
UNIVERSIDAD 
ESCUELA DE PSICDtOGIA ! 

CAMBIOS DE PERSONALIDAD OCURRIDOS A LOS 
ESTUDIANTES ENTRE EL INICIO Y FIN DE LA CARRERA 

DE PSICOLOGIA Y DIFERENCIAS DE PERSONALIDAD 
ENTRE ALUMNOS DE LAS AREAS 

Tf~IS CON 
FALLA rE ORiGEN 

TESI PROFESIONAL 
DUE PARA OBTENER El TITULO DE: 

LICENCIADO E N PSICDLDGIA 

P R E s N T A 

JUDITH KOHL FURAZ 
MEXICO, O, F. 1988 

18 
~· 
.. 

l 
l ¡ 
! 
1 

f 

1 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



IllDICl!: 

IliTRODUCCION 

TEORIAS DE 0RIENTACIUN VOCACIO!IAL 

Ginzberg y Aeociados y Anne Roe 

nonald Super 

John L. Hollnnd 

Raymond B. Cattell 

PERSONALIDAD Y ELECCION DE CARRERA 

Las Necesidades Psiooldgicaa y la Carrera 

Las Carreras y loa Valorea de lae Ooupaciones 

Intereses 

El Estilo de Personalidad y el Comportamiento 

Vocacional 

Loo Rasgoa de Personalidad y la Carrera 

Autoooncepto 

Aptitudet1 

Medioidn de la Personalidad 

16 PF 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

METODOLOG!A 

PAGINA 

l 

6 

a 
B 

10 

15 

27 

28 

31 

34 

40 

42 

47 

49 

52 

55 

61 

63 



RESULTADOS 

CORCLUS IUHES 

DISCUSIU!f 

BIBLIOGl!llPIA 

APEnDICE A 

PAGlliA 

66 

88 

92 

99 

l.02 



IllT!l0DOCCION 

A lo largo del de•arrollo vocacional del indivi.duo, laa 

decisiones ·que deben ser tomadas para l.1egar a la cu1minaoidn 

de la realizaoidn profesional, son interminableas eleocidn de 

carrera, de universidad, cursos optativos, dreaa de espeoia­

lizaoidn, etc. 7 aa4a una de 'staa ea 1"und.amental para la ror­

maaidn del individuo como proresional. El hecho de que cada 

persona tome cierto camino a lo lnrgo de su carrera, depende­

ri de aua oaraoter!sticaa personales como son aua interese•, 

necesidadea, valorea, rasgos de personalidad y aptitudes entre 

otraa. 

Una proreaidn representa mu.cho mda que un conjunto de 

ap~itudea y .funcione•; con.atituye una forma de vida. Propor­

ciona y determina gran. parta del ambiente físico y social en 

el que vive una peraonaf selecciona rasgos que son utiliza4oa 

con mayor frecuencia, por lo que ae hacen nu!a vigorosos; ade­

nuía, por 1o gonera~ a aada proreaidn le corresponde una poai­

cidn determinada en la comunidad, un rol social y un ~ipo da 

Tida. Una protesidn dotermina la clase de peraonaa con las que 

uno 'pasará la cayor parte del tiempo, por lo que intluye no­

tablemente en loa juicios de valor y en las normas morale•. 

La ooupacidn y loa rasgos personales est4n !ntimnmonte rela-

o ionados. La elecoidn de proteaidn es uaualmen~• tunoidn o 

re:rl.ejo da la personalidad entera y la protesidn ili.terviene 



en el moldeamiento do la personalidad a1 dar al individuo com­

paiteroa, roles, objetiTOa., ideales, costumbres y un est11o de 

vi.da. 

El desarrollo de 1~ carrera es un proceso que incluye 

tanto crecimiento como aprendizaje, los cuales son procesos 

que tienen lugar a lo largo de un período de tiempo conaide­

rable. Sa asume que la oonduota vocacional madura en ror1fla 

ai•temAtioa, que el proce•o de maduracidn puede ser ~acilita­

do con experienciae apropiadas y que laa tare~e caracterí11ti­

ca• en laa dirercntee etapae del desarrollo de la carrera de­

ben ser alcanzadas. (Super, 1969: Critea 1 1973; citados por 

LOkan 7 Bigge, 1982). 

La eloooidn de 1.\Da pro~esidn no ee produce generalmente 

de un modo ropentino, aino que tiende a ser el resultado de 

un largo proceso que ae inicia muy pronto, en la 1nf'ancia, 

cambia a medida que se desarrolla el individuo y ref'leja la 

naturaleza de la integraoidn de la personalidad. Laa primcraa 

conaideraoionea que hace el individuo sobre au proreaidn ru­

~a aon di:ruaaa o irrealiatas, rerl.ejando el penaa~iento pre~ 

operativo y e1 yo egooéntri.co del niño pequeño, aei como su 

limitada vieidn del mundo. 

En 1a época de los juegos con compaftcroa, las elecciones 

de pro~eeidn operadas por la rantasía aon abundantes y varfo.n 

de un momento a otro. En el período de latencia, el nii'io pien­

sa. :seguir loa paaoa de oua diversos ídolos y héroes pero poco 

a poco vn tomando en aonaideraoidn aua aptitudee y las limita-
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ciones de la realidad. 

A1 llegar el nit1a a la escuela secundaria, puede tener ya 

alguna idea de si tratará de emular al padre a a la madre a si 

tomará aoca modela al61in substituta del procenitor u otra fi­

gura ideal. TOtlll decisiones tranoitoriaa que pueden cuiarle 

durante un cierto tiempo, pero no ne conoce bien a sí cinma 

ni tampoco conoce el mundo. Durante el período de cxpnnsidn 

de la adoleaccnoia se obnorva i'rcouentecente un apartamiento 

de las normas y de la orientnoidn pnrentnlen y nurgen objeti­

vos idealistas. 

Los estudios superiores aportan la perapeotiva de otras 

carreras, porque el mundo del estudiante ne amplía y entra 

en contacto con proresorcs con loa que puedo identificarse. 

Además, encuentra oportunidades de compararse can otros jd­

venes de análogas aspiraciones. PDr dltimo, ne inicia una 

fase realista en la que el joven hace balance de sus aptitu­

des, de sus necesidades, y de las posibilidades que ne ubron 

ante él. 

Para cristalizar objetivos y entreGarse firmamento a ~ 

prorenidn es neceenrio ha1lar una manera de entrar en la ca­

rrera correspondiente y tener un patrdn o modelo que se pue­

da seguir. La ~alta de un patrón conocido, generalmente en 

forma de una o m&e personas oon las que el eujeto trata de 

identifico.roe, puede aparto..r al joven de una cofera do inte­

r~s. 

La fase final en la eleocidn de profeeidn concierne a 
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la espeoifioacidn de intereses dentro de un drea mediante la 

adquisicidu de t6cnicae especializadas. Signirion unn nueva 

renuncia de intereses y actividades diversificadas y requie-

re tambi~n, en muchos casos, la disposición a aplazar la sa­

tieraccidn de otras aspiraciones, tales como el dinero ahun­

danto, el matrimonio y e1 renombre. Por otra porte, puede per­

mitir 1n utiliznci6n de cualidades cspec!ficau y rangos de 

personalidad, as! oomo el cultivo de árcae de intcrds espe­

ciales. Una persona que quiera dedicarse plenamente a la psi­

coloe!a puede, mediante la eepecializacidn, aprovechar su ap­

titud para las matemáticas concentrdndose en la metodología 

estlld!stion, o volver a las coneidcraaionee humnnlstne que le 

condujeron a la poioolog!a, pero que se perdieron entre las 

invcetigacionec sobre la conducta de lac ratas en un laberin­

to, por ejemplo, orientdndoee a la psicología clínica o a la 

especialidad de consejo escolar, o ~provechando oua conocimien­

tos sobre arte con el estudio de ln creatividad o de la imagi­

nacidn visual y verbal de loe pintaren. Esta ciayor delim.ita­

cidn y eepecializacidn en, con í'reouenoia, esencial para a1·­

canzar elevados niveles de eficacia, pero también puede desarro­

llarse como complemento de una profcaidn que una persona ejerce. 

Frecuentemente, la oristalizacidn de la elecoidn de una 

profesidn, efeotuadn no sin esruerzo, es solamente el inicio 

de una aeri.e de especií'icncioncs. Incluso de~puéa de la espe­

citicacidn o capcoializacidn se necesitan ulteriores decioio­

nco a 10 lnrGo de la vidn, decisiones que pueden influir nota-
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b1emen~e en el 1"u.l:i4iOna~1ento de 1a p$reQna1id.o.d. (Lidz·. 19ao} • 

. En e1 present~ ebtudio ae 1.nveat!gar' ni oourren oa~bioa 

de person.nlidad en lou estudiantes de la earr~r& de peicolog!a 

entre en inicio y rinll.1. an! co~o on qué oona1eten tales cam­

bios-

La utilidad de e•ta ibve~tieaQidn es pri~cipal~ente eu eL 

6.rea de la o~ientaoidn voonciottft.1 ~a qua proporcionar~ lUl pcr­

~11 l!l.da actua1itado del eatudiañte de peioolog!a al entl."ar y 

a~1~ de la ~arrera. En el p1ano edu~aoional eu valor eerá e1 

poder proporcionlll" un cuadro de pera~nalidad eapoo!~ico del 

alwnno de patco1ogtn, con lo cula es po&ible obtener una ma­

yor co~prEUUSidn de aua potenciales y neccnid~dcQ. Ademáe, e1 

a1to gt"adQ Ue relación entre lo~ dominioo de la pcroonalidad 

e tnt~re~ee vooacio:nalea y ~u or~ani:acidn en el 6&Dncto p~1-

Goldgieo de1 individuo, cont~ibuy$ a nuestro entendimiento del 

comp1ejo rendm~no de la pereonalidad huma.:na en su tota11dad. 

Al con~luir e1 presente e~tudio n~ tendr' un mayor enten­

dimiento del erecto que tieno la carrel"a sobre 1a pc~nonalida.d• 

ee deoil."' el moldeamiento qua esta e3er~e en el 1ndiViduo al ai~ 

i;nar1o, por un lapao de tiempo detel"tlinado, en un aobiente ~n 

~1 que sua intereses, aptitudes, valores y ñem4s caracter!sii­

oan per~~naleo aon cu~attonadon y enriquecidos por la experien~ 

aia. 
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blemente en el 1"unoionamiento de la pereonalidad. {Lidgr, 1980) • 

. En el presente estudio se investiga.rd si ocurren cambios 

de peraonnlidad en loa estudiantes de la carrera de psicología 

entre eu inicio y final, as! como en qué oonaiaten tales cam­

bios. 

IA utilidad de eata investiaaoidn ea principalmente en el 

drea de la orientacidn vocacional ya que proporcionard un per­

r11 md'.s actualizado del estudiante de psicología al entrar y 

salir do la carrera. En el plano eduoaoional su valor oerá el 

poder proporcionar un cuadro de personalidad eapcoffico del 

alumno de paicol~g!a, con lo aula os posible obtener una ma­

yor comprenaidn de 8'118 potenciales y neoeoidadea. Ademd'.s, el 

alto grado do relación entre los dominioo de la pcrocnalidad 

e intereees vocaoicnalea y su organizacidn en el oapaeio p~i­

coldgico del individuo, contribuye a nuoatro entendimiento del 

complejo rend~eno de la personalidad humana en su totalidad. 

Al concluir el presente estudio se tendrd un mayor en~en­

dimiento del efecto que tiene la carrera aobre la pcraonalidnd, 

es decir el mo1dearniento que aatn ejerce en e1 individuo a1 si­

tuarlo, por un lapso de tiempo determinado, en un ambiente en 

el que aue intereses, aptitudes, valores y demás carncter!sti­

oas per~onales son oueationadoe y enriquecidos por la experien­

cia. 
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TEORIAS DE ORIE1lTACION VOCACIONAL 

·Todo.a las teorías de eolecoidn de oarrern estdn relaciona­

da& do algiin aodo oon las teorías de la personalidad. Rn la r:a­

ma de penso.:nientos ex1stenteo aohre lo. relo.cidn entre la rerso­

nalidad y ln carrero. ao 11uoden clietin~ir patrones ~1uy espec!­

r1oos. El punto de vista que deEiende el raotor caracter!stico 

ha sido un r.rnn eoCuerzo ~~ra arconiznr, en t:ruchno variables, 

al hocbre onn el trabajo. Entre eoas variabloa, tienen una !>O­

aicidn proninente loa rnsaos de la ~ersonalidad. :;ed:1a.nte lo. 

Cormu1aoidn do pre(nlntaa, tales cono oudloe eon los rnseoo do 

la ~oraonalidad do loo in~onicroo, de loo abocndoo o de loa 

mddioos, loe investigadores han ohtenido datos sobre ln peroo­

nalidad y la cnrrera. (Osipow, 1977). 

Una eec;undn corriente de penaaoiento tuvo su ori~en en la 

teoría poioold'eioa de las nooeeidados. Dicha oorriento oe ini­

oid' oon la ·oupoaicid'n de qne lao necesidadell r>oicoldciono ser­

vían como prJnoipio motivador de ln conducta; eota teor!n ve 

al cooportamionto como nlGO rolncionado con las noccaidadeo bá­

sicas. De acuerdo con cote punto do viota, al¡:;unos inveatiz~do­

ree hnn tratado de someter a prueba la relaoidn que ex:tsto en­

tre ·lae nspiraoionee vooncionales y la J:tani1'eotnci6n riarticular 

de las necesidades psioold'cioas. (Osipow, 1977). 

Relnoionndo con ln teoría de las neoea:tdndes, aunque en 

cierta Eorma dii'erente ñ.o ella, se encuentra el papel que de­

oornpcnan los valoreo en el desarrollo vooaoionnl. Los valorne 

son considerados como aleo direrente a las necesidades pero que 
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in:Cl.uyen de manera Bimilar en el comportamiento. La diíeronoia 

principal entre los valorea y las necesidades se encuentra en. 

su origenz las neoeoidadea son fundamentalmente intr!naecas al 

individuo, aunque tienen un aspecto social, ~!entras que los 

valoree son predominantemente sociales, alin cuando se constru­

yen con base en la estructura !'undamental de la peroonalidad. 

Tambidn semejante a las necesidadea, pero dando a la conducta 

vocacional un efecto ligeramente distinto, ea el eBtilo de per­

aonalidad, Esta nocidn sostiene que, en general, laa necesida­

des y la personalidad llevan a patronea de conducta que carac­

terisan al individuo en todos los ambientes en loo que •• de­

senvuelve. As!, si se observa el estilo básico de un indiYiduo 

se pueden hacer mejores predicciones acerca del compor'-t.amiento 

ocupacional. (Oaipow, 1977) 

A oontinuacidn se deaoribirdn diferentes concepciones ted­

ricaa acerca del desarrollo de las oarreraa, las cuales se con­

aideran pertinentes a este estudio por el impacto que han teni­

do en lna prdcticaa y las investigaciones de la orientacidn vo­

cacional. De esta ~nera se han considerado los modelos de Ginz­

bcrg, Roo, Super y en md's detalle a John L. Hollo.nd por ser el 

nutor que pro!'undiza mda ampliamente en los aspectos de la per­

sonalidad y Raymond B. Cattell cuyo instrumento, la Escala de 

16 Factores de Personalidad (16 PF), se encontrd como el más 

apropiado para la presente investieacidn. Sumado a asto estd el 

hecho de que ambas teorías se relacionan en grado conoiderable 

y esta relaoidn aerd expuesta posteriormente. 
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'l'EDRIA DE GmZBFJIG Y ASOCIADOS Y DE AllNE ROE • 

. Históricamente, l.a orientacidn vocacional. ea una rama re­

l.ativamente nueva de l.a paicol.og!a, ya que ourgid durante l.a 

Segunda Gu~rra Mundia1 cuando, debido n1 grado de 1.a cspecia­

l.izacidn de l.a maquinaria de guerra, f'Uo neoe21ario el.egir per­

sonas con intereses y aptitudes neceoarios para su manejo. FUe 

entonces cuando comenzaron a surgir 1.as primeraa teorías que 

pretendieron expl.icar cuáles eran l.oa factores que interven!o.n 

en l.a el.eccidn vocacional. del. individuo. La pricera teor!a !'ue 

l.a de Ginzborg, Gin8burg, Ax@1rad y Herma, quicnea en 1951 

concl.uyeron qua •110. el.eccidn vocacional. os un prooeao .irrever­

eibl.e q~e ocurre durante períodos claramente marcados y cotá 

carac~erizado por UJ1!l oorio de compromieoa que ol. individuo 

adquiere entre 11ua deseca y pooibil.idadea" (Ginzbcrg. 1951; 

cito.do por Oai.pow, ·1977). Esta teoría es, en realidad, vaga 

por no proponer una técnica de aoesoramiento capec!rica. 

AD.ne Roe, en 1957, propuso que aon las relaciones entre 

1a experiencia temprana y actitudes, habilidades, intereses y 

otros ractoros de personalidad 100 que arectan 1a eleccidn vo­

cacional del individuo. Esta teor!a rue poco acreditada, prin­

cipalmente porque pocas inventigaciones son las que la comprue­

ban y por su ~alta de aplicabilidad. 

TEORIA DE DDNALD E. SUPER. 

Basados en la tcor!a de Ginzberg, Super y sua asociados 

8 



doearro1laron, en 1957, lo que nhora se conoce couo ln teoría 

ente oor.i.pronsiva de desarrollo oc11:inoional, la cnal def'inen de 

la !J!et-1ie:lte mB!".Ora: 11Un proceso haoin adela.:ite, contínuo, 

¡;en.era.1!'1ente irrovereible, ordena.do, nornndo :: diná-,100 que 

inv:-:luora.. ln interaccidn entre el repertorio conduott1al del in­

dividuo y lne de!:!andas hechas por la aociedad, o sea, por las 

tnreae que se deonrrollan"• (London, 1973). 

Super deoarroll6 el concepto 1e'1pn.tronPo de carrera" que 

implica que, la 13ente en eu comportn:iicrto hacia la.e carrero.e, 

sisue patroneo 3encralcs que pueden_ rcconoceree y prcdec~_roo. 

Batos pn1rones son e1 resultado 1le fnotorce !1BicoJ.6ricoo, :f!­

aiooe, sooialeo y oituaoiono.lea que oe nou!'!Ult".n y confC'rr.tan J.a 

Vida del individuo. Los patroneo do carrera oon: 

Estable: Inereso ter:iprnno y pernnnente. 

Inestables Inpre.no a vnrioo trabnjos que dan r.otnhilidad 

tempora1. 

- F.naayo mdltiple: Van de un trabajo a otro. 

Para entender la vida vocacional hay que oliservar todo ou 

oiolo vital. Supor hnce notnr loo papeles dií"erontca de la he­

rencia. y naduraoidn y le da inportanoia n loo e.opcotoe n:nbien­

tale11 q11e ae pueden mnnipular para lorrrar la ondurez vocacional. 

Zn auna, la teoría de Super dioe que el desarrollo vocn­

cional ea una puesta en prf.ctica, etnpa por etapn, del concep­

to de a! mismo en el mmdo del trabajo. Es decir, el individuo, 

durante toda su vida atra7iooa por dircrontes eta~aa en lao que 

requiere, para cada \1nn., una conducta vacacional dií'erente, El 
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adoleocente oe "'reocura por ex.rlnrar haota que enci·entro. :tn 

direooidn que debe to!!!dr; el joven ad,·lto. uno. vez to~ada eoa 

direco;\,dn, la. convierte en accionen q\10 1o 11.eva.n en buaco. de 

entrenal'liento y trnbnjo. F.l ndulto .'lad\trO debe e!lcontrar un 1u­

e;ar en su Vocncidn y nae:r,urnr su posicidn. A través de esta.e 

ta.seo de deonrrol1o vooaoional ha.y cort!'.'orta.':lltentoa que llevan 

hnoia una tiayor ondurez q\\C otros. El ern~o en q\te el indivi­

d\10 cur.iple S\t to.rea vocaoionnl cst:i en !unción dtt la torca 

0000 se oonporta en cada tase del desarrollo (Ceipow, 1977). 

TEO!UA DE JC!ITT L. P.CLJJJID. 

Bolland propone q\\e la ele ce idn de carrera representa. una 

ez.tenaidn de la persnnalidnd y unn tento.tivn por poner en r>rlic­

tioa ampliamente ol eotilo de coaportaniento personnl en nues­

tra vida laboral (Holland,1959; cito.do por Osiriow, 1977). 

Propone la oxiotenoin de 1o que 41. 1.lnmd 11ambientes oou­

pno iono. les 11
1 ya que en lo. sooiednd hay un n'1mero tini to ñe arn­

bientee labora1es. Estos 1os o1ae:1.íiod en 6 erupos: 

- Anbicntes motrices (por ejeoplo: aarioultorea y aonduc­

tores). 

A:nbicntea intel.ectt.tal.es (">or ejcMr1o: q,t\:Ín!ooa y b161.o­

gos). 

Anbiontes de apoyo (trabnjndores soclo.J.es y maeatroe). 

- Ambientes de oontor~idnd (oontndorcs, oajeroe). 

Ambicntee de persun1idn (vendedorea, pol.!tioos). 

Anbientes estdtiooa (mdeioos, o.rtiataa). 

10 



r,1 1nd.:i.v1.di.1n ee njtistn a. cntoa n-:ibientes ~or ucUio· de lo 

que !!ollo.nd 11a-:d 11 jer!tr'luío. evolutiva" y los a.Jua"!::eo vnn a 

dcteroinnr lno ºorientnclones nodnlcs11, que v~ a aer lo. forna. 

más t!picn _en qttc un ind:l.v~.dno r~soondo n s'J. ncd:'..-"J acbiente. 

Lao or'-entno~.onC'n :'llodnlen eotán cl.noj f:lcr..dno en ( rr,,. 'JB: 

C'r,.entnc !ón rcn.liri·tn ( corrr.D"'.'Onde al B• .b •_e :11.c notriz): 

Son aquellns riersonn.o que se interesen ;ior natividades qtte re­

quieren coordinaoidn motriz y f'uerza física. J'rE-fi.eron proble­

mas actuales y eituac!oneo concreto.a. Son .r;entc '!··e obtienen 

puntajes altos en rnnncuJ.inidad y bl\jos en ocnoibilidnd 1JC1cio.l. 

Orientnoidn intelectual (cnrrcoronde nl a11l)icnto in­

tel.octual): En eata oriento.cldn caen lnB rcr~?nnn ot:yo intcr~e 

es r.id.o por penonr que por actuar. Iies ftlliltn. or"nniznr :t 00:1-

prender. Son ooclales pero evitan oontnot.-:e interpornonn.J.P.e 

oerco.noe. 

Orientnoidn enoi[\1. (correspo!lde al A."'"lbiento i\e apoyo): 

Correoponde o. persona.o q1'e tie!len neoce:i.dadoe de atenoidn y 

que eon hábiles en o:ttunoiones interpcreono.lco :!ntinns. 

Estilo oonvcnoi.onnl (corresponde al ambiente de confor­

midad); Se ref!.ere a lnB persono.o que oc intcreenn por nornc.o 

y re!:lne. Tienen gran o.ntocontrol y snbordinRn ano ncoca.1.dadoe 

persono.les por J.o. or1:0.nizacidn y el orden. 

Orientnoidn e1T1rrcndcdora (oorrcoponde ª'· o.nbir.ntc de 

persunoidn); son ¡icronnna q\le tienen eran lmb11:tdnd verbal y 

po.rA. Mnnipulo.r cente. Se intereoan por el. poder ~ el etntu:J. 
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Orientacidn nrt!oticn (corree,onde al er.bir.Jtte cat~ti­

oo) :. Botas pcro~naG tienen una :fuerte nutoexrresid'n. sus reln­

oioneo son :ior ··1edio de ex!lresiones nrt!etioaa. Leo deGn""":"a;!a 

ltl or!O,Bniz0;oidn, t:!.enen un autooontro ri:<ni:io y s0n nrl:o :fo•ieni­

nns. 

Holland no ann1.izd cnmo ae desarrollan estas orJ.e~tacjoncs 

fiero so supone que son el resultado de inf'lucr.c~.~3 ¡enét~cns 

y ambientales. 

La orientnoidn va a in:fluir en el oonJ'c:rtanionto vncncio­

nal. Cada oriontacidn doninan te bunonrd el n7.Jbier.te ocu:i:-.cio­

nal que oorreo¡1onda n dloJ1n oriontacidn. 

31 eJCieten í'aotores a:oibientales que intcrí'ieran oon la 

1mr>lot:tontnoidn de la pri.,era or:if'l~tncid'n oc buocará el nnhie"tte 

oonpnoional apropiado a la negttnda oricntaoidn "l:Íe :fuerte. 

Holland introduce otro concepto, el 1lnt.1ado 11 jernrquía 

de ni ve' es'' qtte so ref'iAre a la ourst:f.tfn de oah~r e:f. el nivel 

dentro del ottol un nl'lbiente oCll!lnoional qur. el inrli.v'ñno eoon­

ce es unn 1."unoitfn de otrna varinhlee oo~o non: 

La intclir.enoin dol individuo. 

J,o.s autoevalua.ciones, que a nu vez, eatán en .f'nncic5n 

de la hiatoria de1. indiv:'.ñt>.o. 

El a11tooonooimiento, qt~c ae rcí'ierc a ln onntidnd. y pre­

oio16n de la inf'orm11oidn quo un individuo te:ign oobre a! ::iio-

MOo 

Ho1land dof'ine 3 varinhlea que hipotdtioanente aumentan 
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1o. va1idez a1 predcc1T elección vocaoionRl., ao.tiei'nccidn :·· 10-

gro •. Setas 3 vnriab1es ""lJOn co:i.,:ienoia, cons.ister.oia :· 11ol'lo:;e­

neidad. 

Coneru.encia ce dotine ooz:to el oq-.tipara:.~~ento de la perso-

1u:1.lldo.d con e1 a~biente. :';e decir, ai una !lCrrtor.alidn.d c,1coio­

nal trabaja en un medio oonvcnciona1, oc clice que con yieroona 

es conc;ruonte con eu a.::biente. 

I1o1J.and tnrioitín o.aune qtie cada persona. ti.e~o tuia jcro.rquin 

de oaraoter!otioo.s de personalidad. Defino n una iersona con­

sistente oo::io a.que1la ou~·oo dos tipos de peroono.lidad :u(c al.­

toe dentro de la jerarquía, son oompletJcntarios¡ si catos dos 

tipos eatl!n en. oon.f'l.icto, el sujeto ee inconsistente. (Fra.ntz 

y :tal.eh, l.972). 

TiomoBoneidad so def'ine cono ln claridnd o erado do dif'e­

renoiacidn de la propin. estructnrn. de persona1.idad. Operncio­

na.1mente, Ho1land Coito.do "J'Or Prnntz y ii'n1eh, 1972) defino ho­

uoceneidad cono 111a m.a~itud de la diferencia entre e1 p\mto.je 

c4a a1to y el md:a bajo en l~B G vnria.bles UDadna para. detoroi­

nar la. aenejn.nza de llnn. persona con un tipo tle peroonal.ida.d11 • 

Uolland (cita.do por Peioor y r.teir, 1976) def'inid c\lat-r.o 

niv~lea de concrue11c:i.a: ol nivel. n:!a nlto ea 1110. aituaci6n en 

~ue el tipo de personalidad eati er. un anbicnte oontiffl.\O y ~a! 

euaesivamente, con el ¡;rndo más extre~o do inoon1!1"'tenoia siendo 

ounndo UJl tipo de peraonn.lidn.d estd: en un aribionte opuesto. 

nl autor def'ino tres niveles de cona:totcnoia: alta, :"ledia­

na y baja.. 



~!1 t~r1'.inoo de ln cJ.~,1:1ificC1oi6n 1le 1 :01~~-·11~, lo:· ccn.ccritcis 

de C91\2Tl.'.CP-_oia., ooHoiotencia :¡ l\'i.fere::c"'.ticióu, !.\•_r1·. ~1 · :-~·, •. ,-:on 

en vnrior; cBti d.:'.os: tUll\ ralncidn ¡ion~.tiV'l. c. d.;i.•e 01'; ·:r~ <hcic. ·.; 

s.'l.t-:.ai"'l.cción l.'.': e:'. -tr:l"..:ijo Zr.cro::-! c110°1at1•.-.·.l~.o por · ;'.iri-0~1 (1'171); 

!!oll~!·.r: (19·"."C); lT~í':ice:r, ::all:i.nd ;• Gott,fredaon (1-·'l';::), :v.1a:l :: 

T1SWtO (1972); c-L"":~u.1.0S !'Ol' rciDf.r ~· :,:cir (].)',"~). ~A cr:.1¡,:.rnc!1Cin 

de1 tipo de ¡icrao!1:ililind :,• ·1r:dio nr::bic::.tc," e:-. tér::iin-:ir. ele r:olln:1d, 

puedfl:'l 001· inter¡iretndoa en térninor. :le :1.oe couo el "trai.n.jo e11 

un onl'lpo do :i..nte>rcacc; rrefcrido. :nandoo c:i. ln c'.'.noií':tcnción de 

ace, Harnl: :· ~.:eir (1J7~-) e·1contrr\ro11 ~::i.:·or cc.tio:fnccl6n e:"! el 

t:i.•nba.jc e~ ottjcton cu:•oo interco o o vocnc:loi:ni.eo c1·r. • Ct'"J .'":rnc.~tco 

CO!l D\1 Cn':'l¡io OOll~ncionnl (l'c~.ocr ~-- ::c.lr, 1~17:"') 0 

La. teoría de Eol.~.nnd r!f1 tn.nto \•ti;:\ tcor!n. V·Jc.•r:-;011.~l e ~110 

unn lle .,,oroono.lidnd (Osi~on, l'..176, ci-':;:-.do ror inrd !' Ct11minc;ha~:, 

1976). E1 r-::c:sc~tn interp=-<'tuc' ar.es r\c :icr:scinn1.iU.nd ~lnÍ crino vo­

C!'.Oi.onn:teo. '1n 1.n~tr~t·1cnto do :.iccl:l.ai¡A;n q•10 purdo oor nti:i.do p~rn 

!'robnr le. teor!~., ea. el inventr.rio de :1rc>fc:c11c.i.a::i vocuc-i_or:a:i.ca 

(VPI; llollnn(l, ,.170). :-~te ~."l:itr~•.~!c'1.tO cnnt~_cnc or.cc cocnJ.o.s. 

3cio de lri.a eacni.o.a corrc>apondc:n {'. 1o::: ccio ti~o:::i ;rocnc.:o:'l;-.!ce. 

Lan oi.!loo AOCP.taa rr-atn••teo !'tiñen otrno v .. r~ nb1.oa lle pc>:"Gon:tl..:!.-

o\•.linidnd, cntnti~a, rnreza y no~r::tinir.:r.tn. (',fnrd :r Cu:minr,han, 

'.'l.'J7f.:). 

Vnrino :'.l1•1cnti•·r.cioncs (Osirio-:r, lJ.'..;,¡ ·rn}.e!'icJ.d :r Cunnin::;­

ho.11, 1375: .!o.lnh, 1971\; citc.doo ~or ".!nrrl :: C11nn:'..n,·~hr.:-:i, 1976), 
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han moe-tro.do qne el. VPI :rl.do vr.rios de 1.oo rno.')oe de :eroo:inli­

dad que P.:ollnnd alt,~:lere. 

TZO:lIA nr. 3.A:~:.:o:ru D. C:AT'¡'ELL. 

Catto11 elnbnrd e:t :t'J7C el .,dtodo de o•rn.lt1.ncidn de la pcr­

eonc.lidad en ou prtic'ho. de 16 :ractC'ree de !'cron:-:~lidnd (1(. Pi·'). 

Conoiste de 15 eooal.ne de pcraonnlidad ~: tu\n. eaca.1.a de intol.i­

r.oncin; los f'o.o1;r.res ncdidoe por la cccnla de !'eroonali'1ad 

in,cluycn e.,ooionnlidad, cxcit~l.b".1.ida.d, don:l.nio, o.lcc;r!a, hircr­

oonoibilidc.d, oto. 

E1 16 PF f\1.e dc!:!nrroll:l.do rior +.éonj.ons do nnálioie do i"no­

tor. :.iido lG í'nctorco de ~·creonclidad bi¡iolnrcs cono por e,10::1-

pl.oi ti:nil\ez - nttda..o:l.a, cont'ia11::a - doaor"-ni'in~1za, objetivi­

dad - anbjcttvidad, eu•1ioidn - 110~.1:1.nio, introv1:1ro.tdn - cxtro­

voroidn, cte. 

Ln ~nhlo. rreoo•1t::i.da A. co:tti11uno:ldn indica. lo que oat1n 

un:i t\e lar. J.6 encalas si(..-ni:f.t.oa., na! oor.io 1n nl ta -s• ba.ja. in­

tenaido.d !\e ciada. ralia:o {Ca.ttall, cita.do -por Preed=inn y J:ap1an, 

1177). 
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Baja c1as1licac16n t~cn1ca Alta 
intensidad polo polo Sinbolo intensidad 
del rasgo inferior superior e~t.indar del rasgo 

Reservado,aislado 1 Esquii.otimia Aícctonimia A Sobresaliente, 
cr!tico, .frío. afectuoso,dcspf!.· 

ocupado,partici-
pante. 

Menos inteligente, CíJpncidad - Inteligencia B N.1s inteligente• 
pcnsnm.icnto concre mcntnl gene- pcnsaniicnto abs-
to. ral baja tracto, brillon- • 

te. 

Afcct..ado por scnt!_ Menor fueria Mayor fuerza e fJrocionalmcnte -
mientes, menos es- del del estable, afronta 
table Cfl'OCionalmcn Yo Yo la realidad, ca.!, 
te, fdcilmcnte nl:- "". terable. 

Flcir."itic.o, relaja- Bajn excita- Elevada exc!. D Excitnble, estri 
do bilidad tabilidad dente, busca lli' 

ll'QT la atcnci6n7 

Humilde, suave, Sumisión Dominio ¡¡ Aíi~ci6n, indc 
confonnista pendiente, agre:-

sivo, obstinado. 

Sobrio,prudentc, 
serio, taciturno 

Introversión Ex:troversi6n F "Despreocupado", 
negligente, ale-
gre, entusiasta. 
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Baja Clasificncidn t6cnica Alta 
intensidad polo polo Símbolo intensidad 
del rnsgo inferior superior cst.indar del rasgo 

Oportuno. se hace Poca fuertn. fucria del G Conscicntc.pcrs~ 
la nonria.. ogliga- del super super vcrantc, sosega-· 
clones Yo Yo do. sigue las --

nonnas. 

Recabl~n. reprimi Trcctia Pannia 11 Aventurado, des-
do. opncado. tímT carado socialmen 
do - te, desinhibido-;" 

espontáneo 

''.Sólido". autocon- Hnrria Prcmsia r Sensible, dcpen-
fiado. realista diente. sobrcpro 
"no disparatado" tegido, sensiti:" 

"" 
Digno de confían- Alnxia Protensi6n L Desconfiado, or-
:.a, adaptable, gulloso, difícil 
sin celos, f.icil de engal\ar 
comunicaci6n 

Práctico,cuidndo- Praxcmia Autia M Imaginativo, pr~ 
so,convcncional, ocupado por nec.c 
regulado por las sldades intem:iS, 
realidades cxtcr- descuida los 
nas, natural asuntos pr.icti-· 

cos, bohemio 

Directo,nntural, Sin astucia Astucia N Astuto,calcula·· 
sin astucia, sen- dor, hablador, 
timen tal penetrante 

Plácido, seguro - Adecuacidn Tendencia a o AprclieAsivo, 
de sr mismo, con· sin difi-- la culpa preocuP.ado, de--
fiado,screno cultad prcsivo, altera-

do 
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Baja Clasificaci6n tl!cnica Alta 
intensidad polo polo Súrbolo intensidad 
del rasgo inferior superior cstádar del rasgo 

Conservador. resp~· Conservndu Rndicali~ Ql Experi~ntal,crt 
ta las ideas esta-· risnn - IOO tico,libcral,ani" 
blecidns, tolera lítico, de pensil 
las dificultades miento libre -
tradicionales 

Dependiente del Adhesi6n Autosufi- Q2 Autosuficiencia, 
grupo "agrupador" al grupo cienein prefiere tomar 
y seguidor constD!!, decisiones con -
te recursos 

Descuidado, no Débil senti Sentimiento Q, Controlado,social. 
tiene en cuenta el miento del- del Yo fuer. mente escrup.JloSO, 
protocolo. desorlle Yo te autodisciplin3do, 
nndo,si~"UC sus pr.Q: comp.ilsivo 
pios impulsos 

Relajado, tranquilo, Tensi6n l!r- Tensi6n érgi Q4 Tcnso,il?iJl.llSivo, 
lento.no fnistrado gica baja ca alta - hiperexcitado, 

iooh!no 

Cnttell ex.puao 1: pcr.fi1ce lle personalidad que vnn dc:ido 

nduiniatrndorco hneta pro!coorco de ensc~a.~za prir.inria. 

~ nl"U.."las ocn:p.'.l.cio:i.es ae obaervan ciertos raacroa :prcdorai­

nnntea, loo: ct~alea non ainilnrea n otra oenpaoidn. Por ejemplo, 

los artistas, adniniatradorca, peicdlocos y cient!1'1ooo r.ruea­

tra.n en cenera! el !'actor Q 1 -f. lo o·ual eicni.t!ca que oon crf­

ticoa. anal!ticoa, cx~orincntnlcs y de pcnen~icnto libro. 

En otrno dii'!eren en tL~ ~isno raer.o, como oer!an en el 

i'nctor ?.!, loe nrtiatns y ndninietradorea, Loa primercis son per-
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s"n:·.s e ,:-e.~eral ir.10.-::i!lativno, :1recic ... :-.:i.:;:-.e :·or :1ccnaf.~1n,lea J:::­

trrnr. :·, cle:JonidaUae de los na1'.!ttoa ~ráct:!coo ~· 1>o?"-.c:tios. Loa 

nit ~J-· 1 -";;:.-ndo:-es at:1 e:::barco, so 1n•ca·~rt..n :rr·!ct:!.cos, ct•i•lndoaoo, 

cun·.I' ·:c!o~1~l~a :· !"C:'·-1J.r.-lua :--or !C!'J rcnl:'..clr> •. leo e::te::.~nno. 

Cnttell (l:i73) nf·'.r:nd' q\~e J.nn r.:u:::-oo de :-ieroJ:"".r.J.idnd, aJ. 

:in:.~ccer ::ie cr:t.otal.:!.~ar. dcoc\o la tc·:J'1~.:i;1n irf'nncia, :ior J.o cuc.l 

loe intcre::ca vocacio--:.nlcn ~~_ennrroJ.J.nclo::i pootr.r_: or:~e:1to t·l.cnon 

fJ\t ori -,en e:-. ln e:"l";;r1•.ot1;.rn ~.ndivid~·.nl <le l.r. !1urau:1nli1!nrl. 

Conc:t~i.?rA~do :1or nn.,_ :i.:'.rtc e'.'. '.iétodr; de Cattcll rle "c!1lo-

011ci6n :le ti:poe 11 (1~7C) y por otra :tn teor!n voc:'l.cior.nJ. ele 

r:olla.lld (1?7J), 01:r:·e ln prc~·:·+a no"•:-c r.:. en ;1ot:d 1ile encon­

i:r:ir a.l~n co:ntn der.0;11;.r<.:!C'lr 1.1e1~i;:.'..f!.cnhle e•1tre J.oo do:r r.cer­

oa-1ie:--.too. 

La teoría do nollnnd ne extiendo tnnto hr.cia el dominio 

....-.·c:o.oionnl co:io L~l de l~ :.~cra·:•:c..liJ.at!. ::u a1•. "tenr!n, !!olla•1d 

deoc1•ibo ú tipnn rlr. ;-er::icn~,_:!_rl<'.d: :tea.li.n·:::i., :!.a'.l'<=nt~ .. ,..._,::nr, r.r­

t!atico, or.c~.nl. e;J~1¡•c:•:.!edcr :·· 0011ve:.1cionnl; entoD ,ntr:::ca.1~ n:.i­

b::c:iteD qnc oen:i. con."."rl!C:~tccr con EllHJ cnrnctcr!::Jt:tonn •• 1.le:.1u1on 

eoturl!oa (Pl'l'.n~ :r ·:lnlah, 1':!72; l'ciocr !~ '.~eir, 19'/8) proc!·.:jcron 

cYitlcno:ta. de qt.•e lt>. ctr;icr···encin e11tro tirio 11e J'lCroonn.1idt'.d :-

a. 1bi:c-.,.&;c y~c:i.oio110.l cat~ rl"!J.nc:".Q:~:-. .'r". con nn::. '!~.,··or :;.~tiní':".Cc~cSn 

ea el trahnjo. 

!:l concepto bd:o:l.co de Cattell oohre ln rclnoicSn e:·."';;1·0 rnn­

coa 1le pcroonn.1.idnd e intcrc:;::ies vocnoionntco, 1111 c1:e reer:.1'?i1•se 

con ou propia ::lecla.rnoidn: "!.a teor1n 1)11'.o:'..oa de ;iernon'1.1ic!.:".d 



rc!'le :n •r- e:1 el 16 rF, rrco:-:oce ri'~º 1.".".c 1!.o.:r-.J 1·,.·i·a~•:<il :..:nueo 

h·.t!:t'lt¡.ai:; ~~ ;ior lo tnr..to J..na '.li~ .~n catrilct;lrns de cnóa !'r:.ctr.ir, 

pnc·.1on n!1licnree e'·, e'.'. c/i'·.1;io cl!n!.cn, et·· ca·.:!.·.r e in:: n·:!".~nl". 

(~a-!;tell, .'ber, Ta.!"e,:o}:o., l'.':?ú). Co:-.:Jec ·e. te e ·te, e· .. i.q ·::.cr 

• ., •.. po, .,en c:t!n~.co u OCl'.;"1!"'.ciona.1 de he tener n· ~,roric. '' r!"ll 

do perDr:.;-~.i~tlr.d. 'Jo:::;;ell utiJ.iza el :i~todo tlc ajns~e (o col.o­

cac::.6n dr• t'poo) "Jara deter·-1ina.r f"l ·•11 i ldi.·1.".\1.0 ¡crtll;\ece n 

una c~1tccor!a cl:!•1lc:i." ae ajna'·a a,~ .. tra•r.~o Je-+:c:•1;·:.n;:do. 

(Zak,. :.;e!r :t 1:rnc:.er, 1:1?'J). 

CPtt~1.1 y ttollc.nd c···1Cnrnn el r.ncoor:·. :.•.e .. to vrcr.c~.c:.:~1. y 

de ¡ero .. nali(lnd de a do dircccio:H.·o op· ·.r:c tnD, n·.:..?1qi•.o sns nn:ioc:i­

cionao aon oitiilnree en lo qi.'c reo~ecta a. la relación entre 

las doo área.e. nl ei1!'oqye de Cnttell nobre c1. nneeoraniento 

voonoiona.1 y de peraona.lidnd, os utilizn1- codid=i.n h.rio:iona <le 

ro.D~o:i:t rlo :perao'1n.lltlnd pc.rn rrcdoctr a.ji.:::ites n vccr.c.!or..ce l'Jc­

pecíi'icns. ~l e:1!'oque de !rolJ.nnd ea ~1ctl:!.r loo interec:cs en 

d:rcon vocac.ionJJ.J.cs cenero.les y usar estne ncdiJan po.ra in1tioar 

rnec;oa de peraorv1.1.idad. :~nbus cni'·~rp•cs aa·u-;.1on qi.·.c hn;· 1u1::i. rela-

ción. fl'tt1113tn::ci.nl e~>tre a.;hta-':cn e :!.:\"~e1·t"r1cs o¡,·,c=-.cionnlna de 

ro1•a:inAlidad. ( /a:"d, owmin;;ha.:i y :7a!:oficl<l, 197G). 

En tu-1 est-..:1\io reaJ.izntlo en 1J7G !'Or '/nrd, Cl.\Jmincha.:i. ~-­

·Jal:c~iold, acerca lle: 1a TCJ.n.ción entre el lGI'P de Cnttell J 

el. 1TPI de JTollnurl, oc c:iooi1trd q1~c troa de l~o eaonJ.no clel 
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VPI cor:..~eep1Jnt!icn.tc:; n lor.s tipoo de pcraonr.~.~.G.=id ex;,~1catoe 'ºr 

Itolle11d, estaba.11. inVJl,1ornrlo.s en l'!l rc1noi6n c1·trc el '!l'I ~' el 

16 P?. 

L3. pr.ir.sona 11 S·1pre:1J.odorn 11 en la. csccJ.a ite :10J.lC'.:1d, es co.­

raoterizndn co:1o 11 ticrna e ino.11inntivo. 11 por el. 16 P?. Otros 

rns!,;OD '1c1 16 PF qt~e oe asocian con p\Ultajco alteo en la. eo­

oo.l.a 11 Y,;nprendedora 11 son noertividnd, conccrvntt,.rio110 :· ntre­

vimiento. Zotoo r.:i.scoa vnn de ao icrdo con 111 _:. ~cripc:i.611 J.e 

Ilol.land del. tipo 111;:ipi.·e·:J.c1tor11. 

La escalo. ,.Artiflticau ne rcl.ncion6 con lo: rt!n_:.·-.s -\el 16 

Il' de 11tcrnuro. e ir.o.cina.cidnu. l!ollo.nd deccr:i.'h.'.~ n1 tipo ,\rtío­

t!oo cono imncinativo; ·tambit1n lo dcacribid 08:-10 c'.""oo:tonnl e 

intuitivo, los C\1a.lco son términos q,\\e our~ioren el de 11 tcrnuro.•1 

de Cattell.. 

runtnjes al.toe en ln eacaJ.o. 11 Conveno:l.onal'' ac aaoojnron 

oon 11tinidez y humildad"• Estos correapondcn con la dcscrip­

oidn de ::ollnnd del tipo COtlvcnc-:1.ona.l, inhibido y cnni'ornista. 

Ade4~s de lna oscalaa oorrespondicntea a lo~ ~ tipos do 

peroono.lidad, ol VPI ocntie11e 5 esca.1ao que nidon otron rr.o­

cos. Uno. de í!a"tnn caoalns, ln do Estatua, i't~e· to::in.a.n o:n cuentn 

en ln rclncidn eHtre el '/l"I y el 16 r:r. rwrtnjeo nl.too en lo. 

esonln de Estatuo se naooi.a.ron oon loa ra.oc;oa del lG PP tlc 

aoertividnd -:,~ conocrvatisoo. r.ota. dcocripci.Sn corrcopondo a 

l:?.. in·:;cr!'rctac16n de lo. escnln do Estntus hcc~,n por l:olJ.r>.:ul 

en 1970. (;rnrd, Cunnincharn y i/n!:c.!'.icl'.3., J..97G). 
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Zetr.o rea·•lt~.t.oo ci.:io:·an lo. a.r.:r~~oió"n ele C:ttteJ.l de qt~e 

el 1.¡'.; Ti' ea t(t::..l pnra eoti:iar el nj··fJ;e oc1·:rao::.onnl. La ~iPta 

de ca-; ~ell ea :.;roporc:i.l)nnr tm n·~l::i.B q··e e-: lt'" .!. ·n ec·.nc!o)!cS 

quo puedan _ul'a:.•ae pa::.•n Jiredccir n:l'!l~ee ('ll ~i.:n ··r~.·: ·•.:o.r"'.c~!"-d 

de vocncionca. 

Fil''t1 .. ~G~1--;r., ln rclnc!dn e trc e:i. 'll'I :· el. ~.G !::-' a,?·o;•nn 

ln 1opc-rtr.noia ele lna •1nr.1 n"ilea 1le ;ierannril:' •latl e~. relación 

a la 01.ecc!d::.~ voc:icionnl. (;·;nrfl, Cu.•1:nin··ha.=1 y 'al:c!"teJ.d, 197G). 

Do ac:·crdo con lns etnpns de dcanrrollo •t:icnc:l.onnl :rr::"' 

pueataa ;ior Super (l'.157) ~' rean:"!lidaa por .:?;a.cc.:i.r:f'.'a (l'.)70), 

exiaten 4 pcr:!orloD en l.R. vida qne vrui. Jcade ei. ~nci!:liento 

hnsta la :-tt!Orte, estos aon: 

l) Período <le crncinicnto (O a l~. n"i.oo) 

2) ror!odo de cxpl.ornc idn (l~ a 24 n:.:Ofl) 

3) Período de catnblccinicnto (25 a 44 ru1oa) 

4) rer:t:ódo de :innteni:ilcnto (45 11 r.5 nfloa) - netiro. 

I.a otnpa pertinente n cato eotndio ea la 2: Per!o11o de 

l-X~lorac16n. En cntn etn;-a ca donde el ind!vidno ae ve ::ircc.:na­

do a. roal.iznr una. clcccidn vocc.c:!.onnl cncontrándonc .:!.\tn en ln 

ndoleacencia. !':l dccarrolJ.o vocacional eo ltn ;roccoo ql!C rcql'.ic­

re tc.:ito orcciniento COIJO nr-ronc~iznje, lo c11aJ. oc vn dr.!'ldo a 

lo lo.reo de un rcr!odo de tieiipo con9idcral1le. r.a. cc.ndttctn vo­

o~oionto.l nndl:.rl~ en í'or:"ln sistendtica por 1.o que no f'D rl.eJ. todo 
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ola.ro oi el ndoleacente eotd rea.lncnte pre~arado ~~ra realizar 

l'l e.leociln. vocA.oionRl. 

ne ao~·erdo con Blos (1)62), la adolcaconcin es 1·n ;-¡unto 

do ca.:J.bio -1.eo:i.oivo !'• ¡ior conocoi:.eacia, es i.m tt.c~::'o de crinia, 

qua hec11entenente ao.,ete a coi'nerzoo dec:f.oivoa ln 0=1.J'ncidnd in­

toc,rativn del indivi1uo. 

Un catc1dio renlizado ¡ior Super (1961), r.ri.i.zcS el o:'".:;.ni!':!.­

ondo de un:i. :-·::udcnte y oon:Jistento eleocidn voo~.o~.ona.l en loo 

l.!ltinos afloa de secunda.ria, ya qne se stiponr q•~o, c:i.i:tociones 
1 

rn1onnblos sostcnidne durante un lnrao tie:nrio y ef'eotuadno a 

unn e:lc.d te:;:rra'la, indican que ne va e. tc:icr unr:i. Rtlaptncidn 

Toceo:t.onal adcc11ada. Sin e:·tbnreo, los resnltndos indican que 

laa pre.í"crenoins vocacionalee no son coa:i!stcntcs ni rrudenteo 

en loo \lltiaoo afies de la eocnola acoundar.!a. (Super, 19Gl; 

o1 ta.do por Dro':m y ·.101:r, 1J~~3). 

Monte3nno y Oeist (19G4, oitndon por 3rorm y .. ;01:r, 1J~3) 

pusieron n pruebn lB hipdtcsis do que la decisidn voc~oiona.l 

ocurre en un contexto evoltttivo y qua ose !Jroceoo de desarrollo 

voono:!.onal ea ordon.::i.do y predecible. Los nntorca r>enonro:n que 

si la. teoría. evolutiva. de ln elección vooac:'.onE\l ora vñlida, 

len .adolcsoe~tes Ql\:"'"Orc::; deher!nn ser oids rc:f'loxivoa on lno 

rn:z:onea del porque de su i':lterds, y en C'~e.cto, e11too tcn!nn 

mayor preooupnoidn por ODOrtunidndee pro:r~aionalea, carreras 

;y vnlor nooinl de lo.e ::iio~ns, q1.:o loe ndoleeoe;.teo i.l:ta jdvcnce. 

Cr1st:\li~s.r una. prci"erenci:i vocacioo.u1l es una tarea rele-



vante prinoipalner.te n loe a;·ioo eac~laroo secwidarios. Al cris­

tnlizer sua lfrens do prrd'crcncia, J.oa eatudinntea dcanrrollnn 

ouadroo ~'..t? sí n:f.s:nos en d:Lferontca roles ocu:inoionnles, a. tra.­

véo del proceso de oxplornoidn. La explornci6n involucrn bucear 

inf'or~.m.ci6n nccrcn de 130 prcpinn hnbilidndes e intcrese:::i as:! 

00:10 rlc loa ne¡icoto:i de tuui amplia c:a.nn de ocupaciones, tratan­

do de llec,nr a unn oonclusidn sobro lao dreno vocaoionnleo pre­

f'cridno. (Stt!lcr, 19G3; citndo por Lol~nn y Dirreo, 1992). Esta 

tarea ca ort~cial :para 1.lev:ir f'. cabo una eleocidn vocacional n­

oert=ido. y en :-ruchan ca.nos en 1lcact!id:-.da. :por el ndoleaccnte oo~o 

cansa. de prcocupncidn de otroR ru»ireotoo de au vida, y lna re­

perot!oionos de unn. naln eleoo:ldn vocacional oe dcja.r&n oontir 

toda ln vida en !'orcino btnn oonocidna COMO la 1nsntio1'aoci6n 

en el.trabajo o la closeroid'n eaoolnr. 

F.?l oontrnc:te, un ootnd!o c!"ect\1ndo por Ooota y Mc:Orr.o 

(l.9D·i), concluye que loo intcrenee vocacional.ea oon einilnres 

pr.ra adtiltos en todas lna edades y que las diaposiciones de 

poraono.lidnd nucotran aaooiaoionca !'uertea y conotstentee con 

los intoresoo vocacionales. 

llnn de lns ~a,:torea ainilitudos entre interoaeo vocaoiona­

loa :· d:!.e:ioeicio11c::1 ele personalidad, ea la cato.bilidnd de nc­

bae en la cdnd ndu1. ta. Fl aatudio lone1 tudinal de tntercsea 

:l"ue un te:.;.prnno !"ooo de investi3Rcidn. Fara 1951, stronc era 

oa~az de citar ~2 a..;ioo de datos de reteot a~oyo.ndo au oonol.u­

aió'n qtto deode la. adolescencia +.a.rd:!a on adele.nte. hay m1a. alta 
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eetabilidad de intoreaea vocacionales. Eetudios posteriores 

(Johannaon 7 Campbell, 1971) han ccnf'irmado eatns ooncluaio­

nea (Coeta y McCrae, 1984). 

En i'uncidn de lo expuesto hasta este punto, ae concluye 

que la eleccidn vocacional debe erectuaree después de que el 

adolescente ha tenido la oportunidad de explorar diotlntns á­

reas de estudio, dentro de un lapso de tiempo que le percita 

llegar a un grado de madurez tal, que su eleccidn scrd acorde 

con aue habilidades e intereaea y se mantendrá estable por el 

reato de BU vida ocupacional. Si eea elecoidn vocacional ae 

realiza a una. edad mda tempro.nn, ea de suponer que el sujeto 

e• ausceptible a decidir en forma inadecuada. 

Dantro del Sistema Educativo Mexicano, la edad de oleooidn 

de carrera ea por lo general entre los 17 y 19 oitoa, lo que 

equivale al rin de la preparatoria. El alumno de esta edad, 

ee Te rorzado a tomar una decisidn vocacional dráetica onaon­

trlÍndoae todavía en la adoleacenoia, 1o cual no ea prudente, 

aegdn. 1oa reaultados de la invcatigacionca mencionadas ante­

riormente. Por lo tanto ea poeiblo suponer que eata nea un.a de 

las causas por las cuales existe en Md:d.oo un :índice tan alto 

de elecció~~vooaciona.lee erradas, lo cual se traduce en cam­

bios de carrera y deseroidn escolar. 

Por otro lado, dentro de la carrera de psicología (y otras 

carreras con igual aietema), se lleva a cabo una segunda elec­

oidn vocacional, la eleccidn del drea, la cual ae erect11a. a 

una edad mayor (21 d 22 años) y después de haber explorado con 
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na:ror rirol'undidad el ca:::ipo de 1n carrera correopondiente. Es 

por lo tanto, pooible predecir que eota eleccidn oo hnrd ndo 

adecl1adn:"'lente y con 01nyor ape¡:o n las propina habilirlndeo e 

intorecea, resnltnndo en una ttayor sntia:C'acoidn vocacional y 

laboral. 
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PERSONALIDAD Y ELECCION DE CARRERA. 

La personalidad no tiene una definicidn precisa, exioten 

diferentes interprctnoiones dependiendo de la teoría o corrien­

te que la describa. 

Etimoldgicamente, viene del latin 11 perecnare11 que sign.1-

tioa mrl:scara, tomándoee este t~r.cíno en rererencia a lo que 

vemos de un indiViduo. (l'reed.c:uin, 1983) 

E'll términos psiquid.tricos, la personalidad ea 11la ocn.ti­

guraoidn habitual de la conducta de una peraona, que se refle­

ja en sus actiTidades r!aicas y mentales, aua actitudes e in­

tereses y corresponde a la suita total de su adaptaoidu a la 

vida"• (Frcedman, 1983) 

De acuerdo con la escuela psicoanalítica, la personalidad 

ee rctiere a la manera habitual como el Yo establece una rela­

oidn de armonía entre las tareas representadas por las exigen­

oias internas y el mundo cxtc:nlo. {Freedman, 1983) 

Segán la escuela Organiciota, la personalidad Cl!I el reauJ.­

tado de ractoree bioqu!micoa. La escuela Conductista propone 

que la personalidad consiste de un repertorio de patronea de 

conducta aprendidos, eíicaeea para operar en el medio ambien­

~e individual. (Freodman, 1903) 

Independientemente de lea diferentes enfoquen menoionndoa 

anteriormente para dc~inir la peraonnlidad, surge la aproxima­

oidn factorial, la cual considera a la personalidad como un 

conjunto mul.tidimenaional de 16 factorea primarios que .pueden 
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ser :'l:ed.idoe estnd:fet:lca--:ente (Oc.ttell, 1.J.34). 

Las J:ecesidadee Psicold'rica.s ~· la Onrrcre .• 

El conce,to anhre lao neceeidndee ps~.cold'c.:!.cno tiene un 

recorrido :iu:· lnrno e i?:Jportnnte en la historia de la psicolo­

;::!a. QUizd ln :nd'a ooupleta cnrncteriznci6n de la t'-:>ran en que 

;:: p1:.ran las neceaidades ha sido preocntndn ¡ior :renr!• ::nrray 

(citado por Osipow, 1977). ~n reennen, :.~rrny :ir."l:ruao una lis­

ta bnotnnto extensa de lns neccoi.di:u!es ps:fcold'~icns que inter­

vienen en una a!lplia variedad del .f\'.nciono.Mic;nto hu.'llnno. ;;atne 

necesidades, en oonbin~oid'n con la preaidn n·1bicntal, ,ornitic­

ron ln oonctrucci6n de hipdtce!s que cxplicnn el compcrta:iicnto 

individual. Lon est."l.dos de tcneid'n motivan la conducta del in­

dividuo. Esto oe reduce con la antlni'nocidn de la ncceaida<l. 

,\ ticr1po, el ornantAr.io n!;noin ln roduccid''l el.e la tona.1.ón oon 

objetos y oonductna pnrticulnreo. Debido a estao nooc!acionee, 

cuando cierta tanoid'n ea rercihidn, el individuo conoco la con­

ducta que lo reduce ln tenaidn :r que le aa.tio!'nce ln nl'ceDitlad 

notiva.nte. As!, 11. rcducc:l.Jn de ln teneidn estd ha.jo oontrol 

del indivldno r.iadinnte ln identi!'icnc:tdri de lno nccesidndeo y 

del oonportar.iicnto apropiado. 

Ln teoría sobre J.nn n,.:oeo~.Uarles J'sicnló;~iono ~· la idea <le 

la roduccidn de ln tenoidn a través do la satis!'accidn <le lna 

neceeidadea ea, en muchos ::iodos, ideal para explicar nur.ieroaoe 

aepeotos de la aeleccidn y nantenimieato de ln conducta voon-
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cional •. '..sí, Darlcy y Hn1:annll (l:J55, citados por Osipoir, 1977), 

al rev!aa.r lna invcst:t1:acio!lcfJ nobre l.'."..n rcla.oionca c:ttre el 

interls \POcncionnl., ln pre!'erenoln y nelcccit5n oc1111ncional y 

lne caraotcr!ntioas do la peraonnlidnd, llccnron a ln conolu­

o!6n de que 103 patrones de intP.r~s rcprr.oonta.n lno di!'ercntes 

i'ormnn que el individuo ve cono poDiblea r:iedioo ele aat:f.ei'noer. 

sue neccaidadeo :rcrsonaJ.ce en lns carrera.o. 

HoppocJ: (1957, citndo :rior oaipo'l'r, 1977) extcndid aJ. desa­

rrollo •rocnoionnl la teor:!a sobre lae ncceeidadoo. So.atuvo la 

idea de que la elecoi~n vocacional ee bnsaba princi~alnente en 

la utili¡:aoidn de la 1ní'or>tn.ci6n ocupacional conetruida sobre 

la.e neoen'.!.rinden pcroC1nnlc·e. ta racionnli•lnd de cotn nocit'!"n nnce 

del ot~pur!oto de que la.o nctivldndeo ocu¡>ncionaleo oe relnoionan 

con lnr- r.<'oeoidndco iiP.slcnn y do que ln elcccidn oct:.pncionnl 

11ajor~ a r.icclidn que la. ··ci.tc n111lentn on la. idcntif'~1inoidn de 

l~.P •1cccnidndcs J' en oJ. conoo!~iento del potencial que eon oon­

pnci6n olccidn orrecc para nn+.i.st'ncerlna. ,\BÍ, Hoppock nontuvo 

ql~o 11 ln ontisfncGi6n rcaultn 11cl trnbnjo rzuc r:ratif""\.cn lne ne­

coo.tdr>.dco "!lreaenteo o qi!c rironete crnti.ficnrlao en <'l í'nturo". 

ne acuerdo con eetn conce!10!6n, un hom1>re hambriento cooor:erií 

011:'.1.lqy.~ cir trnbnjo con el qnc ¡n•.P.rla obtener aufioie'"lte COl!lida. 

Una vez que ha:;'.'.". rcd1•c.ldo su necenidnd de nlir.iento, busonrd 

otro trnl•njo que nntii:ií'ar;n o·.1nlq1;ier otra de a~to ncceaidndee 

í'!oicna n p::iicol6eicas. ;.;n el nndo en qlte pueda encontrar \U1. 

trahnjo q11c r-rn.t.!f"iquo nuo neccoidndoe :prino:J.rnles, se encon­

trar:í eA.t!o!'echo con el trnhnjo. 
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!Jlur.i (l'J61) predijo quo cxint:!a una relncidn poo:l.tiva en­

trr:las tleaeoll de ner,11ridnd y la elección de coupn.r.ioncs alta­

;.ieate acc;nrae. Dioho inYcnti;~n1lor t:'lnhién oxnr:ai~d lR. relnoidn 

e~trc la ricrann~lidnd (dcf'inidn en t.Srnino::J do lno puntuaciones 

en la B&ca.ln de I~cf'eronoins Peraonnleo de Edvrards EPPE) y loo 

:f'notorca de ~.a vi.da del sujeto que pueden acentuar la seguridad 

en la e1occidn voonoionnl. Con cote f'in, Dlum arilicd a 513 su­

jetos ln 1-.:PPE, un c\~cetlona.rio de :l.nf'orcncidn bioerdf'ioa y un 

inventn~io casero oohro las ncconidndee de seguridad: sdlo pu­

do em!'llenr en el nnáliais 3'16 rer.:ioti•os. se onoontrd que los 

oujP.toe con nltna puntunoioncis en loe deseco do eccuridad esoo­

eicron octq,ncionca 'ltte implican eer;uridnd, oor.io las del nervi­

oio civil o la dooenoia, y evitc.bnn loa trabnjos rel11t1vanente 

inootnblce, pero de nltoa in[·resos, como el derecho. 

»ipboye y An~oreon (1961) cutudiaron ln relaoidn que exis­

te entro lon ootereotipoo ooupnoionn1ea y lna ncoca1dadeo. Su­

puoicron quo loe estereotipos ret"lejnbn.n, hnotn cierto c.rndo, 

proyecciones de lao nooeoidndeo ref'erentoo a 1n ~embroe!a ocu­

pnoional. Un inatru~onto b~sndo en la EPPR, en el cual se dee­

orihen 14 neoeaidndee, f'ne elaborado y ndninistrndo a r:ruchachos 

y muchnchas del illtino nño de preparntorin, indioéndolco que 

onda uno de ellos dcb!n ca1ir1car oadn ooupaoidn socdn el era­

do de adeounoidn on 1n dencripoidn. r.os eotereotipos resultan­

tes rc1'1ejnron loe eetitintivos oulturnles de lns ooupacione111 

por eje:'lplo, 1oa ciont!f'icoe t"ueron vintoa como poaeodores de 

r:rnn neceo!dad de cof'~erzo, loero Y cn·1bio, r.i.icntrns que los 
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proi"esores !'ueron pero:lbidos con alta nf':cesidad de orden e in­

torioriznoidn. Los jdve~os i:iani.festaron que los in,'.":enieroo po­

se:!an una nltn n~ccsi~2d de nutricidn, interiorizncidn y locro, 

mientras qu_e laB nuchacl~ao dijeron t¡!!e lnn F.ll1'ernerne ten:!a:i 

una ~Tan necesidad d~ nutrioidn, inter1vrizacidn, o!"den :< :for­

taleza. Loo reoul+.adoo son ourestivoo en lo re!'e:·~:to a ln ;1n.­

tw.•aJ.oza de las neceaidncles que se rolac:l.o'nan con 1i.o ocupnoio-

nea. 

Se presune que las neceeidndee peicoldricr.s so relncio:ian 
1 

con lon desean individnales de eatudinr cierta cn.rrera, en la 

ounl se espera eatio!'accr las neceoidndoe ~articulnros. F.n el 

.:-rada en que unR persona. idonti!'ica suo necesidndeo y la.e po­

eiblea r.ratif'ioaoiones que para ella.o encontrnrd on la oourn­

oidn elegida, ee sentird contenta en el trnbnjo. Laa invcoti­

gnoiones basadna en la hipd'teeiu de la satiei'nccid'n t\e l~B ne­

cesidadeu en la eleccidn ocupnoionnl han conf'tr:indo el onpneD­

to de que para cada ocupncidn oe perciben dif'erer.tcs ti.pos de 

sntis:l"acoidn de las neoeaicladeo. A !'in de que lnc rclacionea 

entre neoestdades y decisiones vocacionales !'unc!oncn verdade­

ramente oor.10 teor!a, deben idonti!'icarse ln conducta y la sa­

t!oi"acoidn. 

Las Carrern.s y loo Valores de 1ae Ocupaciones. 

Los seres humanos postulan una vnriednd do conceptos al­

rededor de los o\lalcs ori.entan sue vidas. Alc--.!noo operan den-
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tro del c:>atexto expl:!cito ~e rotilo ori.e~1;~,o:l.ont>n, :· . .1tros nó­

lo ir1pl!cit .. ~f'-·te, ;:icro la ma~·or!n de ln :.:ente ac adhic·re =i 

ciertos pwitoa ue :-J!'.nticncn ln rlirección de aua ·.rid..,s. I;utoe 

:iuntoe incl.u.·•- :~ l •a crccnoiar: reli.:ioc.=is, el 1u;-:1r q·.e c:c· !"t"l.n 

en auo vid.na lea bienes rnaterialea y ln i't-r:m. co•.10 no conducer~ 

:t~s rclncionca intcr:1eroonnlcf"'l. 

f.!Ucl:os hnn s·· p•1esto que loa valoree pcrsonnlca sirven de 

!'undf\~rento a le. elección vocnoional. ::s ld~ico pensar que un 

hombre que considera lo espiritunl co·io el prinoirinl vn101• U.e 

su vjilc., el.it:ir& d~.titintr.a cnrreraa :·· oe C~"iportcrd di!'erer1l;e 

de otrn i1onbro on~·o principnl vnlor eo el coon6aico. Esto so 

ve 00"11plioado por el hecho de q"!..~e des¡>udo .te ln neoundaria, 

ounndo se tonan lae dccioi.ones cruciales con r~spr.oto a lao cn­

rrerne, los valoreo son ~cnos eotnhles. (Os!pow, 1977). 

se puctle ouponcr quo loo valoreo pera:onnJ.ea tlcoollpeilnn un 

papel J.!1portnnte en los dctcrr1~.nn~tcr: de la contl1:0-:;11 hu111nnc. • 

.\ tled:tda qne la 11crnona ::1:-.tlurn, 01• cultnrn y a1·n rc-l·ccrcionco 

in!'luyen en suo vnloren •. \ ou turno, cetoa vnlnrcn afectan ou 

interaccidn con otros, y s\~o espr!rnnzno e intcrcoeo iní'J.u:,e:1 

en la olcccidn de parejo :; dcsc;ipciinn un r:i.ricl deterainnnte en 

la o.elección •tr>cno:!.onn1.. r.on Ví!~.orc>s no non cot.:!ticnn, c1los 

oaob!nn y oe ctosarrollnn. :·;n oonscc11eno:ta, el eet11dio de lno 

corrclac!onco entre los vnlorca y el coaportnm:f.ento, en los 

pri~1croo aiío:i y en la •.10.d\\rcz, ce i!'lportnntc pnrn proi'nndiznr 

en el oonooi!!liento de1 deearrollo vocacional. (On!po•.7, 1977). 
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:t:ntre lon trnlinjoo nds extcnooo nccrca de loa valoree oou­

pnoionn~.cs ao eno1:cntra el de J.osenbere (1957). Zote investi­

.':'.!'.:lc·r t::· ~6 co ·10 ·1ucstrn lld:olcn vr.rioe nil<>n rle ent1•1J.n:i.tee nn­

tr:!.cl·l~d,:i11 e;1 111 Corncll Univcrs:!.ty dia•ante los pri:ieros níloa 

de lJ~c. Loa st•.jetoa de 1.n ::tu.C"otra :ft1eron iuterro.r:adoe acerca 

de l!!.s razones i'unda1.1cntnlea q1·c tuvieron :para oelcccionnr 1a 

::ieta educativa propueotn. aoan?!berJJ encontrd que hnb:!n 3 vo.lo­

rcs hdcicoo: trabnjc.r con l'l •·ente riarn ayudarla.; co.nar bnotan­

tc d~nero, ponioión aoc:'..nl o prcet:l.cio; y tener le oportllnidad 

de se!" creativo y de ut:l'..li:::nr tn:tcntoe P.ar1t•oinlco. Enton valo­

res J1nrccen di11tribuirsc on un continuo que vn dcadc el deseo 

de exrrcoo.r la creati.vidnd y ln or:t.r,innlidnd, hnetn el dcaoo 

de nnccurnree un !'oturo. 

nooenbc:-rr encontrd qyc la exrrcoidn de loo va.1orco hecha 

!)Dr loa er.tndto.ntea rl.P. diferentoo ñrenc vnr!a siotc:'ld:tioa:1onte; 

por o j e:.1plo, lon estud1 na ;;ea de n1·q~·i tccturn, pcrio1liooo, dra­

r.m ~- n1•te valoran 1:i:!o 1n cxprcsidn pc!"oonc.l que cualquier otro 

~;ru:;:ia: en ca:~bio, 100 eatu1liantca del drco. de nce:r1o:l.os, .f!nan­

zno y hatcler:!n evnlt1nn nuy bajo la cxprcoidn personal. Loo 

eot•J.dinntco de tra~·njo aoo:l.o.l, ncdicinn y educacidn obtuvie­

ron nl tao puntuacionco en loD dcl'Jcoo de ayudnr y trni11tjnr con 

la. r;cnte, , 1iontrno ql'C lon cotudianteo de in::cnier:!n, o:I ncio.s 

n~tnrnlco y nr:r:l..cnltura tl.!vicron llnjna plmtuo.cionce en cote 

Ya.lar. 

n.ose:r.bcrB" cotlldid l~ oo=i:finbil:f.rtad do loa valoreo ooupa­

cionnlee a. trav~e del tie·i¡po. Oooo onb:!a. esperar, ae encontrd 



que un nrl'.::icro de ca!:tbios, tnnto en loe va.lores como en laa pre­

l'erencic.o vocaolonnleo, ocurrían en un período de dos ní'lor.. 

Ctt:indo loo vnlorl'.'o ::iubjctivoo. s las !lrc!'crencic.o ,~ocaotonnlea 

cn~binb~n, :os ca·1bioa "":Cncrri.J.i:1e:itr rcd1:c!nn ln dinpnridad en­

tre los valoreo ~· las prcf(>rcnoina •. \l cxa:ii.innr lan: diferenc:!.ae 

entro loo ho::brcs ;¡ lno ~1ujcres con reapccto a loe valoret1 ocu­

!1Bcionnlcs, noocnborg obocrvcS que :i.n~oa oexos dcaeo.n ottplear 

ac.r: tnlcntos car-·cci:ilcs, pero q11e la I:lt~jcr parece imís inclina­

da ho.cin el trabajo con ln _i;cntc, ;nio:1tro.s que los hot:'lhres bus­

can ~ds una !lcetlridnd en el trnhnjo. Laa c1ujcreo orientadas ha­

cia ln pr·1!.'caid'n expreonron valores r.iás similnreo a los ho::ibree 

qi.•.e nqu~llns que se orientnlH1n hnc.ln e). matrimonio y la i'ar.1111a. 

Intereses. 

Ln f'ucrzn y <11rec<?i6n de los intereaea ro:preso:ttan un ici­

:iort.-..ritn no;ccto rle ln ricraonnlidad del individuo. At'cctan ou 

acltqitacidn educativa y prof'osionnl, ous relacionen interperao­

nnlca, sua diver.aioncs ·'~ otros aspectos de en vidn cotidinna 

(Anaotasi, 197?). 

F.l eotudio de loo intercr;ea h.:1. reoiliido su niín f"t1erte iM­

pulso del. concejo :irofcn!onnl y etl"cativo. El rendin!cnto es 

la reaul tan te de la apti t11rl y el i~·-tcrée y aunque ea tne doo 

vnriahlen están nooitivanente oorrelaoionndas, el n1to nivel 

de una no ir.irilicn ncceanrla•.1r.nto un eotndo au:perior en la otra. 

Un individuo pliedo tenor la nptitud su:ficicnte lJarn alcanzar el 

~xito en un tipo doter~inndo de nctividnd nin el correopondien-
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to interés, o puede interean.rso ~or un trn'bo.jo po.ra ol ·q\!e le 

f'altan n!Jt"ltt.•.dee oorrea:iond~.ontcs. La ~cd!.da do loB <tos tipos 

de var!nl>leo perni tird: as!, uno. :·-redtcc!dn :1~0 ef'cctiva .:el 

re:1f.i ":!"i.:::.t~, ,le l"J Ql o aer:!n poalble partiendo colo de unn u 

otra (.1,.nRataai, 1)74). 

J!iot6rioa'Jcnte, los !ntereaeo vocno~.on~1.ce y :toa ras~on 

de Ticrsonnlidad hnn sido considoradne dtotintna drena de inYes­

ti.-:-acidn. AUn'}UC ln :-elnoidn ent!"P. loo d~a cn:o;1oa hn~·a sido 

hace tic::i.!JO hirotetizncin, loD ros~.lt.ndcs df' lns pr:t .. ieras inves­

ti-;ncion<'S f'ncron inccnsiatentca •. "".:t!;ier (1J~;7) or.:icl":-d qt•c 

11 loa rnaaos de pcrao11nlidad pnroocn :i.o tc1;cr una re:.ncidn 

si.71if'icntivnticntc di.feronoindn de lno rire.fcroncina vooa.cionn-

1ea11 (Costo. y !·toCrn.o, 19:J4). 

Loa eatudioo e~p:Cr.ioos de intorosca vs. peraona1ictnd, oe 

co!!í°''.nden por ln :rireoo~'.cin de renot.!voe de intnrc.oca y peroo­

nnl.idnd en nl"lboa tipoa de in•!er1tnrio11. Vn!'ioa i'.lVenterioe ~lo 

pernonalidnd ino1u,rcn renotivon relnofont.doa con jn.tcreaee vo­

cao:lonnlce pnrn 1~cdir rnorroa de pcrnnnnlidnd. 

Estaa oorrenponclenoina nteotir,unn nl rcoonoc:l.oicnto do 

invc.otinndorea de la rcraon~lidad, tlo que lnn elcoo!onea vo­

cnoi.onnlca pueden aer in~~.cnQorna df'! d~.apos:lc!onea do la per­

sonnlidnd (Costa y ::ccrae, 19]4). 

Exioten dlotintoo ti?•on de invonta.rioo de interca ea, ou~·cuJ 

:irroximc.0!0:1eo con renrC'cto n loo tlrioa <lo nodidn, var!n::i. Cada 

a~roxi:nno!6n i•1vnluorn snpoe'l.cionea o.corca de la nnturnle:;n do 

loa intereses. Ailil 011n1tdo tor'laa ln:J n¡1roxi;:in.oioneo hnn ¡1rndu-
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cido i'aot,T"es de i:~:tereaen ai"t:.!lcres, lns var!c.c:l.onc~ en ).r.D 

s·Jrion'lc1or.oa oe re!1.ejnn er. 3 acerca:::ientoo con rcarf>ct'.> a la. 

~od10~-i11~ de los i'."l.tet"eses; 

.'.~r xi,nnci6n e ipíricn: Ro¡iresenttHla ;ir!rc-t. "'"·, 't:' .i:c. ;-or 

Stron:- :· que ea esencia ac l'ef'iero a qt·.o ln ~-c:tt.e con ·-i.•.rton 

y dio.~·atJB a::.:ii'.'..:o.rcs vn a elcci.r lo::: r:isnos t:!.poc. de nati­

vidades (su,er, 1370). 

Aproxi;-:.ncidn rncionn1: Eotn c:iuie:i.za con s1·ri~s~ cic•1ca 

n.oerca 1lc, 1a nnt\lraleza de loe :1ntorcsca y de> J.a exi:;to e··:-. 

de ciertos t:l..pos 110 in'~cresca. r..r. :·u<lcr hipotetlzd ln cx.to­

tonoia de f'nctcrcs de intercnes J· de ah! c:>nntruy6 \tn invcr.­

tario que r.i.ide dichoo f'aotorca (Super, 1970) • 

.\proxim:icidn anal!ticn do f'notor: se bnna Ol"'~ ln aui'oa:..­

oidn de que la. entruoturn de intercaeo puede ser detcr:tinailo. 

por la relación oncontrnda. en distinto.a 1.iedidnD <le i!'lteresos. 

E1 re!)reoenta:-ite de esi:n aprnxi:;f\ción en Guil!'orcl (S\1.T'cl', 1~70). 

1.:n oontraoto con la 11nyor!n de loo trabajoc nobre intere­

aea vccacionA.les, la teoría 1:e J:oll:ind (l'JG6, 1'173) de eleo~ 

cidii voor.oional, reoonooe expl!oi ta11er..te el rol de la rcroo­

nnlidR.d. De nc11.erdo con Rollnnd, lao ocupn.oioncn -pueden ser 

n~upndas en aoin oatecror!as ortlenadas, br.nnd!'.B en nspeoton 

psiooldci.oos co!!lpnrtidos. l:otos a.spcctos yiueden usa.roe para 
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describir tnnto nnbionteo oono individuos y el oor.tportnmiento 

voo~cional es in1'1ue~ciado por el eqpnrejn~iento de eotos dos. 

r • .:i. tcor.!n do Uollnr.tl o:i también un modelo de pe:.•oo:i.nlidad. 

porque él conc:!.hc a l:..u C. cntci:;or:(r.a co:io representnntea de 

d~.otintoc tipos de peroonalidnd • .Aunque oe hnynn propueato t1-

¿olo~íe~ de pcr:iona2idnd bao~dna en cntocoríns psicodiacndsti­

cns (Jhapiro, 29G5) y ea eoti1os de defcnnn (~eich, 1945; cita­

dos :por Coa ta y ::cera.e, l.9S·t), el coque na do no1lnnd es quizd 

el t'Úlico intento :persistente rior i~erir la cotructurn de per­

oo~alidnd dcade racinoo de intcreoes vocnoionnles. Teniendo 

ori.,:.:cn en ,,n dorij.nio di!'crentc, el nodelo de Ro1land ofrece 

unn r.ucva e in~orte.nte pers~cctivn sobro ln personalidad. 

I~oll:i.nd exn;:iin6 la rclacid'n de lno G osca.las de Bl: inventa­

rio do pro.ferenoiao vccnoionRles y de1'!ostr6 capírioamente un 

nco-iodn':liento circnlnr de lno eoonlnn (JioJ.lnnd. 7l1itncy, Colo 

y Riohnrds, 196'.); citndoa :!"'ºr Colo 7 nanson, 1971), do nenlis­

tn n Intelectual a Art!atico n [loo1a1 a Ec¡irondedor a Conven­

oionnl rc~cnnndo a nealiatn. Colo, Whitney y nolland (1971) 

uanrnn \U1 nndlisio cstnd!atico de oon~ic;urncid'n eapncial pnra 

relncionar ~upes ooup,.,.cion.:ilca con lr.s 6 eacalna de Hollnnd. 

Loo rcoultndoo tnnbién do•'lostraron que el círculo de lnn cooa­

lao de Rollnnd pt\ode oer consil\ern<lo col!lo un cont!:i.uo de inte­

reses, con cada punto en el círculo representando itnn nezcln 

di!'ercnte de loa 6 intereaea de Holland. 

Las si!'lil:f.tudea entre lno di!'erentes oatoeor!as de intere­

ses 001':.po.oionriloo propuestnB s 1ns demoatrnciones recientes de 



lns reltlcionr.s e!"'.tre ~ar. onter:or!ao, B'l',3'iere que una sin!lle 

con!'i","1·racidn o oatrnct\\rn (cono la de Hollnr.d) !)Uedc deli­

near loa interooea •rocncionnles proriorcion:i.doa por vl".r:loa in­

vent:i.rios. (Cole :· i~n•i.son, :'."71). 

Al usar la eotr'l!ct\tra c!rculnr, oc ~ttc.:len detcrr.lin.:.r p:-.­

troncn de intercaca ob~ervando ~untnjen en ,:rupos de cacalns 

en vez de considerar lno encalas individunl~e~te. For e~e~plo, 

un~ :persono. con punto.jea alteo en escalas co:-io cran1cro, C;'.r­

pintero, 5uardabooq\~eo e inceaicro a1 onia:io t:fc·i)"lo, indica in­

teresen realintas, loe cunlcn ¡ntedcn oer apliónd"e a otrao o­

oupacionea. ;;atan !'esnltndos ta::ihién eucieren qt:o 1.n corre!l!lon­

denc:ta entre riuntn,1co en dos o lll.fa inventarios de intereses, 

puede aer !\ctcrninndn ocnoidern"tdo ;intro:r.oa de cscn1a en vez 

de escatas inc1.iv1dualoo. 

La =inyor!n de loa t!tuloa oc".rinoio?lnlea, oo~o int:f"lnicro, 

nédico, n"ho~ndo -:,r vendedor, no re"":-ese:1tnn oc11rnc:.'.oneo bien de­

.tinidaa. F.n cn'1bio .:ntohos dif"crenten tipos de nctiviiladea oo~·­

rren bajo el ttlo:?Jo t!tulo ocn::nc!onnl. Lnn activi.dndc::i de ttn 

inccnicro pueden vnriar dcode oonctru!r pul!nteo n er:::ie:tnr .:!.n­

tiCnier!n cléctrion. 1!!cntrnn lna notividndea tiene aoricotoo·co­

:n!nca :".'" rc.:f"lcjnn vn.rioa i:i.t, .. reacs corn1ncs, el! et eaq1·c-:a de 

rrollar.d el oonatr~tctor de p1•enteo represe:·,ta caai t!~ica:::iente 

intereses rcnliatnn, nientrns qre el !lro.:f"eso:i:o de inccnicr!n 

oonñine. inte:•eees intelect11r.lcs con realistno. De la !!liarna i"or­

ma, el wéd:t.oo !'~~ede ser pediatra o oirujnno. Att'hoa oonpnrten 

los intereses intcl9otunlcs co:nunes n todos los nédicoa, pero 

el pediatra re.tlejn !'uerte~ente los intcreoes oooialeo as{ co~o 
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l.os intelcoti:m.les s el cirujano, 1oa intereses rentistas. Si 

oonaidcrn11os 1n eotrnotura ciroulnr de intcreoco, oe r>uede en­

tender porque unn Cf:loaln bnoada en un grupo oédico (oor.ipuesta 

!'OI' pcd:tntrnl'I) se corrolacionn nd:a n\to con lUln cacala de ~­

estro, por.ejen~lo, que con otra escnln de ~~dicoo (bnanda en 

c:Lrujanos). As!, la con!'ir:urnoidn circulnr de intereses provee 

una posil1lo cxplioaoi6n a l.ao dif'erencias de ejecuci.Sn de eoca­

laa que tienen el :iis~o no.,bre pero poo!blrt;ncnte estdn baoadno 

en ,.,.upes quo rcf'lejan de nlG\hl ::iC?do, di!'ercntee interenes vo­

cnoionalco. (Cole y Hanoon, 1971). 

De la rnis:Jn rmnera, dentro de la carrera de yisicoloa!a se 

encucnt1•an cuatro di:Jtintns dreno de eopeoinliznoidn do ltUJ que 

es necesario eacor,cr a~tcs de !'inaliza.r la oo.rrera, lao oualeo 

ro!'J.cjo.n diatintofJ tipos de intereacs entre oi y con respecto 

nl :i1•i:a 1lc "'sicolo!':ía en "_'.'Cneral, por lo qlle esto i1:1pl.ica. una 

nnf'ivn eleccidn de intcraoeo vocnaionaleo qno ae ei'eotlfa a una 

cdnd .. 1:iyor q'l~e ln !lrimern e~eooidn (cnrrera de ps!coloe!a), y 

. que ndomáa se lleva n calio dcap1u!s de haber oxpJ.orndo con na­

yor !lrofundidad en terreno de la pa~oolor,ta. Por lo e~terior, 

es ponible nfir~o.r que esta $O"llnda eleccidn vocacional co efec­

tuada con nayor randurez y oonooiniento de lna propias habilida­

des que la pri1:iora. 

Con respecto o. los intercnos cnracter!oticos de los alu~­

noo de la carrera de poicolor;ín, loa reoultndoe ll13 una invcst1-

11aoid'n e:fecti1r.1ln por Dromi y ·1011" (1983), dentro de la Univer­

sidad Ano.huno, en ln que ne deooriben loe pcri'iles de personali­

dad de aluo.noo de diet:lntas ooouelns, en los dos iil tiuo,e e emes-
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trea de su.a reapeotiva.s oarreraa, concluyen que en laa Carre­

ras ~el área humanista loe intereeeo principales, medidos con 

la prueba de Kuder, aon1 oient!rico, persuasivo, de servicio 

social y l~terario. 

Espec!ricam.entc para la eacuela de paioologia, loe resul­

tados de tal eatudio fueron: 

Illtereses exteriores: T4rm.ino medio 

Interl!a meodn:l.ooi !l'l!rmino medio 

Cdlculo: Término medio 

Interés oient!tioo 1 T6rmino medio B1to 

In torés persuasi.voi Término modio alto 

Interáes a.rt!s1:.1co: 'lérmino medio bajo 

Interl!11 literario: Término medio 

Interés mwtioal: TérminO medio 

Interés social: Término medio alto. 

El Estilo de Personalidad y el CQmportam.iento vocnoionnl. 

un reciente 7 aJU7 prometedor enfoque en la psicología la­

boral ea la idea de que el eatilo de peraonnlidad infl.uyo uo­

bre ·1a elecoidn y el comportamiento vocacional. Esta teoría 

•upone que el individuo adquiere rormas de conducta que le aon 

características y que resultan independientes de la naturaleza 

de la tarea que realiza; por ejemplo, una peraona cuyo est11o 

la lleva a aceptar la aventura ae espera, de acuerdo con esta 
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teoría, que asuma riesgos en laa diferentes faees de la vida, 

oomo sor!a en el campo E!oico, emocional, rinanoiero y voca­

cional. El punto principal de la teor!a del estilo de la per­

sonalidad es su flexibilidad, lo cual le permite abarcar los 

cambios repentinos que ocurren en el área ocupacional y, al 

mismo tiempo, mantiene la eetabilidad requerida en el desarro• 

llo vocaoionalJ adecás, eata nocidn permite relacionar el com­

portamiento ocupacional con la conducta en general. (Oaipow, 

1977). 

Dos clases de variablco son especialmente importantes 

para el estudio dol comportamiento vocacional. La primera 

estd constituida por lae variables motivaoionaleo, lo cual 

está implícito on loe estudios sobre la motivaoidn hacia el 

logro, motivos que crecen por miedo al f'racaoo, y motivos 

hacia el dominio, los ouales surgen del deeeo de dominar ol 

umbicnte. Lo. otra clase de variables es el estilo de raspues~ 

ta. Exiaton inquietudes aoerca de lns caracter!aticae de lo~ 

individuos oumieos o resistentes, acerca del deaarrollo de 1, 

peroonalidad de esos 1.ndivi.duos y acerca de las implicacionel 

en su conducta vocacional. (Ooipow, 1977) 

Aceptaoidn del riesgo. Han tenido gran i~luencia loa 

pootuladoo de Atkinaon (1957, citado por Osipow, 1977) oobre 

el papel que en la conducta desempeña la mot~yacidn hacia o1 

logro. La aceptacidn del riesgo :rue uno de loe primeroe ae­

t11os de personalidad cuyas implicaciones vocacionales .se es-
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tudiaron. Atkinson se preooupd por loe antecedentes motiva­

a!onalee del riesgo. Sostuvo que la motivac!dn estd en f'Un­

aidn. de un motivo espeoírioo (impulso): la expectativa del 

~xi.to y el incentivo o lo atractivo do la meta. como el ries­

go que se toma. es un aspecto do la motivacidn, la r:ianipuJ.acidn 

de cualquiera de estas tres variables resul.ta en la modirica­

cidn de 1a tendencia a aaum!r r!eosos. 

Seedn Atkinaon, tanto el motivo hacia el logro, como el 

de evitar ol f'racaeo, ini'luycn en la conducta huma.na. Las 

personas con un :fuerte impulso a evitar el rracaeo, determi­

nan para sí metas t:ruy elevadas o muy bajas, mientras que loo 

!ndividuoo !nrlu!doo mds por el motivo hacia el logro aspiran 

a metae intermedias o alcanzables. De aqu! que las peroonao 

que ae eo.f'uerzan por evitar el fracaso (y no por alcanzar el 

logro) tendrán que asumir riesgos no comunes o pasar por un 

proceso muy largo a rin de evitarlo, mientrno que las peroo­

nas motivadas por el logro se verdn implicadas en actividades 

que tienen un riesgo moderado. 

LOS Rasgos de Personalidad y la Carrera. 

Los rasgos do personalidad oon oonoiotencias en la con­

ducta de una persona. En este sentido, las dimenoiones de 

pcroonalidad oenoionadas hasta ahora pueden oer conotderadao 

rasgos. Loo intercoco se rerlejan consistentemente on loe 

gus"tos y disgustos hacia ciertas actividades o materia1cs. 
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Loa valores son metas o ~ines que una pcraona percibe como de­

seables. Lns nocesidndea ne mani~iestan en el impulso de la 

persona. hacia objetos eepecificoe. Miís que cualquiera de es­

too tdrminos, los rasgos roproeentn.n un tipo más general da 

consistencia en la conducta. Esto es, ropreaontan el "estilo" 

de conducta en vez del 11contenido 11 de ~eta. Loo rasgos son en 

menor grado, cucstidn do 11que 11 se hace y mds bien son la 11f'or­

ma11 en que se hace. 

Como términos centrales en las tcoriae de personalidad, 

loe raagoa han sido eni'ntizadoe en loa escritos d• Qordon 

Allport. Haciendo htncapid en la consietencia o unidad de la 

personalidad y cn.focándose en el. oa,.tudio del individuo mifs que 

en el Brl!Pº• Allport oreyd que los rnsgoe verdaderos son via­

toa 1inicnmcnte dentro del individuo. Loo raogos comunes son 

las similitudes observadas en diferentes personan. En sus ea­

tudioo de conducta expresiva, Allport tratd de documentar la 

cono1atcnoia en la forma on que un individuo actdn, coco es 

vista en ou estilo y man.oriamos. (Super, 1970) 

Otro psicdlogo que hn dado gran uso a loa raegoa, ea 

Raymond Cattoll. Apoyándooe en el ont{liais de factores, el 

~ual agrupa objetos de acuerdo a su relacidn, Cattell propu­

po dos tipos mayores d~ rasgos; rasgos superricinles y ras­

gos de origen. Los primeros son aquellOB grupoc de conduc­

tas o variablee que parecen ir juntas. Loe rnsaos de origen 

eon lae variablea subyacentee que determinan la conducta. El 



desarrollo de medid.as de rasgos auperriciales, :f'u.e basa.do en 

la 1n:rormaoi6n tomada de tres f'uentes: expedientes, autoeva­

luaciones.y pruebas objetivas. Basándose principalmente en 

el o.ndlisio do f'actoree de los expedienteo o de la conducta 

en situaciOneo diarias, Cattell 1dentif'ic6 rnogoo de origen 

subyacentes. El conoidcrd estos rasgos como el tipo de va­

riables que son potencinl~cnte i:uíe dtilcs en el eotudio de 

la pcroonnlidad. Aunque se produjo de manera dire.rente, la 

estructura ecnernl de la teoría de raagoo de Cattcll es si.t:ú­

lar· a la de Allport. (Super, 1970). 

La idea de que loo raogos de personalidad dif'erencian a 

la gente en una ocupnci6n de la eente de otra, ha sido def'en­

dida. durn.nte mucho tiempo y ha estimulado a la invest1gnci6n. 

La ldgica que sirve de 1\lndarnento a la teoría de loo rasgos 

de personalidad y la carrera os simple. So eupono que, debi­

do a lae dif'erenoiao de papeleo que las ocupaciones imponen 

a las peroozws, varían las caracterietioao del ideal peruonal 

de loe miembros de diveroas ocupacionoa. Al mioma tiempo, 

quiz' reconociendo que la mayoría de la eente no tiene unn 

~ormacidn rícida ounndo ingrena a una ocupaci6n, oe supone 

que ·la expoaioidn a las actividades y al clima de una ocupa­

oidn dada, ejerce inf'luonoia en el comportamiento y en la 

personalidad del individuo; por ejemplo, loe contadoreo se 

caracterizan por oer personao cuidadoeae y conservadoras, en 

parto porque ou trabajo requiere de estas oaractoristicae y 
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en parte porque la gente que las posee en atra!da hacia 1a 

proreoidn de contador. En conoeouenoia, la teor!a del fac­

tor caractcr!atico tiene como meta lu identificaoidn de los 

distintos atributos personales, propios de los m.iembroo de 

cada una de lao carreras. Por lo tanto, este punto de vis­

ta estd f'undamentalmente orientado hacia 1a inveotigaoidn e.m­

p!rica. (Osipow, 1977) 

En e1 estudio de Brown y \'tOl:t' (1983) en el quo so des­

criben los perfiles de peroonalidad de alumnos de distintas 

carreras en la Universidad Andhuac, eetnndo ootoa en loe dos 

tlltimoe eemoo"tros de s\Uf respectivas carrerao, la aplioacidn 

del 16 PF da Cattell did como resultado la obtenoidn de raa­

gos de personalidad inherentes a las diatintae carreras. 

Dentro de las escuelas sociales o humanistas, ne encon­

trd que tos poicdlogoe tienen las eiB'Uientes oaraoter!stioaa1 

Aventurados 

Desordenadoa 

Socialmente deshinibidoe 

Eeponttfneoe 

Deepreooupndoe 

Emocionalmente estables 

Agreaivoa 

Obstinados en ocasiones 

De•ooD.fiadoa 
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Preocupados por noceoidadee internas 

Astutos 

Críticos y analíticos 

Autoouficientcs y autodiociplinadoo 

Inteligentes y de penoamiento abstracto. (Brown y 

W011"1', l.983) 

Cattell (1973) describid el perfil de personalidad del 

psicólogo entre otros, y los racgos encontrados en indiv1duoa 

de dicha proresidn son loe siguientes: 

11 deepreocupadoo 11 

negligentes, alegres, entusiastas 

dominnntee, obstinadoo 

independienteo, agreoivos. 

Los resultados obtenidos por Rrown y wo1r:r (1983) en la 

carrera de poicología, correlacionan con loo de Cattelb en 

cuanto que no aparecen raogos de baja intensidad. En cunnto 

a loe raogoe correspondientes al polo positivo, correlacionan 

únicamente tres de ellos, eo decir, oer a!"irmativoo, indepen­

dientes, agresivos y obstinadoe; despreocupados, negl.igentes, 

alegres; experimentales, crítiooo, liberales y anal.ítioos. En. 

dicho estudio (Brown y Wolf1", 1983) se encontraron ademd:o loa 

siguientes raogoe: oobroealicnte, arectuoeo, inteligente y 

de pensamiento abstracto, omocionalmente estable, aventurado 

7 deocarado eooinlmente, deaoonfiado, orgulloso, imaginatlvo, 
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bohemio, astuto y calculador, autosuricicnte y controlado. 

Cabe aclarar que la investigacidn realizada por Cattell !'lle 

llevada a cabo con estudiantes en loa "d.l.timoe aemestrea de 

la carrera de poicolog!a, mientras que el estudio de Cattell 

re realizd 'con psicdlogoe recibidos. 

Auto Concepto. 

La idea del 110:! mismo" como un constructo prima.ria de 

la pereonalida.d, data de loe inicios de la poioología en Nor­

"te Amdrica. i71lliam Jo.meo escribid acerca del "s:! mismo" o 

el "Yº emp:!rico" como todo a.quollo que una persona puedn lla­

mar propio, queriendo decir con eoto su entidad r!oica. au re­

laoidn con otros y sue actividadeo, Despu~s do James, lno de­

rinioiones y explicaciones del s:! mismo han aido muchas y va­

riadae. 

Georae Herbert Mead introdujo un concepto del sí mismo 

que f'ue iaportante en suo erectoa sobre el estudio de la per­

sonalidad. Para Mead, el sí mioma ern el resultado de la ex­

periencia oon otros: una pereonn aprende a ponoar sobre oí· 

mismo como otros piensan de dl. Así, el e! mismo es un f'cnd­

mena do naturaleza social y, por su dopendencia de otros, ln 

pereona aprende a tener dii'eronteo 11s:! nisr.ioe" pa.ra dif'eren­

tes grupoo, (Super, 1970) 

El autoconcepto ha oido considerado como el cuadro que 
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alguien tiene de et mismo. Esto tdrmino eepectrico es en 

parte un desprendimiento de la psicología ~enomenoldaica, 

la cual nrirmA que una. persona reacciona respecto a la rea­

lidad de acuerdo a como la ve. Esto ea, todo lo que una per­

sona experimenta pasa por au propio aiatema de interpreta­

oidn. Especialmente con respecto n su propia pereonalidad, 

el individuo organiza, interpreta y entiende lo que sabe de 

st mismo, en términoo que son aceptables para dl. Es gene­

ralmente aceptado que la propia personalidad es máo compleja 

que solo aquellos aspectoo que oc conocen de uno mismo. En 

el estudio del auto concepto, loe aopcctos renomenoldaicos 

son aquellos atributos de los oualoe ol individuo ea conscien­

te, miontrao que loo aopcotos no renomcnoldgicoe eon loo oen­

timientos, motivaciones, conocimientos y percepciones que son 

inoonecientea o no ovidentoo para la persona. El autoconcep­

to fenomenoldgico ha sido el de mayor interéo para aquellos 

que cotudian la peroonalidad y lao ocupaciones. (S'Uper, 1970) 

Entre los primeros en discutir el autoooncepto en rela­

cidn con la conducta vocacional estuvo Carter, quien descri­

bid el autoconcepto como el producto de1 intento de ia per­

sona para lograr un ajuote exitoso a ou medio. Dentro de los 

límites presentados por e1 medio y por la dotacidn gendtica 

del individuo, la persona se identirica con gente en u.na ocu­

pacidn particular. Si ésta identiricacidn ea práctica, es 

decir, una en que so tenga loo intereses y aptitudes necesa-
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rias y que provea una rcmuneracidn eatiofactoria, continua­

rd ejerciendo una influencia inteeradora en la personalidad, 

reforzando un concepto particular del si mis~o. (Super, 1970) 

Espoo~r1camente en rolacidn a los intereeeo vocaciona­

les, Bordin postuld que, al contestar un inventario de inte­

reses, la persono. indica la aceptacid~ de un concepto de et 

miomo en términoo do estereotipos ocupacionales. El autocon­

cepto ea traducido as!, directamente a oontimientoo y con­

ductas relacionadas a ocupaciones. (Super, 1970) 

La teoría del autoconcepto ha sido 1lllD. de lao principa­

le• bases para la teoría de deoarrollo vocncionn.l de Sllpar. 

El ve al desarrollo vocacional como un proccoo de toda la 

vida y describe el autoooncepto y ou papel en una carrera 

en per~odoe susesivos de la vida. 

Aptitudes. 

Derinida en rormn amplia, aptitud eo el potencial para 

aprender un conocimiento o habilidad eopeotr1oos. (Poyoholo­

gioal Corp., 1961) 

En 1962, Super definid lao aptitudes como raotores psi­

coldgicos, cada uno relativamente estable, unitario e inde­

pendiente, ¡o cual contribuye en grado variable al éxito en 

las ocupacioneo. Los raatoreo psicoldgicoe a loe que se re­

Ziere son derinidos de la siguiente t11anerat 
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A) Estabilidad: Asegura que las apti"tudes son en &ran 

parte heredadas y la experiencia in:fluye en la in.rancia, por 

lo quo tienden a ner eetablea en la adolcaaenoia y edad a­

dulta. 

B) Potencialidad; La.a ~ptitudea oon capacidades poten­

ciales, o sea, noe permiten ayudar a aprender. Por ejemplo, 

aptitud para el trabajo científico implica que ee :facilita­

rdn lae materias. 

C) Unidad e independencia: Para medir una aptitud de­

be tomarse en cuenta que 6sta generalmente ae encuentra con­

taminada por otras, ea decir que, si se está midiendo la 

aptitud de razonamiento verbal y el material. ea presentado 

en forma vioual, el puntaje puede afectarse por la habilidad 

del individuo para la lectura, por lo que, para eatabl.ecer 

independencia en las aptitudes se deberá utilizar el a.wíli­

sie :factorial. 

En 1947 Oeorge K. Bennet, Harold G. seaehore y Ale­

xo.nder Wesman, constituyeron un instrumento de medioidn com­

pleto y cientí:fico que tenía como objeto evaluar lao habili­

dades de estudiantes de secundaria y universitarios con el 

propdeito de auxiliar en la seleccidn y crientacidn educa­

tiva y vocacional. La razdn para medir las aptitudes es cla­

ra: se asume que una muestra de la conducta del individuo 

en una eituacidn de prueba estandarizada, puede uearee para 
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predecir el rendimiento en una tarea futura relacionada. (Ps7-

chological Corp., 1961). Esta prueba recibid el nombre de 

Teat de Aptitud Direrencial (DAT) y consta de cinco subteatmi 

Test de razonamiento verbal 

Test de hnbilidnd nw:!6rioa 

T•st de razonamiento abstracto 

Test de rela.ciones espaciales 

Test de razonamiento necánico 

En el estudio efectuado por Brown. 7 woir (1983) aoerca 

de los perfilea de personalidad de alumnos de loa '1l.timoa ae­

mootrcs do distintas carreras en la Universidad Aruíhuac, a1 

aplicar el DAT' se encontrd que los estud'iantes d:e paioolog!a 

poseen en promedio, los siguientes niveles de aptitudea1 

Habilidad verbal: promedio 

Habilidad numdrioas promedio alto 

Razonamiento abstractoi aupcriar 

Habilidad espacial: promedio alto 

'Habilidad mecánica: promedio. 
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~.tedicid'!l do la l>eroonnlidud. 

!':X .. a tell varioD prc,cedi.1icntos :--r..ra ov:-.J:rtr la prri:H:.nalidnd 

de un i.ul~ .... idt•o, loo cunlco V.:\:t donde loo :;in:•le2 n1;.;odco de 

sonalidad. 

lle~tro Jo loa nétudos :for.~n.lca ln herra~d.c~·ta ~1ñs \tr·adn 

hn :Jido el inventario de peroonalida.d, el 'cunl ac reJ~'.erc a 

un co,:l--.1to de ?:'C'."Untna o de ni'5.r::ao1onf's q·.ic> el. c:jeto e.copta 

o reol~nzn como •!cf'inicionca <le a·.:. :iropia ~e roo:·-=.li-:.nd. rno de 

los prinero:J i'uc ln hoja de tinten pc>rsor.nlE:D de 1lOC"J1l•.';.:1rth, q\"C 

oe re1ontn a la Priucra Gut:rru :tundi!i.l y :·cpreocntn un esfuer­

zo rior adaptar los contenidos de unn entrevtnta ¡iniquirttr:..on 

cotdndnr a lna nccc:.:!da<les de la nplicnción de la:::1 prucbra en 

mnsa. r;n su nnyor pti.rte, lna 11(. r>reo1mtna que ln co:uJtitt:;.-cn 

tienen que ver con oíntot1ac ac·.tróticoa. Otrno oonpilncionca 

;:1.ts rP.ct,,.~1tcs de 031:.:t cl:->.f;e aon c1 Intlicc .:~e cornrll, el. I:-t­

vcntnr~.o !.':t!lti.f:ísico lle I'er.::ionn1.ldnd 110 ~!l,1ncsotn (t.:IlPI), el 

Invt>ntnrio ele Perso:-i:.lirlncl de Dcrnre1\tor ;¡ el Invcntnrio de 

Ajuste d'l Dell, or.!.c:ita.di:-s tod-:in cJ.1.oa nl njuoto a.nor:1nl :¡ ln 

:pntolor,!r .• Hay otro .~1·:1"' :1c inventr.r:ton de r,crsonnlit!nd que 

po:::nC'n \1nn ~P.riv·.~.cidn y 1tn.-. •.,..,._;"cnta.c~i"in ~!:fcr('·~to::s. ·~~.e:?cn que 

.,,,_r nena!! con lon extre=ios de lt! !"!nnduct.:t :.: .0r~c C~!l las re:\cc1.o­

neo norrinle.a. CA.rnoter!ati.co lle cato tiJlO -".e nxa·1en co el de 

Tar.111"r:!.11ento de Cuil1\ .. rd-~i,:r~cr~11nn, el I:i·1cntnrfo de Aj1-.ato 

reraonnl Je HentC'n, ln J:scala 1e I'c:~ncr.r.lidnd r!o ?.!1nneootn :r 
el Prorrn11a. de Person:-.J.1dad de Thurato:n.e (Gel.Jurd, 1960). Entre 
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estos instrt•.neatos ae encuentra tn,bién ln Escalo. de lG Paoto­

rei::: de rero,.,nr.liflad rle c:ittell (16 PP), do la c•ial ne ho.blard 

con 01:'i11 dct:-.11.e. 

~1 uco do cstoo c\~cctiona.rioo preaeata un n\!·;c:ro ele vento.­

ja.o: oon :fáciles de nd-:tiniotrar y De lea puede: cali.fico.r objt-­

tivn:-1cr.te. ::ntns c~tecor!nn objctivno de ln z;untuno.!dn d:!l.r. ro­

nult.·u1oc q1:e :ricr:'l:ttcn el cstablr:ciriicnto de normas de prueba 

y ln c::-.:ci¡~-:rao:tdn de .inil.iv:f.dt·oc :t de r:rupoa. 

3in o::ibo.rc,o, uno ele loa llrol1"'.'.n;1ac de interpretar laa rca­

!'llc!Jtns de imn ;io:-rsnnn a un c\1e:st!ono.rio, ce la tendencia de 

nlo:utaa sujütos a eatnr dE' ao1·erdo o do alr.unos otros a estar 

en deaa.01•crdo, c:?n cualquier opinidn o rleoJ.nrnoidn ain nirar 

su or)11tonillo, as:! o:>~o el que ln ;:nmtuncidn de unn prrsonr. en 

une. ?rttnbn depende de su voll•ntnd de decir la verdRd sobre s! 

nirn1n. (:.:cKo:ichie ~· ilo~·lo, 1973). 

Otro 116todo :fornnl !\nra ovnlu<!l' ln poraonnlidnd ea la cn­

trC?v:tutn. l~o-::e en 1u1 ncdio nuy .rlcxiblc po.ra oh-tenor inf"ormn­

oión, ~nrn explorar ;nmtoa do interés y oic:nif"icndos. Un entre­

viatnrlor oboervn no r.nJ.3r.1c!lte lns roopt•cotnn vcrllnlca del :f.n­

divi!lno c. aua !1rO[;tmtnn, nino tnnb:l.dn 01111 don.1a l•cnccionoo. 

::o ohntnnto, t.n:i'hi6n prene;:tn dl"t<'r.ana dcav·enta.jno. La entre­

vio"tn de:ir:r:.llC de ln voluntnd clol entrevistado n oor intcr1·oea­

do •. \l. contcr:t~r 1.ns !lre,<'.l.'.ntna, 61 riucde tlo:f'orr:1ar l.01J hechoa, 

::i:nit!endo s1•ceaon dea.favC1rnblea y nrre.--:ando otrn:i qt•c lo aitáan 

bnjo una luz nd:a :ravorablP y ndn ~in la distors16n intenoionnl, 

la. ~ecorin ca vulnerab'.to n interf'ercncia y a ro1lrcsidn: Ader.uts, 
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la mnnero. en la. cual lae !)eroonas contcotan laa pre~1-'lt·aa do­

pende de las carncter!sticas tri!"lto del entrcviatador cono del 

entrev~atndo. La en.trev:l.sta in:forilal aolo no ha sidc u:n bt·.cn 

prono~~!cn.!_:.r de rosultndos CD~CO!f'~.Cr;O (:.ro:·eacliic, Do:·le, 

191'}). 

Debic!o o. 1.as li•Jitt'.Ciones de ln e>?1trcv5.stC". :' r. qt•e loa 

ouostionarioa tiende:i ~ rroporcion:!r infor.mc1.dn principn1ac:i­

te so~re aquelloa ns~ectos de la ~crson~l11ad q~e s~~ conacic:1-

tos o i'ncil~:tcnte obcervo.blcs, so hn"l buoco.do ncc:idno ;1&n indi­

rectas cono J.an :ir11obna proycctivna. Loa tcoto 1e ¡.Eoroo~t~lidnd 

proyeotivoa ut~.lizan i::ií:·enca viannlea, ouscf.tcrlna pc.or los cs­

t!rau1os n"llbicuos dol test y externnl!zt'.dns c. :)[:.rtir ilt! ª'-loa. 

El individuo se J!ro!~eota. n.J. extraer nlr;o 1lc:!'inid.o 1le (!atne in­

def'inidoo de loo sentidoo o de oet!muion rel"ltivnr:entc n'J.bif.'.0.00. 

Todo l.o que eo do!'inido en suo re:Jllitcotas rci'lejn eJ. modo habi­

tual de rea.ccicnar del inlliv,.duo. :·:s+.oe !'lodoa '.~<". rF~c:-~i-~n no 

son ntmca 1.oa nisr1os e:1 todos lo:; detol1.cs en rlos !)Croo~-1.o n:t 

e!l do13 exáncnoD do la "lio11n pcraona., ¡>e>ro ninr,i.t:1 adnJ.to cn;::~i!.n 

totnl•i.ente ou porconalidnd (Froednan, l'.JB}). 

Una de l.r.o ''14"d~ clnri de rieroonn1.iilnd !lroyecti~rn r-1:{0 n:;plic.­

::i.e:i.t.e ua:i.1'1. ea in ;irvehn do norach:!oh, 011: c~·:h:-.rr,11, !lo rx.tntc:i 

nol.•mas estntlísticn!J pnrn cata. ¡>r1~eba y lon in·;;L:·\toc lle v:·.1.1°!0.­

oidn hnn tenido poco éx~.to. (!!cr.eo.chie y Doylc, 1973). 

otra. nedida pro:rcctivn util.i::ntlri .frec1·cntc::i.ento co el Test 

1le Apreol11oidn Teraiítiua (T,\T), ql'.e au."'1.que nucstrn evidcr..cia en 
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cuanto a su con:tiabilidad, 7'reeenta pooa evidencia en cuanto 

a su validez. (:.ícY.encbio ? noyle, 1973). 

16 pp 

Zl cuestionnrio de persona1idad 16 PP de ~ttell (19GB) 

es un cncationario dioertado pnrn medir las dinenaionea norma­

les de la pcroonnJ.idad. Fue elnborndo para usarse con indivi­

dc.os :Jo.torea de lG a!ios. 

~l lG PP eat~ dividido en G ~or::lne y tnl divieidn tiene 

los aicuientea objetivos; 

l. l'roporciona.r .torl'lllo oq11ivalcntea (A y :B, C y D, E y 

F) cuando aoa necoonrio aplicar tca".;-reteet n la :iiB?!la persona 

doapuée de un peqi1e!lo intervalo c'!.e tic::irio. 

2. Froporoionnr ~orn~a adapta.das para el nivel. y estilo 

de l.cotnra de sujeten de dii'ereTJ.too nntecedentco oocioeduca­

c lonnlc:1. Los n:lYelos bajos oorreapondon a len formas By F, 

oic11trac r¡ue 1ol1 ·_1r{o nltoa corresr>onden a lnu i'orcae A y B. 

3. Sc_'jltir c-l ~rincf.!JiO ele exteneid'n pnra que dif'orentes 

oo!'lbino.oionco de i'or1c1a.e puedan aer eleeidA.s :¡ ut.tlizadae en 

cunlq1\ior nitl:.noidn de rirnel>a.. 

1/erto.jao, Donvontnjna, conf'iabilidnd y Validez de la 

,?rnc'ba. 

La pri:.:era rropied~d in;iortc.T~C del lG FP, r:.~ la forma 

poco uanal de proporcionar un:i. visid'n global. de l.nr; dic~nnio-
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neo de ln ;icrno1:alid.ad • 

. 'Jnn ee:un'ia !"ro-.~ cdnd eo :tn orientaoidn de 11\s enca1.ri.s a 

una uedida i"unoion!ll, ee decir, 1ns eeca:ns no se nrenP.·-:.tnn en 

tér,inoo en_i1jetlvns o c')noeptos a -;iriori, sino qt"~ ezr'.:ñn r1.:!ri­

eidas a estructuras de !)eroonnlidad naturaJ.-ce, !Jrcv:!.?:1ente lo­

cntizndaa, 'l·-~e se relacionan con J"\ :.;:inera e:;. co~Jo l.a pc:.-sonn-

11dnd ee descrrolla. (Cattell, ::her ¡ Tate'uol:a, 1970). 

~n tercer l.tt("nr, dado que •mnejc conceptoa bd'.cioos de :rier­

son!ll.idae, lno :1cdidao sen r.l ta•1cnte relo.cionn'hlec, tnnto 0011 

cuerpos de conoci ;ion to or.-::aniza.cio e inte:Tado enrio fl nivel 

prdctioo en la cl:!nioa, indc.etria., eduoacidn :: ca·Jrioa bdoicoe 

de invcsti~aoi6n. 

La onraoter!etioa !'rinoipal de ln 'r11.oba, qua la diatin­

gue do otros oucat!onnrioo !1nrl'. adt~l too, es q11.o ootd í'ir:-1enen­

te bnaada en el. concepto c'.2.obnl rle peraonaJ.:tdad y posee val.i­

dez ooncretn r>::itnlllccldn en relf'.ci6n a nuncroo"o orj ter.too cJ.!­

nioca, ed,,ca.tivoe, i!ld11ntrin1.ea y uocinJ.co. (Cattell, ºl'• cit). 

Un punto i:l!"J1Jrt,.~te qt!e r1crcce ser nenoionatlo os qne ee 

ha r.:ioontrndo unn catnh11idnñ tranaou1tural donde se !10!'.cn en 

evidencia loa yintrn:1cn ñ&ninos de la ostruotnrn de ~.~ !'Crnonr.­

litlnd en d:l.fercntcn c-..~1 ti:1•a.!J. .~oí, ex 1 a-ten e3tcnd~.r :1 znc.l.once 

e!'ooti•rna del lGrP en ;ior lo '10!1.03 J.5 r;níace. 

La ndnini!ltrc.oidn dl'l. 16 I"1" ='ro:-ioroionn t 1na cn~_ii'lcnc!dn 

de rnG,':'.'OB :ri·.r..c'.t'.'1Cntr.i.es e'1 cndn itno (le J.oa 1(. !'actores. ?1 

per!'il ?'eon1tr-.nte r,c ::"1'~dc utilizar para renli~ar un n\S,·1cro 
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casi ini'~'.n:!..to de ;iredi.oc,.onea conductlla1ee es¡ieoii'ions. Sin 

e:Jbe.r;,o, es :tcceaario to:-:ar en ct~enta o-tron rno.sos i'undn!:lcnta­

lee co:.10 ~.n :ioti"Tnoi6r., la ~;ab:i.1:1.dad Z' ln.o oond:fo:lones f'ütnrao 

pnra ;iodor ;ircdccir ln Oc!tdt•.ctn en i'or:m. ttd:a :preciaa •• oon!'ia­

ble. (Cattel1, op. oit.) 

Loa reactivos :'reacate:J e~ el 16 l'F en sus f'•Jr!:'lao !'innles 

son 1.on oobrcvivicntes de va.r~f.os oilcs de reactivos prc.ibados 

ori.-innlnontc y son aquellos qt•e oont1nlian teniendo una vali­

dez oi;:nif'iontiva co1t?J~rcdo::i con ).os :factores deepuée de 10 

aniíliais !'notortni_cs sucesivos en i'lllestras dii"erentos. 

Soco a.ndl:l.eie hnn coni'ir!l~do tanto la. existencia como la 

eatruotul-a nntural de loa 16 !'actores y los renctivos del oues­

tionnrio, en au correlaoidn con loe :fnotores en dii'erentes 

~neetrao 1\0 !1oblncid'n nf\ulta. 

Se cr;na1dera que la validez rle lo. prueba rn!a•1a es un con­

cepto e o "oonstruocid'n 11 ) de vnlitloz. r.a decir, las proeuntas 

del 011e:itionnrio, cono ae neíla.16 antes, oe eooogieron cono t1e­

clido.s vdlidns ric los f'actoreo de la peroonnlidnd, tal como se 

prc::ientnron eooa .f"nctoreo en ol andlinis de invcsticnoid'n, este 

oonce:pto do val:ldez rlo 1ns escalas puede evnluaroo direotnnente 

001·re:tncionnndo la ;iuntunoid'n de la eocnla con el !'a.otar puro 

qv.e eatnllt', r\isefl.ado pa.ra ~edir (el cuadro 2 nuest1•n eooa vnlo­

reo dol conoe!>to do •1nlidez pl'..ra rr~tebao indivitlnnles 7 rinrn 

varins ooribinacioncs de las i'ormna). como at:oedo con ln oon­

sistcnoio., es evidente que tut increr.icnto total oustnnoial en 

la validez ce posible uaa.ndo oáo de una .rorma de lo. prueba, 
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a11n cunndo ;rinre. lns cticaJ.ns relativn"llentc oortno de 6 renoti­

vos de lan f'<Jr!J.ns ~ y :> loo coc!'icie~1tes de vnlidcz son cxcep­

cionc.l::iente altos. La vio.lidez de conc!!:pto puede ta:nbién eva­

luarse indirectn":Jente, deter:Jinando qué tan bien C0!1cue:-dnn 

lnn oorrelno!oneo de las e.:Jonlns de l:'\ !'rueba con lmn '1\lcatrn 

repre'lentativn. de divcraao variables riaicol6r,ions con aq-.téllno 

que se "orern que tenen el criterio conceptual (:factor puro). 

El cuadro" 3 presenta esos valorea del conoo,to evnl1~ados in­

d!reo·tnuente (i'or.,aa A+D+C.rD). 

Se podrtl obocrvar qt\e las eotittncionea d!rcctao e indireo­

tna de validez eotM r:my de ac1~erdo. Acbas nproxi:iaoionea co­

locan por ejenrilo, A y ? entre loa :iñn nltoo y U, !{, O y Q 1 

entre loo Mt1 bajas. La validez concreta, di:reotr. de lo.o cson­

lns ( por ejenplo, 01~ corre1.nci6n con cr:l.terios extcrnoo, es­

pec!i'ioos) no puede presentarse tan olnra,en~e cono !'ue hecho 

anterioraente oon el oonce:pto de validez. Esto ca ai;:i¡ile•~ente 

porque es nu:r r:Tande el n'1nero de oritcrioa e::tternos con los 

que so hn oompnrndo el lG p:r. (Cattell, op. cit,) 

For::ia 

CtD 

A 

B 

·n 

950 

794 

958 

958 

CUADRO 2 

COJ10EPTO DIBEOTO DE VALIDEZ 

A B C E F G H I L ~· P. ú Q, Qt. QJ Q'f 

06 53 77 71 80 77 94 80 67 71 64 8G GO 80 80 63 

07 91 63 02 90 54 90 45 65 05 74 71 Gn 32 7u ou 

79 35 70 G3 63 67 92 70 49 44 41 7l 62 7ú 60 57 

78 44 66 64 79 69 87 75 63 73 60 01 51 7U 69 59 

~otai Se oc.itieron 1os puntoa decimales. 
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CUADRO 3 

Cu!ICEPTO INDIRECTO DE VALIDEZ (DASADO EN FOR!Wl A, B, c y D) 

Factorea 

A B 

96 95 

C E P 

95 91. 96 

G 

94 

H 

95 

I L 11 

91 74 

ll 

63 

o Q, 

64 03 

Q, 

93 

Q. 

93 

nota: Basado en 606 J1at1bres y m1jereE1. 

3e han ortltido loo puntos decimales. 

El cuadro 4 nuestra loo cdlculoe de eotnbilidad do cuatro 

~ueotras. Los intervalos de tienpo f'luctuan de 2 a 40 neseo. 

Cono so puedo observar en este cuadro lo. consistencia de la.e 

puntuno:toncs del f'aotor es bastante buena a'dn. despuéo de un 

intervalo de 4 ru1os. (Ca.ttell, op. cit.) 

Forna 

(A+B)ll. 

Aº 

A' 

A' 

CUADRO 4 

COEFICIENTE DE CONPIABILIDAD 

(REAPLICACIO!I COIT D!TERVALOS DE 2 A 48 r.IESES) 

Factor e o 

A D C E P G R I L 11 N O ~ ~ ~ ~ 

85 63 75 85 70 84 88 87 76 71 74 77 83 81 70 78 

00 43 66 65 74 49 00 85 75 67 35 7U 5u 57 }6 66 

49 23 45 47 4R 54 49 63 40 43 39 57 52 46 41 56 

62 23 48 52 52 46 64 53 42 49 21 52 51 50 41 51. 

Intervalo de doo neoee lT =-132 

Intervalo de dos :neeee y r:tedio N := 44 

Intervalo de cuatro aíioo U =.4:!i2 (?:'iohole, 1965, citado· por 
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Cattell, op. cit.) 

Intervalo de cnn.tro anos 1~ =204 (i11chols, l9G5, citndo por 

Cattell, op. cit.) 

l~ota~ 3e onit:i.eron loa puntea dcci'.'tnlca. 

Por ,tl tir.io, ne debe t·'J::iar c:1 cuenta qne cono c•~alqnier 

otro iaatrune~to ~sico 1étrico, el lG PF' preoenta. lir:1itnc:l.0¡1es 

para la obtencidn de 1u1n ·1cdidn !'recioa de la.a cc.rc>.otcr:!aticaa 

pr,o:iins de un aujcto. 

En bnsc n lo ex!'lucoto J.• to·1nndo en c•.'.ontn la vinbil:l.clnd 

de cada tmo ele len .1étodoa do evnlu:i.r.idn ele ln ~orr.onr-.J.idnd 

dcocritos, en la ;i:-cnentc inveatic;nc!d'n se ntilizarñ el 16 P}' 

yn q~~o esta rir:tcl•a f'l~e elaboro.dn teniendo en :iente su nplica­

bilidnd a ln orie .tncidn vocnc tonal. Ado~·1áa, ente ea ol :1.J10-

trn•1c•1to r¡nc se n~l.!.cd a loa r.ln::i~os al increanr a la carrera, 

~or lo que ae podrd llevr.r n cni,o u..'1.c. co·i:,nracid'n .:áa exnota 

de J.011 ca·1h:f.oa ocurridos n trnvéa de1. tie:1po t1• . .,,,nec1trri,lo en­

tro el in,::t'eoo :r ei::rcso de ln TTniv.~rn1.1l:t<l.. 
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FL.\:!TS~\,; :r~·To !JEL P:túELl.::.:.\ • 

. De ac-...~erdo a los di.fe:!"ontos autores re•ñondos prev~a~1ente. 

Ge ha J10dic1o ver que el estudiante lmivcreitar:t.o ntrl\•rle:Ja un. 

¡>er!odo 11e .-T'l:'l1co co:111ioe, tanto de ~eraonnliflaC: co~o in"..:eleo­

tun1.es, e~1 cu trn!"ecto ~or ln carrera. que ha cacoc1rto. c11alqni­

ro que estn ~ea. 

En el presente estudio se buso'l.rlÍ enc.ontra1• r!.1..fcr 0:1.ci~s de 

personalidad entre el eet"itdiante do la oo.rrer.:\ <le !lB:'..coJ.c.. ... ~n de 

nuevo in::;reoo s e:i.. 11ior.10 eat1•dinnte 4 a::oo dCB!llléo 1 al c1:con­

trnree date en el octavo se:-:ieotre de ln cnrrc:!"n. 3c buscnrá tnn­

bién ec:ínlar de !!lanera objotivn en qud coaairste~ to.lec oo.~:•1ius, 

si ).os hay, to~and11 coco punto de rei'ercncin i.n. dcfinicidn de 

la pruebn lG r? ln ounl oono~.dcra a lo. reraona.lidnd C('"º 111m oon­

~unto multidincnaionnl de lG i'nctoree prinnrioa que ¡rueden oer 

medidoo oatnd:!otioanenteo (Cnttoll, 1964), es decir qlle, De r:to­

dirán por nctlio do dicha rrncbn., lG rnecoo tle perac;~a1idad eo­

~eoíricoo, hnoi~ndose tui~ oomvnrncidn entre ~ruebna de entrada 

y de salida, ¡iudidndosc aboervni- o·•.nlea de er.too lf> raotore.s 

¡iresenta.n on1lbioo. 

Finalr.lente, otro punto ele :f.~ter6o en eote e.st1·r\io es la 

oo,ecií"loacidn de interl::loeo dentro d.e tm drea, ltl c1tal el nli.un­

no elir:e en el sé!ltiDo oe:1cotre. co:io ne ha nerta:i.ndo anter~.or­

nente. e.ate i1rooeso impJ.ioa nuevn.Mente \Uta eJ.eooidn vocacional. 

Je le preonntan al alunno 4 ~ooiblco opoioneo: dren clínica, 

edt\oat~va, .fioioló'3ica o industrial, las cuales re:-reaenta.n 



llinti:1toa ca. ·1poo t1P. interés. Es y.ior esto que en oJ. !'reoe11te es­

tudio se hn eler;:l.do inveoti~, rior nedio de l.a prl!C'ha 16 PF de 

Cattel1 (l.~lilc), q\•e d:li'crencia.:J de porsonalidnd extotcn entre 

los a'.'l.u:1noe de estno 4 drene c~entro do la carrera de poioolog!a. 

Cabe se~alar que en la r~vtaidn bibl.ioardrioa ei'ectuada, 

no oe cr,oo:n.traron estudias iguales o ciuilareo al quo aquí oe 

:rrote;ide inveotit;ar y os !)Or eoto qne el preoente ti·aba.jo se 

consiclera un entudio explora.torio, razd'n por la cnal. no oe plan­

t~an hi~dte:Jio oonorotas, 



llETODOLOGIA. 

SUJETOS. 

Las personas que participaron en este estudio, fueron 

loa estudiantes do octavo semestre de la carrera de psicolo­

g!a de la Univeraidad A.nLlhuac, que cursaron dicho semestre en 

al ano de 1987. El mimoro total de sujetos :Cu.e de 29. 

INSTRUMENTO DE EVALUACIO!l0 

como ya se dijo anteriormente, el lG PF de Catte11 

(1968) ea un cuestionario diaeHado para medir lae dimen­

siones normales de la personalidad. La prueba proporciona 

16 !ndiceo b&sicos dol i'uncionamiento de la personalidad. 

tales como; reservo. vs. calidez a inoatabUido.d emocional. 

vs. ruerza del ego, entre otros. 

La forma A es la vereidn eatdndard para adultoa. Co~­

tiene 187 !tema que inoluyen de 10 a 13 !tema por escala. 

Cnda !tem peri:~ite respuestas a lo largo d·e una escala de J 

puntoa. La categoría de la respuesta varía en relaoidn. al 

"eot~n" (puntaje eatandard) del !t:em. 

Los puntajee brutos del 16 PF se convierten en puntaje• 

estdndard por medio de laa plantillas elaborac!aa por el autor 

de la prueba. Loe puntajos esttfndard. o "eatene•" tienen una 

media do·5.5, una deeviao1dn eotándar4 de 2 7 un rango de l 

a 10. Loe eetcnes 5 6 6 ee consideran promedios, un eet4n de 



~ d 7 se con:J!der~ como 1ir.era·1c·'lte desviado de J.l!. noria¡ 2, 

J,n y ~ 'T~ent~an '\!:!O oerin deoviaoid'n, nicntrua que 100 cote­

nca l y lC oan extrenoa -:,~ ;ioco co:-nu1oa. 

::!:l n:;~ndioe A prosentn J.ns lG di::cncio:ics de :.ieroo.·.ali­

dnd •.:cd!daa· por el 16 P? ".lt~.lizd:n 1ln:Je ln !'or!lLl :. en :!.n ~resen­

te investi,..to.ci'1'n. 

PRüCEDILIIEHTO. 

La. evntitn.ctdn se llevd a cnl~a en ? ctn~ao: 

1, La in.forPJnoid'n sobre los eot·\diantea al in:;reaar a 

la Universidad oe al.tuvo tlc loo nrc:~ivos del Jepart:-.-?ento de 

C~ientaoidn Vocaoiona1. Esta conointi6 en loe rcaultndoo de 

la prueba de 16 Pl~ de Cnttell de loa nlunnoa que curonn nc­

tual;nento el octavo sencntre do la carrera de :;is!.colo0!s.. 

2, A l.oa eatudinntes de cada lUln de las cuatro drena 

de ¡io:tcolocr!a oe 1.en entrC'rd' lU1 cneat!.on.:\rio del. lli p:i~, !"ar­

ma A y unA. hojc. rl2 reo!)":.tcatao, la cual contootnron :· cntreca­

ron nl experf·1cn-t:i.dor. La a~lioacidn !"uc en erupo, cnf.n d'rea 

de ::i.n C.:'.'.~rcrc. nor aepnrn'.io. 

AHALISIS ES'i'ADISTICO. 

Los :nétodoa eDA~ad!aticoo que ao e11pl.cnron en el :;i:.·caentc 

estudio para nnnliznr J.oz 1lntoa, aon: 

Prueba t: Es 1mn :i"raccid'n en ln que una eatrulíotion eo 

dividida entre au error eat«:nd:.-:.rd, Se llevd' o. cnl10 para coo­

perar lnn pruebna de entrada con lo.:; rle so.lid!" .• rara eute a.-
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ndlisis se utilizaron 25 de loe 29 ou;'Jetos de loo que consta 

la oucstra. 

Antflisis de Varinnza: En w1 mátodo utilizado r-nra iden­

ti~ioar, olnaificnr y probar varianzas cotnd!aticns BiGlliEi­

cativas que proceden de diferentes 1\tentes de variaoidn. se 

utilizd' para comparar lao puntnnctones entre la.a dreas y loa 

re3ultndoa de las pruebas aotunlea con lao de entrada. En es­

ta parte del andliois se utili=d el total de la nuestra, es 

decir 29 sujetan. 

Todas las probabilidadeo que se indican en los resulta-

1los son probn.bilidndeo de 2 colas. 



RESULTADOS • 

. \ conti.nuñc!d'n r.:e :irea11ntarrt u.'t ~-!nd'lia:l:::i tlc loo resultn­

dos obte:1:lC.oa en ln :-rcacnte invent~. ""!".cid'n. ;~n lo que res peo-

ta. a le. :n:11eba t, se 11cvnron ::!. cnbo /_. l'.nd:tio!a ae:::".rallOAi 

I. conp.'.1.!'·"'·ºida de :t.os 1-J !'nctorea de la :iruebn de entrada. 

óon los lG de J.n :irueba de rinlida., dentro del d'ren Indnstria.l. 

II. Til o"f.0110 :iroceso con el .trcc. :;duca.tiva. 

III. El oio110 proceso con el l!rca Cl!nioa. 

IV. r:l nia~JO proceso con todas las drene n la vez. 

r:n el inoiao IV se incluye P.l d'rea de .Fisiolor:!a, aunque 

no se la he.!'ª annJ.i?.ndo :-or ee:rynrado por considerarse insu.t"i­

o:!.ente el ntfricro rto sujetos (2). 

I. CO!IPA:J.\CICJJ: .Dt. r.CJs 16 1'~."1.GTvnr;s DE ~;:·I'if..tiJA y S.l.LID.\ 

iJeav.tacid'n Valor 
'larinhlc !.!odia Jtnndard corr. Prob. t Prob. 

r:u:F.P 1 (o) 7 .wo 1.15 
4 • 7u .;;u l.G7 .19 

Jú3l'PP1 (~) 5,75 2.uG 

r.1;:rP 2 G.?S 2.63 
4 ,GO .31 .23 .03 

:rosTPP 2 G.51.1 2.00 

!'HEF.? 3 4,25 2.1.1G 
l. -.39 .6u -.6v .59 

rua?l-'¡;i ;; 5.uu ,Bl 

(•) :teanl t~c\t,;a de los 1.$ 
(pri"ler i"eoto:r) · 

¡:p n!'lioadoa al inioinr ln carrera 

e:) ReDultadoa de loo lG PF aplicados al f'i110.l de la carrera 
(?ri•ler f'aotor) 
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Desviacid'n Valor 
Vr..rinble Ir i..:edio. Stnnd!'.rd Oorr. l'rob. t l'rob. 

PnEFP 4 5.50 l..73 , .26 .73 -.J5 .4l. 
PC:JTFP 4 G.75 2.50 

r:mPP 5 6.75 2.0G 
·4 

POS:L'PF 5 G.75 l,50 
.94 • CJ5 ·ºº l. tü 

PRBP!' 6 4.25 2.50 
4 -.o~ .96 l.40 .23 

JiosTFF 6 2.25 .95 

F.1EPl" 7 6.oo i.02 
4 .05 .14 -.52 .63 

I'OJTPP 7 6.25 1.70 

F"AF.PF O 9.25 1.50 
4 .4'1- .56 3.29 , L4 

l'O~TfF 3 6.25 1.89 

r.1r:PF. 9 5.25 l.:!5 
4 -~~ .07 -1.00 .39 

l'OSTPP 3 5,50 i.oo 

FREP!' 10 G,25 1.89 
4 -.32 .67 2.10 .l.2 

I'ú3TFP 10 3.75 .95 

PJEP? ll 5.25 1.50 
4 .54 • ~-5 1.21 .31 

F0.3TJ·I·' 11 4.00 2.414, 

l'JIEP!' l.2 c.oo 1.41 
4 .47 .52 2.32 .10 

rosrPP 12 4.50 i.oo 
PREPF l.3 5.25 2.!JO 

4 .77 .22 ·ºª .44 
POSTPF 13 4.~o l..~9 

I'!!EPF l.4 7.75 1.25 
4 .20 • 79 1,41 .25 

.POST?F 14 6.75 .95 

P.1EPF l.5 3.75 1.70 
4 -.413 .51 ·ºº i.oo 

I'0.3TPP 15 3.75 l. 70 

P3.EPP l~ 5.50 3.l.o 
4 -.04 .95 • (JO 1.00 

POSTPF 16 5.50 2.64 
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En la tabla I so observa que la variable ntinoro 8 presen­

tcS Wl ca~bio sir:ni!'icativo. Se oons.idernn cor.io a1t;n11"1ca.tivoa 

los casos on doi1<i.e la probabilidad ea de .05 cS !"lenas. Dentro 

de la rruebn '·º FP, l'l vn.riablo nifmero 8 (al iCTUnl que todas 

lnn variables) tiene 2 polos: 

Alta intonoirlacl: Sensibilidad ettocional - a!'eotuoso, sen­

sitivo, deriendiente, sobreproteotor. 

:Jnja intensidad: severidad - realista, con.rindo en a! 

~iS'.lO • 

La direocid'n de es·~e canbio es una reduccid'n en la inten­

eiiin.d, por lo que se _!luede aí'.trnnr que en el lÍrea induatrial. 

hay unn reduccidn de ln eenoibi~_idad enocional, lo cual se tra­

dnoe en un nu1:1ento en el raoao de severidad. 

L"n la variable 5 so observa que las ;ied!as percaneoieron 

osta.blos, ade .. 1d:i hay una altn correlacid'n, lo cual indica que 

lno culi!'icaoionce de las ~ruebas se mantuvieron, es decir que 

loa individuos pe:r.r.i.a.neoioron estables en dioho rnsgo, entre 

entra.da y anlida de la carrera. 

r,a deccripcid'n de loa poloa del !'actor nrl:nero 5 ea; 

Al ta .tntcnaidnd; Impetuosidad despreoou¡1ado, entusista. 

Dajn intenaidnd: netrnir.liento sobrio, tncitl...rno, aerio. 
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Dosvincidn ·1alor 
Vn.rial~le :l :Iedia. 3ta.nda.rd Corr. J'rob. t lrob. 

P1~I"F 12 G • OCi :?.23 
7 -.G6 .10 .4u • 70 

I"03TP.F 12 5.57 .70 

P.lZFP 13 .-i..uo l. 73 
7 ,GO .15 -1.2'.) .2!:' 

P03TPP 13 4.71 1.60 

r.lEP.F 14 G.2.:1 l.:io 
7 -.21 .• 55 -.42 .63 

POllTPF 14 6.71 l.97 

P~EPP 15 ·":..57 1.61 
7 .5G .19 1.2G .25 

POSTPF 15 ;i .os l.57 

F'J.EPF 16 ~.r.5 J.02 
7 •"r7 .?.O .27 .79 

PO:J·?PP 16 5.57 2.14 

En la. tnbln II so oboervn que en lnc vnrinl1leo 4 y 5 lr.o 

medias pcr:inneoen estableo y hny un.'\ nltn cor¡ocla.oidn, lo 011al 

s1cni1'ioa que lr.a cf\J.i1'1onoioneo de entoo rnac;os se na.ntuvie­

ron cata.blos a lo lnrto de 4 a.nos. Lo. do~cr~rioitin de los 110100 

del .:fnotcr rnt~cro 4 en: 

Altn 1ntcno1.da.d: :iloninanoin, lo cual ce deooribe cor.to 

a1'1rr.tntiYo, n.-:rcaivo, terco, oo:ipctitivo. 

Baja intensidad: Su!:lit.=idn, lo c~tnl oe dc~cr:f.bc co':10 olie­

d:!.ente, servicial, d6cil, int1111c:onto. 

Ln dcsoripci6n 4e lar. polos del !'notar n~nero 5 eo: 

Altn intel'lsidl'.d: It1:rict11on:tdad, lo cual ne rlonor.tlie cono 

deo~reocupndo, ent-i1oi~ota. 
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Ja.;\n int~'!o:'..tlad: J.el;rni"1icnto, lo cnn.l se r1~ncr:fhe cor:to 

anb:.~io, tnci t~·:no, nc.r~.o. 

III. ct.:.:r.1.:v.010:¡ :n-: J,(,;°! 16 ?.\C'i.'í..J.:::::; DJ; ::::·:::t.'1..DA 

Vnri~blc !T :.:cd.ia 

r.tEl'::' 1 6. 7G 
13 

FOS~r~ 1 6.7G 

FRJ·:f'F 2 G. 53 
13 

ro:ri'PP 2 7. 30 

r:tBl'P J 5. 23 
13 

F:.lEPF 5 7.53 
13 

1'0::.lTPF 5 7. 23 

l'ú:'.;TI? G 

T'0.3Tt:? 7 

f.liU-'::' O 

FOC.TPF O 

PUEPP 9 

f05'!'PP :J 

4.53 
J.3 

13 

13 
:i .• 14 

13 

De~pri.ao id'n 
3tnnt1nrrl 

1.92 

l.3ú 

l.ú5 

2.11 

2.31 

l.G7 

1.90 

l.7C 

l.5G 

l.01 

2.0G 

2.01 

i.or. 

VaJ.or 
Corr. 11•ob. t 

-.22 .46 .. oo. 

-.15 .62 -1.09 

.26 .J7 .56 

.17 .56 -.2:; 

.49 ·ºª .01 

2.rio 

.51 .01 

-.:>a 

-.12 .67 .33 

GAT,IDA 

l"rob. 

J •• uo 

.29 

.43 

.ns 

.34 

.75 
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Varinblc 

l':lDPF 10 

rüSl'FP lU 

Y.1.IlP:? ll 

105~.:-·F 11 

::'RtFP 12 

POSi'l"i' 12 

P:tnl'F 13 

runTrP 13 

PREPP 14 

POSrP.I' 14 

ffiEPF 15 

PU~rPI' 15 

rai;p¡i 16 

rusTr? 16 

!leaviao16n 
J! :.:edia :Jta.nC.ard 

13 

13 

13 

13 

13 

13 

5,34 

G,49 

3,04 

2.04 

ll.61 

6.3v 

1.32 

,_ .. ·, 

2,G3 

l,67 

1.::.1 

l,4G 

l.10 

1.94 

1.51 

,90 

1.05 

l,54 

Corr. l'rob. 

-.u7 

.24 .42 

.21 .49 

-,27 ,37 

,15 ,62 

.22 

Vo.lor 
t 

,uu 

-.55 

2.14 

.57 

:"rob. 

•• :.9 

i.vu 

.59 

.57 

En la tabln III se obaerva que la va.ria.ble n\tocro 10 pre­

senta. un oa~bia sieni~icativa. La deaoripoidn de loa polos de 

eDte !'actor ea: 

Alta intenaitlad: :lubjctividnd - ir.inaiuntivo, bnhC''1°'.o, 

distraído. 

Baja intensidad: Olljetividad - "T"Jl'~ctioo, !'reocu!Jacio-

nea reales. 
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Este canbio se ~ani!ieata por \\na Teduccidn en la inten­

aidad, 'ºr lo cual el. alur.mo del drca cl!nica ee trann:f:orma 

en una :rereona r::áo objetiva de :;.o que era al iniciaT l.a cai~re­

Ta de rsicoloc!a. 

O·~o oa.'1"1bio nigni:!icn.tivo en ésta bca, es la variabl.e 

ni1nero 15, cuyos pol.oo se describen de l.o. Si61J.iente nancra: 

Al.ta intensidad; Control. - fir:-:ie, i"ucrza de vol.untad, 

cacTupul.oao, oooial!1ente oonpul.sivo. 

Baja intensidad: Indi:f:eTcncia - i'lojo, poco control, 

sieue Dio i~pulsoa. 

Ln direccidn del cambio ea unn. Tedt1.ccidn en l.a intensidad 

del raBBOr por lo q_ue el. alu:mo del &rea cl!nioa ae vuel.ve r.ul• 

indiferente en el octnvo senestre, de lo que era antes de in.i­

oia.r lo. onTrcrn. 



IV. lJG:.:ti.:!l.\OIOIT JU LOS ló FACTORES DE El!TR.All,\ Y SALIDA 
~!! TGD.\S LAS A-lEA:l". 

Deaviació'n Vn1or Vo.rinble n ?·:edia standard Corr. rrcll. t l-'rob. 

l'RBPF l. 1.20 l..Go 
25 -.06 .74 1.51 .14 rosTrF 1 6.4G 1.(,6 

POlEPP 2 G.4c l.35 25 .12 .56 -1,59 .12 F05Tl'F 2 7.12 1,9S 
mr.rF 3 5.12 2.013 

25 ,17 .41 ,16 .67 POSo¡irp 3 5.0'1- ¡,74 
r:a~rF 4 5,24 l.B7 25 .41 .03 -.86 ,40 tOSTPF 4 5.60 2.ou 
l'UBPF 5 7.04 1.51 25 • 61 .oo ,47 .64 FOSTPF 5 6.92 l,35 
FaEPF 6 4,36 l..R9 25 .oo .90 1.90 .06 r-0.sirr G 3,40 l.Go 
P31l!'F 7 5,54 1.Gu 

25 .54 •ºº .24 .si 1'00'.i'PF 7 5.Si'.i 1.05 
rn.r:;pp o 1.00 1.98 25 .07 .72 -.os .93 P!J3TPF B 7.~2 l.63 
PílEPF 9 5.5G 1.n7 25 -.oo ,97 ,62 ,54 l'ú~TrF 9 5.20 2.21 
P3EPF 10 6.26 1.51 25 -.07 ,72 2.72 .;01 POSTPF 10 5,04 l..59 
PREPF 11 4,76 1.'39 25 ,09 ,65 1.93 ,os l'OSTPF 1l 3.134 l.62 
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Deaviaoidn Valor 
Variable rr 1-!edia 3ta.ndard Corr. Prob. t Frob. 

FR~PF l?. 5.64 2.25 
25 .13 .51 1.51 .14 

rOSTPP 12 t,..38 1.43 

PitEPF 13 
25 5.213 1.99 

.49 .ul -.33 .74 
rosTPF 13 5.40 1.60 

Pl\EPF 14 6 •• ~ú 1.32 
25 -.17 .• 4v -.;4 • í'3 

FOSTPF 14 G.56 1.73 

F:!EPF 15 4.U4 1.51 
25 .2u .33 2.l..l • u~ 

POSTPP 15 3.32 1.31 

FnEPP 16 6.12 2.3G 
25 .37 .uG .G5 .52 

POSTPF 16 s.au 2. ou 

Y.n la tabla IV ae observa que en los factores 4, 5, 7 y 

l,, las 1:1.edias perrmneoen elltableu y ha.y una alta corrolaoídn. 

La. deecripo16n de 105 polos del fnotor n~mcro 4 ea: 

Alta intcnuidad: Do~inancia - arirnativo, nC"l"caivo, ter­

co, coupotitivo. 

Da.ja intcnaidad: sumisidn - obediente, servicial, ddoil, 

indU.la:cnte. 

La deaori!>oidn de l.os pol.os deJ. ta.otar nW:tero 5 es: 

Alta intcnaidad: Im~etuosidad - dcsrreocupado, cntusis-

ta. 

Baja intenaided: :tetrair.iicnto - sobrio, tacit"l.trno, aerio. 
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La deooripoidn de los polos de1 ~actor n'dtl.cro 7 oo: 

A1ta inteno1dad: Auda.oia - aventurado, deahini'hido, :¡u.a­

to por conocer a la cente 

Daja. intenoidad; Ti~idez recatado, t.!:i.ido, re r:!.•1:!.do. 

La descripoidn de los polos de1 raotor n'duero 13 es: 

Alta intenoidad: Radioalisoo - liberal, exrerincntador, 

ponsanicnto libre, 

Baja. intensidad: Conservuduris~o - reo~eto a la.a idéao 

esta.bleoidao. 

ne observan también oanbioe sicnirioa.tivoo en los facto­

res 10 y 15, al iaua1 que lo que ne enoontr6 para el drea olf­

nioa. Es poe:l.ble a:til"nar que al tener el tfrea. ol:!nico. el nayor 

ntft'lero de sujetos (13), en oor.tpnracidn o. 4 de indtlo'tri[\1 y 7 

de educativa, la diferencia se vuelque en ol sentido dol drea 

ol:fnioa. 

La deacripoidn de loe polos de). factor nd~icro 10 ea; 

Alta intenoido.di Subjetividad - iuaainnt:l.vo, bohc::iio, 

diatrafdo. 

Daja intensidad; Obj.etivida.d - ¡irdctico, preocupacionc~ 

'i"ealea. 

La descri¡:ioid'n de '.1.~a po1oa del. .f'a.otor n\imoro 1.5 CD i 

Alta intensidad: Control - f'irno, í'uerZl\ de vo11mtad, 

ooorupuloso, sooialncnte oonpuloivo. 

Daja intcr.sidnd: I.n~iferencin - flojo, poco control, 

si[tUo ous impulsos. 
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rn eata parte de1 andlisis eotad!etioo, ae trato. do enoon­

tro.r unn dii"orencia entre 1ao ái"eao, e;m.ninnndo onda uno de loe 

16 t'actores de la !)rltebn. Loa resulta.dos del. andlisis de vnrin.n­

za oe ~resentnrdn en 2 ota~noi 

A. Conparac16n de pruebno de entrada por m-npos, que en 

o1 s6~t1no oe~estre se constituirán en drene. 

D. Co~p~raoi6n de pruebao de Gnlidn por drene. 

rn c.1ibns se 1ncluye Dartlett-box, con el ounl so detoroi­

na ln hor.io,7e;ioida.d do vario.nzaa. 

:r.n ln etnpn A, na ~e inoluird al t<ren de !"isioloe!a ya quo, 

en las pruebas de entrada linica~ente se enoontrd \Ul ouje~o. En 

la otnpa B s! se incluye esta ~rea que, a peanr de constar de 

eo1o 2 sujetos, se considera j.nterooante oom,pnrar con las den.tia 

dreno por ser el de f'isioloc,!n, un onnpo de estudio que se 41-

i'ereno!u en 1"orma especial, de los campos ol!nioo, educativo e 

induatrio.l • 

.\. CO!JI'A..1ACION' DP. muERAS DE B!rT!lADA POR anuros, QUE Eir 

EL :JEPTI!.:O 5r.:.8ST:\B SE CUHSTITUIRAH E:: A..1EAS. 

ar.r.rrc.i EDUCATIVA nlDUSTRIAL 

ncsvinci6n Desviaci6n Donv1aoi6n 
rnEr? ¡¡ ?.~edin Standard JI J.ledia 3ta.ndnrd n Media standard 

l. 13 6.76 l.92 7 0.20 .48 4 7.oo 1.1.5 

2 13 6.53 1.05 7 5.85 1.06 4 6.75 2.63 
3 13 5.23 2.31 7 5.28 1.97 4 4.25 2.06 

4 13 5.5'3 1.98 7 4.57 1.98 4 5.50 l.73 
5 13 7.53 1.56 7 6.42 .97 4 6.75 2.06 
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CLillICA EDUCATIVA DTDU:lTRI.AL 

DesViaoidn Desviaoidn Desviaoidn 
P!IEPF n Media Standard 11 1Jed1a standard 11 lJedio. standard 

6 J.3 4.53 :? • U6 7 4.2n l.49 4 4.25 2.5v 

7 13 5.3e l "" . - 7 ~- 71 :t..11 f, (, • Ul.o 1.r.2 
B r; B.23 2.u4 7 G. 7J. l..6v 4 9.25 l.5lt 

9 ~:: '.> • • ;.!'i 1.:iu 7 s.20 2.62 4 5.25 1.25 

10 13 (,. 3'? 1.3~ 7 6.14 l.95. 4 6,25 l.·19 

l1 13 5.23 1.69 7 3.~5 2.34 ~· 5.25 l.51J 

12 13 5,33 '.?. G;i 7 6.uu 2.23 ,, 6.uu l.~í 

13 13 5.D4 1.31 7 4.IJU J.. 73 4 5.25 2.51.1 

J.4 J.3 6oJ7 1.10 7 G.28 J..30 4 7.75 1.25 

J.5 J.3 3.04 J..5J. 7 4,57 1.61 4 3.75 lo7U 

J.6 J.3 6.61 1.85 7 5.B5 3.02 4 5. Su 3.1ii 

OHADUS SUllA DE MEDIAS DB 
PUE!lf E DB LIB. OUADRADUB OUADHADVS F.RAZUN F.PRUD. 

r~EPF J. 

Entre epua. 2 l0.76 5,38 2,27 .J.2 

Intrn gpos. 2J. 49.'73 2.36 

Total 23 Gu •. :9 

Dartlett - Dox: .20, r = .eg 

rREPF 2 

Entre B'Pºº• 2 2.78 J..39 • 7J. ,50 

Intra cpoa. 2J. 40.n3 1.94 

Total 23 43.52 

:Jo.rtl.ett - Boxi .16, P =.as 

78 



·}.L'lU\..J SUhi..l. :J •• !.CDIA3 Dl! 
!'UE!f'.i'E lJE JJID. CUADRADOS CUADlL\DúS P.RAZ01T :r.rnoa. 

FREPI' 3 

:!ntre gpos. 2 3,34 1,67 ,35 .70 
Intra IJpOs. 21 100.411 4.73 
Total 23 103,83 

Dartlett - Dox: .09, p:. .90 

PnEPF 4 

Rtitre epoe. 2 4,55 2.27 .59 .55 
Intra gpoo. 21 79,94 3.no 
Total 23 84.49 

Bnrtlett - Dox: .04, p :ir .96 

PREPP 5 

r.ntre gpoo. 2 6.1, 3,06 1.35 .2B 

Intra,epos. 21 47.69 2.27 

Total 23 53.03 

Bartlett - Box: 1.14, l' = .3l 

PRTIPF 6 

:entro ~ºº• 2 .42 .21 .05 ,94 
Intra epos. 21 03,40 3,97 

Total 23 83,83 

Bartlett - Box: .55, P: ,57 

PnEPF 7 

Entre cpos. 2 1.32 ,GG ,23 .79 
Intra ffPOOe 21 53.50 2.78 

Total 23 59.03 

~' -~ .. Bartlctt - Box: .as, P: .42 

\.«¡,'\" 
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GRADuS 3l!JL\ DE :íEDIAS DE 
ruz1:T:.:: DZ LID. CtlAD;t.\JlvS OlTAD!L\Dl..S P.!lAZUl'" l!1 .PROB. 

P3.3I1P o 
Zntre U!lºº• 2 18.47 9,23 2.67 .09 
Intra epoo. 2l 72.4~ 3,45 

Total 23 90.95 

Bartlott - Dox: .32, p = .12 

Pa.El'P 9 

zntre G!'OB. 2 3.92 1.9G ,56 .57 
Intra epoa. 2l 73,40 3.49 
Total 23 77.33 

nartlet - nox: l.Go, p; .20 

F3EPP lO 

Entro erios. 2 .27 .l3 ,05 .94 
Intra eros. 2l 54.60 2.óo 

Total 23 54 .95 

Dartlott - Box: .Go, p ::. .so 

Fíl.El'f l1 

l·~ntre epoa. 2 9.41 4.70 1.33 .2s 
Intra ¿rpos. 21 73.91 3.51 
rotal 23 33.33 

'.':t.artlott - Box: • 54, p = ,50 

ffiEPF 12 

~mtre gpoe. 2 2.25 1.12 .19 .a2 
Intra epas. 2l ll9.07 5.67 

Total 23 121,33 

Da.rtlot"t - Dox: • 60, P: • 5lJ 
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l'JlEPP 13 

Entre wos. 

Intra C'!JOB. 

Tota1 

Bart1ett 

ffiEPP 14 

Entre G"J'IOD. 

Intra a pos. 

Total 

Bnrtlett 

P:IErP 15 

Entre gpos, 

Intrn·crpoe. 

Total 

l!lL\.J~;3 .n;:.::~ .JE 
DE LIIl. CUAD3ADOS 

2 

21 

23 

Box: 

2 

21 

23 

Box; 

2 

21 

23 

15.51 

76.44 

91.95 

.31, p = .7J 

B,73 

33.10 

41.83 

.on, P = .91. 

2.so 
52.15 

54.95 

Dartlett - nox; .03, p = .96 

l'REPP 16 

Entre e:pos. 

Intrn fipODo 

Total 

2 

21 

23 

s.02 
124.93 

129.95 

Dartlett - Box: 1.1,, P = .;o 

UEDIAS DE 
CUADJ.ADüS 

7,75 

3,64 

4.36 

1.57 

1.40 

2.40 

2.51 

5.94 

F.RAZO?t 

.14 

2.77 .os 

.56 .57 

.42 .66 

Cono es posible obEervar en el andl.ieis de los 16 ~acto­

res ño lno ~ruabas do entrada., no se encuentran di!orencins 

siani~icntivaa entro grupos que md:s adelan~e se constituirán 

en drene. 
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D, CO!ll'!illACIOU DE PR'-1;jDA3 DE SAi1I.J:~ Pü3. AnF.AS, 

ctnrICA ZilUC,\1'IYA ~ InDUS?RL\L FISIOLOGL\ 

Deevio.oidn Deevinoidn Desviaoidn Deeviaoidn 
P!IEPF !! liedia Standard Il :.:edia Starulard 11 r.tedia Standard ¡¡ J.Jedia. Standard 

l 15 G.60 1.29 7 G.J!.2 2.22 5 6,60 2,GO 2 o.e.o 2.n2 

2 15 6,93 2.n 7 1.20 l.25 5 7,20 2.94 2 6,uo • (J(J 

3 15 4,00 1,5G 7 5,vu 2,16 5 l'r,60 1.14 2 6,Su 2,12 

4 15 5,7' 1,57 7 4,71 2,28 5 7,20 2,38 2 G,Sú ,70 

5 15 7,00 1.13 7 6,28 1.79 5 6,60 1.34 2 P,Uú ,cu 

6 15 3,06 l,OG 7 4,14 l,U6 5 2,2U ,a3 2 5.Sv , 7u 

7 15 5,,, 1,07 7 5,uo 1,63 5 G,4u 1.51 2 n,uu ,cu 

8 15 a,93 1,03 7 G,85 ,G9 5 6,2v l., 64 2 9 1 \..U 1,41 

9 15 5. 3:; 1.75 7 5,57 2.99 5 '},Su 1,1.19 2 ., • 50 3,53 

10 15 4,86 1,50 7 5,85 1,77 5 4.20 1,3u 2 5. 5u 2.12 

11 15 4,06 1,38 7 3.42 1,71 5 4,20 2,16 2 3,5u • '/v 

12 15 5,06 1,75 ~ 5,57 ,78 5 5,00 1,41 2 2.vo ,vu ' 
.13 15 5,80 1.47 7 4,71 i,·Gu 5 s.uu 1,58 2 7.50 ,7u 

14 15 6,7' 2,01 7 G,71. l,97 5 7,VU l,U(J 2 5,51J • 7ú 

15 15 2,eo .94 7 3,85 1,57 5 3,40 1,67 2 3,5u ,70 

16 15 6,53 1.72 7 5,57 2.14 5 s.eQ 2,38 2 2.su ,7u 
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"::t.":.::JUJ .>r..r::.:\ :ilE ·::::DI.\S .:JZ 
PrE:'TS :J!-; LI!l. Ci1.'.l.l'.t\DV3 CT.AD1:.nu.:; P.:t~'..~v:~ ;i.r:tvD. 

Pl.l:JTFP l 

Entre BPºS• ' 4.03 1.34 .3C .76 
Intra e:;oa. 2, oa.51 3.51'.· 
Total 28 92.55 
Bartlett Dox: 1.43, p = .23 

POSTPP 2 

Entre ar>os. 3 2.03 .94 .19 .09 
Intra mios. 25 119.16 4.76 
Tota.l 28 121.99 
BnrtJPtt Doxs l.68, P::. .18 

I'03TPF 3 

Entre B'Pºª• ' 5.76 1.92 .66 .50 
Intra apos. 25 72.10 2.ee 

Totnl 28 77.86 

Dartlett - Box: • 59, p: .Gl 

HlSTPF 4 

Entre cpoa. 3 19.09 G.:3G 1.77 .17 
Intrn B!IOB. 25 09.66 3.50 

Total 20 100.75 

Dartlett - lloxs .a~, r = .47 

POSTPP 5 

?.ntre cpos. 3 5.50 1.03 1.02 .n 
Intra G!>OIJ • 25 44.62 1.7a 
Total 20 50.13 

Dartlett - Box: .91, p = .40 
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r;unos 3U!l.\ DE ?1EDL\S DE 
:i'UE:'TE DE LIB. CUADM.OOS CUAD..1ADú3 F.RAZVTI F.PaCJD. 

POSTPF G 

::ntre ::t:lºª• 3 21.46 7.15 3,02 .04 
In"tra eros. 25 59.09 2,:;6 
'?ota1 20 C0,55 

Do.rt1ett - Boxs 1. '."·3, p= .20 

POSTPF 7 

En"tr• cpos. :; 18.29 6,09 2,U4 ,1:; 
In"tra S!JOS, 25 74. 53 2,90 
Tota1 20 92,02 

D!lrt1ett Dox: ,16, p = ,85 

POSTPF 8 

Entre gpoa, :; 40,}7 13.45 io.:;2 ,ou 
Intl'a cpoo, 25 32.59 1,30 

Tota1 28 72.96 

na.rt1ett noxi ,66, p :.57 

P03TPF 9 

3ntre c;poa, :; 0.20 . 2.73 .59 ,62 

Intro. gpos, 25 114,34 4,57 
·-Tota.1 20 122,55 

Dnrtlott - nox: 1,68, P:=.117 

POJTPi' 10 

L'ntre cn:ios, 3 9,07 3.02 1.22 .32 

Intra gpos, 25 61,09 2,47 
Total 20 70,96 

Bartlett BDX: .20, p :189 
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'3-:1 ... tlDOS SU:.."JJ\ llE li:i:DL\3 D~ 
1''l'E~~'1E .Jn LID. CU.\DI\ADOS CU,\D.lADU3 :r • .:uzu:; P.PnVn. 

FUS'rP~ 11 

?...'ntre lnlºª• 3 2.74 .9l. .35 .78 
Intrn o:poa. 25 63.94 2.55 
Total. 23 6G.6R· 

Bartlett - !Jox: .GG, p ~-57 

TOSTPP 12 

l!ntre apoe. 3 20.31 6.77 3.09 .04 
Intra CPºª• 25 54.64 2.1n 

Total 28 74.96 

Bartlctt - nox: 1.94, p:. .14 

FG3TPF l.3 

Entre gpoa. 3 l.4.9l. 4.97 2.20 . ].]. 
Intrn ,'J!lºª• 25 56.32 2.25 

TotB1 20 71.::? ... 

nr.rtlett noxi .2,, p = .07 

FOSTFF l.4 

Entre gpos. 3 3.34 1.11 .32 ·ªº 
Intra epos. 25 8~ .BG 3.;9 

Total 28 oa.20 
Dnrtlett Dox: .98, P::. .4ú 

l'OSTFF l.5 

Entre gpos. ' 5.oo 1.93 l..24 .;i 

Intra gpo9. 25 38.95 l..55 

Total 20 44.75 

Bo.rtlett Boz: 1.30, P: .33 



G.l.\JUS SUHA DE :mDIAS Dl~ 
FllX;T:; DE LID. CU,\D'-tAnus CU.\DilAD0.3 F, !t.\Züll F. l•!tOB. 

ru:lTrP 16 

~tre r.;pos. ; 29.9~ ?,93 2.69 ,06 

Intrn e:nos. 25 92.74- 3,70 

Total 20 122,Gíl 

nartlctt - nox: .so, p :.:'i2 

Cono ca roaibl.e oboervar en el. n.nál.isio de los 16 f'aoto­

rca de 1.:ia :nrt\Cb:\G •le anlida, l.n vario.ble FUSTPF o, muestra 

diferencio.a aic;nii'icativao entre ez"l\poo. La prueba de Sohef'~~ 

~enostrd que lao ill'cas clínica y risioldgica oe encuentran por 

arriba de las áreas industrial. y educativa. La vnria~l.e O so 

l\ef'inc ~-e la oi~iente manera: 

Altn itrtonoidadi Sonsibilidnd onooional., lo cual. se des­

cril'a 'couo a!'eotuooo, acnoitivo, dar endiente, sabreprott'lotor. 

Tiaj!\ inten:J'i.dad: Sevcrid:i.d, lo cc.nl. se describe COI:'IO cal­

culador, realista, cont'indo en oí nisno. 

Por lo tnnto, loo nlumnos :le lao d:renn ol:ínioa y i'iaio­

J.ót;ica en acta.va oe:Jestre, pooeen u.na ri.a.yor eensibilidnd eino­

oionn1 que 100 alunnos 1lel rtren educativa e :1ndustrio.l dentro 

del mis~o ec~cntre. 

El o.náJ.iaia rle l.o. vnriab1e FOSTPF 12, nuestra te.nbién di­

rerencins Bi(T..ii'icntivns entre erupoa. La JlTlleba do 3chei'fé 

t.ntestrr. que lns drena oJ.!:i.ico. y educntiva ae encucntro.n J!Or 

enoir.ltl clo1 drea do i'iaiolor:!a. La varin.bl.e 12 se dei'ine. de la 



aiL,"1.\:l.ente r;nnora: 

.\1 tn intcns:ldnd: CulfJabilidad, lo cnnl ce denoribe como 

nprehensivo, in:"Je.<;t.tro, autorcori::11nnntc, :preocuriado. 

Dajn inte;:a:'.dnd: Serenidad, lo ct\al se deacribe como ae­

curo de si ciorio, a!)noible, conpJ.aclente. 

Por lo nntcr!or, ea pooihle nfirma.r que loa ª'·ur.moa de las 

drena cl:!nica y educativa non sujetos con oayor tendencia a la 

culfJnbilidnd, qne J.oo C'.2·.t:moo del t'Íren de !'isiolot:"!a • 

.'\.. excepci6n de eotno variables, en todos lon d.e!Jds nndli­

sis no se encuentran d:' .. ~r::-rc:1c:I.nn sicni!'icativns entre J.ne drena. 
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ov?~c:r,us ro:·;.,;.J. 

En '?:lnse al atld1,isie eatrvl:f'atico c.fcot1mdo, oe d·i.sc··.tirln 

loa resulta.dos !~f' ~as varin 1·1er? 'l'.C' ··rro:an da toa o:tr;nii'icati-

vos, 

En pr:t,er tér1:iino se e:'c· entr~··. 1.~s :tatos sotlre lnc: C:!.i'c­

renoino de personaJ.idad entre e1- :!.7"~ e ·_o 'J 1'1:-o. ele lr>. car·:e:.·c.. 

Con el !Jropdai to ele obtener u.un v".~ · -'!'!. "'áa cJ.c.ra de es+..-.s cac­

bios, oe se!'arnron a ~os at•,ietoa e· -'::":"r::,9 y de cata :r-::r·;r>. se 

~nalizc.ron los datoo :>or tfrc¿-.o, n · ·1:ta dcJ. nná~;!.alo en co:ij1m­

to, 

Con rosrieoto al Area ind·-!"!tr:~n~., ne cln:Jervn 1.1nn red11cc:dn 

en el :("actor do acnc:lhilida.•l c1oci.onnl., lo e,,_..._,_ en1·:t•1nl.e n nn 

au!::lento en el t"notor de so·rcrj dntl, .\ilO'.''.da de coto, se •re qne 

los factores deooritos oomo rotra~.l'lic·1to - ic:i!JCtl~oo!dafl z· clea­

coni'ianza. - oont'!anza, se r:antitt·~.eron eotableo, es decir que 

no hubo canbioa entre entrnl1a !• anlidn. 

En ouanto al lfrca cduca.tiva no De c:.1coatr& :linctfn cni:ibio 

oir:nif'icativo entre lno cnlif'~.cacionea de entrada y onl:l.cla. 

Lo que ea posible ohoervnr es que ln.o varinblea aunia!dn 

rlr.1:1:!.nri.nc!a J! retrniniento - i'.1!'C't11on:l.e.o.cl, se "'lnn-tnv'eron no­

tables entre el inicio 3• i'in de ln cnrrera, 

Sel;\1l:l oe oboerva ñentro del ~rea ol:!nica, el aJ.t•.:1no ae 

oonvicrte en unn ,crsonn ··u!a objetivn de lo q·ie era al ini­

ciar la carrera, Otro ca•.1hio obnervable en al.n'1?los de cota 



dre:'!. F!t' ~·:\<'. d:t!'l .. Lf:1uc:l6n e:t el fnctQr de ccn·trol, lo cual equi­

va~o a :._;: !'.",.t icr:to clo la in11if'ere:1o·tn. 

-¡ -<'.::-C'-. ~e J" o: . .J.,.n~·:'.'a ~'º r"e i:1cluy6 en ur.. nn!fJ.iR:!.a .:Je:ia­

r:-1.c, rc-r c1~1s .. .:r.~ 1t .. !n1.·:c:1to de 2 f!1!Jeto:i. 

:¡;n el n:·-~~--t n::s el-e '.'.?.n '~ <'!rc--:a e:1 conjunto, se e:-.contrc5 

qur ·ion i"""'ctoreo '!1'.fl :-·rece!itaron cc.;r1•1.oa airnii'icntivos son, 

o.J. 1 itro.l que !'"'r-i. el ~re."?. c1.!~tca, J.oc rnn.':';OO de oh~etividnd­

t11:~~jet:tv~.ílnd e ~.nrl:!.i'e:-c!"1cin - ooirtrol. Loo rns~os qne r-o inn­

tuvieron ostnl:los i'11eron ounini6n. - rlor:rtnri.noin, rC"trniriiento­

i :t;iet1tooi~-'1.d, t:f":l!dez - nnd!\cia ~ conacrvad1trior.io - rnclicnlin­

no. Cono ne dijo ::n en los resnl7.niloo, coto se debe a q11e el 

drca cl!':lica conatn de nn na.yor ntfroero de aujetos que las d'­

renn ed~·cntivn, indnt:::tr:f.nl ~· f'io.to16JJion, lo cual provoca que 

lr... cl.t_fcrenoi:i. se vnclque en fnvor del drcn cl!nica. 

!3n lo r¡l'.C rerJ!'Pcta n loa de:.1:<n f'notr.res ne rincde obncrvnr 

•pte no Jln·· cnnbios nJ.atc'1dt~.coa, l:i.a ca1.i1":tcncinnea en su an­

yór!a pcrr10.nocieron cote.bles pero no hn:,r unn oorrelaoid'n s.ir,­

lli!'i.cntiva entre e.,trntln ,.,. anlidn. r-:n bnsc a esto es posihle 

;1-1..,ototizar q11c lntho .1~::t Oél'lhlos indiviilunlcs que J.oa que n~n­

recen or. ln invcsticc.c.i.tin, !'Oro dicho.:J cn'lhioo fueron pos:'.1>le-

11entc r>or cotivos njenoa n ln in.fJ.uencia univers1trir1a.. 

con rec-.coto n ln nr11eb:i. lG P?, Cnttoll (19:10) ne refiere 

c. un ent1:dio de ¡richolB (1965), en el anal se n:plicn el. 16 !1P 
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con intervalo de 4 anos n im3 rruestra de 20'1- snj ctos ¡ lna oo­

rre1noiones vari ... ron entre .21 y .64. zste estudio no ha sido 

publiondo !>Or lo que no ca :iosible conocer loa 'leta1.leo de eu 

".lll_cotrn, lo cual no peralte at':l.ri:IAr con certeza lo. relevancia 

de ectn da.to pnra el ;ircse•1te estudio, pero haoe sucerir que 

ln :-rnel>a denuestrn una. ndecnndn cor1·01noid'n entre una aplica­

oicSn y otra, oon intervalo de 4 anos. En relaoidn a este estu­

dio, se observd' que loo .Cactoreo J\, B, P, lt. y Q (11 solilo­

quia - sooiabilidnd; 4s ounioidn. - don:tn.:incin; 5: retraic.ien­

to - i;ipetuooidadJ 7: tinidez - andaoias l': oonservadurisr:io -

r:-.<lica1.1a.,o) tuvieron pnra I~ichol9 (1965, citado !lºr Cattell, 

1900) lns oorrelao:l.ones n.d:s nltas: .52, .52, .52, .64 y .52. 

reopeotiva~ente, Lo oisno ocurrid en la presente inveo+.icao16n1 

donde n exoepoidn del f'nctor ..\ d 1 un tla)"Or nlimero de sujctoe 

obtuvieron correlnoiones altne en diohoe f"c.otores: 4 - .41. 

5 - .Gl, 7 - .54, 13 - .49. Cabe nolnrar que dicho estudio 

f'ue i•ealizndo en Estados Unidos, por lo ounl no se conoce la 

con!'inbilirlnd test - reteat del lG PP en 1ma po'hlnc:ldn ::iexi­

cnna • .\1tn ns! es :rioaiblc ouponer que la ¡>oblncid'n utilizada 

en el presente e;¡tudio no difiere en .ror:iin si(.,'TI.if'iontiva de 

ln !JOhlr.cidn nortenncrica.nn ntil17.ndn !lºr !!":tchols. Ade::uf3 se 

tiene en ctte'ltn le nnturnlcza u.>tlvernal de lz:o. vnrinllle pcroo­

nalidnd. 

r:n l.o que res~cctn n las di!'ereno:tas de peraonnlidad exis­

tentes entre lna drena, ne enoon+.rcS que loa alurmos de lno tf-
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reno clínica ;~ i':l.aiold'r;icn po:icen ttnn c1~.yor sonaibiJ.:J.dad etio­

cio:tnl qt!c los r.ltJ:moo del i!rea et111onti.va e :ln!h•strial. Taabi~n 

se vid' qt~e e?l lnr; érens ci.!nion :r ed·.·cativa, loo s:tjetcs ·!;;tenen 

unA. ·1n.~·or tende·1o:lr. a 2a 0111.ri:-.b:l'.lidnd q11e en oi. drea de f'isio­

lo~!n. 

Se llevd' n cn110 1111~ co:1¿n:t"C'.Ci6n entre crn¡ioo t"'.:1.. incrasar 

a la univel'sidnd, :r..oo c;:tl.lcc ru.ta adelante ne ocnotitu:;·nron en 

droao y ;~e. vid' qt~e no :-•rcoentaron di1'c:•cnc:laD oi~if"icatives 

e:ttrc o! al inio:la.r ln onrrcrn. Zn este nnP.liaio no se incln­

l'd' al iírea. de :t.":la:lolocr!n por conr:tr.i- de un arlo aujeto. 
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DISOUSIOll. 

A cont~.nuacidn se prese:1tard un andl:tsia de los resnlta­

doa obtenidos en el prese:,te eatl.•dio, los cuales serán trata­

dos de f'oroB. especulativa ;ra que, ºº'='º ae '1encion6 a:?ltcr!.orcen­

te, existe ln li:Jitante de no 11a.berse encontrado en la rev~.odn 

biblioGI"áf'ica, eotudios iaualcs o sinilare_o al que nqu! se 

ef'eotud. Eata oaraoter!etica da pie a que se realicen invea­

tieaoiones f'uturo.s, en las c~tales este tema pueda ser aupli-

do y enriqueo:f.do can nuevo.e ideas y !'*untoo de vista. 

Co:io oe nenciond ya en las conoll~siones, 2a :anyor:!a c!e 

l~s f'actoree no ~resentn.ron cambios eisterul:ticoa entre el ini­

oio y fin de la carrera. Fxiste la posibilidad de que esta si­

tuaoidn so deba a que, individualnente loa alur.moa enrabiaron, 

os deoir maduraron, vivieron nuevas ex~erienoiae y obtuvieron 

nuovoa oonooir.!ientos en el transcurno de estos 4 ai!.oa, pero 

tal oa~bio se efeotud sin unn rclncidn sistemática entro los 

alunnos, ea decir que, el canbio en su mayoría no i"ue de for­

oa erupal., Dino individl!nl. 

El al.umno que pretende cotudio.r la carrera de poicoloc:in, 

incresa a la universidnd con el idedl de convertirse en un pro­

.f'esionista encarGado de tratar con ~ento que, de una r.1nnera u 

otra, rcq11erirá su a~·uda profes:lonal, la cual seci!n el estereo­

tipo m~s cot:ntn del psiodloao, se of'reou por ned!o del trato 

cl!nioo. Al. haber recorrido el alunno troa a1.os de suo estu-
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dios, se enouentra con cuatro nueV":'.O O!JCioncs en las ct·Qles ve 

refl.e;!adno 0·1Btro nueva.o .fornan de conducta. 

::;1 eotudiante que optl'. por el área industrial, canb!c. dol 

ostereotiro jnioinl, el anal es E'.~rt1dar al in'\:!.vidno, a lUl~ !lUC­

va t"or;Ja de o-:=.nalizar su n~"Uda, la eral consiste e-..1 buscar el 

bien de la e:1;.rcoa :r no del individuo c::>...JO tal. :1 r.lu-mo en­

tonces mtestra una. disz:iinuci6n en ln oensibilidad enoo:l.o:ml, 

volviéndooe !llJ.Í nde severo, es decir, u.is ca,.oulndor, realis­

ta y con!"iado en o.! nis:io, siendo talos caraoter.:!eticao inatru­

menton ittilee ;·r.r:-. J.n ado.ptaoidn del !Joiodloao a lU1 n.~1h!flntr. 

e::irreoarial, donde su i'inn'.'.illnd scrt! loernr un nnyor ~~ '1ejor 

rendimiento del individtto dentro de la indi~atria • .t'or otro ln­

do, en el :?>rooente estt1dio, el r.iooonto de aplionci6n t1e las 

pruebas :rue oua.ndo loa alurmoe ae encontraban yn en al:c rcn!>ec­

tivcs dreno, ~orlo cual no eo ~ooible saber si este cnibio ne 

did' anteo, oo:no rAs1•ltndo do oitt~no:lo~ea v!"tt-.lcc rcraonnJ.cs, 

o en el trnnoc1~rao de la :l!n:.1a. Dicha 011eati6n queda cono unn 

interrocante que riodr!n ocr resuelta en futuras invca·ticnoiones. 

En ol caso del d'rea ednontiva, no co enoontrnron difercn­

oins signi!'ioativBIJ entre entrada ~· salida. r,oa canhioo que ae 

mnnif'iet:itnn son, nl i13llnl que ;iarn lna derid:o áreas, en nopeo­

tas indiv~dunJ_ea o rersonnles, pero no en i'or~1n erupnJ., eo de­

cir que el estudiante del drea. ednont:f.va no oal'lbin 00110 conoc­

ouencin de J.n in.f'J.uc~".oin lt:~i·rr:."oitnria. 

Unn ;posible onnsn <le eote resultado, í'ue que al aplicar 



las pruohas de salida, el ern;.:io del área educativa se enoontra­

bn al inicio del octavo aen9atro, ~!entras que a las den~s dreas 

se les a;ilicd estando en loo d'.lt!~oa neaco do dicho oenestre. 

"":ato lo da al d'.re11 cdP.cativa un'l desventaja en tdrr.iinos de tiem­

!>O !le ndn:"'tnc16n o. au ca:ipo de trnl1ajo, teniendo en onenta que 

en 01 ootav? se:1eotre loa nlu:.n1o:J entdn llevundo a cabo su ser­

vlcio r:ncl!ll y teniendo de esta !'arma un pan.ora::m. nds claro del 

ti!lo de lC'.bor de 01~ área, 

Otra ziooibilir1nd co: que esta. aitl1noi6n ae deba a que, a 

di!'erenoia t1e1. eotuclinnte del d'.rea induntrial, el. educativo 

:ianticne la !'inalidnd de ayudar al individuo, rasco rior ol cual 

eJ.iaicS la carrero. de JlBicoloe!o., ror otra parte, a di!"erenoia 

del. estudiante del dren ol!nica, el ruturo peicdloeo educati­

vo cuonta con rinrd11otroo nbjl'!tivoa (por ejemplo pruebas, tiedi­

cionea, i'drrrulno para elnbornr prorTn11ao edncaoionnles, eta.) 

I't\r::t ln realizncidn de su trnhnjo, dinr'Linuyendo El&:! la neceai~ 

dnd do reourrir n 18 oubjetividnd. 

se considera inportnnte volver a seiinlar que para probar 

diohno hipdteois ne req1·erirt!n :í'\ltnraD investicucioneo, nds 

lletaJ.lndn.a, qne verii'iquen tale o nr[.'V.r.tP.ntoe. 

Con rcopcoto al nlunno 1lel d"rea. ol:!nicn, eatc conienzn 

a. ver al rnmdo de unn nanera nd'.a objetiva de lo que lo vo:t'.a. 

al inioinr la carrera. Dentro de eota Area, el eotudin.nte se 

en!'rentn a J.n onbjotividnd de la ocnte hucnna.: el nui'rimiento, 

ln nno!cdnd, lna !'antas!no, n~.ucinnoiones, ato. ce decir, r.m.-
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nifootaoioneo intangibles de las en~ermedades nento.les !'rente 

a las que tiene que '.l!l'"lte::i.crae objetivo para ohtencr oonclu­

eioneo y poder a.~'1.ldnr. Esta oitunoidn provoca en el eotud!nn­

te del t!rea ol!nioa, una rcoccidn c~·o rcoi·ltndo es unn nece­

sidad de bUeoar pard.1ctros que lo eu!en por un ·rundo de a:l't>i­

guedades y abstracciones. 

rara el ruturo peiodloco cl!nioo, ot~n v~ntnja que pre­

aenta la oaraoter!ot!ca de nnyor objetividad, ce decir el vol­

verne mdo pr4otioo y con rireocupaoioncs reales, es el hecho de 

prepararse para poner dtsto.ncio. con loo proble::ino de sua rutu­

ros pacientes, ya que, al no involucrarse con ellos locrard 

un nayor entendiniento de lao oituaoioneo y conservaré intac­

ta su propia salud mental. r.n relncidn a eoto punto cabe non­

oionar que, el ~actor de indi~erencia auuentd a st vez en el 

aluTtlllo del &rea. ol!ntca, lo oual ha.ce suponer que eu dicha d­

rea os de suma importancia la hnhilidad de nnntenerae n dis­

tanoin de loe proble~ns ajenos. ror lo tanto, este aumento en 

ln indi.torencia, es prodl•cto de una necesidad de deaet1!3111ili­

zarse !'rente a un nundo que, de otrn ma.nern, se volvería nuy 

anennzador para la propia intcr.ridad. 

En el andlisis de los canbioa de r.crsonalidad oc1u-ridoa 

entre el inioio y f'!n de ln carrera de ra:!coloe:!n, se observa 

que, oiertoo rasgos en '.'.na distintas áreas, pernanccen esta­

blea en los alumnos. De ac11crdo al estudio do rrichola (19!'.i~, 

oitado por Cnttell, 1980)que so ~enciond en las oonoluoioncs, 
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los ot•:itro i'no~oree qnc obtuvieron lno oorrelncinnee mds nltao 

.raoron, n!. 1.•-nnl qne en e~. :--rcae··tte estudio, loo rnr:t:os de: Su­

;:,iaidn - dollinn•:cia, retrniriicnto - iripetuosidnd, ti1~idez - au­

d:-.oin y 0?:1aer•1nJ.11r:ls::i.o - rr-.dioA.lio:::to. Caba aclarar que estos 

oua""tro .tactorcri o1i"tt!Vicr.:in lao correlaciones nds altas dentro 

del nnálisis de J.na 011ntro drena juntno. Dentro de lna i!reaa 

1n1h~atrin1. j• educativa se cncontrnron con maj·or oorrelaci<fn 

los .f'act.ores de dcsoon.rinnzn - oo'li'ianzn y outlJ.sidn-domina.ncia 

rcs:-ectivn·1ente y retrn:t· 1io:tto-i'.!l!lCtuosidad para a::ibas. F.stos 

rnacoa que per':la.neceu eoteblea, son factores tenricramental.oa 

innodit'icablee. 

V.n lo que reo~cota a ln conpnrnoi6n entre erupos al in­

r.resur a ln univcraidnd, los our.100 mda adelanta se conotitu­

yoron en drena, el hecho do no hr.'horoe cnonntrado ninguna di­

:f'ere11oin ei~li!'!cntivn hace at~'!'loner que lo.e aluttnos ele nuevo 

:!.n,7eao no nueotrnn tcndencJ nn esr>eo:!r:i.ons hacia o.l[';ltn drea 

en :po.rtiou1ar, qne r:c man:l.ficoten en su riorsonnlidad. 

Con ren!lecto a ln oo~pnrnoi6n de prnebna de sn1.!da entre 

dre~a, ac o1i:Jerv6 qi~e lor. nlttr.'UtOa r1e clínica y íioioloetn, 

llroocn.tnn uno. m::i;•or :JenaihiJ.idnd emocional que loa nlumnoo de 

lno l1:renc odncntivn e ind1•ntrinl. ~ ol oaao del dren ol!nion, 

ln cnro.oteriat:i.cn lle scnsi'hi1.1dnd enocionul, 1a cunl se dt>i'ine 

como af"cotuoao, ncnoitivo, llcpondiente y aobrcrroteotor, ea 

neoeanrin pnrn llevar n r:abo el tipo de trabajo qne ae le pre­

aenta!'á mdo ndolt\l\te nl ~siodloeo ol!nioo. En lo qne reo,ecte 
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al drea de f'ioioloe!a, oxiote la JlOoibi1.idc.d de que loe· a'.lun­

nos hayan elezido dicha tfrea rara cvndirac de tn'.les car~oter!s­

ticaa, lne 01~~-cs conoidernn n~ena.znt?orno, doaenvolvi6ndo:ie ao! 

en un :.iedi~ e~ el cual no es :t('r;cn'l.rio nn.nii'eotarl.r.a. En cr.to 

punto ee necoeario rci tcrar qi1e tnl exrlicacidn ae da. rlc ne.no­

ra espcculnt:f.va y que, sor!n neceanrio rcal:tznr nuevoo eatudior; 

ra.ra probar dicha hipdteoie. 

A su vez, en lne ñrca.o cl!nica y educativa. oe olioe.:..•vd tU'la. 

1:!!1.!'0r tl"ndencia a la. culpnbi lidad que en el drcn de f'iniolo;.·!a.. 

De act.tcrdo con Winnicot (1962), lne personas c"n oe""tti:·110~1tos 

de culpa buscan activi.dadee de tipo reparnt:irio, cono el ayu­

dar y cuidnr a. otros, ya que eno"t1entran en dic!~a.e nct~Yidndee 

que la culpa die'l.inuye; a eoto el nntor le deno:iino. re;iarnr en 

forma conetruotivn. En el oneo clol área de í'isiolo,g:(a, dicl!n 

oaracter!otioa no oe encuentra.. 

En ounnto nl inotrurento de evnlunoidn utilicndo, a'.!. ¡•c­

vienr ln iní'orr.ia.oidn exiatentc acoren del lG rP, ce encontrd 

que, n'dn ciendo un in:strttrtcnto quo se utiliza. n:1[1linrionte en 

ln prdctica. ol!nica y cspcc:tnl:ientc en la oricutncidn vocacio­

nal, hay una eran esca.acz de invcatica.ciones e"'1pÍricne qt~e oo­

rrob.oren ou validez y con!iahil:ldnd. Se reco:lienñn q'-'º en in­

vestiflnoioneo !'u.turno se utilicen, oi eo posihJ.e, n~s de tuia. 

;forma. de la prueba ya que a!I! ea pr_olinl1le un incre~1cnto en la 

conf'ir.biJ.idnd. 

Es importante volver a. ~onoionar 1~ necesidad de llcvnr 
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a cabo esti.H1ioa ,osteriorcs para veri!'icar ltUJ hir>6teais aqu! 

.f'orrmladas. Un ::iunto qne oe ccnaidera inport:-.nte invAatir-nr es 

si los 00:1bios que re !1r:ic1uoen en el estudiante non n:·Ltcriores 

e. ln eleoci¿n del ctrea o ai oon con::iconenoia. de ).a estancia 

dol i:ndividno en su renpcctiva i!rea. 

Rl preaentc eatudio es linicanente un eaqner;m aenernl de 

d!!'erenoins de riersonnlidad entro un indiv1duo que :tnioia su 

carrera y un individuo que ootd n rnmto de f'ino.lizarla y sobre 

rnoc·">G cor.runes a estudiantes de una niama. área. Sobre tal. base 

es rosible lacrar una nnyor 001:1prenaidn del tena, llevando a 

cabo nnovos estudios con ame oujetos o oompnrnndo di!'c::-entee 

carrero.a o diferentes universidades. De esta :forma. sord posi­

ble nolnrar lan intorro,-antes surcidr.o a partir de la ;iresente 

inveati.7C'.oidn pnra ns:! l.oarnr un mayor ontendi1:1iento de la in­

:t"luenoia que ejerce el ar~bionte universitario sohre el indivi­

duo. 
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FORMA A 
lDICION ltU 

16 P.F. 
INStilUCCIONES 

DUll-0 01 UTI CUAOU.HlllO hoy c<e110 '"'"''"º d• pr99unl01. Con eltu qu1•1mo1 ubor ""' 
•<•••udu 'f '"' ·•••~•••- fl<> hoy n!tp.HIH "W.n11· ni "m1ln' po1q..- Ud• qu111\ 1,1n1 11 dl<ftl>o 
di P'IH• ,,., ,.·-~ co 1·- ni O\ de ~ •'• P1r1 que P<><hmo1 ob11.,., 11 moyo< Unlld•d d• ;,.lormKlbrl 
di IUI 111u•ta<I;., .. , • ., dobe1A 1'11" do r1tp<>l\dlt •••<11 y o•n<1r1m1nM1. 

En 11 p11•1 •~p4'· O• do 11 hc¡1 1u1h1 et. r01p...-1!n, HC•;b1 po< '"'"'• 1u nomb11 y 101 d•""'• 
d1•01 que .. 11 pd•n. 

P1lme1e>, ut11d :lobo <cin!Htal In 1»•11unln d<o 1nu-, e q..,. ••''" 1qul •b•\o- SI li1n1 11i;iVn P''"" 
bl1m1 <on olln por I•~"' d«H'º· En u•• cuide• no u111d 1.61<> ~• 1 •- IH p1-.;iut11H1 1od11 lo oon. 
:¡••:_c

1
l
1
'::.I lu h•rl on lo 1>011 :I• lliJ)\IUIU, u1~u!lndo11 do q..- el nVmoro que hlnln embn "" 

Hay 1111 retpue"n pei.,blu 11•'• c•d• pf ~'>!u~••· leo lol ,1._, 11 ion!H •\•mp101 y pon.., o 1u1 
COl\1Hll<ocnH •n 11 pO!I• lupef,Cf 11• lo t><>¡a d• •••puHIH •n llond• d><• "f¡•mplot". 5• 1u r••pu•"• 
•I !_1) pon'>!I uno UYI -n••o dol cuod, "'do 11 IJqu••'<U; 11'"1a1puo110 •• lbl p0"11t lo c1u1 o uno 
oqu•I ti lo ptot,.,• de11110 del cutd••1,; del on110. •i •u '"'P""''" •• te) pon'>!• la motto den!fO del cu•. 
du1c do 1o det•<ho. 

EJEMl'l.OS: 

l. ~\l' ~mt11 \"C'f juc¡;o' .. ntrc cqulp<n tlrpo11Lvos: (e) 11, (11) en oca1\onu, (e) ne. 

;?. l'rl'Í\<>10 11. la genl<' que cu {a) 1cocrvada, (b) tfrmb10 medio o • rncdlu, le) 
l1ace 11m\go1 riphlamcnlc, 

3. F.I dinero 110 trae la. {cllchlad: {•) 1~ (dcrto), {b) • mcd\a1, (d no (falso). 

4. Mu¡cr l'I 11 niroa thUIO gato es a: t•) ga\llo, (b) peno, (e) nli\o. 

[n eue .:.hi"'° ejemplo l>•y una •••Pu•>IO COff9<11' Qll<IO. En el cu.d0tno hay un•1 """"'"' prL 
QUf'IU como 0111. 

la loua (b1 ;ndlco p<>• lo 1J11ne101, q"" uo•ed et U dudando oc:o•U do lc qu• oe to pl1nlu. He,..... 
puHIO "'"H ,,. ... y P•l•b• .. "'"'""' en .... 1 ..... p<rtU '°""' henon •• ., m;uno ,;9",'l«IOD. 

SI oh~o ne •"' cla10. P'"'J.;n!elo aho••· O""'"' da ul' ,.,.,..,.,,IO •I •••"'inad<>t i. d;r6 'IU" dt 
""•ll• 1 •"ª~¡a 1 'º""""'e• 1•1pond••· Cuondo •:tt ccn!e'1•ndo ••<<>••de e1•0• cuolto punlot 

1. N<> I• ped;mo, que m11,J,,. tu• '"'pue1111. 06noo la pri"'"'" rflpunU qu• I• hngo o La .... n. 
te de un"'""'° notu••I. De>de lu•'>!O que In ptnQUn!n 'º" demn••do <O•IU po•a dat\11 lodc1 101 dl1ot 
qu• u'1ed q.,..1111 lone<. 1'<>< o1emplo, en el"""''"º""" do ""ibo, qu• u11•d aooba de con1u1••. "'•nJ<> 
" le P"Ounl~ ac•ico °"' 101 lveo<>• 11\!to oq.,,po1 d •pQ•I ~01, • ull•d puede <;iu'1orlo "''' ol fu•bel qu• 
•I b11quetbol. En 1ttlo1 <0>01 ul!~d del;.o<~ P"""' qua lo P"'gunU~t po• ol ¡uogo ~p1om<"doo'·, pot 

~l~.::.o::•~~~·d•~ ~u~,"!~n~'.:t~:,:~~~:.~ ~!::~ :;.~,'~"/e,~n~':'d~~.!•;•;15• ;·:~"~/~ .. ~o~." 
2. Ttollt de "" o•r ltn el cen110, •n '• leu a {h), qult ton In 1Hpu1t•lu do lndecl&\6" o de du. 

da, ••<11p10 cuaf'do le "' r•olmonto lmp01lble OICDQOI cua\qu;e, "1tem4, 

3. Au'>!~,.,. de que no t><lnco n;n911n• p•"'Jun•a .... ,.... .. d• la "'"""" que"" 1odt1 y 

~".!".i:'n"~.~:,!~~e ~r::::1':J;. ~~~~!~-.!~o·~~.~~~d~~~~"h:,l~0da"r~o~~~:~~~nq.,:J:,",":~ r.·:~,n.::: 
<ont.denclo\" de un ••peno. y que no "ª''....,' d • lo<aHu• ci•<IU '"'P""'"' •t.P«l11111. tino d• 
tp111<;1•!0 o'<>btlmenre. l'o•• ello. •••• prueba 1• <aM;co con una plonlillo con111u;da e• p<olHo. 

4, h•petndo con •od• ta honulidad p<>11 ble lo que IH clerlc oara ~·leol. ful"' ma«•• la •••· 
puUTI quo I• po•ol<a MI• mh ot•plohlo~ con •l Ion doo lmpro1ionor al 1tumonadc><. 

NO \'01.TEE LA HOJA HASTA QUf-: EL F.XA~tlNADOn LE AV1SE 

......... .r, .. ,, ... -- ... - ... ·-··-- .... __ .... ___ .... ______ _ 
_ e_.,__ u,._,_,_ __ ., ... .._ __ ••-•--.. --...__-.,,•-'""'" 



l. hnQO In lnwua:lon•• d."'• pu.-b. blirn Gr•b.dM M &a rMtM. W 11. (lri • ...... (e) -

2. hlo)' 11$10 par• tonl••h• >Id• pregunl1 un 1lnc:er.,nente corno nw ... po11DI•. (1) 11, (ti) - ..... (d-

3 Sefll muy bueno que r., •11co''º"'" f1J111n m61 larg .. '( lodo1 tuvJ1r1n que 1om111i.1. (1) d9 -- QI) 
q.ii.n ..... lcl •n dft,uu1rdo. 

4. if ,~;:'1d~.::..cor>rr11 """'1111 1uflc11t0\ll peri 1nfr1nt11nw 1 ml1 dllicuh1d111. (1 ) ..,.pno, lb) 1- lo ........ 

5 M<t pongo un'poco nervlooo con 101 1nlm1ll1 wlv1j•1, 1un CU41ndo 11t6n .nainldo1 en ¡1ul11 rnKlua. 1•1 
d, , .. , l~Kl ... , lc) ~· 

o. hilo crillcu .e 11 51111111 y 1 1u1 lde11. 1•1 11, (b) • vec.r, 1•1-

7. te higo ob1e:tv1clone1111c41llc11 a In p1r$Clftft que creo que 11 !11 rn1~n. (•1 ..... ....,.1, 1b) •-. 
Id ni.nea. . 

8. P ... n.ro Ji mü1lu nml<lhlc• • 111 lon1do papu11t111. C•I d.,., n.1- ..... Id fila. 

9. SI mlru1 pele11 • 101 nlt'aol de mi Wcino. 1-J •¡.rf• 111ue ._,.._.,n do ..,,,._. ., pro~, lltl - 9', 
M n1on1rf1 - •11-. 

10. fn lo. •v•nto1 ..xr1le1. l•l.,.. ""'Id,. r.1p1•-. (b) 1 ........ (d .,..n... .. ,,_ "•nqulJo y 1 ••MM.19. 
11. Yo P••f•rlrf1 1•t1 l1) ln11oni....-1tn1...,,(\>l 111ul611 .. be,(d-- •a-du Soehl-

12. Yo p11uf1 un• 111d• llbr•: (1) con un b- 111••• (1tl - .,., Id hahla .... con Mil 111118" - 1l111ln peu. ,_,.. 
13, Por lo 511n•r•I ~do 10!1u11 11 gent11 v1nldo11 •un cu1ndo f11nl•rroneo y demu111tr• qu•.., etee 11 gran ro,. 

11. l•I d, (b) a modla"' (el n._ 

14. Yo pr11krlr/1 qu• 11 perion1 con l1 qu• mo uura fuera &od11mente .dml••d1, mu que l>lon dolid• I'ª" 
el arte y la ll1erllur1, !•) d-, (b) - dudo, fe) lila. 

15. A liltCH 1lento un deHgrado ln1don1I ~ algc1n1 pe11on1: {1) ,.... " tan 1111- ..,.. pU9dl ocu'""° U­
dl-1•, (b) • rnadl1"' (•) " '" d1 ... que 11"'"5o • upnu...._ 

10. En una 1ltu1dOn que pueda volvene p1ttlgrow cr.a q..,. h•y qUfl huar nildo )' grllu lunque MI ple•dtn 11 
corl•lle y In buann m11>t'1U. l•J 11, '1»1 - dt.od1, fe} ,... 

17. r.'t°J: t~Í~·=~.f!'.(~~'."""'º •l 1.nto da 101 ln11tnro1 da hKerl• propo~nda e 11go en tu c.ou1 q..,. 110. 

18. M• d111pieno por lu noches y lengo dit:cull1de1 p.lfl volver 1 do1mhm• por quee1toy lnl11nquilo. !•I • m•. 
""""" lbl 1 ._. ...... 1~1 n11nce. 

19. No me 11<,,llo culp•b1• 11 m• 1eg..l\1n por •loo que no hlc•. 1•1 dlfto, lbl -.. cfudt, (<) r.1..,. 

2('1. Nre ton1!d11ui 11111 p11uon1 1ib<:tr1I, q"" bu1te 11uevo1 umlno1, mh quo 11no p1tr..,n1 p1icl;c1 que algue u. 
mlno1 conoddo1. (1) d-, (b) dud ..... , hl hl•. 

21. Me doy cuenta de quo mi inlcm!& por 111 g•ntll y por lu diva11lone1 tiende 1 umblu b11t1nto rlpldo. {1) 
11, (b) • medlat. {<) no. 

22. SI 11 l'lla de h1ur algo pr1h11i1I• lr1b•l1r. hl •n un uimlM, {b) no M, {c) pot' mi pn>pl1 cuen11. 

23. Me M>lprendo 1 mi ml1mo conlando co1u 1111 O\ln gún obje10 en e1pecf1I. l•l 1 m1nu•, lb) - oc.ul'o,.... 
lcJ nunu. 

2•. Cuando .. 1oy converundo ma gu1l11 {1} ct.dr &.e eo"' 111 J - .,. - ocu,...,, (bl • mldl11, fe) 11fVlnl111 
prim•o mlt pltnHml_...._ 

25. Nunct 1l•nlo nece1ld•d d1 e1crlblr gu1bll01 ni llllfmlt movlando mlentru elloy 1•nlldo c0<1 ol1U per10-
n11. {t) cinte, fhl •n ch11b, Id flho. 

O>p)'rlcfil fJ I• Tl>e lr.tllul• f.,. P~llJ' ...ol A!.Wiy Tftll~&, 11151, ISIOI. All ri1M• .... .......t. n.., 1 .. ,111 ... f.,. P•r· 
1-1111 ...ol Abllll7 Tnllnt: 16111·04 ~ Drf••, Cbo•p.JI'\ PU ..... U.S.A, 



26. Con 1.n milrna1 horu de lraba¡o 11 ldénllca pega preh1rhla la vida de1 (•) un urplntero o -.i-, (b) 
qul9n 1aba, (e) mesoro de un buan rntavrante. 

21. Hablando con p1trsonn que coroorco prefiero: (al platlur i.ob,. cow• Jm~al .. , lb) a media .. (e) chH• 
lar mcaru da fu gan1a1 y 1us .. n1lml1Hll111, 

28. "Pal.1" es a "cay.&r" como "cu(hlllo~ e1 a: 1•) afilado, lb) corlar, (e) Poo'l•ar, 

29. A veces no puedo dormllme porque terigo une Idea 1ond1ndo en 111 mente. {a) derto, Cbl dudo.a, h) fal•. 

30. En mi vida per1onal, cail 1ittmp10 alcanzo lu melu que me prepongo. (a) dar1o, (b) dt.1doto, (e) hito. 

31. Cuando le dogo a alguion dcl•be11rl11ml'!nte una m1mtira, tengo que bajar la v11ta porque me avergonurla 
mirado a los ojos. {1) d•rto, {b) et. duda. le) t.ha, . 

32. No HIO)' a gullo cuar.do lrabaj<; en un proyoclo que rcqu ere acc enes rapidu que afec1en • 101 demh. 
{•) cl•r1o, tb) • mtodlu, (e) feloc.. 

33. La mayor/11 de la genlll que conozco mo con1ldora como un convenador agradable. (•} 1/, tbl c¡ul6n Nbe, 
(e) no. 

34. Mucha gente comUn y corriente 1e 1o•prenderle 1\ conociera mh cplnionu pe11onele1 lnllmu. lel 11, (b) en 
dude, (e) no. 

35. Me 1lento un poco lurbado 11 de repenle ,,.,_, convl erlo e" el foco de e1enc,6ri de un grupo de gen1e1. {1) 11, 
(bl • medi11, (el no. 

36. Me da gu110 1iompre reunirme con grupo1 grande1, por ejemplo: en una f1H1', en una junte, ele. (•l 11, 
(b) • m•dl•1, (e} no. 

37. En la (!$Cuela prefiero (o prefe11): (1) b mú•l~, (b} rn dud1, (cJ ol tube¡o manuel y 101 11Uerea o ert ..... 
nin. 

38. Creo que la maror/a de la gonto 1111.!i un poco "uf ada .. , aunque no le1 gu1te adml1lrlo. {•} 11, tbl qul6n MiM, 
(e) ni:i. 

39. Mu agrad;i un ;imigo (do mi 1eao) que: (1) plan .. urlem1nle 1111 edltudn •nla la vide, (b) • m•din, (e) 1111 
efidante y pr,dko en 1u1 lntOT'ftH • 

. 10. ..Si la primera v111. no rc1ult6, prueba tma y otra ve1.". hle e, un 1elr'n completamenle o1vid"do en el 
mundo moderno. la) ti, (b) qul6n ubs, (ti nc:r. 

41. !°.•enlo una necesidad de emprender activldadu fl1!ca1 rudu, de ve1. en cuando. (1) 11, tbl en duda, hl no. 

012. P1cferir!11 junt11rmo con Q'Jnle bion educada 11 ¡un1armo con 1ndividuo5 tcuco, y rebeldet. l•I ..i, tbl • m•. 
do'u, (c) no. 

43. Re,pecto 11 in!ereie1 ln1el11clu11le1, m:1 padrei e$Tdn (o 111tuv!eronJ, 1•1 un poquito 1b1¡0 del promotdlo. (b) 
en •I pri:imod(o, (e} .1rTlba del promodio . 

.44. Cuando el ich! (o el m11ei110) me llama, (a) veo un• oportunld1d par• h1bl1r .i. cOH• qu• m• lnt9reun, 
(b) •n duda, le) temo que elgo h•y• Miido rnel, 

45. Cuando esloy tr!Ue, 11en10 una luerle necesidad de recurrir 1 alguien. l•I ti, tbl •n dudl, le} no, 

46. Me 1orpr<'ndo en oca11onn de la po1lci6n de la derecha y de 11 lzquierde cuando me veo en el npejo. 
(•)cierto, tb} dudow, (e) fal.o. 

47. De adoletcente partlcip6 en 101 depor1111 escol11re1, (1) de Yn.., eu1ndo, (b} butenle, (e) '°" fr11<uende. 

48. Prele1irla detenermo en 111 calle 1 mirar• un erlhta pln111ndo qve 1 escuchar a qulen111 disculen. (•) dét. 
to, tb) en duda, (e) hl.o. 

49. A y11~1 ma enlra Ul'I e1111do do 1en1!6ri y confu116n cuarido plen.o el'I 101 1uce101 del dla. l•l al. (b) e me. 
die1, Id ni:i. 

so. A vecn dudo que la gen111 CDl'I la que elloy hablando..., mterese v111daderamen1e en lo que euoy dlclen. 
do. (•) ti, (b} 1 medl1t, (e) no, 

C.p:flghl (f) fot n.. lntlllul• for Fcnonalll7 and AbWt7 Tntin¡, 11158, 1001. All rl¡hh ""'nad. Tbe ln•tih111 for Ptt· 
1~nat;17 u AbLlll7 Trttln& 1602--0 1 Cotoe1•do Driu, Champllp, ULlnoll, U.S.A. , 



!11. Me gu1t11I• 1et1 1•) un gu ... bbet.qu .. (b) qul•n ub., Id""""'° d• prlm•rl1o1-cu1uf1rl1. 

!12. ~n unto• 'I cumple.1\011 l•l mi 11111!1 h1rer ,.111101 p1non1I.., lb) qulh uH, Ce) t.lenta qu• _P' .. ,... 
11•101 n un poco Wo .... 

!13. "C1n11do .. 11 1 "lr•b•jo~ como "01gullo" 11 11 {•) duunto, (b) hito, {<) •l•rchlo. 

!14. ¿Cuil d• e1!u ln!i p•l1b1u 11 dif1rent1 de In 01111?1 {•) .,1/1, (b) lun1, (d lu• olhtrlu. 

SS. Yo 1dmlro • m:1 padrH en todOI /01 Hf>ftlOI lmp ortarlle1. fa) ti, (b} 1n dude, Id ,..,, 

!16. Tenoo cl1rln u11<1et/11lce1 en In que me 1!en10 delini1l .. 1monte 1uperior 1 I• m1yorl1 de I• genle. (•I 114 
tbl ... duda, Id "°' 

S1. SI e1 lllil p.111 01<01, 1 mi noma lmporT11f1 Kepllf un 1rlbl¡o- en donde me en1ucie, -111nquo 1lgunH per. 
1on11 lo con1ldoren Inferior. 1•1 d-, lb} no"'• lcl l1IM. 

50. Me gu1ll .ii1tir 1 llllpo:!'Cl,tulo1, o Ir 1 dive!llme. (1) mh do un• vn poi' 11m1111 lmh de lo nOf'nleTJ, (b) une 
"H 1 11 Mnllnl Clo ,...,...,r¡, Cd m-1 de 11111 YU por Pmllll IM.,..01 quo lo _..,,1), 

59. PI""'º qua mucha llberlld n mh lmpo111n11 quo 11 bu•n• educ.ci6n y el ra1peto 1 11 l1y. {1) dorto, ¡li) 1t1 
dud1, (c) flho. 

60, Tengo !J lendoncia 1 quoduma cell1do en 11 pr11en~l1 da penonu 111p1rlon11 (de mh ~Id, .,perlend1, 
j111uqut1 o puello). {•} ti, lb) en dud1, Id no. 

61. Se me h.cl! dificil h1bl1r o recllH frente 1 un grupo gr1'1dol. l•l ti, (b) 911 dude, lcl ""'· 

62. Preferhl• ..,¡,,.¡,en un1 pobl1c:ón que fu1t110 l•l f91u pero 11 .... 1 • prot.perlded y .t. prDlt"ltD, (li) no ... 
1<1 1rthllc1 'I .. 111lv1m•nto paoa.... . 

63. ~I camelo un• f1lt1 d• ~uceclón p....00 olvld1rl1 pronto, (1) d, (b} qul•n 11be, Id no, 

64. Cu1ndo leo 11g~n erllculo fend1nclo10 o lnju1lo en un• tftl1l1 tiendo • olvld&rlo mú q119 e 11ntlr gan11 
d .. ~d1volv1rle1 el golpe~. l•l d-, (b) In dud1, Id 1&1 .... 

65. Tiendo• olvid1r m...:hu cou1 ltlvl1!in 'I 1!n lmpor11nel1, como nombn!1 d• c11t11, do 10.ndu, etr;, l•l IJI, 
!b) en dude, Id hloo. · 

"'6 5e m" con1id1111 una p111on1 Udlmenle lnl1u1ncl1ble '""'ndo fO'CUr<en a mh Hnliml1n101. l1) d, (b) qulfn 
ub•, (el no. 

07. 'f<1 tumo mi1 1llMctnto1 ccm 9u1lo, no 1i1mp11 !In culd1do11 'I •P•Dpl1d1mentoe como 1lgunu gen111. l•I 
dlPrtO, (b) 1tn dud1, (e) f1li.o. 

68. En 111 <J•ficulladei cli11111 por to gen11r1I no pierdo I~ 11p1t1nu. l•l d, (b) en dud1, le) no. 

69. A vecu 11 uenre me 1dvl1rt1 que <Mmu111!ro mi 11cit&el611 con \IOCll y 1dem1M11 dem11!1do l!\lld1nl1t1. 
l•I 11, tbl "" dud1, C<l ne. 

70. ~j ,•.~;1,::''1~.,~~o~J.':fld~6~~·:.~:.:11 1 11 de mii p1drei po• lo general, 1•111 m1nt1n/1, (b} 1 medln,_ 

71. Prelerlri• cn•rme con •lguicn capu do: f•I minien., 1 11 hmill1 lnl1r1ud1 111 1u1 ptoplu 1c!IYld1d ... 
(b) on d\ld1, lcl hecer qui 11 flmlll1 tome p•rt• en 11 Yld1 1od•I del Yttclnd1rlo. 

72. ~~~:·¡:)• f~f:..~' úe la vld1 con ca!m1 •mi mu1u1, mh quo tef •dmir~do por mii 61ilo1. l1JC:1rto, (b) qu1'n 

73. :":.t~i:~·d~~~~,'~J ~~lt:i~n 'd .. ~ •. {~r:..Pl•I• d• In CQlll 1ln quo me pe<lurb• 11 ruido quo 11 genl• hue 

74. ~ me "ue que Ultlm1m1nt11, un1 o do1 '"'"'º'• mi hin eclitda 11 culpe m.l1 de lo que roilm1tnle me,.. 
ct1. l•I d, lbl qui"" 11b1, f<J ..... 

75. Soy c•pll de tt•pt•i..r mil 1en1lmiento1 bajo mi ntrlclo cont1ol. l1) 11, (b) en dud•, (e) no. 

C'upulthl ({) for n... lml!lul1 f.,.. r~nonolll7 •nd Ablli17 Tntho~ IMll, IOCl2.. Ali rl¡ht1 ,,.,.,..¿, T1ie lmtti,,i1 for hr-
0•1101!11 "'"' .\hlllt7 Tn1ln1 1002.n.1 Cor-otlldo Dri••, °"'"'P•ip., llUnelo, tU.A, 

·' 

--



76. Al lnvent4r 11lgo úlll, p1eí-er/r/4, 1•) perf1t1:dcinulo en •l l1bor11torio, lb) en duclll, (e) v11n1Ursefo • 111 o•nfl. 

77. "So1pre11·· ,.s • "tnrrai'lo"' como "'miedo"' es: (1) w•ll•nte, (b) analoM», (d lllfflble. 

78. ¿CuU de eSTu f.11:: omu es distin!a de In olru do1? (1) 3/7, lbl 3/9, lc) 3/11. 

79. No 16 po1quO, pe-,- .1'guna1 genios como quemo i¡¡:nor11n o me evil.:in. (•) dorto, ibl °" du ... , Id f11ho. 

DO. la gen•~ me I•••- -.,eno1 ruonablemenh!t de lo qua merecen mis buen31 ln1enclones. (•) 11 menudo, lbl 
en ouia..:intt,_{c) """~· 

Sl, Me molesla q e ._._. digan 11lbu1u aun cuando no h.:iya mujeres delan111. (11) d, (b) 11 mitdl111, (el no. 

8:1. Decldidamenle ~r"'JC Ua~Tanle menos amigos quo la mayoria do la genio.(•} d, Cb) qul6n .. be. (e) no. 

83, Me disgu11er/a e1111r en un 1it10 donde no hubiera muchas genle con quien pl...,lkar, (a) darto, (b) en ducM, 
lcl falso, • 

84. la g.enle me dice descui:l<>do, a veces, aunquo pi enson quo soy persona atraclh1a, 11111, (b) en duda, (e) no. 

85. MI timidez siempre so lnl.irpone cuando quiero -:nlabl...,r conversación co'1 un desconocido del sexo 
opueslo que me 41ra1oa. l•I 11, (b) • mediu, Id 110. 

86, Preferlrf..., un trabajo con. fa) un su•ldo filo y seguro, lb) cm dud.I, (e) un sueldo elevado que d11pend;11r11 
de mi up•ddad pU• d11mo1trar COflsf11nl11m9nl• quo lo mereuo. 

d7. P1el1e10 lee" (a) un• narradón r.•ll1ta d• ba111lla1 mll!t1r1t1 o pollllui1, lb) qul6n 51be, (el una nov•I• 111n. 
flm•nt11l • lmagln111 ..... 

88. Cuando la g1mlt mandona l1a1a de c....rreroarmo v o hogo exaclamenle lo conlrarlo do lo que ellu quieren. 
111) ll, (b) on dudt, fe) no. 

09. Mucha ovnt11 mc¡orarJ,. 1i recibiera mh alab.:in.zos y menos crllical. (1) cierto, lb) dudoJO, lcl falt-0. 

90. Cuando di1cu10 do arle, religión o pollllca, rara vez mo acaloro hura perder Ja cortosla y 101 buenos 
modales. (al ria.fo, (b) ,... duda, (e) falso. 

91. SI alguien 10 enoja conmlao: (1) h•larfa d• e11lmarlo, (b) qu16n 51be, le) m• lrri11rl1. 

92. M11 gustarla qua IO formara un movimiento pera: fa) quo la genio o;<>ma mh veg"et1lo1 y a'1 ov:t1r el uo. 
1ln1to de tanto. anlmalcn, lb) no ''• fe) hbricar ma[oret ..,enenot que m11en 1 /01 tnlmalot qu11 11chan a 
perd&r lu ~hu, (ardillas, con11¡01 y 1lguno1 p.ij1ro1). 

93. Si mis conocidos mo hacen ver que ¡,., caioa mal y me lr.!l1an mal: (a) me lmpc><ta poco, (b} a medlu, (e) 
riendo a ponem'I• tri.te. 

94. Los tlpo1 Jndiíerl!ntr.1 quo dicom "lo me¡or do la vida es grolil", por lo gene•...,I no h~n lrabajodo pofl 
cont~lr mucho. {1) cle-rlo, lb) .,n duda, fe) falso. 

95. Dado que no 1lemp.e es ¡::osibl!t qu!t In co1n1 1e hno1n por mé1odo1 ruonoble1 y l6;¡lco1, ..., veces e1 
nece11rlo usar la f!Jl'•u. (I} clorto, {b) a medlu, !el f11IM». 

96. Entro 101 quince y diecis6!s a/\os me :nlcres6 por el le"O opue1lo: l•l mucho, lb) lo mhmo qu• los domh, 
(e) m•nos qu• 101 d•m.ia. 

97. Me gu11a tomar parlo acl!va on 111unros .oclale1, coml161, ole. (a) ti, {b) en duda, (e) no. 

98. la Idee de que In enfermedades provienen lan lo do cauu1 menTaJ.!s eomo filien e1 muy exagerada. 
l•l 11, (b) qul'n .. be, (el no, 

99. A veces me Irritan demulodo P"'queft111 conlrert.,dades. {al 11, (b) •n dud•, (e} no. 

100. Muy tua ve,z suelto e11.c:lamaclon111 molestas que pueden herir los 1e111!mlenlo1 do le g11n111, (1) derto, 
lb) 911 ducb, le) falto. 

C..p)Tllhl @ fo1 Tli• lnotltut• fot P•n11tt1Uty •nd AbllltJ T••IJnc, 19.5(1, l9n2. Al! ri'hh ,...nird, Th• lottllul• for Pn• 
•on•IHy 1nd Ab!Uty Tntin' 1002-0t eon....do Drin, O..mp&l¡n, 1111 .... , U.S.A. 



101. Pnoferir/• lr•IHl•t .., un• .mpreu, (.¡ .......... eoo1 ._id--., (ltl - ••,(el ....,.,.,.. , .. &....,.. y 
•I ardilY1t. 

102. '.'T•maAa~" • Mlonoihld"' C01t10 "~ .. •= t.l~Cb1...., ... f4 rob.. 

103. AB•••dcwmo511•1•.l•l'IJ>,(bl,...Cc)-. 

10... Cuando 11 ~nle no el raionebl11, (•) - ...... calle•, (b) • -.:1 ... le) lel ......,.io. 

105. SI •loultn ti1blt en"°' 111• cu•ndo elloy e.cuchtndo mü1Ju, l•I - con .. ,._.,&. "'liale.t '1 ul "" "'" 
.......,,, lbl •.....si-. Id - edl.. • ....... .i 9utll9 r - molntct. 

106. C.eo quo lo quo mt MKrlbe mmior e1. (•1 ...... ' tn11q1ollo, (bl • -.1111, (e) -.4fvke, 

107. A1i1to 11 .,..,nto. 1<Jd1I" -610 cu....do tengO que hKerkl, pero 111 11t1ro del li•mpo me •ltjo d1 •!101. l•I el, 
(b) - dvct.., (el "°· . . 

108. :: (!j~j:!_'*' '1 e1per11 pcxo •• mejor que ., opllml1I• '1 e1p1r1r ,;1mPf9 el 6•11o. (1) d-, (b) - et... 

109. Cv1ndo pi-.i-.. "" I•• d1f,cuhtde1 di mi t11b.jo1 l•l tr•lo di plt..-tea eMlcifw........_, (b) • .....r.-. ce>-.-.. ... ,.... _...¡,,..._..., ..... -. 
110. Ttngo lenlH 1ml111<'11 del Wl<Q opue1te como d1I mfo 1•19', lb) quWe Mbe, (e)"°' 

111. Aun cu1ndo •• ,,.,. dt un lu-go Jmport111te me ln11reu mli1 diYerlbme -ll.111 gan11lo. l•I .!_...,.. tbl,..... 
lo .-enl, (e) ... _...._: 

112. Preferhl1 ur, ltl .tenrador _.cJ .... tl de ,..,._dio. q- trtlln .S. .,._tr1r • _,..,,, lb) - dudt, hl 
~. an el llf"Clo tt.ml-. • """ Hbñce. 

113. SI "'°1 compl111mmn1e wguro do quo un• pa11on1 fl 1n¡u111 o•• porta de un modo t0ol111, 1e lo digo, 
1unque me t1tlge problemu. lel 11, (b) • ...... (<2 no. 

JI... Algunas gentes ultlun 1111111nlldo de re1pon\lbllld1d. (el 11, lbJ • ..... le)-· 

115. Me ')Ulltrf• 1tr reporlero de lul10, 6per•, concleoos, ek. [tJ 11, l') "..Wn t.ebe, 111-. 

116. Me perlu•bii q..,. mi eltben o me dig1n cumplldot. (•) d}, (b) •...,.,Id no, 

117. f.¡-J";!:i:: ::..:t• lmporl1nte ptll el mundo aclutl r111ol"e" (e) lle dlflcultede. pollf:c11, lbl 9" d11de, 

118. 

119. Oe thlco la tenfe mltdo e le ob.curidtd. fe) • - ...... llil e V-. (e) -· 

120. En un.a 111de llbre me 9111111re, 1•1 - """ ptlCllll• •-e.,,"""-. llil- .... Id 1-"" ~ 
de deftd1, fkddn o"" ••P .....,_"el ,.,,...... • la dMde", 

121, M• fattldlt q~ le o•nll p!ente que soy dem11tado dileienle o muy poco conwncion1I. l•) .,IKho, (b} aL 
·90, (el n1ct.. 

122. le m1yorl1 de la genhl terlt mb fwt:i ti vlYiete m,h ll9ed1 e tul 1emtj1n111 • hici••• lu mitmH co1•t 
que lodos. la) ti, lltt q1~ ...... (e,) -. 

123. Me gull• hacer In co1u e mi modo en yudo ob1ar de acmrdo cgn 111 re~oa •Pfobiidu. (1) dert., (bJ • 
~,(c)f.._ 

12•. A menudo me •nolo d•mnt1do r•pldo gin r. ger110. l•I 11, (b) - ..,., (c1 -. 

125. Cu1ndo 1lgo me t111lorn1 de .,., .. ,por lo gene1el m1 ulmo muy rfpldo. (1) d, (b) • M ..... 11) ,.., 

C..prri¡bl f) '"',,.. 1 ... u111i. , •• ..._....,, ud Abllll)' Tftflns, llM, i-. •• rf¡t.11 m ....... n. f.-t!M1 ,., ..... 
H...U.f u.I Abllllr Tntlq; l$Cll.O' c.....Lt Drl~•· ~ mlooofo, U.t.A. 



'" 127. 

128. 

129. 

130. 

1:11. 

132. 

133. 

134. 

135. 

13~. 

137. 

138. 

139. 

1-10. 

141. 

1-12. 

1-IJ. 

144. 

145. 

U6. 

U1. 

1<18. 

149. 

ISO. 

SI •I tueldo fi,.,, lgutl, P•-'•ri1i1 ur· 11¡ 1bog1do, lb) qul6n MM, (e) p:loto 0 "'"••ni•, 
~Mejor~ et 1 "~rH como "mh lento· e1 • l•l r•pldo, (bl 6ptl_, (e) "''" ••los. 

i.Cujl 0111 qu• debe Ir 1l f.n1I de 111• 1.,11 •oaoouooou><? !•)•••,lb) ooir, (c) ou. 

Cu•"d:> u llega !1 hof~ de algo que ')'O h1b(1 pl1ne1do o 1"1iclp1do, 1 ~•<H tienro g1n11 de,,. Ir, 
t•I d-wto, tbl 1 medi11, !el hlMt. 

Pod•·• <]u111'unc 11 ~id• de"" ....,terin11lo ocuptdo en 111 1nf•rm1d1du y c·rugll de lot 1nim1l11, (1) ... 
lbl qul611 .. t.., !<) ""· 

En ocuione1 le: d.,,., 1 p-91$01\11 dcm:onocldü co111 que mo p.,oteen lmporl1n1u 1unq..,. elln no me lo 
ptegunten. (1) d, (b) - dud1, (e) no, 

Yo puo mucho de rT1i 1'orr.p0 libre h1bl1ndo con 1mlgo1 de lc1·1.,on101 ~l1lu con 101 cu1le1 no1 dlver. 
1lmo1 In el pt11do. l•l d, lbl en d.,da, [el no. 

1M 1gr1d1 h1cer co111 11mer1rl11 y a!rr.ldu "ada m,1 por <¡iullo. (1) 1l, (b) 9ft duelo, Id no. 

C1tro que pod1mo1 conf!H en que la poUd• no mall••t• a 101 lnoUnl•n. (•) .r, (b) 9ft dud1, (e) no. 

Ma ton1iduo un1 p•u..on• muy ..,xiab!e con la qu• •n Uc!I 11ev•rt•· 1•) .J, lbl 1 ..,..,., (e)'"°• 

Eñ •I '"'º 10<1•1, I•) dam .... 1 ... ml1 •rnocion" como qui...,., lb) a medlu, hl ma In <¡iullda. 

,.,.. gulla la mü11u, (1) aguda, llg.,.a y viva, lb) •n duda, hl 1-1•• y ....ttm1nt1I. 

~i:j ~ .t~!;'jJ':,.!'.''º de h.cer que mi 1111 11a mh moda<adt qua I• dt la mtyorfa de la <¡i•nle. l•I .r, 

Admiro rnh la balleu de un cuento da h1dn. q u11 la d11 un 1r.1ólv11r ben he<.ho. l•I .J, (b} •n du.U, 
{el no. 

Olr difeiannu apfn!on" del bien y dal mil. {•J damp.- In..,_., lb) na M pueda rollar, lcl P9"1udl~ a 
la mayorla • la·11•nM. 

Sl1mp11 "'" lnro1e11n lo• uunlol da medn!ca. e orno 101 cotha1 y hu a·1ione1. por e¡..mpfo, l•l .J, (bl • 
....din, Cc'J no. 

M" gu1!• •nfrenl.,ma a lc1 problemn que 011•1 o•nlei han dejtdo enred1do1. (•l 11, {bl 9ft duda. M no. 

Ms '°n1!deran, ac1r11d1menl1, como una perWlna trab.l[•dort y de poco 601!0. (1) .J, lbl •n duda,(<) no. 

SI ta genio abuu da mi 1ml111d. no lo 111\ento y lo olvldo plOMo. 111 el..,.,, tbl lfl d..d1, (c) faloo. 

Pien10 qua do!undlr al cont•ol de la n1!1lldad e1a1enc11I par• r•111olver 101 probTamu de la pu V 11 e~ono. 
mi• dt1 mundo. l•l rf, {h) qul•n t.tbto, le) no. 

Me <;¡u1l1 hacer ml1 pl1ne1 yo tolo. 1ln q.,.., nadle me lntenump• P'" tcoMoti••ma. la) .S, lb) 1n duda, 
(e) ne. 

A veca1 de¡o que ml1 1cclo"GI ta vun lnlluen~lot du por mll ,elo1. l•I d, \b) •n duda, tcl no. 

hloy convenoldo de que "'al ptuón poc:t,, no tener 11 uzón. potlO ¡;.,na al dot~cho por 1er el p1trónM. 
l•I .S, {b) - dudt, (el na. 

Cutndo plen10 que '" me viene endma un lt11»ja d1flcil, tiendo 1 1..du o 1 1embltr. l•l por lo g1nar1l, 
tb) en oc.--Q°""' (el nunui. 

Me mol•Hlt qua 11 o;:enl• m• grite lo qlHI tengo que h1cer cu1ndo ello y lugando. hl d11t11, (b) duo:loM, 
lcJ fil.o. 

Cop)ñ¡hl CD for n11.lnotlM1 f• r.....,,.hlJ' .,..i Ahíll17 Tnllnit, 11158, 111$2. Ali rl¡hlo '""'"td· n.. ln•tll\lt1 for f'n· 
ooaalit7 and Ab!li11 Tndn¡ 1Gtl2·CH C........00 Orh•, ClampoJp, lllinoll, U.5.A, 



151, Pr•f01lrf1 l1 Yld1 d1, l•I un1rtl111,{b) 1¡¡11len ...... , l•I enure .. de Uftd.,b -i11. 

152. ¿Cu61 d• 111 1lgui1n1e, p1l1brn oa •• de 11 ml1m1 dn• qve lo <lllH do11' l•I cu1lqulM1, tbl 1lge,(c)....., 

153. 

154. 

1!55. 

156. 

157. 

158. 

159. 

''l11m1"" H 1 .. calor" corno .. roo" •1 " l•I _pi,.., tb) pM1lo rojo, (e) perf11.,.., 

l1nuo 1uei\01 lan rulei que turlwn mi dormir. lol 1 fftllludo, tbl.,. oc.a.ion ... (e) cnl ""~· 

~e~';:';':' :~!,::~~:r.\'!i,d~) ~: ¿:d,.~lf,j ~;.g• 1w.\to e11tln complt111m1nl• en conltt, 1lgo pen'tndo 1n 
Me 1g••d1 u bar b '"' lo q..,. •L grupo li1nct qu• hlcer ~11 que 1tl 111 ro el que m1nd1. l•l ti, lb) - .... 
•'-, {e) na. 

Prcfe.,ri11 ve11ormt1 ..encill1 y conec11m<tr\le y no con u" 1tli10 p•lfion1I y U1n11Uyo. (1) d•rto, tbl dvdlea. 
ldt.1 .... 
i.'lo Uam~ m•1 11 olencl6n paur une 111de (Drl un ~uti1mpo 111nqui1o que en unl lie1t11ni..wd1, (•) ,;.. 
ta, tbl qui"' .. bol, Id faho. 

Ci1,.o 101 or01 1n11 101 tonutjo1 bien lnle"'ton1da1 de otrll ¡>9•.,,..11, 1unqll9 no dtberl1 haoce•lo. l•l­
oc.tlla- lb) e.ali nunu Ir) n11nu. 

Al declif.r 1u1!qu•" oou, 1iempre haqo hlnt.1p" 1"1 111 f'1)1111 bhicu di lo bt.>eNI y lq "'''°· (•I 9" (b) -
dudo, {e) no, 

161. Me d•tt;1u11t un poco que mi gn,¡po me olnof\le cu1ndc Hloy efl el tflbajo.(1) .. 1\1- chocL, (e) -

162. C•H 1iempro mi cuulo e11& bi•" arugl1do con un lug11 pu• ud1 1to11y ud1 COI• en tu lugH. I•) .,, lb} -
dud1, (e) ""· 

16]. En 11 11uuel1 m• gu111ba mh1 l•J llftlttl• y li-• tvt1, (b) q"-"' ube, Id 1tlc~ y ~ 

164. A v~•• "'• ctu11 ptobl•mu el que 11 oant1 h1bll mal d• mi a "'11 111p1ld11, 1in t1ner r116n, (1) ... lb! •it 
dud&, (t) '"°· 

165 Htblar ccn 11 gente con.,.ncion1T, i:omUn y corr!G'ntl. 1•11 _.,. .. 1....,._,.. • ...,,....,,...., lb) 1 -
dio, fe) m• molnt1 pon¡- dlCWll ~·•y •'*• 1Upm'ftdl'"-

l66. Me gu111: (1) ,..,., un drculo ch •ml¡¡os Inri..- 111nq111 -n e•llll"",.._ (b) - d...11, (e) ..nM..- llb,. 
,Y 1t1dur11 ...,,......,.., 

167. 

160. 

169. 

170. 

171 • 

112. 

173. 

\1A. 

175. 

Pien10 que et mh 1en .. 10 mu1!11Mr podol«1111 1 111lu111u11m1d11 dtl pal1, que d1pendlf de 11 bu•. 
n1 yolvnud :nttrn1clon11. l•l d, lbl qul6n MIM, (e) M· 

l1 ~n111 mo ccn1ld•r1 un1 panon1 e111bl11, tln p1rtu1bK;o.,.., lnccnmo111b1e 1nl11 111 1tlu y In b•ln da 
11 vlda. !•)al, lb) - du .. , l•I na. 

Ploni.o que la i.oclod1d d11bllrl1 d1¡11q.,.11 r116n 11 enc.unlnua h1d1 n1111v11 co1tumbr111 y h-'•t 1un11. 
do los vl•io• h•b1101 o mlfl1 1rtdiclon11. l•I .r, lb) M 4vdl, (e) -. 

~~.~~~~~! IZ~'.ªi:td=. ~:) uhn1~_::;~': t!.j~uf:r'!..'~ mh fe 1 ml111Allmlenlo1 ql.09 1 m1 fl• 

Yo op11ndo m1¡ot1 l•l ..,....do un llt... bllll .alto, lb} a ........ Id;""'"~ - ll dl...,.Y,., • VOi ....... 
Tor\go 11101 º" 101 qu• ma 11 dillcil e., llar un un 1Lmlm10 d1 1utocompnl6n. C•l a -11d11, (b) •n eu..._ 
""' (c)n11nc1. 

~~~,.~~·~:. ~!r~:;..;:1•(ti.; 1;,:. ¡:o~~I, ~';)' .':. ~!:~~y...'!,;1::0 ei co•r9Clo 1nte1 de p<eienllr mh 

Aunque me day cuen11 d• que no ti9nen nlngul\I lmport1nci1. •lgunn vece1 clert11 ccnllu m<a ponen 101 
n•rYl<11 d• pun11. 1•1 d, (b)'"' dud&, lc) n•. '. 

Poc:n y•cn digo co111, d• lu qui' de1p1J" l•ng• que eri•porillrme, empuj•do por une 1l1u1t16n p1iale• 
,., ltl d-. il>J •n dr.11111, (e) ftlM, • 

Cop,..C¡h1 © for Th• 1..,111 .. 1• for ._...11ry ... Abmty Tntln&, 1050, l ... All tlptt ;._.,,..;.. 'lhl 1~,-... far •••· 
o.....&ltr ond ~bllity Tnl~I I~ c--da o.1..., c:t....,olr, 1ru..-. l!.1.A. • 



176. 

177. 

178. 

179. 

'"'· 
181. 

182. 

183. 

184. 

185. 
186. 

187. 

!.I m• pldier•n que lrabaJare •n una ob1a de carldad1 l•l enoptaifa, {bl qu"n ube, lcl ..-.ponderle COl'l6L 
m•nl• qu• "'°l' ocupado. 
¿Cu.il de IH 1lgul1nie1 p•l1br11 no e, d• la mllma dn• qu• In olrn? {1) a...,.110, lb) si• .... Id ,..ul1r. 

"P1onlo" 111 a "nunca" como "cer<a" •• "' f1) 9n ninguna p•l1•, (b) 1.;o .. (e) 1loulfllte, 

Tanoo un buen 1•n•ido de orlenllt16n cuando •Uoy en un lugu ••lr•llo, (deKub10 '°" facL11d1d donde 
e11¡ el Noll•, e1 Sur, ele.). (1) 11', lb) - d11.U, {e) ne. 

M• conocen como un "hombre de lde•1" r4•que 1.'empre u me oc:u,,en •1;-unu cuando hey un ptob1e. 
m•. l•l ol, (b) fll duda, (e) rio. 

P;en10 que 1oy m•io• cuando damue1110, 11) Mr• nldld en 1111 '"'" que .. m• h1 .. n Un- del 11n1po, 
lbl qulin ube, {e) mi tof.,and• p11e U>n 1111 ..... cho otr•1 gen-. 

Me con1lder1n una penon1 muy enlulle111. f•I lll, (b) • ........ Id no. 

Me gulll un lrabljo qu• l•ng1 l\Oll•dade1, cambl 01 y 11l1jt!1 aunque pr•Hn!,. ci••lo1 po1lig101. l•I il, (b) fll 
dude, M no. 
Soy una penon1 b11t1nl• •11tl<I• que lnll1t• 1lem pre en h•t•• In co111 tan '°1rectemen1e como ••• po11. 
bL•. 1•1 o: ..... , tb) - duH lcl falto. . 

Me gun1n 101 tr1b1¡o1 qllll requi1ren h1b\lid1d•1 eucl11, conclen1vd11. la) tJ, lb)• "'"di"" (e) -

Soy d•I llpo de g.enta (On energl1, d11 lo1 que H m1nlienen oc:up&do1. (1) ti, lbl - du.U, le) no. 

~:;ºJ, jbf~:i.c: .,.'\:, {cj :.,~bo pr~untu que h1y1 omitido o q.,. In h1y1 conlHtado lmproplameni.. 

eop,...l¡lil @ fDf n.. tnat111111° '"' l'•.._t¡ty &nd Ah~IJ T~U .. c. 1ide, I~ AU rl1h1J '""""'· '"'• 1 .. u!tul1 .... """" 
0..,Wity at>d Abillty Tnl/n1 111112·CM C...-.S. Drln, Q.o,.p.rP, llUnDll, U.S.A. , 
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CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD 16 P 0 F, NOMDRE1 

n'ia Puntuncl6n-Dee--•-•.<:- orf 1 , ,, .. _ '"·-tu--d6n-"'-ec-'-i6n 
OLILOQUIA1 rooarvado,cr!tico • OCIABILIDAD1oxrcaovo,afectuoeo, 

'llacrnto, Al) • l ' •--10 
---t--t--t---f---J~,.,.~.J~A""'.:1~N:!:T~Et.oo'IGE:NCIA ESCOLAR1 " 1 1 t • 1 1 1 TA INTE:LIGENCIA ESCOIAR1 

.1 • • 1 l:>onsamiento nbatracto 

A 

B 

OEDll.IOl\.O YOlC1\1 perturbable, .~!t:!:::''t::¡:::J:11:!c'':+~'~!::':t=:'.:=!~;)'.'UER¡Z1\ YOICJ\1 maduro, establo orno 
--"-+--+-+--+----i'l~~O,~ •fl..t..:lhi.ll•dod cmoci o.n.a..L___ ' ' ' onal.mcn.tJJ.........n.f.J:.nnfc:l ln .-on1 ~<'l,.ñ 

SUMIS:Iot~: ...bcdionto, aorvicio.l , , , , 1 OMINANCIA1 afirrMtiVo# a9'r8SiVO. 
---t--1--1---+--~<l,,~~.l~'--- .. a • · 1 orco. competitivo. 

RETPA:IMIE.:.'TO: sobrio, tacitur PETUOSIDAD1 dooprcocupado, en-
--+--l--ll--+--Jll'Uº0••-"000•','"º'------------IH--'-'l--1--t-+--+--·-;••~"W..i"IJ.t,~"-------------

isUPEREGO D6DU.1daSD.CIJ.t1J. lnu . . . . UPEREGO FUERTE1 oocrupulooo, mo-
t.-c -• • ' ' ' • , .a.liu.t.<L-.iU.~-Q... _______ _ 

e 
E 

F 

G 

~:IMlDEZr rccat~do, tímido, UD1\CIA1 aventurado, dceinnibido 
---+--J~-Jl--+--J"':''~r.i."11.>lQ_ 

1 
: J:J:.WlQcnr Q 1 D gcot 0 

~E~;~in~~l~~l~1º~1a~~ali,!! fH-l--HH-i-H,-Ht+-t·-il-·t'.~~~f~fü~?a~p~~~~~J~~~~~~=~-
---+--<~-<1--+--<,•0N""'~F·"""'";cZA~.""."oc,;nflnuo, acepta - ESCONFIANZ1\1 daoconfJ.o.do, au•pl-

ondicinnca • !'-;!:""====-=====~~==~ JDJETIVIDAO: prnct.l.co, proocu- . UBJETIVIDAD1 itnagJ.natJ.vo. bOhQmic 
1:!.Cionos ro1:!.loo • _ls_t;_rn!do 

---+--Jl--Jt--+--l~~º·G¡;EN;;¡¡~uil1~DA>i'oC:,=;s;;i';nC-;pc.rCeC.tCoC.nC.s~iCo"n"•"•""'"•-j·-j---j·-;--;-< ,1-.-i--fS~TUSIA1 oocialmontc conocionto, 
-~-~ .. ____ so<:!•-,rn , .. l··-do 

ERE:-IIDl\D: ooguro de si mismo • · ULPADILIMD"IQPi:chonsivo. lnso9u-
---t--ll--Jl--+-~Pªclhlo~ornnL:.clcnto ' ' ·'n;into. preocupado 

ONSERVAOUlUSMO: ruapcto o lnD ' • DICALISM01 liberal, oxporimantlll'.> 
~~+--jl-.....;l---l---lodt;'o1:10 ostnbl.:>cid.,:J · · on:mmfnpta J thca 

Et>J:::NOÉNCIA CiRUPAL: • • 1 . • 1 UTOSUFICI~CIA1 prcfJ.oro BUS pro• 

...,.¿:.-j--J--1---l--t::"~•~·~~ ·a~º~'s· ;;·~·'"'\"JI".SJ. .. · ~ · -• .. " 
.¡-;DIFERENCIA: !lojo, poco con- · • • • 1 O~TROL1 firmo, fuerza do volunt1u'! 

-.¿:.-j--j--j---J--E~º~'o~ "' ·~ "Yí'___!!\l.!.!_.i.r:.ru.ll n 1' · ' ' • ocrup_ulggg. goc. c¡ompulsiyo 

---~-~-~--~-~~"'"""""~,"~";"~.~~·~:111~;;!~~~ullo, no -- ,....¡ : : t ; : ENSION: ~rustrado, l.mpulslvo,ao-
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