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INTRODUCCION

A 10 largo del desarrcllo vocacional del individuo, las
decinicnes que deben mer tomadas para llegar a la culminaoidn
de la realizacidn profesional, son interminables: eleccidn de
carrera, de universidad, cursos optativoes, dreas de especia-
ligzacidn, eate, ¥y aadn una de &pias es fundamental para la for-
macidn del individuo come profesional, E1l hecho de que cada
persona tome olerto camino a lo largo de su carrera, deépende-
rd de sus ocaracteristicas personales como son sus intereses,
necesidadesa, valores, rasgos de peracnalidad y aptitudes entre
otras,

Una profesaidn representa mucho mde que un conjunto de
aptitudes y funciones; conatituye una forma de wvida, Propor=-
clona y determina gran parte del amblente fisico y mocinl en
el que vive una persona; melecciona raagos que son utilizados
oon mayor frecuencia, por lo gue ms hacen mdms vigoromos; ade-
més, por lo general a cade profesidn le eorresponde una posi-
eildn detorminada en la comunidad, un rol social y un tipo de
vida, Una profesidn dotermina la clase de personas con las que
uno pasard{ la nayor parte del tiempo, por lo gque inrlqye no-
tablemente en loa juicios de valor y en lam normas morales,

La ocupacién y los rasgos personnles estdn fntimamente rela-
cionados., La elecoldn de profesidn es usualmente funcidn o

raflejo de la personalidad entera y la profesidén interviene



en &l nmoldeamiento de la personalidad al dar al individuo com-
pafieroa, roles, objetiwos, ideales, costumbres y un estilo de
vida,

EY desarrollo de 1a carrera es un procesc que incluye
tanto orecimiento como aprendizaje, los cuales mon procesos
que tienen lugar a lo largo de un periodo de tiempo copmide-
rable, Sa asuma que la conducia voecacional madura en forma
sistendtion, que el proceso de madurncidén puede ser facilita-
do con experiencias apropiladms y gue las tareas caracteristi-
cas en las diferentes etapas del desarrollo de la carrera de-
ben mer alcanzadas, (Super, 1959; Crites, 1573; cltados por
Lokan y Biggs, 1982).

1a eleacidn de una profesidm no me produce gencralmente
de un godo repentino, #ino que tiende a mer el resultado de
un largoe proceso que se inicia rmy pronto, em la infancia,
camnbia a medids que se desmarrolla el individuo y refleja 1a
naturnleza de la integracidn de la personalidad, Las primeras
connideraciones que hace el individuo sobre su profesidn fu-
tura son difusas e lrrealistas, reflejando el pensamiento pre-
operativo y el yo egocédntrico del nific pequefio, as{ como su
limitada visidn del mundo,

En 1la é&poca de los jucgos con compafieros, las elecciones
de profesidn operadas por la fantamfa son abundantes y varian
de un momento a otro. En el perfodo de latencia, el nific plen-
Ba seguir los papos de pus diverses fdolos y héroes pero poco

A poco va tomands en consideracidn sus aptitudep y lam limita-
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clones de la realidad.

Al llegar el niiic a la esouela secundariam, puede tener ya
alguna idea de si tratard de emular al padre o & la madre o ai
tomard cono modelo alpgdn substituto del progenitor u otra fi-
gura ideal, Tonn decinsionea transitorias que pueden puiarle
durante un cierto tiempo, perc no se conoce bien a s mismo
ai tampoec conoce el munde, Durante el pefiodo de expanaidn
de la adolescencis se¢ obmerva frecuentemente un apartamlento
de lae normas y.de 1a orientacidn parentales y murgen objeti-
vos idealistan,

Los estudios superiorea aportan la perspectiva de otras
carreras, porque el mundo del estudiante me amplia y entra
en ocontacto con profesorcs con los que puede identificaerse,
Adends, encuentra oportunidades de compararse con otros jd-
venes de nndlogas aspiraciones, Por Yltimo, =e inicia una
fame realista on la que el Joven hace balance de sus aptitu-
des, de aus necesidades, y de las posibilidades que se abren
ante £1,

' Para coristalizar cbjetivos y entreparme firmemente a une
profesidn es necesaric hallar una manera de entrar en ln ca-
rrera correspondiente y tener un patrdn o modelo que sa pue-
da seguir, La falta de un patrdn conocide, generalmente en
forma de una o mfs personas con las que el anjetoc trata de
identificarse, puede apartar al joven de una eafera de inte-
rés,

Lo fase final en la eleocidn de profesidn concierne a



la egpeoifioacidn de intereses dentrc de un Adrea mediante la
adquisicidn de téenican eapecializadns. Significs una nueva
renuncia de intereses y actividades diversificades y requie-
Te tamhién; en muchos aasos, la dispesnicidn & mplazar 1a ma-
tisfaceidn de otras aspiraciones, %ales como el dinero abun-
dante, el matrimonic y el renombre, Por otra parte, puede per-
mitir la utilizacidn deo cualidades especificen y rasgos de
personnlldad, asmf como el cultivo de dreas de interds empe-
oiales, Una persona que quiers dedicarse plenamente a la pal-
eologia puede, medimnte la empecializacidn, aprovechar su ap-
titud para las motemf{ticaes conecentrdndose en la metodologia
estad{stica, o volver a las conaslderaciones humanistas que le
condujeron a la psicologfa, pero que se perdieron entre las
investigaciones sotre la conducta de las rataz en un laberin-
to, por ejemplo, orientdndose a 1ln pmicologim clinica o a la
espaecinlidad de consejo escolar, o aprovecshando pus conocimien-
tos smobre arte con el estudic de la creatividad o de la imapgi-
nacidn visual y verbal de los pintores, Esta mayor delimita-
cidn y especializaclidn es, con frecuencls, esencial para al-
cangar elevados nivelea de eficacla, pero tamblén puede desarro-
1llarse como complemento de una profesidén que unn perscna ejerce,
Frecuentemente, la oristalizacidn de la eleccidn de una
profesidn, efectunda no ain esfuerzo, es solamente el inicio
de una serie de especificacionems. Incluso después de la eape-
cificacidn o especializacidn se necesitan ulteriores decisio-

nes a 19 larpe de la vida, declsiones que pueden influir nota-
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blemente en el funeionamiente de 1o persenalidad. (Lids, 1980),

. En el presente entudio ae inveatigard si oourren cambios
de personalidad en log estudiantes de la carrers de paisolegia
enire su inicio y fingl, asf como on qué oonmisten tales can-
bios,

La utilidad de eata investipgancidn es principslaente en el
drea de 1la orientagidn wooaciomal ya que proporciovnard un per-
11 mds actuslizade del eatudiaite de paicologia al entysr y
salir de la carrers, En el plane educacicnal su valor ssrd el
pader proporcionar un curdra de personalidad especifico del
slumno de paicologfa, con 1o cula c# positle obtener unn ma-
¥or comprensidn de aus potencimles § necenidades. Ademds, sl
alto grado de relacidn entre lom dominios de la psrscnalidad
¢ interesee vooacionnles ¥ su orgsnizascidn en el espucic pat~
coldgico del individuo, contribuye a nuestro entendimfentc del
complejo fendmeno de la personalidad humana en auv totalidad,

Al soneluir el presente estudio se tendrd un mayor enten-
dimiento del efecto que tiene la carrera achre la personalidad,
es desir ol moldeamients qua smia ejerce en el individuo ol ai-~
‘tusrlo, por un lapeo de tiempo determinado, en un anmbiente en
el gque sus intereses, aptitudas..valures y denmds caracterfsti-

oan personales aon cueationados y onriguecidos por la experien~
ola,



blemente en e) funcionamiento de la personalidad, (Lidz, 1980).

.En el presente estudio me investigard si oourren cambios
de personnlidad en los estudiantes de la carrera de psicologia
entre su inicio y final, asf como en qué consiaten talez cam=-
bios,

La utilidad de eata investigacidn es principalmente on el
drea de la crientacidn woocacional ya gque proporcionard un per-
£il mdm actualizado del estudlante de psicologfa al entrar y
salir de la carrera. En el plano edusacional su valor serd el
podar Droporcionar un cuadro de personalidad especifico del
alume de psicologfa, con lo cula om posible obtener una ma-
yor comprensidn de sus potencialea y necenidades. Ademdn, el
alto grado de relacidn entre los dominios de la peracnalidad
e intereses vocacionplas y su organizecidn en el espucio pai-
coldglico del jindividuo, contribuye a nuocstro entendimiento del
complejo fendmeno de la personalidad humana en su totalidad,

Al conoluir el presente estudio se tendrd un mayor enten-
diniento del efeoto que tiene la carrera sobre la personalidad,
es decir el moldeamiento que eata ejerce en el individuo sl ail-
4uarlo, por un lapse de tieape determinado, en un anbiente en
el que sus interesen, aptitudea..valores y demds caracteristi-
can pergonaleu son cuestionados y enriquecidos por ls experien-

cia,



TEORIAS DE ORIBHTACION VOOACIONAL

+ Todas las teorfaa de selecoidn de ocarrera estdn relaciona-
des de algdn nodo ocon law teorfas de la personslidad, En la ra-
ma de penapmientos existenten sohre la relacidn entre la rerso=-
nalidad y la oarrera oe pueden distinpuir patrones -y especf-
ficove., Bl punto de vista que defiende el faoter caracteristico
ha sido un cfnn egfuerzo »ara arnonizar, en muchas variables,
al hombre cnn el trabajo, Entre esas variables, tienen una no-
sicidn preninente los rasfcos de la nersonalidad. rediante 1a
formilacldn de preruntas, tales cono cudlaes son los rasgop de
la personalidad de loo inpenieros, de loao abogadon o de los
médicon, los Investigadores han ohtenido datos sobre la perso-
nalidad y la carrera. (Osipow, 1977).

Una segunda corriente de pensaniento tuve au oripgen en la
teorfa peilooldpica de las necesidades. Dicha corriente oe ini-
oid con la suposicidn de que las necesidaden posicoldpicns ser-
vian como principilo motivador de la conducta; estn teoria ve
al conportamiento oomo alpo relacionado con las necosidaden bd-
sicas, D& acuerdo con este punte de vista, al;unos investignde-
rems han tratado de someter a prueba la relaocidn que existe en-
tre lap ngpiracionea vooacionmles y la manifestacidn narticular
de las necemidades palcoldpicas, (Osipow, 1977). |

Relacionade con la teoria de lam necesidades, aungue sn
olertn forma diferente do ella, se encuentra el papel que de=-
pempeilan los valores en el desarrollo vocacionnl, Los valores

aon congiderados como alpo diferente a las necesldades pero que
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influyen de manera similar en el comportamiento, La diferencia
principal entre los valores y 1las necesidades se encuentra en
su ofigen: lap necenidades son fundamentalmente intrfnsecas al
individuo, aunque tienmen un aspecto mocial, mientras que los
valorens soﬁ predominantemente sociales, avn cuando se econstru-
Yen oon base en la estructura fundamental de la personalidad.
También semejante a las necesidadem, pero dando a la aconducta
vocaaional un efecto ligeramente distinto, es el estilo de per-
ponalidnd, Eets nocidn ascatiene que, en general, las necesida-
des y la persconalidad llevan & patrones de conducta gque carac-
teristan al individuc en todos loz ambientes en loo gque se de-
senvuelve, Asf, si se ohserva el estilo bdeico de un indiwiduo
se pucden hacer mejores predicciones acerca del comporiamiento
ocupacional., {(Oaipow, 1977)

A continuacidn me desoeribirdn diferentes concepciones ted-
ricas acerca del deearrollo de las carreras, las ocunles se con-
snideran pertinentes a este estudic por el impacto que han teni=-
flo en lams prdcticas y las investigaciones de la orientacidn vo-
caclonal. I'¢ efta manera se han considerado los modelos de Ginz-
berg, Roe, Super y en mds detalle a John I, Holland por ser el
autqr que profundiza mde ampliamente en los aspectos de la per-
avnalidad y Raymond B. Cattell euyo instrumento, 1la Escala de
16 Factores de Personalidad (16 PF), se encontrd comc el mde
apropiado para la presente investigacidn, Sumado a eato estd el
hecho de que ambas teorfas se relacionan en grado ccnoiderable

¥ esta relacidn serd expuesta posteriormente.



TEORIA DE GINZBERG Y ASOCIADOS ¥ DE ARNE ROE,

. Histéricanente, 1la orientacidn vocacional es unn rama re-
lativamente nueva de la pmicologia, ya que surgid durante la
Segunda Guerra Mundial cuando, debido al grado de la especia-
lizacidn de 1la maquinaria de guerra, fue necesario elegir per-~
sonas ¢on intereses y apiitudes neceanrios para su manejo. Fue
entonces cuando comenzaron s surgir las primeras tecriams que
pretendieron explicar cudlesa eran los factores que intervenfan
en la elescidn voocacional del individuo, I&a prinera tecria fue
la de Ginzherg, Ginsburg, Axelrad y Herma, gquicnes en 1951
coneluyeron gque “la eleccidn vncngional 88 un procesc irrever—
sible gque oocurre durante perfodos claramente marcados y estd
oaracterizadc por una serie de compromisos que el indlviduo
adquiers entre sus deseos y posibilidadea" {(Ginzberg, 1951;
oitado por Osipow, -1977). Esta teorfa es, en realidad, vapgzs
por no proponer una técnica de asesoranmiento empecifica.

Anne Roe, en 1557, propusc gque son las relacionea entre
1n experiencia tewvprana y asctitudes, habllidades, intereses y
otros factoroa de permonalidad los que afectan la eleccidn o=
cacional del individuo, Esta teorfa fue pooo acreditada, prin-
cipalmente porgue pocas investigacicnes son lns que la compruo-

ban y por su falta de aplicabilidad,
TEORIA DE DONALD E. SUPER.

Bapades en 1la teorfa de Ginzberg, Super y sue ascciadoms



desarrollaron, en 1957, lo que ahora se concce coue la teorfa
gds conprensiva de demarrolle ocvinacional, la cual definen de
1a siguiente marara: "Un proceao haoin adelante, continno,
reneralnente irreversible, ordenado, nornade y dind~ico que
invsluera 1a interaceidn entre el repertorio conduotval) del in-
dividuo y las decandas hechas por la sociedad, 0 sea, por las
tareas que se desarrollan". (London, 1973).

Super desarrolld el concepto de'patironea de carrera que
inplica que, la gente en gu conportnlierto haeia las carreras,
gigue patrones -~enersnles que pueden reconoccerse y predecirpo,.
Betos patronea son el resultado de faotores rsicoldriecon, f£1-
slicos, sociales y situacionales que gse roumilen ¥ conforman la
wvida del individuo, I.os patrones de carrera son:

- Fstable: Ingreso temprano y permanente.

- Inestable: Ingresc a varios trebajos que dan establlidad
tenporal.

- Fnpayo miltiple: Van de un trabajo a otro.

Para entender la vida vocacional hay que obhservar tode ou
oiolo vital. Super hace uoter leos papeles diferentes de 1la he-
renoia y maduracidn ¥ le da inportanocia a los eapectos amblen-~
tales que ge pueden manipular pare lograr la oadurez vocacional,

' fn suna, la teorfa de Super dice gue el desarrollo voca-
¢ional es una pueéta en prictica, etapa por etapn, del goncep-
to de sf nismc en el mimndo del trabajo. Es decir, el individuo,
durante toda pu vida atraviesa por diferontes etapas en lan que

requicre, para cada una, una conducta voocacional diferente, Bl
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adoleascente se rreocuyra nor explorar hasta que encventrn la
direceidn que debe tomar; el joven advlto, una vez tomada esa
direéoldn, le convierte en acciones gve lo llevan en buasca de
entrenamiento y trahajo, Fl mdulto naduro debe encontrar un lu-
gar en su vocacldn y asezurar su posicién. A travéa de estas
fosen de desarrollo vooacicnal hay conportamientos que llevan
haoia una mayor ondurcz que otros. El grado en gque el indivi-
duo cunple su torea vocacionnl estd en funcidn de 1La foroa

cono Be comporta en cada fase del desarrolle (Csipow, 1977).

. TEORIA DE JOHN L, RCLLARD,

Holland propone que la eleccidn de garrera repreaenta una
extensidn de la pergonalidad y unn tentotiva por poner en nrie-
t1oa ampliamente o) @gntilo de conmportaniento personal en nueg-
tre vida laboral (Mo1lland,1959; citado por Osipow, 1977).

Propone la cxistenslia de Lo que &1 1llamé “amblernten ocou-
pacionales", ya que en lo sociedad hay un ntdmero finito de an-
bientes labvorales., Estos los alasificd en 6 grupos:

« Anbientes motrices (por elemnplo: agrioultores y conduc-
torea). ‘

. Anbientes intelectuales (nor ejemnle: guinicos y bidlo-
gos),

- Anbientes de apoyo (trabajadores soclnles y nrentros).

- Ambientes de gonforaidnd (oontmdores, onjeros),

= Ambientes de persunsidn (vendedores, politicom),

- Anbientes emtétiocom (misicos, artiatas),

10



1l individun se njusin a entos a-bientes nor nedis de lo
que Holland 1lla:id "jerarquia evolutiva" y los ajusiem van a
deterninar las vorientanciones nodales", que van B ger la formo
nds tipica en que un individuo responde o su nedis avbiente.
Las orienteoionen modalen estdn clasificndas en € rrv-aogs:

- COrientacidn realicta (correswonde al andbicnie motriz):
Son agquellaz nersonas gque se interesen Dor actividades que re-
quieren coordinacidén motriz y fuverza fisica, Trefieren proble-
was actuales y situacionen concretas. Son rente n-e obtienen
puntajes sltos en nmneculinidad y bajos en sensiblllidad grneial,

= Orientacidn intelectunl ({(correocnonde al anhlente in-
telcctual): En esta orientocidn caen las nersovas ouya interés
es nfg por pensar que por actuar., lLes muste ér"nnizur ¥ coil~
prender. 5Son soclales pero evitan contactcs interpersoneles
cercanos,

- Orientacidn socinl (eorresncnde al avbiente de apoyo):
Oorresnonde o personas gne tienen necesidndes de atencldn y
que eon hdbiles en situnciones interpermonsles Intinaa,

- Estilo oonvencionnl (correaponde al ambiente de confor-
nidad): Se reflere a lag personap gue pge interesan ror norméu
¥y rerlag, Tiecnen gran antocontrol y subordinan sus necesidades
personales por le orranizacidn y el orden.

- Orientacidn emprendedora {corresponde a) anbiente de
perauanidn): Son peraonna que tienen gran habilidad verhal y

para manipular cente. Se interesan por el neder ¥ el astotus,

il



- Orientacidn artintien {(corresnonde al anbiente eatdti-
co): Estas peraonas tienen una fuerte auntoexvresidn. sSus rela-—
ciones gon nor =edic de exrresiones artfaticas. Les degn~rala
la orranizacidn, tienen un autecontro nfnine y son nds Temeni-
naa,

flolland no analizd comeo pe desarrollan eslas orlentaciones
pero se gupone que acn @l resultado de influcncio~s renétfcas
¥ ambientales.

7a orientnolidn va a influir en el conportamiento vecacio-
nal, Cada orientacidén doninante bunecard el ambiente ocunccio-
nal que corresponda a dicha orientacidn,

81 existen factores anhientales que interfieran enn la
implementacidn de la pri=era orientacidn me buncard el anbiete
conpacional apropiado a la segunda corientacidn mis fuerte,

Holland introduce otro concepto, el 1llawvado “Jerarqufa
de niveles" que Be refiere A la cuestidn de saber ai el nivel
dentro del cual un ambiente ocnnacional que el individne esen
re ea una funoidn de otras variables ocomo mon:

- La intelifencia del individuo,

- Ias autoevaluacioenes, que a au vez, eatdn en funeidn
do la hintoria del individve,

~ E1 antoconocimiento, que sas rofiere a 1la cantidad y pre-
gleidén de 1la informaeién que un individue tenpa snbre af =is-

mo.
Holland define 3 variables gue hipotdticamente aumentan
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la validez al predecir eleccidn vocacional, satisfacclén » lLo-
£T0,, Estas 3.vnriables'uon conrruencia, consistercia  houo-e-
neidad,

Congruencia se define como el eguiparaiento de 1o perasc-
nallidad con el anbiente, Ze decir, si una nersonalidnd caceio-
nal trabaja en un medio convencional, sne dice gue esa nersona
a8 con{ruente con su azbiente,

Ilolland tarvidén apume que cada persona tiene una jerarquio
de caracteristiocas de pergonalidad. Define a una lersona con-
gistente oomo aquells ouyos dos tipos de personalidad s al-
toe dentro de la Jerarquim, son complenentaricsy sl eotos dos
tipos estdn en oconflicte, el sujeto es inconsistente. (Frantz
¥ Tlalsh, 1972).

Honogenelidad se define come 1lu claridad o grado de dife-—
renoliacidn de la propin estruetura de peraonalidad. Uperacio-
nalmente, Holland (oitado por Frantz y welsh, L972) define ho;
uogenelidnd cono “la mapnitud de la diferencia entre el puntaje
vds alto y cl nda bajo en las 6 variables uwmadas para deterpi-
nar le senejanza de unn persona con un tipe de personalidad",

lolland (citado por Peiser y lleir, 1978) definid evatro
niveles de congruencia: ol nivel nds alto es "la sitvacidn en
que ¢l tipo de personalidad estd er un anbicnte contigue y nsi
suseslvamante, con el grado mds extrenmo do irconsruencia siendo
ouando un tipoe de personalidad estd en un anbicnte opueste.

Ll awtor define ires niveles de conoilstencia: alta, nedia-
na y baja.

13



w1 tériminoa de ln elenificacidn de Toll-ul, 1o concentos
de cpngruvevcin, consistencia y diferevciacidn, fvcr.a (=" don
en varion caty dios: una relneidn ponriSiva ¢ rire ol -1l cucic ¥
satisfaceidn ¢ o) trahajo DMieren eneontredas por orrow (1771)g
HBoll~rd (197°CYs Nafzipcer, Tolland i Gotifredson (1%), alsh -
Tawls {(1972); citndos por Peiser ¥ leir (1I70). fa conrrvencia
de) tipo de jpersonalidad y -wdin arblente, ein térainon de Mollangd,
puedon ger interpretadon en %érninos le Roe couo el iralanje en
un canpo de intercsee preferido, ZTnpndosn en la elanificncidn de
Ace, ilaral: ;- jeir {(1274) emcontrnron nnror sotisfacceidn en ol
trabajc en sujeton curos inlerepen vocncionales crc~ an-rrueaten
con ou canpe oournelonnl (Yeloer y el 17T,

La teorin de I'olland e fanto vna teorfn vocanionnl asvo
una ﬁg nergonalidad (Usirow, 1776, ci*odo por iard r Cunningharn,
1276), El rresenta interrr-ctactiones de sersonnlidad nnf eono vo-
crelonales, ' instruiiento de nedieidn gue puede por nando pora
rrobar le tecris, en.el Inventrrio de nreferencian vocaucioralen
(VPI; Hollnnd, L¥10), Tate inatrnicnto contlenc once escalas.
3eis de lag eacalas corrceoponden & loz cels tincon vocncionnles.
Lap cinoo escelas regtnvtes miden otras variabhlan de porsnnﬁli—
And,. conveacicnnlnente relevenieg, Eotas son: anto-control, mno-
ovlinidad, estatrs, rareza y sonctinientna, (Vard v Cunninghan,
1LYy,

Varins Znventicrciones (Oainpow, 1354; ‘fakefield y Cunning-

han, 1775: Jalsh, L374: citedos nor “lard y Cunninshen, 1976),
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han moastrado que el VYPI nido vrrios de oo rasres de reracianli-

dad gque Polland sumiere,

TEOIA B RATIUMD B, CADTELL,

Gattall elabard ex 197C el nédtode de evalvacidn de la per-
sornlidad en ou pruehn de 16 factores de neraonalidad (16 M),
Conslate de 15 epcalos de personelidad » wnn escala de inteli-
rencin; los foctores medidog por la eccala de rersonalidad
ineluyen emocionelidad, excitnbilidad, doninic, alegrfa, hiper-
uoﬁuibilidad, eto.

Fl 16 PP fue deanrrollndo nor téoniens de andlisis de fao-
tor, I!iide 15 factores de jersonclldad bipolnres cono por sjent.
rlo: timidez - audacia, confianza = depocnfianza, objctivi-
dad ~ oubjetividad, sunisidn - doninio, 1introversidén - extro-

vorsidn, eote,

La *anbla rresentada a continvaoidén indica lo que cada
una de las 16 encalas signiflca, asf como la alta » baje in-
tenaldad de oada rTasge {Cattell, sitado por Freedmnan ¥y laplan,
1977).
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Baia Ciasificacién_tfcpica Alta
intensidad polo pelo Simbolo intensidad
del raspgo inferior superior estindar del rasgo
Reservado,nislado, Esquizotimia Afectonimia A Sobresaliente, -
critico, frio. afectucso,despre .
Dcupado.partici.-
pante.
Mcnas inteligente, Cepacidad - Inteligencia B Mis inteligente,
pensamicnto concre mental gene- pensamiento abs-
to. tal baja tracto, brillan- *

Afectado por senti

mientos, mcnos es-
table cmocionalmen

te, ficilmente al~

terable.

Flemitico, relaja-
do

jhmilde, suave, --
conformista

Sobrio,prudente,
serlo, taciturno

Menor fuerza
del
Yo

Baja excita-
bilidad

Sumisibn

Intmve_rsién

Mayor fuerza
del
Yo

Elevada exci

tobilidad

bominio

Extroversifn

te.

Emcocionalmente -
estable, afronta
la realidad, cal
ml

Excitable, estri
dente, busca 1la
war 1a atencifn,

Afirmclén inde
pendiente, agre-
sivo, obstinado.

"Despreocupado’’,
negligente, ale-
gre, cntusiasta.
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Baja Clasificacién técnica : Alta
intensidad polo polo Sinmbolo intensidad
del rasgo inferior superior estindar del rasge
Oportuno, se hace Poca fuerza  Fuerza del G Consciente,perse
l1a nonma, ogliga- del super super verante, s0Sega- -
ciones Yo Yo do, sigue las --
noruas.
Recatadn. veprimi  Trectia Parmia H Aventurado, des-
do, epacado, timi carado scocialmen
do te, desinhibido,
espontdnco
"551ido", autocon-  Harria Premsia I Sensible, depen-
fiado, realista diente, sobrepro
"no disparatado" tegido, sensitvi-
o
Digno de confian- Alaxia Protensién L Desconfiado, or-
za, adaptable, - gulloso, diffcil
sin celos, fdcil de engafiar
comunicacisdn
Prictico,cuidado- Praxernia Autia M Imaginativo, pre
s0,convencional, ocupado per nece
regulado por las sidades internas,
realidades exter- descuida los --
nas, natural asuntos pricti--
. cos, bohemio
Directo,natural, Sin astucia  Astucia N Astuto,calcula--
sin astucia, sen- dor, hablader, -
timental penetrante

Plicido, seguro -
de si mismo, con-
fiado,sereno

Adecuacidn
sin difi--
cultad

Tendencia a
la culpa

Aprchensivo, --
preocupado, de--
szesivo. altera-
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Baja Clasificacién técnica Alta

intensidad polo polo Simbolo intensidad

del rasgo inferior superior estidar del rasgo
Conservador, respe- Conservadu Radicalis Q Experimental,erf
ta Ias ideas esta-- rism mo tico,liberal,ana
blecidas, tolera - litxco de pensa
las dificultades -- miento libre
tradicionales
Dependiente del --  Adhesidn - Autosufi- Q2 Autosuficiencia,
grupo "agrupador” al grupo ciencin prefiere tomar -
y seguidor constan decisiones con -
te TECUrSOs
Descuidade, no  -- Débil senti Sentimiento Q Controlado,social
tiene cn cuenta ¢! miento del” del Yo fuer mente escrupuloso,
protocolo, desorde ‘Yo te autedisciplinado,
nado,siguc sus pro compulsivo

pios impulsos

Relajndo.tranquflo. Tensidn &r- Tensifn érgi Q Tenso, impulsivo,
{ento,no frustrade gica baja ca alta higg;:xcitadu. -
™o

Cattell expuso 17 perfiles de perscnalidad que van desde
anduinigtradores hasta profesores de ensellanze primarlia,

In al~unas ocupaciones pe obaoervan clertos rasgos predomi-
nanteo, los crales #son sinilares a otra ceupacidn, Por ejenmplo,
los artiatas, ednministradores, polcdlogos y cientificos rmies-
tran en peneral el factor Q,+ lo cual signifioa que son orf-
ticoa, analiticon, exrnerinentales y de pensaniento libro,

En otran difteren en un nismno rasro, como serfan en el

factor M, lom artlistas y adninistiradores, Los primercs son per=
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arnes e  receral lnacinativas, nreoe-rains or aecesldades ine

trrnes, desonidadas de los asintos prdeticos » bohenlos. Los
ad 1i-§ -<»pdores st esbargo, s¢ mresiran rrfeticos, cvidadosos,
convr “telouzles  reomledoa nor les realldaies enielins,

Catitell (1773) af'raf aue los raczog de =erassunlidad, al
narecer ase crfatalizan desde la te-rrara irfaneia, nor leo cuvel
log intereces vocacionalen fesnrrollados posterior:iente tienen
gw sri-en e 1p enirvottrn ‘ndividral de la personalidad,

Congilurande nor wno narte e ndtode de Gatiell de '"enlo-
cacldn e tipea¥ (107C) y por otra la teorfa vocacionnl de
Folland (1273}, aurse la pre-vrta gohre nl e porivle encon-
trar almdn comin denominndor idendtlificahle entre los deos ncer-
cailentos,

La taorfa do Holland ne extiende tanto hrelia el dominio
v:enoional cozo wl de la zeracalidad, Zn sv Seorfa, Folland
degeribe & tipnm de percenctidad: Realista, ifnventi ador, ar-
tfatico, sreinl, eanrerdedor v econveneclonal; enton Museasn nn=
blentes que gean conpruentes con auve earncterfsticas, Almuion
entudios (Franz r Valsh, 13723 reiser ¥ leir, 1978) produjeron
avidencin de gre 12 coarr-enecin entro tipe de rersonalidad f
amicate v-ehoional cstd relacionns con uns nror satisfnecidn
gl el trahanjo.

1 concepto bhslco de Cattell sodbre 1la relacidn erire ran-
ros de personclidad e intereies vocnaionales, Mede resvmirse

eon su propila declaraecidn: "lLa teorfe DPdelca de rernonalidad
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reflein’e ex el 15 I'F, rereonoece qre las iimica prersionallledes
higpanas ¢ nor lo tanto las nir ag eatrnetires de cadm fnctor._
nmielen arlicareze eu el czano clinicn, el -cavlv e in’- a'riagln”.
{Uattell, DVler, TavauoXa, 1570). Comadec-e te e te, ¢ .q-ler
oepd, <ea clfinjco u cocunncional debe tener oo oropic erlil
do perssr-lided. Zoviell utiliza el nétodo de ajusie (o colo—
cacidil d= tipon) wara deterainar ri n 1:47 41,0 rcriencce a

uwna entegorfa clinlicn » ae ajus'a a v tra'rlo Jekesincdo,

(Zak, Leir vy Yracuer, 1379).

Ceiteldl v "ollend caearan el anceors e to veemclioinl y
de ;ers.nalldad desde direccionca opt.cging, nungre sus aupacis-
ciones son oinilares en lo que resrecta o la relacidn entre
lasg doo drens, L1 enfoque de Cattell cobre el apesgoratiiento
vooaoional ¥y de perconalidad, es utilizar pedidas hdsices de
ragron do pergonnlidad pera predecir ajuaotes a veeonclones no-
pecfficas, Z1 enfogue de Holland en wedir los dinterenes en
dreas vocacionnles generalcs y usar esins nedidas poara indigar
rnsges de personnlidad, Ambus enfoqres asulen gquve hay wna réln-
cidn suhatnieial extre ajfustes e Intereses voencionales - de
roresnalidad, ({fard, Cumninghan y aliefield, 19706).

En un esatudio realizado en 1376 ror ‘ard, Cunninchan »
Wdakefleld, acerca dc la relncidn entre el 1oTF de Cattell

¢l YPI de flollaud, ge enconird qune tres de lag cascalos del
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Hollend, eataban involneradas cn 1la relncidn evtre el YrFI v el
16 pr. '

La persona “Eaprendedora" en la eaczla d¢ Mollcad, es co-
raoterdzada cono "tierna e imoginativa™ por el 16 PP. Olros
ragroes del 16 PP que se asoccian con puniajen altes en la es-
cala "Faprendedora" son asertividad, concervadirinme  atre-
viniento. Zates rasppop van de acacrde con la i gerincidn Jde
Tlolland del tipo "Xnapretldedari,

La escala "Artistica' ne relnciond con lo: rasn:H s iel 16
IF de 9ternura ¢ inaginacidn®, Ifolland deserih’4 al tipo Artfoe-
tico coro imarinativeo; también lo deseribid cono erocionpl e
intuitivo, los ocvales son términos que suiiieren el de 'ternura”
de Cattell,

Puntajes altos en lp emcala '"Convenclopal' se asociaron
gon "tinddez y humildad", Estos correpponden con la descrip-
cidn de Ijolland del tino Convenclonal, inhibide y confornista.

~Adeads de las escalas correapondientes a los 5 4ipos de
personalidad, ol VPI ocntiene 5 escolap gue niden cotron rro-
God. Una de ecotas eacalas, la de Zstatus, fue tomada on cuentn
en 1la relacidn entre el YPI y el 16 I'P. Furiajes allos en la
eficalo de Estatus se anoaiaron con los rasros del 16 PP de
agertividad y conmervatisno, Fota descripecidn corresponde &
lz injerrretacidn de la esealn de Estatus hicehn por llolland

en 1970, (7ard, Cunnincham ) akefiell, 19753,
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gatre rTes lindon anoran le afiraseidn de Ccatiell de que
el 16 T es vti)l para estinar el u;;ate ocypeolonnl, La neta
de Cailell es proporcionar un atlas g'e o vio: o ec.aciones
que puedan uearge para predecir ajvaLes en hoo oree crapdednd
de vocacionea,

Piratcate, la relreidn e tre el YPI - ¢l 26 IT aroran
la inp-riancia de las waria’les de peroonnlidad er relacidn

& la eleccid: voeacional. (rard, Cunnin-han y ‘aliefield, 1976).

De acverdo con 1ns etnpas de desarrollo vacnclonrl rros
puestas nor Suner {1757) » resumidas por Zacearfa (1770),
exiaten 4 perfodos en la vida gque van leade el naciniento
hagta la merte, estoe oon:

1) Perfodo de creaciniento (0 a 14 atos)

2) Trorfodn de exploracidn (15 a 24 a"en)

3) 7PTerlodo de estableciniento (25 a 44 milom)

4) Perfédo de manteniniento (45 a 6% afiog) -~ Retiro,

ia etans pertincnte a cote estndlo es la 2: Perfodo de
vxnloracidn, En cata etapa es donde el individuo ne ve rnrecipa-
dpo a roalizar mna eleecidn voeccionnl encontrdndose adn en la
edolescencia,. T1 desarrollo vocacional es un rroceso que regitle~
re tento corecliniento como arrendlzaje, lo cnal se va dondo a
lo largo de un rerfodo de tiewmpo considerahle, Ta conduecta vo-

oaocionel nadure en forma sistendtica por lo que no es del todo
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olaro si el andolencente estd reaslnente predaradec nara realizar
1a eleccidn vocacional,

De acrerdc oon Rlea (1962), la adolescencia es »n punto
de eaabio jeoisivo 7, nor tconsecuvencia, es w1 tlenyo de erisis,
quo frecnenteaente gonete a esfuerzos declisivos la eapacided in-
tegrativa del indiviiuo,

Un estudio reallzado por Super {(1261), rrlizd el g imifi-
cado de una -rudente ¥ consistente eleccidn veoercionzl en los
Ultinos afios de scoundaria, ya que se svpone gua, cleccilones
rasanblen sostenidas durante un larse tiempo y efeotuadns a
una eded temprana, indican que ae va e fener una adaptacidn
vocnclional adecvada, Sin enbargo, los reswlindos indiean gue
lag preferencians vocaclonales no son coanlatentes ni rrudentes
en los dltinos aflos de la eacunela secundaria. (Super, 19061;
citado por Irown y Jolf, 1233).

Monteaano y Geist (1964, oitades por Browvn y “jolf, 1233}
pusicron a prueba la hipdtesis de que la decisidn vecncilonal
ocurre on un contexto evelutivo y quo ese proceso de desarrollo
vocnoional es ordenado y predecible. Los antores penoercn nue
si la teorfa evolntiva de 1ln elecoidn vooacionnl era vdlida,
lon adolescentes npvores delerfen ger nds reflexivos on las
razonem dal porque de su interéds, y en egqcto, enton tenfan
meyor preccnpacidn por onortunidades profesicnales, oarreras
¥ valor nooinl de las nisnmns, que los adolesmcerxten fa jdévenes,

Oristnliszar unp preferencia vecacloual es une tarea rele-
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vante principalnente a los alios esccolares secundarios, Al coris-
talizer sus dreas de preferencia, Llos estudiantes desarrollan
ouvadros &z af nismos en diferontes roles ocunncionanles, a ira-
vés del procesoe de exploraocidn, la exploracidn involucra buzoar
infornaecidén acerca de lag propias habilidades e intercses asf
cono de log aspectoz de uﬁa amplia rana de ocupaciones, tratan-
do de llegar a una conclusidn mgobre las Adreas vocaclonales pre=-
feridan., (Super, 1963; citado por Loltan ¥ Bipga, 1982), Esta
tarea es orveclal para llevar o cabo una eleccidn vocaclonal a-
certads ¥ en ~nuchos casos es dencuidoda por el adolencente come
cansa dé¢ preocupncidn de otros ngpectos de an vida, y las re-
percuciones de una nala eleccidn vocacional pe dejardn sentir
toda 1la vida en foroas hien conocidns como la inaatlsfpocidn

en el trabajo o la desercidn egoolar.

Fn contrpote, un estudio efectuade por Copta y MeCrone
(1534), concluye que los intereses vocacionales non sinilares
pora adulioa en todas las cdndes y que 1las dipposiciones de
rersonalidnd cueotran asooiacicnes fuertes y conaistentes con
los intereses voeacionales,

‘Una de las mayores ninilitudes entre intereses vocaciona-
leg - disnogiciones de personnlidad, es la estabillidad de an-
bas en la edad adulta, Tl astudio longitudinal de intercses
fue un teiprone foeo de investizacidn, Para 1951, Strong era
oanaz de citoar 22 aling de datos de retest apoyando su oonelu-

8ién que degde la adolescencla tardfa en adelante, hay wna alta
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entabilidad de intereses vocacionales, Estudios poatericrea
{(Jchannaon y Campbell, 1971) hare confirmado eatas concluasio-
nes tcoata ¥ MeCree, 1984),

In funcidn de lo expuestc hasta este punto, se conoluye
que la elecéidn vocacional debe efectuarse despuds de gue el
adolescente ha tenido la cportunidad de explorar dintintas 4-
reas de eatudio, dentro de un lapso de tiempo que le permita
llegar a un grado de madurez tal, que eu eleccidn serd acorde
con sus habllidades e interesea ¥y ge mantendrd estable por el
rensto de su vida ocupacional, Si esa eleccidn vocacionnl se
realiga a una edad mds temprana, es de suponer que el sujeto
es pugceptible a decidir en forma inadeocuada,

Dentro del Sistema Bduoativo Mexicano, la edad de e¢leccidn
de carrera ¢a por lo general entre los 17 y 19 nflos, 1o que
equivale sl fin de la preparatoria, El alumc de esta edad,
se ve forzado a tomar unma decisidn wocacional drdstica encon-
trdndose todavia en la adoleacencia, 1o cual no es prudente,
segin loa resultadeos de la investigaciones mencionadas ante-
riormente, Por lo tanto es posible suponer que esta nea una de
las causas por las ocuales exiate en México un Indice tan alte
de eleccidn@?;vooncionales erradas, 1o cunl se traduce en canm-
bios de café;ra ¥ desercidn escolar,

Por otro lado, dentro de la carrera de psicologia {(y otrams
carreras con igual sistema), se lleva a ¢abo una segunda elec—~
eidn wocacional, la elecocidn del drea, 1la cual se efectda s

una edad mayor (21 4 22 aflos) y despuds de haber explorado con
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unaror profundidad el campo de lo carrera corresvondiente. Es
por lo tanto, poaible predecir que esta elecoidn se hard ndo
adecvadanente ¥y ocon nmayor apepo a las propias hahilidades e

intereses, resnltande en una nayer satisfacoidn vocacional y
laboral,
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PERSORALIDAD Y ELECCION DE CANAERA,.

La personalidad no tiene una definicidn precisa, exipten
diferentes interpreiaciones dependiendo de la teorfe o corrien-
+e que la deecriba,

Etimoldgicamente, viene del latin “peracnare" gue signi-
fica mdscara, tomdndose cate término en referencim a lo que
vemos de un individvue, (Freedosn, 1983)

En términos pmiquidtricos, la personalided ea "la confi-
guraoidn habitual de 1ls oconducts de una persona, que se refle-
ja en sum actividades fimicaa y mentales, sum actitudes e in-
tereses y corresponde a la suma totnl de su adaptacidn a la
vida't. (Frcedman, 1983)

De acuerdo con la escuela psicoanalftica, la personalidad
ae reflere a la manere habitual oomo el Yo establece una rela-
cldr de armonfa entre las tarcas representadas por lap exigen-~
cins internas y el mundo externo, (Freedman, 1983)

Segn 1le escuela Organicista, 1o personalidad es el reaul-
tado de factores biloquimicoas, Ia escuels Conduntista propone
que la personalidad conaiste de un repertoric de patrones de
conducta aprendidos, eficaces para operar en el medic ambien-
+e individual. (Freedman, 1983)

Independientemente de los diferentes enfoques menoilonandom
anterioymente para definir 1a permonalidad, surge la aproxima-
oidn foctorial, la oual conmidera a la personalidad como un

conjunto mltidimensionnl de 16 factoresm primarioca que .pueden



ger nedidos egtandfatica~nente {Cottell, 1354).

Las Necesidadesa Psicoldricas » la Carrere,

El coricento anbre lao necesidades psfcolbcicas tiene un
recorrido mur largo e importante en la histeoria de la psicolo-
sfa, Juizd ln nds conpleta cnracterizacidg de la forun en gue
zneran las necesaidades ha sido presentade por fenry hurray
(eitndo por Osipow, 1977). In reannen, Jurray »ropngo una lis-
ta bastante extensa dc las necesidades psicoldricas que inter-
vienen en una aaplia variedad del fvnecionamiento humnno. Sstnse
necegidades, en combinncidn con la presidn anbiental, nernitie-
ron 1o conctruccidn de hipdtesis que explican el comportaniento
individual, Loa estados de tensgidn motivan la conducta del in-
dividuo, Esto pe reduce con la satisfaccidn de¢ la necenidad.

A tiechpo, el orpenisme asocia la reduccidn de la tensidn con
objetos y conducias porticulares, Debide a esias noociaciones,
cuando olerta tensidn es percibidn, el individwne conwcee la con-
dueta que e redvee la tensidn y que le satinface 1la nececidad
notivante., Asf, 171 reduccidn de la tensidn eatd dojo control
del individno nmedinnte la identificacidr de 1lms necesidades y
del sonportaniento spropiada.

La teorfs sobre las necep’dades paicold;deas r la idea de
1a roduccidn de la tensidn a través de la satiafacoidn de las
necesldades es, en muchos ndos, ideal para explicar nunerogscs

apgpectos de la seleccildn y nanteniniento de la conducia vooca-
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cional, \sf, Darley y laranah (1955, citados por Osipow, 1977),.
al revisar las investisaciones mohre lan relacionesn entre el
interds vocacional, la preferencia y seleceidn ooitpacional ¥
les caracterfsticas de la personalidad, lleraron a la coneolu-
aién de que log palrenes de interés representan las diferentes
Tormagd que el individvo ve como posibles medios de satiafacer
sus noecesidades nersonales en lae carreras,

Hoppock (1957, citado nor Caipow, 1977) extendid al desa-
rrolle voceclonal la teorfa sobre las necesidades, Sostuvo la
idea de que la eleceidn vocacional ae basaba prineinalnente en
1la utiliegacidn de la inforrmncidn occupacional construida sobre
lag necenirdadesn personnles, La racionalidad de cuta nocidn nace
del supuesto de que las nctividadea oenpnclonales se relacionan
con las neoesidndes bfsions y de que la elceoidn ocupncional
mejorﬁ a medida gue la ente annenta en la identif}ﬁucidn de
Ing meoeenidades ¥ en o) conooiniento del potenclal que esa occu-
pacidn eleqida ofrece para satigfacerlas,., Asi, loppock oontuve
que "la satisfaecidn rcsulta dcl fradajo que gratificn lns ne-
copldndes nresentes o que pronmete sratificarlas en ol futuro”,
pe acuerdn con esta concencidn, un hombre hambriento esoorerd
gualquier trabajo con el gque preda chiener suficievte comida.
Una vez que hayn redvecido su necesidad de alimento, husecard
ntro trabnjo gue natiafapn eunlqgiier otra de sua necesidades
Tinteas o pslcoldégican, in el rrado en que pueda encantrar un
tratajo que pratifigque nug necensidades prinelpales, se encon-

trard satlofecho con el trahajo,
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Alun (1761) predijo que existfia una relacidn poaitiva en=-
trelos deseos de nesuridad y la eleccidn de ccupariones alta-
aente sepuras,. Dicho investiyador tanbién examinéd la relnoidn
entre la ncroonalidad (definida en térninos de lno puntuvaclones
en la Pycala de Ireferencias Personales de Edwards EPPE) ¥y lono
factores de la vida del sujeto que pueden acentuar la aeguridud.
en 1a eleceidn vocneional, Con eate fin, Blum anlicd a 513 au-
‘ Jetos 1lu EPPE, un ewvestionario de informacidn blogrdfica ¥ un
inventnrio casero sobre lap necenldades de seguridad; séle pu~
do emnlear en el andlinie 346 rerintrom, Se encontrd que los
sujrtos con altas puntunciones en loa deseos de meguridad esco=-
gicren ocunaciones nque implican sepuridad, como las del gervi-
cio civil o la docenecla, y eviteban lon itrabajos relativanente
incatablea, pero de altong ingresos, como el derecho,

Dipboye ¥y Andorson (1961) estudiaron la relacidn que exia-
te entre los estersotipos ocupnecionales y lea neceaidadeg, Su-
rugicron gque lop estereotipos reflejaban, hrota clerte grade,
proyeccionea de lag neceaidndes referentes a la menbresis occu-
pacional, Un inatrumento basndo en la EFPE, en el cual se desw
orihen 14 necesidades, fue elaborado y administrado a muchachos
y muchachas del Hltinn afio de preparatorin, indic#ndoles que
ocada uno de ellos debfa calificar cada ocoupaoidn sefin el gra-
d¢o de adacuncidn en la deseripeidn. Los estereotipos resultan-
tes reflejaron los estinntivos culturales de laa ooupaciones;
por ejenple, los eiontificos fueron vistos como poceodores de

rran necesidad de esfuerzo, logro ¥y caibio, nientras gque lea
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profesores Tueron percibideos con alia neceaidad de orden e in=-
teriorizaoidn, Los jévenes manifestaron que los inrenieros po=-
sefan una alta neccsidad de nutricidn, interiorizacidn y logro,
mientras que las iuoitackas dijeron que lar enferneras tenfan
una rran necesidad de nutricidn, interiorizaecidn, orden 5 for-
taleza., Los resultades son surestivos en lo referente a la nn-
turaleza de las neceeidades que se relacicnan con lis ocupacio-
nes,

Se preasune que lag necesidades paicoldpicns ge relacionan
con ILs depeon individnales de entudinr clerta carrera, en la
cunl ze eapera salisnfacer las necepidades particulares, En el
crado en que una peracna identifica aus necesidndes y las po-
gibles rratificaciocnes que para ellas enconirard en la coupp-
clén elegida, se sentird contenta en el trabajo. Las investi-
gnoiones basadns en la hindtesim de ia satiafacreidn de lns ne=-
oeaidades en la elecoidn ocupacional han oonfirmado el oupnesa-—
to de que para cada ooupacidén se perclhen diferentes tipos de
satisfaceidn de las necenidades, A fin de gque las relaclones
entre necesidades y decisiones vocacionales funcicnen verdade-
ramente conc teorin, deben iderntificnrse la conducta y la sﬁ-

tiafacoidn,

Lag Carreras y lopo Valores de laa Ocupaciones,

Los seres humanos poatulan una variedad de conceptos al-

rededor de los cunles orientan spus vidas, Alg,uwmos operan den-
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tro del coutexto explicito 2e eptas orientroienes, = atros né=-
lo imaplfeit~-~e-te, pero la mayrorfa de la gente se adkhicre a
cicrtos puntes ue nenticnen la direccidn de aus vid-s, Lutos
muntos inclur-» 1's ereeneias reliriosas, el lurnr q.e co ran
en gus vidag loo bienes materiales y la frrna cono se conducen
lag relaciones internersonalcs,

thuckes han svpresato que los valoret personnles sirven de
funda-ento a le eleccidn vocacicnal. Ze 1drico pensar gue un
hombre que considera lo espiritual cco el prineinal valor de
pu vide, eligird distintes carreras » se conportord diferenie
de otro honbre owro principal valour ec el ccondnico, Esto Bo
ve coaplicado por el hecho de gre después de la secunderia,
cuando se tonan las decisiones oruciales con respecto a lam ca-
rreras, los valores son nenes eatables, (Osipow, 1977).

5e& pucde puponer gque los valores personales desenpelian un
papel importante en log deterninantes de la eondiveta hunana,
A nedida qre la nergona nadura, sv enltnra y ora percepelonien
influyen en svs valores. A asu turno, ecsbtos valores afectan ouw
interaccidn con etros, ¥y asug eaperanzasc e intereses influren
en la eleccidn de rareja y desenpeiian un papel deterninante en
la geleccidn vocacional, Jos valores no non estfticns, cllos
gsankian y se desarrollan, -n conseccuenola, el estndioc de les
correlacioncs entre los valorea y el conportamiente, en los
prineros Aiics y er la nadurez, es inmportante para profundizar

en el gonoocimiente del desarrolle vocacional, (Oalpow, 1977),
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Zntre los trabajes nds extenscas acerca de log valoree ocu-
paciounndes ce encuentira el de Josenterg (19%7). Zote investi-
cador toé coo wucatra'hdslcn vorios niles de estrdiantes na=-
tricvindan e 1n Cornell University durante los prineros aflos
de 13%C. Lo svjeton de 1a muestra fueron interroradoe acerca
de las ragzones fundauentinles gqve tuvieron para seleccionar la
aeta educativa propuesia, Josenber; enconird gue hablia 3 valo-
res hdsicos: trabajar con 12 r~eate parn ayudarla; ganar bastan-
te dinero, posiecidn goclel o preastigio; y tener Lla oportunidad
de ser creative ¥ de utilizar talentos esnccinles, Entos volo-
res narceen disiribuirse on un continue que va degde el deseo
de exrresar la creatividad y la origsinalidad, hasta el deoeo
de anesurarge un fveturo.

Mosenberyy encontré que la expresidn de los valores hecha
por los estudiantes de diferenton dreac varfia sistenfticanente;
por ejeuplo, los estudinnies de mrquitectura, periocdisne, dra-
na y arte valoran mdes lo expresidn personzl que cualquier otro
crupo; en canble, los estudiantes del drea de negreios, finan-
zna ¥ hotelerfn evalilan muy haje la expresidn personal, Los
estudiantesr de tralajo ococial, ncdicina y educacidn obtuvie-
ron altag nuntuacliones en los desens de ayudar y trahwejoar con

rente, nientras que loa estudiantes de ingentieria, cinecins

1z

naturales y arricunltura tuvieron bajas puntuncicnes en ente

valor,.
Roserberg cotudid 1z confinbilidad de los valores ccupaw-

cionnles a través del tiewpo. Cono cabfa esperar, se encontrd
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que un nizero de canmbios, tanto en loe valores como en laz pre-
Terencics wvacooionalep, occurrfan en un perfodo de dos aflon,
Cuando los valores aubjetivos.y lam nreferencica voeanaionnles
canbiaban, los cathiog reneralmrente reduvcfan la diaparided en-
tre log valores v las preferencias, Al examinnr las diferencias
entre log hozbres y lao Tujeres con reanrccto a los valores oeu-
nacionales, Rescenherg observd que anhos gexos decean anplear
gvs talentos esreciales, pero gue la mwjer parece mds inolina-
da hoeia el tradajo con la rmente, mientras que loa homhres bus-
oan wds unn sesuridad en el trahajo. Las tujeres orientadas ha-
eieg 1o profogidn expresaron valores nde similares a los hoxnbres

ge aquéllas gue se orlentaban hacia @) matrimonic y la fanilia,

Interensesn.

La fuerza ¥ direcgidn d¢ los intereses rapresentan un in-
sortante asrecto de 1la nersonalidad del individuwo, Afectan au
adartacidén educativa y profesional, sus relaclones interperso-
nales, sug divergioncs r otraoe asnectos de su vida cotidiana
(Anastasi, 1974),

El eptudie de 1los intercses ha recibide su nda fuerte in-
pulso del gongejn nrofesional y ed:cetivo. F1 readiniento es
la resultante de la aptitod y el irterds y avnque estas don
variables estdn mositivanente ocorrelacionandas, el alto nivel
de wna no inplica neceanriauente un estado superior en la octrae.
Un individuo puede tercr la aptitud suficiente para aloanzar el

éxito cn un tipo deternminado de actividad sin el correahandien-
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te interéa, o mede interesnrse nor un trabajo para el que le
faltan avntitedes eorrennondientes, La nedida de los dos tipos
de variahles pernitird asf, mna rrediceidn afs efectiva ilel
rendiﬂiantq, Jde 19 que gerdp poslible partiende solo de una u
otra (‘nastasi, 1374).

fiigtéricanente, los interepmes vocacfonnles y los rasqan
de meraonnlidad han sido conslideradas dictintas 4dreas de inves-
ti~acidn, Aunque la relacidn entre los d-g cannes kara sido
hace tiexnc hipotetizada, los resvltadcs de laas prineras inves-
tivaciones fweron inconsiotentes. Zuper (13%7) eanelurd qre
"lon ragges de personalidad parecen 10 tener unt retacidn
si-nificativancnte Aiferencinda de las rreferoncias voecaciona-
leat (Cogto y MeGrae, 1234),

Loa estudioa enpiricos de intereses vs., personalidnd, npe
corfnden por 1la nreocncia de reactives de intercsecs y perso-
nalidad en anbos tipos de inventarioca. Variosz fuventerios de
personalidad ineluyen reanctivos relpoioncdos con intereses vo-
cocionnlea para medir racgoa de peraonalidad.

Estas correapondencias atenstigean al reconocloiento do
investipgndores de la personnlidad, do gque las elecclones vo-
caclonnles pueden ger indicadoras de dispomsiciones de la per-
gonalidad (Costa ¥y ‘cCree, 1Y34).

Exisgten dletintos tiypos de inventariocso de intereses, curas
arroximceiones onn rearcete n loa tinos de nedida, varfan. Cada
anroximnaidn involuera suposiciohnes acerca de la naturalecza de

los intereses., Ain cunndo todas las aproxinaciones han produ-
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cido feotres de intereses giwfleres, las varincioncs an oo
gipopiclones pe reflejon en 3 acercawientos con resrects a 1la
=edicidr de loas intereses:

Lor oxinacidn eqapirica: Representada nrircina’ re_te nopr
Stron: ;- que en escneia se yefiere a que la -eate con rtom
¥ dingresoa sialleres va o elegir los misnos Sinpos de acti-
vidades {(Suner, 1370)}.

Aproxivacidn racional: Eota c¢oulenza eon svposicicucg
acerce de la natvraleza de los intereacs y de la existc e'r
de oclertos tipos de interesca, G.7. Iuder Lipotetizd 1n exin-
tenoia de fretcres de intercpes y de ahl conmtruyd un inven-
tario que nide dichoa factores (Super, 1270).

Aproximacidn analftica de facter: Se basa en la supopl-
oidn de que le estruntura de intereses puede ser deterainadas
por la relaoidn encontrads en distintas nedidap de interesos.

#l representarte de estn aproxiiincidn eo cuilford {3urcr, 1070).

In contraste con la nayorin de los trabajoc sobre intere-
ses vceaclonales, la teorin de Ilolland (1066, 11773) de elea-
cidn vooncional, reconoce explfoitanernte el rol de la Pergo=-
nalidad,., De acverdo con Holland, las occupaciones pueden ser
arrupadas en seln oateporfas ordenadas, bhospdns en agpectos

paicoldpicos compartidos, 1istos asncctos pueden usarge para
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desoribir tanto anbilentes gone individues y el conmportamiento
vogrcional es influenciade nor el euparejaniento de estos dos.

Ta teoria de Holland es tanbién un nodelo de personalidad,
norque 4L concihe o 1las & caterorfns como representantes de
dtotintos tipos de personalidad. Aunque se hayan propueatec ti-
nolosfrs de versonnlidad basadesn en cabogorfas psicodiarmdati-~ .
eas (Shapire, 1705) ¥ en estilos de defengn (Reich, 1945; cita-
dos por Costa ¥ “cCrae, 1984), el esquena de Holland es gquigd
ol i{inico Intento permistente por inferir la eotructurse de per-
sonalidnd desde raclnoa de intereses vocaclonnlea, Teniendo
ori-en en un deninic diferente, el nodele de Holland ofrece
una rueve e inmortente persncetiva sobre ln personalidad.

ilolland examind la relacidn de las G osealas de svr inventa-
rio de preferenciaoc vocaclonales y denostrd copfricamente un
acomodaniento circulnr de las eacalns (Jolland, Thitney, Cole
v Riocharda, 196%; citadog ror Cole y Hanson, 1971), de Aealis-
ta a Inteleotnal a Artfetico a Joelal a Enprendedor s Conven=
clonal rerresando a Neallata, Cole, 'Thitney y Ieliand (1571)
usaron un andliais catnd{astice de confipguracldn espacial para
relacionar srupos coupaclonalcs con lae 6 eacalas de Holland,
Los resultades tanbién denostraron que el cireculo de las esea-
las de Folland pucde geor conslderado como un contfnuo de Inte-
reses, con cada punto en el cfroulo represenfando wno nezcla
difercnte de les & intereses de HAolland,

Lag sinilitudes entre lan diferentes cateporfas de intere-

des coupnoionalen propuestas r las demoatraciones recientes de
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lrg relnciones entre lar cateporfas, srziere que una sinnple
confimracidn o estructurs (como la de Hollnrd) puede deli-
neur.lns intereses vocacionales pronorcionados por vorios in-
ventaries. (Cole » *anson, 1771).

Al usar la estrvctira circular, se nuelen deterninor pn-
trones de interesgca observando nuntajes en rrupor de escalas
en vez de conoiderar las escalas individualmente, For e‘e-wplo,
un~ persona con puntajes altos en escalas como franiera, cnr-
pintero, suardabosques e incentero al nignoe tieno, indiez in-
tereges realistas, loe cuales pueden ner aplidades a ofrao o-
cupacionea, 7aton resultndos tanmbién susleren que la correspon-
dencla entre muntajes en dos o mds inventarios de intereses,
puede ser deterninada considerando natrones de escala en ver
de egoaias individuales,

Ia nayorfa de Yoo tftulos mcmnneoionales, eono Infeniero,
nédico, atenado r vendedor, no renreseintan ocupsciones bilen de-
findidaa. Fn canblo nuches diferenten tipos de actividades ovo-—-
rren bajo el nisno tftulo ocuracional. Iag actividades de un
inrenierc pueden varlar deode construfr puentea a ergelilar in-
aenierin eléctrion, Mentras las actividades tieue nsnectog ¢o-—
mines » reflejan varlos intrreses commnes, en el egqre-a de
Hollﬁnd el gonstruetor de prentes renregenta casl tinicazente
intereses realistan, nientras gque el profesor de inZenleria
sonhine intereses intelecturles con renlistas. De la nisna Tor-
ma, el addica miede ser nedieptra o eirnjmno., Anhor conparten
los intereses intelsotuales comunes a todos los nédicoa, pero

el pediatra reflejz fuertenente los intereses soclales asf cone
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los intelectuales y el cirujano, los intereses realistaz, 5%
consdideranos la estruetura eiroular de intereses, oe puede en-
tender porque una escaln basada en un grupo nédico (ocompuesta
nor pediatrasn) ge correlaciona nds alto con una egeala de —a-
estro, por ejenrle, que con otra escaln de nédicos (besada on
clrujanos), Asf, la confisurncién cireular de intereses provee )
una nogilble expliocacidn a las diferencins de ejecucidn de epca-
lac que tienen el nisme no+hre pero rosihlanente estdn basadas
en rrunos que reflejan de almn m9do, diferentes intereneas vo-
cacionales, (Cole y Hansom, 19T1l).

De la misua naneram, dentro de la carrera de paicologfia se
encuentiran cuatro distintas dreas de eopecianlizacidn de las que
es necesarlo escoger antes de finalizar 1a earrera, lag cualen
raflcjan distinton tipoa de interenes entre gi y con respaecto
al drea de maleolorfa en ~eneral, por lo gue este inplica una
nuava eleccidn de interases vocncionales que oe afeotda a une
edad ™avor qua 1ln nrimera elecoldn {carrern de pailcologfa), ¥

.que adends se lleva a cabo despuds de haber explorado con na-
yor rnrofundidad en terreno de la ps’oolapgfa. Por Lo enterior,

68 ponible afirzar que esta serunda elecoldn vocacional es efec=
tuada c¢on nayer madurez y conccimiento de las propias habilida-
des que la prinera.

Con reapecto a los interenes caracterfoticoe de los alum-
rog de ln carrera de pgleoclopfa, los resultados de uns investi-
aacidn efectvnda por Brown y 7olf (1983), dentro de la Univer-
gidead Anahune, en la que re degoriben los perfiles de personalia-

dad de alunnos de distintas escuelns, en leg dos ltimos semes-
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tres de mua respectivas carrerss, concluyen que en las carre-
ras del drea humanista los interedes principales, medidos con
la prueba de Eunder, scn: cienti{fico, persuasivo, de servicio

social y literarie,

Especi{ficamente para la escuela de poicologia, los resul-
tados de tal estudio fueron:

Intereses exteriores: Términc medio
Interds mecdnifco: Término medio
cdlculo: Términoc medio
Interda olentifico; 4rmino medioc alte
Intorde persumsivo: Término medlo alie

Interds artfstico: Término medio bajo
Interds literario: férmino medio
Interds musloal: Término medio
Interés sooclal: Término medio alta,

El Estilo ds Personalidad y el Comportamiento Voecaolaonnl,

Un reglente y muy prometedor enfoque en la paicologia la-
boral es la idea de que el estilo de personalidad influye so-
bre la eleccidn y el comportamiento wocaciopal, Esta teorfs
supcng que el individuvo adquiere formas de condueta que le aon
caracterfsticas y que resultan independienten de la naturaleza
de 1la tarea que realiza; por ejemplo, una persona acuyo estilo

la lleva a aceptar la aventura se eapera, de acuerdc con esta
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teorfa, que apuma rieagos en las diferentes fapes de la vida,
come serfa en el campo ffsico, emocional, financiero y wvoca-
ciopal. El punto principal de la teoria del estilo de la per-
gonalidad ea su flexlbilidad, lo cunl le permite abarcar loa
cambios repentinos que ocurren en el 4rea ocupacional y, al
mipmo tlempo, mantiene la estabilidad requerida en el desarro-
1loc vocacional; adends, esta nocién permite relecilonar el come
portamiento ocupacional con ln condustn en general. (QOaipow,
1977).

Don clames de variablee son especialmente importantes
para el estudic del comportamiento vooacionel, Ls primera
estd consitituida por las variables motivacionales, lo cual
estd implicito en los esindics sobre la motivaoidn hacia el
logro, motivom gque crecen por miedo al fracaso, y motivos
hacia|al dominio, loa cuales murgen del deseo de dominar el
umbiente, 1a otra olase de varipbles ea el estilo de respues<
ta, Existen inquietudea acerca de las caracterfsticas de 1od
ipdividuos sumisos o reaslatentes, acerca del desarralle de 1‘
pernonalidad de esom Andividuos y mcerca de lan 1mplicacionei

en su condusta vocacional. {(Osipow, 1977)

Aceptncidn del riesgo, Han tenido gran influencia los
postulados de Atkinson (1957, citado por Omipew, 1977) acbre
el papel que en la conductn desempefia la motivacidén haciam el
logro, La aceptacidn dai rieago fue uno de los primerom es-

4ilos de peraonalidad cuyas implicaciones wocacionales §e ef-
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tudiaron, Atkinson ae preococupd por los antecedentes motiva-
clonales del riesgo. Sostuvo que la motivacidn estd en fun-
cidn.de un motive especifico (impulso): 1la expectativa del
éxito y el incentivo o lo atractivo de la meta. Como el rica-
£9 que se tomn es un agpecto de la motivacidn, la manipulacidn
de cualquiers de estas trea varinbles resulta en la modifiea-

cidn de 1a tendencia o goumir rieggos.

Segin Atkinson, tanto el motive hacia el logro, como el
de evitar el fracaso, influyen en la conducta humana, ILas
peraonas con un fuerte impulso & evitar el fracaso, determi-
nan para sf metas my elevadas o muy bajas, mientras que los
individuon infiufdes mde por e) motive hacia el logro aspiran
& metas intermediam © alcanzables., De aquf que las peraoonas
que oe esfuergan por evitar el fracase (y no por alecanzar el
logra} tendrdn gque asumir riesgos no comnes 0 pasar por un
proceso nmy largo a fin de evitarlo, mientras que las peraso-
nas motivadas por el logro se verdn implicadas en amctividades

que tlenen un riesgo moderado,

Loa Rasgos de Peracnalidad y la Carrera.

Los rasgos da personalidad son congistencisa en la cone-
ducta de una persona. En este sentido, las dimensiones de
personalidad mencionadas hasta shora pueden aser congideradas
raugée. Los interecsen ge reflejan congistentemente en les

gustoa y disgustos hacia ciertas actividades ¢ materiales,
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Log valores son meitas o finem que una persona percibe como de-
seables. Las necesidades se manifiestan en el impulso de l1a
peracna hacia objetos especf{ficos, Mds gue cualquiera de es-
tos términca, los roegos reprosentan un tipe mds general de
consistencia en la conducta, Esto es, representan el "eatilon
de conducta en vez del "contenido" de ésta, Los rasgos son en )
mener grado, cuestidn de "que" se hace y mds bien son la "for-

ma" en gque e hace,

Como términcs centrales en las teorfas de peraonalidad,

l log rangop han aidce enfatizados en los esoritos de gordon
Allport. Haciendo hineapid en la consiptencia o unidad de la
perscnalidad y enfocdndose en el egtudio del individuo mfs gue
en el grupo, Allport creyd gque los ramgos verdaderos aon vio-
tog dnicamente dentro del individuo. Los ragg08 communes gon
les similitudes observadas en diferentes personan., En pus o8-
tudios de eonducta expresiva, Allport tratd de documentar la
confintencie en la forma en que un individue actda, conmo e=s

vista en su estilo y manecrismosa. (Super, 1970}

Otre psicdlogo que ha dado gran uso a los rasgos, €65
Raymond Cattell, Apoydndose en el andlisis de fastores, el
nual agrupa objetes de amcuerdo a su relacidnm, Cattell propu-
8o dog tipos mayores de rasgos: rasgos superficiales y raa-
goa de origen, Loa primerosa son aquellos grupos de conduc-
tas o variables gque parecen ir juntas, LO8 rasgos de orlgean

son las variablep subyacenten que determinan la conduota. EL
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desarrollo de medidas de rasgos superficiales, fus bhasado en
la informpcidn tomada de tres fuentea: expedientes, autoeva-
luacicnes y pruebas objetivas. Basdndoee principalmente en
el andlisis do factores de los expedientes o de la conducta
en situsciones diarisg, Cattell identificd reasgos de origen
subyascentea, El conaiderd estos rasgos como el tipo de va-
rianbles que sgon potencialmente mda Utiles en el esctudic de

1a peraonslidad. Aungue se produjo de manera diferente, la
estructura general de la teorfa de raagom de Cattell es simi-

lar-a la de Allport. (Super, 1970).

La idea d¢ que log rasgos de personalidad diferencian a
la gente en una ocupacidn de la gente de otra, ha 5ido defen-
dida durente mucho tiempo y ha satlmlado a la investiganeidn,
Ia ldgiea que sirve de Tundanento a la teorfa de log ramgos
da personalidad y la carrera es simple, So supone que, debi-
do a laeg diferencims de papeles que las ceuwpaciones imponen
a las persvnas, varfan las caracterfsticas del ideal perucnal
de los miembros de divermas ocupacionea. Al mismo tiempo,
quizd reconociendo que la mayorfa de la gente no tieng unn
formacidn r{gida cuando ingresn a una ceupacidn, oe supone
que la exposaisidn a las gotividades y sl clima de una ocupa-
cidn dada, ejerce influeonoia en el comportamiento y en la
pergonalidad del individuo; por ejenple, loa contadoren se
caracterizan por per parsonan culdadosas y coneervadoras, en

rarte porgue gu trabajo requiere de catas caracteristicas y
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en parte porque la gente que las posee e atrafda hacia la
profeaidn de contador. En congeauencia, la teorfa del fac-
tor caracterfgtice tlene como metn lu identificacidn de lom
distintos atributos permonales, propios de les mieabros de
cada uwna de lag oarreras, Por lo tanto, este punto de vie-
ta estd fundamentaimente orientado hacia la lnvestigacidn en
pIrica, (Osipow, 1977)

Pn el estudio de Brown y Wolf (1983) en el que se des-
eriben los perfiles de perpgonalidad de alummnoz de dimtintas
carreras en la Universidad Andhuac, estando estos en los dos
Ultimos semeatres de sus respectivas carreras, la aplicacidn
del 16 PF de cattail did eomo resultadoe la obtencidn de ram-

808 de peraconalidad inherentes a las digtintas carreras,

Dentre de lam escuelas ncolales o humanistas, ae encon-

trd que loa puslcdlogos itienen las sigulentesn caracsterfsticas:

- Aveniturados

= Desordenados

= Socialmente deshinibtidos
- CEaspontdneos

= Despreocupades

-~ Emocionalnmente establen
- Agresaivons

= Obdatinados en ocaslicnes

~ Desconfiadoa
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= Preocupados por necesidades internas

- Astuton

- Criticos y analfticos

~ Autosuficientesa y autodisciplinadon

= Inteligentes y de penoamiento abstracte. (Brown y
Wolff, 1983)

Cattell (1973) describild el perfil de personalidad del
peicdlogo entre otros, y los racgos encontrados en individunon

de dicha profesidn mon los siguientea:

"deapreocupadog*

negligentes, alegres, entusieptan

doninantes, obstinndosm

~ Independientes, agrenivon,

Lom regultados obtenidos por Brown y Wolff (1983) en la
carrera de poicologfa, correlacionan con los de Cattell en
cuanto que no aparecen raogos de baja intensided. En cuanto
a lom rasgos correspondientes al pole positivo, correlacionmn
dYnicamente tres de ellos, es decir, ser afirmativos, indepen-
dientes, agresivos y obsiinados; despreocupados, negligentes,
slegres; experimentales, crfticos, liberales y analiticos. En
dichoe estudio (Brown y Wolff, 1983) me encontraron ademds los
siguientes raosgos: sobresaliente, afectuaso, inteligente y
de pensamiento abatracto, emocionalmente estable, aventurado

y descarado soclalmente, desconfiado, orgulloso, imeginatlvo,
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bohenia, astuto y calculador, autosuficiente y controlado.
Cabe aclarar que la investigacidn realigada por Cattell fue
llevﬁdu a cgbo con eatudiantes en log ditimas semestrea de
la carrera de psicologfa, mientras que el estudio de Cattell

re realizd con psicdlogos recibildos.

Auto Concepto.

La idea del "saf mismo" como un constructo primario de
la personalidad, data de los inicios de la paicologfe en Ror-
te Andrica, Williem Jamea escribid acerca del "sf miasmo" o
el "yo empirico" come todo aquello que una persona puedn lla-
mar propio, queriendo decir con esto su enitidad {fsiea, au re-
lacidn con otros y sus actividaden, Deapuds de James, las de~
finiciones y explicacicnen del si migmo han sido muchas y va-

rigdas.

George Herbert Mead introduje un econcepto del sf miamo
que fue importante en sus efectos sobre el emtudio de la per-
sonalidad, Para Mead, el sf miomo era el resultado de la ex-
periencia con otros: una persona aprende a pensar sobre al’
migmo como otros pienpan de €1, Asf, el sf misgmo ea un fend=-
meno'do naturaleza social y, por su dependencia de otros, 2a
persona aprende a tener diferentes "sf niames® para diferen-

tea grupoo, (Super, 1970)

El autoconcepto ha gldo considerado como el cuadro gue
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alguien tiene de sf mismo, Este término especifico es en
parte un deaprendimiento de 1la psicologim fenomenoldgica,

la cual afirma que una persona reacclona respecto a la rea-
lidad de acuerdo a como la ve. Esto es, tode 1o que una per-
gona experimenta pasa por au propio sistema de interpreta-
cidn, PEspecialmente con respecto a su propla personalidad,
el individuo organiza, interpreta y entiende lo que aabe de
af misme, en térmninocs que mon aceptables para 41, Ea gene-
ralmonte aceptado que la propia personalidad es mds compleja
que s0lo aquellos aspecios que e conocen de uno nismo, En
el estudleo del autc concepto, los aspecitoa fencmenoldpgicos
son aquellos atributos de los cualea el individuo es oonscien—
te, miontras que los aspestos no fencmenoldégicos son los gen-
timienteos, motivaclones, conocimientos y percepoiones que aon
inconseientes o no evidentes para la persena, PEl rutocconcep~
to fenomencldgico ha sido el de mnycr interds para aguellos

que estudisn la personalidad y imp ocupaciones, {Swper, 1970)

Entre los primeros en discutir el autoconceptoc en rela-
cidn con la conducta voocacional estuvo Carter, quien descri-
bid el autoconcepto como el producto del intentc de la per-
gona para lograr un ajuste exitoso a au medio, Dentro de los
1Imites presentados por el medio y por la dotacidn gendtica
del individuo, la persona se identifica con gente en una ocu=
pacidn particular. 81 édata identificacidn es prdotica, em

dacir, una en que se¢ tengn lom intereses y aptitudes necesa-
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rias y que provea una roouneracidn satisfactoria, continua-
rd ejerciendo una influencia intesradora en la perscnalidad,

reforzando un concepto particular del sf misnmo, (Super, 1970)

Especificamente en relacidn a los interesesc vocaciona-
les, Bordin postuld que, al conteatar un inventario de inte-
reses, la peraona indica la aceptacidy de un concepto de Bf
miemo en términos de esterectipos ocupacionales. El autocon-
cepto ea traducide asf, directanente a sentimientos y con=-

dunctas relacionadas a ocupaciones. ({Super, 1570)

La teorfa del autoconcepto ha sido una de lam principa-
les bases para la teorfa de desarrollc vocacionnl de Super,
El ve al desarrollo vocacional como un procesno de todn la
vida y deacribe el autoconcepto y ou papel en una carrera

en perfodos susesivoa de la vida,

Aptituden,

Definida en formn amplia, aptitud es el potencial para
aprender un contocimiento o habilidad especificos. (Paycholo-

gloal Corp., 1961)

Fn 1962, Super definid las aptitudes como faoctores psi-
coldgicos, cada uno relativamente estable, unitario e inde-
pendiente, lo cual contribuye en grado wariable al éxito en
las ocupacliones, Los factores paicoldgicos a los que sec re-

fiere spon definidos de la siguiente manera:
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A) Estabilidad: Apegura que las aptitudes son en gran
prarte heredsdas ¥ la experiencia influye en ls infaneia, por
lo que tienden a ner estables en la adolescencia ¥y eded a-

dulta.

B) Potencialidad: Las =aptitudes son capacidades poten=-
ciales, o sea, noe permiten ayudar a aprender. PFor ejemplo,
aptitud para el trabajo cilentifieco implica que se facilita-"

rdn las materias.

C) Unided e independencia: Parg dedir una aptitud de-
be tomarse en cuenta que dsta generalmente ae encuentra con-
taminada por otras, es deeir que, si se estd midiendo 1la
aptitud de razonamiento verbal y el material es presentado
en forma vipuml, el puntaje puede alfectarse por la habilldad
del individuo para la lectura, por lo gue, para establecer
independencia en las aptitudes se deberd utilizar el andli-

sis factorial.

En 1947 George K. Bennet, Harold G, Seashore y Ale-
xander Wesman, constituyeron un insgtrumento de medicidn com-
pleto y clentifico que tenfa como objeto evaluar laa habili-
dades de estudiantes de secundarie y universitarios con el
propdaito de auxiliar en la melecoidn y orientacidn eduea-
tiva ¥y vocacional, L& razdn para medir las aptitudes es cla=-
ra; 8e asume que ung muestra de la conducta del individuo

en ung situacidn de prueba estandarizada, puede usarse pura
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predecir el rendimiento en una tarea futura relacionada. {FPey-

choleogical Corp,, 1961}, Esta prueba recibid el nombre de

Test de Aptitud Diferencial (DAT) ¥y conata de cinco pubteste:

-~ Test de
= Test de
- Test de
- Test de
- Test de

ragonamiente verbdal
habilidpd nuréries
razonaniento abstracto
relaciones eapacinlen

ragonamiento neadnico

En el estudic efectuado por Brown y Wolf (1983} acerca

de los perfilea

de pergonalidad de alumos de los $ltimos se=

mestres de distintas carreras en la Universidad Andhuac, al

aplicar el DAT se encontrd que los estudiaentes de peilcologia

poseen en promedio, los aiguientes niveles de aptitudes:

- Habilidad verbal: promedio

Habilidad numériom: promedio alto
Razonamiento abatracto: auperior

Babilidad eapacial: promedic alto
‘Habilidad mecdnica: promedilo,
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Madicidn de la Pergonnlidad.

~Ix’gten varlos procediaientos »ura svalanr la prrgonalidad
de un iidividuo, log cuales van desde los singles diodcs de
cveluacida inforiml Iirgia ndtndos I 'riciens cuwo nrneias de per=
gonalidad.

Dentro de log nétodos Torialcp 1a herranderta -ifs urada
ha sido el inventaric de nersonalidad, el cusl se refierc a
un ceivate de »reuntas o de afirsaclones quc el oojJeto ccepta
0 reeclhaza como lefinicioncs de puw wropia nvorsorcliiad, Tno de
loe prineros fue la hoja de datecns persornles de Joodworta, aque
se retonta a la Priucra Guerra mndial y represcnta un egfuere
£0 nor adapiar los contenidos de una entrevisina raiquidirica
eotdndar a las neccsldades de la aplicaecidn de laz prucbes en
masa., Ln su mavor perte, lag 11& prejmntns que la constituvien
tlenen que ver con pintomas newrdticos. Otras conpilaclones
ais reelentes de esta cl-se son el Indice e Cornell, ci In-
ventario Mltifdaico de Personalidad de vwnesota (IUW90I), el
Inventario de Personslidad de Bernrentor y el Inventario de
Ajuste de Dell, orilentados todosn ellos rl ajunte anornal y 1n
patolopfn, Hay otro srins Jde inventeorios de nerzonalidad que
poseen wan lerivheidn y ouns orientacidn diferevtes, Tienen que
yer menos con lon extrenos de lp rondueta » nfs esn las renccio-
nes nornales. Caracteriastico de epte tipo “e mxnien o8 ol de
Tannerainehso de Cuilford-“imacraan, el Inventario de Ajrnote
Pergonal de Hesoton, la llscala de Tersenrnlidad de ldnnegota 7

el Prograna de Peraonalidad de Thurstoae (Geldard, 1968}, Entre
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estos inatrvnentos se oncuentra ta+hién la Escala de 16 Faoto-
rep de Personnlidad de Cattell (16 PF), de la c¢val se hablard
con s detnlle,

71 uso do estop cveationarios presesta un mdnicro de venta-
Jas: son fdeiles de adainistrar ¥ se lco puede calificar ohje-
tivancrte. Fatasg entegorfaas objetivas de la suntuacién dan re-
aultados que nermiten el estadlocinicnto de normas de prucha
¥ 1la conmparacidn de individvorc ¥ de Tupod.

Sin enbargo, wno de los uwrohlenas de interpretar las rea-
micstas de una persﬁna a un evestionario, eg la tendencia de
almmos sujetod & estar de acrerdo o de alrunes otros a estar
en deageverds, con cualquier opinidn o Aeoclaracidn sin nirar
su cnntenido, asf asno el que la puntuncidn de unn personr, en
une prueba depende de su volvntad de decir la verdad sobre af
niann, (¥chkeachie » borle, 1973).

0tro nétode fornal nora evaluar la rerscnalidad es la cn-
treviglia, Lote es mn nedio rmy Llexible para ohiener informa-
cldn, »narn explorar nmuntos de interds y sirnificades. Un entre-
vigtndor obgerva sio nolanonte las resprestas verhales del in-
dividue & sus rre;intan, sino tanhién gue donds reaccioncen.

o obatante, tambidn presestn diversns desventajes, La entre-
vista derende de la voluniad del entrevigtado a wer interroga-
do, A2 contecotnr las preruvntas, 61 npuede deformar los hechoa,
smitlendo mvcesor deafavorables ¥ arresando otros que 1o gitdan
bajo una luz nds favorahle » avn ain la distorsidn intencional,

la memoris es vulnerasble a interferencla y a represidn, aAdends,
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la manersa en le c¢nal lam nersonas contestan las prentasc do-
pende de leas caracterfstices tnnto del entrevistader como del
entrevigtndo, La entrevista inforial sols no ha sidc un bren
rronosiicalsr de resultados esvecificco (Meleachie, Dorle,
1973).

Debido & las liniteciones de 1a entrevigie » ¢ qQue los
cueationarics tienden o prroporcionzr infor.aacidn principalnca-
te gohre aquellos asrectoa de la perscnnlidad que scn consclen-
tes o faciluente obgcervables, se hen buscado ncdidng ofn indi-
rectas cone lan pruebas proyectivas, Los tests de ;ersonalidad
proyectivos utilizan ind;enes visuales, suscitadas por los es-
tinulos anbipues del teat y externalizadas o nortir de ellos.
El individuo e prorecta al ¢xtraer alpo definido de datos in-
definidea de los sentidos o de estfmulon relativanente nnbifvos,
Todo lo que es cefinido en sus resmvicstas reflela el modo habi-
tunl de reacelicnar del individue, Zatos nodoc ¢ renc~1n no
gon nunca loa nisios e tedos los detalles en dos nerasornags ni
en dos exdnenes de la misna pergona, nero ninmin aderlfo eanhia
totaliente mau personalidad (Preedman, 1983).

Una de 1lrg medidas de nersonalidad proyeetiva nmds anplia—
aente usndn es la prveba de Rorgchaoh, cin erharrn, no cxisten
novaas estadfsticas para esta prueba y los inientosg de v 1ido-
¢idn han tonido poco éxite, (!creachie y Dayle, i973)-

G4ra nedide provectiva uwtilisznds freeventenente eo el Test

le Aprecincidn Tendtiva (TAT), qre auwaque muestrn eviderncia en
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suante a su confiabilidad, »resenta pooca evidencia en cnanto

a su validez, ("cFeachio »r Doyle, 1973).

16 Pr

Z1 cuestionario de personalidad 16 IF de Cattell (196B)
eg un cuentlonarlio disellade para nedir las dinenpiones norna-
les de 1ln perponaldided, Fue elaborado paora usarse con indivi-
dvos aavores de 1G afing,

Ul 16 PP estf dividido en G foraas § tal divieidn tiene
los siguientes objetivos:

1, TFroporcionar formns equivalentes (A y B, C ¥y B, E ¥
F) ouando sea necesario aplicar teat-reteat a la niama pergona
después de un pequeo intervalo de tienmo,

2. Froporcionar formnp adaptndas para €l nivel y estilo
de lecetura de suJetos de diferentos antecedentes pocloeduca-
cionelesn, Los niveles bajos corresponden a las formas Z y ¥,
nientrac que Tos {e alteos corresnonden a las Tornas A ¥ B,

3, Semir ol rrineinio de extensidn para que diferentes
corbinacioien de fornas puedan ger elegidas y utillzadas en

cualquior situacidn do nrueha.

Yertajas, Desventajas, Confiabilidad y Validez de la

arucba,

La priuera propiedad imnortaaie del 16 PP, cz ia forma

. pogo ustal de proporeionar una visidn global de las dirgnoioe
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neg de la nerponnlidad,

.Una serunda rro~iedad es la nrientacidn de lns encalns a
una xedida funsional, es decir, las escalans no se nreseinn en
térninos suhjetivns o coneeptos a priori, sino que estdn Ailria
gidas a egtructuras de nergonalidad naturales, nrevisente lo=
calizandan, Awe se relacionan con Mn nanera €3 colw la personn-
1idpd se dessrrolla,. (Cattell, ‘ber y Tatgucla, 1970).

In teraer lurar, dado que nanejz conceptos bdsicos de ner-
sonalidad, lez nedidas scn s£ltatente relocionahles, tanto con
cuerpos de conooindento orsanigade e inte rado eoto a nivel
prdetico en la clfniee, indvetria, educacidn : caupos bdoicon
de investiracidn.

La ocaracterfstica prinaipal de ln prieda, qua la digtin-
gue d¢ otros suestionarios nara advultos, es qure estd firnenen-
te bopada en el concedto global de personalidad y posee vali-
dez aoncrete rstablecida en relncidn a nunerosos oriterios clf-
nices, edncativos, induvatriales y socinrles. {QOattell, op, cit).

Un punto funortante guie nerece ser mencionade es que se
ha encontrado una eptahilidad transcultural donde se roncn en
evidencia log patrnuen hdsiceos de 1la estruntura de Yo rernonn-
1ldad en diferentes coltvras. isf, exlisten eslondarizacliones
efeotivas del 1GDF en nor lo nenos 15 nafsca.

La ndministracidn del 16 PP proporoiona vna calificacidn
de rasraog Drrdatentnles en cada une de oz L6 factores, 7L

perfll regulisnte se ~vede utilizar para renlisar un ndiaern
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cesl inflinito de rredicciones conductuales especfficaz, 3in
gubarro, es necesaric tonar en cuente oiros rassoa fundamenta-
les couo la notivacldn, la habilidad r laa condiciones futwras
para noder »redecir la conduveta en formm nds vrecisa » confia-
hle. (Qattell, op. oit,)

Los reactivos r~resentes en el 16 PF cn sus fuorsas [innles
gon loa sobrevivientes de varlos nlles de reactivos jrobados
ori~inmslnente y son aquelles que contimian teniendo una vali-
dez sirmificativa conparados ocon log factorer deapuéds de 10
andlinis Tactoriales sucesivos en muestras diferentes.

Toog andlieis han confirnpdo tanto la existencla como la
agirnotura natural de los 16 factores y los remctivos del cues-
tionario, en ou correlacidn con los faotores en diferentesn
muentras de noblacidn ndulta,

ée cnnaidera gue la validez de la prueba nis4a e un cone
aepto { o "oonstruccidn") de validez. Fs decir, las preguntas
del ovestionerio, cono ase nAellald antes, oe escogieron cono ne-
didas vdlidas Ade los factores de la peraonalidad, tal como =me
presentaron esos factored en el andlisis de investigaoidn, este
concepte de validez de las escalas puede evaluarse directanente
correlacionandoe la tuntuacidn de la escala con el factor puro
que estnbe Aiselado para medir (el cuadro 2 rmiestra esos valo=-
ren del conoento de valideg para prruebas individuales y nrara
varins conbinaciones de las formas). Como siceds conr 1o GOn-

gistencin, es evidente gue un incremcnto total sustancial en

la validesz cp posible usando nds de una forma de la prueba,

57"



adn cuande nara las escalas relativamente cortas de & iennti-
vos de lan formas 2 ¥ 2 log coeficientes de vnlidez son excep-
eionclmente altes. lLa validez de concepto pucde tambhién eva-
luarse indirectanente, deterainando qué tan hien concuerdan
las correlaciones de las ezecales de 1a rrueba con unn rmestra
representativa de diverpas variables noicoldrioas con aquéllae
que ge 23rera que tenga el oriterio uonceﬁtunl (factor puro),
El cuadro’ 3 presente esos valorea del concesto evalvados in-
directanente (for-ms A+D+C+D),

Se podrd observar que las estinaciones directas e indireo~
tas de validez eatdn sy de acverde. Anbas aproxinaociones co-
looan por ejenplo, A y T ontre les ndn altos y M, W, C ¥ Q,
entre los nde bajos. Ia validez concreta, directn de lan esca-
las { por ejenmplo, av eorrelacidn con eriterios externos, es«
pocificos) no puede presentarse tan claranente como fue hecho
anteriornente con el soncepto de validez. Eszto ca sinpleronte
porque es nuy ~rande el ninero de oriterlos externos con los

que ac ha comparade el 16 PF, (Cattell, op. cit.)

CUADRO 2
CONOEPTO DIREQTC DE VALIDEZ

Formm ¥ A B ¢ E F G H I L 4N I O Q Q. Q Qq
AT 958 86 53 77 T1 B8 77 94 80 6T 71 64 86 &0 B0 80 63
C+D To4 87 91 63 82 90 54 90 45 65 £5 T4 71 60 82 Tu Du
A 958 79 35 TO 63 83 67 92 T0 49 44 41 TL 62 70 66 57
B 958 TH 44 656 64 79 69 BT 75 63 73 60 81, 51 Tu 69 59

Rota: Se omitieron los puntos decimales,
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CUADRO 3

CUNCEPTU INDIRECTU DE VALIDEZ (BASADVU EN FURMAS A, B, O y D)

Factoreg
A B ¢ E P 6 H I L M E 0 Q Q g
96 9% 95 91 96 94 95 °F 9L T4 63 84 B3 9u 93
Nota: Hasadoe en G606 hombres y mijered,

3¢ han onitido log puntos decimalesn.

Q-
93

El cuadro 4 ruestra los cdleulos de estabilidad de ouatro

miestras, Los intervalos de tienpo fluctuan de 2 a 48 nesea,
Cono sc puede ohgervar en este ouadro la conalstencia de las
puntuaciones del factor es bastante buena adn despudo de un

intervala de 4 aflos, {Cattell, op. cit.)

QUADRO &
COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD
(REAPLICACION QO INTERVALUS DE 2 A 48 MESES)

Faotores
Forna "A B 0O E ? G HIUDLUMNO O Q QG Q
(A+B)* 65 63 75 85 T3 84 BB 87T 76 TL 74 77 93 81 70 78
ab 00 43 66 65 T4 49 00 85 7% 6T 35 T0 5u 5T 36 66
AS 49 23 45 4T 4B 54 49 63 40 43 39 57 52 46 AL 56
Al 62 23 48 52 52 46 64 53 42 49 21 52 51 50 41 51

Intervale de dog neses N =132
Intervalo de dos meses y medle K =44
Intervale de cuatro afieg W =432 (richols, 1965, citado por
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Cattell, op. cit.)
Intervalo de cuntro afica 17 =204 (ilichoels, 1965, citado por
Cattell, op, cilt.)

I'otas Se onitleron los puntos decinles,

Por dltimo, se debe tomar en cuenta que cono eualguier
otro ingtrunento w»sicc ¥irico, el 16 PP rresenta linitaciones
para la obtencidn de e tedida wrecipa de laz ecrncteristicas
rrorias de un sujeto,

En bage o lo exnmuesto y toriando en cuienta la viagbilidad
de cada uno de los .'étodos de evaluacidn de la nerrponnlidad
deseriton, en la nrenente investipreidn se ntiligard el 16 Py
ya que esta praeha e elaboroda teniendo en nente su nplicaw
tilidad a2 la orie.tacidn wvocnclonal, Adends, eate es ol ino-
trunento que ae arlicd a loa slwmoes al Iinsresar a la carrera,
nor lo que se podrd llever a caho wie co'pparacidn odo exnota
de Joa caabloa ocurrides a travées del tienpo transzcurrido enw-

tre el insreso ¥ egrese de la mivornidad,

€0



FLATMZANILTTO BEL PAUBLLUA.

. De acterdo a los diferontes antores reviondos previanente,
se ha pedido ver aue el estudiante universitario ntraviesa un
perfcdo d2 -rTaudeg canhios, tanto de nerconnlidad come inielec-
tuales, en su trayecto nor la carrera gque ha escorido, cualqui-
re que eata ~ea,

In el presente estudic se busoard enconirar dilferencins de
rersonalidad entre el estudiante de la carrern de psicolz. fn de
nueve insresgo 3 el nuipno estidiante 4 aZos después, al ercon=
trarse dete en el octavo mencoire de 1n carrera, 3¢ bvscard tan-
bidn aelinlar de manera objetiva en qué consgisten ialec canhios,
gl Jos hey, tomande aono punie de referencia la definicidn de
la prueba 16 PP 1la cual congidera a 1la personalidad cone Yan con-
Junto multidinensional de 16 factores prinmarios que yueden ser
medidos egtadfsticanente" (Cattell, 1964), es decir que, se no=
dirdn por nedio de dicha prueba, 16 rasgos de percenalidad ep-
pecificon, haciéndoge wnr comparacidn entre pruchas de entrada
¥y de salida, pudiéndosec obpervar ovales de estos 1 faotores

presentan canbion,

Finalmente, otro punte de Interés en este eatvdlo es 1la
nnpeéifluacidn de interesen dentro de wun 4rea, la cual el alun-
no elipe en el séptino penesire, Coxe ne ha npejlalado anterior-
nente, este nrocego implica nuevarente una elecoidn vocacional.
de le presnntan nl alurno 4 noagibles opeicnes: dren olfnica,

gduncntiva, fisioldgica o indusirial, las cualea rerresentan



diptintos caipos de interds. Es nor eato que en el nresente eg-
tudio se ha elerido inveotipgar, ror nedio de la prueha 1é PP de
Cattell (1764), qvre diferencins de personalidnd existon entre

log alumos de estas 4 dreas dentiro de la carrera de psicoloegfa,

Cahe seTalar que en la ravisidn bivlioprdfica efectuada,
no me oroontraron estudiocs iguales o ginilares al que aquf se
rretende inveotisar y ¢s nor eoto que el premente trabajo se
congidera uwn eatudio exploratorio, rardn por la cual no se plan-

téan hipdtesis conorotes,
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METODOLOGIA.

SUJEMS,

Las persp@nas que participaron en este estudic, fueron
los estudiantes de catawvo semestre de la carrera de psicolo-
&la de la Universidad Andhuaec, que cursaron dlcho gemestre em
el afle de 1987, EL mimero total da aujetos fue de 29,

IRSTRUMENTO DE EVALUACIOR,

como ya sc¢ dijo anteriormente, el 16 PF de Cattell
{1968) es un cuestionario digeflado para medir las dimen-
giones normales de la persomalidad, La prueba proporcions
16 Indicen bdeicos del funcionamiento de la personalidad,
talesa como; reserva vs, calidez @ incstabillidnd emocional
vs, fuersza del ego, entre oiros,

La forma A es 1la versidn estdndard para adultosm, Con-
tienes 187 {tems que inoluyen de 10 a 13 ftems por escala,
Cads Iyem peririte respucptas & 1o largo de una escala de %
punton, La categoria de 1a ruspueuta_vur!n en relacidn al
negtén" (puntaje estandard) del ftem,

Los puntajes brutos del 16 FF se convierten en puntajes
eatdnderd por medio de las plantillas elaboradas por el autor
de la prueba. Los puntajos estdndard o "estenes" <tienen uma
@edia de-5.5, una desvincldn eatdndard de 2 ¥ un rango de 1

" a 10, Log estenes 5 4 6 pe consideran promedics, un eatén de



4 6 T ae considera como lipferaiieite desviado de lz nor-m; 2,
3,8 ¥y 5 mmiestran wna gerin deaviaoidn, nientrus que los cate-
nes i ¥ 10 seon extrerics ¥ noco cormunes,

21 aréndice A presenta lag 16 ditenciones de »nerac-ali-
dad «edidns por el 15 PF utilizdniese 1la Sorna . en la nregen-

te investir~acidn,

PRUCEDINIENTO,

La evalnacidn se llevd a calc en 2 etanap:

1. La Informaoidn sobre loc estdiantes al in-resar a
la Universidad ne oLtuve de los arcliivos del Departo-iento de
Crientacidn Vocacional, Eeta consistid en los resultadog de
la pruchn de 16 TP de Cattell de lom alurvios que curzan fc—
tualaente el ootavo senestre de la carrera de psicolopfa.

2. A los estudiantea de cada una de las cuatro dreas
de pslcolopfa se les entrerd un cnesticnario del 16 F¥, for-
na A ¥y una hoje Ae reanruestag, la cual contestaron ; entrera-
ron al experi-entader, La arlicacidn fue en grupo, eafa drea

de la carrers nor separado,

AIIALISIS ESTADISTICO,

Los métsdos eptadfsticos que oe enplearon en el presente
estudloc para analizer los datos, mons:

Pruebs t: Eg una fraceidn en la gue una estadfstica es
dividide entre su error egtdndard, 3e llevd n calo para con-

parar las pruebas de entrada con las de salidr. Tara eate a=-
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ndlisisg se utilizaron 25 de los 29 sujetos de loo que coaste
la nucatrsz,

Andlisilas de Varinngza: Ez un método utilizando para iden-
tificar, clasificar y probar varianzas ceptadfsticas aignifi-
catlivas que proceden de diferentes fuentes de variacidn, Se
utilizd para comparar las puntunciones entre las drece y los
resultades de las pruebas acstuales con las de entrada, En eg-
ta parte del andlipis se utilizé el total de la tueatra, oo

decir 29 sujetos.

Todag las nrobabilidades gue se indican en los resulta-

dos son probabilidades de 2 oolaa,
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RESULTADOS.

A continuacidn ze rresentard un andlisis de log resultn-

dos ohtenidom en la rregente investi~necidn, n lo gue respec-

ta a 1r mxmegha 4, me llevaron o cavo 4 andlinis se-zradon:

I. Conpar~cidi de los 15 factoreo de la nrueba de entrada

dont los 14 de la prueba de zalida, dentro del drea Industrial,

IX, Il nisno proceao con el Aren Sducativa,

III, El nisae procesc con el drea Clfinica,

IV, Fl wigzo procego eon todans las dreas a la vez,

Tn el inciso IV se incluye el drea de Fisiolopfa, aunque

no se la hera analizado ror genarado por considerarse inpufi-

ciente el ninero de aujetos (2).

I, CONPATACIUN DS XUS 16 FACTURES DB SETRLM Y SALIDA

LI DL ANA IDTOU3TRIAT.

Neeviacidn Talor
Yariahle ¥ Ledie Gtandard Corpr, Probh. + Prob,
UEPF 1 () Talil 1,15 .
« T 17 1.67 <19
T0STPFL (R) 5.75 2,ul
e 2 5.75 2,63 -
4 68 .31 ] «83
TOSTPF 2 6.5u 2.88
FAETT 3 4.25 2.u6
' ‘ -39 .6u -6 ,59
TUBTID 5 5,0U LBl

(%) leonltrdis de loz 15
(rriver feotor) -

(%) Resultades de loa 16
(priner factor)

I'P anlicados al Infciar la carrera
I'P aplicados a) final de 1la oarrera
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Yeriahle

PREFF 4
PCITEP 4
TARPF 5
POSTFP 5§
PRLEFF 6
POSTEF 6
FITPF 7
PG3TPF 7
FRAEPY 3
TOSTEF 3
FARPF 9
POSTFF 3
EAEPP 10
PGSTEP 10
PREPT 11
FOSTIF 11
PREPF 12
POSTFF 12
FREPF 13
POSTIR 13
TREI'P 14
PO3TIF 14
PRETF 15
PUSTPF 15
PREPF 15
POSTPF 16

iedia

5,50
6,75
6,75
5,75
4.25
2,25
6.00
6,25
9.25
6.25
5,25
5,50
6.25
3.75
5.25
4.00
G.0U
4,50
5,25
4.50
7,75
6.75
3.75
3.75
5.50
5.50

Desviacidn
Standerd

1.73
2,50
2,06
1,50
2,50

« 75
1.82

1,70
1,50
1,89

~
» -

1.60
1,89

«95
1,50
2,44
1,41
1.0C
2,50
1.25
1.25

.95
1.70
1,70
3.10
2,64

Corr. lroh,

« 26

«34

- 03

«05

"u32

« 54

14

256

07

<67

«52

«22

79

Valor
t

-5
00
1,48
~,52
3.29
=%.00
2,10

1.21

1,41
00

00

Irob.

42

1.L0

23

04

39

.10

o214

«25

1,00

1,00
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Fa 1la tabla I se obmerva que la variable ndnero 8 presen-
td un canhio sirmificativo, Se oonsideran cono significatives
los cagos en donde la nrrobabilidad es de .05 & menes, Dentro
de la prueba 15 FF, la variable ninero & {(al igual que todas
lan variables) tiene 2 polos:

Alta intennidad: Senasibilidad emoclonal - afeotuoso, gen~
gitivo, dependienté, sobreproteoctor.

Daja intenaidad: Severidad - rcaliata, confiando en af
nisio.

La direccidn de este canblo es una reduccidn en la inten-
sidad, por 1o quec se puede afirnar que en el drea industrial
ey wna reduceidn de la eensibilidad enocional, lec cual se tra-
duce en vn aumento cn el rasgoe de severidad,

én 1a variable 5 se observa que las nedias permanecieron
egtatles, ade.ids hay una alta correlacidn, lo ocual indica que
lag culificaciones de las pruebas ae mantuvieron, ea decir gue
log individuos pernanecleron estables en dicho rasgo, entre
entrada y snllda de la carrera,

La deceripcidn de loo polos del factor minero 5 ea:

Alta intensidad: Impetucsidad - despreccupado, entusiata,

Paja intensidad: Retraintiento = mobrie, tacituvrno, serio.
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1I.

Yarialhle

1ZFF 1
FCSTIF 1
FREFP 2
PUSTIP 2
McPr 3
ECSTTP 3
IALTF 4
FOSTPP 4
PRREF &
PCSTIP 5
PLTP 6
JGSTIP 6
MITIP T
IGSTIF 7
PR 8
TOSTIF 8
PREFF 9
rOSTIR 9
PAZPF 10
POIDIF 10
PASFF 11
EUSTIF 11

CLITARAUIOY DT 103 16 FAQTLIES DR EVTIADA ¥ SALIDA
EH TL ARDA

ledia

G.20
h,42
5.05
7420
5.20
5.06C
4.57
4.7
6.42
6,28
4,22
4.14
5.71
5,00
6.71
6,95

ZOUCATIVA.

Deaviacidn
Standard

48
2.22
1.0
1.25
1.07
2.16
1.98
2.28

07
1.79
1.49
1.06
1.11
1,632
1,60

90
2.62
2,92
1.25
1.77
24,34
1.7

corr,

-. 28

-.21

U7

7T

7T

~.44

L8

-.25

--04

Irob,

«53

86

04

08

»31

4l

50

3T

«93

Yalor
%

2,04
-2.09
«27
=-.26
31
17
1,18
=-.21

42

37

Prod,.

.08
Lun
.79
.80

.76

A6

«C3
68

«T8

T2
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Desvirncidn Jalor

Varlatle T lleddia Standard Corr, iroh, t lrob,
PRITF 12 6,00 2.23 i

7 "155 -lU .4U 070
DPO3TPF 12 5.57 +78
PAZFF 13 . 4,00 1.73

7 .60 ulg -1.29 .2‘:
POITFF 13 4471 1,60
TIEPF 14 6,23 1,33

7 —-27 .55 --42 .63
POSTPF 14 &.71 1.97
PREPF 15 4.57 1,61
i 7 +56 .13 1.26 425
PUSTPF 15 3.85 1,57
FIEPF 1€ f.05 2.02

7 .“r? -23 .27 .79
POSTPP 16 5.57 2.14 -

En 1o tahle II se obgerva que en lap variahles A y 5 lng
medias pernaneoen estables ¥ hay una alts corrclacién, lo ocual
signifioa que les califiocnciones de entoam rasges se nantuvie-
ron eatnbles a lo larpo de 4 eilos, La descripeidn de los polos

del factcr mimere 4 es:

Alte inteoneidad: Doninancin, lo cunal se descrilbe comno
afirnntive, arreslvo, terco, coapetitivo,
Baja intenaidad: Suniridn, lo cunl se deseribe couo ohe-

diente, mervieial, 4dcil, indulgente,

Ln deseripeidn de los nolos del foactor ndnero 5 es:

Alta intenaidad: Inpetuonidad, lo cual ase describe cono

degpreccupado, entusingta,

70
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Aajta intevpldad: lelralniento, Lo cunl se rdescrihe cono

anbrio,tacitieno, serio,
Tn el dven elventiva ne se cnevantra winsin enhio slgsni-

ficative shtre loc rroehap de cnvtradn » de galdida,

IIT, CULTLACIOT DR LGS 18 PACYLISS DI ZIU7TAADA ¥ SALIDA

20 ID AL\ CLIVTICA,

Desviacidn Yalor
Yariable N Medle 3tinndard Corr, lrob, + I'roh,
T2 1 6,76 1,92 . '
13 -, 22 A6 +00. 1.0U
FOSTT? 1 6,76 1.3¢ ’
FREIF 2 6.5 1,05
. 13 -.15 062 “1.09 -29
reirp 2 7.30 2.17
IRETP S 5.27 2,71
13 +«26 «37 «56 «58
TGSTrl 3 4,04 1.67
IiGla 4 .53 1,93
13 .17 .56 —e23 o1
TGSTPR 4 5,69 1.70
FREPF 5 13 453 1.56
«49 08 21 43
TUSTEF 5 7.23 1.01 ) '
PAITP 6 4,53 2,06
13 #1215 G2 1,00 .0
FOSTIR € 3.0 1,76 ’ ' ?
I3asrs 7 5.37 1.75
. 13 .51 .07 ~.15 .Ag
ronTIs T G5 1.00
TR 8 3.25 2.0
13 U5 5 -0 34
POSTPF O 0,94 1,006
FAEFT O S5.46 1.5L

13 --12 067 .3" ¢75
FOSTPF 9 5423 .07 7



Variable I ledlas

PREPF 10 5,31

13
FOSTFP 1U 5..7
FRCPF 11 5,27
13
1USTIF 11 2,07
DREFF 12 . 5,37
POSTTF 12 L0k
FiDIF 13 5,84
13
TUSTEF 13 5,04
FREPF 14 1 B.uT
2
PUSTPP 14 6.49
FREPF 15 3 3,84
PUSTPF 15 2.94
TRCPF 16 6.61

13
TUSTr? 16 6.3u

Yesvianoidn
Standard

1.67
L.i4
2,63
L.67
1,1
1.46
1,18
1.94
1.51

<98
1,435
1.54

Corr, Irob,

~,uh

—u7

« 24

221

-27

«15

«36

IF:S

ALY

L42

«49

.37

.82

.22

1.71

—=+55

2.14

57

frob,

oLl

s

En 1la tabla IXII se Obaerve que la varinble ninere 10 pre-

penta un cambio sisnificativo, La desoripeidn de los polos de

engte factor ea:

* Alta intensidad:
diptraido,
Baja intensidad:

nes reales,

Subjetividad - imaginativo, bohento,

Objetividad - »rdetico, nreccunracio-

T2



Este canbio se manifleasta por wna reduccidn en la inten~
sidad, nor lo cual el alurmo del drea clinica se tranafornma

en una nrergona =de objetiva de o que era al iniclar la carre-

ra de Tslcolopia,

Otro oanblo nignificativo en éasta 4drea, es la voriable

ndnero 15, cuycs polos se descrilen de 1o siguiente manera:

Alta intensidad: Control -~ firme, fuerza de voluntad,
escrupulonso, pooialnente oonmpulaivo.

Bala intensidad: Indiferencia - flojo, poso contrel,
aifue pip impulsos,

La direccidén del cambilo es una reduccidén en la intensidad
del raspo, por lo gque el alumno del dres clinioca ce vuelve nds
indiferente en el octnvo senestre, de lo que cra antes de ini-

oiar 1lo garrera.
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Iv.

Variahle

TREFF 1
TOSTIF 1
FARTF 2
POITYF 2
PALTF 3
PO3TTT 3
TATTP 4
TOSTEF 4
FAEDPF 5
FOSTEF 5
PAEPF 6
TOSTET 6
PABIF 7
POITPF 7
rTEF 6
PUSTEF B
FRETF 9
POGTIF 9
PAEFF 10
PUSTPF 10
PREPF 11
POSTPF 11

CCIPIRACION DU LOS 16 FACTORES DE BUTRADA Y SALIDA
S TUDAS LAS AEAS.

i

25

25

25

25

25

25

25

23

edia

T.20
6,40
§,AG
7.12
5412
3,04
5.24
5.60
7.04
6,92
4,36
3440

5.64

5.56
7.08
T.G2
5.56
5.20
6.28
5,04
4.76
3.84

vesviacidn
Standard

1.60
1.66
1.35
1.98
2.08
L1.T4
1.87
2,00
1.51
1.35
1.R79
1,68
1,60
1,85
1.98
.63
1,87
2.21
1.51
1.59
1.29
1,62

Corr, lreh,

s UG

12

«17

41

« 61

00

«54

<07

-,00

".IOT

+09

T4

.56

41

-03

« Q0

<38

L)

« T2

07

T2

+G5

Valor
t

1.51

'1059

16

-.86

47

1.90

24

-.08

62

2.72

1.93

¥rodv,

«14

12

.87

40

«64

U6

.51

Nl

+ 08

14



Yarinvle

FREPF 12
TOSTPF 12
FREPF 13
TOSTPF 13
PREPF 14
FOSTFF 14
PREFPP 15
PUSTPR 15
POEPF 16
PUSTFF 16

En 1la tabla IV se obamerva que

n

25

25

25

25

25

Hedia

5.64
4400
5.20
5S40
6.0
G,.56
4,04
3432
6.12
580

Deaviacidn
Standard
2,25
1.43
1.99
1.6¢
1.52
1.73
1.5
1.1
2.36
2.0u

Corr.

#1353

«49

"|17

2V

37

Irob,

W51

Ul

LY

$33

LUl

Valor
t

1.51

2.4l

«65

Proh,

14

« T4

en loa factores 4, §, Ty

13, las mediag pernanecen estnbles y hay una alta correlacidn,

La descripoidn de los peles del faotor ntdmero 4 ea:

Alta intenpidad:

oo, coupetitivo.

Iaja intennidnd:
indulgente,

- La deacrinoldn de los polos del faotor nvdnero 5 ea:
Alta intenoidad:

ta,

Bajn intensided;

Doninancia - afirmative, agreaivo, ter-

Sunisién - obediente, zervieial, ddoil,

Impetuonidad - deapreccupado, entusls-

Retraimiento - sobrio, taciturne, aserio,
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La desoripoidn de los polog del factor nducro 7 en:

Alta intensidad: Audacia - aventurado, deshinihido, sus-—
to por conoser a la rente

Pajan Intensidad; Tinidegz = recatadc, tf1ido, re rinide,

18 desoripeidn de los ﬁoloa del factor minero 13 es:
Alta intensidad: Radicalisno - liberal, experinentador,

pensaniento libre,

Bajo intensidad: Conservadurisno - regneto a las idéas
eatablecidan,

Ge ohpservan también ocanbiovs significativos en los faoto-
res 10 y 15, al igual que lo que na encontrd para el drea clf-
nica, Ea posible afirnar que al tener el drea olinica el mayor
ndmero do sujetos {13}, en comparacidn a 4 de indugtrini vy 7
de educativa, lan diferencin pe vuelque en ol gentido del dren
¢lfnica.,

La depcripoidn de los polos del factor nd:ero 1C es:

Alta inteneidad: Subjetividad - luaginoativo, bohenlo,
digtrafdo,

Baja intensidad: Objetividad - nrdetico, preccupacionce
renlen,

* La descripoidn de los polos del factor ndnero 15 eos

Alta intensidead: Control - firne, fuerza de voluntad,
egcrupulosc; socialnente conpulaiva,

Baja internpidad: Indiferencia - flojo, poco ocontrol,
slgue nus impulsos,
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n eata parte del andlisis entadfstico, pge trata de encon-
trar una diforencia entre las dreas, exaninando cade unc de los
16 factores de 1la nrueba. Los resultedos del andlisis de varian-

z6 ge rnresentardn en 2 etapas:

A. Conparacidn de pruebas de entrada por gruvos, que en
el séntinoe senestre se constitulrdn en dreas,

B, Conperacidn de priedas de salide por £ream.

'n anbae se incluye Bartlett-box, con el cunl ge determi-
na la honoreneidad de varilanzas,

Fn 1a etapn A, no ae incluird al dreec de fisiologfa ya que,
en las pruebas de entrada udnicanente me envontrd un gujeto, En
le etapa B af se incluye esta drea que, a pesar de constar de
g0lo 2 sujetos, ne conpidera interemante conparar con las dends
dreas por ser el de fiaiovlogfn, un camnpo de estudic que ae di-
ferenofu en forma esnccial, de los campoa olinico, educative e

indvptrial,

A. COUPARACION DD TRUBBAS DE EVTRADA PUR GRUPO3, QUE ENN
LL JEPTILD SEILSTAE SE CUNSTITUIRAII EX AREAS.

CLLIICA EDUCATIVA INDUSTRIAL
Deavincidn Deasviacidn Dogviacidn
FRET® i Media Standard N Media Standard I Media Siandard

1 13 s&.76 l.92 T B8.28 +48 4 T.00 1.15
2 13 6,53 1.05 T 5.85 1,06 4 6.75 2.63
3 13 5,23 2.31 T 5.28 1.97 4 4,25 2.06
4 13 5,53 1.98 T 4.57 1.98 4 5,50 2,73
5 13 7.53 1,56 7 6.42 .97 4 6,75  2.06
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CLINICA EDUCATIVA IMDUSTRIAL

Degviaoidn Desviacidn Deaviacidn
PREFF N Media Standard I Nedia Standard 7 lledia Standard

6 13 4.53 2,06 7 4.20 1,49 4 4,25  2.5u
T 13 5.38 1,75 T G.T1 1,11 A RS 1.02
B 1% 4,23 2,08 7 6.71  L.6u 4 9.25 1.5
9 17 546 1.9 7 6,20  2.62 A4 5,25  1.25
10 1T 6,37 1,32 T 6.14  1.95 4 6,25 1.79
11 13 5,23 1,69 7 3.5 2,34 £ 5,25 1,50
12 13 5,33 2,63 7 6.uU 2.93 4 G.uu 1.41
313 5.m 1.31 7 4.0U 1.73 4 5,33 2.5u
4 13 6,97 1.18 7 6,28 1,38 4 7.75  1l.28
15 13 3.84 1,51 7 4.57 1,61 4 3,75 LU
16 13 6.61  1.85 7 5.85 3,02 4 5,50  3.10
CGRADUS SUNA DE KEDIAS DB

FUENTE DE LIB, OUADRADUS OUADRADUS F.RAZUN  F,FRUB,
TIEPF 1 ) ) B ’

Entre gpua. 2 10,76 5.38 2,27 .12
Intre gpos. 21 49,73 2,36
Total a3 60.%9

Bartlett - Box: .20' P: .89

"I'REPF 2

Inire gpos. 2 2,78 1.39 -T2 « 50
Intra gpos. 21 40,03 1.04 )
Total 23 43,562

Dartlett - Box: ,1l6, P 5.85
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TAADGG F= 10 WY T HEDIAS DU
PUEIR?E DE LIB, CUADRADOB CUADRADUS F,RAZON F.TROB.

FREPP 3

nire gpos, 2 3.34 1.67 ¢35 70
Intra gpos. 2l 100,49 4,70
Total 23 103,83

Bartlett - Dax: g9, Pz .90

PREFF 4

Tntre gpod, 2 4.55 2.27 «59 +55
Intra gnoso. 21 T73.94 3.00

Total 23 84.49

Bartlett - Nox: o4, P .95

PREFF 5

Tmire gnos. 2 6,13 3.06 1,35 .28
Intra gpos. 21 47.69 2.27

Total 23 §3.83

Bartlett - Box: 3,34, P:.,31

PRLIF 6

Intre zpon, 2 42 «21 .05 <04
Intra gros, 21 83,40 3.97

Total 23 83.83

Bartlett - Box: .55, P .57

PREPF 7
Entre gpos. 2 1,32 66 23 79
Intra gpos, 21 53,50 2.78
Total 23 59,83 ‘
Bartlett - Box: 85, P=,42 ‘ i‘\
i -3
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suzves 98 LD, GUADRADUS
RIPF O
Intre goos. 2 18,47
Intra pgpob. 21 T2,.40
Total 23 20.95
Bartlett - Dox: WJ2, P = .T2
FREIF 9
Zntre gpos, 2 3.92
Intra gpos, 21 T3.40
Total 23 T7.33
Dartlet - Dox: 1.60, P = .20
PREPF 10
Entre gnoa, 2 «27
Intra onos. 21 54 .68
Total 23 54..05
Dartlett - Box: .68, P = .50
PREPF 21
Fntre gpes. 2 2.41
Intra gnos, 21 T3.92
Total 23 33,33
martlott - Box: .54, P = .53
FAEPF 12
intre gpos, 2 2,25
Intra fpoa, 21 119,07
Total 23 121,33
Fartlett - Dox: «68, P= 50U

JEDIAS DE
CUADILADLS

9.23
3.45

1.96
3.49

«13
2,60

4270
3.51

1,12
5.67

P.RAZU

2.67

+56

205

1.33

«19

P.PROD,

U9

«57

»94

«28

«82
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CRADGE SULu OB LIEDIAG DE
FUBTTE DE LIB, CUADRADCS CUADRADUS F,AAZON ¥,TRCB,

FREFPP 13

Entre gpos, 2 15,51 T.75 2413 14
Intra gnos, 21 76,44 3.64

Total 23 91.05

Bartlett - Box: iy Pz .73

FREPF 14

Entre gpoo. 2 8,73 4.36 2.T7T .08
Intra gpes. 21 33.10 1.57

Total 23 41.83

Bartlett = Box: W08, ¢ =,N

TREPF 15

Zntre gnos, 2 2.80 1,40 «56 57T
Intra gnos, 21 52,15 2,48

Total 2% 54,95

Partlett - Dox: «03, P - U6

InEpP 16

Entre gnos. 2 5.02 2.52 .42 -1
Intra gpon, 21 124,93 S5.94

Total 23 129,95

Bartlett - Box: 21.13, P = .30

Cono eg poaible obmervar en el andligis de los 16 faoto-
res de las pruebas de entrada, no se encuentran diferencies
simmificotivan entre grupos que mds adelante se constituirdn

en dreas,
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15
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15
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COMNPARACION DE PRUTNBAS DE SALIDN POR AREAS,

CLIITICA
redts “Shesdard”
6,60  1.29
6.93 2,31
4,80 1.56
5,73 1,57
7,00 1,13
3,06 .16
5.33 1,87
8.93  1.03
5,33 1,7%
4,86 1,50
4,06 1,38
5.06 1,75
5,80 1.7
6,73 2,01
2,80 94
8,53  1.72
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ZOUCATIVA -

vedla
6,42
T.20
SeLu
4.T1
6,28
4.14
5,00
6,35
5.57
5.85
.42
5.57
4,71
6,71
3.85
5.57

Desviaoidn
Stendard

2.22
1.25
2426
2.28
1.79
1.u8
1,63

«39
2.99
1.77
.71

.72
1,60
1,97
1.57
2.14
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INMDUSTRIAL
liedia Dgg;isgign
6,60 2,60
T.20 2,94
4 .60 1.14
T.20 2.38
6,60 1.34
2.2¢ 83
G.av 1.51
6,2u 1,64
3.8u .09
4420 1,50
4,20 2,16
5.00 1.41
5.00 1,58
T0 1,.u0
240 1.67
5.80 2,38

PISIOLOGTA

Desviaoidn

1l Jledia Standard
2,00 2,02
6,u0 LU
6,50 2.12
G.5U JT0
/2,00 U
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o.Lu .41
F.5u 3.53
5.5 2.12
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T3 SUIA DB
o WA J5 LIn. CADADU3

Entre pros. 3
Intra proo, 28
Total " 28
Bartlett - Dox:

POSTPR 2

Entre gposd. 3
Intra gnos. 25
Total 28

Bartlett - Box:

POSTPF 3

Entre gposa. 3
Intra gpos. 25
Total 28
Dartlett - Box:

FOSTPF 4

Entre gpos. 3
Intra gnes. 25
Total 23
Dartlatt - Box:

POSTPF 5

Fnire gpos. 3
Intra gnot. 25
Total 28
Bartlett -~ Box:

4.03
88,51
92,55
1.43, P=.25

2.083
119.16

121,99
1.68, P=,18

5.76
T2.10

T7.86
«59, P=z.01

19.09
89.66
108.75
83, T=.47

5.50
44.62
50413

«91, P=.40

'2DLAS O%
CIADRLDUS

1.34
3.5

<94
4-76

1.92
2.88

6.36
3.58

1.83%
1.78

FLRATVY

.19

«G6

1,02

bl
-

- 76

.58

.27

39

B,
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CAADOS  GUNA DB UEDIAS DB
FUETTE DE LIB. CUADIADOS CUADRA DL F.RAZUT F.PA0B,

FOSTPF 6

Tntre gpod. 3 21.46 7,15 3,02 JUb
Intra gros, a5 59,09 2,36
Total -1 00.55

Dartlett ~ Box: 1.T735, Pz.20

POSTPP 7

Zntre gpos, 5 18.29 6,09 2,04 13
Intra gnos, 25 T4a53 2.98

Total 28 g2.02

Dartlett - Dox: .16, P-.85

POSTPF B

Entre gpoa, 3 40437 13,45 10,32 . <UU
Intra gpos. 25 32.59 1,30

Total 28 72,96

Dartlett - Noxs: a65| P=¢57

PO3TPF 9

“ntre gpos, 3 8.20 2,73 .59 .02
Intra gpos, 25 114,34 4,57 '
“Total 20 122,55

Bartlett - Nox: 1468, Pp-.1l7T

PO3TEF 10

Entre ppos, 3 9,07 302 1.22 «32
Intra gpos, 25 61,09 2,47

Total 28 70.96

Bartlett — Box: .20, Pz.89



SLADUS SUMA LE LsDIAS DS .
FUZTIE JE LIB, CUADAADOS CUADIADUE F.AZUT P, FivB,

FUSTPT 11

Intre gpos. 3 2,74 91 35 78
Intra ~nog, 25 63.94 2.55%
Total 23 66,68

Bartlett - %ox: .06, P=.57

TOSTPP 12 .

Intre gpos. 3 20.31 6.77 %.00 04
Intra gpos. 25 54.64 2.18

Total 28 74.96

Bartlctt - Dox: 1,94, P:,14

FLOTFP 13

Entre gpos, 3 14,91 4,97 2.20 W11
Intra snos., 25 56,32 2425

Total 28 TL.24

Dertlett - Dox: 23, Pc-.07

FOSTFR 14

Entre gpoa, 3 334 1,11 32 .80
Intra gpos, 25 84 .86 3439

Total 28 83,20

Bartlett - Dox: .08, Pz .40

POSTER 15

Bnire gpoes, 3 5.80 1,93 1,24 31
intra gpoa, 25 38'95 1|55
Total 20 44-75

Bartlett - Box: 1.30, Pz .33



CAAI0S SUMA DE ADDIAS DU
PUZITS DE LIB. CUADRADS CUADAADOS P RVAD 7, PROE,

TU3TIT 16

“ntre rpos. 3 29,94 9.93 2,89 U6
Intra gros. 25 22.T4 3.70
Total 2n 122,60

Bartlett - Box: .58, P =,.52

Cono es posible obaervar en el andlisls de loa 16 fanoto=-
reg de las pruchag d¢ salida, la variable FUSTPE O, miestra
diferencins gignificativas entre srupos. La prueba de Schefféd
dencgtrd que lao drens elfinica y fisioldglen me enouentran por
arriba de las dreas industrial y edventiva. La variable 8 ac
define de la sisulente manecras

Alte intensldad: Sensibilidad omoeional, lo cual ae des-
criho\couc afectuoao, sensitivo, dependiente, sobhreprotmotor.

Bajn intenaidad: Severidad, lo cval sc¢ deacribe ¢ono cal=
culador, realista, confiado en sf misno,

Por lo tanto, loo alummos e lac dreas clinica y fisio-
Jdégica en ootevo pexestre, poseen una mayor sensibilidad emo-—
oional que los aluwnnos del #rea educativa e industrial dentro

del misnc senentre,

¥l andlisip de 1la variahle FOSTPF 12, mueatra tenbién di-~
ferenclas simificativas enire grunog. La prueba de Scheffd
maesgtra que 1lag dreas elfnlca y educntiva se encuentran por

enoimp dol dArea de fipliologfa. La varinble 12 se define de 1la



pimiente manera:

Alta intensidad: Culpabilidad, Lo cual ze deneribe oomo
aprehensivo, ingsemwo, autorecerininante, preccunado,

BajJa internsidad: Serenided, 1o cual se depcribe comt ge-
furo de sf olsno, anacible, conplaclente,

Por lo anterlor, es pocihle afirumar que los alumnono de las .
dreas olfinlca y educative son sujetos con nayor tendencia a la

culpnbilldad, que los clarmoan del drea de fisiolorin,

A excepoidn de estas variables, en todos los dends andli-

ging no soe encuentran difercicilan sicnifientivus_entre lag fdrean.



CUICLUSTIOrLI.

En Yase al andlisgis entndfsgtico efectnado, se disctirdn
los resultades 4¢ "asg variatlerz qvec ~rrojan detos sirmificati-
VOH,

n priner téraine se erc entro los datos sobre lar dife-
rencias de personalidad entre el inie’o y fin de lo carcers,
Con el nropdesito de obtener wnie vir'“n -4s clora de estcs can-
blos, se serararon a log avietos e- 4rram y de esta frron se
analizeron los daton »or 4dreas, o ~ufs del nndliadns ea conlun-
to,

Con reanecto al drea ind nirin”, se chgerva vwan redvceidn
en el factor de sencibilidad e-acionsl, 10 enad envivale a nn
aunento en el faoctor de sereridad, Ade~dp de csto, se ve gque
los factnres degoritos ocomo yetraimieato = iqnetuosidad ;- des-
confianza « confianza, se mantwripron esiables, es decir que

no hubo canbics entre entrada r salida,

En cuanto al drea educativa no se encoutrd ninpdn camblo
simnificative entre las calilficaciones de entrada ¥ salida,
Lo que es posible ohaervar es que lao varinbles sumisidn -
Aoninancia 7 retrainiento = inrectunpidad, se mantuv'eron og-

tables entre el inicio y fin de 1la carrera,

Semin ge obgerva dentre del frea olfnica, el alrano ae
convierte en una persona ~ufs objetiva de lo qie era al ini-

ciar la carrera, Otro cavhio obpervahle en alumnog de coia



drer er win dtgnatwmeddn en el factor de centrol, lo cusl equi-

vale a v suwento de la inddiferenein,

"L Azcn e §Ualatasfa ro re Inceluyd en un andlinis gena-

rrde, ner eomste Whiea-ente de 2 onjetos,

mn el arflinls de Yan 4 drens en conjunto, se emcontrd
que "loa fretorea ae mreceutaron cariog asimifientivos gon,
0l i mal gue para el fren olfaica, lop rasnon de objetividad-
snhjetividad ¢ ‘ndiferencin - control, Los r1asros qlie PO AR-
tuvieron eatnltles Meron gunisgidn - doninanein, retreiniento-
iapetuoaidad, tizmidez - andacia r conservadurisme - radicalis-
mo, Cono ne dijo ya en los resultados, csto me debe a gque el
drea clivica conata de wn nayor nimero de gujetos que las d-
reas cdveativa, industrial ¥y Tistioldsion, lo cual provoca gue

1r difcrencia ae vielque en favor del drea clfnica,

Zn 1o que reapercta n lon deadns faoteres ne puede observar
ae 1o har canbios niatendticon, las calificaciones en sun tm-
yorfa pervanecicron estmbles pero no hay una correlercidn sir-
nificativa entre entrndn » salidn. Pn base a esto ea posihle
hinotetizar gqve hube fa canhilos individuales gque loo que ana-
recen on la investigacidn, noro dichos canbios fueren poa’lle-
nente nor motivos ajlenoa a la influencia universitnrie,

Con res-ecto a la nrvebn 16 PR, Cattell (1970) me refiere

a un entudio de ifichols (19265}, en el cual se anlica ¢l 16 PP



eon intervale de 4 eflos a na rmestra de 204 snjetos} las co-
rrelaciones vari~ron entre .21 y .64, zZete estudioc no ha sido
publleando nor lo que no es posible conocer loa detalles de su
unestra, 1o cual no pernite afirmar con certeza la relevancia
de ectn dnto pare el presente estudio, pero heoe surerir gque
1a -~ruoha dermestira wna adecundn correlacidn entre uns aplica=-
coidn y otra, con intervalo de 4 afios. En relacidn a cate estu-
dio, se obaervd gue lop factores A, E, F, H.y @ (11 solilo-
quia -~ pociabilidad; 43 sunisidn - doninancia; $: retrainiene
to - inpetuogidady 7: tinidez - audaaiay 13: vonservadurismo -
radicalisns) tuvieron para Dichols (1965, citado nor Cattell,
1930) 1las gorrelaciones mds altas: .62, .52, .52, .64 7 .51
respeotivanente, Lo misno ocurrid en la presente investipacidn,
donde & excepeidn del factor 4 € 1 un mayor nimero de sujetos
ohtuvieron eorrelaciones nltas en dichos foctores: 4 « ,41,

5 « .61, 7 = .54, 13 ~ .4A9. Cabe aclarar que dicho eatudio

fue realizado en Estados Unidos, por lo cual ne se conece la
confinbilidad teat - reteat del 16 PF en wia podblacidn mexi-
cana, AMn cof es nogible sunponer que la poblacidn utilizada

en el presente eatudie no difiere en forza significativa de

la nohlmeildn nortennericana utilizads nor Mchols, Adends sme
tiene en cuenta ls naturaleza wiversal de 1n varlable perso=-

nalidad.

In 1o que resrecia o las diferenciar de perponnlidad exis-

tentes entre las dreand, se encontrd gue 1oa alurmos de lan 4=

S0



reag c¢linica r fisloldsica poseen una nayor senoibilidad etio=

clonal gque los alviines del drea edneativa e Indvstrial, Tanbién
ga vid gue en las dreas c¢lfnica y edvcativa, los sujetes tienen
una “imror tendencile a la culpabilidad que en e’ dren de fipio=-

loria,

8e llevd g cnhbo unn condavncidn entre grupos &l ingresar
a Je universided, lop cvales nids adelante ge ccaptituyeron en
dreas y e vié gque no srcsentaron difevencian sigmificatives
entre of al inieiar la carrcro, En este andlisis no ase inclu-

ré al drea de fisiolosfn por conptar de un sclo mujeto,
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DISQUSION,

.A continuacidn se presentard un andlisis de log resulta-
don obtenidos en el presente estvdio, los cuales serdn trata-
dos de forna eapeoulativa ya gue, cono se ~enciond anteriornmen-
te, existe 1la lizitante de no haberse encontrado en la reviasdn
bibliogrdfica, estudios iguales o sinilares al que aqufi se
efectud, Fota ocaracteristica da ple a que ase realicen inven-
tigaciones futuras, en las cuales este tema pueds ser aupli-

do y enriquecide con nuevag idean ¥ puntoo de wviata,

B

Cono se nmenciond ye en las conclvasiones, la mmyorfa de
los factores no presentaron cambion gigtendticos entre el ini-
olo y fin de la carrera, Fxiste la posihilidad de que eata si-
tuacidn se deha a que, Individualmente los alumnoa camnblaron,
ea deoir maduraron, vivieron nuevas experiencias y obtuvieron
nueves conccinlentos en el transcursc de emtes 4 ajios, pero
tal cazbio se efectud gin una relacidn sistemdtica entre los
alunnos, es decir que, el canbio en su nayorfa no fue de for-

ma grupal, nino individuval,

E1 alumno gque pretende estudiar la carrera de psilcolopgia,
inafeaa a la universidnd con el idedl de convertirse en un pro-
fesioninta encargado de tratar con rente que, de una nanera u
otra, requerird su aruda profesional, la cual semfn el estereo-
tino mds comin del psicdlogo, se ofrece por medio del trato

¢lfnico, Al haber recorrido el alwme tres avlosg de suzs estu-
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dioe, me enouenira con cuatro nuevas onciones en las cvales ve
reflejadan eatro nuovas fornar de conducta.

Fl entudiante que opts por el 4rea industrial, canbic del
estereotino jniaial, 8l cual es zyudar al indAividno, a una nue-
va foraa dé ezcnalizar su aruda, la oral consiste eu buncar el
blen de la eanresa y no del individuwo coi0 tal. I £lu-no en=-
tonces miestra una disninucidén en la sensibilidad enocional,
volviéndone as{ nds aevero, en deoir, ufs caleulndor, realis-
ta y confiado en cf nismo, sieido tales caracterfsticas instru-
mentop tiles rrrn la adaptaroidn del neiedlogo a un anhiante
eapresarial, donde su finalidad serd lograr un nayor y nejlor
rendimiento del individuvo dentro de la indvstria, ror oire la-
do, en el nrosente eatudio, el nmonento de aplioneidn de las
pruebans fue cuando les alumnoa ge encontraban ya en sup resnec-
tivecs {reas, mor lo cual no es nogidble saher =i este caqbio ze
did antes, como resrltado de oitvnciones vitrnlec rersonales,
© en el transcrrao de la nisna. Dicha cueatidn queda cono una

interrocante que nodrfa ger resuelta en futuras investignciones.

En el caso del drea edncatlva, no se encontraron diferen-
oias significativas entre entrada » galida. Los canblos gue sge
manifiesatan son, al 1zual que para lns dends dreas, en nspec-
tna individuales o persgonales, pero no en forma erupnal, es de-
clr que el estudiante del drea edueativa no canbin couo conge-
cuencia de Ja influeroia wrivrraglinria,

Unn posible cansa de este respultado, fue gue al mplicar
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las pruehas de palida, el grnpo del fdrea educativa se encontra-
ba al inicio del octave seneotre, nientras que a las dends 4reas
ge lea anlied esiando en Yoo #Hlti—os neaes do dicho senestre,
“ato le da al drea cdrecativa una desventaja en tédrminca de tiem-
no de-ndnrtncién a su canpo de tradbajo, ieniendo en cuenta gue
en el ootavo seneptre losm alwmoa estdn llevando a ¢caho su ser-
vielo moneial y tenicondo de esta forra un panorana nds claro del-
tino de lebor de su drea,

Otra nopi%wilidad ez que esto situnacidn pe deba a que, a
diferencin el estudiante del drea Industrial, el educativo
nantiene ia finalidad de ayudar al individuo, rasse nor @l cual
elizid la onrrera de psicologfa, For otra parte, & diferencia
del estudiante del drea clfinica, el futuro palcdlogo ecducati-
vo cusnta con pardnetros objetives {por ejemplo pruedbas, nedi-
ciones, fdrnuina para elahorar prosramas edvcasionales, eoto,)
parn 1la reallizacidn de su trabnjo, disminuyendo ds8f la neceal=
dad de resurrir a 1a gudjetividad,

Se considera inportante volver a =mefinlar que para probar
dichas hipdtesis me requerirdn futwras investigaciones, nds

detallndan, que verifiquen tales arpgunentos.

¢on resrecto al alumno del drea clinica, eate conienza
a ver al mundo de una nanera nds objetiva de lo que lo veln
al iniciar la carrera. Dentro de easta drea, el estudiante sme
enfrenta & la oubjetividad de la mente hunana: el sufrimiento,

la anaoledad, lap fantasfap, alueinnciones, ete, ea deoir, ro=-
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nifestaciones intangidles de 1lme enfermedades nentales frente
a las que tiene gue -irntenerdge objetivo para obtener conclu-
sionen y poder avudar, Esta aituancidn provoca en el eptudian-
te del drea olfniea, mna reaccidn curo resrltndo ez unn nece-
sidad de buscar pardaretros que lo gufen por un -mndo de anbyi-
guedades y abatraceionen,

Fara el futuro psiedlogo clinlce, otra ventaja que pre-
senta la caracter{stica de nnyor objetividad, ez decir el vol-
verne nds prdctico y con vreocupaciones remler, es el hecho de
preperarse para noner distanein con los problexaa de sus futu-
ros pacientes, ya que, al no involucrarse con ellos logrard
un rpayor entendiniento de las situaciones 7 conservard intac-
%a su propie salud mental. Fn relrcidn a este punto eahe none—
cionar que, el factor de indiferencin aunentéd a sv vez on el
alumno del drea c¢lfnica, lo cual hace suponer que en dioha d-
rea ez de suma importancia la hahilidad de nantenerse s dis-
tancia de los problenas ajenom, Tor lo tanto, este aumonto en
la indifaerenclz, es prodveico de una necesidad de degenslhili-
zarse frente a un nunde que, ds otra maners, se volverfa muy

anenazador para la propia Interridad,

. Iin el andliais de los carthios de nersonalidad ccwrridos
entre el inicio y fin de la carrera de psicologin, se obaserva
que, clertus radgos en lan distintas 4reas, pernanccen esta-
bles en los alumncas, De acnerdo a8l eatudic de Michola (1865,

oitado por Cattell, 1980)que se nenciond en ias conclusiones,
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los eovatro factores gque obtuvieron las correlnciones mds altas
tagron, Al 1imal qua en el »reseste eatudio, log rar7oa da:; Sus-
migidn - dominaicia, retrainiento - inmpetuosidad, tinldez - au-
dnoia r ¢angervadurisao -~ rrdicalisno, Caba aclarar que estos
suatro factores olbtuvieron las correlaciones nde altas dentro
del andlisis de lag ouvatro drens juntao, Dentro de los drean
fnlustrial y educativa se encontraron con mayor correlacidn

log factores de desoonfianza - confianga y sumisidn-dominancia
rosrectivatiente ¥ retrai dento-imnctuosidad para anhas, Fstos
ragpos que heraanecen estebles, son factores temneramentales
innedificabler,

%n lo que respecta a ln conparacidn entre grupes al in-
fresar a la universidad, los onnles ndo adelante se constitu-
yoron en Areas, el hecho de no hpherse encontrade ninguna 4i-
ferenoia gi~mifleativa hace sunoner gque los nlumnos.de nuevo
in~ress no miestran tendencinn esncefficas hacia almin drea
en particular, gue ce manifiesten en asu personalidad.

Con rearecto a la oconparacidn de pruebas de salida entre
drean, ge obgervd gve los nluwmos de oclfnica ¥ {iniologia,
praesentan una maror sensibilidad emocional que loa alumnos de
1as drenc educativa e indvnbtrinl, 5n el caso del dres clfnica,
1la caracterfstica de senzihilidad enocional, la cual se define
cono afectuogo, nengitiveoe, dependiente 7y modbreprotector, es
necedaria para llevar a cabo el tipo de iradbajo gque nme le pre-

sentard mds adelante al nsicdlogo olfnico, En lo que respecta
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al drea de figiologfa, existe 1la pogibvilidméd de que los alun=-
noe hayan elesido dicha drea raras evadirse de tnles carzoteris-
ticas, las orales considernn a-enazndoran, dosenvolvidnicze anf
en un :edio e el cital no es neweanrio nanifeotarlos. En este
punto es necesario reiterar que tal explicacidn se da de none-
ra especulativa y que, serin neceaarie realizar nuevos entudios
rara probar dicha hipdtesis,

A Bu vez, en las drens clfnica y educativa se ohservd una
naror tendencim n la eulpabilidad que en el dree de finloleria,
De acverdo gon Winnicot (1962), lam perscnas ¢on gentinientos
de culpa huacan actividades de tipo renaratorioc, cono el ayu-
dar y culdar a otros, ya gque encuventran en dichaas actividoades
que la oulpa disninuye; a ento el auntor le denonina redharar en
forma congtructiva,., En el caso del drca de fisiologfa, dicha
caracteriotioa no ge encuentra,

En ouanto al insirurento de evaluacidn utiligado, al re-
visar la informacidn exintente ncorea del 16 F#, ce encontrd
que, afdn eiendo un ingtrunento que se utiliza anlianente en
la prdcfica olfnica y cspecialiente en la oricutneidn vocacio-
nal, hay ung gran escasez de investigaciones empfricas gue 60-
rroboren su velidez y confipbilidad. Se reconienda que en in-
vestimaociones futuras se utilicen, gi es posible, nds de una
forma de la prueba ya que asf es probable un increnento eon la
confinbilidad,

Eg importante volver a nancilonar la necesldad de llevar
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a cabo estudlos nosterilores nara verificar las hipdteasis aguf
formiladas, Un »unto que se considera inperinnte investiﬁnr es
sl lcs occbiles que re producen en el estudiante son anterlores
2 la eleccidn del Area o gi son conzeonencia de la aestancia
del individwo en su reapectliva drea,

%l presente estudic es Unicanente un esquena pgeneral de
diferencins de peraonalidad entre un individuo que inicia au
carrera ¥ un individuo que eatd{ a punte de finaligarle y sobre
racgas comunes a estudiantes de una nismn 4rea, Sobre tal base
es rosilble lograr una nayor conmprensidn del tena, llevando a
oabo nuovos esgtudios con mfs sujetos o comparando diferentes
carrerad o diferentes universidaden, De esta forns gord popi-
ble aclarar las intorro-antes surpgidno a partir de la nresente
investirecidn para asf lograr un mayor entendiniento de la in-
fluenoin que ejlerce el anbiente universitaric sobre el indivi-

duo,
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FORMA A

LEDICION 1941

B 16 P.F.

INSTRUCCIONES

DEMIRO DI ESTE CUADERMNILD huy crerto numero de preguntas. Can sitas quaremos sabar sus
actrudes ¢ iur Ceteies. HO hay resp.evas “busnost’ ni “malas’ potgue tada quisn liene 41 derecho

dé pajesr 34 oG o1 10.nloL de v.a Pars qua podamos obieewr (s mayor cantidad de informacidn
de sus repyitadia, uye | duberd trater de pondes quicls ¥ incaramm

En s parte aope- or e 1s hoje sus!ia ce 1oy pusites, £36riba par Tavdt, by nambee y los demds
d#ot que 38 e piden.

Piimaro,
bigms con e

1mrtaciones fas
#l fmivma,

wited deba conterrar Las preguntes da emuay o gue ovdn squl shajo. S tiene 8lgun pro.
por lavar digalo, or o wilwd wdlo v u lewy 1as preagum oday 13y con.
ard an 1& haja egutindots de que &) numeig que henen smbas 10

Hay tres respusiter poublaey pars cede pragunie. Lea Lot siguientes sjsmplay ¥ pangs i
coniktscicnes en In parie supenof de la hopa da respus on doade dice “Elemplas™. 5 10 retpuests
% (¥} PONGE uPd trul onto del cupdr 12 de Ta [ quisrge; 36 1 reipuesie £ (b) ponge la €rul & wne
#quis sl la p dentra del cusdring dab cenirg, 41 30 rRpLea 23 (2) pOnge s mared dentro del cus.
driter e 1y derachy,

EJEMILOS:

L. Me gusta ver jucgos entre equipas deportivos: (o) al, (b) en ocasiones, (¢} no.

2. Frefiero a la gente que ex: {0} reservada, (b) térmming medio 0 & mediay, (e
hace amigos ripidamente,

3. F\ dincro ne trae la felicidad: (a) i, (clceto), (L} 8 medias, {c) no (falso).
4. Mujer es a niha comn EgMo o3 a: {8) gatito, (b} peno, (e} nifo,

En eite Gltimo ejempla hay yny serpuesia comrecta: gatve. En el cusderno ey unay cyamas g
Gunist Como esla,

1a letrs (bl indice por fo geners], qua uved
Putiio varisk fraves y palsbrss datintas en sila la

i dudando sxweics de lo que 18 1a planies. Hemas
. prro todes wn BAE MiEme 1igni ik soo.
5 algo no with clara, prequintets shors, Oeniro de un Mmomenso ef erarrinader Yo dird nue &
vuelly & eita hoja y comiencs g rerponder. Cusndn e:1k conteslandg recuerde ailos cudio punios:
1. HNo l¢ pedimas que madite sus respueias, Bénos 1a primura retpu
to o un mede ity Dasde luega gque 1ado <o P
1. Pos #jemplo, #n el aimecouno d o que uned ac & co ar, cusndo
4 4 pieQunid sceich de 1oy juegot entid equipot d Bpord vas, 4 ullad puede guitarle mds ¢l fuibol que
! baiquerbol. En @101ty uited deteth panyat que ln preguntemos por el juego “promedia”, por
=1 “notmsl”, [por ®1 que uiled practiqua o «1 qua a usted 1o Quite) Dé siemprw b8 mejor relpuesia 1 un
1itma a0 menat de 5 pot minum Haciéndola asl v ded Seberh 1erminer danlio de 35 & 43 minuies,

2. Tiata de No csn; en 81 conuwo, on I b g L), que 500 Tas respuetias de Indeclilsn o da du.
ds, axtepio cyando lé 1 mante Ipoyible 41 cogar cusiqui e,

3. Agegurase da que ne baincs ninguna preguniy. Retpeads de {2 maners que ses todey y
ends una de las pregunise. Algunis pusde 12t que O Br<ajen con 1w sitwacidn. Algunes pregumai
pyedan pa tla damarindo petsonats, phro recud 1de que U hola de respustas quadatk en s manoy
onlidencinles da un eaperis, y que no Iralsrnot de lotallzar cierty farpusiiy  s1paclales, sine de
spretiarles glabslments. Pars alla, #vla prusba s ceiilica ton une planiila tonmtruids ex pialesa,

4, Responds ton 1uode 1a honmtidad poslbie I que
Putstad que e parsscs “la mis sceptable” con el {in de Impres

|

Crprrgtt 74 The Wommenis s Piiimabsg & Gydey Toveig Wk T Morkomnitl, Wrpyvight o6 ol St Frir G S B, o fugn, Sbtensl. Sul
Mpariont € ot Cot et &3 ot £ g semen ot b7 Thw biokiar Aar Firpmtidey @ Aoy Tomatog 100é 00 Cotrvnan furs Crmpngm o Wb S Prumeg o W1 &

qus l= keng s men.
tie todoy los datod

sbed, Evite marcyr |8 1es
inador.

NO VOLTEE LA HOJA BASTA QUE EL EXAMINADON LE AVISE —l*
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2.

22.
23.
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. Tango las instructiones de este prusbe bien grabad se en b menie, (a) of, (h) & s, () me,
. Estoy listo para conloitir cade pregunia 1sn sincers mante coma ma ses posiole, (s) o, (b) en dwds, (<) ma,

Setla muy boang que le vacacones fusran mis larges ¥ %odos tuvieran que tamarlss. {s) de scwerds,
auiéa n‘z-, <] an desacuarde. any v A o ™

. Yo fuedo entonirar enargla suflcienle pare enfrantaeme & mis dificuliades, (a) siempre, (b} por la generel,

{c) raren voewn.

A+ pongo um Poca nerviowa con fos snimales salvajes, aun cuanda aitén encerrados en Jsulss mecizas. (s
oL, (5} INdeciue, (1) . ' : “

Evilo criticar & s genle v a sus idess. [s) o, (B} B veces, (€} R

‘1.5 haga obsesvaciones sarcisticas 2 las parsons gue crec que o las merecan, (o) g bo genersl, {b) & e,
nenca, :

. Prafiero la mitlca semicldsica » las fonadas populsces. (8) cevto, (b) aw deda, () falso.

SI mirars pelesr » los nlAgs de mi vacing; (8) delarls que Mrmineran de solwdaver wy problema, (b ne o,
{c) raxonaHs con ellos.
En kos eventos sociales. {a) me antidpe ripide (b)) & maddles, () profiers sstarmme ranqulle y o Soands,

P

Yo preferitls surt (s) Ingeniere constructor, (b) quldn rsbe, () maesro de Clend as Sodsles.

:’a pasaria une farcie libie: (o} con un buen llbwa, (b) an dude, (c) Mabajsnde con mia smipos an algon pase.
smpo,

Por lo general puada tatersr # I+ gente vanidose sun cuando fanlerroncs y demusitre Gue ye cred la gran co.
+a, (a) of, (h] & medias, (c) e

. Yo preferirla que la perwona con {a ue me caiera fueras socidimente sdmirads, mas que blon dotsda pars

o
al arte y la lherstura, (s) derte, (b) an duda, fc) fslso,

. A vecas 1lento un deegrado irtackonal por dlguna perona: (s} pers s tan g que prede oculario 14,

cilmanie, ()} » medise, {c} =0 fan clero qua tindo & sxpresario,

. En una ritluscién que puede volverie peligresa ceo que hay que hacer rvido y gritar sunque wn pierden la

corteais y las buanas maneres, (o) of, (b) on duds, [0 no.

Emg. siempre, complessmenie al tanta de (03 Inlentor da hecorle propaganda a algo en la1 cosss qua leo,
(a) o, (b) an duda, (<) no.

. Me despierta par las noches y tengo dificultades para volver a dormirme por que estoy Intranquilo. (o] 8 me.

nudo, {b) 8 vecet, {t) nuace.

No me denta culpable sl me regafen por slgo qua na hice. (a) derto, [b) e duds, (<) falso,

. M consideran una peiong liberal, que byica nuevos caminos, mis quo una persony priclics qua 1igue ca.

minos conaeidas. (s} dests, (h) dudoss, () dsleo,

Mw doy cuenta de que mi interés por las gentes y por Jas diversiones trende a cambist bastanie (§pida. {a)
o, (b} & madiay (¢} ne,

51 s trata de hecer alge prefarida trabajar. {s) #n wn omitd. (b) no s, (<} por mi prepla cuante,

Ma sorprends a ml misma conlande cotas ik pingon objelo en tipacial. (8] 4 menude, (b} en ccaslones,
{t} punca,

Cusndo eiigy convertanda md guiia: (o) dedr las cosas 1al ¥ cono 38 md ocurren, {b) & medias, {c) orgenizar
primeta mis penramieal

Hunca tiente necosidad da escrible gargbatos ni #11srme moviendo mientras citoy senfado con otras perio.
nas. {s) clorto, (b an duds, ) falio.

t i) toe The [natituta foa Fervonality and Ablity Tevling, 1034, 1902 Al sights reserved. The Justliute fov Pers
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sonality an

Con las mismas horas de Irsbajo e idénlica pega preferiria la vida de: {a} un carpintero o cecinere, (b)
quién sabe, (<) mesera de un busn restaurante,

Hablando con personas qua conozco preficro; {a) platicar sobre cosas Impersonates, (b} a medisg, () chare
lar acerea de [as geptes y sus sentimientas,

“Pala™ g3 a “cavar” come “tuchilla” es a: (a} atilado, {b) cortar, (<) palesr, §

A vices no pueda dormirme poarqua tengo uns ides tondsndo en 1a mente. (s} cierto, (b} dudosa, (c) fatss,
En mi vida perional, casi siempre alcanzo las metas que me propongo. (a) cderoe, (b) dudaso, {c) false,

Cusndo le digo s alguien deliberardamente una mentirs, lengo que bajar s vista porque ma avergonzarla
mirarlo a los ojos. [#) cdera, {b) w1, duda, (¢} falsa, -

No estoy a gusio cuanda Irabaic €n un proyecio que requ ere acc ones rapicday qua afecien s loy demés.
{a) cisrio, b} a madias, {c) fale,

:.a) mayotis de la gente que conozco me considera come un conversador agradable. (s} ), (b) quién sabe,
) o,

Muchs genta comuin y corriente yo sorprenderfa si conociers miy epiniones personales intimas. (a) i, (b] en
duds, {¢} no.

Me siente un poco turbado i de repenie o convlerlo en el foto de atenciédn de un grupo de gentes. {a) sf,
{b] a mediss, {c] no.

Me da gusio siempre reunlrme con Grupos grandes, pot ejemplo: en una fiests, en una junts, e, (s) i,
{b} & medlay, {c} no,

E? 1a escweln prafiera (0 prateri): (a) ta manica, (b en duda, (c) ol Irabejo manual y los Kalleres © artesa.
nias.

tC?'cm que la mayarls de la gonto end un poco “2af ads™, aunque no les guste admitirlo. (8} df, Ib] quidn wbe,
¢} no.

Me agrada un amiga {de mi seaa) que: [a) pisnse serlaments tus actitudes ante Is vida, (b) a medias, {c) ses
eficlente y prictico en sus intoreves.

"Si 12 primera vez no rowvitd, prueba una ¥ otra ver”. Esle €1 un relrdn completaments clvidado en ¢l
mundo modarno. (s} o, {b) quién sabe, (¢) no.

Giento yna necesidad de emprender actividades flikcas rudas, de vez en cusndo. {a) sl, (b] en duda, {t) no,

Preleriria juntarme can gante bien educads a juntarme con Individuos toscos y rebeldes. {s} sl, (b) & me.
diav, {¢) no.

Respecio & intercies [ntelecluales, m's padres estén (o estuvieron): (s} un poqulio abaje del promedio. (b)
en ol pramedio, (¢) arriba dol promodia.

Cuando el jele (o al maciiro) me tiama: () veo una opertunidad pars hablar de covas que me interesan,
{b] #n duda, (c) tormo qua alge haya salide mal,

Cuanda esloy trista, sienio uny fuerie necesidad de recurrlr o alguien. {a) of, [b) en duda, (¢} ne,

pAe sorprendo en oconones de la pesicidn de la derechs y de la izquierds cuando me vao an el 2spejo.
{a} cierto, (b) dudoss, [c) falso.

De adolescente participé en los depories oscolares: (a) de vox en cuando, (b} bastaniw, (t) con Frecuencis,

Prefesirla detenerma en la calla a mirar 8 un artitta plilanda que & escuchar 3 quienes disculen, (o) der.
ta, |5} en duda, (<} falso,

A vecey mo enira un estado de 1envidn y confusldn cuando plenso en jos sucesos del dia, (a) of, (b) & me.
diss, (<) no.

A veees dudo que la genie con la que estoy hablando 38 interese verdaderamente on lo que estoy diclen.
da. (e} o, {b) & muckisy, {c) no,

Copyright @ ot Tha Inwtitute for Fersonallly and Ability Teating, 1058, 1661 All rights reserved. The Initinate for Per-
J'A'bllily Testing 1602-04 Coronade Drive, Champalgn, lilinols, UL5A.
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45,
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88,
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749,

7,

72.

73,

7a,

75.

te guitarls ser (s} un gusrdsbosque, (b) quidn sabe, {d maesira de primaris @ secundarie,

Er sanios y cumpleafion: {e] me gusts hacer regal ow peraonsles, (b) qulin sabe, ()} dento que comprsr -
galos #4 un poco litosa,

“Cansado” o3 & “trabajo” como “orgulls” &1 m (s} descanss, (b) ko, {<} sjsrciia,
{Cudl de artas ires palabras e dilerente de las otrar?: (a) vala, {b} luna, {c) lux eldctrica.
Yo admiro a m’s padres en todos los aspectos importantes. [a) of, (b en duda, i) ma,

Tengo ciorias caracloristicay en Jas que ma sienta delinitivamenie superior & (8 mayorfe da la gente. {al o
{b) en duds, {c) no.

5i ea Otil para o110, & mi ne me importaila aceptar un Irabaje en donde me entucie, ‘sunque algunas per-
sonay 1o contlderen infarlor. (#) derto, |b) no sé, (<} falss,

Mb guita stistir 8 zapectbtulos, © it 8 divertime. (o) mis d8 uns vex por semena {mis de ko normatl, (b) v
vez & |n samana (ia normall, (t) menos de una vezr por ( qus le 1)}

Plenig que mucha libertad es més Imporiana que 1a buena educecitn y el respeto & la ley. {a) deda, (B) en
duda, (<] falso.

Tengo 13 tendencia a quodarme callada en la presentis do personss superisrar (de mis edad, erperiencis,
jerarquia @ pueito). (8] o, {b) an duda, (d) na,

S0 me hace dilicll hablar o recitar frante a un grupo grande. (a) of, (b} an duda, (€] no.

Preferiils vivie #n unae poblacidn que fuers: {s) toaca pero llna de prosperidad y e progresa, (b} no o4,
¢} artittics y relativaments pobre.

5 come’s uns {alta de educacldn puedo olvidarla pronte, (8} of, (b) qulén sabe, (c} no.

Cuando Mo slgin eniculo tendentlatn o Injusto en uns reviva tiendo & olvidarlo mis que a sentir Qanay
de “devolverias el galpe”. [a) tierro, () en duds, (¢} fabso,

Tiendo a olvidar muchas cosas triviates y sln imporiancis, tomo nofmbres de calles, de landas, eic, {a} of,
th} en duda, {c) falsa, -

S5¢ me ):amidan una persong fddimente Influsncisble cvando recuren a mis sentimlientos. (s) o, (b) quidn
1abe, (1) na,

o fumo mis slimenios can guito, no viempre ten cuidedass y spropladamente come algunas gentes. (s}
terta, {b) on duds, {¢} fahis.

En a1 dificultades cfiarlas por to general no plerda la miparsnze. (a) o, (8} en duds, (1)} na.

A veces la ganre me adviere que demueiiro mi axcitacidn con veces y  ademanes demaslado evidentes
{a) ul, (b} on duda, (] ne,

e adalercente, 4f ml opinién ara dislinte 4 la de mis padres por 1o general: [a) Ta mantenia, (b) 5 medlas,
(e} sceplaba la sutoridad de mis padres. .

Preferiris catarme con alguien capaz de: (o) mantener o lo familia inleresada #n sus proplas acividsdes,
{b} ea duda, f¢) hacer que la familis rome parte an s vida secisal del vocindaro. :

Freleridis gozar de o vida con ¢alma a8 ml manare, més que 1er admirado por mis énitos. (a} sene, (k) qulén
sahbe, (<} falsa,

Puedo 1rabs(ar con cuideda tn la mayor parte de las colas sin que me pesurbe ol ruido que 1a gerte hate
a mi atrodedar. (a) ul, (b] en duds, {c) na,

S mo hace que Gltimamenie, una o dot veces, me han echado la culpa mds de lo que resdmente mem.
cla. (2) ¢, {b) qulén sabe, (¢} no.

Say cepat de anpresar mis sentimientas bajo ml 81 tricio control, [s) wi, (b en duds, {0} no.

Copviight B for The Imtitute for Pemondity and Ability Tesilng, 1955, 1902 Al rghts thened, The Imtitute for Per=
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92.
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94,

95,
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99.
100.

Al inventar slge Gil, pieferirfa: [s) perfeccianario en sl liboratorio, {b) en duds, {c) vendérselo a la gunts,
“Sorpresa” es & “extrafio™ como “mledo” es: {a) wvalisnte, {b) sniioso, {c) tervible,

LCudl de exvay f.a:2.0nes oy distinta do las oless dos? (a) 3/7, (W) 3/9, (¢) 310,

No sé porqué, pe-c a'gunas gentes como que moe ignaran © me evilan, {a) cierte, (b} on duds, (1) falie.

La gen'* me Ic1': nenos razomablementa de lo quwa merecen mis buenas intenciones. (a} 4 meauda, (b)
on ocas.unes, {<) nunca,

Me molesta q e - digan slburzs aun cuando no haya mujeres delanie. {a) sf, (b) 8 media, (¢) ne,
Docldidamante ten o Dastenie menos amiges quo s mayaris do |a gente. (a) o, (b) quibn saba, (¢} no,

Me'disgunan’a astar €n un sitio donde no hubiera muchas gente con quien platicar, (s) cams, (h) on duds,
(<) falia, .

La gente ma dice descuidado, a vaces, sunque pienton que soy persona atracliva, (a) o, (B) on duda, (¢} na,

Ml fimidez siempre se interpone cuando quiero entablar conversacién con un detconocida  del sexo
opuesio que me alraiga. (a) s, {b) a mediss, (¢} no.

Preferiria un frabajo con. (a) un woelda fijo ¥ seguro, (b) en duds, {¢) un wuslde stevado que dependiers
da m| capacidad para demostrar constantements quo lo merszco,

Profieso fear: (a) una narracdén realista de batallas militares © politicas, (b) quién sabe, (<) una novels son.
timantasl & imaginativa.

Cusndo la gente mandona Irata do carrercarme yo hogo axactamento lo conlrariao do lo que ellas quieran.
{a) i, (k) en duds, i<} no.

tAucha gunta mejorerla 81 reciblery més alsbanzas y menos crificas. (a) cierto, (b} dudose, (¢) falia,

Cuando discyto do arle, religidn o polllica, rara vez ma scaloro hasla perder la cortesla y los huenos
modales. (a) derto, (bl en duda, [} false.

5i alguien e anaja conmigo: (a) traterfa de calmoarlo, (5} quidn sabe, (¢} me [rritarla,

Ma gustaria qua se Tormara un movimiente para: {a} que Ia genio coma més vegetales y s evitar of ases
slnato de tentes snimafes, (b} no 14, [¢) tabricar mejores vonenos que maten a fas animales qun schan s
perder lay vosachay, {arditlas, cansjos y algunas pljares)

Si mis conocldos me hacen ver que Ies caiga mal y me Iralan mal: (s} me importa poco, (b} & mediay, (<)
tiendo a ponerme Miste,

Los tipot indifereniey quo dicen "lo nrejor de ls vida &1 gralis”, por lo general no hen Irshajado pars
conseguir mucho. (a) clero, (b) en duda, {c} falsa.

Dado que no siemp.e es positle quoe las cosas se hagsn por métodos rezonobles y dgices, s veres e
necesario viar 13 futrza, {a} cierto, (b) a medias, (<) falio,

Entre los quince y dieciséis ados me nleresd por el seao opucllo- {a] muche, {b} la misme qgue loy domiy,
te} menos que los demés.

Me gusta tormar parle activa on asuntos soclales, comitds, elc. (a) &f, {b) en duda, [} no,

La Idea cie qua las enformedades provienen tanio de causas mentales camo flsices ex muy exogerada,
(s} sl, (b) quidn sabe, {c) no.

A veces me Irritan dematiado pequefisy conirarl edades, [a} o, (b} #n dudas, {c} no.

Muy rara vez suelto exclamaciones molestes que pueden herir los sentimienios de la gante, {a) clerto,
(b) *n duda, (¢) false,
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Prefarirla trabajer en uns empress. (s} hablando con bas cliemtes, (b) sa duds, () Hevinde las cvindes y
sl archivo.

“Tamafio™ ws & "lonpilud™ como "ceihonaxic™ # a: (o) priskia, [b) pamda, {d) robs.
Al e a dc como 58 &1 4 (2} ap, (b) pg, («) W
Cusndy Ta genis no es ragonsble: (o) me quade callade, (b) & meds, (€] lea devpracia,

5t algulen habla en vor alia cuando erlay sscuchanda miica: (s} me nointre en b4 minlcs ¥ aaf no me
maleutas, (b} & mediss, () me wchon & parder s gusto ¥ me molesia,

Creo que o quo ma describa mejor e1. {a) aduesde y trenquils, () & mediss, (<} sndrplea.

Arivio a eventes soxisles sdlo cvanda tenge gue hacerlo, pero el rmio del tiempo ma slejo de elion, {a) of,
[b) am dudy, fe] no. . .

Ser precavido y eiperar poco €3 mejor qui sar oplimicts ¥ ewperar siempre al #xilo. (s} cinee, (b) on du.
dl._(d falsa,

Cwando pisrmo on lag dificulisdes de mi frabejo: (a) el de pb 1 ool cigup {b) & madies,
{t} supongo que podrl mare{sriss cuands = pressmien.

Tenga 1antas emistaces del sexa opuestc come dal mic. (s] o, (b) quida sabe, (d ne,

Ayn cuanda a® trate de un juego Importante ma [nleress més diverlirme Jue genadlo, (s) slemprs, (b) por
lo generel, {c) *n ccivlones.

Prefuritia sar, {s) orlentador vecaclons] de mudhschos que fratan de sncontrar sy cirrers, (b] en duds, {c)
[ , #n ol arp thcnico, de uns fibrica.

51 mitoy completameni® muro deo que una PRING NE 1 INjuils O 10 parts de un moda eoists, s To digo,
aunque ma reige problemas. (s) o, [b) an dude, {c) no.

Algunas gentes critican mi sentido de respenssbill dad. (o) of, [b) wn dude, (2] ne,

Ma guiterfs wee repociern de 1estio, Spars, concle i, eic. [a) of, (i} quidn sabe, () ma.

Me perturba que me slsben 0 me digan cumplid os. (a) &1, (b) ww duda, {c} ne,

Mo parece que €3 mis imporiante pars ¢ mundo aciual tvar; {s]) L2 dilouRtedes politicas, (b) en duds,
L] lr‘ pub&:n morsl, po

En ocasiones 1 un vago enlimisnto de peligro ¢ un repeniing temor, 1in qua axlsts motive wuliclinte.
{s) o, (b) en duda, (<} we,

De thica la tenia mleda » la obscutidad, [a) a ma nude, [b) a veces, {1) Punca.

£n yna tarde Bbre ma gustarfs: (3} ver una peliculs de sventures hishidcam, (b} on duds, (<) loar un cyomte
de deacs, flccidn o vn yo sobre “g1 future du 1s dencds™,

trn fagtidia que le genin piense que soy demaiisdo dilerente o mury poco convencional. [s) mucho, {b) al.
‘99, (<) nads.

La mayoris de la_ganty sarls mis telg sl viviera mis ligeda & sus semejantes w hiciera lay mismas corar
que todos. (a) of, (b} qulla wbe, [ ne,

Me nun)l hacar las cosas & mil modo an vaa de obrar de sciwrdo con T reglas aprobades. {s) dere, [b) e
, (¢

A manuda me enojc demastads ripido con ta geniv. (a) o, {b) em duda, (<] ne,

Cusndo afga me frasicrns de vares, pot ho geneta! ma cslma muy ripido. {s) o, {b) a mediaa, (¢} me.
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150,

Si b sueldo Fuera igual, preferi

ia 3ur {a) sbogedo, (b) qulln wabe, (¢} ploto o naveganie,
Mo e s “prar” omo “midi lenta’ es + (8] riplde, Lk} dptlme, [} mis welorn
}_Cull €3 Ia que debe Ir al final de 2312 Lita xpoponxcoaxxx? (») xox, {b] cox, () cax.

Cuanda s» ilega 'a bors de algo que yo habis planesdo o sniiclpade, 8 veces siento ganes do na ir,
{a} ciwrto, (b} » medias, (<) falea.

Podraa quiisrme la vida de un velerinario ccupado an las enfermededos y crugis da Tos animales, (a) o,
ib) quibn mbw, () pa.

En ocaviones les digo s pertonas desconocidat cosas gua me parecen importantes aunque ellas no me las
pregunien. (a} si, (b] en duda, (<} no,

Yo paso mucha de mi tiorpe libre hablando con  amigos de loy eventos sociales on los custes nos diver.
timos #n el patado. (a) o, {b) en duda, [¢) no.

Me sgreds hacer coiss temararias y alievidas nads més por gusta. (s} of, (b} en duda, {d no.
Crea que podemos conflar #n que la policta nO malirata o Iea [nocentes. (a} of, (b) en duds, () na,
Me considarg una persona muy sociable con [a que et Tich llevarse. (3} o, [b} & mediay, (&) no,
En el teato socish: (s} demusstrs mis smociones tomo quisra, (b} a mediat, () me les guatde.
Ma guiie la misica: (a) agude, ligers ¥ vive, b) en duda, (¢} emotiva y sentimeatsl.

En los chittes yo 1rato de hacer que mi rlte 102 mis modersds que la de la mayaria de la gente. [s) of,
(b} en chude, {c) no.

lA‘;:Imite méy la bellees de un cuenio de hades, gue la de un revélver ben hetho, (3} of, (b en duds,
na,

Olr difsrermres opinlones del bien y da! mal. (a) slempre intersss, |b) no + pusds evitar, () perjudies »
Is mayoris da la-pents.

Siempre ma inleresin kot slunpt dea mecdnlca, como oy coches y los sviones, por eppmplo: (al sf, (b} =
medis, (€] no.

#e guita enfrentarme a los prablemss gue otray  gentes han defedo encedadoy. (a) o, (L) en duda, () no,
Ma considaran, scerladamente, como una perscns trabajaders y de pocs deivo, (4) o, (b} en duda, (<) re,
Si e gente abute de mlamiviad, no To resienio y 1o alvido pronia. (8] clarto, (b) en duds, (<} falw,

Pienso que difuadit ef contral de 1s natalided €4 ¢ ienclal para resolver los problamas de la paz v 1a econo.
mia del mundo. [a) f, (b} quién sabe, {1} no. '

Mo guils hacer miy planes ya tolo, sin que nadie me intertunps pata sconsejsrma. [a) of, [b) en duds,
(e} no.

A wecay dejo que mis scclones v vesn Inlluencladas por mis celos. {a) of, {b) en duda, i<l na,

Ervioy convencido de que “el pairén podrd no tener la tazén, poro tiene ot derecho por 1er al patrén®™,
(a} o, [B) o0 duda, (<) na.

Cuando pinig que se me viere encims un irabajo dilicil, fiendo # sudar o & lemblar. (4} por 1a gensrsl,
(b)) en ocadiones, {1 nunca,

Ma motests qua |a cente ma grite ko que tengo que hicer cuando ewloy jugando. () cimto, (b} dudess,
(¢) falsa.
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163
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180.

1469,

170,

1”71

172

173

174,

175,

Prelericia ts vida de: {a) un artista, {b) quien sabs, {1} sncsrgada de unm dub sodal.

tCudl de las aiguisnies palabray no e de la miymaclase quar lntotras dos? (a} cusiquisra, (b alge, {c) mis.
"Lsma” o1 & “galor como "ross™ ey a: (1) sspine, 1b) pdalo rojo, (<) perfuma,

lengo suehtos lan reeley que turban mi dormir. {a) & menuda, (b) en ocasiones, {c} easl nunta,

Aunque lay probabitidades de que algo lengs exlto estén camplalamenie en contts, sigo pummdn "
acepist ¢l newgo. {af of, (b wn La. {c) no.

Me ggrada sabar ben lo que el gfupo lisne qué  hater paia que a3i ves yo ol que mands, (s} 4, (b) an de-
da, [c) no.

Pretferitia venema wencills y cotrtciamdnts y ndo con un aitilo personal y llamativo. {a} derte, {b) dudma,
e} falsa.

Ma Ilsma mas |a atencidn patar una taide con un pavstiempa lranquila que em uns liets sanimeda, (a) cier.
to, (b) quidn whba, (¢} falie,

Ciersa lor 003 anie los toniejos bien intencionad oy de atras paronas, sungus no d'bl'(l. hacetlo, {a) 8n
ochvionas, {b) cau punce Ic} nunea,

Al decidir cuslquiss o, siampre hago hincspid o2 las reging blticas de to byveno y lq malo, {al sdy (b) on
duda, () no.

Me daguiis un poco que mi grupg e obrerve cuando estoy on el itabajo. (1) a, (b} am duds, {5) we.

Ca:| mempre mi cuario #114 bien srragledo con un lugs para cade eonsy cads cosa en su lugsr. (a) of, (b] em

duda, ¢} no,

En L2 macuela me gustaba mis: (o} lengua y liters rurs, (b) quidn sabe, (0 aiimdilcs ¢ malomdtices.

:“vun me cana problemes sl que la gente habile mal de mi 2 mis espaldas, sin taner rezén, (o) of, (L) o0
da, (e}

Hablar ean h gfnte canvencional, romdn y corflan e, () & md- *8 infoveseaie ® Imporiamse, (b) 8 me.

diay, {c) me moleta pomue Jicen lomreriny ¥ masp superficia

Me guila: (8} ener un drculo de amigos iaf ue sean exig u, (b} wn duda, {dd sentrme libre
de stadurss parionates.

Picnio que ey mis 1emaic mantendr poderolas & |n jucrzi armadss del pais, que dependsr de 1s bue.
na voluntad ‘nternacions], {a) af, (b) quidn sabw, (A

Ls genig me considera una persons esiable, sin pecuibecionss, Inconmovible anie [as slias y las bajes da
1a vida. [l of, (t) en dvda, (¢} na.

Piento que la wciedad deberia dajsr que s razén Ta encarinars hacia nuevas castumbies y hacer a un la,
do los vigjos hibitos o meras iradiciones. {a} f, {b) en duda, (<) me.
Mis puniot de viyra camblan de uvn moda intieng w1

ue ls 190go mis fe & mis sentimientos que a mi ra.
zonamlanio 1égica. (s] dlerte, (b} hests tlarte pyn to, (¢} falsa,

Yo sprando mejar: () leyende un libme bien secrlto, (B) & medlas, () intervialends o [ discwelbn do un
afupe.

Tengo ratos en los quit ma e diflcl evitar un sanilmienio de sutocompasidn, (] & menuda, {b) en occesle.
ne4, {c) nunca,

Ao gusta oiperar hatta eslir seguio de que (o que sitoy diciando ey corio anter de presentar mis
opintonas. {a} Mempre, (W) por o genursl, [¢) sdle ol 8 convenione,

Aunqus me day cventa de que na lienen ninguna impurunc.l. afgunas veces clarlas casilay me ponen las
nervioy de punta. (a} o, ib) en duds, (<) no,

Potas vrcas digo cotas, de las que daspubs tenga que arrs |I.m, empuiada por une shusclén pasele.
ra. (a) derve, {ea.n duda, (<) falss, pen pufada po ¥
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Sl me pidieran qua trabalera an una cbra de carldad: (s) scoptara, {b) quidn sbe, () responderis conds.
menle que ey owpade.

2Cuil da e siguienies palsbras no &3 da la misma claze que lat otras? {a) ampile, (b) sigzay, (¢} regular.
“Pronio” 1 a “nuncs” coma “cerca™ €3 a: (8) on ninguna parte, (b} Irjos, (¢} sigulente,

Tango un buen sentido de arientstlén cuando westoy en un lugar exlrafo, {dewcubro con facllided donde
ontd el Norte, &l Sur, etc). (a) o, b} sn duds, (<) ne.

Me ronocen como un “hamibre de idsay” porque s.ampre 38 Mo ocuiren alpunas cuando hay un proble-
ma. {a) al, (b) en duda, (c) na,

fianio que soy mejor cwando domueitro: {s) serenidad #n 104 refos Gua se me hecen dentro dal grupoe,
(b} quidn sabw, [} mi todsrancs psra con los dessos de oirss gentes.

Me consideran una persana muy entusisita. (o) ¥, (b) & wedia, {c} no.

Me guita un frabajo que tangs novedades, cambios y vidjes saungque prevents ciertos paligros. [a) o, (b} en
duda, {¢] no.

Soy una persona baitante esiricta que insiste tlempre an hacer las coids fan correctamenia como ses poil.
ble, {s] cwrto, [b) en duda () falwa,

Ma gustan lov trabisjos qua requieren habilidades exactar, concienzudas. {a) of, (b} & madias, {c} mo,
Soy ] lipoc e penta con erergla, da toy que s¢ mantienen ocwpadal. (a] o, (6] sn duds, [0 ne.

Etlay seguro de que no hubo pieguntes que haya omitido o que las hays contestsdo Improplamente.
{a) l,l'. b} guldn I:L., {c} na, P 9 Y i v
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