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INTRODUCC1ON

Tomande en cuenta el auge que ha tenido el desarrollo
de las pruebas psleoléglcas en Estados Unidos y la poca
atencién que en México se le ha prestado a esta drea, se puede
considerar de importancia cualquier trabajo de investigacién
que ifncluya por objeto ampltar los conocimientos sobre los

instrumentos de evaluacién psicoléglica,

La evaluacién objetiva de la personalidad del nlio
representa en particular un drea poco explorada, Cencretamente,
se puede declr que existen un gran nitimaro de cuestionarios
destinados @ avaluar diferentes aspectos de la personal idad
del adulto y pocos disefados para la poblacisén infantfl; a
esto, hay que agregar que ni unos nl otros han sido evaluades

en poblacién mexicana.

Cattel) ha elaborado cuestionarios para evaluar o que
él 1lama "Factores de la Personalidad" tanto para nifios, como
para adolescentes y adultos. El desarrollo de estos Instru-
mentos estd estrechamente relacionado con su teorla de los
rasgos. Especificamente, &l "Children's Perscnality
Questionnalre" ha sido usado para investigar la relacidn
existente entre los rasgos de personalidad y diferentes arcas
do conducta de los nifios, como por ejemplo, la Interaccidn
con los compafc¢ros y maestros, actlitudes de liderazgo,

cohesidén de grupo, rendimiente académico, actitudes hacla la



escuela, Involucramiento en el salédn de clase y problemas de
aprendizajJe., Estos temas han sido abordados por diferentes
autores quienes han utilizado para la medicién de dichas
variables diferentes instrumentos de medida. Entre ellos se
encuentran Youngman {(1979) qulen utilizé para obtener datos de
adaptacidn escolar un instrumento ad-hoc; Powel! y Stewart
{1981), utilizaron el "Junior Personality Questionnaire" para
medir la relacidn entre,cdad, sexo y la personalidad con las
actlitudes sociales; Ameerjan {1981) elaberd un modelo esque-
matico de los determinantes del rendimiento acaddmico, entre
los que se encuentran las variables educativas, socloecondmicas,
blolégicas y de personalidad de los alumnos. Asimismo, Patel
{1983) réallzd investigaciones acerca del impacto de algunas

variables de persgnalldad sobre el rendimiento académico..

No cabe duda que la posibllidad de poder predecir el
comportamiente de los nifos en la escuela, tanto en el area
académica como en la social, a partir de sus respuestas a un
cuestionarlo, resultarfa de una gran utilidad tanto para los
macstros como para ¢l cump11mfento da las mctas del psicélogo
escolar, especificamente la detecclidn temprana y la correccidn
de los problemas que surgen en la vida escolar del nifio y que
no pocas veces estdn tamblién relacionadas con problemas

familiares.
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Es necesario tomar en cuenta la importancia que tlene
cuando se realiza una Investigacidn que supone el empleo de
un instrumentc de medicién psicoldgico elaborado en el
extranjero o Incluso en México, e! evaluar previamente su

confiabllidad y validez.

Es propdsite del presente estudio someter a un andlisls
de componentes principales el Cuestliora rio de Personalidad
para Nifios entre 8 y 12 afos de edad de Raymond B. Cattell
(1968) vy a un andlisis dc confiabilidad el Cuestionaric de
Adaptacidén Escolar, elaborado por Youngman (197%2). Se ha
elegido como objeto de Investigacidn el primero de dichos
cuestionarios ya que, en la actualidad la mayorfa de las
prucbas de perscnalidad uti]izadas con los nifos son proyec=
tivas, por lo que su iInterpretacidn depende de procedimientos
muy subjetivos. El Cuestlonario de Personalldad para NiRos en
cambio, ellmina mucha de esta subjetividad, especialmente en

el procedimiento de califlcacién.

El Cuestlonario de Adaptacldn Escolar elaborado por
Youngman (1979) proporcliona datos en forma objetiva de tres
dimenslones que son indices i{mportantes del ajuste del alumno
al ambiente escolar, a saber; estudfo, contacto con el maestro

y obedlencia de las normas escolares,

Debido a que este cuestionario solo mide las relaciones

Interpersonales de los alumnos con el maestro consideramos
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Importante evaluar las relaclones entre lgs alumnos en el

salén de clase pava 1o cual, se utilizé un sociograma.

Se tomard como un Indice mds de la adaptacian escolar
el rendimlento académico el gual serd obtenido por medio

del promedic de calificaciones de cada uno de los alumnos,

Ademds de obtaner la confiabilidad y validez de los
instrumentos de medicidn, es objeto de 1a presente Investliga-
¢idn observar si existe una relacidn entre los Factores de
personalidad vy 1a adaptacién escolar; sl existe una retacidn
entre Ta adaptacion escolar y el rendimlento académico; si
exlste una relacidn entre las relacicnes interperscnales de
los alumnos y el rendimliento académico y, st exlste relaclidn

entre la adaptacién escolar y las ralaclones interpersonales
de los alumnos.

Astmismo, otro de los objetives es investligar si existen
diferenclas en los factores de personalidad en relacidn al
sexo y en relacidn al tipo de escuela {pabllca y privada) y
la interacclén entre dichas variables y 51 existen difaren-
clas en la adaptacidén escolar con respeceto a estas mismas

varlables y ia Interaccion entre ellas.



Capitulo 1. LA TEGR{A FACTORIAL DE LA PERSONALIDAD

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

A continuacidn se hard una breve exposicidn de Tos
anteCtedentes histdricos en las que se basa Ta posicidn

teorica de Raymond B, Catteli.

La teorfa de los rasgos de la personalidad de Cattell es
upa posicidn tedrica que ha dependido det andlislis facrorlal
siendo éste un métado empirico.

Las ldeas basicas del andlisis factorial fueron Intro-
ducidas por Spearman {1904) conecide por su trabaje de las
aptitudes mentales. Dice gue si examinamos tests de capacidad
relacionados entre sT, vamos a encontrar dos tipos de factores
que contribuyen a determinar el desempefio de un queto; {13Un
factor general (por ejemplo, Intellgencia, alvel de educacidén)
que va a ser Impertante en leos dos tests. (2)Un factor espe-
cf{flco Unico para cada test {por c¢Jemplo, memoria visual,
percepcldn espacial, etc.). Entonces, el andlisis factorial
se daesarrolld para poder ver la existencla de osos factores
gencrales y poderlos identificar. La tédcnica de Spearman fud
correglda despuds por Thurstone (1931} y ha sido desde entonces
el principal mérodo de anadlisis factorial. Con esta técnica se
demuestra que no solo hay factores generates, comines a todos
los tests o las medidas que se procura determinar y factores

especiflcos ltimitados a un sdélo test, sino tambidn factores de



grupe implicados en mds de un test aunque no completamente
generales, A estos factores de grupo se les d@ mucho énfasis
en el campo del andlisis factorial {Hall y Lindzey, 1970).

Con el procedimiento de andlisis de factores ve a comen-
zar el estudio de la conducts de cada uno de los sujetos de un
grupo, con puntajes sacados de cuestionarios, de estimacliones,
tests y de cualquier fuente que d¢ una medida significativa y
cuantificable de 1a conducta, Ya que el Investigador obtliene
estos fndices externos, después usa el andlisis facterlal para
descubrir los factores subyacentes Que van a controlar el cambio
de las varlables externas., Lo que espera el investigador dedu-
clr con esto, es un ndmero de factores bdsfcos que expliquen
las varfaciones que tienen las medidas que constltuyeron su
punto de'partlda (Hall y Lindzey, 1970).

Los objetlivos del andlisis factorial se resumen en:

a) Alslar factores fundamentales,

b} Proparcionar una estimacién del grado en que cada uno de
ellos contribuye a determinar cada medida en el conjunto de
puntajes,

Esta estimgcidn se llama. 'Factor de Saturacién de la
Medida", e indica hasta qué punto la vadacidn de una medida
particular sec debe a cada uno de los factores.

Ya que se ldentificaron los factores bdsicos, se buscardn
los medios pare medir estos factores con mds eficacia. Se
comienza con muchas medidas de la conducta; después, se iden-

tifican los factores subyacentes de las mismas y luego se



elaboran medios mds adecuados pars evaluar esos factores.
Dichos factores son intentos de formular varlables que

explliquen la compiejldad de la conducta manifiesta .,

No solo existen los factores de grupo, Burt (!941)
describe otra clase de factores que se derivan del andlisls
factorial:

1. Factores generales o unliversales que Influyen en la realiza-
cién con respecto a todas las mediclones,

2, Factores de grupo o particulares que influyen en mds de
una medida parc no en todas,

3. Factores cspecificos o singulares que Intervicnen en solo
una de las medidas,

4, Factores de error o accldentales que aparecen en la adminis-
tracidn de una medida Gnica y han de ser atribuidos a una
evaluacidn erronca o @ la falta de contro! experimental

{Hall y Lindzey, 1970).

Otro problema & diszsutlr se refiere a la distincidn entre
los sistemas de factores '"ortogonal y oblicuo” (y el concepto
relacionado con los '"factares de segundo orden®).En el andlisis
factorial, los factores qQue se sacan se pueden tratar de la
siguiente manera:

1. Sin correlacionarios entre sT {ortogonai)
2, Correlacionarlos (oblicuos).
Algunos expertos en andllisls factorial como Guilford

{1959) prefieren el ortogonal por su sencillez, pero ovtros
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como Cattell preflieren el oblicuo y se basan en que las
Influencias causales verdaderas en el dmbito de )a personalidad
pueden estar interrelacionadas y que sélo usando un sistema
factarial oblicuc se puede cobtener un cuadro sin distorciones.

Ademds con respecto a los factores oblicuos, sl los
factores que se obtlienen estdn relaclonados entre si, es
posible volver a aplicar los mfsmos métodos analfticos fac-
torfales a esas correlacliones, dando como resultado los fac-
tores de segundo orden, por ejemplo: la factorializacidn de
laos tests de habilidad numérlca, que estdn relacionados entre
S5{. Estas correlaciones se someten a su vez a un andlisls
factorlal y se encuentra un dnico factor de segupndo orden o
“intelligencia gencral™ o factores mds generales como 'verbal"

o '"mo verbal'* y asl sucesivamente,

Cattell fundoamenta su teorfa de los rasgos en Allport,
quien define un rasgo como una estructura neuropslqulca que
tiene la capacldad para abstraer varios estimulos funcional=
mente equivalentes de conducta adaptativas, Proporciond defl-
niciones separadas para los rasgos comines y el de disposicidn
personal o rasgos morfogénicos para e! rasgo indlvidual,

La dnfca diferencia cntre estas dos definiciones es que
tos rasgos a diferencia de las disposiclones personales no son
designados como pecullares al individuo. Esto impllca que un
rasgo pucde ser compartide por un ndmero de Individuos. Sin-

embargo, un rasgo estd tanto dentro de un individuo como lo



estd una disposicién., Ambos son estructuras neuropsfquicas,

ambos tienen la capacidad pare abstraer muchos estfmulos

funcicnalmente equivalentes y ambos gufan formas consistentes
de conducta,

Aunque los rasgos y disposiciones existen en ia persond,
no pueden ser cobservados directamete sino que tienen que ser
inferidos de las conductasddel Individuo.

Por otro lodo, tanto Cattell como Murray tienen un
concepto amplio de la personalidad, Murray ha heche diferentes
definiciones scbre la perscnalidad en difercentes épocas, pero
se pueden resumir los componentes de ésta como sigue:

1. La perscnalidad de un fndividuo es una abstraccidn formula-
da por el tedrico y no sélo una descripcldn de lo conducta
del Individuo,

2. La personalidad del individuo se reflere a una serie de
evenhtos que Jdeaimente amplian la vida de la persona:'la
histaoria de la personalidad es la perseonalidad”,

3. Una deflinicidn de la personalidad debe reflejar los elemen-
tos perdurables y recurrentes de ia conducta, asl como
los novedosos y dnicos.,

4., La personaltdad es un agente organizadop del individuo;
sus funciones son integrar los conflictos y iiImltaciones
a los que e! individuo estd expuesto, satisfacer las
necesidades individuales y hacer planes para lograr las

tretas futuras,
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S, La personallidad estd localizada en el cerebro, “si no hay

cerebro, no hay personalidad”,

Ambos autores se {nteresan en el aspecto .emplirico de la
personalidad y (e dan mucha importancla a 'os conceptos
mot ivacionales: '"necesidades® para Murray, Y“rasgos dinimicos®
pars Cattell, Hacen uso de las teorfas psicoanalifticas y le ‘dan
importancia tedrica tanto al medlo como a la persona, Una
diferencia entre Murray y Catteil es que éste se basa en un
instrumento cuantitative de metodelogla estadistica que es ef

andllisls factorial (Ha!l y Lindzey, 1978)}.

Otros autores cuyas teorfas se relacionan con la teorfa
de Cattell son: H.J, Eysenk, J.P.Gulliford y Willlam Stephensan.

Eysenk (1953} considera a la personalldad organizada
Jerdrquicamente: en un nive! mds general se encuentran los
“tipos" o dimensiones amplias, en el sliguiente nivel los rasgos
{los rasgos fundamentales de CLattell se ubicarfen aquf);
por debajo existe un nlvel de respuestas especificas, es decir,
la conducta realmente maniflesta. £En este nivel de "tipos™
Eysepk analiza la persopalidad a través de tres dimensiones
amplias: neuroticismo, extroversliédn/introversidn y psicotismo
{Hatl y Lindzey, 1970},

Eysenk (195), 1956) al igual que Cattell, hs wtidizado
tests de clasificacidn de cuestionarios y medlidas psicoldglcas

para investigar los factores de la personalidad, Al lgus) que
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&1, tambien se ha Interesado en las influencias hereditarias

sobre la personalidad y ha re2llzado estudios a este respecto.
La principal caracterfstica del enfoque de Eysenk es el empleo
del andlisis factorial en un marco tedrico definido {(Hall y
Lindzey 1970},

Por su parte Guilford realizé una investigacién en 1930
cuyo resultado fué la obtencidén de un Inventario de la persona-
lidad 1lamzdo "Guilford Zimmerman Temperament Survey*, que mide
diez rasgos definidos desde el punto de vista factorial; las
investigaciones empfricas en donde se administrd a los mismas
sujetos el Cuestionario de los 16 Factores de l1a Personalldad
{Cattell y Gibbons 1968} y el Inventario de Guilford Zimmerman
suglerén qgue los dos sistemas factoriales interceptan el
mismo dmbito de 12 personalidad, peroc la mayorfa de los
factores no se corresponden de manera absoluta, Guilford
prefiere usar los foctores ortegonales, mientras que Cattell
permite 1a oblicuidad mutua de sus factores, Tanto Guilford
como Eysenk consideran a la personalidad como una estructura
de rasgos orgonlzada jerdrquicamente , encontrdndose en
primer términe los tipos amélios superiores; en segunda, les
rasgos primarios hasta los disposiciones especificas como
los hdbitos [hexes) y en el nivel inferior tas acciones
especificas (Hall y Lindzey, 1970).

Guilford tamblién reconoce subregiones principates de la

personalidad, tres de las cuales son: dimensiones de aptitud,
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dimens lones de temperamento y demensiones hérmicas, bdsica-
mente corresponden 2 los rasgos de aptitud, de temperamento
y dindmicos de Cattell. Ademds, Gullford agrega una clase de
dimensliones somidticas y una categorfa adicional de dimensiones
patolégicas para incluir los trastornos de personalidad (Hall

y Lindzey, 1970).

i.,2 FUNDAMENTOS TEQRICOS

Debido 3 que en este estudio se cmpleard el Cuestlonaplo
de Personallidad para Niflos entre 8 y 12 afos de edad (CPQ)
elaborado pgr Raymond B, Cattell, a continuacidén se expondrs
un breve resimen de la teorfa gue fundameata dicho Instrumen-

to de medicién,

Cattell formuld una serle de conceptos de la personalidad

derivados de métodos ctinlcos y naturallstas principalmente

y en segundo término, de experimentos controlados, en los

que se utllizé el ansllisis factorial, De los hallazgos prp-
cedentes de dichas Investigacliones, Cattell ha tratado de
comprobar la existencia de rasgos vdnicos en la personalidad,

a 13 que define como “aquello que permite predecir lo que

una persona hard ante todo tipo de situaciones sociales y
ambientales en general', Consldera que 13 personalidad

conscierpne a toda la ¢onducta del individuo ya sea manifiesta
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o latente, Por lo tanto, para comprender peguefios segmanios
de la conducta #stos se tienen gque tomar en cuenta dentro det

marco total del individus actuante {Hall y Lindzey, 1970},

Cattell propone que la personatidad es una estructura
compuesta de “rasgoas" y su motlivacidn depende de un sub-
conjunto de los mismas, llamado *rasgos dindmicos". Para &1,
el rasgo es el mds importante de sus conceptos y lo ha rela-
cionado con otras variables psicoldgicas. Lo define como una
estructura mental" inferida a partir de ta conducta cobservada
¥y que slrve para explicar la coherencia y regularidad de ésta.
Es decir, el término rasgo se puede vtillzar pars referirnos
a las caracterfsticas consistentes de Ia personalidad que
tienen algin contenido ldeacional o emocional (Hall y Lindzey,
1970; Stagner 1974,

Cattell, al igual que Allport, clasifica los rasgos de
la personalidad de la siguiente maneras
|, Rasgos comines: Estdn presentes en todos los individuas o,
al menos, en los que comparten ciertas experiencias soclales,
Es deciv, que conviene observar que todos nosotros compartimos
ciertas experiencias y tenemes mundos perceptuales bastante
semejantes como para poder comunicarnos y efectuar transac-
clones.Se supone entonces, que pueden ldentificarse clertos

"rasgos comunes" en una poblaclén con un medio cultural

uniforne.,
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2, Rasgos Singulares, que corresponden a un individuo y no
aparecen exactamente de 1a misma forma en ninguna otra persona,
pues cada persona es Onica, no s6lo en virtud del organismo
fisioléglico heredado, sino en virtud de sus propias pautas de
experiencia que inducep percepciones exclusivamente persona-
les. Por tanto, parece probable que algunos rasgos sean casos
especiales para cierta gente y que no existan en la poblacién
general. Estos se dividen a su vez en dos grupos:
a) Los rasgos " relativamente singulares", donde la singulari-
dad se debe al ordenamicnte poco diferente de los elementos
que constituyen el rasgo,.
b) Los rasqgos "“intrinsecamente singulares' que se refleren a
que cada individuo tiene rasgos genuinomente diferentes que no

se presentan en ningdn otro sujsto (Hall y Lindzey,1970).

Tamblép consldera que hay que discriminar entreQ
1) "Rasgos superficliales" que representan los grupes de
variables maniflestas o abiertds y que parecen operar en
conjunto; son fdclles de observar, pues aparecen en los
contactos interpersonales, en las maneras personales de
trabajar y en las respuestas a cuestionarios y pueden repre-
sentarse como proximos a la superficie de la personalidad,
Entre estos se encuentran la jovialidad, la vivaclidad, etec,

(Stagner, 1974},
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2) "Rasgos fundamentales' que representan varjables subyacentes
que influyen en la determinacién de las menifestac iones super-
ficiales. Son estructuras fundomeéntales que no se expresan
directamente, sinc a través de los rasgos de superficie.
Estos rasgos pueden ser comines o singulares, al fgual que
muchos rasgos de superflcie,

Entonces s1 hay varias conductas que parecen darse juntas,
se pueden consliderar como una sola variable que recibe el
nombre dg rasgo superficial, Por otro lado, los rasqgos funda-
mentales se van a identificar mediante el andlisls factorial,
que sirve para estimar las variables o factores que residen

en la base de la conducte manifiesta (Hall y Lindzey,1970).

Se utiliza el término factor pard explicar un conjunto
de correlaciones. Por ejemplo, se observa que dos carac-
terfsticas, A y B, varfan Jjuntas; esta es una simple correla-
cidn, S1 A y B aumentan o disminuyen Jjuntas, la correlacidn
es positiva; si1 una dismlpuye mientras la otra aumenta, la
correlacién es negat}va; por lo tanto, el factor nos ayudars

a comprender conjuntos de correlaciones {Stagner, 1974),

Para Cottell son de moyor impartancia los rasgos
fundomentales que los superficiales debido @ que proporcio-
nan una mayor economia descriptiva {por su cantidad menor) y
porque son las influencias estructurales subyacentes verdade-

ras de la personalidad, es decir, son la unidad funcicnal
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{Hall y Lindzey, 1970}.

Los rasgos superficiales son producidos por la interac-
¢ién de rasgos fundamentales; sin embargo, ante un observador
los ras90s de superficie pueden aparecer como mis vdlidos y
slgnificativos que los fundamentales, y2. que a partir de la
observacién se pueden hacer generalizaciones, pero los
fundamentales son l1os que tienen mayor utilidad para la

explicacién de l1a conducta (Hall y Lindzey, 1970).

Un rasgo puede ser el resultado de la accidn de factores
ambientatles, hereditarios o de una comblinaciédn de ambos.
Ciertos rasgos estan indudablemente favorecidos sl no es que
determinados por predisposiciones hereditarias. Los sentl-
mientos y emociones intensas actlivan el sistema nervioso
autdnemo; entonces, quienes nacen con un sistemd nervioso
autdnomo muy reactive, experimentardn mds emocliones en las
diferantes situaciones amblentales, 1o que & 1a vez le propor-
cionard una retroalimentacidn consecuente y por lo tanto, en
comparacidn con sus congéneres van a establecer expectativas
emocionales cada vez mds Intensas. Asfmismo , la constlitucién
glandular vy la conformacidn del cuerpo pueden ser otros
factores hereditarios que determinen los rasgos. Por ejemplo,
el tipo fisico del individuc afecta en cierta forma el disfru-
te que ticne de algunas clases de estimulaclones (Hall y

Lindzey, 1970).
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También es posible que se formenp rasgos bajo la Influen-
cia de condiciones temporales ocurridas dentro del cuerpo, lo

que Stagner {1974) eJemplifica de la sigulente manera:

Factor |- - - - h--_--_--__--J Jovialidad\

Fisicldgico asgo de origen Rasgo de
o fundamenta Superficie

Aunque se debe de tomar en cuenta que los rasgos fundamenta-

les también pueden ser afectados por presiones amblentales:

Factor o
Fisioléqgico| ~

}-Rasgo Rasqgo de
~¥ Fundamental Superficie |
Amblental -

El ambiente tiene un muy Importante pape! en la determipacidn
de la personalidad. Los mecanismos de condicionamiento, de
imitacidén vy sugestisn son ejemplos de las formas en que el
nifo elabora expectativas emocionales acerca de s mismo, de
sus padres, su famllia y otras situaciones ambientales., Por
consiguiente, para que se lleave a cabo la formacidén de los
rasgos, se deben Integrar estas pautas de reaccidn indepen-
dientes en sistemas generallzados congruentes, pues sin esta
generalizacién no se podria proceder a un andllisls de los
rasgos. Por ejemplo, si una persona se siente soclalmente
rechazada, va a una reunién y nueve personas le hablan amable-

mente y una le hace un desaire, tiende 2 recordar y a alte-
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rarse emocicnalmente en torno al elemento desagradable,
ignorando las nueve relaciones placenteras. Entonces, la
Interpretacién establecida de las situaclones, basada en las
primeras experiencias, se hace extensiva a elementos relacliona-
dos con la experiencia misma y asl aumenta el grado de con-
gruencia entre los rasgos de personalidad relac ionados
(Stagner, Y974).

Mientras que los rasgos superflciales son resultado de
una mezcla de estos factores amblientales y hereditarios, los
fundamentales se pueden dividir en dos tipos: los que reflejan
las condiciones ambientales, dicho de otra forma, "rasgos
maldeados por el ambiente™ y los !'rasgos constitucionales™
que reflejan la herencia. Un rasgo fundawental no pucde ser
slmultaneamenté, producto de 1a herencia v del ambiente, pues
son Independientes. Los rasgos constitucionales surgen de
Influencias Internas, son de orfgen fisioldgico; mientras que
los rasgos moldeados por el ambiepnte surgen de la influencia
moldeadora del patrdn cultural e Instituciones sociates (Hall

y Lindzey, 1970},

Dependiendo de 1a forma en quee 105 rasgos sean expresa-
dos, pueden scr divididos de la siguiente manera:
a) Rasgos dindmicos, que movilizan al Individuo hacla ¢l logro
de una meta,

b) Rasgos de aptitud, que se relacionan con la efectividad
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de tal logro.
c} Rasgos de temperamento, los cuales, se encuentran en rela-
cién a los aspectos constitucionales de 1a respuesta, como
la velocidad, la energla y la reactividad emocional (Hall

y Lindzey,1970)}.

Cattell ha tratado de localizar los diferentes rasgos de
aptitud y de temperamento, llevendo o cabo diferentes estudios.
tonsidera que hay tres maneras de conseguir informacién
acerca del individuo:
a) Los Datos L, o datos biogrdflcos, que se refieroan a los
diferentes tipos de registro de una persona (de la escuela,
médicos,etc,) y a datos obtenidos por medio de entrevistas o
cuestiponarios a terceras personas,
b) Datos Q, o autocuestionarios, donde e) sujeto contesta a
diferentes preguntas acerca de s mismo,
¢) Datos 7, que se refleren a pruebas objetivas, basadas en la
creacisn de situacliones en las que se puede clasificar la con-
ducta de manera objetiva. Posteriormente lleva a cabo un

andlisls factorial,.

Cattell utilizé como punto de partida para su estudio de
clasificacién de la cenducta, la lista de Allport y Odbert de
L4500 nombres de rasgos. La redujo a 200 nombres al eliminar
sindnimos y tdrminos metaféricos, Estos los Intercorrelaciond

y per medio de preocedimientos emplricos los redujo a 35
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términos que son los gue utilizéd para el andlisls factorial
inlcial de los Datos L.

Considera que los Datos L y Q aparecen en los sigulentes

factores de personalidad,

LETRA D
S1MBOLO

A
B

- T 0 m m O

o =z X

HOMBRE TECHNICD

Afectonimia-Ezqulizotimia

Iinteligencia

Fortaleza Yelca
Dominlo-Semetimiento
Surgencla-Oesurgencla
Fortaleza Superyolca
Parmia~Threctia
Premlsa-Harria
Protensidén-Alaxia
Autia-Praxemia
Sencillez-Sagacidad

froclividad a la cu!pa-
Seguridad

los cuales estdn bien establecidos:

N MBRE COMuH

Extrovert ido-Reservada

intellgencia Alta-
intellgencis Baja

Calmo-inastable
Afirmativo-Humiide
Entusiasta-Sobrio
Escrupuloso-Expeditivo
Audaz-Timido

Compas lvo-Dhst inado
Susplcaz-Confiodo
fmaginativo-Prictico
Sencillo-Astuto
Aprehensivo-Plidcido.

En general,estos datos L y Q son rasgos de temperamento,

aunque el factor B {Irtellgencia) se puede clasificar como aptl

tud y el E (Domlnancia-Sometimiento) se asemeja a un rasgo

dindmico,

Los datos T sugleren caractoer{sticas de ansfiedad, emociona-
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lidad, cenformlidad, etc. Estos no corresponden directamente
a los factores encontrados en los datos L y Q, aunque sT a

tos factores de segundo orden encontrados aquf,

En cuanto a los rasgos dindmicos superficlales Cattell

los divide en tres clases;

a) Actitudes o la expresidén observable de una estructura dind-
mica subyacente. De las actitudes se van a inferir los
ergs y fos sentimlientos,

b) Erg- es un rasgo ordinario, constitucional, dindmico,
Cattel) les da a los ergs mucha Importancia ya que son los
méviles de conducta congénitamente determinados auniue
madificables, Mediante el andlisis factorlal establece
slete ergs: sexo, el ser soclalbe, protecclén parental,
curioesidad, hulda {mleda), autocafirmaclén y sexuolidad
narcislista.

c¢) Sentimlentos, estos estardn organizados alrededor de objetos
culturales importantes, Es un rasgo dindmico moldeado por
el ambiente, es decir, a diferencia de) erg, que se encuen-
tra determinado por factores constitucionales, é€ste, es ¢l
resultado de factores socioculturales. Entre estos se
encuentran;‘ carrera o profesidn, deportes y Juegos, Intere-
ses rutlparfos, religidn, conyuge, etc,

Por lo tanto, ya que las sentimientos, los ergs y las

actitudes se encuentran interrelacionados lo que Cattell
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hace es medle una cantidad de actitudes, hacer un andlisis
factorial y los factores obtenldos los iInterpreta como

manifestaciones de ergs o sentimientos

Ademds de los rasges, Catteil propone que también existen
estructuras de la personalldad transitorias y fluctuantes, los
Vestodos'" y los Yroles", Los estados de dnimo cambian y la
persona va a jugar o 2 a2bandonar un rol determinado, adoptando
a la vez ciertas disposiciones mentales las cuales serdn
momentdneas dependiendo de el ambicnte. Estos factores tanhién
van a tener clerta influencia en 1o conducta, por lo tanto, se
puede decir que la personalidad estard compuesta por todos los

factores que puedan afectar la respuesta en un momento dado,

Cattell (Hall y Lindzey 1970) estudla a la ansiedad como
un rasge, pues ¢l nivel de ansiedad de una persona puede ser
st rasgo caracterfstico y fluctuar con las influencias situa-
cionales y organfsmicas, como un estado, Otros factores de
estado identificados por Cattell son la fatiga, el estrés y la

actividad autdnoma general,

EL DESARROLLO DE LA PERSOMNAL!DAD

E} desarrollo de la personalidad se puede estudlar a un
nivel puramente descriptivo o bien, en un nivel tedrico, es

declir, en funcidén de las Influencias genédticas y ambientales,
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asf como de las leyes deo maduracidén y aprendizaje que describen

su interaccién en la formacidn del individuo en desarrollo.

Cattell y sus colaboradores han reallzado estudios y en
sus investigaciones sobre los rasgos temperamentales y dindmicos,
han Ylevado a cabo el andlisis factorial, tanto en adultos como
en nifos, con el objeto de desarrollar instrumentos capaces
de medlr los mismos factores de personalidad en diferentes edades,
Han Intentado descubrir factores similares en edades que oscilan
desde los L5 afos hasta 1o edad adulta encontrdndose con menos

factores mientras mds Jévenes son los sujetos.

Existe una dificultad y es el ascqurar que las medidas
propuestas del '"mismo rasgo'" en las diversas edades sean, en
efecto, medidas de una misma cosa. Cattell tratd este aspecto
llevando a cabo estudios de puente con grupos de edad Interme-
dla; los resultados fueron ambiguos, se encontrdé que hay una
cantldad escasa de factores paralelos, aun cuando los tests
aplicados parecfan cubrir la misma base general. Tamblen se
encontrd que aparcntemente se estaban produciendo Instrumentos
genulnos comparables para medir la personalidad (Hall y Lindzey
1970},

Cattell (Hall y Lindzey 1970) y sus colaboradores han
real izado estudios en los que han encontrado que las correla-
clones entre herencia y ambiente ticnden 2 ser predomlnante--

mente negativas, es decir, que hay una tendencia de las
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influencias negativas amblentales a establecer de modo
sistemdtico la expresién de variaciones genéticas, come cuando
los padres intentan dar a distintos nifios las mismas pormas

de conducta, alentandc a los timlidos y contenlendo a2 los mds
rebeides,

En cuanto al aprendizaje, Cattell distlingue por 1o menos
tres tipos, @ los que atrlbuye roles importantes en el desarro-
llo de la persanalidad. Los dos primeros son el Condicionamien:
to Clisico y e! Condiclonamiente Instrumentatl {Operante). Cattell
sefala que e! condicionamiento cldsico tlene importancia para
las respuestas emocionales dadas a las sehales amblentales,

Mientras que el Instrumentail, para establecer los medias de
satisfacer fines dticos,

Una forms de condiclionamlento instrumental de especial
Interés en ¢l estudio de la personaiidad es lo que Cattel}
1lama ‘“Aprendizaje de Confluencia®™ en el que una condusta o

actitud satisface slmultdneamente mds de un fin,

£} tercer tipo de aprenélzaje. lo denomina "Aprendlzaje
de Integracidén”, En estc aprendizale, el individuo aprende a
maximizar la satisfaccidn total de large alcance, mediante la
expresién de clertos ergs y supresién, represion o sublima-
cidn de otros, en un momento dado, Este tlpo de aprendlzale

es un aspecto clave de la formacidn del s mismo y de los
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sentimientos del sT mismo y superyo.

De acuerdo con Cattell, el aprendlzaje de la personalidad
se describe como un cambio multidimensional de la respuesta

de acuerdo con la experlencia en una situacidn multidimen-

sional,

Por otro lado, refirléndose al contexto social, Cattel)
supone que asf como los rasgos son empicados para describir
Individuos, las dimenstones pueden serlc para describir
grupos, Estas dimensiones representan ta "sintalldad' del grupo,

que equivale & la personalidad Individual,

Para Cattell (Hall y Lindzey 1970}, la familia es una de
las instituclones socfales mis importantes, que moldea o modi-
fica a la personalidad, Hay otras instituciones que también

tomd en cuenta, como la ocupaclidén, la escucla, el grupo reli.
gfoso, el partido polltico y la nacidn, Estas Instituciones
pueden producir tres tipos de efectos sobre la personalfdad;
1) Puede existir una dellberada intencidn de crear una clase
particular de cardcter o personalidad, esto es, que la
definiclién de una conducta soclalmente deseable puede incluir
la especificacidn de rasges de personailidad y la Institucién

puede Iimplicar una tentativa de producir esas caracterflsticas,

2) Los factores situacionales o ecoldglcos pueden produclr
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efectas no proyectados por la socledad ¢ sus Instituciones.

3) €5 poslble que el Individuo, como resultado de conductas

establecldas, considere necesaria la modificacién de su

persgnalidad para expresar motivos lmportantes {Hall y
Lindzey 1970Q).

Es por tanto importante tener una adecuada comprensidn
del desarroilo de la personalidad, gque incluya la especifi-
cacldn de 1a cantribucidn de diversas instituciones soclaltes

desde ia familip hasta la naclidén o el grupe cultural,

Para Hall y Lindzey es Indudable que Cattel) ha desarrclla-
do a o largo de varios afies, una teotia compleja, amplia y
diversificada de la persconalidad. Tambrién es clerto que
Cattall y sus colaboradores son auteores de una obra que contiene
1as datos empiricos relaclionadas con su teorfa, Asp puyes,
gran parte de la estructura tedrica de Cattell, se fundamenta
en bases empliricas, por lo que contlnusmente sufre cambios,
no siendo posible reallzar su evaluaclén fipal, Sin embargo,
se puade mencionar que una de’ las ventalas es que 105 pasos
empliricos de fas ldeas teoricas llevan a formulaciones fac-
toriales que no solamente son econdmicos y explficitos sino
también operacionales. Por otre lado, estdn otros autores
que dicen que trabajar con factores es sdlo trabajar con lo

obvio, Tembién mencionan que el retieve de Yos puntajes
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cuantitativos limita las clases de problemas y de variables,
a su vez sefalan la inevitable subjetividad implicita en l1a
tarea de denominar a los factores resultantes de tal tipo de

andlisis.

A pesar de las limitaciones es indudable que la importancia
dada a 1a cantidad y a los aproplados estdndares de medicién

constituyen una muy sana influencia,

TeorTas como la de Cattel) pueden ser usadas en diversas
investigaciones. Ha realfizado en base a é€sta, instrumentos de
mediclén de la personalidad para diferentes edades como es el
Cuestionario de Perscnalidad para Nifos entre B y 12 afios de
edad utilizado en la presente Investigocidn por ser un
instrumento fdcilmente cuantificable, objetivo y por tanto
correlaclonable con otras variables como es la adaptacién

escolar,
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Capftuleo 2, LA MEDICION DE LOS RASGODS DE PERSONALIDAD
2.1 CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PARA WIROS (CPQ)

Los instrumentos pard medir la personalidad no sélc han
sido de gran utilidad dentro del drea clfnlica, sino también
dentro del ambiente escolar ya que, pueden servir como una
fuente de informacidn para predecir clertos resultados rela-
cionados con la escuela, como son: e! rendimiento académico,
la tendencla hacia la dellincuencia, la posibilidad de 1ider-
azgo y la necesldad de una ayuda clinica para evitar trastor-
nos cmoc fonales mayurcs.'hgtmismo. son de gran ayuda para una
mejor comprensién de los diferentes aspectos de la adaptacidn

escolar del niflo por parte del maestro {Cattell y Porter 1968),,

Dentro de estos Instrumentos para medir la persconal idad se
encuentra el Cucstionario de Personalldad para Nifjos (Children's
Personality Questionaire) elaborado por Raymond B, Cattell,
Consta de cuatro formas, A,B,C,D, cada'una dividida en dos
partes (1 y 2), Cattell advierte que para que realmente sea
acertado el perfl] que se obtiene de la perscnalidad del
nifjo, debe aplicarse mds de una forma. Cada forma consta de
140 preguntas {70 en cada parte)., En cada forma estdn conteni-
dos dlez reactivos correspondientes a un Factor {cinco en cada
parte}. Los reactivos se encuentran ordenados de manera

ciclica, o sea, que los Items que corresponden a un mismo
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factor,no estdn seguidos unos de otros,

Todos los Items de la pruecba tlenen dos opciones y el

nifo debe de marcar una,

{.- Preferirfas lcer E:] é [::1 Jugar.

un libro

E}emplo}

La excepcidén a esta regla la constituyen los [tems para el
factor de intellgencia, que tlene tres opcliones, de la que

solamente una es ia correcta,

Ejemplo:
2.- Seco es lo contraria de:

mojado ] fresco | __}  pegajoso} ]

Esta prueba fué disefada para nifios entre B y 12 afios de

edad, con conocimientos bdsicos de lJecto-escritura. .Su forma

de administracién puede ser indlvidual o en grupo, sin 1lfmite

de tlempo,

E)l cuestlonario estd destinado @ medir los foctores de
personajidad que Cattel! considera que conceptuallzan y descri-
ben la personalidad humana. Distingue a cada factor a través
de letras, siendo presentados cada uno de ellos en una forma
bipolar, es decir, en un extremo proporcliona la descripcién
correspondiente a una puntuacién baja, mlientras que una alta
puntuacidn corresponderfa a la descripcidn dal! otro extremo

del factor. Es convenlente hacer notar que las puntuaciones
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altas no corresponden & una buena califlicacidn, ni las bajas
' puntuaciones a una mala calificacién,
Cattell describe catorce factores de personalidad que

son los sigulentes;:

Factor A: Reservado (A-) versus Participative (A+)

(Schizothimia vs. Affectothymia}

Ambos polos de é&ste factor se consideran como
"narmales", Los individuos con un puntaje bajo se caracterlzan
por un caricter rigido, “frfo', "“seco', desconfiado, a veces
malhumoradoa., Aquellos con un puntaje alto tienden a ser soclia-
bles, cdildos, adaptables, atentos y se rien con facilidad,

Este factor es un componente importante para medir
extraversién e 1ntrovar516n. estd positivamente relaclonado
con 12 mayorTa de las medidas de rendimlento académico, al
menos, con el rango de edad para el que ésta prueba fué dise-
fiada (Cattell 1968},

Factor B: Intellgencla baja (B-) versus Inteligencia Alta (B+)
Este factor intenta medir de manera breve las
habilidades generales. Es s6lo una estimacién general de estas
habllidades; en ningin momento Intenta reemplazar las prucbas
formales y vdlidas para medir el coeficiente intelectual,
El puntaje bajo describe una '"baja capacidad mental' y
dificultad para manejar problemas abstractos. El extremo

opuesto nos habla de una buena "capacidad mental', rapidez
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en el aprendizaje, capacidad de "“insight'" y "“adaptabllidad
intelectuvali®,

Factor £: Ego débil (C-) versus Ego fuerre {C+}

€) primero se caracteriza por inestabiltidad emocio
nal, baja tolerancla a la frustracidn,evitacisén de responsa-
bilidades, preccupaciones y pleltos frecuentes ¢ Intereses
poco constantes, £l segundo representa estabilidad y madurez

emocional, constancia en los intereses, ecuanimidad, evitaclén

de situaciones conflictivas,

Factor D: Temperamento flemitico {D-) versus Excitabilidad (0+)

£1 primero se reflere a una persona complacieate,
constan;e. calmada, que no se.encela con facilidad. EV scgundo
8 una perscna excltable, demandante, Impaciente, que le gusta
1lamar la atencidn, se distrae,

Factor E: Sumisidn {E-) versus Dominancie {E+)

Lz puntusclién baja describe 2 individuos cobedientes,
dependientes, sumisos, diplomdticos, conformistas, conven-
clionales y maodestos, E} polo:opuesto a individucs asertivos,
competitivos, Independientes, poco convencionales, buscan
admiracidén y pueden presentar agresién y terquedad; pueden
presantar problemas conductusles, pero s7 se les gqufa para que

expresen estas caracterfsticas en forma constructiva, la

adaptacién posterlior del nifio secd mds exitosa,
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Factor F : Taciturno {*desurgency") (F-)} versus Entusiasta
{'Surgency") (F+)
{F-} se refierc a personas serias, sobrias, poco
comunicativas, cautelosas, con muchas preocupaciones, que se
apegan a valores internos. El otro extremo a personas alegres,

comunicativas, expresivas, francas y que reflejan los valores

del grupo,

fFactor G: Superego débil {G-) versus Superego fuerte (G+)

Aparentemente esta escala refleja el grado en gque ¢l
nific ha Incorporado los valores y normas del mundo adulto.
Durante la nifez son de especlal importancia los valores
relacionados al logro académico y como se puede esperar, el
facter G Juega un papel positivo en la mayorla de las dreas
del logro académico.

E' superego déhil se reflejarfa en una persona que no
acepta las reglas y morales del grupo, una persona frivola en
la que no se puedec depender y a quien no le Importan sus
obligaclones. Un superyo fuerte s5e¢ maniflesta en una persana
disciplinada, ordepada, perséverante. que obedece las reglas

y tiene un "alto sentido del deber'.

Factor H: Timidez ("Threcita"} (H-) versus Espontaneidad
("Parmia"} (H+)
El1 primere se reflere a individuos timidos, cautelo-

sos, Introvertidos, culdadosos, que no se acercan al sexo
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opuesto, con una tendepcia a sentirse “amargados', En el
otro polo se encuentran individuos aventureros, activos, les
gusta conocer gente, manificstan mucho interds bacia el sexo
opuesto, son amigables, impulsivos, con intereses emociconales

y artisticos.

factor 1: Caracter "sensible" {(Premsia) (!-} versus Cardcter
duro" (Harria) (I1+)

En el primer extremo encontramos a personas depen-
dientes, "sensibles', que buscan y esperan afecto y atencidn,
son de cardcter "tierno'", son Imaginativos y dramiticos, pueden
ser hipocondrfacos y ansiosos. E1 segundo extremo describe a
personas poco "sentimentales", poco "detallistas", rechazan
las iluslones, les gustan las cosas léglcas y prdcticas; san
autosuficlentes, esperan muy poco de los demds y pucden ser

cTnicos.

Factor J: Individualismo (Coasthenia) {(J-) versus Se unc al
grupo (Zeppla) (J+)

El primere se reflere a personas individualistas,
reservadas, de cardcter "frlo'", encerrados en sf mismos, a la
expectativo, En el segundo se encuentran a los que les gusta
estar en el grupo, de cardcter vigoroso, buscam atencién,

comparten puntos de vista.

Factor N: Ingenuidad (N-) versus Astuclia (H+}

La puptuacidn baja lncluye & personas poco preten-



36
ciosas, naturales, de cardcter gregarlio, de gustos sencillos,
con mucha fé en la neturaleza humana, con poco 'auto-lnslight',
En la puntuacidén alta son personas ambicliosas, calculadoras,
"listas?, con una concliencia soclal marcada, refinados, con

capaclidad de "insight'' personal,

Factor O: Tendencia a culpa {0-) versus Scgurldad en sT mismo

(0+)

En el primero existe aprehensidn, ansiedad, preocu-
pacidén, Inseguridad, depresién, sentimientos de scoledad, busca
la aprobacidn y puede haber sentimientos hipocondrfacos o
fébicos. En el sequndo existe autoconfianza, segurlidad, sereni-

dad, no hay temores, no Importa lo que los demds opinen de uno.

Factor Q : Carencia de control interno (Q3—) versus Control

Interno (Q3+)

En el primero, existe poco autocontrel, son personas
Impulsivas, que no les importan las reglas sociales; por to
tanto, un nifc con Q3 baja va a tencr problemas con los regla-
mentos escolares, ya que va a ser negligente y poco proocupado,
En el segundo, existe control, fuerza de voluntad, precisién

soclal y computlsividad,

Factor Qi: Relajacién (Low ergic tension) (Qy-) versus
Tensién (High ergic tension) {Qh+)

El primero, se caracteriza por personas relaladas,
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tranquilaes, que no se Frustran con facilidad, El segundo,
por personas tepnsas e irritables, que se preccupan con

facilidad.

Los pasos referentes al registro y calificacién de los

datos se tratardn con detenimiento en el capitulo 4.
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2,2 CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL CUESTIONAR{IO DE

PERSONALIDAD PARA NIROS OE R,B, CATTELL

CONFIABIL 1DAD

Las mediciones piscolégicas y pedagdgicas varian de una
circunstancia a otra y, por lo tanto, sl son confiables podemos
depender de ellas {(Kerllnger 1975).

Ls confiabilidad de un test se refiere a la consistencia
de las puntuaclones obtenidas por los mismos individuos cuando
son examinados por el mismo test en diferentes ocasiones, con
conjuntos de elementos equivalentes o bajo otras condiciones
varlables de exdmen {Anastasi 1380),

Para hacer mds explfcita esta definicidn, es postible
enfocarla desde tres puntos de vista:

.- En términos de establilidad, en donde cabe la pregunta
(0btendremos resultados semejantes en caso de medir el mismo
grupo de objetos una y otra vez con el mismo Instrumento de
medicién o con uno semej]ante? Este enfoque es el mds comin,

2.- Se enfoca hacla la exsctitud, cn donde se pregunta (Corres-
ponden las mediciones obtenldas por medio de un instrumento a
las "verdaderas" medidas de la propledad en cuestién? Esta
definicién se aleja del sentido comin y de la intulcién, pero
2! mismo tlempo es mds fundamental,

3. En este enfoque se puede preguntar qué tanto error de



39
medicidn tiene un instrumento (Kerlinger 1975),

La confiabilidad es la exactitud o precisidn de un
Iinstrumento de medicién (Kerlinger 1975)., En un sentido mds
amplio, Indica hasta qué punto pueden atribuirse a errores de
medida las diferencias individuales en las puntuaciones del
test y hasta qué punto cabe atrlbuirlias a diferencias verdade-
ras de 1a caracteristica que se estd considerando (Anastasi
1980).

Es declir, tods medida de la confiabilidad del test denota
qué proporcidén de la varlanza total de las puntuaciones es
“varianza de errer". Cualquier condicién que no sea afin al
propbsito del test represent2 una varianza de error, AsT,
cuando se tratan de mantener unlformes las condiciones de
aplicacién del test, se estd reduciendo lo varianza de error
y por tanto, las puntuaciones son mds confiables. Ningdin test
es un instrumento perfcctamente confiable., La medida de confia-
bilidad vo a caracterizar el test que se aplica en condiciones
tipificadas y a sujetos andlogos a los que formaban el orupo
normative, Por lo tanto, deben especificarse las caracterfsti-
cas de dicha muestra y el tipo de confiabilidad que se midié
(Anastasi 1980).

Los tipos de confiabilidad cajcU4ladaos son pocos, pero
todos se refieren al grado de consistencis o concordancia

entre dos conjuntos de puntuaciones derivadas independiente-
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mente y pueden expresarse todos en funcién de un '"eoeflclente
de correlacién’, Una correlacidn cere, Indica la ausencia
completa de relacién como lo que podria darse por casuvalidad.
Una correlacién de 1.0 es una correlacién perfecta entre las
variables. Los coeficientes gque gencralmente se encuentran en
la préctica figuran entre estos extremos y tienen un valor
que es superlior a cero, pero inferior a 1,0, Cuando se
obtliene una correlacidén negativa entre dos variables, puede
deberse a cédmo se expresan las puntuaciones, por cjemplo, si
las puntuaciones de tlempo se correlacionan con las cantidades
probablemente resultard una correlacién negative {Anastasi

1980).

tay diferentes tipos de confiablilidad:
1.- Confliabllidad de repeticién del test o confiabilidad del
retest: Consiste en repetir el test en una segunda ocasién,
El coefliciente de confiabilidad en este caso es la correlacidn
entre las puntuaciones obtenldas por los mismos sujetos en las
dos aplicaclienes del test. La varlanza de erraor, corresponde
a las fluctuaciones en la actuacidn debldas al szar, desde
una seslidn de prueba a otra, La confiabilidad del retest
indica hasta qué momento las puntuaciones en un test pueden
generalizarse en distintas ocasiones; cuantc mds alto sea la
filabllidad, tanto menos susceptibles son las puntuaciones a los

cambios diarios casuales que se producen en la condiclidén del
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sujeto ¢ en el ambiente en que se aplica el test. Cuando en el
manual de un test se indica la confiabilidad de éste, se
deberfa especificar la longitud del intervalo scbre el que se
midi6s, Al aplicar tests a nifos pequefios, el perTodo debe ser
mds corto que para los adultos, pues en las primeras edades,
los camblos progresivos del desarrollo se observan tras un

perfodo de un mes o menos (Anastasi 19B0).

Para cuaiquier grupo de sujetos, el intervalo entre la
repeticlén de los tests rara vez debe pasar de los sels meses.
Cualquier cambio que se presente en la actuacidn relativa de
los individuos en el test tras perlodos de tiempo mds fargos
es probablemente acumulativo y progresivo mds que causal

{Anastast 1980),.

La aplficacién de un test en und ocasidn y la apllcacidn
de otro test en uns ocaslén posterlor, estd afectado no sélo
per la variabilidad de las respuestas de i{os sujetos, sino
también por las diferencias en la administracidn (con mayor
probabilidad si personas diferentes administran la prueba en
las dos ocasiones), Los coeflcientes de confiabl]idad basados
en una séla administracidn del test ignoran la variabllidad de
18 respuesta y, en las condiciones adminlstrativas particulares
los efectos sobre las califlcaciones no aparecen como errores

de medicién (Anastasi 1280).
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2.- Conflablilidad de la forma equivalente: Se le puede dar
3 los sujetos una forma de test en la primera ocaslén y otra
forma paralela en la segunda. La correlaciédn entre las puntua
clones obtenidas en las dos formas representa el coeflcliente
de confiablilidad de un test, E! ''fmuestreo de contenido", es
la base de esta confiabllidad como de muchas otras. Esta con
fiabilidad también debe de ir acompafada de una indicacién
sobre el lapso transcurrido entre las diferentes apllicaclones
del test, asT como una descripcién de las experiencias signifi-
catlvas sucedidas, En el desarrollo de formas equivalentes hay
que asegurarse de que son paralelas, con el mismo nimero de
elementos, abarcar el mismo contenido, ser construlfdos inde
pendientemente y destinados a satisfacer las mismas especlfi

caciones {Apnastasl 1980).

3.- Conflabilidad de ta divisidn en mitades: Partiendo de

una sola aplicacién de upa forma del test es posible llegar a

la medida de su conflabilidad sigulendo varios precedimientos
de divisién en mitades, Se obtlenen dos puntuaciones para cada
individuo dividiendo el test en mitades comparables. La confla-
bilidad de la subdivisidn nos proporciond una medida de equl
valencla o adecuacién de ias muestras de los ftems, Ep esta
medida no entra 13 estabilidad temporal de las puntuaciones
porque sdlo requiere una sesidn, A veces se llama "coefliciente
de consistencia interna" porque basta con una s&la forma del

test (Anastasi 1980).
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Para encontrar la conflabilidad por este método, el primer
problema es cébmo dividir el test a fin de obtener las mitades
mds exactamente comparables, Cualquier test puede dividirse de
muchas formas. Un procedimiento es el de hallar las puntuacio-
nes de los elementos pares e impares del test, 51 lTos elementos
estaban originalmente dispuestos en un orden de dificultad
aproximado esta divisién proporciona puntuaciones muy aproxima-
damente cquivalentes de las mlitades, Entre mds extenso sea el

test, mis conflable sers (Anastas! 19B80),

4,. Conflabilidad de Kuder Richardson:; Este tipo de confilabili
dad se efectda sélo medlante la aplicacién dnica de una sola
forma y se basa en la conslistencia de las respuestas de los
sujetos a8 todos los elementos del test, Esta 'consistencla
entre los elementos® estd influida por dos fuentes de varlanza
de error; (2) E) muestreo de contenldo,

(b) La heterogeneidad del Srea examinada.

Cuanto mis homogenea sea, mds alta serd la conslistencia
entre los elementoﬁ. S1 por ejemplo, un test Incluye solamente
elementos de muitlplfcaclén.:mlentras que otro comprende elemen
tos de adicidén, sustracclién, multiplicacién y divisién, el
primero probablemente mostrard mds consistencla entre los
elementos que el segundo, En éste Gltimo test, mds heterogé
rneo, un sujato puede tener mejor actuacién en la resta que

en las demds operaclones aritméticas: otro puede tener melor
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actuacién en la sumd que en las demds operaclones aritméticas;
otro puede tener un mejor puntaje en los elementos de divisién
y asT sucesivamente,

Es obvio que las puntuaciones son menos ambiquas cuando
se deriven de tests relativamente homogéneos,

Un problema es si el criterio que el test trata de predeclr
es 3 su vez relativamente homogéneo o hetercgéneo. Aungue los
test homogéneos son preferibles porque sus puntuaciones
permiten una interpretacién bastante inequfvoca, cbviamente
un solo test homogéneo no es un instrumento adecuado para la
prediccidn de un criterio muy heterogéneo, Ademis en la predic
cién de un criterlo heterogéneo, 1a heterogeneidad de los
elementos del test no representarfo necesariamente 1a varianza
de error (Anastasli 1980),

El procedimients mds comin para hallar la consistencia
entre los elementos es el desarrollado por Kuder y Richardson,
AsT pues, la consistencia entre los elementos se halla partien
do de una dnica aplicacién de un solo test, y se basa en el

exdmen de 1a ejecucidn de cada elemento (Anastasi 19B0).

§.- Confiablilidad del puntuador: Este tipo de conflabllidad
principalmente se usa en clerto tipo de tests, como por ejemplo,
de ¢reatividad y en l1os proyectivos de personalidad, los cuales
dejan un gran margen al juicio del puntuador {Anastasi 1980),

Este tipo de conflablilidad se puede encontrar mediante
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una muestra de los protocolos del test calificados independiente
mente por dos examinadores. Las dos puntuaciones obtenidas
de esta forma por cada, sujeto se correlaclonan de la forma
corrlente y el ceeficliente de correlacién resultante es una
medida de la conflabilidad del examinador, Esta confiabilidad
se calcula por lo general cuando se emplean en la Investigo-

cién instrumentos califlcados subjetivamente (Anastasi 1980},

En resumen, la conflabilidad en un sentido mds amplio, es
de gran Importancia para las mediciones pslcoléglcas y peda-
gbgicas ya que, cuando en dstas se encuentran diferencias
individuales, la conflabilidad nos indicard hasta qué punto
las punéuactones de los tests se deben a errores de medida y
hasta qué punto cabe atribulrlas a difarencias reales de la

caracterfstica en cuestién,

El tfpo de conflabilidad que fu#f usado cuando el finstru-
mento de medicién fué disenado fué la confinbilidad de la
forma equivalente. 5in embargo, debido a los cbjetivos y
caracterfsticas de la prescn;e investigacidén ¢l método
utilizado fué un Andlisls Factorial de Componentes princlipales
con dos formas de la prueba, el cual se describe en el capi-

tulo 4,
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VAL IDEZ

Desde 1950 el problema al que se enfrenta la psicologla
clinica es 1a validacién de sus propias teorfas y técnicas

(Megargee, 1980).

La vallidez no va a presentar problemds si mide clertas
propiedades ffsicas y atributos relativamente simples de las
personas, ya que casi siempre va a dar una congruencia dierecta
y estrecha entre 12 naturaleza del objeto medido con el instru-
mento de medicién, es decir, que para aligunos atributos fisicos
va a haber poca duda acerca de lo que se estd midiendo. Sin
embargo, cuando por ejemplo, se qulere estudiar 18 relaclién
existente entre la inteligencia y aprovechamiento escolar no
va a haber reglas ni escalas bien definldas. En estas casos,
se tienen que inventar medios indirectos para este tipo de
mediciones de las propliedades psicoléglicas o pedagSglcas,
Frecuentemente estas medidas son muy indirectas, por lo que
surgen dudas sobre ia validez de la medicién y de sus produc

tos (Kerlinger 1975).

La difinicién mds generalizada de validez es la que se
resume en la pregunta sigulente: (Medimos en reallidad lo que
nos proponemos medir? Esta pregunta hace énfasis en lo que se

mide (Kerlinger, 1975).

La validez de un test se refierc entonces a lo que éste

mide y 2 ¢cémo lo mide, por lo que hay que procurar no aceptar
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el nombre del test como Tndice de lo que este mide, Los nombres

nos dan upa etiqueta breve para fines de ldeatificacién. En su

mayorla son muy ampllios para indicarnos con precisidn el campo

de ctonducta que abarcan, Sclamente se puede definir &1 rasgo

que mide un determinado test mediante el exdmen de los criterios

especiflicos y otras fuentes objetivas de infonnacidén, uvtiliza
dos poara establecer su vallidez, Ademds no puede iInfomarse sobre
la validez de un test en términos generales. Su vatldez debe

determinarse respecto al uso particular pora el que lo consi

deramos {(Anastasi 19280}.

Megargee presenta clnco puntos que musstran diferentes

aspectos sobre el concepto de valldez:
}.~ La valldez de in test es la correlacldn del test con un

criterio,

2, ta valtidacidn da un test es una estimacidn de la correlacidn

exlstente entre las puntuaciones crudas del test y tas verdade-
ras puntusciones de criterio.

3. Se puede definir la validgz de un test como la precisién
con que mide el instrumento de medida o el grado de infallblll-
dad ¢ue se consigue con la medicidn,

4. -Nos referimos a la valldez cuando expresamos hasta donde
Instrumento de medida es dtit para determinado propésito,

-3}

5. S¢ relaclona con lags muchas posibilidades de interpretacidn

de las puntuacicnes del test, La interpretacién mds plena y
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confiable de un test, sehala un grado mayor de vaillidez
{Megargee 1380).

Los procedimientos para determinar la volidez de un test

se clasifican en cuatro categorfas, de las que nos ocuparemos

posteriormente:

1, Valldez de Contenida

2. Valldez Emplrica o de Criterio
3. Valldez Concurrente

L, validez de Constructo

Las Gltimos dos tlenen poco en comin con las dos anterio
res o entre elias mfismas,

Anastasti en 1954, estudia }a wvalidez sparente, la cual no
es validez en el sentido téenico, no se reflere a 10 que
realmente mide 2] test, sipo 4 lo que superficialmente parece
medir, intenta conocer si el test parece vdllido a los sujetos
que lo rectben, al personal administrative que decide sobre su
usa y a otros observadores no formados téenicamente,. La validez
aparente s un rasgo descable de los tests. Especlalmente en
ta aplicacién de tests a adultos, no basta que sean objative
mente vdlldos, neceslitan, ademds, tenar valldez aparente para
funcionar con eflecacia en situaciones préicticas, ta valider
aparente se puede melorar formulando de nuevo los elementos

del test para que parezcan pertinentes en e! marco en que han
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de usarse. Peroc no por mejorar la valldez aparente de un test
se mejorard su valldez objetiva, sunque sT se altera (Anastas]
1980).

El primer tipo de validez de la que nos ocuparemos es la
"walldez de contenldo', la cual consiste en Jlevar a cabo un
exdmen sistemdtico del contenldo del test con el fin de deter-
minar sl constituye una muestra representativa de la forma de
conducta que se quiere medir. Es declir, esta valldez es la
"representatividad" o "adecuacidn muestral’ del contenido del
instrumento de medicién. Por contenido se entiende a la substan
cia & el, asunto o 1os temas del test. Tomando esto ¢p cuepnta
uno se debe cuestlonar si la "substanclia o contenido del
instrumento de medicién es representativa del contenido o del
universo de contenido de la propledad o forma de conducta que
se va a medir", Se les llamard "reactivos" a los miembros de
este universo de contenldo y por lo tanto, una prueba de alta
validez de contenido serd, en teorfla, la que es una muestra
representativa del universo.‘Sin embargo, se debe de tomar en
cuenta que es imposible extraer alecatoreamente muestras de
reactivos de un universo de contenido, pues édstos sélo existen
en teorla; solo serd posible rounir extensas colecclones de
reactivos y sacar de ellas muestras aleatorias para someterlas
a prueba, Pero siempre se va a dudar su volldez de contenido

{Anastasi 1980},
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5erd de utillidad el hacer un andlisis sistemdtico, como st
dijo anteriormente, del area de contenlido que ha de probarse
para asegurarnos de que todos los aspectes princlpales estan
cublertos por los elementos del test y en las proporcliones
correctas. Asl, por e¢jemplo, se puede sobrecargar up test con
aquellos aspectos de 1a cuestién que mejor se prestan a la

preparacidén de elementos objetivos.,

Cabe preguntarse ;Cémo se podrla alcenzar un grado
razonable de validez de contenido? Tomando en cuepta que esta
validez es un julclo, una persona va a poder enjuiciar la
representatividad de los reactlivos por medio de preguntarse
tEste reactlivo es representativo del universo de contenldo H?
Si el universo tiene subconjuntos, se puede preguntar: 3Es

este reactivo miembro del subconjunto My &6 Mz7

Un aspecto importante es que el drea de contenido que se
estd considerando debe de describirse antes de prepararse el
test, Este contenldo debe de ser ampliamente definido para

que Incluya los objetivos principales.

Ademas, la validez de contepido depende de la pertinencia
de las respuestas del ipdividuo respecto al &rea de conduwcta
considerada, Esta validez es principalmente de criterlo, se
deben de estudlior los reactivos de la prueba y ver su repre-
sentatlvidad, Para esto se pucden utilizar olros jueces compe-

tentes a los que se les darap las instrucciones especificas
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para que Juzguen los reactivos, es declr, se les va a definir

el unlverso de contenldo (Anastas! 1980),

Este tipo de valldez en un test se consigue desde un
principio por medio de 1a eleccidn de los elementos apropiados.
Va a ser una técnica adecuvada para los tests de rendimiento.

En cambio,para los de aptltud y persconalidad esta técnica no es

suficlente y puede conducir a error.

Otro tipo de valldez es la '"walldez emplrica o de crlterio,
la cual indica la effcacia de un test e la prediccidn de Ja
conducta del Individuo en situaciones especlflcas (Anastas]
1980},

Esté valldez se estudla a travds de la comparaclén de las
puntdaciones de una prueba o escala con una o mds varfables
o criterfos externos, que se cree mlden el atributo del cual
se trata (Kerlinger 1975), es declr, se compara con una medida
directa e independiente de 1o que estd destinado a medir el
test {Apastasi 1980),

En resumen este tipo de valldez se caracteriza por la
prediccidén relacicnada con un criterlo externo y recurre a la
comparacién con algin resultado o medida (Kerlinger 1975),

E) término prediccidn sc usa para Indicar la prediccldn
por el test de cualquier situacidén empirica, o en un sentido
m&s limitado, de predicclién & lo large de un Intervalo de

t lempo.
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En este sentido se utiliza el término “validez predic-
tiva". La informacidn proporciona por esta validez es mis
adecuada para aquellos tests empleados en la seleccldén y cla-

sificaclién de personal (Anastasi 19B0),

Frecuentemente, se citan como prueba de valldez las
carrelaciones entre un test nueve y otro ya conocido. Cuando
¢l nuevo test es una forma simplificada de otro de uso comin,
puede considerarse adecuadomente este dlitimo como medida de
criterio {Apnastasl 1580),

A veces, Ja vallidez concurrente sustltuye a la valldez
emplrica. Los tests se apllican a un grupo de quien se tiencn

va los datos emplricos (Anastasi 1980),

La "validez concurrente" es el tipo mds apropiado para
ciertos usos dec los tests psicoléglicos, La distinclién entre
la validez empTrica y la concurrente se basa en los objetivos
de la prueba. La concurrente sirve en los tests empleados
para ¢l dlagnéstico de la situacién actual, mds bien que para
la prediceidn de eventos futuros. El criterio para la validez
concurrente siempre estd disponible en el momente de la prueba
{Anastas! 1980),

La validez empirica es la mds aproplada para estudlos
en los que hay que comprobar la eflcacia de un test con

respecto a un programa especlfico (Anastasi 1980},
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E! dltimo tipo de validez del que hablaremos serd el

de '"valldez de constructo”, la cual se podrfa definlr como el
grado en gque se mide una elaboracidn o un rasgo teérico. Por

ejemplo, la Inteligencia, la comprensién mecdnlica, la fluldez
verbal, etc, (Anastasi 1980),

Este tipo de valldez Intervlene sélo cuando ningidn criterlo
nl universe de contenido fuera del todo aceptable o adecuado,
para definir 'a cualidad que va a medirse, Es declir, s6lo se
debe usar cuando el examinador no tenga una medida definida
de criterlo, de la cualidad que le Interesa y deba medirla
indirectamente (Megargee 1980),

En la validacién de un test, serd un constructo aquél en
que se p}esenten proposiciones al Interpretarlo (Megargee 1980}),,

Cuando se Indaga la valldez de las construccliones
hipotéticas de upa prucba, se desca saber qué propledad o
cudles propledades pslcolsgicas y de otra indole pueden expli-
car la varlanza de dicha prucba. Se desea conocer el "slgnl-
flcade" de la prueba., Se procura 'explicar" las diferenclas
Individuales observadas en las puntuaciones de un instrumento
de medicign. Casl siempre es de mds interés la propiedad que
pretende medir la prueba (Kerlinger 1975),

Este tipo de validacidn estd muy llgada con la investl-
gacidn clentifica empTrica. No se trata solamente de vallidar
una prueba, es preciso validar también la teorfa en la cual

édsta se fundamenta., Cronbach afirma que esta valldacién
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consta de tres partes:
1) Sugerir cudles son las construcclones que poslblemente
fundamentan la eflicacia de la prucba,
2} Deducir hipétesis a partir de 1a teorfa en base a la cual
se hizo la construcclén,
3) Someter a prueba emplTrica 1a hipStesis,

Ast, lo que diferencfa a éste tipo de valldez con respecto
a las anteriores, es su interés en la teorta, las construcclo-
nes tedricas y las Investigaciones clientificas de caricter
emplrico que suponec 1a comprobacién de las posibles relaciones
{Kerlinger 1975).

Anastas! a este tipo de valldez la llama valldez estruc-
tural y afirma que ya que ésta se fija en una descripclién
de 1la condﬁcta mds permanente y de una clase mds abstracta
que los tipos de validez previamente discutidos, requierc de
ia acumulacién gradual de informacién procedente de diversas
fuentes. Asf, considera que cualquier dato que arroje luz so-
bre la naturaleza, sus manifestaclones y las condicliones que
afectan al desarrollo del rasgo considerado, son de utllidad

para este tipo de valldez (Anastasi 1980},

Ahora blen, cuando existe un test nucvo y otros anterio-
res y semejantes, se hacen correlaclones entre estos, como
prueba de que el nuevo tienc aproximadamente la misma dimen-
sién general de la conducta que los otros tests designados

con ¢l mismo nombre. A diferencla de las correlaclones
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halladas en la validez concurrente, estas correlaciones deben

ser moderadamente altas, pero no demasiado., $i el nuevo test
presenta una correlacién muy elevada con otro del que ya
disponemos, entonces es una dupllicacidn inatil (Anastasi 1980).

Las correlaciones también se pueden emplear de otro modo
51 se quieren demostrar que el test nuevo se encuentra relatliva-
mente libre de la Influencia de ciertos factores sin importan-
cia, AsT, por ejemplo, un test de aptitudes cspeciales debe
tener una correlaclién minima con los test de inteligencia
general (Anastasi 1980},

Para Ja validez de constructo es muy importante el andlisis
factorial, el cual) consliste en reduclr un gran nomero de maedi-
clones a un nimero menor 1lamado factor, (es decir, 1as que
midan lo mismo) y de Vas relacliones que existen entre estas
agrupaciones, Por ejemplo, se pueden aplicar a un grupo de
individuos 20 pruecbas, cada una de las cuales mide supuesté-
mente un2 cosa distinta, Sin embargo, tal vez en realidad
const ituyen cinco medlidas o factores {Kerlinger 1975},

En otras palabras Anastasl la define como el nimero de
variables o categorfas, en funcién de las cuales, puede
describlrse 1a ejecucidn de cada Individuo y se reduce desde el
ndmero original de tests a otro relativamente pequefio de
factores o rasgos comines, Comenta que un propdslito del and-
lisis factorial es la descripclén de la conducta mediante la

reduccién del ndmero de categorfas desde una muitiplicidad
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inicial de varlables de tests hasta unos pocos factores o
rasgos comines., Una vez ldentificados los factores, se
utilizan para discutir la composicién factorlal de en test,
AsT se puede caracterizar cada test en funcién de los Factores
mds predominantes que determlinan sus puntuaclones, junto con
el peso de cada factor.

Estos pesos de los factores representan también las
carrelacionas del test en cada factor, correlacién que se
denomina '"validez factorial" del test, que constlituye la
correlacion del test con todo lo que es comin en uUn grupo

de tests o a otros Indices de la conducta.

En resdmen, la valldez nos Indicard hastd qué punto el
Instrumento de medida utilizado en determinada investigaclién,
estd midiendo lo que realmente pretende medir, Indicando asf

la utilidad del instrumento.

En la presente investigacidén sc utiliza un iInstrumente
que mide diferentes factores de perscnalidad al mismo tiempo
y que es apllicable a la prediccién y medicidén a traves de
diferentes slituacliones, Ademds, dicho Instrumento estd
teoricamente basado, sus ¢scalas son relevantes para la
estructura de la persconalidad hipotetizada v la vallidez indica
tanto lo positivo de las hlipdtesis y lo adecuado de las medi-

das de cada constructe hipotetizado,
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Capftulo 3. EL NIRD Y SU ADAPTACION ESCOLAR

3.1 DEFINICION DE ADAPTACION ESCOLAR

Es Indudable que ol medlo esceolar tiene una gran Influen-
cia sobre el desarrollo de la personalidad del nifo, ya que
pasa gran parte de su vida en este medlo al que tienc que
adaptarse adecuvadamente con ¢l Fin de obtener ei mayor bene-
ficio posible de la escucla. En é€sta, ¢l nifio, debe de inte-
grarse tanto a las normas como al grupo escelar en el que
deberd desenvolverse y en el que se espera que obtenga un

rendimiento académico satisfactorio,

La_forma en que el nlfio responde & este medio escolar se
reficre a 1o que en este trabajo se consliderard como adaptacidn
o ajuste escolar, el cual estard determinado en gran parte
por las cardcterfTsticas de personalidad del menor, Por consi-
quiente, un buen ajuste escolar se verd reflejado en un rendi-
miento académico satisfactorio, en la aceptacién por parte del
nifio de las normas escolares y en la calldad de las relaciones

que €] nlfo establezca con sus maestros y compaficres,

Este punto de vista es similar al concepto de adaptacidn
escolar propuesto en un estudio realizade por Youngman en 1979,
qulien afirma: YEl ambiente de la escuela tiene poco en comin
con e] patrén de experiencia que un alumno encuentra en el

mundo exterior, Ciertas caracterfsticas como el agrupamliento
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de muchos nifos y adultos, largos perlodos de concentraclidn
cont{nua o la necesidad de planear dlas futuros, etc, se
combinan para hacer demandas ifnusuales en la adpatacldn del
nific. Muchos de estos componentes ambientales son partes
esenclales e Impllcitas de) proceso educativo, Para poder
obtener un benefliclio éptimo de la escuela, es necesario que el
nifio se adapte a los requerimientos antes mencionados”

{Youngman 1979},

3,2, INDICES DE LA ADAPTACION ESCOLAR

Entre los factores que nos dan un fndice del grado de
adaptacidn escolar del menor se encucentran el rendimlento
académico vy la calidad de las relaclones interpersonales que

el nifo establezca en el amblente escolar,

3.2,1 El Rendimicnto Académico

En cuanto el rendimiento académico Patel y Bhaumik (1983}
lo definen como "un término gencral, util!izado para la ejecu-
cién exitosa de algupna meta que requiere de clerto esfuerzo

o para el grado de éxito obtenido en una tarea'.

Bricklin y Brlcklin 91967) agregan que el escolar intell-
gente de bajo rendimliento académlico es un nlfo cuya eficiencla

diaria en la escuela es muy inferior a lo que podrfa esperarse
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de su Inteligencla.

Por lo tante, un factor al que se le ha dado ahora mucha
Importancia en el rendimicnto académico es la inteligencia del
nifio. Anterlormente se pensaba que un nifo con bajo rendimliento
académico, era un nlfio con baja capacidad intelectval. Sin
embargo, en hallazgos reclentes se ha observado que e} manor
puede poseer una capaclidad Intelectual normal o superior y

presentar un rendimiento académico menor al esperado,

Otros autores afirman que la Inteligenclia no es el dnico
factor determinante del rendimiento académico, Entre ellos,
se encuentra Ameerjan (1981), quien elaboré un modelo esquemd-
tlco de los determipantes del rendimlento académica (Fig. 1).
Propone que el rendimiento académico es una variable dependlen
te que resulta de la interaccién dindmlea de cuatro grupos de
variables: variables socloecondSmicas, vartables educativas,
variables bloldglcqs y de salud, y variables de los alumnos.
1. Consldera como variables'socloeconémlcas el grupo "étnico”
al que pertenece el alumno; ias aspiraciones, actitudes y
valores de los padres; formas de educar al nifo; la educacidn
y ocupacidén de los padres; el tamado de la familia y su fuente
de Ingresos. Otra variable es la higlene familiar, que aunque
no es de relevancia Inmediata para el rendimiento académico

s¢ incluye en el modelo en vista de su relaclidn con otras
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variables socioecondmicas y con las variables de salud
{Ameerjan 1981),

La Vietes (1980) menciona que diferentes patrones
famlliares Influyen en los antecedentes de los nifios con
bajo rendimiento, como por ejemplo: padres con historias de

pobre escolarldad y trabajo y sin intereses intelectuales,

2, Variables educativas: se refleren 2 la cultura del coleglo
y a8 5u método de ensedanza., El tipo de Institucién ya sea
privada o publica determipard las metas y objetlvos educativos,

y la administracién de 1a institucion determinard el curriculum,
el métode de ensefianza y el sistema de evaluacidn. Lo que
Influird a 1a vez en la interaccidn del alumno con el grupo

escolar,

3, En cuanto al tercer grupo de variables bioldgicas y de
salud la dotaclén genética del alumo juega un papel importante
en el desarrolio cerebral y en las enfermedades e Impedimentos
del alumno., lgualmente, otras variables como la nutricidén e

higiene familiar intervienen en este desarrollo.

L, Las varlables del alumne, en clerto sentido, son depen-
dientes de 1o Interacclén de las varisbles bioléglcas, socio-
econdmicas y educativas, Sin empargo, estas variables del
alumno son los principales determinantes del rendimiento aca-
démico asT como et nlvel de inteligencia, las variables de

personalidad, motivacidn, hiblitos de estudio, habllidades y
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actitudes tanto coh suUs compofieras como Con 5uUs maestros, de

las que trataremos con amplitud posteriormente {Ameerjan,
1g981),

Pate) (1983) realizé Investigaciones acerca del impacto
de algunas variables de personalidad sobre el rendimlento acadé-
mico, Tomd e¢n cuenta como variabkles de personalidad, la
adoptacién escolar, la extroversidn y la frustracién. Las
pruebas aplicadas a 10D alumnos de sexo masculine con una
edad medis de 15,1 afos, para medir dichas variables respectiva-
mente fueron: el fnventarlo de Adaptacidn Sinha y Singhs;
el Kondu's Junior Eysenk Personallty lnventory (versién de
Bengali) y la prueba de frustracién de Chauhan y Tiwari's,

Se ccups el Madhgmalk Test Examination para obtencr las
calificcelones del rendimlento académlco,

En este estudlo se concluyd que habfa una correlacion
significatlve entre la adaptaclién escolar y la frustracidn
cont €] rendimiento académico, lo que Indica un mejar cumpli-
miento de las tareas escolares'y una mayor mottvacién de compe-
tencfa en los alumnos que tenfan me Jor habllidad para enfrentar-
se con los problemas escolares. Oefine como adaptacidn "e)
proceso por madio de) cual el arganismo mantiene un equllitrio
entre sus necesldades y tas clrounstancias que infiuyen en la
satisfaccidn de estas mismas", Por un lado, el cumplimiento de
un bueh rendimiento académico es una demanda vy necesldad (mpor-

tante para e! alumno. 51 el alumno fracasa en lograr esta
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necesidad puede frustrarse, le gue provocaria un2 mala
Interrelacién con maestros y compaficros y disminuird su
motivacidn escolar, Mientras que sl tiene éxlto académico va
a satisfacer demondas y necesidades académicas, lo gque evitard
un estado de frustracidn y proporcionard trangquilidad en el
menor. Esto lo tlevard hacis una autonomia, a tener mayor
tolerancla, modurez y estabilidad emocional y asf, interactuar
adecuadamente con los prablemas escolares.

De fguatl formd se ohservd una correlacidn negativa signi-
Ficativa de la frustracicnh con el rendimiento académico: a
mayor rendimiento académico, menor frustracidn, yo que habri
mayor Faciildad para organlzor el proceso cognoscitive, que
es necasario para legrar mejor adaptacién, Otro dato lwportante
fué que no se encontrd una correlaclén signliflicativa entre la

extroversidn y el rendimicnto académico (Patel,19833).

En estos hallezgos, se observa gue el rendimlento
académico del nific se epcuventra determinado por diferentes
varitables. Sin embargo, en México, no se han hecho estudlios
similares en tos que se relaclone especificamente ) rendi-
miento académico del nifio con dichas variables, Por lo tanto,
uno de los objetlivos del presente estudio cs lnvestigar si
existe alguna relacién entre el rendlmliento acsdémico y la
adaptacién escolar del menor,medida por el Cuestiomarle de

Adaptacidn Escolar de Youngman, ¢l gue previamente serd
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estudiado correlaclondndole con los factores de personalldad

del! nifo, medido por el Cuestionarlio de Personalidad de Cattell.

Consideramos el rendimiento académico como un Indice de
la adaptacidn escolar, ya que, es una forma objetiva de
evaluvar si el nlfio aprovecha adecuadamente los recursos que

la escueia le proporcicna.

3.2,2 Adaptacién Secial

Un segundo Tndice que reflejard el ajuste escolar del
nifio serd su desarrollo social dentro de este ambiente deter-
mlnado principalmente por las relaciones que establezca con
sus macsiros y compafieros, como es el status que ocupe dentro
del grupo al que pertencce,

Aunque exlsten diferencias Individuales en el desarrollo
secial no se puede negar que existen tlpos de conducta

caracterlstlcos para cada edad,

El nifio al Ingresar al medfo escolar tlene gque aprender
a Integrarse al grupo formanda nucvas relaclones con sus
maestros y compafieros, 1o que va haciendo en forms gradual
y contfnua como se puede observar en las cambios de su
desarrolle social a traves de las diferentes edades,

En comparaclén con el adolescente, el nifio es tradicicnalis

ta, va a aceptar la autorldad de la familia, tanto como acepta
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los Juegos y supersticiones de otras generaclones de nifios,

Es mis probable que el nifio deflenda a que ataque a su familla
y sus valores. La familla es todavfa para &1 1a base de su
segquridad e identidad por lo que es mds importante que el
grupc de amigos., Sin embargo, en sus relaciones con los
compafieros le dan gran Importancia a la apariencla fisica,
hasta el grado de llegor a ser crueles y rechazantes con los
nifos que se desvian de 1a norma soclal esperada. En contraste,
los adolescentes, son mds tolerantes a este tipo de diferencias,
pero en cambio, prestan mis Importancia a cuéstlones comay el
status soclal y la religlidn.

E! nifio de B aflos comienza a buscar nuevas experiencias
en su medio ambiente, Su forma de acercarce a la gente y sus
experlencias es, sin embargo, mis madura que lo que era en
perfodos anteriores pues sus Interacciones con los adultos
son mds productivas y estd mds atento a lo que los adultos le
puedan comunicar, Por ejemplo, a los & 6 6 afos, el adulto no
es aceptado en los juegos del menor, aunque todavia tiene el
papel de drbltro en los conflictos que surjan en estos juegos,
Cada nifio juega y habla para sT mism,. Las conversaciones de
1os menores de 7 afios se parecen a los didlogos de los sordos,
Lo que falta a esta edad es preclsamente la facultad de poner-
se con el pensamiento en el lugar de su compafiero, lo que es
el principal obstdculo para establecer relacliones sociales vy

para la formacidén duradera del grupo,
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Se ha dicho que el nifo en respuesta a las evaluacliones

de sus maestros y de sus padres, adopta una actitud de auto-
crftica como defensa, Este tipo de conducta se ha descrito
come "identlflcacién con el agresor'. Comicnza a Jugor y a

valorar lo que le sucede y 2 preccuparse por el 'por qué’ de

los eventos,

Por otro lado, se observa uno separacién notable entre
Yos sexos, por ejemple, los hombres se Involucran en jucgos
de grupos que excluyen a las mujeres y s¢ enpcuehtra una

combinacién de atracclén y hostilidad hacia ¢l sexo opuesto.

En el 3'grado, el nifo comienza a sentir el impacto del
status social, el vestlido y las diferencias en apariencia
flslca comienzan a afectar su autoimdgen, En sus relaciones
sociales, el nifoc de B afios es frecuentomente amligable y
cooperador, EV ver y estar con los amlgos comlenza a ser uno
de los mativos dominantes por el que el nifio va a la escuela,
La omistad tiende a ser muy cercana. Las relaciones estén
basadas en lae carocteristicas de personalidad de los nifos
Involucrados, dando menos Importancia a Ya actividad comparti-
da, por cjemplo, su tendencia a pelear en esta edad refleja
una nuevd sensiblilidad a la naturaleza de la relacldén y poca

preocupacisn por la actividad compartida.

Ha aprendido las reglas soclales bdsicas y sus relaciones
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saciales son mds maduras, Su relacidn con la maestra es
diferente, pues, aunquec todavla necesita de su direccldn y
gufa, ahora se preocupa mids por el grupo, Debido a que el
status académico del nifio es conocldo por todes sus compafieros
de clase, frecuentemente determina qué actitudes manifiestan
hacla él1 y éstas constituyen un factor de influencia en su

autoconcepto,

A los 9 afies de edad, existe una mayor conclencia del sexo
y de las conductas sexuales, las nlflas s¢ preocupan por su
apariencia flsica, por su aspecto en el wvestido y la pulcritud,
mientras que los nifios ne suelen prestar mayor atencidn 2 estos
aspectos, Los nifios que no muestran estas conductas proplas
de su rol como es el caso de las nlfAas hombrunas y los nifios
del icados, con frecuencia se encuentran anslosos y son rechazados
por los demds,

Las relaciones cercanas con sus amlgos que comenzaron a los
B afios son fortalecidas a2 los 9 afos. Las relaclones son
estrictamente entre los nifos del mismo sexo y hay mds hostili-
dad verbal manifiesta entre hombres y mujeres, Los juegos
organizados con reglas, como futbol, basketbol, se vuelven
mds comunes entre los nlfos y tanto niflos como nifias van a
comenzar a formar pequefias asoclaclones para reallzar este
tipo de actividades. Otra vez, la amistad y'!os compafieros se
vuelven una fuerza motivadora y determinante para que el nlio

le guste la escuela.
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e nuevo, en esta edad, el logro académico es muy Impor-
tante, ya que es un estandard de evaluacidn utillizado por los
nifios para evaluarse uno al otro. Frecuentemente los nlfios que
se encuentran en los extremos son los que sufren mds, E3 nifio
cuyo readimiento es menor en comparaclién a su grupo es scfialado
y segregado, Por otro lado, al alumno brillante se le toma como
un extrafio como el consentido de la maestra y son tratados
de mancra semejante a como 1o hacen con el nifio con bajo
rendimiento, esto es, se tiende a aislarlo del grupoc promedio.
€1 ideal parece ser el nific al que le va bien aunque no
pbtenga perfectas calificaclones, Muchos nifics a los que les
podrfa Ir mejor, frecuentemente se conforman con este ldeal
‘'medio" debldo a estas razones soclales,

Al final de la primera década de su vida, la perscna
alcanza un clierto equilibrio y adaptacién a su mundo que qulzd
no logre hasta después de otra década, Debido a las experien-
cias vividas en la nifez y debido 2 que los confllictos y
frustraciones de la adolescencia atin estan lejos, se encuentra
en paz consigo mismo y con su mundo,

A esta edad, cl desarrollo sexual de las nlfas es mds
avanzado que el de los nifes ya que, estas comienzan a
manifestar algunos camblaos fisfces y a preocuparse por su
cuerpo, sobre la menstruacién y sobre la actividad sexual en
general, Entre Yos nifios, los camblos fislcos son menos noto-

rios y por lo tanto, muestran menos preocupdcidn par su Cuerpo
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por su madurez fislca.

Comienzan 2 surgir nuevos patrones de interacclion, los
niflos forman grupos que se desintegran con facllidad; mientras
que tas nlfas organlzan grupos de menor nimere de Integrantes
y establecen relacliones mds Tntimas con facilidad., Su adapta-
cidén también se observa en su conducta escolar, sc espera que
y2 sca un alumno responsable con su trabajo y que logre
establecer bueng relacién con los maestros aceptande que estos

les orienten gh sus actlvidades,

A los 11 afios de edad, se puede decir que el nifio entra
a una nueva fase de crecimiento, Comienza a desaflar la
autorlidad, sobretodo dentre del hogar, ya que con los extrafios
pucde ser amable y cooperador. Empiezan & independizarse de los
padres haciendo sus propias elecclones sobre 1o que quleren
hacer o estudiar,

Hay un camblio en sus relaciones Interpersonales, por lo
gencral tienen un amigo Intlmo y otro grupo de amigos,. La
relaclén entre hombres y mujeres, también cambla ya que
aceptan que tlienen Interés en‘el sexo opuesto, por ejemplo,
las nifas conversan y tienen mayor Interds en el sexo mas-
culino mientras que ellos tleneden & molestarlas como muestra
de interés. A algunos les puede comenzar a disgustar la idea
de ir al colegieo. Pero principalmente la escuela se disfruta

porgque ahl se encuentran los amigos.
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A los 12 afos comlenza & darse cuenta que ya ho es un
nlfo, Frecuentemente trata de encontrarse y definirse a s
mismo a través del establecimlento de nuevas amistades, lo
que l¢ ayuda a convencerse de que es aceptado por otras personas
que no son miembros de su famllia., Se relaciona exltosamente
con sus compafieros y adultos, a) lgual que con su padres,
aunque la relocién con estos no sea tan cercana como antes,
Tanto las nlias como los nliios puedepr mostrar un interés
mutuvo y la forma principal de Interaccidn es et "juego™. Mien-
tras que en la adolescencia ambos tienden a teper unc o mds
buenos amligos de su mismo sexo dc quienes son inseparables,
pero tamblén forman parte de un grupo heoterosexual, Al final de
esta etapa, e&s mds bien cuando se escaje una pareja, Surgen
actitudes hacla los grupos rellglosos, ¢tnleoas y raclales y

stz ve Influldo por et grupo de amigos al que pertenece,

Powel y Stewart {1978) Jlevaron a cabo un estudio con 808
nifios entre B y 15 afios de edad quicnes contestaron el "Junior
Personallty Questlionnaire’ que mide rasgos de pslcosis, extra-
version, neurgtlcismo y mentira, y el YChlldren Scale of
Social Attitudes" que mide conservadurisme, religidn, etno-
centrismo, punitividad y sexo, Los resultados fueron los
stguicntes: Pslicdsis se relaciond positivamente con punitivi-
dad y etnocentrismo y negativamente con conservadurlismo vy
rellgidn, Extraversion se relaclond positivamente con sexo y

negativamente con etnacentrismo, Heursticlismo se relaclond
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con las actitudes sociales solo en muy pocos puntos especifi-
cos, La escatla de mentira sc relaciond positivamente con
conservadurismo y rellgién y negativamente con sexo, Las rela-
ciones parecleron estar medidas por la riglidez de los nifos
con un alto puntaje en psicédsis, por la soclabilidad del
extrovertido y por la aceptacldén soclal de los puntajes
altos de la escala de mentira. En relactén a la edad, los
puntajes de las escalas de conservadurismo, rellgién, etno-
centrisme vy punitividad tendieron a decaer, mientras que las de
sexo, aumentaron,

Por lo tanto, la suposicidn de Pearson y Sheffield (1976)
de que la personalidad y las actitudes soclales no se relaclo-

nan, es rechazada (Powel y Stewart 1978).

Todas estas conductas soclales se podran observar dentro
del grupo en el salén de clases. Existen diferentes tipos de
grupos:

1) Grupo cohesiva o de apoyo, donde los individuos se preocu-
pan por los demds miembros del grupo. Por elemplo, cuando un
nifio en el grupe fracasa, los éemés le brindan su ayuda y
apoyo sin despreciarlo,

2) Grupo fragmentado, en el gque frecuentemente hay varlos
subgrupos que pueden ser antagénicos unos de los otros. En
algunos casos un subgrupo pucde estar integrado pos un solo

miembro que ha side aislado o rechazado por los demds sub-
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grupos existiendo, frecuentemente, fricciones entre los
subgrupos, por ejemplo, entre los miembros de un subgrupo
con un miembro sobresaliente de otro subgrupo o por las
burlas dirfgidas hacta un mlembro que no tuve éxito,

3) Grupo desorganizado o caético, en el cual, los grupos
formados no son estables y los nifios camblan de un subgrupo
a otro. Hay poca preocupacién por el éxito acaddémico o el
fracaso, E1 grupo apoya las comductas que se salen de las
normas, mlentras que molestan a los que son obedientes y

callados,

Estos tipos de grupo se pueden observar mediante las
mediciones sociométricas, las cuales, permiten recabar y
anallzar datos sobre la seleccidén, la comunicacidn y los
patrones de Interaccidn de los individuos micmbros de un
grupo.

Haclendo wso de estos Tndlces soclométricos, en este
estudio se observard sl existe relacién alguna con el ren-
dimlento acodémico, lo cual es uno de los objetivos del pre-

sente estudio,
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2,3 DETECCION DE LA ADAPTACION ESCOLAR

Como se mencloné anteriormente, Yas variables que
reflejardn la adaptacién escolar del nifo son: la calidad de
las relaclones interperscnales quc el nifo establezca con sus
compafieros y maestros, el rendimlento académico y la obedlen-

cia de las normas escolares,

Para evaluar dichas varjables, se utilizaron diferentes
Instrumentos de medida, los cuales se clitardn a contlinuacidn,
Las variables de obediencia de las normas escolares,
contacto con el maestro y estudio, se midieron a través de un

cuestionario claborado por Yeoungman en 1970.

Para la realizacién de este lastrumento se conslderaron
tres dimensiones: obediencia, sometimiento y organizacién.
Las primeras dos estan muy relaclonadas con el concepto de
doclilidad, como fué presentado por Punch y Rennle en 1978,

Se elabors un Inventarlo de 40 items y se aplicé a dos mues-
tras (Bennet; Youngman 19731. ta primera muestra comprendla
27% alumnos de 12 afos de edad; la segunda, 2BB alumnos de 13
aflos de edad. Mediante un anslisis factorlal de los datos
obtenidos con Ya primera muestra se obtuvlieron tres factores
que s¢ consideraron Gtlles para Integrar la escala, Esta se
aplicé a la segunda muestra y utilizando un andlisis de

valldaclén cruzada con estos nuevos datos se elaboré un
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cuestionario compuesto por 34 reactivos. Finalmente, la escala
quedé constituida por un drea de estudlo, compuesta por 12
reactivos, una de acatamlente de las normas, compuesta por
15 reactivos y una relacionada con el contactoe con profesores,

Integrada por 7 reactlivos,

A julicio del autor, los nombres de las escalas reflejan
el cardcter de los Items que las constlituyen y estos estdn
elaborados de manera que las respucstas espcradas pueden ser
"SSP 6 '"No",

Por ejemplo, la escala de “Estudio'" contiene preguntas
como (Pucdes quedarte trabajando por un largo periodo do tiem-
po?, ¢Frecucntemente platicas con la persona que se sienta
Junto a ti?, El acatamiento de las normas incluye: ¢Tu trabajo
es gencralmente ordenado?, tFrecuentemente te castiga el
profesor?, La escala de contacto con el maestro reune todos
los items sobre la relacidn con los maestros; esta escala es
muy pequefia y por lo tanto, su confiabfilidad es baja, sln
embargo, Youngman plensa que es clara y sec distincue blien de
las otras subescalas, aunque su Importancla radica en su
contribucldén @ la calificacidn total de adaptacidn,

Una vez completados el andlisis de Ttems y la confiabill-
dad, la versidn recallficada de las tres escalas fué aplicada
a upa tercera muestra de 348 alumnos con el fin de obtener

las estadlsticas bdslcas y poder reallzar el andlisis de



validacidn cruzada,

Las tres escalas pueden correlaclonarse entre s7,
encontrandose wuna 2)ta correlacidn entre las escalas de estudlo
y sometimiento y de estas con la calificacidn total. La escats
d¢ contacto con el maestro tiene bajas correlaciones con las dos

anteriores; sin embargo, tlene una correlacién moderadamente

alta con la caltflcaclién teotal,

La evaluacisn de la vaiidéz la hicieron por medic de la
Yvalldez de constructa" yo que, consideraron que no hablia nlnguna
medida externa equivalente disponible. Por lo tante, se Vlevé
a cabo una comparacidn en dos muestras, de las calificaclones
de las tres ascalas antes menclonadas con las tres escalas
{extroversién, ncuraticismo y estabiiidad} de) l;vcntario de
Personalidad de Eysenk. Se obtuvieron altas correlaclones con la
tercera muestra compuesta por 348 alumnos de secundarfa., Estos
sujetos formaban parte de un estudlo sobre el camblo de )a
escucla primeria a 1a escusla secundaria ¢n el que se evalua-
ban la actitud, la personalidad y el logro antes y después
del combla. Estas calificaciones fuaron comparados con los
datos obtenfdos de las tres escalas de Youngman cuyas corre-
laciones corroboran los hallazgos obtenlidos con las dos mues-
tras anteriores,

Se concluyd que {Youngman 1979) la evaluacigén de la vali-~

déz apoyz el uso del inventarlo para medir en forma general la



76
adaptacidn conductual a la escuela (Youngman 1979),
En la presente Iinvestigacidn se cbservard, si este
cuestionario es vdlido e igualmente dtil para una poblacidn

de nifios mexicanos.

Para la evaluacidn de las relaciones interpersonales del
nifio con sus compafieros, se utllizé el soclograma creado por
J.L, Moreno (1954), Este test, tlene la fipalidad de pener en
evidenclia las atracciones y los rechazos que unen y que separan
a los miembros de un grupo, al mismo tiempo que la posicign
de cada individuo en el Interior de é&ste desde el punte de
vista de las relaclones de afinidad y de no afintdad (Reymond
Rivier 1971).

Consiste en pedir al sujeto que designe en el grupe al
que pertencce, las personas que quisiera tener por compaficros
en una sltuacién dada {(atraccién) y las que no quisfera en
ningin caso (rechazo}. Se puede aplicar a cualquier tipoc de
grupo y siempre se deben de conslderar varias sltuaciones
bien determinadas, como es el caso del presente estudio en el
que se consfderaron las areas de Jjuego, estudio, status
académlico en relacidn con la naturaleza y las actividades del
grupo, Para cada una de estas situaciones, los sujetos son
Invitados a escoger por arden de preferencia motivando su
elecclén tres camaradcs, pueden escoger cada vez los mismos.,

Este test, dard una imdgen de la confliguracidén afectiva
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del grupo., La dindmica de éste estd ampliamente determinada
por las simpatfas y antipatlas que existen entre los mlembros
¥ que reflejan en sus comportamientos los unos respecto a los
otros., E! rendimlento escolar, la colaboracidén en el seno de
un equipo de juego o de trabajo serdn Infinitamente mejores
sl cada sujeto se encuentra rodeado de compailercs con los
cuales tlene afinidades; un nifio cerrade, tacliturno, puede
abrirse al contacto de un camarada secretamente admirado, a
qulen no habTa podidao o no se habfa atrevido a manifestar sus

sentimientos.

El test soclometrico da la oportunidad de que cada uno
de los miembros exprese a través de sus opclones y de sus
rechazos sus actlitudes afectivas respecto a otros, Ademds
es un ipstrumento de estudlo clentlflico de las relaciones
tnterpgrscnales, de su evolucidn, de su dlnaﬁlsmo. Por 10
tante, la posicién de cada individuo en el grupo serd dada
por el nimero de elecclones y de rechazos que habrd recibido,
asl como el prestiglo o grade de ascendencla cerca de sus
compafieros, El nGmero de elecclones mutuas y sus combinaclones,

permitirdn apreclar 13 coheslén del grupo (Reymond-Rivier 1971},

En lo que concierne a 1a posleidn de los sujetos en el
grupe, la experiencia muestra que las elecclones se reparten
de manera muy desfqual pues algunos Individues reclben clara-

mente md3s elecciones por su parte, mientras que al otro extre-
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mo, muchos no reciben ninguna o casl ninguna elecclén, estos
son los mlembros aislados, Estos dltinos, es posible que se
encuentren al mismo tiempo rechazadeos por muchos de sus
companeros. Se tratard cntonces, sobre tedo en los nlfios, de
sujetos mal adaptados socialmente y que plantean problemos,

En cuanto a las personas que recibicron un mayor nidmero de
elecclones, serdn a menudo las personalidades domlnantes del
grupo {Reymond-Rivlier,1971)., AsImismo, hay otros individuos

que se encuentran en una posicidn medla teniendo una aceptacidn

satisfactoria por parte del grupo,

E}l objetivo de esta Investigacidn no es ver ¢l grado de
cohesién del grupo nt la comunicaclén que existe dentro de
éste, sino quc observar los Tndlces de rechazo y aceptaclién
de los alumnos y la posible relacidén que exlista de éstos, con
el cuestionario de Adaptacién Escolar y el rendimiento acadé-
mico,

Este Gltimo serd evaluado a través del promedio de call-
ficaciones que obtuvieron cada uno de los alumnos de tas

diferentes materlias del afio en curso,
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CapTtulo &L, METODO

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Méxlco exlisten pocos Instrumentos para evaluar la
personalidad del nifio en forma objetiva y en su mayorfa estos |
Instrumentos, elaborados en el extranjero, no han sido proba-
dos en una poblacién de nifios mexicanos. En la actualldad
la mayorfa de las pruebas de personalidad que se utilizan son
de tipo proyectivo (dibujos, historias o asoclaciones libres)
cuya interpretacidén depende de upna calificacidn muy subjetiva,
E1 Cuestlonario de Personalidad para Nifos elaborado paor
Raymond B. Cattell (1968) elimina mucha de esta subjetividad
pot el hecho de callificarse con plantillas y de acuerdo a
puntuaciones especificas. 5in embargo, al ser este un instru-
mento elaborado en el extranjero es Importante evaluar previa-
mente su vallidez, slepdo esta evaluacidn uno de los principales
objetivos de la presente investigacldén,

Es indudable que el medio escolar tiene una gran influen-
cla sobre el desarrollo de per;onal!dad del nifo ya que, pasa
gran parte de su vida en este medic al que tlepe que adaptarsc
adecuadamente con el fin de obtener el mayor beneficio posible
de la escuela., En ésta, el nifio, debe integrarse tanto a las
normas como al grupo escolar en el que deberd desenvolverse y

en el que sc espera que obtenga un rendimiento académico satis-
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factorio. La forma en que el nifio responde a este medio escolar,
se refiere 2 1o que en este trabajo se considera como adaptacién
escolar, Se tomaron en cuenta como Indices de la adaptacidn
escolar las sigulentes varjables:

a) La calidad de las relaclones interpersonales con ¢l maestro
y alumnos,
b} E1 rendimiento académice,

¢c) Obedlencla de las normas escolares.

Para 1a medicidn de dichos Indices se utilizé el Cuestiona-
rlo de Adaptacién Escolar elaborado por Ygungman (1979) del
cual se evalué previamente su confiablllidad, asi como el
promedio de calificacliones obtepnido por cada uno de los alumnas

¥ un soclograma,

Ademds del andlisis de valldez y confiabilidad de los
Instrumentos de evaluacidn, se sometieron a prucba las sigulen-
tes hipétesis:

1.- Existe una rclacién entre los factores de personalidad y la
adaptacién escolar,

2,- Existe una relacidn entre la adaptacién escolar y el rendi-
mlento académico,

3.- Existe una relaclién entre Tas relacliones Interpersonales de
los alumnos y el repdimiento académico.

4, Existe una relacién entre la adaptacidén escolar y las

relacicnes Interpersonales de los alumnos,
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Asf mismo, se investigaron las rclaciones entre otras
variables como:
{a) La relacién de factores de personalidad con el sexo, con
el tipo de escuela y la interaccidn.
(b) La relacién de la adaptacién escolar con el sexo, con el

tipo de escuela y la interaccidn,

4,2, SUJETOS

La muestra se integrd por 169 alumnos, 85 de sexo masculli-
no y B4 de sexo femenino, con edades que oscilan entre 11 y 13
afos, due cursaban S'y 6'grado de Primaria, de escuelas mixtas,
sin Instrucclidén religlosa, privadas y pdblicas.

Se compararon dos muestras de nifos de S'y 6 grado de
Primarla que asistTan a escuelas piblicas y privadas ublcadas
en dos zonas diferentes de la reglén metropolitana de la
Cludad de Héxico.

4.3, MATERIAL

a) Se utilizd el Cuestionarlo de Personalidad para Nlfos,
Forma A (parte } y 2} y Forma € (parte 1 y 2} el cual consta-
de 14 factores, cada uno de los cuales evaita dos polos
opuestos de un rasgo de personal idad,

Cada forma consta de 140 preguntas; todos los ftems de la
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prueba tienen dos opclones y el nliic debe de marcar una de
ellas, La excepcidn a esta regla la constltuyen los reactivos
para el factor de inteligencia, que tienen tres opciones de las
que solamente una es la correcta. No existe tiempo ¥imite
para la e)ecucidn del cuestionario (Apéndice A),

b} Se aplicéd el Cuestionario de Adaptacisén Escolar elaborade
por Youngman (1979) que consta de 34 prequntas a las que el
alumne contesta "S{" o "No". Estas exploran las areas de
Estudic, Contacte con el Maestro y Acatamlente de las Hormas

{Apéndice B},

c) Se utllizé un soclograms compuesto por ocho preguntas a

las que los nifos respondieron segdn su preferencia, Las
areas que éste abarcé Fueron: aceptacidn en el esiudio; recha-
zo en el estudlo; aceptaclédn soctal; rechazeo soclal; status
académico alto, status académico bajo; aceptacién en e) Jugo;

rechazo en el juego {Apéndice C),

d) Se util1zé como Indicador del rendimiento académico del

alumno e! promedio de callficaciones,

4.4 PROCEDIMIENTO

a) Las formas A y C del Cuestlonario de Personallidad para
Nifos fueron aplicadas en cuatro sesiones de aproximadamente

50 minutos cada una, en hora de clase y a las 8:00 a.m,
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En cada grupo de 5'y 6 grado de Primaria, la cjecucidn
de la prueba fué supervisada por dos examinadoras de sexo
femenino, Se les explicd a los nifios en la primera sesién,
que las hojas que tenfan que contestar no era un exdmen, sino
un cuestlonarfo para ver sus preferencias, por lo que no habTan
respuestas buenas nf malas, Se observd que en gencral, los
grupos fueron muy cooperadores, pues les gustaba perder horas
de clase. Se leyd Junto con ellos la hoja de Instrucciones
y los ejemplos del Cuestionaric (Ver apéndlice A)}. 5Se resclvie-
ron dudas y se¢ procedié a aplicar la primera parte {(Forma A,
parte 1) del Cuestionario de Personalidad para Nikos. En cada
una de las tres seslones subsecucntes se aplicaron las tres
partes résxantcs, de dicho cuestionario respectlvanente {Forma

A, parte 2; Formas C, parte 1; Forma C, parte 2),

b) En una quinta seslién se apllcaron después da dar las
correspondientes instrucciones el sociograma vy posteriormente

al Cuestionario de Adaptacién Escolar,’

c) Se pidlé a los moestros de:cada uno de los grupos el
promedio individual de las callficaciones de los alumnos que

integraron la mucstra,



b.5, ANALISIS ESTADISTICO

En este Inciso se describen los métodos estadisticos
empleados para el andllisis de los datos obtenidos a través de

Yos Instrumentos de pedicién,

a) An3lisis Factorial de Componentes Principales

Para el andlisis estadlstico de los resultados obtenidaes
en el Cuestionarlio de Personalldad para Nifos, se utilizd un
anilisis de Componentes Princlipales ya que, es un método
cuyo propdsito es examinar las relacicnes subyacentes para un
gran nidmero de variables y determinar s1 la informacién se
puede resumir en un grupo mencor de factores o componentes con
un mTnimo de pérdida de informacidn, E£s decir, se andllzan las
interrelaciones entre un gran nimero de varlables y se expli-
can estas variables en térmings de sus factores comunes sub-
yacentes, Esta es una técnlca de Interdependencia en la que
todas las variapjes se analizan simulténcamente, esto es, cada
una de las variables observadas originales, se considera como
una varlable. dependiente que estd en funclidn de un grupo
subyacente de factores, tspeci{ficamente, el método de componen-
tes princlpales se usa cuando el objetivo es resumir la mayorfa
de Informocién genecral (varianza) en un nimero minimo de
factores con propdsitos descriptivos.

Los resultados obtenidos de este apdlisis se presentardn
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de la siguiente manera:

CLASIFICACION DE FACTORES DE SEGUNDO DRDEN DE
ACUERDQ AL AKNAL1ISIS EN COMPONENTES PRINC IPALES

actatr de [Fac¢tor Urigipaljrorma dé | Correlacion CorrcTacidr
Segundo ) - la Prueba | Positiva Megat fva
Orden Primaria
i‘Factar A A X
. B c . Y
6 Factor 4 A o .

b} Andllisis de Varianza

£t andlisls de varlanzs es una técnica estadlistica qus
permite astudiar Jo dependencla entre un grupo de varlables

categéricas lIndependientes contra una varlable dependlente

cuantitatlva,

.En este caso, se gufere Investigar la influencia yue tiene

el sexo y el tipo de escuela sobre los factores de personallidad,
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En la siguiente tabla, se muestra la forma como se presentardn

los datos en e) sigufente capltulo:

PRUEBA DE MED1AS PARA LOS FACTORES DE PERSONAL!DAD
EN RELACION AL SEXO Y AL TIPO DE ESCUELA

Factor Sexo . Tipo de Escuegla
Primaric Media . Media
F Femenino [HMasculTno F Privada | PabTTca
A b x 5 d e t
1 1 1 1 1 1
Q b ” -1 d e t
4 1h 14 14 14 14 14

Ast mismo, se utitizd este andllisis para estudlar la
influencia que tienen el sexo y el tipo de escuela sobre las
tres dimensiones que mide el cuestlonaric de adaptacidn es-

colar,
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La siguiente tabla muestra la presentacidén de los

resultados:

PRUEBA_DE MEDIAS PARA EL CUESTIOHARIO DE_ADAPTACIOH ESCOLAR

EN_RELACION AL SEXO Y AL TIPD DE ESCUELA

Factor sSexo Tipo de Escuela
Primario Femeninoe HMasculino Privada | Pabllica
Estudio d f ° ]

1 1 i 1
Contacto
con ¢l d f o p
maestro 3 3 3 3

c) Andlisis de Confiabilidad

Para el andlisis de confiabilldad del cuestionario de

adapgacidn

¢scal.ar,

s¢ l1levs a cabo un andlisis de los ftems

cuyos resultados se expresan en términos de coeficlentes de

confiabllidad de Alpha de Cronbach, en el que sc compara un

Ttem contra todos Jos demds buscando la hopogencidad de la

prueba, esto es,

la conslstenclia interna.
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Para cada dimensidn medida por este cuesticonario, los

resultados Se presentardn de la sigulente manera:

ANALISIS DE CONFIABILIDAD PARA LA DIMENSION. . .

Agactivo

N de Pre- Pregunta Carrelacidn Alpha

gunta en

el Cues-

tionario

1011} x a b

| 1 i

12{34.1) x a b
n n n

d) Correlacidn Candnice

E1 andlisls de correlaciédn candnlca es un método estadls-

tico de multivariado que facilita el estudio de ias interre-

laciones gntre grupos de variables independientes mdltiples,

por Yo tante, para poner a prueba la primera hipdtesis de la

presente Investigacién:

"Existe una relacidn entre los factores

de personalidad y la adaptaclén escolar' se considerd este
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modelo estadistico como el adecuado,
Los resultados obtenidos serdn presentedos de la siguiente

forma:

CORRELACION CANONICA MAS |MPORTANTE DE LOS FACTORES DE
PERSONALIDAD ¥ DEl CUESTIONARID DE ADAPTACION ESCOLAR

Factor 1 Correlacidn Il Correlacidn
Primario Candnlica Canénica
A B D

: 1 1

i +* 1] -

' Q B D

% L n n

E

i

? Adaptacidn

; Escolar

l

i -Estud!o . .

: -Obedlencia . ) .

: a las .

? Normas

] -Contacto con . .

§ el Maestro : -




e} Andlisis de Regresidn Miltliple

Para estudlar

90

la Influenclia de la adaptacién escolar

sobre el rendimlento académico, =e utilizé un andlislis de

regresidén miltiple ya que, estec método permite anallizar la

influencla de dos o mds variables

variable dependiente.

independientes sobre una

Los resultados serdn presentados de la siguiente forma:

COEFICIENTES DE REGRESION

Variable Coeficientes F Calculada Probabilidad
Indg endiente de Regreslén
X B F P
1 1 1 1
X B F p
n n n n
Constante B
[}

AsT misma, se utilizd este andlisls para estudlar la

influencia de las relaciones Interpersonales medidas por el

sociograma sobre el rendimiente académico, Los datos se

presentan de igual forma que la tabla anterlor.
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Capftulo 5
' RESULTADOS

' Los resultados del Cuestionarfo de Personalidad para nlfos
de R.B, Cattell (CPQ) fueron sometidos a un andlisis de compo-
nentes principales con el objeto de evaluar su conflabilidad,
Se realizé un andlisis de varianza de Tos mismos conslderando

el sexo y el tipo de escucla coma variables independientes,

Se hizo un andlisis de confiabitidad (Coeficiente de
Conflabliidad da Cronbach) para los datos del cuestionaric de
Adaptacldén Escolar y un andlisls de varianza, tomando en
cuenta las respuestas a dicho cuestionario como variables
dependientes y el sexo y el tipo de escuela como varlables

Iindependientes,

Con el propésito de correlacionar los faciores de persona-

l1ldad con los resultados del Cuestlonario de Adaptacidén Escolar,

se aplicd el método de correlacidn candnica.

Por medio de un andlisis de regresién miltiple se estudia-
ron las correlaciones entre las callflcaciones escolares y las
respuestas al Cuestionario de Adaptacidén Escolar, asl como

la correlacidn entre las mismas calificaciones y las respuestas

del sociograma,
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ANAL1S)S DE COMPONENTES PRINCIPALES

Frecuentemente se realizan investigaciones en las que el
conjunto de individuos en estudio se encuentran descritos por
un grupo de variables. S| este grupo de variables es grande,
generalmente se encuentran interrelaciones, No puede pensarse
que existan tantas medidas de la variacién entre los Indlviduos
que sean independientes., Con frecuencia, varias de éstas des-
criben aspectos similares de los individuos en estudlo, De esta
manera existe la posiblilidad de poder expresar toda o casi toda
la Informacién presente en un conjunte de datos, en térmlnos
de un nimero de varlables o factores de segundo orden que scan
Independientes, S1 esto es posible, es necesario determinar cusl
es el nidmero aproplado de factores para hacerlo, qué porcentaje
de la informacién total representan y fipalmAnte, qué interpre-
taclén se les puede dar en términos de las varialbes orlginales,
Con este fip se ha desarrollado la técnica de componentes prin-

cipales.

Cattel), a partir de su teorfa de los rasgos de personalidad,
como se menclond en el Caplftulo 2, "La Medicidn de los Rasgos de
Personalldad", elaboré el Cuestionarlic de Personaiidad para
Nifios que consta de cuatro partes, cada una compuest2 por 140
reactivos, los cuales representan a los 14 factores de persona-
lidad que &1 Ylamé Factores de personalidad de primer orden o

primadrios, Con e¢) cbjeto de explorar si cada uno de estos
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factores representa una caracterTstica de personalidad
independiente de los otros factores, o sl existe cierta rela-
clién entre ellos; realizd un segunds ansiisis factorial de
éstos, y obtuvo U factores de 2 orden a los que 1lamd de la
siquiente manera: Factor | Extroversién; Factor |1 Ansiedad;
Factor 111 Rudeza; Factor 1V Independencia; los qQue representan

los 14 factores primarios.

Al ltgual que Cattell, en la presente investigacidn, se
utilizé el andlisis de componentes principales para estudiar
la validez del CueStionario de Personallidad para Nifios de

Cattell, utilizado en una muestra de nifios mexlcanos,

A partir de éste anslisis se conc luye que el Cuestionario
es un Instrumento vdildo, ya que en las dos formas aplicadas
se econtlFd una congruencla Interna en la mayorla de los reacti-

vos que la integran, como se demuestr2 en la siguliente tabla 1,
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Tabla 1, CLAS!F!CACION DE FACTORES DE SEGUNDD ORDEM
ACTQRES™ [rACUTOR ORIGTRAL FORHA CORRELACTUN
DE 2 4] DE LA POSITIVAINEGATIVA
ORDEN PRIMARIC PRUEBA
L "FACTOR |"G"Superego débil(-)
Superego fuerte (+) C -.706
Represen
ta el "G'"Superego débil (-)
21,85 de Superego fuerte (+) A -.606
a Infor
lacién, "N* tngenuldad (-)Astucla(+) c .699
"NY \ngenuidad (-)Astucla(+) A .686
'Qk"Relajacién {+) Tensisdn{+) A ,659
0" Temperamento Flemdtico(-)| A .Ba9
Excitabilidad (+)
g Temperamento Flemdtlcal-)| € 425
Excltabllidad (+)
"g." Carencla de contrel in-
tefno{-) Control internc (+) A -.,598
"Q," Carencia de control in
terno {-)}Control interno (+} C -.581
A" Reservado (-) Participa-
tive (+) c -.579
" Ego débil (-) Ego fuer-
te (+) c -.521%
WEN Sumisién (-) Dominancia
(+) A .521
WEN Sumisidn (-} Dominancia
(+) [ 437
'"|¥ Cardcter sensible (-}
Cardcter duro {+) A 11
“|n Cardcter sensible (-}
Cardcter duro {(+) c h56
“F" Taciturno (-) Entuslas
ta {+Y - A A60
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FACTQRES FACTOR QRIGINAL FORMA CORRELAC TON
DE 2 0 DE LA POSITIVA |NEGATIVA
ORDEH PRIMARIOD PRUEBA
2’ "F Taciturno {-) Entuslasta(+) c . 694
FACTOR
FY" Taciturno (-) Entusiasta(+} A 450
"H" Timidez(-) Espontaneidad(+) C , 601
"N Individualisme (-) Se une
al grupo (+) A 566
"I Individualismo (-} Se upe
al grupo (+} c .520
‘" Ego débll (+) Ego fuer-
te (+) c .53
"o" Tendencia a culpa (-2
Seguridad en st mismo{+) A .508
"B" Inteligencla baja (=)
Intelligencia alta (+) C 407
""" Caricter Senslible (-}
Caricter Duro (+) . A h65
ve® Sumlsisn (-) Dominancila
{+) c 463
3" "8" Inteligencla baja (-}
f?CTg;) Intellgencla alta {+) C .588
7‘
"Q," Relajacisn (-) Tenslén(+) C .560
"pY Temperamento flemdtico {-)
Excltablilidad (+) c .552
un Ccardcter scnsible (-)
Cardcter duro {(+) c -.373
"H" Timidez {-) Espontapei-
dad (+) A -.354
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T o | rosim R
D .
GRDEN PRIMARIO PRUEBA
i "B" fnteligencia bala 5-; L
FACTOR fnteligencia alta {(+ A 1 -.h93
(6.6%)
"B" Intellgencia baja i—; : .
Intelligencia alta (+ c =.299
N {ndividualismo (-) :
Se une al} grupo (+) A -.h23
I Individualismo (-} .
Se ung al grupo {+) c ) -,3082
MEY Sumlsién (-} Domipnancia [+)} C g
A" Reservade {-) Partlcl-
pativo (+) A -.41
"CY Ego débll (-} Ego fuer-
te (+) A -.307
"G" Superego débil (-}
Superego fuerte (+} c .296
5° “A" Reservado (-) Partlcipati-
FACTOR va {(+) A .195
(4.3%)
"G Superego débil (-}
Superego fucrte {+} A 37
"Q3'"' Carencla de control inter
po {-) Control interno {+} A .365
" Cardcter sensible (-}
Cardcter duro (+) c .325
"HY Timidez {-) Espontaneidad
), A -.31




27

FACTQRES FACTOR QRIGINAL F ORMA CORRELAC 1ON
DE 2 0 OE LA POSETIVA NETATIVA
DRDEN PRIMARIO PRUEBA
6° "Qy" Relajacién (-) Tensién (+) c Lo
FACTOR
{3.9%) LO“ Tendencia a culpa (-)
Seguridad en sT misme (+) c .397
'"Q3" carencia de control
Interno (-} Control interno{+)| C -.38
MC'" Ego débll (-) Ego fuerte{+) A L3410
"1* Cardcter sensible (-)
Cardcter duro (+) A -.300
"H'Y Timidez (-) Espontaneidad {+) | A .265

Se obtuvieron & factores de personalidad, mismos que serdn

descritos a continuacldn:

Factor_Secundario 1:

Sa pbserva una correlacisdn positiva con los factores
primarios de personalidad “N" (,699 y ,696) en la forma Ay C
respect ivamente; "Gy forma A (.659); D' {,639 y .425) forma
A y C respectlvamente; “E' forma A (.521) y forma € (.437});
nn (L h95 y Lh56) forma A y € respectivamente; “F' forma A
(.460),

Resumiendo las cardctefIsticas medidas por estos factores,
se podrd describir a la persona como: ambiclosa, calculadora;

V1ista, con una conciencla soclal morcada, refinada y con capa-
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cldad de"insight" (1) personal. Se puede mostrar tensa,
Irritable y excitable; se precocupa con facilidad, es demandan.
te, Impaciente y nerviosa, le gusta llamar Ta atencidn, se dis-
trog fdcilmente, También es asertiva, competitiva, independien-
te, poco convencional, busca la admiraclén y puede presentar
agresién, terquedad y problemas de conducta. Es poco sentimental,
poco detallista, rechaze las {lusiones, e gusta las cosas légie
cas y pfdcticas, es autosuficlente, espera muy poco de los
demds, puede ser alegre, comunicativa, expresiva, franca y

reflefa los valeres del grupo.

Existe una correlacidn negatlva con los factores '"G" forma
A {~.606).y forma C (=.706); '"Qa" {-.598 y ~.581) forma A y C
respectivamente; "A" forma € (-.579); "C" forma C (-.521), EI
sujeto con un puntaje bajo en esos factores podria describirse
como una persona que no acepta las reglas morales del grupo,
frpvola, en la que no se puede conflar y a qulen no le Importan-
sus obligaciones, También puede presentar poca capaclidad de
control personal, impulsividad, frialdad, poca afectividad,
desconflianza, mal humor, inestﬁbil(dad emocional, baja toleran-
cia a la Frustracjén y tendencia a evitar responsabllidades y

preocupaciones.

(1) capacidad de introspeccién
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Factor Secundario 2:

Se obtuvo una correlacién alta positiva con los factores
"F'" forma € (.694) vy forma A (.450); "H" forma C (,601);
"M {,566 y .520) forma A y C respectivamente; “C" forma C
(.531); "o" forma A (,50B); "BY forma C (.407); "I" forma A
(.465); "EY forma C (.L63).

El polo superior de este factor nos describe al individuo
como alegre, comunicativo, expresivo, franco y conforme con los
valores del grupo, posee un cardcter positivo, busca atencidn
y trata de evitar sltuaciones conflictivas; muestra confianza
en si misma, seguridad, serenidad, sin Importarle lo que otros
oplnen de &1, Ademis se observa una buena capacldad mental,
rapldez en el aprendizaje y capacidad de Insight. Es poco
sentimental, poco detallista, no es fantasioso, le gustan
las cosas léglcas y prdcticas. Tamblén es ascrtive, competitivo,

independiente, poco convenclonal, busca admiracién,

Factor Secundario 3:

Se correlaciona en farma positiva unicamente con los
siguifentes factores primarios de la forma C: “B" (,588});
"Qq"(.566 vy "D" (.552),

E1 pelo superior de este factor nos describe a una persona
con una buena capacidad mental, rapldez en el aprendizaje y

capacidad de insight, aunque, es irritable, tensa, excitable,
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demandante e Impaciente; Je gusta llamar la atencidn y se

distrae fdcll!mente,

En forma negativa se correlaclfona con los factores "["
forma C (~,373); '"H" forma A (-.354). Lo que nos hablr de un
indtvlduo depend}entc, sensible, que busca y espera afecto y

atencldn aunque pucde ser Imaginativo y dramdtico.

Factor Secundario 4:

Dada su relacldén con los factores primarios "E' forma
C (.419); "G" forma C (,296}, un punta]e altoc hace referencila
a upa persona asertiva, competitiva, independiente, poco conven
cional, disciplinada y perseverante, quien busca ser aceptado

y admlrado por los demis,

Presentan una correlacidén negativa con las factores pri-
marjos "B" forma A (-,493) y forma € (-.,299); "J" (-.L27 vy
-.382) forma A y C respectivamente; “A* forma A (-.4171);

Y forma A (-.307), La persona dentro de esta categoria tiene
como caracteristicas el tener una baja capacidad mental y
dificultad para manejar problemas abstractos. Es reservado, de
cardcter frfo, desconfiado, presenta inestabili{dad emocional,
baja tolerancia a la frustracidn. evita resp;nsabllidades ¥

preocupaciones y sus Intereses son poco constantes,
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Factor Secundarlio 65:

Los factores primarios "A" forma A [.b95); YG" forma A
(.3711}; " " farma A (,365)}; "1Y forma C {,325), se correlacicnan
posltlvamcatc con este factor secundario, Incluye las sigulientes
caracteristicas: es una persona que tiende a ser sociable, cdlida,
adaptable,atenta, es discipliinada y perseverante, cs compulsiva
y autoceontrolada, le gustan las cosas l6gicas y prdcticas, es

autosuficiente,

Unicamente se correlaciona negativamente con el factor
primario "H" de la forma A [-.311); describiende a la persona
con un puntaje bajo como aventurera, activa, soclable e impul-

siva,

Factor Secundarlo 6:

Este factor secundario estd constituido por los sigulen-
tes factares primarios: "Qh" forma C {.400); "0" forma € (.397);
UCH forma A [,341); "HY forma A (.265) que se cortelaciconan
positivamente y negativamenté cen los factores "Q " forma €
(-.381); "1 forma A (-.300). 3

Una persona con un puntaje alto, serd segura, 2 gulen no le
Importa lo que los demds opinen de ella, emocionalmente estable,
y constapte en sus Intereses, scudnime, aventurera, actlva

y sociable.
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La persona con un puntaje bajo, serd impulsiva, poco
respetuosa de las reglas soclales, imaglnativas, dramdtica,

sensible, que busca y espera afecto y atencidn y se muestra

ansiosa.

ANALIS1S DE VARIANZA PARA EL CUESTIONARIO
DE PERSONALIDAD PARA NIRDS DE CATTELL

E1 andlisis de vartanza es un procedimiento estadistico
mediante el cual 1a variacién total de un conjunto de dates
se dividen en dos o mds componentes, cada uno de los cuales
s¢ puede atribuir a una fuente identificable, obteniendo asf
los diferentes efectos de las variables independientes scbre

ta variable dependiente.

En este estudio se reallzd un ANDEVA de dos factores
{2 x 2), tomando como variablie dependiente los puntajes de
cada factor primario del Cuestionario de Personalidad para
nifios de Cattell (en total 1h) y como variables independien-
tes el sexo y el tipo de escuela (publica o privada),

Las variables sexo y tlpo de escuela Influyeron de
manera signiflicativa en los factores de personalidad antes

referidos, tanto en la forma A como de la forma C, observados
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en la tabla 2, Se Indican ias valores de la prueba F y con

uno o dos asteriscos los niveles de significacién correspon-~
dientes {€.05 y<« .0l respectivamente)}, Sc compararon las medias
de las respucstas patra cada foctor agrupande a los sujetos de
acverdo a) sexo y al tipo de escuela y se seitalan las diferen-
cias entre l1as medias que resultaron estodisticamente signifi-
cativas segin 1a prucbha de Gabriel (1978) on cada uro de tos

factores medidos por diche cuestionario,



TABLA 2:

PRUEBA DE MEDIAS PARA LOS FACTORES DE PERSONALIDAD EN RELACION Al SEXQ

3EXO TIFY OF ESCUBLA
F MEDIA I3 MEDIA
CORRELACION FEMENTNG MALSCULING PRIVADA FPURLTCA

- (-) +
A RESERVADO VS

PARTICIPATIVO (+) ; 17.83 17.79 18.05 17.55

(-3

B INTELIGENCIA BAJA Vs

INTELIGENCIA ALTA (+) 16.50 16,72 32.21* 17.57 15.08
€ EGO DEBIL VS, EGO FUERTE 16.73 16,24 8.53° 16.50 16.01
D TEMPERAMENTO FLEMATICO VS

EXCITABILIDAD 28,22* 13.81 12.38 13.31 12.86
E SUMISION VS, DOMINANCIA 32,96 13.19 11.83 12.63 12.39

TACITURND VS. ENTUSIASTA 48.19°* | 15.38 13.64 10.53°% 14.90 14.09

SUPEREGDO DERIL VS SUPEREGQ

FUERTE 17.91 17,85 23,30+ 18.53 17.30
H TIMIDEZ VS. ESPONTANEIDAD 15.71 15,60 16,71 15.u0
1 CARACTER SENSIBLE V5

CARMTER DURD 163.69"* 17.35 14,15 15.88 15.63
J  INDIVIDUALTSMO VS,

SE UNE AL GRUPO 15.07=* 7 16.03 15.03 32,65 16, 24 14,70

INGENUIDAD VS, ASTUCIA 6.16" 12.96 12,31 7,32 12.58 12,20

TENDENCIA A CULPA VS

SEGURIDAD EN S[ MISMO 16,74 16.68 5.40* 16.97 16.43
Q3 CARENCIA DE CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO 10,51+ 17.42 16,72 17.28 16,88
Q3 RELAJACION VS TENSION 13.86 13.57 ~.52 1360
FELAS LTREAS N13CORNTINUAS "MUESTRAN MEDIAS ESTALTSTICANERTE T - -

$01



TARLA 2

Continuacidn,...

SEY0 T1v0 _LF ESCOLLA ]
FACTOR PRIMARIO WEDTA ¥ HEDTA -
FOHMA C EMERTRC MASCOLTRD fi 4 B
A RESERVADO VS, PARTICIPATIVO 17.82 17.39 4,69 17.90 17.28
B INTTLIGENCIA BAJA VS.
INTELIGENCIA ALTA 15.90 15,53 63.11%" 16,88 14.43
EGO DEBIL V5.EGO FUENTE 15,958 15,60 6.767 16.20 15.31
TEMPERAMENTO FLEMATICO V§
EXCITABILIDAD 14.24 13.70 _ 14.24 13. 68
E SUMISION VS, DOMINANCIA 65,407  34.94 12.68 13,90 13.73
F TACITURNO V5. ENTUSTASTA 15.23°7| 15,09 13.85 7.B7%|  14.90 14.00
G SUPEREGO DEBIL VS
SUPEREGU FUERTE 1.77¢ 17,37 16.69 17.26 16.82
H o TIMIDED V5 ESPONTANEIDAD 16.56 16.41 13.66° 17.00 15,91
1 CARACTER SENSIBLE VS
CARACTIR DURO 77.08*7 16.21 14.15 15.29 15.07
J  INDIVIDUALISMO VS,
SE UNE AL GRUPO 16,29 16,27 18.35°° 16.82 15.69
N INGENUIDAD VS
ASTUCIA 11.03**] 13,09 12.21 7.96°* 13.01 12.26
0 TENDENCIA A CULPA VS
SECURIDAD EN SI MISMO 15.92 15.179 15.97 15.73
Q; CARENCIA DE CONTHOL INTERKQ
VS CONTROL INTERNO 17.179 17.56 17.74 17.60
(2, RELAJACION VS TENSION 13,22 13.12 13.42 12,80
** LAS LINEAS DISCONTINUAS MUESTRAN MEDIAS ESTADISTICAMENTE DIFERENTES  P.O1

Sot
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En esta tabla se observa que los factores de persconalidad
en los que se obtuvieron una signlficanela con respecto al

sexo y/o al tipo de escuela fueron:

Factor A {Reservado vs Participativo}: En &ste factor sélo la
variable tipo de escuela influye de manera significativa sélo
en la forma C (F:4,69; P{,05), La comparacidn de las medias
correspondientes a la escucla pdblica y privada indica que las
puntajes de la escuela privada gon mis altos y difieren signifi-

cativamente (P {,05) de los de la escuecla péblica.

Factor B { Intellgencia Baja vs Inteligencia Alta): El tipo de
escuela Influye dc manera signiflcativa en las respucstas a
este factor de inteligenclia rtanto para la forma A (F:32.21;
P¢.,01), como para la forma € (F:63.11; P .01}, Cuando se
comparan las medias de cada tipo de escuela se observa que la
media mids alta se registra en la escuela privada en ambas for-

mas y diflere significativamenfe de la medla de 1a escuela

pibltlea (P< .01),

Factor C (Ego DékI) vs Ego Fuerte): También en este factor el

tipo de escuela results significativo tanto en la forma A
{F:8.53; P< ,01) como en la forma ¢ (F:6,76; P<,05), La media

de la escuela privada es gignificativamente mds alta que la

muestra de la escuela publica,



107
Factor O (Temperamento Flemdtlco vs Excitabilldad):Para este
factor la variabie sexo resulta significativa sélo para la
forma A (F:2B,22; P¢ .01); Las mujeres obtuvieron la media con

slaniflicancia estadistica mds alta (P<.01),

Factor E (Sumisién vs Domlnancia): En este factor las dos
varlables independientes {sexoc y tipo de escuecla) resultaron
estadfsticamente significativas para ambas formos, La variable
sexo (forma A: F: 48,19; P<C .01 y forma C: F:15.23; P .O1)
en ambas formas, la media significativamente mds alta se
observé en ¢l grupo de mujeres, En la varlable tipo de escuela
{forma A: F: 10,53; R .01l y forma C: F: 7.87; P .01) las
medias slgniflicativamente mds altas corresponden a los sujeotos

de la escuela privada,

Factor G (Superego Débll vs Superego Fuerte): En este factor,
se observan resultados diferentes en cada upa de las formas,
En la forma A la variable tipo de escucla influye de manera
slgnificativa (F: 25.30; P .01) v la medla slgniflcativamente
mis alta corresponde a los sujetes de la escuela privada., En
la forma C (F: 4,77; P¢ .05) es el sexo la variable que influ-
ye de manera sfgnlficativa y el grupo de mujeres el que obtle-

ne el promedlo de puntajes signiflicativamente mayor,
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Factor H (Vimidez vs Espontaneidad): Este factor resultd sig-
niffcativo en cuanto 3l tipo de escuela en la forma € {F:13,66;
P £.01) observandose una medla significativamente mds alta

(P .01) para la escuela privada que para 1a escuela pidblica.

Factor | (Cardcter sensible vs cardcter duro)}: Este factor
resultd estadisticamente significativo en cuanto al sexo en
ambas formas (forma A: F: 163.69; P¢ .01 y forma C: F: 77.08;
P& .01). E1 grupo de sexo femenino, obtuvo una media signifi-

catlivamente m3s alta en ambas formas (P¢ .01).

Factor J { Individualismo vs Se une al grupo): Este factor
resultd significativo con respecto a Ja varfable sexo sélo
en la forma A (F: 15.07; P£ .01), obteniundo ta media mds alta

el grupo de sexo femenino (P .01),

La variable tipo de escuela results significativa en
ambas formas (forma A: F: 32,65; P<{ .0l y forma C: F: 18,35;
P £.01), La escuela privada cbtuvo una media estadlsticamente
significativa m8s alta en ambas formas (P £.0l) que la escuela

pablica,

Factor N {Ingenuidad vs Astucla): En este factor, las dos
varlables Independientes (sexo y tlpo de escuela) resultaron
estadlsticamente 5Ignlficat|vas para ambas formas, En la
variable sexo (forma A; F: 6,16; P£ .05 y Torma C: F: 11,03;

PL.01} la medla significativamente mds alta en ambas formas
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se observa en el sexo femenino,
En la variablie tipec de escuela (forma A: F: 7.32; P£ .0l
y forma C: F: 7,96; P¢ .01) las medias significativamenta

mds altas corresponden a los sujetos de la escuela privada,

Factor 0 {Tendencia a culpa vs Autoseguridad): Para este
factor la varilable tipo de escucia resultd significativa en
la forma A (F: 5.40; P .05). La escuela privada obfuva la
media slgniflcativamente mds alta (P £.05).

Fagtor § (Carenclia de control Interno vs Control interno):

En este factor es . el sexc la variable independiente que influ-
ye de manera significativa para la foma A (F: 10,51; P .01),
La med]a.slgnlficatlvamente mds alta corresponde al grupe de

sexe femenino,

Factor Q {Relajacién vs Tensién): En este factor no resultaron
significativas las varoab.es independientes (sexo y tlpo de

escuela) en ninguna de las formas.
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ANAL1SIS DE CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO
DE ADAPTACION ESCOLAR

El coeficiente de confiabilidad que se obtuvo para las
tres dimenslones del Cuestionaric de Adaptacidn Escolar fué
de Alpha: ,6905, Esto nos sugiere un nive)l homogéneo o

conslistenclfa Interna aceptable en la muestra del presente

estudio,
En las tablas 3, 4 y 5, se presentan los resultados

correspondientes a cada una de las dimenslones y sus respec-

tivos reactivos.
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. 1
Tabla 3., AHALISIS DE CONFIABILLDAD PARA_LA DIMENSION ESTUDIO
Rgactivo
h de pre Pregunta Correlacidn | Alpha
Qyunta en
k] cues- ltem=Total
tlonario
1.1 tMiras frecuepntemente por la
iventana del salén? L210% L5614
5.1 tFrecuentemente platicas con la per-
sona que se slenta junto a ti? J279% ,5h5
7.1 15¢ te hace diffcl]l mantenerte sen-
tado tanqullamente durante largo
tiempo? J201 % .563
11,1 jiGeneralimente estas callade en clased  gop« 488
131 LA veces suehas despierto? 16 L84
19.1 tCaminas sin hacer ruido en el cole-
gio? i .535
20.1 tSicmpre que habla el profesor popes
atencién? L258% .553
22,1 iPuedes trabojar durante largo ti
empo? A8 .566
25.1 tPor lo general haces los trabajos
td solo? ,156 .5&9
29.1 (Slempre haces lo que se te pide sin
quejarte? L307x 542
3t LA veces emplezas a relrte en el
salén de clase? L2hox L5554
ko iSlempre le pides permiso a tu pro-
fesor antes de pararte de tu asien- .
to? 127 .581
Cocflciente Alpha para los doce ltems= _576; P=,000

En la dimensién Estudio (Tabla 3) se observéd que los items

1,2,3,4,6,7, 10,11, se correlaclopan significativamente con cl
puntaje total.
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ntes de que se e pregunte?

Regactivo
N de pred Pregunta Correlacliéng Alpha
gunta en 1tem-Total
el cues-
tionario
2.2 iTe ha quitado cosas el profesor? L291% 594
3,2 tTu trabajo es generalmente ordepado? .263% 601
8.2 iSe puede leer tu escritura facll-
mente? 261 % .600
9.2 tFrecuentenente 1legas tarde a
clase? .087 .627
10.2 ;Se te maltratan facilmente tus
Tibros? L397% .578
15,2 tCasi siempre tiencs una plumat .DkO 631
15:2 tHas sido castigado frecuentemente .
por el profesor? 323 .589
16.2 niSlempre haces tu tarea? .282% .597
17.2 [:Caminas sin hacer ruido en el
colegio? 195 611
18.2 15¢ te han caido o has tirade co- .
. Eas en la clase? W323% .588
23,2 |iGeyeralmente tlenes los libros
vy las demds cosas que necesitas
para tu clase? .335% .592
24,2 (A veces dejas trabajos sin
terminar? 2Ll .602
26,2 tAlgunas veces le das empujones
a n?ﬁos o nlRas? L256% .600
28,2 IPides permiso frecuentemente pa-
ra salir del salén? -.005 646
32,2 1A veces gritas las contestacliones L3ox .567

Coeficlente AJPHA para los items= .619; P=.000
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Como se puede ohservar, los ltems t, 2, 3, 5, 7, 8, 12, W1

",

t2, 13, 15, se correlaclonan signiflicativamente con e}

total en la escala de Obediencia a las Normas,

Tabla 5. AHALISIS DE CONFIABILIDAD PARA LA ESCALA OE

Reactivo
N de pre Pregunta Correlacidn | Alpha
gunta en {tem-Total
el cues-
tlonario,
1.3 pCasl siempre contestas cuando te
1ace una pregunta el profesor? Ryic L Ls56
6.3 bA veces le haces mandados al
profesor? Lth .595
!2:3 :Frecuentemente alzas la mano ]
Fuando el profesor hace una
pragunta?t L3tk L5004
21.3 tAtgunas veces le haces praguntas
al profesor? .338% .520
27.3 £5! no puedes hacer o) trabajo te
pfdes ayudo a8 tu profesor? 337 503
30.3 {iLe contestas al profesor si te
regapa? L Dhly 610
33.3 LSicmpre pldes Syuda cuando exlisten
Eroblemas en la realizacldn del tra
ajo? .329% .219
Cocficlente ALPHA para los 7 Ttems= . 572: B= ,000

los ftems 1, 3, 4, 5, 7, s¢ correlaclonan significatlivamente

con &} tota) en la escala de Contacto con el Maestro,
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ANALISIS DE VARIANZIA PARA EL CUESTIONARIOD
DE ADAPTACION _ESCOLAR

En las tres dimensiones del Cuestionario de Adaptacién
Escolar, (estudio, obediencla a las normas y contacto con el
maestro), se obtuvleron las sigulentes relacliones prescntadas
en Ya tabia 6, En é&sta se Indican los valores de la prueba F
y con dos asterTscos el nivel de significancia, Tamblén se indi-
can las diferenclias de medias en cuanto al sexo y al tipo de
escucla para cada una de las tres dimensiones del Cucstionario

de Adaptacidén Escolar,

A continuaclén (Tabla &), se exponen los resultados de
los andlisis de varlanza correspondientes al cuestlionarlo de
Adaptaclén Escolar para cada una de sus dimensiones. Se hicle-
ron tres andlisis de varianza en los que las variables Inde-
pendientes fueron el sexo y el tipo de escuela y las dependien

tes cada dipension del cuestionarlo.
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Tabla 6. ANALIS1S DE VARIANZA DFi CUESTIONARID OE

ADAPTACION ESCOLAR EN RELACION AL SEXO Y AL TIPO DE

ESCUELA,
Oimensiones F Sexo Tipo de Escuecla
Media Media

Femenino Hasculing F Privada Pub”cﬂ

ESTUDIO 19.61 19.26 19.75__19.151

OBEDIENCIA A

LAS NORMAS | 20,6L*4 26,15 24,80 25.56 25,35 |

CONTACTO CON A

EL MAESTRO 12.50 12.16 13.,15%% 12,67 11,95

**Las 1fnecas dlscontipuas muestran medias estadlsticamente
diferentes 9.0V

Como so puede observar, en la tabla anterior, el sexo
influye de manera significativa en 1a dimensién obedlencia a
las normas (F:20,64; P¢.01) y las mujeres obtuvieron una media
significatlvamente mds alta que los homi:res.

En la dimensidn Contacto con el Maestro, el tipe de escuela
influye signlficativamente {F:13.35; P<Z.01). La escuela priva-

da obtuve una medla slgnificativamente mds alta que la plblica,
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CORRELACSCN CANONICA DE LOS FACTORES DE PERSOHALIDAD CON

LOS RESULTADOS DEL CUESTIONARIOD DE ADAPTACION ESCOLAR

La correlacién candnica es una técnica que permitid deter-
minar el grado de relaclién existente entre las combinaclones 11-
neales de las siguientes variables dependientes: estudio, con-
tacto con el maestro y obedlencla a las normas del Cuestionario
de Adaptaclén Escolar, y las variables independientes represen-
tadas por los diferentes factores de personalidad (en éste
unicamente se realizé el andlisis para la forma A tomando en
cuenta que ambas formes son equivalentes. Se obtuvieron tres
correlaclones mostradas en la tabla 7, en la que se Indican los
gra?os de libertad, la xz célculada y la probabilidad P para
cada una de las correlaclones obtenldas,

Tabla 7, CORRELACION CAHONICA DE L0OS FACTORES DE PERSONALIDAD
Y LA ADAPTACTON ESCUOLAR

CURRELACTONHES GRADOS DE

LI1BERTAD Xz CAL P
l 42 451.67 L000x*
1 26 306 OOk *x
1 12 154 .53

P .ol

Como se puede observar, la correlacidn |11l no es slignifi-
catlva, poar lo cual, sélo se Incluirdn en la sigulente tabla
los datos correspondientes a las dos primeras correlaclones

candnicas,
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En la tabla B se presentan los factares que resuitaron mds

slgniflicativos en ta correlacién candnica | y 1{,

Tabla B, CORRELAC)ONES CANOHICAS DE LDS FACTORES DE

1DN ESCOLAR

FACTOR

113 CORRELAC{ON
CANDNICA

ti CDRRELAC ION
CANONICA

A
B

—

3

Reservado vs Partlcipativo

Inteligencia Buja vs
lnteligencia Alta

Ego débil vs Ego fuerte

Temperamento flemdtico vs
Excitabitidad

E Sumisidn vs Dominancia
F Taciturno vs Entusiasta

G Suporego débll vs Superego

fuerte
Timidez vs Espontancidad

Cardcter sensibie vs
Cardcter dure

{ndividunllsmo vs
Se une al grupo

ingenuldad vs Astuctla

o Tendencla a culpa vs

Seguridad en s mismo

Carencla de control interno
vs Control Interno

Qg Relajacldn vs Tensidn

AB5x

-, 1B5%

3h5%

-289+4

-, 372%

L230%

Adaptaclidn Escolar
Estudic
Obediencia a las normas
Contacto con &) maestro

261 %
272%

655+
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En la correlacién candnlca 1, se pucde observar que los
factores de personalidad "C" Ego débil vs Ego fuerte (0,155);
"G" Superego débil vs Superego fuerte {0.345); se correla-
cionan en forma positiva con las dimensjones: Estudie (0,261}
y Obedlencla a las Hormas (0.272), del cuestionario de Adapta-
clién Escolar y en formo negativa con estas mismas dimensiones
el factor "D" Jemperamento Flematico vs Excitabilidad (-0,185).
Esto es, que con un Ego fuerte, con un Superego fuerté y con
un Temperamento flemdtico, se obtiene una puntuacién alta con

las dimensioncs de Estudio y Obediencia a las Normas,

Mientras que en la correlacién canénica 14, el factor
de personolidad "B'" inteligencia Baja vs Inteligencia Alta
(0.289) y YG'" Superego débil vs Superego fuerte (0.230) se
correlaciona en forma postitiva con la dimensidén Contacto con
el Maestro (0,655) del cuestloparic de Adaptacidn Escolar y en
forma negatliva con esta misma dimensién, los factores "E" Sumi-
si6n vs Dominancia (-0.372) indicando que si se abtlene Inte-
ligencla alta, si se es sumiso y se tiene un superege fuerte,

entonces existe un buen contacto con el maestro,
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AHALISIS DE REGRESION MULTIPLE

El andlisls de regresién miltiple es un método de analizar
l2s contribucioncs de dos o mds variables independientes a una
variable dependiente (Kerlinger 1975).

En el primer caso, la variable dependiente es el rendimien
to académico, medido por las catificaciones, mientras que las
variables Independientes son las tres dimensliones que conforman
el cuestionario de Adaptacidén Escolar, esto es: Estudio, Obe-
diencia a las Hormas y Contacto con el Maestro.

En el andlisls de varianza para este modelo de regresldén
miltiple, se obtuvo una F: 1.53; PL .00k, El coeflciente de
determinacidn Rz-.027 ¥ los coeficlientes de regreslén se presen-

tan en la tabla 9,

Tabla 9, COEFICIENTES DE REGRESION DE CALIFICACIONES CON

VARIABLES COEFICIENTE DE t CAL PROBABIL1DAY
REGRES 10N

Estudio -,015 -,h9 626

Contacto con el :

maestro .098 2,12 L035%

Obedlencia a las

normas 002 0.06 .958

Constante 1,773 1.93 0,055

*P & .05
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Como se puede observar, en esta tabla 1a dnica dimensién
que se correlaciona y en forma positiva, con el rendimiento
académico es Contacto con el Maustro, lo que Indica que un
buen rendimiento académico se asocia con un buen contacto con

e{ maestro y viceversa,

En el segundo caso, la variable dependiente es también
e} repdimlento académico, medido por las catificaciones, mien-
tras que las variables independientes son las dimensiones medi-
das por el soclograma, a saber: Aceptacién en el estudio, Re-
chazo en el estudio; Aceptaclién social; Rechazo soclal; Status
académico alto; Status académico bajo; Aceptacidn en el fuego;

Rechazo en el }Juego.

El andlisls de varianza para cste modelo de regresidn
miltiple tiene una F=3.02 (P ¢ .003} 13 cual es significativa,
El coeficlente de determinaclén Rzu 0.131 y tos coefliclentes

de regreslidn, se presentan en la tabla 10,
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Tabla 10, COEFICIENTES DE REGRESION DE CALIFICACIONES
TON_SOE [ GGRARA

VARIABLES COEFICIEHr3ES t CAL PROBAB IL1DAD
DE REGRESION
| Aceptacion en el
estudio L021 A6 646
11 Rechazo en el
estudic ,033 .95 345
111 Aceptacidn
soclal ,026 70 485
1V Rechaze
social -,01h -.hb .662
v Status académico
alto .034 2.88 .00k **
VI Status académico
balo -.023 -1, 74 .083
Vil Aceptacidén en el
Juego -.016 -1.18 .239
Vi1l Rechazo en el
Juego -.034 -.92 361
Constante 2,767 23.02 0,000
**xp £ .al

La dimensidn que se correlacliona con el rendimiento acadé-
mlco, es el Status Académico Alto en forma positiva le que
suglere que con un buen rendlmlento zcadémlco, tamblidn se

tendrd un buen status académlico y viceversa,



Capltulo 6.
DISCUSION ¥ CONCLUS IONES

Comv se recordard, en esta fnvestigacién se sometieron a
estudio las siqulentes hip&Stesis:
1.- ExIste una relacidn entre los factores de personalidad y
la adaptacién escolar.
2.- Existe upa relacién entre la adaptacidén escolar y el rendi-
miento académica,
3.- Existe una relacién entre las relaciones interperscnales
de los alumnos y el rendimiento académico,.
L4,- Existe una relacién entre la adaptacidn ascolar y las rela-

clonos interpersonales de Yos alumnos,

Previamente a la reallzaclén de las prucbas de hipétesis se
ocbtuvo 1a validez del Cucstionarlo de Personalidad para Nifios de
R. B, Cattell y la conflabilidad del Cuestionario de Adaptacidn
Escolar, elaborade por Youngman (1973). Ademds de las hipétesis
anteriores, se Investigaron las relaclones entre otras variables
como ¢
a) La relacién de factores de personalidad con el sexo, el tipo

de escuela y su interaccién,
b} La relacién de la adaptacién escolar con el sexo, eb tipo

de escuela y su interaccidn,
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AHAL1SIS DE COMPONENTES PRINC IPALES

A través de este andlisis, Cattell, en 1972, investigs la

" homogeneldad entre los factores primarios de personalidad, cs
decir, sl cada uno de los factores representa una caracteris-
tica de personalidad independicnte de Yos otros factores o si
existe clerta homogenaidad entre ellas. Encontré que si hay
relacidn entre varios de sus factores orliginales por lo que
hizo un andlisls factorial de éstos y obtuvo cuatro foctores
de segundo orden: Extroversidn {(Factor 1); Ansiedad (Factor 11);
Rudeza {Factor l11}; Independencia (Factor 1V); los quec repre-

sentan de moanera sintédtleca a los V4 factores primarios.

En.el presente estudlo, se hizo el andlisis de los
factores primarios, pero a diferencia de Cattell, quien unlca-
mente utilizé la forma A, en esta investlgaclién se estudiaron
las formas A y C, Se partié del supuesto de que cada factor
primario mide lo mismo en la forma A que en la C y esto debe
prebarse a través del andlisls de componentes principales,
Mediante este andlisis se ohtuvieron 6 factores de personali-

dad de sequndo orden, que a continuacidén resunimos:

Factor Secundario i:

Se correlaciona con los siguientes factores primarios,
cuyas caracterfisticas psicolégicas se describieron en el capfl-

tulec de resultados:



124

Factor G (Formas. Ay C} Superego débll vs Superego fuerte

Factor N (Farmas A y C) Ingenulidad vs Astucla

Factor

Factor

Factor
Factor
Factor
Factor

Factor

D

Q%

(Formas A y C) Temperamento flemdtlice vs
Excitabilldad

{Formas A y C) Carencia de control interno vs
Control interno

Qs (Forma A) Relajacién vs Tensién,

A
E
1
F

(Forma C) Reservado vs Participativeo
(Forma A y C) Sumisidn vs Dominancia
{(Formas A y C) Cardcter sensible vs Cardcter duro

{Forma A) Tacliturno vs Entuslasta

Factor Secundaria 2 :

Factor
Factor
Factor
Factor

Factor

Factor
Factor

Factor

F

(Formas A y C} Taciturno vs Entusiasta

(Forma C) Timlidez vs Espontanpeidad

(Formas A y C) Individualismo vs Se une al grupo
{Forma C) Ego débll vs Eqgo fuerte

(Forma A ) Tendencia a culpa vs Seguridad en s¥
m.i smo

(Forma C) Intellgencia Baja vs Inteligencia alta
{(Forma A} Cardcter senslible vs Cardcter duro

(Forma C) Sumisién vs Dominancia

Factor Secundarioc 3:

factor
Factor
Factor

Factor

B

(Forma C} Inteligencia baja vs Inteligencla alta

Qy (Forma C) Reljjacién vs Tensién

B
1

(Forma C) Temperamentg flemdtlco vs Excitablilidad

{(Forma C) Cardgter sensible vs cardcter duro
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Factor H (Forma A) Timidez vs Espontaneidad

Factor Secundario b

Factor B (Formas A vy C)

Factor J {(Formas A y C)
Factor E (Forma C)
Factor A {Forma A}
Factor € {Forma A)
Factor G {Forma C)

Factor Secundario 5:

Factor A {Forma A)
Factor G (Forma A}

Factor Q3(Forma A)

Factor | (Forma C)
Factor H (Forma A}

Factor Secundario 6:

Factor Qh {Forma C)

Factor 0 (Forma C)
Factor Q3 (Forma C}

Factor C {(Forma A)

Factor | (Forma A)

Inteligencia Baja vs
Inteligencia Alta ‘

Individualismo vs Se une al grupo
Sumisidn vs Dominancia

Reservado vs Participativo

Ego débil vs Ego fuerte

Superego débil vs Superego fuerte

Reservado vs Participativo
Supcerego débiy vs Superego fuerte

Carencla de control Interno vs
control interno

Cardcter sensible vs Cardcter duro

Timidez vs Espontaneidad

Relajaclién + vs Tenslidn

Tendenclia a culpa vs Seguridad
en sl mismo

Carencia de control. Interno vs
Control interno

Ego débll vs Ego fuerte

Cardcter Senslble vs Cardcter
duro
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Factor H [Forma A) Timidez vs Espontaneldad

Estos 6 factores contlenen la informacidn de los 14 fac-
tores de persconalidad originales, y permiten analizar cudles
son los factores primarios que comparten reactives con signl-
ficados semejantes y que por consigqulente evalian caracteris-
tlcas de personalidad similares, Por elemplo, en el primer
facter de segunde orden, aparccen los factores de personalidad
R, Qu, O, E, F, i, en e} sentido positivo vy G, Q3. A y C en
el negativo,

Galindo (19B3) realizd este mismo andlisis con una muastra
de 200 alumnos, unfcamente de sexo mascullino y un solo tipo de
escuela, ta privada, Otuyvo medlante este procedimiento estadfs-
tico 7 factores de segundos orden a diferencia de Cattell} que
obtuvo 4 y de la presente investligacidn cuya muestra se in-
tegré potr sujetos de ambos sexos y de escuelas privada y pabli-
ca, en la que se obtuvieren 6 factores de personalidad de
segundo orden.

Los factrores de segundo orden obtenidos por Galindo (1983)
son Yos glgulentes:

Factot Secundario }:

Factor E {lbrma A vy C} Sumi s16n vs Dominancta

Factor G (Forma A y L} super tgo débil vs Super Ego fuerte

Factor D [Forma A) {egpgramenta flemitico vs Excitabi._
tdad.

Factor § (Forma & y C) Ingenuidad vs Astucia

Factor Q; (Forma A} Relajaclién vs Tensidn
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Q3 (Ferma A y C) Carencla de control Internc vs Control

Factor Secundaric 2:
Factor | {Forma A y C)}
Factor J (Forma A}
Factor A (Forma A)
Factor Q3 {(Forma A)
Factor E (Forma C)}
Factor Secundaric 3:
Factor | {Forma C)
Factor Q3 (Forma C)
Factor G {(Forma C)
Factor Qy {Forma C)
Factor N (Ferma C)
Factor € {(Forma C)
Factor Secundario h:
Factor F (Forma A y C)
Factor H {(Forma A)
Factor 0 {Forma C)
Factor Secundario 5:
Factor J (Forma A}
Factor ¢ (Forma A y C)

Tnterno

Cardcter durc vs Cardcter sensible
Se une al grupo vs Individualismo
Reservado vs Particlpativo

Carcncia de control interno vs Control
interno

Sumisidén vs Dominancia

Caricter duro vs Cardcter sensible

Carepcia de control interno vs Control
interno

Superego débll vs Superego fuerte
Relajacién vs Tensién
Ingenuidad vs Astucla

£go débil vs Ego fuerte

Taciturno vs Entuslasta
Timidez vs Espontancidad

Autoseguridad vs Tendencla a culpa

Individualismo vs Se une al grupo

Ego débll vs Ego fuerte



Factor A

Factor O

Factor Qy

Factor H

(Forma A y C)
{(Forma A)

(Forma C)
(Forma A)

Factor Secundario 6:

Factor D

Factor J
Factor C

Factor N

{Forma ¢)

(Forma C)
{Forma C)
(Forma C)

Factor Secundarlo 7:

Factor B

(Forma A y C)
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Reservado vs Participative

Seguridad en s7 misma vs Tendencla a
culpa

Relajacién vs Tensidn
Timidez vs EspPntaneidad

Temperamento flemdtico vs Excitabi-
lidad

fndividualismo vs Se une al grupo
Ego débil vs Ega fuerte

Ingenuidad vs Asucia

Inteligencia baja vs Inteligencla
Alta

La diferencia del ndmero de factores de segundo orden

obtenldos por Galindo (1983) y en este estudio, puede deberse

a las diferentes caracteristicas de las respectivas muestras

ya que, en
la que por
resultados

reallzadas

ambas investligacliones se utilizd la misma traduwccién,

otro lado también pudo haber Influido en que los

obtenidos por Cattell difieran de las investigaciones

con muestras de npifios mexicanos,

La congruencia Interna del Cuestiopario de Persomalidad

para nlfios de Cattell, se investigd con el mismo andlisis donde

se verifica si existe congruencia entre las dos formas de la
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prueba, es decir, que cada uno de los factores primarlos de

personalidad (tal como han sido definidos por Cattell) y que
forman parte de la versién A de la prueha, mide e mismo que
su equivalente en la forma €, por cjenplo, que e) factor de
personalidad M mida el mismo rasgo de personalidod en ambas
formas, Para esto, €5 necesario que en cada factor secundario
aparezcan resultados simultdncamente en las formas A y € de
los factores primarios de personalldad, Este indlcard gque hay

una parte de la personalidad que es medida por el mismo factor

en ambas formas.

AsT puos, se obsarva que existe congruencia en los
sigulentes factores primarlos de personalidad en ambas formas:

Factor B Inteligencia baja vs Inteligencla alta

Factor 0 Temperamento flemditlco vs Excitabilidad

Factor E  Sumistén vs Dominancia

Facter F Tacliturno vs Entusiasta

Factor G superego débil vs Superego fuerte

Factor 1 Cardcter senslbie vs Cardcter dure

Factor J !ndlvlduaiis&a vs Se une al grupo

Factor N Ingenuidad vs Astucla

Factor Q; Carenclia de @ntrol interno vs Control internc

Mientras que en los factores primarlos sligulentes las
formas A vy £ no son equivalentes:

Factor A  Reservade vs Particlipativo
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Factor C Ego débil vs Ego fuorte

Factor H Timidez vs Espontaneidad

Factor O Tendencla a culpa vs Seguridad en si mismo
Factor Qy Relajacidn vs Tensién,

Esto tltimo se puede deber a que los reactivos de ambas
formas no estan elaborados de forma que permitan medir de .
manera precisa el facvor de personalidad al que corresponden
y lo que probablemente ocurre es que, 1o que miden o la forma
en que estan elaborados o bien, la traduccién, d& lugar a que
midan indistintamente diferentes factares de persopalidad, por
ejemplo, en el Factor A (Rescrvado vs Participativo), el

reactivo N1 de 1a forma C :

"Cuando ves una pellcula buena no se te occurre
en la televisidén, la comentas ?reguntarles sl
con tus amigos al dTa sigulen 4 a vieron",

te en la escuela
podria formar parte del factor H (Timidez vs Espontanelidad),
el cual mide caracteristicas seme]antes al anterior.

Asf mlsmo, algunos reactiveos de este factor cogpo el

N°36 de Ya forma €1

"Quislieras que la gente te te agrada que se
dejara sé&lo con tus pensa- ] acerquen y platiquen
mientos contligo",

Este reactivo podria formar parte del factor A {(Reservado vs

Participativo),
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Otro ejemplo es en el reactivo N 54 de la forma A:

"S1 ia gente te hace burla sonries y no te
te da coraje © molesta mucho

el cual pertencce al factor Qh (Relajaclién vs Tensidén), pero
podrTa incluirse en el factor 0 (Tendenclio a culpa vs Seguridad

en s mismo),

Tambiédn, el reactive N 6 de la forma C:
“Te slentes nervioso de que te sientes contento®
no te dejan participar en
las actividades del colegio
el cual forma parte del factor C (Ego débil vs Ego fuerte),
podria Incluirse en el factor A {Reservado vs Participativo)

o en el factor H (Timidez vs Espontancidad),

AsT pues, se observa que exlste congruepcia cn los
factores primarios B8, D, E, F, G, 1, 4, N ¥ Q3 de ambas
formas, mientras que en los factores A, C, H, Oy Qh las

formas A y C no son equlvalentes.
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ANALISIS DE VARIANZA PARA EL CUESTIONARIO DE

PERSONAL1DAD PARA NIHOS DE CATTELL

En los resultados del Andlisis de Varianza del Cuestionario
de Personalidad, se obtuvieron diferenclas estadfsticamente
significativas atribuibles a las variables independientes
sexo y tipo de escuela, Cabe recordar que en el factor tipo de
escuela se consideraron dos areas geogrdficas que corresponden
a dos clases soclales ya que, las escuelas eran piblicas y pri-
vadas y ademds se localizan en dos zonas que pueden considerarse
representativas de dliferentes clases soclales {(Lomas de Chapul-

tepec y Cerro del Judio),

Es fmportante enfatizar que en ambas varlables, los puntajes
de los factores de personalidad tienden hacio el polo positivo,
El término pole positivo, como lo emplea Cattell, se refiere
a que cada factor es presentado en forma bipelar, esto es, un
extremo del polo proporciona la descripclén correspondle nte a
una puntuaclén baja {polo negativo), mientras que una puntuacidn
alta {polc positive) corresponderfa a la descripclén del otro
extremo del Facter., Esto ng implica una tendencia a responder en
términos soclialmente aceptables, yz que esta "descabilidad soclal

se encuentra en los dos polos,

En primer lugar, se discutiran las diferenclias ralacionadas
con ¢l sexoc y de éstas, primerc agquellas en donde coinclden

los resultados en las formas A y C,
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Los resultados correspondientes al factor de personalidad

F (Taq!turno vs entuslasta), sugleren que el grupo de sexo
femen lno presentan en forma mas acentuada, que el grupo de
sexo masculino las sigulientes caracterfsticas: son mas coounica
tivas y expresivas, francas y reflejan en mayocr grado los valo-
res del grupo.

Las diferencias en dichas caracteristicas pueden deberse
a las diferencias culturalmente determinadas en cuanto a la
educacién que ambos reciben por ejempleo, culturalmente sc
espera que los hombres secan mas controiados en sus expreslones
emocionales, sean més reservados y menos comunicatlvos en cuanto
a sus sentimientos; mientras que desde pequeiias a las mujeres
se les permlite una expreslén mas franca de sus emoc iones, lo cual

es sancionado y rechazado en el sexoc opucsto. )

En e) factor | {Cardcter sensible vs Cardcter duro), en el
factor N {ingenuidad vs Astucia) y en el facter E (Sumisién
vs Dominancia), los resultados obtenidos son mds acentuados en
el sexo femenino, encontrdndose que las mujeres muestran una
preferencia por lo pfictico, son previsoras, autosuficlentes,
independientes, campctitlvas,'ascrtivas ¥ con una conciencla
social marcada, Estos rasgos se explican debldo a que en esta
etapa del desarrollo, las mujeres se encuentran en un nivel mis
avanzado en su madurez cmoclonal e intelectual ya que, es una
etapa en la que ademds de formas grupos de amistades duraderas

se encuentra una mayer preccupacién por scr aceptadas soclal-
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mente, por 1o que reflejan esta conclencla soclal de manera

mds acentuada,

Como se vis en los resultados del Apdlisis Factorial
con los 14 factores originales de personalidad, queda manifies
to que, en algunos casos, las formas A y € no son equivaletes
con respecto a la variable sexo,

En la forma A, los factores 0 (Temperamento flemdtico vs
Excltabllidad), factor J {Individualismo vs Se unc al grupo) vy
Q3 (Carencia de control interno vs Control interno} fueron
estadlsticamente significativos., También en estos factores el
grupo de sexo femenino presentd caracteristicas mds a en uadas,

E1 factor D, describe a las mujeres come demandantes, impa-
ctentes y que buscan liamar la atencidén., Esto concuerda con las
caracteristicas descritas por el factor J, en el que se en-
cuentra que les gusta formas parte de un grupo soclal y ser
admiradas y aceptadas por éste, AsT mismo, como se menciona en
el factor Q3, van a mostrar respeto a las normas soclales,
autocontrol y fuerza de voluntad, caracteristicas importantes
para lograr una buena adaptaclién social,

Esto concuerda con los factores de personalidad E, F, | ¥
N en los dque es evidente que la modurez emocional ¢ intelectual
que posce el sexo femenino en csta ctapa del desarrolle Influye

& gran medida para que las caracteristicas antes mepclionadas
se encuentren mis enfatizadas en el grupe femenino dque en el

masculino,



En la forma C del Cuestlonarlo de Personalidad, el
factor G (Superego débl) vs Superego fuerte) resultd estadis-
ticamente significative, obtenlendo las mujercs una medla mas
alta que los hombres, }o que suglere que estas tonderfan a ser
mis disciplinadas, ordenadas y apegadas a las normas soclales.
Estas caracterfsticas también concuerdan con las mencionadas

por fos faectorcs antes citades, corroborando asl la explica-

cién anterlor,

En conclusidn, estag diferenclas de los rasgos de persona-
lidad entre ambos sexos pucden deberse a factores constituclona
les, los cuales tienen como lo menciona Catrell, una gran infly
encia sobre su desarrollo, Asl mismo, Stagner {1974) propone
que los factores fisiologicos ayudan a explicar la formacidn
de los rasgos y las diferencias entre estos, Esto se puede
observar en el dasarrollo soeclal, en el que, aunque es paralelto
en ambos sexos, se encuentran diferenclas en la forma de
interrelaclonarse, que dependen del desarrolio Flsico y de

factores constitucionales presentes en cada sexo.

Por otro }ado, €attell también le da gran Importanclis a la
familla y a las Instituciones sociales como son 1a escuela,
la religisn y la comunldad social, como agentes dque modelan estos
rosgqos de e rsonalidad, lo cual se lleva a cabo mediante el
aprendizaje, principaimente clislico e Instrumental y de la
lnterpcclén que se mantengd con dichas Instituciones. Esto mis-

mo explicarfa las diferenclas encontradas en los factores de
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En la ferma € del Cuesilonario de Personalidad, el
factor G {Superego débi) vs Superege fuerte) results estadls-
ticamente significativo, obtenlendo las mujeres una media mas
alta que los hombres, 1o que sugicre que estas tonderfan a ser
méds dlscipllinadas, ordenadas y apegadas a las normas soclales,
Estas caracterfsticas también concuerdan con las mencionadas
por los factorcs antes cltados, carroborando ast la explica-

cldén anterior,

En conclusidn, estas diferencias de los rasgos de persona-
1tdad entrec ambos sexos pucden deberse a factores canstituciona
les, les cuales tienen como lo menciona Cattell, una gran Influ
enclia sobre su desarrollo, AsT mismo, Stagner (1974) propone
que los factores flisiologjcos ayudan a explicar la formacién
de los rasgos y las diferenclas entre estos, Esto se puede .
observar en el desarrollo social, en el que, aunque &s paralelo
en ambos sexos, se encuentran diferencias en la forma de
Interrelacionarse, que dependen del desarvollo fislco y de

factores constlitucionales presentes en cada sexo,

Por otro lado, Cattell tambidén le da gran Importancla a la
famtlla y a las instituclones soclales como son la escuela,
la religlién y la comunidad soclal, como agentes que modelan estos
rasgos de personalidad, lo cuwal se lleva a cabo mediante el
aprendizaje, principalmente cldsico e Instrumental y de la
interacclén que se mantenga con dichas Institucliones, Esto mis-

mo explicarfa las diferencias encontradas en los factores de
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personalldad en cuanto a la variable Independiente tipo de
escucia (pablica y privada} en donde se encontraron perfiles
que tienden haclia el polo positivo de los factores, siendo
en cada uno de ellos mds acentuado el rasgo en los sujetos
que asisten a la escuela privada y que podrlan considerarse

de una clase social alta,

Los factores que resultaron slgnificatives en ambas formas
(A y C)} con respecto a la variable tipo de escuela fueron los
siguientes:
Factor B (Inteligencia baja vs Intellgencia alta) en ¢l que se
observa que los de la escuela privada muestran un puntajc mayor
en este factor, lo que sugiere que muestran una mejor capacidad
intelectual, mayor rapidez en el aprendlzaje y mejor capacidad
para mancejar problemas abstractos, Esto puede deberse a las
diferenclas medic amblentales y socloculturales en las que se
desenvuelve cada grupo de nifios, Probablemente los nifos de
la escuela prlivada se han desarrollado en un medio mis esti-
mulante, lo que les ha permitido tener un mejor desarrollo de
estas capacldades.
Factor C (Ego débli vs Ego fuerte). En este factor la escuela
privada obtiene la media mas alta. Esto implica que parecen
alcanzar una madurez emocional y perseverancia a una edad mds
temprana que el grupo de la escuela piblica,

Esto pucde ser el resultado de la diferencia de 105 inte-

reses y valores reforzados en el medio ambiente de cada uno de
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los dos grupos y de los mdtodos disciplinarios,

Factor F (Taciturno vs Entusiasta). Los resultados obtenidos

en este factor indican que en Ya escuela privada los sujetos
son mas comunicativos, expresivos, francos y reflejan los
valores del grupo. Esto concuerda con las caracteristicas del
factor J (Individualismo vs Se unc al grupo), que describe a
los Individuos como personas a quienes les gusta compartir
actlividades de grupo y buscan ser aceptados soclalmente, Es
probable que estas caracterlsticas se encuentren mds acentuadas
en el grupo de la escuela privada, debido a que en é&sta se pro-
mueven actlvidades escolares en las que los nifios tlepen mayor
oportunidad de participar en actividades grupales, asT come de
desarrcllar mas su creatividad y en las que pueden expresar con
mayor facilidad sus ideas y sentimientos,

Esto mismo concuerda con el factor N (Ingenuidad vs Asgucia)

en ¢l que se observa que la escuela privada obtuvo una media mis
alta, Vo que describe a estos individuos como perscnas ambicio-
sas, calculadoras, con una capacldad de insight personal y con
una conciencla social marcada,

Los factores gque rcsu\ta;on significativos dnicamente para
la forma A fueron:
Factor A (Reservado vs Participativo), en el que los individuos
de 1a muestra de Ya escuela prlvada tienden a ser mis socliables
y adaptables, a diferencia de la muestra de la escuela piblica.

Este resultado coincide con los resultados mencionados anterior-

»
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mente, Es posible que los métodos de ensefianza de la escuela
privada de este estudic, muestran mayor flexibilidad en cuanto
a las normas escolares, lo que ayuda a dque el nifRc tenga una
mayor particlpacién y adaptacidén al medio escolar, ya que
tiene una mayor confianza y seguridad para actuar y desenvol-
verse,

Esto misme sc observa en el Factor 0 (Tendencia a culpa vs
Seguridad en s mismo), en el gue los Individuos de la escucla
privada muestran mayor seguridad en sf mismos.

Ademds muestran un alto sentido del deber y se apecgan a
las reglas marcadas socialmente como lo Indica el Factor G

{Superego débll vs Superego fuerte).

En cuanto a Ya forma C, el Factor H (Timidez vs Esponta-
neldad), results significativo, slende la muestra de 1a escue-
1a privada 'a que obtuvo una media mds alta. Este factor des-
cribe a les individuos como personas aventureras, activas,
amigables y con Intereses artfsticos, Esto corrobora los
resultados obtenidos en los factores anterlores con respecto
a dicha varlable independiente, ya que Implica que el tipo de
estimulaclén o ensefanza que se properclona en este medio hace
mayor €nfasis en el establecimiento de las relaclones inter-

personales y en la importancia de pertenecer a grupos soclales.

En general, las diferenclas relacjonadas con el tipo
de escuela pueden ser el resultado de la interaccicn de carac-

teristicas soclioccondmicas, educativas y bloldgicas. Como se
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menctond anterlormente, los puntajes de los factores de perso-
nalidad tlenden haclta el polo positivo para ambos tipes de
escuela. Esto Indlca que los Individuos son participativos,
astutos y tienen seguridad en sT mismes, posiblemente porque
€stos son factores que se conslidera tienen una gran Influencia

en la adaptacidn y el rendimiento académlco del nifo.

En la comblnacién soxo y tipo de escuela ne hubo Inte-
raccién, Indicando asT que no existen caracterfsticas especf-

ficas relaciocnadas a estas variables en conjunto,

ANALISIS DE CONFIABILIDAD PARA EL CUESTIONARIO
DE ADAPTACION ESCOLAR

El andlisls de confiabilidad del Cuestionario de Adapta-
cldn Escolar, suglere un nlvel de conflabilldad aceptable ya que

se obtuvo un Alfa de ,6905 para la escala total,

En cada una de las subesc;las, el ndmere de Ttems ne con-
gruentes con la subescala fué reducido. Sin embargo, sugerimos
reformular o eliminar los Items no signlficativos de esta
prueba (ver capftulo de resultados),

En la dimensién Estudlo, se descartan 4 items, de los

cuales el N'22 ¢Pucdes trabajar durante largo tlempo?
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v e} N'25 jPer 1o general haces los trabajos td s&lo?

emplean la palabra "trabajo” en vez de “estudio', como se
hace en los otres reactlves, En el N34 (Stempre le pides
permiso a tuv profesor antes de pararte de tu asiento? suglere
un contenldo de obediencie a las normas y no de estudle y en
e! N'13 A veces suefas desplerte? puede haber ocurrido que
los nifos no entendieran ¢l significado de ta frasc.

En 1z dimensién Obedlencla a ias Normas, el reactlive

N'9 tFrecuentemente llegas tarde a clases? resulta no muy
apropiado pata la poblacién mexicana, ya que con frecuencia

se acostumbra que los padres ltleven a los nlifios 2 la escucta

o bien, se utillza el transporte escolar o el transporte pibli-
co, a diferencia de los nifos de poblacién americana, donde

tos nlfies asisten a3 su escuela cerca de su hogar.

EV reactivo N'14 1Casi siempre tlenes una pluma?
probablemente no fué significativo, en la muestra de easte
estudio, debldo a gue generalmente el material permanece en la
escuela, por lo que el nlifo no tlene que responsabllizarse por
ttevar dlariamente lo necesario.

E1 ltem N 17 jCominas sin hacer rulda en e} coleglo?
ne resultd signiflcativo debido a que probatlegpente sea una
conducta a la que no se le da énfasis en la escucla, ademds de
que es un litem que pudo haber provocado confustdén, debido a

la falta de claridad, no expresande asT la tdea original,
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£} item N28 (Pldes permlso frecuentemente para

salir del satén? no reflela en s la obediencia a las normas,

puesto que el sallr del sal6n de clase implica pedir permiso

&n las escueclas de la muestra estudiade y en la mayorla de Jos
escuclas de HMéExlco,

En la dimensién Contacto con el Maestro, los items N'6

y N'9, parccen tener un contenldo can respecto a la obediencta
a las normas y nn de contocto con el maestro, E1 reactiva N'6
tmplica obedecer a las ordenes del profesor y en el rveactivo
N'9 se espera que el nific no conteste en forma Inadecuvada al
maestro, lo cual es una norma socfal, ya que éste representa
una flgura de autoridad,

Los resultados obtenldos en este an4lisis concuerdan con
los datos obtenidos por Youngman {1979), quien por medlo de
un andlisls facterial y un andlisls de conflabliidad y validez
apoyd el uso del inventarlo para medlie en forma general la
adaptacidp eonductual a la escuela,

ANALISIS DE VARIANZA PARA EL CUEST]ONARIG
DE ADAPTACIOGN ESCOLAR

Como se menclond en el capitulo de resultados, en el

andlisis de vacienza para el cuestionarlio de adaptacidn csco-
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lar sélo se encontraron diferenclas en la dimensién de obedien-
cla 2 las normas, cuyos puntajes resultaron significativamente
diferentes en relaclidén @ la varlable Indpendiente sexo, siendo
la media mds alta la del grupc femenino., Esto suglere que las
mujeres tienden a someterse mds que los hombres a las normas
del grupo y a los valores soclales, lo que se puede explicar
51 sec observa el perfil de parsonalidad obtenido per las mujeres,
en donde algunos de los rasgos mis acentuados son: el ser dis-
ciplinadas, ordenadas, perseverantes, con una conclenclia social

marcada y con un alto sentido del deber.

Con respecto a la varfalbe independiente tipo de escuela,
solo la dimensidén contacto con el maestro fFud significativa,
siendo la escuela privada de este estudio, la que obtuvo la me-
dia mis alta, Esto podrfa explicarse sl se toma en cuenta que
cada tipo de instltucldén, ya sea privada o pGblica, determinard
las metas, los objetlivos educativos y los métodos de ensefianza
a sequir, Esto podrla sugerir que las escuelas privadas de nues
tra muestra, promueven una relacidén mds estrecha entrc macstros
y alumnos, Cabe mencionar que durante la aplicaclién de los
cuestionarlos, observamos diferenclas en la relaciép maestro-
alumno, en cada una de las escueclas; en la escuela piblica,
los maestros pareclan Imponer la disclplina por medio de
castlgos, }lamando la atencién con un tono de voz mds acen-

tuado y eran poco flexlibles, Mientras que en la escuela privada,
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se permitfa que los alumnos se comunicaran mds entre ellos vy

con el maestro,

CORRELACION CANONICA DE ' 0S FACTORES DE PERSONAL IDAD CON LOS

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE ADAPTACION _ESCOLAR,

Como se Indica en el capltule de resultados, se obtuvie-
ron dos correlacliones canénlicas que fueron estadisticamente
significativas, En la correlacién candnfca |, se encontré
que las personas con un ego y superego fuartes y con un tempe-
ramento flemdtlco, obtienen una puptuacién alta en las dimen-
sionas de estudioc y obedfencia & las normas. Este es, como
era de esperarse, que los individuos con mayor estabilidad
y madurcz emoclional, constantes y perseverantes en sus Inte-
reses, disclplincados, ordenados, que obedecen las reglas y
con un alto sentido del deber, serdn estudiosos y se apegardn

a las normas convencionales de la escuela,

En ia correlaclén canénica 11, se encontré que sl se
obtfene una inteligencia alta y un superego fuerte y si se 2s
sumiso, entonces exlste un buen contacto con el maestro, esto
es, que las perscnas que poseen una buena capacidad mental,
que aprenden rdpldamente, que son obedientes, sumisos, con-

venclonales, modestos, disciplinados, ordenados, que se apegan
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a las reglas y que tienen un alto sentido deal deber, establece-
ran mejores reltaclones con el maestro,

Por lo tanto, el que un individuo posea las caracterfisti-
cas mencionadas en ambas correlaclones, suglere que se tendrla
una respuesta positiva y una adaptacidén escolar adecuada ya
que, estas caracteristicas reflejan en gran medida, el grado
en que el sujeto ha incorporade los valores y normas del mundo
adulto, siendo durante la nificz de especial importancia los

valores relacionados al logro académico,

Estos resultados, apoyan los hallazgos de Ameerjan (1981)
y de Patel (1983) en los que preponen que las varlables de

personalidad se relaclenan con el logreo académico.

Esto mismo, se puede corroborar con los resultados obteni-
dos en el Andlisis de Regresién Miltiple, en donde se encontrs
una correlacidn significativa de las variables independientes
contacto con el maestro y status académico alte, con la variable
dependiente rendimiento académico, medido por las califlica-
clones escolares. Esto indica que si las personas de nuestra
muestra tienen un buen contacto con el maestro y un status
académico alto, loegrardn un mejor rendimlento académico, lo

cual reforzard dichas variables y viceversa,

Considerandoc que, a partir de un estudio con una sola

muestra, no es posible generalizar los resultados a ia pobla-
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clién de nifios mexicanos, encontrames que en esta lnvestlgacidn,
los factores B (Intelligencia baJa vs Inteligenclia alta); €
{(Ego ddbil vs Ego fuerte); D (Temperamento Flemitico vs Exci-
tabillidad); E (Sumisi&n vs Dominancia) y G (Supercgo débil
vs Superego fuerte) se relacionaron signlficativamente con las
dimensitones de Estudio y Obediencia & las Normas del Cuestiona-
rio de Adaptacidn Escolar, encontrandose tamblén diferencios

en el)os mlsmos con respecto al sexo y al tlpo de escuela,

También hubo rclacidn entre el area de status académico
alto, medido por el soclograma, y la dimensién Contagto con cl
Maestro, medida por el Cuestionario de Adaptacién Escolar, con
e) rendimiento académico, el que fud evaluado por medio de las

caljficaciones,

Esto sugiere que estos factores de personalldad son Importantes
para que el nlRo logre un buen ajuste escolar y un rendimlento

académico satlisfactorio.

Se puede conclulr, en base a estos resultados, que los
instrumentos de mediclién empleades son herramlentas Gtiles para

predaclr, prevenir y manejar al menor dentro del ambiente

escolar.

Esperamos gue este estudio, sea un motivador para que
se realicen investigaciones futuras que superen las limlta-

ciones encontradas en ésta, como por elemplo: ampliar 1a mues-



146
tra a diferentes edades; medir el rendimlento académico por
medio de una prueba estandarizada mis apropiada que las
calificaclones ya que, como se observé, el contacto con el
maestro Influye para las calificaclones que tenga el alumno.
Asl como anallizar y depurar los reactlivos del Cuestionario de
Adaptacién Escolar y aplicario a otra muestra, ya que por
1imite de tiempo y dificultades en conseguir las muestras para
el estudio, no fué posible hacer una seqgunda aplicacion., Asl
misma, serfa conveniente realizar el ANDEVA sin los Ttems no

significativos,
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APENDICE B
NOMBRE ;
EDAD:
SEXO;
GRADOD ;
ESCUELA:

177

INSTRUCCIONES: Estas preguntas tratan sobre las diferentes cosas

que haces en la escuela. Léelas con culdado y contdstalas poniendo

un clreculo alrededor de las respuesta que escojas: "SI & "No',

Cuando hayas terminado, revlisalas para asegqurarte que no te hayo

faltado ninguna.

1,1 tMiras frecuentemente por la ventana del salén? .....Si

2.2 - tTe ha qultado cosas el profesor? ieraiebean
3.2 tTu trabajo es generalmente ordenado? cesennress
4.2 iCast slempre contestas cuando te hace una pregunta
el profesor? Cevesranstanrerietans
5.1 tFrecuentemente platicas con la persona que se
slonta junto a t[? Ceresscestssenasae s
6.3 LA veces le haces mqndados al profesor? cerasanas
7.1 i1Se te hace diffcil hmntenerte sentado
tranqullamente durante largo tiempo? ..ivevsssvasnoes
8.2 3Se puede leer tu escritura facilmente? ..........
9.2 iFrecuecntenente llegas tarde a clase? ..ceesenncas
10.2 gSe te maltratan rdpldamente tus JIbros? ....ieeeses
11.1 gGeneralmente estds callado en clase? ..evesnsnuse
12,3 iFrecuentemente alzas la mano cuandb el profesor

hace una pregunta? shssastsessreiaienns

51
st

S1

L]
51

S
L |
St

‘51

S1

Si

No
No

No

No
No

No
No
No
No
No

No



13.1
14,2
15,2
16.2
17.2
18,2
19.¢
20.1
21,3
22,1
23,2

24,2
25.1
26,2
27.3

28,2
25.1
30.3
3.1
32.2

33.3

341

LA veces suefas desplerto?

iCasi siempre traes una pluma?

TR N R RS

rerdsetrrenn

tHas sldo castigadc frecuentemente por el profesor?.

¢Siempre haces tu tarea?y

TR R TR )

tHas particlpado en alguna pelea en a) coleglo? ...

¢Se te han caldo o has tlrado cosas en la clase? ..

tCaminas sin hacer rufdeo en &l coleglo? ..veacserns

tSTempre que habla el profeseor pones atencion? .....

tAlgunas veces le haces preguntas al profesor? .....

LPuedes trabajar durange

tGeneralmente tienes los

que necasltas para tu clase?

largo tIempo?  seevervasnas

llbros y las demds cosas

tesssseras e

tA vecas delas trabajos sin tormlpner?  .ovieevernan

tPor lo gencral haces los trabajos to solo? .......

tAlgunas veces les das empujones a niflos o nifas? ..

48] no puedes hacer el trabajo le pldes ayuda a

tu profesor?

RdArtaeNRag e rRpbtaptaanann

tPides permlso frecuentemente para satlr dal salén?

2Siempre haces lo que se te plde sin quejarteil ....

iLle contestas al profesor sl te regalfa? ...aavasnee

tA veces emplezas a relrte en ol saén de clase? ...,

(A veces gritas las contestaclones antes de que se

te pregunte? .

P Y R L T )

tSiempre pldes ayuda cuando existen problemas en la

reallzacién del trabajo?

castiatrabtrabaatanungy

tSiempre e pldes permlso a tu profesor antes de

pararte de tu aslento?

sesssbrarraisanTas ARt by

178

L]
$i
s
51
S1
s1
51
§1
51
5l

sI
s
51
S1

st
S
si
Si
5t

SI

St

No
No
No
Na
No
No
Ho
Ho
No
No

No
Ho
HNo
Ho

No

Ho

No

No

No

No

Ho

Ho
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APENDICE C

NOMBRE s
SEXO:
EDAD:
GRADO
ESCUELA:

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente el sigufente cuestionario y
escribe en cada renglén los nombres y apellfdos de

las personas que se te pide nombrar,

1,- Nombra a tres personas a qulen te gustarfa invitar a estudlar

a tu casa:
a)

b)
c)

2.- Nombra a tres personas a quien no te gustarfla Invitar a estudiar

a tu casa:
a

b)

c}

3.- Quienes son las tres personas de esta clase con qulien mejor

te 1levas?
a)

b)
c)




7¢'

tQuienes son

te 1levas?
a)

180

las tres personas de esta clase con qulien menos

b)

<)

1Quienes son

a)

los tres melJores almunos de tu clase?

b)

c)

(Qulienes son

a)

los tres peores alumnos de tu clase?

b)

c)

Nombra a tres personas a quien te gustaria Invltar a Jugar a

tu casa: a)

b)

c}

Nombra a tres personas a quien no te gustarfa Invitar a jugar

a tu casa:
a

b)

c)




APENDICE D

Tabla (Continuacion) PRUEBA DE MEDIAS PARA 1.0S FACTORES DE PERSONALIDAD EN RELACION

FACTOR PRIMARIO

SEXO Tirg DE ESCUELA ENTERACCION
FORMA C F MEDTA HEDTA
FEMERTRD  MARCULTHG PRIVADA ™ FURLIC F
A RESERVADO VS PARTICIPATIVO 2.27 17.82 17.39 4.69°" 17.9¢ 17.28 .92
B INTELIGENCIA BAJA VS INTE-
LIGENCIA ALTA 1.48 15.90 15.53 63,11+ 16.88 14.43 « 34
C EGO DEBIL VS EGO FUERTE 1.09 15.95  15.60 6,76° 16.20 15.31 .32
D TEMPERAMENTO FLEMATICO VS
EXCITABILIDAD 3.42 14.24 13.70 3.78 14.24 13.68 « 32
E SUMISION VS DOMINANCIA (:!’1.40"J 14.54 12.68% .39 13.90 13,73 .63
F TACITURNG VS ENTUSIASTA 15.23"" 15.09 13.85 7,87 14.50 14.00 £.02
G SUPEREGO DEBRIL V'S SUPER-
EGDO FUERTE 4.77° 17.37 16.69 2,04 17,26 16,82 1.37
H TIMIDEZ VS LSPONTANEIDAD .25 16.56 16.41 13,66%* 17.00 15,01 -00
1 CARACTER SENSIBLE W5 -
CARACTER DURO 77.08°% 16,21 14.15% 86 15.29 15,07 1.09
J INDIVIDUALISMO V5 SE UNE
AL GRUMO .01 16.29 16,27 18,35** 16,82 15,69 .80
R IRGENUIDAD VS ASTUCIA 11,034 13.09 12.21 7.96" 13.01 12,26 <B4
O TENDENCIA A CUHLPA VS5 SE-
GURLIDAD EN S1 MISMO 18 15.92 15.79 .93 15.97 15,73 +43
Q4CARENCIA DE CONTROL IN-
TERNO VS CONTROL INTERNO .59 17.79 17.56 .24 17.74 17.60 .34
=
QRELAJACION VS TENSION .11 13.22 13.12 2,76 13.42 12.50 .09 -
**LAS LINEAS D1SCONTINUAS MUESTRAN MEDIAS ESTADISTICAMENTE DIFERENTES P07



APENDICE B 1,410 (Continuacién) PRUEBA DE MEDIAS PARA LOS FACTORES D PERSONALIDAD EN RELACION

FACTOR PRIMARIO S EXQ TIPO NE ESCUELA INTERACCION
MEDTA T HWEDTA —

FORMA A 4 L PRIVADA ™ TUBLTICA F
A RESERVADO VS. PARTICIPATIVO .03 17.83 17.79 3.87 18,05 17,05 .00
B INTELIGENCIA BAJA VS.

INTELIGENCIA ALTA .39 16.90 16.72 32,21+ 17.57 15.98 .00

EGO DEBIL VS. EGO FUERTE 2.62 16,73 16.324 8,53 16,90 16,01 .00

TEMPERAMENTO FLEMATICO VS.

EXCITABILIDAD . 28.22°% 13.81 12.38 2.81 13.31 12,86 3.43
E SUMISION V5, DOMINANCIA 32,.96*% 13,19 11.E83 1.05 12.63 12.39 .81
F TACITURNO V5. ENTUSIASTA 48,19°7 15.38 13.64 10,53% | 14,90 14,09 2,87
G SUPEREGD DERIL VS,

SUFEREGO FUERTE .08 17.91 17.85 25,30 18,53 17,30 .18
K TIMIDEZ VS, ESPONTANEIDAD .18 15,71 15.60 .15 15.71 15.60 .40
1 CARACTER SENSINLE VS,

CARACTER DURO 163,69 17,35 14.15 1.10 15,89 15,63 1.38
J  INDIVIDUALISMO VS,

SE UNE AL GRUPO 15.07** 16.03 15.03 32.65** 16,24 14.76 2.87
N INGENUIDAD VS ASTUCIA 6,16* 12.96 12.31 T.32*" 12.98 12.26 1.18
0 TENDENCIA A CULPA VS, !

SEGURIDAD EN 51 MISMO .07 16.74 16.68 5.40°" 16,97 16.43 1.34
Q3 CARENCIA DE CONTROL INTERNO ) X

VS, CONTROL IRTERND 10.51**] 17.42 16.72 3.41 17,28 16, 88 1.40

LQ_‘ RELAJACION VS5 TENSION 1.06 13.86 13.57 N:¥ 13.82 13.60 +17

LAS LINEAS DISCONTINUAS MUESTRAN MEDIAS ESTADISTICAMENTE DIFERENTES P.01
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APENDICE E
Tabla 6. AHALISIS DE VARIAHZA DEL CUESTIOHARIOD DE ADAPTACION
ESCOLAR EN RELACISN AL SEXG Y AL TIPO OF ESCUELA
bimensiones F Soxo F Jipe de Escuctla ‘—l
Media Media
Femenino Mascul ing Privada Puablica
ESTUDIO 1.00 19.61 19.26 2.99 19.75 19.15
OBEDIENCIA A .
LAS WORMAS 26, 15%% 26,15 24 .80 W48 25.56 25,35
COHTACTO CON |
EL MAESTRO 2.87 12.50 12,16 13.15%*| 12,67 11.85

*% Las llneas discontlnuas muestran medlias estadistlicamente
diferentes P< .01




APENDICE F

184

Tabla 8, CORRELACIONES CANONICAS DE LOS FACTORES DE PERSONAL IDAD
T Y _DEL_CUESTTIDHARTO DE AU

FACTOR | CORRELACION |Il CORRELACION
CANONICA CANONICA
A RESERVADO VS PARTICIPATIVO .09 L037
INTELIGENCIA BAJA VS
INTELIGENC1A ALTA -.009 . 28g9%
C EGO DEBIL VS EGO FUERTE L156% ,072
0 TEMPERAMENTO FLEMATICO VS
EXCITABILI1DAD -.185% .583
E SUMISION VS DOMINANC 1A .065 - 372
F TACITUHNO V5 ENTUSIASTA -.092 433
G SUPEREGO DE@IL V5 SUPEREGOD
FUERTE .3L5* 230%
‘H TIMIDEZ VS ESPONTANEDAD .026 -.120
I CARACTER SENSIBLE V5 CARACTER
DURO -.010 -.025
J INDIVIDUALISMO ¥S SE UNE AL
GRUPD -. 006 .054
N INGENUIDAD VS ASTUCIA -.020 -.158
0 TEYDEHCIA A CULPA VS SEGURI-
DAD EN S| MISMO -.035 -.164
Q3 CARENCIA DE CONTROL INTERNO
VS CONTROL INTERNO 016 15
Qs RELAJACION V5 TENSIDON - . 00h .035
ADAPTACION ESCOLAR
ESTUDIO 261 % -.243
OBEDIENCIA A LAS NORMAS L272% .190
CONTACTO CON EL MAESTRO .022 .635%
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