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ltifRVDUCCIOt~ 

L-i prcscote tesis es un Ani'11isis Jurídico del Tr;1bajo -

Minero y fué rca1ízad;i con el fin de conocer un poco m.ls ln si 

tu.:ici6n tanto social, econ6mica y sobre todo la _luridicñ de 

los Lr<lbaj;_1dorcs r.1ineros, '/::l que conform;111 una pcJrte muy impo~ 

tantt! del se-c.tor laboral en Héxico, el cu.:íl ho sido o1vldcJdo -

en gran p.Jrtc por la lcgis1aci6n y 1oc;; e~ludiosos de la materia, 

Este trcJbajo est~ divido en cuatro C<lPÍtulos que cons-­

t.Jn de lo siguient1~: El pr imcr c..,pítulo tr.1ta todos los aspec­

tos generales de la materia, desde la importancia que la mine­

rta tiene no solo para México sino µaril todos lo~ p.1rc;e5 que -

pueden contar con sus recursos naturales y minerales. 

E 1 capitulo segundo lo conforman los Antecedentes Hi sl~­

ri~os que abarca desde l.l época precortesiana hasta el Porf i -­

r i u to. 

El tercer capitulo es el m:io:. extenso de todo éste trab~ 

jo y es el que estudia de manera profunda la situaci6n de los 

mineros desde sus condiciones de trabajo hasta todas las pre·­

rrogativas que han obtenido, éste capftulo se puede considerar 

como la columna vertebral de la tesis por los puntos tan impar 

tantcs que la integran. 

y e\ cuarto y alt fmo capítulo está formado por las dif~ 

rentes disposiciones que componen la Legislac16n en materia ... 

Minera. 



CAPITULO PRIMERO 

1.1. CARAClERISTJCAS DE LA lt;OuSTRJA U.IR>\1.11:.tA. 

1.2. 11-'.00RTANC IA DE LA MltlERIA EH HEXICO. 

1.3. L.G MlNERIA y su lUFLL1E.tlC!f.. EN El PROGR.E.SO y oi::s;.PRf'ILLO 
DE ~.EXICO. 

1.4. LA HlHERIA co.~o FL:ENTE DE í>tt:BAJO. 

1. 5, CCNCEPTD DE TRABAJi'DOR M ll;E ~O. 

1.6. SUJETOS DE ESTA RHAC IGll DE TRABAJO, 



CAPITULO PRIMERO 

COUCEpTOS GENERALES 

1,1, CARACTERISTICAS DE LA INDUSTRIA EXTRf-CTIVA. 

Ant~s de entrar de lleno a los temas conc~rnlente~ a é~ 

te c~pítulo, es preciso hacer referencia a la importancia que 

tic-ne la '11incría, no solo ('n México, sino en todo el '1undo y -

tamblén hay que hacer tncap1é en que ésta industria antes de -

anal ízarla como fuente de trabajo, tiene que atrave~ar r.or muy 

diversas cuestiones. 

Todos tenemos una idea aproxim.:ida de lo que e~ el trab!!_ 

Jo minero, considcrandolo corno .Jquclla ac\ividad que se reali­

za a cabo en las minas y manejando éste concepto de manera mSs 

juríCic;:¡ pc~cmos C!nunclarlo de la siquif;ntc:: forma: ''El dcre-­

cho minero, se si llÍa én el der1~rho p~C 1 ic.c :ntcrno .,. d.::ntro Je 

éste queC:a comprcnrlido en la rM•a del dcré·~~o administrativo, 

es dcnlro de t:istc dcrecl10 en que las atribuciones del estado -

en materia miner~ ~e :onliLncn en 11ormas que regulan las rela-

cione!- del estado con los particul21·(~, cr.nccsicr=-rios de los 

bienes que lo co.,stituy'-~;." ( 1 ) 

La ap\icac.l6n por el poder ejecutivo de las norrnas leg!!_. 

lc>s en que prcv.Jlccc. un in ter~~ general, regula la!' instltucl~ 

nes propias de éste derecho como son: 

a} La propiedad 11\ncra, 
b) El réglmen de \as s1:stanctas 

i .BECERRA G. MAR\A.- Derecho Minero, ta.edición fdltoria1 --
La,,,usa-W'i\ey S,A. Mex1c.o 1·96)--i:;ags. 3 y 4. ' 
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e) Las cor.cestones ~l11: -:.e c-;.~.:;t. 1 c::ccn l"r!l1t: el e5tado 

los p.'.lrtfculares, 

d} La explotación de las su5t.:1f'licias •,1ir1:rnlrs. 

e) La industria ,..,ir.Pr.'.l. 

Oc m.Jncru mas fo1·;11al po.-Jcr.:o.; .:-:.:: ir que éste derecho 

e;. ' 1 Un conjunto de norma• que rc9ulrin la minería, el nnci 

miento e.e la propic..dad, lf's modalida~-;-s cspcc1alcs de la mis­

ma, su n<iturulcza 1 su desurrol lo y e,.r;tensión, su trans"l1Sión 

y muertc 1 fas sustJncias sobre J~s qJe recae y at1torf<ladrs --

que interv icnen ( 2 ) 

El derecho mlnero der1~a en n 2~ trc 1.rdcna~ícnto Jurí­

dico, cc.t:ncialrientc écl derecho cunst·:,J::icn.il, p::irrafos cua.!.. 

to y sexto en el que ',e c~r:eci~Íc.J e' ::o·:iinio del <.>staéo so-­

brc las su~tilncia!> m1rer4-lts y las ce~.·: 'c. icncs dC' su cxplota­

ci6n y a¡:rovcch~miento, las concesiones de ~stas sustancf~s -

que hace el estado y Jos sujetos que = ... eécn obtener l.1 concc­

s1ón. En el artículo 73 fracción X ;::e ",ucstra con~titución --

otorga fac1.dta1lcs al Congreso par.:l l·,:;;;s1ar en tod<i Ja RepU-­

bl ice sobre r.iincría. 

Otras ramas de las cuáles tam~ién se derivan una se-­

ríe de ordcn~mientcs jurídicos en ~a!er:¿ ~r~era ~on: 

l. Aparte del derecho cc.11\stitucionaJ y administrativo 

princlpalment;e el derec~o judicial o procesal; ya 

que las reli!c[orics en -:iateria t':".il1era se Impugnan -
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J~dicialmente medfante juicios y procedimientos re~ 

pectivos. 

:?, Dcrc·cf"to Penal: :::n la pro¡:-ía ley se: conterpplJn divcr.. 

sos actos que constituyen delitos, como la cxplota­

ci6n y ~provechamfento i le~al de las sustancias ~1-

ne ras 

· 3. Do!rccho Fiscal: Por las leyes e impuestos a la 1rine 

ríd y a la industria rrinera. 

li. Derecho CivI 1: Quedan sujetas las fornas de les ca!!. 

tratos y demás actos respecto a las cuáles obl Jga -

el registre. 

S. Derecho MercunLIJ: Los actos y contratos relaciona­

dos con los derechos de concesiones son actos de --

comercio y Juicios contra actos del rcqlstrador n~-

blico minero son juicios riercnntiles. ( 3 ) 

Ahora bien, ya aclara~a~ ciertas bases primordlale5 1 -

profundiccnos más sobre la industria extractiva, su Importan­

cia y sus caracterfstlca~ principales. 

La contribuct6n del sector n.lnero a la ctvlltzacf6n 1 -

especlc:ilmente en Ja éra lndust;r(af y al progreso materlal es 

lncor.mcnsural>Je, todos Jos principales adelantos logrados ha.!, 

ta ahora para satisfacer fas necesidades hu~anas co~o las de 

Jos <Jl lmcntos, vivlenda, atenclóri médlca, educación, ert1pleo -

3.- IOEH,- Pái;s. de la 5 a la 15, 
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transporte, se han foJncntado en el empleo de nuevos mineral6~ 1 

en el aprovechamiento más eficiente de éstos o en la dp1ica--­

ct6n de mfncralcs mejores y muchas veces en cnmbfnaci6n de 5~­

?.:os 3 factores. 

A lo largo de In hi~toria. el descubrir.dento de un nue­

vo nincral o de una nueva nlea~idn, o de un método d~ extraer 

a tratar un mineral ha tenido efectos in1portantcs en el creci­

míe.'1~0 inc• .. strial e .:1 nivt:1 de empleo; elle se debe u r¡uc las 

estadístlc0s cesan de indicar, la contribución de los ~inera-­

lcs, una vez que los rcc11r~os pa~~n ~1 ~(c:c1r mfnero y de ~ste 

al sector manufacturero. 

El pars que dispone Je una Industria ninera bien extru~ 

turada y ~dministrada, ~uedc obtener r.10 t•l '¿ co11~idcr11bles he­

nefícios. Ade~5s de ser fuc11tc de Jivisds, la rl~livicl~J minera 

nera puede producir otros ingresos adici0ra'~5 1 mediante los -

l"npucstos y 1vs rcgíllÍ<Js, cstimul.1r el desarrollo de l.Js reQl~ 

nes Ceprtrr idas, mejorar la conpetcnci a ¡:rafes lonal y técnica -

de los ciudadanos y en el c.:iso ele algunos paí~es, forrrar un ng_ 

e leo para el dcsarrcl le ccL~r¿;~, ico. 

En los 2 últimos dcc.cr.ios, la nint:rfa se ha convertido 

CI'\ ·.:na fuente importante de lrgrcsos públ ícos y privado~ para 

nu~erosas naciones nuevas, 

No cabe dlJda tam~tén que en la tndustrta rr;incra, puede 

producir cfec~os rerjLClciales dlrcct~ o Indirectamente en 1a 

ecc~omr¿ de u~ país. 

Por su· propio carictcr, los proyectos de explotacl6r -

de ~lneru!ts,.se han convertido en crclu,cs ~ejor :ntegrados 
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con e1 nundo exterior que con la ccoro!l1Ía del pLlÍS en que fun-

ci onan. 

Entre Joc;; <Jtrihuto'i y comportar;ientos d1.-. la industria 

podemos decir que Ja 1rdustrla !'linera (cxtructiva} es extr'lo.!_ 

dinariamente compleja debido a las características fislcJ5 de 

los recursos minerales, su heterogeneidad y car5c1Pr ro renov~ 

ble; su existencia incierta y su frecuente c~plasto ~ ~ran pr~ 

fundldad, lo remeto que se hallan ali;unos yac.i111ientos y las n~ 

cesid~dcs de tratamiento antes de que Jos minerales puedan co~ 

verttr~e en útiles prodtJctos. 

Los recursos miner~1l1:s, tíener. GUr.! ser descubierto~ y -

ilÚn dc'".pués de su dcs:cubrimlento, no es posible conocer e:l ver. 

dadero valor de un yacimiento l1asta que ~stc se hoya aqotado. 

La magnitud, ri9or y costo de las actividades previas -

a J.1 producción son en la i:;.(plotilclón de los recur.sos mlnera--

teS muy superiores a las au~ hace falta en otras Industria .. 

La e~plotaci6n minera ha de Ir presidida de tres etapas 

como son: 

1. Extensos lcvanta~icntos gvol6glcos. 

2. Fxplo1 dCión regional y de tal lada. 

3, Delineación minuciosa de los criaderos de mineral, 

El tiempo que ha de transcurrir L·rtrc. el corriienzo de -

la exploraci6~ y la producct6n comercial pu~~~ ser considera-­

ble, por t~r~ino medio mas de 10 a~os y a veces hasta de 20 -­

a~os. Aunque 1os gqstos de exploración no suele ascender wás -

que a una pequeña parte det costo total ele 1 proyecto, la elt.pl;:?_ 
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ración constituye el elcricnto arriesq,1¿':J c.ie todo el proyecto -

y en la mayorra de 1os c<l;os, !~s qastos se efectúan sin que ... 

se comprue~c to extstcnci~ de un y~cl~rcntc ~izb!e. 

Por lo consiguiente, h~sta ~hora ~1 sector prtvado es -

el que ha sufrido les g.Jslos d1~ e.-<.plciu.iér. fn oeriódos de 

auje econ6~ico lDs cornpa~fzs mineras suelen ohtener mayorns b~ 

neficíos de los que opc·rn·· er o:r.~ co~p~ílías indu5t~tell!~ 1 p~ 

ro e!l pcriódos dt.! inestabilidad econónic.J y de recesión, ta 

industria minera suele q1J~~~r ~ l¿ r~y~ de otras industrias. 

En cuanto al consuno 1 producc16n, trar1sp~rte y comcr-­

cio mundi.;: '!t· p;oduclo':> ·1incros, ~f, caracteri;_:an p0r unü di!. 

tri!::ución desigual entre.. las regiones econc~i'":icu<; y por 11na -­

fut!rle conccntr.:¡ciéri en r!c>;er"1in<1dos paí-:es. 

LdS econom(as dcsarrc:.llad.1<> de mc1·c~1r!oc., consumen más 

de 2. / 3 par tes de l a p r od u e e i ó n mu n d i a 1 , e i '11 p o r tan I'.! l 9 O% de 

exedente exportable a fin de satisfacer el 60~ de sus 11ecesl­

dades. 

Los p.Jíses en desarrol lc consumen menos del 10~ del --­

prod ... cto global, no obst~;r !t• ¡;.roducen una tercera parte del -­

total )' -;u~tn\str.::,r, 1.:1 .,,¡ lü~ Je lo que con<S.ul1)en los oaíses ¿e­

sarro11ados con eco~omÍQ de mercadc, 

Desde un punto de vista negatl\lo 1 la interdependencia -

de los países desarrollados y en desarrollo en \o que respecta 

a recursc,s minerales y taml:>ié11 por su .Jl to arado de dcpendeni:. ia 

d~ la importación y exportect6n respectfva~ente, puede consid~ 
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rarse como mot1vo de posíb1c conflicto. 

Tanto los países d~sarrottados como los subdcsarro11a-

dos tienen un interés coman en colaborar para ircr~rcntar los 

recursos minerales que afluyen a los mercndos mundiales. Los 

países desarrollado~ tendrán que depender más del abasteci -­

miento de rnincrales provenientes de las econo~ías en desarro­

llo. Por otr~ rartc los m~todos modernos de extracción y tra­

tamiento utilizan tan cxtr.ns•il'f\cntc el capital y son qrandes -

las necesidades de \¿1 mayor parte de las Minas modernas y de 

su Infraestructura que sen pocos los países s11bdcsarrollados 

que pueden conf¡ar en poner en marcha por sí solos un proyec-

to de dimcnsloncs apreciables. 

En todo país tanto dcsarrcllildo como subdesarrollado -

el desarrollo del sector minero, constituye tan sclo un ele-­

mento de c!csarro\lo n.Jcional en conjunto y por crJnsigulcnte -

tlcnc qu~ ser c~tructurudo rara que encaje en el marco del -­

plan i:conómico global. 

Los objct ivos qencra\es del sector minero comprenden: 

a) Asegurar un aprovechamiento óptimo de los recursos 

minerales de un país. 

b) Obtener o ec.onoJt.\zar dlvtsas, 

el tre~r empleo, 

Y para illc;¡¡n_zar llstos obJe.tl-vos es preciso enllnctar - .. 

for:r . ..ilar con c1aridctd una pal ftlca ff tnera ílactona1 y en és-

te sentido el pafs tíene que dec1~1F st va a desarro"ar el -
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el sector minero mcdi'antt:! e\ sistcmci privado plíbl ico o r.ixto -

y !a sel~cción de ést..'.15 cp::ioncs d~¡:cnde di."!. 1.Js preferencias -

de orden t'O!Ít\co, cxtructural y social. 

t~tumos todos Je .:ic11crUo en q'.:t.:. ln industria mincr~1, 

posee vcrdndcramcntc un carjctcr intcrnacioral ror definíc16n 

y nec~sidad. Ln cxplotaci6n de minerales exige una co~binací6n 

de recursos n1~tcr[nlcs, fir1ancieros y t6cnlcos de fuentes di-­

versas y 511s productos atraviesan 1~~ frcntcras ¿e) oafs. 

La Industria prosnera n.is en un el ima de colabornc.ié·n -

antre diclptin.1s, países ln•.¡ersion15~.JS 1 sectores pUh\icos y -

privados, los patrones y trnbajadorcs y los diversos clern.entos 

de las redes de 1~ invcstfgaci6n e infor~aci6n. 

La industria rntnera pres~nta varias ca1dct~rrsticas 

que 1a distinguen de l<ls demfis iP<lustria~ y hast~ de otras a~ 

tividadcs basadas en recur~us 11Jlura1cs. como la producci6n -

de energÍil hídrocléctric;¡, la aqric.ulturil primaria y la sl1vl 

cu) tura. 

La minería entraña la e~plotación de recursos renova-­

btes y fin{tos, que 1nuchas veces se encuentran en zonas a{sl~ 

das cuyo dcsarrol lo exige una fuerte inversión o infraestruc­

tura. 

Los factores qcológicos desconcc~dcs que rodean a los 

yacimientos mine.ra1c s y 1as carac.t•·rfsticas de los r"!ercados -

y precios de los m(nerales. hace que fa irdustr-ia opere a un -

ni'lel Ce riesgo ffsico, cor;erclal y ool i·tlc.c•, c:ue es bastante 



- 9 -

mayor que el de otras indt1strlas. La propfedad de no ser re­

novables que poseen lo~ r~cursos minerales exige que 6stos -

sean explotados y .1provcchados, efici.cntc y equitativamente. 

Al competir dicha Industria de alto riesgo, con 

otras de riesgos menores para obtener fondos, sucede con fr~ 

cucncia que tiene que pagür gastos mayores de financiamiento. 

Estas y otras curactcrístic~s de la industria ~inera 

h.:in fomentado la cxpansirjn de las t]randes empresas mul tlna·­

Llonales que han dedicado su capital a la exploración, ex --

tracción y tratamiento junto con la comercializacidn de 6s--

tos bienes. 

Para que un recurso mlner~I ~e pueda explotar se nec~ 

sita pas.:ir por varias etapas como son: 

1. la preparacl6n de un proyecto. 

2. Topografías. 

). Exploración regional y detalladJ (mapas, cxcavact~ 

nes, etc.) 

~. Del lneamientos y evolución detallada de ci"l<:1deros. 

5. Preparacló~ de la mina, co~strucción de instalaci~ 

nes, trqtclm{eoto (se forman grupos de dirección y 

proyecto, se adlestr4 ~I personal, se establecen -

procedimi·entos adml·nlstratfvos y de' trabajo, se -­

ensaya e1 equipo, etc,) 

6, Explotación, t Que corTJfenza de la extrar.cfón del 

mineral del criadero ) • 
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Cor.o se puede obscrvur e!:' tud,1s é'itas etapas, se nc-­

cesita de personal hurnano para poder lograr éstos <:1v.nnces 1 y 

no solo de personas que se ciedlqu~n al tr~bJjo fFsico qtie en 

mJchas ocustoncs sucede que es el ·nSs \.Jborioso y pesado, -­

sino tambi~n se necesitarle personas con un grado m5s eleva­

do de prcparact6n y con gr~n co~ocin1 icnto de <lsta m~tcrla, -

quienes s~r5n los que supervisen de manera personal tdnto -­

los proyectos como las faces por las cuáles se tiene que pa­

sar para poder alcanzar renglones a~11 ~ilyores de los qu~ qui 

zá inaginemos. Por lo tanto es irnport.inlu como y.i se mcncio­

n6 anteriormente que se le ponga un poco r15s de atcncidn a -

ésta industria, de la cu~1 se pueden obtener muchos bencfl-­

cios y puede abrir mucho m~s c~minos a México, no solo ccon~ 

micamente sino poi ític.::i y soci.:ih1L?nte t.1mbil!n. 

Es verdad también que los ric::suos que ofrece ésta in­

dustria son mayores, y en muchas ocdstones el gobierno no -­

puede satisfacerlos como el quisiera; ésto se debe en gr~n -

parte a que México es un paíssubdcsnrrol ludo que no cuenta -

con toda la técnica ni la infraestructurtl en cuanto a equipo 

rncdcrno se refiere, como lo hacen otros ¡;aíses des.:irrollc?dos 

y manejando una política C!,fecial permi tt:! que cornpaftías ex-­

tranjeras vengan a explotar toda csn riqueza minera, que af~r 

tunada~ente en nuestro suelo se produce porque como ya es -

sabido, todos esos grandes capitales vienen a buscqr nuestra 

materia prima, oue desp4és ellos lndustrial izan y manufactu­

ran, retornando~osla ya lrdustria1i~ada y procesada. 

Pero tdmblEn es c¡erto que las oeque~a~ [ndustrras 

nacionales que intentan h-0cer 1o mismo que las grandes empr~ 
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no i;uentiln c.n oc.;,sioncs con el cqpitil1 y re.cursos sufictentes 

para sobrellevar todas é5t~s exp1oraciones que sirven como b~ 

se para Ceterm\nar si c1 y~cimicnto que se cncontrO con la rl 
queza que de éste se puede aprovechar y sirva para sufragar -

todos los gastos que se hicieron con antcrforldud y sobre to­

do que pueda gar~ntizar una riqueza econ6mrca a la vez, por -

To que quiz' scrra conveniente que el gobierno aportara un 

financiamiento o sub sidlo y colabor¿r tambiEn en una forma -­

~5s directa~ no solo ccc~6Mica ~rna como sr Fuera un ~o,io ·­

más de éstn empresa y darl~ un poco más dé lmport~n<ia p~ra -

tratar de elevar m5s a dsta lnd11stria, que como se ha visto -

puede resultar mlJy irrport.c.;r:.te y con mejores beneftcro~ que -­

otras industrias. 

A causa de que los r~cursos minerales no son renova--­

blcs y se hal\an cntcrra~os en e) subs11elo y son costosos de 

conseguir y dcscl1brir han constituido desde hace l~rgo tfernpo 

una inqttlctt~d par.J la industria minera y para los países ln-­

dustrialtzados y ésta inquietud ha cons:tiuddo que se ex.tien­

da no solo a los p.:tTses prósperos sino el les pobres tan blén. 

La cuestión de los recursos minerales ya no es purQmente 9eo­

i6gica, sino económica también, p~esto que la$ mtnerates no -

son renoYab1es, ya que todc yacimiento está expuesto a a~ota­

miento técnico y econé~tco. 

Cuando se ~rata de co~p4ñras e~tranJera~ que realizan 

ope.raci-onc.s.ml,nepais en otro pétlt.S, f-1 forP'ta en q.tic se dl.vl.den 

)05. hcne.fi.c;l-0s. entre e1 paits qife ¿¡coje. al t·nvCrsf'on~'Sta ex--

tranjero y este ú1tfmo, v~r1a m1,1ch.o de un Patls a otro, E."I --
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acuerdo en que se 1 lcguc c>il C<'lda caso de.pende del poder re)~ 

tlvo de ncgociacrdn de J¿s pdrtes interesadas en el moncnto 

en que se celebre dícha ncgocídcidn. 

Los primeros que invirlÍl!rOn en la minería de los pai. 

ses subdc!:>arrollados se las arregluro11 para conseguir ttSrmt­

nos y condiciones muy favorables 9ra,ias a que las oportuni-

dades de ir1vcrsl6n abundaban. En cons .. cuencia una gran parte 

de las L1 i 1 idud1..·s fué a ¡Jarar a las e::n1prcsa'5 C'>'.tranJcras y -

es poco lo q11e recibieron los 9')bicrnc,., de los países en que 

operaban ést.:is. 

Con el trar::curso del tie11po los país('S han intent.Jdo 

aumcnt<.lr su participación en los ingresos. Con frecuencia la 

primera medida hu sido la de modificar la legislación tribu­

tarla, lo cuil podf'1 lograrse 1nL1chas veces sin tnfrtnqtr el 

conven¡o original de co ccs¡6n. 

Hay un límite '1 la rr.aneru en GUC los gobiernos pueden 
utilizar los impuestos para increrne~tar su partlcfpaci6n en 

1oa Ingresos ya que éstos están consientes de que lüs modifl 

caciones que se hagan en los proccdtmtcntos y precios ccnta­

blcs surten un irriportante efecto c.n Jos Ingresos fiscales, -

del país. ( " ¡ 

lt,- vyssoN REX,- la industria :'"l~ fos~ en desarro­
_o_. -Editor l ai---¡ecnos;-HaaíTd~--E-spaifa'; ~Ion, Tradue-

c ión del Bc:nco 11.undia\. t-979. P.lgs de la 5 a 'ª 137. 
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1.2, IMPORTANCIA DE LA HINERIA E~ MEXtCO, 

En nuestro territorio nacional, lu localrzación de ya­

cimientos y centros mineros es muy conoLida de muchos años -­

atr5s. la cxp1otaci6rt minera se encuentra diseminada en c~si 

todo el territorio del país. entre las zonas minerales rnás 

productivas destacan pc1r s~ importancia los estados de: 

Chihuahua - con una producciOn de plomo. zinc, plata 

y o ro. 

Sa11 Luis Potosí - Por el artcrnlo y antimonio. 

Sonora Zacatecas - por 1 cobre, grafi tC1 y rnol fbeno. 

El resto <le las zonas poco siqnific;:ili·1a!., se encuen-­

tra <lispcr~o en difurentcs entidades fcdcratlvas como son: El 

estado de Hidalgo, Gu~~ajuato, 0r~aca y Michoacán, sin olvl-­

dar a Guerrero en cuan o a lo fanosa plata de Taxco. 

Hasta la década rasada {1970-1979} en los re9Tstros de 

producci6n mundi~l, la ~e~icana tenra la siguiente participa-

c ión: 

Jer. productor de plata y grafito. 

3er. en plomo y azufre., 

4o, cP z(nc, bisffluto, antimonio, fluorita ,. mercurfo, 

Bo. e~ cobre, manganezo y oro, 

3~o. en fierro. 

La producci.ór; ri\ner~ nacionat está l·ntlma111ente l lgada 

con le:!". fructuaci·one.s. de la actl:1t'-dad econ6"'~~a e'n ~os paf.ses 

de.,andar.tr.::s de fas ;;-,ateri.as orir...as, por éste Lr. ¡:roCLicción .. _ 
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nacional ha sufrido fuertes trastornos ortgtnadcs por mG1tl-­

p1cs factores, entre otros: L.1s condlc.ioncs tecn~ll'gi-cas, 1<:is 

econÓtíiC<lS Y poi rtiC.:JSi h:'.11 lazgOS de yacfoiicnto'S, fHICVOS USOS 

para diferentes metal~~. ~te. 

La Inversión en la rlc.ti-.ldó'Jd mlncr<l es ale<ltoria, sub­

siste la inccrtidLJmb re sobre ,a naturalezq y extt:>nslón de 1os 

yacim¡entos. La naturalc a oc11lta de 1os mlncrales, e~ otro -

factor de riesgo que do a la ~ctlvidad mlilera Lln ~arScter 

"especulativo 11 que i11flu'(c t::n lc15 v.:ilorcs burs.itflcs, Con -

dato~ m.is cx.:ictos. el lo. de septiembre de 1987 en el 5o. ln .. -

forne de gobierno ~e ·Jijo q~a la prnduccr~n riinern ~iundial de 

M&xtca ha dado grandes divlsas a! pnrs, sobre todo en dolares 

y el'l cuanto a l:t cspcculaciOn de 1.i lndustri;. Minera en la -­

Bolsü de Va!ort•s, se le atribuyó;, C:;; ta un gran ímp,;cto. Ac-­

tu~l~cntc se dice que H6xico es el ¡:r!ner productor rlc cobre 

en el "undo y el segundo en pt.:ita, sosteniendose ésu, ~(lbrc -

7 doldre5 Ja onza, precio desgraclnd~ne~tc bajo en compara--­

cien c0r: otros tiempos. 

Hoy en día una de l.Js ramas donde rn5s ingresos se per­

ciben es en la ra11a manufacturera, scgu~da por la de comercio 

la a9rict.lturo, le {;anadc.ría y s:ivicl.Jlr:1-r<i y por l!llirl'o Ja m..!_ 

nería y la ~ncrgía eléc~rlca. 

Así como huy n.Jcicr.c~ e.en un gr.J11 dc~~rrol lC' cconómtco 

y un al to grado de mec;an\z;Jc{.Or, e~tsten otn:1s cc·r'\ t1n al to -­

grado de atr.::so lnd4st,r(, .. 1I ~ ?or de.sqraci.a Ht'!~i·co se encuen-­

tra entre i~tas a1t{m4s y estamos convcncl~os de qqe una fue~ 

te qllc:. le poi!rr·.a i1yt1dar nucf°'l<t l!s pvl!cf-<;ame11~t. !a -ie. uti.l Izar 

su producc{¿n ~¡nera, entre ctra~ para el desarrolto de so --
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propia industria, a travcs de la crenct8r de p1antas bendft­

cas nacl r1~le~ 9ue consurn~n materia prima cxtraida de las ml 
nas y apegándose a un piar. de drsatro11o de esta acttvldad -

es también cierto que ninquna rama puede sub!>titulr a ta ml­

ncria en su papel fundamental y bclsico para el desarrollo -­

~conói.dco del país, ya que lu lrdu5tria siderúrgtca indlspe.!!. 

sable pur2 11Eg;Jr a nlc.:inz<:ir un alto nivel de industrial tza­

clón tiunc su apoyo en aquel la cario proveedora de miltcrfas -

primas. Ya que la exportación de éstas stguc siendo b5sica -

en la ccvncnía del país y dcterninantt~ para r.1 estado en su 

balnn~a de pagos. 

Los principales demandantes de nuestros rnincrJ1cs son: 

Estados Unidos, lngl ~tcrra, Suecia, Bt!lqicn, f\.1e1"!'1ania y J.1pón 

prtr.ci¡:r.lricnte, ( 5 

Por su alto grado de técnica en cuanto a la c1i·!:lficE._ 

cl6n de la lndl1stria rninera ~sta se puede dividir fundamcn-­

talmente en 2 grandes grupos: 

l. Industrias Extractivas 2. Industrias Manufacture 
ras 

Las primeras son 1 as encargadas de ex traer 1 as rnate-­

rias primas del seno de la tierra en las que las depositó la 

r·~ 11ralcza. Las segundas convierten esas matcri·a~ en artfcu-

los e.l ~borqdos. 

La industria rieta,úrgtca a la vez se sub-dt,yide; en i!!_ 

dustrta be..ne.fi-e1.adora, 'ª cual se ncar')a de trolnsformar en 

bcrr.1s o 1 ir.got;es el metal bruto. 

5,- HER~,t,~.CEZ GA'10HEDA AGUSTtN.-Situacldn r-coróonlca de la -
li!!.!:.,..~..!!!.!!. (.tesis profc.sl,onal} Hi;xl·cc 1964. Páqs 

de la 25 a la 1¡2, UNA~. 



- J 6 -

la lnd~strta 111incr~ ha ~cdida q~c se ha dcsarroll~do -

adopta disti11tas forinas 1agal::s de organi~Ecid~, ccn l~ partl 

cu1ar diferencia a otras ~11°p1·esd~, que ne se obtíene la pro-­

;:iicd;Jd de\ subsu1~lo, ya q·Jc List~ ori9lnal::1cntP. p1·rtenC?óe ,, \a 

Ilación, ée .Jcucrdo co11 el u.·tíc....:lo 27 constitucion.11, pues lo 

~nico que se obtiene es el derecho de cxp1otaci5n n1cdtantc -­
conc~sión, que se oto1~n por <_,l f.t.:bir.!rno Fed1~rd1 il lr.s ¡::cr~.o-

nas físicas o morales que l lcneri los requisitos establecidos 

por le ley minera y su rc!Jistro. 

En tsta indl1slria c·I tipo de or~.Jnizacidn puesto en -­

pr.íctica es el l larnado 1 inc"'l :1 funci0nL11 que es aquel la que 

asi9:na la líncn de org<1niZi<CÍÓn dcpartarocntal, 1e>s dcbcrc'> de 

rut{na de la produccl~n proporc!cna ~'~~1rJs un cuerpo especia­

\ is ta de asesores, cncarga¿os rla ~studiur m~trido~, hacer on~-

lisi!", coordi1·.:ir lo'> ¡:·roc··Sü5, !i,1c1.,;r in\·c~tig<tciones sobr'c -­

nu~vos proble1nas, planear la ~archa futura de 1os procc¿lmic~ 

tos y en general scfialar el ca~tno hacra un0 Piayor ef icicncla 

en el lrab<ljr>. <. 6 ) 

1.3. U\ MINERI/~ Y SU INFLU~'l~!A E"~ EL PROG~ESíJ \ OESA~ROLLO 

DE MEXICO. 

L., incuc,tria "'lr1era r-sti.i l!gada ·~e un rnodo tan estrc- .. 

cho a la vida de nuestro ~arE ~u~ pu6<lc afirmarS(! sin cxaqc-­

rar que cada cap[tulo de \a histor¡~ de M~~icc en general co­

rresponde COMO base un cap~tu!o de I~ histor~a minera. 

6 ... CAMACHO TREJO rq.t;./,Ftc, ... f,encralldadc.s de la ln«llstria Mine 

!..!!.·-Tesis profestonal ,i=°t!ilio1'957. Págs, de le ·4 a la 1~. 
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E1descubrí1icnto y écscJrro1lo de 1os Rc.:ilcs de .l.1tn.:.s 

tr.Jía apareja..;..:. el n<1c..ir:1iE.!nto de centros de poblución ~1ir.c:-­

ros que llegaban a convertirse en ciudades de gru11 i~portan­

cia y qut! a su vez detcr·,ir;aron el cstaLleclmiento de o:ras 

poblaciones que les servfan de centro de apoyo agrFcola 

o comercial, 

La conslru..:.ción de c.::ir-1inos seguía las rutas q•Je la -

~~ineria le traz.ibil y ésta industria entonces como hasta ah2_ 

ra daba vida n otra serie de actividades conexas que muchas 

veces subsisten con vid<l proplil aún después del agotan icnto 

o de~apcJrici61i del centro niinero al que le deben su origen. 

El desarrollo industrio.1 de México en el sigleo XX -­

partlcL larmcntc durante \d!i Ú\ tirnas decadas ha hecho :.;ul· 

la ~incrfa picrd~ cierta inportuncia relativa, en el conju~ 

to de nuestra economrJ, qu~ ahora se encuentra balancea¿a -

por el progreso agríco\¿,, 11.1 cxplotución de nuestros recur­

sos p~tro\Erc1~ y el intenso cree in ic:nto de otras actfvida-­

des industriales. 

Aparte de las ga~dnci¿~ que rcporlü a l~ economfa n~ 

cioral ne solo en -~.one.:!a naci~:ial, sino ;..;.~bién 1.J ocu~a--­

ción de les trabajadores, hace sir: embargo que la ir.dus,rié. 

~ir1era si;a siendo una de las mis importantes in1ustria~ ~~ 

xi canas. 
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En nuestro CQmt.·rcio t.•xti...:rlor 1~1 minería <;.Í9u8 dcser1pcñ,1ndo un pa·-

pei ,~.u'/ -:>ignificalivo. La inp1>n,rncia (!.._~ le'> metales producidos ha acus~ 

do '>(:fl'> iblc!> variucionc<;. en rcl.:ición con el p.::.r;orama que se n~pre5entaba 

al tcr:'".ir,<)r el siglo X IX. f•hori! \o., 11.ct.::dcs indu':itri.ilt.:s han .1dqui rido -

un enonnc relieve'/ en los últimos .J1"io~ pas,1 .:i ocup..ir un lugar preponde­

rar.te sobre los mctalt!s prccil,Sos. 

Corno podemos ver \,1 ri,1uc.iu r.1incra de nueo;.tro pdÍ';., no :>C b~1su en 

l.ln -:..olo metal. sino que •l'>Í ct,rr.J .:\ r:11mdo va evolucionundo y va rcqui 

riendo de nuevos metales, par<1 dc.,arrolLH al máximo '>U tecnología, M6xl_ 

ca a¡::-orta también su c.ontribuci6n uunquc .J .·cce5 SPil solo con materia -­

p rif"'.a, ~· a:.i encontr.:imos ·racirnienlu::. t,1r.·t·it!n de p\c;rr,o, ;-inc, cobre, <lOli_. 

monio, etc. Y de casi ILI lolal i<lud de rr.et.J!c5 industriales que su propio 

desarrollo o el mundo t.•st.ln reclam<.indo. fin-Jlmcnte la!> invco;tig,;ci.,ncs. -

at.:~ica~ revelan la importancia de lo~ r.;iri.;ra\cs r;,di'.JoJCtivo~ y unu vcl 

más nuestro suelo muestra ld existencia (le Uranio y Torio en diversas re 

gioncs oc nuestro p~1is. 

Por le que se refiere a la ir.fluencia de \.J industria minera en 

el ccs.arr~\\o de la agricultura y \a ganddcria podemos decir que ambas 

actividaoes surgen por lo común simultáneamente y crecen dentro de un P!!,. 

ralelismo que a veces l \cga a romperse cu.:mdo ya agctado el campo ninero 

ia ac;rícultura nacida al trr.pulso de la minería sigue sigue floreciendo -

:ior sí r.ii $fr'.a. 
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E 1 descubrlm¡ento de un dí~tr¡to minero tr~ia ap~r~j~ 

~Jo normalmente la for1,1.'.lci6n tic un c,_•nlrn ••l)f íco].J que le si!_ 

v{pra de apoyo. l~ c·~gldn ~isma ~ra un ln1portante centro de 

ccnsuno que aseguraba d quienes labr.1ban I;: t í1 rra t.n l'\"t€:rca­

do e~ et que sus proJüctos se pagaban a precios ultos. En -­

ot.:asinnc" cu.lodo lu l(erra (ra propÍCÍ<l ..:-orna en ~I r.ujío la 

ní11cría ayudaba y consol idabv el florecimlcnto de la .19ri-­

cul turu. Otr'lJS '/eces en regivnes desiertas e ínospitalarits 

el t-Lri•brr l!fhpreodfa contra la n.:ituralcza un<l lucha J•prr.:• 

y Cíl1td, en el c;,uc :ll fin la ílli(lería y la .::grit:ul'.t..r.:-, t.ci:·­

scrvab<Jn una extrech~1 relación. ya que sin f.~ infl1..:nci,1 df-

1.::. nineríu en el dcscnvolvir.ilt?OtO de lü agricultura, éstiJ -

úiti:-:-u pClr f.:lt.1 1 1 ~ c0r<iuni<ac1<.:nes ;idpcu.tdA~ y yor la r:~L,1-

1...Cs dt:~ c.c.r,sumo inti;-.riur, '.'>in los centros 111fneros les r1rc­

ducrorcs agrícr}l~~ no hubieran cncontraclc mercildo sufíclc~ 

te. 

Fin.:ilmenll no (..r;_, raro el c.ai.O ~n el que el pr(.•pío 

.1,inero p~1c·u pci·cr~.i;: ~11 .lbri90 de lo aleal<"·r io de 1<3 mfne-­

rfa, se dcdica~a tamtiin 0 :a ;gricultura y J¿s bondr1zh~ -

~ineras se transformaban mucha~ veces en el florcc:miento 

de las haciendas de caMpc, ~r0~~ciendo como ejemplo la --

Y tampoco hay aue o1vi~ar quP los mlner~1es fueron 

la ~nic2 ~ercancra que asegur6 a MiKicc un extenso cc~~r-­

ci.:, t:c-r-· ::•.í•·Pa y e\ c~tre"10 :riente. 
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La influencia de la n:inerí.1 en el des.:irrollo industrial de Kéxico 

se hace '>enti r en muy Jivcr~as proycccivncs. En prir:ler lugar f:-rncnta a -

la industria minera, ..1lir.x·nt~1ndose a sí misma. En cuanto a \os trabaja-

oures minero-; y metalúrgicos requieren de la utilización Je dhersus su:_ 

ta:icias mtncralcs. pzir<l poder dc~arrotlar 

Por lo que hace ü ütras industria'>, \(.'s sirve al mismo tiempo 

r.c :i'lercado de consumo y c,;i')Q .ibastccedoru de J.1s materia<> primas que 

ccsit.::in. Como rncrc.:ldo de consumo ya sea cr' forma directo o indirecta, 

mantiene una impurtand~ir.-.a demanda de C<3<.i tndos los productos indus 

tr:a\es. Corno i1basteccdora de materias prirnils, para la industri.:ilizaci6n 

es un gran beneficio paru el país, en FOder d~~pon>..!r dt:ntro de -,,u pro-

pio territorio de los minerales que necesita pur.:i alirnentur a i ndus--

tria. Y .::isí podriumos ~eguir habl.:::indo de la índutria miner<i, de sus car~c 

terísticas y sobre todo de la importancia ·1 de l<ls l)anancias que .Jportu 

a un ~.Jís. y no ~olo a México sino a mueras otros que cerno el nuestro --

:ue•.t.:in con una gran riqueza minera. ( 7 ) 

POLITICA MltERA.- Parn que una '~ación, logre los objetivos para 

que un recurso mineral se pueda explotar. oblcniendose grande-;. ber.efl -

cios con ello es ir.iportante que cuente con una política mincru. En l.J m~ 

vería de los países subdesarrollados hü forr:iado una ·1erdac!era pol.!._ 

ti::a mir.era; sino que las decisiones se tor.ian según las circunstancias· 

de cada caso y con frecue.,cia el dcsarrol lo del sector minero es e;xp~ 

rácico y mal orientado, :.e:~ún el criterio.sostenidc ¡:or Rex 60$Son. 

7.- SERR/..HO GUST.AVO.-La ll'incría y su ir.:-lue.,cia v desarrcllo en "'\éxlc.c 
Editorial JUS S.t.~·-.;biC~ ~::.51 c5~s. Si: L~, : ., la-'"'· 
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Como primera medida según el mismo autor, el pafs· debe ílc decidir 

~¡ desea desarrollar un sector minero mcdidntc un sistcnw privt:1do, pú-­

bl ico o mixto. '{ la decisión Je éstus npcioncs no debe apoyarse "'º'º en 

factores políticos y soci..lles sino también en las caracterfsticus del -

sector lo que rc<;µecta a la exploraci6n, cxplotaci6n y comercial iz!!_ 

ción. 

Entre muchas olrns consideraciones., primero deben de definirse 

e.en precisión los términos y condiciones de las prácticas seguidas en -

las operaciones, en el empleo, cap~1citacl6n, ccologfa y seguridad en el 

trabajo, requisitos fiscales y jurfdicos, cte. En virtud de los cuáles 

se espera que funcione una compañfa minera ya sea 11acional o extranje­

ra, pública o privada. También debe de estimular el suneamicnlo de tic 

rras y Ja el imlnación de la contamihaci6n atmosféricn y del agua. 

La expansión de la industria exige ge6logos, ingenieros de minas, 

metalúrgicos, mecánicos y de otras cspeci~1lidades; y personal t6,cnico y 

financiero adaptado a la industria. 

ToJd Jcíidt:nda Jel pt:;r';)onal capacitado, multiplicar.) la5 difi­

cultades de la i ndustrai. Se pueden contratar expertos extranjeros para 

adiestrar al personal nacional. enseñar en las universidades del país .. 

y llevar a cabo trabajos en el territorio. Se puede enviar personal al 

extranjero para que real izen estudios de perfeccionamiento y especial.!_ 

zados. ya que es indispensable contar con personal eficiente. ( 8 ) 

B.- OS CIT. SOSSOtl R:X. P5gs. de la 140 a la 151. 
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L.:i Secretada cncarDada de este .. 1s¡)ccto es la de EnergTa, Mln.is -

una institución grtJndc, burocr.Stico e ineficáz:, probabl\nnt.!ntc ~u!"r,1 de -

.::..-.t.e"i::. ce ;:.:!r':'Gnal y h.htJ -~t.! suel<los ,~ue; -;J,;,;1 dtrucr .:i ,,.¿:rc,on.Js ver-

dadt!rarr.entc competente'>, Ya que el personal en ocacic.ncs rt:sulta ínc.J-­

p5z t.31 vez de formul.::ir 1~c.lítil.;.3:, o supervisar l.:i le9isl.Jción pcrtine1lte 

para 10grar así mayores b •. .,t~ficios. 

E~ cuanto <ll S,rnco Mínt:ro, yu es ~ubid<.i, los pro,ecto<; r.iincros tie 

nen ne.:.esidodcs muy ''J<1ntiosas de <..Upit.Jl ¡ el t ln.rnciunicr1lv ti~ru:: 4:..ie 

prover\ir de fuentes internacionales, sin cmbarqo las opcrLJcic:nes en rr.e-

diar.a) ;:;equciia escolla tropit::;:.:in con dific"Jlt.J.d~s ::u.rndo tr:1:.-Jn de acu-

al ca¡:.i!a\ de producción (cx.plot.:1cí6n) pero est.in rnuy di~puc.stoa a --

conce.:ler créditos para invC'rsioncs, A VC'..'.:CS 1~l B.)nco se con·.-iertc en 

instru.':'ento político y í)icrde de "IÍHa SU'::i verd.:idcros 0bjctivos, los que 

recibe'" los préstamos suelen ser cmprcs.:is sol .·entes cuc retil iz.:in opera· 

Ci0'1CS c'.lcnt.:in con proyectos técnicos) fin.:rncier.::":",ente via'.)ies. olvi-

dando a la mediana y pequeña indu!.triu que ~on l.Js que r:;,'i5 odcntac.ión 

necesitan. Claro está que después de que el gobierno formule una polftl 

ca :¡:ir.era ésta deber5 de traducirse er. un ;i.ucc jur7dic0 c.c:-creto. ( 9) 

9. ICE,.._ Págs. de la 151 a la ISL.. 
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1,4. LA HINERIA CDKO FUENTE DE TRABAJO 

Ya ql1e é'..it.'.l tesis tiene como fin un ¡Jn.51 is is jurídico 

del tl'ub~jo mir1ero, y después de analiL.:ir i;:is caractcrísti-­

cas que componen:¡ ·la indu-;trí.:i C)'.tractiv;:¡ y de lo imparton­

tE que rúsulla la 1o(nería en Méxlco, <;in olviddr como ésld -

i~dustria ha scrvl¿o de f1ae11tc de trabajo para la pob1ací6n 

Jesd~ hace ya 1nucl10 tiempo atr5s. 

El 17 de ago.,to de 1984 se publicó en el Diario Ofi-­

cia\ un decreto ql.e ilprobC: el ?rograma N.Jcional de Minería -

.,,·isente hasta 1908. E.n el que sr reconoce J,-. irnport;irci¿ de 

le::. mincrín para el dcsarrol lo lldt.ior:al. 

Este documento repre~enla una visión completa de los 

~~pe~tos re1acfon~dos c0n la mi1,cria, y s~ presenta tero un 

ir!t.-u~c~to jurídico que pr~tcnd~ cnn~eguír fl des~rrollo -

pr::igr.-1,,ddo de l.i mincri.1. 

La mincrf,;; es !a más antigua rama industrial que se -

<lcsarrul 16 en México,? ríniuro cof"I sistemas de extracción ma-

nua1es y basados en 1a cxtracctón Cntcnsiva y e~tcnsíva de -

1J m~no de obra, ~urante varios siglos de la !lueva Sscafia y 

del Héxico Independiente, a la ll\itad del siglo X IX fué Méxi­

co importante productcr d~ oro y plata. 



En el siglo X IX y t~specialrnente en el gobicrr>o de -:>orf.!_. 

ria Jiaz en la mc¿ida que ~vdnzaba la c~µropiaci6n de los pr~ 

duc.~ores Jlrcctos en (:1 cafTlpO y 51:! irici.~, el dt:surrollo indu2_ 

tria!, el capitali~mo se ~~t.1!)Locc :.011!0 i"'lOdu de pr-oúuc.:i¿n d~ 

m¡nante en H6x[co. 

Se desarrc1f\6 ~1sl una importar.te tndustri,1 en la r.:lma -

extr.Jctivu la c1.>ál estaba oricn:.adil p1·ir.cipa\mer:tc a la t..?XPO_!:... 

tac.ién y tenii" una fuerte irn/l!f~ióu :ic CdpitJ\ e><.trJ.njcro. O~ 

r~n~e ~~te pcriódo rompe con la antígua estructura c(1]c,~ial. 

FuE asi que la mine~ía junto ton ln industria textil -

es donde ~e dícr0r l~s pr1m~ras for~as de tra~~jo a~alar~ado, 

donde ~urgieron lo·;. primt.~rr.<. pr1•lt··,,. r ÍC" y dnnd1• 'if' C ierc,r • -

la~ primero•,; r0v~.eitas obrcra5 coí'Li<O \<.explotación del tr!!_ 

b.'> jo. 

la::; pri"lef~"'ls orgar.izaci(•n.-.s ~e trat .• 1judrJrcs minero~, -

fuer' 1:1-:; sociedades •nutlJc,li.,,tas d::=' ~igl1.1 pú<>Z•dG, r":LYO ob-

Jecivo ~r~ i·onentar la ayuda mutuJ ~~tr~ los trE~ajadores, 

a.ument~,, la ir1~.-.rucc;ón, ~ormar c.J,;as de ahorro, etc. 

Un.:1 <'<' las expresiones más significutivüs de la organi.._ 

zaciór anar~uistc de i!ste periodo :0-2 inició en Cananea y cr.i_ 

ginó e~ ce: ~1 ictc· eritre los minero~ \ 1a cc:'"'P~<lia riinera. E'l. 

éste c.cnflic::o enc..:rtr<or.os los eie'ier:to~ carac"..e:~ist:cos de 

la situaci6r del trabaje rircrc a críncípío de siglo v se --
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encuentran: Compañías extr.lnjera~, explotaclón de minerales i~ 

dustri,,lt0s, pé~imas condicicr,f'-;. de trcbajo par,1 los nismos tr.2_ 

baj.ldorcs y una incipiente org.1niz,1ción de éstos. 0 or lo que -

había de~contento entre los ~incros de Canar1e,1 en 1?06 con:ra 

l~s empresas norteancric.lnas deb¡do a Jos bajos salarios, los 

males trates y la discriminaci6n reindnte. El primero de jL·nio 

m5s de 5000 mineros se dcclDr~ron ~n huelga y girara~ en torno 

a !as :irc-fcren1..ii1!. inju-,t,1!., i:.1.:oner,1nd<)<;t cacl<, ve.l f(,¿5 el deo;--

contento de los trabñjadorcs . 

.A.unque supue;,tarr.cntl.' r.cxicanos y nortcameriLanos rc¿ilf­

zaban isuul1?<;; tr<'tajo~ y 9.inaban el rtli<,mo s.:ilaric, no i.ra así, 

Jo:; me!;., icanos tenían tr.:ib.1,;os rn . .ls pc:sados y Jos jorr.al~~ iban 

de SJ.00 a SS.OC pesos diarit1~, los cu~les pagaban en oro 

g los americano~ y en 11101,cda nacior.c1l a los mexicanos. En con­

secuencia los trabajadores real izaban reuniones secretas donde 

pcdi.:.n la destitución dt: los cap.1t2ces, sueldos de ~5.00 pesos 

jcrn.:. ... ·as óc 8 r.oras, tr.:il:ajo hu'7!ano y derecho a ascenso. Estas 

peticicnes fueron réchazadas y hubo una manifestación por las 

cal les de Canane?. La cr•presa tJide at.:xil io al 9obierno de Son~ 

ra, ! legando al día siguiente el gobcrn,;dor t.or: 275 sold<ldos -

umericc~os, Ja irdisnación del ¡:uc:blo no tuvo lír.iite y hubo -­

una nueva c~nccntraci¿n obrera y los soldados americanos dis-­

persaron a los huelguistas, organizando una verdadera cace~ít 

contre el pueblo. Este movimiento sirve como antec~~cnt~ del -

movf,.;ie:nto re•.(':Lciona:-io de 1910. 
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PoS>teriorrrt!ote en 1918 L1s eri::.-,rt.·~,1:;; r.lncras. rctnici.:in sus operu~­

ciones hast,a ,a cris.I~ ~e 1921, O!.¿ !»iCnJJa ¡:(..r bs hul!l9as en l<ls IT'in,1s 

c!e ce.r-t);<!,n y ~e lo~ !'errocarrile:rcs. 

partir de t"'nlonccs J~ ;nine-;f~ entró un,1 etapa de recupera- .. 

clón durante la época de los .11ios veinte. Ahor.;¡ bien l<i~ grandes conce_!!. 

tracicnes l)brer.1s que ~e ft.Jrt":ab.Jn cr: rc.rno a los minas y fun'1ic:iones se 

C:i!ractcrflttbu por ser una fu,~r."1 de tr,1h;:ijo libre, relativar:entc c<.,l<J-­

blc y capiíz de ..-idaptarse a ),15 nu~v.;:;~ ccondlciories tecnológicas. 

los s,1LHfos mineros, ér¡¡n 1·::<., "';is altos de l., époc.a, ricro exís .. 

tra und nkJrcnda discriminación étnic.J. /.sí dcsdc el triunfo maderista ... 

de Uf'lü época de .1uoe <lr. ta movlltzaclón obrera, los. mineros fornaban --

(1911 a 1926) UP<l de l<ls organl:z.:icicn('s más i~port~1ntes, con fuerte in­

flvencia an,;rquista y cuyas dernand.:lS ""-.ndatjlentalc':> se centraron en la -

desaparición de las tiendas de r.:iya, ~11 Igual que en torno u la !>al ida 

de les trabajadores e)(tranjeros, el ,.,lzu de los salarios y <'I rcconoci­

r.iiet-tto a sus propia~ organizaciones. 

Huchas de éstas demandas fueron asumidas por el est.Jdo a través 

de ta l~gisladón labOt'cl1 que c.u\:-.¡né ..:on el artículo ,;-\23 de la Constl_ 

tuc.íón Política de l05' Estados Unid:::i; .~cxicanos. ~partir de entone.es -

años veinte. 
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la crisis de 1929 afectó profund.1mcntc a ta minería mcxicL>na pr~ 

ducíendo una 5cric de cierres dC' empres.is rniner.is o despido!> ~ent>ral iz~ 

dos provocados por el descenso, tanto por el precio de l<J plata corno la 

de los r:etales indu'".trfalcs. Así fl'Uchos trabajadorcc; mineros que n.:- pe!:_ 

dieron el cmp1c>;o, se vferon .1fectados .JI reducirles la jornada de trab~ 

o por reducciones dlrect.Js al suL1rio, Todas éstas medidas provocarol'l 

el descontento y la'i protestas C'tllrc loe¡, obreros mineros pero su re'>pu~s 

t.1 fué poco .1fectfva, debido a 1.1 dcsorganri:ación que prevalecía en el 

gremio. 

En 1931 se promulgó l.:i Ley Feder.:il del Trabajo y sf'! crean al --­

misn10 tiempo las Juntas de Con,ilfac/ón y Arbitraje. 

Estu nueva ley y 1.1 or9aniz.:ición de los Tribunales de Trabajo -­

obl i9dl>.1 <l Ladas l<>s e1111Hesas PÁtr.Jnjcras a negociar .Jblcrtamcntc con -

las organln1ciones mineras en torno il re.'.ljustcs salariales, despidos, -

jC'rnadas de trabajo, días de descanso y demás condiciones de trob.1jo.Sin 

er"Jbargo las cmpres.:is se defendi.:in, retardando al máximo la contratación 

colectiva, realizando despidos masivos y alentando Ja formación de sin­

di.:utos alt~rnütivos ;:;l ·;.J cxistc:itc, h.:icicndoles coricesiones esp~cia-­

les para contratarlos. El año de 1933 el final de la crisis con -

el aumento en el precio de los metales y la reapertura de mercados in-­

ternacionales. La minería mexicana Incrementa su producción de 1933 a --

1938 a un rftr.o anual del 7.8~. 
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El S IND ICl,L ISHO H lllE RO. 

En enero de 1933 se con.<.tituyc el Sinrl!cato rlc Trab.,j~1dores Fc--­

rrocJrriJ.::•,..os de la Rcpúbllc.1 Mexlc:rn.1, en inciiio de 1.:i cfervccencla c;ln­

dlcal de 193 11 n..icc el Slndlc-uto lndu~lrial de Trab~jutforcs !"'lineros Meta­

lúrgicos y Sindl.Jres de la Repúbli1..:i MexÍL"<rn<1 (SITH~SRM) 

Las organlzacícnc~ mincr.1s dt!cldicron p.15.::ir a lil ofensiva aprove­

chando la demanda de rnano de Qbrn que surgíil a p:irt í1· de rcpc·rHe de la -

minería que se recobraba oracl.is a los estf;;ulos fisc.JlC!"> del gobiC"rno 

mexicano. 

La inicitltlva de formar un.:i orQJrii7.acl6n minera .1 nivel nacional 

surgió en la zona de P<-.chuc.:'l y Real del Monte. Unu r>rganizaci6n minera -

como é-,.ta n<1ció n part Ir de las luchas de 1930 en contra de los dcspi-­

do~. Surge en 1932 ld AllünLa de Tr.1bd_iadores Minerr)~, t.>ll t.)pusición a la 

CROH y cono unu nuev.:i alternativa para \os obrercc; rnlneros, Y con ésto -

e.orno base .:ilentaron \a forrr.ución de un Sindicato tlaclonal Minero para a~ 

p\lar más sus demandas. 

La labor ir.iciada por 1.1 Alianza de Trabajadores Mineros de Pa-­

c~uca tuvo éxito en enEro de 13113, se convocó en Pachuca una junta de di .. 

ferentes organlzaciofleS mineras del país y el mayo de\ ~ismo año se rea-

ll;::ó er: ia ciudad de ~éxico la con ... er.ciór. r.acional le dió vida a la 

(SITMMSR!".} asistiendo representantes de 12,556 tr.:lbajadorcs y cnplcados 

San luis ::ictosf, Sina\oa, Ourango, Zac<Jtecas. Coahuíla. Oa;i<.ac.J, etc, 



- 29 -

Las demandas pri11cip.1les que aprobó lü convención fueron: Soste-­

ner y mejorJr 1~1s condiciones en lo referente a derechos y prcstuciunes 

est.:ib1ccidas por la Ley Federal de TrabaJo; ce1ebrur un contrato único -

p~Ha todos los trabajadores de la Industria minera y rnctalúr~ica. esta--

blecer coop-.::ratlvus de mineros. 1Jilr.1ntlzar la s.Jlud de los mineros. al-­

ternar el trabajo mln~ro con labores agrícolas y en general mejorar las 

condiciones de tr.:ibajo y de vida de los nhrcros mineros met.'."llúrgicos. 

EL r f.RDrn ISMO 

De 1935 a 191111 la lndustda mlnf'ra pagó al cstudo la cuarta par­

te del valor de su producción lo cuil1 representa el 28:r. del presupuesto 

fcde~al de ése periódo, prJr lo fl\lC lA economía nacion •• 1 dependió en gran 

r-f'dida de la industria minera. En general los primeros beneficiados del 

auge de la minería nacional flieron los lnverslonlstns cxtrnnjeroc:;, esµ~ 

cíalfilcnte norteamericanos. Por t .. 1 Jo las medidas nnciona\ i~tas adoptadas 

po.- el 9oblcrno cardcnlsta ft.:.l'.'"ron recibidas con lnconforMidad por dichos 

inversionistas por consldcrarL:is peligrosas para .sus intereses. 

Las empresas fueron obligadas poco a µoco a contratar a su pers;?_ 

nal en forma colectiva. En ést<Js r.egocl.1ciones el sindicato cedió a sus 

der.andas económicas para garantizar la presión función de la contra-

tacién colectiva. Una vez lograda ésta el sindicato trabajó en 2 senti­

dc~ prirero buscó mejornr las condiciones de trabajo y de vida de los -

mtnero.-, )' ~egundo se centr6 en la exigencia de pago por enfermedades -­

e.entra idas cl"I el ~ra~ajo, atención médica para el trabajador y su far.i-
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lia, ~revensl6n de accidente'",, vivienda y ::icrvlcios. 

la~ cmprcs<is re:;pondft'.rc.n de n1:rncra ~-c.mogénea ante las di~Ndndas 

·de-:·:-: cconémlco .:irqumcnt.tr,dc l.:i i!"co~·-~l'.2':l'iJ.Jd de l;p, r-r.::-raciones --

productlYas y ante 1~1s peticiones que fort"l1ccfan la cxtructur.1 s1ndi--

De~pués d~ la C>xprc,rl.1ci0ri pct1·01e .. u \.1 polftic.1 nortC'ar"cricana, 

~:rno a la c.r.rnpra vcntu 1\e ¡~L1tu c<istis6 J !al grado la •C·cr,nor.iía rne-

nar demanda ;HH el ccntrñto úr1j'"0 ·- !)<?r.:nti.<:Ó.) las ct"lprcs<l'i mineras 

que seríun cxpropi.1d.Js. Ccn todo, In ~cslbilid.1d de o:::t1ntr.1t.Jci6n ca-

laric!. '"ijando salarios Mfnir.:os y mejoraf"'::'.O las Cl..'fh:1icic;ncs de vida y -

de ~rat-<ljo t~n los minero~. 

:Jurante el periodo del prc~idente .~:gue1 Alemán la d1.•valuación -

del :~~e mexicano en 1948 deterioró ruc.hc 'as condicione~, de vida de -­

\os ~!'"abajadcres auc-,piciandose la inversi6r a costa de\ con~unio d~ lu~ 

oorercs. De ,1QUÍ que el s.Jndicato rninl'r:- junto con el de los ferroca-­

rr; le..-c·~ )" petroleros pactó uria al ianz.-:J ~ai;.ada en ~n ~rc9rt1m.J elcncntal 

co:- ,._-e.,tcs salariales y cor la lndepc'"'denci.J sindical. La respuesta 

del ;::.ierno fué la de tratar de ;;t!t\',~·' ::~· ;:iroyecto ir.dus:-:-ia 1 i~ador, 

al si .. Clcato r.lnerc se le negó el alza de 1 os saL1rins ocr no encontrar 

desec1..ilibrlo que fundamentara la petición. la re~1cción de les ~inero!> 
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reufirrr.ó la nccesidud de la defensa de lu autonomfa sfndfcal y el sindl 

cuto mir-ero se convirtió p1·or.:ir_:;onh1.:i de la rcslslencla minera. 

EL DESARROLLO DE LDS ULT IHDS Anos. 

A partir de los uños setentas, en México los trabajadores mine-­

ros luchan const.1ntemcnte por las prestaciones mfnrmas de porte de las 

empresas y por el c.utnpl !miento del contrato colectivo. Los movimientos 

obreros r.iás sobrcor,al icntes en los últimos .1ños, han sido sostenidos -­

por miembros del sindicato minero ligildos a la ri.JMa metalúrgica, siendo 

sus demandas fundamcntalc5 de Cilriictcr económico, c>nmarcadas por la pu.a. 

na pur.1 democratizar el SlndiccJto y rccupcrnrlo como órgano de represe!!_ 

tac i ón de sus as oc l .1dos. 

LA POLITICA LABORAL EN EL PLAN NACIONAL DE HltlERIA 1984-1988, 

Los aspectos antes anotados, son reconocidos el El PROGRAMA NA-­

CIONAL OE MlrffRIA 1981+-1988. En éste se reconoce que el bienestar de -­

los trabajadores es un imperativo en la política para el desürrol lo de 

l.:i minería. Se scñJlan ,1sí r.<ismo que deben de tenerse cuenta en r:i.Jtc 

ria lilboral y de empico algunas caractcrfstlcus especiales de la mine-­

da, tales como la localización de zonas de explotación en zonas alcja­

düs de las zonas urbanas. las condiciont?s de segurid.:id en la industria, 

las alt.:is inversiones que Si! requieren para generar el"pleos y la rela-­

ción y de~endcncia cue existc de l0s precios con el mercado fnternacio-

~al. 
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Del tot<.l1 de la población de nuc-.;tro pi3fs. la C"conC1mfa .:ictrv.J í!_ 

presentó -;olo un 36~. Lis fuer:.us de tr,,bL1jo 1uc en ~st.~ PC'riodo ¡;b<;,or-

vieron tris diferentes .1ctlvld.:dcs es como o;l9ue: En primer lugar la ---

trlcld.Jd, CCll'l'Crclo, Tr;:insportes y comunlcaclnnes y Servicios y actlvid~ 

des no C$pecfflcas. ( 1 o ) 

1.5. COtlCEPTO OE TRABAJADOR MltlERO, 

Bien, ahora p<i<;.,mos a otro import<1nte nsunto o aspecto, así como 

analizamos a la Industria cxtractlv.:1 y la fuente tan importante de tra-

b,1jo que ha d.1dO a 1'1 población, estudlcmns al obrero minero que es el 

que Pace posible que ésta iMportnntc Industria "ii9.'.I adelante, por ser -

el elemento principal de todo éste engranaje. 

En cuanto ül concepto o denominación de lo que debe entenderse -

por trabajador minero L'S r.1uy variable y iior 1o tt1nto no "'xiste un con--

cepto general. Pero se ent icndc que "E 1 trabajo 1"1inero e5 la actividad 

humana destinada a la extracción, conducción y beneficio de los minera-

les 11 , Oc todas las especial idadcs para lograr una explotación r.iincra -

es prec 1 samcnte la de los mineros. 11 ) 

P.1ra ser m5s precisos y dejar rn5s e la ro éste punto, hagamos no--

t.lr QUc existen diferentes clases de procesos p.,ir,1 pndf!r extraer los mi 

10.-1"'.IHEF.lt. t~EXICANA.- CoMisié.r. c!e Fo'.r.ento ~.incrc, .'"!éxico 1984. Pags. de 
la 351 a la 372. 

lt.-SALCIDO G. JO~E.-Trabajo ttlnero,tesis profesional. Pág.33 utJAM 
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ncraJes de las entrañas de la tlerrll. 

Uno de t!l los se denomina TUMBE. y para poder re.:ili7<lrse 

se hace por 111cdio de explosiones de dinamíta que se introdu-

ce en las perforaciones llamadas barrenos y desde le--

jns se hJce cstnl lar por medio de una mecha. En éste proceso 

se ocupa a los BARfl.ETERCS que son Jos encargados de las pcr­

forac f-.rcs y explosiones. 

A:;i mismo se requiere de los serviclos de 2 o rn5s cua­

drif ).;s, una especial encargada de instalar los servicios -­

del aire, clgua, luz a medid.= qu<' se .:ivanza en el proceso de 

tumbe en el frente de las vetas que St~ opera y otro en la -

vía. Tambi~n exísten vías en las que se hace necesario esta­

blecer un servicio llamado de emergencia, encargado de la e~ 

;>lorac ión previa de uno de los frences o lugares donde se 

realice el tumbe para localizar la Fxistencia de gas, de los 

probables derrumbes, de las inundaciones o cualquier ocro tl 

po de accfdentc en e1 proceso. 

En ~sta etapa se transforr1a el mineral arrancado de 

las vetas hasta los estremos de los niveles que comunican 

con otros tiros, lugares en donde existen donde existen tol­

vas de almac~·nam(ento con sal Idas y se rea1ízan ya sea por -

transportación HUMANA, por carretillas o miquinas tipc pick 

up. E 1 persona) empleado lo forman cuadril las de hombres que 

c~rgan costales de 70 a 90 kilos de peso y que de una u otra 
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forma, segQn se deje anotado tríln5portan el m¡neral en el i~ 

terror de la mina. Otro proccdirriento se denomina TOLVAS y -

cons(ste quebrar lus piedras en fornlil tal que puedan en--

viílrse ~ la superficie, y tonbi~n en almacenar el mineral en 

la boca de los niveles pilra l lcnar a tra••és de compuertas 

las tinas de malacate. Pura t !lo se requiere de los scrvi--­

cios de PALEADORES o PALEROS quienes ademiis de cst.:ir arrima.!!_ 

do el mineral, se encnr;an de efectuar una selección prevía 

para evitar mandar a la superflcfe demasiado mineral rocoso. 

Existe otro procedimiento que se denomina HAf:TEO is­

te se real iza para sncar el rrdneral del interior de la mina 

a la superficie. Es el más ar.tisuo y se real i;:a por medio de 

la c.Cguena 

chum.Jccras 

rodillo de madera que gira en el eje fijo con 2 

minerales, cnrol lildo en e 1 propio cilindro ,"¡l 

C<lLI .. -.;-Je sube la tfna. Para el lo se emplean MALACATE ROS 

HEC/Pl ICOS encargados del servlcfo,conservación y reparación. 

La SELECC ION con~:.iste en separar las partes no mlnera-

1 fzadas o pobres con el fin ¿e obtener exclusivamente el mi­

neral de mejor calidad. Se 1 leva a cabo a HANO. ( 12 ) 

Con lo que podemos concluir, que debido a le: gran va-­

riedad de etapas por las que t{ene que pasar el mineral para 

ser extrai¿o, et obrero recibe otro nombre según el proce --

12.- CAMACHO TR!:'JO ~ JC.~RCO. - 08 C JT. >ás.~. 
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dlm~cnto o trabajo que real ice, por lo que COITIO ya se dijo anteriormente 

el concepto de tr,1bujudor minero puede s~r mt...y relativo. 

1,6, SUJETOS DE ESTA RELAC /ON, 

El sistema qtJe se utiliza gcncr<llmcnte para éste tr.:ibajo es el de 

contratar a un hombre que tenga cierta cJiCperfencla en las trabajos mine­

ros y !'ecomcnd.1rle el tumbe de los mlner;iles de dctermin~1<lo rrcntc de la 

mina. Se e:.peclffca un precio por unidad o metro cúbico de r:xtracc/6n mi 

ncral, SegQn el tr.JbaJo se reall.::arS sobre tierra, de rocu suelta o fir­

me respectivamente, Los Implementos de trabajo corren por cuenta de la -

empresa. 

Como el hombre ha sido contratado no puede rior sí solo efectuar 

el trabajo, constituye un equipo o grupos de trabajadores para atacar el 

frente que se le ha asignado. Semana <i semana se determina el número de 

metros cúbicos construidos y se hace el paqo correspondiente. 

El conlratfsta a su vez real iza tantos pactos como hombres const.!. 

t;;ycn el equipo y se les asl9na y.1 St>•l una cantidad fija a cada uno de .. 

el Jos o un porcentaje sobre la cantidad total que se obtenga. 

Antes los CJCplosivos corrTan a cargo del contratista en Ja actua­

lidad generalmente los proporciona la empresa minera. El sistema es cm-­

pleado con .11gunas variantes, tanto por las 9randes empresas coll'l) por -

la pequeña minería, ya que se considera que éste sistema co:; el único -­

aplicable en la Industria minera. 
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Por éste s!tema la C(!li'pa<iía se de5cntiende de la dirección de ca­

da trabaj.:idor yn que querl.1 confiada il lo::. contr.:itlstns a dPstL1jo. Se ha­

Tncapié en que de no cxlo;tlr un fntcrr.s del contratlstn a dc!:itüjo. 'i~ 

perior que el de los tr.:'!b,,jadorcs !a l.Jbor Je é!'.tcs dcc.Jc con<;Jdcrable--

mente, 

A:;f que los sujetos. que lntcrvíenen en é">ta relación vienen sien­

do los siguientes: 

En primer lu!:Jar el trabajador, Jndcpcndlentcmcnte de l<J labor -

aue renl Ice y el nor.ibrc que reciba. 

la emprt:!sa o comp.Jñfa en la cutí! esté prestanrln sus servicios. 

El contratista que generalmente es el que fonn.J ~1 las cuadrl 

11as de \u:; l1dbdjc1<lorc5 y se encarg.:i o ,·lticndc directamente 

con cllo!i. 

Y no hay que o!-Jld.Jr .Jl Sindic~ito de Tr,ü1.ijadorcs Mineros Ml'ta­

lúrglcos, El cuál ya expusimos su situación con amplitud y cla­

ridad anterlorrr.entc. 

Y es as( como agotar'\05 el anál is.is de los puntos que comprenden -

el capftulo prrmero de ésta tesis, 



CAPITULO SEí,UNDO 

2.1, LA H ltlER IA Y SUS COUOIC IONES DE TRABAJO EN LA -­
EPOCA PRECORTES IANA. 

2.2. LA H ltlER IA Y SU AUGE DURANTE LA COLONIA EN LA NUE­
ESPAPA. 

2.3. EL TRABAJO H INERO rn LA ETAPA ltlDEPEHD ENTE. 

2.4. LAS C0NO ICIONES DEL TRABAJADOR H 1~:ERO EN El POR­
FIR IATO. 
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CAPITULO SEGUNDO 

AtlHCEDENTES 
HISTORICOS 

2.1. Lfl Hl.llERIA Y SUS CO'IDICIOHS DE TRA6td0 Etl L~ EPOCA·· 
PRECORTESlfltlA. 

El conocimiento, ~cneflcio y cxplotacr6n de los metales 

data de época~ remot~s. ya lu~ civilizaciones precortesianas 

Je México, sobre todo la tolteca y<J CO!"'OcÍan y trabajnb.:in el 

oro, la plata, el E·~l.ii'io, la turque-:,;i 1 la arnatistil y el jade 

con mucha habilidad. 

La cultura a1tt.!Ca r••cibiO de los toltt.·cas una gran rn~-

fluencia en cuanto a la tradición minera y su valor y utili-

dad \e lridujcron no solo a extraerlos, stno a imponerlos co-

mo tributo a los pueblos sojuzgados. ( 13 

Esta influencia que tienen los toltecas ~obre los azte-

cas se debe en gran pJrte a que a los primeros se les consl-

deraba como guías de la familia nahuatl y aparecen por el sl 

glo sao a.c. movícndose hacia la altiplanlcte mexicana por -

las sierras y las e.osca~ del pacífico hasta llegar a la mesa 

central y dominar a los otomíes. y como ya dijincs le dieron 

gran importancia a la mirería,de su explotación orocuraron -

elementos para la manufactura de sus armas. 

13.- LO?EZ SUAREZ SAP.A.-Reformas al Estatuto del SIT~MSR"\, 

(tesis} UNAM 1962. 



Mientras que los aztecas se cree que vinieron de Az-

t lán de ahí que se deriva el nombre de axtccas. En el pcrió-

do comprendido entre el a~o 800 y 1ZUO d.c. cmpre11dleron el 

viaje hacia el sur l1astu el tt~mo de TehutlntePcc pas.:indo por 

l.:ls costus de Jalisco y Hic.hoac~n. para dcspu~s subir a la -

altiplanicie, sitio propicio para c<;tublacecersc.El águil<l -

sobre el nopal devouindosc a la serpiente marcó el lugar pil-

ra canstr·urr alrededor de la ciudad de Tenochtitlán y de ~sta 

forma dió principio la cultura azteca. 

Para cav.ir o remover la t icrra, se valieron de un ins 

trumcnto de cobre con mango de madera, valieron además de 

piedra y bronce, pu~cfa11 chpJdas de n1aJera con hojas de obsi 

diana incrustadas a lo largo de sus bordes, lanzas con pun-

tü pedernal y la mlsm.:i obsidi.Jn~i pura las flecha-;, 

L.:is gentes de alta posici6n usaban en su indumentaria 

adornos que consistían en figuras de oro, collares y cintur~ 

nes metálicos. 

Usaban cinco clases de moneda: 1. era una especie de 

cacao, 2. lienzos de algod6n, 3. oro en polvo. 4, pedazos de 

cobre. 5. delgadas piezas de estaño. Esto demuestra la impo!.. 

tancia que d~ban los aztccus a la minerra y a la explotación 

de Jos yacimiento minerales. 
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Los relatos de nuestros historiadores nos hacen cofllprcndcr, que .. 

las artes e Industrias de nuc~trc "'{xlco antr9uo, habi.:rn llegado a un co~ 

sidcrable 9r;ido de perfccclün, lo-o conquistadores e historiadores c;e mos­

traban !'orprendidos Por l.i.5 obrJs r:'t1c cJc~cut.1h.:rn dos orfC'brcs mc:x.ic.:inos -

así como los lapidarlos y Joyeros, 

Los antiguos rnexlr.ns, cnnocfan y cjerc.fan cloc; r.mas separ.:idols del 

arte de la orfebrcrfo, ésto es el rurtfll.:ido y la fundición. Martil1.1ban 

el mct.JI con una piedra y le hacfari rellcvcs con una punt<J de pf('r1r~1, é~ 

tos objetos servían principalmente par.J las divisas militares formadas -

por pluMas, En cuanto a la fundlcfón hay que distinguir dos modos de tr!!. 

biljar: uno antiguo a lil conquista, y otro r.·cdcr·no del ticn•po de los e'ip.~ 

ñolcs, el primero e<; rná~ c,.1.1tíl y .irtfc;tlcci ·~I "'•~!:JIJndo '>•' •~ir<lC:tt'riLa por 

ser m5s grótcsco. 

Puede ~isegurarsC" que el oro y la plat;¡ que tuvieron los aztecas -

lo habían recogido en los placeres o lo habían extraldo de rnuy cortas -­

profundidades y sin otro tratamlentc que el del lavudo o sl!T'ple calcina­

ción. 

Los métodos Cl!'pleados por los indígenas hasta antes de la llega-­

da de los espai'loles, consi stfan en los concurrentes a1 método de torre-­

facción, empleado para las excavaciones, siendo su trabajo minero senci­

llo para la pOCt) profundidad que alcanzaban debido a que los conoclmfen­

tos CITlpleados érC"n muy rudimentarios, sin embargo también tenfan otros -

sistemas para laextracclón de metalc!t. 1~ } 

14.- SALCIDDG, JDSE.-EI uabajomlnero. DB. CIT. 
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El gremio de los que laboraban los metáles tuvo grnn fniportanci~ -

dentro de la extructura soci,11 de le cultura azteca, Entre los orífices -

y plateros del reino, tos de Azcapotzalco y CholuL1 fueron los r¡ue tuvfe-

mayor f;1ma. 

Los tarascos fueron también une de 1os pueblos que m5s Importancia -

le di6 a la minería. En el labore de las minas dentro de la región donde 

se situó la cultura tara~ca (hoy conocida ésa reglón como el estado de M! 

choacán) se encontraron excava e 1 enes como de 3 metros de p rof und r dad y 

una anchura variable con numerosas huellas de fuego, la roca bastante 

fr41g111entada y un gran número de mazas y cuñas de piedra, instrumentos que 

orobablemente ayudaron al minero tarasco en su trabajo. 

Podriamos creer que los demás pueb1os de nuestro territorio cono-­

cieron y trabajaron l0s met,ílc~. aún cuando no pudieron extraerlos, nos~ 

1 o por fa 1 ta de tCcn 1 ca t:Jdecuada, s f no también porque a 1 gunos pueb 1 os co-

l os mayas carecfcron de terrenos f!le!talfferos. Los metales para el los -

fue ron objeto de t ransacc J enes. de 9uerr¡:¡5 y de 9 randes ernp res as que 11 e­

garf .Jn a ser en el siglo XVI una de las principales cau~as de la conquis-

ta. 15 ) 

Es cierto que la existencia de labores mineras en distintos luga-­

res de México indígena; adqulri6 pronto un nuevo sentido a partir de los 

dfas de la conqufsta e5pal'rola, t.Jnto por su significado en obra y arte --

15.- LCPEZ SUtREZ SARA. OB CIT. Piig.16 
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a veces, como también por su valor crem.:i1Tstfco como más insistente atra~ 

tivo principal. la met..ilür9ía indígcn,J fué motivo de otras fo1·mas de pes-

quisa y aprovechamiento. 

Los fndfgcnns debieron e.le lnform.:ir a CortCs y despul!s a otros con-

qulstadores acerca Je los s.I tlos dode obten Tan el los el oro, la pl.3ta, el 

cobre y el cstano. Los Interrogatorios ltcgi!ron a redescubrir antiguas ml 

nas prehispánicas y a continuar valt6ndose '>Obre todo en la explotación -

del cobre, de los métodos y técnlc.is adoptndos por los Indígenas. 

Enterado Hoctezurna del arrfvo de 1o5 europeos que él pensaba que -

éra (luetz.:i1coatl en b.Jse- a sus tradiciones, Cortés pidió que le enviaran 

un casco dt- soldado lleno de granos de oro, tndo el oro y lns joyas fue--

ron enviadas a Espana, a fin de tener contcnt.J a la tropa de Cortés se -

permltfil que tuviera tratos de lntercumbio con los n~tura1cs. Se cree que 

Moctezuma enviaba presentes a Cortés con el fin de que éste partiera y no 

llegara a la gran Tenochtltliin, pue5 éste fué un gran er'ror, pues la cod.!_ 

cia de los españoles aumentaba cada vez más. Estas dádivas repartidas di!, 

ron a conocer a Cortl?s y a su tropa la gran riqueza en metales preciosos, 

Vencidos los mexicas, se dl6 torrriento a Cuahutemoc a fin de que d.!_ 

jera donde había oro. En total se logr6 reunir $380,000,00 pesos de oro -

que fué fundido en barras, lo cuál ocasionó serlas dificultades con los -

soldados a la hora de repartirlos, { 16 ) 

16.- LEON PCIH ILL.A MIGUEL-La minería en México, UNAM. Héx,1978.Págs.32 a 
página 54. 
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Con todos éstos relatos, sobre lüs minas y las riquezas que de -­

el las se extra(a al llegar al otro Jado del oce.5no trajeron como canse -

cuencla una gran corriente colonizadora, ya QUe todo el mundo quería ha 

cersc rico a costil del saqueo de nuestras mrnas. 

Casi nada sabemos sobre el trabajo minero y su reglamentación d!:_n 

tro de las culturas prehispánicas de nuestro pars sin embargo la azteca, 

r:os aporta datos que nos permiten vislumbrar algo sobre é'ite tem.:i, 

En el pueblo mexfca la división del trabajo se definfa de acuerdo 

con cada categoría soc1a1. AsT nos encontramos con la clase privilegiada 

compuesta por los (sacerdotes,guerreros y comerciantes) y la destinada a 

ejecutar los tr.Jb.:ijo~ manu.:iles y artesanos éra la etas~ baja, En ésta ú_!. 

tima fué el tlacotll la que se ocupO de los trabajos más pesados, como -

por ejemplo la construcción y el mantenimiento de obras públicas, extra.s. 

clón y beneficio de los metáles 1 etc. 

A ésta Institución de trabajo obl lgatorlo 1a mayada de Jas auto­

ridades asignaba como 11 esclavitud 11 aunque no se Identifica plenamente 

con las esdavltudes europeas. 

Con la llegada de los españoles éanbfan todas éstas fnstituci.!?, 

nes, y la Gnlca clase social privilegiada la comprendfan los espai'ioles -

obligando a los Indios a realizar los trabajos mineros que resultaban -­

muy pesados, ya que la ambición de los espai'ioles no tenfa límite, pues -

cuanta mfna encontr-aban, mina aue saqueaban. 17 

17.- LOPEZ SUAREZ SARA. 06 CIT. Pág.65. 
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Como lo C'UC' buscílban ccn IT'iÍ$ Interés ér~rn los pict5lcs prl!cioso~ 

los indio~ éran c•bl ig.H.los <l prcst.:>r sC'rvlclos pi.:rson;:¡Jcs y el tr<lbajo de 

dores de un lugur a otro y con ello ~e Inició l!\ tráfico de csc!.:wos. El 

comercio de é~tos se hl:o t."lmbtén con negros trafdos dc1 Aírlcíl, 

los 1 r<Jb,1Jos d.:? t.:is minas '!Se desarrul t.:in eri 1a .~fíJCa en qu~ prrv~ 

lccían l.1s EtlCOMl(tlOAS Y LA ESCLAVITUD. Lns Indio'.'- aucd,1ban sujetos a las 

mayores Injusticias pf:'>c a 1.is dlsposlcloncs de 1os rr.on«u·uis. El trab.Jjo 

de las minas en forma primitiva produce t;:;nto d.:Jño por la pt=rclida de vi-

das y por el provecho Incompleto, 'ª"' p1.J;J~IS y 'us rwstes ocacionudas --

por la guerra, 

Fué Antonio de Mendo?.1 quien procedl6 u la forrn;Jción de ordenan--

zas p.:ira el buen tratamiento e Instrucción crfo;tlana de los i11di{}s que -

trabajaban en las fTilnas, pero éstas dlsposlcicr.cc; se llcvtiron a cabo 

Paste el gobierno del 2d0 virrey quien fué Don tui<:. di' '.'cl.:isco quien ~1bz_ 

lió la esclavitud. fd prlrici'Dío les ec,rai'\olcs ciuc tcnfan t.!Scl~wos prole,:!_ 

taron, pues !os consideraban de su propiedad. Por ésta forma en el año -

ños que seguTan la misma condición de 1os padres. ( 18 ) 

En 15i.9 se susocnden los repartimientos de Indios, quienes queda-

rori obl tgados a sal Ir a las plazas ~úbl lc.,s a "!r. de c:ue las perscnas de 

cualquier condición los contratase:,.., oor dfas o por semanas. esco1:=1icndo -

vclur,tarlaf'l'lente con quienes qulsicran éstes f!"'SC, ( 1~ ~ 

18,- SALCIDO G. JOSE. OB CIT. P5o.19. 
19.- l~EZ SUAP.EZ SARA OB CIT. Pág.66. 
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2,2. LA MINERIAY SU AUGE DURANTE LA COLOll\A DE LA NUEVA ESPAílA" 

Un<l vez que los ff\e)(.Ít.)':. son cooqufst<ldos y sometidos por los C'>IJ~ 

1'"':.olcs y revelan lo~ lugllrcs donde cxfsten grandes y<Jclmfcntos de mrneral, 

tas exp1or~c.íorJdones .3 éstos sitios y 1a \legada de mSs europeos a las 

nu1:'.ras tier-r.1s pura su cotcn,zacJón provoco que surj~ Unü nucv~1 C!ti'lpJ en 

ta vidit de México q11c ns conocida como 1.1 l!pocil colonial, 

Asf es e.orno desde 1543 llegan hasta'!, cerro de 1~1 Bufa, un lug<Jr 

l Jeno de rtquez,1s y cerc.:::i de lo que serfa mi.is tarde la dudad de Zilcate­

c,1s, creciendo Posteriormente a tat grado qu~ fué la segunda ciudad en -

iMpon.1nc i ,, de 1 a Uuc\la E spafla. 

En 1548 se dcscubrfó ocasionalmente el f.1moso mineral de Guunaju!!.. 

to iniciando así 1.1 rrnportancla de Cse 1ugar, 1a que aumentó consldera-­

blemcntl;' con el descubrimiento de las vetas madres en 1558. Esta pobla- ... 

ción minern 11egó a 5cr t.1n importante que el virrey luis de Vclasco le 

concedió el título de Rea\ de Minas de Sta. fé de Guanajuato en 155~ el!. 

vando~c il e 1 udad en 1741. 

na, 

En 1552 se descubren )cls mJnas dt> Pachuc.l, at finalizar ése i'lño -

señala iJ Reat del Monte como la pr1mer.-J mina de Importancia en ésil zo 

En 1553 se descubren 1as f1'1nas de f'rcsni110 1 de Durango, Coahuilu 

Chi,.,1Jahua 1 reclblcndo el rrombre de reino de 1a Nueva V1sculna ..,. fué pr.2_ 

digo c;n yacimientos rneta1fferos, 



- 1,5 -

En 1555 en e\ estado de Héxic:o, se trabaja por primeru vez \as mi­

r.as de Tcrr.a">caltcp1~c y a principle:5 d~l sli:ilo XV 11 fueron considl•rad,1s --

tinas de las rn.:ls productiva-; de 1" t:C)lcnl;i, El de~cubrlmicnto de\ sist.::m..i 

del PATIO ése mismo ~r1o permitió que qraclas a él .iqu~llos miner.1lcs uba~ 

donados por su pobreza, no <JO,o hfctcr;in cc.on6mlc.imcntc po-;lblc su explo­

tación sino que en a\gulloc; c.1sos hlcl.::r.1n ricos con lJS bon;inZilS a sus pr:?_ 

pictarlos. Este beneficio conshtf.:J en ;;p,lr.arlo al beneficio de pl.1t.:i la 

c1malgamacióo de azogue c¡uc estab,"J c0mpue<;ta por sal común y magistral fo!_ 

mando el sulfato de cobre y hierro. 

Este ~istcrM 11C;gÓ h;ista el Pc·nj y n Eurori.1 y 1<1 minería 5e hizo -

má; productívll. Este ritmo constante en 1c1s JescuhrlmlcntO', mineros, pro­

siguió a lo l.lrgo de c.:i-;.i todo el te1"1'lt0rlo n.:1cional, 

El siglo XVI 11 fué una época de ,,u9c p.1ru la mint'ríll, ~uindes 

acontecimientos marcaron una gran prosperidad 

también a la agricultur,1 y a ln industria. 

solo a éste ramo s lno --

En 1777 se crea el Trlbuf"la1 General de Hlnerfa donde se redactaron 

y se pusieron en vigor las Ordenanzas en ésta rama, Hasta pasnda 1.:i prtm!:.. 

ra mitad del siglo Xl:t poco después de 1792 se erige el Real Seminado -

Hetál leo cncarg.1do de 1a educación técnlc<J minera. 

El descubrimiento de las minas de Re3\ de 14 Cr'I Sn. Luis PotosT en 

1773. aur.ent.ó er. t..na sext;i parte el prcduc.to Met51ic.;:; de nuestrc oaís. Ya 

para fines de\ siglo :XVI 1 1 empezaba a notarse una dec.adenda en el ramo -
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minero, sobre todo en 1as grandes minas donde los dueños ca­

recí.un de nurner.lrio nccc~•:t {o para su hubilitaci6n. Esta in­

cipiente dec~d~nciL en 1u minerf'a iba a culminar en lü prim~~ 

ra dCcad4 det siglo slguiente. 

E.o to que se rcf\cre a la mctno de obra dor11ntc ésta - .. 

Epoca 4eberto5 de recordar que se trat6 de d[gníf{car la 5¡-­

lt1acíón del indto qu[en ~ra c1 encargado de éstos trabajos -

prohlblcndose qtte tos índl<•s c.nco(l':endados en secuestro, dep§_­

sito o admini~trilci6n fueran puestos a trab~jar en las mfnas, 

oc~slonando con el\o una escqscz de mano de obra en las ml-­

nas del pai·~ y se trató de remedi.:tr con negros y mulatos..To­

das ét.t.is C:1:.¡:-o~icione~ no éran cumplid.1~, lnsta15ndose sis­

tema-:. obligatorios, donde se ímponía íl 1os pueblos indígenas 

la obl llJ•1CÍÓn de u.portar un determinado porcentaje de su po ... 

blación para trabajar en las min.:15, ( 20 ) 

~n 1609 se exptden una serie ~e leyes que reglamentu- ... 

ban c1 trílba~o indígena en las minas. Así en 1~ recopilación 

de las Leyes de Indias se establece:'' Que se permitía el re­

partimiento de los ind los para el trabajo de las minas, aun­

que éstos podfan negarse sr e1 trabajo resultara pef igroso -

para su salud o para su vtda y sí se empleaban el trab~Jo s~ 

rra en forma equftatfva. pero a pesar de éstas medidas no se 
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obtenían trabajadores, por lo que se re¡:,1rtí.1n obl ig.1toriamcnlc ~1 los In-

dios de los pobl.1dos cercanos q J;i.., f1"i ~"· 21 ) 

Parn proteger a los /ndr~¡cnus 'i 0•. ltar qui"! <;e ucup;-1ran de los l.Jb~ 

res de desaguc se ordcn6 que fuesen 10'5 -cgros qufencs 1.is renl izur.-rn. 

A pesiJr de todas ést.Js dfsposiclones q~e tr.:it;:ibun de regular de manera 

cquitiltlva el trabajo de lns mtnas, no c;c !":..itlsfaccn totalmente las necc­

sldddes de ést<J Industria, 

Pnrn ll<:nar éstas cxigcncl.:is <iP<~'"..:c.lcron los llamados 11 laborios 11 

lndígenJs que éran obllgado5 a trubojar c:ri las mln<Js par,1 obtcnC?r su sus• 

ten to. 

En cuanto a la Jornada de trubajc, el continente obrero ":>C dividía 

en 2 p;Htcs, unos trnh.1jabnn de dfo y otrcc; dr. noche, los del df.i se ini­

ciuban a las 6 de lu mañan,1, tcrmlnandr ;i 1,)s 18:00 hrs en lus oue al mi~ 

mo tien•po se Iniciaba el turno de la r.oc"'c hasta las seis de la milñana 

del día siguiente, Y en umbos turnos se- !e-; daba una hora para C(;mCr, 

Los trabajos se real izaban en diversas fornas, siendo las más usa­

das: el trabajo a jornal; a destajo·¡ a pnrtldo. 

La primera que es la del {jornal: se hacía por jornadas de trabajo 

o por tarea fija, con Independencia del tiempc emple-ado en ella, 

21.· RECOP ILACIOll DE LAS LEYES DE INOIVi. LEY 19 TITULO XII LIBRO VI. 
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L..i :.egunda a { c.!c!>t>tjo ) se les ffJaba a los trabajadores cierto -

sal.'.lriC por cadil vara o medida de metal extraído, ésto r.iih bien éra para 

obras d0ndc se rcqucrTa prontitud. 

Y la tercera conslstf,1 en dlvldfr et metal que se sacaba por opcr.!!.. 

rio partes iguutcs con el dueño de la mina y Jo realizaban los barret!:_ 

ros. 

Adcm5s de éstos 3 t 1 pos de t rdbajo ex 1st1 an otros 1 como por ej cm-­

p lo aquel en que consistfo en excuvaclone5 hechas y sufr.:iguda!. por cuenta 

del trabajador que éra en minas generalmente ilbandonudas y en éstos casos 

el les hncían toda clase de tr.1hajos que se necesltar<ln, 

Los jornales c;.e pagaban scgGn la clas.e y condiciones dí! traboJjo, -

la paga se les h.JcfJ todas las semanas, los sabados por la tarde gener.Jl­

r.iente, en mano propia y en moneda de ol"'o y de plata. Se prohibió el pogo 

en especie. para l'Vftar 1.J c:it.plotilclón, udcmás el salario dcbfil ser pro-­

porcion.11 para Sll al imcntaclOn. 

E"l régimen legal establecido oor las Ordenanzas en 1783 asf como -

las condiciones de trabajo, rigieron hasta 1810. ( 22 ) 

Podemos resumir ésta etapa diciendo que los Reales de Hinas obcde--

cían a la local fzaclón de una veta, que bfen po8fa ser en 1 uga I"' apto P.!!, 

ra la vida humana o como con frecuencia sucedía se encontraba en regiones 

22.- L!FEZ SUAREZ SARA, 08 CIT P5g.70 
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inhospit.::darJus y cstérf les. Las reales rle mrnas fueron los antect."dentcs 

de importantes centros de pobl<lcf6n y .:isf tcncf'lOs que las minas del 11 Co• 

bre 11 y '' Sta, Eulul la 11 dieron orfgcn a L'l clud,1d de Chfhuahuil, Conjunt!!_ 

mente .1 1cs reales de 1;ilno'5 se desarrol bt,an .1ctlvldadcs agrfcoL.15 y gan~ 

deras di?stfn.:idas"' <Jbn5tec:er\os o a auxll l~lr1os 1 la~ cu.ílcs en oc.Jslones 

segufan floreclenJo aún cuilndo cesara la explotación nincra de l';sa ¡-egión, 

siendo 5te un terna ya -."inal lz,ido anter!orrn.:ntC', ( 23 ) 

2.3. EL TRABAJO M INlHO Ell LA ETN'A INDlPEtlDIElllE. 

La 9ucrra de lndcpendenc !a fué íruto de un,i época t>n que se refle­

ja el fenómeno revolur.innarlo mundial, !0s efectos de la revolución fran­

cesa habían llc9ado a L1 tfoevaEspaña, Tas nurvas dcr:trlnas filosóíicas­

sc habfon cxti!ndtdo en un campo prop/cto que anhe1.;;ba 1 lbC'rtud. Lüc: colo­

nias inglestls 5c habf.nn separndo de 1.1 rnctr0ro1 I constituyendo Pilrte de lo 

que hoy son los E .U. de NortC'amcricu. L(} cu51 .:il~ntó rnucho t1 lo;, sep.1ru-­

tistas hispano.:imcric.lnos (criollos y rnestllos) .:iurr.entando sus tidcptos y 

haciendo más fuerte el St.·rotlmlcnto independiente. 

En ~1 novirniento Independiente junto con los grandes motivos que 

lo impulsaron. se encuentra la sftuaclón de los mineros y de la minerfa 

la cuál al grado del problema c'.lgrarlo y rle la lucha df' clases, contribuyó 

a sacudirse el yugo de la coron.J, como antecedente de ésa Inconformidad -

23. - SALC IDO G, JOSE. OB CIT. Pág. 19 
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se cnc1w.n t r\l Ja f 11$\J r rece 1 ón de 1 os traba) adores de 1.:is mr nris de Rea 1 de 1 

Monte que rechazaron los sftem,1s de cxplotacf6n por Jo Injusto que éran y 

por el carácter feudal flUC prevalecía, 

E 1 tr.Jbajo de las minas en vfspcra de cst<J1!ar l.1 lndependcncl.:1 .. 

rcvcstfa el carácter '1c coloniaje, y por saJarlos de hümbre, sfn técnica 

para su desarrollo, no se podfan adquirir ni trabajar mln;is de azogue y -

éste producto t.:in ní'c.cs.:irlo para el beneficio de los metáles debía p.:lgar 

el derecho de aleaba!<> ante t<:ll situación éra comprensible que los trabü­

jadores mineros formaran un contingente dispuesto a cnglos.:ir a las filas 

de los insurgentes y tal lo dcrnucstra el hecho de oue la revolución de 1!!, 

dependencia estalló en Ja rcglóri clrcunvccfn,:¡ u Guanujuato uno de los CC!,!, 

t ros rn i ne ros m5s r1 cos de aque 1 la é'poca. 

J\I iniclar-;e los primeros pasos de la etapa Independiente la Junta 

gubernativa qulzo con mucha justicia proteger el ramo de la minería, reb,! 

jando las gabelas excesivas que sobre e11a pasaban, las mfnas se encontr!!_ 

ban casi todas parallzadils e lnundc'Jdas, lil maquinada robada o destruida. 

Por ésta falta de recursos. Guanajuato el más rico de los centros 

mineros del país es saqueado y la p1.Ha como pasta la vendían a precios .. 

abat 1 dos. ( 24 } 

24.- SALC IDO G. JOSE. •ág.27, 
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Es cierto que la guerra de \11Jcra:,...r!c.,cla cJrlginó l"l .. l;.1nduno y '·' 

pérdida considerable de gr<rndcs c.ipi tales q1.,e al irr.ent,1b~1n ~stc ,-.-in;o, 5 ¡, 

embargo todavía en los prir:1L•ros años d.-~1 o;lí_:'o X IX hubieron .:il1Ju1;0~. ,¡~:;-

cubrimientos de irnportt1ncin y se trnb.:ij¡1r1:.r- ;.0r rpgl.:i gcn•:rcJl, tod.J'-> 1.:is 

minas que se vcnfon explotando con re9ul.lrld:-id, En 1?.0li •,e lnici:i la ex­

plotación de lu mina de lo Purlslma en l';1uP.1ju;:-ito. 

Al finulizar la guerra de lndt•pcndc1~r:l~1 el gc:b!L·rno provision;il -

de México dlctil un.:i serle de dlsro!'ilclones t,?ndlentcs a 1.J r~':>t.:1t1raci1".in 

minera y é!'.to se debió ü que ello reprcscntJt.'.l una fu.~nli~ J1~ i119rt!~o rnuy 

importante, { 25 ) 

f'\;35 tarde 'St! c0ntó r:0n el np'?yr:> ~·t" ln5 ln'J1r<.1•<> y tk F .\J. do.: lllJt le:_!. 

merica que dc5e<,ban Invertir c.Jplt.:iles 1~11 .::;:;.:--;·añf.J~; que 'H' dPdic.)b,;n a -

ln cxplotaclc)n de \<ls mlna5 r.'lexlc,in~s y en 1823 ('1 Suprt•1110 Poder Ejccut.!_ 

vo por medio de un decreto suspende \as Jls;.c.slclones <le l.1s lc·1e:s .1ntc­

riores )' pcrmltc a los 1,.•:-.tr.:injeros udqulrír e tr.1~.:j,,r r-.111,,.,,, prr,pia~ o -

ajenas. 

Durante la república lnstaurad.:i \a r.lnC:rf.:l siguió oc.ur.~1ndo un -­

puesto Importante en la economía nat:lona\. Las vetas mS ricas éran las -

de Guanajuato, Zacatecas, Real del Monte, Real de 14, fl cobre ér.a el mi 

neral Industrial que más se explotaba pero 1.:;<; rinas en trabajo estaban 

muy pot-res. 

25.- LQl>EZ >U•PiZ SARA. OS CIT Pág.35 
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En ésta época todavTü tenemos que lamentar l<ls pérdidas de vfd<1 y 

las cnfcrnedadcs qu~ ocasionura el trabajo en las minas, Estas se encon­

traban con el grave problema del agua que eff'rc1aba a em.Jnar aún a cortilS 

profundidades, los mineros la sacaban con t-nt.::is o bolc;as de cuero, pues 

5olo cuando la mina éra muy rica, se utilizaban bombas movidas por m5qu!. 

n<Js de ;.·a por. 

E 1 sulario éra béljo para los t!mplc.1dos como par<l los trilbajado-­

res. En ésta época h.:ibfo 102,204 obreros en la lndustrlu minera a los -­

cu.lles se les pagaba 8rnl1 lones de pesos anuales en sueldos y salarios, 

los administradores gunabiln de SJ0.00 a $240.00 pesos mensuales¡ los ba­

rreteros tenfon por jornal $0.50 y los faenerc.is $0,37 y a los piones se 

les daba $0.25 cent.:ivo">. ( 26 ) 

Al decretarse la Constitución de 1857 la mJneda sufrtó graves 

trastornos motivados ror 1a .1narqufri y como consecuencia del artículo 

117 donde se declaraba 11 La focultad de los estados de la Fcdcracl6n pa-

ru legislar en esa materi~"f 'l las leyes variaban de estado a otro" t r!!. 

yendo como consecucncfa el recelo de1 capital para su Inversión, en el -

ramo minero sin embargo gracias a la segurfdad de los gobiernos que a -­

partir de Ju5rez rigieron los destinos de Héxico y hasta llegar a la Re­

volución de 1910 y a la5 garantfas que se otorgaron a los inversionistas 

ésta situación prosperó en cuanto a la actividad ccon6mica que repercu .. -

tfo hoci.J el p.Jfs. 

26.- SALC !DO G. JOSE OB C IT, Pág.35, 
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Consul'l,1d,1 la lnd('ri~ndencla, los cJércftos ya lisiados volvieron 

a sus anti9uas vcupvci<~rh~<; rero ccn r.,.1~·or Jcs ... t.~rit,1ja debido a la sitt.:a 

clón ca6tic:a del rurs. 

los mineros al re9r~~ar n sus labores ">e vieron obl lgudos a prcs-­

tar !'.:..JS servlcfos e11 peores cc-ndlc/\ln(~S de 1.1s que .:;~tcdorrienre se ~·ncon 

tr,1ban. L.1 niTnería cstabn en un C">tado de ab~rndono, habfa Inundaciones y 

dcr ruFobe s, con 1 a :1'/llda dL• p,1 r 5e'i t"x t ranj e res ;; e au~en tó e 1 nGr.iero de 

ubreros al lncrcr..cnt,irsc las cxplotnclone" mlner11s y condicfories de -

trabcJjo rrcjor.ln grucli'lS a qr.indcs lnvers/c)nC5 ;¡L:f'.! en un principio se necc 

sitaban par,; ganar l.J confl<lnZ" de los trabnjudores y de) pafs, 

que lo realizaba, el cmprc5arlo éra demasiado lrdifcrcnte a los problemas 

que éstos pudrescn tener, ~e podd,1 afirmar r¡ue se seguí.Jn las tradicio-­

nes de la época colonial. ()...¡l'.'dando el obrero .11 rr5rgcn de la acción esta­

tal, ·:a que todo ésto ocu•·rr<1 en un..i etapa en 1~ que el llberalislTIO éra -

la base prinordial que rec:;ía 1" vida del mundo en ése mo:-icnto. El laizes 

pass y laizes f¿:¡lre (dejar pasar, dcj~ll"' haccrl se crlgfa cor.io principio .. 

fundamental, y solo permitía que el esltJdo ai:cnluilra i:ui.'IO un si1.·.ple vigi­

lante sin intervenir de lleno en las cuestiones que se sucitaran. 

Los salarlos érar. l:"~uflclentes, hnt:if.J dcsocuraclón y e1 patr6n -­

imponía las ccndicione~ de trabajo. No l"-abía lgu:ddad en la cor.tratadón, 

En 1870 el C6digo Civil se encarga rje reglar:ier-.tdr en rr.ateria de -

trabajo, se conslde,-aba que dichas relacfones de trabajo podfan quedar -
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contenld~s ~n vn contrato cfvr1 1 ~uc solo íntcresba ,1} tr.1bajndor y al -

patrón. E:;ta \eg!s1Jc~ón 1y11or.,t)a !ns rudas tareas de tos nlr1os y de las 

mujeres. de los obreros cnfcr~os de tos accidentes de tr~1bajo, V cuan­

do intervenTa el e:Stodo lo h<:icío a 11'1.Jncra de régimen policla1. 

Surgen algunos brotes de protesta, estafl.:tn 1<1S huelgas de Real -

del ilonte (~ach1Jca) do,.,dc tos obrei-os pcdfan aumento de s~1larlo y dismi­

nución de horos dl"'. trabajo a }6 hora~ poi"' el mJsrno saludo ya que huy que 

r('cord.J r qu~ ! a j orn.1da de t rabqjo en ésta f ndus t r 1 a é r<l r nhurnana. ya que 

muchos opcr~rfos no vcf.10 1a luz del so1 en d1'as, ( 27 

2,4, EL PQRflRIAT0.-lAS CONO/C/PNES DEL TRA5AJ~OOP MINERO EN ESTA EPOCA. 

Los trabajildorcs de la mlncrÍ.1 en et Porflriato aumentaron. sino -

bien en la medida en que se Íf"'lt.rcrncntó la producción, oues los recursos -

técriicos conocidos y las nuevas técnicéls Implantadas des.pl~1zaron a u1gu--

nos. 

f't1eron t.imbiPn factores de varJ43c:fón sobre todo en la ilnual las vl 

dsitudcs de 1a propia industria, los <:ambles en su localización, etc:.. El 

rendimiento de 'os operarlos y s.us condiciones de trabajo mejoraron con -

los avances de la división de1 trabajo. En los comienzos del periódo per­

duraban Jos buscones Y' Jo~ 9Jt11uc.fnos QIJ(!: .:>COf'.ctfan CU.Jnt.:J f.¡)cna. ér,a nece­

saria para llegar al producto final; con el transcurso del tiempo y dada 

27.- LIYEZ SVAPEZ SAPA. O~ CIT. Pác,85. 
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su experiencia. llcparon con f,1ci11dad a ocur•.ir rosicfc.ncs de 1.lbrl~ros ca­

l ific ... =1dos y aún de capataces. 

la es~.J1a de salarlos, L"n consecuencia se awp\lo, hast.1 lleg.:H 

rcflej . .H no ';01o el grado de preraracl6n de los trubajadorcs, sino la ca­

lidad de los propios productos cxplot;:idos que a su vez dcpcndfan en buena 

medida de la demanda de los ml!t,11cs .:?n el Interior'{ en el exterior, sin 

emba.-90 la escala de salarlos dlstln~ufa 2 grundes catcgorTa: L<l primera, 

estaba ccmpucsta por un grupo reducido pero bien remuncrudo, en general -

éra el encarg<'do del trabajo técnico de la mlncrfa y de supcrvis.1r entre 

otr~1s cosas al segundo grupo el cuál éra muy nui:·,eroso de jornuleros, con 

baj.:lS rcmuncracicncs, cncilrgado del trabajo pel iqroso y pcc..:ido, V no 

desterró del todo ni sioulera al concluir el réglrncn. 

Hnbfa un abuso muy gr.inde en cuanto at pa~o de salarios de los 111i­

neros, ya que éste se hacfa en forma de vales al portador q\Je se recibían 

exc1usiv,;irr.entc a cambio de efecto-; en las tiendas de ray.1, y c.xpendios de 

C.OfTlbustibles de tas rri!'>mas negociaciones. Sin embargo con el argumento de 

que de ésa forma protegfan a 11\US obreros, ésta sltucJci6n general de mano 

de obra condicionó la situación del trabajo y dló orfgen a los movimien-­

tos de obreros y que para contenerlos, los centros mineros tendieron amo 

dernlzarse mejorando de paso las condiciones de trabajo. 

La r.'liricrfa por otta parte dió OC.\Jpación no solo a los varones .:Jdu!_ 

~os sino -.al""t-ién a las niujeres y a los niños, si bien éstas faer.ils éran -

menos rudas y peligrosas t<Wlblén estaban mal remuneradas como éra de supo 

ne rse. 
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tasi no se alteró la población minera durante la primera presiden­

cia de PorfJrfo Of,JZ, a pesar que hilSt<l 1680 \a mfnerfa fué la Única acti_ 

vidad económica, capáz de moyl\Jzar a 1os lrabajadores, Asf todavfa en -­

\883 prcv.:decfa la opinión de que la mincrfa solo creaba poblaciones pas!! 

jeras a despecho de la rloueza de las zones mineras que podfan enjendrar 

ciudades esl,1bles, de cuyo floreclrnlento permanente podfa ilprovcchar la -

agri cu\ tura. 

El total de operarlos labor•mtes en la nctlvldi\d minero metalúrgl­

c:n<; o;e increMcntó a una tasa anual del 1.6% de 1895 a 1907 pas.:indo de 

82,49~ obreros a 99,753. 

La población rniní"r;i, .r,c dlstribuy6 en el territorio nocional de -­

una manera c5trechll relacionada con el auge y \a decadencia de las zonas 

mineras. Asf en t887 a1C]o m!s del ~6't de ella estab.J en la zona central -

pero al concluir el porfirlato solo et 41% decay6. la poblacl6n minera -

bajó continuamente hasta llegar al 30~ en 1899. Y de ahf hasta 1911 aume~ 

ta pero sin llegar a la cifra inicial. 

llentro de la zona, la JJ~mlnuclón de la población minera se üccn-­

tuó más en los estados de Hidalgo y Guanajuato. E1 aumento ocurrido en -

la zona norte y Pacífico non:e fué paralelo a la declinación del centro -

ya oue éstas zonas fueron imljn poderoso para atraer nuevos brazos mineros 

el resur9inlento de Laqunas Minas en Coahulla y Chihuahua llegaron a ern-­

p1ear 9.000 hombr.es. V en general asf ocurrió en las rnlnas de Durango, --
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norte del país CO>i no var[ó a la largo ~el porf!rfa.ta, pues se 111antyya -

en un 1t3% del total. 

El crecimiento de 1a pob\aclón minera de la zona '1cl Pacfffco Uor-

te como son los estados de Baja Ca\ifornla, Slna1oa, Sonora y Tepic tamp~ 

co correspondió .:il Indudable creclmfcl'\to de la riinería, de 9 't del total 

en lfl77 pasó al 12% en 1910. ( 28 ) 

A. POSICION OE LOS HlllEROS EN LA PRODUCCIO!l, 

La eflcucia del trabajo m1ncro tendió a mejor.ir, puc!:l gracias al -

mayor conoc¡miento y expcrlcncic1 ~· sobre todo a la Introducción de fnov~ 

cienes tecnológicas, se consfguló de aquel un rcndimlcnto cu<1ntitativo y 

cuiditativo mejor. En efecto la produccl6n de los mineros Incrementó 

forma cunsidcr<:1ble en los últimos 15 años del porflrlato, pues de 17 819 

ki1ogr5mos producidos por el trabaj;:idor en 1e57 se 1\cgó a cn~i 40 ri111o--

nes en 1907. 

También hubo aumento, si la productividad se mide en funcJ6n del v! 

lar de la producción por operurlo en la l"'!ncrfa, si se torna como base que 

1900=100.0 en 1897 éra apenas de 75.55 pero en 1SD7 subió a 160.75. Esto -

representa un rito anua1 de crcciMfcnto de 7.Sli; y en cifras absoluta$ fué 

de $507.00 producidos en 1087 por operarlo y de ~121¡9.00 en 1907. Este re-

sultado se debió en gran medida a la producttvldad mayor alc<Jnzada llevan-

do el trabajo mlncr.o de la mcrn extraccl6n a\ beneficio, pues con éste se 

lograron metales que antes se dcsaprovechtlban totillmcntc. 

28.- NAVP. OTERO GUADALUPE.-La minería durante el Parfi ria to. {tesis) UNA/1 • 
1964. Págs.es a la 90. 
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El índice de concentración de la mano obrera por mina tuvo cam -­

blos no ex.l!nlos de significación, de 67 operarlos utlliz.:idos por nina en 

cxplotuclón en 1898 1 se llegó a 93 operarlos en 1899. Posteriormente se 

bajó ~1 63 en 1901~ paru volver a subir y quedar en 96 trabajadores por ml. 

na durante 1907, ( 29 } , 

B. GRADO DE CALIFICACION, 

Este grado minero que adqulrló Ja población durante el Porfiriato 

r:<>tá lntimarnente relaclon.1úo con los avances técnicos de liJ cxplotacl6n 

y en l.:i metalurgia, la rnlnerfa se hizo mucho tiempo sfn orden y sin sis­

tema, cu.:indo la figura dominante éra e1 9dmbuslno 1 pues éstos éran aoue-­

llos que desempeñaban todos los oficios, por eso siempre que las negocl<J­

ciones necesitaban operarlos lntellqcnte~ para los trabajos di fíe/ les y -

pellgros"c;. c;e buscahil dP prr.fl"rencla a los qambuslnos, a quienes se remu­

neraba bten. 

En los comienzos del Porflrlato, se tleoaron a encontrar r.iina'i lm­

portantfsimas que trabajaba un solo hombre que ~ra el barretero, auxl 1 la­

do de tres o cuatro peones. Con c1 tiempo se fué del imitando las funclo-­

ncs y actividades, ésto trajo consigo una mayor productividad de la mano 

de obrn y un rr.ayor rendimiento de los minerales en general. Y no solo és­

to. sino auc el trabajo comenzó a organlu1rse por turnos. 

29. - IDEM. Pág.91. 



- 59 -

C. SA1J1R !05 Y OTMS P l\f:STAC IONES, 

El trabajo mJnero. se rc['1uncr<iba de nuy distinto modo, ;tr-o ert ge­

neral dentro de un~ rel.)cJón muy estrecha con c1 grado de adfcstramícnto, 

así los jornales m5s .lit.os lbnn de SS.OC a S1C,00 diarios y é~ccs sueldos 

ér.an 9an<:1dos por !os contratf~tas en 1a pe:peria, por los capataces r.iaqui- .. 

níst.:ts, por los uywiante'i de 111.lqofnfsta, aI!cl"' ... ;dorcs y dcstajerc.:.. E1 sal!!_ 

río que Iba de Sl.50 a $1'.00 diario!. estaba <1sf9n.,1do pura los cepit.incs .. 

de mina de peones, par.J los de pcpena y los de p<ltlo, -.in olvidar u los -

,1yudan te"> de c<ip l t .in, bur rete ros cncal""gados de obr .J, uy1.;dnntc:. dt> ;idcrnador 

mecánicos clectrlc.lst."1c:,, c.JrplntcrM y otro5 slmlLHc'i u éste ;:¡uestos~ 

Al grupo r¡ue pertenccfan tas m.'is baja~ rcl1"uneracloncs que ftuctu~ 

ban entre )os S0.60 i.:.er,tavos hasta Jos 52,00 pe~os diarius, lo 'ormaban -

los b<lrreteros ordinarios, peones en la pepcna y los de patfo siri olvidar 

a 1 os ayudan tes de peones, a \os peones en 1 a ce pena, peones pe r c:.ont rif .. 

to, peones por dfa, paleros, azogueros, etc. 

En general las operaciones y rranejcs que re~1ll~clban los operarios 

del primer grupo requerTan un cierto adlcstrumlento técnico oor \o que el 

salario éra mayor {de %5,00 .l $10.00 pesos), los del segundo grupo repre­

sentab.:in la dfrecciOn, prcpar;¡ción y Fortiftcadón de las mino~ y en el ... 

tercer grupo ~uedat!an t.ls ccupaclonc!. n5s rud.Js y peligrosas, le rr:isl!IO 

auec!aba incl~ido e! trllbajc :fo e>c:tra:::clén que et tr~bajc de be!"'t>Ficlo, 



- 60 " 

las actividades del primer grupo éran casi desconocidas al inicia.!: 

de t.•l pcrfirlato, ya que tipürccicron y se definieron solo en sus postrcm.=_ 

rías. En cuunto a 1as del 1::c9undo grupo npenas de sonocfan en 1877, pero 

~e hicieron ncce-;nrlns e lridlsr,cnc;,1b1c!li en bven número de mincrtlles, dcbJ.. 

do sobre todo a que h<1bí.:m sido exp1otad'15 Mucho tiempo atr5-:;, las oper.1-

ciones del tercer grupo éran g0ncra\cs y no disminuyó su Importancia, pe­

se a los recursos técnicos que se Introdujeron en un gran número de nego­

ciaciones, poroue 1 as zonas mi ner.;as ccinoc.tda5 y cxp lota das aur.entaron en 

el pafs consldcrablcrr.ent~. 

Los jorno1es ta~bh~n v.Jrfan !>cgCln la sltu,1cl6n geográfica de las -

minas, su produccicín, 1ey('s gcncr,1\es y la dase de metáles eJ(plotados, 

ér~1n la base de ést.1s varl~cfoncs. los empleados propiamente dichos rcci­

oí.in un sueldo sern.:inario por sus actlvldade:s; a quienes lnttHvt'nf.:m de mE,_ 

nera directa en 1<1 prcducción -;.e les concedfa una prima adicional. calcu­

lada St'?Ún el número de tonel;-;Jas extra Idas y a la ley del mineral. 

Todas las primus y liquidaciones, se 9r:itlflcaban semanalmente.Los 

sotaml ne ros rcc 1b1 an adcm.~s de un suc \do de med lo centavo por carro de mJ.. 

neral extraido, los ayudL111tes de caplt5n un centavo por tonelada produci­

da, el maestro mecánico un centavo por coctie. etc. los mejores remunera-­

dos éran los directores, los Ingenieros, top6grafos, mineros superiores, 

empleados de oficln.1, veladores y empleados auxiliares. Sueldos oue oscl­

tuban entre los 530.00 y $120.00 pesos semanarios, 
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La gran variedad de r.:!muncr;:icloncs que existía en 1~1 mint!rra mexl­

can.::i, durante ésta époCc1 1 no hi'lcc fácil la rrraneru de calcul.Jr los quepo ... 

dfiln ser rcprcscntat !vos, <;In ct'1b<HIJO puede dccl rsc términos 9ener.::ilcs, 

que el jornul ff1fnlrno de los p<'oncs !T'lncroc-,, <lllf"lcritó al son de un 6.3~ 

<mua} de 1893 a 1907, pasando de S0,35 <11 S0,82 centavos. El aumf!nto dura~ 

te el periódo fué mucho m;"lyor, ya que n 1877 .ipcnas fructu<1ba entre 12.5 

y 22· centavos, También éra u<;u,11 l lquldar .1 los tr,1bt1jadorcs según el si~ 

tem.a de destajo y en é~,e C.'.\So \a h.1sc qencr,]\ de c51culo éra dt~ ),:¡ sigui!:_n 

te manera: Cañones y cruceros de.- $20.00 a S40.00 el metro 1 lnc,11¡ rch<1jes 

de cubcza de $25.00 a $l~O.OO; pl.-1ncs <le $30.00 -..te, 

En l)enernl c>l jornal mfnlmo fué rnSs ele\lado en lc'"l zona del Pacffl­

norte i...on $0.49 i.:cnt.1vu~; el nurlc Je \u RcpúblicJ l!1ú 1.fo 50.37 centa­

vos, el centro de so.30 centavos y el pacfflc.o f>Ur de S0.28 cent.JVllS du-­

r.:intc el ano de 1903, 

En 1907 el salario en el Pacífico norte ~ubió u $1.21 pe:sos, la Z!: 

na norte a S0.85 centavos, en el Golfo il S0.59 centavos. En los sillar'ios 

máxfmos ocurrió algo semejante. la dirección técnica del grupo de opera-­

rios fué Ldmblén mejor remuncra<la JurJnle el ailo de 1903. 

D. OFERTA Y DEMANDA DE HANO DE OBRA, 

Estos dos aspectos norrnaron 105- r.ovlm;ento5 rrilgratorios de los op~ 

rarios ~ineros registrados tarito en el i~terlor del pc"1fs romo e J C)(.tC-

rlor. La oferta de mano de obra rr:ás sc9ura desde luc90 fué la ne califica 

da. no solo porque parte de la poblacl6n Que ~anaba el país se dedicaba -
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a ta·mincrra, sin C'mbur90 los trabaj~1dorcs que quedab<Jn desL>cupados ill -­

ccrr<lrsc o dec~)er una mina t:ml9raUan para trab.1Jar a las nucv.Js, El pro-­

blcmu de la rnal)o de obr<l minl!ra durante el podfrfalo, no fué pues d!d -­

trab.)jador no CJlifJcwdo. sino de aquel qu~ tuviera un m(nímo de udfesu·~ 

rniento; lñnto porque las vfcj,.,,,s rrdn.:1) no podfan volve• tl ser lucrativas -

sino ccm una exp1otaclón técnic.1.y porque 1as nuevas quedan modificarse, 

la mano de ulira ca 1 1 r J cada qut .. ncce-.1 t6 1 a mf ncr fa en 1.i segunda etilpa 

del porfiriato ér<i solicltadc:1 t.1mbién par otras actlvfd.:id~s ('co116mlcas 

nuevvs que surgfer-on i!ntonces. T¡¡lcs como Jo, fcrrocarrl les, las indos 

trias y la agricultura de exportación. 

L.:1 situadón se c0f'lpllc6 l':'n éste aspecto. m.?ls cu.indo dentro de la 

minería tradicional de los mct.í!cs preciosos comcn:.::ó a Jest,:lClJrse el int!_ 

rés en los met5tes indu;;.trf<:iles y en los combustibles modernos. como e) -

carbón y el petróleo. 

' CONO IC IONES OE TRABMO. 

Las ccndiclones de trabajo de los mineros. no fueron en general f,!!. 

vor-ables para el d~sempeño d!.' sus l.11.bores, con e1 presente sfg1o sfn em-­

bar~o rrejoran, gradas sobre todo a los recur!ios técnicos odoptados en a.!,. 

gunas regiones mineras. 

L<l profesión de mincrc ~igue siendo en Ja nayor Darte de Jos. cAsos 

roda y peligrosa, Aparte los mineros tuvieron que afrontar y resolver 

ctras qwe. tndudabtemente se orlgfr.aron por descuido de la explotación r;-.al 

di rígida en general. sin prevecr que éstos slstema5 poco adecuados., aunque 
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costcablcs por .:il1JOn tiempo,, dcs9astabpn lils vet\1s 1 la falta de ademes -

por ejcn1plo oca~Jonó derrumbes Interiores o Inundaciones que hlci(·run m5s 

dtffcl1 y pcnosoJ la labor de los tnib;ljadoreo;, 

Además solfan carecer de un buen equipo de trabajo, la vesllmenta 

riás general éra la de pantalón y L:i bh.1c;a de Jerga, sombrero de ala corta 

y copa esférica de cuero endurecido que rcsl~tfa fuertes golpes, A éste -

soMbrero adherí.in la vela por medio de un,1 masa de ;Hclll_.:¡ humcdecío 11.1-

mada 11 lama 11 si necesitaba de ambas m.ino!> por ejcfTlplo para subir un.1 es­

ca!erc3 o una cucrdd, o ll'cpar a algün punto di ffcl l o manejar alguna hc-­

rrtlmicnta especial o pcs<1da, usabil tumblén un \ lcnzo bL)nco de fonn.::i rcc­

tilngular o cundrud,:, 1 lnn-;do 11 pallo 11 Que doblaban diagonalmente v .'.ll!!,_ 

ba por las partes que ocupaba las cstrernldades de Csta, una5 veces ul cuc 

1to y las más u },3 cadera. El calz,1do érn grueso y la suela cubicrla de -

clavos. Gencralml.!nlc se relcvilban cat.la doce hords y había t rJl.iaj<Jdores ~­

que duplicaban su labor, y otro5 que no 5,;lfnn del Interior de las minas, 

sino cada tres o cuatro dfas. 

Los trabajadores frlincros iil interndrsc en ésos lóbregos subterrá­

neos, llevaban pendiente del sombrero especial que utilizaban para reali­

zar su trabajo una pequeña luz de aceite mineral, casi Insuficiente para 

ilurri¡nar el dédalo de ca\lcjuelas y laberintos que hay en el centro de la 

ti cr ra. 
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Estas condiciones tan desiguales de trabajo, trajeron como conse­

cuencia en c1 mejor de Jos cnsos, el contrJcr enfermedades que ininilban -

su· salud y que no se combat fan a t tempo por l~noranc la o f<Jl t.1 de rccur-

"'º~. 

En efecto, tuvl~ron que ser los obreros mismos, los que Iniciaran 

colectas o contribuciones mas o nenas formale!o Para contrarestar en algo 

los peligros o riesgos prcíC'slonalcs y emprender obras que claramente P.~.r 

tenccían a las autorld<Jdes clvl les. 

En el norte se prescntuban p.-ob1ema5 de (ndole diferente, t."11 e~ 

mola IT'.CC.Jnlzac/ón dC' la industria, una de cuyas consecuenciüs fué que ... 

las empresas prefi rlcr~1.-, contratar obreros norteamerlc<Jnos de la zona --

fronteriza. Eso ocurre en 1884 en l.:1s minas de Chlhu.:lhuri, Y no dej6 de -

5cr cousa de m.11cs para el re'lucño pl"oplctarlo de minas y para sus tr.:lb~ 

j.Jdorcs, la upariclón con el pre5ente siglo de compañfas c.ompradorils de 

metales. 

En algunas minos de Coahul la en cambio, los obreros recibían prel 

taciones muy importantes. T.al sucedfa en la 11 Esperanza 11 quen 1901 -

construyó 2000 habit.1ciones para sus empleados y trab.:tja¿ores. La ncgoci~ 

ci óntenía para serv 1 e i o es pee i a 1 de sus emp 1cado5 y {'leones un buen hosp .!. 

tal equipado aún !'ara las m5s dlfpfci1es operaciones quirúrgicas, conta­

ba tarnb!en con talleres de sastrería, Z<!paterfa, peluquerfa y panaderfa. 
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F. ORGAN IZAC ION O!' TRABAJO. 

Fué ésto <11go que .;,e 1ntcnt6 desde el principio del qohfcrno de_ .. 

Porfirio Día?, es dcdr dcr.;dc 1877. [n ést.3 ._-:poca se procuró r.:onnc:cr la -

opini6n de los propios mfncros a fin de resolver los probl('rnas de la in--

dustria mc<lidntt! agrupaciones suy.1'5, 

Es ta lenta t 1 v.:i repltl6 rra~ tarde vurfas V<'CC'<;, Los ffne<; prin-

el pales éran <:1scgurar la promnclón, des¡,rrcl to y milyor rP.ndimlento de la 

minería, rr.cjor.1r l.1s condlc/Onr!<:, prr:ipf.1r, rlr.1 tri'!httjo, t,1nto fír;ico corro 

m.Jteri<ll y rcmunrratlvo, de los operarlos, como en cuanto a prepilrar mi­

nas para aurrenttlr" l.:i cxtraccíOn y el beneficio de los minerales, adíes--

trar r.')ejor .:i lr:is cbreros y g.:?r~nti.zar ~us d~rccho5, así Cf"!JO i9ualdrln.,, 

con lo'> que tcníün los opernrios cxtr¡¡njeros, 

Para conscgui r de la mejor pos fl-le semejantes objetivos, -

se convocó a 1.:is prlncir.1lcs autoddc-:. y crr.¡;rrs.1rins ..i que expre!>.Jran sus 

opiniones, en víspera de durse el código Minero de 1884. Oc esas confe-­

rencias salió en primer lugar la Sociedad Me:dcan<:1 de Hlnerfa, cuyo obje­

tivo principal éra mejorar rr.cdiante la cJsOciaclón de los principales fn­

ten~sados en el la. 

Es verdad c¡ue durante el gob le rno de Porf 1 rf o O íaz hubo un avance 

productivo dentro del l'larco del progreso general de la economía de Méxi .. 

co, claro oue ésto se debió también a factores Internos y externos, sien 

do los últinos lo mas poderosos. 
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la base de la polftfc..l siguid siendo e1 comerc:io exterior" en cuan­

to ul pr<.)blcr.1a soc/al, Jos mineros en :;u m.:iyor porcentaje, no rcci::.ieron 

grundc$ 111ejor~1s, puc~lo uue 1il diferencia de su preraraci6n téc-nica y la 

discriminación que en 1..~sc tiempo cxlstT.J h.:ic.fa éstos, ért1 lógico que lus 

mejoras rcdund.Jron a beneficio de los cxtranJero5, al f9ual que respecto 

a los jornales que a otras prestaclones, 

Esto llevó entre otr.1s cosn!> más, a los 1T1/ncros nacionales a pro­

vocar 1:xJvirnlc11to'i Je huelg.1 paros de trtibaJo, que hast<t ahora se han -­

considerado como uno Je los antecedcnte!J di rectos e lnr'ledlatos del moví--

miento revolucionarlo. { JO ) 

Al unir todos Cstos elementos nos podemos dar cuenta que el trabc.1-

jo de lils minas seguía siendo Igual que en 1a época colonial a diferencia 

de que los sueldos y salilrios habfan subido, 1>ero si tomamos en cuenta -­

que la inflación y con el la la carencia de la vida Iba en aumento cada -

vez iTás. éra lógico suponer que los sueldos no éran suficientes y si aun!!_ 

mos a ésto que generalmente la pn~a se les hacra con bonos que tenían que 

canjear en las tiendas de raya, que lugar de servir de ayuda a los tr~ 

bajadores, servía para empobrecer y explotar más al pobre obrero, pues t~ 

va que 1 legar un momento en el cuii1 su paciencia terminada y con el me- .. 

nor brote de protesta se unlrfan a é1 par.rt pedir mejoras justlf(cadas por 

su trabajo y al seguir siendo éstas negadas, se construiría la base de 1o 

30.- IOE>L PSg.100. 
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que más tarde vcndrfil a tt"rmlntlr en un.:i Revolución, 

A tr.wés de é5t<1!'> etapas hlst6rlca5, de las que const.J éste capít~ 

lo, hemos venido viendo que el trab.1Jo de L)s minas desde lil '5poca preco!. 

tesfana hasta la de Porfirio Ofaz, éra pc~ado, urrJesgado y r.1al pagado, -

que las condiciones de vida dt.? éstos hombre'>, siempre estuvieron a favor 

del patr6n, que ha pesar ele los úsfuerzo, que o;c hicieron para mejor.Jrlas 

el beneficio fué muy poco, que siempre h.:tn sido Pxplot¡:¡dos y con muy po--

consldcr.icioncs. A pesar de ser la fnduslrla minera un<t de las fuen-­

tes económicas m,ís fmportantes drl r:.1f'l. 
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CAº lfULO TE Remo 

ANAL IS IS JUR 10 100 
OEL 

TRA2AJO M Jt~E RO 

A lo largo de los dos capítulos anteriores. pudimos .:iprecfar de 

manera profunda lo importante que 1!'5 la industri¡i minera en el mundo y en 

México, ya que es en é-;te marco ecuri6rnico. social y político el que sirve 

para la realización de éste tr.Jbajo. 

T.:imbiCn recarJdmos un poco t.:omi.:> ha sidu Ju vida Je1 trabajador mi-

ncro. desd<! la época precortesiana h~rst.:3 el porfiriclto. Al igual hemos r~ 

vivido importante-5 pcriódos históricas dt~sdc ln Huelga de C:.1nanca y su i_!l 

fiue11c.ia en la Revolución Mexicana, po~tcriornior.;nrc la forriiac.ión del Sindj_ 

caliS!'!'IO Minero, el tiempo de rnand,1to de} Prci:.identc C5rdenas, el A.lemanl!_ 

mo y el de!Soarrollo Je 1;hta industri.l r;."rt lo~ últir:m!. .ltios. 

Pero es en éste tercer capítulo en d1Jt"IÓC profundizaremcc; v analiz:!_ 

remos Ja situación del minero, en lo que bien podríamos cons.ider.;¡r la ép~ 

ca Contemporánea, y conocer cuál e!. fa verdadera situación de éste hombr-e 

).1. CONDICIONES DE 1RABAJO DE LOS MIHEROS. 

Las condiciones de trabajo con-stituyen un aspecto sumamente impo!:. 

tante. en la conformación del individuo, debido a. que determinan \as for-

mas. de vida de las fanilias y repercuten directamente en las costumbres 
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de 1a comunidad. Es por ello que las personas que trabajan en ésta actl--

vid.ld, debido a las condiciones internas siempre existentes, en que \abo-

ran es muy difícil que é~tas se puedan cambiar (a pec;.ar de las medidas -

protectoras que se han venido torn,indo con respecto ·a é"' ta situación) no -

pueden ser consideradas ordinarias, ya que la obscuridad, humedad, altas 

temperaturas, riesgos y enfermedades profesionales a que están expuestos, 

hacen que se descnvuelv.rn dentro del trabajo, en un mundo especial, es --

por ello que é'>te c.:ipítulo tr.:ita de analizar todo aquello que repercute -

de manera muy importante un Stas trabajadores. 

Generalmente. dentro de las Compaiiías Mineras, su organización in--

terna está divida en C'.tMlro sectores que son: 

A) LAS OFICINAS GEHERALES.- Qt.Je !>on ¿¡qut!llas Ju11dt! -..e controlan t~ 

dos los asuntos administrativos y de trabajo. 

B) MINAS.- Q.Jc -:.e cnc.::irg.:i de la extracción de minerales dcntr-o de 

la mina. 

C) HOL INO O PLAtHA DE BENEF IC 10.- Donde llega todo el material ex-

traído para molerse y concentrarse. 

O) TALLERES KECAN ICO Y ELECTR ICO.- Oonde se efectúan las reparaci!!. 

nes rh::cesarias a la maquinada y equipo, propicd.Jd de la c.-;;prcsa. 

Los trabajadores que laboran en la sección de MINAS tienen como 1~ 

gar de residencia, el municipio o localidad donde se encuentra la mina, -

o bien 1 le.g.:rn de pueblos ccrc<Jnos a ésta fuente de trabajo. 
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Casi siempre, los vecinos del lugar han hecho de la minería su ún.!.. 

c.i -cupación, coinbinandola en al91m<Js oc.Jciones con la a9dculturc:1, Fac-­

tor muy común en éstos C.lSos. Mientn:is que la'i personas que trab.Jjan en -

las ra~cherías y que la mayor parte -;on <l9ricultor1:!S, muestran poco inte­

rés por ésta ..ic:.tlvídad, la cu51 uti 1 izan ocucionalmcntc y de acuerdo a --

sus necesidades t"conórnlc.Js. ( 31 ) 

Ahorn bien el lugar donde éstos tr.:lbajadores ejecutan sus lubores 

será dentro de todo aquc 11 o que con f orrna 1.3 compañia, es dcc. ir según a 1 -

oficio a que S\? dediquen podrá ser dentro de la misma mina o realizando -

trabajos de superficie. 

son: 

Las condiciones de tr.-ibujo que c'5tán comprendidas en éste apartado 

El lugar donde se ejecuta el trabajo, que es el punto que acaba· 

mas de analizar. 

La admisión y·separación de los trabajadores. 

La jornada de trabajo. 

El !:..'.l l.;i.r io. 

Los días de descanso y las vacaciones. 

Todas éstas condiciones, junto con los demás puntos que conforman 

éste capítulo, llls encontramos contenidas en los diferentes contratos co· 

31 • • CA~ACHO TREJO R !CARDO. 08. C IT. ~ ág. 49 
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lecctlvos de trabajo 'lUC real izan T.1s Compañías Hinerns con el Sindicato 

de la Industria Mincr<l Metnlúrglca y Simil.:ires de 1a República Mexicana -

pues como ya es de nuestro conocifTliento éste es el organismo por así lla­

marlo que se erige como protector de los derechos del trabajüdor minero -

tratando de proporcionarles a sus afi 1 iudos una forma de traba
0

jo decorosa 

y digna. 

En primer lugar para que ésto pueda llevarse a cabo. el Sindicato, 

debe de estar legalmente con!>titui<.Jo, de acuerdo con las leyes que rigen 

al país y gozar de la pcrsosnulidad jurídica que le otorga el registro -

expedido en la Secretaría del Trab~1jo y Previsión Social. 

La Compañía debe de reconocer al Sindicato, como un organísr:io le-­

galf'lentc constituido y como único r·eprcscntativo del interés profesional 

de los trabajadores y de los eomplcados -:.indlcalizados de la empresa, ilSÍ 

corno el único org.rnismo legalmente capacitado para la firrna del ContrdlO 

Colectivo de Trabajo. 

Todas las dificultades y conflictos que puedan surgir con motivo -

de la aplicación del contrato y demás disposiciones que se dicten sobre -

'3 "'ateri~. deberán de tratarse con los rcJ:resent.:intes del Sindicato de 

acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento Interior del Trabajo -­

sin perjuicio de que la empresa trate directa o individualmente con los -

trabajadores, todo lo re 1at1 vo a 1 desempeño de 1 trabajo. de acuerdo con -

sus especialidades. 
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Por lo que se refiere a la ADH IS ION Y SEPARAC ION DE LOS TRABAJAD.Q. 

RES cerno e 1 segundo punto dentro de las co11d i e iones de trabaja podemos -

decir que para cubrir los puestos de nueva creación de vac..intes tempora­

les o dcfiniti·1.uc; que se pre":>cnlcn en la Cornpai\Ía se obligan a utilizar 

cJ<clusivamente los servicios <le trabajadores mineros del sindicato¡ pclra 

tdl ef,~cto, l..i Cumpailiu solic.itar.i del Sindic.:ito el personal que necesi­

te y é~te proporcion.:lrá p<ir.J el puesto el rnayor número de ca1hiidatos que 

sea posible procur.in{Jo que sean aptos y co:;pctcntes. Los candidatos se--

r.'in proporcionados en un tiempo de 3 días sino -;on calificados y 6 dTas 

si lo""º"• si transcurrido ese tiempo el Sindic.1tc no propon:.iona el P~!. 

sonal solicitado, la Cornpai'iía podrá utilizar a los trabajadores que nf!C~ 

si te, debiendo sol icitur su ingreso al Sindicato. 

El Sindicato ~ola podr.l negar lol admisión de ésos trnbajadorres -

por CU.J$.JS ju:;tiftcuJas ~ .. ~9Ün lo!> e~latulos. En caso de siniestro o rie~ 

go eminente, a juicio de la compa~ía que ponga en peli!JrO la ne9oci<lción 

o la vida de los trab.Jjadores, la compañía podrá tomar sin ningún requi 00 

sito, el personal necesario que dejará de prestar los servicios después 

d<: resueltos los efectos de t:111ergencia. 

Los trabdjadores que proporc:ione el Sindicato deben de contar con 

los siguientes requisitos: 

1) Tener por lo menos 18 ai'los de edad y estar cumpliendo o haber 

cumplido con el Servid" HI 1 itilr. 

2) Encontrarse en tal estado de salud. que les permita desempei\ar 

el puesto que vayan a ocupar, según dictámen del nédico de la Cfa. 
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3) Tent?r aplit1.1d '/ cap.;ci~.ld para el puesto que vaya a do?sempeñ.Jr, 

'I en 1.;:aso de 1·eingrcso.;,, qt1e los. candidi\too; prQpuestos por el sindicato -

no hayan sido nunc~ ~,-;:i.Jr~r!os de su trab.'.ljo por causas Justificadas. Los 

indcr:mizad•)S kg1dmcr1lc •,ulo ::cdr.Jn rcingrc~;ar a juicio de la empresa. 

4) Además Je los l..Onr;icimientos básicos que para la ejecución de -

las labores del puc~lo '>e rcquicrn, es índispcno;ublc que los cJndidatos 

por lo menos sepan leer y cc;cribir. 

5) No ser..i •Jb'>l<iculo nara .:idmitir a un trabuj.:idor, el hecho de -­

q1Jc h.:lya sufrido 1~-.;ic_;ncs o ~utilacioncs leYt!S, que no le impidan desem­

peñar el trabajo para el cu.JI fué solicit.Jdo. 

6) Los trab.-:tjadores que ingresen al servicio de la compañia pasa­

r5n por unil prueba de 30 a liS días, según se trate de trabajadores cali­

fic;:dos o no calific~dos r(~"-rcctiv.Jmenle, para dt?r.1ostrar su co1r.pctcncia, 

vencido el plazo anterior y si son satisfactorios sus servicios, pasarán 

a ocupar el puesto que se solicitó de planta. 

7) Cuundo algún tr.Jbajador renunciare del sindicato, cometa algu­

na Falta en perjuicio del mis'"10, o fuera expuls.Jdo por éste, el propio -

sindicato de acuerdo a sus estatutos, tendrá derecho a pedir de la comp~ 

ñía su separación temporal o defínitiva y la empresa estará obligado a -

suspenderlo o destituirlo inmedi.:tldmt:nlt:!', :.in que t~;;ga q:.:c cubrir b Í!!_ 

demnlzación. Si desempeña puesto de confianza su separación del sindica­

to, previo permiso de éste, no se considerará corno renuncia. Ya que hay 

muchos casos, en los cuáles se desea que un trabajador de planta ocupe -

un puesto de confianza, generalr.iente temporal. 
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(n lo que se refiere a la JORUADA DE TRABAJO menc.ionaremos: 

1. De conformidad cun 1o que establece la ley 'ie reconocen 3 clases de --

jornadas: 

a) \a O IURUA que se t:.01·1v01h! Je 8 hor·~s de Lrabajo. 

b) \a MIXTA. r¡uc se conternp1a de 7 horas / media. 

e} la NOCTUfOIA compuesta por 7 horas Je trabajo. 

lr.dcpcndlentcmcnte de lo c'5tipu1.:ido en la Ley como en los diferen-

tes contr<ltos colcct !vos que determinan éste -;.jjero de horas corno Jornada 

de tr~,bajo. Nos permitirnos opin.Jr que la jorr;:ida de trabajo de 8 horas en 

la industria minera es inhumana. Como es de tedas conocido el trabajo es 

subterráneo y se real i;ra en lugares de escasa o de ninguna venti \ación, -

el enrarecimiento de\ aire es cos~ cierta, e.., consecuencia 1a oxigenación 

de la sangre se reduce a proporcione'i mínimas, tenemos además cambios 

bruscos de. tc~pc.ratur.'l, r.:cc.-:ini$:r.o y p~l Cgros ¡,,:;~r.:ntc-:. a la ;r.f~ma índole 

de trabajo. 

C 1 aro que 1 as empresas se oponen a toco ésto argumentando, que e 1 

reducirse la jornada de trabajo traerTa coma c:.onsecucncia que se parallz!_ 

ra la producci6n, e insisten en afirmar que el trabajador de la Industria 

minera no tr.lbaja efect ivarncnte \as 8 horas, en vista del t lempo que pie!_ 

de al bajar o subir de un nivel a otro. Pero si bien ésto es verdad, tam-

bién es cierto que toda ésta pérdida de tiempo son circuno;,tancias que se 

dan por la misma naturaleza del tr.::ihajo, ya, é'.\Ue el rninero debe de despla-

zarse a todos éstos lugare5 para peder real izar su oficio y en cuanto a -

la descor.;::cstura de loo;, aparatos cie trabajo son hec.hos a veces ir.ipreJisi-

bles. 
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2. Volv•endo a rt•tomar las condic.ior.es que estipulan los contratos 

c.olec.tlvos rcfert.•ntcs a la jornada se dicl! que los trabajo contínuos o e~ 

c.adenados, u:nbas p<JrtP..s convienen en la du,.ación Je la jornada en los 3 -

turrics sea indi'>tint.J'r:e¡¡te de 8 horas, pero la cr,r.,,pañía conviene e)(.prcsa­

·-\cnte y el sindicato así lo Jccpta que la jornJd.J H IXTA se abonará a más 

del salario ordin.1rio, lo equivalente a r:•t:?dia hvru del tiempo extr.Jordin!_ 

ria y en la jornad.:a NOCTUR~A además del s.'.llario ordinario, se abonará al 

trabajador lo c.quiv.:Jlcntc a una hora a bdSC de tiempo extraordinario. 

3. Oc conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo 

es jornada diurna l..l comprendida entre las 6 y las 20 horas; mixta la que 

i:omprcnde et periódo de tiempo de la diurna y la noctl1rn<J, siempre que de 

ésld últim.l tib;ir411,. m1~11n'> d1~ 3 hor.'\c, y inediil. la dur<\r:lón de l.1 jorn;ida -

~emanaria será de 48 horas para la diurna, de 45 para la mixta y de it2 P!_ 

ra la nocturniJ. 

~. Con exepclón de trabaj,idores que desempe~en labores de servicio 

continuo que se regirán por las dlsposicione:S especiales de cada contrato, 

todos los trabajadores dispondrán de una hora para tomar alimentos y des--

cansar. 

5. Los trabajadores de servicios contfnuos dispondrán de r:iedia ho­

ra para tomar sus alimentos misma que se les considerará e.orno tiemp o efe_s 

tivo; aQuellos trabajadores que por naturaleza de su labor no puedan sepa­

r"arse de sus puestos, tomarán sus alimentos en el propio lugar de trabajo 

procurando la empresa mantenerlos en mejores condiciones de limpieza e hi­

giene. Se considerará e.amo trabajo continuo aquellos servicios Que se rea-
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1 i.zcn durante las 24 horas dr!I día y 11ue se enc.;denan de 8 horas cada --

turno, durante el mismo periódo de tiempo. 

6, los trabajadores estarán obllgados a prestar en cualquier mo-­

merito el auxilio que 5C necesite cuando peligren la personns o los intc· 

reses de la cmprc5a en c,1so de s inlc'>tro o riesgo inminente. 

7. Cuando por circunst.Jci<Js c':>pecialcs deban de aumentar las ha-­

ras de las jornadws, ese tiempo será cunsiderado como extraordinario y -

no podrá cxedcr de 3 hort:is diari.1s ni de J veces a la semana. El tiempo 

extraordin.Jrio deberá de pagarse a base de sal.Jrio doble, sin que ese -

tí cmpo pueda ser compensado por ningún motivo con tiempo. 

No podemos tampoco olvidar el trabajo de los MENORES en las minas 

ya que ésto trae como consecuencfa funestos resultados, no solo por los 

obstáculos para su crecimiento y desarrollo fTsico e Intelectual, sino -

también por su inexperiencia, la cu.il conHituye un peligro, no solo P!!. 

ra él sino para el personal de la mina. los líderes del sindicato en al­

gunas ocacfones proporcionan trabajo a dichos menores, previa modifica-­

ción de edad 1 debido a varias cfrcunst:ancias 1 o por el simple hecho de -

hacer un favor o proporcionar a la familia del menor un Ingreso más que 

puede amortiguar. sus necesidades mayores. Entrando así el menor a traba­

jar en el Interior de la mina, teniendo éste más facilidad de contraer -

alguna enfermedad profesional ( ya las ~encionaremos más adelante) o bien 

ser víctima de algún accidente. Estos percanses pueden suceder ya sea: 

a. El trabajo de la industrla minera es insalubre. 

b. Existen muchos pel lgros en su interior. 
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c. Las trcpld.:>cio11cs de las máquinas ciltJ'iüO le-:.íoncs de fndole fí-

sica ccmo psíquica perjudicil u todos los trabajadores. 

d. Su org<rnh;no no h.J .¡idqu(i-ído Ja fuerza suficiente por to que es 

frecuente eri ellos tas hC!r·nias. 

En ésta forma el menor desde muy temprana edad se entierra en vida 

los contratos relativos a los menores deberán de celebrarse con el padre 

o repte.sen tan te de 1 menor. 

Ahora bien, analizaremos todo lo referente al SALARIO de los trab.!. 

jadores mineros. 

tomo primer punto mencionaremos que la Compañía y el Sindicato co!!. 

vienen y aceptan que los salarios que se devengan por Jos trabajadores al 

s.ervicio de la empresa, son tos que se establecen en los tabuladores res­

pectivos que se a.><esan a 1as contratos colectlvos de trabajo como parte -

fntegrante de1 mismo. 

Por nJngún motivo se hará constar en las tarjetas de los trabajad2 

res sueldos menores a los que disfrutan. EJ pago de los salarlos, bonifi­

caciones, etc. será e1 sabado de cada semana ( st recordamos un poco ésta 

fecha de pago data desde la colonia} en ta ventani 1 la de raya de la comp.!. 

l'\.ía o dentro de las Jnstalaciones de ta empresa de acuerdo a los horarios 

que se dicten en el Reglamento Interior de Trabajo. En caso de que éste -

dia fuera de descanso ob1 i9atorio. el pago se hará el dfa fnmediatc:> ante-

rior. 
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La compañía se obltga a deducir del sal.'.lrlo de los trabajadores -

sin costo al9uno, las c;.:rntidadcs correspundicntes a los siguientes con-­

ceptos: 

l. CUOT1\S? IND ICALES Ell GENf.RAL. 

11. PARA CAJAS DE AHORRO Y SOC IEOADES COOPERATIVAS. 

111. POR PRESTAMOS Y ANTICIPOS DE ACUERDO A LA LEY. 

IV. POR IMPUESTOS LEGALES SOBRE SUELDOS. 

E\ último punto que conforma las condiciones de trabajo son tos -

O !AS DE DESCANSO Y LAS VACACIONES, anal lzcmos los primero5: Por cada 6 -

días de trabajo, tos trabajadores mineros disfrutarán de un día de des-­

canso con goce de ~alado íntegro. E!:tte día de de'iC<lnso ">emana! será cu­

bier~o a los tr~bajad0r~s. "bnnándoles 11na "'Pxt;:t ¡Hirtr. de su salaría ta-

bulado por cada día que trabajen. 

Para todo personal al servicio de la Compañía, el día de descanso 

semanal será de preferencia el domingo, salvo casos especiales que mutu!!._ 

mente convengan las partes y con excepción de los trabajadores que dese~ 

pei'\cn trabajos di? !icrvlcio continuo, para quienes 1as partes de común -­

acuer"rlo fijrirán el dí..,. de descanso semanal. 

En aquellos casos especiales, en que tenga que utilizarse el ser­

vicio de los trabajadores en su dfa de descanso semanal, la compai'ií a p~ 

gara salario doble por ése día. 

Son días de descanso ob1 igatorio con goce de sueldo para los tra­

b¡¡jadores: 



- 7 9 -

lo Je enero 16 de sept lembre lo de 1.Jlciembre de 
cada 6 uñas. 

5 de febrero 20 de noviembre 

21 de marzo 12 de diciembre 

lo de mayo 25 de die icmbre 

La compañía concederá a sus trabajadores después de cada año de -

servicio, un periódo de vacaciones de \a siguiente forma: 

Los que tienen un año de .antiguedad les corresponde 6 días de 1!!._ 

bores continuas, aumentando ése periódo de 2 en 2 días por cada 

año subsecuente de actividad, sin que pilsc de 12 días laborables 

continuos. Al sal ir los trabajadores de vacaciones la compañía -

le pagará un dí.:i de salario adicional. 

3.2. DURAC ION DE LA RELAC ION DE TRABAJO. 

En primer lugar debemos de señalar que al Igual que las condlc.io--

nes de trabajo, la duración de la relación de trabajo se encuentra también 

estipulada con toda preslción en los contratos colectivos de trabajo. 

Tanto c.ompañía como sindicato convienen en que solo habrá ) clases 

de contratos que son: a) Por obra determinada. b) Por tiempo determinado 

y e} por inversión de capital determinado. 

Pero el sistema que se utiliza generalmente para éste trabajo es -

el de c.ontratar a: un hvr.ibre que tenga cierta experiencia en trabajos mln!_ 

ro!t y encomendarle el tur.be de los minerales de determinado frente de la 

mina. Se especifica un precio por cada unidad. de metro cúbico de extrae.· 

dón de mineral. 

(:\f ~ 
S,¡~H{ 
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Como el hombre que ha sido contratado no puede efectuar por sf ..-.o­

lo el trabajo, constituye un equipa o un grupo de trabajadores para at.J--

car e 1 frente que se 1 es ha .1'5 i gnado. Srm<ln.J: a semana determina el nú-

mero de -r:ctn1s cúbicus 1;r)11-,truidos y se hace el ;ago, .11 contratista a -

dc!>tajo del precio de los minerales extraídos. El contratista a su vez e!:. 

leb¡-a tantos pac..tos como ho1~1brt.~s constituyen el equipo y les asigna ya 

sea una cantidad fij.1 a c,1tfa uno de ellos o un porcent.-1jc sobre la c.::inti­

dad to ta i que ':>C obtcn~.l. 

E 1 '::iÍStcma es t:!ITiple.1do con algunil!> varicH'ltes tanto por las grandes 

empresas cerno por la pcqucila minería, ya que se considcr.:i que éste siste­

m,1 es el único aplicable a la industrl~1 minera, ~'<l que ambas formas de e!!!_ 

presa ncce!iitan llevar a cabo at mismo tiempo en diversos frentes tr.1ba-­

jos de explotación y se ri:·11uicrc igualmente" de trabajo de ventilación co­

mo <;,on los tiro!> y lo<; .;;0ravones o:¡ue exil)en il)unlwente un,Js u otra.-, cua-­

dr i 11 as de trabajadores bajo 1 a di rece Ión de un cxper to. 

Por éste sio;.tcma la compañía se des~1ntiende de la dirección de ca­

da trabajador, ya que queda confiada .1 los contratistas a dest.Jjo. Se ha­

ce incapié en que de no existir un interés del c.ontrati'":ita a dc~tajo s11p.!:_ 

rior al interés de los otros trabajadores que a la vez han sido contr.it~1-

dos por éste último, la labor de éstos ai'ilados tr.Jbajadores Mineros de-­

caería considerablemente. 

Por ~o qi.c rc~t-~c.t4 a los scn:ido-; Je los t.'abaj.;.:orcs Tc.":1por.:i1cs 

y eventuales, también para ellos solo hay tres clases de contratos: 

l. Pcr c:.ra dcter"':'linada. 2. ?or tiempo fijo. 3. "ara cubrir vacantes. 
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Los trabaj<1tbrcs Lemporolcs pnra ?~ dcte~~-i_Eada ..-,ola po<Jr.ln con­

traturse ;::ira in!..:rvcnir en la ejecución de cualqtlier tr<lbajo, cuy."l obr.1 

dctcrmi11e ,~revinmcmte la comp.1t1ía. 

Los trub.:ij<ldorcs por _ticm~.l_U~ podr.:!n contratar~e ccn Motivo de 

la c1t:dcié.n tic: turnus y/o trJbujos extraordinarios, adewSs de los GUC ya 

cxi~ten en c1i.1lquicr dt!p<:1rtamcnto y cuyo tienipo fijo de dur;:icirJn puedan -

prcvi..l1-:":er1te Jetcrminu1· de común acuerdo compañía y sindicato. 

Lo':> trabaj.:idorc-; p;Jra cubrir VACANTES podrán solamente ser contr~ 

L.tdos p,;r<! t.:ubrir el último puc .. to de escalafón del dep,Jrtamcnto o se -­

cclón donde se origine la vacante. 

Los trabajadores de planta que estén realizando tcmpora1mcntc los 

trabajos de obta detcrminuda o de t icmpo fijo conservarán todos sus dcr~ 

chos escalafonados y demás ptcrrogativas. 

Cuando 1 ,, compañia suspendo injustificadamente a un trabajador -­

cventua 1, que hayu sido contrat.:ido para cubrir una vacante temporal de -

un trabajador de pJ,::rnt.:i antes que termine dicha eventua1fdad, la compa-­

iiia IP: r~9;}r,-l rl c;.ilario que deje de pcrslvir con motivo de esa separación. 

Ccn todos éstos datos que se pudieron recabar, hemos podido cons­

tar que la duración de ésta relación de trabajo varía mucho, ya que los 

trabajadctes c;..ie se encuntran afiliados a1 Sindicato Minero son los que 

mayor res;:;aldo tienen, pues una vez conseguida la p1,¡inta sus derechos y 

pre,.rogati1as sen r-:ayores. Por lo que se re~fe,.e a aquellos que son 11e-
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v::idos por un contr,Hi•;ta, la rcl<Jci¿·n <:~-~~con t.!llos se 11eva a cabo es -

l'iJS. bien de tipo individual, pero el rc~paldo no es tan grande. Y ac¡t1e-­

ll0s t l"abiljadores que 11 c9an ::.~"'llos s ¡ n ·-.,:¡yor apoyo, una vez termi n;,do e 1 

tt·qb.ujo, ~alen sin nln0q11cl .;onsiJe-1..)(.i(:n. 

3.3. OBL 1c:~c IONES l'( LOS í'Aíf\01~f.S y LOS R lESGOS DE r~.\BAJO. 

En prir;1er lt1g<1r ••• ,,~,1s ¡.J3rt'-'S ccrr1icr;en <.•n dcc..1,Har obl lg.:ttori.1 la. 

~iJt~ püril el ~e ~ncun l n:rt ( o.1iµrcnd i d<1s, ilS i co~IJO 1 os reglamentos que de 

res. 

Ambas O.Jr-teo;, convienen que tod<1s lo-; ca-;.os previstos en el pr~ 

sente contrato, .::isí como lao:;. interpn•tacion~s que de él mismo no put:odan 

ponerse de Jcucrdo. se re~ol·Jcr.-1 por i..H autc:rid.Jde-s C(XT'Jp~te:ntes del tr~ 

bajo, en su caso conforme a lo cs.tablccído por 1J ley de lu materia y en 

las reformas que se dccret~n en el futuro, en la ccnHitución y dcmSs l~ 

yes que se dic!en sobre la mi<;ma m<1teria, y scbre todo tor.wndo en cuenta 

la costumbre. 

Casi sie-pre los ccntr,1tos colc!::ti·Jcs 5e celebran oor tfel1lpo ind~ 

fir.ido ~·es r-e'Ji'S.Jcle en tcdoo:. les tér-ir.:-; cue la 1e1 s~ñale y $U vigl!.!!_ 

ciase inicia a c-·..irt!:- de la fecha en cut' se<! firma.de oor liJs P<:'! .. tes sin 

¡:;erjuicic de; ::den ~ue ~ea C:e;:-osita:c e"1 la J;.mta :ecer.al de (;c.,cilia­

cióri y ;\rbit .. ~;e. 
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La ~·omp<d1ra ror lo 9:~ncr.-Jl <1Cept<t c•Jbrir un t.rnto por 

ciento del i.~port~ .,ctual de l~s cuut~s r¡u~ corre~ponda pagar 

a su5 trabaj.1dorcs •,indic.11 iL.,)dos ante el IHSS, 

Por lo que ~e refiere a lus HAQUINAS·HERRr\MIUlTAS- MA .. 

lER!At.t:S Y t:QUIPO DE TR:,BAJO Id t!rnpresa se obliga,, <;urrdnis·­

trar s[n ningunn distfncí6n, ni costo alguno a sus trabajado­

res los equipos de trabajo tales como: herramientas, materia­

les, üti 1~~ e instr~mentos necesnrios p~ra el mantenimiento y 

JcsempeRo de sus 1Jbores. Aderujs proporc¡on~rA nportuna y gr~ 

tuitarnente donde ~ea necesario: A11tcojos 1 m~scara<;, m~~cari·-

11.:is, guantes, capotcs 1 pecheras, poluin.1s, boti3s de hule y -

todo lo que sea necesario en los términos de la Ir.y. 

Los lltilcs serán personales en lo posible, los que sean 

de uso común se 1nantendr.1n por 1 u empresa condiciones h i -­

g i6nlcas. Todos lus útiles y herrilt11ientas de trabajo ser.1n de 

buena y adecuada calidad, rcnovnndose cuando sea meccsario y 

los trabaj.Jdores culd.:trán debidamente de ellos 1 cvitolndo que 

:H)r imprcvisidn gP.ner~1l se deterioren o inuti 1 icen, 

La compañía acondicionar~ en cada dcpart~mento que ju~ 

gue necesario lugar, destinado a guardar la herramienta y 

demás objetos de t~abajo, tcn¡endo cuidado de que exista todo 

lo necesario para la ejecución de los trabajos. Quedando los 

trabajadores cbligados a devolver la he,.rair.ienta tiln luegO co 

mo dejen ~e utilizarla o ter~ínen ~u jorr,ada. 
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En cuanto a 1 as O'lL IGAC IOUE S V P ROH IB IC IOHE.S co:no pr 1 -

mcr punto diremos que la compa~ia sumir1istrarJ ~ los tr~baja­

dores que h.J tomado ,1 su servicio, tos medios para de~.empefl,1r 

su trabajo. los t1·atarS con just¡cia, equidad e í9ualdad,pa-­

gandoles el sa\nrio que les corresponda de acuerdo con el ta~_u 

lador respectivo, E 1 trab~Jador en rrc¡procidad cumplir~ con 

su deber, prestarS sus servfcios Cl;-n intensidad norma\ bue-

na fé, tl"•Jtar.'i ,, sus jefes con corrccci<)n, obedeciendo lc:is ór 

dencs que por el debido conducto se \e o1cn, 

La cornp~~fa no celebrará aislnd~mcntc del Slndicato 1 • 

contratos o convenios con los trabajad0rcs miembros del mismo 

o con f~mi l ¡~rP~ <le ~stos, 5obrc transaccionc~ de sus derechos 

derivados de los contrcltos colectivos que 1 legaran a celebrar 

con éstos, debiendo h;icer1o con intervens16n de los represcn­

tuntes sindic<:i\cs, 

Lcl compañfcl permitirá al sindicato, fijar boletines, -

convocatorlns, circulares: cte. relativos a los asuntos socia 

les en lugares a5i9nado~ y ~cnndlclnnndos ror la co~pafifn de 

acuerdo con el sindicato 

Quedn prohibido por los jcf~s de la empresa que Gstos~ 

hagan uso de t~rmlnos indecorosos para dar órdenes a los tra­

bajadores debiendo de tratarlos con respeto y corrección. 
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Queda ~strict~mcnte prohíbldo a los Jefes, empleados 

trabajadores la portación de armas· dentro de los Jfmítes de -

1.J compañra, con cxepcjón a ilquel los .:¡uc pertenezcan al scrvl-

cio de vigílancla. 

La compañra prohibir:I que a las oficinas o ventanillas 

de raya se situén obreros, o agíot is tas que hagan cobros a los 

trabajadores. 

Queda estrictJmente prohibido a los trabajadores sin 

excepci6n, prescnt.:irse a los lugares de trabajo en estado de 

ebriedad; t.=1mpoco bajo la acción de algún narc6tico·~ droga, 

enervante o estupefaciente, pues a falta de cumplimiento de 

ésta obli9acl6n ser.1 motivo para resindir el contrato de tra· 

bajo, sin responsabi 1 idad Pilra la compañia. 

La co~pañfa conviene que Jos puestos en que hayu 

personal técnico especial izado laborando, se dar.1 oportunidad 

para que el personal inferior adquiera conocimientos tl!!cnicos 

del rdmo. fuera de sus horas de trabajo, la compañfa dará fa· 

ci 1 idades a Jos trabajadores para que fuera de sus servicios 

se capaciten en Jos puestos de superior categoría ya sea de -

su departamento o de su sección. 

Al igual que las obligaciones ya mencionadas para la -

empresa, la compañia tiene también Ja obligación de admitir -
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en los talleres, ~n calidad de aprenJlccs a las personas no .. 

menores de 16 anus de edad ni 1nayorcs de 18, que de~ucstrcn 

haber cursado primaria y que sean de buenas costumbres, que -

pasen exámcn médico s;1tisfactorio ,,, que lo solicltcn por con­

ducto del sindicato. 

El tiempo de aprendizaje ser~ l1asta de 3 anos. durante 

los cu.11cs el interesado o los intcrcs<idos se ejercltar:in ba­

jo la direcci6n de un oficiol. Un aprendrz podr!\ llevar a cnbo 

su pr.1ctica de acuerdo con el ofici.-:il b~1jo cuyas 6rdencs tra· 

baj3, pero no podr~ cubrir v.icilnle'5. temporales o definitivas, 

ni substituir a dyudantes u opeu1rics, 

Una vez terminada la práctic:i de aprendizaje y obteni­

da la certl flcitción correspondiente se le':> di!r.! la oportunl-­

dad de cubrir vacantes a que puedan tener derechos si éstas -

existen dentro de su departamento, de lo contrario pasar~ a -

juicio de la empresa, ya sea a formar parte de la cuadrilla -

de servicios especiales o dejar~n de prestar sus servicios sin 

respons2bl\idad para la compañfa. 

A los aprendicez solo se les suministrar~ herramientas 

por recomendaci6n de sus jefes inmediatos y bajo la responsa­

bi 1idad de los mismos, pero tienen a su vez la obligación de 

cuidarlas y evitarles cualquier daño a que pudieran quedar e~ 

puestas, 
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La empresa evitar~ la presencia de los aprendices en -

1ugilrcs insalubres y pel igro<5os', y los Jefc.s de la cornpañfa .. 

cuidarán la seguridad tic éstos en vista de su Inexperiencia. 

0dnJo por concluido las obligaciones que tiene el pa .. ~ 

trún en éste caso la empresa~ con rcfP.rencía a los aprendices, 

pasemos a mencionar algo muy importante que queda tambi~n In-

cluido en ésta ~eccldn denominada las obligaciones del patr6n, 

que es lo referente a 1.J PART IC IPAC ION DE UT IL IOADE S en lo 

cuál las partes cstar5n a le dispuesto para los efectos de és-

ta participaci6n de utilidades al capftulo Vlll del Título 111 

de la Ley federal del Trabajo, (artfculo 117 al 131) y en eSp!:_ 

cial ill artículo 125 d(' la misma ley que dice 11 Que para dele!_ 

minar la participació11 de cada trabajador, se observará las --

norm~s siguientes: 

l. Una comisión intcgr~1da por Igual nt1mcro de repre .. -

sent.;ntcs de los trabajadores y del patrdn formul~ 

r.1 el proyecto que determine la participación de -

cada trabajador y lo fijar~ en un lugar visible --

del departamento, a éste fin, e1 patr6n pondrá a -

disposici6n de la comisión la lista de asistencia 

y la raya de los trabajadores y los demás elementos 

de que disponga, 

11, Si los representc1ntes de los trabajadores y del pa-

tr6n, no se ponen de acuerdo decfdtrá el inspector 

del trabajo. 
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111. Los trab.:tj.ldorcs podrán hacer las observaciones -

que fijen c.onvcnie.ntcs, dentro de un término de -

1 5 d r" s. 

IV. Si .:;e formul.::in objeciones, scr.1n r-csueltas por la 

mi5m<> comisión a que se rcftere la fracc. 1 dentro 

de un t~rmino de 15 dras. ( 32 ) 

En cuanto al ílEGLM'f tlTO llHER IOR DE TRABAJO, de acuer-

do a lo dispuesto en el artfculo 422 de la Ley Fcderi¡I del Tra-

bajo que al c~1lcc Jlc.e: 11 Es l~l conjunto de disposiciones obl f 

gatorius parJ trabaj.JJores y patrones en el desarrollo de Jos 

trabajos en una empresa o e~t.1blccimicnto''· ( 33 ) 

A éste respecto companta y síndicato, nombrar5r1 sus re~ 

pect ivos representantes p.1ra inteyrar la comi s i6n Mixta que --

formule el Re5lamcnto Interior de Trabajo de la Compañfa, el -

que se bllsar.1 en las disposiciones que se scnalen en los con- .. 

tratos colectivos de trabajo que se cfcctucn entre las partes 

y cumpliendo siempre con lo estipulado en la Ley, debiendo qu~ 

dar terminado en un término de 90 días a partir de la fecha en 

que entre en vigor el contr.1to, 

32. - LE Y FEDERAL DEL TRABAJO. - Comentada por Al b0 rto Trueba 
Urbina y Jorge Trueba Barrera, 51a, edición, Art.125. 

33.- IDEH art.lt22, 



RIESGOS DE TRABAJO O PROFES lONALES. 

Este tema es muy im1lortante sobre todo en la industria 

miner.J por el riesgo de pel igrosfdad que en sr ésta presenta, 

y sobre todo por ser donde m.1s atención deben de darle la e.o~ 

pañfas y contar con todas las medidas de seguridad que marca 

1 a 1 ey, 

En primer término, los contratos siempre estipulan que 

ambas partes (tanto empresa como sindicato) convienen que lo 

referente a éste c.:ip1tulo, se cstar5 a lo dispuesto por la 

Ley del Seguro Social y sus reglamentos en virtud de encon 

trursc tanto la compañfa como sus trabajadores Inscritos al M 

IH.SS y en los casos no previstos por el la il lo dispuesto por 

la Ley Federal del Trub.:ijo o al Contrato Colcctfvo, 

Los trabajadores que sufran un accidente o alguna en-­

fermedad profesional al servicio de la compañía, tienen dere­

cho a todas las prestaciones que establece el Capitulo de Rie~ 

gos Profesionales de la Ley del 'Seguro Social, La ley Federal 

del Trabajo o lo csti¡j.ulado en los contratos Colectivos. 

La compa~fa y el sindicato mancomunadamente har~n ges­

tiones ante el IMS'S para que en un término de 60 días después 

de la firma del contrato colectivo de trabaJo, establesca el 

puesto de f.lbrica debidamente dotados de elementos médico~ •• 

quirúr9icos y farmaceúticos necesarios para su mayor eficien­

cia y estar5 3tendido por personal competente y dará av¡so --
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y servicio las 21, t1oras del d7a~ Inclusive díil~ de dc~can~o -

cu<.indo haya tr.1b.n)¿¡dores labor.:rndo. 

L3 compaíl7a t~11Jr~ un puesto de primeros auxilios y 

las camíllas ncc~sarias. las cuAles ser~n colocudas en los Ju 

gares que determine lu Comis16n Mixta de Seguridad e Higiene 

para lns cnsos de emergencia, En éstos puestos los trabajado~ 

res accidentttdos scrjn Jtc~didos 1nncdi~tamente con l.:i boleta 

de accidente que debcrj extender el jefe que se encuentre mds 

prOximo. 

La compilñfa .:ipl icadi un extlmen de la vista cada 6 me-­

se~. a los soldüdores ·1 sus dyudante">, cort.1dorcs de oxi<iccti­

lcno, herreros y ayudantes de herrero, fundidores, horneros • 

asf como todos los trabajadores cuyo trabajo sea bttjo lñ con~ 

tante acción del fuego, o por las condiciones con que dcsemp~ 

ñan sus trabajos, y estén expuestos a contraer enfermedades -

de la ·1isLa, dicho cxtimen ser.1 practicado por un especial is ta. 

si se diagnostica que el trabajador deberá de usar"' lentes,~~ 

tos serán proporcionados por el IMSS y si no por la compañía, 

En CdsO de accidente o de enfermedad profesional que -

ocasionen a un trabajador de planta una incapacidad parcial 

permanente, la compañra se obliga a reponerlo en la categoría 

que desempeñaba con anterioridad, En caso de que este como ~­

consecuencia del accidente no pueda desempenar la categorfa -

que tenia al ocurrir el riesgo profesional, se le asignará el 
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que pueda dcsarrol lar de acuerdo coh las apt ftudcs y et sala.­

rio re~pectivo a1 nuevo pues Lo: 

En cuanto a ICI., trabajadores eventuales, que hayan su­

frido un riesgo profesional, que les provoque una incapacfdad 

permanente, la co1npanfa podrd darle~ trabajo de acuerdo con -

sus aptitudes. 

Uingún trnbaj.1dor que deje de .Jsistir al trabajo por -

algún riesgo profcsionu\ pcrder.1 el derecho de antiguedad, V:!_ 

caclones, escJ}af6n y demás inherentes al contrato, derechos 

que seguirá di~frut.'.fndo durante el perí6do de incapacidad. 

Se han realizado estudios y estadrsticas de todas lds 

industrias de juri!.dicción fC!dcrat. '>iendo l<i Industria .Mine­

ra la que acusa m~yor nOmero de accidenl~s y enfermedades. 

E 1 problema es ~lorrnente, y~ que indica varias conclu­

siones y ~stas son que no se han tomado las medidas de hlglé­

ne convenientes o que las meriidas adoptadas son inef{caces 

o simplemente que no ha $ido posible superar tas causas de 

1Js enfermedades profe~ionalcs. 

Volvemos a repetir que c1 trabajo de 1c.s minas es antl._ 

higiénico por los siguientes Jllotivos: a} El tr<;abajo es subte ... 

rráneo; b) la ventilación defectuosa: c)Las temperaturas ele­

vadas; d) Lo:. lugares de ejecución del trabajo s.on húmedos~ • 

e) La iturninación es artificial e insuficiente~ g) Hay des---
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prendimiento de polvos1 f} Los po1·1os son el vchfc.ulo que co~ 

ducen u los huevecillos de 1o~ rar.isitos al org<lnismo humuno, 

y producen ncumoco1lios is~ 

Todas dstas círcunstoncias predisponen al organismo hu~ 

mano a ciertos padecimientos. corno son .1que1los específicos de 

l<l industria mfner..i¡ o bien incuban la enfermedad, lil precipi­

tan o la agravan, y.:i sea que se trote de las enfermedades pro .. 

fcsionales o de los \J.1madas eníeri:ir.d<1dcs naturales, Para tc-­

ner una idea de cu§lcs son las enfermedades profesionales que 

se consideran como proµi.1s de la indusLria minera, mencionare­

mos algunas de ellas: 

S 1 L 1 C OS 1 S , ,. Que es e o n ges t ion a m i en to de 1 os e un d u e tos -

pulmonares por rnedio de la sílice que continuamente se dcspre!!. 

de de lils rocas al l1acer las perforaciones, ~ste pad~cimiento 

da origen o tcrmln.:i en tubcrcolo.,, is r:lebidn a r¡ue \;i .. ,fl ice In­

vade el pulm6n y con~tituye un obstjculo par.:i la circulaci6n -

de la sangre, 

Los trabajadores mineros mas expuestos a contruer la ·­

sil leos is y la tuberculosis son Jos que trabajan con 1..1s má-­

quinas de perforación ncum&tfca¡ perforistas,paleros y carreros. 

El pcri6do de exposlci6n necesario para provocar ésta e~ 

fermedad y según la naturaleza del trabajo Junto con las partt­

culas de polvo Ir.alado se requiere genc~~lmente de 5 anos siendo 

raros los casos de silicosis precoz 
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Los sfntomas de ~sta enfermedad comlenzan con una tos -

c;uc al principio es seca pero con el tiempo se acornpa~a con es 

pectoraci6n mucosa 1 El enfermo presenta fuertes ardores 

res tor5xicos, 

dol~ 

TUBERCULOSIS.- Aunque ~!>td es una enfermedad llamada 

11 <:>acial 11 intervienn varios factores que obran como causas d~ 

terminantes para su aparici6n y evolucldn; la mencionamos por 

!>E~r un~:¡ con:;ccuencia obl igüda de la si 1 icosfs; 

AUQU ILOSTOM IAS IS ... ( O mejor conocfda como Anemia de .. 

los mineros) aunque no es enfermedad exclusiva de los mineros 

rcro se encuentra con frecuencia en los mismos, por darse en 

lns minas condiciones propicias para su desarrollo y se cara~ 

teriza por \a lntroducci6n de labras en el intestino transfo!. 

mandosc en gusanillo~. los cu§les se adhieren a la mucosa del 

intestino delgado, cada parásito produce minusculas ulceraci~ 

n~s íntestlnale~ que dan peque~as p~rdidas de sangre ocacio- .. 

nando anemia crónica o secundaria. 

H ICOS IS O PIE DE ATLETA, - Es un hongo que se produce -

entre los espacios interdigita1es de los dedos de los pies, -

Cebido princlpalemnte a la humedad, 

FURUNCOLOS tS. - Son abccsO$ que se presentan genera lmc!!_ 

te en los ganglios y los cu.S1es son s1.:mamente dolorosos. Para 

que se formen deben de existir 3 factores: 



1 
1. Contacto hum.Jno. 2, Obscurid~1d y numcdad 3, Altas tempe· 

raturas. 

Por otr.1 parte al hacer lJll.J invcsti9~1c.ión 'llc'ís dir~ct~1 1 

se encontr~ que la eda.d media de los trob.:lJudorcs va de los -

30 a los 45 años, lo que significa dado el número de años que 

tienen ya con anterioridad laborando en las mínas, se cree --

que la vida profesional qut" les queda será cort¡1 debido a las 

enfermedades profesionales que prcscnt.Jn, Claro que en aquc--

llas compañí.Js donde apen~s se ha comenz.:ido a trabajar en ~s-

te ramo no existen ~stos problemus ya que todos los trabajad~ 

res son de nuevo ingreso. 

Así como fijamos nuestra atención en las enfermedudes 

profcslon.ilt:s pasemos a anal izar otro f.ic.~or import.)ntc que .. 

son los ACC IOENTES. Entre los factores determinantes r¡ue los 

ocacionan están~ A) Las condicione5 de ins~gurid~d ( como son 

las mecánicas, las etéctricus y las físicas). B) La impcrfc~ 

cl6n humana ( compuesta por errores, actos de inseguridad e -

Seg~n c~lculos obtenidos el 2~ de los accidentes de 

trabajo se consideran naturales, del 15 al 25%. tienen como cau-

sa la inseguridad de la planta, condiciones ffsicas, ~ec5nic~s 

y eléctricas también la integran del 75 al 85%, reconocen la i~ 

perfecci6r, del ~ombre COMO el factor determinar.te del accidente. 
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Se ha demostrado en muchas ocaciones que las empre~as • 

tienen en sus manos, la forinil de evitar los accidentes median-

te el control de las condfc{oncs de insegur[dad y del factor ... 

humano. Por otr.i parle no puede exi'i.tir seguridad en una uni--

dad industrial, si no existe cooperacidn y conciencia la cuál 

debe de comprender a todos y cada uno de los elementos que la 

Integran, entendiendo par conctenci~ el deseo sincero de evir 

tar el accidente por todos los medios posibles. 

Respecto a la industrra mínera, las empresas poseen --

hospitales, pagan indemnizaciones por incapacidades que afee--

tan la salud de sus trabajaores. algunas empresas fuertes de-~ 

jan a dlspos icl6n de los desocupados e incnpacltados algún fon 

do para que puedan ocuparse. 

En cuanto al proceso de REHAB IL ITAC ION t!stc debe de 

pczar inmediatamente después de que el minero lncilpacitado a -

recibido su tratamiento médico quirQrgico sin esperar que sal-

ga del hospital, una vez que et obrero ha recibido todos los -

servicios estipulados, en su plan de rehabi\ itac16n es coloca-

do en un empleo de acuerdo con sus aptltudes y capacidades, p~ 

ro dÚn así el obrero est:i bajo vigilancia médica que ·variará -

segOn el grado e intensidad de la enfermedad, 

No solo en los Contratos Colectivos de Trabajo se pre--

vienen riesgos profeslona\es. sino también \os riesgos NO PRO• 

FES IOflALES. 
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Cuando un trilb<Jjador µl servicio de.. l;i comp~tñf.:i sufrµ 

un riesgo no profesional '( presente inc.;.:p~1ci.d.:id otorgad.:t por 

el Seguro Social, que amp,;;rc más de 7 ófas; l;¡ compañf,l J pdr· 

tir del séptimo <.H.J complct.::ir5 h,1<,ti"• el 70')', del salario t~1bula 

do, ~sta prcstqci6n solo se otorgur~ h~sta por 120 días en un 

afto de calenddr[o. 

Para tener derecho .=i l~•s prt'!:<itacioncs referentes a éste 

punto es necesarío que los trabajadore: den aviso de su enfer­

medad o accíd~ntc a la compaílTu por sr 1nismos o por conducto -

del sindicato, habiendo 3 di~s de tolcranci~. 

Los trabajadores que padczc~r' de enfern1edadcs cont~gio­

sas no profesionales que pongan en pcl igro la salud del resto 

de los trabajadores, serán retirados del servicio y una vez que 

sean dados de alta rcgresurán a su lugar de trabajo, 

En seguidil pasaremos a anal izar cuáles son los derechos 

y hasta donde 1 legan los alcances de lo;;. trabajadores mineros, 

junto con aquellas medidas de segur!dao que tienen por derecho 

a exigir de los patrones, 
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3. ~. 0€ RECHOS Y ALC~.NCE S OE LOS TR~8AJAPORE S li INE ROS. 

En éste li!rna trat.Jrcrnos todo Jo rererente a los derechos y dcmñs 

:r<;:rroa<Jtív~s que t icrrcn los t1·.:ib.)j..J<lurcs ¡!t/ncros, frente ül patn'5n •• 1sí -

comry de todclS las pre~t.lcionc-; ~ que Ucncn derecho, Para nuestr(1 forJTia 

r.lc pen<;<1r, consi·deramos que ést.C es el punto más i1rf1ortante de todo é .. te -

trab'3jo porque j1mto con el Inciso anterior corre5pondlente a las ob1 fgü­

ciones del pc.trón podemo'> ,,<)lpur conx: h.J veni<1o evolucionando la condlcl6n 

ie éstos trilbaj:ntorcs, .1tmquc t.;mbién vcrl\.id que 11ún ne\':.csttan más pr<-­

~ec.ciancs y c;uízti r.-ás cun-:idt"'r~'3ci6n, por lo qu('<"spcr¡imos r¡uc n19úndia sus 

.:ondic!one-s de trubajo y todo lo Que consigo tYaen pcrmt.:rn ciuc éstas per-­

sonas logren mejores pr-ov~i.:hos, 

Comc.nzcmos pue~, con éste qn:il is is y remít.1'.monos íl todo lo rcfcr-cn­

te a l~H. medidas de ~GtJRtDAO E HIC lfNE fNDUSTRtAL yu que son un.3 w.edfda 

de previsión c-n c:uanto a los riesgos de trcibajo y profestonalcs, quedando 

la compal"lía obll9a:da o cvrr1plirl,i5 así coino todas ilque11as que en el futl_jrQ 

se realicen. 

Con fgual número de representantes de la cornpaf'lfa y el sindic.:ito -­

se integr-ar'J'n las comisiones de segoddad. que secJn necesarias. Sus. dlspo .. 

slciones -serán atendidas tanto por la compnñl'a ccmo por los trabajadores,­

dichas toml siones desempeñarán suo; labores dentro de la jornada de tn1bajo. 

lo$ trabajadores de jornada no cont ínua, tendrán un tCrminv que no -

exedera de S Minuto'!. para prepararse. haccarse v abandonar sus labores 1 di­

ct:c tiempo ser§ CCfT'ptJtado dentr'O de: la jornada de trabajo, Quedando entenól.. 
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do que ,os tr:ibajadores. no comcnzur.'in h,1ccr sus prepar.Jti·.ios d~ :;.¡l ida -

antes del tér!Tlino estipul.:ido. 5e c•;nced•.:-r<1 u1i i~i.irgen de to:crtrnciu fHr.:l 

los trabajadores que presten su ... <;crvic.ios en lugares di•;tfntns ni de--

part.~mento en que origln~¡l;..entc tr.ih:iJan. leis trab.1j.1rli:-,rc•-:. ~e jorn,yJa -

continua c;c rc1cbarán en su puesto de pcrsonil a pcrson.:J con l>Oil tolera!:_ 

cia hata de 151ndnutus ar.tes Jl•l fin Je! turno, 

Se ínst<Jlarán tantos l.i'l<lfll,1nos c0mo sea necc .. ;ario en c.:ida ll~p<.1r--

t11mcnto o taller para f1UC los trabaj.Jdores se hsccn antes de tornar sus. -

a\ irncn tos. o abandonen su t r<ibilj o. prnporc ionnndo Jabón en c.:in ti dad es su-

ficientes, Adem"1s los bai'ios, escusados, bebederos de aguu y dt:~m.1s apara-

tos de higlénc estarSn equip.idos de mnner.i que el 5crvicio st.•.J Gficiente. 

PE RE CHOS DE AUT IGUE 01,0 
y DE 

[ SC1".LArou. 

Los derechos de antigucdad y cscal,1fón son propiedad exclusiva de 

los trclbajadores y por lo t;.mto serán absolutamente inviolables por parte -

de l.:1 ccmp.1i'"!Ía y de los trabajadores mfsmos, éstos derechos serSn tanto de 

empresa como de depart:imento, 

La antigüedad de empresa. empezarán contar desde la fecha en que el 

trabaja~or empieze a prestar sus servicios a la ccmp<tñía. La antíquedad de 

departamento desde que el trabajador empiece a prestar sus servicios en el 

ta 11 er, of í e (na o dependencia a que corresponda e 1 puesto que desempeña. 
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Los e~c:,1lJfo11cs tienen el C.Jr.'ictcr de definitivos, pt.'ro cada aílo -

:.er.5n reforrn.Jdos con t!l 1Jbjcto de quítar lcls bJj.:is e Incluir las illtus y 

c.Jmbios reghtr.1dos duruntc C!sc pcriddo, adcrn.tfs deberá de s~r alisolutil.me!!_ 

te claros y prcci~os y ~crJn public.:idos en todos los departar;,entns. 

E 1 objeto de esc.Jlafón de empresa es pura computar derechos de .nn­

t i '.JU edad pa ru vacac i oncs, rcuj ustes, p<1ros, suspens f ones, i ndemn i znc f ones, 

y den.'ls prest.1cioncs de Cst<1 n¿¡turalcza, el cscalaf6n de departamento o -

de dependencia scrvir.'i para computar derechos de ascensos, vilcantcs y pu!':_s 

to"> de nucv,J creaciOn deritro Qc éste departamenro, 

Los trab.Jjadorcs perder.fo su antigucdad en los siguientes casos: -

<scp..:ir:1cidn voluntaria, y por no haber sido scpnr;idoo; Justfflcadamente ante 

las autoridades de trab.:ijo. 

VACANTES - PERlíUTAS.: Y ASCENSOS. 

En lo que se refiere a las vacantes. podemos decir que estas serán 

definltrvas o temporales. E'stas ú1tfmas son 1as que por falta de trabaja-­

dar a1 servicio, ya sea por enfermedad. permiso o accidente. Son vacantes 

definitiYilS tas que se ocacionan por separaci6n voluntaria, por aplicación 

de la cláusula de exc1usrdn o en los casos en que sean despedidos por la -

compañia los trabiljadores de planta o los que ocurran por enfermedades in­

curcJblcs·, nuerte o accidente que traiga como consecuencia la incapacidad -

total o permanente. 
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AJ presentarse unn YilCilntc definitiva, Ja con1p.Jñia sin pcrJ1Jic:io -

de cubrirla provision.111.1ente en ca~os de urljcnciil, lv hard del conocimic~ 

to de los trabajadores, por medio de bolc>clnes riue los fijará. en los lug!!_ 

res re-:>pectivos p.•~ •. rnJo copia de los mi~,111os al sindicato. 

El ,1<;cen<.o cie un ()brero ~) las catcgorfos ':lupcriorcs de acuerdo con• 

el punto .:intcio , dcber.'i de estar sujeto a una prueba h.1sta de 15 días -­

a las cuáles tcndr.1 derecho preferente el tr.1baj.1dor n•,)<, .1ntf9uo. 

Si el trabajador es Incompetente, vol·.;cr.i a ocupar su puesto antc-­

rior con el sueldo que tenía antc5 del ilscenso y en igu~iles condiciones --

volver.:i a su puesto anterior. 

Las vcca11tcs, .1sccnsos y puestos de nueva crt:uciOn será11 cubiertos 

en la forma sigui<::nte: 

1. Con el personal del propto dcpart.:imcnto, que por su untlgucdad 

y competencia le corresponde ascender de acuerdo con el escnlaf6n. 

2. Con el personal de la misma cspedal idad cuyo empl~o sea el In­

mediato lnferior al de aquel que hilya rehusado il1 ascenso y que 

tenta derecho a él de ;:icucrdo con c1 c5cu1afón. 

3, Con el personal capacitado de otro departamento, cuando en el -

departamento afectado nu se c.;uente c.on el competente. 

La compañra acepta que los trabajadores puedan permutar entre sí -­

sus puestos, previu acuerdo en cada case de la compnñra 'f del sindicato. -

la pennutn puede ser temporal o definitiva, 
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AHORRO 

A ~stc respecto la eITTprcsa y el S{nd{cato convienen en 

constituir un ran~a de ahorro p~ro los trabajadores a qufe--

ncs st!a apl ic;:.hlc é.,,te contrato de acuerdo a lo siguiente: 

.:t. Los trabajadores que deseen hacer depósitos, deberán de -

llenar una :,ol ¡ci tud a la empresa, expresando su conformL 

dad para que se les descuente e1 St de su salarlo diario. 

b. En c~so de que el obrero se separe justff (cada o volunta-

rfamente unrcumcnte rec(bir~ la cantidad ahorrada por el 

ndsmo, sin el 10% que abona la cc.rrpañía. 

c. En caso de muerte del trabajador se hará entrega a sus f~ 

mil Cares de ln c4ntidad depositada mis el 10%~dc la Cío. 

d. Los trabajadores podrán retirar hasta el 50% del fondo, -

entre los dfas 10 y 31 de dicfembre de cada ano y deben -

de dar avtso con 8 dras de antlcipac[ón. En caso de urge~ 

cia podrán retirar el 100~. 

c. Los fondos de ahorro quedarán en poder de la compañía 

qofen los conservará bajo su responsabilidad. 

E O U A C 1 O ~ 

Por lo que se rcffere a éste concepto, Ja compal\ía 

otorga .J1 sindicato,sfn cst.'.lr integrada como oblinacl6n IE:gal 

s[no ~ás bien como una prestaci6n o garantía en 1a ley federal 
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del Tra~ajo, una cant id.ld ;mual a cfC'cto dl! qut:! el tr.Jbaj;)dor la dedique 

~'l pngar aquellos· go!>tos rlc educ.:icidn técnlc.a o superior de 2 o más hijos, 

de los trabajadores que leborcn en la pl.rnt;i, (.-.tos anstos deberán de ser 

cetnprabados por el stndlcato, anualmente ante 1a compaiHa. 

COl'l'EllSAC IONES POR RETIROS VOLUNTAR tos 

En Bstt punto, ñmb.:is pclrtcs contrntLinlc.s convfc1.cn en que cuL1ndo -

un trabajador hay.J cumplido 25 años de 5crv/cios cícct lvos en la t:ompaf\ía 

tendrá derecho a obtener su retiro voluntario de acuerdo con los sigulE:n­

tes requ is: tos: 

l. La so1tcltud de retiro deberá de ser he~h., por conducto del • 

slndfcato a la empres.a y ésta dentro de un plazo no :'layor de 

10 dfas rcsolver.1 dld'l;i sol kitnd. 

1 i, CO'llprobados los requisitos se1liJJ.1dos anteriormente la com~a­

ñí.1 p.1gar5 al trabajador en un<) solo exhibición una cantidad 

Igual al Importe de 15 dtas de salado tabulado por cada año 

de servicios, tomando come. base el promedio de los últimos 

arios de solario tabulado que h<oya disfrut.ido el trabajador -

en el momento de la solicitud, 

lii, Para que proceda 1a c:001pensaci6n por retfro voluntario, no -­

debe de haber intcrrupcfc..ncs en el servicio solo se dispensa­

rá aquellas lnterrupc.iones hasta de 2 periódos de 10 meses ca 

da uno. Se exceptut:1n los casos por enfermedades. 
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Cutlndo fqTlezc<.:t un lrllbolJildpr que ya tuYicra derecho r.rl pugo i:!c -­

con1pcns.:tción por retiro volunturio, 1a sumd correspondiente será pugada -

a 1.1 persona o personas que hubfcra des(gnado como bcneffcl.:irlos en la -­

forma en la que ~e menciona en el precepto anterior, o si no fiubiern he-­

cho Csla de'>fgnación .J qutc11cs dcpend~eron ccondmtcamentc del trabajador, 

tsc p.190 se i ne 1u1 r.í Jcn t ro de 1 núniero de t rabaj qdorcs que ese año J ndem· 

nizó la t.:ompnfi(a. 

Anles de concluir é5te punco denominado 11 Cainpcnsadones por rett­

voluntarios. '' quiero rl~r una opinlón sobre la ~dtuacíón del trabaja-­

dar minero al 1 legar c5c mvmcnto, 

Como Yil es sabido el trabaJo de la Industda minera, acusa frecuer:­

tcmcnte índices de veJéz prematura, debido a las condicf·oncs de trabajo -­

que cu110 y<J a~~nt~os en ~á1rafos anteriores- es un trabajo ?nsalubrc, fnl 

to de vcnti!.-,cic5n 1 con prcscricla de polvos dañinos para la salud y demás 

si tuacíoncs adversas para el trat-.1jador, 

E1 minero al recibir su jubiJaci6n cuando alcanza ese bcn~ftcio -­

ademá'> de e~ tar acabado por la edad, 11 cva unida una incapacidad. A 1 <1ba~ 

donar el trabajo de la mlna solo sobrevive sin mayores problemas unos eu~n 

tos años 1ilás, no está apto para desanpeí.ar otro trabajo, menos para apren­

der un nuevo oficio que le pcnr.itP satlsfacer sus necesidades m:is apremia!!_ 

tes y máxi"le sl nos ponr.nios analfzilr que el factor edad es un problema pa­

ra cualquier trabajador aunándolo con la serie de enfennedades que tenga -

resulta un gi+dVC problema conseguir otra ocu<1pac.Jón. Por ?o que en casi na-
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da ~e bcneffcta un obrero al recibir su jubllacJ6n sfno está üpto para -­

rchab1l1 t<Jrsc ya ~ue por lo 9<mera1 so Jo se concretiln a gastat· su indemnl_ 

zac.fón 1 a1gunas veces sf bien le va en curars.e y otras en Jerrocharto fnQ_ 

t l 1mcnte, 

DCPORTES 

Casf slemf>re la compaOi.::¡o proporcfona al ~indlcato. en determinado 

mes del ar.o una dc.te1mtn.1da cantidad anual para el fomento del dcp<wte, y 

consfde1·0 que es lmf>ortantc cstimuliJr a! trctbajador ml.ncro, creando centros 

de deporte y rccrcacidn ya que dt?spués de pasar toda la seman& enterrado 

trübajando en necesdrfo que ilUr.quc sea un dio púe;da resr,.lrar un aire no -

tan vrcrado pues hay que ret:ord.1r QlJe los centros mJneros S.! ubican en el 

interior de la repúbltca, por' to que la contnmtnactón .:m1bJentat no e-stá -

tan avar.zada como 1a del 0.f, por lo que 1os trabajadores pueden dJsfru-­

tar del campo y de ~us bcnef fe.fo-:,. 

VIVtEND.<. 

Actualmente e1 prob1C$Tla de la vivicndc1 reviste serlos pérfílcs de -

carácter nae fona l. Llr f roce, X fl de 1 art. 123 cons ti tuc lona 1 exJ,Jresa: 

11 Toda empresa .agrít:c1a, industrial, rnfnera o de cua1quter otra 

clase de trabaJo est3 ob1 fgada según to detennlnan ias ley~s reglamentarias 

a pn·porc:onar el 1us trabaj.adores, habitoc(C>nes c&:lo~as ~ h[g(énic:.as. Es­

ta cbt Jgación se cumpf l'rc'i mediante ias aportaciones que tas ~presas h&gan 

a un fondo nt1dona\ de la vivienda cori el fin de constltutr dc(..tó~itos a --
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fayor de ~us trab11J.1dorcs y establecer un sistema de trnanctamiento que 

punila otor9ar a l>sto!:> crédito barato suficlente p.ira que ddqureran en 

propiedad tules hul>Jt.1don~~ 11
.,.. ( 34 ) 

Tal precepto en la pr5ctica nulo, actu.ilment éste es un proLJ=-

111.:J muy gra·1e. t:.n los ci:.mtriltos cvlcctlvos generalmente lo 1.1ntco que se -

estfPula en 1o rclc:ilivo a tas cas"'s habltachSn de tos trabajadores es que 

1.:i er.iprcsd y e! sindtc..ito consideran que ésta prestación queda cooiprendf-

da en lo!. sali!rios r¡ue cstab1c!rCdn y no qued<lndo muy dcflnfda Jo oblf-

gación de la empreo;;,1, 

las empresas en reladdn a éste arttcu1o constituclonai tratan de 

eludir lal obl lgación objctancfo en su mayorta que al tratarse de milterias 

extract fvas no se t 1ene conocimiento de la duración de los yadmicntus -

por 1 o que no pueden con!."> t ru ir casas pa r.:t sus trabajadores o lv ldando que 

son ellos mismos quJcnc~ la<;. van a pagat• sirio m..1s bien lo que ncces.itan -

es ti financie.miento. 

Hay lugares mineros cano el de Agangueo Hfchoacán y el de Palo --

kiari11o Municipio de Sn. José del Rfnc6n Edo. de Hé.xfco. donde se han -

hec.ho tstudlos- profundos sobre las c.ondiciones Je vida de Id pob1ac:ón -

que labora en éstas. compañf<_1s mineras ~onde al efectuar un exámf;.n gene--

ral de la población se encontró que en Ja zona urbar1lzada las casas es--

tán constituidas con paredes de adobe y techos de teja y tejcnanl 1. las 

i:u.:iles están distri'buida!. sin ninguna alineación y agrupadas entre sí. 

3•, - COllST lTUC ION P OL IT ICA DE LOS ESTADOS UN IDOS ~.EX ICAtlOS. 
Art.123 FRACC. XII, 
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Lo que. na ~uc<,:d~ con 1~1~ riuc -¡e encu~nlr.Jn ~n 1üs orl 1 las de lp .. -

poblqciOn en la'S c.or11un~d01dcs a9dcola'i y en 1..15 rancherius, r,ucs en í:l las 

el J11i3teda1 ..:.on 1o que: están constru?d.1s en c;u generalidad t:s m,1dera y e;;!. 

tán rnuy scpar.i.d,1; .. un.::is dt otr·as. 

Cun la~ t1:i.1pcr'1lu1·a~ e.xtrem<l'i registr.dl.::ic; en éstas zonas y en ésta 

re9i6n son dt! 29 grados <:.entigrados. y !':'leno<.. lle 8 grados ccnttgratJos, •.>e -

estima que 1.1', cas.1s con~t ro idus cc;..n rnódcr.1 insalubres ya que éste m~ 

terial no µrotege ;Hh·ctwdarrtentc n 104.i ;i1oraJ01cs de las mismas. 

Menciono tstas publaciones coo10 cje¡;iploc;. debido a qt.ie la mayoría -

de la población se er1cuentr.1 trilb.:-t]ando para 1'1 c:..omptliHa minc:ra .. Así e.orno 

habitan éstc.,.s trab.1Jadores rn un ambiente 1t pr•.rni~c:uidad y mlsct'la en "' 6 

las mi~as co1idiciones est.5ri quTzJ 111uchus ,,,,1s. 

INCO~ORAC ION OH 11 INERO AL REG IHEN Di'L SEGURO SCC IAL, 

lie deJado al fir.at Cste punto unte-s de P.lsal" al ~nciso !:>fguiente, -

debido a que ta JncorporacJ6n al seg1,;ro social es rclativurner.te reciente, 

t:s así CCFlCJ por det.:reto dt!I 21 de noviembre de 1~69 se establecieron las -

normas. que per-miten ia ir,corparación al régimen de tos trc~bajadores mine-­

ros tanto en superficie como l!n profundidad, y éste logro es sin duda uno 

de los mayores alcanc.es en cuanto a derecho 'iiC refiere quf: han logrado ob­

tener los trabajadores mineros. 

:ertro ~e los bt:neficios de 1~ seguridat! sodal están compre.ndidos, 

trabajaCcn::s y ~picados éxp ... estos a t'layor o menor pe1 igro con motivo de -
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ws cctiv!df1dcs, siendo tUJ'Tlbién verdad, que no obstcrnte el gri!dO rlc rits.­

go a que esttln 1.?.Xpucstos los n1irit:ros, éstDS h¡ib:.'.ln estcJdo a1 m5rg1:.n de 1.1 

protcccfón de la '.jegurid~1d Soci.11, 

Es c.l~!rto que lt:Js conciic.iones de tr.;bajo de los mincrrJ~, ran L..:ct.o 

temar rnú1tiplf;5 medldils preventive:..s fijadas en rcgtameHtos, etc. H.1c:cndo­

nos pcno:.ar que si algún trabajac!or dcbe;ria de estar c.anprcndido dentro de 

los bencficfos de la ley del Seguro Social, es precisamente el trab~jador 

mine.1·0, por los múltiple~ riesgos y enfcrmcdaGcs a que están expuestos -­

c.on~tclntcrncntc con motivo y en ejercicio de su pesado y pcl igrostJ tr<.bajo, 

pero tambfen es verdad que todas <lqucl las disposlcfones legales que se -­

han dado por la naturaleza de t!ste tipo de l,.dbajo y todas uque11<is que -

en un futuro se 1 lcguen a dar, SE:quros es que en cit:.rta íorma protegerán 

la salud e1el minero, tratando ele evitar 1a dcs9rc1ciada repetición de acc.!_ 

dentes en las minas, pero no obstante de la e.xistcnc.ia cle éstas dispc.si-­

c i onc'i hacen que causas imprevistas ya sea por C<:tsos fortuitos o de fuer­

za m.Jyor y deficiencias técnicas de las instalacfones sobre me¿idas de. se­

guridad, timisióri de medidas preventivas de s.-.olud, deblifdúdcs humanqs.etc, 

originen mú!tlp1es acc.fdente:s y enfermedades profeslonales en los mineros. 

sin que su estado de salud, incapacidades., seguro de vejéz, etc estuviera 

debfdamerite protegida por la Ley dc1 Seguro SocJ;il. 

Es pvr todos és.tos motivos que en materia de rit:sgos profE:sionales. 

la industria mine:ra del pafs es ta que arroja el mayor número de enfe.mios, 

y et mayor r.úmero de acc f der. tes, et porcer.taj e es tan a 1 to de une.. como de 

los otros, de c;ue se tfene la fmpresfón de que no existe en Kéxlc.o una 

verdadero po tí ti ca preventiva. 
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Con re1ac.{tjn a éste punto del art.123 d~ 1~ c.onstitucf6n, cstab1e-

ce IJ::n su frñcc,XV 11 E1 p.Dtrór1 estará obl1gadc.t de observar dt: .:scuerdo a ia 

naturaleza de su ncgocf¿¡ción los preceptQS tcgales sobre hfg ferie y !:.egurl_ 

ciad en las. ins:tntadanes de su cslablcc.imicnto y adoptar tas medida.s <1de-

cuadas para preyerdr accfdentc~ en et uso de las máquinas., tnstrumentos, 

y r.¡,:JtcrJalcs óc tr.ab~1Jo, .<:.s? t:U110 orgar.rzar de ta1 maneri\ és.te que resut-

te ld mayor g.arantra p;,ra, la 'iitlud y -..Jda de Jos tr"abajadores .•• , 11 ( 35 ) 

Estas dE:clarat.fones 9eneru1e~ sirven cOf:lo base pl:>rlt ti desarrollo .. 

de i.!os te9L:-smentos 1 t.1 dt: HtGENE y el de HEO!Ofl.S PREVENTlVAS. 

l'fGlAHENTO ll€ H IG IEtE llEL TRABAJO.- La opl tcac16n de éste Reglamcn· 

to corresponde a la SecretarPa de1 Trabajo y Prevlsi6n Soclbl, junto con .. 

1J cvlat.oración de la SecretarFa de Satubl"'iaad y Asistencia, 

En 1as fndu5trfas subterráneas. y en lo5- sdtt'.rnosf 1a autoridad co---

rrespcndiente fijará la relac.J6n que deberle exfstfr tntre lo c.apacfdaC: -

del lugar y el namero de trabajadores. 

Las med{d<ls tendfcntcs a evitar que el obrero tome agua contamina-

da, tas relatlvas al aseo de los locales de trabajo, 1os correspondientes 

al aseo y uso de los bai'ios, esc\.isados y min9Jtorios 1 locales para e.ambles 

de ropa, comedores, ~te. por su untvt!rsa)lda:d son aptlcab1cs a la lndus--

tri..rn.fnera. 

35. - CCHST tTUt l(;N P CL IT JCA llE LOS E STAOOS UN tllOS HE X ICANOS, 
Art. 123 Fraco .XV. 
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REGLAttENTO DE MEDIDAS rREVENl1VAS Y ACCICENTES üE TRABAJO. 

L:ts ob1 tgactonc.s de 1os. rnayordomos y Jefes de pat[o, la 

prahtbic[ln en lijs obr~s de servicio de indfvfduos en estado 

de c~brtaguéz y ta entr~d~ o presencia de per~onas en los t~ 

11~r~s que no tengan que des~mpcñ~r trabajo alguno, son un -

conjunto de dtsposictones gencrralcs sobre medidas prevcnti-­

vas Fara los trabaj~dorcs de la industria minera. 

:;os cncontr~mos tarnb{En con medidas protectoras para -

el trabajo nocturno y relativo a las instalaciones etectri-­

cas. Tc~bien queda prohíbldo el empleo de máquinas y apara-­

tos, que no reunan las condiciones necesarias de segurida¿ -

la e]ecuci6n de una obra determinada de trabajo sin el pers~ 

na1 necesarto o con materfales insuffclentes y el utilizar -

personal ineoto en obras pe1 i~rosas. 

Los accidentes deben de evitarse a toda costa por lo -

que el personal debe de hacer todo lo necesario para conse-­

gu(r1o. todo trabajador tendrá la obtigacfón de dar inmedia­

tamente aviso a su superior en caso de emergencta, v~ sea por 

accidente personal o de uno de sus campaneros. 

En todos los lugares peligrosos la empresa debe de po-

ner avfsos vis(bles con la palabraº PELIGRO. ( 36 1 

36.- SALC IDO G. JOS;:. 08 CIT. Págs. 66 a la 71. 
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?€?.~.los 

lidad de acudir a trabajar, la ley les otorga una serie de permisos los --

coáles deben de cstcir justificild'os segú11 el caso de que st tr.ate 1,- cuc.ndo 

es por cnfor:neda.:fes ..-?! St!gtJro Sc..ciól les da una lncapacid.1d para que no 

le~ c:. .. ::.\..i.h.•ltc la l:!1r1¡J1c::. ... c:.u::. Ji¿¡:. c.íe ausencia, y esos casos se dcln: 

1. Por cnfern;edadc!i o ilCCIC:cnlc~ no profesionales. 

2. Por enfernicd<Jd de los pudre~. e<;;poc;~1 e hijos del trobajadur. 

J. Por dlligcndas jodici.Jlcs que requieran la presencia del trdba-

4. Por tener que cumpl lr con el ServlciC1 HI l itcJr Nucidnat. 

CUOTAS OC S( GUR IOA3 SOC ff1L PARA 
LOS M lle RO> 

Tamt.f~n es verdad que para que el minero esté acogido a los bcnefi-

clo'i de la scgurld;id socí.ll, por lo que se: rc:ffcrc t, los seguro'.i de. im•a--

lidé7, v~Jé:;:, ces~H1lía y muerte 1.~~, rrcciSl''I un estudio Jmpllar.wnte coordim.-

do entre la c:"11prcst:1 y el mínero, pnr~1 qUt"! un<i ve~ comparada la ~ntcnciali--

dad cconÓ1i1Íca dc1 palr6n frente ;,l nifn(!ro y el gr.1rJo de pcligrc.·~idild de su 

labor se tr<1tcn dí... a¡il ict1r cu0t.1~ QIJC W> rc'5ultcn un p~r'juicio .0;!s <¡ue un -

bcr1d i e i o r<l1·ol el l rab.:1J ridor. 



- 111-

3.;. 1'.:!'."IN~CION DE LA "LLACIOll DE TRABJ.JC. 

Por lo Que se refiere a éste i ne i so, se. to reca 1 cal"err.Os a 1guno:. pur. -

t::.s es.pee la les, pui!'S la maycría de el lvi ya nan quedado ~in.J1izadus dentr,:) -

de\ inciso denominado 11 La duración de 1.:i relación de trdb~"ljo" 

MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

la campañía y el síndic.ato convienen que todos los trab~Jarlcu·e., ~1 -

servicio de 1d co.1parHa que lncurran en folla!> probada~. se les dic.ipllnar.5 

por la empresa con amonestaciones, suo;pensioncs del trabajo hasta por 8 díws 

y cc.n el despido scyü11 lc1 grdvccldd de la faita. 

Los trabajadores podr~ín ser scparddos dl!1 servido por la~ causa-. -

También podr:ln ser scpar.Jdos si infr.ingen algún precepto contl!mpl;:,-

do en los contratos colectivos de traUajo, d~blcndo en o.l:llbos cc;sos Ja c.·.~·1-

paf!Ta de hacer Ja lnvec;tigación correspnndíent<' con Ja intcrvcnsión del si~ 

dicato previa a la 'icparnción. En ambos ca'.>os lils invcstig.:icioncs ~e ht:ir{,r, 

con la fntcrvcnslón de un reprcs~ntm1tc del sindi<..alo dat1do las faci 1 id;idc-; 

necesarias p<1rtJ que el trabajador incu1pado se defienda. 

Cn cnso de que dc:.pué:. de ltt di-,i.:.u'::iiÓr1 rio se llegue a u1~ acucrd'.J, 1LJ 

compgñía podrf1 imponer la diciplina que C'itinie procedente qued,md(J a s.:lv:. 

37.-UY FEOERAl. DEL TRA8AJ(.l.-Albcrto Trc.1ebt1 Urhina y Jorge Trucb~ Barr~r:...-
51a .. cdiclón,; Editorfal PorrJ1 1 México 19811 Art.11] 11 Son cau~Kls de n-r.¡­
sfón sin r<:sp0ns¡ihftidad del patrOn: 1.Engnñal"lo c1 tn1hajodor o sin.:!ic,;· 
to con docu:,1~1llos o rcfercnd.1r. f.al! ... 1c;,,., 2. lncurrfr el trabajci::br e~, f.:l 
tas de pro·)'illlld u honradéz,,. 3.Con,eter actos de m:incr.:i grave cr, e.o• !.re 
del piltrón ••• 4. Ocdcion.:ir perjuicios lntcr.s lonálmcntc dur.mtc el d::.si:·,.,•­
pc1'o de su:, labvrcs. 5- Compro·netcr la seguridad del cc,tahlccimicnto ·t 

demás faltas hnsta la fracc. XV del mismo artículo 11 • 
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1os derechos del slnd{cato p¡-1rq def..::nder en su caso al trabajador fnculp..1do. 

REAJUSTES 

Son muchas veces caus'1 dlrccta de la tcrmfnadón de la reladón la- ... 

boral y se dan cuando Id compaíir.:. tenga la absoluta ncces fdad de llevar a -

cabo reiljUste crl el µcnonal permanente o c!e pf.rnta, l'lacien<!o uso de la s -

facultades que le otorga la ley, 11.:miará a los representantes del sfndlcato 

a fin de discutir et monto de las ecor.cr.iras que necesita hacer. SI ambds --

partes no llegdll a un acuerdo 1¿¡ cunp.:iílfa justificar.1 su solicitud ante las 

autoridades del trabajo canPetentcs, "!O l.l fntel lgencia de que justificado 

el ajuste y autorizilC:o por las .:iutorid.1des mencionadas se llevará a ac.abo -

er. la siguiente forma: 

1, Q:1e SP.<1 preferente en t ifmipo no en personal. 

2, Q.Je afecte proporcionalmente a todo el personal. 

3, Obtenfda la autorlzacfón p.1rcl verificar el ajuste se 11evará 

cabo de modo en que pennanez~an en servicio los miembros del sin-

d 1 cato con rnayor ant f·9u~dad 1 

'4. Los reajustados rec:ibir.Sn como compensación la cantidad equiva ... -

lente a un mes de sa,ario, 

AGOTAH ENTCi DE LA MATHIA EXTRACTIVA 
OBJETO OE LA lllDUSTR IA 

Las empresas se retirar. abandonando la exp1otac16n de los yacimietos 

cuando éstos devfenen en decadencia y resu1tan por lo mismo incosteab1es; -

tas er.ipresas corno e~ r.atura1 dotadas de un gran sent Ido práctico no estarán 
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nunca di'ipuest<•S ,1 perder su tlt!"PO sf dejan de '5ilCar provecho de Ja explo­

tación, de ~sta forma la abandona;-i ¿ejantlo en consecuencia grandes nuc1eos 

r.:iincro'5 de pobJacf6n sfn 1;~ ÍUC'lte de lrab."'J}O que Je daba vida a deternina­

da región, El ímpc1cto reducido pcr el aban-!0110 de traliajo en ocaciones h.Js­

ta de varios m~1cs de obreros, rrpercutc en la reglOn y constltuye un pro-­

blcma de serios pl"rfilcs para ci go!;Fcrno tanto local como Íl'.!dcral, 

Esto se debe a que de no conservarse la fuente de trab.ajo se tendr(a 

que ir:tpulsar otr.Js Industrias y debido a la irregular sltuación de nuestro'5 

yacimientos, exfstcn Ju9ares no s....:ccptlbl~s de impulsar de fonna espontánea 

tlivcrs,lS ruentes de tr.JbaJo, de ahi\ que ante las ctrcunstancias el gobierno 

se verá obligado a seguir sosteniendo por todos los medios posibles la fuen­

te del trabajo hasta que el t(..t.JI .:miqul1umicnto de las vetas., no obstar.te -

resultar incostcable tal explotación. 

Al agotarse los yacimrentos y sobre todo con la falta de previsión -

los habitantes comienzan a emigrar en busca de ruentes de trabajo dejando -

abandonada la pob1aclón, la cuál n.u tarde se destruye. quedando solo rui-­

nas, s[endo un claro ejemplo de é'ite problema" Real de lit H en San luis --

Potosf. J8 

Con éste último punto damos por terminado el tercer c.aph"lo. donde 

s.e anal izó profundamente la situación del trabajador minero tanto jurfdica­

económica y socialmente. 

JB.- SALCIDO G. JOSE OB CIT. Pás,56 
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CA~ITULO CUARTO 

LEGISLACION EN MATERIA MINERA 

Con ~stc cuarto y dltfmo capftulo, daremos por termina­

do, 1'.!sta trabajo de lnvestigacl6n 1 donde estudiamos y anal iza­

mos de la manera m<1s completa posible todo lo relacionado al -

lfJbajo humano que se efectua en las minas. 

E 1 panorama gencr<l 1 que hemos confarrr.ado con todos los 

datos recavados permiten que podamos conocer un poco más sobre 

ésta actividad, Que como ya hemos visto en puntos anteriores -

tiene una gran importancia para nuestro pafs y para todos los 

mexicanos, por tener la fortuna de que podemos contar con una 

gran fuente de riquezas minerales que se dan en nuetro terri~o 

r iu. 

Por otra parte no queremos ser repetitivos, pero es im­

portante hacer notar en éste caprtulo que al e~tudiar todas -­

~quel las le•,·es y decreto~ que de modo directo rigen l!.stc ramo 

de trabajo que es la (ndustria Hlnera, habr.1 el algunos casos 

que remontarnos y volver a enunciar algunos puntos ya tratados 

en capítulos anteriores con el fin de no cortar de tajo las -­

¡Jeas, reto1nando aquellas que quizA .no hayan sido muy claras -

o bien extendiendonos un poco mas para precisar otras, 
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Por lo que se rcf ierc al orden cstrJJctur~l que hemos -

elegido par'l el estudio de ést~1s leyes, hemos t.ratado de <lpc­

garnos di~ J.1 manera m..1s posible a iü '{ü muy conocida 11 Pir5m!_ 

de k.elo;.eniana 11 dando prioridad primer lugar pur Ju impar-

tanc.ia que tiene a la Constitución Poi rt ica de los Estcldos -­

Unidos Mexicanos ya que de el la dcri\fan todos los dern5s ordc· 

namientos que le dan vida a nuestra organización jurídica, No 

olvidando que es la ley Reglamentaria del artrculo 27 consti!_u 

cional y el Reglamento de la Ley Reglamentaria del mismo ar -

tfculo que permiten sean puestos en práctica fados éstos prc-­

ceptos plasmados en el texto constitucion.J\ en lo que a lama· 

teria minera se refiere, 

También nnal Izaremos la Ley Federal del Trabajo, el Pr~ 

gram.l Nacional de Mlnerfu y el Rcgldrnento de Seguridad de los 

Trabajos en las Minas, éste tlltlmo mas bien está conformado ... -

por una serie de medidas de Seguridad qu~ debe de tomar en - ... 

cuenta toda empresa minera para prevenir accidentes que pongan 

en peligro la vida y la salud de los mineros y el Programa Na 00 

Liondl de Hinerid para e~Limular a la Industria Hínera haciendo 

también incapié en los trabajadores de la misma, 

Una vez determinados los puntos a tratar, daremos princl 

pio al .:inál is is del capftulo. tomaildo como punto de partida la 

Constitución de nuestro pa«s y de manera particular el artfculo 

número 27. 
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DIAGllOST ICO DEL SECTOR H tNERQ. HETALURGICQ;' 

El diagn6stíco de Este sector tiene como prop6sito pre­

cisar su situ~1ci6n éH.:tual, así como su potencialidad para 

tribuir al logro de los objetivos del desarrollo nacional\ 

lllTE GRAC ION DEL SECTOR: 

La minerfa mexicana se rige fundamentalmente por la Ley 

~eglamentaria del ~rtrculo 27 constitucional y su Reglamento. 

A trav~s de la Secrctarfa de Energía Minas e Industria 

Ptlraestat.JI, el Estado ejerce las funciones derivadas del man­

dato constitucional que dispone el dominio de la Nación sobre 

los recursos minerales, El ~1rrego Institucional del sector in­

tegra por lo tanto a la Secretarra de Energía Minas e Industria 

Paraestata 1 como autoridad en el ramo, 

A ésta dependencia se encuentran adscritos los instru-. 

mentos de que dispone el Estado para el fomento de la minerTa. 

El Consejo de Recursos Minerales, La Comisión de Fomento Hine­

ro y el fideicomiso Minerales no Hetál ícos Mex.fcanos. 

Al Consejo de Recur~os Minerales corresponde la respon­

sabi 1 idad de .:isesorar al Gobierno Federal 1 en relación con la 

creación de reservas minerales nacionales y el otorgamiento de 

concesiones, asf como de 1 levar a cabo exploración geoldgica en 

e 1 pa fs. 
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La Comls16n de Fomento Minero constituye un lnstrumen.­

to pdra el upoyo técnico y f in~ncicro a la pec¡ueíla y medi.Jna 

minerfa y a través de éste: organismo se canal Iza una importar;_ 

te prcporci6n de los rccur~os que ~I Esti.tdo asiuna a las em-­

presas del sector paraestotal de la minerfa, 

El Fideicomiso Minerales no Mel,'il icos Mex.icanos tiene 

como rcspon5abil idad fundumcntal la pror10ción del aprovecha-­

miento de Jos minerales no concesihl~!, así cc,mo el fnmcnto 

de la participación del sector rur.11 en ést<l actividad.' 

La C~mara Minera de México constituye la rcprcscnta--­

c ión inst i tuc ion.il de las ent idudc'3 enpresar iales y el cunal 

de comunicaci6n y consulta con el gobierno federal. En el la -

agrupan las empresas del sector público y privado, 

La organizacldn sindical de los trabajadores mineros -

se Integra fundamentalmente en el Sindicato Nacional de Trab!. 

jadores Mineros, Hetalargicos y Similares de la Repdbllca H~· 

x1-::ana, a través de su comité Ejecutivo Nacional, ésta instl­

tuci6n detenta la titularidad de la mayoría de los contratos 

obrero-patronales. 

La mlnerfa se complementa con las agrupa,iones profe-­

sionales del Colegio y la Asociación de Ingenieros en ésta r~ 

ma 1 y sin olvidar a la Agrupación de l1edianc~ Productores Mi· 

nercs de México A.e 
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4.1. CONST ITUC ION POL IT !CA DE LOS ESTADOS UN 1.DOS MEX !CANOS. 

Ante todo diremos que ~-ist como 1a Cons.tlt.ución, en las 

9.:irantías individuales, otorga y protege una serie de dcre --

c;.hos fundamentales, propios de Ja 1 fbertad y dignidad humana, 

en los artfculos Z7 y 123 se consagran dos de las príncipales 

garantfas sociales, destin~das a promover 1a superación y sal 

va9u3:r'Ó"1 de los c<:impccinos y trab~1jacores~ en raz6n de que --

ellos forman grupos nayorit~rios de menor capacidad ccon6mica, 

Antbos artfculos 27 y 12] significan dos de las mjxi1~as 

aportaciones do la revoluci6n mexicana para tratar de acabar 

con 1.Js gr.lr;dcs jcsigu-'lldades econ6mir<'!s 1 c;ocialcs y cultura-

les mediante la idea de dar a liJ propiedad o al empleo de lu 

tierr'a, una funcl6n de beneficio social y al tr.:ibajo un sist~ 

ma de protecci6n, { 39 ) 

Estos dos artfcu1os el 27 y e1 123 son la base que pe!:.. 

miten 1a rei>lí.o?acl6n de lsta tesis. EJ artfcu1o 123 por su par_ 

te .lt h:Jblar del trnbajo y In previsión :social y en cuanto a 

la fracción XXX 1 hace referencia de que \a apl icaci6n de las .. 

leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los estados 

en sus respectfvas Jurisd.\,cioncs pero es de la competenc;~ e~ 

cluslva de la~ autoridades federales en los ~suntos relativos a 

39. • CONST JTUC IOH P OL IT ICA DE LOS ESTADOS UN IDOS NE X !CANOS, 
Art. 2], SU9TITU~O MEXICANO ESTA ES TU CONSTITUCIOIL·Co­
rner.tada por RABAS A EH IL 10 y CABALLERO GLOR JA ···1982 C~rnara 
de diputados, 
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romas fndustrla1es entre otras a la Minera y lil!nbi~n a la Nc­

talúrglca y Siderúrgica, abarcaoldo Ja explotación de lr)5 mine 

ralcs bJsicos 1 el beneficio y la fundlci6n de los r.dc;mos, .1sf 

como !d cbtcncidn dr. hie1ro ,:\o.::Ljl icu y ,ii.:.cro .J llJlÍJ':> '>u-. for-

mns y t igas y los prod11ctos laminado.-, de los 1.1i'>111os. 

Tur.1bié.n el urtículo 123 marca \.Js blt-sc.., s1Jbre las con­

diciones de trabajo qucJ<lndo plasmadas ya de 1u~nuru ,n5s com-­

pleta y e~pecial en la Ley federal dt~l Trabajo, 

Ahora bícn el artfculo 27 constit1¡clonal contc1npla de-

r::üs i3dws ,,spectos iMport,1r.tt•o; y sobre todo es la hase de la -

Reforma ~graria, En ~~te tr.1bajo de tesis solo mcncionu1·pmos 

de dicho ,1rticulo lo relacionado ,1 la Minerr<l, por ser solo -

ésta ra;na lo que nos ataf1e de nuestra inve5tigaci6n, 

4R.T. 27.- 11 La propied<Jd de \ns ti.;orr<Js y agu.15 compre!.!_ 

pende crigir:uriomente a lu U,1ci6n, la cu.51 ha tenido y tiene -

el derecho de transmitir el dor1inio de cll<J~ a los purticul.lres 

constituyendo la propíedud priv~ida '' 

E 1 cuartr· parrafc Je\ l"encionddo i:lfl iculo dice ~i la le-

tra ''Corresponde J la Naci6n el d•)mini') dir,.!cto de todc~ los 

s 1.1 bM" r ; ne 3 de 1 .; ~ i !i 1 a .;, , d ~ to 1 e :, 1 0 ~ ,- : ·1 e r _, 1 •: :; ,, :> L t> s - :. ,., e i a s 

Que e"" -.·eta!:, -.:-·_s, <.3'$·1"> ;2.::i-i ·:~-::. r•t.:tu a" óf;r~1si-
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tos cuya natur;;lleza sea distlnt.J de los componentes de Jos -

terr·enos, tales como los niner.Jlcs de los que se extral!~.:tn -

r1ctJ1es y inetalcides utili2.1dos en Ja industria; los yaclmíe!:!_ 

tos de pi e d r J s pre e i os .:is , d C! ·~ .'.l 1 , '.'.!o g C'rrt.1 y de 1 a".> o;. .1 1 in as 

íorr:1adas directi'!.mente por L1s <"!gua<.. m.Jrlnas 1 los productos de 

r i·:.1dos de la d~:>cor.ipos ic i,~n de lc1s rocas ,cuclndo su c,.:plvta- -

ción necesite de trab.J.jos stt!Jtcrr.~neos.1 los y.Je/mientas mine-

r.)les u urgJnicos d~ materius sucertiblcs de ser utili.!odus -

cnrr10 fertiriizJntcs, los co1'lbu..,tibles minerales s61 idos, et p~ 

trólco y todos los carburoc, de hidrógeno s61 idos, l iqui<los 

o g.1seosos y el cspilcio situado sobre el territorio nacion.Jl 

en la extensión y términos que fije el derecho intcrnacional 11 .(40) 

En efecto los diputados constituyentes de 1917 estable-

cieron en el iJrtfculo 27 un rrincipio jurTdico funri~,rn<'11tal q11P. 

no hall~1mos t?n los textos constitucionales promulgado~ con an-

terforidad a la carta de QuerétarQ Tal principio cono:.í~t<: en 

afirmar que Ja propiedad de las tierras y de las aguas compre~ 

didas dentro del territorio nacionill corresponde ori9inari'1ne!:!_ 

te a la Naci6n, 

Esto trae como consecuencia e~tre otras que el legisla-

dor constituyente pueda fijar que bienes pertenecen directame~ 

te a Jo nación, V así el C.::ngrcso de Qucrétaro sostuve .:;:..ic és-

ta t~nía el dominio dir~c:o sobre determinadas zonas, entre ~-

1<0.- COUSTITUCION POLITICA DE LCS ESTADOS UNIDOS MEXICAllOS, 
Art.27.-Edici6n de la Secretario~ de Got-err:aciéi- -1<;e5 
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ellas el subsuelo y por lo tonto ~e todas las rtquezas que ~ 

encierra, 

En cu<Jnto a la explotación d9 1ccursos naturales. el -

sentir.ilento nacio11alista de \os constituyentes de 1~17 quizo 

.Jsegur<Jr p.'.lr~ el pueblo mt!xicuno su µropio patrt1,1onio, Lds - ... 

aguas se~alnda~ dn ~ste artfculo~ el zócalo submarino de !ns 

l5las. la pl.lt.:tfo1·m.i continental y e\ s~bsuelo pertenecen a -

la riaci6n, quien es propietaria de las riquezas que encierra, 

Dichos bienes y el espacio a~reo por n¡naan co11ccpto pueden 

formar parte del ¡Jatrimonlo de los particulares, 

Sin cmbnrgo, el estado está f,,cult.1do para otorgan con-

secioncs de ~cuerdo con lo prescríto por las leyes reglamenta-

rias procurando siempre e\ mayor beneficio para tn pr'oplednd:'{41), 

4. 2. LE Y REGLAt•EtlTAR IA OEL ART ICULC 27 CON$T ITUC IONAL EN HATE • 

RIA M lllE RA, 

del entonces presidente de \a f\epúbl tea Luis Ec.hcverria A. apa~ 

rcc.iendo en el Diario Ofic.ial el \uneo; 22 de diciembre de 1975 

Jíc.ha ley c.011-;ta de 109 artrculos di~Cdídos en 12 capftu1os con 

15 ;Htículos nás transitorios, 

.'.il, • .11EX ICi..i{Q ESTA E.S Tl: COttST lTUC ION.~ Comentarios, 
OB e IT. Págs. 83 y 85. 
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Oc éstol Jey Rc.<J)M.1entqria tomare111os de cada capítulo -

los artfclt1os 1115s trnporl~ntrs y necesaríos, pues consta de -

artfculos que no son de nucstr°" uttl idad. 

El CAPITULO t e~ta comprendido por una serie de díspo-

srciones generales donde se sc~ala que ~sta ley es de obscr-

vancfa general c11 todq 1a Pep6bl ica, s[endo sus disposlcfo--

llt!S de orden público. 

A~T. ~o.- H~bla de aquellas sustanci~s que se regirán 

por sus respecttvos reglamentos como son el petróleo 't de---

Arn. lOo- En el ~e st•ñala c;ue le.-; trnbajos rnineros que 

se real icen con b<l5e en canees rones mineras dentro de los t~ 

rrenc~ cc11prendfdos en asCg11aciones petroleras solo se eJec~ 

tar~n con previa nutorlzacl6n de t~ SEH~P fa cuál oírS Ja --

opinión de Petróleos ,...exicanos, para fijar las condiciones -

ticnícas de dfchos trabajos. 

c;11jr.t;,r.ín ·l 1;io; rli~pnc;fciorP'S 

de ~sta le) Ja exploracíón, rxplotEcí6n, bent!icic y aprove-

chümiento de las sustancias que constituyen depósitos mlner~ 

les. 

ART. 150.- Las conce~iones a que sr reffer~ &~t~ l~y y 

los derechos que de el las se derfvcn no podrán ser otorgados 
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µarte a extranjeros ya sean per~ 

porcentaje mayor ul señal~do por 

Ja ley y por lo tanto scr~n nulos de pleno dcrecl10, 

E 1 Cnpítulo 1 l señala cu.11es son las ·.Jtrfhuc.iones de 

la SEMIP (Sccrt!tarra de Encr~ia Min.1s e Industria Parat~St.ital) 

mientras que en el articulo 24 indica la Poli'tíca minero-me- .. 

talúrgica del país, 

El Artículo 25 .• Cuando la inspección oficial de los -

trabajos mineros o inst.:il.Jci:::r.es revelare condiciones de pel!_ 

gro para la vid.J de los trdbaJudorcs, o la contlnuld4"ld de las 

oper.:iciones o ot!rjudicnre ~il interés público, la SEHIP o Is -

Secrct.:irfJ del Tr.'.lb."Jjo y rre·visi.511 Sui...i.il urJc11d1d11 la :.u~µ~!.!_ 

si6n de los trabajos en el .1rea cr?tica hasta que se remedien 

esas condiciones. La suspensi6n ~e fund~rj en dictjmcn técnico. 

En c.:iso de que el peligro fuera inminente el Inspector 

por sT mismo ordenar.ti la p.1r'-lllzaci6n ln111ediata de los traba­

jo~ y dar~ dVlso a las respectivas secrct~1rr.1s, 

El Caprtulo 111 habla sobre las concesiones mineras y 

todo lo que se necesita vara solicitarlas El capftulo IV se­

ñala las concesiones para pl.intas de beneficio, El Cclpftulo V 

hace referencia a lil Ejec11ci•~n y C0nirrnh;)c i0ri ó~ oJ:-r;:i.-; o de -

trabajos de explotación, Mientras que el capítulo VI habla de 

las Opo~icic-ic.s a una solicitud dt? asrgriación o concesión mi-

nera o a la ejecuciijn de trabajos mineros. 
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Las reservas mineras Nacionales y todo lo concerniente 

a el J.as lc1s encontramos en e1 C'lpftulo V tt, E 1 corrtu1o V 111 

h~ce menci6n a las concesiones E5pcciales en Rcscrv~s Hine1·as 

11.:Jc i 011.:1 les, 

Con re<>pt>cto ~~ C1lpftu1o íX sr, h."lcr. rr..fcrcra:ia al Re--

gistro Pablico de Mincrfa, Donde dice que la SEHIP llevara el 

Registro Público de Minería a efecto de que se inscriban 

él los actos y contratos que se mencionan en la ley, Toda pe.( 

son.1 poclr.1 examinar el Registro Pllbl ico de Hiner ra y sol ici--

tur a su cargo copla ccrtiftcada de las inscripciones. 

El capTtulo X se dedica a la Promoción Minera y del -

apoyo a la pequei"ia minerra, E 1 c.'.lprtulo X l habla de las Re se!_ 

vas Mineras Industriales y el XII de las faltas y delitos. 

ART !CULO 105.- Las infracciones de ~sta ley y a su Re-

glamento se sa11cionarán admínistrativamentc con m~lta de SS00.00 

a $100,000.00 a juicio de la SEM IP tomando en cuenta la grave-

dad de la infraccl6n. ( 42 l 

El martes 30 de noviembre de 1982 se publicaron en el .. 

Diario Oficial algunas reformas a \a ley Reglamentaria~ las cu~ 

les no modifican a los artículos que mencionamos con anteriori-

dad, 

42,- LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL.Publicado 
en el Diario Oficial el 22 de diciembre de 1975 P"1gs. de 
la2Jala~3. . 
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o,), REGLAMENTO DE LA LEY REGLAllEtlTARIA DEL ART, 27 CONSTI 
TUCIONAL. 

Este reglamento consta de 281 art rc:ulos y al Igual que 

la Ley Reglamentaria s~ ~11cuentra dividida en capítuloi, los 

puntos que tr~ta estAn relacionados ~obre todo a las conccsl~ 

ncs minerd:> y demás disposiciones r~f,!rentes a ella, por lo -

que cst~ dem~s mencionar los artfculos ya que las normas que 

a nosotros nos intere".>an est5n loc,ll iz.'.ldas en los reglamentos 

que posteriormt!nte annl izaremos, Pero no cst.1 dcm~s mt!nclonar 

que en el Regl~mento de la Ley Regl~r:icntaria tambi~n hace re· 

fercncia a la materia minera. 

o, o. LE Y FEDERAL DEL TRABAJO, 

En lo referente al trabajo de los rnineros la ley Fede-

ral del Trabajo, solo rruta en forma nuy soriera algunos. puntos 

referentes a la industria minera, ya que deja que sean los Con 

tr~tos Colectivo5 de Trabajo los que se ~ncarguen de ~sta acti 

vid~d. Pues dPbidn ~1 gr~n ~n7~1cn rl~ ~~r~cterr~tic~s ~11e cnm• 

ponen ~sta industria serfa muy d¡frcll unificar criterios. Ya 

que también un f..ictor rnuv irnpcrt.:intc sería las bases econ6rnlcas 

con 1 as que CUE:n ta cada empresa (tan to 1 a grande, mediana y p~ 

ra competir con aquel las que uportan grandes capitales. 
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Por lo que a mi parecer considero que de, muy poco ser"' 

virfa la cre<>ción de un contrato Ley que coruo dijimos anterio~ 

r:icntc tr.1tara de unificar toda esa gama de situaciones. Y me- .. 

11~s la de elaborar un capftulo dedicado especialmente en la -­

Ley Federal del Trabajo a los trabajadores mineros, Ya que con 

los Contratos Colectivos de Trabajo se pueden resolver muchas 

cuestiones que ravorezcan a ~ste grupo de tr~bajadorcs: 

4.5. PROGRAMA NACIONAL DE HINERIA 198~·1988, 

Este programa est.'J dividido en nueve capftulos. su pu-­

bl icaci6n en el Diario Oficial aparcci6 el viernes 17 de agos­

to de 1984. Siendo incorporado por el Presidente Miguel de la 

Madrid en el Plan Nacional de Desarrollo, por primera vez en .. 

forma explfcita, a la Hincrfa Mexicana en el esquema de Planea 

c16n y Progr<Jmac16n Nacional para el Desarrollo. 

La incorporacidn del sector al esquema de planeacl6n y 

programación nacional, reconoce su potencial para contribuir al 

esfuerzo organizado de la Naci6n para avanzar en su desarrollo 

y establecer la responsabi 1 idad de la minería por real izar tal 

contribuci6n. 

Dentro de el CONSIDERANDO de dicho pro9rama queda seña­

lado que será el artículo 27 de la constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos donde se dispone que el dominio directo 
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imprescriptible e [na1t~n~b1e de 1~ N&cf6n, sobre los rccur-

sos mínerales y cst~blccc -~e su ~~ro~ec 11amicnto se lleve a -

cabo en bcncfícíc ~e 1a~ rtquezn~ del subsuelo. 

Que en \a pl¿ncúc.i6n del dcs.irrollo, la actFvfdad mf-

nera se consl~crq prfor[tdrla por s11 potP"cfalídad para for-

ta1ecer el Cesarrol lo Je la cconor.1ra y su generación de ex--

portzcioncs. 

Q.uc en el m<tr<..c drl 'i[stem,1 l~:icicnai de P 1aneactén O.t=,, 

mocrl'tica ~·de •lCIH~rdCJ a las orfcnLacloncs establee.e el? Jan 

Nqcional de Des rr:-1111 tic 1983-1988 se forr:iuló el Programa -

Nacfonal de Minería 198It .. 1988 el cuál tfene co1110 objetivos: 

<J) Asegurar la cluto.,1if\~. que requiere el ::;cctvr ;;i¡nero en m~ 

teria industrie!, el imcntaria y energética. b) Fortalecer el 

sector P~terno de la economía. e} n~nerar mayores cpcrtuni-

a~1dcs de empleo productivo, d) Contribuir al dcsarrol lo rr:-

gfonal y fort~l~''f la vincu!aci6n del sector mir.ero con el -

reste de la economfa. 

El capítulo 1 de éste programa est.í compreridrdo por -

la ~vc?1cr6n hfst6rica de la minería y por su esquema de pr~ 

gramaci6n. En lo referente a la evoluclón históric~ solo ha-

remos una breve mención pues -?~te punto ya f1,;é .:ina1 izado en 

el ca~itulc se~u~do de 5sta tosis, Jestaca11do solo algunas -

part~s que ne fueron contempladas con dnterioridGd. 
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La mlnerfa es una de 1as actlyidad~s econ6micas con ma· 

yor tradición en Mixtco 1 La identiflcaci6n histórica entre el 

pats y ta minería tiene su ortgen tanto en el notable patrimo­

nio mineral del territorío nacional como por Ja influencia -­

que ~!:>ta actividad ha tenido en la locallzact6n de importantes 

~sentamíentos hufl1anos y la oricntacl6n ddda a los primeros ele 

Mentas de la infraestructura del transporte, 

Y así vinieron las diferentes etapas hlst6ricas desde -

l.J colonlil en la Nue•Ja Espai'\a hasta que se consol Ida el Régimen 

Re11olucionarlo 1 y se produce en forma gradual la toma de concle1. 

cia del pafs respecto a su sector minero. 

Posteriormente la Creación de la Comisl6n de Fomento -

Hlnero. asl como el Con~ejo de Recursos no Renovables, indican 

la decisi6n del Estado de iniciar la promoci6n de la actividad 

del sector; sin embargo las empresas permanecen en manos del • 

capital extranjero y no es sino hasta 1961 que se toman las m!:_ 

didas de fondo para llevar a cabo un acelerado proceso de mex~ 

canizaci6n de la industria. La \ey minera de l9ól estnl.d~'-t! la 

obl lgatoriedad de participacl6n mayoritaria mexicana en la pr~ 

piedad de las enpresas mineras y orienta la actividad del sec­

tor hacia el mercado Interno como respuesta a las necesidades 

del acelerado crecir:;tento del sector industrial del país, E.1 -

proceso que asf se inicia en 1961. culm-na en 1971 con la mexf 

car.izaciór. de la co~pañía minera de Cananea, 
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En ~st~ contexto, los anos sesentas pueden considerarse 

una primera etapa de la mineria mexicana, Ja cuál llcv6 a ccibo 

un proceso de rchabl 1 ilac idn y reconstrucci6n de las operacio­

nes mexican~s~ DlfTcf lmente podrra esperarse un avance impor-­

tante en térmínos de crec.fmlcnto durante ~stos prl1neros anos • 

de Ja minerra mex(canizad~. 

A medida que el paTs fu~ avanzando en su desarrollo fué 

difícil adecuar las eslrat~glas y polrticas referentes al apr~ 

vechamicnto de sus recursos naturales. Es ~sr como en 1975 se 

formula una nueva Ley Mlnera y en elL'l el Estado Mexicano de-­

clara Ja necesidad de desarrollar racion.ilmentc los recursos -

mineros del pats. 

Para el 10 1 mediante Ja rP.alament.:ic.iñn rlel artfculo 27 -

constitucional, se establecen en forma precisa requerímíentos 

en t~rmínos de trabajos mfn1mos para los titulares de concesie_ 

nes mineras. A trav~s de la Ley de 1975 se hace también mani-­

fiesta la determfn<lci6n del F.:stado de particípar dirP.cté1mente 

en el esfuerzo de la produccil1n 1 

Un importante avance en el proceso de modernización de 

)as disposiciones relativas a la mfnerfa, lo constituye la Ley 

del fmpuesto y Foriento .J la Minería. puesta en vigor en 1978 • 

la~ dispociones físcales de la ley de 1978 fueron partii;ular--

mente bíen rec¡bidas por e\ sector, ya Que con ~sta instrumen• 

tación de Id p.::ilítlca fiscal y de es.tir.iulo5, qucd6 r.oncluída -
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una )Qrga apoc~ en ~ue e\ tratam\ento de la raincr{a fué ca-­

sulstlco y se plasmaba en conventos estructurados. 

Ahora b\en, por lo que expresa el Lic. Higt1e1 de 1a -­

~adrid, la p\Qnc~ctón no es desde luego precedente. de un éx.!.. 

to garantiz~Jo. s[n ~ffibar90 per1n¡te precisar orie11tacíones -

fundamentales que con~uzcan a\ sector en forma vinculada a -

la cstr~tegia del sector nacional. 

En 1983 la míner\a conservó su participación nacional 

en un 1.L% y alcan:ó una tasa real de crecimiento de 1.3% m~ 

dtda a precio de 1970, mtentras que 1a economía en su conju~ 

to dismtnuyó 4.7%'. Dicho plan sef\ala que el sector minero-m~ 

ta1úrgtco desarro116 una \abar destacada, al no solo conser­

var sino incrementar, su superávit comercial. (cuadros 1 y 2) 

Durante 1982 1a minería íué uno de los dos sectores -­

que rcgtstr6 tasa de crecimiento positivo (6.7%) en la gene­

rac(6n de empleos. En 1983 éste sector ocupó a 211 mil trab!_ 

j.Jdores, lo que represent6 un Incremento de 2.4%. 

( cuadros 3 y l¡ 

~n el periódo comprendído de 1978-1980 la inversión -­

ftja bruta del sector minero - metalúrgico aumentó considera 

blemente a\ registrar un crecimiento medio anual de 9%inferior 
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al de la economf~ en su conjunta, Su p<:rticfpación dentro de 

la inversión anual nacional vari6 de 10,9{. en 1978 a 7,6% en 

1980, La rama de minerales met.11ic.os absorvi6 aproxjm.1damcn-

te el 70~ y l.J de no met.11 ices el 30~ restante. (CUADRO 5 ) , 

La situaci.jn actu~11 en el sector minero-metalúrgico al 

igual que el resto de los sectores, St! ve afectado por el P~';? 

lo~gado perl6do de recesión lnternacion~l y la contratación -

que desde finales de 1981 se nanifes.td en la econoT'lr nacional. 

La minerTa mexicana se sitúa entre los principales pr~ 

ductores mundiales; se encuentra dentro de los primeros pro-­

ductores. de plata, fluorita y arsénico, segundo en celestita 

y sulfato de sodio, tercero en bismuto y anitimonio, cuarto 

en grafito y mercurio y quinto en plomo, zinc,azufre. 

La posici6n competitiva de ta minerra se basa en la e~ 

lidad de los yacimientos, así como en los costos de energía y 

mano de obra. 

Los niveles de salarlo en el sector son signif lcativa­

mente inferiores a los de países industrializados y en general 

super lores a los paf ses en procesos de desarrollo, 

E 1 Capítulo tlt del Programa Nacional de Kinerfa sei\ala 

los objetivos del mismo y en el Capftulo IV describe la estra­

tegia a seguir. En cuanto a la política de fomento An la cuál 
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se apoya tamb{én éste caprtulo IY dice que d{cha po1 ítlca se 

orienta ~ fort~lecer un contexto favorable para el desarro--

1 lo del sector, ~sf como a estimular su crecimlcnto medrante 

medidas de apoyo que permitan superar las princ[palcs l[mf-­

t.antes identiffcadas. También se p1~1nP.a el fomento a la pe-­

que~a y mediana mlnerra por considerarlos como uno de los 

elementos m.1s lmportantes del sector por su dínamismo. 

~n tal virtud los esfuerzos dt productividad y capaci­

tacl6n se orientan: 1) A generalizar y fortalecer el funcio­

namiento de comités mixtos de productividad en las empresas 

minero-n.etal~rgicas. 2} Apoyar los programas de modcrnizacf6n 

de la plantd productlva e incorporar tecnología avanzada. 

E.n Ct..t<\nto a la f>olítfca en Aspectos l.ibora:lcs, la pre~ 

cupacfón por e1 bienestar de los trabajadores es un imperatl 

va en 1a poi fttca para el desarrollo de la m[nería. Algunos 

aspectos. deben considerarse en adici6n a la política gene-­

r1:11 en materia 1.Jboral de empleo. 

La seguridad en las labores de la fndustrfa tiene sin'"' 

guiar relevancra. la fntensidad con que requiere capital pa­

ra generar oportunidades de empleo. hacen que su potencial -

en éste sentido sea 1 (mitado y radique fundamentalmente en -

5U efecto indirecto. 
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Un enfoque (ntegral en cuanto a remuneración vfa sala• 

rios prestaciones, que compensen desventajas de 1oca11zaclón 

de. las operaciones, que propfc.ien e\ bienestar de tos trabaJa­

dore.s y -:.us fami 1 ias y que ampl len sus poslbi 1 idadcs de recre:! 

ciOn y cu\ tura ~n 1os centros mineros. 

Concurrencia institucional oportuna para la dotaci6n de 

Yivicnda, de infrJestructura básica, y de atención social en .. 

\os centros mineros Tal concurrencia permitirá atender el bl!:,._ 

nestar de los trabajadores y aprovechar potencial de gcneractdn 

directa de empleos. 

Equl\lbrlo entre or'ganizacl6n de trabajo y \a generación 

de oportunidades adiclonaies de empleo, Promover también el ah~ 

rro, la formación de patrimonio y el mejoramiento de las condi­

ciones de retiro de tos trabajadores, promover ta capacitación 

de los integrantes de la rama como instrumento de productividad 

y superación personal, 

En cuanto a 1os lineamientos sobre segur1dad, tienen c~ 

mo propósito fundamenta\ que el desarrollo minero no se finque 

en condiciones de trabajo fnadecuadas, en consecuencia se plan­

tea: 1, Intensificar y gnerat Izar medidas de seguridad en todas 

las e~presas del sector, 2. Considerar tos programas de mante­

nimiento de las instalaciones y equipos, ~istemas de detecci6n 

prueba y control de los aspectos Que puedan originar accidentes 

de trabajo, 3. Incluir en 'ºs programas de asistencia técnica 
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renglones cspeciffc:os sobre medidas de seguridad~\ lf,, (>romover 

campa~as de difusi6n sobre mecanlsmos para prevensi6n de accL 

dentes en partlculaf entre los pequ~nos y m~dlanos mineros. 

E1 capftuJo V trata una serie de proyectos prioritarios 

requerlm¡ento de recursos, entendiet1do por priorldad aque--w 

! los criterio!. cstab1ec1dos en cuanto al suministro de las ne­

cesidades nacionales~ 

E 1 OltJmo capftu1o se compone de la Evaluación y Segui-

miento del programa quedando la responsabilid<Jd de lnstrument'a 

ci6n, evaluación y scguirni·ento del mismo a cargo de la SEMIP -

en su calidad institucional de autoridad mfnera y responsable 

de la coordinaci6n de las empresas estatales de Ja rama, (43) 

4.6. REGLAMENTO OE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA$ ti !NAS. 

El siguiente reglamento est~ coMpuesto por 275 artrculos 

distribuidos todos ellos en 12 tftulos y se rea11zd sobre todo 

con e1 fin de prevenir el mayor nümero posible de accidentes en 

tas minas que pongan en pe1igro tanto 1a vida co~o la salud de 

los trabajadores asr como e1 lugar donde se estén 1 levando a ca 

bo dichas labores. 

43.· PRDGRA~A NACIONAL DE .KIHERIA.• Diario Qf;cial de la Feder:?_ 
ci6n.· 17 de agosto de 1984. Págs, de la 8 a la 49. 
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En primer lugar todas \¡¡s personas al se.rvlcío de la .. 

empresa están obligada!> a prestar su auxilio en cualquier ti~m 

po que se les requiera para el liJs, cuando por siniestro o por 

riesgo inminente se ponga en peligro la integridad corporal.-

1..Js personas o los bienes de la empresa, 

lleberS de ! levarse tarnbién un slslema de control para -

el personal que entre y salga de la mina especificando sus nom 

bres, Para la ejecución de trabajos subterraneos o cxplotacio. 

nes a cielo ableto 1 eo;t.! prohibida la utllizaci6n de tr.:tbajo -

de los mencires de t B años. 

En todas las instalaclones obreras o trabajos a que se 

refiere éste reglamento no se permftirA la entrada de persona 

alguna en estado de crnbri~guéz o bajo la Influencia de a1gün 

narc6tico o droga enervante nf introducir bebtdas embriagan·­

tes, narcóticos o drogas enervantes, 

El Caprtulo 11 habla de todo lo referente a proteccio­

nes superficiales en re1acl6n con trabajos subterrJneos y dice 

que cuando con motivo de trabajos mineros se formen cavidades 

~ hundiroientos en la superficie, ~stos quedarAn protegidos 

a fin de evitar la caida de personas o materiales, En ~stos .. 

casos además se colocar~n avisos que indiquen la existencia 

de peligros en esa zona 
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En cuanto a tas lnst.tdolciones en general, no se per't11 •· 

tír5 la entrada a los 1ocale'!i en donde se encuentren instala .. 

ciones de maquinaria, a aquel1qs personas que no ten9an que .. 

desempeñar labores en esos lugares. 

los locales deberán de estar s¡emprc li1npios de dese-. 

chos materiales que puedan ocasionar occlrlen.tcs:' Y a la vei. .. 

deber~n de contar con iluminación natur~1 o artificial adecu~ 

das. En donde ex:istan instalilcfones cl~ctricas. deberá cum .... 

pi irse can las dispo~ícioncs. del Regl.1mento de Obras e lnst;:i· 

Jaciones Eléctrica~. 

Por lo que se refiere a1 tran~porte, en re1aci6n 

las vfas del ferrocarril que se encuentren en servicío, será 

obJfgntorio: A) toloo;oJr Avisos prohibiendo el tr.5n~ito en 

aquellos lugares en lo& que las vías est~n situadas cerca de 

l~s construcciones, 6) Colocar en tos cruceros avisos, en a~ 

bos lados. de la vfa, en los que se prevenga el paso de t!ste, 

C) Colocar banderas o 1 intern.Js Pilril 1.J protccciOn de l.JS PC[_ 

sonas que trabajen o transiten cerca de las vías, Los colores 

de éstas seña\es serán rojo", cuando sea alto total, peligro: 

de color ~mbar para que tengan precaución y verde para seguir 

adelante. 

En les Montacargas, palas mecáníc.as y cualquier tipo -

de unidad n6vil indus~rial, sera obligatorio -;:arcar la C:Olrga 

~áxima de ;e;~riaad Que pu~de levantar o transoortar. 
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Los obreros que trabajen en 1a proximidad de bombas y 

t11berras destinadas al transporte de aceros fundidos o lfquL 

.!os corrosivos, deberán de utilizar gafa!. y protectores para 

¡)fes y piernas y todo aquel equipo de protección que se con­

·,;iJere necesario, Por lo que se refiere a los talle.res y a -

la maquinaria. ésta se Instalara de tal manera que ofresca -

~1 m~xlmo de seguridad. Los lugares que ofrescan peligro tales 

como abert~ras en el piso, pozos, plataformas elevadas~ rampas 

d~ber~n de tennr b~randaies o estar ~ebidamente protegidos, 

En los departamentos donde polvo en concentraciones -

perjudicl~les para la salud de los trabaj~dores, debcr~n pro­

po1·cJon~1·seles resplr~Jores\· 

Cua11do se pruJu¿can ga~es, llumos o Vdpo1·es nocivos, ~e 

ndoptar~n medidas necesarias y adecuadas para evitar Ja con-­

centraci6n peligrosa de esas emanaciones, Siempre que se use 

cianuro se tendrá disponible un antfdoto y las instrucciones 

para su uso. 

En cuanto a la prevención de incendios es obllg&torfo 

para las empresas contar con equipo para incendios y para Ja 

protecci6n de los edificios, castillos, tiros e instalaciones, 

i:!n las entr?.d;:is de lo'i túneles, Dicho er¡ulpo deberá de mante--

nerse en buenas condiciones de servicio 
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Deberán de 11eyarsc a cabo rrácticas periódica~ con e\ 

fln de entrenar al personal en lo~ procedi~ientos para cxti~ 

gu(r incendios. Qµeda prohtbido e\ a1macenamicnto de matcrI~ 

les fnflamab\es o trqutdos volátiles en los castillos de ti­

ros, entradas de tüne1es o edif fcios próxirn~s a esos \ugüres 

y sobre todo quuda prohibido fumar o tener 1 lamas expuestas 

en el área donde se encuentran depósitos combustibles. 

Los edificios o instalaciones donde exista el peligro 

de incendio, deber.in Ge tener sal idu5 de el""'."!rgencia que est~ 

rfin siempre 1 íbre~ de obsticulos y estar ~arcada \a ruta a -

seguir. 

?üu~ rn~yor <:C>g11rí1nd de los trabaj,:ldorcs C!; ob\ igato-­

rio el uso de cinturones de seguridad al hacer las reparaci?_ 

ncs de tiros, pozos, a1cancias y en IJencr<ll cualquier traba­

jo donde hi:lya pe\ igro de sufrir una ca ida, L.:is escaleras de­

berá~ ~: mantenerse en buen estado y sus barrotes deberán de 

estar esparcidos unlformcmcnte. 

Los tiro~ 1111e se usen par<l el moví~iento d~l p~rson~l -

deber¡n de tener un compart¡miento destinado a ca~rno de es~a 

leras. 

Le~ tiros dPberán cte revisarse cuando menos una vez a -

la semana y \os aparatos de seguridad de las instalacrones d~ 
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ber~n de probarse pcríódicamentc y 1nan:e~erse an buenas con­

dicione& óe funcionamiento 

Por otra p.::irte se instalará alu!"!":rado suficiente en las 

ostillas de los tiros 1 en las vcnta~1il17s. cielos tiros, en las 

tolvas ;en~rales de desc~rga, cuortos de malacate, cstacfones 

de bor.lbeo y en otr~1s inst;ilaciones fija-:; donde se encuentre fil!!.. 

quinaria en movimiento o donde se conc"!~ ~re personal. 

En cuanto a lt1 ventilación de gases y control de polvo 

se har5n medlciuncs quincenales o m5s f~ecuentcmentc si las -

necesidudcs lo requieren, asr como tam:.ién la temperatura, hu 

medad relativa y porcentaje de r.1etáno e"' el airt? PO dicho$- dt~ 

tr!tos, Los d~tos obtenldos se anotarj- en un 1 ibro especial 

que estar~ i::iempre ,1 lo vista de las pt;!rsonLlS intere'iadas. 

Por lo que se refiere a Jos exp'osivos y disparadas -­

solo s<:: uti 1 izaran explosivos conocíd>:Sc como permisibles. Cua~ 

do las disparadas se efectuen parcialnente, nlnguna persona d~ 

be:""c'I regre~ar a t'"'C' lugar .:intcs d.: 4u~ l""al lun transcurrido como 

mfn1mc 5 minutos, Prohibiendose el uso de mezclas explosivas. 

Con relaci6n a los exámens m~dic~s los patrones están 

obligados a mandar a practicar exámenes médicos de admisión P~ 

riódiccs a s~s tra~ajadores y estos se -Br~n: a) Cada 2 a~os -

para Tos trabajadcrcs de superficie, t- 1 Cada año para los que 

labcra< e,, la ~ir'a, ci Cada 6 meses cara los cue mane.'.an sus· 
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tancfao:. t6xicas. Los trabiJJodorcs est~ín e~• igados u sometcr';i.e 

a los ex5menes mEdtcos de adm¡sión y peri6~icos, y tambi!n a 

proporcionar con toda verr1cidad los !nfor:-i.-es que el médico s~ 

1 i c. 1 te. 

Las estaciones de primeros ~uxili~s deberán de cstabl~ 

cerse en l~gares estrat~gfcos y estar deb:~amentc equipados. 

Y por a!timo ul infractor de la~ dis~os¡cioncs de Este 

Reglamento se le impondrán multas. d(• S 5i:;c :JO h~"1';i.t,;, de SI00,000 

tomando en consideracidn que las multas ~Ye se impongan ser~n 

sin perjuicio de l<Js responsabilid,1dcs ci"1lc~ o peni'lles que· 

resultara responsable, ( '· 4 ) 

Con éste último Cllpftulo, damas por finalizado el tra-

bajo de investigací6n sobre las condlc.ic"'c:- dQ los trabajadores 

minero~ tanto o;.us derecho!". y su~ obligi)c.i::;-es. 

KE Gt.,!.,t"'EtHO DE SEGUR ft/AD DE LOS TP.~Bt...J::S DE L~S ~ n~;..s 
üiaric Oficial de la federación.- i3 ::e- r,,a.rzo ée 196] 
Págs. de la primera a la 14, 
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COtlCLUS ti E S 

P;_,R..!.~~-·- La minería ha sido sicm:)!"C una de \as fuentes eco­

n6mlcas m~s importantes del pars y por desgracia una de 1as • 

m~s olvidadas, pues es realmente en ~stos ~\timos anos c~ando 

se ha tratado de incorporar a l!ste sector al Plan Naciot'la1 de 

Desarrollo creado por el Gobierno Mex.;cano'.' 

SEGUNDA. - Es necesario que paril que e 1 sector minero tc.,ga -

un rendimiento favorable e importe ganancias ;J\ sector econ6-

mico del país cuente con una verdadera po\rt ica minera, 'ile -­

di ante una eficiente organit.acit1n, tdnlo Je \.:is in'.itit"Jc:c.ncs 

que se encargan de éste ramo, como tanbién mAs capacídac oor 

parte del µc1·sonal que los cor,forma. 

!!.~~~~- - N1.:: h.;y qllc olvidur ttlmoccc que apoyando a lLi ;e -­

quefia y mediana empresa minera, ~stas pueden contribuir ~ds-­

tante a la superación de éste sector, ya que las grande<: cm-­

presas mineras generalmente cucntDn con capitales cxtrar.jeros 

sino en su tntal idad 1 si en un 40 % ( va que actua1mente se -

obliga a que exista una mayor participación de :.Jpital .,.:clo­

nal ) i cas! siempre Esto reporta fugas de capital. reoercu--

tienac ésto sino en una pérdida~·· e., uria no ganJncia i!'. ::;ais. 
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f.~~~~>· Es importante remarc.Jr ~:;e con el auge que se logre 

en la industria minera no solo a -ivel n.:icional sino también 

a nível internacional, proporcic-2 ~na fuente de 9.:inanc¡as al 

país, pues entre mayores exportac.:cres se logren, m~yorei bc­

nef icia'iii traerá a la ec.onomra, Par otro lado no solo repercu-

te favorablemente en ese factor s ¡.,e que t<Jrnbién trae consigo 

florecimiento en otras fuentes ccmo son principalmente la 

agrícultura y la prosperidad canercial de una roblaci6n, 

~-- Cunndo se establece una eMprcsa minera en una po-­

blación, lo primero que "Je requiere es de mdna ::le obra para .. 

el trabajo en ella, y es asr ce.no acuden un gran nllrnero de- .. 

personas interesadas en laborar ahi Así que t.Jmbién es una -

importante fuente de empleo. 

E~ cíerto también que las riquezas mineras han sido 

causa de ambición de algunas per~c:ias y de injusticias y exp!O 

tac.iones hacia otras. Que aquellos que han contado con la sol 

ver.c:a econ6mica para poder expic!:a:- una mine;. en muchas oca>!o 

ne~ abu:>aban de sus trabajadores. haciendolas trabajar con 

jornada de trabaje inhu~ano v co~ salario~ muy bajos. 

~· - E:;:co:; f<!c:crcs ar.tcri::res 01.1i"1~dos c:;n la di5.~rimi • 

raci6n tar radical que existía, ::~:i la formación también de --

rcoar a los :rabajadcres trajeren ccmo ccnsecuencia entre otrcs 
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descontentos en !.:J población!, sirvieron de apoyo para la 

formací6n de tos diferentes movimientos revolucionarros, p~i 

me:i"o la lndepende11cia y despu~s Ta Revoluci6n Mexicana de --

el año de 1910. 

~VA. - Es re.1lmente hast.J éste siglo, cuando los trabaja ... 

dores mineros hür: formado un grupo de fuerza, el cúal "''-'el 

que se enc~rga de velar por sus intereses y por lograr mejo-

res derechos beneficies para sus afiliados 'I éste es el .. -

Sindicato de Trabajadores Mineros MetalQrgicos 'i Similclres -

de la Repúbl ic.J Mexicana 

~- - Este Sindic<tto es el que se enc,1rga de e labor-ar .. -

los Contratos Colectivos de Trabajo junto con las empresas -

mineras y actua en representaci~n de sus afiliados para así 

dejar JsentJdas t~s bd~C~ de trabajo, qu~ van de~de la ;crn! 

da de é~te, como también el Sdlario, !os dias de descanso, ~ 

las vacaciones, prcstacio~es ~aciales, etc. 

~~· - C.on lus Contratos Co!ect ivcs de Trabaje se logra .. 

que r.c se trate de abusar de los trabajadores, pues al deter 

rni:iar todas las condiciones de trabaje de. antefT1ano, se evitan 

en9aAos y ac=¡ones de ~ala fé tanto ocr parte de la cmoresa. 

ccmo también por parte de los trabajadores, 
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~L~.!U!i~~.- C:.1 trabajo de las mínas es uno de los ~1á~ -

pe1rgrosos y con 1nayorcs rlcsgos, tanto de accidentes como de 

enfermedades. Pues en las condiciones en que se realiza el 

lrabajo, es realmente dificil para cualquier persona ya que -

c1 tener que tolerar desde la poca ventilación que existe co­

mo los cambios de temperatura, la falta de iluminación adecu!. 

da y e\ respir<ir polvos jarlinos pí!ra la salud, hace que a és­

tos trabajadores se les dcbn de tener ciertas consideraciones. 

pECl~GUtlOA..- ~or lo que se rl.!fif!íC a los menores de edad 

lo mejor serrano •Jcupar sus servicios 

res, por ~er en sr un trabajo ~uy pesado, 

éste tipo dt> labo--

~Clt"\O._~C_I~._- fl..unque la!:> leyes tratan de protegerlos de -

la mejor muner.1 posible, 9eneral~ente en l.1 mina no se llevan 

Q c~bo ~s~s rli~po~icion~s protcccionist~s. ya que los patro-­

nes ven en Estos j6v~ncs n un tr~tajildor m5s, quizá en algu-­

nas ocasiones se les tenga ciert~s consideracfones, pero casi 

s\emprcn real iz.Jn los mismos tr:!bajos que los demás, enterrá~ 

dose en vida. soportando el ruido tan ensordecedor de las má­

quinas pesadas, respirando el colvo que se desprende de- 1as -

rocas y que más ade1ante los dejará lacrados en su salud. 



Q_EClMA CUARTA ... Tamb{én \os menores por su m{sma inexperien­

cia, su inrnaduréz y en ocasiones su 'poco scnt{Jo de la Pru--

dencia ~on tos m~s suceptibles a sufrir ~ccidentes que van -

desde ~n~ ca ida, hastP la pérdida de algQn miembro corporal, 

o de una m.Jyor tr.1gcdia como l.:i de perder la vida • 

.Q_E_~~l·r!TA.- 0 or todos éstos f;¡ctorcs lo mejor seria no -

dar trabajo a éstos jóvenes, pero no h<Jy que olvidar que mu-

chos de el loe; son hijos rle los propios mineros, que la si tu!!_, 

ci6n econOmic<l de la fa.,ilia es MUY baja y la pequeña aport~ 

c.ión que h.1ct.>n los m<;>no!'"es al gasto f.1mi 1 iar es de mucha ay~ 

da, ?orlo que sc!'"iu conver.icntc que solo se les pusiera 

desempeñar aquel loe; trabajos que no resultaran tan riesgosos 

para el los, 

?EC(MO SEXTA.- Ahora bíen por lo que ~P rpficre a la Srguri-

dad Soci.:il de lo~ trabajadcrcs ~incros podemos decir que en 

1969 al autorizaro;c la dfili<Jción de Cstos al régimen social 

fué de mucho beneficio ¡;.ar<J ellos, pues el haber estado des-

protcgldos tanto tiemoo y tomando en cuenta los pe) igros de 

éste trabajo, ~ermite hoy en dÍ<l que los trabajadores mine--

ros al dejar de prestar sus servicios a la compa~fa cuenten 

ya con una pensi6n por Yej5z, con atención Midica en case de 

enfer~edad, indemnrzació~ a sus fa~ilíares caso de falle-

cr~ientc, fncaracidades y je~&s prerrogativas oue 5e~ala la 

1 cy. 
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~1~0'_ Eif.IJtt_A, - Claro est.1 que toda !!~ta gama de logros que 

ha alcanzado el trabajador ro{nero en cuanto a Seguridad So•• 

cial se refiere casi siempre resulta insuficiente. Como ya -

analizamos en el capftulo 111 de ésta tesis, cuando el tr.1h~1 

j.;dor '1lincro llcg.:i a jubil.:lrsc ya sc<J oor la edad o por los 

üños de servicio prestados est~ ya tar. cansado y enfermo que 

el dinero que obtiene de esa jubilac:é., lo utiliz.:l sino g<J.s-

:,:¡:;dolo en co:.as que> no le dejan nin<J:.ln provecho• en tr.1t.J-­

rnientos p,1ra curarse y el caso es oue ':·e lo termina prontn -

dcbfend0 buscJr un nuevo trabajo en cue ocuparse para poder 

sobrevivir y por desgracfa nadie desea ncupar a una persona 

ccn todus ésa~ complicaciones encini·:i ;:-:•r lo flUe t'.'.llos emi--

gran a otras ciudades donde creen q~e l~~ r~pcra 

porvenir, enfrentandose a la triste •calidad de ser rec.ha~,1-

dos y terminiln por regresar a sus !ur;a!'"C'> de orfgen '.iin obte 

be~cficio alquno, 

QfS_~O-~~~· - Por otra parte, entre todas las disposic.fo .. 

nes que existen sobre materia minera las nJs import~ntes han 

sido unalizadas en el cuarto C3pí:ul:.J de éste trabajo. La rua 

yoría de e! las se oc•1PM· de las r icuezas mineras y de sus -

canees tones, pero tambi~n hay alguno que otro artículo que -

tc~a en cue~ta a los tratajadores mir.eros. 
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~ECl/10 NOVENA.· El Programo llaclonol de Hincr(a 19B•·-1988 ,. 

en su contenído se preocupa entre otras cosas de una pol(tica 

en aspectos laborales con relación al sector minero. Deterrni -

nando que la preocupación por el bicflestar de los trabajado-­

res es un imperativo de la polrtic.J p.J.rn el dcsorrolla de la 

r:'iineda. 

V IGEC IM~. - Como anteriormente c,e hu anal izado de manera pro­

fuuda, que no l~Xi~te en realidad un cuerpo lcgi:;lativo que d~ 

termine en forrna prccisd los derechos y prcrrogutivas de los 

'.':Íncros pues mas bien éstos están contenidos en los difc~en .. -

tcs contratos colectivos de t~ilb~jo, A~nque en la pr~Ltica --

exista un gran númcro de iricGnvenicntes para que !mpillan la -

realización lle Cstc cuerpo legislativo, Nos inclinamos en fa­

vor de que se incluya en la Ley Federal del Trabajo dentrc -­

del c.3pitulo denominado 11 TRABAJO ESPECIALES 11 a éste sect('r 

aue es lu población mincr<:1, pues pensamos que si cuenta cor. .. 

ciertos requisitos que lo rc·..-istc-n de especial, cerno son des .. 

>!e el lugar donde se lleva a c3bo su trabajo, al igual que la 

!at:Jor que se real iza, y aroya".:lonos tumbién en que la misr.ia -

le~ menciona oue más adelan:~ se ~cdrían incluir dentro de i~ 

te capítulo a otros grupos de trabajadore~ que se considerara 

que rcalizao.1n un traba~r;. esr.ecial. 
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~1.E!.~.8_ ~.!!..!.!!~~· - E 1 Reglamento de. Seguridad para el trabajo 

de las minas es el ónico que realmente se preocupa un poco - ... 

m,1s de. la seguridad de los trabujudorcs. Es un reglamento que 

se creó en 1967 y que. at'.ln en 1988 se sigue llevando <l la prá~ 

tic.:i érp ya resulta obsoleto, pues hay que tomar en cuPnta --

que en 21 años h.J habido serie de cambies, la tecnología 

ha ~delantado ba~tante y que hoy en dra se cucntd con ciernen• 

tos 1n.'is modernos, Este reglamento y..'l casi no se tor.i<'l en cuen-

ta, aunque existe cierta inquietud en crear un reglilme~ 

to pero ésto está muy lejos de 1 lcvar-;.c a cabo todavía, Ya --

que ,1qur mas bien encontramos una serie de r.edidas prevcnti --

vas. 

~A ~.~?A,- E: por ésto y r1Ucho<:> factores que en oca-­

sienes dejan en un estado de indefensión a éstos trabajadores 

y para finalizar el trabajador minero afiliado al Sindicato -

cuenta con muchos derecho~ y est~ amparado ~or éste organismo 

el cuál de una o de otra manera trcJta de vcl.ar por los dere-­

chos de los trabajadores tratando de lograr más Justicia y •• 

bienestar para el los. Por lo que se refiere a aquel los mine·· 

ros que trabajan por su cuenta, esperemos que en un futuro no 

muy lejano puedan integrarse a un grupo cue 'Vele por sus lnte 

rc~cs y les ayLde a ottener mejcres ofertas de tratajo. 
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