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La presente tesis es un Andtisis Juridico del Trabajo -
Hinero y fué rcalizada con el fin de conccer un poco mds la si
tuacidén tanto social, ccondmica y sobre todo fa luridica de -«
los trabajadores mineros, ya que conforman una parte muy impor
tante del sector laboral en México, el cudl ha sido olvidado -

en gran parte por la legistacién y los estudiosos de la materia,

Este trabajo estd divido en cuatro capltulos que cons--
tan de lo siguiente: EV primer capitulo trata todos los aspec-
tos generales de la materia, desde la importancia que ta mine-~
rfa tiene no solo para México sino para todos los palses que -

pueden contar ¢on sus recursos naturales y minerales.

El capitulo segundo lo conforman los Antecedentes Histd
ricos que abarca desde la &poca precortesiana hasta el Porfi--

riato.

E1 tercer capitulo es el m8s extenso de todo &ste traba
jo y es el que estudia de manera profunda 1a situacién de los
mineros desde sus condiciones de trabajo hasta todas las pre--
rrogativas que han obtenido, fste capltulo se puede considerar
como la columna vertebral de la tesis por los puntos tan lImpor

tantes que ta integran.

Y el cuarto y Gltimo capftulo estd formado por tas dife
rentes disposiciones gque componen la Legislacién ecn materia -

Minera.
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CAPITULQ PRIMERO

COUCEPTOS GENERALES
1.1, CARACTERISTICAS DE LA INDUSTRIA EXTRACTIVA.

Antes de cntrar de lleno a los temas concernientes a és

te capftulo, es preciso hacer referencia a la importancia que

tiene la mineria, no solo ¢n México, sino en todo el 7undo y -

tamblén hay que hacer incaplé en que S8sta industria antes de -

analizarla como fuente de trabajo, tilene que atravesar ror muy

diversas cuestiones,

Todos tenemos una idea aproximada de lo que es el traba
jo minero, considerandolo como aquetla actividad que se reali-
za a cabo en ltas minas y manecjando éste conccpto de manera mds
juridica pedemos cenunclarlo de la siguiente forma: * El dere--
cho minero, sc sitda en ¢l derecho plelice {nterno y dentro de
éste queca comprendido en la rama del dere<ho administrativo,
es dentro de dste derecho en que Yas atribuciones del estado -

en materia minera se Jonticnen en normas que requlan Vas rela-
ciones del estado con los particularves, cancesicr=rios de los

bienes que lo constituyen ‘. { 1)

La aplicacién por ¢l poder efecutivo de las normas lega

les en que prevalcce un interés general, requla tas instituclio
nes propias de éste derecho como son:

a} La propiedad Minera,
b} €1 réglmen de lzs sustancias

P .BECERRA G, MARIA.- Derecho HMinero, la,edicién, Editorial -~
tamusa-Wiley 5,A. MEXico JOF3  Pags, 3 y h,



c¢) Las corceslones gue s¢ csteb'ecen entie el estado vy
los particulares

d} La explotacién de las sustancias wirerales.

e} Le industria minera,

De manera mas formal podemos cecir que éste derecho --
e Y Un conjunto de normas que requlan la minerfa, el naci --

miento ce la propicdad, las modalidacss cspeciales de la mis-

ma, su naturaleza, su desarrollo y extensidn, su transmisidn
y muerte, las sustancias sobre )as que recae y autoridades -~

que intervienen ", (2)

El derecho minero deriva en n 2:tro cerdenamiento juri-

dico, esencialmente cel derecho constitucicnal, pirrafos cuar

to y saxto en el que se cspecitica e’ Zominio del estado so--

bre tas sustancias mirerclces y las ccmv cicnes de su explota-
cidén y aprovechomiento, las concesiones de éstas sustanclas -
que hace el estado y les sujetos que -ueden obtener 1a conce-

st6n. En el articulo 73 fraccién X 2o nuestra constitucidn ==

I

otorga facultades al Congreso para lszzistar en toda la Repi--

blicz sobre mineria.

Gtras ramas de las cudles también se derivan una se=-=
rie de ordenamientcs jurfdicos en nmateric mirera son:
1. Aparte de] derecho constitucional y administrativo
principalmente el derecho judicial o procesal; ya

gue las relaclores en materia minera se Impugnan -
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Judicialmente medlante juicios y procedimientos res
pectivos,

2, Derecho Penal: En la propfa ley sc¢ contepplan diveg
s0s actos que canstituyen delitos, como la explota-
cién y aprovechamiento ilecal de las sustancias mi-~

neras

"3, Derecho Fiscal: Por las leyes e impuestos a 1a rine

rfa y a la industria rinera.
4. Derecho Civil: Quedan sujetas las formas de lcs con
tratos y demds actos respecto a las cuiles obliga -

el registrc.

5. Rerecho Mercantil: Los actos y contratos relaciona-
dos con los derechos de concesiones son actes de -~

comercio y juicios contra actos del registrador ni-

blico minero son juicios mercantiles. (3)

Ahora bien, ya aclaracdas ciertas bases primordiales, -
profundicenos mds sobre la industria extractiva, su lmportan-
cia y sus caracter{sticas principales.

ta contribucién de] sector minero a la civilizaclén, =

especialmente en Ja éra industrial y al progreso materlal es

Incenmensurable, todes jos principales adelantos logrados has
ta ahora para satisfacer las necesidades humanas como las de

lJos alimentos, vivienda, atencidn médica, educacidn, empleo -

3.- IDEM,- Pigs. de la 5 » la 16,



transportc, se han fomentado en el empleo de nuevos minerates,
en el aprovechamiento mids eflciente de &stos o en la aplica---
cidn de minerales mejores y muchas veces en combinacidn de é=-
tas 3 factores.

A lo targo de la hicstoria, el descubrimiento de un nue-

<
vo mineral o de una nueva aleacidn, o de un método de extracr

o tratar un mineral! ha tenlido efectos importantes en el creci-

miento incustrial ¢ nivel de empleo; ellec se debe e que las
estadisticas cesan de indicar, la contribucidén de los minera--
les, una vez que los recursos pasan al :cctor minerc y de éste

al sector manufacturcro.

El pais que dispone de una Industrla minera hien extruc
turada y administrada, puede obtencr de el’z considerables be-
neficios. Aderds de ser fucnte de divisas, Ja actividad minera

nera puede producir otros ingresos adicicre'vs, mediante los -

Impuestos y los regalfas, estimular el desarrollo de las realo
nes depriridas, mejorar la competencia profesional y téecnica -
de los ciudadanos y en el caso de algunos paises, formar un nd

cleo para el desarrcllic ecord~ico.

En los 2 dltimos decerios, la mincria se ha convertido

er una fuente importante de irgresos publicos y privado: para
numerosas naclones nuevas,

Ho cabe duda tamblén que en la Industria minera, puede
producir efectos Feerdlciales directa o indirectamente en fa

eccnomfe de urn pafis,

Por su’ proplo cardeter, los proyectos de explotacidr -

de mineraies, se han convartido en erclaves mejor Integrados



con el mundo exterior que con la ccoromfa 4de! pafls en que fun-

conan.

Entre Jos atributos y compertamientcs de la industria
podemos decir que la frdustria minera (extractival es extraor
dinariamente compleja debido a las caracteristicas fisicas de
los recursos minerales, su heterogeneidad y cardcler ro renova
ble; su existencia incierta y su frecuente emplasto 2 cran pro
fundidad, lo remoto que se hallan alcunos yacimientos y las ne
cesidades de tratamiento antes de que los minerales puedan con
vertirse en dtiles productos.

Los recursos minerales, tiener que ser descublertos y -
aln después de su descubrimiente, no e¢s posible conocer el ver

dadero valor de un yacimiento hasta que éste se haya agotado.

La magnitud, rigor y costo de las actividades previas -

a la produccidn son en la cxplotacidn de los recursas minera--

les muy superiores a ltas que hace falta en otras industria..

La explotacién minere ha de Ir presidida de tres etapas

como son:

j. Extensos levantarientos geoldgicos,
2, faploracidn regional y detalleda.

3, Delineacidn minuciosa de los criaderos de mineral,

EY ticmpo que ha de transcurrir c¢crtre el comienzo de -

1s exploracién v la produccién comercial puede ser considera--
ble, por término medio mds de 10 afios y a veces hasta de 20 --

afos. Aunque los gastos de exploracidn no suele aascender mis -

que a una pequeila parte de! costo totz! del provecto, la explg



racién constituye el elemento arriesgado de todo el oroy

cto -

y en la mayorfTa de los easos, !os gastos se efectdan sin que -

se comprueﬁc 15 exlstencia de un yaclinlente viable.

Por lo consiguiente, hasta oahora el sector privado es -
el que ha sufrido los gastos de cxplcraciér. En oeriddos de --
auje eccondmico las companies mineras suelen ohtener mayores be
neficios de los que epcras er otros compaifas indust-leales, p
ro an periddos de inestabilidad econdnica y de recesién, '3 --

industria minera suele gueder a lé raya de otras industrias.,

En cuanto al! consumo, produccldn, tranhspcrte y comer=-

cio mundie! d

productos mineros, se caracterizan por una dls

trituvcidn desigual entre las regiones econémicas y por una ==
fuerte concentraci

én cn deterninados pafces.

Las economlas desarrciladas de mercados, consumen mas
de 2/3 partes de la produccidn mundial, e importan ¢l 90% de
exedente exportable a fin de satisfacer ¢l 60% de sus necesi-=
dades.

Los paises en desarrollc consumen menos del 10% del --=
producto global, no obstarte producen una tercera parte del -~

tetal y suministrar la mitad de lo que consumen los paises de-
sarroliados con economia de mercadc,

besde un punto de vista negativo, }a interdependencia -
de los paises desarrollados y en desarrollo en {o que respecta

a recurscs minerales y tamdién por su alto arado de dependencia

de” la ‘impertacidn y exportacidn respectivarente, puede conside



rarse como motivo de posible conflicto.

Tanto los paflses desarrollados como los subdesarrolla-
dos tienen un interds comin en colaborar para ircrerentar los
recursos minerales que afluyen a los mercados mundiates. Los
paises desarroltados tendran que depender m3s del abasteci --
miento de minerales provenientes de las economias en desarro-
Ylo. Por otra parte los mEftodos modernos de extraccién y tra-
tamlento utilizan tan ecxtensamente el capital y son grandes -
tas necesidades de la mayor parte de las mlnas modernas y de
su Infraestructura que sen pocos los pafses subdesarrollados

que pucden confiar en poner en marcha por sl solos un proyec-

to de dimensiones apreclables.

En todo pais tanto desarrclludo como subdesarrollado -
el desarrollo del sector minero, constituye tan sclo un ele~--
mento dc¢ desarroliec nacional en conjunto y por consigulicente -
tiene que ser extructurado para que encaje en el marco del --
plan gcondémico glaobal.

tos objetivos generales del sector minerc comprenden:

a} Asegurar un aprovechamiento Sptimo de los recursos
minerales de un pafs,

t) Obtener o economizar dlyisas,

cl Crear empleo,

Y para alcanzar &stos objetlvos es preciso enunclar -~
y farmular con claridad una polftica minera naclonal y en €s-

te sentido e} pafs tiene que decic¢is si va a desarrollar el -



el sector minero medtante el sistema privado pibdlico o mixto -
y 'a seleccibn de Séstas cpciones depunde de las preferenclas -

de orden politico, extructural y social,

€stamos todos de acuerdo en g

la industria minera, --
posee verdaderamente un cardcter internacicnal por definicidn
y necesidad. La cxplotacidn de minerales exige una combinacién
de recursos materiales, financieros y tdécnlcos de fuentes d)--

versas y sus productos atraviesan }as frenteras del oafls,

La Industria prosnera mds en un clima de colaboracién -

entre diciplinas, pafses inversienisias, sectores pibticos y -
privados, los patrones y trabajadores y los diversos elementos

de Yas redes de la investigacién e informacidn.

La industria mfnera presenta varias caractleristicas --
que la distinguen de las demds irdustrias y hasta de otras ag
tividades basadas en recursos naturales, como i3 produccidn -

de energfo hidroeléctrica, ta aqricultura primaria y la sitvi

cultura,

La minerTa entrafa !a explotacidn de recursos renova=--
bles y finitos, gue muchas veces se encuentran en zonas aisla
das cuyo desarrollo exlge una fuerte inversidn o infraestruc-
tura.

Los Factores geoldgicos desconccldes que rodean a los
yacimlentos mineraje sy las caractrristicas de los mercados -
y precios de los minerales hace que ta irdustria opere a un -

nivel ce riesgo flsico, comercial y volitice, cue es bastante



mayor que el de otras industrlas. La propledad de no ser re-
novables que poseen los recursos minerales exige que éstos -

sean explotades y aprovechados, eficiente y equitativamente,
Al competir dicha industria de alto riesqgo, con ===
otras de riesgos menores para obtener fondos, sucede con fre

cuencia que tiene que pagar gastos mayores de financiamiento.

Estas y otras caracteristicas de la industria minera
han fomentado la expansidn de las grandes empresas multina--
clonales que han dedicado su capital a la exploracidn, ex --
traccidén y tratamiento Jjunto con la comercializacidn de és-=

tos bienes,

Para que un recurso mineral se pueda explotar se necg

sita pasar por varias etapas como son:

1. La preparacidn de un proyecto.

2., Topografias.

w

Exploracién regional y detallada (mapas, excavacto

nes, etc.)

4. Dellneamientos y evolucidn detallada de ciladeros.

w

Preparacidn de la mina, constyuccidn de instalacig
nes, tratamlento ( se forman grupos de direccidn v
proyecto, se adiestra €] personal, se establecen -
procedimientos admlnistrativos y de trabajo, se --
ensaya el equipo, etc.}

6. Explotacidn, ( Que comlenza de la extraccidn del

mineral del criadero }.



Como se puede observar en todas éstas cetapas, se ne--
cesita de personal humano para poder lagrar Cstos avances, y
no solo de personas que se dediquen al trabajo fisico que en
muchas ocasiones sucede que es el mds laborioso y pesade, ==
sino también se neceslta de personas con un grado mds eleva-
do de preparaclén y con gran conocimiento de dsta materia, -
quicenes serdn los que supervisen de manera personal tonto --
los proyectos como las faces por las cudles se ticne que pa-
sar para poder alcanzar renglones aun mayores de jos que qui
zd imaginemos. Por lo tanto es importante como ya se mencio=
né anteriormente que se le ponga un poco nds de atencidn a -
ésta industria, de la cudl se pucden obtencr muchos benefi--
cios y puede abrir mucho m3s caminos a México, no solo econd

micamente sino politica y socialmente también.

Es verdad también que los riesgos que ofrece ésta in-
dustria son mayores, y en muchas ocasiones el gobierno no =--
puede satisfacerlos como el quisicra; ésto se debe en gran -
parte a gue México es un pafssubdesarrollado que ne cuenta -
con toda la técnica ni la infraestructura en cuanto a equipo
mcderno se reflere, como 1o hacen otrus faises desarrollzdos
y manejando una politica especial permite que compaifas ex--
tranjeras vengan a explotar toda esa riqueza minera, gque afo
tunadamente en nuestro suelo se produce porque como ya es -
sabido, todos esos grandes capitales vienen a byscar nuestra
materle prima, que despyé€s eljos industrializan y manufactu-
ran, retornandonesla ya {rdustrializada y procesada,

Pero tombién es cierto que las oequefas [ndustrias --

nacionales que intentan hacer lo mismo que las grandes empre



no cuentan en ocasiones con e} capital y recursos suficlentes

para sobrellevar todas éstas exploraciones gque sirven como ba
se para determinar si el yacimiento que se encontrd con 1a rl
queza que de €éste.se pucde aprovechar y sirva para sufragar -
todos los gastos que se hicieron can anterforidad y sobre to-
do que pueda garantizar wna riqueza econdmica a la vez, por -
1o que quizd serfa convenlente que el gobierno aportara un ==
financliamiento o sub sidio y colaborar también en una formg ~=
mis directa, no solo ccerndmica sino como si fuera un sacio =-
mds de €sta empresa y darle un poco mds de Importancia paras -
tratar de elevar mds a ésta industria, que como se ha visto -
puede resultar myy importante y con mejfores beneflcios que ~-
ctras industrias.

A causa de que 1os recursos minerales no son renova---
bles y se hallan ecnterrados en e} subsuelo y son costosos de
conscguir y doescubrir han constituido desde hace largo tiempa
una inquletud para la industria minera y para los paises in-~
dustrializados y &sta inquictud ha constituido que se extien-
da no sole a los palses présperos sinoc a les pobres tanbién,
La cuestidn de los recursos minerales ya no es puramente geo~
y5gica, sino econdmica también, puesto que las minerates no -
son renovables, ya que todc yaclmiento estd expuesto a acota-
miento técnico y econdmlico.

Cuando se trata de companfas extranjesras que realizan
operaciones,mineras en otro pafs, ta forma en que se dividen

los beneficios cntre el pals que acoje al tnverstonlsta ex--

tranjero y éste Glitimo, varfa mycho de un pals a otro, el -~



acuerdo en que se llegue en cada caso depende del poder rela

tive de neqocliacidn de las partes interesadas en e! momento

en que se celebre dicha negociacidn.

Los primeros que invirtieron va la mineria de los paf
ses subdesarrollados se las arreglaron para conseguir térmi-
nos y condiciones muy faverables aracias a2 que las oportuni=-
dades de inversidn abundaban., En consccuencia una gran parte
de Jas u ilidades fudé a parar a las cmpresas cxtranjeras y -
es poco o que reciblieron los gobierncs de los paises en que

operaban éstas.

Con e) trar:curso del tiempo las paises han intentado

aumentar su participacidn en los ingresos. Con frecuencia la

primera medida ha sido la de modificar la legislacidn tribu~
taria, te cudl podia ltograrse muchas veces sin infringir el

convenio original de co cesidn.

Hay un limite a la manera er gue los gobiernos pueden
utilizar los impuestos para incrementar su partlicipacidn en
los Ingresas ya que &stos estdn consientes de que las modifl
caciones que se hagan en los procedimientos y precios centa-
bles surten un importante efecto en los Ingresos fiscales, -

dei palis. [QE A

‘- §Q350N REX,- La lindustriz minera y los pafses en desarro-
110.-EditoriaT Tetnos, Hadrld Espahra, Ta,edicidn,Traduc-

cién del Benco Mundial. 1979, Pigs de la 5 a Ya 137,



1.2, {MPORTANCIA DE LA MINERIA EN MEXICO,

En nyestro territorio nacional, 1as localizacidn de ya-
cimientos y centros mineros es muy conotida de muchos afos ==
atrds. La explotacidn minera se encuentra diseminada cn casi
todo el territorio de! pafs, entre las zonas minerales mis --

productivas destacan por su importancia ltos estados de:

. Chihuahua - con una produccidn de plomo, zinc, plata

Y oro.
. San Luis Potos{ - Por el artemio y antimonio.
., Sonora y Zacatecas - por ! cobre, grafito y molibeno.

£} resto de las zonas poco significalivas, se encuen=-
tra disperso en diferentes entidades federativas como son: Ei
estado de Hidalgo, Guerajuate, Ocxaca y Michoacdn, sin olvi-=-

dar a Guerrero en cuan o a lo famosa plata de Taxco.

Hasta la década rasada (1970-1979) en los registros de
produccidén mundial, fa mexicana tenia la slguiente participa~
cidn:

ler. productor de plata y grafito.

3er. en plomo y azufre,

bo, er zinc, bismuto, antimonio, fluorita y mercurio,

8o, en cobre, manganezo y oro,

340. en fierro.

ta produccidn rninera naclonal estd Intlmamente )igada
con Jes fructvaclones de la actlvddad econémbca e¢n los paftses

denandarntes de !as materias orimas, por éstc Ya produccidn --



nacional ha sufrido fuertes trastornos originades por mdlttl--
pies factores, entye otros: Las condiciones tecnelégticas, fas
econdmicas y polfticas; haliazgos de yaclimientos, nucvos usos

para diferentes metales, etc.

La inversidn en '3 actividad minera es aleatoria, sub-
siste la tncertidunb re sobre 1a anaturaleza y extensidn de los
yacimientos. La naturale a oculta de los minerales, es otro -
factor de riesgo que da a la actividad minera un cardcter ~-
" especutativo " gue iafluye en los valores bursidtiles, Con -
datos mids exactos el lo. de septiembre de 1987 en e} So. In~-
forme de goblierno ve dijo que ta produccidn minera mundial de
Héxico ha dado grandes divisas a) pals, sobre todo cn dolares
y en cuonto a ta especulacidn de la Industria Minera en la ~-
Bolsa de Valares, se le atribuyd o d<ta un gran Impacto, Ac~-
tualaente se dice que México es ¢l princer productor de cobre
en el nundo y el segundo en plata, sosteniendose ésta sobre -
7 dolares la onza, precio desgraciadanente bajo en compara---
¢ién con otros tlempos.

Hoy en dia una de las ramas donde mds ingresos se per-
tiben es en la rana manufacturera, seguida por la de comercio
ta agricultura, le ganaderia y siviculocra y por CGltimo Ja mi
nerfa y la energia eléctrica,

As{ como hay nacicrne= con un gran desarfolic econdmico
y un alto grade de mecanizacidr, existeq otrgs con un alto --
grado de atraso indystrial v por desgracia México se encuen--~
tra entre éstas dl1timas y estamos convencldos de que una fuen
te que te podrfa ayudar mucha e¢s precisamente Ya de utilizar

Su produccién minera, entre ctras para o) desarrollo de su -~



propia industria, a traves de la creacl8r de¢ plantas benéfl-
cas nac! nales que copsuman materia prima extraida de las mi
nas y apegdndose a un plar de desarrollo de ésta actividad -
¢s también cierto que ninguna rama pucde substituir a la mi-
nerfa en su papel fundamental y bdsico para el desarrollo -~
ccondumico del pafls, ya que 'a irdustria siderdrgica indispen
sable para llegar a alcanzar un alto nivel de industrializa-

cién tiene su apoyo en aquella cono proveedora de matcrlas -

primas. Ya que la exportacion de éstas sigue siendo bdsica -
en la cconcnia del pals y determinante para el estado en su
balanza de pagos.

Los principales demandantes de nuestros minerales son:
Estados Unidoes, tngl aterra, Suecia, Bdlqica, Alemania y Japén
princifpzirente, (5}

Por su alto grado de técnica en cuanto a la clasifica
cidn de la industria minera dsta se puede dividir fundamen-~
talmente en 2 grandes grupos:

1. Industrias Extractivas 2. Industrias Manufacture

ras

Las primeras son las encargadas de extraer las mate--
rias primas de} seno de la tierra en tas que las depositd la
na uraleza. Las secaundas conyierten esas materias en articu=~

los elaborados,

La industria metatirglca a Ya ver se subdiyide: en in
dustria beneficladora, 1a cudl se ncarqga de transformar en
barras o lirgotes el metal bruto,

5.~ HERNANDEZ GAMONEDA AGUSTIN.~S{tuacidn Ecorémica de la -
Mine~ia Mexlcana (tesis profestonal] Méxtcc 196h, Pags
de 1a 25 a ta 42, uUNAN,
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La tndustria minera ha medida que se ha desarrollado -
adopta distintas formas legatus de organizecidr, cen Vg parti
cular diferencia a otras awpresas, que ne se obtiene la pro--
piedad de) subsuelo, va gque dste originalumente hurtenece a la
MNacidn, de acuerdo con ¢l articulo 27 constitucional, pues lo
dnico que se obtienc es el derccho de explotacidn mediante --
concesidn, gue se otarga por ¢V Gebierno Federal a las gperso-
nas fisicas o morale s que Ylenen los requisitos establecidos

por la ley minera y Su registro.

En €sta industria el tipo de organizacidn puesto en --
prictica es el llamado lineatl ¥ funcicnal que vs aquella que
asigna la lTnea de organizecidn departamental, los deberes de
rutina de la produccldn proporcicna odemds un cuerﬁo especlia-
tista de ascesores, encargados de¢ estudiar métodos, hacer and-
tisie, coordirar los proc-ses, hacer investigaciones sobre =--
nuevos problemas, planear 1a marcha futura de tos procedimien
tos y en general sedalar el camino hacia unuy mayor eficiencia

en el trabajo. (6 )

1.3, LA MINERIA Y SU INFLUZNCLA EN EL PROGRESG Y DESARROLLO
DE MEXICO.

La incustria minera estd ligada e un modo tan estre--
cho a la vida de nuestro gaie 7uc pucde afirmarse sin exage--
rar que cada capitulo de la historia de Méxicc en general co-

rrasponde coro base un capiftulo de ta historia minera.

6.~ CAMACHO TREJO RICAFLG.~Generalldades de la Incustria Mine
ra.- Tesis profesionalt,rPéxica 1957, Pigs, de la 4 a i3 1,




£} descubrintiento y desarrollo de los Reales de Minas
trafa aparejauvc e! nacimiento de centros de poblacidn nine--
ros que llegaban a convertirse en ciudades de gran importan-
cia y que a su vez deterninaron el establecimiento de o:ras

poblaciones que les servian de centro de apoyo agricola --

o comercial,

La construccida de caminos seguia las rutas que la -
minerfa le trazaba y ésta industria entonces como hasta ahgo
ra dabs vida a otra serie de actividades conexas gue muchas
veces subsisten con vida propia aln después del agotamiento

o desaparicidn de} centro minero al que le deben su origen.

El desarrollo industrial de México en el siglo XX --
y particilarmenate durante ltas dGltimas decadas ha hecho gjue
la nineria picrda cierta importancia relative, ecn el conjun
to de nuestra econcmia, 3Jue 3hora se encuentra balanceacda -
por el progreso agricola, la explotacién de nuestros recur-
s0s petrolerus y el intenso creciniento de otras activida--

des industriates.

Aparte de las gansncics que reporta a lz economfa na
ciaoral ne selo en noneda nacipnal, sino t&"bidn la ocuna---
cidn de lcs trabajadores, hate sin embargo que la indusirie
minera siza siendo ura de 'as mds importantes industrias ~-g

xicanas.
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En nuestro comercio exturior Ya minerfa sigue desempedando un pa-
pet muy significativo, La {mportoncia de los metales producidos ha acusa
do sensibles variaciones en relacién con el panoramd que se representaba
al terminar el siglo XX, Ahora los metales industrialeés han adauirido -
un enorme relieve v en los Gltimos anos pasa a ocupar un lugar preponde-

rarte sobre los metales preciuvsos.

Comu podemos ver la riqueza mincra de nuestro pais, no se basa en
un solo metal, 5ino que asi cums el nundo va evolucionando y va requi --
riendo de nuevos metales, para desarrollar 2l mdximo su tecnolegfs, Méxji
co aporta también su contribucifn aunque a veces sea solo con materia =-
prima, vy asT encontramos yacimientos también de plemo, zinc, cobre, anti
monio, etc. Y de casi la totalidad de metales industriales que su propio
desarrcllo o el mundo estdn reclamando. Finalmente las investigaciones -
at3micas revelan la importancia de los minerales radicactivos y uno ves
mds nuestro suclo muestra 1a existencio ae Uranio y Torio en diversas re

giones de nuestro pafs.

Por ic que se refiere a la influencia de la industria minera en -
el cdesarrclle de la agricuitura vy la ganader{a podemos decir que ambas -
actividades surgen por lo comin simultdneamente y crecen dentro de un pa
ralelismo que a veces liecga a romperse cuando ya agotado el campo minero
i3 acriculturs nacida al impulso de la mineria sigue sigue floreciendo -

acr s misma.



€1 descubrimiento de un distrito minero trala apareja
4o normalmente Ja formacidn de un centra agticola que e sip
vieras de apoyo. La tegidn misma éra un importante centro de
censumo gue ascguraba a quienes labraban §= tirrra un merca-
do en el que sus prolductos se pagaban a precios altes, €n --
ocasiones cuando la tierra ¢ra propicia como en el Lajio la
minerfa ayudaba y consolidaba e} florecimiento de la agri~~
cultura, Otrus veces en regicnes desiertas ¢ inospitalarizs
el bembre emprendfa contra ta naturaleza una lucha Jepera -
vy cruel, en el que at fin ta minerfTa y la cgricultirs cops~
servaban una extrecha relacidn. ya que sin s inflrencia de
fa mineria en el desenvalvimicento de ta agricultura, ésta -
Gttiwa por folta de comunicacicaes adecuadas y por ta esca-
v€s del coensumo interfor, sino los centros mineros Yes pro-
ducrtores agricolss no hubieran encontrade mercade suficien

te.

Finalmente no {ra raro el caio ¢n el que el propio
minero para pecerse al abrigo de lo aleaterio de 1a mine-~
rfa, se dedicata también o ta sgricultura v lzs bonanza~ -

mineras sc transformaban muchas veces en e! florecimiento
de ltas haciendas de campc, produciendo como ejemplo ta -~

cconoRiie Ce Guenajuato.

Y tampoco hay aue olvicac gue los mingrales fueron

z ~ercancia gue asegurd 2 Méxicc up extenso corer-=-

Ivrwpa ¥y el extreno Sriente.
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La influencia de 1a minerfa en el desarrollo industrial de México
se hace sentir en muy diversas proyecciones, £n primer lugar fomenta a -
1a industria minera, alimentondose a s misma. En cuanto a los trabaja-
cores mineros y metaliirgicos requieren de la utilizacidn de diversas sus

rancias minerales, pard poder desarrellar su trabajo.

Par 1o que hace a otras industrias, les sirve al mismo tiempo co-
o mercado de consumo y como abastecedora de las materias primas que ne-
cesitan. Como mercado de consumo ya sea en forma directa o indirecta, -
mantiene una impurtantisima demanda de casi tndos los productos indus -
triales. Como abastecedora de materias primas, para Ja industrializaci6n
e% un gran beneficio para el pafs, en paoder desponer duntro de su pro-
pio territorio de los minerales que necesita para alimentar a su indus=--
tria, Y asf podriamos seguir hablando de la indutria minera, de sus carac
teristicos y sobrc todo de la importancia ; de las ganancias que aporta
a un £3i5, y no solo a México sino a muchos otros gque ccmo el nuestro »-

zuentan con una gran riqueza minera. (7))

POL ITICA MIERA.- Para que una Nacidn, logre los objetivos para

Gue un recurso mineral se pueda explotar. obteniendose grandes benefi -
cios con ello es importante que cuente con una polftica minera. En la ma
voria de los paises subdesarrollados no se ha formado una verdadera polf
tiza minera; sino que las decisiones se toman segdn las circunstancias -
de cada caso y con frecuencia el Jdesarrollc del sector minero es expo
ricico y mal orientado, segin el criterio.sostenidc gor Rex Bosson.

7.- SERRANO GUSTAVC.-La minerfa

su irfluencia v desarrcllo en Méxlce
Editorial Jus S.&07 METER ©

ez la &7,




Como primera medida segGn el mismo autor, el pals debe de decidir
51 desea desgrroliar un sector minero mediante un sistema privado, pG--
blico o mixto. Y la decisidén de éstas opciones no debe apoyarse solo en
factores politicos y soclales sino también en las caracterfsticas del -
sector en 1o que respecta a la exploracién, explotacifn y comercializa

cidn,

£ntre muchas olras consideraciones, primero deben de definirse -
con precisidn los términos y condiciones de las pr&cticas seguidas en -
las operaciones, en el empleo, capacitacibn, ecologfa y seguridad en el
trabajo, requisitos fiscales y jurfdicos, erc. €En virtud de los cultes
se espera que funcione una compadila minera ya sea nacional o extranje-
ra, piblica o privada. También debe de estimular el sancamiento de tie

rras y la eliminacidén de la contamihacibén atmosférica y del agua.

La expansidn de 1a industria exige geSlogos, ingenieros de minas,
metaldrgicos, mecinicos y de otras especialidades; y personal técnico y

financiero adaptado a la industria.

Toda deficiencia del personal capacitado, multipticard las difi-
cultades de la industrai. Se pueden contratar expertos extranjeros para
adiestrar al personal nacional, ensefar en las universidades del pafs -
vy llevar a cabo trabajos en el territorio. Se puede enviar personal al
extranjero para que realizen estudios de perfeccionamiento y especiall

zados, ya gue es indispensable contar con personal eficiente. ( 8 )

B.- 0B CIT. BOSSOM R X. Pags. de 1a 140 a la 151.



La Secrctarfa encargada de Este aspectc es la de EnergTa, Minas -
2 Indusirie Paraestalal que supuestamente suele sor en algunos sspectos,

una institucién grande, burocritica e ineficdz, probablumente sufsa de -

cxeesc ce persenal y hasta de sueldos que - idan atracr a personas ver-

daderamente competentes, ya que el personal en ocacicnes resulta inca--

piz ¢ vez de formular VTticas ¢ supervisar ta legislacidn pertinente

para lugrar asi mayores beneficios

£n cuanto al Banco Minero, ya es sabido, los proyectos mineros tie
nen necesidades muy cuantiosas de capital y el financiamiente ticne que
provenir de fuentes internacicnales, sin embargo las operacicnes c¢n me-
diara y pequefia escala trepiezan con dificultades cuande tratan  de a;u-

dir a ésa fuunte g veees solo puede financiarse desde su prupio pals.-
Y P P

Loe bancos ¢ reiales suelen ofrecer fimanciamiente con destino
al capital de produccidn {cxplotacidn) pero nu estdn muy dispuestoa a -~
conceder créditos para inversicnes. A veces el Banco se convierte en un
instrurento politico v pierde de vista sus verdaderos objetivos, los gue
reciber ios préstamos suelen ser empresas solventes zue realizan opera-
ciones y cuentan con provectos técnicos y financieremente viazies. olvi-
dando a la mediana vy pequeda industria que son las que m8s orientacidn
necesitan. Claro estd que después de que el gobierno formule una polit]

ca mirera ésta deber$ de traducirse enm un narcc jurizico cercreto. (9 )

§. HEP. P&3s.

151 a la 154,



bk, LA MHINERIA COMO FUENTE DE TRABAJO

¥a que ésta tesis tlene como fin un andiisis Juridico
del trabajo minero, y después de analizar ias caracteristi--
cas que componen 2 ta industria ertractiva y de lo importan-
te que resulta fa mineria en México, sin olvidar como ésta -
industria ha scrvicdo de fuente de trabajo para la pobltacién

desde hace ya mucho tlempo atrds.

£1 17 de agostu de 1984 se publicé en ef Diario Ofi-~
ciafl un decreto que aprobé el Programa Haciona)l de Hinerfa -
vigente hasta 1928. En el que se¢ reconoce la importarcic de

ic mineria para el desarrollo nacional.

€ste documento representa upa vision completa de los
aspectos retaclonados con ta minerfa, y se presenta tero un
irit-umento juridice que prctende conseguir et desarrollo -

programado de la mineria.

La minerfs es la mds antigua rama i{ndustrial que se -~
desarrullé en México, Primero con sistemas de extraccidn ma-
nuales y basados en la extraccidn intensiva y extensiva de -
la mano de obra, durante varios siglos de la NHueva Sscafia y

de) México Independiente, o l'a mitad del siglo X IX fué Méxi-

co importante productcr de oro y plata.



En el siglo X1IX y especialmente en el gobierro de 2orf}
rio D2iaz en la medida que avanzaba ta expropiacidn de los pro
ductores directos en ¢! campo y se iricia el desarrollo indus
triet, el capitalismo se e2-tatlece zomo modo de produccidn do

minante en México.

Se desarroilé as{ una importante industria en la rama -
extractiva 1a cuvdl estaba orieniada principalmente a la expor
tacién y tenic una fuerte inversidn de capital extranjero. Du

rante éste periddo rompe con la antigua estructura colonial.

Fué asi que la miner*ia junto con la industria textil -
es donde se diecror las primeras formas de trahajo asalariado,
donde surgieren los primerce profetzrics v donde se dieror - -
lat primeras revueitas obreras cortr: la explotacidn del tra
bajo.

Las primeras organizacicnes de trahajadores mineros, -
fuer las sociedades mutualistas deo' ciglo pasado, cryo ob-

Jetivo éra romentar la ayuda mutua =ntre los trezhajadores, =~

aumentar la instruccién, formar cajzs de ahorro, etc.

Uno ¢e las expresiones mds significativas de la organi

zzcidr anarguists de dste periodo :¢ inicid en Cananea v ori

gind e! cc:flictc entre los minerss y ta comp2dia minera. Ea

éste ccnflicto encertroros 1os eiementos caracteristicos de

la situaciGr del trabalc mirerc a crincipio de siglo vy se --



encuentran: Compafifas extranjeras, explotacidn de minerales in
dustriales, pésimas condicicnes de trecbajo para los mismas tra
bajadores y una incipiente organizacidn de éstos. Paor lo que -
habia descontento cntre Jos mineros de Cananes en 1906 centra

fas empresas norteanericanas debido a Jos bajos salarios, los

malcs tratcs y la discriminacién reinante. El primero de junio
mids de 5000 mineros se declararon en huelga y giraron en torno
a tas orefecrenciar injustas, yenerandose cada vez més el des-~

cantento de los trabajadores.

Aunque supuestamente exicanos y norteamericanos reali-
zaban iguales tretajos y ganaban el mismo salaric, no €ra asi,
los mexicanos tenian trabalos mds pcsados y los jorrales iban
de $3.00 a §5.00 peses diarios, los cudles pagaban en oro ---
a los americanos y en moneda naciornal a los mexicanos. En con~-
secuencia los trabajadores realizaban reuniones secretas donde
pedicn la destitucién de los capataces, sueldos de $¢5.00 pesos
jernavas de 8 horas, tratajo humane y derccho a ascenso. Tstas
peticicnes fueron rechazadas y hubo una manifestacion por las
calles de Cananes. ta empresa pide auxilio al gobiernc de 5Soung
ra, tlegando al dia siguiente el gobernzdor corn 275 soldados -
americeros, la irdignacidn de! fueble no tuvo limite y hubo -~
una nueva coencentracién obrera y los soldados americanos dis--
persaron a los huelguistas, organizando una verdadera caceriz
contre el pueblo. Este movimiento sirve como anteceliente del -

movisiento revcluciconaric de 1810,
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Postericrmente en 1918 las enaresas elreras relnician sus opera--=
ciones hasta Ya cpisfs de 1921, oczsicnada per Yas huelgas en Jas minas

de cartdn y de Yos ferrocarrileres.

# partir de entonces la mineria entrd en una etapa de recuperas-
cién ¢urante fa €poca de los afios veinte. Ahora bien las grandes concen
tracicnes pbreras que se formaban en rtorno a las minas y fundiciones se
caracrerizaba por ser una fucrya de trabajo Vlbre, relativamente esta~~

ble y capdz de adaptarse a las puevas conditiones tecrnoldgicas.

Los salarios mineros, &ran

mas altos de la Spoca, rero exis-
tia una marcoda discriminacién dtnics. Asi desde e} triunfo maderista =~
de una época de auae de 1a movitlzacién obrera, los mineros formaban -~
crganizaciones propias. Tal es e) cazn de la Unidn Minera Mexicana de -
{19171 a 1226) una de las organizacicnes mis importantes, con fuerte in-
fluencia anarquista v cuyas demandas ‘undomentales se centraron en la ~
desaparicidn de las tiendas de rava, al fgual que en torno s la salida
ge les trabajadores extranjeros, el ziza de los salarics y ¢} reconoci-

miento a sus propias organizaclones,

. Muchas de €stas demandas fuerun gsumidas por el estado a traviés
de 'a legistacidn laboral que culmind fon el articulo =123 de la Consti
tucién Polfrica ce los Estados Unidos Mexicanos. A partir de entonces -

Psingicalisro minero fud consolizen

e en la segunda mitad de los --

afos veinte,
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Lé crlsts de 1929 afectd profundamente a 1a mineria mexicana pro
duciendo una serie de clerres de empresas mineras o despidos generaliza
dos provocados por el descenso, tanto por el preclo de ta plata cemo la
de los metales industriales. Asl muchos trabajadores mineros que no per.
dieron el empleo, se vleron afectados al reduciries la jornada de traba

o por reducclones dlrectas al salario. Todas &stas medidas provocaron
e) descontento y las protestas entre los obreros mineros pero su respues
ta fué poco afectiva, debido a 1a desorganizacién que prevalecia en el

gremio.

E€n 1931 se promulgd la Ley Federal de) Trabajo y se crean al ---

mismo tiempo las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Esta nueva ley y la organjzacidn de los Tribunales de Trabajo --
obligaba a Lodas las empresas extranjeras a negociar abiertamente con -
las organlzaciones mineras en torno a reajustes salariales, despidos, -
jornadas de trabsjo, dfas de descanso y demas condiciones de trabajo.Sin
embargo las empresas se defendian, retardando a) miximo la contratacion
colectiva, realizando despidos masivos y alentando la formacidn de sin-
dicates alternsatives 3! ya cxistente, haciendoles concesicvnes especia--
tes para contratarlos. EV ano de 1933 marca el final de la crisis con -
e} aumento en el precio de los metales y la reapertura de mercados in--
ternacionales. La minerfa mexicana Incrementa su produccidn de 1933 a --

1938 a un ritro anual del 7,8%,



- 28 -

EL SINDICAL ISMO MINERO.

En enero de 1933 se constituye el Sindicato de Trabajadores Fe---
rrocarrileros de la Replbllica Mexlcama, en medio de la efervecencia sin-
dical de 1934 nace el Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros Meta-

Ydrgicos y Similares de la Repiblica Mexicana (SITMMSRM)

Las organlzacicnes mineras decldieron pasar a 'a ofensiva aprove-
chando la demanda de mano de abra que surgia a partir de repente de la -
minerfa que se recobraba aracias a los estimulos fiscales del gobierno =

mexicano,

La iniciativa de formar una oraanizacién minera a nivel naciona
surgié en la zona de Pachuca y Real del Monte. Una organizacién mincra -
como ésta nacid a partir de las luchas de 1930 en contra de los despi--
dos. Surge en 1832 la Allanza de Trobaladores Minercs, en opusicion a la
CROM y como una nueva alternativa para los obrercs mineros, Y con ésto -
come base alentaron la formacidn de un Sindlcato Haclonal Minerc para am

pliar m3s sus demandas.

La Yabor iriciada por la Alianza de Trabajadores Mineros de Pa--
thuca tuvo éxito en enero de 1343, se convocd en Pachuca wna juntas de di-
ferentes organizaciones mineras del pafs y el mayo del mismo afio se rea-
1izé er ta c¢iuded de México la convencidr racional oue le did vida a la
(SITMMSRM} asistiendo representantes de 12,556 trabajadores y erpleados
de corpeffss rinerss v metallirgicas e ics estades de Jalisco, Crihvahbua

San Luis Pctosf, Sinaloa, Durango, Zacatecas, Coahuila, Oaxaca, etc,
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Las demandas principales que aprobd la convencidn fueron: Soste=~-
ner y mejorar las condlclanes en lo referente a derechos y prestacivnes
establecidas por la Ley Federal de Trabhajo; celebrar un contrato dnico =

para todos los trabajadores de la industrla minera y metaldrgica. esta--

blecer cooperativas de mlneros, gorantlzar la salud de los mineros, al--
ternar el trabajo minero con labores agricolas y en general mejorar las

condiciones de trabajo y de vida de los nbreros mineros metaldrgicos.

EL CARDEN ISMO

De 1935 a 1944 la Industria minera pagd al estado la cuarta par-
te del valor de su produccifn lo cudl representa el 287 del presupuesto
federal de ése periddo, por lo que la economfa nacional dependid en gran
medida de la industrla minera, En general los primeros beneficiados de!
auge de la minerfa naclonal fueron los inversionlstas extranjeros, espe
cialmente norteamericanos. Por ello las medidas nacionalistas adoptadas
por el goblerno cardenista fueron reclbidas con inconformidad por diches

inversionistas por considerarlas peligrosas para sus intereses.

Las empresas fueron obligadas poco a poco a contratar a su perso
nal en forma colectiva., En &stas negoclfaciones el sindicato cedid a sus
demandas econdmicas para garantizar la presidn en funcidn de la contra-
tacién colectiva. Una vez lograda ésta el sindicato trabajé en 2 senti-
des prirero buscd mejorar las condiciones de trabaje y de vida de los -
mlneros y sequndo se centrd en 1a exigencla de pago por enfermedades --

cocntraidas en e! tradajo, atencidn médica para e! trabajador y su fami-
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lia, 2revensidp de accidentes, vivienda y servicios.

Ltas empresas respondicran de manera homagénea ante las demandas

eccenémlen argumentande la ircosteatitidad de las cporaciones ==

productivas y ante las petlciones que fortalecfan Ja extructura sindi

cal =¢ mostraron totalmente intrapnsigentes,

Después de la exproplaciGn petrcle-a 'a polftica nortearericana,
en tirro a Ya compra venta de plata castigd o tal grade la economfa me~
xica~3 cue el presldeote Cdrdenas axhortd a los trabajadores a abando--

nar su demanda por el contrato finjro v anare

tiz6 a las ewmpresas mineras

serfan expropiadas., Cen todo, la pesibilidad de contratacién co-

redujo Ya voracidad gercrandase una elevacién Jde sa
larice fijando salarios mlnimos y mejorarde las condiciones de vida y -

de trabajo en los mineros.

EL ALIvANISMO.

Durante cl periodo del presidente Miguel Alemdn la devaluacidn -

del :2:¢c mexicano en 1948 deteriord rucho las condiciones de vida de --

B

los trabajadores auspiciandose la invers 3 costa del consumo de los
cbrercs, De agui que el sindicato miner> junto con el de los ferroca--
rritercs y petrolercs pactd ura alianza ®asada en un programa elemental

gor ~entes salariales y cor la Indeperdencia sindical. La respuesta --

de) iernc fué la de tratar de zalvar sroyecto imdustriatizador, ~

al sirdicato rmirerc se le neqd el zlza de 'os salarios por ne encontrar

n, La reaccidn ge los rineros

desecuilibrio que fundamentara la petici



reafirmé 'a nccesidad de la defensa de la autonomfa sindical y el sindi

cato mirero se convirtid en protagenista de la reslstencla minera.

£l DESARROLLO DE LOS ULT IMOS AROS.

A partir de los afios sctentas, en MExlco los trabajadores mine--
ros luchan constantemente por las prestaclones mfnimas de parte de las
empresas y por el cumplimlento de) contrate colectivo, Los movimientos
obreraos mis sobresalientes en los dltimos aflos, han sido sostenidos --
por miembros del sindicato minero ligados a la rama metalirgica, siendo
sus demandas fundamentales de cardcter econdmico, enmarcadas por la pug
na para democratizar el Sindicato y recuperarlo como Grgano de represen

tacidn de sus asoclados.

LA POLITICA LABORAL EN EL PLAN NAC IONAL DE MINERIA 1984-1988,

Los aspectos antes anotados, son reconocidos el EL PROGRAMA NA--
CIONAL DE MINERIA 1984-1988. £n éste se reconoce que el bienestar de --
los trabajadores es un imperativo en la polftica para ¢l desarrollo de
ta minerTa. Se seAalan asi mismo que deben de tenersc en cuenta en mate
ria laboral y de empleo algunas caracterfsticas especiales de Ya mine--
rfa, tales como la localizacidn de zonas de explotacidn en zonas aleja-
das de las zonas urbanas, las condiciones de seguridad en la industria,
las altas inversiones que se requieren para generar erpleos y la rela--
cidn y derendencia aue existe de los precios con el mercado Internacio-

nal,
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Del totel de la poblacidn de nuestro pafs, la economfa activa re
presentd solo un 367, Las fuerzas de trabajo que en &sta neriodo absor=-
vieron las diferentes actlvidades es como sigue: En primer lugar 1a ---
Agricultura, sequida de la Ninerfa, Transformacidn, construccidn vy elec
tricidad, Comerclio, Transportes y comunlcaciones y Serviclos y actlvidi

des no especfficas. (10)

1.5. CONCEPTO DE TRABAJADOR MINEROD,

Bien, ahora pasamos a otro importante asunto o aspecto, asf como
anallzamos a la Industria extractlva y ta fuente tan importante de tra-
bajo que ha dado a la poblacidn, estudlemos al obrero minero que es el
que hace posible que €sta importante industria siga adelante, por ser -

el elemento principal de todo éste engranaje.

En cuanto al concepto o denominacién de 'o que debe entenderse -~
por trabajador minero es muy variable y por lo tanto no existe un con--
cepto general. Pero se entiendc que "E} trabajo minero es 1a actividad
humana destinada a la extraccidn, conduccidn y beneficio de los minera-
les ', De todas las especialidades para lograr una explotacién minera -

es preclisamente ta de los mineros, { 11 )

Para ser mds precisos y dejar mis claro &ste punto, hagamos no--

tar quc cxisten difercntes clases de procesos para pnder extraer los mi

10, -MIKERTA MEXICANA,~ Comisiér de Fomento Minerc, México 1384, Pags. de
Ta 35V a Ja 372,

11.-SALCIDO G. JOSE.-Trabajo Minero,tesis profesional. Pig.33 UNAM



nerales de las entraias de la tlerra.

Uno de ellos se denomina TUMBE y para poder realirarse
se hace por medio de explosiones de dinamita que se introdu-
ce en las perforaciones }lamadas !'' barrenos '!' y desde le=--
jos se hace estallar por medio de una mecha. En éste proceso
se ocupa a los BARRETERCS que son los encargados de las per-

foraciwres y explosiones.

A3 mismo se requiere de los serviclos de 2 o mis cua~
drillas, una especial encargada de instalar los servicios -~
del aire, agua, luz a medide que se avanza en el proceso de
tumbe en el frente de las vetas que s¢ opera y otro en la -
via. También existen vias en las que se hace necesario csta-
blecer un servicio llamado de emergencia, encargado de la ex
ploracidn previa de uno de los frentes o tugares donde se --
realice el tumbe para localizar la existencia de gas, de los
probables derrumbes, de las inundaciones o cualquier otro tji

po de accidente en e}l proceso.

En ésta etapa se transforma el mineral! arrancado de -~
las vetas hasta los estremos de los niveles que comunican ~-
con otros tiros, lugares cn donde existen donde existen tel-
vas de almac:znamlento con salidas y se reallzan ya sea por -
transportacién HUMANA, por carretillas o maquinas tipc pick
up. El personal empleado {o forman cuadrillas de hombres gque

cargan costales de 70 a 90 kilos de peso y gue de una u otra
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forma, segin se deje anotado transportan el mineral en el in
terfor de la mlna, Otro procediriento se denomina TOLVAS y -
consiste en quebrar las piedras en forma tal que puedan en--
viarse & la superficie, y tombién en almacenar ¢l mineral en
la boca de los niveles para llenar a través de compuertas --
las tinas de malacate. Para ¢llo sc requiere de los scrvi---
cios de PALEADORES o PALEROS quicnes ademis de estar arriman
do el mineral, se encargan de efectuar una seleccidn previa

para evitar mandar a la superflicie demasfado mineral rocoso.

Existe otro procedimiento que se denomina MANTED y és-
te se realliza para sacar el mineral del interior de la mina
a la superficie. Es e) mds antiguo y se realiza por medio de
1a clgueda o rodillo de madera que gira en el eje fijo con 2
chumaceras y 2 mincrales, enrollado en e | propio cilindro al
calbl. yue sube la tina. Para ello se emplean MALACATEROS --

y MECAY ICOS encargados del servicio,conservacién y reparacién.

La SELECC ION consiste en separar las partes no minera-
1izadas o pobres con el fin de obtener exclusivamente el mi-

neral de mejor calidad. Se lleva a cabo a MANO. ( 12 )

Con o que podemos concluir, que debide a l¢ gran va--
riedad de etapas por las que tlene que pasar el mineral para

ser extraido, el obrero recibe otro nombre segin el proce --

12.- CAMACHO TRE JD R ICARCO.- OB CIT. ®&g.9,
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dimlento o trabajo que realice, por lo que como ya se dijo anteriormente

el concepto de trabajador minero puede ser muy relativo,

1,6, SUJETOS DE ESTA RELAC JON,

El sistema que se utlliza generalmente para éste trabajo es el de
contratar a un hombre que tenga clerta experfenclia en los trabajos mine-
ros y recomendarle el tumbe de Jos minerales de determinado frente de la
mina. Se especlffca un preclo por unldad o metro ciiblco de extracclén mi_
neral, Segdn e! trabajo se realizar§ sobre tlerra, de roca suelta o fir-
me respectivamente, Los Implementos de trabajo corren por cuenta de la -

empresa.

Como ¢! hombre hs sido contratado no puede por sf solo efectuar
el traba}o, constituye un cqulpo o grupos de trabajadores para atacar el
frente que se le ha asignado. Semana a semana se determina el nimero de

metros clibicos construidos y se hace ¢l pago correspondiente,

E] contratista a su vez realjza tantos pactos como hombres constji
tuyen ¢) cquipo y se les asigna ya sea una cantldad fija a cada uno de -

ellos o un porcentaje sobre la cantidad total que se obtenga.

Antes los explosivos corrfan a cargo del contratista en la actua-~
11dad generalmente los proporciona la empresa minera, El sistema es em--
pleado con algunas variantes, tanto por las grandes empresas como por -
la peguefia minerfa, ya que se considera que éste sistema es el Gnico --

aplicable en la Industria minera.
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Por éste sltema la compadfa se desentiende de la direccidn de ca-
4a trabajoedor ya que queda confiada a los contratistas a destajo. Se ha-
ce Incapié en que de no existlr un interés del contratista a destajo, su
perior que el de los trabajadores 'a labor de Gstes decae considerablte--

mente,

Asf gque los sujetos que Intervienen en €sta relacidn vienen sien~

do los sigulentes:

En primer lugar e) trabajador, independientemente de la labor -

aue reatice y e}l pombre que reciba.

La empresa o compaiifa en 1a cud! esté prestando sus servicios.

E) contratista que gencralmente es el que forma a las cuadri --

Ylas de lus trabajaderes y se encarga o aticnde directamente --
con ellos.

Y no hay que olvidar al Sindicate de Trabajadores Mineros Meta-

Vdrgicos, B! cudl ya expusimos su situacion con amplitud y cla-

ridad anteriormente.

Y es asl como agotamos el andlisis de 1os puntos que comprenden -

el capftulo primero de &sta tesis,



CAP 1 TULO SEGUNDO

LA HINERTA-Y SUS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA -~
EPOCA PRECORTES IANA,

LA HINER A Y SU AUGE DURANTE LA COLONIA EN LA NUE~
ESPAPA,

EL TRABAJO M INERO EN LA ETAPA INDEPEMD ENTE.

LAS CONDICIONES DEL TRABAJADOR MINERO EN EL POR~
FIR1ATO,



CAPITULQ SEGUNDO

ANTECEDENTES
HISTORICOS

2.7, LA MIMERIA Y SUS COMDICIONES DE TRABAJO EN LA EPOCA -
PRECORTESLANA,

€1 conocimiento, teneflicio y explotacidn de los metales
data de dpocas remotas, ya las civilizaciones precortesianas
de México, sobre tode la tolteca ya conocian y trabajaban el
oro, la plata, el estado, la turquesa, la amatista y el jade

con mucha habilidad.

La cultura azteca recibid de los toltecas una gran In--
fluencia en cuanto a la tradicidn minera y su valor y utili-
dad le lrddujeron no solo a extraerlos, sino a imponerlos co-

mo tributo a los pueblos sojuzgados. 13 )

Esta influencia que tienen los toltecas sobre los azte-
cas se debe en gran parte a que a los primeros se les consi-
deraba como guias de la familia nahuatl y aparecen por el si
glo 500 a.c. moviendose hacia la altiplanicle mexicana por -
las sierras y tas costas del pacifico hasta llegar a la mesa
central y dominar a los otomies, vy como ya dijinocs l¢ dieron
gran importancia a la mireria,de su explotacién orocuraron -

elementos para la manufactura de sus armas.

13.- LOPEZ SUAREZ SARA.-Reformas al Estatuto del S ITMMSR4.
(tesis) UNAM 1962.




Mientras que los aztecas se cree que vinieron de Az~

t1dn de ahi gque se deriva el nombre de aztecas. En el perié-
do comprendido entre el afio 800 y 1280 d.c. emprendieron el

viaje hacia el sur hasta el Jtsmo de Tehuantepec pasando por
las costas de Jallsco y Michoacdn, para despuds subir a la -
altiplanicie, sitio propicio para establacecerse.El 4guila -
sobre el nopal devorandose a !a serpiente marcé el lugar pa-
ra construir alrededor de la ciudad de Tenochtitldn y de ésta

forma dié principio la cultura azteca.

fara cavar o remover la tierra, se vaolieron de un ins
trumenta de cobre con mango de madera, se valieron ademis de
piedra y bronce, poselfan espadas de madera con hojas de obsj
diana incrustadas a lo largo de sus bordes, lanzas con pun-

ta pedernal y la misma obsidiana para tas flechas,

Las gentes de alta posicifn usaban en su indumentaria
adornos que consistian en figuras de oro, collares y cinturo

nes metélicos.

Usaban cinco clases de moneda: 1, éra una especie de
cacao, 2. lienzos de algodén, 3. oro en polvo, 4, pedazos de
cobre, 5. delgadas piezas de estafio. Esto demuestra la impor
tancia que daban los aztecas a la minerfa y a ta explotacidn

de Jos yacimiento minerales.
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Los relatos de nuestros historiadores nos hacen comprender, que =
las artes e Industrias de nuestre “€xico antiguo, habian llegado a un con
siderable grado de perfeccidn, Los conqulstadares e historiadores se mos-
traban sorprendidos por 'as obras rue efecutabanilos orfebres mexicanos -

asT como los lapidarios ¥y joyeros,

Los antlguos mexicas, conocfan y ejercfan dos ramas separadas del
arte de la orfebrerfa, ésto es el rartitlado y ta fundicién. Martillaban
el metal con una piedra y le hacfan relleves con una punta de pledra, &s
tos objetos servian princlpalmente para tas divisas milltares formadas -
por plumas, En cuanto a la fundictdn hay que distingulr dos modos de tra
bajar: uno antiguo a la conqulsta, vy otro moderno del tiempo de los espa

fAoles, el primero es mas sutfl y artfstice ¢l seguado se caracteriza por

ser mds grotesco,

Puede asegurarse que ¢l oro y la plata que tuvieron los aztecas ~
lo habian recogido en los placeres o 1o habTan extraido de muy cortas --
profundidades y sin otro tratamiente que el del lavado o simple calcina-

cidn.

Los métodos empleados por los indlfgenas hasta antes de la ilega--
da de los espafoles, consistfan en les concurrentes al método de torre--
faccion, empleado para tas excavaciones, slendo su trabajo minero senci-
11o para la peco profundidad que alcanzaban debido a que ltos conoclimien=
tos empleados éran muy rudlmentarios, sln embargo también tenfan otros -

sistemas para laextraccién de merales, ( 14 )

4.~ SALCIDC G, JOSE.-E! trabajo minero, 08, CIT,
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£1 gremio de los que laboraban los metdles tuvo gran importancia -
dentro de la extructura social de la cultura azteca. Entre los orifices -
vy plateros del relno, los de Azcapotzalco y Cholula fueron los que tuvie-

ron mayor fama.

Los tarascos fucron tamblén unc de los pueblos que mds Importancia -
le dié a 1a minerfa. En el labore de las mlnas dentro de la regidn donde
se situd la ecultura tarasca (hoy conoclda &sa regién como el estado de M|
choacdn) se encontraron excavaclones como de 3 metros de profundidad y --
una anchura variable con numerosas huellas de fuego, la roca bastante --
fragmentada y un gran nimero de mazas y cufias de pledra, instrumentos que

probablemente ayudaron al minero tarasco en su trabajo.

Podriamos creer que los demis puebios de nuestro territorio cono--
cieron y trabajaron los metdles, adn cuando no pudieron extraerlos, no so
lo por falta de téenlca adecuada, sino también porque algunos pueblos co-
mo los mayas carecleron de terrenos metalTferos. Los metates para ellos -
fueron objeto de transacclones, de querras y de grandes empresas que lle-
garfan a ser en el siglo XVI una de las principales causas de la conquis-

ta. (15)

Es clerto que la existencla de Yabores mineras en distintos luga--
res de México indfgena; adquirié pronto un nuevo sentido a partir de los

dfas de 13 conqulsta espafola, tanto por su sligniflicado en obra y arte -~

15,- LOPEZ SURREZ SARA, OB CIT. P3g.16
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a veces, como también por su valor cremalTstico come mis insistente atrac
tivo principal, la metaliirgfa indfgena fué motive de otras formas de pes-

quisa y aprovechamiento,

tos Indfgenas debleron de Informar a Cortds y después a otros con-
qulstadores acerca de Jos sitlos dode obtenfan ellos el oro, la plata, el
cobre y &1 estafio, Los Interrogatorlos Ylegaron a redescubrir antiguas mi
nas prehispdnicas y a contlnuar vailéndose sobre todo en la explotacidn -

del cobre, de los mitodos y técnicas adoptados por los Indfgenas.

Enterado Moctezuma de} arrlvo de los europeos gue &) pensaba que -
éra Quetzalcoat! en base a sus tradlclones, Cortés pldié que le enviaran
un casco de soldado lleno de granos de oro, todo el oroy las joyas fue--
ron enviadas a Espafa, a fin de tener contenta a la tropa de Cortés se -
permitfa que tuviera tratos de Intercambio con los naturales. Se cree que
Moctezuma enviaba presentes a Cortés con el fin de que éste partiera y no
llegara a la gran Tenocht!ltlin, pues éste fué un gran error, pues la codi
cia de los espaficles aumentaba cada vez mis, Estas didlvas repartidas die
ron a conocer a Cortés ¥ a su tropa la gran riqueza en metales préclosos,

que posefa Moctezuma,

Vencidos los mexicas, se dl8 tormento a Cuahutemoc a2 fin de gue di
jera donde habfa oro. En total se logré reunlr $380,000,00 pesos de oro -
que fué fundido en barras, lo cudl ccaslond serlas diflicultades con los -

soldados a la hora de repartirlos. {16)

16.- LEON PCRT iLLA MIGUEL.-La minerfa en Héxlco. UNAM, Héx,1978.Pags.32 a
pagina 54,
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Con todos éstos relatos, sobre las minas y las riquezas que de -~
ellas se extrafa al llegar al otro }ado del ccedno trajeron como canse ~
cuencla una gran corriente colonizadora, ya que todo el mundo querfa ha

cerse rico a costa del sagueo de nuestras minas,

Casi nada sabemos sobre el trabajo minero y su reglamentacidn den
tro de tas culturas prehlspdnfcas de nuestro pafs sln embargo la azteca,

ros aporta datos que nos permiten vislumbrar algo sobre éste tema,

En el pueblo mexica la divisién del trabajo se definfa de acuerdo
con cada categorla soclal. AsT nos encontramos con la clase privitegiada
compuesta por los (sacerdotes,guerreros y comerciantes) y la destinada a
ejecutar los trabaJos manuales y artesanos &ra la clase baja, En ésta 4}
tima fué el tlacot!l la que se ocupd de los trabajos mds pesados, como -
por ejemplo 1a construccidn y el mantenimiento de obras pGblicas, extrac

cidén y beneficio de los metdles, etc.

A ésta institucidn de trabajo obligatorio ta mayorfa de las auto-
ridades asignaba como ! esclavitud ! aunque no se [dentifica plenamente

con las esclavitudes europeas.

Con la llegada de los espafoles - Eamblan todas éstas institucio
nes, y la fnica ctase social privileglada la comprendfan los espaioles -
obligando a los indlos a realizar los trabajos mineros que resuitaban --
muy pesados, ya que la ambiclén de los espadoles no tenfa 1Imite, pues =

cuanta mina encontraban, mina cue saqueaban, (17}

17.~ LOPEZ SUAREZ SARA. 0B CIT. P&g.65.
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Como 1o cue buscaban con mis Interds éran los metdles preciosos =-
tos indlus &ran cbligados o prestar serviclos personales y el trabajo de
las minas trajo consigo Ya ESCLAVITUD puds &ra nccesario 1levar trabaja-
dores de un lugar a otro y con ello se Infcld el trdfice de esclavos. E1

comerclo de éstos se hlzo tamblén con negros trafdes del Afrlca,

Los trabajos de las minas se desarrollan en Ja dpoca en que preva
lecfan las ENCOMIENDAS Y LA ESCLAVITUD, Los Indios auedaban sujetos a las
mayores injusticlas pese a los disposlclones de los monarcas. El trabajo
de las minas en forma primitiva produce tanto dafo por la pérdida de vi-
das y por el provecho Incompleto, Yas plagas y las pestes ocacionadas --

por la gucrra,

Fué Antonlo de Mendoza qulen procedid a la formacidn de ordenan--
zas para el buen tratamlento e instruccién cristiana de los indics que -
trabajaban en Yas minas, pero éstas dlsposicicres se llevaron a cabo --
hasta e) gebierno del 2de virrey qulen fué Don Luis de Velasce quien abo.
1id Ya esclavitud, Al principio los espadoles que tenfan esclavos protes
taron, pues los consideraban de su propledad. Por &sta forma en e! afio -
de 1551 fuercn liberadus 1500 esclavus sin contar tas mujeres y jos ni--

fos que segufan 1a misma condicidn de los padres. (18 )

En 1549 se suspenden los repartimientos de indias, quienes queda-
ron obligados a salir a las plazas niblicas a fin de cue las perscnas de
cualquier condicidn Yos contratasen vor dfas o por semanas, escogiendo -

veluntariamente con quienes quisieran éstes irse, (12 ]

18,- SALCIDO G. 205E. OB CIT, F5g.19.
19.- LOPEZ SUAREZ SARA OB C€IT. P3g.6h.
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2,2, LA MINERIA Y SU AUGE DURAHTE LA COLOMIA DE LA NUEVA ESPARAM

Una vez que los mexlcas son conguistados y sometidos pot los €5pa

" foles y revelan Jos lugares donde ex{sten grandes yacimientos de mineral,
las exploracioraciones a3 @stos sitlos y 1a llegada de m3s curopeos a las
nucvas tierras para su colontzacidn provoca que surfa una nueva elapa cn

ta vida de M8xico que 8s conocida como ta época colonial,

AsY es como desde 1583 ifegan hasta el cerro de Ya Bufa, un tugar
tleno de riquezas y cerca de lo que serfa mas tarde Ja ciudad de Zacate~
cas, creclendo fosteriormente a tal grado que fué la segunda ciudad en ~

importancia de 1a Nueva Espafia.

En 1548 se descubrif ocaslonalmente el famoso mineral de Guanajua
to iniciande asi ta lmportancla de ése lugar, la que aumentd considera~-~
blemente con el descubrimliento de las vetas madres en 1558, Esta pobla~~
cidn minera llegd a ser tan importante que e} virrey tuls de Velasco le
concedid el tlftulo de Real de #inas de Sta. Fé de Guanajuate en 1554 ele

vandose a cludad en 1741,

€n 1552 se descubren las minas de Pachuca, al finalizar Ese ado ~
se sefiala a Real del Monte como la primera mina de lmportancia en ésa 20

na,

En 1553 se descubren fas minas de Fresnillo, de Durango, Coahuila
y Chituahua, reciblendo el nrombre de relno de ta Nueva Viscaina y fué pré

digo ‘en yacimientos metalfferos,
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En 1555 en e} estado de HExico, se trabaja por primera vez las mi-

ras de Temascaltepec y a principics del slqto XV I fueron consideradas ~-

unas de las mis productivas de la colenta, EV descubrimiento del sistema

del PATIO é&se mismo afio permltid que graclas a ) aguellos minerales aban
donados por su pobreza, no solo hlicieran econbmicamente posible su explo-
tacién sino que en algupos casos hicleran rlcos con us bonanzas a sus pro
pietarios. Este beneficio conslstTa en aplicarle al beneficlo de plata la
amalgamacidn de azogue que estaba compuesta por sal comin y magistral for

mando el sulfato de cobre y hierro.

Este sistema Ylegd hasta el Perd v o Europa y 1a minerfa se hizo -
mis productiva. Este ritme constante en lns descubrimicntos mineros, pro-

siguid a Yo large de casi todo el territorio nacional,

El siglo xVill fué und Epoca de auge para la minerfa, grandes =---
acontecimientos marcaron una gran prosperidad no solo a éste ramo sino ==

también a la agricultura y a la fndustrla.

En 1777 se crea el Tribunal General de Minerfa donde se redactaron
y se pusieron en vigor las Ordenanzas en Esta rama, Hasta pasada la prime
ra mitad del siglo X1¥ poco después de 1792 se erige el Real Seminario -

Metailco encargado de 1a educacidn técnica minera,

£ descubrimiente de las minas de Real de 14 en Sn. Luis Potosf en
1773, aumentd en una sexta parte el producto metdlico de nuestro pais. Ya

para fines del siglo XV!i 1 empezaba a notarse una decadencia en et ramo -



minero, sobre todo en {as grandes minas donde tos duchos ca=-
recian de numerario necesat{o para su habifitacifn, Esta in~
cipiente decadenciz en ta minerfa iba a culminar en ta prime=

ra década del siglo siquiente.

En lo que se refiere a la mano de obra durante ésta -~
época debenos de recordar que se tratd de dignificar la si-~
tuacién del indio quien ¢éra e} encargade de éstos trabajes -
prohibiendose que los indics encomendados en secuestro, depé-
5ito o administracidn fueran puestos a trabajar en tas minas,
ocasionando con ejlo una escasez de mano de obra en Jas mi--
nas del pals y se tratd de remediar con negros y mulatos.Vo-
das €vtas disposiciones no éran cumpilidas, lnstalindose sis-
temas obligatorios, donde se Imponia a los puebios indigenas
ta obligacidn de aportar un determinado porcentaje de su po-

blacidn para trabajar en las minas, { 20 )

En 1609 se expiden una serie de leyes que reglamenta~~
ban el traba o indigena en las minas. Asi{ en la recopilacibn
de tas Leyes de Indias se establece:' Que se permitfa el re-
partimiento de los indios para e} trabajo de las minas, aun-
que éstos podian negarse si el trabajo resultara peligroso -
para su satud o para su vida y si se empleaban el trabajo se

ria en forma equitativa, pero a pesar de €stas medidas no se
B

20,- LOPEZ SUARZZ SARA. OB CiT. Pdg,65.



b7 .

obtenfan trabajadores, por lo que se rerartfan obligatoriamente a los In-

(21)

dins de los poblados cercanos a las mi

Para proteger a los indlfgenas v Ttar gue se ocuparan de las labo
res de desague se ordend que fuesen los regros qulenes las realizaran. -~
A pesar de todas dstas disposiclones gue tratoban de regular de mancra -~-

equitativa el trabajo de las minas, no se satisfacen totalmente las nece-

sidades de ésta Industrla,

Para llenar &stas exigenclas aparecieron los llamados ' laborios ¥

indTgenas que éran obligados a trabajar cn las minas para obtener su sus-

tento.

En cuanto a la Jornada de trabajc, el continente obrero se dividia
cn>2 partes, unos trahajoban de dfa y otres de nache, los del dfa se ini-
ciaban a las 6 de la mafiana, termipande a las 18:00 hrs en las que al mis
mo tiempo se Iniciaba ¢l turno de la roctc hasta las scis de la madana -~

del dia siguiente, Y en ambos turnos s¢ 'es daba una hora para comer,

Los trabajos se realizaban en diversas formas, siendo las mds usa-

das: el trabajo a jornal; a destajo y a partido.

La primera que es ta de) {jormal! se hacfa por jornadas de trabajo

o por tarea fija, con independencia del tiempc empleade en ella,

2),~ RECOP {LACION DE LAS LEYES DE INDIAS, LEY 13 TITULO X1 LIBRO VI,
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La segunda a { destajo ) se les ffjaba a Jos trabajadores cjerte -
salaric por cada vara o medida de metal extrafdo, 8sto mis blen éra para

obras donde se requerla prontitud,

Y la tercera consistfa en dividir ¢t metal que se sacaba por opera
rio en partes iguales con el duefo de la mlna y Jo realizaban los barrete
ros.

Ademds de €stos 3 tipos de trabajo exlstfan otros, como por ejem--
plo aquel en que consistfa en excavaclones hechas y sufragadas por cuenta
del trabajador que éra en mlpas generalmente abandonadas y en &stos casos

elles hacfan toda clase de trabajos que se necesitaran,

Los jornales se pagaban seglin la clase y condlciones de trabajo, -
la paga se les hacfa todas las semanas, los sabados por la tarde general-
mente, en mano propla y en moneda de oro y de plata, Se prohibid el pago
en especie, para evlitar la explotacldn, ademads el salario debfa ser pro-~

porcional para su alimentacién,
£1 régimen legal establecido por las Ordenanzas en 1783 asl como -

las condiclones de trabajo, rigleron hasta 1810, (22 )

Podemos resumir ésta etapa diclendo que los Reales de Minas obede--
cfan a la localizacién de una veta, que blen podfa ser en un lugar apto pa

ra la vida humana o como con frecuencia sucedfa se encontraba en regiones

22.~ LOPEZ SUAREZ SARA, 0B CIT P&g.70
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inhospitalarias y estériles. Los reales de mlnas fueron los antecedentes
de Importantes centros de poblacién y as! tenemos que las minas del " Co-
bre "' y * Sta, Eulatia ' dieron orfgen a 1a cludad de Chlhuahua, Conjunta
mente a los reales de minas se desarroltaban actividades agrfcolas y gana
deras destlnadas a abastecerlos o a auxillarlos, 1as culles en ocaslones
seguTan floreclendo aln cuando cesara la explotacién mincra de &sa regidn,

siendo Ste un tema ya anallzado anterlormente, (23)

2.3. EL TRABAJO MINERO EN LA ETAPA INDEPENDIENTE,

La guerra de Independencla fué fruto de una época en que se refle-
ja el fendmeno revolucionario mundial, !'ns efectos de la revolucidn fran-
cesa habfan llegado a la Nueva £spafia, Tas nucvas doctrinas filoséficas -
se hablan extendldo en un campo proplcioc que anhelsba libertad. Las colo-
nias inglesas se hablan separado de la metrépoli constituyendo parte de lo
que hoy son los E.U. de Norteamerica. Lo cud) alentd mucho a los separa--
tistas hispancamericanos ( ecrictlos y mestizos) aumentando sus adeptos y

haclendo mis fuerte el sentimiento Independiente,

En el movimiento independiente junto con los grandes motives que -
lo impulsaron, se encuentra ta sltuacidn de los mineros y de la minerfa -
Ja cull a! grado del problema agrario y de la lucha de clases, contribuyd

a sacudirse e) yugo de Va corona, como antecedente de ésa Inconformidad - |

23.- SALCIDO G, JOSE. OB CIT. P5g.19
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se encuentra Ja [nsurreccidn de las trabajadores de las minas de Real del
Mente que rechazaron los sltemas de explotaclén por lo [njusto que éran y

por el carfcter feudal que prevalecfa,

EY trobajo de las minas en vIspera de estallar Ja Independencia -
revestfa el cardcter de colonlafe, y por satarios de hambre, sin técnica
para su desarrollo, no se podfan adqulrir nl trabajar minas de azogue y -
éste producto tan nccesario para el beneflclo de los metdles debfa pagar
el derecho de alcabala ante ta) sltuaclén éra comprensible que los traba-
jadores mineros formaran un contingente dispuesto a englosar a las filas
de los insurgentes y tal lo demuestra el hecho de aue la revolucidn de In
dependencia estalls en la reglén clrcunvecina a Guanajuato uno de los cen

tros mineros m3s ricos de aguella &poca.

Al infciarse los primeros pasos de )a etapa Independiente Ja Junta
gubernativa quizo con mucha Justicla proteger el ramo de 1a minerfa, reba
jando las gabelas excesivas que sobre ella pasaban, las mlnas se encontra

ban casi todas paralizadas e Inundodas, la maquinaria robada o destruida.

Por é&sta falta de recursos, Guanajuato el mds rico de los centros
mineros del pafls es saqueado y la plata como pasta la vendfan a precios =

abatidos. {24}

.

24.- sALCIDO G. JOSE. P&g.27,



E€s clerto que la guerra de Indeperdencia orfging el -bandono y i
pérdida considerable de grandes capitales gue a\imentnﬁan éste ramo,  Sia
ermbargo todavfa en los primeros afios del slalo XiX bubleron alquios des-
cubrimientos de importancia y se trabajoron vor regla geveral, todas las
minas que se venfan explotando con rugﬁlur!dad, En 1804 se Inicia la ex-

plotacidn de la mina de ta Purislima en fuarajuato,

AV finalizar Ya guerra de Independencia el geblerno provisional =
de MExico dicta una serie de dlsposlclones tendientes a la restauracidn
minera y ésto se debld a que ello representaba una fuente de ingreso muy

importante, {25)

Mas Larde se contd con el apoyn de Ins Ingleces y de FLUL de nortea

merica que deseaban Invertlr capltales en copafifas que se dedicaban a -
Ya explotacién de Yas minas mexlcanas vy en 1823 ¢1 Supremo Poder Ejecutd
vo por medio de un decreto suspende Vas disposiclones de las lcyes ante-

riores y permite a Jos extranjeros adqulirir o tratajar winas propias o -

ajenas.

Durante la repGbilca Instaurada la minerfa siguld ocupande un  --
puesto Importante en la economfa nacional. Las vetas m§ ricas éran las =
de Guanajuato, Zacatecas, Real del Monte, Real de 14, E1 cobre éra el mi
neral Industrial que mds se explotaba pero 1as rinas en trabajo estaban

muy pobres.

25.~ LOPEZ SUAREZ SARA, 0B CIT P3g.35
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En ésta &poca todavia tenemos que lamentar las pérdidas de vida y
las enfermedades que ocasionara el trabajo en las minas, Estas se encon-
traban con e} grave problema del agua que empezaba a emanar aln a cortas
profundidades, los mineros la sacsban con botas o btolsas de cuero, pues
solo cuando la mina Era muy rlca, se utllizaban bombas movidas por miqul

nas de vapor.

E] salario ¢ra bajo para los empleados como para los trabajado--
res. En ésta &poca habfa 102,204 obreros en ta Industria minera a los --
cuiles se les pagabo 8 millones de pesos anuales en sueldos y salarios,
los adminlstradores ganaban de $30.00 a $240.00 pesos mensuales; los ba-
rreteros tenfan por jornal $0.50 y ltos faeneros $0.37 y a los plones se

les daba $0.25 centavos. (26 )

Al decretarse la Constituclén de 1857 la minerfa sufrid graves --
trastornos motlivados por 1a anarqufa y como consecucncia del artfculo --
117 donde se dectaraba ' La facultad de los estados de la Federacién pa-~
ra tegistar en esa materia y las leyes variaban de un estado a otro" tra
yendo como consecuencla el recelo del capltal para su Inversifn, en el -
ramo minero sin embargo graclas a la sequridad de los goblernos que a --
partir de JuSrez rigieron los destinos de México y hasta llegar a la Re-~
volucidén de 1910 y a las garantfas que se otorgaron a los inversionistas
ésta situacién prosperd en cuanto a la actividad econémica que repercu=--

tfo hacia el pafs.

26.- SALCIDO G, JOSE 0B CIT, P&g.35,
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Consumada la Independencla, los efércitos va 1lsiados volvieron -~
a sus antiguas ucupdciones pero con mayor desventaja debido a la situa --

cidn cabtica del pafls.

Los mineros al regresar a sus labores se vleran obllgados a pres--
tar sus serviclos en pecres condiclones de las gue anterformente se encon
traban, La minerfa cstaba en un estado de abandono, habfa inundaciones y
derrumbes, con la ayuda de pofses extronjercs se aumentd e) nimero de -~
obreros al Incrementarse tas explotaclones mineras y sus condiclones de ~
trabajo mejoran graclas a grandes lnversiones que en un principio se nece

sitaban para ganar la confilanza de los trabajadores y de} pafs,

E1 trabajo ectaba coepletanente decamparado al igual gue el cbrero
que lo realizaba, c! empresario éra demasiado Irdiferente o los problemas
que éstos pudlesen tener, se podrfa aflrmar que se segufan las tradicio-=
nes de la época colonlal. (uedando el obrero al mirgen de 13 accidn esta-
tal, va que todo ésto ocurrfa en una etapa en 1z que el ilberalismo éra -
13 base primordial gque regfa la vida de! mundo en ése momento. E1 laizes
pass y 'aizes faire (dejar pasar, dejar hacer} se erlgfa come principio =

fundamental, vy solo permitia que el estado acentuara como un sicple vigln

tante sin intervenir de 1leno en las cuestlones gque se sucitaran,

Los salarios fran Insuficlentes, habfa desocupacldn y el patrdn =«

imponTa las ccndiciones de trabajo. No rabfa fgualdad en 'a contratacion,

En 1870 e! C8digo Civil se encarga de reglamentar en materia de -

trabajo, se conslderaba que dichas relaclones de trabajo podfan quedar -
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coptenidas en un coptrato clvil, cue selo fnteresba al trabajador y al -
patrén, Esta legistactdn lynoraba fas rudas tareas de los nldos y de Yas
mujeres, de los obreros enfermos y de Yos accldentes de trabajo, Y cuan-

do interventa el estado Yo hacfa a manera de régimen policial,

Surgen algunos brotes de protesta, estallan las huelgas de Real -
del donte (fachuca) dorde los obreros pedfan aumento de salario y dismi-
nucidn de horas de tvabaje a 16 horas par e! mismo salario ya gue hay que
recordar que 'a jornada de trabajo en Esta Industrlia &ra inhumana, ya que

muchos operarios no veTan 1a luz del so} en dfas, {27)

2.4, EL PORF IRIATQ, -LAS CONDICIONES DEL TRABAJADOR MINERN EH ESTA EPOCA,

Los trabajadores de la minerfa en ¢l Porfiriato aumentaron, sino -
bien en 13 medida en que se Incrementd la producceidn, oues los recursos -
técnicos conocidos y las nuevas técnicas Implantadas desplazarop a algu--

hos,

Fuernn tambifn factores de varjactén sobre todo en la anual las vi
cisitudes de la propia industria, los cambios en su locallzacidbn, ete. E}
rendimiento de Yos operarios y sus condiciones de trabajo mejoraron con -
los avances de 13 divisiBn del trabajo. En los comienzos del periddo per-
duraban Jos buscones y los gamucinos que acoretlan cuanta faena &ra nece-

saria para llegar al producto final; con el ctranscurso del tiempo y dada

27.- LOPEZ SUAREZ SAPA. 0% CIT. Pc.B5,
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su experiencia, Vleparon cop faciildad a ccupar posicicnes de obreros ca-
lificados y adn de capataces.

La escala de salarios, en consecuencla se ampllo, hasta llegar a -
reflejar no solo el grado de preparactén de los trabajadores, sino la ca-
lidad de tos proplos productos explotados que a su vez dependfan cn buena
medida de la demanda de los metdles en el Interior v en el exterior, sin
embargo 1a escala de salarlos distinqufa 2 grandes categorfa: La primera,
estaba cempuesta por un grupo reducldo pero bien remuncrado, c¢n gencral -
éra el encargado del trabajo técnlico de Ya minerfa y de supervisar entre
otras cosas al segundo grupo el cudl éra mhy nutre roso de jornaleros, con
bajas remuneracicnes, encargado del trabalo peligroso v pesado. Y no se =

desterrd del todo nl sioulera al conclulr el régimen.

HabTa un abuso muy grande en cuanto al page de salarios de los mi-
neros, ya que éste se hacfa en forma de vales al portador que se recibian
exclusivamente a cambio de efectos en las tiendas de raya, y expendios de
combustibles de las mismas negociaclones. Sin embargo con el argumento de
que de ésa forma protegfan a sus obreros, €sta situacibn general de mano
de obra condiciond Va situacidn del trabajo y did orfgen a los movimien-=-
tos de obreros y que para contenerlos, los centros mineros tendiercn a mo

dernizarse mejorande de paso las condiciones de trabajo.

La minerfa por otra parte did ocupacidn no solo a los varones adul
t0s sinc tarsién a tas mujeres y a Yos nifos, si bien éstes faenas &ran -
menos rudas v peligrosas también estaban mal remuneradas como éra de supo

nerse.
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Casi no se alterd la poblacidn minera durante la primera presiden~
cia de Porfirio Dfaz, a pesar que hasta 1680 Va minerfa fué la dnica acti
vidad econdmica, capdz de moylllzar a Yos trabajadores, Asf todavia en --
1883 prevateclfa 1a opinién de que la minér!a solo cresba poblaciones pasa
jeras a despecho de la rlaveza de las zonas mineras que podfan enjendrar
ciudades estables, de cuyo florecimlento ﬁermanentc podfa aprovechar la -

agricultura,

€1 total de operarlos laborantes en !a actividad minera metatGrgli-
cos se incrementd a una tasa anual del 1.6% de 1895 a 1907 pasando de -

82,499 obreros a 99,753.

ta poblacidén minera, sc dlstribhyé en el territorio naclonal de -~
una marera estrecha relacionada con el auge vy la decadencia de las zonas
mineras. Asf en 1887 alqgo mds del 46T de elia estaba en la zopa central -
pero al concluir el porfirfato solo el %1% decay6. La poblacién minera -
bajé continuamente hasta Itegar al 30% en 1899. Y de ahf hasta 1911 aumen

ta pero sin tlegar a la cifra intcial,

Dentro de la zona, Va Jdisminucidn de la poblacidn mincra sc acen=-
tud mis en los e¢stados de Hidalgo vy Guanajuato. E) aumento ocurrido en -
1a zona norte y PacTfico norte fué paralelo a la declinacidn del centro -
ya que &stas zonas fueron imin poderoso para atraer nuevos brazos mineros
el rcsurg}nlentn de Lagunas Minas en Coahuila y Chihuahua llegaron a em--

plear 9,000 hombres. ¥ en general asf ocurrid en las minas de Durango, -~



- 57 -

Nueve Ledn y Tamaulipas, sin embargo el nimero de mineros empleados en el
norte del pals cayi no varié a lo largo de} porfiriato, pues se maptuyo -

en un 43% del total.

El crecimiento de la poblactdn minera de 1a zona de) Pacfflico Hor-
te como son los estados de Baja Californla, Sinaloa, Sonora y Tepic tampo
co correspondid al indudable crecimtento de Ya minerfa, de 9 % del total

en 1877 pasd al 12% en 1910, (28

bl

. POSICION DE LOS MINEROS EN LA PRODUCCION,

La eficacia del trabajo mlnero tend!d a mejorar, pues gracias al -
mayor conocimiento y experlencia v sobre tode a la Introduccldn de Tnova
ciones tecnoldaicas, se consiguld de aquel un rendimlento cuantitativo y
cualitativo mejor, En efecto 1a produccidn de 1os mineros Incrementd en =
forma considerable en los ditimos 15 apos del porfirlato, pues de 17 819
kilogramos producidos por el trabajador en 1857 se Ylegd a casi 48 millo--

nes en 1907,

También hubo aumento, s la productividad se mlde en funcién del va
lor de la produccidn por operarlo en la mlnerfa, st se toma como base que
1900=100.0 en 1897 éra apenas de 75.55 pero en 1807 subié a 160,75. Esto =
representa un rito anual de crecimiento de 7,845 v en cifras absolutas fué
de $587.00 producidos en 1887 por operario y de $12L9.00 en 1907. Este re-
sultado se debid en gran medida a la productividad mayor alcanzada jlevan-
do el trabajo minero de la mera extraccidn al beneficlo, pues con éste se

lograron metales que antes se desaprovechaban totalmente.

28.- NAVA OTERO GUADALUPE.-La minerfa durante e

1 Porfiri . i -
1964. Pags.88 a 1a 0. orfiriato.{tesis) UNAM
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€1 Tndice de concentracidn de la mano obrera por mina tuvo cam --
bios no exentos de significaclén, de 67 operarios utilizados por mina en
explotacién en 1898, se 1legd a 93 operarios en 1899. Posteriormente se
bajé a 63 en 1904 para volver a sublr y quedar en 96 trabajadores por mi

na durante 1907, ( 29 ),

B, GRADO DE CAL|FICACION,

Este grado minero que adquirld 1a poblacién durante el Porfiriato
cstd Intimamente relaclonado con fos avances técnlcos de la expletaciédn
vy en la metalurgla, La mlnerfa se hizo mucho tiempo sin orden y sin sis-
tema, cuando la figura dominante éra el gambusino, pues €stos €ran aque=--
1las que desempefaban todos los oficlos, por eso siempre que 1as negocia-
ciones necesitaban operarios Intellqentes para los trabajos dlffciles v -
peligrosos se buscaba de praferencla a los qambuslnos, a quienes se remu-

neraba blen.

En los comlienzos del Porfiriato, se llecaron a encontrar minas Im-
portantfsimas que trabajaba un solo hombre que &ra el barretero, auxilia-
do de tres o cuatro peones. Con ¢l tlempo se fué€ delimltando las funcio--
nes y actividades, ésto trajo consigo una mayor productividad de la mano
de cbra y un mayor rendimiento de los minerales en general, Y no solo és-

to, sino cue e} trabajo comenzd a organizarse por turnos,

29,- IDEM, Pag.9%.
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€. SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES,

€1 trabajo minero, se remuncraba de ruy distinto modo, rero en ge-
neral dentro de una relaclfn muy estrecha con el grado de adiestramlento,
as{ las jornales mds altos 1ban de $5.00 a $1C.00 diarloes y éstcs sueldos
&ran ganados por los contratistas en }a hcpena, por los capataces maqui--
nistas, por los ayudantes de maquinista, ademadores y destajercs. El sala
rio que {ba de $1.50 a $4.00 dlarios estaba aslagnado para los capitones =
de mina de peones, para los de pepena y Yos de patlo, sin elvidar a los -
ayudantes de capitdn, barreteros encargados de obra, ayudantes de ademador

mecinicos electriclstas, carpinteros v otros slimllares a éste puestos.

A} grupo que perteneclan las mds bajas reruneraclones que fluctua
ban entre los 50.60 centavos hasta }Jos $2.30 pesos diarivs, lo formabap ~
los bharreteros ordlinarics, peones en 1a pepena y los de patio sin olvldar
a los ayvdantes de peones, a jos peones en Ya pepena, peones por contra~

to, peones por dfa, paleros, azogueros, etc.

En general las operaclones y mancjos gue reatizaban los operarios
de! primer grupo requerfan un clerto adiestramiento técnico por 1o que el
salario éra mayor {de 5,00 o $10.00 pesos), tos de) segundo grupo repre-
sentaban la direccién, preparacién y fertificacidn de tas minas y en el ~
tercer grupo quedatan tas ccupaclones nds rudas y peligrosas, ‘o mismo -~

quedaba inclvido e! trabajc de extracclén que el trzbajo de beraficio.
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Las actividades del primer grupo &ran cas! desconocidas al iniciar
de e) perfirfato, ya que aparecieron y se deflnleron solo en sus postrems
rias, £n cuanto a 1as de) segundo grupo apenas de sonocfan en 1877, pero
se hicieron necesarlas e Indispensables en buen ndmero de minerales, debj
do sobre todo a que habkfan sldo expiotadas mucho tlempo atris, Las opera-
ciones de! tercer grupo éran cencrales y no dlsmlnuy8 su tmportancia, pe-
se a los recursos técnicos que se IntrndLJernn en un gran nimero de nego-
ciacienes, poraue las zonas mlioeraas conocldas y exblctadas aurmentaron en

el pals considerablemente.

Los jornales tamblén varfan seqln Ya situacibn geoardfica de las -
minas, su produccidn, leyes generales y Ya clase de met3les explotados, -
éran 1a base de €stas vartaciones, Los empleados proplamente dichos reci-
bian un sueldo semanario por sus activldades; a qulenes Intervenfan de ma

nera directa en la preduccidn se les concedfa una prima adicional, calcu-

lada segdn el nGmero de tonelndas extraldas y a la ley del mineral.

Todas las primas y liquidaciones, se gratificaban semanalmente.los
sotamineros recibian ademis de un sueldo de medlo centavo por carro de mi
neral extraido, los ayudantes de cap!tin un centavo por tonelada produci~
da, el maestro meclnico un centavo por coche, etc., Los mejores remunera--
dos éran los directores, los Ingenleros, topdgrafos, mineros superiores,

empleados de oficina, veladores y empleados auxlliares, Sucldos aque oscl-

laban entre los 530,00 y $120.00 pesos semanartos,
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La gran variedad de remuneraciones que existfa en la minerfa mexi-
cana, durante ésta &poca, no hace facil la manera de calcular los que po~
dfan ser representatlvos, sin cmbargo puede declrse en términos generales,
que el jornal mfnimo de los peones mireros, aumentd al son de un 6,3%  --
anual de 1893 a 1907, pasando de 50,35 a $0.82 centavos. El aumento duran
te el periddo fuéd mucho mayor, ya que n 1877 apenas fructuaba entre 12,5
y 22-centavos, También €éra usual Tlquldar a los trabajadores segdn ¢l sis
tema de destajo y en £se caso la base general de cileulo éra de )a siguien
te manera: Cafiones y cruceros de SZOLOO a $40.00 el mctro Vlneal; rebajes

de cabeza de $25.00 a $40,00; planes de $30.00 etc,

£n general el jornal minimo fué m&s elevado en la zona del Pacffi-
co nurte con $0.49 centavos; el norte de ta Repidblice &ra de 50.37 centa~
vos, el centro de $0.30 centavos y el paclffico sur de $0.28B centavos du--

rante el afo de 1903,

En 1907 el salario en el Pacffice norte subid a $1.21 pesos, la zo
na norte a $0.8S centavos, en el Golfo a $0.59 centavos., En los salarios
miximos ocurrid algo semejante. La dlreccién técnlca del grupo de opera--

rios fué también mejor remuncrada duranle el afio de 1503,

D. OFERTA Y DEMANDA DE MANO DE OBRA,

Estos dos aspectos normaron 1os rovimientos migratorios de los ope
rarios mineros registrados tanto en el interior del pafs como en el exte-
rior. La oferta de mano de obra mds seoura desde tuege fué la ne catifica

da, no sclo porque parte de la poblacifn aque canaba el pafs se dedicaba -
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2 la'mineria, sin embargo los trabajadores que guedaban desocupados at -~
cerrarse o decaer una mina cemlgraban para trabajar a las nuevas, £1 pro=-
biema de ta mano de obra miners durante el porfirlato, no fud pues del --
trabajador no calificado, slino de aque! que tuviera un minimo de adlestra
miento; tanto perque las viefas minas no podfan volver 4 ser lucrativas -
sino con una explotacién téenlcay porqﬁe 1as nLevas querfan modificarse,
la mano de ubra calliflcada que neces!td 1a minerfa on la segunda etopa —-=-
del porfiriato éra solicltada tambidn por otras actlvidades cconbmicas --
nuevas que surgleran entonces. Tales como $os ferrocarciltes, las indus =~

trias y la agricultura de exportacldn.

ta situacién se complicd en éste aspecto, mis cuando dentro de ta
mineria tradicional de los metdtes preciosos comenzd a destacarse el inte
rés en los metdles industriales y en los combustibles modernos, como el -

carbdn vy el petrdleo,

£, COMOICIONES DE TRABAJO.

Las condiclones de trabajo de los miaeros, no fueron en generat fg
vorables para e} desempedo de sus Jabores, con el presente siglo sin em--
bargo mejoran, graclas sobre todo a tos recursos téenlcos adoptados en al

gunas regiones mireras.

La profes!idn de minerc sigue siendo en Ja nayor parte de Jos casos
ruda y peligrosa, Aparte los mineros tuvieron que afrontar y resolver ==
ctras gue indudablemente se orlgiraron por desculdo de 's explcotacidn mal

dirigida en general, sln preveer gue &stos slstemas poco adecuados, aunque
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costeables por algdn tlempo,, desgastaban las vetas, Ja falta de ademes -
por ejemplo ocasioné derrumbes fnterfores o Inundaclones que hicieron ms

diffcll y penosa ta Vabor de Yos trabajadores,

Ademds solfan carecer de un buen equlpo de trabajo, la vestimenta
mds general &ra 1a de pantaldn y la blﬁia de Jerga, sombrero de ala corta
y copa esférica de cuero endurecldo que resl!stfa fuertes golpes, A &ste =~
sombrero adherfan la vela por medio de una masa de arcidlia humedecfa 1la-
mada '' lama " si necesltaba de ambas manos por elemplo para subir una es-
calera o una cuerda, o trepar a algin punto dIffcl) o manejar alguna he--
rramienta especial o pesada, usaba también un Vlenze blanco de forma rec~

tangutar o cuadrada 1lamado ** pallo '

que doblaban diagenalmente y se ata
ba por las partes que ocupaba las estremidades de ésta, unas veces al cue
1lo y las mis a '3 cadera, El calzado éra grueso y la suela cubierta de -
clavos, Generalmente se relevaban cada doce horas y habla trobajadores --

que duplicaban su labor, y otros que no salfan del Interior de las minas,

sino cada tres o cuatra dfas.

Los trabajadores mineros al internarse en ésos 16bregos subterrd-
neos, llevaban pendiente del sombrero especial que utllizaban para reali-
zar su trabajo una pequefa luz de acelte mineral, casl Insuflciente para
iluminar el dédalo de callejuelas y laberintos que hay en el centro de la

tierra,
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Estas condiciones tan desiguales de trabajo, trajeron como conse=
cuencia en el mejor de los cascs, el contraer enfermedades que minaban -
su salud y que no se combatfan a tlempo por ignorancia o falta de recur-

508 .

En efecto, tuvleron guc ser los obreros mismos, tos que Injclaran
colectas o contribuclones mas o menos formales para contrarestar cn 2lgo
los peligros o riesgos profesionales y emprender obras que claramente. per

tenecTon a las autoridades clviles,

En el norte se presentaban problemas de fndole diferente, tal co
mo la mecanlzaclén de la industria, una de cuyas consecuencias fué que =
las empresas prefirieran contratar obreras norteamericanos de la zona --
fronteriza. Eso ocurre en 1884 en tas minas de Chihuabua, Y no dejé de -
ser causa de males para el pequefio propietario de minas y para sus traba
jadores, la aparicidn con el presente siglo de compaidfas compradoras de

metales.

En algunas minas de Coahuiia en camblo, los obreros recibian pres
taciones muy importantes. Ta} sucedfa en la ' Esperanza " quen en 1901 -
construyd 2000 habitaciones para sus cmpleades y trabajadores. La negocia
cidntenia para servicio especial ge sus empleados y peones un buen hospi
tal equipado ain oara las mis difpiciles operaclones quirdrgicas, conta-

ba también con talleres de sastrerfa, zapaterfa, petuquerfa y panaderfa.
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F. ORGAN IZAC ION OE TRABAJO,

Fué ésto algo que se Intenté desde el principlo del coblerno de -~
Porfiric Dfaz, os deckr desde 1877, Ln Esta fpoca se procurd conocer ta -
opinién de los proplos mineros a fin de resolver los problemas de la in~~

dustria mediante agrupaclones suyas,

£sta tentativa se repltid mas tarde varlas veces, Los fines prin-
cipales éran asegurar 1a promaclén, desarrclto y mayor rendimlento de la
mineria, mejorar las condicliones proplas del trahafo, tanto fisice como
material y remunerativo, de los operarlos, como en cuanto a preparar mi-
nas para aurentar la extraccidn y el beneficlio de los minerales, adies--
trar mejor a los cbrercs y garaentizar sus derechos, as{ como igualaring,

con los gque tenfan los operarios extranjeros.

Para conseguir de la mejor manera positle semejantes objetivos, -
se convocd a tas principales auterides y empresarios a que expresaran sus
opiniones, en vispera de darse el cddigo Mincro de 1884, De esas confe--
rencias salié en primer lugar la Sociedad Mexlcana de Minerfa, cuyo obje-
tivo principal éra mejorar mediante la asociacldn de los principales In-

teresados en ella.

Es verdad que durante el goblerno de Porfirio Dlfaz hubo un avance
productivo dentro del marco del pregreso general de 1a eccnomla de Héxi-
co, claro oue ésto se debld tomblén a factores Internos y externos, sien

do los Gltirmos lo mas poderosos.
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La base de la polftlica siguid siendo el comercio exterior en cuan=-
to al problema socfal, los mineros en su mayer porcentaje, no recibieron
grandes mejoras, puesto aue Ta diferencia de su preparacién téenica y la
discriminac!on que en ese tiempo exlstfa hacla éstos, &ra l6gico que las
mejoras redundaron a beneflclo de los extranjeros, al {gual que respecto

a los jornpales que a otras prestaclones,

Esto Vlevd entre otras cosas mds, a los mlneros nacionales a pro-
vocar rovimientos de buelga y paros de trabalo, que hasta ahora se ban -~
considerado como uno de los antecedentes dlrectos e Inmediatos de! movi--

miento revoluclonario. {30)

Al unir todos éstos elementos nos podemns dar cuenta que el traba-
jo de las minas sequfa siendo igual que en Ya época colonial a diferencia
de que los sueldos y salarios habTan subido, pero sl tomamos en cuenta --
que la inflacién y con ella la carencla de la vida Iba en aumento cada -
vez mds, éra l6gico suponer que los sueldos no éran suficientes y si auna
mos a &sto que generalmente la paga se les hacfa con bonos que tenfan que
canjear en las tlendas de raya, que en lugar de servir de ayuda a los tra
bajadores, servia para empobrecer y explotar mis al pobre obrero, pues tu
vo que llegar un momento en el cudl su paclencla terminarfa y con el me-~
nor brote de protesta se unlrfan a &l para pedir mejoras justificadas por

su trabajo y al sequir siendo éstas negadas, se construirfa la base de lo

30.- IDEM. P3g.100.
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que m3s tarde vendr{a a terminar en una Revolucidn,

A través de éstas etapas histbricas, de las que consta éste capitu
lo, hemos venldo viendo que el trabafo de las minas desde la época precor
tesfana hasta la de Porfirlo Dlfaz, éra pesado, arrlesgado y mal pagado, ~
que las condiciones de vida de #stos hombres, sicmpre estuvieron a favor
de! patrdn, que ha pesar de los esfuerios que se hicieron para mejorarlas
el beneficio fué muy poco, que siempre han sido explotados y con muy po--
cas consideraciones. A pesar de ser la Industria minera una de las fuen--

tes econdmicas mds Importantes del pafls.
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3.5, TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJOD.



= 68 -

CA® TULO TERCERO

ARAL IS 1S JURIDIDO
I3

TRAZAJO HINERO

A lo largo de los dos capitulos anteriores, pudimos aprecifar de ~-
manera profunda lo importante gue es la industria minera en el mundo y en
Méxito, ya que es en &ste marco ccondmico, social y politico el que sirve

para la realizacidn de éste trabajo.

También recardamos ua poco como ha sido la vida del trabajador mi-
aero, desde la época precortesiana hasta el porfiriato. A) igual hemos re
vivide importantes geriddos histéricos desde la Huelgs de Cananega y su in
fluencia en la Revolucidn Mexicana, posteriormente la formacidn del Sindi
calismo Minero, el tiempo de mandato del Presidente Cdrdenas, el Alemanis

me y el desarrollo de dsta industria en los Gltimos afios.

Pero es en éste tercer capitulo en donde profundizaremecs v analiza
remos la situacidn del minero, en (o que bien podriamos considerar la &po
ca Contemporinea, y conocer cud) es fa verdadera situacidn de éste hombre

ya no sulu la juridica sino tanibién la ccondiica y le sacial.

3.0, CONDICIONES DE TRABAJO DE LDS MINEROS.
Las condiciones de trabajo constituyen un aspecto sumamente impor
tante en la conformacién del individuo, debido a que determinan las for~

mas de vida de las familias y repercuten directamente en las costumbres
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de 1a comunidad. €Es por ello que las personas que trabajan en ésta acti--
vidad, debido a VYas condiciones internas siempre existentes, en que labo-
ran es muy dificil que éstas se puedan cambiar { a pesar de las medidas -
protectoras que se han venido tomando con respecto a ésta situacién) no -
puedeq ser consideradas ordinarias, ya que la obscuridad, humedad, altas
temperaturas, ricsgos y enfermedades profesionales 3 que estin expuestos,
hacen que se desenvuelvan dentro del trabajo, en un mundo especial, es --
por ello que éste capitulo trata de analizar todo aquello que repercute -

de manera muy importante en $tos trabajadores.

Generalmente dentro de las Compadias Mineras, su organizacién in--

terna estd divida en cuatro sectores que son:

A} LAS OF ICINAS GENERALES.- Que son aguellas donde se controlan to
dos los asuntos administrativos y de trabajo.

B) MINAS.- Que se cncarga de 1a extraccion de minerales dentro de

1a mina.
C) MOL INO O PLANTA DE BENEF IC!0.~ Donde liega todo el material ex-
traido para molerse y concentrarse.

D) TALLERES MECANICO Y ELECTRICO.- Donde se efectdan las reparacio

nes necesarias a la maquinaria y eguipo, propicdad de la empresa.

Los trabajadores que laboran en la seccidn de MINAS tienen como lu
gar de residencia, el municipio o localidad donde se encuentra la mina, -

o bien llagan de pueblos cercanos a ésta fuente de trabajo.



Casi siempre, los vecinos del lugar han hecho dc la minerfa su anl,
ca -cupacidn, combinandola en algunas ocaciones con la agricultura, fac--
tor muy comin en éstos casos. Mientras que las personas que trabajan en -
las rar.\cherTas y que la mayor parte son agricultores, muestran poco inte~
rés por ésta actividad, 1a cudl utilizan ocacionalmente y de acuerdo & --

sus necesidades rcondmicas. (31 )

Ahora bien el lugar donde éstos trabajadores ejecutan sus labores
serd dentro de todo aquello que conforma 1o compaiifa, es decir segin al -
oficio a que sa dediquen podrd ser dentro de la misma mina o realizando ~

trabajos de superficie,

Las condiciones de trabajo que estdn comprendidas en éste apartado
son:

El lugar donde se ejecuta el trabajo, que es el punto que acaba-

mos de analizar.

La admisidén y'separacidén de los trabajaderes.

La jornada de trabajo.

. El salario.

Los dias de descanso y las vacaciones.

Todas éstas condiciones, junto con los demds puntos que conforman

éste capitulo, las encontramos contenidas en los diferentes contratos co-

31.- CAMACHO TREJO R IGARDC._ 0B, CIT. Pidg.49



lecctivos de trabajo que realizan las Compaiias Mineras con el Sindicato
de la industria Minera Hetaldrglica y Similares de 1a Replblica Mexicana ~
pues como ya es de nuestro conocimiento éste es el organismo por asi lla-
marlo que se erige como protector de los derechos del trabajador minero -
tratando de proporcionarles a sus afiliados una forma de trabdjo decorosa

y digna,

En primer lugar para que ésto pueda llevarse a cabo, el Sindicato,
debe de estar legalmente constituido, de acuerdo con las leyes que rigen
al pais y gozar de la persosnatidad juridica que le ctorga el registro -

expedido en la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Lo Compafifa debe de reconocer al Sindicato, como un organismo le-~
galmente constituido y como {nico representativo del interés profesional
de los trabajadores y de los empleados sindicalizados de la empresa, asf
como el dGnico organismo legaimente capacitado para la firma del Contrato

Colectivo de Trabajo.

Todas las dificultades y conflictos que puedan surgir con motivo -
de la aplicacién del contrato y demds disposiciones que se dicten sobre -
ta materia, deberdn de tratarse con los representantes del Sindicato de -
acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento Interior del Trabajo --
sin perjuicio de gque la empresa trate directa o individualmente con los -
trabajadores, todo lo relativo al desempeiio del trabajo, de acuerda con -

sus especialidades.
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Por lo gue se reficre a la ADMISION Y SEPARAC ION DE LOS TRABAJADO
RES ccmo el segundo punto dentro de las condiciones de trabajo podemos -
decir que para cubrir los puestos de nueva creacidn de vacantes tempora-
les o definitivas que se presenten en la Compania se obligan a utitizar
cxclusivamente los servicios de trabajadores mineros del sindicato; para
tal efecto, la Compaiia solicitara del Sindicato el personal que necesi-
te y éste proporcionari para el puesto el mayor ndmero de candidatos que
sea posible procurando que secan aptos y conpetentes. Los candidatos se~-
r3n proporcionados en un tiempo de 3 dias sino son calificados y 6 dfas
si 1o son, si transcurrido ese ticmpo el Sindicato no proporciona el pey
sonal solicitado, la Compaiifa podrd utilizar o los trabajadores que nece

site, debiendo solicitar su ingreso al Sindicato.

El Sindicato solo podrd negar lo admisidn de ésos trabajadorres -
por cuasas justificadas segin los estatutos. En caso de siniestro o ries
go eminente, a juicio de la compaiia que ponga en peligro la negociacidn
o la vida de los trabajadores, la compaiifa podr3d tomar sin aingin requi-
sito, el personal necesario que dejard de prestar los servicios después

da resueltos los efectos de energencia.

Los trabajadores que proporcione el Sindicato deben de contar con
los siguientes requisitos:

1) Tener por lo menos 18 afos de edad vy estar cumpliendo o haber
cumplido con el Servicio Militar.

2) Encontrarse en tal estado de salud, que les permita desempedar

el puesto gue vayan a ocupar, segin dictdmen del médico de la Cfa.



3) Tener aptitud v capacidad para el puesto que vaya a desempedar,
Yy en caso de reingresos, que los candidatos propuestos por el sindicato -
no hayan sido nunca separados de su trabajo por causas justificadas. Los
indemnizados legalmente wolo zodrdn reingresar a iuicio de la empresa.

4) Ademis de los conocimientos basicos que para la ejecucidn de -
tas labores del puesto se requiere, es indispensable que los candidatos
por lo menos sepan leer y escribir

5) No serd obsticule para admitir a un trabajador, el hecho de --
gue haya sufrido lesicnes o rutilaciones leves, que no le impidan desem-
pedar el trabajo para el cuil fué solicitado.

6) Los trabajadores que ingresen al servicio de la compaiiia pasa-
r3n por una prueba de 30 a U5 dfas, segin se trate de trabajadores cali-
ficados o no calificados recpectivamente, para demostrar su competencia,
vencido el plazo anterior y si son satisfactorios sus servicios, pasarian
a ocupar el puesto que se solicitd de planta.

7) Cuando alyidn trabajador renunciare del sindicato, cometa algu~
na falta en perjuicio del mismo, o fuera expulsado por éste, el propio -
sindicato de acuerdo a sus estatutos, tendrd derecho a pedir de la compa,
Afa su separacidn temporal o definitiva y la empresa estard obliigado a -
suspenderlo o destituirio inmediatamente, sin que toenga gue cubrir la in
demnizacién. Si desempefa puesto de conflanza su separacidn del sindica-
to, previo permiso de éste, no se considerard como renuncia. Ya que hay
muchos casos, en los cudles se desea que un trabajador de planta ocupe -

un puesto de confianza, generalmente temporal.
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En 1o que se refierc a la JORNADA DE TRABAJD mencionaremos:
1. De conformidad con lo que establece Va ley se reconocen 3 clases de -~

jornadas:

a) Ya DWRNA que se compone de 8 horas de Lrabajo.
b) la HIXTA que se contempla de 7 horas y media.

c} la NOCTURNA compuesta por 7 horas de trabajo.

irdependientemente de lo estipulado en ta Ley como en los diferen-
tes contratos colectivos que determinan éste ndjero de horas como jornada
de trabajo. Nos permitimos opinar que la jorrada de trabajo de B horas en
1a industria mincra es inhumana. Como es de tcdos conocido el trabajo es
subterrdneo y se realiza en lugares de escasa o de ninguna ventilacidn, -
el enrarecimiento del aire es cosa cierta, en consecuencia la oxigenacién

de 1a sangre se reduce a proporciones minimas, tenemos ademds cambios ~---

bruscos de temperatura, mecaniswmo y peligros hercntcs 3 la micma {adele

de trabajo.

Claro que 1as cmpresas Se oponen a tc2o ésto argumentando, que el
reducirse 1a jornada de trabajo traerfa coma consecucncia que se paraliza
ra 1a produccidén, ¢ insisten en afirmar que el trabajador de la industria
minera no trabaja efectivamente las 8 horas, en vista del tiempo que pier
de al bajar o subir de un nivel a otro. Pero si bien ésto es verdad, tam-
bién es cierto que toda ésta pérdida de tiempo son circunstancias que se
dan por la misma naturaleza de) trabajo, ya que el minero debe de despia-
zarse a todos éstos lugares para pcder realizar su oficio y en cuanto a -
la descompcstura de los aparatos de tratajo son hechos a veces imprevisi-

bles.



2, Volviendo a retemar las condiciones que estiputan los contratos
colectivos referentes a 1a jornada se dice que los trabajo continuos o en
cadenados, ambas partes convienen en la duracién de la jornada en los 3 -
turncs sea indistintanente de 8 horas, pero la compaiia conviene expresa-
mgnte vy el sindicalo asi lo acepta que la jornada MIXTA se abonard a mds
del salario ordirnario, lo equivalente a media hora del tiempo extraording
rio y en la jornada NOCTURNA ademds del salario ordinario, se abonard al

trabajador lo equivalente 3 una hora a base de tiempo extraordinario.

3. De conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo
es jornada diurna la cumprendida entre las 6 y las 20 horas: mixta la que
comprende el periddo de tiempo de la diurna y la nocturna, siempre que de
ésta Gltima abarque menos de 3 horas y media. la duracién de la jornada -
semanaria serd de 48 horas para la diurna, de 45 para la mixta y de 42 pa

ra 1a nocturna.

4, Con exepcidn de trabajadores que desempeden labores de servicio
contfnuo que se regirdn por las disposiciones especiales de cada contrato,
todos los trabajadores dispondrin de una hora para tomar alimentos y des--

cansar.

5. Los trabajadores de servicios continuos dispondrdn de media ho-
ra para tomar sus alimentos misma que se les considerard como tiemp o efec
tivo; aquellos trabajadores que por naturaleza de su labor no puedan sepa-

rarse de sus puestos, tomardn sus alimentos en el propio lugar de trabajo

procurando la empresa mantenerios en mejores condiciones de limpieza e hi

glene. Se considerard como trabajo continuo aquellos servicios gque se rea-



lizen durante las 24 horas del dia y que se encadenan de 8 horas cada --
turno, durante el mismo periddo de tiempo.

6. Los trabajadores estardn ob!igados a prestar en cualquier mo--
mento el auxillo que se necesite cuando peligren la personas o los inte-

reses de la empresa evn caso de sinfestro o riesgo inminente.

7. Cuando por circunstacias especiales deban de aumentar las ho~-
ras de las jorpadas, ese tiempo serd cunsiderado como extraordinario y -
no podrd ecxeder de 3 horas diarias ni de 3 veces a la semana. E1 tiempo
extraordinario deberd de pagarse a base de salarioc doble, sin que ese -

tiempo pueda. ser compensado por ningun motivo con tiempo.

No podemos tampoco olvidar el trabajo de los HENORES en las minas
ya que €sto trae como consecuencla funestos resultados, no solo por los
obstaculos para su crecimiento y desarrollo fisico e intelectual, sino =
también por su inexperiencia, la cudl constituye un peligro, no solo pa
ra &1 sino para e! personal de la mina. Los lideres del sindicato en al-
gunas ocaciones proporcionan trabajo a dichos menores, previa modifica--
¢ién de edad, debido a varias circunstancias, o por el simple hecho de -
hacer un favor o proporcionar a la familia del menor un Ingreso mis que
puede amortiguar. sus necesidades mayores. Entrando asi el menor a traba-
jar en el interior de la mina, teniendo &ste mis facllidad d= contraer -
alguna enfermedad profesional ( ya las mencionaremos mis adelante) o bien

ser victima de algin accidente. Estos percanses pueden suceder ya sea:

a. E) trabajo de la industria minera es insalubre.

b. Existen muchos peligros en su interior.
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c. Las trepidaciones de las miquinas causan lesiones de fndole Fi-

sica como psiquica y perjudica a todos los trobajadores.

o

Su organismo no ha adquirido la fuerza suficiente por lo que es

frecuente en ellos tas hernias,

En ésta forma el menor desde muy temprana edad se entierra en vida
los contratos refativos a los menores deberdn de celebrarse con el padre

o representante del menor.

Atora bien, analizaremos todo lo referente al SALARID de los traba

jadores mineros.

Como primer punto mencionaremos que la Compaiifa vy el Sindicato cop
vienen y aceptan que los salarios que se devengan por los trabajadores al
servicio de la empresa, son los que se establecen en los tabuladores res-
pectivas que se axesan 3 las contratos colectivas de trabajo come parte -

integrante del mismo.

Por ningdn motivo se hard constar en las tarjetas de los trabajado
res sueldos menores a los que disfrutan. El pago de las salarlos, bonifi-
caciones, etc. serd el sabado de cada semana { si recordamos un poco ésta
fecha de pago data desde la colonia) en la ventanilla de raya de la compa
&fa o dentro de las instafaciones de la empresa de acuerdo a los horarios
que se dicten en el Reglamento Interior de Trabajo. En caso de que éste -
dia fuera de descanso ohligatorio, el pago se hard el dia inmediato ante-

rior,



La compafifa se obliga a deduclr de! solario de los trabajadores -
sin costo alguno, las cantidades correspondientes a los siguientes con--

ceptos:

. CUDTAS S INDICALES EN GENERAL.
11. PARA CAJAS DE AHORRO Y SOC [EDADES COOPERAT IVAS.
141, POR PRESTAMOS Y ANT IC IPGS DE ACUERDO A LA LEY

IV, POR IHPUESTOS LEGALES SOBRE SUELDOS

€} Gitimo punto que conforma las condiciones de trabajo son los -
D IAS DE DESCANSO Y LAS VACAC IONES, analizemos los primeros: Por cada 6 -
dias de trabajo, los trabajadores mineros disfrutardn de un dia de des--
canso con goce de salario integro. Este dia de descanso semanal serd cu-
bierto a los trabajadores, abonindoles una sexta parte de su salario ta-

bulado por cada dia que trabajen.

Para todo personal al servicio de la Compadia, el dia de descanso
semanal serd de preferencia el domingo, salvo casos especiales que mutua
mente convengan las partes y con excepcién de los trabajadores que desem
pefen trabajos de servicio continuo, para qulenes las partes de comin --

acuerdn fijardn el dia de descanso semanal.

En aguellos cascs especiales, en que tenga que utilizarse el ser-
vicio de los trabajadores en su dfa de descanso semanal, la compadi a pa

gara salario doble por ése dia.

Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo para los tra-

bajadores:



. 1o de enero . 16 de septlembre . lo de diciembre de
cada 6 ados.
5 de febrervo . 20 de noviembre
. 2} de marzo . 12 de diciembre
1o de mayo . 25 de diciembre

La compafifa concederd a sus trabajadores después de cada ano de -

servicio, un periddo de vacaciones de la siguiente forma:

Los que tienen un aho de antiguedad les corresponde 6 dias de 13,
bores continuas, aumentando ése periddo de ZAB" 2 dias por cada

afo subsccuente de actividad, sin que pase de 12 dias labarables
continuos. Al salir los trabajadores de vacaciones la compaifa -

le pagard un dia de salario adicional.

3.2, DURAC ION DE LA RELAC ION DE TRABAJO.

€n primer lugar debemos de sedalar que al igual que las condicio--
nes de trabajo, 1a duracidn de la relacidén de trabajo se encuentra también

estipulada con toda presicién en los contratos celectivos de trabajo.

Tanto compaiifa como sindicato convienen en que solo habrd 3 cilases
de contratos que son: a) Por obra determinada. b} Por tlempo determinado

y ¢} por inversidn de capital determinado.

Pero el sistema que se utiiiza generalmente para éste trabajo es -
el de contratar a un howbre que tenga cierta experiencia en trabajos ming
ros y encomendarte el turmbe de los minerales de dererminado frente de la
mina. Se especifica un precio por cada unidad, de metro cibico de extrac-

ci6n de mineral. t%{ . L'"C'Sié ?39 U‘E"j
R{A 1tde o
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Como el hombre que ha sido contratado no puede efectuar por sf so-
to el trabajo, constituye un cquipo o un grupo de trabajadores para ata--
car el frente que se les ha asignado. Semana a semana se determina el ni-
mero de metros cdbicos construidos y se hace el sago, al contratist a a -
destajo del precio de los minerales extraidos. £) contratista a su vez ce
lebra tantos pactos como hombres constituyen el equipo y les asigna ya --
sea upa cantidad fija a cada uno de ellos o un porcentaje sobre 1a canti-

dad total gque se obtenga.

El sistema es empleado con algumas variantes tanto por las grandes
empresas como por ta pequeda minerfa, ya que se considera que éste siste-
ma es el dnico aplicable a la industria minera, va que ambas formas de em
presa necesitan llevar a cabo al mismo tiempo en diversos frentes traba--
jos de expletacién y se requiere igualmente de trabajo de ventilacién co-
mo son 10s tiros y las soravones que exigen igualmente unas u otras cua=--

driflas de trabajadores bajo la direccidén de un experto.

Por éste sistema la compaiiia se desantiende de la direccidn de ca-
da trabajador, ya que queda confiada a los contratistas a destajo. Se ha-
ce incapié en que de no existir un interds del contratista a destajo supe
rior al interés de los otros trabajadores que a la vez han sido contrata-
dos por éste Gltimo, ta lator de &stos aisltados trabajadores mincros de--

caeria considerablemente.

Por lo que respecta a los servicios Je los trabajodores Temporales
y eventuales, también para ellos solo hay tres clases de contratos:

1. Por cbra determinada., 2. Por tiempo fijo. 3. Para cubrir vacantas.



Los trabajadores temporales para obra determinada solo podrda con-
tratarse para intervenir on la ejecucidn de cualquier trabajo, cuya obra

determine previamente la companfa.

Les trabajadores por tiempo fijo podrin contratarse cen motivo de
la creacidn de turnos y /o trabajos extroordinarios, ademds de los que va
existen en cualquier departamento y cuyo tiempa fijo de duracién puedan -

previacente determinar de comin acuerdo compainfa y sindicato.

Los trabajadores para cubrir VACANTES podrdn solamente ser contra
tados para cubrir el Gltimo puesto de escatafdn del departamento o se --

ccidn donde se origine la vacante.

tos trabajadores de planta que estén realizando temporalmente los
trabajos de cbra determinada o de tiempo fijo conservaridn todos sus dere

chos escatafonarios y demds prerrogativas.

Cuando la compaiifa suspende injustificadamente @ un trabajador --
eventual, gque haya sido contratado para cubrir una vacante temporal de -
un trabajador de planta antes que termine dicha eventualidad, la compa--

Afa le pagard el salario que deje de persivir con motivo de esa separacidn.

Cen todos éstos datos que se pudiercn recabar, hemos podido cons-
tar que la duracién de ésta relacién de trabajo varfia mucho, ya que los
trabajadcres gue se encuntran afiliados al Sindicato Hinero son los que
mayor rescaldo tienen, pues una vez conseguida la planta sus derechos y

prerrcgatisas son mayores. Por 1o que se refiere a aguellos gue son 1le-



vados por un contratista, la retac

cue con ellos se lleva & cabo es -
mas bien de tipo individual, pero el respaldo no es tan grande. Y anue~-
tlos trabajadores que 1legan soles sin ~ayor apoyo, una vez terminado el

trakajo, salen sin ninguna consideracico.

3.3. OBLIGAC IONES DE £0S PATRCNES ¥ LOS RIESGOS DE TRABAJG.

En primer lygar wuhas partes convicaen en declarar obligatoria la
coeperacion para la fiel haervancia del crontroto y las disposiciones ~-
que para el se encuntren cooprendidas, asi como los reglarentos que de -
el mismo emanen, ya que se establecen Je toda buena f8 y para el mejor -

wntendimiento, provadc

cifn y beneficio de 1a compaiia v de sus  rabajodo-

res.

Ambas ocartes convienen que todos 105 £2305 no previstos en el pre

sente contrato, asy como las interpretaciones que de &

misme no puedan

ponerse de acuerdo, se resolverd por ias autoridades competentes del tra
bajo, en su caso conforme 3 lo establecido por la ley de la materin y en
tas reformas gue se decreten en el futuro, en Y2 constitucign y demids le
yes gque se dicten scbre la misma materia, y scbre todo toemando en cuenta

ta costumbre.

Casi sievpre los contratos colectives se celebran por tiempo inde

m
3

ido v es revicacle en todos los tér-incs cue la ley sefale v su vigen
cia se inicia 3 cartir de la fecha en cue sez firmads por las pactes sin
a eh gue sea depositadc en la Junta fecderal de fencilia-

cidén v Arbit-ale.
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La companfa por lo gencral acepta cubrir un tanto por
ciento del isporte sctual de las cuntas que corresponda pagar

a sus trabajadores sindicalizados ante el IMSS,

Por lo que sec reficre a las MAQU INAS-HERRAMIENTAS - HA -
TERIALES Y LQUIPO DE TRABAJO la empresa se obliga a suminis--
trar sin ninguna distincién, ni costo alguno a sus trabajado-
res los equipos de trabajo tales como: herramientas, materia-
Tes, Gtiles e instrumentos pecesarios para el mantenimiento vy
desempefio de sus labores. Ademds proporcionard oportuna vy gra
tuitamente donde sea npecesarin: Anteojos, miscaras, mascarie=-
tlas, guantes, capotes, pecheras, polainas, botas de hule y -~

todo lo que sea neccesario en los términcs de la ley.

Los dtiles serdn personales en lo posible, los gque sean
de uso comdn se mantendrdn por la empresa en condiciones hi~-
giénlcas. Todos los dGtiles y herramientas de trabajo serdn de
tuena y adecuada calidad, rennvandose cuando seca mecesario y
los trabajadores culdardn debidamente de ellos, evitando que

por imprevisidn general se deterioren o inutilicen,

La compaiifa acondicionard en cada departamento que juz
gue necesario un lugar, destinado a guardar la herramienta y
dem8s cbjetos de trabajo, teniendo cuidadc de que exista todo
lo necesario para la ejecucidn de los trabajos, quedando los
trabajaderes cbligados a develver 13 herramienta tan luegd co

me dejen de utiiizarla o terminen su Jornada.
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€n cuanto a tas OBLIGACIONES Y PROHIBICIQNES como pri-
mer punto diremes que la compainia suministrard a los trabaja-
dores que ha tomado a su servicio, los medios para desempefar
su trabajo, los tratard con justicia, equidad e iyualdad,pa--
gandoles el salario que les corresponda de acuerdo con el tabu
lador respectivo, El trabajador en reciprocidad cumplird con
su deber, prestar8 sus servicios con intensidad normal y bue-
na f&, tratard a sus jefes con correccidn, obedeciendo las &r

denes que por el debido conducto se le den,

La compadfa no celebrard aisladamente del Sindicato, =
contratos o convenivos con los trabajadores miembros del mismo
o con familiares de éfstes, sobre transacciones de sus decrechos
derivados de los contratos colectivos que llegaran a celebrar
con éstos, debiendo hacerlo con intervensién de los represen-

tantes sindicales,

La compaiifa permitird al sindicato, fijor boletines, -
convocatorias, circulares, etc. relfativos a los asuntos socia
les en lugares asignados y acondicinnados por la compaiifa de

acuerdo con el sindicato

Queda prohibido por los jefes de 12 empresa que €stos-
hagan uso de términos indecoroscs para dar érdenes a los tra-

bajadores debiendo de tratarlos con respeta y correccién.
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Queda estrictamente prohibido a los jefes, empleados ¥y
trabajadores la portacidn de armas dentro de los ITmites de -
'a compafnfa, con exepcidn a aquellos gue pertenezcan al servi-

cio de vigitancia,

La compaifa prohibird que a las oficinas o ventanillas
de raya se situén obreros, o agiotistas que hagan cobros a los

trabajadores.

Queda estrictamente prohibido a los trabajadores sin ~
excepcifin, presentarse a los lugares de trabajo en estado de
ebriedad; tampoco bajo la accidn de algin narcéticoi droga, -
enervante o estupefaciente, pues a falta de cumpliimiento de ~
ésta obligaci6n ser§ motivo para resindir el contrateo de tra-

bajo, sin responsabilidad para la compahia.

La compafifa conviene en que los puestos en que haya --
personal técnico especializado laborando, se dard oportunidad
para que el personal inferior adquiera conocimientos técnicos
del ramo, fuera de sus horas de trabajo, La compaifa dard fa-
cilidades a los trabajadores para que fuera de sus servicios
se capaciten en los puestos de superior categoria ya sea de -

su departamento o de su seccién.

Al igual que l!as obligaciones ya mencionadas para la -

empresa, la compafiia tiene también la obligacidn de admitir -
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en los tatleres, en calidad de aprerndices a las personas no =
menores de 16 afos de edad ni mayores de 18, que demucstrep -
haber cursado primaria y que sean de buenas costumbres, que -
pasen exdmen médico satisfactorio y que lo soliciten por con-

ducto del sindicato.

El tiempo de aprendizaje serd hasta de 3 aflos, durante
fos cudles el interesado o los interesados se ejercitar&n ba-
jo la direccién de un oficial. Un aprendfz podr8 llevar a cabo
su prdctica de acuerdo con el oficial bajo cuyas Srdenes tra-
baja, pero no podr& cubrir vacantes temporales o definitivas,

ni substituir a ayudantes u operarics,

Una vez terminada la prdctica de aprendizaje y obteni -
da ta certificacién correspondiente se les dard la oportuni--
dad de cubrir vacantes a que puedan tener derechos si éstas -
existen dentro de su departamento, de lo contrario pasar§ a -
juicio de la empresa, ya sea a formar parte de la cuadrilla -
de servicios especiales o dejar&n de prestar sus servicios sin

responsabilidad para la compadila.

A los aprendicez solo se les suministrard herramientas
por recomendacién de sus jefes inmediatos y bajo 1a responsa-
biilidad de tos mismos, pero tienen 3 su vez la obligacibén de
cuidarlas y evitarles cualquier dado a que pudieran quedar ex

puestas,
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La empresa evitard la presencia de los aprendices en -
'ugares ‘insalubres y peligrosos, y los lefes de ta companfa -

culdarfn la sequridad de &stos c¢n vista de su [nexperiencia,.

Dando por concluido las obligaciones que tiene el pare
trdén en éste caso la nmpresai con referencia a los aprendices,
pasemos a meacionar algo muy importante que queda tambié&n in-
cluido en &sta seccidn denominada las oblligaciones del patrén,
que es lo referente a la PARTICIPAC ION DE UTIL IDADES en Jo -~
cudl las partes estardn a Je dispuesto para los efectos de &s-
ta participacidn de utilidades al capftulo VIt del Tftulo 111
de 1a Ley Federal det Trabajo, (artfculo 117 al 131) y en espe
ciat al artfcule 125 de ta misma ley que dice " Que para deter
minar la participacidn de cada trabajador, se observard las --

normas siguientess

i, Una comisidn integrada por igual ndmero de repre--
sentantes de los trabajadores y del patrdn formula
rd el proyecto que dctermine la participacién de -
cada trabajador y lo fiJard en un lugar visible -~
de! departamento, a éste fin, el patrén pondrd a -
disposicién de 'a comisién la lista de aslistencia
y 'a raya de los trabajadores y los demds elementos
de que disponga,

tl, Si los representantes de los trabajadores y del pa-
trdn, no se poncn de acuerdo decidird el inspector

del trabajo.
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111, Los trabajadores podrin hacer laos obhservaciones -
que fijen convenientes, dentro de un término de -

15 dfas,

V. Si se formulan objeciones, serdn resueltas por la
misma comisidn a que se refliere la fracc. [ dentro

de un término de 15 dfas. ( 32)

En cuanto al REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAJO, de acuer-
do a lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley Federal del Tra
bajo que al calce dice:r ' £5 el conjunto de disposiciones obli
gatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los

trabajos en una empresa o establecimiento. ( 33 )

A éste respecto companfa y sindicato, nombraran sus res
pectivos representantes para integrar la comisién Mixta que -~
formule el Reglamento Interior de Trabajo de la Companfa, el -
que se basard en las disposiciones que se sefalen en los cone-«
tratos colectivos de trabajo que se efectuen entre las partes
y cumpliendo siempre con lo estipulado en la Ley, debiendo que,
dar terminado en un término de 90 dfas a partir de la fecha en

que entre en vigor el contrato,

32.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Comentada por Alberto Trueba =-
Urbina y Jorge Trueba Barrera, 5la, edicién, Art.125,

33.- IDEM art.h22,
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. RIESGOS DE TRABAJO O PROFES {ONALES.

Este tema es muy importante sobre todo en la industria
minera por el riesgo de peligrosidad que en sf ésta presenta,
y sobre todo por ser donde mis atencidn deben de darle la com
paifas y contar con todas fas medidas de seguridad que marca

la ley,

En primer término, los contratos siempre estipulan que
ambas partes (tanto empresa como sindicato) convienen que lo
referente a 8ste capftulo, se estar8 a lo dispuesto por la --
Ley del Seguro $ocial y sus reglamentos en virtud de encon =--
trarse tanto la compaffa como sus trabajadores Inscritos al -
INSS y en los casos no previstos por ella a lo dispuesto por

la Ley Federal del Trabajo o al Contrato Colectivo,

Los trabajadores que sufran un accidente o alguna epn--
fermedad profesional al servicio de ta compaiifa, tienen dere~
cho a todas las prestaciones que establece el Capitulo de Ries
gos Profeslonales de la Ley de}l Seguro Social, La ley Federal

del Trabajo o lo estifpulado en los contratos Colectivos,

La compaidfa y el sindicato mancomunadamente hardn ges~
tiones ante el IMSS para que en un término de 60 dfas después
de 1a firma del contrato colectivo de trabajo, establesca el
puesto de fdbrica debidamente dotados de elementos médicos --
quiriGrgicos y farmacedticos necesarios para su mayor eficien-

cio y estard atendido por personal competente y dar8 aviso --
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y servicio las 24 horas del dfa, inclusive dfas de descanso -

cuando haya trahajadores iaborando,

L3 compadfa tendrd un puesto de primeros auxilios y --
las camillas necesarias, las cud)es serdn colocadas en los lu
gares gue determine 1a Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene
para los casos de emergencia, En &stos puestos los traba}ador
res accidentados serdn atendidos inmediatamente con la boleta

de accidente que deberd extender el Jefe que se encuentre mds

préximo.

La companfa aplicar8 un exfmen de la vista cada 6 me=--~
ses a los soldadores y sus ayudantes, cortadores de oxiaceti-
leno, herreros y ayudantes de herrero, fundidores, hormeros -
asf como todos los trabajadores cuyo trabajo sea bajo la cons
tante accién de! fuego, o por las condiciones con gue desempe
Aan sus trabajos, y estén expuestos a contraer enfermedades =
de la wvista, dicho exdmen serd practicado por un especialista,
si se diagnostica que e! trabajador deberd de usar lentes, &s

tos ser&n proporcionados por el IMSS y si no por la compania,

£n caso de asccidente o de enfermedad profesional gque -
ocasionen a un trabajador de planta una incapacidad parcial -
permanente, la compadfa se obliga a reponerlo en 1a categoria
que desempedaba con anterioridad, En caso de que éste como -~
consecuencia de! accidernte no pueda desempefRar la categoria -

gue tenia al ocurrir el riesgo profesional, se le asignard el
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que pueda desarrollar de scuerdo con tas aptitudes y el sala~

. . N
rio respectivo al nuevo puesto,

En cuanto a los trabajadores eventuales, que hayan su-
frido un riesgo profesional, que les provaque una incapacidad
permanente, 'a compaita podrd daries trabalo de acuerdo con -

sus aptitudes.

Hingln traobalador que deje de asistir al trabajo por -
algin riesgo profesional perderf el derecho de antiguedad, va
caclones, escalafdn vy dem8s inherentes al contrato, derechos

que seguird disfrutando durante e! peridédo de incapacidad.

Se han reatizado estudios y estadisticas de todas las
industrias de jurisdiccién federal, siendo la findustria MNine-

ra la que acusa mayor nimero de accidentes y enfermedades.

EY problema es alormente, yva que indica varias conclu-~
siones y €stas son que no se han tomado las medidas de higié-~
ne convenlentes 0 que }las medidas adoptadas son ineflicaces -~
o simplemente que no ha sido posible superar los causas de -~

las enfermedades profesionales.

VYolvemos a repetir que ¢l trabajo de las minas es ant]
higiénico por los siguientes moltivos: a) El trabajo es subte-
rrdneoc; b} La ventitacién defectuosa; c)las temperaturas ele~
vadas; d) Los lugares de ejecucidn del trabajo son hdimedos: -

e) La iluminacién es artificial e insuficiente; g) Hay des---
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prendimiento de polvos; F) Los polvos son e} vehfculo que con
ducen a los huyevecillos de tos parisitos al organismo humano,

y producen neumoconiosis,

Todas dstas circunstancias predisponen al organismo huew
mano a ciertos padecimientos, como son aquellos especiflcos de
la industria minera; o bien incuban la enfermedad, la precipi-
tan o ta agravan, ya sea que Se trate de las enfermedades pros-
fesionales o de las llamadas enfermedades naturales, Para te-~-
ner una idea de cufiles son las enfermedades profesionales que
se consideran como propias de la industria minera, mcncionaré-

mos algunas de ellas:

SILICOS IS, ~ Que es congestionamiento de los cunductos -
pulmonares por medio de la silice que continuamente se despren
de de las rocas al hacer las perforacianes, éste pacdecimiento
da origen o termina en tuberculosis debido a que la sflice in-

vade el pulmén y constituye un obstdculoc para la circulacidn -

de 1a sangre,

Los trabajadores mineros mas expuestos a contraer la --
silicosis y la tuberculosis son los que trabajon con las mé--

quinas de perforacidn neumdtica; perforistas,paleros y carreros.

E) periédo de exposlcidn necesario para provocar ésta en
fermedad y segln la naturaleza del trabajo junto con las partf-
culas de polvo iralado se requiere generalmente de § afies siendo

raros los casos de silicosis precoz
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Los stntomas de é€sta enfermedad comienzan con una tos -
que al principlo es seca pero con el ticmpo se acompafa con es
pectoracidn mucosa, £l enfermo presenta fuertes ardores y dolo

res tordxicos,

TUBERCULOS IS.~ Aunque &sta es una enfermedad !lamada -
" social " intervienn varios factores que obran como causas de
terminantes para su aparicién y evolucidn; ta mencionamos por

ser una consecuencia obligada de la silicosisy

AHQUILOSTOMIASIS. - {( O mejor conoclda como Anemia de -~
los minercs) aunque no es enfermedad exclusiva de los mineros
fero se encuentra con frecuencia en los mismos, por darse en
las minas condiciones proplcias para su desarrollo y se carac
teriza por la introduccidn de labras en el intestino transfor
mandose en gusanillos, los cufles sec adhieren a la mucosa del
intestino delgado, cada pardsito produce minusculas u!ceracig
nes intestinales que dan pequefias p&rdidas de sangre ocacio=--

nando anemia crénica o secundaria.

M ICOSIS O PIE DE ATLETA,- €Es un hongo que se produce -
entre los espacios interdigitales de los dedos de los pies, -

cebido principalemnte a ta humedad.

FURUNCOLOS IS, -~ Son abcesos que se presentan generalmen
te en los ganglios y los cufles son sumamente dolorosos. Para

que se formen deben de existir 3 factores:
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f
1. Contacto humano, 2, Obscuridad vy humedad 3., Altas tempe-

raturas.

Por otra parte al hacer una investigacidn m8s dirccta,
se encontrd que la edad media de los trabajadores va de los -
30 a los 45 afos, Vo que significa dado el ndmero de afos que
tienen ya con anterioridad laborando en las minas, se cree --
que la vida profesional gque les queda serd corta debido a las
enfermedades profesicnales que presentan, Claro que en ague--
1las compaifas donde apenas se ha comenzado a trabajar en &s-~
te ramo no existen &stos problemas ya que todos los trabajado

res son de nuevo ingreso.

Asi como fijamos nuestra atencidn en las enfermedades
profecsionales pasemos a analizar otro factor impertante gue =
son Jos ACCIDENTES. Entre los factores determinantes que los
ocacicnan estdny A) Las condiciones de inseguridad ( como son
las mecdnicas, ltas eléctricas y las fisicas). B} La imperfec
cién humana ( compuesta por errores, actos de inseguridad e -

fgnorancia).

Segfin cilculos obtenidos el 25 de los accidentes de --
trabajo se consideran naturales, de! 15 al 25% tienen como cau-
sa la inseguridad de la planta, condiciones ffsicas, mecfinicas
y eléctricas tambié&n la integran del 75 al 85%, reconocen }a im

perfecciér de! hombre como el factor determinante del accidente.



Se ha demostrado en muchas ocaciones que las empresas =
tienen en sus manos, la forma de evitar los accidentes median-
te el control de las condlciones de insegurldad y del factor -
humano. Por otra parte no pucde existir seguridad en una uni--
dad industrial, si no existe cooperacidn y conciencla la cudl
debe de comprender a todos y cada uno de 1os elementos que la
integran, entendiendo par conclencia el deseo sincero de evir

tar el accidente por todos los medios posibles.

Respecto a la industria minera, las empresas poseen --
hospitales, pagan [ndemnizaciones por incapacidades que afec--
tan ta salud de sus trabajaores, algunas empresas fuertes de-~

Jan a disposicibén de los desocupados e incapacitados algfin fon

do para que puedan ocuparse,

£n cuanto al proceso de REHABILITAC ION éste debe de em-
pezar inmediatamente después de que el minero Incapacitado a -
recibido su tratamiento médico quirdrgico sin esperar que sal-
ga del hospital, una vez que el obrero ha recibido todos los -
servicios estipulados, en su plan de rehabilitacién es coloca~
do en un empleo de acuerdo con sus aptitudes y capacidades, pe
ro aidn asi e! obrero estd bajlo vigilancia médica que Variars -

segln el grado e intensidad de !'a enfermedad,

No solo en los Contratos Colectivos de Trabajo se pre--
vienen riesgos profesionales, sino también los riesgos NO PRO-

FE S TOKALE S,
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Cuando un trabajadar »! servicie de tp companfo sufra -
un riesgo no profesional y presente incapacidad otorgada por =~
el Seguro Social, que ampare mis de 7 dfas; la compaffa a par-
tir del séptimo dfa completard hasta el 70X del salario tabula
do, &sta prestacifn solo se otorgard hasta por 120 dfas en un

afo de calendario,

Para tener derecho a tas prestaciones referentes a éste
punto es pecesario que los trabajadorez den aviso de su enfer-
medad o accidente a la compainia por si mismos o por conducto -

del sindicato, habiendo 3 dias de tolerancia.

Los trabajadores gue padezcan de enfermedades contagio-
sas no profesionales que pongan en peligro la salud del resto
de los trabajadores, serdn retirados del servicio y una vez que

sean dados de alta regresardn a su lugar de trabajo,

£n seguida pasaremos a analizar cudles son los derechos
y hasta donde llegan los alcances de los trabajadores mineros,
junto con aguellas medidas de seguridaa que tienen por derecho

a exigir de los patrones,
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3.4, DERECHOS Y ALCANCES DE LOS TRABAJARORES MINERDS,

En €ste tema tratacremos tode lo refercate 2 los derechos y demds
2rerrogativas que Livaen los trobajadores mineros, frente al patrin, asf -
coma de todas las prestociones a que ticnen derecho, Para nuestra forma
de pensar, consideramos gue fste es el punto mis importante de todo &ste ~
trabajo porque junto con el lnciso anterior correspondiente a las obliga~
ciones del patrdn podemos palpar come ha venido wvolucionando la condicién
de éstos trabajadores, aunque también es verdad que adn necesltan mis pro-
tecciones vy quizd nds consideracidn, por lo nueesperamos que algiindia sus
condiciones de trabajo y todo 1o que consigoe traen permtan que &stas per--

senas fogren melores provechos,

Comenzemos pues, con €ste andlisis y remitdwmonos a todo lo referen-
te a las medidas de SEGURIDAD E RIGIENE INDUSTRIAL ya que son una medida
de previsidn en cuanto a los riesgus de trabajo vy profesionales, quedando
compafifa obligada a cumplirlas asi como todas aquellas que en ¢l futura

se realicen,

Con igual ndmero de representantes de la compadfa y el sindicato --
se integrardn las comisiones de seguridad, que sean necesarias. Sus dispo-
siciones serSn atendidas tanto por ta compafifa como por los trabajadores,~

dichas comisiones desempefardn sus labores dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores de jornada no contfnua, tendrfn un términc que no ~
exedard de 5 minutpy para prepararse, haccarse v abandonar sus labores, di-

cte tiempo serd computado dentro de Ya Jornada de trabajo, quedando entendj
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do que tos trabajadores no comenzardn hacer sus preparativos de salida -
antes del término estipulado, Se concederd un mirgen de tolerancia para
los trabaladores que presten sus servicios en lugares distintos al de=-
partamento en que origlinalmente trobajan. Laos trabajaderces 2e jornoda -
continua se relebarsn en su puesto de persona arpcrsnna con una toleran

cia hata de 15uminutos antes del fin det turno,

Se Instalar8n tantos lavamanos como sea necesario en cada depar--
tamento o taller para que los trabajadores se asecen antes de tomar sus. -
alimentos o abandonen su trabajo, proporcionando Jabén en cantidades su-
ficientes, Ademds los bafvs, escusados, bebederos de aqua y demds apara-

tos de higiéne estardn equipados de manera que el servicio sea eficiente.

BERECHGS DE ANT IGUEDAD
Y DE

ESCALAFON,

Los derechos de antigucdad y escalafdén son propiedad exclusiva de
los trabajadores y por to tanto serdn absolutamente inviolables por parte -
de la cempaiifa y de los trabajadores mismos, fstos derechos serdn tanto de

empresa como de departamento,

La antiguedad de empresa, empezard a contar desde la fecha en que el
trabajador empieze a prestar sus servicios a la compafifa. La antiquedad de
departamento desde que el trabajador empiece a prestar sus servicios en el

taller, oficina o dependencia a que corresponda e! puesto que desempedia.
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Los escalafones tienen el carfcter de definitivos, pero cada afo -
serdn reformades con el objeto de quitar las bajas e loncluir las alttas y
cambios registrados durante 8se periddo, ademds deherd de ser absolutamen

te claros y precises y serdn publicados en todos los departamentos.

£1 objeto de escalafén de empresa es para cmméular derechos de an-
tiguedad para vacaciones, reajustes, paros, suspensiones, indemnizaciones,
y demds prestaciones de ésta naturaleza, el escalafén de departamento o -
de dependencla servird para computar derechos de ascensos, vacantes y pues

tos de nueva creacidn dentrp de &ste departamento,

Los trakajadores purderdn su antiguedad en los siguientes casos: -
separacidn voluntaria, y por no haber sido separados justiflcadamente ante

Tas autoridades de trabajo.

VACANTES - PERMUTAS - Y ASCENSOS,

En lo que se refiere a las vacantes, podemos decir que estas serdn
definitivas o temporales, Estas Gltimas son las que por falta de trabaja--
dor al servicio, ya sea por enfermedad, permiso o accidente, Son vacantes
definitivas las que se ocaciunan por separacién voluntarfa, por aplicacién
de la cldusula de exclusidn o en los casos en que sean despedidos por la -
compafia los trabajadores de planta o Yos que ocurran por enfermedades in-
curables, muerte o accidente que tralga como consecuencia la Incapacidad -

tota! o permanente.
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Al presentarse una vacante definitiva, la compadia sin perjuicio -

de cubrirla provisionalmente en casos de urgencia, 1o hard del conocimien

to de los traba)adores, por medio de boletines nue los fijard en los luga

ras respectivos pasando copia de los wmismos o) sindicato,

E} ascenso de un obrero a las cateqorfas superiores de acuerdo con -
el punto anteio , deberii de estar suJeto a una prueba hasta de 15 dfas -~

a las cudles tendrd derecho preferente el trabajador mds antlqua.

Si el trabajador es Incompetente, volverd a ocupar su puesto ante--
rior con el sueldo que tenia antes del ascenso y en iguales condiciones --

volverd a su puesto anterior,

Las vacantes, ascensos y puestos de nueva creacidn serdn cubiertos
en la forma siguiente:
1. Con el personal de! propio departamento, que por su antiguedad

y competencia le corresponde ascender de acuerdo con el escalafén.

2. Con e} personal de la misma especialidad cuyo empleo sea el in-
medlato Inferior at de aguel que haya rehusado al ascenso y que

tenfa derecho a €1 de acuerdo con ¢l escalafén,

3, Con el personal capacitado de otro departamento, cuando en el -

departamento afectado nu se cuente con el competente.

ta compahfa acepta que los trabajadores puedan permutar entre sf --
sus puestos, previo acuerdo en cada casc de la compaifa v del sindlcato, -

ta permuta puede ser temporal o definitiva,



AHOQORRD

A éste raspccto la empresa y el Sindicato conviencn en
constituir un fondo de ahorro para los trabajadores a quie--

nes sea aplicable éste contrato de acuerdo a lo siguiente:

a. Los trabajadores que deseen hacer deplsitos, deberdn de =
Ilenar una solicitud a Va empresa, expresando su conformi

dad para que se les descuente e} 5% de su satarlo dlarlo.

b. En caso de que el obrero se separe justifi{cada o volunta-
riamente unicamente recibir§ la cantidad ahorrada por ¢l

mismo, sin e} 10% que abona la cumpadla,

<. En caso de muerte del trabajador se har§ entrega o sus fa

miitares de la cantidad depositada mis el 10%.de la Cio.

d. Los trabajadores podrdn retirar hasta el 50% del fondo, -
entre los dfas 10 y 31 de diclembre de cada afo y deben -
de dar aviso con 8 dias de anticipacién. En caso de urgen
cia podrén retirar el 1003,

c. Los fondos de ahorro quedardn en poder de la compafifa ---

quien los conservard baje su responsabilidad.

EpDuUuCAC 1ON

Por lo que se refiere a éste concepto, la compafiia --
otorga al sindicato,stn estar integrada como obliinaclidn legal

sino mas bien como una prestacidn o garantfa en la ley federal
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de! Trabajo, una cantidad anual a efecto de que el trabajador 1o dedigue

a pagar aquellos gastos de educacidn téenlca o superior de 2 o mis hijos,

de 'os trabajadores que laboren en la planta, Estos gastos deberdn de ser

comprobades por el sindicato, anualmente ante la compaifa.

COMPENSAC IONES POR RET IROS VOLUNTARIQS

En &ste punto, ambas partes contratantes convienen en que cuando -

un trabajador haya cumplido 25 ahos de servicios efectivos en la compadfa

tendrd derecho a obtener su retiro voluntarlo de acuerdo con los siguien-

tes requisitos:

tii

La soltcitud de retiro deberd de ser hecha por conducto del -
sindlcato a la empresa y &sta dentro dec un plazo no mayor de

10 dfas resolverd dicha soltcitud,

Comprobados 1os requisitos sefulados anteriormente la compa-
fifa pagard al trabajador en una solo exhibicién una cantidad
igual al lmporte de 15 dfas de salario tabulado por cada afo
de servicios, tomando como base el promedic de los Gltimos 5
afios de salario tabulado que haya disfrutado el trabajador -

en el momento de la solicitud,

Para que proceda la compensacién por retiro voluntario, no --
debe de haber interrupsciones en el servicio solo se dispensa-
rd aquellas Interrupciones hasta de 2 periddos de 10 meses ca

da uno, Se exceptuan los casos por enfermedades.
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Cuando fallezea un trabajador que ya tuviera derecho al pago de --
compensacidn por retiro voluntario, a suma correspondiente serd pagada -
a la persona o personas que hublera designado como beneficiarlos en la -~
forma en la que se menciona cn e} precepte anterior, o si no lubiera he--
cho @sta designacidn a quicnes dependleron econdmicamente del trabajador,
&se pago se incluird dentro del ndmero de trabajadores que ese afio indem-

niz8 la compafita.

Antes de concluir &ste punto denomipado ' Compensaciones par ret!-
ros veluntarios ' quiero dar una opinlén sobre 1a sltuacidn del trabaja--

dor minero al 1legar ese momento,

Como ya es sabido el trabajo de la Industyla minera, acusa frecuen-
temente indices de vejéz prematura, debido a las condictones de trabajo --
que coao yu asentamos en pdrrafos anterfores es un trabajo !nsalubre, fal
to de ventilacidn, con prescncla de polvos dafinos pafa la salud y dends

situaciones adversas para el trabtajador,

£} minero al recibir su jubilaci6n cuando alcanza ese beneficio --
ademds de estar acabado por la edad, lleva unida una incapacidad. Al aban
donar el trabajo de la mina solo sobrevive sin mayores problemas unos cuan
tos ailos ds, no estd apto para desempefiar otro trabajo, menos para apren-
der un nuevo .oficio que le permita satisfacer sus necesidades mSs apremian
tes y mixime sl nos penemos analizar que el factor edad es un problema pa-
ra cualquier trabajador aunindolo con la serie de erfermedades que tenga -

resulta un grave problema conseguir otra ocuapacidn. Por lo que en casi na-
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da se beneficla up obrero al recibir su jubilacién sino estd apro para --
rchabilltarse ya que por lo general solo se concretan a gastar su indemnj

zacidn, algunas veces st blen le va en curarse y otras en derrocharlo ind

tlimente,

DEPORTES

Cast slanf»re 1a compaftia proporciona al sindicato, en determinado
mes del afio una determinada cantidad anval para el fomenlo del deporte, y
consi{dero que es Importante estimular al trabajodor minera, creando centros
de deporte y recreacidn ya que das#ués de pasar toda la semans enterrado
trabajando en necesarto que aunque sea un dTe pucda respirar un aire no -
tan viclado pues hay que recordar gue fos centros mineros sa ublican en el
interior de la repiblica, por fo que la contaminacidn amblental no estd ~
tan avanzada como ta del O.F, por lo que los trabajadores pucden disfru-~

tar de) campo y de sus beneficlos,

V IVIENDA

Accuaimente el problema de Ya viviends reviste serios perfiles de -

cardcter nacional, La fracc, Xit de! art.123 conscituclional expresa:

" Joda empresa asgriccia, industrlial, minera o de cvalqulier otrs -~
clase de trabajo estd obligada segin lo determlnan ias leyes reglamentarias
a proporcionar a los trabafadores, habitaciunes cdmodas e higlénicas, £s-
ta cbligacidn se cumpitrd mediante ias aportaclones que las empresas hagan

2 un fondo uacional de Ya vivienda con el fin de constitulr depdsitos a -~
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fayor de sus trabnjadores y establecer un sistema de flnanclamiento que
pemita otorgar a €stos crédito barato y suficiente para que adquieran en

propiedad tales habltaciones ".,,. (34)

Tal precepto en la prdctica es nuto, actualment éste es un proble
ma muy grave, £n los cuntratos colectivos generalmente lo dnico que se -
estipula en Jo relative a fas casas habitacién de los trabajadores es que
la empresa y el sindtcato consideran que &sta brestacién queda comprendi-
da en los salarios que se establescan y no quedando muy defintda la obli-

gacidn de la empresa,

Las empresas en relacidn a éste artfculo constituctonai tratan de
etudir tal obligacién objetando en su mayorfa que al tratarse de materias
extract{vas no se tiene conoclmiento de ia duracién de los yacimientos -
por lo que no pueden construir casas para sus trabajadores olvidando que
son ellos mlsmos quienes las van a pagar sino m3s bien lo que necesitan ~

es el financtamlento,

Hay lugares mineros como el de Aganguec Michoacdn y el de Palo --
Anarillo Municipio de Sn, José del Rincén Edo. de México, donde se han -
hecho estudlos profundos sobre las condiciones de vida de la poblacidn -
que labora en €stas compaiifas mineras donde al efectuar un exfimen gene--
ral de la poblacidn se encontrd que en la zona urbanizada las casas es--
tin constituidas con paredes de adobe y techos de teja y tejamanit, las

cudles estdn distribuidas sin ninguna alineacidn y agrupadas entre si.

34,- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS KEX ICAHOS,
Art.123 FRACC, X1,
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Lo que na sucgde con [as que ¢ encuentran en Yas orillas de ta --
pohlacidn en las comupidades agrfcolas y en las rancherfas, pues en ¢llas
el material con 1o que estdn construldas cn su generalidad es madera y es

tdn muy separadas unas de otras,

Con las tuaperaturas extremas registradas en &stas zonas y en dsta
regién son de 29 grados centigrados y menns de 8 grados centfgrados, se -
estima que 1as casas construidas con madera son insalubres ya que éste ma

terial no protege adecuadamente a los meradores de las mismas.

Menciono &éstas publaciones como ejenplos debido a que la mayoria -
de la poblacidn se encuentra trabsajando para la compafifa mincra. . Asf como
habitan éstus trabajadores en un ambiente de promiscuidad y milseria en ~-

1as mismas condiciones estdn quizd muchus mis.

INCORP ORAC 10N DEL M INERO AL REG IMEN DEl SEGUROC SCCIAL,

Ke dejado al firnal éste punto anles de pasar al Inciso slguiente, -
debido a que 1a Incorporacidn al seguro social es relativamente reciente,
es asi comu por decreto del 21 de noviembre de 1969 se establecieron las -
normas que permiten ia incorparacidn al régimen de los trabajadores mine--
ros tanto en superficie camo en profundidad, y &ste logro es sin duda uno
de los mavores alcances en cuanto a derecho se refiere que han logrado ob-

tener los trabajadores mineros.

Sertro e los beneficios de la seguridad social estdn comprendidos,

trabsjadcres y empieados eéxpuestos a mayor o menor peligro con motivo de -
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sus actividades, siendo también verdad, gue no obstante ¢l grado de ries~
go a que estdn expuestos los mineros, &stus habian estado a) miargen de la

proteccldn de la Sequridad Social,

E£s clerto que tas condiciones de trabajo de los mineros, Ran hecho
temar miltiples medldas preventivas fijadas en reglamentos, etc. Maciendo-
nos pensar que si algdn trabajador deberfa de estar comprendido dentro de
los benefictos de la ley del Seguro Soclial, es precisamente el trabajador
minero, por los miltiples rlesgos y enfermedades a que estdn expucstos -=
constantemente con motivo vy en eferclelo de su pesado y peligrosc trabajo,
pero también es verdad que todas aquellas disposiclones legales que se --
han dado por la naturaleza de dste tipo de Lrabajo y todas aguellas gue -
en un futuro se llequen a dar, segquros es que cn cierta forma protegerdn
fa salud del minero, tratando de evitar la desgraciada repeticidn de acci
dentes en tas minas, pero no obstante de l'a existencia de E&stas dispasi--
ciones hacen que causas imprevistas ya sea por casos fortuitos o de fuer-
za mayor y deficiencias téenicas de las instalaciones sobre medidas de se-
guridad, omisién de medidas preventivas de salud, debiildades humanss,etc,
originen miltiples accidentes y enfermedades profeslonales en los mineros,
sin que su estado de salud, incapacidades, seguro de vejéz, etc estuviera

debidamente protegida por la Ley de} Sequro Soclal.

£s pur todos &stos motivos que en materia de riesgos profesionales,
la industria minera del pals es la que arroja el mayor nimero de enfermos,
y el mavor nfimero de accidertes, el porcentaje es tan alto de unc comc de
los otros, de gue se tiene la Impresidn de que no existe en Méxlco una -~

verdadera politica preventiva,
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Con relacign a éste punto del ary,123 de¢ 1a constitucibn, estable-
ce en su frace XV ' €1 patrdn estar§ obligadoe de observar de acuerdo a ia
nsturaleza de su pegoctacién tos preceptos legales sobre higlerne y segurf
dad en Y25 instalactoncs de su establecimienta y adop;ar Yas medidas ade-
cuadas para ﬁreven(r accidentes en el uso de las miqulnas, Instrumentas,
y materiales de trabajo,' as? como organfzar de tal manera Este que resul-

te la mayor garantla para la salud y vida de los trabajadores...." { 35 )

Estas declaraciones gencerales sirven como base para ¢} desarrollo -

de das reglamentos, &) de HIGENE y el de MED{DAS PREVENT WAS,

PEGLAMENTD DE HIG EMNE DEL TRABAJO.~ La aplicacién de &ste Reglamen-
to corresponde a ta Secretarfa del Trabalo y Previsibn Soclal, junto con -

tu colatarscidn de Ja Secretarfa de Salubridad y Asistencla,

En las industrias subterrdneas y en los sétanos, la autoridad co-~
rrespondiente fijard la relacidn que debe de existir entre Jo capacidad -

del fugar y el nidmero de trabajadores.

Las medidas tendicntes a evitar que el obrero teme agus contamlina-
da, las relatlvas al aseo de los locales de trabajo, 155 correspondlentes
al aseo y uso de los bafos, escusados y mingitorios, locales para camblos
de rapa, comedores, 2tc. por su universalldad son apilicables a la Indus--

tria~minera.

35.~ CONSTHTUCION POLITICA DE LOS £ STADOS UNIDOS HEX ICANOS,
Art. 123 Fracc,Xy.
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REGLAMENTO DE KEDIDAS PREVENTIVAS Y ACCILENTES LE TRABAJO.

tas obiilgaclones de Yos mayordomos y Jefes de patlo, la
prohibicién en las obras de servicio de individuos en estado
de enbriaguéz y la entrada o presencia de personas en los ta
Jleres que no tengan que desempefdoar trabajo alguno, son un -
conJunto de dlsposiciones genemales sobre medidas preventi-=-

vas para los trabajadores de la industria minera.

Nos encontramos tambi{én con medidas protectoras para -
el trabajo nocturno y relativoe a las Instalaciones electri--
cas. Tarbié€n queda prohibido el empleo de miqulinas y apara--
tos, que no reunan las condiciones necesarias de seguridacd -
la ejecucidn de una obra determinada de trabajo sin el perso
nal necesarlo o con materiales insuficientes y el utitizar -

persanal ineoto en obras peligrosas.

Los accidentes deben de evitarse a toda costa por lo -
que el personal debe de hacer todo lo necesario para conse--
guirlo, todo trabajador tendrd la obligacién de dar inmedia-
tamente aviso a su superior en caso de emergencla, ya sea por

accidente personal o de uno de sus compaferos.

£n todos los lugares peligrosos la empresa debe de po-

ner avisos visi{bles con la palabra PEL IGRO. ( 36 )

36.~ SALCIDO G. JOSZ. 0B CIT. Pags. 66 a la 71,
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Cuando los trabajodores sufren un percanca o se van cn ta inposits
iidad de acudir a trabajar, la ley les otorga una seric de permisos los --
cudles deben de estar justificados segin el caso de que se trate v cuando
es por enfermedades @} Seguro Sucial les da une Incapacidad pare que no --

les Gescuvate la ewprese esus dias de auscncia, y esos casos se dan :

1. Por enfermedades o accidentes no profesionales.

2. Por enfermcdad de los padres, esposa e hijos de! trabajadur.

3. Por diligencias judiciales que requieran la presencia del traba-
Jador,

4. Por tener que cumplir con el Servicio MIlitar Nacional.

5. Y para todos los demds casos de urgencia comprobadas,

CUOTAS DX SEGURIDAD SOCIAL PARA
LOS M INCROS

También es verdad que para que el minero esté acogido a Tos benefi-
clos de la seguridad social, por lo gue sc refiere a los seguros de inva--
lidéz, vejéz, cesantfa y muerte es precisa un estudio ampliamente coordina-
do entre la empresa y e} minero, para que una vez comparada la potenciali--
dad econdmica del patrdn frente &l mincro y el grado de peligresidad de su
labor sc traten de aplicar cuotas que no resulten un perjuicio m3s que un -

beneficio para el trabajador.
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3.5, TERM INAC ION DE tA RELACION DE TRABAJC.

Por lo que se refiere a éste inciso, sclo recalcaremos algunos pur~
tus especiales, pues la maycria de ellus ya nan quedado analizadus dentro -

del inciso denominado ' La duracidn de ta relacidn de trabajo **

MEDIDAS DISCIP LINARIAS

ta compaiifa y el sindicato convienen que todos los trabajadores al -
serviclo de Va conpadia que Incurran en faltas probaday, se les diciplinard
por la empresa conm amonestaciones, suspensiones del trabajo hasta por 8 dias

y con el despido seyln la gravedad de ta faita.

Los trabajadores podrdn ser separados del servicio por las causas -

enumeradas en el artfeudo 47 3 sue fracee en la Yoy federa! del tvabaje (37)

También podrdn ser separados si infringen algdn precepto contempls-
do en los contratos colectivos de trabajo, debiendo en ambos casos la covi-
paitfa de hacer la investigacidn correspondiente con la intervensidn del sin
dicato previa a la separacidn, En ambos casvs las investigaciones se harén
con 1a i{ntervensidon de un representante del sindicato dando las facilidades

necesarias para que e} trahajador incutpado se defienda.

£n caso dc que despuls de Ta discusiGn no se llegue a un acuerds, lo

compafifa podrd imponer la diciplinae que estime procedente quedando a salvi

37.-LEY FEDERAL DEL TRABAJC.-Alberto Trueba Urhina y Jorge Trueba Barrerc.
Sla,edicion, s Editorial Porrdz, México 1984 Art.47 ' Son cauvsas de r
sl6n sin responsabilidad del patrdn: 1.Engafario ¢l trabajador o si
to con documcntos o referencias falsas.., 2, Incurrir el trabajador ¢ feol
tas de proyidad v honradéz,,. 3.Coneter actos de manera grave en contré
del patrdn.,, h. Ocacionar perjuicios Intensionaimente durante el desv
pefio de sus labores. 5. Comprometer la seguridad del establecimiento v
demds faltas hasta la fracc, XV del mismo articulo .

]
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tos derechos del sindlcato para defender en su caso al trabajador Inculpado.

REAJUSTE S

Son muchas veces causa directa de la terminacidn de la relacifn la--
boral y se dan cuando la compaila tenga la absoluta necesldad de llevar a -
cabo reajuste en e! personal permanente o de planta, haciendo uso de la's -
facultades que le otorga la ley, llamard a los representantes del sindicato
a fin de discutir el monto de las economfas que necesita hacer, S{ ambas -~
partes no tlegan a un acuerdo 1a compaitfa justificard su sollcitud ante las
autoridades del trabaJo competentes, en la inteligencia de que justificado
el ajuste y autorizado por las autoridades mencionadas se llevard a acabo -

en la siguiente forma:

Qie sea preferente en tiempo y no en personal,

2, Que afecte proporcionalmente a todo el personal.

3. Obtenida la autorlzacidn para verificar el ajuste se llevar§ --
cabo de modo en que permanezcan en servicio los miembros del sin-
dicato con mayor antiguedad!

4, Los reajustados recibirSn como compensacidn la cantidad equiva--

lente a un mes de salario,

AGOTAM ENTG DE LA MATERIA EXTRACT IVA
0BJETO DE LA INDUSTRIA

Las empresas se retiran abandonando la explotaclén de los yacimietos
cuando éstos devienen en decadencia y resultan por 1o mismo incosteables; -

las empresas como es ratural dotadas de un gran sentido prictico nu estardn
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nunca dispuestas a perder su tic~po si dejan de sacar provecho de la explo-
tacidén, de dsta forma la abandonan dejando en consecuencia grandes nucleos
mineros de poblactén sin 15 luente de trabajo que le daba vida a deternina-
da regidn, El impacto reducido por el abandono de trabajo en ocaciones has-
ta de varios mlles de obreros, repercute en 13 regldn y constituye un pro--

blema de serios perfiles para el gobierno tante local cowo federal,

Esto se debe a que de no conservarse ta fuente de trabajo se tendria
que impulsar otras iIndustrias y debido a la irregular sltuacidn de nuestros
yacimientos, existen lugares no scceptibles de impulsar de forma espontinea
diversas Ffuentes de trabajo, de ah? que ante las clrcunstancias el gobierno
se verd obligado a sequir sostenlendo por todos los medios posibles la fuen-
te del trabajo hasta que el total aniquilaomiento de Yas vetas, no obstante -

resultar incosteable tal explotacién,

Al agotarse los yacimtentos y sobre todo con la falta de previsidn -
fos habitantes comlienzan a emigrar en busca de fuentes de trabajo dejando -
abandonada la poblacidn, la cudl mas tarde se destruye, quedando solo rui--
nas, stendo un claro ejemplo de éste probiema *' Real de 14 ** en San tuis --

Potost, ( 38)

Con éste Gltimo punto damos por terminado el tercer capftulo, donde
se analizd profundamente la situacida del trabajador minero tanto jurfdica-

econdmica y socialmente,

38.~ SALCIDO G. JOSE 0B CIT. P&g,56
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CAP ITULD CUARTO

LEG ISLACION EN MATER 1A M INERA

Con dste cuarto y ditimo capftuio, daremos por termina-
do, 8sta trabajo de Investigacién, donde estudiamos y analiza-
mos de la manera mds completa posible todo lo relacionado al -

trabajo humano que se efectua en las minas.

El panorama general que hemos conformado con todos los
datos recavados permiten que podamos conocer un poco mds sobre
ésta actividad, que como ya hemos visto en puntos anteriores -
tiene una gran importancia para nuestro pafls y para todos los
mexicanos, por tener la fortuna de que podemos contar con una

gran fuente de riguezas minerales que se dan en nuetro territo

riuv.

Por otra parte no queremos ser repetitivos, pero es im-
portante hacer notar en &ste capftulo que al estudiar todas --
aquellas leyes y decretos guc de modo dirccto rigen dste ramo
de trabajo gue es la industria Hinera, habrd el algunos casos
que remontarnos y volver a enunciar algunos puntos ya tratados
en capitulos anteriores con el fin de no cortar de tajo las -~
ideas, retomando aquelias que quiz§ .no hayan sido muy claras -

o bien extendiendonos un poco mds para precisar otras,
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Por lo que se refiere al orden estructural que hemos -
elegida para el estudio de £stas leyes, hemos tratado de ape-
garnos de }a manera m8s posible a ia ys muy conocida " Pirdmi
de kelseniana " dando prioridad en primer lugar por la impor-
tancia que tiene a la fonstitucién Polftica de los Estados --
Unidos Mexicanos ya que de ella derivan todos los demds orde-
namientos que le dan vida a nuestra organizacidn juridica, HNo
olvidando que es la ley Reglamentaria del artfculo 27 constitu
cicnal y el Reglamento de la lLey Reglamentaria de! mismo ar -
tfculo que permiten scan puestos en practica (odos éstos pre-»
ceptos plasmados cn e! texto constitucional en lo que a la ma-

teria minera se refiere,

También anallizaremos la Ley Federal del Trabajo, el Pro
grama Naclional de Minerfa y el Reglamento de Seguridad de los
Trabajos en las Minas, €ste dltimo mas bien estd conformado «-
por una serie de medidas de Seqguridad que debe de tomar en -~
cuenta toda empresa minera para prevenir accidentes que pongan
en peligro la vida y la salud de tos mineros y el Programa Na~
cional de Mineria para estimular a la Industria Minera haclendo

también incapié en los trabajadores de la misma,

Una vez determinados los puntos a tratar, daremos princ}
pic at anflisis del capltulo, tomando como punto de partida la
Constitucién de nyestro pats y de manera particular el artlfculo

ndmero 27.



-~ 116 «

DIAGNOST 1CQ DEL SECTOR M INERQ. HETALURGICO?

€1 diagndstico de &ste sector tiene como propdsito pre-
cisar su situacibén actual, asf como su potenciatidad para con-

tribuir al togro de los objetivos del desarrollo naclonat®

INTEGRAC ION DEL SECTOR®

Lta minerfa mexicana se rige fundamentalmente por la Ley

Reglamentaria del artfculo 27 constitucional y su Reglamento.

A través de la Secretarfa de Energfa Minas e Industria
Paraestatal, el Estado ejerce las funciones derivadas del man-
dato constitucional que dispone el dominio de la Nacién sobre
los recursos minerales, £E! arrego institucional del sector in-
tegra por lo tanto a la Secretarfa de Energfa Minas ¢ Industria

Paraestatal como autoridad en e! ramo,

A &sta dependencia se encuentran adscritos los instru-.
mentos de que dispone el Estado para el fomento de la minerfa,
E1 Consejo de Recursos Minerales, La Comisidn de Fomento Hine-

ro y el Fideicomiso Hinerales no Met&licos Mexicanos.

Al Consejo de Recursos Minerales corresponde !a respon-
sabilidad de asesorar al Goblierno Federal, en relacidén con la
creacién de reservas minerales nacionales y el otorgamiento de
concesiones, asf{ como de llevar a cabo exploracidn gecldgica en

el pafls.
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La Comlisién de Fomento Minerc constituye un instrumen-
to para el apoyo técnico y fipanciero a la pequeila y mediana
minerfa y a travfs de éste organismo se canaliza una importan

s

te preporcidn de los recursos que ¢l Estado asigna a las em--

presas de! sector paraestatal de la minerta,

El Fideicomiso Minerales no Metdlicos Mexicanos tiene
como responsabilidad fundamental la promocién del aprovecha--
miento de los minerales no concesihles, asi como el fomento -

de la participacién del sector rural en ésta actividad,'

La CSmara Minera de México constituye la representa---
cidn institucional de las entidades empresariales y el canal
de comunicaciébn y consulta con el gobierno federal. En ella =

se agrupan las empresas del sector piblico y privado,

Lta organizacidn sindical de los trabajadores mineros -
se Integra fundamentalmente en el Sindicato Nacional de Traba
jadores Mineros, Metallirgicos y Similares de la Repdblica Ma-
x1zana, a travéds de su comité Ejecutivo Nacional, ésta insti~-
tucién detenta la titularidad de la mayoria de los contratos

obrero-patronales.

ta minerfa se compiementa con las agrupaciones profe-~-
sionales del Colegio vy la Asociacidén de lngenieros en ésta ra
ma, v sin olvidar a 1a Agrupacidn de Mediancs Productores Hi=

nercs de México A.C
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L N CONST ITUCION POLIT tCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEX ICANOS.

Ante todo diremos que ast? como la Constlitucidn, en las
garantias individuales, otorga y protege una serie de dere ~-
chos fundamentales, proplos de la !ibertad y dignidad humana,
en fos artfculos 27 v 123 se consagran dos de las principales
garantfas sociales, destinadas a promover la superacidén y sa!

vaguarda de los campecinos y trabajacores, en razfn de que -~

ellos forman grupos nmayoritarios de menor capacidad econdmica

Ambos artlculos 27 vy 123 significan dos de Jas miximas
aportaciones de la revoiucidn mexicana para tratar de acabar
con 13s grandes desigualdades econdmicas, sociales vy cultura-~
les mediante 1a idea de dar o la prepiedad o al cmpleo de la
tierra, una funcifn de benelicio sacial y al trabajo un siste

ma de proteccidn, { 39}

Estos dos artfculos el 27 vy el 123 son la base que per
miten la realizacidn de &sta tesis. £} artfculo 123 por su par
te al hablar del trabajo y 1o previsida social y en cuanto a
ta fracci6n XXX! hace referencia de que la aplicacién de las «
leyes del trabajJo corresponde a tas autoridades de los estados
en sus respectivas jurisdicciones pero es de la competencia ex

clusiva de ltas auloridades federales en los asuntos relativos a

39, CORSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDGS HMEX ICANOCS,
Are. 27. SUBTITULO MEX ICAND ESTA ES TU CONSTITUCION, ~Co~
mentada por RABASA EMILI0 y CABALLERO GLORIA -1982 Cimara
de diputados,
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ramas fndustriales entre otras a 1a Minera y tambidn a la Me-
talfrglea y SiderGrgica, abarcando la explotacidn de los mine
rates bdsicos, el beneficio y ta fundicién de los mismns, asf
como !a shtencidn de hierro metdlicu y acero a tudas sus far-

mas y ligas y los productos laminados de los mlsmos.

Tambidn ¢l articulo 123 marca las bases sobre las con-
diciones de trabaje quedando plasmadas va de mancra mds com--

pleta vy especial en la lLey Federal del Trabajo,.

Ahcra bien el artfeulo 27 constitucional contempia de-
mssiados aspectos impeortantes y sobre todo es ta base de ta -
Reforma Agraria, En &ste trabajo de tesis solo mencionaremos
de diche artfculo lo relacionado a la Minerla, por ser solo -

ésta rama lo que nos atane de nuestra investigacidn,

ART. 27.- '" La propiedad de las tierras y aguas compren
didas dentro de los llnites del! territorio onacional, corres-
pcnde originariamente a la Nacidén, la cuil ha tenido y ticne -
el derecho de transmitir el dominio de ellas a los particutares

"

constituyendo la propiedad pmrivada

£l cuarte parrafc del mencionado articulo dice a la e~
tra " Corresponde o 'a Nacidn el dominis directo de todes los

recurscas naturales de la plataforme contine-+zt v fgs zfcal

o
s

submerines de las istasz, de todocs 'os rminerales ¢ subsoincias

Torstitu.sn derdsin

que er wvetac, mETTI§, T353S5 T
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tos cuya naturaleza sea distinta de los componentes de los =

terrenos, tales como las ninerales de los que se extraigan -

metdles y metalcides utilizados en la industriaj los yacfmleg
tos de picdras preciosas, de satl, 2e gema y de las calinas -~
formadas directamente por las aguas marinas, los productos de
rivados de la desconmposici&an de las rocas.cuando su caplota~--
ciln necesite de trabajos sublcrr&neos; tos yaclmientos mine -
rales u orqdnicos de materias suceptibles de ser utilizadas -
como fertidizantes, los combustibles minerales sé6lidos, el pe
trdleo y todos los carburos de hidrégeno sé8lidos, liquidos --

© gaseosos y el espacio situado sobre el territorio nacional

en la extensibn y términos que fije el derecho internacional.{40)

En efecto los diputados constituyentes de 1917 estable-
cieron en el artfculo 27 un principin jurfdico fundamental que
no hallamos en los textos constitucionales promulgades con an-
terforidad a la carta de Querétaro Tal principio cansiste en
afirmar que la propiedad de las tierras y de las aguas compren
didas dentro de! territorio nacional corresponde originarianen

te a la Nacién,

Esto trae como consecuencia entre otras que el legisia-~-
dor constituyente pueda fijar que bienes pertenecen directamen

te a la nacidn, Y asf{ el Ccngreso de Querftaro sostuyve sue &s-

ta tenfa el dominio directo sobre determinadas zonas, entre ~-

40.-~ COHST{TUCION POLITICA DE LGOS ESTADOS UK IDGS HEX ICANOS,
Art.27.-Edicidn de la Secretariez de Goberracin -1985
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elias el subsuelo y por lo tanto de tedas las riquezas que =

encierra,

En cuanto a la explotacién de recursos naturales, el -
sentimiento nacionalista de los constituyentes de 1917 quizo
asegurar para el pucblo mexicano su propio patrimonio, Las -
aguas sefaladas en éste artfculo; el 28calo submarinoc de tas
isltas, la plataforma continental y e} subsuelo pertenccen a -
Ya Nacibn, quien es propietaria de las riquezas que encierra,
Dichos bienes y ¢! espaclo adreo por ninglin concepto pucden -

formar parte del patrimonio de los particulares,

Sin emborge, el estado estd facultado para otorgan con-
seciones de acuerdo con lo preserito por las leyes reglamenta-

rias procurando siempre el mayor beneficlo para la propiedad ™ {41},

L2, LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULC 27 CONSTITUCIONAL EN MATE -

R1A MINERA,

La presente ley fud decretads én el periddo presidencial
de! entonces presidente de la Repiiblica Luis Echeverria A. apa-=
reciendo en el Diario Oficial el lunes 22 de diciembre de 1975
dicha ley consta de 109 artfcuios divididos en 12 capftulos con

i5 artfculos mds transitorios,

41, MEXICANC ESTA ES Tu COKSTITUCION. - Comentarios,
08 CiT. P&gs. 83 y 8BS



De &ésta ley Reglamentaria tomaremos de cada capitulo -
tos artfculos mfs tmportantes y necesarios, pues consta de -

artlculos que no son de nuestra utilidad.

E] CAPITULO 1 estd comprendido por una serie de dispo-
siciones generales donde se seiala que ésta ley es de obser-
vancia general en toda ta Repiblica, siendo sus disposiclio--

nes de orden pdblico.

ART. Y4o,- Habla de aquellas sustancias que se reglirdn
por sus respectivoes reglamentos como son el petréleo y de---

mds hidrocarburos.

ART. 100- En e} ce sefiala que lcs trabajos mineros que
se realicen con base en concesiones mineras dentro de los te
rrencs cenprendidos en aslgnaciones petroleras solo se eJecy
tardn con previa autorizaclén de 1a SEMIP Pa cusl oird la -~

opinidn de Petréleos Mexicanos , para fijar tas condiciones -

técnicas de dichos trabajos.

Tamhién se sedala que se suJetarin a las dispoasicinres
de ésta ley la exploracién, exploticién, bencficic v aprove-

chamiento de las sustencias que constituyen depdsitos minera

les.

ART., 15G.- Las concesicones a que sc refiere ésta ley y

ltos derechos que de ellas se derfven no podrdn ser otorgados
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o transmitidos en todo o0 en parte a extranjeros ya sean per-
; i
sonas ffsicas o morales’, un gorcentaje mayor al sedalado por

ta ley y por lo tanto serdn nulos de pleno derecho,

El Capftulo tl sedala cudles son las atribuciones de
la SEMIP (Secretarfa de Energfa Minas e Industria Paraestatal)
mientras que en el articulo 24 indica la polftica minero-me~«

taldrgica del pais,

El Articulo 25.. Cuando la inspeccién oficial de los -
trabajos mineros o instalacicnes revelare condiciones de pel i
gro para la vida de los tratajadores, o la continuidad de las
operaciones o perjudicare al interés pibllico, la SEHIP o |5 -
Secrectarfa del Trabajo y Previsidn Sucial urdenerdn la suspen
si6n de los trabajos en el drea critica hasta que se remedien

esas condiciones. La suspensidn se fundard c¢n dictdmen téenico.

En caso de que el peligro fuera inminente el inspector
por sT mismo ordenard la paralizacidn inmediata de los traha-

jos y dard aviso a las respectivas secretarflas,

E) Capftulo |11 habla sobre las concesiones mineras vy
todo 1o que se¢ necesita para solicitarlas El caplftulo IV se~
fala las concesiones para plantas de beneficio, £l capftulo V
hace referencia a la Ejecucidn y Comprobacidn de ohras o de =~
trabajos de exptotaclén, Mientras que el capitulo V! habla de
las Oposicicaes a una solicitud de asignacidn o concesidn mi-~

nera o a la ejecucidn de trabajos mineros.
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Las reservas mineras Nacionales y todo lo concerniente
a elias las encontramos en el capftulo VI, €V capftulo VIII
hace mencién a las concesiones Especiales en Reservas Mineras

tlacionales,

Con respecto :! capTtulo X se hace referencia al Re--
gistro Pdblico de Minerfa, Donde dice que la SEMIP llevard el
Registro Piblico de Minerfa a efecto de que se inscriban en
&} los actos y contratos que se mencionan en }a ley, Toda pnf
sona podr8 examinar el Registro Pdblico dc‘Hinerra y solici-~-

tar a su cargo copia certificada de las inscripciones,

E} capltulo X se dedica 2 la Promocidn Minera y del -
apoyo a la pequeda minerfa, El capftulo x| habla de las Reser

vas Mineras Industriales y el X1l de las faltas y delitos.

ART ICULO 105.- Las infracciones de &sta ley y a su Re-
glamento se sancionardn administrativomente con multa de $500.00
a $100,000.00 a juicio de 1a SEM P tomando en cuenta la grave-

dad de .ta infraccién. ( 42 )

€l martes 30 de noviembre de 1982 se publicaron en el -
Diario Oficial algunas reformas a Ya Ley Reglamentaria, las cud
tes no modifican a los articulos que mencionamos con anteriori-

dad,

42,- LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 27 CONSTITUC IONAL,Publicado
en el Diario Oficial e) 22 de diciembre de 1975 P4gs. de
l1a 23 a la 43,
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4.3, REGLAHENTO DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ART, 27 LONSTI

TUCIONAL,

Este regtamento consta de 28Y artfcutos y al lgual que
la Ley Recglamcntaria se encuentra dividido en caplftulos, los
puntos que trata estdn relaclonados sobre todo a las conceslio
nes mineras y demds disposiciones referentes a ella, por lo -
que estd dem8s mencicnar los artfculos ya que las normas que
a nosotros nos interesan estdn localizadas en jos reglamentos
que posteriormente analizaremos., Pero no estd demds mencionar
que en e} Reglamento de ta Ley Reglamentaria también hace re-

ferencia a la materia minera,

h,b, LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

€En lo referente al trabojo de los mineros la Ley Fede-
ral del Trabajo, solo trata en forma muy somera algunas puntos
referentes a la industria minera, ya que deja que sean jos Cen,
trates Colectivos de TrabajJo !os que se encarguen de 8sta acti
vidad. Pues debido al gran rmnzaico de caracteristicas que com=
ponen &sta industria serfa muy difictl unificar criterios. Ya
que tambi&n un factor muy importante serfa las bases econdmicas
con las que cuenta cada empresa {tanto 'a grande, mediana y pe
suefa) sues cerfe casi imposible gue una pecuefia empresa pudie

ra competir con aquellas que aportan grandes capitales.
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Por lo que a mi parecer considero que de muy poco serfx
virfa la creacidn de un contrato Ley que como djjimos anterior
mente tratara de unificar toda esa gama de situaciones. Y me--
nos la de elaborar un capftulo dedicado especialmente en la -~
Ley Federal del Trabajo a los trabajadores mineros. Ya que con
tos Contratos Colectivos de TrabajJo se pueden resolver muchas

R \
cuestioncs que lavarezcan a é&ste grupo de trabajadores,

4.5, PROGRAMA NAC IONAL DE MINER(A 1984-1988,

Este programa estd dividido en nueve capftulos, su pu-=
blicacidn en el Diario Oficial aparecib el viernes 17 de agos-
to de 1984, Siendo incorporado por e! Presidente Miguel de la
Madrid en el Plan Nacional de Desarrollo, por primera vez en ~
forma explfcita, 2 la Minerfa Mexicana en el esquema de Planea

cidn y Programacién Nacional para el Desarrollo,

La incorporacidn del sector al esquema de planeacibn y
programacidn nacional, reconoce su potencial para contribuir atl
esfuerzo organizado de la Nacidn para avanzar en su desarrollo
y establecer la responsabilidad de Ya minerfa por realizar tal

contribucidn.

Dentro de el CONSIDERANDO de dicho programa queda sefa-
lado que serd el articulo 27 de 1a constitucién Pelitica de los

Estados tUnidos Mexicanos donde se dispone que e! dominic directo
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imprescriptible e tnalienatle de la Naci6n, sobre los recur-
sos minerales y establece -ve su sprovechamicnto se lleve a -

cabo en beneficic ¢e las riquezas del subsuela,

Que en la plancacién del desarrollo, la actividad mi-
nera se conslcera prioritaria por su potencialidad para for-
talecer el ¢desarrollo de la economf{a y su generacidén de ex--

portzciones.

Que en el marce del Slstema Nacicnal de P laneacién Dg

mocritica y de acuerdu a las ortentaciones establece el ?lan
Nacional de Des rrollu de 1983-1988 se formuld el P rograma -

Nacional de Minerta 1984~1988 c1 cudl tiene como objetivos:
a) Asegurar la autosufia que requicrc cl sector mimersc en ma
teria industrizl, 2limentaria y energética. &) Fortalecer el
sector externo de la economfa. <¢) Generar mayores cpertuni-
dades de empleo productivo, d) Contribuir al desarrollo re-
gtonal y fortalecer ta vinculaciédn del sector minero con el =

restc de la economfa.

E! capitulo ! de éste programa estd comprendido por -
fa evelicidn histérica de 1a minerfa y por su esquema de pro

gramacidén. En lo referente a 1a evolucldn histérics solo ha-

remos una breve menci{dn pues 4dste punto ya fué analizado en

O

el capftule sesundo de 3sta tesis, Jdestacando solo algunas -

partes que nc¢ fueron contempladas con anterioridad.
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La minerfa es una de las actiyidades econf6micas con ma-
yor tradicibn en Méxlco, La identificacidn histérica entre el
pafs y 1a minerfa tiene su orfgen tanto en el notable patrimo-
nio mineral detl territorio nacional <como por la influencia --
gque &sta actividad ha tenido en la localizacién de importantes
asentamientos humanos y la orientacién dada a los primeros ele

mentos de la infraestructura del transporte,

Y asf vinieron las diferentes etapas histéricas desde -
'a cotonla en ta Nueva Espaila hasta que se consolida el Régimen
Revolucionarlo, y se produce en forma gradual la toma de concles

cia del pafs respecto a su sector minero,

Posteriormente la Creacidén de 1a Comisién de Fomento -
Minero, asT como el Consejo de Recursos no Renovabhles, indican
la decisién de) Estado de iniciar 1a promocidén de la actividad
de) sector; sin embargo las empresas permanecen en manos del -
capital extranjero y no es sino hasta 196} gue se toman las me
didas de fondo para llevar a cabo un acelerado proceso de mexl
canizacién de la industria. La ley minera de 1561 establece la
obligatoriedad de participacidn mayoritaria mexicana en la pro
piedad de las empresas mineras y orienta la actividad del sec-
tor hacia el mercado Interno como respuesta a ltas necesidades
del acelerado crecimliento del sectocr industrial del pais, £} -
proceso que asf se inicla en 1961. culm-na en 1971 con la mexi

carnizacidn de la compadfa minera de Cananea,



~ 128 -

En 8ste contexto, los aitos sesentas pueden consliderarse
una primera etapa de la minerfa mexicana, la cudl llevé a cabo
un proceso de rehablilitacidn y reconstruccifn de las operacio-
nes mexicanas) Diffcilmente podrfa esperarse un avance impor--
tante en términos de crec/miento durante &stos primeros afos -

de la minerta mexicanizada,

A medida que el pafs fué avanzando en suy desarrollo fué
diffci! adecuar Jas estratégias y pollticas referentes al apro
vechamiento de sus recursos naturales. Es asl como en 1975 se
formula una nueva Ley Minera y en ella el Estado Mexicano de--
clara la necesidad de desarrollar racionalmente los recursos -

mineros del pats,

Para ello, mediante }a reglamentacifn del artfculo 27 -
constitucional, se establecen en forma precisa requerimientos
en términos de trubajos mfnlmos para los titulares de concesio
nes mineras. A través de la Ley de 1975 se hace también mani--
fiesta la determinacién de! Estado de participar directamente

en el esfuerzo de !a produccidn,

Un importante avance en el proceso de modernizacidn de
las disposiciones relativas a la minerfa, lo constituye 'a Ley
del Impuesto y Fomento a la MinerTa. puesta en viger en 1978 -

lac dispociones fiscales de ia lLey de 1978 fueron particular--

[

mente bien recibidas por e! sector, va gue con €sta instrumen-=

tacidn de Yo politica fiscal y de estimulos, quedd concluida -
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una larga &poca en que el tratamiento de la minerfa fué ca--

sufstlico y se plasmaba en convenios estructurados.

Ahora bilen, por Yo que expresa e} Lic. Migue) de ta -~
Madrid, la plancacién no es decsde luego precedente de un &xi
to garantizado, sin embargo permite precisar orientaciones -
fundamentales que cenduzcan al sector en forma vinculada a -

la estrategia de} sector nacional.

En 1983 1a minerfa conservé su participacién nacional
en un 1,2% y alcanzb una tasa real de crecimiento de 1.3% me
dida a preclo de 1970, mientras que la economfa en su conjun
to disminuyd 4,7%. Dicho plan sefPala que ¢l scctor minero-me
talGraico desarroll8 una labor destacada, al no solo conser-

var sino incrementar, su superivit comerciail. (cuadros 1 y 2}

Durante 1982 la mineria fué uno de los dos sectores --
que registrd tasa de crecimiento positivo (6.72) en 1a gene-
racibén de empleos, En 1983 éste sector ocupd a 211 mil traba
Jadores, lo que representd un incremento de 2.4%.

( cuadros 3 y 4 }

En el periddo comgrendido de 1978-1980 la inversidn -~
fija bruta del sector minero - metaldrgico aumentd considera

biemente al registrar un crecimiento medio anual de 9% inferior
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al de la economfa en su conjuntu; Su participacidn dentro de
la inversibn anual nacional varié de 10,92 en 1978 a 7,6% en
1980, La rama de minerales metiliccs absorvid aproximadamen -

te et 70z y la de no metdlicos el 30%¢ restante, (CUADRO 5 ),

La situacidn actual en el sector minero-metaldrgico al
igual que el resto de los sectores, se ve afectado por el pro
longado peri6do de recesidn internacional y la contratacidn -

que desde finales de 1981 se manifestd en la economl nacional.

La minerTa mexicana se sitda entre los principales pro
ductores mundiales; se encuentra dentro de los primeros pro--
ductores de plata, fluorita y arsénicc: segundo en celestita
y sulifato de sodio, tercero en bismuto y anitimonio, cuarto

en grafito y mercurio y quinto en plomo, zinc,azufre.

La posici6n competitiva de la minerfa se basa en la ca
lidad de los yacimientos, asi como en los costos de energia vy

mano de obra.

tos niveles de salario en el sector son significativa-
mente inferiores a los de palses industrializados y en general

superiores a los pafses en procesos de desarroltlo,

EY Capitulo Iil del Programa Nacional de Minerla sedala
los objetivos del mismo y en el Capftulo 1V describe la estra-

tegia a seguir. En cuanto a la politica de fomento dn 1a cud!



WU A MR} U -

Oxxapy . B
0o

an

(3l
7o

:J.O.::<n
"t

0319
UNIVIIN
o

IVNODVN fild TV

£yt

1¥1VLS3

TYNOIDYN SONV




- 132 -

se apoya tamb{én éste capltulo (V dice que dicha politica se
orienta a fortalecer un contexto favorable para el desarro--
1o del sector, asf como a estimular su crecimlcento medlante
medidas de apoyo que permitan superar las principales }imi-~
tantes identi{ficadas. También se planea el fomento a la pe--
quefia Yy mediana miner{a por considerarlos como uno de Jos -~

elementos miAs [mportantes de} sector por su dinamismo.

€n tal virtud los esfuerzos dg productividad y capaci=~
taci{6n se orientan: 1} A generalizar y fortalecer el funcio-
namiento de comités mixtos de productividad en las empresas
minero-metalfirgicas., 2) Apoyar los programas de modernizacién

de ta planta productiva e incorporar tecnologia avanzada.

En cuanto a la Polftica en Aspectos Laborales, la preg
cupacién por e] bienestar de los trabajadores es un imperat]
vo en la polftica para el desarrollo de la mineria. Algunos
aspectos, deben considerarse en adicidn a la politica gene--

ral en materfa laboral de empleo,

La seguridad en las labores de la industria tiene sin-
gular relevancia. La intensidad con que requiere capital pa-
ra generar oportunidades de empleo, hacen que su potencial -
en éste sentido sea limitado y radique fundamentaimente en -

su efecto indirecto.
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Un enfoque {ntegral en cuanto a remuneracién vfa sala~
rios y prestaciones, que compensen desventajas de localizacién
de las operaclones, que proplcien ci bienestar de los trabaja-
dores y sus familias y que amplien sus posibilidades de rcerca

cidn y cultura en los centros mineros.

Concurrencia institucional oportuna para la dotacién de
vivienda, de infraoestructura bisica, y de atencidn social en -
los centros mineros Tal cancurrencié permitird atender el b(g
nestar de los trabajadores y aprovechar potencial de generaclidn

directa de empleos.

Equilibrio entre organizaci6n de trabajo y 1a generacién
de oportunidades adiclonaies de empleo, Promover tamblién el aho
rro, la formacién de patrimonio y e! mejoramiento de las condi~
ciones de retiro de los trabajadores, promover la capacitacibn
de los integrantes de 'a rama como instrumento de productividad

y superacibdn personal,

En cuanto 2 los lineamientos sobre seguridad, tienen co
mo prop8sito fundamental que el desarrollo minero no se finque
en condiciones de trabajo {nadecuadas, en consccuencia se plan-
tea: l.>|ntcnslficar y gneraiizar medidas de seguridad en todas
las empresas del sector. 2. Considerar los programas de mante-
nimiento de las instalaciones y equipos, sistemas de deteccién
prueba y control de los aspectas que puedan originar accidentes

de trabajo, 3. incluir en los programas de asistencia técnica
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renglones especificos sobre medidas de seguridad} 4, Promover
campafas de difusidn sobre mecanismos para prevensidn de acc}

dentes en particular entre los pequefos y medianos mineros,

£V capftulo V trata una serie de proyectos prioritarios
y requerimiento de recursos, entendiendo por prioridad aque.--
1los criterios establiecidos en cuanto al suministro de las ne~

cesidades nacionales.

€} adltimo capftulo se compone de ta Evaluacidn y Sequi-~
mieénto del programa quedando ta responsabilidad de fnstrumenta
ci6n, evaluacidn y seguimiento del mismo a cargo de la SEHIP -
en su calidad institucional de autoridad minera y responsable

de la coordinacidn de las empresas estatales de la rama, (43)

h.6. REGLAMENTO OE SEGURIDAD DE LGS TRABAJADORES OE LAS M INAS,

E! siguiente reglamento est§ compuesto por 275 artfculos
distribuidos todos ellos en 12 titulos y se realizé sobre todo
con el fin de prevenir e)} mayor nidmero posible de accidentes en
tas minas que pongan en peligro tanto la vida como la salud de
fos trabajadores as? como el lugar donde se estén llevando a ca

bo dichas labores,

43.- PROGRAMA NACIONAL DE MINERIA.- Diario Oficial de 1a Federa
cién.- 17 de agosto de 1984, Pags, de Ya B a la 49,
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En primer lugar todas las personas al servicio de la -~
empresa estdn ohligadas a prestar su auxl{lio en cualguter tiem
Fo gue se les requiera para ellas, cuando por sinfestro o por
riesgo inminente se ponga en peligro la integridad corporal --

las personas o los blenes de la empresa,

Debers de llevarse también un sistema de control para -
el personal que entre y salga de la mina especificando sus nom
bres, Para Ja ejecucidn de trabajos subterrineos o explotacio-
nes a clelo ableté, estd prohibida la utilizacidn de trobajo -~

de los menares de 18 afos.

En todas las instalaciones obreras o trabajos a que se
refiere éste reglamento no se permitird la entrada de persona
alguna en estado dec embriaguéz o bajo ta influencia de algdn
narcb6tico o droga enervante ni introducir bebédas embriagan--

tes, narcdticos o drogas enervantes,

E) Capftulo !) habla de todo lo referente a proteccio-
nes superficiales en relacién con trabajos subterrdneos y dice
que cuando con motivo de trabajos mineros se formen caovidades
o hundimientos en la superficie, €stos quedar3n protegidos -
a fin de evitar la caida de perscnas o materiales, En &stos =
casos adem&s se colocardn avisos gue indiquen la existencia -

de peligros en esa 2ona
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€n cuanto a tas ipstalaciones en general, no se permi~
tird la entrada a los lYocales en donde se encuentren instalaw
ciones de maquinaria, a aquellas personas que no tengan que -~

desempeiar labores en esos lugares.

Los tocales deberdn de estar siempre limpios de desc~--
chos materiates que puedan ocasionar acclidentes. Y a la vez »
deber&n de coptar con iluminacidn natural o arcificial adecua
das., £n donde existan instalaciones eclidctricas, deberd cum -.
plirse con itas disposiciones del Reglamento de Obras e JInsta-

taciones £l&ctricas.

Por {o que se refiere al transporte, en relacién con «
las vias del ferrocarril que sec encuentren en servicio, serd
obligatorin: A} Colocar avisos prohibicndo el tr&nsito en -~
aguellos lugares en los que 135 vias estdn situadas cerca de
tas construcciones, B8} Colocar en los cruceros avisos, en am
bos lados de }a via, en los que se prevengs el paso de dste,
£) Cotocar banderas o linternas para la protecci®Gn de las per
sonas que trabajen o transiten cerca de las vias, los colores
de tsias scaales serdn rojo’, cuando sea alto total, peligro;
de color ambar pare que tengan precaucidn y verde para seguir

adelante,

En lcs montacargas, palas mecdnicas y cuslquier tipo -
de unidad névil indus:trial, serd obligatarie marcar la carga

méxima de segurigad que puede levantar o transportar,
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Los obreros que trahajen en la proximidad de bombas y
tuberfas destinadas al transporte de aceros fundidos o fquj
los currosivos, deberdn de utilizar gafas y protectores para
nies y piernas y todo aguel equipo de proteccion que se con~
sidere necesario, Por lo que se refiere a los talleres y a -
la maquinaria, &sta se instalard de tal manera que ofresca =~
<1 mdximo de seguridad. Los lugares que ofrescan peligro tales
como abcrtgras en el piso, pozos, plataformas elevadas, rampas

. .. "
dober&n de tencr barandaies o estar debidamente protegidos,

En los departamentos donde polvo en concentraciones -
perjudiciales para 13 salud de tos trabajadores, deberdn pro-

parcionarseles respiradoresV

tuando se produzean gases, humos o vapores nocivos, se
adoptar&n medidas necesarias y adecuadas para evitar la con--
centracibn peligrosa de esas emanaciones, Siempre que sSe use
cianuro se tendrs disponitle un antfdoto y las instrucciones

para su uso,

En cuanto a la prevencion de incendios es obligatorio
para las empresas contar con equipo para incendios y para la -
proteccidén de los edificios, castillos, tiros e instalaciones,
en las entradas de los tdneles, Dicho equipo deberd de mante--

nerse en buenas condiclones de servicio,
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Deberdn de jleyarse a cabo prédcticas periddicas con el
fin de eatrenar al personal en los procedimientos para extin
quir incendi{os, Queda prohlbido el almacenamiento de materla
les infilamables o Vlquidos voldtiles en las castiilos de ri-
ros, entradas de tidneles o edificios préximus a esos lugares
Yy sobre todo queda prohibido fumar o tener 1lamas expuestas

en el drea donde se encuentran depdsitos combustibles.

tos edificios o instalaciones donde exista el peliigro
de incendio, deberdn de tener salidas de emergencia que esta
rdn siempre libres de obsticulos y estar marcada la ruta a -

seguir,

2ara mayor seguridad de tos trabajadores cs obligato--
rio e} uso de cinturones de seguridad al hacer las reparacio
nes de tiros, pozos, alcancias y en general cualquier traba-
jo donde haya peligru de sufrir una caida. Las escaleras de-
berdn ¢:2 mantenerse en buen estado y sus barrotes deberdn de

estar esparcidos uniformemente.

Los tiros que se ucsen para el moviniento del personal -
deberdn de tener un compartimiento destinado a camino de esca

leras.

Lcs tiros deberdn de revisarse cuando menos una vez a -~

a semana y los aparatos de seguridad de las instalaciones de
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berdn de probarse peribdicamente y man<

diciones de fupcionamiento

Por otra parte se instalard alurirado suficiente en las
ostillas de los tiros, en las ventanilias de los tiros, en las
tolvas generales de descarga, cuartos de malacate, estaciones
de bombeo y e¢n otras instalaciones fifas donde se encuentre ma

quinaria en movimiento o donde se conce-ire personal.

En cuanto a la ventiltacidn de gases y control de polvo
se hardn mediciones quincenales o mds frecuentemente si ltas -
necesidades o requieren, asl como tam:tién la temperatura, hi
medad relativa y porcentaje de metdno e~ el aire en dichos dis
tritos. Los datos obtenidos se anotard=- en un libro especial -

que estard siempre a la vista de las personas interesadas.

Por lo que se refiere a los explosivos y disparadas --
solo se utilizaran explosivos conocidcs como permisibles | Cuan_
do las disparadas se efectuen parcialmente, ninguna persona de
berd regresar a ese lugar antes de que ~allan transcurrido come

minime & minutos, Prohibiendose el uso de mezclas explosivas

Con relacidn a los exdmens médicos los patrones estdn. -
obligados a mandar a practicar eximenes médicos de admisién pe
riddiccs a sds trabajadores y estos se "ardn: a} Cada 2 afos -
para los trabajadores de superficie, t' Cada afic para los que

laboran en ta mina, cj Cada 6 meses cara 1o0s cue manelan sus-



~ 14 -

tancias téxicas. Los trabajadorecs estdn chb'igados a someterse
a los examenes médicos de admisién y periédicos, y también a
proporcionar con toda veracidad tos informes gue el médico 50

ticite.

Las estaciones de primeros auxilics deberdn de estable

cerse en lugares estratfglicos y estar debidamente equipados.

Y por Gltimo al infractor de las diszosiciones de &ste
Reglamento se fc impondrdn multas de $ 55C 30 hasta de $100,000
tamando en consideracidn que las multas gue se impongan serén
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que ~

resulftara responsable, { 44 )

Con éste Gltimo caplfruio, damos por finalizado el tra-
bajo de investigacidn sobre las condicicre: de Ios trabajadores

mineras tanto sus derechos y sus aobligaciores.

s - REGUAMENTO DE SELRURIGAD DE LOS TRABAJIIS DE LAS ™ INAS
Diaric 0ficial de ta Federacidn.- 13 Ze marzo de 1567
P3gs. de la primera a la 10,
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COMHNCLUS ICHNHES

“RIMERA - La minerfa ha sido siempre una de las fuentes eco-
némicas mis importantes del pafs y por desgraclia una de l‘as -
mds olvidadas, pues es realmente en éstos dltimos afos cuando
se ha tratado de incorporar a éste sector al Plan Nacional de

. . AN
Desarrolle creado por el Gobierno Mexicano

SEGUKDA.~  Es necesario que para que el sector minero tenga -
un rendimiento favorable e importe canancias al sector econb-
mico del pais cuente con una verdadera polltica minera, me --
diante una eficiente organizacidn, tanto de las institucicnes
que se encargan de éste ramo, como también mds capacidac por
parte del personal que los conforma.

TERCERA. - N¢ hay que olvidar tampccc que apoyando a la ze -~

quefia y mediana empresa minera, éstas pueden contribuir Sas--
tante a la superacidn de éste sector, ya que las grandec em--
presas mineras generaimente cuentan con capitales extrarjeros
sino en su totalidad, si en un 40 2 ( ya que actualmente se -
obliga a que exista una mayor participacién de zopital nzcio-
nal } y cas! siempre ésto reporta fuogas de capital, revercu--

tiendac ésto sinc en una pérdida =i en una no ganancia o' cais.
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£y553ﬁ2~ Es importante remarcar cue con el auge que se logre
en la industria minera no solo a ~ivel nacional sino también

a nivel internacional, proporcicrz una fuente de ganancias al
pals, pues entre mayores exportacicnres se logren, mayores be-
neficios traerd a la economfa, Por otro lado no solo repercu-
te favorablemente en ese factor sinc que también trae consigo
un florecimiento en otras fuentes c¢cmo son principalmente la

agricultura y la prosperidad camercial de una poblacién,

CUINTA.- Cfuando se establece una empresa minera en uyna po--
blacién, lo primerc que se reguiere es de manoc de obra para -

el trabajo en ella, vy es asf como acuden un gran ndmero de -«
personas interesadas en laborar ahnf Asi que también es una -

importante fuente de empleo.

SEXTA. - E+ cierto también que ias riquezas mineras han sido

causa de ambicidén de algunas perscnas vy dé injusticias y explo
taciones hacia otras. Que aquellos que han contado con la sol
vercia ecandémica para poder expictar una mina, en muchas ocasio
net abusaban de sus trabajadores, haciendolas tratajar cen --
una jornade de trabajc irhumano v cor salarios muy bajos.

SEPT iMA. - E£stos facicres antericres aunmados con la discrimi-

racifn tar radical que existia, cun la formacidn también de =--

£rz ie manera ~4@

de rzva gue mds cue aved 2ol de -

ta

repbar a los Irabsjedcres trajercn <OmMOC ctnsecuencia entre otrcs
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’
descontentos en !a poblacidn’, aue sirvieron de apoyo para la
formacidn de los diferentes maovimientos revolucionarios, pei

mero la lIndependencia y despuds la Revalucidn Mexicana de --

el afio de 1910.

OCTAVA.~ Es realmente hasta &ste siglo, cuando tos trabaja~
dores mineros harn formado un grupo de fuerza, el cdal es el

que se encarga de velar por sus intereses y por lograr mejo-
res derechos y beneficics para sus afiliados y éste es el «-
Sindicato de Trabajadores Mineras Metaldrgicos y Similares -

de ta Repiblica Mexicana

NOVENA.- Este Sindicato es el que se encarga de elaborar .-

los Contratos Colectivos de Trabajo junto con las empresas

[

mineras y actua en representacidn de sus afiliados para as’¥
dejar asentadas las bases de trabajo, que van desde la jcrna
da de éste, como tambié&n el salario, 'os dfas de descanso, ™

las vacaciones, prestaciones sociales, etc.

- Con los Lontratos Colectives de Trabajo se logra =~

que nc se trate de abusar de los trabajadores, pues al deter
minar todas las condiciones de trabajc de antemano, se evitan
encafics y acciones de matas €& tantc por parte de 13 empresa,

cemo también por parte de los trabajadores,
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DECtMO PRIMERA.- &1 trabajo de las minas es uno de los més -

pelfgrosos y con mayores riesgos, tanto de accidentes como de
enfermedades. Pues en las condiciones en que se realiza el --.
trabajo, es rcecalmente dificil para cualquier persona ya que -
el tener que tolerar desde la poca venti}a:ién que existe co-
mo los cambios de temperatura, la falta de iluminacidn adecua
da y el respirar polvos d4adinos para la salud, hace que a és~-

toes trabajadores se les deba de tener ciertas consideraciones.

DECIMO SEGUNDA.- Per lo que se reficre a los menores de edad
1o mejor seria no ocupar sus servicios en éste tipo de tabo--

res, por ser en si un trabajo muy pesado,

ECIMO TERCERA.- Aunque tas leves tratan de protegerlos de -

la me)or manera poasible, generalmente en ta mina no se llevan
a cabo esas disposiciones proteccionistas, ya que los patro~-
nes ven en fstos jovenes a un tratajador mis, quizd en algu--
nas ocasiones se les tenga ciertas consideraciones, pero cas

siempren realizan los mismos trabajos que lcs demds, enterrdn
dose en vida, soportando el ruido tan ensordecedor de las md-
quinas pesadas, respirando el tolvo gue se desprende de 'as -

rocas y gue mds adelante los dejard lacrados en su salud.
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DECIMA CUARTA.- También los menorcs por su misma {nexperien~
“cia, su inmaduréz y en ocasiones sy ‘poco sentido de la pru--
dencla son tos mis suceptibies a sufrir accidentes que van -
desde una cai{da, hasts Ya pérdida de algdn miembro corporal,

o de una mayor tragedia como la de perder la vida.

DEC{MO QUINTA.~ ®or todos éstos factores lo mejor seria no -
dar trabajo a éstos }Jévenes, pero no hay que olvidar que mu-~
chos de ellos son hijos de los propios mineros, que la situa
ci6n econdmica de la familia es muy baja y la pequeiia aporta
cién que hacen los menaores al gasto familiar es de mucha ayu
da, Por lo que serfa conveniente yue solo se les pusiera a -
desempefiar agquellos trabajos que no resultaran tan riesgosos

para ellos,

DECIMO SEXTA.- Ahora blen por lo que se refiere a ta Seguri-
dad Socia) de los trabtajadcres mineros podemos decir que en
1969 al autorizarse 1a afiliaci6n de éstos al régimen social
fué de mucho beneficio para ellos, pues el haber estado des-
protegidos tanto tiempo y tomando en cuenta los peligros de
éste trabajo, rermite hoy en dia que los trabajadores mine~~
ros al dejar de prestar sus servicios a la compaifa cuenten
ya con una pensidn por vejéz, con atencidn médica en casc de
enfermedad, indemnizacidn a sus familiares en caso de falle-
cimientc, Incapacidades y demés prerrcogativas aque sedala la

fey.
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DEC IMO SEPT IMA, ~ Claro est8 que toda dsta gama de logros que
ha alcanzado el trabajador minero en cuanto a Seguridad So--
cial se refiere casi siempre resulta insuficiente. Como ya -
analizamos en el capftulo ill de €sta tesis, cuando el traba
jador minero llega a jubitarse ya sca por la edad o por los

anos de servicio prestados estd ya tar cansado y enfermo que
el dinero gue obtiene de esa Jubilacié€n lo utiliza sino gas-
tandeolo en cosas que no le dejan ninadn provecho: en trata--
mientos para curarse y el caso es aue te lo termina pronto -
debiende buscar un nuevo trabajo en gue ocuparse para poder

sobrevivir y por desgracia nadie desea nscupar a una persona

zon todas ésas camplicaciones encima car 1o que ellos emi -~
gran a otras ciudades donde creen gue '5s espera un mejor -~
gorvenir, enfrentandose a la triste realidad de ser rechaza-
dos y terminan por regresar a sus 'ucares de orfgen sin ob(i

ner beneficio alquno,

QgElﬂp_pELﬁlﬁ.- Por otra parte, entre todas las disposicio~
nes gue existen sobre materia minera las mds impartantes han
sido analizadas en e) cuarto capfitulo de &ste trahajo. La ma
yoria de ellas se ccupar de las riguezas mineras y de sus -~

concesicnes, pero también hay alguno que otro artfculo que -

tema en cuenta a los tratajadores mineros.
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JEC IH0 NOVENA.- EV Programa Nacional de Minerfa 1984-1988 .-
en sy contenido se preocupa entre otras cosas de una polftica
en aspectos laborales con relacidén al sector minero. Determi -
nando que la preocupacidn por el bierestar de los trabajado--
res es un imperativo de la polftica para el desarrollo de Ja
minerfa.

VIGEC IMA.- Como anteriormente se hua analizado de manera pro-
funda, que no existe en rcalicdad un cuerpo legisltativo gque di
termine en Forma precisa los derechos y prerrogativas de ‘os
mineros pues mas bien &éstos estdn contenidos en los diferen~-
tes contratos colectivos de trabajo, Aungue en la prdctica --
exista un gran nimero de inconvenientes para que Iimpidan la -
reaiizacidn de éste cuerpo legislativo, Nos inclinamos en fa-
vor de que se incluya en la tey Federal del Trabajo dentrc -~
del capftulo denominado ' TRABAJD ESPEC IALES " a éste sector
que e¢s ta poblacidn minera, pues pensamos que si cuenta con -
ciertos requisitos que lo revisten de especial, como son des.
de el lugar donde se lleva a cabo su trabajo, at igual! que la
labor que se¢ realiza, y apoyandonos también en que la misma .
ley menciona que mds adelante se pedrian incluir dentro de &s
te capitulo a otros arupos de trabajadores que se considerara

gue recalizaban un trabajc especial,
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!JEEEJE& &ﬂlﬂ;ﬁj,- E1 Reglamento de Seguridad para el trabajo
de las minos es el dnico que realmente se preocupa un poco -=-
mds de la seguridad de los trabajodores. £s un reglamento que
se cred en 1367 y que aln en 1988 se sigue llevando a la pric
tica érp ya resulta obsoleto, pues hay gue tomar en cupnta --
que en 2t ahos ha habido una serie de cambics, la tecnologia

ha adelantade tastante y quc hoy en dfa se cuenta con clemen-
tos mis modernos, Este reglamento ya casi no se toma ch cuen-
ta, aunque existe clerta inquietud en crear un nuevo reglamen
to pero &ésto estd muy lejos de ilevarse a cabo tedavia, Ya --
que aquf mas bien encontramos una serie de medidas preventi--

vas.

VIGEC IMA EEEHEPA.~ Ez por ésto y muchas factores gue en oca=--
siones dejan en un estado de indefensidén a &stos trabtajadores
y para finalizar el trabajador minero afitiado al Sindicato -
cuenta con muchos derechos y estd amparado cor éste organismo
el cu8l de una o de otra manera trata de velar por los dere~-
chos de las trabajadores tratando de lograr mds justicia y --
bienestar para ellos. Por lo que se refiere a aquellos mine--
ros que trabajan por su cuenta, esperemos que en un futuro no
muy lejano puedan integrarse a un gQrupo gue vele por sus intg

reses v les ayLde a ottener mejcres ofertas de tratajo.
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