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n ) L O G O 

. ~c:1en. r:c introducci)n, al tema "ALGU!i.AS 

"-'-' ;,ETICULO 162 DE-

LA L:!:.1 ¡.r;i:,¡:;".L ·:::., ~·¡,,-,.,,:.J'.)" 1 que a fin de obtener el 

T!tL.110 de !.iicenciado en Dcrer.;!lo, >Jodemos decir que1 

Tor.;<:1.n:·co en consideración que nuestro d.ere­

cho del trabLjo, es u.~ derecho e~inentemcnte eooial-

y consecuentecente oroteccionista y reivindicador dt 

la clase trubujucor~t; siendo ~;;te un derecho de rel~ -
tivu nueva crcaci~n, sujeto >Jor tal motivo a los - • 

con~te.ntce cambien, ryrodL.lCto de los m~lti~les lO[rOS 

y c0nquist~s que ~!u & día son anotados siemnre en -

beneficio de la cluse obrera. 

?or lo entes mencionado, analizo en forma.­

~articular al[W1os asryectos ae la Instituci~n aenom,! 

nada ''?rima de i.ntitue.dad", 1::isoa que nacid a la vi­

da jur!cHca el l de me.yo de 197::> con nuestra. Hueva -

Ley Laborcl. 

Es de com.,rcndcr que: lc:..s crandes t.:::reus -
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coim.1nmente, V&.."1 '-'Cor:..,u.~.:~e;.s c'le los ::o...:;:i sin[Ularea es­

f1.terzos, sobre to6o, :d tomw:oe <:n C-:>:1Sii!eraci.Sn que­

el noc:bre rccli:;r:.e. de sí oisr:,o, la necesidad de ineta­

lar Wl r.;un~o ::;~- ~"li·:crs&l y es;;r.ci;,.lmente oquita.ti­

vo; co:r:-::iron.etit'.1'Jno.:. .;. col¡¡,·oorur con lo c:iejor de no­

sotros los ;"J:·o:.e:.:.i:>:mle~ del c¡¡ •• uaa, nara conseev.ir -

lo q1.te de ce s.¡;r 'i c:s nrinc i 'lio fundac:ental. de nuestra 

' ~' ..... ~ ........ 

Ins oir~ñ.<..: en el ectu4'.l 7:ercc;10 : .. e:üca.no Clel 

trabajo y en n!..l.é:;:;tro. es~rLLctu.!'U ~·,1!tica, Scon.S1dca r 
Social, doy nro¡cccifa Ó!. wi .,c:n::i<:::lliento al elo.borsr • 

el ~resente truu~jo, te~ien~o ~len~ conriunza de ql.le­

nu.estrt&S CJnViccio:ies eiran en -;;or!lO a lu dese,,.;-.... • 

c16n del r~ei1::en r:c e:<'!')lotr.ci:fo ·iel ;i..,::ibre ..,or el hoa 

bre, nor cuyo 1:.otivo el artíci.;.lo 123 {~e nui:stra Certa 

!i:al'Jla, aio,.e ~i0~-- o u~ ner~lr1o el. ::;o\•i:.•iento, ilcato. .. 

la realizt:.c.d:-i e su ~t:stir.o. úi...:t·Srico. 

manifestl.Ldo con cnterioridac, es menester que se hacr::. 

referencia al j'.liCio vulora'tivo ..,el ;;,:aeatro :.«rio oc-
la Cu.ova, cuando afi.c;:a: .. : "~l · erec!l.o del ~rt:bé.:.j~ re 
esta l)ril!leru ?o::tcucrré.:. ..... !l.· ic..l, ::o he vivi~o solc.-

111ente en las Leye;:, si::o :::.!::: bi1b en loo c,:mt:-::.toc C2, 

lectivos c!e ~rubajo", lo cur.l ;-;_lllcre r:ecir 0ue su :;r:.~ 
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.:.:. t~ r:...zón ::4 '1E;e,e:rtc.~io i::.i inquietud ova 

forml.ll.UT éstú teo¡;is, 111.1e i;in 11.i.rar a d¡,¡da!:! tenrird llli. 
ciuw éeficiencia .. , ¡:,:.s es.,ar·o ;~ue 1fatai; sean com'!)l'91l 

didus €encroec; .. .,;:~tc "lOr ::.is !'.:~'lO:'!tles. 

to en e~te trtlo<;jo todü i.·ü hont.::tidar< 1 ecroeuo !3&re.­

su. rec;;.liz<...cicS •• , "cs1n .. ndo siel'i?Jl'l' · 1w" el conocimiento 

del derecho en tod¡_¡ st.L 2·ee.li·'a~ :,· (limeneión, histo­

ria ~· ~tico., :-iou 'ler•1!1ita a to~oc los seres hwnanoa -

alce_.-1:.;cr los ::üvcle~: ;.~lxi::1os ~e .:;utisfacci~n y realj,_ 

ZElCi~n en nuectru vir'c. iin dej1;-.1· rlc -oroveer 'f)OJ"tUC• 

la desicu1.1.l~:;:.t1• e inju::.;ticia !1u: •. •.:u:.. c1 eae,,arezca l1e -
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:~stiu1acos con·1enicnte al iniciar este traba­

jo, -nrorJOrcionor el COr.Ce':ltO fT~'rtntic¡¡l ~e "nrilllll"t en 
COntrHtr.OS "lUe e:--te ''!:.!Ubre .,roviene del !.at!n "~rima,• 

Primera". 'c:J V c1Jnti 'L.r 11ue ce ..,E:f.'6 como regalo o in­

i'err::iizeici~r. en ciert'J. cas-,s • .,rer::io que conceñe el fS 

hierno 1t.ré.i cst!r.:ul~:r ? '"JC>TúC i::-nes o emnreeae ~e inte­

r'::. e ):~ •. ~:i. sa~:' .. i:'1:1t" 'l~'c cobre el E\se¡n¡ra~or nor el ee-

c.dn a :1LwL·;;r'l tc~:o "'e e~:tur1lo, none:r:os establecer que 

la '"IE'.l~r)r<.. f:l'1 e1 •• ni~c.ci ~-:-., no co_inciile con el concento-

q'.te ui.ic!I'C<• l.:. .,rii:11;. ,:e <..ntiLuccli::.r'l, ya que esta ryresta­

ci~n ne.rh e~ l>h[o, no ren11iere -~e la existencie ñe tm• 

r1a.io q1.1c r~tn .. rt:ir, :ii ir1cwn.,!i;. iento "e obli¡;&ci-:inee -

0i..c re'"lurur. '· 'c.css 1::: -,rirr.1;. re O.."ltirue~ed, se "l&fB -

tr,rnbien o:: los c::..;os r(. retiro V?lu..."!.tario. 

(lj füm,Ón v<.rC{< 'E>b'f'l V vTOS. o ''iCCiOn8TiO C.nCiClO.,f 
a1co ~e to·1os l.:i;; ;:;)r.:>c L.ic::to~ "'a0ue.10 !.vroui:<se" 
,,,.o i:i74 r>.7F ··,it11ü.l ":irt.cr, .~xico l, ~ .• ,_:.·. 



'or otro la~o, eecW'l la exuresidn r,rama.ti-

ce.l, la nr1,:cc. ~e <.mtit:uedii" es un nremio, no creemoe 

correctfa lu 'lb.labra, ya qu.e nreferin.os "ecir qu.e se­

tr1:1ta ''e una -oresta.cicSn, SWllfi ce -1 inero ., beneficio­

econd~ico, 1~u ~eriva Jel ~ecn~ ~e l~ nrcstsci'n del 

tr<ibajo, -ior lo nue c·ebe Otor¡_.:,rSE a los trabajac1o-

res uor el transr,;urso '1el tieiwio 1'e servicios, ".lor­

que el vocablo "~·remio." si acu.c:.1.:.;o:;; i:ol dicciOllario,-

nos ox.,lic<- ·;ue <!::' una rec?i.::.,ensr_,, cantiña<'! ';U.e se -

u,;arle n un ::t-.!:lt.í.o, -,,;;_ru ifUEÜE'r el valor re las co­

sas troca~as, etc •• 

En cuento hace al dltimo ~4rrn!o ve la 

c.ee'Ocidn "r<"r:-.t-ticel, ou.e t1ice ·~ue le orima es la ces, 

t1r.aa que cobra el e.seeuraaor clel se@u.ro, aqu{ ood._ 

mos observ<-r ciuo es totalmente rHferente la ".!rima -

que· se estl..'.dia en el r.erecho ;,;ercantil, en ciianto a­

la ~e ln i..ateria I..e.'boral. Ho coinciaen ~icbas fitu--

:'ro.:.·it:o-u.icn·'o con el ;:,n..,l!sis del conce,.,to-

11·1ril.:1a" :-Je C-.'lti¿ te~ad'', .:l(?!1Ci.1n¡,,rernos una r'lefiniciiSn 



- 6 -

dada nor los !1~esi;ros Cabanellaa '1 cita!!a oor Rafael 

de ?inar "I:s el conjunto de derechos 1 beneficios -

q~e el trubaju~or tiene en la ~edida de la ~resta- -

cicSn o•onol6eica ,'!e sus servtc1oa en relac1dn a t!e­

tel'!r,J.n~~a oatrono, oor une cierta actiTldad, en • ._ 

nleo o trabajo, con las caracter!stie .. im~reeclndi­

bles ae .,en1anencin mayor o ::ienor y de efectiva con­

tinu1c1Bd1 aesae su ínrreso !LW>ta W1 mociento detenit­

ns.do. (2) 

Los conce>Jtos anteriores nos ~erm1ten ·tn-­

scrter v..>ió. noción de la nrima de anticuel1ad qll• se -

encv.entr¡¡ re1s'"\4lada !!QI' la Ley lederal del ~rabajo. 

e).- ;w0ro:; DE LJ. ?:a;,.;., DE Aff'l'lGUI:;D/\n. 

is una ~restnci:Sn q11e lo. aaiama Le7 otor,._ 

a los trabuja~ores o a 31,1.s beneficiados, al conclg!J­

la relac16n del trabajo, en culi~ad ~• reconocimien­

to a la ~•rznanencia ae su em!!leo y con ob~eto de e•,1 

tar la 11esercii5n del 111isir10. 

t) •• LA~ H1L>Jt1E~ ;)OCIO-SCONOl:IICA;:; DE LA -

:>R r:::, r,E ANTICl EtAD. 

Cons1acrc..~os o~ortuno comenta.r so~orw:iente 

( 2 ) Rafael de ~ina Vera. ñevista de la Fac~lta~ ~• 
Derecho. U .H .tj.¡• C'rimcrn E~ icidn 1974 Enero- • 
Junio ?. 305 l'.X.:~lV 1 ;,;~xico, Defe 
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su retulación 6e l~s relaciones obrero-1'Atronalee, ya 

que en ous or!,:enc:::i fue re¿:la;.;entn~a 1'01' el i:erecno -

Civil y ye. que se e.,..,r-ccinban ciertas tenñenciaa hacia 
' 

la ~rotección del individuo oo~o trabaja~or h~ota q~e 

!H.mla.t inamente, "'lUra ir obtenienc!o me jorca condicio­

nes do vidu. 

":~re.n n.:.";;urnl entoncc;s, que t!ichos -pro'ble-

111as tratarun ce re::.;olverse ceci!.~ les nonnus · dei dere­

cho civil, %ro .l: .• :;eulié'ud ¡:¡ostr<:.ba lo .i,nadecwi.:!o ~e 

aolicar &quclla2 refl~G o fen~menos que eran dlterori.­

tea de lou ci vilm•, siendo as! como hubo de ape.reoel\9 

unn ra~ia distint~ de d~recho, q~e tom6 a su careo ls.. 

eorie de f~ndruene>s inherentes a la relaci&n obrero-p.;;.. 

trone.lec que hoy conocemos cor?CO c1erecbo de trabajo". ( 3' 

Hesul ta U."l vcrdr.;.óero Jr¡;ullo r;>ara la lcfi!. 

lnci~:1 IJlexico:rn, el ser un.t! ao las -ori.:ierw:i en rccon2 

cer el ¿:ru.,o soci~l, cl~~;itu!do .,o~ asaleria1oa y lo 
que es ir.<:.~ ir:l.,orto:1:!;e, el L"lc:c.,cndizer a la leciala­

~i5n laborul del f.erccho civil, en haber reconocido -

la indenen'.'lc!l.cii: de le.~ relucionee obrero-matronalee­

dc les relr~ci0:1l':!:i que entre lo:': ~c.rtiCLllare• SIU't:en • 

desacuardo~ o. los r.:oldeo del Derecho Romano y a~ con­

ti:luador. r,crccho Civil. Lo ü."l'tCrior oe ::.u.'lifiesta en-

( 3 ) Ulqucrio GucITcro. :ú1r.;.¡~ ¡le ~erecho ~el '!'raba. 
jo. ~exta Edici~n. Y~xico 1:-73. Editorial !'o- • 
rrlia, s •. ;. Pol7e 
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Vl.rtua •le r¡ue ca toaoa los pa.!.i<:e mas o menoes inrustria. 

l.iz~do~, en la éooc<1 del necicitnto de nuestra Carta l.:a.8'­

nc de 1917, las masas obrcraw ~e encontraban con una - -

abierlia lucna nor el reconocL.iento ele S&.lS derechoa como­

trabajaoores, como miembros de le organizaciJn de unn e .. 

nrc::ia.. 

En la misma 6pocn, la clase trabajadora de la 

€J"llD mayor!n de los países del m~do, pupnban por &ID& • 

joma.cu hu.::one. c1e trE.bajo, nor ..m salario justo, t'lOI" un­

treto dicno, nor el rcconoci~ic~to en fin, ae s~ caliaad 
de acr humano. 

$in embarco, no fue el trabnjcdor individual­

mente condiciona.'o, quien lorr6 y oigae conq~istando ~­

reconoc.i;::icnto <le ::n¡,~, rlerccnos que coreo ser huma?io e tn­
tccr:.nte '1e l<i c;;;oresa merece. ?or el contrario• ftie •l­

blott: . .1.<·, el ei·u.90 5c Qbreros cttdh :1!a mejor oreanisa!os,. 

quienc::; c.)n;;;i¿;..:.icron y sicue~'" c.:mri..;.iatnncJo tal roconoci-

i;,iento. 

La ~rime de anticueñcc es también una oonqui!. 

tE¡ no cel trabnjncor na:r·ticulo.rment1: considerado, sino • 

t!el f.l'Ll!JO al que pertenece. 
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r..' ·-

.;\ ,·._,:,~reo. 

El contn.r.o coleci;i.vo.- Loe in&tit\¿cion•• -

del '.:ei-echo imH v1;11.u.:l .:> m!clce> rlel :':creono del Trobo­

j.:>, se ven supen.c'¡;,s c~1rlntitativs. o c11alitativament• • 

trt!V~~ de l&'.3 int.1tit1.tc i.·Jnes nel ;:erecno ~olectivo, •• 

ntlP~ bien, W1U ne eLtua inatit11cionea, •• • la YIS una 

.t'c1,m-ce i.,c..,orttinte del ~>e;echo ~el trul.la~o, no• l'lfll'l• 

1110~ L!l Gont,rato \:vl<:cti·ro. La ley lbboral vir.ente lo -

'"efino en tJU crt{c,ilo ~3ti co:no •El Mnvtnio celeb:rado­

entrc an·l O Val''i.O:.> nin" iCEtt:>s de trnbe.ja~Ol'H '' wlO 0-

V9rios "atron~s, con objeto ~e establecer i .. conatci¡ 

nea, seei!n l~s cuales ~eben ~restarue el trabajo ea -­

u:Hi o u:as e:.:~rl.!nh~ :> estnblecir.:icntoa. 

Er. le Ley l'·e<'llrfll cel ·~·rnbajo de 1931,. no -

.:i.oi;.rece re¿:lé .. Jc.;,t;;na l~ 'JJ'ilx.a :1e &ntit:..e1'iid, ni.les lata 

nací.~ D::.1·é>. i"l tr<.l:-.j;.; or :'lrec:it>:o:. .. , r.t& en el Contri.to • 

•.::ole¡;tivo ('t trt.l.<.:ic:i v r.:uclia:.i caPn-e'.3llE so.,ortE<ron est:i 

c~rfi'.t sin al•·I'IL<H':JC t::-. rr<,~·:> e~·:t1·e~!º• 3ituaci$n O!lllC~ 

\.¡. rl aoc..¡·ccer 11.;. ~l'.lt".O. ''e •nt it ... ~fl;;.:':, refulad~ e!'l l&• 

L~y '~t<;rr.l :'Jel ~;·.;;bl:.~-:i ºe 1970, ;/&. que ~sto n1·ovoc6 -

f r;;.n inc.)r;f:;r::.i:\.:::'I y elE:.rma rener<-1, entr~ l::>s utitro--
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el te;;.;. J J!:. i:¿¡~:.:; ¿, c"~L:1·J o :;_¡,_ : • ~ :·;;-:;u0 ión cole et i va -

llei:_.5 <- !.c.:· rr;;;.r::'e,:; in~ustria::; ·p .,I'OL~ucción en masa, 

en l¡;.;:i .:1¡_,;e ·.r:n-iol:' cern;enarcs '.1" Jbreros eren desneoi-

~se ~:·e··~~inio otefcctS ª ~arias factores-

y el 

ce: '.1e 1~ cur::n;.~ ";. "-' ~el '1:·1,:.:e:ne .'.·.crlo, e:i 'ilon1e -

nub:ii ciesnt:•i•;)~! "" ~_,_,,., ¡ ·h'!:i"L•;;i:.1 • .:.<:!'ltos ~ecnolÓfi-

cos ,,e e·:\:;•;. ·.:i:' .) ·.u:~~~ coauo, lu :••::..:e::: .i.r1 úrl ,.; e orot ec .. 

c1·5r. r:l· l•Jt3 ~rélL:.. ,1.:i.'or·es i..LG ant .l.{·Uo:;;, fue entonces 

lll·va,.;¡ :'- f .. ::"i.-.r ';~\' e:i &l .servicio c..l "lrimcr nluno, 

.~ i.5:-. cole<: t: i ve 

•..i;.ili:.:E...-i en 1:::. ;s:.:;olucién ·3el "):r'J::.le::w ele diversas clr; 

~:,;;; c·J::~:er:üente:.; c. e•::~lcos, :i..:.es :;1:; ho: em~lleaao un a.a 
:,;i\-·'"'' ·.1¡·0·1i¡;;_;_-:; . •-. L·l flo~·e·cir; . .:..;;:r,t.J ·'(: lus !.meno..;;; l'!. 
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nrestaci?n f.e servicio·, -'lentro "e 1..1na em~rese, eurgi& 

cuW'l<io l(¡, 01·caniz1::c i6n sindical fue lo bastante fuer­

te nc.ra c:.ntes de léo contrl:ltnc1,.fo colectiva, conatf;\lil' 

al.Ulquc.: fu.era rel<"tivanente •l '1erech1' a. la ~ennanen-­

cia del emnleo y ul s11rcir le. c~ntrataci-in colec1i1n, 

conseg¡.¡ir el rec?nociciento ~e ot~?s ~erecnoe como -­

eont Un mayor n,~c.ero de ~!as labor¡¡oles, de vacacio­

nes an.iales, de conformi~lad con el tielll'lO de calla ti'! 

bajador ienea de ')!eeta.r dt.W ::i1ervicios a 1..1na em,,reea, 

lu ~cr::ia.~encia en el trubújo, re~~ecto a otros traba­

ja:J::iree c.::..~ .'l.<.m 1<:.;,n·a·jo ~n 11.1 nc.i·llciación, derecho -

de ai;¡cenoo, tam::i!.n r ... r.:ia(1 .. eri e'!. 1~a:1or tie:tr:io> de la­

borea, derecho r. :i·'.l ser ñeaoc.~v, rlcl triü;.ajo, sino -

qu.e ~or cau.sas E:s·,ecialm1mte i!;,:1::>rtrmtes, el ilerecno­

a recibir l.lfta 1'ril;•u o nrewio co.:10 le llum2.n, regalo--o 

recoumenso, con:;ü,;;cnte e~ el "'-", en el im'Oorte ~• -

Wl deterwina::io •• ~¡;¡ero d8 e fo=- de salario -i»r cada aáo 

ae IHrYiCiO "l'~Stt:.GOe 

justificacb, · .. ol;.t.."ltE'.rie:. y '."Or ~11.1.erte, Estilllllllloa que -

el mlrito del lerislañor conei~tió en •l naber btcho­

exteft81VO estos derechos a los trauaja~oree, ~u• aun­

cunndo no son iniemoros' 'le 1.1nc. Oret\nizaci&n Sindical,­

de Cl.Vllquier forr.:a se enc~entr~~ liea~o• 'OOr \&Da rtl,! 

ci6n de trabajo con el natrdn. 
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Lo ex·ue2t".l ·'tnterior·: •::1te, Oif!'.?1ifica que no 

obatante q •.rn le. ..,r il'm 'ie wi-c if . .i:: ';:.,~ ruc una conq u.iata.­

ae le 0reanlzaci5n jin~ical, =~ i~ie..,endiente a ésta,­

nor ser LU'I rr:rCC~10 ~el tn:.t..1<:: j!l•:·or, indiVir'uelmcnte CO!l 

aicera"o, .:i in ic.n?I'té.r <~u6 ::ii. "'lcrte~ece o no a un Sin­

dicato. 

La c1·e<.c.:dn <ie la nri::.a ,3e antiruedad nos -

acerc:a ¡¡. lr. realiz(,ci~n el el Volor justici?-1 ·-por lo q&ie 

eetLl.i~oe plenfUi::c:nte convencidos ~e ~uc el trabejador ao 

recibe con •~ s~l~rio, en la ~ayor!a de los ca:Jo .. una 
eq'1it&tiva retrituci&n, sino qu.c oor el contrario la -
mentaliria~1 del er.,.,,reznrio lo lleve. u tratar ~e el\.ldir­

ol n1áx:UL0 nosiblc, el .,ªfº ~e u.n salario 3usto ~ i:iua -
t?·abaje~orcs, nerc ncreaentnr c11s util1dat!ee. 

1" in.s.:'.r. e;¡ te conviene O"lc:ntur 1,;on lm1"0rtancia 

que la :1rim~ é'c Mticuercr 'l')Or $C!' en "ª"• un benefi­
cio otor[uf o al trabajbñor in~ividuc!Qcni• ~ ~or la .. 
otra, noroue est .... n.-:o el trabajaror en la aociedad ao-­

ti.:ul, t~:.i!:bién oc ceneficio;. e.l [ruoo soc1el en que· ooo­

vive. 

b) •- LA ?hl!'l.J~ DE Atf'l'IGUEDAD (ANTECEDENTES • 

DE !tlDOLE CON'~RAC'.CUAL) • 

ALGUNOS CONTHAJ.'0::1 (;OLEt:'l' IVOS DE:&. 
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contrutos c::>lect.ivos ñE: trt:.\...:.jo, an ~on1e anarece re­

eJ.~i;;entad& léi ~r·in.é.- lle anti1.uef:é.!'i, algunos de t'echn -

anterior c.i. la vite:1cia a la .i¡¡f. V"- Ley, y otros de fe­

cha -oosteri.or a ella, oero que n.:::;ult'- de rrEin imnor­

tancia, "l8rli c•)nformar nuestro c:·iterio expuestot 

-.i_: CIGhí:TIOS "!~L -

¡,(j[.;rJJA, :i.J.," y ;r, ;:>li..!)lCJ.1'J u;1rcu tE ?!.J...EAJA'Jh[S IJE 

i'M. ~o • ..rA .. ¡¡, ;,.; .. ,U.!-,,...; .a:J-.i:.~.A nE L..1 (.; IL; C;\D DE :.:Ex reo, n.-
¡.· •• E 1111•:-'1J4,'l'O, (j¡·J,, V ICL;\¡:E " :',\h'l'I5. DtL 14 DE oc~u . ~ 

e¡,:; DE l94t1, c~r.L;.,;.,:OJ "Ol: l' :;:;;;,:-•() ::1 'EF IN IDO, u. QUE-

"Cr.i ........ , ¡:,,, 116,- Los· trt.'ba3adores que reu.­

nwi cm; c;e "rece c..~oEl contL"lUO& en lL- cor!:pa.uía y ci"e­
soliciten vollintt.ritwa::nte r;u ~HmarLiCi~n 1cl trabajo,­

rocibir~n ·1e le. :;.i:;~:¡; ~l.'1 Tionat.i.vo equivulente u c1Aco 

u;e:;es de s<..lu.rio, li111.L;;ln'.'ouc t::;,tu con!;oci5n a una. oa, 

licituo •ior i..es, 0or c'1M'lo ft.b1·ict.", 

ji en l.ill ¡¡¡i;;..-.o 1:;cs, t::.{s da un tr;:.;.bo.jucor -

:;olic.i~" ~:;t::.. ryrerroc.:ti\•i:;., se le d<.>rt. 'Ol"ci'c:r-cncia :;;.1 
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Lr.. 1!íisrn1=.. co~l'.lr.i.!a rec..:.laba en sus contratos 

colectivos, la ori~a ñe antitueclad de los a.-.os; 1948 -

{Claúsula 1191 ~eparación voluntaria.donativo, equiva­

lente a cinco meses de salario. Traba~ador Sindicaliz~ 

do). 1950 (Cl~usula 119s Donativo equivalente a 6 me-­

ses de salario, ~·rabajador :.Hndice.lizado, con trece -

8!.IOB de entigi¡edao). 1953 (Cl4usula 1191 Trabajadores­

~indicalizanos, que reu~an mas de trece BQ08 de servi­

cios continuos en ln com'!>an!a, si es ae.,aración· volWl­

taria, recibirifo rlonetivo equivalente a seis meses de­

salario, si tienen veinte a.ioa de servicio, el equiva­

lente que se le entregar~ serd de ocho meses. 

2.- C )ti'h.1.'l\/ COLEC'lIVO DE TR/ú3A.TO CELEBHADO 

bi'l,. E L,~ E ..• ;:>;,;: .. ,¡¡\ "S.::;'l'~UC'.WRA Y TECHO~, S.A.'' Y EL SIN­

Yi!CA. o iJ!:, l.'.,Ji~¡J,J A; ),.¡.,.;;; r•E "'E~Tr1lJC1'll!~As y TEC!iOS" DE 1;, 

C IüD.H.1· D.2 C.i:.,W,; "• GfO. 1 VIGBNTE A ?AP.TDi DEL l DE NJ..Y"J 

Di:. 1964 y Ci::,,;:¡;:,,1c0 ?Oh -rrE;,¡po rHf·EPIN rno, IJ¡ Qt'E A -

co:1•r INUAC I':U :J S 1·~:A;Uc ;¡ !3E C.,)¡, O /1N'i'2CF:r!F.UTE • 

...,i.,1\USt.:LA 124.- En caoo de que un trabaje.aor 

se aenare voluntariamente, ~2ta c~nviene en entregarle 

el imnorte de 10 d!as de salario base, ~or cada año de 

ontifucda~ que el trabaja~or tuviere en la emftresa, 

queGando expresar~ente convenido que la emftreea sólo 

quedarl oblieaau al Tiaeo de ~eta ~reatacidn, exclusiv~ 
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mente resnecto ñe cinco trabaja~orea c.nualmcnte. ~ co.­

ao de fallecil:üento, incapacir1&d total ":>eruianente o en!!, 
1 

jenaci6n mentfll de un trabajador, l". emnresa conviene -

en entregar al trabej~cor o al que tenea derecho a ello 

el importe de 10 d!as de salario base, oor cada. ruio de­

ant i¿:uedad, sin que en loe casos ~revistos en ~ste ca-­

so, O?ere la liuitaci6n que se ~reciaa en el párrafo aa 
terior. 

La ~restuci6n ~revista en el ~árrnfo ente- -

rior, es distinta e cualquier otra que establezca la -­

Ley. 

Eii'.:i:L LE i:;,,:1>:-.:~.;;., ''E:f\'J,..;Ei:.i GEliD<A:.::.3 COi'ITWEN'l'AL DE l·:EXl 

CO, S.A." PLAliTA ::,,..JIO, .. EL JLIT.'·ICATO ODRERO DE LAS r~ 

DUS'l'IiJ;,s DE: ií!E.icl;::l, 11.!:'lhLE::i Y ,,:A.'füFACTURA COi1r?UESTA Eii­

r.,¡, r .. E.'?t:HLICi• :11Ex1c .. r:1. DE Lii CTtm;\D tE SALAl'OANCA, GTO.,­

VIGE~!l'r; ,, :'AilT !1. D~L 'DIA 9 fü~ :;ovrm.1lRE DE 1969 y CELE­

BEl-'"º POH T Hl·':-'0 LIDEF:EN IDO, LA QUE A CO!fTilIDAC ION SE -

'l'hMl:lCRibE CJ;;.0 ANTECEDEfl'l'E. 

C!iAlJ.;il." ¡,¡¡ CIJADFU.GE!:i .Lrr.A.- Le em~reon se COlll1=!1'2, 

~ete a entregar en calidad de t:;rntificncidn de re~4.~,-
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el equiv1llente él cinco d{es c'le sulario, ,,or cada aáo -

de servicio orest~no, a los trabajadores que tenian -­

mas de diez a~s y menos de quince D."°s d• ant1naedad1 

n1.1eve d!aa de sali9rio a lo que tenc;Em mq de quince M 

anos de nreutaciSn de servicios continuo•• Eeta ~rest! 

ci6n se uagar' a todos aquellos trabajadores q~• "'°r • 

su ~ropia voluntad se se~aren de la misma, l)l'eVia r.... 
nuncia que hagan de s1.1 trabajo y en co09ecuencia de .. 

los beneficios que &ste contrato les otorea. 

Estas semaracionea o retiro• deber4n ~remi­

tnrse por conducto del Sindicato 1 no ~oarafn eated•r -
de dos a.1os de calendario. 

4.- CJ'.ITRJ,TO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRAD 

¡;¡¡'l'hL !.J. s: .. P!iF'.31. "CAL~:ERA DE GUAllAJUATO, s.A." y EL -

CJ,11 YtSO Y .;;¡_;;;¡ ?i,ODUC'I03 ~; WILAHEJ Y CONEXOS DE LA Rli 

l'Lií.3LIC.l1 ... ~> 1c,J;,,, Ji::GC IO<I 21 DE w •• ?UATO, CTO., VIGIDl­

'l:'E i>. !'AHTIR DE!:, r::;:¡. 3 "'.CR FE13fü .. 'TIO TlE 1970 Y CELEBRADO ~ 

?OR T ¡.::.;.To rnn:.:r· rn I!:JJ, LA Q!JE A CONT I:iUAC ION SE 'I'RAWJ-

"CLAUSl1LA 47.- La er.:roresa oonft ... con el 
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aindicsto que el trabujador qu.e solicite su retiro, des­

nuca de :lie~ ai¡oo ce servicio, se le cocroenscrt con el • 

equ.ivalente a setenta d!as de salario, lmbe.o ne.rtes con­

vienen qu.e s,Ho tres trabajadores de .,,lenta 1'0r caña -

auo, nodrún hacer uao de loe beneficios de bta cláus\l-· 

la." 

CLAU3L'I,,. T:tA:i'.3 ITOHIA: Amb~ 1'0rtes ·conVienen­

en que las nreotacio~es, conoi(:'!'la~as en ~ote contra.to, -

en manera algl..l!la ~er~ adicional.ea a lus q\le de su. misma 

eopecie, seú.!llc la Ley Federal del Trabajo, ~\lO entrar.S­
en vigor el d!a l rre muyo de 197~. Esto ea, ai las preD­

tuciones del contrato son su.,,eriores a laa q\le ~1~b!. ~1 

se•lBJ.e, se resnets.r~ el contrato y •i son inferiores a -

las qu.e ~ich~ Ley se•.inle, •• estará a lo q\le ae~• la -

mu.l.ticitada Ley. 

5.- C:)ifihñTO COLECTIVO !JE 'I:RAfJAJO CELEDRADO • 

UIT'..íE LA CO . .'.I:; ¡•J;J r·i:..;·,;;:1¡,,L DE ELEC'l'1trCID~D Y EL SINDICATO 

NJ,CIJl1úL E1',EC'L'Ií!CI::..l'i1, ~Ili!IU.li:E~ Y CONEXOS DE LA H!;;I'lJBT~ 

CA ;,:r:.UCMi.i.., COii 'dGF.?~\Hí• DEL l T.·I: ;\'WU:if.BJ;.E DE 1970 AT-

CL.:.t;.:,._· í . ..-1 7G.- :3eryaración valuntil:rin cuencl.o u.n 
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tr&bajac:or "Oerw<c:u.nte, se se::iáre del servicio "Oor su -

"Oro1üa. volunta'.1, sin que medie cul'O& o ree"Oonsabilidad 

a su careo, <:.. :ivtici::b del i;iinc1icatd.1 la Comisión le -

entregar~, sier:inre o.ue es1'ere a entreear eu "JUesto al.­

suet!tuto, un eq 1.:ivalente el imoorte de loe d!as de s~. 

lario que corresion~a a los de la siguiente tablas 

i.i'l 'l' l G U ET:i\D POR A.~o:; DI.AS J>E SALARIO 
cu~::> :ID'J.3 a ".'Olt CAn"· A.10 DE 

SERVlCIOt 

De 5 a 8 a.10s 10 
De n:e:.s de a y haata 
10 &.JOS 20 
De mas di 10 nao• 30 

?ara la ~rocedencia de la ~r•1tac16n, se eu 

tienñe que loe a.J.os de servicio deberhl haber sido cou 

tinuos, y que el trar·2jac1or haya dado aviao cie eu. se'!'~ 

ración con una ant1c·i~acidn de qu.ince 1Uu. F.o nin~­

caso el trabaje~or que vaya a seuararse tendr~ la obli 
eación de esoer~r ~1 3~st!tuto '001' ~~s a. 45 ata~. 

La Comisidn no estará oblifada a· conceder -

las nrestaciones que se consiEnan en 4sta cl"'el.\la, -­

cuando el nt!mero de trebajadores que quieran ee~ararse 

durante cuca a . .10 de vicencia de este contrato, excec!a­

d.e dos en cacia ee,artawento de Oficinas nacionales o -
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en cadu centro ~e traL&,;:J, cuanao los tra'bajadoree q~• 

deseen se~ararse tenrEia r:oas r1e veinte a.10s de servicio 

continuo, no !;le e::1licar8. l'::t1:1 limitación en el n~aero. 

e.- (, • i·l, .•i) G 1 f,E,; i I'/J DE Tf•AúAJO CELEDHADO 

E:·l'l'nl:. Tm :,, •¡,:;...;,. "GIGJ\.:;:.·:o.; E~ .. i.GUrt.A1 S.A." Y EL Sttm¡ 

CA'.i') ..... '~ ~ ;,,,:._;_,1 Ar):,•;~ '"E r.A r;; ·UJ'!'!Ui\ CIGAHhEP.A Y S IMI-

Li,H!:;; "'l: L;, ,;i!:'''T1,L!'.JA :. '~ · I·..:11Nh DB 'W\;;i CilJT)A'DES DE ATZ­

CA="Q.J,\LJ.;J, ''·j··· :; foi."lJ;-:ro, GTO., CON VIGENCIADEL14 

1<; ) 1,''Ji,,' ''.": ic71i.T,13 T»E :)CTU!JHE DE 19731 LA QUE"­

CONTrNtll\Gl,)~i ~g ThAN-1CdbE C)l'.O A:iTE'C;:i'EN'l'E. 

"CLl;LJ;,,c;;,¡, 127.- Loe traba~ador•• eiadicali-

zados <:ue reunan ,nf!s ~e treee a.M>s de aenicio• ooatl­

nuos en la cor::m ••• !a y c¡ue soliciten voluntuiaa1nte •~ 

se~aración del tr~bujo, recibir~ 1• la mi•ma, un dons 
tivo e·~uivale!1te o ~oocientos ~!as ~e ealario tabilla-­

do, s! tienen veinte a .. os !'le servicio o msa, el aonat.i, 

vo sert. el q~e e~~ec!fice l~ ~if,~iente tablas 

21 

21 

23 

:;VlCI01 

300 
315 

330 
345 
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A::Js !:E ::;:.:J1VICI01 DI.t.S DE SAimRI01 

24 3ó0 

25 375 

26 390 

27 405 

28 420 

29 435 
J 

30 450 

31 496 

32 512 

33 528 

34 544 

35 630 

36 648 

37 666 

38 684 

39 702 

~i tiene ~Js ce 40 a.ws e~ la compaá!a el 

cquival~nte ae su ~ona~ivo que recibir' ser~ de 22 -

d!l;U3 de salbrio tubulado por caoa ª'"° t!e eervicio.". 

"CLhíJSU!J;. 128.- Loe tr&ba~adores que l!en­

tro de los treinta d!us siguientes ~• hager CWl~lldo 

loo 65 a..·¡os y se retiren voluntariamente de le COm'P~ 

•lÍa, recibir"ab ae le. misma, en luear de donativo -
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que les corr~S'J·J:idlcr<-, •e ucuer-1 0 con el artículo que 

anteceñe, el eqJ..ivalem;e a 27 d.fos de salario tabulado 

~Ol' cadi:. uüo de Sí:rvicio." 

.,ueca ucll'.rado n.uc el iwnorte máximo oe los 

donaüvos ·~ui:: cstúblece bta cláúsl.U.a y el que. antece­

de, fueron !ijac1os tomúncJse en cuE:nte. la máxima mti­

gue~arl y ol mayor SLlUrio tabulu~o. 

"\;t,,,rJ..;iJL:i 7 3.- Cuur¡6o ~·n trobajnclor se aep! 

re 'h1l1~"1c:.irü1i,;er·,te ,1;:1 trabajo, la e::i,.,resa le naga.rá -

~0r concento ~e ,r~~u ~e an~ifuec1~rl, quince ~!as ne s! 

lario -oor ~;;,.ñr.: "--"" re servicio .,reste.c!o, inde..,endient!_ 

¡:.en te fe léc. fec:i<.: c:r. :· ue entre en Vífencia este contr~ 

' 1 

¡ 

·~ 



i·' "'ron a.1..<c :10s lo:: c:in-1. rE·.t'.)S colectivos 1 en 

-:'enu!i.ln<•Ci )!'H:::; :· .·'iferent{;E :.:o 'r Lir'ur~i::s, C')nocieron -

l&s inst..i.tuci.):,,,,,; 1or mencLmc:r Jtr:i:; contrntos colef_ 

tivos ~e ~rntajJ: 

·~ : . .:;,;; :u,c;r.•:j,,r.: . .>, J.A., AL'.l'OS H-01\ll)S 

:i.f:;(!CJ 1 Cr.. ":J~ ·. --'· :·.~:..1, ,,,\. 1 v r:.::i"'·FOfü, !'E ACER) ";:; 

;, ;:/'!.'Ei'.l.:'.."(, _.;•"•, en l¡,:_ in"i,.(stri&. si!'leri.~rtico.. 

lt:•.:r:.l.::;:{;nte úCOnteció con otros mucnos con­

tr<:.to~· r1& ·?tru.s r;..::.f·.:> c;e lLo inci1.o.stria C'.JmO la 111.&tomo-

:·n r 1~~·. · .•. .:.:;, en los co~trcto:> ;ncncionfü1.os, -

:Je advierte c·:>n nra~ "lc:1'.JC?>i:i.ctci-Jnes 1 el cst.::"::lecil:lic::!_ 

t,, de C:Jtfl "'":.re~ic.~ci·5!'1 --1c 11s "';r;..1~~jc.r1ores, ~e?s~e r:1uc:10 

r.ie¡;;.,o anterior e lé: ü.,erici~n ,,,, la :~L<eva ;:.e:r Fer1 erul 

del rrabnjo, C'.Jn~cc~c~cia 16cic~ "el rec'.Jn'.Jcimicnto de 

1[4 anti,:1 .. w6 ar e )r .. o 'ler.ec!lo e e l '.)s tral::a ja~ores en la 

contratéc ién colect!vR, acieir;~o c'e :1ue t&l -<erecho en 

alt\'Lc. for::.c. r:(;i:,¡,1·ú.. t(;;'?· cou:..,enzr·.".!o '!l-:>r h<.ber veni<"o -

Gi(ni.:"ic~.!.nC.o l~ ~n·::;r¡_í2 r:i.e trobr.:.j·'J que lof.: o·r~reroe en-

;;rcrr..:' i::. .. ma er.;ryr2::::., ...,ert.. ser'!.ir1 al través ile elle. 

t. lé.. eco!'lÓt:ia nttci '):1111 ;/ u.l bier.02tar <'el :iuct.lo. 
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La desiruz:lcE;.ri sieamrt: ha anurecié!o en loe 

l!lOVimientos soc ir.le!' y lot1 e.r1;r:r1es nem;adores y filó-

·.-1 oune:r-üomLre neccot.rio rle 1''cderico Nea,i 

zc·n1;:, 1¡;, n • ..:..._ hri.'.:, dE: :iitler, el esclavo ,iriotot~li­

e:o, i'ücisr~!:., . 2.cis1:-.o y Antismetierao1 nero a lu deoi­

f\w.laua e. lu ~uc nos referimos es le. deeic.ualcle.d ~or­

exrylotnciJn al ~escquilibrio entre los fnctorce de la 

nrociucci~n trr.uejo y caTlite.l, ex-nlotr.doe 1 ex~lotado­

res, que e:-. la Ctntituedad a'!)erece como el valor libet 

tad y deai[uulc:nc const<mte en los hechos •ocialea, -

consiC:e1·ar?oi:; "ºr la úl.i1:1anid<:cl ols im-,ortante la libe,t 

tad, haciénoc~e e~~~ vez ~~s ~~ctil lG exnlotacidn --

sin una "1.'0I'fún:nsL.Ín física del ex,,lotac1o, sino enwel­

to en wi;, S.)C ier fül de com;umo Cii'l'li talü;1ai., vervtr,ra- -

cie. la libre concurrcncit., libcrtbd ~• comt:rcio, valor 

15ei3 arraiEudo ~oore le exnlotación a trav~a del t1er:.-­

po1 hf! tunido variau acencionees "La ex-nlotaci6n era 

un fen6meno ócl ornen morul suscentible de eer moral 

cívicei::entc con·et;.ido cou10 en Ro\Jert Owen o w·u1 Le)· -

.... 1. ........ . 
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'iárb:::.n: « ictw'•' "lOr los ca ni 'tí.<l 1:s co11.o en Charles Ger-

del trabaja ::iü1 rE1Üi:!..far nin¡i..:.a• re las t¡,reóS nel tr!:_ 

baJo", e: ,wo u.."l "roud:1ón, o. Wi :iuu:oo ·ie loa consw;¡¡iño­

rer. freni;t.i a. los :Jroduci;ore:>, co¡:;o en .lain¡t .;¡ ir::uSn. 
'\ 

1 

En ellos y en !:ever,z"tone: Jobn "In1• i..a ex.­

ulotaciÓ•• es un !lecno accidcrHé.l, wm cancter1si;ica -

de lu l3ociet1t.d o .,ari;e de ellu, .lo constit1.1tivo di le.­

sociedad, ~ios o l~s leyes naturúles son viola~ns coi.­

la exrJlo't~ció::. Joodccc: c. leyes naturales, ~ero eie¡:mre 

hay aleo fuera. ,4e lu ex'!JlOtb.ción1 cauoa de la ex'Olota­

ciÓn que oertenece ~i un orden ~i:Jtinto y euuel'ior. 

!:l ho~1bre estt~ en '1ri:ncr t~rmino, lif~do .,,_ 

T'.ioG o a la nV;·_¡r¡,leza, a su CQnciencia, a su ~der o­
a si;. riquez<>., :r <- "'lO.!"t ir rle esa liguziSn, indisoluble y 

constitutivu., exTJlotél u otros hor.ibres que eatan litra­

dos tttrcbién a r ios o a ln naturrileza con su conciencia 

su "ºbreza ~· mt co!vi ic ión hucane., concento q,ue vino aL 

can:i'!;iar .i·~~cie el "1'.tnto de vista del ;,,arxismo, en relo.-

1~xi:;;tente~ P.tl ~si;e C)ncc.,to, lt.cha entre el ,.,roletari!: 

•1o .~' :.ú L;:·¡ 'J.l!::;Í~i, luchu rev?h•cionuriu, y r. travls de 
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en el lur::.r ;u.e J...:u'Jc."l cm lu :1::.stor '' <lel h;;,cer la­

tor1;:.l, al :iacer u:i ar.llisis et: l<i relE.cifo eoci1;l d~ 

terwin~c~, ve~vs que en sus ele~cntos co:lstitutivos­

ae enc1.1entrun e:. cont:ro.dicción ~l res'leCt:> ael bl.lr­

~~· 1 ~el .,rol~t~rio, en ba3e a los ruenio• de ~ro-­

d1.1ccidn, los .,ri~ero~ luchi:.n ~or une ~ayor ryrod1.1c- -

ci6n y los segwldos "ºr loerur wayores .,restacionea, 

salario•, utilicaces y en sus foru:as m!s aven~~das,. 

en torno a la oro~ieñad misma ~e los medios de ~ro-­

duoci6n, que se hace mes ex~aneri.:.nte, cuando el ~a-­

tl'dn cae en el mQttrialismo, en Wl fwicionalismo, -­

que •iendo v'lido en el terreno rle los instnamentoa, 

de los objetos, ee las técnicas, es v4l.ido "DDra los­

~atronea, .,ara el fWlcione~iento del siete .. , ~•ro -

no describe al sistema cowo fen6weno hiat&rico. 

Sabemos que el ,,atrón considera como el -

prooietario de l~ cose est~ en cesieualdad con el ... 

obrero, ~ero visto desde el .,WltO de vist~ de lo ~~· 

aoorta caca oarte ~er~ consefUir dicho !in o cosa, -

•~t~r&n en irualr.ac 0e circunetancias y las fl:U18n• 

ci¡¡s aerM equitativas, t6r11111.l.a que en realidal! jau:IS.s 

se na visto, sino que al contrario, la tdrmula ~r1m•­
r&rr;ente enunc iana se vu.el ve sofisticada oon el incre­

mento de la ?l~sval!~, a raz$n ñe cam~ios de oreantza 

ci&n 1 tecnolof!~, que ,,ermiten a,,rovechar mejor el -

canital fijo, el ca~ital c1rc1.1l~te y oroducir Wl ma-

yor n~mero de t.1t1ida,es ~or una menor cantidad de tra.-
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bei.jo y que se tornu t•M · r:'.~s co:~T'lli.; ja con lus fuerl'us 

ir.ec~nicas, la ecricc:iali7a.cUn, la fivisi.Sn del treb~ 

jo, la continui~&r de 101s O"leruciones, la realiza- -

ci.b si:nult<!.'leL, ·'e orieraciones, el tr2.:.iajo ce; eq"'i'>O 

la utilizüci6n óriti~a de los medios de nroducci6n -­

nor uso comt1n, l~ utilizacidn de los ceenerdicio~, 

la emulaciJn de los tr~bajadores como variables. 

Litucos u ~ste fucior auarecent la concea 

tracijn de Cbnit~l-dinero,en ~anos de 1.1n emnresario­

o erupo ~e cmnres~rios, la an~rición ~e la racional.! 

dad en lfl Gerencia o Direcci6n de laa &;uroresaa, la -

densided ~e la noblaci6n, el sector o esocra de la -

nroducci&n, el t..:.ma • .o de la emnresa, la aeru~aci6n -

de trwi~eld mruias ce trabajac'lores en wia misma unidad 

de nroducci6n en t~"'º del mercado. 

Volvienño o lE::s contradicciones de la lu­

cha de clases en base a lo antcrior~ente exnuesto, -

dichas lucmiS 1'1..H:den te:'ler dos características. 

l.- La de wiu lucha q~e sin acabur con el 

siatewa, obtiene o arrancti tireetr:.ciJnes pera el trc.­

ba;jador y la ac una lucha que fiCa'ba con el siste111a,. 

que ~ourecen en ñiferentes ruanifestaciones, al nivel 

~e la conciencia n:>lÍiicc., on que los trabaje.dores -
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::ia.siill ;:-. conte~Pü2.r Slle si.;.friruientos en un CWIO como "!: 

aa.jeros :¡ en otr:J c:)nJO accident'°leo, con:dclerúnnol·:>s 

COLO ~roñucto del sistema que sólo ,.,ueñe terminar en 

for~a revolucion~riB. 

2.- ;, nivel ile la or1.anL:aci.Sn en que ee 

ñan coaliciones obrc:r~s, na.re i<.le¡¡ y Tlasajeriw, que ~ 

nerallliente surfcn y ñesanarecen con los conflictos, 

con las huelga.a y téilllbién en cotüic iones permenentes -

que sirven c!e bac e a los obreros !'li;ru su luchn contra. 

loe l!a;•1resarios, org&.rüzr:n a los -,rolet1;rios en w:ia 

clase y desnu~s en un !'artido '.'ol!tico. 

3.- Del nivel de conflictos narcialee, mo-­

mentdneoe o ,,asujeros, suDue:::ta.mcnte revolucionarios. 

En el c~~o concreto oe lo T)resente Tesis, y 

de acuerño ~ l~ re~lidac ~exicana, el ~unto n~mero 2,­

antes mencion~do, es el ~ue m~s encuadra, ya qQe el -­

Sindical.is¡;.o Ir.r1 e"Je:1:'!iente se enctientrti en restacidn y 

la renres ión '.\e lé~ bu.reues!a es tari tremenda oue sería 

irr.l)osible ur. c1:;.J:'t:iü r'o li:..~· estructurt::.s "ºr una revolu.­

c ii5n, o:>r eso el lorro "'el aumento i: 15 tHas '!'ara el -

oüco de lu .,rü.t: ae <-.r.ti{'.Ueca'.', -iebcr~ ser a':lrObado -­

nor l<i. Cifomre. de :..ene.'.' ore::: y úsÍ estar !?!as acorde con-

la reslica~ soci~l, econ6~ica y nolítice de ~~xico, 
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:::n la. Ley Pederal del ·:'rabajo de 1931, no -

aparece regle.r.icntuca ln ?ri¡¡:a ~e Anti&:uedarl, ~sta na-­

et& como yu vi:. oc cntcriormente, en el Contrato Colec­

tivo de Trabajo, y ~~chus ecpresas aceotaron ésta car­

ga sin alarmarse, Jln embar¡o, ryareoe que la Ley Fede­

ral del Trabajo ce 1970, no hizo m~a que recoger ln -­

Institucidn de loe Contratos que ya la contentan, ha-­

ciendo extensivo 'Oor lo te:.nto el derecho al eago ~e la 

~ri~a ~ara to~os los traba~údores y obl1cntor1o tam- -

bién cu ryar,o, a los ecnresas frcmaes o oequecms o 'OS-­

trones con un ce~ítel reducido, 

InP.:ediat<::r.1cnte o incluso al conocerse, uni-

cumenta Wlte el unte-nroyccto de ley, les Or¡:anízucio­

nes !í&Cijnales ae '1CtI'-:inc:o, -orotcctaron contra su in-­

ter'.)rutaci5:i., for:~ul;:.!1co los sieuientes argumentost 

a í .- \)ue {;.,ta carea. -:iue"e nacer deea'Oarecer 

em~resas e iillnondría la creaci~n de otrae, 

b).- Q~e le exist~ncia ce la ~rima de onti-
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fU.é:'añ, obligúrL. <:. ló e;nnresó. a retener rleter::iinarlas 

S\AiJlt:S <'le ci:H:ro .,"'r·i;. ser entrefa·-::aa al transcurrir el 

tit:u;no E. ::;u¡, trG.L,"-.jci'iJri::s, iinnióiendo la reinversi6n­

de c~oituleL y lb Odrticinaci5n de utilidades. 

c).- ~~e todo lo anterior, redWld&r!a en -

ner ji.licio de l<:. '...conom!a l;ac ioni:;l :1 & fin de cuentas, 

de la sociedad norque desc&nit&.lüar{ü c. las Ot:.t)I'EldliS 

provocJndolea w.a in~inente quievra. 

Es mi ooini·5n, que los argumentos oatrona­

les exn¡¡estos no tienen fWl:lawentos vc1liros, dailo g¡¡e 

en orillier tir~ino las emnresas ~ue Aab{an pactado una 

~rima de antit-uedad, ni desaoarecieron ni ~er~udica-­

ron la econom!a nacionul, ni tampoco ~or ~ste hecho,­

d e jaron de crearse nuevas emnreowo. 

'l'ales 1:ff['..1J!.lentos ..,atroni::los, tuvieron uni-

CC..t:Jente nor objsto contar cor. :..ul ':lretexto mas, uar6 -

elevar el urecio de los ~rtíc~los ~roaucidos o de los 

servicios nrest~das, situación gue efectivw::cnte con­

tem~lada, res~lta evi~ente el excesivo aWOlento en el­

costo de la viña actuul. 

'.Jbvia::.ente, o.,ino a fnvor de la ir.mlante.--
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e!.~:! r.ue :~i··J ,l¡, ; . .,y :'etleral del Trabajo, acerca riel 

~erec~o nl ,e iO de la ~riwa ae c~~irue~aa, en virtud 

fe 01 .• c tr<J.e C·)r;·) resultac'o una 1~i:.yor aistribuci6n de 

le. ri'1uer;u, un au::1ento en los in¡reso!; del trubaje­

~or en el i;,,>i:it!l!cJ 1 .. c "eje de ">reatar sus servieios­

voluntsria:.:cntt: o "lOr _,eanPo injustifica~o, como un 

auxilio nurll. s1,.;s bencfi.ciaños en caso de ruuerte, sin 

lesionar en fon.:~ al'cur1i::. e. lu eLr.Dresr;. o >Jatr~n, en -

razdn <!e q1.1e ~:dlo en narte mínima, dieminuye sus in­

f1·e1:1os y desrie el u,omento 'le la im~lant1:1ci.Sn <'le di­

cha nrc~teci6~, los ">&trones ~eben tener en re2~rva­

l1:1s CGntiaades 1ue con el transcurso del t1emno,"d•­

ber!.;n entrefar a los trabajado:i:·es 1'0r concento de -

"Jri:ua ne Mticuedad. 

El texto r\e la iniciadva :>residencial, -

lo con;enta clara:::ent;e el L1cencifü1o r·rancisco Rnm!­

rez, ae l~ si[l.licnte ~anera1 

for~ia.r sinclicuto~i fuer-ces, ...,Hr~icult:1r .. cnte HE:;.ciona-­

le~, y ~on~c se h~ lOtf~~o su uni&n en Federacioncn­

o c.,nfcdar1:.ci .ne~,, los C:mtruto;o Uolectivos han con­

s iLmi.Go cm 2L1.~ clt.;.,::;itlw., 'bcnc!'icioo y orestaciones­

nz.ra los trubajaci>r!:s :~i.;:r su,,erio!·es o. las q1.:e se e!! 

cucnt:-an cont.cni~1 a.s en '..a Ley Fer.eral ()el '.!'retajo, -
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tuc..ci5!'l ¿e dE.::oi¿--;;..l~.:.'." cvn lo~ trc.be.jadores do ln me.­

di.:mú y de l~ ::iE:: -"'-..a i11'1ustrit:., de los cur:.le!3 renrc­

u1::ntan u.n ~orce:lthje ;.rmyor!tariQ en le. Eenúblicu, cs­

tW'l colocudoe en co~~iciones de in!erioriaon resnecto 

de lOG trab&JiidOrC:3 de la CrWl in:1ustria. 

Esta cond~ción ne dcsigualrad, no ~ue~e -­

~ery,etuar&e norque la Ley dejar!~ de Cl.Ull~l1r 6u mi- -

sidn y l)OZ'QUe se Violar!a el esp!ritu que Uli.m~ el A¡ 

t!culo 123. 

Al reductr.rsc el ~royecto se tuvieron a l~ 

Tiota los ~ontrntos Colectivos mas imnortr.ntes del .... 

Pa!s, se les com':lur& y ae extn:.jo de ell~s, equellns­

insti tucio~es ~as ~~nerulizúdas, csti~~oso precisn­

r:.ente q1,;.e :-ior su ceneralizaciJn responden a necesida. 

des de loa trabajbdores. E'ntre ellos se encuentra el­

o~Jinaldo anual, los fondos dE cnorro y ~ri~a de nntj., 

guedad¡¡: un per!or.o mus larco rle vaco.c1onee y la faci­

litaci6n de habitocion~E, nin e~bareo, el nroyecto no 

se coloc6 en el fraclo ¡¡¡as alto de estos Contrato11 Co­

lectivos, "'ILleS SO COnsit"erd que r.:UChOS do ellOB ee rs 
le.cion1:1.'1. con lan emnresas o ramas ~e la innustri• mas 

l)rós..,era y con mej,.,res utilidades: rior lo que no po­

arían extenderse a otri:.s en;'f)resas o r'1r.loo de la indu!. 

tria en lns q1.u1 no 11e n~, EOqu~llas co~oic1one6 &'Oti­

ir.as, nor el contrario f:l nro1ecto se coloc~ en un r..r~ 

do mas reducido, de ;jWlcO en li·oerto.d e. loe tr.:aba~ado-
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roe El fin de ~ue, e::. la lilEd it;a en que lo "!'ler:r,ita el -

proc.reso de :.s,.:; cr:i;ires'1S o r&.t.us de la infostria pue .. 

den obtener beneficios suoeriores a los coneif?18d08 -

en le. Ley". (4) 

De confopirlacl con lo exnuesto anteriorrueil. 

te1 en rel~ción con los Contr&tos Colectivos y la Ley 

Y.'ederel del ~rE<bujo, nodea:oe c"ecir que er.:bos eonstit!::, 

yen alcunu2 e" lé.:; fut:ntes fe nuestro Derecho del '.fr~ 

t.a jo 1 11ero ten ea.os que la Ley, fuente forw:il 'OOr ex=!. 

lencil• <:!el nert::c~o c:itn:1n, -oierne su 1'.lrirnae!a en el D.2, 

r~cho Lé.ooral ,rc;. •1ue en eztE:. ñisc!nlina se cstablece­

u.n :a!ni:uo legal c'le ~erEochos er. beneficio ac lu clac~­

trabajañor~, ~on~e resu.lt~ que sobre la Ley se enc~e!l 

tra lu costumbre o a la jur!sor~cencia que otoreuen • 

fue~ores beneficios a los obreros. 

i~~.er:-.lz cie l~•s fL•ent0H formales del derecho, 

encontremos en la cisc!~li~á l~borGl Ciertas fuentes • 

eepcciales qv.e le son :il·ivi.;,tiv<:~ y clesñe luego com~er­

van en exclu~iv& un~ eituaci6n de nrimacía en relación 

con los Lencr~es. 

( 4 ) Licenciado Francisco Rui:-.írez F., I,a I'rif.la ~e An .. 
ticued&d, !'rk.era ¿¡.:Jici6n 1976, Librería Font, -
S.A. Guai!r:.l.:.j~rc., J al., ~.~xico, P'rim:;.s 32 y 34. 
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:Jic:1.:.s fuentes sont .Sl <.:ontrE!tO Colectivo 

de rrabQjo, el lló~~do Contr&to-.'Ay y l~ ~entencia -

Colec'tiva. 

i.:onvicne l!lencionur acerca del Gontrato C2_ 

leciivo atu. ·:et. mu;.i, que se unc•..tentra lifu'.30 e. nue::i­

tru investir~ci6~ ~abre todo, ~ue es en donie auere­

ce este. orestac-l6n é:.ntee q;.¡E: en ·1a Ley FererEi.l ilel -

'l'raba.io. El Contrato Co~ectivo ae 'l'rabajo es \4'1 ins­

trumento funti¡;.;:,e11tial en el ! erecho ?~blico I.aboral,­

con:oti ti¡ycn:-lo una i\umte fomal es':lecial :1 aut:Snome­

al ;'1erec.ho nel ~rub:.jo ~' ace¡¡;~ crea el ñorec110 anli 

cable éi. Cl">dil !W[Oci;ici5n c0nsiciera:la col.'lO unior.:d cc2 

nÓi:iiCiA SOCÜÜe 

'or ~~l üotivo, ~ien~o que cooo fuente fo~ 

l!lal esneci;.;l del ::,erecho c!el ~.::"ubajo, el Controto Co­

lectivo se cncucntrl• 'lOJ' encitwa de l& Ley, que coi:io -

ya Se he Visto se l!J:Jita a consa¡_::rar nrinCi1'iOs y de­

rec:i\OS t1!niu.oi~. Es rr:~s, se ..,ueC'e afir1r.ar que una de -

las funcioneo co.,ec!f:icas itas ic.,ortantes ·1 el Contra­

to Colectivo, es la ae sunerar .,aulatinaoente lo• ~e­

rcchos otorgañoe a los trabajarores eon la Leeisla.- -

cii5n Laboral. 
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c!e :'..&. Gomisl.5;1 :10 :;;e reuolv!~'1 U abr.rn.iünGr el ter-a de la 

r.ntiiuecuñ ce los trnb~jQ=orc~, ~ucc sentí~~ ~ue úlro .. 
foJ.t¡,¡,bur .::;1 de1·ech~ d~ a.ntl.(uer:'u~, .r:lccir r!e uno c.'le ello• 

es un denici.10 .i:J.¡;i:.;mo, co~;ii::. • .er<> i:'e lu viña del trabaja-­
cor y .,1.:.nt.o '3c iurtif.a y soetén de otros derecbl)a como • 

el de los é.t..:.,;,nt.os f:n el 1'eríodo ele vEtc~cionea, en loe -

ü:;ce?i;;;ou o e:: los ri;.a.j1..;.st~ .,ara la inrolantación de r:-:aqu1 

:wrí~ .:'lt.!c:•·"-· lo~> r,ue ~eben <!e eftct1.1érae sflµarundo a loe 
i;n.:br, jt.:1orc!.: :; e ::.<.:nor cnt ieuech,a, ñerechos qu.e 11on tom.­

bi~n h&n.•w•o:::: ~ero !1.cc:e fe.l;;L. '!t...e "Jroduzca Wl c:'ecto -

'.'l!'Ooio u fin C.. quC; res1;1lundezcu con su mé.'tir:ia intenoi­

r:!act e~t el ir y 'Vc:iir r1el intercru:bio rle oni."liones, s~ 

ci6 la it1 ea :<e :!.::. :Jrir.:ia ..: e ú!lti¡:uec ac, una in;i"ti tucidn -

nueve. que "roriorci?na un bb.:!e.:'.'icio nor el solo hecl10 del 

nt:.:ero ~,e ~i • .os tr-r.1:<.,jtdos, que naci6 de le. contemplacidn 

11t:: lu enerfÍE' •.'e trc.ba.jo ql..ie ci:.éln uersona. anualcente en­

trq;ab.:. e lL!. er.:.,r;::.:;;;, r.a~ tada y enterrad¡¡ jWlto a 1~ 11.f. 
quir.uo c:ii:.o C..!!é.e fuf;rc:<o. 1;u;:bi.J.:;1;c ;::ue hizo 'OOSible el cree! 
n.iento ce le. é:,·;;'t.:.:i:. :r E.l e!'lri::i;eci:dento de loa accio--

n.i..:;tWJ. 

El :n~co.noci::iiento de la iilnti{uedad co::io un d,!l 

rocho, fue un~ co!lqui::;tu ñel ciovimiento obrero en la cou 

trdaci6n C'.lleCt·iV&<, tiE:i!:""10 .::.ntes ele que 1'1 T,ee;isle.!ii6n­

lO ree?nocier~ ~x~reo~~c~t~. Ahí se dld una menifcstr.,. -

ci6n excelente ne la n~turelcz~ ~in~~ica ~el Derecho ~el 
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Traba.jo y ce le iu.l')ortf.ncia~de .Los contratos colecti­

vos, como instrw:;ento de m.lpe:n.ci&n <le los ll!nimos 

consitna~os en h. Constituc,i6n 'J en la Ley. 

:ioure l¿¡, untifueda,1 'ic los trabr.jatiores en 

la empresa, se recordó la estabilidad en el trubajo, -

en su ideE:., rr.z..:ln y canictert:s, ya que la eotfibilidad­

en el trabajo es l~ base indisryensable ~ara su vida, -

nues si los trv.br:,jc;,.·~ores "JUdieran uer des~edidoe libr! 

mente, no ")od.!an ¿_-e:lcrarse loo 0erechos que fluyen rie­

la ant i(l.ledad o en su cr:.so se vol ve ríen orecarios. "ºe­

ro cimentudo. la W1ti[,l.ledac y reconocida le¿;al1:;ente, -

'!)Ol' una ryarte se convierte en une. de las ideas-fuerza, 

d~eti."ladas a cornnletar la tra.nsforwacidn de lM em'!'re­

sas, ya que ryor virtud r.e ella los trabajadoree edqui,t 

ren un as de derecho que constituye una limitaci&n m~ 
ul viejo noder soberano del e~~rcsario y por otre, su­

funci6n es servir de sost~n e esos derechos. 

La n1·i¡¡¡a de anticueaad st otorg-cl. nor el sia 

nle transcurso del tiem~o, sin que en ella entre la ~ 

idea de riesfo• 

Estn uisma idea, airvi6 c'!c base e: la Corr;i­

si6n ~ar~ redactar la exl'O•ici6n de ~otivos n~ra su -­

creacidn. 
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La .,rima de antieuei!ad tienti W1 f'wid1U:iento 

distinto ciel que corresnonde a lao 1'restacionee de la 

seguridad social; ~ata tiene su fuente en los rie•goa 

que están o ,udier~ estar exl'>uestos loe homore•, - -

riesgos que oon los nGturales como la vejez, la muer­

te, la inválidez, etc., o loo que •• relacionen con -
el trabajo. 

~e trata de una ~rest~i6n que •• deriva -

del solo hecho del trabajo, oor lo que al leual que -

ltw vacaciones, deoe otorg~rse a lo• traba~adores ~or 

el sim~l• trr..nscurao del tiem~o en el ••rTicio, es d! 

Cir, lata ee l.lna institución ecnurentada con la q~c 

se conoce con el nombre de fonño de ahol'!'O, que es -­

tambi~n in~e~enñiente de lús ,.,restacionee otoreadae -

oor el ~epuro ~acial. 
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·~'!Gl ~'1,r·. 

P.l !undo;.;.~ento de la Driwa te encuentra nr~ 

cise.ucntc en la anti¡.;ueñad del t~abajador en la emnr~ 

sá de la oue 3erivan, como consecuencia natural, nara 

el natr6n nersom:. f!sico ·J 1:1oral, t.eneficios ad~uiri­

Joe l)()r causa oe log servicios oreata~o• 'lOr el trab~ 

jador, 

::.1 ¡,¡acstro .o1uri·J De la Cl.le•.ra, afina& "que­

la prim~ :!e u.."lti,<;J.ed&.d tiene U.."l funn-.u;¡e:ato ñistinto -

ñel que corres"lontjc: a l".s .,rest&cionea de le. seg\&ri­

f 3n soci~l, Jstbs tienen ou fuente en loa rieeeos a -

qi.,;e es tln ex'11.,i.:;., "º'- lo::i hoi::breG, riese,os que son nat)l 

n;lc:>, c.:0::10 J..¡ vejez, la i:;uer-c;e, la inv,lioez, etc, -

O l0G -;u.;' 2on 'J se r.e1.:icion<:.n C'Jn el trub<ijO, se tra-

t1J. c1e :.me. -,re:_ :;;..:.ci..Sn nt.<E :>e Jcri ·;a '.iel solo hecho del 

"'.:raba jo, "':>r l J :'. ..ic ;:.l igual que las V&cacionos, debe 

otorearse ti lo~ trab~jacioro;s T'JOr el transcurso del -

tieruuo sin ~ue en ella entre lu ideu de rie~co o ex~ 

.,uE:sto con otn,,s uEü~bras, es una lnstituci&n emnaren 
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tL~~ c~n l~ ,u~ ~e c~noc• COQ el AO~bre de !onco de • 

<:.!lorro, c_ ... e e:.:. 10•1111oi'•• i.ndte'Jenditiate111Ute de lu "":!. 
~ttcJ.,mt:~ otor('°-d"~ oor el secu.:·o 1ociAl•. (5). 

Coaaiderl:.<uQli q¡¿e 11' ft.-lidat! la 'll'ica ~e -

antiru.edad tiene cowo fwidwiiento el heoQo 0ue resulta 

de loa eervj,cios ~rootados ~ ~ eu.~r6~a o~rante de .. 

tenainE<do tie1;o"Jo q 14e ce~eri:t un de¡-eci'l~ a Clftdic1onc.,. 

-pr•••tablecidae. 

E.- L;..~ nrv;;¡.:~,:..~ l'EOillAS ACrnCJ, ,,~ LA NA­

'.:'~i-,, .. r,r.:~.:.. J'...!-.ITIOñ !lS L.\ PRL~ Di; Ali--

3c h¡,. i:'iscutic'o :.~i.c:l~ eobre la aat&irnteza­

jurídica de l~ nriu.é! ae W\tifl.l~~M'. y se nea torr!\ll~do 
ciferentee teorías naru exnlioarlA entre 1aa 'riaei~!. 
les citii.re:r.os: 

( 5 ) ;,:urio de la Cuev¡:;_. El NI.levo 'Derecho M•xicSll~ del 
'.f'r&.bajo. r.erecho IftdividufJ. ., ~rabajol es•cia-
les. 2da.Ec~ic.'..ón. l•llxioo 1914. · 



.Sst.:.: teorí::. ltt ex'Olica Ri;.fc.el de Pin&.,·¡,_ 

es(:nti:.n~•o: 11 .ü;--oi:.::is Cj;¡;:, ider;;;.r. que la 'Prima de antl­

¡;ut::1iae es t.n;; e>o'lc:cif: rif: r~trif,:;.ci~n ".!Or la "oroida.­
cle rique::ii< ac:.;n •. il;:.ilt~ en lü. enr1re:;.a por otn·a del 'tna­

bE.ju'.1or. : .. ;"'.;o .:::s :..u1;, ::.::..::: .. cici-ir:.ci~n en el m~'>yOr valor 
de lb. C:::~?'G5t. ';.l,(; l~t-ri•::-. rit: L .:.ctividad e.el traba.~~ 

cor. 

~e :it. r'ic!10 qué: e;;tu formc;,lo.ción ec -ooco­

e:xr;.cta -cOl"!JU!: lt• ::on·1ici6n de eY.trailO u la ewnresu -

~el trabajé:r'or en los l!r.üte::; _, t!n el sentiio que s~ 

9emos y o.ue se co:1cilit..n con s:.o con1HcicSn ce colnbo­

rudor en i;.n fin coi:;t!n, cxclt1ye que ce .,u.ecl! nnblar -

de une. lJorcidn de riLJ'4Cze Clebil'a al trabajuc'lor nor-

que el valor r.e l[.;. c:.:-:i;·o;,;~ htl dieminl.lido". (6). 

"'l';;;.;¡,Licrn :::e h<- co::-.sFendo que la orima 

(G) HefaEl ce 7in;;. V.i:evis-r¡: c1e lE. Fac. r,' .. e r1erecho 
Uii1.1.:. '¡'0:;10 •• .J.J.V. ?rir.:en~ '.dici6n. 1974.?.J'.)5. 



r'le P.ntifi¡erl¡;,d es t,n "'re:::io " :.~, :'ideli..,ac <lel trabaja­

dor "lor el ;;,6rito .1ue él r:iis;;,.) ;,z. ""º'.~i;'.o a~quirir con-

nrestaci6n 1.u: '10c'ría c·n1d11cirn::is e est;.i soluci6n, :,•r.­

que ae UC1;.er<lO Cc;;'l ül['..ulli oe ol.O..:l Z·.::eTlCiOnf!S fr<i1H!.tiC<­

le::; lu .,t,l<:•.ru l'l:ri1ni:;i si,:nific1c. el :irer.:io conccr:i~o r, -

.. 0 cri:: '1<..a!': lr,0:1 :;l criterio cie que la J'Dima­

dn' a."lti,;ucit:r1 :;0rl ·..:n ·r:"G::iio nor lr-s ruzone=; menQiont-

dus al inicio :'.2 :~~".::;::•ro tr;;.lJ~jo, ::i::1 c:,;;bur[o, en la -

c;c1oa.1.ció:1 <io.;; ;;.o~:. ·n-::, ·e la Ley . .;·lc:rul rlel "'.:rr.t1.1ajo rle 

l'17J, 1::, r1o:'i:.(; c·L.o nre•::io lo ce.al nos lleva u conClJ;i 

ir que lu orin:i;. :le :.mticuer1ad jebert. otorrarsc nl in-

tcrc:::w'o co1J::> un .,reu.io 11ue obtic:ie "ºr el ;lolo hecho-

cienci-., "lro•li;.ctividaJ o cu;;.lq'.1.iv;·· otro r:e los &tribu­

tos que rcnercil...e:ite "'e;;>t:uría1;.0s fo1,,ent-.:.r (;n,;re nue:..;--

~··;.~.- .• _J ...• ) .•. ..i·.-. 
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C:.ii•::~:-.;~..:-J:o L.tl ::.i.-.;..,:; "'-1.<tor, 2.<.'~i:.o:. ¡;;,ta c:~­

plicación: "·J~?~~ ~~~or&s h~n o-.;a~cheo a l~ "'lri~u de 

unu ver<1&ti erti ::..:.,: t:i:.1:.:.. <•"' i6:•, e: t..1.. .; il.;:•t: co; .... > i\.w~ t . .:. en to 

el d¡¡.uo :Ji..o.fri,cio ,,;;::- 1.:l ·.r·t '..11:.jL'.r rJ':" no¡· el c1c;1311ic1o o nor 

rur, o que l.'O:: 1.:·.::i::o..:c""t'f.(.;i•' c't.:1 .:.:~r~i..:.i.:"'l2.ü:.i.c1tci no!' nur­

to rfol .,c,-.;r~r: "'.e ol:li<.t;:.ci.·)ncc.: :·:··~ntc t' su ;;rabt:.jet'or. 
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'1aCi'1 adee corre;.; -io;~ :.v:'l:(,n o '"'ºr ·:.uerte :; E:fltos tt~c.os 

st.:rt~n infie.,ern;.i.c:1!~ee: ''r;J nt.co -1 e: l., nri1111 de an ti.eue­

dad. 

La f'r¡;cc i·~r1 Vl del Ml"t !culo 16' . .,. la LeJ­

Federe.1 ñel ~;'é..¡J<•)o no::> rice que ~u .,rimu ac antifUo­

dEld a que se refiere e..:te art!culo :-;¡e ou'brir' indépcu 

" e ):"t inuG.<.: i~n e):.,o:i.r1re1.:os ;,.nos ejt;1r.9'los • 

de lo~ Cfu.;'.).él i;!i . '......? lI"oCCl'E-:: :..l¿vn~ inaemi,~(;;.CÍOnCS-

J n.c l~ . .,y·.:_;:;L. °'(• ~ .. ::'~.:.(t'.:.•';;:.c1 C·) ;;C "é.[O:é in~C-penricntes 

!) ble·:". :>t.:"".)~ c;&,L'.)S e;:;': ,-~l~C SI- ..,ue~(.: ll<:[~ CI. "l&.'fEr' j\.'.Q 

"'i 3·:.; :Li.1.~, cos u1e!:lus "~ sti.lurio "ºr c~ncc.,to de f!e.stotS 

funeri.,.rios 'lri::.:.. 1•1e .:.n"!;if'.ledc:.ll (Estos trc~ tlltimoo:..con 

ccptos c:on líwite ,;e s'-1.lélrio uiW:imo, sW.vo estt;,ulu.- • 

ción coutrac-i;i.:<il ""''l~I·ior ) i;.is ~ro,,orci6n de vi;c~cio-



) - lr:C .. :.>:. >J ..... - ~'ri::.a de· .V!ti¡,\H;d«d 

v<o..;;;~.ci::;r,¡;:; • ;1~ :..¿v ir: ... l<'.'o ". (9) • 

D1·t:',:isión; _,,-,i,,rio .:~;, C•J1! •. 1 lo :'nfuie t•l J,rt.f'.2 de: ln -

Ley ¡•edcrbl c'c2. ;·n:.b<,jo, "ls. n-crib'"ci6n qllC aebtl oau:;.r 

,;¡l nll'trdn c.l ".;r.:. ·..;., J::f1r 0or .su tr¡,¡b¡,; jo". r::s a ec ir, sal~ 

{11~ VcL.e:H..: ;-:-~!.:. ... _·:;~-~~ ;~J,:, ~· ·1, l~Z, ~·rr .. cciÓ:l v, 19, ·~·7, 
ce li:. ;·.:-.,;~- .. : -~·~2. ·_:·'-!';;t:jo >.L:·or::.t..r1t;. 3G '.°:rici5n • 
..: "it?:'Í• l ':.T,.:_~, J 0 f\e •. (;t.!_·~o, 2J, !~.~·. 1973. 

(1)) .. ~.1r·el "'" ~·::.:-.LJ. v. o..,. í.:i~. ~> 0 j·J7. 



los -;;érr~in::>:: ·· ('~,r.• 1 ict . .,::; s r1 c lf, ·hoce. ~e le ejccu- -

ci6n r'el trah<,jo, co1u1 sucere en el cuso i\el salario, 

sin0 lus v1rc~t~s un el ruoruonLo ~e lH uen~rcci5n dcl­

trubi:ijo. 

!-<.: :Jri~.a de :in'liifucri8.:°' no ir.te/"?'C. o :t'oru:a­

n1;1rte "el =-~~,:~r.:o, uuncl:r> el Frttc>.•lo 'l4 !1e le Ley L~ 

'oorL~l sv rc:·::..·!·e '' "'ri::.e~, ?i;. :·,te l:;; ·n·iu:i:-. C:e untieuQ 

t Cl"~.:inc... le. J : • .1-1. . 
. .. ....... 

ns 



.. ~is -

,•e l¿. ley o 'lv! ~.,;c.e;¡;·co ent.re lm¡ TJGirtes consistente 

er, el r::in.i~iv ,~ '-' :~_,ce ~!a:> t: e .;;;::.lario TJO?' cs:ie. ª"° ñe 

iJA~ ·L·.:.~·);•!o.;i ; ¡: ~.; .. .¡ -;: ... ..; ... Dee,u~s de h;a.ber mencionado­

ª 1'18 •eort~~ i:.:1~eriores co~nartiruos l& cr!tica que­
hi..ce el mi:.estro :1E>.fuel r.e Pina, .en este. 1lticm dQ -

r.ue la 'll"ir.~ti 1'~ c.inti1:>:au1h,•i:I cu un salario reten·it!o o­

rliferiri., o f;lt>1, que le .,rir:ia no i.Dtei:ra o fo,n¡¡a. -::iarte 

del ealuio y ti;mbifn uce"twnos la i'efin1cidn q\lo -

noe hace l'1 Ac4\dcu:J.a i.:exicana del Derecho dtl TJPaM­

jo1 sobre todo ~or la mtnoi&n del Jltimo ~trrafo ~·­

uu definición el ouW. die• q1&1 ,,.,,. cada BM de anti.-

&u.orlad o tiempo !)rouorcional tranacu.rrido. Eet11:H -

otro de los ~u.ntoa interesantes que trataremos "º11:! 

riormcnte, y~ que -oro.,onemos q\.le se le 'f'&guc ~ro,;or­

cioni,li::.::ntc el tiemno trabe.jE<do a.l trabajac1or t)OZ' tJLl 

antit-ucd~d en le eo~rea~. Bl icuEal co~o ~ro~orc1onal 

mente se ~¡;.ge;.n l;;;.s vaciu,'!·ionea en loe cosQe ac que la 

rclaci:Sn <'le tre:unjo te.r:;iinc untes ce que se cw:inl~ -

, .. 
( 11 ) Rnfocl de Pina. o,,. 9it. 308. 
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c.- ''ft!l. "3R "">AfiRI,:•O DEL ARTICULO 162 1'IF-

1;. Lh-Y r'r::r•ERAL Dr~L 'l'i,ADAJO F..ff su Rl 
r ¡.ce !')N VICEN'l'E. 

TJ€~ ,,u.Is d• haber ext)ut:•to lu 1'rin0luale• 

~•orles que tratbn de ex~licar la natural• .. 3urffi­

ca del teme dt nuestra tea1a, d• ac~er4o OOD lo •x-­
'OUe&to, insertl.i::,o~ la traucri"cidn ~•1 .,,riMr "'"" 
to ~el artículo en estu~io en tl cual •lMlreoe QQt .. 

los tr~uajudorcs dt ~lwita tienen derecho • uaa ~ri­
ma r1e ant.irue(;ud, ~in cont•n•r dicho .,.rrai'o q~f ti­

no de nhro eo o su nnturalt&a del lliamo. So~rl ••ta 

norm~ jur!~ica intentartmoa realizar uno• aenoill.._ 
comcmtarios en el cat){t1.&lo eiguiente dt este tNN­

jo. 
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C ¡._,.., I'lT !.O IV 

~.- ~J;j /J\'l'lCULOJ 162 1 5o. Tiú'JfS!TOHI.0 

.•. 

GrWld~~ han sido real~•nte loe ~roole~ae 
-'su¡¡citados con !!;Otivo de la inter-,retaci6n de 101 -,, . 

' art!culos 162 y 5o. tr~sitor1os de la nueva 1-.,. ts, 
deral del trabejo en lo referente • la ,rillli de lln­

tir,uednd, objeto ce este oreve eet~io. 

Esta ¡;i t1Ailci&n nos obliga, a intentar en. 
la medice de lo 'losiole una exulicaci&n concreta···y. 

l'rt{ctica que nl.lec1a ser"lirnos de orientaci6!'l evitllfto­

do nosibles errores. 

V;;.mos e. intenti:,r é.nalizlir el azot!oulo - . 

lb2 y s.is cUver\Jns fr&ccione::: y •Josteriormc:ite, el-

art!culo tran~itorio de nl.lestra Ley Laboral Yie•n~e • 

. ' 
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•". ' .121'1.'ES Y POR 1'EJ1J>OhADA. 

LOS THAEAJAT'OhES DE PwUf1'Ae• Ea ,,h. 

mer p~rrafo del ari!culo 162 nos dice1 •Loa traba~a­

doree de nlanta tienen derecho a una ~rima de aati-­
iuedad de conformidad con laa noraaa alouiente•t• 

~. •• ~- 1 

rnie!"l'retando a contrario aeofn la dl8l'O­

sic idn a estudio, lo• traba~adorH que no •eM_c!e -

nlanta no tienen derecho a eeta preataci&n. Sin • .._ 

bargo la ler no contiene un 110Dce,,to ,,reoiao, que -­
,,ermita determinar quienes aon traba3adona de itlaa­

ta permanente, loe de temprada y loe traba~adore• -­

eventual••• 

El maestro V.ario de la Cueva ha escritor• 

"que cuando se expidid la ley de 1931 no ae ten!a una 

exneriencia suficiente ni exiot!a wia tradicidn imtK>I 

tante, lo que cxnlica la falta de nrecieidn en S"8 -­

~ormEa.S. Sin embareo, los contratos coleotivoa, l .. !'! 
soluciones de 1&3 Juntas de Conciliacidn y Arbitra3e­

Y la Jurisnrudencia de la Su-nrema. Corte de luaticia -

de la Nacidn, afinaro.r:i lente.mente loe conce,,toe, lo -

que facilitd rrandemente la redacci~n de la nueva - -

ley. 

"Las disposiciones de la ley de 1931 1 au­
interpretocidn los a.rt!culoa 2ó, · traccidn III 1 26'; -
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mencionar~n los ~r&b~jos accidentales o temoorales -

que no excedieron de nese~ta a!~, y dis~uaieron que 

no seria nece~~rio en esoD cW>oe la forma escrita. -

Li& ~octrina y la ~ráctica se orientaron en el senti• 

do dt que esoe "lreceotos se refer!a.n a un solo gup0 

de tra'bajoe, e. lo que siguiendo wia terminología ge­

neral, ~ri.ncioi6 a lle.I:iarse trabajo eventual, una -­
exce-,cidn m~s al ~r:í.nci~io de la duracidn indeteri.ii­

nada de lWI relGCiones de trabajo, que ae ~ouso al -

EJ'\l~O denominnño ~ruc~jo de ~l:mta. Pronto se obser­

~ que existen un~ tercera eenecic de activioadee, a 

la que •• da el nombre de trabajo de TE!h?ORA~A, con­

lo cual oe com~letd Wla trilof!a do conceptos".(12). 

Trt:.al~d&l~onos al ca.~no de la inter~ret .. 

cidn judicial. .En &&Da ojec~tori~, la cuarta sala de­

la ~u~rema Corte de la Nacidn (Sindicato de Trabaj.,_ 

4ores Ferrocarrileros toca 2903/36 a 3 de se~tiembre 

de 1936) !ijd el aentido de los concentos de ~l~ta­

Y eventunlr 

"?arc. 111 existencia lle u.n tro.~jo c".e nlr..;i 

ta •• requiere i!nica:::ente que el servicio desenroe•ia-

4o conetituya ~a necesidad nel'alNltnte de lG emnreaa 

(12) llario De le. Cueva. fü.uivo 'Derecho L·exicano del -
Tr&ca:lo. :.et'..nda .C~ici~n •• dxico 1974. I:dit~~­
rial !lorr4'i., ;:;,¡,, P,222. 
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ttnt.o ec, uc n,.J :--~o t?"r:t~~ í1 r. U..""i :crvlcio =r..e:-e~.ente 

~cci~ent~:, c~y~ re~etLci.~n s6lo ~odr~ cer c·onse-

e:; ene i~: ~e o ue <>)nc:..1-r::.n c irCtL'1.r-nanc ia.s ea1}" clalcs-

o !.o q?Je es lo :1 .Li:.:0 1 <::uc el servicio no formo par­

te de lan uctivi'.'::.~~es :ior1Je.les, const<:mtos ".! unifo¡ 

mes ele la e:'.1~resu. !·e lo ex':"lue::;to se '.'!eo::irende c¡ue­

la ex.icitencic. ele J.Il er.inleo 0e r1l'-'..'1ta no depende de­

que el trabajador 'Jl•este el servicio todos loa d!as 

ai:l:> de que :-Jk.:J servicio de -oresta de :neneru uni­

forme, en neríodos de tiemno fijoe1 ae! a ejcm-olo,. 

el servicio qu~ nresta uno ~er~ona doa Tecee nor s~ 

manu a una e~uresa, constituye un tr!\bajo de nlanta 

'.,..,ero 1:'.) lo ner!,. >.~i sc5lo una circwistttncia; aceiden­

tnl, cecco:r,-nosc,u!·a de una mWtuina, 1e llen.ti a un mP. 

ct' • .nico e5nt1C ial :r concluiclo ese trabajo, quer'!a des-: 

li.fL'.r1 o el í.r:.tlJaj~v'or, i;;in qu.e se so1Sa si v'lverún o· 

n~ G. <:C:' utL:.in.·'•)n ·c>LtS uervicios. 'Pueron m1.lchas -

1..-.s rc3oluci'.)ne::; :-:ur, se t1 icturon en· i!l u:is~10 senti-

..,urt,.;.,;;.,1u :"e lr:c~ J..(1ef.l¡j ''e :a ejccutorin­

t:T~'1!:Jcritu y con 1.i-:io:,·o en los .,recetlentes lle los fa 

.:.:,:>;:¡ de le.::: juu~¿::> re :;onciliaci&n y ¡,;:-bitrE:jc y en 

los clausulados t1e los Contratos Colectivos. El ma­

c:::"'.:ro ~·ario de lu ·cuev¡; nos comcnt~ que la C.octrina 

(13; Cons•U-;;..::.::e: ~elecci 05n de ej<;Cutoriea, ':'::lr !·.F.­
r:fo. :::r i:>t i:-.: . .;;r;.l:·,c)rÚl f! e '.i.'w4c.;¡'O. Secr.·t&ríu -
r1e '.!.'rabujo y Prw;üiicSn :;.Jc1al. ::éxico, 1956.­
':' • V• 
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.,recis6 los concentos: ;;),- "Los t!'aLajos di:; ?;,.!.~i'l'J, 

son aquellos cuyo conjv.r.to constituye la activiñad­

nonual y necesHri<1 ~E la emnresa o estublecimiento, 

i.quellos cuya fúlia ~uría imnosible su fu.ncionumien 

to, los que son L~aisnensablcs nara la obtencidn de 

los ~roducto5 o 3~.rvicios oroytctado~, oor lo tmito 

aquellos sin cuy¿ ejecución no 1'0dr!ün alcun~arse -

loa fines de lu. :ic €oc iac: idn, la doctrina mnrc6 una-

?Ehi•u->NENL'J:::>, r,o C'!Ue c_uiere decir .que son los trnba­

joe que constituyen la vi~a ~e la em~resa o ñel.es­

ta'blecimicnto ~, cuy&. falta orovocar!e. la t'S.rali7.e.­

c i&n o la muerte~ LOS '.i'hA:•,~.r Ar•;:>~;.:::~ n¡:; :nr,ANTA ?<JR -

TEK?ORAJ)A, La clasificacit.Sn rte entos trabojnr~oret:" -

nrovocaron fuertes nolé~icas en ul(W1ns activioades 

la zafra en los !nf.enioo azucareroa, la afluencia -

~e turistas a los balenarios y otros as~ectos que 

~or1r!an cit~rse, se efect~an' ~nice.i.1ente en ffieses 

deteminat'ºª r1e caña a11.o, clrcunstancia que llevó a 

loeeemnresarios a la tesis de que er(•n trabajou teu 

1'0ralea con lo que quer!a decirse: eventuales. El -

movimiento obrero luchd fuertemente contra esa L"'l-

te:r'Oretación n2.sti::. lofri:.r iJne. ñistinci~n que se ce-

nernliz& en to~os los contratoe colectivos (~uere -

conal.lliarse como t.!1'ico el contrato-ley de lE> lndu~ 

tria Azucarera, en ViEor ~esde 1970 en •1 se divi-­

dieron los trabaj'.>s de nlo;.nta continuos, tra:.;ajos -

de nlanta temporales o r1e temnoraña y trabajos eve!l 
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tualeo. '~l Urt;U!!.t:nto ;·;e los tn1bajadort>S fv.el Loe tr~ 

bc.jgs óe "t:i:rnora~1:1 .;;~n •.tna necf~Sit!ari ~emeinente de 

cier~W:! em,,resas, :r.~ aWi, son f:·ecv.1:11teoente como en. 

la !linóie;ois de 103 Incenioe azucareros, lt.t forma no¡: 

mal, linica e irrem,la~Gble de trabajar, ei.n otra dif! 

rencia con lou r.r .. ba.jos d" -olan-ca continuos nor ser -

UlU1. a.ctividd c.lclic•"• (14). 

El término trabajo ele !'LA:•TA a1'8l"•Ce en el 

artfc1,;lo 158 de l« Ll!y f·t~eral Úl Trabajo, como bese 

-oara la determin.aci,fo ce 1• a.rit1€Uede.d de los trabaa 

dores, sin nacer entre 4~tos nincwne distiaci~n, ~or­
lo tGAto, el nrecento riee nura lo• tr8bajadorea con­
tin~o• 1 oera loa 4e ttal)Or&de. 

I..u di3~oaici~n ~•l articulo 158 ee necesa­
ria interoret~rla en resolución con el ortf culo 35 de 

lu mi=i.1i1a ley quien aeaal.a la du.r~ciln de lcs~relaci~ 

r.eo de tr~bejo ex~resamente 4icet "~ relaciones de. 

trub~jo ~ueden ser ~era obra o tielll'O de,ermina~o, ~or 

tiempo indett;rud.Aado a falta de eeti1t1otl•cion1a ex!)rt-

?or lo que se deduce, que loe truba~&dores­

de ~lantn son ~or t1e~no 1n~eterm1naao 7 lo• evtntua--

( 14) J'.r.rio Dt la C1,1eva. Oo. Cit. P.223. 
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les de tieu:oo t.t obra Jeter:~ine(''-'• :1 retendemoa a conti­

nuuciÓne ex~licar el conce~to f.f: 

;.!_ 

:iiE.-.1ienfo 1..n ctitcri'." r cxcl\,;sión, son - -

ú.qudlos u 1~5: e; L:t h~ fr.l u. 

los trul:l&,jEoc"orc:c r'e alhnt.::. 

1 " .. 
L •·· 

res eventuales ::;on el 49, l'rc.ccifa V, 127, fracción -

Vll Y l.56. 

'..:1 <.::rt!culo 49 i'ra.cc l.5;1 i: ex!)reeamentc d iB• 

.,ones "El 'letr6r:. nuel"'~rá exir:;iro ''e lfa oblieacii5n de -

reinstal&.r til tn.caje.r<or mediwite el nueo ne las inde!!l 

niZacioneo l'Jue ::i.:: dcte:rmi.Aan Em el e.rtículo 50 en loo­

casoe Bifuienteo ( o se~ lá acc10n ~or nc~aración in-­

JUStifio~d~ del tr&bbJo). 

I.!'U.C..::.i.Ón '/•• (;"anda SC trate ee trulJajadore8 

eventuales • .;;¡ artíc.Uo 127 .t'racción Vll (Ley r'ederal • 

del Traba jo). El derec:10 de los trabajadores a or.rtic1-

1"flr en el renerto ce :_ttilicadas se ajustar! ' las nor-
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?rbccdn Vll.- .Sos ';rt'.bajanores eventuales 

tenñrt.'t!l derecho a 'JL>rtic ~"11;1r •rn los utiliñecles de la 

em'!)resb cuan.--io ;ia~run ~retu,jf.··r> J'J:.;entH ·1!c.s rurante -

el a • .o, "ºr lo .Lt;;tl·'Ju". 

~l urt!c •. lo i:~o r1e 2.r.i ",e:¡ r'e1er:•l del 'l'ra­

tn-.j.:i. :-,1: :io c.l<.istir c0:!'.r<.-.t1J colec·tivo o no cont.encr­

el cclebr6'c1o li< cl<~ui;ula rie b•;.~ i.s l.~Q se:d.in aplicables 

la.a dis~osicione!:l contenidas en el imieer ~rrnfo ·del 

articulo 154, e. loa tra.baja.:1oree; q1Ae h.a'bi.t"a.ll!lente, • 

sin tener el carJcter de trabbja~ore• de ~lanta. Pre~ 

tan servicios en una eonrcsa o e~tablecimiento, s~ -

nliendo lús VüCE!.~tcs trn.~sitorian o temnornles y a 
loo rt ue ~.esem~e..i.cn trabajos ext!"¡:¡,or<! irlarios o nare. 

obra detcr~l.Ila~c. ~~e no constituyen un~ uctivioad no! 

mal o rieri;;.aJ1en-tc .~.:: lu .01~-irei;a. 

ne torlo lo intcrior:r.ente cxn11esto, uodemos 

rJecir, '.1Ue l'loece el "unto ~e Vista del desem:ooao oe -

h.::: lt:tores 'lOr 1-:>!l tr::.b2.jar!orcs encon·tr~iao:;;, una cln.­

uificuci6n ~ezir;r;;.l en la sicuiente tomo.1 

·"" ... -, ... , ... · ... ¡ 
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Cabe se .• ular e.qui no s6lo aq11ellos que la­

boran aitiriumtnte scm~na tras se~una, excl111endo des­

de lueeo loa d{as de descanso semanal y obligatorios, 

si.no que tambiln debemos consiñerud, a los trabajado­

res que oor necesidad ñe l~ cm"Oreea laboran 2 d 4 - -

d!as a la se~~nu, si~~l'.lre y cuando eatas circunatan.-­

cias de la emn1·esa no sean esriecialea, constitu1endo­

oor el contrario una necesidad q11e le es nennanente y 

q11e requiere de los servicios de lo• trabajañores de­

terminedo;0 d fas ::ie1r1wa1le• colic.~ndoee ftOr ello clara-

:1t:•te la exis'tencia de doa ele111entoe esenciales de e.2. 

t~ cluoe ~o trabujo y que aon: La neaesidad y la ~er. 

1~un<;ncia en la eÜ'nrcs&.. 

Serhl aq11ellos que la em~resa requiere ·~u­

ri<nte ~eterminaa~s ~'Oocas y ciclos como es el caso de 

los trabaja~ores ce balnearios, hoteles, etc. 

:n las terr.".lu.L"'das nacionales del verano o­

del i:wier:·10, vgr; los tr:ibujac1orea cortfLl!oree de ca­

.m t~ e t-:.7 Úcé..r a ue an111:i.l¡;1ente oon necesr.rios ~ara l~ Z!! 

fr¡;¡, trc.baJaéi.orcs coseché'.dore:; de ee,,úrragos q11e twr­

bitlin son necesarios e.nualmente en la teoonada de co-
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aeo.taa, etc. 

E) •• TRABAJADOR!$ EVIN!UALBSe 

Ptnalmeote, loe trabe.~adol'e9 •Tentual•• aon­
aquelloa que la ea1'0rt1H requiere ,or •itUMiOftff o ciE­
cwwt1111c1 .. eenecialee o accidental••• .. el c .. o ~• la 

8\&0leDOla c1e traba3adorH de 1'870llH ae .-..uo~, ftoa­

Olone•, enttrmedades, ausencias injuetltload .. , eto. 

:-IU~TRA O!'IN!Offt 

Ba b de que eer una oane, e1 •..-IM!~a1:\;¡ 
go de ••ta "reetacidn que •• ••tudla •• 1'9l'a loe traba­

jador•• de 1'lant.-.. Lo que tratuioa de oomlW' al -11 
zar .. te nrimer 0'1-rn!o del arttculo 162 .. , ...... .._ _. 

comorenderae dentro de ••ta el .. • traba3ado.,.. a 101 •• 
"?lanta llel"llWletes" Que oriae.,....t• h9llO• ra Tieto ·uf 

co110 teab1'n, l!eberin c!iafNtar del ,,ato •• la 'Ol'ia "• 

anUpedad loa traba3ac!orn !'le "Plata ,....,-.,.rada•• 
l'!ebiÍnt!o quedar 111clu111o• en la eituol .... .uta,..,_ 
la viMn ,,arte t!el art!oulo 162 ae la w ... u.i '111 

fraba30, oundo H MnOlOM la -1MN "PJ.aftA•.: I~ 

tra atU.cilD tiene n tmfamento • e1 .Ulbo ••~••• 
•1eDdo la neonidad 1 la ~•neta ea la •lntl'9lta loa. 
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rio, sin nu.e, -:ior· l<..:.J r ... ,.~.:le<: exn..;.e,¡;t;.-.::: con f: .. ntela.- -

ción, le.s necesirr.c1t::> r.e unE:. (;1¡ 'Jl"ee<; "t.e"en i:;er talee-

que, ñeteZ'l!linado "ilesto o laoor ;0ole. C!'lte requiere la. 

.,rr.sencia del tr .... bu;j&Acior 2 ó 4 ·1eces 'JOr semww., sin -

que etito ~eavirt1k el ~i¿.rd.í.i..c[:.1';; -ic. -.;ales elementos. 

ConTiene "•s~e lueco vresiear que debiendo­

tener los trab•j~dores de ~lAnta ~or tem~oradns dere--

cho al tl&lO de la ~ria.a de e.ntir1.&edac, el illl,,orte de -

lr& miama aeber4 aer ~reci•h~entc cubierto en forma ~ra 

~orctonal, o eea en atenci5n a la du.r~cidn de la te~~2 

rada. 

Consecuent~~entc, en virtuf. de ~ue loe tr• 
baje.dores eventu&les sdlo c(;Sii?'rollarhl labores cuan•..., 

concurrWl circu.n::>tLc.1cio:s eu-:>eci~le:> o &&ccit!entelee de­

la ei:mre1>n y, no reurli;;mdo 'lOr ello las oarecter.ísti­

cas de neceoidf.1" y 'ler~;o.r.encit. en lL misma. 

Estu.<:'io le¡;isldtiVQ en tl)mo a la oricr& de-

antieu.edad. Creemos o~ortuno cit~r ún ,roreoto legi•l! 

tivo ca.anado de la Di1'utaci6n ~el seotorcobnro de la­

XLlX Lefislat.11ra del H.Con¿:reao r~e la UDlcJn en el año-
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l'.}7? "'re;;e:~r,6 .u;,, il1iciativ<.i ~i, ley, en donne solici~ 

te &lfu~~s re; )t~~s al art!c~la 162 y sus fracciones ;· 

di!nCro .~e ,,.,;¡; -!(; ell«s oronone hocer extensivo el del\, 

cho .:. la .,rix& ~.- ontir-uec,ad, :i. todos los trabajado- .. 

rE.:c, n) ::.;ólo E;. ::. Je º"' "Jli:.nte. ci:>ir.o ae encuentr& eetabl! 

cido actualmcilne, ar[1.;ffiC~ta ~icha iniciativa que no •• 

justifica :"lriv::.r ~e este derecho a los trabajadores -

eventu~les, "'ºr~u.e quiz~ son los que mds la necesitan, 

ya ·1ue estiúl ex..,ui;stos a ,,er~er su traba~o en cual- -

quier mou;ento :J :. r¡uerarse sin recursos l'&ra hacer - • 

frente a sus :iecesinaaes vitales,. mien'Craa logran con­

seguir un nuevo e~"Jleo. r~ mis~o cabe decir ~e ~a ant! 

guedad, .,~es en eeneral todo trabajador que nierde au­

emoleo, queda en situacidn ~rece.ria, inde~endienteaen­

te de la anti¿·uédad rtue iiubiere teniclo en él". (1·5h 

Ie lo qu.e se desnrende de esta iniciativa -

ce liJy 1')ronu.esté1 oor los Dinutac1os del sector obrero -

c<.;uei:. :1u.e le. 1')ri:r.e.. de anticuea~a se -pagu.e no s<Slo a -

los trubajacores de nlanta sino también a los eventua-

len, 

:~te ~royecto de decreto fue e~robado por -

v.nWlirúifod de L32 votos en la CMiara de Dinutadoa a. t,! 

( 15) Diario de 105 debates XLJ.X Leeielatura, -oeríodo 
ordinario ai10 lll 1975. Ho. 18. T.111 r.1s. 
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nH de 1976 peed al Senado, ~r• eu •fH ... º•UW­

oionalH, 

7ecto. 

I>eberd conclll1N• d• ao&&el'do • ••t&W e!.._ 

to. 4• inv••Ue,acidn qll• lo• traba~al!on• "9tm• DO 

ti•n•D dereobo al l'ªBº de la 11rima ae •U• .. •• •• -
noa 00&&1'&• Elt "r1nc1~io de tnte,.,,,..tacila Clll• • -•• 

a."~ª d•b• lre•. la •x~oeloidn d• ... ,,,.. ~ ...... 
ten14o el legielador .,ara di.otar una lef •,t91.·e:eud-

..... . 

eentido, 1 en la un•c1•, oonside1'911H •aÍI •• ......... 
1'&&da al,una. 

B.- EL 1'HODLE!í:A Di: Le* TJWAl ........ aa.·· ' 
FIANZA. 

"'eru tel'lllinar oon •1 1'1"~1' ,..,.,... M u-. 
.. ;. -

Uc1.1lo lf.2, H oi·eeh Q ,.,oeibl• oontueila a1 llHM :,...;. 

nueatra leJ laliori.1 en alf,UA08 de na .. ,,..._, ._... .. 

o1'onene el concento tnba~ador "• •"l•t••• Al .t..a.a 
dor ~· "Contiwiza" ~al'• q&&e tete lfl.tillo ,..,. , ... , .. • 

C!erecho o la "r* de anU,uec!Ad 1 ad ""'"' • •ftote 
en' lo. art !olllo• 127 treooi6n II, r 186. AnaU..,o W¡ 
varncntt lu antu:riol'H U•'90•1o1.,nH eneoaii~flDI 11 
nrt!cl.llo 127 H•'8la •n dencno de lo• tn•~ato .... a • 
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oarticiryar en el renarto de utilidades se ajustaré a 

l~s nor~as siguientes& 

Fracción SegWlr"a.- Los r.e1mi~ trabajaaofes 

de confianza '3E>rtici:-,arán en las 1..1.tilir:aaes de las 

ewnresbs, oero si el salario que nerciben es mayor 

del que correanonda al trabajador . .Hn<Hcaliz¡;(lo de 

r;-,t!s alto saltario aontro de la eu.•ires<,, o a falta de­

~ste el trabajador de l)lanta con l~ ~is~a ce.racter!~ 

tica, se consiñt:rE.I'b t:ste salario &.i.<1::enteño en Wl -

veinte por ciento, como s~lario u:C:xi~o". A continua­

cidn tenemos a otro ~recento que ~brece o~onerse del 

trabajador de -,,lanta al de confionzui 

En lo q1ie concierne ul urt!c1llO 1S6 de la 

miama. ir.aterii:., dice "Si el tre:.oájac1or i!e ce>nfianza­

hubiese :? ic'lo nrorr;ovido de un nuesto de nh1nta, vol V! 

r' k ~l, salvo 1ue existo causo j~~tifica~a uern su­

se..,a.raciÓn". 

Inde~en~ientemente de 1ue edt& contre~os! 

ción es inexacta, y/;), que. la calificaci6n de una y 

otre cateeor!e obeeece e criterios niferentcs, la cou 

clusión lógica consiste en la afirmuci6n c'!e '11.le los -

trabajndor1::s de confianza no tienen derecho a lu ori­

ma de antieuedud, tar~noco es acertariu. En efecto, - -
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,i;, trabajadores de oontianza, ea tll'lliaN ---~-•. 
aoun de las 1nis11U -prestaciones q"'• lu 4"&•'•01i11 

~onden a los demts tra'bajadoree de la espn•.. ~: per­
tanto, tambi'n tienen 4erecho al HfO 4e 1& ,111'19 41._. 

antip-4•-'. 

Noaotroa creemoa conveniente que 1• ~ •t. 
4•1'&1 ael Trabajo en •~ 9rlaer p~fo 4•1 ...-iolll• -
162 H adicionara la l)alabra traba~adon• «• •Colru¡ 
ZA"• Para q"1t f"1era m4a ex~l!cita, clara F OG1111ft'ee'9 
la redacci&n del mencionado ,,rece9to •. 

c.- LA DISCUSION ACEkCA DEL ·D;POlft:·•t~~:: 
'"~,...., .... -;...;" - ,' }¡- • ,:.r;,~.ll ....... ~ "' 

DOCB DIAS DE SALARIO 'POR 1'CCA ''"° • ·~ ,e 

;;>Z:RVICIOS. 

r..a fraccicSn 11rimera del art!culo H2'·•• la 

Ley Fel!eral del ·rrabe.jo •i#"ente e•tablecet 

"Le. ,,rima de antif;U,eá-. •. ~"mt&d11't • el -

i1nnorte ñe doce ~iaa de salario ~OI' ºª"ª aóO de ••ni 
cios. Con lo Q"1t •• eeuala •u ennaidn nvtlll&tt•• •. 

A oontinLlacidn, tl'9Dllortb1mo• la 1'0D9A01--
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0ue '1resentó el Lic. , .. t,nue l '-'lft:l a e la Rosa, en la -

Segunda ReW1iÓn :lac:iom:.l ae Juntas de Conciliaci6n Y­

.:..rbitraje cele::rac1o en la Jiufar1 de Guadalajara, Jal. 

Bn abril de l9Tl, co:i el cuG.l co;n-oartimoe su criterio 

resuecto de es-:;c fracción ye. q·.i.e constituye Wl aumen­

to al imoorte cel salario rel trabaja~or que viene a.­

beneficiar ec.Jnó:.:iic;,: .. e'.te m~s e:. su familia, nos dice-

el menciona6o .~estro: 

".;ii 0ic:, es e ierto que el ,,recepto no se~ 

la como regla ¿ei1er:l ··11.<e at:~1 a.ios cUiu-::ilidos de ser­

vicios lo qv.e •:1o·u:r1 c,);::·wtarse, .·H:.ra el :"ago de la -

:iriw& (l¡-, antit,1;.er'.¡;J'., tt..::úJi~n lo es que no excentúe. .. el 

llágo de la ".lurte 1ro'Jorcio:ial c1 e. ·los meses que reba­

sen :..m a.10, si:1 lleg<ir a Cl.li.:.ulir. el &i¿;l.liente, de ah! 

que t<il dis.iosü:i·5n se::.. internl'!Hüi'!a en dos sentidos. 

Cno que nara e:. "'"iº r:e la ,r;;staci.Sn deben computar­

se :.illicawente l .:i.3 a .. os cumnli~os de ·servicior otro -

q¡,¡e debe na¡;;;.r:;c l<:.. nri.n<:. de ¿,."J.ti,¡uedad en forma i:>ro­

Dorc i:mal uor .:ol tiem"JO laborado. 

L:;. 0resEnte 1onenci:.. t·icne como fin consi-

cer¡:r lr. f·Jr:-.:r.: 11.:; ;i?.eo a dich<. '1reiotación, en el sen-

tico c'e c:ue si neben computarse .~or a.tlOs cumnlidoe la 

2.nti[ueaaa del tr(lbajador, o si "rocede Sl.l nago '!>ro­

-;orcional TlOr el tie.m'.)O .laborat'io. 

• 
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Tomando en cuenta que la anti91eaa4 .. •1 

tiempo transcurrido desde que se tiene •1 eaoleo o -

sea que desde el ~omento en que el trabaj&aer cele-­

brn con el ~atr6n el contruto de trabajo, debe ooaa1 

derarse que emnieza a generarse la anti@"eda4 •ia -

que fato. sea limitaña a a,409 CU11'!'lid08 de 8e"10i0e­

sino ~ue debe estimarse la narte ~ro,,orcioaal ,or -­
loa meses labora~os, es el caso de un traba~a4or que 

tenga una antiluedad de diez ª'io• con once ••••• 1 -
que al momento ae pagársele la nrima 4• anti91eaa4,­

se com'!'utara linicamente diez a¡ioa C11111tlito•, •in to­
lll&r en cuenta los once meses· reatante•, 1"&• lo ~.­

rrecto eer!a pagarle doce t'l!as de •alart.0 'P9I' cada -

~.w y once d!as como narte ~roporclosaal 1IOI' lo• oao• 
' 

mese• laborados. Cabe coMiderar a .. ,. aíií'oMt•¡,-
que la idea del legislador al crear eata ~i ... . ' ·.:. . . . . ... :\ 

fue como una com~ensacidn al traba~ador per·ol •te.-
po que ha nrestado sus 11ervicio• al 11atl'fa,. ,OI' el -

detrimento f!aico que ex~erimenta 1 que 114 .... • .. 
una ~reatacidn que ee debe naiar 11ll•p1Ddl9Dte ... to­
de cualquier otra, nor tot'lo Hto, la aatl111e4., H• 

debe comnutar inte¡ramente deede •1lal•u--1 .. ,. 

termin&acidn de la relacidn de trabaff, •Aa llattada, 
".«" 

cuando se tenga que e!ect11ar el pap e!• la •uaa; • 
aáos cumplidos de ••l'Yioioe•. (161. 

,, 
' 

(16) Segunda li•t.anidn Nacional e!• Juntu t•YOillloUS.. 
ci6n y Arbitra~•· Conoluaion1a. Guaala~ ..... ~ 
Jal. lrl6x. 1977. P.188. . . -



di: los ' •• "'! ue t enfE:.!' .. ::.é".s C\e un a •. o · c'e servl, 

' ' u.r . .. )•.·r·1000 

C'-'W".ll& el L•O .'.- :;ervici·J.;, el trab~ja'.ior ;en(1 r~ der.!:;, 

cho a ;,mfi re..:;u.n81·:.cJ.ón -:iroporc ~;as.l o.1 iir:::;>Jo '.le ser­

vicios ~restario~ (3rtic~los 76 y 73 • ~iswa si~uaci6n 

que se contec:·.,lc im· el c.rt!c•.<lo ~7, --:•-<e se re:'iere al 

derecho ~e lo~ tr~bej~=o~es ~l ~1·~1~~1~0 iue ~eber4 

ne.ear:oe ante6 r·.:::;_ .Ha 2~: de ':.·:i.::.:.·!·e eo• . .tiJalcnte a 

15 ,1ía::; di:c r.<ü<,J'.L•) :· ·:iuf: lJ.- c:.:.b"j";'.iores p11e no ha­

yan cumr.ili~o el .. J c:.e serviciJs, tendr' Aerecho a 

' ~ue se les ry~t~e la ~brte ".lro,orcio~al c7~forme al 

tiem'Oo labora•3 '• cu.alnuien:. '.'.'~e fuese /;re• 

deben ser a".lliu .. ··r·2 e ~ •. o c:-itei·io d~ ir.ternrctacidn -

nara el ':1&[0 -:lr')"JJrci mél ele ll•. '"Jrimn r.e antigue~a4!,­

cuando el trP.bb ~:, ·'or ·'e je '°!e nre.':tar SUS SCrViCiOS an 
t ee de con.-olet :-.:::· zl :c .• :) .,; e servicios. 

Oninar!.ios tEc::.ui;n QL«: ,~er!.e. conveniente que 

se r.:foroe la frc.cción 1 c'el 2.rtículo 162, en el sen­

tido ae que se adicionei '~lle si le. rel¡¡ci6n ~e traba­

jo termina a."l.tts ele r:ue <le cun.nla el E'.üO de servicios ,. 
el trabe.juc:ir tem'r~ t"ierec!10 al ,,ago nron'orcione.l al-

tie1nno laborado. 
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r.n tr>rno ul an~lisis del art!culo 162 en -

i::sta. 'lU!'1.e, o:!:ü::.ti: un"' ejec:.itoria de la. Corte en l¡¡. -

que ~ls 1:Emciorw t'l .,c.;:o !.lroriorcio:ial !'.le esta !.!reste. 

e i&n, eme cons i 'e:-c.::.os onortc.no insertD.rt 

~oo~o la ley !e~Er~l ~el trabajl, en s~ a¡ 

tic~l~ 162, eat~blece e'~º ~~co ryor c~nce~to de "rima 

·le u¡ti 1 :1;;'°~·:, el L:·ior-.:e. re •"!lee "!as de sf<l.ario "ºr 

C••~e. u.:o ,-r: ;-;cx·y.:...::io::; ·iru:;t;:..<l;is, eo j'<J.S'tO r.iu.e ei el -

tr·aL1;.ji;.r'1Jr rie jf. .'e :ire:;tar :;;ervicios &ntea de que cos 

~l~te el ~i~ ~~ u0¡vic1~s, se le c~bra 1~ citada nr~~ 

ese l•pso: (Ejec~torius informe 1976 A.D.ó504/75. Pe­

nocarriles :;i:,.c i::mkl.es de ¡.1fxico. 2 de ji¡Uo di 1976 • 

. . 
'JI • 

·it1·~ ..,:i.l)•)osición nu.crntrr:. reriva de esta 1Q 
vestilaci5n es ' . ~ ~e ~~ruente en lu€ur de ~oce ~ías 

r:rc :i;·l1-ri:' ···1 ::~. '· "·'' :ic, .servicio:.;, t'll.e Ge le rya.. 

t"lf':". r• .le: ·,1·'-~ .... '.;."''..'>·::: ·.~t.. i::cc cH~:.: 'In r;crvicioo nor~ 

'•" ,,¡,;, 
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tanño con la ~brte ce la vida de ~stos que van dt~9ndO 

en 1 a ei;rl'.lresé::I. y !li<e {:.;te sea lo suficiente, "Oara que -

en casos le: verr1<1c1~ra necesi'.laa, el trabajador '!)Ueda -

~oc'ler 1;;1.L·Jera:!' '-lru..w:.: ~roblerias econ6micos, iiara el b! 

neficio de los suyo~. 

J..a írf.1cción ser1.1.nr~&. del artloulo 162 ae la­

Le:f .c'er'ieral del '.J.'rbbejo ee,~ala que l')Mra determinar el­

;r.;nto del sEi.lerl.o que .servir4 lle base 'lBJ'& el cllculo-

de le. iJri=ia se est1;;.rá a lo c.is"ueeto !JOr loe artlc1.1lo• 

405 y 486 de la nro'!)~e. ley, lo que significa que la --, 
Ley Fe~ei·al .'lel ·i'r<'.ba jo fija salarios m!nimoe 1 úx1-

;11:-is '.)ara su ne.e', y !lo deber~ tomurse el salario efec­

tivo que n(;rciua el trabaje.cor cu1rndo ~ste 11a infe- -

ricr al ... !.ü,1:0 l~tl:'l ae la zona. econ~mica en donñe - -

·.;.1·r;;;ote s· ... f:- ;.;e:r·d(; lo:.: .. ,,,,s en €ote caso lu base ser4 lll 

c:10 5al<::.rio :~!n.i.::-.i; :r ton.noco si ea su..,erior el mlxirno-

El crtfoulo 48é, qi¡e rit• "•ra el nap de -

la.a in~emnize.ci-.mee -nor rit•io ~e trabajo '1 que •e - -

En:ilicará tu:~bi4r. al n&eo t'lt le. orima, nreviene l!o• •1-

tunciones que fijan el salario m'ximot 
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t).- .,Ji el -~oblt ~el 22.l~rio ruí.r.i:!lo es in-

:,€ lo anter:;.or, ·).,2·c¿ de,; ..1.cirse que 'Oar6. -

el r;aro ile ls .,ri:...;:. ,~e <:.'..."lti, ·.:~ ';;..:1 e€ tomar{ el salario 

efectivo con ~r·~~t~ciJnee nue ~¿rcib& el trabajador, -

hast<:. l·:>S li:~:!.::.s ~u<:c .:;e in"'.l.CG.rl e:. los anteriores in-

cieos . ' ..; .. , Y (; ¡ !!:. -_~C;. ci tarenios, estos 

ejem".llo:;r si ::e s:·cib1: un s:o:.lF:-io -~e lJ'J.00 aiarios­

en ;;.na ~J:18. •e:.: J::.Jr:.icc "Jr,•'e rii;:e el salario mínimo ¡1e-

~2. ""'L'º d& 1: nri!:!a ser& de - --

~ •. sce ~ .J'~e luces injust&, 0ues con ello la ley vio­

~~ nus ~c~ecnos ~l trab;;._ja~or reduci~ndole su salario -

.-11.:.r.:·~ · .:T .:..·)s :::fec"os ":i:: este c6m"luto 1'.lUes si bien es 

c.::..i::r"o ·-·-" :<.~:n::i 1::: ::re.cción '/l del auartaao "A" del ª!: 

t!c~lo 123 fe lE ~onstitución General de la ileu~blica,­

as:í. cor"º el _1·tfoc:lo 35 de la Ley l~ederal ael 'I-rabajo -

"'!'€Viene n· · -,::_ 2<o'.::_'-'rio ::iercibico l'.)Or un tra:;ajador n\l!l 

CE-... ,.-,od~á !:ie: i:;.:-';_•.:-ior u.l Ccterr;.inado cor.io mí:limo en la-
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tambi~n rest.:.l t;:. verñac1 que si ele '1;>uH.rio nercibido po:: 

el trabaj1;;.::or se encuentra convenido con el ".latr6n, d!_1. 

berá res':letar;.;c la voluntad de ·:l'á.s nurtcs, to"1a ve7 -

que nueQe ocurrir que los contratos individuales y co-
·, 

lectivos de tr<:.bajo "Orevengen ex"Oresamente com1icione·· 

y siste:nas de trabajo distin'to:; ~ lo que la ley se..a-­

la onra !)agoe re la nri;:ia de a."ltig11ec1E,d, en la inteli~ 

1;:encia de qu<: t::.l rcs"Oeto a la vol•.mtud c1e li;.E -cartes-

l~y, -:ier:> en c .... <..n';;:; .:::-:<:. exc,;5~- ::i .:<uellos, se r"llica­

rá el sistei:.c::-. :,· cé:.se ,:'e la mis1::2.. ?:ir ej.::11010: ;)i un -

contr;;.to se . .<.:.la -ic..n.~ sc:-i8r"-e:i6n v0l·~r11;2.ri:;; un n::~r.o de 

8 d!as corno TJrL::i;;. 6e aatit:v.e-:i:.;.~, c.l '3<:.la:-io que nerci­

ba el trau~jar';,r, se t-Jir.a:-á -oor los 3 días convenidos­

el .:;¡;¡lario re ... : y ;or l:)S cu;;.t.r:> r_est~"ltes l)ara comnle 

t~r los 12 ~~e ae.~lc la ley, se toLsr~ el tooe ~el s~ 

~E!rio c:áxi~i;J ~e ,~:t2~. 

,¡:J.OJ Jiario::; e:-, un¡;, zona ecJn6mic¡¡. donrie ri¿e un sa­

lario r:Ínimo c'e ,22. 5J la base 1'.lcara el oaro de le: nri~ 

:.:a ser~ de 5J.JJ diarios, en virtud de que el r.oble -

cel sclario i:.íni::.o es inferior a esta cifra, situación 

que al it:ui::l .~ <.tt: l&. anterior tam':>itfo nos "larece injus­

ta 1or l~~ r~~1nes ex,,uestas. 



l"'e¿o la rc'..:.cc1:5::-. .-:;;.;; r'.e :=..:.::. ,;:..ls.rios son objeto los 

mcn¡;c co:,:;;i,·'.::r"-L::>;: 1:.;.e ''"'r:.. ,_.:_ ..,;·.~·::i ·"e la misma debe-

r~ -::oc:.ar::;i:: ·: ): .. •.) ·.;;,:; ,, c=l :;¡;.l-r.i. :> ~: ec ti vw..1ente uercib! 

ro 'lOr e:.. ¡;r~·t,~j"·«::.!· e:: c·_,~.:.tc (,;.::t::•1a al m!nimo gene­

rfll1 ;/ ~.- ¡;.:; Cl ...... :/•:> c."c L .• l'.::r.i..ir f;,;; c.cu.er0o con lo di=. 

~1.1esto nor al :..r-viculo J5 ·."e l<: I,;;y r ederal del Tra'b! 

jo en vicor. 

~.- CC ... O D~.i~ SER 0Uid'l'I?ICf.(.; ror: PAHA 

:,,,::; C"'-:.':ti':::.~ '_1..w ·:1e·con ~-ecibi!' los trabaja­

dores e:i c::i:i.ce,1to r•,;; '1!'i::1a ~e ~--it ieue~añ encierra cu~ 

a)• - ~2. 

c;ut: com:iS'té' :::1°;..'..r'. el c·:::--;;!culo 162 en su frccción nrj,, 

e ios. 
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b).- Sl monto del salario q~e debe servir d~ 

base nara hacer el c~culo to~ará como base nara deter­

min&.r "1 ::.JlEJ ,~el s;;.lario una cuntinad que no nodrá -

ser iníerior ¿l salario mínimo y que si el salario que­

oercibe el trabaja~or excede del doble del salario mh! 
mo de la zona e~on6mica la que corresoonna al lubar de­

or~s tación del trabajo, se consir.erar~ esa canti~ad como 

s~lúrio ~áxiwo ~l el trabajo se nresta en lugares ae di­

ferentes zona~ t:<:: JnÓ:;,icas el salario máximo será el do­

ble del nrome<l lo de los salarios mínimos res"TJect i vos. Si 

el doble del salario r:i!nin:.o ae lb. :::ona econ~mica de que-

se t re.ta el:! inf e!·ior a e incu.:;:rt é. ·"es.os, se considerará -

?era !10sotros, co::-.si·.'·:·:'~:o.'.:Jo~· oue el C!'iterio -

rel lecisl;: ~or "e referirse < ~ .. 1'.'Jor·_e, :'e ur: valor ve.ri! 

ble ae e Jrrecto, ,.,ero es ::'iiscu-::üle lH fi¡jación de un t2 

r'e en f1 o~;ne nos -iarecc: :i_i;e i;lli se encuentre un nrinci­

nio ce i:iju:;;iicic aiin cuanc'o en el fonco '.lrive el deser:>­

~e, 0ue el ceneficio alca~ce, en 2~ totalidc.d u la clase­

or·rere. y no !".ecesaric.;::~nte a loE emnleac'los de m~s alto 

s :.lario, vol veremoe .2 afirmar e o u.o lo ex1)resamos ante­

riornient e que no cebe !1aber salario "ton,c" n,ara los efes_ 

tos del cálculo ".J&rs. el oago de la l1t1ime. 0 

c) .- l'echa desde l~ c;,¡,al debe comnutarse la -

antiguedad para hacer el ~ego, esta cuestión entraaa a -
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situaciones sua:e.ruence clebatinas y cooolejas "'ºr autoret 

estudiosos del derecno Laboral, leEisladores, etc. 

?aró algunos autore~, la tercera fracción -­

del artículo 162 que se relaciona con esta fracci&n tB!l 

to nara los efectos del "'ªgo ¿e la -orima colf,o ":Jara to­

mar en cuentE:. la antiruec'lad del tre:oajador. ünos dicen­

que cteten tomarse en cuenta n~ra ~stu a ~artir de 1970, 

fecha en que entr6 en vigor la Ley Federal del Trabajo­

y uara otros, los efectos del oafo deben tomarse en - -

cuenta desde le. fecha de inv-eso 2. la ero"'.)resa en que em 

":Jieza a nrestar sus servicios el trabajador. 

d).- La nrima de antiguedad debe cubrirse -­

":Jor servicio efectivo. 

Tambi~n óe"ce tomarse en cuenta nura los efe~ 

tos ce hacer el cóu:nu.to del •H:.co, los aúos que real!rien­

te el trebaja 1or ~rcst6 2~s servicios a la em..,resa y no 

el n~ruero de a.~s que ~ur6 la relación laboral. Ya que-

6sta por nermisos, ~or se~~ración de alcún tiem~o de la 

empresa o cu.alouier otro ~~otivo no labor6, cierto tiem-

" po pero sin embé'.rgo exist!a la relación entre trabaja-

dor y em>:>resa. :..'1 nin[Úno de los 6 anartados del artÍCJ:! 

lo lé2 de la Ley rederal del .i'r·abajo se nrecisa qu~ de-

be entenderse por cada a.io de servicio para determinar­

el '!)ar,o de la nrim~ de a."'ltigueaaa, problema que se e.rrl: 
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ilación el ni:ico 'JrO"JOI'Ci'.lnal ~e lr: nrimacr1e &.nti{.'.Uedad. 

Ezi;e ci·it.eri'J se .,h,'.1te6 en ll:i ti'.'rC«ra re~ 

::ión re ,runt:;:s .~;; ~c-,~c:..1-i:::.cdn y ;,rbitraje celt'br&clo-

en "1:--, 0;".~!:IA ~e '"'-,-.~.,.,'-': í.!~~:.-,JacJ.n .~ei :?3 v.1_ 27 t1e iu 
... -~"""-""''"~· .· -- ... ··--~ ... ,-_ ......... - - l.1-

traje trib•.J.r.;:,lccs ·:e co:-.cienci(: :' 1:. :c\.:ente del rere­

cho al .,<::..go c•c l'" '1!'iiii~~ "e :;;.:;·:_,'.J.e:'"'º• el rec::moci- -

~;itmto ::.1 bs:':.:r:!·::•J :"e<:tli,,¡;¡cq '.l:JY' el tratc..jador du~.~ 

te los ~ws 1~~11a~os al servicio ~el ~~tr6n, ~or - -

equidad J ebt:>.:...>·· ;·1;;.;Ql ?er q ;;.e llV es 'JOl' a • ..os nominales 

lo que ha il.; ;,o:ac.rse en Cl<"11.;::. ¿n 1:::. condena, sino -. 
los a • .os de .;:;t"1·vic.;..:i:., efect1vo:; 1r0:..-.;a:'os DOr el tru-

uujac1or" • (17 ¡ • 

:'ra.'lscriúii:.J.> la ::;ic.,.ienLe Juris:Jr-u"."encia-

relacionsila con este ~untos 

?itr. ,, .,, ,'Jl'.i'IGUED.!i.TI l-'LJ,\CI');.< :-m 3•· !i..:?ORTE. 

?aré; fijar el moni;o de la 'lri~1~ ce antic;u~ 

(17) 111 (tercera) HeunicSn ce Jur1tr.s ce Conciliación y 
Arbitraje. Conclusiones. ; .. orelia. i;.ich.23-27. J11-
lio 1973. I'.42~. 



rsc.1-

_·¡ ···.: •.: .... t;Ó 

e..:.. 

::... .. :is r:c scrvic: .... ': .. " ):.; ' ._._. __ , :...-)s e~·cctiva-

los ··•..;.€· tuvo-

~~.:::: ;t:..rte, 

ryr:.r-:.e. •··:-L.- ··•. '7 ~·. 

y - ·::. j' 
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Ci.? !T1_' !.N V 

;.,, ·-·:.:, .. ,.. DI: ";í'!'IGU ~.,._¡-; EN 1>LGUNAS 

Il).- B'JLlü"• 

C) .- COL0i..lHA. 

L .• - v::ILE • 

. :..) .- .... G 1i'l'I::A.- La característica !!l'inCiJ)&l 

<!e este régimen legal, único en el sist ... l•Pl.-~!'19. 

ral úrtentino, es el de la substit11cidn 4• loe insti­

tutos del ureaviso y desnido como generadores de la -
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indeor..ización res')ectiva, co::!O ocurre con los otros -

trabajadores, creándose en su lugar, el mencion~do 

sistema cl( 1 "!'onco ce :'esem'.lleo", ante la cesación 

del tn;bajactor, :-u,2re cual fw;r<.: l;:;. causa que lo de­

termina. 

Bl de~J~ina~o "fonco de desemDleo", se inte­

gra con cnr~e:r;_:r oblifatorio, con auortes ')atronales­

y constituye "u.r, 'latril!;onio ia&.l:Í.enable e irrenuncia-

ni cedido, ni ¿rbv~cto, salvo el caso de la cuota ali-

mentaria a c~rgo ¿el obrero. 

~e constitu:/e el cit;2.do fondo con el l\e.,,dei­

to que ·".ebe efecti..o.er 01 er;¡"llf.'é:.dor ciel 4% de los sala­

rios básicos ~u1.: o.b:)ae ¡~ensuf:ilr.iente a cada trabaja- -

cor, conforme a las ci:::..,os.i.ci:mes '!el convenio colec­

tivo e& tro.bajo r".<e rija. :.ie comulementa además eete­

auorte, con :>tro (1eu6eito, tB•ilbién a cargo del eml>l•,! 

r.or del -i'.:; de h. retribución, durante el nrimer adO -

de la relaci ~n h:boral, ce u1oco q1.1e du.rante este ~·­

riodo, el &ryori;e "latron&l ser~ c'el 87~, para contin11ar 

du.rante los a . .os sucesivos a razón del 4~;. 

Los aportes citados deberán denositnrse en -
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cuentes be.ncarieis de a.'lorro " :u::ibre :1el trabajaé'or y 

cu~ndo se nroñu=cá la cesaci~~ ~el trabajo, cualquiera 

hubiere sido le causa, se le ~eber~ entregar nor el em 
nleador la libreta resnectiva, actualizadu en suG de~~ 

sitos hási;a el dfa de la ten:inación del trabajo. 

?ara aserurar le efectivi:laC' de esta obliga­

ción, la ley ~.e.'1cionac1a oisryone ·:.ue 1:..ientras no se e~ 

nla con estos r12s •.11s i tos, se cons in erará vie,ente el -

contrato de tri:.buJO en cuu:1lo ;" l«s obligaciones "ªt?'2. 

nales, esnecia.li~ente en el 'Jó.fO de los haberes, aunque 

el trabaja·~or no rei.:lice ninguna tarea. 

El trab~jador, ryroduci~a la cesantía, y cum­

.,.,L ir':;.J e:.:.:::: ~'.is"1os:.cionE.s reluciom:das con los de'Odsi--· 

c::>s :'c. los :·0:1:'o;;o "e rcser.:"lleo, cisnondr~ tle las swnas 

re~- 1t:¡_: ti Vé: :_ • 

.e: ·: ;;·.',t. .. "::l:. en :::iodo c:=-".\ecial la situaci6n de 

,n·cstan:'.l o servicios con 

le:. s;:,ncdn 'le la ley citada del Ei•10 -

1~(7, ~~ virt~~ ~e 1ue la obli[acidn de los desndeito: 

·J,".;", e2. fo!'l-'o ,,,, r1t:::;er:,.,leo coi::en:::ó a hacerse efectiva.­

a "'~rt.i.r 'le l"' v.i.:_t:.':ic.i.2 ne la ley, lo que colocaba a . 

los cr8.L..:.jr,:<or-.~s con <..:.: :!.;-u<::r.'utl a la rnisma., en situa--

cid~ dtsi[~hl de e~naro, ryor la ryérdida de la entigue­

ded en el trabajo, 
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.:ii la resc::..sión '.'el co:.· ··,,:;e ·::e t:n.~a;o -

se riro'.iuce nor V-Jl'.J.r:ta•' ·ie:l trE<-"::.c.::, :or, en el cá.:::o 

:'e :·,<..berse i!'liciario le :·i::l::ociór, :..·.~·oriiol entes .,e -

12 sanción '1e l&. ley, ~,;;e te::~r:'. ..;e:-ec:'lo a :ierci­

·cir el 5)% de 1'·. ince:r.n.i.zaci:S:-. : ·;:,e ion::.r::;, cuWido-

G: ret:~o se ~r·o~u~c& CJ:1 ryo2~er:a~ida~ al pri~er­

a;.o '.le vigencia, -:iorcentc je ,-,t;_e "°" au::ien-c&. áJ. - -­

lJ)~, 3i el re~iro vol~:chri? se ?:-irinh a uertir­

del S€r_""' . .:.:'lso C.••O .:.e "!.& vic.encü.. co :...:i ley, 

..ie establece :'e<'= el r,:J".llé'Edor no nor1r~ -

rescindir el con-::réc"t '.l e;, :ré:l:·'-• ::~ ··~rante las auser, 

cias motivadas oor acci~ente:s ·J e~.:er:neñades i:lcu1_ 

ryables, que determinan une. licencia de tres a :=~is 

meses, si la unoi¿uer'!ad es menor J mayor ".'e ciez -

a;.os, deciendo contin1.1ar con los "'coósi tos a.l fon-
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do de desemuleo y ú ~bonnr los aal,crioa corres~ondien­

teu du.ra:ite los cita~os n0r!~oos. 

8n el c<:.1ao oc f1:1lle<;ii;;J.ento del t.r..<-bja·:or, -

ineresado en l< cw~reu~ ~t~,Jé~ 'e :~ sa~ci6n ñe la -­

ley :;.17.253 1 s:.t1.rnc.:.5n corn~J.~·.:..:.•¡;_ ,;n la ley :i.17.392 

comolewcntar.i.u. r.e l<• <:.nter.i.:>r 1 ~e c:euer~ t.wonur "ºr el 

er::mlcr:·~or al cóny .• ee, rle;:;ce:, .. :.f:-:"t<,¡;, o nscer,··i1:ntcs, 

una'inde:::.nizc.ci!in igue.l e:. l<. co:::::!..cnaca, :-ic::n1 el su.- -

-01.&esto de q~e hubiere i?'1ere;:.aro ,, la em~resa con unte­

riorir1ad, a la sar.ción c1 e la ley U.17.258, o sou ál ~ 

4 de ll\é.yo de 1967. 

(coi:.nrenr::iienco en e::·..:t. :c:!'.J~~i::'"--:.Jn al ;>erecho rcl ~·r!.!. 

bajo :; u.l ."e le. .... e¿··.i.:-.i·'«:'. ... oc~.'-\ ni; !'3D[ .. ido en su eVQ 

luciJ.'1 un cu.rzo 'ii.1! i.1.c\l J :;~l ~e: : JS ·~er.i{~:- uitS'terr.s.s juri 

::!ico-l¡.bo:·¿___;_,,~ '··' ~-·'.:-?~ .. : :.·icí., .:lc:;·'o ::: .... s orít'e111:;; 1 

desarrollo :: c:.'lli~<;;::.:5.:-. l.t:Liro::.:..~i·1~ .::emejantes u los -

de ellos en SüS :·c;¿:¿J . ..c ~.:.enci::.:.e .• ::,._,:; variaciont=e '/ 

ñiferencias ~( ::.·: -l•·rr,;,, er. !"''." .. :.';;f, :.ls i:. lo:= '·1<1..::c.--

llcs y a li::::- c:~:·&ctc:·ísticas ..,~., .,::. 

cial y econó~.J.C\.' '"'uE: i:. !\m·.~(i¡_.::.~ _,·::; ·~lverrt':,ci:":; i6e.s, 

lÓfiCU.S o •101.f·. _(.:¡·:;, ";;:J-:i;. ve:! ·· .. ·. •:. _ _ ·'euri.o e:-'JC:.-<'.-r._.._ 

co t;f! el que: :..:1cr:.!'f. : 0 us instit:,0i0ni:::;, 
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. q-: ... 

y .3i los titrv~c:o.s no t.lca..."'::_·.;._:rt::-; &. LU.t l~.:10, e;~¡ !'orn;a 

'JrOfJOrcio;1a.l &.. ::..Js ¡:,cst:s trc.. .. : ~~2-dos. ~ ... ~-s. .. 1t~s, €.l .:::r-

tal, los;,.:.~: -... 

~ que si:; tr:-_tc. r>or-

ESTA 'tms 19 DEIE 
SAUI DE LA BlBUDTECA 

--1 ,e,.,· 
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V)l.t...ntari·.) 1 la inde!.:niZE·.ciér: -:; ... ,. '":Or 08.::e el :-iror::eñio 

del suel::io ..:e 1::-z L!'<'S ~::.-:;::.-~.: . ··-'"'° (artÍC!..i.lO l:) r'el­

JH de 19 de "cri.l c2 1949;. ·.¡,~<e. al!lbos Cf;sos, el suel­

r.o o sali;.rio inciec;inizable c.?r;:')!«:~de l&. totali0ar de r,!l 

-cribuciones en eir.ero que :ierci .. :<. .;_ 4;rai.::aja~or, incl~ 

yendo comisione:;, y o<:.rtici"l<:.c.·.:. .... c;.: 1 1·ec&.r~os :'.e sl!la­

rio lJOr hor'1S extras, tn:."o&.jo r.octurno :-: el .".e feria-­

'~os, diferenci&.i:: de' or·ecios ''e ..,, .. l'Ji::ría .:<iei::r:ire que i!}. 

Vistan CE.!"~Cter ce ref,Ulá.rl.dér' • .;;e .;;·;eer¡L~¿:;; l;)S é.¡;ui­

naldos y 'lri::ias anuales, usi co::•o los viCticos, 'b.E•{"Fl­

je::. y otros ,::-t.s~os que no tienen es<. c~·.::'ácte::- ,fo ;€,!'1i:f: 

nencia. 

en.- e .:.J~ . .::,..:;,.- :Sl 1Jrincbio· de le. le¡zioln­

ción colo.:.bia.'1.:;;., ·1-'t:; ·:.>rñ ena i; 1::n¡;r en cuent¡:¡ la nor~1a 

::i4s fE..voruble :ic.n:. el t:-:..b&.jé· '.o:, ~e derive del artíc.!:!_ 

lo 3ó de le Ley ca. de 19<\:; 1u0: ')Or urimera ve:t. acootó 

1Je.ra el derecho C.el t:::-at-&.jo, l<::. o~cnica de interorcta­

cidn que se estc-.blece en el aerecho Denal, es decir, 

qt.le se anlica al tra'caja6or l<" :iormc-. G:i!s pen:.isiva o 

favorable. 

El derecho :lel trato::jo -:ii:.r::€ \?e la base de -

1ue el trabajador no ~lene si~o s~ fQerza ~e trabajo;­

r.e que no es cue.io de los ins !:r:.i.;r.cntos ~e .,roducción~-

llOr consicuiente, esos instruu.entos, ¡;::;,nto c:imo las !!!.!:; 
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terias nri~as, -~~: :~ ~u~0n&~ ~~ ,1·o~ic:;~l-~ ~el ~&tro­

no, deben ser:.: ::;..;.~i:~i~:: .. c;.~.;..: ·i:.·.:--·-:. ::l :: ~ccLtc..~d' desem-

.,e.-.o rie su o:·icio. 

taaes: Una en ji...:·.'.'° •• L:i 

-. \ 

:ror L:i"JOl't"-:ic::~ ,,¿ lo::: i.:1ti::i0s Ct;.<,::-enté. i:..ios, y u les 

que se al~~irl ·o::er!orw~nt& 1 .,~eden se.~lRrse l~n -

SÍDJ.ientes: 1:.e JJl'c.;;:i.;:~;;o ce l~' Cv!l<iicL:Í:-! 2C0:'15;:;icu de 

los er!l"'Jle&..Cou """I;.; !"!.. icL:.l<. ref; ( ve..ri-:~:: ley:::s !'8i'u:1~ idt:s -

difica.!a a~{.;;; Wc.;:~·~e), ·_.:.f; r..:!·et:. ry:....r2 P.~to~ r!ent;:1, .. 1ientes 

suel6o vi te:.l, t-.~.:. ~. :~.:.~ .L ·;n 1: s i..·E~ili-::.rt:s, i.!i~~ f.:!:.cni~eci5n-

?Cr c:.. •• os s ervi'~ 0;;,. 

nor S,!lOS servicor. 
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Inr1E:U:.."lizaciÓn ?JOr a.,oS de S(;rViCHlo h los -

a[osto de 195~, ,;.:;;tablece en favor de los )::·:-"1'03 im-­

uonentes c"'el .;)ervicio rlel Seguro Social y a careo de 

este servicio, l!:. i.."1.:1.ei:..-::izació:-, ".lOr a .. os servir:o::, - -

financiada con u:'E-- iL1osición ~&..tronal del 21: re los 

salarios roorcentaje susce~ticle de ser au~ento~o), 

y que se intefI'ii'. ca~::. ues, cor.;;· .. :itai:ie!1tE con lLs otras 

co-i;izacione:;: oel segur.), :::1 for .. -10 de ir:·1 e.íL'1Ü:.:-dn no­

ra ca~.a ob.:-ero ;:;;:r~ el :o:::-.1 r'el s. 33:~ de Lx 31.llb.- -­

ríos y subsi~ios so~re los cu2les se haybn efectu~do -

imnosiciones, a contar ~el l ~e enero re 1954 1 y Ael 

4.16% rle los salarios ryor loe que se hicieron L:!;iosi­

ciones en los die:z a •• é's anteriores al 1 de enero de -

1354. Los obreros aseeurados uorrh..~ eirar ~e u.na ~ola­

vez sus fondos fi; indeanizaci6n ::ior uu.os serviños, - -

cumnliendo cualquiera de los SiL-uientes re~uisi~os1 --

a) contar con ¡;i~s de 1560 semanas de im-:Josicio;:i<:::;~ - -

b) tener lli~s de 60 a.ws de edaa~ c) ser inváli~o abso­

luto o haber obtenido pensi6n ae vejez del Servicio -­

de Seeuro Socü:.l. En caso de fallecimiento ael obre- -

ro, los fondos ;:ie dividen la rr.it;;,,d -:i&rc~ el beneficia.-­

rio de la nensidn de viueez, 1:::: otra ~itae ryor nart~s­

iguales, entre los ben~fici~rios de Dens:~nG: ~e or- -

fanaaa. El f~ndo "le inee::.nizaci5:i ben fici::: usí:.:is1«0 -

él los obreros que que,;an i;otal ,•) ::iarcial:!¡ente cer;e:1-

tes nor motivos extra.•os ~ su voluntad, quienes nue- -

dan girar nor quincenas venciñas a cuenta de sus fon--
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ueie meses •. ':;l :·)~,"'.::> e·. ~'<Oieroncia signific:::. ttn aux~ ..• 

lio valioso ')~r~ ~1 :ibrero, i~~l~so en el e~Gnto dol~ 

Guate:r.alé., conte: .. ":la el tratuj'J ?º).:.o nn derecho ~el -

i:H1ivit1uo y u.ne:. o1.li¿Rci6n soc.:.:.:l (:::rt!culo 55) 1 la 

protección del cauital y del tr~~ujo couo factores ~e 

lu producci6n (art!culo 56), e~uleo de los recursos -

estatales ~Hra ;;rorycrciriuar ocutJación y a::;c¡:urar.l:;.s­

condiciones econ6~ic~s necesurius ~~r~ ~n~ existenci[:. 

dig:¡e (art!culo 57) e~uivulecte al ~rt!culo 123 de • 

:¡uestra Con.8i; i 'tuc :i.ón . e:üc;:.na. 

jo Guó<.ter~al-¡;eco la ol.lli¿:aci.5n -Jatronal .-:e in~1 en.nizar-

al i;rub~jador ;·eti.:·<;c:i élel :;.2::-vicio, ~:.E'.l~~ üt:ra que -

fuese l~ c~usa, c~n wi wes Ce s~:~~:i.o ~or c~da a1m ~e 

servicio conti.'1.uo, cc;;;:lquiers q..t.::' fuese eu ontir.ue- -

iad, 2s! tu1nbién tie~en derec~o u esta i~~e:.nizacidn­

los fLmiliares ~cile~ici~rios ~~: ~r~o2"~'~r ialleci--

Eete derecho es irreuu11cü.i:;le, .;:~= i co;iio los 
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de~as derechos y beneficios eetablecidos en la Cons­

tit11ci6n, tor:a; r.~crivaños ce los ";>:~rnCP.IOS ri;: JU~ 

1 13 -~:.ario 1~·1G,~ :;C:!:·;·.-~vc, ...1{~:e:;is 1 el '\¿r·echo ~e 
~·r~i.;a,j:) G,¡c.te:::::.lteco • .é.l :icre.:no : .... ·;_L;,)r-~-i.er.l 
cano '1 él ·~'r1;;.t.&;;'0 0 To .. o : :;:üversi(s.r , ;,cio­
nal ~i.~~~:1.0;j(..;, .]t; ~·-~~~ico. -"é.vC~l"tr.:.d de '!"!t·recho. 
;>r fo era ::.ri ic i6n. ir.~_xi_co l, ')?_~. ?~einé\ 329. 
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A).- I.., :?RI:.A DE ;;..:;T:GU!:."'T'.:.D EN !JI. AC'.i'UALI-

DAD.- Torla Vf:.' -:~'e 81 objeto de nuestra investit.:a-­

ci6n consiste "Oril!Jor:>iul::wnte en nacer un estu~io­

sobre el artículo 162 de la Ley i•'e~eral del Traba­

jo. 

::;.-:msi.'lero cor..veniente trs.m.:critir c11c:·-. ºl: 

denL:;i1::nto Jur!::Hco, vigente en nuf:~tr~ r,eE:isla-

ci6n LE.oor<:<l, 'Je.re. observar co.:;o se cn~uentra rcgu.l~ 

do E>ctu.almen-ce y S...'"lEJ.i::.c:.rlo r:i~s a.oeh.nte; 

"AfiTii..:ur..o 162 ( L.F. T.).- Los trebl't jañorés -

de planta tienen cerf:cno E:. um. nrima re entieuedad,­

de confor:::idad con las normas sicuienteus 

I.- :,;;:;. 'lrio:a de e;.nticuecaa consistiré. en el 
iamorte de 12 .~ fa.s r.e sc.dario, nor cz,:'::.:. e.~.o de serv,i 

cioe; 

se estar~ a lo c1ir;nuesto en los ;;;.rt!ciUos .-.o;:; y 4.'.lc; 
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III.- ;_,,_, prit.r< de r.ntifUCroad se Pt.iC:<·rÚ ú loe 

tr1:1.bE>jllr1or¡,.s ::!.4< ;;;e se"'cci'c>n ·1oli..o..lo<>rim.,ente ""' :-su em-

pleo, siel!lnreo ~c·t- h'-'Y":' cwi:nli6o 15 a..os dE: :.;ervi- -

cios, "'ºr lo •aeno::. i1s fo ie~o se oüee.r~ ? los qua se -

BE-..,aren nor ci..us"' ju.;; t i.f ic~·: 1:~ :: ,;. loe '; \;.C sc2;i seno.r~ 

nos cie su €:Jin1 ro, inñt:"enf.ienten.untc ce la ju.stifica­

ci~n o injustificac~6n del aes..,ido! 

•1e retiro volur_,;.,r·io ·e los -r.2·.,,:.,,_ ·¡E ·'02·0;;;, ~e observs­

rln lw; norfuuS sicuientes~ 

tire dentro clol t·~rt..ir•o ,,e un •~ .• o no exccrie del 10~~ -

del total ~e los ;raoLja~orcs de lu E •. ,roEa o ostabl! 

cir.iiento, o :;E lo" ''" ,_..n; ... ~·ti.t'otvri~ ·'etc:rn.íin:ldt:.1 el -

7)úgO se hl:lrÍ. en .:l , .. 0. c:1to r:cl !'et i!'Oo 

b),- ~i .-.1 :•~i;.<.ro citi t¡e1;.;<..jac'ort:i:; .¡ue se re­

tire excede del 11~, se ry~f&r~ ~ 105 nue ~r~Gere~ente 

tie retiren y noc:ré!n '.~iferir "Jan .. el r. .. o sic.ii<,nte cl­

-:::::.eo f-. los tH,,_bi: ;i\.:.r'o!'f-b qut: excenwi ili rlic.~·.> '1orccnt~ 

je, 

e) •• ~i el retiro se efectu1;1. al r~ier..o tier.ino 
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t>Or un nlhiero ne tr11b1.1jar.orecs mayo:· ,lel norcentaje il.._ 

cionado, se cubrir~ 11;; ¡>rimu. e. loa que ter.cun :nqor an­
U¡guedad y podr' diferirse J'hZ'B el ª"'º aie.uiente el ~ 

v.- i.:i ::~:;o,:!~ wuerte ::iel tra'b&jador, c111llqu.1.t 

~a ~ue see. su u~:i~ue·~~. l~ ~ri~& ~ue corresnonda se • 

nr·.fE:.rf. a las -:ien~o.:i•,:: ~:enci~n¡,¡cli:s en el arttct1lo 501 ~. 

V I 0 - !.U .,ri.rr.&. :ie antigueaac'I 1J que Be Hfien • 

este art!culo !Ce et.abrir!. a ::o::; t:rabajarloree o a el.&8 .be­

neficiarios indener.dientemente .~e eualauier otra l)rQ~S. 

ci6n nue le.;; corn.u,.,onc'a". (19) 

", .. ·:·.:·:~:º) 5o. ~·;\.:.N;;>I.i. hIO DL LA LEY FEDERAL -

P.:.:L '.!·;<¿,;.;·o.- '<ffEt el "ºf"º de l::t "lrin:a de antiiuedat\ a-

que se nfiere el ¡;,rtíi::·.llo llé. ~- los trabajadores que -

ya est&n -,:restando Sl.).S servicios c. :.mr. e;:;nresa. en la fJ. 
ene. en f1Ue entru1 en vi¿or c~tt:. lay, ae obaervar&n lu-

( 19 ) ,ilbert0 ·¡·i-u.;:bt 'Jrbine. y Jore.e l'rue'ca Barrera, 
í~ueva Ley 1' ederal del ·r·rabajo Refol'lllada. 36a. 
EcHci6n J.ct11alizaaa. li.t!xico 1978, Editorial. -
?orr~a, ~.A. ?. lü,-107. 



menor de 10 a~ws, (IUC se sen:...:run vol¡,¡.-ithrü,rrxmte de • 

su ewnleo dcntr·) cel e:. •• o sirui<:nte a :!.:... fechfl en q11e­

entre en Vifor e:;ti;,. ley, ten•'r{~ C'crecno li que ee les 

~b¿'.t1.en 12 a íei.s '.!€ st.lhr io; 

II,- T~:is :¡ue tenr1;;¡n ur.b. 4lt i[:..ier>tr.<1 !LD.yor O 

menor de 20 a;¡os 1 q~e se oenaren voluntari~~ente ~• 

su •w~leo dentro de los dos a.~s si¿uientes a le fe-­

cha q~e se refiere l~ fracci~n anterior, ta.~~rt.n ñer~ 

cl'\O a que se les ne.guen 24 a!t:.s iie salario; 

III.- Los qt1e tengan una úlltig1.1eC:at< r:.ayor· d.e 

20 a.ios que se seno;.re:-. voluntariE·.::iente de su emnleo 

o entro de los t!'GD c..i0'3 s ipui~ntes a la fecha a q1.1e 

:Je refieren las fra.cci·)ne:s eJ1teri·:>res, tent!rú1 C.ere­

cho a q1.1e se les ri::.:p•en 36 clit.s ,,e s&.lnrio; 

IV,- Trun.'>cu.rriclos loe términos a q¡¡e se re• 

fieren las fracciones t-t:-rteriores se estar~ o lo ate­

"uesto en el art!c~lo ló2; y 

V.- Los trabajudores :1ue se<-.n sti~nrados de • 

s\l empleo, que se se,,i;,.ren con c<:.u.sa justificada den­

tro eel auo sieuicmte él la fecha en que ~ntre en vi­

eor esta ley, tendrln derecho a que se· les par .. am 12-
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d.íc.s "'e s;,:lario. 'l'::·LJ"¡sc\.lrrico el a •• o, cualquiera q\&e -

sea l¡;; feci1i. ·'e li:. se-ierac i:Í!1 ten::irln aerecho a la 1'1°1 
::ia que les corrl;:.>010:1ri:. -ior los é: •• os <:1.le hubiesen 'ren& 
cu.rri.~o a -,¡,rtir ~e lu l ec:-.t. <'r. ·1u.e entre en Yif;OI" es­

ta Ley"• ( 2. :. 

':•ar'.:· ·¡uc- :-,_¡,::..:ro ie1:;c "'.: e:;t·.i.'io es lli !)l'ima­

de en~i¡zuede:.", y que r.'.:. :;c... 1la.'1te~ 11JL~l ti"lles rlificl.Ll.ta-

de:a en lo que ;;,e re; ll:!n. é.. -~ iirter.iretllción y o'bvi.__ 

::.ente a su Jnlic¡,¡c,ió:,, <:l cntr<ir en vi~or lto Ley llet!e­

rel del ':rabajo (1e i·~n. 

:::1 ·,;·oole::.:.. ·se :i.r.:.;r-i¡·et<ici:b :u; ñividiclo loa 

criterios ·'e l:i'; tr<:.t<~'. 1 i..J:~:: :: ·~~3ti..'.'iosos ~el Derecho-

de Trc.oé;.;.jo, ttCtL¡¡~li.¡t..::n-_.t: ~· ~:.'t~- :'i¡-:,~1,;: jur.! .. ~ica ae le -

.:.:ali! ica. co,:.o "i:-.Lcre .tult::: . ..::nti:: e .J:::ul e .i '1". 

jo ce i:;.ve:-t.t;é-c .:.5:., ::..-.:ent:.::·( realiz¡,r un ~omero anl.-

lisis ~'e l< •.. - ·' ~~'"Jsic:x:·~·s l·:.:·é.les oue reeulan la nri­

n:a ae ant.Í;;t,;.t:,-'<-<:'.' ,-¡¡.{ ~-'-'-:,cié!', (,;.) .. o l~ ,-,ron.::>sici6n de -

alr;wias i::.''.icione:.; :r 1·ef0r::..i:.s :;; la ley, y en ~on~e tam-



- 90 -

:t conce.,to r:.ie "'cla.re., qu.e ·'et~;;..ttnderae DiJr nri:r.a 

de lillti[1.<ec'<::.cl • .. :i :;e c\1b& olvi·'.1..r, :<.;;: intel'1'ret:.cl,o .. 

' nee ('V.e en tesis '! j,¡r{anru.<,e::<:·!.<- ftt s~a;;enido tl. mt1. 

xi:?:o .::ribi.mal de le ~'e"'1'blic<i: -*" ,¡¡&&..,rtllll C~rte 4• -

Jv.sticiu ~e la J&ci~n. 

Se ha ~i:Jc11tidc l!lUCno s~bl'e l'"' 116'turalez¡. jJ:: 

:.<die!! ~• la 'Orillla r€ wiUl\Lec'ai:' ~~ 11 nen torr:.Lll.8~e -

ciftrentee teor!as tntre les c~aies Citl&l'el:lO~ lea • 

.,r inc i ~ea' 

"T·.·· 
:·...:.. 

... :.-·.:·. 

Ji.L'Oi~.- :Ssta teorlo n;:,3 ex,lie,, :~a1\.fl1 de 7i;.!c.1 :ieaa. 

lanoo: "Al.1.1.U~~ e :ins V<. r¡;¡.:¡ :; :..e ::.~ !lri~ ee ;;::1tirue­

dád. es .ina ea,ecie ·~e re;r.!.bi.1cifo ?OJ' 18 ::iorci6:: r.e 

riqu.eza acwr.W.~c"' en li;: e¡¡¡..,re.:r~ .,or obre ~•l trE:.ca:._ 

dor. Bsto e>' W'l<:. PE.::-t i:::;:, .,ac dr_ =~ el :a~or .,.-d,or de .. 

lu er.c!)reo& t:;:Ae :1eri·1i:. de lo;. ¿.e: ~vi.~ac1 del cri:.or,~c.r.or. 

;;¡"' aa. ·.:icl"lo ·~t.l~ est". ~eor!o:. ~s ~:leo exacl& • 

~orque la conuic~ó~ ~el eztra..:> a l~ e~~r~sa 6é1 t,.._ 

~njacor en los '!.~ites "! en e~ s~et !.:"o.~u~ s::ibr::::os :!• 

q11e se concilia.."l c:>n au con~ici~n r'.e colac':lra!or en. 

w:i. ~i.~ co~~. cx~luye ~~e se n~•~~ ~~bl~r ña ~ ,,_,J\ot 
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ci6n dt riqlleza, debi~a ~l treb~~-~or ~orq~e el valo~ 

de ll:l emnreea ~ did~wu&!do". (21). 

?R¡¡..;. DE l\ilUvLJF.i1A[• C)1·.0 ;_'N ::i •. , •• dlJ0 - "1'1111ib1é ee ha­

conaidtn.cio ~l.4e la "lrii.:;a de e.r.tic:Ae,la4 ea Wl ,,re:::.io a 

la fideli-~e.<' ':!el trutie.jt.~1or -:i,r el :nlrito, \'lllt fl :ai!, 

illO ~a ~odido ua~uirir con ~~ i.ninttl"l'WD~i~a 1'11"111.antn. 

W. aenoi:;;.i.nl:lcidn de "J1'iiII.- que nllHtra LeJ ª'­
a la ~reetbcidn ~ue ~~r!~ condllcirno• a est~ solu- -

ci~n, 1e ~ue ~e ~c1.4cr~o con ~lr;::.ma ~• •ue nece"°icna•• 

grematicale:i L::. '.)<llabri:. "lrbu sit'1ifi.ca el ertmio ~-­

ot•1do l:l fi.J1 de e~tfo:.i.lar o~,c.n.i.c:i.one• o tm,,resu q.ae­

interesa:i a.l '.lle lo com:e(}e :: ,,;rt:::1io ee lu. rean.mera- · 

ci6n ql.le :.Je ,~ <• <i.,_1:1 ro.hito o servicio".(2~). 

;·10 cJu.:n. ... r'..J. .. :o~ el criterio de alle la nr.i.l:la -

de antieueaad so. :...:1 -ire ... io nor lu razone• 11aoio~ 

dlit.S al inicio d~ n~~;~ro taubjo1 sin embar,o en la •E 

po•ioidn rle los ~.otivos cie la LeJ l"ederal del lr¡,¡ba~o 

dt 19701 l~ neíinen como ~remio, lo ouul nos lleva a.-

(21) Rafláel ~e "."'inf. V• hvi:st:;, de la Fac.~e Tlerecho. 
UNAl•io '¡1()¡,.J :<XIV. ~ru: .. r.;,;, :::tl!CION. 1974. Pe305. 

(22) Ratnel de "ina V.Hevista ~e la Pac9c!1 T'ltrecho.­
u:·:¡.;,,.'l'0i,:J :e.u. "'.':',r:.:~:-;, :~"1C!ON. 1974. P.301. 

1: --: """ 
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concluir que lé ,,riw~ de u.~titucdnd decarl otorcarse 

al interesar.o e )r:iv un "lre:r:.io que obtiene 'ºr el solo 

hecho de "lertenecer a unu e~~resa, sin COn!.l.ideracio­

nes de. su eficiencia, tir'lductivioat! o OUBlquier otro 

de loe atributos que cenerulcvnte ae aese~r!e !omen.­

t~r entre loa tracajaf.ores. 

e).- l'E.J.< IA nr: '¿U¡; :... "'it ¡;;.,~ nE AN'l' ICU E::An -

'i' ¡~-E CAL1;.C :,::·;_¡( '.J."; ¡~:.. .. :BT1 ro rn:.:. ;; r.;;J1'I JRIO,. otro~ e.u-

toree !um otor~~do e. la ~r.i~& ae antisuedad el ca~s, 

ter de reuiedio inde1:.ni~.atori:i, de ~na verdatllera i.n­

de¡¡¡.inzracil5n, q1.u; tiene como fu.'1"'c:.:ento el ~auo su~rj., 

do l'Or el tl'ilbajador en su ~eanido o ~or loo rieel!O• 

del trabajo, que lo incaoacitu ~ar~ laborar, o ~ue -

es consecuencia. del incum.,l.imicnto "ºr 'll&rte del ,.,a_ 

tr~n de obliracione~ fronte ~ s~ trabaje~or. 

Sin eru:::<::rt:o1 en nuostro 3iatema lofe.1 no es 

aceptable e;¡it11 iesis, ~r&. q :.w le.. t1rima '~e anticue.,lld­

ee "'ªfª ta::ibi~n en el c<iuo de retiro vol11ntnrio y en 

este sun~esto, no existe rla.~ que rest.rcir ni i...~cur.­

.,1uni(;nto de obl ieaciorics n,ue rt:P:iarar, norqu.e el "ª­
eo encuent?·a .::u f\lente en la l!lera voll.lnta~ <iel trnb~ 

j~r'or. (23). 



~osotros considera-

::.0:> 1 UC el "Jt:.fO ., 0 le. "')r i¡;¡¡, de uz.<, ifUe .;¡ad no tiene • • 

0or:1.a: t_;ner el --~r:..:ct.;;r ~e re!l.1:o·?io in:1 e:r:.-.izr.torio, -

ni a.enciom:.r ::.c. -,,,:-._alTét rie'°''º r'e trabajo, ya que la w 

:~ucYa L~y, O"-Jº d r.,¡.~ir-o ae rie fO de trabajo regla­

·"ienta los acci·'e:ttes y enferine~E<r1 e::i h "Ue estan ex- -

..,ucatos los trs:~lujar:'ores en ejercicio o C•Jn u:otivo -

del trebajo y en e:cJtoa casos !lc~erT.ina la 1ndemniza­

Ci-5n nor ince.ryaci·'ades corre¡.;; non~ ie:-ites o ,.,ar muerto y 

e~tos ~aeos aerJn inde0endientes 0el ~aeo de la nrima. 

de ant 1eue'.3ad. 

r1~~ nc~rcu de la naturalezL jur!~ica ~e lu urima.d~.­

c .. :1ti[:le11ad y trae 0e ha.ber transcrito el nrt!culo 16~~, 

tLE.;~cio::.ü.re1r.os en forn:e breve el análisis nl art!culo -

ce referencia hacieMo '1incauié en ql4e scSlo tendrén -

"ere.e: 11:i e:. la "'lTirr:<: "ie anti cu ci' 8(1, lOfJ traba jai~ores ac­
r: l~:-, tt,, quc.-1ando t.l r..lrren ae (l;Jta·inreeto.ción, loe 

trub&jb~ores eventuales. 

, 
:;& J.S t lle [,W:.o;, éi l~ COtlClU.•' iÚn tJe que r.~s de un -

7':;;; ce: los trabt:.j;;.c ore:::i son cventuuleu. 
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uor abajo ~ los 12 díhs de salarios que se otorga por 

caca a . .o de servicios ryre:=ta~}os, ""lt:.es o·¡¡¡·os derechoe­

si!"! tener la i:~'Jüriv.r,cil. :~ut tiene ls. "lrima de e.nti-

guedad, se.!E-.lé...'l ::.ontos :nc.y:>res. 

"lgo :~L:, se '..Í.!:lith lé. Cé't•tir1ac'! de la "!'resta 

e iÓn que e o u en te.:: o.:;, C!.!U!c o en el art !cl.ll.o 486 de la.­

Ley 1-'eoeral ael ~rabr.:,o fija cou.o salario máximo, el­

doble: del r~!.1ü::.o; mer~tua;,'.'o é:.sí ~ :r.~s esta conquis­

te. labon,1 • 

..,c;.jetz..1·· la -JrirL<- c'e .:;.n.ti¿.ue·'r..d. al requisito­

~e haber c~~~lL'J l~ ~.~6 ~L ~u1vicia, nar~ el CbSO -

d<..l 1·et.~ro vol~:.·c:.-.~·io, e~ c'e:fol':1:úr el concento de an-

.Sl ar-r ic::lo 1V2 es :ibsc•J.ro tambi~n cuanño se 

refiere ~ li:: reEc:is.!.5:1 riel C·J~1T.rrcr;o de trabajo, co:ilO­

-"'..l"'ues ;;o júrÍc' .i..c J ''''-r el nq_·c de la ,,rime. de anti-

~ueda.-1. 

.~. s.:.00 ;1eces:.~·io la ju.rísnrudencia clara, -­

que bajo este su-i·J.12sto no se r·equiere el i;ranscurso -

de 15 aaos, Dér& te~e~ ~erecho a l~ ryrimu ~e antigue-
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'.'or b '~e .se refiere a la l'racc16n rv d•l 

~rt!culo q :,¡e j11&t.aJ1os, es neces~io Sl.l lrl.ClY•icSn, -

en virtu~ ~· ~~ el ~rocedi~iE;nto e~' mlt.l'Oa, arude a 
no lesionc.r tll siste!ll& econd:Hico mexicano ao•iaallle¡ 

te .,or l~ v!~ a~1 ~esorrollo ca~1\alista. 

¡..,,, mi~::." iiCe'>taci.Sn .,or fui 'ltal't• tndna -

b.s fl"t;C:C ÍO!;t!~ '.' ~1 \' ! 0 

Co:· o ::ie "'º"r~ :-'ee.,ren~er t'l' lo n'Cee ••619ooo 
la~o, ea necos,,.:-io en fo1•1N .. inr:-.c-'iata •• •ltft•H la 

reforma a este ~.ntculoi ~ lo ~11• e• uiú, •••• ,,l'O­

cedimi•n•o l'L1ul~tivo ya U41c1a~o, óebe~ teD•I' .. 
u11r. oront11 ret.:oli..i.c!t~n. 

B' ·- . :. . . . : . ·' ... ni~ l 97 6 ~ltRl)BAn,\ m !u\ CA­

: ;., .. ,. \E rJj7' 1JU • .::· ... - .::n el r.;es .~e octubre ~· 1975 i.tn 

f!':.t"'o ~e r'.i.,utt<.:; :is 6l' hi ~u.t.rir•f''•lllle No•ena Leg1._ 

lir. t ~ i e ~1 t: z·r.l ···i l .. H::. d ~ "'ro1ecto ~ara retol'llaJ' -

el a.rtícl.C..o OJ( 3e nr comentudot ~ll•~endo ~e ta •i• 
f1Á1E>ftt6 1~¡,r,(:ri..: 
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.ü'l' rcu Ln :JK i:co.-

"Ai'l l.Cu,,v l.62.- Los trabajadores tienen -

de!'ccho a une. uriu.e: "'e antic1.ie6ud, <1e conforruidnd­

con las normas siguüntes1 

r.- 1'· . .,ril::r: r.e antirctc.'ad consiste en el 

iu:porte de 15 d fa.a ne aal1:<rio nor cada a.1w de eer­

vie ioe prestados u la nbrte nrooo.rcional al tiemtJQ 

trabnje.clo en !'r·ucciones wenores re un a.le, 

II. ·~ Se deror;a, 

rrr.- La ryrimu ne &ntiruedad se entreearf 

¡f. los tn,:..c.jnroreo, o en su cE.:;:o a sus benef1C19-

rio:.i, ul terminbroe o rescindirse el contrato o 1"! 

lución f!e tre.bejo, sea cual fuere lEi cnl.1811 t!e la -

ter::..i.naci<Sn o de lE.. rescisión, .sotre la base del 

ii~. til:.:' .:izüE>rio :p .. w hubiere e:::t.u<';; rlcvengando, 

nu: de tn: .. bujo, loo tra.b~ji;.r:orc:: tendrán rlorecho a 

1e(1ir r¡u.c ce :!,(!S cntrerue el L:norte ñe la 1'ri1.0a 

dG w1tigu.0dt1c que: les corrcsnonr"a, hnstu el 1110111en­

to de la ausncnsión, ü. éotc c::.::1c, ul cesar la Ca),!. 

sa de la susuensión y reanudarse l~s relacionQG l~ 
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b"rio.lee, ;:;~ (,, ;'1'i!4cr~ e c<Ji:,"lut.G..r nl.lf:Va.-:1ente la ut1-& .. 

~a~, sdlo ,ar. l~a e~ectos ~e '~tf ~r\!culoe 

vi. (24). 

J\ll&liz~:i:'oJ lé. inic1&\1va ~1&• ha. eltio a1'ftbata 

.,or la ':~rsr• ~'! ~"b~h.~,e, "''"ei::os ~ccir ~ue 1U oa­

ructer!sticas ~i.&e se i.'lcluyen ~n lli.• uew.s ~i.9"8101&.. 

nee, eoD eintt\fc¡,:,;:¡ente i .. eig~ient .. t 

aJ.- ·~ace exiensivo el derec~~ al ~Q~o ~ •. 1 .. 
.,,.i.Ja it• at i..:(4e~rt.d M ior<oe lo. tn.b¡¡.~"º"ª• no dlo. 

a loe ~• 'l6nt~, c~co ae enc~en'ra eeiableci~o a.e'~ 

::iente. 

b).- M.U:ten\& la ~rilwa a. aAilguec11ae, de 12 .. 

15 dfh8 ,or CiiC:ír. •..o. 'ie eervicioe l)r•Wu. 

e)·- .:.~ice el to,,• .. 1 eal~l'io, ~an .,~• •19 

trttbej~'!~r .,ercib& la ltl'im de •titu!!ad, sobre la b& 
~• de su sal~rio ol'f'lir~rio. 

( 24 ~iario et !oti "'.ecatu • .'.z.::~ 7.•€1r.la4w~ll'a, ~erb­
·~O ~J.na.r:.:i ( :~ ~f :1~· .. t.ados). ;.~ 1975. -
::3!!00 I!Ie 



<.; )i<lO bién lo •1 ice l~ :.i.,uiaCic5n ú\6\0rU rie lia 

iniciativ¡¿ el u:•o.1·tr.• o "f." .'el ;;.rt!ci.ü.o l23 rlr:: ll.\ -

..: .... :~>nl tl.4c.:.ón .'ol!tic1; ,óc loa .. ;.rtat'!oa Unitl~u ,,.exici::.- -

nas, e:.; i;t.b.l.vc 1.m l.J~. ·· c.n1c~1ou ::.!niwoe en :.·u\·Q~ r! .;- los­

t rabi..:. judo:ru:.• / -::un:.> u :..:t.\l~: 1 te; ;t.:n i;i: GL< le¡ r';:,l1 .•. .:ion tariia, 

estl inanin.,,rtt: en el 1~.isr.10 •n·.Lncin~o, 

'.:$ ~1<t. ,lu:;.ticüt y cquLic.ct, ciUO los •:ue H"'.lOJ"­

t&n el facn;,ir ·~r0-b• . .J0 :l<-l'!.t lt. ~!·1>oi.\cc1ln,. ten~ con:, 

ti tu!clo y Vi;..;,·él.l:: ..:..C!'~(:1mtwv~O c.:1 mod «8'; .. !>'1trUioni~, ;. 

coi::o rei;¡;.Utndo :le.: l<.:. ;ui·:;e ae 1:iu Víri:a 111c doja11 en -

la eo·,r1::sa, inrie,,emii,;nte¡¡¡entc "ª :HUI ~ercenc1onen o¡: 

d~n&U'ii..:.s, ry¡;,.ru tener LUlu reserva en la q\le ".l¡¡e.,an ~11 

"}1)ner ,il .-1e jUl· ,;e ".lr·cs1;r.r ;;;u::. 1..;crv.icio• al natr~n, -

':llltl!.ito que !:r:.r. tambi~n normal::iente ol»t1ene de loe r!, 

"ultnaos r.e lá ".lro<iucción1 rccuraoB ezce~entes, con • 

No se .i1Js-ii1'ic'"' l)Ol' lo t&ato, ~riw.r ~e eet• 
¡ 

(;recno u loe trab1..jacio1·es eventualee, ~orqt.Ut q~iz•a -

oon los que n:ac, ].) necesithn• ;.¡u qu.e estk exl>Ue:ttoe-
/ 

1;.. :'lc.r(;cr uu ·tr'<.:L ..... ,¡o t:n cut.:..(.u.it.:r mo1:1nto -r e 'aat!aree 
¡, 
1; 
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todo tri:.bé.iJ~:'or· 1_uc pil~rr.e .si.: e::.;leo, quaAe. en situil 

cicSn 1}1'Ccuri.<>, in-li.;ne~'.'ler;tcr;.•-'1't.ú ·1 e li.i. e.ntiP"Ucdad -

l:c::.:necto E-.l tone de sc:.lnrio a qu.o rerr:ite as 
tu.alr..entr. l.:: ~".n;cc.dn !I rcl ,.,rece'Oto, objeto !'!e ls­

i:liciE:.tlvú, yr.:.. ::o estl acor'lc con el ~rinci1'iO 12ro­

teccionistu. .;ue ir.solra e r.üest.;:·o :-e.r·echo I.aboral, .._. 

'JU.esto oui; ;.:iengiu::. el ,..,,;trl::.onio <'!el trnbnjai!or. Perll 

indcnen~ic:-.-.e.~c.:üc 6i:. ~~'~[), ~- ::.it·wcitSn setual ih~s-· 

:i c:enon justificr; n•Jc 1L' ·n·i:!:·~· ":.> '1:1tigu.eca~ se Pl'l­

º\le ~ 1Js trat .. :..j&.·io:-es, .3ob: (. lc:. ·u.:'.$~ rlel salnrio OL 
'inar ié' ,, ue es ;;¿¡n ..,ere i t>i.:::ni4o en el ruo111ento i!t' la S_t 

~arccidn d~l e~~leo. 

La f:.i:irob~cdn de lr. ~'-"lterior iniciativa, :tu.a, 
c'v.:;t·ntal:;.i;;nte se ccte al :1A:.C!:tO trabajo %'&2lizedO -

C),- ·er··vr j~\¡;r¡•f)N ¡, tr..~ ?O~rnNCl/\S EN !.A e;.. .. 

:,,;.!:ii, T:·E " T?U'.:: f.-·o:;, -

"r:; re: ;,'i I, A . "' r,;:y •• El e. ?ru·r:a :Jrozco o ice-
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::1 1J. 1·.J. ui .··.rrc ·JI"J:.: .;:J ,, ie e: ~0!!0Y"t:!ble aea~ 

blee, los "~U~ ~1.1:icrL.Jl;;: "i·'·.1ta1'0;; "el ..,élc'or :ie los­

'i'r'-<bc.;~'''ore::i d1:l :J~:-':.:i."o •.t·volJ.Cionio.r.i.., ::-ini:itucio-

~e lu ~·!1i?n, e ~~1 f'J:t'!-:.. .. oni "J ·2;¡ :~ ~·J."2.Cc:.:~:i .:·y del a,t 

tl:.: .:lo í'l ·1 e h. -.;on:::-.,;h•J.c.i ~:t ·-"·:¡r·¡·:::l "•~ l'" e'!)4b11ca 

:r 5? ¡fol .iC:fl.:.C.t:!l~O ''"";·a el " - : ).~!·:·.·.) L~t:1.:ri:>r a.1 -
~J:lirc:.;·J, ;;e S:J::Jt?tc b cv:1si '< r<>L c·S:: :1Q l2 iJnoro.'ble­

.. ::i.J.i.,ult:u L . .J. orcscnte inicü·Livr.. '.:: !"ef()r;..;,,, ótl art{.c~ 

lo 162 ''e la L..:y ~:c:acr;:.l c"·-:·l -l·,"'-•H,.;;> 1 ~0n ul fin ~e-

1acer O"'ler1?.nte el C:erec:ho Ael tr<:tg<.:jnc'or a obtener -

..>E: f .:..:.t;':. :[.. inic.i.c•;.i.·1,_. en lc.J:; c•.Í.[lti.entee -

:JnHi~er&ciont~: 

~;:,:; :.vr;:,~::; juría ict«<; ::: '"~ cont1~r.e e::. nrttc~ 

lo 123 :nn ·~(e <:<.1«.b·ter -,roiecci:>ni•tE ~ :·ai••i:icicr:.-

eor, lus nor1~1':.S :iroteccionist& tf.el!cicn fi co::iryeneur -

las desi~~u:.lde:.dcs que existen entre d c.;,-.i li::.l y el­

tra'bajo1 !)rOtf:r.iene::lo (i t>ste en lao reluc1:1ms ile ,,rQ 

di.¡cci&n, en tunto que las re1vina10a'tori~'3 üene:1 

Dor objeto emcnc.i.~.:.r Gc:m'5wic"-'-%nte ~1 t.?·<.:.b<l.juñor -
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rein·ter-L~:lli Jle L·. ri,¡ue~"' .. ,,e- e ·te trü.n::::i'iere :.:.1 ca­

nltnl en virtuc' e h. ex11lotc.ci 'n de su fuerza de -

tr&bnjo. tos ''Pri'chos reivi.f,C:ictitoriou t!,,icol!I que• 

contiene el e;rtic...ilo 1.::3 ConstitucicP1«l, 31'n loe ~•­

rechos de Asoci<:i.ci~n :'rofesio:1éil ~e Huele& y de ..,ar­

ticinaciiSn en l.:s utilii:'!rtrles r.e le.a em,,r·ec<•Be 

11 trabb.jO es lr. .'.·;,;·'"e .,rir.1ortltel .:'e l¡¡, 

riqueza. lU ca•ii tel ev el resulté éh ·1 e lü ex..,lota-

c ión de le fl.lerzt. c1t:l tr1.ü,r~jo •. '·;1 c;·;;,"ital!stu cow-,,ra 

el esfuerzo ael obrero y lo c::ir,¡,;ui:.t i:.& c:llá r1el "'r~ 

cio que :na r,iafado 1'0r el, ·~~~¡, es el orieen rlc le.·~ 

concentración del int;.--reso que "lacleoe el -oa!s. 

Úl '!'!CrticioBCiÓn ore~iZú~b. ne los trabaj~ 

;1ores en la virla 'JOlÍtic~~ de ;1i~x1co, h& 'Oern:itido -

oromover medidati tencHentes a r:¡ocifieer el es('!uer:ia -

0e distrib1J.ci6n ~e la rioueza y eviter la a~licaci6n 

:1e otros cuyo objete e::i " 1 ~" favorecer 0 ichi: conce!l 

tración. 

Este rcs~onaable actitu~ rlel movimiento -­

obrero, se debi6 en ouena wedida a la inoerci6n en 

la Le;,' ¡.·eaeral 4el Trube.jo de u.r, n1J.evc derecho: la -

pri&a de antig1J.ednr.. 



oz·etencle, cJ; .. o lt' 1articit"1acidn :ie ¡¡til1dad.:a, reetitu­

!r al tn>.D<'j<- 4 or 1e&rte <:'e li. riq"'e1a '!Y• 11 b6 crea~o -

con su trP-bEJ..~'.l. en un lanso ~e ~iem'!Jo ~eienina~o. 

:; J: "crec~:i ·~ue se a1'quiel't d••"• el momen­

to mismo en qu~ el trabejador l.nicin la ~rettAtacidn de. 

sus servici'G r:. ·J."l "'8trdn, -lcsenca~enando el eroce•o de 

i;;r!Salaro ~e ricl.eZb, :'e su fuerz¡. '1e trabajo al c•~i- -

tal. 

í;o¡.1J :Jerfjcho de reivindicaci~n co1PH1naator1 ... 

r'le los servicios ·:;i.;t:· el tre.bu~ar.Jor .,resta al natrdn, eu 

exigibilirl6.0 no 1ueae que~i;.r s1.1jeta a un t4rmino, ni 

corto ni lr.reo, ~ues bústa con que txieta una relacidn­

:1e "traoi:.jo ·riva, -wré;. C'UC el derecho nazca J ae h•ta -

exieible en cu•Ü'i:.l.!.er tiearpo. 

L'1 :.0;; .,:_,_:ente, m:fo que el imnerativo ele las­

circunstanciüs e:·, ~ uP. 1 r. norr:m. ae cred, que .,or el des­

c Jnociwie."lto rie: sa natv.~ale:z:a reiVinl!iClltl)!'ie, hace t'le­

;ender tWlto el m .. ;:imiento c.)l':O le ex1gibiU~ad <!el i!e­

recno, del tran.;3curso de l' ª••OS de nrestacicSn ae !lervJ:. 

cios, ~or lo menos. 
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ci:m ~u 1 :..er:.l i'i. \I«>l< ,i:; ,:1;; tv.i.. ·",o(lo 0:.¡e se desnatvatj, 

u:., t.n:..xi.:; fo1·: .. :;i·' J~ o i;r: cU• "iJ .. ·Jl¡; "l!'e.:iio ~ lu »i4taidad, 

a la con!: t?..;iCi'-'• ~"" ex...,erienci<: .e:. ,·ie~.oa'tra~o lll ino;ie­

ru!1ci" 1E- t:- a "'='Ice .. :; c..s! concecii..io, <a quien tul cwn,,1,1 

-'O 15 l< . .O~ ·'e; -'::·viC:.J:: en •J.!'\ti f''!l"lrP.S<lt lt .,Tt'IOCll""- mU 

ccmeervE.r <l e· < ·-) .,(• sem•rarse de i'l, •11.1ce co~o st -

tre:.te. ~e T:n.tJL. ::. )1·c.:' ·'e er1¡.,2 r:"I.lr«, r1ií'!cilmente lo-

derecho su el'lcttci<- ·1rii,itiv<-i. -,, l't• ello basta eon r..­
ionllilr las fraccicines l y III -·el s.rt!culo 162, con el­

!in de (!1.le se n:c.)nozc~ e; los trabaj;:.:•ores el liertQhO • 

de e.Xifil" l.u ..,rü;<i de <:intif:.1C'i, .. ~, er;.e1 ~iomento en 1111e­

decidan se"J«l''l.ol':.;c. ·~1.: :;;u e:~nlci~, o ::;•t.:·, Ue'lll.l'foloos del -

I.",is:i;o, incie".len:'ient.e-..entc r'el til:::u'lo¡·lo.bora~o. !'ara ex. 

igir el currinlL.iEnto c'•:l ilt:re\:no, lo mi•rie> si~ifiC"ll -

Es evidente que el concettto de 1:ntirueña.d co­
se bese. .forzosa:~;,;nte en Wl lenao "rolonta~o ~1(; tienmo,­

tan es a::i! de m.1.e lu ley nubla '~\; qu<> 11l trut:tijacor t1S 

ne derecllO & '1Ue el .,.:.trór; le cietern.ine •u ..rl\ifu.e.-ed f 

ésta .,uece ser lo :T1isi:.o rie 3 eei:.c.nas q11e :ie ~O U.l.0$ 0 
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Estimuoe are:iit!s, q1.&e e::; necHaJ'io olarifi­

car el texto l•r1ü "e e.,, te "erecho reivinrt icatorio, a­
fin de t'11cilitr.r s1.1 cJr.:.,reneión nor el obrero, au ac­

titl.l~ .,are, exirirlo y evitar internretacionea ~1.&r{di-­

cae ~ue nue~~n continuer lesionando su interl1. 

I"or otra. l'lJ.rte. C'll!.o loa a1.&,,¡¡esto1 que con­

tem~lan el art{c1.&lo 5o. transitorio ~e la Le1, rela- -
cionet'o cvr, el ~rt {c.1lo l'1~ :ae."l cesi.do en 111 ~idea.,. 

1.-.te .>r,1er11.;¡;,ier.to (iebe ''erotarse. r;;n el miamo eantUo­

ae ha exnret.t..tio la o;¡¡.,r·ccia corte ~e J¡¡11t101a l'le la fta­

ci&n. 

t) .- (,; J:it..UJ.-: J·J!l , .• : .. r·. "'·:')V~c·n TlE :.;;;,F•ki',;A .u. 
r.:'.'~I·.: .:f..n ló2 "'1.:': :.¡ . .!'rEY i ~·;n:::.J,I, ':::L TEi.EAJJ r-!'l LA <Ua~.A-

Un an'li.:Jil l'1 iatdrico re~tiz~·''º en el Iut,i 

t¡¡to de .invesU.ft:Ci JnP-8 t.Jociales, rgvela Ul.le la C..._ 

ra ~e ~cn11r'<u·;;;s, ru1u·1.• !e as11 nuado olitalrquico 1 ·­

•• mantiene co; .. o un Orrano c1e la Olue ?oUUoa '1 C!t.ll• 

au acci&n u "' feno a tot'a 1niciaU.va o ret·orma nOl'K&e 

lar. 



':.'' i:. :<:;;:t i.n,'ior '"r:r.<:.tl·~o ~:en.~6n, sostiene en 

:;u libro qu.e el .e:u.··0 "' re,..,~·esi:ll'tE:. l~s .,lL.';:·,zau de -

:.lto Nivel er:tre i<i.:.: .::or'?·J1·nc.i.Jnc;5 s·Jcü.:."';:; .'' 1<4 ~i 

-:;es ~ol!t.!.cr.s .:..Y-icl.~J ::>r: lu. b:irocrasia '"IOl!tica c•!l 

-:ral. 

.:i C..U::'.'ller, ·:o:. .::!·an iul'Jortancia en la-

'· 

niendo con.o ~~·;;--·im·•·o.r ·~e suf' o.ct!..vi'•uñes:; un ñiri-

:;es de lu -:l ·~ino u la causa 

Cü.sista rie:_ 
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,_ s 1 

origen en :0:, ·~ ;::trntc., ·;o:-~ctivo3 f.c. 1:·atc:o, ,an­

tes de ent1·ar En ·1iror l~ :.<::1 : e~eral del 'l'raba~o-

de 1910. 

s;.G::;,··:.- LL -ir.:..::.<.,_ ele wi.tieue.-'Eiif'en ·una­

~;·rt!tit;;.cifa o cow,,c:nl.1aciSn •1 1..i.¡: la LE'y l<'ederal !"l -

·rr«b& ~·:> otorr<c. &. los tn.'Je..jr.í'ore~ o e. sus 'benefi­

ciarios, al co~«cl.~ír :a rell..~iór ce trahia.jo, oor ... 

seuEtr"'-.;;·. 5~, voL-:.t;¡ri<..., »1r c<:us~ jm:tifica.d¿s o -
'. 

Íl!,ÍUctifiC'-''Uc ~· f!". Cl'.>') r'c ::uerte fel •trE.tlJ.je.dor, 

en e ... :i:'t,.'l rs : ~,;onocL:.it:n'to ;;. l<.i N?munencia ·en .. 
su EJ~.·;leo y ce'". ,: ob,!• -:.o de evitt..r l<, daccrci6n:·­

oel t.¡iS;:.O, 

i"Ci<C:iU.- Le tirix;c rle- W'lti€aedac'!,·e.n·nuee 
' -: ... ' -

• \ >. 

·t&'O JN1ÍS, en coruna'x"Bción con l&.:3 Legisl~ciones~,e~ 

. ~ate~ia La'borul de al{'U.Tl.06 Países wt..tms~~~ica .. ; ~ 
nos, es notor18!11en'te inferior en cuanto a.:1os dtaa 

:i. •... ~ .. ~, ; ....... ..;: ' 

de ~fP ~r aaoa ~e servicio: no obatante.d• ser• 

~a!oes ae.eaceso dwof.rrollo·econdmico. 
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.. CUAll'fA.:.~··:i:.s· ~t'f n,c:itars,e::~t'l\ ~n~·,..:...titc~1:~º~~fo?~,. , · 
'. . . ~:·. ·., " . . . .. ·. \ •: ··, ·.:: :-.' ,'-,'. .. 
eicmpre: ha existi~o en.111 ele<Je trcl'bajl'.c'ora, ,e,~f:.:!~~: ;;,_ 
_ , . "r· • ,. -·. • • .. ·* ... _ ,1 _ .... - , • 

~~su' i::ondici6n· eco96m1ca y 11<>,cit'.l; la:>. -pdmn/,~:~:~!l.:. ,, 

tlEu~~·~~ tis oonsÚer~il~ JlOr to.da -~la~e ~\lrer~ :'~-:O~bJ' ~·¡ 
< ,. •.. " . . _' ...... ,· .. , "'l' .e:':--

perté. ~~- B!il · 110.tri.t'l:mio,' c1ado que lo 'ifo.ieo·:corl· 1f\Ut(~-
,. . • . ' ( ''¡. .. ~--

curm t.:;.' el. trallo.~a~or eo. fu fuerzh de t~i;'bRjOa . 

Ql)nl'Ú •• ..;.. Hoy d{a le. 11nrS~11a do ~nUci,".;~t:.,;•...-?' 
, , • "-" , , . . > ~ . . I ..;-.. ;•'t·· ~-

, e'.std contfitn?lG.~ll p'or la Ley, T1€1"0 COU'3il!,cr~\ q\t·:;:'cí~.~( 
: .. ,.·T- ;,- ·.··# ·:' .. : . ·• ···;~.:+.~~~,..i·: .. ·~-~-~:r..~~'4;·f~.;;~~: 

__ t~ ·t:s_.c.!J,-Y,~G.ca~~ 9. C:A~nto .a los ~1.:i.e.o ·g~,m'!lt::;::~~;:~~. 
•:·\,:'.··:• .,··.; ·. t:.r-!· . ··.·:'·''·Y··t:, .<'Ji;r.<.~..::~\ ... • .. -. .. 1·,.~ 

"que. se''oeacá. al t:r~baje.dor, ad Oóil.0' 'tli~i'Oil'li;nU:·/~~ñ1;: · - ·'~,:~ ..... ~ .. ~.- - · ;, · ·~.:·.·~.: ·./: \ ·.' :.,~,.,~/~\~ .. : .. :~r~~7'.l.~f~·~7~;, 
dicione.da a!. l'flttuipitos que' no dcoe~i ~~i,bu~~•:\~lJ~1;+: 

~ ~ '-'.. •· .- - ' . .:·: . ' ' • ·, . ~-1 ...... :· .··,·1·:·<-.~\~·~----···,:¡l 

tru::.bic!n el tOf'e riel., én;l,nriO ·~l.'le la :l.ii.sma ;Jey i:'=.f~l'°S.,:\ 
:- i. · 1 • ... • - •• ·" '.· • • • •• _:- • ·- • ... • ··;·. • ·- • ~·-:.:./;.\ : • ,r~2.¡:) 

eienclo -~m1ca.:ner~te·,4ustn el doble dol· se.Iario. ro1nüiO:i 
~!. -~- •·· ..• ;: •. '.; .... -_ ... :·-.::·:.~· - .·• ':í~. ·~.- · .. :("::7':,, .. -:/~;.,\'·i':_,;_:: 

~•.la zpnn· econdwioa donde~ ao~·l'e~~ra:501J'~f'lel·º~~~·; 

cio,' si~ño leto. rtolátori~ <!d e~nfrtt·~· ~ii~~~l~? 
.,. ·" ~ ···: . • · · .. ·'. ; • ~1 .'· ·.: ( ·. ~ • ·" :'· ·.: ~ r':-;~~: .. ·~~J~,~~'(: 
niota ,que Htabl•C• .ri1.&eatra (;onetituo16n .en_.·a~·~or~i 

• ·._ '·, •• ·.·'.'.. '. '1 •• ••. . : ••. ~~ ·'..·~·,f;!:',}~0f·:·.~ ... ~·._f;;~\-
dc11_lo 123. '08rfl la clw¡¡e: trabnjadorl!<,, toi!e.' ~e·~v~•; 

~·;.: ' . . _. ,.· ''·· ._·· .. ;~ : ~ ... t,·"::'-·,.-~..:~--... 1,0'1: 

.no ~el>e existir u.ft' to~e. para el ~eo. ·"~. ctsta\'~'-'~'i'· 
·.oi~n~''.'I~ :~úe «~qe .~or~i~,".de~~aae· ;el:~~~~~~;~~~ 

:~.-.. :·- .. ·~ ··"; :·.· · - · .... <: .. _ . ·1-/· ·: > ,.-... ~: _ .. ~f···~~r·1·r·¡ .. ':'~¡¡-;l!f'~·" que .bala. ,,.rC'ibldo. el trabaja"or· en el '.mociento;;<'jtt(t!l! 
,·',:_:·:.'.~~,··.~·,_;.,. •:··_.:~·. • ,.,'\~_,·· .. ; :'.( ·:~...;'. I • . • r'' •.:,::'¡' ••·t~t,·', 

f&:'.r~U~;;ct•l;8bV1Cl"t . ., 

1' 
" 
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que 1u1 cumpla un .a.k> t!e a'ervicio, fil tra~~~~teD;;.. 
' . ·. .. . .••. ;a· :" 

dr4 derech? al pat:o pro'!'lorcional f4, __ t~,.~-~f'• 
.1..s!::iismo por lo qt.le fue el monto. del sat.S:t~tfa~t,.,. 

cuantificar el pugo ele ln -prirna ~e anti~edá~~:f.i .'~ 
miarno no· debe ajustnr~e a ningi!n to"!le e,s~bl-~f'~~-~ 
'90r la Ley Federal del Trabajo, cos:,.for.( á. 1c:;e:~>:~ 
t!culos 485 y 486, sino q\le debel"ll; tomara• eli;~-~ 
rio_ r1ai _dél trat:a~ador. ya q11e feto ~·~~on'á.·

1

·.i-~-,,~-
•• •• ·'<o> • ', ' ' - •>. .. ....• i.h·;;" i;,;·"· ~-

Hcho• !I• loa traba~adorH, reducitd~· .. •1·~· ·:· n 
~e eue ~ario•• -pera loe ef'ectoe '4.' ~-~:< :,:1

'
6 Ji:t_it 

' ' . . .-.- •' . . ·-,· . ~ " ... ~. :_.:_1.L"~·- ~i ;'",,,:,.;~)·? 

·A•fmie.O debon' H.;. &Wnantai'o• los: 12- atéi.~ '"""'1'' ' 
: : . . ' -. • • . ... . : ·11'···-,;~~--:'~ . ·-~.J -:,.-:-

_.,l 'U\~cuio, 162. a :J.5 d1as -por cada·ailo .. :t!di_~~,·~ :· .:· '~ 
~¡,.-~ .. -.<.:;. · . ,. ':- ~ ' ¡,. >_ .. ':.~/' f·~,i-~~"!:'t ~}~~~!-

~ª~(~~,~r md~. acor<!e con ••atra' f~_al~~~'1Jf!e.il 
act11all. •. en ·lo q t.le el obrero ae encuentra jjo!S~lf: ·:¡. 

-~ c!~,,roteeido, ~ 1~ 11~~e.ra n~d·~~i~~~~-'. .· ·J~ 
01o~aa~ ~-él :,,Ogo de'la pr!aa: ae ~'~-~~~i-:~/1 . ·{· 

· tra})fi3~lf~r'' ee~ -~e J!lont~, ~ qúe e:!' :~~,L~". ·: ~" . , jíj 
la;-_qye~.t.ieáe ~er'liohQ 'por la eole. rei.'fit .. i.:ü;~i-~ 
-.. /··_>t:::··«-' '.,3·:~;·:, < ,. ··. . . ·. !. ," ... ' • ~ . - '.' .· .- ,- . ' . 

a.e~w• :r.:éi truséureo i!e1 ueailio< 
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i ... Nuevo Derecho dal Trabajo, 
Teorta 'Intet.ral corregida yau.­
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Alberto true'ba Urbina. . . . . 
Avenida 'Rel!l1blica Argent.tn&::J;.'.h 
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. ~Reimltr.eiJidn 1974. 
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·Alberto Truéba Urb~· 
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4~·- ''Miser;¡,u !'fe ·la Flloao'tt• e~ •.. 

· Hf;en\¡Htae a la '·Piloaóda;:tÍ• ·,Ja 
1:111~r1a aei :semr·P~tni;:e· 
11arloa · .. .arx. · · : A~' . . -.. 
~i¡inta F.dic16n. : . . 
Siglo XXI Edltore~, s.A~ 
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5.- Hevista i!e 16 Facul.tad a·e ~ 
rech.:i. !J.N.A.itl. 
Tomo XXIV. Primera Edici6n. 
1974. 
5.a.fael de i'ina V. 

n.- Ji.nrique iJ várez del Castillo 
11lfonao L6i:ez A,,1ricio. 
Hthico. 
P~imere Edición 1974~ 
:)ü·ección Gener<--1 de f'ublica.­
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du M~xico. 

7.- Guill~:nno Gonz~lez ClSarry. 

8.-

El Derecho ael 'rrhQ&jo en C~ 
lombin. 
El Derecho Latinoamer,1cano .... 
del Trabajo. 
Tolllo I. 
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9.- ~c~crto ~drez Peton. 

Derecho !ioli Vil;l..'l') del 'Trabajo. 
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'.i'or.:.c I 
J,a :•az :';.:) 1 i Via • 
Je~tiembre ~e 1S73. 
U.¡: .'ilc M. 

10.;- <)scar I,;,.nge. 
Ecoo.or111a Política (::rronleUll · G.t; 
tHiri:.l ~s). 
''r~tluccltb al Es"JE.i.rio¡ ne .:al.~~ 
do Ruiz n:.tirÍliel. 

_:to.: . .:> L, 
l''..rndo ~e Cultara !;conó11..ica._ 
"U~xico i2, n.r:. 1966. 
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