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uners fde introduccisn, al tema "ALGUNAS
COMSITRTACI N o o b L LT I ARTICULO 162 DE=
LA LEY FETEL&L T20 Jha.ad2", aue a fin de obtener el

?{tulo de Licenciado en Decrecho, wodemos decir ques

Toransio en considerzcidn que nuestiro deres

cho del trebejo, ¢8 un derecho eninentemente sociale

y coasccuentecente proteccionista y reivindicador de
la clase itrabujacoras siendo fste un derecho de rélg
tivae nueva crcecidn, sujeto nor tal motivo @ 108 w @
constentec ¢ambins, n»roducto de los miltiples logros
y eonquistas que 4fe o dfz son anctados siemnre en -

veneficio de l& cluse obrere,

Yor lo entes mencionado, analizo en forrae -
serticular algsunos asmectos de la Institucién denomi
nada "Prime de intiguedad", misma que nacid a la vi-
da jurfdicz el 1 de meyo de 1970 con nuestra lueva =
Ley Laborel,

Zgs de comnrender que les grandes tarefs e



comdnmente, Van wcommu.ides de los nis singulares ese
fuerzos, sobre toco, 2{ tomarmos en consideracidn que
el hombre reclace de si mismo, la necesided 4o instee
lar un mundo mes universal y esenCiuvlmente ocuitties
vos comaronetién’aonos & colaoorar con 10 cejor de now
gotros los nrofeciocnales del ma.anz, 22rs CONSePUir =
lo que detve ser y es nrincinio fundzzental de nuestra

carreras "T.n A4 Uul4 CUTIN LD UL LD CORRISY WIDEY,

Insoiruie en el ectusl Terecio lexicano del
trabajo y en nucstro estructurs “alfties, Lecondmica ¥
Social, doy nroycccidn z mi nenszzuiento al elaborer =
el nresente trabojo, teniendo =nlenz coanfianza de quew
auestras convicciones giran en voImd @ la desaphr.e =
cidn del régimen de exnlotaciln el hombre nor el hon
bre, nor cuyo rotivo ¢l eprticule 122 de nuestra Certa
¥aema, sigue slen 9 un herclds &l wmovimdento, hesta -

la realizacifdn "¢ su Festino aictdrico,.

de consicerazio aue ul “esarrollor cl tent =
nanifeetudo con cnterioridad, es nenester cue se hagt
referencia &l juicio valorativo <el izestro :ario de-
la Cuevz, cuundo aligmus: "Il T ereccao del Trubejo fe =
esta primerc Postruerra ..an’icl, no ho viVido solte -
mente en las Leycs, sino mfc ©tida en les Conirates (9
lectivos de Trubajo", 1o cucl nuicre deeir nuec su ol

5

te mejor ez el resulcado e la aoltivida

1N

7 76 la lues
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Lete rezdn ne Aegnertzds i inguietud nara
formular éstu tesis, que sin luger a dudus tendrd my
chae deficiencis., =ls eswers aue ésta: sean commrep

didas gencroscicnte nor mis cinofales,

Por otra mErte, aucio dsegurar que ne nueg

0 en eute truoujo toda mi honestidad ¥ emweud varte
su reclizueid:, *eseundo'siemor@'que el conoéimiento
del cerecno en toda su reelita’ v dimensidn, histom=
rie v ética, nos oermita & to<os los zeres humanos -
aleencer 198 aivele: wfximes de catisfeceidn y reali
zecidn en nuectrs vida, sin dejsr Jde oroveer norquls
le desjigueldad ¢ injusticia huwung, Jesanarezca de -

nuecstra vida dicric,



Ca™IWdLd T

Hdew Loy Palist D2007PTY GRAAGIICAL,

“gtimaros conveniente 8l iniciar este travae
jo, nronorcionur el concesto ¢ruematicel de “orima*, en
contramos ~ue erte nzlobre wroviene del Latin ""rimo,e
Pripera", g l: cunti’ef nue ce nepe como regalo o ine
fernizecifn en cierts. casos, “remio que concede el go
bierno n~cre estimuler aseraciones o emnresas 4 intOw=
rfz eaxnin, Cestifad quc cobre el asegurator nor el see

sura, 1}

YL CLETTO G nueSLro sisiems legal en relf- =

cidn a nucrirs tewn fe ectudio, noderss esteablecer que

le sglzrre Ia”ewnizacifa, no coincide con el conceontow

que avarcé lo -rims de antijucded, yva que esta "restée
cidn nere 8y »iéyo, no renulere “e le existencie de une
dau0 gue resoroeir, ni incumnlisiento “e otlireciones -
oue re-arar, sfexss lo orime fe antisueded, se nepd w=

taoibien o los cosos Ac¢ retiro vwolunterio,

(1) sendn verefs “eluyn v uros., Yiecioneris Inciclond
dico Ae $0%s lo: condcilicntoas " eouenn ferousse"

- *

wa@ YIHTL 2,718 T fitaricl oruer, 8XiCO L, Te™e
, ’ ’
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“or otro lajo, seain la exoresién craputi-
cel, la ~rize fe untigueded es un nremio, no creembc
correctes la -melebra, ya que nreferinos decir que sew
trata “e una arestacidn, sume de finero o veneficiow
econdwmico, t.¢ Jeriva el aecha "¢ la nreztaci’n del
" trabajo, "or lo nue debe otorfurse & 1log trabe jadowe

res oor el treanscurso dfel tiewno ¢ servicios, DOrwe

que el vocablo ""remio" si acudiuos sl diccionario,e

Nos exnlici. nue of une reedwmnenss, cantided cue 8¢ =
auale a an camtbio, =wara igusler cl valor de 1las COwmw

sas troca‘as, €tC.,

n cuento hece a8l 8ltimo ofrrefo de 18 = «
aceocidn eruretical, oue dice nue la orime es la cen
tided que cobra el esegurador del seguro, aquf vodew
oS observuar quc es totelmente diferente 1la -rimg ee
que se estudiz en el Terecho isercantil, en cuanto &

la fe la iateria Laboral, o coinciden dichas f1iguwe

rus jurfdicss,

N C vzt wyee . :
D) e UINCEDD Y TH aw S IUUNTNAD, -

Troriguicnio con el inmelfisis del concento-

"Orina" de zati;iedad", .sencisneremos une definicidn



dade nor los limestros Cabanellnos y citada oor Rafael
de Pinar "Is el conjunto de derachos y beneficios e
que el tratzjaior tiene en la wedido de la wrestae =
¢ifn cponoldpice 3¢ sus servicios en relacidn a Ao
ternineda natrond, nor una ciertz actividad, en ODe=
nleo o trebajo, con las caracter{sticas imorescindi-
bles de 9eruanencia umayor o0 zenor y de efectiva Cone
tinuidad, desde su ingreso nusta un momento deteruie
nado,. (2)

Ios concentos anteriores nos nermiten inee
sertar unéa nocidn de la wrima de antiguedad que 8¢ =
encuentre regulads nor le Ley lederal del Trabdajo,

C)em NOCION DE LA Pilus DE ANTIGUEDAD,

Zs une vresteciln que la misma Ley otorgee
a los trabajacores o a sus beneficiados, al conclufr
1la relecidn del trabajo, en calidad de reconocimienw
to a la nermanencis de au emnleo y con objeto de evi
ter la desercién del mismo,

T)em LAS RAZONES SOCIQeNCONOHICAS DE LA we
PRIEA DE ANTIGUETLAD, :
Consideruos onortuno coaentar somorancnte
( 2 ) Rafael de Pinu Vere, kevista de la Facultad de

Terecho. Ueiieliie Primere Ldieidn 1974 Meroew =
Junio 2. 305 T,¥X71V, uéxico, DeF,



su regulacidn de lus relacionec obreroesatronales, ya
que en sus orfyenes fue regla.zatada nor el Terechd =
Clvii v y& quc se aorsciaban ciertas tendencias hac;a
la nroteccidn del individue coro trabejaler nesta que
naulatinamente, »are ir obteniendod me jores condicid-

nes dg vida,

"Zren naturel entonces, que dichos nroble-
mas trataran de resolverse segin los normazs del dere=
tho civil, nero li realidaed mostraba lo inedecuado de

anlicar equellas reglas o fendmenos que exran diferale
tea de los civiles, ciendo aal como hubo de ancrecerw

ung raoi distinte de derecho, que tomd @ su carco ltm
scrie de fenduenos inherentes a la relacidn obreroen.
trontlec que hoy conocemos como derechs de trabajo",(3'

Results un verdadere orgullo pare la legis
1ac;61 mexicaxu. el ser une d¢ las oriaeras en recong
cer el gruno socizl, cancsitufdo nor ssaleriedes y lo
que es mac immortante, el indenendizer & 18 lepiflBbem
‘¢idn laboral dcl cerccho civil, en huber reéonocido =
la 1ndenenaencxa de laz relocionesd obrerdo-ngtronsiete
‘de las relaciones quec éntre los nerticulares surgen =
desscuerdos & los moldes del Dierecho ROmano ¥y SU CONe
tinuador Terecho Civil, Io anterior se ceonifiesta ene

( 3 ) fuquerio Cuerrero, sanuzl de Derecho fel Trude

jo. sexta Edicién, »éxico 1”73. Editorizl Pow =
!‘I‘\:&, S..n.. —0170 . '



virtud de que en todos los pafsez was o menoss industrife
lizados, e¢n la éonoca del nacimiento je nuestra Carta tag-
ne de 1517, las nasas obreyms se eacontraban con ungd - e
abierta lucns por el reconoci:iento de sus derechos Combw
traba jadores, cowo miemdbros de lea orgenizacién de unz ege

oresa,

In la misoa énoeu. le clase trevajedors de la
gran mayoria de los pafses dJdel pundo, pugnuoan por und =
Jornzde humcnae de trebajo, nor un selario justo, por une
treto digno, nor el reconocimiento em fin, de ad'calidad

de ger humange

3in embargo, no fue el trabnjadur individual-
mente condiciona’o, quien logrd y sigue eonquisfando -
TeEOnoc1iento de Sus Aderechos aque como ser huzang ¢ ine
tegrante e la eavress merece, ror el contrario, fue el
blonue, el grupo 3e obreros ctdea ifa mejor orpunigados,e
quienes coasiguicron y si&ue conguistando tal reconoci-

v

miento,

La orime de antiguedsd es tanmbién une conquig
ta no del trebajador narticularcentc considerado, sing =

del gruso al aue pertenece,



e ' loC NG T L PLINA DR ANTIGUEDAD
ST SEA (510

El contrulc coleciivoe.- Lag instituciones -
del erecho indivituel 2 ndeleo del Terecho del Trubue
j2, ®e ven supervcos cuantitative o cualitativamente e
truvés de laz instituciones del Terecho Colectivo, « =
nues bien, und de estes instituciones, es a la vet una
fuente icwortente del T‘»egec‘ao del trubajo, nos referi-
ney el Contr#to Goleéﬁivb. La ley leboral vigente 1o =
fefinc en su trtfcalo 336 como "Il convenio celebrado-
entre und 0 varios sinficetos de trobejadores v uno 0=
varios matrones, con objeto de establecer las condicip
nes, sepin les cuales deben nrestarse el trebajo en =

ungé 0 nas e.nresaz 9 estoblecimientos,

_ Er. 1o ley referal del irabajo de 1631, no -
aperece regleaacoteda la orinag fe entigueded, oues ésta
nacif wera ¢l trabeju o srecisci.ate en el Contreto -
Colectivo f¢ trelaj0 v pucnas cunreshs sonorteron esta

Cirga, Sin alararse en gredo extreno, Situacidn onueg

e

e U1 antyecer lé wrici fe adtiguedad, repuladg en lee
ey iofercl Jel :frebos e 1370, ye que &st0 nrovoeh -
fren incanfsreice? ¥y elerma senersl, entre 1oz netfoee

S vindit ' envioueie? de los trabajetores en.



-17 -

el temz domincnie, cuando le oo ofratucidn colectiva w
llegd & loos granies padustrias ‘e oroduccidn en wmasa,

ea l=3 aue varioo centvenares f¢ abreross eran deanedie

o8 simultenes:vole,

sse nrefoninio otefeci’ « variog factorese

.

y el ads immorovenue “e ellos fue iv feoresidn econdmi
ca de 1z cumrrz "ol e del nresente siglo, en'donie -
aubd desnedidog en tise 7 Tesnliostélientos teenoldpie=
GOS8 wCenbu nt) rung corBE, 18 uscesidud Jde proteCe -

cifn v lus tralujatores wes antlpuos, fue entonces =

llevads @ anui.on7w® en el servicio «1 wrimer nlano,
nBre prote,er lis Seserisnoneciones o fasnides a los,-_
miesbras S0 Loz Lintiloctas 0 o L9085 wrenbajadores actie

VAT, Mwrtocecitnled s LETUDLCLOnes DUI'erEs.

For torfos éstos sotivos, hx venido ocunéne
9 lg antiguedas un lugzar 4o l..ve an la contrate =
2i8r colecrive ¥ en lus téenices 207.718R&T QUE SC = =

avilizen en 1o resolucidn el »riclems de diversas clg

conzernientes @ winlcos, nies se hx emnleado un an
Citave arenicid coes #l [loceciooento e lug bucnss rg

lagiougs ourero-iroualies,

Tembidn aereramos el reconocimiento Re los-

ferecuins ~ue wecen 2n la antisuetse? ¢on resmecto £ loe
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prestacidn ce servicic, ‘entro “e une emwress, surgid
cuando lu organizecidn sindicel tuc lo bastante fuere
te sera entes de le contretacidn colective, conseguir
aunjuc fucra relativaszente @l 2erechs & la permaneNe=
c¢ia del emnleo y al surgir la contratacifa colectiva,
conseguir el reconocicients de 52tros Aderecnos Comno w=
son: Un mavor n'mero de Afas laborevles, 48 VACACiOw
nes aniales, de coaformifed con el tiemno 4e cada tra
be jador tenga de -rester sus =¢rvicios a una emwrese,
1o nermenenciz en el trubejo, resnecto a otres trabvee
Jadores cue zun lebirado en la neyociacidn, derecho =
de ascenso, tamuifn {undade en el uavor fietno de lée
bores, derecno e 1o sey desvefisy del tritaje, sino =
que 90or causas esnecialmente iunortentes, el derecnos
a recibir une pricas o nremio c¢ouo le llamazn, repalo-o
TeCouneNnsa, consivsicnte en el 7iegd en el im9orte de =
un deterwinado nlmerc de <Ias de¢ salario or cada sdo
de gervicio "restcuo,

3n 10s casos de senarzci’n justificads, in

Justificade, volunteric y »0r -nuerte, Estimemos qQue
el nérito del legizlador consistid en el neber hechow
extensivo estos derechos & 103 truvajedores, que aube
cuzndo a0 son miemoros de unw Organizacidn Sindical,-
de cualquier forma se encuentrsn ligados vor una rels
cién de trabaejo con el natrén,



P
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o exnaesto anteriortente, significa que no
obstante que la arime de antifueszd Tue una conquistoe
de le Jrganizacildn 3inficel, <& indenendiente a8 €stB,=
nor ser un ferecio del irape jetor, individfuelmente con
siferaio, sin {unoTter que 3i nertenece 06 no 8 un Sife

dicato.

la creucifn de la vriza de antisuedad nos =
acerce o la realizacisn del vslor justiciam, por lo que
estsi:06 plenamente convencides dc zue el trabejador no

recibe con su selirio, en la ueyorfa de los cesos, una
equitetiva retritucidn, sino que nor el contrerio 18 -
nentalidasd del emnresario lo lleve u tratar de eludinQ
ol mdxino posibtle, el nago d¢ un s2lerio Justo = ous =

trabajedores, nerc acresenter pus utilidades.

Minzglrocnve ednviene anuniar con xmportaﬁclt
que la orime fe antiruede’ nor scr en narte un boanjé
cio otorguco al trebajeder individuzluente y vor la 9#7
otra, noraue estun’lo el trabaja’or en la aociedad»aQQQ
tunl, tembién se teneficizc el yruco sociel an'qno=cbi?

vive,

~B)e= LA hlIns DE ANTIGUEDAD (ANTECEDERTES ‘™
-~ DE INDOLE CORTRACYUAL),
 ALGUNOS CONTHATOS COLECTIVOS DEb



KICanle~ Jonaiderninos gonvenicnie uencioner algunos =
contrutos colectivos de trevajo, =n donde anarece reem
elazentade la nrine de sntiguedzd, algunos de fecha =
anterior « lu vicencia a la «ueve Ley, y oitros de fe-
cha vosterior & ellu, nero aue resulte de pcren fanore

tancia, oare coalormapr nuestro criterio exnuestot

lo= CNIZTua®d COLET IVD M TRABATD CELEDK A
T ENTRE La v a0 T4 MARUFRCTULTEL TU CICAKANS "LL e
AGUILAy Sed" Y 2L SIDICATO UHICO TE LABAJA LIS DR
Lha COWALTH wAnUras (URELA DE La CILULAD DE MEXICO, Dee
Fop & IhalUnldy G13,, VICLNTE & PAKTIR DEL 14 DE OCIL
BRE DE 1946, CLILina’d 20k TIZurd LNCEFINIDY, LA QUE;

:;1"|

. . . e ™ Do
." \‘0 WINUACTJil wir indouRIBE €0 ANTECLDLNTE b

"Chnrotla 118,= Los trubajudores que redes
naen s e trece waos continuos en lu compauda ¥y quew
soliciten voluntariemente su senzracisn del trobajo,e
recibirfn Je¢ le niswe un Tonativo equivelente o cinco
meses dc salorio, limitdnfose estu consecifn a una ag

licitud nor nes, nor cads fibriece"

+4 en un aisao ses, uds de un truvajador e
solicita ¢ste orerrogdtive, se lc derd oreferencia &l

que Lengo was antisuedad,
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La micme comnawufa regulaba en sus contratos
Colectivos, lu nrima de antipuedad de los auos: 1943 -

(Cledsule 119: Separecidn voluntarisedonetivo, eguivee
lente a cinco meses de salario. Trebajador Sindicalizeg
d0)e 1950 (Cléusule 119; Donativo equivalente & & meww
ses de salerio, irabejador Sindicelizedo, ¢on trece o
auos de antiguedad), 1953 (Cléusula 1193 Trabajadorese
3indicalizados, que reunan pas de tre¢ce aaos de servi-
c¢ios continuoes en la comnaufe, si es senaracién volune
tarie, recibirén donetivo equivalente & seis meses dew
salerio, si tienen veinte a.os de ﬂervlcio. el equivae
lente que sec le entregerd serd de ocho meses,

Zem CHTnaT3 COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO
B E La GuPifod "ESTRUCIURA Y TECHOS, S.Ae" Y EL SINe
NICA.O DE EfnhbAJAi Jars DE “ESTRUCTURAS Y TECHOS" DE L.
CIUDAL Di CilaYa, GI0,, VIGENTE A ARTIR DEL 1 DE XAYD
Di 1964 Y CLLENRATO 204 TIEWPO INTEFINIDO, LA QUE A ==
CONTTINUACION SE TAISCRIBE CORO  ANTECEDENTE

wuAUSULA 124, En cago de que un trabajedor
98 Benare voluntaricuente, ésta conviene en entregarle
el imnorte de 10 Adfzs de salario vase, nor cada ads de
antiguedad que el trabajador tuviere en la emnresa, =
quedando expresamente convenido aque la emnresa sdlo -

quedaré obligada al oego de ésta oreotacibn, exclusiva



mente regnecto de cinco trebajziores anualmente, ™M Co-

80 de fallecimiento, incapacidzd total dermgnente o ena
!
£ .
Jenecion pental de un trabejedor, la emoresa convicne =

en entregar el trabsjofor o &l que tenga derecho a ello
el importe de 10 dfas de salario baaQ. vor cadao ado dee
antijuedad, sin que en los cas0s n»revistos en &ste COww
sn, apere la linitecidn que se oprecisa en el pérrefo en

terior,

La nrestucidn nrevista en el nérrafo antée =
ricr, es distints o cuslguier otre que establezod 18 ww

Ley.

= CJUTHATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADOe
EiGii LS B.PRls. “ENVASES GENERAL:S CONTINENTAL DE KEXI
€O, 5.4, PLANTA 5ad10, © EL SINTICATO OBRERO DE LAS I
DUSTHIAS BE H1ERRD, wETALES Y <ANUFACTURA CONPULSTA e
Li REPUBLICA HEXIC.HA DE LA CTUDAD DE SALAVANCA, G70,,-
VIGEIL A DARTI. DEL DIA 9 BB NOVIEMBRE DE 1969 Y CELE-
BEAYO POR TIENDTO LIDZFINIDO, LA QUE A CONTINUACION SE &
THANSCRIBE COWO ANTECETENTE,

CTLAUGU LA CUADRAGES (mh,~ Lo emnreso se comorg

mete a entrepgar en calidad de grotificacidn de reti.v,=
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el equivelente a cianco dfes de salerio, vOr cade @0 =
de servicio orestsdo, & los trabajadores que tengfan e=
mas de diez ados y menos de quince oaos de anti:uedad,
nueve dfas de sulurio & 1o que tengan mas de quince as

aa0s de orestacidn de¢ servicios continuos, Esta rrests
cién se vagard e todos mquellos trabajadores que VOr =

su propia voluntad Se sevaren d¢ la misus, Previa rews
nuncia que hagan d4e su trebajo y en consecuencis de o=
10 beneficlos cue éste contrato les otorga,

Estas sevaraciones o retiros deverén trenie
tarse por conducto del Sindicato y no vodréin exeeder =
de dos a.uos de calendario,

4= CYITRATO COLECTIVO DE TRABAJC CELEBRAD
LHYRLI LA EMPRES. "CALUERA DE GUANAJUATO, SeAe™ Y EL ww
SLHBICAT0 DE ThiBiaJADORES DE La IADUSTRIA DEL CEXENTO,
Caly, YISC Y SUs PLODUCTOS SIKILARES Y COHEXOS DE LA RE
PUBLICA wi IUnlla, oECCION 21 DE IkaPUATO, GT0e, VIGEN-
TE 4 PARTIR DEL TIa 3 TE FPEBRIRD DE 1970 Y CELEBRADO -
»0R PITiTO INDIFINIDI, LA QUE A CONTINUACION SE TRANS-

CRIBE CO-0 ANTECLEUESTE,

“CLAUSULA 47,- La ennresa conveesa cod 01



sindiceto qhe el trabajador que solicite su retiro, dete
oues de diez aunos de servicio, se le comvensard con el -
equivalente o setenta dfas de selario, &rbes opertes cone
vienen que s$lo tres trabajadores de nlanta »or cafla wwe
aa0, nodrdn hacer uso de los beneficios de #3ta cliuSue-
1a,"

CLAUSUIuy THANSTITOIIAs  Ambas oartes convienens
en que las noresteciones, consignades en €éste contrato, =
en maners algunz serdn udicionaleé a lus que de su nisme
especie, seagle la Ley Federzl del Trebejo, que entrarde
en vigor el dfz 1 de wayo de 197C. Esto es, 8i las prese
taciones del contrato son suveriores a las que diche ley
seaale, se resnetzrd el contreto y si son inferiores i -
las que dichu Ley seazle, se estard a lo que sedsle la -
- multicitade Ley,

5em COHTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO =
CMPHE Lo COLISINN FEWEKaL DE ELECTRICIDAD Y EL SINDICATO
. BACIOWAL ELECTRICISYA, SIMILARES Y CONEXOS DE La REPUBTZ
CA WDXICAti4, COii YIGENGIA DEL 1 BL NOVIEVBRE DE 1070 Al
31 DE OCTUERE DL 1972, ha QUE A CORTINUALCION srz'.rnm‘scn_x_

BE CULQ AHTECEDENTL,



3
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trabz jador verwenente, se sevare del servicio oor su =
vronia voluntad, sin que medie culo® O resoonsabilided
a su cargo, & neticidn del Sindicat&. la Couisidn le =
entregard, siemnre oue eswvere & ent:@gar gu ouesto al-
sust{tuto, un equivelente 2l importe de los dfss de sz
lario que corresnonde a los de la siguiente tablas

ATIGUETAD POR ANOS DIAS‘DE SALARIO

CUxP ZITOE "0R CANA A0 D=
SERVICIOs

De § & 8 ados -~ 10

De mes de 8 y haste ’

10 auos 29

De mas de 10 aaos® » ko

Para la procedencis de la orestacilén, se en
tiende que lo8 a.0s de serviecio deberén haber sido cog
tinuos, y aque el tratejacopr haya dado aviso de su se§g
racidn con una anticivacidn de quince ﬁ!ll. En ningdn-
caso el trabajeior cue vaya a senzrarse tendrd la 6b1;
gacidn de esverar el sust{tuto sor mis de 4% dfas,

La Comisidn no estard obligads & conceder -
las prestaciones que se consignan en ésta cléusula, ==
cuendo el nimero de trevsjadores que quieren separarse
durante caca s.o de vigencia de este contrato, excelaa

de dos en cada denartucento de Oficinas HhcionaleS‘o -



en cada centro ‘e trei.a o, cuando los trabajadores que
deseen senararee ten;an nmas Adc¢ veinte aaos de servicio

continuo, no me enlicard estue limitacidn en el ndmero,

Cew= L e 0T UNLECIIVO NE THABAJO CELEBKADO
ENTRE T Lo WEBss "CIGAR0S EL AGUITA, SeAe® ¥ EL SINDY
CADD L ThaRaJATIHLS OB LA INVUSTRIA CIGARKERA Y SINle
Lakts TE La aEPOLLICA 2% ICANA DE LA CIUDADES DE ATie
CAPQSAIL Dy Teitey & IHAPULTO, GTO,, COW VIGENCIA DEL 14
T LAt THO1GTY &5 13 TR OCTUBRE DE 1973, LA QUE Ae
CONTINUACTON SE ThANSCIILE COKO ANTECITENTE,

"ClLalouli 1274~ los trabajadores sindicali- |

zados aue reuncn més de trece z.05 de¢ servicios contie
. nuos en lea comnzufz y que soliciten voluntariamente su
- sevaracién del trabujo, recibirdn de la misma, un dona
tivo esuivalente 2 doscientos dfes e salario tabultee
do, ={ tienen veinte a.os de servicio o mas, el donatj
vo serf el aque eonec{fica le sifuiente tablas

acde Y ST RVICIOS DILG TE SALARIOs
22 : 300
21 15
Z2e 330

23 345
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A.DS TE SLOVICIO: DILS DE SALARION
24 , 360
25 375
26 , 390
27 405%
28 ' 420
29 435
30 450
3 496
32 %12
33 528
34 544
35 630
36 643
37 - 666
38 634
39 702

i tiene mds de 40 wuos ea la conpaifa el
couivalente de su donativo que recibiré serd de 22 -

d{as de salario tabulado por ceda aao de servicio.”

"CLAUSULA 1284= Los trabajadores que den-
tro de los treinta dfus siguientes Ae haber cumolido
los &5 aaos y se retiren voluntariazmente de la compa

af{a, recibirnab de la misma, en lugar de Aonativo o= -



e .
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que les corresouadiers, ‘¢ acuerio con el artfoulec gue

antecede, el eauivelente a 27 dfz9 de salario tabulado

nor cads w.ae de servicio,”

wueda aclerads nuc ¢l iunorte wmdximo de los
donativos 1ue establece &sta clddsule y el que antecew
de, fueron f£4ijades tomdncose en cuenta la mdxime antie

guedad y ¢l meyor sclorio %abulets,

«

Tam CAADRIUD COLECTIYS 0L .‘A SATO ENTEE Tefte

TOSTRLC T ane Y O TLOHIS, oebe Y T STNTICATO DE

LA

CanbATADORES TE ESTIACTULas ¥ LTS, 54407 DO Le CIL

Dol Da ULanTay ULde, VIGLAJD o Panlli D804 1 DS FEBRLIRO
CELLGTE W ULLlLaald Pda Tiue ) LG LDPIAINY, Liv WE A e

COHTIRUAC DN 3T PrANSUaIEE C W) oNTECEDENTE,

“ULelislUhs 73,= Cuando un trabajador se sepg

re volunturiawente del trebajo, la eanresa le nagaréd -

T concento fe arina de antiguedad, quince Afas de 8a

lario nor cadz & de servicio nrestedo, indevendiente

wente de le fecuae €r ~ue envtre en vigencie este contre

Lo,

i -~



rFieron mucnos log coniratos colectivos, en

cue §e consigad La riaz ‘e ontigsuedad, eon Jistintas
denovuaineciysnes - Sfiferentes no’eli“ades, conocleron -
lus instituciduer -or mencioner >tro>s contratos colec

tivos de trake io:

SEOallL05 UAUTIHALI S, S.he, ALTOS HOWNOS T

BEATICY, Ca 0u n aiD3, L.he, ¥ PUNTITORA DE ACER) ™I

¥, Sesne, €n li infustris sidenrirgice,

Igualnente ucontecisd con otros muchos con-
tratog f¢ otres ruwues fde lu industrisa come 12 cutomOe—

tric, lz teutil, 1z aulers v atras,

in rec.o..aon, en log coatretos mencionados, -

se advierte con »trus Jendminmcisnes, el cstablecimien

e

to de euts =resiacidn Ae las %razy jadores, desde mucho
1

tiepmo anterior e le anericifn “r la Nueva Ter Federul

h

¢l lrabajo, e¢onscouencia 1deicn 2el recanscimiento de
la antiguedad coinoa derecao dc¢ 13s tratajaiores en la -
contratccidn colectiva, ademés “e aue tal “erecho en -
algunea foric <everic rer cowmenztio DOY heber venido -
Sirnificonds la ensr;ie de travuio gue 1oS ONreros elie
Trepin Louna emnress, nere servir, al través de ellas -

& e econdmia neeisnal ¥ ul biencztar Fel nuetlo,

N



Cle= CJUITIFIVAL L)Y SOCLAL Y LZCONOMICA PaRL

Le desiguzldéed siemnre ho eourecido en los

wovimientos socitles y los grundes nensadores y filde
gofos de la huw.anidc | se nen encergiso de emitir ovi

niones sobre lu Jesipuslded biald;ies,

w1 suncrenombre necepario de Federico Heal
2¢he, le reze aris de Hitler, el esclavo aristotélies
ta, Facisnt, .ucisio y antismetismo} vnero & lc deSiwe
pualdad £ la aue nos referimos ez le desipuslded POYe
exnlotacidn sl deseguilibrio entre los factores de la
nroduccidn trabejo y cunitel, exnlotados y exnlotedoe
res, que en ls antiguedad zvnerece como el velor liver
tad y desigunléad constznte en los hechos sociales, =
consideratos »or la anuuanided més im-ortante la liber

tad, haciéndose cude vez wes Afetil la exolotacidn e

2in una eorenensiin f{sica del exnlotado, sino eavuele
to en una sociefsd de concumo canitaliste, Vvervigroe =
cie la lihre'concurrcnéi&, livertud de comercio, wvalor
mes arraigedo sobre le exnlotacidn z través del ti€ee
00, h& tenido varias acencioness “ILa exnlotacidn era -
un fendmeno del orden moril susceptible de Ger moral =

civicauente corregido couwo en foLert Owen o una ey e
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4
vy

idroeru dictuads mor los canitules couwod en Charles Gere
niain, con Ssvecan de la nroniglad", "Gozéf los frutose
del trebejo sin reslizer ningune de las tareceas del tre
bajo", C¢Hwo un "roudadn, 2 wi abuso de lod consumidQoe

res frente a los nroductores, cowo en Jaint Jiméne
"
!

.

in elles y en heveastone: John Arny. 2 eXe
nlotacid: es un udecno accidentzl, una carﬁcterlstica -
de lu sociedad o narte de ellu, 1o constitutivo de la=
sociedad, =ios o0 lis leyes neturales son violadas cone

le exnlotecidn suedece & leyec naturales, wero sieanre

nay algo fuera de lu exolotacidn, causa de la exnlotas

cifn que nertencce & un orden distinto y suoerior,

£1 hoabre estd en wrimer término, 1ipcdo de
Ties o a la nuturaleza, a =u conciencia, & su noder O
& su riqueza, ¥ & mwartir de ese ligezdn, indisoluble ¥
constitutiva, exnlota & otros hombres que estan liftes
dog tumbidn & Tios o & la neturaleza con su conciencia
gu wobureza ¥ su condicidn humana, concento que vino ab
cembiar desde el nto de vistez del sarxiomo, en reloe
cidn ¢ iz oroniziad nrivade, el exeedente del trabajo,

o1 relocidn lavorel, exnoniendo las contradiccionet-

v
-
P-
(0]
ct
[47]
ol
ct
1)
2
Y

a {ste concento, lucha entre el nroletaris

o v 1w buriwesiz, luche revolucionaria, v & través de

]

Je relucids =ou.nl, Jolsrnintlc & waner 8 los norbrefe



en el lugsr tue dcunan €n la n1istor & del hecer libme
torel, &l nacer un andlisis de le relacilin socisl dg
terninade, veirds que en sus elewentds constitutivose
ge encuentren cn contrtdiccidn ¢l reswects del bure
guls y del nroletirio, en base & los medios de nrowe

duceidn, 1os »riweroz luchen nOor uné mayor oroduCe

¢ifn y los segundos »or lograr peyores nrestaciones,
salarios, utilidedes y en sus forumes nfs avencudas,e
en torno a la oroniedad uisma de los nedios de nrows
duccidn, que se nace mns exasonerinte, cuando el Pbme
trdn cee en el muterizlismo, en un funcionalismo, we
que siendo vilidn en el terrenc de los instrumentos,
de los objetos, de les técnicas, es vélido vnara los-
vatrones, nara el funcionaziento del aistema, vero =«
no describe al sistewa como fendueno nistdérico,

Sabemos que @l natrdn considera como ol =
srovietario de la cosa estd en cegigualdad con el we
obrero, nero visto desde el »unto de vista de lo que

avorta cada nsrte naru conseguir dicho fin o cose, =

esturdn en iguzldad Je circunstancias y las ganéfe =

cies seran equitativas, férmula que en realidad jaxds
se ha visto, sino que al contrario, la £6rmula prime-
razente enuwicia’a se vuelve gofisticads con el incre-
meato de la Plusvalfc, a razdn de cambios de organiza
cidn y tecnolog{s, que nermiten anrovecher mejor el =
canitel fijo, el cavital circulante y sroducir un e

yor nimero de unidales nor una menor cantided de trem
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bajo. y que sc¢ torne wén nds comnlejs con lus fuerwas
mecénicas, la ecnecisliruciln, la ¢ivisidn del trebs
Joy la continuidad de las oneruciones, la realizé- =
cisn simultdnesx ¢ oneraciones, el trebajo de equino
la utilizucidn 4ntize de los medios de nroduccidn e
vor uso comin, lz utilizacién de los desnerdiciog, =
la emulzeidn de los trabajadores come variables,

Ligados e ¢ste fuctor zoareceng le concen
tracifn de canitzlediners,en wanos de un emores&rio-
o grupo de canreszrios, la emaricidn de la recionall
dud en le Gerencia o Direccidn de las Ewmoresas, la -
densided de la noblacidn, el sector o esveru 46 1la -
osroduceidn, el tumzuo de la emvress, la agrunacién -
de grundes mases Se trabajadores en una miswa unidad
de nroduccidn en tumauo del mercads,

Volviendo & lus contradicciones de la lue
cha de cluses en base 2 lo anteriorments exnuesto, =

dichas lucaes osucden tener 4dos ceracter{stices,

l.~ La de una lucha que sin acebur con el
sistems, obtienc 0 arranca orestaciones vera el tram
bdjador y la de una luche que acaba con el sisteuB,=
que mourecen en diferentes manifestzciones, al nivel

de la conciencis nolitics, en gue los trabejcdores =
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nesan & conteunlar sus sufrimientos en un cago como ma

sajeros y en oiro como accident:zles, conaiderindolos =
cor0 roducto del sistema que 3dlo nuede terminar en -

foreca revolucionzria,

2e= 4 nivel 4e la orjznizacifn en que 8@ ==
dan coaliciones obreras, narciiles y nasajeras, que gg
neralwente surgen y desanarecen con 10s conflictos, e
con las nuelgas y también en conliciones permenentes =
que sirven de bauc & los obreros nira su luche contrée
los énnresarios, organizen & los »roleterios en uné —

clase y después en un Partido Molfiico,

Jo= Del nivel de conflictotc nerciales, MOw=

menténeos o nasajeros, sunuestamente revolucionerios,

In el c&so concreto de la oresente Tesie, ¥y
de gouerdo & 1z reslidad mexicane, el =~unto nfmero 2,=
antes mencionedo, es el gue mds encuadra, va que €l we
‘Sindicelisuo Infewendiente se encuentrz en gestecidn y
la reoresidn ie la burpuesfa es tan tremends oue serfa
imoosible un caxtio e les estructuras nor una revolu=
cidn, oor eso el losro “el aumento & 15 Afas nara el =
vas0 de 1z nrire Ae antigwedad, Jebers ser 2orobado ==
nor lu Cfmare de Lenedores y tsi estar mas acorde €onw

4

le realidad socisl, econdmice y nolitice de Liéxico.
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o= HICIRUIVA PRUSINENCTLL (ANTTCEDENTES

En La LIY FEDLEKal DEL TRABAJO).

En 1z Ley Pederal del Trabajo de 1831, no =
aparece reglenmenicda la Pripa de Antiguedad, £3t8 Neew
c4d como yt vi.oc cnteriormente, en el Contrate Colece
tivo de Trabajo, y wuchas empreses acepteron ésta care
gd sin alarmerse, 5in embergd, nerece que la ley Fedee
rel del Trabajo de 1970, no hizo xzfs que recoger 1o o=
Institucidn de los Contratos que ya le coutenlan,_ha-—
ciendo extensivo nor lo tento el derecho sl vago de la
orima mara todos los trabajadores y obligatorio tame =
bién su nago, 2 las emnresas grundes O pequedss o naQ-

trones con un cenitel reducido,

Inmediuiezente ¢ incluso &l conocerse, unie

canente ante el znte-nroyecto de ley, las Organizacioce
nes Xacixnales de natrones, orotestaron contrea S iNee

tersretacisn, forumulundo los sipuientes argumentosg

;.= {(ue dste carga ouede nacer desapareger

emnresas e japondric la creacifn de otras,

b),~ Que le existenciz de la wrima de antie



guelad, obligarle & la emvresa a retener determinadas
sumes de £inero nara ser entregalas al transcurrir el
tiemno & sus irecsjadores, impidiendo la reinversidne

de capitales ¥ le sarticinacidn de utilidades.

¢)e= <ue todo lo anterior, redundarfc en =
verjuicio de la Lconomfa Wucionel 7 & fin de cuentes,
de la socledad norgue descanitalicar{c e las emoresas

provocdndoles una inminente quiecra,

£8 mi ooninidn, que 103 argumentos patronie
les exnuestos no tienen fundauentos vilidos, daso que
en orimer téruino las emoresas gue aabfan pactado una
nrima de antipuedad, ni desaparecieron ni neriudiCée=
ron la economfe nacionul, ni tampoco mor éste hecho,=

de jaron de crearse auevas GINTeSE&S,

Tales urpumentos netroncles, tuvieron uni-

cauente por objeto contar con un nretexto mas, VArd =
elevar ¢l nrecio de los artfc.los oroducidos o de los
servicios wrestados, situacidn que efectivamente cone
templade, resulta evidente el excesivo aumento en ela

costo de la vide eactual,

Obviarente, owino a favor de la inpléntfe=
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cifn rue aira Lo Ley rederal del Trabaje, acerce Ael
Aerecno al 0.0 7t la nrime de antipuedsd, en virtud
de oue tres como resulfado una reyer distribucidn de
la rinquegu, un wumnento en 1os ingresos del tronajoms
dor en el uowento quc deje de nreatar sus servieciose
voluntariazente o »~or Aesoido injustificaedo, como un
auxilio nara sus teneficiados en cas9 de muerte, sin
lesionar en forze alpunez & le esnrese o natrdn, en -
razzdn de que 34lo en narte minimz, disminuye sus ine
fresos y tesrde el wmomento de le imelantacidn de Giew
¢cha nrestécidn, los natrones deben tener en reszerva-

lzg contidedes que con el transcurso del tiemwo, de-

berdn entreger & los trebajadores vor concento de —

srime de antiguedad,

El texto de la injcie.iva DPresidencial, =
15 comenta elarasente el Licenciads rrancisco Ramfew

rez, de le siguicnte meaneres

vanf donfe los truvejurores nan losrolo =
Torzer sindicatos fuerses, =arvicular.ente Hecionfw=—
ies, y donde se nz 1losrelo su unidn en federacionese
o Canfedersci nes, los contraztos Uclectives hen cone
aimato en sus lfusulas, benelicios y orestecioness
nara los trubazjadores muy sumeriores a las que se en
cucntren contenidos en la Ley Federal del Tretajo, -

D

aero estos Cantritos Colactivos, han logrado une Sie

e VA S
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tuecifn de desigpucliced con 10g trebejadores de la mes
diane y de la net.e.sn industirie, de los cusles renrce
senten un norcentaje asyorftario en la Renfolica, cse
tan colocndog en condiciones de inferiorided resnescto

de los trabajadores de la gran industria,

Esta condjcidn de desigualdad, No NUEAC wm
pernetuerse noryue la Ley dejarfes de cumplir su pie =
318n y porque se violarfa el espfritu que enime el ix
tfculo 122,

4l reductarse el proyecto se tuvieron 2 la
viota 103 contratoes Colectives nas imoortantes del =
rafs, se les counard y se extrajo de ellos, equellasw
instituciones was generelizades, cstimdindese precicae
mente que nor su generalizacidn respnonden & necesidee
dee de los trabajudores, ntre ellos gse encuentra el-
aguineldo anuel, los fondos de shorro y wnriva de anti'
guedady un perfodo mes largo de vacaciones y la faci-
litacién de habitacisnes, sin ewbargo, el sroyecto no
se colocd en el srado mas alto de e3t08 Contratos Cow
lectivos, nues se considerd que ruchos dc ellos se re
lacionan con las emnresas o ramas 4de la industris mas
nréswera y con mejores utilidades: nor 10 que N0 POe=
drian extenderse & OTres empresas o romas de la indug
tria en las que no se d&, usquellas condiciones Sptiee

mas, vor el contrario el onroyecto sc colocs en un gro
40 mas reducldo, dejando en libertad & los trabajados



res & f£in de que, ez la wedidz en que 1o nermita el -
progreso de 1us ennresus o reses de le injustria pue-
den obtener teneficios suveriores a los consignadod =

en le Ley", (4)

De canfogmided con 1o exnuesto anteriormegn
te, en relecidn con los Contratos Colectives y la Ley
Fedepel del Trubujo, nodemoe cecir que &mbos constity
yen algpunces ¢e lez fuentes de nuestiro Derecho del Tra
tajo, nero tenewos gque lz Ley, fuenie formal nor exce
lencis del Derccho comdn, nierde su nrimacfa en el De
recho laboral ya que en este discinlina se establecs-
un minico legzl de Qercchos en bemeficio de la clagp-
trabajadora, donte results que sobre la Ley se encusn

tra lz costuntre o a2 lz jurfsorudencia que otorguen =

rejores beneficios a los obreros,

slenés de lus fuentes forumcles del derecho,
egeontramos en la discinlina laboral clertas fuentes «
espcciales que ie son arivetives y desde luego conserw
van en exclusiva una_aituacidn de orimacfz en relacidn

con 10s genercles,

{ 4 ) Licencizdo Frenciscoe Recirez F., la Prime de Ane
tiguedad, Priverz tdicidén 1976, Livrerfa Font, -
SeAe Guedzlejerc, Jal., W8xico, Pdpinas 32 y 34,
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Dicaag fuentes gons 21 Contreto Colectivo

de Irabgjo, el lleiwdo Contrato=ley ¥ l& sentencie -

<olectiva,

Convicne mencionar acerca del Lontrate Co
lectivo une e mud, que se encuentra licudo @ pues-
tra investipucidn asobre tods, ~ue eg en donle apere-
ce este orestacidn antes que en la Ley Federal del =
Trabajo. El Conireto Codectivo de Trabajo es un inse
btrumento Tfundunental en el Terecho Pdblico Iaboral,-
constituyenio una fuente foruzl esveciel v zutSnouse
2l Jerechs del lrabzjo v adewls crea el derecio anli
cable & cada negaciacidn considerada come unided eco

ndmica socinl,

Par ial wotive, 7ienso que como [wente for
malvesaecial del Zerecno del irubajo, el Contrvio Cow
lectivo se encuentra mor encimz de le Ley, que COmO =
" va se he visto se l{zita a consagrer nrincinios y de=
recnos ufninou. T8 més, se ~uefe efirwer que una de =
las funciones csoecfficas raes inmortantes “el Contree
to Colectivo, es la de sunersr =»eulatincmente lom dce
recho9 otorgadop a los trabejarores con le legisloe -
cidn Laboreal,



Lot
S

djem LEILIC LN DE LTIV e LOS Ciembros = @
de la Comisida no se resolvien u abgndonar el tena de la
antiguedad de los tvrabajedores, nucs sentisn cue alpo w=
foltebas 21 derecho de antliguerud, fecir de uno de ellos
es un derecno aucano, cowmncu.erd de lu vida del trobejoes

. dor y nunto de nsurtide y sostén de otiros derechos €omo e

el de los tluwentos en €l nerfodo de vacaciones, en 108 w
ascenzos 0 on lo: reajuste oare la imulantacién de cequi
nerfs aveve, los que deben de efectuiirge separcndo a les
Trebs judores de wenor éntipuedund, derechos que Bon (oM
tidn hernanos; «ero hece felte gue wroduzea un efecto ww
nronic & fin £¢ 4uc resylundeszca con su zéxine intensti-
fad en el ir y venir del intercasmbio de oniniones, Sufme
¢id la ifem fe 12 orime de witijuedad, ume institucién e
nuevea que nroncreiona un benelicio nor el solo ﬁecho del
nézero fe tuos trabajudos, que nacid de le contemplacién
de la energle fe trabajo que cula versone anualmente efw
tregaba 2 lo emwressz, gestada y enterrada junto a les mf
ouinas cowo une fuersze endnime que hizo wozible el ereeci

micnto de le c¢imressn ¥ el enricuecimiento de 1os 2CCiOwe

nistan,

‘ fl recorociziento &e la antiguedad como un dg
recho, fue una coaquista del movimiento otrero en la con
tretacidn colective, tiesm-o cntes de que le legisledidne
1o recsnocierz exoreszzente, Anf se 316 una manifcstom =

cidn excelente de le neturclezz dinfmica del Derecho del



]

=35 - ’

Treprajo y ¢e lo imnortancia;de los contratos colecti-
vos, como instruzento de superacidn de 10s nfnimos ==

consignados en lu Constituciédn y en la Ley,

sovre la antigpuedad de los trabejadores en

la ewmpress, se recordd la estevilidad en el trabajo, =

en su ide&, razdn y cardcteres, ya que la estabilidade
en el trebajo es lu baese indisnensable oara su vidm, =
nues s8i los triobeajadores oudieran ser deswedidos libre

fenerarse los derechos que fluyen de-

wente, no nodian
la antiguedad o on su caso se volverian nrecarios., “e-
ro cimentuda la zniiguedad y reconocida legaliente, —-
nor une narte se convierte en une de las idezs-~fuerza,
destinadas & comnletar la transformacién de lus egnre-
sas, ye que nor virtud de elle 19s trabajadores adquig
ren un as de derecho que comstituye una limitacién mas
al viejo noder soberano del emnresario y por otra; SUm

funcidn es servir de sostén e ezos derechos,

La »riwa de antigpuedad se otorga nor cl sip

nle trans¢urso del tiewno, $in que en ellz entre 1a ww

idea de riesgo,

, Estt nisoma idea, sirvid de base ¢ 1& Cofiwme
8ién pere redactar 1a exposicidn de COLAVOE DETE SU we

creacidn,



la orice de antiguedad tiene un fundemento
distinto del que corresnonde & lag nrestaciones dé la
seguridad social; ésta tiene su fuente en los riesgos
que estén 0 nudierdn estar exnuestios 1os hombres, = =
riesgos que son los natursles coxo ls vejez, le muere
te, la invdlidez, etc.,, 0 105 que se relacionen con -
el trabejo.

3¢ trata de una wnrestacidn que se deriva -
del solo aecho del trabajo, sor lo que el izual que -

les vecaciones, debe otorgurse a los trabajadores nor
el simole traznscurso del tiempo en el servicio, es de

Cir, &stz ep une instisucidn emnurentada con la qu-
se conoce con el nombre de fondo de ahorro, Aue €5 ww
tawbién indenendiente de les »restaciones otorgadag -

nvor el Seguro 3social,



Lo~ AUnALEL JU: IICA TY LA Phililih DE AN

n
JICUTDRT,

Fl fundamento de le nrima de encuentra org
cisauente en le zatiguedad del trabejador en la emnrg
sa de la aue derivan, cono consecuencia netural, nera
el natrdn nersons flsica 9 woral, teneficios adquirie
Jdoe nor causa de los servicios orestzdos wor el trabe

jador.

» 21 waestro .urid De la Cueva, afirma "guee
1a orime de untiguedad tiene un funduceato distinto =«
_del aue corresaonde a las nwrestaciones de 1l seguriew
@34 sociul, fates tienen gu fucnte en 1os riesgos a =
que cztén exnuesio. 108 hombres, riesgoe aque son natu
reles, comdo li vejez, la wmucrte, la invélidez, ete. -

0 1os nu# &on o se¢ relacionan con el trabsjo, S€ trée

ta de une areciecidn oue me deriva Ael solo hecho del
trabajo, -or 1> «cuae 1l igual que luas vataciones, debe
otorgarse a loc trazoujadores nor el $ranscurso del -
tiepoo s8in sue en ella entre lu idea de riesgo 0 €Xewe

"uesto con otrie nelabras, es una Institucidn emnaren



teds con 1o :uc & €:noce con el noubre de fonde de -
&n0rro, cue €o Lanbién indenendicatecsante de las ayes
taciones ovorgsdes oor el segure social®. (5).

Cocsiderenos que @n Feulidad la 7rina 4 -«
antiguedad tiene couo fundamente el heeho cue resalte
" de los servicios nrestados 3 ud cmnress duranteAde..
terminedo tiemnc que geners un derecho a cdndicioncs-

_preestadlecides,

De= Las DIVERGAS TEORIAS AC'x.CI. D.., LA Né~
DURALIGA SLRIDICA DL L I’RI.-.ox DE !\N.-,-

DIGUEDLT,

: 3e he discutide nucid gobre la meturalezie
Jurfdice de lu orima de antiguedsd y se hea formulado
diferentes teorias naru exnlicearla entre las wrineivs

les citaremos:

(%) terio de la Cuevii, El Wucvo‘“ctocho ligxicaps del
‘ frepejo, »erecqo Indivisual y tratajos esancia-
les, 2dg4Edicidn, Méxieo 1974,



- .

B)e= {ITONIA TE LA FYIRIBUCION POA L4 PORe
CIM T RITISA ACULLULATA T LA Chew

PLISA DOR DL PEL TRABAJATOR,

tzto teorfc lu exolice Refeel de Pina, o
esentando; “Alsusos considersn que la arima de antie
cuedad es uwaw eaqccie Ae retribacila nor ls norcifne
de riqueza zcun.lade en la ewnreszs por obra del trow
be jadtor, Tit0 €8 uas :articieacién en el mayer velor

de le emnresa suc deriva de 1o actividad del trabajs

dore.

50 he dichio que esta formulecidn es v0COa
exzeta norque lu condicidn de extrano & le eunresd =
3¢l trebajeror en los limites_y en el sentifo que sa
bemos y cue se conciliza con su condicidn ce colaboe
recor en un fin cowdn, excluye que se nuede LDlEY =

de une norcidn de riuvueze debi‘a &l trakzjcdor v0res

que el valor fe¢ lz exnrezc ho dismdnuido”, (&),

B) e $0uIA TLOQUT LE HA CONSIDEKATO A LA

Palea T ANTILURDAD CodQ U E’HEMIO,
“Ianbidn e ko consifersdo due l& prima e

{¢) nefeel de Pinu V,Fevistz de 1z Face 7t Terecho
Uliahle T0mo adlV, 2rinere dicidne 1974.76¢ 335,



de antigfuedad @8 wn mremio & 1o fidelicad del tralLa joe
dor nor el wériuvo aue €1 misnd na m09100 8fQUIrir Cone
su ininterrurmisa nerpeanencie er una Jdetersinafu eunre

v 3 .-y 5 - . s fr v, Toas P ~
2a, L& desowinceim Je »rima que a.westru ney (8 2 le -

nrestacifn qae wodria conducirnos a esta solucibn, yie
gue de acuerdo c¢on glpuana de sus szenciones rraveticue
les la nelaura nrimgd simnmifice el nremio concedido & =

]

by

s,

i fe eoligsulir deaciones O funresis qué Intirctuie
&l que lo conc.de y aremin s le remunerucifn que se o

du sdlin wfrito o serviciets (7).

-

G0 ennmartiras ol eriterio de gue la Printe
de'antirueisd seo un nwrenio nor les TEZONED NeNGionNces
due ol inicio de nuestro trabejo, cSin enbergo, on 1o =
cxnosicida de wmolivoz Te la Ley . oederel Adel Tralajo de
1970, lz definc e©2.0 orecio 1o cual nog lleva a conelu
ir que leé priwe e usntiruedad - deberd otorrarse al ine
tercuado Cowo un wrewio nue otticne nor el nolo hechoe
de nertepecer & une emnresz sin conciteraciones de eotf'i
ciencia, mroductividad o cualguicvyr otro de 1oz zbtribu-
08 ague general.ente ‘esesrizuos Fonentur nire NLCLes

tros vrabicjolores,

e 1a Muce e Terechd,
4
>}

- ~ry -3 4y
e 2 Twe L 0311-
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Coneuliinde wl zisld Guior, leenc: esta cle
plicacidn: "JUro: zalores nan 9VOTERSO # 1L aring Ge =
entipueded el curdoler (e reweiis indesuizetorio, de -
una verdaders lndevnl.aclbng aue sicne coiw funfizento

el duw sufrido wvsr ¢l iriveiecor nor el desnide o nor

los riesger fod ritnjo oue lo inclnuciten narg loiow=

~
(5
L
<
=
*
o
1+
"
7

rayr, 0 que U8 CooiuC L fel rncupnlinmicento noP nore

ta dcl -~curdn de obligmeisnce Irente &osu trabejsdor,

r& lessl N0 ¢U -

2}

Gl Crturgo on ondeauro sise

Dwoocuwt Mo ocring do oentiyucdad 0 -

Do eLbidn on (L rsess Je retire voluntario y oen esice
cunuento no oxXizte de.o que resercir nd incumalisientos

-

dc oblipacionud "o€ Iemeldly 200M0e ¢l nold cnouentri -
sa fuente ¢n 1o mere volualer 2l frabujedor”e (8,

In oecte (15Lmo awmecio, nowoliros cunsliferies
1208 cue Tl 0 Vo Il onring Jo wuriguefad nu tiene nure

que teper el cerdeied de renctio indernizetorio, ni mep

cionar lu »&labri riecsd 7 irabaeio, Ya que lé QUUVE e

ley, bajo €l rutro oo rivaopres Ffe triieljo regliwenta log
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seccidentes y enrerce’ises u gue estén exvuestos los -
irebejadores en e¢jercicio o con motive del trabajo y-
en £.108 cados “ofermint lés indeunizeciones nor incg
sacitades corresaorndicntes o nor uuerte | ertns negoe
serdn indenendi=ntes ¢l ntgo e lc nriea de an tigue=

ded.

La freccidn V1 del articulo 162 de le Ley-
Federal del irtuwujo nos fice que lu 7rida € antifuce
d&d ® que se refiere este artfeulo se oubrirf indepep
dicnvtemente dc¢ cuwlruler otre =wrestacién que les COwe

“resaonde,

A eontinuacidn exnonlreos LNOE €JELNlo2 -
de lor couns ¢n e oraeefen clgiunet infemnizeciconcBe
5 ode lu oorlime Se ontioveTad gooe nkgor independientes
2 bien 2tros cas v Sue se nuede llegar a 3egar‘ju§

tos, el Lo LDey Deicral del Treaosjo:

INOCLa T LLTEDE N FISECO ME DRABATD, e
T35 dies, dos uzeses e sulario nor ¢oncento de Footos
funererios nriwu de antigueded {Estos tre« dltimos.cop
ceptos con limite de sulurio uwixizo, selvo eetinuli~ =
cidn econtractuul sunerior } uds srovmorcidn de vicsCioe

nes y giwiazldo,



e Priza de Antiguedad

3 gronorcidn ‘e veceécisnes ¥ Je Lguineldo ". (9)e

d).— Tronie DR L odla 1L LNIIGUETAD G000
SHaliitI0 Alisa il 0 TIoiall) e~ uantinuendo con las diver

1.

st teorfan icesca o la mrisg: nor fliino nos peferie=

Igs = la Teor e cwe ar tenifo lu ©oaydr acentacidn lo ee
que celifice ¢ So =rins Je entijut’ad oMo un suluric =
retenido o Aifuiroa, "Lote Tearic atribuve & la wring e
el cardcter ~c¢ urn selerio cormlementzrio nue vence en =
CLoLok Lo ol tut @l wrehajedor o senals de la emores

Rey €] nepo Ao lu nrite 1o llene el la finelidad de re
sanerey e ocoty LFieansl log servicicg nrestacos epn 2le
o

- ' t
nesnrs't, b

el fe Ting aripingle

cnte Se ceentl nave tesiz, ol ecvarro nos ateevencs a

n

[F]

Irovlar entoel LoJdestaz goncllerzoiomes: Il zalario oS-
un elecenty esenciel Jde le relucidn e travajo ¥ del e

- \

Contrato (Grte Lele-., uan €looento zeaslero con todB =

recisidn; walario va, cowa Lo fefine el Art.f2 de le -

Ley Jjedersl ccl fridajo, "le reiribucida que debe oaper

3

el nmatrdn =l irolsyadar sor av trgbejo". s decir, salg
rio eg lu reitrivucidn noctads vy qafeda czdo ves, €N Tee

7Y 7, 1L, sreeceidn v, 10, 27,
Lerorneda, 30 TAicidn. ee

!\‘of-‘ . 1979‘0

Versc
fe la ¢
JFitorial
{17) lutrel fu

.




UL R PR IR S neinim s P gk g
loeidr Lrodinie o3n el trubeio wreciuado. La oorics de

o

vatlyeerady nos L L SORILIi0 S& Nuid Cuundo lE el

S

e el nzy fe Lo oarire re gonsiderin no-

3

los términne o oadicisn s fc la 4noce fe le ejoCu—w =
cifdn del trebajos, cowo sucede en el cuso Ael salerio,
sino las vigentes en el romento fe la senerccidn del-

trubnjo.

Li nrile de untigucded no interre o foTnie
nurte ~“el ga?ario. uunduo el ersiculo 84 de le Ley LE
borel e reliere s onrinss, ve tue le ariwe de arntipue
Fed no sC entrese @) trabajador ~or zu trebejo, £inoe
srecisecenty clends deje de nresterlo, o sel cuando -

, -

bercine 1o riiow nia feotralulo.

30 0l sombidn €2 ~rofessr Hafnel de Piae

n& Lo giamiaco T o ddin 2o Secorniz o exicant el Teow

Azyrio d¢ ulituetios, ronuiforontoy Moe la srixa dC -

syt - ind o - e i A - Lopan t 3
antirouednad o L tretiiCclon aue L o etlon Gere ngfire

S1otripLjuter 0 . oaun berelicierisg, a0r Aiinosicidne



Je le ley 0 201 Lcuwerdo enire las nartes consistente
er el mfnino ¢ fuce Ifas e selario nor cade &uwo de

antipuedud o tiewno nrosorcionel tranacurrido®,(1l),

D) e L ULOTIAS COaw ITERACIONTS T CUANTO A
LAS IBinlno 1470 wTndew Desués de haber menciongdoe
a las seorfas =nveriores comnartimos le cf!tich Qut=
huce el maestro ieluel De Pina, -en esto dltima dg ==
nue la nrira “e wntiguedud es un selerio retenido o=
djiferids o ser que le »rine no interre o forwa'narte
del salario y tznbién acentumos la definicidén que e
nos hace le Acadewie sexicana del Derecho fel Trabes
jo, sobre todo nor l& mencidn del dltizo plrrufo de=
su definicidén el cual dice que nor cads muo de antie

guedad ¢ tiempo oronorcionsal transcurrido. Este:as -
otro de los nuntos interesantes que trataremos noste

riormente, ye que Irononemos Hue se le pague nroﬁob-
‘cionaliente el tiemno trabejedo al trabajador sor su
antijueded en le emnrese, al igual como wronerclonnl
mente se negen lug vacadiones eon los casoe de¢ que la
relacidn de treunjo termine antes de gque e cumnla =

el auo de servicios.

( 11 ) Rafecl de Pine. Ope Cite 308,
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Cow "RILTE TAKKAXO DEL AHNTICULD 162 NEm
La LEY FETERAL DEL ThaBAJO EN U RE
riSCINN VIGENTE,

Degoués de haber exoucsto les orinoioales
weorfes que tratun de exolicar la naturaless jurfdie
ca del tems de nuestra tesis, de acuerdo c¢om 1o eXe=
suesto, insertu:os la transcrincién del nrimer wérry
fo de¢l articulo en ectudic en el cual aparece Qque =e.
los trebajcdores de nlante tienen derscho & ung "rie
ma de antigueced, sin contener dicho »nérrafo qué tie
20 de nafo €5 0 su neturalega del mismo. 3obre esta
norme jurfdice intenteremos realizer unos sencillose
comentarios en el can{tulo eiguiente de ¢ste trabiies
Jo.



hew L3 ARTICULOS 162 y 50, TAANSITORIO

TE 0¥ FEDERLL DEL TRADAJO,

Grondes hen sido rexluente los oroblencs
suacitados con motive de la interaretacidn de los -
!nrtlculos 162 y 50. trunsitorios de la nueva l., Je
derel del trabejo en 1o referente & la orina de ane
tiguedad, objeto de este breve estudlo,

Estz situacién nos obligs, & intentar en
12 medide de lo nosible una exvlicaeidn coneretq”m;
prédctica que nueda servirnos de orientzacidn evitene
do nosibles errores,

Vamos & intenter znelizer el articulo ew.
162 y =us diversos [racciones y nosteriormente, ole

artf{culo transitorio de nuestre Ley lazborsl vxeonte.

AYem D03 THADAJATOSED
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AZNTES ¥ POR TEMDPOKADA.

I0S TRABAJATOKES DE PLANTA.= E& wm,
mer pérrafo del artfculo 162 nos dicer ®Los tradbaje=
dores de nlanta tienen derecho a una usrima de antie-

guedad de conformidad con las normas sisientess®

Interprotando'avégntrario segin la Aispo=
sicifn & estudio, los trabajadores que no sesn 46 e
olanta no tienen derecho & ¢sta prcituetdn. Sin eBe=
bargo la ley no contiene un moncento preciso, qUE ==
pernita determinar quienes son trabajadores de nlane
ta permanente, los de temprada y los trabajadores «=
eventuales, |

El maestro ilario de la Cueva ha.escritog-
"que cuando se expidid la ley de 1931 no se tenfa una
exveriencia suficiente ni existfa una tradicién impor
tante, lo que exolica la felta de orecisidén en Sus ==
aormes. Sin embargo, loa contratos coleetivos, las re
soluciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje-
¥ la Jurisnrudencia de la Suoremn Corte de Justicia -
de la Nacién, afinaron lemtamente los conceptos, 10 -
que facilitd grendemente la redaceidn de la nueva = =
ley,

"las disposiciones de la ley de 1931 y su-
interpretacidn los artfcules 26, fraceién III y 28, =



mencionaron los srabajos accidentales o temnorales e
que no excedieron de seserntz dfus, y disopusieron que
no serfa necesario en €s0s casos la forpe escrita, =

La doctrina y la nréctica se orientaron en el sentie

do de¢ que esos nreceotos se referfan a un s9lo grupo
de trabajos, & lo jue sigulendo una i{erminologia ge;
neral, orincivié a llerarse trabnjo eventual, una e
excexcibn nfs sl arincisio de le duracidn indeternie
nada de las releéciones dec trabejo, cue ae Iouso al -
£ru90 denominado traoejo de slznta, Pronto =e obscre
¥4 que existen unc tercera esmecic de ectividades, a
la que 8¢ d& el nombre de trabejo de TENPORATL, cone
1o cusl oe comnletd una trilogia de conceptos”,(12),

Trasleddndonos 2l cammo de la internretem
cifn judicial, iIn una ejecutorie, la cuertz sale de-
li‘ﬁuprona Corte de¢ la Nacién (Sindicoto de Travajs=
dores Ferrocarrileros toca 2903/36 & 3 de sentienmbre

de 1936) £ij6 el sentido de los conceotos de plantae
¥ eventunls

"Pare la existencia de un trobejo de nieg
ta se requiers Unicazente que el servicio desemveias
40 constituya une necesilad rneraanente de la exnnresa

(12) lario De le Cueva, Nucvo Derecho hexicano del =

0, Cegunda r~ic16n. México 1974 Edito- -
rlu Bo;rd&? Sene Pe2dZ, * .
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€3t0 ec, gué na 2o trete fe un tervicio morciente e
wecidentul, cuys retseticiln s8ln 19drd Ser cONSEe =
cuencin Ae oue cancurran circunstancias espeéialese
o lo que e3 lo 1ni3no, que‘el servicio ne forme pare
te de las activiades norneles, constantes y unifegp
mes de La emoresy, e lo exnikesto se desnrende que=
la existencie de un emnleo de »lunta no depende de=
que el trabojador oreste el servicio todos los dias
sins de que dicis servicio de oresta de manera unie

forme, en nerfodos de tiemno fijos; as{ a ejemnlo,=

el serviclo que nresta una nerzona 408 veces nor se

mengé & una emoresa, constituye un travajo de nlanta

“mero 1o 1o serd si sélo une circunstancia: ascciden-

tel, cescomnostura de une pégquina, @e llena 2 un me

cdnico esoecizl y ¢oncluido ese trabajo, quede des-’

"Lirsdo el trubajador, sin que .se seua si volverdm o

n. & ger utilizatos mus gervicios, 1’t._le::on MUCHES ==

laz resolucliones sue se dicteron en- el rismo senti-

Partiende e las Ldend de la ejecutorio.
trzascrita ¥y Con anoro en los nrecedentes de los Tz

1log de lae junius e Uonciliaeidn y arbitreje ¥ en

105 clausulados de los Contratos Colectivos, El ma-

-

eesro ahrlo de le ‘Cueve nog couenta cue la doctrina

(13, Consdlsece: Jeleccidn de ejecutories, nor lia-
ria Sristine sclmarin de Tawsyo. Secrotaria -
de Yrabajo y Previsién Soeial, léxieco, 1956,

Ze Y



srecisé los concenios: Ale= "LOs travajos de PLANTA
son azuellos cuyo conjunto coastituye la actividade
norual y necesaris e la emnresa o establecimiento,
squellos cuya fuliz narfa imoosible su funcionumien
to, los que son indisnensables nare la obtencidn de
los productos o servicios oroyectados, sor lo tznto

aquellos sin cuyz ejecucidn no nodrian alcungarse -

los fines de la negocizcidn, lé doctrinag marcd unce
segunde caracterfstica: LIS Thaiad0S DE PLANTA bl
PFRinNENTES, Lo oue cuiere decir .que son 1os irabge
jos que constituyen la vifa de la emnres& 0 del eSa
tablecimiento Y cuya falte orovocar{c la naralizees
cidn o la muertes [0S THAXAJATORDS DE PLANTA POR e
TEMPORADA, La clasificacidn de estos trabejadores =
orovocaron tuertes nolénicas en clgunas actividades
la zafrs en los Ingenios azucareros, la afluencie =
de turistas a los balenarios y otros asnectos que =
nodrfan citerse, se efectdan’ dnicanente en meses «
deterninados de cada mao, eircunstancia que llevd a
loseemoresarios a lz tesis de que eran trabajos ten
narales con 1o que cuerfa decirses eventueles, Tl -

movimiento obrero luchd fuertemente contre esa ifee
teroretacidn naste logrer une distincidn que se re-

neralizé en todos los contratos colectivos (nuede =
consultarse coumo tinico el contratoeley de¢ la Indug
tria Azucarers, en vigor desde 1570 en &1 se QiView
dieron loa trabajos 32e alunte continuos, travzjos =

o

de slanta temporaeles o dg tewmorada y trebojos even



tuales, %1 arpucento <€ los trubajadores fue: Los tra
bz jos de temmoradu son una necegicad sermenente 36 wm
ciertus emnreses, zfs aun, son frecuentemente como en
la nindiesis de low Ingenios azucareros, lu forma noZ
mel, dnice e irremnlazeble de trabajar, sin otra difs
rencis con los irabajos 4 alanta continuos nor ser =

une activided cfelica, (14).

El término trabajo de PLANTA aparece en el
artfculo 158 de la Ley federal £el Trabajo, como bese
oarse la determinaciln de la antigueded de los tr.anQ
dores, sin hacer entre €508 ningune distincidn, nore
lo tento, el orecento rige ours lod trabajedores con-
‘tinuos y vaers los de'tonpOtnda.

lu disposicisn del artfculo 158 es necesae
ria interoretarla en resolucidn con el artfculo 35 de
lu misna ley guien seaala la duracidn de les:irelacios
rnes de trabzjo exsresamente dicer “las relaciones dee
traba jo nuedern ser nors obrqxo tiempo determinado, nor
tiempo indeturrinado u falte de estipulaciones exoreew

sz8, la relacién serd- vor tiemno indeterminain.

Por lo que ae deduce, que lo#® trabajelorese
de plenta son wor tiewno indeteruinado ¥y 108 eventufme

- (14) kario De la Cueva., Ov. Cit. Pe223,



les de tiegno u obra deteruineds, ’retendesos a conti-

nuacidn, exnlicer el concento de:

E) S LDS T'-(‘.L. 5\7.-)-'3 1“! L . .':'. J.“’S.
igalendo un ckiteric ‘¢ cxelugidn, son - -
aquelles & log aue lse felta 1-o caructeristicas Je

los trubojefores cde nlaniz.

Otrpos wrifeulos fue eluden & los trabe jodow

Teg eventuzles son el 4%, fraccidn V, 127, fraccidn e

Vil y 156.

It

51 artfeulo 4G fracciln ¥ exeresamentc diBe
monet "El metrdn quedurd eximico de 1k obligucidn de =
reinstslar el trubejodor mediwmite el nugo Ae las indep
nizaciones nue se determiman en el urticulo 50 en 108w
casos siguientes { o see la accidn nor penaracidn ine=

Justiricade del trabujo),

rraecidn Vo= Cuando se trate de irubajadores
eventuales, =1 articulo 127 fraccidn V1l (ley Federal

del Trabajo), £l derecno de los trabajadores & narticie

var en el reserto de utilidades se ajusterf & lcs noree



was 3iguientes:s

Fraccidn V1il,- Los trebajadores eventuales
tendrdn derecno 2 nerticinar en las utilidedes de la
emnress cuando nayan frecajesn 2esents es durante -

el a.o, 0T 10 .eaoss™,

21 ertfeuls 156 de la Ley Tedervl del {roe
b jo. e 0 existir contreto colectivo o ne contentre

el celetrado l: cldurulz de ai.ieidn serdm enlicables

lan diswosiciones contenidas en el ppismer oérrafo 'del
artfculo 154, e loa $rubzjedores que hebitualmente, =
sin tener el cartcter de utrabujadores de plantadvpreg
tan acrvicios en una emoresa o establecimiento, Sue =
nliendo las vecantes transiforias o temnoreles y & -;
los que desemneucn trabajos extraordinarios o0 nare e
obra determinaic cue no constituyen uaz actividad nor

wul o nervanente l¢ lu cuoresa,

De todo 1o snteriormente exouesto, nodemos
decir, aue Asgde el nunto de vistz del desemneno de =
lie lebores nor los trzbajadores engontremos una clea=

gificucidn zemeril en la siguiente formas



Cle= iaBAJATORTS DL PLAHTA PERKANINTES,

Ceve se.nler equf no s6lo squelloe que lé=
boran dieriumente semune tras seawnt, excluyendo desw
de luego los dfes de descanso semanal y obligatorios,
sinc gue también debemos considerud, a los trabejado=
res que oor necesided de le emnresa laboran 2 6 4 « =
d{es & la semena, siemnre y cuando ests circunstane
cies de la emnresa no sean esneciales, conatituyendoe
nor el contrario una necesidad que le es nermeznente y
que requiere de los servicios de iou trnbajaﬁorea'de-

terminedos dfas seuanules €oligéndose nor ello clarse

mente la existencia de dos elementos esenciales de eg
ta clase do trabujo y que son: La nedesidad y la vere

munencie en la emoresa,

D)o~ TEABAJADORES TE PLANTA POk TESPQRADA,

Serén aguellos que le emoresa requiere du=
rante determinadas évocas y ciclos como €S el caso de

los irabajadores de belneerios, hoteles, ete,

In las temnusiades nacionales del verano oOw
del invierno, vgrs los trabuajadores cortedores de Coe

s fe grdear oue anualuente pon necescrios woura la 28

fra, trabsjadores cosechedores de eBodrrsagos que tEre

bién son necesarios snualmente en la teposrada de Co-
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secha, etc,

E)e= TRABAJADORES EVENTUALES,

Pinaslneate, loe trabajedores sventuales son=-
squellos que la emoresa requiere por situssiones o cipe
cunstancias esnecisles o accidentales, en ol caso Ae 1a
suolencis de trabajadores d¢ ra-ones 4¢ POrMiscs, VeCe-
cliones, enfervedades, ausencias injustificadas, otc.v

NUESTRA OPINIONs

Es 1a de que nor una parte, el dcmnnu :
go de esta nrestucidn que se estudia es plu'lob'i&tﬂbl-
jedores de olente. [0 que trstamos de coneluir al enaly
zar este nrimer oéirrafo del artfculo 162 o9 que 40de =
comprenderse dentro de esta clase tnh:dem“t los a
"?lante nermanetes" aue nrimeramente hemos ya visto asf
cono teabién, deverdn disfrutar del vago d¢ 1a orims de
antiguedad 1os trabajedores de "Planta vor temporsda” «
debiéndo quedar incluidos en la situscida oTevists pore.
la orimers varte del artfculo 162 de la h’ hdoul 601

Trabajo, cusndo se mencions la palshbre "PTANTA®,: !uu-
tra afirsacifn tiene su fundauento en el ‘hesho a “.-*
siendo la necesidad y la permanencia en la cnrou 108~
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elewentos substonciales <del trocajo, continuided abso-
lute en las latarcy o 1o cue oo 10 515..0 Sredajo 7iGme
rig, sin ~ue, 720r lil runones exnuestis con ttelbe o=
¢idn, les necesifudes de une cyaress “ueten cer taleSe
que, determinadc ~uesto 9 laucor sole.ente requiere lde
sresencia del trosujudor 2 S 4 veces 7Or semans, Sin -

que esto desvirtde el siznificads ‘¢ tales slementos,

Conviene desde luego previsay que debiendow
tener los trabajzdores de nlanta -0r temnoradns Ger6ee

cho al nago de la nriza de entiguedad, el immorte de =
le misma deberd ser precisumente cubiertd en forma oro
porcional, o0 sea en etencisn & la durzcién de la temno

reda,

Consecuecnte-eate, ea virtuc de que los trs
bajadores eventuzlea z8lo cesarrollarén leborcs cuan®~
concurran circunctuncies esneciules 0 nccléenteles de-
la emnress ¥, no reuniendo nor cllo las earecter{stie-

cas de necesiduad y sercanencie en le misas,

Esfuéio legislativo en torno @ 1t wrine de-
antiguedad, Creemos onortuno Citer un oroyecto legisls

tivo emeznado de la Linutacidn del soctqtfobrtro de la-
XL1X Legislaturz del H,Congreso de la Unién en el aiioa



1975 “eresentd une inicietivae de ley, ea donde solici-
te zlguaes reiorczes el articulo 162 y sus fracciones
dentro de wne 1e elles nronone hacer extensivo el ders
cho 4 la »rime *- antijue’ad, 2 todos 1los trebejadoe =
rec, no 3310 & loe de nlinte como se encuentire eetable
cido actuelzette, arpumente dicha inicliativa que no se
Justifica arivar 3e este derecho a los trabajadores =
eventuules, 7ornue quizd son los que oés le necesiten,
ya jue estdn exnuestos a nerder su trabvajo en cuale o=
quier momento ¥y - quedarse sin recursos pafa h&cer = =
frente a sus necesidedes vitales, aientras logran cone
seguir un nuevo exnleo, I0 miszo cazbe decir de la anti
guedad, 7ues en general todo travajader que nierde cu=
empleo, queda en situacién precaria, indevendientemen-
te de la antiguedad que nubiere tenido en €1", (15).

Te lo que se desnrende de esta inicistiva -
de ley wronuesta vor los Dinutados del sector obrero -
duses nue le wrime de antiguedad se pague no s88l0 8 o
los truvejedores de nlante sino también a los eventute

len,
Zste aroyecto de decreto fue eprobvaedo pPor -
uncnimifed de 132 votos en la Cédmara de Dinutades & fi

( 15) Diario de los debates XI1X Legislatura, nerfodo
ordinario ause 11l 1975, Ho. 18, T.1ll 7,18,
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nes de 1976 nesé al Senado, »:ira sus efectos Constitue
cionales, nero hzste la fecha no ha avansado este pre~
yeocto,

Deberé concluirse de acuerdo & nuestres 6=
tos de investigacidén que los trabajadores eventuales no
tienen derscho &l nago de la uorima de numui s o=
nos ocups., E8 nrincinio de interoretacién que en eascs~
de 4uda debe irse s la exposicidn de nﬁm m WI -
tenido el legislador »ara dictar uns ley - ol . ml-
sentido, y en la ssnecie, consilersmos qn lo. um. -
duda algune,

Bow EL PROBLENA DE L0S TRABAJADORES BB CONan
FIANZA, ' '

"ero terminer con 61 nrimer pm «l (¥
tfculo 162, se oreste & nosible confusiéa al W quo-

nuestra ley laboral en algunos 4e sus aspectes, m :
ononerse el concento trabajador de " lamta®, Al sredajy
dor de "Confiunza" sars que este ltimo t“ tashifa -
derecho o la »rime 4¢ antigueda? y s={ sucede en efecte
en’ 108 artfoulos 127 fraceisn II, y 186, Analisendo oy
vamente las antcriores dfsmesicisones encontrames que ol
art{culo 127 ss.als "El derecho 4e los $trabajadores & -



oarticinar en el renarto de uvilidades se ajustard a

las norsas siguientess

Fraccidn Segunda,- Log demdv trabajadofes
de confianza narticimardn en las utilidades de las =
eunresus, vero s8i el salario que nerciben es mayor - .
del que corregnonda gl trabajador Jindicalizzdo de =
més alto selerio dentro de la eunress, o a fzlta dew

éste el trabajador de nlents con le misme cerscteris

tica, se considererd este salerio cumentedo én un =-
veinte por cientoc, como stlerio weExizo". A continuae
eifn tenemos a otro nrecento que nwrece ononerse del

trebe jador de olanta al de confionzas

En lo que concierne uzl erticule 186 de 1z
misnma gateriz, dice "3i el trevajador de confisnza-
hubiese zido nromovido ce un nuesto de nlanta, volve
ré u &1, salvo que exista cause justificads vern sue

senaracidn®,

Indeneniientemente fe nue esta contranosi
cifn es inexactaz, ya que la calificacidn de ung y -

otre cetegorie obecece & criterios diferentes, la con
clusidn 16gica consiste en la afirmecidn de nue los -

trapajadores de confimnza no tienen derecho a 1 prie

ma de antiguedud, tennoco es acertada, En efecto, - -



. trabajadores de oonfianza, en términoce generales,
2ozan de las mismas presisciones que las Que: COTTOS=e
vonden 8 loe deméds trabajadores de la uhrcn. .
tanto, tarbién tienen derecho al vago de ls yrims Ae=-
antiguedad,

Nosotros creemos convenients que ls tnv re
deral del Trabsjo en su urimer prrafo del artfocule -
162 se adicionars ls palabra trabajadores de 'bmllﬁ!
ZA", Para que fuera ufs exvlicite, clara y congruente
la redaccién del mencionado orecepto..

Co= Li DISCUSION ACERCA DEL mom W

- !-l- sa-\"r.

DOCE DIAS DE SALARTO POR CADA ANO BB -
SZRVICIOS,

Ta fraccidn primera del artfculo 162 de la
Ley Federal del Trebcjo vigente estableces ‘

"Lo srime de sntigusdc. conwastird en el -
immorte de doce Afas de salario nor cada ado d¢ servi
cios. Con lo que se seasla su extensidn ,ﬂmmtltu','.'

1

A continuscién, transoridimos la ponencis



]
(o}
%)
!

.

nue nresentd el Lic., wunuel sngel de la Rosz, en la =
Segunde Reunidrn lacionel de Juntas de Conciliacién y=
~rbitraje celetrado en la viuded de Guadalejara, Jal.
En avbril de 1977, con el cuzl coavnartimos su criterio
resvecto de esto Iraccidn yz que constituye un aumen-
to &l imvorte cel salario del trabajader que viene f.
beneficiar econduicesernte més = su familia, nos dice=

el mencionedo .zestro:

o

“3i Sien es cierto que el orecento no seda
la como regla ¢enersl jue seun 3.05 cumnlidos de sere
vicios 1o que “eten coanutarse,rﬂara éi=nago de 18 ==
wrima de antijuedwr, tuzbidn lo es que no exceptda. el
nago de la »arte »ronorcional cde los meses Gue rebhee
sen un £.0, 35in llegar a CuhnLlr el oiguxente, de ahf
gue tal disaosicidn see ;nterurgtaca en dos sentidos,
Uno que nare eI =-ago fe 1la zrestaciﬁnideben computar-
se dnicamente 133 2.08 cuumnlidos de 'Servicio; otro =
gue debe nagarsc la nrime de antiguedld en formas vroe

-

noreional ovor ¢l tiemno laborade.

L& oresente -oneanciz viene como fin consi-

derer ls forze de »&g0 a diche nrestacidn, en el sen-
tido de cue si deten computarse’ wor ados cumnlidos la
antipuedad del tr_baJaaor, ° si orocode 8U NALO NIOCemm

norcionel nor el tiemno 1aborano.



Tosaendo en cuente que la antiguedsd es el
tiempo transcurrido desde que se tiene el omho 0=
seg que desde el pomento en que el trabajader celéwe
bra con el satrdn el contrato de trabajo, debe consi
derarse que emniezz & genererse 1a antigusdsd sin =
que éstz sea limitzda a 2,08 cumplidos de serviciose
2ino oue debe estimarse le varte orovorcional pPor w=
los meses laborados, es el caso de un trabajador que
tenga une antijuedad de diez ados con once Eeses Y -
que al momento de pagérsele la orima de antiguslad,~
se computara nicamente diez amaos 'culpluo.. sin to-
mer en cuenta los once meses reutlntol." Pues 1o 00u=
rrecto serfe pagarle doce d{us de ltllr“ m-m- -
auo y once df{as como narte provorcional por l.u once
meses laborados. Cabe comidom a uto mo. -—_
que la idea del legislador al crear uu msﬁ-_
fue como una comwensacién al trabajador por ol tl‘l-
po que ha orestado sus servicios al pltrdu. por Ol -
detrimento f{sico que exverimenta y que Mpﬂl 0 =
una nrestacién que se debo oRgAr 1n60pndtintlmto-
de cualquier otra, nor todo esto, 1- lnﬂm 0. -
debe comnutar integramente desds el uuu M 1.-
terminacién de la relacién de trabajd, ein lhﬁm
cuando se tenga que efectusr el nago de la li..ll.
ados cumnlidos de servicios®, (16)%

Para apoyar 1o manifestsdo en cm pn.-

)

(16) Segunda Reunidn Nacional de Juntes dm cmuu-
cién y iArbitraje. Conclusiones. Mnulu, -
Jal, lﬂ.éx. 1977- Pe 1880



ciz ftenci0s &n ..dovle nefislzciln laberel =1 derecunao

v

'$3 JUE tenges nfE d& un a0’ fe servi

de los trabdj.lo i
cios a fisfr.icr e ur. weriodo anuasl de vacaciones ye

la rel=cidn 7 trenszjo CErLint antes Que SE ==

w
(=N

ue
cumnla €l zao Je zervicios, el trebejedor veadré dere
cho & una regunerzcldn osroporc.:ndl al tiewno de Sere
vicios nrestado:r {artf{ecalos 7¢ v 79 ., risma situszcidn
aue se contecnle en’ el artfculo 37, ~ue se refiere al

derecno e los trubejitores =i wiiinulio gue Jdeberd =
nagarse antes ceir dfa 20 de Ticlescre equiyalente a -
15 dias de salerio = aue l3: trebejedores flue ne Nome
ven cumplifo el .5 de servicios, %tendré derecho a =
que se les nugue la narte mronorcionzl conforme al we

tiemoo laborads, cuzlouierz ~ue fuese dyte,

Ystiic.os tve aestas dlsnoziciones leggles.

n
deben ser anlicuns 020 Criterio d:¢ irtervretacién -

e
nera el 9&ago ornqoreiangl de lg wrima de antiguedad,

a

‘or Sa

18]
11

cuando el trabsjo e nrestar sus servicios zn

tes de comnletsr 21 =9 de servicios,

Onineros tezbién que serfe conveniente que
se reforme la fraccidn i “el articulo 162, en el senw
tido de que se adiciones lue si la relecidn de trabee
jo termina entes de cue se cumnla el &qo dé servicioé

. . . L
el travejador tea’rf derecho sl nego vronorcionsl al-

tiemno laboredo,
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bn torno al andlisis del artfculo 162 en -
g5ta narie, existe unae ejecutoria de la Corte en ls -
gque nI8 sencione ¢l nggo Ironercisnegl de esta orecztoe

cidn, oue consileraos onoriu.no insectars

"Soio le ley ¥elersl del trebajo, en su ar
ticulo 162, estiblece ¢20 nzpo mor cancento de wrima
de sntbicuesd, el iunorve e doce 4fes de selsrio nor
cufe uuo 7o servicios restados, es justo que ai el -
tralejedor dej: ‘e arcuier servicios antes de que com
nlzie el wud J¢ gegvicios, se le cubre le citada oreg
wacidn con el Luo:ite ngoodrcional correswondiente ae
ese lapsod (Ejecutorias informe 197€ A.D.6504/75, Few
rrocurriles liccionules de éxico, 2 de julio de 1976,

:J,.

Mrs mromesicidn nuestra deriva de esta in
vesti;atifn es o 2 ce sumente en lugar de doce Alas -
fe 3-leriy o0 oL h e de survicios, cue e 1@ Nbe =

£

gen poler trobe leoron avince dfzg e servicios nove

Coraidvrieoe cue cote awients tiene si =
funa.into en crue os le zase "¢ un natriconio Ac los

trzbujador:s que se va formends, que e va incremens



7

tando con la narte de la vida de éstos que van dejando

en la emnresa y que fute sem 1o suficiente, overs que =
en casos e verdaders necesiiad, el trabajador nueds =
nader sunerar elguror nroblenas econdmicos, sarz el be

neficio de los suyos,

De= L& DETEAIINACION DEL MONTO DEL SALARIO,

E L& freccidn segunte del artioculo 162 de la~
ley tederal del Yrabejo seuala que nara determinar ele
monto del selerio que servird de base nare el célculo-

de le orina se e:sturd a lo dismuesto nor los articulos
485 y 48G de la vrovig ley, lo que significs que 18 =
Ley Federal del irzbejo fije selarios mfniumos y é‘xi—-
s nare su nego, v no deberd tomurse el salario efece
tivo que nercite el trabejedor cuciudo Scte sed infee -
ricr al .laoiwe legel de le zone econdnice en donde o «
sreste sue scrvicion muee en este cuso la base serd 4§
ca0 salerio wfnize v tannoco 31 ez sunerior el méximoe

que esteblece 1t cegunda de teles diswosiciones,

El ertfculo 486, que rige »&r: 6l nago 4@ =
las indemnizaciones »nor riesgo de trabajo y que 8¢ = «
anlicard tumbién &l nago de la orima, nreviene do‘ si.
tuaciones que fijan el salario méximos ’



£V .~ "oole fel sziario oinimo de la. -ona,

t),= _i 2l Aoble el szlzrio minimo es ine

ferior & :5).J0 este =und er? g tase,
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el nafo fe 1 it fe oanti,u-"ed ze tomard el salario

m
)
-

erectivo con 2rvetaciones sue -ercide el trevbajador, -
heste las linites gue ze indficon en los anteriores in-
Cig08 w, v ©, n7&vae &yor ilustrecidn, citerewos, estos
ejemnlosy i ze ~zrcibe un zzlerio dfe 1uld,00 dizriose

vona oconduice fande rige el salario minimo fee

®
3
5
o
.

V120400, la Tuse ~_2v =} oaz,.0 de 1t nrima serd de - -~

33 gg mercive urn silarie de H1045.,00 diarios

Chounk 20ne Soade rise wn frierio sninimo de 540,00 la-
L@ el =l o3 fe 1o arine Gerd G2 082,00 esto es el

cune econdmice que nos -

el o Sa

cLerto vwe tunts la Iraccidn V1 del avartado "A" del ar
tfc.lo 122 fe 1z Lonstitucidn General de la liendblica,=
cesi como el wrticulo 35 de lez Ley Federal del Trabajo -
nreviene ~us 1 zélszrio oercibido por un trasajador nun
ca modrd ser inlerior al determinado como minimo en law

zonu econdmics “onde se estén nrestendo los servxcxos,-
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tanbién reculte verdedé que si el: bulurlc vercibido pox
el trabzjefor =e encuentra convenido con el satrén, 4o
verd resnetarsc la voluntad de Y&s nartes, toda ver -
que puede ocurrir que los contrd{os individuales y co-

lectivos de trzbajo orevengen exeoresamente condicione

v sistemas de trzbajo distintos e lo gue le ley sewse
la wara pagos de la oriza de antiguedzd, en la intelie
geancie de jue tzl resvets a 1z voluntad de las vdrtese
deberd ser nicte €1 1i-ite cue los ~ronios €oniretos -
csteblezecan sizuare v ue éetos seln suneriores @ la e
ley, 7ero en cuunis <234 excesl 2 zcuellos, se enlicaw
vé el sistews y tuse fe la pisce, Tor 2jemslol 51 un =
contreto se.sla 7erd senarwciln volinteris un ozgo de

8 dfas como nrime de antiguedud, £l sulario que nercie

’

€
ba el trabejator, se tomard nor los 3 dfas convenidos-
el sglario re.l ¥ wor las cuatiro resiantes para comnle
ter 10s 12 2ue se.zlc la ley, 3e torard el tove del sg

lario méxiuwd e

Fiaowlunenie, 51 s¢ nereibe un sslorio de - -
73,00 diarios en una zona econfmica donde rije un Suam
lario minimo de 22,50 le base nare el oago de lz prie
za serd de 50,00 diarios, en virtud de que el doble -
del selario winizo es inferior & este cifre, situacidn
que @l iguel ~ue la snterior también nos narece injuse

ta mor las rawones exnuestas,

Pl

in talez condiciones ¥ ¢gon
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fe sus uilirios son objeto los

trabajetorcs nare 10s efecsse el nego de esis primée
de antiguefac, sutimemos vertadirziente innecesario-

la existenciz 48l wsulticitado szluéric mdximo e jguale

Mmente consiferzyos jue nuers i ~ied ‘e la mispe debew
ré tTomarse co.0 Lhie €l salariz electivadente vercibi
0 nor e) tritrie’or en cunnvs uiseda hl ninimo gene-

Ta

-~
<
S
T

Lte cuwn’o ou. inferior ‘e acuerdo con lo dig

ouesto nor 21 zrvfculo 45 de lz Ley redersl del Traba

Jo en vigor.

S, GUu0 Mrss 3BER La QUAATIF ICACION PAHA -
ZL 7nGo DR LA Pulie DE O ASTIGUEDAD,

Lz cuntifold ue deven recibir los trabeja-
dores en concento dé arimz fe wntipuedad encierra cua

Lo gituscliones taE 3008

&)e= Il nlmero fe *fas de 3alerio que e

0T 2,03 de servicios nress.

tedos, wota cuentiln yo 1o observamos anteriormente -

cue congiste zerdn el crifculo 182 en

U]

u fraccidn nri

Mors en suce Sfte e zulerio nor cede 2.0 d€ Servie -
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v).~ Il monto del selerio que debe servir de
base nara hacer el céleulo tomzrd como base nara deter-
minar ¢l monts del salario una centidad que no nodré -
ser inferior &l sczlerio minimo y que 8i el salario que=-
oercive el trabzjaior excede del doble del selario méxi
ro de la zona econdmica la que correspondc al lugar dee
orestacidn del trebajo, se consideraré ese cantidad como
szlurio médximo 5] el trabajo se oresta en lugares de die
ferentes zones econbuiceas el szlario méximo serd el dow=

ble del nromedio de los salaerios minimos resnectives, Si
el doble del szlerio ninirco de la zone econ’mica de que=

se iretz eg inferioy a cincuentz -esos, se considerari =

st cantifald como salario méxing,

Pern nosatros, considermmoyr gue el eriterio -
fel legislaior “e referirse 1 Ilunor-e de ur valor verig
ble eg correcto, nero es discutinle lu figacidn ée un to
ne en donde ros oarece ave clli se encuentre un orinCie-
nio de injusticis adn cuandéo en el fondo orive el deseo=
de nue el peneficio alecance, en zu totalided ¢ le clase-
otrere y ne necesaricuente & 1los emnleados de m€s 21%0 =
gzlario, volveremos =z afirmer comdo lo exvresamos sntees =
riormente nque no debe Lzber salario "tone" nara los efec

tos del cdlculo »ars el oago de¢ lz gpime,

¢),- Fecna desde le cual debe computarse la =

antiguedad pare hzacer el nago, esta cuestidn entrads & -
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situaciones sumemence debetidas y comslejas nor autores

estudiosos del derecho Laboral, legisludores, etc,

Para algunos sutores, le tercera fraccidn e=
del artfculo 1t2 que se relaciona con esta fraccidn tan
to bara los efectos del nago de lz nrima cowo »ara $0ws
mar en cuente laz antiguedad del irevajador, Unos dicen-
que deven tomarse en cuenta oara 8sta a »artir de 1970,
fecha en gque entrd en vigor la Ley Federal del Trzbajo-
Yy vara otros, 1o0s efectos del nago deben tomarse en - =
cuents desde la fecna de ingresc & la emnresa en que em

nieza & nrestar sus servicios el Irabajador,

8).~ La nrime de antiguedad debe cubrirse ==

noYr servicio -efectivo,

También dere tomarse en cuente oerz los efec
tos de hacer el cdmouto del nagd, lOS a8iios gue reaslmenw
te el trabaje’ior -~restd sus servicios a la emwresa ¥y no
el nfmero de z.i0s aque “urd le relacidn lzboral, Y& que-
€sta por vermisos, nor senzracidn de algdn tiemno de la
empresa 0 cualcuier otro :otivo no labor§, cigfto tiems
po. pero sin emvergo existla le relacidn entre trabajae
dor ¥y emnrese, .n ninglno de los 6 anartados del articu

lo 162 de la Ley rederzl del irabajo se orecise qué de=

be entenderse por cade a.c de servicio pars determinar-

el nago de la nrime de entiguedad, nroblema que se arre
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n
i

+v8 al considerur la H,dunreme Zorte de Justicie de 1la

Hacidn el napo nronorcisnel de l¢ nrimadde entiguedad,

nlanted en la tercera rev

. ’ -
en la Ciudaf fe .orelas, Hicnoacan fel 23 &1 27 de ju
1in fel aresemit c..n, {13775,

"Sientd lux Juntus “e Tiaciliacidn y Arbie

aje trivunzli=as de conclencin v li Tuente del dere—w
cho 2l negd ¢ 1z arime e ans.o,uefed, €l reconoCie =
siento al esruerzo reali-adg dor 2l trebzjador durane

te los 2u0s luborazdos sl servicio 7el netrdn, nor -« -
equidad debewos: resdlver que 1o es Hor 24086 nominales
10 que he d€ Tomerse en Cuelida en la coadend, SiNO we
los auos de servicionw efectivos 2reevaldos nor el traw

bujador", (17;.

Transcriciiwds La sigpvliente Jurisoruiencide

relacionada con este »untos

PHTon TE AITIGUEDAD FIJACINN DY I ILPORTE,

rara f'ijar el monto de la n»rimc de antigue

(17) 111 (tercera) Reunién de Juntae e Conciliacidn y
Arbitraje, Conclusiones, i0reliz, iich,23=27. Jue
lio lg?an 1’.42,.
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TCAPITUIO . Vo

I “nlis DZ AITICU Tall EN ALGUNAS

LEGIC LT IDNES Lal THOAERICANAS,
h)

i) ee niuadT LA,

B)e= BOLIVia,
C)e- COLILBIA.

L‘ . vi"‘.ILEo

. E) [ Tt G:’vn:;u.;\;nn,

A)e= onbiNTIHA.- La caracter{sties orincipal

de este régimen legal, dnico en el sistesa legal labg - -
rel argentinc, es el de la substitucién de los insti-

tutos del oreaviso y desnido couwo generadores de 1a -
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indeonizecidn resnectiva, como ocurre c¢on los 2tiros -
trabz jadores, c¢redndose en su lugar, el meéncionedn —-
sisteme dcl "fondo de lezemnleo", ante le cesacién --
del trube jador, usre cual fuerc lz causa que 10 Q€mw

termina,

Ll denoainado "fondéo de desemmleo”, se inte-
gra con cardct.r obligatorio, con anortes natronales-

y constituye “un natrimonio inzlieneble e irrenuncise-

ble™ de los tri.uvejedores, no oufiendo ser embargado,w
J 1] : 1]

ni cedido, ni ;ravado, szlvo el casc de la cuota 2lie

mentaria a cargo del oLrero.

Se constiture el ecitzdo fondo con el Aendsi-
to que febe efecctuar ¢l emnlezdor del 4% de los salé-
rios bédsicos sue sbone uensueluente a2 cade trabajtm =
dor, conforme & las dicwosiciones Ael convenioc colecs
tivo de tradajo cue rija, e comulements ademds este-
anorte, con stro denéeito, tsabién a cargo del emnleas
dor del 4% de ls retribucidn, durante el orimer ahdo -
de la relaci’n laborzl, de moéo nue durante €3t Dewe

riodo, el &norte netronal serd del 8%, vara continusr

durante los z.0s cucesivos & razdn del 4%,

Los anortes citados deberdn denositarse en -



- 16 ~

cuentes bancarizs de anérro & nombreriel trabajaéor ¥

cuendo 3& nroduzca lz cesaciin del trabajo, cualquiers
hubiere sido lz couse, se le ceberé entreger nor el em
nleador la librete resvnective, actualizadsz en sus depd

sitos naste el die de la terninacidn del travajo,

Pare asepurar le efectiviiad de este obligBe—
cibn, la ley ueacionada diswone nue wientras no se cum
ple con estos renuilsitos, se considerard vigente el —-
contreto de trabujo en cuunto & lus obligeciones natrg
nales, esnecialaiente en el nepo de los haberes, aunque

el trabajedior no reeslice ningune tarea,

£l trabajedor, nroducida la cesant{az, y Cubie=
nlifus luz “fisnosiclones relacioncdas con loz dendsie=

tos 4t lag tondos fe desennleo, disnondré de las sumas

. oantenmln en modo esnecial la situacidn de
los irio.niatores cue estaepan nrestando serviclos con -
gnteriorifzd ¢ 1e sencidn de le ley citada del &40 = -
19¢7, 2x viritun fe gue la obiigacidn e los desondédsitor
ware €l fonte fe Aegemnleo comenzd a nacerse efectiva-
a nertir de la vigeacie de la ley, lo que colocaba a -

il

los tretujaforss con wntiruedad & la misme, en Situge-

cidn desigual de epnare, nor le nérdida de la antigue-
daed en el trabejo,
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A Twide Cuiwdoy, QWi...D SO0 @i gz mor

el emvnlecdor, ademds “e L& enire;i e ilos fondos -

Aend51iteT 08 &L e
deseninieo, )& -
Trazaladores Br
base & lao antiy uslas v gl trenslt, & razdn e - -
frer xll oEEdn QAL LSS, SNl LTl la o rélorni -
de le Loy 4170252, sor cudn wad v muatiguedal, o-
fragelln savor 3¢ tres Lescs,

31 la rescisidn el convito fe TTLLAIS -
se nroduce nor valuntss del t

Ir
Je awberse inicizdo lo relacidr Lovorel entes de -

1z sancidn de la ley, #:te tensrl “erecho a sercia
tir el 52% de la indemnizacids :sncionads, cuando-
¢l retirs se nrofu.ca ¢on noztericridad al primers
@0 de vigencia, n»orceatsje nue ¢ ausenta al —- --

133, 3i el retiro volunizris s¢ origina a vartir-

o

del =zecundo cuo de le vigencic ¢ La ley,

Je estab cLnlegdor no nodré -

o]
(37
(9]
m
‘:
¥
D
[

rescindir el contrets fe treuwio “urante las ausen
cias motivadas nor accidentes o zrlermedades incul
nébles, gque determinan una licencia de tres & seig
reses, si la antizuedad es menor o mayor “e diezr -

a:.198, debiendo continuar con los “endsitoc 2l fone
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20 de desemvleo y & zvonay los salerios corresnondienw

tes dureate lo:z cita“os nerfodos,

Liento del tru.sjector, =

[*8

Dn el cuao 3e fallec
ingresado en l: cmworeygw deszvuds ‘e Lo saacidn Ae le e
ley NelT7e253, s:ituacidn contew~_t?e an la ley 1,17.392
qomplementariu de la enterisr, se Jevert ubonar nor el
emnlccior &l cdny.ge, fescen ientes O ascen” ientes, -
una‘indeanizacidn iguel e 1. concifnade, nars €l SUe =
sueato de que aubiere ingresacod . la cmaress con ante-
rioridad, a la sarncidn ‘e la ley ¥el74258, 0 scu &l =
4 de meyo de 1967,

B)e= BULIvIae= Z1 Terecno 39Cisl bOlivViEno -

(comnrendienco en ecte ‘enoduminaciin &l Derecho del ora
vajo v ul “e le werurife® Loci 1) ne ser.ido en Su evo
lucildn un curso nartlels =l F¢ s Jends sistemas juri
ditomluborelee T ToorocsliCr, f1ento suas oripenes, -
desarrollo  cnlivecids legislitive semejantes o 108 -
de ellos en sus rar;ue z:zenciuvle., s varisecioneg ¥ -
Aiferencies se rulieren, en rot iud, sde & los *eta-~‘
lles y & les curacteristicas -rona . e iu Lol upe
cial y econdnico rue & fundewent Lvs lveryencius ideg
Idgicus o moll:lces, t2de wver vl cl Lleario “ewocrdi-

co 8 el gue Liac-~ire sus instit.cionec.



e dnmtigouetet oen :l oLervicic Lz G
€on el LSO UE wrid DaLd UTLLVILANTE B ouh SUrliIo D -
an mes e sci.rio 7or cew a@..r 2S¢ trazzjo continuo,

¥y 1 los servicios no alcanreren & un @lo, en forme
sronorcional & log meses treujzdos, alcnds, €l ars
tleulo 12 Fe 1o Loy dice
A fe I ow.o. ‘¢ servicios, noorcoibir
indennivacidn Soluiad S¢ S@tire VolunTullu..SiiLe

. . . 'Y . N N e ves
monto Je l: in'e.nliaciin o.o -srelba el tracw

es inemtarew..e y € nalli c-enlo Tt Ltaud fbos,

eooresc im oTrill o5 coLiTmisl TuoQue 86 (PLtE, POT-

EJ‘
]
o
b

tales herefe:s. of sntiende "tl olnyuge o tenid

tal, los nojw., ltis o

b

rederos directog, esaloroe Lo L4 ley civilt

gc sobreviviente 2 tenido ooy tal C0ad csnsccuenciee
A ~ 4 e D m ot min g o - - _ s
de la union concusindarie, zliuicre ese derscho siene

ore que nubles: [Iuoivifa onn 2l Trabajador Mor wi -
s

Siemnd no nensy L t3s cuss LaTeriore

deceso, o existicse, »or lc neanco, un hijo de ERLOS .-

Tiss 0 OB
S s 0h  BBUTECA



valuntario, le indeunjzecicdn Tl... noer oese el oromefdio
4 ltince ceces sartfeulo 10 cfel-
{ de 19 de scril de 1843;, Tzic awpos casos, el suele

+

a0 0 salezrio indemnizable comnrenie le totalidad de re
tribuciones en direro gue nercite i “ratajador, inclu
yendo comisiones y nerticinecl...cs, recargos e S2lAew=
rio nor horas extras, traoajo rocturno y el de feria.-
dos, diferencize A€ nrecios #e ~.lneria sieunre gue in
vistan carécter de regularided, <e excentdon 105 apulw
naldos y nrinas aznuales, uzsi coso los vidticos, hara--
jec y otros ;usios que no tienen sse cardeter de »ermg

nencisa,.

£ i

Cle= C.idollise= 1L nrincinio de le legislg- -
cidn coloubiene, g-¢ ordend Tener en cuenta la noraa -
wée fevorable »sare el trilajeior, se derive del articu
lo 36 de le Ley ca. e 1942 (u& sor nrimera vez &dootd
nera el derecho del trebejo, la técnica de intercreta-
cidn jue se estzblece en ¢l derecho nenal, es decir, =
que se aplica al trevajador la norme mds pernisive o =

Tavorable,

Z1 cderecho el tratejo narite de la bzce 40 ww
que el trabajador no T:icne sino su fuerza de trabajosa

de que no es dueuo de los insirumentos fe 9Iroduccidng-

nor consicuiente, esos instruventos, vanto cumo las mg
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terias ')2‘..;..&5:, TAn NELI0-

eSS el

no, deben ser.c

nean de su oficio.

ades: Une en juni2 7 otre en diziszbre,

Tlem . ll,m Zntre las leyes sociales de fuite

Jor imoorvaaciz re los dltimos es
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gue se zludird -~niveriormeaie, nueden seuslerse las -
siguientes: nejdreuieniio de la condicidn sconduzica de
los emmleeados ~eriiculeres (verizz leyss reiundidus =

4B o Ze de petunre fe 1942, SN VRY M

dificata wds terie), u€ cree nure sStos Aenentiente
sueléo vitel, cii.nicivnes laniliares, indesnizacidne

oY ﬁAOS servitoz.

ce ley en bensl
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34
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ro 242, ¢e 7 de wgosts, instituyendo la infernizecidn

bor E:08 servidoc, .



Indewnizecidn nor a..o0s de serviclos & 108 -

obrerss,- Zl Tecreto con fuerz. e Ley 244, ¢ 3 dE w=

agosto de 1953, zstablece en favor de los 2ureroz ilfe-
nonentes €el 22°rvicio del Segurc 3Social y a cargo de -
este servicio, le indewnizacidn 90T &.0s servidoz, - -
financiade con w:t impsicidn netronal del 2% ée 108 ==
selarios {oorcentzje suscestitle de ser aumentodc), -

¥ que Se integre cada nes, conjuntamente con leg otres

4
T £

cotvizaciones del sepgura, Zl1 fondo de intennirzcoidn née
ra cade ocrero serd el tozzl del 3,330 de 1oc 38lte =e
e

£5

7]

hayven electundo -

™
'—J

rios y subsidios sobre los cu
imnosiciones, & contar “el 1 Ffe enero e 1854, y del -
4,16% de los selariog n»or loc que se nicieron iumn0Siee
ciones en los diez aucs snteriores el 1 de cncro de ==
1354, Los obreros asegurados 7ofrdn girar de una sola=-
vez sus fondos ¢e indemnizacidn »0r uos servidos, = =
cumpliendo'cualquiera de lo8 sigpuientes requisitos: ==
a) contar con mds de 1560 semanas de imnosicioncsy - ;
b) tener uds de 60 a.o0s de edads ¢) ser invilico abso-
luto o haber obteniéo penzidn de veje2 del Servicic w
de Seguro Socizl, En caso de fzllecimiento del obLICe =
ro, los fondos se dividen la mitad »ara el benefiCife

rio de la nensidn de viudez, la otre mitzd nor nzrtes-

fandad, 21 fondo de indeunizaciln ben ficis asluiszo =
& los obreros que quefan sotal 9 narciclmente Ccertne w
tes »or motivos extra.nos & su voluntad, quienes nlute =

dan girar ovor quincenes vencidas a cueanta de sus foNe-



dos, hesta un 75 .. =sus jornales y subsidissg lé way
da nor cesantfo su dugcnrd mar w. serisio mdxime G2 e
seip meses., %1 Fonfo en relerencia significz un auxi.

lio wvalioso nar- ¢l osurero, incluso en el evento doln

roso del desennl:o,

Y o= Gl nliee Zl Terecno de Irave o e e

14

Guaterzls, contennla el trabajo cowo un derecho lel -

]

indivicuo y unz ollirmeidn socizi (artfculo 55), l& -
nroteccidn del czpival y del trabujo couwo factores de
le produccién (ertfculo 56), eznleo de 19s recursos
estetales »ara sronerciounar ocunacidn vy asegurar. las-

e ung existencic

P

condiciones econdiices necescrius n
digane (artfculo 57) ejuivalente al articulo 123 de -

nuestra Constvitucidn ..exicena,

Se encucntre inclufds en el CJ2igmo fel Traba

jo Guatermalveco lz obliszeiln onaironsl Je indenpnizare

2 del pservicio, cuzlialera que -

w
(N

2l trobgjador retvirs
fuese l= czusg, €O un mes 6@ 3&l.ris 207 ¢xia ano de

servicio continus, cuzlquier:z gue fuese su antiflice =

L]

2

4iad, asf tuwbién fienen dereciao o esta infenni zac ] igne

Jos fTamiliares v=zuneficiarics ¢l traps -~ lor 1&11601-—

‘Este derecho es irrenunciesble, wui como los



- demas derecnos y beneficios establecidos en la Conse

titucibn, todos derivados de los "PRINCIPIOS DX JUSe

TIGII\ 5")0:[‘{:] -{«: L-’. LL‘:‘ oy ‘l!u4\.h!(t (la).

18 ) Lario Lisc. Lerrave, <intssis ‘e “¢recho de
Trubaje Guatemazlteco, 2l Zerecho lLesinsrmeri
ceno Ael Ureteio, To.o.o T Universifid i aCiOme
nal ausdnone Je wfzico. siculiznd de Terecho,
Priere dieidn, wéxico 1074, 4ginz 323,



A= Ta PRILA DE ANTICUENAD EN LA ACTUALI
DADs= Todz ve: 7ue el sbhbjeto de nuestra investigfe-
cién'consiste sriworiialmente en hacer un estufice
sobre el articulo 162 de la Ley Federsl del Trabhe=

Joe

Considero conveniente transcritir dieh- ég

denemsiento Juridico, vigente en nuestrz lLefpislée ==

cifn Lecoral, nér

[

observar couo se encuentra regula

39 amctualwmente y znelizerlo més adelaates

“AKRTICUIO 162 (LeFoTe}e= Los trebajadores =
de plente tlenen Gerecnd & une orima de entipuedad,w

de conformided con les normas siguicentess

I.- 1z »rime de entiguedad consistiré en el
imoorte de lz fies cde sulario, nor czfa ewo de servi

cioes

Ile= Para doteruinar el monto del selario,-

se estard z 1o disnuesto ean los artfculos 4oy y 4063



e 86 -

ITIe= li: priza de zntipuedad se vegurd a los
trubejudores luc ¢ genaren voluaturianente Ae 54U ete
plec, siemore joe hoyen CuEnlido 19 8403 86 UelVie we

cios, wor lo wenos, asirjeno se sugard # 1los qua sSe =

genaren nor ciusa justiifcede ¥ & lOE nue scin seward
dos de su eumnleo, indenendientemcnte e la justificae

cifn o injustificacifn del desnisos

Vo= Teri. €l nepo Ae li arice on 107 00608 -

‘e retire volurterio Je los trzbiiesores, £e OLSEervie-

rén luf noruus sipuientess

Y

U)e= wi 21 ndmero Ae traibaiastiores nue se ree
tire deﬁtro del térnino Jde un @.0 uno excede del 10% -
del total e los iraoujadores de lu e.nreca o esteble
cimiento, o Fe lou de¢ une ralteporic “eteruinade, €l =

-

nago se hard en =1 wo.¢nto <e¢l retiro,

Lie= ~i el nlnerc de tlabujaiores JUue S€ Iem
tire excede del 1y =¢ nagard o 1los aue nrimeranente
se retiren ¥ nodrén diferir 7are el 6.0 sijuicate cle

R

&0 & 198 trubejudoles aue excedun e Adicuo norcenté

:

Jes

Cle= 5i el retviro se efectus 2l rismo tiermmo



por un néuero de trubejadores meyor del norcentcje mepe
eionado, se¢ cubrirf lu orimu & los que tencan Ieyor Gne
tiguedad y podré diferirse pars el a.0 siguiente el pi

g0 Jde la que corresponda a 1los restantes trabejadores-

Vea ln cumgor 2o uuerte del ¢rabzjador, cualquip
re oue gsee su uati;ue’ad, 1t arinz que corresnonds g€ e,

sererd a les nersonus cencionudes em el erticulo 501 y.

VIew I nrime fe antiguedad g que se refiere «
ezte srtfculo ce cubrirf & 1os trabajadores o & sus bee
neficiarios indenendientemente ¢ cualauier otra orests

cidn aue les cerresnonca",.(1S)

“iIISULY 504 PRANSILOAIO DE LA LEY FEDERAL e
DLL b A34CDe= Pere el nuge de lz wrima de antigueded &

que s& refiere el srtfcalo léc o los trabejadores que =
ya estdn nrestando sus servicios & unn emoresa en la f@
che en que entren en visor csic ley, se observardn lese

nornas siguisnice:

Te= L0t tréluje’ires que tengen una antiguedad

{ 19 ) aslberto irucbe Urbine y Jorge Iruebe Barrere,
Kueva Ley ledersl del Trabajo Reformada, 36a,
Edicidn hctualizade, iéxico 1978, Editorial -
Porrda, S.he Pe 10C=207,



]
&3]
5
]

menor de 10 &@.u0s, oue se sentrea voluntaricmente de e
su ewnleo dentro del .0 sijfuicnte a 1l feché en JUule
entre en vigor este ley, ten r'n Jderecho & gue ge les

naguen 12 dfas de selariog

II,=~ L095 que tengun ung antifuedsad woyor O =
menor 4¢ 20 =zues, que se cenaren voluntariamernte ¢ »
su emvleo dentro de los d0s &.08 3iruicntes g lp {ewe
cha que se refiere l& fraccidn anterior, ten’rén dere

cho a nue se les oscguen 24 df{es de salario;

IlIe= Los que teagsn una antiguedad mayor ds
20 e.os que 3e senaren voluntariarmente de su emnled =
dentro de los tres c.os sipuientes a la feeha a que
3e refieren las fracciones anteriores, tendrin dereww

cho a que se les naguen 36 dias de salario;

IV.= Transcurridos loc términos a que se ree.
fieren las fraccicnes miveriores se estarfd 2 10 A1fe=

nuesto en el articulo 1623 y

Ve= Los trabajedores jue scun separadog de =
sy empleg, que se senzren con ceéusa Justificeda denes
tro éel auo siguiente & le fecne en que enire en Vies

gor esta ley, tendrén derecho z gue e les papuen 12.



dias “e gwlario,. Ureascurridfo el zuo, cualauiersa que =
sea le feche “e lg sennracidn tendirdn derecho a 1la ori
me que les corresnonde mor los auoes oue hubiesen trang
currifo a ~ertir de lu recnt. en nue entire en vigor ese

ta Ley", ( 20 .

TRES UE DASLLre leke Te estutio es lu oPimbe
de entipueda?, ¥ gue duse nlantes adlvinles Aificultas

des en 1o que se reliere & .. internretucién y oLVides

mente g su aplicucidn, ¢l cnirar en vipor le ley Fedee~

rel del Trabajo de 1u79,

L1 srobdlece e interacetacidn ae dividido lom
eriterios e 138 trataldistas ¥ <3Wufi0205 “el Derechow
de Irezoejo, actuclmente o srte Zifar: jurffica se le =

4

califica cowo "increivicuente comoleja",

Con 1os antece’entes e uestos en este tréboe

jo 8¢ iaveuti;utlin, intenturd realizar un somero anfe

pé de antizuetad, 7f tuipidn ¢y.0 1z nromosicidn de =
alpunas adlicianes y reforead & la ley, y en donde tame

"

bidn sc n enconiruds le auctenciu ¢ una definieidn ye

(20) ruebe Uritina., me CitePm. 412, 420,
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¥ concento rue wclare,, que ?eb:\dhtonderae nor »rima
de antiguedad, .2 Se cebe olviiur, lug interaretuc ice

neg oue er tecis v jurlsprudenciz At 595ienido el nple

»imo Iribunel de le uendblica: o ou-repu Carte 40 e

Justicis “de la Jdacidn.

Se ha discutide mueno sovpe & nsturszleze 33
r’dice 4@ la prima fe antiguedad v se hgh'rormqlaao -
diferentes teorfzs entre les cuzles citarenos 1leg = =
arincinelest |

E)em TEMIs Tis La RiIA 24T IO!I POR Ta POAQ L
“EORT UEGh ACU. Lo Ge Ta D07 C5A 003 ODiA nZL S ABh
Jildite~ Esta teoria nos exp*ica saluel do Pinz, seute
lendos "Algouass consiferan aue 1t origs e 2atifue= -
dad €5 una eésnecie dc resribucidn woPr le norcidn fe e
riqueza acumulezds en lz ewmnreci: 70T ObDre del trobolte
dore. Esto er unc pertiziqacide en el zeyor valor d¢

lu emnresa cue lerive de lu werivifad del (rabajehiog,

38 na dicno nue estz .eorig 22 VIGO0 eXEClE @
»

sorque le condizidn del extrzud & lu eanr wsa d2l Crme

tejador en los lizites ¥ en el séatig.nue scbemos fe

que se concilizn con 8w condicidn fz colstorulor €1

un fin comin, excluye aque se nuets “Ebler da uns 9ofe



¢ién de riqueza, dedida &l tredujador sorque el valor
- de le emnregs aa 2iscunufdo”. {2l),

Ble= TEQWIA EN Lo .o . oF L CONGIDERADO A LA
RJiid DE ATIGURDAR CN0 U 2.:.4l0,« "Tagbién se haw
consjiderado cue la nrive de entiguetad es un orexio &
1e fideli‘ed del trebejudor »or el nérito, que €1 uig
20 24 20d4d0o a2dquirir con su ininterrumnsids nerspanens

cla en unu Jeter naty eEnrest,

L& denominecidn de orime que nuestra ley dé-
& la nrestacidn cue noirfc conducirmos & ests solue =
cidn, y8 zue “e scucrio con slpunc 46 sus ascenciones
gragaticales le 2alabre ariae significa el oremio com
00dido u fin de sctluular onerug¢iones 0 emuresas ques
interesen ¢l :ue lo congede ¥ areiio e8 la recunerfes--

K4

cidp que ve 7« 1. dn wérito o servicio%.(22).

Ho cownwriicos el ¢riterio de cue la wrime -
de antigsuedad se. w1 arenic »or las rezones BANCionG-
das al inicio de nucsiro tavkjo, ain esbarge en la ex
pon.oxdﬁ de los uotivos de le Ley Federal del irubajo
de 1970, lua definen couwo »remio, 1o cuul nos lleve ge

{(21) Rafuel de “ine V, kevista de la Fac.de Derecho,
UNAY. T00 XXIV, "RILFLL EDICION, 1974, Pe 305,

(22) Rafael de “ine V.Hevista de 1a Fac.de Nerecho.-
UNAne TDED X Ide TRINTIA SNICION, 19746 Pe 307,



concluir que le »riuse de antigucdad detexrd otorgarse
al intereszdd cHimo un nrexio que obtiene 9or el aosle
necho de nertenecer a uni eworesa, sin consilderacio=s
nes de su eficiencig, »roductividsd o cumrlquier otro
de los atributos que generalrcnte se desenris fomene
tar entre los trzbajacores,

C)e= TEU.IA PE WUE I "hliy DE ANTIGUETAD e

TIZWE CaALaCILiit DE RILBDIY INLL UILATORIOee Otros eue

tores nan otoritdo £ l& wrims de antiguedad el carde
ter de remedio indeunisatorios, de una verdedera ile=
deminzacibn, que tiene como Tundzzento el Aaap sufri
40 por el trubajador en eu despido 0 oor loo riescsos
del tiabajo. que lo incanacita =arz leborar, 0 que -
es consecuencia del incumnlimicato mor oerte del 9ae~
trén de odbliraciones frente & su trabejedor,

Sin ewcargo, en nuestro sistenma legel no es
acentable ezte tesis, va que la orime Je antiguedpd-
se 9agz taubifn en el caso de retire voluntario v en
este sunuesto, no exiuste de.ao tue rescreir ni incuie
slimiento de oblipaciones nue resarar, norque el noe

£0 encuentra cu Iuente en la mera voluntad del iraba
jecor, (23),

{ 23 ) hefuel “c Cina WV, Upe Cite Telu7.



a
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Jooeste JLti.o msnevt ), n250Lros cousiderae

o

505 que el negoe Ye Lla nrloe de alitipueied no tiene -« -

’

nor:ue tener el Ciruzeter Ye reme’io inllemnizatorio, e

(1]

ni mencionkr ls ~oldabra ries;0 fe trebajo, ya que la «
Nueva woy, o0 2l ruuro de rie go de trabajo reglée -
aente los acci‘entes v enferme’s es a "ue estan eXe —w
ruestos los irzbujadores en ejercicio 0 cdn MOTiVO w =
del trazbajo y en estos casos feversine lz indemnizae -

cidn nor incenaci’zdes corresnondtientes o nor muerte y

8:t08 nagos serdn indenendientes fel wago de la nrimee

de antiguedad.

Desnuds de comenter sobre las diverssas teo-
risze acerca de la navurdlezo jurfdica fe la prina de=.
grtiguedad y tres de heber transcrito el artfculo 167
mencloncrewos en forme breve el sndlisis al zrtfculo -
de referencie hacieado hincenié en que €410 tendrdén ==
“erecno & la arigpe de entiguedsd, los trabajadores dce
vlente, quetends &l nérren de dutanprestacidn, 108 = =

trabajeiores eventuales,

5i analirweros lu eituscién laboral en nuese
tr. nals, llegernos & le conclucidn de que ris de uUn ==

755 2c¢ los trabejadsres son eveantuales,

Lo Luoortancic de estz orestacidn estd muy-



_por abajo = los 12 3{zs de salarios que se otorga por
cade e.0 de servicios wnrestaics, nues oiros derechoSe
sin tener la iunorvancls que tiene le nrime de entiee

guedad, se.zlzn zontos :mayares,

Algo néc, se linite le centidad de la presta
cidn que coumentzros, cuando en el articulo 486 de.la~
lLey Federal del :rabe;o fije couo selario méximo, el-
doble del winiros menguando sl azun xés este conquise

te laboral,

sujetir ra orime de sntigue’zd al requisitoe-
de haver cuinli’> 19 wuss d¢ serviciov, nara el cuso -

Gel retire volurisrio deformar el concento de an-

[
o«

ticuetad labor.l, ~uc s iniciz Jfesde el mismo dfe en

que cor.lonze T TRTTET DRIPVICIOS,

Bl amrticils 142 28 osbscuro también cuando se
refiere & l& resuisidn del conwrato de trabaje, comuo-

FUnUesto Juridicd narc el nege de la orine de entiee

e, 3L0ov necesario la jurisvrudencia clarsa,e-
gut bajo este su-uesto no se requiere el yranscurso -

de 15 mnos, »era tener derecno a lé »rima Je antigue-
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_Par 15 -uc se refiere a la treccién IV del
artfculo que jus¢auos, es neceserio su inclusién, -
on virtud de ci el orocedimiento ecue uarea, ayude a
no lesionur el sisteue econduico mexicano sctualmep
te »or la vie 3¢l Jesarrollo cemitalista,

l¢ wigie acentacisn »or ui narte tendrdn -
les frecciones V v VI,

Coiro ze =09rf Jeswrender Ae¢ 1o sntes seudw
lado, es neces=rid en forwi inmciate se spruede la
reforas a este :rifculos ¥ 1o nue €8 ués, e8te oroe
cedinionto lepfclutivo ya iniciado, ceberd tener o=
unG ﬁronth Pesoiucicn,

D)e= "n . Y-as DR 1QTE APRIBADA IN LA CAa
siia B DIUIL L. Sn:el res ¢ octubre de 157% un
£runo fe Tinutartos de lu Cukirasésime Novene legise
lature iederal ~rueentd un oroyecto nara refornar -
el articulo auc e nz'comenteéo: cuedendo de la Bie

gulente aneru:
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SATICULS URTED, -

YARY ICuiN 16Z,- Los trabajadores tienen =
dereche & una orize “e antipueded, de conformidade

con las normaes siguicntesy

I, L ~rive de entifue’ad econsiste en 51

iwporte de 1% dias de salerio por cada miuo de ser-
vicios prestados & la narte onronorcional &l tiempo

irabajado en [rucciones wenores de un ado,
il.~ Se deroge.

I1I,- La nrime de entigsuedad se entregard:
v loe trecejedores, o en su CEo & sup beneficifme
rios, al terminarse o rescindirce el contreto o re
iacidn de trabecjo, sca cual fuere le cousa de l@ -
tercinacidn o de lz rescisidn, sobre la base del ;

@ltico salaric jgue nubiere eszted: devengando,

fn los cesos ¢e susnenciln de les relacig
‘ncs de tribajo, los trabuajedorer tendrdn derecho &
Hedir que se les entregsue el innorte de la wrice -

de¢ sntiguedud gue les corresponrta, hastuy el wolLgne
to de la suspensidn, n éste cese, @l cesar la cau

sa de la susnensidn y reanudarse las relaciones 1a
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borales, ¢ enererd & conndlar nuevanente la sntigu®e
g2, s8)o n~ar. 1oz sfecto ‘e éxte crefeulo,

Ve <ueda igual, &sf cowo -antién la V y lae
vi. {24),

Anglizin’o le iniciative -ue ha sido arebads
nor la Tléoare Ye Ti-itafog, woderos 4ccip aue 1as Ches
ructer{stices nue se incluyen en i:s pueves ?isvosiedg
nea, son sintetfciuente las siguientese

a).~ i2ce extensive el derects al ~sgo de .lee
orims de anticuedad u todos lo® tribejatorss, no siloe
a los de olenty, como se encuentra establecideo sctuile
aente, ’

_ b)e.= sunents i& "riue de antigueduc, de 12 e
15 4{us »or cuca a0 de servicios vrestados,

Cle= suraizme el toee L ealerio, nire duo o=
trabe jetor ~ercibe le vrine de aaticuedad, sobre la bg
=@ d¢ Bu stlirio orfinerio,

( 24 ) Sgerio de los Tetates, .LIL Tegislat.ire, “erfow
20 MRireris (Tfzere ¢ 1§~utados), suo 1575, =
Jomd IIle



+

A, cwy 2xeensivy ¢l fereceno o w lu orise fde

antisguedud 0 7o L8 vrsbl joiores, indenendiantemen

Te del ticino Hu Gervicion sréuisios,

Uono bién lo Yice lu Linutaeidn sutora de la
inicistive ol awartoia A" el cwrifeulo 123 de 1o = =
conutitucidn Jolfticu de Los .otados URSEEOs :@Xi¢le -
nos, esiublecen lov crecaon winimos en Zuvar de lose
trebe jadores cunSuuucnteuuncu‘su ley regliasntaris,

estf insnireds en €l nisno nrincivid,

Vg ode justicie ¥y equided, ade 108 que aM0Yes
ten el factor trebejo nert L sroduceifnm, tengan cong
titufdo y veyean cercccntonds un modestd. oatriponig, =

corn resultedo de la warte de su Vida que dojin e e

la sn~rese, indesendicntemente 3@ 2uB percencionen of
dingrise, oera tener una reserva en 1é - -que nuedan 61!
noner ¢l Jejnr de oreater sus scpvicios Al nAtrin, we
auesto que ‘uie también norusluente obliene de los 1@
sultudos de 1z nroduccisn, recurmos excedentes, con =

1og nuce vo eerecentundo au nztrimonid.

, |
, Neo se jusiifica mor lo teato, nrivar Te este
érecno & Loe trabujadores eventuales, norque quizde -
son 109 oue mas 1o necesiten, va que estédn exnuestose

¢ oerier SU Treb.)o én cuelculur mouento y & quedarse
; b

1
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4in recursos ~ure sever frente & sus necesidodes vie
teley, mivntrue logrun ¢onzegulr un nuevo cmnleo. Lo
sisuo caie decir de le entiyusied, nues en generul,=
todo irsbajelor jut pierde su emnleo, quede en gitug
cién wvreceriu, indeneasientecwate e la antisuedsd -

que hutidss teo an él,

hecsoecto el tope de szloric a due remite sg

tualrente lz ruccifn II fel nrecento, objiets Ae ls-
infcietive, yu o estd acorde con el Irincinio Proee
teccionista ue iasoire o nuestro "erecno Laboral, -
Mnesto gue aengusz €l natriconio del trabajador.‘Pero
indenendienteccate de €200, v vitzecidn setual HiSe
Y menos justilice nue le Arims o antiguecat 86 NGeww
sue @ 18 trsbejadores, 3obre la bese de) salario op
‘inerio oue estan merciblendo en el somento 4 1l s¢

~aracidn 3s1 emnleo,

La sorovecidn de le anterior iniciativa, fun
Aurentalaente ze “cuve a2l honesto travaldo reglizedo e

20T wn gruoo de isuatadoes,

C)e= BLIVE BEFQTOW A LAY PONEHCIAS EN 1A Cle

LEHA TE DTPUDATOC .=

"INISIATIvA T0 TiY,e E1 C,Parra Jrozeo nide-



1a malabri nara arewsnter ot injelotive de reroraas
e le concede wr 2l ..Cresiiente de lz vdaaras de DL

~utefos,

21 Uolule Carre Jryzed “leer donoreble asapg
blee, los nue msuzcriden Vinatardros “el wector de loSe
Trube judores del Periico ;.evolacionsris IniiituCiOe=

nal, .ieroros Je¢ esui ALIXN Leglslatura “el JongEregos

»
fe lu Unidn, e¢ra fundacentd en le Trzeexda 1 del agp
cfeqio 71 e le vonstitucidn wenersl e Lz endblica
v 5% del seglerenso sera el Goiiarmy [ATerisr A8l e
LONEYCUY, =€ S2mete & uasiierascuin de 12 Hnoroblee
Lacamules Lo oregente inicictive o refaria gl art(cg
1o 162 “e la Ley federal a21 Lrubeid, oan el £in dew
weer svwerznte el derechs fel trube jndor a shtener =

2 arime de antiguedad”,

ot fiwie 1 intgieravi en lés sipuientes e

ronsideraciontu

Loy auracs juridicas zue eontiere ol artfen

D

10 123 s9n <ic curacter wrotscceioniste ¥ 1eivindiClie=

dor, las normuzz nrotecciopiste tienden u counengor -
las desigueldedes cue existen entde cl canilzl ¥ ele
trabajo, nrotesiendo u éste en lap relaeiosnes de nro
duccidn, en tonto que las reivindicatorius tienen —

nor objeto emzncinar scindiicamente ol Lrobajulor ee
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reinteprindosle la rinuez=z ~uc c:te trensfiere ul cae
nital en virtud ¢ le exnlotzei’n de su fuerze de =
trubajo. los ferechos reivindicutorios tfsicos que =
contiene el artfculo 1c¢3 Constitucionel, son loga dem
rechos de asociacidn Profesional de Huelrs y de nare

ticinacidn en les utilidades de los ewnrecus,

Bl trabajo es lz Tuinte arimordiel Je¢ la -
riqueza, =l canitel es el resultcds ‘e ly exnlotie =
cidn de le fuerzu del truizjo. A1 canitalistu cowara

el esfuerzo del obrero y lo consuwt wds &ll& “el ore

cio que ha nagedo nor €l, dute es el origen de le ‘we

concentracidn del ingsreso que nadece el oafs,

Lo serticinacidn orgenizeda de los trabajg
dores en la vida nolftice de iiéxico, & nerritido =
sromover wedides tendientes & nodificer el esauena =
de distribucidn fe lz ricuezs y evitar la znlicacién
de otros cuyo objetec er Y 7o favorecer dichu: concen

tracidn,

Egte resnonseble actitu? del movimiento o=
obrero, se debid en suena wecida a2 la insercién en

la Ley Yederal Jel Trabejo de un nueve derccho; la =

prime de antigueded,
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Terecao reivindiceador, la orima d4e¢ antiguedad

oretende, coi.0 lu sarticinacién e utilidedes, restitu-
fr al truoejaior narte ce le riqueze nue é1 he creado -
con su trebaio, en un lanso de tiemno doterainsdo.

s ar ‘irecad zue se alguiers desds ¢l TOTEN
to mismo en quz el trabejador inicie la prilatlc16n de-
sus serviciss & un satrdn, dcsencadenando el oroceso de
traglaco “e ricuezs, 78 su fuerzi Ae trabajo Al catie
tal,

Cowd derecno de reivindicacidn cornensatoris~

de los servicios 2ue¢ el trebajador wresta al natrdn, su

exigibilidesd no -uede quedear sujete a un término, ni -

corts ai largo, 7ues badte con que exista una relacidn-
fe tracejo viva, erc cue el derecho nBZCA y 86 NGFR —

exigiblg en cualquier tiempo,

La Ley virente, mds nue el imnerativo de lase
circunstancias en ~ue 'n norme se cred, que or el des-
conocimieato f¢ su paturaleza reivinﬂientorte, hace de-
sender tanto el nacimiento como le exigibilidad del de-
recno, del transcurso de 1% a.uos de nrestacidn de servi

cios, vor 19 wmenosg,
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re fl s sagrte, W Jerecno 'ue intents resgie
ruir al cr:ole jo 3P xu. 2orcwdn el velor aue he cre@doe
con sy fuersi 6 LVravi j3 e tei wodo nge ge desnl&ﬂrnli

ze, trensiornitold en un siwole nrewio w le asgdwuidad,

& la conctanciu, L& exweriencic . “Jergstredo lé inonee
rancie ¢ cote “erec.d os{ concedifo, a quien he cumelj
A9 15 w.or e CervicLis en unuw ennresa, le wregcune onds
conserver €l e- -1y .e aenurarse de €1, 2ucB COLO SO =
trate fe Treui i osres je edad moefura, Aiffcilmente lowme

crarfen acceso . suri. fienie ¢ srebaeio.

n ecensecaentis, us Lonverniente reintegrap al
derecno su ericacic ariiditiva. "iru cllo basta Con rews
fornar las fracciones I y III “cl ertfculo 162, con el-
fin de oue se reconozcu & los trabajsiores el derecno =
de exigir lu nrims de antipuctai, en.el nomento en AUGe
decidan senurulsc e su ewnlesc, o :eﬁn SeNHTAC08 1)l o«

wiszo, indenencientecente el tiewogy laboradde, Para exe

igdr el cumnlisienio Jel derecno, 1o miseo significun -

U Leses nue Ay ...,

Ee evidente zue el concemto de entiguedad noe
se base forzosawuinte en un lenoo ﬁrélongaéo de tiewnngye
ten es asi de gue lu ley nabla “u cue 8l trobe jador tig
ne derecho & nue el a:trdn le devernine su wntisuedsd y

ésta suede ser lo mnisuo e 3 semtnas aque de 3D 2408,
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, Estioumos adeuwds, que es necesario clarifie
car el texto leganl de e-te “erecho reivindicatorio, a=
fin de fucilitar su comnrensidn nor el obrero, su aCee
titué® nare exigirlo y eviter internretaciones jur{diee

ces oue nuesgn continuer lesionendo su interés,

Tor otra nerte, couo los sunuestos qQue cone
teunlan el artfculo 5o, traensitorio 4e¢ la Ley, relse =
cionedy con €l wrtfc.lo 102 nen cesedo en su vilidez,=
éste orienuvuiento debe lerogarse. Ln el mismo sentidoe
3e ha exnrecuio la Junrema Corte de Justicia de la ﬁn-
cidn,

T)ew C NGNS T 5T DRAVECT) DE ZEMRLA AL
nHTIiﬁLOIIGE HE g DEY T EDERLAL VGEL TRABAJY IN LA CalAe

Bie TE GEIa M S

*
ATOSERATD, FAINY CONSERVADOR,
Un anélisis nistérico reclizido en sl Insty
tuto de investirecines Yociales, revela nue la Cénfee

ra de 20NUcOres, TEsul e 38 su 788820 0ligdrquico 7 we
se mantiens co.o un Organo de la Clase Polftica y quee
su accidn es fe feno & tola inicistiva o reforms noOnNue
lar,



Ty

inveztisedor srmeao Tenddn, sostiene en
53U libro aque el .ena’o 2 renresente Lig olianzey de
A1t0 Hivel entre las Corvdiratciisnes socitles v lad 51;

tes Polftices cooiglis con le burocrasiu nolftica cen

tral,

A Fiferoncin de loe Tiogitedos, ya nue €stos
sigamnlen won e funcidn = sran imdortancia en lge

comupicacifn ¢l vty er Lx iocielad en celicdad. dee

SOrrQas & L runc o oLslln,

2 ~ue dgsafortunadas

wabe naner e
rente, lu Ui ¢ senufores o Congelido erto ihiee
ciative & lug re:orous “el egrifculo 162 anrobade ve e
mor 8w Colegicor, ou eYTIé.s 3ue ung Cdmera nde tew

niendo cono Lol inw or Je sus mActivitades z oun dirie
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