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INTRODUCCION

Una de las figuraes jurfdicas més controvertidas en el me
dio leboral es, sin duda alguna, el Centrato Colectivo de Trg

bajo.

El esoiritu de los creadores de ésta figura jurfdica, se
encuentra plasmado en el artfculo 123 de la Constitucién Polf
tica de los Estados Unidos Mexicanos, y en su ley reglamenta-
ria la Ley Pederal del Trabajo, el cual es el de mejorar las-
condiciones de vida de las personas ogue a cambio de un salf--

rio, entregan su fuerza fisica y mental.

Consideramos que la naturaleza del contrato colectivo de
trabajo, se ha desvirtuado de manera alguna, pues su regula--
cién legal se presta a la existencia, de lideres sindicales -
que s{ cumplan su finalidad, y & la de lf{deres sindicnlesy --
que escudéindose hivdcritamente tras &sta fipura jur{dica, atu
san de la ignorancia de algunos trabajndores sin mejorar sus

condiciones, trayendo cbmo consecuencia, €8to ¢ltimo, oue:

l.- Algunas empresas aumenten su canital, al coludirse -
con los lideres sindicales, para burlar los derechos de los -

trabajadores; y

2.- Cue los trabajadores, al no tener los medios sufi- -

cientes para vivir digna y trancuilamente er compafifa de su -



familia, realicen su trabajo llenos de inguietudes y temores,

poniendo si acaso un 50% del total de su atencibn.

Constituyendose, un cfrculo vicioso donde el tnico perju
dicado es el propio hombre, por formar parte de ambas clases,
ya que resulta légico pensar lo que acontecer{e, si el trata-
jador libre de pensamientos negativos pone en su labor el - =
1005 de su atencibn, vendria a incrementar de una manera evi-
dente la produccién; lo que tanta falta hace en México, para-
que sus habitantes dependan de la rioueza natural del pafs y-~
ésta se distribuya entre los verdaderos mexicanos, los gue -
quieren una patria libre porouec saben que los favores egclavi
zan; los que quieren vivir de ella, pero trabajando para - -
ella; los que, sus bellas y nobles ambiciones no son envileci

das por la vanidad.

Por éstas y otras razones que se exponen a lo largo de -
éste trabajo, es gue hemos elegido como tema de nuestra tesis
profesional, el andlisis de la prueba de recuento oara deten-

tar la titularidad del contrato colective de trabajo.

Pues es inobjetable, oue mediante esta prueba, los traba
jadores sindicalizados, externardn su voluntad en la eleccidn
de las personas que como representantes de sus derechos, aquig

ran gue:



o~ Log defiendan ante las autoridsdes laborales, leal ¥y

gallardamente;

.~ Los orienten en su lucha por lograr gue los patrones-

reconozcan su valfa en el florecimiento de sus empresas; y

.- Sobre todo, que con capacidad intelectual los lleven-
a la realizacibn de sus ideales, ejercitando sélo en extremo,

el derecho de huelga.

Congiderando, por lo tanto que la prueba de recuento jue
ga un papel muy importante en los conflictos sindicales, moti
vados por la pérdida de la mayoria de trabajadores y la titu-
laridad del contrato colectivo de trabajo. Conflictos que de~
manera directe afectan la produccifn, pues los trabajadores -
que no se sientan a gusto, porque la empresa no les reconoce-~
su esfuerzo, ni el sindicato les defienda sus derechos, ten -
drén la inquietud de buscar otros lfderes, lo que los distrag
réd de su labor, originando esto un choque de fuerzas gque es -
tanca el progreso empresarial e indirectamente el de la na -

cién.

Tal vez por ello los legisledores estimando la necesidad
de encontrar su pronta solucién encuadraron la tramitacidn a-
los procedimientos especiales, cuya finalidad es resolver es-

te tipo de conflictos en una sola audiencia, sin embargo, co-



mo veremos, le restaron valor a la prueba de recuento al no -
adaptar las normas de su ofrecimiento y su desahogo 2 la fina

lidad de dichos procedimientos.

En viste de lo cual, al final hacemos algunas observacio
nes & los artfculos, de la Ley Federal del Trabajo, due regu-
lan la prueba de recuento, proponiendo reformes que permitan,
que los conflictos citados, sean resueltos en una sola audien
cig, sin que se deavirtue la naturaleza de los procedimientos
especiales. Esto, no sin antes, estudiar la denominacién, con
cepto, antecedentes, naturaleza juridica y apreciacién en la-
ley invocada del contrato colectivo de trabajo; desentrafiar -
el camino legal que tienen los trabajadores para llegar a su-
celebracibn y exigir su cumplimiento; y ver los pasos a se -
guir en la eleccibn de otro sindiecato cuando la mayorfa de -
los trabajadores, no esten de acuerdo en que el titular del -

contrato colectivo de trabajo los siga representando.

Es por todo ello que presentamos este trabajo, cuyo desi
deratum es que sea estimado por los Honorables miembros de -
&ste jurado, como un trabajo digno del otorgemiento del titu-
lo que lo motiva, persiguiendo como ilusién que en un momento
dado sea una pequefia contribucién a nuestro Uerecho de Traba-

Jo.



CAPITULO PRINKERO
EL CONTRATO COL®CTIVO DE TRABAJO
1.1, DENOMINACICN

Cada uno de 1los elementos que existen en el universo, -

tienen un nombre, y ese nombre a su vez tiene un significado.

Partiendo de esta base, es la razén por la cue queremos-
estudiar en primer lugar el surgimiento de la denominacién -
"Contrato Colectivo de Trabajo", que es la fipura jur{dica =

troncal de &sta tesis,

Al respecto, es oportuno citar a los autores Gomes-Gotis
chalk y Bermudez, quienes dan una visibn muy amplia de la de-
nominacién que se le ha dado en diversas vartes del mundo a -

la figura juridica en cuestién, a saber dicen:

"La terminologia adoptada para &sta figura juridica va -
ria de acuerdo con los ordenamientos jurfdices. Convencibn -
Colectiva de Trabajo es la denominacién mds aceptada en Pran-
cia, Belgica y Iuxemburgo, contrato colectivo, en Italia, don
de otras denominaciones fueron proouestas, como Zoncordato di
Tarifa (Messina) Regolamento Corporativo (Costa-Magna), trat-
tato intersendicale y otras. ®n Alemania la denominacibén clé-
sica es el Tarifvertrag, contrato de salarios, adoptada, tam-

b1fn. los paises de lengua GermAnica. Una eanecie es el llama



do Retriebsvereibarung, acuerdo de establecimiento, est{oula-
do entre el empresario y el personal de la enmpresa. Fn log --
paises anglosajones predomina le expresién ccllective bargai-

nin, por la primera vez usado en 1891, pnor Sydney %Webb,

" Espaffa y Portugal, por las caracteristicas polfticas
de esos pafses, no es practicada la convencidén colectiva, - -
substituida gue ésta por las reglamantaciones oficiales, en--
tre tanto Ley reciente en Espafia regulando las convencicnes -
colectivas sugirié un autor ls denominacién de Contrato Colec-

tivo Intra Sindical (RBotija).

“En Brasil, la denominacién adoptada por la consolida-~ -
cién de las leyes del trabajo, fue Contrato Colectivo. Se tra-
ta de una reminiscencia de la corte de 1937, oue se orienté -
profundamente por el sistema corporative italiano., La actual-
Constitucién la denomina de Convencién Colectiva, siguiendo,-
as{, la tradicibén de los pafses de lengua francesa y orienta-
¢ién doctrinaria perfilada por la mayoria de los autores na—-

cionales ..." (1)

Como podemos ver, las denominaciones més acentadas por -

la mayorfs de los panf{ses son, las de contrato colectivo de —-—

1. Gomes-Gotischalk y Permudez. Curso de Derecho del Trabajo.
ps. £14 y B15,



trabajo y convencién colectiva, por lo que respectza a la pri-
mera, Juan Balella, manifiesta: "Adviertamos ante todo que el
Contrato Colectivo de Trabajo es as{ llamado impropiamente, y
otro tanto se puede decir del que en Prancia se designa de =
igual modo y en Alemania con el de Kollectivarbertsvertrag o-—
Gesamtarbeitsvertrag, que son términos equivalentes. No se -~
trate en efecto de un contrato de trabajo, ya que no conesiste
en una promesa de remmneracibn que las partes se hagan reci -~
précamente como acontece, precisamente, en el Contrato de Tra
bajos En el Contrato Colectivo las partes no prometen ni tra-
bajo ni remuneracidn, sino que establecen s§lo que los contra
tos de trabajo que estdn conclusos o que lo esten en adelante
tendrén el contenido establecido en el Contrato Colectivo," -

(2)

Que razén tiene &ste autor, pues efectivamente, mediante
8l contrato colectivo las partes no se obligan reciprocamente
a prestar un servicio y cubrir una remuneracibn, sino que uni
camente establecen bajo que condiciones se concluirfn los con
tratos individuales de trabajo existentes en la empresa, o -

que se celebren en adelante,

En México, en las dos Leyes Federales del Trabajo que -

2, Balella Juan. Lecciones de Legislacién de Trabajo. P. 127



contempla su historia, la de 1931 y la vigente de 1970, se -
tiliza la denominacifn Contrato Colectivo de Trabajo, dando--
nos una razén de ello, el autor Fuquerio Cuerrero, al pronun~
ciarge de la siguiente manera: "... Este instrumento se deno-
miné contrato colectivo de trabejo, nor comparacién y diferen
ciacifn con el contrato individual; pero el nombre adoptado -
«ss fue el resultado de la inercia del Derecho Civil y el em—
pefio de no usar sino los nombres ya conocidos, pare aplicar--

los a los fenomenos nuevos,."(3)

Con 1la expedicién de la Ley Federal del Trabajo vigente,
se intenté cambiar dicha denominacibn como se msienta en la -

exposicibn de motivos de la misma, a saber:

"Al redactar el proyecto se analiz$ la conveniencia de -
cambiar el término ‘Conirato Colectivo de Trabajo', por el de
*Convencién Colectiva de Trabajo', pero se llego a la conclu~
8i6n de que era preferible conservar la primera denominacién-
por estar generalizada en la Ley, en la Jurisprudencizs, en la
Doctrina y entre los trabajadores y los patrones; se conside-
ré, ademdAs, que la denominacién no afecta la naturaleza de la

institucién."(4)

3. Guerrero, Zuquerio, Manual de Derecho del Trabajo. p. 312.

4, Cavazos Flores, Paltasar; Baltasar Cavazos “hena, Humberto
cavazos Chena, J. Carles Cavazos Chena, Mueva Ley Federal-
del Trabajo. Tematizada y Sistematizada. p. 52,



Sobre el argumento cue utilizaron los legisladores para-
mantener la denominacién en cﬁestién, el maestro Nestor de —-
Buen L., dice: "No nos parece fundado el argumento anterior.-
Responde a una cierta inercia terminolégica que hemos puesto-
antes de manifiesto, precisamente respecto de la idea de con-
trato, sefialendo que nuestro tiemoo, en el mundo jurfdico, vi
ve aferrado a la idea del contrato, No ohstante los obstécu--
los que se levantan en su camino, sigue considerando al con--
trato como la figura ideal para la consecusién de fines deter
minados, en 108 que de un modo o de otro, se trata de dar sa-
tisfaccibn a intereses de los individuas." (5) Haciendo noter
por otro lado su inconformidad con la denominacién en estudio
ﬁl decir: *La expresibn Contrato Colectivo de Trabajo' es, -~
sin duda, desafortunada. Nadie piensa hoy en dfa cue ese Ins-
trumento puede tener naturaleza contractual, Sin embargo, el-
legislador ha preferido conservar el término sélo porgue tie-

ne un cierto prestigio en la préctica nacional...” (6)

Termina diciendo el autoer precitado, lzs razones por las
que no estd de acuerdo con ocue se utilicen las palabras con-
trato o convenio, proponiendo a su vez la gue é1 considera -

adecuada: "In nuestro concento no son aceptables las denoming

5. De Puen L. Nestor. Derecho del Trabajo. p. 734

6, Ibidem
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ciones "Contrato” y "Convenio”, en cuanto a aque amras expre -
san un acuerdo espontédneo de volurtades, situmcifn gue eviden

teriente no se produce en nusstre derecho, =i ze cdvierte cuc—

el natrdn acude a la celebraciédn en ol.scrvanciz
mandato legal ... La nalabra "preto" rue gframaticalrente rue—
de parecer «inénimo nc lo es on esiricto sentide jurfdéice. -
Implica la idea de arreglo nars Jirimir o evitar un conflictce
y aceontz, por lo tanto, cue el res.itedc e alcance comn ccne

secuencin de un juepo de fuerzss."(7)

Por nuestra narte destuc-mos el 254n de creogreso ¥y de -
cembio que, densde un nunto de vista jurfdico, motivan las - -
ideas del auter, Westor de Tuen, siorde unr Llamads de aton-—-

cidén para futur:s refornas a le Ley, ya cue, a nadie convence

el zrgumento oue dan los lesisladores nore ovitsr 21

d2 denominacién, ecenterlo implica remuncicr » le narfeccifn-
’

de nuestro mundo juridico, cue es y debe ser fiel reflejo de-

125 conductan consideridns rezonables y ‘ust~s en urr éncee 7

lugar deterrinado, 1las cue logiczmente al vnasar el

bian en bien de la hunarnidad

Y es oue le palabra contrato nada tiene cue »~cer ahf, -

nues es cliro cue on ninfun merento, se oblipz o un trats

T. «Je Zuen L. N

m

stor. Cn., Cit. v, 47,



11

dor, a prestar determinados servicios a un nztrén, ni sst-, -

se obliga 2 asugar un selario a canmtio, ne el contrato -
colectivo de trabajo, sino cue estog obligaciones son nrevins
al mismo, y nacen desde =1 momento en Cue unn persond nras ta-
a otrs fisica o moral, un trabajo nersonal subordinado, ya -~
aue, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley Federal del ra-—
bajo: "3e presumen le existencia del contrstio y de la rele- -

cibn de tratajo entre el oue unresta un trabajo personal y el-

que lo recihe,”

Adem&s, de cue la citeda Ley, no contemnla la positili -
dad de cue el natrén manifieste su veoluntad de ouerer llesar-
o roy a la celebrecién del mismo; sino oue es 1l necesidad de
equilibrer los factores de la -roduccién, lo oue motive a2 los
trabajadores a exigirlo, vnues a ellas la Ley si les concede ~

este derecho,

Por lo que nos inelinamos, a cue en ¢l futuro ge utilice
una denominacién mAs anproniada a la finalidod cue se nersigue
con ests Irstitucién Jurfdica., Tode vez, oue ri bien ne afec-
ta su naturnleza, s{ cblira a ous los estuciosos de 1a Cien -
cia Jurfdica, investipuen y justificuen una naturelena distin
ta de los onntratos ya rceptodos nor nueztrns norrmas, 7ara -
evitar nosibles confusiones, enmerafando con ello el derecho,

en lupgar de hacerlo mds sencillo, clero y accesitle, oara el-
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. hombre en general.

Sin arriesgarnos a prononer una denominacién que obvia -
mente requiere de un estudio y trabzjo especial, concluimos -
este punto con la opinién del Profesor, Rodolfo Cepeda - -
Villarreal, a la oue nos adharimos por completo para los efec

tos del nresente trabajo, y cue dice: "

es. A pesar de la so -
brada razén que asiste a la critica, creo conveniente gue, -
por la razbn nrdctica de facilitar la inteligencia y compren-
sién de las exposiciones, dehemosg adoptar la deneminecifn de-
Contrato Colectivo de Trabzajo por ser aceptado por nuestra -

Ley y en nuestro medio." (8)

1.2, CONCZPTO.

Recordando 1o gue dijimos en el punto anterior en el sen
tido de rue calda elements nue existe en la tierr=s tiene un -
nombre, y es: nombre a su vez tiene un significado. Corresnon
de saber clial es el concepto que se le da a la denominacién -

de contrato colectivo de trabajo.

El aesctro odolfo Zepeda Villarreal, proporciona las -
definiciones oue a &sta ffgura jurfdica le otorgzn los zutc -

res “armzoni, Tollart y Polech, el nrirmero dico nuz contrate -

f. Cepeda Villarrezl lodolfo. Segundo “urso de ZJerecho del -
Trehajo, Contrate Zolectivo de Trabajo. . 7.
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colectivo de trabajo: "3s el convenio sucvcrdinado a los inte-
reses superiores de la produccién nacicnal aue tiene por obje
to la regulacibn de las relaciones colectivas de trabaio y -
por efecto la emanacién de una reglamentacién cue debe ser a-
plicads a las estipulaciones de los Contrrtos Individuales d2

Trabajo." (9)

Los segundos lo definen de la siguiente manera: "Contra-
to Colectivo, donde se establecen las condicicnes de trabnjo,
es un acuerdo bilateral; convenio entre las representacicnes-
colectivag del capital y la mano de obra de cada corunidad -
productora, p;ra regular las condiciones de trabajo dentro de

la misma..." (10)

El primero de los autores citados en filtimo término, da-
una definicién ideal de lo que deberfa ser el contraeto colec—~
tivo de trabajo, al decir cue es el convenio subordinado a -
los intereses de la nroduccién nacircnal, lo nue en teorfa se-
podria decir se persigue en México, auncue en la préctica en-
algunos casos, 6ésta figura jurfdica se encuentra subordinada-
a los interescs oversonales de los lfderes sindicales y natro-
nes, dependiendo de su albedrfo la suerte de los trab:jcdores

y de 1la produccién necional. Yotando o r 1o que resta 2 ésta-

9, "Citado por Cepeda Villarreal, Rodolfo. C», £2it, n, 4C
10. Ibid~n.
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definicibn su si-~ilifuu eeon la cue vro-orcions C-llart y - -~
Folch, en Lo referente & aue &1 contrato colect.vo de trabajo
tiene nor objeto regular las corndiciores de tral io cue se es
ti{-ulan en los cortratos individuales de trobajc, celehrados-

entre trabajsdores y natrones.

dusn Falella, d4 Lla siguiente defiricién: "Se entiende -
por Con*rato folective de Trabajo el estinulado entre unz a--
grupacibn de trahnjodores de una wrrte y un dador de trabajo-
o una ggrunacibn de dmadores de trabtejo, de otra, oue en su ~—
contenido esencial determina las enndiciones o las cuales ge-
deben conformar los narticulares contratos de trabajo indivi-
duales estfoulados o por estinular entre los cue estfn suje--

tos al Contrato Colectivo.” (11)

Una definicién parecida a la anterior expone el profesor
Rodolfo Cepeds Villmrresl, al deecir: "... Por Controto Colec—
tivo se entiende el estinulado entre una agrunncibén de traba-
irdores, nor una prrte, y un patron o agrupacibén de patrones-
por la otra, y cue su contenido ercencial tiene por objeto de-
termin«r 1:s condiciones con las cuales: Te deben conformar -
los Contratos Individusmles de Trabajo, o bien, sepun las cue-—
les tendrin cue desarrollarse las simnsles relaciones cue cada

uno de los trabejrdores, individualrente consideracos, tiene-

11, Palelle Juan. Leccicnes de Legislreibn de Trabajo. p.1l27.
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con su patrén.” (12)

Veros cue las definiciones de leos autores, Talelles y - -
Cepeda, corcuerdan en varios elementos, nuer tento &1 une cb-
mo &1 otro sefialan aque contrato colectivc de trzbnjo es el er
ti{pulado ertre una agrupacifr de trabajedores y un natrén (dz
dor) o zgrupacibn de patrones (dndorea): y cue, su contenide=
egencial las condiciones a las cuales se deiern de ecrnlormar -
los contratos indivicuales en la relaciér lrioral, dastacendg
se que ambos dan por previa el naciriento del ceontr-to colec-

tivo de trabejo, la existencia del controto irdividuel,

En tal virtud teremos cue el nresupuento necessrie (el -
contrato colectivo de trabajo, 1o son las relacioner labera--
les definidns por el artfculo 2C de 1a Jey Peder~l del Trahp-
jo, asl; "Se entiende por relacifn de trat=)c curlcuisra cue
sce el acto cue le dé origen, 1l prestacifr de un trabeio - -
personal subordéinado e une persong, medierte el prro de wn s¢

lario."

Lo cual relacionandolo cen el artfculo 21 del misme orde

namiento, transcrito en el nuntc cue ~ntacede, 7 nue ze refie

re a la nresvneién de la relacién laborrl v 1- ewisten 1m o

.

contrrto entre &2 cue nreste un trobeojo osroonal v £ cue To-

_— e ——

12. Ceneda Villarreel, Rodolfo. On, Cit, n. 3,



recibe; de cormo resultado ¢ue en otras pel-brrs ciccros cue -
el zntecedente directo del contr.to cclective de trebajo, lo-
es el coentrato individuel de trabtojo, cefirido en el serudo-
nédrrafo del ertfculo 20 citado, corme: "... acuel per virtud -

del cuel une personz se obliga @ prester a otre un tratkaje -~

personcl subordinade, mediente el pago de un salario.”

Redondéandose esta deduceién con lo oue se estzblece en-—
el tercer nérrafo del nmismo articuis, cue dice: "Le presta- -
cién de un trahajo a oue se refiere el parrafo primero y el -

contrato celebrado producen los mismos efectos."

Siguierndo este orden de ideas, tenemos cue el contrato -
colectivo de traktajo es aplicable en cumlcuier enpresa donde~

se lleven a cabo relacicnes leborales.

Otr=s defiricién al res-ccto cue consideremos digna dr co
mentar, es ln del autor Rotcrto Atwood, a seber dice: "Contre
to Colectivo de Trabajo.- %3 una nornc cue ecuivale 2 una ley,
aunque ésta no sea proniamente surgida del poder siblico..."-

(13)

Somparando las caracteristicas de la ley, con las ocue -

considoranos nositle desnrender cdel contr-to colectivo da %ry

13, Atwood, Roberto, Diceionario Jurfidico. n. 64.
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bajo, en atencién ~ le definiciér del autor sr-citede, tene--

nos lo sipguiente:

Refeel De Pina, dice oue: "Los caructeres cue los treta-
dintes atribuyen o 1la ley son: la generalicdaé, obligntoriedad

¥ la irretroactividad." (14)

Ia generalidad es definida »er éste misme autor, coro: —
"... una ceracteristica esencial de la nerm juridicz. “ererg
lidad equivaln a aslicabilid=d a cuantas lserscnos se encuen—-

tren en un sunuesto determinado." (15)

El contrato colectivo de trabajo, 8l irurl cue e lev, -
no se aplica a una persona determinada; sino nl eonjunto de -
personas gue encusdran su cerducta en los sunuerstos Jjuridices

que en 81 se contemnlan.

Sobre la obligmrtoriedad, tamtién De Pina, nes hace stber
que: "lLa ley debe cumplirse necesariamente. <1 incunmlimientc
de 1a ley, coro de¥oso & 1lan normalidad del or-~on jurfdico, en
cuentra su correctivo adecuado en la realizscifn del derecho-

nor la vifa el proceso." (13)

14, Je Pina Vera, Refael. Derecho Civil Mexicano., o, 95.

15. Idem.
15. Ibfidem.
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Sucece lo mismo con =1 contrato en cuestibn, osues su cum
plimiento es obligatorio para les pertes cue lo celebran, en-
caso contrario los trabajaderes ejercitarén su derecho do - -
huelga, y el patrén nedird cue se aplicue la sincién cue vro-

ceda, ambos agotando 1la v{e nrocesal corresnondiente.

Por lo gue respects a la irretroactividrd, el :utor en -
cita hace consistir ésta en que: "lLas leyes dignrnen »are el-
porvenir., El pasado no ec objeto de la actividad 4al lerirli-

dor, sino del historicdor." (17)

Es claro que el contrato colectivo tembién tiene esta ca
racteristica, pues vA a fijar las bases conforre a luns cusles
se desarrollarin lss labores en wne emnresa, © n: riir de la -

fecha en oue se celebre o surtz efectcs.

%n consecnencia vemos cue, salvo por la difecrencia oue -
Atwood menciona en su definicién, en el sentido ‘e aue 1a ley
surge del poder ofiblico y el eontrato colectivo ne, 1lns carig

terigticas de ambas fifFuras son puraciia

La Ley Ted-ral d=1 2reh-’o wissite, on su aptficule 346 -

lo define asf{: "Jontrato Celectivo de Tret: o 2¢ el covenio-

calebredo ontre wwo o varios sinciertoy ot [T
0 varios wetronen, 0 N0 0 VEriag cincLotYes o1 aptrones, ¢ o7

17. Do Ffing Yrwrr, Tnel, On, 7it. », 7
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obiecto de estelblecer las cenliciones sepfin l-r¢ cucles dete -
presterse el trabajo en una o nds eroresrs o wstablecirien- -
tos."

A 1a definicibn nnterior el maustro "ertor de Tuen L., -

desprende log sizulentes consideracirnes:

"a) Que el legislador le atribuye lz natur~leza de conve
nio
"b) Cue lo celekran, por parte ée los trebajadores, une-

o mis orgunizeciones sindicales,
"e) Cue su finalidsd es establecer normas fenercles,

g} Cue su carpo de aplicacién serd necesariarente una -

empresa o estsblecimiento." (18)
Deduciendo a su vez, las siguientes conclusiones:

"z) Cue la celebracién de un Contrato Colectivo exige, ~
como nresunuesto indeclinable, oue particine un sindicrto de-
trebajadores. En consecuencia los trzhajedores nor sfi mismos,

no estén legitimados nara cclebrarlo.

"b) Cue 36lo estard obligado a celetrcrlo el natrén nue-

zea titular de une caprest o estiblecirientolm (12)

18. De *uen L., Nestor. Op. Cit. p. 733.
19, Idem.
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UAs adel-nte Testcor De Puen, exnrezs 1o - orisrneia cue-
nara &) significa la serunda eonclueibn, dor-uer ie t-mnrse -

en cuenta la definicién oue de emnresa ¥ esiobleci iente Jr -

el erticulo 16 de la lLey invoeadr, = gabers ",., s» ontd
n0r empresa 1a unidad econémica de produccién o Jistritucién-
de bienes o servicios ¥y -or estaklceimiento lc unidad téerien

que coro sucursal, agencia u otre forme serieirnte, sea uworte-

izneidn de los Ffires de lz -

integrante y contribuya a 1la re
enpresa,.® Por lo cue dice cue harrd: Y... natrones pue ro es-
tarén obligados a celebrar controtos colectivos de trabeio, -
por no ger titulares de una empresa o establecimiento. ®g el-

caso, V. ar. del hogar ..." (20)

Zstamos de acuerdo con lzs conclusiones del autor cit

les cue consideramos acertadas, arreganice sctre la scpunca -
rue vensaros aue el notrén siersre tendrs una doble orcibn en

caso de que Yos trabajadores le exijan 1r celetracifn d-d o

trato colectivo e trabajo: La nrimern, ~ele)lrorle; 1-

SUn-
dz, dar por termineda la relzeibn 1e¥rr1 ecor tnlen tr-taradg

res, incluso zerrondo su emprosc,

Por nuestra parte, de la definiecibn cue d~ le Lev citadr
de contrato colectivo de trrbajo, nodemos deducir los sifuien

tes elementos:

2C. De Fuen L,, Yesntor, On. 2it. p. 734.
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l.- Cue se le da el cardcter de convenio z. conitrato co-

lectivo de trabajoy

2.~ Cue &ste convenioc es celebrado entre w.o o varios --
sindicatos de Srihbnicdores r uno o varios patrones, ¢ uno o -

varios sindicetos de patrones; y

3.~ Gue tiene nor objetivo establecer las cohdiciones ba
jo les cuales debe prestarse el trabajo en una o mAs emoresas

o esteblecimientos,
Lo que annlizamos de la siguiente manera:

Por lo que respecta al punto nimero uno, creemos que so-
bra la palabra "convenio", pues la pura denominacibn "contra-
to colectivo ...", implica que se hable de un convenio; como-
se desprende de lo que establece el Cédigo Civil para el Disg-

trito Federal, en su artfculo 1793, cue a la letra dice:

"Los convenios gue producen o transfieren las obligacio-

nes y derechos tcman el nombre de contratos."

Ya que como sebemos, mediante el contrato colectivo de -
trabajo, se nroducen y transfieren obligaciones y derechos, -
para quienes lo celebran. Si acaso con posterioridad, prra ——
exigir el cumplimiento o revieién del mismo, se modificarén,—

extinguirdn; o incluso, se prcduciran y transferirén nuevas -
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obligaciones y derechos; vara entonces s{ es apropiado denomi
nar convenios a los acuerdos oue se realicen, en términos del
artfculo 1792, del C&digo citado, oue dice: "Convenioc ea el -
acuerdo de dos o mAs personas para crear, transferir, modifi-

car o extinguir obligaciones."

En lo concerniente al gegundo punto oue marcarmos, ccngi-
deramos innecesario oue se hable en plural de "entre unc o va
rios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 --
uno o vzrios sindicatos de natrones, pues tal car‘cier se lo
da su pro-io nombre con la pealabra "colectivo", ademis, en --
enda emoresa existe un tipo especial de contrato colectivo de
trabajo, que vuede ser aplicado en sus establecimientos, vero
jamas uno s6lo puede ser aplicable en varitc emvresas. Desde-
luero con &sto no queremos decir cue no pueda darse el caso -
de que en una empresa haya dos o mas contratos colectivos, co
mo nuede ser que uno regule la s actividades técenicas y otro-
las de oficina, pero cada uno gerd aplicable a determinado --

personal.

Por Gltimo, refirienconos a nuestra tercera deducecibn, -
manifestamos que es absurdo oue sé sefale ccmo objeto del con
trato colectivo de trabajo, el de establecer las conliziones-
‘bajo las cuales debe nrestarse el trabajo en una o mis emnre~

3a3 o establecimientos, vues en nuestra Ley Federal del Traba
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jo se establecen, nor lo cue con éste obieto Unicamente se 8s
ta trasledécndo lo gue la ley estinula a ests figurn jurf tice,
gue se viene a convertir en una simple figurn dacorativa del-
dereciho del trnbajo. De lo cue no lo selva ni el artf{cule 394
de dicha ley, cue dice: "%l contrato colectivo ne podrd con--
certarse en condiciones menos favorebles nara los trabajado—-
res que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o-
establecimiento.” Puec es de presunirse cue mnteg de lo opli-
cacidn de un contrzto colectivo de tr:bajo en una empresa,- -
les relaciones lrborcles se lleven a cabo bajo las minimag ——

condiciones que ordena la Ley Federal del Tratrajo.

Por todo lo onterior, y sobre todo porgue consideramos -
que la finalidad del contrato colectivo de trobajo es el de ~
mejorar las condiciones que en beneficio de los tralajadcres-
sefllala le citada Tey, sino su existencia no tardris covo alpu
no; exnonenos la definieién que en lo personal estimaros ade-

cuadas

fonirato fclectivo de trabajo es aguel aue se celebra en
tre un sindicrto de trobajadores y un patrén, con objeto de -
mejorar las cendiciones oue para Zos wrireros la leoy sefiela,-
bajo 1las cunles debe prestarse el trabajo en wna empres: o eg

4
tablecimiento.
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Pensamos oue unea de las razones por las oue se creb el -
derecho, fue sin duda norcue el ser hu~cno ric he aprendido la
manera de controlar sus nenserientos y sor lo tanto sus accig
nes, tendiendo a querer mis de 10 cue le correanonde en cuan—

to encuentra una oportunidad.

Ssta misma razén se puede invocer nara justificar el na-
cimiento del contrato colectivo de trabs«jo, que vino a frenar
los abusos de que erzn objeto los trebhajedores por parte de -
los natrones; eguilibrando hasta cierto nunto la balanza en--
tre ellos, cuya diferencia es manifiesta, pues mientras cue -
los primeros cuentan tUnicamente con su fuerza de trabajo, aue
se puede denoninar fuerza bruta por su carsncia de poder eco-
némico nara educarla y sacarle mayor provecho; los segundos,-
tienen exactamente lo contrario, noder econdmico y en conse--
cuencia la nosibilidad de desarrollcr su capecidad intelec- -~
tual, lo que les habilita para ejercer influencia sobre los -

primeros.

Pue as{ que el contrato colectivo de trabajo surgibé como
una especie de luz para los trabajadores, pues les concedio -
la posibilidad de tener una vida mAs decorosa y digna, al con
quistarles prestaciecnes cue les nermitfan elever su nivel cul

turzl y econdmico, » cembio de las cuales ibon a entregar su-



25

fuerza de trebajo.

Con lo anterior también se concebib la idea de respeto -
que debe heber entre un trabsjador y un patrén, ye aque ambos-
gon seres humenos con el mismo derecho a vivir y estar sobre-
la tierra, ademfs de que 61 uno sgin &1 otro no existirfan, -
pues el trabajador es un elemento 2sencial en la emnresa de -
un patrén, y 8ste a su ver le pro-orciona cl primero un medio

de subsistencia.

Sobre lo cue sucedfa antes, y lo que represent§ oura los
trabajadores la aparicién del contrato colectivo de trabajo,~-
el maestro lario De La Cueva, dice: ",.. al ingresar a una em

presa el obrero quedaba sometido incondicion~lmente a la vo--

luntad omnipotente del natrono. Las convenciones crlec.ivi:n

gorfon 1o e po2iifh Jurfdica universal de lag asnirsciones y-

necesidades del trabajo humano..."(21l) Agrez~nlo
que: "L il2a de las convenciones colectivas nacié come unst -~
esperanza de redencibdn del proletnrisdn, -n un eatado aue ge-
negaba a satisfacer lag exigencias de la ju~ticic socirld »own
tocos, esto ew, en un catado oue no estebws dis-uesnto o "roro-
ver wna nueva resulaecidn da2 1a relceidn trebeiawcasital oue,-

e lo vez cue substiturere nl deraclo indivi

Luto Ge 1o hup

21 Ve Iia Zueva, YMarie, %1 Kuove Uereacho Denicone drl Trrehn--
Jjo, n. 2378,



cuenfs, deveolviera gl itrrhajo, sezun 1 frase del “riiculo -—-—
tercero ¢éc 1o Ler Lazboral, su liverted y cisnided, csesurrra-
* % *
a2 vida » lo sal nonmbr fr.cilitars un nivel e
la vide » loo salud de los hnonmbres, ¥y cilitare un nivel eco-

ndmicn deccrego prra el trabrisder ¥ su feriliz.. . "(02)

thora bien, éste figurs jurfdica oue venis a comvertirce

en el armn cor aue los trebajréeores exiririnn el wrecomocimien
to 8¢ sus maw elerentales derechos, no surgiéd de la nrshce ¢ -
1o mefleng, se fue gestonco noco & noco, nor.n’e nor voricr e—
tnues, como 1o hrcen noter los cutores José Sorde Suiierrcn, -
Juen José ‘inojosa de Leon ¥y Alfredo Yogel Zolendn, ounriodwss

ber dicen:

“EL Controbo Colactivo, en au evolucibn, iuve cue wrs

nor unt scrie de etopas antes de ser reconccido y nroteride -

gor les instituciones legales.

"1, Zn »rimcr lugar, el Contrato Jolentive de T

=talo no

fue acevtado desde el momento de su nrirers renifcstacibn,

"in Inglnterrn, en 1824, Ing

res emneziren & celetrer controtos colectives de trobeje; sin

embergo, los neitrenes tenfon le liberted de zeentarles o no,

"Los trabajaderes recurrieron a 1r hwelss cono instriamen

22, De Lo fueva, erio. Cu. CGit. n». 379,
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$0 nora “roteser lo connirnade an log coniratos coleciives de

troebajo. ™ 12 segunda mitod del siglo nasado, emnesoron a va

]

iar les condieciones imperantes entre los trabojedore- y los-
patrories; en 1o nronis Inglaterra, Félries, Froncia y ilema—-~
nia, los trabajadores empeZercn © fortalecer sus sistemas in-
ternos de¢ organizacién y c ello pudieron luchar en condicio
nes nfs vente.josas; 1le fuerze del trabaicdor se fue haciendo-
natente df» o diz y dfa a dfz tombien se reconceid abiertamen

te 1n fuerza del contrazto colectivo de trabejo.

"2, Unz vez eserecido el Contrato Colectivo de Trabajo,-

nedemos vislumbrar su segunda etope en la evolucibn del mismo

“In esta segunde etunz, el natrén tuvo oue reconocer la-
exi~tencia del contrato, pero defiritivamente no poroue éste-
tuviera un fundamento jurfdico, sino mis bien noroue 1o leoy,-

desde tiermo atrds habia reconocido 1l asociscién nrofesional

"El hombre es libre y vor lo mismo nuedn agrunarse libre

mente en anuellos grunos licitos que se integren.

"Zl istcdo, frente a esta libertad ne nodins seruir inter
viniendo y hubo de aceptar abiertamente 1la asociacibn nrofe--
;sionel, Por otra parie y como corsecuencin de la asocizcibn -
nrofesional, el »atrén tuvo oue reconocer el contrz2to, norgusz

1lesd ~ constituir una monifestacién de la fuerse oue el tra-
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bajador iba adquiriendo, fuerza oue se reflejé en la solici--

tud de sus derechos en la relacién laboral,

%3,~ Una tercera etapa en la evolucién del contrzto co~—
lectivo de trabajo es la que se refiere a la explicacién de -
su existencia por las normas de derecho civil. =1 contrato co
lectivo de trabajo estaba naciendo a la vida jurfdica en el -
campo del Derecho Privado; no se referfa a le actividad del -
estado sino a las relaciones entre particulares. Ere necesa--
rio explicar las bases legales de su existencia y su justifi-
social; frente a esta situacién juridica, el contrato colecti
vo de trabajo, antes de ser reconocido por alguna rama del De
recho, tenfaz que ser ubicado en alguna de ella; fue as{ como-
los juristas ge percataron de oue la tnica figura jurfdica --
que podrfa explicar su existencia era la de un contreto., A ~-
partir de este momento emnezaron a hacerse estudios en torno-
a la relacién del contrato colectivo de trabajo con los demis
contratos de tino civil, fue as{ como el Derecho Civil, infor
malmente, aceptd l» existencia del controto colectivo de tra-
bajo.

"4,~ Ta siguiente etapa en la evolucién del contrato co-
lectivo de trabzjo es una consecuencia inmediata de la ente--
rior; o sea, les leyes civiles reconocen su existencia y con~

ello nace a la vida juridica.
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"El 12 de sevotiembre de 190C se promulgé el nuevo C6digo-
Civil Holandés que fue la primera ley en el continente euro--
peo que reconocid y reglamenté el contrato colectivo de traba
jos Ulteriormente, el 12 de enero de 1912, se reglamentd tam-
bién el contrato colectivo de trabajo en el Codigo Pederal --

suizo de las obligaciones ...

"5.~ La quinta etapa en la evclucién del contrato colec~-
tivo de trabajo la constituye la reglamentacién del mismo, en

leyes especiales.

"El contrato colectivo de trabajo fue em un orincipio, -
de carfdcter civil; esto no significa que debia considerarse -
dentro del 4mbito del Derecho Civil. Los primeros pafses en -
reglamentarlo en forma especial fueron: Alemania, Prancia y -
Espafia; Alemania lo reglamenté en 1918; Prancia, en 1919 y --
Espafia en 1924, Podemos decir que a partir de este momento to
dos los demds pafses con sistema polftico basado en la demo—

cracia lo han venido adoptando,

“6.- La iltima etapa que vodemos advertir en la evolu- -
cién del contrato colectivo de tr:bajo, s~ refiere a su reco-
nocimiento por las garantizs constitucionales; el Derecho del
Trabajo ya habfa dejado de ser un simple estatuto aue regla--
mentaba las relaciones entre un trabajador y un patrén; a oar

tir de este momento el contrato colectivo de trabajo tiene la
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fuerza que emena de la constitucidn y con ellc¢ su reconoei- ~
miento absoluto nor parte del propio Derecho Comstitucionsl."

(23)

De acuerdo con lo gue sefialen los autores precitados, po
demos ver gue la Unica forma como los trebajodores, nwudieron-
contrarrestar 1a influencia de los patrones ¥y con ello acaebar
con las explotaciones de que eran objeto, fue asocisndose; -~
llegondo incluso a recurrir al movimiento de huelga para exi-
gir el cumplimiento de las demandas justas que reclamaten a -
cambio de laz prestacién de sus servicios, Y como resulta gue-
los patrones no existen sin los trabajadores, no les quedo -
mAs remedio & los primeros, que firmar un documento & los ge—
gundos en el gue se contenfan las condiciones bajo las cuales
se iban a llevar a cabo las relaciones lrborales, documento -
que recibib el nombre de contrato colectivo de trabujo. Agl -
tenemos que en primer término los trabajadores hicieron que -
los patrones reconocieran la existencia y validez del contra-
to colectivo de trabajo, y ante 8sto, al estado no le quedo -
otra opcibn mis que la de durle reconocimiento jurf{dico, en--
cuadrandolo primeramente dentro d¢el Derecho Civil y més tarde

reglamenténdolo en forma especial deniro del Derecho del Tra-

23. Sordo CGutierrez José, Jucn José Hinojose de I.eon, Alfredo
Vogel Zolonda: Administracidn de Contratos Colectivos de-
Trabajo, ps. 126 y 127,
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bajo.

Los afios en aue fue registrado en las resnectives leyes-
Y codigos de distintos paises el contrato colectivo de traba-

jo, los da a conocer el autor Juan Falella, a saber dice gue

en: “,,. Prancia, nor la Ley de 25 de marzo de 1012; ‘'lemania
por la ordenanszz de 23 de diciemire dz 1710%; Sui- , v 12 --
Ley Federal de 30 de marzo de 1011, insert: en el nNédiro de -
las Obligacionew, (artfeulos 327-224)3 “elondz, =or le ley dc

13 de julic der 19C7, cue hr coretrd nedificaco 1o digno-

>

siciones del 76digo Zivil (artfeule 1537): Minl-ndf-, nor 1ln-

<

Ley de 1923; Ausirfa, nor las de 1f de dicienire de 171¢, 22-

de merzo de 1521 y 10 de merzo del misrmo aio; éyice, nrr vi-

riss leyes de sus diversos ectedos; el Gna~dwe (Tstvdo de Mue-
vec), nor L= Ley de 15 de marzo de LIN4; ‘fvatr lirs, por va- -

ries leyes de distintos entnios (10{¢-2¢

14) relre 10 erreilis
cibén ¥ el arbitreje; Rueia, nor lecrcto Ge ¢ de s evierYre de-
1022; Ghile, npor la Ley de & deo gentierire (0 1:.24: Tgn~ir, -~

e

nor el decreto de 26 de mar.c de 1025, {gqua - venido » ger -

el tftulo I del libro I del recierte 76diizse de ™yotre;

aeo®(24)

Y, ete.’

Jespufe de ver los afing en Gue Tueron ex-edidn~ 1 le--

yes oue mencimme Juan VYalella, se deduce ruz 1lr enoca en cue-

24, FTolellna, Jurn, CGo, Nit, ~g.
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se reccnocid juridicemente v+to colecti

vo de trabajo, varia entre on el nerié-

do de 124 a 1925, constiturendoce el punto de

arranfue pora cue en lng futuras les faerz ner—-
feccicnando 1o regulzcién de esto fifura juridicr, hasta 1lle-

ger 2l velor cue se le concede actunlnmente.

sordo, ifinojosa ¥ YTognl, diecen cuer "Por lo cue se refig
re a lz evoluecién histédrica del corirnto colectivo de trabajo
en México, nuestra pronia historia, llena de nasejies de luchn
por le liberted, indanendencia ¥ resreto a lzs garcntfizs indi
viduales, none de manifiesto gue esta figura jurfdice gue hoy
reconocen las leyes, hubo de pasar por un proceso idéntico al
que hemos dezcrito en lineas anteriores."(25) Refiriendosc a-
las geis etnnas vor las gue ellos conasideran ctie p#so el con-
trato colectivo de tratjo y gue en hejaz nnites transcribimos
Por nuestra prrie agregamos cue Tue tarmkién durante el perié-
do citado, en el pArrafo cue antecede, cuando on "éxico se —-
fraguarén movimiecntos de trabajrdores cue provoecnren inclvso,
le revolucibn de 191C, y que 2 su vez dieron lugar al naci- -
miento de leyes y proyectos de ley, en vorios estados del - -

n~{s, en las aue se busecaba dor validez jurfdice 21 contrato-~

25. 3ordo tutierrez, José, Juzn José Winojosa de Leon, Alfre-
¢o Vogel Yolonda, Cn, Cit. . 128,
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cclectivo de trahajo, ccmo se d-sprence de lo sifuiente:

"... sor prinera ve: se hace un intento de rerlamenta- -~
cién del contrato colectivo, en el proyecto del Tie. Zutardn-
Capmany del 13 de abril de 1915 en el cue nuece leerse '%Tl —-
Jontrato Colectivo es una Ley normativa cue fija las condici:z

nes de los futuros Contratos Individualest,

"In Veracruz, la ley de Agustin ~illén del 6 de octubre-
de 1915, dispuso el establecimiento de una rmlte o acuel va--
trén que se negara a tratar con las asociaciones nrofesion:--—

les obreras.

"2 la legislacibén de Vucatdn, 3alvador Alverado se refi
rio a los convenios industriales consideréndolos como oblige-

torios., Hstablecié que los trabajrdores nudieran reocurrir a -

las Juatas de Coriciliacibn asf{ como al Tritunal de artitra‘e,

los cuales eataban facultados prra determinar leas cifusults -

de prestacibn de servicios, haciendolas obligatorias si el pa

trba se negoba a firmar el conirato."(26)

Por otra purte el autor Nestor De Puer, tamtién dice nl-
respecto: "Otros antecedentes nacionales se encuentran en la-
Ley 3obre Asociaciones Profesionales de J4ndido Apuilar, de 8

de febrero de 1916, para el <stado de Veracruz, cuyo art. 99

26. Secrctaria de Trabajo y Previsién Sccial. Megocincibn Jo-
lectiva. n. 15,
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repite la disvosicién de la Ley de Agustin Milldn y en la Ley
de Trabajo de Gustavo Zspinosa Mireles, para el Rstado de - -
Coahuila (Decreto ndmero 30, de 27 de octubre de 1915}, cuyo-
capfitulo VI se destina al "Jontrato colectivo de trabojo" - -~
(arts. 63 al 79) y oue sustancialmente repite el oroyecto de-

Zubarédn Capmﬁny."(27)

Sin duda alguna dichas leyes contrituyeron a la forma- -
cibén del criterio de los que participaron en la realizncién y
promulgacién de nuestra Constitucién de 1917, oue destino el-
art{culo 123, para poner las bases sobre las cuales se¢ debe~-
rifan llevar a cabo las relaciones obrero patronales., Si bien-
no se hizo mencién expresamente del contrato colectivo de tra
bajo, s{ se pusieron los cimientos para que surgiera, y2 oue-

se reconocia el Derecho de Joalicién de los tratajzcores, d

‘

5

dose la pauta pers que en.futuros proyectos se regulari: comn-
lo hace notar Nestor De Ruen, al decirs "... la legislacién ~
laboral posterior al art. 123 mencioné en forra censtante al-
contrato colectivo... 10 incluyeron les nroyectos de Ley »ora
el Distrito y Territorios de 1519 y 1925, el nreyectn Fories-
Gil y el Proyecto de la Secretarfa de Industri~ oue sirvio de

base 2 1~ Ley de agosto de 1931.%(2f) Fiendo hasta éste Glii-

27. De EFuen L.,Nestor. Op. Cit. p. 746,
28, Tden., p. 747.
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ma donde se le dfo reconocimiento expreso, semin lo manifies-

tan los autores Sordo, Hinojosa y Vogel, a saber:

"En realidad en México, el Contrato Colectivo de Trabajo
no aparece sino hasta la promulgacién de la Ley Pederal del -
Trabajo, de 1931, ya aue la Constitucién menciona el derecho-
de asociacién profesional, pero el artfcule 123 no hace men--
cién exvresa del Contrato Colectivo de Trabajo; sin embargo,-
en ¢l perfodo comprendido entre 1917 en que apareci nuestra-
actual Constitucifn y 1931, en que aparecié le primera Ley Fe
deral del Trabajo en México y, ademfs en la que expresamente-
se reconoce la validez y la existencia del Contrato Colectivo
de Trabajo, se interpreto gue la Constitucifn, al hablar de -
un contrato de trabajo se estrba refiriendo, en el caso de -
las relaciones colectivas (apoyadas por supuesto en el dere-—
cho de asociacién profesional), al Contrato Colectivo de Tra-
bajo."(29)

Por lo anterior vemos que el entecedente directo del con
trato colectivo de trabajo lo fue el hambre de justicia de -
los trabajadores, gue querian vivir digna y decorosamente con
su familia; por lo que empezando por asociarse celebraron és-
te contrato, recurriendo a la huelga para hacerlo cumplir, y-

as{ obligaron a los patrones y al Estado a reconocerlo.

29. Sordo Gutierrez José, Juan José Hinojosa de Leon y Alfre-
do Vogel Zolonda., Op. Cit. ps. 127 y 128,
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1.4, NATURALEZA JURIDICA

La bage del hombre en sociedrd egtriba en las relaciones
humanas, las que & su vez, giran en torno de les relnciones -
laborales, esto es, del trabzjo, gue se puede conceptuar come
el esfuerzo fisico y mental cue realiza el hombre vars alle--
garse 1o0s elementos gque le permitan un permenencia feliz en -

su paso breve por la vida,.

Este esfuerzo traé como consecuencia teneficios no sélo-
vara el que lo hace, sino para otros hombres que pagen poroue

lo hagan.

8in embargo, el desarrollo de estag relaciones ocasiona-
una serie de conflictos originados generalmente por el descon
trol mental del hombre al inclinarse a satisfacer sentimien--
tos egoistas y‘ambiciosos, oresentdndose 1z necesidad de cre-
ar figuras jurfdicas que las regulen a efecto de zoner fin a
la irracional conducta del hombre, para gue siga viviendo fe-

liz y convenientemente en gociedad,

Una de esas figuras jurf{dicns es ¢l contrato colectivo -
de trabajo, cuya verdadera naturaleze es la de mejorar las -
condiciones de vida de los trabajadores, jnmds la de gervir -
de ingstrumento de control de masas a deshonestos lideres sin-
dicales, sinénimos de pol{ticos corructos, gue buscan el po--

der social y econbmico, siguiendo el nrincinio maauifvelico -
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de que lo importante es el fin no los medios, afortunademente
en México los lideres sindicales son inteligentes y defienden
lealmente los intereses de los trabeajedores e indirectemente-
los de la nacién, pues no duieren ver una mase de trebajadlo--
res decencionada, suspicaz y apfitica, cuya actitud provocue -
una industria en rufnas que perjudique &l pais en general y a

gus nropios pobladores en especial,

Ahora bien, pera que el controto colectivo de trabajo -
surtiera los efectos deseados, se tuvo que encuadrar su natu-
raleza dentro de una rame del Derecho, As{ fue como en un - -
principio las leyes civiles le dieron vida jurfdica recono- -
ciendo su existencia, siendo repulado mds tarde en forma espe
cial dentro del Derecho del Trabajo; sin embargo, para llegar
a 8sto dltimo se analizb detenidamente la naturaleza jurfdica
del contrato en cuestibn, surgiendo varias teorias que trata-
ban de explicarla desde su particular punto de vista, entre -

las cuales se encuentren las siguientes:
1.4,1.~ TEORIAS CIVILISTAS

Las caracteristicas por las cue se le encuadraba en el -
Derecho Civil al contreto colectivo de trabsjo, las dice el -
autor Alfredo J, Ruprecht, de la siguiente manera: "Z1 nunto-
que une a todas estas teorias es el principio de la autonomia

de la voluntad y el corolario indiscutible el consentimiento-
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para el acuerdo, Los convenios colectives aparecen ¢ fines -
del siglo {IL en oue predormina en forma absoluta el ‘rincivio
de le liberted contractual que permite reconocer la —alider -
de dichasg convenciones en el cuadro de la teoria gen-ral ée -

los contratos."(3C)

Entre las princirales teorfas de esta materia se encuen-
tran las siguientes: Del ante-contrato o contrato nreliminar,
mandato, mand:to comnlejo, gestién de negocios, estipulacibn-
a frvor de terceros, personalidad morsl ficticia, contrato de

adhesibn, contrato innominado y la del contrato nmixto.

Todes estas teorfas hallaron diversas objieciones oue las
fueron dejando fuera de la pelea nor la razon que en sintesis
da el autor en cita, 2l decir: "... no pudieron resistir lz -
realidad de los hechos y fueron siendo dejadas de 1lado poco a
poco. No cabe explicacibn de cémo, basfndose en el concepto —
indivicCualista ne llers a la fuerza expancivia aque c3 la nego-
cién de la autonomfa privade, Debe reconocerse aue tienen una
base cierta, cusndo las pertes contratan entre si pars esta--
tlecer normas y obligaciones, pero no exnlicen el efecto nrin
ein2l oue es su imnosicién o todr la crtegnria nrofesional, -

pvor mé&s cue no hayan intervenido en las tratativas."(31)

30. tunrecht, Alfredo J. Derecho Zolectivo de Trabajo. p. 67.
31. Idem. n. 6E.
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“ntre otras, las mis importantes objeciones ogue encontra
ron en su camino las teorfas en cuestibn, resvectivamente te-

nemos:

.~ La del Antecontrato, oresupone la existencia del con-
trato colectivo a las relaciones labornles, siendo que es lo-

contrario.

«~ La del Mandato, mediante este se obliga el mandante,-
no el mandatario; y en el contrato colectivo, el sindicato, -
que supone es el mandatario, si se obliga en conjunto con sus

asociados, cue supone son los mendantes.

.~ La-del Mandato complejo, evadfo alguna objecibn, pero

siguio vigente la anterior,

.~ De la Gestibén de negocios, sunonfa cue el sindicato -
era un gestor que obrabza en beneficio de sus miembros, pero -
la gestibn dete ser voluntaria, mientras ouec en este cnso el-

sindicato se obliga a defender los intereses de sus miembros.

.~ De la Estipulacién a favor de terceros, resultabs im-
posible considerar & los miembros del sindicnto contretante,-

como terceros, pues es un sblo organismo.

«~ De 1la Personalidad Morzl Ficticia, nerabz la persona-

tidad pro-ia del sindicato, la que tiene aue ncreditérse pre-



ac

viamente a la celebracibn del contrato colactivo.

«— Del Contrato de Adhesién, suponfa aque una de las par-
tes irponia las condiciones y Términos e la otra, lo que no -
sucede en el controto colectivo, donde sindicato y empresa —-

convienen.

+~ Le del Contrato Innominado, consideran al contrato co
lectivo como algo nuevo cuya natur:leza debin explicarse por-
1ns nornas civiles, lo cual no era posible poraue sus efectos
dependen de la existencia previa del contrato individual, por

1o gue aquel no era un contrato.

.~ La del Contrato Nixto, fue un intento de combinacién-
de las teor{as del mandato y de estipulscién a favor de terce
ros, que en lugar de evadir las objeciones que habfa respecto

cada una de ellas, 1las unio.
1.4,2,~TEORIAS SOCIOLOGICKS.

Entre estas teorfas estan la Doctrina del Pacto Social'y
la Doctrina de la Solidaridad necesariz, las cue nacieron en-
virtud de la innoperancia de las teorf{as civilistas al querer
dar una explicacién a la naturaleza de la figura jurfdica en-
estudio, se puede decir que ambas utilizaron la bandera de la
mayorfa sobre la minorfa, lo que justificabe sus efectos a —-

terceros, sin embargo, carecieron ue fund-mento jurf{dico, in-
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clinandose mi&s a aclarar los efectos socinlégicos sue nrodu--
cia el contrato colectivo, nor lo que fuseron dejadzs a un la-

do.
1,4,3,- TEORIAS JURILICO SCCIALES

inte la frustaciédn de las teorias civilistas y sociclégi
cas por explicar la naturalezé jurf{dica del controto colecti-
vo de trabajo, surgieron las teor{ss a que nos referimos en -
este apsrtado, dentro de las cunles se ubican las sipguientes:
La de representacién legal, la del uso o costumbre industrial
la del sindicalismo intepral, la del objetivismo solidarista,
le del institucionalismo jurfdico, la del normativismo y la -

del espontanefsmo juridico-soeial.

No cabe duda que del fracaso tumbien se aprende, pues no
obgtente que las teorfas civilistas y sociolégicas no alcanza
ron a comprender todos los efectos juriaicos aue surtiz el -
contrato colectivo de trabajo, las jurfdico sociaules trataron
de cubrir les lagunas de las anteriores; as{ tenemos que és—-
tas ya fijaban su atencién sohre la obligatoriedad extensive-

de los convenios colectivos.

Sin embargo el entusiasmo de sus sostenedores nor resol-
ver el problema, hizo que en un momento dedo se fueran a los-

extremos, algunas fundedas en hechos sociales y otras tratan-
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do de fundarlas juridicamente pero cayendo en malas interpre-
taciones, como lo refleja laz crftica peneral cue sobtre éstas-
doctriras realiza Alfredo J, Runrecht, a saber: ".., Muchas —
de las doctrinas exnuestas se basrn en fundementos purrmente-
sociclégicos que no son suficientes para 1la exnslicacién del -
fenomeno jurfdico cue son los convenios colectivos de tratrajo
Y las que son m#As jurfdicas, parten de una concepcién errada-—
del derecho, d4ndoles alcances e implicacicnes oue rno estén -
de acuerdo ni con la realidad ni con la filcsofia del Uere- -

cho."(32)
1,4.4,- TEORIAS D2 DERECHO PUBLICO

Unes de las dltimas que surgieron fueron las teor{as de-
Derecho Pdblico, que vinieron a dar una explicacién més satis
factoria a la naturaleza jur{dica del contrato colectivo de -
trabajo, sin que se deba menospreciar el fracsso de lzs teo~--
ri{as anteriores, pues sirvieron de base y escalon pars log =~

noetuladores de éstas nuevas teorfas.

Partiendo de la base de aue el Derechc Piblico es aguel-
conjunto de normas que rigen las relaciones entre laa institu
ciones representativas del Zstado y entre éstas con los parti
culares, nodemos encuadrar la naturaleza jurfdice del contra-

—— e

32, Ruprecht, Alfredo J. Op., %it. b, 98,
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to colectivo de trabajo dentro de 8sta rama, porque no obstan
que es celebrado entre particulares, sindicato de trabajado—~
res y patrones, sus efectos son de carfcter obligatorio y - -
trascendental, oues persigue el bien de la sociedad, cuya e--

xistencia gira en torno a las relaciones laborales.

Entre estas teor{as estén, la doctrine de la ley delegn~
da, del reglamento administrative, del reconocimiento jur{di-

co del grupo profesional y la corporativa.

Como su nombre lo fndica, le primera considera que es el
Estado quien delega facultades en los organismos profesiona--
les para crear leyes, a lo que Ruprecht, manifiesta: "La doc-
trina para ser aceptable, es neceszrio que se tese en una dis
posicién legal precisa que as{ lo deterrnine. T1lo no siemnre-
ocurre, pues si bien el Estado suele transferir alpunos de -
sus poderes, normalmente lo hace a otros orgtnismos cstatules
pero no & los particulares, aunque ello no es una normz ahso-

luta,"(33)

La segunda dd el cardcter de reglamerto adninistrativo -
al contrato colectivo, sin embargo son visilbles sus diferen--
cias, como lo hace noter Alfredo J. Ruorecht, al decir: "%l -

reglemento administrativo y la convencién colectiva tienen na

33. unrecht, Alfredo J, On, Cit. n. 1C4.
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turaleza diferente. 7l primero es un acto uniiateral y una ma
nifestacién -mediata o inmediata- de la sobercnfa oiblice y -
se ejerce a través de uno de sus Srganos. La convencién colec
tiva es bilateral, consensual y producida nor sujetos distin-

tos del Estado."(34)

La tercera sostiene que el contrato colectivo de trabajo
es el fruto de una actividad sindical, reconocida y elevada a
cutegorfa jurfdica, sobre la cual el autor en cita dice: "%s-
tae teorfa admite la delegacibén del poder piblico en organis--
mos no estatales que crean un Derecho auténomo, pero dentro -
de éste no caben las convenciones colectivas de trabajo..." -

(35)

La cuarta y dltima de éstas teorfas, tiene su base en la
organizacién corporativa y sostenia que los intereses indivi-
duales sobre las condiciones de trabajo, se incorporan a los-
intereses colectivos de la clase, controlados por el Estado;-
6pinando Muprecht, oue: "Es una teorfa eminentemente nolftica
nero tiene elementos tebricos que son vélidos para cualguier-
oraenzmiento jurfdico nue acente 1z cornoracibdn coro reali- -

dad..."{26)

34, mnrecht, A)fredo J. On. Jit. p. 104,
35, Idem. p. 105,
36, Idem. ps. LCE6 ¥y 107,



45

Como podemos ver, las teorfas cue mas se ocercarcn a la-
ex~licacién de la nzturaleza del contrzto colectivo de trabe-

jo, fueron las de Dereche Fdblico cuyos argurentos tenfan més

bages.

A éste respecto, el roestro Alrerto Truebe Urtirz, selia-

la: "Los trotadistas se han enpef

zdo an explicar la nriurcle-
ze del contrato colectivo, nrimero como una institucién de d=
recho privado y luego al margen de éste, n=ro en unc y otrr -
cesos han fracasado, pues la teorfia del contrato colectivo de
trabajo s6lo puede explicerse conforme a la teorfz sceinl del
artfculo 123. Se han escrito hermosas pfpines @ partir de las
conferencias del ilustre maestro de Turdeos, Teon Duguit, en~-
Buenos Aires, en 1912, ... Houriou, Sinzheirer y cusntcs le -
han seguido encuentren en el contrato colectivo, rer la fuer-
za que significa la asociacibn profesional olrera, el raci- -
miento de un derecho cuténono. Jarnelutti disuelve ol hinomic
doctrinal de considerar el contrato colectivo como inatitu- -
cién de derecho nrivedo o institucibn de derecho pdblico, des
cubriendo en el un tertium geonus, ccn mecédnics del centrato
dinfémica del reglamento, y mfés iarde grendes macstros eurn~ -
veos porticipan con nueves ideas cue resultan frllidrs si nn-
conciben el contrato colectivo como institucién de derecho so

cial."(37)

37. Trueba Urtine, Alberto, Nuevo Uereche el Trobajo. ps. -
383 y 3F4,
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Mds adelsnte, 8ste mismo autor termina reafirmndo su in
clinacién a considerar cue la naturaleza jurfdica lel contra-
te colectivo de 3rabajo, 26lo se nuede oxplicar mediante la -
teor{a del Derecho mexicano del trahrajo, como perta cel dere-
¢hs sceizdl, 21 decir: "T1 contrato colectivo no es ingtitu- -
cién de derecho nthlico, ni materia de ambas disciplinas, co-
mo imposible es mezclar agua & aceite. También los maestros -

20 en la discusibn e interpretacibn -

del contrato colectivo, corriendo la misma suerte; porgue el-
contrato coleectivo, ya sea normetivo o de ejecucibn, sélo pue
de explicarse como parte del dereocho sociel, El contrato co--
lectivo siemnre serd instrumento de lucha de clzse obrera, im
puesto nor la fuerza de la asociacién profesicnal de los tre-
bejadores y de la huelga y no tiene por objeto superar la ten
sibn entre las clases, sino lograr 2 través de 1s celebracibn
del misrmo y Ge su cumplimiento el nejoramiento de las condi--~
cicnes econbrices de los trebajadores y obtensr graduzsles rei
vindicaciones sociales. Por esto, el contrato colectivo se ex
tiende « todos los cue prestan servicior con le empresa, sun--
cue no sean nierbros del sindicrto cue lo hubiere celebrado,-

(Art. 396.) Zs instituto de Cerecho socizl auténomo."(38)

Como wveros, el autor nrecitwedo ubice 12 naturaleza juri-

3E. Truebe Urtina, slberto. On. Qit, p. 3F4.
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dica del contrato ceclectivo de trobajo, en un derecho nuevo, -
que denomina Derecho Social, independiente de las dos grandes
ramas que componen nuestra ciencis jurfdiea, Derecho Plblico-
y Dérecho Privado; considerdndolo como un producto de la Revo
lueciébn Mexicena, al decir: "Ni en Furopz ni en México, ni en-
ninguna parte del mundo nacfa el verdadero derecho social al-
iniciarse el siglo X¥; tan séle balbuceos encaminados a 1la so
cializacién del derecho, hasta el advenimiento de la Revolu--—
cidn Mexicana a cuye sombra se expiden decretos de corfcter -
socisl en favor de campesinos y obreros, propiciéndose la ce-
lebrecién del Congreso Constituyente de 1916-1917, que trans-
formarfa la revolucién en Constitucién de 1917, creédndose un-
nuevo derecho social en las relaciones de produccifn econbmi-
ca y respecto a la transformacién de la propiedad privada.® -

(39)

Definiendo dicho autor, al Derecho Social, como: "... el
conjunto de principios, instituciones y normas gue en funcién
de integracién protegen, tutelan y reivindican a los que Vi

ven de su trabajo y 2 los econémicamente débiles,"(40)

Por lo anterior es que consideramos que efectivamente, -

39. Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. vs. 144 y 145.
40. Idem, n. 155.



48

la natureleza jurfdica del Contrato Colectivo de Trabajo, pue
de ser explicada Unicamente por un Derecho nuevo, un Derecho-
Social, tal y cbmo lo define, el maestro Alberto Trueba Urbi-
na; toda vez que a través del mismo se pretende que aquellas-
personas cue viven de su trabajo tengan un nivel de vida mAs-
decoroso y digno, superior al gque se puede lograr con las - -
prestaciones que concede a log trebejadores, la Ley Pederal -

del ?rabajo.
1.5. SU APRECIACION EN LA LEY FEDZAL DEL TRABAJO

En el afio de 1929, se reformaron los artfculos 73 y 123~
de la Congstitucibén Polftica de los Estados Unidos Wericanos,-
déndose facultades al Congreso de la Unibn, para legislar en-
toda la Reptiblica en materia de trabajo; asi fue como decs a--
fios m4s tarde, en 1931, se exnidid 1la nrimerz Ley Federal del
Trabajo, oue hizo posible la federalizacién de las leyns latg
rales, ocue hrsta ese entonces eran “statales. Posteriormente,
8sta Ley fue abrogada nor la actual, publiceds en el Disrio O
ficial de la Rederaciédn el dia primero de abril de 197C, y --

que entrd en vigor el prirero de mayo del mismo a%o,

Tanto lz Ley Fad=ral del Trebajo, de 1431, cc~o la virFen
te, de 1970, reflejan hoy nor hoy los resultados de una sorie
de cambics soeiles cue ha sufrido nuestro nafs, alsfunoc -on-

seguidos de nanera violenta coro, lr fuerra ‘e Indenendercia
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Ge 1810 y 1o Revolucién Fexieconz 200 affos desoufs, provocedos
nor la otstinzcidn de representantes del gotiernc de ro ner-:
tir los camkhios socinles de manera nacffica, » vor 1a e¥xnlnogs
cibn derenerads del homrre nor el homtre, a Jo nue ne <ratd -

de noner fin cor dichns leyes.

W1l objeto de estudio ern éste nunto, soré 1leo relaciont-o
con el Contrito ZTolectivo de Trabnio e lsx forme come es resu
lado nor la Tey Pederal del Trebhajio virente, enfcgato con 1r-
intencién de anuzlizer 1n prueba de recuento, cue ~r el otfeti
vo Tinal de Aste trabnjio. De estr suerte tenemer cun, el Csni
tulo TIT del ™{tulo Séotirc, interrado por los articulns del-
386 al 403, de la Ley invocada: estf destirugo -~ore éste efeg

to, por lo gue pasamon a examinarlos.

Fl articule 386, proporciona la definicifn de ZJontrato -
Colectivo de Trabajo, teme aue ya tratamos en el ounto 1.2, -
relativo al concento del misme, nor lo cue en chvio do reneti
cicnes, dumos nor hechas las orservecicnes o nieiros al reg

pecto,

21l artfculo 3f7, a 1= letrs dice; "%l natrén cue ernlre-
trabejndores mierbros de un sindiente terndrf crlirncibr de c2
lebrar con Aste, cuando lo sclicite, un contratc colactivo,"-
Eso por lo cue hece @l nrimer asédrrefo, 2l serundo, dice: " i~

el natrén se niese n» firmar el contrats, ncdrén los Srabo nds
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450."

Como vemos, éste artfculo es reivindicatorio de los tra-
bajuadores, pues les concede la alternativa de continuar liga-~
dos al patrén por un contrato individusl de trabajo o, si a -
su criterio &ste no compensa sus servicios, exigirle 2l pa- -

trén la celebracién del contrato cclectivo.

El articulo 388, textuulmente estobtlece oue: "Si dentro-~
de la misma empresa existen varios sindicatos, se observarén-

las normas siguientes:

"I. 5i concurren sindicatos de empresa o industrialec o-
unos y otros, el contrato colectivo se celebrari con el que -

tenga mayor nimero de trabajadores dentro de lz emoresa;

"II. Si concurren sindicatos gremiales, el ccntrato co--
lectivo se celebrard con el conjunto de los sindicatos mayori
tarios que representen a las profesiones, sierpre cue se non-
gen de acuerdo. ®™n caso cortrario, cada sindicato celebrari -

un contrato colectivo pars su profesién; ¥

"ITI. S5i concurren sindicates .remiales y 42 a~nress o -
de industria, nodrdn los rririeros celetrar un conireto cclee-

tiyoc para su profesifn, re oue el mimerc de sus rfilin--

dos sea n yor cue el de




(&1
1

sién cue forven psrie del sindicito de empresn o de indus- -

trie,”

Sonsideramos cue el artfculo 39, comnlements al ente--
ricr, ya cue a saker dice: "La pérdida de la revoria a oue se
refiere el art{culc anterior, decleracez por la Junta de CJonci
liaeibn y irkitreje, oroduce l# de la titularidad del contra-

to colectivo de trabajo,"

Les dos vrtfeulo mencionados en dltimo término, son de -
vital importancia nara este trzbajo, toda vex oue, en caso de
gue se doncreticen los supuestos oue contemplan, le forma mis
clara de demostrar cue sindicato merece ser el titular del -
contreto colectivo de trabajo, serd a través de le prueba de~
recuento, cuyo desahogo de menera aproniada permitird a los -
trabajadores elegir al sirdicato aue realmente los ayudc a e-
levar su nivel cultural y economico; y asimismo reduciri los

conflictos de éste indole,

Los artfculos relativoes restantes, tratan sobre las for-
melidades cue se deben observer en 1la celetrneidn y vieencia-

del contrato colectivo de trabejo, entre ellans les mds impnor-

tantes son:

.- Deberd ser por escrito.

.= “ntrerorse un ejemnlar a cads »erte,



.~ anoniturse en Lo Ju-ta resnective

.~ Jurticd efectos desde lz fecha ¥ hora er gue Se nre--
sente a la Junta o cucrdo lo convengar 1#s partes.

.~ eterd contener: Vorbre ¥ doricilio de los contraten—
tes; les emiresns y estrblecimientos cue araorane; su dursein
las jornadan de travejo; los dfas de descenso; el monte de -
log selrrios; normas sobre cnanacitecibn ¥ cdiectrariente; 1lre
Teses nora former las comisiones cue sefels le Tey o 13 cue-
1ns nertes convengnn ¥ declaren sbliraterias; v 1.« domés er
tinulacioner aue convengan a las rartes.

.~ Jus condiciones no Geberfn ser rernres a 1lar existen-
tes en la empresa o establecimiento.

.~ Se puede establecer la cléusulsz de exclusiSn,

<= 5us estipulaciones ne extienden a todes los trabejade
res de la emprese, salvo cue cenvenran lo contrario,

.- Ambas partes nodrfin selicitar su revisi‘n 6C d{cs an-
teg det 3Su vencimiento, si no es -or tiemno neyor de dos - -
flos; dos allna, sl ea »or tiempo mayor; dos ofics, si og ror —-
tiemno indeterninado o ohra cetercinads,

.- n lo aue resnectn a nalerios serd reviseile cadr a%ic
solicitando éste con 30 di{ss de anticinzcibn,

.- Si no se solicite =u revisibn o no ce ejercits el de-
recho ce huelra, se nrorrcreré sor un ~erfode irual 21 ante--

rior.
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.~ Tarmina nor: Imiuo cornsantiniento, iterminscibn Ge la-
obra y por cierre de le emnresa o estableci-iiento,

.~ 35i el sindicato tituler se disuelv- o el contrato ter
rnina, las condiciones d= trabajo continuardn vigentes en la -

ernres? o estmblecimiento,

Les anteriores disnosiciones legales demuestran cue no -
fueron indtiles log scerificios de hormbres valientes, hones—-—
tos y vordederos; gue dieron su vide: por lograr concuistas 1z
borales y deseer un Wéxico mejor; entre ellos contaros a los-
que murieron en la revolucién y & lcs cue tuvieren 1lr suerte-
de sobrevivir a ella e hiciaron posible la reslizacién de sus

ideeles.

Aun cuando son nocos los artfculos de 1la ley, cue nos ha
blen sotre el Contrmto Colectivo de Tratajo, los mismos son -
veraces, concrefos ¥ necessrios; si aceso consideramos que en
futuras reformas serfa conveniente ocue se asentarsi, oue el —-
fin del contrato colectivo de tranejo es el de mejorer las -
condiciones minimas oue de acverdo con le Ley Federal del Tra
bajo deben observar los patrones, sin dejer la nuerta ctierta
a lideres hinoeritas cue t2n gblc transcriten la ley ol con--
trato, lo gue perjudicn » los trzbajedores nor no noder supew
rar su nosicibn social v econéricamente, e inéirectamente se-

ve afectado nuestro pais.



CAPITULO SEGUNDO
LAS PARTES EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Como en tode relacién jurfdica, el Contrzto Colectivo de
Tratajo se celebrs rpor personas cuyos atributos y conducta -
se gefialan en una nornz determinads de derecho, Asf tenermcc -
que lag partes que intervienen en el contrato colectivo de -
trabajo son las cue cumnlen los supuestos eztablecidos en el-
artfculo 366 de la Ley Federal del Trotsjo,, cuyo estudio se -
los efectos de

realizé en el capitulo que antecede, pero

varz
éste lo analizaremos en la parte relativa a ésta cuestién.

Dicho artfculo sefiala: "Contrato Colzctive de Tribajo es
el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de traba-
Jjadores y uno o varios patrones, o uno o varios asindicatos de

patrones ..."

De esto se deduce gque les pertes gue intervienen en la -
celebrecidén de un Contrato Colectivo de Trelajo, son wor un -
lado un sindicato de tratajzdores y por el otro, uvn natrén o-
un sindicato de natrones, as decir ocue leog *rovajedores como-
seres humanoa dotades de carncteristicrs preonias ¢ individua-
les sin necesid:d de tener forzesrmente una renregentacién -

por parte de una nersona roral, co~o son los sindicatcs, narz



elerear sus derechos tieren rue cum "ir ciaritor recuisitos 1le

F£ules nue hey en su cortino tendiente a Jerwndir w reconocie-

miento jusio de sug servicios en 1s medida en cue beneficion-

a los pabrenes. Zamino oue encuentrn su destino en el “Jontra-
to 7Joleetivo de Trabejo, cuya finalidad ez 1o de meiorar las-
condiciones minimeg do ley oue existen en una ermnres, nor lo
cual, nera cue los irabejrdeores nuedmn celebrrrlo es necesa-~-
rio que se constituyan en un gindicctn y, debideo o 1la falts -
de nrenarzcidn intelectual cue por lo penerel tienen, ven a -
requerir del asesoramiento de une nersona ajena a ellos mis--
mos y nor lo tanto sus intercses decenderdn de la honcstidad-
y capacidad de éstr nersona cuien npodrd dirigir a gu erbitrio
su 2nstino, nor no ser los frohajadores los cue personal y di
rectamente convengan con el patrén las condiciones laborales.
De 2hf le imnortancis cue tiene el cuc ~1 Cerecho allanc el -
camino de los trabajedores para que estos tengen todas les fao
cilidndes en lo eleccibn de los lfderes sindicnles aue deseen
los revresenten, Jugendo un papel vrrircinal, sobre 8sta cues-

tidn, la Prueba de Recuentoe.

En fin, el caso oc cue para cue los trobejadores pueda

ser nrrte de un contrato colective de tra

.jo, tienen cue for
mar un sindictto, vele decir, tienen ocue unirse, accibn oue -

hu recivido nor nombre, coslicién,
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2,1, EL JZRECHC o5 SCLLICICH 27 LGS . AJ U0 35,

Para entrar a éste tema consileramos necerario ¢ .r una -
definicién de derecho, estimando adecunda pera nuestros fines

le. (s -»c oreinna =1l autor ingel Latorre, a saber:

"Derecho es el conjunto de nornas de conducta obligato-—
rias esteblecidas o rutorizadas nor el 3stado mismo ¥y respnrl-

dadas por su vnoder ..."(41)

Por lo que resnecta a lz .oalstre coalicidn, de acuerdo -
con el maestro Pusebio Ramos, la Suprema Corts de Justicia de

la Nacién, le otorga el siguiente significado: "Entiende el -~

mis alto Tritunal que coalignarse es acordar o estar de acuer-

do ..."(42) Pars ¢l comin de los diccionariocs, coalicién sig-
nifica liga o unién. Nuestra Ley PeGeral del Trabajo, en su -

art{cule 355, la define agi:

"Coalicién es el ecuerds temporal de un grupo de trabaje

dores o de natrones parn la defensga de sus intereses comunes!

Como puede verse easte derecho tamhién se extiende 2 los-
empresarics, sin embergo, en el nrecsente trebajo dnicamente -

haremos nmencidn de la coalicién de los trabajadores.

41. Latorre, Angel, Introducecién al Jerecho. p. 16.

42, Ramos, Husebio., Derecho Zindieszl lMexicano, n, 29.
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La Gltira nelabra cue cerrone &ste subtftulo, es Zefini-

da en forma clara y sencille ser el articuvlo & de la citadz -

Ley, cue a le letrs dice: "Trabajrdor es laz nersona fisice -
gue rreste @ otra, fisica o roral, un trettjio ner-onil subop-

dinado,"

Zn censecuencia tenemos cue de acuerdn con lns definiecig
nes trenscritas, el tema 2 trater rn &ste runto concinte en -
saber sf, o lac sersonas fisicas ous »restan = otra, 1f
o moral, un trazbajo nersonal sutordinedo, el *etado les hg -
autorizado le facultad de wnirse nare defender surs intercgos-

comunes y sobre todo ci los resrelda,

Como un cjemplo Ae entendimiento e intclirencia entre -
los comnonentes princirales de un Estado cue son: Tuenlo, Go-
bierno y Territorio, destaca 2 Nacién Mexicerra, ove hn =lic-
mado en sus leyes supremes, princirios ue furticin y ecuidnd-
necesarios para su nrogresc, Quedando en el clvico les caros-
en que por la smbicién o coterdin ¢e alpuros fFobernriries, ele

gidos ror el pueblo, cost: ro senare el lograr <se ent.owmg

to entre estes foectores, cono sucedic no sdlc ern Tdxico con -
la Revolueibdn de 191C, sino en ¢l rund> atrro, costands mu--

chas vidoes que se ler cemnrendiera o len “rebn

del pueblo, =u nosicién desiFurl frente = los natrenes, <amn—
& ’ H H H

bién narte del nueblo, ¥ £c les reconociersn sus @erechos rri
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irtere-

Su furcamente jurfdico 1a encortrrros en 1o fraceibn 77
del epariaco "A" del artfculo 123 Constitucionel cuz = 1la je-

tra dice:

"tanto los obrerce cors los emrrerariss tesdrfdn Ier-otic-

para cocligarse en defenage de en- rerenctivos i-torapesn, “ore
mendo sinciecntos, Psec roden, ote,®
FMuindamente 10 Lay resloronici i Lo

dicho ertfeulo, 1o Tey Pederrl del Trab: i¢, on ru srifc e -

354 que dice:

"La Ley racenoce 1 litertsd @e enr"dicibn e trrlroado-—

fun ecoordo ro led rece ¢ les

rraes cete

anteros cue »or tres natrones cue sueler coulygare

]
L)

jadores seran 3%, n8n o nenas, neen 2fen roorerdn nfe, e oae

no log dejz er desequilibriz, Trente A Ies orlticros.

38 fAcil n-r: noso*.os onecntrer ru

o este o de novirimios rociclen, =ir

¢

le dé su verdadero veler, resultr cornveriente cenncer

ma ‘ecuc fue reastfndcse aste dernscho, 7 russ ato °7 futor - -
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Juaun Nalella, dice: "Lasg nrimeras corlicicnes se menife.rvoron

ertre obrerss cue trabejaben en lo ni empresa, oue Vivirn-

en cotidiano cortreto los wnos cor 1os otros ..."(43)

ds elaro aue este contacto cotidisno 1levé o los traboja
dores » identificrr sus sitwiciones lclorcles y o darse cuen-
ta cuc su %robajo enricuecia a su ~2trén, mientres cue 2 e~ -
1ins los mortenfa en )¢ misrms noricidn, nor 1o cue ¢ecidieron
uniprse nara luchar nor rue se loz reconociera su fuerza de -
trabajo cor un melarin —dc dusto. Pue asf como en diversas -
&nocas y lugares se inicimron alpunos movimientos con ese fir

como 1o hoce notar el autor Javier Preyre ‘vbio:

"Los orimeros cticbos del movimiente obrero moderno sur-

gieron en Inglaterras, ouc durcnte mmucho tiermo fue la nacién-
més adelantadr del rundo ¥ el nrimer pefs cue entro en lo fa-
se cmnitelista de derarrollo. 31 sagueo de sus coleninms, la -
eliminacibén del campesinado libre y la ruina del artesanado -

fecilitaron 1a ccumulnrceidn oripineria del copital.,

"Log cumpesinos arrcjindos de sus tierras ¥y los artesanos
arruincdos for-mron 1o clase obrerz aselarinda, Bote nrocoso-

¢ nor le revoluecibn ircus- -

resulto impulsado en encrme

43, Bolelle, Juan. Lececicnes de Terislecibn de Trabajo. p. 129
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trial del =iglo YIXT, cue tuvs su cuna precis Tente en Ingln

terra.

"% fines de dicho siflc se nroducen log rrimercs leventisg
rmientos obreres, oue reclameban la prohibicibn e las mboui--
nas y, al no lcgrarlo, las destrufen, pues velan en ellas la-
cauza de sus meles. Pero simulténenmente surgian cejas de 2yu
de mutva y clubes obreros cue nracticaben la colidnridad nro-
letaria, y mfs torde leos primeros sindicetos, nucifes de la -
necesidad de organizar las huelgas. "n 1799 el gobierno in- -
glés promulgé la ley contre las huelges y las corliciones, im
noniendo severas penasg, incluso la muerte, hecho que obligé a
los obreros a crear orranizaciones secretns o hermendades."
(44)

Lo anterior es una rmuestra de los rieggog aue tuvieron -
que correr log trabajadores por defender sus derechos, @i - -
bien la ignorancia los hizo que en un principio la emprendie-
ran contra las miouinas, desnués se dieron cuenta que era la-
anbicién desmedide de los patrenes lo aue estabe de tréds de ¢
llas y conira lo cual ternfen que luchar. Sobre los nmovimien—-
tos obreros de “rancies y Alemenia, el misro autor dice mis a-

delente:

"In Francia, el movimientc chrero adauviere impulso a co-

44, Freyre Rubio, Javier. Les Cryanizacionesn “indiceles, Chre
ras y burocraticus Jontemnarzness en '8xico. ps, 21 y 227
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mienzos del sirlo ZI7 con un carfcter erinentemente politico.
Superada la etapz de los destructores de mAcuinas, en 1630 -
los obreros de Paris y de Lyon toman lan armas y se revelen -

contra el poder de sus explotadores...

"n Alemznia, debido a lz2 persistencie del feudclismo y-
el fraccionarmiento polftico del nafs, el canitalismo se rene-
ralizo més tarde cue en Inglaterra y PFrancia. Ias industrias-
‘textil ¥y minera comenzaron a desarrollarse hacia 180, La na-
ciente industria se cencentraba en Renania-"estfalia, Silecia
¥ Sajonia, cue fueron las cunas del movimiento olbrero alemén.
La rebelién de los destructorec de mfouinas tuvo aran difu- —

sién tumbién en ese nafs.

"La disgregacién de la ertesanfa alem-na proveed el exce
so de oficiales, y muchos de éstos tuvieron que emisrar a In-
glaterra, PFrancia, Suiza y America, dondie fueron pionercs del
movimiento obrero. Tn la Argentina los enigrados 2lemanes de-
sempe”aron un papel destzcado en los origenes de la organiza-

cién proletaria,

"in 1844 se produce 1 insurrecidn de los tejedores de -

Silecia. Agobiadosgs por lns cargas fiscalcs, la ooresién v lao-

migeria, prendieron fuero a las fdbricos y & las casas de los
natronos. Inmedintemente se levantaron los ferrovizries de ¢

hemia y Sujonia, los estampadores de Terlin, los otreros de -



12 construccibn 4= - Veicher

terg y Snichov, "n ese memente semin Ymri, el cernts -~ del movi
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micato obrero Muropeo se hehia Acspls a tleoren, o, . " (45)

W1 autor citmdo nos proncreicnz un ponoramz ~enercl de -

lao tensiones lakeorales oue hel er clpunes de les nrincipa-
les nueirnes de Turnne, coro siempre les causrs ersn la core-
316rn ¥ wiseriz cuc eatigmatiraban z los tratajiadores v los o-

rillaban a busccr en la unibn su Suerza,

Por lo cue resnectz o 8xico, el mzestro Alberto Truetn-

Urbing, nos dé unn semblanze general de le renern sifuviente:

"In la vida celopinl 1z ssocircibn de los trabajzdores -
fue materielmente immneible, »or las condiciones cue nrevale-
efen en aquel entonces; a partir de la independencis, tammoco
ge consiguid lp libverted sindiczl, omes le industrina incicien
te ¥y 1 situacibén en oue <2 encontroban loe traboisdores les-
impidieron el goce de la libertad rcindicrl y on consecuencia-
la nsociacién profesienal; sin embergo, coro el hombre es un-

ger sociable por naturalezn, lp menifesgtreiédn groreoria de los

trabajadores aflora en funcibn rutualisto, Precisamente la -
primera orgrrirucibn ruturlistn en nuestro nafs ze constituyé

el 5 de innic de 1853, bejo 1z denominacién de 'Tociedad Par-

45. Preyre Rubio, Javier. Op. fit. nm. 23 y 24.



ticular de Jocorros Mutues', La ccmunidad con tr-les finmlide-
des, constitufa un fenémeno de hecho cue se pr:.ientaba esporid
dicamente, sin ninguna proteceién legsnl y al crnare de la to-

leranciz de les autoridedes,

“A partir de la Constitucién politica de 1857 se consagrb
en el art{culo 9o. la libertad de reunidn, nero con fines vo~
liticos, mis estz asocineiédn no tenfa corécier profesicnsl, -
esto es, no sec consignaba ia autentica libertad sindiesl, vor
lo que los obreros recurrieron a2l rutvalisme como ¥inica forma

de congresacibn con fines beneficos, nero no clasistas.

uPosteriormente se estimd cue el sistema coonerativo de -
congumo era mAs btenefico aue el mutualista, porque los salva-
ba de lo miseria y de la codicia del cepital, Bz importante -
destacar que alla nor el asio de 1877, ... se inicio ur movi--
miento de lucha contra el canitalismo de las mzsas asalarie--
das, haviéndose aliado a éstas los artesanos se considersban-
integrantes de la nequefla burgvesis, fomenténdose el espiritu
de soliduridad nor 12 reglamentecién del trzbajo y por la con
quista del derecho de huelga, lo cual constitufia una amenaza-
de revolucidn social, Desde entonces el movimiente nroletario
utilizé la asociacibn profesiennl ¥y 1z huelgn, pore defender—
se de la dictedura de los cwrrescrios, a nesor del articulo -

925 del (:6digo Penal de 1F71 cue ti-ificoka el delito de coa-
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licidn y vor consiguiente se impedf{a con ella el a2lza de los-

salarios a través de 1z mism=a,."(46)

Como puede verse, también los trabajadores mexicrnos -a-
sarcn por situaciones dificiles en su lucha nor cue 3o les re
conociera el derecho de unirse vare defender sus intereses, -
perc al final lo lerraror seglin lo hace ncter el rismo autor—

més adelante

"Le primara asociscién de tino procfesionz) con obiete de
‘vigilar los intereses del trebajo y lucher cer 1 mejoria de
las clases obreras y prolei.riss', fue fundnda el 1f

tiembre de 1872, bhajc la denominuzeidn 1. 'Jirenle

el cual 1lagd 2 contor en sue Tilus ., nac de seks

Jjadores ...

"2 5 de rarro de 1776 se Tundd Lo ar

sxipamar

ciaciones de los Trebajrdores Ae los Tntsdes 17 drs

.e Fn el =zfio 18Q0, 1- 'Orden Snnper. (e dmnlec g Yerrcoerrri-

leres Mexicsnos', 1la ''ribr dn 'ouiernngt, e Vioe-
? ’

ciednd de hermmnos Seldereros “exiewnes', v 'Tifsn Towdican -

de Wrinlendos del Yarrrearril' .., It 1211 se crwstiturd 1z -

Oonfaedarneidn Tiofré&fice (e

ieo ¥

de 1la confaderacibn Macional de Tratajin

e
46, Truebz Urbinnm, tlrevio, Op. Mt., ps. 35C ;- 351.
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blecid 1 eops 33l Crhrero I™indi-l ...

" el e¥g do 1913 1z asa del Clrers [xr~isl conrmemerd,
1

nor privers vez en

nada e ocho horns ¥y el descznso dominicul S rmeifn -

obkrera cue tanto contribuyd al desenvelvipiente de 1z osceir-

cibn ve los traboisderes, hosta el trionfo de2 1+ Revolucibn -

Constituciontlista ¥ de lo co ~zoecir

cién profesion=l en ¢l rrtfculec 122 de I-

1917. ..."(47)

Asf fue como los obreroy marxicrnog 2-ncuistnron el dere-

cho de urirse nare defender sus intereses, el cu-l

0
n

e h per_
feceicnad~ continuamente haste nuestros dfas. "mte hwrer no--
tar oue, el meesiro Truebe Urbira, no mere: 2z diferencia eor-
tre una coalicibn y una agcciacibn, de tratrcicderes; nensemoc
incluso que les trate como sinoniros, lo ave ge decnrence de-
losg tres nrineron pérrafos transcriton, en relociér con el nf
rrafo sigdente, en el rue ¥i se refiecre a2 "I nrimera nsecd
¢idn de tire arofesicnal...®, oue se deariine Tieculo a2 Clro
ros, esto es, prrn 81, asocizeidrn es a accciacibn profesio- -

nel, lo mismo ocue nara otres nwioeres es conlicibr, a
’ . *

Lo

cibn; caso ¢e Iwnitent y Juche, citnd:s uor “uillerro lat-ne-

> Urking, Albverto., On. Cit. ps, 351 v 352,




1les, ouién comperte su criterio, ¥ que dicen: "La asociz-ién
persigue un fin elejido, que no puede ser alcenzado més ¢ie ~
por una accién permanente y continua. La coalicién nor el con
trario, se nrepone un resultado inmediato y se disuelve cian-
do ha obtenido ese resultado o, vor el contrario, ha fracnso-

do, (48}

De avplicar &ste erfterio e lo que *emos visto ocue esta -
blece nuestro derecho vigente al reswecto, sacamosn lag sigui-

entes cenclugiones:

1.- Los trebajodores pueden ser narte del contrato colec

tivo de trebajo, vinicamente si se constituven en un sindicato

2.~ La conrlicién de trabniadores nuece convenir con la -
empresa la forma de resolver un problemz inmediato que afect:
sus intersges y Girolverse ¥y volver a coaligarse en caso de -
que 1a emoresga no cumpla lo convenido extrajudicialmente, pe-
ro 3in tener un medio legal para exigirle gue 10 cumpla o - -
cuando menos no es ton claro como el odue se desprende después
de que la conlicién elija convertirse en un sirdicato y poder
celebrar un contrato colectivo de trebajo, fste sf lo podrén-

hucer cumnlir nediante la huelpa.

46, Cabanellas Guillermo, Daerecho de los 7Jenilictes Lehorales

p. 49,
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2,2, LOS SINDICATOS

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, tenemos que -~
los trabajadores para poder ser parte en el Contrato Coleéti—-
vo de Trabajo, y por lo tanto tener las ventajas que &ste im-
pone al equilibrar los medios de produccién capital y traba--
jo, tienen que unirse y cumplir los requisitos que la ley se-
flala constituyéndose para ello en una asociacién profesional-
denominada sindicato, sobre lo cual el autor J., Jesus Castore

na, manifiesta:

"La asociacién profesional de nuestros dfas es resultado
de las vinculaciones que crea el fenémeno productive contempg
réneo entre los hombres que trabajan, El organismo a que da -
lugar recibe el nombre de sindicato, término usado por prime-
ra vez en 1863 por Tolain, y en 1866 por una asociacién de -
trabajadores zapateros y que viene del griego sin, que signi-

fica con y dyké, justicim."(49)

No es materia del presente trabajo investigar si las per
sonas relacionadas con ésta actividad, cumplen o no en la — -
practica, con el verdadero espiritu de la palabra sindicato,-

que seglin el autor citado significa en espafiol “con-justiciay

49. Castorena, J. Jesus, Manual de Derecho Obrero. p. 223.
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cuando menos de la teorfia no se desnrende cue el hecho de que
los trabajadores se vean obligados a former parte de un sin--
dicato parn poder celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo,-
gsea con fines polf{ticos, pues tarbién podria pensarse cue es-
con la finalidad de que exista una mejor organizacidén obrera,
por ser la fuerza que mantiene un pafs y se le debe tratar -
con: justicia, Sin embarge, veamcs lo que opina al respecto el

autor Nestor De Buen L.:

"Bl sindicalismo. No deja de ser una nota sornrendente -
que en México se haya otorgado por vez primera en la historia
de la humanidad, rango constitucional & los derechos de los -
trabajadores y, en particuler, a los derechos de sindicaliza-
cibén y de huelga. En realidad, el artfculo 123 constitucional
impuso un régimen jur{dico que carecia ciertamente de susten-
tacibn econémica. México era, a principios del siglo ¥¥, un -
pafs de economf{a agricola, sin industria que hutiere podido -
crear una clase obrera exigente. ¥n realidad, el srtfculo 123
es mAs el resultado de la conciencia polftica y social de los
intelectuales de 1a Revolucién, que una concuista oroletaria.

"2l gindicalismo previsto comn garantf{a social en la -
fraccién XVI del Articulo 123, tuvo entonces un gran sabor a-
declaracién politica y de ah{ gue no pueda scrprender a nadie

que su integracibn efectiva, fundamentalmente a partir de - -
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1918, al nacer la C.R.0.ll, haya obedecido, en lo esencial, al
deseo de formar un factor de poder cue nudiera apoyar enérgi-
camente las acciones de los gobiernos revolucionarios. El na-
cimiento de la C.T.M., en 1936, ... confirma plenamente esa -

tesis,

"Eg evidente que la reglamentacién del sindicalismo, a--
partir de la Ley Pederal del Trabajo de 18 de agosto de 1931,
puede permitir que el Estado ejerza un control, tan rigido co
mo se quiera, sobre la vida sindical, En ese sentido juegan -
las exigencias formales para la constitucién de los sindica--
tos que han de culminar con el registro sindical, llave indig
pensable para penetrar en el mundo de las éonquistas labora—-
les por la via del Contrato Colectivo de trabajo y de 1la huel
ga. Y aun cuando la Ley actual, a partir de 1960 haya inten--
tado regular el registro automAtico, lo Winico que se ha logra
do es forzar al méximo los argumentos jurfdicos que, por ra--
zones fundementales politicas, se invocan, as{ sea de manera-
tan precaria, para negar los registros. El frustrado sindica-
lismo bancario y la eleccién de las vias de hecho por los sin
dicatos universitarios tienen evidente antecedente en las ne-
gativas inconcebibles de la autoridad laboral, a su reconcci-

miento juridico.

"En esos términos, es evidente que resulta diffeil cali-
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ficar a nuestro sindicelismo de expresién ripurosa de la 1la-

mada justicia social."(50)

Nosotros pensamos que en México, as{ comc fue el primer-
pais en la tierra en que se reconocid el derecho del sindice-
lismo a nivel constitucional, independientemente de cue el -~
fin haya sido polftico o de justicia social, creemos que fue-
ron ambos, también puede dar la sorpresa y ser el primer pais
en el gue sus hombres que lo integran tomen conciencia de oue
8i bien es cierto, gue un gobiermno necesita de organizacinnes
que lo apoyen para realizar su fin general cue es el bienes--
tar de todos loa que forman parte de l1a nacibn mexicana y, -
que para la época y educacién de este pueblo es necesario ve-
lerse de los sindicatos; también es cierto que, salvo potas -
excepciones, 1os hombres de México son valientes, honrados, -
cabales, oue se respetan a s mismos y a sus semejantes; prug
ba de ello son los que ya murieron, entre ellos Hidalgo, More
los, Z%apata, Carranza, Juérez, Madero, Villa; por mencionar -
algunos de los muchos cuyo espiritu sigue vivo por las proe--
zag que realizaron; y desde luego en la actualidad, encontra-
mos a los que trabajan con ahinco sin reclamar la fama social
pero gue se sienten satisfechos consigo mismoes porcue cadn -

una de sus acciones la encaminan a concebir el bien pronio y-

50. Apud. Alvarez del Castillo L. Inricue. Los Derechos Seccig
les del Pueblo Mexicano. ps, 173 y 174.
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el ajeno, y oue respetan la ley norque saten aue es producto-
de la razdén y la inteligencia, de lo oue en un mcmento en el-
tiemno tiene que ser para lograr el progreso social, cultural

y econbémico de un pais, en este casc Néxico.

Como une muestra de que nuestra Ley es producto de la -
rezén y 1la inteligencia, y que nor lo tanto debe aplicarse al
pie de la letra, la Ley Federal del Trabajo en su t{tulo sép-
timo, capftulo segundo, artfculos del 356 al 385, contempla -
todo lo relacionado al sindicato, al que define de la sipuien

te manera:

"Art{fculo 356. Sindicato es la esociacién de trabajado--
res o natrones, constituida para el estudio, mejoramiento y -

defensa de sus respectivos intereses."

Resumiendo los artfculos 357 al 361, podemos desprender-
lo siguiente: Cue los sindicatos pueden constituirse sin auto
rizacién previa, sin que sea obligatorio para alguién formar-
parte de ellos o no; pueden redactar sus estatutos y reglamen
tos, as{ como elegir a sus representantes, su edministracién-
Y sus actividades y programas de accibn, libremente; los ti--
pos de sindicatos que puede haber son gremiales, de empresa,-
industriales, nacicnales de industria de oficios varios y los
formados por patrones de una o varias ramas de actividades y-

nacionales de patrones.
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Los artfculos 362 y 363 sefialan que trabajadores pueden-—
formar parte de los sindicatos, como son, los mayores de 14 -

afios, y quienes no, como son los de, confianza.

Del artfculo 364 al 380 se establece la forma como han -
de constituirse; ante quien deberfn registrarse y sus efectos
de ésto; que contendrfn sus estatutos; quienes serdn sus re--
presentantes; sus prohibiciones y como y porque podrén disol-
verse, encontrandose entre ellos los siguientes puntos que -

consideramos mAs importantes:

1.~ Mf{nimo de integrantes; son 20 trabajadores en activo

o tres patrones, .

2.~ Registrarse ante la Secretarfa de Trabajo y Previ- -

sién Social, si son de competencia federal.

3.~ Registrarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitra-

je, si es de competencia local,

4.~ Su registro produce efectos ante todas las autorida-
des y se canceia por disolucién o por dejar de tener los re--

quisitos legales,

5,~ Sus estatutos contendrén: Denominacién, domicilio, =
objeto, duracién, condiciones de admisién, obligaciones y de-

rechos de los asociados, motivos y procedimiento de expulsién
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forma de convocar a asamblea, é&poca de la celebracién de las-
ordinarias y Quérum requerido para sesionar, como elegir a su
directiva y porque tiempo, como administrarse, forma de pago-
¥y monto de sus cuotas, normas para su liguidacibén patrimonial

y demfs normas que apruebe la asamblea,

6.~ La directiva se integrard por trabajadores mayores -

de 16 efios y mexicanos.

7.~ Los sindicatos legalmente constituidos son personas-

morales,

8.~ Tiene prohibido intervenir en asuntos religiosos y -

ejercer la profesidn de comerciante con 4nimo de lucro.

9.- Se disuelven por el voto de las dos terceras partes—

o porque transcurrio su término estatutario.

Por dltimo los artfculos del 380 al 385, tratan sobre la
posibilided de los sindicatos de formar federaciones y estas-
a su vez confederaciones, debiendo registrarse ante la Secre-
tarfa de Trabajo y Previeién Social, y gue en caso de disolu~
cifn de un sindicato su activo pasard a la Federacién o Confe
deracidn a que pertenezea y si no existen al Instituto Mexica
no del Seguro Social, esto, si sus estatutes no disponen otre

coaa.
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Después de analizar lo que dispone la leg.slacién sobre-
el sindicato, sus requisitos para integrarse y la obligacién-
de registrarse, se puede vislumbrar hasta cierto punto el fin
de formar organizaciones parz controlar las masas obreras y -
apoyar el gobierno, pues de lo contrario se permitirfa que la
sola coalicién de trabajadores pudicra celebrar contratos co-
lectivos con les empresas para equilibrar los factores de la-
p&oduccién teniendo el gobierno ¢nicamente la facultad de vi-
giler que lo que se convenga sea licito y que se cumpla, sine
embargo, consideramos que realmente, se persigue el fin de la
justicia gocial, pues a2l definir la Ley al sindicato como “la
asociacién de trabajadores ... constituida para el estudio, -
mejoramiento y defensa de sus ... intereses." Deja la puerta-
abierta a los l{deres sindicales honestos, valientes y auda--
ces, para que reslmente cumplan con los dos fines, el pol{ti-
co y el socisl, es decir, apoyen al gobierno y defiendan leal
mente a los trabajadores, quienes complacidos por sus conguis
tas laborales miempre estarfin con ellos, como sucede, entre -
los verdaderos amigos que se ocupan de estudiar las formas de

mejorarse y cuidar mutuamente sus interescs.

Ahora bien, =i los lfderes sindicales son seguidos por -
los trabajadores en agradecimiento a sus logros, no hay razén
para que &stos, sin necesidad de que los lideres sindicales -

los insten, dején de dar su apoyo a un gobierno integrado por
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rente cuye intencidn sea velar por el interes oidb.ice, no por
el personal; cuya conducta este basada en el valor justicia,-
como dice el maestro Ignacio Burgoa: "Habrd individuos a quig
nes seduzca notable y relevantemente, el valor telleza, cuya-
angsiada consecucién engendrarfa su repectiva conducta; existi
rén otros aquienes les preocupe realizar el valor justicia, -

..«"(51) Y que por lo mismo realicen hechos justos.

Reafirmando el principio de Justicia Social se encuentra
el art{culo 358 que consagra la libertad de elegir el sindica
to que se desee por parte del trabajador, lo ocue propicia que
en México existan una pluralidad de sindicatos de una misma -
rama o actividead, que si bien dan luger & los conflictos por-
congeguir la titularidad del contrato colectivo de trabajo, -
también permiten que los trabajadores elijan el lfder sindi--
cal que més les convenga. Ventaja que se suma a las que sefia—
1a Hurtado, citado por el autor Alfredo J. Ruprecht: "a) por-
que respeta mis ampliamente el derecho de asociacién gque reco
noce al obrero, como a todo ser humano, el derecho de formar-
parte de cualquier asociacién que no contradiga al bien co- -
min; b) porque cuadra més con los principios de una democra--
cia sana respetuosa de las libertades fundamentales del ser -

humano; ¢) porque nadie puede ser obligado a entrar en una a-

51, Burgoa, Ignacio., Las Garantias Individuales. p. 17.



76

gociacién orivada cuyos principios o actuaciones le narecen -
inconvenientes, ni menos puede ser compelido & participar con
su accibén o con sus cuotas en actividades que su conciencia «
rechaza; d) mirando el problema desde el punto de vista de «
los intereses econémicos-sociales de la clase trabajadora, el
gindicato miltiple los resguarda mis ampliamente: en una aso-
ciacién vinica las energias de los componentes se dirigen pri-
maria, y a veces tUnicamente, a obtener el predominio politico
o personal y descuidan las actividades propiamente gremiales!
(52)

Que verdades dice el autor citado, obligandonos & repe—-
tir nuevamente que nuestra Ley si es producto de la razén y -
la inteligencia y su aplicacién requiere de hombres que ac- -
tuen con estos mismos valores, en bien de los trabajadores, -
de los patrones y del pafs en general. La existencia de un -
gindicato ¥nico va en perjuicio del perfeccionamiento humano-
pues obliga a los trabajadores a estar en un sindicato por la
necegidad de trabajar, la cual todos la tenemos, por lo que -
si aunado a &sto, le agregamos que un trabajador &sta en un -
sindicato que cumple su objeto de ser, obvio es que &ste tra-

bajador rinda mis que el primero.

Estar{ia incompleto &ste punto si por dltimo no tratara--

52, R\éprecht J.y Alfredo. Derecho Colectivo del Trabajo. ps.-
8y 79.
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mos lo relacionado con la personalidad jurfdica de log sindi-
catos, es decir cuales son los lfmites y cuales son las facul
tades de sus actividades, lo que de manera muy completa es in

terpretado por el autor J. Jesus Castorena, quien dice:

"La asociacidn profesional que se ajusta & la Ley goza -
de personalidad juridica. Su capacidad de goce es limitada, -
Esta limitacién resulta de las disposiciones de los artfculos
374 y 372 gque le prohiben, por lo que se ve a la adquisicién-
de bienes mmebles, el ejercicio del comercio con dnimo de lu-
ero, no hay prohibicién para realizar una funcién de interme-
diacién; aunque la adquisicién sea ilimitmda; de bienes inme
bles, que la constrifie a los que directa o indirectamente se-
destinen al objeto de su institucién., De estas mismas disposi
ciones deriva que pueda celebrar aquellos actos jurf{dicos de-
derecho comin, que se relacionen directa o indirectamente co
el objeto y fines del sindicato. A esa capacidad de goce, ¢n
rresponde la correlativa, capacidad de ejercicio. El sindica-
to tiene facultad para estar en juicio como actor o como de--

mandado en defensa de los intereses de la asociacién.

"En materia de trabajo (eapacidad profesional), tiene -
por derecho propio la facultad de celebrar el contrato colec-
tivo de trabajo, asociarse para integrar federaciones y confe

deraciones; concertar los pactos de solidaridad nacional e in
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ternacional que juzgue pertinentes; puede estar en juicio por
derecho propio para la defensa y mejoramiento de los intere—
ses colectivos de los agremiados asf como para exigir la vi—-
gencia de los pactos celebrados con el patrén. Es ademds re—-
presentante legal de sus agremiados, tanto desde el punto de-
vista sustantivo como procesal, (Arts. 375 y 376) Esta, la re
presentacién procesal, termina si el trabajador se anersona -
por propio derecho, sin necesidad de revocar el mandato, pero
81 formulando la peticién relativa. Art. 375. Desde el nunto-
de vista de los derechos sustantivos, el sindicato representa
a sus agremiados para fijar las condiciones de trabajo, Arts.
386 y 391. No tiene, sin embargo, la facultad de afectar los-—
derechos adquiridos por loc trabajadores que lo constituyen.®
(53)

Al iguel que un ser humano ffsico que adquiere personali
dad desde el momento en que es concebido, es decir es apto pa
ra ger sujeto de derechos y obligaciones, segin el artfculo -
22 del Cédigo Civil para el Distritc Pederal; también laa per
sonas morales adquieren personalidad desde el momento en que—
nacen a la vida jurfdica y como se desprende de lo cque dice -
-el autor citado, ese momento es cuando, en el caso particular
de los sindicatos, sus organizadores han cumplido con los re-

ouisitos que sefiala la Ley y se ha hecho el registro corres--

53. Castorena J. Jesus. Op. Cit. ps. 243 y 244,
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pondiente ante la autoridad respectiva.
2.3, EL PATRON.

La otra parte de la relacién jurfdica que genera el con-
trato colectivo de trabajo, es un patrén o varios o uno o va-
rios gindicatos de patrones, de acuerdo con el multicitado ar

t{culo 386 de la Ley Federal del trabajo.

Su definicién nos la proporciona al articulo 10 de dicha
Ley, que a la letra dice: "Patrén es la persona fisica o mo--

ral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores,"

v

En ésta sencilla y clara definicién se comprenden esos -
seres humanos que por una u otra razén han sido favorecidos y
tienen en sus manos los mis importantes factores de la produg
cién, capital y materia prima, Se puede decir que sus condi--
ciones de vida son mds comodas que las de los trabajadores, -
mis 5i se pudiera medir el grado de felicidad que tiene uno y
otro, patrén y trabajador, podriamos decir aue tendrfan el -
mismo nivel, pues al igual que un trabajador honrado disfruta
con su familia el producto de su trabajo, un patrén honrado -
estard tranquilo de su conciencia por dar lo justo & sus tra-
bajadores y disfrutar las ganancias que también con justicia~

se generan a su favor,
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Ser patrén, con todas las ventajas y responsabilidades -
que ello implica, no es sinénimo de ser feliz, pues no tedos-
llegan a esa posicién por el mismo camino y con el mismo fin.
Habri quién era trabajador y gracias a sus cualidades propias
llegé a ser patrén; habrd también gquién por ser hijo del pa—-
trén, adquiera &ste cardcter; y por ultime, habré acuellos cu
ya ambicién los lleve a ser patrones, nero que se pueden Civi
dir en dos clase con base en lo que dice el autor Jocé Inge--
nieros: "El ambicioso quiere ascender, hasta donde sus opro- -
pias alas puedan levantarlo; el vanidoso cree encontrarse ya-
en las supremas cumbres codiciadas por los demfis, Ia ambicién
es bella entre todas las pasiones, mientras la vanided no la-~
envilece; por eso es respetable en los genios y ridfcula en -

los tontos."(54)

De estos tres tipos de patrones, es légico que el que -~
mAs se prefiera sea el primero, porque conoce las situacionecs
por las que pasa un trabajador; el segundo, puede seguir el -
espiritu de su padre o lo puede mejorar o empeorar; y de los-
dos dltimos, 61 que su ambicién sea bella, podrd ser igual a-
los primeros; pero &1 que su ambicibén es envilecida por el de
seo de poder social y econémico y realizan cosas viles para -
llegar a ser patrones, son los menos deseados por loag trahaja

54, Ingenieros, José, El Hombre Mediocre. p. 148.

.
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dores.

Los patrones injustos, son unos de los causantes de los-
cambios violentos en un pafs, unos de los que provocaron la -
noble Revolucibén Mexicana, y decimos noble porgque sus actores
principales fueron obreros y campesinos que no ambicionaban -
el poder politico o econémico, estaban conformes con gue les-
haya tocado nacer en un lecho humilde y antes como ahora gue-
rfan luchar por sf{ mismos para sentirse orgullosos de sus con
quistas; su Gnice hambre era gque se les reconociera su traba-
jo, su colaboracién en la riqueza de sus patrones, que se les
diera un pedazo de tierra ociosa para poder empezar su creci-
miento natural. Vale decir en otras palabras, su hambre era -
de justicia y de libertand para desarrollarse como todo ser hu
mano, valores que no pueden ir separados, como lo hace notar-
el Licenciado Miguel de la Madrid Hurtado: "La justicia so- -
cial es complemento necesario de la libertad; esto es, la 1i.
bertad adquiere sentido concreto, pleno, a través de aquélla.
La libertad es necesaria para la dignidad y el sano desarro--

1lo de la vida humana ..."(55)

As{, tenemos que dentro de los derechos consepuidos por-

los trabajadores eatd el de exigir de todo patrén la celebra-

55. De La Madrid Hurtedo, Miguel, Mandato Popular y mi Compro
migo Constitucional, p. 41l.
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cibn del contrato colectivo de trabajo, tal vez por unos paga
ron otros, sin embargo, lo gue sefiala el artfculo 387 de la -
Ley PFederal del Trabajo, se hace extensivo para cualquiera =

que tenga esa categoria.

“"Artfculo 387. EL patrén que emplee trabajndores miem- -
bros de un sindicato tendré obligacién de celebrar con éste,-

cuando lo solicite, un contrato colectivo.

"Si el patrén se niega a firmar el contrato, podrén los-
trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el-

articulo 450."

Como hemos visto en la definicibn de contrato colectivo-
de trabajo, se dice que puede ser uno o varios patrones o uno
o varios sindicatos de patrones, guien sea la otra parte que-
lo celebra, normalmente en la prActica es celebrado indivi- -
dualmente por cada patrfn ya que aunque la Ley les otorga la-
facultad de organizarse en sindicatos, el actuar de esta mang
ra les acarres los perjuicios de que nos habla Alfredo J. - -

Ruprecht, al decir:

"En cuanto a otorgarle representatividad a los empresa--
rios es mAs espinoso que en el cago de los trabajadores. En -
éstos el factor numérico, si no el principal, por lo menos es

uno de los que hay que tener muy encuenta, es sumamente impoxr
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tante; en cambio, entre los empresarios serfa muy peligroso,-
pues una sola empresa, con muchos trabajadores, impondrfa las
condiciones que més le convinieran, incidiendo asf en forma -
grave sobre el desarrollo de los pequefios empresarios que, m
chas veces, no podrfan cumplir las condiciones pactadas. Con-
ceder la representacién a todos los empresarios harfa que los
sujetos patronales fueran numerosos que serfs diffcil llegar-
a un acuerdo y otorgarlo solamente a algunos de los pequefios-
o medianos, significaria que la gran masa no tendria represen

tacién adecuada."(56)
Por su parte Gomes-Gotischalk y Bermudez, nos dicen:

"Nuestra Ley Federal del Trabajo otorga a los patrones -
el derecho de integrarse también en sindicatos, pero en la -
prictica esto no da resultado operante, ya que los patrones -~

siempre han recurrido a una integracién a través de Cémaras

1

Nacionales."(57)

De ambas transcripciones se deduce que ha resultado mis-
benefico para los patrones, asociarse en cémaras nacionales,-

para defender sus intereses, que en sindicatos.

Hasta aqui, hemos hecho referencia al vocablo patrén, cu

56. J. Ruprecht Alfredo. Op. Cit. ps. 136 y 137.
57. Gomes-Gotischalk y Bermudez. Op, Cit. p. 737.
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ya definicién mencionamos lineas sntes, siendo llamado tam~ -
bién empresario, empleador, o dador de trabajo, por algunos -
autores., Ahora corresponde que veamos cuales son las situacip
nes céncretas que determinan tal carfcter, lo que podemos 8m=-
clarar analizando nuevamente la definicibén legal de patrén, -
que es considerado como: "... la persona fisica o morsl cue -
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores," De lo =
que se desprende, cue patrén serd todo aquel cue realice una-
actividad tendiente & producir o distribuir, bienes o servi--
cios y que requiera para ello la colabvoracién de una o més -
personas; é&sto es, que sea propietario o responsable de una -
empresa, la cual también es definida por la Ley Pederal del -
Trabajo, en su artfculo 16 como: ",.. la unidad econbémica de-

produccibn o distribucidn de bienes o servicios ..."

Por su parte el maestro Baltasar Cavazos Flores, conside
ra que la empresa es: "... un complejo jurfdico, econbmico y-
social en el que existe una pluralidad de intereses cue, al -
ger en esencia opuestos, deben coordinarse para obtener una -

productividad adecuada."(58)

Efectivamente, como lo dice el mutor citado, en una em--
presa existen una pluralidad de intereses, vues entre ellos -

estan los que de manera personal tengan todos y cada uno de -

58. Cavazos Plores Baltasar. Las 50C Preguntas mAs usuales sg
bre temas laborales, p. 56. .
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los trabajadores que prestan sus servicios en la mismz, inte-
reses que desde luego pueden ser opuestos a los de el patrén,
u opuestos entre ellos mismos, por lo que el 8xito de¢ una em-

presa depende de la forma cdmo se coordinen.

Barassi, guien es citado por Rafael de Pina Vara, la de=-

fine as{s "

«++ la empresa es la organizacién profesional de -
la actividad econdmica del trabajo y del capital tendiente a-
la produccién o al cambio; es decir; a la distribucibén de big

nes y servicios.™"(59)

Consideramos que ésta definicién complementa, para nues-
tros fines, la del maestro Baltasar Cavazos, pues agui ya se-
menciona expresamente que la empresa es la organizacién profe
sional del trabajo y del capital, es decir que tanto es nece-

sario el trabajador en una empresa, como el capital.

Para dar cuerpo a las anteriores definiciones, resulta -
indispensable dar una idea general de cuales fueron las cau-—
sas gue originaron el desarrollo de las empresas a través del
tiempo. Al respecto Antonio Méndez V. y Javier Méndez V. mani

fiestan:

"Uno de los mds grandes problemas a que ha tenido que en
frentarse la humanidad, es sin duda, el relativo a la disposi

—————— ey

59, De Pina Vara, Rafael. Derecho Mercantil Mexicano. p. 28.
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cibén de los medios con los cuales satisfacer sus necesidades,

"Estos medios o satisfactores de las necesidades humanas
en un principio elemental pudieron ser en esas condiciones ob
tenidas directamente de 1a naturaleza; pero como la evolucibn
del hombre fue haciéndolo requerir demds y mayores setisfacto
res, la educacién de los bienes naturales a sus progresivamen
te mayores y mis complejas necesidades, trajo como consecuen-

cia el nacimiento del comercio y de la industria."(60)

Pue asf, como los hombres decidieron, unirse, organizar—
se y formar 1o que hoy ccnocemos como la empresa. Al propieta
rio o responssble de &sta unidad econémica de produccibdn o ~
distribucién de bienes o servicios, se le dao el nombre de pa-
trén, quien es en dltimo de los casos el que utiliza los ser-
vicios de los trabajadores para que la empresa realice su ob-
jetivo, constituyéndose estos ltimos en uno de los elementos
principales, de acuerdo con lo que nos dice Rafael de Pina -

Vara:

"Los elementos de la empresa son el empresario (comer— -

ciante individual), la hacienda y el trabajo.

"Egtos elementos deben ser considerados en su conjunto,-

en {ntima comunién, que deriva de la finzalidad misma de la em

60, Méndez V. Antonio y Méndez V. Javier. Contabilidad. p. 1.
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presa y de su organizacién,"(61)

A su vez dicho autor define cada uno de estos elementos,

como sigue:

"... €l empresario es el duefioc de la empresa el que la -

organiza y maneja ...

"... la hacienda &sta constituida por los bienes y me- -
dios con los cuales se desenvuelve una actividad econdmica y-
se consigue el fin de la empresa, La hacienda es el patrimo--

nio de la empresa,

"El trabajo. Otro elemento de la empresa est& constitui-

do por el personal al servicio de la misma ..."{62)

Confirmando tales elementos de una empresa, eunque en -
otras palabras estédn los autores G. H. Camerlynck/G. Lyon- -

Caen, que dicens

"La empresa comprende necesariamente tres elementos irre
ductibles: Un personal asalariado, sometido a la autoridad -
del jefe de empresa, en vista a la realizacién de una activie

dad determinada."(63)

61, De Pina Vara Rafael. Op. Cit. p. 29
62, Idem,

63, G, H. Camerlynck/G. Lyon-Caen. Derecho del Trabajo. p.255.
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Lo dicho por los autores citados en ltimo término, en ~
relacién con los elementos de la empresa, aparte de estimar -
que complementan &ste punto, consideramos que resaltan la im-
portancia que tiene el trabajador, en la realizacién del otje
tivo de una empresa; lo que algunos patrones se han negado a~-
reconocer por lo que ha sido necesario que a través del dere-
cho se les obligue a otorgar a los trabajadores las prestacio
nes minimes que les permitan una vida decorosa y digna, las -
cuales se encuentran plasmadas en el art{culo 123 Constitucigo

nal y en su Ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo.

Sin embarge, la realidad ha demostrado que adn con coas~
prestaciones no se alcanza a valorar la funcifn del trabaja--
dor en una empresa, ni le conceden la posibilidad de solven--
tar sus necesidades propias y de su familia; vor le que ha si
do necesario que los trabajadores hagan uso de otros derechos
que afortunadamente también se consagran en dichas disposicig
nes legales, entre ellos el de la facultad de coaligarse y «~
formar sindicatos para que por medio de ellos puedan celebrar
el contrato colectivo de trabajo, con los patrones, mediante~
el cual van a conquistar prestaciones superiores a la Ley que
les permitan vivir verdaderamente con decoro y dignidad en -

compafiia de su familia,
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CAPITULO TERCERO
MEDIOS DE CONTROL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Ya vimos lo que es el Contrato Colectivo de Tratjo, oue
efectos produce y quienes son sus partes. Ahora corresponde -
ver cudal es el camino legal para llegar a su celebracibn y -

quién de las partes es la interesada en que se celebre.

Ni en México, ni en el Mundo, se ha llegado al grado en-
que los seres humanos comprendan que todos los habitentes de-
esta tierra, son necesarios los unos para los otros, que cada
uno tiene un objetivo que cumplir, de lo contrario, tal vez,-
no estarfa aqui; que debemos aprender ha dominar el miedo pa~
ra que no engendre sentimientos negativos, como la envidia o-
la codicia, entre ellos; que tenemos que hacer y dejar hacer,
para que cada uno cumpla su objetivo de esta vida vor el me-

jor camino.

Serd acaso que algunos de los patrones desconocen su oh
Jjetivo en la tierra, y por ello no comprenden el objetivo de-
los trabajadores, por eso toman caminos equivocados para lle-

gar a no saben donde,

Un objetivo, es definido por el Dr., Laurence J. Peter, -
de la siguiente manera: "Un objetivo es una descripcién de cf

mo serdn las cosas cucndo se haya alcanzado una meta. Es una-
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declaracién identificando las condiciones pretendidas vor la-

conclusién de una actividad,"(64)

Si algunos patrones tuvieran como otjetivo ganar dinero,
Yy ese deseo los cegara para no reconocer la funcién tan inpor
tante que desemvefian, los trabajadores, en el crecimiento de-
su empresa y vor ende en su enriauecimiento; de acusrdo con -~
el autor arriba citado, no estariamos ante un objetivo, ouea-
dice: "Un objetivo es diferente de una direccién. Es en reali
dad, un destino. Ganar mis dinero es una direccién, no un ob-
jetivo. Un hombre cuya ambicién es ganar mfs dinero tiene una
direccién, pero no un objetivo., Presumiblemente, su comnorta-
miento eascalatorio s6lo cesard cuando haya adouirido todo el-

dinero del mundo."{65)

Se podr{a decir que la mayorf{a de los patrones confunden
en los términos citados, un objetivo con una direccibn, pies-
to que se resisten a recompensar en forma ecuitativa la fuerw
za de trabajo, concreténdose a otorgar las prestaciones mini-
mas cue sefinla la Ley Federal del Trabajo, las cusles estén -
muy por abajo de 1o.que en realidad deberfa ser por algo los-
legisladores aprobaron la existencia del contrato colectivo -
de trabajo, mediante el cual los trabajaderes realizan sus ob

jetivos conouistando prestaciones superiores a la Ley, y tam-

64, Peter, Laurence J. Las Formulas de Peter. p. 98.
65. Idem.
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bién por algo el articulo 387 de la Ley Federni del Trabajo,-
transcrito en el capftulo gue antecede, sefialt 1la obligacibn-
del patrén de celebrar éste, cuando contrate trabajadores - -
miembros de un sindicato, si éste 8ltimo lo solicita; es de -
cir, que miestras llegamos a un estado de madurez en que com-
prendamos a nuestros semejantes, cualquiera oue sea su posi -
cién, y reconozcamos su particivacién en la realizacién del -
objetivo individual, es neceserio gue existan normas de con--
ducta cue como a los nifios se les diga lo gue tienen que ha-~
cer, sino se les d4 un castigo; as{ en éste caso, si los pa--
trones se niegan a firmar dicho contrato, los trabajadores po
drédn ejercer su derecho de huelga, como sé establece en el se

gundo pArrafo del artfculo precitado.

En consecuencia, tenemos gue la parte interesada en la -
celebracién del contrato colectivo de trabajo, son los traba-
jadores, y aue el camino legal para llegar a ello, en caso ng
cesario, es la huelga, que la define el artfculo 440 de la -
multicitada Ley, como: "... la suspensibn temporal del traba-

jo llevada acabo por una coalicién de trabajadores."

Por lo tanto el problema siguiente, consiste en determi-
nar quienes son los titulares del derecho de huelga, la coali
cién de trabajadores o los sindicatos, lo cual aclaramos en -

el primer punto de éste capftulo, antes conviene hablar un po
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co sobre la forma como en México se conquisto ese derecho, re
montandonos a principios de siglo para recordar dos de las -
huelgas mis significativas en el movimiento revolucionario, -
la de Cananea y Rf{o Blanco, de 1906 y 1907, respectivemente,-

Acerca de la primera, el autor Jesis 3ilva Ferzog, sefialas

"Desde principios del afio 1906 comenzé la agitacibn obre
ra, Lézaro Gutiérrez Lara, ... organizé el *'Club Libersl de -
Cananea' en la poblacién del mismo nombre., Los miembros del -
c¢lub no sblo sostenfan ideas polfiticas opuestas al gobierno,-
sino también principios de transformacién nacional, de honda-
transformacién tendiente a mejorar las condiciones econémicas

y culturales del pueblo mexicano.

“En Cenanea habfa descontento entre los trabajadores de-
la empresa norteamericana que explotaba las minas de cobre; -
The Cananea Consolidated Copper Company, tanto por los Yajos-
salarios como por los malos tratos aue recibfan del personal-
norteamericano y en particular de algunos canataces. Le situa
cidén era cada vez mAs diffcil y la tirantez de relaciones au-
mentaba cada dfa entre obreros y natrones. Al fin, la huelga-

comenzd el lo, de junio de aquel afio...

"pl dfa siguiente de iniciada la huelpa, los obreros pre

sentaron a la emprese un pliero de peticiones que el abogado-



93

de la misma calificd de absurdas..."(66)

Las peticiones de los trabajedores citados eran ragzona--
bles, pues entre las mis importantes pedfan un salerio mfinimo
de cinco pesos por ocho horas de trabajo, que se ocupara el -
75% de mexicanos y el 25% de extranjeros y, poner hombres al-
cuidado de las jaulas que tuvieran nobles sentimientos para g
vitar irritaciones; #&stas no fueron concedides y el movimien-
to tuvo como fin, el que nos dice Alberto Trueba Urbina: "El
ep{logo de esta lucha fue la reanudacibén de labores en condi-
ciones de sumisién para los obreros y castigo injusto de sus-
defensores. Pero dsta fue la primera chispa de la revolucién-
que habia de alborear después para hacer justicia a las victi

mas de la explotacidn capitalista."(67)

Por lo que respecta a la huelga de R{o Blanco, también -

Silva Herzog, nos dice:

"A mediados de 1906 se organizé en Rfo Blanco el Gran -
Circulo de Obreros Libres. Bien pronto se fundaron circulos -
afines en Pueblu, Cuerétero, Jalisco, Oaxaca y Distrito Fede-
ral, los cuales reconocfan al de Rfo Planco como centro direc

tor. El érgano periodistico Revolucién Social sostenfia ideas-

66. Silva Herzog, Jesfis. Breve Historia de la Revolucibn Mexi
cana. ps. 52 ¥ 53.
67. Trueba Urbina, Alberto., Op. Cit. p. 8.
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inspiradas en los principios del programa del Partido Liberal
de los Flores Magfn, principios radiceles y de abierta y deci
dida oposicién al régimen del general Dfaz. Las opiniones re-
volucionarias del perifdico alarmaros con sobrada razén a los
canitalistas. El Centro Industrial de Puetla —asgociacién pa--
tronal- expidié un reglamento prohibiendo que los trabajado--
reg se organizaran, so pena de expulsién. Las vrotestas no se
hicieron esperar y el descontento cundié entre los obreros. -
Hubo paros y huelgas en varias partes. Se ponfa en peligro la
tranquilidad del pafs, la paz que habfa perdurado durante tan
tos afios. Intervino el Gobierno del Centro y obreros y patro-
nes ofrecieron someterse al laudo gue habria de pronunciar el

Presidente de 1la Repdblica."(68)

Era claro el apoyo que en ese entonces el Presidente de-~
1la Repiiblica daba a los patrones, por lo que su laudo fue par
cial para ellos y obligaba a los obreros a regresar a sus la-
bores en las mismas condiciones en que las habfan dejado. An-
te ésta burla los obreros se rebelaron y sucedib lo que nos -
narra el autor precitado: "La muchedumbre indignada formada -
por hombreés, mujeres y nifios, resolvio marchar rumbo a Oriza-
ba, Muchos de ellos jamds volverfan a sus jacales. Una frac--

cibn del 120, Regimiento se habia apostado en la Curva de No-

68, Silva Herzog, Jesis. Op. Cit. ps. 55 y 56,
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gales y al aparecer la multitud, los soldados dispararon sug-
armas una y muchas veces., Cumplfan 6rdenes de su jefe, ei ge—
neral Rosalino Martinez. Mo hubs aviso previo de intimida- -
cibn. EL s2ldo: doscientas victimas entre muertos y hericos.-
No fue eso tode. Jurente el rocsto de ese dfs y parte ds 12 ng
che, los soldados se ocuparon de cazar a los peguefics grupos-—
de obreros disperses que hufan para tratar de salvarse, La -

persecucibén fue encarnizada y brutal."(69)

En sucesos como el que se narra, se contempla la funesta
existencia de hombres sin criterio, sin ideales u objetivos -
propios en la vida, que obedecen Srdenes a ciegas sin refle--
xionar en el bien o mal que van & causar con su cumplimiento,
resultando interesante que se hiciera lo que nos dice José --
Ingenieros: "gPor qué no tendermos al hombre sin ideales sobre
nuestra mesa de autopsias, hasta saber qué es, cémo es, qué -

hace, qué piensa, para que sirve?."(70)

Afortunadamente en México existen y han existido, la Re-
volucién lo demuestra, hombres con ideales, gque velan por su-
bien propio y el ajeno, los cuales llamamos heroes o mirtires

como lo dice don Jestis Silva Herzog:

69. Silva Herzog, Jesls. Op. Cit. p. 57.
70. Ingenieros, José, Op. Cit. p. 35
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n_ ., Asf, a sangre y fuego, con mano de hierro, se creyé
que podfan contenerse las leg{timas aspiraciones de la masa -
trabajadora. Se ignoraba gue causa que tiene mArtires es cau-
sa que triunfa; a veces desde luego y en ocasiones después de
largo tiempo; pero siempre, siempre, la sangre injustamente -
vertida se transforma en simiente que germina en nuevos anhe-
los y rebeldfa, La historia de México lo comprueba plenamen -

te."(71)

Lo anterior nos da una muestra clara del valor que tiene
el que se consagre en México el derecho de huelge en nuestra-
Congtitucién Pol{tica de los Estados Unidos Mexicanog, articu
lo 123 fraccién XVII y en su Ley reglamentaria, teniendo la =-
obligacién moral, aparte de la juridica, el hombre actual, --
de corresponder a aquel sacrificio, respetando este derecho -
¥ hacerlo valer solo en caso necesario, segin la situacibn so
cial que viva, por ser un medio para conseguir el eguilibrio-
de los factores de la produccién y un medio de control del -

Contrato Colectivo de Trabajo.

3.1, FACULTAD UE LOS TRABAJADORES EN COALICION Y Lk LOS
SINDICATOS PARA BJERCER EL DERICHC DE HUELGA

En este punto corresponde cue aclaremos, ouienes son los

71, Silva Herzog, Jesis. Op. Cit., p. 55.
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titulares del derecho de huelga, los trabajedores en coali-——

cibn o los sindicatos.

La huelga es sin duda alguna uno de log medios de con -~
trol del contrato colectivo de trabajo, pues provoca su cele-
bracién y su cumplimiento, como se desprende del artfculo 450

de la Ley Federal del Trabajo, que establece:
"Artfculo 450. La huelga deberd tener por objeto:

"I, Conseguir el equilibrio entre los diversos factores-
de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con -

los del capital.

"II. Obtener del patrén o patrones la celebracibén del -
contrato colectivo de trabajo y exigir su revisién al termi~-
nar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispues-

to en el Capfitulo III del T{tulo Séptimo;

"III. Obtener de los patrones la celebracién del contra-
to-ley y exigir su revisién al terminar el perfodo de su vi--
gencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capftulo IV del
T{tulo Séptimo;

"IV. Exigir el cumplirmiento del contrato colectivo de -
trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos

en que hubiese sido violado;
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"W. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales-

sobre participecién de utilidades; y

"VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto algunec de -

los enumerados en las fracciones anteriores.

"VII. Bxigir la revisién de los salerios contractuales a

que se refieren los artfculos 399 bis y 419 bis,"

De 1o dispuesto en el artfculo transcrito, as{ como de -
las definiciones que hemos visto, de Contrzto Colectivo de -
Trabejo, Coalicibn, Sindicato y de Huelga; podemos desprender

las siguientes consideraciones:

Bn primer lugar, que la coalicién de trabajadores nodrfi-
ser titular del derecho de huelga, s6lo cuando tengan como ob
jetivo el de equilibrar los factores de la produccién, armoni
zando los derechos del trabajo con los del capitel; a=xigir el
cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacibn
de utilidades; y apoyar una huelga que tenga por objeto algu-

no de los cinco primeros que sefinla el artfculo 45C.

3i pretendieran ejercer este derecho, teniendo por obje-
tivo cualquiera de los restantes, se les podrfa tipificar una
huelga inexistente, aun cuando séan la mayorfa, como se deri-
va del artfculo 444 en relacién con ¢l artfculo 459 de la Ley

citada, que a la letra dicen:
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“Articulo 444. Huelga legalmente existente es lz nue sa-
tisface los requigitos y persigue los objetivos sefinlados en-

el artfculo 450."
"Artifculo 459. La huelga es legalmente inexistente si: -~

“I. Le suspensibn del trebajo se realiza por un ndmero -
de trabajadores menor al fijado en el artfculo 451, fraccibn-

I1;

WII., No ha tenido por objeto alguno de los establecidos-
en el artfculo 450; y

“III. No se cumplieron los requisitos sefialados en el ar

tfculo 452.%

"No podr4d declararse la inexistencia de una huelga por -
causas distintas a las gsefinladas en las fracciones anterio- -

res,"

La fraccién II del artfculo 451 que se menciona estable
ce uno de los dqs requisitos para suspender los irabajos, y -
es el de que sea la mayor{a de trabajadores de una empresa -
quienes la realicen, el otro; es que tengan por objeto alguno
o algunos de los gefialados en el zrticulo 450, por 1o gue res
pacta al artfculo 452 que también se alude, este fue derogado
por decreto publicado en el Diario Oficizl de la PFederacibn -

de 4 de enero de 1980, en la actualidad corresponde al articu
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10 920, cque sefiala el procedimiento a seguir para ejercitar -
el derecho de huelga, a 1o que nos referiremos en el préximo-

punto.

Entonces tenemos que podrfa ser declarada inexistente la
huelga, si la coalicibén de trabajadores ejerciera fcte dere—-—
cho teniendo como objetivo los marcedos en las fracciones II,
I1I, IV y Vii, del artfculo 450. ®n razén de que estan impedi
dos jurf{dicamente para ser parte del contrato colectivo de -
trabajo, o de un contrato Ley, obviamente tampoco pueden exi-
gir su revisién o cumplimiento., Y adn més, une vez declareda-
inexistente los trabajadores tendrfan la obligacibén de rerre-
sar 2 su trabajo en un término de 24 horas, si no lc hkacen -
quedardn terminadas las relaciones laborales, quedondo el pa-
trén en libertad de contratar otros, como lo ordena el artfcu

lo 932 de la Ley citada.

En segundo lugar, tenemos que los sindicatos, pueden - -
ejercitar el derecho de huelga con mayor amplitud cue las cozm
liciones de trabajadores, nues no obstante que en lz defini--
cién de huelga se dice: "Gue es la suspensibn temporal lleva-
da a cabo por una coalicién de trabajedores"; en el artf{culo-
441 se dispone que: "Para los efectos de &ste tftulo (sobre -
la huclga) los sindicates de trabajndores son conliciones ver

manentes." Por lo tanto tenemos ouc cllos sf pueden ser narte
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de un Contrato Colectivo de Trabajo, exigir su revisién y su-
cumplimiento y lograr los dermds objetivos que debe tener la -

huelga.

En tercer luger, resulta aque aun cuando nuestro dereccho-—
otorga la libertad de formar parte o no de un sindicato, los-
trabajadores que quieran ejercer plenamente los derechos que~
consagra la Constitucién de los Zstados Unidos Mexicanos en -
su artfculo 123 y su ley reglamenteria la Ley Fedesral del Tre
bajo, entre ellos el mds importante, 1z celebracién de un Con
trato Colectivo de Trabajo, en el aue se van 2 cristalizar -
las prestaciones superiores a la Ley que sc conguisten, nermi
tiendo un equilibrio entre los factores de la produccibn; ten

drén que formar parte de un sindicato.

Deduciéndose por lo tanto, oue el camino legal para que-—
los trabajadores puedan llegar a la celebracibn del Contrato-
Colectivo de Trabajo, es la huelga y su medio oblipgatorio lo-

es el sindicato,.

Parae ayudarnos a determinar, ouicnes son los titulares -
del derecho de huelga, consideramos oportuno citar lo gue nos
dice el Doctor Baltasar Cavacos Flores, quien ademds nos rea-
firma la diferencia entre coalicién y un sindicato y con que-

nfmero de trabajadores se pueden constituir ambas:

"La coalicién es transitoria, no reguiere registre, se -
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forma para la defensa de intereses comunes y puede integrarse
con s6lo dos trabajadores o patrones. En cambio, el sindicato
es permanente, requiere de registro ante las Juntas de Conci~
liacién y Arbitraje o Secretarfa del Trabajo, segliin sea la -
jurisdiceién local o federal, se constituye para el eatudio,-
mejoramiento y defensa de intereses comunes y para formarse -

se requiere un mfnimo de 20 trabajadores o de tres patrones,

“"La coalicién de trabajadores es la titular del derecho-

de huelga ..."(72)

M4s adelante dicho autor, en contestacién a la pregunta-
de porqué los sindicatos no son los titulares del derecho de-

huelga, da la siguiente respuesta:

"Porque en México cxiste, por lo menos en teorfa, liber-
tad sindical. Si éstas agrupaciones fueran los titulares del-
derecho de huelga, los trabajsdores no sindicalizados carece-~

rfan del derecho de huelga, lo que serf{a absurdo."(73)

Es inobjetable que los trabajadores son los titulares -
del derecho de huelga, pues el verdadero espiritu de los cong
tituyentes era otorgar a los trabajadores una arma jurfdica -

que les viniera a reivindicar su posicién ante los patrones,-

72. Cavazos Flores, Baltasar. Op. Cit. ps. 145 y 146.
73. Idem,
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sin embargo, no es el fin de éste trabajo enalizar que efec--
tos ¥ consecuencias producirén el que una coalicién de traboe-
jadores, sin necesidad de constituirse en sindicato, ejerza -
éste derecho nersiguiendo los objetivos oue néginns ciras de-
terminamos, aun cuzndo resultarfs ocioso que los trabajadores
se arriesgaran a hacerlo, siendo que la Ley les da la linea a
seguir para poder ejercer todos los objetives de la huclea, -~
formando un sindicato en el gue con lupz elijan a su lfder -
que los represente, esto es a su directiva, pare oue cumpla -
con su finalidad innata de estudiar la forma como pueden mejo
rar y defender los intereses de sus asociados. MAxime gue de-
acuerdo con el artfculo 366 de la Ley Federal del Trabzjo, su
registro sélo puede negarse por no tener dicha finalidad, por
constituirse con un mimero menor de 2G trabojadores o nor no-
exhibir copia del ccta de asamblea constitutiva, una lista -
con el nimero, nombre y domicilio de sus miembros y ecmnresa o
egtablecimiento en que presten sus servicios, una covia de -
sus estatutos y copia del acta de la asamblea en gue sc hubig
se'reconocido a la directiva; autorizando ecstos documentos el
Secretario General y el de actas o quien mande sus estatutos.
Cumpliendo estos requisitos ninguna autoridad puede nefar su-
registro, debiendo tener vlena confianza los trabajadores con-
cue los funcionarios cue representan la autoridad respectiva,

son gente honesta, valiente, con ideales; gue antepcnen a sus
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intereses personales, los colectivos; ¥y que prefieren renun--
ciar, antes que su hoja de servicios se vea manchada por una-
nota de cobardia al no dar cumplimiento a lo ordenado en la -
Ley; que es fiel reflejo de la justieim, la razén, la inteli-
gencia, y que permite el cambio pacifico de un pafs como el -
nuestro en direccién a la superacién econbmica, moral e inte-

lectual de su pueblo.

Por su parte, el maestro Mario De La Cueva, opina al res

pecto que:

"Tebricamente estdn todav{a unidas la coalicibn y la - -
huelga, pero los sindicatos han borrado a aquella como un - -
acuerdo temporal y como antecedente inmediato y necesario de-
1la huelga, porque las asociaciones sindicales son coaliciones
permanentes y ya no necesitan de un acuerdo temporal psra ac—

tuar en cada ocasién.

“"Podemos ahora concluir expresando que los sindicatos -
son los titulares permanentes del derecho de huelga, no como-
un derecho sindical, sino como la voluntad de las mayorfas -

obreras."(74)

Como vemos, el autor precitado termina por aclararnos -

74, De La Cueva, Mario. Op. Cit. ps. 612 y 613.
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75. Cavazces Plores. Teltasar. On. 2it. 2. L46.
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3.2. PROCEDILIENTO A (UE ¥5TA SUJBETO RL EJERCICIO wusL LFRE -
CHC DE MUHLGA,

Iniciar un orocedimiento ante las autoridades lahbrrales-
implica oue exista una diferencia de opiniones y de intereses
entre los componentes de ésta esfera, los trabajadores y los-
patrones, dnica clasificacién de clases socinles aue en reali
dad se debteria admitir, nada de clase alta, media alta, medis

Yy baje.

El ideal de todo ser humano es la felicidad, y una de -
las formas de lograrla, sino es oue la dnica, es trabajando.-
De éstz manera ruede obtener satisfacciones espirituales y -
bienes materiales, estos Wltimos, serfan aquellos que le per-
mitan una vida decoross y difma, controlando la vanidad que -
hace obtener lujoe innecesarios y en algunas ocasiones hasta-

esclaviza.

A &sto aspiran trebajadores y patrones, los segundos se-
puede decir que se derivan de los primeros, pues tienen y man
tienen sus empresas trabaijundo, ademfs de que por naturaleza-

tedog los seres humanos pueden denominarse trabajadores,

Mientrns existen smbus clases, hal.rd sentido nara la per
feccibn: y mientras Loz patrones crmprenden su superioridad -
economica e irtel ecturlmente, log anue tienen aue recorvenaar-

justamente los servicios de sus trahuojadores cump!liendo ade--
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més con la obligacibén juridica y moral de educarlos, existiré
el Derecho del Trabajo; el cual va a determinar el prcceso a-
seguir para resolver las diferencias gue se presenten entre -
ambos, o el litigio, cbémo lo denomina Carnelutti al decir: -
“Llamo litigio al conflicto de intereses calificado por la -
pretensién de uno de los interesados y por le resistencia del

otro,"(76)

Estas diferencias o conflicto de intereses como también-
1o llama Carnelutti, que se manifiestan entre trabajadores y-
patrones, que como vimos son los que ocupan mAs lugar en la -
tierra, originan un desequilibrio en la sociedad siendo las -
principales causas del estancamiento de una nacién, lo que es
féecil de concluir, pues si en una casa marido y mujer se pe-—
lean en lugar de llegar e un entendimiento y superarse ambos,
terminan perjudicédndose mutuamente. De ahf la importancia que
tiene la existencia de un proceso jurfdico aue dé solucién a-
égtos vicios sociales, el cual es definido por el maestro - -

Cipriano Gomez Lara, de la siguiente manera:

"Entendemos por proceso un conjunto complejo de actos -
del estado como soberano, de las partes interesadas y de ter-

ceros ajenoa a la relacifn substancial, actos todos que tien-

76. Apud., Gomez Lara Cipriano. Teorfa General del Proceso. -
p. 13
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den a la aplicacién de una ley general a un caso concreto cor

trovertido para solucionarlo o dirimirlo."(77)

Por su narte el maestro Hugo Italo Morales Sazldafa, oni-
na 2l respecto que: "Desde un punto de vista genérico, el orc
ceso implica un conjunto de fenémenos o acontecimientos en el
orden temporal y cue mantienen vinculaciones entre sf; luego,
entonces, es posible heblar de los procesos flsicos, quinicos
biolbgicos, etcétera y, en Derecho, la serie de actos juridi-
cos en el medio temporal vinculados entre sf y con fin especi

fico."(78)

Atendiendo ambas definiciones nos atrevemos a formular -
la piguiente idea acerca del derecho procesal del trabajo, di
ciendo que es el conjunto compleio de ncios jurfdicos, de las
autoridades del trabajo como representantes del estedo, de -
los patrones y de los trabajadores y de terceros ojenos a la-
relacién laboral, tendientes a la aplicacién de lz Ley Pede--—

ral del Trabajo.

Las autoridades de trabajo, ante las cuales patrones y -
trabajadores pueden acudir a exponer sus problemas y, ha bus-

car una solucién mediernte la avlicacién de las normas labora-

17. Gémez Lara, Cipriano. Op. Cit. p. 111

78, Secretar{ia de Trabajo y Previsién Social. Revista Nexica-
na del Trabajo. No, 1. p. 191.
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les, estén enumeradas en las doce fracciones que integran el-
artfculo 523 de la Ley Federal del Trabajo, entre ellas, en -
las fracciones IX, X y XI, respectivemente, se encuentran las
Juntas Federales y Locales de Conciliacién, la Junta Federal-
de Conciliacibn y Arbitraje, y las Juntas Locales de Concilia
cibn y Arbitraje; las cuales, por su relacién con el presente
trabajo, conviene que conozcamos algo acerca de su creacidn e
integracibn, cuestiones que nos resuelve Arturo Rufz de Cha--

vez, de la siguiente mznera:

"Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje fueron creadas -
por el Constituyente del 17 para servir a los fineg del dere-
cho del trabajo. Tiene como finalidad bien concreta la reali-
zacibn de justicia obrera. Resuelven controversias jurfdicas-

0 armpnizan los intereses del capital y del trabajo.

“En consecuencia, tienen desde el punto de vista jurfdi-
co su propio fin y se distinguen de las funciones estrictamen
te juridiccionales y de las del Poder ejecutivo. ya que, si -
bien forman parte de las autoridades administrativas, no se -
encuentran sometidas al criterio del mismo, sino que sus deci

giones son auténomas,

Bstos organismos se integran siempre por un nimero igual
de los representantes de los trabajadores y de los patrones,-

agi{ como del Gobierno, quien funciona como presidente de la -



110

junta, La designacibn de estos representantes se efectia en -
convenciones perifdicas, consignadas por el Poder Bjecutivo.-
Cuando se trata de juntas que no tengan carfcter permanente -

la designacién se hace por los propies interesados."(79)

Los conflictos que se suscitan en el Ambito laboral, y -
que por lo regular corresponde resolverlos a las autoridedes-
de trabajo analizadas anteriormente, son clasificados por el-

Lic. Gustavo Arce Cano, como sipgue:

"y, Conflictos individuales jurfdicos son acuellos en -
que un solo trabajador estd en lucha con el patrén sobtre sus-
condiciones de trabajo fijadas en un contrato de trabajo o, B
falta de éste, en la Ley, con el fin de que se cumplan, La 8o
lucién de estos conflictos es esencialmente jurfdicn: se tra-

ta de la aplicacibén del contrato de trabajo o de la Ley.

"II. Conflictos colectivoa: a) Conflictos juridicos son-
los que nacen entre un grupo de trabajadores y uno o mds pa--
tronos con motiveo de la interpretacibn del contrato colectivo
de trabajo. En 1a decisifn de estos conflictos se realiza unn
operacidn jurfdica, como es la interpretacién del pacto gene-

ral de tribajo. La diferencia con el anterior no radica ¥nice

79, Rufz de Chavez, Arturc, El Derecho Colectivo del Trabajo.
0. &C.
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mente en que en uno interviene un trabajador y en &ste un gru
po, sino que tembién en que el contrato que se aplica ec co--
lectivo; b) Los colectivos econémicos que se refieren a los —
antagonismos entre una colectividad de trabajadores y uno o -
mAs patronos, con el fin de que se establezcan nuevas condi--

ciones de trabajo o se modifiquen las existentes."(£0)

El conflicto que va ha dar lugar al ejercicio del dere--
cho de huelga, se encuadra en los que gefiala en su apartado -
segundo el autor precitado, dependiendo del objetivo que, con
forme al artfculo 450 antes visto, persiga el sindicato de -
trabajadores, para poder considererlo colectivo jurfdico o co

lectivo economico,

La competencia de las juntas para conocer éstos conflic-
tos, seri en razfn de la materia, local o federal; y del te--
rritorio, supeditado al domicilio de la junta. Una vez deter-
minado lo anterior, la coalicién permanente de trabajadores -

iniciard el procedimiento para ejercer su derecho de huelga.

3.2,1. EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA

El ejercicio del devecho de huelga presupone aue los pa-

80, Apud. Guerrero Buquerio. Cp. Cit. p. 422,
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trones oponen resistencia a alguna pretensién de los trabaja-
dores, por lo tanto, en cuanto &stos tengan conciencia de que
cumplen con todos los requisitos legales para ejercer este de
recho, sin arriesgar a que les declaren una huelga inexisten-
te cuidados que corresponde tomar a8 la directiva del sindica-
to que los represente, deberdn dirigirse ante la autoridad -
competente mediante un escrito que se le denomina emplazamien
to a huelga, sobre el cual el macstro Mario De La Cueva, di--
ce: "El emplazamiento & huelga es la iniciacién de una lucha-
por el mejoramiento de las condiciones de vida de los trabaja
dores en un establecimiento, empresa o rama de la indutria, o
en una férmule breve: es el principio de la lucha por la jus~
ticia social."(81) Definiendolo el mismo autor, asf{: "Butendge
mos por emplazamiento a huelgae el aviso oue dan los trabaja—-—
dores al patrono haciendole saber que de no acceder a sSus pe-

ticiones en unplazo determinado, irdn a la huelga,"(82)

Los requisitos que debe cubrir el escrito de emplazamien
to a huelga no los marca el artfculo 920 de la Ley de la mate

ria, del cual se degsprenden los siguientes:

l.- En este escrito me tienen que hacer notar las neti--

81, De La Cueva, Mario. Op. Cit. p. 615.
82, Idem,
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ciones que se hdgan a la empresa, 10 que recibe el nombre de-
Pliego Petitorio que es definido como: "... el documento don-
de se establecen las demandas de los trabajadores ante la par
te patronal, mismas gue fijan la base para negociar las condi

ciones de trabajo ..."(83)

2,- Se dirigird al patrén, advirtiendole aque de no satis
facer sus peticiones, irén a la huelga, expresando el objeto-

de la misma,

3,- Expresard el dfaz y la hora para la suspensién de la-

bores,

4,- Se presentard por duplicmdo ante la Junta de Conci--
liacién y Arbitraje o autoridad competente, cuien en términos
del artfculo 921 de la misma Ley deberd hacerlo llegar al pa-
trén dentro de las 48 horas sipuientes.

5.- El aviso para suspender labores debe hacerse con - -
seis dfas o diez, cuando sec trate de servicios piblicos, de -
anticipacién, contados a partir del dfa y hora de la notifica

cifn del emplazemiento.

Los efectos que produce la notificacién del emplazamien-

to a huelga los sefialan los artfculos 921 y 924 de la citada-

83, Secretarfa de Trabajo y Previsién Social. Documentos Para
la Formacién Sindical. Negociacibén Colectiva. p. 39.
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Ley y son el de constituir al patrén en depositario de la em-
presa o establecimiento, por todo el término del aviso, sug—-
pender la ejecuciédn de sentencia alguna de embargo, asegura--
miento, diligencia o desahucio contra la empresa o estableci-
miento, ni secuestrar bienes del locel en que se encuentren -
instalados, con excepcifn, del aseguramiento de pago, por de-
rechos que le correspondan a los trabajadores, cuotas al IMSS
o al INFONAVIT y demis créditos fiscales, siempre y cuando, -
esto se haga antes del estallamiento o se practiquen sin afec

tar el procedimiento de huelga.

3.2.2, LA AUDIENCIA DE AVENENCIA Y LA RATIFICACION DE LA
HUELGA

La idea de lograr en proceso sencillo y expedito, fue la
que sin duda alpguna motivo a los legisladores para que en los
procedimientos aue se sigan ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, se cite en primer término a las partes a una au- -
diencia de conciliacién en las que se les procurard avenir- -
log, como dice el artfculo 926 de la mentada Ley pars el efec
to de los procedimientos de huelga, lo que obliga a los inte-
grantes de las Juntas a capacitarse constantemente, aparte de
sobre cuestiones juridicas, cn cuestiones de psicologfa y re-
laciones humanas, entre otras, que les permitan controlarse y

controlar a las partes, haciendoles saber las consecuencias -
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jurfdicas, econbémicas y sociales que puede producir un estge-
llamiento de huelga, guiandolos por el camino de un buen arre

glo para ambas partes.

Desafortunadamente en el artfculo siguiente, el 927, en-
el que se establece a que normas deberd sujetarse le audien—
cia de conciliacibn en el procedimiento en cuestibn, una vez-
que no haya problemas en cuanto a la pergonalidad de las par-
tes, se dice gue: "... Se observardn las normas consignadas -~
en el procedimiento conciliatorio ante la Junta de Concilia--
cién y Arbitraje ..." Tal vez la idea era incluir un capf{tulo
en la Ley con éste nombre, lo que serfa fantastico por los re
sultados que ge podrfan lograr, sin embargo, se omitio, por -
lo que seguramente Se refiere a la forma como sefiala el artf-
culo 876, en que deberd desarrollarse la etapa conciliatoria,
donde se obliga a las partes a asistir personalmente sin abo-
gados patronos, asesores o apoderados, pero no faltard algin-
apoderado inteligente que con justa razén haga valer que esas
formalidades a6lo se deberdn seguir en los procedimientos or-
dinarios, sin que exista norma jurfdica que indique lo contra

rio,

Las fracciones II, III y IV del artfculo en estudio, son
interpretadas eficientemente por el Prof, J. Jesals Castorena,

quien dice: "... las partes tienen el deber de asistir a las-
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audiencias a que cite la Junta. Si incurren en rebeldfa los -
trabajadores, no correrd el plazo gue se hubieré sefialado en-
el aviso, para la inclinacién de la huelga. Cuiere decir cue-
si insisten en llevar a cabo el movimiento, tendrén que dar -
nuevo aviso de iniciacién de la huelga, en el que se conceda,
por lo menos el plazo legal. Todo término que pudiera correr-
Y que ocasionara la pérdida del derecho ejercitado, debe te--
nerse por interrumpido por el ejercicio del derecho de huel--
ga ..."(84) ¥4s adelante respecto al patrén rebelde, el mismo
autor continua diciendo: "Si el patrén no concurre a 1los ac--
tos conciliatorios, el Presidente de la Junta hard uso de los
medios de apremio para obligar su asistencia. Ni la inasisten
cia ni la conciliacidn suspenden los efectos del emplazamien-
to ..."(85)

De 1o anterior se desprende que en el procedimiento de -
huelga no hay obligacifn de las partes a gue acudan personal-
mente, perdiendo su esencia la audiencia de conciliacibn, - -
pues en ella influyen los intereses personales que puedan te-

ner los representantes de las partes, en arreglarse ¢ no.

Por 1o que en esta parte la Ley se quedo corta y procede

84. Castorena J. Jesis. Op. Cit. p. 302.
85, Ibfdem.
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una llamads de atencibn a nuestros legisladores a efecto de —
que amplien un poco m&s &ste artfculo, inclusc, de ser poSi-—
ble obliguen a las partes & acudir personalmente a ésta au--—-
diencia, pudiendo estar presentes, aparte de sus l{deres, los
trabajadores quienes tienen todo el derecho del mundo de dar-
su opinién personal sobre un arreglo & un conflicto de tal na
turaleza, en el cue ellos y sus familias van a sufrir en car-

ne propia sus consecuencias.

Por lo que corresponde a la ratificacifén de la huelga, -
en la ley no se menciona algo al respecto, sin embargo, en la
préctica, los representantes de la parte trabajadora ratifi--
can su emplazamiento a huelga con pliego de peticiones en el-
acta que se levante con motivo del desahogo de la audiencia -
de conciliacién, desde luego, si es gue no se llego aun arre-
glo conciliatorio en la misma, o se prorrogo el perfodo de --

prehuelga.

3.2.3, EL ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA

Siguiendo éste orden de ideas, es légico que 1la huelga -
estalle exactamente en el dfa y hora que se sefialo en su eg-—
crito de emplazamiento a huelga, pues si lo hacen antes se -~
les podrfa calificar la inexistencia de la misma por no respe

tar el plazo que sefiala la fraccibn III del art{culo 920, de-
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avisar con seis o diez df{as de anticipacién, si son servicios
piiblicos, en relacién con la causal de inexistencia que se se
fiala en la fraccibn III del artfculo 459 ambos de 1a Ley Pede
ral del Trabajo, y que los hemos analizado anteriormente, - -
pues como el autor Armando Porras y Lépez, dice: "... la huel
ga debe estallar en el romento indicado, ni antes ni después-
de la hora sefialada; si los trabajedores contindan trabajando
esto significa que desaparece la voluntad de que estalle di--

cho movimiento."(86)

El segundo Tribunal Colegiado en materia de trabajo del-
primer circuito ha sentado el siguiente precedente que confir

ma lo antes dicho, a saber:

"HUELGA. SU INEXISTENCIA POR NO BPECTUARLA EN LA PECHA Y
HORA PREVISTCS.~- El hecho de que una huelga no estalle en la-
fecha y hora sefialados es causa de inexistencia de la misma,-
conforme a la fraccibén III del artfculo 459 de la Ley Pederal
del Trabajo, pues no tendrfa ningin sentido que la misma Ley-~
estableciera la obligacibén de los trabajadores de dar aviso -
de la suspensifn de labores con seis dfas de anticipacién por
lo menos, cuando no se trata de una empresa de servicios pi—-

blicos, ni la disposicién relativa a que el término se conta-

86.'Porra§ y Lépez Armando. Derecho Procesal del Trabajo.
pe. 336,
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rd a partir del dfa y hora en que el patrén quede notificado,
si 1la huelga pudiera estallar en cualquier otro dfa o en hora

diversa de la anuncisda."(87)

En consecuencie tenemos que aunque la ley no sefiale eXx--
presamente al procedimiento a seguir en el estallamiento de -~
huelga, de las demAs disposiciones se deduce que las labores-
deben suspenderse & la hora y dfa sefialado en el emplazamien-

to, colocando sus banderas en las puertas de la empresa.

Para el estallamiento de la huelga los trabajadores cuen
tan con el apoyo de las autoridades civiles y la Junta de Con
ciliacién y Arbitraje, sin embarge, tienen la obligacién de -
seguir prestando servicios cuando se trate de buques, aerona-
ves, trenes, autobuses y demfs vehiculos de transporte que se
encuentren en ruta, hasta gue lleguen a su destino; y en los
hospitales, sanatorios, clinicas y establecimientos anflogo-
hasta que los pacientes sean trasladados a otro egtablecimi
to, as{ mismo cuendo la Junta fije un niéimero de trabajadorer
para que sigan laborando en los casos que se perjudique la sc¢
guridad y conservacién de los locales, miquinaria y materias-
primas o la reanudacién de los trabajos. Si los huelguistas ~

ge niegan a prestar dichos servicios el patrén podrd ocupar -

87. Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social. Manual de acce
so a la Jurisprudencia Laboral 1984. p. 105.
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otros trabajadores para ese efecto. Todo ello se desprende de

los artf{culos 466, 935 y 936 de la Ley de la materia.

3.2.4. EL PROCEDINIENTO DE LA DECL.LRACION DE INEXISTENCIA DE
LA HUELGA

En incisos que anteceden ya analizamos lag causas por -
las que puede ser declarada inexistente una huelga, as{ como-
sus consecuencias, Por lo que nos resta ver cue procedimiento
se debe seguir para ello. Bl artfculo 930 de la Ley citada =
sefinla seis pasos, de lo que nosotros podemos desprender lo -

siguiente:

1.~ La solicitud se presentari por escrito con copia pa-
ra cada una de las partes, debiendo indicar las causas y fun-
damentos legales para ello, dentro de las 72 horas siguientes
a la suspensibn del trabajo y ante la Junta que conozca el ca

so, artf{culo 920,

2.~ La Junta correrd traslado de la solicitud y citerf -
a las partes a una audiencia en la que también podrén ofrecer

pruebas al respecto,

3.~ Las pruebas deben referirse a lag causag de inexig--
tencia, pudiendo la Junta aceptar las que satisfagan estos re

quisitos y acréditen el interes dc terceros.
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4.~ Las pruebas se recibirdn y rendirén en 1: misma au--
diencia salvo las que por su naturaleza no pueden desahogarse

ge diferira su recepcién.

5.~ Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la re-
cepcién de todas las pruebas, la Junta resolverd sobre la - -

existencia o inexistencia de la huelga.

BEs trascedental la actuacién de la Junta para determinar
la existencia o inexistencie de una huelga, por lo que congi-
deramos oportuno citar lo que nogs dice el Prof., Busebio Ramos
en cuanto a las peripecias que se le pueden presentar en tal-

caso, a saber dice:

"La Junta debe desempefiar ciertos actos y reflexiones -

para calificar una huelga de inexistente o no.

"La pogibilidad de cerciorarse de que una mayorfa haya -
votado el movimiento resulta una cuestién factible por medio-
de un recuento, hecho dentro de la mayor rectitud, y con la -
debida intervencién de los representantes de ambas partes, El
hecho de cue los huelguistas hayan cumplido con los recuisi--

- tos formales, de enviar el nliego de peticiones al patrén por
conducto del Tribunal, sefialando en el mismo el plazo mi{nimo-
legal para que estalle el movimiento y egsperando la contesta-

cién del patrén, resultan también cuestiones que fhcilmente -
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se pueden constatar por la simple lectura del expediente res-

pectivo.

"Donde surge un problema muy importante es el examinar -
el cumplimiento del diversoc requisito, o sea de que tenga por
objeto alguno de los que sefiala el Art{culo 450 de la Ley., Pe
ro no solamente porque se diga, sino que, deben ser comprobda~-

dos, si efectivaemente existen dichos objetivos.

"Exigten precedentes de los mfs encontrados, pues hay ca
808 en que el tribunal ha hecho un andlisis de la situacibn -
econfmica legal en la que se encuentra la empresa demandada y
ha 1llegado por ejemplo, & la conclusién de que no habia reptu
ra de equilibrio. E‘;'x cambio, en otros casos, la Junta ha ndop
tado una actitud meramente formalista sosteniendo aue no pue-

de entrar al fondo del problema ..."(88)

Como dice el autor citado, mediante un recuento hecho -
con la mayor rectitud se puede determinar la existencia o - -
inexistencia de la huelga en caso de demostrar si es la mayo-
r{a. Por 1o que un recuento mnl llevado ouede traer graves -
consecuencias para ambag partes como ya hemos visto respecto-

de los trabajadores. EL objetivo principal de éste trabajo es

88." Ramos, Busebio. Op. Cit. ps. 278 y 279.
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analizar dicha prueba, lo que haremos en el capfitulo siguien-
te, si bien, dicho anflisis lo hacemos Unicamente para efec--
tos de determinar la titularidad del Contrato Colectivo de -
Trabejo, también es cierto que las consideraciones gue hace--
mos puedan aplicarse en el procedimiento en cuestién. Siendo-
oportuno aclarar que premeditadamente elegimos dicho procedi-
miento, por ser de vital importancia la eleccibn legftima y -
auténtica, que los trabajadores hagan respecto de la persona-
que quieran que sean los que los defiendan y los representen,
pues el hecho de tener al 1fder que mis aprecien por su capa-
cidad y honradez, les presagia un futuro seguro en el ejerci-~
cio de sus derechos, sin gue caigan en la posibilidad de que-
gse les declare una huelga inexistente, ilicitea o injustifica-
da en un momento dado. Claro 8ste que un lfder con tales ca--
racteristicas s6lo en extremo debe utilizar el camino de la -~
huelga, tratando de agotar todos los argumentos poasibles basg
dos en el entendimiento, la razén y la inteligencia para lle-
gar a convenios extrajudiciales, o en la audiencia de conci--

liacibén, con la empresa.

3.3. LOS5 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

La ley Pederal del Trabajo consagra en su artfculo 685 -

los principios que deben regir en el Derecho Procesal del Trz
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bajo, uno de los mAs importantes es el de aque sca inmediato,-
que va acorde con el de ser predominantemente oral y con el -
de obligar a las juntas a buscar economfa, concentracién y -
sencillez en los procesos; no obstante ello, los legisledores
decidieron incluir un capftulo especial para resolver determi
nadas controversias Al que pusieron por nombre el de los Pro-
cedimientos Especiales, que son definidos por el maestro Truge
ba Urbina, como sigue: "... Son aquellos que se apliecan a - -
cuestiones laborales gue por su naturaleza requieren una tra-
mitacién mAs rdpida que los demis conflictos, en razén de la-

importancia del asunto o de la sencillez del mismo..."{89)

Bl artfculo 892 de la Ley citada, enumera una serie de -
econflictos aque se pueden resolver mediante éstos procedimien-
tos, siendo materia del presente trabajo analizar nicamente-
el que se refiere al artfculo 389 de la misma r~lativo a la -

determinacién de la pérdida de le mayoria de trabajadores y

R

titularidad del Contrato Colectivo de Tratajo.

2n el inicio del punto que antecede, se expuso una clasi
ficacibén de los conflictos laborales y dijimos gue los con- -
flictos que generan el ejercicio del derecho de huelga se pug

den encuadrar entre los colectivos, juridicos y econémicos; -

89, Prueba I'rbina, Alberto: Jorge Trueba Parrera. ey Federal
del Trabajo. p. 416.
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lo que es ratificado por el maestro Trueba, asf: ",,, Por - -
ejemplo, si se trata de la celebracifn y firma de un Contrato
Colectivo de Trabajo o del cumplimiento de un Contrato de Tra
bajo, se aplicardn las normas procesales correspondientes a =
los conflictos colectivos de cardcter juridice; en tanto que-
8i se trata de un aumento en los salarios, de mejoramiento de
‘las condiciones de trabajo o de prestaciones que originen ma-
Yores gastos, por parte de la empresa, entonces se aplican -
los procedimientos colectivos de naturaleza econémica ..." -
(90)

Lo anterior, aparte de complementar lo dicho al respecto
en el punto que antecede, nos sirve de recordatorio para no--
éer ubicar la naturaleza jurf{dica de los conflictos suscita--
dos entre sindicatos por la detentacibén de la titularided del
Contrato Colectivo de Trabajo, ¥y gque van hacer resueltos me--

diante los procedimientos especiales.

En tal virtud, toda vez que dichos conflictos tienen lu-
gar entre trabajadores y no tienen por fin inmediato imponer-
nuevas condiciones laborales en la empresa, ni modificar las-
existentes, se puede clasificar dentro de los conflictos co--
lectivos exclusivamente jurfdidos, 1o aue confirma el auter -

Porras y Lopez, al sefialar: "... Los conflictos intersindica-

———— s

90. Trueba Urbina, Alberto y Jorge Trueba Parrera, OP, Cit. -
Pe 435,
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les o intergremiales son aguellos cue se ent:ulan entre dos o
més sindicatos. Esta clase de conflictos es rmy frecuente, es
pecialmente a propbsito de la disputa de la disputa por obte-
ner la titularidad del Contrato Colectivo de trabajo. La natu
raleza de estos conflictos es esencialmente jurfdica, pues el
problema se reduce a precisar qué sindicato es el mayoritario
¥, en consecuencia, qué sindicato es el que representa el in-

terés profesional de los trabajadores..."(91)

En el mismo sentido se expresa el Licenciado Zuno Hernan
dez, quien dice: "Los conflictos pueden ser en ocasiones de -
cardcter jurfdico, por entrar en contradiccibén al interpretar
las leyes, el criterio de los trabajadores con el patrén. Tam
bien hay conflictos entre las agrupaciones obreras originados
en la cuestién de los problemas del trabajo y se llaman con--
flictos intergremiales y pueden ser catalogados catalogados -

entre los jurfdicos."(92)

El hecho de que en la actualidad se presenten conflictown
de este tipo en una sociedad como la nuestra con valores morg
les como la honestidad, la dignidad y la lealtad, por mencio-
nar algunos; significa que adn no se han eliminado por complg

to la hipocresia y el servilismo, pues la actitud que toman -~

91. Porras y Lopez Armando, Op. Cit. p. 78B.

92, Zuno Yernandez José. Lecciones de Nerecho del Trabajo. p.
112,
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algunos trabajadores de buscar otro sindicato cgue los repre--
sente, no deja reflejar otra cosa mAs de aue se han sentido -
traicionados por el que tienen. Afortunadamente, nuestra le--
gislacibn tutela ese dereche y protepe la sendn a seguir nor-
parte de los trabajadores para la eleccibn atinada de sus re-

presentantes.

As{ tenemos que si un sindicato cree tener el mayor inte
rés profesional de los trabajadores de una empresa que tiene~
celebrado contrato colectivo con otro sindicato, puede acudir
ante la junta resnectiva a demandar la tituleridad de dicho -
contrato, claro estd que este sindicato, conocedor de la Ley,
al intentar su accién debe asegurarse de tener acreditade su-

personalidad ante dicha junta.

3.3.1, DEMANDA DE TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE -
TRABAJO

Los pasos a seguir en la solucién del conflicto motivado
por la determinacién de la pérdida de la mayorfa y 1la titula-
ridad del Contratc Colectivo de Trabajo, los estipula el art{
culo 893 de la Ley PFederal del Trabajo, cue a la letra dice:-
"ElL procedimiento se iniciard con la presentacién del escrito
de demanda, en el cual el actor podrd ofrecer sus pruebas an-

te'la Junta competente, la cual con diez dfas de anticipacién
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citara a una audiencia de conciliacibn, demanda y excenciones
pruebas y resolucién, la aque deberd efectuarse dentro de los-
ouince dfas hébiles siguientes a la fecha en gue se havn pre-

sentado la demanda «..."

Posteriormente el artfculo 894 de la misma Ley, textual-
mente establece: "La Junta, al citar al demandado, lo aperci-
bird que de no concurrir a la audiencia ..., dard por admiti-
das las peticiones de la parte actora, salvo que sean contra-

riag a lo dispuesto por la Ley."

Respecto al actor, el artfculo 896 dice: "Si no concurre
el actor o promovente a la audiencia se tendrd por reproduci-
do su escrito o comparecencia inicial, y en su caso, por ofre

cidas las pruebas que hubiere acompafiado ..."

De los citados artfculos podemos desprender lo siguien--

te:

En primer luger, que el sindicato actor dar4d inicio al -
procedimiento especial en el momento en que presente su escri
to de demrnda, pudiendo acompafiar al mismo las pruebas que de

see ofrecer, ante la Junta competente;

En segundo lugar, cue la Junta citard a las partes, con-
diez dfas de anticipacifn, 2 una asudiencia de coneiliacibn, -

demanda y excepciones, pruebas y resolucién. S5i el demendado-
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no concurre se tendrdn por admitides las peticiones legales ~
del actor, si es &ste dltimo el que no concurre, se le tendréd
por reproducido su eserito o comparecencia inicial y por ofre

cidas las pruebas que acompafif; y

En tercer lugar tenemos gque la finalidad primordial de -
los procedimientos especiales, es el de oue, una sola audien-
cia baste para que las partes aporten todos los elementos ne-
cesarios a efecto de que la autoridad jurisdiccional este en-
posibilidad de dictar, en la misma, su resolucién al conflic-

to.

El problema se presenta cuando las partes ofrecen prue--
bas gue requieren preparacién previa, resultando por ello dig
na de consideracién la proposicién al respecto de Alberto y -

Jorge Trueba, gue dicen:

"... Proponiamos que en una sola audiencia se resclviese

el conflicto, pero para que esto fuera real y cierto se reque
ria que las partes tuvierdn la obligacién de anunciar con cin
co dfas de anticipacién a la fecha de lez celebracién de la -
audiencia las pruebas testimoniel, pericial, de inspeccién y-
todas aquellas gque por su vropia naturalezd no se desahogan,-
con objeto de que la Junta ordenara su precaracién para estar

en la posibilidad real de aue se desahogara en la fecha en -
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que deberfia tener verificativo la audiencia respectiva ..." -

(93)

Es necesario que en futuras reformas se tome en cuenta -
por los legisladores la razonable opinibn de los autores cita
dos, agregando también por nuestra parte que pars gue se cum-
pla el fin deseado mediente los procedimientos especiales, es
indispensable que después de un arduo estudio se determinen -
que pruebas son idéneas para que las partes acrediten sus ac-
ciones y sus excepciones, segfin sea el conflicto a resolver -
mediante los mismos. Con esto se cerrarfan las puertas a las-
partes que con intencibn de retrasar este procedimiento, o- -
frezcan pruebas que no van acordes con el conflicto & resol--
ver, motivando que la Junta la admita o la rechace, y de ser-
esto Gltimo, inicien otras instancias con ese deliberado pro-

pbsito.

As{ tenemos por ejemplo que en el conflicto que nos ocu-
pa, la prueba idénea para resolverlo es sin duda alguna la de
recuento, que, en conjunto con flgunas otras que se desahogan
por su propie naturaleza como las documentales, presunciona--
les e instrumentales, podrfan desahogarsc en la proois audien
cia, como lo hacemos notar mds adelante, pudiendo resoclverse-

este conflicto en una sola audiencia.

93. 'l‘ruebg Urbina Alberto, Trueba Barrera Jorge. Op. Cit.
p. 418.
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3.3.2. DA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCZPCIONES,
PRUEBAS Y RESOLUCION

El artfculo 895 de la Ley invocada establece las normas-
conforme a las cuales se celebrard la audiencia de conciliaf—
cién, demanda y excepciones, pruebas y resolucién. As{ en su-
fraccién primera ordena: "La Junta procuraré avenir a las par
tes, de conformidad con las fracciones I y II del artfculo -

876 de &sta Ley." Fracciones que & su vez sefialant

"I, Las partes comparecerin personalmente a la Junta, -

gin abogados patronos, asesores o apoderados;

*II, La Junte intervendri para 1la celebracién de pléti--
cag entre las partes y exhortard a las mismas para que procu-

ren llegar a un arreglo conciliatorio."

Bn el procedimiento de huelga que estudiamos anteriormen
te al tocar la audiencia de conciliacibn concluimos que los -
preceptos relativos no obligavan a las partes a que acudieran
personalmente a dicha audiencia, a diferencia de ello, en el-
presente caso si se establece expresamente dicha obligacién,-
desprendiéndose claramente gque aguf s{ pueden estar presentes
en la misma los trabajadores, cumpliéndose la verdadera esen-
cia de este procedimiento especial, ya que, independientemen~

te de que se llemue o ne 2 un arreglo conciliatorio en esta -
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etapa, la Junta podrA formar su criterio sobre la inclinacién
de los trabajadores respecto de algin sindicato y tomarlo en-~
consideracién como una prueba presuncional o instrumental de-
actuaciones derivada de lo que se haga constar en el a2cta res
pectiva, realizandoge ademis el principio de inmediatez del -
proceso laboral cuya interpretacifn nos la d4 Alberto y Jorge
Trueba, de la siguiente manera: "... Los miembros de las Jun-
tas deben estar en Intimo contacto con las partes para nerca-

targe de la verdad real."(94)

Ademis de que en el conflicto en cuestibén la disputa e——
xiste entre los propios trabajadores de una determinadn empre
sa, siendo ellos los que necesariamente deben ester presentes
en la conciliacién es mAs si no se llega a un arreglo y la -
Junta advierte que las partes ofrecieron la pruebas de recuen-
to, estd podré desahogarse en esos momentos o en el transcur-
g0 de la audiencia de conciliacién, deranda y excepcicnes, -
pruebas y resolucifn, mAxime que de acuerdo con el artfculo -~
931 de la citada Ley, que regula la prueba de recuento, en su
fraccién primera establece que la Junta sefizlari el lugar dfe
Y hora en que deda efectuarse. De actuar la Junta con este -
criterio se realizarian dos objetivos; el srimero de 1la conci

liacién, que aunque no se logrars habria mayores posibilide~-

94, Trueba Urbina Alberto, Trueba Barrera Jorge. On. Cit. -
v, 351.
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des, y el segundo, el de los procedimientos espz:ciales, con--

siste en resolver un conflicto en una sola aucd: 2ncia.

Por lo tanto se debe eliminar en la vréctica el criterio
absurdo de que con la gola comparecencia de lo: miembros de -
la directiva de los sindicatos en pugna y de la persona fisi-
ca propietaria de la empresa, o de quien acredite tener facul
tades legales para ello si es persona moral, gea posible lle-
var & cabo el objetivo de la conciliacién, pues los represen-
tantes de los sindicatos no pueden asegurar a ciencie cierta-
que tengan el interés profesional meyoritario de los trabaja~
dores quienes hasta el Wltimo momento pueden cambiar de opi--
nién, en igual situacién se encuentra el natrén al no poder -
determinar que sindicato tiene mfs trabajadores, Ademds de -
que entre los l{deres sindicales y la empresa lo dnico que -
pueden disputar serfa un interés personal o pol{tico que con-
venga a ambos, toda vez aue entre ellos no a surgido aspereza
alguna propiamente, los verdaderos afectados y los que real—
mente deben de dar las razones por las que gquieren cambiar de
sindicato o viceversa, para cuc la junta las tome en conside-
racién en la conciliacién o en 1la resolucibn, son los trabaja

dores,

Lo anterior permitir{a oue se concretizaran los supues——

tos previstos en las fracciones II, III y IV del citado arti-
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culo 895 que a saber establecen:

"II. De no ser posible lo anterior, (refiriendose a la -
coneciliacibn) cada una de las partes exnondrd lo que juzgue -
conveniente, formlaeri sus peticiones y ofrecerd y rendiréd -

las pruebas que hayan sido admitidas;

"III. Si se ofrece el recuento de los trabaiadores, s¢ -
observarin las disposiciones contenidas en el artfculo 931 de

esta Ley; ¥y

"IV. Concluida 1la recepcién de las pruebas, la Junta =

oird los alegatos y dictard resolucién,”

Bn conclusidén tenemos que aplicando con este criterio -
las Juntas, los preceptos relativos al procedimiento especial
para resolver sn particular el conflicto que nos ocupa, no es
necesario ni giquiera que se tome en consideracifn la proposi
cibén de los autores citados en Wltimo término, ocue sf serfe -
indispensable en otros conflictos supeditados a este procedi-
miento, por lo que es necesario gue los trabajadores concu- -

rran personalmente a esta audiencia,

3.3.3. LAS PRUEBAS EN EZL JUICIC DE TITULARIDAD DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

De acuerdo con los artfculos citados a lo largo del pre—
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sente punto y subpuntos aque lo componen, podemos afirmar que-
no existe limitacidn alguna para ofrecer determinados medios-
de prueba en los conflictos en cuestidn; lo que es confirmado
nor el art{culo 899 de la Ley de la moteria, oue dice: "En -~
los procedimientos especimles se observar&n las disposiciones
de los Capftulos XII ... en lo que sean aplicables." Dicho ca
piftulo estd compuesto por los artfculos del 776 al 836, y tra
tan sobre los medios de prueba que se nucten ofrecer y que -
son admisibles proceso laboral., Por lo tanto podemos despren—~
der que en el Juicio para determinar la titularidad del GCon--
trato Colectivo de Trabajo, se pueden ofrecer las asiguientes-

pruebas:

.~ Las que no sean contrarias a la morzl y al derecho;

»~ La confesional, documental, testimonial, pericial, -
inspeccifén, presuncional, instrumentel de actuaciocnes, y foto
grafias y, en general, aguellos medios anortados nor los der
cubrimientos de la ciencias

.~ Las que ge refieran a los hechos controvertidos; v

.~ Las que aparte de tener relacibn con la litis, sear

dtiles o trascendentes.

Sumada a las anteriores se encuentra, desde luego, la -~
prueba de recuento, aue es la idénea para que lasg partes acre

su accidén y sus excepciones en el presente coso.
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CAPITULO CUARTO

LA PRUEBA DE RECUENTO

Sin que implique restar valor a las otras pruebas, consi
deramos que la prueba de recuento es una de las mAs importan-
tes del derecho procesal del trabajo, sobre todo para resol--
ver los conflictos colectivos de naturaleza jurfdica o econé-
mica, como son la huelga y el de la pérdida de mayorfa con la

titularidad del contrato colectivo de trabajo.

En el subpunto 3.2.4., del capftulo antericr hicimos men
cién a 1a razén por la que enfocamos el andlisia de este nrue
ba al conflicto citado en segundo término, a dichas razones -
sumamos el que esta prueba es decisiva para cue los trabajade
reg aprovechando la libertad sindical puedan integrarse al -
sindicato que mds les convenga, logrando asf{ limpiar sus aso-
ciaciones de gente que no coincida en ideales con ellos. Sin-
que sea necesario que en México se aplique el procedimiento -
gue Walter Philip, proponfa respecto al movimiento gremial -

norteamericano:

"Eg conveniente gque el movimiento gremial ... se arreman
gue, consiga la mejor escoba y el mejor ceoillo aue opueda en-

6oﬁtrar, y el jabén y desinfectante m&s fuertes, y se nonga -
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a limpiar su casa, de arriba abajo, y eche a todos >os delin-
cuentes, bandidos y extorsionistas oue encontremos, rorque asi
nosotros no limpiamos nuestra casa, entonces los reacciona- -
rios 1o harén por nosotros. Pero ellos no usarfn una escoba,-—
usarén una hacha, y tratarén de destruir al mismo tiempo el -

movimiento sindical.”(95)

Afortunadamente en México, esos ideales pueden ser con--
quistados por la via del derecho, vale decir, por el camino -
de la razén, la justicia y el trabajo; teniendo siempre vre--
sente que la inteligencia, puede y deja mis, que la violencie.
Obteniendo como resultado final que, los trabajadores tengan-
una vida digna de ser humano, consiguiendo que los vatrones -
reconozcan justamente su esfuerzo y su participaciédn en su ri
queza; y gque, en México no préliferen aquellas empresas de -
que nos habla el autor precitado: "Esas empresas corromnidas,
reaccionarias, prefieren pagar un soborno a un lider gremial
deshonesto antes que pagar un sueldo que perﬁita vivir decen
temente a los trabajadores que ese 1fder deshonesto represen
ta."(96) Las que dicho autor dice cue se pueden extinguir - -
asf{: ",.. Denles mucho material para leer, sobre &tica y mo--

ral, y van 2 ver cfmo van a disminuir rdpidamente esos emplea

95. Reuther, Walter Philip. Ideario de un 3indicalista. P.204
96. Tdem. p. 205.
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dores deshonestos que tratan de comprar a los lf{deres obreros

en lugar de pagar salarios decentes, que permitan vivir."(97)

Es vital tarmbién la educacifr de los trabajadores, estan
do en manos de los patrones la posibilidad de instruirlos y -
crearles el hébito de la lectura de libros cue los hasan re--
flexionar sobre la finalidad de que estén anuf{ en la tierra.-
%sto con el propbsito de que todos, patrones y travajadores,-
vivan mejor, que comprencan que se es feliz teniendo dinero -
en una sociedad de valores materiales, pero cue esa felicidad
no se compara a la de obtenerlo de manera honesta, norque se-

digfruta con la conciencia tranauila.

Por lo anterior, ya que mediante ésta prueba de recuento
los trabajadores van a expresar su voluntad de auerer nerteng
cer o no a un sindicato, es necesario que los legisladores -~
pongan mAs atencién en ella y de ser posible se tomen en con-
sideracién las opiniones que exnonemos al respecto, a efecto-
de que su ofrecimiento, admisibn y desahoro, ge lleve a cabo-
con la mayor rectitud posible, en un lugar donde los trabaje-
dores puedan externar su voluntad de manera espontéinea v li--
bre de presiones psicelbgicas o ambientales, trayendo ésto co
mo consecuencin las ventoajas de oue hemns heorlado 2 le largo-

del presente trabajo, entre ell s la de que los trabniadores-

97. Reuther, Walter Philin. Op. 2it. p. 2C5.
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produzcan m4s y mejor, los patrones ganen mds y el pueblo me-

xicano progrese cultural y econémicemente.
4.1. OPRECIMNIANYO Y ADWISICN DE LA PRUZBRA DE RECUENTO

Examinando los artfculos que integran el capf{tulo relati
vo a los procedimientos especiales de la Ley Pederal del Tra-
bajo, particularmente en lo que resultan aplicablies al con- -
flicto derivado de la determinacién de la titularidad del con
trato colectivo de trabajo y que en el tercer punto del capf-

tulo anterior los citamos, podemos concluir lo sipuiente:;

1.~ Cue la prueba de recuento puede ser ofrecida vor el-
actor en su demanda o hasta gue se lleve & cabo la audiencia-

de conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resoluciébn:

2.- Y que, la parte demandada ofrecerf esta prucba en el
momento de la audiencia, pudiendo ofrecerla también en el lap

80 que hay entre la notificecibn y celebracién de 1= misma.

Pues no existe disnosiciér oue ordene lo contrario, de--
biendo sélo seguirse para su ofrecimiento le oue sefala el apr
tfculo 895 de la citada ley, en su fraccién III, cue a la le-
tra dice: "Si se ofrece el recuento de lo.s tretajadores, se -
observardn las disposicienes contenid-s en el art{cule 931 de

esta ley ..." El cual a suber disnmone lo sipguiente:

"Artfculo 931. 5i se ofrece como prueha el recuento de -
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los trabajadores, se observarén las normas siguientes:

"I, La Junta sefinlard el lugar, dfa y hora en cues deba -

efectuarse;

“II. Unicamente tendrén derecho a votar los trabajadores

de la empresa que concurran al recuento.

"III. Serdn considerados trabajacores de la empresa los—
que hubiesen sido despedidos del trabzjo después de la fecha-

de presentacién del escrito de emplazamiento;

"IV. No se computardn los votos de los trabajadores de -
confianza, ni de los trabajadores que hayan ingresado al tra-
bajo con posterioridad a la fecha de presentacién del eacrito

de emplazamiento de huelga; y

"V. Las objeciones a los trabajadores que concurran al -
recuento, deberdn hacerse en el acto mismo de la diligencia,-
en cuyo caso la Junta citard a una audiencia de ofrecimiento-

¥y rendicién de pruebas."

Por lo que respecta a su admisién, ésta la acordari la -
Junta en cuanto las partes hayan ofrecido la misma, sin embar
80, congideramos que el criterio cue debe aplicar la Junta en
cuanto a esta diligencia, es el cue se deuprende de lo dig——

puesto en las fracciones del artfculo transerito, vele decir,
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que s{ sélo votardn los trabajadores de la empresa que concu-
rran al recuento, cue no sean trabajadores de confianza, que-
hayan sido despedidos despues de la presentacién del escrito-
¥, que no hayan ingresado con posterioridad & la presentacién
del mismo; la Junta s6lo deberd admitir esta prueba cuando -
los sindicatos al ofrecerls, con fundamento en el artfculo -
780 de la misma ley oue establece: "Las pruebas se ofrecerén-
acompafiadas de todos los elementos necesarios para su desaho-
go.", pronorcionen una lists de las personas que dentro de la
empress crean estén a su favor, exhibierdo ademAs los deocumen
tos o narrando los hechos con que pretendan acreditar gue ce-
cumplen los supuestos juridicos previstos. De no hacerlo, con

base en dicho articulo, la Junta puede desecharla.

Ahora bien, se puede presentar el caso de que no se en--
cuentren en poder de los trabajadores o del sindicato, los do
cumentos con que acrediten lo antes dicho, incluso su rela- -
cién laboral, nor posibles irregularidades de las empresas, -
para tal cazo es avlicable lo dispuesto por el artfculo 784 -
que dice: "La junta eximird de la carga de la prueba al trabz
jador, cuando por otros medios esté en vosibilidad de llegnr—
al conocimiento de los hechos, ¥y para tnl cfecto recuerird gl
patrén para que exhiba los documentos oue, de acuerdo con lns

leyes, tience la obligacién legal de conservar en la empresa,-
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bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumi-
rén ciertos los hechos alegados por el trabajador. =n todo ca
80, corresponderi al patrbén prober su dicho cuando exista con
troversia sobre:" Y pasa a enumerar catorce casos, interesfn-
donos para los efectos del tema en cuestibén, los sefialados en
las primeras siete fracciones, relativas respectivamente, a -
la fecha de ingreso, antiguedad, causa de rescicibn, inasis--
tencias, la terminacién de la relacién de trabajo o contrato-
de trabajo para obra o tiempo determinado, constancia de ha—-
ber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa-

de su despido y, el contrato de trabajo.

Por lo tanto con la aplicacibn de la ley por parte de la
Junta con éste criterio, que sin dude fue el gue perseguian -
los legisladores, obligan a la empresa a que tenga mis juego-
en estos conflictos, dejando de ser una simple espectadora -
que se abstiene de sus obligaciones sindicales mientras hay -
una solucibn; viendose obligada también, a comparecer & jui--
cio con los documentos que acrediten las excepciones que quig
ra oponer en cuanto a los trabajadores o supuestos trabajado-
res que los sindicatos registren para la prueba de recuento;-
adguiriendo incluso la responsabilidad legal procedente por -

su inaccién o incomparecencia.

Podria suceder que la empresa adujera que se le citd po-
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ra comparecer & una audiencia de conciliacidn, cemanda y ex--
cepciones, pruebas y resolucién; y que, Jjamds se¢ le requirié
por parte de la Junta para exhibir los mencionadrs documentos
lo gue serfa absurdo, pueg el propio nombre de la audiencia -
d4 ho entender que en le misma se pretende resgolver un con- -
flicto, por lo que no habréd otra oportunidad para que las par
tes hagan valer lo que a su derecho convenga en 1a forma como
Juzguen necesario.

4.2, DESAHOGO DE LA PRUEBA DE RECUENTO

Siguiendo éste orden de ideas y recordando 1o que mani-—-
fegtamos en el tercer punto del cepftulo anterior, en el sen-
tido de que los trabajadores deben comparecer personalmente a
la audiencia de conciliacién, demanda y cxcepciones, pruebas-
¥y resolucién; no se vislumbra impedimento alguno para que el-
desahogo de la prueba de recuento se lleve a efecto en el - -
transcurso de la misma, en cumplimiento a la fraccién II del-
art{culo 895, que como ya vimos ge refiere a que en caso de -
gque las partes no se concilien ofrecerdn y rendirfn sus prue-
bas, en relacién con la fraccién tercera del mismo artf{culo -

que remite a lo dispuesto en ¢l artfculo 931 citado, si es -

a3

que se ofrece 1a prueba de recuento, y aue como también ya v

mos, en su fraccién primera establece gue la Junta seficlard -
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el lugar, dfa y hora en que deba efectuarse. Por lo que tra——
téndose de un conflicto que serd resuelto a través de los pro
cedimientos especiales, cuya finalidad es conecluirlos en una-
sola audienciaj no hay razén para que la Junta, no sefiale co-
mo lugar su propio domieilio y como dfa y hora el gue corres-

ponda a dicha audiencia y, se desahogue la prueba de recuenta

Por otra parte cabe hacer la observacién de que le redag
cién del articulo éitndo en 1l1timo término, estd predispuesta
para el procedimiento de huelga, estando incluso en el cepftu
lo respectivo, haciendo referencia en sus fracciones IIT y IV
Gnicamente al emplazamiento, siendo necesario que en futuras-
reformas se les agregue "o de la demanda de titularidad del -

contrato colectivo de trabajo"

Con base en lo anterior, también serfa conveniente gue -
se reformard la fraccién III del articulo 895, antes citada,-

quedando con un texto parecido al siguiente:

III, Si se ofrece el recuento de los trabajadores, se -
llevard a efecto en esos momentos, advirtiendoles la Junta de
las penas en que pueden incurrir los falgos declarantes y ob-
sorvéndose lo dispuesto en las fracciocnes IT, TII y IV del ar

t{culo 931 de esta ley; y

Bn conseccuencia, también seria necesaria la reforms del-
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artfculo 896, en su primera parte, que quedaria as{:

Articulo 896, Si no concurre el actor o promovente a la-
audiencia, se tendrd por reproducido su escrito o comparecen-
cia inicial, y en su caso, por ofrecidas lag pruebas que hu——
biere acompafiado, declarando la degercifn de aquellas gque no-

se desahoguen por su propia naturaleza. ...

Por 1o que respecta al lugar en que consideramos debe -~
desahogarse diche prueba, reforzando las anteriores proposi-~-
ciones diremos que el mas conveniente 1o es el Local de la -
Junte, por ser un lugar neutral para los trabajadores, sobre-
todo porque comparecerfn a la audiencia y sus nervios esta---
rian mas tranquilos viéndose obligados a respetar el lugar en
que se encuentran, lo que propiciarfa menos riesgos de hechos

sangrientos.

4.3, OBJECIONES A LA PRUEBA DE RECUBNTO

Las objeciones aue se pueden hacer a los votos de los -

trabajadores, se desprenden de la propia interpretacifn en
sentido contrario de las fracciones IXI, III y IV del citado -

art{culo 931, es decir:

.« 1l.~ El que exista, haya existido o no exista relacién -

laboral.



145

artfculo 896, en su primera parte, que quedaria asi:

Articulo 896, Si no concurre el actor o promovente a la-
audiencia, se tendrf por reproducido 'su escrito o comparecen~
cia inicial, y en su caso, por ofrecidas las pruebes que hu~-
biere acompafiado, declarando la desercién de aquellas gue no-

se desahoguen por su propia naturaleza. ...

Por lo que respecta al lugar en que consideramos debe -
desshogarse dicha prueba, reforzando las anteriores proposi-~
ciones diremos gque el mas conveniente lo es el Tocal de 1a =~
Junta, por ser un lugar neutral para los trabajadores, sobre-
todo porque comparecerfn s 1la audiencia y sus nervios esté--—-
rian mas tranquilos viéndose obligados s respetar el lugar en
que se encuentran, lo que propiciarfa menos rieggos de hechos

aangrientos.
4.3, OBJECYIONES A LA PRUEBA DE RECUENTO

Las objeciones aue se pueden hacer & los votos de los -

trebajadores, se desprenden de la propia interpretacifn en

sentido contrarioc de las fracciones II, IJI y IV del citado ~

ertfculo 931, es decir:

l.~ El oue exista, haya existido o no exista relacién

laboral.
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2.~ El que sean o no trabajadores de confianza;\

3.- 51 que hayan sido despedidos antes o después de la -

presentacifn de la demanda; y

4.~ Bl que hayan ingresado antes o después de presentado

dicho escrito.

Como lo dijimos anteriormente los propios trabajadores o
el sindicato pueden exhibir documentos o narrar los hechos -
conque pretendan acreditar su derecho a participar en el re--
cuento, sin embargo, en caso contrario, de acuerdo con lo or-
denado en el artfculo 784 la Junta eximird de la carga de le-
prueba al trabajador cuando este en posibilidad de llegar al-
conocimiento de los hechos por otros medios, correspondiendo-
en todo caso al patrén, probar su dicho cuando existan contro

versias como las anteriores.

La fraccién V del articulo 931 antes transcrito, mencio-
na; "Las objeciones a los trabajesdores cue concurran al re- -
cuento, deberédn hacerse en el acto mismo de la diligencia, en
cuyo caso la Junta citard a una audiencia de ofrecimiento y -
rendicién de pruebas." Nuevamente, una disposicién enfocada -

a resolver un conflicto de huelga, afecta la esencia de los

procedimientos esneciales, e incluso, se contradice con la -

fraceién IV del artfculo 895 cue dice: "Zoncluida la recep- -
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cibn de las pruebas, la Junta oiréd los alegatos y dictert re-
solucién", ya que en caso de que las partes objeten los votos
de los tra‘bajad'ores, el conflicto motivado por la determina-—
cibn de la titularidad del contrato colectivq de trabajo, no-
va a ger posible gue ge resuelva en una sola audiencia. Por -
lo tanto, ¥ para que no se desvirtue la naturaleza de los pro
cedimientos especiales, es de imperiosa necesidad que la frac
cibn IV del articulo 895, pase » ser la V, y en su lugar que-

de una fraccibn IV con un texto como el siguiente:

IV. En caso de gque las partes objeten los votos de los -~
trabajadores que concurran al recuento, en la misma diligen--

cia ofrecerén sus pruebas al respecto; ¥y

V. Concluida la recepcién de las pruebas, la Junta oiré-

los alegatos y dictard resolucibn.

4.4, WEDIOS DE PRUKBA PARA ACREDITAR LAS OBJECIONES A LA
PRUEBA DE RECUENTO

No existe disposicibn legal alguna en la que se sefiale -
expresamente que medios de pruebe pueden ofrecer las partes -
a efecto de acreditar sus objeciones 2 los trabajadores recon
tantes, lo que volvemos a repetir, serfa necesario para evi--
tar retrasos en este tipo de conflictos cuyo espiritu de la -

Ley es resolverlos en una gola audiencia mediante los procedi
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mientos especiales, por lo que vropoﬁemos oue el criterio con
que deben aplicar la Ley las Juntas de Conciliacibn y Arbitra
je, al respecto, es el de desechar todas aguellas pruebas que
requieran una preparacién previa, que no veynn relacionados -
con la litis o que por su naturaleza no se puedan desahogar -
en una sola audiencia, ello con fundamento en cue ol citar a-
las partes a una audiencia denominada: de conciliacibn, deman
da y excepciones, pruebas y resolucifn; siguiendo un criteri-
légico jurfdico deben suponer, ocue golo ests oportunidad ten-~
drén para ofrecer pruebas que acrediten sus objeciones, y las
mismas, deben ser relacionadas con la litis planteada, dtiles
¥ trascendentes como lo hace ver el artfculc 779 de la Ley La

boral.

Vale decir, s{ el objetivo es resolver un conflicto co--
lectivo, no se pueden ofrecer pruebas para acreditar acciones
particulares como las de gue: Si son o no trabajedores, si =
son 0 no trabajgdores de confianza y si entraron o se despi--
dieron antes o después de presentado el escrito de demanda: -
para ello la Ley contemnla los procedimientos ordinarios. Por
lo que la Junta debe Winicamente admitir las pruebas oue vue--
dan desahogarse en ese momento para aue no se desvirtue la -
esencia del procedimiento especial y dictar su resolucién no-
o?spante oue se tengan oue habilitar horas comc lo sefialan -

los artfculos siguientes:
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"Artfculo 717. Los Presidentes de las Juntas, los de lasge
Juntas Especiales y los Auxiliares, pueden habilitar los dfas
y horas inhébiles pare que se practiquen diligencias, cuando-
haya causa justificada, expresando concreta y claramente cudl

es ésta, asf como las diligencias que hayan de practicarse."

"Articulo 718, lLa audiencia o diligencia que se inicie en
dfa y hora hébil podr4 continuarse hasta su terminacién, sin-
suspenderla y sin necesidad de habilitacién expresa. En caso-
de que se suspenda, deberd continuarse el siguiente dfa hébil

la Junta hard constar en autos la razén de la suspensidn.

Como vemos, por fundrmentos no paramos para que la Junta
cumpla la finalidad de los procedimientos especisles, sobre -
todo en cuanto a la solucibn de los conflictos para determi--
nar la pérdida de la mayor{a de los trabajadores con la titu-
laridad del contrato colectivo de trabajo. Légicamente para -
ello seria necesarioc que ge hicieran las reformas propuestas-

en cuanto al ofrecimiento y desahogo de la prueba de recuento.

Es cvidente que de llevarse la audiencia en los términos
citados puede alargarse a un extremo de cansancio para las -
partes, pero esto serfa una reflexién para aquellos l{deres -
sindicales que persigan fines polf{ticos o personales y no el-
de ayudar a los trabajadores, transtornando el buen funciona-
miento de los elementos de una empresa honesta que s{ compren

da a sus trabajadores y les reconozeca su esfuerzo.
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CONCLUSIONZES

El verdadero esp{ritu del Contrato Colectivo de Trabajo,
aun cuando no se expresa textualmente en la Ley Pederal-
del Prabajo, es el de mejorar las condiciones laborales-

que la misma seflala respecto de los trabajadores.

Bl camino legal para que los trabajadceres puedan llepar-
a la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo, en -
caso de que el patrdn no quiers, es la huelge; ¥y su me--

dio obligatorio, lo es el sindiceto.

Pare los efectos del Contrato Colectivo de Trebajo, los-
titulares del derecho de huelga son los sindicatos consi
derados como coaliciones nermanentes, toda vez que la -
suspensibn temporal del trabajo, s6lo puede ser llevada-
a cabo por una coalicién de trabajadores y sbélo los sin-
dicatos pueden ser parte del Contrato Colectivo de Trabg

Jo.

La Huelga es un medio de control del Contrato Celectivo-
de Trabajo, poroue en caso neccsario, permite su celebra

ecién, su revisién y su cumplimiento.

El conflicto suscitado por la pérdida de la mayoria y la
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titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo, cuva resg
lucién esta sujeta & los procedimientos especialers, tam-
bién es un medio de control del contrato en cuestibn, -~

por provocar el cambio de sindicato titular,

La finalidad intr{nseca de los procedimientos especiales

es resolver los conflictos en una sola audiencia,

Deben comparecer personalmente los trabajadores a la au-
diencia de coneiliacién, demanda y excepciones, pruebas-
¥ resoluciébn; de los procedimientos especiales, cuando -
gse ventile un conflicto para determinar la tituleridad -

del Contrato Colectivo de Trebajo.

Le prueba de recuento es decisiva para que los trabajado
res, aprovechando la libertad sindical, puedan integrar-
ge al sindicato que mAs les convenga, logrando asf{ lime-
piar sus asociaciones de gente que no coincida en ideaw--

les con ellos.

Bs necesario que en futures reformes a la Ley Federal -
del Trabajo, se analicen los artfculos relativos al ofre
cimiento, sdmisién y desahogo de la prueba de recuento,-

a efecto de cue se realice la finalidad de los procedi--
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mientos especiales, tomando en consideracibn de ser vosi

ble las proposiciones cue hacemos al resgvecto.
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