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INTRODUCCTON

Une de Los temas mds Lmpontantes y conthroverdi--
dos en el catudiv de La psicologfa es cf de La personall--
dad, Este se puede censtatar en La cantidad de defindedo-
nes, Ldeas y teonlas que se tienen a propdaite de dicho --
téaming, EL estudie de a personalidad nesulta esencial -
para ta comprensidn de La pensona, fa encuadra dentro de -
una teonla que Le da unidad y s{gnificade, y da una idea -
completa del individuc, de s miamo, de sus f{ntereses, mo-
tivaciones, fines, cualidades bdsicas, ondentacddn en La -
vida, ete., de tat manera intennclacionados que forman un-
concepte {ntegral y organizado de Lo que ¢s y significa --

sen hombae,

Es de vital {mportancia ELegar al conocimienio -
de Las caracteristicas propias de Las pernsonas y mds adn -
que fas personas mismas £Leguen @& conocer sus caractenl{sti
cas, 4tasges y facufiades, para que de esta manera puedan -
desarncllantas y Loghen La nealizacifn propla de La natura
Leza individual en todes Los dmbites, sdiende aquello que -
fes gustania LLegan a ser, Es asl como el ind{viduo puede
utilizan toda su capacidad y sus apfitudes creativas para-

beneficic de Los demds y de 8L m&smo.



Desde Los tiempos antiguos, s¢ decfa que La §0r-
mula de toda sabidunfa es "el conocimiento de 4{ mismo". -
EL conocimiento de 8L mismo es muy {mportante para el estu
dio de fa psicotogla como una clencia orlentada al entendsi
miento de La pensona y a través de ello Elegan a compren--

der y ayudan a nuestros seme fantes,

Lo que se busca es que cada individuo sea Lo me-
for que puede sen y de esta manera se didpondrd de mejores
pensonas en todos Los niveles phofesionales; Cato es ﬁaAL-
ble si estas peasonas son orfentadas de acueado a Su pro--
pia peasonalidad hacia .metas y trabajcs adecuados, nefacdy

nados a su naturabtera individual,

Vigndolo desde un punte de vista padertico, £a ad
quisicddn de una nocidn amplia de La pexsonalidad, puede +
nesultan un paso Lmportante en La tanea de ayudar al {ndi-
viduo a encontron su Lugar en Los campos voeacdignales o ~-
projesionales o en La de sugendinle un plan de estudio que-
2o L2eve finalmente a teaminar provechosamente und carhe--

ha.

Pon tal motivo se ha emprendido La tanca de nons
malizar el Inventario de Escala de Paefercencdas Personales
de Edwadds, paaa contar con nueves percentiles dentno de -
una poblacdidn estudianiif de ambos sex¢s que cursan La pre
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paratonia en La ciudad de Guadalajara, Jalisco, Estos per
centiles van a seavin pﬁna obtener un pefil de La persona-
Lidad de €es dsujfcetos a Los que se Ces aplicd este test y -
que £a configuracidn de su perscnalidad cornresponde al Lu-
gaht, naturaleza i caractenlsticas propias de Los mismos su
fetos debido a ta noamalizacidn tlevada a cabo camo objetd

vo de esta {nvestigacidn

También La obtencidn de Los percentiles, servind
de complemente a toda baterfa de prucbas psicolfaicas que-
se apliquen con Los objetivos de ondentacidn vocacional, *
seleceidn de personal y concedmiento de La personalidad de
Cos individuos, pana que consigan una adecuada onfentacidn

e sus vidas.,

En La actualidad cs Lmportanie contan con nucvos
instaumentos de medicidn de fa pensonalidad, debido a que-
soit de suma {mportancia para La evaluacifn de La misma, --
consccucentemente para wuna orlentacd{dn mds completa de Los-
alumnos, ya que dicha prueba sirve no solo, pana detectar-
£as preferencdas de un sujeto, sino también puede ayudan -
a determinar el punto en cf que el dujeto estd {nvoluchado

en el proceso de eleccdifn vocacional .,

Las teorfas actuales de La ohientacdidn vocacio-=



nal tlenden cade vez mds a acentuar La {mportancia de Las-
cahactenlsticas de 2a pensonalidad come clementos bdsicos-
de diagndstico en La clecceidn profesional, el conoedimiento
de cstos es de gran utilidad prdetica en La exploracidn -~
psicoldgica que nealiza el onientadon pana deteetar hacda-

que drea profesional se dindige el sujeto en cuestidn,

Las personas duclen poseer poco conocdimiento de-

&L mismos come para hacer un juiedlo que tenga valor neal,

Es necesanio, por Lo tanto, cxaminan con mds de-
talle La estnructuna total de su personalidad para tener --

una {mdgen mds adecuada,

Peno La complejidad de La natunaleza humana nos-
indi{ca que La evaluacidn de La persvnalidad no es una fa--
bon sencitla, ya que se presenta enuna amnlitud de ddimen--
Aionc$'que estdn Lnvelucradas en La mayonla de Las predic-
ciones de cnitendio, por Lo que obtendnd una mejon compren-
s46n nespetando esta complejidad, que entregdndose a una -

eimitada idea que La simplifdique excesivamente,

EL Tnventandie de Prefenencias Personales de Ed-<
wanrds, nespeta esta complejidad, tratdndo de tener una com

prendidn de La pensonalidad en su ampfitud total,



Ademds Lo hace de una manera analizable, basdado
se en La dimensidn de Las 15 nesesdidades propuestas pan --
HoA, Murray, quien desaravlld una extensa Risdta de necedd-
dades psiceldgicas {mplicadas en una amplia variedad de --
funcionamiento humano. ELatas necesddades en combinacidn -
con presicies ambientales, peamditen La construceidn de hui-
pétesis para explican La conducta (ndividual, Loy dndivi-
dues estdn metivades a comportarse, gracias a s<{siemas de-
tensifn, estes pueden sen xeducides per La satisfaccidn de
necesddades, a-bu vez se asume que ef organismo asocia La-
neduccidn de La tensdidn cen objetos y conductad particula-

nes,

Debido a estas asociaciones, cuando cientas ten-
slones neceonocibles son pencibidas, ef individur sabe cua-
Ces conductas reducdadn la tensdidn y satisfacerdn Las nece
sidades de metivacdibn. AsL, La reduceidn de La tensidn --
Llega a cstax bajo el econtrol det (ndividue gracias a La -

ddentificacifn de necesidades v conductas aelevantes,

Ahora bien Edwards at elaboran el fnventanio phe
tend(d controlas Los gﬂectu& de wne de £os paincdipales con
juntos de nespucstas Cas de £a conveniencla s¢ci{al. Pen--
56 que ¢f mefor modv de controlas £a conveniencia socfal --

era forzan al sujete a elegin entre dos alternativas igual

H
i
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mente convenientes (o desagradables), cada una de Las cua-
Les media diferentes nrasgos. Empanefande Las alternativas
que clasffdcaban £a misma conveniencia social, pero que me
dlan rasgos distintos, el sujeto debla nesponden sobxe La-
base del coptenddo del xeactive (pucsto que Los enunciadod
del pan de neactivos eran {gualmente deseables o Lndedea--
bles).m ¥, al enfretanse a La eleccddn entre des alteanats
vas {guaafmzate convendentes o bden, dos atternativas fgual
mente Lindescables, el sujeto respondend principalmente so-
bre £a base del ccntenido. Pon supuesto, ﬁn cualquien «--
reactivo dado, uno de Loy cnunciados debe sen mds convenden
te desde ¢l punto de vitta scedal para un {ndividuo que pa .
ra otno; s4n embango, promediando todos Los reactivos de la
prueba, 20d efectos de La conveniencia social podifan can-

celanse,

Es decin, que cuando £a preponderancia de €as --
evidencias parece <{ndicar que aun cuando La infeucncia 4o~
cdal es mucho menon en el EPPS (Escala de Prefesrencias Per
sonales de Edwards), que en Zos {nventarndos tlpicos de pen
sonal.idad, sSu 4influencia de todos modos, no se ha eldimina-

do pon completo,

En vista de Lo anterion, se pueden tomar Lad hes

puesitas al EPPS, como una conducta def sufeto que Lo con--



testa, como una respuesdta ante estimulod supucstamente ---
"objetivos". En Las £n$£mucc£ona4 del test, al sujeto se-
Le pide que escofa en cada pan, La frase que econsidere co-
mo £a mdy caractenfstica de €€, ¢ €a que crea que £e guste

mas, o en ciertas cdreunstancias La que menos Le disauste,

En este sentido se pueden entenden Lo datos ---
arno jados por el EPPS, como una autodescripeidn selecti--
va del sujeto, en base a Los estfmubos, pero hablar de que
dicha autudaachpcidu negleja fa exdstencia de rasgos L{n--
ternos, condtantes y genenalizados, constifuye una especu-
Lacidn cuya veracidad ha sido nefutada ampliamente pon La-

Lnvestigacddn,

A. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION,

- ELaboran La nonrmalizaedlbn del L{nventario de -+
Preferencias Pensonales de Edwands, en una poblacidn feme-
nina y masculina de €as preparatonias de La Universidad --

Autdinoma de Guadalajana.
« Ayudar a Los psicdlogods a conocen, deféindn y -
evaluar Lo mds ampliamente posible el campo de La persona-

Lidad en corte tiempo,
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- Ubtener noamas gue contribuyan en La Labon de-
ondientacidn vocacional,

\

- Proporcionan estos resubtados para que puedan-

den utdilizados en Lnvestigaciones posteniones,

B. LIMITACIONES DE LA TNVESTIGACION.

- EL {nventario de Preferencias Perdonales de --
Edwands, &86Lo se aplicd en aquellos Sufeivs cuyas edades -

fLuctuaron de 15, 16, 17 y 1§ ados.

- La muestra se tomd dnicamente de La poblacibn-
estudiantil de Las preparatordas femendl y varondil de La -

Undiversidad Autdnoma de Guadalajara.

C. DEFINTCION DE TERMINOS BASICOS:

Para mayon clanidad en La cxposicidn de La pre--
sente fnvedtigacidn se consdidera de gran utilidad precisan

clarnamente Los t&amines empleados, de esia mancra se phoce

dend a La defindcidn de £os mismod:

-8 -



- Pensonalidad, Chanrfotte Buhlen, dice que La -
personalidad cs todo La.que se puede decén de una persona;
sus cuallidades f&rlcas o psfquicas, Zos modos de conducta,
el elreulo vital y Las nrelacdones humanas, Las metas u ob-
fetives, Los valeres que parece perseguin, y La vida y Las

actividades coraespondientes a su edad.

- Tnventand{o. Pana R.S. Woodwonth, "Los invente
Aios son cuestlonanios cuyas respeestas son evaluadas se--
gdn un sistema de calificacidn cstadlstica, Las cuales fue
non diseiadas con el §én de obtener, de manera estruetura-

da, un necend de Las prefenencias de Los Lndividuos”,

- Noxmalizaccdn., TFredendich G. Brown, "dice que-
para- noamalizar Las calificaciones debe haben alguna base-
para suponer gue Las calificaciones de La caracterlsifea --

que se mide tienen de hecho una distaibucidn noamal",

- Rangos Percentiles. Para Fredenick G. Baown,
Mes el porcentaje de personas del ghrupe noamative que ob--
tienen Las calificaciones mas bafas, un rango pereentil -
{ndica La calificacidn relativa de La persona en percenta

fesn,
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CAPITULO 11
REVISIOM BIBLIOGRAFICA

Antes de empezax este trnabajo, que tilene pon ob-
jeto fa cbteneidn de pencentiles dek inventario de Prefe-
nenefas Pensonales de Edwards, adecuados para La obtencdon
de Las puntuacienes obtenidas en un grupo de jdvenes~hom--
bred y mujeres- que cursan La preparatoria en una {nstitu-
cifn privada de Guadalajatra, Jalisco, HExico; comprendidos
entre Los 15 a 1§ afed; es necesario hacer una hevididn --
histénica y biblivgrdgica sobre Los esfuerzos que s¢ han -
hecho antenicamente en el misme sentido del presente traba

jo.

Consi{denando (as necesidades existentes para ela
botar una orfentacidn vocacional mas completa, se pensd en
nealizan esta investigacidn con el fin de aportar mayor co

neeiméenty def sujete con respecto a su personalidad.

Dentro del campo de 2a psicologla educaiiva la -
onientacifn voeacienal tiene un Lugar Lmportante dada La -

thascendencia de Los problemas que thrata.

En ta padetica de Lo onientacidn vocacional el -

psicologo puede utilizan distintas téenicas para ayudar --



a su cllente u ordentado o toman una decdsidn mds acentar-
da.

N

Dentro de esta téenica se encuentra por cfemplo,
La tlendlca de vndentacidn basada solamente en una sende --
de enttevistas en Las que se ayuda al clicnte a analizan -
Las cporntunddades ocupacionales que se presentan a fa Luz-
de 204 datos que el mismo apoata en Las entrevistas, funto
con La Lngoamacibn general o escaiza sobne Las caractends-
ticas, contenido y finalidad de €as carrenras cxi$tantéa, -

afneecida generalmente por el ondientadonr.

Pon otha parte se¢ encuentra £& téenica de ondlen-
tacidn vocacional, basada casd completamente en La aplica-

cidn de test,

La ginatidad con que dichay prucbas son wtiliza-
das para ayudar en el proceso de desicidn, nesdide en hacexr
ver al cliente, heches o aspectos de &0 mismo que de otha-

manera serfan Lgnorados.

Ve oadinario se utilizan en orlentacidn vocaelo-

nal trnes tipes de test:
- Test de inteligenela y aptitudes.
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- Test ¢ {nventarics de (ntereses,

- Tedt o fnventarios de personalidad.

La aplicacidn de test de intcreses vecacdonal pue
de servia en primen téamine, come base para una senie de ~
entrevistas de oncentacidn paefesdional, mediante Las cua--
Les el sufeto analiza distintos aspectos de €L mésmo y del
future medic ambiente profesional, hasta LLegar a realizan

wna eleceddn,

Fespeete a La utilizacidn delfest de pernsonali--
dad ya sea de tipe {nventariod o proyectivos, sc puede de-

eln que cumplen dus funeiones principales:

Il Congtontar el patnén de personalidad de ondén
{ada, con el patndn de personalidad encentra-
dos en Los sufetes con profesddn semefante o~

{gual a La que aspina Lngresax,

2

Detectar deficicncias de pensonalidad, que --
ameaiten atencidn dérecta en cf curso del ---

proeeso de onientactdn,

Actualmente ne se cuenta con fest que cumplan --

La segunda funcidn, sobre Csta, existen Lnventarios de per



sonatidad come e M.H.P.1. que proporciona {nformaci{dn so-
bre 2a personalidad def sufeto pero que Su empleo presenta

vanios Lncenvenientes:

a} Ofrnecen datos no nebacionados directamente --

coit el proceso de ordlentacddn vocacdional,

b) Ofrecen datos de natunaleza ztai, que al no po
den discutintos con ef sujeto, L{mpdiden una ==
utilizacidn adecuada del proceso de orienta--

ciln,

Existe ofra opeddn en el uso de test de persovaa-
Lidad dentro def proceso de ondentacifn vocaedonal, consis
tente en La aplicacdidn de {nventanios de pernsonalidad, que
médan vaniables noamales -no pateldgicas- de La pensonali-
dad, que al no nresultan amenazantes pare el sufeio pueden-
sen comundeades a &3te tus nesultades y confacniados pon -
€t, sinviendo de gran utitided deatro dof paoceso de onden
tacidn, sdempre y cuando dichas vaniables noamales de La -
personalidad mantengan una relactdn con Las vardables que-

deteaminan La Lintensddad o fa dineccidn vocaclonal,

Entae Lod pocos {nsirumentod que cumplen con La-

funcidn de medin variables noxmales de La pensonalidad se-



encuchtran ef (EPPS) Escala de Preferenc{as Pensonates de-
tdwards, el cual es utilizade actualmente con propdsito -

de onientacidn, pero a pesan de su amplic wso, no se han -
neal (zado estudios que demuestien La existencia de una he-
Lacdidn dinveta entre Las varndables normales de La persona-
Cidad que este mide y otras variables determinantes de La-
eleceddn vocacional, como Loy {ntereses, Lo que Limita La~
wtilidad que €ste puede preponcdonan dentro ded phoceso --

de ordentacd{dn vecacdlonal.

Con nespecto al presente edtudio se han reallza-
do {nvestiguedones sdmifanes en catudiantes unifversilfarics
de ambes sexos, pero con (nsdtrwmentos diferentes como a -

continuacidn se mencdonard:

- Se realdzd una {nvestigacidn de La noxmaliza--
cifn del Penfil e Inventario de Personalidad de Leona V. -
Gondon, con estudiantes universitanios ambos sexos, fud --
reali{cade pon La Lic. Rosa Lana C. cn Lo ciudad de Guadafe

jana Jalisco, cn 1985,

EC pengil e i{nventario de peasonalidad de Leona-

vV, Goadon consta de ocho dreas:

A) Ascendencia,



R} Respansabilidad.

S} Sociabit.idad

JE) Estabilidad

€} Cautela

Q) Originalidad

P} Relacdiones personales

V) Vigon

En el estudio se encontad en La mayorla de Las -
freas diferencia significativa con respeeto a Lod panéan~~
tiles Zednicos y £os experndimentales, en el drea que s¢ ab-
senvd mas discrepancia. fud en artes pldsticas sexo madeul s
no, escafa de nespondabdilidad, estabilidad emocional g‘40-

ciabdlidad,

En dicha investigaodldn de secomienda reallizan --
un nueve estudic def drea de Humanidades sexo femenino, ef
motive paineipal es La escala "AY, ga que no cumpldld el --
requisito de sen una funcdén de disdtnibucddn de La pobta--

edidn,

Otna dnvestigacidn gul nealizada con el Inveria=-
rio de Rasges Temperamentales del Thunstone, presentade --
pon La Lic, Ma. del Canxmen Vi8lareal, La mucstra tonada --

fueron estudiantes de preparaZonia y undverditfanios de am-
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bos sexes en £a wiiversidad Autdnoma de Guadalajara,
Los resultades obtenidod fuenon:

- Que existla diferencia en Las dqneas: Activo, --
del gaupo demendne de jdvenes.

- Soclable, del grupo masculino de jovenes,

- Actlve y vigerese, del grupe demenino de aduf--
fod.

- Reflexive, de€ grupo masculino de aldultes.

Tomando en conjunto Los cuatro grupos se pueden --
concluin que £a muestre tomada obtuve mayonres puntuacfones
en Las dreas que ceaxespenden a Lod adsgqos dominantes y e

ftexdve,

Estas: son solo algunas de Las Lnvestigaciones ~-
healizadas con La misma finalidad que ef presente estuddio,

motive por el cual se considend impontante incluislos.

A continuacicn, ¢ con el propfedite de anafizar La-
pensonalidad en sus diversas fasetas y cumplin con La La--
bor encomendada, ya que se¢ trata de un test de pernsonali--
dad, es necesaric conocen Lo que se entiende porn personald
dad desde sus otlfaenes hasta Las teonfas de La personali--

dad de Cas cuales el EPPS, toma ckementos para su desarito-

- 16 -



L80, De estas teohrlfas 8620 se desanrollardn Las de Nurkay,
Freud, Al&poxrt y Catell, ponrque se considehan importantes-
negpecto a fa influencia que ejercen con hespecto a La --

peiéonalidad.

Se comenzaard con una pancadmica de Lo que ha &id
do el estudio de La pensonaldidad y €os problemas {nhenen---

tes a ella,
T. Introduccidn.,

EL concepto psicolbgico de personalidad todavia-
dista mucjo de sen undvoco. "la personalidad esid duﬂini#
da pon Los conceptos particufanrcs emplricos que forman par
te de una tocendfa panticulan de La personalidad, consiste <
concrefamente en un gaupe de valores o tlaminos deserdpii-
vos empleados para aepresentar al individuo segin Las va--
rdiables ¢ dimensdencs que ccupan una posdcddn centhal en -

La teonla considerada™, (1)

EZ concepto de personalidad es La expresidn del-
presupuesto tedrico sobre el que se basan Las {nvestigacdo
nes o indagacianaA: Este pone de mandifiesto La gran caniti
dad de {nvestigacdiones que se hacen a propssito del tema -

de ta personalidad y por consiguiente dard otra tanta can-



tidad de conceptos y elaboraciones tedricas digerentes w--
unas de otras. AL paneéen no hey desacuerde en cuanto a 4-
La importancia que tiene €a personalidad para delinean La-
conducta, La divergencda surge al presentarse cd problema

de cdmo Llamanfa y que haecer con ella,

Hay un pdarago de Adeldon que nresume esta proble
mdtica: "EU campo de £a personalidad se distingue en es--
tos dlas per su ampl{tud, su vaguedad y su diversdidad,..

e diflcil establecen Limites clares entre psicologla so--
eial y psicofogla de La persenalidad... queda al capréicho-
el método para clasificar Los muchos estudios existentes...
Las {nvestigacdones sobne La personalidad constituyen una-
coradente desconcentante... el movimiento es centaffugo...
ta exploracidn detallada,., el impulso a €a sLintesds han -
s{do desplazadeos.., fad centroversias nara vez se centian-
ceeotn temas sus tantives... pok Lo comin {mplican niias --
meatlferas con respecte a este o aquel métode, téenica o -

med{da"., {2)

Uno de Los phéncipafab problemas para definin La
2eonfa de La perscnalidad ¢s {a renugneda a reconocer Las-
teonfas exdstentes come verdaderas teorfas dentro de un mo
delo cientifico porgue; o "no Logran satisfacen £os crite«

nios de tecnlas vendaderamente cientlficas" o "Las teorlfas
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exd{stentes no aon en nénadn modo feonfa" y pon consiguien-
fe se necesdtaun nuevo Lenguage, auevos mctodod y ung -=--

"eieneda especial para La pensona”, (3]

Sin embaxgoe Las maltiples definiciones psicoddgd
cas de penscnalidad expresan une tendencia comdn que 4¢ ha
vendido nealizando progresivamente en e pensamiente psico-
Ldgico modeano y que encuentan su mds completa expresidn -
en el tema de La personaldidad. Se trata de una tendencia~
compleja que de reflefa en el paso de €a psicologdéa £Lama-
da "aomotética", que cstudia Les fendmencs pslquicos pres-
cindiendo deb {ndividuo, tratando de descubnin Lo que e -
comin a todvs Los hombhes; a La pidicologla "i{diogrdfica”,~
que estudia Lo que diferencia a un fndividuo determinado -
de Cus demds; 20 el pasto de La piicologla atomista y aso--
ciaciendsta a La psdcologla fundameniatmente Lntegnalista-
que tiende a estudiar al {ndividuo tetal en su nealidad --
coneneta, evs deeda, en relacddn con La sltuacdidn ambiental,
de cuyos factones svcdlales sdlo antdficialnente pucde sepa

rarée,

Las teonlas de La peasonalidad se distinauen ponr
tenden a Lo complejo. Se afrenta ZLa tarea de explicar La-
cunducta complefa del onganiemo humano total. las teorlas

de La peasonalidad centran su atencidn en La comprensidn -
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ded desarnollo, superviviencia y adaptacidn general del on
ganisme. ES8 caracterlstico que cstas teoalas destaguen --
£os procesos motivaclonales ["dindmicos"), EL objeto e¢s -

£a perscna total en su "habitat" natural.

Tn tas teonfas de La pensonalidad encontaamos --
un £ntenés por varndables que ne se considexan anterioamen-
ZLe. AsL tenemes Los estudiod de Cos determinadoy Lncond=-
c.ientes; variables dindmicas (metivaci{onales}; di{ferencias
indéviduales; £a hereneia Lo factores bioldgicos; La padi-
cologla infantil y cvolutiva; La psiceloala anormal y s0=--

cdal,

Esto nods Lleva a pendar que £a perdonalidad es -
muy basta y diflcil de abarcar, ¢ el de preguntarse §{ ha-
bad alguna teonfa que cemprenda todo este campo., Es signi
fLcativa La opinidn de Levy en este sentide: "No es proba
bfe que una sofa teorla completa de La personalidad pudie-
ra famds foamulanse para explicar tedes Los fendmenod den-
trno del domunio de £& pexsonalidad. Hay indudablemente re
taciones enthe muches de estos fendmencs, pero no exdste -
radn alguna para creen que todes eflos estén regides ponr-
un s0€o confunto de principics y que pudichan comprendetr -
todos, por censiguiente, en una s0fa teorlfa de La persona-

tidad, N exdste tampoco razbn alouna de por qué el campe
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de la personalidad no pudiera estan bien atendido por La -
fornmulacddn de ciento ndmero de teondas de La personalidad
dedicade cada una a explican wt ndmeao Limitado de fendme-
nod deittao del domdndo de €sta, Esto paxece sen Lo que ha
ocunnido en nealddad, y parece sen apropiado iante cstrgif

gica como clentlfdcamente”, (4}

La concepeddn antenion es muy (Lustrativa y se -
puede concludn que pana descadbdir y comprenden La peasona-
Lidad se puede hacen con una sota teorda como aula, o bien, !
pueden utlizanse luteapretacdones tomadas de variat teo---
nias. La dnterpretacddn dnica podad aplicarte acaso sola-
mente a un margen xedueido de conductay, Debido a que Lar
conducta es complefa y producto de muchas causas que coope

aan simudtineamente, el hecho de utilizan todas Las inteir-

pretacdones de una feorlfa rnefuckza, pox aegla geseral el -
poden cxplicative. Sin embango, el métode ectdetico que -
Lumplica La sefeceidn de aquello que se condidena mefon de-
edendto nimeno de teordas, podrd proporcionan caso una fuern

za explicativa mayor todavia,

IT HISTORIA DEL TERMING PERSONALIDAD,

Desde Cpocas remotas, ¢l hombre ha dinigido su -

atencidn hacia 44 mismo en bdsqueda de una expllicacidn de-



Lo que Sucede en su mundo exterion., Los hebreos hablaban-
de podenes {nternos quc‘man«jau al hembre y pensaron que -
el tnato con estas fuerzas era male, per Lo tanto, $6Lo a-
Déios Le ceanesponde este conocdmiento, Los grieges decdan
que meddante ¢€ razonaméento se puede €Legaxr al entendi--~
miento o contxod de of mismo, y que esto es a su vez, el ~
camine a La salvacdfn de wun estado moral que estd a punto-

de destauinse,

Aunque no de puede considerar que estas personas
estuvienan (nteresadas en Lo que sc LLama personalddad, se
ve que sus obras estdn impregnadas de muchos de Los coneep
ted que actualmente thatan divensas teorlas de La persona~-

eidad,

Se debe a Ateport un minucioso estudio sobre fa-
eveblueldn de este t€imine., EL vocablo "persona" estd toma
do del tatln y quizd entrenque etimofdgicamente con La pa-
Eabra ethusca fersu, y desde Lucgo por su signéfdicado, con
el grdege prepesdn. Se denemina en Latlin "pensona”, La --
mdscara que wtildizaban Los actores en Las representacdones
teatrales, EE pensonaje de€ cual Los actores naxraban ---
una sende de hazaias era al que se Le denominaba petsona.~
La palabra fud adquindendo despuds una serie de nuevas -3+

acepedones,




Cicendn (106 - 143 d.e.) utiliza pensona con cug
tro signdficados:
1, Como uno aparece ante £os demds [aunque no --

readmente como es).

2, Como el papel que el comedlanze neprescntaba- -

en et drama,

3. Como el ensambfaje de fas cualidades del suje
to ohientadas a su aceidn lacepeddn que va a-
fecundan Las ultendones definiciones de Los -

psicdtogos},

4, Como sdndnime de prestigio y dignidad {ac n--
asignaba el téamine solamente a £Los individuos-
de Lais castay supendlores). De eata acepeddn -~
es de 'donde atranca ef acitual concpepto vilganr:

"Tiene o no tdlene personalidad",

"En La Epoca ctdsica persona significa preponde-
rentemente afgo asumido, algo substancial, no e& verdadenro

yo'. (5}

En ef 4Lgfo 11T Los padres de La iglesdia Lo emr~
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pleanon para nreferninse a La santlsima Tainidad, y atribu--
yeron a La patabra persona un valoxn substanciol. En estos
autores, pensona ya no es alago prependerantemente asumido,

sine alge fntendion, de matlfz mds substancial o esencial,

AL asoeian ef concepto de persona con La esen--
eta, tos .tedloges prepararen ol tenreno paxra fa célebre --
definicédn de Beecdio {aiglo VI}: Pensona est rationalis -
natunae substantia {ndividua, "Persona es una substancia-
individual de naturaleza racional™, Boecdo toma {a acep--
cidn substancial del ténmine ddndole un sL{gnificado adn --
mds pleno y poniendo el acento en el atribute de raeionall

dad.

En La filoscffa medieval La acepcidn del térmi--
no va decantdndese mds hacia Los aspectos €4icos ¢ de pecu
Llanidad de fos (ndividuos, y esta tendeneia es notoxria en-
toda La filosofla postenion aleanzando su punto culminante
en ef nomanticismo. La concepcidn de La personalidad come
un {deal puede {Bustranse con La definicién de Goethe: --

"Pernsonalidad es el supiemo valonr",

Las concepsiones fifosdficas dobre La personali-
dad son variadas y algunas como Las de Ch. Wolf, Locke y -

Esenn sugienen Los atributos de auto-concdiencia y peculdla-



rnidad en el compeniamiento.

A pesan de La evoluceidn del signdficade del tén-
mino y de sus acepelones a veces Lneluso contradictordias,-
una cakactenlstica peamanece Lnvandiabfe y es de &a quc.cl-
ténmino sdiempre ha desdignado un ensambfaje de cualidades -

del sujeto.

En este punto se entra de £Leno al problema de -
Las defindeiones ya sea wi presupuesto tedrico de dufenmi<
nada corafente o Lnvestlgacddn, ya sea £a expresddn pease-
nal ded aquton de una teonfa, es necesariv hacen una Lnte--

gracidn de eblas.

Las definiciones de La personatlidad nds usadas -
pon Los ps.icblogos se agrupan en cuntrno cfases o cafego--
wdas: M71) Defindciones genenales, 21 Defindedones que des
tacan €a (ntegracddn u organdizacidn de Ca pensgnabdidad, --
3] Pedindelones jerdnquicas gque Subkayan vanias capas de «
rasgod o cakractenlsticas, ¢ 41 Defindciones que resubtan -

el ajuste deld individuo a su medio ambiente™. (6]

Las degindedones genenales toman en cuenta todoes
Los phrocesos o aespuestas de que es eapaz ef L{nddviduo co-

mo L{nteneses, hdbitos y capacidades, En otnas palabaas, -



La pensonatidad nepresenta La suma fotal de La conducta --
del {ndividuo. Empere, tales defindiciones de La pensonald
dad tienden a {gneratr Los aspectos Lntegrativos de La pexa-
sonalidad., Lla definiciones integrativas deytacan Lo ohga-
nizaci{dn dv ta personalidad., Una de esas defindelones, --
por cjemple, aflima que es "... la crgandzacidn dindmica -
de Loy sistemas de conductas entrelazados que posee cada -
uno de nosotros, a medida que el {ndividuo ereee dedde un-
reedn nacido biolfgico hasta un adulto biosocial en wn me
déo ambiente de etres (ndividuos y paoductos culturales" .-
{7} Las defdniciones feadrquicas tienden a destacar La de
mancacédn de funcienes, La nocidn de Freud da tnes partes
de fa personalidad (1d, Ego, y Supesege) ecneajfa en esta ca
tegenla de dedindiciones, Finalmente, Cas definiciones del
ajuste tienden a necalear el tipe de ajuste caracteristico
del {nd{viduc, En otras palabras, La penscnalidad es dedd
nida como £as foamas en que nes comportames al tratan --'

de permanecer en armonda con L¢ que nos hodea.

Para el desarnollo del presente estudio, s2 va a
definin La peasonalidad como "todo Lo que se puede decir --
de una persona: sus cualidedes ffsicas o pslquicas, £od mo
dos de conducta, el clrculo vital y Las relaciones humanas,
Las metas w objetivos, Los valores que parece perseguir,

€a vida y £as actividades corncspendéentes a su edad”. [8)




Enseguida s2 dand una Sendie de definicdiones que~
pondad de manifiesto La diferencia y fa concordancia de --
Las nocdloney que sc tiene acecrca de up mismo téamine: La -

personalidad,

"la pensonalidad es La suma de fodas Lab disposd
cdones, Lmaubses, apetites, e Linstintos bLoldgices. innatos
del ndividao mds Las disposdiciones y tendencias adquind--

das pon £a experiencia”. {9}

Pla persunaiidad et ef sdatema organdzado, el Lo
do en funcionamiento o La wnidad de hdbites, disposiciones
y sentlmieatos que caracterdzan a un méembro de un ghupb ..
como diferente de cualynica ctro miembao del mismo grupo”.

(10}

"La onpanizecidn tocal de un sen humano en cual-

quien estadfo de su desannollc”. (11}

“le pearonglddad ¢s ta grganizacidn dipdmica, ~~
dentre del individuo, de aquelios sistemns pslcoflsicos -~

que deteaminan sus afustes dnécos a su ambiente"., {12)

“la personalidad es aquedlo que peamite una pre~
diceidn de Lo que hard una persona en ana sLtuacddn dada”.

{13).

'
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"la integracion de aquellos sistemas de hdbitos-
que nepacsentan €es ajustes al medio caractenfstico de un-

Lndiveduo™, [14)

Una vez conccidas estay definiciones se puede ey
ZabCecen cudit complejo es el campo de La personalidad en -
el estudio de fa psicologfa, Aparte de £as divensas con--
cepedenes fambidn se confuwide e2 téamino perscnalidad con-

vtres tfamines: Cardefer ¢ temperamento.

E t&amine "cardeten"™, que indcialmente sdanifi-
caba grabade o acwiade,esta tan padximo al concepto de per
sonalidad que a menude se tomaba como sindnimo, Sin embar
go, con el transcukso del tiempe el tlamine ha ido adqui--
riende una acepeddn ftlea. Cuando sc dice que una persona
que téene "huen casdeter” o "mal candeter” de heche hace--
mes un juiciu mosal, Aflpett da una definicddn sencidlas-
"EL candctes ¢s simpfemente £a personalided evaluada desde

el punte de vista Ctico", {15)

E¢ téwmino temperamento designa Los fendmencs ca
ractenfstices de La naturaleza emocional de un Lndividio,-
fendmeno entye los cuales se cuenta su aceptabilidad a La-
estimuelac{én emeedonal, Su {ntensidad ¢ veboeidad de res--

puesta habituales, Ea cualidad de su estado de dnime predo



méiantenmente ¢ todad Las peculiaridades de fLuctuacidn e -
intensidad de su estade de duime,

EL hecho de que eb temperamonto esi€ determinado
poki La herencda wo significa que deba sen inmod{ficable; -
por mediv de Lnfluencias culiurales, ambientates, trhata---
miendos ganmacoldgicos puede experdmentan dentro de clen--

tos LAmites pregijados sensibley medificaciones.

111, FUENTES RELATIVAMENTE RECIENTES DE INFLUEN-
CIA SOGRE LA TEORIA 0E LA PERSONALIDAD.

La tradicidn de £a obsenvacdda cllinica, (niclan-
do con Chaxcet y Jawet, perv inclugendo principalmente a -
Freud, Jung y Me Dougall han lhecho mds para deteaminan La-
naturaleza de La teenia de La personalldad que cualquier -

otno facton panticulan.

Una segunda (nfluencie estd nepresentada porn La-
tradicddn Gestalt y de Wik&iam Stean, Esios tedrdicos esita
ban mny Lmpresionades con La unidad de ta eonducta y cunse
cuentemende se convencdenoi que ef 2saudéo fragmentado de-
pequeios clementos de £a conducta nunca podrlan {Lustran--
rnos, este punto de vista eatd profundamente ensadlzado en -

Las teonias de ta pensonaldidad contempondneas.,



Existe un impacto mds recdente de La psicoloonfa-
expesimental en genewal y La teendla del aprendizaje en panr
Léewlan, Oe este caminoe ha Liegade ¢l crenclente {ntends
pea fnvestigaclones emplrical cuidadosamente contacladay, -
wta e et comprensidn de a naturaleza, de La consthuccidn
tedalcd y una aprecdac{fn mas detallada de como se modifd-

ca fa conducta.

i cvaxta (nfluencia estd representada pon £a -

Lradicidn psicomdtrica, engucade a La medicidn ¢ esiudio
de Cas diferencias individuales, Esta fuente ha dady un -
fncrementy en €a scflsticacddn de Ca medicidn ¢ andlisis -

cuantitatives de les dates,

Existen othos camines numerobos que efencen {n--
fLucicia svbae La teonia de £a pernsonalidad Lneluyendo La-
genfiica y La antropelogla social, etc, Perp ninguna de -
Estas, hasta ahona, han dade {mplicacicnzs tan amplias co~
me Las cuatre mencionadas anteadonmentn, {16}

1V, TEORIAS DE LA PERSONALIDAD,

Ay TNTRODUCCTON.

En este apantado se haad wuna sfntesis de Los pun



tos mas nrelevantes de 2as teonfas de Munnay, Freud, ALE---
port y Caztedd se temakon en ‘cuenta ya que son tebricos ---
que han contribuido ampliamente af desarrello de La perso-

natidad,

Enseguida se desarnacllandn Las siguientes teo---
nias en base a vstos puntos: CEstructuna, dindmica y desa-
arolle de La perscnalidad, y para conclulr se darza una evg

Luacidn de eszas teorias,
B. HENRY ALEXANDER MURRAY.

Dunante sus aios de adiestramiento en Europa, --
Nurray comenzd a Lntencsarse Aeaiamantc'cu‘ﬁa psicofogla. -
EE mismo atribuye gran parge de ecste (ntexés a los cfectos
que Le causd Le Literatura de Jung y, en panticular Lad vi
sdtay que a este psicdlogo hize en Zundich, Segin pafabras
del propiu Murnray, en esas conversaciones pensonales, "Las
ghandes . .compuentas del munde de Las maravi€las sc me abirie
ron, "Despuds de esfa expeadencia, Musaay se dedicd en --
cuerpo ¢ alma a la psicologfa y todas sus nestantes activi

daded pasahon a segunde t€amino". {17}

La teorfa de Munnay a La que €L L&amd personalo-

gla, dintenta explican el porqué de que el lombre hace Lad-
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cosad que hace, La obra de Murnay en este sentido, ¢é fo-
suficlentoemente s6€ida, y a cste contaibuye su propla am--
plitud, Por sen fundamentalmesnte un siutetizadon, ha tra-
tado de dar algdn vaden a Lo que podnfa descaibinse como »
vaga ¢ amorfa, diaeceldn de esfuencos, dada su habilidad -
pake okgandizax f hacen aesaltan Lol datos ordenados en un-
si8tema taxenbmico, Bernay ha producédo una obhra (€L para

ayudar a explicar fa conducta del hombre.

1, COMO PREVECIR LA CONDUCTA RE ACUHERDQ CON LA -
TEQRIA DE MURRAY,

Pana Murray, predecir La conducta humana, e¢b, de
suyo, una tarea fmposibie, Lo cuel no impide que se haya -
tenide bastante €xite en predeeir fa conducta fumana de -~
acuends con su propla obra, Toda prediceddn necesdlta una-
sende completa de hechos bade i el conocdméento de esod -~

fieehos siempre es Lncompleto o fragmentado,

Resulta absurdo pretenden descaibin pon completo

toda La conducta humana en tode momento,

Nada congebarla tanto La vida come conocet {rre-
vocablemente ¢l future. Sin embanrgo predectn {a tendencia

a actuax de clerfes modes, en algunas situaciones elegidas,

- 32 .



cabe dentro del dmbito paxcial del mundo psicoldgico.

ALgunos aspectos del mundo comencial [propagan--
da, compra de mazteniales, ete.) gran pante de £os csfuer~-
zos del padlcotenapeuta y, a decin vendad, a4 esperanzas -
y Los sueioy normales del hombre se basan en algunas cora-

zonadas intelectuales dobae el futunro.

En neddmen, zodo el mundo sigue viviendo de eon-
formidad con La prediceidn de que el futuro es Lo Auﬁicieg
temente valiodo para que continuen 204 esfuenzos que se e
tén haciende en el puedente. Cheen otra cosa Serfa cance-

Lan anticipadamente Los csfuenzos de hoy.

Lo predecible de 2a vida segidn £as concepeiones-
de Muxnay de acuexdo a {as necesidades dadas pon €2, y de-
acucndo a La opinidn de Muraay de que "el hombre ¢s un and
mal de hdbitos, se descubrind que £as necesidades del pasa
do seguirdn existiendo en el futuro, especialmente 84 ague
L2as han sido satisfechas con La negularddad suficiente pa

e que se haya establecido un patadn de condueta". (18)

AL estudiar La estructura de Las nceesidades del
hombre, Murnay establecdd que se deblan cumplin cientos L4

neam{entos paaa poden establecen £a existencda de una nece
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sidad dentro de este sistema tednico son: a) que haya una-
nespuesta a un objeto o senie panecida de objetos parficu-
Lanes que parccen seavin o funcionanr como estimulos; b} --
el tipo de conducta {nvelucrada; c¢) Las consecuencdias o --
resultado finatl de esa conducta; d) cantidad y tipe de nes
puesta emscienal ascelada a La condueta, y e} cantidad de-
satisfaceddn o de desagrado una vez que se ha Logrado ta -

respuesta total,

"na necesidad es unacconstruceddn {un concepto-
hipotetico o flcticie convenfente] que aepresenta a una -~
fuerza... en La wegidn def cenebnro; una fuenza que organdiza
La penrcepedldn, ta apreciacidn, La {ntenaccddn, connacidn y
acei{dn en tal fewma, como para transd ferman en efenta dineg
‘cifn ana situacidn exdistente no saitisfactondia, lna necesd
dad es a veces proveeada dincetamente pon procesos Lnter--
nos de efento tipo... pero, con mds frecucnedia {cuando se-
estd en un estade de lacen) pon La ocurrnencia de una ¢ al-
gunas presdicnes cominmente afectivas |fuerzas ambientales)
se manifiesta asCmésmo pon guiar al oxganfsmo- para buscakr
0 evitar encontharse o, cuando se encuentra ¢l atender y -
responder a ciented tipes de presddn.., cada necesdidad es-
td caracterfs ticamerite acompaiada por un senfimiento o emo
cidn particular, y tilende a wsan cientas fonmas... Panra -
alargan su tendencia; puede sen deébil o intensa, momentd--
nea o dutadena. Pero por Lo genenal persdste y Aacc sun--
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gin uin edento cunso de acedidn de conducta ablerta, o pu---
bienta [dantasla) que... cambia Las cinrcunstancias {i.eleia-
Les en tal foama que produce una sLtuacidn gfinal que. qetda,

thanquiliza o sazis face al onganismo®. (19)

Existen edneo Eipos diferentes de necesidaioasi -
al primarias y sccundanias; b) proactivas y reaetivalzg «--
¢) ablertas y cubientas; d} focales y difusas; e} deczfie-

2o y modales con procesovs de actividad.

TEpos paimanies y secundardios, Las necedddundes-
phimasrias del hombre, afgunas veces LLamadas necesididsled ~
visdcerogénicas, son aquellas de natunaleza oxrgdniza § bdo-
Ligica: uxgencia de ecomida, agua, aire, eliminacidn d: Aes

204 corponales y actdvidad sexual,

Las necesdidades secundandas o psicCgenas pan vie-
nen de Las primaxnias, pero en una gorma difusa ¢ L{ndinccta.
Muchas de Las necesdidades enldistadas se considernarndn g -~
forma apropiada como sccundariasy como afiliacidn y Logrt.
EL t&amino sceundario se nejiene al estado de desarrolbdo,-
Las necesdidades secundarias, pueden fomar relevancia joble

Las phrimanias en €poca de stress.

Tipos proactives y heactive., La proactiva & da




que se ordgina dentro de £a pensona; La reactiva sukge fue
rna de La peasona., Ambas necesidades se entretefen en foa-

ma {nthincade en algo asd como uia reaccidn cauba-efecto,

Tipos abierto y cublento. Las necssidades abier
tas don expredadas y engrentadas faancamente, Existen ---
vthas que debew sen fantaseadas o tratadas e un estado --
de sueie, o satisfechas a travds de medies desviados,

Tipes focal gy difuso: ZLas focales son aquellas-
que pueden sen satis factoriamente rcsueltas acerchndose a-
un objeto del ambiente, y en algunos casos por unus cuan--
tos. Muanay LLama d(fusas a aguellas que tienen que sen -

satisfechas en todo tipo de sltuaciones,

Tiped de efecto y modal: wuna necesdidad de efec-
to ed La que CLeva a un cbjeto-meta directo e {ndemtifica-
bfe. Del proceso de una actividad o de La funcdidn puramep
te placentera de reallzanla, sunge La necedddad de LLevan-
al cabo La actividad con un afto grado de excelencda en La
efecucidn; a esto es a Lo que Hunnay denomind necesidad mg
dal. En pocas palabras, el mode de operadidn con el que -
satisfacemos una necesddad puede sen tan {mpgrfante come -

£a mete por La cual Luchamos.



2, EVALUACION DE LA TEORIA DE MURRAY.

Munnay es muy cauteloso en cuanto a defindr &a -
personatlidad se trata, ya que para €& dedininla senia enca
s4tlanta y es0 no es poslble ponque se {acunninfa en toman
ut 30L0 adpeclto de ella, Muaray Le db mucha (mportancia --
a fa vida pasada del ({ndividuo, esto encierra alge.de ver-
dad, ya que e hombre en cienta medida es el producto de -

su pasade peas no scempre nesulla aplicable,

Munnay contribuyd ampliamente en cuanto a La £n-
terpretacidn de La personalidad, incluso LLamd a su teonda
"personotogla”, La cual ILntenta explican el porqud de que-
el hombre haga fas cosas que hace. La obra de Murray en -
este sentido, es Lo suficientemente sdlida, y a edzo con-«

tribuye su propia amplitud.

En téaminos generales Munacy, ha producide una -

obra atif pasa gqyudan a explican £a conducta def hombre.

C} STGMUND FREUD.

1. ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD.

Las obsenvaelones hechas pon Freud, en $ud pa--

- 37 -



cientes, revelaton una Senie infinita de conflictos y com-
promisos psfquicos, ¢ thatd de ponexn onden este aparente-
cacsd y propuso fres componentes cstauctunales bdeicods en -

La psique: el ({d, ¢l eqge y el supencgo,

a. EL id,

EC £d centiene tode Lo que se heneda, Lo que es-
td presente al nacet, Lo que esid cimentado en La condtitu
cidn, suvbire todo Les instintos que se crdlginan en La oiga-
nizae{on somdtica y que encuentran una primera expresdidn -
flaica aqul len el Ld) en fonma desconocidas para nosotros.
Es La estructura oxiginal bdsica y mds deminante de La pen
sonalidad, abienta, tanto a as exigencias somdticas def -
cuerpo como a Los efectos del ego y del superego, A pesaxr
de que Las otras partes de La estructuna se desarrollan a-
partin def (d, el £d mismo es morfo, cadtico y desorganiza
do. EL id es el depfsito de eneagfa para foda La pernsona-
tidad, puede comparatse con un rey cfego, cuyo poden y ---
autoridad son totales y obligatonios, pere que debe confian
en Los demds pana distribudir y emplean adecuadamente su --

poden,
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b, EL ego.

JEL ego es aquelia parte def mecanidmo psfouico -
que estd en contacto con La neatidad exteana. Se desarho-
Lea a partin ded Ld a medida que el niito sc entera de su -
propia indentidad para atender y calmar Las repeiidas exi-
gencias del £d, tiene ef deber de asegurar La salud, La --

segunidad y el buen estado de La pensonaldidad,

Las principales caracten{sticas del ego son €s--
tas: como consecuencia de £a relacidn que ya se habia esta
blecido entre fa pencepeidn sensonial y aceidn muscular, -
el ego controla el movimiento voluntarnio, Tiene el deben-
de audopreschavarse. En Lo que respecta a Lo acontecd----
mientos exteancs, el ego cumple con su tarea al enterarse-
de Lod estimulos externcs, almacenando Las experiencias de
ellos {en La memondia), eviiando £os estimulos moderados --
{mediante La adaptacidnl y, finalmente, aprendiendo a ZLe-
var a cabo Las modigicaciones adecuadas, en el mundo exte-

rian, para su proplo provecho med<ante Za actividad,
e, EL supenrego,

Esta dltima pante de La estruetura no se desanng

LLa del £{d, aing del ege. Actda como juez o cendon, red--




pecto a Las actividades y pensamientos de €ste, Es el de-
posito de Los cddigos morales, Los modelos de conducta y -
todas aquellas construccioned que constituyen Las L{nhibi--
ciones de La personalidad, Freud describe tres funclones-
def superego: La conciencia, La auto-obscavacidn y Ca for
macidn de {dceafes, Como conciencia, ef superego actida Ln-
conseientemente, Las nestricefones fnconscientes son Lndf

reetas y Ae prescitan como compulsiones o prohiibiciones.

EE superege, que nace del ego, actda como un fre
ne o contra fuenza moral para Los intereses prdeticos de -
¢ste, fifando una sernie de pautas que definen y Limitan su

fLexibitidad,
2. DINAMICA DE LA PERSONALIDAD.

Freud presentd La nueva hipdtesis de que Las eta
pa$ def desarncllo de La personalidad eran causadas o Lban
menos aparefadas con el predominie, en diversvs peafodos,-
de regiones distintas del cucapo, tales como £€a boca, el -
ano y Lcd drganos genitales. Los diversos placeres nesul-
tantes de La satisfaceddn de £ay necesidades tenfan Lugar-
como £a tegidn especlidca de hacla dominante. En el procg
so0 de satisdaccidn de Las necesidades, el niilo encuentra «

2as pensonas significativas en su vida y expenimenta una -
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sana satdisfaceddn, o frusiracidn o tolenrancia.

Durante La L{nfancia, deteaminadas negiones del -
cuenpo asuwmen en ur momento detenminado, un sdignifdcado --
psicoldgico dominante y cada negidn LLega a ser ondgen ===
de nuevos placenes y nuevos conglictos. V Lo que ocurne --
tanto con Los placeres como con Los conflietos es Lo que -

moldea La personalidad,

3. CONCEPTOS FUNDAMENTALES,

a. Sexualddad {ngfantdil.

Freud observd que Los nifivs cran capaces de acdi
vidades endticas a partin del nacimiento, y desenibid Los-
déistintos estadios del desanrollo sexual dunante Lot prime
nes cuatre avos de vida. EL quinte ado marca el comienzo-
del penfodo de Latencia momento en el cual el dpsannollo -
sexual se detiene hasta que el nido aleanza La pubeatad a-
Los once afos aproxdimadamente, Oue es cuando el nido em--

pieza su preparacién final para su papel sexual adulto. .

b. Conelencdia, Preconedencdia, Inconcdente.

La conclencda es sdLo una pequefia pante de La --
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mente, {neluye todo aquelle de Lo cual nos dames cuepta --

en cuafquien momento dado.

EL inconcdente es el phoceso pslouice que expldl-
ca Ea discontinuidad de nucstnos sentimientos o pensamien-
tes que panccest no Testen refacidn con pensamientos y sentl
mientos procedentes, ua vez sentada La premisa de que ---
ex{sten conexdiones entre todos Los succsos mentafes, Eo--

tas conexienes se hayan en el Lncenciente,

Dentro del Lnconelente hay elementos Instin¥ivos
que nunca han side consclentes y que nuneca son accedldbfes-

a La coneclencia,

Ademds, hay matenial censurade y tepaimédo que -
e 8Ldo apariado de La consciencia. Esie materfal no se -
olvida ni se pdende, sdo que no se Le peamite den necoada
do, EL pensamiente o La memonde sigue <influyendo en La --

conedencia, peno &6Lo {nderectamente.

EL predconsciente es parte del Incosciente, pehro
es una pante capaz de volverse {deilmente conscienie, Las
partes de La memoxda que son accesibles son parte del pre-
condelente. EE preconseiente es un vasto domimio donde es
tdn Los necueados que La conciencia necesita para Llevar a
cabo sus funciones.
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¢, Instintos,

Los Lnstintos son Las presdones que dindigen un -
orngandsmo hacdla deteaminados =~ fdines. Son Las fuerzas Lm--

pulsonras que Lncitan al hombre a acftuanr,

Todes Los {nstitatos tiemen cuatro componented;s
una fuente, una meta, un Lmpelu y un objeto, Lla fuente --
donde surge La necesidad puede sen unapaxte o todo el cuen
po. Lla meta tiene pon objeto neducin La neecesidad hasta -
que ya no se necesita mds. Sinve para dar al onganismo La
aaiisfaccdidn que desea., EL {mpetu es La cantidad de enex-
gla, fuerza o presidn, que s¢ wtiliza para satisfacer o nre
compensan al {nstinte; cote estd deteaminado por La fuenrza
o ungencda de £a necesddad bdsica, EL objefo de un {nstin
2o es cualquder cosa, aceldn o expresidn que proporciona -

La saiisfaceidn de La meia vhiginal.

4. EVALUACTON CRITICA DE LA TEORIA DE FRELD,

Antes de consdiderar Las deficiencias de La teo--
nia psicoldgica de Freud, hay que decdin en favon del chrea-
don def psicoandlais que cuilgquien estudio o Lnvestigaciln
psicolfgica que se haga, habrdn de considenan su obra; y -

£sta no estand ausente en el desarnollo de Las mismas, ya-



dea a favor o en contra, porque Freud esid cstimado como -
una de Las grandes figuras que han dade un Lmpulso consdde

nable a La psicefogéa.

Los puntecs que se encontraron criticables de cé-

2a teonla son Lol slguientes:

a. EE concepte de sexuatidad {nfantif.- AL desa
nnollan este coneepte, Freud Lo hacfa con La idea de aban-
car toda La vida del {nfante, afiamando que &sta gira alne
dedoa de impulsos sexuales; pero el punto débil es que se-
designa ceme sexualidad {nfantil no corncsponde a La reall
dad, Freud necurne a cunceptos mlticos come complejo de -
Edipo, de Elcetra, de castracidn, que resultan irreales. -
De Lo que 4tealmente se trata es de procesos y fendmenos --
que tlenen su base en conceptos mds nealer como {dentlfdca
cidn del niiie con sus padres y wna Sexualidad tomada en un
sentido amplio como senfa La masculinidad y La feminidad »

en Los niitvs,

b. Los datos que apohta no son comprobables. A-
Freud Le {nteresaba desarrolfan todo un manco slstemdtico-
pero no daba definiciones. Sus datos no tienen La cuali--
dad de conviceddn que es tipica de Los datos cientlLficod.-
Hay una cantidad de gencralizaciones emplricas y casd no -
cumple con Los requisitfos para formar un sLstema o teorfa-

- 44 -



psicobdgica como sexnda La precisidn, desannolio Lbgleo y -
explieitacion en Los ecnunciados. En ndinguna parte de sus

obra se enuncdan cfLaramente Los postulades, teoremas y ne-
Laclones de estos entre 8L, Come se basa en situacdones -
panticulares €stas carecen de control de Los factores o va
alables que intervindienon en una observacidn dada. No pue
de adslar una por una Las posibles Lnfluencdas que actdan-
sobre un pacdente y no puede estar seguro de que Las des--

enipeiones del pasado o del presente scan Las adecuadas.
D) GORDON WILLARD ALLPORT.
1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES.

Allpoiat neacciond contha fa Lnsi{sitencla exagena~--
da en £a funcddn todopodercsa del Lnconsciente en £a vida-
de Lo persona noamal, Sostenda que La peasona noamal sabe-
penfectamente Lo que estd haciendo y Lo que quiere hacexn.-
La teondla psicoanalliica intnodujo La meda de destacaxr Las
expeniencias pasadas y Las £anfluencias inconscientes en La

detenminacidn de La conducta.

Proposrcdiond un necesanio antldoto al seialar La-
neeesidad de una deteaminacibn de La conducia presente poh

infiuenclas presentes, y al insLstin en que -por Lo menos-
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eh La gente noamal- Las {ndluencias conseientes sobre La -
conducta son mucho mds poderosas que Las inconscientes., -
Se sigue que el (nforme venbal de un individuo asobre Las -
nazones de su conducta probablemente sea La mayon fuente -
singulan de dnformacidn sobre esas hazones. Ademds, Llas -
intensdones conseientes de un fndividue proporelonan una -
indicacifn de su cemportamiento fufuno mejon que cualquien

bidsqueda del pasade.

A, UNIDAD DE LA PERSONALIDAD,

La pensenalidad no es un mosadico de elementod --
desundidos, de puntucciones de test o de proceso fragmenta-
nio, sine una inteanefacton vital que tiene como base La -
individualidad del hombae, su ondientacdidn en La vida y La-
unddad de cualidades bdsicas. Todo esto estd Lntegrado en
el (ndividuo y como tal es el centro de toda L{nvestigaeidn
de La personalidad. Se basa en ZLa concepeddn de "sL mismo”

como chganizadon central de todod Los phrocesos pslquicos.

Allpont se mantiene en La cnreencda de que €a con
figuracidn Lndividual debe y puede ser objeto de estudio -
para La ciencia de La personalidad y por eso s opone a re
ducit £a pensonalidad a Las canracternlsticas comunesd que s¢

hatlan en todos Cos hgmbres,



La caractenfatica-mds destacada del hombre es su
individualided. Cada hombre es una cneaci6n dnica de Las-
fuenzas de La naturaleza. Sabemos que dunante toda su vi-
da manifiesta su tipo particulanr, su peculdiar configura---
cdidn gy sus canactendsiicas mentales propias, No podnda ---
sen de otro mode tendiendo en cuecnta e¢f cardeten dndco de -

La henencia y de Las condiciones del medio de cada persona,

Allpont favorece mds blen una concepedidn del «=
hombre dotado de un potencial de creedmiento dnico. Afdin-
ma que La mayonfa de Las potencial.idades del hombre no se-
realizan nunca y hasta que Las comprendemos mefon no po--«

drdn manifestanse.

Ha nechazade Los nasgos denivados por andlisds-
gactonial sobre La base de que no hacen jusidicéa a La uni-
cidad de La persona, "La perseaalidad exdiste solamente --
como un esdtado poselemental; exi{ste sdlo cuande Los aspec-
tos comunes de La natunaleza humana ya han {ntenactuado --
entre 8L Yy han producide un sistema dnico, autocontinuo o-
evolfucionante... Tan 8880 inslste en que &4 estamos Lnie-
nesados en La pensonalidad debemos £a mds alla de Lo ele«=

mentalista y alcanzan el dmbito monjogénico”. (19)
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B, RASGUS.

EL nadgo e$ el componente mds elemental de La -«
personalidad: es el bloque bdsico de construceidn andloga-
a La mollcula en La quimica y a £a céfula en fa biologla.-
ALfpont da una deginicidn de rasgor "Es un 84stema newro-
pslquico (peculian al individuo), generalizado y focaliza-
do, con £a capacidad de otorgan equivalencia funcional a -
muchos estimulos y de {niciatr y guiar formas coherentes --

{equivalentes) de conducta adaptativa o expresiva". {20)
C. PERSONA.

ALLpont phopone que todas Las funciones de La --
persona o del ego, sean LLamadas apropiadamente gunelones-
de La pensonalidad., Estas {sentido del cuenpo, sentido de
identidad, sentido de amonr propio, extensidn de La penso--
na, pensamiento racional, autoimdgen, eic.), son todas, --
penciones verdadesas y vitales de La peasonalidad, Juntas
puede decinse que Lntegran {a pensona, La persona no es -

innata; se desannclla con el tiempe,
2, ESTRUCTURA ¥ DINAMICA DE LA PERSONALIDAD,
La estructura y La dindmica de La personalidad,-
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Las estudia ALLporit de una manera confunta para Lograr La-
deseaipeidn y explicacidn de ta conducta humana, Para es-
Lo tenemos una derie de conceptod que son de utilidad: ne-

ftejos condiciopnados hébitos, actitud, rasgo y persona.

"Personalidad c¢s La osganizacidn dindmica de Los
estlmulos padcojfsicos deintro del Lndiviéduo, que deteaminan

su conducta y su pendamiento caracterfstico”, (21}

AlLpost dice que el cardeten constifuye La perss
nalidad evaluada, sugindendo con €sto, que el cardeien es-

un concepto Etico.

L temperamento de nefiere a Las disposiciones -
que esitdn eigadas a detexminantes biolbgicos o fisioldgi--
cos. que, muedtran pocas modificacdiones con cf desarnollo, -
EL tempenamento son Lo fendmenos caracten{sticos de La na
turateza emoedlonal de un individuo, incluyendo su suscepti
bitidad para La estimacidn emocional, su intensidad y velo
edidad de nespuesta habituales, La cualidad de su estado de
dnimo predominanie y todas Las peculiaridades de La fuc~«-

tuacddn e {ntensidad ded mismo.
3, DESARROLLO DE LA PERSQNALIDAD.

Las materias primas de La personalidad son el ~-
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cuenpo, el temperamente y La intelligencia. Estos han de -
consdideranse come constantes en el desarnollo de £a penso-
nalidad, EE patadn bdsico de cheeimiento estd contenido -
en el efdigo genfiico, y Lod procesos de maduracidn tienen

Lugar s£ Las condiciones presentes son apropladas.

EL pieceso de desarrollo se Lleva a cabo a Lo -~
Largo de miltiples Lineas. lUna amplia variadad de mecands
mos, como diferenciacidn, {ntegracidn, maduracidn, Lmita--
cibn, aprendizaje, autonomfa funcional y extensidn del ---
self; sinven para explican Las modificacdioncs que ocurnen-
entre La infancia y La adultez, Con ef desanrolle empieza
el propium -que es el painedipio explicativo dd Los moti---
ves autbromes basades en el impulso que tiene ef hombre --
de convertirse en algo pon 8L mcsmo- a .emenger y va adgud-
tiendo un papel cada vez mds desieivo en el crecimiento --

y desarrello de Za pernsonalidad.

Las funciones cognoscitivas ¢y motivacionales ---
experimentan en La personalidad camblos Lmpontantes, de mo
do que el estado adulto es cuallitativamente didtinte del -
que fenfa cuande nifo. Se desannollan Los nrasgod ¢ La pen
senalidad se va haciendo mds difenenciada o {ntegrada., -«
Los obfetivos y Las {intensdlones a Largo plazo, que ni s4--

quécha existen en el nife gufan al adulto y proporcionan -



dineceddn a La vida,

4. EVALUACION DE LA TEORTA DE ALLPORT,

Ablpont estd considerado como el auton que mds -
ha trabajade sobre el tema de pensonaldidad, y esto Lo de--
muedtra en La cantidad de obras gque ha desarnrolfado sobre-
este iépico, Se ha revelado como un tebrieco que quiche e
ner en cuenta tode €o que comprende fa perdonalidad def --
hombre y por eso toma una actitud ecléetica con respecto -
a todas Las teonrias de ta peasonalidad. Ouiene tomar cada
uno de 2048 acientos y apoataciones de todas Las teorias pa
na tener una {dea mds profunda de La neafidad tan vasta --

que e¢s La personalidad,

Cosidenat a La persona de tal £mpoitancia que --
para su estudio es necesqrdo metense e campos muy varde--
dos y Logran asd su comprensidn, Aldlenta a que se estu---
die Ziteratuna panra poden hacer desendipedones de £a conduc
ta de una manera £nteligible; tambidn que se tenga en cuen
ta La filosoffa pana consideran fo que piensa Ll -hiombre 80
bre 84 misme y sobae su mundo perque es muy Lmportante La
noedén consedente que el hombre tiene; Las clencdas naturg
Les como La medieina y fa biologla porque el hombre o8 un-

organidmo vive; fLa religion porque £a relacidn def hombhe-



Lo tradcendénte ed una parte Lmpoirtante en su vida; £a mo-

nal porque estds foamas Lnfluyen tambidn en su conducta.

Una cosa criticable de Aflpoazt es que sdlo pare-
ce preccuparse sobre cdmo considetar La personalidad, mds-
bien que £a dindmica de pohrqué el hombre actda como Lo ha-

ce.

Otre punto debil de esta teorfa es La admisidn -
de Los rasgos como £a unddad mds aceptable para La {nvesti
gaciGn en La psicologlfa de £a personalidad y el heche de -
que estos senan infenidos, es dectr, sacados pon consecuen
cda, descubientos pon £a sagacidad del psicdloge. ~NE pue-
den sen cbseavades en forma dinecta sino (nfenidos de La -
estabilidad y coherencia de La conducta particular de cada
individuo, Fn teoala puede estar bien, perne nesulte difd-
cil cuando se quiene encontran estos rasgos en un cado par-
tieular porque no nod diee efmo hay que hacerle para no- --
caen en La subjetividad y en La proyecei§n del propio .in<-

vestigadon en nelacidn con sus caracterfsticas,
AlZpoat no ha efectuado una Lnvesigacidn sufi--

ciente para apoyar sus teonfas, quedando muchas de ellas -«

en hipdtesds por verndficar,
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EL RAYMOND B. CATTELL.

1. NATURALEZA DE LA PERSONALIDAD. UNA ESTRUCTU-
RA DE RASGOS.

EL sistema de constrnuctos que ha propucsto Ca---
ttell para La esthuctura de £a personalidad Lo ha derdlvado
de estudios que emplean el aindf{34i8 faczonial de hallazgos
experndmentates, o de observacieones de La conduecta. "Nues-
Zno conocimiento de Za psdicologla dindmica ha surgido, ---
principalmente, de Los mftodos cflndcos y naturalistas, y-
en segundo téamine, de Los expenimentos controlades., Exis
ten "hallazgud" procedentes sobne una base sd€ida mediante
La aplicacidn de mdtudos cstadfsticos mds nefinados, Los~
expenimentos y Las conclusfones clindiecas, en particular, -
debendn sen nestabtecidos sobnre 2a base de concepedones -
neates aespeeto de cuales son Los rasagos lespecialmente Lm
pulsos) en veadad unitanios; ello xequiene el fundamento -
de una {nvestigacin analitica de Los factores. [Cattell,
Perdonality: A Systematic, theonretical and factoriat &tudy,

1950, pdg. 175).

Cattely da una definicidn de personalidad muy ge

nearal con el propfsdite de Lacluin toda £a conducta, "Per-

sonatidad es aqueflo que permite predecin Lo que una perso
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na hand en wuna s{tuacién dada", En constecuencia, el obje-
tivo de La investigacidn psicoldgica de £a personalidad --
consi{ste en estabtecen Ceyes acerca de Lo que diferentes -
peasenas haadn ante fode tipo de situaciones sociafed y am
bientales en genenal. "la pensonaldidad concieane a toda -
fa cenducta del {ndividue, ya sea manifiesta o Latente". -

{22)

a. RASGOS,

Cattefl considena a La pensonafidad como una es-
tructura compleja y diferenciada de rasgos, cuya motiva---
cidn depende en gran medida de un subconfunte LLamade nas-
gos dindmices, E& rasqe, es, sin duda, el mds {mponrtante-

de. Loy cunceptes de su teorla,

Seqidn Cattelf, un rasae es "una edtructura men--
tal", nferida a pastin de La conducta observada y destina
da a explicar La rcqularidad o colenencia de 6sta; el téa-
ming esthuctura ne alude aqul a ung condicddn fdsica o new
aal aunque Catiell sciala Las concomitandes fLsdcas ¢ f4--

440 8dgicas subyacentes a La conducta.

Al {gual que AlLpont, Cattell juzga que exfstesn-
rasgos comunes, presentes en fodos Los individuos o al me-

nos en Los que comparten ci{ertas expeniencias sociales: --
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asd mismo, exfaten rasdgos slngulares, que s0fo corresponden
a un Ladividuo particulan y que no apaxrecen exactamente --
de La misma forma en ndnguna ofnra persona. Exdsten Los ne
Lativamente singulares, cuya singularidad deniva del poco-
ondenamiento de Los elementos que constituyen el rasgo, -+
y Los intnlnsecamente singulanes, en el que cada {ndividuo
posee nrasgos geawdinamente diferentes que 'no se presentan -

en ningdn othro.

La concepeddn de Cattetd atatbuye fundamental Lm
portaneia a La discndminacidn entre hasgos supenficiales,-
que hepresentan grupos de vandabfes mand festas o ablertas
que al parecen operan en conjunto, y aasgos fundamentafes,
Los cuales nepresentan vandiables subyacentes que intervie-
nen en La determinaci{dn de mdliiples manifestaciones supern
ficiales, Estos son mds impontantes que Los superficia---
Les porque se presentan como veadaderas {nfluencias esthue

tunales subyacentes de La personalidad,

Cualquien tipo de nasgo simple puede sern ¢f nre--
sultado de La aceidn de factones ambientales, henedinarios

o de una combinacidn de ambas.

2

2, DESARRQLLO DE LA PERSONALIGAD,

"Caztell ha hecho expenimentos cuyos resultados-

- 55 -



pareceafan ofreces £a produce{dn de instrumentos genuina--
mente comparables pata medin La personalidad, en gran am--
ptitud de edades, y asf La posibilidad de un verdadeno ma
pa de Las tendencias cvolutivas de Los rasgos de La penso-
nalidad, Cattell ha analizado £a prueba de Las tendeneias
por edades de Lo factores temperamentales, desde Los 11 -
a Los 23 aiies, tales como el aumento de H {aventural y C-
[gontaleza yolcal, y disminucidn de 0 {proclividad d £a --

culpal ¢y L (suspicacial” (23)
3. EVALUACION DE LA TEORIA DE CATTELL,

Su zeonfa viene siendo una teorla cuantitativa -
de La pensonalidad per el desarnnrollo que hace de sus Ldeas.
A primena vista el objeto de su teonla aparece muy ambiedlo
80 coemo Lo que nrevela en La propila déginicédn que hace de-
.personalidad: Personalidad es aquello que permite predecdr
Lo que una persona hand en una situacdon dada. AsZ, se -
paetende abatear toda £a vida de La persona, y esta uvida,-
como objeto de edtudio y medicidn. Esto es criticable pon
que se¢ sabe que ltay procesos mentales que se escapan a ---
cualquier medicidn como £a herencia, £a realidad edpiri---
tual del hombre, su (ntudicddn, dus princdplos, monal y me-
tas. Aqul el problema def hombre ya no serd cuestidn de -

difenenci{as individuales, s.ino de diferencias numéricasd,
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METODOLOGTA:
1. POBLACTON Y MUESTRA.

La poblacidn de La cual se obtuve La muestra ---
fu€ de 1,200 alumnos aproximadamente, de Los grupos de Las
preparaterias femendil y varondal respectivamente, de La --
Universidad Autdnoma de Guadalajara, sfendo Las edades de-

15 a 18 anvs,

La muestra fué del tipe no probabiflstico por --
cuota, aceddental y estratificado, esto es, La mucsitra no-
probabilistica ne emplea £a extraccddn aleatoria, y una --
foama de ese muestreo ed el LLamade muestres poh cuota, en
cual e utilizan conoeimicntod de Los estratos de La pobla
cifn, sexo, raza, negldn u otros, pana seleccionar mues---
tras de miembros que sean repredentatives, "tdpicos” o ade
cuados pata alqunos fines de Lnvestigacidn, el muestrco -+
pon cuota deniva su nembre de La prdetica de asignar "cuo-
tas" o proporciones de clases de personas a Los entrevista

dones.

EL muestnreo accidental, aprovecha Las muesthras -
disponibles: grupos de alumncs en La escuela secundaria; -
alumnos de segunde grado en cursos univensitan{os, y otros

ghupos.
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En el muesitneo estratificado Za péblacidn se di-

vide en esinatos ponr ejemplo, varoned y mujeres, y asl su-

eceslvamente,

La muestra de esta {nvestigacion fuc de 400 suje

tos, 200 hombres y 200 mujeres.

Los sujetos se dividieron en esitnatos de acuendo
a Las edades, cada edtrazo consta de 50 sujetos, (Como sc-

presenta en La tabla del anexo, p. 142 ),
11. SISTEMA DE VARTABLES.

Para La neafizacidn de esta Lnvesitigacdidn tenemod

2as siguientes variables:

Variables a Controlan:

- Nivel socloecondmico medio y medio alto, deten
minades estos pon Las caractexisticas de £a --
{nstitucddn, aunque exd{sten excepsdones en ---
alumnos becados.

- Alumnos que cuxnsan La preparatonia.

- Edades de 15 a 18 ados,
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Varniable No Controlada:

- EL semestre que cursan,

111, INSTRUMENTO DE MEDICION:

€4 de suma {mportancia hacer una exhausitiva des-
eaipelon del {natrumento, ya que es La base de donde parte
La investigacidn, por Lo tanto no quexremos sen La exeep---
eidn de La neqla, sén embargo nes enfrentamos a un proble-
ma con respecto af i{nstrumento elegide ya que no existe --

una amplia descaipeddn ded mismo,

Se {nvestdiad en divensas Lnstitucdones y de pudo

recopilan dnlcamente Lo que a-continuacidn se indicard.

flabiendo aclarado Lo antenion se phocedend a La-

desenipeddn del instaumento:

I.- NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
"Taventanio de Prefenrencias Personales de --

Edwards", (EPPS}.

2.+ NOMBRE DEL AUTOR:
A. L. Edwands.
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3.,- TIPC DE MEPICION:
Inventardio de personadidad.

.

4.~ DATOS GENERALES DEL INSTRUMENTO:

Entre fas teonfas de La pensonalidad que han es-
timubado ef desarnoflo de Cods test, una de las mds proligd
cad ha sdido el sistema de necesidades matrificstas, pmopuei'
tas pon H.A, Murnay y sus colaboradercs, et La Cldnica Pad

colfgica de Hairvard,

EL dnventanic mas extenso destinado a valorar --
La fuerza de estas necesidades e el caidlogo de prefencn-
cias personales, de Edwards (EPPS). Empezando con 15 neeg,
sidades extraldas de ta £ista de Munray, Edwands prepand -
conjunto de elementos cuyo-contenido parecla encajar en ca
da una de estas necesidades. La €ista completa de neceddi-
dades, jfunto con ef gadfico de pencentites noxmales empled
dos en la nepresentacidn de {as puntuaciones EPPS, se pue-
de encontiar en el apartado de anexcs. Entne Los efemplos
se dncluye Ca necesddad de rendiémiento (nendin el mdxdimo -
posible y neatizan atge diffcil;, defencncialafusiarse a -
2o que se espena de uno), exhibicionismo [sen e& centro de
La atencidn), intracepcidn {analizan Los motivos de 2os a-
sentimientos de uno mismo y de otros), dominancia {(ayudar-

a othos que se encuentran en dificubztades).
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5. FINALIDAD DE LA PRUEBA:

Edwards (1954}, trata de elaboran un {nventario-
basado en wna teorla do Las necesidades de Murnay anterion
mente mencienadas, usd otxa cheacddn reedlente en La metedo
Logia de prucbas, a saber, fa tdenica de eleceidn forzada,
en ella presentan al sujete dos reactivos y estd obligade-
a decén cual €o descadbe mefon, Cdwands expendimentd con -
neactivos cxpresados de diferente maneras ¢ heamand pares-
de neactives paxra "Desabilidad Social', es decin cada cle-
mento def par patecla tan buenco come du compafero, Actual
mente se admite que debe controlarse La "descabilidad so0--
cdal" de Los ncactives; tambidn se consdiderna aconsefable -
el proceddimicnto de eleceddn forzada para muchos tipos de-

mediciones de personalidad,

Con su téendica de eleceldn forzada, no fud dise-
fiado para medir rasqos de psicopatologla, siio, mas bien,-
canactendsticas genenales de pensonafidad, come La necesdi-

dad de dominio, fa necesidad de Logae y de autonomia,

En el EPPS, se thatd de mindmizar La Linfluencia
de "Deseablidad Soclal". AL presentar un pat de proposd--
clones, de evits que una proporcifn fuera vista como posi-
tiva y La otra como negativa desde ef punto de vista de --

deseabilidad social, haelendo hincapid en que estas phopo-
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s4ciones solo presentaban difercntes tendencias de pessona

Lidad y no adpatacidn o nasgos de patofogia.

EL EPPS, ful disciiade ordiginalmente como un £ns-
fhumento para Lnvestdigacidn y con propdsite de consefo, --
pata proveen una medida rndpida y convenfente de un nameﬁo-
de variables de peasonalidad nelativamente {ndependientes.
Los enunciados en el EPPS, tienen su onigen en una €ista -

de necesidades manifiestas presentadas por H.A. Hunnray.

Las medidas-'de La personalidad normal ecstdn basa
das en 15 necesidades definidas porn Munnay [1938), e inclu

yen Las siguientes:

1.~ EJECUCTON.[ACHTEVEMENT). Hacer Lo mejon de-
uno, ser afortunado, cumplin tareas que nequiexrcn desinreza
y edfuenzo, sen wita autonddad nccencedlda, hacexn afge de --
ghan significancia hacen blen un trabajo diffedd, nesolven
probLemas y embaolos diflciles, sen capaz de hacer cosasd-
mejon que £04 demds, escadbin una gran novela u obra tea--

tral,
2,- DEFERENCIA (DEFERENCE)v Obtenen sugenrencdas

de otnos, encontrar Lo que otros piensan, segudln instruc--

cdones y hacen Lo gque se espena, complacer a otros, decir-
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Le a Los otros que han hecho un buen trabajo, aceptar el -
Lidenazgo de othos, Leer acerca de Los grandes hombres, --
conformarse a Las costumbres y evitar Lo no convencdional,-

de fan que Los otros hagan Las decidiones,

3.- ORDEN [ORDER]., Habenr escnito un taabaje Lim
pio y organizado, lacen planes de empezan una Zarea difL--
cil, tenex Las cosad vrganizadas, mantenex Las cosas Lim--
pias y ondenadas, hacer planes adefantados cuando se va a-
salin de viaje, onganizar Los detalles del trabaje, mante-
nen Lad carntas y Los expedientes de acuerdo a un sistema,-
tenen sus comdidas organizadas con un tiempo dedinido para-
tomanlos, tenen arnhegladas Las codas de tal forma que va-+

yan Libremente $4in ningdn cambio.

4, EXHIBICTON [EXHIBITION). Decir cosas ghacio
das y hdbiCes decdr Lo que uno piensa de £as cosas, hablar
de expeaiencias y aventuras pensonalesd, que otros se dem =
cueitta y comenten de La apariencia de uno, decdr dobas na-
da mds para ven el efecto que tendad ennlos otros, hablanr-
de nuestras hazadas pensonales, sen el centro de athaceddn,
usar palabras de Las que otros no conocen su significado, -

hacen preguntas que £Los otics no pueden contestar,

5.~ AUTONOMIA {AUTONOMY). Sex capaz de {n y ve-
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nin como se desea, decin Lo que uno piensa de £as cosas, -
sen independiente de otrnos al toman decisdones, sentinse -
Libre pata hacen Lo que uno quiene, hacer cosas que son --
{inconvencdionales, evitar situacdiones donde se espera que -
e sometan, hacer cosad sin Lmpontan Lo que oiros puedan -
pensax, caditicar a aqueflos que tienen La autoridad, evi--

tan nesponsabilidades y obligaciones,

6.~ AFILIACTON {AFFILTATION). Sen fiel a Los --
amigos, partiedpan en grupos de amigos, formar nuevas amis
tades, hacen Los mds amtgos posibles, compartin cobas con-
Los amigod, hacenr cosas cen amigos que s0lod, formarn fuenr-

tes nelaecdones, cscnibin cantas a amigos,

7.~ INTRACEPCION [(INTRACCPTION). Analizan Los -
propios motivos y sentimientos, comprenden cdmo Se s{enten
Los oitros acernca de sus problemas, ponease en el Lugan del
otno, juzgar La nazdn pon La cual Los otres hacen Las co--
sas y no por qué Lo hacen, analizan el compontamiento de -
os othos, analizar Los motives de Los otnos, predecir cd-

mo actuandn Los oinoes,

§.- SEGURIDAD, "AYUDA [(SUCCORANCE). Teneh a ---
0thos para que nos ayuden cuando estamos en dilflcultades, -

solieltan de otnos que te estimulen, que Los otros sean -~
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canifiosos, que tengan simpatfa y comphendidn por nuedthos-
problemas pensonales, neeibin gran cantidad de afecto de -
Los demds, que Los otros hagan favones guatosamente, que -
nwos ayuden cuande estamos deprimidos, gque Los demds sien--
tan dstima cuande estamos enfermos, que Los demds hagan -

un alboroto ceuando nos Lastimamos.

9.~ DOMINTIO (DOMINANCE). Axrquir por nuedthos =«
puntes de vista, sen {{den de Los ghupos a Los que uno pen
tencce, ser consdderado porn Los odnos como ELden, sen cle-
gédo ¢ sciialado como presidente dn Los comités, toman decd
sdones de grupo, establecen argumentos y disputas entre --
Los demds, pensuadin e influencian a Los otnos para hacer-
Lo que uno quiene, supeavisar y dinigin Las acedones de --

otnos, decin a Los demds cdmo deben hacer su trabafo.

10.- DEGRADACION (ABASEMENT). Sentinse culpable
al hacer cosas equivocadas, aceptar La cublpa cuando Las --
cosas ne van bien, sentir que el dolor pensonal y La mise-
nie sugrida hacen mas bien que mal, sentin La necesidad --
de castigo al actuar equivocadamente, sentinse mejon al --
ceder y evitan un pledifo que tratar de salinse con La suya,
sentin La necesidad de confesar Los ernones, sentinse dew-
primido pon Au incapacidad de manejar situacfenes, Lntimi-

darse con La presencia de Supendored, en La mayorde de Las



aspeetos Sentinse dndexrien a othos.

J1.- PROMOVER EL CRECIMIENTO INURTURANCE). Ayu-
dan a Lod amigos cuando estdn cn probfemas, ayudar a Los: ~
menos afoatunades, Tratan @ £os 0aos con cardds Aimpg--
tia, perndonaxr a Lod demds, hacealed pequedos favores a Los
demds, sea genexvso con otros, sdmpatizan con aquellos que
estdn hendidos o enjeames, mosiraxn un gran agecto por Los -

demds, que Los ofros Le conffen sud phoblemas pensonafes.

12.- CAMBIO [CHANGE). Hacen cosas nucvas y ddfe-

nentes, viajan, econccer gente nueva, expeximentar fa nove-
dad y el cambio en ta wutina diarla, experimentar y proban
cosas auevad y difenentes, comen en Lugares nucvos y dife-
rendes, proban trabajos nueves y diferentes, moverse pok -
todo ¢l pals y vivin en diferentes Luganes, participan en-

nuevas cedtumbaes,

13.- CONTINUIDAD [CNDURANCE). uedanse en ua --
trabafo hasta teaminasto, comptetar cualquien trabajfo que-
se toma, frabajar duna en una farea, manfenerse en un pro-
beema o embaollo hasta que Lo nesuclva, frabajar en una 49
La cosa antes de toman otras, quedanse trabajando con el -
§¢n de terminan una  farea, trabajar sin distraccidn duran

te Pangas honas, persdstin en un problema aunque pahezea -



!
que 1o se progresa, evifan que se¢ Le {ntenrumpa mientrad <

traba fa.

14,- HETEROSEXUALIDAD {HETEROSEXUALITY}., Salin-
con miembrod ded sexe opuesto, participar ¢n actividades -
sociales con el sexo opuesto, enamoranse de alguien del se
xo cpuesta, besan a personas del sexo opueste, sen condide
nade por Los det sevo vpueste como flslcamente athractive, -
panticipar en discusdiones sobne el sexo, Leen Libros y ---
obras que traten del sexo, escuchan o deedn chistes que ha

bean del sexe, exédtarse sexualmente,

15.- AGRESTON {AGGRESSION). Atacan puntes de =-
visfa contranios, decinfes a Los demds Lo que uno plensa o
de etlos, decinle a fos otaes cuando estamos en desacuehrdo
con eLlos, cadtican a Los otros publlicamente, ﬁuaeanée de~
Los demds, toman revancha pon CLos {nsulios, enojarse, cul-
pan a otros cuando €as cosas van mal, Leen en el peadddico

reportafes aovbre violencia,

Estas definiciones altamente openacionales de -~
Las "necesddades maniflestas "que son merxs nepetidiones -
de Cos Ltems, reflejan fa inteneidn deEdwands al alaborar-
este {nsthumento nueve, particulanmente al diseiar JLtems-

que min{mizen La operacidn del factorn de expectativas s0-<
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cdiales en Las nespuestas de Los examinades al <nventandio, -
EL Llamarn a estas vaniables "necesdidades mand ficstas" ha -
{ntroducido gran coafunsidn sobre todo an La {nteapreta---
cidn de Los nesultados, ya que Los sufetos nesponden a 04
Ltems nds como prefenrencias, que a necesdidades o estadod -
de deprivacidn, Probablemente Lo mejor es Lnterpretan Los
resultados come {ndicadonres de La fuenza relativa de Las -
prefercnclas personales hacia una varlfedad de actividades~

diferentes y relaciones Lintenpenrsvaales.
6., DESARROLLO DEL INVENTARIO.

ER inventanio consdste en 225 {tems, cada uno --
de eflos con dos declanaciones descaiptivas arregladas ens
un formato de eleecidn fonzada, En cada par, el sujeto de
be escogen un enunciade como mds caractenlstico de s& mis-
mo. A contdinuacidn se presentan dos panes empleados como-

elemeniod de demod traeldn,

A. Me gusta nablar de mC .a otros,
B, Me gudta trabajan para una meifa que yo me he-

propucs to,




A. Me deprimo cuandoe {allo en afgo.
B, Me sLento nervioso cuando plafico ante un =--

ghupo.

Todas fas declanracdoned estdn on La primenra pen-
sona del singular, y Ca mayorda usan "me gqusta” o "siento"
como verbo taansitive active. Cada una ecstd supuestamente
empare jada con otra en el punto en que ambas son socialmen
te deseables y cada una de Las declaraciones de Las quince
variables de pernscenalidad se empaxeja des veces con decla-

raciones de Las otaas vaniables.

EC EPpS emplea vardlos (ngeniosos controles inten-
nos, Para proporcionar un fndice de La consistencda de --
reacceddn, se nepditen 15 cnunciados en forma Ldéntica, En-
fa gnrdflca que apatece en ef anexo de La pdgina , La --
GLtima entrada {designada por conddistencia) fndica que ef-
sufete eligie de La misma fonma en 14 de Los 15 pares, --
Lo que Ee celoca en el percentil 97 de La muestra normati-
va en fa consdistencia de respuesta. Otra comprobacidén de-
uta puntuacidn de La estabilidad del penfil, que es La co-
rrelacidn entre Las puntuaciones Lndividuales pares e impa

nes en Las 15 cscalas.,

Las puntuaciones de necesidades en el EPPS se --
pueden valorar en funcién de noamas percentifes y puntua--
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cfones T para unfvensitanios y unfvensitarias, Estas noxn-
mas se basaron en 749 hombres y 760 muferes examinados en~
29 Undveasddades de divensos Luganes de Estados Unddos. --
Se dan noimas percentiles adicionales para una muedtha ge-
netal de adulios, que <incluyen 4,031 hombres y 4,932 muje-
nes. Estos sujetos, procedentes de dreas unbanad y rura--
Les de 4§ estados, constifufan una Lista de compradores- ~ -

consumidones usada en Lavestigaciones de mercados,

Las grandes y significatdivas diferencias medias-~
hatladas entre 2sta L4sta de consumidones y La muestra und
versitanria aclaran Za necesidad de noamas especdficas de -

grupo en Los test de personaldidad.

Es Ampontante tenen et cuenta que el EPPS, em---
plea puntuaciones i{psativas, esto es, La intensidad de ca-
da necesdidad no se expresa en términos absolutos, sino en-
relacdidn con La intensiddd de Las nestantes necesdidades -

del individuo.

Et manco de nefenencia en La punluacidn ipsativa
cs el dndividuv antes que La muesira normativa, Cada vez-
que el individuo nesponde prefiniendo un elemento a oiho,-

Ca puntuacidn resuliante es Lipsativa.



En estas condiclones, dos A{ndividuos con puntua-
ciones L{dénticas en el EPPS pueden diferir notablemente --
en La intensidad absoluta de sus necesidades. Debido a su
naturaleza L{psativa, 4e puede poner en duda La conventibi-

Lidad de las puntuaciones EPPS a pencentiles noamativos,

La combinacddn de mancos de nreferencéa nonmative
e ipsative hace algo confusa La (nterpretacidn de estas -+
puntuaciones, gy menos significativa que el caso de un enfo

que consistentemente {psativo ¢ noamativo.

7. CONFIABILIDAD V VALIDEZ:

Las fiabilidades def netest en Las 15 escalas --
recogidas en cf manuaf se extienden de 0,74 a 0,88; Las de
La divisidn en mitades de 0,60 a 0,87, Sin embargo, am---
bos coenjuntos de valones pueden estar un tanto exageradoss
el primero, porn La memonia de Las nespucstas, el segundo, -
debido a La xepeticddn. de enunciados {dénticos tres o cua-

tho veces, en pascs diferentes dentro de cada escala.

Aunque Los datos de validez que se dan en el ma-
nual son escasod, se han publicado numerosos estudics de -
validacidn dndependientes. Los nesulitddos de estos estu--
dios, sin embargo son a menudo diffciles de intenpretan, -
debido a que en su mayonfa no tienen en cuenta su natunale
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za ipsativa de Las puntuaciones,

Con Las puntuacfones (prativas, La intercornela-
ceddn media de todas Las escalas individuales tiende a ser-
negativa, ¢ Lo connelacddn media de todas Las escalas con-
cualquies vari{able externa se aproximard a 0. PDebido a e4
tas dificultades antificiales, no es posible analizar ade-
cuadamente 2as puntuaciones ipsativas por Los habituales -
procedimientos de connelacddn, AsL, pues, no resulia son-
prendente que Lod estudiocs de validaedidn publicados hayan-
arno jado nesultados opuestos y nada concluyentes. Aunque-
el EPPS tiene muchas caractenlsticas prometedoras, necesd-

Za:

a) Rev{sidn para eliminar cientas deflciencias -
téondieas, particularmente pon Lo que hespeeta a La forma -
de Los elementos y a La {nterpretaecddn de Las puntuaciones,

b) Estudios de vatidacddn adecuadamente realdlza-
dos, que uidilicen Las técnicas de andfisis de modefos de -
punzuaciones aprepiadas a Las puntuaciones {psativas.

8. APLICACION:

La aplicacidn puede sen indlvidual o cofectiva,-



ya que consta unicamente de un cuadeanillo y una hoja de -

aespuestas,

9. EDAD DE APLICACION:

Se utiliza con alumnos desde sccundania, hasta -
personas de edad adulza., Abajo de este nivel se hestringe
La aplicabilidad del Lnventanio, ya que La persona mds fd-
ven adn no ha desarrollado fa actividad y Lad predencnciasd

experienciales que cada Ltem trata,

10. TIENPO!: ’

EL tiempo promedio es de 60 minutos, aunque &2 -
puede tomar mds, siempre y cuando se £es {ndique que con--

testen adpidamente de acuerdo a su kheaceddn indaial,

11, IMPLICACIONES EN ORIENTACION VOCACICHAL.

En Las escuelas el EPPS, puede sen dtif no sola-
mente como ayuda para facilitar La discusifn de Las prede-
nencdas de un cldiente u oxrientado, como se sugicre en el «
manual, sino también puede ayudar a deteaminar el punto -
en que el cliente estd invilucnado en el proceso de elee--

eifn ocupacional.
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12, FORMATO ¥ HOJA DE RESPUESTAS:

Fate test consta de 225 neactivos que estdn Lm--
presos en un cuadeanillo de 10 hojas que cubren Las neces
dades de Munray, empleadas pon Edwards, (ITncluidas en el-

apartado de anexos pdgina 129 ).
13, INSTRUCCTONES PARA SU APLICACION,

al. Las instrucedloned dencdillas y claras aaidn -
Lmpresas para el examénado en £a pontada del cuestionanio.
Aunque en nealidad esta prucba puede autoaplicarse es ---
sdempre impontante cstablecer una buena "relacidn” con Lod
examinades, ya sea individualmente o en gaupo., MHde aidn, -
es convendende aeforzan Las {nstaucedlones redfternande ven--
batmente que ef examinade se¢ beneficiard mds a La Laxrga, -

&84 ¢4 franco y honesto al describinse.

Para el psicdlogo capacitado, La importancia de-
esta breve pero Intime convensacidn con el cliente u orien
Zade no puede sen exagenada, para La creacddn de une acti-
tud favonrable hacia ta prueba y es conveniente para Lograr
una {nformacidn mes adencada que cualquien niimero de "co--
nneeeddn” o "confiabilidad”.
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bl., las nespuestas siempre se asdentan sobre --
una hoja sepatrada, nunca en el cuestionario que Se vuelve-
a usar, Digale al examinade que use La hofa de redpues---
tas., Haga que escriba su nombre, edad, cte., {en £a parte
superion de La hojal, despufs, digafe que £Lea para 8L Las~-
{nytruccdones en La poatada, Lucgo que haga Cos dos efem--
ples, puede ser convendente feen tas {nstrucclones en voz-
alta con ¢t eliente w onientado, para poden discutir pun--

tos que no hayan quedadv clanres,

€L examinadon decidind cudf cs La mefor forma --
de dax a conocer fas {nstaucciones en cada situaeibn paritd
cular, Deben emplearse alrededon de cinco minutos pana --
Ceer  Llas (ndtruceloncs y reallzan Los cfemplos, a menos -
que sea intuficiente ¢l tiempo, de puede extender mds, una
vez hecho Lo antenion se e indica al sujeto que puede "em

pezax”,

Lla paueba no.se chonametra, pero cs bueno hrecoh-
‘dan a Los sujetes o examinades que no deben taadanse mucho,

séno dan acspucsias inmediatas y continuar,

En una aplicacidn grupal, s{ uno quiere evitar -
unta Langa espera pon Los rezagados, puede internumpin La -
prueba despucs de 10 minutos, diciendo "la mayoria de Las~-
personas estdn centestande,,.” {de acuerdo a €a observas--
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cidn de casos que ef examinadon mientras camina alrededonr-
y de su expeniencia de Lo que considena nonmal),

N

Los examinados Lnstrudldes, utilizan generalmente
de 45 a 60 minutos por cada forma, E& Lambicn aecomenrda--
ble observar y cornegin cualquien procedimiento L{mpropio -
at d{ndican Las respuesias que puedan causar dificultades -
al calificar, Asegdrese que se han escrito Los nombres --
antes de nrecoger Las hofas de nespuesitas y especlfalmente, -
que d0lo se d€ una respuesta para cada pregunta del cded--

tionanio,
14, CALIFICACION,

Una vez que el Sufeto ha efegido Las redpuesias,

se contabifizan de La siguiente manera:

1. Los £ncdsos "A" que han sido encerrados en -
uin clrculo se contabifizan hacda La derecha y se anctan --
en La paimera £Linea que aparece en el extremo derecho de -

2a hofa.

2, EL siguiente paso es contabilizar Los £ncisos
UBM e4tod se suman hacdia abajo y se anotan cn La Linea --

indenion, también se cofocan Los nesultados en La segunda-



2Llnea que aparece a La derecha de La hojfa de respuestas.

3, Una vez obtenidos Los nesultados de “A" y "B
se suman ambas cofumiad y se anota en £a tercera Llnea, --

sdendo estos Los puntafes brutos,

4, Ya que tenemod Les kuntajeﬂ bruzos se comprue
ba 84 xealmente el sujfete contests sinccramente, esto se -
puede verificar con La cscala de confiabilidad, La cual o-
aparece en el extremo denecho, en La pante infenion de La-

hoja de respuestas,

Para poden ven fos nresultados obtenidos pon el -
sujeto en cuanto a confiabilidad, se comparan Los ndmencs-
que apahecen en cf apanfado de anexos pdgina 140, 8i Bos-
inedsos codneiden entences sc pone una Llnea inclinada, en
caso de que no codnedldan se pone una chuz; uan:vez hecho -
¢sto se suman Las LL{neas y eso sead el resuliado de La con

fiabilidad en £a prucba,

5. Una vez obtenidos Los resulitados finales, se
procede a tomar Los puntajes bautes ¢ comparar con La ta=-
bea de noamas en donde se obtendrdn Loa penrcentiles, Los -

cuales seadn vaciados en La hoja de La gadficae y,
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6, Postenioamente se sacand por medio de’fa gad<
gica, cuales pencentiles fuenon mds significativos y cua--

£es menos,,

L2amamos mas signdficativos a aquellos percenti-
£es que parten de La media y pencentil 50 y que se acexrcan

mad al percentil 99,

Loy menos Significativos son Los que se encuen--
tran por debajo de Ca media o percentil 50, siendo daio& -
a Los que se debe poner mayon atencidn ya que es aqui don-
de se detectan Las necesddades que requieren sea estimuba-

das,

De esta forma se da el nresuftado final de acuen-
do a dicha tabla pencentil (La cual apaxece en el apaxtado

de anexos, pdg. 143},

Positenionmente se nevisan Las 15 necesdidades de-
Munnay de acuerndo a Los percentiles obtenidos y se toman -
Los puntajes mas digndficativos y Los menos signdficativos
sdendo €st0s a Los que se debe ponen mayor atencibn ya que
es aqul donde se detectan Las necesddades que requienen ==
seq estimuladasy finalmente se clabora una {ntegracidn de-
ello y se dan Los hresuliados obienddes al sufete, mediante

el penfil sigulente.

»
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CAPITULO CUARTY

PROCEDIMIENTO ¥ ANALISIS DE LOS DATOS.



PROCEDIMIENTOS ¥ ANALISIS DE LOS DATOS,
1. ADMINISTRACION,

La prueba se aplics de acucrde a £as {nstrucedo-
nes def autor del manual del {nventario de Preferencias --
Personates de Edwands, a 200 estudianted femeninos y 200 -
masculinos, pertenccientes a fas preparatonias de una £ns-

L{tucidn particular de Guadalajara, Jalisco,

Tedas Las aplicaciones se realizaron en forma co
Lectiva durante Les horaties matulinos, tratando de evitax

al mdximo cualquien {nterferencia,

Las edades de €os sujetos fluctuaron entre 15, -

16, 17 y 18 afios, ambos sexes,

Las (ntrucedones fueron dadas colectivamente a -
Los examinados, prestdndoles atencidn (ndividual parea acla

‘naciones de dudas.
EL fiempa de!duracidn de La prueba no Les fuéd --

eimétada, siendo el promedio de ¢ste de 60 a 90 minutos ---

aphoximadamente,
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EL penfodo de aplicacidn fué del: 15 de Agosto de
1987 al 20 del mismo med a La preparatoria femendil y del 3
10 de Septiembre af 15 del mismo mes, a La preparatoria --

varondil.
2. CALIFICACION.

Una vez apllcada La prueba se procedid a £a cald
ficacidn de Los protocolos por medic del conteo de "A" y --
"B" {Como se {ndica en el punto 14 de este mismo captiuto,
pdg. ). Obteniendo de esia forma £0s nesultados de Los

puntagjes brutos,
3, OBTENCTON DE PERCENTTLES,

- Como primen paso se LLevd a cabo La obtencidn-
de Los puntajes brutos, Los cuales se obtienen de La duma-
de "A" y "B", siende cstas Las dos opeiones que presenta -
cada £tem def {nventario de Preferencias Pernsonales de ---

Edwanrds .
- EL segundo paso consisiid en obtener Las me--

dias y desviaciones estandar, Las cuales son L{ndispensables

para La obtencidn de Los percentiles.
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- Como paso final fu€ el oblenen Los pencentiles
directamente, empleando £as medias y desviaciones estandar

y pon mediec del andlisds estadlstico "Noamdis”.

Todo este proceso se Llevd a cabo en el faborato
nio de computacidn de La escuela de Ingenienfa de La Und--
vensidad Autdnoma de Guadalajara, habiéndose trnabagado ar-

duamente para obtenen Los nesultades de La Lnvestigacidn,

Los programas que se corniennon fueron Los sLw--

gudientes:
1.- RUN" MAKE, Se utiliza pana.cnean anchive --
de Loa puntafes bautos que se obtienen de Las phruebas uti-

Lizadas,

2,- RUN" MEANSETC, Sirve panra calculan medias y

desviaciones estandan,

3.- RUN" NORMDIS. Siave paha obtener Los percen

tiles,

Loa programad anterionres estdn insentos dentho -

de un paquete estad{stico LLamade "STATPACK".
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Ee procedimiento acquernido para obtenen Los pen-
centites, fu€ gracias al empleo de Las computadoras, Las -~
cuales contribuyen grandemenze en Las investigacdones, ga-
que con ellfas se ahorna tiempo y esfuehzo y Los nesullados

annojados son altamente confiables,

- Un efemplo de cémo se obtienen Los pencentiles

es el sdguiente:

"En un sujeto de 15 afdos sexo 6eﬁen£no, cuyo pun-
taje bhuto obtenido on La escala de Ejecucidn ACH., {uc -
de 13, a dicho puntaje Le cornnceponde un percentil de 50,-‘
de acuernde a Las tablas obtenidas, Lo cual sdignifica que -
se encuentra en el términc medio, es decdr que dicha esca-
La ne presenta inclinacidn para realizar actividades que -
nequieran desdreza peno tampoco £e desagrada el nealizan--
Lan,

Ahonabien, ese percentdil 50 obtenido se pasa a --
£La ghdfica def penfil, y una vez que han sido detectados-
todos Los percentifes de cada una de £as escalas, se proece
de a nealizar el andlfisis de Los nesultados dando el diag-‘

néstico cornespondiente al sujeto.
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4, ANALISIS DE LOS DATOS,

Los cuadros mostrados a continuacifn representan
Los puntafes brutos, Los cuafes son el resultado obtenddo-
de Las calificaciones de £as pruebas aplicadas; inmediata-
mente despuds, se presentandn Las medias y desviaclones --°
estdndan, y para finalizar se presentan 8 cuadnos, Los cua
ees cornesponden a Los percentiles; siendo Los pencentiles

Las meddidas csinuctunadaelqua van del | al 100 y que sendn

uti€izados e base a Cus puntajes brutos obtenidos.



INVENTARIO DE PREFERENCIAS PERSONALES UE EDWARDS.

.- ACH,
.- DEF.
3.- ORD.
4.~ EXK.
5.- AUT,
b.- AFF.
7.- INT,
§.- suc.
9.~ DO,
10.- ABA,
11.- NUR;
12.- CHG.
13.- END,
14.- HET,
15.- AGG,

15 ESCALAS

EJECUCTON  [ACHTEVEMNENT)
DEFERRENCTA [DEFERENCE].

ORDEN (ORDER)

EXHIBTCION. {EXHTIBITION)

AUTONOHIA, [AUTONOMY),

AFTLIACION. (AFFILTATION)
INTRACEPCION. [INTRACEPTION)
SEGURTDAD. {SUCCORANCE}.

DOMINTIO. {DOHINANCE].

DEGRADACTON. [ABASEMENT).

PROMOYER EL CRECTHIENTO (NURTURANCE),
CAMBIO. {CHANGE).

COMTINUIDAD. [ENDURANCE].
HETEROSEXUALTDAD, (HETEROSEXUALITY),
AGRESTON: [AGGRESSION) .
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PUNTAJES BRUTOS OBTENIDOS
MUJERES 15 AROS
No. B 5 c A L A 8 !

ACH DBF ORD BEXH AUT AFP INT SUC DO ABA NUR CHG END HE? .

1 5 2 5 7 5 & 9 6 2 6 108 3 2

@ 7 4 7 & 6 9 9 6 4 7 128 3 3

3 8 5 7 9 & 12 9 7 6 8 158 3 5

4 8 5 8 9 9 1210 8 T 9 15 114 6 1

5 9 5 8 9 9 1210 9 7 9 15 115 6 1

6 1 6 8 10 9 1211 10 T 9 16 116 7]

7 w0 6 8 20 9 13 12 12 8 3 16 116 7 1

& 10 6 8 10 9 13 12 12 8 10 16 126 7T 1

9 10 6 9 10 9 13 12 12 & 10 17 137 7 1

011 7 9 11 10 13 13 13 8 1 17 137 7 1

11 1 T 9 11 10 13 13 13 8 11 17 13 8 7 ﬂ
12 11 7 m 12 10 14 13 13 8 11 17 148 7 U
13 12 7 11 12 10 14 13 13 9 1 18 148 7 L
14 11 7 11 12 10 14 W 13 9 11 18 148 & 1
15 11 7 11 12 10 14 14 13 9 11 48 149 8 1
1€ 11 7 1 13 11 14 14 13 9 11 18 149 & L
37 12 8 11 13 11 14 14 13 10 11 18 1410 9 L
18 12 8 11 13 11 16 14 13 10 12 19 1420 9 1
19 1z -8 12 13 11 16 14 4 10 12 19 1410 10 L
20 12 8 12 14 11 16 15 14 10 12 19 1410 101
212 9 12 14 11 16 15 14 10 12 20 1410 101
22 12 9 13 14 11 17 15 14 10 14 20 1510 10 1¥
23 12 9 13 14 12 17 15 15 11 14 20 151l 10 1:
24 13 9 13 14 12 17 16 15 11 14 20 1511 11 1%
25 13 3 13 14 13 17 16 15 11 14 21 1512 1115
26 13 9 13 14 13 17 16 15 11 1¢ 2. 1512 1115
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ACH DEF OGR0 FXH aUT WFF INT SUC DOW B4 NUR CHG END HET AGG

1310 13 24 13 1716 15 11 14 21 16 12 11 15
110 13 4 13 1716 15 11 14 2¢ 16 12 11 16
1410 14 15 13 1217 16 11 15 22 16 12 11 16
1410 14 15 13 1817 16 11 15 22 16 12 11 16
14 10 14 15 14 1817 16 11 15 22 17 1% 11 17
1410 14 15 14 1917 16 11 15 22 17 13 1z 17
1510 '15 1% 14 1917 16 12 15 22 17 14 12 17
1511 1% 15 14 2018 17 12 16 =22 17 14 1z 17
1511 15 15 14 2018 17 12 16 22 17 14 12 17
1511 15 16 14 2018 17 12 16 22 17 14 13 17
1511 16 16 15 2018 17 13 16 22 17 15 13 18
15 11 16 17 15 2116 17 13 17 23 18 15 13 18
1611 16 17 15 2118 18 13 17 23 18 15 14 18
1612 16 17 15 2119 18 13 18 23 1916 14 18
1612 16 17 15 2219 19 13 18 23 1916 14 18
1712 16 18 16 2219 19 14 18 23 19°17 14 19
17 12 16 18 16 2219 20 15 18 =24 19 17 15 20
17 13 17 18 17 2220 20 15:.18 24 20 18 17 20
1814 17 19 17 2220 20 15 19 24 20 20 17T 20
1814 17 19 18 2220 21 18 19 25 21 21 18 20
1814 18 19 20 2321 21 19 20 25 21 21 19 20
1914 18 19 20 2321 21 21 20 25 21 21 19 21
2116 19 20 21 2322 22 23 20 26 24 21 19 22
2316 21 20 22 2322 24 25 20 26 25 23 20 22
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PUNTAJES BRUTOS OBTENTDOS

MUJERES 14 ANOS
No. E 5 [ Y L A 3

ACH DEF ORD B(H UT AFPF IUY 4UC DO4 aBA NUh CHG END HET AGG

W oo N s

10 4 4 5 6 8 8 4 5 3 10 11 3 1 5
10 4 & 7 6 8 9 5 5 5 10 11 5 5 6
10 6 5 8 6 8 11 6 5 5 12 13 6 8 6
11 6 5 9 7 g 11 6 6 17 i2 13 6 8 7
116 6 9 7 9 12 6 6 7T 12 4 6 9 T
11 6 6 9 7 11 12 17 7 1 13 14 6 10 7
12 . 7 10 1L 12 7 T 8 13 14 7 10 8
12 6 7T 10 g8 11 12 8 7 8 13 14 7 1 8
12 7 7 w0 6 1L 12 8 7 8 15 14 7 11 8§
W 12 7 711 10 11 12 8 7 9 1% 14 7 11 8
11 1z 7 811 10 13 13 9 B8 9 15 15°'8 12 9
12 12 7 8 11 10 13 13 9 B g 15 15 8 12 9
13 13 8. 9 12 10 14 13 10 8 9 15 15 8 12 9
14 13 8 9 12 11 14 13 10 9 10 15 16 8 13 ¢
15 13 '8 9 12 " 11 14 14 10 9 10 16 16 9 13 10
16 13 8 1012 11 14 14 10 9 11 16 16 9 13 10
17 13 9 w12 12 14 14 11 9 11 16 16 9 13 10
18 13 3 10 12 12 14715 11 10 1. 16 16 § 13 10
19 13 9 1 1) 12 1% 1% 11 10 1L 17 1o 9 13 10
200 13 9 1113 12 15 15 12 10 12 17 17 10 13 10
21 13 10 11 13 12 15 15 12 10 12 17 17 10 14 11
22 13 10 1113 12z 15 1% 13 11 12 17 17 10 14 11
23 14 10 11 13 12 15 1% 13 11 13 17 17 10 14 11
24 14 10 11 13 12 16 16 13 11 13 18 16 11 14 11
25 14 10 1213 13 16 16 14 12 13 18 18 11 14 12
26} 14 11 12 13 13 16 16 14 12 13 18 18 1) 14 12
27 14 11 12 1) 13 16 1 14 212 13 18 18 12 15

[
n

- 88 -



o

28
29
30
1
32
33
34
35
36
37
38
19
40
4a
42
43
44
45
46
47
8
49
50

D HET GG
SUC Lot ABA NUR CHG END HET &
X4 AUT AFF INT SUG LOW AB
ACH DEF ORD EXH AU

14
14
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
17
17
17
17
18
18
18
19
19
19
22

11
11
12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
15
15
15
15
16
17

12
13
13
13
13
13
13
14
14
15
15
15
16
16
17
17
17
18
18
18
13
20
21

14
14
14
14
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
17
17
18
18
18
19
19
20
20

13
13
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
16
16

17 -

17
17
17
18
18

19 ¢

19
20

16
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
19
19

‘19

19
19
19
19
19
20
20
21
22
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14
15
15
15
16
16
16
16
16
17
17
18
18
13
18
21
21
2z
22
23
23
25
25

14
14
14
14
15
15
15
15
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
20
23

13
13
14
14
14
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
17
17
18
13
20
23

18
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20
20
21
21
21
21
22
22
22
23
23
24
25

18
18
18
18
19
19
19
19
19
20
20
20
20
21
21
21
2l
21
23
23
24
24
24

12
13
13
13
14
15
15
15
15
15
15
16
16
16
17
17
17
17
17
19
19
21
23

15
16
16
16
16
16
17
17
18
18
18
19
19
20
20
20
20
21
21
21
2L
23
23

13
13
13
13
13
14
14
14
14
15
15
15
16
16
16
17
18
18
18
19
20
20
21
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PUNTAJES BRUTOS OBTENTDOS

v W o o =

10
11
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
14
15
15
1%

MUJERES 17 ANOS

T

10
10
10
10
11
11
11
11
11
11
11
1l
11
12
12
12
12
13
13
13
1a
14
14
14

A

5

i

AFF INT SUC DOM ABA NUR CHG END HET AGG:

10
11
11
12
12
12
12
13
13
14
14
14
15
15
15
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17

8

9

9

12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
15
15
15
15
16
16
16
16
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No.
28
29
30
3

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

ACH DIF ORD ZXH AUT

13
1
13
14
14
14
14
15
15
15
15
15
16
16
16
16
17
17
17
18
13
13

2L .

11
12

13
13
13,
13
13
13
14
14
15
15
15
1€
16
16
16
16
16

15
15
15
15
15
15
1€
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
18
19
13
19

14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
16
16
16
17
17
17
18
18
18
19
19

AMF INT SUC DOR

17
17
18
13
18
19
19
13
20
20
20
4k

21

21

16
16
16
16
7
17
17
17
17
7
18
18
18
29
19
19
2%
21
21
22
22
22
22

14
14
14
15
15
15
16
16
16
16
17
17
17
17
7
18
18
18
18
18
20
23
26
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12
12
13
13
14
14
14
14
14
14
14
14
15
15
16
16

ABA NUR CHG BND HET AGG

15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
18

18.

19
19
21
21
21
22
22
23
23
25

20
20
20
20
21
21
2)
21
2
22
22
22
22
22
23
23
23
24
24
24
24
25
26

16
16
16
17
17
17
18
18
18
138
18
18
18
18
13
19
13
20
20

20"

20
21
23

11
12
12
13
13
13
13
13
13
13
15
15
15
18
18
19
19
20

11

12
12
12
i2

13

13
13
13
13
14
14
14
15
15
15
17
18
18
19
13
21
22

15
15
15
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
20
20



PUNTAJES BRUTOS OBTENTDOS
! MUJERES 18 ANOS.
No. E S (¢} A L A S

ACH LBF ORD EXH AUT AFP INT SUC LOW ADA NUR CHG END HET AGG

1 7 5 2 5 8 4 & 4 3 3 6 ¢ 2 2 5

2 8 5 € b6 9y Y 10 5 4 4 6 10 3 2 6,

3 0 5 7 8 10 61 7 6 % 7 11 4 4 9

4 115 8 & 107 1 8 7 6 8 11 5 5 9

5 1 5 8 8 12 811 9 7 6 9 12 % 5 10

) 11 6 8 10 12 8 12 10 8 7 1112 H 5 11

7 11 7 8 10 13 9 12 11 8 8 1112 6 & 11

8 117 810 13 9 12 11 8 & 1213 7 8 1

9 1. 7 9 10 14 10212 11 8 9 1314 7 8 12

10 11 7 9 10 14 22313 11 8 9 1314 8 9 12

. 11 1. 8 9 11 14 1113 11 9 9 1414 8 10 13

. 1z 1) 8 9 11 14 1214 12 9 10 1414 9 10 13
13 11 8 1012 14 1214 12 1010 14 14 9 10 13

14 1z 8 101214 1214 12 1010 141% 9 10 13

15 13 8 1012 14 1314 12 1010 1415 9 10 14

16 13 08 1112 1 1314 12 1110 1415 9 10 14

17 13 9 1112 15 1314 12 1110 1515 9 10 14

18 13 9 1112 15 1315 13 1111 151% 9 11 14

: 19 13 9 1112 15 1415 13 1111 1515 9 11 14
' 20 129 1112 1% 141 14 1111 1616 9 11 14
21 13 9 1212 15 1415 14 1211 16126 10 11 14

22 13 9 1212 15 1415 14 1211 1616 10 12 14

23 i4 9 1213 1% 1415 14 1212 1716 10 12 15

24 14 9 1213 1% 1416 14 121312 1716 10 13 15

25; 14 9 1213 1% 1516 14 1212 1716 10 13 16

z6 14 9 1313 1% 1516 lé 1312 1716 10 14 16

27 14 10 13 1: 16 16w 1~ 131» 1316 10 14 17

- 92 -



Nos «CH

20
29
30
ka8
32

29
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

14
14
14
14
15
15
16
1€
16
16
16
1€
7
17
17
18
18
18
19
19
19
19
20

LIF ORD uXM aUT AFF INT

0
10
10
10
10
1l
1
1z
12
lz
1z
12
13
13
13
14
14
14
14
15
16
17
18

14
14
14
14
14
1la
14
14
15
15

17
18
18
18

19

14
14
14
14
14

16
16
1¢
16
17
17
17
17
18
18
18
18
19
19
19
20
20
20
20
21
22

[
ro

N
n

16
16
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
19
19
19
19

17
17
17
18
18
18
18
18
1€
19
i9
19

20

26
27

- 93 -

SUC DO

17
19
19
20
21
21
22

1
13
13
14
14
14
14
14
1€
16

12
12
12
13
13
13
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
16
16
17
17
17
22
24

18
18
15
18
18
19
20

17
17
17
17
17
18
18
18
19
19
20
20
21
2L
N

11
1
11
11
11
11

13

13
13
13
15
15
15
15
16
16
1€
17
17

18

14
14
14
15

15

15
15

ABA NUR CHG END HET AGG

18
18
18
18
18
18
19.
19
15
19
19
20
20
20
21
21



PUNTAJES BRUTOS OBTENIDOS
HOMBRES 15 ANOS.

Ne, 5 S c I L A 5

ACH LEF Cith MXH aUT all* INT SUC LOM ABA NUR CHG END HET AGG

1 10 4 7 6 4 8 5 &1 6 5 2 2 2
2 10 4 8 6 6 9 6 8 1 6 7 2 7 3
3 11 5 9 9 8 7 9 6 86 6 8 4 T 4
4 115 9 ¢ 8 7 9 6 97 7T 9 5 8 7
5 11 5 9 10 9 8 9 7 9 8 7 10 5 8 8
(] 11 5 10 10 9 8 9 8 9 9 T 10 8 10 10
T 1z 5 10 10 10 8 9 9 9 9 8 11 8 11 11
8 1z 6 10 10 10 8 9 9 10 9 9 11 9 1 11
9 12 6 10 11 10 8 9 9 10 9 9 12 9 12 13
192 12 6 10 11 10 9 g ] 10 9 11 12 9 12 13
11 12 7 11 11 11 9 9 10 11 9 11 13 10 14 24
1z 1z 7 11 12 1) 9 10 11 11 1012 13 10 14 14
13 12 8‘ 11 12 11 9 10 11 11 10 12 13 10 14 14
14 12 8 1z 12 11 10 10 11 12 1.0 12 13 10 14 14
15 12 8 12 1z 12 10 11 11 12 1112 13 11 16 15
16 13 8 12 12 13 10 11 12 12 11 12 14 11 16 16
17 13 8 12 13 13 11 11 12 12 1213 15 11 16 16
18 13 8 12 13 13 11 11 12 12 12 13 15 11 17 16
13 13 & 13 13 13 11 11 22 13 1213 15 11 17 17
20 13 8 13 13 13 11 11 12 13 1313 15 12 18 17
21 13 9 13 13 13 12 12z 12 13 1313 16 12 18 218
2z 13 ¢ 13 13 13 12 12 12 13 1313 16 12 19 18
23 14 9 13 14 13 13 12 12 13 1414 16 14 19 19
24 14 9 13 14 14 13 12 12 14 14 14 16 15 19 19
25; 14 10 13 14 14 13 13 12 14 1414 17 15 21 19
26 14 10 13 14 14 13 13 13 14 1414 17 15 21 19

- 94 -



tlo,

27
28
29
30
32
32
33

35
36
37
18
39
40
41
42
43
24
45
46
47
48
49
50

ACH DEF

14
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
17
7
17
18
18
19
19
20
20
20

10
10
10
11
11
11
1z

12

12
13
13
13
14
14
15
15
15
15
16
16
16
17
18
18

Ul
ORD EXH AUT AFF INT SUC LOGA 4BA NUR GHG END H3

13
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
16
16
16
16
7
13
20
20
20
21
2
22
24

14
15
15
15
15
15
16
16
16
7
17
17
17
17
7
17
17
17
17
18
18
19
19
20

14
15
15
15
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
18
18
18
19
19
20
20
20
22
22

13
13
13
14
14
14
14
14
14
15
15
16
16
17
17
18
18
18
18
19
19
19
20
20

13
14
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15

16

17
17
17
17
17
17
17
20
20
21
23

13
13
14
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
18
L&
18
1.8
18
18
1b
16
17
17
17

95

15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
18
18
20
20
21

14
14
15
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
18
18
18
18
18
19
20
21
21
22
25

14
14
15
16
16
16
16
16
17
17
17
17
18
19
19
13
19
19
19
1y
20

2

22
22

17
17
17
17
17
18
18
18
18
19
19
13
19
13
20
20
20
20
20

15
16
7
17
17
17
17

7

17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
19

19

2%
21
21
22

21

AGG



PUNTAJES BRUTOS OBTENIDOS
HOMBRES 16 ANOS, .
No. B S ¢ A L A 5

ACH  DEF ORD EXH AUT AFF INT SUC DOM ABA NUR CHG END HET AGG

1 6 4 6 7 8 4 T 3 4 5 7 9 3 4 17
2 ki 5 7 10 8 6 8 6 8 6 7 W0 4 6 8
3 g .5 8 1009 8 8 6 9 6 8 10 5 8 8
& 10 7 9 119 8 8 7 9 7 8 1 7 8 9
5 10 7 9 212 9 8 9 8 10 7 10 1 8 9 9
6 11 7 10 1 10 9 9 8 10 7 11 11 8 9 9
7011 7 10 11 10 9 9 8 10 7 12 11 9 9 9
8 1 7 10 1 11 9 9 9 10 8 13 12 9 10 10
9 11 8 10 12 121 9 10 v 11 8 13 12 9 11 10
10 22 8 11 12 11 10 10 10 1] 8§ 18 12 1011 1
11 12 8 11 12 11 10 11 1011 8 13 12 1012 11
1z 12 g 11 1?¢ 11 10 11 1012 11 13 12 1012 12
13 13 g 11 12 11 10 12 1012 11 13 13 1012 12
14 13 g 11 12.11 11 12 101212 11 13 13 1112 12
15 13- 9 11 12 11 11 12 1012 11 14 13 1112 13
16 13 9 11 12 11 1 12 1012 12 14 13 1213 13
17 14 9 11 12 1i 11 .12 1112 - 12 14 13 1313 13
18 14 10 1r 12 11 11 12 1) 13 12 14 13 1313 13
19 14 10 12 13 12 11 12 1113 12 15 13 1314 13
20 15 1o 12 13 13 211 12 1113 12 15 13 1315 13
21 15 10 12 13 13 11 12 1114 12 15 13 1315 13
22 15 11 13 13 13 12 12 1214 13 15 13 1315 14
23 15 11 13 14 14 13 13 1214 13 16 13 1315 14
24 1% 11 13 14 14 13 13 1214 13 16 14 1415 15
25 15 11 13 14 14 13 13 1214 13 16 14 1416 15
26 15 1v 14 14 14 13 13 1314 14 16 14 1416 15
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No.

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
21
42
43
44
45
46
47
48
49
50

ACH DEF ORD EXH AUT AFF INT SUC BOM ABA NUR CHG END HET

15
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
18
18
18
18
18
18
19
19
20
20
21
21
22

14
14
14
14
14
15
1>
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
17
18
18
18
18
19
23

15
15
15
16
16
16
16
16
17
17
17
18
18
18
18
1.8
19
20
20
20
20
20
20
24

14
14
14
15
15
16
16
16
16
17
17

13
13
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
22

13
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
17
17
18
18
19
19
18

- 97 -

13
14
14
14
15
15
15
15
16
16
16
16
16
17
17
17
17
18
18
18
1¢
18
18
19

14
15
15
15
15
15
16
16
16
16
17
17
17
17
17
18
18
18
18
19
19
19
29
21

14
14
15
15
15
16
17
17
17
17

-7

18
18
19
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20

16
16
16
16
16
16
16
16
16

14
14
15
15
15
15
16
16
16
17
17
7
17
17
18
18
19
19
19

19-

20

14
14
15
15
16
16
16
16
16
17
17
17
17
18
18
18
19
19
19
20
20
20
21
23

16
16
16
16
16
7
17
17
17
17
17
18

18

AGG

16
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
19
19
19
19
19
20
21
22
23



No.

W 0~ 00w s W

SIS S T I R U SRS D i ol - ol el o R I i ]
WM B W NP OW OO WUw DS W O

ACH DEF ORD EXH AUT AFF INT SUC BOM ABA NUR

Vv o 3o

10
10
10
11
11
11
11
12
12
12
12
12

13

13
13
13
13
13
14
14
14
15

W W WwW O O~

e T I T T R R R il ~ O =
N F P PP H B O O o0 O

E

O W 3o

10
10
10
11
1l
11
11
11
11
12
12
12
12
12
12
12
13
13
13

013

13
13

PUNTAJES BRUTOS OBTENIDOS

10
10
10
11
11
11
11

12

12
12
13
13
13
13
13
13
13
13
14
14

14

HOMBRES 17 ANOS

[+

W O W WO W W W WY -3 O O I

[ I S T S I S = I T Y R S )
W RN NN D PO O O

A

=
o]
W W W W ® ® @ & I I W N

(ST
I T
[~
o o o

12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
- 98 -

el ol ol o~ -
MDY NS P O O 0 Cc ©

L

12
12
12
13
13
13
13
13
14

9 10
11 11
11 11
11 11
1111
11 11
11 11
11 12
12 12
12 12
1313
14 13
14 13

14 13
1513
15 13
1513
15 14
15 14
16 14
16 14
16 14

3

4

7

10
11
11
11
11
12
12
12
13
13
14

15

15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
17

CHG END HET AGG

3

9

10
1
11
12
12
12
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15



No. &CH DZF ORD SZH AUT oFF INT 5UC TOM ABA NUR CHG END HET AGG

27 15 1z 13 15 14 13 1412 14 14 16 1414 17 15
28 15 12 14 15 15 13 1413 15 14 16 1414 17 16
29 15 1z 14 15 15 13 1413 15 14 16 1515 18 16
30 15 12 14 1% 15 13 1413 15 15 16 1516 18 16
31 15 1z 15 15 15 13 1413 15 15 17 1516 18 16
32 15 13 15 1% 15 14 1413 15 15 17 16 16 19 16
33016 13 15 15 15 14 1413 15 15 17 16 17 20 16
34 16 13 15 1% 16 14 1413 15 15 17 1617 21 16
3% 16 13 15 15 17 14 1514 15 15 17 16 18 21 16
3% 16 14 16 16 17 14 1514 15 16 17 1618 21 16
37 16 14 16 LG 17 14 1514 16 16 17 1618 22 17
38 17 14 16 16 17 14 1% 14 16 16 17 1618 22 17
39 17 15 16 16 17 15 16 15 16 16 17 16 18 22 17
40 17 15 17 16 17 16 1& 15 16 16 18 17 18 231 17
41 18 15 17 16 18 16 16 15 16 16 18 17 18 23 18§
42 18 15 17 17 18 16 16 1% 17 17 18 18 18 24 18
43 18 15 18 17 19 17 16 15 17 18 18 1819 24 18
44 18 15 18 17 19 17 16 15 17 19 19 1919 24 19
45 18 15 19 17 20 17 18 15 18 19 19 1919 24 19
46 20 16 19 17 20 17 15 16 19 19 19 19.19 25 19
47 20 17 19 19 20 17 18 16 19 20 19 1919 25 20
48 22 17 20 19 20 18 19 17 19 21 21 2019 26 21
43 22 18 20 20 20 19 20 17 21 2L 24 2L 21 26 22
50 25 19 20 23 23 20 21 17 21 2L 24 22 ‘ 24 26 22

- 29 -



Ko.

(Vo IR B AN C2 I S UV U
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n
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ACH DR

10
10
10
11
11
11
11
1l
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14
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14
14

® ®» @ =9 -3 =3

10
10
10
10
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11
11
11
11
11
11
11
11
12
12
13
13
13
13

ORD EXH AUT AF¥ INT 5UC DOW ABA NUR CHG END HET AGG

W W W WO W WO v

10
10
11
11
1
11
12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
14
15
15

E

PUNTAJES BRUTOS OBTENIDOS
HOMBRES 18 ANOS

@ ® O O
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10
10
10
10
11
11
11
1l
11
11
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12
12
12
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i i o i o e i i o ol i =
e A P P I SR I o i e B~ i e ]

6

O W WO P ® 0N

I o iR i e = =
M M B - 0 0 0 0 O

c

W WY O o @00

10
10
10
10
11
1l
11
11
11
11
12

12

13
13
13
14
14
14

A

W W v & o ©® N -2 32 0o,

[ I T S R S
HCBEE L SN SR SEE S i i S = R = BN« B 'e §

- 100 -

O W W WO W o o ®ee 0NN

R e ]
o N " N VIR W W W VR S e

L

B B B - A - N - N VI M)

[ L A A i e~ =~
Ulos b s s B W w NP HF O O O C O O

W W G WV WV W oW W

[ I e R T I I R S S ST R TR T R
GOV OV Ul s D B D ow w2 O O

A

[=- 2o - N - - B SRS B B - T - Y

T T
= B = 4P 0 0o O
A i
S e W ow NN -

12 14
12 14
12 14
12 14
13 14
13 14
13 14
13 14
1317
1318

5

W O ~N N s W W

P e el e i il e i i o o i
oy Ut UV~ DN D PO O O C o



No.
27
28
29
30
3
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
. 48
49
50

END HET AGG
CH LEF ORD EXH .UT AFF INT 3UC ZOM ABA NUR CHG ENI
A o) :

14
14
14
15
15
15
15
16
16
16
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18

[=
o

[
=

14
14
14
14
14
14
15
15
15
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
20
20
20
21

15
15
15
15
15
15
16

16

16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
19
19
20

13
13
13
13
13
13
13
14
14
14

14

14
14

15

15
15
15
15
16
16
17
17
19
20

14
14
1.5
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
17
17
19
22
a2
23
23
23
23
23

12
12
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
16
17
17
17
13

18

14
14
14
14
14
14
14
14
24
14
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
17
18
13
20

12
12
12
13
13
13
13
24
14
14
14
14
15
15
1y
15
15
15
15
15
17
17
19
19

14
14
14
14

‘15

15
15
15
15
16
16
16
18
19
19
20
20
20
20
20
20
21
21
2L

- 101 -

15
15
15
15
15
15
15
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17

23
23

16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
19
19
29
19
22
22

13
13
14
14
15
15
15
16
17
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
20
20
20
22
22

18
18
18
18
18
19
19
19
19
20
20
20
20
20
20
21
21
21
21

- 22

22
23
23
23

17
17
17
138
18
18
18
18
19
19

15
15
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17

8
18
18
18
18
18
20
20

25

27

27



No.

ESCALA

Efecucidn
Deferencia
Onden
Exhibicddn
Autonomla
Afiliacidn
Intaacepeddn
Segundidad
Domindo

Degradacidn

NUJERES 15 ANOS.

MEDTA

13.06
9.10
12,92
1.1
12,7
17.12
15.8
15,06
1.3
1386

P.el crecimiento 20,12

Cambio

Continuidad

15,62
11.86

Heteno sexualidad 10,92

Aghesdidn.,

15.36

- 102 -

DESVIACION ESTANDAR

3.253%46
2.96071

3.556196
3.296566
3,667619
3.967418
3.562847
4.01736

4.305906
3.730787
3.572229
3.713681
5.123018
4.173972
3.54424



No,

10
1

13
14
15

MUJERES 15 ARCS.

ESCALA

Efecucidn

De genencia

Onden

Exfuibiciln
Awfonomia
Agiliacion
Tntracepeddn
Segunidad
Dominic
Degradaeddn

P. el eheeimienis
Cambdo
Continuidad
Hetenosexualidad

Agnealon

HEDTA

14,38
10.48
11,86
13,52
12,72
15,74
15.72
13,04
13,24
12,54
17.66
17.68
11,84
14,84
12,14

- §03 -

DESVIACION ESTANDAR

2,671772
5.326394
4.342528
3,351758
3,670289
3.788058
3,2200%

4444487
5.944383
4.101817
3.572057
5,22895]
4.595296
4,57303
4.035607



MUJERES 17 ANOS

No, ESCALA MEDIA DESVIACTION ESTANDAR
! Ejecucion 13,06 3,25394¢6
H De ferencdia 9,10 2,96071
3 Onden 12.92 3,55619¢
4 Exhibieion 4.1 3,296566
5 Autonomfa - 12,76 3.667619
é Aflliacidn 17.12 3.967418
7 Intucepeddn 15.8 3.562847
8 Seguridad 15,06 4.,01736
9 Dominio 11.3 4,305906
10 Degradacion 13,86 3.,730787
11 P. el enceimients 20,12 3.572229
12 Camb.ip 15.62 3.713681
13 Continuidad 11.86 5.123018
14 Heterosexualidad 10,92 4.173972
15 Agresidn, Co15.36 3.54424

- 104 -




No.

10

12
13
14
15

MUJERES 17 AROS

ESCALA

Efecucion

De ferencia

Onden

Exh.ibicion
Autonomla
Aflliacidn
Intracepelbn
Segunddad
Dominio
vcgmdau'dn

P. el crecimiento
Cambio
Contimidad
Hetenosexualidad
Aghesidn

MEDIA

13,32
10,66
12,36
14.18
13.42
17.22
15,76
14,36
12.16
14.76
19.22
15,72
10.8

10.88
4.14

- 105 «

DESVTACION ESTANDAR

2,88141
3,941459
3.863805
2,797155
2.814612
. 3.660545
3.40204
3.640813
4.362924
4,547078
3.406417
3.023986
5.205943
4.76655
4.419461



No,

10

1z
13
1L

15

ESCALA

Ejecucion
Defenencia
Orden

Exhibicidn
Autonomla
Agitiacidn
Iitracepeidn
Seguridad
Domindio
Degradac.idn

P, el crecimiento
Cambio
Continuidad
Heterosexualidad

Agresddn

MUJERES 18 AROS

MEDTA

14.08
10
2.5

13,08
15,88
14,64
16,28
13.84.
13.02
11.98
16.72
16.8
1.0
12,92
16,14

- 106 -

DESVIACION ESTANDAR

2,995507
3.187988
3.7321
3.1026
3.249113
4.502879
3.838793
3.70129¢
4.930083
4,048129
4.716624
3.619674
4,33067
4.,885799
4.624735




HOMBRES 15 ARNOS

No, ESCALA HEDIA DESVIACION ESTANDAR

! Efecucidn 14,32 2,652992

3 Deferencia 10,24 37925635

3 Onden 13,9 3,743021

4 Exlibieion 14,04 3.136097

5 Autonomla 14.1 3.83459

[ Agitiacidn 12,58 ' 3,902328

7 Intracepeidn 13.08 3.538938

8 Segunidad 12,26 3,056008

9 Dominio 13,84 3541935
10 Degradacitn 13.58 5.01056
11 P. el checimiento 14 4.17452
12 Cambio 15.9 4.106988
13 Continudidad 13.6 5,142857
14 Heterosexualidad 18,42 6.315159
15 Agresidn 17,94 6.444414

- 107 -




No,

LS

QD W e ™Y W B W

HOMBRES 16 ANOS

ESCALA

Ejecucidn
Deferencia

Onden

ExfLibicdon
Autonomla
Afiliacion
Intracepeidn
Seqwridad
Pominio
Degradacidn

P. el cacedmiento
Camb (o
Continudad
Hetenrosexualidad

Agresdidn

HEDTA

14,98
10.24
13.24
14,82
14.28
12.86
13.14
12,16
13.9

13,36
15,54
14,62
13,62
15.34
14,84
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DESVIACION ESTANDAR

3,54844

3.925635
3.387191
3,509113
3.817468
3.591429
3.043964
3.321912
3.25921

4,303582
3,632113
3.135641
4,42576

5.008605
4.037377




No.

10

12

13
14
15

HOMBRES 17 ANDS

ESCALA

Efecucion

De ferencia
Orden
Exlibicion
Autenomia
Afiliacion
Intracepeidn
Segunidad
Dominia
Degradacidn

P. el crecimiento
Cambio
Continuidad
Hetenosexualidad

Agnesidn.

MEDIA

14,36
.7
13.76

13.58
14,9
14.34
14.44
17
74,96
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DESVIACION ESTANDAR

3. 826653
3. 202359
3.40204
3,197001
3.911469
3,458621
3,197193
3757107
3.25921
3.8339058
3.483196
3,273954
3.964949
5.554921
3.715603
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<

-
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HOMBRES 18 ANOS

ESCALA

Ejecucion
Peferencia

Onden

Exhib.ieidn
Autonom{a
Afiliacin
Tntracepeidn
Segunidad
Duminio
Degradacion

P, el creeimiento
Camb.o
Continudldad
Hetenosexualidad
Aghes (6n

MEDIA

14,42 .
13.38
13,98
12,48
13,78
1.3
12,88
12,12
13,46
13.52
14,26
13.82
15.9
15,6
14.66
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DESVIACTION ESTANDAR

2,7781212
3,848615
3,152518
2,8944329
4,990977
3.33962
3.,120963
3.261651
4.,671203
4,86235
4,963806
4.,461582
4.739112
6.230275
4,75785
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CAPITULO QUINTO

CONCLUSTONES V SUGERENCIAS



CONCLUSTONES ¥V SUGERENCIAS

En el presente estudio el objetive que se preten--
dia aleanzan ena ef obtenen a4 normad del Tnventario de #-
Prefesrencias Pendonaled de Edwands, para Las edades de 15-
a 18 aifos tanto del sexo femenino como masculino, el cual-

se cumplif satisfactoriamente.

Aunque el obfetivo de esta investigacidn no era el
comparar Lad normas obtenidas con Las ya establecidas, ya-
que Las edades no cornresponden porque el autor de cste An-
ventario obtuve Las noimas para edtudiantes univenrsitarios
y aqul se obtuvienon con sujetos de nivel de preparatoriar
para Las edades de 15 a 18 afos, sin embargo, e consdidenra
{mpontante hacen un andlisis en forma general, companando—
con Las noamas ecstablecidas pon el auton y Las obitenidas -

‘en La investigacidn,

Se encontrd que en ef sexo femenino Las diferen---
cias encontradas son mindimas ya que presentan Ligerasvva--
niaciones en cuanto a Los percentiles al compararfos con -

£as ya exisdentes,

En el sexo masculino se vid un descenso en £os per

centiles, Lo que indica que Los ya establecidos son myy «-
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elevados y esto repercute en el nesultado {inal obtenido -
por el sujeto y pone en tela de juiedio La confiabilidad de

Los hbbuﬂtadoa.

Las variaciones encontradas entne Las noamas esta-
bleecidas y £as obtenidas se pueden atrnibuir princi{pablmente,
a Las diferencdas de cdades, Las défenencias culturales, -
2a €poca en que se elaboranon Las normas, {1966}, y La €pa
ca actuat, (1987), La educacidn tambi€n fuega un papel nuy
impontante y ef ambiente en donde de desarrolld La LnQaétg

gaeidn.

Ahona bien, es de suyo aclaran que el objetivo de-
La investigacidn e cumplid al obtenen Los§ penrcentifes de-
seados, estos contribuyen grandemente paha contan con nue-
vos Lnstaumentos de medicidn actualizados y adaptados a --
2as poblaciones deseadas, ya que estos facilitan La tarea-

del onfentadon.

Se necomienda empleanlas en sujetos de 15 a 18 ---

aiios, ambos sexos, y de un nivel socioecondmico similfar,

Esta investigacidn es una Labor que nregquiere de un
trabajo constante y Labonrioso, 4in embargo, Las veniajas -
obtenidas son {ncaleulables, como el contar con nuevas non
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mas adecuadas a una poblacidn,

Debemos consideran que cuande se hace uso de prue-
bas psicoldgicas se esta tratanto de evaluar La personali-
dad, Ca inteligencia, Los {ntereses, £as habildidades, o ca
pacidades de una persona, y al no contar con un matenial -
adecuado, tos resultadvs podndn variar considerablemente -
con La nealidad del suseto, pon Lo que ede edtudiowno ten-

dad £a vabidez suficiente,

Se sugiene continuar con Lnvesdtigaciones de edte -
tipo en otnas pantes de La Repdblica Mexicana, que contal-
buyan a manejar con mayor eficdencia Los instrumentos psi-

cométricos.,

En ¢l caso particular del presente estudio se du--
giete una futura investigacidn en cuanto a La hevisidn de-

mdntica de Los {tems,

una vez obtenidos Lo percentiles del Inventarifo -
de Pensonalidad (EPPS), objetivo de este trabajo, se espe-
na haber contribuido al progirese de £a Labonr del onienta--
don vocacional y a &a concientizacibn de La Lmportancia --
que tiene en fa cvitaci{dn de Los (racasos profesionales, -

cambios de earrcras, deschciones, insequnidades, con el --
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consiguiente deménito; econdmico, administratdivo y sobre -
todo personal que Zanto afecta al Lindividuo como a La na--

eidn,
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ANEXOS

CUADERNTLLO DE APLICACTON,
- HOJA DE RESPUESTA.

“

N - TABLA PARA CALIFICAR,

- PERFIL DEL EPPS.

HUESTRAS POR ESTRATOS.
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File esestonsio contiste €1 una werie de pares de fruses acerca de cooms que a uated ko
pustarin o no hacer y modos cene dente 6w, Ver el gemplo

A) Me guata hablar de wi o otros.

B) Ma gusta trabains para una meta que yo me he propuesto.

Cubl de-éotns frasew e» mas caracieristica de lo gue a usted le gusta?  Si a uted lo
gusta ‘Hablar de uied o otied”, entonces debe excoper A sobre B, Si a usted le gquota
mbs “Terhajar pars una metn que st ha propuesto”, snlonces debe escoger B ishre A,

Tuede sev que s gusten los doa, A y I3 U cate cnso liene qua easoger entzg Iaa doa
y tlene qua caduger s que Jo guste mhs. Si no le quita A y B, entonces encoge a qua le
ﬂil','m(e menna, -

Algunon prres de In formn s0n relacionndos con sus guston coran jus do arriba, Otrea
parer aon Jos que usted sieate. Ver el ejemplo;

A) Be deprimo cunndo follo en elgo.

f B) Me siento nerviuto cunndu platico ante un grupo.

Cuil de esns {ruses oo mba caractetistics de como usted siente?  Si “ee slents muy
mal curade fulla en alge”, rnlonces tirne que escoger A nobre B, 5 “aa sientc nervivso
cuando habla con un grope”, ticne’’, tiene que cscoger Bsohre A,

o Si las dos {rases desaibon u sentinicnto, entonces deha escoger I8 yue crea qua ey
mds caracterintica da usted. 31 ninguna frase deacribe exactamenta como sa siente, etcoja
1a menos inczacta,

La frase que co:inge, debe ser en términos de lo que le guste en ese momento y no
de lo que cree le Jebia gustar, Emta no es prueha, No hay respuestas correctas o inco-
riectas.  La que escoin va a ser una descripcion  de sus propion gustos o sentimicnton
Escoja una pata cada par y no d:je de escoger ninguna,

Los paren de frases en las rigujentes pArinas son parecidos a los ejemplos dados a-
siba,  Lea cada par de frnace v tomc una que describa mejor Jo que le gusta o oo e
siente, Mo marque en el cuaderns. En la hoja de respuestas hay nimeros correspon-
dientes 8] ndmero de pares e frasen, Revise para ategurar que esta marcando ¢l mwiana
nimero de la hoja de 1espuestas con la que eath leyenida,
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A Me gusta syudar & wis ami

s cuando se

encuentsan en dificaltades

B Me gusta poner todo i esfueran ea canls
yuict stie que emprendda,

A Me guuta averiguar lo que Jos zrandes hone
Lires han perando acerca de vaiios proble.
mas Que Rie interesaq.

B Me wustaria sealizar alyo de gron impor-
tancia,

A Cuulquies trabajo eacrite qua yo haun me
yuste que esté precisa, limpio y Lien orge.
nizado,

B Mc gustaria ter una autoridad recanouida en
algan traliajo, profesién o campo especia-
lizado,

A Me gusta countar cuentos divertidos y chictes
en las ficstas,

B Me gustaria escribir una gran novela u obra
da teatro,

A Me gusta it y venit coma yo guiers.

B Me gustarin poder decis que he hecho bicn
un trabajo dilicil,

A Me gusta esolver neertijos y problemas que
aon dificiles para lua otras personas.

B Me gpusia sexuir instpucciones y hocer Jo qun
se espern de i,

A Mo usta cxperimentar novedad y cambio
en mi pating dintia,

0 Me nusta decie amis superiarcs gue han he
clvy una buena tares, cunndn piensu que asi
ha sido.

A Me uan plancar y oreanizar Tos detalles
de cualquicr jrabiajn que tenza que Hevan
a calo,

B Me mm. setuie instiucciones y haeer 1o que
se cvpera de ni.

A Me rusta que a stente se lije y comente a-
cerea de mi apaticncia penvonnl cunndo cie
1oy & In vista del pablico.

B Me pusta leer aceien de Ja vida de los aran-
des hombiea,

A M= gusta cvitar situaciones en donde se es-
petn que yo hama coans en una forma cun-
vencional

B Me gusta leer nceven de la vida de los grane
des hombres, ’

A Me custaria ser una awtoridad reconucidn
en alzin tiabajo, proferion o campo de es.
pecializaciin.

Mo gusta wrzanizar y planear o trabajo an
tee de empevailo,

A Mo gusin weriziar b que los trandas home
bres ban peranda necren’de variea proble.
mas que e inteicsan,

B Sitens gue haver wn vinje, e

near las cisas de antemano,

i

2

19
iy

A Me qusta terminar cunlquier tiabajo o tarea
que comicnzu.

B Me aueta conservar las cospr que estin so-
bre mi escritorio o lugar donde yo traha-
jo, limpiar y ordenadaa,

A Me gusta contarle o Ja gente aventuras y
hechos raras que me han sucedido.
B Me guatn tener mis comidas wrganizadas
¥ comer a una horn delinida,

A Me guata ser independiente ds otras al de-
cidir la qus voy a hacer,

Me guatn contcrvar los cotas que estdn sa-
bre i escritorio o lugar donde yo trubajo
limpins y ordenndaa,

©

A Me gusta poder hacer Ias caas mejor gue
fos demids,
B Me guata conter cuentos cémicos y chistes

en lus fiestas,

>

Me gusta ajusturme s las costumbres y evi-
tnr hacer coscs que las gentes que respeln
pudietan conciderar como fucra de o con-
vencional,

Me gusta hablar acevea de lu que yu hayn
logrado,

=]

>

Me gusta tener mi vida de 13} [orma uree
ulnda que camine sin Lzopiczos y sin nmcho
cambio en mis planes,

Me suzta contrales a las otras gentea nceren
de avenluras y caoas ealraiias que me han
pasado, :

=

>

Me guata leer libros y obras de teatio en I

cunles of tema principal sen el seno.

0 Me gusta sce &l centio de aliaccion de un
grupo.

A Ne gusta eriticat n la gente que esld en una

poecion de autoridad,
I Me gusta usar pslabras cuyo significnda con
frecuencin otrds genies no saben.

>

Me juetn llevar a cabo lareas en que e re-
canozea que requicren habilidad y esfuerzo,
Me guntn puder ir y venir como yo quicra.

=]

Me usta alabar s alguien que sdiniro,
Me zusta sentitme libre para hacer la que
quicen.

=3

A Mc pusta conservar e carlas, secibos y
otras papeles bizn arreglados y archivados
de aeaerdo con algan sistema,

Me zustn ser independiente de los otros al
decidic lo que vuy a hacer.

=

A Me gustn hncer preguntas los cuslea se que
nadie podia contestar,
Me gusta criticar & la gente que estd en
puestas de nutnridad,

>

Me pongo tan enojndo que dan deseos de
titar y ramper lng couna.

Me gusin eludic respunsabilidades y obli-
saciones,

(=]
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did as,
Ma guata hacer nueves amistades,.

Me pusta seguir instrucciones y hacer o que
se capern de i

Me guea estac fuestemente vinculada n mis
Ao

Cunliuier habajo ercrito qua yo haga me
Furis Que erté preciso limpia y bien or-
penizado,

Me gusta hacer loans los amigns que puedu.

Mz gusta contar cuentos divertidos y ehis.

tey en Ine fiesta,

Me pusta esctibir cartas a mis amigos,

Me susta it y venir como ya quiera

e gusts compartir Ias cosns can mis amigos,
.

Me gunta resolver acertijos y problemas que
n dificiles para Ins ottas persanns,

Mo zuta jurgar & lae penonar ny por lu

que hacen tino por In srzén por la cual lo

Lecen.

Mo vuata aceptar |
sonas Gue admiro.
Me gusta comprender coma aienten mis a-
migna acerea de vaidos problemas que ties
nen que nfrontar,

indicaciones de lan per.

Me gusta tener min comidas arganizadas y
comer o unn hora delinidn,

Me pueta cotudinr y analizae cf comportn-
micnto de atroe,

Me gusta dewr caang que ne consideren, por
oiray penonas, comn inleligtntes ¢ inze-
nivean,

Me guta poncrine en lugar de otra persona
© Unaginanne corao me senlitia.en oA mis-
ma aituacion.

Me gusta sentitme libre y poder hacer lo
que quine,

Me zuata observar cumn ae siente otro indi<
vidug cn una situncion dada.

Me guata llevar a cabio 1nicas en que re se.
connzea que requieren habilidad y ealuerzo.
Me gusta que mis tmigos me slienten cunn.
do me enfrento con algin fracasn,

Cuando estoy planeando alyo, me guata ro-
cibir sugerencing de otras cuyas
opiniones reipeto.

Me gusta que mis amigas me traten con be.
nevolencia,

Me gusta tenes mi vida de tal forma anc.
glada que camine sin tropiezus y sin mucho
cambio en miv planes.
Me gutta que ulis amigoa me compadezcan
cuando aitoy enfrimo.
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Me gudn ser el contro de atraccidn de un
grupo,

Me gunta que it minigos armen bullicio nl.
rededor inlo cuando me duele algu o enl
entermo,

Me yusta evitar eituacioncs en donde ss es.
pert gue yo haga cosas en una larina con-
vencinnal,

e gunla que mis amigos aimpalicen cotnni-
g0 ¥ me animen cuandu estoy deprimido.

Ma gustatin eccribic una gran novela y ol
teatral, -

Cuonda preatn mis servicion a un cowité e
gusta aer noinbrado o elegido pre

ente,

Cuntrdu e encuentio en unsgrupo, e jus.
thoque otru detidn lo que ¢l grupa va w
hager,

Me guda supervirar y dirigis Ins ncciones de
ottns genten,

Me guna comcrvar mis carinm, recibos y
otroe papeles bien arfeglndon y archivadus
de acueido con alpin spteian,

Me gusta ser uno de los ﬁidun en las orgn-
nizacionca y grupos a los cunles pertencazco,

Me gueta hacer prevuntas las cunles of que
nadie podrd contestar,

Me gusta decir a 1N genle como debe bneer
su trobajo,

Mr‘ gusta evitar respousabilidades y  obli-
gacionen,

Me wustn que me Hamen parn solucionnr plei-
tos'y otres discusiones,

Me gustaria ser una autotidad  reconocidn
en algin trabajo, profesién o campo  ¢n-
pecinlizado,

Me siento culpable cuando hage alguna co.
an que catd mal hecha.

Me gusia deer ncerca de In vida de fos gran.
des homibres,

Sientn que debn de conleanr Jas conns que
he hecho y que considero malas.

Me nusta planesr y organizar los detolles de
cualquier trabajo que tengn que hacer,
Cunnda no e v bien, siento que yo tengo
I colpn mis que cunlquiera,

Me gt usar palabras cuyn sirnificada con
frecuencin otras gentes no gaben,
Yo aiento que soy inferior a utzos cn In ma.

yorin de {01 aapectus,

Me guain eriticar a ln pente gue eati en una
pesicion de autoridud,

Ante la ¢ er qyue id
avis superioren ma sienlo tinido,
Me gusia poner tada i esfuerze en cual.

yiter nclo que emprenda,

B Me guatn nyudar a ulras gentea que son

wenvs sfurtunadas que yo.
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Me gusta averiuae lu que fav grandes hum.
Ivea han penzada de vuring prohlenins que
me interesan.

N aste pe1 pencro

cunnts dntigos,

M gutla bozar un |\|‘\n anter de cmpecar
alzo dilicil, .

Me gusta hacerles pequeios {avores a mis
amigos.

Mo ocdets contmle a Cla gente aventuras y
hechos taros que me hnn sucedida,

Me gusts que mis amizos confien en mi y
me cuenten sus problemos,

Me gusta decis lo que pienso acerca de las
corac,

Mn guita perdonar a mis amigos que en oca-
sionea me hiricjon,

Me gustu poder hacer lay cosus mejor que
1o demads,
Me gustu comer en
extraios,

Icstamranles nuevos y

Me quste ajuitarme a las costumbies de la
Rente que respeto ¥y evitar hacer cosas que
oc connderen fuera de lo convencional.
Me ‘gusta pnrticipas en novedades y modas
nuevas.

Me gusta ormenicat y planesr mi trabajo ane
tee de empezarlo.
Mie gusta participar en vinjes.

Me susta e In gente se lije ¥y camente a-
cerea de mi apatiencia personal cuande es.
toy a la vitta de! piblico.

Me gusta andar por todo el paiy y vivie en
diferentes lugares,

Me zusta aer independiente de otsus al de
cidir ta gue voy a hncer.
Me gusta hacer caias nuevas ¥ diferente.

Me gusta poder decir que he hecho bien un
tsbhajo dificil,
Me gusta trabajar mucho en cualquier tarea
gue emprenda,

Me gusta decir a mis superiotes que han
hecho unn buenn tarea cuando pienso que
asi ha sido,

Me gusta terminar un trabajo o taren anies
de cmperns otros.

Si tenso gue hacer un viaje, me gusta pla.
near las catns e antemnno.

Me custa trabajar con constancia sobre un
prablema hasta resulverlo.

£.n acasiones me gusta hacer cusas sulo para
ver que elecla ticne en otros.
Me wusta ser persistente con una tuea o
problents nungue paresca que ayuello no
me va a llevar a ningdn lada,
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Me gusta hacer cosas que otran gentes con-
sideran fuera de lo convencional,

Mae guata Usbajor durante lurm /horas sin
que se ma distzaige,

Me guataria realizer algo de gran lmpor-
tancis,

Me gusta evitar qua me interrumpan miens
tran tiabajo, |

Me gusta nlabar & alguicn que admiro,
Me gusla que la gente del sexo opucsta me
considere atzactive,

Me gusta conservar lea. cosas que estén so-
bre mi cacritorio o lugar donde trabajo, lim.
pins y ordenadns,

Me gusla estar enamorado de alguien de!
sexo opuestu,

Me guata hablar sobie lo que he logrnda,
Me guste oir o decir chistes on los cuales
el sexo tenga el papel principal,

Me gusta hacer coans a mi modo ein conai-
desar 1o que oiros puedan pensar accica
de mi.

Me guata leer libras y obraa de teatio en lay
cunles el tema principal o1 el scxo,

Me gustarin escribir unn gran novela u obra
de teutra,

Me gusts atncar puntos de vista que difie-
ren de loa mius,

Cunndo me encuenlre en un grupu, me
gusta neeplar que olro decida lo qua vamnay
& hacer,

Siento decos de crilicar a alguien pibiica.
mente o lo merece,

Me zusin tener mi vida de tal forma arre.
plndn que comine sin trapiczos y »in cam.
Tin en mis planes.
Me ponzo tan envjado que me dan deseos
de romper las cosus,

Me wu-ta hncer preguntng Ina cuales se que
nndic, pndri contestar,

Me gusta deeir a Ins otras genles lo que pien-
a0 nceren de ellas,

Me pusts evitor responsabilidades y obli-
""Cl“l‘t'

Siento ganay de burlarme de la gente aug
hace cosns que yo cansidero coma esti.
pidas,

Me gusta azr leal con mis amigos.
Me guta poner todo mi esfuerzo en cual-
quier actividad que emprenda.

Me wudi wheeivar como se siente otro in-
dividuo en una siluacién dada.

Me gusti, puder devir que he hecho blen un
trabiaja dificil,




75 A Me quata ?ue nila amigos me eatinulen cunn-
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do me entiento con un fracuse,
Me gusta tener éxilo en lan cotns empren-
didas.

Me wusta ser uno de I lideres en las ore
ksnizaciones y grupes a fos que pertenezco,
Me guna hacer las cosns ejor de Jo que
puedan ntias personas.

Cuanda las cosar me salen mal, yo siento
que soy mds culpuble que cualquier otza
pefsuna,

hla gusta resolver acestijos y probilemas, que
son dificiles para otras persunaa,

he gusta hacer cosas por mis amigos.
Cuando estey plancandn algo, me gustn re-
cilit augerenans de otras personas cuyay
opiniones respeto.

Me gusta punenne en lugar de ntra persans
© IMAEINAIME CUIN2 Me scnlitin en eva mias
ma situscidn,

Me gunta decitles a wis superiores que han
hedho uwn Luen tiabajo cuande pienso que
af ha sida.

Me gusta que mis amigos sean comprensi-
bles y sircpaticen coumige cuando tenpo
probleinae,

Me gusta aceptar [as indicaciones de las per-
ronas que yo admiro,

Cuando presto mis sesvicios A un comité me
wusia ser nombiado o elegido prasidente.
Cuando me encuentto en un grupn me gusta
scepine que otro decida lo que of grupo va
a hacer.

8i yo hago algn que esth mal hecho, siento
que 3¢ me debe castigar por lo que hice,
Me gusta ajustanme a las costumbres y evis
tar hhcer cosae que las gentes que respeto
pu-dieran considerar como fuera de lo con-
vencional.

Me gusia comparlir cosas con inis amigos.

MMe gusia teazar un plan anles de empezar o
hacer algo dificil.

Me puata entender como se sienten mis smi-
gos nceren de varios problemas a los que
1e lienen que enlrentar,

Si tenzn que hacer un viaje, me gusia tener
las cosns planeadas de snremono,

Me wusia que mis amigos me tralen con he-
nevolencia,

AMe zusta tener nni trabajo orgonizado y pla-
neado antes de emperar.
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Mc gusta ser considerada por “tros como

ider,

Me gusta conservar is carlas, recibos y
atros papeles aseadamente arreglados y ar-
chivados de ncuerdo con algin sistema,

Ya siento que el sulrimiento y miseria por
ot que he pasado me ha hechu mds bien
que mal.

Me gusta tener tui vida en tal foyma arre-
gladn que camine sin trapiezon y sin mucho
cambio en mis planes,

Me gusia eatnr fuertemente vinculado a mis
amiges.

Me wusta deciv cosas que lan otran personas
naid v il i e inteli

Me fusta pensnr acerca de la pcnnnnlidnd
de mis amigos, y tratartde averiguar que es
1o que lov hace ser como son.

En acasiones me gusta hacer cosas solo pa-
1n ver que efeclo tendrd en otros,

Me gustn que mis amigos armen bullicio al-
rededor mio cuando me duele algo o estoy
enfermo,

Me gustn habler sobre lo que he lograde,

Me gustn decir & la gente como debo hacer
su trubajo.

Me gusia eer el centro de atraccién de un
grupo.

Ante In presancin do id
10 mis auperiotes me mma llmndo.

Mo gusta usnr palabras cuyo significndo con
frecuencin, otras gentes no saben,

Me gusts hacer cosas con mis amigos, més
que yo solo,

Me guetn decir lo que pienso ncerca de las
conar, .

Mo gusta nnalizar y estudiar ¢l comporta-
miento de otros.

Mo gusta hacer cosss que atras gentes consi-
deren como fuera de lo convencional,

Me gustn que mis amigos ine compadezcan
cuando estoy enfermo,
Me guata evilnr situaciones en donde se es-

pria qae yo haga cosns en una forma con-
vencional,

Me gusta supervisar y ditigir Ins acciones de
otrma personas cuando yo puedo.
Me gusta hocer cosas a mi modo y sin consie
desnr lo que otros puedsn pensar,
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yorta de los sepectce.

Mo gusta cvitar resporsabilidades y obliga-
ciones,

Me gusta tener éxito cn laa cosns emprens
dides. .

Me gusta hocer nuevas smistades.

Me gusta snalizar imis propios sentimientos
y motivos. N

Me zustaria hucer tantas amistades come
pudiera,

e gusta que mis amiges me ayuden cusn-
da me encuentro en problemas,
Mo gusta hacer cowns por inis amigos,

Mo gusta discutir mis puntos dg vista cuan-
do atros la, atacan,
te gusta escribir cartaa o mis amigos,

Me sientn culpable cuando hago alguns cu-
1a que estd mal hecha,

Me gusta estar fuertemente vinculado a mis
amigos.

Me gusta compnrtir as cosas con mls amle
goa.

Me gusta analizar mis motives y scnti-
miento, :

Me gusta aceplar ¢l liderazgo de laa perens
nas que yo admira,

Me pusta entender como se sienten mis mini-
1 aceres de varios prablemas a los que
se lienen que enlrentas,

Me guata que mnis amiges me hagan muchas
favorer pequenos y que lo hapan cun pusto,
Ma cunmta juzgar a las personss no por lo
Gue hacen sino por la 1nzén porque la hacen,

Cuando estoy cn un grupo de gente me gua-
ta hacer las decisiones ascerca de lo que
vamos & hecer,

Me gusta predecir coma van a actuar s
amigos en vatine siluaciones.

Me siento mejor si cedn y evito una pelen
que s irato de salinne con la min.

Me gusta annlizar los sentitnientos y motis
vos de otros.

Me gusta hacer nuevas amistades.
Me fusta que mis amizes me ayuden cuan-
do estoy en dificultades.

Me pusla juzear a las personas na por lo
que hacen sino por la razén por la cunl lo
hacen.

Me gusla que mis amizos demuestren gran
cantidad de afecto hacia mi.
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Me gusta tener mi vida de tai forma armes

glads, que camina tin tropiczos y sin mucho
canbio en mis planes,

Me gusta que mis amigos me compadexcan
cuando eatoy onformo,

Mn. Eusta gue me llamen para solucionar
pleitoa y discusiones entra otros.

Me gusta que mis amigos ma hagan muchos
favores pequeiion y que lo hagen con guato.

Siento que debo do canfesar lra cozes qua
ke hechu que considere como malzs,

Me guita quo mis amigos slmpatican conmi-
g0 ¥ e animen cuscda sitoy deprimida,

Me guota mds hucer cosas con mis amigos
qua yo sola,

Ma guata discullr mi punto da vista cusnde
otros lo atacan,

Me gosta pensar acorew ds las parsonalides
€3 da mis amigos, y tratar de avariguer qué

¢a lo que los haca eer como son,

Me guata poder romuadlr o influenciar

otros a hacer lo que yo quiero,

Me gueta qua mia rmigos ekmpaticen cone
fmigo y me animen cuanda catoy depriraldo,
Cuando cstoy con un grupo de gonta me
yustn hacer las dechiones asarca do Jo qus
vamae a hacer,

Mo gusta hacer preguntas lns cunlea 28 qus
nadic podrd conteatar,

Me gusta deeir n la gonte céma dobe hacar
su lrahaja.

Ante ln p do p Que id
ro mia superiotes ma elento tmlido,

Me gusta supervivar y dhigle 12 ncclones de
olias personas cuando yo puedo,

.
Me gusta participar en prupoa cuyos miem-
bros ne ticnen célidos y wmistosoa sentic
mientos,

Me siento culpahle cuando hago alguna co-
sn que 8¢ r3lé mal hecha,

Me guota snalizar los sentimiontos y moti-
vos deo olios.

Me siento deprimido por mi propia inepti-
tud parn manejor varias situaclones,

"Me guata que mis amigos me compadezenn

cunnda estoy enfermo,
Me siento mejor si cedo y ovito una pelea,
qua o trate do salirme con la mia,

Me gusta poder persundir ¢ influenclar a
otros u hacer Jo que quicro,

Me siento deprimido por mi propia inepthud
nara manejar situsciones,




123

12?

128

129

130

133

132

133

134

136

.
A Me gunis cntiear & la pente que ostd en

puestos do autoridad,
B Ante fa prerencin de peisonns que ten e
mis superiores fie sientu thnido,

A Me gusta pacticipar en grupos ruvos widcine
bLros se uencn célidus ¥ amistuser ety
micntos.

B Me gusta ayudar a snis anagos cunnda s ene
cueatran en dificultades.

A Me guats snalizas miis propics sentimientug
¥y motivos,

B Mo gusta simpstizar con inis swigos cuanda
estén enfermon.

A Ms susta que inie smigos ine ayuden eunndo
€a encucntian tn problemas,

B Mo gusts tralar & atres perionas con umae
bilidad y simpatfs.

A Mo gusta et uno de los fideses e L igas
nizsclones y grupot A Jos que pertrnesen,

B Me gusta simpatizar can mir amiges cuando
entbn ealormon

A Yo aienio qua el sulrimiento y misnis poy
in que he passdo me ha hecho més bien
qua mal,

B Ms gusta demostrar gran cantidad e afee.
to hacla nls smigor. .

A Me gunta miy haces cusas rom tiis mites,
que yo ole, .

D Me guste experimentar y probar cosas hur
Vet

A Me gutis pensar acerca de In peraanabida-
des do mis amigos ¥ teatar de svenguat equé
¢ o que los hace aer camo son,

B Ha guita intentar emplews puevos y diferen:
tes en ver de conlinuar tiendn o tmivnu
slampre,

A Me gusta que mis amigas sean cumpirenni-
les y simpaticen commigo cuanda lengo
problemas.

B Me gusts conoter gente nucva,

A Me guste discutir mi punto de vista cunnds
otron o stacan,

B Me gusta experimemar novedsd y combio
en mi rutina dinsis,

A Me sienta mejor i cedo y erito und pelen,
que s irate de ealirme con s nsia,

8 Me gusta ander por todo ol pain y vivir en
diferontes fugates.

A Me gusta hazer cosss por inis amigos,
B Cuando 1enga una taren que hacer, sne gus-
y eeguit fo hastn

ta
terminasle.

134

139

fat

142

H'J

144

143

146

147

148

149

A Me gunta annlizar los sentimicnsos y siosie
vus e olios,

=

Me gusta evitar que oo me intenumpy mien-
ttay 1abujo.

=

Me guria que mis nnigos me hagan muchos
Invocer peguedot y que jo hagan can’guato,
Me gunta desvelamme trabajando parn pue
dei termingy win tares,

o

Me gusin wer considerade por wirea emmn
fider.

he guata trabajar durante largne horas ein
que se me dishiniga,

= >

>

5t yo heya alio qua eald mnl hecho, slento
que e e deba castigar por elfo,

Me gustn ser pertistenta en una tareq o pro.
femn aungue parecea qua aquelly no me
va n flevar w wingdn leade

=

>

Me yusta ner leal con mis amiyos,

B Mo yuna sulic con porevnue stinellvas del
aex0 opucaly.

>

Me gustn participar en discuaiongs aubra of
sexo y actividndes sexvales,

Me gustn predecr ¢ding van o aeluns mity
amigos ante vaties affusciones,

o

A Me pusia gue mis amiyos demaestren gran
cuntidnd de afecis pur il

Me gustn Hegar n In excitocidn sexunl,

> w

Caaadn eatuy com wn gropo de geple me
rustn hacer decidiones,

Me gustn relaciunnrme en notlvidudes oo
cinfes can personae del sexu vpuesto,

A Me siento depciinido por mi progin inepti.
td para nanejnr varing situnciones,
Me gusta leer firus y obins de teatro en Iss
cusles b tema principal sea el sexo,

=

Me guain esceibirles carlas & mis amigun,
Me pusin leer relntos perindisticos de ascsi-
natos y olros tipos de vialencin,

w>

>

Me uusta predecir cdmo van & aciuar mil ami.
wut en varing silunciones,

Me uusin atacnr puntos de vista que dilie-
ren de los mivs,

=]

A Me gusta que mis amigos armen bullicio al-
sededor min cunndo me ducla sl o e
toy enfermo.

Sientn deseor de culpar a otros cuanda lus
cosax no me salen bien,

=

>

Me gusin decicle o In gente eémo debe hine
czr s tabajo.

Signto deeeos de vengarme cuando nlyuicn
me ha insultnda,

=
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151

152"

154

155

150

157

158

ey

164

A Yo siesto que soy inferior a ntrot en In mae
yoria dt ey aspectus.
Sirata destor e decic la que piensa de s
gente cumacds na etgy de ncuerdu con ellos.

A Me guan punec todo mi esfdetze en tuals
quier atto que cnpienda,
B Me gusta wiajac y conocer .ol paia.

A Me nust asudar a i amiges cuandu se
cncuentor en dificultades,

B dle gustaBlevar o cabo tarens en que otios
reconazaam, que ae requicre nohilidad y ea-
furrzo,

A Me gunatiabajne duro en cualquier trabnjo
que desenp o,

B Me gustarim tedlizar algo de gsan importan-
cin .

A Me guna zalif can pertonas alzactivas del
sexo opuet o

B Nle guda bener éxito en las cosas empren-

idas,

A Me gusta leer telatns periodisticos de ase.
sinatos ¥ oirop tpas de violencia.

B Me gustaria «rcribiz una gran novela u ohea
de teatra.

A Me gusta hceces pequedos fnvares a ma
sinigos.

B Cuando wstop plancando algo, me guita re-
citiit sugestmoias de ultns personss cuyar
opinianes g priv,

A Me zuca erperimentar noveuod y cambio
en i ruting clisnia,

B Me gusta detdrle 8 nus supeiiores que han
hecho alguny  buena tarea, cuandn pienso
que ati ha sd e

A Ne pusta desve e trabajando para podes
tecesinas una tasee.
B Mz gusta alaber aalguien que adiiro,

A Me gusta Hean & fa excitacior sexual.
B Me gusta aceqtat el biderazgo Je laa perso.
nan gue admie,

A Siento descos d'e vengaime cunndo alguien
me ha insultade,

B Cusndo me cnce estiv en un grupo, me gusia
que otso decids do que ¢} grupo va a hacer.

A M ogusta cer generote con mis amigos.
B Me gusta tramn wn plan antes de empezar
a hacer alzo dilicil.

A Cualguier 1iabaje cactits que yo haga, me
pista que esé pawchu, tupio y bien orga-
nizado. ‘

3 Me pusia conacer genie aueva.

163

164

169

166

167

168

169

170

172

173

A Me suta terminas cualquier trabajo o taren
Gug COIMIENIO,

B Me zustn conservor fas cosar que estén solire

wmi eacritoria o luger donde yo teabajo, -
pias y ordenndas,

>

Me gusia que la gente del sexo opuesta me
considere atractivo fisicamente,

B Me gusta plancar y organizar o detnlles de
cualquies tiabajo que tengs que Hevar s
cuba.

A Me gunta decir a las otraa gentes la que picne
va acricn de ella,

B Me susta tener mis comidas arganizades y
comer 4 wna hows definida,

A Me guita dewosirar gran cantidad de afec.
tu hatia mis amigos,

B Me guste decir cosas que s considesen pay

utray pegonas gomo intcligentes e inge:
nivwaa, «

A Me gunta prubac nuevan y diferentes em
pleas en vez de continuas haciendo lo mis-
ma sicnpre.

B Eu acasivies me gusta hacer cosas sala posa
ver que efecto tendrd en los otyos,

>

Me gueta ser persislente con unn torea o
problana aunque pmrezea que aquelle an
me va a llevar o ningin luda,

o

Me gustu que 1a gente ae lije y comente -
ceien de mi apatiencin personal cuando es-
toy & ia vista del piblico.

A Me gusta leer libros y obres de teatra en las
cunles ¢l temwa principal sen ol sexo.

B Me gunta sor el centso de atraceidn de un
srupa,

A Siento deacos de tulpar a otvos tuando las
cotar no me salen bicn.

B Me gusts haces preguntas que 2é que nadie
podra cantestss,

A Mec pusta siinpatizss con mia amigos cuandn
estén heridos o enlecmon.

B Me gutia decir 1o que pienro acerca de lna
cae,

A Me guste comer en reetausantes nucvos §
extraios,

B Me gunts hacer cosas que olraa genles canei-

deren como fwera de la canvenccicnal.
A Me gusta termiinnr un trabajo o tarea antes
de empeaar olroa.

B Me uusta wentinnte libre para hacer o que
¥ Quiero,

)
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125

$76

i

176

RI-M

3]

180

=

> £ v o>

=

= © > =

artiripar en discusiones neevcn
del sexa y f:u actividudes scauales,
Me gusten hacer corsdi o mi modin » sin con
sidesar bu gre vtios pacdan pensw.

Me ponan tan enajado *gue me dan A(zum
de tane y romper las cosms,

AMe gusta evitar responsabilidades y obliga.
gasiones,

Me gusta ayudar 5 mis nmiges coandu s
cuentran en diliculindes,
Me gusta ser leal con sy wingos.

Me guitn hiacer eneas waevus y diferentes,
Me gueta hacer nuevas mmistodes,

Cnando fengo slgunn ares que hacer, me
guMla con arls y sezuit trabaj harta
halietda tenminudo,

Me gueta participer en grupos cuyos miense
bios #e tienen dalidos y mimistasox senti-
mientor,

Me gusta aalis cun personas attactivas del
sexo opuesto.

Me gusts hacer e} mayur nlmere de -
1ades yue puedo,

Me austa atncue puntos de vistn que difies
ten de lus mio

Mecsuasta escribitles cartas o mis anigoy,

Mi gustn ser genctasn can niis AmEGs,
ble gusta ol:rrvar comu se nente wito i
diadun en una situncion dada.

A qusta comer en
caliafos.

Me zuetn ponerme en b
¢ imaginaime como se
A situacidn.

Testaurnnies nueyos y

t de otsa persenn
senhiria o esa i

Me gusta desvelarme tnbinjando puia po-
der termine unn larea,

Me austa campirnder comn v sienten mis
amigos acarea de viniuy prablemas fque tice
neu que alruntas,

Me muste Hleqar a la excitnoin senual

Me yusta estudiar y anslizar Ja conducts de
ottos,

Sicatp deseos de burlnime de I wente que
Lave totns e yo ronsidera estapidas,
Me guits predecit comu van
ANy en vating situariones.

actuar mis

Me guntn perdunar » mis 8ot qua en oca.
sicnres ni hiegen.

Me qusta que mex emros me ahicoten tuan.
da me enfrente a algin fracsso,

187

188

159

191

19}

1492

1493

104

13

196

17

108

>

@ >

= >

©«

= >

>

=

=

>

=

Mo guatn experimentar ¥ probur cosms bues
YRy .
Me yuits que tis smigue dutpaticen y me
entiendan cunndo tengo diticulinden

Me gusta trabajnr con conetancis sobre un
acertijo o problemn hasta habeslog resucho.
Me gusta que inis amigos e traten e les
nevolencia, |

Me gurta que Ia gente del seav upuesta wme
considere altactivo fisicunicme,

Me pustr que s winigos demuocsren gt
cantidad de afecia por mi.

Siento desevs de esiticn n alguien pablien.
miente & se fo merece,

Me guata que wiv sicizos mnen bullicis o)
rededur miv cuando my duele nlgo o enay
enlesma,

Me nusta demuoshinr juse cantidad de atecto
hacin mis Amigos.

usti aer considerade  poy vitus conw

Me guata probar emplens puevos y diferen-
tet en vet de cuntinuar haciendo lo mismn
de siempre.

Cuandu presta mi servicios n un comité me
pusta sex vowinado o' elegido presidente,

Me pusta tenninas cunlyuics tores o trabaju
Qe vomicnso,

Me gusin poder peranadis o intluencio o
otres 4 bacer lo que yn quiers,

Me gustn padicipar en discusiones aeesen
del wexo ¥ hav pcrividndes aexuales,

Me ysta que e Hamen  paris aulucionnr
pleitus y discusinnes et otros,

Mr panea lan enojnda que me din deseon
de titar y tomper fae comns,

Me zuata decitles a bin atens prisonas coum
delien Dincer sa gnbiaju,

My wusta demostrar gran cantidad de afecty
hacia mis nmigos,
Cuamde las cosns me salen nad,

ye xitnitn
sy mis eulpable que o

personn,

Juict

Mo sasta vinjne por Lol el poiis 3 vivie on
diferentes tuzaren,

Se yor i alo qae ests il hechio, sienta
qoe e are debie antigne por b gue b

Me vustis ser persistents con nlguna taren
prtiderna onnaue pacees e aeguelle
wie via fevar w wiagan Indu,

Stente e ed bufor y miserie e he
wie bt el i tnew e i,
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200

201
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208

209

210

211

A
)

A
B
A
B

A
B
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© >
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A

Ma gusta leer lbiov y cbias de teatio en
fas cuales el tema principal s ¢l sexo.
Sicnto que debo confeaar s cusas que con-
sdeio come malas.

Siento deacos de culpar a lea otron cuando
las cosas 0o me salen’ muy bien,
Sienta aer inferior a loa otros en cosi toda,

Me pusta poner tado mi esfuerzo en cunl-
quier sclividad que emprendo.’

M: gucta ayudar a la gente que tiene sne-
nos sueite Gue yo.

Me guata hacer cosna nuevas y diferentes,
Ne qusta tratar a os demis con amabilidad
y sitnpatia,

.
Cuando tengo n'guna tarea quc hacer e
xusta comenzarla ¥ sepuir frabajando husin
habeilu terrdina de..

Me gusta ayudar o la gente con nenc:
{e guo yo.

er-

Me pusta relacionarme en actividudes socia-
les con personus del sexo opuesto,

Me gusta peordonar a mis amigos que en
ccasiunes ine hicien.

he gueta atucnr puntas de vieta que dilie.
ren de los mios.

Me
Me

UHla fque mis aminas cealic en iy
igary sus probilemas,

Me gusta trater a los demds con amabilidad
¥ simpatla.
Ma gusta viajar y conocer ol paiy

Me guste ajustarme 2 las costumbres y evi
tar hacer cosrs que la gente pueda consi-
derdr conio fusna de lo conventianal

G Me grsts participar en novedudes y modas

A
B

A
B

A

B

A
1}

fuevas,

Me guata trabajar dure en cualquicr tialwin
que desempeiio,
Me gusta experimentar novedad 7 cambio
en 1 rutina chagia,

Ae gusta Lesar a jieraonas atraclives del
$ex0 opuesto,

Me  justa  expetimentar y probar cofas
nuevas,

Sicnto desens de decr o que pienso de s
pente cuando  no estoy de acuerdo con
ellas,

Me gusta pasti
nucvas.

par en navedades y modus

Me pusta ayudnr o la gente con menos suer.
e que a min.
Me gusta terntinar cualquice trabajo o tarea
que comienzo,

0

213

214

210

217

218

9

0

22)

222

A

B

>

= >

>

=

= >

=

= >
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Wt
Me gusta vinjar por todo o} pais y viviy en
diferenies lugares, .

Me wusta tinbajar durante largas horas sin
que sc me distraiga,

Si tergo aue hacer un visje ma guata plu-
nent lus conas de antemano,

Me gusta trabajar con conatancia sobre wi

acertijo o prohlema hasta habeilo retweltn,’

Me pusla eatar cnamorado de nlguien el
sex0 opueto.

Me gusla teiminar un solo trabajo o 1wen
unter de empazar otro.

Me gusta decirlea a lao gentes lo que paenso

acercn de ellas.

Me tusta avitar que mo inlerrumpan inien-

tras trabajo,

Me gunta hacerle pequeiios favores 4

miv
amigos, B

Me gunta selacionarme en aclividaden sacia-
les eon personas del pexo opuesto,

Me gustn conocer gente nueva.

Me gus'a besar a personas atractivas del sexo
opuesto,

Me 1zosta tiahajar con constancia sobre un
acertijo o problerna hasia haberlo resuelto,
Ma qudta estar enamorndo con alguna perwn
na del gexn opaesto,

Ae et hablay salie Jo que he logrado.
Me ssta oir o ecir chistes en loe cusles el
“ero jue.ue +] ppel principal.

Sierita desens de Lutlarme de la geate cuan.
s hice @orin gue yo considern estapidas,
Me gusta ou o decir chiszs en los cralen o}
sexo jurza el papel principal.

M pusia que mis amigor confien en mf y
me viierten suy problemne .
Me pusta leer en el periddico relates de age
ninatus y otras formas de violencia.

Me gusts pacticipnr en novedades y modas
nuevat :

Siento deseos de criticor a nlguien pablica.
wiitle s te lo merece,

Me wusia cvitar que ne inlerrumpun ntien-
trar trabajo.

Sienta dexeos de decir lo que pienso de ln
stente cuando no estay de acuerdo con el

Me gusta oir o decir chistes en los culles of
sexo juesiue el papel principul.

Sientn deseos de vengarme cusndo alguien
me insulta,

Me nusta eludir responsabilidades y obli-
saviones,

Siento descos de burlatme de In gente que
hace cosns que yo concldero eatépidas,



EDWARDS PERSONAL PREPERENCE SCHEDULE *

Sexos

Lduds

nombres
fechat

pera cada itea nus
en un ¢freulo

1*33:.6“3 nhs
sl orhe 12ty
sl %0 13
the ) 98 14l

shplyotn 1508

76ts 81hn ssfn
qtts satp e7hs
7848 83*n s3ts
- a9t B4by B9t
s0*s 658 gotp

15178 156%8 16158
12?6 157"n 16208
153*n 15640 163%p
154%8 1598 164%8
15558 160t 16500

Gredo Egcolar:

erado en el ¢unaderno selucciona.ln sugerencia A ¢ B y encierra
B junto al nuaero norrespendiente en este hoja. ..

16*D
1178
18*p
19%p
20f

91fn
92hn
938
94%n
95*p

166D
1675
168°B
1691
170My

214
2atp
23%3
2448
25hp

26*n

27%p
20ty
295y
aots

34
32ts
3342
KPS
_3s%p

963 10148 106%n

97hn

1023

1078

92#p 103 108%p

99*n
100™s

111'p
1728
1738
11448
175D

c— —_— —

104%p
105%3

116%8
1773
178"
179%3
180*B

‘No

109%p
110%8

1618
182ty
183*n
104hp
1858

3648
37
38%
39%8
sohn

11tp

112hp
1138

41tn
a2t
43*n
44p

45tn

11643

46tn
47n
48
s9*p

sohp

12148

51hp
52hp
53hp
s4%p
s5tp

12673

5648
5748
5843
59%B
6ot

13143

1178 12288 12748 132%8

11643

123%8

11428 119%8 124"

115"

\
120”8

125AB

1868 19148 196*R

16748

1923

19748

108"p 193"n 130%p

18941
1903

1944p
1954

199%p

ZOOAB

126"8
129%p
130°B

2018
202%p
203ts
204"y
20543

eperiba dotajo de euta linea

—

133%s
13448
13548

2064p
20748
208%p
20943
21048

- NEY

61*s 66*p
cets a7hn
s3%s e8hp
s4ts 60
65"s 70

B

136"8 141%8

13770 142%8
1388 14343
130*0 144*p
140%s 1450
2118 21648
21248 21743
213" 216'p
21448 219%n
21545 220t

715
7243
7348
7448
7548

1464

14758
148%n
149*8
150%B

2214
2224
223%n
z244p
2254

%’7 ‘v oo
nePyIEPIey vary

‘-
L ‘)'-—ryn,—m
hiadnl- o PR B S

=

ach __
def
Oord

exh

PET 1
|

aut

sue
dom

ata

nur
chg
end ‘"_ —
het ..

038 e e

oonsisbilhld g __



Pence

TILES,
H¥cesi oao 2 o ki e Paoas_97 Bt BRI
YEwDiNigRTo frend ;_ ___l e |fen SO 1T
De(ercmeia [DeF oef UG 16
oAdeN RO e

cxnigicion) igan ||
AITOMOMIA AU

ATiUAGIoS |AFF
it eacepeiont 1or | -
S2CuRI0AL {sve). |-
Domirio [Doml - - -
DecindAC el ACAY i)

2 fLan JRPUPISS U (U o A8 8 I (OO O 9
Qﬂ'&dnrcmo
CaMBIO el — JEN0 |

Contiau oAl len 0
ReTe LocpwAtl d e T S 0 I N

{Ao > A ! : L | b 7
ALdE S0 = L_.b,..ioﬁzol.}b. 0‘1'"76 698 9‘]‘“ A

% o g0 Corv A1 1Y
e PrRYCENTIL S )

Perfil del inventurio da Treferonci.s Perzonnles do

Bdwards, Junto con 1a lists do novevidning,



|
i
,
:
:

MUESTRAS POR ESTRATOS

EDADES
15 16 17 1§
HOMBRES 50 50 50 50 200
MUJERES 50 50 50 50 200
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TABLA - PERCLNTILES TOR COLIEGE STUDEMS ON THE EPFS
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11 16 2 83 2 % 21 19 56 13 45 3120 4 14 40 46 1
10 10 45 54 15 22 16 17 50 9 3 4 15 37 12 32 27 10
9 7034 469 15 113 42 & 3l 15 10..29 9 M 15 9
8 4 23 36 6 H 7 9 34 5 2 13 7 i 6 17 6 8
7 2 15 27 3 3 405 27 4 18 10 5 18 5 13 3 7
6 o 19 5 3 9 2 n 6 3 13 3 9 1 6
5 6 14 2 2 1 13 3 9 3 2 10 2 6 5
4 3 9 ! 1 9 ! 5 2 ! 6 1 3 4
3 1 6 5 3 1 3 2 3
‘2 3 H ? ! 1 ?
- L 1 !
S0 ach deg vxd exht awd aly n€ suc com aba{wnwwr ¢hg end hel agg conf dcong
14 28!
27 27
25 929 99 99 99 26
5 9§ 97 99 99 9% 98 25
24 96 94 98 97 9 97 ISR
23 99 91 90 99 96 9 90 99 9% 23
22 9§ 99 99 90 &5 99 98 93 91 &5 97 .94 99 22
21 97 99 97 9 84 &0 98 95 90 §7 &1 95 91 98 21
20 9% 99 9¢ 96 97 77 73 9 92 &6 §2 73 93 &7 98 20
19 95 98 97 92 95 66 66 93 &7 &1 74 65 90 &1 97 19
18 9 95 96 §& 97 L8 58 90 &3 M 66 59 &5 76 95 18
17 491 94 82 & 50 49 &6 14 66 56 52 &0 69 92 17
16 79 §5 91 713 8 41 43 &1 87 58 50 42 76 63 &9 16
15 72 S0 8§ 63 77 32 35-76 59 51 d1 35 &9 57 84 99 15
I o4 '] 83 %2 70 24 28 67 51 45 32 28 63 52 79 96 14
13 5§ 62 77 47 62 17 22 59 J2 37 26 21 57 45 M4 83 13
12 4750 72 30 53 12 16 51 36 31 20 17 50 38 66 63 12
R 36 41 sd 2l 45 712 44 %2 M43 4 31 60 43 1
1o 27 "29 55 15 36 4 9 33 13 19 9 10 36 24 51 24 10
L] 19 21 J6 10 2% 3 5 2 17 M 6 7030 19 44 1 9
§ 537 6 20 2 35 e noon 3 40 1s 36 4 §
7 & 9 28 3 13 [ 3 9 7 2 518 17 ? 7
o 5 6 20 1 9 9 5 4 2 2 13 5§ 2 1 6
K] 3 5 M 6 6 3 ? ! ! 9 54 .’:
4 b4 2 9 3 3 2 r 5 3 9 1
5 ! 1 5 ! ! i 3 ? 5 3
F4 5 ! ! ! ! 2 e
! 1 ) !
Notes Meants wind St dond devealcons fen vach vanealfe anieas G Tallmo™7 Y
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