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PREFACIO

No es el caso, quiero aclarar, iniciar un ata
que sin razbdn, en contra de Instituciones o Siste-
mas; Autoridades u Organizaciones, y mucho menos
contra la situacidn real del Derecho Laboral en su
contexto general.

El trabajo que presento ante Uds. Honorable
Jurado, tiene como finalidad, mis que cubrir un re-
'quisito formal para la culminacibn de mi carrera,
resaltar una situacidn latente en nuestro sistema
juridico, tan atacado Yy que, aparentemente esti per
diendo credibilidad y efectividad, ademas de estric
to sentido de "equidad", palabra mdgica, en nuestro
Derecho, y que tiene por significado 1l1la atribucibémn
a cada individuo de 1o que le corresponde en justi-
cia (aunque cominmente se insista en sefialar que
el Derecho no siempre implica justicia. Pero no en
traremos en discusiones de orden filosbdfico).

iPorqué la eleccibn del tema?

Muchas y muy variadas son las razones o funda
mentos que me animaron a elaborarlo.

Veamos: Vivimos en una Sociedad, se dice, de
Derecho, sin embargo, cuintas ocasiones sentimos en
carne propia que la interpretacién, sentido y apli-
cacibén de nuestro sistema normativo no es muy ape--
gado a la justicia; y es el caso en el Derecho del




Trabajo, entre otros puntos, por lo que se refiere
a la Representacidn Laboral ante las Autoridades
del ramo, Y que, en ocasiones parecen actuar con-
forme a los intereses patronales, y apoyéndose en .
lo ambiguo e inexacto de las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, se solicitan los servi-
cios de profesionaleé del Derecho, ajenos al tra-
bajador y que por tanto desconocen la situacidn o
causa y motivo del conflicto laboral que se plan-
tea, para proteger, el 'status" de la empresa (pa-
trén), y en defensa de sus intereses a costa del
deterioro econdmico del trabajador. :Porqué?

Pues, cuantas veces, después de muchos aiios
de trabajar por un salario bajo, limitaciones y de
mids penurias que el grueso de los trabajadores ob-
servan en sus centros de trabajo, son despedidos
injustamente & dicho en términos . juridicos "injus-
tificadamente', llegan al Tribunal del Trabajo, a
ventilar su conflicto y los "Funcionarios Labora-
les" Trepresentantes del patrbn, se encargan del
conflicto y la mayoria de las veces el trabajador
es afectado. Cierto, no todo el panorama laboral
en México es tan negativo. Existen, como en todo,
excepciones, jQué bueno! Yo me refiero, precisa-
mente a los efectos juridicos (en varios casos per
judiciales para el sector social de los trabajado-

res) de la Representacidn Laboral.
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Pareciera que en el trabajo que expongo se
abunda mucho sobre contratos y mds podria ubicar-
se en el ambito civil, pero no, aunque a fin de
cuentas la representacidn laboral se confiere me-
diante el otorgamiento de un mandato que €s un
Contrato. Cierto, hay confusidn y las opiniones
se dividen; que si es Contrato de mandato, & po-
der, y precisamente para la mejor comprensién de
la naturaleza juridica de la Representacidn Labo-
ral, y sus efectos juridicos, me refiero, desde 1la
definicibén e historia, hasta la clasificacibdn y
tipos de mandato o poder, y de tal manera llegar
a una mayor comprensiton sobre el punto central de
la tesis,

Considero, no obstante, que aunque se abun-
da en antecedentes, ésto resulta interesante,
puesto que en cada momento sentimos la vigencia en
nuestro derecho de las disposiciones con tradicién,
y ademds, nos permite mantener presente una parte
muy importante de la carrera y que tiene aplica-
cibn permanente y constante en nuestra vida profe-
sional: El1 Derecho Civil.

Pero el tema y motivo de la tesis, se concen
tra y dirige a las irregularidades e inexacta apli
cacidn de algunos preceptos de la Ley Federal del
Trabajo, que convergen en contra del trabajador, y
en mis conclusiones propongo un punto de vista con




dnimo de aportar por. lo'kmenosv‘ la idea.
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A, - - ANTECEDENTES EN ROMA

El profesor Eugenio Petit, nos dice: "MANDANTUM viene de
marmun dare, dar la mano en sefial de confianza y por extensién,
dar poder". (Plauto Capitv,. Act. II, se.3) (1).

Como se desprende de su ralz etimolégica, en el concepto
de mandato jugaba papel importante la calidad personal y moral
del mandatario, de ahi que este Contrato naciera "intuite per-
sonae"*

En Roma se definfa el mandato como "El Contrato por el --
cual una persona d& encargo a otra persona que acepta, de rea-
lizar gratuftamente un acto determinado o un conjunto de ope--
raciones. E1 que di el mandato se llama mandante, mandator o -
dominus; el que se encarga de ello se llama mandatario, procu-
rador"(2). : |

En sus comlenzos y por tratarse de un servicio gratuito -
basado en la buena fé&, -el cumplimlento estaba asegurado en es-
ta situacifn, pero posteriormente es sancionado juridicamen-
te por el Pretor, y sobre el particular Eugenio Petit dice:
"Fue en los comienzos uno de estos servicios gratuitos que se
piden a un amigo, y cuya ejecucibn estaba suficientemente ga-
rantizada por la buena fé y las costumbres. Es posible que
fuees ofrecida primeramente por el pretor una sancién mfs efi-
caz, bajo 1a forma de umna acciﬁn in factum y que el Derecho
Civil hiciese a continuacién del mandato un Contrato produc-

tor de obligaci6n y formado por el s6lo consentimiento'(3).




Ese contrato fué incorporado al JUS CIVILE en la Gltima
fase republicana en Rama, formando parte de las fuentes en las
obligaciones, dentro de la categoria de contratos nominados.

El mandato no era valido si no reunia los caracteres si-
guientes: lo. — Ser gratuito. — - El mandatario prestaba un
servicio al mandante que ha puesto en &l su confianza. Si las
partes hubieran fijado un salario, no habria mandato, sino
arrendamiento de servicicos o contrato innominado. Sin embar-
go, estaba permitido remunerar ciertos servicios que repugnan
por su naturaleza a la idea de trafico y no pueden ser objeto
de un arrendamiento; tales eran los profesores, abogados, £fi-
16sofos. = = - 20. - Debia tener por objeto un acto licito;
si no, era nulo. - - - - 30. - Era preciso que el mandante tu-
viera un interés pecuniario en la ejecucidn del mandato, por
lo cual, se descarcartaba la posibilidéd de que se otorgara en
interes de un tercero. - En otras palabras; el otorgamiento
del mandato presumia un interés directo de quien lo conferia,
y si en ejercicio del mismo, un tercero era interesado o bene-
ficiado, pues ya era y se tomaba como efecto del contrato, mas
no comocausa de su otorgamiento. Desde que el mandatario
habia empezado voluntariamente su ejecucién ahi aparecia el
interés del mandante, pues era responsdble para con el tercero
en cuyos negocios se habia ingerido. '

"El mandataric estaba obligado: A ejecutar el mandato

con arreglo a las instrucciones recibidas, o segin la natura-




leza del negocio a rendir cuentas y a restitufr lo que no
habfa gastado y cuanto habfa recibido a tftulo de intereses,
aunque los capitales hubieran sido colocados a interés, contra
la voluntad del mandante. No habfa regla general ni obliga-
cifn de ejecutar personalmente el mandato. La responsabilidad
del mandatario, se extendfa excepcionalmente hasta la culpa
leve, aunque el negocio fuere gratufto. Pero también el man~
dante podfa eventualmente contraer una obligacién con el man-
datario por los gastos que &ste hubiera tenido que hacer, por:
las pérdidas sufridas o por los intereses de las sumas que
hubiere anticipado. Ademfis el mandante debfa asumir las obli-
gaciones pasivas contrafdas por el mandatario en ejecucién del
mandato. Con los terceros, el mandatario adquirfa derechos y
asumfa obligaciones personalmente, toda vez que la represen-
tacifn no era un principio reconocido, salvo éiempre las
acciones dtiles a favor o a cargo del mandante, introducidas
poco a poco y las derogaciones admitidas al citado princi-
pio''. v ;

"“En Roma, a diferencia de lo que actualmente sucede, el
mandatario no representaba al mandante; obraba en su nombre
proplo. De manera que todos los actos que realizaba producfan
sus efectos en su persona. Era &1 quien resultaba acreedor,
propietario o deundor a salvo de su obligacifn de hacer pasar
degpués a su mandante el beneficio o la carga de las opera-
ciones que habfa realizado por su cuenta. Para los Contratos,
se termind por permitirse a terceros obrar directamente contra




el mandante por las obligaciones contraidas en su interés por
el mandatario, quedando &ste por lo demis obligado lo mismo
que antes: Pero ningln texto permitfa afirmar que el mandante
pudiera obrar contra un tercero en virtud de un contrato cele-
brado por el mandatario''.

"La reforma' que se comenta salif de una institucién
pretoriana. Sucedfa con frecuencia que un jefe pusiera a su
esclavo o a su hijo, bajo protesta a la cabeza de un comercio.
El tercero que contrataba con este encargado, no te-
nfa contra el mis que un derecho ilusorio puesto que :l escla-
vo no se obliga civilmente por contrato y el hijo de familia,
que se obliga no tiene patrimonio’'(6). En esa virtud los
terceros quedaban expuestos a serics inconvenientes préicticos
ocasionados por la insolvencia del mandatario.

"El mandato se extingufa: 1. - Por cunplimiento total;
2. = Por imposibilidad de cumplimiento; - - - 3. - Por matuo
consentimiento (dissensus); 4. - Por revocacifn o remmcia,
slempre que no se hiciera en un momento inoportunc o de mala
£&; - - - 5, - Por muerte del mandante o del mandatario.

Como se trataba de un contrato intuitu personae, la otra parte

no estaba obligada a continuar la relacifn jurfdica en cues-

tibén con los herederos del difunto. Al caso de merte natu-
ral debemos equiparar desde luego, el de la ''capitus diminu-~

. tio"; - - - = 6. - Por el vencimiento del témmino previsto,

o por el cumplimdento de la condicifn resolutoria''(7).
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Durante siglos, el mandato con las caracteristicas men-
cionadas en el presente capitulo, dentro de la Legislacidn Ro-—
mana y otros similares o influenciadas por ella, no ocbhservd .
cambios sustanciales, pues su naturaleza, concepto, origen y
efectos se conservaron en su mayoria. . Lo anterior bien pudo
ser a causa del daminio de los Ramanos en los lugares con-
quistados o sanretidos por-ellos, o porque, en realidad no sur
gid ese "alguien" & alguna Nacidn cuyas normas juridicas cam—
biaran el contexto del mahdato.

Lo cierto es que, fué hasta el Siglo XVIII, en Espafia,
donde encontramos el punto coincidente e innovador del poder

o mandato, y de ello haremos mencidén en el siguiente apartado.

T R IR N o by a1




B, - - ANTECEDENTES EN ESPAfA

Dice Don Benito Gutiérrez, (seis del tit. III, 1ib. IT
del Fuero Juzgo, y el Tit. X del lib. I del Fuero Real)
respecto del mandato los fueros mmicipales aparecen mudos.
Esta debi6 ser una de las muchas instituciones indispensables.
a los pueblos en cualquier grado de civilizacién, y de cuya
préctica en aquel largo perifdo no es licito dudar, pues aun-
que Informes, documentos antiguos acreditan su existencia.

Ni afn el C6digo de Partidas, tan-esclavo de sus prece-
dentes, le consagré§ tftulo expreso, pués hablo de &l como in-
cidencia en el tftulo de las fiaduras, diciendo que es una
manera de cbligacifn semejante a ellas'’(8).

En el Cédigo de 1851, ya se definif al mandato en su Art.
.1602 "Un Contrato por el que uno se encarga de dirigir los
negocios que otro camete''. Lo cual era lnexacto, porque el
mandatario no dirige los negocios del mandante. En la genera-
lidad de los casos, aquél se limita a cumplir las instruccio-
nes que el mandante le da para la gestifn del negocio que se
1le ha confiado(9).

' Posteriormente, se le definié como un Contrato en virtud
del cual una persona llamada mandante confiere a otra poder
para llevar a cabo, en el lugar de la primera, uno o varios
actos jurfdicos. Posteriommente, se difinié: ''Como un Con-
\ »'crato cmsensual unilateral o bilateral _por el cual una per

sona confiere su representacidn a otra que la acepta para uno




o varios asuntos, sin retribucisn o con ella'.

Clases del Mandato. "Este Contrato puede pactarse en
formas distintas que dan lugar a otras clases de mandato.

"De la definicifn dada se desprende el mandato ostensi-
ble o representativo, en el que el mandatario cbra en nombre y
representacifn del mandante, de la comislfn en la que aquel
realiza actos en nombre y por cuenta de éste'.

Y"Atendiendo a la extensifn, se distingue el mandato gene- .
ral del especisal para un negoclo determinado, sgn se compren-
dan en €1 todos los negoclos del mandante o uno en particu-
lax", '

"Por la forma se distirgue el mandato expreso del técito;
el escrito del verbal; el judicial del extrajudicial. Por dl-
timo, el mandato es retribuldo o gratuito segln se pacte con
o sin retribucifn del mandatario™.

" Contenido del Mandato. - = - Su contenido es muy amplio,
pero se puede decir que cabe hacer por medio de mandatario to-
do 1o que es fisimceposiblemfi;ramterce:o, sl le
Ley no lo prohibe expresamente; y esta amplitud del contenido
se refleja también cuando han de determinarse los derechos
y deberes que a las personas que en el contrato intervienen se
atribuyen; ante todo debe estarse para fijar los 1fmites y ex-
tensidn del mandato a lo convenido entre mandante y mandata-
rio y las cbligaciones ambos se derivan también Ge 1o pacta-
do.

Extincifin del mendato, - - - 'Slendo este contrato de



amistad y confianza, se extingue por la revocacifn; por parte -
del mandante de los poderes que confiri$ al mandatario o por
1la remmncia o devolucién que haga este de las facultades que
se le otorgaron; por la muerte de wmw de ellos; y por la in-
terdiccifn, la quiebra'(10).

En la legislacién Espafivla Vigente el mandato estf defi-
nido en el Art. 1709, que a la letra dice: '"Por el contrato
de mandato se obliga una persona a prestar algén servicio o
hacer alguna cosa, por cuenta o encargo de otra''.

C. - - ANTECEDENTES EN MEXICO

En el Derecho positivo Mexicano, el Cédigo Civil, de
1870, define al mandato diclendo que: 'El mandato o procura=-
cifin es un acto por el cual una persona da a otra la facultad
de hacer en su nouobre alguna cosa'". El sigulente artfculo
dice que se perfecclona este contrato por. la aceptacién del
mandatario’(11). La definicifn de este contrato esti calcada
de la del Cidigo Civil Francés, siendo censurado por las si-
gulentes circunstancias: 1. - El1 mandato es un Contrato y no
un acto por cuyo motive al definirlo diciendo que es un acto,
se comete wna inexactitud y se le confunde con el instrumen-
to en que se hace constar la voluntad del mandante, y sirve
de prueba de su existencia; pero no la del Contrato que se
forma por el concurso de las voluntades de los contratantes;
2, - Falta de precisifn, porque hay muchos casos en que el
mandatario no obra en nowbre del mandante, aunque sf por su -
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interés, como el comisionista que obra en nombre propio, aun-
que por mandato del interesado en las operaciones que consuma;
3. = Confusifn en los efectos del contrato, pues llama facul-
tad de ejecutar alguna cosa en noobre del otorgante, lo que -
es una obligacifn en el mandatario desde el momento en que - °
acepta el encargo. Para este C6digo es el mandato un contra-:
to consensual sinalagmitico perfecto, exceptuando el caso en -
que por convenio de los interesados es gratuito y en aquellos-
en que el consentimiento deba constar en escritura pdblica o
privada’(12). Este requisito es vital, ya que sirve de garan-
tfa a las obligaciones contrafdas por el mandatarioc y los ter-
ceros que con €l contratan delimiténdaose en esta forma sl es
general o especial. '

' El Art. 2525 del citado CAdigo dice: 'El mandante puede
revocar el mandato cuando y como le parezca sin perjuicio de
cualquier condicifin o convenio en contraric'". Esta dltima .
parte del precepto admiti8 dos interpretaciones: Una, que fué
la dominante, en el sentido de que "sin perjuicio™ “Signifi-
ca", a pesar de cualquier estipulacifn en contrario, lo que
hacfa al mandato revocable por esencia, siendo totalmente
ineficaz o :l.rnperantelacawé&%expresaquepretendiera
hacerlo irrevocable; la otra interpretacisn fué€ en el sentido
de que "Sin perjuicio" querfa decir, "Sin perjudicar'' cual-
‘quier estipulacifn en contrario, lo que simplemente hacfa al -
mandato revocable por naturaleza, es decir, ante el silencio -

de las partes; pero no por esencia, puesto que era vélido -
el pacto expresado en contrario'(13).
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Sostiene el Lic. Manuel Mateos Alarcén, que la irrevoca-
bilidad del mandato serfa mula camo contraria a la naturaleza
de este que es escenclalmente revocable,; ya que puede suceder
que el negocio para el cual fué otorgado el mandato por cir-
amstancias supervenientes se convierta en perjudicial o
inoportuno para los intereses del mandante que es el tinico
competente para decir acerca de su cotweniencia y por tan-
to, debe tener facultad de impedir su ejecucién, revocando
el mandato(1l4). .

El mandato termina: lo. - Por revocacibn; - - - = 20, -=

Por la remmcia del mandatario; = = = = = 30. - Por 1la muer-
te del mandante o mandatario; = = = = 40. = Por la interdic-
cién de uw o de otxro; - = - = 50. = Por el vencimiento del

plazo y por la conclusién del negocio para el que fué consti~
tufdo segfin reza el Art. 1524 del Ordenamiento antes sefiala-
do.

Salvo algunas adiciones que se hicieron al C8digo Civil
de 1884, en té&rminos generales se puede decir que este ordena-
miento conserv6 los principios de su antecesor, variando ex-
clusivamente el orden de los artfculos. Asf el que da la de-
finicifn del contrato materia de este estudio queds con el
nfmero 2324. Esta substituciSn mmérica en muy pocos Artfcu-
los hiz5 variar su texto, haciendo que los errores de técnica,
quedaran vigentes hasta el momento de la implantacién y publi-
cecifin del C8digo Civil de 1928, sbeorviendo los principics
doctrinales y tradicionales sustentados. '
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A. - DEFINICION DFL CONTRATO EN GENERAL

Tratando de simplificar o compendiar las miltiples
concepciones, ideas o definiciones, dentro de la doctrina y
la ley, tomamos com muestra la expresi6n del maestro Rafael
Rojina Villegas, en su obra "Compendio de Derecho Civil",
que nos indica lo siguiente: "El contrato es un acuerdo de
voluntades para crear o transmitir derechos y obligecio-
nes''(1).

Adends, de la idea anterior, es indispensable entender-
el Contrato en general como una instituciée. jurfdica que
excede los lfmites de la esfera de lo civil para situarse
también en el Anbito mercantil, en el laboral y en el admi-
nistrativo, y asf entendemos que desde un punto de vista se-
mintico, el Contrato es el pacto o convenio entre partes soe
bre materia o cosa determinada y a cuyo cmplimiento pueden
ser compelidos y aquf se cbserva desde luego la idea generxal -
de que el Contrato es un acuerdo de voluntades.

' Bs conveniente para los fines del presente trabajo,
dar un concepto lo mfs concreto posible sobre el Contrato y
para ello resulta fundamental distinguir entre lo que es un
Corwvenio y un Contrato.

En este sentido, el C6digo Civil vigente para el
Msatrito Federal. nos proporciona elementos suficientes para
la distincifn de lo anterior, que ha motivado diversos pun-
tos de vista.
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El Art. 1792 nos indica que el Cornvenio es un acuerdo
de vblxmtades entre dos o mfs personas cuyo objeto es crear,
transmitir, modificar o extinguir derechos y obligaciones.
M8s adelante el C6digo Civil en su Art. 1793, establece que
el Contrato es un convenlo- celebrado entre dos o mfs personas
cuyos efectos son producir o transferir derechos y obliga-
clones.

A este respecto, el Licenciado Leopoldo Agullar Carba-
jal(2), manifiesta que la doctxina ha llegado a la conclu-
8ifn de que el convenio define el fé&nfmeno psicolégico como
acuerdo de dos o mis voluntades para producir efectos de de=- -
recho y este acuerdo cuando se otorga en la forma prescrita
por la ley, es el Contrato.

B. - PARTES Y ELEMENTOS DEL CONTRATO.

En atencitn a lo que indican, tanto la doctrina camo
1a Ley, todo contrato contiene dos clases de elementos: los
esencisles o de existencia y los de validez. RNuestro Cldigo
Civil vigente, tiene perfectamente diferenciados los elemen-
tos esenciales de los de validez, al distinguir como esencia-
les, el consentimiento y el objeto, y comn elementos de vali-
dez, la capacidad, la forma, la ausencia de vicios del
consentimiento y la licitud en el objeto, motivo, fin o con=-
dicifn del contrata.

No obstante lo anterlor, es necesario hacer la siguien- .
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te aclaraci6n: El legislador de 1928, por actuar con la
premura caracterfstica, omitié lo sigulente: En primer lugar
olvids el tercer elemento esencial, que entre otros autores
el maestro Rojina Villegas ha denominado '"El Reconocimlento
Jurfdico de 1a Norma"(3). Pues si blen es clerto que el ci-
tado maestro refiere dicho elemento al acto juridico, no de-
bemos olvidar que el Contrato es el acto jurfdico por exce-
lencia.

Igualmente, dicho legislador solamente se refixrid al ob-
jeto indirecto del contrato, tanto en el Art. 1794 camo en el
1824, e ignor6 la existencia del objeto dire:to.

En este trabajo seguiremos clasificando como indica el
C6digo Civil vigente, estudiando primero los elementos de
existencia y despufs los de vaiidez.

El consentimiento es un elemento del contrato, necesario
para su existencia, segfn el Art, 1794, Ira. parte. Ruggiero
define al consentimiento como la coincidencia de dos decla-
raciones de voluntad que, procediends de sujetos diversos
concarren a un fin comfn, y se wmen (4). Para el maestro
Rojina Villegas: "El consentimiento es el acuerdo o concurso
de voluntades que tiene por objeto la creacifn, o transmi-
sitn de derechos y obligaciones™(5). Por su parte, Guti&rrez
'y Gonzflez manifiesta: "Que es el acuerdo de dos o mis volun-
tades sobre la produccidn o transmisifn de obligaciones y -
derechos y es necesario que esas voluntades tengan una mani-
~ festacifn exterior'(6). '
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Siguiendo a estos dos filtimos autores, vemos que el con-
sentindento esti compuesto por dos elementos:

La oferta o policitacién, y la aceptacién.

Policitacisn: "Es una declaraci6n unilateral de volun-
tad, recepticia, expresa o ticita, hecha a persona presente
o no presente, determinada o indeterminada, con la expresifn
-de los elementos esenciales, de un contrato cuya celebracién
pretende el autor de esa voluntad, seria y hecha con 4nimo
de cumplir en su oportunidad' (7). .

La policitacién debe ser expresa o ticita, como lo sefia~
la el Art. 1803. "El consentimiento puede ser expreso o t&-
cito. FEs expreso cuando se manifiesta verbalmente, por
escrito o por signos inequivocos. El thcito resultari de
hechos o de actos que lo presupongan, o que autoricen a pre~
sumirlos, excepto en los casos en que por Ley o por corwvenio
1a volutad deba manifestarse expresamente''.

La aceptacién: "Es una declaracifn unilateral de volun-
tad, expresa o ticita, hecha a persona determinada, presente
o no presente, seria, lisa y llana, mediante 1la cual se ex~
presa la adhesifn a la propuesta y se reduce a un sf'(8).

Perfeccionamlento del consentimiento. Se dice que una
vez que se hace una policitacifn y la recibe la persona a
quien va dirigida con una aceptacién, el consentimiento se
integra, v =i va hay ademfe wn objeto, entonces al eantrato
se perfecciona.

Para estar en posibilidades de determinar en que instan-
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te el consentimdento se perfeccilona, hay que distinguir
cuatro diferentes casos, yva sea que la oferta se realice
entre personas presentes o no presentes, y confiriendo o no
plazo, como se desprenden de los conceptos expuestos con
antelacibfn; a). - Entre personas presentes que no se otor-
gan plazo. Como se ha visto el consentimiento se forma por
el acuerdo de voluntades scbre un punto de vista de interés
jurfdico; si los contratantes se encuentran presentes, el
contrato se forma en el momento en que el aceptante da su
conformidad a la oferta que le hace el policitante. Esta
conformddad debe ser lisa y llana, pues si implica modifica-
cibn, el policitante queda obligado y entonces el aceptante
se convierte en oferente en cuantc a la modificacifn propues-
ta y el oferente se convierte en posible aceptante respecto
a esa modificacién. Art, 1805 del Cbdigo Civil vigente

que con toda precisién establece: '"Cuando la oferta se haga-
a una persona presente, sin fijacién de plazo para aceptar-
la, el autor de la oferta queda desligado si la aceptacién
no se hace immediatamente. La misma regla se aplicari a la
oferta hecha por telé&fono'. b). - Entre personas presentes,
cuando se otorgan plazo, la Ley presupone que si se encuen-
tran presentes el oferente y el presunto aceptante, el con-
sentimiento se puede perfeccionar desde que se exterma la
oferta y hasta que venza el plazo que se concede por el poli-
citante para resolver sobre la aceptacifn, Art. 1804. '‘Toda
persona que propone a otra la celebracién de un contrato,
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fijéndole un plazo para aceptar, queda ligado por su oferta
hasta la expiracifin del plazo'’. c¢). - Entre perscnas presen-
tes, cuando no se otorga plazo; estos tipos de contratos pre-
sentan un problema desde el punto de vista jurfdico, en cuan-
to al momento en que el contrato se entiende celebrado; se-
gtn la doctrina y la legislacién existen cuatro sistemas
posibles para la formacifn del contrato, siendo estos: la de-
claracifin, la expedicifn, la recepcltn y la informacifn.
Trataremos nada mfs el tercer sistema, por ser el que
adopta nuegstro C6digo Clvil vigente, de acuerdo con el mis-
m, el contrato se forma hasta el momento en que el oferente-
recibe en su domicilio la carta o telegrama que coatiene la
aceptacifn. Axrt. 1806 y 1807; "Cuando la oferta se haga sin
fijacisn de plazo a2 una persona no presente, el autor de la
oferta quedars ligado durante txes dfas, ademfs del tiempo
" necesario para la ida y vuelta, regular del correc piblico o
del que se juzpue bastante, no habiencio correo ptblico, segfn
lag distancias y la facilidad o dificultad de las coomicge .
ciones", Art. 1806 del ordenamiento legal irwvocado. 'E1
contrato se forma en el manento en que el propanente reciba
la aceptacifn, estando ligado por su oferta segtin los articu-
los pr ", Art. 1807 del mismo ordenamiento., d). -
Entre personas no presentes fijféndose plazo, en este supues- -
to el consentimiento se perfecciona si el policitante recibe-
1z oferta demizo Gel piazo que confirif al destinatario para -
aceptar la propuesta que se le hace. Art. 1804 del citado
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ordenamiento legal.

Son objeto de los contratos: La cosa que el obligado de-
be dar y el hecho que el obligado debe hacer o no hacer. -
Art. 1824, Colfn y Capitant dice: ‘Hablando con propiedad,
un contrato no tiene objeto. El contrato es un acto juridico
y produce el efecto de crear obligaclones ya a cargo de las
dos partes, ya a cargo de una de ellas, son estas obligacio-
nes las que tienen un objeto que puede consistir, ya en una
cosa materlal, ya en un hecho, ya en una abstencifn. Por
1o tanto, sflo de un modo elfptico, se puede hablar del
objeto del contrate'(9).

Desde el punto de vista doctrinario se distingue el ob-
jeto directo, que es crear o transmitir obligaciones en los
contratos y el objeto indirecto, que es la cosa o el hecho
que asfmismo son el objeto de la obligacién que se engendra
con el contrato. A su vez, en la obligacién el objeto direc-
to es la conducta del deudor, y el indirecto la cosa o el
hecho relacionados con dicha conducta.

Una vez hecha esta distincién doctrinaria veremos que,
para que el objeto indirecto pueda ser materia de contrato
debe existir en la naturaleza, ser determinado o determinable
en cuanto a su especle y est:ai en el comercio, (Art. 1825);
de esto se desprende que no pueden ser objeto de contrato las
cosas que sean ffsica y legalmente imposibles y si los con-

- tratantes cometieron el absurdo de celebrar el contrato, el
- mismo-serf -enexistente y'no produciri efecto j uridicoalgu- '
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no. Por lo tanto, se desprende que no puede ser objeto de
contrato, por ser legalmente lmposible, las cosas que estén -
fuera del comercio por su naturaleza o por disposicién de la-
ley, las cosas o actos que no se puedan reducir a un valor -
exigible, las cosas cuya especie no es ni puede ser determi-
nada y los actos ilfcitos.

Se dice que el objeto del contrato ha de ser licito y
posible (Art. 1827), pues no pueden ser objeto de contrato
actos o cosas ilfcitas o imposibles, dado que no se puede
contratar sobre wmn hecho que sea contrario a las lLeyes
del orden pGblico o a las buenas costumbres.(Art. 1830), ni
sobre hechos que no puedan exdstir porque sean incompatibles
con una Ley de la naturaleza, o con alguna norma jurfdica que
debe regirlo necesarismentes ¥y que constituye en cansecuencia,
un cbstfculo insuperable para su reslizacifin (Axrt. 1828).
shora bien, no puede considerarse imposible un hecheo por la
sola ciramstancia de que quien se obliga a prestarlo, no
pueda ejecutarlo por sf mismn, ya que en cumplimiento de su
obligacifn puede y debe llamar a otra persona a realizarlo
(Art. 1829).

Dentro del objeto del contrato encontramos a las obliga.-
ciones de Dar. Los contratos que entrafian la obligacifn de
dar alguna cosa, se cumplen cuando el obligado hace entxega
del objeto al acreedor el cual Gebe satisfacer z dichs scres-
dor y debe ser precisamente el convenido, salvo que se trata-
ra de una obligacifn alternativa en la cual el deudor puede
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entregar optativamente entre las varias cosas convenidas y
que debe reunir las caracteristicas medias préxima del obje-
to.

Dentro de las obligaciones de dar encontramos cuatro
esenciales como lo marca el artfculo 2011 del Cédigo Civil
vigente: 'La prestacifin de cosa puede consistir: I. - - En
la entrega de domdnio de cosa clerta; II. - En la enajena-
cién temporal del uso o goce de cosa cierta; III. - En la
restitucién de cosa ajena o pago de cosa debida".

El objeto en las cbligaciones de hacer. Bn los contra-
tos que tienen la prestacién de un servicio, el deudor queda
obligado a hacer algo en provecho del acreedor, 1a prestacién
debe satisfacer ewxpresamesnte lo convenido; pero si el obliga-
do a ejecutar el hecho no lo hiciere, el acreedor tiens dere-
cho a pedir que lo ejecute otyxo por cuenta del obligado cusne
do la sustitucifin sea posible. 1o mismo ccurrird si no lo
hiciere de ia manera estipulada (Art, 2027},

En las cbligaciones de no hacer, Beglin se deriva ds la
propia definicidon, el obligado dsbe abstenerse de ejecutar 1o
que constituye el contenido y objeto de la obligaci6n. El qus
estuviere obligado a mo hacer una cosa, quedari sujeto al pa-
go de dafios y perjulcios, en caso de contravencifn; por ejem
Plo, cuando una persona se ha obligado a no pagar a tercerosg-
algln crE&dito que sirva para asegurar derechos de su acresdoxn
en el contrato, el demdor correrf el riesgo de pagar dos ve-
ces, mis los dafios y perjuicios. Si la contravencién consis-

te en cbra m_ater:l.al podri el acreedor exigir que la obliga-
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cifn se baga cumplir, a costa del obligado. Para garantia del
acreedor el deudor responder& con todos sus bienes, excepto
los inafectables por disposicién de la ley (Art. 2028).

Come yva lo mencionamos, el texcer elementg esencial del

acto jurfdicto y por ende del contrato es: El reconocinden-
to juridico de la Norma. Como con toda propledad lo expone el
maestre Rojina Villegas, pues sl falta dicho reconocimiento
juxfdico, habr8 un hecho, wn contrato lmnominado, pero no

m acto juridico o un contrato en el sentido propio de estas-
aceptaciones.

For otra parte, algunos autores menclonan como elemento
esencial la Solemidad. MNosotros hacemos caso omiso de £1,
ya2 que en MSxico, no existen contratos solemnes; perc esto,
o nos gutorizs a negar que sea elemento esencial, sobre todo
para otro tipo de actos jurfidicos como por ejemplc, el ma-
trimnio, el divorcio administrativo, etc.

Una vez expuestos los elementos egenclales pasaremos
al estudio de los elementos de validez antes anotados:

CAPACIDAD. El1 Art. 1795, Fraccifn I, del Cadigo Civil
reglamenta la incapacidad en materia contractual, por 1o
que dicho precepto debemos interpretarioc a contrario sensu
a fin de obtener con precisifn qué personas son capaces
para contratar, pues existe un principio de que todas las
personas son capaces, salvo las que la Ley declara incapaces,
tal cam lo establece el Artfculo 1798 del Cédigo Civil vi-
gente.
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Sigulendo al Lic. Gutierrez y Gonzélez decimos que la
capacidad es la aptitud juridica para ser sujeto de dere~
chos y deberes y hacerlos valer.

De este concepto expuesto se desprende que existen dos
tipos de capacidades: a). - Capacidad de goce; y, b). - Ca-
pacidad de ejercicio. Siendo la primera la aptitud juridi-
ca para ser sujeto de derechos y deberes; y la segunda la ap-
titud jurfdica para ejercitar o para hacer valer los dere-
chos que tengan, o bien para asumir deberes jurfdicos.

Mediante la capacidad de goce, en el derecho moderno,
todas las perscnas se encuentran en la posibilidad de parti-
cipar en la vida jurfdica, son tenidas en cuenta por el de-
recho, en cuanto pueden ser sujetos de dexechos y obliga-
ciones,

Al respecto, el maestro Rafael Rojina Villegas, mani-
fiesta que desde el momento de que se reconoce la personali-
dad juridica, tanto a la persona fisica, al ser concebida y
entrar bajo la proteccifn de la ley, antes del nacimiento, se
tiene capacidad jurfdica en los términos del Art. 22 del
C8digo Civil que al respecto establece: 'La capacidad jurfdi-
ca de las personas fIsicas se adquiere por el nacimiento y
se plerde por la muerte; pero desde el momento en que un in-
dividuo es concebido, entra bajo la proteccifn de la ley y se
le tlene por nacido para los efectos declarados en el presen-
te c6digo', asf como 1la persona moral, llamada més propiamen-
te persona jurfdica colectiva, a quien necesariamente al mo=-
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mento de ser constitufda se le otorga capacidad de goce, de
manera que todo sujeto, ya sea persona fisica o persona jurf-
dica, tiene capacidad de goce necesariamente. En cambio, no
necesariasmente tienen capacidad de ejercicio; pues todo suje-
to puede sexr titular de derechos y obligacicnes y estar im-
posibilitado jurfdicamente para ejercitar en forma directa o
personal esos derechos; tal es el caso del menor de edad, que
tiene capacidad de goce pero no de ejercicio, y del sujeto

a interdiccifn, que por enajenacién mental o por alguna causa
anfloga no puede ejercitar sus derechos (10).

Tanto la capacidad de goce como de la ejercicio, puede
ser capacidad total o capacidad parcial y a contrario sensu,
habrd incapacidad parcial o total tanto en la jurfdica como
en 1la de ejercicio. Como ejemplo de la capacidad jurfdica
total, tenemos a los sujetos que afin no estando nacidos pero-
s8{ concebidos, entran bajo el cuidado y proteccidn de la Ley.
Por lo que respecta a la capacidad total de ejercicio, un
ejemplo de esta la encontramos en los‘mayores de edad en ple-
no uso de sus facultades mentales.

Un ejemplo de-la capacidad jurfdica parclal lo encontra-
mos en la restriccifn legal que tienen los extranjeros para
adquirir bienes immuebles en el territorio nacional, y
por Gltimo, un ejemplo claro y preciso de capacidad de ejer-
cicio parcial lo tenermos en los menores de edad emancipados,
quienes pueden hacer valer sus derechos personales y por ende
tienen la capacidad necesaria para tnicamente administrar
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sus bienes.

Finalmente, para terminar con lo que es la capacidad,
se dice que en materia contractual es una subespecie de la
capacidad de ejercicio aplicado al contrato y por regla gene-
ral la tienen todas las personas salvo los casos expresamen— -
te e'xceptuados por la Ley, tal y como lo establece el articu-
lo 1798 de 1a ley sustantiva civil. .

VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. - ~ A su vez, el Art. 1795,
fraccifn II reglamenta con toda precisi6n los vicios del
consentimiento, siendo &stos, tal como lo establece el
Art. 1812 del milticitado ordenamiento legal; °'El consenti -
miento no es v4lido si ha sido dado por error, arrancado por-
violencia o sorprendido por dolo™.

No obstante lo anterior, tanto los tratadistas naciona--
les como los extranjeros nos hablan de un cuarto vicio del
consentimiento, ¥ bien diferente a los anteriores, y que
es el 1lamado 'Lesién' al que hace referencia miestro Cldigc
Civil en la parte relativa a las ''Disposiciones preliminares®
es decir, en el Art. 17.

La presencia de cualquiera de estos vicios puede inwvali-
dar el contrato tal y como lo establece el Art. 1795, frac- .
cifén II y por ende queda afectado de milidad, ya sea esta
relativa o absoluta, segln lo establezca el C8digo Civil.

Error. - - Es el falso conocimiento de uma cosa o el to-
tal desconocimiento de ella y que determina al sujeto en la
formacién de su voluntad, en un sentido distinto a aquel que-

se hubiere formado, sin la existencia de esa circunstan-
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cla (11).

Coincidiendo con el maestro Ramdn Sfnchez Medal, vemos
que hay cuatro clases de errores posibles de cometer en un -
contrato: 1). - Error Obstfculo, cuando recae sobre la na-
turaleza del contyato o sobre la identifidad de la cosa que
hace inexistente el consentimlento, y por lo tanto, el con-
trato; - - - 2). - Error Nulidad, que hace amilable el con-
trato; - - 3). - Error Indiferente, que no afecta la validez,
del contrato; y, 4). - Exrror rectificable, que tampoco armla-
el contrato, pero autoriza & uma correccifn o ermienda poste-
rior al mismo (12).

El error malidad puede comnsistir actualmente en un
error de hecho o en un error de derecho, segtn recaiga sobre:-
1as condiciones materiales del negocio o que sinifique total
o parcial desconocimiento de una norma jurfdica. Uno y otro
producen igualmente la invalidez del acto juridico. El Art.:
1813 establece: "El error de derecho de hecho invalida el
contrato cuando Tecae sobre el motive determnante de la vo-
luntad de cualquiera de los que contratan, si en el acto de
celebracifn se declara ese motivo, o 81 se prueba por las
ciramstanclas del mismo contrato que se celebr6 este, en el
falso supuesto que lo motiv6 y no por otra causa'. Ejem.™
Una persona adquiere un terreno en una zona residenclal con
la declarada finalidad de construfr en &1, un edificio de
departamentos, ignorando que en dicha zona estf prohibido es-
te tipo de construcciones. Existe error de derecho que el -

conprador puede hacer valer frente al vendedor para reclamar-
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1e 1la milidad de la compraventa, pero ese error no autorizar§
al comprador a constrxufr el edificio de departamentos en la
mencionada zona.

Violencia. - - = Se llama violencia o intimldacién, a
toda coaccién ejercida sobre la voluntad de una persona, sea
por la fuerza material o por medio de amenazas, para deter-
minarla a consentir en tal o cual gentido en un acto jurfdi-
co, asf lo concibe Planiol (13).

En muestro C6digo Civil se encuentra reglamentada en el
Art. 1819 wen la forma siguliente: '"Hay violencla cuando se
emplea fuerza fisica o amenazas que importen peligro de pexr=-
der la vida, 1la honra, la libertad, la saludad, o una parte
considerable de los bienes del contratante, de su cfnyuge, de
su ascendientes, de sus descendientes o de sus parientes co-
laterales dentro del segundo grado',

Requisito gbjetivo de la violencia, para que constituyan
un vicio de consentimiento es necesario que las amenazas sean
ilegftimas o contrarias a derecho, por lo que las considera~
ciones sobre los provechos y perjuicios que puedan resuitar
de celebrar o no un determinado contrato, no constituyen o
engendran este vicio de 1la volumtad, como lo establece el
Art, 1321, 'las consideraciones generales que los contratan=-
tes expusieren sobre los provechos y perjulcios que naturgl-
mente pueden resultar de la celghracifn o no celebracidn del
contrato, ¥y que no importen engafioc o0 amenaza alguna de las
partes, no serfn tomadas en cuenta al calificar el dolo o la



30

violencia".

Requisito subjetivo de la violencia requiere, por una
parte, que la amenaza importe el peligro de perder la vida, -
1la honra, la libertad, la salud, o una parte conslderable de
los bilenes del contratante, de su cfnyuge, de sus ascendien-
tes, de sus descendientes, o de sus parientes colaterales
dentro del segundo grado (Art. 1819).

bola. - - ""Se entiende por dolo en los contratos cual-
quiera, sugestisdn o artificio que se emplee para inducir a
exror o mantener en €l a alguno de los contratantes y por
mala f& a la disimulacifn del error de uno de los contratan-
tes, una vez conocido' (Art. 1815). '

El maestro Rojina Villegas, manifiesta que miestro
Csdigo Civil hace una clasificacién del dolo, distinguiendo
1o que la doctrina ha llamado Dolo Principal y Dolo Inciden=
tal. Dolo Principal o determinante es el que motiva la nuli-
dad del acto, porque engendra um error que es a su vez la
causa Gnica por la cual se celebrS. Holo incidental origina
un error de importancia secamdaria, que a pesar de conocerse
se hubiere celebrado la operacién, por consiguiente este no
milifica el acto jurfdico.

En conclusifn, para que el dolo sea un vicio de la vo~
luntad, ha de ser determinante, esto es, que el negocio se
realice por las maquinaciones que constituyen el dolo: a di-
ferenwia del dolo incidental que recae sobre circunstancias
accidentales del negoclo, dando lugar s6lo a rectificacifn de
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las estipulaciones.

lesifn. - - "Es el vicio de la voluntad de una de las
partes, originado por su inexperiencia, extrema necesidad o
suma miseria, en un contrato commatativo'' (14).

'Es el perjulcio que en un contrato commutativo, experi-
menta una parte que recibe una prestacién muy inferior a la
que ella a su vez proporciona a la otra" (15).

Como sefialamos anterlormente, la lesién se encuentra
reglamentada en el Axrt. 17 del Cbdigo Civil; pero para nmuese—
tro estudio no entraremos mis a fondo en los problemas que -
presente la lesibn sblo asgregaremos que ruestra legislacién
da derecho a la rescisifn del contrato o a la reducclién de
las prestaciones cuando la lesién da origen a una notoria
desproporcién entre lo que se recibe y 1o que se df a cam-
bio; la cual debe ser en forma grave que se convierta en un
menoscabo patrimonial,

OBJETO, MOTIVO O FIN LICITO

Art, 195-ITI. - Para analizar este elemento, pasaremos
primero al estudic del objeto del cual dejamos dicho, que
miestro C6digo manifiesta: '"El1 objeto es la cosa que debe
dar, o bien el hecho que el cbligado debe hacer o no hacer'.

También manifestamos que para que la existencia de este
elemento, se requieren cuando no se trata de la prestacifn
de una cosa, que la misma exista en la naturaleza, sea deter-
minada o determinable y esté en el comercio. Y cuando el ob-
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jeto consiste en un hecho, debe ser posible y licito.

Solo agregaremos que la ilicitud en el objeto no es un
elemento de existencia, es sflo un requisito de validez que
exige la Ley, ya que no obstante que sea ilfcito, no deja de
ser objeto posible de contrato, independientemente de las
consecuencias que de ello derivan. Es decir, que un hecho o
abstencifin imposible no pueden permitar la formacidn del con-
trato en que se pretendiera fueran objeto, en cambio un hecho
o abstencifén ilfcitos sf pueden no obstante su ilicitud,
participar como elementos esenciales del contrato. _

Por lo que respecta al motivo o fin 1fcito, siguiendo
al Lic. Gutiérrez y Gonzfilez, en su cbra citada, dice:

"Que es la razdn contingente, subjetiva, y por lo mismo va=-
risble de individuo a individuo, que lo induce a la celebra-
cisn del acto juridico'.

A este respecto vemos que para que el fin o motivo fli-
cito produzca la invalidez del contrato, es menester que las
dos partes y no solo una de ellas hayan coincidido y hayan
exteriorizado el mismo fin o prop&sito, bien sea porque asf
1o hayan declarado expresamente, o porque fué ese el tnico
mtivoqueseuxvoencxéntaporaﬂ)aspartes para contra-

Para reafirmar egto. nuestro CAdigo en su Art. 21831 na-
nifiesta, "'que el fIn o motivo determinante de la volumtad de
los que contratan tampoco deben ser contrarios a las leyes de
orden pfblico ni a las buenas costumbres". :



33

FORMA. - - Reglamentada por muestro C8digo Civil en el
Art. 1795, fraccifn IV; esta no es exclusiva del countrato,
sino que ella se requiere en todos los fSmbitos culturales.
Pero dentro del contrato, como elemento de validez, es la ma-
nera en que debe externarse o manifestarse la voluntad de los
que contratan, conforme lo exija la ley en cada caso, es de-
cir, si la voluntad no se manifiesta con las formalidades
legales, el contrato estf efectado de mulidad relativa,

Arts. 1832 y 1833, del Codigo Civil.

"En los contratos civiles cada uno se obliga en la mane-
ra y términos que aparezca que quiso obligarse, sin que para-
la validez del contrato se requieran formalidades determina- -
das, fuera de los casos expresamente designados por la
ley”.

"Cuando la ley exija determinada forma para un contra=
to, mientras que &ste no revista esa forma no seri vilido, -
salvo disposicifn en contrario; pero si la voluntad de las -
partes para celebrarlo consta de manera fehaciente, cual-
quiera de ellas puede exigir que se d& al contrato la forma
legal®,

Por regla general, mestro C6digo Civil, establece que -
la forma puede ser expresa o técita.

C. - CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS

La mayorfia de los investigadores y maestros en general
del Derecho Civil, han propuesto clasificaciones de los Con-
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tratos desde diversos pumtos de vista.

Como el tema del presente trabajo es analizar el aspecto
jurfdico y prfctico del mandato, considero que basta sefialar
las clasificaciones generales mfs usuales con sus efectos in-
mediatos o caracterfsticas para poder ubicar en foxrma idfnea
el Contrato que motiva el presente trabajo y para tales
efectos me apoyaré basicamente en dos grandes maestros del
Derecho Civil Mexicano, como lo son don Rafael Rojina Ville--
gas y don Rafael de Pina: .

Por la naturaleza de los viInculos que producen los Con-
tratos son Unilaterales y Bilaterales.

El Contrato Unilateral viene a ser un acuerdo de volun-
tades que solo crea obligaciones para una parte y derechos
para la otra.

Contratos Bilaterales o sinalagmfiticos, es el acuerdo
de voluntades en la cual las partes contratantes se gbligan
en forma recfproca.

Cabe sefialar que 1la mayorfa de los negoclos que se
efectfiam en la actualidad, corresponden a la categorfa de los
Contratos Bilaterales, Compraventa, permuta, arrendamiento, -
ete., los cuales son, en sentido amplio, Contratos de
intercambio aplicando el principio fimdamental (do ut des) -
"doy para que des'" del Derecho romano, lo cual encilerra
intr{nsecamente una contraprestacifn.

No es indispensable para la existencia de un Contrato

Bilateral que las prestaciones recIprocas sean equivalentes
pues basta que cada parte vea en la prestacién, una compen-
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sacifn suficiente.

Existe otra clasificacifn, segGn dliversos sutores, si-
tuada entre los Contratos bllaterales y los unilaterales,
los cuales siendo en forma oxdinaria wunilaterales, son
susceptibles de generar obligaciones sinalagmfiticas o bilate-
rales imperfectas.

1o antericr es rechazado por la doctrina moderna.

la clasificacibn, desde un punto de vista moramente -
econfmico, es en Contratos gratultos y onercsos.

El Cuntrate Cneroso es aquel en el cual se estipulan
praovechos y gravimenes reciprocos entre los contxatantes des-
de luego. '

Exdste una subdivisifn en el Contrato onexosoc.

Se le denomina oneroso commatative ciando las prestacio-
nes que se deben las partes son cilertas aesde la fecha en
que contratan y de tal manera ellas pueden apreciar
en el acto el beneficio o la p&rdida que s= derive por
los efectos del Contrato.

Es Contrato oneroso aleatorio cuando la prestacitn de- -
bida depende de un acontecimiento incierto, lo cual impide w--
hacer la evaluacifin de la ganancia o p&rdida, sino hasta
la realizacifn de dicho acontecimiento.

Como ejemplos de Contratos gratuitos tenemos el comoda~
to, la donacisn, erc,

Por la forma de los Contratos estos pueden ser:

Consensuales, Reales y Formales.

Son Contratos Consensuales aquellos que se constituyen
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y se perfeccionan por el simple consentimiento o dicho en
otras palabras aquellos que no necesitan de otro requisito
aparte de la voluntad manifiestada por los contratantes de~-
clarado en forma fehaciente para quedar obligados recipro-
camente.

Fn estos Contratos no es necesario que haya manifesta-
cifn verbal para su validez; puede expresarse por el lenguale
mfrdco; el consentimiento se manifiesta por actos que lo pre-
Suponen.

TIpico ejemplo es el Contrato de Campraventa de bilenes
muebles. '

los Contratos reales son aquellos que para su perfeccio-
nandento precisan ademis de_l consentimiento de las partes, la
entrega de 1a cosa objeto del Contrato sin lo cual no queda
constitufda la obliigacifn propla de cada una de ellas, como
en el caso del depbsito o del Contrato de Prenda, Mutuo, Co--
modato, etc.

Los Contratos formales son aquellos para los cuales se
requiere una forma especial predeterminada para su perfeccio-
namiento y se consideran en primer lugar aquellos Contratos
que requieren la intervencifin del Notario, de lo cual se des~
prende que la expresifn debe ser por escrito siendo esta
un elemento de validez que al mo darse el acto existe pero
esta afectado de nulidad relativa, la cual puede desaparecer
por confirmacifn expresa o tAcita o por prescripcién.

Existen ademds loe llamados y muy cuestionados Contratos
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solemes. ‘

Algunos autores oplnan y a veces confunden a las forma-
lidades con las solemnidades y manifiestan que sf exdsten
Contratos solemes pero en realidad debemns entender que
resulta muy cuestionable la exdistencia de Contratos solem- -
nes para varios autores, y resulta indubitable su existencia-
para otros.

Para quienes aceptan que hay Contratos solemnes la forma
es un elemento esencial de los mismos de manera que si no se-
observa el Contrato no llega a exdstir y por tal razfn no pue
de convalidarse ni por ratificacién ni por prescripcién.

Sin embargo puede celebrarse un muevo negocio observan-
do la forma omdtida.

Hay quienes opinan que los Contratos solemnes son por
excelencia otorgados con la intervencién de un Notario, ex-.
perto en la té&cnica jurfdica.

Otra clasificacifin de los Contratos es la siguiente:

Preparatorios, Principales y Accesorios.

los Contratos preparatorios son aquellos que se encamle-
nan a crear un estado de derecho como preliminar necesario -
y aplicable a la celebracién de otros contratos posterio-
res y como ejemplo tenemos el mandato mismo, la Sociedad,
etc,

Contratos Principales son aquellos que cumplen por sf
mismos un fin contractual propio y subsistente con indepen-
dencia de cualquier otro y el ejemplo clasico de &stos es la -
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Campraventa en general.
1os Contratos accesorios o de garantfa son aquellos que-
solo pueden existir por consecuencia o relacionados con un

Contrato principal y anterior y como ejemplos tenemos la
hipoteca, la prenda, la fianza o el aval.

Otra clasificacién de los Contratos son los instantf-
neos y de tracto sucesivo -obedeciendo esta clasificacifn a su
eficacia.

los Contratos Instanténeos son aquellos que se cumplen
en el mismo momento de la celebracitn, de tal manera que el
pago de las prestaciones se efectGa en un s3olo acto, en la
&poca escoglda por las partes y el ejemplo tfpico es la Com-
praventa lisa y llana en la cual se entrega la cosa y se re-
cibe el precio total.

Ins Contxratos de tracto sucesivo o de efecto diferido en
distincisén de los instantfineos o de efecto inmediato son -
aquellos en los cuales el cumplimiento de las prestaciones se
efect@Ga en un perifdo, por un tiempo determinado o indetexrmi«
nado, y el tipico ejemplo es el Contrato de arrendamiento
o la compraventa a plazos.

Por Gltimo tenemos a los Contratos nominados, innomina- -
dos y mixtos.

los contratos nominativos o tipicos tienen un nombre
especlal o particular y una denaminacién propia com lo es~-
tipula el C6digo Civil e incluso fuera del mismo y pueden ser
por ejenplo la Compraventa, el mutuo, etc.



39

los Contratos immominados o atipicos son aquellos que no
tienen disciplina expresa nl designacifn particular que los
haga destintos de los demfs, requieren de un nombre jurldico,
no encajan en los tipos nominativos en el C6digo Civil, o por
otra Ley, respondiendo a exigencias ineludibles de la socie~
dad, puesto que las relaciones obligadas escapan en muchas
ocasiones de lo previsto por el legislador y determina la
aceptacifén de £8rmulas que no estén reguladas, pero una vez
creadas por los particulares, &stas son reconocidas con efie.
cacia legal.

Los clasificaciones anteriores no son las nicas, sin
embargo son las mfis usadas y exactas v deberan tomarse en
cuenta bisicamente.

Otra clasificaci6n podrfa ser en Contratos civiles y
mercantiles vy en diversas ramas tales como la administrati-
va o la rama lsboral, etc.
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A. - - OONCEPTO

El Cé6digo Civil vigente que fué expedido el dia 30 de
agosto de 1928, entx6 en vigor el primero de octubre de
1932, en su artfculo 2546 da el concepto juridico de
mandato y dice: "Es un contrato por el que el mandatario se
obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos jurfdi--
cos que &ste le encargue'., En la exposicién de Motivos de
este C4digo, la comisibn que intervino en su elaboracifn ex-
presa; ‘"que no procurb ser original, por estar convencida
de que en materia legislativa la invencibn es peligrosfsima
v de que los Intereses sociales son demasiados respetables
para arriesgarlos en un experimento de €xito problemitico.
Por eso, por regla general, se proponen reformas que estfn
escudadas en la autoridad de connotados tratadistas o que ya
figuran en la legislacifn de los pafses m4&s cultos''(l).

La afirmacifin anterior nos parece recomendable, ya que
los antecedentes de la legislacién extranjera, apuntan los
principios doctrinales que dan pauta para la estructuraci6n,
y a muestro julcio es correcta la definicifn transcrita.

Del concepto jurfdico indicado se desprenden las carac-
teristicas siguientes:

1, = - Dice que el mandato es un contrato, superando la
deficiencia de otras legislaciones al definirlo como acto. -
Pensamos que la definicién del C8digo vigente es mfs precisa
Yy concuerda con el concepto de contrato unfinimemente admiti-

do en la doctrina
2. - - Hace recaer el objeto indirecto del contrato
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exclusivamente en actos jurfdicos eliminando la posibilidad
de los hechos jurfdicos, controvertidos por deficiencias
de técnica legislativa en los derogados C8digos de ruestro
pais.

‘3. - « Llos actos juridicos que se obliga a realizar
el mandatario son por cuenta del mandante. Esta nota eli-
mina la idea de representacifn como esencial de la defini-
cién., Comfrmente el mandato se refiere a los actos ejecuta-
dos por cuenta y en nambre del mandante limitfndose a la
forma 1llamada representativa. En la actualidad, puede haber
estar representacién, originfindose relaciones jurfdicas en-
tre el tercero y el mandante a través de los actos juridi-
cos que realiza el mandatario; o bien, creando relaciones
Juridicas directas entre el tercero y el maudatario cuandc
no hay representacifin en el mandato; pero en ambas situacio=-
nes habré de afectar el patrimonio o el estado de la perso-
na del mandante.

B, - - ELBEMENTOS

En el contrato de mandato como en todos los demfés Con-
tratos se distinguen dos clases de elementos: los de exde~
tencia y los de validez. '

Ios elementos de existencia se reducen al consentimien-
to y objeto, tal y como lo establece el Art. 1974 del CSdi-
go Civil vigente, sin olvidar lo establecido en el capftulo
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Primero de este trabajo. Las reglas de las obligaciones que
rigen el consentimiento en los contratos sufren una deroga-
cién en el caso particular del mandato. En este Contrato
puede haber aceptacifn expresa por parte del mandatario, por
palabras orales o escritas, por sighos o gestos inequfvocos,
cuando ejecuta los actos que le encomienda el mandante.
Ademfs, en el caso de profesionistas que ofrecen sus servi-
cios al pOblico, el silencio de &stos produce efectos juri-
dicos de aceptacifn cuando transcurridos tres dfas no lo re-
chazan, (Art. 2547). Es la tnlca situacifn en la cual el
silencio produce efectos jurfdicos. Generalmente, el manda-
to se otorga medlante una declaracién unilateral de volun-
tad del mandante por lo que ha llegado a pensarse que no eg
propiamente un Contrato, sino un acto juridico, pero paxa
evitar esta interpretaclén errfnea el Art. 2547 categbrica-
mente expone que el mandato se reputa perfecto haata el mo-
mento de la aceptacifn, como en todos los demfs contratos ¥
al mismo tiempo se admite que la aceptacifn puede ser expre-
sa o ticita, o simplemente presuntiva como dejamos dicho.

En muestro derecho no se exige que se haga en la misma
forma que la policitacién la aceptacién, pero sf el perfec—
cionamiento del Contrato, tiene lugar hasta el momento de la
aceptacién.

Al analizar la definicifn, dejamos dicho que pueden ser
objeto del mandato fnica y exclusivamente actos jurfdicos.

Estos actos jurfdicos deben ser posibles, lfcitos y de tal
naturaleza que puedan ser ejecutados por el mandatario, de
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manera que en todos loa casos en que no pueda haber repre-
sentacifn tampoco puede otorgarse mandato. Sobre este par-
ticular, también se aprecian caracteristicas especlales fue~
ra de las sefialadas en las reglas generales del objeto en
los contratos. Marcel Planlol, considera que: "En princi-
plo todo acto jurfdico puede cumplirse por medio del manda-
taric; sin embargo, hay algunos cuya naturaleza va fntima-
mente ligada a ia persona misma del que los realiza, que no
pueden cumplirse por mandatario’™. De los actos que este
antor elimina com obleto del mandato, nuestro derecho ex—
cluye, el testamento por ser &ste un acto personalisimo;

la filrma que tembién es esencialmente personal y no puede
ponerse con el nombre de una persona, por el mandatario que
Esta elige; y la comparecencia de una parte ante Grganos ju-
risdiccionales y administrativos, cuando la ley establece
que ha de ser personzl dicha comparecencia.

1os actos que el mandatario debe ejecutar tienen que
ser 1fcitos, es decir no deben contravenir las normas Jurdi-
dicas de orden pGblico ni las buenas costunbres, pero ade—
mis, deben ser posibles, tanto desde el punto de vista fisi-
co cam jurfdico, tal como lo establece el Art. 2548 del
CSdigo Civil vigente.

Todos sabemos que 1la sancién por ausencia de uno de
éstos elementos de existencia del Contrato de mandato o de
cualquier otro Contrato, consentimiento, objeto y reconoci-
miento jurfidico, es la inexistencia.
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Por otra parte, los elementos de validez del Contrato
de mandato son igual que en todo tipo de Contrato en gene-
ral, es decir son: La capacidad de los contratantes; ausen-
cia de vicios de la voluntad o del consentimiento si se
quiere; la licitud en el objeto, motivo, fin o condicién;

y por Gitimo que el consentimiento se expresa en la forma
que la Ley establece; en cuanto a la capacidad se dice que
no basta la general para contratar en el mandante, este de- -
ber4 tener una doble capacidad a saber: - - - - a). - Para
contratar; - - - b). - Para ejecutar el acto jurfdico que
encamienda el mandatario o dicho de otra manera, el mandan-
te ademfs de ser sujeto capaz debe estar legitimado para -
ejecutar dicho acto.

Consideramos pertinente dejar claro este punto relativo
a la capacidad, ya que es motivo de constantes controver-
sias y confusiones cuando se trata de formar contratos, pues
interviene la capacidad general para contratar, mas debemos
de tomar en cuenta la capacidad especial para realizar el
acto jurfdico que se encomienda al mandatario, pongamos
por caso, para enajenar, si el acto jurfdico que debe rea-
lizar el mandatario es traslativo de propiedad del mandan-
te, de tal manera que un menor con capacidad general de go--
ce para contratar no puede ejercitar actos de dominio so-
bre inmuebles, y pdr lo tanto no tiene capacidad para confe-
rir mandato que recaiga sobre bilenes rafces de su propiedad.

Esta misma situacifn se observa en cuanto al mandatario
cuando obra sin representacifn del mandante, es decir, tiene
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que tener la capacidad general, mis la espe_cial, o mejor
dicho legitimacifn.

Como se observa, el problema de la capacidad en cuanto
al mandante y al mandatario sin representacién no puede re-
solverse de una manera general; habri de atenerse en cada
caso concreto a los actos jurfdicos materia del Contrato,

investigando 1a capacidad que los mismos requieren en el
caso especifico.

En el mandato representativo, como la relacién jurfdi--
ca se constituye directamente entre mandante y tercero a
través de los actos que realiza el mandatario, a este sblo
le basta la capacidad para celebrar el Contrato de mandato,
dicho de otra forma, en este caso, es suficlente la capaci-
dad general para la celebracién de dicho Contrato,

Respecto al consentimlento, este deberi estar exento
de vicios, es decir, no debe de celebrarse con error, dolo,
violencia o mala f&; y por lo que respecta al objeto motivo
o fI.n deben de ser 1fcitos pufs, no existe en el mandato
ninguna regla especial, por lo que operan las reglas genera-
les cam lo hemos expuesto al tratar la clasificacién de los
Contratos, especialmente la que se refiere a nominados.

Otro requisito de validez es 1la forma, al respecto el
Derecho privado sostiene como uno de sus mfis importantes
principios que la persona es libre para obligarse por su vo-
luntad, en 1la forma y términos que le convengan, sin mfs 1i-

mitaciones que las establecidas por la propia ley. Es el -
principio de la autononda de la voluntad que muestro Derecho



49

Pogitivo Civil acepta con las restricciones que el mismo es=-
tablece ¥ que la tiene por una de las bases de todo el sis—
tema, la voluntad en sf, no es suficiente para obligar.

Su simple existencia cuando no pasa de ser wna interna mani-
festacibn psicolégica, no liga jurfdicamente. Es preciso
que se formule en forma objetiva que se exteriorice por me=~
dio de su declaracién.

En cuanto a la forma nuestro C8digo Civil vigente esta-
blece diversas soluciones para el Contrato de mandato, tal
caw lo hace notar el maestro Rojina Villegas, ya que el le-
gislador al reglamentar el mandato general trata de algunas
formalidades propias del mandato judicisl,

Los Arts. 2550 y 2551 del citado C8digo Civil estatu-
yven: El mandato puede ser escrito o verbal. El mandato
escrito puede otorgarse: - ~ - I. - En escritura pGblica;
II. - En escrito privado, firmado por el otorgante y dos
testigos y ratificadas las firmas ante el Notario Pdblico,
Juez de Primera Instancia, Jueces menores o de paz, o ante
el correspondiente funcicnario o empleado administrativo,
cuando el mandato se otorgue para asuntos administrativos.

De acuerdo con lo anterior, el mandato deberi otorgarse
en los términos fijados; cuando es general y cuando el inte-
rés del negocio para el que se confiere llegue a cinco mil
pesos o exceda de esa cantidad; cuando en virtud de él, el
mandatario haya de ejecutar a nombre del mandante algfin acto
que conforme a la Ley deba constar en instrumento ptblico,
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antes citado.

ITII. - En carta poder sin ratificaci6n de firmas.

Se otorga en esta forma cuando el interés del negocio
para el que se confiere exceda de doscientos pesos y no lle-
gue a cinco mil.

El mandato es verbal cuando no exceda de doscientos pe-
sos, no requiriendo formalidad alguna por constitufrse por
el mero consentindento de las partes, pués asf lo establece-
el parrafo Gitimo del Art. 2556 del ordenamiento menciona-
. .

La omlsifn de los requisitos formales establecidos para
el otorgamiento del mdanto, armlan a este y s6lo quedan
subsistentes las obligaciones entre el tercero que haya pro-
cedido de buena f€ y el mandatario com si este hubiere
gbrado en nonbre proplo. el acto jurfdico que se celebra
sin los requisitos formales estar8 afectado de rmulidad rela-
tiva en los términos del Art. 2228 del Cédigo Civil vigen-
te, que a la letra establece: la falta de forma establecida
por la Ley, 81 no se trata de actos solemes, asf como el
error, el dolo, la violencia, la lesifn y la incapacidad de-
cualquiera de los actos del acto, produce 1la mulidad relati-
va del mlsno. En este caso, segtn xegla general, cualquiera
de las partes puede invocarlas. No puede invocarse la nuli-
dad del mandato si se hublera procedido de mala £&, vya sea
por el mandante, por el mandatario o por el que haya tratado
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con este, pufs asf lo establecen los Arts. 2557, 2558 y
2559 del Ordenamiento legal invocado.

C. - - UBICACION EN EL DERECHO MEXICANO

Una vez efectuada la clasificacién general de los Con--
tratos y expuestas las caracterfsticas y notas escenclales
que corresponden al Contrato de mandato, estamos en posibi-
1idad de ubicarlo dentro de la clasificacifin de los mismps,
linmdtindonos a emmciar aquellas caracterfsticas que le son
propias, por lo que al respecto podemos decir que se trata
de:

Un Contrato bilateral porque produce cobligaciones recf-
procas; excepcionalmente puede ser unilateral, es decir,
cuando es gratufto, y por lo tanto unilateral, en el momento
de su celebracifn genera obligaciones para el mandante de
reembolsar al mandatario las cantidades que ha anticipado
o de resarcirlo de los dafios y perjuicios que en el cumpli-
triento del mandato se le ocasionen. )

Es por excelencia oneroso y excepcionalmente gratufto.
Para ser gratufto, se requliera que asf se haya pactado ex-
presamente.

El mandato por su configuracifn legal, es un Contrato
cormmutativo y a muestro juicio mmnca asume el tipo de carfc-
ter aleatorio.

Por estar reglamentado en la Ley, el Contrato de man-
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dato es nominado. Sin embargo, como dejamos dicho anterior-
mente, puede encubrir otras formas jurfdicas que difieren
por su funclonamdento y naturaleza especificos.

Generalmente, el mandato es formal y en casos oy ldmd-
tados serf& consensual,

De esto nos ocuparemos al estudiar las diversas clases
de mandato proplas del inciso siguiente, ya que munca puede
revestir el aspecto de real pues no existe entrega de na-
da.

También puede ser el mandato de ejecucién instanténea o
sucesiva, seglin que se sgote con la ejecucidn de un sblo
acto por parte del mandatarioc que esté obligado a realizar
actos en forma sucesiva, como en el mandato de facultades de
administracifn., O escalonada cuando realiza una serie de
actos a intervalos mfs o menos sensibles.

El Contrato de mandato es principal porque tiene
autonomfa juridica propia y no depends.de ningGn otro con-
trato o acto juridico para su existencia.

No obstante lo anterior, algunos autores consideran que
bajo ciertas circunstancias el mandato puede ser accesorio
o de garantfa cuando adquiere el carfcter de irrevocable
camo lo eatipula el Art. 2596 del C8digo Civil vigente que
dice:

'El mandante puede revocar el mandato cuando y como
le parezca; menos en aquellos casos en que su otorgamiento
se hubiere estipulado como una condicién de un contrato bi-
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lateral, o como un medio para cumplir una obligacién con-
trafda.

En estos casos tampoco puede el mandatario remmeiar
al poder.

la parte que revaoque o remmcie el mandato en tiempo
inoportuno, debe indemnizar a la otxra de los dafios y perjul-
cios que le cause,

Existe la tendencia dividida.

Hay quienes aceptan la existencia del poder irrevoca-
ble v en cambio otros la niegan.

Nosotros creemos con estricto apego a derecho e inter-
pretacifn normativa atendiendo a "'contrario sensum'' al pri-
mer pirrafo del artfculo transcrito, que si existe el-
poder irrevocable.

Expliquemos:

Vamos a suponer que el mandato sea conferido pars sa-
tistacer una deuda del mandante a favor del mandatario.

En este caso el poder se otorga para que con fondos del
mandante el acreedor cubra la deuda cobrando los fondos de
aquel en el desempefic del mandato y es obvio que si el man-
datario acepta dicha situacién, no podrf remmciar al manda-
to y por ende el mandante a su vez no podr8 revocarlo.

Otro supuesto que en la prictica diaria existe es el
siguiente:

Para asegurar un negocio, digamos uma Compraventa en la
cual quien adquiere se reserva la facultad de adquirir para

P bt
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s{ o a nombre de un tercero el inmueble objeto del Contrato,
y toda vez que se cubra el precio total de la casa, el Con~-'
trato de mandato irrevocable Tesulta ser de garvantfa, para
quien adquiere, pues de tal manera se asegura de que el ena-
jenante no va a comprometer con un Lerceroc ajeno el bien ob-
jeto de compraventa, so pena de indemnizarlo por dafios y
perjuicios.

Esto es: al Contratar en forma privada, quien adquiere,
el bien y cubre el total del precio si se reserva el derecho
de adquirir para sf o en favor de un tercerc, dzbe contar
con el instrumento que le garantice y dé la posibilidad
de actuar como propietario de dicho bien, haciendo valer
en tal supuesto el poder irrevocable.

Bien es cierto que no obstante el caricter de irrevoca-
ble, que, insistimos, si existe, presenta dicho mandato la
problemdtica siguiente: .

Por un lado es irrevocable e ixrremmncisble, pero suer=
gen dos planteamdentos Qué pasa a 1a merte del mandante?,
¥y, Quf pasa a la muerté del mandatario?

En el primerc de los casos estamos ante una situacién
de cuestiones interpretativas, pues cuando el mandante otor-
ga con carficter de irrevocable el mandato, implicitamente
acepta la situacifn de que si al morir éste no se cumpliese:
tzdavfa loe fines del mandato, el mismo no podrf extingulrse
afin en caso de muerte, puesto que una situacién de tal na-
turaleza no podfa dejar sin efecto lo pactado en vida para
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el efecto concreto del mandato.

Clerto, lo anterior es cuestionable, sin embargo se de-
be tomar muy en cuenta los principlos generales de derecho
para wna resolucifn al respecto.

En el segundo caso, o sea la muerte del mandatario,
cuando atn el mandato no ha sido cumplido en su totalidad en
cuanto a su objeto, existe el problema de determinar si los-
herederos o causabientes de &ste tienen el derecho &
exigir del mandante el cumplimiento de la obligacitén poxr
medio de testamento o a través de un nueve otorgamiento.

Al respecto no dispone nada el C6digo Clvil sobre este
tipo de poder en especial.

D. - - TIPOS DE MANDATO

Antes de pasar a explicar cada una de los tipos de man-
to, es indispensable distinzuir entre la representacién, el
poder y el mandato, que por desgracia en la actualidad mue~
chas personas confinden a uno con el otro y para explicar lo
anterior me apoyaré fimdamentalmente en el maestro Bermardo
Pérez Fernfindez del Castillo (2).

La representacibn es la facultad que tiene una persona
de actuar, obligar y decldir en nonbre o por cuenta de -
otro.

Por medio de ello se obtienen dos ventajas. Para la

representacién se da la ubicuidad por la autorizacisn de la
experiencia y habilidad de un tercero, para los negocios
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propios. Para el representante en casos de la representa-
cién legal, se tiene la posibilidad de activar la capacidad
de ejercicio de quien la tenga limitada.

la representaci6n est4 restringida en algunos casos de
actos personalfsimos, tfplco ejemplo del testamento y el
reconocimiento de hijos, com lo explica el Art. 1295 del
Cédigo Civil. '

Hay que diferenclar a la representacién de la asisten-
cia y la legitimacifn.

Sobre la representacién ya se explicaron las caracte-
risticas. Por su parte la asistencia se da cuando el incapaz
actGa bajo el control o con la colaboracién de otra perso-
na que en el caso de la curatela o autorizacién para que
un menor contraiga matrimonio, etc.

Por su parte, la legitimacifn se considera actualmente
cano la situacién o posicién idonea de la persona
para que pueda resolver un acto jurfdico eficaz. Por ejem-
plo, en la compraventa, debe estar legitimado para ven-
der, o adquirir, es el caso de los padres en el ejexcicio
de la patria potestad, los cuales no pueden adquirir bienes:
del menor.

La representacibn se clasifica en directa e indirecta,
voluntaria o legal.

La directa se da cuando una persona actGa en nombre y
por cuenta de otra, y produce una relacién directa e
immediata entre el tercero y el representado y es el ca:o
del poder y la tutela,
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La representacifn indirecta se da cuando una persona
act@a en noubre propio y por cuenta de otro y adquiere
para sf los derechos y obligaciones del representado frente
al tercero, caso tipico del mandato, la prestacién de servi-
cios, la asociacién en participacisn, etc., en los cuales
se egtablece entre dos persgonas una relacién juridica disi-
milada y a veces desconocida para los terceros, y que a fi-
nal de cuentas los efectos jurfdicos wepercutirén en el
patrimonio de quien encomienda el negocio.

La representacién es voluntaria cuando una persona
autoriza a otxa para adquirir en su nombre y representacién,
por ejemplo en el poder o en un fidelcoudso.

Por Gltimo, la representacién legal ze da cuando una
persona por ser incapaz o encontrarse susente es represen-~
tado por otra de entre las que sefiala las disposi-
ciones de Ley. Se le llama representacién necesaria, orgéni-
ca o estatuarie en el caso de personag, jurfdicas.

Poder.

Una de las formas de la representacién es la volunta-
ria directa, mejor conocida como poder, que se define cxw
el otorgamiento de facultades que da una persona (poderdan-.
te), a otra, (apoderado), para que actfie en su ncrbre. o sea
en su representacifin. Esta es una forma de representacién
que puede tener como fundamento la Ley o voluntad del suje-
to domdrms mediante un acto unilateral.

El poder surte efectos frente a texceros.
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Algunas acepciones o significaciones de la palabra
poder son las sigulentes:

A). - Se le considera como un documento con el cual se
acredite la representacifin de una persona por otra. Esta
apreciacifn desde un punto de vista formal (carta poder o
poder notarial).

B). - Acto en virtud del cual wna persona faculta a
otxa para actuar en su noubre y representacifn, o sea al su-
ceso espacis-tismeo.

C). - Institucién por medio de la cual una perscna pue-
de representar a otra en virtud de un acto derivado de la
autonomfa de la voluntad o de la Ley.

Mandato.

Ya se indict anteriormente el concepto de mandato,

POor eso en este apartade diremos solamente que dicho Contra-
to tiene por objeto cbligaciones de hacer, consistentes en
la celebracifin de actos juridicos. '

Diferencia entre mandato y poder.

He aquf la problemftica:

Atendiendo a la fuente jurfdica la distincifn primera
entre mandato y poder es la siguiente:

El mandato es un Contrato.

El poder =2e wma declaracifin wnilareral de wvolimtad,

Otrxa distincibn.

El mandato tiene como objeto obligaciones de hacer

consistentes en la realizacifn de la representacifin en forma
abstracta y auténoma y por tanto los actos efectuados reper=-.
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cuten en el patrimonio del representado.

La tercera destinaci6én es la que el mandato no es re-
presentativo, sin embargo pusde serlo si junto al mandante
se otorga el poder.

En la actualidad en la doctrina y la legislacifn mexi-
cana es muy frecuente su confusifn o mezcla y en ocasiones
el mandato sin representacifn se considera como una especie
de éste, siendo que en realidad es la regla.

Conviene también sefialar la distincidn entre mandato y -
representacién de sexrvicilos.

Su diferencia bisica consiste en que el mandato se re-
fiere a la realizacién de actos juxfdicos, mientras que
la prestacifn de servicios se refiere a la ejecucitn de tra-
bajos que requleren para su desempefio una preparacifn técni-
ca y en ocaslones tftulo profesional.

El mandato general, se refiere a una categorfa de ac-
tos, a diferencia del abrogado C6digo Civil de 1884, en el
que el mandato general tGnicamente se referfa a actos de ad-
ministracién.

Los mandatos generales son, segln el actual Chdigo Ci-
vil, los que se confieren para varios asuntos, ya sea para
pPleitos y cobranzas, ya para actos de administracién, o
bien los que se otorgan con facultades de dominio; y todos -
ios demis mandatos que no se refieran a las categorfas antes
mencionadas, serfn mandatos especiales como con toda preci-
8i6n lo establece el Art. 2554 del C8digo sustantivo en vi-

gor.
"En todos los poderes generales para pleitos y cobran-
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zas, bastar8d que se diga que se otorga con todas las facul-
tades generales y las especiales que requieran clfusula es-
pecial conforme a la Ley, para que se entiendan conferidos -
sin limltacién alguna'.

"En los poderes generales para administrar bienes, bas-
tar8 expresar que se dan con ese carfcter, para que el apo-
derado tenga toda clase de facultades administrativas'.

""En los poderes generales para ejercer actos de domi-
nio, bastarf con que se den con ese carficter, para que

el apoderado temga todas lag facultades de duefio, tanto en
lo relativo a los bienes como para hacer toda clase de
gestiones a fin de defenderlos".

En los poderes para pleitos y cobranzas, debe decirse
8l se otorgan con facultades simplemente generales, en cuyo
caso el mandatario no tendr§ poder para llevar a cabo los
actos jurfdicos que conforme el Cédigo vigente requieran
cléusula especial, y requieran clfusula especial conforme
al Art. 2587 del multicitado C8digo, que a la letra dice:
"El procurador no necesita’ poder o clfusula especial, sino
en los casos siguientes: I. - Para desistirse. = - = II, ==
Para transigir. - - -~ IITI. - Para comprometer en Srbitros. -
IV. - Para absolver y articular posiciones. - - - V. - Para
hacer cesifn de bienes. = = = = - VI, - Para recusar. = --
VII. - Para recibir pagos. - - - y, VIII. - Para los demfs-
actos que expresamente determine la Ley".

Cuando en los poderes generales se desee conferir al-
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guna o algunas de las facultades acabadas de emmerar, se
observari 1o dispuesto en el pirrafo primero del Art. 2554,
Por consigulente, afin cuando se otorgue el mandato judicial:
con el carfcter de general, no faculta al mandatario para
ejecutar clertos actos procesales que por su naturaleza
requieran autorizacifn expresa, como articular y absolver
posiciones, desistirse o transigir; pero basta que se esti-
pule que el mandato se otorga con todas las facultades que
requieran clfusula especial, para que las comprenda sin
necesidad de emmerarlas''.

El mandato se denomina especial cuando, se otorga s6lo
para la atencifn exclusiva de wn asunto o una serie de asun-
tos claramente especificados.

Como ejemplo de un mandato especial se puede citar el
siguiente:

" eee.s hago constar: el PODER ESPECIAL que otorga
“ALFA'", SOCIEDAD ANONIMA, representada en este acto por el
sefior ALBERTO LOPEZ ESCARCEGA, en lo sucesivo "'la poderdan-~
te'", en favor del sefior ARTURO TIRADO ENRIQUEZ, en lo suce-
sivo 'el mandatario', en los términos siguientes:
CLAUSULAS - = - = PRIMERA. ~ "La poderdante', re-
pregsentada como ha quedado dicho, otorga en favor de ‘el
mandatario' un poder especial pero tan amplio como en dere-
cho gea necesario, para que en s nombre v renresentacifn
comparezca ante cualesquiera dependencias del Gobierno Fede-
ral, o de los Gobiernws de los diversos Estados de la RepG~
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blica, Mmicipios, Fmpresas Descentralizadas, FEmpresas Pri-
vadas, asf como Organismos Descentralizados, y ante particu-
lares en general, facultindolo para que participe en con- -~
cursos y licitaciones de ventas, construcciones o comercio
en general, pudiendo realizar para tal efecto todos los ac-
tos que sean necesarios en ejercicio del poder, quedando
facultado para firmar los documentos p@blicos y privados
que sean necesarios, = = - - - - - - Queda facultado el
mandatario' para que en representacién de "la poderdante'',
firme las ofertas, las cartas garantfa,; asf como para que
participe en los actos de apertura de ofertas y de fallos

y para que firme las actas correspondientes y los pedidos

Yy cantrato8. = = = = = = = En uso del poder anterior, y para
los fines antes indicados, ‘el apoderado" tendri todos los
poderes que se menclonan en el artfculo dos mil quinientos
cincuenta y cuatro en su primer pfrrafo, del C8digo Civil
vigente en el Distrito Federal....... .

Cuando se requiera limitar, en los tres casos antes
mencionados, las facultades de los apoderados, se consigna-
r8n las limltaciones, o los poderes serfén especlales, tal
camo lo establece el pfrrafo fdltimo del Art. 2554 del Cédigo
Civil vigente'.

Una variante del mandato especial es el mandato judi-
cial que se otorga en los procedimientos contenciosos; esta
especie de mandato sufre algunas alteraciones, en cuanto a
la forma que detalladamente hemos visto y que regula el C&- .
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digo Civil tantas veces mencionado.

Fl mandato irrevocable con la problemitica que ya se
trat6 en la seccibn anterior, se podria decir que su texto
ideal es el siguiente:

"..... hago constar, el PODER IRREVOCABLE que otorga
FLISA TORRES VALLARTA, en lo sucesivo '"la parte poderdante",
en favor de 1LUIS PEREZ ALCANTARA, en lo sucesivo 'el manda-
tario', o "apoderado’, en los términos siguientes: - A N-

TECEDENTE - -« -~ - OBJETO - - UINICO. - El agbjeto del
presente poder es exclusivamente la casa.........ccoa0nn
Expuesto lo anterior, se establecen las siguientes:
CLAUSULAS. - - - -. - NATURALEZA DEL PODER.

PRIMERA. =~ "La parte poderdante', otorga en favor de "la
parte mandataria', un poder irrevocable, con fundamento en
el artfculo dos mll quinientos noventa y sels del CSdigo Ci-
vil vigente en el Distrito Federal, con la suma de faculta-
des a que se refieren los artfculos dos mdl quinientos cine-
cuenta y cuatro, dos mll quinientos setenta y cuatro y dos
ml quinientos ochenta y siete del citado Ordenamiento Le-
gal, y sus correlativos de los demis Estados de la Rep@blica
en donde se ejercite el presente mandato, cuyos preceptos,
los del Distrito Federal, se reproducirfin en los testimonios
que de esta escritura se expidan. - = =« = - - - SE HACE
CONSTAR EXPRESAMENTE QUE NO PODRA REVOCARSE ESTE MANDATO NI-
POR EL PODERDANTE NI POR SUS REPRESENTANTIES. .
MOTIVO, - - - SEGUNDA, --- El presente mandato irrevocable,-
se otorga camo una condici6n para cumplir las obligaciones -
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contrafdas con '"‘la parte poderdante', en el respectivo y
previo contrato bilateral, en el cual ya le fuf satisfecho -
el valor de la Casa......... A ese propésito, la mencionada-
parte poderdante'" deja otorgado el finiquito mfis amplio que
en derecho proceda, con motivo del acuerdo de voluntades
referido, sin reservarse accifn o derecho algumno. .

TERCERA. - - - los gastos, honorarios e impuestos serfn

a cargo de '""1a parte mandataria', por sf o por quien actie,
incluso el impuesto sobre la renta, en su caso, liberando

a "la parte poderdante' de cualquier responsabilidad al res-
pecto., = = = = RENUNCIAS Y LIBERACION DE RENDIR CUENTAS.
CUARTA. - 'La parte mandataria", no podr& rerumciar al pre—
sente poder por ser irrevocable y por la wisma razfn "la
parte poderdante", no podr revocarlo, por lo que ambas par-
tes, una vez que se les explich el contenido del pérrafo fi-
nal del primero de los preceptos legales invocados en la
Clfusula Primera, remunciaron al mismo. A su vez, las partes
canvienen en que "la parte mandataria'’, no tendrf que rendir
cuentas a "'la parte mandante', del ejercicio del presente
mandato, y los actos que realice "la parte mandataria' solo-
Yepercutirin en el patrimonio de quien adquiera la casa.....

ACEPTACTON Y EXCLUSIVIDAD = = = = = - SEXTA. - Se reitera
que el presente poder seri ejercitado tnica y exclusivamen-
te sobre la casa........... descrita en el Antecedente UNICO

de esta escritura, y que "la parte mandataria®, acepta el
presente mandato, y, que el ejercicio del mandato sea de la
exclgsiv:ldad de "la parte mandataria", con exclusifin de "la
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parte poéerdante", la cual no se reserva ningin derecho sobre

la casa.... antes descrita, ni accidn alguna en contra de "la
parte mandataria”...." ) ‘

En otro ambito, se tiene también el mandato o poder cam:

biario, que emana del Art. 90. de la Ley General de Titulos Yy

Operacnones de Crédito, que a la letra dice: N : ',

...ART. 9°, - - La representacidn para otorgar c‘);'susi '

cribir titulos de crédito se confiere: S »

I. - Mediante poder inscrito debidamente en el Reglstro '

de Camercio; y :

II. - Por simple declaracidn escrita dirigida al tercero‘
con quien habra de contratar el representante. _ '

En el caso de la fraccidn I, la representacidn se enten-
dera conferida respecto de cualquier persona, y en el de la
fraccion II, sOlo respecto de agquella a quien la declaracidn
escrita haya sido dirigida.

En ambos casos, la representacidif no tendrd mas limites
que los que expresamente le haya fijado el representante en
el instrumento o declaracidn respectivos'.
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"LA REPRESENTACION LABORAL Y ~SUS "EFECTOS
o JURIDICOS" B R

ANALISIS DEL CONTRATO Y FORMA DEL -
INSTRUMENTO.

ORIGEN DE SU OTORGAMIENTO.

CARACTERISTICAS DEL "FUNCIONARIO LABORAL®,
REPRESENTANTE DEL PATRON.

EFECTOS ENTRE EL TRABAJADOR, EL PATRON

Y EL REPRESENTANTE.

ACTITUD DE LAS AUTORIDADES LABORALES
FRENTE AL TRABAJADOR.



"A. - ANALISIS DEL CONTRATO Y FORMA DEL INSTRUMENTO.

Pués bien, llegamos°'ya al punto medular del trabajo,
"La Representacidn Laboral y sus Efectos Juridicos", figura
que emana de la Ley Federal del Trabajo vigente y causa de
un sinnimero de polémicas, en que, incluso hay quien temera
riamente afirma: "los trabajadores no estarian en situa-
cidén tan desventajosa si no existiera el actual Codigo Labo
ral". '

Primeramente veamos la forma de este mandato "sui ge-
neris" que ha nacido con motivo de la Reforma Procesal de
1980, que ya sea camo mandato, poder o forma de Represehta-
cién ha sido y es muy discutida.

El texto aprobado incluso por el H. Colegio de Nota-
rios del Distrito Federal, y que fué ideado, elaborado y
plasmado por el Lic. Mario D. Reynoso Obregdn, Notarid Pi-
blico nGmero 58 del Distrito Federal, s el siguiente:

"...M&xico, a... MARIO D. REYNOSO OBREGON titular de
la Notaria namero cincuenta y ocho del Distrito Federal
hago constar: I. - LA DELEGACION DE REPRESENTACIUON LEGAL;
II. - EL OTORGAMIENTO DE FACULTADES DE REPRESENTACION PATRO
NAL; y, III. - EL PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y
ACTOS DE ADMINISTRACION, que otorga: "MIMOSA", SOCIEDAD ANO
NIMA, representada en este acto por el sefior JUAN CARLOS RI
VERA ESCALANTE, en lo sucesivo "la poderdante”, en favor
del seifor MIGUEL TOLEDO GARCIA, en su caracter de Funciona-
rio Laboral, en lo sucesivo "el mandatario", de conformidad
con las siguientes: - - CLAUSULAS - - PRIMERA. - El sefior
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_JUAN CARLOS RIVERA ESCALANTE, en representacidn de "MIMOSA"
SOCIEDAD ANONTMA: - A. ~ - DELEGA LA REPRESENTACION LE-
GAL DE LA SOCIEDAD que representa, conforme y para los -
efectos de los artfculos once, cuarenta y seis, cuarenta y
siete, ciento treinta y cuatro, fracclén tercera (romano)‘,
quinientos veintitré&s, seiscientos noventa y dos, fraccio-
nes I, II y III (primera, segunda y tercera romanos), sete- -
clentos ochenta y seis, setecientos ochenta y siete, ocho- -
cientos setenta y tres, ochoclentos setenta y cuatro, ocho-
cientos setenta y seis, ochocientos setenta y ocho, ocho-
cientos ochenta, ochocientos ochenta y tres y ochocientos
ochenta y cuatro de la ley Federal del Trabajo, vigente, a
favor de la persona mencionada en el prefimbulo, cuyo cargo
representativo se precis6 con anterioridad. = = = = « B, - =
Tgualmente, confiere a favor de la persona arriba menciona-
da, 1a REPRESENTACION PATROMNAL, en los té&rminos del artfculo
once de la Ley Federal del Trabajoe. = - - = C. -~ Otorga
igualmente al citado funcionaric un PODER GENERAL PARA
PLETITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION, para efectos:
civiles, penales, mercantileg, administrativos y laborales, -
con todas las facultades generales y atn las especlales que-:
conforme a la Ley requieran poder o cléusula especial, en
los témminos de los dos primeros pérrafos del Artfculo dos
mil quinientos cincuenta y cuatro y dos mil quinientos
ochenta y siete del C8digo Civil para el Digtrito Federal,

¥ los correlativos de &stos en las demfs entidades Federati-
vas en donde se ejercite el mandatg. = = ~ = = ~ ~ SEGUNDA.-
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- EL PODER que se otorga, la Representacifn legal que se De-
lega y la Representacién Patronal que se conflere mediante
el presente instrumento, las ejercitar8 ''el mandatario"

como se ha dicho, con las siguientes facultades que se emu~
meran en forma emmciativa y no limltativa, = = = -« = = = ==
El Representante Legal, Patronal y Apoderado General arriba -
designado, podrf actuar ante o frente al o a los Sindicatos -
con los cuales existan celebrados contratos colectivos de
trabajo, y para todos los efectos de conflictos colectivos,:
podra actuar ante o frente a los trabajadores personalmen-
te considerados, y para todos los efectos de conflictos in-
dividuales; en general, para todos los asuntos obrero-patro--
nales y para ejercitarse ante cualesquiera de las autorida-
des del trabajo y servicios sociles a que se refiere el ar-
tfculo quinientos veintitrés de la ley Federal del Trabajo;

podré asfmismo, comparecer ante las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, ya sean Locales o Federales; en consecuencia,
llevarf la representacin patronal para efectos del artfcu-
lo once, cuarenta y sels y cuarenta y siete, y también

1a representacifin legal de la empresa, para los efectos de
acreditar la personalidad y la capacidad en juicio o fuera
de €1, en los términos del artfculo seiscientos noventa y
dos, Fracciones IT y III (segunda y tercera romanos); po-
drd comparecer al desahogo de ia prueba confesionai, en los
términos del artfculo setecientos ochenta y siete, y sete-
cientos ochenta y ocho de la Ley Federal del Trabajo, con



70

facultades para articular y absolver posiclones, desahogar
la prueba confesional, en todas sus partes; podrd sefialar
daomicilios para recibir rnotificaciones; en los té&rminos del
artfcuio ochocientos sesenta y seis, podri comparecer con
toda la representacién legal bastante y suficiente, para
acudir a la audiencia a que se refiere el articulo ochocien-
tos setenta y tres en sus tres fases de conciliacién de de-
manda y excepciones y de ofrecimdento y admisién de prue-
bas, en los términos del articulo ochocientos setenta y cin-
co, ochocientos setenta y seils, fraccifn I y VI (primera y
sexta romanos), ochoclentos setenta y siete, ochocientos se-
tenta y ocho, ochocientos setenta y nueve, y ochocientos
ochenta; también podrd acudir a la audiencia de desahogo

de pruebas, en los términos del articulo ochocientos setenta
y tres, y ochocientos setenta y cuatro; asfmismo, se confie=-
ren facultades para proponer axreglos conciliato-

rios, celebrar, negociar y suscribir convenios laborales,
asi com para liquidar o ratificar convenios de liquidacifn;
al mismo tiempo podri actuar como representante de la
ampresa, en calidad de Administrador, respecto y para toda
clase de julcios o procedimientos de trabajo que se tramite
ante cualesquiera autoridades. Al mismo tiempo, podréd
realizar actos de celebracifn de contrato de trabajo y
rescindirios. FPara tales efectos, el mandataric gozars

de todas las facultades de un mandato GENERAL PARA PLEITOS Y
OOBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION, en los t&minos de los



dos primeros pirrafos del artfculo dos mil quinientos cin-
cuenta y cuatro y dos mil quinientos ochenta y siete del -
Codigo Civil para el Distrito Federal, y los correlativos
de &stos en las dem8s entidades federativas, en donde se
ejercite el mandato, podri formular, firmar demmcias, que--
rellas y acusaciones penales, podré constitufrse en coadyu-
vante del Ministerio Pdblico, en los términocs del artfculo
ciento ochenta y clento veinte del C6digo Federal de Proce~
dimientos Penales, podri otorgar el perdén a que se refiere
el artfculo noventa y tres del C8digo Penal; podré recibir
pagos; podrd intentar toda clase de recursos, juicios y pro-
cedimientos, ya sean civiles, mercantiles, penales, adminis-
trativos, laborales e incluso el amparo, y desistirse de
una y otras; podré representar a la sociedad ante toda cla-
se de Tribunales de cualquier fuero, y ejercitar toda clase-
de acciones, excepciones, defensas y reconvenciones, com~
pPrameterse en frbitro y arbitrador, asf com articular y
absolver posicioneg.- = = - - Las facultades a que se refie-
ren los incisos anteriores, las ejercitari '"el apoderado",
ante terceros y ante toda clase de Autoridades Mmicipales,.
del Distrito Federal, Estatales, Federales, Administrati-
vas, Judiclales, Civiles, Penales, del Trabajo, Juntas de
Conciliacifin y Juntas de Conciliacién y Arbitraje. -
El apoderado designado no podré otorgar poderes generales
nl especiales, ni sustitufr parcial ni totalmente el presen-
te mandato..... M

Curioso formato, bastante extenso y poco aclara 'respec-
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to de la calidad o situacidn del Representante.

Es un Contrato de mandato? Es acaso un poder? Podra
ser una forma de Representacién? También cabe la posibili-
dad que sea un acto de administracidn, simple nombramiento
interno de la empresa (patrdn) investido de formalidad me-
diante el instrumento notarial, o interpretacidn errdnea
de  la ley en perjuicio de la clase trabajadora? Pues pare-—
ce que es todo lo anterior. Veamos: Se dice que Delegan la
Representacidn lLegal: luego entonces existe una sustitucidn
de facultades por parte del otorgante; también se reitera
que se otorgan facultades patronales, asi de sencillo; asi- -
mismo se habla del otorgamiento de un poder y por dltimo
al "mandatario" se le denamina como "Funcionario Laboral",
"Gerente Legal", "de Personal"”, "Jefe de Relaciones Indus-
triales", etc., la cuestidn es investirlo de un cargo a to-
das luces ficticio.



B. — ORIGEN DE SU OTORGAMIENTO.

El fundamento u origen del citado "Mandato Laboral"
lo encontramos, desde luego, en cuanto a su género, dentro
dal Codigo C.:Lvil al cual se le ha dedicado su espacio en
capitulos precedentes en este trabajo, y en cuanto a su es-
pecie "Laboral" lo hallamos en la Ley Federal dJdel Trabajo.
A mayor abundamiento, a continuacién se transcriben los di~
versos articulos aplicables al caso en cuestidn; claro e'st";i’,t.
nos referimos a lo requlado en el apartado "A" del Articulo
123 Constitucional, puesto que los trabajadores al. servicio: -
del Estado (apartado B) merecen un trabajo o mencidn disti_q
ta por su situacidn priviligiada en su mayoria:

",... Articulo 11. - Los directores, administradores,
gerentes y demds personas que ejerzan funciones de direc-
cidén o administracién en la empresa o establecimiento, se-
ran considerados representantes del patgdn y en tal concep-
to lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”......
"Articulo 46. -~ ‘El trabajador o el patrdén podri rescindir
en cualquier tiempo la relacidn de trabajo, por causa jus-—
tificada, sin incurrir en responsabilidad"....... Articulo
47. - - Son causas de rescisidn de la relacidén de trabajo,
sin responsabilidad para el patrdn: ...II. - - Incurrir el
trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o del
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personal directivo o administrativo de la empresa o esta-
blecimiento, salvo que medie provocacidén o que obre en de-
fensa propia”....... "Articulo 134. - Son obligaciones de
los trabajadores: I. - Cumplir las disposiciones de las nor-
mas de trabajo que les sean. aplicabies; v ee«IXI. - Desempe-
flar el servicio bajo la direccidn de patron o de su repre-
sentante, a cuya autorldad estaran subordlnados en todo lo
concerniente al trabajo”...... Articulo 523.77 La aplica-
cion de las norﬁas de'trabajobcanpete, en sus respectivas
jurisdicciones: I. ~ A la Secretaria del Trabajo y Previ-
sidn Social; - - IXI. - A las Secretarias de Hacienda y Cré-
dito Pablico y de Educacidn Piblica; - - III. - A las auto~—
ridades de las Entidades Federativas, y sus Direcciones o
Departamentos de Trabajo. - - IV. - A la Procuraduria de la-
Defensa del Trabajo; - - - V. - Al Servicio Nacional del Em~
plec, Capacitacidn y Adiestramiento; - ~ VI. - A la Inspec-
cidn del Trabajo; - — VII. - A las Comisiones Nacional y Re-
gionales de los Salarics Minimos; - — VIII. - A la Canisidn
Nacional para la Participacidn de los Trabajadores en las
Utilidades de las RAwpresas; - - IX. = A las Juntas Federa-
les y Locales de Conciliacién; - - X. - A 'la Junta Federal
de Conciliacidn y Arbitraje; ~ - XI. — A las Juntas Locales-
de Conciliacidn y Arbitraje; y -= - XII. - Al Jurado de Res-~
ponsabilidades..;... "Articulo 692. - Las partes podr&n cam-
parecer a juicio en forma directa o por conducto de apodera-
do legalmente autorizado. - - - Tratandose de apoderado, la
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personalidad se acreditard conforme a las siguientes re-
glas: - - - I. ~ Cuando el campareciente actle como apode-
rado de persona fisica, podrd hacerlo mediante poder nota-
rial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos tes-
tigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta;

II. - Cuando el apoderado actle como representante legal de
persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial respec
‘tivo que asi lo acredite; - - III. - Cuando el camparecien-
te actte camo apoderado de persona moral, podrd acreditar
su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa camprobacidn de que
quien le otorga el poder estd legalmente auvtorizado para
ello..... "Articulo 786. - Cada parte podrd solicitar se
cite a su contraparte para que concurra a absolver posicio=-
nes. = Tratidndose de personas morales la confesional 'se
desahogard por conducto de su representante legal; salvo
el caso a que se refiere el siguiente articulo".-
"Articulo 787. - Las partes podran también solicitar que
se cite a absolver posiciones personalmente a los directo-
res, administradores, gerantes y, en general, a las perso-~
nas que ejerzan funciones de direccidn y administracidn,

en la empresa o establecimiento, asi come a los miembros

de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que
dieron origen al conflicto les sean propios, y se les havan
atribuido en la demanda o contestacidn, o bien que por ra-

zones de su funciones les deban ser conocidos"......."Ar—-
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ticulo 873. - El Pleno o la Junta Especial, dentro de las
veinticuatro horas siguientes contadas a partir del mamen-
to en que reciba el escrito de demanda, dictard acuerdo,

en el que seflalard dia y hora para la celebracion de la
audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones y ofreci-
miento y admisidn de pruebas, gue deberéd efectuarse dentro
de los quince dias sigquientes al en que se haya recibido
el escrito de demanda. En el mismo acuerdo se ordenard se
notifique personalmente a las partes, con diez dias de an-
ticipacién a la audiencia cuando menos, entregando al deman
dado copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique
a las partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo
por inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda
en sentido afimmativo, y por perdido el derecho de ofrecer:
pruebas, si no se concurre a la audiencia. - - - Cuando el
actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta , en
caso de gque notare alguna irregqularidad en el escrito de
demanda, o gue estuviere ejercitando acciones contradicto-
rias, al admitir la demanda le sefialard los defectos u ami-
siones en que haya incurrido y lo prevendrad pra que los
subsane dentro de un término de tres dias".- - - - "Articu-
lo 874. - La falta de notificacidn de algunoc o de todos los
demandados, obliga a la Junta a sefialar de oficio nuevo dia
y hora para la celebracidn de la audiencia, salvo que las
partes concurran a la misma o cuando el actor se desista

de las acciones intentadas en contra de los demandados que
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no hayan sido notificados. - ~ Las partes que comparecieren
a la audiencia, quedaran notificadas de la nueva fecha para
su celebracidn, a las que fueron notificadas y no k_concu—
rrieron, se les notificard por boletin o en estrados de 1la
Junta; y las que no fueren notificadas se les hara perso-
nalmente......" Articulo 876. - - La etapa conciliatoria

se desarrollard en la siguiente forma: - - - I. — Las par-
tes campareceran personalmente a la Junta, sin abogados pa-
tronos, asesores o apoderados......" Articulo 878. - La eta
pa de demanda y excepciones, se desarrollara conforme a las
.normas siguientes:........II. - El actor expondrd su deman—
da, ratificandola o modificandola, precisando lds puntos
petitorios. Si el pramovente, siempre que se trate del tra-
bajador, no cumpliere .los requisitos cmitidos o no subsana-
re las irregularidades que se le han indicado en el plantea
miento de las adiciocnes a la demanda, la Junta lo preven-

dra para que lo haga en ese momento......"

Antes de que iniciemos con el siguiente inciso es con-

veniente, réspecto a la confusidn e irregqularidad que exis-
te tocante a la Representacidn Laboral, transcribir la opi-
nién y analisis que al respecto emite y realiza el Doctor
Nastor 4de Buen Lozano, en su obra "La Reforma del Proceso
Iaboral", transcribiende tambidn para efectos de claridad,
una parte relativa a la prueba de confesidn, gue nos dara
una idea mejor:
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... VI. - EL PRINCIPIO DE LA IGUALDAD PROCESAL Y LAS
REGLAS SOBRE LA PERSONALIDAD. ~ = = — = - - En el lenguaje
forense la palabra “"personalidad" es plurivalente. Por una
parte denota la condicidén de ser un sujeto actuante en el
mundo de las relaciones juridicas. En otro sentido expresa
el atributo de quien puede actuar a namnbre de otro en la
realizacidén de actos juridicos 6 de actos procesales. Algu-—
nas naciones iberocamericanas e inclusive en nuestra provin-—
cia, con la intencidén de establecer una diferenciacién, sue
len utilizar también el término "personeria" para referirse
a la pura facultad de representar a otro. De esa manera la
personalidad o personeria es consecuencia de un contrato de
mandato © dicho en lenguaje més comin, de que una persona
otorgue a ontra un “poder" para que la represente. - - - 'En
el derecho laborai mexicano de antiguo se ha mantenido una
cierta politica liberal en el sentido de que la representa-
cidn pueda acreditarse por cualquier® de las partes sin ne-
cesidad de sujetarse estrictamente a las normas legales,
concediendo a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje una fa-
cultad discrecional, solo condicionada por la exigencia de
que de los documentos presentados se pueda llegar al conven
cimiento de que efectivamente se representa a la persona in
teresada. Tal es el sentido de la fraccidn II del art. 709,
hoy en trance de perder su vigencia. — =~ = A este propdsito,

en las reformas se han introducido modificaciones curiosas.
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La antigua facultad concedida a la Junta de manera tan am-
plia en la ley ain vigente, gueda ahora restringida en be-
neficio de los representantes de los trabajadores. A par-
tir el préximo 1° de mayo se producird una diferencia de
trato que obligar2 a los mandatarios patronales a cuidar
un poquito mds sus credenciales. Desaparecida, respecto de
ellos, la facultad discrecional, las normas de la represen
tacién se aplicaran estrictamente. Habrd que ver a los se
nores funciocnarios de los tribunales de trabajo dando su
repasadita al C3digo Civil y a las Leyes Mercantiles, par-
ticularme la Ley General de Sociedades Mercantiles, para
conccer y aplicar esas reglas de estricto derecho. -~ -~La
idea no es mala. Lo curioso es que esta exigencia juri-
dica parece encontrar un obstlculo y tropezar, ademis,

con una excepcidn ingquietante. — - - El estorbo, para es-
ta politica discriminatoria, se localiza en la Exposicidn
de Motivos, documento de una amplitud~excepcional y que
mereceria, por si mismo, una atencién cuidadosa. Alli se
dice que los nuevos preceptos involucran, entre otros,

dos importantes principios procesales que ameritan un co-
mentario: "la libre apreciacidn de las pruebas y la igual
dad de las partes en el juicio". Mas adelante, insis-
tiendo en la misma idea, se sefiala que "La igualdad de

las partes en el proceso es un impeortante principio juri

(O 3N Sy
dico que se conserva a través del articulado propuesto“.
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No parece que este principio de igualdad -que por cierto-
no lo menciona la ley- haya tenido acogida en su texto.:
Por el contrario podria decirse que no es asi. Buena
muestra de ello es este diferente tratamiento a propdsito
del mandato y, por mencionar solo lo que ya hemos trata-
d&o antes en estos comentarios, la absurda facultad que se
otorga a las Juntas para suplir las deficiencias de la de
manda. - - - En realidad yo estoy de acuerdo en que es -
dificil manejar en un plano de igualdad procesal a quie-
nes social y econdmicamente son desiguales. A mi me pare
ce que uno de los propdsitos de este concepto, tan soco-
rrido, de la justicia social, que ciertamente presupone
la desigualdad de los hamwbres es intentar, mediante el
apoyo institucional del Estado a la parte mis débil, que
se produzca algo parecido al equilibrio. - - - Lo in-
quietante es que la desigualdad procesal es de las cues-
tiones que pueden llegar a generar mas encono. Si en al-
go parecen estar de acuerdo los fildsofos del derecho es
en concebir a la justicia como un valor que se produce en
la igualdad de trato, segin lo ha dicho Gustavo Radbruch.
Plantear como punto de partida la desigualdad parece en-
tonces atribuir a los frganos de impartir justicia preci-
samente la funcidn contraria. - - - En alguna mediga vo
he sostenido en otros trabajos que la justicia social es

la suprema injusticia, por cuanto presume la desigualdad
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y actia en funcidn de ella. Tal vez se podria pensar que
la vieja idea de justicia es un valor superado por cuan~-
to corresponderia a la hipdtesis burguesa, tan desbordada
por la amarga realidad, de que todos los hombres son
iguales ante la ley. Lo real es que no lo son, pero tam-
bién es una pretensidn indeclinable que deben de tener
las mismas oportunidades para disfrutar de una vida dig-
na. - - — - Es obvio que la ley ejerce una adecuada fun—
cidn social. al romper con el viejo principio procesal de
la iqualdad. Esto serd valido a condicidn de que no se
desconozca que las Juntas de Conciliacién y. Arbitraje,.
por mandato constitucional, sSlo deben juzgar y no colabo
rar con una de las partes. Lo incongruente es que la Ex-
posicidén de Motivos diga lo contrario, y seﬁale‘,‘_ como’ - o
principio a sequir el que la propia ley desconoce. — — Y
vamos a la excepcidn inquietante. - Esta se- lécéliza ‘mucho
mis alla, al calor de las reglas del juicio ordinario,
precisamente en el art. 876, fraccién I donde se exige la
comparecencj_a' personal de las partes ante la Junta, en
la etapa conciliadora "sin abogados patronos, asescres o
apoderados”. - - - - Al margen de la fobia en contra de
Jlos "pobres abogados'", tan patente a lo largo de la ley,
lo cierto es que se estd ccartando el legitimo derecho de
cque los trabajadores y los patronos se hagan representar.

Aqul claramente se vulneran las reglas civiles y mercanti
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les a que antes se alude, Pero‘nolpodremOS ser tan incau
tos como para presumir que graciasfé'esta'disposicién,
los sefiores patrones -e lncluyo a los dlrectores de: las
empresas descentralizadas y de part1c1pac1on estatal— vg
yan a dedicar unas cuantas horas dlarlas ‘ax "conc1l'arse"

y en lugar de que lo hagan sus. apoderados. e"
lidad la exigencia tendra una soluc1on bleﬁ :enc1
tard no comparecer a la etapa conc1llatorla, con: 1t que
se echaria por tierra la 1ntenc1on del Leglslador:deAque,
sin presencia de asesores, las partes se entlendan dlrec—
tamente. - - - Y es que a veces el exceso de tutela pro--
duce exactamente el efecto contrario....... XII. - EL RE-
PRESENTANTE LEGAL Y LA PRUEBA DE CONFESION. - - - - No ca
be duda de que las reglas sobre pruebas son, dentro de la
reforma, las mejor logradas. De ahi que nuestro camenta-
rio haya sido, en alguna medida, elogioso. Sin embargo

nos parece que aigunas de las disposiciones no han gueda-
do exceslivamente claras y que esto traera consigo, en el
momento de su aplicacidn, algunos problemas. Hoy queremos
hacer ciertas observaciones sobre una prueba fundamental:
la confesional. -~ - - La declaracién del interesado fué

considerada en otras €pocas, la reina de las pruebas. El
reconocimiento expreso de una parte sobre un hecho perju-
dicial a sus intereses, parecia ser definitive. Lo discu

tible fueron los medios para lograr esa declaracidn. Los
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Tribunales de la Santa Inquisicidn eran expertos en la ma
teria. Hoy, por razones parecidas, es frecuente que se
discuta la validez de las declaraciones obtenidas en la
etapa de investigacidn en un asunto penal, no obstante
aparecer firmadas por el inculpado. Todo ello ha conduci
do a un notable desprestigio de esa prueba que ha sido
sustituida en su lugar de excepcidn por la prueba presun-
cional, indiscutiblemente mas adecuada pero que tropieza
en la practica con un desconocimiento total de las re-
glas de su adecuado aprovechamiento por parte de los juz-
gadores. Algo de culpa nos toca también a los litigantes
que no sabemos poner de rglieve las consecuencias deriva-
das de los hechos prabados. Es ahi donde juega la presun
cién. - En nuestro Derecho del trabajo la confesidén de
parte ha sido considerada siempre cano una prueba impor-
tante. Sin embargo tiene un grave escollo: debe desahogar
se en base a "posiciones" que de acu®rdo al Diccionario
son "cada una de las preguntas que cualquiera de los liti
~gantes ha de absolver o contestar bajo juramento, ante el
juzgador, estando citadas para este acto las otras partes"
y que en términos del sacramental sistema laboral, consis
ten en una pregunta que afirma la respuesta la que debe de
ser contestada categOricamente con un "si o un no", indepen
dientemente de cualquier aclaracidn posterior que desee
hacer el absolvente. Es facil imaginar lo ineficaz de
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este sistema: :;qué contestaria usted camo demandado, si
le preguntan respecto de si despidid al trabajador sin
causa justificada? - - - - La confesional debe desahogar=-
se de manera personal. Esto significa que no pueden
hacerse cargo de ello ni el apoderado del patrdn, si éste
es persona fisica, ni el del trabajador. E1l interrogado
deberd quedarse solo, sin auxilio de nadie, contestando
las preguntas que le formule su contrario ante el Tribu-—
nal. Un poco como en las buenas faenas: ;fuera la cua-
drilla! - - — El1 problema es distinto cuando el demanda—-—
do es -de acuerdo a la terminologia ohsoleta de nuestro
derecho- una persona moral. Es ocbvio que tendrd que cam-
parecer por ella una persona fisica. El problema es de-
terminar cual. - - - La solucidén de la ley actual no es
del todo mala. Al establecer que la prueba consiste en
la "declaracidn de parte (art. 760-VI) y sefialar después
que "la persona que se presente a absolver posiciones en
representacién de una perscona moral, deberd acreditar que
tiene poder bastante (art. 766-1), lo normal es que cam—
parezca un apoderado general con facultades expresas para
ese efecto (previstas con claridad en el art. 2587-1V del
Codigo Civil del Distrito Federal y en todos los de los
Estados). Podria discutirse la validez, para ese propdsi
to, de una simple carta poder atn cuando también en ese
caso las Juntas pueden aplicar la facultad discrecional

que les atribuye el art. 709-III. Por otra parte y por
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ser de elemental justicia, se autoriza que se llame a con
fesién "a los directores, administradores, gerentes vy,
en general, a las personas que ejerzan funciones de direc
cidén o administracién_ en la empresa o establecimiento,
asi camo a los miembros de la directiva de los sindicatos
cuando los hechos que. dieron origen al conflicto sean pro
pios de ellos" (art. 760-VI-c). - — — Las nuevas disposi-
ciones contienen una modalidad inquietante: en lugar del
apoderado se requiere ahora que las preguntas las contes-
te el representante legal (art. 786), sin perjuicio de
que subsista el derecho de llamar a.los funcionarios de
la empresa o sindicales para hechos propios. - - - Esta
exigencia que tiene terriblemente inguietos a los aboga-
dos patronales, juega armoniosamente con la que excluye
a los abogados y apbderados de la intervencidn en la eta-
pa de conciliacidén en el procedimiento ordinario, que vya
en otra ocasién mencionamos y que refleja el deseo del le
gislador de que los conflictos se resuelvan directamente
entre los interesados. — — - — El problema consiste en sa
ber qué entiende el legislador, para estos efectos, por
representante legal, sobre todo si ello excluye al apode-
rado general, camo claramente se desprende de los articu-
los 692 y 876 que mencionan en forma separada ambas figu-
ras. — - - En términos generales la representacidn legal
de las personas morales la ejerce el organismo que la ad-
ministra. Este suele tener caracter colegiado, como ocu-
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rre en los consejos de administracidn de las sociedades
andénimas, © unitario: asi los administradores Gnicos. Si
se trata de organismos descentralizados ocurre algo pare-
cido. Por poner un ejemplo: en el Instituto Mexicano del
Sequro Social son sus representantes legales el Consejo
Técnico y el Director General. Por regla general si se
trata de un cuerpo colegiado, quien lo preside es su re-
presentante.~ - - - Aparentemente el legislador desea que
sean precisamente los funcionarios los que acudan a las
audiencias laborales en las etapas de conciliacidn o a ab
solver posiciones en desahogo de las pruebas confesiona-
les. La intencidn es clara: las molestias inherentes
harén menos radicales las medidas disciplinarias y se pen
sara dos veces antes de despedir a un trabajador. Para
nadie es grato pasar al banquillo de los acusados, asi
sea una acusacidn laboral y -dicho sea de paso- aunque ni
siquiera haya bangquillo donde sentarse., = = - - = Lo inte
resante del asunto es determinar si este loable propdsito
podria realizarse o si, por el contrario, se trata de una
intencidén fallida como suponemos. - — — La regla fundamen
tal de la representacidn estd incluida en el art. 1800
del Codigo Civil del Distrito Federal. Aunque relaciona-—
da con los contratos, es valida para cualquier acto juri-
dico y permite realizarlos por quien es h&hil para con-
tratar "o por medio de otro legalmente autorizado". - A
su vez en el primer parrafo del art. 2554 del mismo Co-
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digo, relacionado con el contrato de mandato, se regula
el otorgamiento de los poderes generales '"para pleitos y
cobranzas" precisndose después en el art. 2587 que cita
mos antes que puede incluir facultades "para absolver vy
articular posiciones". - - - — En general, en las escritu
ras constitutivas de las sociedades andnimas —que son sin
duda los modelos fundamentales -se conceden a los adminis
tradores plenas facultades y ademds las de sustituirlas,
para que otorgue poderes generales o especiales. En‘ v
otras palabras: la representacidn legal es una funcidn ab
' solutamente transmisible. Esto ocurre también con los
organismos descentralizados. En el art. 257 de la Ley
del Seguro Social (fraccidn III) se faculta al Director
General del Instituto para sustituir o delegar su repre-
sentacidn 1egai. - - — - El praoblema parece pues reducir-
se a una cuestidn de nombres. Bastara que los poderes pa
ra actuar en los conflictos laborales no se reduzcan al
sefialamiento de las facultades sino que ademés se indique
en ellos que se faculta al apoderado para actuar como re-
‘presentante legal. De modo inmediato podria conciliarse
y absolver posiciones. Aungue se trate de ese desagrada-
ble abogado, tramitador del juicio, al que el Legislador
tan poco quiere. - - - Todo indica que asistimos a un nue
vo parto de los montes. Los resultados estan a la vista:
los sefiores notarios aumentardn ain mias sus ingresos re-—

novando poderes. Los abogados -asi lo espero- podran co-
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brar honorarios un pogquito mas altos por ostehﬁar esa re-
presentacidn legal' Pero los juicios se segulran llevan-—
do como sd'.empre. Y la prueba confesional, tan antlcuada
e indtil en su reglamentac:Lon actual sequird 51endo,.ant1—
cuada e initil en su modernizacién. ..."




C. — CARACTERISTICAS DEL "FUNCIONARIO LABORAL", REPRE-
SENTANTE DEL PATRON.

Es obvio que, del texto de los Articulos transcritos—
en el inciso B de este Capitulo, se desprendeﬁ varias hipd—
tesis que deben cumplirse para que al mandatario instituido
cano Representante Patronal, se le considere LEGALMENTE, --—
con tal caricter. Esto es: No basta el consignar en un --—
insi:rumento pablico (escritura) que tal o cual persona ocu-
pa un cargo dentro de la empresa. Aqui vale la pena hacer
un paréntesis.

Come se palpa, insistimos en la mencidn de la em
presa y sobre el instrumento notarial, y tiene su razdén de-
ser: En la actualidad, las relaciones obrero-patronales --—
se dan en un 80% aproximadamente entre empresas y trabaja--
dores, por causa del auge de creacidn de sociedades con es-
trategia fiscal, y el poder o mandato con Representacidn La
boral, se otorga ante Notario. Continuamos.

Basicamente, el Articulo once establece que serdn con
siderados representantes del patrdn las personas que ejer—-—

zan funciones de administracidn o direccidn en la empresa:

Debiera entonces quedar descartada la representacidn-
en los conflictos, por parte de personas (abogados) ajenas
a la empresa.

'S
Mas aGn, quedan eliminados (6 mejor dicho, deberian -
quedar eliminadas) dichas personas, con base en el Articulo-
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ochocientos setenta y seis, donde reitera que las partes —-—

camnpareceran personalmente a la Junta, sin abogados patro—-

nos, asesores 0 apoderados, en la etapa conciliatoria.

Tiene su razdn de ser: ;Cano puede ser valida la po—-—

sicidn de un supuesto representante patronal, normalmente -
ajenc a la empresa y por consecuencia al trabajador, si - -
desconoce la situacidn real vivida y solo argumenta la ver-
sién patronal en busca de la defensa de sus intereses sin -
apegarse a la realidad de los hechos.

En conclusiones abundaremos sobre el punto.para acla

rar la ponencia.

it e e e i e T S




D. — EFBCTOS ENTRE EL°TRABAJADOR, EL PATRON Y EL REPRE-
SENTANTE.

cQué consecuencias se derivan por la ficcidn que se
hace con la Representacidn Laboral?

Varias, y casi todas en perjuicio directo e irremedia
ble del trabajador.

1. - Interpretacidn a conveniencia de la parte mas
fuerte, de la lLey Federal del Trabajo con base en la labor-
del Abogado Patronal.

2. - Confusién para el trabajador pues entabla una
batalla con alguien normalmente desconocido para €l y no
atina a entender como es gue tal personar sabe la situa-
ci6n vivida causa del conflicto.

'3. - Mayor posibilidad de concertar arreglos en per-—
juicio del trabajador, pues, aungue a veces también acude
representado o asesorado por un abogado, se da el caso de
que, camo campafiercs de profesi&;, buscan la manera de re-
solver el conflicto en la forma menos perjudicial, ya
no tanto para el patron ni mucho menos para el trabajador,
sino para su prestigio profesional, situacidon que raya en
una traicion a los principios humanos mis elementales y
que entrafia una falta total de ética profesional.

4, - Resolucidon o Laudo generado por versiones que no
se ajustan a la realidad.
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5. — Ineficacia de los preceptos legales y por conse—

cuencia se va perdiendo su vigencia.
6. — En sintesis: violacién a las normas laborales,

y por ende caemos en la frase poco acogida “injusticia

social™.

RO FRPERRE SIS A2



E. — ACTITUD DE LAS AUTORIDADES JLABORALES FRENTE
AL, TRABAJADOR.

Ya se vidé en la transcripcidn del Articulc quinien-
tos veintitrés de la Ley de la Materia, a qué Autoridades -
campete la aplicacidn de las normas de trabajo.

Ahora bien, ;Cual es el papel social y legal que de—
ben o deberian asumir?

Simplemente por principios generales del Derecho, co-
mo toda Autoridad, de la iIndole que lo sea, normalmente y
mas alin con base en las disposiciones constitucionales, su
obligacién es vigilar y exigir que se apliguen correctamen-—
te y se respeten, las normas vigentes en un tienpo y espa-
cio determinado. Esta claro. ¢No?

Concretemos: - En los Articulos quinientos veintitreés,
seiscientos noventa y dos, setecientos ochenta y siete,
ochocientos setenta y tres y ochocientos setenta y ocho,
entre otras cuestiones disponen que las Autoridades Labora-—
les estan obligadas a suplir la queja deficiente cuando
el actor sea el trabajador y establece otras facultades pa-
ra que actie en beneficio del trabajador afectado.

Lo anterior: cen cuantas ocasiones se ha hecho efec-
tivo? ;cuando aune su papel en toda la extensién de la pa-
labra la Autoridad Laboral? Pogas veces, desgraciadamen-—
te.

Cierto; caemos en cuenta de que se trata de la natu-
raleza humana; que tradicionalmente se ha dicho que las
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Autoridades de toda Indole, en M&xico, sonfcorrﬁgitas ; tampo’
co es cierto en su totalidad, porque, la verdad, _en multJ.—

ples casos, hay participacién conjunta en la corr pc:.on.

Aclaremos: Si bien el mal no: esta a

si lo estd en varias de las personas que tlenen a facul— :

tad de aplicarlas. )
Las Autoridades Laborales en 1a mayorla de los con- ‘

flictos permanecen pasivas cuando se supone son el respal-— -

do, proteccidn y seguridad para el trabajador; otras mis

no solo le dan la espalda sino ayudan, colaboran a su per—

Jjuicio.

@






CONCLUSIONES

PRIMERA. - Enlla mayorla de los  casos se -
le 1a'Ley’Federal del Tra-

abusa de la fraglllda
bajo y su pocarc;g
flictos de indole
precisamente.fun
demandante, © que,s -
esa indole, qulenes por falta de 1a f1g T

presentacidn, comparezcan por.la. persona Jur1d1ca
implicada en el asunto. )

Aclaro lo anterior, antes de la reforma
procesal de 1980, los conflictos laborales en las
autoridades de Trabajo eran solventados, decidi-
dos o resueltos entre los obreros o trabajadores
en general y abogados o especialistas en la ma-
teria, como representantes de la persona juridica
afectada, sin ser funcionarios de la misma, y por
lo tanto sin tener conocimiento real y objetiﬁg—
del problema, 10 cual ocasionaba disparidad de
falsos conceptos o desiquilibrio en las condicio-
nes litigiosas y por l6gica, en la decisibén final
o sea en el laudo.

SEGUNDA, - El1 papel que debe desempefar en
la Sociedad el Licenciado en Derecho en general,
no debe restringirse en forma exclusiva al cum-

Plimiento de las disposiciones normativas vigen-
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tes, sin sefialar su contenido, efectos o conse-
cuencias, sino debe ir mis allid de la monotonak y'.
rutinaria practica de hacer valer 1a Just1c1a, S
como cominmente se le llama. ST

Su funcidn es tan importante y no debe ser
agente contemplativo o pasivo que se limite a‘de-
sempefiar su carrera o profesidén en beneficio pro-
pio y sacrificando u olvidando los mas elementa-
les principios de equidad y humanidad que desde
el inicio de los tiempos son congénitos al ser
humano.

Su campo es vasto y debe proponer y pugnar
por los cambios que considere necesarios, asi co-
mo aportar ideas nuevas, perseverar en un ideal
que considere justo, coadyuvar al mejoramiento
del sistema juridico existente en su Sociedad,
pues éste repercutiri necesariamente a los ambi-
tos externos., Debe, asimismo, dar sus propias
ideas con tendencia a la solucién de disposicio-
nes que considere son necesarias y por tanto se
requiere que el Licenciado en Derecho sea un
agente activo, y se actualice para no caer en ana
cronismos y tenga por principio elemental su éti-
ca profesional, sin olvidar raices ni hacer a un
lado su situacién real, buscando siempre la supe-
racidn de la colectividad antes que la propia.

TERCERA. - En el conflictivo, y hoy en dia
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muy usual mandato o poder laboral _exlsten mu -
chas deflclenc1as y v101ac1ones a. 1a Ley Federal

guientes:
1. - Si se respetara Ila noble id

los 1audos, puesto que, como ya se 1nd1co,f‘

disfrazados funcionarios o mandatarios 1egaLés{

de las Empresas, principalmente, son pfofcgiaﬂa-’
les del Derecho en su mayoria, totalmente dJenos e
a la situacibén obrero-patronal, que aportan toda

su "experiencia' y sus '"conocimientos' para  ga-
rantizarle al patrdn la menor pé&rdida posible,

sin tomar en cuenta en lo absoluto la situacidn

del trabajador, usando para tal efecto sus ¢on-
tactos en los Tribunales del Trabajo y el manejo
del convencimiento econbmico.

Claro estl, que las grandes Empresas se
opondrian pero existen argumentos sdlidos para
que esto se realice.

Veamos:

Al suprimirse los representantes ficticios
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de las Empresas, que en realidad sdn“éjénos“a””
ellas, tal wvez volverian menes poderosos economi-

camente a ciertos debpachos espeCIillz:dos
flictos 1abora1es sin embargo fcon;/
definitivamente el sector social de'I
dores, quienes son en realldad,e1g$osten
economia nacional. e

Lo anterior es la expresidn de!
to de real justicia y equidad. -

Si una Empresa es capaz o tiene 1a'potéhdia
lidad de establecer diez, veinte o tre einta agen-
cias o sucursales en el Distrito Federal, o en
cualquier lugar de la Repéblica es obvio que en
cada agencia o sucursal, esta Empresa tiene un re
presentante o gerente que es el encargado directo
o inmediato y por supuesto, quien debe responder
por las irregularidades y problemas que en la
realidad se suscitan, pues entonces, este gerente
0 represcntante bien puede acudir a las audien-
cias y demis etapas del proceso laboral.

CUARTA. - Propongo:

a). - La creacidn de un organismo estatal
cuya funcidn exclusiva sea la de asesorar y diri-
gir en su defensa a los trabajadores afectados
con facultades, incluso para revocar los laudos
en perjuicio del trabajador, siempre y cuando,
claro, existan medios convincentes para probarlo
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y de tal manera colocar al trabajadbﬁ'en‘mejor Si
tuacidn. L N L '

Cierto que existe una Procurad
defensa del‘Trabaiojfperofhastél' -

no ha sido efi¢ézﬂen su desemp T
las facultadés?Suficieﬁtésfﬁéra 1o que: se: propo

b). - Una sancibn pafa,ldeRepresentanteé,
Laborales apbcrifos que con su intervéhcién; so1o
buscan su beneficio y mejorar su posicidn profe-
sional.

¢). - Igual, sancionar a las empresas que
presenten a falsos funcionarios, para obligarlos
a que hagan comparecer a personas realmente al
frente del negocio con base a 1o expuesto en mis
conclusiones anteriores.

d). - Simplificar el proceso laboral en
cuanto al trabajador se refiere, pues a todas
luces se nota que sea cual fuere el conflicto, . es
€1, la parte que resulta mis afectada sino es Que
la Gnica. L

e). - Que se establezca por Ley que en_tdf
dos los casos sea el patrdn quien cubra los gas-
tos que se originen por el conflicto. :
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