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DrRODUCCIOI 

11 presente traba3o pretende anali&ar las •'s iaportantee fuentes de 1.Dtoi: 

maci6n estadística •obre ocupaci6n y deeocupaci6n del sector páblico cen

tral, dado que •on las fuentes que permiten una mayor posibilidad de an&l.!. 
li1, debido a su cobertura •spacial, conceptual 1 poblacional •'s amplia. 

11 periodo temporal que cubren estas fuentes Ta de 1970 a 1983. late peri..2, 

do eet! ~u.atiticado por las aiamas fuentes, dado que es durante ese lapso 

en que ee produce la aayor cantidad de intormaci6n estadística sobre lae -

actividades de ocupaci6n 1 desooupaci6n, lo cual peI'lllite una mayor posibi

lidad de an'1isis sobre late fen6meno. Durante este período es en que se -

consolida la producoi6n de informaci6n 1 es tambi•n durante ese tiempo en 

que se ha aanifeatado un •aJ"Or agotamiento del modelo econ6mico de desarr..2, 

llo durante las á1 timas d•cadas. 

Los objetivo• de este trabajo •on en t•rainoe generales, realizar un anál.1 

sis general de la 1Dtormaci6n e•tadística acerca de la ocupaci6n en loe -

censos 1 de las encuestas principal••• con el fin de conocer sus cualida

des y limitaciones 1 así poder hacer un uso más riguroso de ellas, sin pe_!: 

der de vista que la importancia que tiene producir estadísticas está en -

que son un instrumento importante en el proceso de investigaci6n social -

permitiendo la deecripci6n de una serie de fen6menoe eocioecon6micos, lo -

cual posibilita el conocimiento preciso de la estructura, distr1buci6n ge..2, 

gráfica y temporal de una serie de fendmenos como la ocupac16n de la fuer

&a de trabajo, las condiciones de vida de la poblaci6n, etc., que apoyan -

el análisis de loe problemas sociales. 
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Por lo antes aeftalado. conocer. analizar. evaluar 1 utilizar las aotualea 

eetad!mticas que producen la.1!1 dependencias pdblicas debe aer traba~o de 

loe centros acadlraicos 1 del aector pdblioo ya que las eatad!stioae produ

cidas por dichas dependencias pueden ser instrumento valioso que apoye la 

inTeatigaci6n social en general 1 como inaumo b'eico de la planeaci6n. 

Se pretende abordar al an'1ieis de la informaci6n estadística sobre ooupa

ci6n de la fuerza de trabajo de la manera a'8 seria posible, •in olvidar -

las limitaciones que lleva implícito un trabajo de estas características, 

adem&a. ea parte de la base de que las estadísticas actuales aunque limit,1 

das en una serie de aspectos, apoyan el análisis de los fen6menos relacio

nados con la fuerza da trabajo. 

Pinalmente, hay que dec•~ que la importancia que tiene producir estadísti

cas sobre la ocupaci6n de la fuerza de trabajo, radica en que es un medie 

oportuno para conocer au estructura, distribuoi6n geográfica. temporal. 

as! como au compos1ci6n 1 deeagregaci6n m'8 o menos amplia. 

La 1n1'ormaci6n estadística sobre la ocupaoi6n en períodos de crisis econ6-

mica como la actual resulta de gran importancia, por tres razones1 para e

valuar la evoluci6n de la ocupaci6n de la econ011Ía 1 para implementar los 

planes y programas de ocupaci6n. 

Sin eabargo oreemos que la informaci6n actual tiene una serie de limita

ciones que nos llevan a hacer lae siguientes afirmaciones1 

Le. 1nformaci6n estadística sobre ocupaci6n adolece de una serie de lim.! 

taciones que impiden un conocimiento objetivo de su estructura. d1stri

buoi6n geogr!tica, temporal. así como au compos1ci6n y desagregaci6n. 

De esta af1rmaci6n se desprenden las siguientes dos hip6tesis: 

- Las limitaciones antes ciiadaa de la informaoi6n estadística sobre 



ocupac16n radican o •on con••cuencia del •arco te6rico que ll•Yan ia

pl{ci to laa fuente• actual•• de 1nfol'll8.oi6n ••tad!•tica1 7 las liai
tacionee dcinicu de la• miuu, lo que 1.llpollibilita una •a.ror c011-
pl•••ntaridad entre laa fuentes y una descripoi6n •&a detallada. 

- Lli 1nfor•aci6n eatad!atioa actual •obre ocupacidn, preaanta gran difJ. 
cllltad para wia de•cr1pc16n general a n1Yel nacional 7 regional ai1n -
cuando ae dl•ponen de T&r1aa fuentes. 



CAPITULO I. lüRCO DI RBPBRUCli 
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lo BL PAPBL DB LAS BSTADISTICAS l!i Ul!I IURCO GLOBAL. 

Definiendo brevemente lo que ea la eatad!atioa, ae puede decir que ~ee 

un instrumento litil que peraite analizar una parte de lo• fen6aenoa,Jj 

aooioeconcSalcoa o de cll&lquier ~ea del conocilllento. 

In las ciencias sociales, las eatad!11ticaa son un elemento de gran 83J! 

da ya que permiten la aedici6n precisa de fen6menoa eapec!ficoa con -

loa cuales se puede lograr el conocllliento detallado y preciso de uno 

o varios fen6menoa, au diatribuci6n geográfica y temporal, as! como su 

c011posici6n 1 4eaagregaci6n más o aenoa amplia. 

X.a aedicionea estadísticas no siempre son estrictamente cuantitativas, 

aino que pueden ser 1 de hecho responden a elementos cualitativos o -

que implican aspectos cualitativos. 

r.a técnicas para la elaboraci6n de estad!aticae son auy diversas. Su 

empleo, responde a una serie de factores específicos del estudio en -

cueeti6n, como son: su objeto de análisis, 11us objetivos generales y -
eapec!ficoa, su universo de estudio, au cobertura temporal, su cobertJ! 

ra geogr'1'ica, etc. 

Loa tipos de estadísticas más comlines que se producen en el sector pú

blico, en t'rminos generales, aon: a) las encuestas, b) loa censos y -

e) loa registros adminiatrativoe; y aue diferencias radican en sus ob

jetivos generales 1 espec!ficoe 1 a au universo de estudio. 

Los objetivos de las eatad!aticas del sector pliblico, responden a las 

necesidades inherentes a la Administraci6n Public~ la cual consigna 

j} luñez del Prado Benavente, Arturo, letad!stica básica para planifi
caci6n, léxico, Siglo XXI Editores, 19801 pág. 9 

J:/ Sobre este punto véase: Ley de Inf ormaci6n Batad!atica l Geoiiáf ica, 
léxico, Instituto Nacional de Betad!etica,Geograf!a e Inform~ica, 
1984, Cap. I 
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que •u producci6n de eetad!aticat1 tiene ooao objetivo principal, la -

•integraci6n de loa Siatemaa lacionalea !atad!atico 1 de Informaci6n -

Geogr!tica...V. 

Por lo anterior, ae considera que las eatadíeticae del aeotor pdblioo 

•on re•ultado de un proceso administrativo y político 1.amer•o en una -

estructura global de planeaoi6n 1 que responda a la dinámica eoon6mioa 

1 •ocial del paí•. 

La producci6n y uso de intormaci6n eatad!stica no puede ser un tin en 

a! aiamo, o el dnico a&todo en el cual ae apoya un~ investigación, ai

no uno de loa •'todos o tlcnicaa espec!ticaa suaceptiblea de emplearse, 

y que responden a necesidadea espec!ticaa de an'11ais. Uno de lo• pro• 

p6aitos primordiales de las eatadísticaa del aector pdblico, ea de he

cho apoyar el aiatema de Planeaci6n Demooritic~ y así hacer posible 

un d1agn6stico de loa procesos sociales 1 económicos más relevantes -

del pa!a, ea decir, aobre los cuales recae actualmente la Bstrategia -

económica y aocial.2/ del Plan Racional de Deaarrollo 1963-1988. 

Le. producci6n de eatad!sticaa en el sector pdblico, al igual que en -

cual.quier otro tipo de análiaia de loa fenómenos sociales, requiere -

una etapa previa qua contempla una serie de actividades, talea como: 

la aelecoi6n del tema de investigación, el planteamiento del problema, 

la estructurao16n del marco teórico y conceptual. de referencia, etc. 

Lo m'8 illlportante de esta etapa es la jl18tificación y la delimitación 

teórica y conceptual del tema de 1nvestigac16n, la ubicación concep

tual, espacial. 1 temporal. del problema as! como el establecimiento de 

i/ ~. Cap. II .Artículo 13. 
~ Plan Nacional de Desarrollo 1963-1986, l'xico, Poder Ejecutivo Fe

deral, 1983, pp. 21·23 
2.1 ~. pp. 114-154. 
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aus objetivos, todo lo cual debe eetar vinculado con loa objetivos ge

nerales 1 eapec!ticoa del Plan lacional de Desarrollo 1983-1988. 

ll aarco te6rico y conceptual tiene como objetivo establecer la expli

caci6n general y particular de la x·ealidad social en estudio, propor

cionando las principales datel'llinaciones o relaciones conceptuales con 

los demás procesos, lo cual permitirá guiarlo hacia la medioi6n 1 oUB¡Q 

titicaci6n de las variables que ayuden a la descripci6n objetiva. de los 

ten6menos sociles en estudio. 

En esta etapa, por la.e propias características de la investigaci6n, d!. 

ben deter111inarae loa m&todos y t&cnicas eapecíticae en que se apoyan -

las distintas etapas del eatudi~ no como •era cuestidn de rigor l6g! 

co, sino por las necesidades conceptuales que tiene implicita.e el ob;\! 

to en estudio. Sin embargo, la teoría desvinculada de la realidad no -

puede servir como !undamento real en el análisis de los !en6menos so

ciales. El m&todo capaz de lograr la vinculaci6n correcta con la real.1 

dad concreta, ea aquel que va de lo abstracto a lo concreto y de lo 

concreto a lo abstracto, avanzando por aproximaciones sucesivas obten.! 

das gracias a un permanente vaiv&n entre el todo y las partes. 

•11 primer paeo de un an'lisis elaborado dentro de esta perspectiva -

ea, el de deslindar, en cada caso, el objeto de estudio, es decir, es

clarecer una totalidad que permita alcanzar la signi!icaci6n objetiva 

de una notable y preponderante parte de los hechos empíricos que se 

propone estudiar y de sus transformaciones, dando por entendido que el 

conjunto de loe hechos empíricos constituye el punto de partida de la 

inveatigaci6n y qua la posibilidad de rendir de ellos sigue siendo el 
único criterio objetivo para juzgar acerca de su validez" 1.{ El medio 

§} Sobre este punto, v&a.ee: Rojas Soriano, Raúl, Guía para realizar i,n 
veetigacionee sociales, M&xico, UN.AJ!, 1982. PP• 39-81 

]} Piaget, Jean, L6sica y conocillliento científico, •Epistemología de 
las Ciencias Hwaane.a", Buenos Airee, lditorial Protec, 1972. p&g,74 
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para lograr la eignificeci6n objetiva de loe hechos empíricos o de loa 

fen6menoe sociales en estudio es el marco te6rico-conceptual o expliCJla 

ci6n abstracta de la que ee parte; conceptos, categorías, leyes, teorj, 

as, tlcnioae de recopilaci6n y an'lisis de intormeci6n, etc. 

Para relacionar la teoría con la realidad ea necesario anali1ar lo• f.!, 

n6meno• •ooiale• y con lato poder verificar •i lo que establece la te.2. 

ría de manera abstracta, •e comprueba, •• precisa, se complementa, o -

bien ee distorsiona la realidad. Sin Bmbargo, la realidad en los fen6-

menos sociales, ae presenta de manera ca6tioa, desvinculados, lo que -

impide determinar au importancia en el todo social, por lo mismo i111Pi

de relacionarlos con au explicaci6n abstracta. 

Las t'cnioas o •'todos en loe que ae apoya el marco te6rico conceptual, 
permiten reunir, aietematizar, anali1ar, etc., la 1nformaci6n de mane

ra 16sica, coherente y rigurosa eobre los fen6menos que responden a 

loe objetivos y a las necesidades te6ricas y conceptuales en la inves

tigaci6n. 

Otro elemento fundamental en toda investigaci6n ee que "el investiga

dor formn parte de la sociedad que ae propone estudiar y que deseapeña 

un papel preponderante en la elaboraci6n de eua categorías intelectua

les..§.( La.e categorías intelectuales con •u estructura, •on hechos •o-

oialee, y son objeto de estudio en la inveetigaci6n •ocial; por lo ta.!! 

to, las categoriae intelectuales son al mismo tiempo hechos sociales -

que dan fundamento a la investigaci6n de otros fen6menos sociales. 

foda acc16n encaminada al conocimiento de un fen6meno social, está 11-

gada estrechamente e las condiciones de vida de loe individuos, y· de 7 

la misma manera, 'eta ea correlaciona o tiene referencia a la eetruc-

§/ Ibid, p'1;. 66 
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tu.ra de la conciencia da loa 1ndiTiduos, .ID otrae palabr&8, "la reali

dad social eat' oonatitu!da, a la .,.z, por hechos materiales 7 por he

chos intelectualee..2.{ por un lado, 7 por otro,el proceso de inTeatiga• 

ci6n ea resultado 1 medio a la Tez, para conocer una realidad concreta, 

lo que hace que el conocimiento sea limitado. 

11 oonoo1.lliento cient!tioo ea limitado debido a que está in!lu!do por 

las ideas, explicaciones 1 concepciones predominantes en la sociedad -

donde Tive el indiYiduo. Tales oonoepcionea e ideas condicionan el coa 

porta.miento del investigador durante la realizaci6n del análisis de 

loa ten6menos, lo que propicia que la explicaci6n de los procesos so

ciales aparezcan distorsionados o inTertido.,!Q{ 

La explioaci6n distorsionada de la realidad es producto, en .U.tima in.!!, 

tancia, de las formas sociales de propiedad y de las condiciones sociA 

les de Tida de los individuoa!!/ y ee le considera en la sociedad, co

ao la explicaci6n yerdadera de sus actos. 

Después de ubicar el problema de la ooupaci6n de la tuerza de trabajo 

en un marco general y en el contexto econ6mico-aocial del pa!s -formal 

aente habl8lldo-, se pasan a desarrollar aquellos elementos que lleven 

a producir los mecanismos de captaci6n, aistematizaci6n de los datos -

estadísticos qua requieren los objetivos generales y específicos del -

proyecto, teniendo como baae espec!tica, la explicaci6n concreta de la 

ocupaci6n de la tuerza de trabajo en léxico. Esas etapas en términos -

generales son: al diseño de las variables sobre les cuales se puede h.!!, 

oer una referencia entre los contenidos abstractos y los fen6menos co,a 

cretos que a su vez determinen el diseño de los instrumentos de cepta

ci6n de la informaci6n; el diseuo de la muestra, la elaboraci6n de los 

ji ibld. pi\g. 68 
l:!lJ Véase Semo, Enrique, México, Un pueblo en la historia 1, léxico, -

Editorial Nueve Imagen, 1981. pp. 22-JO 
11} Vease Ibid. PP• 22-30 
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•ecani1moa pera el procesamiento de la 1nforaaci6n. el análiai• e in

terpretaci6n de loa datos 7. finalmente, la preaentaci6n de loa datos 

HtadÍ11ticoa. 

Loa pasos antes men~ionados corresponden a la etapa de producci6n de -

loe datos eatad!eticoe propiamente dichos, lata etapa. oomo ya ae ano

t6, determi.nada en pri.aera y dltima instancia por el trabajo te6rioo -

conoeptu.al.. tiene tanta 1.llportancia oomo su sustento abstracto; as{ C.2. 

mo loa dato1 eatad{eticoe "•'• ricos no podrían nunca responder compl_! 

ta y adecuadamente a loe interrogantes para loa cuales '1 por loa cua

les no han sido oonetruidos~ tampoco ea posible prescindir del ri

gor t'onioo que se requiere para la producci6n de datos eatad{aticoa -

con un grado de confiabilidad• capaz de lograr el conocimiento de la -

estructura, disctribuoi6n. composici6n y deeegregaci6n que en la admi

nistraci6n p&blioa de un pa{e requiere. 

Las t&cnicae eapeo{ficae en le producci6n de estadísticas propiamente

dichae 1 son muy diversas como 1a ae ae~al6, sus cunlidades aon •uchae 

en cada uno de loe tres tipos mencionados (censos, encuestas y regis

tros); sin ••bargo, casi nunca se •encionen sus limitaciones o aspec

tos que deben vigilarse para evitar el uso indiscriminado de loe datos 

eetadísticoa. 

Dos aspectos fundamentales que deterainan la calidad t&cnioa de los d,!l 

toe son: la T&lidez y la confiabilidad. La validez, puede ser coaprob,1 

da mediante un m~todo utilizado con frecuencia y consiste en comparar 

las distribuciones entre dos censos o entre dos encuestas, o entre un 

censo y una encuesta con el fin de encontrar la validez de un dato. La 

confiabilidad de loe datos de una encuesta puede medirse •ediante la -

lJJ Bourdieu, Pierre; Chamboredon, Jean-Claude; Pasearon, Jean
Claude, El oficio de eoci6logo 1 l&xico, Siglo X:Xi editores, 1979, 
p&g. 55 
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repetic16n d• la prueba (reteat~ lo cu.al puede utilizaras para la 

producción de eetad!stioaa de confiabilidad o congrgencia de una fuen• 

te. 

1lf Vease L. Pestinger y Xatz D. (compiladores) Los m~todos de inves
tigación en las cisnciaseocialee, Buenos Airee, Editorial Paid6a, 
1976, pág. 55 
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2 0 LA. VARIABLE OCUP.lCIOI EB BL CORCIP'l'O PUERZA DE 'l'RAB.AJO. 

Desde 'pocas remotas, el hombre aedi~nte 1u trabajo, ee ha en entado a 

la naturaleza con el tin de apropiarse de ella haci,ndola dtil para be

Deticio euyo. Bn este proceso el hombre transforma a la naturaleza 1 'l 

mismo tambi&n 1e transforma!!' 11 durante eete proceso donde ee han lle

Tado a cabo los •'8 grandes avance& tecnol6gicoe que ha logrado la hWD.! 

nidad (las revoluciones agríoola, metali1rgica e industrial), que han -

significado 1altos gigant,scoe en el desarrollo econ6mico 7 social, re

sultado del trabajo material e intelectual ac11111uladoa socialmente dur&A 

te aigloJ.( 

El trabajo, como tactor básico de la producci6n, hizo posible la oonse

cuci6n de víveres, base material para la realizaci6n de transformacio

nes aociales que permitieron generar posteriormente, nuevos cambios so

ciales. El elemento mediante el cual los individuos obtienen los produ..Q. 

tos necesarios para satisfacer sus necesidades ha sido siempre el mis• 

mo: el trabajo. Actualmente y durante las diferentes etapas y modos de 

producci6nl/ efectuados, lo que ha cambiado han sido los medios para l.,!?. 

grar loe satisfactores. 

Bn t'rminoa generales, el trabajo en el 1ietema capitalista, se oaract.!, 

];/ V¡ase: Carlos llarx, El capital, 'l'omo l, Volumen 1, •'xioo, Siglo XXI 
Editores, pp. 215, 216. 

lJ Sobre este punto v&ase1 landel, Brnest, Tratado de econom!a marz;ista 
1, •'xico, Ediciones Era, 1977, Cap!tulo I, PP• 31-51 

Jj Oskar Lange define loe modos de producci6n "como las tuerzas produc
ti vae eocialee y las relacione& de producci6n ligadas a ellos, que 
se basan en un determinado tipo de propiedad de loe medios de produc 
ci6n", en Lan8e, Oekar, Boonom!a Política, Editorial Pondo de Cultu': 
ra Econ6mica, M&xico, 1974, pí\i. 25. 
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riza por la existencia de una fuerza de trabajoi/ libre, es decir, la -

existencia de hombres que carecen de medios de produoci6n, desposeídos 

de todo medio de •wstento, con la excepción de •u propia energía. •s a
llí donde existe un mercado de cambio por dinero, tanto del trabajo 001112 

de loe productos de dicho trabajo, y como resultado de lo anterior, tam

bi'n existe la diviei6n del trabajo en la elaboraci6n de loa productos. 

Sin embargo, en el modo de producci6n capitalista, el producto del trab.!. 

jo no es apropiado por el mismo productor ya que el trabajador vende •u 

tuerza de trabajo a cambio de un •alario o remuneraci6n que, por au par

te, el patr6n o capitalista pega parcialmente. Es decir a6lo retribuye -

una parte del valor generado por el trabajador u obrero durante el tiem

po en que ofrece su fuerza de trabajo, por lo que el capitalista •e apr.2_ 

pia de la diferencia llamada plusvalía. 

Un factor fundamental en el sistema capitalista para que el trabajo rea

lice su funci6n productiva, ea el oapital.2{ De su relaci6n con eete la 

fuerza de trabajo realiza eu función productora de valore~ Por •u par

te, el objetivo del capital es obtener de la fuerza de trabajo un exce

dente que le permita expandirse, ya que de eu expansi6n depende su exis

tencia, y para que el capital ae expande ea indispensable la disponibil.!. 

~ Bl concepto fuerza do trabajo so defino de manera general como el COJl 
junto de capacidades físicas e intelectuales que se dan en la corpo
reidad, en la personalidad viviente del hombre, que 'ate pone en ac
ci6n al producir valores de uso de cualquier clase y cuya erogación -
so objetiva en 'atoa. 

2f El concepto de capitel ee puede definir como el resultado de la expl.2, 
taci6n de la fuerza de trabajo por el capitalista ya que &ate al com
prar la fuerza de trabajo del obrero por un salario inferior al nuev..2, 
valor producido por el obrero, aqu61 se apropia de la diferencia. So
bre 6ato, v6ase; landel,Brnest, Tratado de Economía Marxista 1, M6xi
co, Ediciones Ira, 1977, PP• 119-123. 

§/ Los valoree que produce le fuerza de trabajo son de dos tipos; valor 
de cambio y valor de uso. "Valor de cambio (o simplemente valor de la 
mercancía) ea la cantidad de trabajo social plasmado en una me1•can
cía, lo cual es constituye en la única característica común a loe di
ferentes productos y que hace posible que sean equipados entre sí de 
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dad de fuerza de trabajo para que sea oomprada por aqu,11! Se tiene como 

concl11Bi6n, que el capital ae nutre del producto de la fuerza de trabajo 

y, por otra parte, loa individuos para oonaeguir loa productos necesa

rios para au subsistencia 1 reproduoci6n dependen de la venta de au fue,¡: 

za de trabajo al patr6n, duefio del capital. 

La dinilmica del capital en t'rminos generales, as resultado del desarro

llo hiat6rico de un país determinado 1 de la forma eepeo!fica en que &s

te ae vaya integrando en el concierto capitalista internacional, haciendo 

que hacia su interior ae geste el modo capitalista con caracter!sticaa -

propias, siendo una de las principales, la dependencia eoon6mica 1 pol!

tioa que ae particulariza en•la explotaci6n del trabajo ajeno, pero pri.n 

cipalmente mediante el trabajo asalariado (igual que en cualquier otra -

parte con el mismo sistema} que genera por lo tanto un excedente, y es -

capaz, en principio, de impulsar la acumulaci6n de capital y el desarro

llo. !l monto de ese excedente, sin embargo, debido a la influencia de -

factores estructurales y no mer8111ente accidentales, tiende a ser bajo 

tanto en cifras relativas como, absolutas, aobre todo. Una parte del po

tencial de ahorro queda en poder 1 en una alta proporci6n es dilapidado 

por las clases dominantes, y por otra, no menor ae pierde, af'io por afio, 

en virtud del oneroso tributo que se paga a los pa!ses de los cuales se 

depende, en forma de intercambio comercial, de valores no equivalentes, 

inter&s y regalías a loe acreedores e inversionistas extranjeros, pagos 

de aervicios y fugas injW1tificadas que se producen cada vez que los O.! 
pl.talistasslanten en peligro SWI privilegios o consideran amenazado el etatu 

quo.&¿ 

acuerdo con una producci6n determinada, y por lo tanto hace posible -
su intercambio" 
•Valor de uso, es la capacidad que tiene un objeto para satisfacer 
una necesidad humana, sea &eta econ6mica o psicol6gica". Tomado de 
Bartra, Rogar, Breve diccionario de sociología marxista, l&xico, Edi
torial Grijalvo, Colecci6n 70, 1973, p&g. 137. 
Sobre este punto v&aee1 landel, Brnest, op. cit. pp. 176-204. 
Aguilar Monteverde, .Alonso, Dial,ctica de la economía maxicana, M&xi
co, Editorii Nuestro Tiempo, 12•. Edición, 1977, pág. 209. 
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Lo anterior explica globalmente ccSmo en un pa!s no desarrollado capita

li•ta como •'xico, eJl8endra problema• eatructurale1 que iapiden que el 
aparato productiTo genere ocupaci6n aaalariada. que proporcione niTele
les de bienestar semejante• a loe de la fuerza de trabajo en los pa!aes 

desarrollados. 

Por otra parte, el eje en la explicaci6n de la fuerza de trabajo ae en

cuentra en la coorrelaci6n capital-trabajo, ya que e• ahí donde ee pos1 

ble encontrar la explicaci6n de au raz6n de aer. In eate contexto ea -

dcinde ubicamo• la variable ocupaci6n. Por tanto, para realizar au aedi
c16n ea necesario establecer criterios operatiToa que registren loa fe

n6menos más itlportantea en tanto que permitan la descripc16n y aed1ci6n 

de aspectos específicos del desarrollo de la fuerza de trabajo. Sin em
bargo, uno de los obat,culos actuales que tienen laa estadísticas sobre 

ocupac16n. es que están fuera del contexto de un marco conceptual y te,2 
rico capaz de explicar esta relaei6n en forma objetiva. 
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). RASGOS BASICOS DEL DES.ARROLUl DE LA PURRZA DI TRABAJO EN llBXICO. 

In un país capitalista dependiente como es el nuestro, la producci6n se 

realiza como en cualqLlier otro, mediante la explotaci6n del traba~o, 

principalmente del trabajo asalariado. Sin embargo, aun cuando en M&xi

co predomina el •iatema capitalista, •e insertan otros modos de produc

ción que no ion precisamente oaracter!sticos de dicho sistema."Con el -

desarrollo capitalista, estos otros modos de producción •an siendo en -

parte destru!dos 7 en parte reorganizado•, de tal modo que de ellos se 

desprende un flujo cont!nuo de gente que •a a alimentar la oferta de m,A 

no de obra en el mercado capitalista d• trabajo" • .11 

Este proceso se caracteriza por1 1) la penetraci6n del capital en ramas 

de la economía del pa!s con economía semiservil o de producción simple 

de mercancías; 2) por la transformación de actividades para autoconsumo 

en producción mercantil que después se transforman en capitalistas. 

La oferta y demanda de fuerza de trabajo en un país con las caracter!s

ticas antes señaladas, responde en última instancia a la dinámica desa

rrollada por el capital y a la política econ6mica y social que promue

Te el letado mexicano. 

Durante las .U.timas d~cadae, el capitalismo ha tenido una gran expan

sión en todos los sectores de la economía del país principalmente a PI\!: 

tir de 1934 con base en el impulso que el Estado propició mediante la -

sustitución de importaciones. Su expansión no siempre ha significado la 

destrucción de los modos no capitalistas, sino el desplazamiento selec

tivo del capital, lo que ha determinado un ritmo distinto en el desarr.2. 

llo del aparato productivo del país, por ejemplo1 en la industria manu-

1/ Singer, Paul, lconom!a Política del trabajo, Siglo XXI Editores, lé
xico, 1980. pig. 128, 
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facturera 11 capital ejerce un predominio ein que eato haya originado la 

deaepmicidn de otru formas de organizaci6n econiS111ica. En la agl'icultu· 

ra, el capital se ha expa.ndido tamb1'n en algunos cultivos 1 en •lg~s 
:regionea del pa!s, pero ee puede observar una gran heterogeneidad, con• 

dioionada no a6lo por el grado de acuaulaci6n de capitnl sino tambi'n • 

por la política 1Pon6mioa 1 •ocial del Estado. 

La acumulaci6n de capital realizada en el pa!e, ha permitido la produc· 

ci6n capitalista en todas las r&111as de la economía, eetableci&ndose, . • 

principalmente, en las grandes ciudades, provocando la de•integraci6n de 

otros modos de producción (localizados principalmente fuera de lae ciud.,! 

dee a'8 iaportantee del pa!e), con la consecuente liberaci6n de fuerza· 

de trabajo que ah! estaba ocupada 1 que en parte, las unidades de produ~ 

oi&n capitalista han estado absorbiendo por la demanda de fuerza de tra• 

bajo. 

Esta dea1ntegraoi6n ae ha dado tanto por la expansi6n capitalista duran• 

te ciertos periodos, como en loe periodos de contracci6n, debido a que 

al contraerse el capitel, proYoca el agotamiento de los modos de produc• 

ci6n no capitalista, de tal manera que en loa periodos de baja o crisis 

econ6mica, la desocupaci6n capitalista es &111pliada por la desocupaci6n • 

no capitalista 1 por la liberación de mano de obra de otros aedos de • 

producoi6n. 

Bn loa .U.timos años,en que ee ha agudizado la crisis econ6mica en M&xico 

el aercado ocupacional asalariado se ha contra!do, como respuesta, el • 

aercado ocupacional no aealariado se ha ampliado con el fin de que loa -
hogares afectados por la falta de una ocupaci6n busca ser sustituido por 

el ingreso mediante la ocupaci6n por cuenta propia en sectores como el • 

comercio, loa •ervicios y las actividades agropecuarias. 

:!n el proceso de formación de oferta de fuerza de trabajo capitalista -

que actualmente tienen lugar en nuestro país, se identifican dos yertie_!l 

tes1 
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Primera¡ aqu,lla c~a importancia relativa ha diaminuído y que ocurre •..!. 

diante la liberaci6n de poblaci6n que se encontraba en actividad•• pro

ducti vaa vinculad11.11 al ••rcado no capitalista, o bien tormaban parte de 

la claae propietaria del aodo de producci6n capitaliata. Betc •• ha da

do principalmente en lae unidad•• de produocidn tamiliar en todos los -

aectorea da la economía, pero principalmente en el aector agropecuario, 

debido a la crítica aituacidn tn la que se ha encontrado gran parte, y -

ae ha inore•entado dt•d• f inee de loe afio• 60, ocaaionado que parte da -
eata poblaci6n, pasara a formnr parta de la poblaci6n de la tuerza de 

trabajo capitalista o quedar' incluída en el ejlrcito industrial da re-

aerva. 

Las unidades de producci6n familiar cuya organizaci6n para la produccidn 

corresponde a la estructura familiar, ee nutre fundamentalmente de la -

fuerza de trabajo de loe miembros de la tamilia y su nivel de produccidn 

es ante todo, el aeagurar la supervivencia y bienestar familiar, orien _ 

tando la producci6n principalmente a la satistaccidn de las necesidades 

del grupo famili~ 

Debido al "deterioro en la.a condiciones de la agricultura minifunieta, -

tanto privada coao ejidal, provoo6 un aumento en la poblaci6n de jornal,! 

roe y ••igrantee que, anta la disminuci6n de los raqueriaientos de trab.! 

jo en le agricultura capitalista o comercial, han engrosado las filas de 

bW1cador1s de empleo en los ya congestionados mercados urbanos..l!' 

iJ Por ejemplo, ea común encontrar en localidades rurales, que el jete -
de felllilia trabaja como jornalero agrícola algunos días y otros como 
albe.l'lil; otro(s) miembro(s) de la familia cuida(n) un ganado de 15 a 
)0 obejas, todos los días del año, puede ser el hijo, la abuela, la -
mamá, la hija, ate. Esta es una de las conclusiones de los que reali
zaron la Prueba Piloto de le Encuesta Nacional de Empleo Rural. Sobre 
este punto T&ase Pro ama Nacional de Bm leo l 80-1982, Vol. I, Seer.!. 
tar!a del i'rabnjo y Previsi n Social, M xico, 1980. p • 46. 

JI Programa Racional de Empleo 1980-1982, Vol. I, Secretaría del i'rabajo 
y Previsión Social, Mdxico, 1980, plg. )6. 
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Debido al e1tancamiento o deterioro de las condiciones de produooidn en 

las unidades de producci6n familiar 1 al ae~oramiento de laa condiciones 

de producci6n que han repreaentado laa unidades empreaarialee del aector, 

ae! como al aumento y diferenciaoi6n de la producci6n en loe distintos -

sectores, ae desplaza de las unidades de producci6n familiares a unida

des de producci6n de tipo empresarial, lo caal puede observarse princi

palmente de el sector agropecuario hacia otroe sectores y al interior -

del 111.amo aector, debido a fluctuaciones temporalee propias del capital, 

que ae reflejan en la demanda de fuerza de trabajo en los sectores econs 

micos causado& por laa innovaciones tecnol6gicas y el oambio de cultivos 

con m~or mercado 1/0 a!ÚI redituablea. 

Por lo anterior, ae puada afirmar que las unidades familiares da produo

ci6n simple de mercancías del eector agrícola, son las que aa han encar

gado de manera importante en generar. la fuerza de trabajo qua la axpan

si6n del sistema capitalista ha demandado durante las .U.timas dlcadae en 

las distintas ramas de la producci6n capitalista, no adlo en el interior 

del país sino tambi&n hacia loa Bstadoa Unidos. 

La otra vertiente en al proceso de formacidn de fuerza de trabajo, ea la 

que aa da mediante la .reproducoidn da dicha fuarsa laboral ya incorporada 

en unidades de producci6n capitalieta aediante la reproduoc16n, tanto h.!; 

bitual como interganeracional. 

Bl proceso da reproducci6n de la fuerza de trabajo plantea a su vez la -

articulaci6n de dos procesos simultáneos: por una parte, la reproducci6n 

de la fuerza de trabajo gestada en la producci6n; por la otra, la repro

ducci6n ·da nueva fuarsa da trabajo intarganeracional. In ambos oaaos as 

resultado de la venta de la capacidad de trabajo al capital, y para que 

aeta reposici6n sea posible, depende de los medios que obtiene de la ve.a 

ta de su fuerza de trabajo en el mercado. In tal sentido, la reproduc

ci6n de la fuerza da trabajo, as desde un cierto punto de vista, "un prs 
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ceao org&nicamente ligado a la propia circulacidn del capital.!( la e'fi• 

dente que la reproduocidn de la tueraa de trabajo depende de uno de loa 

•omentos de la metamortoaia del capital, el salario. 

11 aalario (tambiln llamado aueldo) constituye la tol'lla eapecítica a tr,a 

""• del cual el trabajador que iJiterviene en el proceao de produccidn 0.1 

piialiata ae allega lo• medioa neceaarioa para au aubsistencia. SiJi em

bargo, el aalario no ea el IÚlico medio para adquirir loa elemento• de r.! 

producoidn de au tuerza de trabajo y los de su familia. Bn el prooeao de 

reproduocidn de la tuerza de trabajo y loa de au familia. Bn el prooeao 

de reproduccidn de la fuerza de trabajo ae da un desarrollo de relacio

nes de producoi6n de oar,cter no capitalista que son tundamentalea. 

Hay que distinguir, sin embargo, que en nuestro país, una cantidad impo,¡: 

tante de la fuerza de trabajo realiza su actividad productiva en una un.! 
dad de producci6n familiar, o para el consumo de la familia ya sea en 

forma complementaria o de manera Wiica, característica menos comiSn en la 

actualidad. 

Loa valoree de uso producidos en una unidad de producción familiar tie

nen como fiJi consumirlos al iJiterior de la misma en forma parcial, y/o -

conseguir ingresos monetarios que complementen el salario que obtienen -

con la venta de fuerza de trabajo, 

Por otra parte, es preciso distinguir loe valoree de uso adquiridos en -

el mercado para consumo directo, de aquéllos que se usan y consumen di· 

rectamente por las personas sdlo mediante un proceso más o menos comple

jo intermedio, que requiere del trabajo familiar para transformar los 

productos adqu1ridos con au salario y que sen b&sicos para la reproduc

ción de su fuerza de trabajo: los alimentos, la vivienda, el 11.Beo perso

nal, limpieza de la vivienda, el cuidado personal, el descanso, etc. Es

te proceso intermedio "exige una suma de esfuerzos de tiempo de trabajo 

j/ Singer, Paul, op. cit. p~. 140 



no 1ocial considerable. La div1si6n de tareas dentro de la familia del 

trabajador ( ••• ) estblece relaciones de producci6n entre •arido y •113e~ 

padres e hijos y entre 'stos y otros eventuales componentes del hogar, -

que eon esenciales para la reproducci6n de la fuerza de trabajo~ que -

no es remunerada por un salario, (la cual no es reaunerada por el capi

tal) 1 que es fundamental en la reproduccidn de la fuersa de trabajo ha

bitual y la intergeneracional. 

De acuerdo con el enfoque anterior 1e puede apreciar que en un pa!e con 

las características econ6micae del nuestro, existen interrelacionados 

tres tipos de fuer1a de trabajo ocupada1 l) en actividades econ6mioaa en 

las que se e1tablecen relaciones oapitalistae, 2) en actividades eoondm! 

cae productiv~s no capitalistas, 1 3) las actividades consideradas como 

"improductivas". 

Tratando de definir brevemente la fuerza de trabajo del pr:iller tipo, di

remos que abarca la poblacidn ocupada asalariada, patronee, trabajadores 

independientes con distintos patrones, 1ubcontratiet&8, empresarios, et:. 

Toda esta poblaci6n tiene una participaci6n efectiva en el aercado de 

trabajo del pa!a, 1 con 1u ocupaci6n obtienen bienes de cambio con los -

cuales adquieren loe bienes de uso que 1irven para la reproduccidn de -

su fuerza de trabajo. 

Por lo que se refiere a la fuerza de trabajo del segundo tipo, considera 

a la poblaci6n no remunerada ocupada en actividades econ6micae en las u

nidades de produccidn familiar o no familiar, en las que se establece u

na relaci6n no asalariada y, adem'8, aqu,llae actividades encaminadas a 

la producci6n o la prestacidn de un servicio CUJ'O bien e servicio es pr.2, 

piedad el mismo individuo que lo realiza; por ejemplo las laborea e trab.J. 

jos realizados para el cultivo y cosecha de productos agrícolas, ganade

ros, la pesca, recoleoc16n, conetruccidn, etc.; ee decir, la producci6n 

de bienes de uso, loe cuales en un momento dado puden ser bienes de cam-

§} Singer, Paul, op. cit. pág. 140. 
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bio. 

I&s aotividadee "1.mproductivae,.§/ o del tercer tipo eon aqulllae que 

tienen ooao objetivo producir bienea de uao (que no pueden tranforaarlos 

en bienes de cambio) para alguno o todoe loe aiembros de la familia neo.J. 

1ario1 para la reproducoi6n de la fuerza de trabajo habitual e interg•n.!. 

racional. Un ejemplo de fuersa de trabajo ocupada en actividad•• "lmpro

duotivaa" •• la que realisan las amas de casa, la autoconstrucci6n, eot~ 
loe oualee son bienes o 1ervioioe necesarios para la reproducci6n de la 
fuerza de trabajo y que ei no loe produjeran el ama de caea o loe aiea

bros del hogar, tendrían que eer comprados o P88•dos. La prestaci6n de -
servicios eepeoialee gratuitos a la comunidad, representan tambiin acti

vidades "improductivas". 

§J Yiase, Braverman, Harry, Traba~ l capital monopolista. •&xico 1 Bdl
torial Nuestro Tiempo, 1983. p • 471. 



CAPITULO II. AUlUNOS ASPECTOS DE LAS BSTADISTIC.lS P.&RJ. 
IL ISTUDIO DE LA OCUPACION SN llEXICO. 
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La elaboración de estad!stioa1 es re1ultado de las neoe1idadea de un pro-

7eoto eapeo!fico de in'Ylt1tigeción 1ocioeconómico. 

La inve1tigación en las ciencias sociales pretende, en t'rminos generales, 

el ~isis de alguno o algunos de loa aspectos m&s relevantes de una re

gión o de un pa!a con tl fin de deaentraiiar loa factores que influyen en -

el desarrollo de los problemas y elaborar propuestas concretas para resol

'Yltr 101. 

Las e1tad!sticas aobre ocupación de la fuerza de trabajo, son sólo una PBL 

te e1pec!fica de un proyecto de investigación para el análisis de la fuer

za de trabajo y un instrumento de entre muchos para su descripción y anál.!, 

ais de aspectos cualitativos y cuantitativos de la estructura y eToluci6n 

de fen6menos, que interrelacionados dan fundamento a la explicación abs

tracta de ciertos procesos sociales que encuetran explicacid'o en el concep

to fuerza de trabajo. 

La oonoreci6n abstracta que pueden encontrar loe fenómenos descritos por -

las estadísticas de ocupación, es lograda mediante el descubrimiento de 

los TÍnculoe a niveles conceptual y fenom,nico que es posible establecer -

entre la ocupación de la fuerza de trabajo y otros procesos sociales como 

las condiciones de vida e? loe trabajadores, las características del apar_A 

to productivo de una región, el movimiento de capital en sus distintas fo_!: 

mas, la participación pol!tica de las distintos sectores de los trabajado

res, la evolución tecnol6gica del aparato productivo, etc. 

Algunos de los problemas más agudos actualmente, son el estancamiento eco

nómico, el deterioro de los niveles de T1da de gran parte de la población, 

la deuda externa, la fuga de capitales, la escasa o nula participación di

recta en la toma de decisiones que afectan a lB mayor parte de la sociedad, 

etc. Dichas cuestiones están relacionadas con loe procesos de la ocupaci6n 

de la fuerza de trabajo, y afectan entre otros aspectos su evoluci6n cuan

titativa y cualitativa, su remuneraci6n, 1u intensidad, las relaciones la-
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boralea, la participaci6n de la estructura poblacional, loa DiY•l•• de Ti• 

da que proporcionan loa ingreaoa rea~tado del trabajo, la productiYidad -

del trabajo~ 11 tipo de productos que genera el eparat~ productiyo, el ti• 

pode consumo, etc., etc. 

Dadaa las caracteriaticaa actuales del desarrollo aocial y eoon6mico del -

país, la ocupaci6n de la fuerza de trabajo como categoría conceptual y co

mo t1n6meno, es factor determinante en la din&mioa del deaenvolmiento ao

oial, •• por eso que la ocupaci6n de la tuerza de trabajo debe aer aborda

da con mayor profundidad y urgencia; •• por 1ao que los •'todoa que apoyan 

•u d1ecripci6n y 8.lláliaia como l .. 1atad!sticae de ocupaoi6n que genera el 

sector p~blioo, aon muy valiosas y deben aer analizadas y evaluadas, sin -

embargo, si ae hace a un lado esta perspectiva aociol6gica, las 1atad!ati

cas de ocupaci6n pierden los elementos que le dan mayor fundamento m1todo

l6gico y epistemol6gico. 

l. INPORMACION ESTADISTICA CINSAL SOBRE OCUPACION. 

:r.. intormaoi6n estadística como instrumento para 11 an.O.iaia de loe te

n6menos socioecon6micos del pa!a o regi6n a~ en aquellos casos en loa 

que no existen acciones progrBJDadas, ejercen influencia importante en -

las políticas de desarrollo, ya que inciden de manera importante en la 

sociedad en la elaboraci6n de las ideas que individualmente se plantean. 

as! como en la manera de resolver sus problemas. 

El censo de poblaci6n tue la primera fuente de estadísticas de esta -
clase. El primer censo de poblaci6n se levant6 en 18'95 y se public6 en -

1897; hasta 1932 no se dispuso de otra informaci6n censal que del censo 
poblaci6nal. El segundo censo del mismo tipo se levant6 en 1900, y des-
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de entonces ae realiza cada 10 afios con excepci6n del cuarto que ae e

tectu6 en 1921. 

Los censos econ6micoe se inician con el censo industrial de 1930 publi

cado en 1933; a partir de entonces se levanta quinquenalmente hasta 

hoy. Le.e estadísticas agropecuarias censales se inician en 1930 oon le

Tant111Ditntos censales cada 10 afios. Bn 1945 apo.recen dos tipos de cen

aos más1 el comercial, as! como el de transportes 1 comunicaoiones; am

bos con levant8!11ientoe ~erodicos cada cinco afios, miemos que a partir -

de 1965 se publican por separado, con intormaci6n referida a 1960. 

Le. evoluci6n estadística censal en •'xico es resultado, en t'rminos ge

neralee del deaarrollo econ6mico, tecnol6gico y científico del país, de 

las demandas generadas de esa transf ormaci6n y de las políticas imple

mentadas por el Estado mexicano. 

JU desarrollo econ6mico-social iniciado por nuestro pa!s durante le 

cuarta d'cada de este siglo, demand6 un "control y aprovechamiento más 

racional" de los recursos materiales, finaDcieros y humanos que buscaban 

dinamizar el sistema capitalista consolidado unos afios despu6s; una re.e. 

puesta a ello, fue la reafirmaci6n de lainformaci6n censal durante esa 

d'cada. 

Bn el momento actual, cuando existe una serie de mecanismos muy diver

sos para la producci6n de inf ormaci6n estadística, los censos coneerTan 

y recuperan su importancia como parte integral del Siotema lacional de 

Planeaci6n Democráticif:.{ 

Loe ceneos conetituyen un procedimiento generatiTo de información ceras 

terizado por recabar datos sobre la totalidad de las unidades de obaer

vaci6n hacia las cuales ae dirigen, esto permite un nivel de desagrega

ci6n geográfica de la i.nformaci6n que actualmente, no ofrece ningún 

j) vdase, Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos, •6xico, 
1993, Artículos 26, 



otro mecaniemo de oaptaci6n; asim1 .. o, la 1nformaci6n puede deegloaar

ae con la mayor eapeci!icidad, aanteni,ndoae la repreaentatiTidad de -

los datoa. 

Sin embarso, a eatas Tentajas se asocian las siguiente& limitacionee1 

- Los grandes oostoe que implican el leTantamiento, procea1111iento 1 di 
fuai6n de un gran oW.ulo de informaci6n. 

- Iaa diaensionea del leTant8111iento exigen un gran Tolumen de •numera

dores con una cierta califioaci6n mínima que, de no lograrse, puede 

producir distoraiones eignificatiTae que resta Talidez 1 confiabili

dad a la 1n!ormaci6n. 

- La oportunidad con la que se presentan los resultados estadiaticos -

ae Te mermada en Tirtud del prolongado tiempo de procesamiento 1 pu

blicaci6n derivados del cW.ulo de informaci'n que ae capta, 

- Finalmente, las dimeneionee del levantamiento y la calificaci&i de -

los enumeradores limitan la cobertura conceptual, ya que no es posi

ble efectuar una indagac16n exhaustiva sobre aepectoe·eepec!ficoa y 

por ello se requiere captar los rubroe generales de mayor importan

dL 

In este trabajo ee analizan los dos .Utimos ceneos de poblaci6n y loa 

.Utimoe censos econ6micos: 

1 s.I.C, D.G.B. IX Censo General de Poblaci6n, 1970. Resumen General. 

2 S.P.P. CGSNEGI, X Censo General de Poblaci6n y Vivienda, 1980. Resul 

tados Prelt.inares a Nivel Nacional y por Entidad Federativa, M'xico, 

1981. 

3 S.P.P, CGSNI, X Censo Industrial, 1976, Datos de 1975. Resumen Gen

ral. Tomos I y II. 

4 S.P.P. CGSNI, VII Censo de Servidlos, 1975. Datos de 1975. Resumen 

General. 

5 S.P.P. CGSNI, VII Censo Comercial, 1976. Datos de 1975, Resumen Ge-
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n1ral. 

6 S.P.P. CGSBI, VII Censo d1 Transportes 1 Comunicaciones 1916. Datos • 

de 1975. 7111. 'l'ranaporte en autobl.18 urbano y suburban~ 

7 S.I.C. DGE, V Censos Agrícola, Ganadro 1 Ejidal. 1970, Resumen Gene

ral. 

Le._producci6n de la informaci6n censal e~ realizada por el Instituto B.,! 

oi~nal de letadíatica Geograt!a e Inf'orm&tica (IIl'EG), dependencia ene~ 
gada y responsable de la producci6n de loe censo,)/ nacional.is. A su -

cargo ae publicaron loe censos J,4,5,6 y 7. 

Corraepondi6 a la Secretaría de Industria y Comercio mediante la Direo

oi6n General de Betad!stioa en 1970, la oaptaci6n, procesamiento y di

vulgac16n de la informaci6n censal correspondiente al censo número l. 

Antes de entrar a la deecripci6n de la coberturaoaioeptual de la intor• 

maci6n estadística cenoal en su Último levantamiento, se hace necesaria 

la deecripci6n de la metodología empleada. Sin que en todas se abordan 

las mismas cuestiones, en t&rminos generalas se puede decir que consta 

de dos parte: la metodol6gica y la conceptual. 

Bn la primera se describen las actividades desarrolladas en la prepara

ci6n, organizac16n, levant&~ien~o y procesS111iento y se abordan laa ba

ses legales de que se parte, los trabajos preparatorios realizados, la 

aeleoci6n e inetrucci6n del personal, el procesamiento de la informa

ci6n, la codificaci6n, etc. 

. ' 

¡,,/ La d1acripoi6n da la publicaci6n No. 7 ae rafier• a WUl aola d1 las 
27 secciones, describiendoee aqu! la 7111 (transporte en autobua U.!: 
bano y suburbano), la cual fúe seleccionada después de un proceso -
comparativo en el cual, reeult6 ser representativa del conjunto pa
ra loe fines que se persiguen. 

ll De aqui en adelante, se utilizar~ el número asignado en lugar del 
del nombre de cada censo. 



Bn la segl.lllda se tn111eran y dtfintn los ooncepto• básicos, las claaifJ,. 

oacione11 tambi4n 1e incluye tl cattlogo de ooupacionee, el oat.tlogo -

de actividades econ6micas, 101 temas básicos y los derivados, el cues

tionario empleado en el levantamiento, etc. 

1.1 Aspectos generales. 

Ceneo1 de poblaoi6n. 

Loe censos de poblac16n ee levantan cada 10 aflos, captan intormaci6n -

estadística laboral en los domicilios, que fundamentalmente se refiere 

al volúmen, oomposici6n y distribuci6n de la población econdmioamente 

aotiva en el territorio nacional, as! como información sobre la posi

ción en el trabajo, la r8llla de actividad econ6mica, y la ocupación 

principal de la poblacidn ocupada. 

Bn estos oansoe, también se ha captado información relativa a las ca

raoter!sticas de la vivienda, da sus ocupantes, así como otras, refe

rentes al consumo de alimentos y sobre el nivel de escolaridad; reli

gión, etc.; todo esto posibilita una amplia variedad de interrelacio

nes, con niveles da deasgregaci6n geográfica que ningl1n otro mecanismo 

de captación permite. 

Censos económicos. 

Dentro da los censos económicos quedan inclu!dos el industrial, el de -

servicios, el oomercial, as! como el de transportes y comunicaciones, 

cuyo levantamiento se realizo cada cinco aflos, In estos censos se reca

ba información estadística laboral en los establecimientos, y sirven -

para documentar el volumen del personal ocupado por rama de actividad 

y oatagor!a del tstablecialiento, distinguiéndose al personal no remllll,! 

rado del remunerado as! como información sobre las "remWleraciones to-
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tale•• al personal ocupado por •rama de actividad", •e~trato de valor -

de loa activos fi~oa bruto•V "tipo de remuneraci6n• y •estrato de valor 

de los ingresos brutos totales". 

Le. definici6n de loa conceptos y clasificaciones que se aplican con re

laci6n tanto al volumen del personal ocupado, como a las remuneraciones 

totales •on aimilarea entre loe diferentes censos econ6micos, lo que 

permite afirmar que la conceptualizaci6n vigente •anifiesta cierta homJ?. 

geneidad. 

Censos agrícola, ganadero y e~idal. 

11 censo agr!cola1 ganadero 1 ejidal, que se levanta cada 10 al'los, cap

ta intormaci6n estadística laboral en los predios, referente al volumen 

y dietribuci6n del personal ocupado, loa •ueldoa y salarios pagados, la 

rama censal, el tipo de trabajador y al productor y sus familiares. Le. 

denominaci6n y definici6n de loe conceptos y clasificaciones que se a

plican en eete censo, no eco congruentes con lae correspondientes a -

loa censos econ6micos. 

l.2 Cobertura conceptual. 

Le. 1ntormaci6n estadística sobre ocupaci6n generada por medio de ceneoe, 

presenta una cobertura conceptual que varía según la unidad de observa

ci6n estadística de la cue.l. proviene; por ello podemos distinguir, ini

cialmente, la cobertura conceptual de la informaci6n proveniente de loa 

Censos de Poblaci6n (CP) cuya unidad da observación fue la familia, 1 -

despu~a, la correspondiente a los Censos econ6micos y a los Censos Agr,Í 

cola-Ganadero y Bjidal cuya unidad de obaervaci6n fue el establecimien

to y la unidad de producción, respectivament.4/ 

i/ Sobre estos aspectos, váase el cuadro No. 2 
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La in!ormaci6n censal que aqu! se analiza •e refiere básicamente al te

ma Ocupaci6n-De•ocupaci6n, y 1e complementa con la relati•a a ingreso• 

captada en el CP 1970 y 1980, 1 a sueldos 1 1alarios captada en loe 

Censos Bcon6micoe. 

11 CP 1970 se caracteriza por presentar una oobertura amplia de loe 

conceptos centrales relati•oe a ocupaci6n (Poblaci6n lcon6micamente A,g, 

tiTa y Poblac16n lcon6mica11enente InactiYa 1 loe •ubconjuntoe prinoip.,1 

lee en los que •e desagrega a e1to1 dos grandes grupos de la poblaci6n~ 

de1tacando el hecho que, por 1u unidad de ob•erYac16n, es el dnioo oes. 

10 que permite obtener información 1obre desocupación. 

Loe Censos Bcon6miooe y 11 Caneo Agrícola, Ganadero y Bjidal, presen

tan informaci6n que desde la perapectiva do la estadística laboral, b,! 

eicemente se refiere a pereonal ocupado, con la Yentaja que 'ate ea 

captado en el establecimiento y la unidad de producci6n, reapectivame.!!, 

te, a diferencia de loe datos recabados en la vivienda. Bato permite -

tener datos m~s confiables 1obre personal ocupado, as! como de otras -

variables relacionadas con el establecimiento o unidad de producci6n -

en que labora dicho personal. 

Ceneo de Poblaci6n 1970. 

Bl CP 1970 presenta una cobertura conceptual específica con la cual no 

ee posible realizar una comparaci6n con los del!llÚI censos, mas que con 

algunos conceptos del CP 1980. Si bien se reoonoce cierta relaci6n en

tre el concepto poblaci6n ocupada (aplicada en el CP 1970) y personal 

ocupado (aplicada en los Censos eoon6micoe como agrícola, ganadero y -

ejidal)¡ sin embargo, los conceptos que utiliza coinciden con loe que 

se aplican en otro mecaniemo, y específicamente en la Encuesta Conti

nua sobre Ocupaci6~ 

2J .A.l respecto, Y&ase cuadro nWnero 2 y la eecci6n Definición de Con
ceptos. 
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In el ctnao de Poblaci6n dt 1980 •• utilizaron dos períodos de rtftre,!l 

cia para la captaci6n de los datos relativos a la P:IA1 el afio de 1969 
1 la aemana anterior al lavantamiento dtl oenao¡ lo que pe?'llite tener 

doa par&metroe de medici6n. Le. informaci6n del CP 1970 presenta la si

guiente cobertura conceptual; 

Poblac16n total ( Poblaci6n de 
12 afioa 1 aú 

\

Ocupada \ Que ha trabajado 
PIA ante a 

Desocupada 
abierta Que no ha traba-

jado antes 

{ 

Quehaceres dom&sticoa 
PEI lstudiantes 

Otros 

I.os criterios principales de la Poblaci6n Econ6micamente ActiT~aon1 
- personas de 12 afies 1 m'8, 

- estaban ocupadas, 

- trabajó por un ingreso, 

- tenía un empleo, negocio o trabajo al que ~a aaieti6 en la semana 

de referencia, 

- baba;16 al aenos 15 horas tn la semana sin recibr pego, en algWi -

negocio de un miembro de au familia, 

- las personas desocupadas que buscaban trabajo. 

a) la poblaci6n ooupadalf fue definida como las personas de 12 afies y 
m{s que en la sem&na anterior al censo se encontraban en alguna de 

las siuientes situaciones; 

- trabajaron cuando menos u.na hora a cambio de un ingreso como obr.2, 

ro, jornaleros, empleados, patrones, empresarios; 

§./ Ver definioi6n p&g. 72. 
lJ Ver definic16n p&g. 72. 
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- con empleo, trabajo o negocio al que no aaiatieron durante el pe

riodo de referencia, por rasone• co111witurale• 1 

- trabajaron por lo menos 15 bor&B en la semana •in recibir pago en 
Wl rancho, taller, negocio o en otro tipo de actividad econ6mica 

dirigida o propiedad de algtÚl miembro de au familia. 

b) Le. poblaci6n desocupadJ!/ae defin16 como las personas de 12 años y -

aú que la semana anterior al censo1 

- no •e encotraban ocupadas, y 

- adem&s emprendieron algtÚl tr~ite o consulta para conseguir traba-

jo. 

e) A la poblaci6n econ6mice.mente 1nactiva2/ corresponde la poblaci6n de 

12 afioa 1 m'8 que la •emana anterior al censo no realiz6 alguna actj. 

Ti.dad considerada como econ6mica. Comprende loa siguientes grupos1 

quebacere dom&sticoa, estudiantes, colegiales y escolares, y otros -

inactivoe. 

La poblaci6n ocupada que capta el CP 1970, incluye aquel segmento cuyas 

condiciones de trabajo impiden au registro en los censae-econ6micos; dj.. 

cha poblaci6n no se localiza en las unidadee de observaci6n estadística 

de las que proviene la informaoi6n de estos 11ltimos (tal es el caso de 

lo• trabajadores que llevan a cabo la producoi6n en sus propias vivien

das, o de los trnbajadoree individuales). 

Censo de Poblaci6n 1980. 

Le.e principales variables de este censo son1 

Poblaci6n total { Poblaci6n de 12 años y m&s ( PEA 

PEI 

§/ Ver definici6n, p&g. 72. 
~ Ver definioi6n, p&g. 7). 
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La definici6n de 101 conceptos permite au comparabilidad con la infor• 

aac16n del OP 1970. Sin embargo, es muy restringida, 7a que la PI.&. de 
este cenao se preeenta scSlo para el per!odo de la semana anterior al -

levantamiento censal, lo que reduce loa par"1etroa de medicidn. 

Loa criterios de PI! en este censo en t'rminos generales aon los mi•

aoa a los del CP 1970, con ad1cicSn de los aigu1entea1 

- trabaj6 a c&111bio de un ingreso, 

• trabaj6 al meno• 15 horas en la semana, ain recibir pego. 

Loa criterios de la PEI correspondan a loe del oenao anterior. 

Censos econ6micoa. 

Loa censos econ6micos con números 3, 4, 5, 6, 7 aportan informaci6n r,! 
latiTa al personal ocupado, y a la.e remuneraciones totales al personal 
ocupado con laa siguientes ce.racter!sticaa1 

a) Personal ooupado.1.211ate concepto se aplica en siete publicaciones 

en las c~ll.es se utilizan los siguientes criterios para su defini• 

ci6n de planta 1 eventuales (publicaciones 3, 4, 5, 6, 7); incluye 
traba~adorea con licencia temporal (publioaci6n 4); incluye perso
ne.a qlle traba,1aron sin recibir pagos tijoe periddicamente tales co

•o propietarios y socios, familiares de 'atoe, etc., (publicaciones 
4 y 6); la publicaoidn 6 excluye al personal con licencia ilimitada 
o pensionados, y a los que prestaron servicios por honorarios, igl.l!, 
laa y comisiones, cuando no formaban parte del personal del eetablJ!. 

cimiento (publicaciones 3,4,5). 

b) Remuneraciones totales al personal ocupado!i'se presenta en cuatro 

publicaciones (la J, 4, 5 y 6), en su definici6n se incluyen los 

:!Q/ V&ase BU definici6n en Definici6n de Conceptos. 
IJj V&ase su definici6n en Dafinici6n de Conceptos. 
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•lguientes rubros¡ Yalor de los salarlos, sueldos, compe .. aolones -

por horaa extrae, coml1lones 7 bonitlcaclones, Z'9parto de utllldade• 

7 prestaciones sooialea pagadas durante el afio a 101 obZ'9ro1 y em• 

pleados antes de deducirles el lmpue9tn sobre le renta 1 cuotas del 

Segl.lI'o Soeial; en la publicación 4 comprende tamlln los pagos por d.!, 

~espido torzoso e indeanizaciones por accidentes y otros riesgos pr,g, 

tesionalee, excepto cuando esas erogaciones no fueron efectuadas por 

el patr6n, ee consideraron tambiln las prestaciones aocialee que en 

dinero o en especie recibieron del patr6n loe trabajadores. 

c) Remuneraciones totales a valor agregado censal bruto¡ promedio de 

días trabajados¡ remuneraciones totales Ol afio por persona ocupad~ 
Cada uno de estos conceptos se aplica, respeotiYamente, en las publ.1 

caciones censales •iguientes1 3, 51 5, 6; ). Su definici6n, en cada 

caso, se basa en los miamo criterios. 

1.3 Clasificaciones y estratificaciones que se aplican. 

Las principales clasificaciones aplicadas en la informaci6n censal, se 

presentan a cont.inuaci6n según el tipo de censo: 

Censos de poblaci6n. La mayor parte de las clasificaciones relativas 

a la informaci6n publicada en estos censos son de carácter oociodemo

gr'1'ico; la• clasificRciones y estratificaciones, propias del tema, 

que se aplican a loe conceptos sobre ocupaci6n-desocupaci6n son las aj,, 

guientes: 

• Rama de actividad (a un dígito en ambos censos y a dos dígitos en el 

CP 1970). 

- Posici6n en el trabajo (un dígito en ambos censos), 

- Ocupaci6n principal (un dígito en ambos censos), 

- Semanas do búsqueda de trabajo y meses trabajados (publicaci6n l), 

- Grupos de ingresos mensuales en ambos censos. 

W Ver Definic16n de Conceptos y Cuadro 2. 
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Censos econ6mico1. Las clasificaciones que se aplican en loa censo1 -

1con6micoa a loa conceptos personal ocupado total y remuneraciones t,2 

tales al personal ocupado, ambos d• primera importancia desde la par.1 

pectiva de la estadística sobre ocupaci6n, son ai.milarea, Tariando en 

algunos casos el grado de desagregaci6n de la clasi!icaci6n, coao •• 

el caso de rama de actiTi.dad. 

- Ralla de actividad, se aplic6 en los censos econ6micoa de 1976, ae -

b .. a en el Catálogo Mexicano de Aotividadea :lcon6micaa de 1976 (CllK 

A). 11 grado de deaagregaci6n de la claaiticaci6n varía de la si

guiente maneras 

en laa publicaciones censales 3 y 4 la informaci6n ae presenta a 

distintos niveles de desglose, ea decir por diviei6n, grupo, aub

grupo y clas11 

• an la publicaci6n 5 se presenta por grupo, subgrupo y clase. 

Otras estratificaciones o clasificaciones que se aplican son las ai

guientea: 

- Personal ocupado, 

- lalor de los activoe ~ijoa brutos, 

- Valor de la producci6n bruta total, 

- Valor de loa ingresos brutos totales. 

Se distinguen doe grupoa de censos que aplican estratificaciones sim.1 

lares. :11 primero está formado por el Censo industrial y el eegundo -

por loe censos de servicios, comercio, trenspórtes y comWlicaciones; 

las estratificaciones son similares a interior de oada grupo, pero d.1 

!erentee entre 'atoe. 

Censo agr!cola-ganadero y ejidal. Bn este censo, al concepto perso

nal ocupado total se aplican las clasificaciones de: 

- Rama oensal 

- Tipo de trabajador 

- Tipo de productor y sus familiares 
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Al concepto •ueldos 1 ealarios al personal se aplican las dos prime

ra.a olasiticac1onea antes eeftaladaa. 

1.4 Caracteristicas 1 limitaciones. 

Tratando de establecer laa oaracter!aticae de las estadísticas sobre -

ooupacidn 1 desooupaci6n en lo• cenaoa, ee pueden •encionar loa ei. -

guiontea puntos1 

Loa cenaoe est!Úl orientados principalmente hacia el estudio de la po

blaci6n urbano-industrial. Bn conaeouencia, la produccidn de eatad{st! 

caa sobre la ocupacidn 1 deaocupacidn en las actiTidades agropecWU'iaa 

estila claramente relegadas a un segundo plano1 

- Uno es agropecuario y se levanta cada diez aftos. 

- Loa cuatro restantes estila enfocados a estudiar actividades relacio-

nadas en úeas urbano-industriales; censo industrial, ceuo de comu

nicaciones 1 transportes. 

Bntre los censos 1 las encuestas no es posible establecer una relaci6n 

directa, tanto tlcnica como conceptualmente lo que hace entre ambas -

fuentes sea ~uy difícil •u complementaridad tanto t'cnica como concep

tual. 

Entre loe censos de poblaci6n existen aerios problemas para su vincu

lacidn tanto conceptual como tlcnica, lo que obstaculiza la comparabi

lidad de una parte importante de la informacidn estadística sobre ocu

paci6n y desocupaci6n. 

Sin embargo, los censos de poblaci6n son las fuentes que presentan ma

yor riqueza y utilidad en cuanto a intormaci6n sobre ocupaci6n y deso

cupac i6n, debido a que captan el total de la poblaci6n del país, obse.!: 

van todas las ramas econ6micae, es la fuente más antigua, su levanta-



aiento ea peri6dico (cada 10 a!ios), describe el fen6meno global a ni

Tel nacional, loa periodos de referencia son uno de una aemana y otro 

de un año (s6lo el de 1970) y au cobertura geográfica nacional •• de.J. 

glosa a nivel estatal y mu.~icipal. 

Los censos econ6micoe deben buscar mecanismos de complementaridad ca

da Tez •ayorea entre loe mismos, con el fin de que este mecanismo de 

eatadíaticas aea una base m&s importante para la descripci6n y ~i

aia de la ocupaci6n-deaocupaci6n y el ingreso y el consumo a nivel ~ 

cional y regional, 

se· puede decir que loa conceptoH más importantes sobre los cualaa loa 

cenaoa econ6micoa dan cuenta, son; peraoanal ocupado y remuneraciones 

totales al personal ocupado, los cuales, se definen en todos los cen

sos de forma bomog&nea. 

El censo agropecuario presenta algunos problemas en relaci6n con loa 

demás censos econ6miooe, tales como el que en ocaciones omite la def.1 

nici6n de los conceptos publicados, lo cual es condici6n necesaria P.! 

ra un adecuado uso de la informaci6n. 

Los censos industrial, de servicios y comercial presentan una gran b,g 

mogeneidad en una serie de clasificaciones como: 

- Rama de actividad (a diferentes niveles de desglose 

- Categoría de establecimiento 

- Porma de organizaci6n jurídica 

- Estrato de personal ocupado 

- Estrato de Talor de los activos fijos brutos 

-Obreros, empleados que trabajaron sin recibir sueldo o salario. 

Lo anterior hace que exista comparabilidad conceptual en la informa

ci6n en dichos ceneoe. 
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La unidad de observaci6n de estas fuentes es el"eatablecimiento" , 

lo que illlpide captar la ocupaci6n global en el sector de que se tra

ta, dejando fuera a loa trabajadoras por cuenta propia, a domicilio, 

loe talleres familiares ain registro o informales; los establecimien

to• en la v!a p&blica o que no aon del todo fijos, todos loe cuales -

representan una parte importante de las actividades econ6mica1 del P.! 

{a. 

Una ventaja de loe cansos eoon6micoa ea que ae levanten cada cinoo a

ftoa, lo que permite mayor preciei6n en la elaboraci6n de series h1Bt.2, 

ricas y observar la axpanei6n del empleo por rama en lapsos m'8 cor -

toa que en el censo de poblaci6n. 

Loa coneoa industrial, comercial, de servicios y ae transporte, tie

nen s6lo un período de referencia, el cual ea largo (un afio) lo que -

hace restringida su informaci6n. 

Bl oenao agrícola sobreeatima el n&mero de trabajadores ocupados en • 

los períodos de referencia largos debido a la aoTilidad de loe traba

jadoras, ya que es frecuente la existencia de personas que trabajan -

en distintas unidades de producci6n durante dicho período de reteren

dL 
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2. DIPORKACION BSTADIS?ICA SOBRE OCUPACION EN ENCUESTAS POR lllUESTRBO. 

Bl levantamiento de encuestes por muestreo es utilizado pare conocer el 

comportamiento de las variables e investigar, a trev&s de la enu.meraci6n 

parcial de la poblaci6n o universo de estudio. 

Bxieten una serie de factores que determinan que el levantamiento de u

na encueste sea llnico o peri6dico, como son sus objetivos generales y -
eapecíficoe¡ la exietencia de informaci6n previa y la disponibilidad de 

recursos (hU111anoe, materiales y fiancieros). 

In general, puede decirse que las encuestes complementan y.amplian la iD. 

!ormaci6n censal (aún cuando no es su única finalidad) ya que, si bien -

los censos cubren en su totalidad el universo de estudio y se levantan -

per6dicemente, existen lagunas que no se pueden cubrir debido e las lim.i 

taciones propias de ese mecanismo. En este sentido, los objetivos de las 

encuestas son más específicas que los censales y le enumereci6n parcial 

posibilita una cobertura conoeptuel más detallada. Por otra parte, las en

cuestas permiten registrar variaciones en el tiempo y en el espacio con 

una relativa disminuci6n de recursos y con una mayor oportunidad en la -

presentaci6n de loe datos¡ esto da lugar a que las encuestas peri6dicae 

tengan un ciclo más corto de levantamiento con períodos de referencia -

menores y m's proximos, y que cuenten con personal mejor calificado. 

Estas cualidades exigen que la opereci6n de las encuestas se realice bajo 

normas estrictas de control, a efecto de producir informaci6n detallada 

de alta calidad. 

Los censos a diferencia de las encuestas al cubrir la totalidad de las -

unidades de observación en el territorio nacional permiten tanto una ma

yor desagregación geogri(íica de la información, como el desglose concep

tual más específico de la misma. En las encuestas existe un 1:1'.mite 
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mrucilllo en la deeagregaci6n geogri{rica y conceptual, fuera del cual la -

informaci6n carece de reprasentatividad y Talidez; esta límite depende 

de las características cualitativas y cuantitativas de la muestra, as! 

como de la efsotiTidad de los mecanismos de control, necesarios en oua,! 

quier proceso de generaci6n, cuya finalidad es garantizar Wl detel'lllina

do grado de calidad en la informaci6n o, en au defecto, precisar el ti

po y •agnitud de las distorsiones, lo que contribuye a Wl adecuado uso 

de la informaci6n. 

La articulaci6n de la informaci6n producida a trav&s de diferentes mec.!!i 

ni1111108 de captaci6n, puede establecerse si ee cumplen determinados re~ 

quisitos b&sicos¡ en este sentido la información procedente de encues

tas puede eer complementaria a la producida por otros meoanismoe; para 

ello un primer requisito coneiete en la plena congruencia conceptual de 

la informaci6n de tal manera que se posibilite transitar de una a otra 

fuente de informaci6n. 

De acuerdo con eu unidad de observaci6n estadística, se distinguen dos 

tipos de encueetas en nuestro pa!s: las dirigidas a hogares o unidades 

familiares y a establecimientos. A au vez, se identifican dos tipoe de 

encuestas de hogares, según sus objetivos principales: encuestas orien

tadas a cuantificar el volt1men y lae caracter!eticae del empléo en el -

pa!e, y encuestas orientadas a captar loe datos relativos al ingreso y 

gasto de loe hogares o familias. 

En el afio de 1972, se inici6 el programa de la encuesta de prop6sitos -

múltiples en loe hogares, cuyo resultado se materializa en la elahora

ci6n de la Encuesta Continua eobre Ocupación, y oon el objetivo central 

de cuantificar de manera sistemática la situaci6n del empleo y desem

pleo a nivel nacional. Por otra parte, existen otras encuestas cuyos o~ 

jetivos principales tambi'n están dirigidos a captar dichos fen6menos 

aWi cuando su levantamiento ha sido Wiico. 
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Bn cuanto a las encuestas sobre el ingreso 1 gasto de loa hogares, de -

1951 a la fecha ae han realizado nueve encuestas, ain embargo, no ha -

existido un esfuerzo sistemático en au realizaci6n, ya que bon particip.1 

do diversas instituciones, que han asignado diversos objetivoD a esas -

encuestas. 

Las encueatas por muestreo en los establecimientos se l••antan en forma 

aiatem,tica: la de Trabajo y Salarios Industriales, (cuyo periodo de r_! 

ferenc1a es la .U.tima 1emana de octubre de cada a.i'lo) se ha publicado -

desde 1939; la Estadística Industrial Anual que 11 ha publicado desde -

1963; 1 la Estadística Industrial leneual que ae publica anualmente de.!!. 

de 1964. 

Le. informaci6n estadística sobre ocupaci6n y desocupaci6n producida a -

trav&s de encuestas, presenta una cobertura conceptll8.l que corresponde, 

fundamentalmente, a las variables poblaci6n ocupada, poblaci6n deeocup~ 

da, ingreso y gasto. Esta informaci6n se complementa con algunos datos 

de carácter demográfico 1 econ6mico. 

Con relaci6n a las Yariables ocupaai6n-desocupaci6n se identifica la 

existencia de encuestas por auestreo en hogares, orientadas a cuantifi

carlas a nivel nacional. latas encuestas en su conjunto aportan datos -

relativos a la condici6n de actividad de la población, en los que ee a

plican, principalmente, las clasificaciones de posici6n en la ocupación, 

rama de actividad, edad, sexo, etc. 

En circunstancias similares las encuestas denominadas de ingresos y gas

tos, cubren la información relativa al teme. En &etas, los datos corre.!!. 

pondientes el ingreso de los hogares o familias, se clasifican, entre -

otros aspectos, según el origen del ingreso, tama.i'lo de la familia, ta

maño de la localidad y nevel de escolaridad del jefe de familia; la in

formeci6n referente al gasto de los hogares o familias se presenta cla

sificado, principalmente, según el destino del gasto, tamaño de la !am,i 



lia 1 tamaao de la localidad. 

Los problemas conceptuales derivados de las distintas denominaciones 1 -

definiciones en loe conceptos y clasificaciones que se aplican en las •.D. 

cuestas, permiten señalar qua no presentan una cobertura conceptual con

gruente, Asimismo, la ausencia de definici6n de los conceptos, problema 

que •• presenta en ciertos conceptos de algunas encuestas, limita la po

sibilidad de ahondar en el análisis d1 au cobertura conceptual. 

Las fuentes estadísticas que ee estudian en este apartado y eus incieos 

son las siguientes: 

l. Bncuesta Continua sobre Ocupaci6n. 

2. Le. ocupaci6n informal en areas urbanas. 1976. Encuesta complementaria 

a la encueeta continua sobre o::upaci6n. 

). Estudio sobre los niveles del empleo, subempleo y desempleo en el ses 

tor rural. 

4. Ingresos y egresos de las familias en la repáblica mexicana. 1969-

1970. 

5. Bncuesta de ingresos y gastos familiares. 1975. 

6. Bncueota nacional de 1ngre9'6 y gastos de los hogares. 1977. 

7. lncuesta industrial anual. 

e. Bncuesta industrial mensual. 

9. Trabajo y salarios industriales. 

10. ~stad!etica de la industria maquiladora de exportnci6n. 

De las fuentes que aqui se revisan, a6lo la 10 no es una encuesta por 

muestreo, ya que pretende cubrir a todo el universo de establecimientos 

que se dedican a maquilar productos de exportaci6n. 

Para evitar menaicnar el nobmre completo de cada publicaci6n se utiliza

r& de aqui en adelante el nWllero asignado a cada fuente. 



Antes de pesar al aiglliente incieo, de~e eefialaree que la lncueeta Naci.2, 

nal de Balpleo Urbano!/ que ae levante deede 1982 no ss incluye en este -

trabajo debido a que ao ae han publicado auo detoelllÍB importantes. 

Otraa encueetae que no se describen aqlli y que serán de gran utilidad P.! 

ra observar la evoluci6n del empleo y que estan a pWlto de publicarse 

aua resultados, aon1 

- La encuesta trimeatral sobre la industria de le conatrucci6n. 

- La encuesta mensual aobre establecimientos comerciales. 

- La encuesta nacional de ingresos y gastos de loa hogares 1985. 

- La encuesta sobre la actividad empresarial. 

Las cinco encuestas antes mensionades son levantadas por el Instituto l.!, 

oional de Estadística Geogr~{a e Informática. 

2.l Encuestas por •uestreo en loe hogarea. 

Encuestas orientadaa a cuantificar el volumen y oeracter!eticas de la 
ocupaci6n y desocupaci6n (1,2,J). 

La Bncuesta Continua sobre Ocupaci6n (BCSO), es una encuesta que se le

vanta en forme continua y que cada tres meses reentrevista al mismo ho

gar durante cinco visitas, presenta la inf'ormaci6n en periodos trimes

trales y proponciona informaci6n estadística para varias regiones geo

gr~icaa, hasta cubrir todo el pa{a dividido en zonao metropolitanas y 

regiones, a partir de una •uestra de 40,000 hogares. 

lJ Loe datos absolutos de esta encuesta se publican en el Boletín •en
eual de Informac16n Econ6mica del Instituto Nacional de Estadistica 
Geografía e Informática. 
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li bien au objetivo central eetá orientado a la medición del fenómeno 

ocupacional a nivel nacional y regional, la encuesta tiene un mejor 1.2 

gro para los principales centros urbanos, aspecto que se infiere del -

aayor peso relativo de las zonas metropolitanas en el tamaño de la . 

•ueatra. 

La posibilidad de establecer inferencias a nivel nacional, a partir de 

los datos generados por la ECSO, se ve ate~ada por la caducidad de su 

•arco muestral (el larco Nacional de Hogares) el cual se elaboró en 

1973 con baee en los datos del Cesno de Población de 1970. 

En relaci6n con su cobertura conceptual, contiene fundamentalmente da

tos aobre la poblaci6n ocupada por rama de actividad, ocupaci6n prino.!. 

pal, categoría en el trabajo, horas trabajadas, •exo y edad, as! como 

sobre la poblaci6n desocupada y econ6micamente inactiva según sexo y -

edad, Cabe destacar que estu encuesta es la única que en forma sistemj, 

tics aportó' datos absolutos y relativos sobre empleo hasteel primer -

trimestre de 1979. 

La informaci6n de las publicaciones se presente trimestralmente, sien

do el periodo de referencia la semana anterior a la cual se realiz6 le 

entrevista. 

~ pesar de le.s ventajas asociadas a las encuestas por muestreo, la ut.!. 

lided de los datos publicados por la ECSO se ha visto limitada por la 

!alta de oportunidad en la presentaci6n de sus resultados primero, y a 

la suspensi6n de le publicaci6n de los resultados en cifras absolutas, 

a partir del segundo trimestre de 1979. 

La Encuesta sobre Ocupación Informal en Areas Urbanns (EOI), de levan

tamiento único, pretende enriquecer la información estadística que so

bre las características relacionadas con la situaci6n de la población 

ocupada, captada por la ECSO, La encuesta esté dirigida hacia una 
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parte de la poblaci6n caracterizada como informal en las areas urbanas 

4el pe!a. 

Le. muestra utilizada en el levantamiento de le BOI e8 una submuestra de 

la BCSO, consistente en 18 1 000 hogares ubicados en lee tres úeas metro

politanas consideradas en el •arco Nacional de Hogares, as! como de 42 

munioipios que tenían 100,000 habitantes o más; por lo tanto, la infor

maci6n captada no tiene una cobertura nacional. 

El levantamiento de la encuesta se progrem6 en forma simultánea el de -

le KCSO durante un periodo de 13 semanas continuas, comprendidas entre 

el 11 de octubre de 1976 y el 7 de enero de 1977, teniendo oomo periodo 

de referencia la semana anterior a la fecha en que se efectúo la entre

vista. 

Bn t'rminos generales, la publicaci6n presenta datos sobre la poblaci6n 

ocupada por categoría •egún loe diversos atributos que se consideraron 

para distinguir la informalidad, rama de actividad, ocupaci6n principa~ 

edad y sexo, entre otras variables; asimismo, presenta las caracter!stj. 

oae generales de los establecimientos en que trabaj6 dicha poblaci6n. 

Los resultados 88 presentan para las &Ú'eas metropolitanas de M6xico, 

G11Bdalajara y •onterrey, as! como de 42 municipios que tenían 1001 000 

habitantes o más, aegún el II Censo General de Población. 

La encuesta sobre el sector rural cuyos resultados ee publican en el e.! 

tudio sobre loe Niveles de Empleo-Desempleo y Subempleo en el Sector Ru 
ral y en 32 tomos como informaci6n por Estado, es de levantamiento ún,! 

oo y se caracteriza por presentar la informeci6n a nivel estatal prete.,a 

diendo una cobertura nacional. 

La unidad de observaci6n es la de producción, a diferencia de lee dos -

encuestas anterioraente consideradas que definen el hogar. La publica

ción contiene datos sobre el empleo, eubempleo y desempleo en el seo--
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tor, eegWi clase de trabajador, tiempo trabajado, illgreaoe, t&111afio de -

la unidad de producoidn, 1 algunos datos 1obre migraoidn durante un pe

riodo d• referencia anual, etc. 

Su objetivo principal te determinar a escale nacional y por entidad fe

derativa de loe n1Jveles y las diversas modalidades del empleo, 1ubem

pleo y desempleo en el 1ector raral. 

11 Censo .&gr!oola, Ganadero y Bjidal •• la base del disefto •~•etral de 

la encuesta de donde resulta una muestra de 5760 unidades en relaci6n -

con las ·2 1844,857 unidades de producci6n registradas en el censo. 

La importancia de la encuesta está dada por su orientacidn al sector rJl 

ral, a diferencia de la BCSO que básicl!Ullente se dan hacia loe centros 

urbano-induetrialee. Sin embargo, no existe articulacidn entre ambas e.a, 

cuestas a ra!z de loe direntea criterios adoptados para definir los re~ 

pectivoe marcos muestralea, y de la distinta denominaci6n y definici6n 

de loa conceptos y clasificaciones que aplican. 

Encuestas orientadas a captar el ingreso y el gasto de las fmilias (4, 

5,6). 

Las encuestas de ingresos y gastos en •éxioo, se iniciaron desde va

rias décadas y se caracterizan por el hecho que no ee han producido de 

manera sistemática, a pesar de representar el primer tipo de encuestas 

por muestreo en los hogares y familias, que se levantaron en el pa!s. 

Las tres encuestas de ingresos y gastos que se analizan, coinciden en 

establecer a la familia como unidad de análisis y definen a la unidad 

familiar de manera semejante. 

Respecto a eu cobertura geográfica, las tres encuestas se atribuyen la 
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capacidad de producir datos que permiten hacer inferencias a niYel na

cional, cuesti6n que depende de las características del diseño mues

tral; sin embargo, las características de la auestra son diferentes. -

El desarrollo del diseño de la INIG 77, se basé en el marco utilizado 

por la ICSO corrigiendo el total de hogares estimados, debido a que el 

llarco Nacional de Hogares no se encontraba convenientemente actualiza

do. La Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares de 1975 elabor6 su 

llllLI'CO muestral en base al Censo de Poblacidn de 1970. 

Si bien las tres encuestas presentan datos sobre el ingreso y el gasto 

de las familias segiln características ocupacionales, estratos de ingre" 

so, destino del gasto y caracter!sticas sociodemográticae, la base con 

ceptual sobre la cual se desarrolla la captaci6n de informaci6n es di

ferente, eetae diferencias se agudizan entre la encuesta de Ingresos y 

Egresos de las familias en la República Mexicana, 1969-1970 y las o -

trae dos, y como resultado se tiene una gran incompatibilidad concep

tual entre sí. 

Las encuestas orientadas a captar el ingreso y el gasto de las fami

lias son muy valiosas ya que proporcionan informaci6n que sirve para -

describir las condiciones de vida,la estructura del consumo y la forma 

de satisfacci6n de las necesidades básicas de la poblac16n; todo lo -

cual es consecuencia de los ingresos obtenidos por la poblaoi6n traba

jadora y de la estructura de la produccidn, resultante del consumo pr.!!, 

dominante. 
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2.2 lncueeta11 por •ue1treo en loe "Establ•cimientoe" (7,8 1 9 1 10). 

La Estadistica Industrial Anual, la Estadística Industrial Mensual, la 

encuesta frabajo y Salarios Industriales y la Estad!stics de la Indue

ria Maquiladora de Exportaci6n definen el "establecimiento" como uni

dad de observaci6n estadística, y seleccionan el tamaño de la muestra 

con base en las principales clases de actividad registrada por el Cen

so Industrial según su mayor participaci6n en la producci6n bruta to

tal. 

La Bstad!stica Industrial Anual aporta, principalmente, datos sobre dJ.. 

ferentes variables econ6micas de los establecimientos, as! como sobre 

el volumen de los ocupados, remuneraciones y tiempo trabajado. La Bst.! 

distica Industrial Mensual da mayor 'nfasis que la anterior a las ca

racter!sticas y volumen de los ocupados en los establecimientos, el 

tiempo trabajado y las remuneraciones, según rama de actividad. 

La Encuesta de Trabajo y Salarios Industriales, taaibi'n utiliza al es

tablecimiento como unidad de observaci6n; presenta datos del nÚlllero de 

obreros en el "establecimiento", tiempo trabajado y sal.arios por rama 

de actividad y tipo de ocupaci6n, en las principales clases industri,! 

lee cuyos establecimientos se ubican en 12 distritos. 

La Estadística de la Industria Maquiladora de Exportaci6n, presenta i.!!, 

formaci6n de las siguientes variables: personal ocupado, remuneracio

nes al personal ocupado, horas-hombre trabajadas, valor de los insumo~ 

rama de actividad, gastos diversos y tipo de producto procesado; cada 

variable está cruzada por entidad federativa y municipio. eomo ya se -

dijo más arriba esta fuente no es una encuesta sino una estadistica -

que pretende cubrir la totalidad del universo en estudio. 
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2.3 Conceptos principaleeY.' 

Relativos al tema Ocupaci6n-Desocupaci6n. 

Poblaci6n Econ6mic6Jllente Activa (PEA)1 

- Las tres encuestas que utilizan este concepto, (1,2,3>1/ lo definen. 

- La EOI define sus conceptos con base en la definici6n conceptual de 

la BCSO, por lo que utilizan los miemos criterios para la delimita

ci6n del concepto1 límite de edad, en ambas encuestas se fija en 12 
afi.011; período de referencia, la aemane. anterior a la cual se realiz6 

la entrevista; la PIA incluye a las personas que estaban ocupadas 1 

aquellas que se encuentran en eituaci6n de desocupaci6n abierta du

rante el período de referencia; 

- El estudio sobre los Niveles de Snpleo, Desempleo y Subempleo en el 

sector rurual fija los siguientes criterios1 tiempo mínimo trabaja

do, un d!a; periodo de referencia, un año (por comprender los dos 

ciclos agrícolas); la PEA a6lo incluye a la población ocupada. 

Poblaci6n Ocupada: 

- El concepto es de los que más ae utilizan en el conjunto de encues

tas; sin embargo resalta en primer término la diversidad de denomin.J! 

cionee, entre las cuales se encuentrans poblaci6n ocupada, personal 

ocupado, poblaci6n ocupada (no necesaramente empleada), poblaci6n e.!!! 

pleada, trabaj6; 

- Loe criterios de delimi taci6n del concepto son sumamente beterogéneor, 

periodo de referencia, la semana anterior al levantamiento de la en

cuesta (1,2), el año()), el aes (5), en el resto de las encuestas -

no se define; realizar un trabajo a cambio de una remuneración (1,2, 
5); el tiempo mínimo de trabajo se fija en una hora para los traba~ 

dores remunerados, y 15 horas para los trabajadores familiares sin -

j) Véarseen el cuadro 5 los conceptos o variables por encuesta. 
]/ Vianse sus definiciones respectivas en Definición de Conceptos. 
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retribuci6n (1.2). y un día o m'8 de 8 •eses {3); el límite mínimo 

de edad, 12 &1os {)), inclll)'e a loe que tenían empleo pero no traba

#aron por razones coyunturales {1,2,5,7,B); incluye a loe trabajad.s?, 

res familiares sin retribuoi6n (1,2,5)¡ posici6n en la ocupaci6n (1, 
2)¡ tipo de ocupaci6n y tipo de pago (7,B). 

Poblaci6n desocupada: 

-Se utilizan como ein6nimos1 población deoocupada, poblaci6n desocu

pada abierta, pobla~i6n desempleada, busc6 trabajo; en t~rminos ge

nerales, las encuestas que definen este concepto {1,2,3,4,5), coin

ciden en incluir dentro del mismo a las personas que no tenían tra

bajo, pero mostraron disponibilidad para trabajar realizando algt1n 

trámite para conseguirlo; la encuesta número 3 incluye además, a -

las personas que trabajaron menos de 3 meses sin importar el ingre-

so. 

Poblaci6n Bcon6micamente Inactiva {PEI): 

-Los criterios genex·ales para delimitar la PEI aon los siguientes: 

límite de edad, 12 afios (publicaciones 1,2)¡ período de referencia, 

la semana anterior a la fecha del levantamiento de la encuesta {l, 

2); son las personas que no se encontraban ocupadas ni desocupadas 

para trabajar, es decir, no tenían empleo ni tampoco hicieron trá

mite alguno para conseguirlo. 

-se definen los diferentes grupos que la componen, sin embargo los 

criterios de definición son tautol6gicos;por ejemplo, se define a 

quehaceres del hogar como las personas de cualquier sexo que en la 

semana de referencia se dedicaron la mayor parte del tiempo al CI.\!. 
dado de sus hogares ••• (2); estudiantes: las personas que durante 

la mayor parte del mes se dedicaron a actividades propias de la e,! 

cuela (5). 
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Relativos al Ingreso-G~sto. 

Le.e fuentes que proporcionan más información sobre este tema eon -

las publicaciones 4, 5, 6, 7, e, 9 y 10; dichas variables presenta.Jl 

denominaciones conceptuales y definiciones diversa• y en ocaeiones 

ni se presentan sus definiciones correspondientes, lo cual impoeib! 

lita comparabilidad entre las fuente.,..J{ 

Los conceptos que sa encuentran sobre este tema son: 

- Ingresos recibidos (4) 

- Ingresos corrientes (6) 

- Ingreso corriente monetario (6) 

- Ingreso mensual (4) 

- Ingreso individual (5) 

- Ingreso familiar (5) 

- liembros de la fl!!Dilia que reciben ingresos (5) 

- Ingreso promedio familiar (5) 

- Remuneraciones totales (5) 

- Retribuciones al personal ocupado (7) 

- Salarios y sueldos (7,B,10) 

- Salarios (9, 10) 

- Salarios pagados (B,9) 

- Salario medio pagado (9) 

- Salario horario (9) 

- Sueldos pagados (B,10) 

- Utilidades repartidas (B) 

- Prestaciones eociales (1,B,10) 

- Prestamos y crédito a la familia (5) 

- Gastos corrientes (6) 

- Gasto corriente monetario (6) 

- Gasto promedio familiar mensual (5) 

- Egreeo gastodo (4) 
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- Bgreeo mensual (4) 

- Egreso en prastaci6n (4) 

- !horro (4) 
- Precio (4) 
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2.4 Claaiftcaciones principal•• y estratificaciones que se aplican. 

Ralla de Actividad (HA). 

- In el conjunto de publicaciones, la clasificaci6n de RA se aplica f~ 

dementalemente a los conceptos de poblaci6n ocupada y a algunas vari,! 

bles sobre ingreso•; las clasificaciones de lae actividades econ6mi• 

cae ee basan en el Cat&logo de Actividades Bcon6micas pera el IX Cen

so General de Poblaci6n (publicacionea 1,2)¡ el Cat!logo Mexicano de 

Actividades Bcon6micas, CJU.E, 1970 (9 Y 10); claeificaci6n de las ac

tividadee econ6micas del Censo Industrial 1971 (7, 8). 

- Los tres cat'1ogae utilizan como criterio de clasificaci6n el tipo de 

eervicios que presta o bienes que produce el establecimiento; sin em

bargo, las actividades consideradas y los criterios de agrupaci6n di· 

fieren entre los miemos, lo que determina que las actividades conside 

radas en lae encuestas y sus desagregaciones no coincidan entre sí; • 

en términos generales la informaci6n se desglosa hasta dos dígitos -

excepto para las encuestas industriales (7, 8, 9, 10) que presentan -

los datos a nivel de clase (cuatro dígitos). 

Poeici6n en la Ocupaci6n (PO). 

- Le. PO ae utiliza fundamentalmente para clasificar los conceptos de P.2 

blaci6n ocupada, unidad familiar y algunas variables eobre ingresos; 

- Le.e publicaciones l y 2, definen la posici6n en la ocupaci6n como la 

clasificaci6n de las personas de acuerdo con la posici6n que tenían -

dentro de su empleo o trabajo principal; 

- Le. publicaci6n 5 define la posici6n en la ocunaci6n (tambi6n denomin.!!. 

da posici6n en el trabajo y categoría ocupacional) como la situaci6n 

que tiene un trabajador dentro de su trabajo por la poeici6n o no, de 

medios de producci6n; 

- El resto de las encuestas que utilizan esta clasi!icaci6n no la defi

nen, y pasan directamente al señalamiento de categorías que la compo-

nen; 
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- lee categorías utilizadas, as! como los criterios de delimitac16n de 

las mismas resultan ser heterog&nees entre las distintas ruantes¡ 

- Bn t&rminos generale1 las categorías y sus criterios de delillitac!6n 

ion; 

• Obrero o empleado (asalariado), oper81"io, jornalero: personas que 

desarrollaron su empleo principal a cambio de un sueldo o salario, 

en e!ectivo o en especie, para un patr6n (l,2,5) persona que tra

baj6 más de 8 meses (J)¡ trabajador eventual, aquel que trabaj6 mJ. 

DOS de 8 meses. (J) • 

• Patr6n, empresario, empleador: personas que trabajaron en 1u pro

pio negocio, en forma independiente y emplearon a una o más perso

nas a cambio de una remuneraci6n, en efeotivo o en especie (l,2 1 5}, 

productor: persona f!sica o moral que tiene la responsabilidad de 

la unidad de produci6n (3). 

• Trabajador por cuenta propia: personas que realizaron su trabajo -

principal en su propio negocio, que no estaban a las ordenes de 

ningún patr6n ni utilizaban pereon~l asalariado aún cuando pudie

ron haber ocupado trabajadores !amiliares sin remuneraci6n (l,2, 

5). 
• Ayudante familiar sin rem~'raci6n: personas que durante el perio

do de referencia trabajaron por lo menos 15 horas sin recibir pago 

de ninguna especie en un negocio propiedad de algún miembro de la 

familia (l,2); ayuda en la empresa sin recibir pago alguno (5); 

persona con nexos familiares con el productor que baya trabajado 

en la wiidad de producci6n con o sin remwieraci6n, o que haya bus

cado trnbajo en el sector (J). 

Origen y clase de ingresos. 

Esta clasificaci6n se aplica a distintas variables sobre el ingreso C.2, 

mo son entre otras: el ingreso regular disponible, ingresos corrientes, 

ingresos de las familias, as! como a la poblaci6n ocupada. 

No existe une definici6n sobre el origen y clase de ingreso; unicamen-
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te ae hace Wla distinci6n de los rubros qlle los componen, mismos que 

yar!an en las distintas f uentea. Para algunas publicaciones se especi

fica el contendio de cada rubro: 

- Origen del ingreso por trabajo, capital, pensiones y ayuda recibida 

(4,6). 

- Salarios (2,5,7). 

- Prestaciones sociale (7) 

- Utilidades repartidas (7). 

- Comisiones (2). 

- Pa&o a destajo (2). 

- Pago por obra terminada (2). 

- Ingresos derivados de la propiedad de inmuebles (5). 
- Ingresos derivadod de capitales e inversiones (5). 
- Ingresos derivados de transferencias a favor de la familia (5). 

- Ingresos inesperados (5). 

- Ingresos derivados de empresas agrícolas (5). 

- Ingresos proveniente de empresas propias no agrícolas (5). 

Estratos de ingreso: 

Los estratos de ingreso se aplican principalmente a los conceptos de -

llllidad familiar, ingreso y gasto. 

"Le. metodología más utilizada (segtÚl la RNIG 77) para determinar la -

estratificaci6n del ingreso es la siguiente: se transforman a escala -

logarítmica los dos datos del ingreso extremos. Despu~s de haber defi

nido el número de estratos a considerar, se divide la diferencia de i_a 

greso entre el dato más bajo y el más alto entre el número de estratCB, 

de tal manera que se consiguen intervalos logarítmicamente iguales. De 

manera inversa, transformando la escala logarítmica en escala normal, 

se determinan los límites de los estratos en valor absoluto; lo que 

significa intervalos más amplios a medida que awnenta el nivel del in

greso~ 
!) ENIG 77, págs, 169, 170. 
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El Banco de léxico aplic6 la metodolog!a anterior para definir su es

trat ificaci6n del ingreso en 1966. Tambi~n el CENIET se bas6 en este 

procedimiento para la encuesta de Ingreso-Gasto de 1975. 

le estratificac16n del 1.ngreso para la BNIG 1977 resulta de la actUA 

lizaci6n 1.1t1l1zada por CEN IET. 

De las publicaciones consideradas, las estratificaciones utilizadas 

son muy diferente• entre a!, variando los límites interior y s1.1perior, 

&eÍ como el valor de los intervalos; en algunos casos, se utilizan dos 

o tres estratificaciones diferentes en la misma fuente. 

Bn tanto las publicaciones no contienen el procedi.miento seguido para 

establecer la estratificaci6n que aplican, no fué posible establecer -

la relaci6n entre las mismas, 

Por otra parte, la aagnitud del ingreso que sirve de base para definir 

los estratos depende de la definici6n conceptual que se formul6 del 

mismo. Bn este sentido, por ejemplo, la diferente base conceptual en

tre la ENIG 77 y la encuesta del CRNIET, dificulta la posible compar.! 

ci6n entre los resultados de ambas encuestas, pese a la actual1zaoi6n 

elaborada por la ENIG 77. 

Estratos de edad: 

Loa estratos de edad se aplican a conceptos tales como poblaci6n total, 

poblaci6n econ6micamente activa e inactiva, 

Si bien los estratos de edad presentan mayores posibilidades de hollJ8e

neizaci6n, en términos generales los límites inferior y superior así -

como el tamaño de los intervalos, son específicos para cada publica

c16n. 
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f&llllliio de la localidad1 

Se utiliza fundamentalmente para clasificar loe conceptos de 1111idad fa

lliliar, poblaci6n, ingreeoe y gastos. 

Bl criterio seguido para distinguir loe diferentes tamaños de localidad 

•• basa en el nW.ero de habitantes. 

Bl límite interior comprende laa localidades hasta de 2,500 habitantes, 

esto es la poblaci6n rural segi1n el concepto censal mexicano. 

La.e distintas fuentes que utilizan el tamaño de localidad entre sus el.,! 

sificacionea, lo definen de manera homog6nea. 

Tamaño de la familia: 

Bl tamaño de la familia ee aplica para clasificar a loe conceptos de u

nidad familiar, ingreso y gasto. 

En primer t&rmino, el taaafio de la familia depende de loe criterios ut.! 

!izados para discriminar quienes forman parte de la misma. 

Bn t&rminos generales, ee coincide en fijar de l a 3 miembros como el 

límite inferior, y de 10 y más miembros como el límite superior. 

Tipo de ocupaci6n: 

La clasificaci6n de tipo de ocupaci6n se aplica fundamentalmente al oo.,a 

cepto de poblaci6n ocupada. 

La ECSO la define como la claeificaci6n que se emplea para catalogar a 

las personas conforme a las tareas y funciones que ralizaban en su tr.!! 

bajo o empleo principal en la semana de referencia, 
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Le. Encuesta da lngreeo y Gasto Pazniliarea del CBNIET lo define de a 

cuerdo al tipo de tarea o clase de tra~ajo específico que realiza, in

dependientemente del lugar donde lo desempeña (5). 

Loa grupos ocupacionales considerados por la ECSO ae basan en el oatá-· 

logo de ocupaciones del IX Censo General de poblacl6n. in la Encuesta 

de Ingresos y Bgreeos del 69 (4) se utiliz6 la nomenclatura de ocupa -

ciones de la OIT. 

Objeto y destino del gasto: 

La claaificaci6n por objeto y destino del gasto se aplican al concepto 

de gasto familiar, dependiendo de la definici6n que en cada fuente se 

haya dado al mismo. 

En t6rminos generales, los bienes considerados coinciden entre las di

tintaa fuentes, sin embargo, los niveles de agregaci6n y desagregac16n 

así como la inclusión de ciertos bienea específicos varían de una pu

blicación a otra. 

Le. captación de los datos realizada por la KNIG 77, se establece util.!, 

zando el concepto de pago, ea decir, las erogaciones monetarias reali

zadas por los hogares, en el periodo contable en estudio. 

Nivel de escolaridad. 

Le.a clasificaciones de nivel de escolaridad parten de la ausencia de -

instrucción, y la enseñanza primaria puede o no presentarse desglosada 

y con diferentes niveles de desglose, pero siempre se asienta su tennj.. 

nación. 

Para la definición de enseñanza media se aplican varios criterios: 

- El tener de 7 a 9 años de estudio con prime.ria terminada (5). 

- Bl haber estudiado una carrera corta o curso de más de 15 horas sem.n 
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lee de clase 1 primaria terminada (5). 

Solamente una encuesta m8Jleja un catiUogo de estudios técnicos, y los -

diferencia de la eneeftanza formal consid11rilndolos por separado (2) 

A partir del siguiente nivel loe desgloses se diversifican, 1 en gene

ral los criterios est!Úl en relación al n6mero de al'los cursados y 1e re

fieren a la educaci6n formal aprobada, 

Una sola encuesta capta informaci6n sobre capacitación (2), y si bien 

en ésta misma se fija un límite para distinguir a la poblaciÓn escolari-

1ada (primaria terminada), los criterios para distinguir a la pobla

ci6n capacitada no eon rigurosos, 
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2.5 CONCLUSION::S. 

Le. encuesta ea un instrumento sumamente átil y flexible en una inves

tigaci6n y especificamente para el analisis de la ocupaci6n y deaocu

paci6n de la fuerza de trabajo. 

Sin embargo, las publioaciones de la mayoría de las encuestas que a

qui revisamos no presentan la metodología utilizada, de manera deta .. 

llada de las principales etapas de cada encuesta, a excepci6n de la -

Encuesta Continua sobre Ocupaci6n, la Encueata de Ingresos y gastos P.!, 

miliares 1975 y la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hoga

res 1977 0 lo cual impide establecer el grado de confiabilidad de loa -

datos y un uso m's amplio y correcto de las estadioticas. 

Todas las encuestas se realizan en base a una muestra, lo cual hace 

que los datos producidos por ~etas, estén sujetos el error de muestreo. 

"lllo significa que todos los hallazgos provenientes de tal estudio d.!!, 

ben interpretarse a la luz de este error"'JJ. 

Rncuestas sobre ocupaci6n. 

le. ECSO es una de lae !uentes estadísticas que mayor importancia han -

adquirido por el uso de aue estadísticas y al mismo tiempo es una de -

las m's criticadas. Los aspectos sobre los cuales presenta deficien

cias son: 

- El marco muestral elaborado a partir del censo de poblaci6n 1970, C..2. 

mo ya se- dijo, que al no actualizarse, con los años se fue haciendo 

obsoleto. 

- Lo anterior hizo que se subestimaran las características ocupaciona

les de los sectores con menor participaci6n en el mercado de trabajo 

y se sobreestimaran las características de los sectores con mayor 

1/ L. Festinger y D. Katz, Loe métodos de Investigaciones en Ciencias 
Sociales, Buenos Aires, Editorial Paid6s, 1978. pág. 61 
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participaci6n en el mercado de trabajo. 

- Las deficiencias anteriores permiten concluir que las estadísticas de 

ocupaci6n que proporcionaba estaban sobreestimadas y subestimada.a las 

estadísticas de desempleo. 

Sin embargo, esta encuesta es hasta el momento la fuente estadística 

a~s util que permite una mayor y m~s detallada descripción de la estru~ 

tura de la ocupación y desocupaci5n en períodos cortos y en las distin

tas regiones del país. 

Establecer el grado de con!iabilida~ de loe datos en una enouesta pe,.t 
mite determinar el margen de error de los datos producidos por ella, lo 

cual es de suma importancio para el uso adecuado de estadísticas produ

cidas por este tipo de instrumentos. Por lo anterior se considera que -

otra de las limitocionee de las encuestas es la ausencia generalizada -

de mecanismos que determinen el grado de confiabilidad y de su calidad 

en el levnntnmiento. Otra limitación de importancia es que los concep

tos , variable& y clasificaciones presentadas en las tabulaciones son 

bastante restrigidas para un analisis objetivo de la problematica OCUP,!!. 

cional del pa!s. 

Por otra parte, entre las encuestas y los censos existe '11\lY poca poeib! 

lidad de vinculación. S6lo la ECSO presenta estrecha relaci6n concep

tual con el censo de población, sin embargo, entre las encuestas y en

tre latae y los censos no hay posibilidad de establecer una relaci6n -

importante, lo que impide que las estadísticas que produce el sector P.!! 

blico sean un verdadero apoyo a la evaluación oportuna y objetiva de la 

evolución de la ocupación y desocupación a nivel nacional y regional. 

gj Sobre el tema confiabilidad véase: L, Pestinger y Katz, Los ~étodos 
de Investigación en Ciencias Sociales, Buenos Aires, Editorial Pai
dós, 1978, PP• 55-61. 
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Bncuestas de ingreso-gasto (4,5,6). 

Como ya se dijo antes, estas encuestas se caracterizan por su hetero

geneidad conceptual, así como de los estratos de ingreso-gasto y de -

las variables sociodemográficas empleadas, por lo cual las posibilida

des de comparabilidad y complementaridad con otras fuentes censales y 

encuestas es sumamente difícil y limitada. Sin embargo, debe señalarse 

que la Rncueeta Nacional de Ingresos y Gastos 1977 (6) por su metodol,2. 

g!a empleada, su cobertura conceptual, resulta ser la fuente más impoJ: 

tante en su tipo ya que posibilita un amplio análisis y descripci6n de 

los niveles de ingreso, la estructura del consumo y la estructura de -

producci6n, lo que hace a esta encuesta uno de los recursos más valio

sos para el análisis de las condiciones de Tida de los distintos sect.2, 

res de la poblaci6n del pa!et una limitante es que sus datos no se pr~ 

sentan regionalmente. 

Encuestas en establecireientoe (7,B,9,10). 

Estas encuestas permiten conocer la evoluci6n ocupacional, las horas -

trabajadBB, las remuneraciones y las prestaciones sociales a los traba

jadores del sector industrial manufacturero del país en t6rminos glob_a, 

lee en periodos cortos y largos. Sin embargo, una gran limitante es 

que no se publica la metodología empleada detalladamente, ni las cara-" 

ter!aticas de la muestra empleada lo que imposibilita el uso riguroso 

de loa datos estadísticos. 

Estas encuestas eon importantes ya que posibilitan la descripci6n de -

la evoluci6n de la estructura del aparato productivo manufacturero en 

aspectos como 1nversi6n, producci6n, productividad, ingresos, ganan

cias; personal ocupado, remuneraciones, tiempo trabajado, etc., todo -

esto por ramas en varios niveles de desglose y regiones. 



CONCLUSIONES GENERALES Y SUGERENCIAS 
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'Las conclusiones y sugerencias que se presentan a contin11aci6n son de 

dos tipos, generales y específicas. Acerca de las generales se tienen 

las siguientes: 

l. Las estadísticas sobre ~oupaci6n que se analizaron en este trabajo 

tienen limitaciones que ya se han eeftalado, sin embargo se debe decir 

que proporcionan elementos muy importantes para el análisis de muchos 

aspectos de la eetructura ocupacional y el aparato productivo del pa

!s. llás aun, se puede decir que la informaci6n estadística sobre ocu

paci6n en publicaciones y en archivos está siendo subutilizada, por -

lo cual se recomienda que los investigadores sociales acudan a las -

estadísticas de instituciones públicas con más frecuencia pero a la -

vez, exigiendo de ellas el mayor rigor posible. 

2. El proceso de generaci6n de informaci6n de estadísticas no puede te

ner raz6n sino como parte de un proyecto de investigaci6n, si no es -

as!, carece de rigor científico. 

J. La generaci6n de informaci6n estadística del eector público responde1 

a) a la necesidad de informar acerca de la evoluci6n de los eectoro

res socioecon6micos más relevantes del país en forma global, como 

parte de un compromiso social y como resultado de las demandas de 

distintos sectores sociales y privados. 

b) a una necesidad de proporcionar informaci6n estadística que permi

ta analizar y'evaluar la evoluci6n de los fen6menos socio-econ6mi

cos más importantes del país, con el fin de analizar y evaluar la 

evoluci6n de loe mismos y para implementar politicas econ6micas y -

sociales. 

4. Si los supuestos planteados en el inciso anterior son correctos, para 

que la generaci6n de la informaci6n de ocupaci6n satisfaga las necea.!, 

dades de demanda de informaci6n estadística, es imprescindible esta

blecer la interpretaci6n teórica que explique a la ocupaci6n de la -
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fuerza de trabajo como parte del proceso global de la economía del pa

ís, lo que daría base conceptual y t'cnica capaz de implementar la ge

neración de las estadístioae que satisfagan las necesidades de intor

maci6n de manera más amplia y satisfactoria. 

No •• niega que las actuales estadísticas de ocupación tengan un marco 

de referencia ya que afirmarlo sería absurdo, sino que loe supuestos -

teóricos que tienen implicitoe las distintas fuentes no son loe mlÚI a

decuados, sin embargo, para entrar a esa discución sería necesario co

nocer el marco teórico que da sustento a las estadísticas, con el fin 

de que loe interesados en esos tópicos discutieran y enriquesieran esa 

etapa o las instancias generadoras de estadísticas de ocupación enri

quecieran las investigaciones de tipo teórico conceptual elaboradas 

por los especialistas del ares. 

5. Si en la producción de estadísticns no se incluye le etapa teórico-co_!! 

ceptual como elemento fundamental de las estadísticas de ocupación, es 

probable que se logren avances t6cnicos -en el ambito de los sistemas, 

de la cantidad de la información almacenada, procesada, etc.-, pero d.! 

ficilmente se avanzará en la calidad, entendida ~eta como la construc

ción de nuevas variables reflejo de categorías y conceptos, que den u

na mayor profundidad y amplitud en la descripción de los fenómenos que 

permitan correlacionar con variables de distintos sectores económicos, 

distintas estadícticae y distintos procesos sociales. 

6, Lo anterior implicaría en t6rminoe generales la elaboración y difusi6n 

de docu:nentos teórico coni:eptualee que dleran fundamento e. loe fenómenos 

descritos por las estadísticas. 

7. La ausencia explícita del marco teórico no es el único obstáculo que 

presentan las fuentes estadísticas sobre ocupación, sino que debido a 

que responden a proyectos conceptuales e institucionales aislados en

tre sí, impiden un mayor aprovechamiento de los recursos estadísticos 
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debido a la impoeibilidad de una clara interrelac16n conceptual direc

ta e indirecta, geográfica y de su cobertura temporal. 

B. Le. utilizaci6n de lae eetad!eticas de ocupaci6n no pueden realizarse 

de manera indiscriminada como en ocacionee sucede, sino deepu&e de un 

riguroso aruUi•ie de su marco conceptual, marco mueetral y eu metodol,g, 

g!a operativa. Para ello, el primer paso ea que se publiquen talee et.!!: 

pas en forma detallada. 

A continuaci6n ee hacen algunas sugerencias eepec!ficae: 

9. Deearrollar una tipología de lae unidades constitutivas del·aparato 

productivo nacional que realizan el proceso de producci6n y circula

ci6n, que permitan su diferenciaci6n de conformidad, principalmente, -

con sue rasgos econ6micoe y tecnol6gicos. 

10. Que ee actualicen peri6dicamente les clasificacionee máe importantee 

como Rama de Actividad Econ6mica, Ocupaci6n, Escolaridad, etc., de a

cuerdo con el desarrollo de la planta productiva del pa!s para uso g!_ 

neralizado en la producci6n de informaci6n estadística que garantice 

comparabilidad entre las distintas fuentes. 

ll. La aplicaci6n del Marco Geoeetad!stico elaborado por el INBGI, por t,g, 

dae las fuentes de 1nformaci6n estadística, con el fin de que eeto 

permita una mayor comparabilidad geográfica entre la informaci6n que 

ee produce sobre ocupación, 

12 •. Que la 1nformaci6n econ6mica elabore categorías y variables que perm.i 

tan determinar el volumen y las características cualitativas de la d.!!, 

manda de empleos a nivel nacional, estatal y regional por rama de ac

tividad económica. 

13. Generar informttción estadística que docuc..ente las variaciones en el -

volumen y la composición cualitativa de le fuerza de trabajo dieponi-
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ble, considerando aquí a aquella que busca trabajo estando ocupada, 

que busca trabajo estando desocupada y la que no busca trabajo pero 

que en los años siguientes demandará un trabajo. 

14. X.S variables que dan cuenta sobre la poblaci6n económicamente acti

va deben buscar enriquecerse y com~lementarse con las ya existentes, 

mediante la elaboración de nuevas variables y con unidades de medida 

que respondan a las características de la planta productiva, comer

cial y de sflrvicios, al mercado de trabajo y las características so

cioecon6micas y culturales del paísa 

- Documentar el volumen y características cualitativas de la oferta 

de fuerza de trabajo que ha trabajado antes, distinguiendo si eran 

trabajadores a sueldo, salario, familiares sin remuneraci6nl por -

cuenta propia, según tipo de unidad de producci6n o circulaci6n y 

puesto de trabajo anterior y su distribución espacial. 

15. Que las estadísticas sobre escolaridad y capacitación para el traba

jo existentes permitan vincularse con otras estadísticas, tanto con

ceptualmente como geográficamente, que permitan una mayor posibili

dad en su aprovechamiento para el análisis de los fenómenos del sec

tor ocupacional. 

16. Producir estadísticas que permitan documentar las variaciones espa

ciales y temporales en el volumen y las condiciones bajo las cuales 

la fuerza de trabajo está ocupada en los distintos tipos de unidades 

que intervienen en el proceso de producción y circulaci6n, así como 

su distribución espacial, mediante la realización de los siguientes 

objetivos1 

- Documentar el tiempo de trabajo, durante el cual se realizan acti

vidades productivas para el mercado y actividades socialmente ne

cesarias para la reproducción de la familia según el tipo de unid_!!: 

des de producción y circulaci6n as! como lA localización de las 

mismas. 

- Establecer unidades de medida que permitan cuantificar de manera -



69 

congruente la duraci6n del tiempo de trabajo por sectores, segun -

loe dietintoe tipos de unidades que intervienen en el proceso de -

producci6n, as! como la localizaci6n de las mismas. 

- Desarrollar la conceptualizaci6n de loe indicadores que permitan -

estimar la intensidad del trabajo segtin loe distintos tipos de un! 
dadas que intervienen en el proceso de producci6n y circulaci6n. 

- Documentar el volumen y la composici6n cualitativa de la fuerza de 

trabajo ocupada en loe dietintoa tipos de unidades que intervienen 

en el proceso de producci6n y c1rculaci6n, as! como su distribu -

ci6n espacial por rama de actividad econ6mica y sector de propie

dad. 

- Generar informaci6n acerca de las necesidades actuales de capacita 

ci6n para loe distintos tipos de unidades que intervienen en el 

proceso de producci6n y circulaci6n. 

- Documentar los movimientos sectoriales, espncialee y por puesto de 

trabajo de la fuerza de trabajo ocupada en loe distintos tipos de 

unidades que intervienen en el proceso de producci6n y circulación. 

- Que se documenten las condiciones materiales bajo lae cuales está 

ocupada la fuerza de trabajo en los distintos tipos de unidades 

que intervienen en el proceso de producci6n y circuleci6n, as! co

mo sus efectos sobre los trabajadores. 

- Que se documenten la morbilidad, enfermedades profesionales y accj_ 

dentes de trabajo, de la fuerza de trabajo ocupada en loe puestos 

de trabajo, según los distintos tipos de unidades que intervienen 

en el proceso de producci6n y circulaci6n. 

17. Producir 1nformnci6n re le ti va a relaciones laborales que permita vi_I'! 

culeree con rama de actividad econ6mica, sector de propiedad de las 

unidades de producci6n y localizaci6n geográfica. 

18. Producir informaci6n estad!stica que permita documentar la forma y -
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monto del ingreso de loa agentes que intervienen en el proceso de pro 

ducción por rama de actiTidad económica y localizaci6n geogr'1'ica. 

19. Vincular las estad!etioae acerca de loe productos consumidos con la 

rama de actividad econ6m1oa de procedencia de cada uno de loe rubros 

de gesto. 



DlD'IKICIOH DB CONCKP!OS 
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1'&a detiniciones que a cont1nuaci6n •• presentan, fueron tomadas textual-

••nte de la• publicaciones. 

C B N S O S 

l. IX CINSO QINBRAL DI POBLACIOB. 1970. RKSUJIBN QIHRAL. 

Poblaci6n total. Za la auma de hombres y •ujeres, de todas las edades, 

censadas en todo el país 1 en cada una de las entidades y muni

cipio• que la integran. 

Poblaci6n 41 12 aftoa 1 m'8 econ6micamente actiTa en la •emana anterior al 

censo. Son las personas de 12 afies 1 más que en la semana ante

rior al censo ee encontraban en alguna de las siguientes situa

ciones: 

I. estaban ocupadas, es decir, que1 

a) realizaron algún trabajo cualquiera a cambio de un ingreso, -

cuando menos una hora en la semana de referencia, como obre

ros, empleados, patronea, eapreearioe, empleadores o por oue,a 

ta propia: 

b) tenían un empleo, trabajo o negocio al que no asistieron en -

la semana de referencia por enfermedad, Tacacionee, accidente 

o impedimentos de otra clase; ausencia sin permiso o interrup 

ci6n del trabajo a causa del mal tiempo, paro, descompostura 

de aaquinaria, etc.; 

e) trabajaron por lo menos 15 horas en la semana sin recibir pa

go en un rancho, taller, negocio o en otro tipo de actividad 

econ6mica dirigida o propiedad de algún miembro de su familia. 

II. estaban desocupados, es decir, que: 

No se encontraban en alguna de laa situaciones anteriores, 

pero buscaban trabajo, y por lo tanto realizaron, durante la 

semana anterior al censo, alguna actividad para encontrarlo; 
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pleo, inacribiree en agencia• de colocación, recurrir a eindi

catoa, etc. 

Población de 12 ailoa 1 aáa eoon6micamente activa en el ailo de 1969. Com

prende a lae peraonaa de 12 aflos 1 •'s que declararen haber trab,1. 

~ado en algdn aomento del af\o de 1969, 7a eea a cubio de un in

greso o &Jud.ando a algi1n aieabro de au faailia en una actiddad -

econ6mica ain recibir pago a cambio, por un pr011edio de 15 horas 

o a&e a la ••mana durante el tiempo que trabajaron en el aBo. 

•ujeres de 12 aftos 7 a&1 eccn6aio ... nte activas en 1969. (Ver definici6n 

de poblaci6n econ6micaaent• activa.) 

Poblaci6n de 12 al'los 1 a&s econ6micamente activa en al afio de 1969 que de

claró ingreeoe. Son la• personas coneideradas como poblaci6n eco

nómicamente activa en el año de 1969 que declararon haber tenido 

ingresos en ese afio, cualquiera que fuese de donde loe obtuvisrcn. 

Poblaci6n de 12 aftos 1 a'8 que busc6 trabajo en la semana anterior al cen

so. Son toda• aquellas peraonas de 12 afloe y m'8, que en la sema

na anterior al censo buscaron trabajo realizando alguna activida_g_ 

para encontrarlo, coao-con1ultar amigos o parientes, hacer solio!. 

tudee de empleo, inscribirse en agencias de colocaci6n, recurrir 

a •indicatoe, etc. 

Poblaci6n de 12 aflos 1 aás que busca trabajo 1 que tuvo alglÚl trabajo en 

1969. Ver definici6n de poblaci6n de 12 años y ª'ª que bu1c6 tr~ 

bajo en la semana anterior al censo. 

Bn los datos se encuentran incluidas las peraonas tanto desocupa

das que han trabajado antes como las ocupada& que buscaron tra

bajo, pero en ambos grupos hay personas que no trabajaron en 1969 

y por lo tanto no aparecen en este cuadro. 

Población de 12 años 1 m'8 econ6micamente activa ocupada en la semana ant.!!_ 

rior al censo. Ocupados, son las personas de 12 años 1 más que en 

la aemana anterior al censo: 
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a) realizaron algi1n trabajo a oaabio de un ingreso, cuando atnos 

durante W1& hora en la semana de referencia, ya aea OOllO obre

ros, jornaleros, empleados, patronea, empresarios, empleadores 

o por cuente propia a cambio de Wl ingreso¡ 

b) tenían un empleo, trabajo o negocio al que no aeiatieron en la 

ee11&11a de referencia por enfermedad, Taoacionea, accidente• u 

otra clase de peraiao, auaencia ain permiso o interrupc16n del 

trabajo o causa del •ás tieapo, paro, descompostura de aaqllin..! 

ria, etc. 

c) L&s qua trabajaron por lo a1nos 15 horas en la semana (consid..!!, 

redas como un tercio de la jornada normal de trabajo), sin re

cibir pago en Wl rancho, taller, negocio u otro tipo de actiT! 

dad económica dirigida o propia de alglÚl aieabro de au familia. 

Poblaci6n de 12 años y más ocupada 1 que busca trabajo en la semana ante

rior al censo. Son lea personas que ai1n curu1do tenían un empleo o 

trabajo en la semana anterior al censo, realizaron durante ella -

alguna actividad para buscar otro, como consultar a parientes o -

amigos, hacer solicitudes de empleo, etc. 

Poblnción de 12 años y aás económicamente activa desocupada en la semana -

anterior al censo, Se consideran como tales a las personas que en 

la semana anterior al censo no realizaron ninglÚ! trabajo a cambio 

de remuneración, no tenían un empleo o trabajo del cual estuvie

ran temporalmente ausentes, ni tampoco ayudaron en un negocio fa

miliar ain retribución, pero buscaron trabajo y realizaron duran

te esa semana alguna actividad para encontrarlo, como consultar -

amigos, parientes, hacer solicitudes de empleo, inscribirse en 

egencies de colocación, ricurrir a sindicatos, etc. 

Población de 12 afies y más desocupada que ha trabajado antes. Son las per

sonas que definidas como desocupadas en la semana anterior al ce.!!. 

eo, ya contaban con alguna experiencia en el trabajo anterior. 

Poblaci6n de 12 años y m&s econ6micamente inactiva en la semana anterior -

al censo. Comprende a las personas de 12 años y más no incluidas 
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•n el eector de la pcblación económicamente active. Se considera, 

por lo tanto a las personas que 1n la eemana de referencia no re~ 

lizaron alguna actividad considerada como económica. Se dividen -

en los eiguientee grupos1 

- Quehaceres dom&sticoe. Eet' constitu!do por lae personae de 

cualquier eexo que en la semana de referencia ee dedicaron al -

cuidado de aus propios hogares, •• decir, como aon laa ames de 

casa y otroe familiares que se hicieron cargo de eue respeoti

vos hogares. Por otra parte, excluyen loa servidores dom&sticos 

remunerados, que quedan comprendidos en la población econ6mica

mente activa¡ 

- lstudiantee, colegialee 1 escolares. Son aquellas personas de -

cualquier 1exo que en la semana de referencia, asistieron a 

cualquier tipo de instituci6n de eneeftanza; 

- Otros inactivos. Bste grupo comprende a las personas que vivían 

en instituciones tales como conventos o establecimientos pena

les y otros dedicados al cuidado de enfermos, ancianos, necesi

tados o menores. Incluye tambi'n a las personas que percibían -

ingreso por concepto de peneiones, rentas, regalías o pago de -

dividen os, etc., 7, además a todas aquellas personas no inclu

!des en los grupos indicados anteriormente, como son nifios 1 n! 

ftas de 12 afies y máe que no asistieron a la escuela, personas -

demasiado ancianas o incapaces para trabajar que no percibían -

ingresos, etc. 

•ujeres de 12 afies y más econ6mice.mente inactiv11t1 en 1969. Ver definici6n -

de poblaci6n econ6micamente inactiva. 

Poblaci6n de 12 afioe y más econ6micamente inactiva en quehaceres dom&sticoe 

en la semana anterior al censo. Son las personas de 12 afioe y máe 

de cualquier sexo que no ejercieron alguna actividad econ6mica en 

la semana anterior al censo, y ee dedicaron al cuidado de sus pro

pios hogares, es decir, como eon las amae de casa y otroe familia

res que se hicieron cargo de los hogares. Se excluyen loe servido-
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r•• doaé•tioo• remunerados, comprendidos en la poblaci6n económi

camente aotiTa. 

Poblaci6n de 12 aAoa 1 aás •con6m1cuiente inactiTa estudiante en la •••a

na anterior al censo. Son las personas que formando parte de la -

poblaci6n económica.mente inactiTa en la eemana anterior al censo 

(T,ase definición) declararon haber asistido a cualqLder tipo de 

instituci6n de enseftanza durante esa semana. 

Población de 12 aflos 1 •'• económicamente inactiTe otro1 inactivos en la -

eeaana anterior al censo. late grupo comprende a les persona• d• 

12 afios 1 aás que en le semana anterior al censo no ee considera

ron como ocupadas o desocupadas (T&ase las definiciones), ea de• 

cir, que no ejercieron alguna actiTidad econ6mioa, ni tampoco ae 

dedicaron a loe quehaceres domésticos, ni eran estudiantes, Por -

lo tanto, se inclUJ'e a las personas que con las característioas -

señaladas se encontraban reclu{dae en instituciones tales como 

conTentos, establecimientos penales 1 en otras dedicadas al cLdd.!! 

do de enfermos, ancianos, necesitados o menores¡ a las que e6lo 

percibían ingresos por concepto de pensiones, rentas, regalías, -

pago de diTidendoa, etc., 1 además a las que eran demasiado anoi.!! 

nas o estaban incapacitadas para trabajar 1 que no percibían in

greeoa, 1 a loe niños de 12 años 1 aáe que no asistían a la escu~ 

la. 
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). I CBNSO INDUSTRIAL. 

Personal ocupado total. Bs el peraoanal de planta y eventual que estaba e.m 

pleado en ef eetableciaiento al 31 de diciembre de 1974, 1975. 

Bxcli¡ye a las personas con licencia ilimitada o pensionadas y a -

las que prestaron aerTicios a base exclusivamente de honorarios, -

igualas 1 coaisiones, cua.odo no formaban parte del personal del e.! 

tablecimiento. 

Reauneraciones totales al afio por persona ocupada. Ea el valor que resulta 

de relacionar el aonto de las remuneraoionea con el personal ocup,.1 

do. 

Activos fijos brutos al 31 de diciembre de 1975. Be la suma de los valores 

a costo de adquieici6n de: aaquinaria y equipo de produoci6n, edi

ficios, construcciones 1 obras, mobiliario, equipo de transporte y 

otros activos fijos tangibles, incluso terrenos. 

Produoci6n bruta total. Be el valor, a precio de venta, de loe productos -

que el establecimiento elabor6 en 1975, incluida la variaci6n de -

inventarios de productos en proceso; lo cobrado por servicios de -

maquila, reparaci6n 1 mantenimiento; el valor del activo !ijo pro

ducido por el establecimiento pare su propio uso¡ el margen bruto 

por compra-venta de aercancíae, 1 otros ingresos brutos. 

~alor agregado censal bruto por persona ocupada. Es el valor que resta 

de relacionar el valor agregado con el personal ocupado. 

4. VII CENSO DE SERVICIOS. 

Personal ocupado. Incluye al personal de loe establecimientos al 31 de di

ciembre de 1974 o bien al 30 de junio de 1975 o al 31 de diciembre 

de 1975. In consecuencia, se coneider6 a los empleados y obreros -

de planta, eventualee,a las personas con licencia por en!el'lledad, 

con vacaciones o con licencia temporal. 
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Se capt6 tambi&n a las personas que trabajaron sin recibir pagos -

fijos peri6dicamente, tales como propietarios y eocioa, familiares 

de '•toe, etc. 

!o ae incluy6 a las personas con licencia ilimitada o pensionadas, 

ni las que pr1ataron seryicios profesionales a los establecimien

tos a baee excluaiT11111ente de honorarios, igualas, oomisiones, etc., 

puesto que no foraaban parte del pereonal de '•toe. 

Peraonal ocupado total. Se refiere a loa dates promediados de laa tres te
chas solicitadas en el cuestionario que son el 31 de diciembre de 

1974, 30 de junio de 1975 y 31 de diciembre de 1975, 

Remuneraciones totales al personal ocupado. Se oonaideran loa pagos por 

aueldoa 1 ealarioa efectuados durante el afto para retribuir el tr.a. 

bajo realizado por loa empleados y obreros. 

Bn este concepto se incluyen tanto los pagos por trabajo ordinario 

como los pagos por horas extras y bonificaciones. Comprende tam

bi'n los pagos por despido forzoso 1 indemnizaciones por acciden

tes y otros riesgos profesionales, excepto cuando esas erogaciones 

no fueren efectuadas por el patr6n. Se consider6 asimismo, las 

prestaciones sociales que en dinero o en especie recibieron del 

patr6n los trabajadores y las utilidades repertidRs entre emplea

dos y obreros que se distribuyeron durante el año de 1975 cualqui_! 

ra que haya sido el ai'lo en que se generaron. 

Activo• fijos brutoe. la la suma de los Talorea a costo de adquiaici6n de -

activos tales como edificioe, construcciones y obrae, aobiliario, 

equipo, instalaciones, terrenos y de otroD activos fijos físicos -

propiedad del establecimiento. Loe datos se solicitaron al 31 de -

diciembre de 1974 y de 1975. 
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K 1 C U 1 S T 1 S • 

l. 3NC\JBSTA CONTINUA SOBRB OCUPACIOR. 

Poblaci6n eco omicamente actiTa. Per•onaa de 12 al'ios 1 más. que en el pe

ríodo de referencia estaban ocupadas. o buscaban empleo. (Bl pe

ríodo de referencia de la encuesta corresponde a la 1eme.ne ante

rior a la cual se realiz6 la 1ntreTista). 

Poblaci6n ocupada. Beta formada por los siguientes grupos de poblaci6n: 

- Poblaoi6n ocupada que trabaj6. 

- Poblaci6n que ten!a empleo pero no trabaj6, 

- Población ocupada que trabaj6 tiempo completo. y 

- Población ocupada que trabaj6 tiempo parcial. 

Poblsci6n ocupada que trabajó. Per1onas asalariadas. que en el período de 

referenciu trabajaron cuando menos durante una hora, 1a sea como 

obreros o empleados, empleadores o trabajadores por cuenta pro

pia. Incluye a los familiares que trabajaron por lo menos 15 ho

ras sin remuneraci6n, en Wl negocio propiedad de algún miembro -

de la familia. 

Poblaci6n que ten!a empleo pero no trabaj6. Personas que estuvieron ause.a, 

tea de •u empleo, trabajo o negocio, en el período de referencia, 

por lioenoia, enfermedad. vacaciones, conflicto obrero-patronal 

o mal tiempo. 

Pobleci6n ocupada que trabajó tiempo completo. Comprende1 

a) personas que durante la semana de referencia trabajaron 40 h.2, 

ras o m,s. 

b) personas que durante la semana de referencia trabajaron menos 

de 40 horas, pero que normalmente trabajan 40 horas o más. 

Población ocupada que trabajó tiempo parcial. Persones que trabajaron me

nos de 40 horas durante la semana de referencia, y que normalme.!!. 
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te trabajBll este nWiiero de horas. 

Población desocupada abierta. Personas que no trabajaron ni tenían empleo, 

pero que estaban realizando trámites para conseguirlo. Incluye 

la• que lo iniciaran en ••nos de JO días 1 las que estabBll sus

pendidas temporal o indefinidamente de eu empleo. 

Población desocupada abierta que ha trabajado. Personas en situación de 

desocupación abierta que declararon haber desarrollado con ante

rioridad algún trabajo, oficio o profesión de tiempo completo con 

duración de dos semanas consecutivas o más. 

Población económicamente inactiva. Personas de 12 afias y más que en el pe

riodo de referencia no tenían empleo por estar incapacitados fíe,! 

ca o mentalmente para trabajar, por dedicarse a quehaceres del h.Q. 

gar; asistir a la escuela como estudiante; pensionadas o jubila

das. 

Población desocupada encubierta. Personas que en el período de referencia 

no se encontrabBll ocupadas, ni en situaci6n de desocupación abie.!: 

ta, pero económicamente inactivas que declararon estar dispuestas 

a aceptar un trabajo en forma inmediata, aún cuando en los meses 

anteriores al periodo de referencia, no buscaron empleo por algu

na de las aiguientes razones: 

- creo que no hay trabajo en au especialidad o en su zona; 

- no pudo encontrar trabajo; 

- le falta escolaridad, capacitación, experiencia; 

- loe empleadores lo consideran demasiado joven o demasiado viejo; 

- otras personas no lo han encontrado. 

Población migrante. Población de 12 aftos y más que declaró que cinco aflos 

antes vivía en una Región o Ares Ketropolitann distinta a la de -

su residencia actual. 

No se toman en cuenta loe desplazamientos entre municipio o entre 

estados que pertenezcan a una misma Región o Area Metropolitana. 
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3. RESULTA.DOS DBL ISTUDIO SOBRE ros JIIVEL&S D&L EKPLEO, SOBBMPLBO 'X DBS
llPLBO El i!:L SICTOR RURAL. 

Poblaci6n econ6mica.mente activa. Se refiere a la poblaci6n ocupada, esto -

ea, a la que trabaj6 cuando aenos un día en el periodo de refere,a 

cia. 

Poblaci6n ocupada (no necesaria.mente empleada). Pereonae de 12 años o a!s 

que durante el periodo de referencia trabajaron cuando aenoe un 

día, siempre 1 cuando haya sido dentro del sector investigado. 

Poblaci6n empleada. Se oonsider6 como empleado a todo individuo que, dura.!!. 

te el periodo de referencia, hubiera trabajado a'8 de 8 aeses y -

obtenido ingreeoe iguales o euperiores al salario mínillo de la -

zona, siempre y cuando fuera dentro del sector. 

Poblaci6n subempleada. Se claeific6 como •ubempleada a la persona que hu

biera trabajado entre J 1 8 meses, en el periodo citado, sin im

portar sue ingresos, as! como a la que hubiera trabajado más de 8 

aeses y obtenido ingreeoe aenores al salario mínimo de la zona, 

dentro del sector. 

Poblaci6n deeempleada. Se consider6 desempleada a la persona que hubiera -

buscado empleo sin encontrarlo, o bien que hubiese trabajado me

nos en el sector agropecuario, sin importar el ingreso. 

Día - hombre. Tiempo que en cada regi6n se considera como "un día de tra

bajo". 

Destino de los emigrantes del sector. Se refiere a las personas que prove

nían de otra entidad. 
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5. ENCUESTA DE INGRESOS Y GASTOS PilILIARES, 1975. 

Condici6n de actividad. Se refiere a las tareas principales realizadas por 

laa personas de 8 1 más afios en el mes de agosto do 1975 y se di,! 

tinguen las siguientes: 

'frabaj6. Se refiere a aquellas personas que declararon haber tra

bajado por ~ sueldo o salario durante el aes de agosto, Incl111e 

también a las personas que durante el aes de agosto declararon 

trabajar dentro del negocio o de la unidad productiva familiar -

dn recibir pago alguno. 

Tiene empleo pero no trabaj6. Son quienes durante la aayor parte 

del aes no aaitieron a su trabajo por encontrarse enfel'llo1, de v.1 

cacionea, en huelga o por cualquier otro motivo que no implica -

p'rdida del trabajo. 

Quehaceres dom&sticos, Aqu! se encuentran quienes durante ese mes 

ae dedicaron principalmente a las laboree propias del hogar y del 

cuidado de la familia, 
Estudia. Se refiere a aquellas personas que la mayor parte del 

aea se dedicaron a actividades propias de la escuela y a las que 

se encontraban de vacaciones escolares, pero continuarían estu

diando en el siguiente curso. 
Incapacitado peraanente para trabajar, Son los individuos que por 

causas f!aicas o mentales están imposibilitados definitivamente -

para desempeftar cualquier trabajo. 

Pensionado, jubilado, rentista. Son aquellas personas que no tra

bajaron en el mes de referencia y cuya fuente de ingresos provie

ne de pensiones, jubilaciones o rentas. 
Otra actividad. Aqu! quedan incluidas las personas que no se en

cuentran en ninguna de las situaciones anteriores y que no busca 

ron trabajo. 

Busc6 trabajo. Se refiere a aquellas personas que no trabajaron, 

pero que durante la mayor parte del mes realizaron alguna activi

dad concreta para encontrar empleo. 
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lliembroa de la familia que trabajan. Se considera a las peraonaa del n& -

oleo taJ11iliar que declararen haber trabajado durante el aea de a
gosto y a las personas que tenían empleo pero no trabajaron (ver 

condici6n de actividad). Se incluye a los trabajadores dom&sti-

coa. 

Jliembros de la familia que reciben ingresos. Son todas aquellas personas • 

de la unidad familiar que reciben alg\Úl ingreso monetario 1a sea 

derivado del trabajo o de otra• tuentea como penaionea, becas, 

rentas, interesas, etc. Tambi'n aqu! ae excluya a loa trabajado· 

res dom&sticos. Los grupos de claaiticaci6n sen: ninguno, uno, y 

dos o •'- miembros reciben ingreaoa. 

Rama de actividad. Loa trabajadores aparecen claaitioadoe dentro de la ra

aa de actividad que lee corresponda, 1egt1n aaa el tipo de bienes 

1 servicios a que ea dedica el establecimiento donde desampefian -

au actividad. 

Cuando una persona tenía •'e de un trabajo, se le clasifio6, de .! 

cuerdo a la actividad que ella consider6 como principal. 

La claaificaci6n por rama de actividad qued6 como sigue: 

.Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y peaca. 

lxtracoi6n, retinaci6n de petr6leo 1 gas natural. 

lxploraci6n de llinaa 1 canteras. 

Industria de tranaf oraaci6n. 

Conatrucci6n. 

Oeneraci6n y distribuci6n de energía el&ctrica. 

Comercio. 

Servicios. 

Transportes. 

Gobierno, 1 

Actividades insuficientemente especificadas. 

Ooupaci6n. Se clasifica al trabajador por ocupaci6n, de acuerdo al tipo -

de tarea o clase de trabajo e1pec!fico que realiza, independient.!. 

menta del lugar donde lo desempeña, Loa grupos de ocupaci6n prin-
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Traba,1adorea •n laborea agropecuariaa1 a,gricultorea, peacado

res, cazadores, le~adores 1 trabajadores conexos. 

Trabajador•• en aervicioe diveraos 1 oonductorea de Teh!culoe • 

.&rteaanoa, obreros de producoi6n calificados y no calificadoa. 

(late grupo fue denoainado en el oenso de 1970 como trabajado

r•• no agrÍoolaa). 

C011erciantea, vendedor•• y eimilarea. 

Peraonal administrativo, empleado• de oficina. 

Proteaion1atas, t&cn1coe 1 trabajadores oonexoa. 

Administradores, funcionarios 1 personal directivo, p~blico 1 

privado. 

'l'rabajadorea a loa que •• posible clasificar por au ocupaci6n: 

insuficientemente especificados. 

Posici6n en la ocupaci6n, la poaici6n en la ocupaci6n, tambi&n llamada po

aici6n en el trabajo 1 categoría ocupacional, ae refiere a la si

tuaci6n que tiene un trabajador dentro de au trabajo por la pose

ai6n, o no de medios de producci6n. 

Las categorías empleadas son: Trabajador por cuenta propia (se CO.!!. 

sidera a quien realisa su actividad de manera independiente y que 

no contrata mano de obra)¡ asalariado (es el obrero, empleado, jo.!: 

nalero o pe6n)¡ patr6n o empreaario (se considera al que posee una 

(e) unidad(es) de producci6n de bienes o aervicios y contrata tra

bajadores)1 trabajador familiar sin recibir pago alguno); insufi

cientemente especificado (al que por alguna raz6n no fue posible 

agrupar en las categorías anteriores), 

N~ero de horas trabajadas. Se refiere al nW.ero de horas que una persona 

trabaj6 durante la semana inmediata anterior a la entrevista, 

Perteneciente a organismos gremiales. Distingue a los trabajadores que pe.!: 

tenecen a alg~ tipo de asociaci6n laboral, de los que no pertene

cen a ninguna, 



85 

Afiliado• o no afiliados a instituoione1 de seguridad aooial. Distingue a 

loa trabajadores que eat'-n afiliados al DISS, ISSSTB, o a otro -

1erTi.oio 1imilar, de los que no lo e1t&.n. 

N!Smero de empleos. Be el n'1mero de empleos que tienen loe ocupados además 

del priJÍcipal. 

Per1onaa con salida reciente de la actiTidad econ6•1ca. Son laa personas -

que declararon no haber trabajado ni tener empleo en el me1 de a

go1to de 1975, pero que trabajaron durante alguno(s) de loa once 

•eaea anteriores a agosto. 

Ingrs1oes I.ogreao individual. Comprende todas las peroepoiones monetarias 

o en e1pecie que obtuvo el individuo por diversas fuentes. •1 pe

riodo de referencia utilizado abarca desde el lR de septiembre de 

1974 hasta el 31 de agosto de 1975. 
Ingreso familiBI'. !s la •WDa de los ingresos individuales de to

dos los miembros de la unidad familiar (excepción hecha de loe 

trabajadores dom6sticos que más que un ingreso representan un ga..!!, 

to para la familia). 

Origen del ingreso. Se hace una distinci6n de las diferentes fuentes de 

ingreso. Se distinguieron loe siguientes tipos1 

rngreeos por 1ueldoe y salarios. Incluye, como su nombre lo indi

ca, sueldos y ealnrios, pero tambi6n comprende comieione1, oompeA 

eaciones, horas extras, aguinaldo, reparto de utilidades, vaoaCi.2, 

nea y otras percepciones anuales. No incluye los pagos en eepeci~ 

regalos o premios que no son en dinero, que el patr6n o la empre

sa proporcion6 al trabajador. 

Ingresos provenientes de empresas propias no agrícolas. Incluye -

loe ingresos netos que obiene una persona que trebaj6 en un nego

cio o empresa familiar, o por la prestaci6n de servicios persona

les o t6cnicos y profeaionietae independientes. Incluye tan:b16n, 

el monto que la persona eetim6 que ahorr6 en pesos por la activi

dad que realiza en su empz·eea y que aprovecha de alguna manera -
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¡>ara •u t'a.milia. 

J:ngre•os provenientes de empresas agropecuarias. Se refiere a a
quellos ingresos netos obtenidos en efectivo por la venta de pro

c!uctos agr:Íoolas, ganaderos, fo1·estales y pesqueros, as! como 1011 

ingresos imputados por autoconeumo de la producci6n. 

XD8reso11 provenientes de operaciones en bienes muebles e inmue

bles. Comprende 101 ingresos netos obtenidos de le venta, renta -

o alquiler de bienes auebles e inmuebles. Incluye t11111biln, en el 

caso de lae familias con casa o condominio propio, la estimaci6n 

de la renta que pagarían si no fuera de 1u propiedad. 

lngreeos provenientes de operaciones en bienes de capital. COll

prende los ingresos netos que obtiene una per•ona por concepto de 

dividendos o intereses (por c&dulas, cuentas de ahorros, prlata

aoa, etc.). 

l!lgreeos por transferencias. Incluye todos aquellos pagos que no 

corresponden a servicios econ6micos realmente prestados por loe -

beneficiarios, ni proviene de le partida de una prestaci6n produ.s:, 

tiva, pero que se reciben con cierta periodicidad; tal ee el caso 

de las pensiones, jubilaciones, beneficios de seguro, remesas fa

ailiares 1 becas. 

!ngresos imprevistos. Incluye loe ingresos netos inesperados que 
recibe una persona por conceptos tales oomo herencias, loterías, 

y ju.egos de azar. 



6. :&NCUBSTA NACIONAL DI INGRESOS Y G.lSTOS DR LOS HOGARES 1977. 

Ocupaci6n principal. Actividad o tarea que en el per!odo da referencia de.1 

empeftaba la persona en el establecimiento donde traba3aba. Le. ocu 

paci6n principal ee clasif1c6 en base al Cat'1ogo Mexicano de Oc,!! 

paciones, del IX Censo General de Poblaci6n y Vivienda, 1970. Si 

la persona tuvo más de un empleo, la informaci6n se refiere a a

qu'l en el que estuvo más tiempo traba~ando. Si el tiempo es el -

111 .. 0 en ambos o •!s empleos, ee opta por aqu'l donde obtuvo •ay~ 

res ingresos; •i los ingreeos son iguales, la "ocupaci6n princi

pal" la designará el propio entrevistado. 

Perceptor de ingresoe. Se refiere a los •iembros del hogar que en el pe

riodo de referencia recibieron ingresos corrientes. 

Pereonas ocupadaa. Personas de 12 e a~s &ftos que en el per!odo comprendido 

entre el lR de enero al JO de junio hayan realizado algún trabajo 

a cambio de un ingreso; o bien que dentro del periodo de referen

cia hayan trabajado sin recibir pago a cambio, realizando une ac

tividad en un negocio, propiedad de alg!Úl miembro del hogar, ºUSA 

do aenos una tercera parte de la ~ornada de traba~o. 

Poblaci6n en la ocupeci6n. Categor!a que la persona ocupada tuvo en su tr..! 

bajo en el periodo de referencia. Las categor!ae que cubre este -

concepto son las •ignientes: 

Obrero o empleado. Persona que trabaja para un patrón, empreea, -
instituci6n o dependencia a cambio de un jornal, salario, propina, 

comisi6n, en efectivo o por un pago en especie. 
Patr6n, empresario o empleador. Persona que trabaja en eu propio 
negocio o empresa, o ejerce en forma independiente un oficio o pr..2, 

fesi6n, empleando a una o más personas a cambio de una remunera

c16n en afectivo o en especie. 

Trabajador por cuenta propia. Persone cuyo trabajo u ocupación 

principal lo desempeña en su propio negocio, rancho, oficina,etc. 

(solo o asociado), no está a las Órdenes de ningún patrón y no 
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utiliza obreros, eapleadoa o 3ornaleros a cambio de reauneraci6n 

(aun cuando pueda ocupar trabajadores de au familia sin que les -

pague). 

!raba3ador familiar sin remuneraci6n. Persona no remunerada que -

realiza una actividad econ6mica en un negocio propiedad de algWi 

miembro del hogar, por lo menos 15 horas a la semana. Para estos 

traba3adores no ae cuenta coao reaunerac16n el cuarto y la comida 

o un Ti'tico en efecti?o. 

Rama o Sector de ActiTidad Joon6mica. Actividad que se realiza en el esta

blecimiento donde traba36 la persona, en ·~ ocupaci6n principal, 

durante el período de referencia. Las ramas o aectorea de activi

dad ae clasificaron en base al Catálogo Mexicano de Ocupaciones, 

del IX Censo General de Poblaci6n y Yiviende, 1970. 

Ingresos corrientes. Percepciones monetariae y en especie que reciben los 

miembroa del hogar en forma regular u ocacional, por participar -

directamente en el proceso productivo, ya eea con trabajo o con -

activos físicos o no físicos; por transferencias de seguros con

trapartida. 

Se capt6 el ingreso que recibieron loe miembros del bogar despu6s 

de deducir 1.lllpuestoe, seguridad social, cuotas sindicales, etc. 

Remuneraci6n al trabajo, Son todoe loe ingresos reales e imputa

dos, que reciben las personas econ6m1camente activas y ocupadas 

por la realizaci6n de un trabajo específico en el proceso produc

tivo. Incluye: 
- Percepciones Jll'.lll8tarias regu.lares provenientes de sueldos, sala

rios, sobresueldos, compensaciones, pagos por horas extras, pr_2 

pinas y otros; 

- Percepciones monetarias ocasionales provenientes de aguinaldos, 

.gratificaciones, primas de vacaciones, premios de trabajo, bon.!, 

ficaciones, etc.; 

- Utilidades recibidas: Percepciones monetarias que reoiben los -

asalariados, provenientes de los beneficios o utilidades de la 

empresa donde trabajan¡ 
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- Percepciones en especie1 Se refieren a los bienes 1/0 ••I'Ti
oio• que reoiben 101 obreros o empl1ado1 como pago por au trab.1 

jo. (Incluye alimentos, ropa, vivienda y algunos bienes adquir1 

dos por aedio del lugar del trabajo o a preoios reducidos). 11 

valor del pago en eapecie •• considera de acuerdo a la eatiaa• 

ci6n que haga de los miamos la persona que loa recibe. 

Ren\a e!presar1f1. Percepciones monetarias provenientes de un ne
gocio propiedad de a1g'1n aiembro del hogar, o de una actividad -

productiva que realicen en forma independiente. lnclUJe: 

- Ingresos netos de negocios propios. Se aplica a 101 miembros -

del hogar cuya condici6n aea de patr6n, ea decir, que emplee b,1. 

~o un •alario a una o más personas; 

- Ingresos netos de industrias caseras. Se refiere a las activid.!!. 

des remunerativas que se llevan a cabo dentro del hogar sin em

pleados remunerados; 

- Ingresos netos por prestaci6n de servicios. Se refiere al ingr.!!. 

so proveniente de trabajo realizado en laboree de servicio (pl,g, 

meros, carpintero•, etc.), así como a los servicios profesiona

les de abogados, m~dicos, etc. 

Peroepcione1 monetarias provenientes de alquileres de casas, edi

ficios, locales, vehículos, maquinaria, etc. (ea decir, cualquier 

tipo de bien mueble o iJlmueble, excepto tierras 1 terrenos), pro

piedad de algWi miembro del hogar; 

l.agreso estimado de las casas propias habitadas por los propieta

rios o recibidas en cesi6n; 

!ngreso estimado de los bienes producidos y consumidos en el ho-

1!::• 
Renta de la propiedad recibida. Percepciones monetarias provenientes de i.!!. 

tares, dividendos, regalías y alquileres, derivados de la pose

si6n de activos no físicos y de tierras y terrenos. 

- Intereses. Percepciones monetarias que reciben los hogares, por 

depositar o prestar su dinero. Incluye los provenientes de cue!!. 

tas de ahorro, bonos, c~dulas y pr~stamos otorgados. 



- DiTidendos. Peroepoion•• aonetarias que reciben los hogaree, 

por poseer accione• 1 otrae tormae de participaoi6n. 
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• Regalías. Percepciones monetarias qua reciben loe hogares pro

pietarios de patentes, marcas registrsdae, derechos de autor 

(libros, discos, etc.) y otros derechos análogos. 

• Alquileres. Percepciones monetarias que reciben los hogares, 

procedentes del alquiler de tierras 1 terrenos de 1u propiedad. 

Transferencias recibidas de 1eguros contra riesgo1. Percepciones 
monetarias que reciben loe hogares, procedentes de las compai\Ías 

aseguradoras, por concepto de aeguros, por accidentes automovili.!!. 

ticos, enfermedades, incendios, inundaciones y sinieetros eimila-

res. 

También incluye otras indemnizacions, por parte de terceros, sin 

que correspondan a la tendencia de un seguro (como daños, lesio

nes o incumplimiento de contrato). 

Transferencias recibidas de car~cter redistributivo. Percepciones 
monetarias o en especie que reciben los hogares y que no constit_!! 

yen un pago por trabajos realizados. Incluye: 

• Prestaciones de seguridad social; 

- Donaciones monetarias de asistencia social; 

- Prestaciones de asistencia a empleados no basadas en fondos es-

peciales; 

- Otras transferencias corrientes; y 

- Bienes c servicios recibidos por el hogar a título gratuito, 

procedentes de otros hogares. 

Gastos corrientes. Erogaciones monetarias y estimadas que realizu.n los ho

gares, destinadas al consW110 final; pago de primas por seguros 

contra riesgos y transforencias de carácter redistributivo. 
Gasto en consumo final. Erogaciones monetarias que realizan los -
hogares para la compra de bienes o servicios. Se incluye también 

el valor estimado de los bienes y servicios que reciben o autoco,n 

sume.n. En aquellos hogares donde no se realizs.n gastos en alimen

tos, pues loe artículos son tomados del negocio propio, se capta-
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rá la eatimaci6n de lo tomado del negocio. El Talor de eetoa bie

nes debe calcular•• a precios de menudeo, o sea el precio al que 

ae venden en las tiendas. {La captaci6n de loa gastos ae bar& a

plicando el concepto de pago, es decir, laa erogaciones moneta

rias realizadas por loa hogares, en el período contable en estu

dio.) Incluye1 

- .Alimentos, bebidas 1 tabaco, 

- Prendas de Teatir, calzado 1 accesorios. 

- Arriendoe brutos, combustible• y alwabrado. 

- Muebles, accesorios, eneeres dom,eticos 1 cuidado• de la casa. 

- Cuidados m'diooa 1 oonservaci6n de la aalud. 

• Transportes 1 comunioacionea. 

- .Bducac16n, esparcimiento y di versiones. 

- Otros bienes 1 eervicios. 

Transferencias pagadas de seguros contra riesgos, Se refiere a -

las cuotas que pagan los hogares a las compaf\Ías de seguros con

tra riesgos y otras indemnizaciones pagadas a terceros. 

Transferencias pagadae de carácter redistributivo, incluye: 
- Loa pagos que hacen los hogares por la poaesi6n o uso de bienes 

{impuestos, tenencias, etc.). 

- Transferencias corrientes a las instituciones privadas sin fi

nes de lucro. 

- Tasas. 

- llultaa. 
- Otras transferencias corrientes. 
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7. IBCUIST1 lll'DUSTRUL AH U AL. 

Per•onal ocupado. Incluye tanto a loe trabajadores de planta como a loe e

Tentualea, 111.8 per•cnaa con licencia por enfermedad, Tacacione• 1 

licencia temporalea, con o •in goce de sueldo. No ae incl~en i .. 

per•onaa con licencia ilimitada o pensionad .. , ni loa contador••• 

abogados, consejeros, aaeBores, coaisionistae y otr&8 personas 

que prestaron eerTicioe profesionales al estableciaiento, a base 

exolusiTaaente de coaisiones, honorario•, igualaa, etc. 

D{11.9 efectivamente trabajado• por el eetableciaiento durante el afio. Res

tando a 365 el niSmero de días en que se suspendieron las laboree, 

cualeaquiera que hayail sido 101 aotiT0&1 doaingoe, días !eetiToe, 

huelgas, etc. 

Salarios y sueldos. Son loe pago• en dinero efectuados durante el afio, pa

ra retribuir el trabajo realizado por lo• obreros y empleados. Bn 

estos conceptos deben incluíree loe pagos por horas extras, por -

bonificaciones, vacaciones o licenoias temporales¡ tambi&n ee in

cluir~ las comisiones recibidas por el persollal, excepto las que 

ee den a los agentes de Tentae que no perciban aueldo-aino s6lo -

comiei6n, los cuales deberán anotarse en •pagos a terceros por 

concepto de comisioneo sobre ventas". Los honorarios, igualas, 

etc., pagados a contadorea, abogados, consejeros, etc., que pres

taron al establecimiento eerTioioe profesionales 1in !ormo.r parte 

del personal de 'ete, deberán anotarse en el rengl6n "Otros gas

tos". Los importes sobre .sueldos y ~alarios deberán ser brutos, -

es decir, antes de toda deducc16n por lllpueeto eobre la Renta, 

cuotas al Segro Social,etc. 

Prestaciones sociales.Son las percepciones que en adici6n al sueldo o al -

aalsrio reciben del patr6n los trabajadores, ya sea en dinero, en 

servicios o en especie. Comprende los servicios médicos, medici

nas, alimentaci6n, habitaci6n, seguros, ropa de trabajo, ayuda a 

deportes, otros servicios sociales, gratificaciones de fin de ailo, 
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cuotas patronale• al Segruo Social, al If{POK!VIT, pagos por deep1-

doe forzosos 8 1ndemn1zac1ones por riesgos profesionales, 1 todas 

aquellas cuotae que los trabajadores debieron pagar y las pagd el 

patrdn por •u cuenta. !l Talor de los serTicios 1 prestaciones en 

especie deber' est1.Jaaree a base del costo. 
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10. BSTl.DISTICA DE L1 INDUSTRIA IU.QUILADORA DR BXPORTACION. 

Personal ocupado. Incluye tanto a los trabajadores de planta como a los e

Tentuales, a las personas con licencia por enfermedad, Tacacionea 

o licencia temporal, con o •in goce de sueldo. No se deberi.n in

cluir en esta acepci6n a las personas con licencia ilillitada o 

pe11Bionada•, o aquellas que presentaron aus aerTioios a base ex

clusivamente de comisiones, honorarios, iguales, etc., si!l formar 

parte del personal de establecimiento, ni tampoco al personal de 

origen extranjero que no ae le pague en M&xico por la aaquiladora. 

Obreros. Anote el ni1inero de hombrea 1 ml&Jeres cuyo trabajo eat& relaciona

do directamente con el proceso productiTo o de maquila, en monta

je, inapecci6n, mantenimiento, reparaci6n, eto,tere. 

Técnicos de producoi6n, Son las personas c.iyo trabajo est& relacionado di

rectamente oon loa procesos productiTos o de ensamble y que no 

son considerados como obreros, por ejem?lO super.iaores de opera

o16n, de control de calidad, etc. (incluya hombres y mujeres). IA 
cluya extranjeros Wiioamente si sus salarios son pagados en Méxi

co por la maquiladora. 

Empleados. Son las personas que se dedican a laboree administrativas, o -

realizan trabajos de contabilidad, archivo o similares, y en ge

neral, todas aquellas persona~ remuneradas que no interviene~ d,!. 

rectl!llente en el proceso productivo (incluya hombres y mujeres). 

Incluya extranjeros wuoamente si aua sueldos son pagados en Mé

xico por la maquiladora. 

Salarios 1 sueldos. Son los pagos en dinero efectuados durante el mes, p~ 

ra retribuir el trabajo realizado por los obreros. técnicos y e.!!! 

pleados considerados en al primer cap!tulo, no importando que d,i 

ohos pagos se efectúen con fondos reembolsables. El importe de -

éstos deberá ser bruto, es decir antee de toda deducci6n por 111-

puestoe 1 cuotas debi&ndose incluir los pagos por horas extra!!, 

bonificaciones 1 por vacaciones o licencias temporales. 
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Pre•tacionea aocial••• Son la11 peroepcion•• que en adicidn al aueldo o al 

aalario reciben loa trabajadorea, 7a •ea en dinero, •er"1cio1 o -

en ••pecie. 

Horae-bombre trabajadas. Son el nómero de horas ordinariaJI 1 extraordina

rias que todos los obreroe (hombrea 1 mujeres) de planta 1 even

tual•• trabajaron efectivamente, 1.ncluyendo el tiempo utilizado -

normalllente en au preparecidn y en otros caao• de espere nol'llal -

durante loa turno• que trabaj6 en e1tableciaiento. Si no •e lleva 

Wl regiatro del nl1mero de horas trabajade.a, ae puede obtener el -

dato de la n6mina de pago, 1iempre que se hagan los ajustea nec•

earios para tener en cuenta los periodos en que loe obreros no 

hayan acudido al trabajo. Ejemplo: dos obreros trabajaron diaria

mente B hora• durante 25 d!e.e en el aes y dos obreras trabajaron 

tB11bi&n e horas durante 25 días en el mes, pero además tres de 

'•tos obreros tr~baja:oP 4 horas extraordinarias durante 5 días. 

Rl oál.cu.lo que se etectáa: 

2 (obrero•) X B (horae ordinarias) 

2 {obrerl!l.S) x·s (horas ordinaria•) 
X 25 d!aa = 400 

I 25 d!as • 400 

3 (obreros) X 4 (horas extraordinariu )~ 5 d!as • · 60 

~otal de horSJJ-hombre trabajadas durante el mes: 860 

Se anota el calculo que efectua para obtener el total de horas

hombre t~abajadas. 



CU.lDROS 
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CENSOS, 

l. IX Censo general de Poblaci6n, 1970, Resumen General, 

2. X Censo General de Poblaci6n y Vivienda de 1980, Resumen General a 

Nivel Nacional. 

J, X Censo Industrial, 1976, Datos de 1975. Resumen General. Tomos 

I y II. 

4. VII Censo de Servicios. 1976. Datos de 1975. Resumen General. 

5. VII Cene o Comercial. 1976. Datos de 1975. Res~~en General. 

6. VII Censo de Transportes y Comunicaciones. 19'76. Datos de 1975. 

1. V Censo Agrícola- Ganadero y Ejidal. 1970. Resumen General, 
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l. CARACTERISTICAS f.EllERALES DE LA INFORllACIDN ESTADISTICA DE LOS CENSOS 

PUBLICACION 

X CENSO GENERAL DE PO
~LACIOH 1970. 
RESUHEN GENERAL 

~ CENSO GENERAL DE PO
BLAC l OH Y VIVIENDA DE -
1980. RESULTAOOS PRELl
ilNARES A NIVEL NACIO-
IAL Y POR ENTIDAD FEOE

AT IVA 

lx crn~o lllOUSTRIAL 1976' 
RESUHEll GENERAL 

Vil crnso Q( SERVICIOS 
1976. Resumen General 

VII Censo comercial 
1976 

VIII CEílSO DE TRANSPOR
-ES Y C0HUNICACIONES. 
1976 

V CENSOS AGRICOLA-GANA
OERO Y EJIOAL 1970. 
RESU!1Etl tENERAL 

UNIVERSO OE ESTUOIO 

Se censaron todas las 
personas, fuesen mexj_ 
canas o extranjeras -
que resldfan habi tu•! 
mente en el pafs al -
efectuarse el censo. 

Se censaron todas las 
personas, fuesen mexj_ 
tanas o extranjeras .. 
que resldfan en el -
pafs al efectuarse el 
censo. 

Establecimientos de 
servicios que opera
ron durante el a~o de 
1975 o parte de él. 

Son 1 as unida des de 
producción agrfcola 
ganadero (no ejida-
les existentes en el 
pafs en un momento -
dado y a las activi
dades llevadas a ca
bo por \15 mis~'s ·-

UN IOAD CEllSAL COBERTURA GEOGRA PERIODO DE REFERENCIA IUSTRUMEUTO DE CAPTA 
~I CA CI 01l -

La unidad prima- ~erritorio 
ria¡ el individu1nal 
Unidades adiclon· 
les¡ la familia 
la vivienda 

Naclo-

El individuo; 
La tWt1111e.; 
la vivienda. 

Territorio Nacio
nal 

Semana anterior al -
censo, 19 al 25 de -
enero de 1970. El 20 
de enero de 1970. A~o 
de 1969. 

Somnna ontortor al 
conso. 

Cuestionario para un( 
svla vivienda y de -
cad~ uno d~ los ocu
pantes de ~sta 

Cuestionarte pru·a 
una i:;ola v1 v un .a y 
do caJn 1.L"i;J do l 03 o
cupn.nt.oa dB do\.:i 

El estableclmien Territorio Naclo- 1" de enero al 31 de Cuestionarla pora un 
to Industrial nal diciembre de 1975 solo establecimiento 

industrial 

El establecimien Territorio Nacio- 1" de enero al 31 de 
to de servicios nal diciembre de 1975 

El establecimien Ti~rito~io Na¿io- 1° de enero al 31 de 
to de servlcio_s, nal ..... .. diciembre de 1975 

:.~:~-,:. -~~\"'-.. 

L• empresa:·de·.-_ Territorio Nái:io- 1° de enero al 31 de 
transporte· • n'al " diciembre de 1975 

CucstionJrio pard ur1 
solo establecimiento 
de servicios 

Cuestionario para un 
solo establecimiento 
com~rcidl 

Cuestionario paru un 
sólo establecimiento 
de trdnsporte:a. 

-Unidad de pro"· 
ducclón agrfco
la-ganadero (no 
eJidal) --'---.-~-

Territ~rio Na¿io
na 1· 

l'de febrero al 15 
marzo dP. 1970 
El año ·~e 1969 

di: Cuestionario para CJ 
dd unidad de pruduc: 
ci ón 

-Ejido . 
-Comunidad agr1 · 
rfa o indi gen¡ 
o ont igua com1 '· 

---,--- !~ Ciclo a~rfcola de In 
;,.rno 1966-1969 
;;iclo de primavera-ve 
ro10 1969-1969 -
¡•·de febrero de 197( 
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lo CAJUCTBllISTIC¿s GBNEll.t.U:S DE LA INPORJUCION BSTAOISTIC.l Dl! LOS CE!l30S 

UlllVERSO OE ESTUDIO 

por un perfodo deter
minado. Además, todos 
los ejidos, comunida
des agrarias y parce
las ejidalos y do co
muneros existentes en 
el pats en un moment 
dado y a las act1v1da 
des l levodas a cabo -
en esas unidades du
rante un periodo de-
terminado. 

Ufl 1 DAD CENSAL 

nidad o tierra 
ae común repar
timiento 

-Parcela ejidal 
o unidad índivi 
dual de dotaci ó 

-Parce 1 a de comu 
ncros o de tie
rras de común -
repart1m1ento. 

COBERTURA GEOGRA- PERIODO DE REFEREllCI INSTRUMENTO DE cArra 
fl CA Clv:I 

Del 25 al 31 de enero 
de 19 70 
28 de enero do 1970 



2. CONCEPTOS O VARIABLES POR CENSO. 

CO!WEPTOS O VARIABLES 

Poblaci6n "total 

Poblaci6n de 12 años y más econ6micamente activa 
en la sernlllla anterior al censo. 

Poblaci6n de 12 años y más econ6micamente activa 

l 

X 

X 

en el año de 1969. X 

Mujeres de 12 años y más econ6micamente activa 
en 19!>9. X 

Poblaci5n de 12 años y mác econ6micamente activa 
en el afio de 1969 que declar6 ingresos. 

Población de 12 años y más que busaca trabajo en 

X 

la se1I1ann anterior al censo. X 

Población de 12 años y más que buoc6 trabajo y 
que tuvo algún trabajo en 1969. X 

Poblaci6n de 12 años y más econ6micamente activa 
ocupada en la semana anterior al censo. X 

Población de 12 años y más ocupado. y que busca 
trabajo en la semana anterior al censo. X 

Población de 12 años y más económicamente activa 
desocupada en la semana anterior al censo, X 

Población de 12 años y más desocupada que ha tr_!! 
bajado antes. 

Población de 12 años y más económicamente inact_i 
va en le semana anterior al censo. 

Mujeres de 12 años y más econ6a:icamente inacti-

X 

X 

vas en ::'969. X 

Població.u lie 12 años y más económicamente inacti 
va en quehaceres dom~sticos en la semana ante:-
rior a.l censo. X 

Poblaci6n de 12 años y más económicamente inactl 
va estudiante en la semana anterior al censo. X 

Poblaci6n de 12 años y más económico.mente inactJ:. 
va otros inactivos en la semana anterior al 
censo. X 

Personal ocupado total 

Remuneraci6nes totales al año por persona ocupada. 

Remuneraciones totales al año por 
ne rada. 

100 

CENSOS 

2 3 4 5 6 7 

X 

X 

X 

X 

·~ X X X 

X X 
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2. C:ONCEPTOS O VARIABLES POR CENSO. 

C E N S O S 
CONCEPTOS O VARIABLES 

1 2 .3 4 5 6 7 

Remuneraciones totales al personal ocupado X X X X 

Remuneraciones totales a valor agregado censal 
bruto. X X 

Sueldos y salarios al personal, &; 

Sueldo o salario medio anual. X 

Promedio de d:!as trnbajados. X X 

Prestaciones sociales al año por persona re-
munerada, .X 

Comisiones. X 
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3 • CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES POR CENSO. 

CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES 
e E N S o s 

2 3 11 5 6 7 

PE!,SONAL OCUPADO TOTAL 

Rama de actividad (l dígito) X X X 

Rama de actividad (2 dígitos) X X X 

Rama de actividad (3 dígitos) X X X 

Rama de actividad (4 dígitos) X X X 

Tipo de unidad X 

Categoría del establecimiento X X X 

Forma de organizaci6n jurídica X X X 

NWI!ero de personas ocupadas X X X 

Estrato de personal ocupado X X X X 

Obreros, empleados, personas que trabajaron sin recibir 
sueldo o salario X X X 

Estrato de valor de los activos fijos brutos X X X 

Estrato de valor de la producci6n bruta total X 

Estrato de valor de los ingresos brutos totales X X 

Estrato de ventas netac más ingresos diversos X 

Tipo de establecimiento X 

Tipo de servicio X 

Categoría de personal ocupado X 

Rama censal , X 

Productor y sus familiares X 

Tipo de trabajador X 

RE!l:UHERACIOJIES TO'rALES AL AÑO POE PEHSONA·OCUPADA 

Rama de actividad (4 dígitos) X 

Estrato del valor de la producci6n, bruta tot,al X 

(Continua) 



3. co::cEPTOS y CLA3IPICACIO!lE3 POR CE!lSO. 

CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES 

RDUNERAClOllES TO'rALES AL PEi\SONAL OCUPADO 

Rama de actividad (1 dígito) 

Rama de actividad (2 dígitos) 

Rama de actividad (3 dígitos) 

Rama de actividad (4 dl'.gitos) 

Tipo de wlidad 

Categoría en el establecimiento 

Forma de oreanizaci6n jurídica 

Número de personas ocupadas 

Estrato de personal ocupado 

Estrato del valor de los activos fijos brutos 

Estrato de valo~ de la producci6n bruta total 

Tipo de remuneraci6n 

Estrato de valor de los inc,resos brutos totales 

Estrato de ventas netas más ingresos diversos 

Tipo de servicio 

RE!lU!iEl¡ACIOHES TOTALES A VALOR AGREGADO CENSAL BRUTO 

Rama de actividad (4 dígitos) 

Estrato de valor de la producci6n bruta total 

REMUllEi:A:IOllSS TOTALl>S AL Af:O POH PER30!;A REMUNERADA 

Rama de actividad (4 dígitos) 

Estrato de ventas netas e ingresos diversos 

SUl>LDO O SALARIO lf.EDIO ANUAL 

Rama de actividad (4 dígitos) 

Ectrato de ventas más ingresos diversos 

2 

C E N S O S 

3 4 5 

)( 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

(Continua) 
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6 7 

X 

X 

X 

X 
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3 • COl\C:lPTOS 'i CLA:.JV'I.:ACIOHES POR CEN:;O. 

c E N s o s 
CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES 

2 3 4 5 6 7 

SUE:LDOS Y SALAlilOS AL l'C:RSONAL 

Ra:na censal X 
Tipo de trabajador X 

PROMEDIO DE DIAS TRABAJAJJOS 

Rama de actividad (3 dígitos) X 

Rama de actividad (4 dÍGitos) X 

Estrato de personal ocupado X 

Tipo de servicio X 

PR3STACIOHES SOCIALE:; AL AiiO POh PEhSONA REMUNERADA 

Rama de actividad (4 d:l'.eitos) X 

Estrato de ventas notas m~s ingresos diversos X 

COMISIOirns 

Rama de actividad (3 dígitos) X 

'' 
Rama de actividad (4 dígitos) X 

Estrato de personal ocupado X 

.. 

(Termina) 
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1 N C U E S T A S • 

l. Encuesta Continua sobre Ocupaci6n, 

2. La ocupaci6n Informal en Areas Urbanas. 1976. Encuesta Complementaria 

a la Encuesta Continua sobre Ocupaci6n. 

3. Estudio sobre los Niveles del Empleo, Subempleo y Desempleo en el Sec

tor Rural. Memoria y Anexos. 

4. Ingresos y F.gresos de las Familias en la República Mexicana. 1969-

1970. 

5. Encuesta de Ingresos y Gastos Familiares. 1975. 

6. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares. 1977. 

7. Encuesta Industrial Anual. 

B. Encuesta Industrial Mensual. 

9. Trabajo y Salarios Industriales. 

10, Estadística de la Industria Maquiladora de EY.portaci6n. 
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"'""""º lllllll.D llllOAO COOERIURA !-tARCO IAllAiál OC COB[RTIJltA rrnooo 1N<;TRU1tUIO 
[[ [[ [[ Ht.(STRAL LA oc (J( 

PUBLICACIDN OBJ[llVO ESTUDIO OBSEP.VACIDH AHALISIS GEOGRAflCA HOCSTRA l[lf'DRAL y RUtREHCIA CAPIACICJI 

--------- -·-------
EHCUESTA CONTINUA • a>tener la lnfonMcllrl S.Q. r.raonaa do El hoqar y - ParMonaa da 'reas metrO(>oHla- Harca nacional dt! 43 366 vlvien Trlmutral La nem~1n11. fl!l 1..irj~ta de 1'1'!-

\OBRE OCUPACIOM, • bre h oferu de 1116flO de 12 ai'\oa 1 .&a sus cmponen- da 12 al\o• r¡as. ho9ares que abar- dos tnlor Q la 11sl1u ~hu-

IEAIE 1, VOL.7, TRI- obra, que constituye uno n•ldenha en tes 1 Ú•. a) flrH IN!lropoH~ ca et territorio CWll 9111 le- ¡&res (T.R.IL) 

HEITRE 1, 1'19 de los C°"1onentes. de 1 .. l• a.publica tana de la Ciudad de1 pah dhldldo 'fWltd el CUll.!: ucsllonado 

11erc1do de trabajo a ni· lnlcana le l~Jdc.o. en trn: l. Areas tlonarlo 5obn! Ocup&• -

vel naclooal y regtonat. l) Area lll!rtropotl •lr1Jpollt1nas. ,ón. 
A tr1vés de este 'nfoflrla- t""ª de Gu11d111"j11r 2. lhtdades prhna 
clón se c.btlene ~a redt- e) Area ractrOflollt rlas Autorepresen 
cl6n del nivel del e~leo ria r~ t-\Jnterrey. - ti das 
desempleo y subempleo,sus 42 •.ntdaJes Prima· 
caracterhttcn y dhtrt· r!~~s~(~~~~~~::-bucl&t, Hf CDl90 \os ,...,. 
btos que tienen repercu-- los 111u11tct11\os c¡ue 
clones sobre el •rcado - 1 IX tenso dt! Po-
de t.rlb&Jo nactm1l t>laclón de 1970 -

en(an 100 mi 1 o - ·. 
~.is habitantes. 
78 ~ldades rrtraa-

;!~~,~~~ f~ZW~ 
~e fomaron con •U 
rilctplos de pobtl= 
clón nenor 1 100 -
inl1 habitantes - -
eqii\ e 1 t X Cdnso-

Je Pobhc16n de --
1973 

<MCUCSTA DE llGR[SOS Conocer: 1) la estructura la vht1nd1 l1 , .. , ... rerrtt.orlo Nacton• Cl núal!ro de habt u localtda- CuuUona• 

Y GASTOS rAftlLIAUS del lngreu vigente, tantu de las lo- des se dtvt- rlo. 

191S ~' ~:: ~~,~~~7~.!·;t!! 
ctHdldes del paf dieron en dos 
de acuerdo con lo qru11os:las de 

e) sus rrpercuclones - .. datos de 1 c.enso ~ 10 000 o •h 
soctalu y 1conólltc11. poblacl6n de 1970 1abttantes y 

los .enores -
Je ID 000. 

to:l SS4 vtvlen-
das. 
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UN 1 VERSO UH 1 DAD UH IOAO COSE RTURA HARCO TAHAAO DE COBERTURA PERIODO INS 1 RUHrn ID 

p U 8 L 1 c A c 1 o 1 O .B J E T 1 V O DE OE DE LA DE IJ[ 

ESTUDIO OBSERVACIOH AHALISIS GEOGRAFI CA HUESTRAL MUESTRA TEMPORAL!/ RErERENCIA CAPTACIOll 

ENCUESTA NACIONAL DE Propordm1r tnfonaacfón los hogares - Le vlvtenda El hogar errltorto Nadona Encuesta Continua 14 201 vlvten- El afio l9n La semana. el Cuest1on11rl11 

INGRESOS Y GASTOS DE estadhltce actualUada de nactonale'i li>dlvtdtdo en tre Sobre Ocupación du lll!s y el se- que lúlll icnc: 

LOS HOGARES 1971 sobre los Ingresos y gas- y extranjeros ~reas netropoltta- rreslre huoo- J)d3tos 1k! -

tos corrientes de los ho- que habtlan - t'IU y ocho regtone dhtos ante- lolalh.sclón 
94res •altanos, en tal - viviendas re- estadfsttcas rtores al le- 11 cnt r uvl Slc1, 
fo,... que permita conocer ~lares en el vanta111tento 1) hoja tle -
el IU\lo estructura y dls tei-rttorto na de la encuest reglsl.-o b.iSI· 
trtbud&l de sus tngre- :- dooal - 'º sos, asf cOlllO el 1100to y el ocu¡ldclón 

ftn11tdad de sus gastos Lle lns mie1.-
bros tll! 1 ho· 
!Jar de 12 --. ª"ºs y m.\!¡ y 
d) destino del 
J•Ulo 

[~CUESTA INDUSTRIAL Pruentar tnfonuct6n es- Prtnclpales C1 eshblecl- Los prlnclpa- Estab led•lentos 58 clases de . ,., !bel Cuest tooarto 
IENSUAL l1dbttCA •!nSUAI de los el ases de IC· •lento les establect rtglstrados por - actividad y ll!nsual para 

.,vl•lenlos de la produc· tlvtdad en re •lentos de • e 1 IX Censo Jndus 1255 esteblec.I los cstablccl· 
ct6n, del personal ocupa· l1c1M a h = las deses de trl1l 1971 - mlentos apro11I 11lentos 
do y de las ~..-.er1clorie producctétl - actividades • madílmenle e 1 -
de las chus lndustrh le: bruta tot.11 consideradas SZI de la pro-
qiM tl.t»ren la -..estra. ducctón bruta 

to ta 1 de 1 set-
tor .ianufactu-
roro 

TUBAJO Y SALARIOS Mo•ll"U' 1 ... nlaoLSn •n· E 1 esttblecl- Loe eatftbh- 12 ltstrltos in- 54 clases de fnero-Dlctem- Una HfWU CuaaUoDUlo 

INDUSTRIALES lre al MIPbO 1 el Ml&• •lento cl.mlnnloa da dustrt1les actividad 915 .... 
rio. 12 DlstrUo• estableclmlen-

indut1trlllle11 tos Industria-
H d1tinle .. les 
ron en baae 
a la caneen• 
tracldn de 
fuer:o.a de 
trabajo 1 
la• ola••• 
de aotldd&ll 
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UNIVERSO UNIDAD UH IOAD COBERTURA HARCD TAHAAD DE COBERTURA PERIODO IHSTRUHEHll 

p u • L 1 c A c 1 O N O B J E T 1 y o DE DE DE LA DE DE 

ESTUDIO OBSERYACI OH AHALISIS GEOGRAFI CA HUESTRAL HUESTRA ![HPORAll/ REFCRENCIA CA~IACI Dtl 

ESTADISTICA DE LA IN- Presentar lnforHctór lo .. p•oltl .. stabl•ct•t Los estable Alguno• •unlcl- S.ta fu11ote no Enero-di el- lln HI Cuest 1 ona-
DUSTllA MAQUILADD•A, utldhtlca mensual .... e:nto cl•hntos p lo1 d1 algunu •• encu•11t• nJ. e•br11 rlu .en- -
DE CXPORTACIOlt de h producct6n, dtl r:iaqul 11do .... 1ntldad1a tad•- 110 detenalna q1111 su al 

~:~s~::~n:~~~t:~,{ :~ res de u.pDI rathu Upo de •hodo 
tlCI 6n •UadC.Uco --

11 Industria Hqul h 
dora de e.11.portldón 

pha. 

Pea~ Y r.ousos 1>• l'roporclon.a.r lnfo,...aldo i. poblacldo ¡., faalll• Poblaotd.a. laolonal 
L4!1 PAY1LU8 11 U UJ'U .. HtadC.lloa 411 ln¡;rt.oa d• laa taiü•. tura1 7 Cuuttona .. 

HLlCA MUICUA 19',..1910 1 & .. to. por Hticlad fe- u .. dal p&Í• ........ rlo. 

4-rw.lh•· 
. 

ISUDl.StlCA llWSftliL tnatu lnfol"Moldn ••'! Prl.Aolpal .. htableol&la..a. 
ln•ro-4lolaa ...... Cueat l onarlo 

UUAL dÍdlcc. anual de lo• .o- m .... ü •• .... anual µara 

ria1'ato• de la pro4uo .lothl4all .. 
Jo• t1•hLh• 

aldea dd pn-aon&l oc11pa--.. cbl•n&o• 

4o 1 '9 l .. l"Nll.U'leraOlC)oo 
D .. l.e lu ClHH lD4u9 
trlale• c¡u. OübND 1& 
-..•ba. 

- - - - -

.• 

!J Se ref\er• • 1• cobertura h•poral d• h lnfor•act6n an la últtH publtt1ct6n. 
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.. 

5. CONCEPTOS O VARIABLES POR ENCUESTA. 

E 1 C U E S T A S 
CONCEPTOS O VARIABLES 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Hogar o unidad dom6atica I 

Familias H 
Unidad de producci6n. X 

Establecimientos # # 
Poblaci6n # 
Poblaci6n total IJ 
Personas X 

Poblaci6n de 12 años y más # # 
Condici6n de actividad 8c 

Poblaci6n econ6micrunente activa X X X 

Poblaci6n ocupada X X 

Personal ocupado ~ 8c X 

Personal ocupado total # 
Poblaci6n ocupada que trabaj6 X 

Trabaj6 8c 

Poblaci6n ocupada que trabaj6 tiem-
po completo X 

Poblaci6n ocupada que trabaj6 tiem-
po parcial. X 

Poblaci6n que tenía empleo pero no 
trabaj6 & 

Tiene empleo pero no trabaj6 8c 

Poblaci6n ocupada (no necesariamen-
te empleada) .X 

Poblaci6n empleada X 

Poblaci6n ocupada informal X 

Poblaci6n subempleada - X 
~- --

(Continúa ) · 
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5 • CONCEPTOS O VARIABLES POR ENCUESTA. 

ENCUESTA s 
CONCEPTOS O VARIABLES 

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 

Personal ocupado promedio mensual 1 # 
Población promedio ocupada 11 
Obreros & X 

Obreros ocupados X X 

Empleados & 

Baipleados ocupados X X 

Tecnicos de producción X 

Obreros y empleados X 

Obreros y empleados informales X 

Patrón, empresario o empleador X 

Trabajador por cuenta propia X 

Trabajador por cuenta propia informal X 

Trabajador familiar sin remuneración & 

Población ocupada con capacitación 11 
Personas ocupadas con remuneración # 
Número de empleos & 

Población desempleada X 

Buscó trabajo # & 

Población desocupada abierta X X 

Población desocupada abierta que ha 
trabajado X 

Puerza de trabajo # 
Personas con salid.e. reciente de la ac-

tividad económica & 

Población económicamente inactiva X X 

Población desocupada encubierta X X 

Quehaceres del hogar # X & 

- - . (Continua) 
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5. CONCEPTOS O VARIAliLES POR ENCUESTA. 

EN CU E s T A S 
CONCEPTOS O VARIABLES 

1 2 3 4 5 G 7 B 9 10 

Estudiantes # X 

Estudia &. 

Incapacitado permanente para traba-
jar. &: 

Pensionado, jubilado o rentista &. 

Otros 11 X 

Otra actividad &: 

Tiempo trabajado X 

Tiempo medio trabajado en la semana 
(horas) 11 

lloras trabajadas &. 

Horas hombre trabajadas &. X 

D!n - hombre X 

Días efectivamente trcbajados por el 
establecimiento durante el año &. 

Promedio de días trabajados en el año 11 
lllovilidad # 
Poblaci6n migrante X 

Emigrantes del sector # 
Destino de los emigrantes del sector X 

Emigraci6n temporal fuera del país # 
Ingreso recibido # 
Ingresos corrientes &. 

In¿;reso corriente monetario (semestral 1 X 

Ingreso mensual H 
Ingreso individual & 

Ingreso fnmiliar &. 

.·. 

(Continua) 
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5. CONCEPTOS O VARIABLES POR ENCUESTA. 

CONCEPTOS O VARIABLES 1 2 3 
E N C U E S T A S 
4 5 6 7 6 9 10 

Miembros de la familia que reciben 
ingresos &; 

Ingreso promedio familiar (mensual) 11 
Remuneraciones totales X 

Retribuciones al personal ocupado # 
Salarios y sueldos X X &; 

Salarios & # 
Salarios pagados # # 
Salario medio paeado en la semana # 
Salario-horario # 
Sueldos pagados # X 

Utilidades repartidas X 

Prestaciones sociales X X X 

Préstamos y créditos a la familia &; 

Transacciones financieras y de capita 
(semestral) X 

Gastos corrientes &; 

Gasto corriente monetario (semes-
tral) X 

Gasto promedio familiar mensual # 
Egreso gastado # 
Egreso menstual # 
Egreso medio mensual de las familias 

/ consumidoras # 
Egreso en prestaci6n X 

Ahorro X 

Precios # 

(Continua) 



5. COHCEPTOS O VARIABLES POR ENCUESTA. 

EN c. U E S T A S 
CONCEPTOS O VARIABLES 1 2 .3 4 5 6 7 

Afiliados a no afiliados a institu-
ciones de seguridad s:>cial & 

Perteneciente a organismos gremiales 1: 

X El concepto se encuentra definido en la publicaci6n y presenta dato. 

# El concepto no se encuetra definido en la publicaci6n y presenta dato. 

& El concepto se encuetra definido en la publicaci6n y no presenta dato. 

11.3 

8 9 

(Termina) 

1,/ Los conceptos que se han considerado en este cuadro, son aquellos que ne utili
zan con mayor frecuencia en las publicaciones que se describen. 

10 
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