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PROLOGDO

La Legislacidn laboral, debe ser clara y senecilla, por -
estar dirigida a salvaguardar los derechos de una clase que ge
neralmente no ha tenido oportunidad de prepararse, es por ello
que trataremos de evitar confusiones, logrando con esto que la

misma sea de fAcil comprensidn.

La razon fundamental, por lo que decidi tratar este tema
es por que he visto c¢cdmo en nuestra sociedad explotan al traba
jador, siendo que tenemos una ley que fue creada precisamente
para su defensa, pero por la ambipuedad e inoperancia que apre
ciamos por parte de los inspectores del trabajo, la clase tra-
bajadora no goza de los privilegios que 1la ley les otorga, por
lo consiguiente estdin destinados a vegetar sin ninguna ilusidn
de.prnqperar; ha pero si se diera el caso, de que el trabaja—-—
dor reclamara aiguna de las prestaciones derivada (¢ su anti--
guedad ante los tribunales del trabajo, le podria costar hasta

el empleo.

Es por ello, que en este trabajo pretendo, (Porqué not -
hacer un llamado a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sg- -~
eial, y a los Gobernadores de las Entidades Federativas para -
que elijan & los hombres iddneos tanto de los inspectoreé del
trabajo, como en su Direccidn General y asf hagan conciencia y
sg den cuenta de la importancia que tiene l1a funcidn que desem
pefian ¥ acaben con esa apatia e irresponsabilidad que sienten
por 1la clase trabajadora y actuen con equidad, siendo &sta una

palabra muy importante que todos debemos tenerla presente, ya
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que s8i esta neo existiera,‘qde geria de la Ley por si sola, si
los inspectores delftrabﬂjo nb'se'hallasen dotadas de les ver-

daderos principios.dé la.quidad._

Ahora bien,'a{'el empresario cubriera todas las presta--
ciones estipuladas en la ley, bajo la mirada vigilante del ing
pectér del trabajo;vel ﬁrabajador desempefiaria sus labores con
mads eficacia, teniendo un inter®s personal en la prosperidad -
de la empresa, ¥ el capitalista podrfa disminuir el rigor de -
la vigilancia, desapareciendo asi los conflictos obrero-patro~

nales.

Si observamos, el derecho de antipuedad no es en total -
perjuicio del patrdn, ya que reconocido como dereche resulta -
ser un incentivo en la permanencia en el trabajo, evitando asi
aléunos,costos que implican tanto la terminacidn de las rela--
ciones de trabajb, como las nuevas contrataciones sean en for-

ma individual o por medios de sindicatos en forma colectiva.
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CAPI f q LO I
EL DERECHO DE ANTIGUEDAD.
1.~ Origen etiomoldgico de la palabra antiguedad.

Para encontrar la esencia del concepto de antiguedad se
ha de proceder con imparcialidad y buscar el recro sentide de
1a palabra acorde con la realidad, ya que si estudifiramos el -
pensamiento de los abogados que obran cont criterio patranai, -
otorgarian a la nocién un alcance en extremo favorable al capi
tal, v &l incursionirvamos en los tratadistas ubicados en la -
otra corriente persepuerfan favorecer a todas luces al trabaja

dor.

—

Si acudimos a la acepcidn gramatical de la palabra anti-

guedad, nos daremos cuenta que tiene dos sentidoes:

*
“Calidad de antiguc lo que succdid en el tiempo antiguo;

tiempo transcurride desde el dia que se obtiene el empleo, que

existe desde hace mucho tiempo™.

"Antiguo: que existia o sucedid remoto, dicese de la per

sona que cuenta tiempo en un empleo o profesidn®. (1).

(1)... Diccionario Enciclopfdico Abreviado. Spasa Calpe ,5.A.
Madrid. 1954. Tomo I.

(!‘l
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un trabajador, a unjpntron determlnado

Ahora bien, ﬁod@@ns_distinghif dos clases de antiguedad:

La;ant1guedad es cl periodo de serv1c1os prestados por -~

=T . +

H

"La nntiguedad v1ncula a empresa ¥, ‘trabajador en ntvelea
que extrallmxtan el campo de la relacidn de trabajo; esa v1ncu

Inc1on. normnlmcnte, producen normas de convivencia, a veces -

‘consecuenclas juridicns. El patrén es tolerante o mis toleran—

te con un’ ‘viejo trabajador, que con uno de nuevo lngreso. le -

otorga los cargos de confianza, si es que no los de direccion;

-1e'connede3mejores condiciones de trabajo, etc. La ley recogid

esa tradieecidn y les di efectos juridicos". (2).

Cabanellas dice que "la antiguedad es el tiempo de perma

nencia en un empleo o destino'. (3).



Don Mario de 1a Cueva nos comenta que “cimentada la anti

- guedad y reconocida legalmente, por una parte se convierte en .

una de las ideas-fuerza destinadas a complementar la transfor-

macidn de la

empresa, ya que, por virtud de ella, los trabaja;ﬂ

dores adquieren un haz de derechos que constituye una limita—

cidn mis al viejo poder smoberano del empresario, y por otra, -~

su funcifn es sexvir de sostén a esos derechos, como en las wa

caciones, la

¥ el derecho

(2)...
(3)...

Wy:..

prima'de antiguedad, los derechos de preferencia

al ascenso'. (4).

Castorena J. Jes{is. Manual del Derecho Obrero.
Derecho Sustantivo. Sexta Edicidn. PAg. 176. Méxi
co, 1984,

Cantén Moller, Miguel. Los Trabajos Espeeciales en
la Ley Laboral Mexicana. Cirdenas Fditor y Distri
buidor. la. Edicidn., Pag. 106. México 1977.

De 1la Cueﬁa, Mario. El Nueve Derecho Mexicano del
Trabajo. Décima Edici®n. Pdgina 406. Editorial Po
rrila §. A. México 1985. Towo I.



Con estas ideas que nos son {itiles, enfoquemos alora la
relacidn juridica de trabajo y se percibird que la antiguedad
se establece en el momento que el patrdn ofrece o demanda del
trabajador la prestacidn de servicios, quiere ello decir que -
en el instante de perfeccionarse tal relacidn jurfdica debe --
producirse necesariamente todos sus efectos juridicos, entre —

!gllos el de antigucdad.
2.- Antecedentes del derecho de antiguedad en Roma.

Sobre los antecedentes de la antiguedad, debemos decir -

que se trata de una figura de recien nacimiento.

En efecte, en el derecho romado, indudablemente el mis -
avanzado en la &poca antigua, no encontramos ordenamiento al-
guno que estableciera obligacidn jurfdica adicional en razén -
del tiempo 1aboéado, para aquellas personas que se beneficia--
ban con el trabajo de otros, pues solo existieron la Presgscrip-
cibn y la Usucapidn, pero si bien generaron derechos a favor
de las personas por el transcurse del tiempo, no podemos acep-
tar que sé trate de un actecedente, por considerarles derechos

eminentemente reales.

Analizando los té&rminos Prescipcidn y Usucapién lliegamos
a2 la conclusidn que verdaderamente no se le podia considerar -
como un derecho personal, porque se refieve a la adquisicidn -

de una cosa por el simple transcurso del tiempo.

"“Usucapio est adjectio dominii, per continuationem posse



ssionis temﬁoris_lege difinit. La uﬁucnpio és_lnindquiéiciﬁn —
de la propiedad mediante posesidn continua mcdiénfe un plazb -
fijado por la ley. Exige €sta que el titular de un derecho 1o
pierda si, durante ciertec tiempo, no se opone a lu'nf?craciﬁn
del mismo, de manera que, quien ejefcita un derecho aunque no
sea “su legitimo titular, lo adquiera en determinadas circuns—

tancias por el transcurse del tiempo". (5)

Inclusive, en esa &poca que sociceconSmicamente se le de
nomind esclavismo, ni siquiera surgid la idea del derecho so--
cial o del trabajo, ya que el esclavo era una co$a que como ——
tal no podia ser sujetos de derechos. En In sociedad esclavis-
La se establecieron relaciones de dominio, de sometimiento, de
cruel explotacidn de las masas de esclavos, a quienes un puia-
do .de esclavistas les quitd sus condiciones de seres humanos y
los redijo a la.simple condicidn de cosas, situacidn que lega-
1iz8 y justificd un estado con alto grado de desarrollo, con -
divisidn de poderes con democracia y que 1legd a utilizar to--—
dos los medios represivos para demostrar su autoridad y desde

luego el dominio de los esclavistas. T

De 1o anterior nos podemos dar cuenta, que efectivamente
la persona la consideraban como una cosa, "Inclusive la pala--~
bra persona significaba miscara, dicha etiomologia es intere—-—

sante y demuestra que, desde su origen, el concepto de persona

¢(5)... Margadat S. GCuillermo Floris. Derecho Romano.
Editorial Esfinge, S.A. Pag. 267. Ga. Edicidn. México.
1975. :



ha sldo n]go artificlnl una creaclon de Ia LulLura ¥ uu de 1n

naturaleza : (6.

3.~ E1 contrnto "de Trnbdjo como fundamento del nerecho de An-

_t1guednd._ Q"

_ 7 "La palabra contrato proviene del latln contruccus, cuyo
sxgnir1cado es estrechar, unir, hacer pacto, es ‘decir, se re--
,Eiere a-la unlon de voluntndes para crenr una sztuaciun espec1
flca. Ya el d1geqto mencxonahn la palabra contrato referida a

la copvenc1on convienen los que de divetsos puntos se reunen

'y van a un mismo lugar; asi también los que, por diverses movi
mientos del ﬁnimo consienten en -una misma cosa, esto es, se en

caminan a un mismo pavecer, decia"

GCramaticalmente se puede definir al contrato como acuer-
do o convenio que obliga entre partes a cosa determinada y pa-

ra cuyo cumplimiento puede ser legalmente compelidas.

"El t@rmino c¢ontrate de trabajo fue usade por primera --
vez a fines del giglo XIX por los economistas. En marzo de - -
1900 fu@ acopgido por una ley en Bélpgica y casi inmediatamente

despudés en Sulza y en Franeia '". (7).

Tal designacidn ocasiond desde su nacimiento discuciones
entre los jurisconsultos y tratadistag del dereche, unos en --

contra, otros en favor, pero el hecho es que sobre vivié las -

{6)... Margadant. 5. Guillermo Floris. Ob. Cit. Pig. 1ll15.
(7)... Cant@n Moller, Miguel. Ob. Cit, Piag. 1 y 5.



criticaa y ha tomado ya carta de naturalizaeidn dentro del de-
recho del trabajo desde 1931, sBu existencia ha estado ligada a
la rama del dereche cuya autonomia tambi&n habfa sido negada’ -
por los mismos que negaban el contrato de trabajo.

Lo importante de los contratos colectivos en la actuali-
.dad. es que reunan ciertas caracterfsticns esenciales, como ==~

las que a continuacién enumeraremos:

Por principio de cuentas diremos que es consensual, o —-
sea de aquellas que la convencidn se constituye y perfecciona
por el mero consentimiento; sinalagmdtico, porque en &1 las —-
dos parted se obligan mutuamente la una a la otra, el patrdn a
pﬁgar el salario y el trabajador a realizar el trabajo, en tra
tnndose del contrato colectivo, el asalariado tiene su repre--
sentnc1on R personalidad reconocida por conducto del Comité —_—
Ejecutivo “del Sindicate el cual pertenece._ '

Otras de las cnrncteristicas}que posee el contrato de ==~
trabajo, ademds de las ya sefialadas es la subordinacién, la es
tabilidad y el profesionalismo; tomando como subordinacidn el
peder adquirido por el patrono a través de una relacidn de tra
bajo, para evitar las Srdenes correspondientes en cuanto al mo,
do, lugar y tiempo en que ha de yealizarse el trabajo conveni-
do y el deber y la obediencia que debe asumir el trabajador; -
1a estabilidad es la continuidad de conservacidn de el puesto
durfante todn su vida laboral por parte del trabajador, no pu—

diendo ser declarado cesante antes de dicho momente, sino por
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alguna causa texativamente determinada; por lo que lace el pro
fesionalismo es de entenderse que el trabajador debe tener - -
cierta capacidad para desempefiar las labores que se le enco~ -
miendan, beneficio del patrdn, supuesto de que a mayor capaci-

.

dad, mayor productividad.

Es de verse que el contrato colectivo de trabajo se pue-
de estipular tantas y cuantas cliusulas dispongan las partes -
contratantes, sobreentendiéndose que siempre y cuando &stas no
sean contrarias a la moral y al derecho, por lo que hay ampli-

tud ¥ concordancia de wvoluntades.
A.- El Contrato Individual de Trabajo.

El contrato indiyiduél de trabajo, cualquiera que sea su
forma, o denominacidén, es aquel:por virtud del cual una perso-
na se abliga a prestar a ot;é-uﬁ_tfabéjdfparsonal subordinada,

mediante el pago de un salario

contrato de traba-
cito rtud del cual, una
persona realiza obra o presta servicios por,éﬁcﬁfa;de'otra,'bg

' (8).

NEstor de Buen,
ridicas relétivas‘é*i@gb éﬁ
(8)... Bermﬁdezlcisneros;bu.-La§'dbligaciones en el Derecho —-—

del Trabajo. /CArdenas Editor y Distribuidor. la. Edi- -
- eifn, PAg. 225, México 1978.
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nado -y remumerador. Tambifn seria 'aceptable a pesar de ser en
- gierto modo soffstica, la si'guicntg definicidn: El derecho de
las relaciomes individuales del't_rabgj'q"'.' (9.

B.- El contrate Colective de Trabajo.

La esencia de'ls:li. re.la.'c_i.rﬁnj‘dﬂe‘l _trabajo, lo.es el contrato

el cual define Barassi, de la siguiénté manera:

"Aquel. por el "cﬁal"uﬁa'persénn,' mediante el pago de la -
retribucidn éurrespondi‘.’ente _snbordina su fuerza de trabajo al
'-ser\'ricio de los fines de la empresa. El contrato colectivo de
trabajo es resultado de una Jibre discusibn entre un sindicato
o varios simdicatos obreros y uno o varios patrones o una aso-
ciacién de patrones; excepcionalmente de una declcidn de auto-:
fidad, de um acuerdo y de una conformidad mutua, caso fracuen—
te cuando somlo se obtiene el consentimiento de los im.:‘ereé:_acios

sobre una parte de dicho contrato®.

) “Se imstituye en la Ley para establecer las cundici::mes
que rigicin a ambas partes contratantes, sobre las cuales debe
prestarse el trabajo". "Esas condiciones son obligatorias (sa-
larios, jormadas, intensidad y calidad de trabajo, descanso. y

vacaciones, Jubilacién, escalafon, etc.) eficaces en cuante se

{9)... De Ruen L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo III.
Edito-rial Porrda, S§. A. 4a. Edicion. Pdg. 23. México --
1981.



12
realice la prestacidn de servicios, estdn destinadas entonces

en la persona de cada trabajador". (10).

Nuestra Ley Federal del Trabajoc define al contvato colec
tivo de trabajo, en su articulo 386 como" el convenic’ celebra-
do entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o va- -
rios sindicatos con objeto de establecer las condiciones segiin’
lag cuales debe prestarse el trabajo en una o mAs empresas o -

establecimientos". (11).
C.~ Relacidn de Trabajo.

La relacidn de trabajo puede nacer de un contrato, esto
es, de un acuerdo de voluntades libremente aleanzado o pueden
tener otro origen. Asi lo establece el articulo 20 de la Ley -

Federal del Trabajo en vigencia.

“Basta con que se preste el servicio para que nazea la -
relacidn laboral; esto quiere decir que puede existir relacidn
de trabajo sin que exista previamente un contrato de trabajo,
pero no al contratio”. "Es decir, el hecho de que exista un —
contrate de trabajo no supone de modo necesario la relacidn la

boral. Puede haber contrato y nunca darse la relacisn laboral®!

(10)... Sordo Guti@rrez, Jos&, Administracidn de Contratos Co-

lectivos de Trabajo. la. Edieidn. Pdg. 19. México - -—-

. 1976. : o : .

(i1)... Ramirez Fonseca, Franciseo. Ley Federal del Trabajo. —

: Comentada. 5a. Edicién. Editorial P.A.C. 5.A. de C.V.
Pig. 110. México. 1985. S : :
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"Es suficiente con que se dé lnlpreStaci6n de un trabajo
personal y subordinado para que exista la relacidn de trabajos;
al presentarse €sta, se aplica al trabajd&or un estatuto obje-
tivo que es el derecho del trabajo, un.ordenamien:o iﬁperativo
independientemente de la voluntad de los sujetos de la rela- -
cifn de trabajo". "El derecho del trabajo no protege los acuer
dos de voluntades, sino al trabajo mismo; no trata de regular
un intercambio de prestaciones, sino asegurar la salud y la vi

da del hombre y proporcionar al trabajador una existencia deco
rosa'. (123,

.- Antecedentes de Inglaterra.

Todas estas consideraciones acerca del contrato c012cti-l.

vo de trabajo y pr1nc1pnlmente en su naturalezn Juridica, san f

rec1entes, ya que en su nnc1miento eu Inglaterra n el ano de ;.-”“

1852 se. limitaba a un s1mple convenlo colectivo ordlnarlo.:

1mpernt1vldad alguna pata el patrono, ya que el'Bstado en éom—
plic:dud con el capital 1o convirtlo en und

1mp1e estipula—kﬁ
clon unllateral, s1endo 1etra muerta su; npllcac1on,‘al pasar

.|

‘por las etapas de tran91c1on” evolutlva y nnte el empuge del -

trnbajudor, v1endose amenazadn de_muerte la parte poderosa y

tnmbnlenndnqe e] poder de] Fstado perm1t1eron el naclmiento

del contrato calectlvo de traba;o

' 'l;a's_gm'ig‘i‘i;udesf.jé: los"derachas del trabajador ‘dia con -

(12)...-Dnvalos Jose.’ﬁérééﬁavdél'Trabé1o Ii Editorial. -
Potrua, 8+ A. 18._Ed1c10n. Pag; 105 Hex1co 1985.-
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dia se hicieron mis exigentes, cobrando fuerza el siﬁdicalis—-
mo, misma que se reflejd en las conqulstas 1ogradas en 1as d1—

ferentes c¢lfusulas de los contratos de trabago y-a rnzon de -

. que con las mejoras econdmicas del obrero_y de su famil1a.

El nacimiento a la vida Juridica del contrato colectivo
de trabajo no se referia a la actividad del Estado, sino a las
relaciones entre los particulares, por lo que se le ubicd den-
tro'del derecho civil, pero no puede considerarse al contrato
colectivo de trabajo como fuente creadora del derecho del tra-
bajo, sino por su propia naturaleza comp fuente de obligacio--

nesg,
5.- Antecedentes en México.

A pesar de no estar reglamentado el cnnt;ato,coiéctivo -
de trabajo en ef articule 123 de nuestra Carta Hagné, se cele-
braron en nuestro Pais varios contratos colgctiﬁbé coﬁo;fueron
"Los contratos colectivos de Aceros Nncionalea;.s.A.; Altos —-
Hornos de México, S.A., Campas Hermanos, S.A., 'y Fundidera de ’

Fierro y Acero de Monterrey, S.A., en la industria sideviirgica.

Tgunlmente acontecid con otros muchos contratos de otras

ramas de la industria como la automotviz, la Textil, la hulera;

y atras'. (13).

(13)... Ramirez Fonsecn, }rancisco. Ln Pr:ma de Antiguedad. —-—
5a. Fdicifn. Publicaciones. Admlnlstratzvas Contables,
5. A Pag. 31 ¥ 32 Mex1co 1985. :




i L 81n embargo no fué Eac1l el arrlbo del derecho de antl--

Lln, los slndlcatos

e e,

perfectamente bxen dcflnid
de esta instltucion Juri 1c

rr11ero,-estab1ec10 que cuando un, traba;ndor se encueutre - -

e

bajo de 1931, ordeno cl derecho de vacac1ones, en los SlgulEn—r

tes términos:

. -

"Las traﬁnjnddféé due:teﬁgan mas de un afio de servicio,
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disfrituran de un periodo anual de vacaciones que se fijara --
por las partes en el contrato de trabajo, pero en ningiin caso
podrad ser inferior a cuatro dias labeorables. Despuds de dos -=
afios de servicio, el perfodo anual de vacaciones comprenderi,
cuando menos, seis dias laborables. En caso de faltas de asis-
tencia injustificadas del trabajader, el patrén podrd deducir-

las del periodo de vacaciones. (14).

El derecho de antiguedad, entonces, es un derecho que na
ce jurfidicamente en los contratos colectivos de trabajo, y que
en la Legislaci@n, mexicana de 1931, va cobrando realidad juri-
dica al reconocerle el derecho sustantivo; ¥y finalmente en la
Nueva Ley Federal del Trabajo del primerc de mayo de 1970 sur-
ge como un, derecho propio e independiente, con efectos perfec-

tamente bien definidos.

Al redactar el proyecto de la Ley de 1970, se tuvieron a
la vista los contratos colectivos m3s importantes del Pafs, se
le compard y se extrajo de ellos aquellas instituciones mis ge
neralizadas estimiandose que precisamente por su generalizacidn
responden a necesidades de los trabajadores. Estre ellas se en
cuentra el aguinaldo anual los fondos de ahorro y prima de an-
tiguedad, un periodo mis largo de vacaciones y facilitacidn de

habitaciones,

Sin embargo el proyecte no se colocd en el grado mis al-
(14)... Revista Mexicana del Trabajo. Tomo 1V. Abril-Junio, =-
8a. Epoca. Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,

Pig. 229, México 1981.
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to de esos contré;qé coiec:ivos. pues se considerd que mucho -
dé ellos se relacionan con las empresas o ramas de la indus- -
tria mas ﬁrﬁsperaﬁ y con mejores utilidaides; por lo que no po-
dria eitendefae a otras empresas o ramas de la industria en la
que no se dan aquellas condiciones Sptimas; por el contrario,

el proyecto se colocd en un grado mids reducido, dejando en li-
bertad a los trabajadores a fin de que, en la medida en lo que
permita el progreso de la empresa o ramas de la industria pue-
den obtener beneficios superiores a los consignados por la - -

ley.

————
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CAPITULO II

ANALISIS DE LOS EFECTOS JURIDICOS DEL DERECHO DE ANTIGUEDAD

1.—- Vacaciones.

Uno de los derechos que regula la institucidn de antigue
dad es el de vacaciones, el cual lo encontramos establecido en
el articulo 24 de la Declaracidn Universal de los Derechos del
hombre, documento legal de cardcter universal mias importante -
que propugna la prestacidn de vacaciones periddicas pagadas. -
Los articuleos 20, 22, 23, 24 y 25 de la Declaracidn, se ocupan

concretamente al Derecho del Trabajo.

Para el derecho del trabajo, la Declaracion Universal —-
del Derecho del Hombre, 'posee una importancia grande, porque
en ella sé dio 5 sus principios fundamentales el mismo rango ¥y
la base filos6fica y juridica que corresponde a los tradiciona
les derechos del hombre.” Es por ello que, por su importancia

transcribiremos el contenido de dichos numerales:

"Libertad de reunidn y asociacitn; seguridad social, sa-
tisfaccidn de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensable a la dignidad y al libre desarrollo de la perso-
nﬂlidaé; derecho al trabajo y a4 su libre eleccidn; condiciones
equitativas y gatisfactorias de trabajo; proteccidn contra el
desempleo; salario igual para trabajo igual, sin discrimina-~ -

cifn alguna; remuneracidn equitativa y satisfactoria que asegu
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re al trabajador y a la familia una existencia conforme a la -
dignidad humana, completada, en caso necesario, por cualquiera
otros medios de proteccidn social; libertad sindical: derecho
al descanso, al disfrute del tiempo libre, a la limitacidn ra-
zonable de la jornada de trabajo y a vacaciones periddicas pa-
gadas*. (15).

En nuéstro Pais, el articulo 76 de la Ley Federal del --
trabajo en vigencia, nos expresa que "los trabajadores que ten
gan mAds de un afic de servicios disfrutarin de un periddo anual
de vacaciones pagadas, que en ningiin caso podrid ser inferior a
seis dfas laborables, y que aumentardi en dos dfas laborables,

hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicio"

) "Para el casc de los trabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendrdn derecho a un periodo -
anual de vacaciones, en preporcidn al niimero de dias trabaja--
dos en el afio 0 sea que, en nuestro concepto debe hacerse una
sencilla operacidn aritmética, relacionande el niimero total de
dias habiles correspondientes a un afio con loa 6, 12, & mag ——
dias que correspondan segiin el articulo 76 y, por otra parte,
lor dias que realmente labor§ el trabajador para obtener el re
sultado, pero siempre teniendo en cuenta el mandato imperativo
del multicitado articule 76 de que en ningin caso podrd ser in

ferior a seis dias laborables el periodo de vacaciones'. (16).

(15)... De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdig. 32 y 33,

.(16)... Euquerio Guerrero. Manual del Derecho del Trabajo. Edi
torial Porria, S.A. Undecima Fdlclon._?ag. 143, .
) México 1980. ST
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El articulo 78 de la Ley en estudio, nos indicn que - -
"loa trabajadores deberdn disfrutnr ‘an forma cont1nua seis - -
dias de vacaciones, por lo menos." Esto sin contar desde luzgo
los s&ptimos dias ni los dias festivos, ya que el precepto in-
dica claramente "dias laborables™. El trabajador recibird tam-
bi&n independientemente del salario correspondiente al perfodo
de vacaciones, el veinticinco por ciento sobre la cantidad co-

rrespondiente al monto de lus salarios del pericdo.

Las vacaciones deberd concederse a los trabajadores den-
tro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de --
servicio. Los patrones entregardn anualmente a sus trabajado--
res una constancia que contenga su antiguedad y de acuerdo con
ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha -
que tendrd que disfrutarlas. Los trabajadores tendran como tér
mlno un, nno a pnrtlr de la fecha en que venzan los seis meses,
para demandar ante los tribunales del trabajo, el otorgamiento

de dicha prestacion.

Nosotros creemos, que un trabajador de una empresa no --
tiene la necesidad de acudir ante los tribunales del trabajo =-
para reclamar sus vacaciones, ya que seguramente se las estén
proporcionando bajo la mirada vigilante de los inspectores del
trabajo; y por la misma razén, por necesidad, cualquier otra -
persona que no presta sus servicios a una empresa, llamese em—
pleado de carniceria, de abarrotes, de farmacias, taxistas, -=
eté., no acude ante los tribunales a exigir dicha prestacidn -

por temor a represalias.



L et

21

El medio mAg adecuado, seria que los inspectores del tra

bajo, investigaran si estos patrones cubren las vacaciones de

- sus trabajadores, y algo que es mids importante, que vigilaran

- 81 les fué@ entregada junto al pago de dicha prestacién la cons

tancia donde acredite la antiguedad del trabajador, y no solo

vigilar todo tipo de empresas o establecimientos considerados

grandes.

2.~ Estabilidad en el Empleo.

El articulo So. de nuestra Larta Mapgna establece el Dere
cho al Trabajo, el artfcule 123 lo regula y en su fraccidn - -

XXII1 asegura ese trabajo.

El principio general de la estabilidad del empleo, se ——
puéde expresar, seiialando, que el trabajador tiene que permane
cer en sy puesto tanto no haya una causa justificada para la -

w

ruptura de lg relacidn de trabajo.

Se pueden c¢elebrar contrates de trabajo o dar nacimiento
a relaciones de trabajo, por tiempo indeterminado o por obra -
determinada. Sabido es que el contrato por tiempo indeteymina-
do es por lo general el mAs usual, y podemos considerar el con

trato por tiempo determinado come una modalidad.

El articulo 37 de 1a Ley en estudio, nos dice que ol con
trito por tiempo determinado puede {nicamente estipularge en -

los siguientes casos:
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"I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo 'que se va

' . prestar; II.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente

a otro trabajador; y III.- En los demiis casos previstos por la
. Ley". (17).

Luego entonces no serd suficiente estipular un tiempo de
terminado sin que se pruebe que asf lo exige la naturaleza del
trabajo que se va prestar, ademas, si al terminar el trabajo,
subsigte la materia de trabajo, automiiticamente queda prorroga

da la vrelacidn de trabajo.

"El ejemplo que se ofrece con mayor frecuencia se da en
la industria de la construccidn una perSona proyecta la cons——
truccidn de una casa habitacidn, a cuyo fin utiliza el perso--
na% necesario, albaniiles, plomeros, mosaiqueros, carpinteres,
até., por el tiempo que a cada grupo corresponda, por lo tanto
e trata de una relacién para obra determinada que satisface -
el requisito del articulo 36, "porque la naturaleza de la obra
proyectada no admite las relaciones por tiempo indeterminade".

(18).

En cuanto la fraccidn II, desde luego no tiene disecucidn
porque al substituir temporalmente a un trabajador mientras no
se resuelva la situacidn legal de ese trabajador, no puede = -

crearse la relacidn de trabajo por tiempo indeterminado; la -~

(17)... Ramirez Fonseca, Francisco. Ley Federal del Trabajo. -
Comentada. 5a. Edicion. Editorial P.A.C. S.A. de C.V.
México 1985.

(18)... De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 224.
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fraccidn III, hace extensiva la excepcidn a los demids casos --

previstos por la ley.

Podriamos hacer un sinnGmero de consideraciones con res-
pecto a las bondades que para un trabajador encierra la estabi
lidad en su trabajo; son muchas las consecuencias que emana de
esa estabilidad sin el cual el derecho del trabajo no podria -
.garahtizar un presente y un furturo al hombre que trabaja; pero
solo diremos que ademis de que se estabiliza en su trabajo de
planta, va generando otro derecho que es de suma importancia -
para el trabajador: su antiguedad. Institucign &sta, que le --
traerd beneficios y seguridad con el simple transcurso del - -

tiempo.
3.- Derecho de Preferencia.

Sobre este tema la ley establece varios principioes, de -
los cuales analizaremos cuidadosamente por considerarlo de su-—

ma importancia para el trabajador.

Al respecto, el punto uno del articulo 23 de la Declara—
¢idn Universal de Derechos Humanos expresd: "Toda persona tie—
ne derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a -=
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a 1a pro

teccidn contra el desempleo”. (19).

(19}... De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 32.
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Este pfincipio es und de los mas valiosos qué éonsagra-—
el nuevo Derecho Laboral pues da al trahagador la certeza de
que su permnnenc:a en el’ empleo no depende de la voluntad del

patron sino del cnmp11m1ento de sus’ obligacionea.

trausxcor1as o temporales y ‘a los que desempeiien trabajos ex--

traordlnarlos o para obra determinada, que no constituyan una

~.act1v1dad normal o permanente de la empresa”

Con estns dlqposlcloncs la ley laboral protege a los tra
bagndores menc1onados, de tal modo, que deberiin ser preferidos.

_pnrn 1la continuacidn de los trabajos vy para cubrir las vacan-—
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tes que ocurfan'dentro de la empresa para ‘la cual preétén sus

serv1c1os es chxr, que por su antlguednd los trabagadnreq -

ta PI‘OKECCIUU nl naclonnl mex:l.cano CUEI‘IdD con51gna, entre — ==
otras, la dlsposlcinn de que "Bn toda empreqa o establecimien-
to el patrdn deberd emplenr un 90% de trabaJndores mexicanos -

por lo menos

La atencidn a los tfhbajndores qué tengan a su CaArgo una
familia y no tengan otra fuente de ingreso'obeﬂece a un inten-
to mas de la ley de procurar la superv1venc1a de la familia y
observamos a lo largo de ella que se cucela al traba;ador no -.
como un ser un1tar10 s1no como cnbeza de famllla, asl vemos ——
por ejemplo que dzspone "EY salario mxnxmo dcbera ser suf1c1en
te para aatlsracer 1aa neceqldudes normales de un Jefe de faml
lia en el orvden. materlal soc1a1 y cultural y para proveer a

1a educacidn ohllgatorla de los h1Jos

Por Gltimo, se exipe preferir a los trabajadores sindi~



fo del articulo 154 _que: pere_
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calizados tcapectn de qulenes no 1u esten, debemos entendcr -—

.por. sznd1cal1zado a-:odo traba; dor que se’ encuentre agremlado

a cualquler organlzacxon_s1nd1cal legalmente nonstxtu1da. Por

lo que en:endemns, se. trata de preferiria’ los mxémbros de un. -

slndlcnto tltular del concra:o.co ectivo celebradu con la em -

ue.so0lo tlene“npllcaj;_

presa ‘en Cuestlon, ya que cuns1deramos.q

su pacto cnlectlvn 1a clausula dc'cxcluszon :pues en caBo con-

trar1o, seria inutil pues estarla suplida por_el‘segundo parrui

"§1 ex1s e contrato colectlvo vy

éste contiene clausula de ndm151on 1a preferencia para ocupar
las vacantes o pueatos de nueva crenclun se regira pot 1o que

dinponga el contrato, colectlvo Y. el estatuto 31nd1ca1.

4.- Derecho de Ascenso. .

Este dereého-tannéépeciélcés definido por Fario de.la —=

Cueva con un doble crlter1o o dnhle .punto . de vista "Se llama -
derecho de ascensn a 1a aptltud del trabajador para cubrir las
vacantes que ogurrangen_puestOSVde categoria‘superiorhgl que -
degempeiia". Desde.elfsegundp_puntogde.yisth-se entiende por de
recho de ascenso”, la obligacidn dé 1a gmprésﬁ-dé cubrir las -

R =T un
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de 1a- cntegortn 1nmedlnta 1nfer10r a. nquella
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vacantes que gcu#ra. éon los #;aﬁﬁjbdares de 1la categorfia inme
a0y N o .

diata inferior”

La Nucva Ley. edernl del Trabago, en su artxculo 158, or

'.._duna 1n creacxon del cundro de antlguedades que comunmcnte los

scalufon.:Este ordenam1ento es ia colum

'titud y honradéi 103 dlferentea derechos quc integta 1a 1nst1-

;“ﬁtuc16n 3urid1ca denomlnada antlguedad.

Las vacantes de£1n1tivas. 1as prOV1510na1es con durac1on:ﬂ'

maynr de treinta dins y 105 puestos de nueva creac1on, seran —;

va creaclon e] proced:.m].ento es el siguiente:

‘en’ que’ dcurra 1a

vacante,'el nscenso le correqpondern qulen haya’ demoatrado serﬁ

upto ¥y tenga mayor ant1guedud .Fn’ el casu que'doa 0 mas traba—

jadores tuvieran la misma aptltud y ant1guedad para ascender.

o

(20)... Bermidez Cisnerns, M. Oh. Cit. Pag. 123.
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ge preferird al trabajador que tenga a su cargd una familia; y

de existir la igualdad, al que, previo examen, acredite mayor

aptitud.

Las personas de edad avanzada son los que tienen el pro-
blema para conseguir un empleo, en virtud de que los empresa--
rios los consideran como incoesteables, que en mucho de los ca
sos, necesitan tiempo para aprender el servicio que deberg ---
prestar y que a los pocos aiics dejarad de rendir satisfactoria-
mente, asi como al temor, que en corto tiempo gozen de los be-
neficios que la ley y los pactos colectivos establecen en fa--
vor de los trabajadores de edad avanzada.

8i bien es cierto que la ley prevee, que para conseguir
un empleo tendrin la preferencia los que tengan a sSu cargo una
familia, observamos en el caso de las personas de edad avanza-
d&, esta &isposiciﬁn no opera eﬁ la actualidad, ya que los cm—
presarios prefieren pontra;é;'personul joven, evitando asi un

desembolso econdmico en favor de un trabajador de edad avanza-

da.
5.~ Constancia de Antiguedad.-

Los Articulos 81 pdrrafo segundo, 132 fracciones VII y -
VIII, y el 158 de la Ley Federal del Trabajo, cstablecen que -
el patrdn deberd de expedir una constancia a sus trabajadores

qué contenga su antiguedad.
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En el caso de'fféccion Vit del artfculo 132 nos dice ~
que Escn se debera de entregar qulncennlmen:e, exptesando 1os
dias trabngndos y el salarlo que en cse’ mumentn este purclblen:

1da. ¥ la Erueplun VIII del mismo artfculo, nos expresa que _él-”
ftrabnjadur que lo ' solxcxte“ o se separe de la’ empreaa, dentto A

.;del t&rmino de tres’ dias, el patrdn deberd de expedlr ‘una cons'f

3o

»" tancia escrita relatzvaa a sus serv:cios.

Como se puede apreciar ambas fraccianes dal attfculo 131_' '
dichas constancias se expedirin slempre ¥ cuandn 10 solzcite —{'
e1 traba;ador. Creemos que un traba;ador no 31nd1ca11zado; s1nf
temor a equivocarme, no hace valer Este derecho. por no poner—
se en ev1denc13 con el patrdn.

Por ese motivo, los articulns 81 parrafo segundo y el -
158 de la ley, son los mis 1doneos para que los patrones ‘eum——=
plan con esa ob11gacion de expedlr a sus trnha;adores la cons-

tancia donde se exprese Bu nntxguednd‘:ya que en estos articu-

los no es a solicitud del ttabajndor, a;no que”el patron ticne
la ob11guc10n de expedxr d1cha cons:nncza.

Ambos articulos por. cons:derar ¢importoncia para el

‘trabagador, los ttanscrlbxremos en sy

"Los patrones en:regarnn anualmunte &, sus crabagadores .

una cunscancma que contenga au antiguedad y de acuerdo can -~ ="

'ella el periodu de vacacionas que les corresponda v, la fecha -'

.

en ‘que deberdn de disfrutarle". - - _' o 1“1:f?'“
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El articule 158, nos expresa que '"lLos trabajadores de -—-
Planta ¥ los mencionados en el artfculo 156 tienen derecho en
cada empresa o egtablecimiento a que se determine su antigue-—

dad™.

“"No se trata precisamente de una carta de recomendacidn,
8ino de una constancia de los servicios prestados. Por consi--

_ guiente, el patrdn cumple con esta obligacidn si se sefinla en

.fftln:constancia respectiva, la fecha de ingreso, los puestos de-

‘gempeﬁados, los salarios percibidos, y en su caso, la fecha de

1a terminacidn de la relacidn de trabajo". (21).

6.- Reinstalacidn en el Empleo.

En el caso deque el empleado sea separado de su trabajo
ya ‘sea por el patron © qui&n lo represente sin ninguna causn -
aparente de rescisién de la relacidn laboral, deberd &ste ocu-
reir a la.Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente y
solicitar ante la misma mediante demanda y a su eleccidn, que
ae.le reinstale en el trabajo que habia venide desempeniando, o
en su deEech, que se le indemnice con el importe de tres me—
ses de salario. ' .

. 5in embargo, no siempre tendra el paf;éh 1a ubligacian -
de reinstalar al trabajador, pues existen excepciﬁnes que la -

Legialacifn Laboral del trabajo establece en su articulo 49, ¥y

{21)... Ramirez Fonseca, Francisco. Obllgaélones y Derechos de
Patrones y Trabajadores. Fd1tor1al P.A.C. Pdg. 100. Mg
xico 1985, :



. son los siguientes casosi- .-
- ) "Cuando se trate‘ ‘de un I:raha_]adcr que tenga una ant:l.l_,ue—
" dad menor de un '

X s ) c <

v .eion y. Arb:t_r.rnJ_e

¢

:

: .

‘

- -rabajador por 'ue la 1eg1sla- -
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7.~ Rescisidn Imputable al patraén.

Son causas de rescisidn de la relacidn de trabajo, sin -
responsabilidad para el trabajador:" '
I.- Engaiiarlo el pa:ron o en su caso. la agrupacién pa--
tronal al proponerle el trabaJo, respecto de las condiciones -

del mismo. Esta causa de. rescisi‘n deJara de tener efecto des-

pués de treinta d1as de presta _Sus* SeerCIDS el etrabajador;

11.- Incurrlr el patron, sus Eamlliarea o su perscnal directi-
w ro “en falta de probidad
'_1njurias, malos tra-

{traba;ador, conyuye,

do 1nexcusahlemﬁu.' Ig'rldad del estableclmiento o de 1ns

personns que se encuentran En‘élﬂ IX. E‘Lps,analogas a las es-
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‘tablecidas en las fracciones anteriores, de 1gual manern gra--

ves' y de’ consecuenc1as aemejantes, en cuanto a trabago se: re-—.

1r10res _en el meorte dé tres meses de salario ¥ ‘en ‘el de 105

Cuando 1n'durnci5nlde rnbago hnya :enldu una duracxon -
e ‘mis de ve1n:e nnos. el patron soln podra resc1nd1r1n por —-

una de las causas aennladns en el.artlculo 67 de la Ley,_que -
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sea particularmente grave o que haga imposible su continuacion
' pero se le impondrd al trabajador la correccidn disciplinaria
que corresponda, respetando los derechos que se deriven de su
antiguedad. La repeticidn de la falta o comisitn de otra u - -
otras, que constituyan una causal legal de rescicidn, deja sin

efecto la disposicidn anterior.

Ahora bien, cual seria la falta grave que tendria que ha
cer 1 trabajador para que se hiciera merecedor de la resci---
si6n del contrato de trabajo, podriamos considerar un atentado
fallido por parte del trabajador al quererlo matari o como di
ce Nestor de Buen, “el estade de ebriedad de un obrero puede--
ser de importancia secundaria, pero alcanza implicaciones defi
nitivns3éi se trata de un chofer de ambulancia, de un piloto -
nviadnr o de cualqu1Er otro trabajador con una responsabilidad
”phfa}éla . (22).Jr"s

das en ]ns d1versns Eracclones del nrt:culo;47 de 1atpropla -
ley, a. menoa que la falea cnmet1da sea particularmenue grave o_

que haga 1mpos1b1e la continuacidn de 1n relac1on de- trahn;o.-

(22)... De Buen L. Nestor. Ob. Cit. Pag. 319.
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-51 esto Ultimo no suéede, al paﬁian'solo podrd aplicar la medi

‘da discipiiﬁnrin a que estd autorizndb de confdrmidad con los

_instrumentos legales respectivos". (23).

§,~ La Prima de Antiguedad. -

No ndelantamos nada, porque lo trataremos especialmente

en el capitulo siguiente.

(23)... DiAvalos Jos&. Qb. Cit..Pﬁg. 241,
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CAPITULCO I11

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA NUEVA LLY FEDERAL DEL TRABA
Jo.

- 1.~ Concepto de la Ley sobre la Prima de Antiguedad.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, recanocid un conjun-
to de derechos, los regulaba y los sancionaba; entre estos de-
rechos no se encontraba reconocido el dereche a la prima de an
tiguedad; fué€ a partir del 1°. de mayo de 1970 que se legisld
sobre este derecho, aunque hacemcs notar que la ley abropa, es
decir la que entrd en vigencia el 18 de agosto de 1931, en par
te nunca fué cumplida; con la esperanza de que &sta nueva ley
que incorpﬁra nuevos derechos y nuevos procedimientos, se cum-
plda, iniciamos el estudioc de uno de los derechos que regula la

antigue&ad.

Por su parte el Dr. Mario de la Cueva, nos comenta en su
libro El1 Nuevo DNerecho Mexicano del Trabajo, que "la idea de -
la prima de antiguedad, es una institucidn nueva que proporcio
na un beneficio por el solo hecho del niimero de afios de traba-
jo, que nacid de la contemplacidn de la energia de trabajo de
cada persona anualmente entregada a la empresa, gastada y ente
rrada junto a las miquinas, como una fuerza anﬁn%ma que hizo -
posible el crecimiento de la empresa y el enriquecimiento de -

los accionistas'. Eh la exposicidn de motivos de la nueva ley

nos dice que "La prima de antiguedad tiene un fundamento dis--

tinto del que corresponde a las prestaciones de la seguridad -
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socinl: éstas, tlenen su fuente en 105 r1esgos a que estan exX——
puestos los hombres, riesgos que son los naturales, como 1a’
vejez, la muerte ln 1nvalldez,_etc.. o 1os que se relacionan

coh el trnbajo. Se trntn de una preatacxon que se deriva del -

solo. hecho del traba;o, po Tlo que,'al 1gual que las vacacio~-

‘nes; debe otorgara. a 1o§“trnbaJadores por el’ transcurso ‘del -

ntreila’ idea de; rxesgo, o expresando

1nst1tuc16n emparentada con la que

e”fondo de ahorro, que es tambidn in-

reqtac1oneq otorgadas por el seguro -

"”Ei,ﬁr;icﬁlo 162-de 1a Ley , no hizo mAs que recoger una
prﬁctica_que ya estaoba adoptada, en diversos contratos colecti
vos en los cuales se admitid que: la permanencia en la empresa
debia ser fuente de un ingreso anual, practica conocida ahora
como prima de antiguedad consistente en el page de doce dias -
de salario por cada afic de servicios. Sin embargo en los casos
de retiro voluntario de los trabajadores se establecid que la
prima "sola" se pagard si el trabajador se retira después de -
quince afios de servicios, modalidad que se dice que tiene por
objeto evitar en la medida de lo peosible lo que se concce con
el nombre de desercifn de los trabajadores. Asi, los trabajado
res que se retiren antes de cumplir quince afes de servicios,
no tendrin derecho a percibir 1la prima de antiguedad. En el —
mismo articulo 162 se introdujeron ciertas reglas que permiten
diferir parcialmente los pagos.

€24)... DPe la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 418,
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En realldad, es este un nuevo derecho consagrado en la -
Ley; precisando diremos que éste derecho es conquista exclusi-
va de la lucha sind1ca1.'larlay, ‘solo, ha venido a sancionar —-

una prictica, como 1o’ Teconoce: la: miSma exposicidn de motives. -

2,- El #égo;dérlh}Prima de:Antiéﬁedad.

Ta reguiéciéﬁ di '1a priﬁa de antiguedad la encontramos =
oo el ntticulo 162, y este nos remite a los articulos 485, 486

y 501 de 1a Ley ‘Federal del Trabajo, asi como el articulo 50.
Transitorio. de 1a misma.

El qrticulo 162, nos expresa que sclo los trabajadores -
de planta tendrdn derecho a una prima de antiguedad, es decir,
aquellos que prestan un servicio determinado y en forma perma-
nente durante un cierto tiempo. En la fraccidn primera de Este
articulo, nos dice que la prima de antiguedad, consistird en -

el importe de doce dias de salario por cada afio de servicios -
prestados.

La segunda fraccidn del mismo artficulo, nos habla sobre
el monto del salario, y para determinarlo nos remite a los ar-
ticulos 485 y- 4B6. En el articulo 485 dispone que la chntidad
que se tome como base para el pago de las indemnizaciones, no

podrd ser inferior al salario wminimo.

El artfculo 486, nos indica que para determinar las in--
demnizaciones si el salario excede del deble del minimo de la
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zona econnmlcn a las que correqpondun el 1ugar de prestacion -
“del trahaJo, se conslderara esa cantidad como salnrlo mnxlmo.

Si. el crahajo se prestn en lugares de dlfurentes zonas econom1

cns, el salario mnxlmu serd ol doble del promedio d Iios Balﬂ—:

‘rios minimos respectivos. Si el doble del salar1o min1mo de lni‘

zona economlca de que se trate es 1nfer10r a clncuenta pesoa,wi_ 

"ae considerara esa cantidad como salario max1mo.,Resu1ta Antx—.y}

_constitycional pues involucra una diaposiclon ne. contenida 'en‘__;

-la norma fundamental que en éste caso es el artfculo 123 Cons—v

',t1tucional ‘al establecer salarios miximos; de &sta manera rer
'judicn_al ttabajador con el menoscabo de su ya casi siempre in

 justo salario.

~ La fraceidn tercera del articulo 162, dispone que " La ~
prima de antiguedad se pagard a los trabajadores que se sepa--
ren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido -~
quince afios de servicios, por lo menos. Asi mismo se-pagard a
los que se separen por causa justificada y a los que sean sepa
rados de su empleo, independientemente de la justificacién o -

injustificacién del despido.

En la exposicidn de motives se establecid que "para evi-
tar que en un momento determinado la empresa se vea obligada a
cubrir la prima a un niimere grende de trabajadores, se introdu
jeron ciertas reglas que permiten diferir parcialmente los pa-

gos, reglas que se precisaron en la frae. IV del articulo 162.
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a) ai el nlmero de trabajadorea que se retire demtro del
término de un afio no excede del diez por ciento del to-tal de -
los de la empresa o estnblecimiento o de una categorfa determi
nada, el pago debe efectuarse en el m-nmento del retiros de cada

trabajador.

b) Si el porcentaje excede del diez por ciento, debe pa-
garse a los que primeramente lo hubieran solicitado y podra di
ferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores res--

tantes, difericidn que no pucde repetirse,

c) S8i el retiro se efectila al mismo tiempo vetixo masive
por un niimero de trabajadores wmayor del porcentaje memcionado,
debe cubrirse la prima a los de mayor antiguedad hastxn alcan-—-
zar el diez por ciento y podrdi diferirse el pago de la que co-
rresponda a los trabajadores restantes para el afio sigulente,

difericidn que tampoco puede repetirse™. (25).

La fraceidn Quinta, nos dice que en caso de muerte del -
trabajador, cualquiera que sea su antiguedad, la prima que co-
rresponda se pagard a las personas mencionﬁdas en el artfculoe
501. Por su parte el articulo 501 de la ley, nos sefimla quie--
nes tendrian derecho a recibir la indemnizacidn en los casos de

muerte:

a) La viuda, o el viudo que hubiese dependide econdmica-

mente de la trabajadora y que tenga una incapacidad ce 50%Z o -

{25)... De la Cueva, Mario. Ob. Cie. Pap. 419 y 420.
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migs, y los hijos menores de diecisels afios y los mayores de es

ta edad si tienen una incapacidad del 50% o mis;

b) Los ascendientes concurririn con las personas mencio-
nadas en la fraccidn anterior, a menos que se pruebe que no de

pendf{an econdmicamente del trabajador.

c) A falta de clnyuge supérstite, concurrirén con las —-
personas sehaladas en las dos fracciones anteriores, la perso-
na con quien el trabajador vivid como si fuera su conyuge du—-
rante los cinco anos que precedieron inmediatamente a su muer-
te, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran perma-

necido libre de matrimonic durante el concubinato.

d) A falta de cdnyuge superstite, hijos y ascendientes,
las personas que dependian econdmicamente del trabajador con-—
currirfin con la persona que reuna los requisitos sefidlados en
la fraccidn anterior, en la proporcidn en que cada una depen——

dian de 81; ¥y

e) A falta de las personas mencionadas en las fracciones

anteriores, el Instiruto Mexicano del Seguro Social.

_ Por Gltimo mencionaremos, la fraceién sexta del articulp
162, que nos expresa que la prima de antiguedad se debe cubrir
a los trabajadores o a sus beneficinrios, independientemente -

de cualquier otra prestacidn que les corresponda.
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3= Articuiﬁ'Sb,‘Transitofibr
El articulo 50.-£r§n§itcfi6 prevee un reglmen prov151o-

nal’ por 1o que mira al e;erc1c1o del derecho, 1mplicado por --.
1as sxgulentes reglas apl;cahle ala separac15n voluntaria y - -

'_al desPLdo.'“"

Lﬂ prima de nntlguedad entvaria en vigor después de - --
'transcurridos los tres siguientes afios a la fecha de aplica- -

'czan de la ley, o sea, del primero de mayo de 1970.

. Los trabajadores que se separen voluntariamente de su --
trabajo durante los tres afios siguientes a la fecha de aplica-
cidén de 1la ley, tendrdin derecho a que se le paguen Gnicamente:
I.- Doce dias de salaric si tienen menos de diez afios de servi
cios ¥y lo hacen en el afio siguiente al primero de mayo de 1970
II.- Los que tengan una antiguedad mayor de diez y menor de --
veinte aflos, que se separen dentro de los .d6s afas siguientes
a la fecha citada, tendrfin derecho a veinticuatro dias de sala
rio; IIL.- Los que tengan mas de veinte aiios que se separen —--

dentro de los tres aflos siguientes al primero de mayo de 1970.

La fraccidn IV del arciculo So. transitorio, nos’'expresa
que transcurrido los tdrminos a que se refiere las fracciones
anteriores, se estari a lo dispuesto en el articulo 1623 y

Los trabajadores quc secan separados de su empleo o que -

se@ geparen con causa justificada dentro del afo siguiente a la
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fecha en quc'entre en vigof ésta ley; tendrin derecho, segiin -
-la fraccidn Vv, é_que.se le paguen doce dias de salario. El ps-
rrafo seguﬁdo.dexlé misma fraceidn, agrega: Transcurrido el -
afio, cualquiefn:qﬁé:sedHléifécha de la separazcidn, tendrdn de-
techo a la prlma que les corrcsponden por los afles que hubie--
: 'aen transcurrldo a partir de’ la Eechn en que entre en vzgor.és
. ta 1ey. ] :

En. el acta. de la sa-ion del 30 de octubre de 1969, la Cd
mara de D1putados en’ relacion a] articule 50. transitorie, nos

.

manifestaron

Que por razdn de orden sugerimos quede como artfcule 5o,
transitorio el que se refiere al pago de las primas de antigue
dad mencionado en el articulo 162 que ha sido elaborado por -
las comisiones. Las razones que lo justifican son las siguien

tes:

"La prima de antiguedad solo puede considerar la antigue
dad de los trabajadores a partir de la fecha de su publicacidn
pues si se pretendiera considerar la antiguedad que correspon-
de a cada trabajador en la emprésa. se le daria afecto retroac
tivo a esta ley. Sin cmbarpgoe, se estima justo que si bien no -
con @l cardcter de prima de antiguedad, que no procederia por
la razdn expuesta, si se dé a los trabajadores que se separen

de su empleo una compensacién

Don Mario de la Cueva, nos expresa que "Las palabras de
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Gste parrnfu del ch:umen de’ 1a Camarn de Dlputados puedcn unl}
camente usnrse para 1aa altuncxnnes que se presenten dentro da,r

1a aegunda de 135 h1pote51"contcmp1adas en ‘al’ ptecepto a eu:u

dlo, esto es. par oB casos de despldo o de sepnrncion por —'

las cosas olv1dadus por falgna;

En segundo lugar, potqde aun en 1a era;de uquel mlto, el
juez no podia resolver contra la letra o dlsposu::.on expresa -
de las leyes, quiere decir, las palabras de un dictfimen, tanto
mAs si fue de’una comisidn de uno de los miembros del poder le
gislativo, no puedé usarse en contra de una disposicidn clara
vy precisa, como lo es la fraccidn cuarta, que remite a la anti
guedad en la empresa’

"Y finalmente, porque, aquel mito qued§ descartado en la
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' Ley nueva.'cuyo articulo 18 senala como gula intcrpretatmvn -
.'1as_fxnalldades del’ derecho del’ trabago, resumxdas en: la idea
de la 3ust1cia 803181".

;“Buscando una razon justxficad1 de las dmferencias dc -

tratnm1en:o, encontramos que en’ 1a hxpotesla del retiro volun-

-tario, 1a un1ca percepcion a que tiene derecho el Lrabajadur.

es la primn de antiguedad, en tanto de los casos de la frac- -
_cxon quintn, el trabajador separado sin causp justificada pue-
de optar por su reinstalacidén o por el pago de una indemniza-~
c¢ibn de tres meses de salario, equivalente al importe de poco

menoé de ocho primas anuales, mis las que correspondan por los
ofics posteriores a 1970 y el que se separa con causa justifica
da tiene derecho a percibir una indemnizacidén de tres meses de
salario y veinte dias de salario por cada afic de trabajo, mis

las primas postericres a 1970; por lo que dnicamente el que es

separado con causa justificada queda limitado a las primas pos
teriores a 1970". .

YF1 Dictamen de 1a CAmara de Diputados habla de que no -
puede darse a la ley efectos retroactivos, pervo pueden estar -
tranquiles quienes colocaron csas palabras en &1, porque no --—
existe en la hipdtesis del retiro voluntario de los trahajado—
res, ya que no se trata de destruir efectos ni de hacerlos pro
ducir a hechos ya realizados, como ocurriria si se pretendiera
obligar a las empresas a papar una prima a trabajadores que hu
biesen separado con anterioridad al primero de mayo de 1970".
{26).

(26)... De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 421 y 422.
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CATITULO 1V,

LA PRIMA DE ANTLGUEDAD, COMFNTARIOS Y JURIS
PRUDENCIA.

El capitulo anterior, al hablar de la prima de antigue--
dad, lo hicimos desde el punto de vista que tuvieron los lééig
ladores al realizar la NWueva Ley Tederal del Trabajo. Ahora “-
bien, en este capitulo trataremos de interpretar el criterio -~
de nuestro maAs Alto Tribunal,

La prima de antipguedad, es una prestacidn que se deriva
del solo hecho del trabajo. Asi lo tiene establecido la Supre-
ma Corte de Justicia de 1a Macidn, seglin se desprende de la si

guiente transcripeidn:

"Prima de antipuedad. Autonomia de la Accién Relativa.-~
La Prima de antiguedad es una prestacién autdnoma que se gene-
ra por el solo tramscurso del tiempo, y por lo tanto su papo -
no estd supeditado a que el juicio en que se reclama, prospe--

ren o no diversas acciones que se hayan ejercitado™.

Amparo directo 3615/81.- Tnstitute Mexicano del Beguro -
Social.- 29 de octubre de 1981.~ Unanimidad 4 votos.- Ponente:

Marfa Cristina Salmorén de Tamayo.- Secretario: J. Tomds Garri
do Mufioz.

Precedentes:
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Amparo d1revto 1070/79.“

.Lu Constanc:a Mcxicnna, 5. A, -
(1960) - 10 de Julio de 1970.

Juan Hoises Calle;a Garcia"‘

‘Unanimidad 4 votos.- Ponente: -
Secretarlo. Juan Manuel Vega San-

chez,

Amparo dlrecto 36&5[78
gosto de 1978.- Unanimldad

eites y Jabonea, 5.A..- 30 de
otos.- Poncnte Alfonso Lopez -

Aparicio.- Secretarlo. Arturo Carrete Herrern.

Sostiene la misma tesis

Amparo direct
azul, S. A. de C. V.

'1083'79‘# Autobuses Xonacatlin Cometa - -
TO:derjunio de 1979.- Unanimidad 4 votos.-
Ponente: Juan Molses'éalléja Garcla.- Secretar1o. Juan Manuel

Vega Sanchez. - '

Informe 1’931,'5"(':“;;'::; Sala,.Pdginas 211 y 212.

(27)... Boletin Laboral.- Organo Oficial de la Junta Local de
Conciliacidn y Arbitraje del Estado de México.- Tomo -
V.- Toluca, México. 25 de Octubre de 1985.- Afio 4.- Se
gundo NOmero Extraordinario.- PaAginas 147 y 14B.- Te—
sis Sustentadas por la Cuarta Sala durante 1981,
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Fl articulo 162 de la Ley Federnlfdol'Trnbnjo; expresa -
que todos los trabajadores dea "planta” tendrﬁnideréchq a:una'r
prima de antiguedad. ' i -

Asi lo encontramos confirmado el criteric de la Ley en -

los t@érminos de nuestro mis Alto Tribunal:

"ANTIGUEDAD, PRIMA DE. Es requisito de la accién de paéo
de prima de antiguedad que el trabajador sea de pldnta; por 1?
que si de las constancias de autos aparece que efectivamente -
el trabajador no tenia ese caracter, debe concluirse en que no

gy ) |

se demostrd uno de los hechos de la accidn".

Ejecutoria: Informe 1978, 2da.'pafCe, Cuarta Sala. p. 17
A. D. 5491/77.~- Ferrocarrlles Nncionales de Hexico - 21 de ju-
nio de 1978. : A v

A.D. 2068/76 - Ferrocarrxles NBBlDHalEB de Méx1co.- 18 -
de Abril de 1977.- U.- A. D.. 386/77.— Fcrrocarriles Nac1onales
de Mexlco.- 11 de mayo' de’ 1977.- U..”JFT'“"

(28)...Alberto Trueba Urbina.- Jorge Trueba Barrera.- Jurispru
dencia y Ejecutorias de la Ley Federal del Trabajo de =~
1970.- PAgs. B80S y B06.- México 1984.
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La fraccidén primera del articulo 162 de 1la ley, nos ex--

presa que la prima de antiguedad consistird en el importe de -
doce dias de salavio, por cada afio de .gervicios.

Asf lo encontramos establecido en la Jurisprudencia de -

1la Suprema Corte, que a continuacidn transcribimos:
]

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE JA.~ Como 1la
Ley Federal del Trabajo, .en su articule 162 establece como pa~
g0 por concepto de prima de antiguedad, ¢l importe de doce - —
dias de salarios por cada afio de servicios prestados, es justo
que s8i ¢l trabajador deja de prestar labores antes de que com—
plete el ance de servicios, se le cubra la citada prestacidn --

con &l importe proporcional correspondiente a ese lapsa'.

Amparo directo 7586/80.~ Gustavo Castro Alvarez.- 17 de
junio de 198l.- Unanimidad &4 votos.- Tonente: Juan moises Moi-
ses Calleja Garcia.~ Secretaria: Catalina PErez Bircenas.

Amparo directo 36/78;-'?austo Muiloz Michel.=- 11 de abril
de 1978.- Unanimxdnd 4 votos.- Ponente- ‘Julio SAnchez Vargas.-
Secretaria: Jorge Lnnda. ' :

Amparo dlrccto
Social.~ 11 de nbril

Julio Snnchez Vnrgns

Amparo dlrecto

zo de 1977.e'Unanim1dad & vo_”T‘— Ponente. anSn Canedo Aldrete.
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Tesis relncioﬁadas:i
Ampare d1recto 7)4]7&.f Creaclones Text11e5, S A.- 15 de
© - julioe de 197&.- Unanlmidad 4 votos.- Ponente- Qalvador Hondraﬂ

gin Guerrn. 'Q !

‘Salmdfﬁn de.Téﬁ;yq

Amﬁﬁfb
de 1975,- Unani

Infofmé-iééfi

Del criterio anterior, que compartimos, se entiende que
el trabajador tendrd derecho a la parte proporcional aunque no
se tenga un afio de servicios. Y para mayor entendimiento la -=-

Corte nos manifiesta:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE. LA. EN CASO DE
SERVICIOS INFERIORES A UN ARO.- Como la Ley Federal dei Traba-
" jo, en su articule 162, establece como pago por concepto de —-
prima de antiguedad el importe de doce dias de salarios por ca
da afio de servicios prestados, es justo que si el trabajador -
deja de prestar sus labores antes de que complete el afio de «-

(29)... Boletin Laboral.~ Tomo V.- Toluca, M&x. 25 de Octubre
de 1985.~ Ob. Cit. Pag. 80.



serv1cxos, se le cubra la'cxtada prestacion con el 1mporne pro

-porc1unal corresponﬂiEnte a ese lapso .

Amparo dlrecto 433/75.#'Ayot1a Textil S.A.~ 9 de junioc
de 1975.- Unanlmidad 4 votus.- Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

Ampnro-directo 6504/?5.— Ferrocarriles Nacionales de M&-
xico,~ 2 de junio de 1976.- Unanimidad 4 votos. Ponente: Jorge

Saracho Alvarez.

Amparo directo 5381/76.- Apolinar Cruz George.— 2 de mar
zo de 1977.- Unonimidad 4 votos.- Ponente: Ramdn Canedo Aldre-

. N N 4
te.— Secretario: Guillermo Ariza Bracamontes.

Amparo directo 36/78,- Justo Mufioz Michel.- 11 de abril
de 1978.- Unanimidad 4 votos.- Ponente: Julio Sdnchez Vargas.-~

Secretario: Jarge Landa.

Amparo directo 5473/77.~ Instituto Mexicano del Seguro -
Social.- 11 de abril de 1978.- Unanimidad 4 votos.- Fonente: -

Julio Sanchez Vargas.- Secretapid::Jdrge Landa.

Informe 1981, Cuarta Salé.,?ﬁgiﬁﬁﬁ 111 y 112,

(30)... Boletln Laboral.- Tomo V.- Ob. Cit. Paginas 80 y Bl.-
México.- 25 de Octubre de 1985,



. 52
La segunda fracecidn del artfeulo 162 de la Ley, nos ha--
bla sobre el monto del salario, y para determinarlo nos remite

a los articulos 485 y 486 de la misma Ley.

En lo particular nos parece injusto que nuestros ligisla
dores determinaran salarios miximos, consistente-en el doble -
del promedio de los salarios mfnimos respectiveos. Mis sin em--
bargo, los sindicatos han logrado que en los contratos colecii
vos de trabajo, se establezca que pavra determinar las indemni-
zaciones en cuanto a la prima de antiguedad se tome como base

el salario diario.

Y en estos casos, asf lo manifiesta la Jurisprudencia de
la Suprema Cortec, que transcribimos a continuacidn:

“"PRIMA DE ANTIGUEDAD, SJ\LARIt) BASE PARA EL PAGO DE LA, =
RENUNCIA VALIDA DEL PATRON AL TOPE LECAL.- Las estipulaciones
contenidas en los caontratos colectivos en los que se fija como
base para el pago de la prima de antiguedad, el salario ordina
rio que devenga el trabajador, implican la renuncia del patrdn
de la prevencidn del articulo 486 de la Ley Federal del Traba-
jo que fija un mAximo consistente en el doble del salario mini
mo para el page de la prestacidn de referencia en caso' de sala
rio superior de esec doble, y por lo mismo, no es de aplicarse,
pues por voluntad patronal se aumentd el cuantum de la repeti-
da prestacidn, y esta convencidn es 1lieita, pues no contraria
disposicidn alguna, por lo que si el contrato colectivo de tra

banjo establece en favor de los trabajadoves prestaciones supe-
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.
riores a las sefialadas en la Ley, debe estarse a lo dispuesto
en dicho contrato"

Amparo directo 615/80.--Jesiis Orozco Munguia.- 16 de ju-
nic de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: David Franco Ro

drigucz.- Secretaria: Rosario Mota Cienfuegos.
34

Precedentes:

Amparo directo 6169/79.- Lorenzo Rosas Hoyos.— 11 de ju-
nio de 1970.- Unamidad de 4 votos.— Ponente: Juan Moises Calle

ja Garcia.- Secrctario: Manuel Herndndez Saldaiia.

Amparo dirvecto 5563/79.- Emigdio Lozaho Faleon.- 30 de -
abril de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Alfonso Lipez

Aparicio.- Secretario: Arturo Carrete Herrera.

Amparo divecto 3766/79.- Gilberto Pifia Solis 25 de febre
ro de 1980.- 5 votos. Ponente: David Franco Rodriguei.- Secre-

tarie: Guillermc Ariza Bracamontes.

Informe 1980, Cuarta Sala, Piagina 71.

(31)... Boletln Laboral.— Organo Oficial de lag Junta Local de
' ‘Conciliacidn y Arbitraje del Tstado de México.- Tomo V
Toluca, M&x. 4 de Octubre de 1985.- Afio 4.- Primer nd-
‘mero Extraordinario Tesis Sustentadas por la Cuarta Sa
la durante 1980 - PaAg. 49.
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La fraccifn tercera del artfcuio en estudio, establece -
que "La prima de antiguedad se pagard a los trabajadores que =
ge separcen voluntariamente de su empleo, siémpre que haya cum-
plido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se paga
rd a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separadns de su empleo, independientemente de la justificacifn

o injustificacidn del despido”.

Asi lo tiene establecido la Suprema Corte de Justicia de

la Nacidn, segiin se desprende de la sipuiente transeripcidn:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, COMPUTC DE TODOS LOS AflOS DE SERVI-
CIOS, CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA VOLUNTARIAMENTE.- Transcu
rrvidos tres afios a partir de la fecha en que entrd en vigor -
la Nueva Ley Laboral, es decir, a partir del ﬁrimero de mayo -
de mil novecientos setenta, si se trata de un trabajador de --
planta con antigucdad mayer a quince afios, que se separe volun
tariamente de su empleo, debe cstarse a lo dispuesto por el ar
ticulo 162 de dicho ordenamiento, y en consecuencia, deben com
putarse todos los afins efectivamente laborados por el trabaja-
dor, por virtud de la remisidn preserita en la fraccido IV del

articulo 50. transitorio del mismo ordenamiento.

Amparo directo 3901/74.- Fidbrica Santa Maria de Guadalu-
pe, S.A.~ 23 de enero de 1975.- Unanimidad de 4 votos.- Ponen-

te: Jorge Saracho Alvarez.

Amparo directo 4807/74 .- FAbrica Santa Marfa de Guadalu-
pe, S.A,- 7 de febrero de 1975.- 5 votos.— Ponente: Ramdn Cane
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do'Aldrete;}"ﬁ

'l Ampnrn dlrecco 5111/74.~ Textiles Monterrey, S.A.- 17 de
febtero de 1975.- 5 votos.- Ponente- Ramnn Canedo Aldrete.

_ Amparu'direcgo 5263/74.- Fabrica Santa Maria dé Guadalu-
pe, S.A.--17 de febrero de 1975.- 35 Votos.- Ponente: Ramén Ca-
nedo Aldrete. o

Amparo directo 48B06/74.- Textiles Monterrey, $.A.- 20 de
marzo de 1975.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoridn de

Tamayo.

Informe 1981, Cuarté Sala, Pidginas 96 y 97.

Como se pudo apreciar, indudablemente, es requisito in--
dispensable que el trabajador que se separa voluntariamente de
su trabajo, para tener derecho a la prima de antiguedad debe -

tener por lo menos quince afios de antiguedad.

Ahora bien, la Subrema Corte de Justicia de la Naeidn, -
nos expresa cuales son los casos en que 1o es necesario tener
quince afios de antiguedad para tener derecho a la primh de an-
tiguedad:

{(32)... Boletfn Laboral.- Toluca, México. 4 de Octubre de 1985
Primer Nimero Extraovdinario.- Tomo V. Ob. Cit. Pag. -
49 y s0.
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“"PRIMA DE ANTIGUEDAD CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISTTO
DE QUINCE AROS DE SERVICIOS PARA EL PACO DE LA.- La fraccil':'m.—
I1T del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que los afios de servicios del trabajador, en caso de retiro vo-
luntario, deben ser por lo menos 15, para tener derecho al pa-
go de la prima de antiguedad; pero tal requisito no es exigi--
ble en los casos en que el trabajador se le rescinde su contgg
to de trabajo, con justificacidn o sin ella, y para loa casos

en que Bc separe del empleo por causa justificada",

Amparo directo 6473/78.- Comisisén de Fomento Minero.- 12
de febrero de 1979.- 5 votas.— Maria Cristina Salmorin de Tama

yo.= Secretario: Miguel Bonilla Solis.

Amparo directo 677/79.- 4 de abril de 1979 5 votos.- Po-
nente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo.— Secretario: Miguel
Bonilla Sclis,

Amparo directo 6043/78.- Somisidn de Fomento Minero.- 18
de julio 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Julio Sinchez

Vargas.- Secretario: Jorge Landa.

Amparo directo 685/79,- Constantino Herndndez Raymundo.-
6 de junio de 1979.- 5 votos.- Ponente: Ma. Cristina Salmorin

de Tamayo.— Secretario: Victor Ceja Villaseiior.

Amparo directo 1110/79.- Comisidn de Fomento Minere.- 20
de junio de 1972.- 5 votos.- Ponente: Marfa Cristina Salmoran

de Tamayo.- Secretario: F, Javier Mijangos Navarro.
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Informe 1981, Cuarta Sala, Pdginas 97 y 98.

'PRIﬁA'DE ANTICUEDAD EN CASO DE RESCISTON JUSTIFICADA O -
IﬁJUSTI?iCADA.—_Si bien es cierto que esta Cuarta Sala ha sos-
tenido el criterio de que no es exigible el requisito de quin-
ce aﬁﬁs de servicios para el pago de la prima de antiguedad en
los casos en que al trabajador se le rescinda su contrato con
justificacidn, o sin ella también lo es que trat@ndose de un -
despido justificado, de acuerdo con la fraceidn V del articulo
S50. transitorio de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador -
solo tiene derecho al pago de doce dias de salsrio por cada ~--
uno de prestacidn de sus servicios, contados a partir de la fe
cha en que entrd en v1gor el c1tado ordenamlento legal o sea -
el primero de mayor de mil’ no ec1e tos setenta hnsta 1a fecha
de 1a separaclon Just1flcddu

qge el prppio precepto -
se haya invocado'. B T

Amparu directu 1230[81. Ins_1tuto Mexlcano del Seguro -
Social.- 13 de Ju11o de 1981.— Unanim1dad ‘de 4 votos.- Ponente
David Franco Rodrigucz.~ Secretarla' Maria del Rosario Mota —
Cienfuegos. ’

Amparo directo 7360/79.- Banco B.C.H.- Institucidn de --
Banca Miiltiple, antes Banco del Ahorro Nacional, S5.A.- 3 de no

viembre de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cris-

{33)... Boletin Laboral.- Segundo Nimero Extracrdinaric.- Tomo

V.- Toluca, Méx. 25 de Octubre de 1985. Ob, C1t. Pag.:
7l.
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tina Salmoréin de Tamayo.- Secretario: Joaquin Dzib Niifiez.

Amparo directo 1709/80.- Luis Carranza Martinez.- B de -
septiembre de 1980.- 5 votos.— Tonente: Juan Moisé&s Calleja --

Carcia.- Secretaria: Catalina Pérez Barcenas,

Amparo directo 6505/79.- Industrial de Abastos.- 3 de’ ju
lio de 1980.- Unanimidad de 4 votos.~ Ponente: Julio Sdnchez, -

Vargas.- Secretaria: Raquel Ramirez Sandoval.

Amparo directo 6837/78.- Industrial Minera de México, —-
S.A.~ Planta San Luis.~ 5 de Septiembre de 1979.- 5 votos.- Po
nente: Alfonso lLdpez Aparicio.- Secretario: Carlos Villadean -
Roldén.

Sostiene la misma tesis:

Amparo directo 3924/79.- Industrial Minera de México, --—
S.A. Planta Nueva Rosita.- 7 de noviembre de 1979.- Unanimidad
de 4 votos.- Ponente: Juan Mois@&s Calleja Garcia.- Secretario:

José Manuel Vega Sdnchez.
Informe 1981, Cuarta Sala, paginas 104 y 105,

& TA

(34)... Boletin Laboral.- Segunde Ndmero Extraordinario.- Tolu
ca M&x. 25 de Octubre de 1985.- tomo V. Ob. Cit. Pég.
75 y 76. .

Ty e
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PRIMA DE ANTIGUENAD. EN CASO DE DESPIDO O SEPARACION DEL
TRABAJADOR, COMPUTO.~ La fraccifn V del artfculo So. transito-
rio de la Ley Federal del Trabajo, establece que los trabajade
res qQue sean separados de su empleo o que-se:Separen con causa
justificada dentro del afic siguiente a la fecha en que entre -
en vigor esta Ley, tendrin derecho a que se les paguen doce --
dias de salario. QQue transcurrido el aifio, cualquiera que sea -
1a fecha de la separacidn, tendedn derecho a la prima que les
corresponda por los afios trabajados a partir de la fecha en --
que entrd en vigor esta ley. En consecuencia, no procede tomar
en cuenta todos los afies de servicies del trabajador separado
de la émpresn, puesto que de acuerdo con el citado articulo --
50. transitorio de la Ley de la Materia, los trabajadores sepa
rados tendrén derecho a la prima que les corresponda por los -
afios trabajados que hubieran transcurrido a partir de la fecha

en que entrd en vigor la Ley Federal del Trabajo".

Amparo directo 7094/79.- Compafifa Hulera Euzkadi, §.A.-
24 de marzo de 1980.- 5 votos.- Ponente: David Franco Rodri- -

guez.- Secretario: Salvador Tejeda Cerda.

Amparo directo 5556/79.- Ferrocarriles Nacionales de Mé-
xico.—- 11 de Febrero de 1980.- 5 votos.— Ponente: Juan Moisés

Calleja Garcia.— Secretario: Juan Manuel Vega Sinchez.

Amparo directo 2068/79.- Instituto Mexicano del Seguro‘-
Social,- 27 de agosto de 1979.- 5 votos.— Ponente: Maria Cris-
tina Salmoradn de Tamayo.- Secretario: F. Javier Mijangos Nava-

rTo.
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Amparo directo 358/79.- Almécenéé Nacionales de Depdsi--
tos, 5.A.— 18 de abril de 1979.- Unanim1dad de &4 wvotos.- Ponen
te: Juan Moisés Callega Garcia.- Secretatria: Silvia Pichardo -~
Vde Quintana. ’

Amparo directo,6837118.- Industrial Minera de México, —
S.A.- Planta San Luis,~ 5 de éeptiembre de 1979.- 5 votos.- Fo.
nente: Alfonso Lopez Aparicio.-~ Secretrario: Carlos Villascdn‘-

Roldan.

Informe 1981, Cuarta Sala, pdgina 100 y 101.

Debemos hacer la aclaracién, que en el caso de que algdn
trabajador no reuniese los requisitos de la fraccibn en estu--
dio (ITI), o sea, no huebiese sido despedido de su trabajo,.si
no se retira voluntariamente y tiene menos de quince .afios de -
servicios prestados careceria del derecho a percibir la prima

de antiguedad.

Asi encontramos confirmado nuestro criterio en los t&rmi

nos de nuestro mal alto Tribunal:

{35)... Boletin Laboral.- Organo Oficial de la Junta Local de
Conciliacidn y Arbitvaje del Estado de MExico.~ Tomo V
Toluca, Mé&x. 25 de Octubre de 1985.- Afo 4.~ Segundo -
Niimero Extraordinario.- 0Ob. Cit. Pdg. 73.= Tesis Juris
prudencianles en Materia Laboral sustentadas por la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidn en el afio de - -
1981,
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"PRIMA DE ANTIGUEPAD EN CASO DE RETIRO TMPROCEDENTE.- Si
los Trabajadores no son despedidos de sulffaﬁﬁio;iSi ﬁq;séffé-_
tiran voluntariamente y tienen menos de quiﬁcg‘ﬁﬁos deﬁséﬁvi-—
cios prestados, carecen de derechos a percibir-iaipriﬁa_&é‘an;’

tipuedad, 'salvo en pacto en contrario”. -

Amparo directo 2975/79.- Banca Confia del Sur, S.A,.- —
12 de marzo de 1980.— 5 votos.- Ponente: Julio SdAnchez Vargas.
Secretario: Jesiis Luna Guzmin.

Amparo directo 6808/78.- Jorge Bocanegra Gutirrez.- 31
de octubre de 1979.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria —--

Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario: Joaquin Dzib Nihez.

Amparo directo 2070/79.-~ Francisco Enciso Rodriguez.- 2
de agosto de 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Juan Moi-

sés Calleja Garcia.- Secretario: Juan Manuel Vega SAnclhez.

Amparo directo 734/79.~ Jos& Martinez Bautista.~ 2 de -
g asosto de 1979.- Unamidad de 4 votos.- Ponente Juan Moisés Ca-
1lleja Garcia.- Sedretario: Juan Manuel Vega Sdnchez.

Amparo directo 5776/77.- Bruno Barvaza Ninez y otros.—- -
16 de enero de 1978.- Unanimidad de 4 votos.- Ponentes:David -

Franco Rodriguez.-— Secvretario: Efrain Ochoa Ochoa.

-

Informe 1881, Cuarta Sala, Pdginas 104 y 105.

.- - - - (30).

(36)... Boletin Laboral.- Segundo Nimero Extraordinario.- Tomo
V.~ Toluca, Mé&x. 25 de Octubre de 1985.- Ob. Cit. Pag.
76.
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"La Prima de antiguedad es un derecho irrenuncihble como
lo son todos los que la Ley Federal del Trabajo otorga a los.—
Trabajadores; pero la accidn para deducirle en juicio, esta so
metida a las normas que sobre prescripcién establece la Ley de

la materia'.

Amparo directo 5780/78.- José Maria Gonzdlez Montoya y -
otros.— 19 de marzo de 1979.~ 5 votos.- Ponente: Marfa Cristi-

na Salmoran de Tamayo.— Secrectario: Joaquin Dzib Niiez.

Amparo directo 5781/78.- José Bentacourt Isafas.- 19 de
marzo de 197%.— 5 votos.~ Ponente: Marfa Cristina Salmorin de

Tamayo.- Secretario: Joaquin Dzib Nifiez.

Amparo directo 5778/78.- Anastasio Falcdn Angeles y  '——
otros.— 28 de marzo de 1979.- 5 votos.~ Ponente: Marfa Cristi-

na Salmorin de Tamayo.~ Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.

Amparo directo 5779/78.- Secundino Campos Mendoza y Ha-~—
nuel Sinchez Paramo.— 28 de marzo de 1979.- 5 votos.~ Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.= Secretario: F. Javier Mi-~-
jangos Navarrete.

Amparo directo 4575/78.~ Antonio Escontria Soto y otros.
30 de abril de 1979.- Unanimidad de 4 votoes Ponente: Marfia -~ -
Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario: F. Javier Mijangos -

Navarrete.

Informe 1981, Cuarta Sala, Piaginas 113 y 114,
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En lo qﬁe respecta a 1la fraccidn cuarta de la Ley Fede—-
ral del Trabajo (V8ase Capitulo Tercero PiAgina 43), no existe
problema alguno, toda vez que dicha fraccifn solo nos manifies
ta la forma que debe realizarse el papgo de la prima de ancigqg

dad en los casos de retiro voluntaric de los trabajadores.

La fraceidn quinta del preaente en estudio, nos manifies
ta que en su caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea
su antiguedad, la prima que corresponda se pagari a las perso-

nas mencionadas en el articulo 501.

Asf lo manifiesta la Suprema Corte de 1a Nacidn, segiin -

se desprende de la siguiente transeripcecidn:

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO, PAGO DE LA
AQUIENES SERALA EL ARTICULO 501 DE LA LEY.- Las perscnas bene-
ficiarias de las prestaciones derivadas de una relacién de tra
bajo, que termina por muerte del trabajador, lo son Gnicamente
aquellas que en forma expresa sefala el articulo 501 de la Ley
Laboral; en consecuencia, el Instituto Mexicuno_del Segurc So-
cial al pagar el importe de la indemnizacidn estableciia en el
articulo 85 de su contrato Colectivo de Trabajo, en la que ya

estd incluida la prima de antiguedad establecida en la Ley, de

(37)... Boletin Laboral.- Segundo Nimero Extraordinario.- Tomo
V. 25 de Octubre de 1985.- Tesais Jurisprudenciales en
materia Laboral Sustentadas por la Suprema Cotte de -~
Justicia de la Nacidn en el afio de 1981.- Pag. 82.



-_bera cerc;orarse que e1 1mporte de la preqtacloh .

: de nn hacerlo asi e

"‘54'

egal la rec1
ba la persona que tlli,” :

sat de’ 1a designnc10‘

Uﬁhﬁimidédiaéhﬁ ?oneﬁﬁe: Julio

Para no ser repetitivos, véase el capitule anterior (La
Prima de Antiguedad en la Nueva Ley Federal del Trabajo, pagi-
na 44), las personas que el articule 501 de la Ley serala como

beneficinrios en casos de muerte.

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR HMURRTE DEL TRABAJADOR.- La prima
de antiguedad que se refiere la fraccidn V del articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo, debe ser pagada con doce dias de -
salarios por cada aiio de servicios que hubiera computado el ~-
trabajador, en aplicacidn de 1la fracecién I del citado precep—
to, pues el pago de esta prima..por muerte del trabajador, no
lo contempla el articulo 50, transitorio de la Ley Federal —-—

del Trabajo,.el cual fija varias reglas relacionadas con el pa

(38).... Boletin Laboral.- Toluca, M&x. & de octubre de 1985.-
Primey Namero Extraordinario.- Pag. 47.
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2= _

go de dicha prestacién’.

Séptima Epoca;_Quin:é ?qfté}

VolGmen, 51, pig. 39.- Amparo.directo 2405/72.- Maria —-
Isabel Aranda Vda. de CArdenas.- .5 Voto, s

Volimen 52, pag. 57gffA¢p§f' directo 5451/72 Perrocarri-
les Nacionales de México.- 5:Voto ST

Voltmen 54, pAg. B81.— Amparo. directo 4727/72.- Ingenio -

el Potrero, S.A.- 5 Votos.

Voldmen 54, pAg. Bl.- Amparo directo 2664/72.- Edelmira
Cohello Vda. de Gnreia.- 5 votos.

Voliimen 54, padg. Bl.- Amparo directo 1858/72 Ferrocarri-
les Nacionales de México.- 5 votos.

Informe 1981, Cuarta Sala, Pagina 112.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE. EL COMPUTO DE TODOS LOS ——
AROS DE SERVICIOS DEL TRABAJADOR NO IMPLICA APLICACION RETROAC
TIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO.- Si la junta responsable, para el pago de la prima de

antiguedad a que se refiere la fraccidn V del articulo 162 de

{3%)... Boletin Laboral.- Toluca, Méx. 25 de Octubre de Octubre

de 1985.- Tomo V.- Segundo Nimero Extraordinario.- Pig.
81.
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1a lLey-Federal del Trnhajé de'197d"t3hﬂ en considéraéiﬁn tow-
dos los afios de servicios del trabn;ador que murid estando vi-
gente la citada Ley, aplica’ retroact1vamente el invocado pre--
cepto, ni por ende viola lo establecido por el artfeculo 14 ——-
Constitucional, pues, ademfis de que la antiguedad no -es un he-
cho que pueda fragmentarse, el artfculo 50. de la citada Ley -
Laboral.

Establece que las disposiciones que de gllﬁfemnnan son -
de orden piblico, esto es, de aplicacidn inmediata, lo cual --
significa que deben aplicarse en;aué.términos, a todas las si-
tuaciones 1urid1cas que sutgen a partir de la entrada en vigor
de 1a Ley.' : !

Amparo d1recto 213&!73.--Cxa. ‘Azucarera del Rio Guayale-
jo, S.A.—- 21 de febrero d_f' “_ ﬁ5 votos. Ponente: Alfonso LS
pez Apariecia. :

S.A. de G.V.— 6 de ‘mayo’ dg 1974.- 5 votos.- Ponente: Jorge Sa-

racho Alvarez.

Amparo diracto 5733/74.- Ferrocarriles Nacionales de Mé&-
‘xico.- 13 de junio de 1974.- Unanimidad de & votos.- Ponente:

Jorge Saracha Alvarez.
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Ampnrn dlrccto 5872[73.- Ferrocarrlles Naclonn]es de Me—
xico.- 13 delgunao de 197&.- Uunuimxdad de ﬁ vntoa.— Ponente~

Jorge Sarncho Alvnrez.rfg

,’Informe 1981 Cunrl‘.n qnm, ._r'.,‘_,.'ir}h'-um_.:-._" S

'. Por ﬁitiho,,lé-ffacciﬁn sexta del articulo 162 de 1la ley
en cstudid, nqé'expreéa'que lﬁwprimn de antiguedad a que se re
fiere este articulb'se cubririd a los trabajadores o a sus be-
neficiarios, aclarando que esto serd, independientemente de -=
cualquier otra prestacidn que les corresponda.

(40)... Boletin Laboral.- Teluca, Méx. 25 de octubre de 1985.-
Tomo V.- Segundo Nimero Extraordinaric Pag. 78.
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CONSIDERACTIONES TFINALES:

La Antiguedad en el Derecho Laboral y sus Efectes Juridi
cos, ese es el tema que escogimos para la realizacidn de &ste -
modesto trabajo, con la inquietud de expresar nuestro punto de
vista, sobre @ste derecho tan importante para el trabajador, -

realiziindolo de la siguiente manera:

Fn primer lugarm al empezar, nos impusimos la tarea de =
buscar en la Nueva Ley Federal del Trabajo la definicidn de ap
tiguedad, después de repasarla varias veces detenidamente, lle
gamos a la coneclusién, de que &sta no define al derechio de an-
tiguedad como debe ser; por lo consiguiente, creemos necesario
la inclusidn de un articulo en la Ley Federal del Trabajo, dque

defina al derecho de antiguedad, en los sipguientes t&rminos:

La Antiguedad: es el periodo de servicios prestados por
un trabajador, a un patrdn determinado, desde el dfa que se ob

tiene el empleo, por el asimple transcurso del tiempo.

En ‘segundo término, tenemos que los artfculos 81 pArra—-
fo segundo, 132 fracciones VII y VIII, y el 158 de la Ley Fede
ral del Trabajo, establecen que el Patrdn deberd de expedir --

> x - 1
una constancia de antiguedad a sus trabajadores.

Como se puede apreciar, las fracciones invocadas del ar-
ticulo 132 de la Ley, dichas constancias deberin ser expedidas
a "solicitud" del trabajador, pero, si nos ponemos a pensar, -~

en los trabajadores no sindicalizados, que no tienen ninguna -
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persona o sindicato que los rep;eéenté'an:e”el.:ribunal del --
. trabajo; ¥y en el caso de,qde 6stés'a¢udieranra reclamar su - =
constancia de antiguédad; éoﬁo lo ‘establecen los articules 983
y 989 de 1a misma Ley, lo més seguro, es que lo despidan,

por
considerarlo un trabajador problemdtico.

Por ese motivo, consideramos, que los:-artfculos Bl parra
fo gepundo y el 158 de la Ley Federal del Trabajo, son los méé
idéneos para que los patrones cumplan con la "obligacidn " de
expedir la constancia de antiguedad a sus trabajadores, donde
se exprese la fecha de ingreso, los puestos desempeiiados, los

salarios percibidos ¥y en su caso, la fecha de la terminaecidn -
de la relacidn de trabajo.

En relacidn al derecho de preferencia, tenemos, que las
personas mayores de cuarenta afios son los que tienen el proble
ma para conseguir empleo, en virtud de que los empresarios los
cansideran come incoestables, que en mucho de los casos, nece-
sitan tiempo para aprender el servicio que deberd prestar y --
que a los pocos afios dejard de rendir satisfactoriamente, asf
como el temor, que en corto tiempo gozen de los beneficios —-

que 1la Ley y los pactos colectivos establecen en favor de

los
trabajadores de edad avanzada,

Si bien es cierto que la Ley prevee, que para conseguir
empleo tendran la preferencia los que tepngan a su cargo una fa
milia, observamos que en caso de las personas de edad avanzada

8sta disposicidn no opera en la actualidad, ya que los empresa

A TESIS O DEBE
SAEE BE (A BIBLIBTECA
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rios prefieren contratar personal jovéng evitnnHO'nsi un de--
sembolao econdmico en Eavor de un traba;adur de edad avanzada.
S1endn que las personas de edad madure que sun por lo general

las que'soportan la carga del sosten de la famllla y al hacer-
se dificil gl trabajo a estos proveedores,.la familia sc¢ debi-

litard y seguramente la sociedad resultard seriamente afectada.

Por todo lo anterior, consideramos, que dentro del capfi-
_tulo IV, se hace necesario establecer un articulo en la Ley Fe

deral del Trabajo, en los siguientes t&rminos:

Tode patrdn que tenga a su servicio mas de diez trabaja-
dores, deberd ocupar mexicanos mayores de cuarenta afios, no in
ferior del diez por ciento del total de trabajadores ordina- -
rios y no inferior al veinte por ecients de personal califica--

do, de especialistas, de direccién o confianza.

Cabe hacer la aclaracidn, que el patrdn tendria el dere-=-
cho de seleccionar a los trabajadores mayores de cuarenta afios
la 15gica implica que Bste derecho debe condicionarse a la ap
titud y la idoneidad para el cargo de que se trate, ya gue se-
ria absurdo obligar a las empresas a recibir trabajadores que
no veunan determinadas condiciones exigidas por ellas,'por el

solo hecho de tener mas de cuatrenta afos.

En cuarto lugar, observamos que a pesar que la ley de --
1970, legisld sobre la prima de antiguedad, omitid definir &s-

te derecho, es por ello que, podemos decir que por "Prima" en-
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tendemos: connotacidn de premio, indemnizacidn; y por "antigue

dad": el tiempo transcurrido desde que se obtiene um empleo.

De lo hntériof podemos concluir que la prima de antigue-
‘dad: Es él premio que debe ser pagada a los trabajadores, en -
-Tazdn de la permanencia en un solo empleo; o bien podria ser -
precisamente: La reparacidn legal a que tiene derecho el traba
jador en razdn del menoscabo sufrido por la prestacién del t{g
hajador en el transcurso del tiempo desde que obtuvo el empleo

hasta la fecha en que termine la relacidn de trabajo.

Asimismo, en relacidn a la Prima de Antiguedad, se hace
necesario reformar la fraccién segunda del articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, toda vez que para determinar el monto
del salario, &ste articulo nos remite al 486, que solo viene a
complicar las situaciones con el fin de encubrir la inobservan
cia de lo dispuesto por el articulo 162; vemos que el.articulo
484 como disposicidn mis general, ordena que para las indemni-
zaciones se entenderd por salario vel salario diario, expre- -
8idn muy clara: y en cambio el artfculo 486 contiene disposi--
ciones que afectan los derechos que otorga la orden general -
contenida en el articule 484 de la Ley Federal del Trabajo.

'

En conclusidn, la referencia que hace el artfculo 162 —
fraceidn segunda, es totalmente en contra del trabajador, ya -
que el articulo 486, es Inconstitucional por ir en contra del
minimo de derechos scciales que contiene el articulo 123 Cons-

titucional en favor de los trabajadores; lo correcto deberfia --
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ser, referlr el articulo 162 fracc1on segunda al artlculo &84,

‘Por lo consiguiente..creemoa que tan:o 1a ‘Secretarfia del
Trabajo ¥y PreVLSion Social,‘comn la Direceidn del Trabajo, de-
berian rea11zar programns, eon el fin, de que, con los inspec-
tores del. trabajo existentes. llevaran a cabo las funciones —
que la leynles qtorga, ‘por ejemplo, se determinari que en un -
par de.ﬁéééa:séfhigilara a los establecimientos considerados -
econamicaﬁéhte cﬁicos, de una misma clase; asi los patrones se
enterarian que ya existen en la priactica los inspectores del -
;fabajo,'y por temor a que los visiten, los patrones otorga-— -

rian mejores condiciones de trabajo.

Despu&s de éstas vigitas, se deberia'continuar realizan-
do €stos programas, para lograr dos objetivos a la vez: a) Los.
patrones se darfan cuenta que en cualquier momento podrian pre
sentarse a sus puertas un inspector del trabajo, para consta-—
tar si egtd cumpliende con las normas de trabajo; y b) Que los
mismos inspectores del trabajo se verian obligados a cimplir -
los programas establecidos por sus superiores, y asi, se acaba

ria con esa apatia e irresponsabilidad que sienten los inspec-—

tores del trabajo por la clase trabajadora.
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CONCLUSIONES

"Nuestras principales conclusiones, son las siguientes:

PRIMERA.- La antiguedad es un derecho que adquiere el ~-
trabajador por el simple transcurse del tiemp0¢7E3 necesari? -
que nuestros legisladores definan &ste derecho, por estar diri
gido a una clase que generalmente no ha tenido oportunidad de

prepararse.

SEGUNDA.- El cumplimiento escrupuleso de las obligacio--

nes, eg la base fundamental de la paz cobrero-patronal.

TERCERA.- Las vacaciones es un periodo de descanso anual
en el cual el trabajador se repone del cansancio acumulado de

mis de un afio de servicio.

CUARTA.-~ Es necesario que nuestros legisladores determi-
narin la cantidad de trabajadores de edad avanzada que cada em

presa o establecimiento deberia contratar.

QUINTA.— La estabilidad en el empleo, significa, que el
trabajador tiene que permanecer en su puesto tanto no haya una
causa justificada para la ruptura de la relacidn de trabajo. -
Ademdis de que se estabiliza en su trabajo de planta, va gene--
rando otro dereche que es de suma importancia para el trabaja-

dor: '"su antiguedad”.

SEXTA.- La prima de antiguedad es el justo premio que de
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be ser pagado a los trabajadores, en razén de la permanencia -

en un solo empleo.

SEPTIMA.~ Se hace necesario reformar la fraccifn segunda
del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que -
para determinar el monto del salario nos remite al artfculo ,--
486, lo correcto, desde mi punto de vista, seria, referir el -’
articulo 162 fraccidn segunda al articulo 484 de la mioma 1e§,
mismo que contiene una disposicidn mds general, y mis congruen

te con los principios del articulo 123 Constitucional.

OCTAVA.~ Es necesario, que tanto la Secretarfa del Traba
jo y Previsidn Social, como la Direccidn del Trabajo, realiza-
rian programas para lograr dos objetivos: a) Llevar a la pricti
ca los deberes y atribuciones que la Ley le confiere a los ing
pectores del trabajo; y b) Que los mismos inspectores del tra-
bajo se verian obligados a cumplir con el programa de 5us supe

riores.

NOVENA.- La Ley confiere derechos y obligaciones de los
trabajadores y de los patrones, y el titular de algflin derecho
puede exigir que su contraparte cumpla con la obligacidn res—

pectiva que debe existir.
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