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P R O L O G O 

La Legislación laboral, debe ser clara y sencilla, por- -

estar dirigida a salvaguardar los derechos de una clase que g!_ 

neralmente no ha tenido oportunidad de prepararse, es·por ello 

que trataremos de evitar confusiones, logrando con esto que la 

misma sea de fácil comprensión. 

La razón fundamental, por lo que decidí tratar este tema 

es por que he visto cómo en nuestra sociedad explotan al trab!!_ 

jador, siendo que tenemos una ley que fue creada precisamente 

para su defensa, pero por la ambiguedad e inoperancia que apr_! 

cintnos por parte de los inspectores del tr:thajo, la clase trn­

bajadora no goza de los privilegios que la ley les otorga, por 

lo consiguiente están destinados a vegetar sin ninguna ilusión 

de pro~perar; ha pero si se diera el caso, de que el trabaja-­

dor reclamara alguna de las prestaciones derivada ~e su nnti~­

guedad ante los tribunales del trabajo, le podría costar hasta 

el empleo. 

Es por ello, que en este trabajo pretendo, ¿Porqut! no? 

hacer un llnmado a la Secretaría del Trabajo y Previsión So­

cial, y n los Gobernadores de las Entidades Federativas para 

que elijan a los hombres idóneos tanto ·de los inspectores del 

trabajo, como en su Dirección General y así hagan conciencia y 

s~ den cuenta de la importancia que tiene la función que dese!!!_ 

p~ñan y acaben con esa apatía e irresponsabilidad que sienten 

por la clase trabajadora y actuen con equidad, siendo ésta una 

palabra muy importante que todos debemos tenerla presente, ya 
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que si esta no existiera, que sería de la Ley por si sola, si 

los inspectores del trabajo no se hallasen dotados de los ver­

daderos principios de la equidad. 

Ahora bien, si el empresario cubriera todas las ºprestn-­

ciones estipuladas en la ley, bajo la mirada vigilante del in!_ 

pectar del trabajo, .el trabajador desempeñaría sus labores con 

más eficacia, teniendo un inter~s personal en la prosperidad -

de la empresa, y el capitalista podría disminuir el rigor de 

la vigilancia, desapareciendo así los conflictos obrero-patro­

nales. 

Si observamos, el derecho de antiguedad no es en total -

perjuicio del patrón, ya que reconocido como derecho resulta -

ser un incentivo en la permanencia en el trabajo, evitando así 

algunos costos que implican tanto la terminación de las rela-­

cioncs de tr~baj
0

0, como las nuevas contrataciones sean en for­

ma indivjdual o por medios de sindicatos en forma colectiva. 
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C A P I T U L O I 

F.L DERECHO DE ANTIGUEDAD. 

1.- Origen etiomolócico de la palabra antiguednd. 

Para encontrar la esencia del concepto de antiguedad se 

ha de proceder con imparcialidad y buscar el recto sentido de 

la palabra acorde con la realidad, ya que si estudiáramos el 

pensamiento de los abogados que obran con criterio patronal, 

otorgarían a la noción un alcance en extremo favorable al cap,! 

tnl, y si incursionáralllOB en los tratadistas ubicados en la -

otra corriente perseguerían favorecer a todas luces al trabaj!!_ 

dar. 

Si acudimos a la acepción gramatical de la palabra nnti­

guedad, nos daremos cuenta que tiene.dos sentidos: 

11 Calidad de antiguo lo que sucedió en el tiempo antiguo; 

tiempo transcurrido desde el día que se obtiene el empleo, que 

existe desde hace mucho tiempoº. 

"Antiguo: que existía o sucedió remoto, diccsc tle la pe!. 

sona que cuenta tiempo en un empleo o profesión". (1). 

(1) ••• Diccionario Enciclopédico Abreviado. Spasa Cnlpe ,S.A. 
Madrid. 1954. Tomo I. 
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Ahora bien, pod~mos d~stingui.r dós Clases de antiguednd: 
.-;_. __ 

La pr:t~era ·::~-~!.1-~ .'.·~~~Í~-~:~~1'ad'· genéricn 1 es ln _que se crea 
- , ~ ·,".,'' ... ,,'.' >.- '.-. ·.· 

de manera acumlilntiva··:tnientr8's:.'-la r-e1aCión c:Ontractunl esté vi 
'-• .. - _.:~ -_<'·• \'::',·-:···-'·.-~.: :.;/ -~'/,-;._.,··: O:c',>;,_¡ _. -._•.- .· .. 

gente y ·_el_-_; ___ de~echo~-del:';'rec_on;o_c~~ie11to_ no se __ extingue Por su 

fñlta ~~(:~ejtf~~~;~,~~:~~~~?~§·?~~~:f~_;;~~&~~-~-~a l~ relación laboral. ya 
que se· actUali.za '.·Cada''.:día ·:·que •'cianscurrc. 

::·: -i·~ .~:~r-:~,:~:~~:~:;: ~~~~~~if ~~f~4}~~it:.';,;~\I;, ·_ , 
T~- Segtitld_a\·cs.1_18~\nnt'igued.a·d-_·dc: Ca~enorí~ 1 es una profc··-

;~0:c:i=!i~~~;i~•gH!~~I~f!f5ef:·:: ·:t:::::P:::i::0::r •;.i::• 
de· ejer~.i~Í .. c!i\. · ei:1 :,~Í~~~~·.:-c»p'Oitu~o ~ 

Lo ~~-ti.g~.~-d~d, es -~'.i -Pe~t'ódo de ser.vicios prestados por -

un. trabajad~i~_--.-~ -~~ Jr_a~ró~ ~ete~minad_O···. 
. ' . 

·
11La antiguedad vincula a empresa y trabajador en nivele,s 

que· e:Ktralimitan el campo de la relación de trabajo; esa vine.!!. 

loción, normalmente, producen normas de convivencia, a veces -

con~ecuencias jurídicas. El patrón es tolerante o más tol~ran­

te con un viejo trabajador, que con uno de nuevo ingreso; le -

oto.rga los cargos de confianza, si es que no los de dirección; 

le ·conr.ede mejores condiciones de trabajo, etc. La ley recogió 

esa tradicción y les dió efectos jurídicos". (2). 

Cabanellas dice que "la antiguedad es el tiempo. de pCrfn!.. 

nencia en un empleo o destino". (3). 
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Don Mario de la Cueva nos comento que "cimentnda la anti 

guedad y reconocida legalmente, por una parte se convierte en 

una de las ideas-fuerza destinadaS a complementar la transfor­

mación de la empresa, ya que, por virtud de ella, los trabaja­

dores adquieren un haz de derechos que constituye una'limita-­

ción m8s al viejo poder soberano del empresario, y por otra, -

su función es servir de sostén a esos derechos, como en las V_!!. 

caciones, la primn de antiguedad, los derechos de preferencia 

y'cl derecho al ascenso". (4). 

(2) ••• Castorena J. JesGs. Manunl del Derecho Obrero. 

Derecho Sustantivo. Sexto Edición. Pág. 176. Méx!. 

ca. 1984. 

(3).~. Cant6n Moller, Miguel. Los Trabajos Especiales en 

la Ley Laboral Mexicana. Cárdenas Editor y Distr! 

buidor. la •. Edición. Pág. 106. México 1977. 

(4); •• ne· la Cueva, M."lrio. El Nuevo Derecho Mexicano del 

Trabajo. Décima Edición. Página 406. Editorial P.2,. 

rrúa s. A. México 1985. Tomo l. 
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Con estas i.deas que nos son útiles, enfoquemos ahora ln 

relación jurídica de trabajo y se percibirá que la antigucdad 

se establece en el momento que el patrón ofrece o demanda del 

trabajador la prestaci6n de servicios, quiere ello decir que -

en el instante de perfeccionarse tal relación jurídicA debe -­

producirse necesariamente todos sus efectos jurídicos. entre -

~llos el de antigucdaJ. 

2.- Antecedentes del derecho de nntiguedad en Roma. 

Sobre· los antecedentes de la antigucdnd, debemos decir -

que se trata de una figura de recien.nncimicnto. 

En e.fecto, en el derecho ramada, indudablemente el más 

avanzado en la época antigua, no encontramos ordenamiento al­

guno que estableciera obligación jurídica adicional en razón -

del tiempo laborado, para aquellas personas que se beneficia-­

bon con el trabajo de otros, pues solo existieron .ln Prescrip­

ción y la Usucapión, pero si bien generaron derechos a favor 

de las personas por el transcurso del tiempo, no podemos acep­

tar que se trate de un actecedente, por considerarlos derechos 

eminentemente reales. 

Analizando los términos Prcscipción y Usucapión llegamos 

a la conclusión que verdaderamente no se le podíó considerar 

como un derecho personal, porque se refiere a la adquisición 

de una cosa por el simple transcurso del tiempo. 

"Usucapía est adjectio dominii, pcr continuationem pass~ 
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t1sionis tem[>oris lege difinit •. T..n usucapio e~ ln adquisición -

de la propiedad mediante poseRÍÓn cOntinua mediante un plftzo -

fijado por la ley. Exige ésta que el titular.de un derecho lo 

pierda sí, durante cierto tiempo, no se opone a la afectación 

del mismo, de manera que, quien ejercita un derecho aunque no 

sea-su legítimo titular, lo adquiera en determinadas circuns-­

tancias por el transcurso del ticmpo 11
• (5) 

Inclusive, en esa época que socioecon6m~camente se le d.!:, 

nominó esclavismo, ni siquiera surgió la idea del derecho so-­

cial o del trabajo, ya que el esclavo era una cosa que como -­

tal no podía ser sujetos de derechos. En ln sociedad esclavis­

ta t1e cstublecieron relaciones de dominio, de sometimiento, de 

cruel explotación de las masas de esclavos, a quienes un puña­

do .de esclavistas les quitó sus condiciones de seres humanos y 

los redujo a la.simple condición de cosas, situación que lega­

lizó y justificó un estado con alto grado de desarrollo, con -

di~isión de poderes con democrncin y que llegó a Utilizar to-­

dos los medios represivos para demostrar su autoridad y desde 

luego el dominio de los esclavistas. 

De lo anterior nos podemos dor cuenta, que efectivamente 

la pe~sona la consideraban como una cosa, "Inclusive la pnla-­

bra · PerSonn significaba máscara, dicha etiomología es intere-­

snnte y demuestra que, desde su origen, el concepto de persona 

(51 ••• Margadat s. Guillermo Floris. Derecho Romano. 
Editorial Esfinge, S.A. Pñg. 267. 6a. Edición. México. 
1975. 
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ha sido nlgo artificial, una creación de ln cul tul"n y no de l.1 

naturaleza". (6). 

3.- El contrato' de Trabajo como fundamento del nerecho de An­

tiguednd. 

-·.~~· p~¡a~~a· ~ontrato proviene del latÍ:n contrae tus, cuyo 

s~go'~r.iCa~_Ó. es estrechar, unir, hacer pacto, ~a -decir, se re-­

.fiere n·-1á unión de voluntades para crear_ una situación espec.f 

fic_a. ·Ya el digci:1to mencionaba la palabra contrato referida a 

la convención" convienen los que de divet"sos puntos se reunen 

y van n un mtsmo lugar¡ as!- también los que, por diversos mov! 

mientas del Animo consienten en -una misma cosa, esto es, se C.!! 

caminan a un mismo parecer, decía 11
• 

Gramaticalmente se puede definir al contrato como acuer­

do o convenio que obliga entre partes n cosa determinada y pa­

ra cuyo cumplimiento puede ser legalmente compelidas. 

"El término contrato de trabajo fue usado por primera 

vez n fines del siglo XIX por los economistas. En marzo de - -

1900 fué acogido por una ley en Bélgica y casi inmediatamente 

después en Suiza y en Francia 11
• (7). 

Tal designaciOn ocasionó desde su nacimiento discuciones 

l"n.tre los jurisconsultos y tratadistas del derecho, unos en -­

contra, otros en favor, pero el hecho es que sobre vivió las 

(6) ••• Margadant. s. Guillermo Floria. Ob. Cit. Pág. 115. 
(7) ••• CantOn Moller, Miguel. Ob. Cit. Pág. l y 5. 
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cr!ticas y ha tomado ya carta de nrtturolización dentro del de­

recho del trabajo desde 1931, su existencia ha estado ligada a 

la rama del derecho cuya autonomía también había sido negada·­

por los mismos que negaban el contrato de trabajo. 

Lo importante de los contratos colectivos en la actuali­

dad, es que reunan ciertas caracter!sticns esenciales, como -­

las que a continuación enumeraremos: 

Por principio de cuentas diremos qua es conscnsunl, o -­

sea de aquellas que la convención se constituye y perfecciona 

por el mero consentimiento; sinalagmático, porque en ~l las -­

dos pArtea se obligan mutunmcntc ln una n ln otra, el patrón a 

pagar el s~lario y el trabajador a realizar el trabajo, en tr!!_ 

tándose del contrato colectivo, el asalariado tiene su repre-­

se~tnci9n y personalidad reconocida ~or conducto del Comité -­

Efecutivo. del SÍndic.ato el cual pertenece. 

Otras de las características que posee el contrato de 

trabajo, además de las ya señaladas es la subordinación, la es 

tabil idad y el profesionalismo; tomando como subordinación el 

poder adquirirlo por el patrono o través de una relación de tr.!_ 

bajo, para evitar las órdenes correspondientes en cuanto al mE_ 

do, lugar y tiempo en que ha de realizarse el trabajo conveni­

do y el rlcbe1· y la ·obediencia que debe asumir el trabajador; -

la cstabilidLjd es la continuidad de conservación de el puesto 

duiante todn su vida laboral por rarte del trabajador, no pu-­

diendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino por 
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alguna causa texativamente determinada; por lo que hace el pr~ 

fesionalismo es de entenderse que el trabajador debe tener 

cierta capacidad para desempeñar las labores que se le enco- -

miendan, beneficio del patrón, supuesto de que a mayor capaci­

dad, .mayor productividad. 

Es de verse que el contrato colectivo de trabajo se pue­

de estipular tantas y cuantas cláusulas dispongnn las partes -

contratantes, sobreentendiéndose que siempre y cuando éstas no 

sean contrarias o la moral y al derecho, por lo que hay ampli­

tud y concordancia de voluntades. 

A.- El Contrato Individual de Trabajo. 

El contrato individuál de tra~ajo, cualquiera que sea su 

forma, o denominación, es aquel por virtud del cual una perso­

na se obliga a prestar a otra un trabájO-personal subordinado, 

mediante el pago de un salario-

El t~icenciado Pérez · notij-8~ ·:.·.dei~~~_.-!_al·: c_Ontra_to de traba-

jo" como el acuerdo ex~r·e-~~--;;·:~:/.~:~f~~~:~,.:~f~'~fJ~:~:~~t_u-~ :;~el cual, una 
persona realiza obra_ o pres.t"a".serí.riCios·.-por~:cucnta de _otrn, ba 

"'-··-·'-~·-'·.;;n;:-.')1'"•:•,_:•_.,~:<t-'_~_-:.'<• ._,., .· - .. 
jo su dependencia a -cainbio dé·:o.una·.-.-retribúc.i6.n". (8) • 

. ·.: -.-;-,~ ·, ·, ,~::_. ',~:j~~~~f:;~:~:~~~;~,~~:St:~---- ~-
Néstor de Buen, lo::define·:·COmo:-~'el·'·C.onjunto de normas j~ 

rf Picas relativas -ª .. -:1~- .~f-~~-~~~~~4~:~-d~i ~~abaj-o personal subord.!, 
'-"· 

(8) ••• Bermúdez· Ci-~nE!ros,:·:_-i-1: L~s ·abli8aciones en el Derecho -­
del· Trabajo. :cárdenas· Edito.r y Distribuidor. la. P.di- -
ción! Piíg~ 225·~ México 1978. 
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nado y r.el'luraerador. También sería aceptable a pesar de- ser en 

cierto modo sofística, la siguiente definición: El derecho de 

las relacionaes individuales del trah.ajo" .- (9). 

B.- El contrato Colcccivo de .Trabajo. 

La esencia de la relación·d_el.,t·rabO.jo, lo es el contrato 

el cual defi.ne Barassi, de la ~iguiente manéra: 

"AqueL p~r el cua1··una persona, mediante el pago de la -

retribución correspondiente subordina su fuerza de trabajo al 

servicio de 1os fines de la empresa. El contrato colectivo de 

trabajo es resultado de una libre discusión entre un sindicnto 

o varios si111dicatos- obreros y uno o varios patrones o una aso­

ciación de patrones; excepcionalmente de una decición de auto­

ridad, de ura acuerdo y de una conformidad mutua, caso frecuen­

te. cuando sc:.1o se obtiene el consentimiento de los interesados 

sobre unn paartc de dicho contrato". 

ºSe il".llstituye en 1a Ley para estnblecer lns condici'?nes 

que ri)~ÍtiÍn a nmbas partes contratantes, sobte las cuales debe 

prestarse eL trabajo11
• "Esas condiciones son obligatorias (sa­

lariOs1 jor1t1aclas 1 intensidad y calidad de trabajo, descnnso y 

vacaciones, jubilación, escalafon, etc.) eficaces en cuanto se 

(9) ••• DL! RtJ.;en L. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 11. 
Edito·rial Porrúa, S. A. 4a. Edición. Pág. 23. México 
1981. 
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realiCe la prestación de servicios, están destinadas entonces 

en la persona de cada trabajador". (10). 

Nuestra Ley Federal del Trabajo define al contrato cole.!:_ 

tivo de trabajo, en su art{culo 386 como" el convenio" celebra­

do entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o va- -

ríos sindicatos con objeto de establecer las condiciones según 

las cuales debe prestarse el trabajo en una o más empresas o -

establecimientos". (11). 

C.- Relación de Trabajo. 

1.n relación de trabajo puede nacer de un contrato, esto 

es, de un acuerdo de voluntades libremente alcanzado o pueden 

tener otro origen. Así lo establece el artículo 20 de la Ley -

Federal del Trabajo en vigencia. 

"Basta con que se preste el servicio para que nazca la -

relación laboral; esto quiere decir que puede existir relación 

de trabajo sin que exista previamente un contrato de trabajo, 

pero no nl contratio". "Es decir, el hecho de que exista un 

contrato de trabajo no supone de modo necesario la relación l!!_ 

boral. Puede haber contrato y nunca darse la relación laboral~' 

(10) ••• Sordo Gutiérrez, José. Administración de Contratos Co­
lectivos de Trabajo. la. Edición. Pág. 19. México - --
1976. 

(11) ••• Ramírez Fonseca, Francisco. Ley Federal del Trabajo. -
Comentada. Se. Edición. Editorial P.A.C. S.A. de C.V. 
Pág. 110. México 1985. 
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11 Es suficiente con que se dé la -prestación de un trabajo 

personal y subordinado para que exista la relación de trabajo; 

al presentarse ésta, se aplica al trabajador un estatuto obje­

tivo que es el derecho del trabajo, un ordenamiento imperativo 

independientemente de la voluntad de los sujetos de 18 rela- -

ción de trabajo". "El derecho del trabajo no protege los acue!. 

dos de voluntades, sino al trabajo mismo; no trata de regular 

un intercambio de prestaciones, sino asegurar la salud y la v.!, 

da del hombre y proporcionar al trabajador una existencia dcc.f!. 

rosa". (12). 

11.- Antecedentes de Inglaterra. 

Todas estas considcracionca acerca del contrato c~lecti~, -_. 

vo de trabajo y principnlmonte en su natura.leza ".iu.rídiC&, s.on 
. . . . - - ' 

recientes, ya que en su nacimiento _en inglatCl:-rá:'én''Í!l-'año.de 

1852 se limitaba a un simple conVenio cOie~-~i~c:J· o-~d-i~BrÍó', ·-sin 

imperatividad alguna Para el patron.o, y'n C\u~:~~l .. ESt~do··:·~n Co~.:... 
plicidad con el capital lo conviTtió :~~-ti~~_. __ sÍ~P-ié·---~'stipulB- -

ción ·unilateral, siendo ·1etra ·muel:ta· su 'aPiic8Ción~:. ~l- pásar· -

por lns etapas de - tra~Bic_ió~ .. C.Vo-1~-tiva y nn~e- .el_ e~~uje del . -. 

tLnbajodoL, viCnd~se_-~mena~~d~:-.d~·.·m~~r·t~- ·l~ :P~i-t~ ·~·o·.de_:CC;;sn y·:­

tnmbnlénndosc el_ p~d0_r· ~:~i~'··,:~~~-~«1~·;: .PCnnÍ~ÍcrO~ -~i. iln'CirRiento 

del contra~o colC~-t_i·ya:: dé'.i:r,nb8jo. 

(12) ••• Piívalós 
Porr~a, 

j·o~~:¡"'.''tie··r~C~O' del Trabajo ·t. 
s.,··A ... 1a. EdiCión. ~ág-.· 105. 

Editorial. 
México 1985. 
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día se hicieron más exigentes, cobrando fuerza·- el siridÍ.calis-­

l'lO, misma que se reflejó en las conquistas lo&r~da,s en la~ di­

ferentes cláusulas de los contratos.de trabajo y.a-razón de 

. que· con las mejoras económicas del obrero y de su familia. 

El nacimiento a la vida jurídica del contrato colectivo 

de trabajo no se refería a la actividad del Estado, sino a las 

relaciones entre los particulares, por lo que se le ubicó den­

tro del derecho civil, pero no puede considerarse al contrato 

coleCtivo de trabajo como fuente creadora del derecho del tra­

bajo, sino por su propia naturaleza como fuente de obligacio--

nea. 

5.- Antecedentes en México. 

A.pesar de no estar reglamentado el contrato colectivo -

de trabajo en el artículo 123 de nuestra Carta Magna, se cele­

braron en nueRtro l'aís varios contratos colectivos como fueron 
11 Los contratos colectivos de Aceros Nacionales, S.A., Altos --

11ornos de México, S.A., Campos Hermanos, S.A., .Y- Fundidora de ' 

1-·ierro y Acero de Monterrey, S.A., en la indust_ria ·siderúrgica. 

Igualmente aconteció con otros muchos contratos de otras 

ram..1.s de la industria como la automotriz,. la. Texti.l, la hu lera: 

y otras". (13). 

(13) ••• Ramirez Fonsecn, ~~~~-C¡RC~ .. Ln I;r·i~a de::Antigue~ad. -­
Sa. F.dicióri; Publica"cioneR AclministiatiVB.s Contables, 
s·.A. Pág. 31 y ·32, t-~éxico ~985.~ . 
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Sin embargo_ no .. fué fáCil-, el~- nr:ribo: del _derecho de anti--
-- . ' ' - ' -. - -. - - . . •. : -~,,, ' - . . ' 

guednd a las __ lcgislacic,>nes_· positivas;-. los grupos~ de resi1:1ten--
. .'· '-, _ , .... __ .,-··, '··,;-·:.>·:,•_3-'._<: ~:;t,·~~-;~, ;>·~-?,<-:,.·_-~L._.--- -- - , 

cin, lOs sindicatos·"y _.otras .organizaCiOnes de trabajadores l u-
- · .- ·.·,,- "'i'.-.- ... -.-~.;F .. -:.-~'->'_":.:,/~---·::__·,::r_ ,;,(;-_r¡•-! .. '.'.0~'~-;.;'~',, _.-,,· . 

charon muchas-·veceé p'ara ·ialcltiir·-.1a:_liñtiguedad como un derecho 

en lOs co~tr~-t-~,R·•·: -~~~~-~-~:F"~~~;~\r·i;_:,{;~:if~_;1e),~~,.i}:·~~-~~~~-~-l~gii."1ación 
positiva posterio~-~~-~:~:~~- ;.:~~'_::_.~-if(:;'.~_:·i:~:~/; .. ~; : .. ::··:. ", , 

.- '-.'~;'.~~::~'.'- ";,::/)~·;;;<':'-·\:, ..... 
Cuando la Ley--·_Fl!di!ral - del_- .. Tr_abajo_::de.i.-,~931_ •-- re"guló algu ... -

nos aspect.~s _de an:t..i'~~,~:~~:.~~·-\i~~~:~:?~fj~~f~~~F:~:~~i1~-~~~--~-\~.;~,~~-ció~- d~ 
privilegio de_ hcch_~·;_º_;, ~'~~,-~~~~~g$~~_;:.!_,~)~t~~~;~~;-';f ~f~:~:~~--~J1\.~:e,.a;i_ida~ -~2. 
sitivn, nunque la referid_a·-l:egiálit_C'ión·~_riO--:·ordcri.ó la ·an.tiguedad 

,: _--.... · \, _"CL,.<>_,,.i·,'.,'_;,:~.>_,j•1•"·~_:.:,(,•·t;t.;;,,,.,~.;:•,!'.,;;,':;·f."i' '. : .• ·,¡; , 

perfectamente bien dcfinÍt10~).sin~'eñih'aiti0 · iliició._ el·. desarrollo 
: ' -; . ' ,.·. '· ' .-, . ' . -'-''" -· - .. 

de esta institución_., jur~_di_éaY~1:,-:~_mp_o:O-er·/ª · _lÓs c_m:presarios, en 

los ca_Ros. d~ .. n.~g~t~~~:-,~~:~~~~~~~~X~~-.{~~;,~~~-~-~-~--:~~~-~~s~~i~~ió~ •. la 
obligación_ de pagar_. _una :fdemnizaCiól_\ 'de veinte días 'de. salario 

po~ cod~ año -~e ~~~Í.~~~ciild·;·~;:; ,en ·a~~SÍ6.n_. del ·trabajo FerrOca­

rr.ilcro, cstableci6-·_"qt.iC. cUandO-. µn ~t·~-~b~j~~or ·se, enc~ent~e 
proximo a -.cum~~:Í~ ·e·-¡~----~·~·~·~~~~~-'d~-: eer~·ic-ÍC; i:i-e~c:·&ar.i~ para su .jub! 

._,,_._ 

lnción no se_ podrii _scpnrar del trabajo, sino _p_o,r, causa _cspe-. -

cialmcnte grave. 

De igual forma,'.. la antiguedaJ_,: ... c.omo el derecho· del trubn­

~o-, Re inanif~stó ·en"_ ·e1:. de~:~~l~~'-d~ --~~~a~·:Ío~e~-:cn ~el~ci-6n con· -
los .años d~ s~rvÍ~Í~--: ::~~:-. ~~:_t~{~'~i~;-.i~;:d"i~·.·1~-·: L~y· -f~dcrnl del Tr!!_ 

bajo de 1931. ordc~ó c_l._.de~·echo d~; -~ª~~ciones, en los siguien­

tc·s términos: 

"Los trabnjncior-eB" Que .terigan más de un año de serVicio, · 
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disfrituran de un periodo anual de vacaciones que se fijará -­

por las partes en el contrato de trabajo, pero en ningún caso 

podrá ser inferior a cuatro días laborables. Después de dos -­

años de servicio, el perfodo anual de vacaciones comprenderá, 

cuando menos, seis d{as laborables. En caso de faltasº de asis­

tencia injustificadas del trabajador, el patrón podrá deducir­

las del periodo de vacaciones. (14). 

El derecho de antiguedad, entonces, es un derecho que n~ 

ce jurfdicamente en los contratos colectivos de trabajo, y que 

en la Legislaci6n:mcxicana de 1931, va cobrando realidad jurí­

dica al reconocerlo el derecho sustantivo; y finalmente en la 

Nueva Ley Federal del Trabajo del primero de mayo de 1970 sur­

ge como un. derecho propio e independiente, con efectos perfec­

tamente bie~ definidos. 

Al redactar el proyecto de la Ley de 1970, se tuvieron a 

la vista los contratos colectivos más importantes del País, se 

le comparó y se extrajo de ellos aquellas instituciones más g~ 

neralizadas estimándose que precisamente por su generalización 

responden a necesidades de los trabajadores. Estre ellas se e!!. 

cuentra el aguinaldo anual los fondos de ahorro y prima de an­

tiguedad, un período m5s largo de vacaciones y facilitación de 

habitaciones. 

Sin embargo el proyecto no se colocó en el grado más al-
·-. 

(14) ••• Revista Mexicana del Trabajo. Tomo IV. Abril-Junio. -­
Sa. Epoca. Secretaría del Trabajo y Previsión Social, 
Pág. 229. México 1981. 
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to de esos contra~'?ª colectivos, pues se consideró que mucho -

dC ellos se 'relacionan con las empresas o ramas de la indus- -

tria más prósperas y con mejores utilidn1lcs¡ por lo que no po­

dría extenderse a otras empresas o ramas de la industria en ]a 

que no se dan aquellas condiciones óptimas; por el coÍltrario, 

dejando en li-el proYecto se colocó en un 

bertad a los trabajadores a 

grado más reducido, 

fin de que, en la medida en lo que 

permita el progreso de la empresa o ramns de la industria pue­

den obtener beneficios superiores a los consignados por la - -

ley. 

f 
! 
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C A P I T U L O II 

ANALISIS DE LOS EFECTOS JURIDICOS DEL DERECHO DE ANTIGUEDAD 

1.- Vacaciones. 

Uno de los derechos que regula la institución de antigu,!_ 

dad es el de vacaciones. el cual lo encontramos establecido en 

el artículo 24 de la Declaración Universnl de los Derechos del 

hombre, documento legal de carácter universal más importante 

que propugna la prestación de vacaciones periódicas pagadas. -

Los artículos 20, 22, 23, 24 y 25 de la Declaración, se ocupan 

concretamente al Derecho del Trabajo. 

Para el derecho del trabajo, la Declaración Universal -­

del Der~cho del Hombre, "posee una importancia grande, porque 

en elln se dio a sus principios fundamentales el mismo rango y 

la base filosófica y jurídica que corresponde a los tradicion,,! 

les derechos del hombre. 11 Es por ello que, por su importancia 

transcribiretTJos el contenido de dichos numerales: 

"Libertad de reunión y asociación; seguridad social, sa­

tisfacción de los derechos económicos, sociales y cultura.les, 

indispensable a la dignidad y al libre desarrollo de la perso­

nalidad; derecho al trabajo y a su libre elección; condiciones 

equitativas y satisfactorias de trabajo; protección contra el 

deáempleo; salario igual para trabajo igual, sin discrimina~.­

ción alguna; remuneración equitativa y sntisfactoria que aseg!!_ 
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re al trabajador y a la familia una existencia conforme a la -

dignidad humana, completada. en caso necesario, por cualquiera 

otros medios de protección social; libertad sindical; derecho 

al descanso, al disfrute del tiempo libre, a la limitación ra­

zonable de la jornada de trabajo y a vacaciones periódicas pa­

gadas". (15). 

En nuestro País, el artículo 76 de la Ley Federal del -­

trabajo en vigencia, nos expresa que "los trabajadores que te,rt 

gan más de un año de servicios disfrutarán de un periódo anual 

de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a 

se.is días laborables, y que aumentarii en dos días laborables, 

hasta llegar a doce, por cada año subsecuente de servicio''. 

11Para el caso de los trabajadores que presten servicios 

discont.inuos y los de temporada tendrán derecho a un periodo -

anual de vacaciones, en proporción al número de días trabaja-­

dos en el año o sea que, en nuestro concepto debe·hacerse una 

sencilla operación aritmética, relacionando el número total de 

días hábiles correspondientes a un año con los 6, 12, ó más 

días que correspondan según el artículo 76 y, por otra parte, 

lor días que realmente laboró el trabajador para obtener el r.!:_ 

sultado, pero siempre teniendo en cuenta el mandato imperativo 

del multicitado artículo 76 de que en ningún caso podrá ser i.!!, 

feriar a seis días laborables el periodo de vacacionesº. (16). 

(1~) ••• De la Cueva, Mario. Oh. Cit. Pág. 32 y 33. 

,(16) ••• Euquerio Guerrero. Manual del Derecho del Trabajo. E<li 
torinl Porrún, S.A. Undecima F.dición •. Pág. 143. 
México 1980. 
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El artículo 78 de la Ley en estudio, nos indica que 

"loe trabajadores deberán disfrutar en forma continua seis 

d!as de vacaciones, por lo menos." Esto sin contar desde lues,o 

los séptimos días ni los días festivos, ya que el precepto in­

dica claramente "días laborables". El trabajador recitiirá tam­

bi~n independientemente del salario correspondiente al período 

de vacaciones, el veinticinco por ciento sobre la cantidad co­

rrespondiente al monto de las salarios del período. 

Las vacaciones deberá concederse a los trabajadores den­

tro de los seis meses siguientes al cumplimiento del año de -­

servicio. Los patrones entregarán anualmente a sus trabajado-­

res una constancia que contenga su antigucdad y de acuerdo con 

ella el período de vacaciones que les corresponda y la fecha -

qu*': tendrá que disfrutarlas. Los trabajadores tendrán como t~.!. 

miOo un.año a partir de la fecha en que venzan los seis meses, 

para demandar ante los tribunales del trabajo, el otorgamiento 

de dicha prestaciOn. 

Nosotros creemos, que un trabajador de una empresa no -­

tiene la necesidad de acudir ante los tribunales del trabajo -

para reclamar sus vacaciones, ya que seguramente se las están 

proporcionando bajo la mirada vigilante de los inspectores del 

trabajo• y por la misma razón, por necesidad, cualquier otra -

persona que no presta sus servicios a una empresa, llamese em­

ple.ado de carnicería, de abarrotes, de farmacias, taxistas, -.­

eté·., no acude ante los tribunales a exigir dicha prestación -

por temor a represalias. 
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El medio más adecuado, sería que los inspectores del tr~ 

bajo, investigaran si estos patrones cubren las vacaciones de 

sus trabajadores, y algo que es más importante, que vigilaran 

s.i les fué entregada junto al pago de dicha prestación la con~ 

tancia donde acredite la antiguednd del trabajador, y·no solo 

. vigilar todo tipo de empresas o establecimientos considerados 

grandes. 

2.- Estabilidad en el Empleo. 

Ef articulo So. de nuestrn &arto Magna establece el Der~ 

cho al Trabajo, el artículo 123 lo regula y en su fracción - -

XXII asegura ese trabajo. 

El principio general de la estabilidad del empleo, se -­

pudde e~presar, señalando, que el trabajador tiene que perman~ 

cer en su puesto tanto no haya una causa justificada parn lo -

ruptura de ln relación de trabajo. 

Se pueden celebrar contratos de trabajo o dnr nacimiento 

n relaciones de trabajo, por tiempo indeterminado o por obra -

determinada. Sabido es que el contrato por tiempo indetermina­

do es por lo general el mBs usual, y podemos considerar el con 

trato por tiempo determinado como una modalidad. 

El artículo 37 de la Ley en estudio, nos dice que el CO.!!, 

trrito por tiempo determinado puede únicamente estipularse en -

los siguientes casos: 

... 
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"I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo 'que se va 

prestar; IT.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente 

a otro trabajador; y III.- En los demás casos previstos por la 

Ley". (17). 

Luego entonces no será suficiente estipular un tiempo d; 

terminado sin que se pruebe que as! lo exige la naturaleza del 

trabajo que se va prestar, además, si al terminar el trabajo, 

subsi~te la materia de trabajo, automáticamente queda prorrog~ 

da la relación de trabajo. 

"El ejemplo que se ofrece con mayor frecuencia se da en 

la industria de la construcción una persona proyecta la cons-­

trucción de una casa habitación, a cuyo fin utiliza el perso-­

nal necesario, albañiles, plomeros, mosaiqueros, carpinteros, 

et6., ppr el tiempo que a cada grupo corresponda, por lo tanto . . 
se trata de una relación para obra determinada que satisface -

el requisito del artículo 36, "porque la naturaleza de la obra 

proyectada no admite las relaciones por tiempo indeterminado". 

(18). 

En cuanto la .fracci6n Il, desde luego no tiene discución 

porque al substituir temporalmente a un trabajador mientras no 

se resuelva la situación legal de ese trabajador, no puede - -

crearse la relación de trabajo por tiempo indeterminado; la --

(ll) ••• Ramírez Fonseca, Francisco. Ley Federal del Trabajo. -
Comentada. Sa. Edición. Editorial P.A.C. S.A. de C.V. 
México 198 5. 

(1·8) ••• De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pág. 224. 
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fracción ItI, hace extensiva la excepción a los demás casos -­

previstos por la ley. 

Podríamos hacer un sinnGmero de consideraciones con res­

pecto a las bondades que para un trabajador encierra la estabi 

lidad en su trabajo; son muchas las consecuencias que emana de 

esa estabilidad sin el cual el derecho del trabajo no podría -

garantizar un presente y un futuro al hombre que trabaja; pero 

s_olo diremos que adcmiis de que se estabiliza en su trabajo de 

planta, va generando otro derecho que es de suma importancia -

para el trabajador: su antiguedad. Institución ésta, que le -­

traerá beneficios y seguridad con el simple transcurso del - -

tiempo. 

3.- Derecho de Preferencia. 

Sobre este tema la ley establece varios principios, de -

los cuales analizaremos cuidadosamente por considerarlo de su­

mn importancia para el trabajador. 

Al respecto, el punto uno del art!culo 23 de la Declara­

ción Universal de Derechos Humanos expresó: '!Toda persona tie­

ne derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a -­

condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la pr~ 

tección contra el desempleo". (19). 

(19) ••• De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pág. 32. 
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Este principio es uno de los más valiosos que consagra -

el nuevo Derecho Lnboral, pues da al trabajador-_ la_ certeza de 

que su permanencia en el "'empleo no dependé. de lii -~olurltad del 

patrón sino del c~1mplimiento de sus obligaCione~: 
' ".-·.·:.- .. - . 

-~¡:_~-~C~-~~ho:··de: p-rere-
rCncia en los términos sigllientes:·· :11Los :p-ati:-óñCs·;eStilráO'-obli-

-- - .--'.- :_ · · --, .. ·:.,.:,-.':<·,·r::·,,\;:.:::r:-'1></:..:t .. : .. 7':-:-:, ... _· , · 
godos a preferir en igualdad de circUnstancias .·a'.· los:o·trabajado 

._.. -·:, _ _ · ~ _, , ... - _-_, __ ·_---~--- _: . '. (,.~;-~-;_ .·':,>: t.0.:~·",--_:;\:'.;,,1•_-;:;:;._'(: f-:;1-~c:o:·_ :>-. ····,.·:. _ " , -
res mexi·canos respecto "de: quienes_; no ~;'~_lo_~ sean ~-:;a-:· C¡úieries _;les -

' - - ' '.' -, --' ·. ,,- ' .; ·;_· . -.':-·>.:' -:·; < ~".-:.:0:.->:-:!f;:-·,;1:-'>'.'~'.~~·'t'.::::;::~:-?'{;':·,; ;:··.- ·~:·:·.·-._., - ·: 
hoya servido satisfaétO-ririmente ,p_or_'-;_ma)'or::-tiempo·~'';1a-·quienes no 

• . -. -~ - ~ -._ .. ~ .. _-t:_•- :-'.··;/"-'.;.'_; :"<" ;y~--·-';·:-)·-:(·'''J_":'.;_;:,t~i·-~~;:\-,~:.í;;,~//(----~;~:~·::.:-:-: '-, 
teniendo n1ngunn ·:otras:_f~ente. .. d~-<:t-n&r.':~o . .-:,c;:co,n'?mico;-tenga a su 

.. :--' ,,- -: -; - ',.<~·; '.·':'.... =-- -;,-_;_ :- >;.-:-.-;: -_;,-· -'.,'.·1-'r:--·1'- e ~:.-l'!.:1:7.,~;v.\';;·--:~(.h:.--::; ·.-:\ ·;4 f'--: ~ 
cargo un_ri- fnmili·a·::y_: a·'.:=los · áindiC'alizOdOá.,:TCSp·ect<{-_de _quienes· 

no lo cstE1:1''·,,),},~;\j:~;~,ifJ;~~~i~~~~;~;i~~;~~:¿:;;:', . 
La disposiCión ~qüe=:obliga::;a-~'Prefeiir·_- a·- los trabajadores 

", -. ' .. .', :·-. <': , __ :,:'.- :;;•; --;;_:,, :;, ;-:;~;·-_;;._.' ,_ ".'. ,-_'.· "._:·, :-: _ .. _-..-, • '-._ .. -' - ' 
que h_nyl,ln servido.;88.ti~.fá'c:tó~iff_meát~----po~ _mayor tiempo está es-

, _ .... --_;-~c_.,._c.;"''}.;~·;._,·,~~.'.=¡_,·_;,.;::_:_~':'_,~S','.",».; __ i,·: -~-- .·: · 

trr.chamente .. unidfl.·.;con:~·lO.':tjUe~ en·' el- nrtículo · 156 preccptún que 
. - '' ' _-; -.· ,,,: -'.~·-::·(~~--·>:-:.·:::_~·,;:: ,_-,._,._;: .. ~_"-; ._: - .' '. '. 
"son ·np_licab_le_~ .l_ns __ ~·d_i_sflosicio_nes .'Contenidas en el primer pá--

~rafO del ~~f '{6·,;·-:¡~:_~-i:S~¿_'.~:~~ 16s. -~-i-nb~jadores que hnbi tualm~ntc, -

sin tener e1 _carac·~e:"r·. de. ·t:rabajndores de planta, prestan scrvl:, 

.·cioá en· una~:·~-~p-~_e·s~ -~o_-és-table.cimiento, supliendo las vacantes 

transitoriás o temporales y n los que desempeñen trabajos ex-­

traordi·n~riO~:-~.-~'a:rB.'-'obra deteminada, que no constituyan una 

ai::tividád -~~~-m~l _ _-o per_manente de ln cmpresa 11
• 

Con estos d_isposicioncs ln ley laboral protege a los tr~ 

_bnj"ndores mencionados, de tal modo, que deberán ser preferidos 

pnra la continuación de los trabajos y pnra cubrir lns vnaan--
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tea que ocurran dentro de la empresa para ·la cual presten sus 

servicioS·,·. _eS de.c:'ir, ._9úe por su antiguedad, __ los 'tr~bajnd~res -

tempo~ales_; :::_CvEi~tu(li_es ·o éransitorios · pucrl-cn H'e~-"d'a Pinntn al 

ocurrir ~¡i~>-~~~-~Ot'e ---º--~~ando -menos ·utilizar sus<serviCios cada 

vez -q~~- é~i'~~~n-;·pc;s1b'iíidade8~ 'atendie~dó···aí' a·~~tido tut"elar -
.. , ... : 

de la- ley-'lál:io·r·a1.'-'·. 
,-¡-· 

a los ~t:::.;::!:i::r~: .•. :~~.}:~f:~;~;~~~i~f~I~'::~~~::ª:c:~:ª::: 
tablece Que ."Los mexicanos:· serán· pieferidofi_-._a· los extranjeros 

en i'gualdnd de circuilstOnci_aB·;_~p~ra'>·t~~~-·-c1ase 'de concesiones 

y parn todos los empleos", y· en >la ley Laboral encontramos es­

ta protecci6n al n~cioO~l --m~~.¡~·a~ó- ~U~_~d·~- co~signa, entre - -­

otras 1 la disposición d~, q~~- ·11 É1l .t~da · ~m~resa o estnblecimien-

to .el patrón debe_rii emplear un 90% ·de trabajadores mexicanos -

por lo menos". 

l.a ntención a los trabajadores que tengan a su cargo una 

familia y no tengan otra fuente de ingreso obedece n un inten­

to más de la ley de procurar la supervivencia de la familia y 

observamos a lo largo de ella que se tutela al trabajador no 

como un ser unitario· sino· como cabeza 'de familia, así vemos -­

por ejemplo que dispOrí~ ;·,El s~lari~ iníOimo deb~-C:á-. ser sU:ficie.!l 

te para satisfacer 18s _necesidades norina1es de un jefe de fami_ 

lía en el orden.material, ~acial y cultur~l, y para proveer a 

ln educación ohliSntor_in _de. los·· h-ij~s". 

Por último, se exige preferir a los trabajadores sindi-
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c~-lizados r.cspecto :de quienes no: 10 estén~ debemos entendCr -­

.por. sindicalizado _a'.tod~ '.t~-~b~j-~~~~-- que _se encuentre agretrliado 

a cualquier organiz'ación ·a.~n~~·~~-1~-~leg_ai~ent"e c~Os~itui~a. Por 

lo que entendem~.~' ·s~-- tr_át~-_·::d_~:·p·~-~'ie~;t-r_.;:_~··::1~s;:m_iein.bros de un -

sindicato titular·.del c-~n~.r~--t~~:~-~~(?-~~'i;~-~,c-~-~-~~-~a·~-o-__ ~~ñ_.:1a:· em-­

presa ·en .cuestión·. ya qUe _·-"~o'Otitd(n~anioS'_.'q-~~-:_''~~-l_ó-·; __ tie_ne_· a(>lica~-

ción, Cuando existe un. ~º~~-~:~i~~:·,:,~0,1-~~-~·tr~~~.:~;~:~:*~-~-~~~--:~~~~~;ó:~:-~Y, __ ~~n 
s~ndicato, por el cual ,·se",obl_iga,º,a.,co_i:i.t·ratar/;_elem_ento~ ;s;lnd_ic.!!,. 

lizad~.. · ;_;;f;·_j'f¡~~~i~~~JfJi.j;?.~~1'i~.:i,,,;;,:.'.' ,- . · 
Nosotros creemoS 1 - -que·· ·esta··not-mO:::solor::i:iene·::1ipliclici_ón ·y 

razón de ser en cuarito . ."~e--:·j;~fi~-~~:_,:·~·'. .. ';i~~bf;~·Td~Y~~·--si~·dÍ~:¡·i:o --dé 
. . . ·' :, ; - ,_ ·:· ~ ·._,.,¡,. ; -_ ;_:_,:.,::;.,\<:.\·t.:,,).,,_,_: --.. ;:~_,-._, -·:;~,.-----,~ -

trabajadores de la empres'a __ :'_en_,"cú~~-~i6ñ;_q_u·e·_;·n_o)_h'8Y_a º-~ténid?-_ en·. 

su pncto colectivo la ciáu~Ui¡" d~'-~ih{·~-~-Í.~~-'~--~-,~_t¿~~--~-~~-,-~,~-~-~·_-·c-on­
trnrio, sería inutil _·pues e~é-Bría_· ~~-P-iidS:·; p-~~':--~~:-._~-~t::gtind~ Pár~~ 

·fo. del artículo 154. que préyee·;~·~'.Si . .-~~-i~:t-~ contrato c_o~e.ctivo y 

éste contiene cláusula de ~dmisi6_n, 18_-'pl-ereren'cia p~ra ocupar 

las vncnntcs o puestos de nU~,;a ··_c.iea_c~Gn- l!JC _regi~á por lo qu~ 
disponga el contrato .. colectiV<? .-Y et estatUto SindiCal. 

11.- Derecho de Ascenso. 

Este derecho.: tan __ Cspecial· __ es definido por ?A.ario de la -~ 

Cuevtt con un doble criterió,_o_.doble ,punto de vista ".S~ ~lama -

derecho de ascenso a 18 aptitu'J, del trabnja_dor P8:ra cubrir llis 

vacantes q~e ocurran .en puestos de categoría. supefior .. al que -

deSempeña". Desde.el- segundo_ punto_. de yista-se en~iende por~~ 

recho de ascenso", la obligació_n de la empresa de cubi:-ir las -
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vncnntel:i que ~curra, con los ~rnbnjndorcs de ln categoría inme 

din ta inferiorº. (20) •.. 

t.:-. ·N~-é~~:··L~·Y·- Fe·del:"Oi del Trabajo, en su ar_t'i.culo lSB, º!. 

c.1una ·in ~-~~riJ'i60-::d~1 ~ c~·ndio d~ antiguedndcs que comunmcnte los 

erRbaj-i"ui~r~~- -'il"~tri~~-~-~~,,~~C81Dfón •. Este ordeoaflliento es ln colu~ 
~a:·,_V"~~t-~~~nJ '. ;~->,·~~~--: fÜ·n·d~men_tal. que en todas las empresas y r}! 

lácioOeA_ .. ,de -."t·rObBj~> debe' -~ealiznr~e para poder pagar con exac-

: tit~d~-~ -_-,~-cin~~d~~--1.0s- .. diÍer~-ntcs- dcr.echos que ).ntegra la insti-· . . ' - . ' - - - - -· - . 

.. t~c.ióri · jurí.d.Í.Cn, denominada ant_iguedad. 

Las vllcantes definitivas,· las proVision~les con_ durac.ión 

de treinta dí.ns . .,. los puestos ·.de .nucVD CreOc:iGn·~ ·a~rá~· -. 

cúbicrtos ~sc.al~f-~ná~Í~me·ót'~ ·p~r. el :,.~~--ab·~·jDO~~·.,_·d~--.·_i~·,:_cate.8oría :. 
inmediata inferior. de1· res~~-~tivo· o'fici.O" o: Pt-'Oft!Sióri'·>'·Esi:~ '·si!." 
tema es conocido ·~ri~r~: ~0-9·~~-~~-r~i:i.e~· ,como ~~bai~fiiii/ c~~go_._· .. · 

En el cáso~d~i·qu~ e1;r~~~5,n 1)ªr;;;c;~l~~~t,;~~~3~~,-~b1~ga~ • 
ci ón de c~pacit~-·~ ··~ _:.·;~i~ •tl-abaj8dores :y~:.hubi'éS~ ·-_iina·:;vaCantC_;:de-

~~n::~::~6~:o:~·::::~d:t:.::t•· :: :i\itif tt.t~~:ff ~;f~;f.H~f~J~···.nuc-
,: : ,. '.-;";,:,.\,·:~;; · ... ', .. 

- .- . ·."•:·'1;:, , .. , 

~:c~:t::t:~::~:.~:::~~::::~::::~::r:
1

:~{~;ij~i~~¡1;;:iE::~::: 
apto y tenga mnyor antiguedadf. En el ~-~-s~ ... :·q~·~:·-d~~ .o ·.miíS traba­

jadores tuvieran la misma aptitúd y· a.ntisi~edi:id p~ra ascender• 

(20) ••• ·nermúdez Cisneros, M. Oh. Cit."· t15g. · 123. 
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se pref~ririi al trabajador que tenga a su careo una familia; y 

Je existir la igualdad, al que, previo examen, acredite mayor 

aptitud. 

Lns personas de edad avanzada son los que tieneñ el pro­

blema para conseguir un empleo, en virtud de que los empresa-­

ríos los consideran como íncoesteables, que en mucho de los C!!,. 

sos, necesitan tiempo para aprender el servicio que deberá --­

prestar y que a los pocos años dejará de rendir satisfactoria­

mente, así como al temor, que en corto ticinpo gozen de los be­

neficios que la ley y los pactos colectivos establecen en f n-­

vor de los trabajadores de edad avanzada. 

Si bien es cierto que la ley prevee, que para conseguir 

un empleo tendrán la preferencia los que tengan a su cargo una 

farriilia, observamos en el caso de las personas de edad avanza­

da, esta disposición no opera en la actualidad, ya que los em­

presarios prefieren _contrat'ar personal joven, evitando así un 

desembolso económico en favor de un trabajador de edad avanza­

da. 

5.- Constancia de Antiguedad. 

Los Artículos 81 párrafo segundo, 1)2 fracciones VII y -

VIII, y el 158 de la Ley Federal del Trabajo, establecen que -

el patrón deberá de expedir una constancia a sus trabajadores 

qué contenga su antiguedad. 
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En el caso de fracción VI."I del artículo 13.2, nos dice -

qu_c lista se deberá de 'ent.regar quincennlmente, expresando ·1os 

dí.as trabajados y el salario que en e.se t"lntttentn"esté pc.rcibie!l.: 

do; y la frucción VIII del mismo artíc~lo, nos expresa que el 

·: ti;~bajado't' que lo "solicite" o se separe de la emp·resñ, d"en~t'o 

<.del término de tres d!as, el pat't'Ón deberá de expedir una con!!. 

·: tancia escrita relativas a sus servicios. 

Como se puede apreciar ambas fraccionOs del artfculo 132. 

dichn_s c.onsconcias se expedirán siempre y cuando lo.-s?licite - . 

ei trabajador,. CreelllOS que un trabajador no s_indicaliZado,_ Sin 

temor a equivocarme, no hace valer ést·e-derec.ho:¡ -por-:no·- ~oncr~ 
se en evidencia con el patrón. 

Ambos al:'tículos por c:onsidel-á.x-'i~-~ ·_,_de-_:·Í.~p~'r_t.nnc.i~ para el 

trabajador, los t·ranscribí:reinoS' -~n -·~~·-: t~t-~'l.i~a.d: -__ .-· . 
. ';: . 

-~· ·: <:: 
"Los patrones entregai:-iin .an~U1nl°~n_ie:. a a:Us .t-C-8bajadot"es -

unn conatancín que 

. ella el pe~íodo de 

contenga su nntigueda~, y··_\f~:- -a~~e~.d~ ·c:o!' -

vacnc:ionas que iés co.t"-reSpOnda- y la_ fecha 

·en que deberán de dísfrutnrlo11
• 
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El artículo 158, nos exprusa que 11Los trabnjnrlores de -­

Planta y los mencionados en el artículo 156 tienen derecho en 

cnda empresa o establecimiento a que se determine su antigue-­

dad". 

ºNo se trata precisamente de una carta de recomendación, 

.sino·de una constancia de los servicios prestados. Por consi-­

guiente, el patrón cumple con esta obligación si se se~ala en 

ln·constancia respectiva, la fecha de ingreso, los puestos de-

• ..sempeñados, loa salarios percibidos, y en su caso, la fecha de 

~n ·-~e~minación de la relación de trabajo". (21). 

6~- Rcinstala~ión en el Empleo. 

En el caso de que el empleado sea separado de su trabajo 

ya sea por el patrón o quién lo represente sin ninguna causa -. . 
aparente de rescisión de ln relación laboral, deberá éste ocu-

rrir a· la. Junta de Conciliación y Arbitraje correspondiente y 

solicitar ante la misma mediante demanda y a su elección, que 

se le reina-tale en el trabajo que había venido desempeñando, o 

en su defecto, que se le indemnice con el importe de tres me-­

ses de salario • 

. Sin embargo, no siempre tendrá el patrón la obligación 

de reinstnlar al tt'.-nbajndor, pues existen excepciOnes_ que la 

LegiRlación Laboral del trabajo establece en· su artículo 49, y 

(21) ••• Ramírez Fonsecn, Francisco. Obligac-iones y Derechos de 
Patrones y Trabajadores. Editorial· P."A.C. Pág. 100. Mé 
xico 1985. 
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son los siguientes cnsos: 

11 éUando · s~:· t~at~' ~~-:¿:~-:·i-~~~-~-j~,d~·r ·._qu~- tenga una anticue-. . . - . . 

dad mcno:ri-étc ·un año;·;.:s-i'-:ge_~.-cOmpr~~-b'Q a~te: lo Junt8 de Concili!!_ 

. _ción Y, ·Arbitr~j_e~~-::q~e::·el'~::c __ ~~b~j·_n~-°-~: ~º-~ .. _r·a:z_ón d~1 ·trabajo. que 

descmp~·ñá. ~ P~_r ~-tDA ~~:-cn:r~:ct~~-r_~~·i_c~-~ :de: _Sus- ·ln_bo.rés,_:: está en --

.. con~ttCto direci:~ :y:' ~~~~~~;;~~~-~:;e:;~~'.:'..~~-:- -:~';,i:~ :_j~~t_ii- ~sti~ ;_~ tomn~ . 
.-00·. e·n considernci6n ·-1~S:::cir~Uriilcá~'ci8s ·,·dei. ·caso-~ que· no es po-

~i ble· el·- d0·s~;r6li~ ---~-~~~~~ti~::\\_a:'~t#f·~:~;~~f ~~~:::~i/'~t_~;~~-l~f.,.~~/~~~ :·~_i 
··so de· trnbajndot:es de __ ::c~-~--fia~z~:;.0_:e.n ·.~1:·~~r'1~C:i-.~.::-.~ome~t1co~.·.Y .. cu~ndo se trate· de ·~i~h~j~~Ó~r~sev~~t'~;}~."}'·t;l:~tJ\i~'.i~~·,,;·, ',> • 

s'i el pntrón se. negará a someter_. sus .dif~ienciñ'S·_;nt nr-- · 
• -. - - - ' . ' ',_. . '' - : :.- - :. '_-: :,'. i:. : -~·. :-~·:::;,;1.,~1,;,,t:-:\t:.~;/-i'.!,'::'i!','.~;,_·~~(>- '.'.' ::.,:.·::' 

bl.tra3e o aceptar el, lnudo'.:pronuncindo~:-._ln"<:Jun.ta~pr1mcro;;;dnrn. 
~or termino-da la rel~ción de -~-;ab~'j-0';;:~·~-~~~:¿~~6tf:~}~~ri~-J~-~j~~-¡-<~~:iif--·- · 

• ' _- ,' -- ' ·-.- ·:· - ' - • ,,, •. ·.i'.•';':,.--,,:,.,;<;¡.•,;~/i¡t;;:;¡:_.';'.:;·;~,1.;.}.;:_,·<:_,-.. \-;-:\''.;<· .. ,"-_..: 
demnizar al trabrijador con el i.mpoi'te·.,de:~·tressm-eSes¡~dC}'.'finJário · 

. . .- . _ . - :-_ , ,.º ;·:.·_: ;.,:,:~-.::~'-'-/,·r_;,;~."·.~;;:: .• ·c-•;,f!Jl't.:\_;:l:Y·,~~~h.-:··r.!--::;_·.. -. · 
tercero.-- Procederá a fijar la'.reBponBabilidñdfqi.ie~:re·sulte'-tnl 

- : .. -_. ·- · -. -... -.'-· -'·:·~:- :·~·'.~~:·'1'-11~~~~"-:~1~~'1!~:..?·· rr:;;,f"!:>.: .'':~·. :.~ ~: 
pnt rón de ·con fl ic to,' de Con form1d~d ,~_cc;>n .~-lo.\d_i~p~esto< p_or.,~ el_' ª.! ,. 

- ._,- _,- ·- _ • _, · ,.;_\,-:\é::,,,,;:.,_··.;c ;JY;>::r!::~.::;/f.:.,::-:.:.-;::¡;>(i.:·:./:·;'._~.-- :. 
tículo 50. frn-cciones :r: y 11 ¡ . cuar.to·~·-;Ademns~'.condena.rn_·:nl p~go 

. -· .. :: ·, ,_;·:.::.<'.>.;¿_;--('.;.:q_,,"'Fi·.t~!:\%:t,;>;,-;:'.:'/~l::::¿,1_'; ~'l.•;•-'•.~;_:,_~":··,_' 

de los salarios vencidos des~.e._;-~-~.~~,~~C.~\~~;~!l)'!t.~~~~·.~.~j.E:':!:~~-( de pn--

!:•;:g::s::. ~~:º::r:·:~:~~é~;;1~-~-t~g}~~1t~~]~i~f if~::;.:::º;:: 
cnda nño de servicio_ del., trabnjaé:l_otO::'al: :pat-rón~ ~· .. sobre el cual -

. :_,: •' '--,:-.: .-:.: .• ,,~;:"'"'-'""-~-'t·;'/:,,_,'.:"''t,!, .. ;-;.'¡\_;-:.-;;;::~; ':··:-:e . -,· - -
recaiga ·la reSponsntiilid¡li:FI·d'él~·i·é:Ol\ft"~é·tpi·-1QbOr"cli'; 'como un jus-

, ' - ... - '> -': ·--~-·~.:«-\/:i.;i'..~;'!;'._;\.;,:~~·~~¡;~::':f;;.;<\.c:J'.:--.:-,;'.'._'_,:· '. ' .. 
to premio a la antig1ledod __ del·~--trabiljildor~·:·por_que_-·, la legisla- -
l'ÍÓn lo'-protege. :;; 1'.:'. '<·/:.,'·,:'., . -· - . 

\; .. {'." 
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7.- Rescisión Imputable al patrón. 

Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin 

responsabilidad para el trabajador: 

I.- Engañarlo el patrón o ~n su ca.so, la agrupación pa-­

tronal al proponerle el trabajo,.respecto de las condiciones -

del mismo. Esta causn de ·~esci'si5n dC!jará de tener efecto des­

pués de treinta días .-de-·pr~st~r-.:S~s áerV.icios el tr11bajactor; 

II.- Incurrir el patrón;··-s~S-~f~-~-ili~·i-es o su personal directi­

vo o administrativo,- .:.~~.:i~.~~::-.-~~,~,:~:iie~v·~~i_o, en falta de probidad 

u honradez, actos· de---~i-~i~~-~¡~-:-r··~~-Ciu~·zas, injurias, malos tra­

tamientos·_ ú ·o·i:r~~----ri·ri~i~g~~~·.'~,;,,;~-~,-.~--~~-nt~~ d-~¡ trabajador, conyur.c, 
.. -":: :; .. •."1'..o<./:";~··:,.¡,,.,-;._·.t, .'.('-.··::·.,-.. ,·.-: .. - .·. 

padres •. hij:o's ;·o_·_.her,mário's F: It1_·~·'.".'-··1ncur_iir el patrón, sus fnmi--

lia_r~s ~-:---~:~~~~:,~-~.~~~~~~;~:.;;'.;Í~~~~.f>~-~'_'-~~jf ~,:;_;i~~i_c.io, en los actos n que 
se refiereJ,la,~,fracCion }anterior, -•-si sorl de· tal manera graves -

• --. -. · ,'. .. ,, •;:\::.:'v~[:'.(f• ~·,'.··<1.:.ic;;:.:,,.-·_-\c ·:~~J: .. :. : ·.'. '· -·;· - : · 
qUe: _hagan.'.. i_mpc)_1;1.i_bl_tl.':e1y:'c~~mplimien"t'o ·de· la -relación de trabajo; 

··e: --- ___ .::> ':;:, ;;·_·.,.':'-'i«'.'>.'.;;,·o·Y ... ,:J .. · ·-;_-:.: _;·.-.'. _:,· ·.-· .--
IV.- R~duci~_--'. e:1::-.p.a_t~.ó_n.::(!.l_:'.._s~l.ar.io al trabajador; V. - No reci--

. bi~ el '.~·~1-~·~i~)~~i:~.~~-~~~'~.Í-~~~e!; ·e~·. ia· fecha. o lugar convenidos 

o acostumb'J.D.d~·~·;'.:~_V:i~'~·;.-'SUfri·r:··p·erjuicios causados moliciosatr\en­

te por .'el .-'~~t~5~-~~.::~fi·-~-~~~'·.;h~·;r~mi.E!nt~s -.o útiles de trabajo; - -

VII.- Lá. e~i~-te-nc.·f-~·:::·d~:,:~-ri~·.:P~:i_.i.Sro·-gr3ve para la seguridad o s~ 
lud del t_rab-~j·~.d-ci~:-_:~';._~,~-~r;~·.~~f~~ilia,. ~a sea por carecer de con­

diciones h.i'~"Í~·n:i~-~~ ~=~~~:.,~:~-t"~-bi~.~-Í~ie.nt.o o p~ique no se cumplan 

las medidas ·pr'~,~~~-~Í.ii~-~':_:).~·éié"·.;s~guridnd que las leyes establez-.. - . ·,· .. "' ' - ' .. 
"can; -VIII~·-:' ·c~Tnpl:-(;-~~¿~:t.-:,e'1;-J,n~tl-C3n:, con ~u im.prudencia o descu!_ 

do ·inexcusablemCnte~::!-la~·.-segúrÍdad de~ establecimiento o de lns 

person:uil.-. q·~~--- :~·~·-··~ri~~~ri·~~~·~:-:·~~·-~·~1:. _IX.- L~s análogas a las es-
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tablecidas en las fracciones anteriores·, de _igual manera gra-­

vcs y de consecuencias semejantes, en cuanto a. t~abájo se re--. 

fiere. 
---· <·::-.>·· 

de tre~t~e:~::a:i::r~:º::~ .. ·~;~;;i;i~E~f.!~~}ii;i~~~fr~i~d~i~:: 
cnusos mencionadas_ anteriormente¡-· c(inmedtñtamente.~·se ,_.iC~ Í:~d~~ 

nizara en los siguien~:s ;t-ér;:t~~~~~~i~i~~~t~~~q,;;:v;·!.. ..· .· 
Cuando ln- rcloc1on -·.: de0 trnba.10.-.fuese-_:por.c_ tiempo determi-

-. ·.· -,-_ - ·_,, .:~1.:\~_;·,:;,:;:;;-:<-.f.'.:-,~:.~:.::-..:--t:./.~;' .. ~: .. .-.;., ... _. . ·::, ·_ 
nndo meno't' de un .oño;:_en ·.una''_cantidad~'igUal::a1· importe de los 

.· -_... >.~ .. >:·::} :'·-~·~\-·.c:;·,::¡~.';-'.'."·f~~~,,-,.,;:,·- ó<"' )•:';',e:•.·,,_,:• .. - _ ·, '. 
salarios de la mitad_del;'.t.iimP~Tde.!.ser~iCios· .. prestados; si se 

- : : :. ·,; . . ·:..:.; ':!:";;;,;,-._._; ... ~_:'.·\·.·:·:'·'~-::.· •/)·-:_ -:;.;·.·;· ·.-. '.-' ... _. . 
excediura. ·de un' :año·;··- en·--ú:na 'c-iul'cid8d:·igUnl -al importe de los -

• . -- '.·.: .. ,_._.;·-;·,,¡;;,.".~-_:;:,::.,-.· .. _:.,_. - .-·, ··-. . • 
snlnrios de .. sei_s._:mes~~;;p_~r,:_e1;:_-pr_ilrier __ ª"º:-Y· de veinte días por 
cado uno de ió·~.:--~íl~,~----~Í~~-·j:·~-~~·~~·:::·.~~<~-U~:_·.h~bÍe~e Pres-tado sus -­

servicios; 1i~~-5-i·.;~-\~~i~~i.5~. d-~ ~r~bltjo fuese por tiempo in-
- . ' ' '- ', -

determinado, la indemnización consistirá en _·veinte días de sn-
-' .. ' . 

in·r i~ __ : po_~· :C~ld·á. 'liriO'~dC":;·ío·s·'.·añ.Os:·~de_; ser:viciOs prestados y; Ade--
mús de··-1a: Í~·ltle~ñ~-iZ.ñriiOn;~S a':·q--~·c~:~e.·-'~~·fi~.~~ ,ias frlicciones ant!:_ 

riori?s, en: _ei:_:1~i·Ort'e·_~d-~_-_:t:~~~-~~-~~e~:--~:·~--.;-~a.l?7~~- y ~n ·e1 de los 

sat~r-ios · ve~~i·d.ós ·:_d-~~d~ .. '~l~. fCch_a --,~el _-despido hasta que se pa--

gue lna indemnizaciones.: 

;-·:- .. -·,. '·' 
Cuando ln durnclón de. trUbajO .hllyn-·tenido una duración -

rlt?
0 miis. de veinte años,' 'e{:_.-pA,~TS~'-:'solo,·~odrá-.~escindirla por -­

t11H1 de la~ causas señnlndas en ~1.~--a~·tÍcufo 1;] de la Ley, que -
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sea particularmente grave o que haga imposible su continuación 

p~ro se le impondrá al trabajador la corrección disciplinaria 

que corresponda, respetnndo los derechos que se dct"iven de su 

antiguedad. La repetición de la falta o comisión de otra u 

o,tras, que constituyan una causal legal de rcscición, ·deja sin 

efecto la disposición anterior. 

Ahora bien, cual sería la falta grave que tendría que h.!!_ 

ccr el trahajador parn que se hiciera mcrcr.cdor de la resci--­

sión del contrato de trabajo, podríamos considerar un atentado 

f.:Jllido por parte del trabajador al quererlo matar; o como dl 

ce Nestor de Buen, "el estado de ebriedad de un obrero puede-­

ser de importancia Recundaria, pero ulcanzn implicaciones defi. 

nitivas si.se trata de un chofer de ambulancia, de un piloto -

tiviador o _de cualquier otro trabajador con una responsabilidad 

pn'rnlela". (22). 

"Éi: ~rt.-Íc~l-~· _'J 61 .-de ·tn · Ley Federa] del. Trabajo consigna 

.11ún dÍ8p:~~1c_·i'6-n.·:."~--u_~-~·t1éO_de:' a.; P'ro:~·c&er :l~s -~~:~~-~has de loS tra~. 
· h~j~do~~-s: ·:·¿Ü-~~·d'~-:i·.;€~::~(;';_-~.'~1-~-~ri~cil ·un-~ -~ó-iigue·d~d de·· 2.0_ a·ño-s -o 

~~- al :~~-~~Í~Ío·:: ~'e;·:;'P~i~o~;---. qu.e ~on~i~·t·e -~n ciue ·si:i c~nt.rato de 

·tra~aj-~ ··~n-~ ,-p~~~·~·-::-~-~~'_.- ·re~-~·i-~~f i'.11~ ·:~Eiid~~-e~~-~ ~--:_-~·~~·,"e,; -.el ~ªso -de 

que el-. trab8jSdoT··in.c~rra··:_ en ::a1guna·s ~de-~tBS. hf:~6:~~~Í:·s.-:s~·~~la~~ 
das en l.as:· diV-~~aas· fracciones del 3:~-tf c-~1Í.-~ :4·f. ·d~-:-rri-.. Pi~~ia ....... 

ley, a.menou ·que la fnlta· cometida sea ·.parti~~la~e~té
0

.-gra~e .o 

que hnga imposible la continuación de ln relación.-de·trabajo. 

(22) ••• De Buen L. Nestor. Ob. Cit. Pág. 319. 
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·Si esto Último· no su~edc, el pati-ón solo podrá arlié~r la med.i. 

da disciplinaria a que esté au'tori.zodO de conformidad con loa 

instrumentos legales respectivos". - (23). 

9.- La- Prima de Antigucdad. 

No adelantamos onda, porqUe lo trataremos especialmente 

en el capitUlo sÍguiente. 

(23) •.• Dñvalos José. Ob. Cit. Pñg. 241. 
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C A P I T U L O III 

LA PRIMA DE ANTICUF.DAD EN LA NUEVA LEY FEDERAL DF.L TRAB.!!. 
JO. 

1.- Concepto de la Ley sobre la Prima de Antiguedad. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, reconoció un conjun­

to de derechos, los regulaba y los sancionaba; entre estos de­

rechos no se encontraba reconocido el derecho a la prima de ª.!!. 
tiguedad; fué a partir del 1°. de mayo de 1970 que se legisló 

sobre este derecho, aunque hacemos notar que la ley abror,a, es 

decir la que entró en vigencia el 18 de agosto de 1931, en ~ªE. 

te nunca fué cumplida; con la esperanza de que ésta nueva ley 

que incorpora nuevos derechos y nuevos procedimientos, se cwn­

plri, iniciamos el estudio de uno de los derechos que regula la 

antiguedad. 

Por su parte el Dr. Mario de la Cueva, nos comenta en su 

libro El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, que "la idea de -

la prima de antiguedad, es una institución nueva que proporci.2,. 

na un beneficio por el solo hecho del número de años de traba­

jo, que nació de la contemplación de la energía de trabajo de 

cada pe~sonn anualmente entregada a la empresa, gastada y ent~ 

rrada junto a las máquinas, como una fuerza anón~ma que hizo 

posible el crecimiento de la empresa y el enriquecimiento de -

los accionistas". Eh la exposición de motivos de la nueva ley 

·nos dice que "La prima de antiguedad tiene un fundamento dis-­

tinto del que corresponde a las prestaciones de la seguridad -
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social: Cstns tienen su fuente en los riesgos a que están ex-­

puestos los hombres, riesgos que son los naturales, 'como 'ia · 
vejez~ la muerte;.··10 invalidez, : etc., o los que se relacionan 

con el trnbaj~~- S~-- tr-nta: d·~ u,;a ·pres~ación que se derivo del -

solo hecl~o.:del- -t~~-b~jo·~·;·P~~-10:que, al igual que las vacncio-­

nes1 deb.e_._~_to~~a~--S~)a·:=~lo·a·_.-_-~'~-~b:~j~d~r~s-por el transcurso ·del -
. ---.- :.··- --: __ '-':·, .. ,,._ .- -:-. '._.-

ci~~p·~.--·---~·in_::::q=~e~~:e~_-_;:c·~18i::~:e:ntre::l~--id_e_a de riesgo, o expresandO 

·con otrris: ~-~Í~_b.~~~--~~~~;~~~:-;4~-~~:ii~:~i~~-~~ié5"n·_- emp·areritada con la que 
se- conoce :i;'o'fl'i e1.::~o~bre. d,e._~: fondo. de .ah~-cro, que es también in­
d:~~~~d-i_~ri;f~~-~~-~-~"-.--d¿·; las' p~~staC:i~nes otorgadas por el seguro -

,- . - -.;" ~· -~- - -- .. ;,_- . 
social-"-~: ~(24)·~ ,·-::.:-:;-' 

.c:·.·:_ f: ·-
El artículo 162 de la t~ey , no hizo mñs que recoger una 

práctica que ya estaba adoptada, C?n diverRos contratos colecti. 

Vos en los cuales se admití6 que: la permanencia en la empresa 

debí.a ser fuente de un ingreso anual, práctica conocida ahora 

como prímn de antiguednd consistente en el pago de doce días -

de salario por cada año de servicios. Sin embargo en los casos 

de retiro voluntario de los trabajadores se estableció que la 

prima "solo'' se pagará si el trabajador se retira después de -

quince años de servicios, modalidad que se dice que tiene por 

objeto evitar en la medida de lo posible lo que se conoce con 

el nombre de deserción de los trabajadores. Así, los t'rabajad~ 

res que se retiren antes de cumplir quince años de servicios, 

no tendrán derecho a percibir la prima de antiguedad. En el ~­

mismo artículo 162 se introdujeron ciertas reglas que permiten 

diferir parcialmente l~s pagos. 

(24) ••• De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pág. 418. 
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En realidad, ·es C~-~e .un nuevo derecho consagrado en la -

Ley; precisando ·di't'emos ·-q~e t1ste ·derecho es conquista exclusi­

va de la lucha- s:1~d~c:~_í;:-::_l8. 'ley,' solo. ha venido a sanciona't' -­

una práctica_como· lo reconoce le misma exposición de motivos • 
.,~~i::·-}:-··: 

2.- El \lago de 1a:P~Í.~~--:de'._~ntiguedad. 

1:a 't'eguiaci6~ de la priPia de antiguedad la encontramos··:.... 

en el artículo_ 162; y-, C.s~~- nos remite a los artículos 485, 486 

y 501 de la Ley Federal del Trabajo, así como el artículo So. 

Transitorio. de la misma. 

Ill O't'tÍculo 162, 008 C)(prcsn que solo los trabajadores -

de planta tendrén derecho a una prima de antiguedad, es decir, 

aquellos que prestan un servicio determinado y en forma perni:a­

nente durante un cierto tiempo. En la fracción primera de éste 

artículo, nos dice que la prima de antiguednd, consistirá en -

el importe de doce días de salario par cada año de servicias 

prestadas. 

La segunda fracción del mismo artículo, nas.habla sabre 

el manto del salario, y para determinarlo nos remite a los ar­

tículos 485 y· 486. En el artículo 485 dispone que la cBntidad 

que se tome como base para el pago de las indcmniznciones, no 

podrá ser inferior al salario minímo. 

El artículo 486 1 nos indica que para determinar las in-­

demnizaciones si el salario excede del doble del mínimo de l~ 
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zonn econOmicn n las que correspondan el lngaL de preat8ción -

del trabajo, se considerará esa cantidad como salririo máximo" .. 

Si el trabajo se prestn en lug~res de diferent~~ zonas eCo,n6mi 
,· .. : -

cns, el salario míixi1110 será el doble del promc~io di?":. los ,saln.;.· 

rioa mínimos respectivos. Si el doble del salario_ ~íniinO' de, la 

zona económica de que se trate es inferior a. ciné:lie1.1ta. peso~, 

se· conside.rará esa cantidad como salario máximo~ -Resulta' Anti-
.·'· 

constitucional pues involucra una disposición no.contenida en 

la norma fundamental que en éste caso es el artículo 123 Cons­

titucional, al establecer salarios máximos¡ de esta manera pe.!_ 

judicn al trabajador con el menoscabo de su ya casi siempre Í.!!. 

justo salario. 

La fracción tercern del artículo 162, dispone que " La -

prima de antiguedod se pagnrá a los trabajadores que se sepa-­

ren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido 

quince años de servicios, por lo menos. Así mismo se·pagará a 

los que se separen por causa justificada y a los que sean sep.!_ 

radas de su empleo, independientemente de la justificación o -

injustificación del despido. 

En la exposición de motivos se estableció que "para evi­

tar que en un· momento determinado la empresa se vea obligada a 

cubrir la prima a un número grande de trabajadores, se introd~ 

jeron ciertas reglas que permiten diferir parcialmente los pa­

gos, reglas que se precisaron en la frac. IV del artículo 162. 



~o 

a) si el número de trabajadores que se retire de...11tro del 

término de un nño no excede del diez por ciento del to-t:al de· -

los de la empresa o estnblecimiento o de una categoría. determ! 

nada, el pago debe efectuarse en el momento del retire. de cada 

trabajador. 

b) Si el porcentaje excede del diez por ciento, debe pa­

gnrse a los que primeramente lo hubieran solicitado y podrá di 

ferirse para el año siguiente el pago a los trabajadores res-­

tnntcs, difcrición que no puede repetirse. 

e) Si el retiro se efectúa nl mismo tiempo rcti:ro masivo 

por un núme't'o de trabnjndores mayor del porcentaje memcionado, 

debe cubrirse la primn n los de mayor antiguedad hnst.a nlcan-­

zar el diez por ciento y podrá diferirse el pago de l..a que co­

rresponda a los trabajadores restantes para el año si·guiente 1 

diferición que tampoco puede repetirse". (25). 

Ln fracción Quinta, nos dice que en cneo de mue:.rte del -

trabajador, cualquiera que sea su antiguedad, la prina que co­

rresponda se pagaré a las personas mencionadas en el artículo 

501. Por su parte el artículo 501 de la ley, nos señala quie-­

nes tendrán d~recho a recibir la indemnización en los cnsos de 

muerte: 

a) La viuda, o el viudo que hubiese dependido económica­

mente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de so~ o -

(25) .•• De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pág. 419 y 420. 
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miís, y los hijos menores de dieciseis años y los mayores de es 

ta edad si tienen una incapacidad del 50% o más; 

b) Los ascendientes concurrirán con las personas mencio­

nadas en la fracción anterior, a menos que se pruebe que no de 

pend{ari económicamente del trabajador. 

e) A falta de cónyuge supérstite, concurrirán con las 

personas señaladas en las dos fracciones anteriores, la perso­

na con quien el trabajaQor vivió como si fuera su conyuge du-­

rante los cinco años que precedieron inmcdiatnmente a su muer­

te, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permn­

nccido lihre de matrimonio durante el concubinn to. 

d) A falta de cónyuge superstitc, hijos y ascendientes, 

las personas que dependían económicamente del trabajador con­

currirán con la persona que reuna los requisitos señalados en 

la fracción anterior, en la proporción en que cada una depen-­

dían de él; y 

e) A falta de las personas mencionadas en las fracciones 

anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Por último mencionaremos, la fracción sexta del artículo 

162, que nos expresa que la prima de antigucdad se debe cubrir 

a los _trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente 

de cualquier otra prestación que les corresponda. 
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3.- ArtS:culo So. ·Trnnsitoiio. 

El art!Culo __ So. transitorio,. prevee un regimen provisio­

nal po~ lo_ qUe -~irá· _al _ejerciC:.io del derecho, implicado por -- . 

las s.igui'~ntc~ ·_rcgla_s 'aplicable a _la sepaiación_ voluntaria y 

al despido·~ 

·-~:·prim~ de ·a_ntiguedad entrn.ría en vigor después de -

transcuiridos los tres siguientes años a la fecha de aplica- -

ción de la ley, o sea, del primero de mayo de 1970. 

Los trabajadores que se separen voluntariamente de su -­

trnbajo durante los tres años siguientes a la fecha de aplica­

ción de la ley, tendrán derecho a que se le paguen únicamente: 

I.- Doce díns de salario si tienen menos de diez años de scrv,!. 

cios y lo hacen en el año siguiente al primero de mayo de 1970 

II.- Los que tengan una antiguednd mayor de diez y menor de -­

veinte nños, que se separen dentro de los ·dos aiio~ siguientes 

a la fecha citada, tendrán derecho a veinticuatro días de sal!. 

rio; III.- Los que tengañ más de veinte años que se separen -­

dentro de los tres años siguientes al primera de mayo de 1970. 

La fracción IV del artículo So. transitorio, nas'exprcsa 

que transcurrida las términos a que se ref icre las f rncciones 

anteriores, se estará n lo dispuesta en el artículo 162; y 

Los trabajadores que sean separados de su empleo o que -

se separen con causa justificada dentro del año siguiente a la 
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fecha en que entre en vicor ésta ley," tendrán derecho, según -

la fracción V, a que se le paguen doce días de salario. El p&­

rrafo segundo de la misma fracci6n, agrega: Transcurrido el· -

nño, .cualquiern quC sen ·18 fecha de la separación, tendrán de­

recho a la prima que les corrcsp.onden por los años que hubie-­

sen- transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor.é!_ 

ta ley. 

En el acta de la sesión.del 30 de octubre de 1969, la C!. 

marn de Diputados en relación al artículo So. transitorio, nos 
f ~1 

manifestaron-:" 

Que por ra?.óti de orden sugerimos quede como artículo So. 

transitorio el que se refiere al pago de las primas de antigu~ 

dad mencionado en el artículo 162, que ha sido elaborado por -

las comisiones. Las razones que lo justifican son las siRuie!!. 

tes: 

"Ln prima de antígucdad solo puede considerar la antigu.!:_ 

dnd de los trnbajndores a partir de la fecha de su publicación 

pues si se pretendiera considerar la antigucdnd que correspon­

de a cada trabajador en la empresa, se le daría afecto retroa.!:_ 

tivo n esta ley. Sin embargo, se estima justo que si bícn no -

con el carácter de prima de antigucdad, que no procedería por 

la razón expuesta, si se dé a los trabajadores que se separe~ 

de su empleo una compensación". 

Don Mario de la Cueva, nos expresa que "Las palabras de 
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éste púrr~fo del' Dictúmen de- la Ciima~n d~ DiputadO~ pUedcn úni·-. 

comente usarse_ ·para la~ ~itu_ncioncs _que Se presenten _den~ro d'e. 
ln segunda -de i~~- ~~~p~~esis· °C0nt~l'\plodas, en el --~Teccp~~ a CU-CE_ 

dio,·. esto_ Cs, para :.iOs _'CDS.o~ de dCspfdo o de· a·ep·ara~ión ·por -~. 

causa iinp_utabl~ -__ o_l~:-P~-tr_ono,~: p_ol'.QU_C;-_co_in~~~t~~- -~-~~----~f~~- ¡_iOiñbra~ 
u~ndnR ~n. 1~ frliCéfa~·:.- q'Utn·ta··:· :·Lc;·s:· trnba"j~~iQ.Cfi8·;·t-~i~'dl:-iJ.0;,-dere~ho 

. . -- - _, ' - .. ' _-, ' - - ' ·-- . ., ' ,._. ' - '-· - ' - - . 
n la primo que. les:_-cOrTeSpOndá pol:'· lo·~:'Si;:o·~·::--ql{c __ hubi~BCii;_·tran~ 

- ___ ... _,_, - -· --- . -- ,. ' .. - ·._ ...... -
cur-cido~.- .ª :,·p~rtir··_ ~e -1-n_' r~c~a-· en <\~ª-- C~tt_~~::-~_n,'.:_1-~-g~:~·::;~~~~~--L~~Y ~ ". 

--~-·-··. -- .. ·_-·-·.-. ---~'.-~.i=-;·-.'· ·~-;· .. <<·.-',~,; 

de ~~t~::~~º~:::~.:::.·;::0:::·:.:º~:.;:~~::~~~f;};~·~~j[:~ª.·1ª 
. l'iimCt'.-nmerite. · ·porqUe desp_u~s -dC- ~'. iOS--;_·ri~·t'iidió".~:;·~lci -~~1.'~- ·~y -

. . - . . --- • -· ---- ., f~;;';~'o;;_'i¿-';_t!~ \;-,_ ':, ,-,-.-_ .-;>· ' " ·"; • 

de Bonnecas_e_ en Francia· y de· lns: ensCñan_z_ás·-·_. de i,Já:\'E~-~u:e1n: ... hia-

tóricn y 'd~ in Escuela. ·de1·: D~r~c-hó,-__ Li_b~~::~~~ .. _:"·AJ:~~·rii~·~\;-~·í:_ ~-it~. 
de la- voluntad del ·1egi.s1EldO~ ,- cUyR·~fiTI-~i-rd~~;f~;:~~ .. ~ri~:e~~r ~-.'·la 

. .- · . · . · , :~; __ :: .. ;-,:.:·./·;·"'-' ·.-:,: ~.X'i\'¡i.~t:-:<~ ·-'.r.-:·>':"-':,,.·.-·:-.-. 
estncidn,t del derecl10 civi.~, esta .en_terrBdo:;~_n~--el::P~~tcon de -

-.,·:;. - <:¡_,.· 
las cosns olvidados Por falSos. .,._ . .-·. 

En segundo lugar, porque aun _en la. er8· -de ·o.quCl mito, el 

juez no podía -resolver contt'a lo letra O disposición ex¡1reso -

de las leyes, quiere decir, las palabras de un dictúmen, tonto 

mRs si fue de· unn comi si6n de uno de los miembros del \1oder 1!:_ 

gislativo, no puede usarse en contra de una disposición claro. 

y precisa, como lo es la fracción cuarta, que remite n la ant!. 

guedad en ln empresa". 

ºY finalmente, porque, aquel mito quedó descartado en lo 
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Ley nueva, cuyo artículo 18 señala como guía interpretativa 

las _fj.nalidades: del derec\10 del trab~jo, l:csumidas -en la idea 

de la· juSticia :_soc~al" • 

. . "nuscando una Tazón justifi_cndn de lils diferencias de -­

tr3td~iento,- enco~tratl\os que en:-1a .hipótesis del retiro volun­

tat'.ió, la .úti.iCa Percepción a que tiene ·derecho el trabajaJ.ur!_ 

ea la prima de antiguedad, en tanto de los casos de la f r~c- -

ciGn qUintn, el trabajador sepnl:'ado sin cnusn justificada pue­

de optar por su reinstalación o por el pago Je una indemniza-­

ción de tres meses de salario, equivalente al importe de poco 

menos de ocho primas anuales, mñs las que correspondan por los 

años posteriores a 1970 y el que se separa con cau1:1n justific!!,. 

do tiene derecl10 a percibir una indemnización de tres meses de 

salario y veinte días de salario por cada año <le trabajo, mns 

lns primas posteriores o 1970; por lo que únicamente el que es 

separado con causa justif icadn queda limitado o las primas po!_ 

teri.ores a 1970". 

"El Dictamen de la Cámara de Diputados habla de que no -

puede darse n la ley efectos retroactivos, pero pueden estar 

tranquilos quienes colocaron csns palabras en éi, porque no -­

existe en ln hipótesis del retiro voluntario de los trabajado­

res, ya que no se trota de destruir efectos ni de hacerlos pr.2_ 

ducir a bechos ya realizadost como ocurriría 5Í se pretendiera 

obligar a los empresas o pagar una prima n ·trabajadores que h~ 

biescn separado con anterioridad al primero ele mayo de 1970". 

(26). 

(26) ••. Oc la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pág. 421 y 422. 
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CAP l TUL O 1V. 

LA PRIMA DE AN'flGUEDAD, COllF.NTARIOS Y JURI§. 
PRUDF.NC:!A. 

El capítulo nntcrior. al habln't" de la prima de antigu?-­

dad, lo hicimos desde el punto de viRta que tuvieron los legi!. 

ladores al realizar la Nueva Ley Federal del Trabajo. Ahora '-­

bien, en este capítulo trataremos de interpretar el c~iterio -

de nuestro más Alto Tribunal. 

La prima de antigucdad, es uno prestación que se deriva 

del solo hecho del trabajo. Así lo tiene establecido la Supre­

ma Corte de Justicia de la Uaci6n, según se desprende de la si 

guiente transcripción: 

"Prima de antiguedad. Autonomía de la Acción Relativa.­

La Prima de antiguedad es una prestación autónoma que se gene­

ra por el solo transcurso del tiempo, y por lo tanto su pago -

no está supeditado a que el juicio en que se reclama, prospe-­

ren o no diversas acciones que se 11nynn ejercitado". 

Amparo 4irecto 3615/81.- Instituto 'Mexicano del Seguro -

Social.- 29 de octubre de 1981.- Unanimidad 4 votos.- Ponente: 

María Cristina Salmarán de Tamnyo.- Secretario: J. Tomas Garri 

do Muñoz. 

Precedentes; 



47 

Amparo direr.:to 1070/7.9.-.La- C0nst8ncia Mexicana, S. A. -

(1960).- 10 de julio de. i91Q·~.:_· ~~~n·Í~·Ídaci 4 votos.:. Ponente: -

Juan Moises Callej~. C~rcS:~·~·~. :·~e~ret~-~io ~- juan -Manuel Vega Sán­

chez. 

Amparo directo 3645/Ía·~::.:,~:A'c-eites y Jabones, S.A •• - 30· de 

agosto de 1978.- Unani~idád·,:4 .:~ot'oS.- Ponente Alfonso López 

Aparicio. - SecretaÍ-ió
1

: - ,A~·~:~r~-· C8:rrete Herrera. 

Sostiene la· 1."lisma té'~:{~· 

Amparo direct~.'· 10~3/7_9~::. -Autobuses Xonacatlán Cometa 

nzul, S. A. de C~ v;;\;'iO-_'·d~·-· jt;_n·Í~-- de 1979. - Unanimidad 4 votos.­

Ponente: Juan Moises .~:iií~·j,¡·· García.- Secretario: Juan Manuel 

Vega Siínchez. 

Informe 1981,' cuarta Sala~ ,Páginas 211 y 212. 

_,_ - - -.- - (27). 

(27) ••• DoletS:n Laboral.- Organo Oficial de la Junta Local de" 
Conciliación y Arbitraje del Estado de México.- Tomo -
V.- Tolucn, México. 25 de Octubre de 1985.- A~o 4.- Se 
gundo Número Extraordinario.- Páginas 147 y 148.- Te-= 
sis Sustentadas por la Cuarta Sala durante 1981 •. 



48 

F.l artl\~ulo lí12 tle la t.cy Fedcrnl de>] Trnhnjo. ~xpre.sa -

que todos loH trnbnjadores de 11plnnta 11 tendrán derecho a una 

prima de nntigucdnd. 

Así lo encontramos.confirmado el criterio de la Ley en -

los términos de nuestro más Alto Tribunal: 

"ANTIGUEDAD, PRIMA DE. Es requisito de la acción de pago 

de prima de antigucdad que el trabajador sea de planta; por lo 
1 

que si de las constancias de autos aparece que efectivamente -

el trabajador no tenia ese caracter, debe concluirse en que no 

se demostró uno de loa hechos de la accii5n 11
• 

Ejecutoria: Informe 1978, 2da. parte, Cuarta Sala, p. 17 

A. D. 5491/77.- Ferrocarriles Nacionales de México.- 21 de ju­

nio de 1978. 

A. D. 2068/76.- Fer?-ocarriles Nacionales di? México.- 18 -

de Abril de 1977.- u.- A. D. 384/77.- F~~roCnrriles Nacionales 

de México.- 11 de mayo de 1977.- u.·-

- (28). 

(28) ••• Alberto Trueba Urbinn.- Jorge Trueba Barrera.- Jurispr_!!. 
dencia y Ejecutorias de la Ley Federal del Trabajo de -
1970.- Pags. 805 y 806.- M~xico !984. 
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La fracción primera del artículo 162 de la ley, nos ex-­

presa que ln prim..~ de antiguednd consistirá en el importe de -

doce días de salario, por cado año de.servicios. 

Así lo encontramos establecido en la Jurisprudencia de -

la Suprema Corte, que a continuación transcribimos: .· 
"P1t1MA OE ANTIGUt:.1JAD, PAGO PROPORCIONAL llE 1.A. - Como la 

Ley Federal del Trabajo, ,en su artículo 162 establece como pa­

go por concepto de prima de antiguedad, el importe de doce 

días de salarios por cada año de servicios prestados, es justo 

que si el trabajador deja de prestar labores antes de que com­

plete el año de servicios, se le cubra ln citada prcstaci6n 

con el importe proporcí.onnl correspondiente a ese lnpso". 

Amparo directo 7586/80.- Gustnvo Castro Alvarez.- 17 de 

junio de 1981.- Unanimidad 4 votos.- Ponente: Jnnn mc>ises Noi­

ses Calleja García.- Secretaria: Cntalina·Pérez Dórcenas. 

Amrnro directo 36/78.- Fausto Muñoz M.ichel.- 11 de abril 

de 1978.- Unanimidad 4-votós.- Ponente: Julio Sánchez Vargas.­

Secretario: Jorge Lan-da. 

Ampnro dircct·o · 54'f:J"1.7 .. t/~-,:in·St-Í.~ut-O Mexicano del Seguro 

Social.- 11 de ab~-.¡j~->de":·l'9:;-a~:.:::_::;\Jn~~imidád 4 votos.- Ponente: 

Julio Sñnchez V~;~~i{~·-;--. . .:._-__- ~ec'~-¿·t'a~·i.o i -.J~rs·e Landa. 

Amparo dir~cti;~_'.·5~.~li.76~-::_:.Áp.olinar Cruz Gcorge_.- 2 de ma.!. 

zo de 1977. - . Unan1~Í.d8d.:4 votos·. - PÓnente: Rnmón Canedo Aldretc. 



50 

Tesis rc.lacion°adns: 

~ .. ' . .- . 
Amparo. d{r~cto 71_4/74.- .crt!acione-s T~xtiies, S.A.-: 15 de 

julio de 1974.~ Un.an'imi.da·d.,4 .;,otos:- Pone.nte: Salvador Mondrn­

gón Guerr~~ 

.. 
·Am·p~ro ÓirccitC:, 's214i1·4:~::_. Tex'Ci1·e~ i.io~'~-~~rey~. s·~A-:- 14 de 

abril de 1975. ~ UnanimidSd-: 4' :~.;,ró·~~s ~~- .:pOriéirit~:-:- -~iaría·::cristinn 
• ' ' <;_ ~ • ;·:·;-·, :.--- : •• •• 

Salmarán de TatTia"yO-~ :-; '.~:;> ::::~:¡: .'c--<~'.-,--:_;_~-~;:·-~:-~.:,_-;_ f._;;·_~.;~}7" ,;'- ,_~ · · ·: .. {· ·,:,- .-.. ' '"" ·:;.-.. ., ·;:-';'~-·. -~·;¿~::~~-
.... _. :· . i·;:': : ,,.::~·-,\~:,;,:'~-f11~~¡~:±t~i_¿~_;~~:i\·~?.t!.:: -·-. -;:~;_;~_-:·\:'.:> ''- ' -_.,. ' 

Amparo~ directo,:433/7_5 ~-::~'Ayotla·-/Textil;-:-s.A-.- '. 9 :de junio 
· .. - .; >;,·:--·:..··:-::.··:,::::'.f.:;)2-;C·;~t~:·.~;'¡:_,;~;-~¡.';;·;\:-.··-J,::>,'-···:· , ,: _ _.-,,-"< ... , ·· 

de 1975 .-:..: ·unnniTnidnd.~-4 -~VOtos·:~.;.;:;Po-ricnt'e ::':Jorge. Snrncho Alv11rcz • 

Informe 
. .-;:~:-~:!,tt~tt.~~~~;~~J-~¡}fVl~;~~~~l(:·_· _:y,'.~;: \· -:~--' :_· -,. __ ~ : .. 

1981-~·-"cí.iri~-~~· ~al_a~'.\~~g_inas_ 110_ y 111. 

(29)~ 

Del ciité.rio ~tit~rior, que compartimos, se entiende que 

el trabajador tendrá derecho a la parte proporcional aunque no 

se tenga un año de servicios. Y para mayor entendimiento la 

Corte nos manifiesta: 

PRI1'tA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA. EN CASO DE 

SERVICIOS INFERIORES A UN ANO.- Como la l.ey Federal del Traba­

jo, en su artículo 162, establece como pago por concepto de 

prima de antiguedad el importe de doce días de salarios por C.!, 

da año de.servicios prestados, es justo que si el trabajador -

deja de prestar sus labores antes de que complete el año de ~­

(29) ••• Boletín Laboral.- Tomo V.- Toluca, Méx. 25 de Oc_tubre 
de 1985.- Oh. Cit. Pág. 80. 
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servicios, se .·le cubr~ -ia: citéldS. ,P~~St~~ió~ con el importe pr~ 
porcional corr~spo~di~-~:te: :~ : ~~e '..l~p~~ 11 ~. 

Ampnro directo 433/75·.- Ayotla Textil, S.A.- 9 de junio 

de 1975.- Unanimidad 4'votos.- Ponente: Jorge Saracho Alvarez. 

Amparo directo 6504/75.- Ferrocarriles Nacionales de Mé­

xico.- 2 de junio de 1976.- Unanimidad 4 votos. Ponente: Jorge 

Saracho Alvnrez. 

Amparo directo 5381/76.- Apolinar Cruz George.-- 2 de ma!. 

zo de 1977.- Unanimidad 4 votos.- Ponente; Rnmón Canedo Aldre­

te.- Secretario: Guillermo Ariza BracnmotÍtes. 

Amparo directo 36/78.- Justo Muñoz Michel.- 11 de nbril 

de 1978.- Unanimidad 4 votos.- Ponente: Julio Sánchez Vnrgas.­

Secretnrio: Jorge Landa. 

Amparo directo 5473/77.- Instituto Mexicano del Seguro -

Socinl.- 11 de abril de 1978.- Unanimidad 4 votos.- Ponente: -

Julio Sánchez Vargas.- Secretario: Jorge Landa. 

Informe 1981 1 Cuarta Sala,_ PñginaS 111 y 112. 

(30), 

(30) ••• Boletín Laboral.- Tomo V.- Ob. Cit. Páginas 80 y 81.­
México.- 25 de Octubre de 1985. 
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La segunda fracción del nrt{culo 162 de la Ley, nos ha-­

bla sob~e el monto del salario 1 y pnra determinarlo nos remite 

a los art!culos 485 y 486 de la misma Ley. 

En lo particular nos parece injusto que nuestros ligisl.!!.. 

dores determinaran salarios máximos, consistente.-cn el doble -

·del promedio de los salarios m!nimos respectivoS. Más sin em-­

bargo, los sindicatos han logrado que en los contratos colectf. 

vos de trabajo, se establezca que para determinar las indemni­

zaciones en cuanto a ln prima de antiguedad se tome como base 

el salario diario. 

Y en estos casos, así lo manifiesta,' la Jurisprudencia de 

la Suprema Corte, que transcribimos a continuación: 

"PRIMA DE ANTICUEDAD, SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LA. -

RENUNCIA VALIDA DEL PATRON AL TOPE LEGAL.- Las estipulaciones 

contenidas en los contratos colectivos en los que se fija como 

base para el pago de ln prima de antiguedad, el salario ordinn 

rio que devenga el trabajador, implican la renuncia del patrón 

de la prevención del artículo 486 de la l.ey Federal del Trabn­

jo que fija un mñ:ximo consistente en el doble del salario tnín.!_ 

1110 para el pago de la prestación ele referencia en caso• de sal.!. 

rio superior de ese doble, y por lo mismo, no es de aplicarse, 

pues por voluntad patronal se aumentó el cuantum de la repeti­

da prestación, y esta convención es lícita, pues no contraría 

disposición alguna, por lo que si el contrato colectivo de tr!!. 

bajo establece en favor de los trabajadores prestaciones supe-
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riores a las a~ñaladas en la Ley, debe estarse a lo dispuesto 

en dicho contrato". 

Amparo directo 615/80.--Jesús Orozco Munr,u1'..a.- 16 de ju-. 

nio de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: David Franco R!!,. 

drtgue?..- Secretaria: Rosario Mota Cienfuegos. 

Precedentes: 

Amparo directo 6169/79.- Lorenzo Rosas Hoyos.- 11 de ju­

nio de 1970.- Unamidad de 4 votos.- Ponente: Juan Moiscs Call;_ 

ja García.- Secrctarin: Manuel Hernández Snldaña. 

Amparo directo 5563/79.- Emigdio Loznrio Falcan.- 30 de -

abril de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Alfonso t.ópez 

Aparicio.- Secretario: Arturo Carrete Herrera. 

Amparo directo 3766/79.- Gilberto Piña Solis 25 de febr;_ 

ro de 1980.- 5 votos. Ponente: David Franco Rodríguei.- Secre­

tnrio: Guillermo Ariza Bracamontes. 

tnforme 1980, Cunrta Sala, Páginn 71. 

- - - - - - - (JI). 

(31) ••• Boletín Laboral.- Organo Oficial de la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje del Estado de México.- Tomo V 
Toluca, MCx. 4 de Octubre de 1985.- Año 4.- Primer nú­
mero Extraordinario Tesis Sustentadas por la Cuarta S!!,. 
la durantc._ 1980.- Pág. 49. 
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La fraCción tercera del artículo en estudio, establece 

que "La prima de antiguedad se pagará a los trabaj8dorcs que ·­

se separen voluntariamente de su empleo, siempre que haya cum­

plido quince años de servicios, por lo menos. Asimismo se pag!!_ 

rá a los que se separen por causa justificada y a los qUe sean 

separados de su empleo, independientemente de lo justificación 

o injustificación del despido". 

Así lo tiene establecido la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación, según se desprende de la siguiente transcripción: 

PRIMA DE ANTIGUEDAD, COMPUTO DE TODOS LOS Aflos DE SERVI­

CIOS, CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA VOLUNTARIAMENTE.~ Transe.!!_ 

rridos tres años a partir de la fcchn en que entró en vigor -

la Nueva Ley 1..aboral, es decir, a partir del primero de mayo -

de mil novecientos setenta, si Re trnta de un trabajador de -­

planta con antiguedad mayor a quince años, que se separe volu.!!. 

tariamente de su empleo. debe estarse a lo dispuesto por el ª.!. 

tículo 162 de dicho ordenamiento, y en consecuencia, deben CD!!!, 

putarse todos los años efectivamente laborados por el trabaja­

dor, por virtud de la remisión prescrita en la fracción- tV del 

artículo So. transitorio del mismo ordenamiento. 

Amparo directo 3901/74.- Fábrica Santa María de Guadalu­

pe, S.A.- 23 de enero de 1975.- Unanimidad de 4 votos.- Ponen­

te: Jorge Saracho Alvnrez. 

Amparo directo 4807 /74 .- Fábrica Santa María de Guadalu­

pe, S.A.- 7 de febrero de 1975.- 5 votos.- Ponente: Ramón Can.!:_ 
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do Aldretc.-. 

Amparo .c\i~cCc~->.S1~i-/14-~- .. Tc:xt.iles Monterrey, ::;.A.- 17 de 

f~bre~o cÍe t97·s~- -5 ~ól:o~:- Ponent~: Ramón Cañedo Aldrete. 

Amparo.directo 5263/74.- Fábrica Santa Mnría de Guadalu­

pe, S.A.- 17 de febrero de 1975.- 5 Votos.- Ponente: Ramón Ca­

nedo· Aldrete. •. 

Amparo directo 4806/74.- Textiles Monterrey, S.A.- 20 de 

mnrzo de 1975.- 5 votos.- Ponente: María Cristina Salmarán de 

Tnmnyo. 

Informe 1981, Cuarta Sala, Páginas 96 y 97. 

(32). 

Como se pudo apreciar, indudablemente, es requisito in-­

dispensable que el trabajador que se separa voluntariamente de 

su trabajo, para tener derecho a la prima de antigucdad debe -

tener por lo menos quince años de antigucdad. 

Ahora bien, la Suprema Corte de Justicia de .la Nación, -

nos expresa cuales son los casos en que no es n"'eccsario tener 

quince años de antiguedad para tener derecho n la primh de an­

tiguedad: 

(32) ••• Bolet~n Laboral.- Toluca, México. 4 de Octubre de 1985 
Primer Número Extraordinario.- Tomo V. Ob. Cit. Pág. -
49 y 50. 
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"PRIMA DE ANTIGUEDAD CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO 

DE QUINCE ANOS DE SERVICIOS PARA EL PACO DE LA.- La. fracción -

III del artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece 

que los años de servicios del trabajador, en caso de retiro V.!!_' 

luntario, deben ser por lo menos 15, para tener derecho al pa­

go de la prima de antiguedad; pero tal requisito no es exigí-­

ble en los casos en que el trabajador se le rescinde su contra .. -
to de trabajo, con justificación o sin ella, y para loe·casos 

en que se separe del empleo por causa justificada". 

Amparo directo 6473/78.- Comisión de Fomento Minero.- 12 

de febrero de 1979.- 5 votos.- María Cristina Salmarán de Tan1:2. 

~o.~ Secretario: Miguel Bonilla Salís. 

Amparo directo 677/79.- 4 de abril de 1979 5 votos.- Po­

nente: María Cristina Salmarán de Tamayo.- Secretario: Miguel 

Bonilla Salís. 

Amparo directo 6043/78.- Somisi6n de Fomento Minero.- 18 

de julio 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Julio Sánchez 

Vargas.-· Secretario: Jorge Landa. 

Amparo directo 685/79.- Constantino Hernáñdez Raymundo.-

6 de junio de·1979.- 5 votos.- Ponente: Ma. Cristina S~lmorán 

de Tamayo.- Secretario: Víctor Ceja Villaseñor. 

Amparo directo 1110/79.- Comisión de Fomento Minero.- 20 

de junio de 1979.- 5 votos.- Ponente: María Cristina Salmorñn 

de Tamayo.- Secretario: F. Javier Mijangos Navarro. 
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Informe 1981, Cuarta Sala, Páginas 97 y 98. 

- - - - (33). 

PRIMA DE ANTlGUEDAD EN CASO DE RESC1510N JUSTIFICADA O -
INJUSTIFICADA.- Si bien es cierto que esta Cuarta Sala ha sos­

tenido el·criteriO de que no es exigible el requisito de quin­

ce años de servicios para el pago de la prima de·antiguedad en 

los casos en que al trabajador se le rescinda su contrato con 

justificación, o sin ella también lo es que tratándose de un -

deffpido justificado, de acuerdo con la fracción V del artículo 

So. transitorio de la Ley Fed~rai del Trabajo, el trabajador -

solo tiene derecho al pago de doce días de salario por cada 

uno de prestación de sus servicios,. contados a partir de la f.!:_ 

cha en que entró en_ vigor. el_ .. citado ordenami':nto legal o sea -

el primero de mayot- de 'mil· 'lioveci·entos· setenta hasta la fecha 

de la separación_ j~stiiic~~·~; -'.'.~i~~p.re_ que· el propio precepto 

se haya invocado".·· 

Amparo directo 1230/81 '.- :I~-S·t~,t,~tO .Mexicano del Seguro -

Social. - 13 de julio .-de··,·19-81 :·~. UÓaniinidad ·de 4 votos. - Ponente 

David Franco Rodríguez.- Secretaria: María del Rosario Mota 

Cien fuegos. 

Amparo directo 7360/79.- Banco B.C.H.- Institución de 

Banca Múltiple, antes Banco del Ahorro Nacional, S.A.- 3 de n~ 

viembre de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: María Cris-

(33) ••• Boletín Laboral.- Segundo Número Extraordinario.- Tomo 

V.- Toluca, Méx. 25 de Octubre de 1985. Ob. Cit-. Pág •. 
71. 
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tina Salmarán de Tamayo.- Secretario: Joaquín Dzib Núñcz. 

Amparo directo 1709/80.- Luis Carranza Marcínez.- 8 de -

septiembre de 1980.- 5 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja -~ 

García.- Secretoria: Cnta1ina Pérez Bárcenas. 

Amparo directo 6505/79.- Industrial de Abastos.- 3 de" j.!:!,_ 

lio de 1980.- Unanimidad de 4 votos .... Ponente: Julio Sftnchez .. -

Vargas.- Secretaria: Raquel Ramírez S~ndoval. 

Amparo directo 6837/78.- Industrial Minera de México, 

S.A.- Planta San Luis.- 5 de Septiembre de 1979.- 5 votos.- P,S!_ 

nente: Alfonso Lópcz Aparicio.- Secretario: Carlos Villaacán -

Roldán. 

Sostiene la misma tesis: 

Amparo directo 3924/79.- Industrial Minera de ~éxico, -­

S.A. Planta Nueva Rosita.- 7 de novi·emb-ce de 1979.- Unanimidad 

de 4 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja García.- Secretario: 

José Manuel Vega Siinchez. 

Informe 1981, Cuarta Sala, páginas 104 y 105. 

- - - - - - - (34). 

(34) ••. Boletín Laboral.- Segundo Número Extraordinario.- Tolu 
ca Méx. 25 de Octubre de 1985.- tomo V. Ob. Cit. Piig.-
75 y 76. 
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PRIMA DE ANTIGUEOAD. EN CASO DE DESPIDO O SEPARACION DEL 

TRABAJADOR. COMPUTO.- La fracción V del artículo So. transito­

rio de ln Ley Federal del Trabajo, establece que los trabajad~ 

res que sean separados de su empleo o que·. se .. ~sep·~ren con causa 

justificada dentro del año siguiente a la fecha en que entre -

en vigor esta Ley, tendrán derecho a que se les paguen doce.-­

días de salario. Que transcurrido el año, cualquiera que sea -

ln fecha de la separación, tendrán derecho a la prima que les 

corresponda por los años trabajados a partir de la fecha en -­

que entró en vigor esta ley. En consecuencia, no procede tomar 

en cuenta todos los años de servicios del trabajador separado 

de la empresa, puesto que de acuerdo con el citado artículo -­

So. transitorio de la Ley de la Materia, los trabajadores sep!!. 

radas tendrán derecho a la prima que les corresponda por los -

años trabajados que hubieran transcurrido a partir de la fecha 

en que entr6 en vigor la Ley Federal del Trabajo". 

Amparo directo 7094/79.- Compañía Uulera Euzkadi, S.A.-

24 de marzo de 1980.- S votos.- Ponente: David Franco Rodrí- -

guez.- Secretario: Salvador Tejeda Cerda. 

Amparo directo 5556/79.- Ferrocarriles Nacionales de Mé­

xico.- 11 de 'ebrero de 1980.- 5 votos.- Ponente: Juan• Moisés 

Calleja García.- Secretario: Juan Manuel Vega Sñnchez. 

Amparo directo 2068/79.- Instituto Mexicano del Seguro -

Social.- 27 de agosto de 1979.- 5 votos.- Ponente: María Cris­

tina Salmorán de Tamayo.- Secretario: F. Javier Mijnngos Nava­

rro. 
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Amparo directo 358/79.- Almacenes Nacionales de Depósi-­

tos, S.A.- 18 de abril de 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Pone.!! 

te: Juan Moisiis Calleja Ga,Í-c.ía.- Secretai:'ia: Silvia Pichardo -

de Quintana. 

Amparo directo.6837/78.- Industrial Minera de México,.-:­

S.A.- Planta San Luis.- 5 de septiembre de 1979.- 5 votos.- P,2: 

nente: Alfonso L6pez Aparicio.- Secretario: Carlos Víllascán·­

Roldñn. 

Informe 1981, Cuarta Sala, página 100 y 101. 

(35). 

Debemos hacer la aclaración, que en el caso de que algún 

trabajador no reuniese los requisitos de la fracción en estu-­

dio (III), o sea, no huebiese sido despedido de su trabajo, .,si 

no se retira voluntariamente y tiene menos de quince.años de -

servicios prestados carecería del derecho a percibir la prima 

de antiguedad. 

Así encontramos confirmado nuestro criterio en los térm!. 

nos de nuestro miíl alto Tribunal: 

(35) ••• Boletín Laboral.- Organo Oficial de la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje del Estado de México.- Tomo V 
Toluca, Méx. 25 de Octubre de 1985.- Año 4.- Segundo -
Número Extraordinario.- Ob. Cit. Pág. 73.- Tesis Juri.!!_ 
prudenciales en Materia Laboral sustentadas por la Su­
prema Corte de Justicia de la Nación en el año de 
1981. 
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"PRIMA DE ANTIGUEDAO Ett CASO DE RETIRO IMPROCEDEltTE.- Si 

los Trabajadores no son despedidos de su trab~jo,· si nr:> se- .r~­
tiran voluntariamente y tienen menos de quince, años de servi-­

cios prestados, carecen de derechos a percibir la prima de an-· 

tigticdad, •salvo en pacto en contrario". 

Amparo directo 2975/79.- Banca Confía del Sur, S.A •• -· --

12 de marzo de 1980.- 5 votos.- Ponente: Julio Sánchez VargaS. 

Secretario: Jesús Luna Guzmán. 

Amparo directo 6808/78.- Jorge Bocanegra Gutiérrez.- 31 

de octubre de 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: María 

Cristina Salmarán de Tamayo.- Secretario: Joaquín Dzib Núñez. 

Amparo directo 2070/79.- Francisco Enciso Rodríguez.- 2 

de agosto de 1979.- Unanimidnd de 4 votos.- Ponente: Juan Moi­

sés CD.lleja García.- Secretario: Juan Manuel Vega Sánctiez. 

Amparo directo 734/79.- José Mart!nez Bautista.~. 2 de 

0 agosto de 1979.- Unamidad de 4 votos.- Ponente Juan Moisés Ca­

lleja García.- Secretario: Juan Manuel Vega Sñnc\1ez. 

Amparo directo 5776/77.- Bruno Barrnza Núñez y otros.-

16 de enero de 1978.- Unanimidad de 4 votos.- Poncnte:1David -

Franco Rodríguez.- Secretario: Efraín Ochon Ochoa. 

Informe 1981, Cuarta Sala, Púginna 104 y 105. 

(36). 

(36) ••• Boletín Laboral.- Segundo Número Extraordinario.- Tomo 
V.- Toluca, Méx. 25 de Octubre de 1985.- Ob. Cit. Pág. 
76. 
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"1-1. Pri"'4 de antiguedad es un derecho irrenuncihble como 

lo son todos los que la Ley Federal del Trabajo otorga a los -

Trabajadores; pero la acción para deducirlo en juicio, esta so 

metida a las normas que sobre prescripción establece la Ley de 

la materia". 

Amparo directo 5780/78.- José María González Montoya y -

otros.- 19 de marzo de 1979.~ 5 votos.- Ponente: María Cristi­

na Salmorán de Tamayo.- Secretario: Joaquín Dzib Núñez. 

Amparo directo 5781/78.- José Bentacourt Isa{as.- 19 de 

marzo de 1979.- 5 votos.- Ponente: María Cristina Salmarán de 

Tamayo.- Secretario: Joaquín Dzib Núñez. 

Amparo directo 5778/78.- Anastasia Falcón Angeles y 

otros.- 28 de marzo de lq79.- 5 votos·.- Ponente: Marta Cristi­

na Salmarán de Tamayo. - Secretario: F. Javier Mijangos Navarró. 

Amparo directo 5779/78.- Sccundino Campos Mendoza y lla-­

nuel Sánchez Páramo.- 28 de marzo de 1979.- 5 votos.• Ponente: 

María Cristina Salmarán de Tanaayo.~ Secretario:- F. Javier Mi-­

jangos Navarrete. 

Amparo directo 4575/78.- Antonio Escontria Soto y otros. 

30 de abril de 1979.- Unanimidad de 4 votos Ponente~ Marta - -

Cristina Salmorán de Tamayo.- Secretario: F. Javier Mijangos 

Navarrete. 

Informe 1981, Cuarta Sala, Páginas 113 y 11~. 
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- (37). 

En lo que respecta n la fracción cuarta de la Ley Fede-­

ral del Trabajo (Véase Capítulo Tercero Página 43), no existe 

problema alguno, toda vez que dicha fracción solo no~ mnnifie.!.· 

ta la forma que debe realizarse el pago de la prima de anci~u.!:_ 

dad en los casos de retiro voluntario de los trabajadores. 

La fracción quinta del presente en estudio, .nos manifie.!. 

ta que en su caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea 

su antiguedad, la prima que corresponda se pagarii a las perso­

nas mencionadas en el artículo 501. 

Así lo manifiesta ln Suprema Corte de la Nación, según -

se desprende de la siguiente transcripción: 

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO, PAGO DE LA 

AQUIENES SEtlALA EL ARTICULO 501 DE LA LEY.- Las perso·nas bene­

ficiarias de las prestnciones derivadns de una relación de tr.!.. 

bajo, que termina por muerte del trabajador, lo son únicamente 

aquellas que en forma expresa eeñala el artículo 501 de la Ley 

Laboral; en consecuencia, el Instituto Mexicano del Seguro So­

cial al pagar el importe de la indemnización establecida en el ' . 
artículo 85 de su contrato Colectivo de Trabajo, en lo que ya 

está incluida la prima de antiguedad establecida en la Ley, de 

(37) ••• Boletín Laboral.- Segundo Número Extraordinario.- Tomo 
V. 25 de Octubre de 1985.- Tesis Jurisprudenciales en 
materia Laboral Sustentadas por la Suprema Corte de .._ 
Justicia de la Nación en el año de 1981.- Pñg. 8~. 
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bcrá cerciorarse ~ue el importe ~e>la ·pres·~·~Ci6n _ fe&al ·18. re~!. .. 
bn la personn:·quc _ tieO_e derechO . ~--- ei1a_. ~,---~6 --~-i.-~·g~~--~ :'.ótr~;- a P!:,. 

sar de la_ d_esig_~ncili_~_::_:q~i~:_·~.1:; ·_reape __ CtO'\hRgU:/-:í!i'.;'~r-~_baj~dor, · pues 

tle no haC:erl.o ;así._'. e~- -~_-a·e'~i;~~ _-,'n~:'.:_~~~d~~, ~-~~-~_id~~~~Á~-·c~bierta o·: 

pngadn la•. pdma ·~~ anti~r.~~~~di'.0,~rl:~i~$j~~:~f,qué tiene derecho". 

Amparo dil".ecto · 1·_03_9)~0_~:~\·1~S_t:it~~-[{."~eXÍ_c_~n~ d~l Seguro -

Social. - 11 de agóst.o·-··de; Í98~~!~;-~\j~:~~-i~Í~~d--. ~e 4 Ponen~e: Julio 

S5nchez Varga s. - SeCrctari~·:-_,-'~J~~8.~ .~--~~~~~:. -· 

Informe 1980, Cuarta Sola, Página.67~ 

(38). 

Para no ser repetitivos, véase el capítulo anterior (La 

Prima de Antiguedad en la Nueva Ley Federal del Trabajo, pági­

na 44), las personas que el artículo 501 de la Ley señala como 

beneficiarios en casos de muerte. 

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR lU!F.RTF. DEL TRABAJADOR.- La prima 

de antiguedad que se refiere la fracción V del artículo 162 de 

la Ley Federal del Trabajo, debe ser pagadn con.doce días de -

salarios por cada año de servicios que hubiera computa40 el -­

trabajador, en aplicación de ln fracción I del citado precep­

to, pues el pago de esta prima, por muerte del trabajador, no 

lo contemplo el artículo So. transitorio de la Ley Federal 

del Trabajo,.el cual fija varias reglas relacionadas con el P_!!. 

(38) •••• Boletín Laboral.- Toluca, Méx. 4 de octubre de 1985.­
Primer Número Extraordinario.- Pág. 47. 
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go de dicho prestnción". 

Séptima Epoca, Quint.a Pni:-te: 

Volúmen, 51, 

Isabel Arnndn Vda. 

pág. 39.- Amparo .. dÍ.~C~to ·.2405/72.~ María -­de Cárdenas.'-:s·: ~~-to~~~-.-,:,, 
';·,._,_ .. _ - ~ ,_-_>' 

Volúmen 52, pág. 57 .-·. AmpaTO.: di~-e~t~:-~s4si /72- "fer-rocarri-

les Nacionales de México.~- ~s: ___ :V~~~:~.'_;_·;~~~~;l.}~~::·.: 
··_ :-.. : ::,·,~~ '·".1'-:t~qc~;:~::~::-;_.;·{·.'.·----- . ; 

Volúmen 54, pñg. 81.~ Aníp_~-t·o dir~cto;-4727/72.- Ingenio -

el Potrero, S.A.- 5 Votos. 

Volúmcn 54, pñA• 81. - Amparo direc_to 2664 /72 .- Edelmirn 

Cohello Vda. de Gnrcín.- 5 votos. 

Volúmen 54, pág. 81.- A~pnro directo 1858/72 Ferrocarri­

les Nncionnles de México.- 5 votos. 

Informe 1981, Cuarta Snln, Página 112. 

- (39). 

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE. EL COMPUTO DE TODOS LOS -­

AilOS DE SERVICIOS DEL '111A1lAJADOR NO IMPLICA API.ICACION .RETROA~ 

TIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL -

TRABAJO.- Si la junta responsable, para el pago de la prima de 

ontiguedad o que se refiere la fracción V del artí~ulo 162 de 

(39) ••• Boletín Laboral.- Toluca, Méx. 2.5 de Octubre de Octubre 
de 1985.- Tomo V.- Segundo Número Extraordinario.- Pág. 
81. 
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ln Ley-Federal del Trabajo de 1970,- tomn en consideración to-­

Jos los años de servicios del.trabajador que murió estando vi­
gente ln citada Ley, aplica r'etroactivamente el invocado pre-­

cepto, ni por e~de viola lo establecido por el artículo 14 

ConRtitucional, pues, además de que la nntiguedad -no ·es un he­

cho que puedn fragmentarse, el artículo So. de la citada t.ey -

Laboral. 

Establece que las disposiciones que de ella emanan son -

de orden público, esto es, de aplicación inmediata, lo cual -­

significa que deben aplicarse en· sus términos, a todas las si­

tuaciones jurídicas que surgen a partir de la entrada en vigor 

de la Ley." 

Amparo directo 2134/73~~,:~ía. Azucarera clel Río Guaynle­

jo, S.A.- 21 de febrC~o- de-,i9-74··.-~- 5 votos. Ponente: Alfonso Ló 

pez Aparicio. 

Amparo direct·o·. 2·7·59/73~;_ Min,era San Francisco del Oro, -

S.A. de -c.v.·-· 15-~,~~~~-~-~~-i_'i_':~-·d:~--1974.- 5 votos. Ponente: Alfonso 
• .. _.,, 

López Aparicio. 

Amparo directo 5991/73.- 'Minera San Francisco del Oro, -

S.A. de C. V.- ·6 de-· mayo· de 1974.- 5 votos.- Ponente: JOrge Sa­

racho Alvarez. 

Amparo directo 5733/74.- Ferrocarriles Nacionales de Mé­

·xico.- 13 de junio de 1974.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: 

Jorge Saracho Alvarez. 
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Ampnro- directo 5872/73.--Ferrocniriles Nacionñles de Mé­

xico.- 13 de jun_io i.Jc 1~~4.- UnnniTt1idod de·--1• votofi.- Ponente: 

Jorge Snrncho Alvnrcz. -

- (40) •. 

Por Gltimo,_la fracción sexta del ~rtículo 162 ·de la Ley 

en estudio, nos·expresa que la primn de antiguednd a que ser~ 

fiere este artículo se cubrirá a los trnbnjadores o n sus be­

neficiarios, aclarando que esto serÁ, independientctnente de -­

cunlquier otra prestación que les corresponda. 

(40) ••• Boletín Laboral.- Toluca, Méx. 25 de octubre de 1985.­
Tomo V.- Segundo Número Extraordinario Pág. 78. 
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CONSIDERACIONES FINALES: 

1.a Antiguecfnd en el Dcrec~o LahornJ y sus Efectos Jurfd.!. 

cos, ese es el tema que escogimos paro la realización de éste 

modesto trabajo. con la inquietud de cxprefiar nuestro punto de 

vista, sobre éste derecho tan importante para el trabajador 1 -

realizándolo de la siguient~ manera: 

F.n primer lugarm al empezar, nos impusimos la tarea de -

buscar en la Nueva Ley Federal del Trnbajo la definición de ª.!!.. 

tiguednd, después de repasarla varias veces detenidamente, 11~ 

gamos a la conclusión, de que ést;i no define nl derecho de an­

tiguedad como debe ser; por lo consiguiente, creemos necesario 

la inclusión de un artículo en la Ley Federal del Trabajo, que 

definn al derecho de antiguednd, en los siguientes términos: 

La Antigucdad: es el período de servicios prestados por 

un trabajador, a un patrón determinado, desde el d!a que se oE_ 

tiene el empleo, por el simple transcurso del tiempo. 

En :segundo término, tenemos que los artículos 81 párra-­

fo segundo, 132 fracciones VII y VIII, y el 158 de la Ley Fed.!:,_ 

ral del Trabajo, establecen que el Patrón deberñ de expedir 

una constancia de antiguedad a sus trabajadores. 

Como se puede apreciar, las fracciones invocadas del ar­

tículo 132 de la Ley, dichas constancias deberán ser expedidas 

a "solicitud" del trabajador, pero, si nos ponemos a pensar, 

en los trabajadores no sindicalizados, que no tienen ninguna 
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persona o sindicato que los represente ante el tribunal del 

trabajo; y en el caso de_que éstos acudieran R reclamar su 

constancia de antigucdad, como lo ·establecen los artículos 983 

y 989 de la misma Ley, lo más seguro, es que lo despidan, por 

considerarlo un trabajador problemático. 

Por ese motivo, consideramos, que los·artfculos 81 pérra .,-
fo segundo y el 158 de la Ley Federal del Trabajo, son los más 

idóneos para que los patrones cumplan con la "obligación " de 

expedir ln constancia de antiguedad a sus trabajadores, donde 

se exprese la fecha de ingreso, los puestos desempeñados. los 

salarios percibidos y en su caso, la fecha de la terminación -

de la relación de trabajo. 

En relación nl derecho de preferencia, tenemos, que las 

personas mayores de cuarenta años son los que tienen el probl..!::, 

ma para conseguir empleo, en virtud de que los empresarios los 

consideran como incoestables, que en mucho de los casos, nece­

sitan tiempo para aprender el servicio que deber~ prestar y -­

que a los pocos años dejará de rendir satisfactoriamente, as! 

como el temor, que en corto tiempo gozen de los beneficios 

que la Ley y los pactos colectivos establecen en· favor de los 

trabajadores de edad avanzada. 

Si bien es cierto que la Ley prevcc, que para conseguir 

empleo tendrán la preferencia los que tengan a su cargo una f.!!. 

milia, observamos que en caso de las personas de edad avanzada 

ésta disposición no opera en la actualidad, ya que los empres!!_ 
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ríos prefieren contratar personal jov~n1 evitando nsí, un de-­

sembolso .económico en favor de un trabajador de· e.dad avanzada. 

Siendo· .que lns personas de edad madUra -qu~ _son por lo general 

las que soportan la- carga del sosten de la familia y al hacer­

se difícil el t·rabajo a estos proveedores, la familia se debi­

litara y seguramente la sociedad resultará seriamente afectada. 

Por todo lo anterior, consideramos, que dentro del capí­

tulo IV, se hace necesario establecer un artículo en la Ley Fe 

deral del Trabajo, en los siguientes términos: 

Todo patrón que tenga a su servicio más de diez trabaja­

dores, deberá ocupar mexicanos mayores de cuarenta años, no Í!!, 

feriar del diez por ciento del total de trabajndores ordina- -

ríos y no inferior al veinte por ciento de personal califica-­

do, de especialistas, de dirección o confianza. 

Cabe hacer la aclaración, que el patrón tendrá el dere-­

cho de seleccionar n los trabajadores mayores de cuarenta años 

la lógica implica que éste derecho debe condicionarse a la ª.2. 

titud y la idoneidad para el cargo de que se trate, ya que se­

ría absurdo obligar a las empresas a recibir trabajadores que 

no reunan determinadas condiciones exigidas por ellas, 'por el 

solo hecho de tener más de cuarenta años. 

En cuarto lugar, observamos que a pesar que la ley de --

1970, legisló sobre la prima de antiguedad, omitió definir és­

te derecho, es por ello que, podemos decir que por "Primaº en-
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tendemos: co~notación de premio, indemnización; y por "antigu.!:. 

dnd'.1
: el tiempo transcurrido desde que se obtiene um empleo. 

De lo Bnterior podemos concluir que ln prima de antigue­

dnd: Es el premio que debe ser pagada a los trabajadores, en -

razón de la permanencia en un solo empleo; o bien podría ser 

precisamente: Ln reparación legal a que tiene derecho el trab!!._ 

jador en razón del menoscabo sufrido por la prestación del tr~ 

hajador en el transcurso del tiempo desde que obtuvo el empleo 

hasta la fecha en que termine la relación de trabajo. 

Asímismo, en relación a la Prima de Antiguedad, se hace 

necesario reformar ln fracción segunda del artículo 162 de la 

Ley Federal del Trabajó, toda vez que para determinar el monto 

del salario, éste artículo nos remite al 486, que solo viene a 

complicar las situaciones con el fin de encubrir la inobserva.!! 

cin de lo dispuesto por el artículo 162; vemos que el.artículo 

484 como disposición más general, ordena que para las indemni­

zaciones se entenderií por S<llario uel salario diario, expre- -

sión muy clara; y en cambio el artículo 486 contiene disposi-­

ciones que afectan los· derechos que otorga la orden general .--•• 

contenida en el articulo 484 de la Ley Federal del Trabajo. 

En conclusión, la referencia que hace el artículo 162 -­

fracción segunda, es totalmente en contra del trabajador, ya ~ 

que el artículo 486, es Inconstitucional por ir en contra del 

mínimo de derechos sociales que contiene el artículo 123 Cons­

titucional en favor de los trabajadores¡ lo correcto debería-· 
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. ' . . . ' 

ser, referir el _artículo. 162 fr~~ci6~·~ se·g~-~d,~; al artículo 484, 

las au :::i:~:~:º iº:~ m::t:::!:rfa:~~~~~fi~~r~:fit~ii:í~e::::~:~-
ta r personal ~uficÍ.eril:e_:~o~ci:·p~~~-'ii~~i.·-~·· cBb~ las visitas ·a 

las empresas y eSt8b1E!~itn"Í.e~í:~:~-~ ·· COinO':e·a-t8bli!é::e" ~a -ley, ya que 

el presupuesto que le~- _oto~g~' es· s'Jfi¿f-~nt~ para ello. 

Por lo coneÍgui~nt~~- creemos que ·tanto· la Secretaría del 

Trabajo y PrE!Viéi50'.s0ci.~i-~- como._la riireci::ión del Trabajo, de­

berían realiz~r-Pr~gramas~ con el fín, de que, con los inspec­

tores del· tráb~~o -"ex-iStentes, llevarán a cabo las funciones -­

que la i'ey les ·o_éorga; ·por ejemplo, se detenninarií que en un 

par de mf:!'ses 'se:·vigilara a los establecimientos considerados 

económicamen-te chicos, de una misma clase; así los p~trones se 

enterarían que ya existen en la práctica los inspectores del 

trabajo, y por temor a que los visiten, los patrones otorga­

rían mejores condiciones de trabajo. 

Después de éstas visitas, se debería-~cantinuar realizan­

do éstos programas, para lograr dos'objetivos a la vez~ a) Los 

patrones se darían cuenta que en cualquier momento podrían pr!:_ 

sentarse a sus puertas un inspector del trabajo, para consta-­

ter si está cumpliendo con las normas de trabajo; y b) Que los 

mismos inspectores del trabajo se verían obligados a cúmplir -

los programas establecidos por sus superiores, y así, se acab!!,. 

ría con esa apatía e irresponsabilidad que sienten los inspec­

tores del trabajo por la clase trabajadorn. 
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e o Ne L u s I o N F. s' 

Nuestras principales conclusiones, son las siguientes: 

PnIXERA.- La nntiguedad es un derecho que adqu~ere el -­

trabajador por el simple transcurso del tiempo. Es necesario -

que nuestros legisladores definan éste derecho, por estar dir! 

~ido a una clase que generalmente no ha tenido oportunidad de 

prepararse. 

SEGUNDA.- El cumplimiento escrupuloso de las obligacio-­

nes, es ln bnse fundamental de la paz obrero-patronal. 

TERCERA.- Las vacaciones es un período de descanso anual 

en el cual el trabajador se repone del cansancio acumulado de 

mñs de un año de servicio. 

CUARTA.- Es necesario que nuestros legisladores determi­

narán la cantidad de trabajadores de edad avanzada que cada e!!!. 

presa o establecimiento debería contratar. 

QUINTA.- La estabilidad en el empleo, significa, que el 

trabajador tiene que permanecer en su puesto tanto no ¡,aya una 

cnuRn justificada para la ruptura de la relación de trabajo. -

Además de que se estabiliza en su trabajo de planta, va gene-­

rando otro derecho que es de suma importancia para el trahaja..:. 

dor: ''su antiguedad". 

SEXTA.- La prima de antiguedad es el justo premio'quc d~ 
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be ser pagado a los trabajadores, en razón de la permanencia -

en un solo empleo • 

SEPTIMA.- Se hace necesario reformar la fracci6n segunda 

del artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que -

para determinar el monto del salario nos remite al artículo.--

486, lo correcto, desde mi punto de vista, sería, referir el -· 

articulo 162 fracción segunda al artículo 484 de la misma ley, 

mismo que contiene una disposición más general, y más congrue!!_ 

te con los principios del artículo 123 Constitucional. 

OCTAVA.- Es necesario, que tanto la Secretaría del Tra~ 

jo y Previsión Social, como la Dirección del Trabajo, realiza­

rán programas para lograr dos objetivos: a) Llevar a la práct!_ 

ca ~os deberes y atribuciones que la Ley le confiere a los in.!_ 

pectores del trabajo; y b) Que los mismos inspectores del tra­

bajo se verían obligados a cumplir con el programa do sus sup!_ 

riores. 

NOVENA. - La Ley confiere derechos y obligaciones de los 

trabajadores y de los patrones, y el titular de algGn derecho 

puede exigir que su contraparte cumpla con la obligación res-­

pectiva que debe existí~. 
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