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UNIDAD |
ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1, - INTRODUCCION

Dentro de 1a gran diversidad de pruebas que existen cabe mencionar -
que algunas estéin estructuradas de tal mancra que pueden ser utilizadas -
por maestros, cducadores, padres de familia etc. por la sencillez de su
aplicacién y calificacién, pero no asi, en su interpretacién; siendo para -
ello muy importante el conocimiento psicolbgico del factor que se esté
evaluando, Esto no quiere decir que el uso de las prucbas psicolbgicas co--
rresponda estrictamente al psic6logo, sin embargo, cxiste el peligro de
que personas interesadas en la materia crean que utilizando los tests ya -
han adquirido una especializacibn profesional en psicometria y psicologfa y
se apresuren a emitir conclusiones que rebasan su jurisdiccién.

Frente a esta posiciém sc obscrva que ninguna prueba psicolégica, por
me%or ideada que esté, podrd suplir al sentido psicolégico que es la condi-
cibn previa para la aplicacién de las mismas. Con las prucbas no se preten-
de proporcionar miletas cn que apoyarse, sino mis bien, wn medio que faci--
lite la labor, 1a haga més profunda ¢ intensiva obteniendo resultados cada-
vez mis amplios y objetivos que permitan juzgar el nivel o grado de 1o que-
se estd explorando.,

Afn, cuando algunas de las prucbas que figuran en este manual pueden-
ser aplicadas sin una preparacibn exhaustiva, ya que, a quien las utilice -
no se le puede considerar como un simple aficionado frente a los problemas-
de su aplicacibn, La experiencia necesaria ha de adquirirse, tanto en el -
caso de un maestro, de un psicblogo, o de un oricntador, como en ¢l de un -
psicotéenico, sélo y (nicamente mediante la préctica,

Cabe advertir que si se toma en cuenta ¢l resultado de las pruebas -
psicolbgicas en forma puramente numérica, se pueden obtener resultados -
engafiosos; hay quienes creen que con el resultado numérico de una prucba -
pueden palpar lo impalpable; el alma,

Hay que distinguir con toda claridad entre dos aspectos fundamentales
diferentes de la psicometria: el del téenico psicométrico, que debe preparar
tas pruebas psicolégicas, elaborar los clmputos y establecer las escalas, y
el del padre, macstro, psichlogo, orientador o médico que debe aplicar las-
pruebas psicolbgicas e interpretaciones con vistas a su uso prictico.

El test salido de manos de aquéllos pueden scr aplicados por cual----
quier persona bien preparada, si lo aplica con conciencia y serenidad, cua-
1idades que deben ser primordiales en todas las actividades pedagbgicas, -
psicoterapefiticas o de seleccién profesional. No debe olvidarse que las -
prucbas psicolbégicas son METODOS AUXILIARES, que si bicn como todo instru--
mento tienc sus limitaciones ésto no pucde ser motivo para rechazarlos, sino
un estimilo para perfeccionarlos.
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1,2, DEFINICION DE PSICOMETRIA

- Se denoming psicometria al conjunto de métodos ¢ instrmentos de -
medida que se utitizan para la investigacidn, descripeién v comprobacién de
datos sobre el comportamiento psiquico. (Enrique Cerda).

1.3.- ASPECTOS HISTORICOS

SURGIMIENTO DE LA PSICOMETRIA

Uno de los hechos que habria de ser decisivo para Ja constitucibn de-
La psicomctria como clencia matemdt ico-experimental sucede en tnglaterran en
1796, cuando un astrénomo chservé que su aywlante obtenia wws determinac io
nes del paso de los astros por el reticulo del telescopio que diferfan -~
hasta ocho décimas de segundo de las de é1. Creyé ingenuamente el astrénomo
que se trataba de un caso de ineptitud de su ayudante. Pocos lustros despuds
en 1816, otro astrSnomo de Koenigsberg, Bessell, recoge este hecho y reali-
za una serie de experiencias que le comducen a la evidencia de que existe -
un "tempo psfquico’™. 10 que constituye un motivo de divergencia en las medi
ciones astvonbémicas. Estos descubrimientos conducen, dentro del campo de 14
astronomfa; a la hisqueda de métodos mis objetivos; pero con todo esto lo -
que consiguen es que los fisi6logos ¥ luego los psichlogos, consideren que-
este tema es preferentemente de su investigacién, a lo que posteriormente -
le tlamar{a como tiempo de veaccién, tomuwlo por primera vez en cuents las-
diterencias individuales.

Sin embargo, los primeros psiclogos experimentales de aquel L época-
{S. XIX de la cscuela de Leipzip) no sacaren todo el partido que debieran -
a4 esta primera constatacién objetiva de las diferencias individuales, Fl -
objetivo principal de ellos cn ese entonces consistia en formular descrip--
clones generalizadas de la conducta humana. Era la afinidad, wés que las --
diferencias en la conducta, lo que constitufa el centro de su atencidn, Ast,
pues, el hecho de que un individuo reaccionara de modo distinto que otro, -
cuando se observiba a wnbos en condiciones idént icas,se le consideraba como
una formt de error o como un mil necesario gue Pimitaba la aplicacién de -
lus generalizaciones, La presencia de tal error, o variabilidad jndividial s
hacia que las generalizaciones solo fucran aproximulas. Esta actitud hacia-
Jlas diferencias individuales prevalecid en lahoratorios como el fundinlo por
WUNDT, en LEIPZIG en 1879, que habria de ser el mis importante cn el campo-
de la psicologla experimental, donde se fomd la myorfa Je los primeros -
psicblogos cxperimentales, pionervs de la psicometria.

La mayorfa de los trabajos que allf se realizaban ihan encaminados =
a averiguar en qué forma se relacionan las sensaciones con las percepciones
y las palabras con las ideas, reflejinde lu influencia de su formicidn -
fisiolégica y médica, ¢ interds en los fendmenos sensoriitles se relle---
jaba, @ suvez, en la naturalese de las primeras pruchas psicoldgicas,




GALTON: (1884)

In aquel entonces on Inglaterva ol Biblogo Inglés Siv. FRANCIS -
CALTON catedritico de 1a Universidad de Canbridge en filosof{a y psicolo--
gfa a quien se le puede considerar el padre de la psicometrfa y, por -
supuesto de, 1a psicologfa diferencial ya gue fué el principal promotor del
movimicnto a favor de las pruchas psicoldgicas. En el curso de sus investi
gaciones sobre la hevencia humana, comprendié 1a necesidad de medir Jas =
caracteristicas de las personas omarentadas ¥ no emparentadas. (on oste -
fin, Galton indujo a algunas instituciones educativas a que guardaran re--
gistros antropométricos (sistema que sc basa on la descripeidn del cueipo-
humane) sistemiticos de sus estudiantes pava estudiar Jdichas caracterfsti-
cas. En 1884 establecié un laboratorio antiopométrice en donde s podfan -
vonocer 1a medida de algunos de los rasgos fisicos y pasar también por -
pruchas psicolégicas de agudeza viswal, auditiva, energfa muscular, Liowpo
Jde reaccibn y otras funciones scnsoriomotoras sencillas, Con cestos métodos
se fué acumilando gradualmente un gran nfmero de datps sobre las diferen--
cias inlividuales en los procesos psicolégicos sencillos. Galton crefu que
las pruchas psicolégicar de djiscriminacibn sensorial podian servir para -
medir el intelecto, Adv.rti6 también que los idiotas tienden a ser diferen
tes en la capacidad para discriminar el calor, el frfo y ¢l delor, observil
cibn que reforz6 mis alin su conviceibdn de que lu capacidad discriminativaZ
sensorial "serfa mayor en su conjunto entre los mejores dotados intclectual
mente”. Otra de sus valiosas contribuciones Mué su desarrollo de métodos -~
estadfsticos para anflisis de los dutos sobre las diferencias individuales
que pudieran ser utilizados para tratar cumtitativamente los resultados -
de las pruchas psicolégicas, Con ello extendibé cnormemente la aplicacién -
de los procedimientos estadfsticos cn el andlisis de los datos de las -
prucbas psicolbgicas. Karl Pearson cient{fico inglés fué quien a linales -
del siplo X1X, continud eminentemente con esta fase estableciendo una fér-
mula para la obtencién del cocficiente de corvelacibdn, mediinte el cunl se
puede mediv el grado de concovdancia entre dos series de variables, asi--
mismo desarrollé otros tipos de wétodos estadisticos,

Otro avance en este dominio fué aprobado por ¢l cstadistico R,A00 -
fisher al poner al punto ¢l wétodo del "mndlisis do mza", que pemmite
averiguar la influencia relativa de diversas variables sobre wn dato o fe-
némeno  a investigar.

Uno de los hitos mis importantes cn cl desarvollo de los métodos -
psicométricos [ué la aparicién de un trabajo de €11, Spearman cn 1904, cn -
el que aplicando el método del coeficicnte de correlacibn d¢ Pearson a los
resultados do diversos tests, sienta 1as hases del “andlisis factorial’.



CATTELL (1890)

James Mckeen Cattell, norteamericano quien también sc intereséd por -
medir las diferencias individuales y que por vez primera utilizé el término
de "test mental” cn un artfculo en el que describe uma serie de prugbas -
psicolbgicas que é1 mismo elaborb los cuales se aplicaban anualmente a los-
estudiantes de 1a Universidad de Colombia en un intento de determinar su -
nivel intelectual ya que Cattell al igual que Galton tambifn pensaba que -
era factible obtener una medida de las  funciones intelectuales mediante -
las pruebas psicoldgicas de discriminacibn sensorial y tiempo de reaccién.-
Las pruebas psicolégicas de Cattell eran los tipicos de la filtima década del
siglo XIX, Esta seric de pruchas psicolégicas sc aplicaban a nifios escolares
estudiantes universitarios y adultos sin descriminacién; sin embargo, los -
resultados no fueron muy satisfactorios ya que las pruebas de tipo motor y
sensorial discriminaban bien entre sujetos normales y deficientes mentales,
pero cuando se pretendié discriminar cntre grupos normales y/o entre grupos
superiores las pruebas psicolégicas de Cattell demostraron teper muy poco -
poder discriminativo,

Aquf ya se contemplaba la importancia de buscar algin otro tipo de
pruebas difcrentes que tuvieran uma relacién mis directa con los procesos -
mentales superiores, .

Cabe mencionar que a mediados del siglo XIX, surge en la mayor parte-
de los pafses de cultura occidental y de modo miy concreto en Francia, la -
necesidad de estudiar y tratar a los enferwos mentales con criterios cient{
ficos y, en consecuencia, se planted la conveniencla de disponer de nommas~
que sirvieran'para identificar y clasificar con pautas uniformes las dife--
rentes clases de trastornos.

Esquirol (1838) psiquiatra francés, publica una obra en la que dedica
mis de un centenar de pfginas al retraso mental y en ella dié pautas bastan
tes precisas para clasificar a los débiles mentales. También indicé que =
existen michos grados de retraso mental, los cuales varfan a lo largo de un
contfnuo, desde la normalidad hasta ¢l grade mis agudo de la idiccfa, que -
comenzando en la zona inmediatamente inferior a la inteligencia noumal, va-
descendicndo hasta 1legar a la ausencia mds completa de intcligencia que -
serfa 1a "idiocia",

De las diferentes pautas y principios clasilicatorios que propone, -
considera que, de todos ellos, la observacién del lenguaje es la que mejor-
permite clasificar a los débiles mentales, &1 distingue <Jos grupos subdivi-
didos cn sus diferentes catcgorias:




1.- La_idiocfa 2,- la_imbecilidad

la. Corresponde a los sujetos la. Sujetos con vocabulario muy -
que carecen por completo limitado.
de cualquier modalidad de
expresibn verbal, 2a, Sujetos con vocabulario algo -
limitado,

2a, Solo emiten monos{labos.

3a. Son capaces de pronunciar
algunas frases o palabras
my cortas.

las norms que Esquirol diera en su obra postericimente sirvieron -
como punto de partida para la construccién de las primeras escalas de in-
teligencia (Binet y Simén) y de desarrollo (Gossell).

También en Francia y en ésa misma época Seguin: pioncro de la rcha-
“bilitacién de los débiles mentales oponiéndose a la idea de aquel enton--
ces de que los débiles mentales no tenfan curacién, fundé la primera es--
cuela de este tipo con la finalidad de aliviar un poco ése problema median
te la realizacibn de ejercicios sensoriales y motores.

Fué €1 quien ideb un tablero de encajamiento de figuras geométricas
que se conoce con el nambre del mismo autor, hasta la actualidad forma -
parte de ciertas baterfas de pruebas psicolégicas de ejecucién,

Sin embargo todavia no se contaba con instrumentos que midieran los
procesos mentales superiores,

Esta labor es iniciada simulténeamente (1890-5) por un grupo de -
psicéloros europeos:

. Kraepelin, Ebbinghaus y Oetmn en Alemania

. Binet y Henry en Francia,

que empiezan a darle un enfoque distinto al contenido de las pruebas psi-
colégicas.

Kraepelin (1895) padre de la psiquiatria es el primero en idear --
ra explorar funciones mis complejas como la fatiga mental, -
susceptibilidad a 1a distraccién, enjuiciamiento préctico etc.

Ebbinghaus, también en esa misma época da a conmocer pruebas para -
explorar la memoria de fijacién, facilidad para cl célculo aritmético y -
para campletar frases inconclusas. Cuando se aplicaron estas pruebas sc -
encontraron que habfa una relacién dirccta entre los resultados y el gra-
do de madurez escolar,



Binet y Henry (1895)1 en su trabajo titulado: “LA ISYAOLOGIE .
INDIVIDUELLE", critican la mayor parte de las pruebas psicolégicas hasta -
entonces utilizadas, considerfndolas demasiado sensoriales y concentradas-
cn medir funciones muy simples, Ellos proponen una scric de pruchas psico-
Y8gicas para explorar memoria, imaginacién, comprensién, subestibilidad cte.
que fueron el punto de partida de los cuales Binet mis tarde claborarfa -
su Yescala de intcligencia',

1Una cxposicién del desarrollo de cada una de las fases deo su esca
la se puede encontyar en el libro: Jerome, M. Sattler. Lvaluacién de la-

inteligencia infantil, México, el Maunual Moderno, 1977, 489 p. capitulo-
TIT, pag. 71,
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Binet en colaboracién con Simén (1905) hace su aportacién con un -
nuevo método para diagnosticar el nivel intelectual que le pemiticra -
evaluar realmente el grado de debilicdad mental.

Esta escala conocida como 1a escala de 1905, constaba de 30 proble--
mas, colocados en orden creciente de dificultad. L1 nivel de dificultad --
se determiné emp{ricamente, aplicando las pruebas psicolbgicas a 50 nifos-
normales de 3 a 11 afios de edad, y a algunos con retrdso mental. Las prue-
bas psicolégicas estaban destinadas a cubrir una amplia variedad de funcio
nes, con especial preferencia para el juicio, la comprensidn y el razona-<
miento,que Binet consideraba componentes esenciales de la inteligencia,

En (1908) aparece la primera revisién de esa escala, que en my pocos
afios 11 la atencién de los psic6logos de todo ¢l mundo, cn tal forma --
que pronto empezaron a realizarse aduptaciones y revisiones de la misma.

Lewis Terman (1916) en la Universidad de Stanford hace wna de las -
revisiones mis importantes de dicha escala déndola a conocer con el nombre
de:"Escala de Stanford Binet" y fué en clla donde se introdujo por vez pri
mera el témino de "Cociente Intelectual” o Relacién entre 1a edad mental~
y la edad cronolégica que tanta difusién y arraigo iba a alcanzar.

También Terman (1937) cn colaboraci6n con Mawl Merrill, 1levé a cabo
otra revisién a la que denominaron "terman merrill". o "nueva revisién -
stanford", misma que fué adaptada inmcdiatamente al espafiol por J. German-
y M. Rodrigo.

De estas escalas de Binet y Simén partieron un numeroso grupo de --
pruebas psicolégicas de inteligencia tanto para adultos como para nifios.

Como prucha de ello en (1939) aparcce la "Escala Wechsler Bellevue,
en la que por primera vez se llevé a cabo una estandarizacién de una prue-
ba para adultos cn funcibn de su cdad cromolégica, Esta escala, asi como -
sus ampliaciones y revisiones, procede en parte de las escalas de tipo -
Binet y en parte"las escalas por puntos' elaboradas en 1905 por Yerkes---
Bridges y Hardwick, que fueron un punto de partida para dar lugar a las -
pruebas que pudieran ser aplicadas en forma colectiva,

PRUEBAS COLECTIVAS,

Fué 1a primera Cuerra Mmndial el suceso que plantearfa la necesidad-
de elaborar urgentemente un tipo de prueba que fuera adecuada para exami--
nar colectivamente a grupos de personas. En 1917 los E.E.U.U, se vieron -
cbligados a reclutar un ejército con gran rapidez y seleccionar los mandos

sin disponer previamentc de reservas, como las escalas de Binet y los -
tipos de pruebas psicolégicas que existfan en cse entonces sélo se podfan-
aplicar en forma individual y que, en consecuencia, exigfan una considera-
ble cantidad de ticmpo del que no se disponia en tales circunstancias y a-



1a vez un numeroso equipo de persomis especinlmente preparadas para su -
correcta administracion, Usto dié lugar a que el ministro del cjbrecito -
nombrara un comité de psicélogos para que elaboraran unas pruchas psicolb-
gicas que pudieran aplicarse simultineamente simplificando tonto 1la admi--
nistracién como 1a cvaluacién. Ll resultado de esto fucron:

los "Ammy tests" (pruchas del ejéreito) que ast fueron denominados ctya -
composicién comprende os fommas, Alfa y Beta,

Compuesta por varias Conpuesta de pruebas no verba-
prucbas de tipo ver- les, elaborada con dibijos con
Alfa € bal. Beta/ la finalidad de poder aplicar-

la a sujetos que no supieran -
leer o bien que tuyvieran pro--
blemas con el idioma inglés,

con cstas pruebas se examind acerca de un millén y medio de reclutas.

Una vez terminada la Guerra estas pruebas se revisaron y perfeccio--
naron , Pronto se empezaron a aplicar a la poblacifn civil,

PRUEBAS DE PERSONALIDAD

Con cierto retraso pero paralelamente al desarrollo de las pruebas -
de inteligencia fueron apareciendo las pruebas para explorar aspectos carac
tereolégicos, El primer medio fué un cuestionario 'hoja de datos persomales"
de Woodworth, El método de los cuestionarios experimentdé un gran auge y -
difusibn elaborando asi otras tantos que explorarin rasgos del comportamien
to social, emocional, perturbaciones patolégicas, intereses profesionales,-
actitudes, etc.

Algo que contribuyd grandemente al desarrollo de este tipo de pruebas
fué la difusién del psicoandlisis favoreciendo a las prucbas de tipo pro---
yectivo como el TAT de Murray que aparecid en 1942, 1a pruebas de Frustra--
cibn de Rosenzwig publicado en 19444 uma de las téenicas que ms difusién -
y controversfa ha ocasionado ha sido ¢l "psicodiagnéstico’ claborado por -
Rorschach publicado en 1921,
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UNIDAD 11

PROCESO DE LA CONSTRUCCION EVALUACION Y
SELECCION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS
(GENERAL I DADES }

PROCESO Dii CONSTRUCCION

El témino prueba es una palabra que todos creemos comprender., Sin -
embarge, para poder entender los procedimientos indispensables para 1o -
construccibn de pruebas, es necesario tratar de dar una definicién, segin-
Frederick G. Brown prucha es "un procedimiento sistemtico para medir uma-
conducta®; entendido que:

Procedimiento-sistemitico.- indica que una prucba se constiuye, ad--
ministra y califica, de acuerdo a reglas preestablecidas, Los reactivos se
seleccionan sistemiticamente para que se ajusten a las especificaciones de
1a prucba, se administran los mismos reactivos u otros ccquivalentes a X -
nfmero de personas donde las instrucciones y los limites de tiempo son -
iguales para todos los que sc someten a dicha prucba, El uso de reglas -
predeterminadas para la evaluacifn (calificacién) de las respuestas, asegu
lx"n un acuerdo entre diferentes personas que tengan que calificar la prue-

1,

Conducta.- en el sentido mis estricto, una prueba mide solo la con--
ducta registrada por la prucba, esto es, las vespuestas dadas por una per
sona a los reactivos de la prueba. O sea, gue no sc mide directamente a 1a
persona, sino que se infierven sus caracteristicas (rasgos)a partir de una-
muestra representativa de sus respuestas dadas a los reactivos de las prue
bas. Si las conductas que muestran los sujetos reflejan de modo adecuado =
el constructo que se mide, Ja prucba proporcionard informacién Gtil, si -
éste no refleja adecuadamente la caracterfstica subyacente, las inferencias
que s¢ hagan resultardn crréneas.

Témese en consideracién que una prucba conticne solamente una tuestra
representativa de todos los reactivos posibles. Ninguna estf tan completa-
como para inclufr todos los reactivos posibles que se puedan desarrollar,-
con el fin de medir el campo conductual. As{, se puede esperar que cual---
quicr prucha dada ¢s la mejor muestra Je todos los reactivos posibles. Se-
recuerda una vez mis que las pruchas psicolégicas no son de ninguna mancra
perfectas; sin embargo, hay un gran caudal de pruchas que demuestran que, -
en diversas situaciones, se logran mejores resultados con las prucbas que-
con otros métodos disponibles de evaluicién, No obstante, al tomar deci--
siones précticas, la pregunta mis importante os la de saber cufl de los -
procedimientos disponibles, incluyendo las pruchas, nos pemmite temar deci
siones mhs correctas,
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Afn cuando el procedimiento utilizado en la construccién de las -
pruebas psicolbégicas varia, dependiendo del tipo de prueba, se puede csta-
blecer, una secuencia gencral de las fases o etapas de construccién por -
las que todo instvumento psicométrico debe pasar para que pucda ser consi-
derado camo tal.

Se d4 por hecho que el estudiante ticne un amplio conocimiento sobre
el proceso de elaboracifn de las pruebas y del modo en que se ajustan las-
etapas, unas a otras, sec mencionari dicho proceso, Gnicamente a manera de-
recordatorio para que el alumno ponga en prictica su juicio analftico en -
lo que a pruebas psicolbgicas se refiere.

Las Etapas se ilustran en el siguiente esquelml: i

Ll'omando de: Frederick G, Brown: principios de la medicién en psicologfa - !
y educacién. El manual moderno, S.A. México, 1980, 641 pp, (pdg.21)



ETAPAS EN LA CONSTRUCCION DE UNA PRUERA

Especificacién de la (inalidad

L Traduccibn de la finalidad en téminos operacionales J

Delinecacién del Definicién del
contenido y las Rasgo
habilidades

Elaboracién de los reacti-

vos Revisiones.

|

Andlisis de puestos -
identificacién de los
criterios y los ras--
gos componentes

Comprobacién, y andlisis de los reactivos
diseriminacién
dificultad
Altemativas apropiadas
Yalidacifm_cruzada

[ Estructuracién de la forma final de la prueba

Estandarizacién
Aplicacién
Lincamientos
Limites do tiempo
Calificacién.

Anfdlisis técnicos Jde la prucha
Confiabilidad
Validez
Normas.

PRUEBA LISTA PARA UTILIZARSE



PROCESO DE SELECCION

En la mayorfa de las situaciones, la primera ctapa consiste en -
seleccionar una © un nimero pequefio de pruchas de entre las disponibles. -
En general, se piensa en ciertos requisitos (por cjemplo, el tipo de prue-
ba, la edad o el nivel cducativo de los sujetos) y la tarvea consiste en -
encontrar pruebas que satisfagan €sos requisitos. Despuds de que la bls---
queda deje sélo umas pocas pruchas, ¢l siguiente paso serd cvaluar cada -
una de ellas y escoger la que mejor satisfaga las necesidades tanto de
aplicacién como del propésito que se pretenda.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA SELECCION DE
PRUEBAS

la primera y la mis importante de las pregumtas que s¢ deben hacer -
es! jqué (rasgo)se debe medir y con qué £in? si lo que sc desca medir cs -
rendimiento en matemiticas, se podrd eliminar por lo tanto los demfs tipos
de pruebas; si la preocupacién estd dirigida hacia los intereses vocacio-
nales, cntonces se podrid limjtar la blsqueda finicamente a los diversos -
tipos de inventarios de intereses vocacionmales, y as{ sucesivamente,

Es preciso tomar también en cuenta la finalidad de la prueha. por -
ejemplo, (Se usarfa la prueba para hacer alguna seleccién? ;Con fines de -
diagnést ico?. la especificacién de 1a finalidad indica qué formato y qué -
tipos de calificaciones serén apropiados. Por ejemplo, si se necesita uma-
prucba dc gramitica inglesa para situar a los alwmos en diversas seccio--
nes de un curso de inglés, sc TequeriTéd unn prueba que cubra ese contenido
adecuadamente; y solo bastarfa con uma calificacién suwmaria no obstante, -
si 1la prueba de gramitica se fuera a utilizar con fines de diagnéstico, -
entonces se necesitaria que la prucha cubriera los diversos ¢ampos de la -
gramitica y que proporcionard calificaciones separadas para cada sub-drea,

1a naturaleza del grupo sometido a la prucba s otro aspecto digno -
de consideracibn, ;Sc evaldan a los adultos o a los nifios? ¢ a personas -
con deficiencias o habilidades especlales? (a grupos con bases educativas-
o culturales particulares? puesto que las pruebas sec desarrollan para -
cierta edad y determinados grupos educativos y culturales, cl conocer las-
caracteristicas del grupo que se va a evaluar limitard todavia més cl -
nimero de prucbas posibles.

Bn general, ésas caracteristicas son las mismas quc las que se toma-
ron en consideracién al construfr grupos normativos, cjemplo, (cdad educa-
cibn, posicién socioeconémica y nivel de edades cspecificas (como 1a de -
lcer). Siempre que varfe 1a ejecucifn de la prucba, en funcibn de alguna -
caracter{stica, serd preciso tomar cn cuenta esta Gltima al scleccionar la
prueba,



CONS IDERACIONES PRACTICAS EN LA SELECCION

Algo que resultard de mucha utilidad, es tomar en consideracién -
las limitaciones précticas que ofrecen las pruchas para su aplicacién.

EL TIEMPO.

Por lo general no se desea o muchas veces no se puede dedicar un -
tiempoilimitado en una prucba, Por ejemplo, si se habla del wso de las -
pruchas en la industria, resultarfa imprictico e incostecable utilizar un -
tiempo demisiado proiongado para evaluar a su personal independientcmente-
del propbsito que se pretenda con la evaluacién ya que para ellos como -
para cualquicr otra institucién ¢ tiempo es sumamente importante, Sin cm-
bargo, habria sus excepciones por cjemplo, en 1a préctica clfnica en donde
para evaluar profundamente la personalidad de un sujeto haya necesidad de-
utilizar pruchas que por ser mis complejas requieran de mayor tiempo en -
su utilizacién como sucede con algunas pruchbas de tipo proyectivo.

EL COSTO.

los usuarios deberfan escoger pruebas que se ajusten a su presupues-
to. Estos costos incluyen no solo folletos de prucbas y hojas de respues--
tas, sino también los gastos de calificacibn y prescntacién de informes -
sobre las calificaciones. También es conveniente tomar en cucnta los cos--
tos indirectos incluyendo el tiempo del personal para prepavar, adminis---
trar ¢ interpretar la prueba, y los equipos o instalaciones especiales que
se requieren,

EL. PERSOMAL.

Con demasiada frecuencia, las personas, suponen que, puesto que una-
prucha es sencilla para su administracién, también pucde interpretarla -
cunlquier persona, la interpretacién de una prueha os algo mis que ol dar-
simplemente las calificaciones a un individuo. Para que la interpretacibn-
sea adecuada, es precise entender 1a prueba, y comprender a los sujetos, -
ademfis de poscer capacidades de commicacién y asesoramiento, Véase pues -
la importancia de contar con un personal debidamente preparado en el ompleo
de tas pruebas psicolégicas.

Se Jdeben poner en perspect ivan esas limitaciones précticas. En lugar-
do que sc tomen como determinantes, imwmediatas y fimes, se dchen consi---
derar como lincamicntos flexibles. Desde luego, que las comsideraciones -
pricticas son mucho menos importantes que la calldad téenicas Jde la prucha,



GUIA PARA EVALLAR UNA PRUEBA,

A continuacién se wuestra una forma que Frederick G. Brown considera-
util para evaluir pruebas. Esta gufa, se debe tomar como un minimo, como --
una serie de preguntas esenciales, En cualquier evaluacibn dada, se pueden-
hacer preguntas, que dependen, Jel tipo de prucba, el uso propuesto y el --
grupo de sujetos. por cjomplo, si una prucba es demasiado compleja o largas
£1 usuario en perspectiva puade desear conocer las respuestas para pregun--
tas tales como: Shay algin nodo en que se pueda dividir la prucha?ise --
podrén eliminar ciertas secciones? ;qué efecto tendri esto sobre la validez?
iserfin las calificaciones obtenidas mediante la prueba revisada comparables
a las precedentes del emplico de la baterfa completa? o sea la informacién --
m{nima que debe contener una prueba psicolégica para considerarla come un -
instrumento sistematizado,

1.~ INFORMACION GENERAL.

T{tulo

Aator

Editor

Datos de publicacién
Manual

2.-  FINALIDAD Y USOS

-Finalidad escencial del nutor
-Otros usos o fines mencionados por el autor
-0Otros usos o fines sefirlados en los libros pertinentes

3.« CQUSIDERACIONES PRACTTCAS

-Costos directos {folictos, hojas de respuestas etc.)
-Costos indirectos (ticmpo,calificacién,mobiliario etc.)

4.-  FORMATO Y DISPOSICION

-Calidad editorial (impresidn, papel, formato, facilidad de lectura
etc.)

-Orden de los reactivos y subsccciones

-Facilidad de comprensién y de respuestas de los sujctos

-Atractivo para los legos en la materia

S.-  10OS REACTIVOS Y SU COBERTURA

-Bases de seleccidn de los reactivos
-COBERIURA (arcas con representacién excesiva o Jemasiada escasa)
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-Culidud{dc los reactivos (complejidad, umbigledad, control de las -
agrupaciones de respuestas, variedad de formatos de los reactivos,-
difjcultad de los reactivos.)

CONSISTENCIA
-lividencias en la cantidad y calidad de las consistencia (equivalen-

ciua, estabilidad, etc.)

-Factores que influyen en la confiabilidad y la magnitwl de sus cfec
tos.

-Confiabilidad de las calificaciones de las sub-pruebas (si es apli-
cuble)

-Lrror sténdard de medicién (total de escalas y sub-prucbas)
-Consistencia para diferentes grupos de sujetos.

VALTDEZ

-Evidencias en la cantidad y calidad de la validez (de contenido, -
de construccidn, de criterio cte.)

-Validez de las calificaciones de las sub-pruebas y de sus partes,
-Confianza en la habilidad predictiva para grupes de individuos,

-Capacidad de generalizacién de los datos de validez a otros grupos-
y a otras situaciones.

CALIFICACION Y NORMAS

-Crupos normativos (jcudntos? claramente definidos, tamafios, mues--
treo, divididos en clases apropiadas, recientes, (se necesitaron -
nomas locales?

-Escalas utilizadas para dar las calificaciones
-Informacién sobre las calificaciones de las sub-pruchas,

-ise dispone de ayuda de interpretacién?

ADMINISTRACION Y CALIFICACION

-Administracién (a individuos o grupos)

-Capacidades y hahilidades del administrador de la prucha

-Iquipo y material necesario para la administracién.

-Instrucciones para la administracién (para el administrador y el-
sujeto para controlar las desviaciones en las rvespuestas,)

-Tiempo, cantidad y facilidad

-Instrucciones de calificacién (a mano o mdquina, facilidad de -
calilicacibn), La calificacién ¢s subjetiva u objetiva, iqué evi-
dencias se ticnen entre calificadores? cqué ayudas de calificacién?
iquiénes pueden calificar la prucha?



10,-  OTRAS INFORMACIONES.

-Comentarios de revisores, usuarios ctc,

-la prueba es parte de una scrie o de bateria

-Servicios auxiliares disponibles o proporcionados (investigacién -
calificacién etc,)

El evaluar las prucbas pemmite al usuario establecer un juicio sebre
las mismas, comparar sus ventajas y limitaciones para decidir si la prucha-
resulta prometedora 0 no en su utilizacién.

£s preciso insistir cn la necesidad de apegarse a nomas criticas -
rigurosas de evaluacién contfnua. Si en algdn punto del procedimiento la -
prueba no satisface los criterios del examinador, deberf entonces substi---
tuirse con otras pruebas o bien utilizar otros procedimientos.
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UNIDAD I11
ASPECTOS GENERALES SCBRE EL USO IE LAS
PRUEBAS, -

3.1, USO DE LAS PRULHAS.

Esta seccién se refiere brevemente, al cémo, por qué y para qué -
se utilizan las pmebas psicolégicas en las 4recas al menos mis comines de -
la ciencia psicolégica en México.

Generalmente suele hablarse principalmente de cuatro areas de traba-
jo, desarrollo e investigacibn psicolégica: a) La Psicologfa Industrial; -
b) La Psicologfa Cl{nica; c) La Psicologfa Educacional y d) la Psicologfa -
Social.

En cada una de estas fireas, las pruebas son diferentes tanto en su -
contenido como en su utilizacién. A veces alguwos de ellos pucden ser utili
zados s6lo para algunos frcas mientras quc otros podrén servir para todas.

UTILIZACION DE LAS PRUEBAS EN
PSICOLOGIA TNDUSTRIAL,

La Psicologia Industrial aplicada tiene en su contenido la seleccibn
y colocacién de persmal de trabajadores, el entrenamiento cn las tareas -
que el trabajo especffico implique y los problemas de relaciones humanas.

Cuando no se ticne una visibn clara de los requisitos nccesarios -
para la ejecucién de lus taveas que un deteminado trabajo exige, no se -
estd en condicicones de hacer uma eleccibn adecuada del personal que habri -
de desempefiarlo,

Uno de los primeros pasos para realizar la seleccién y clasificacibn
del personal de trabajo es el anflisis de trabajo, especializado o mo, y -
cualquiera que sca cl nivel o rango de que sc trate. Esto incluye tanto la-
descripcibn como la especificacién del trabajo u ocupacién las cuales tie--
nen relacibn con las condiciones fisicas y administrativas, asf como los -
métodos y procedimientos de trabajo.

Para poder predecit la efectividad y el éxito en una tarea, deben -
tenerse en cuenta todos los elementos que implica el trabajo, es decir, -
debe evaluarse la tarca. Asi pues, hay que considerar los métodos y procedi
mientos de trabajo, ¢l instrumental y equipo y los pregramas de entrenamicn
to, Sin cmbargo, camo para hacer un anflisis efective cs necesario observar
tanto el trabajo como al trabajador, habrd qu- apreciar la forma natural en

19
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que este dltimo se descmpedia, o Cin de deteminar las actividades u opera--
clones que realiza para obtener su objetivo de trabajo,

U de Las primeras cosas a observar os la capacidad de aprender yue
tenga el trabajador, asi como su habilidad pura ejecutar las operaciones -
necesarias; descripeiones que deben darse en téminos cuantitativos, a fin-
de obtener la norma de ejecucidn individual a partir de la comparacién con-
cierto nlmero de individuos,

La medicidn del uprendizaje y de las habilidades de los sujetos -
sirve para los siguientes propésitos:
a) Para pronosticar el éxito o fracaso de los trabajadores de nuevo ingreso,
b} Para tener datos objetives con miras a la pramocién, cambic o retire det
© trabajador.,
¢) Como medio para evaluar la propia organizaciéi por secciones y en su toty
lidad, -

d) Para evaluar la capacidad, calidad y productividad de los equipos, i.nsth_x
mentos y condiciones de trabajo.
e) Para observar la extensién con que los instiumentos Je medicién psicold- -

gica estén siendo Gtiles a los propésitos del psicblogo seleccionador y. -
clasificador de personal.

£) Para evaluar los programas de entrcnamiento que sc estén realizando.

g) Como base para la elaboracién de nuevos instrumentos, programas de cntre-
namiento ete,

Para evaluar mediante los instrumentos adecuados, la situacibn de las re-
laciones interpersonales a diversos niveles y las posibles razones que -
estén deteminando ciertas situaciones positivas o negativas.

h

—

Los instiumentos psicolégicos de mayor utilidad en este campo, guar--
dando siempre sus limitaciones indicadas anteriommente, son:

. La entrevista psiceldgica, la cual sirve para obtener una seric de datos-
personales, indispensables para el trabajo, Dicha entrevista debe ser -
preparada de antemano, en funcidén del anflisis previo de lus caracteris--
ticas que se requicran para el desempefio del trabajo,

Una baterfa o grupo de pruchas que midan la capacidad de aprendizaje del-
eximinado, yu que este aspecto es fundamental eon todo tipo de actividad -
conductual hungna .

Escalas, pruchas, ete, de habilidades midltiples y especinles y necesa---
rias para ese trabajo en particular,

Pruchas de rendimiente intelectual que proporcionen infonmacién acerca de
ciertos lactores como la comprensién, atencién, anticipacibn, plancacidn-
de tareas ete. con ol Fin de poder ratificar los instrumentos diserados -



para probar la capacidad de aprendizaje,

Se consjdera que estos son los instyamentos mds importantes para li-
seleccibn y clasificacién de personal va que tienen la ventaja de dar vesul
tados que caracterizan a las pruebas que se omplean en la industria: 1a <
prediccibn de 1a eficiencia, tanto del trabajar como de 1a organizacién.

Ma, luisa Morales en su libro"psicometria aplicada" pig.35 opina -

que serfa mis justo hacer wuma clasificacién de personal y no una scleccibn,,.

La seleccibn es realmente "eliminacién”. la “clasificacién conduce a la -
"eolocacibn' de las personas en aquellas ocupac iones o pucstos cn donde -
puedan rendir mejor, pemiticendo asf 1a posibilidad de claborar programas -
de entrenamiento que ayuden a las personas, en vez de climinarlas, impidién
doles realizar las tarcas para las que cstén capacitadas", B

UTILIZACION DE LAS PRUEBAS EN PSICOLOGIA CLINICA,

Uno de los problemas que mis sc han estudiade es el de la utilidad -
de las prucbas psicolbgicas cn el diagnéstico de todos aquellos aspectos de
1a conducta que se ha denominado "personalidad? In el campo de la Psicolo--
gfa Clinica sc ha desarrollado, desde un principio, una gran cantidad de -
pruchas para medir los rasgos de personalidad, Aqui ocurre un fenémeno -
comin siempre que sc trata de medir algo: segin el aspecto que se mida de -
ese algo, que es una whidad, el constructor del instrumento de mediciébn -
dard su propia definicién de acuerdo a su punto de vista, muchas veces -
teniendo en cuenta que estd midiendo el o los elementos sobresalientes del-
fenbmeno . Asi ha ocurrido en las definiciones de conceptos tan complejos-
como son los de personalidad e inteligencia,

Por cuanto toca a la personalidad, se encuentra que existen diver---
sas definiciones y que cada una corresponde, en la mayoria de los casos, a-
las diferentes aproximaciones tedricas que 1leven consigo un instiumento de
medici6n para probar experimentalmente que los datos corresponden a la rea-
lidad, Sin cmbargo, todas las definiciones dadas incluyen todos los rasgos-
de 1a habilidad humana que, para su cstudio sc scparan,

El estudio de 1a personalidad tienc una amplia relacién con lo que -
las personas son o parecen ser en un momento dado ¥ en 1n foma en que -
adquirieron esa manera de comportamiento, Desde lucge, 1a forma tradicional
de medicibn en psicologfa clfnica, cn relacibn con la persomalidad, ticne -
que ver con 1a primera parte de la afirmacién anterior.

‘Téngasc presente que la psicologfa clinica no sélo tienc que ver -
con los problemas estrictamente de cnfermadad mental, sino con todo aquello
que sc considere alteraciones conductuales. Vor otra parte, para llevar a -
cabo estudios clfnicos no cs indispensable que el instrumento sea cstricta-



mente de construccién para medir problemas psicolégico-clinicos, sino que -
cuatquier instiumento de medicién (en este caso las prucbas psicolégicas

en general) puede darnos datos importantes acerca de comportamiento conside-
rados como fuera de la noma,

Todas las pruchas objetivas tienen un uso deteminado, por ejemple -
pruebas de inteligencia, de aptitudes especiales y mdltiples, ctcétera, fun-
damentalmente nos dan informacién acerca del comportamiento general del -
sujeto, de sus cficiencias y deficiencias en su manifestacién conductual, De
ahi que algunas escalas mixtas de medicién por ejemplo las de inteligencia -
Wechsler pueden utilizarse en cl diagnéstico clfnico, es decir, en la deten-
cibn de problemas que, independientemente de la medida de la inteligencia se
presentan en ¢l comportamiento frente a las tareas que cada uno de las -
sub-prucbas le imponen al sujeto cxaminado.

Bvaluncién Je los instiumentos en la psicologfa clfnica. al igual que-
en todos los campos y especialmente en este, en lo referente a tener en con-
sideracién las cxigencias psicométricas inherentes a toda prucha para poder-
ser utilizado con confianza y con la bebida ética profesional, la evaluacibn
dependerd de los objetivos que el psicélogo clinico pretenda lograr. Estos -
objetivos pueden ser los siguientes:

a) Diagnosticar cl deterioro mental, a partir de instrumentos como las prue-
bas de formacién de conceptos, de desarrollo de percepcibn, de la compren
si6n, de la memoria cte,

b) Diagnosticar otvos aspectos del comportamiento humano, como las denomina-
das conductas anormales y patolégicas o, simplemente, ciertas formas espe
ciales de comportiumiento que no 1llegan a tener las dimensiones de las an-
teriores,

Ahora bien, ¢l diagndstico en sf,tienc también un objetivo: pronosti--
car, con el fin de intentar prevenir o reforzar, suprimir la conducta que sc
estd detectando, sicmpre con miras a una meta que, en principio puede ser la
sulud mental,

lixiste otro tipo de pruchas en el campo de la psicologfa clinica. Asi-
pues, hay pruecbas que intentan medir la "estructura de la personalidad", la-
proyeceibn de la personalidad”, los rasgos de la personalidad" etcétera. Al-
gunas de estas pruchas estin constituidas por material no estructurado, -
1fminas con cscemas o dibujos, frases o temis para completar o inventarios -
de personalidad, Talos ellos serfan vallosos si se ajustaran a la metodolo--
gla psicométrica,

Afortunadamente, con los inventarios de personalidad se ha iniciado el
desarrollo de lo que se llama méerica de la personalidad, 5i bien es cierto-
que ésta aln tiepe yrandes limitaciones, también resulta cierto que es mis-
completa que ta forma antigun Je minejo de estas téenicas.



UTILTZACYON [E LAS PRUETV.. T PSICOLOGIA EDUCATIVA

La educacién es uno de los campos de la psicologia que revisten .
gran importancia. Consecucntementc, si al paso de la historia el hombre --
ha desarrollado sistemas de mcdicién para todos aquellos fenfmenos que ha-
podido observar en su ocurrencii y los ha refinado y hecho mds(onfiables, -
también tenfa que observar el fenbmeno educativo aplicéndole algin sistema-
de medicibn.

Uno de los usos mAs comines de las prucbas psicolégicas en la educa-
cibn es el que le dan algunas escuelas, consideréndolos como elementos de -
gran valor para la ensefianza individual. [sto se debe a que, si partimos -
de 1a base de que existen diferencias individuales, muchos aspectos de la -
educacibn deben ajustarse a tales difercncias, El maestro no solo utiliza -
las pruebas para advertir el grado de aprendizaje que ha cbtenido el alummo
en las materias que forman el currfculum del nivel de que se trate, sino -
también, y como consecuencia de la variabilidad humana, se ha visto en la -
necesidad de intentar conocer cada vez mejor las caracterfsticas del rendi-
miento escolar del altmmo cn el presente, pretendiendo establccer hasta -
dénde puede llegar en lo futuro.

Independientemente de que hasta hoy dia sabemos que existen técnicas
de aprendizaje capaces de desarrollar las habilidades humanas con una mayor
extensibn que como lo hac{an las téenicas antiguas, las pruebas psicolbgi--
¢as son necesarias para medir esos cambios que se operan mediante el entre
namiento de la ejecucién de las tareas. -

As{ pues, sabemos que al ingresar el nifio a 1a escucla por vez pri--
mera, trae consigo un cfmulo de experiencias personales, es decir, su histo
ria personal hasta ése momento, Esto determina una forma particular de com-
portamiento en todos sus niveles de funcionamiento, que, al enfrentarse con
las exigencias del medio escolar, se expresan en fomma integral, produciendo
conductas especificas. De este modo, observamos nifios que pucden aprender -
a leer antes de lo que la norma ha establecido; a otros se les dificulta es
ta actividad y lo hacen mhs tarde; otros mds se descmpefian mejor en ciertas
freas del conocimiento que Se trasmite a través de las diversas téenicas de
aprendizaje existentes; por ejemplo, unos 1o hacen mejor cn las matemAticas
que en otras Areas; a otros les resulta mis fAcil aprender geografia o his-
toria; algunos aprenden utilizando sus habilidades en forma diferente a las
de otros (es decir tienen estilos particulares de manejar sus habilidades);
otros aprenden con mis lentitud o con mayor rapidez, ctcétera.

Entonces es necesario que el maestro discrimine lo mejor posible -
aquellas situaciones que cn miltiples casos pueden dar lugar a serias alte-
raciones, las cuales en un momento dado impidan que 1a cficiencia de la -
ensefianza v del aprendizaje sca similarpara todos los miembros del grupo
escolar,



Utilizando las pruchas psicolbgicas, el mestro puede iv recopilando
la historia escolar de cada uno de los alumos bajo su responsabilidad, -
Desde luego, esto ocurre cn aquellos pafses cuyo desarrollo educacional se-
ha visto favorecido, En México parece que ya empicza o haber interés por -
tlevar u cabo ese tipo de registros en las escuclas, asignando psicdlogos -
para que auxilien a los maestros en el desempeiio de ésas tarcas.

Se supone que el rendimiento académico serd més cfectivo si la ense-
flanza que se imparte recae en sujetos que dispongan de una capacidad de -
aprendizaje anfiloga o, al menos, que no exista una dispersién significativa
para alterar el funcionamicnto normal del grupo.

Como se puede observar, las pruebas al aplicarse a la educacién, no-
s6tlo sivrven para que el macstro evalde cl rendimicnto escolar, sino que -
son necesarius, utiljzadas por especialistas, tanto para determinar el tipo
de poblacibn escolar con que sc cuenta, camo para desechar, modificar o -
crear téenicas de ensefianza y aprendizaje mis operantes y cada vez mds -
refinadas,

A menudo se oye hablar de programas de medicibn escolar a gran .
escala ¢ incluso a nivel nacional, Al respecto se¢ puede decir que, si bien-
es clerto que los macstros no estfn familiarizados con las pruebas y las -
téenicas de medicidn, también resulta cierto que la mayoria de ellos no -
desconocen los problemus educat ivos y comprenden perfectamente hasta donde-
la medicién puede ser Gtil. ’

)
los Psicélogos educativos, los consejeros escolares y los dircctores
de investigacibn psicol{)gica especializados son los abocados para elaborar-
los programas de medicidn, los cuales obedecen a los siguicntes propésitos:

a) Clasificacibn de alumnos (que puede ser con diversos fines)

b) Homogenidad de los grupos

¢) Orientacidn y conscjo escolar

d) Orientacién voeacional

e) Bisqueda de motivaciones para producir un mejor rendimiento en los alum--
nos.

) Previsién de posibles problemas en los educandos,

2) Peteceidn y estudio de nifes "excepeionales' o de "lento aprendizaje
h} Mejoramiento del profesorado

i) Bstructuracién de las escuelas en. funcién de la commidad cscolar ete.

Esta utilizacidn de tas pruebas en el campo cducacional debe ser -
consistente y sistemiitica, a Fin de poder recopilar poco a poco la informa-
cién de los adelantos y posibilidades de los alumnos.,

tn ¢l 4rca de la psicologfa educativa, las pruebas deben seleccionar
se Je acuerdo a ayuellas variables que son indispensables para medir el fun
cionamicnto escolar det individuo. .



UTILIZACION DE LAS PRUEBAS EN PSICOLOGIA SOCIAL.

Una de las freas mds importantes, sobre todo en los (1timos afos, -
al igual que la educativa, es la de la psicologia socinl. Bl individuo, -
como clemento perteneciente a una sociedad especifica, participa de sus -
valores culturales, de la aceptacibn de la conducta de los otros y de las -
relaciones interpersonales satisfactorias,

[1 ambiente social sufre el fuerte impacto de la penetracién de la -
cultura, Para poder entender c¢l comportamiento humano, es necesario compren
der las formas aprendidas y organizadas de su conducta particular que, en -
iltima instancia, constituyen la cultura, pucle decirse que un patrén cul--
tural es un conjunto de formas de conducta compartidas por un grupo y que -
los hace diferentes unos de otros.

Para entender los factores que influyen en el desarrollo de la socie
dad, debemos enfocar nuestra atencibn hacia la cultura, la cual, en Gltima~
instancia, seré la Gnica que nos indique la generalidad o particularidad de
la conducta humana cada grupo social tiene estilos particulares para lograr
sus objetivos, ya sean de tino cducativo, politico, social, etcétera, por -
tan‘t]g, el proceso de sociabilizacién depende del contexto cultural en que -
se dé.

En esta situacién wna de las formas para llegar a la comprensién -
tantas veces mencionada de los productos de la conducta humana social, es -
la utilizacibn de una metodologfa especifica. Dentro de esa motodologia -
quedan consideradas las prucbas psicolégicas aplicadas al campo de lo -
social, Las pruebas mis com(nmente utilizadas son las de:

. Opinibn Plblica

. De valores

, De intereses y

. Fundamentalmente de las de actitudes

. A nivel transcultural sc emplean las prucbas de personalidad tanto las -
proyectivas como las ohjetivas principalmente para comprobar las diferen-
cias individuales.

Las prucbas antes mencionadas constituyen un sistema casi permancnte
de reacciones afectivo-cvolutivas que expresan el concepto de las caracterfs
ticas de los objetos sociales que son aprendidos en el proceso de sociabili
zacién del individuo,

Estas reacciones afectivo-evolutivas, que se traducen en actitudes -
hacia los objetos del ambiente, tiencn su origen, fundamentalmente, en es--
tructuras cognoscitivas, trasmitidas algunas y experienciadas otras, por los
componentes de un grupo social determinado.



Una de las formas mfs importantes de medicidn y que en la actuslidad
so esth convirtiendo en un instrumento fundamental en el campo psicosocial -
son las escalas de actitudes, lus cuales requieren un tratado o texto espe-
cial, tanto por sus curactcr{sticas como por su metodologfa de construccién
y eficiencia en los datos que producen, siempre y cuando se conozcan perfec
tamente y sean util izados pertinentemente. -

3.2, CLASIFICACIONES DE LAS PRUEBAS,

Resulta diffcil formilar una clasificaci6n que integre todas las
dimensiones que involucran a las pruebas. Asf pues, algunas han resultado
sumamente simples y otras con una excesiva superabundancia de divisiones v
subdivisiones.

ton las clssiticariones que a continuacifn se presentan se intenturf
proparcionar al lector una base 10 suficientemente anplia-para wa visién
panoréimica del mbito de Jas téenicas psicométricas.

. Clasificacifn dada por:
Alfonso Alvarez Villar

1.+ Por ¢l objeto material (lo que intenta medir)
A. Pruebas de aptitud (o de rendimicnto mfximo para otros autores) que
incluyen:

a}) Inteligencia

b) Aptitud mecnica

c) Aptitud burocrfitice

d) Aptitudes especinles (msical, artistica, etc.;

B.- Pruchas de aprovechamiento (los que miden el grado de mprovechamiento)
C. - Pruebas de persenatidad

I~ Objetivos (o estructurados para otros autores) que incluyen:
a) Cuestionarios

b} Inventarios
<) Pruebas psicomotores, etc,

Alvarez Villar Alfonso: Psicodiagnéstico clinico. Aguilar, S.A, de Edicio
nes, Madrid, la. ed., 2a. reimp,, 1972, 422 pp. (p4g.19,20,21,22),



2.- BExpresivos (o proyectivos para otros autores)

. Grafomotores
. inas
. Dibujos etc.

2°,- Por el nfmero de sujetos (la clasificacién en este caso es muy fAcil
de realizar ya que sblo existen dos tipos de pruebas)

a) Individuales y
b) Colectivos

5in embargo resulta cbvic que las prucbas colectivas en un momente -
dado se pueden aplicar también en forma individual; y algunos (no todos) -
individuales que, mediante ciertas modificaciones en las normas de aplica
cibn, pueden ser susceptibles de una administracién colectiva. Este es el”
caso de algunas pruebas de aptitud mecénica, que siempre han sido condide
rados camo individuales, pero que, por exigencias précticas, las fuerzas -
freas de los Estados Unidos aplican simultAneamente a un grupo poco rumerc
s0 de reclutas. No obstante, es preferible hasta donde sea posible evitar-
utilizar las pruebas colectivas en foma individual.

3°- Por el tipo de sujetos

a) Pruebas libres de influencia cultural
b) Pruebas de poblaciones especfficas

Los primeros son susceptibles de uma aplicacién a todos los seres
humanos, independientemente de su cfrculo cultural y social, Solo el len-
gua;e de las instrucciones tendrd que adaptarse a las instrucciones No
esth de mis hacer mencionar de la enome dificultad que existe para cons
trufr este tipo de pruebas. En la segunda clasificacibn se hallan compren
didas casi todas las pruebas existentes en el mercade, cuya finalidad

. queda limitada a un sector, mis o menos asplio, de la poblacién general
Por tanto se puede distinguir entre pruchas infantiles, para adultos,
etc,, en lo que respecta a la variable db 1a edad; en pruebas normales y
en pruchas para enfermos psiquiitricos; en pruebas para escolares, obreros
oficinistas, etc., y, finalmente en pruchas adaptadas a una poblacién
espaflola, norteamericana, etc,

4°,- Por la composiciém del material (se refiere al costo de la fabrica-
cibn)
a) Verbales
b) Créfico
c) Material de carpinteria y mecfinico.

Los primeros corresponden a la clasificacién de 18piz y papel. los-
verbales incluyen aquellos items o elementos que se hayan formados por
caracteres (letras y nimeros) refiriéndose con esto a la composicién de los
elementos y no solo a las instrucciones. Los grificos incluyen, en canbio
grabados y material representativo (dibujos, esquemas, fotografias,
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mufiecos, etcbtera). Finalmente los de materiales en los que se incluyen -
tanto las pruebas elaboradas con material de carpinterfa (cubos de madera-
por ejemplo.) camo otros de diffcil y costosa fabricacién en los que ha -
intervenido la mecénica electrénica.

5° Por la clase de respuesta (segin el tipo de respuesta con que el sujeto
realiza la prueba)

a) Verbales
b) De ejecucién.

En la clasificacién de los primeros el sujeto tiene que responder
oralmente o por escrito. En la segunda quedan comprendidas todas aquellas-
pruebas en las que el sujeto tiene que realizar una manipulacibn de mate--
riales, No se trata de utilizar la pluma o ¢l piz, sino ciertas estructu
ras cuya colocacién correcta constituye la solucién de la prueba. -

CLASIFICACION SEGUN: '
Pnrique Cerda.2

A.- Segfin el modo de Administrarlos

1° Individuales
2° Autoadministrados y colectivos

Se denomina pruecba individual al que exige la presencia de una perso
na para administrar la prueba, no siendo posible su aplicacién simultéinea~
a varios sujetos. Este tipo de prueba en gencral tiene unas instrucciones-
mis complejas que las prucbas colectivas y es preciso que el examinador
las llegue a dominar bien, Quien administra una prueba individual ticpe la
posibilidad de establecer un contacto directo con el sujeto que va a reali
zar la prueba y puede actuar de tal forma que logre su mfxima cooperacién,
ademds permite al examinador hacer observaciones mis finas y precisas sobre
las formas de responder el sujeto, su actitud y reacciones cmocionales, -
etc. 1o cual puede proporcicnar valiosa infomacién complementaria al resul
tado estricto del examen psicométrico. Un contacto tan directo no se puede-
establecer cuando la prueba se aplica eh forma colectiva. Numerosas pruebas
como las escalas Wechsler, las de Grace Artur etc, que requieren de Manipu-
lacibn de aparatos o piezas y; otras tantas téenicns proyectivas como :
T.A.T, o el Rorschach estén concebidas para su administracién individual.

2Dr. Enrique Cerda: psicometria Gemeral. Herder, S.A, Barcelona {espaiia),
1972, 190 pp. (pfg 85,86,87,88,89)



Las pruebas autoadministradas generalmente tienen instrucciones mis
sencillas v breves. A veces estus instrucciones las d4 verbalmente el cxa-
minador, mientras que en otras pruebas ya figuran en ¢l material se cxami-
nen, en cuyo caso el examinador sélo se limita a comprobar si el examinado
las ha comprendido utilizando para ello unos cjemplos similares a los -
items que constituyen la prucba propiamente dicha. Este tipo de prucba -
permite su administracién colectiva, lo yue supone una economfa enorme de-
tiempo.

B.- Scgiin el modo de expresidn,

1°,- Verbales
29, - Impresos
3°,- Grificos
4°,- Manipulativos

Pruebas verbales son aquellas donde el sujeto d4 de palabra sus -
respuestas es-decir, cn forma oral estrictamente (por cjemplo las prucbas-
que componen la escala verbal de Wechsler), Las prucbas impresas se deno--
minan en los pafses sajones 'pruchas papel-lapicero" en cllas el sujeto -
responde por escrito en un impreso a las cuestiones gue la prucba plantce-
y que pueden ser de naturaleza muy diversa: resolucién de problemas, con--
testacibn a las preguntas de un cuestionario de personalidad, de conoci---
mientos, de vocabulario, ctc, Las pruebas griflecas son aquellas en que el-
sujeto tiene que realizar alglin tipo de trazado, grafismo o dibujo (por -
cjemplo prucba de Machover, Goodenough, laberintos etc.) por Gltimo, Las -
prucbas manipulativas, frecuentemente denominadas de “perfommance'*(compo--
sicién o ejecuci6n), requicren la manipulacibn de algin material.

€.~ Segfin el sector que explora la prucha.
1°,- de eficiencia

a) Prucba de inteligencia
b) Prueba de aptitud
¢) Prueba de conocimientos y aprovechamiento

Las pruebas de eficiencia estudian los aspectos intelectivos, y .
cognoscitivos de la personalidad y, segin el aspecto que ellos abordan se-
puede subdividir este grupo en la forma establecida anteriormente.

2°,- De personalidad (que incluyen los siguientes grupos)

a) Métodos de obscrvacién I—B\trevistas
Normalizada L-Escalas de estimacién

b) Cuestionarios de personalidad
¢} Pruebas de conducta objetivas
d) Mtodos expresivos
e} Pruebas proyectivas

MY
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Las pruebas de personalidad miden las caracteristicas de la perso--
nalidad propismente dichas, como por ejemplo la estabilidad emocional, la
socimbilidad, los intereses, las actitudes etc.

Hay una diferencia esencial entre las pruebas de eficiencia y las -
de personalidad. En las primeras existe un criterio completamente objeti-
vo para evaluar como buena o camo mala una respuesta, Por ejemplo a la -
pregunta: "a veinte pesetas cada una, jcuénto cuestan tres entradas al -
cine 7 1a respuesta buena no puede ser mis que sesenta. En principio no -
sucede 1o mismo con las respuestas a las pruebas de personalidad, A la -
pregunta "‘cuando estd en una reunién de personas, (tiende a quedar callado
y aislado? "tanto la respuesta "si" como la respuesta ''o'' en sf mismas -
no san ni buenas ni malas, Solamente poniéndolas en relaci6n con un crite
rio do introversién o extroversién, adquirirdn un verdadero significado-
y la respuesta miede ser buena o mala en funcién de los fines para los que
se aplique la prueba, por ejemplo, seleccién de sujetos con valores altos
en una escala de extroversibn suponiende vendedores -o con notas altas en
una escala de introversién, suponiendo investigadores para trabajos de -
laboratorio.

Bvidentemente la clasificacién anterior no incluye ni agota todos -
los métodos de exploracién de la persomalidad. Se ha restringido exclusi-
vamente a las pruebas, pero existen otros métodos camo la observacién -
directa de la conducta, el psicoandlisis, el estudio biogréfico, la entre
vista e incluso muchas técnicas proyectivas que, aunque temgan menos -
rigor cient{fico que las pruebas, pueden aportar datos valiosisimos y a-
menudo imprescindibles en el estudio de la personmalidad.

CLASIFICACION DE:
Ma, Luisa Morales

1,- De acuerdo a su objetivo

A.- De potencia (o de ejecucibn mixima)
-que incluyen:

. Pruebas de Inteligencia

, Pruebas de habilidades o

. de aptitudes miltiples y espec{ficas

. Pruebas de rendimiento (intelectual o de cualquier otro tipo)

Existen, cuando menos, tres factores deteminantes en la califica- --
cién de cualquier prueba de potencia:

a) Habilidad innata
La capacidad potencial de que disponga el sujeto para ejecutar cualquier
tarea que se le presente.

3. Luisa Morales: Psicometria aplicada. Trillas, S.A., México, D.F,,1a, Fd.
1975, 7a, reimp. 1985, 254 pp. (pdg.23,24,25,26,27,28,29,30,31).



b) Habilidad udquirida

El ejercicio y cntrenamiento mediante el aprendizaje, que a través -
de su interaccién con el ambiente va obteniendo el individuo y

c) Motivacién

El grado do disponibilidad en la que se encuentra el sujeto para eje-
cutar la tarea,

Resulta diffcil determinar qué porcentaje de la calificacién de una -
persona se debe a cada uno de estos factores; mds bien, debe pensarse que -
los tres influyen en la calificacién que se obtiene; es decir, que la cali-
ficacién de una persona puede deberse, en parte, a potencialidades innatas-
y a la forma en :}ue estas han sido modificadas por sus experiencias vitales
(ambiente, aprendizaje, entrenamiento, etc.) ademds de la motivacibn que -
1a persona tenga al ser sometida al examen,

B.- De rasgo (o de ejccucién tipica) Tipolégica
que incluyen o
Cuantitativa

Pruebas de ajuste

Pruebas de tomperamento
Pruebas de interecses
Pruebas de valores
Pruebas de actitudes
Pruebas de personalidad
Escalas de personalidad
Inventario de personalidad
Pruebas situacionales etc.
Técnicas proyectivas

B e et e e e e

La calificacibn que se lleva a cabo en prucvas de este tipo es defi--
nitivamente vaga y poco confiable por su caticter subjetivo en la mayorfa -
de los casos,

Asf, lo que para un autor significa "lo social" es diferente para -
otro, Entonces, la teorfa subyacente y la explicacifn de una prueba de cla-
sificacibn cualitativa es mds compleja y menos cbvia que en las de potencia.
De este modo, mientras que las habilidades de una persona son mis o menos -
estables, ciertos aspectos (si no es que todos) de caracter emocional, moti
vacional, etc, pueden cambiar en cortos perfodos con estos instrumentos se-
intenta saber cémp reacciona, siente, opina o se comporta un sujeto frente-
a ciertos estfmulos a fin de poder entender si la conducta observada estf -
determinada por 1os ''supuestos elementos que se hipotetizan en las pruebas.

31



2.- Por 1a forma o tipo respuesta
A,- Pruebas objetivas

Bjemplo de inteligencia {dominés, raven
wais, etc,

B.- Pruebas subjetivas

+Bjemplo de personalidad {T.A.T. Machover
Rorschach, etc.

3,- Por la forma de administracién

A.- Individual
B, - Colectiva
C.~ Autoadministrativa

Las pruebas de aplicacién individual, son administrados por el exami
nador en condiciones "privadas", o sea en un lugar especial, en donde solo
se encuentren (examinador y examinado) en condiciones 6ptimas para ejecu--
tar la tarea.

Las pruebas de aplicacién colectiva no significa que éstos puedan -
ser aplicados a una multitud, Al respecto hay reglas, camo en todo para la
cantidad de sujetos que pueden ser probados en un examen de este tipo, ya-
que si se examinan grupos muy numercsos va en riesgo la confiabilidad de -
la prueba, y consecuentemente la validez,

Lo aconsejable es que los grupes no excedan de yeinte sujetos y que-
el nfmero de "vigilantes" sea proporcional al de examinados, de tal manera
ue se puedan evitar las interferencias hasta donde sea posible, es decir-
gebe haber tantos vigilantes como nfmero de sujetos que pueda atender cada
uno.

la forma autoadministrada copsistc en someter al sujeto a las mismas
condiciones que en la forma de administracién individual excepto que aqui-
el examinador solamente d4 las instrucciones de cémo debe ser ejecutada la
tarea el sujeto, dejando a este solo en el lugar de trabajo.

Sin embargo, en estos tres tipos de pruebas hay diferencias en cuan-
to a su manejo. As{ pues, muchas de ellas pueden ser administradas en las-
tres distintas formas, pero respetando siocmpre las nomas de aplicacibn y-
sobre todo de calificacién afin cuando se trate de 1a misma prueba, ya que-
habr4 clertos cambios en los resultados de una forma de aplicacién a otra.

4.~ Pro la forma de cjecucién

A.- Pruebas de poder
B.~- Prucbas de velocidad

En las primeras al sujeto sc lc pide que empleé toda su capacidad -
en cl examen, o sea, que realice lo mds que pueda, sin escatimar esfuerzos
en cuanto a sus habilidades y conocimientos,

2
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En cambio las prucbas de velocidad exigen al examinado 1a cjecucién
més rApida que pueda realizar para teminar completamente la tarea que sc lo
ha asignado,

Estos dos tipos de prucbas ticnen sus objetivos especf{ficos y sus apli
caciones particulares, mismos que dependen de las finalidades con las que se
apliquen las prucbas: por cjemplo, mientras que en las primeras pueden inte-
resar conocer qué tanto sabe ¢l sujeto o si puede realizar la tarca, en las-
segundas probar cmo realiza la tarea el sujeto bajo presibn.

S.- Por 1a forma de dar las instrucciones

A.- Orales

. Verbales completamente
B.- Lscritas

. De ejecucitn

. De papel y lépiz

Aunque a veces, en casos especiales, hay instrucciones que se han -
cjemplificando el examinador lo que desca que cl sujeto realice en cada tarea
como el caso de las personas que carccen de 1a audicibn o de 1a palabra.

3.3.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN LA AIMINISTRACION DE LAS PRUEBAS,

Para quc los resultados de las pruebas psicométricas scan vilidos y -
confiables, no basta el que se conozca su composicibn y sus fundamentos -
cientfficos, para ello es indispensable y muy importante que cuando se admi-
nistren se realice el mximo esfuerzo para procurar que las condiciones de -
aplicacién sean lo mis Sptimas posibles tanto del examinador como del exami-
nado, sin pasar por alto las condiciones ambientales; sin cuyo cumplimiento-
1a prueba mejor construfda fracasa lamentablemente.

A continuacién se hardn algunas indicaciones generales sobre los aspec
tos antes scfialados, pretendiendo con ello favorecer las condiciones de -
aplicacién a las cuales las pruebas son susceptibles,

A.- Habilidades del Examinador

1.- Al iniciar una prueba el examinador deberd establecer \m"Rapport“"
adecuado mostréndose en todo momento cordial y amable para desper-
tar 1a confianza del examinado. Otro aspecto importante que cubre-
un buen rapport es disipar el temor a la situacién de examen, -
deberd abstemerse en lo posible poroducir en el sujeto la impresién
de solemnidad y evitar comentarios o expresiones desagradables.
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2,- Bl examinador deberf sujetarse estrictamente a las instrucciones de -
administracién (consigna) que acompafian a cada prueba.

3.,- Deber4 poseer un conocimiento amplio acerca de la o las pruebas que ma-
neje.

4,- Siempre estar totalmente seguro de que cl examinado ha entendido perfec
tamente las instrucciones para ejecutar la prueba. -

5.+ La prueba no debe ser interrumpida, salvo las muy largas que podrfn ser
aplicadas en dos sesiones, con la finalidad de que éstas no resulten -
demasiado pesadas para ambos (examinador y examinado) y pueda verse afec
tado el rendimiento,

6.- Una de las situaciones que ocasiona ansiedad en el examinado es el no -
saber por qué o para debe realizar la prueba, en este caso ¢l exami
nador deber§ dar una breve explicacibn de acuerdo a la situacibn real-
del sujeto sin entrar en detalles.

7.- En pruebas que requieran de un tiempo limitado para su ejecucién este -
deberd ser controlado con exactitud preferentemente auxiliado por un
cronémetro.

8.- El examinador deberd resolver todas las preguntas o dudas del sujeto, -
sin que en cllo sc sugiera o vaya implfcita la rcspuesta que deberd
dar el sujeto a la prucha,

9.- Cuando se trate de prucbas de ejecucién el oxaminador deberd proveerse-
de todo el material necesario disponiéndolo en el orden necesario para-
que su aplicacién se pueda desarrollar sin interrupciones y adecuadamen
te.

4"Rapport" en términos psicolégicos significa contacto humano, Corriente de
simpatfa que se establece entre el examinador v el examinado)




En pruebas colectivas:

10, Es importante que ¢l examinador se asegure de que todos llenen correctu
mente 1os datos personales en la hoja de respuestas para no correr el -
riesgo de confundir la prueba de un sujeto con la de otro.

11.- Los examinados deberfin ser distribufdos de tal manera en gue puedan -
resolver la prueba chmodamente y sin que tengan la posibilidad de que -

puedan observarse entre ellos las respuestas que estdn dando,

12.

Durante la ejecucién de la prueba s conveniente que el examinador cir-
cule periédicamente entre los sujetos con la finalidad de poder corregir
cualquier falla en que se incurra,

13.

El examinador deberd tener siempre presente que ¢l nénero de sujetos

a quiencs se les aplicard la prueba no exceda a la cantidad que €1 mismo
pueda controlar. Para una aplicacién colectiva el nimero ideal es de 15

a 20 sujetos en prucbas cuya aplicacibn sea sencilla, De cualquier [oma
siempre” scrd mis conveniente disponer de un auxiliar previamente prepara
do para ascgurar wna buena aplicacibn.

En pruebas Individuales:

14,- Es imprescindible que el examinador registre las respuestas con la - -
mayor exactitud posibie,

15.- Durante el transcurso de 1a prueba el examinador haré expresiones o comen
tarios de nprobacién con la intencién de mantener la motivacién en el -~
sujeto hacia la realizacién de la prueba manteniendo una actitud cordial
y de confianza en todo momento,

En pruebas de nifios:

16.- Cuando el nifio presenta dificultades para aceptar la exploracibn, el ---
examinador deberf mostrarse afectuoso con el niflo y presentar la situa---
cibn de examen como si fuera un "juego", suele ser el mejor método de pro
ceder para conseguir que el pequefio se comporte con expontineidad y se *
interese en la ejecucibn del mismo.

17.- Hay que evitar que el nifio se sienta frustrado cuando no resuelve satis--
factoriamente algina parte de la prucba.

18.- Las pruchas de nifios pequefios no deberéin ser muy largas ya que es diffcil
mantencr la motivacién del nifio durante largo tiempo,

19,- La prueba deberf rcalizarse a solas con el nifio, Si fuera mecesaria la
presencia de un tercero ésta deberd ser justificada siempre ante el nifio.
Por cjemplo, "el Sr. la Srita. etc. también desea jugar con nosotros''.
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20, - En el caso extremo en que el niflo requiera de la presencia de la
madre o de algn familiar que le acompafie para disminufr la sensacién
de extrafieza, ésto se pemmitird solo los dfas iniciales advirtiéndole
a 1a persona que debe de abstenerse de intervenir tratando de ayudar-
al nifio o de hacer comentarios que intercepten y perjudiquen la buena
marcha del examen.

21.- Si no ha sido posible conseguir la disposicién del nifo para realizar
el examen, éste deberd aplazarse ya que si se aplica en condiciones -
semejantes ird en prejuicio de los buenos resultados que se obtengan.

B.- Condiciones que debe cubrir el examinado

1.- Lo ideal es que el sujeto se someta a la situacién de examen con -
buena voluntad y disposicién y no por presién del maestro o de los
padres o por simple obediencia.

2.~ Bs necesario que el sujeto reconozca la conveniencia de realizar -
1a prueba y la utilidad que en un momento dado pueda ofrecerle,

3.- Tener clara conciencia de que debe ser lo mis honesto posible en -
sus respuestas y no tratar de manipular la prueba con el fin de -
dar una buena imdgen.

4, Cuando el examinado no ofrece ninguna situacién de los puntos ante
riores el examinador deber§ hacer uso de todos sus recursos para -
concientizar al sujeto de la importancia y trascendencia que tiene
su buena disposicifn en 1a ejecucién de sus prucbas que redundars-
Gnica y exclusivaménte en beneficio propio. Resumiendo,los factores
emocionales que mayomente influyen en el examinado para una buena
o mala ejecucién de las pruebas y por 1o tanto en la veracidad de
los resultados son:

a) El estado emocional,

Como la ansiedad, depresi6n, euforia, la fatiga, etc,
b) El interés

Este depende de si 1leva o no algln fin o propdsito deteminado.
¢) La motivacién

Puede ser directa cuando el deseo de someterse al examen es per-

sonal e indirecta cuando s6lo debe cumplir con algin requisito o trd
mite,



U, - Condiciones ambientales necesarias,

1.+ El medio {isico en yue se upliquen las pruebas deben ser tal que -
retina las minimas condiciones exigibles en cuanto a la comodidad -
y tranquilidad para el examinado.

™~

In cualquier circumstancia debe procurarse que el sujeto tenga -
espacio suficiente para que realice su examen con comodidad.

3.- Evitar 1os ruidos que puedan molestar o distraer el examinado -
impidiéndole concentrarse en su examen.

Fs

Abstencién de entradas y salidas frecuentes de personas en el ga--
binete o sata de cxamen.

5. El lugar de examen no debe estar cargado de omamentos que roben -
1a atencién del examinado.

6.- Deberfin vigilarse la iluminacibn v ventilacién, as{ comoc el control
de la temperatura adecuada.

7.- El mobiliario que se use deberi estar acondicionado de acuerdo a -
las exigencias que la prucba imponga especialmente si se trata de-
pruebas de ejecucibn o de nifios pequefios. las mesas, sillas etc, -
deberfan ser cSmodas procurando que haya un cspacio adecuado entre
un mueble y otro.

8,- Por filtimo es importante también cuidar de las condiciones higié--
nicas tanto del lugar como del material que se brinde al sujeto -
para que realice su prueba., Resulta sumamente desagradable ver que
¢l lugar estd sucio o que 1os cuadernillo cstfin maltratados, mancha
dos o llenos de grasa, Ademis de que se considera como uma falta-~
de atencibn y de respeto para el examinado refleja una mla imfgen
por parte del terapeuta o examinador. ’

Aspectos tan sencillos como estos pueden ser la causa de que dismimuya
la confianza que el sujeto pueda profesar hacia ¢l examinador,

3.4.- LA ETICA PROFESIONAL EN RELACICN AL USO DE LAS PRUEBAS.

De 1a misma manera en que es importante cuidar de las condiciones am---
bientales y psicol6gicas para que los resultados de las pruebas no pierdan su
validez y confiabilidad, lo es también, cuidar todos aquellos aspectos éticos
que siempre y en todo momento deben acompafiar no solo al profesionista en la-
materia, sino también, al estudiante de la misma, quien desde um principio -
debe asumir la responsabilidad de mancjarse ética y profesionalmente en el -
buen use y manejo del material psicométrico.



Anal{cense las siguientes observaciones:

-(Pueden mandarme un impreso del stanford -Binet? me gustarfa saber el -
CI de mi hermanita, La familia creé que es precoz.

- Anoche contesté a las preguntas de una prueba de inteligencia publicado-
en nuestro periédico, y conseguf un CI de 80. me parece que las pruebas-
psicolégicas son bobadas,

Me gustaria que me prestaran la prueba de ceguera para el color, de .
Ishihara, para ensefidrselo a mi hermano. Va a solicitar un nombramiento-
en la marina y desearfa practicar para poder aprobar las prucbas.

* Mi compafiera de habitacién estd estudiando psicolog(a. Me ha hecho una -
prueba de personalidad y ha vesultado que soy neurdtica, Desde entonces-
estoy tan trastornada que no puedo ir a clase,

Represento al periédico de mi colegio, Nos gustarfa tener una lista de -
los €l de los nuevos alumnos para publicarla en el primer mimero del
curso que empieza.

Estas observaciones estén basadas en incidentes reales y representan -
ejemplos de la posibilidad que existe de hacer uso de las pruebas tan equi
vocadamente que pueda volverlos in(tiles e incluso perjudiciales para el =
individuo. Las prucbas psicolégicas, como cualquier instrumento cientifico
de precisién, deben utilizarse adecuadamente para ser cficaces. Si caen en
manos de gente sin escrlpulos o de personas bienintencionadas pero sin la-
preparacidn necesaria, pueden causar un serio trastormo, Véase pucs, la -
importancia y trascendgncia que tieme el buen o mal uso que se haga del -
material,

Existen entre muchas otras, dos razones principales para controlar -
el empleo de las pruebas psicolbgicas, que si se actia de buena £é en cum-
plim'icnto de este control, se habr dado un gran paso cn pro de la psico--
metria,

12 Impedir una familiaridad gencial con el contenido de la prucha, que -
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podria invalidarlo. Pues si un individuo conocicra las respucstas correc

tas de una prucba de ceguera para el color, por ejemplo, este ya no -
serfa wna medida de la visibn para €1, En tales condiciones, quedarfa -
completamente invalidado, Como ¢s obvio, el conocimiento del contenido-
de las pruchas ha de vestringirse a todas aquellas personas que 1lleven-
un intento deliberado de falscar las puntuaciones. Otro caso como cjem-
plo serfa cl que se use una prueha indiscriminadamente a tal grado que-
se le haga tan popular que la misma popularidad le teste el valor verda
dero a la prucba, De hecho es una pena reconocer que en la prictica redl
¢sto ha ocurrido con alguno instrumentos de medicién cuyo valor ha side
reducido por los pocos principios éticos de algunas personas en el mane
jo de las mismas.



22 Asegurarse de que la prueba es empleada por un examinador calificado
para ello,
s indispensable que sca uni persona competente la que mancje las
diferentes situaciones de las pruebas que son las de:
Seleccionarlos, aplicarlos, calificarlos y més delicado adn la de inter
pretarlos. . -

Téngase presente que para hacer un buen uso del material psicométrico -
no basta con tener conocimientos de psicometrfa, sino también cs indispen-
sable una formacién psicolégica especialmente para su interpretacién.

El cbdigo ético del psicblogo, claborado por la sociedad mexicana de -

psicolo,
el psic

2iu expone un conjunto de principios con los cuales se pretende que

logo mantengs un alto nivel de conducta Gtica. Son las nowmas con-

foime a las cuales el psicélogo podri deteminar el desempefio apropiado cn
su relacién con clientes, colegas, micmbros de profesiones alines y pliblico
en generul,

Con base cn estos principios se establecen las normas a las que deben -
ajustarse la prestacién de scrvicios, la investigacién,la ducencia, el uso
de pruebas y métodos de registro, y de evaluacibn las relaciones cntre -
colegas y cualquier otra actividad propia de la profesién,

Se mencionarén finicamente los artfculos correspondientes & las pruchas-
e instrumentos de evaluacién que es el tem que compete a esta unidad,

CAP, V. DE LAS PRUEBAS Y 105 INSTRUMENTOS DE EVAIUACION,

A.- Normas generales,

EL PSIOOLOGO SE COMPROMETE A:

Art.52

Art.53

Art.54

Art,55

Art.56

Vigilar que el uso de las prucbas ¢ instrumentos psicolégicos sea -
reservado exclusivamente a quienes tengan la preparacién profesional
adecuada y hayan aceptado las obligaciones y consccuencias inherentes
a su empleo.

Considerar que las pruebas psicolégicas son instrumentos auxiliares-
de trabajo y que por sf solas no basta para formular un diagnéstico,

Colaborar en el control profesional y comercial de material psicolé-
gico, evitar su difusi6n generalizada y limitar su distribucién a -
quiencs estén debidamente acreditados.

Usar las pruebas e instrumentos en proceso de validacién solo con -
fines de investigacién o docencia, previa aclaracibn al respecto y -
con las debidas reservas.

Evitar l1a comercializacibn y distribucién generalizada de pruebas en
fase experimental. En lugar adecuado deberg seflalarse su carfcter ex
perimental, as{ como la fecha de impresién y la autorizacibn corres-
pondiente.



Art,57

40

Elaborar las pruebas disponibles para uso profesional, incluyendo
manuales o informacifn que exprese sus motives o fines, su desa- - -
rrollo, su validez y el nivel de entrenamiento necesario para usar--
las e interpretarlas,

B,- DE LA UTILIZACION DE TECNICAS, INSTRUMENTOS Y PRUEBAS PSIVOLOGICAS.

Art.58

Art.59

Art.50

Los consultantes tienen el derecho a conocer los resultados y sus

interpretaciones y, en su caso, los datos originales sobre los que -
se basan los juicios. El psicéloge eludiri aportar infommacién que -
pueda comprometer el funcionamiento de la prueba, pero cxplicard las
bases de las decisiones que puedan afectar adversamente al consultan
te 0 a quienes dependan de é1. -

El cliente tiene derecho de obtencr una explicacién sobre la natura-
leza, propbsitos y resultados de la prueba en el lenguaje comprensi-
ble, salvaguardindolo de cualquier situacién que ponga en riesgo su-
estabilidad emocional, :

El psicélogo que ofrece servicios de clasificacién e interpretacién-

capaz de demostrar que la validez de los programas y los proce-
dimientos usados estd debidanente probada, El ofrecimiento al piblice
do un servicio automfitico de prucbas debe considerarse como una con-
sulta entre profesionales, y el psicélogo haré todo lo posible para-
evitar el mal uso de los informes de las pruebas.

El cédigo de ética profesional adoptado oficialmente por la American
Psychological Association Ofrece 19 principios éticos en la profesién del
psicblogo, Los principios 13,14 y 15 se refieren directamente a las pruchas;:
otros principios que también guardan una estrecha conexién con las prucbas
son el 6,7 y 9 que a continuacibn se expondrén.

Princip, 6 Reserva,- Guardar la informacién sobre un individuo que ha sido

obtenida por el psic6logo en el curso de 1a ensefianza,

prictica o investigacién, es una obligaci6n primaria

del psicélogo. Y tal informacién no se comunica a otros
amenos quc se cwiplan ciertas importantes condiciones

Princip. 7 Bienestar del Cliente,- El psic6logo respeta ia integridad y pro-

tege el bienestar de la persona o grupo con quien esté-
trabajando,

Princip. 9 Servicios Impersonales.- los servicios psicélogos con fines de

diagnéstico, tratamicnto o consejo personal sec proporcio
nan solamente en ¢l contexto de una relacién profesio- ~
nal, y no por medio de lecciones o demostraciones
plblicas, artfculos de periédico o revista, programas
de radio, televisién, corrveo o medios similares



Princip, 13 Proteccién de las pruebas. Las pruebas psicolbgicas y otros
instnmentos de valoracién, cuyo valor depende en
parte de su desconocimiento por parte del sujeto, no-
deben ser reproducidos o Jdescritos en las publicacio-
nes populares de forma que puedan invalidar las tée--
nicas. El acceso a tales instrumentos queda limitado-
a las personas con intereses profesionales, que pro--
tegerfin su cupleo.

Princip. 14 Interpretacibn de las pruebas.- Las puntuaciones al igual que-
los materiales de las pruebas s6lo se entregan a las-
personas calificadas para interpretarlas y emplearlas
adecuadamente.

Princip. I5 Publicaci6n de las pruebas. Las pruebus psicolégicas se ofre
: cen para su publicacién comercial solamente a los
oditores que presenten sus pruebas cn una fonna pro-
fesional y los distribuyan exclusivimente a ¢lientes
cal ificados.

lida La importancia de estos artfculos y principlos 6ticos se wnvita al
lector no solo adherirse al cumplimiento de los mismos, simo contribuir
también, para que las personas involucradas en la mteria se hagan cada
vez mis conscientes de la responsabilidad que les camete ¢l manejo adecua
do del material psicométrico.

Ver (cap.21) "Prucbas psico]égicas" de Anne Anastasi, donde se enfocan-
de una mancra mis anplia los problemas éticos del uso del material psicomé
trico,
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UNIDAD 1V
PRUEBAS PSICOMETRICAS
(FUNDAMENTOS SU MANEJO Y SU APLICACION)

INTRODUCCION

Ya se vi6 anteriomente que 1a evaluavifn de cualquier
aspecto de la personalidad, exige muchas destrezas por parte del examina-
dor, desde posecr hubilidad para trabajar con nifios y adultos hasta tener
conocimientos sobre estadfstica y log relativos a la construccién o formu
tacibn de una prueba, Umplica adumis comunicar lo que se ha detectado a
fas partes interesadas, interpretar los resultados ante los padres y los
examinados a su debido tiempo y participar de las actividades para tomar
una decisibn o determinar medidas en cuanto a lo que se va a hacer.

El material contenwdo en este capftulo tiene la finalidad de-
proporcionar al estudiante el conocimiento necesario para utilizar una
variedad de pruebas tanto de inteligencia como de personalidad, intereses,
aptitudes, et¢., en ta tarea corvespondiente de evaluar a los examinados.

la informacién estd basada mayormente en los manuales de las
pruebas (tests) limitfindose dnicamente a extraer la informacibn elemental-
que permita al estudiante el conocimiento de dichas pruebas para que pos--
teriormente pueda llevarlas a la préctica,



A.~ MEDICION DE PRXCESOS INTELECTUALES

Definiciones de Inteligencia.- Definir el concepto de inteligencia
ha sido una tarea muy compleja, En un famoso simposio realizado en 1921
(Journal of Educational Psychology), 13 psicélogos dieron 13 opiniones
diferentes acerca de la natrualeza de la inteligencia, aungue todas
tenfan algo en comm,

Binet (Binet y Simén, 1905) la define como un conjunto de facultades
juicio, sentido comin, iniciativa y habilidad personal para adaptarse a -
las circunstancias.

Wechsler (1958) considera la inteligencia como '"La capacidad global-
o conjunto del individuo para actuar con un propésito determinado, pensar-
racionalmente y enfrentarse con su medio ambienté en forma efectiva,

Piaget (Elkind, 1969) segtn el autor es una prolongaci6n de la adap-
tacibn biolégica constitufda por los procesos de asimilacibn (procesos de-
respuesta a los estimilos internos) y procesos de acomodacién (procesos de
respuesta o reaccibn a las interferencias del medio ambiente).
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1,- ESCALA DE INTELIGENCIA WECHSLER PARA ADULTOS (WAIS)

MJTOR; David Wechsler

Jefe del departamento de psicologfa, hospital psiquiftrice
bellevue, new york.

Profesor de psicologia clinica del colegio de mddicina de-
1a universidad de new york.

Profesor adjunto de psicologfa, Escuela de Postgraduados -
de Artes y creencias, universidad de now york.

MTERIAL DE QUE (ONSTA LA PRUEBA

. Manual
. Figuras incompletas y disefios con cubos
, Ordenacién de ditujos
. Protocolo (hoja de Tespuesta)
. Claves
. Diagrama de composicién de objetos
., Composicién de cbjetos:
- Maniqui
- Perfil
- Mano
~ Elefante
. Lista de palabras
. Cubos
. Plantilla correctora para claves,
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ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

En 1939 Wechsler se interesé por medir la inteligencia en adultos -
de una manera mis adecuada ya que en esa época 1o que hacfan era adaptar -
pruebas escolares con la finalidad de medir la inteligencia, Pue asf{ como-
Wechsler construy$ su primer escala de inteligencia llamdndola “Escala de-
Inteligencia Wechsler Bellevue", elaborfindola en dos partes una verbal y -
otra ejecucién,

L0S REACTIVOS L0S CLASIFICO EN TRES
GRUPOS;

12 .- En reactivos que todas las persomas pudieran contestar independiente
mente de que tuvieran o no instruccién escolar,

2%,-  Reactivos que se espera sean contestados por sujetos que han adquiri
do instruccién escolar media,

32,-  Se refiere a aquellos reactivos gue solo pueden ser contestados por-
sujetos con cierta especializacién (instruceibn especial)

wechsler, en su instrurento de medicién, realizé todo tipo de anflisis
cstadfsticos a fin do asegurarse de que su utilizacién tenfa la validez y 1a
confiabilidad adecuada para emplearla con absoluta seguridad.

Un eriterio de validez concurrente fué el que se establecié con 1la -
prucba de Stanford-Binet, mediante la cual se obtuvo una correlacién de 0.82,
lo que indica que ambas pruebas estn midiendo 1o mismo en el mismo grado,

Respecto a la confiabilidad, las correlaciones test-retest (destinadas
a la obtencibn de coeficientes dc estabilidad temporal y los errores estandar
de medida para todos los subtest y para los tres tipos de coeficiente -
intelectual) dieron resultados satisfactorios, ya que se obtuvieron coeficien
tes de confiabilidad desde 0,60 hasta 0,80, EL CI total tiene una confiabili-
dad comparable a la del stanford-Binet o sea, apraximadamente de 0.90,

La escala era aplicable en un rango de edades que iban desde los 10 -
hasta los 75 afios de edad, esta escala fué probada y estandarizada en la po-
blacifn de E.U. tomando en cuenta variables como distribucién ocupacional de
los adultes, nivel educacional (desde analfabetos hasta graduados), niveles-
de edad (desde nifios hasta adultos) etc.



Sin embargo, cn 1955 al hacerse una revisibn de la escala Wechsler- -
Bellevue se encontré quc tenfa problemas acerca del contenido de algunos-
reactivos, en la longitud de la poblacibn, v en la administracibn v cali-
ficacién del instiumento.

Pué asf, como después de haber realizado las modificaciones pertinen
tes, en ese mismo aio de 1955, sc construy§ la escala que se conoce con el
nombre de "Escala de Inteligencia Wechsler para adultos' (WAIS) que en su-
forma y contenido ¢s muy similar a la escala Bellevue.

La estandarizacibn de 1a escala fué hecha en 1700 sujetos (850 muje-
res y 850 hombres) tomados de las cuatro ércas geogrdficas en que se divi-
dié a los estados unidos. E1 rango de edades fluctud entre 16 y 64 afios, -
clasificadas en siete subgrupos que contenfan proporcionalmente el nimero-
de sujetos de cada edad s¢ el censo  de 1950 en los E.U, La definicién-
de la muestra se hizo en téminos de raza, ocupacién, zonas urbanas y rura
les, y nivel cducacional. Tanbién se obtuvicron datos de personas de 65 -~
afios de edad,

Como en el caso de 1a cscala Wechsler-Bellevue, en csta escala se
hicieron nucvos estudios de validez y confiabilidad, obteniéndose coeficien
tes bastantes significativos que revelaron 1a utilidad y confiabilidad de-"
1a prueba.

Se considera importante mencionar gue el equipo de investigacién del
INCCAPA (Instituto Nacional de Ciencias del Comportamiento y la Actitud
pthlica, Asociacibn Civil), bajo la direccibén del doctor Rogelio Diaz
Guerrero, Profesor decano de la Psicologia Mexicana, ha venido realizando-
desde 1964 una serie de investigaciones tendientes entre otras metas, a
lograr 1a estandarizacién de un némero muyy significative de instnmentos -
de medicién psicolégica, entre las cuales se encuentran las escalas -
Wechsler tanto para nifios como para adultos. Estas actividades se han
Circunscrito al distrito federal, es decit, a la ciudad de México.

- DESCRIPCION DE LA PRUEBA

La prucba se compone de dos escalas una verbal v otra de ejecucibn -
cuyo orden es el siguiente:

ESCALA VERBAL ESCALA DE EJBQUCION
A. Informacién G. Claves
B. Comprensién H. Figuras Incampletas
C. Aritmética I. Disefios con cubos
D, Semejanzas J. Ordenacién de dibujos
B, Retencifn de dfgitos K. Composicién de objetos

F. Vocabulario,
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En virtud de que en la muestra de estandarizacién sc aplicaron las -
subesculas en este orden para todos los casos, es conveniente que sean pre-
sentudos cn la misma forma, para asegurar una cstricta aplicabilidad de las
normas a los resultados. En algunos casos cspeciales serd preferible variar
el orden de presentacién; por ejemplo, si una persona tiene problemas de -
lenguaje, se le facilitard mis empezar con la subescala de discfios con -
cubos o composicién de objetos que con la dc informacién, En general cual--
quier cambio de orden debe hacerse solo por examinadores experimentados,

UTILIZACION

Puede ser utilizada en las cuatro 4reas de la psicologia principalmen
te en la clfnica en forma cualitativa con fines de diagnéstico.

Se aplica: en forma individual a sujetos de 16 a 75 afios de edad,

ASPECTOS GENERALES PARA SU ADMINISTRACION.

La aplicacién correcta del (WAIS) requiere de un cxaminador competen-
te, materiales organizados, un cuarto y mobiliario adecuado para el examen-
y de tiempo suficiente, El examinador debe estar suficientemente familiari-
zado con las instrucciones y condiciones especiales de cada uno de los -
subtests, de tal manera que pueda aplicar, registrar e interpretar las rcuc
ciones del sujeto y contestar cualquier pregunta que le planteé el examinado.

Los miteriales de prucba deben estar convenientcmente arreglados de =
modo que el examinador pueda presentarlos sin confusién, la mayorfa de estos
materiales deben ocultarse a la vista del sujeto hasta que se vallan presen
tando en el transcurso de la prueba; por otro lado el ocultar ostentosamen=
te los materiales pueden provocar en el sujeto una reaccibn desfavorable.

F1 examinador debe hacer un esfuerzo y tenmer mucho tacto para obtener
la cooperacién del sujeto y mantenerlo motivado en la claboracién de la
prucba, utilizando palabras ulentadoras que hagan sentir al examinado que
1o estd haciendo bien,

Al aplicar la prucba el examinador debe sicmpre leer las instrucciones
y preguntas directamente del manual con claridad y precisién.

Para las pruebas que tiemen estrictos limites de tiempo y en algunos-
casos bonificacién, el examinador lo empezard a medir al final de la presen
tacibn de cada reactivo, Deber4 auxiliarse de un cronémetro para la exacti-
tud del tiempo. En las prucbas que no tengan tiempo 1fmite, el examinador -
debe conceder al sujeto el tiempo adecuado para formular y explicar su res-
puesta, gencralmente bastardn de 10 a 15 segundos para iniciar la respuesta.
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En las subpruebas de tipo verbal, si una respuesta es incompleta, -
Ty concreta o poco clara, el examinador peditd wma mejor explicacién utili
zando un "interrogatorio” mediante el cual pueda facilitarse tanto la cali-
ficacién de 1a exactitud como 1a comprensifn cualitativa de las respuestas,
Al usar el interrogatorio deberf temerse mucho cuidado de no sugerir al -
sujeto que sus respuestas pueden mejorarse, mucho menos ayudarlo a contes--
tar, Cada vez que se utilice el interrogatorio, el examinador deberd anotar
el signo de intermg;l‘t.orio (?) y enseguida la respuesta gue di6 el sujeto.-
As{, en la cvaluacidn posterior de las respuestas se verf cudles fucron -
expontineas y cufles provocadas por el interrogatorio,

CALIFICACION,

Se mencion antes que para aplicar la prueba el examinador deberd -
seguir textualmente indicaciones del manual, del mismo modo deberd hacerlo-
para evaluar cada uno de los reactivos, o sea darle a cada uno la puntua---
cifn correspondiente.

Una vez corregida toda 1a prucba las puntuaciones naturales de cada -
subprueba se obtienen mediante la suma de los reactivos, Istas puntuaciones
se transfieren al sumario del protocolo utilizando 1a casilla correspondicn
te.

Para obtener la puntuacién nommalizada, immcdiatamente a la izquierda
del sumario hay un cuadro de puntuaciones equivalentes, este cuadro sc¢ usa-
para convertir las puntuaciones naturales en puntuaciones noomalizadas sin-
lﬁﬁrtar sexo ni edad. La puntuacifn natural obtenida por el sujeto en una-
subescala, se localiza en 1a columa correspondiente a esa subescala, Una -
vez localizada la puntuacién natural en esa misma direccién hacia la derecha
[ ha(c’:a 1a izquienda hay wna columa que corresporide a 1a puntuacién nomma-
lizada.

Esta puntuacién normilizada debe anotarse en el espacio apropiade del
sumario exactamente a la derecha de la puntuacién natural registrada previa
mente.

La columa extra que se encuentra a la derecha de las puntuaciones -
nommalizadas se utiliza para las puntuaciones de desviacién estandar u otras
anotaciones que se verfn mis adelante.

La pmtuacién total de la escala verbal se obtienc sumando las puntua
ciones normalizadds de los 6 subtests, De la misma mancta, la puntuacién de
la escala de ejecucién se obtiene sumando las puntuaciones de los 5 subtests,

La puntuacibn total de la prueba se obtiene sumando 1a puntuacién de-
1a escala verbal y la de ejecucién.



debe ser considerado como de 33 afos.

prucha se sigue ¢l mismo procedimiento,
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it obtener ol coviente e intetigencia (CF) de wmbis escalas'y de -
la puntuacidn total e la prueha, el examinador deberd consultar la seric -
de cuadros correspondientes de acuerdo a ta edad de) sujeto, que aparecen -
en el manual,

la edad que debe considerarse en el sujeto es la de su Gltimo cumple-
afos. Por cjemplo, si ticne 34 afios y 10 meses cuando realiza la prucba, -

Una vez que se haya determinado el grupo de edad y el cuxlio al que -
corresponde, se localiza la puntuacibn verbal del sujeto y so registra el -
C1 verbal que cstd directamente hacia 1a derecha de la puntuacién verbal. -
transfiérase ¢l CI al sumario en su lugar correspondiente,

Para el €I de la escala de ejecucién y de 1a puntuacibn total de la -

Finalmente se obtienc el diagnstico utilizando para ello la clasifl-
cacién de la inteligencia dada por el autor de la prucba.

CLASIFICACION DE DAVIDAD WECHSLER

Ct CILASIFICACION
de 130 o mfs My superior
de 120 - 129 Superior
de 110 - 119 Arriba de 1o nommul(brillante)
de 90 - 109 Notmal
de 80 - 89 Subnonmil (torpe)
de 70 - 79 Limftvofe (borderline o fronte-|
Tizo)
69 -~ 50 Deficiente mental superficial
49 - 30 Deficiente mental medio
29 - menos Deficiente mental profundo




PRORRATEO

Cuando por alguna razén no se puede aplicar toda la prucba completa -
o bien hay necesidad de descontinuar algin subtest, en estos casos la  --
suma de las puntusciones normalizadas deben prorratearse para obtener ia -
puntuacién de la escala verbal o de ejecucién con la que se va a obtener el

.

ta finalidad del prorratec es tratar de equilibrar las puntuacionecs -
del sujeto en una prueba que no pudo ejecutar canpletamente.

Debe sefialarse que cl prorratco se hace para encontrar separadamente-
las puntuaciones verbales y de ejecuwcién. La puntuacibén normalizada total -
nunca se prorratea, es decir, solo se prorratea cuando no se ejecutaron uno
o dos subtests en cualquiera de las escalas. Las puntuaciones prorrateadas-
deben anotarse en el margen préximo a su colocacién en cl sumario del proto
colo con el simbolo PRO. -

Ejemplo:

La escala verbal=(6 subtests)

Si uno de estos subtests se ha omitido, la suma de las puntuaciones -
nomalizadas de los otros 5 subtests se multiplican por seis quintos(6/5)-
para obtener la puntuacién verbal,si fueron dos entonces se multiplica por-
.6/4).

La escala de ejecucién = (5 subtests)

Si se omiti6 uno de estos subtests, 1a suma de los otros 4 subtests -
se multiplican por cinco cuartos (5/4) para determinar la puntuacién de eje
cucibn, Si fueron dos se multiplica por (5/3)

NOTA:

Es recamendable que las puntuaciones nomalizadas totales se basen siempre-
al menos en 5 subtests verbales v 4 Je ejecucién,
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CUADROS COMPARATIVOS SEGUN EDADES

Los cuadros del 1 al 10 que se anexan al manual, se prepararon para -
pemitir al psicélogo evaluar y comparar los resultados de la actuacién -
de un individuo en cada uno de los subtests con el promedio de su grupo de-
edad, tambifn permiten cvaluar las discrepancias entre las puntuaciones de-
los subtests de cualquier persona y su cjecucién media dependiendo de su -
edad, Esto dltimo es Gtil para la construccién de perfiles de diagnéstico,-
para calcular relaciones de deterioro y en general para cualquier intento -
de anflisis de nomas que use puntuaciones de desviacibn.

Lus instrucciones para el uso de estos cuadros se detallan en el mis-
mo manual.
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2,- ESCALA DE INTELIGENCIA WECHSLER PARA EL NIVEL ESCOLAR WISC-RM,

AUTOR: DAVID WECHSLER

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUEBA

., Manual

. Protocolo (hoja de respuesta)

. Protocolo (con claves y laberintos)

. Figuras incompletas y disefio con cubos
. Ordcnacién de dibujos

. L&minas con firboles y en blanco

. Composicién de objetos

- Manzana

- Nifia .
- Caballo

- Coche

- Cara

. Cubos
. Plantilla correctora para claves.
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ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

1 Wise (1949) se ha caracterizado como una herramienta préctica -
en la clfnica y en el diagndstico, cuyo uso se ha incrementado en los G-
timos afios en las drcas de evaluacién educativa, de apreciacibn del apren
dizaje y de algunas incapacidades, En la revisién de esta escala que di6~
origen al Wisc-R (1974) se ha tenido presente el conservar o estiuctura-
hasta donde ha sido posible. Teniendo este en mente, se realizaron algu--
nos cambios cn los reactivos, pero la escala cn su totalidad pemancce es
tructuritl y contextualmente sin alteraciones. -

La revisién duré poco mis de tres afos. Impezé con los comentarios-
criticos que cmiticron psicédlogos con amplia cxperiencia en la aplicacién
y evaluacién del Wisc. Despuls siguié la preparacién dc nuevos reactivos-
y, para la escala de ejecucién nuevos materiales; la reconsideracién y -
modificicién de las instrucciones resulté necesaria, finalmente se ensaya
ron todos los cambios propuestos. -

Sobre la base de evidencias encontradas en los cnsayos preliminares
alpunos de los reactivos inoperantes fueron descchados y substitufdos por
otros actual izados,

La escala resultante Wisc-R se aplicé a 2,200 sujetos, quiénes for-
maron la poblacién de ostandarizacién con edades de 6} afios hasta 16) -
afos. incluyé grupos de hlancos y negros en la misma proporcién, segin el
censo de E.ULA, del afio 1970,

En 1983 surge una nueva revisién de la escala Wisc-R(1974) por un -
grupo de catedrfiticos de la Universidad Nacional Autfromn de México dando
lugar a la escala Wisc-RM(1983) con la finalidad de utilizar una prucba -
que csté mds aceptada a nuestra poblacibn mexicana,

La presente escala estd basada en un mestreo de 1,100 sujetos, es-
tudiantes de las escuelas primavias y secundarias oficlales incorporadas
a la Secretarfa de Educacién Piblica, de ambos scxos, con cdades de 6} -
aflos, tesidentes en México D.F.

ORGANIZACION IE LA ESCALA

£l Wisc-R y el Wisc-RM estén constitufdos por las mismis doce sub--
escalas del Wisc publicado cn 1949 (seis pertenecen a la escala verbal y-
seis a 1a escala de ejecucibn,)
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Sin embargo,por razones (nicamente de tiempo en las (ltimas dos -
escalas Wisc-RM se consideran como bésicas para el CI solamente diez de -
las subescalas que se mencionan a continuacién, (L1 nlmero asignado a -
cada una de ellas corresponde al orden de aplicacién)

E. Verbal E. Ejecucién
1,- Informacién 2.- Figuras incompletas
3.~ Semejanzas 4,- Orden de dibujos
5.- Aritmética 6.- Discfio con cubos
7.- Vocabulario 8.- Composicién de objetos
9,- Comprensién 10, - Claves
11- (Retencién de dfgitos) 12.- (laberintos)

Tanto retencién de dfgitos como laberintos no sc utilizaren para -
establecer 1os cuadros de los Cl, Se conservaron como subescalas comple--
mentarias, que se aplican cuando se tiene tiempo, o bien sirven como sus-
titutos Cuando existe un impedimento para aplicar alguna de las subesca-
las bisicas o bien cuando una de ellas ha quedado invalidada,

NOTA IMPORTANTE; Cuando las subescalas complementarias se utilizan como -
sustitutas de las bisicas, se deben tomar en cuenta las puntuaciones de -
aquellas para el CI, Cuando se utilicen las subescalas complementarias-
en forma adicional, entonces el puntaje de estas no deben tomarse en cuen
ta para ¢l CI. -

NATURALEZA DE LOS CAMBIOS DE UNA ESCALA A OTRA. (Solo Algunos ejemplos)

SUBLESCALAS WISC-R WISC-RM

Informaci6n Cambiaron témminos menos | Por otras mis commes y
usuales. cotidianos.

Scmejanzas Piano-Violfn; Cirucla - Piano-Guitarra;Manzana
Durazno. plitano.

Aritmética Problema-$4.00 por dfa, $4.00 por hora
contar utilizando cubos, Ahora utilizando 14mina

con frboles,
Comprensién Se cambiaron 5 reirctivos Por otros5 de miyor com
: prensién para los nifios,
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( CONTINUACIGN DEL CUADRO ANTERIOR)

SUBESCALAS

WISC-R

WISC-RM

Fig. Incompletas

D. con cubos
Comp, objetos

Claves

Laberintos

Cambiaron el orden de los
reactivos y disminuyevon-

No hubo canbios
No hubo cambios

El Gnico cambio fué

No hubo cambios

Quitaron: Peine,Zorra
y Sombrilla,

................. amaa

S6lo se agregd un -
reactivo como muestra
(manzana)

que se¢ presentan en -
dos colores,

l.a sccuencia de la aplicacién de las subescalas se cambié altemando
una_ informacién y otra de ejecucién, con la finalidad de hacer mis atracti

vit la prucha a los nifios.

Pn cada una de las doce suboscalas

se revisaron las instrucciones -

de aplicacién, eliminando posibles ambiguedades, las instrucciones para -
aplicacién sohre todo para semejanzas, vocabulario y comprensién fueron -
ampliadas para inclufr wna mayor variabilidad en las respuestas de los -

nifios.

ESTRATIFICACION DE LA MUESTRA.

Las normas se derivaron de nifios y adolescentes mexicanos en México,
D.F. El valor de la escala va de 6 aflos 0 meses hasta 10 afios 11 meses. La
poblacibn estuvo formada por cstudiantes mexicanos inscritos en lasescuelas
las primarias y secundarias oficiales de la secretarfa de educacién pibli-
ca en México, D.F. en el ciclo escolar 80-81 en turnos matutinos y vesper-
tinos. Segin los datos proporcionados en Julio de 1980 (Direccién General-
de Estadfstica, S.E.P.) esta poblacién abarcaba tin nimero total de aproxi-
madamente 1,834,238 estudiantes inscritos en 2,046 escuelas primarias y --

535 oscuelas sccundarias,

La muestra de estandarizacién incluyé a 100 estudiantes en cada uno-
de 1os 11 grupos de edades, de los 6} hasta los 16} la muestra total com--
prendié 1,100 casos., La muestra integré 50 estudiantes masculinos y 50 -
femeninos en cada wno de los niveles de edad, .
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Los coeficientes de confiabilidad se obtuvieron mediante el método -
de divisién por mitades (Split-Half) cuyos resultados son los siguientes:-
Las confishilidades para cada subescala individual son satisfactorias, con
un coeficiente promedio comprendido entre 0.70 y 0.81 para las subescalas-
verbales y de 0.66 y 0.82 para las de ejecucién, Respecto a los Cl1 de ambas
escalas y del total de estas revelan altas confiabilidades a lo largo de -

s los valores; los coeficientes promedios vienen siendo de 0,90 , 0,89
0.94 respectivamente.




GENERALIDADES DE ADMINISTRACION

Utilizacién, Principalmente en dreas Educativa y Clinica con -
Cines de diagndstico, prondstico y tratamiento,

Aplicacifn, - Estrictamente en forma individual a sujetos de 6 a Lo -
afies. £l tiempo pucde oscilar entre una hora y hora y mudia aproximadamente
dependicendo de 1a colaboracién, disposicién y eficacia como la que trabaje
el eximinado,

PRECAUCIONES DIVERSAS.

. Al aplicar la prueba debern seguirse las instrucciones estrictamente
que vienen impresas en el manual,

. lis importante que ¢l examinado lea cuidadosamente dichas instrucciones -
antes de aplicar la prucba, sin importar qué tan familiarizado esté con-
cl WIPPSI.o ¢1 WAIS.

Sugetarse rigurosamente a la secuencia de aplicacién de las subescalas-
que establece 1a prucba (ver protocolo)

. E1 lugar v el mobiliario deben ser adecuados para que el nifio desarrolle
con facilidad y agrado la prucha, sin olvidar lo importante que ecs el -
despertar y mantener 1a motivacibn en é1 mismo.

los materiales deben acomodarse previa y cuidadosamente, a {in de dispo
ner de ellos con facilidad, evitando asf, cl exceso de interrupciones,-
1 nifio no debe ver los matcriales antes de su aplicacibn porque pueden
distracrlo de su actividad inmediata, sin embarpo, no debe darse la -
impresién de que se estén ocultando deliberadaente, ya que esto puede-
causar recelo o resistencia en el nifio,

Para los reactivos que requieran de tiempo limite este deberd ser regis
trado cstrictamente con el auxilio de un cronfmetro, Para aquellos =
reactivos que no establecen tiempo 1fmite, 15 scgundos serdn suficien--
tes para que el nifio empicce a dar su respuesta. 5i un nifio rechazaun -
reactivo o duda en responder, entonces el examinador debe utilizar frases
amables para darle confianza y estimularlo a que conteste, Si a pesar de-
esto el nifio no responde, puntue el reactivo con cero y prosiga con el -
siguiente.
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. Cuando la respuesta del nifio en los reactivos verbales sea muy concreta,
es obligacién del cxaminador utilizar la técnica de intervogatorio, el -
cuestionario no debe ser evaluativo ni amenazador. Cada vez que una res-

puesta sea cuestionada, el examinador debe registrar wna (“'p'') (pregunta),
en seguida de la respuesta del nifio. Esta anotacifn indica que la respues-
ta que le precede, ya sea por razones simples o importantes despertd cier-
to grado de evitacién por parte del nifio. El examinador debe prestar uma -
atencifn especial a ese tipo de respuestas, y si lo cree conveniente tra--
tar de indagar los motivos del nifio sobre la cuestién para llegar a una -
interpretacibn mis clara sobre las respuestas del nifio,

Para el registro de las respuestas resulta muy Gtil cl uso de las -
siguientes abreviaturas,

(p) = pregunta. (cudndo se cuestiona sobre la respuesta del nifio)

NS = no sabe (el nifio afirma que no sabe la respuesta)

IN = Incompleto (cl nifio no Ltermina el reactivo dentro del tiempo 1{mitc)
S8R = Sin respuesta (ni verbalmente ni por medio de gestos)

. Aplicacién en nifios menores (6 6 7 aiios)

Si el examinador encuentra diffcil establecer el Rapport con el nifio,
debe considerar la posibilidad de descontinuar la sesién de aplicacién y -
Fijar otra fecha. En casos de nifios hiperactivos, es posible permitir que
el nifio se mieva libremente alrededor del lugar de aplicacién y que explo-
re el ambiente antes de iniciar la prueba,

CALIFICACION

No se detalla el procedimiento para la obtencibn de los Cly la .
claboracién del perfil puesto que la técnica es la misma que sc df en el -
WAIS, las pequefias diferencias se irfn observando a través de 1a préctica-
en ¢l aula.

CLASIFICACION DEL CI

de 130 o mis Muy superior
120 - 129 Superior
1o - 11y Arriba del normal (brillante)
90 - 109 Normal
80 - 89 Abajo del normal (torpe}
70 - 79 Lim{trofe

de 69 0 Inferior Deficiente mental




3,- TEST DE MATRICES PROGRESIVAS REVEY GENERAL

AITOR: J.C. RAVEN _
LIC. EN PSICOLOGIA

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES PSICOLOGICAS DE
“THE CRICHTON ROYAL". (DUMFRIES)

" MATERIAL E QUE CONSTA LA PRUEBA

. Manual

. Cuadernillo de aplicacibn (Matrices Progresivas)
. Hoja de respuesta (Protocolo)

. Clave matriz de correccibn (Plantilla)

. Carpeta de Evaluacién (Baremos)
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ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

En 1936 J.C. Raven (Psicélogo Inglés) con fines investigativos impri
mié en londres por vez primera su 'pregresive matrices", dos aflos m4s tar~
de la prucba habfa tomado su forms definitiva y tipificada. Raven la llamé
desde un principio "Escala General" para difercnciarla de la escala espe--
cial paras nifios que construy$ ulteriommente,

La prueba esté sustentada principalmente en el anflisis factorial®,-
La prueba busca medir el factor g, {Factor General). Suministra infor
macibn directa de la magnitud individual de ciertas funciones cognosciti--
vas (observacién y razonamiento) y una cierta cvaluacidn de casi todas -
ellas: La medida de 1a capacidad intclectual general denominador comfin de-
1a totalidad de las operaciones de la inteligencia., Ello ha dado lugar a -
1a errfnea identificacién de la prueba de matrices con wna prueha de inte-
ligencia general, y a la consiguiente aclavacifn del autor orientada a des
pejar el equivoco. Dado que g es casi todo cn algunas habilidades y algo =
cn cada una de la totalidad de ellas, cstablecer la magnitud de g enun -
individuo dado, tal como se hace en el Raven, significa establecer su habi
1idad general, su capacidad general: caso todo con respecto a algunas habl
lidades y algo de casi todas ellas. -

Pero debe advertirse que cl factor g “solo mide un factor comin a -
todas las operaciones, y no la operacién cntera" (Spearman); o sea, que -
1a determinacién de g no implica una mensuracibn completa de ninguna ope--
racién intelectual particular, pues si se quicre lograr una cabal determi
nacién de una operacién intelectual dada, en cada caso faltarh por medir =
el valor del factor ¢ (factor cspecffico). En suma: para un conocimiento -
completo de las habilidades de un individuo debe. Completarse la averigua-
cibn de g (matrices progresivas) con la averiguacién de e mediante los -
tests factoriales correspondientes.

Conviene caracteriza la escala como una prucba de observacién o pen-
samiento inteligente. In sf misma no constituye una prucba de "inteligen--
cia General", y siempre serd un error considerarla como tal, Cada problema
de 1a escala es, en rigor, la “madre o fuente" de un sistema de pensamien-
to: de ahf su nombre de "matrices progresivas'.

* Se ha denominado asi al método objctivo y empfrico basado en 1a ohserva-
cifn exterior y la estadfstica, introducido ¥cr Spearman cn 1904, y -
cmpleadd con gran fecundidad por la psicologis contemporinea para 1a de
terminacién de los factores de 1a inteligencia.
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La prueba estf integrada por una serie de figuras geométricas abstrac
tas lacunarias, Cada figura geométrica implica un patrén de pensamiento =~
incompleto, trunco en orden de complejidad creciente, Estas figuras se pre-
sentan en un cuaderno de 60 l4minas (ordenadas en § series denominadas -
A,B,C,D,E, de 12 {tems cada una) que plantean problemas de completamiento -
de sistemas de relaciones (matrices), en complejidad creciente, donde se -
distinguen, a grandes trazos, dos grandes grupos de problemas,

Las 24 primeras matrices (series A y B), son de tipo fuertemente Ges-
tfltico: plantea problemas de percepcibn de totalidades y el sujeto debe -
integrar o "cerrar" una figura inconclusa y por tanto ha de ser capaz de -
percibir las semejanzas, diferencias, simetrfa y continuidad de las partes-
en relacién con la estructura o forma del todo.

Las 36 matrices (series C,Dy E) que son definitivamente sistemas --
de relaciones, plantean problemas de razonamiento y exigen operaciones ana-
1iticas de deduccién, de relaciones y correlatos, esto es, de pensar y dis-
cemimiento,

Ejemplos de algunos problemas planteados por las diferentes series,

(C 1) Plantea. problemas de progresiones de adicién cuantitativa o especial,
(C 7) De movimiento

(C S) De adicién y movimiento

(C11) De progresi6n mamérica (adicién o sustraccién)

(D 2) De alternancia y simetria

(D 4) Problemas de analogfa simple

(D11) De analogfa compleja

(E10) Combinaciones de principios varios.

De esta manera el Raven tienc el objetivo de "medir la capacidad in-
telectual... para comparar formas y razonar por analogfa, con independencia
de los conocimientos adquiridos". Informa acerca de''La capacidad presente-
del examinado para la actividad intelectual en el sentido de su mis alta -
claridad de pensamiento en condiciones de disponer de tiempo ilimitado".

Han sido mmerosas las investigaciones que se han hecho respecto a -
la validez y camfiabilidad de la prueba por varios autores en diferentes -
lugares y poblaciones. Ello resulta imposible de citarsc aquf, sin embargo
se mencionardn algunos con la finalidad de que el lector se dé una idea del
valor de }a prueha,
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VALIDEZ,

Entre los anflisis que se han efectuado para establecer la composi-
cién factorial del Raven, es especialmente importante el que realizé -
Vernon sobre los resultados obtenidos en el ejército britdnico, Hallg que-
su saturaci6n cn el factor g es de 0,79, y su saturacién en factor espec-
fico cspacial, de 0.15. saturacibn en factor g relativamente alta que se -
debe particularmente a los 30 primeros problemas. En cambio no se ha podi-
do determinar la naturaleza de los otros factores que componen el pequefio-
residuo de 0,6. En general los expertos coinciden en la opinién de que las
'Matrices Progresivas'' constituyen cn cl presente un instrumento de traba-
jo altamente satisfactorio.

Conclusiones de las investigaciones en Argentina, Buenos Aires,

VALIDEZ,

En 1949 en la provincia de Buenos Aires se inicié un trabajo de in--
vestigacién con fines de verificar la validez y confiabilidad del Raven -
cstandarizarlo para la regibn, probar su utilidad como técnica de preselec
cién y agrupncig: de 1os sobredotados en clases cspeciales, y también eje-
cutar ciertos estudios de perfeccionamiento de la prueba.

Los resultados de la prueba fueron contrastados con tres situaciones-
diferentes:

a) Con 1a opinién de los maestros acerca de la inteligencia de un grupo -
de alumnos previamente examinados con la prueba.

b} Con &1 éxito o fracaso en el aprendizaje oscolar de los alumos en el -
afio siguiente al de su medicién.

¢) Comparando los rendimientos Raven con los de Teman-Merril obtenidos -
por un mismo grupo escolar,

La contrastacién del Raven con la opinién de los maestros, con el -
rendimiento escolar y con el test de Terman-Merril, confima su validez -
y prueba su eficacia para clasificar con economfa y simplicidad de medios-
y de trabajo la capacidad intelectual de grandes masas de escolares,

CONFIABILIDAD,

Se sometié a retest Raven individual a 187 sujetos que examinados -
antes cn forma colectiva obtuvieron un percentil de 90 o mds, y la casi -
totaiidad de los sujetos mantuvieron su percentil o {en el caso de los -
P90} 1o elevaron solo seis sujetos rcbajaron su percentil, pero en forma -
tan ostensible, que no ocupa otra cxplicacién satisfactoria de que en la -
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" forma colectiva copiaron del compafiero de bance. El 97% de los casos man-
tuvieron, pues, su percentil, y solo el 3% degradaron por copia. Ello per-
mite confiar en que las notas percentilares altas de sujetos examjnadps, -
son altamente confiables. Es l{cito suponer que para favorecer a los buec--
nos resultados en estos casos debe implantarse una extremada vigilancia -
durante la aplicacién de 1a prucba.

GENERAL IDADES DE. ADMINISTRACION,

Utilizaci6n,- pucde ser utilizado en los centros de investigacién -
psicolbgica y sociolgica para estudios difercnciales y sociales de capa--
cidad intelectual, En 4rea educativa para formacién de grupos homogéneos -
en aspectos intelectuales, perceptivos y 1légicos de los alumnos; en orien-
tacién vocacional. En el area industrial para seleccibn de personal. En -
4rea clinica para examen de capacidad intelectual y como un medio de exa--
men de deterioracién mental.

APLICACION. - Puede ser en forma autoadministrada, individual y colectiva,
TIEMPQ, - Bn forma individual y autoadministrada, no hay 1fmite de ticmpo -
sin embargo, se estima que puede terminarse entre 30 y 45 minutos aproxi--

madamente. En splicacién colectiva sobretodo en grupos muy mumerosos el -
tiempo no debe excederse mis allé de una hora,

EDAD,- Su aplicacién es especialmente indicada en sujetos normales, o poco

dafiados intelectualmente, de 12 a 65 afos,

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION AUTO-ADMINISTRADA O
COLECTIVA,

OBSERVACIONLS

Puede aplicarse a cualquier nfmero de sujetos segin el espacio y comodi-
dad de que se disponga.

El examinador debe cuidar que tanto el espacio, pupitre, superficle etc.

sea el suficiente para colocar los cuademnillos y protocolos, lo bastante
distanciados entre s{ para evitar la copia y permitir que ¢l examinador-

pueda desplazarse con facilidad y para conttolar la ejecucibn de la prue

ba, sin perturbar la labor del examinado.

Deberd considerarse aproximadamente una hora para cada grupo de cxamina-
dos.
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PROCEDIMIENTO

A cada sujeto se le administra un protocolo y un 1dpiz, se le pide --
que anoten sus datos personales, verificando sean correctos; se reparten --
los cuadernillos pidiendo que no los habran hasta que sc les indique (esto-
serf cuando todos estén listos).

CONSIGW

Habran su cuaderno en la primera pfigina, se parece a esto (mostrando-
un cuadernillo) como ven en l1a parte superior dice serie A y en su hoja de-
respucsta tienen una colunna Ay bien,

En la parte superior hay un dibujo en el que sc ha omitido un trozos-
Cada uno de estes trozos de abajo (scfisla uno por vez) tienc el tamafio ade-
cuado para ajustarsc al espacio, pero no todos completan el dibujo (aqui =-
ustedes les van mostrando uno por uno explicéndoles porque es que no cum---
plen con el requisito, sin tomar como ejemplo el que d4 la respuesta correc
ta) postcriommente sefialando la respuesta correcta pregunte, (éste comple-=
tard 1a figura? (observe si todos proceden correctamente) y afiada,si el -
ero 4 es 1a solucifp correcta de modo que escriban el ndmero 4 en su -
hoja de respuesta al lado del némero uno (se espera a que todos hayan ter--
minado y luego continGa). En cadaunu de las piginas se va a proceder a lo -
mismo, los problemas son simples @l comienzo y se vuelven mis diffciles a -
medida en que avancen; procuren resolverlos en el érden en que se presentam
sin saltar ni volver atris, disponcn del tiempo necesario.

FORMA INDIVIDUAL

Las instrucciones para la aplicacién individual son iguales a las --
colectivas, con la diferencia de que el examinador es quien hace las prime-
ras anotaciones en el protocolo, Una vez que el sujeto comprendif perfecta-
mente qué es 1o que debe hacer, el examinador anota el tiempo de imicio, -
el tiempo de finalizacién se anota a medida en que sc van recibiendo los -
Erc):tccolos. (observar 1a actitud del sujeto durante la ejecucién de la prue

a

CALIFICACION E INTERPRETACION

1.- Sc corrige la prueba de acuerdo a la plantilla, poniendo un signo(+) -
si 1a respuesta es correcta y (-) 51 es incorrecta.

2.- Obtener el puntaje total de respuestas correctas de cada serie.
3.- Sacar la 'Discrepancia" para verificar 1la consistencia de la prueba. -
(se detalla mds adelante).



66

4.- Sacar ¢l puntaje total sumando fos puntajes de cada serie.
5,- Convertir el puntaje total a percentil utilizando el baremo correspon-
diente, (ver tablas)

6.~ Convertir el percentil en rango y cl rango en diagnéstico (ver tabla)

“"Discrepancia’. - La consistencia del puntaje se verifica obteniendo, por -
sustraccibn la discrepancia entre los puntajes obtenidos por el sujeto en-
cada una de las cinco series (puntajes parciales reales) y los puntajes -
que de é1 se esperaban para cada seric en razén de su puntaje total (punta
jes parciales esperados).El puntaje total serd consistente cuando los pun-
tajes parciales reales y esperados son iguales a: (05132,+1,+2), Cuando en
una serie se da un puntaje mayor que 2, es decir,(+3,-3,ctc.), cl punta-
je aobtenido por el sujeto no podri cstimarse como consistente o vélido,

NOTA: Utilizar las tablas:

VII- Barcmo montevideo de 22 a 44 aiios para adolescentes y adultos.

VIII- Forma autoadministrada y colectiva de 20 a 65 afios para adultos -
(s6lo cuando el puntaje sea directo con respecto al percentil),

OTRAS FORMAS DE EVALUACION,

A manera de informacién solamente se menciona que la prucba también-
puede ser evaluada por otros dos procedimientos complementarios; de acuer-
do a los errores (evaluacibén de las fallas de razonamicnto), y de acuerdo- -
a la detemminacién tipolégica intelectual del sujeto, cjemplo: errores por
perseverancia; por el procedimiento: metédice, rigido, relajado etc, i
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4,- TEST DE MATRICES PROGRESIVAS RAVEN ESPECIAL

ITOR: J,C, RAVEN
LIC, EN PSICOLOGIA Y DIRECTOR DE INVESTIGACION PSICOLOGICAS
DE. "THE CROHTON ROYAL® (DUVFRIES)

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUEBA

. Manual

. Qusdernillo de aplicacifn (Matrices Progresivas)
. Hoja de respuesta (Protocolo)

. Clave matriz de correccibn (Plantilla)

. Carpeta de evaluacién (Baremos)



ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

NOTA;Dado a que la “escuela especial" de Raven estd sustentada en los mismos
principios de la “Escala General" por ser derivada de ésta, solo se darf -
estrictamente la informacifn necesaria sobre su manejo y aplicacién sin en--
trar en detalles sobre algunos aspectos que se consideran iguales para ambas
escalas.

Es sabido que con fines de investigacién Raven construyé 'su escala -
general" en'1936 estandarizéindola en 1938. En 1947 el autor hizo una adap--
tacifn de su prueba denominindola ‘'escala especial para nifios pensando en-
los siguientes objetivos:

1.- Que fuése aplicable a sujetos com capacidad inferior para comprender la-
tarea.

2.- Que su dispersién de puntajes permitiése wna mejor discriminacibn (esto-
es, que la amplitud de edad no fuera muy grande).

3.- Que su puntaje fubse menos suscuptible a la influencia del azar.

4, - Que midiera funciones perceptuales de niveles de madurez inferior a los-
12 afios, funciones de los débiles mentales y de sujetos con serias difi-
cultades dc aprendizaje, lenguaje y de audicién.

La escala especial se presenta en dos formas: en cuadernillo y de -
tablero. Para fines de la materia nos compete dnicamente ver la forma de -
cuadernillo,

La escala consta de 36 liminas que se distribuyen en tres series -
(A,Ab,B) fué publicada en 1949 y en 1951 se hizo una revisién obteniendo -
las normas que se usan actualmente,

Con el propbsito de lograr aquellos objetivos, Raven introdujo tres -
modificaciones a su prueba original:

1.- Reduccién de matrices, - para que pudiera ser aplicada a sujetos de menos

. inteligéncia suprimié las series C,D y E, por ser las de mayor dificul--

tad« (razonamiento analégice) y conservé las series A y B que plantean -

en especial problemas de relacién perceptual, entre las series Ay B -

interpol$ una nueva de dificultad intermedia entre ambas, a la que por -
‘esta razbn denomind "Ab" quedando 1a prucba como A, Ab, y B.

Introduccién de color, - Unicamente en las series A, Ab con el propdsito-
de aumentar la motivacién en los nifios mds pequefios y facilitarles la -
comprensifr Yo 1a taren a realizar (mds no, para simplicar los problemas
ni dar nuevas gufas de solucién).

~



3.- Empleo de lu forma de tablero.- Con la mira de adecuarlo mds a sujetos
con déficit de lenguaje y de audicibn, que presenta las matrices monta
das sobre planchas Jdoe cartdn independientes con excavaciones, y en la~
que el sujeto resuclve el problema por encajamiento,

GENERALIDADES DE ADMINISTRACION,

la utilizacién, administracibn, puntuacién y valoracién de esta esca
la se efectfia siguiendo 1a misma técnica empleada para la escala general.~
Por ¢onsiguiente, quien ya conozca 1a escala general podrd pasar a manejar
este nuevo instrumento de inmediato como algo ya familiar,

APLICACION,

Se aplica en forma individual, auto-administrada y colectiva en gru-
pos preferentemente pequefios) y con una adecuada supervisibn.

ml

Nifios de 5 a 11 afios, y a sujetos cor reducida capacidad intelectual
de 12 a 14 afios,

Los problemas finales de 1a serie B pertenecen al mismo orden de -
dificultad de las series C,D y E. Si un nifio resuelve ficilmente la mayo--
ria de los problemas de ia serie B, entonces se le deben administrar los -
problemss de las series C,Dy E de la escala general, para de esta mamra-
obtener con mayor grado de precisifn su capacidad total para la actividad-
intelectual. En tal caso se deberfi omitir el pintaje de Ab de la escala -
especial y solo considerar los de A y B y complementarlo con los de C,D yE
a fin (‘h evaluar su rango percentilar de acuerdo a las normmas de la escala
general,

NOTA: Utilizar las tablas y baremos correspondientes a 1a forma de -
cuadernillo,
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5.~ TEST DE HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS

AUTORES: DR, LL. THURSTONE, PH.D, PROFESOR IE PSICOLOGIA
DIRECTOR IEL LABORATORIO PSICOMETRICO DE [A -
UNIVERSIDAD TE CAROLINA LEL NORTE,

DRA, THELMA GWIN THIRSTONE,

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUERA

. Manual

. Cuadernillo de aplicacibn

. Hoja de respuesta (Protocolo)
. Hoja de perfil
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ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

La prueba se derivé de las valiosas aportaciones cientfficas que -
los autores hicieran sobre la teor{a de '"Habilidades Mentales Primarias" -
(Primary Mental Abilities), formulada a 1afz de Largas investigaciones -
iniciadas en 1932 y culminadas con la publicacién de su célebre cbra titu-
lada “Anflisis Muiti-Factorial",

Hasta hace poco prevalecfa la idea de que la inteligencia constituye
un solo rasgo, susceptible de variaciones de indole cuantitativa, expresa-
das por el llamado "cociente intelectual”, pero indiferenciadas en sus as-
pectos cualitativos, Las investigaciones llevadas a éfecto en las dltimas~
décadas, han demostrado que la inteligencia puede ser descrita con mds pro
piedad en téminos de diversas habilidades distintas en cuanto a su natu--
raleza, La técnica estadfstica denominada "Anflisis Factorial" ha pemiti-
do aislar y describir varias de estas habilidades, conocidas hoy con el -
nombre de "habilidades mentales primarias" .

Una persona puede poseer en alto grado wna habilidad mental primaria
y en cambio carecer de otra, Cammes son los casos de personas muy hébiles
en al s actividades y, sin embargo, muy poco aptas para actividades de-
otra {ndole. Los pedagogos conocen también los casos de alumos con el =
mismo cociente intelectual, pero muy desiguales en cuanto a sus habilida-~
des intelectuales especfficas. El andlisis factorial ha hecho posible -
medit separadamente estas distintas habilidades.

Ocho de estas habilidades mentales primarias han sido claramente -
establecidas, Existen sin duda otras m4s, desconocidas atin, pero el traba-
jo continfa para descrbrirlas y para encontrar la manera de medirlas sepa-
radamente, Las ocho habilidades antes mencionadas son: habilidad para el -
cllculo, comprensifn verbal, comprensifn espacial, raciocinlo, fluidez -
verbal, memoria, percepcién y l?angilidad motriz, de las cuales la pruesba -
s6lo mide las cinco primeras solamente,
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PROCESQ DE TIPIFICACION,

Las normas elaboradas por los autores se basan en las muestras -
tomadas entre lua poblacién de nivel escolar equivalente a educacibn media,
en sus distintos grados, a partir del primero hasta el 4ltimo que corres--
ponde a la edad cronolégica de 17 afios y mis, es decir, comprende tambiefi-
la poblacién adulta, De ah{, la considerable difusién que tiene la prueba-
en los paises de habla inglesa, especialmente en los Estados Unidos.

Las muestras que sirvieron para la elaboracién de los normotipos, se
tomaron entre los alumos del Gltimo afo de bachillerato, de 17 y mds afos
de edad, Esta labor iniciada en la capital de la Repliblica de Colombia, -
en 1959, dié como resultado los baremos provisionales para los cinco facto
res de la prueba. La muestra comprendié un total de 847 jévenes de ambos~
sexos, originarios en su mayorfa de los departamentos del interior de la -
Replblica, todos ellos alumos de los colegios oficiales y privados.

Con el fin de ampliar la muestra con los grupos representativos de -
los departamentos de las costas atlintica y del pacifico, y a la vez com--
parar los baremos provisionales con los resultados obtenidos en otro medio,
también de la misma edad y de nivel escolar anflogo, se llevd a efecto -
una serie de pruebas en las ciudades de Cali y Barranquilla. La muestra -
de Cali comprende un total de 230 examinados, todos ellos aspirantes al -
ingreso en la Universidad del Valle, Esta investigacién fue realizada por-
el personal del servicio de Orientacifn Profesional de la Asoclacién -
Colambiana de Universidades.

En Barranquilla, la aplicacibn de la prueba guedé a cargo de los au-
tores de la edicién espaflola y se examinaron 110 jévenes de ambos sexos, -
todos ellos alumnos del diltimo aflo de bachillerato en varios colegios ofi-
ciales y privados de la ciudad,

Camparados los normotipos obtenidos en Colombias con los de 1a pobla
cibn norteamericana, de la misma edad y del nivel escolar anilogo, se ad-~
vierte una ligera superioridad de aquellos en el factor F (Fluidez Verbal)
y, en cambio una seflalada inferioridad en los factc::: E y R(Espacial y -
Raciocinio). No es aventurado pensar que cste fenfmceno sea consecuencia de
los sistemas educativos de marcado predominio verbalista y de escaso cul-
tivo de procesos psfquicos superiores, o de aquellos que se relacionan con
la concepcibn espacial,

Aumque 1a prueba puede ser aplicada a una poblacién de educacién -
media (que va de los 11 a los 17 aflos) y a edades mayores, en el manual de
instrucciones sblo se ofrecen los nowmotipos para la poblacidn escolar ---
correspondiente a los (ltimos afjos de bachillerato, con edades de 17 y mis
aflos. La razén de esta limitacién estriba en el hecho de que el proceso de
tipificacibn comenzé precisamente en este sector de la poblacién a solici-
tud del servicio de Orientacién Profesional de la asociacién Colombiana de
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Universidades, organismo interesado en disponer de una prueba basada en el
anflisis factorial de las manifestaciones de 1a inteligencia y directa o -
indirectamente, relacicnada con la seleccién y 1a orientacién en estudios-
y profesiones especializados.
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DESCRIPCION DE LA PRUEBA

La prueba de llabilidades Mentales Primarias se componc de cinco -
subpruebas que miden funciones especificas que son consideradas como ele--
mentales o primarias, para cada subprucba est4 asignado un ticmpo estricta
mente limitado para su aplicacién que debe cumplirse con exactitud. Los ~-
Ifmites de tiempo para cada subprueba son:

(V) COMPRENSION VERBAL----=----2-eccccmacmcnnes Exactamente 4 minutos
(E) COMPRENSION ESPACIAL- ---Exactamente 5 minutos
(R} RACIOCINIO--=wwnmwun-x -Exactamente 6 minutos
(N} NUMBRICA- -~meensnn- -Exactamente 6 minutos
(F) FLUIDEZ VERNAL---==-n=cemcccmnccceranans Exactamente S minutos

" TOTAL 26 minutos
COMPRENSION VERBAL.,

Es la habilidad para entender las ideas o conceptos expresados en -
palabras que se¢ obtiencn mediante la lectura y ¢l lenguaje oral, :

COMPRENSION ESPACIAL

Habilidad para visualizar objetos de dos o tres dimensiones, para -
imaginarse el aspecto que tendrd una figura o un objeto al cambiar de posi
cibn, y para percibir las relaciones mutuas de los objetos situados en el=
espaclo al agruparlos de distintas maneras,

RACIOCINIO

Habilidad para soluciopar problemas basados en deducciones 1égicas,-
K de vislumbrar un plan de desarrollo a seguir. La persoma que posee esta-
abilidad puede resolver problemas, preever consecucnclas, analizar una -
situacibn con base en experiencias pasadas, hacer planes y ponerlos en eje
cucibn partiendo de los hechos existentes.

MMERICA

La habilidad Eara manejar los nimeros consiste en la facilidad de re
solver répida y ficilmente, sencillos problemas cuantitativos, Es una habI
lidad fécil de poner de manifiesto, puesto que implica ante todo rapidez ¥
exactitud,



FLUIDEZ VERBAL

Es 1a habilidad de hablar y escribir con facilidad, estf relacionada
con 1a rapidez y facilidad para encontrar palabras,

UTILIZACION,

. Puede ser utilizada en todas las freas, pero especialmente en la edu
cativa,

APLICACION,

Sc aplica a sujetos de 17 afios en adelante en forma: Autoministrada,
individual y colectivamente en grupos no mayores de 20 a 30 examinados con
el auxilio de una persona previamente preparada en el mancéjo de la prueba.

Tiero,

Bl tiempo necesario para su aplicacién oscila entre 45 y 75 minutos-
incluyendo el tiempo de instrucciones y de los ejercicios de pricticas que
el examinado debe realizar antes de cada subprueba.

s CONSIDERAN CONVENIENTE que se le dé a conocer al examinado el
tiespo 1imite de que dispone para cada subprueba, sin embargo, a través de
1a experiencia se ha podido observar que esto aumenta la msiedad del suje
to ante 1a situacifn de examen, lo cual de alguna manera influye en el ren
dimiento. del examinado. No obstante se le puede indicar que dispone de -
cierto 1{mite de tiampo, sin especificar cuénto y que por ello deberi tra-
bajar lo mds répido que pueda, pero a la vez com el mayor cuidado de que -
sea capaz,

GENERALIDADES DE ADMINISTRACION.

i Bl examinador deberf estar suficientemente familiarizado con la técnica-
de aplicacién de la prueba tanto en contenido com en sus instrucciomes,

. Es necesario que el examinador tenga un cuademillo de aplicacién del -
cual deberdn ser lefdas las instrucciones en forma clara y nftida hacien
do un énfasis en las partes que deben destacarse.

. Bs importante cuidar que en cada fase de las subpruebas el protocolo -
esté perfectamente alineado con el cuadernillo de aplicaciém.
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. Utilizar preferentemente un crondmetro para que se pueda registrar exacts
mente el tiempo.

. Para la ejecucién de la prueba el examinado deber4 usar 14piz, nunca -
plum fuente,

.Es indispensable lograr la mfixima motivacién de los examinados para obte-
ner los mejores resultados posibles de sus esfuerzos, para que estos, -
puedan ser representativos de sus verdaderas habilidades mentales.

Al igual que en cualquier prueba el local de aplicacién debe ser esparcio
50, con luz adecuads, limpio etc, para que é1 o los examinados pueda tra-
bajar cémodamente.

Las instrucciones para la aplicaci6n de cada subprucba vienen en el-
cuadernillo de aplicacién que deberén seguir al pie de 1z letra tanto el -
examinador como el examinado,

CALIFICACION

Las instrucciones para obtener los puntajes de cada una de las sub--
pruebas estén impresas en la parte interior de la hoja de respuestas. Es -
necesario que las personas encargadas de la correccién de la prueba sigan-
dichas instrucciones al pie de la lctra (ver hoja de respuestas). .

El puntaje del factor F. se obtienc con el nfmero total de palabras-
escritas correctamente con la letra *'C",

CRITERIO PARA CONSIDERARLAS COMD BUENAS:

. Que empiecen con la letra C

. Que sean palabras distintas y completas

. Que sean palabras con significado 16gico

. No usar superlativos (casa-casota)

. No usar géneros (cecilio-cecilia)

. No usar derivados (complicado-complicacién)
. No usar plural-singular (color-colores)

. No usar tiempos (corr{-correremos)

En las instrucciones de esta subprueba no deberd ponerse en antece--
dentes de estos criterios al examinado, solo se le pedird que utilice pala
bras distintas que empiecen con la misma letra,
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(BTENCION DEL PERFIL

Una vez terminada la correccién de las subprucbas los resultados se-
transfieren a la hoja de perfil anotfindose en las coluimas correspordientes,
obteniéndose de esta manera los percentiles de cada subprueba.

Una de las funciomes del perfil es la de sefialar en forma grifica -
el nivel general de las habilidades del sujeto.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados de cada subprueba se van a considerar altos, medios o

bajos si son:

PUNTAJE HABILIDAD
Arriba de percentil Superior
75
entre percentil Mediana
By
Abajo de percentil Baja
25

As{ pues, cuanto mayor sea el percentil mayor serd el grado de habili

La interpretacién en este caso
debe ser en fomma gradual -
dependiendo de s{ la puntua---
cibn se encuentra mis prbxima-
al percentil 75 o 25,

dad en cada uno de los factores descritos anteriormente, es decir, si una ~
persona obtiens un percentil de 87 en el factor (f) se comsidera :l{ue la
persona posee una destacada habilidad para hablar y escribir con facilidad

si por el contrario su puntuacibn

tiene cierta dificultad o poca habilidad para expresarse verbalmente, De
manera Semejante se pueden interpretar los dems factores.

»

hubiese sido 30 se podrfa considerar que-
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Dado a que la prucba fué elaborada inicialmente para ser utilizada -
en los aspectos educativos y profesionales a continuacién se dan otras -
formas de interpretacibn que involucran estos aspectos,

FACTOR (V)- COMPRENSION VERBAL,

Es un factor de gran importancia para el aprendizaje de lenguas, his
torias y ciencias y, en gencral para el estudio de todos los niveles edu--
cacionales. Un alto puntajc en esta subprueba es necesario parael éxito de

las carreras profesionales como derecho, profesorado, secretariado y en -
todas aquellas actividades que nocesiten instrucciones orales y escritas,

FACTOR (E)- COMPRENSION ESPACIAL.

Es de gran utilidad en estudios de geometrfa, ffsica, dibujo, artes,
trabajos manuales etc., un alto puntaje es importante para las carreras de -
arquitectura, ingenierias, dibujo técnico y para todos los oficios relacio-
nados con estas actividades profesionales.

FACTOR (R) - RACIOCINIO .

El racionicio implica dos habilidades distintas: una inductiva o -
sea la aptitud de inferir de los casos particulares la nomu general y otra,
deductiva, o sea la capacidad de extraer de las premisas dadas la conclusién
16gica correspondiente, Esta subpruecba es una exploracién de ambas habilida
des, Cuanto mfs asciende wna persona en sus estudios mayor necesidad tiene~
el factor (R) para el éxito, Un alto puntaje en osta frea se considera deci
sivo para triunfar en los ostudios universitarios y en la mayorfa de las ~
carreras profesionales.

- FACTOR (N)- NUMERICD,

La capacidad de cdlculo mmérico es G(til para el éxito en aritmética,
contabilidad, estadistica y en toda clase de disciplinas que tenga como -
componente principal el cilculo matemitico, Los contadores, tenedores de -
libros, comerciantes, oficionistas etc. se destacan por su factor (N).

FACTOR (F)- FLUIDEZ VERBAL,

Este es importante en actividades que implican la recitacibn, el -
hablar en pliblico, el participar en conferencias, y en periodfsmo. Las -
carreras que requieren de esta habilidad son: los abogados, profesores, -
escritores, oradores,agentes, vendedores ctc.
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B.- PRUEBAS DE PERSONAL IDAD

El témino de "personalidad" procede de la palabra latina persona -
que significa 'mascara', Entre los antiguos griegos, los actores llevaban -
méscaras para ocultar su identidad, lo que les permitia representar a los -
personajes de las obras, Esta técnica dramfitica la adoptaron posteriomente
los romanos y de ellos recibimos el témmino modemo de personalidad, Para -
los romanos, persona significa 'el modo en que uno se presenta ante los -
demfs" y no "el modo en que es en realidad”, A partir de esta connotacién-
de la palabra persona, se obtuvo la idea popular de la personalidad como el
efecto que tiene alguien sobre los demfis, Lo que una persona piensa, siente
¥ es, se incluye en la constitucién psicolégica completa y, en gran partc,-
se revela mediante la conducta, As{ pues la personalidad no es un atributo-
definido y especificoi en lugar de ello, es la cualidad de la conducta to--
tal de 1a persona.

Bxisten muchas definiciones del témino de “personalidad", una que -
es considerada como 1a mis completa es la gue da Allport. Segdn ésta defini
cién, la personalidad es la: organizacién dinfmica, al interior del indivi~
duo, de los sistemas psicoffsicos que deteminan las adaptaciones singula-
res que haga al ambiente,

En 1a teminplogia psicamétrica convencional las pauebas de persona-
lidad son instrumentos para la medida de las caracterfsticas emocionales, -
wmotivacionales, interpersonales y de actitud,
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1,~ CONFIGURACION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (C.P.I.)

AUTOR: HARRISON G, GOUGH, Pa.D,

PRESIDENTE Y PROFESOR DEL. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA:
DIRECTOR ASOCIADD EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
EVALUACION DE LA PERSONALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE -
CALIFORMIA, BERKELEY,

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUERA,

.+ Manual

. Folleto de aplicacibn (cuestionario)
. Hoja de respucsta

. Perfiles Masculino y Femenino

, Normas Masculinas y Femeninas

. Plantillas de calificacién (16)
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ANTECEDENTES DE LA PRUERA

El California Psychological Inventary ha sido creado a partir de -
1951 por; Harrison G. Gough, es un instrumento quec mediante subescalas con-
fiables y precisas nos pemite tener acceso a 1a configuracién de la perso-
nalidad del individuo, entendido como configuracifn: em primer témino a -
los elementos que constituyen la personalidad y que son susceptibles de -
abordarse por wedio de instrnumentos psicombtricos, en segundo témmino com--
prende tambifn un proceso de interaccibn reciproca entre los elementos cons
titutivos de uma entidad psicolbgica,

De un modo u otro puede decirse que el inventario (CP1) agrupa los -
distintos elementos que constituyen la personalidad en 1B escalas cuyas -
puntuaciones nos pemiten configurar una relativamente integrada de la per-
sonalidad del individuo, razén por la cual se le ha denominado a éste ins--
trumento en espafol "configuracién psicolégica individual",

El inventario se ha disefiado principalmente para utilizarse con suje
tos "normales" (sin trastornos psiquiftricos). Sus escalas se dirigen prin-
cipalmente a medir las caracteristicas de personalidad, que son importantes
para la vida social y la interaccibm social. De esta manera aunque se ha -
encontrado qua tiene uma utilidad especial para unos cuantos grupos problema,
por ejemplo persomas con tendencias delincuentes o asociales, es de esperar
se que su uso més general se dé en: -

. Bscuelas . Empresas .Clinicas
. Universidades . Industrias . Of, de Asesoria,

Cuya clientela comprende principalmente a individuos que funcionan -
socialmente.

El inventario esth presentado en un folleto de afirmaciones que con-
tiene 480 reactivos, Aproximadamente 200 de estos reactivos originalmente-
aparecieron en el (MMPI) 1943, Estos reactivos se¢ utilizaron en el inventa-
rio (CPI) por la amable autoriza¢ién del Dr. Hathaway,

LAS ESCALAS,

Cada escala pretende cubrir una fascta inportante de la psicologia -
interpersomal y el conjunto total de dieciocho pretende proporcionar un anf
lisis completo desde el punto de vista de esta interaccibn social. Por con-
veniencia 1as escalas estén arregladas cn cuatro grandes grupos de acuerdo-
con la semejanza de sus implicaciones. La légica aqué es de tipo interpretd
tico y no estadistico,



GRUPO 1.

Mediciones de: Actitud, ascendencia, seguridad cn sf mismo y adecuacibn -
personal,

1. Dominancia (Do)

2. Capacidad de categorfa (Cc)
3, Sociabilidad (sd)

4. Presencia social (Ps)

5, Autoaceptacién (Aa)

6. Sentido de bienestar (Sb)

GRUPO 11,

Mediciones de: Sociabilizacién, madurez, responsabilidad y estructuracién -
de los valores.

7. Responsabilidad (Re)
8, Socializacién (Sn)
9, Autocontrol (Ac)
10.Tolerancia (To)
11.Bucna impresibn (Bi)
12,Comunalidad (o)

GRUPO 111,
Medicién de: Potencial para el logro y la cficacia intelectual.
13, Logro confomidad (Lc)

14, Logro independencia (Li)
15. Fficicncia intelectual (Ei)

GRUPO IV,

Medicién de: Modos intelectuales y de los intereses,

16. Sentido psicolégico (Sp)
17. Flexibilidad (Fx)
18, Feminidad (Fe)
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DESARROLLO DE LAS ESCALAS,

El método bésico que se utilizé para la construccién de las escalas-
fue’lo que ha llegado a denominarse como la "técnica emp{rica", que esth -
basado en los siguientes pasos:

1.~ Definir la dimensibn del concepto o criterio que desea madirse,
2,- Rewnir en una escala preliminar las aseveraciones del inventario que -
parece temer una aplicabilidad psicolégica a la dimensibn del criterio,

3.- Dichas aseveraciones se plantean a personas que esten fuertemente carac
terizadas por este rasgo o dimensién (la seleccién de los sujetos se =
hizo en base a la calificacin que con respecto al rasgo medido dieron-
personas que ya los conocian.)

4.

Se hizo un anflisis de las respuestas a los reactivos de los individuos
cuyas puntuaciones fueron muy bajas o muy altas, para descubrir aquellas
a las que los sujetos respondieron de un modo diferente, (ya sea 'cier-
to" o "falso'" y ver la frecuencia de esto). Se seleccionaron los reacti
vos que revelaron estas discriminaciones para hacer wn anflisis de los”
mismos y ser refinados o modificados. Se supone que la respuesta ''correc
ta" a un reactivo es la que con mayor frecuencia dan los sujetos-com ~
puntuaciones 'altas',

El producto de una serie de tales pasos para cualquiera de los crite
rios usados, es 1a identificacifn de 30 a 40 reactivos que tienen cada uno-
una relacién demostrable con el camportamiento que estf siendo medido, De-
esta manera quedaron establecidos los reactivos de once escalas del cuestio
nario CPI (Do,Sd,Re,Sn,To,Llc,Li,EL,Sp, y Fe), -

Las escalas (Ps,Aa,Ac, y Fx) se claboraron mediante la técnica del -
anflisis de consistencia interna. En la aplicacifn de este método,se empie-
za de nuevo por:

1.- Reunir los reactivos que tienen una relevancia tedrica o predictiva con
un rasgo de personalidad o con un patrén de conducta,
2.- El experimentador adjudica un peso a cada reactivo,

3.~ Se administra el conjunto de reactivos a una muestra de sujetos (grupo-
preliminar} y se registran las puntuaciones de cada sujeto,

Se identifican los individuos con las puntuaciones mds altas al igual -
que aquellos con las puntuaciones mis bajas.

4

5.~ Se hace un andlisis para descubrir cufles reactives estén siendo difercn
ciados de manera mis significativas entre las dos submuestras. Estos -
reactivos de mayor diferenciacién se guardan para la versién final de 1a
escala,
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Esta téenicn e utilizé sélo para construfr las oscalas en los -
casos donde no eri factible obhtener vrandes muestras de sujetos criterio -
para un andlisis vapirico de los reacrivos. Ln las cuatro escalas en las -
que se utilizd el ndtado, se hicieron cuidadosas verilicaciones de lus osca
las teminadas para determinae suovalides empirica, st es, se obtuvicron™
sujetos, por desipnaciones v opor otros métalos ajenos al instrumento y su -
estudio la capacitrad de Lu eacala temimuda pra wlentilficar a &stos sujetos,
En los cuatro casos que estams discutiondo se lograron niveles aceptables-
de validez,

En el caso de las esculas (b, By o) se siguieron los procedimien
tos empiricos que se mencicnaron al principio, s6lo que debido a sus pro-~
picdades especiales exige sean mencionadus por separiado.

(Sb) la principal funci6n de la escala es identificar a las perso--
nils que subestiman su bienestar y exagerar sus preocupaciones y desgracias,
de aquellus que presentun uni imagen relativamente precisa y objetiva de ~
sus preocupaciones y problemis, Para tener una linea base para esta tenden
cia en la respuesta, se pidié a los sujetos del experimento que tespondic-
ran a los reactivos del individuo como lo harfan si estuvieran sufriendo ~
graves conflictos internos y preocupaciones. El problema de investigacién-
fué descubrir entre las quejas justificadas y las injustificadas bajo es--
tas circunstancias: También se sometié a evaluacién a pacient:s psiconeu-
réticos hospitalizados y sus respuestas se tomaron como {ndice de dudas y-
sufrimientos justificados. Las respuestas elegidas para ser inclufdas en -
1u escala fueron las que difercnciaban a los sujetos cxperimentales de las
personas auténticamente trastornadas. La escala resultante mostrd una -
excelente validez,

(Bi) Trata de detectar predisposiciones en las respuestas, Para -
construirla, sc administré dos veces una serie preliminar de reactivos a -
las miestras de investigacién: Primero bajo condiciones nomales de evalua
cibn y luego con instrucciones de presentar la mejor imdgen posible de sf~
mismo. Se seleccionaron para inclufrse en la escala aquellos reactives que
mostraban divergencias importantes y significativas entre 1u primera y -
segunda evaluacibén. Por lo tanto las puntuaciones muv ! s en las escalas
de Bi, as{ como las muy bajas en la de Sb tienden 1 inlicar que hay cierto
tipo de exageracién consciente respecto de s{ mism,  “in embargo, con las-
dos cscalas, las puntuaciones con una desviacién mewi~ extrema no impli---
caban ninguna distorsién. Por cjemplo los sujetos o puntuacién se cn--
cuentra ligeramente por encima del pronedio en Bi tienden a ser mds coope-
radores, adaptables y sociables que los que tienen puntuaciones mis bajas.

(Cd) Cada wuno de estos reactivos representan un tipo de rasgo de -
concordancia modal; y el conjunto total de reactives viene sicndo un -
"comin denominador" de creencias y actitudes. Se eligié el nombre de 'conu
nidad" para rveflejar esta propicdad de la escala, Debido a su origen la =~ .
mayorfa de estas personas alcanzan puntuaciones naturales de 25 o de mis- i
on 1a escala, Al igual con ol Sh y Bi, Tas puntuaciones fuera de los 1imi- 3
tes comunes son indicadores de cierto tipo de invalidez en el registro de-
este instrumento.
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CONFIABILIDAD

Se obtuvo mediante el método de test-retest:

'gué administrada a  Un afo después

0s clases de secun en la prepara-

X;i‘"i‘z;?ién daria: texas Junior f\;slni‘i:lg?:ién toria de -
High School. Kingston.

En otro estudio .

rd
A doscientos prisio

Primera neros varones de la Segunda
Aplicacién | carcel del Edo, de -  Aplicacién ‘Ii)gspués de 21 -
California. as.
CORRELACIONES
ESCALA g SECUNDARIA PRESOS
M=125 V=101 V=200
Do W72 .64 .80 ;
Cc .68 62 .80 ;
Sd J1 .08 .84 .
Ps .63 .60 .80 ;
As .71 .67 W71 :
Sb 72 1 .75
Re 73 65 85
Sn .68 .65 .80
Ac .68 75 .86 i
To .61 71 .87
Bi .68 .69 .81
Co .44 .38 .58
Le 73 .60 .79
Li 57 .63 W71
Ei 77 74 .80
) 49 .48 .53
Fx .67 .60 49
Fe .65 Ry 73

'
]
i
§
1
i
i
i
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Las correlaciones en el grupo de prisioneros son tan ultas como las -
que se encuentrian generalmente en evaluaciones de personnlidad. Los cocfi--
cientes mis modestos entre los estudiantes de secundaria  pueden reflejar -
en parte los diferentes estudjos de maduracién de estos adolescentes duran-
te el afio que pusé de una aplicacibn a otra. In general, la uniformidad de-
1a medicibn es lo suficientemente alta como para pemitir el uso de las es-
calas cn evaluaciones individuales y de grupo.

VALIDEZ,

La vatidez de una escala, es por lo com@n, mucho mis dificil de re--
sumir, Para una escala come (Re) es posible calcular la validez al correla-
cionarla con clasificaciones subjetivas de responsabilidad, pero las clasi-
ficaciones son cn s{ inexactas y falibles. No obstante representan hasta -
cierto punto la "verdad” sobre la responsabilidad social de modo que debe -
ser vAlida la escala que sc correlaciona con estas clasificaciones, Para -
otras escalas, como (Lc), el problema es sencillo porque pueden usarse, por
cjemplo. las clasificaciones en 1a cscucla como un criterio directo y acep-
table para verificar la escala. .

El manual de la prueba proporcionan un breve resumen del material y-
comprobaciones,asi como datos de las muestras con las que se obtuvo la -

validez de las diferentes cscalas. Como dato general solo se indica que la-
puntuacién mfnima obtenida fué de .23 y la mixima de .60.

NORMAS,

Las normas fueron desarrolladas una vez quo se consideraron las mes

tras norteamericanas disponibles en una (nica muestra para cada sexo. Asf,”

las puntuaciones estandar para los hombres se basan cn mis de 6,200 casos -
y las normas para las mujeres incluyen a mis de 7,000. Estos totales inclu-
yen un amplio rango de edades, grupos sociocconémicos y arcas geogrdficas,-
sin embargo, la muestra no se ofrece como wna genuina muestra al azar de la
poblacibn general.

La puntuacién estandar media para cada cscala es de 50, con una des-
viacién de 10. Esto quicre decir que aproximadamente cl 95% de la poblacién
deberd caer, por lo menos teéricamente entre las puntuaciones de 30 y 70 en
cualquier escala individual. A pesar de que 1a conversién visual que ofrece
1a hoja del perfil resulta adecuada en la mayorfa de los casos, el cuadro -
2 muestra los equivalentes precisos de las puntuaciones estandar para cada-
puntuacién natural,

Para quiénes estén interesados cn comprar sus resultados con mues---
tras mis especf{ficas de distintos grupos educacionales pueden utilizar el -
cuadre 3 y 4 de medias y desviaciones estandar que vienen en el manual de -
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la prueba (pég. 30,31)

Asimismo para una interpretacién mis analitica de los perfiles -
tanmbién el manual ofrece una serie de casos como un punto de partida dtil,-
del cual se puede cantinuar a desarrollar una técnica propia para interpreta
cién,

87



88

INDICACIONES GENERALES,

Los reactivos estén impresos cn un folleto de afirmaciones que pucden
ser usados en varias ocasiones. Lus respuestas se registran en una hoja de-
respuestas disefiada especialmente para calificacién manual. Nermalmente -
primero sc entregu a los sujetos las hojas de respuestas dobladas adecuada-
mente indicfindoles que 1lenen sus nombres y otros datos de identificacién.-
Después sc distribuyen los folletos de afimaciones y se pide alos sujetos-
gue lean las instrucciones o bien las puede leer el cxaminader, este mismo ~
debe poner especial cuidado en que los sujetos pongan una X en el cuadro de-
las respuestas, y cevitarse el uso de algln otro tipo de marcas.

APLICACION,

. Autoadministrada
. Individual
- . Colectiva

EDAD,

de 12 a 70 afios, sexo masculino y femenino, escolaridad mfnimo primaria.

TIEMPO,

de 45 minutos a una hora aproximadamente.

CALIFICACION,

la calificacién cs una tarea rclativamente directa y sencilla, La -
puntuacién natural para cada escala sc obtiene al colocar cada plantilla -
sobre la hoja de respuestas, alinedndolas cuidade e con las gufas de -
las partes superiores e inferiores, Se cuentan las X que se ven a través -
de los orificios y cl total se anota en las casillas correspondientes, en la
parte superior del perfil que se encuentra al calce de la hoja de respues--
tas.

OBTENCION DEL PERFIL,

Tengu cuidado de utilizar el lado correcto de la hoja de respuestas-
que corresponda al sexo del sujeto. Grafique las puntuaciones obtenidas -
sobre el perfil marcando los puntos cn las columas que corresponden a las-
puntuaciones naturales de las distintas escalas, De ésta manera quedan con-
vertidas lias puntuaciones naturales a puntuaciones estdndar.

l.a hoja del perfil contienc los cuatro grupos de cscala antes descri
tos. EI propbsito de estos agrupamientos es facilitar la interpretacibn c1l
nica del perfil,
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Las escalas de este grupo hacen én-
fasis en los sentimientos de adecua
cién interpersonal y de efectividad,
o lo que podrfa llamarse las manifes
taciones del papel de la personali-~
dad. La importancia principal de es-
te grupo radica en su ventaja diag--
néstica y ne en su consistencia fac-
torial,

GRUPO I1.

Este grupo de escalas se ocupan de -
las normas y los valores sociales, y
de 1a disposicién a observar a estos
valores, su énfasis lo hacen sobre -
el caracter, Por ejemplo la responsa
bilidad acentGia el grado con el quc
se comprenden y conciben los valores
y obligaciones; la socializacién re-
fleja el grado en que las 6rdenes y-
las obligaciones (deberes) de la cul
tura han sido interiorizados; el au-
tocontrol indica el grado en que el-
sujeto se adhierc o manifiesta su ne
pativa a aceptar. -

I I1 II1 v
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GRUTO I, GRUPO 11 ,

Aquf quedan comprendidas aquellas es-
calas que son bisicamente relevantes-
para el consejerc y la gufa académica
de tal manera que el consejero pucde-
fécilmente observar las variaciones-
internas entre estas medidas de moti-
vacién de logro potencial. Cualquier-
conse jero que haga uso del inventario
CPI en la Secundaria o en la Univer-
sidad, descubrird rdpidamente las ven
tajas que tiene este grupo.

GRUPO IV,
Desde el munto de vista psicolégice,-
estas cscalas reflejan las amplias -

y trascendentes actitudes hacia la -
vida,




DESCRIPCION E INTERPRETACION LE LAS ESCALAS

N

ESCALAS

PROPOSITO

PUNTUACIONES

ALTAS

BAJAS

L

|
1
'

i DOMINANCIA
1 (Do)

CAPACIDAD
DE
CATEGORTA

2 (Cc)

Valorar factores -
de capacidad para-
dirigir, de domi--
nio, persistencia-
e iniclativa sociaj

Dar un fndice de -
la capacidad del -
individuo para -
tener categorfa -
(no su categorfa -
presente ya alcan-
zada). La escala -
trata de medir las
cualidades y atri-
butos personales -
que llevan a tener|
categorfa,

lombres: Vigorosos, ambicio-
s0s, optimistas, planeadores
ingeniosos, responsables, --
confiados en s{ mismos, esta
bles y rigurosos. -

Mujeres: Agresivas, mandonas

anidosas, seguras de sf mis
bas, exigentes, dominantes,~
igorosas, 4giles, enérgicas
conservadoras,

Hombres: Afectivos en la co4
municacién, con muchos inte
reses, discretos, pensadoreq
imaginativos, indcpcndicntej
maduros, précticos, progre-
sistas y sensatos.

Mujeres: Afectivas, muy so-
ciables, despiertas, pensa-
mientos claros, vigorosas, -
individualistas, ingeniosas,
inteligentes, 1égicas, intun
tivas de amplios Intereses,-
polifacéticas,

llombres: Apdticos indiferey
tes, de escasos intereses,
irresponsables, pesimistas
inquictos, rfgidos, impru-
dentes, sugestionables,
sumisos.

Mujeres: Cautelosas, apasi-{
bles, benévolas, inhibidas
pacfficas, calladas, reserd
vadas tfmidas, sumisas, co%
fiadas y modestas.

Hombres: Apfiticos, tfmidos-
pensamientos estercotipados
cortantes, criticones, -
suscept ibles, posesivos, -
poco sociales,

Mujeres: Aburridas, intere-
ses restringidos, distraf--
das, tfmidas, sencillas, -
acatadoras, rctrafdas, -
endebles,
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PROPOSITO

PUNTUACIONES

ALTAS

BAJAS

SOGIABILIDAD
3 (sd)

PRESENCIA
SOCIAL

4(Ps)

Identificar a las
personas de t
ramento sociable,
participativo y -
decidido,

Valorar factores -
como equilibrio, -
la espintaneidad y,
la confianza en s{
mismos en interac-
cifn persomal y -
social,

Hombres: Decididos, astutos
seguros de si mismos, am---
plios intereses, 1égicos, -
maduros, ingeniosos, comuni
cativos, sociables. -

Mujeres: Emprendedoras, agrujeres: Cautelosas, pasivas

sivas, dominantes, scguras
coquetas, inteligentes, in-
tereses amplios, comunicati
vas, sociables, conservado-
ras,

Hombres: Entusiastas, cmprcxJ
dedores, muchos intereses,
seguros de sf mismos, des~-
inhibidos, polifacéticos, ng
convencionales, graciosos, o
buscan placer.

Mujeres: Emprendedoras, atrg
vidas, coquetas, esponténeas
buscan placer, polifacéticad
ingeniosas, graciosas.

Hombres: Rudos, cortantes -
frios, desconcertantes, in-
sensibles, pocos intereses-
sugestionables y poco ama--
bles,

inhibidas, sunisas, modestas|
timidas, reservadas, retraf-
das, .sosegadas.

Hombres: Poco originales enf
pensamiento y juicio, agra-
decidos, cautelosos, pocos-
intereses, amables, pacicn-
tes, prudentes, secrios, tf-
midos,

Mujeres: Cautelosas, conven|
cionales, temerosas, amablep
reservadas, retrafdas, sen-|
sitivas, introvertidas, ti-
midas.
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1

PUNTUACIONES

f ESCALA PROIOSIRY [T -

i ALTAS BAJAS

i

|

i AUTOACEPTA- | Valorar el senti-| Hombres: Bmprendedores, - |Hombres; Cortantes, comuncs
CION, do de la valfa -| egofstas, imaginativos, - |triviales, de pocos intere-

H personal, la auto pricticos, commicativos,- |ses, inconstantes, pruden--
5 (Aa) accptacién y la -| distinguidos, clegantes, - ) tes, sumisos, tensos, poco-

!

SENTIDO DE
BIENESTAR

6 (5b)

capacidad para -
pensar y actuar -
independientementd

Identificar a las
personas que mind
mizan sus quejas-
y preocupaciones-
y que estdn rela-
tivamente libres-
de dudas sobre sf
mismas y de desi-
luciones.

seguros de s{ mismos, so--
fisticados,

Mujeres: Empremledoras, ar-
gunentadoras, mandonas, de-
mandantes, detemminantes,--
dominantes, commicativas,-
sarcfisticas, conservadoras,
conversadoras, graciosas,

Hombres: Fmprendedores, alef
tas, ambiciosos, versitiles
y productivos que valoran e
trabajo y el esfuerzo por s
mismos, se caracterizan por
ser serios, 16gicos, agrada
bles, dependientes, sercnos
relajados, sinceros.

Mujeres: Sosegados, produc- :
tivas,de pensamientos cla--
ros, justas, maduras, scrvi
ciales, serenas, sensatas,-
activas que gustan de la -
responsabilidad y el traba-
jo.

inteligentes, retrafdos.

Mijeres :Cautelosas, conven-
cionales, amables, modestas
pacientes, pacfficas, tfmi-
das, confiadas sin preten--
ciones,

Hombres: Sin ambici¢nes --
convencionales, siempre a 4
1a defensiva, y culpéndoseq
siempre, anciosos,distraf-
dos, olvidadizos, impulsi-
vos, superficiales e inquig
tos,

Mujeres; Rudas, defensivas
criticonas, insensibles, -1
testarudas, sarcésticas, -
autocomprensivas, indiscre
tas, poco convencionales e
inestables.
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ESCALA

PROPOSITO

PUNTUACIH

ONES

ALTAS

BAJAS

RESPONSAB I~
LIDAD,

7(Re)

SOCIALIZA-~
CION.

8 (Sm)

Identificar a las
personas que tie-
nen una disposi--
cibn y un tempera
mento de concien-
cia, responsabili
dad y confiabili~
dad.

Indicar el grado
de madurez, inte-
gridad y rectitud
social que ha al-
canzado una perso
n.

lombres : Responsables, inde-
pendientes, confiables, capa
ces, concwnzudos, cflcxc -
tes, éticos y morales, cir--
cunspectos, constantes,

Mijeres: Cooperativas, dis--
cretas, precavidas, pl:mea--
doras, formales, ingeniosas,
dignas, concientes de los -
aspectos éticos y morales, -
sensatas, responsables.

Hombres: Adaptables, eficien
tes, honestos, lnhlbxdos, <
amables , orgamzndos, sensa-
tos y concienzudos.

Mujeres: Cautelosas, de pen-
samicntos claros, conservado
ras y orgamzadﬂs, formales,
autocontroladas, modestas y-
juiciosas.

Hombres: Immaduros, tempera
mentales, perezosos, desor-]
denados, 1mpmdcm;es bus - -
can placer, prcsumidos y -
derrochadores.

Mujeres: Presuntuosas, ru--
das, cortantes, descuidadas
insensibles, perezosas, de-|
testables, rebeldes, inquie]
tas, smcnstlcas. uan151--
vas en su comportamiento, -
incrédulas, influfdas por -
favoritismos.

Hombres:A la defensiva, -
cxigentes, testarudos, men-
tirosos, 1rre>ponsables y -
sarcéisticos, poco convencio
nales.

Mijeres: Defensivas, descui
dadas, inconstantes, descon
sidcrndas. 1mpu151vns, fran

cas, peculiares, buscan -
plnccr desinhibidas.




94

ESCALA

PUNTUAC]

ONES

PROPOSITO

ALTAS

BAJAS

AUTOCONTROL
9 (Ac)

TOLERANCIA
10 (to)

Valor el grado y-
1a adecuacifn del-
control y del or--
den sobre si mismo
as{ camo de la 1i-
bertad, la impulsi
vidad y el cgocen-
trismo.

Identificar a las
personas que tie-
nen creencias y -
actitudes socia--
les permisivas, -
acogedoras y no-
crititas,

Honbres: Considerados,insegy
ros, insensibles, 1bgicos, |
esmerados, sensatos, forma-
les, autocontrolados, abne-
gados .

Mujeres: Sosegadas, conserv.
doras, apacibles, moderadas’)
modestas, pacientes, pac{fi
cas, calladas, reservadas, -
autocontroladas,

Hombres; Olvidadizos, genero)
sos, independientes, infor--
males, agradables, sensatos,
sensibles.

Mujeres: Sosegadas, eficien-
tes, intuitivas, légicus, -
maduras, responsables, auto
controladas, discretas, com
prensivas y diplomiticas.”

Hombres: Presumidos, criti-
cones, precipitados, volun-
tariosos, impulsives, indi-
vidualistas,, ego{stas, eno|
jones, temperamentales no -
realistas,

Mujeres: Emprendedoras, agr
sivas, presuntuosas, excital
bles, impulsivas, rebeldes,
inquietas, sarcésticas, tem
peramentales,desinhibidas,

Hombres: Frios, egofstas,-
exigentes, insensibles, cen|
trados en s{ mismos, super-
ficiales, desagradecidos, -
quejumbrosos, criticones.

Mujeres: Presuntuosas, auto
ritarias, cortantes, defen-
sivas, desconfiadas, infan-
tiles, insensibles, resenti
das, sarcéisticas,
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ESCALA

PROPGSITO

PUNTUACI

ONES

ALTAS

BUENA IMPRE-
SION.

11 (Bij

COMUNALIDAD
12 (Co)

Identificar a las
personas que son-
capaces de crear-
una buena impre--
sién favorable y-
que se preocupan-
por la forma en -
que los demés reac]
cionan ante ellos,

Indicar el grado -
en que las reaccig
nes y respuestas -
de una persoma -
corresponden al -
patrén modal -
(com{m)establecidof

Hombres: Adaptables, consi-
derados, amables, sensibles
discretos, generosos, c4li-
dos, amigables.

Mijeres: Conservadoras, -
apasibles, moderadas, modes
tas, pacientes, pac{ficas,~
confiadas, comprensivas, -
preocupadas,

Hombres:Cautelosos, eficien
tes, conscientes, formales,
organizados, précticos, res
ponsables,miniciosos, aho--
rrativos,

Mijeres: Pensamientos clarog
seguras de s{ mismas, vigo-
rosas, graciosas, pricticas
sensatas, rigidas, severas,
Tealistas,

Hombres: Descontentos, cri
ticones, voluntariosos, in
diferentes, irritables, -
pesimistas, temperamenta--
les, poco amistosos,

Mujeres: Cambiantes, escép
ticas, francas, irritables
caprichosas, pesimistas, -
sarcdsticas, perspicases,-
tenaces, temperamentales e
ingeniosas.

Hombres: Descuidados, vale
rosos, atrevidos, distral-
dos, olvidadizos, pausados
‘buscan placer, imprudentes
derrochadores,

Mujeres: Atentas, agradeci
das, artisticas, delicadas
femeninas, olvidadizas, in
difercntes, irresponsables
poco formales, poco convend
cionales,
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PROPOSTTO

PUNTUACIONES

ALTAS

LOGRO CONFOR
MIDAD.

13 (le)

LOGRQ INDE-
PENDENCIA.

14 (Li)

Identificar los -
factores de inte-
rés y motivacién
que generan ¢l -
logro en cualquie
marco dentro del-
cual la conformi-
dad .sea un compor
tamicnto positivo

Identificar facto
res de interés ~
y motivacién que-
gencren ¢l logro-
en cualquier mar-
co dentro del -
cual la autonomia
y la independenci
sean comportamicn|
tos positivos.

1]

Hombres: Ambiciosos, compe
tentes, considerados, Tes-
ponsables, 16gicos, madu--
ros ¢ ingeniosos.

Mujeres: Conservadoras, -
cficientes, idealistas, em

! -
pendedoras, 16gicas, servi
ciales, seguras y responsa
bles.

Hombres: Previsores, infor
males, inteligentes, agra-
dables, sensatos, oxigen--
tes, confiados en s{ mis--
mos, de criterio amplio, -
{uertes y dominantes.

Mujeres:Competentes, de -
pensamientos claros, dis--
cretas, 16gicas, maduras,-
originales, sensatas y me-
ditadoras,

Hombres iApiticos desconfig)
dos, insensibles, irrespon
sables, superficiales, ho]
gazancs y presumidos. |

Mujeres: Aventureras, des-
cuidadas, indolentes, perg
zosas, sarchsticas, poco |
convencionales, desinhibi-
das, estrafalarias.

Hombres: Mandones, cauteld
sos, frivolos, corteses, ]
severos, carccen de intros
peccibn, insatisfechos de
s{ mismos, .

Mujeres: Rudas, necias, -
excitables, inmaduras, in
fantiles, simples, inquic
tas, no realistas, inesta
bles, angustiadas.




ESCAIA

PUNTUACIONES

PROIOSTTO

ALTAS

BJAS

EFICACIA
INTELECTUAL

15 (Ei)

SENTIDO
PSIOOLOGICO

16 (Sp)

Indicar el grado-
de eficacia perso
nal e intelectual
que ha alcanzado-
1a persona,

Medir el grado de
intereses y res--
puestas de una -
persona ante las-
necesidades, motiy
vaciones y expe--
riencias intemas
de los demds.

Hombres: Progresistas, com-
petentes, independientes, -
inteligentes, sensatos, au-
tocontrolados, sofisticados

Mijeres: Competentes, plani
ficadoras, pausadas, 16gica
relajadas, tranquilas,

tiombres: Reservados, frfos,
evasivos, independientes, -
perseverantes, preocupados,
poco amigables y cautelosos

Mujercs: Competentes, frias
independientes, 16gicas, -
traviesas, maliciosas, segu
ras de s mismas, poco for-
males, sc revelan contra -
las reglas, las restriccio-
nes y las limitaciones.

Hombres: Rudos, frios, olvj
dadizos, poco ambiciosos,
faltos de autodireccién y
autodisciplim, excéntricos
superficiales, sugestiona-
bles.

Mijeres: Distrafdas, rudas
de poco intereses, pesimis
tas, nerviosas, asustadiza
pesimistas, simples, lenta
tenaces,

Hambres: Activos, alegres,
de buen humor, vigorosos,

amables, oportunos, comuni
catives, sociables, conser
vadores,

Mzjeres: Convencionales, -q
generosas, honestas, ama--9
bles, tensas, confiadas, A
modestas, cdlidas, preocu-1
padas, pacificas.
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ESCALA

FLEXIBILIIAD
17 {Ix)

FIMINIIWD
18 (Fe)

PROPGSTTO

PEHNTUAUCITONES

ALTAS

BAJAS

Indicar el grado
de flexibilidad-
y adaptabilidad-
de una persona cn
su pensamicnto y
comportamicnto -
social,

Valorar la mascu-
linidad o Cemini-
dad de los intere
ses (Las puntua-=
ciones altas indi
can intereses mis
femeninos, y las-
bajas intereses m
masculinos),

3

Honbres: Aventureros, idea-
listas, inconstantes, opti-
mistas, apresurados, Agiles
inteligentes, cxpontdneos,-
preocupados por el plucer -
y la diversibn personal.

Mujeres: Descuidadas, inte-
ligentes, hibiles, imagina-
tivas, individualistas, bus
can placer, sociales, inge~
niosas y traviesas.

Hombres: Agradecidos, uapre-
ciativos, quejumbrosos, fe-
meninos, formales, nervio-
sos, déciles, abnegados,
sensitivos, preccupados,

Mujeres: Concientes, discre
tas, generosas, amables, -
serviciales, maduras, auto
controladas, simpéticas,
discretas, diplomiticas,
cdlidas,

llombres: Deteminados, efi
cientes, organizados, pla-
nificadores, prcticos, -
severos, concienzudos, Tes
petan la autoridad, rfgi--
dos.

Mujeres: Cautclosas, con--
cientes, conservadoras, -
defensivas, prudentes, rf-
gidas, lentas, sinceras, -
autocast igantes.

llombres; Emprendedores, -
agresivos, pensamientos -
claros, atrevidos, impulsi-
vos, buscan placer, presu-
midos, ostentosos,sdlidos,

Mujeres: Toscas, insatis--
feehas, masculinas, pereso
zas, buscan placer, inquie
tas, vigorosas, centradas-
en sf mismas, susceptibles
wuisquillosas, duras,
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2,~ PERFIL E INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD PPG-IPG,

AUTOR: DR, LEONARD V. GORDON.

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUEBA,

. Minual

. Tétrada del perfil (heja de respuesta)

. Tétrada del inventario (hoja de respuesta)
. Plantillas de correccién (2).



ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

Para la eluboracién del PPG (perfil de personalidad gordon) y del -
IIG (inventario de personalidad gonlon} se cmpled la téenica de seleccién -
forzada; como ¢l nomhre lo indica, esta técnica obliga al sujeto a clegir -
una entre varias aseveraciones, como si fuésc la mis cercamamente descripti-
va del sujeto, y una como la menos descriptiva del mismo, afm cuando en rea-
lidad. &1 pueda considerar cualquiera de Ias ascveraciones como particular--
mente inexactas en csta observacién.

En c1 desarrollo del PPG se usaron los datos de mfs de 5,000 sujetos -
representativos de varias reglones y de varias poblaciones, El resultado -
final [ué una prucha cuya estabilidad y capacidad para ser usada en escue--
las secundarias, universidades, industrias y otros grupos adultos, fue subse
cuentemente demost rada. Hiciendo una revisién de la literatura sobre estu--=
dios de los factores que son importantes en la vida normal del . individuo, se
encontraron cuatro factores relevantes pero que no han sido inclufdas correc
tamente ¢n ¢l PPG, por 1o que fueron scleccionades, en la prueba IPG, 210 -
puntos hipotetizados que representan cstos factores faltantes. Teniendo -
estos s¢ prosiguid de la misma manera que en el PPG, y asf resultaron las -
cuatro escalas de que ostid formado el IPG que también se someticron a varios
estudios en diferentes poblaciones.

El PPG y el IPG cn sus escalas no permiten distorciones, "“trampas' o -
mentiras, porque no se han usado los formatos de escalas de este tipo, Por--
otro lado se realizaron cuatro estudios para el PPG y dos para el IPG, tra--
tando de proporcionar un cdlculo del grado en que los individuos pueden dis-
torcionar sus respucstas, bugo condiciones en las que sc asumg que estl -
operando una fuerte motivacibn a dar una buena impresién de si mismo.

los resultados de estos estudios dieron algunas indicaciones de cémo -
en la actualidad ocurren muchas Situaciones de distorsién bajo cstas circuns
tancias, de manera que la confiabilidad de ambas escalas es de buena utili--
dad,

VALIDEZ

A 1o largo del manual se presentan wna serie de correlaciones que se -
hicieron con otros factores con objetivo de verificar la validez concurrente
y predictiva del instrumento.

A continuacibn se mencionard brevemente sélo algunas de ellas:
a) Técnicas de seleccibn forzada (PPG e IPG). los experimentos muestran que-

estas supuestas discriminaciones subliminales no son distribufdas a modo-
de oportunidades pero caen en la direccién del valor verdadero.

100
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b) Correlucién de reactivos contra puntuacién de los rangos (PPG ¢ IPG).
Cada reactivo fué sujetado a una prucba de su fuerza discriminatoria
en relacién al rasgo que se proponc medir.

Los reactivos a los que la respuesta no es satisfactoria con el -
cuerpo total de las series que constituyen el rasgo de la escala, fue
ron descchados o revisados para futuras evaluaciones,

c) Correlacién con otras medidas de éxito (PPG) (fué de particular impor
tancia para el area industrial). Se aplicé a 99 cmpleados de supermeT
cados. Las evaluaciones se hicieron en base a una escala trazada en ~
deteminacién de la medida del "sentido de responsabilidad”, las eva-
juaciones se obtuvieron independicntemente por dos supervisores. los-
resultados promedios entre las puntuaciones del PPG, y las apreciacio
nes de los supervisores fueron:

Ascendencia 43

Responsabilidad .48

Estabilidad emocional] .10

Sociabilidad W14

d) Correlacién de las puntuaciones de los rasgos con otras medidas de -
éxito (IPG) {también de importancia para la industria) Se aplicé a un-
total de 70 vendedores de anuncios de una compafifa de scrvicios pibli-
cos de la Costa Occidental. Los sujetos estaban divididos en 13 gru--
pos para su entrenamiento sobre su empleo. Los miembros de cada grupo-
fueron clasificados por su instructor basfndose, tanto en su rendimien
to en el grupo como en una prictica de dos semanas, Los vesultados pro
medios del IPG y de las apreciaciones clasificadas fueron: -

Cautela .19
Originalidad 24
Relaciones personales| .13
Vigor 35

Como se mencioné antes ostas corrclaciones sélo son cjemplos de las
muchas que se han hecho. Se deja la inquictud para quiencs estén interesa-
dos en una informicién mis amplia y detallada recurran a fucntes de infor-
macibn mis dirccta on este caso una padria scr el manual de la prucba,

CONFIABILIDAD

La estimulacién de la consistencia interna y la estabilidad de las -
medidas producidas por el PIG. Sec resumen cn los cuadros 37 y 38 (del manual)
mientras a grandes términos las correlacioncs obtenidas para un intérvalo -
de tres meses sugicre que la estabilidad, afin sobre estos grandes intérva--
los, puede ser razonablemente satisfactoria; alrededor de ,80,



Para el IPG, los datos de confiabilidad han sido deteminados para -
tres grupos independientes y son presentados en el cuidro 41 (Del manual),

DESCRIPCION DE LA PRUEBA,

La prucba cstf integrada por ocho escalas divididas entre un perfil
y un inventario de personalidad que se presenten de la siguiente munera:

ESCALAS PPG (ARES)

(A) Ascendencia

(R) Responsabilidad

(£) Estabilidad emocional
(S) Sociabilidad.

ESCALAS 1PG (COPV)

(C) Cautela

(0) Originalidad

(P} Relaciones Personalces
(V) Vigor

La descripcién de todas las escalas se proporciona mds adeltante).

Tanto ¢l PPG como el IPG sc presentan por separado en una hoja de -
respuestas con sus reactivos correspondientes, en las cuales, vienen inclui
das las instrucciones para su aplicacién, y la gréfica para elaborar los =
perfiles segfm las puntuaciones obtenidas por el sujeto.

GENERALIDADES DE ADHINISTRACION.

UTILIZACION: puede utilizarse cn el campo de la industria principalmente, -
con fines dc seleccibn, asignacién de puestos, capacitacién, cte; en el -
frea cducativa para guia vocacional o conscjo personal y en drecas de inves-
tigacién bisica,



*  Tengasc presente que la prueba proporciona una medida de ocho aspectos -

importantes de la personalidad de un individuo dentro de una "nommalidad" -
que son significativos para la deteminacibn del ajuste y efectividad de la
persona en 4mbitos: sociales, educativas e industriales.

APLICACION: puede ser en forma auto-administrada, individual y colectiva -
estudiantes de ensefanza media y superior, trabajadores y adultos on general,

TIEMPO: se ha encontrado que la mayor parte de los individuos teminan el -
PPG en 7 o 15 minutos, y el IPG de 10 a 15 minutos. Por lo que la ejecucién
completa de la prucha requiere de 15 a 30 minutos. Es sunamente importante-
la teminacién de todas las tétradas.

Cuando ¢l PPG y el IPG sc aplican cn la misma sesién, el procedimien
to estandarizado que requiere que el PIG sea aplicado primero.

Como las instrucciones son idénticas, se puede indicar que procedan-
con el IPG con la sola anotacién de sus nombre en la primera hoja del folle
to de prueba.

CALIFICACION € INTERPRETACION

Para obtener el conuto total o la puntuacibn de la prucha existen -
dos fomas:

- Con miquinas IBM (en hojas especiales para ello)

- Cémputo manual (con utilizacién de plantilla) que cs el que nos compete. -
La puntuacién mixima para cada rasgo del (PPG), es de 36 puntos, y para --
el (IPG), de 40 puntos. .

La computacién para cada rasgo se realiza contundo las marcas que -
aparecen a través de la pertinente seccién de una clave de patrén perforan-
Jdo (plantilla)

Tienc que huber cuatro colocaciones sucesivas sobre la misma scceidn
del espacio marcado para las respuestas a {in de obtener por separado los -
cémputos para cada escala tanto del PPG, como de IPG.

Antes de calificar la prucha deben verificarse lessiguientes puntos:

1.- Qgc solo haya una respuesta marcada como mis y una como menos en cada -
tétrada,

2.~ La temminacién de todas las tétradas,
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3.- Cuando se hayan omitido las respuestas en no mds de dos tétradas o -
que sc hayan marcado en forma difevente de lo indicado, todavia puede -
computarse el perfil, con los resultados considerados como provisiona--
les, Pero si tres o mds tétrudas se han omitido o mircado irregular---
mente, es mejor considerar los resultados "no medidos'

EJEMPLO DE COMD UTILIZAR LA PLANTILLA,

) Supongo que va a computar la escala (ascendencia)témese la plantilla
ARES en la cual estf indicada, una seccibn para cada letra,

Observe que la hoja de respuesta tiene en la parte superior las -
letras B y A, en esa misma direccién aline 1la plantilla de tal manera que-
1a letra A de ésta quede en medio de B y A permitiendo observarse a través-
de las perforaciones correspondientes.

Para conseguir wa alineacibn exacta el recorte inferior de la plan-
tilla deberd enmarcar la seccibn A de la casilla que aparece en la hoja de-
respuesta. .

Cuéntese el nfinero de marcas que aparezcan a través de las perfora--
ciones y regfstrese el cémputo en la casilla indicada para ello.

Repitase este proceso a fin de obtemer los cémputos de todas las -
escalas,

NOTA: En 1a hoja de respuestas COFV en la parte inferior , en lugar de -
tener casillas como gufa para la plantilla, tiene la letra A,

Para trazar el perfil transfiera las puntuaciones naturales al cua--
dro que vieme en la misma hoja de respuesta,, localice cstas puntuaciones -
en 1a tabla de rangos percentilares utilizando aquella que esté mis de -
acuerdo con la edad y posicién del sujeto,

DESCRIPCION E INTERPRETACION DE LAS ESCALAS PPG,

(R) ASCENDENCIA,

Aquellas personas que son verbalmente predominantes que adoptan un -
papel activo en el grupo, que estén seguras de si mismas, que se afirman -
en sus relaciones con los y que ticnden a tomar decisiones indepen---
dientes, obtienen altas puntuaciones. Las personas que juegan un papel -

ivo en el grupo, que mAs bien escuchan que hablan, que carecen de con---

ianza en s{ mismas, T\e dejan que otros tomen la iniciativa, que tienden -

a ser demasiado dependientes de los demfs para recibir consejo normalmente-
obtienen una puntuacién baja,



(R) RESPONSABIL.IDAD,

-Las perscnas que pueden persistir en cualquier trabajo que les es -
asignado, que son perseverantes y decididas y en quienes se puede confiar,-
obtienen alta puntuacién en esta escala. Las personas que no puede persistir
en las labores que no les interesan y que tienden a ser inconstantes o -
irresponsables, usualmente obtienen bajas puntuaciones.

(E) ESTABILIDAD EMOCIONAL,

Las puntuaciones altas en esta cscala son generalmente alcanzadas -
por personas equilibradas, emotivamente estables y relativamente libres de-
ansiedades y de tensiones nerviosas, Las puntuaciones bajas tlenen relacién
con la ansiedad excesiva, hipersensibilidad, nerviosidad y baja tolerancia-
a-la frustracibn, Generalmente la puntuacién baja refleja un equilibrio emo
tivo deficiente, -

(S} SOCIABILIDAD,

Las personas a quienes gusta hallarse entre la gente y trabajar con-
ella, y que son gregarias y sociables, obtienen puntuaci6n alta. La baja -
puntuacifn refleja falta de contacto social y, en grado sumo, una verdadera
evasibn de las relaciones interpersonales,

ESCALAS IPG

(C) CAUTELA,

Los indivisuos que son sumamente cauteloses, que consideran muy -
cuidadosamente los asuntos antes de tomar decisiones, y a quienes no gusta-
probar oportunidades o correr riesgos, obtienen puntuacién alta en esta es-
cala, Los que son impulsivos, que actfan sin pensar, que tomar decisiones -
precipitadas o repentinas, que gustan arriesgarse y buscan emocibn, obtie--
nen puntuacién baja en la escala.

(0) ORIGINALIDAD,

Quienes logran unma puntuacién alta en esta escala, gustan de trabajar
en problemas diffciles, son intelectualmente curiosas, gozan en las cuestie
nes y discusiones que hacen pensar nuevas ideas. A las personas de puntua~-
cibn baja les disgusta trabajar en problemas diffciles o complicados, no -
les intercsa adquirir conocimientos, como tampoco las cuestiones o discu---
siones que hacen pensar.
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{P) RELACIONES PERSONALES,

Lograr altas puntuaciones, las personas que tienen mucha £6 y .-
confianza en 1a gente y que son tolerantes, pacientes y comprensivas, La
baja puntuacién refleja falta de fé o de confianza en la gente, y , una ten
?emé:; 1a critica de los demis y a molestarse o irritarse por lo que hacen-

0s s,

(V) VIGOR,

La elevada puntuacién caracteriza a personas que son vigorosas y enér-
gicas, a quicnes pusta trabajar y moverse rdpidamente, y que puede lograr --
hacer mis que la persona media. La baja puntuacién se relaciona con bajos ---
niveles de vitalidad y emergia, con preferencia para llevar un paso lento y -
con tendencia a cansarse ficilmente, y a estar por debajo del pramedio en -
términes de rendimiento o de productividad,

Las puntuaciones en todas las escalas empleza a considerarse signifi--
cativamente altas o bajas en la magnitud en que sobrepasen a los percentiles
75 y 25 respectivamente.

En 1985 Rosa Lara C. como trabagz de tesis para obtener la Licenciatu-
ra en Psicologfa, hizo wna normalizacidn de la prusba, basada en estudiantes-
de primer ingréso de la Universidad Auténoma de Guadalajara.

CARACTERISTICAS [E LA MUESTRA,

Se tam un total de 700 sujetos de una poblacién de 2900, para obtener
1a muestra se utilizé el método probabilfstico estratificado consistente en -
dividir la poblacién en diferentes estratos, haciendo después un muestreo al-
azar de cada uno dé ellos; en cuatro Areas diferentes.

AREA SEXO Y No. DE SKETOS
Administrativa H, 22 M, 153
Artes Plsticas H. 128 M 50
Fisico MitemAtico H, 102 M, 73
Hmanidades H 448 M. 127

Aplicacibn: Colectiva

Edades : de 14 a 22 afios

Bscolaridad: Primer semestre de profesional
Nacionalidad: Mexicanos.



La tesis ofrece dos tablas de puntuaciones nomializadas para cada
firea que corresponden una al perfil (PPG) y 1a otra al inventario (IPG),
las mismas tablas ofrecen la diferencia de los percentiles obtenidos por
los mismos sujetos, con las normas del autor y los obtenidos con 1a nor-
malizacién presente,

En la mayorfa de las &reas no se encontrd muchas diferencias signi
ficativas con respecto a 10s percentiles tedricos (Leonard V, Gordon) y =
1os experimentales; en el frea que se observé mis discrepancia fué en -
artes plisticas, sexo masculino en escalas de responsabilidad (R), estabi
lidad emocional (E) y sociabilidad (S).

Se recomierda que para obtener unos resultados lo mis fiel posible
1a utilizacién de estas normas se haga en sujetos con caracter{sticas -
similares a las de 1a muestra empleada para su obtencién.
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" 3.~ INVENTARIO DE ADAPTACION PERSONAL A.P. DE ROGER,

AUTOR:  CARL, RASOM ROGER
‘ IR, EN FILOSOFIA

MATERIAL TE QUE CONSTA LA PRUEBA,

» Marual
. Cuadernillo de aplicacién (2) forma para varones (V) y forma para nifias (N)
. Lépiz del No, 2.



ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

La prueba fu6 ideada para evaluar de un modo gencral en qué medida -
un niffo dado est4 satisfactoriamente adaptado a sus amigos, a su familia y-
asf mismo, También procura obtener alguna informacién acerca de sus métodos
de enfrentar sus dificultades, por ejemplo, si cubre sus debilidades con -
jactancias, si utiliza la jactancia para eludir su verdadero camino, si se-
refugia en su interior y se gratifica cn la fantasia, Las freas que explora
son las siguientes:

1,- Inferioridad personal:
Qué tan adecuado se siente fisica y mentalmente. (feo,inteligente,etc,)

2.- Inadaptacién social:

En qué grado es feliz con sus contactos de grupo o si carece de habili-
dad para hacer amigos. ’

3,. Inadaptacién familiar.

Conflictos o desajustes del nific en sus relaciones con sus padres y her-
manos.

4. - Fantaseo.
Qué tan distante se encuentra de su realidad ciraundante.

Este puntaje, frecuentemente se relaciona con serios problemas de -
personalidad (como refugio).

Se considera que si alguna de las otras dreas son significativas --
el Area de fantaseo lo va a ser también.

No se espere necesariamente que el nifio manifiesta conductas de indi-
sciplina para considerarlo como mal adaptado; puede ser demasiado tranquilo-
oi'my bueno" y sin embargo, no estar adecuadamente adaptado a su medio am--
biente,

Bl inventario fué elaborado con una muestra de nifios problemas remiti
dos al "Instituto For Child Guidance" de Mueva York, para su cstudio y trata
micnto intensivos, Brevemente ¢l método consistib en obtener de los clinicos
psiquiitras, psicblogos y trabajadores sociales que habfan estado en contac-
to con los nifios y que los conocian intimamente, clasificaciones detalladas-
acerca de cada sujeto; estas clasificaciones fueron luego cotejadas con las
respuestas a la prueba, Se encontré que los nifios con una pobre adaptacién -
al grupo (los que se sentfan socialmente inferiores) tendian a dar ciertas -
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respuestas, Algo semejante ocurtfa con los mal adaptados a su fomilia, Los
nifios inclinados al fantaseo tendfan a dar otras respucstas, y asf en los -
demis aspectos. A partir de estas respuestas fué posible claborar un siste-
ma de puntuacién aplicable a otros tipos de nifios,

las normas fueron obtenidas con una muestra de 136 nifios de los cua-
les 52 eran nifos "problema' 7 84 ninos 'normales' todos pertenecientes a -
una escuela plblica de Nueva York, No pretenden exagerar el valor de un -
trabajo realizado con un nimero tan reducido de sujetos. Pero consideraron
mejor para el desarrollo del instrumento operar en la estandarizacibm, con-
un pequefio nlmero de nifios de los que pudieran obtenerse nomas satisfacto-
rias, que con un n@mero grande que no permitiera extraer ningin criterio -
seguro. Este plan parece justificarlo por los resultados logrados.

La confiabilidad est4 basada en dos aplicaciones, se hicieron con un
grupo de 43 nifios con intérvalo de un mes entre ambas aplicaciones. las -
puntuaciones fluctuaron entre 0.65 y 0,72, El puntaje total de r=0,72 con -
un error probable de 0,046, Probablemente se consideren bajos, no obstante,
su cotejo con los coeficientes de otros instrumentos aplicables en el campo
de la personalidad resulté favorable,

Respecto a la validez, 1a correlacién entre los puntajes de los -
tests y las calificaciones proporcionadas por los cl{nicos oscila entre -
0.39 y 0.48,

Estas correlaciones son significativas en el nivel del 1%, pero re--

sultan lo bastante bajas como para indicar que es necesario proceder con -
cautela al realizar cualquier pronbstico sobre la base de estos puntajes.

GENERALIDADES DE ADMINISTRACION,
Utilizacién: Es principalmente en el 4rea clfnica y cducativa con -
fines de diagnbstice, prombstico y tratamiento.

Aplicacién: Pueden hacerse en forma autoadninistrada, individual y-
colectiva en grupos no mayores de 15 nifios preferentemente,

Edad: En nifios normales de 9 a 13 afios. En los casos excepcionales

de:
- Nifios de 8 afios con un CI superior y buena lectura y deberd ser estricta
mente individual,

Tiempo: Generalmente va de 40 a 50 minutos, sin considerar esto como
tiempo 1{mite.

110



(BSERVACIONES GENERALES,

Las instrucciones de aplicacibn deben darse siguiendo al pié de la -
letra las indicaciones que vienen impresas en el cuadernillo de aplicacién,
leyéndolas conjuntamente con el nifio,

El examinador cuidari que el nifio haya llenado correctamente sus -
datos personales en el protocolo, En el proceso de administracifn es necesa
rio una supervisi6n mis bien estrecha, el examinador debe moverse en medio~
del gmgodnasegurﬁndose de que cada nifio ha conprendido perfectamente lo que
se le pide.

El nifio debe recibir toda la ayuda que necesite para entender la -
mecénica de 1a prueba; con los examinados de menor edad esto es a mermdo -
imprescindible. No obstante, el examinador cuidard de no influfr su respues
ta con la mds leve sugestién, -

CALIFICACION E INTERPRETACICH,

Para sacar las puntuaciones parciales deben seguirse las indicacio--
nes de acuerdo al manual, Para mayor facilidad y seguridad de la califi¢a--
cibn se sugiere al examinado que corrija las 4reas una por uma en vez de -
intentar hacoerlo a un mismo tiempo, ya que no es una tarea simple,

Posteriommente con los puntajes parciales se cbtiene un puntaje -
total que indica el grado de adaptacién del nifio, No olvide que el puntaje-
sblo es un resumen mmérico de utilidad para algwmos casos y que suministra
un cuadro menos preciso que el estudio de las respuestas individuales,

i
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CLASIFICACION DE LOS PUNTAJES,

PUNTAJES
AT VEDIGS A0S
PERSONAL Igual o menos 11 12a 15 Igual o mayor 16
SOCIAL Igual o menos 9 T 16a 14 Tgual o mayor 15
FAMILIAR Igual o menos 6 7a 10 Igual o mayor 11
FANTASEQ Igual o menos 1 2a 3 Igual o mayor 4
(Varones)
Igual o menos 2 3a 5 Igual o mayor 6
(Nifas)
PUNTAJES MENCR 0 IGUAL 32 33 a 43 IGUAL O MAYOR 44
TOTALES
INTERPRETACION,

Un puntaje bajo,

edad Indica que el nifio evidencia una inadaptacién menor al promedio de su -
ad,

Un puntaje medio,

Indica que si bien demuestra alguno infelicidad, conflicto o dificul--
tades, el nifio ha logrado una adaptacién media a la vida,

Un puntaje alto.

Es indicador de un grado de inadaptacién mis bien grave. Si un nifio---
produce puntajes altos en mAs de una frea puede afirmarse, con bastante ser--
tidumbre que es un nifio con necesidad de um examen mis analftico de sus res--
puestas individuales, sobre las cuales habrd de basarse en todos los casos la
estimacién final.

Para quienes estén interesados el manual ofrece una interpretacién de
las respuestas individuales en una foma mfis detallada.
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4,- CUESTIOMARIO INVESTIGATIVO DE LA PERSONALIDAD (C.I.P,)

AUTOR: DR, MIGUEL ANGEL ESCOTET, QUIEN OBTLNMO LOS TITULOS DE:

o Lic, EN Ps1cOLOGIA EN LA UNIVERDIAD DE COLOMBIA,
. MASTER OF ARTS EN PsICOLOGTA EN LA UNIVERSIDAD DE Texas(USA)
. DocTorRADO (PH, D.) EN LA UNIVERSIDAD DE NEBRASKA (USA)

+ DIRECTOR DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE INVESTIGACIONES DEL
CoMPORTAMIENTO, CARACAS, VENEZUELA,

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUERA,

. Manual
. Cuadernillo de aplicacién
. Hoja de respucsta (protocolo).



ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

En 1965 aparecc la primera edicién del cuestionario investigativo =
de la personalidad con cl propdsito de investigar en cual de las principa-
les fireas de la personalidad se encuentran los posibles conflictos del ser
humano. Trata de descubrir hasta qué punto un individuo mediante su ajuste
a la realidad o desajuste frente a ella puede manifestar desérdenes de -
conducta en los diferentes campos en que transcurre su vida. El cuestiona-
rio no trata en ninglin momento de diagnosticar el alcance de una enferme--
dad mental, sino mis bien, investiga la problemitica de la personalidad en
df;un\cwn de su equilibrio emocional y su ajuste frente a la realidad circun

te,

El cuestionario se realizé en dos fases:

Primera etapa o fase inicial: Se consultaron varios cuestionarios -
de persona entre ellos MMPI, el test de personalidad de Roger y otros -
s,

Se hizo también una encuesta de estudiantes de bachillorato, norma-
listas, universitarios y adultos de cultura media y superior, para ver -
cuales eran los clementos considerados por ellos como principales proble--
mas de su vida,

En base a estas investigaciones se seleccionaron 260 preguntas que-
se incluyeron en el primer folleto experimental. El cuesticnario se aplicé
a los estudiantes de ensefianza superior y media, a los adultos del mismo -
nivel cultural, e incluso, también a un grupo de enfermos mentales,

Los resultados de esta primera fase fueron analizados por varios -
psicélogos, con el objeto de evaluar las preguntas llegando a la conclu---
sién de que el nfmero de respuestas debfa ser reducido a 160. con estos -
nucvos reactivos se construy$ el segundo folleto de aplicacién,

Segunda etapa: El cuestionario en su nucva forma sc aplich a grupos
anflogos y a otros diferentes, El total de individuos a los cuales se les-
administr§ el cuestiomario fué aproximadamente de 1,783 en su mayoria -
adolescentes y adultos entre 20 y 28 afios.

Finalmente el cuestionario qued§ definitivamente integrado por 140-
reactivos, de los cuales 40 corresponden al area personal y 20 para cada -
una de las arcas familiar, social, sexual, Trastornos graves y de sinceri-
dad,

En una institucién docente de Bogotd se pidib a los profesores que-
distribuyesen a sus alumos en dos grupos: Uno con posibles problemas y -
otros «in evidenciu Je ellos,
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El primer grupo qued$ integrado por 68 alumnos y el otro por 97. Se -
hizo una correlacién biserial utilizando las valoraciones totales de ambos -
grupos con resultados de r= 0.65, que cn este tipo de cuestionarios se consi
dera como signiticativo, La correlacibn en cuanto al grado total de desajuste
del C.I.P. con el Cuestionario SN 59 fue de 0.68.

La confiabilidad del cuestionario se determiné por la fémula de -
Guttman con la correlacién por 1la fémmla de Spearman-Brown resultando el -
coeficiente igual a 0.89. Para esta correlacién se utilizé el método de -
"Split-half" (divisi6n por mitades).

En 1967 se hizo una revisién en la cual sc 1levé a cabo un anflisis de
reactivos y una modificacién a 1a forma de reactivos.

Los reactivos fueron modificados de acuerdo a los resultados obtenidos
pruebas experimentales y en la aplicacién de las tres primeras edicicnes. Un
gran ndmero de usuarios psic6élogos y educadores de todo América Latina, en--
viaron los resultados parciales de la aplicacién del C.I.P., que permitieron
ajustar las normas con nuevas respucstas representativas y refinar los reac-
tivos del cuestionario, que ahora aparccen en la presente edicién.

La validez del contenido fue obtenida mediante 1a correlacifn entre -
el C.I.P. y otras prucbas, Los resultados mis significativos encontrados:

C.I.P, - MM.P.1, r=0.77 de promedio en sus diferentes 4reas.
C.I.P.- 8N 59 r=0,72 Para el C.T,T,

La consistencia interma fué estimada a través del coeficiente alfa -
KR-20#0,92, incluyendo la obtencién de los valores "P" para las proposicio--
nes y la varianza de las mismas, que deteminan que el C.I,P, tiene una alta
confiabilidad,

Son seis las fireas que explora la prucba: Comportamiento personal, -
comportamiento familiar, comportamicnto patolégico, comportamiento sexual, -
conportamiento social y sinceridad cuya ddescripcitn se verd mis adelante,

UTILIZACION

La prueba puede ser utilizada en las fireas cducativa, industrial, so--
cial, clinica, de investipacién ctc., con fines de seleccién, diagnéstico y-
tratamiento,

APLICACION
Puede ser en forma autoadministrada, individual y colectivamente, No-

tiene 1fmite de tiempo pero se cstimula que pucde ser contestada en 30 minu
tos aproximadamente.
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EDAD:

Una de las limitantes dc csta prueba es que no establece en que -
edades pucde ser aplicada, sin embargo, por la poblacifn que el autor utili
z6 en su miestra de adolescentes y adultos Jévenes puede inferitse que las
edades quedarfan comprendidas entre los 15 y 30 afios o mds,

En 1a experiencia se ha obscrvado que en chicos de 13 afios ofrece -
cierto grado de dificultad para comprender los reactivos, y en personas muy
adultas dificilmente piensan en funcién de su vida pasada; por lo que es -
importante tomar en consideracién que el arca "familiar" tiene validez de -
actualidad si se trata de personas Jévencs o que atin dependan de sus padres.

En el caso de personas adultas o que no sean dependientes de su fami
1ia es necesario hacerles la aclaracibn de que sus tespuestas deben ser =
dadas en funcién de su vida pasada,

EXAMINADOR:

El examinador deberd leer en voz alta las instrucciones que se presen
an en el cuadernillo de aplicacibn y el sujeto las leerd mentalmente, -

Cerciorarse de que el examinade haya entendido perfectamente las ins-
trucciones.

No hacer ningim comentario acerca de las preguntas del cuestionario, -
si el sujcto no comprende bien cl significado de alguna de cllas, el examina
dor deberd explicarle lo mejor posible sin cambiar el sentido de la pregunta,

Cuando 1a prueba se aplique a persunas adultas, casadas o padres de -
familia, es importante advertirles que las preguntas por razén de su edad o
por su condicién de casados no concuerdan con su estado actual, por lo tanto
sus respucstas deberdn sujetarse a su vida pasada,

Una vez teminada la prucba sc revisard que no haya quedado ninguna -
pregunta sin contestar, de lo contrario se devolverd al sujeto para que con-
teste las que quedaron sin respuesta,

PUNTUACION DE LA PRUEBA

La puntuacién natural se obticne contando todas las "X que hayan -
caddo dentro de los cuadritos de cada 4rea omitiendo aquellas que estén -
encerradas dentro de un cfrculo, lo cual indica que su respuesta fué anulada,

El total de 1as puntuaciones se trasladan al murgen izquierdo de cada
area respectivwwnwe. Posteriormente estas se transfieren al cuadro de punta
jes directos.



La puntuacién nommalizada se obticne localizando el puntaje natural-

de cada 4rea en el perfil msculino o femenino, segin sea el caso, leyendo-
horizontalmente hacia la izquierda de dicha puntuacién.

Para la obtencibn del cociente tencional (C.T.T.) que es el que indi
ca el grado de ajuste o desajuste de la personalidad del individuo, se om-~
plea la siguiente f6mula,

CTT.=P+F+rS+8X
—_—

Existe una tabla de conversién en ia que se pucde sacar el C,T.T, -
directamente sin necesidad de utilizar la férmula.

DESCRIPCION £ INTERPRETACION DE LAS AREAS,

Comportamiento personal (P)

Una persona con alto puntaje en esta 4rea manifiesta desajuste con -
respecto a su personalidad, Puede implicar un alto grade de desconfianza en
sf misma, incapacidad para tomar decisiones, poca comprensién del mmdo que
1o rodea, poca aceptacibn de s misma y un bajo sentido de la jerarqufa de-
valores humanos. Esta 4rea trata de descubrir aquellos desajustes que incum
ben directamente a la intimidad de la persona, relacionados con cualguier =
tipo de problemitica o ncurosis, como consecuencia de la no aceptacién de -
la realidad circundante.

Por otra parte, cuando el puntaje se cleva demasiado, hace pensar -
que la persona padece de neuros is condicionada por su propio caracter més -
que por la situacién ambiental, .

Si el puntaje es bajo, la interpretacién es diferente; el cxaminado-
se considera una persona ajustada desde el punto de vista 'personal' |

Comportamicnto familiar (¥)

Esta Area muestra las actitudes del sujcto frente a sus padres o her
manos. El grado de seguridad o integridad que cncuentra en el hogar, El senl
tido do satisfaccién o insatisfaccibn cque se deriva de las relaciones fami-
liares. Si el puntaje supera a la medin, revela desajuste y si estd por -
debajo de esta, las relaciones de indole familiar sc manifiestan como nomma
les.
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Comportamiento Patolégico (C.P.} o (Tg)

Como en todas las freas, vl desajuste cn esta se revela mediante un-
desajuste alto, Como ¢l nombre le indica se trata de problemas graves como-
la psicosis en general o neurosis muy avanzada. Cuando el puntaje es alto -
en esta area es importantc que se observe qué relacibn guarda con los pun--
tujes de las otras dreas, ya que esta (tg) se toma como un indice de sinto-
ms patolégicos cn el sujeto y que por  cnde se espera que haya alteracio”
nes en mis de algunos de los otros aspectos.

Comportamiento sexual (Sx)

Esta frea tiene el inconvenicnte de que en la mayorfa de los pafses-
latinoamericanos, y sobre todo entre el personal femenino, las contestacio-
nes no siempre se hacen con sinceridad, lo cual determina que los puntajes-
cn esta frca concuerden con los percentiles en [orma mis baja. Se trata de
descubrir el desajustc heterosexual normal y realista, las posibles desvia-
fhixoncs sexuales y, cn téminos generales, la problemitica sexual del indivi

0.

Comportamiento social (S)

Una persona con um alto percentil en esta area manifiesta un desajus
te social y este serd tanto mayor cuanto mis se eleve en la escala de per-
centiles. Revela la poca facilidad de desenvolverse em situaciones sociales
relaciones insatisfactorias con sus compafieros, amigos y otras pcrsonas en-
general. A menudo se califica a esta persona como timida o apocada y segln-
el lenguaje corriente "no cae bien'' al tratarlas de una manera superficials
Es posible que al establecerse con ellas una relacién més intima, estas per
sonas pueden revelar aspectos insospechados,

Sinceridad (5i)

La finalidad de esta area, es comprobar la validcz de las respuestas
dadas. Cuando el puntaje supera a la media, la prucha se considera vélida.-
Fn cambio cuando estd por debajo de ella, demuestra que el cuestionario no-
ha sido contestado con sinceridad, ya sea porque el cxaminador trata de -
ocultar algo, o porque no ha entendido las preguntas, o bien por falta de -
interés verdadero en la ejecucién de 1a prueba. En estos casos convicne -
repetir 1a prueba, invitando al examinadoe a contestar las pregintas con toda
sinceridad y a tomar en serio el examen que se hace en su propio beneficio,

INTERPRETACION DEL. CTT.

CTT PERSONALIDAD
Meror A 1,00 Normalmente ajustada
de 1.00 A 1.50 Levemente desajustada
de 1,50 A 2,00 Medianamente desajustada
de 2.00 A 2.50 Puertemente desajustada
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Las puntuaciones se consideran gradualmente significativas aunto -
més altas se encyentren del promedio normal que es percentil 50,

Mientras mis se aproximen hacia el percentil 0 mayor serd cl grado de
ajuste.

Se tomarh como vAlida la prueba cuando el frea de sinceridad (si) sobre
pase al percentil 50.



5.- INVENTARIO DE RASGOS TEMPERAMENTALES THURSTONE,

"AUTOR: THURSTONE, P, D,

PROFESOR DE PS1COLOGIA, DIRECTOR DEL LABORATORIO PSICOMETRICO
DE LA UNIVERSIDAD DE CAROLINA DEL. NORTE,

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUEBA,

+ Manual
. Cuadernillo de aplicacién
. Hoja de respuesta (protocolo).
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ANTECEZENTES DE LA PRUEBA

Thurstone en su inventario de Rasgos Temperamentales intenta enfocar-
su estudio de la personalidad desde un punto de vista diferente ya que en -
este instrumento no es Gtil cuando el propdsito consiste en determinar las-
causas de tensiones o de conflictos internos; sino mis bien pretende descu-
brir la presencia de aquellos rasgos, que en mayor o menor grado de inten--
sidad son propios a toda persona nommal pero que las hace distintas entre -
sf.

La prueba se limita a hacer uma descripcién préctica de los mis impor
tantes aspectos temperamentales del individuo, sin pretender calificar el -
grado de tensién, inseguridad, conflictos internos o desadaptacién al medio
que pueda existir en 61,

Su propbsito es poner de manifiesto los rasgos gque son relativamente-
estables en cada persona cxcluyendo aquellos que reflejan ciertas influen--
cias de fndole social, nuevas experiencias perturbadoras, o las que resul--
tan de la influencia que ejerce la propaganda.

El inventario estd integrado por un crecido nimero de situaciones -
entre las cuales el examinado sefiala aquellas que mejor se ajustan a su -
caso particular. A través de cstas respuestas se perfilan ciertas tenden---
clas cstables, o rasgos, que convienc tomar en cuenta en el momento de for-
mular las recomendaciones relacionadas con sus estudios o su futura carrera
profesional, También se le considera como un valioso instrumento complementa
rio a las escalas vocacional y personal de Kuder.

El inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone ha sido elabora-
do con miras a pemitir una rdpida hojcada sobre las 7 4reas temperamenta--
les que comprende. las pruebas claboradas para examinar las dreas generales
ticnen que ser breves para permitir su r4pida aplicacién y no pueden tener-
la misma confiabilidad que wna prucba larga destinada a la exploracién de -
cada frea en particular, por consiguicnte este inventario es particularmen-
te 6itil cuando se trata de deteminar cufles son los rasgos temperamentales
mis notorios que caracterizan a un individue,

GENCRALIDADES TE ADMINISTRACION,

UTILIZACION :

Su uso mis frecuente cs cn las frcas cducativa, industrial y de inves
tigacién; con fines de seleccién de candidatos para una detemminada ocupa-~
cibn vocaciom! o laboral o come posible pronéstico.



APLICACION:

Puede ser en forma autoadministrada individual y colectivamente; a -
jévenes y adultos de ambos sexos, en edad escolar.

TIEMPO:

No hay limite de tiempo, pero se considera que 20 o 30 minutos son -
suficientes para contestar la prueba,

PRECAUCIONES DIVERSAS.

- Para la consigna el examinador puede leer en voz alta las instrucciones -
que aparecen en el folleto de aplicacién para que el examinado los siga -
en su folleto. Este método resulta especialmente Gtil cuando se trata de-
pruebas colectivas,

- Recordarle al examinado quo solo debe marcar una de las tres respuestas -
posibles.

- Revisar que no haya quedado ninguna pregunta sin contestar ya que este -
afecta los buenos resultados de la prueba.

CALIFICACION,

Para obtener la puntuacién natural s6lo se cuentan las 'X" que caen -
dentro de los cuadritos, el total de estas puntuaciones se ponen en el -
margen izquierdo correspondiente a cada frea.

Para elaborar el perfil blisquese la puntuacién natural en cada una de
las dreas correspondientes del perfil y enciérrela en un circulo, porterior
mente deberf unirlas mediante una 1fnca contfnua, De esta manera leyendo -
horizontalmente obtendrf el percentil para cada 4rea.

Al pasar las puntuaciones naturales al perfil tenga la precaucién de-
utilizar el correcto para (j6venes o adultos), del mismo modo, cuidar tam--
bién que las puntuaciones estén marcadas en cada 4rea segfin el sexo del --
sujeto (Mo F) ya que por la cercanfa de estos es frecuente caer en error--
marcando uno por uno.

DESCRIPCION DE LAS AREAS E INTERPRETACION,

ACTIVO  (A)

La persona gue obtiene un alto puntaje en esta frea acostumbra a tra
bajar y moverse rdpidamente, Es inquieta aln cn circunstancias en que -
deberfa permanecer tranquila. Le gusta estar siempre ocupada en algoy -
tiene la tendencia a estar de prisa., De ordinario habla, camina, escribe -
con rapidez, afin cuando estas actividades no 1o requicran,
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VICOROSO (V)

Los puntajes altos ponen de manifiesto el gusto por los deportes, -
trabajos manuales que requiercn uso de herramientas, y actividades al aire
libre, Esta Area refleja la actividad Fisica que implica un considerable -
desgaste de cnergfa que pone en movimiento el sistema muscular. Este rasgo-
temperamental se describe con frecuencia como "masculino' afm cuando muchas
mujeres adultas y adolescentes pueden lograr altos puntajes en 61.

IMPULSIVO (1),

Altos puntajes son indicativos de una persona despreocupada, temera-
ria confiada en su buena suerte, que conffa en su bucna suerte, actiia bajo
la presién del momento y sin medir las consecuencias de sus actos. Perso--
nas de esta clase toman sus decisiones rdpidamente, les agrada la competecn
cia y cambian fécilmente sus actividades, La decisién para actuar o cambiar
es rdpida, independientemente de la mancra de cémo se mieva la persona -
lenta o rgpidmnente (activo), o de si le agrada o no la actividad que re--
quiere un notable esfuerzo (vigoruso). Una persona que queda 'camo suspenso!'
mientras actfa o piensa, obtienc generalmente un bajo puntaje en esta rea.

DOMINTANTE (D)

Las personas con altos puntajes se consideran a s mismas como capa--
. ces de tomar la iniciativa y.1a responsabilidad de actuar como 1{deres, -
Les gusta hablar en pliblico, géanizur actos sociales, promover mievos -
proyectos y convencer a los demis, Son de aquellas personas que probablemen
te se harfan cargo de la situacién en un occidente,

ESTABLE (E)

Los puntajes altos en esta drca indican que generalmente las personas
son alegres y tranquilas. Pueden reposar en un medio bullicioso y no pier--
den 1a cabeza en situaciones criticas. Afirmman que pucden concentrarse cn -
medio de muchas distracciones. No se molestan si se les intermumpe mientras
estén meditando y no se irritan a causa de los pequefios contratiempos de la
vida cotidiana no les incomoda dejar una tarea inconclusa o terminarla den-
tro de otro plazo.

SOCIABLE(S)

Las personas que obtienen altos puntajes buscan siempre la campafiia -
de los demis, fAcilmentc traban amistades, son generalmente simpiticas'y -
agradables en su trato con la gente; estAn siempre dispuestas a cooperar -
y a prestar ayuda, Los extrafios desconfian f4cilmente sus problemas persona
les.
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REFLEXIVO  (R)

Los puntajes altos indican que la persona se inclina a la meditacién-

y a la reflexién y encuentra mis agrado en tratar asuntos tefricos que préc

ticos, Es propio de las personas reflexivas analizarse a sf mismas, Estas -

personas son generalmente tranquilas; encuentran placer en el tipo de traba

. jo que requiere precisién y esmero en los detalles. Tienen la tendencia a =

hacerse carzgo de més obligaciones de las que pueden atender y en general -
prefieren mis bien planear que ejecutar los planes,

Teniendo en consideracién de que esta prueba es muy (itil para las ac-
tividades ocupacionales, El erwmerar todos los aspectos de la personalidad
requeridos para deteminada ocupacién, en su relacién con cada uno de los -
rasgos temperamentales del imventario, constituye un importante paso para -
la elaboracién de un profesiograma completo.

He aquf un ejemplo; supéngase que las caracter{sticas temperamentales
emmeradas  a continuacién son las desesbles para una actividad espec{fica,
donde se requiere que la persoma tenga ciertas capacidades,

CARACTERISTICAS SE ESPERARIA QUE SUS PUNTAJES
FUERAN:
1)Trabajo ripido durante largos perfodos  Altos: Activo
Estable
Sociable

2) Concentracién en medio de distrac

Medios: Impulsivo
ciones., Dam

inante
3) Estabilidad emocional

' Bajos: Reflexivo
4) Habilidad pama tratar con el piblico Vigoroso

5) Cierto grado de adaptabilidad

6) Pocas decisiones y 1imitado planea~
*  miento,

Cuando la situacién sea, para predecir su posible cdvportamiento -
y reacciones de {ndole social, persenal, vocaciomal o académico, la inter--
pretacién de los resultados puede hacerse en forma anfloga al ejemplo an---
terior,

|
i
]
|
|
i
i
{
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K Las puntuaciones empezarfn a ser significativas gradualmente en’ -
medida del grado en que se alejen del percentil 50.

Puntajes altos o significativos serfn cuando estos se encuéntren supe
riores a percentil 75 e inferiores a percentil 25,

Ma. del Carmen Villarreal Gutierrez, en 1986 para cbtener el tftulo -
de lillc. en Psicologfa hizo una normalizacién del Thurstone como trabajo de-
tesis,

Bl estudio se 1lev§ a cabo en el departamento psicopedagbgico de C.U.-
y sus dependencias en las preparatorias femenil y varonil de la Universidad
Auténoma de Guadalajara,

Se procedié a recopilar de los archivos de estos departamentos, las -
hojas de respuesta del Inventario de Rasgos Temperamentales, durante el -
perfodo. Comprendido de 1980 a 1984 de 1990 alwmos de ambos sexos, compren
didos de 1a siguiente forma:

1024 Jévenes del sexo femenino
354 Jévenes del sexo masculino
305 Adultos del sexo femenino
307 Adultos del sexo masculino

Considerando a los jévenes de los 11 a los 17 afios y a 1los adultos de-
los 18 afios en adelante.

Se separd al total de la muestra en dos grupos: A hombres y B mujeres
estos a su vez en cuanto a su edad: C hombres adultos, D hombres jévenes, -
E Mujeres adultas y F mujeres j6venes, procediendo as{ a dicha normaliza---
cién de la prusba.

Realizando una comparacién entre las normas de autor y las cbtenidas -
en esta investigacifn; como résultado se encontrd que si existen diferentes
entre ambas, motivo por el cual se recomienda la utilizacién de las muevas-
normas en la U.A,G.

Tratando de amplear mis los resultados de esta comparacién se presenta
una relacién por grupos de las 4reas en 1as que las dos muestras obtuvieron
mayores puntuaciones, (ver cuadros),

Un anflisis sociocultural podria dar justificacién a l1a predominacién
de puntuaciones altas en determinadas dreas. Se habl4 dentro del marco teS-
rico de esta investigacibn del temperamento como algo relacionado con la -
construccién fisica, con la herencia; sin embargo, serfa sumamente intere--
sante wna investigacién en lo referente al papel que en el moldeamicnto del
temperamento juega la cultura, la sociedad, asf como la naturaleza misma -
( la diversidad de climas, situacién geogr&fica) en la que se desenvuelve -
el individuo,
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C, PRUEBAS DE HABILIDAD Y AFTITUD EN EL NIRO.

La importancia de las pruebas que se ven en este capftulo es que -
ayudan a detectar en la evolucién y desarrollo del nifio 1a actividad prepon
derante del firea o esfera sensoriomotriz (primer etapa seglm Gesell), y es-
importante porque refleja la forma mds o menos nomal en que se v realizan
do 1a madurez fisiolégica y psicolégica del nifio, A ella coﬁespcmden todas
aquellas ejecuciones de movimientos corporales, desde los mis finos, que -
implican actividad muscular y que paulatinamente van coordindndose con un -
sinmmero de procesos sensoriales y perceptuales que producirin la prepon--
derancia de la siguiente etapa, a la cual se le¢ ha 1lamado adaptativa, Esta
consiste de 1a coordinacién adecuada de los movimientos oculares y mamuales
es decir, la coordinacién visomotora, la cual pemitird al nifio desarrollar

su habilidad para emplear su dotacién motora con el fin de solucionar pro--
blemas pricticos, as{ como desarrollar su capacidad para que en situaciones

posteriores pueda resolver sus problemas, que irdn en creciente dificultad-
de acuerdo con su edad, En otras palabras qué tan apto estf el nifio para -
enfrentarse a las exigencias escolares.



1,- METCDO DE EVALUACION DE LA PERCEPCION VISUAL

AUTORA:  DRA, MARIANNE FROSTIG,

MATERIAL

« Marual

. Libreta de prueba

. Tarjetas demostrativas (11)

. Léminas de calificacién (3)

. Lépiz No, 2 sin borrador

. Colores (rojo, az(il, verde, café) para nifics de Kinder

. Crayones (rojo, azdl, verde, café) para nifios de prekinder,
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ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

La Dra, Frostig a lo largo de su intenso trabajo con nifios y su gran -
experiencia sc dié cuenta de que habfa en los nifios muchas limitaciones o -
trastomos que les impedia cjecutar diferentes actividades de percepcibn -
visual,

Al parecer esos obstéculos dc percepcién parecfan estar relacionados -
con una lesién cerebral, otros con trastormos emocionales; y algunos Gnica-
mente con un retardo en el desarrollo.

In ese entonces exist{an ya algunas pruebas y métodos con las que se -
podsa comprobar la percepcibn visual, pero no parecfan ser 1o suficientemen
te adecuados para diferenciar los distintos tipos de capacidades percepti--
vas.

Con el propbsito de seguir investigando mis en cste aspecto. Frostig -
elabor§ un método nuevo que le permitiera explorar mds detenidamente el -
desarrollo de las siguientes freas de la percepcién visual,

1. Coordinacién motora de los ojos,
11, Discernamiento de figuras
I11, Constancia de forma

IV, Posicibn en el espacio

V. Relaciones espaciales.

Jamds se pens6 que estas cinco habilidades fuésen las finicas involu---
cradas en el proceso total de la percepcibn visual, pero si se les consi---
der§ como partes’ importantes de dicho proceso y de preponderancia particular
cn el desenvolvimiento escolar. Con éste método se pretendia explorar la -
relacibn entre los trastomos de la percepcibn con los problemas de apren--
dizaje, adaptacibn escolar, lesién cerebral y otros trastornos,

En 1958 empezd a trabajar sobre ¢l método hacicndo diversos ensayos -
con nifios normales de prekinder utilizando reactivos sumamente sencillos al
principio los cuales se fueron aumentando gradualmente en dificultad, por -
ejemplo: Para la coordinacién motora de los ojos (I).

Se le pedfa al nifioc que trazara una 1fnea dentro de una banda ancha -
¥ recta, posteriommente se fueron haciendo cada vez mis angostas, al mismo-
tiempo que se incluyeron fngulos y curvas, tratando de controlar asf la -
coorginacibn del nifio hasta llegar a lfneas donde se requeria de mayor pre-
cisibn,

En discernimiento de figuras (1)
El nifio tenfa que diferenciar una figura sobre un fondo oscurecido y tam---

bién distinguir las figuras en interscccién mediante el delineado de la fi-
gura identificada,
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Constancia de forma (III)

Para esto emplearon cuadros y cfrculos contenidos en un plano con figuras -
de diferentes formas y dimensiones, el nifio debfa de identificar esos cua-
dros y circulos al mismo tiempo que los delineaba.

Posicibn en el espacio (IV)

Dada una serie de dibujos situados en la misma direccién y una de ellas en
forma diferente el nifio debia identificar la figura que estaba en forma -
opuesta a las demis,

Relaciones espaciales (V)

En este reactivo se trataba de copiar una linea mediante la unién de dos -
puntos contimiando este ensayo con la copia de 1lfneas en varias direccio--
nes utilizando para ello los puntos como gufa.

Con los primeros reactives elaborados, en 1959 se efectub un estudio-
piloto para ver qué tan efectivos eran los resultados de la aplicacién de-
la prueba donde se tuvo la oportunidad de comprobar la validez de unos y -
la necesidad de modificar otros.

Con las nuevas correcciones y dentro de ese mismo estudio se hicieron
nuevas aplicaciones a diversos grupos de cien o mds nifios escolares con la
finalidad de poder determinar cufles eran los reactivos mis eficientes para
hacer 1a diferenciacién entre los diferentes niveles de edades.

En 1960 se elaboré una segunda versibn en base a nuevas modificadio--
nes, cambiando y eliminando algunos reactivos, especialmentc en las pruebas
II, III y IV, con el objeto de descubrir cualquier otra imperfeccibn ulte-
rior, Nuevamente aquf surge la necesidad de revisar mis detalladamente la-
prueba III, se afladieron reactivos mis sencillos a la prueba V y se cambié
el orden de la prueba I. Finalmente con todos estos cambios hubo que elabo
rar mevos métodos de puntuacién y evaluacién. -

La valoracién de la confiabilidad de 1a prueba sc hizo mediante un -
test-retest cuyo coeficiente de correlaci6n puntuaron entre 0.80 y 0.98, -
Respecto a la validez se obtuvo mediante la correlacién de los resultados-
de la prueba con los indices de adaptacién claborados por los maestros en -
el salén de clase, y con la prucha de Goodenough,

Los resultados de la correlacién de los maestros sugioren la veracidad
de la hipétesis de que los trastornos en la percepcién durante los prime--
ros aflos escolares, verosilmente se reflejan por alteraciones de la conduc-
ta en el salén de dases.
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Los resultados con el Goodenough relativamente bajos (.235) son indi--
cativos de que las dos pruebas valoran factores relativamente diferentes, -
pero que existe cierto grado de sobreposicién entre ambas respecto al desa--
rrollo de la percepciénm.

Para 1961 el método ya se habfa aplicado en su versifn actual, Este -
método fué precedido por observaciones en la “escuela de terapia educacional
Marianne Frostig" donde durante varios afios se estuvo observando a nifios con
trastorno de aprendizaje, algunos de estos nifios habfan sido diagnosticados-
con difuncién cerebral mfnima., pero independientemente de la categorfa diag
nostiva. La mayorfa de dichos niflos presentaban trastornos perceptivos vi---
suales o auditivos,

Parte de las deducciones a las que 1legaron fueron las siguientes:

DIFICULTADES EN DIFICIENCIAS
" Coordinacién motora de los ojos Para la escritura
Discernimientos de figuras Para reconocer las palabras
Constancia de forma Para reconocer letras o palabrag

cuando se utilizan otras formas
tamafios, colores, maydsculas y -
mimisculas,

Posicién en el espacio Inversién de la escritura tipo
‘letra de espejo'.

Relaciones espaciales Intercanbio en el orden de las
letras o deficiencla suditiva,




NOTA:

Es importante que se tome ¢n consideracién que aunque la experiencia -
ha demostrado que el dafio cercbral generalmente afccta seriamente la habili-
dad perceptiva, en la actualidad este método no pretende cuantificar las -
disfunciones orginicas ocasionadas, por alguna lesién cerebrali sino mds -
bien, las deficiencias perceptuales ocasionadas por un retardo en cl desa---
rrello, por eso la prucba habla de madurez perceptual. Sin embargo, se espera
que el método se convierta finalmentc en un instrumento auxiliar de mucha -
utilidad para el diagndstico de las lesiones cerebrales.

Otra situacién es que tampoco se puede utilizar este método como deter
minante para diagnosticar la habilidad para la lectura por razones siguien--
tes;

- Se hizo una correlacién entre las puntuaciones del método y la facilidad -
subsiguiente para la lectura en nifios de primer afio escolar sicndo dicha -
correlacién de 0.40 y 9.50, Esto indica que los nifios de esta edad (6 afios

aproximadamente) con trastomos de la percepcibn visual presentan ciertas -
dificultades y encuentran diffcl el aprendizaje de la lectura.

Pero en otra correlacifn que se hizo con nifios de 2° y 3er afio, se -
encontré que la correlacibn fué mis baja se piensa que tal vez algunos -
nifios tienen un aumento tardio en su desarrollo perceptivo y que a esta edad
ya pudieron haber alcanzado una madurez mayor, o bien, haber aprendido a -
desarrollar situaciones compensatorias a sus incapacidades perceptuales -
mediante un proceso de pensamiento mis elevado,

Una tercera observacién importante es la de detectar a ticmpo los pro--
blemas de trastornos perceptivos ya que estos, no sélo ocasionan problemas -
en el aprendizaje académico, sino también, reflejan dificultades para adap--
tarse a las necesidades tanto sociales y emoclonales que sc desarrollan en -
clase,

El detectar a tiempo cualquier deficiencia perceptual en el nifio permi
te:

1,- Estructurar un programa adccuado de entremamicnto que ayude al nifioa -
superar esos trastornos.

2.~ Bvitar que el nifio sufra experiencias de incapacidad o frustracitn que -
posteriormente le desencadenen problemas emocionales secundarios.
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GENERALIDADES DE ADMINESTRACION,

UTILIZACION

Es utilizado principalmente en ol areca educativa como un medio de -
seleccién en los prupos; para evaluacién clinica en nifios que sufren tras--
tornos en ¢l aprendizaje; con fines de diagnéstico y con fines de tratamien-
to.

APLICACION

Se aplica a nifios de pre-kinder, de kinder y a nifios de primer afio -
escolar, también puede ser aplicado a nifios con dureza auditiva usando ade-
manes y cjemplos adicionales, y a adultos con problemas de lesién cerebral-
para ver su habilidad perceptiva,

la forma de aplicacién puede ser individual y colectiva, esta Gltima
Solo con ayuda de un experto y con utilizacién de un pizarrén y no aplicar-
se antes de dos scmanas de estar juntos los nifios en el grupo para dar opor
tunidad a que hayan superado la tensi6n de adaptarse a la nueva situacién -
escolar,

Los nifies muy perturbados o incapacitados, deberén ser examinados siem
pre en forma individual, y por un psicélogo o experimentado,

EDAD

Las edades de aplicacién van de los tres a los diez afios,

TIEMPO
En aplicacién colectiva dura aproximadamente tna hora; en forma indi-
vidual generalmente de 30 a 45 minutos,
* en nifios muy pequefios ‘es aconsejable dar un descanso de S 0 10 mimutos -
después de 1a segunda prueba.
PRECAUSIONES DIVERSAS:
En nifies de kinder usar Lépices de colores
En nifigs de pre-kinder usar Crayones con punta afilada

En niffos de escoiar usar L&piz sin borrador del No, 2

Material en orden adecuado y fucra del alcance del nifio,
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Examinador: Se requiere que tenga cierta experiencia o habilidad en el -
manejo de la pruebai mantener adecuado "rapport! con nifios -
ya que la motivacién que tenga con é1 dependeri en gran parte la
validez de la prueba; asegurarse cn todo momento de que el nifo-
ha comprendido perfectamente las instrucciones; cuidar que el -
nifio trabaje siempre de izquierda a derccha, si cl nifio fuera -
zurdo puede trabajar con la mano izquierda pero siempre cn la -
direccién seialada, sin permitir que invierta la libreta; utili
zar una hoja en blanco en el ejercicio subsiguiente para cvitar-
estfmulos distractores o confusiones en el ejercicio que estf -
realizando el nifio; cuidar que el nifio no despegue el l&piz micn
tras realiza el ejercicio y que al finalizar siempre lo ponga -
sobre la mesa.

Nifio: Deberd estar dispuesto para el examen, no demasiado ancioso o -
atemorizado, cn estas circunstancias no es conveniente aplicar la
prueba; en casos de nifios hiperactivos serd necesario un grado -
wayor de estfmilo y ser especificamente fimme al dar las instruc
clones; mantener todo el material de prueba o cualquier objeto -
fuera del alcance del nifio, excepto los que se esten usando en -
su momento dado y permitir perfodos frecuentes para descanso -
y relajacién del nifio.

Ambiente: Espacio amplio, superficie dé trabajo plana, mucbles adecuados -
al nifio, buena iluminacién, ventilacién, tranquilo, etc.

Consignas: Estas deberfn darse siguiendo estrictamente las instrucciones del
manual. *Obscrvacién (en casos de nifios muy pequefios)se puede -
tener cierta flexibilidad y utilizar un lenguaje que resulte mis-
sencillo y comprensible para el nifio.

Puntuacién: La puntuacién natural de cada subprueba se obtiene siguiendo las
instrucciones ¢ ilustraciones del marwal, Para sacar, el céciente
de percepcibn cxisten tres criterios diferentes que van de acuer-
do a las edades del nifio,

Interpretacién: E1 anflisis de los resultados se hace en basc a los equiva--
lentes de edad y puntuacibn de escala que son los que indican el-
nivel de edad perceptiva en que se encuentra el nifo y que pucde
ser mayor o inferior a su edad,

Considerando que: Una puntuacifn de escala de 8 o menos os indicativa de que
el nifio tiene una habilidad menor que cl promedio en una prueba en particu-
lar , y que puede beneficiarse con un udectiado entrenamicnto en dicha drea,

Por ejemplo:

Si un nifio tiene una puntuacién de escala de 7 cn discernimicnto de figuras
y otras de ocho en percepcién en el espacio y en relaciones espaciales. Se
considera que la necesidad de reforzamiento perceptivo deberd ser mds pro--
fundo en estas dreas.
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$i su cociente de percepcifn fuera de 89, su actuacifn global esterfa situa-
‘da en el cuartil mds bajo, lo cual indicarfa probables dificultades para -
adaptarse u su ambiente cscolar,

Conociendo todos estos factorcs pone en condiciones al examinado de verificar
s} las puntuaciones del nifo estdn por debajo o por encima de su nivel de -
edad cronolégica y, de establecer cufiles son las necesidades de reforzamiento
en cada dres del nito,

A continuacién se pondrdn en form gréfica estas puntuaciones.
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EDAD CRONOLOGICA 5 ARDS 9 MESES

PRUEBA 1 _; I v v

P, NATURAL 10 6 8 3 1

*  EQUIV, EDAD 5-3 4-3 6-3 4-9 4-9
P. DE ESCALA 9 7 11 8 8 43
COCIENTE DE PERCEPCION 89

* Nétese que el nifio obtuvo puntuaciones que estuvieron por debajo de su nivel
de edad, pero también obtuvo otras que estuvieron por cncima.

La diferencia entre 1os eqivalentes de edad y la edad cronolégica es mis
o menos el tiempo de retrazo o de adelante que prescnte el nifio en cada 4rea,

ANALISIS DE LOS RESULTADOS (Edad $ afios 9 Meses)
PRUEBA EQUIV. DE EDAD DIFERENCIA

3 6 mesis de retrazo
3 1 ajlo 6 meses de retrazo
3 6 meses de adelanto

9 1 afo de retrazo

9 1 afio de retrazo
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2,- TESTS A. B, C.

DE VERIFICACION DE LA MADUREZ NECESARIA PARA EL APRENDIZAJE DE LA
LECTURA Y ESCRITURA,

AUTOR: LAURENCO FILHO

PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD DEL BRASIL, RIO DE JANEIRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE RIO DE JANEIRO
Y DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE SAN PABLO,

MATERIAL DE UE CONSTA LA PRUEBA

. Libro

. Lamina con figuras geométricas

. Hoja de respuesta (protocolo)

. Carpeta de instruccién y evaluacién.

MATERIAL ADICIONAL NECESARIO,

. Lipiz No, 1

. Cronémetro

. Hojas en blanco

. Tijeras para cortar papel.
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ANTECEDENTES [E LA PRUEBA,

En 1925 Laurenco Filho se enfrenté a una situacién en donde un gran--
nfimero de nifios habfan fracasado en el aprendizaje de la lecto escritura -
dél aflo escolar anterior aln cuando habfan presentado un nivel mental igual
o superior a los otros, para los cuales el aprendizaje se habfan introduci-
do nomalmente, en la misma clase, con el mismo maestro y por lo tanto con-
los mismas procedimientos did4cticos.

El autor supuso que habfa un problema de grave importancia para la -

escolar. Intentb resolverslo primeramente, por la verificacién de-

una posible madurez de la agudeza visual y auditiva, situacién que desde -

hace tiempo le preocupaba en particular, y en el estudio de la fatigabili--
dad e interfes en la atencién escolar.

Miy pronto 1leg6 a la conclusién de que debia procurar nalizar todo-

el proceso de aprendizaje y no detenérse ‘nicamente en la verificacién de -
la agudeza sensorial o de procesos aislados.

De esta manera surge la idea de planear una serie de prucbas que -~
pudieran servir como instrumento (itil, de manejo préctico y simle que -
pudiera ser empleado por cualquier maestro primario; o afm por los padres,-
Entendiendo que ning(m problems interesarfa mis a los maestros que €l del -
diagr:éscico de] nifio maduro para el aprendizaje inicial de la lectura y la-
escritura,

Los tests fueron organizados para medir en los nifios de edad escolar-
(antes de cualquier ensefianza o afm después de ella), un indice de madurez,

Se elaboraron 22 pruebas las cuales fueron sometidas a diversos ensa-
yos. Los ensayos avanzaron lentamente por la necesidad de esperar a la -
conclusifn del perfodo lectivo, una vez realizadas las pruebas con un grupo
de nalfabetos al principio del aflo escolar. S6lo as{ se podrfa verificar,-
con seguridad. la correlacién entre los resultados de las pruebas y el resul
tado del aprendizaje, y, por consiguiente, fommarse un juicio acerca del -
valor pricticd del instrumento propuesto.

A 10 largo del intenso trabajo de la aplicacién y sistematizacibn de-
las 22 pruebas estas se fuerdn reduciendo sucesivamente a 16,12,10 y final-
mente a 8 prusbas, en vista de los resultados obtenidos en 814 exfimenes con
nifios del jardfn de infantes y de primer afio escolar.

Después de estos ensayos quedando definitivamente el test A.B.C. inte

grado por ocho pruchas, fueron aplicadas por primera vez en 1928 con el -
propbsito de tratamiento para alumnos que repetfan afio.



En 1930 en Rio de Janeiro fueron organizadas tres clases selectivas
en un grupo escolar de 123 nifios. Los resultados de esta pequefia experiencia
fueron tan satisfactorios que posteriormente no se tuve ninguna reserva en -
terminar su aplicacién extensiva en los 54 grupos escolares de la capital de
ese estado, sobre 15,605 alumnos analfabetos del afio escolar de 1931,

Pueron miy mmerosas las aplicaciones que se hicieron en diversos esta
dos y situaciomes, habiendo sometido a los tests A.B.C. a mds de 40,116 ni-~
fios bajo control directo de especialistas. Es importante seflalar que actual-
mente ese nfmero sobrepasa al millén y que la aplicacién extensiva con fines
de organizacibn escolar, ha abarcado a muchos nifios en numerosos pafses.

A través de todas estas experiencias de aplicacifn realizadas en muchos
paises y habiendo camprobado su alta validez y confiabilidad, es licito afir
mar que la prueba mide en satisfactorias conduciones al atributo que en ver-
dad pretende medir,

Se remite al lector al libro "Tests A.B.C.'" del autor, donde se ofrece
no solo una amplia y detallada informacién acerca de la contrastacién, vali-
dez y confiabilidad de !a prueba, sino también los resultados de sus aplica-
ciones, los recursos de estudio individual y tratamiento correctivo, as{ -
como, las observaciones clinicas en "nifios-problemas"; siendo este Gltimo,--
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ol resultado mAs bien de otros investigadores que han utilizado la prueba con N

bastante éxito en 1a psicologfa clinica.

DESCRIPCION IE (A PRIEBA

La técnica de 1a prueba A,B.C, resulta sumamente sencilla tanto en su-
aplicacibn como en su calificacién, Es una prueba que se compone de ocho -
subpruebas cuyo orden de aplicacién es el sigulente:

1. Reproduccién de figuras:
(Coordinacién visomotora) D
7
2 3

11. Evocacifn de objetos: Lémina con dibujos (mano, llave, etc.)
(Memoria immediata)

)
I11. Reproduccién de movimientos: @ 7
(Memoria motora) N
w [

V. Evocacibn de palabras: Artbol, silla, piedra, etc. ¢
(memoria auditiva)



V. Evocacién de un relato: Narracibn de un cuento
(memoria 1égica)

V1. Repeticién de palabras: Palabras usuales y no usuales
(pronunciacién)

VIIL. Corte de un disefio: /3
(Coordinacién motora) \ f \

VIII. Punteado:
(atencién y fatigabilidad)

ASPECTOS QUE EXPLORAN LAS DIVERSAS SUBRPUEBAS

A) Coordinacién visual motora (subpruebas L,3, y 7)
B) Resistencia a la inversién en la copia de figuras (subprucba 3)
C) Memorizacibn visual (subprugbas 2 y 7)
D) Coord. auditivomotora Subrpuebas
Capacidad de prommclacibn|
Resistencia a la gcolalia, y

E) Memorizacién auditiva (subprueba 4)

F) Indice de fatigabillidad (subpruebas 7 y 8)

G) Indice de atencién dirigida (subprucbas 2,4,7 y 8)

) Vocabulario y ccmprensign general (subpruebas 2 y 5) y todas las pruebas
que involucran una ejecucién a una -
orden dada,

UTILIZACION:

Se utiliza en el frea clinica y en la educativa principalmente.
APLICACION:

La prueba se aplica a nifios de 4 afios y a niflos de primer afio escolar
en estos Gltimos la aplicacién deberi hacerse dentro de los primeros 15 dfas
de haber ingresado el niflo a la escuela: pero nunca en los dos o tres prime
ros dias de clase.

La aplicacién debe ser en fomma individual con la finalidad de poder-
observar ademis de las capacidades que la prueba en si pone de manifiesto,
otros aspectos particulares del comportamiento de cada nifio como: su estado.
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de 4nimo, de salud, tartamdez, deficiencia de la audicién, etc, Dichas --
observaciones se registran mediante breves anotaciones durante el desarrollo
de las ruebas al margen de las mismas, lo cual pemitird una clasifica--
cién previa entre los grupos para exfmenes especiales o bien indicarf si -
alglin nifio requiere de cuidados especiales en la ensefianza.

TIEMPO:
Todo el examen dura sproximadamente entre 8 y 10 minutos. No hay incon

veniente que el examen de cada nifio sea efectuado por dos examinadores siem-

pre y cuando se respete el orden de su presentacifn,

LUGAR DE EXAMEN:

El lugar donde se realice el examen deberd ser tranquilo, amplio y -
claro, desprovisto de excesiva ornamentacibn que distraigan al nifio, E1 mo--
biliario deberé estar adecuadamente adaptado a la edad del nifio de tal mane
ra que éste puede ejecutar la prueba cémodamente,

CONDICIONES DEL EXAMINADO:

En caso de que el nifio sea zurdo se debe pemmitir que trabaje con su -
mano izquierda. Es importante que el nifio tenga voluntad e interés por el -
trabajo, para esto el examinador tratarf de ser amable y no mencionar en -
ninglm momento que se trata de una prueba, sino mfs bien de un juego o entre
namiento divertido, En caso de timidez excesiva, Ilanto o de actitud negati~
va el examen deberd ser postergado.

CALIFICACION:

*Ver hoja de instrucciones para la aplicacién y puntuacién de la prue-
ba.,

IMPORTANTE:

Procure tener todo el material en el orden convenido para que se pueda
aplicar toda la prueba sin interrupciones,

La notacién de la prueba se hace en cuatro grados (superior, medio, in
ferior y nulo), a los que corresponden, respectivamente los wmeros 3,2,1 y-
0, La p\mtuacién mixima de la prueba serf 24, y la minima de 0. Con nifies -
normales, después de cuatro afios de edad, ain no se ha observado un resultado
inferior a 5 puntos, 1o que confima la contrastacién estadistica,

Una vez obtenida las puntuaciones de cada subprueba estas se trasfie--
ren al Area correspondiente del perfil individual para graficarse (ver perfil)
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El puntaje total de la prucba se obtiene sumando las puntuaciones -
de cada subprueba. El resultado indicard el nivel de madurez (N.M) del nifio
para la lecto-escritura en términos absolutos.

La estimacién de la madurez y del pronfstico de aprendizaje, se hace-
en basc a una escala quo va del 0 al 24, (ver ilustracién). Tanto ol perfil
como el nivel de madurez permiten al examinador analizar las probabilidades
de aprendizaje del nifio as{ como, establecer cufles son las 4reas especffi-
cas de dificultad que demanden una atencién especial.

!
|
i
i
:
]
|
|
!
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PERFIL INDIVIDUAL
1 2 3 ) 5 [ 7 8
TEST L.V.M MI MM M.A M.L Pr C.M AT
w
§ 3 . |~
5 51 2 ™~ /[
50 N
0 N

ESTIMACION DE LA MADUREZ Y PRONOSTICO DE APRENDIZAJE

NIVELES DE PRONOSTICO DE APRINDIZAJE PARA 1A LECTURA
PUNTAJE MADURAC ION Y LA ESCRITURA,

17-24 SUPERIOR | Aprendefa en un semestre lective sin dificultad
o cansancio, )

12-16 MEDIO El aprendizaje se rcalizari normalmente en un -
afio lectivo,

8-11 INFERIOR [El nifio aprenderd con cierta dificultad, exi---
giendo,en la mayoria de los casos, un tratamien
to o ayuda especial,

0-7 MAS BAJO | Se puede asegurar que la ensefianza comin serd -

totalmente improductiva. Para estos casos se -
hacen necesarios exfmencs camplementarios como-
los de salud * y nivel mental, bajo los cuales-
pueda someterse a un tratamicento adecuado,

J

* Observaciones clinicas han demostrado que los nifios clasificados en el cuartil -
inferior son, cn gran porcentaje, de fisico defliclente, desnutridos, adenoideos, -

disglandulares.



isten alpunos Tactores que deben ser considerados como posibles
causas que dificulten el aprendizaje de la lectura, pero que obedecen a
otros tipos de circunstancias y no al grado de madurez que el nifio tenga,
ejemplo:

Visidn doffoctuosa

Inmadurcz de los hdbitos generales del lenguaje

. Timidez

. Fatigabilidad excesiva

Dificultad de pronunciacibn

Mefectos de asociacibn de sonidos o simbolos escritos
Limitado campo de visualizacidn.

Movimientos irregulares de los ojos, ctc.
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3,~ TEST GESTALTICO VISOMOTOR BENDER

AUTORA;  LAURETTA BENDER.

« PROFESORA DE LA CLINICA PSIQUIATRICA DEL UNIVERSITY COLLAGE
OF MEDICINE, DE NUEVA YORK,

+ PSIQUIATRA DEL BELLEWE MEDICAL CENTER, DE LA MIS¥A CIUDAD,
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BREVE INFORMACION DEL ORIGEN DE LA
PRUEBA.

< Intre los afos de 1932 y 1938 1a autora clabord cl test gestdltico -
visomotor conocido o denominado tumbién B.G. (Bender-Gestalt).

Es tna prucba de tipo proyectiva que estd basada principalmente cn -
los principlos de la gestalt, escuela que fué desarrollada por Wertheimer,-
Kohler y Koffka.

El B.G. es una prucba clinica de numerosas aplicaciones psicolégicus-
y psiquidtricas. Demostrd poscer un considerable valor en la cxploracién -
del desarrollo de 1a inteligencia infantil y en ¢l diagnéstico de los diver
505 sfndromes clinicos de deficiencia mental, afasia, desérdenes cerebrales
orgdnicos, psicosis mayores, simlacién de enfermedades y psiconcurosis -
tanto en nifios como en adultos,

La [uncién gestdltica visomotora esté asociada con la capacidad del -
lenguaje y con diversas funciones de la inteligencia (percepcidn visual, -
habilidad motora manual, memoria, conceptos temporales y espaciales y capa-
cidad Jde organizacibn o representacién); de ahf que midiendo en ¢l sujeto -
el nivel de maduracién de la funcién gestfiltica visomotora por la copia de-
figuras gestdlticas, sc pucda establecer su nivel de maduracién, Una de las
estandarizaciones que hizo Bender [ue sobre 1la muestra de 800 nifos de 3 -
a 1l afios. Sometidos a control, el B.G., denuncié una correlacibn satisfac--
toria con varias prucbas de rvealizacién (escala de randali, goodenough, -
esc¢ala de pinter-patterson).

Son innumerables los estudios que se han hecho con el B,G. que serfa-
imposible citar aqui, todos los trabajes que se han realizado hasta la fecha
sobre esta téenica visomotora, Desde que aparccié 1a monograffa original de
la autora en 1938 se han publicado mds de 130 libros, cstudios y ensayos -
sobre el B.G. muchos de estos ensavos cstdn dedicados a una discusién -
general de la prucba y a modificaciones en la administracién y cjecucién del
mizmo y como ¢s de esperarse cada uno con sus propios criterios de califica
cién.

El sistemi de puntitacién mis ampliamente aceptado es el de Pascal y -
Suttell que fué publicado en 1951 que scntaron las bases para una estandari
zacidn de la prucha en adultos de 15 y 50 afios.

Es interesante notar que los estudios del Bender cubren mds dreas de-
investigacién que aquellas que emplean a adultos como sujctos, Asf, el B.G.
ha sido empleado con nifies para explorar diversos aspectos?
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Para detectar madurez para el aprendizaje (Baldwin, Harriman and Harriman
1950; Koppitz, Mardis y Stephens, 1961; Smith y Keggh, 1962).

B

Para predecir desempefioc escolar. (Sullivan, Blyth, Shelton 1959; Koppitz,
1961},

- Para diagnosticar problemas de lectura y aprendizaje, (Koppitz 19583 -
Lachman, 1960.)

- Para evaluar dificultades emocionales. (Clawson 1959-62 Koppitz 1960, -
Simpson, 1958).

Para determinar la necesidad de psicoterapia (Byrd 1956).

Para diagnosticar lesibn cerebral. (Chorost, Spivack y Levine, 1959; -
Halpin, 1955; Noppitz, 1862; Shaw y Cruick Shank, 1856; Wewetzer, 1956-59)
etc.

Como se mencion§ anteriommente los que se dedicaron a estudiar nifios-
han tenido que desarrollar o adaptar sus propios métodos para la evaluacién
y puntuacién de los protocolos del Bender. Alge similar sucede con los que-
se interesaron por evaluar a personas adultas.

El propbsito de esta informacién es que el lector vea la amplia utili
dad que tiene la prucba para una interpretacién mfiltiple en sus diferentes-
aspectos y dimensiones de la personalidad, tanto en adultos como en nifios.

De aqui en adelante la atencibn serd cnfocada hacia la escala de
madurez de Koppitz que es lo que cn realidad compete a la materia de -
psicometria.



TEST GESTALTICO VISOMDTOR PARA HIROS (MADURATIVO)

AUTORA:  ELIZABETH MUNSTERBERG KOPPITZ

MATERIAL DE JUE CONSTA LA PRUEBA,

. Nueve tarjetas con figuras geombtricas
. Gufa de puntuacién

. liojas blancas tamailo carta

. Un ldpiz del #2

. Una goma de borrar,
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ANTECEDENTES DE LA ESCALA

Al igual que muchos otros autores Koppitz a lo largo de su amplia --
experiencia de aplicar el Bender a nifios con problemas emocionales; observé-
que ademds de presentar problemas de conducta, también tenfan problemas--
en el aprendizaje y que la mayorfa de cllos habfan tenido un desempefio - -
pobre en la prueba,

Basada en su experiencia clinica supuso que tal vez el desempefio pobre
del Bender y los problemas de aprendizaje podfan obedecer a problemas percep
tuales, Sin embargo cuando estudid los protocolos de nifios en edad escolar -
sin problemas de aprendizaje se dié cuenta de que estos también mostraban -
muchas desviaciones y distorsiones,

Estas observaciones desperté la inquictud de la autora en hacer n -
estudio mis sistemitico de las respuestas al Bender de nifios en cdad escolar,
desde Jardfn de Infantes hasta cuarto grado; para descubrir que era lo -
“normal" y que lo "anormal" en los dibujos del Bender en edades determinadas,
Y encontr$ que existfa una diferencia en el tiempo de maduracién y en la se-
cuencia en la que aprenden las diversas funciones gestflticas visomotoras, -
-Asf, algunos nifios pueden reproducir 1a configuracién gestéltica de un dibu-
jo a una edad muy temprana pero tienen dificultad para dibujar los detalles.

- Otros son excclentes en la reproduccién de detalles pero necesitan unos -
meses o aflos mds antes de copiar las [iguras en las posiciones correctas -
verticales u horizontales,

- Mientras que otros aprenden a dibujar correctamente el detalle y la orien-

tacién de partes de 1a figura pero solo muy gradualmente adquicren la habi
lidad de integrar las partes en un todo, consecuente, se sigue que una B
interpretacién significativa del protocolo del Bender de un nific pequefio --
deberfa inclufr siempre el total de las respuestas cn vez de evaluar el -
desempefio en dibujos individuales,

El primer paso en la construccién de la escala de maduracién para el -
Bender, fue copilar una lista de veinte desviaciones y distorsiones sobre---
salientes en los protocolos de niflos pequefios cada categorfa de puntajes fue
cuidadosamente definida, Como 1a escala fue disefiada para nifies pequefios
cuya coordinaci6n muscular fina no habfa madurado plenamente todavfa, se -
puntuaron solo las irrcgularidades groscras de las respuestas., Se consideré-
que las desviaciones pequefas no tenfan importancia en esta edad, Por la -
misma razén se cmpleé un método simple de puntaje donde a cada ftem se lo -
puntgé seglin que la falla estuviera presente o ausente cn la Tespuesta consi
derada,

Se indican a continuacién las veinte categorfas iniciales de puntaje -
con su descripcibn abreviada:



Distorsién de la fomma (las 9 Tiguras) @ partes desproporcionidas
Rotacién (las 9 figuras): en mds de 45°

Borraduras (las 9 Ciguras) Lincas adicionales, repaso.

Omisiones (las 9 figuras)

Orden confuso: no sc puede discemir un orden en la disposicibn de las
Ciguras en el papel,

(S Y N
[

6.~ Superposicién de [iguras: dos o mds Figuras sc superponen.
7.- Compresibn:. todas las Elguras estdn ubicadas en menos de la mitad de-
1a hoja; todas las figuras se adhieren al borde exterior de la hoja.

8.- Segundu tentativa: tentatjva expontfnea de realizar el dibujo una -
segunda vez,

9.- Perseveracibn (figuras 1,2,6): mis Jde 14 puntos o columas; mds de cin
co cwrvas sinusoidales.

10- Circulos o rayas cn lugar de puntos {figuras 1,3,5): dos o mds sustitu
ciones de puntos por circulos o rayas.
11- Lfnea ondulada (figuras 1,2): grosera desviucién de la ifnea Tecta,

12- Fcimm de los cfrculos (figura 2): tres o mis Jdesviaciones groseras del
circulo,

13

Desviacién en 1a cblicuidad (figura 2): dos o mds cambios abruptos en-
inclinacién.

14- Rayas o puntos en lugar de cfrculos (Figura 2): sustitucién de mis de-
la mitad de los cfrculos.

15- Achatamiento (figura 3): punta de [lecha eliminada (o suavizada),

16- Nimero incorrecto de puntos (figura 3){ mds o menos 16 puntos.

17- E1 cuadrado y la curva no se unen (figuras A y 4): ol vértice del -
cuadrado y la curva a més de 3 i, de distancia.

18- Angulos en las curvas (figura 6): presencia de 3 o mds dngulos.

18- Omisién o adicién de fngules (figuras 7 y 8): nimero incorrecto de -
Angulos,

20- Recuadros (9 Figuras): recuadro alrededor de cada figura,

SUJETOS

Sctenta y siete niflos sirvieron como sujetos para la cvaluacién ini-
cial de los {tems de puntuacién. Su edad abarcaba de los 6 afos 4 meses -
a los 10 afios 8 meses, Todos los sujetos eran por lo memos de inteligencia
normal, PFueron elegidos de dos primeros grados, dos segundos grades, dos -
terceros y un cuarto grado, de tres eoscuelas diferentes. Se le pidi6 a -

149

i
;
{
i
!




150

cada maestra que eligiera entre sus alumos los cinco o seis con mejor --
rendimiento y buen ajuste pgeneral, v los cinco o seis con bajo rendimicnto--
y ajuste general pobre. Cuarenta y un sujetos eran buenos cstudiantes y  --
treinta y sels eran de bajo desempefio. Sc dividié a los alumos en dos gru--
pos segln el grado en que estaban. Un grupo estaba constituido por los 43--
de primero y segundo grado, y el otro, por los 34 de tercer y cuarto grado.-
Los buenos y malos alumos estaban igualmente distribuidos en ambos grupos.-

El desempefio escolar fué seleccionado como el criterio en funcién del-
cual se verificard la validez de cada {tem del puntaje. La mayorfa de los --
expertos concuerdan en que el nifio tiene que alcanzar cierto grado de madu--
rez en la percepcién viso-motora antes de poder aprender a leer, escribir --
y comprender conceptos muméricos, Un alumo principalmente con su percepcién
visomotora bien desarrollada ser§ probablemente un buen estudiante en la --
escuela primaria, mientras que un nifio cuya percepcibén visomotora no ha madu
rado tendré dificultades en sus tareas escolares, El test de Bender refleja-
el grado de maduracién de la pereepcién visomotora en los nifios que comien--
zan la escuela, El test fué administrado en forma individual en la escala,

CONFIABILIDAD DEL PUNTAJE,

La autora y otra psicéloga puntuaron independientemente 14 protocolos-
segfin las veinte categorfas de puntaje, Hubo un acuerdo del 93% en el total-
de los {ntems puntuados por ambos examinadores. Posteriommenté la autora -
puntud todos los protocolos "a ciegas", es decir, sin saber a qué clases per
tenccia el sujeto y si era un buen o mal estudiante, -

ANALISIS DE 1OS DATOS Y RESULTALOS.

Luego de completar la puntuacién los protocolos fueron agrupados de -
acuerdo con €1 mmtaje obtenido, y al nivel de desempefio escolar (alto o -
bajo). luego se evalub separadamente, cada categoria de puntaje para deter--
minar en qué medidas pod{a diferenciar entre bucnos y malos estudiantes, Se
efectuaron veinte pruebas de Chi cuadrado comprando el nimero de sujetos con
alto o bajo desempefio cuyos registros del Bender revelaban la presencia o -
ausencia de una categoria de puntaje dada. Se halld que sietc de las veinte-
chi-cuadradas eran significativas al nivel del cinco por ciento o menos. En-
la tabla 1 se muestran las siete categorfas de puntaje que pucden discriminar
entre los que tienen un alto y un bajo desempefio,

Estas siete categorias incluyen: Distorsibn de la forma, rotacibn, sus
tituweibn de los puntos por circulos o rayas, perseverncién, falla en la intc
gracién de las partes de una Ligura, sustitucién de curvas por 4ngulos y a.'7
cién u omisién de Angulos, -

De este modo, surge que ¢l desempeio en la escucla primaria esté rela-
cionado con tres funciones bisicas de la percepcibn viso-motora. Aparentemen
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te un nifio ticne que haber logrado umn maduracién de las siguientes freas -
para poder funcionar bien en la escucla: | (La capacidud de percibir el dibu
jo como un todo limitado, y poder iniciar y detener una accibn o voluntad,
pucde seguir instrucciones simples hasta ¢l diltimo detalle y no debe exten--
der ¢l dibujo de una serie limitada de puntos a una lurga hilera de "tira---
buzones' o ruyas wmpulsivas. No tiene que dejarse  1levar por una actividad-
repitiéndola una y otra vez, sin poder detenerse (Perseveracién). Tiene que-
poder percibir y comprender el comienzo y ¢l final de una palabra on una -
pagina impresa.

2} La capacidad de percibir y copiar corrvectimente las lineas y figuras en -
cuanto a orientacién y forma, y poder escribir letras correctamente con -
todos sus dngulos y curvas, y poder scguir una palabra escrita de izquier
da a derccha.

3) La capacidad de integrar partes en una sola Gestalt, p. ej., poder formar
palabras enteras con letras aisladas y comprender que uno més uno es dos,

la lista or.iginal de categorfas de puntaje sumaba 20 categorfas. S6lo-
siete de estas estin inclufdas en la Escala Inicial del Bender para nifios. -
Las restantes 13 categorfas de puntaje no parccen estar relacionadas con el-
desempefio en 1os grados elementales y por implicacién parecen no estar rela-
cionadas con la madurez en la percepcibn viso-motora, Pero esto no significa
que no estén relacionadas con otros factores. Un anflisis tentative de las -
13 categorfas de puntaje sugiere que caen dentro de dos grupos principales).

1) Desviaciones relacionadas primariamente con inmadurez en la coondinacién-
muscular fina y con poca capacidad de plancamiento cn nifios pequefios;

2) Desviaciones que reflejan primariamente, tensién emocional y actitudes que
no estén relacionadas con la cdad ni la inmadurez.

Las desviaciones cn ¢l Bender incluyen en el primer grupo: pobre orga-
nizacién de Liguras en la hoja, que incluyen superposicién de los dibujos, -
-pobre atencibn a los detalles, y omisifn de partes, aunque retenicndo la -
Gestalt bisica de la figura, p. cj., 1linca ondulada, foma irregular de los
circulos, desviacibn en la oblicuidad, achatamiento y nfmero incorrecto de -
putos cn la figura 3. Estas desviaciones aparentemente se deben en gran -
parte a la immadurez en la coordinacién muscular y a una falta de conoci---
micnto de los mfmeros (La mayorfa de los nifos de segundo grado cuentan los-
puntos cuidadosamente): no parccen estar relacionados con immadurez cn la -
percepcibn viso-motora, Istas desviaciones sc encontraron igualmente en los-
protocolos de los bucnos y de los malos altmos de primer grado, y disminu-
yeron en frecuencia a medida que la cdad de los sujetos aumentaba.

El segundo grupo de desviacioncs concierne a la calidad y método del -
dibujo y tampoco se relaciona con la percepcibn visomotora, En este giupo se
incluyen: borraduras y repaso de las figuras, una scgunda tentativa esponté-
nea de dibujar una figura, la construccién de las nucvas Figuras en menos de
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1a mitad del papel, la sustitucién de los circulos por puntitos tensos o -

rayas impulsivas, y el recuadro de los dibujos. Es interesante destacar que
todas estas desviaciones, excepte la filtima se dieron con mayor frecuencia-

entre los buenos glumos, y m4s entre los sujetos mayores que en los de me-

nor edad, Pero ninguna de estas diferencias fué estad{sticamente significa-

tiva, Todas estas desviaciones parecen reflejar tensifn y ansiedad, La nues

tra es una sociedad competitiva, Es miy probable que un cierto grado de ten
sién y ansiedad se agregue a la motivacibn y al esfuerzo del nifio por apren
der, y pueda realmente contribuir a su progreso en la escuela. Sin este =
impulso el nifio diffcilmente lograrfa un rendimiento miximo, Sin embarge, -

cuando 1la tensifn se hace excesiva, como en el caso de pacientes severamente
perturbados, ésta peraliza e interfiere en su rendimiento. Este fue el caso

de un sujeto que recuadrd las nueve figuras del Bender . Este tipo de des--

viacién ocurre raramente y en este caso se trata wuy posiblemente de nifios~

psicéticos o muy perturbados.

ADMINISTRACION DE LA PRUEBA,

UTIL1ZACION:

Se utiliza mayormente en el Area educativa, como prondstico del apren-
dizaje, con fines de tratamiento, seleccién de grupos, etc,

APLICACION:

Se aplica a nifios de 5 a 10 afies; en forma individual, no tiene 1imite
de tiempo, se estiman suficientes de 15 a 30 minutos para su ejecucién com--
pleta.

NIRO:

El nifio debe sentirse tranquilo y chmodo en la situacibén de examen, si
este haco preguntas respecto de cémo debe realizar los dibujos, repita nueva
mente las instrucciones con el fin da aclararse cualquier duda que tenga, -
pero sin sugerirle lo que puede o no hacer; si el nifio intenté contar los -
puntos, los cfrculos, borrar, invertir la tarjeta o bien utilizar auxiliares
para cfectuar los dibujos; el examinador debe alentarlo para que no lo haga.
Si a pesar de esto el nifio persiste en hacer cualquicra de los intentos men-
cionados entonces adquiere significacibn diagnéstica. Los indicios son de -
que el nifio es probablemente muy perfeccionista o compulsiva,

EXAMINADOR:
Deberd establecer v mom¢ i1 un buen rapport a 1o '~za de teda 1a -

prueba, utilizando palabras o comentarios que hagan sentir al nifio que est-
haciendo su trabajo muy bien.



INSTRUCCTONES s

Siente ul nifo confortublemente frente a una mesa donde sc hayan -
dispuesto dos hojas de papel blancas tamafio carta, un 14piz #2 y una goma -
de borrar. Muéstrele al nifio la pila de tarjetas diciéndole:

"Aquf tengo nueve tarjetas con dibujos parva cque los copies, Aqui estf el -
primero, laz uno igual a este"

Luego que el nifio haya acomodado la posicién del papel, coloque la -
primera tarjeta, la figwra a, frente al nifio. Cuando el nifio ha teminado -
Jde dibujar una figura, se retirva la tarjeta y se pone la siguiente. Se pro-
cede de 1a siguiente manera hasta teminar.

Se le pemite a cada nifio usar todo el papel que desee, Si pide mis -
hojas que las dadas, se le debe dar al papel adicional sin comentarios. -
Aunque 1a prueba no tienc tiempe limite, es conveniente registrar el tiempo
empleado en teminar la prucba, ya que un periodo de ticmpo extremadamente-
corto o muy largo es significativo desde el punto diagnéstico.

REGISTRO:

En una hoja por separado es conveniente que se registre la reaccién -
del nifio a la situacién de prueba su comportamiento a lo larﬁo de ellay, -
en especial, toda conducta que en el curso de prueba se desvie de las nor--
mas seflaladas, En ningdn caso (por mucho que el nifio se desvie de las nor--
mas establecidas) se considerard que la prucba ha fracasado, Si el nifio es-
t4 fatigado, registrese el hecho, a fin de tomarlo en cuenta en el diagnés-
tico (La fatiga tiende a exagerar las perturbaciones de la funcién gestél-
tica, aumentando las tendencias perscverativas, o provoca otros procesos -
derivados del desco de cconomizar energfa o de las tendencias regresivas).

Por dltimo si tienc la impresibn de que el niflo ha sido muy répido en
fa cjecucibn de sus dibujos o que no sc ha obtenidos el mejor desempefio po-
sible, se le puede pedir que repita el dibujo de una figura del Bender en -
otra hoja do papel. Si es necesario un examen adicional para obtener ¢l -
miximo rendimiento del nifio.

CALIFICACTON:

Todos los {tems del Bender son puntuados como uno ¢ cero, esto es, -
como "presente” o “ausente”. Sc computan sélo las desviaciones bien netas. -
n caso dec duda, no se computa, Dosde que la escala de maduracién estd dise
fiada para nifios pequefios con un conttol motor muy fino todavia inmaduro, s€
ignorantlas desviaciones mayores. las puntuaciones sc asignan siguiendo la-
gufa de calificacién que viene ilustrada con una serie de ejemplos de las -
posibles desviaciones a puntuar em cada una de las diferentes figuras.
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Una vez que se le dié la puntuacién correspondiente @ cada figura; -
todos los puntos se suman formando un puntajc compuesto sobre el que se -
basan, Los datos normativos. Para cada puntaje dado se establece un nivel -
de edad madurativa. Para cllo se utiliza la tabla de puntuaciones medias o-
1a grifica que a continuacién se presenta :

Puntajes Pintajes Total
EDAD Varones Nifias Sujetos
5 14,3 13,0 13,6
5] 10.0 9.3 9.8
6 8.3 8.6 8.4
6} 6.2 6.6 6.4
7 5.0 4,2 4.8
71 4.9 4.4 4.7
8 3.9 3.6 3.7
8} 2.6 2.4 2,5
9 1.5 1.8 1.7 i
9} 1.6 1.5 1.6 i
10 1.5 1.7 1.6
104 1.4 1.5 1.5

TABLA 5, Medias del Bender por edad y sexo en la muestra.




PUNTAJE

155
Muntaje medio de los varones
Puntaje medio de las nifas
14 ° + = MNuntaje medio del total de sujetos

-
wowow

5 s} 6 61 7 718 8 9 9 10 10}

CUADRO 1, Puntajes medios de la muestra de poblacicn considerada para la -
escala de maduracién infantil.

Se pucde observar cn este cuadro que las medias tanto de varones como
de nifiss decrecon constantemente entre los § y 9 afos, reflejando el efecto
de la maduracién en la funcién visomotora, A la edad de 9 afios la mayoria de
los nifios pueden cjecutar cl Bender sin errorcs serios. llasta los 8 afios el-
Bender discrimina tanto los que estdn por encima del promedio como los que -
estin por debajo del mismo, Después de los 8 afios, un puntaje de O(ausencia-
de errores) no indica nada mis que la percepcibn visomotora del nifio estd -
dentro de la noma para su grupo Je edad. En menores de 7 afios cl Bender es-
Gtil para identificar los nifios immaduros y los brillantes; en los mayores -
de 8 afios, solo puede detectar a aquellos con una percepcién visomotora imma
dura o detectuosa. -
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A los 5§y 7 aflos las nifias parecen madurar un poco mis tempranc que -
los varones cn 1a percepcién visomotora. Sin embargo en ningin nivel de -
edad fueron estad{sticamente significativas las diferencias entre las medias
de varones y nifias, En consecuencia los datos normativos para Ia escala de-
maduracién del Bender requieren una vnica media para cada nivel de edad,
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D.- PRUEBAS DE INTERESES

las Isic6logos y especialistas quu s hun interesado en el -
anflisis Jde las actividades profesionales, en rclacién con su rendimiento-
y su éxito han claborado instrumentos que se conocen con cl nombre de -
“Inwentarios™ o "“Escalas" de intereses, disefiados con el propbsito de des-
cubrir los auténticos intereses del individuo y fonmular, con base a ellos,

un prondstico acerca de su posible éxito dentro de un deteminado campo -
profesional,

En estas investigaciones sc parte del supuesto de que el éxito -
profesional esti estrechamente vinculado a la satisfaccién que produce el-
trabajo y que la satisfaccién a su vez depende, en gran parte, del interés
que demuestre cl individuo por un determinado tipo de actividad, Desde -
lucgo, el éxito profesional no depende tan solo del interés, sino también-
de las aptitudes y habilidades del profesiomal, como también de otros fac-
tores de {ndole muy diversa, pero es innegable que el interés es uno de -
los mfs  importantes y por lo tanto debe tenerse muy en cuenta, especial---
mente cn el momento de tomar la decisifn acerca de una futura carrera -
profesional,




1,- ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONAL DE KUDER

AUTOR: DR, G, FREDERIC KUDER PROFESOR DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERS IDAD DE DUKE,

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUEBA

. Manual

. Cuadernillo de aplicacién

. Hoja de respucsta (protocolo)
. Hoja de perfil

. Cartincillo de apoyo

. Alfiler para perforar
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ANTECEDENTES DE [A PRUEBA

E1 propésito de la "Escala de Preferencias Vocacional" es descubrir -
las dreas generales donde se sitfan los intereses y las proferencia; del -
individuo. E] métode cmpleado por ¢l br. Kuder consiste en la elaboracién -
de un perlil que pernite localizar los intereses del examinado en diez 4reas,
tales como; preferencias por el trabajo al aire libre, por el trabajo de -
tipo mecénico, el cientifico, ctc. con el fin de determinar en qué 4rcas se-
manifiestan sus preferencias en una formma nds acentuada, Acto seguido el -
autor de la escala sefala una lista de numerosas ocupaciones espec{ficas que
encajan dentro de cada una de diez freas y, yue deben merecer una atencién -
preferencial, de acuerdo con los resultados del perfil obtenido, ‘

G. Frederic Kuder (morteamerica Fdo, de Ul}io) en 1930 inicib su inven
tario de preferencias vocacionales cn base al andlisis de las actividades -
cotidianas, con el fin de descubrir a qué campo de intereses corresponde -

cada actividad,

In 1939 apoyado ya en la experiencia de las aplicaciones del cuestio-
nario. £l autor hizo um serie de revisiones y aplicaciones poniendo espe---
cial cuidado en evitar que las respuestas fucran dadas al azar por el sujeto
al elegir una ocupacién, de tal manera due la redaccién y distribucién de -
las actividades le permitieran al examinado analizar y concretizar sus pre--
ferencias hacia ciertas actividades, as{ como, su adversién por otras tantas,
Esto se observa ante la altemativa que tiene el sujeto para su respuesta de
mayor o menor agrado (+,-) sobre determinada actividad,

Para 1948 el inventario ya habia quedado cn una forma mis estructura-
da donde se hizo uma clasificacién de los tipos de intereses y las dreas a -
1as que corresponden dichos intereses:

AREAS PREFERENCIAS O GRADO POR TRABAJAR CON:

0.- Alrc Libre Animales y cultivos

1.- Mecdnico Miquinas y herramientas

2,- Cdleulo Nimeros

3.- Cientffico Descubrir nuevos hechos y resolver
problemas.,

4.- Persuasivo Establecer contactos directos con la
gente.

5.- Artistico pldstico llacer trabajos creativos y manuales,
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6.- Literatura Leer y escribir

7.~ Musical Leer acerca de los diferentes instru-
mentos, as{ como de los artistas -
famosos.

8.- 8. Social Deseo de ayudar a resolver los proble
mas de otros.

9.- T. de Oficina En casos que requieren precisibny -
exactitud,

V. "Verificacién" Esta 4rea sirve para indicar el grado
de veracidad o validez que tienen los
resultados.

Mis adelante se dd la descripcién de cada una de las fireas.

Las normas fueron establecidas con una muecstra de 1858. varones y 2005
mujeres, de escuelas scoundarias agrupados en sexos solamente. Los porcenta-
jes de las 9 escalas se sacaron en forma independiente para cada sexo obte--
niendo de esa manera un perfil femenino y uno masculino,

Para reforzar su estudio Kuder hizo una comparacién de las preferen--
cias individuales obtenidas con su inventario, con las preferencias de perso
nas que habian logrado éxito en una detemminada actividad, E1 resultade fué-
nds o menos de un 50% de relacién entre ambas. .

El autor complet$ sus investigaciones haciendo wna clasificacién de -
las actividades mis significativas o sobresalientes en cada 4rea en base a -
los perfiles mis altos, estableciendo asi, 45 grupos ocupacionales (ver tabla
de actividades ocupacionales),

La validez de la prueba se pudo apreciar en diferentes perfiles ocupa
cionales de profesionistas en ejercicio, donde por ejemplo: un quimico obtuvo
un alto puntaje en la escala cient{fica, un contador en la numérica un ven---
dedor en la persuacién, etc.etc. ademis de las correlaciones que se hicieron
con otras pruebas e inventarios, cntre ellas 1a prueba de Strong que consta-
de 420 reactivos, con la de Kuder de 504 reactivos.

La confiabilidad se comprob$ con la repeticibn en grupos de estudian-
tes de secundaria, universitarios,graduados y profesionistas en ejercicio. -
El coeficlente de correlaci6n obtenido oscilé entre 0,80 y 0,98 con una -
mediana de’ 0,91,

Su uso en E.U, fuc de gran utilidad en el camino de la industria, pos
teriommente y con gran éxito por instituciones educacionales y comerciales -
con fines de seleccibn, ubicacién y desarrollo de su personal.



GENERALIDADES DE ADMINISTRACION

UTILIZACION:

Iis utilizado principalmente cn 1as §rer- Ldustrial, educativa, con -
fines de seleccibn de personal, capacitacién, promocién etc, y de orienta---
cibn vocucional, consejo educacionil, etc. respectivamente.

APLICACION:

Pucde ser aplicada en forma autoadministrada, individual y colectiva.
A alumos e sccundaria, preparatoria, universitarios y adultos de ambos -
SCXO05 .

THMPO:

No existe 1fmite de tiempo,pero se estima que puede scr ejecutado -

en un ticmpo de 30 minutos a wna hora aproximadamente,

Para la consigna o instrucciones de la prucha debe seguirse al pie -
de 1a letra cl formato que vienc impreso en el cuademillo de aplicacién.

PRECAUCICNES DIVERSAS.

Dudo o que 1a prueba resulta sumamente cansada por lo extenso de sus reac-
tivos. Es conveniente que ésta sea aplicada en condiciones descansadas por
parte del cxaminado.

El cxaminador deberd estar pendiente a 1o largo del cxamen que el sujeto -
esté perforando correctamente sus respuestas con revisiones periédicas, -
sin necesidad de permanecer todo ¢l tiempo cerca del examinado, ya que -
esto resulta incémodo para el sujeto.

Proporcionar un alfil y cartoncillo adecuados para que cl examinado  --
mueda perforar ficilmente sus respuestas,

1l cxaminador deberd estar seguro de que el sujeto comprendid perfectamen-
te cémo debe realizar la prucba,

CALTFICACION:

La puntuacién natural sc obticne sumando las perforaciones que hayan
cafdo dentro de los cfrculos y el total se anota on ol cuadritos correspon-
diente. Una vez sacado todas las puntuwaciones totales de cada drea, cstas -
se trunsfleren al concentrado de la hoja de respuestas.
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El siguiente paso serf elaborar el perfil de acuerdo a las puntuacio-
nes obtenidas, teniends especial cuidado en utilizar el perfil correspondien
te masculino o femenino,

Criterios que permiten determinar si la prueba es vdlida o no. de acuerdo -
a la puntuacién de la escala '\

S5i el puntaje es de: Se considera
36 a 44 Vilida
32a 35 Dudosa
Menos o igual a 31 Invalidada
Mayor o igual a 45 Invalidada

Posibles causas por las que se puede invalidar la prucba:

1.- No haber comprendido bien las instrucciones.

2,- Dificultad para leer y comprender lo lefdo.

3.- Contestar al azar o en forma no sincera,

4,- Que no tenga bien definidos o identificados sus intereses.

5.~ Que sus preferencias sean atipicas, es decir que sean diferentes a las
de 1a mayorfa de las personas de su misma edad y nivel cultural,

En caso de resultar invalidada la prueba es preferible que se vuelva
a aplicar advirtiéndole al cxaminadoe lo importante que es el que conteste -
con cuidado y sinceramente 1a prueba.

Si la prucba vuelve a invalidarse, entonces serd conveniente que se-
exploren sus intereses con otras pruebas o bien a través de entrevistus -
directas con el sujeto, antes de hacer cualquier interpretacién,

DESCRIPCION DE LAS AREAS E INTERPRETACION,

"0" Actividad al aire libre.

Altos pmtajes obtenidos en esta 4rea, significan que el examinado le -
gusta pasar la mayor parte del tiempo en cl campo, bosques, ocnel -
mar. Le agrada cultivar planes o cuidar animales, etc. en cambio no sc-
sentirf miy agusto en una fébrica oficina o en un laboratorio,

""" Intereses Mechnico.

Un alto puntaje indica interés para trabajar con méquinas y herramicn--
tas, construfr o arrcglar objctos mecdnicos, artefactui ciéetricos, -
muebles, etc,

(
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Interds para el cdleulo,

Lo poseen aquellas personas a guifnes les gusta trabajar con nfmervs.
Un alto puntaje indica la facilidad de que ¢l examinado podrfa encontrar
satisfacciones en ¢l ejercicio profesioni! «~rwa Contador, Estadigrafo,-
Mitemitico, Leonomista cte. muchos ingenieros revelan tww il wn marcado
interds para Las actividades relucionadas con el célculo,

Interés cientffico.

Minifiestan este inters las personas que encuentran: placer en investi-
gar la 1az6n de los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas y en-
resolver problemas de distinta indole por mera curiosidad cient{fica, -
sin pensar en los benelicios econbmicos que puedan vesultar de sus des--
cubrimientos,

Interés persuasivo.

Lo posecn aquellas personas a quifnes gusta el trato con la gente a -

quiénes agrada imponer sus puntos de vista, convencer a los dends respec

to algln proyecto, venderles algin artfculo, etc.

Interés Art{stico-Pldstico.

Las personas predominantemente con este interés son aquellas a quiénes -

pusta hacer trabajos de creacidn de tipo manual usando combinaciones de-

colores, materiales, fonmas y disefios.

Interbs Literario.

Es propio de todos aquellos a quifnes gusta la lectura o quiénes encuen--
tran placer en expresar sus ideas en forma oral o eoscrita,

Interés Musical. .
En este campo se sitfian a las personas que denotan un marcado gusto para

tocar instiumentos musicales, cantar, bailar, leer sobre misica, estudiar
la vida de destacados compositores, asistir a conciertos, etc.

Interés de Servicio Social.

Un puntaje superior indica un alto grado de interés para servir a los -

demds, y en primer lugar, a los necesitados, a los cenfermos, a los niftos

y a los ancianos.

Interés en ¢l trabajo de oficina,

Es propio de las personas a quiénes gusta un tipo de trabajo de escrito-

rio que requierc exactitud y precisiénm.

Sc hace del conocimiento del alumo la importancia que tiene el hecho

de relacionar la interpretacién de las diferentes dreas con la tabla de acti
vidades ocupacionales con la finalidad de que pueda ubicar adecuadumente al-
examinado tantc en sus interescs como en las actividades que podria desempe-

far

con mayores posibilidades de éxito.
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INTERPRETACION DEL PERFIL SEGUN LAS PUNTUACIONES DEL SWIETO.

Una vez elaborado ¢l perfil se toman en consideracién las puntuacio--
nes que sobrepasan al percentil 75; sin olvidar que en un momento dado -
también es importante tomar en consideracién aquellas puntuaciones que son -
significativamente bajas para cualquier diagnéstico.

1,- S8lo un mmtaje superior a P. 75,
Se vé u qué 4rea corresponde y luego sc localiza en la tabla de ocupacio-

nes; las actividades que figuran en esa 4rea deberdn tomarse para cual---
quier sugerencia que se haga.

2,- Dos puntajes superiores A p. 75,

Se pueden valorar cada uno: por separado como en el caso antetior o bien
altos en las 4reas '4", “8", la combinacifn serfa "48" ecste nimero se -
busca en la tabla dc ocupaciones, donde indica el tipo de ocupaciones en
que predominan sus intereses. '

3,- Mis de dos puntajes superiores a p, 75.

Se combinan las escalas, siempre empezando por la escala mds chica Ejem-
plo: Escalas Altas = "3", "5, "8" combinaciones =("'35") ("38"} y ("'58")
cuaxéldo se d4 el caso de ser mis de 4 escalas altas cntonces se toman las
3 més altas,

4,- Cuwando no hay ninguna puntuacién superior a p.75.

En este caso se interpretan las que sobrepasan a p,65, Estas puntuaciones
no podrén tener el mismo valor que las de p.75, sin embargo, si pueden -
ser tomadas en ¢onsideracibn pero con cierta cautela,

5.- Todas las puntuaciones alrededor de p.50.
Cuando ocurrc esto puede ser:
a) Que ol examinado no tenpa sus intereses bien definidos,

b) Que haya contestado ¢l cuestionaric de mancra descuidada, o que no haya
entendido bien las instrucciones,

©. Todas las puntuaciones son mds o menos iguales ya sean superiores o infe
riores, esto es, cuando ningin Area Jestaca sobre otras.

En ambos casos no se estd en condiclones de dar ninguna sugerencia es
conveniente volver a aplicar la prucba,
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I Lo Universidad Auténoma de Guadalajara en 1985 Graciela Valencia-
tracia para obtener el titulo de Lic, en Psicologia como trabajo de tesis-
hizo una nomalizacién del Kuder Vocacional con una muestra de 548 estudian
tes de las prepuratorias varonil y femenil, de los cuales 365 pertenceen al
gexo femenino y 183 al sexe masculine; entre las edades de 16 a 19 afies .

La aplicacibn fué en forma colectiva en ambas preparatorias, siguien
do las ‘instrucciones y los procedimientos establecidos por 1la prucba,

Al comparar las nomnas del autor con las novmas obtenidus en este tra
bajo de tesis, se comprucba que s{ existen Jdiferencias percentilares en am-~
bas normas.

Las diferencias:de los puntajes en relacién a su percentil fucron -
mayor cn unas escalas y menor en otras. Diferencias que se pucden observar-
A 4
fdcilmente 1a comparacibn de ambas escalas,

Las difercncias pueden obedecer a que los grupos utilizados por Kuder
y los utilizados en el prcsente trabajo son distintos, teniendo en conside--
racién que los intereses por consecuencia de influencias de aspecto cultu--
ral, biolégicos, ambicntules, tecnolbgicos, cambian e una poblacién a otra,

Con 1a nowmalizacibn de este inventario de intereses y con la utiliza
cibn de las nuevas tablas de percentiles, se cspera en la prictica una medi~
cién mis confiablc de los mismos, que aportardn una mayor seguridad en sus -
resultados; asf como wuna ayuda para los psicélogos y orientadores en la -
delicada y trascendental labor que requiere una buena orientacién vocacional.
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2,- ESCALA DE PREFERENCIAS PERSONAL DE KUDER,

AUTOR: DR, G. FREDERIC KUDER PROFESOR DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

DE DUKE,

FATERIAL DE GUE CONSTA LA PRUEBA,

. Manual

. Cuadernillo de aplicacifn
. Hoja de respuesta

. Cartoncillo de apoyo

. Alfiler para perforar.



ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

Tl Dr. G, Frederic Suler tomando en consideracién que los intereses de-

alguna foma estin estrechamente vinculados con lus caracterfsticas de perso
nalidad del sujetoj y también que muchos fracasos en el cjercicio profesio-=
nal han sido consecucncia de no haber tomado en cuenta dicha relacidn, Se -
interes§ en elaborar otra escala de preferencias personales que sirviera de-
complemento a la Jde preferencias vocacionales,

En tanto que la escala de preferencias vocacional sitda las preferen---

cias del examinado dentro de las dicz extensas freas ocupacionales, la esca-
la de preferencias personal ayuda a describir la manera de céimo le gustarfa-
trabajar en determinadas circunstancias. Asf por cjemplo, ella pemite -
averiguar hasta qué punto le agrada al examinado trabajar en medio de otras-
personas, qué papel preficre desempeiiar dentro del grupo, si lc interesa o -
no explorar nuevos campos de actividad, si le gusta imponer a los demis sus-
puntos de vista, si prefiere el trabajo intelectual o el trabajo manual,

La escala comprende cinco reas relacionadas con distintos tipos de -

actividades, unas de {ndole personal y otras de caricter social, Las cinco -
frecas son relativamente independientes unas de otras y también de las diez -
dreas de la escala de preferencias vocacionales. Ambas escalas se complemen-
tan rec{procamente, tanto en la tarea de la orientacién vocacional, como en-
la seleccibn de aspirantes para un determinado cargo u oficio. Aplicadas -
conjuntamente, las dos escalas permiten descubrir muchos de aquellos facto--
res que contribuyen a la cleccién de una actividad ocupacional satisfacto--

ria.

Las cinco freas que cubre la escala de preferencias personal son las -

siguientes:

VA" - Preferencias por trabajes en grupo.

"B" - Preferencias por situaciones cstables y familiares

"CY . Preferencias por trabajos de orden intelectual o tebrico.

"p" - Preferencias por situaciones no conflictivas,

"I - Inclinacién para dirigir o dominar a los demds,

"W - Escala de verificacién que pemmite detemminar el grado de validez de la

fireas.

prueba,

Mis adelante sc proporciona la descripcién de cada una de las cinco -

1607
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GENERALIDADES DE ADMINISTRACION

NOTA: Con el objeto de no ser repetitivos en la informacién se hace -
del conocimiento al alumo que tanto las gencralidades de administracién -
como las de precauciones diversas, y las de calificacién son exactamente -
igual a las que se dieron para la escala de preferencias vocacional.

La tinica informacién adicional seria de menciocnarle al examinado gue-
algunas de las actividades son puramente imaginarias, nmo obstante, dcberd -
elegir una que le agrade mis y otras que le agraden menos,

Criterios de validez segin la puntuacién de la escala 'V

Si el puntaje es de: Se considera
46 a 52 Vélida
43 a 45 Dudosa
Menos o igual a 42 Invalidada
Mayor o igual a 53 Invalidada

DESCRIPCION DE LAS AREAS E INTERPRETACION

YA" - Preferencias por trabajo en grupo.

Los individuos que obtienen un alto puntajc en esta 4rea demuestran el
interés para trabajar cn contacto con otras personas, Les agrada desem
pefiar papeles directivos, o constituir el centro de atencién, lo cual-
no significa necesariamente que les guste dominar a los demds o ejercer
control sobre cllos.

Obtienen Puntajes Altos Obtiencn Puntajes Bajos
. Ing. Industriales . Médicos
. Actores y Actrices , Ing. Agrénomos
. Directores de empresas . Agricultores
. Jefes de ventas, de nersonal,
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"W - Preferencias por ltas situaciones estubles y fumiliares.

Quicnes obticnen aultos puntajes en esta drea, prefieren que sus -
actividades se desarrollen dentro de un cauce de situaciones familia--
res y estables, antes que aventurarse en el campo de nuevas experien--
cias. No les gusta correr rivsgns ni ovponcrse a situaciones de consc-
cuencias imprevesibles.

buntajes Altos Puntajes Bajos.
Agricultores . Autores
fhanistas . Periodistus
Profesores de Educacién Media . Abogados
Oficionistas + Jucces
Médicos . Gerente de empresas industria-

les y comerciales.
Arquitectos y Constiuctores,

e - Preferencias por trabajo de orden intelectual o tebrico,

Altos puntajes, indica que la persomn se inclina mfs hacia la medita--
cibn y el intercambio de ideas con otras personas, que al manejo de -
las cosas materiales. Le agrada las situaciones que pemite analizar -
a fondo los problemas y le gusta saber lo que picnsan los demds y cono
cer los motives que determinan su conducta, -

Puntajes Altos Puntajes Bajos

Autores . Mecénicos
Kditores . Agricultores
Abogados

Jueces

Profesores en general

Médicos

Psicélogos

Gientificos,




“E'" Inclinacibn a divigir o dominar a los demds,

Quicnes obticnen altos puntajes en esta drea indican la prefervencia
para dirigir y dominar a los demis. Preficren situsciones que implican -
el ejercicio de 1a autoridad y del poder,

Puntajes Altos Puntajes Bajos
. Abogados y jucces . Artesanos
. Gerentes y jefes de enpresas . Oficionistas especialmente -

. Personal de Servicio de proteccifn ¢l personal femenino,
. Personal de ventas,

INTERPRETACION DEL PERFIL.

Por regla general, los percentiles de 75 y de 25 se consideran como -
lincas divisorias para clasificar los puntajes en altos y bajos sin embargo-
cuando 1as puntuaciones no sobrepasan estos percentiles, es factible adoptar
otros criterios para establecerlos como altes o como bajos dependiendo de -
qué tan alcjados se encuentren de la puntuacién media.

Aqui cs importante interpretar tanto los puntajes altos como los -
bajos, ya que los altos estdn poniendo de manifiesto la modalidad en que el-
cxaminado preficre desempefiar sus actividades; por otro lado es nccesario
hacerle notar también las 4reas de desagrado como posibles reveladoras de -
aquellas actividades que puedan proporcionarle una verdadera satisfaccién
personal, Ln resumen lo que se quiere ¢s que el individuo ayudade por el -
examinador reflexione sobre ambas situaciones para determinar sus preferen--
cias y antipatfas con el fin de cvitar que sc oriente por caminos opuestos -
a sus verdaderas inclinaciones.

UN PUNTAJE SUPERIOR A P, 75,

Indica mayor preferencia para un determinado tipe de actividad, que -
1a mayorfa de las personas de su sexo, cdad y nivel cultural, lo cual no
t}ulcrc decir necosariamente que su participacién en este determinado tipo -
¢ actividad sca mayor a 1a del témino medio.

CUANDO LL PUNTAJE ES INFERIOR A 1. 25

Se puede decir que al sujeto no le gusta este tipo de actividad. aun-
que tampoco se podrfa afimmar que su participacién en este tipo de actividad
sea inferior al término medio.

El autor en csta cscala tanbién proporciona una tabla de actividades-
ocupacionales muy similar a la de preferencias vocacionales, Sin embargo, -
csta vez después de las actividades ocupacionales, aparccen las letras "A",-
"B, UC", D"y "E" que corresponden o las cinco arcas de preferencias per--
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sonales. las letras van acompafadas con signos MAS [+) o MENOS (-}, que
indican si las personas dedicadas al ejercicio de dichas profesiones obtic--
nen generalmente puntajes altos (+) o bajos (-) en la escala de preferencias
personal,
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3,- INVENTARIO DE INTERESES Y APTITUDES

AUTOR:  JSMEL VIDALES DELGADO

MUERIAL DE QUE CONSTA E1. INVENTARIO,

. Cuadernillo de aplicacién
. Hoja de respuesta
. #oja de perfil.
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ANTECEDENTES DEL INVENTARIO

Este inventario tiene como finalidad determinar en forma general -

1a inclinacibn que tenga la persona hacia alguna profesibn o actividad deter

minada,

Dado a la sencillez del inventario resulta sumamente f4cil de aplicar,

ofreciendo uma (til informacién respecto a los intereses y aptitudes del in-
dividuo en las siguientes dreas:

INTERESES

Cilculo Cientifico

11,-  Persuasive, Servicio Social
C111,- Mechnico, constructivo

IV.- De trabajo al aire libre, clentifico

V.- Servicio Social, cient{fice

Vl,- Verbal, Literario, Artfstico

VI1.- Clent{fico, persuasivo

VIIl,- De oficina, cdlculo, persuasivo

IX.- Deportivos, al aire libre

X.-  Artistico, pléstico, musical

APTITUDES

I.-  Mumérica, cemercial

11.- Social, ejecutiva, prictica

[11.- Mecdnica, constructiva, destreza manual,
IV,- Cientffica, prictica

V.- Social, destreza manual, art{stica pldstica
Vi.- Verbal, artistica, social

VII.- Destrcza manual, cient{fica, prictica
VITI, - Trabajo de oficina, cjecutiva, numérica
IX.- Deportiva, al aire libre

X.-  Artfstica,pléstica, misical,

Los reactivos de presentan cn un cuadernillo que puede ser autoapli-

cable, cn el cual vienen impresas las indicaciones desde su aplicacién hasta

su interpretacién,

Los primeros 150 reactivos corresponden a la parte dJe intereses y los

otros 150 a 1a de aptitudes. lntre una frea y otra vienc una grifica donde -
el alumo puede trazar su perfil de acucrdo a las puntuaciones que haya ob--
tenido en cada drea, Posteriommente al final del cuadernillo vieme una tabla
de 4rcas ocupacionales para ver cn qué actividades corresponden o predominan
tanto los intereses y las aptitudes,
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Actualmente esta misma prucba forma parte de un cuaderno titulado -
"Suevas priicticas de orientucibn vocacional realizado tawbién por Ismael -
Vidales para ser utilizado por maestros, alumos y padres de familia, No -
obstante, lu prucba en este cuaderno sufrié varias modificaciones entrve ellas:
La disminucibn de la cantidad Jde reactivos en ambas dreas quedando 60 de in~
tereses y 55 de aptitudess sc omitié la grifica para el perfil, ahora solo -
s¢ destacan como primero, segundo y tercer lugar los intereses y aptitudes -
mis sobresalientes; otro cambio notorio ¢s que los reactivos estén dividi---
dos en sccciones A,B,C,D, etc, en grupos de 6 y S reactives respectivamente;
se canbié el orden de los reactivos pero no el contenido; la escala para dar
las respuestas se cambié Je 0 a 2 por 1 a 5 interpreténdose como a mayor nu-
weracién mayor agrado y menor numeracién menor agrado,

Es lamentable ¢l hecho de que en ninguno de anmbos trabajos el autor -
proporcione informacifn sobre la metodologfa para la elaboracién de su -
prueha. A pesar de ello se considera de gran utilidad para reafimmar y corro
bo(xieixr los intcreses y aptitudes de la persona que sc hayan obtenido por otros
medios.

GENERALIDADES DE ADMINISTRACION
UTILIZACION:

Es utilizada mayormente en las Areas cducativa e industrial para orien
tacién vocacional y seleccibn de personal, capacitacién ctc. respectivamente,

APLICACTON:
Puede ser en forma autoadministrada, individual y colectivamente en -

sujetos dc ambos sexos con grados escolares desde secundaria hasta niveles -
profesionales.

EDAD:
Desde los 14 afios en adelante
Aunque debe tenerse presente que os probable que en cdades tempranas-
los intereses no son del todo sflidos y que con cl tiempo tienden a -
canbiar en la medida en que se va madurando,

TIEMPO:

No ticne limite de ticmpo pero se estima que de 30 a 40 minutos son -
suficientes para su cjecucidn.

Para la administracién. - Deben seguirse las instrucciones que vienen
impresas en el cuadernillo, indicéndole que su respuesta la debe anotar en-
la hora propla puia caiv j v v oo cuadernillo, Is muty importante que las-
respuestas de los intereses scan anotados en las columnos de los primeros -
paréntesis y las de aptitudes en los segundos paréntesis, la prucba deberd-




ser contestada preferentemente con 1dpiz pura que el examinado pueda borrar-
. Hrilahdt : .

en caso de equivocacién. Il examinador deberd scgurarse de que la hoja de -

respuesta ha sido {lenada por el sujeto correctamente con sus datos persona-

les.

CALIFICACION E INTERPRETACION

. Para obtener la puntuacifn natural de los intereses, se suman las -
pantuaciones en cada columa =(4rea) correspondiente a los intercses y el -
total sc pone al ple de la misma columna (ver hoja de respuesta).

. Para la obtencifn de 1a puntuacién natural de las aptitudes se pro-
cede de igual form que la anterior,

. Uta vez obtenidas las pumtuaciones totiles de todas las columnas -

o frcas tanto do los intereses como de las aptitudes, estas puntuaciones se-

transficren a la hoja de la grdfica (ver hoja) para trazar el perfil, Tenien

do culdado de marcar las puntuaciones en las drcas correspondientes, marcan=

((110 con azdl los intereses y con rojo las aptitudes para diferenciar un perfil
e otro,

. El siguiente paso serfa detectar las 3 puntuaciones mis sobresalien
tes tanto en’ intercses como en aptitudes, en este caso serfan aquellas que =
se encucntren o sobrepasen al percentil 20, siendo mayormente significativas
en medida en que se vayan aproximando al percentil 30. En caso de que no -
haya puntuaciones superiores a p. 20, cntonces se interpretarin siempre las-
3 mﬁz altas en relacién con 1la media, tomando con mucha cautela su interpre-
tacién.

. Para interpretar las puntuaciones se considera gue mientras mis -
alta sea la puntuacién mayonmente serd el grade de interés y de aptitud que-
cl sujeto tenga con respecto a ésa frea, (ver tabla de freas ocupacionales).
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4,~ INVENTARIO DE INTERESES HEREFORD,

AUTOR: DR, CARL F. HEREFORD PROF. DE LA UNIVERSIDAD DE TEXAS,

MATERIAL:

. Cuadernillo de aplicacién

, Hoja de respuesta (protocolo)
. Ficha de concentracién

. Hoja de perfil,
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ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

lin esta prucba al igual que la de Vidales se carece también de  in--
formacién metodolégica, sin cmbargo, pucde utilizarse de igual manera que -
la anterior como un medio mis de corroborar los intereses del examinado.

DESCRIPCION DE LA PRUEBA,

La prucba estd integrada por 90 reactivos que describen una gran -
variedad de actividades ocupacionales, a lo que cl examinado deberf manifes-
tar su agrado, Jdesagrado o indifercncia hacia dicha actividad, utilizando -
para ello una puntuacién del 1 al 5 donde a mayor numeracién asignada mayor-
serd el agrado por la actividad,

Las respuestas pueden marcarse en el mismo cuadernillo donde vienen -
los reactives, o bien, en una hoja aparte previamente estructurada para este
Lin.

[stos reactivos ticnen cl propdsito de explorar el grado de inclina--
cibn de los intereses del individue dentro de nueve dreas. que son:

A.- Clculo

B.- Cientffico Fisico
C.- Cient{fico Biolégico
D,- Meclnico

E.- Servicio Social

F.- Literario

G.- Persuaslvo

H.- Artfstico

I.~ Musical

la administracién de la prueba es tan sencilla que no requiere de -
mayor explicacibn basta con solo leer las instrucciones que vienen impresas-
en ¢l coddemnillo para que csta pueda cjecutarse sin ninguna complicacién,
UTTLIZACION:

Su uso ¢s principalmente en las frveas industrial, y educativa para -
seleceibn de personal y orientacidn vocacional respectivamente,

AMLICACION:

fn forma autoadministrada, individual y colectiva; en sujetos desde -
cducacién media hasta estudios superiores, y adultos en general,
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TIEMPO:

No requiere de tiempo limite, 15 o 20 mirutos son suficientes para -
ser contestada perfectamente,

Como en cualquier prueba es indispensable que se cuiden todos los -
requisitos para una buena administracibén con el fin de favorecer a los buenos
resultados.

CALIFICACION E INTERPRETACION.
Pasos a seguir para la calificacién de la prucba:

1,- Pasar la puntuacién de cada reactivo a la ficha de concentracién (ver -
hoja) localizando en cada uma de las freas el nimero que corresponde -
al reactivo, anotando en la l{nea continua el nfmero que marcé el sujeto
como su respuesta.

2.~ Una vez que ya se hayan transferido todas las puntuaciones para todas -
las 4reas, se saca la suma de cada frea, El totdl de esta suma corres---
pondiente a la puntuacién natural de esa firea,

3.- Estas puntuaciones totales se localizan en la hoja del perfil, buscando-
el frea correspondiente, teniendo especial cuidado de macarla en la colum
na segln sea el caso, masculino (M) o femenino (F).

4.- De esta wanera puede ser trazado el perfil; indicando asf, a qué percen-
til corresponden las puntuaciones obtenidas por el sujeto,

Para la interpretacién de las puntuaciones serfn consideradas las 3 -
més altas, es decir 2uc sobrepasen al percentil 70, ello indica que existe -
mayor agrado e interls por realizar actividades que estén involucradas con -
dichas freas. De igual manera cuando una puntuacién se encuentra en los 1imi
tes inferiores, o sea por debajo del percentil 30 serfa indicativo del poco
interés o agrado que existe hacia esos tipos de 4reas.

La descripeién de las fireas no se detallan aqu{, puesto que ya han -
sido manejadas en las pruebas anteriores de intereses, dando por hecho que -
el alumno ro tendré ninguna dificultad para su interpretacién.
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5.~ ENCUESTA DE HABITOS Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO (EHAHE)

AJTORES: WILLIAM I, BROWN
WAYNE H. HOLTZMW,

MATERIAL DE QUE CONSTA LA PRUEBA

. Manual

. Cuademillo de aplicacién

. Hoja Jde respuestas

. Mantitlas Je correccidn (3)
. Normas
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ANTECEDENTES DE LA PRUEBA

Es un hecho observado por todo maestro que ciertos estudiantes, -
a pesar de aparentar una gran aptitud escolar, obtienen bajas calificacio--
nes, mientras que otros, no obstante su habilidad mediocre muestran un fun-
cionamiento bueno en la escuela, Esto sin duda alguna fuc un desaffo pura -
1los autores quienes se entregaron a la tarea de encontrar no sélo una ex--
plicacién, sino también, una solucibn.

La encuesta de hibitos y actitudes hacia el estudio (EHAHE) ha sido -
desarrollada con el fin de hacerle frente a tal problema, teniende como -
finalidad:

a) Identificar aquellos estudiantes cuyos hibitos y actitudes con respecto-
al estudio son diferentes de quienes obtienen altas calificaciones,

b) Contribufr a una mejor comprensién de aquellos estudiantes que muestran
dificultades académicas,

¢) Proveer una basc de ayuda a dichos estudiantes para que mejoren sus -
hfbitos y actitudes hacia el estudio, y as{ puedan desarrollar plenamen-
te sus potenciales positivamente.
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La confeccibn de la BINIL se inicié con una revisibn exahustiva de --
la bibliografiu y una sevie de debates de grupo con alumos de primer oo --
de profesional, sobre las diferencias de motivacién que existen entre los --
buenos y los malos estudiantes. Se copilaron 234 reactivos de entrevistas - -
de grupos, inventarios existentes sobre hdbitos Jde estudio, estudios en los-
que se utilizaron téenicas de obscrvacién y entrevistas, ¢ informes o expe--
rimentos a fines cn el campo del aprendizaje. Se eliminaron los reactivos --
ambiguos o coincidentes y quedé un cuestionirio preliminar de 188 preguntas,
asf sucesivamente hasta que quedd [inalmente con 100 reactivos, El cuestiona
rio fue administrado a 285 hombres y 209 mujeres, rccién egresados a primer-
afo de profesional, analizando ltas respuestas dadas utilizando como criterio
los promedios de calificaciones de un semestre. FEntre 1953 y 1956 se realiza
ron estudios de investigaci6n para determinar la utilidad dJde la EHAHE para =
estudiantes de secundaria, para una muestra de 1368 varones y 1430 mujeres de
los grados 10,11 y 12 de las escuclas secundarias de Rueva York, Ohio, Tenesi
Texas y Virginia. Los resultados de estos estwlios se publican en el manual-
de la EIIE,

La encuesta se ha validado en numerosas escuelas secundarias y prepara
torias de los Lstados Unidos, cl criterio empleado fue el promedio de califl
caciones de un afio, Aunque se reconoce que hasta cierto punto, es poco fide-
digna, las calificaciones de un aiio proporcionan la Gnica estimacibn realis-
ta del desempefio escolar, que puede obtenerse con facilidad, El coeficiente-
de validez varfa de 0,31 a 0.85, con un promedio sopesado de 0,55 para la -
muestra total, Asi pues, la correlacién entre los resultados de orientacién-
hacla ¢l estudio de la EHAHE y los promedios de calificaciones resulta signi
ficativa y positiva para todos los grados de las dicz escuelas de la muestra
de Texas Central.

los resultados de dos estudios de test-retest, proporcionan pruebas --
aceptables de la confiabilidad de lu encuesta, La confiabilidad a corto plazo
sc evalud, volviendo a administrar la prucba a una muestra de 237 alumos de
primer aflo de' secundaria, al cabo de un intérvalo de cuatro semanas, La nueva
administracién de la prucba a una mestra de alumos de preparatoria de 51 -
individuos, al cabo de un intérvalo de 14 semanas, proporcioné la estimacién
de la conliabilidad repetida a largo plazo. La High School, de San Marcos -
Texas, proporcioné las dos muestras de alumnos que sc utilizaron en los estu
dios de conliabilidad. Los cocficientes de test-retest para un intérvalo de~
cuatro semanas fueron 0,95, 0.93, 0,93 y 0.94 respectivamente para las sub--
escalas de cvitacién de retrasos, métodos de trabajo, aprobacién del maestro
y aceptacién de la cducacién,

GUNGRALIDADES DE AIMINISTRACTON
UTILIZACION:

Especificamente es utilizado en el rea Educativa con {ines de Orienta
cién Escolar, para clasificacién de grupos, como una gufa de asesoramiento,-

diagnéstico, prondstico, com ayuda al maestro en el conocimicnto motivacio-
nal del alumo y, como instrumento de Investigacién,
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APLICACION:

Puede ser en forma autondministrada, individual y colectiva, a sujetos
de secundaria, preparatoria y primeros niveles universitarios.

TIEMPO ¢

No tiene limite de tiempo, pero considera que de 20 a 35 minutos --
son suficientes para terminmar la prucba,

OBSERVACIONES GENERALES

Las instrucciones de aplicacién deberfn ser lefdas dirvectamente del cuader
nillo tanto por el examinador como por el examinado, -

Es importante que el examinador aclare que las respuestas deben marcarse -
de izquierda a derecha de la pdgina (horizontalmente por hileras). Indicar
a los alumos que escriban con trazos claros y con tinta fuerte, borrande
cog;gtamente cualquier palabra o sfmbolo que deseen cambiar'y que eviten-
tachaduras,

Asegurarse de la hoja de respuestas ha sido 1lenada correctamente con los-
datos personales del alumo.

CALIFICACION E INTERPRETACION

La correccién de 1a prueba resuita sumamente sencilla y ripida ya que-
para ello se utilizan dos plantillas., Antes de comenzar la calificacién la -
hoja de respuestas debe ser revisada para asegurarse que todos los reactivos
han sido contestados, si se han omitido tres o mis {tems la validez de las -
calificaciones es dudosa.

PROCEDIMIENTO

Para sacar la puntuacifn natural de cada 4dvea se alinean las plantillas
sobre 1a hoja de respuesta contanto las marcas que se¢ observen a través de -
las perforaciones y el total de estas se pone en la casilla correspondiente,-
Una vez obtenidas las puntuaciones totales con las plantillas, uno y dos, las
calificaciones crudas de las cuatro escalas bisicas se obtienen sumando las -
puntuaciones anteriores, Para obtener las puntuaciones de las otras escalas -
restantes sume horizontalmente las calificaciones crudas de:

ER + Mt = HE; AM + AD = AE; HE « AE = QL.
Las calificaciones crudas de todas las escalas se buscan en las tablas-

normativas segfin el grado escolar del sujeto para sacar los percentiles y --
elaborar su perfit,
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La interpretacibn de las calificaciones de la prueba se hace por -
medio del perfil de diagnéstico que aparcce a la vuelta de la hoja de -
respucstus,

También forma parte de la interpretacién y del diagnéstico la planti-
1la consejera que permite identificar aquellos reactivos cuyas respuestas -
difieren de las proporcionadas corrientemente por estudiantes que obtienen-
buenis calificaciones.

Al tratar de diagnosticar la naturaleza de las dificultades académicas
de alglin estuliunte, le serf de gran utilidad al consejero reflexionar con-
el estudiante acerca de sus respuestas a los {tems identificados por medio-
de 1a plantilla consejera. Proporcionande asi, de un modo préctico y répido
un anflisis detallado de sus dificultades con respecto al estudio, Para ob-
tener mejores resultados de esta sesién con el estudiante, se recomienda -
que los Stems de cada escala sean tratados por separado. Esto se puede -
lograr si centran todos los {tems marcados en cada columa como una unidad, .
comenzando con la izquierda y temminando con la derecha. ,
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Fue en el afio de 1982 cuando Rosa Elena Plancarte Breceda y otros, -
en su trabajo de tesis para obtener el t{tulo de Lic. en Psicologfa, elabo-
raron wias normas provisionales para la Encuesta de Hibitos y Actitudes -
hacia el estudio a nivel secundaria y preparatoria,

La prucba fue administrada a 216 alumos de las escuelas secundaria -
femenil y varoniliy y a 180 alumnos de las preparatorias femenil y varonil -
de la Universidad Aut6noma de Guadalajara,

En la Preparatoria Varonil fué el colegio de Mctodologfa quienes apli
caron 1a prueba a todos Jos alumos de la escuela, de los cuales se hizo -
una seleccibn de las pruebas obtenidas en cada grado escolar escogidas al -
azar, Dado a que algunos asesores no se unieron al plan colectivo de aplica
cién para 2° y 5° la aplicacién fué hecha por el mismo departamento pero =
bajo circunstancias un tanto diferentes ya que en este caso en cada grado -
escolar despubs de explicarles la finalidad de la prueba se pedian volunta-
Tios para la aplicaci6n de la misma,

En todos los casos de aplicacibn se siguieron las instrucciones y los
procedimientos establecidos por el autor de la prueba, haciendo un énfasis-
especial en la necesidad de la cooperacién honesta y decidida del alumno -
para beneficiio mayor de ellos mismos.

En la Secundaria y Preparatoria Femenil las aplicaciones se hicieron-
de 1a slguienfe mancra: In 1° y 2° dc secundaria la aplicacién estuvo a -
cargo del colegio de metodologfa siendo esta en forma colectiva; II1y V -
semestre de preparatoria por el departamento psicopedagfgico en formn indi-
vidual, para 3° de secundaria y 1 semestre de preparatoria, la aplicacién -
se efectu$ en foma colectiva pidiemdo voluntarios en cada grupo. Finalmen-
te el total de la muestra quedS integrada como sigue:

SECUNIARIA PREPARATORIA
Femenil Varonil Femenil Varonil
1° afio 44 42 1 semestre 21 33
2° afio 32 35 I1 semestre 36 48
3° afio 29 46 111 semestre 38 28

Una vez que sc obtuvo la calificacién total de cada uno de los alumnos
inclufdos dentro de la muestra sc compararon los promediosde calificaciones-
encontrando que solo el 401 de los casos con calificaciones altas en la EMAHE
correspondian a altas calificaciones escolares; como se pucde observar la -
relacién resulté baja.

Se cree que esta falta de relacién pulo deberse a que no sc obtuvo --
control de variables tales como la fatiga del alumno la presién por contestar
en forma obligatoria, etc.



Debido a la dificultad de comprensién que los alumos presentaron -
en la ejecucibn de la prucba respecto a la vedaccién de los reactivos, las -
autoras hicieron un anflisis estructural de los mismos encontrando mayor difi
cultad en los reactivos 1,3,7,10,12 entre otros, por ejemplo ¢l reactivo 1 cs
* té estructurado de la sipuicnte mancra: -

REACTIVO |

Cuando me asignan una tarea muy larga o diffcil la abandono o solo -
estudio las partes mis fhciles.

Comentario de las Mitoras:

El reactivo representa dos actividades: la de abandonar la tarea, o -
la de estudiar solo las partes mis fdciles. Lo conveniente serfa dividirlo en
dos.

CORRICCION SUGERIDA:
- Cuando me asignan una tareca muy larga y diffeil, la abandono,

- Czundo me asignan wna tarea muy larga y diffcil solo estudio las partes mis
ficiles.

y asi suscsivamente fueron planteando cada uno de los reactivos que analiza--
ron,
1

También efectuaron un andlisis racional de los reactivos de la EHAME-
para ver su validez de contenido y encontraron que 1a prueba contiene en esen
cla los elementos deseados que tepresentan el contenido de cada tema del -
método, As{ por cjemplo, los reactivos 29, 33 y 77 representan el contenido -
del tema que trata del ambiente fisico. .

Para quienes estén interesados cn esta informacién la tesis ofrece de
una forma mis especifica cufles reactivos pertenecen a determinado contenido-
del tema ya sca ffsico, salud ffsica y mental, concentracibn ctc,
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UNIDAD ¥
BIBLIOGRAFIA COMENTADA,

En un principio se mencioné la imposibilidad de citar aqui la inmensa-
Gama de prucbas psicométricas que existen, no obstante se proporcionan algu-
nas referencias bibliogrdficas como fuentes dtiles de informacidn para -
aquellos alumios que estén intercsados en la materia,

1.~ "Los test de Bela Székely" Sa. Bdicibn, 1966, Ed. Kapelusz, Buenos Aires.
Presentada en 3 tomos.

En ello ofrece una coleccibn de la serie interminable de las pruebas -
psicométricas que han sido propuestas en los fltimos cuarenta afios, agrupén-
dolas seg(m las funciones mentales a cuyo examen sc destinan y las edades -
que deben aplicarse agregando 1as indicaciones técnicas para la administra--
cién, vealizacibn de los exdmenes e interpretacifn de los resultados; limi--
tindose finicamente a extraer la informacifn fundamental sobre la materia, por
lo tanto no basta la lectura de una obra como esta para que ¢l lector, se -
considere en condiciones de sacar el mayor provecho, sin tener la formacién-
experimental indispensable.

Am cuando muchas de las pruebas comprendidas en las ediciones anterio
res son de gran aplicacién y utilidad en los diagnésticos clinicos, *en esta
quinta edicibn sc agregé una seccién destinada a reunir un importante conjun
to de prucbas aplicables preferentemente en aquellos exfmenes y, en particu~
lar las pruebas de Wechsler y de Rorschach, que por el momento figuran entre
las pruebas mejor concebidas y de mis definidas aplicaciones.

2.- "Psicometria Aplicada" de MA. Luisa Morales. 1° 1975, Ed. Trillas, México

La importancia de este libro es que estf escrito por una autora Mexica
na basada en su experiencia docente ya que o5 catedritica universitaria en =
la materia de psicometria.

La distribucién del empleo de las prucbas a lo largo del texto tiene -
cl propdsito de establecer cierto orden wue vaya de aspectos genmerales a par
ticulares; por ejemplo, se¢ menciona on primer lugar la evaluacién de la "In°
teligencia® para hablar posteriomente de 1a evaluacién de la inteligencia -
cn las diversas etapas del desarrello psicolégico.

LAS PRUEBAS PRESENTAIAS Y EXPLICADAS AQUT, SON DE TRES FORMAS:

a) Aquellas que, afin siendo de importacibn, sc utilizan profusamente en nies
tro pafs,
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b} Aquellas que han sido real y seriamente estandarizadas en México o que --
St encuentran en proceso.

c) Aquellas que han sido construfdas especialmente para utilizarse en algunos
campos de la medicién, tanto en la investigacién como en situaciones parti
culares, -

3,- Para quienes estén interesados en la seleccibn o la elaboracién de un -
buen programa de pruebas dentro de la industria, Charles H. Lawshe en su-
libro titulado "Pruebas Psicotécnicas en la seleccién de personal”. 2a, -
Edicién, 1972 Ed. Rialp, S.A., Madrid ofrece una gufa para el estableci--
miento de las normas generales dentro de las que debe funcionar un progra
ma de pruebas en la industria, para aquellos que ocupan puestos directi-<
vos 0 que van a-ocuparlos en un futuro préximo.

4, "Los Tests Psicolégicos" do.Anne Anastasi, 3a. edicién 1977, Ed, Aguilar,

Espafia.

El objetivo fundamental de este libro es capacitar al lector para valo-
rar cualquier clase de pruebas psicolégicas a fin de interpretar correctamente
sus resultados. Este objetivo sc intenta conseguir de tres formas:

1) A través de la comprensién de los principios de elaboracién de las pruebas.
2) Mediante el conocimiento psicolégico de la conducta que se evalda. .
3) Por medio de la familiarizacibn con el campo de instrumentos disponibles.

La familiaridad con las principales clases de prucbas existentes, junto
con la comprensién de sus contribuciones y limitaciones tipicas, constituyen-
un ggmponente esencial del conocimiento de las pruebas psicolégicas contem---
poréneas.

El apéndice B de esta edicién proporciona los nombres y direcciones de-.
algunos de los ms importantes editores y distribuidores americanos de pruebas.
De ellos pueden obtenerse catflogos de las pruebas.

OTRAS FUENTES DE INFORMACION

* REVISTAS PSICOLOGICAS.

- Psychological Abstracts.
- Journal of applied psychology
- Educational and psychological measurcment,

* MENTAL MEASUREMENTS YEAR BOOKS ED, BUROS.

Son una serie de anuarios que ofrece revisiones criticas de la mayor par-
te de las prucbas, una lista de las referencias completas de cada prucba, datos
sobre el editor, el precio, 1a forma y la edad de los sujctos para quicnes sir-
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ve la prueba,

La mayoria de estas referencias bibliogrdficas se encucntran en la
"biblioteca central® de la Universidod Auténoma de Guadalajara.,
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