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l. l.· JNTROllJCCltlN 

Ltl!DAD I 

tmECEDENTES HISTORICDS 

Dentro de la gran diversidad de pruebas que existen cabe mencionar 
que algunas estiln estructuradas <le tal manera que pueden ser utilizadas 
por maestros, educadores, padres de f;unilia etc. por la sencillez <le su 
aplicaci6n y calificaci6n, pero no así, en su interpretaci6n; siendo para 
ello llUY importante el conocimiento ps icol6gico del factor que se esté 
evaluando. Esto no quiere decir que el uso lle las pruebas psicol6gicas co· -
rresponda estrictamente al psic6logo, sin embargo, existe el peligro de -
que personas interesadas en la materia creru1 que utilizando los tests ya -
han adquirido una especializaci6n profesional en psicomctrla y psicología )' 
se apresuren a C!nitir conclusiones que rebasan su jurisdicci6n. 

Frente a esta posici6n se observa que ninguna ¡m1eba psicol6gica, por 
mejor ideada que esd, podrá suplir al sentido psicoJ6gico que es la candi· 
cien previa para la aplicaci6n <le las mismas. Con las ptuebas no se preten· 
de proporcionar 11Uletas en que apoyarse, sino más bien, un medio que faci-­
lite la labor, la haga más profunda e intensiva ohteniendo resultados cada· 
vez m.1s amplios y objetivos que permitan juzgar el nivel o grado de Jo que· 
se está explorando, 

Aún, cuando algunas de las pruebas que figuran en este manual pueden· 
ser aplicadas sin una preparaci6n exhaustiva, ya que, a quien las utilice · 
ro se le vuede considerar como un simple aficionado frente a los problemas­
de su aplicaci6n. La experiencia necesaria ha de adquirirse, tanto en el -
caso de un maestro, de lDI psic6logo, o de un orientador, caro en el de un 
psicot6cnico, s6lo y únicamente mediante la práct icn. 

Cabe advertir que si se toma en cuenta el resultado de las pruebas 
psicol6gicas en íonm puramente nurrérica, se pueden obtener resultados 
enga~osos; hay quienes creen que con el resultado runérico de una prueba 
pueden palpar lo impalpable; el alma. 

Hay que distinguir con toda claridad entre <los aspectos flllldamentales 
diferentes de la psicCJOOtría: el del técnico psic<Jllétrico, que debe preparar 
las pruebas psicol6gicas, elaborar los cánputos y establecer las escalas, y 
el del padre, maestro, psic6logo, orientador o ml:dico que debe aplicar las· 
pruebas psicol6gicas e interpretaciones con vistas a su uso práctico. 

El test salido de manos de aquéllos pueden ser aplicados por cual .. ·­
quier persona bien preparada, si lo aplica con conciencia y serenidad, cua­
lidades que deben ser primordiales en todas las actividades pcdag6gicas, • 
psicoterape{iticas o de selecci6n profesional. to() debe olviµarse que lns 
pruebas psicol6gicas son Mb'TOOOS AUXILIARES, que si bien c<Jl\o todo instru-­
mento tiene sus limitaciones ésto no p..1e<le ser motivo para rechazarlos, sino 
un est Úllllo para perfeccionarlos. 



l,2,- OO:INICIOO DE PSICOl'EfRIA 
Se denomina pskorrctda al L'.Olljllllto Je nV:todos l.' inst1t11nl'ntos Je 

mcJiJa quL' se utilizan para la invcst igaci6111 dl•s..:ripd6n y 1..'.0mproha..:i6n lll' 
Jatos sobre- t.'l comporta111icnto pSÍ\¡uiro. fl:nril1uc Cenia). 

1.3.- ASPECTOS HlSTffilCOS 

SURGIMIENTO OC LA PSlffitflRIA 

Uno Je los hechos que habría de ser decisivo para la const itm:i6n Jc-
13 psicomctl'Ía conkl ciencia matcm:ít ico-expcrimcntnl sucede en lnglatcrra en 
1796. cua1do Wl astr6nomo ohscrv6 qt1L' su ayml:mtc obtenía rnt:ts lk'tC'nninacio 
ncs <lol paso de Jos astros por ol rct!culo Jcl telescopio que diferían -
hasta ocho Jécim..1s üo scgurnlo Je l<1s de él. Crey6 ingC'nuamcntc el astr6nomo 
que se tr:1taba Je un caso <le ineptitud de su aytulant('. l\Jco~ lustros después 
en 1Rl61 otro astr6nomo Uc Kocnigshcrg, Bcsscll, recoge este hecho y rcali­
z.a tma serie de experiencia.i; que le con.lucen a la evidencia <le que existe -
un ºtempo psíquico", lo que constituye tut motivo de llivcrgcncia l'll 1:-is mct.li 
dones astron6micns. Estos descubrimientos conducen, dentro <lcl campo <le lii 
astronomfa; n la hl1squcda de méto<los 1n1s ohjct ivo..; ¡ pPro con todo esto lo -
que consiguen es que los fisl6logos )'luego los psic6logos, considen•n quc­
estc tema es preferentemente de su invcst ignc i6n, a lo que }XlStcrionnC'ntc -
k llamnr!n como tiempo de rcacci6n 1 tonrnHlo por prinll'l'<I ve: C'll a1cnta las­
Ji.fonmcins int.llvüluales. 

Sin rmbnrgo, los prlnrros psic6logos cxpcrimcnt:ilcs de aquel la é¡:oca­
(S. :<rx de la escuela <le Lcip::ig) no sncaron todo el partido que debieran -
a e~ta primera constntaci6n ohjrtiva lle las diíl"'rcnciJs ir11.livhlualPs, El -
objetivo principal lle ellos en ese cnto1Kcs 1.:on:-:i::.tí.1 l'll fon11.1lar dC'scrip-­
clon('s gencrali:mlas de la conducta hLunana. Era la afinhlall, m.ís qu(' la.~ -­
Jifcrt'ncias en la conducta, lo que constituía el centro dC' su :1tcnción. ,\....;l, 
puos, el hecho lle que LUl individuo rcaccion:na JL' modo di:-:t into qm• otro, -
cuanJo se ohscrvaha a mnhos en condkiones i1!6nt ka:>,sC' k t..:onsideraha l·omo 
Lma forma de error o como un ma1 necl'sarln qt1L' limitah11 la aplicnci6n de -
las gcnl'l'alizacione~. La prcsP11l'.ia 1lt· tal errnr, o variahiliJ:11l imlivhlual; 
h(ICia que las gcncrali:acione_..; solo rucra11 ~1proxiu1.:1d:1s. E::.t;1 actitml ha,ia­

.las Jifcrcncias im.livhluaks prcvakció l'll Lihoratorios cllno L'I funJado por 
\\UNDr. en l.EIP:IC en 18i9, qtll' hahría de sC'r ('] m!is importantl' ('fl el campo­
Jr la psicolog1a cx¡xirin-cntal, do11.l1• :-:e fonnfi L1 HL"1ynría dl~ lus prinx:oros -
psh.:6!ogos cxperlmcnt:ilcs, pil>lll'ru..: dC' J.1 p:-:.icoml'trí:1. 

l.:1 ma)urta de lo:; t rnhajo:-; qul' .1 l I í Sl' rl'.1 I i ::tl1;111 iban l'JlCamina1ln:-; 
a averiguar en qu6 fonna Sl' rcladonan 1.1=-- SL·11::11cioncs (On l.1s pl'l"CC'pcionC's 
y las pnlabras con las iJea~, n'f1Pj:m,J0 (;1 influl'nLi:i de su íonnación -
flsiológk:1 r médka. E:;k intl'rés en los l°c•nóml'llº" sc-11...;ori:1lt·~ :-;e rcf10--· 
jaha, a su vC':, en la 11:1turalc:.:;1 ,\l' \.1·~ priui..-•r.1:; p1t1l'h;i:-; psit.:.ol(,gicas. 



GAL.Tal: <lBBlll 

[n aquel entonces en luglatcrra el lli6Jogo Jngl6> Sir. l'lt'INCIS 
GALTO!'-i catcdrf1tico· <le la llni\'crsi<lad lk• Ca11~wiJ1:e en filosofía y psico\o-­
gía a qukn se le puc.·Jc consiücrar el ¡1~1Jrc Je la psil·omctrfo y, por 
~upucsto de. la psicolog(a l\iforcncial ya que· f116 el prindpal pmmotor lkl 
mvimicnto a favor ~le l:.is pnll'ha~; p~ icolúgh:as. En el curso de sus invcst i 
gacioncs sobre ln hcrcoci~1 hu:n:1na1 ca11prcmli6 la neccshla<l l\c mc<lir lag -: 
caractcd~tlcas Je las pcr::.onas cmparcntmlas y no emparentadas. Con este -
fin, (;.i.lton indujo ;1 algunas institurioncs educativas a l\UL' guanlz1ran rc-­
gistros antropométricos (sistt1na que se basa en la <lcscripci6n llcl cuc11JO­
humano) sistcm.1th:o~ Je sus cstmliantc.·s para estu<liar Jicha~ l."ar;1ctcrísti­
cns. En UHM cs.tablcci6 un laboratorio ant1upom6trico en 1.londc Sl' pollían -
conocer la ncJida de n1b'1.IDOS 1.lc los rasgos físicos )' pasar tamhil-n por -
pruebas psicol6~icas de agudeza visual, ::iut.liti\·a, r1wrgfo uus~u\ar, tiempo 
Je 1·cni:ci6n )'otras funcionPs scnsorirnootora~ Sl'ncillas. Con l·stos m6to.los 
Sl' fu~ acturn1lnndo gradL1almPntc un gran número Je datps sohre la~ di foren-­
cias i11.livh\uaks en lo:-- procesos p:->ico16gicos scnt.:illos. Callan creía que 
las p111d,as psico16gicn" de t\_iscriminad6n s1.·n~orial podftm servir para -
medir el intelecto, 1\lh .rti6 también que los idiotas ticmlcn n ser difcrL~n 
tes en la capuci<lnll p:1ra discriminar el calor, el frfo y el <klor, oh~erv~ 
ci6n que rcforz6 m!is aún su convicci6n Je que la capacit.lad Uist.:riminativa­
sensorial 11scr(a m.1ror en su conjtmto entre los mejores Jot;hlos intc1cctu:1l 
ffil"'l\tc''. Otra de sus valiosas contribuciones fué- ~u l\cs~1rrol10 l\c métollos -­
cstad{stko5 para nnti.lisis lk~ 1o!" l~tos sobre l.1s <liforcncias imlivillw1lcs 
4uc ¡uUier:m ~cr uti 1 izaJos para tratar cuant i tat ivamcntc los rcsultmlos 
Je las pruebas p5icol6gicns. Con ello cxtcmli6 cnor11YOlllOntc Ja oplicaci6n -
úc los proceJimicntos estadísticos en el análisis de los Untos de lns -
prucl>as psico16gicas. Knrl Pcarson cicnt írico inglés fu6 quien a finaks -
del siclo X1Xr continuO't.;nlncntcmcnte con esta fase estnhlcciclll\o una f6r­
nula para la obtcnci6n del coeficil'11tc de correlnción, medi:intC' el cual se 
p..tt'<lc a~tlir el grado de conl.·or<lanch1 entre Jos series lle \",trinhlcs, asi-­
misoo dcsarro116 otros tipos lle métodos cstnd1sticos. 

Otro avance en este dominio fué .1prohado p0r v1 c:->tad{st ico B.!~' 
l}]h~I al poner al p.mto el métmlo del "m1fil i¡;i:-; llv \·:1rian:.a 1

', que pcnnit<' 
nvcrigunr ln influencia relatiw1 de c.liversas variahll':-1 ~ohrc un dato o fc­
n6mcno a investigar. 

Uno Je los hi. tos m .. 1s importantC's en el c.lesarrol lo lle lo:-; m0todos -
psicomét1·icos fué la aparici6n lle un trahajo de Cll. Spcarman en 1904, en -
el que nplicmlt.lo el mét0<\o del cocficit'ntc Ut~ coffclñCT6ñlJC Pcarson a lo~ 
rcsultn<lo:-; (le llircrsos tests, sicnt;i lns h;1st•s del "nn&Usis factorinl 11

• 



CAlTELL (~l 

Jaioos 1-t:keen Cattell, norteamericano quien tambi6n se interes6 por -
medir las diferencias individuales y que por vez priioora utitiz6 el t6nnioo 
de "test ""ntal" en un artículo en el que describe una serie de pruebas 
psicol6gicas que 61 misioo elabor6 los cuales se aplicaban anualmente a los· 
estudiantes de la Universidad de Colombia en un lntcnto Je detenninar su • 
nivel intelectual ya que C..1ttell al igual que Galton también pensaba que • 
era factible obtener una meJida de las funciones intelectuales mediante • 
las pruebas psicol6gicas de discriminaci6n sensorial y tiempo de reacci6n. • 
Las pruebas psicol6gicas Je Cattell eran los tipicos Je la última d6cada Jel 
siglo XIX. Esta serie Je pruebas psicol6gicas se aplicaban a niños escolares 
estudiantes universitarios y adultos sin dcscriminaci6n; sin embargo, los -
resulta<los no fueron muy satisfactorios ya quo las pruebas Je tipo motor y 
sensorial discriminaban bien entre sujetos nonnales y Jeficientes mentales, 
pero c-uan<lo se pretendi6 discriminar entre grupos nonn:1les y /o entre grupos 
superiores las pruebas psicol6gicas de Cattell dellllst-raron tener muy poco 
poder cliscrlminativo, 

Aqui ya se contemplaba la ilfllOrtancia de buscar algún otro tipo de 
pruebas Jifcrentes que tuvieran unn relaci6n m.~s directa con los procesos 
mentales superiores, 

Cabe lll)ncionar que a lllldiados ·Jel siglo XIX, surge en la mayor parte· 
Je los países Je cultura occidental y de modo 11t1y concreto en Francia, la -
necesidad de estudiar y tratar a los enfermos ioontales con criterios cientf 
ficos y, en consecuencia, se plantc6 la conveniencia de disponer de nonnas­
que sirvieran··para identificar y clasificar con pautas unifonnes las dife- -
rentes clases de trastornos, 

Esquirol (1838) psiquiatra franc6s, publica una obra en la que dedica 
m!ts de un centenar de púgiMs al retraso mental y en ella di6 pautas bast"!! 
tes precisas para clasificar a los <lébiles mentales. Tambi6n indic6 que • 
existen 11t1chos grados de retraso mental, los cuales varian a Jo largo de un 
continuo, desde la nomalidad hasta el grado mtís agudo de la idiccia, que -
ccnoonzando en la z.ona inrnediat~ntc inferior a la inteligencia nonnal, va­
<lescendiendo hasta llegar a la ausencia w.is canpleta de inteligencia que 
sería la "illioctn.11

, 

Dc las diferentes pautas y principios clasiíicatorios que propone, 
considera que, de todos ellos, la ohservaci6n del lenguaje es la que mejor· 
pennite clasificar a los débiles llllntalcs, 61 ll1st 111guc Jos grupos sub<livi · 
die.los en sus di fcrcntc5 categorías: 



l. - La idiocia 

la. Corresponde a los sujetos 
que carecen por colll'leto 
de cualquier modalidad de 
expresi6n verbal. 

2a. Solo emiten roonos flabos. 

3a. Son capaces de pronunciar 
algunas frases o palabras 
llllY 'cortas. 

Z • - .!!!..l!nbec i lida<l 

la. Sujetos con vocabulario nuy 
1 imitado. 

Za. Sujetas con vocabulu rio algo 
limitado, 

Las nomas que Esquirol diera en su obra posterio1mente sirvieron 
cano punto de partida para la construcci6n de las primeras escalas de in­
teligencia (Binet y Sim6n) y de desarrollo (Gossell). 

También en Fraocia y en ésa misma época Seguin: pionero de la reha­
bilitación de los débiles mentales oponiéndose a la idea de aquel enton-­
ces de que los dolbiles mentales no tenfon curaci6n, fund6 la primera es-­
cuela de este tipo con la finalidad de aliviar un poco ése problema median 
te la realizacioo de ejercicios sensoriales y motores. -

Fué él quien ide6 un tablero de eocajamiento <le figuras geométricas 
que se conoce ccn el nCJ!lbre del mismo autor hasta la actualidad forna -
parte de ciertas baterías de pruebas psicolÓgicas <le ejecuci6n. 

Sin cmargo todavía no se contaba con instrumentos que midieran los 
procesos mentales superiores , 

Esta labor es iniciada sinllltáneamente (1890-5) por un grupo <le 
psic6lo~os europeos: 

• Kraepelin, Ebbinahaus y Octm en Alemania 
, Binet y Henry en FT1111cia. 
qoo eqiiezan a darle un enfoque distinto al contenido de las pruebas ¡isi­
co16¡icas. 

Kraepelin (1895) padre de la psiquiatría es el primero en idear - -
pruebas para explorar fmciones más canplejas como la fatiga mental, -
susceptibilidad a la distracción, enjuiciamiento práctico etc. 

Ebbinghaus, también en esa misma época cL1 a conocer pruebas para -
explorar la nemoria de fijaci6n, facilidad para el c~lculo aritmético y -
para c<111¡>letar frases ioconclusas. OJando se aplicaron estas pruebas se -
encontraron que había WU1 relaci6n directa entre los resultados y el gra­
do de ma<kirez escolar. 



Binet y Henry (1895) 1 en su trabajo titulado: "l.A l'SYOIJl.OG!E 
lNIJ!VlllJUl.LE", critican la mayor parte de las pruebas psicológicas hasta -
entonces utilizadas, consiJednJolas tlanasiaJo sensoriales y conccntratlas­
en medir funciones muy sinvles. Ellos proponen una serie de pruebas psico­
lógicas para explorar memoria, imaginación, comprensión, subestibilitlad etc. 
que fueron el punto Je ¡xirticla <le los cuales Binet in.is tarde elaboraría -
su ''escala Ue inteligencia 1 • 

1una exposición del desanollo ,\e ca1la una de los fases de su es"". 
ln se puede encontrar en el libro: Jeronc, M. Sattler. Gvaltk1ci6n <le ln­
inteli~encia infantil, M6xico, el ~hnual ~bJerno, 1977, 489 p. capítulo­
lll, pag. 71. 



Binet en colaboraci6n con Sinón (1905) hace su aportaci6n con tm 
nuevo método para diagnosticar el nivel intelectual que le pennitiera 
evaluar realmente el grado de debilübd mental. 

Esta escala conocicfa COITD la escala de 1905, constaba de 30 problc-­
mas, colocados en orden creciente de <lificultaJ. El nivel de llificultad -­
se <letennin6 cmpírk3íllcntc, aplicando las pruebas psicol6gicas a SO nifios­
nonnales de 3 a 11 años <le e<lad, y a algunos con rctr<tso mcntul. Las pn1c­
bas psicol6gicas estaban <lcst inn<l.as a cubrir una amplia variedad de fundo 
nes, con especial preferencia para el juicio, la comprensión)' el razona--=­
miento,-· que Binet consideraba comroncntcs esenciales de la intcl igcncia. 

En (1908) aparece Ja primera revisi6n Je coa escala, que en muy pocos 
años llam6 la atenci6n de los psic6Iogos de teda el mundo, en tal fonna -­
que pronto empezaron a realizarse adaptaciones y revisiones de la misma. 

i.ewis Tennan (1916) en la Universidad de Stanforu hace wrn tic las -
revisiones más importantes r.lc dicha escala r.lámlola a conocer con el nanhre 
de:"Escala de Stanford Binet" y fué en ella donde se introdujo por vez pri 
mora el t6nnino de "Cociente Intelectual" o Hclaci6n entre la edad mcntal:­
y la edad crcmol6gica que tanta difusi6n y arraigo iba a alcanzar. 

También Tennan (1937) en colaboraci6n con ~l1Uu Mcrri 11, Ilcv6 n cabo 
otra revisión a la que denominaron "tcnnan merrill". o "nueva rl'visi6n 
stanford", mism que fué adaptada iruoodiatnmcnte al español por J, Gennan­
y M. Rodrigo. 

De estas escalas de Binet y Siir6n partieron un numeroso grupo de -­
pruebas psicol6gicas de inteligencia tanto para adultos como para niftos. 

Como prueba de ello en (1939) aparece la "Escala Wcchsler Bcllcvue", 
en la que por priroora vez se l!ev6 a cabo una estandarizaci6n de una prue· 
ba para adultos en funci6n de su celad crcmol6gica. Esta escala, así como -
sus ampliacicmes y revisicmes, procede en parte de las escalas de tipo 
Blnet y en parte"las escalas por puntos" elaboradas en 1905 por Yerkes--­
Bridges y llardwick, que fueron un punto de partida para dar lugar a las 
pruebas que Jl.ldieran ser aplicadas en forma colectiva. 

PRUEMS COLECTIVAS, 

füé la primera ilierra ~1.Jndial el suceso que planteada la ncccsidad­
de elaborar urgentemente un tipo de prueba que fuera adecuada para exami-­
nar colectivamente a grupos de pcrson.1s. En 1917 Jos E.E.U.U. se vieron -
obligados a reclutar un ej6rcito con gran rapidez y seleccionar los mandos 
sin disponer previamente de rnscrvas, COIT'O las esenias de Binct y los • 

tipos de pruebas psicol6gicas que existían en ese entonces s6Jo se podían­
aplicar en fonna individual y que, en consecuencia, exigían una considera­
ble canticL1d de tic""º del que no se disponía en tales circunstancias y a-



lu vez un ntuncroso equipo Je persona:::; esp<.x:iali1cntl.! preparadas para ~u 
correl'.ta .:1Jministr:1d6n. E~to Ji6 lu~:ir a qut• l'l ministro del ejército 
nanbrara un comité dr ps k6logo~ para que elaboraran tmas pruehns p:iicol6-
gicas que rulliernn ~1plicarsc simult.íncnmcntc sim¡11ificanc.lo tanto la m\mi-· 
nistrnci6n como la cvaluacl6n. El rcsulta<lo Je esto fueron: 

Lo,; "Anny te<ts" (pruehi1s ucl ej6rcito) que as\ fueron Jcnominados cuya -
composici6n comprende dos formas, J\lfa y Beta. 

{

Compuesta por varias 
pruebas de tipo ver­

Atra bal. fCoo!JXlesta ue pruebas no verba­
les, elaborada con JiOüjos con 

lleta la finalidau de poder aplicar-

lla a sujetos que no supieran -
leer o bien que tuvieran pro-­
bie1Ms con el idia1111 ingl6s, 

con es tas pruebas so exrunin6 acerca ue un mill6n y medio Je reclutas, 

Una vez terminada la ilierra estas pruebas se revisaron y perfeccio-­
naron , Pronto se empernrcn a aplicar a la poblaci6n civil. 

PfU!lAS OC ~lmV\Lll)l,!) 

Con cierto retraso pero paralelamente al desarrollo de las pruebas 
de inteligencia fueron apareciendo las pruebas para explorar aspectos carne 
terco16gicos. El pril1l:?r l1l:?ilio fu6 un cuestionario "hoja de datos personales" 
de Woodworth. El método de los cuestionarios expcriment6 un gran auge y -
ilifusi6n elaborando así otras tantos que explorarán rasgos del canportamien 
to social, emocional, perturbaciones pato16gicas, intereses profesionales,7 
actituiles, cte. 

i\lgo que contribuy6 gmnilemcntc al desarrollo de este tipo ilc pruebas 
fu6 la ilifusi6n del psicoanálisis favoreciendo a las pruebas de tipo pro--­
yectivo cano el Ti\T de r.tirray que aparcci6 en 1942, la pmchas de Frustra-­
ci6n <le Roscnzwig publicado en 19~4; una <le las t6cnicas que más dífusi6n -
y controvcrs {a ha ocasionado ha s i<lo el "ps icodiagn6stico" elaborado por 
llorschach publicailo en 1921. 
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PRJCEro oc LA crnsrnJccm1 EV11WAC1rn v 
SELECClcrl OC PIUEBA'i PSlaJLffilC'ftS 

(GENERAL 1 OADES) 

PROCESO DE CCNSTRUCCIC'l'l 

m t61mino prneba es una pnlabm que todos crec11Ds comprender. Sin -
mbargo, para po<ler cnten<lcr los proce<limientos indispensables para la 
construcci6n de pruebas, es neccsa rio tratar <le clar WlU <lcfinici6n, según­
Frc<lerick G. Brown prneha es "un procedimiento sistemático para mc<lir una­
contlucta11; cntcndi<lo que: 

Proce<limiento-sistem,hico. - in<lica que una prueba se const1uye, ad-­
ministra y califica, de acuerdo a reglas preestablecidas, Los reactivos se 
seleccionan sistemáticamente para que se ajusten a las especificaciones <le 
la prueba, se a<lministran los mismos reactivos u otros equivalentes a X -
número ele personas t.lonJc las instrucciones y los límites Je tiempo son -
iguales para todos los que se someten a dicha prueba. El uso <le reglas 
predeterminadas para la evaluaci6n (calificación) de las respuestas, asegu 
ra un acuerdo entre Ui [eren tes personas que tcng1.m que calificar la pn1c7 
ba, 

lll 

C.Omlucta:- en el sentido más estricto, una prueba mide solo la con-­
ililcta registrada por la pn1cba, esto es, las respuestas dmlas por tma per 
sana a los reactivos de ln prueba. O sea, 9uc no se mide dircctrunente a Iii 
pcr:;ona 1 sino que se infieren sus ca rae ter 1st icas (rasgos)a partir <le una­
muestra rcpresentati vn <le sus respuestas <lnLlas a los reactivos <le las pruO 
bas. Si las conductas que muestrnn los sujetos reflejan <le nodo n<lccua<lo-:­
el constructo que se mide, la prueba pro¡xircionará infonnaci6n Útil 1 si -
éste no refleja a<lcata<la.mcnte la característica subyacente, las inferencias 
que se hagan resultarán err6ncas. 

Tá11csc en consideración que una pruclw contiene solmrcnte wm nrucstra 
representativa de todos los reactivos posibles. Ninguna cst6 tan completa­
caro para incluír toJos los rcactivu"' posibles que se puc<l<m <lesanollar,­
con el fín de medir el campo comluctual. t'\i;í, se puede esperar que ctL.11--­
quicr pn1rba <lada es 1,1 1oojor nuestra Je todos los reactivos posibles, Sc­
recucr<la una vez. más que las pruC'has psico16gicas no son lle ninguna manera 
pcrfcctt1s; sin emht1qw 1 hay un grnn cau<lal de pntchas que clenucstran que,· 
en diversas situ.:icioncs, se logriln mejores resultados con las pruebas que­
con otros m6toc.los <lisponihks <le C'Villuaci6n. No obstante, al tomnr dcci~­
siones prtíct icas, la pregunta m.Ís importante es la de saber cuál de los -
procedimientos disponibles, incluycmlo las pruebas, nos pcnnitc tomar <lec_! 
s iones m6.s correctas. 



Aún cuando el procedimiento utilizado en lo construcci6n de las 
pruebas psicol6gicas varía, dependiendo del tipo de pnicba, se µ.ie<le cstu­
blecer, \.DUl secuencia general de las fases o etapas de constnicci6n por -
las que todo instrumento psicométrico debe pasar para que pumb ser consi­
derado cano tal. 

Se cLi por hecho que e] estudiante tiene un arnpHo conocimiento sobtc 
el proceso <le elaboraci6n de las pruebas )' del modo en que se ajustan las­
etapas, unas a otras, se mencionará dicho proceso, (uücamcnte J mnncra dc­
recordatorio para que el alumno ponga en práctica su juicio analítico en -
lo que a pruebas psicol6gicas se refiere. 

Las Etapas se ilustran en el sigufonte esquema1 

1romando de: Frederick G, Brown: principios de la mcdici6n en psicología 
y educaci6n. E! m.111ual moderno, S.A. México, 1980, 641 pp.(pág.21) 

ll 
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PRJCESO DE SELECC ION 

FJl. la mayoría de las situaciones, la primera etapa con:; istr en 
seleccionar tma o LUl número pC'qucfío de ¡m .. 1cl.m::- de entre las disponibles. 
fln general 1 SC piC1Lt.;c1 en ciertos l'C<]UjsitOS (por ejemplo, el tipo de pnw­
ba, la edad o el nivel educativo de los sujetos) y la tarea consiste en -
encontrar pruebas que satisfagnn ésos requisitos. Do~pués de que la hús--­
queda <lcje s61o unas pocas pruebas, el si;,'llientc paso sed evaluar ca<la 
l.Dla de ellas y escoger la que mejor s-.1tisfnga lns necesidades tanto ciL~ 
aplicaci6n como del prop6sito que .se -prctemk1. 

FACTOOES OOE INTEIWIENEN EN LA SELECCION ff 
PRJEBAS 

La primero y la !1l1s importruitc de las pregrn1tas que se deben hacer -
es: ¿qu6 (rasgo) se debe medir)' con qu6 fin? si lo que se desea medir es -
rendimiento en rnatanáticas, se podrá eliminar pcr lo truito los <lemás tipos 
de pruebas; si la preocupación está dirigida h.1cia los intereses vocacio­
nales, entonces se podrá limitar la búsqueda (uticamente a los diversos 
tipos de inventarios de intereses vocacion..1lcs, y así succsivmoontc. 

Es preciso tomar también en cuenta la finalidad <le la prueba. por 
ejemplo, ¿Se usaría la prueba para hacer alguna selecci6n? ¿Con fines <le 
diagn6stico?. La especificaci6n de la finalidad imlica qué fonnato y qu6 
tipos de calificaciones serán apropiados. Por ejemplo, si se necesita una­
prueba de gramática inglesa para situar a los alunnos en diversas seccio-­
nes de un curso de inglés, se requcriTA una prueba que cubra ese contenido 
adecuadamente; y solo bastaría con una calificaci6n sLUnaría no obstante, 
si la prueba de gramática se fuera o utllizar con fines de diagn6stico, -
entonces se necesltaría que la pmcba cubriera los diversos campos de la -
gramática y que proporcionará califkaciones separat~1s para cada sub-área. 

La naturaleza del grupo sometido a la prueba es otro aspecto digno -
de consideraci6n, ¿Se cvnlúnn n los 01dul tos o a los niños? ¿ a personas -
con deficiencias o hahilicbtlcs especiales? ¿a grupos con bases educativas­
º culturales particulares? puesto que las pruebas se desarrol lrui para 
cierta edad y determinados grupcs cJ.urntivos y culturales, el conocer las­
caractedsticas del grupo que se va a evaluar 1 imitará to<lavCa 111<is el -
número de pruebas pcsiblcs. 

En general, ésas cnractcrfr.ticas son las mism.1s que las que SC' toma­
ron en consi<lcraci6n al construír grupos normativos, cjanplo. (edml educa­
ci6n, posici6n socioccon6mica y nivel <le edades específicas (como ln de -
leer). Sie11f1re que varíe la ejecución de la prueba, en funci6n de algrn1a -
característica, será preciso tomar en cuC'nta esta última nl seleccionar la 
prueba. 
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CONS lrf.JW:IOM:S PllACT!CJ\S EN LA SEl..ECC!lll 

Algo que resultará 1.k- mu.:ha utili<lud, es talli'.1r en consiJcraci6n 
las limitaciones prácticas que ofrecen las pnicbas 1mr:i su aplicaci6n. 

EL T!Eli'O. 

Por lo general no SL: t!c~ca o muchas veces no so rucJc <lcJ icor w1 

tiempo ilimitado en una p1ucba. Por ejemplo, si se habln Je! uso de !ns 
pruebas en la industria, resultaría impráctico e incostcable utilizar un -
tiempo llcm:isiado pro1ongaJo para 1..•valuar a su personal in<lepcnJicntl'Jncnlc­
dcl prop6sito que se pretenJa con la evalmción ya que para ellos como -
para cualquier otra institución e 1 tiempo es Slm\í.11ncnte importante, Sin em­
bargo, hahrfo sus excepciones por ejemplo, en la práctica clfnica en <lande 
parn evaluar proftmdamcnte la personal i<lad de tm sujeta haya necesidad Je­
uti l izar pruebas que por ser más canplej.:1s requieran de mayor tiempo en 
gu uti1i.:rnci6n C(JTlO sucede' con algunas pruebas de tipo proycctjvo. 

EL COSTO. 

los usuarios deberían escoger pruebas que se ajusten a su prcsu¡x¡es­
to. Estos costos incluyen no solo folletos de pruebas y hojas Je respues=·­
tas, sino tanbién los gastos de calificaci6n y presentaci6n <le infonnes -
sobre las calificaciones. También es conveniente tom.1r en cuenta los cos- -
tos indirectos incluyendo el tiempo <le! personal para preparar, adminis--­
trar e interpretar la pn1eba, y los equipos o instalaciones especiales que 
se rcqu icrcn. 

EL POOJIW... 

Con Jcmns i.aJa frccucnc ia, las personas, suponen que, p..iesto que tma­
prucba es sencilla par<i su administrnci6n, también puede intcllJrctarla -
cu.:tlquicr persona. La intcrprC'taci6n Je tuKI pn.1cba C'S algo 1n.1s que el Jnr­
simplcmcntc las calificncioncs a un imlivhluo. Para que la intcrprctaci6n­
sca mlccuaJa, es precigo cntcm..lcr la prueba, y comprender a los sujetos, -
mlcm!ts Je poseer capac i<laJcs lle co1mmicac i6n y asc~oramicnto. V6asc pues -
la importanciil de contar con llll personal dchht.unl'ntc prcparnUo C'n C'l cmph~o 
Je las pruebas psico16gkas, 

Se dehcn poner en persrect iva esas 1 imitaciones prtict icas. En lugar­
<lc que sc tomen como úctcnninantes, i1"1JTK.~di:i.tas y rinncs, se Jchc-n consi--­
<lcrnr como l incamirntos flexibles. Desde luego, que lag consillcrncioncs 
prftcticns son nucho menos importantes que la cal hlaJ técnicas 1..lc la pruC'ha. 

J.J 



GUIA PARA EVN.UAR U'il\ FRlf.Bll, 

A continuaci6n se muestra una forma que Fredcrick G. Drmm consi<lcrtt­
util para evaluar pruebas. Esta guía, se debe tom..1r cerno tm míniroo, cooto -­
una serie de pregunta~ csem:iulcs. En cualquier cvaluaci6n dada, .se pucJcn­
hacer pregrn1tas, que dependen, ,\el tipa de ptueba, el usa propuesto y el -­
gn.ipo de sujetas. por <'janplo, si una prueba es demasiado compleja a larga; 
.~1 usuario en perspectiva puOOc <lesear conocer las resp..testas para pregun-­
tas tales cano: ¿hay algún n.1da en ~ue se pueda dividir la prueha'/¿sc 
poddn eliminar cic:rtas secciones? ¿qu6 efecto tcndr5 esta sobre la validei? 
¿serán las calificaciones obtenidas mediante Ja prueba revisada conqmrables 

a las precedentes del empico de la batería co1111Jeta? o sea la infol11\'lci6n - -
mínima que debe contener lllla pruelrn psico16gica para considerarla como un -
instnm:mto sistematiza<lo. 

l. - lNHl~C ION GENEHAL • 

Título 
Autor 
Editor 
Datos de publicaci6i¡ 
Manual 

2.- FINAI.IDAD Y USOS 

-Finalidad cscencial del autor 
-Otros usos o fines mt'ncionm.los por el k!Utor 
-Otros usos o fines señalados en los 1 ibros pertinentes 

3, • CONSIIJER.\CJONl'S PR.\CJ'IO\S 

-Costos directos (folletos, hojas de respuestas etc.) 
-Costos indirectos (t i.cmpo ,calificaci6n ,mobiliario etc.) 

4 • - HlRMi\TO Y DI SPOS 1 C 1 \1\ 

-calidad editorial (impresión, papel, fonnato, facilidad de lectura 
etc.) 

·Orden de los reactivos y subscccioncs 
-Facilidad de canprensi6n y de rcspucstm; Je los sujetos 
-Atractivo para los legos en ln T11..'1tcri11 

S. - J.OS REACTIVOS Y SU COBER1UllA 

-Bnsc5 <le SC'lccción Lle los rcrictivos 
-lXlBl!RfUJlA (:1rcas con reprcscnt:ici6n cxcc..., iva o Jcmasi:'1<la cscm;:1) 



-Cali<ltJ<l de los reactivos (conqilejida<l, andiigilL'tla<l, control de las 
agrupaciones <le respuestas, varic<laJ <le fonnatos de los rcactivos,­
<lificulta<l <le los reactivos.) 

6. - CONSISTENCIA 

-Evidencias en la cantidad y calitla<l <le las consistencia (equivalen­
cia, estabilidad, etc.) 

-Factores que influyen en la confiabilhln<l y la magnitud· de sus cfcc 
tos. -

-Confiabilidad de las calificaciones <le las sub-pruebas (si es apli­
cable) 

-Error st1in<lard <le me<lici6n (total <le escalas y sub-pruebas) 

-Consistencia para diferentes grupos de sujetos. 

7. - VAL!DEZ 

-Evidencias en ln canthb<l y cnUdn<l <le la val ickz (de contcnhlo, 
Je constn1cci6n 1 <le critrrio etc.) 

-Validez de las calificaciones de las sub-pruebas y de sus partes, 

-Confianza en la habilidad predictiva para grupos de individuos, 

-Capacidad <le generalizaci6n <le los <L1tos de validez a otros grupo.s-
y a otras situaciones. 

8, - CALil'ICACION Y NOIU.1\5 

-Grupos normativos (;,cuántos? clar•uncntc tlcfinillos, tamaños, mues-­
treo, divididos en cl:iscs apropimlas, recientes, ¿se necesitaron -
nonnas locales? 

-E.-;calas utilizadas para <l~1r las ca1 i ficacioncs 

- lnformaci6n sobre lns calificaciones dl' las sub-pruebas. 

-¿se dispone de ayuda lle intcrprctac i6n? 

9. - A™!NISTMC!ON Y Gll.lrJCAC!ON 

-A<lministrnci6n (a individuos o gnipos) 
-Capacic11llcs y hahilillndcs del administrndor lle la prueba 
-&¡uipo y material ncccgario parn la ª'bninistraci6n. 
-Instrucciones para ln a<lministraci6n (par;1 el a<lministrador y el-
sujcto para controlru las desviaciones en las rcspucstns.) 

-Tiempo, cantidad)' íacil i<bd 
-lnstruccionC's <le cal i[icación (n mann o máquina, íncil idad lle 
calificaci6nJ, I.:i cal ifh.:aci6n es suhjl'tiw1 u objetiva, ¿qué cvi­
llcncias se tienen entre cal ificadorcs? ¿qué ayud<Js lle cal ifkación? 
¿quiénes pueden ca 1 i f i Gl r 1 n pn1C'ha '! 

lh 



10. - orRA5 INFORH\CI CN1~5. 

-Comentarios de revisores, usuarios etc, 
-La prueba es parte de lll1a serie o de batería 
-Servicios auxiliares disponibles o proporcionaUos (investigación -
califlcaci6n et.e,) 

m evaluar las prucbru; pcnnite al tL.::;uario establecer un juicio sobre 
las mismas, comparar sus ventajas )' limitaciones para decidir si la prucba­
resulta prometedora o oo en su utilizaci6n. 

Es preciso insistir en la necesidad de apegarse a nonnas cdticns -
rigurosas de evaluaci6n cont fou.1. Si en nlb>Ún runto del procedimiento 1 a -
prueba no satisface los criterios del examinador, deberá entonces substi--­
tuirse con otras pruebas o bien utilizar otros procedimientos. 
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Ll'Ulll\D 111 
ASPECTC5 GENEMLES SCIJRE a uro oc LAS 

PRlEllAS. 

3.1. USO Df: LAS PRUE!lAS. 

Esta sccci6n se refiere brevemente, al c6no, por qu6 )'para qu6 
se utilizan las pn1ebns psico16gicas en las áreas al menos m..1s conúnes de 
la ciencia psicol6gica en M6xico. 

Gcncraltoontc suele hnblarsc principalncntc <le cuatro areas de traba­
jo, desarrollo e investigaci6n psicol6gica: a) La Psicología Industrial; -
b) La Psicología Clínica; c) La Psicología Educacional y d) ta Psicología 
Social. 

En cada una de estas 6reas, las pniebas son diferentes tanto en su -
contenido cerno en su utilizaci6n. A veces algunos de ellos pueden ser utili 
zarlos s6lo para •lgunos áreas mientras que otros podrán servir para todas.-

IJTILIZACIOO OC LAS ~ ~ 
PSiaJLOGIA INOOSTRIAL., 

La Psicolog1a lndust ria l apl inda tiene en su contenido la se!ecci6n 
y colocaci611 de personal <le trabajadores, el entrenamiento en las tareas -
que el trabajo específico implique y los problemas de rnlaciones hunanas. 

Cuando no se ti<'ne tma visi6n clara de Jos requisitos necesarios 
para la cjecuci6n de las tareas que un detennirm<lo trabajo exige, no se 
esd en condiciones de hacer 1ma elccci6n adecuada <le! personal que habrá 
de dcsempel\arlo. 

Uno de los primoros ¡'1SOS para realizar la selccci6n y clasificaci6n 
del personal de trabajo es el análisis de trabajo, especial izauo o no, y -
cualquiera que sea el nivel o ranga de que se trate. Esto incluye tanto J11-
descripci6n como la especificaci6n del trabajo u ocupaci6n las cuales t ie- -
nen relaci6n con las condiciones físicas r administrativas, así cono Jos 
métodos y procedimientos de trabajo. 

Para poder predecir Ja efectividad y el éxito en una tarea, deben 
tenerse en cuenta todos log cll'lllentos que implica el trabajo, ,es decir, 
debe evaluarse la tarea. Así pues, hay que considerar los métodos )' procedi 
mientas de trabajo, el instnurcntal y equipo y los programas de entren.1mien 
to, Sin embargo, cano para tmcer un análisi~ r.fcctivo e~~ necesario observar 
tnnto el trab:ijo como al trabajador, habrá qw iprcci:1r la fonna natural en 



que? este Último se JcsL•mpciia, a fin de <letc1minar l:1s actividw.h.·~ u opL•ra- -
t.:ioncs qw..• realiza para ohtL•ncr su objetivo <le tmbajo. 

Uua de las primeras cosas a observar es la capac idaJ Je aprcm.lcr que 
tenga el trabajador, así tomo su h.:1bilhl11<l para ejecutar las opcr:icioncs -
ncccsnrias¡ dcscripdoncs que deben dnrsc en t6rntinos cuantitativos, a fin­
dc obtener la norma de ejecución inJ.iviJual :1 partir Je la compnrnci6n con­
cierto número Je illllivhluos. 

La nictllci6n del aprendizaje y de las hahilüladcs de los sujetos 
sirve p:.ira los siguientes prop6sitos: 

.:11 

a) Para pronosticar el éxito o fracnso de los trahaja<lorC's de llllC'VO ingreso, 
h~ P.:ir:i tcnL'I' datos objetivos con miras a la promoci6n 1 c;:unbio o retiro del 

trabajaJnr., 

e) Como mcJio para <:'Valuar la propia organízaci61 por secciones y en su tota 
liJ¡¡J, -

d) l'arn evaluar la capaciJad, cat:JaJ y productividad de los equipos, instru 
mentas )' conJicioncs de ttabajo. -

e) Para observar la cxtensi6n con que los instnlfllC'ntos Jp mc<lici6n psicol6· 
gica estén sicl~l1o út ik!i a los propósitos del psic6logo sclccciorwdor }' 
clasi fkallor de personal. 

f) Para t~valuar los progmmns lle entrenamiento que se estén rculhnndo. 

g) ü:m10 bast.• par;t la rtabornci6n <le nuevos instnunentos, prografil.1s de entre­
namiento etc. 

hJ Paru evaluar mediante' los instnuncntos adecuados, 1n situaci6n lle las re· 
lacioncs intcrpcr~o1wlcs a lliversos niveles r las posibles razones que -
estén clctc1minmhlo ciertas situaciones positivas o negativas. 

l.os instnimcnto:; p:;icot6gicos Je mayor utilicl1<l en este campo, guar·-
daflllo siempre su~ t imitaciones imlicadas ::mterionncntc, son: 

La entrevista psicol6gii..::i, la cual sirve para nhtencr una sede dedal.os­
pcrsonatPs, imlispcn:;ahll'S para el traba.lo. Dkhn cntr"vi·sta ddw ser 
prcpnratla Llu antemano, l'll funci6n Jcl an:Íl isis previo de las carnctl"'rÍs-­
ticas qllc se rcquicr.111 pilra el JcsC'lnpcrlo llc1 trabajo. 

Una bnfl.•rb n gn1po dl' pruebas que midan la capacid~1d de aprendiz.ajo tlc1-
ex.:uninado, r:i l]lll' cst1' :i~pC'cto es ÍLITTdamcntal en todo tipo de activhtul -
conLluctua 1 lurn~ma. 

Escalas, pru<.>11;1:-; 1 cte. dl' habilidades ml11tiplcs r cspccL!le;. )' ncccsa--­
rias para c:-;l' tr¡1hajo en particubr. 

Prnchas .Je rendimiento intclcctu:1l que proporciom•n inío11naci6n acerca J0 
ciertos Lh.:tores comó la comprcnsi6n, atención, anticipaci6n, planeación­
dL' tilf'(';ls cte. COll t•I ri11 de poder ratificar }O:i ilL'itl'tDTIClltOs t!ise1i.1Llos · 



para probar la capacidad de aprcndizoje. 

Se conshlcra que csto:i son los instr.uncntos más import:mtC's para la­
sclccci6n y cl.1sificaci6n J.c personal ya que tienen la ventaja 1..le dar rl'~ul 
tatlos que caracterizan a las pt11C'bas que se cmplc:m en la inJustria: la 
prc<licci6n Je la eficiencia, tnnto del trabajar cono de> la org.:mización. 
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~b. Luisa Morales en su lilno"psicomctría a¡1licmla 11 púg.35 opina 
que sería más justo hacer una clasificaci6n de personal y no tm.:1 sclccci6n,,. 
La sclecci6n es realmente "eliminaci6n11

, l..J "clasificnci6n" con<lucc a la -
11colocaci6n11 <le las personas en aquel las ocupaciones o puestos en tlondC' 
puedan rendir mejor, pe11nitien<lo así la posihiliJ.aL\ <le elaborar prognun.1~ -
de entrenamiento que ayuden n las personas, en vez de clüninar1as 1 impillién 
dales realizar la~ tareas para lns que estén capacitadas 11

, -

UTILIZACIOO II LAS P~EBAS EN PSICOLOGIA CLINICA. 

Uno <le Jos problemas que m!c, se han estudiado es el de la utilidad 
de las pruebas psicol6gicas en el diagn6stico de tcxlos aquellos aspectos de 
ln conducta que se ha denominado "personalidad~ En el campo de Ja l'sicolo- -
g{a Clínica se ha desarrollado, desde un principio, una gran cantidad de 
pruebas para medir los rasgos de personalidad. Aqu( ocurre un fen6mono 
cooún sicrrprc que se trata de rrcdir algo: seg(m el aspecto que se mida de -
ese algo, que es wrn tmhlad 1 el COTLGtructor del i.TL<;trunento de mcllici6n -
daril su propia dcfinici6n de acuerdo a su punto ,\e vista, nn1chas veces 
teniendo en cuentn que está midien<lo el o los elementos sobresalientes del­
fen6meno , As{ ha ocurrido en las definiciones de conceptos tan complcjos­
como son Jos de person•1i<lad e inteligencia, 

Por cuanto toca a la pcrsonalhlad, se encuentra que existen <livcr--· 
sas definiciones y que cada tma corresponde, en la mayoría de los casos, a­
las diferentes aproxiimciones tc6ricas que lleven consigo un instrumento de 
mcdici6n para probar experimentalmente que los ll1tos correspofülen a la rea· 
li<lad, Sin embargo, tmbs las definiciones dadas incluyen tmlos los rosgos· 
de la habilidad humana que, para su estudio se separan. 

El estudio de la personalidad tiene tma amplia relaci6n con lo que -
las personas son o parecen ser en un manento <la<lo y en ln fonna en que 
adquirieron esa manera de comportamiento. llcsde luego, la fonna tradicional 
de iredici6n en psicología clínica, en relaci6n con l;i personalhlad, tiene · 
que ver con la princra parte de la .1finnaci6n anterior. 

Téngase presente que la psicología el foica no s61o t icne que ver 
con los problemas cstrictaircnte de enfennc<.lml ment.11, sino con todo aquello 
que se considere alteraciones conductualcs. Por otra parte, para llcvnr a -
cnho estudio!-' clínicos no e~ indjspcnsahlc que el instnuncnto SC'ól C5tricta-



mente de ~onstmcción para 1oo<lir problemas pskol6gico-clínicos, sino que -
cualquier instnuncnto de meilici6n (en este caso las pmcbas pskol6gicas · 
en general) puede damos datos importantes acerca de comportmniento cons iLlc­
mdos cotoo fuera <le 1~1 nonna, 

Todas las pruebas objetivas tienen tul uso <lcte11ninado, por ejemplo 
pruebas Je Íntt'ligencia, llC aptituJes especiales}" múltiples, etcétera, fw1-
<lam::mtalm.mte nos dan infonnaci6n acerca Ucl comportamiento general llcl -
sujeto, lle sus L•ficiencias r deficiencins en su manifcstaci6n comluctual. De 
ahí que algunas esc:ilas mixtas <le medici6n por ejemplo las <le inteligencia -
\\'echsler pueJ.cn ut iliwrsc en el <liagn6stico clÚlico, es decir, en la detcn­
ci6n de problemas que, inJcpcnJ.icntcrocmtc J.c la medidn de lil inteligencia se 
presentíUt en el comportamiento frente a las tareas que cada uno <le l:is 
sub-pruel>r1s h .. imponen al sujeto cxamin:lllo. 

1Naluaci6n dl' los instn.urcntos en lo psicología clínica. al igual que­
cn todos los c:impos y cspcc ialmcntc en este, en lo referente a tener en con­
sidoraci6n las L'Xigencias psicométricas inherentes a toda prueba para poder~ 
ser utilhado con confianza y con la bebida ética profesional, la evaluaci6n 
dependerá Je los objetivos que el psic6!ogo clínico pretenda lograr. Estos -
objetivo:; pueden ser los siguientes: 

a) Diagnosticar el deterioro mental, a partir de instn.nrcntos corro las prue~ 
bas de íormaci6n de conceptos, de desarrollo de pcrccpci6n, de la compren 
si611 1 <le la mc1ooria cte. -

b) lliagnosticnr otros aspectos del comportmnicnto htnnano, como las denomina­
das conLluct.:1,g m10nnalcs y patolégicas o, simplemente, ciertas fonnas espe 
dales de comportmniento que no llegan a tener las dimensiones de las an-=­
tcriorcs. 

Ahora bien, el <liagn6stico en sí, tiene también tul objetivo: pronosti~ -
l.".ar, con el íin dC' intentar prevenir o reforzar, suprimir la conducta que se 
est;.i detl'ctamlo 1 sicinpn• con miras a tmn meta que, en principio puede ser la 
salud mC'nti11. 

Existe otro tipo de pruchns en el crunpo <le la psicología clínica. A....:;{­
(X.lcs, hay pmcbas que intentan mc<lir la "estructura de la personalidad", la­
proyecci6n de la pC'rsonal id.1d", los rasgos J.c la pcrsonnli<lad" etcétcrn. Al­
h1llfL.1S dC' L'Stas prueh;1s cst~n constituí<las por material no cstn1cturndo 1 -

l(uninas con l'SCPti..1s o dibujo:;, frases o teíl\'.lS para completar o inventarios -
Je personalidad. To..los ellos scrfnn valiosos si se ajustaran a la mC'to<lolo-· 
g fo ps icomét rica. 

i\forttmadnm•ntl', con los inventarios Je ¡1crsonalidad sc ha iniciado el 
Jcsarrollo de lo que se lla11111 métrica <le la IX!l'Sonnli<lnd. Si bien es cierto~ 
que éstn a(u1 tiL'llC' grandt.•s 1 imitaciones, tmnbié-n resulta cierto que es más-
1..'.0mpkta t¡lll' la ronna ant igu;1 ,!(' Jl\1ncjo de estas t&:nicas. 



UTILIZAC!ON lf lA) PRUEPJ PS!COLOGIA EDUCATIVA 

La educación es tmo e.le los c.111q1os ele la psicología que revisten 
gran .importancia. Consecuentemente sj al paso de la historia el hombre -­
ha desarrollado sistemas de medici6n para todos aquellos fen6menos que ha­
podido observar en su ocurrenci;·. y los ha refinado y hecho más(onfiables, -
también tenia que observar el fcn6meno educativo aplicánuole algún sistema­
de medici6n. 

Uno ele los usos más conúnes ue las pruebas psicol6gicas en la educa­
ci6n es el que le dan algunas escuelas, consiuerándolos como elementos de -
gran valor para la enseñanza individual. Esto se uebe a que, si partilros -
de la base de que existen diferencias individuales, muchos aspectos de la -
educaci6n deben ajustarse a tales diferencias, El maestro no solo utiliza -
las pruebas para advertir el grado de aprendizaje que ha obtenido el alunmo 
en las materias que forman el currículum del nivel de que se trate, sino -
tanti~n, y como consecuencia de la variabilidad humana, se !•1 visto en la -
necesidad de intentar conocer cada vez rejor las caracteristicas del rendi­
miento escolar del alunmo en el presente, pretendiendo estabh·cer hasta 
d6nde puede llegar en lo futuro, 

IndependientClll!nte de que hasta hoy día sabemos que existen técnicas 
de aprendizaje capaces de desarrollar las habilidades humanas con una mayor 
extensi6n que cano lo hadan las técnicas antiguas, las pruebas psicol6gi- -
cas son necesarias para 100dir esos cambios que se operan mediante el entre 
nwniento de la ejecuci6n de las tareas, -

Así pues, sabemos que al ingresar e 1 nifio a la escuela por vez pri- -
mera, trae consigo un CÚl!IÍlo de experiencias personales, es decir, su histo 
ria personal hasta ~se momento, Esto determina tma forma particular de com-=­
portrurúento en todos sus niveles de funcionamiento, que, al enfrentarse con 
las exigencias del medio escolar, se expresan en fonlli' integral, produciendo 
coriductas específicas, De este rrodo, observruoos ni flos que pueden aprender -
a leer antes de lo que la no!1lla ha establecido; a 01 ros se les dificulta es 
ta actividad y lo hacen más tarde¡ otros más ~e desempeñan mejor en ciertas 
áreas del conocimiento que se trasmite a través <le las diversas técnicas de 
aprendizaje existentes; por ejemplo, unos lo hacen mejor en las matem.hicas 
que en otras áreas: a otros les resulta más fácil aprender geografia o his­
toria: algunos aprenden utili2ando sus lmbilidades en forma diferente a las 
de otros (es decir tienen estilos particulares de manejar sus habilidades): 
otros a¡rrendcn con más lentitud o con "'')'or rapidez, etcétera. 

Entonces es necesario 9ue el maestro discrimine lo mejor posible 
aquellas situaciones que en nultiples casos pueden dar lugar a serias alte­
raciones, las cuales en un rromcnto dado impidan que la eficiencia de la 
ensef\anza y del aprendizaje sen similarr.ara todos los miembros del grupo -
cgcolar, 



Utilizumlo las pt1.1chas psicot6gicas, el 11li.1cstro put..~c ir fCl:Opil.:mdo 
la historia csl.:olar Je C•h.la uno lle los alunnos bajo su rcsponsabil i<lad, 
Desde luego, esto ocurre en aquellos paises curo tlcsarrollo c<lucacional sc­
ha visto favorcciJo, En MSxico parece que ya empieza a haber interés por -
llevar a cabo ese tipo <le registros en las escuelas, asignando psic6logos -
para que atL"<ilicn H Jos maestros en el desempeño lle ésas tareas. 

Se supone que el rendimiento aca<l6mico serta m{is efectivo si la ensc­
i\anza que se inqxirtc recae en sujetos que dispongan <le tma capacidad de -
aprendizaje anriloga o, al menos 1 que no exista una dispcrsi6n significativa 
para ultcrar el ftmcionrunicnto normal del gn1po. 

Co11v se puede observar, las 111i.1ehas al apl icarsc a la cJucaci6n, no­
s61o sirven p;,ira qu0 el maestro cvalÚC' el rendimiento escolar, sino que 
!-ion ncccsar ias, ut i 1 i za<las por especial is tas, tanto para determinar el tipo 
lle poblaci6n l'Scotar con que se cuenta, cano para desechar, roo<lificar o 
crear técnicas Jo cnst•ñanza y aprc.'nllizaje tl\i.Ís operantes y cada vez 1n.1s 
refinadas. 

A menudo se oye hablar de progrrunas de mcJici6n escolar a gran 
esenia e incluso a nivel nacional. Al respecto se puede decir que, si bien­
es cü•rto que los maestros no est(m fruniliarizaJos con las pruebas y las -
técnkt1s Je mellki6n, tnmhi6n resulta cierto que la mayoría Je ellos no -
desconocen los prohh•mas educativos y comprcni.len perfectamente hasta donde-
la medici6n ¡111clle scT útil. · 

' Los Psicólogos educativos, los consejeros escolares y los directores 
de ittvcst igac L6n psico16gica especial izados son los abocados para elaborar­
los programas <le mcllición, los cuales obedecen n los siguientes prop6sitos: 

a) Clasificaci6n de alu111nos (que puede ser con diversos fines) 
b) l lomogcn i<1'HI <le 1 os gnipos 
e) Orientación y consejo escolar 
d) Oricntaci6n vocacional 
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e) Uúsqucd;1 de 1I10tiv;1Ciones para prollucir un mejor rendimiento en los alum--
nns. 

í) !'revisión Lll· posihks problemas en los cducamlos, 
g) Detl.'l·dón >" c:.;tullio dC' nifios "cxcepdonalcs" o de "lento aprcmlizajc11 

h) McjoramiL1 11to llcl prorcsorado 
i.) E . ..;tnJcturm.:i6n lle las L~scuclas en ítmci611 <le la connmida<l escolar etc. 

1:st;1 11t1li::ación dL' las pruch11s en el campo educacional debe ser 
co11sistcntl) )' sbtemfttica, a fin lle poJcr recopilar poco a poco la iníonna* 
ci6n dL~ los adcLmtos y posihilidaUcs de tos altunnos. 

En el área de la psicología educativa, lr1s pn.tcbns llcbcn scll'ccionar 
~e lle an1cn.lo a aquel las vnriahlcs que son imli~pcnsablcs para mcdi r el fwl 
cion:unicnto escolar dl'l imlividtto. 



UTILIZACION OC lJ\S PRLEMS EN PSIOJLDG!A ~CIAL. 

Una <le las áreas m..1s importílntcs, sobre todo en los Últirnos ailos, 
al igual que la educativa, es la <le la psicología social. m in<livüluo. 
colllJ elemento perteneciente a una socie<la<l específica, ¡1;.1rticipa Je sus 
valores culturales, de la aceptaci6n <le la conducta de los otros y ,Je las 
relaciones interpersonales satisfactorias, 

El lll!Vientc social sufre el fuerte impacto de la penetración <le la -
cultura. Para po<ler enten<lcr el comportamiento hlnnano, es necesario compren 
der las formas aprendidas y organizadas <le su conducta rmrtia1lnr que, en-: 
6ltima instancia, constituyen Ja cultura, puo.le decirse que un patr6n cul-­
tural es un conjunto <le formas <le conducta compartidas por un gmpo y que -
los hace diferentes unos <le otros. 

Para entender los factores que influyen en el desarrollo de la sacie 
dad, deberos enfocar nuestra ntenci6n hacia la cultura, la cual, en Últ inui-= 
instancia, será la 6nica que nos indique la generalidad o particularidad de 
la conducta hlJllalla cada grupo social tiene estilos particulares para lograr 
sus objetivos, ya sean de tino <'•lucativo, politice, social, etcétera, por -
tanto, el proceso de sociabil i zaci6n depende del contexto dultural en que 
se dé. 

En esta situación ma de las formas para llegar a la comprensi6n 
tantas veces rooncionada de los productos de la conducta hwnann social, es 
la utilizaci6n de una rrctodologln específica. Dcntro de esa metodología 
quedan consideradas las pruebas psicol6gicas aplicadas al crunpo de lo 
social. Las pruebas mlís con-ónmente utilizadas son las de: 

Opini6n PÚblica 
lle valores 
lle intereses y 
Fundaioontalrrcnte de las de actitudes 
A nivel transcultural se elf!llean las pn1ebas de personalidad tanto las 
proyectivas como las objetivas principalmente para coffijlrobar las diferen­
cias individuales, 
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Las pruebas antes mencionadas constituyen un sisteTM casi pennancnte 
de reacciones afectivo-evolutivas que expresan el concepto de las caracterís 
ticas de los objetos sociales que son aprendidos en el proceso de sociabilC 
zaci6n del individuo, -

Estas reacciones afcct ivo-evolut ivas, que se traducen en actitudes -
hacia los objetos del rurbicntc, tienen su origen, fLm<lruncntalmentc, en cs-­
trocturas cognoscitivas, trasmitidas algunas y expericncia<las otras, por los 
componentes de un grupo social determinado. 



Una de Jos formas más i"'1ortantes de meJici6n y que en la actualidad 
so está convirtiendo en un instrunento fündamental en el campo psicosocial · 
son las escnlas dr ad itudes 1 l11s cuales requieren un tratado O texto espe­
cial, tanto por sus caractcrlsticas cano por su metodología <le construcci6n 
)' oficienda en los datos que producen, siempre y cuando se conozcan perfec 
tmoontc y sean utilizados pertinentemente. -

3.2, Cl.ASJPICACIONES DE 1.AS PRUEBAS. 

Resulta dificil fornular '""' clasificací6n que mtegre todas las 
diniensiones que lnvnlucran a las pruebas. Así pues, algunas han resultado 
sumamente simples y otr . .- con una excesiva superabundancia de divisiones v 
subdi ví s iones. 

t:on lfls dasit icanoncs que a continuaci6n se presentan se intentará 
proporcionar al lector una base lo suficientemente an¡il la para 1n1a vtsi6n 
panorámica Jcl ilnii ito do 1 n> técnicas psicanétrlcas . 

. CI as if !caci6n dada por : 1 Alfonso t\lvarez VI llar 

l.· Por el objeto material (lo que intenta iredir} 
A. Pruebas de aptitud (o de rendimiento 11rud.mo para otros autores) que 

incluyen: 

a) Inteligencia 
b) Aptitud mec&nlca 
e) Aptitud buroc1•&tica 
d) AptituJes· especiales (nus1cal, ardstica, cte. 1 

B.- Pruebas de aprOll'!clwm1ento 1 los que miden el grado de aprovech1111iento) 

C.· Pmebas de persrmal 1dad 
L· Cl>jctivos (o estructurados para otros autores¡ que mcluyen: 

aJ cuestionarios 
b} Inventarios 
e) Pruebas psicaootores, et•, 

1Alvarez V!llar Alfonso: Psicodiagn6stico clínico. Aguilar, S.A. de &licio 
ncs, r.ttdrid, la. ed., Za. relq>., 1972, 42Z pp. (f1ág,19,20,21,22). -
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2.- Expresivos (o proyectivos para otros autores) 

Grafcrnotores 
Láminas 
Dibujos etc. 

2°.- Por el rumero de sujetos (la clasificaci6n en este caso es nuy fácil 
de realizar ya que s6lo existen dos tipos de pruebas) 

a) Individuales y 
b) Colectivos 

Sin eooargo resulta obvio que las pruebas colectivas en un ioorrento · 
dado se pueden aplicar también en forma individual; y alguros (no todos) 
individuales qoo, mediante ciertas lllldiflcaciones en las nonnas de aplica 
ci6n, pueden ser susceptibles de una administraci6n colectiva. F.ste es el­
caso de algunas pruebas de aptitud ioocánica, que siCll{>rc han sido coruüde 
ratlos ccrno indiviW&les, pero que, por exigeocias prácticas, las fuerzas · 
áreas de los Estados Unidos apl lean si1t11ltáneruncnte a un grupo poco rllllooro 
so de reclutas. No obstante, es preferible hasta donde sea posible evitar· 
utilizar las pruebas colectivas en fonna individual. 

3°. - Por el tipo de sujetos 

a) Pruebas libres de influeocia cultural 
b) Pruebas de poblaciones especificas 

Los pri.Jooros son susceptibles de tma aplicaci6n a todos los seres 
lulMms, ir.lependlentemente de su drculo cultural y social. Solo el len· 
guaJ,e de las instrucciones tendrá que adaptarse a las lnstrucclones No 
esta de más hacer mencionar de la enonoo dificultad que existe para cons 
trufr este tipo de pruebas. En la segunda dasificad6n "º hallan con"ren 
didas casi todas las pruebas existentes en el mercado, mya finalidad 
queda limitada a WI sector, mSs o nenos amplio, de la poblac i611 general 
Por tanto se puede distinguir entre pruebas mf ant iles, para adultos, 
etc., en lo que respecta a la variable d~ la edad¡ en pruebas nonnales y 
en pruebas para enfennos ps iqu i5tricos; en prueba< para escolares, obreros 
oficinistas, etc,, y, finalmente en pruebas adaptadas a una poblaci6n 
espallola, norteamericana, etc. 

4º .- Por In c001>0sici6n del material (se refiere al costo de la fabrica· 
ci6n) 

al Verbales 
b) Gráfico 
e) Material de carpintcria y mecánico. 

Los primeros corresponden a la clasificaci6n de lápiz y papel. !.os· 
verbales incluyen aquellos items o elementos que se hayan formados por 
caracteres (letras y números) refiriéndose con esto a la composici6n de los 
cleioontos y no solo a las instl'llcciones, Los gr5ficos incluyen, en cambio 
grabados y material reprcsentat ivo [dibujos, csquem.1s, fotograflns, 



lllli'lecos, etc~tera). Final.mente los de materiales en los que se incluyen 
tanto las pruebas elaboradas con material de carpintería (cubos de madera­
por ejelJtllo.) C!Jl\O otros de difícil y costosa fabricación en los que ha -
intervenido la mecánica electrónica. 

5º Por la clase de respuesta (segán el tipo de respuesta con que el sujeto 
realiza ~a prueba) 

a) Verbales 
b) De ejccuci6n. 

En la clasiflcaci6n de los primeros el sujeto tiene que responder · 
oralmente o por escrito. En la segunda quedan comprendidas todas aquellas­
pruebas en las que el sujeto tiene que realizar una manipulaci6n de mate-· 
riales, No se trata de utilizar la pluma o el lápiz, siro ciertas estructu 
ras cuya colocación correcta constituye la soluci6n de la prueba. -

CLASIFICACION Sl.lGUN: 
Enrique Cerda. 2 

A. - Seg(m el modo de Mministrarlos 

l º Individuales 
2° Autoacbninistrados y colectivos 
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Se denomina prueba individual al que exige la presencia de una persa 
na para a.nln!strar la prueba, no siendo posible su apllcaci6n s inul tilnea= 
a varios sujetos. Este tipo de prueba en general tiene unas lnstrucclones­
más complejas que las pruebas colectivas y es preciso que el examinador · 
las llegue a dominar bien, Quien administra una pmeba individual tiene la 
posibilidad de establecer un contacto directo con el sujeto que va a reali 
zar la prueba y puede actuar de tal forma que logre su mtí.xima cooperación-; 
además permite al examinador hacer observaciones más finas y precisas sobre 
las fonnas de responder el sujeto, su actitud y reacciones emocionales, 
etc. lo cual puede proporcionar valiosa infonnaci6n co"1'lemcntarla al resul 
tado estricto del exarren psicom~trico. Un contacto tan directo no se puede= 
establecer cuando la prueba se aplica eil forma colectiva. Numerosas pruebas 
como las escalas Wechslcr, las de Gracc Artur etc, que requieren de r.tmipu· 
laci6n de aparatos o piezas y; otras tantas técnicas proyectivas como 
T.A. T, o el Rorschach están concebidas para su administrnci6n individual. 

2or, Enr iquc Cerda: Psicometríu General. llerder, S.A. Barcelona (españa), 
1972, 190 pp. (plÍg 85,86,87,88,89) 



Las pruebas autoadminist rnJas genera tmcnt e t icncn instrnccioncs m!is 
sencillas y breves. A veces estas inst11Jccioncs las d.1 \'crbalmcntc el exa­
minador, mientras que en otn1s pnwbas n1 figunm en el material se exami­
nen, en cuyo caso el examinador s6Io se 1 imita a conqn·obar si el exanúna<lo 
las ha comprendido utilizando para ello unos eje11q1los similares u Jos 
iterns que constituyen la pn1cba propiamente dicha. Este tipo de prueba • 
pcnnitc su a<lministrnci6n colccth'a 1 lo qul' supone unll economía cnonnc <lc­
tienipo. 

B.· SegÚn e 1 11Ddo de exprcs i6n. 

l 0
• • Verbal es 

Z'. • Impresos 
3°. · Gráficos 
4 º. - ~l111ipulativos 

Pruebas verbales son aquellas donde el sujeto dá de palabra sus 
respuestas es.decir, en fonna oral estrictruncntc (por ejemplo las pruebas­
que componen Ja escala verbal de ll'cchsler], Las p1uebas impresas se <lena-­
minan en los países sajones "pruebas papel-lapicero" en ellas el sujeto • 
responde por escrito en un impreso a lns cuestiones que la prueba plantco­
y que ¡~teden ser de naturaleza muy diversa: resoluci6n de problemas, con·­
tcstaci6n a las preguntas de 11n c11cst!ol1.'.lrio de personalüt1d, de conoci · ·· 
mientas, de vocabulario, etc, Las pruebas gráficas son aquellas en que el­
sujeto tiene que realizar algún tipo de trazado, grafismo o dibujo (por -
ejemplo prueba de Machover, Goodcnough, J.aberlntor. etc.) por Último. Las · 
p1uebas manipulativas, frccucntarente Jenominadas de "perfonnance"(compo·· 
sici6n o ejccuci6n), requieren la manipulaci6n de algún material. 

C.· Según el sector que ex-piara la prueba. 

1°. · de eficiencia 

a) Prueba de inteligencia 
b) Prueba de aptitud 
e) Prueba de conocimientos y aprovechamiento 

Las pruebas de eficiencia estudian Jos aspectos intelectivos, y 
cognqscitivos de la personalidad y, según el aspecto que ellos abordan se­
puede subdividir este grupo on la fonm establecida anterionacnte. 

2º, - lle personalidad (que incluyen Jos siguientes grupos) 

a) M!todos de observaci6n /·futrevistas 
Nonnalizada ~-Escalas de estimación 

b) Cuestionarios de personalidad 
c) Pruebas de conwcta objetivas 
d) M!tcxlos expresivos 
e] Pruebas proyectivas 



Las pruebas de personalidad miden las características de la perso-­
nalidad propi1111ente dichas, cano por ejemplo la estabilidad rniocional, la 
sociabilidad, los intereses, las actitudes etc. 

Hay una difermcia esencial mtre las pruebas de eficiencia y las -
de personalidad. En las primeras existe un criterio co"1'letamente objeti­
vo para evaluar caro buena o cano mala una respuesta. Por ejemplo a la 
pregunta: "a veinte pesetas cada una, ¿cuktto cuestan tres entradas al -
cine ? la respuesta buena no puede ser más que sesenta. En principio no -
sucede lo mismo con las res(1l"stas a las pruebas de personalidad. A la -
pre111.D1ta ''cuando está en una rewii6n de personas, ¿tiende a quedar callado 
y aislado? "tanto la respuesta 11si" como la respuesta 1100 11 en sí mismas .. 
no sai ni buenas ni malas. Solamente poniéooo1as en relac i6n con un cri te 
rio de introversi6n o extroversi6n, adquirirán un verdadero significado7 
y la respuesta ¡:\1ede ser buena o mala en funci6n de los fines pam los que 
se aplique la prueba, por ejemplo, selecci6n de sujetos con valores altos 
en una escala de extroversi6n suponiendo vendedores -o con notas altas en 
una escala de· introversi6n, suponiendo investigadores para trabajos de 
laboratorio. 

Evidentemente la clasificaci6n anterior no incluye ni agota todos 
los métodos de exploraci6n de la personalidad. Se ha restringido exclusi­
Vll!llente a las pruebas, pero existen otros mátodos cano Ja observaci6n -
directa de la conducta, el psicoanálisis, el estudio biográfico, la entre 
vista e incluso 111Jchas técnicas proyectivas que, aunque tengan menos :­
rigor científico que las pruebas, pueden aportar datos valiosísimos y a­
meoodo illlprescindibles en el estudio de la personalidad. 

CLASIPICACIOO DE: 3 Ma. Luisa r.tlrales 

l. - De acuerdo a su objetivo 

A.- De potencia (o de ejecuci6n máxima) 
que incluyen: 

Pruebas de Inteligencia 
Pruebas de habilidades o 
de aptitudes llÚll tiples y específicas 
Pruebas de reooimiento (intelectual o de cualquier otro tipo) 

Existen, cuando menos, tres factores detennlnantes en la califica­
ci6n de cualquier prueba de potencia: 

a) Habilidad innata 
La capacidad potencial de que disponga el sujeto para ejecutar cualquier 
tarea que se le presente. 

\u. Luisa Morales: Psicometría aplicaffit. Trillas, S.A. México, D.P.,la, Ed. 
1975, 7a, rcimp. 1985, 254 pp.(p.ig.23,24,25,26,27,28,29,30,31). 
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b) fiabilidad a<lqulrida 

El ejercicio )' cntrt•nmnicnto mcJiantc el aprendizaje, que a través ~ 
de su intcmcci6n con el runh.iento va obteniendo el individuo y 

c) ~btivaci6n 

El gmdo do dispcmibil i<lad en la que se encuentra el sujeto para eje­
cuUlr la tarea. 

Resulta difícil detenninar qu6 porcentaje de la calificaci6n de tma -
persona se debe a cada tmo de estos factores; más bien, debe pensarse que -
los tres influyen en la calificaci6n que se obtiene; es decir, que la cali­
ficaci6n de tma persona puede deberse, en parte, a potencialidades innatas· 
y a la fonna en que estas han sido modificadas por sus experiencias vi tales 
(ambiente, aprendizaje, entrenamiento, etc.) además de la JOOtivaci6n que -
la persona tenga al ser s001ctida al examen. 

B. - Do rasgo (o de ej ecuci6n típica) 
que incluyen 

Pruebas de ajuste 
Pruebas de t1111¡>eramento 
Pruebas de intereses 
Pruebas de valores 
Pruebas de actitudes 
Pruebas de perscnalidad 
Escalas de personalidad 
Inventario de personalidad 
Pruebas si tuacionales etc. 
T6CJ1icas proyectivas 

Tipol6gicil 
o 

Cuantitativa 

La calificaci6n que se lleva a cabo en prueoils de este tipo es defi-· 
nitivamente vaga y poco confiable por su carácter subjetivo en la mayoría 
de los casos, 

Así, lo que para tm autor significa "lo social" es diferente para -
otro. Entonces, la teoría subyacente y la eocplicaci6n de tma prueba de cla­
sificaci6n cualitativa es más compleja y menos obvia que en las de potencia, 
De este JOOdo, mientras que las habilidades de tma persona son más o menos -
estables, ciertos aspectos (si no es que todos) de caracter emocional, noti 
vacional , etc. pueden cmmiar en cortos períodos con estos instnnentos se-= 
intenta saber c61!ll reacciona, siente, opina o se coqxirta un sujeto frente· 
a ciertos estímulos a fin de poder entender si la conducta obseJVada esd • 
detenninada por los "supuestos elementos que se hipotetizan en las pruebas. 
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Z. • Por la fonna o tipo res pues ta 

A.· Pruebas objetivas 

,Bj811jllo de inteligencia (domin6s, raven 
(!vais, etc. 

B, • Pruebas subjetivas 

,Bj~lo de personalidad (r.A,T. Machover 
ll1orschach, etc, 

3, • Por la fonna de achninistraci6n 

A.· Individual 
B.· Colectiva 
C.· Autoadministrativa 

Las pruebas de aplicaci6n individual, son administrados por el exaJ!Ú 
nadar en condiciones "privadas", o sea en un lugar especial, en dende soro 
se encuentren (examinador y examinado) en condiciones 6ptimas para ejecu·· 
tar la tarea. 

Las pruebas de aplicaci6n colectiva no significa que éstos puedan -
ser aplicados a una multitud, Al respecto hay reglas, callo en todo para la 
cantidad de sujetos que ¡xiedan ser probados en un examen de este tipo, ya· 
que si se examinan grupos llllY nmerosos va en riesgo la confiabilidad de • 
la prueba, y consecuent<J11Cnte la validoz, 

Lo aconsejable es que los grupos no excedan de '(cinte sujetos y que· 
el ntliooro de ''vigilantes" sea proporcional al de examina<los, de tal in.mera 
que se ¡xicdan evitar las interferencias hasta donde sea posible, es decir· 
debe haber tantos vigilantes coro n(ancro de sujetos que pueda atender cada 
uno. 

La fonna autoaáninistrada consiste en someter al sujeto a las mismas 
condiciones que en la fonna de admlnistraci6n imlivi<lual excepto que aqul­
el examinador solamente dá las in.•trucciones de c6mo debe ser ejecutada la 
tarea el sujeto, dejando a este solo en el lugar de trabajo. 

Sin embargo, en estos tres tipos de pruebas hay diferencias en cuan· 
to a su manejo. Así pues, iwchas de ellas ¡lleden ser administradas en las· 
tres distintas fomas, pero respetando siempre las normas de aplicaci6n y· 
sobre todo de calificaci6n aún cu.mdo se trate de la misma prueba, ya que· 
habrá ciertos c<UOOios en los resultados de una fonna de aplicaci6n n otra. 

4.· Pro la forma <le cjecuci6n 

A.· Pruebas de poder 
B.· Pruebas <le vcloci<lml 

En las prÍJT\eras al sujeto se le pide que unple€ toda su cnpaci<lrnl · 
en el examen, o sea, que realice lo más que pueda, sin escatimar esfuerzos 
en cuanto a sus habilidades y conocimientos, 
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En cnmbio las pruebas de velocidad exigen al examinado la cjecuci6n 
m.is rápiUa que pueda real iz.nr para tc>nninar completamente ln tarea que se lo 
ha asi¡.•nado. 

Estos <los tipos de pruebas t iencn sus objetivos específicos y sus apli 
cacioncs particulares, mismos que dependen de las finalidades con lns que se 
apliquen las pruebas: por ejemplo, mientras que en las primeras p.tc<lcn inte­
resar conocer qué tanto sabe el sujeto o si puede realizar la taren, en las­
segundas probar c6100 realiza In tnrea el sujeto bajo presl6n. 

S. - Por la forma de dar las inst1ucciones 

A.- Orales 
. Verbales COJ111letamente 

e,. E"ritas 
• De ojecuciál 
• De papel y lápiz 
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Aunque a veces, en casos especiales, hay instrucciones que se han 
ejempli flcando el examinador lo que desea que el sujeto real ice en cada tarea 
COITl) el caso de las personas que cnrcccn de In audición o de la palabra. 

3. 3. - PRlNCIP!OS FlMWo!ENTALES EN LA AJJ.llNI~'TRAC!ON llll LAS Pl{JEBAS, 

Para que los resultados de las pruebas psicométricas sean válidos y 
confiables, no basta el que se conozca su composición y sus fundruoontos 
científicos, para ello es lndispcnsable y muy impo1·tante que cuando se admi­
nistren se realice el mimo esfuerzo para procurar que las condiciones de -
aplicación sean lo nés óptimas posibles tanto del examinador COJJXJ del e¡cami­
nado, sin pasar por alto las condiciones ambientales¡ sin cuyo c~ll.mionto­
la prueba 100jor construida fracasa lamentablemente. 

A continuaci6n se harán algunas indicaciones generales sobre los aspee 
tos antes seftalados, pretendiendo con ello favorecer las condiciones de --
aplicación a las cuales las pruebas son susceptibles, 

A. - Habilidades del Examinador 

l.· Al iniciar una prueba el examinador deberá establecer un"Rapport',4 
adecuado oostdndose en todo 100100nto cordial y amable para desper­
tar la cmfanza del examinado. Otro aspecto iqlortante que cubre­
un buen rapport es disipar el teioor a la situación de examen, -
deberá abstenerse en lo posible poroducir en el sujeto la inpresi6n 
de solemidad y evitar COll'llntarios o expresiones desagradables. 



2. • El examinador deberá sujetarse estrictamente a las instrucciones de 
administraci6n (consigna) que aco"l'atlan a cada prueba. 

3, · Deberá poseer un cmocimiento a"l'lio acerca de la o las pruebas que na· 
ne je. 

4 ,. Sieqire estar totalmente seguro i!e que el examinado ha entendido perfec 
tarnente las instrucciones para ejecutar la prueba. -
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5, • La prueba no debe ser interrumpida, salvo las muy largas que podrán ser 
aplicadas en dos sesiones, con la finalidad de que éstas no resulten · 
demasiado pesadas para rumos (examinador y examinado) y J>Jeda verse afee 
tado el rendimiento, -

6; · Una de las situaciones <JUe ocasiona ansiedad en el examinado es el no -
saber por qué o para qué debe realizar la prueba, en este caso el exami 
nadar deberá dar Wla breve explicacién de acuerdo a la Situacién reaf:· 
del sujeto sin entrar en detalles. 

7, • E~ pruebas que requieran de un tienqio limitado para su ejecuci6n este 
deberá ser controlado con exactitud prcferentancnte auxiliado por un 
cron6mctro. 

8. • El examinador deberá resolver to1l1s las preguntas o dudas del sujeto, 
sin que en ello se sugiera o vaya implícita la respuesta que deberá 
dar el suj etc a la prueba, 

9. - Cuando se trate de pruebas de ejecuci6n el examinador deberá proveerse· 
de tooo el lll1terial necesario disponiéndolo en el orden necesario para­
que su aplicaci6n se pueda desarrollar sin interrupciones y adccuac!runcn 
te. -

4"Rapport" en ténninos psicol6gicos significa contacto humano. Corriente de 
simpatía que se establece entre el examinador v el examinado) 



En pruebas colectivas: 

LO,· Es iq>ortantc que el cxaminaJor se asegure lll' que todos llenen rorrccta 
mento los datos personales en la hoja <le respuestas para no correr el -
riesgo de confumlir la prueba <le un sujeto con la de otro. 

11,- Los examinados <lebedn ser distribuf<los de tal manera en que puedan 
resolver la prueba c6nodarnentc y sin que tengan la posibilidad de que 
puedan observarse entre ellos las respuestas que están dando, 

12.- llirante Ja ejecuci6n de la prueba es conveniente que el examinador cir­
cule pcri6dicrurente entre los sujetos con Ja finalidad de poder corregir 
cualquier falla en que se incurra, 

13.- El CXIUl\inador deberá tener siempre presente que el número de sujetos · 
a quienes se les aplicará la prueba no exe<·<la a la cantidad que 61 mismo 
puc'<la controlar. Para una aplkaci6n colectiva el número ideal es de 15 
a 20 sujetos en pruebas cuya aplicaci6n sea sencilla. De malquier fonn.i 
siempre será m.1s conveniente disponer de un auxil lar previamente prepar!! 
do para asegurar una buena aplicaci6n. 

En pruebas Individuales: 

14. - Es imprescindible que el examinador registre las respuestas con la 
mayor exactitud pos !ble, 

15. - furanto el transcurso de la prueba el examinador hará expresiones o comen 
tarios de aprobaci6n con la intenci6n de mantener la motivaci6n en el -­
sujeto hacia la realiznci6n de la prueba manteniendo una actitud cordial 
y do confianza en todo IOOll'ento. 

En pruebas de niños: 

16.- CUando el nil\o presenta dificulta<les para aceptar la exploraci6n, el 
examinador deberá mostrarse afectuoso ccn el niño y presentar la situa--· 
ci6n de examen CCJl\() si fuera m "juego", suele ser el mejor método de pro 
ceder para conseguir que el pequeño se comporte con expcntáneidad y se -
Interese en la ejecuci6n del mis111>. 

17, - llay que evitar que el nil\o se sienta frustrado cuando no rcsuel ve satis-· 
factoriamente alguna parte de la prueba. 

18. - Las pruebas de nioos pequcllos no deberAil ser nuy largas ya que es difícil 
11W1tencr la 111>tivaci6n del nioo durante largo tiempo. 

19.- La prueba debem realizarse a solas con el nino. Si fuera necesaria la 
presencia de lD1 tercero ésta deberá ser justificada siempre ante el niño, 
ror ejemplo, "el Sr. la Srita. etc. tantiién desea jugar con nosotros". 



20. • En el caso extnno en que el niilo requiera de la presencia de la 
adre o de alg(.i flllliliar que le aco"'1'JñC para disminuír la sensaci6n 
de extralleza, 6sto se penaitirá solo los días iniciales advirtifudole 
a la persona <Jle debe de abstenerse de intervenir tratando de ayudar· 
al nillo o de hacer c~ntarios que intercepten y perjudiquen la buena 
marcha del ex1111en. 

21.- Si no ha sido posible conseguir la disposici6n del nii'Q para realizar 
el ex1111en, éste deberá aplazarse ya que si se aplica en caidiciones • 
s-jantes irá en prejuicio de los buenos resultados que se obtengan. 

B.· Condiciones que debe cubrir el examinado 

l.· Lo ideal es que el sujeto se so..,ta a la situaci6n de exillltJn con • 
buena voluntad y disposici6n y m por presi6n del maestro o de los 
padres o por simple obediencia. 

2. • lls necesario que el sujeto reconozca la conveniencia de realizar • 
la prueba y la utilidad que en un roomcnto dado ¡ucda ofrecerle. 

3.- Tener clara conciencia de que debe ser lo más honesto posible en 
sus respuestas y nQ tratar de manip.ilar la prueba con el fin de 
dar una buena imligen. 

4.· cuando el examinado no ofrece ninguna situaci6n de los p.intos ante 
rieres el examinador deberá hacer uso de todos sus recursos para :­
concientizar al sujeto de la importancia y trascendencia que tiene 
su buena disposici6n en la ejecucilin de sus pruebas que re<lundará· 
6nica y exclusivamente en beneficio propio. Reswniendo, los factores 
C11DCionales que mayoI)llcntc inOuycn en el examinado para una buena 
o mala ejecución de las pruebas y por lo tanto en la veracidad de 
los resultados son: 

a) El estado C100Cional. 

ColOO la ansiedad, depresión, euforia, la fatiga, etc. 

b) El interés 

llste depende de si lleva o no algún fin o prop6sito detennl.nado. 

c) La motivacilin 

Puede ser directa cuando el deseo de s°""'tcrse al exwnen es per· 
sonal e lndirecta cuando s6lo debe cumplir con algún requisito o trá 
mitc. -
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• • ConJk1oncs amhicntalcs nccL~sarias. 

l.· El ..,dio 1 b tcu c·11 4ue :<e apliquen las p1uebas deben ser tal que 
rrona las múümas condiciones exigibles en cuanto a la comodidad 
y tranquilidad p.1ra el examinado. 

Z. • In cualquier circunstancia debe procurarse que el sujeto tenga 
espacio suficiente par..i que real ice su examen con comodidad. 

3.- Evitar los ruidos que puedan nDlcstar o distraer el examinado 
ÍJlllÍdilíndole coocentrarse en su eimmcn. 

4. · Abstención de entrJdas y salidas frecuentes de personas en el ga· · 
b inete o sa 1 n de examen. 

5. El lugar de eXaJOOJl no debe esta1 cargado de ornamentos que roben · 
la atenc16n del examinado. 

6. · Deberán vigilarse la iluminaci6n v ventilacl6n, así como el control 
de la teqierntura adecuada. 

7. · El nobiliario que se use deberá estar acon<liclona<lu de acuerdo a · 
las exigencias que la prueba imponga es¡iccialmente si se trata de· 
pruebas de ejecuci6n o de niJlos pequcl\os. l.as mesas, sillas etc. · 
deber!an ser c6110das procurando que haya un espacio adecuado entre 
un 1111eble y otro. 

B. - Por úl timJ es i..,ortante también cuidar de las condiciones higié- · 
nicas tanto del lugar C01lll del material que se brinde al sujeto -
para que realice su prueba. Resulta SllJJl<IOOnte desagradable ver que 
el lugar esU sucio o que los cuadernillo están maltratados, mancha 
dos O llenos de grasa, J\de!Ms de Cfüe se considera COlllJ tala falta-­
de atenci6n y de respeto para el examinado refleja llll3 mla _ildgen 
por parte del tera¡JEllta o examinaJor. 

Aspectos tan sencillos cClllO es tos pueden "'"' 1 a causa de que dismiJUl)'a 
la confianza que el sujeto ¡x.ieda profesar hacia el examinador. 

3.4.- LA E"TlCA !1IOFESI~ a¡ RELACIONAL USO DE \;\S PRUEMS. 

De la aisaa manera en que es """1rtante oiidar de las c<ndiciones am--­
bientales y psicol6gicas para que los resultados de las pruebas no pienlan su 
validez y ~labilidad, lo es tarnhii\n, oildar todos aquellos aspectos llticos 
que sie-.rre y en todo -nto deben acmpallar no solo al profesionista en la­
uteria, sino tambi~, al estudiante de la misma, quien desde lDl principio 
debe asiair la responsabilidad de nanejarsc ~tica y profesianahlente en el 
buen uso y manejo del material psico~trico. 



Analícense las siguientes observaciones: 

-¿Pueden maooanoo un inpreso del stanford -Binet? me gustaría saber el 
CI de mi hennani ta, La familia creé que es precoz. 

- Anoche contesté a las preguntas de una prueba de inteligencia publicadc­
en nuestro peri6dico, y conseguí un CI de 80. me parece que las prucbas­
psicol6gicas son bobadas. 

- loE gustaría que me prestaran la prueba de ceguera p.1ra el color, de 
Ishihara, para enseilárselo a mi hermano. Va a solicitar un norrbramiento­
en la marina y desearía practicar para poder aprobar las pruebas. 

• Mi ccqiaf\era de habitaci6n est.1 estudiando psicología. Me ha hecho una -
prueba de personalidad y ha resultado que soy neur6t lea, DJsdc entonces­
estoy tan trastornada que no puede ir a clase. 

Represento al peri6dico de mi colegio. Nos gustarla tenur una listn de 
los Cl de los nuevos alumnos para publicarla en el primer níunero del 
curso que eJl1lieza. 

Estas observaciones estlin basadas en incidentes reales y representan -
ejemplos de la posibilidad que existe de hacer uso de las pruebas tan equi 
vocadamente que pueda volverlos inútiles e incluso perjudiciales para el -: 
individuo. Las pruebas psicol6gicas, como cualquier instrwoonto cicnt1fico 
de precisi6n, deben utilizarse adecuad.'.llnente para ser eficaces. Si caen en 
manos de gente sin escrupulos o de personas bienintencionaJns pero sin la­
preparaci6n necesaria, pueden causar un serio tras tomo. V6ase pues, la -
inqlortancia y trascendencia que tiene el buen o mal uso que se haga del 
material. 

Existen entre nuchas otras, e.los 1·azoncs principales para controlar 
el empleo de las pruebas psicol6gicas, que s l se actúa de buena fé en CtUn­
plimiento de este control, se habrá da<lo un grnn paso en pro <le la psico·­
metrfo. 

1• Impedir una famlliaridnd general con el contenido <le la prueba, que 
podría invalidarlo. Pues si un inc\ivi<luo conociera las res¡uestas corree 
tas de Wlll prueba de ceguera para el color, por ejemplo, este ya no -­
sería una meliida de ln visi6n para él. l'n tales condiciones, quedada 
completarrcnte invalidado, Como es obvio, el conocimiento del contenido­
de las pruebas ha de restringirse a todas aqucllns personas que lleven­
un intento deliberado de falsear las puntmcione.<. Otro caso como ejem­
plo sería el que se use wia prueha ln<liscriminadrurcnte a tal grado que­
se le haga tan popular que la misma populari<k1d le reste el valor vcrcL1 
dero a la prueba. De hecho es um pena reconocer que en la práctica rCÜl 
ésto ha ocurrido con alguno instnurcntos <le medici6n cuyo valor ha sido 
reducido por los pocos principios éticos de algunas personas en el n.1nc 
jo de las mismas. -
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29 Ascgurars~ Je que la pmebu l'S cnq1lN1Ua por un examinador cal ifkudo 
pnra el Jo. 
lis indispcn::;ahle que ~l'a lUL:J ¡wrsona conq1L'lcntL' la que maneje las 
diferentes situaciones de las prnebas que son las <le: 
Seleccionarlos, aplicarlos, calificarlos )' m.1s <lclica<lo aún la Je inter 
pretarlos .. 

Téngase presente que para hacer tlll buen uso J.cl material psicomC.trico -
no basta con tener conocimientos Je psicometrfo, sino también es i.ndispcn~ 
sable una fonnaci6n psicol6gica cspccialncntc para su interpretnci6n. 

El c6digo ético del pslc6!ogo, elaborado por In sociedad mexicana <le · 
psicología expone un conjtnto de principios coJl los cuales se pretcmlc que 
el psic61ogo mantenga un alto nivel t.lc coru.lucta 6tica. Son las nonnas con· 
fonnc a las cuales el psic6!ogo podrli dctetminar el desempeño npropfado en 
~u rclaci6n con clientes, l:Olcgas 1 miembros Je profesiones afines y público 
en general. 

Con base en estos principios se establecen las nonnas a las que deben · 
ajustarse la prestación de servicios, la invcstigaci6n,1a docencia, el uso 
de pruebas y iOOto<los de registro, )' 1lc evaluaci6n las relaciones entre 
colegas y cualquier otra actividad propia de la profosi6n, 

Se mencionarán iínicnmente los artículos correspondientes n las pruchas­
e instrumentos <le evnluaci6n que es el tenn que canpete a esta unidad, 

CAP. V. DE LAS PRJJEHAS Y LOS JNS'IRUl>llWfOS DE EVAfUAClON. 

A. - Normas generales, 

EL PS 1 (l)l.OGO SE CCNPRPMl.ffE A: 

Art.52 Vigilar que el uso de las pruebas e instrumentos psicol6gicos sen • 
reservado exclusivamente a quienes tengan la pieparaci6n profesional 
adecuada y hayan aceptado las obligaciones y consecuencias inherentes 
a su snpleo. 

Art.53 Considerar que las pruebas psicol6gicas son instrumentos auxiliares· 
de trabajo y que por sf solas no basta para foT111Jlar un diagnóstico, 

Art.54 Colaborar en el control profesional y ccaercial de JJ1aterial psicol6-
gico, evitar su difusi6n generalizada y limitar su distribuci6n a • 
quienes estén debidamente acreditados. 

Art.55 Usar las pruebas e instrumentos en proceso de vnlidaci6n solo con 
fines de investigaci6n o docencia, previa aclaraci6n al respecto y 
con las debidas reservas. 

Art.56 Evitar la ccnm:ializaci6n y distribuci6n generalizada de pruebas en 
fase experimental. En lugar adeaiado deber& sef\alarse su carácter e~ 
perimental, así caoo la fecha de inprcsi6n y la autorizaci6n corres· 
pondiente. 
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Art.57 Elaborar las pruebas disponibles para uso profesional, incluyendo 
manuales o información que exprese sus motivos o fines, su <lesa- · 
rrollo, su validez y el nivel de entrenamiento necesario para usar-· 
las e interpretarlas. 
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B,· DE LA l!TILIZACION DE TrDIICAS, INST!UJMl'NIDS Y PRUEBAS PSilDUJGICAS. 

Art.58 Los consultantes tienen el derecho a conocer los resultados y sus 
interpretaciones y, en su caso, los datos originales sobre los que -
se basan los juicios. El psic6logo eludirá aportar infonnaci6n que -
pueda corrq:>romcter el funcionamiento de la prueba, pero cxpl icará las 
bases de las decisiones que puedan afectar adversamente al consultan 
te o a quienes dependan de él . -

Art.59 El cliente tiene derecho de obtener una explicaci6n sobre la natura­
leza, prop6sitos y resultados de la prueba en el lenguaje con.,rensi· 
ble, salvaguardándolo de cualquier situaci6n que ponga en riesgo su­
estabilidad eJTIOCional. 

Art.60 El psic61ogo que ofrece servicios de clasificaci6n e interpretaci6n­
sera capaz de demostrar que la validez de los programas y los proce­
dimientos usados está debidanente probada. El ofrecimiento al público 
do un servicio auton>1tico de pruebas debe considerarse cOllJJ una con­
sulta entre profesionales, y el psic6Logo hará todo lo posible para· 
evitar el mal uso de los infonnes de las pruebas. 

El c6digJ de ética profesional adoptado oficialmente por la American 
Psychological Association Ofrece 19 principios éticos en la profcs16n del 
psic6logo, Los principios 13,14 y 15 se refieren directamente a las pniehas; 
otros principios que también guardan una estrecha conexi6n con las prul'bas 
son el 6, 7 y 9 quo a continuaci6n so expondrán. 

Princip. 6 Reserva,· ().11nlar la infonnaci6n sobre w1 individuo quo ha sido 
obtenida por el psic6logo en el curso de la ensef"nz¡1, 
práctica o invest ignci6n, es una obl igaci6n primaria 
del psic6logo. Y tal infonnaci6n no se col1llllica a otros 

a lfl)flOS que se OUJi>lM ciertas .iJTvortantcs condiciones 

Princip. 7 Bienestar del Cliente,- El psic61ogo respeta la integridad y pro· 
tege el bienestar de la persona o grupo con quien está­
trabajando. 

Princip. 9 Servicios lllqlersonales. · Los servicios psic61ogos con fines de 
diagn6stico, trntamicnto o consejo personal so proporci~ 
nan solaJJ"CntC' en el contexto de wrn relación profcsio" 
nal, y no por rrcdio Uc lecciones o demostraciones 
públicas, artículos de peri6dico o revista, programas 
dC' radio. tclevisi6n, corrro <..) ioodio!' similare-; 



Princip. 13 Protccci6n Je lns prucb¡1s. La!> pruebas ps1col6gicas >' otros 
instn.urcntos de valoraci6n, L"llyo valor depende en 
p~1rtL' de.' su dC'scnno¡.:imicnto por partC' <lC'l sujeto, no· 
Jcben ser reprolhicidos o Jcscritos en las publJcacio· 
nes po¡ularcs <le fonm que puedan invalidar J11s téc-­
nicas. El acceso a tales inst:n..uoontos queda limitado­
ª las personas con intereses profesionales, que pro~· 
tegcrán su empico. 

Princip. 14 

PJ'incip. 15 

lntc'l'retaci6n de las pruebas.· Las puntuaciones al i~'Ual que­
Jos materiales <le las 1nuebas s61o se entregan a las· 
personas caJifica<las para interpretarlas y emplearlas 
a<lecuacfamcnte. 

l\iblicac16n de las pruebas. Las pruclrn> ps1coJ6g1rns se ofre 
ceo para su publ icac16n cancrcrnl solamente .J los 
cd1 tares que presenten su!> pruebas en una fonna pro· 
fesionaJ y los distribuyan cxL·lus1vamcnte .1 el ientcs 
.;al ifica<los. 

11.tda la importancrn de estos artículos y princ q11os étu:o~ se 111vita al 
lector oo solo adherirse al cumplimiento de los mis1oos, sino contribuir 
también, para que las personas involucradas en Ja uoteria Sl' hagan cada 
vez más conscientes de la responsabilidad que les cJJn¡icte el manejo adecua 
<lo del material psicom6trko. -

Ver (cap. 21) "Pruebas psicológicas" de Anne Anastas1, donde se enfocan­
de wrn manera m.1s anpl ia los problemas 6ticos del uso <le! material psicom6 
tríco. -
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IJN!DAD !V 
PRUEPAS PS!CMTRICAS 

<FUNllAPiENTOS SU MANEJO Y SU APLtCACIONl 

ltffroDOCC!ON 

Ya se vt6 ,¡¡fü•r1or1oonte que la cvului\\ i6n de cualquier 
aspecto de la personal 1dnd, "xtge llllchas des tretas por parte del examina­
dor, desde poseer habil tdad para trabajar con ninos y adultos hasta tener 
conocimientos sobre estadística r los relativos a la construcci6n o formu 
lacl6n de W\a prueba. IJ1lpl1ca .1dem.1s co111Jnlcar lo que se ha detectado a 
las partes interesadas, interpretar los n•sultados ante los padres y los 
examinados a su debido t ient>O y parttcipar de las actividades para tomar 
una dec is i6n o determinar medidas en cuanto a lo que se va a hacer. 

El mntcriul contenido en este c·apftulo tiene la finalidad de· 
proporcionar al estudiante el conocimiento necesario para utilizar una 
variedad de pruebas tanto de inteligencia como de personalidad, intereses, 
aptitudes, et\: , en la tarea ~orrcspondicnte de evaluar a los examinados. 

l,a informaci6n está basada nuyonnente an los manuales de las 
pruebas (tests) llJllit!ndose únicamente a extrner la infonmci6n el<ll\ental­
que pennita ~l estudiante el conocimiento de dichas pruebas para que pos- -
terionnente !""da llevarlas a la pdctica. 
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A.- l'EDICIC14 IE PRXIIDS INTEl.EC!'tWES 

Definiciones de Inteligencia.· Definir el concepto de inteligencia • 
ha sido una tarea Jlll)' con¡ileja, En un famoso sÜJl>Osio realizado en 19Zl • 
(Journal of Educatimal Psychology), 13 psic61ogos dieron 13 opiniones 
diferentes acerca de la natrualeza de la inteligencia, aWlque todas 
tenían algo en COlll1n. 

Binet (Binet y Sirn6n, 1905) la define coroo un conjunto de facultades 
juicio, sentido cooún, iniciativa y habilidad personal para adaptarse a • 
las circunstancias. 

Wechsler (1958) considera la inteligencia coroo ''La capacidad global· 
o conjwito del individuo para actuar con un prop6sito detenninado, pensar­
racional.Jlente y enfrentarse con su rrt!dio rurbientti en fonna efectiva. 

Piaget (Elkind, 1969) según el autor es una prolongaci6n de la adap· 
taci6n biol6gica constituida por los procesos de asimllaci6n (procesos de· 
respuesta a los estínulos internos) y procesos de acomodaci6n (procesos de 
respuesta o reacci6n a las interferencias del medio ambiente). 
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l.- ESíALA DE INTa!CENCIA \IECHSLER PAM ADULTOS (Wl\!Sl 

MOR: llivid \'lechs ler 

Jefe del departamento de psicología, hospital psiquiátrico 
be llewe, new york, 

Profesor de psicología clínica del colegio de mddicina de· 
la universidad de new york. 

Profesor adjunto de psicología, Escuela de Postgrmhiados 
de Artes y crerJ\cias, universidad de new york. 

M\TER!i'IJ... DE ~ CIJfilA LA PR.EBA 

Marual 
Figuras inCOJlllletas y diseflos con cubos 

, Ordenaci6n de dibijos 
• Protocolo (roja de ·res¡uesta) 
• Claves 
, Diagrame de coqx¡sici6n de objetos 
, Comjlosici6n de objetos: 

- Maniquí 
- Perfil 
- Mano 
- Elefante 

, Lista de palabras 
• cubos 
• Plantilla correctora para claves. 

45 



En 1939 Wechsler se interesó por medir la inteligencia en adultos -
de una manera más adecuada ya que en esa ~a lo que hadan era adaptar -
pruebas escolares con la finalidad de medir la inteligencia, Pue as! coro­
Wechsler construyó su prilller escala de inteligencia llamándola "Escala de­
lnteligencia Wechsler Bellevue", elaboriidola en dos partes una vert>al y -
otra ejecuci6n. 

LCE REACTJ\00 LOS CIA)IFICO EN TRES 
GRJPC6¡ 

En reactivos que todas las personas pudieran contestar independiente 
mente de que tuvieran o no instruccioo escolar, -

Reactivos ~ se espera sean contestados por sujetos que han adquiri 
do instrucción escolar media, -

Se refiere a aquellos reactivos que solo pueden ser contestados por­
sujetos con cierta especialización (instrucci6n especial) 
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Wcchsler, en su instruoonto de medici6n, realizó todo tipo de análisis 
estadisticos a fin de asegurarse de que su utilización tenfo la validez y la 
confiabilidad adecuada para eirqJlearla con absoluta seguridad, 

Un criterio de validez concurrente fu6 el que se estableció con la 
prueba de Stanford-Binet, mediante la cunl se obtuvo una correlaci6n de 0.82, 
lo que indica que wnbas pruebas están midiendo lo mismo en el mismo grado, 

Respecto a la confiabilidad, las con-elaciones test-retest (destinadas 
a la obtención de coeficientes de estabilidad temporal y los errores estandar 
de medida para todos los subtest y para los tres tipos de coeficiente 
intelectual) dieron resultados satisfactorios, ya que se obtuvieron coeficien 
tes de confiabilidad desde 0.60 hasta o.so, El CI total tiene wia confiabilF 
dad coo;iarable a la del stanford-Binct o sea, aproxim.1damente de 0.90, 

La escala era aplicable en un rango do edades que iban desde los 10 -
hasta los 75 años de edad, esta escala fu6 probada y estandarizada en la po­
blación de .E.U. tomando en cuenta variables como distribuci6n ocupacional .de 
los adultos, nivel educacional (desde analfabetos hasta graduados), nivelcs­
de edad (desde nifios hasta adultos) etc, 



Sin embargo, en 1955 al hacerse una revisi6n de la escala l\Cchsler· · 
Bcllevue se cncontr6 que tenía problem.1s acerca del contenido ue alb'lmos· 
reactivos, en la longitull dl' l:i pob1m:i6n, ven la administraci6n v call · 
ficaci6n del instn111Cnto. 

rué así, co!OO despu6s de haber realizado las 100dificaciones pertmen 
tes, en ese mismo año <le 1955, se construy6 la escala que se conoce con eT 
nombre de "Escala de Inteligencia l'/echsler para adultos" (WAIS) que en su· 
forma y contenido es nuiy similar a la escala Bcllevue. 

La estandarizaci6n <le la escala fué hecha en 1700 sujetos (850 nuije· 
res y 850 hombres) tornados de las cuatro áreas geográficas en que se divi· 
di6 a los estados unidos. El rango <le edades fluctu6 entre 16 y 64 años, -
clasificadas en siete subgrupos que contonían proporcionalmente el nluncro­
de sujetos de cada edad se¡:{¡i¡ el censo de 1950 en los E.U. !.a definici6n­
de la llUlCStra se hizo en té1minos de raza, orupaci6n, zonas urbanas y rurl! 
les, y nivel edocacional. También se obtuvieron datos de personas de 65 -
aftas de edad. 

Como en el caso de la escala Wechsler·Bellevuc, en esta escala se 
hicieron nuevos estudios de validez y confiabilidad, obteni6ndose coeficien 
tes bastantes significativos que revelaron la utilidad y confiabilidad de-­
la prueba. 

Se considera inl'ortante mencionar que el equipo de investigación de1 
!NCCAPA (Instituto Nacional de Cieocias del Comportamiento y la ktitud · 
1'6blica, Asociaci6n Civil), bajo la direcci6n del doctor Rogelio Díaz · 
Guerrero, Profesor decano de la Psicolog!a ~l!x icana, ha venido realizando· 
desde 1964 una serie de investigaciones tendientes entre otras 100tas, a 
lograr la estandarizaci6n de un nÚ!rero muy significativo de instlUl\entos 
de medici6n psicol6gica, entre las cuale• se encuentran las escalas 
Wechsler tanto para nil\os coioo para adultos. Estas actividades se han 
Circunscrito al distrito federal, e• decir, a la ciudad de M6xico . 

. DESCRIPCION DE LA PlllEBA 

La prueba se cO!J1'(lne de dos escal3" tma verbal v otra de ejecoci6n 
cuyo orden es el siguiente: 

BOCALA VERBAL 

A. Inforrnaci6n 
B. C~rensi6n 
e. Aritmética 
D. Sanej anzas 
B. Retenci6n de dígitos 
F. Vocabulario. 

ESCALA llB EJIUJCION 

G. Claves 
H. Figuras lncanpletas 
I . Di.sellos con cubos 
J. Ordenaci6n de dibujos 
K. Coot>osici6n de objetos 



t:n virtuJ de que en la nuestra de estandarizaci6n so aplicaron las 
subesculas en este orUen para todos los casos, es conveniente que sean pre· 
sentados en la misma fonna, para asegurar una estricta aplicabilidad de las 
nonnas a los resultados. En algunos casos espc-ciales sen'Í preferible variar 
el orden de presentaci6n; por ejemplo, si una persona tiene problemas de -
lenguaje, se le facilitará más EJ11pezar con la subescala de diseftos con -
cubo.s o composici6n de objetos que con la de infonnaci6n. En general cual·· 
quier cambio <le orden debe hacerse solo por examinadores experimentados, 

UTILIZl(ICN 
l'Uede ser utilizada en las cuatrn áreas de la psicología principalmen 

te en la clínica en fauna cualitativa con fines de diagn6stico, -

So aplica: en fonna individual a sujetas de 16 a 75 años de e<L1d, 

ASPECTal CfNEMLES PAAA SU AltllN!SfMCIQ'l, 

La aplicaci6n correcta del (Wi\IS) requiere de un examinador competen­
te, materiales organizados 1 un amrto y mobiliario adecuado para el examcn-
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y de tiempo suficiente, El examinador debe estar suficientemente familiari­
za<lo con las instn1ccioncs y comlicioncs especiales <le cada uno de los -
subtests, de tal manera que ¡x¡eda aplicar, registrar e interpretar las reac 
dones del sujeto y contestar cualquier pregunta que le plantc6 el exruninauo. 

Los nnteriales de prueba deben estar convenientemente arreglados de • 
lllldo que el examinador rueda presentarlos sin confusi6n, la mayoría de estos 
materiales deben ocultarse a la vista del sujeto hasta que se vallan prescn 
tanda en el transcurso Je la prueba; por otro lado el ocultar ostcntosrunen:­
to los materiales pueden provocar en el sujeto una reacci6n desfavorable. 

El examinador debe hacer tul esfuerzo y tener mucho tacto para obtener 
la cooperaci6n <lel sujeto y mantenerlo motivado en la elaboraci~n do la 
prueba, utilizando palabras ulonta<loras que hagan sentir al examinado que 
lo está haciendo bien, 

Al aplicar la prueba el examinador debe sianpre leer las instrucciones 
y preguntas <llrectrunente del manwl con claridad y precisi6n. 

Para las p1uebas que tienen estrictos lúnites de tiempo y en algunos­
casos bonificaci6n, el examinador lo empozará a medir al final do la presen 
tnci6n de cada reactivo. IAoberá auxiliarse de un cron6metrn para la exacti:­
tud del tiempo. En las pruebas que no tengan tiempo lúnite, el examinador · 
debe conceder al sujeto el tiempo adecuado para fornular y explicar su res­
puesta, generalmente bastarán de 10 a 15 segtu1dos para iniciar la respuesta. 



En las subpruebas de tipo vernal, si una resp.iesta es incompleta, -
nuy concreta o poco clara, el examinador pedirá una mejor explicación util_! 
zando un "interrogatorio" mediante el cual ¡ueda facilitarse tanto la cali­
ficación de la exactitw conw:> la co1r¡:ironsi6n cualitativa de las respuestas. 
Al usar el interrogatorio deberá tenerse nucho cuidado de no sugerir al -
sujeto que sus ras¡uestas pueden mejorarse, mucho menos ayudarlo a contes-­
tar. Cada vez que so utilice el inteYTOgatorio, el examinador deberá anotar 
el signo de interrogatorio (?) y enseguida la respuesta que dió el sujeto.· 
Asi, en la evaluación posterior de las respuestas se verá cuáles fueron • 
llll¡IOllÚlleas y cuáles provocadas por el interrogatorio. 

Clt.IFICfílcti. 
Se mencionó :mtes que para aplicar la prueba el examinador deberá -

seguir textualllllnte indicaciones del 111·m1ml, del mismo Jl'IJdo deberá hncerlo­
para evaluar cada lU\O de los reactivos, o sea darle n ca<la uno la puntua--­
ci6n correspondiente, 

Una vez corregida toda la prueba las puntuaciones' naturales de cada -
subprueba se obtienen mediante la suma de los reactivos, Estas puntuaciones 
se transfieren al s111Mrio del protocolo utilizando la casilla correspondicn 
~. -
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Para obtener la ¡untuaci6n noflllBlizada, irmediatamcnte n la izquierda 
del s\llllrio hay un cuadro de puntuaciones equiV!llentes, este amdro se usa­
para convertir las puntuaciones naturales en p\Ultuaciones nonnalizadas sin· 
importar sexo ni edau. La puntuaci6n natural obtenida por el sujeto en una· 
subescala, se localiza en la colunna correspondiente a esa subescala. Unn -
vez localizada la puntuación natural en esa misma direcci6n hacia la derecha 
o hacia la l zqulerda hay \Ula columna que corresponde a la puntuación nonna­
lizada, 

Esta puntuaci6n l101'111'llizada debe anotarse en el espacio apropiado del 
sunario exact1111e11te a la derecha de la puntuación n,1tural registrada previ_!! 
mente. 

La col\lllllll extra que se encuentra a la derechn de las p1mtuaciones -
noflllBlizadas se utiliza para las puntuaciones de desviación estandar u otras 
anotaciones que se vedn Dlo1s adelante. 

La puntuación total de la escala vernal se obtiene sumando las pun~ 
dones norml.izadlis de los 6 subtests, lle la misma manera, la puntuación de 
la escala de ejecución se obtiene sumando las puntuaciones de los 5 subtests. 

La p1Sltuaci6n total de la prueba se obtiene SU!lllJldo la puntuación de­
la escala vernal y la de ejecución. 



l'ara oht.. .. ·rwr d LlA IL'!ll1.: lle rnlL'! 1~:l'nc ia (CI) dl' :mtl1a!:i L'scalas ·y dL• 
la puntuaci611 tot:1l .k• 1.1 prnelia, el l':>..unin.:idor dcbcn'Í consultar la serie 
de cuadros co1TL'::ipondli.:-11tl'S de ;u . .:ul'rJn ~1 L1 L'liall del sujeto, que apan~ren 
en el m•mual. 

f.a ctlaJ qllL' llchc considerarse en el sujeto es la <le su Último crnnple­
af\os. Por L'jcnq1lo 1 si tiL'llL' :q años)' ltl meses cuando realiza la prueba, 
Jebe ser co11si1.k1 r:1Jo corro Je ~.¡ años. 

Una vez que se haya <lctcnninaJo el grupo Je edad y el cu.:1dro al que 
corrcspon<lc, se localiza la puntuaci6n verbal Jcl sujeto y so registra el 
C[ Verbal que está tlircctmncntc hacia la derecha 1.lc la pLDltllo'.1.ci6n Verbal. 
transfl6rasc el CI al sum.nrio en su lugar COITL'spondicntc. 

Para el CI Je la escala Je ejecuci6n y de la ptmtuaci6n total Je la -
pmcba se s iguc el mh.ino procedimiento. 

Finalmente se obtiene el diagn6stico utilizw1do para ello la clnslfl· 
cad6n de la in te 1 igcncia ill1da por el autor Je la piucba. 

CLASIFICACI~ LE DAVIDAD \\ECHSLER 

Cl CLASIFICACION 

de !30 o m5s H.1y superior 

de l20 . 129 Superior 

1lc llO . 119 Arriba de Jo nonnal (hrillante) 

Je 90 . l09 Nom1l 

Je RO . 89 Sul.mo1111:1l (torpe) 

1!0 70 . 79 I.im(trofe(borJerl lne o fronte-
ri:o) 

69 . 50 Deficiente mental superficial 
49 - 30 Deficiente ll'Clltal mcJio 
29 . rrcnos Deficiente mental profundo 



PRllWITEO 

Cuando por alg¡ma raz6n no se ¡:ucde aplicar toda la prueba completa -
o bien hay necesidad de descontinuar algún subtest, en estos casos la -­
S\J118 de las puntuaciones ronnalizadas deben prorratearse para obtener la -
puntuaci6n de la escala verbal o de ejecuci6n con la que se va a obtener el 
cr. 

La finalidad del prorrateo es tratar de equilibrar las puntuaciones 
del sujeto en una prueba que no ¡:udo ejecutar canpletrunentc. 

Debe señalarse que el prorrateo se hace para encontrar scparadmnente­
las puntuaciones ve1tales y de ejecuci6n. La puntuaci6n nonnal izada total -
nunca se prorratea, es decir, solo se prorratea cuan<lo no se ejecutaron uno 
o dos subtests en cualquiera de las escalas. Las puntuaciones prorrateadas­
debcn anotarse en el margen pr6ximo a su colocación en el sumario del proto 
colo con el sírrlxllo Pro. -
1lj1J11plo: 

La escala vcrbal=(6 subtcsts) 

Si uno de estos subtests se ha omitido, la suma de las puntuaciones · 
no1malizadas de los otros 5 subtests se rultiplican por seis quintos(6/5)­
para obtener la ¡:untuaci6n verbal, si fueron dos entonces se nult iplica por-
6/4). 

La escala de ejecuci6n = (5 subtests) 

Si se omiti6 uno de estos subtests, la swna de los otros 4 subtests -
se llllltiplican por cinco cuartos (5/·1) para tlcteminar la pw1tuaci6n de eJE. 
cuci6n, Si fueron dos se llllltipl ica por (5/3) 

NOTA: 

Fs rrcancmlnblc que las plDltuncioncs normal iztHL1s totales se basen siempre· 
al menos en 5 sttl>tcsts verbales ,. 4 lle cjecuci6n. 
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CUMRCS CCWMATIVCE SEWN EDALfS 

Los c-uadros ,Iel 1 al 10 que se anexan al manual, se prepararon para • 
petmitir al psic6logo evaluar y com¡mrar los resultados <le la actuaci6n • 
<le un individuo en cada uno <le los subtcsts con el pranedio <le su grupo <le· 
e<la<l, también pennitcn evaluar las discrcpancius entre las punt1mcioncs <le­
los subtests <le cualquier persona y su ejecuci6n media dependiendo de su • 
edad. Esto último es útil para la construcci6n de perfiles <le <liagn6stico,· 
para calcular relaciones de deterioro y en general para cualquier intento • 
de análisis de normas que use punttk1ciones de desviaci6n. 

Lus instrucciones para el uso Uc estos cuadros se detallan en el mis .. 
mo manual. 
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2,- ESOO OC lNTELHiENCIA IECHSL.ER PAAA EL Nlva ESCOCAR WJSC-R1, 

MOO: MVID IECHSlfR 

M\lERIAL OC lJ..E CcmTA LA fWEEA 

• f.hnual 
, Protocolo (hoja de respuesta) 
• Protocolo (con claves y laberintos) 
• Figuras incompletas y diseiio con cubos 
. Ordenaci6n de dibujos 
• LM!inas con árboles y en blanco 
• Composici6n de objetos 

- Manzana 
• Nilla 
• Caballo 
• Coche 
- Cara 

, Cubos 
, Plantilla correctora para claves. 
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IWTECfDENTES OC LA P~EPA 

El Wi:-;c (19.19) se ha caractcriw<lo como una hcrrmnicnta práctica .. 
en la clínka }' 1!11 el <liagn6stico, cuyo tL<;O se ha incrementado en los Úl­
timos afias en las (ircas de evaluud6n cUucativa, de aprcciaci6n Jol aprcn 
dizaje y de algunas incapachbtlcs. lJ1 la rcvisi6n tic esta escala que di67 
origen al \\'isc-R (1974) se hn tenido prcscntl' el conservar la cstn.1ctura­
hasta donde ha si<lo posihlc. TcnicnJo este en mente, se realizaron algu-­
nos cumbias en los rcact ivos, pero la esca la en su to ta 1 illa<l pe nnanccc es 
tructural y contcxtualrrcntc sin alteraciones. -

!.a revisi6n Uur6 poco m'is lle tres ailos. Hnpc::6 coo los comentarios .. 
criticas que emitieron psic6logos con amplia cxpcrkncia en la aplicaci6n 
y evaluad6n del Wisc. I:espués sigui6 la prcparaci6n Je nuevos reactivos· 
y, parn la escala de cjccuci6n nuevos m.itcrialcs; la rcconsidcrnci6n y -
nx:>dificaci6n de las ütstmcciones rcsult6 necesaria, finalmente se ensaya 
ron toJos los cambios propuestos. -

&Jbrl' la base de evidencias cncontra1.l1s en los ensayos preliminares 
alglDlOS <le los reactivos inoperantes fueron dcscdrndos y sub:-:tituídos por 
otros actu.:11 iznUos. 

La escala resultante Wisc·R se apllc6 a 2,200 sujetos, <]Ulénes for­
maron la poblaci6n de ostandarizaci6n con edades de 6! afios hasta 16! • 
años. 1ncluy6 gmpos de blancos y negros en la nlisma pro¡xirci6n, scg(111 el 
censo de E.U.A. tlel afio 1970. 

En 198:1 surge una nueva revisi6n de la escala Wisc-R(l974) por llll -
gmpo de catedr6ticos de la Universidad Nacional Aut6noma de México dando 
lugar a la escala Wisc·RM(l983) con la finalhL"l de utiliznr una prueba· 
que esté m.is acepta<L1 a nuestra poblaci6n mexicana. 

l.a prc:;cntc escala está hasaUa en un uucstreo 1k 1,100 sujetos, es­
tmliantcs de las escuelas primarias y sccuncL1ria~~ o riciales incorporadas 
a la Secretada de &lucaci6n Púb 1 ica, Je ambos se""", con edades de 6! • 
años, residentes en México D.F. 

~llACI~ JE LA ESCAlA 
m Wisc·R y el Wisc-RM csdn constitu{dos por las mismas doce sub-­

escalas del Wisc ¡ubl icado en 1949 (seis pertenecen a la escala verbal y­
seis a la escala tic cjecuci6n.) 
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Sin embargo,por razones únicamente de tiempo en las 6ltimas dos 
escalas Wisc-ltl se consideran como básicas para el Cl solmoonte diez de 
las suhciscnlns (¡ue se iooncionan a continuaci6n. (El nÚJrcro asigm1do a 
cada Wl3 de ellas corresponde al orden de apl icaci6n) 

E. Verbal E. Ejecución 

2. - Figuras incompletas 
4. - Orden de dibujos 
6. - Disefio con cubos 
8.- Composki6n de objetos 

10. - Claves 

l. - Información 
3. - Selllljanzas 
5. - Aritmética 
7. - Vocabulario 
9. - Comprens i6n 
11- (Peteoci6n de dígitos) 12. - (Laberintos) 

Tanto retención de dígitos como laberintos no se utilizaron para 
establecer los cuadros de los CI. Se conservaron cano subescalas comple-­
llllntarias, que se aplican cuando se tiene tianpo, o bien sirven como sus­
titutos Cuando existe W\ Jmpediloonto para aplicar alguna de las subesca­
las básicas o bien cuando una de ellas ha quedado invalidada. 

OOTA IMl'ORTA.'ml: Cuando las subescalas complementarias se utilizan como -
sustitutas <le las básicas, se deben tomar en cuenta las pwituaciones de -
aquellas para el Cl. Cuantlo se utilicen las subescalas complementarias­
en forma adicional, entonces el puntaje de estas no tleben tomarse en cuen 
ta para el CI. -

NAlUIW.EZA 00 LOS CAMBIOS DE UNA ESCAl.A /\ ITTRA. (Solo Algtmos ejemplos) 

SJBESCAl.AS WISC-R WISC-RM 

In f onnaci 6n Cambiaron t611llinos menos Por otras más conunes y 
usuales. cotitlianos. 

Semejanzas Pi:mo·Vio!l.n; Ciruela Piano-Guitarra ¡~lmznna 
IA.lrazno. plátano. 

Arit~t ica Prob!ema-$4.00 por <lía, $~. 00 por hora 
contar util iz.ando cubos. Ahora utilizando lámina 

con árboles. 

Compren< i6n Se crunbiaron 5 reactivos Por otrosS de m:1yor com 
prcnsi6n par~ los n iñoS, 

---------·- --------· 
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( CONTINUACIÓN DEL CUAOOO A'lTERJOR) 

SJll Es.:ALAS WISC·R WISC·w.t 

Fig. Jncomple tas Crunbiaron el onlen <lo los Quitaron: Peine ,Zorra 
reactivos y <lismiruyeron· y Sombrilla, 
3. 

D. con cubos No hubo cambios ......................................... 
Comp. objetos No hubo crunbios 5610 se agreg6 un -

reactivo collll muestra 
(manzana) 

Claves El único crunbio rué que se presentan en -
dos ca lores, 

Laberintos No hubo cambios .......................................... 

l.a secuencia de la aplicaci6n do las subescalas so caJllhi6 alternando 
una lnfonnacl6n y otra <lo ejocuci6n, con la finalida<l de hacer más atracti 
va la prueba a los niños. -

Pn cada un.1 de las doce suboscalas se revisaron las instrucciones • 
<le aplicaci6n, eliminando posibles ambigucdados, 1.1s instrucciones para 
apllcaci6n sohre todo p.ua semejanzas, vocabulario y comprcnsi6n fueron 
ampliadas para inclufr una mayor variabili<la<l en las respuestas de los 
niftos. 

ESTMTIFICACIOO II LA ~\JESTM, 
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(.as normas se dcrivnron ele niflos y adolescentes mexicanos en México, 
D.F. El valor de la escala V'J do 6 aftas O meses hasta 10 años 11 ooses. La 
poblaci6n estwo fonnada por estudiantes mexicanos inscritos en lasescuelas 
las prlll\lrias y secun<larias oficiales de la secretaría <le e<lu:aci6n públi­
ca en México, D.F. en el ciclo escolar 80·81 en tumos matutinos y vesper­
tinos. Según los datos proporcionados en Julio de 1980 (llirecci6n General­
do Estadística, S.E.P.) esta pohlacl6n abarcaba un núirero total de aproxi­
ma<lamcnte 1.834,238 estudiantes inscritos en Z,046 escuelas prim.1rias y·· 
535 escuelas secundarias, 

La muestra de estandarizaci6n inclur6 a 100 estudiantes en cada uno­
<le los 11 grupos de edades, <le los 61 hasta los 16! la 111Jostrn total com·· 
prendi6 1,100 casos, La 111Jestra integro SO estudiantes masculinos y SO • 
femeninos en cada tmo de los niveles lle edad. 
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Los coeficientes de confiabilidad se obtuvieron ioodiante el método 
de divisi6n por mitades (Split-Half) cuyos resultados son Jos siguientes:· 
Las confiabilidades para cada subescala individual son satisfactorias, con 
un coeficiente promedio crnrprcndido entre O. 70 y 0.81 para las subescalas­
verbales y de 0.66 y 0.82 para las de ejecuci6n. Respecto a los CI de rumas 
escalas y del total de estas revelan altas confiabilidades a lo largo de • 
todos los valores; los coeficientes promedios vienen siendo de 0,90 , 0.89 
0.94 respectivamente. 



GENEMLIDllJJES DE Aíl11NISTRAC!Cl'l 

Utlli:a1.:i611. PrinopalrnL'ntc en áreas fa.lucutin1 y Clínica con 
t"incs <lC' d1.1gn6stko, pron6stko r trnt:1miento . 

. lplicaci6n.· Estrictan..,ntc en forma inJividual a sujetos de bu lb · 
años. El t1cmpo puc<lc oscilar entre una hora y hora y mlxlin aproximaclamente 
JepcndienJo de la colaboraci6n, Jisposici6n y eficacia coJOO la que trabaje 
el cxaminnJo. 

P~CJILJC 1 Cl'lES D 1 VERSAS, 

Al aplicar la pn.1eba llcbcrán seguirse las i.nstn1ccioncs estrictamente 
q11c \•.kncn impresos l~n el manual, 

l:s import:mtc qur el cxruninado lea cujJadosrnncntc djc}uis instrucciones -
antes de aplicar la prueba, sin importar qu6 tan familiarizado cst6 con-

e! lfll'PSl.o el l\'.;\lS. 

Sugetarsc rlgurosrurcntc a la secuencia de aplicaci6n de las subcscalas­
quc cstahlecc la prueba (ver protocolo) 

El lugar y el llllbiliario deben ser adecuados para que el niño desarrolle 
con facilhla<l y agrado la prueba, sin olvi<l.ar lo inqJortante que c5 el -
Jespt•rt;ir y rmntener la motlvaci6n en 61 misroo. 

!.os materiales deben ac0010darse previa y cuidadosamente, a fin de dispo 
ncr de ellos con facilidad, evitando así, el exceso tlc interrupciones,:­
¡;¡ niño no debe ver los nutcriales antes de su aplicaci6n porque pueden 
distraerlo de su actividad inJ"rediata, sin cmh:irgo, no debe darse ln 
impresi6n de <~re se están ocultando delibermlaMc,nte, ya que esto }'.'1ede­
causar recelo o resistencia en el niño. 

Pnrn los reactivos que requieran de tiempo límite este deberá ser regis 
tracio estrictanrnte con el auxilio de un cron6metro. Para aquellos 7 
reactivos que no establecen tierrqio límite, IS segundos sedn suficien--

tes para que el niño errqiiece a dar su respuesta. Si un nifio rechaza un -
reactivo o duda en responder, entonces el examinador debe utilizar frases 
amables para darle confi:mza )' estinularlo a que conteste, Si a pesar dc­
esto el niño no responde, puntue el reactivo con cero )' prosiga con el -
sl¡,>tliente. 



, OJando la respuesta del niño en los reactivos verbales sea llllY concreta, 
os obligaci6n del examinador utilizar la técnica de interrogatorio, el · 
cuestionario no debe ser evaluativo ni ruoonazador. Cada vez que una res· 

piesta sea cuestionada, el examinador debe .registrar una ("p") (pregunta), 
en seguida de la respuesta del nilio. Esta anotaci6n indica que la respues· 
ta <Jle le precede, ya sea por razones simples o importantes despertó cier· 
to grado de evitación por parte del niño. El examinador debe prestar una · 
atención especial a ese tipo de respuestas, y si lo cree conveniente tra·· 
tar de indagar los motivos del niiio sobre la cuestión para llegar a una • 
interpretación más clara sobre las respuestas del niño. 

Para el registro <le las respuestas resulta l1llY útil el uso de las 
siguientes abreviaturas. 

(p) • pregunta. (cuándo se cuestiona sobre la respuesta del niiio) 
NS • no sabe (el niño afirma que no sabe la respuesta) 
IN = lnc""f'leto (ol niño no termina el reactivo dentro del tiempo límite) 
SR • Sin respuesta (ni verbalmente ni por medio <le gestos) 

• Aplicaci6n en nil'<ls menores (6 6 7 aiios) 

Si el examinador encuentra difícil establecer el R.1pport con el niño, 
debe considerar la posibilidad de descontinuar la sesi6n de aplicaci6n y • 
fijar otra fecha. En casos de niños hiperactivos, es posible permitir que 
el niño se lllleva libremente alrededor del lugar de aplicación y que explo· 
re el ambiente antes de iniciar la p1ucba, 

No se detalla el proce<limiC11to para la obtención de los Cl y la 
elaboraci6n del perfil pues to que la técnica es la misma que se dá en el · 
WAIS, Ins pequeñas diferencias se irán obse1·v:m<lo a través <le la práctica· 
en el aula. 

Cl.A51FICKION lil Cl 

de 130 o más ~lly s1~1crior 
120 129 .'l.lper ior 
uu . u~ ,\rriha Je! nonnal (brillante) 

90 • 109 Nonna 1 
80 • 89 ,\bajo dr! nonnal (torpe) 

, _____ 70_-_7_9'----------l-------.-----·~:!mítrof~--·--------
dc 69 O Inferior f\.•f k ientc menta 1 
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3, - TEST DE f'VITRICES PROGfESIVAS RC\1::1 GENERPl 

Mffi: J,C, RA~ 
LIC, EN PS ICQCXl IA 

DIRECTOR DE ItM:STIGACICMS PSICQCXJICAS r.E 
''THE CRICHTOO R'.lYAL", CllJt'fRIES> 

. l•'ATERIAL r.E QUE CONSTA LA PRUEBA 

, Manual 
, Cun<lernillo de aplicnci6n (~htriccs Progresivas) 
• lloj a de respuesta (Protocolo) 
• Clave matriz de corrccci6n (Plantilla) 
. Carpeta <le Evnluaci6n (Haremos) 
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En 1936 J.C. Raven (Psic6logo lngl6s) con fines üwestigativo• impri 
mi6 en 1.ondrcs por vei prirrcra su ·~n-egresive m.1triccs" 1 dos años m.1s tar-= 
de la prueba había tomado su foniu definitiva y tipificada. Raven la llam6 
desde Wl principio "Escala Gcncr.11 11 para diforcnciarln Uc ln esculn espc-­
cial para nil\os que construy6 ul terionncnte. 

La prueba está sustentada principalmente en el análisis factorial•. -
La prueba busca ioodir el factor g, (Factor Genernl). Suministra infor 
ll\llci6n directa de la magnitud indivi<lual de ciertas funciones cognosciti-~ 
vas (observaci6n y razonamiento) y una cierta evaluaci6n de casi todas -
ellas: La medida <le la capacidad intelectual general clcnomina<lor comlÍn de· 
la totalidad de las operaciones de la intel igencin. lillo ha dn<lo lugar a · 
la err6nea i<lentificaci6n de la prueba de matrices con \Ula pmeha de inte­
ligencia general, y a la consigi1iente ada1·aci6n del autor orientada a des 
pejar el equívoco. Dado que g es casi todo en algunas habili<lades y algo~ 
en cada una de la totalidad <le ellas, establecer la magnitud de g en un -
individuo dado, tal corno se hace en el Raven, significa establecer su habi 
lidad general, su capacidad general: caso todo con respecto a algunas habT 
lidades y algo de casi to<las ellas. -

Pero debe advertirse que el factor g "solo mide un factor común a -
todas las operaciones, y no la operaci6n entera" (Spearman); o sea, que -
ta determinaci6n de g no implica una mensumci6n completa de ningw1n opc- -
raci6n intelectual particular, pues si se quiere lograr una cahnl dctermi 
naci6n de una operaci6n intelectual dada, en cndn caso faltar.1 por medir:­
el valor del factor e {factor espccfficoi. l;n slJl\a: para un conocimiento -
COJ11lleto de las habilidades de un individuo debe. Conpletarsc la averigua­
ci6ii de g (matrices progresivas) con la averiguaci6n de e mediante los -
tests factoriales correspondientes. 

Conviene cnractenza la escala cano una prueba de observaci6n o pen­
samiento inteligente. En sí misma no constituye una prueba de "intcligcn-­
cia General". y siempre sed un error considerarla como tal. Cada problcm¡¡ 
de lo escala es, en rigor, la "mnJrc o Cuente" de un sis tema de pcnsrunien~ 
to: de ahí su nanbrc de ''matrices progresivas". 

• Se ha denootinado así al m6touo objetivo y empírico basado en la observa­
ci6n exterior y la estadística, introducido por Spcarman en 1904, y -
eqilcadd con gran fecundidad por la psicologfo contemporánea para ln uc 
tenninaci6n de los factore' ue la intel igcnc\a. -
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La prueba está integrada por una serie de figuras geométricas abstrae 
tas l11CWU1rias. Cada figura geom6trica implica un patr6n de pensamiento -.: 
incanpleto, trunco en orden de conq>lejidad creciente. Estas figuras se pre­
sentan en un cuaderno de 60 láminas (ordenadas en 5 series denominadas 
A,B,C,D,E, de lZ ítems cada una) que plantean problemas de canpletamiento 
de sistl!Ms de relaciones (matrices), en canplej idad creciente, donde se -
distinguen, a grandes trazos, dos grandes grupos de problemas. 

Las 24 primeras matrices (series A y BJ, son de tipo fuertemente Ges­
dltico: plantea problemas do percepci6n de totalidades y el sujeto debe -
integrar o "cerrar" una figura inconclusa y por tanto ha de ser capaz de -
percibir las semejanzas, difereocias, simetría y continuidad de las partes­
en relaci6n con la es true tura o forma del todo. 

Las 36 matrices (series C,D y E) que son definitivamente sistemas -­
de relaciones, plantean problemas de razonamiento y exigen operaciones ana­
líticas de deducci6n, de relaciones y correlatos, esto es, de pensar y dis­
cernimiento. 

Ejeaplos de algunos problemas planteados por las diferentes series, 

(C 1) Plantea. problemas do progresiones de adici6n cuantitativa o especial, 

(C 7) De movimiento 
(C 5) De adici6n y nwimiento 

(CU) De progresi6n 1U11érica (adici6n o sustracci6n) 
(O Z) De alternarcia y sillletría 

(O 4) Proble&1s de analogía simple 

(Dll) De analogía cc.,.ileja 

(610) Colllbinaciones de principios varios. 

De esta manera el Raven tiene el objetivo de ''medir la capacidad in· 
telectual ... para cc.,.iarar fonnas y razmar por analogía, con independencia 
de los conocimientos adquiridos". Informa acerca de"La capacidad presente· 
del exainado para la actividad intelectual en el sentido de su más alta • 
claridad de pcns1•alento en condiciones de dis~r de tieuvo ilimitado". 

Hin sido .._rosas las investigaciones que se han hecho respccto a -
la validez y caníiabilidad de la prueba por varios autores en diferentes -
lugares y poblaciones. Ello resulta i.qiosiblc de citarse a~!, sin enimrgo 
se nencionadn algunos con la finalidad de que el lector se dé una idea del 
valor de 1 a prueba , 



VPLI~. 

Entre Jos ;inál isis <~Je se han efectuado para establecer la composi­
c i6n factorial <lel !laven, es especialmente importante el que reuliz6 -
Vernon sobre los rcsulta<los obtenidos en el ejército británico, füll6 que· 
su saturación en el fnctor g es de O. 79; y su saturaci6n en factor espccÍ· 
fico espacial, de O. IS. saturación en factor g relativamente alta que se • 
debe particularmente a los 30 primeros problemas. En cambio no se ha po<li· 
do <letennlnar Ja mturaleza de los otros factores que componen el pe<pJeflo· 
residuo de 0,6. En general Jos ·expertos coinciden en Ja opini6n de que las 
'Mitrices Progresivas" constituyen en el presente \Ul inst~nto de traba· 
jo altamente satisfactorio, 

Conciusioncs de las investigaciones rn 1\rgentina, Buenog Aires. 

Vlt.IIIZ. 
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En 1949 en la provincia de Buenos Aires se inici6 un trabajo <le in-­
vcstigación con fines de verificar la vali<lez y confiabilidad del Raven -
estandarizarlo para la región, probar su utilidad cOJOO técnica de preselec 
ci6n y agrupaci6n de los sobredota<los en clases especiales, y también eje-­
cutar ciertos estudios de perfeccionamiento de Ja prueba. 

Los resultados de la prueba fueron contrastados con tres situaciones-
difcrentes: · 

a) Con la opini6n de los maestros acerca de la inteligencia de un grupo -
<le allmos prcvi1111ente examinados con Ja prueba. 

b) Con Eil éxito o fracaso en el aprendizaje oscolar de Jos a!Lm111os en el 
alkl siguiente al de su medici6il, 

c) Conp1rando Jos rendimientos Raven con Jos de Tennan·Merril obtenidos -
por un mismo grupo escolar, 

La contrastación del Raven con Ja opinión de Jos maestros, con el • 
rendimiento escolar y con el test de Terman·Merril, confirma su validez -
y prueba su eficacia para clasificar con economía y SilllJlicidad de medios­
y de trabajo Ja capacidad intelectual de grandes masas de escolares, 

CCH'IABILIDAD, 
Se saneti6 a rctest Raven individual a 187 sujetos que examinados 

antes en fonna colectivn obtuvieron un percentil de 90 o m.1s, y la casi -
totalidad de Jos sujetos mantuvieron su percentil o (en el caso de los 
P90) Jo elevaron solo seis sujetos rebajaron su percentil, pero en forma 
tan ostensible, que no ocupa otra explicaci6n satisfactoria <le que en la 



forma colectiva copiaron del compañero de banco. El 97\ de los casos man· 
tuvieron, pues, su percentil, y solo el 3\ dcgradamn por copia. Ello per· 
mi te confiar en que las notas percentilares altas de sujetos examinados, · 
son altamente confiables. Es Hcito suponer que para favorecer a los bue·· 
nos resultados en estos casos debe implantarse una extremada vigilancia 
durante la apl icaci6n de la prueba. 

!lNEllAL IDAIIS OC A!X'11N !STIW: ICJL 

Utilizacf6n.- JJUede ser utilizado en los centros de investigaci6n -
psicol6gica y sociol~gica para estudios diferenciales y sociales de capa-­
cidad intelectual. En área educativa para fonnaci6n de grupos hcmog6neos -
en aspectos intelectuales, perceptivos y 16gicos de los alumnos; en orien­
taci6n vocacional. En el area industrial para selecci6n de personal. En -
área clfoica para examen de capacidad intelectual y cou10 un medio de exa-­
mcn de deterioraci6n mental. 

APLICAClON.- Puede ser en fonm autoadministrada, indivülual y colectiva. 

TIIMro.- lh fonna individual y autoadministrada, no hay límite de tiempo -
sin embargo, se estima que puede terminarse entre 30 y 45 minutos aproxi- -
madamente. En aplicaci6n colectiva sobretodo en gnipos nuy numerosos el -
tiempo no debe excederse más allá de unanora. 

EDAD. - &.! aplicaci6n es especialmcnte indicada en sujetos nonnales, o poco 
dallados intelectual.mente, de 12 a 65 años. 

!NSTW!CHS PAPA LA APl!Cf(lctl Pl.JTO-AU>l!NISTMDA O 
CflfJ:TIVA. 

OBSERVACIONliS. 

, PUede aplicarse a cualquier número de sujetos según el espacio y comodi­
dad de que se disponga. 
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El examinador debe cuidar que tanto el espacio, pupitre, superficie etc. 
sea el suficiente para colocar los cuadernillos y protocolos, lo bastante 
distanciados entre sí para evitar la copia y pennitir que el exruninador­
pueda desplazarse con facilidad y para controlar la ejecuci6n de la pru!:, 
ba, sin perturbar la labor del examinado. 

Deberá consi<lcrarsc aprox.imad~nncntC' una hora para cada gnipO (le examina~ 
dos. 
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PROCED l MIENTO 

A cada sujeto se le a<lministm un protocolo )' un lápiz, se le pide -­
que anoten sus <la tos personales, verificando sean correctos; se rt'parten -­
los cua<lernillos pidienJo que no los habrnn hasta que se les indique (esto­
scrá cuando todos estén 1 is tos) . 

COOSI!NI 

!labran su cuaderno en la primera página, se parece a esto (TIDstrando­
un cuadernillo) colTD ven en la parte superior dice serie A y en su hoja de­
rcsrucsta tienen lllla columna A; bien. 

En Ja parte superior hny un dibujo en el que se ha omitido un trozo.­
Cada uno de estos trozos de abajo (sefiala W>J por vez) tiene el tnmaflo ade­
cuado para ajustarse al espacio, pero no todos canpletan el dibujo (aqu1 ::. 
ustedes les van mostrando uno por uno explicándoles porque es que no clfll--­
plen con el requisito, sin tomar cano ejemplo el que dá la respuesta corree 
ta) postcrionnente selíalando la respuesta correcta preb'll!lte, ¿éste comple--= 
tará In figura? (obset'l'e si todos proce<len correctamente) y al\ada, sí el 
nCmtero 4 es la soluci6n correcta de modo que escriban el número 4 en su 
hoja de respuesta al lado del nómero uno (se espera a que todos hayan ter-­
minado y luego continúa). En cadnuna de las páginas se va a proceder a lo -
mislTD, los problemas son simples al comienzo y se vuelven más difíciles a 
medida en que avancen; procuren resolverlos en el 6rden en que se presentM 
sin saltar ni volver atrás, disponen del tiempo necesario. 

FOWA INDIVIIJIW. 

Las instrucciones para la aplicaci6n individual son iguales a las -­
colectiv-•s, con la diferencia de que el exruninador es quien hace las prime­
ras anotaciones en el protocolo. Una vez que el sujeto comprendi6 ·pcrfecta­
UJCnte qué es lo que debe hacer, eJ examinador anota el tiempo de inicio, -
el tiempo de finaliznci6n se anota a medida en que se van recibiendo los -
protocolos. (observar Ja actit:W del sujeto durante la ejecuci6n de la prue 
~ -

CPJ..IFICllCICJI E lt-rrm'IETACIOO 

1.- Se corrige la prueba de acuerdo a la plantilla, poniendo un signo(+) 
si Ja respuesta es correcta y (-)si es incorrecta. 

2. - Obtener el punta je total de respuestas correctas ~e cada serie. 
3.- Sacar la ''Discrepancia" pnm verificar la consistencia de la prueba. 

(se detalla más adelante). 



4. • Sacar el puntaje total sumando los ptmtajes <le cada serie. 
5,· Convertir el puntaje total a pcrccntil utilizando el baremo corrcspon· 

diente. (ver tablas) 

6. • Convertir el perccntil en rango y el rango en dia¡,'116stico (ver tabla) 

11Discrepancia11
• - La consist~ncia del puntajc se verifica obteniendo, por -

sustracci6n la discrepancia entre los puntajes obtenidos por el sujeto en· 
cada una do las cinco series (pw1tajcs parciales reales) y los puntajes • 
que de 61 se esperaban para cada serie en raz6n <le su puntaje total (punta 
jes parciales esperados) .El puntajo total será consistente cuando los pun:­
tajes parciales reales y esperados son iguales a: (0¡1;2,+l,+2), Cuando en 
una serie se da tul puntaje mayor que Z, es dccir,(+3,-3,ctc.), el ptmta­
je obtenido por el sujeto no podrá estimarse como consistente o válido, 

NOTA: Utilizar las tablas: 

VII· Baremo monteviJco do 22 a 44 años para mlolescentes y adultos. 

VII J • Forma nutoadministrada y colectiva de 20 a 65 años para adultos 
(s6lo cuando el puntaje sea dir.c'Cto con respecto al percentll), 

OTMS FORM\S I:E EVAWACIOO. 

A manera de info11naci6n solrunente se menciona que la prueba trurbién· 
puede ser evaluada por otros dos procedimientos complementarios: de acuer· 
do a los errores (cvaluaci6n de las fallas de razonamiento), y de acuerdo· 
a la determinaci6n tipo16gica intelectual del sujeto, ejenq¡lo: errores por 
perseverancia; por el procedimiento: met6dko, rígido, relajado etc. 
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4.- lEST IE rf\TRICES Fffl~IVAS AA~ ESR::CIAL 

NJTOR1 J,C, AA~ 
LIC. EJj PSIOOLOOIA Y Dllm'OR IE IHJESTl~lctl PSICClffilCAS 
ll: "1llE ~ KJYAL# HlllfRIES) 

l'AlERIAL IE ll CCMSTA LA PruEBA 

. Mwlal 
• nuidernillo de aplicaci6n (Matrices l'Togreslws J 
• Hoja de respuesta (Protocolo) 
• Clave matriz de correcci6n (Planti tla J 
• C'.arpeta de evalmci6n (Bareioos) 

6'.' 
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f«JTA1 !Bdo a que la "escuela especial" de Raven está sustentada en los misms 
principios de la ''Escala General" por ser derivada de ~sta, solo se dará · 
ostrictaioonte la inforneci6n necesaria sobre su nvmejo y aplicaci6n sin en- -
trar en detalles sobre algunos aspectos que se cmsideran iguales para ambas 
escalas. 

Es sabido que cm fines de investigación Raven construy6 "su escala -
general" en ·1936 estandariz6mola en 1938. En 1947 el autor hizo WUI adap-­
taci6n de su prueba denominándola "escala especial" para nillos pensando en­
los siguientes objetivos: 

l. - <µe fuése aplicable a sujetos con capacidad inferior para comprender la­
tarea. 

2.- <µe su dispersi6n de Jll1lt&jes pe11lliti6se lllll mejor discriminaci6n (esto­
es, que la ~litud de edad no flJ!lra 1111y grande). 

3. - <µe su puntaje fl.ése menos suscuptible a la influencia del azar. 

4. - <µe midiera funci<Qls pen:eptuales de niveles de madurez inferior a los· 
12 ai\os, funciones de los débiles mentales y de sujetos cm serias difi­
cultades de aprendizaje, leriguaje y de audici6n. 

La escala especial se presenta en 'dos formas: en cuadernillo y de 
tablero. Para fines de la materia nos compete 6nicarrente ver la forma de 
cuadernillo. 

La escala consta de 36 láminas que se distribuyen en tres series -
(A,Ab,B) fué publicada en 1949 y en 1951 se hizo una revisi6n obteniendo 
las normas que se usan actualmente, 

Con el prop6sito de lograr aquellos objetivos, Raven intro<b.ljo tres -
modificaciones a su prueba original: 

l.- Reducci6n de matrices, - para que p.ldiera ser aplicada a sujetos de menos 
inteligéncia suprimi6 las series C,D y ll, por ser las de mayor dificul-­
tad· (razonamiento anal6gico) y consei'v6 las serles A y B que plantean -
en especial problemas de relnci6n pcrceptual, entre las series A y B 
interpol6 WUI nueva de dificultad intermedia entre ambas, a la que por -
·esta raz6n dcnomin6 "Ab" quedando la prueba como A, Ab, y B. 

2. · Introducci6n de color. - Unicamente en las series A, Ab con el prop6sito­
de aumentar la ootivaci6n en los niños más pequeños y facilitar les la -
compren,¡~,, le la t.1rc:1" rc:ilizar (más no, para <implicar los prohlcmas 
ni dar nuevas guias Je soiuci6n). 



3. • Empleo de la fonna de tablero. - Con ln mira de adecuarlo más a sujetos 
con déficit Je lenguaje y de audici6n, que presenta las matrices monta 
das sobre plancha::; 1..k· cartón inJL'pL'nJ.icntcs con excavaciones, y en la:­
que el sujeto resuelve el problana por cncajamiento. 

!iEEALIMOCS lI A™INISTPACICJl. 

la utilizaci6n, adlninistraci6n, p.mtuaci6n y valoraci6n de esta esca 
la se efccttía siguiendo la misnu técnica Cllpleada para la escala general.7 
Por consiguiente, quien ya conozca la escala general podrá pasar a llllJlejar 
este nuevo instnamto de imediato como algo ya familiar, 

AlllCfil(Jj, 

Se aplica en fot111a individual, auto-administrada y colectiva en gru­
pos preferenteMente pequellos) y con wia adecuada supervisi6n. 

EIWJ, 

Nillos de S a 11 anos, y a sujetos con reducida capacidad intelectual 
de lZ a 14 alios • 

Los problfllas finales de la serie B pertenecen al miSlllO orden de -
dificultad de las series C,D y E. Si W\ niJ\o resuelve fácil.mmte la mayo-· 
ría de los probl- de la serie B, entonces se le deben administrar los • 
prob1-s de las series C,D y E de la escala general, para de esta -a· 
obte•r con 1la)'Ct' ¡ndo de precisitín su capacidad total para la actividld­
intelectual, En tal caso se debern omitir el punta_io de />JJ de la escala • 
especial y solo considnar los de A y B y conp1eircntarlo con los de C,D yE 
a fin de evaluar su nngo percentilar de acuerdo n las nomas de la escala 
general, 

t«lTA: Utilizar las tablas y bar_,s correspondientes a la folllla de 
cuademillo. 

ó9 
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!FA, 1lWt\ Gil!N lltJPS1'Ctf:, 

. Mullal 
, Qiademillo de aplicacidn 
, Hoja de respuesta (Protocolo) 
, Hoja de perfil 
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IW!ECEOCNTES !:E LA l'ruEBll 

La prueba se deriv6 de las valiosas aportaciones científicas que 
los autores hicieran sobre la teoría de •qfabilidades Mentales Prinerias" • 
(Primaty Mental Abilities), fonrulada a raíz de Largas investigaciones 
iniciadas en 1932 y culminadas con la publicaci6n de su c6lebre obra ti tu· 
lada "Análisis f>lllti·Factorial". 

llasta hace poco preva leda la idea de que la inteligencia constituye 
un solo rasgo, susceptible de variaciones de 1ndole cuantitativa, expresa· 
das por el llamado "cociente intelectual", pero indiferenciadas en sus as· 
pectas cualitativos. Las investigaciones llevadas a efecto en las Últimas· 
d6cadas, han demostrado que la inteligencia puede ser descrita con más pro 
piedad en t6nninos de diversas habilidades distintas en cuanto a su natu-':" 
raleza, La t6cnica estadística denominada "Análisis Factorial" ha pémtiti· 
do aislar y describir varias de estas habilidades, conocidas hoy con el • 
narbre de "habilidades mentales primarias" . 

Una persona puede poseer en alto grado una habilidad roontal prj¡¡¡¡ria 
y en cambio carecer de otra. CCJllJ!tes son los casos de personas nur hábiles 
en algunas actividades y, sin embargo, muy poco aptas para actividades de· 
otra !mole. Los pedagogos conocen tarrliifu los casos de allJIDlOS coo el • 
mismo cociente intelectual, pero 11llY desiguales en cuanto a sus habilida·· 
des intelectuales específicas. El análisis factorial ha hecho posible • 
111>dir separadamente estas distintas habilidades, 

Ocho de estas habilidades roontales primarias han sido claramente 
establecidas, Existen sin duda otras más, desconocidas aún, pero el traba· 
jo continúa para descrbrirlas y para encontrar la manera de medirlas sepa· 
radamente, Las ocho habilidades antes 111>ncionadas soo: habilidad para el 
cálculo, canprensi6n verbal, crnnprensi6n espacial, raciocinio, fluidez 
verbal, 111>moria, percepción y habilidad motriz, de las cuales la prueba • 
s6lo mide las cinco primeras solamente, 
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ProCESO !E T!PIFICACIW. 

Las nonnas elaboradas por los autores se basan en las muestras -
tomadas entre la pob!aci6n ele nivel escolar equivalente a educaci6n ioodia, 
en sus distintos grados, a partir del primero hasta el Último que corres-­
pande a la edad cronol6gica de 17 años y más, es decir, canprendc tambietí­
la poblaci6n adulta. lle ah1, la considerable difusi6n que tiene la prueba­
en los países de habla inglesa, e'lJecialmente en los Estados Unidos. 

Las muestras que sirvieron para la elaboración de los nonnotipos, se 
tomaron entre los alU11U1os del último año de bachillerato, de 17 y más años 
de edad, Esta labor iniciada en la capital de la República de Colonbia, -
en 1959, di6 como resultado los baremos provisionales para los cinco facto 
res de Ja prueba. La muestra comprcndi6 un total de 847 j6venes de ambos:: 
sexos, originarios en su mayoría de los departamentos del interior do la 
República, todos ellos alunnos do los colegios oficiales y privados. 

Con el fin de wnpliar la muestra con los grupos representativos de 
los departamentos de las costas atlántica y del pacífico, y a la vez com-­
parar los barenos provisionales con los resultados obtenidos en otro irodio, 
tambi6n de la misma edad y de nivel escolar análogo, se llew a efecto -
una serie de pruebas en las ciudades de Cali y Barranquilla. La Jlllestra -
de Cali comprende un total de 230 examinados, todos ellos aspirantes al -
ingreso en la Universidad del Valle. Esta investigación fue realizada por­
el personal del seTVicio de Orientaci6n Profesional de la Asociaci6n 
Colanbiana de Universidades. 

En Barranquilla, la aplicaci6n de la prueba qued6 a cargo de los au­
tores de la edici6n española y se examinaron 110 jóvenes de ambos sexos, -
todos ellos al\11lllos del Último año de bachillerato en varios colegios ofi­
ciales y privados de la ciudad, 

CaJ1!8rados los nonnotipos obtenidos en Colombias con los de la pobla 
ci6n norteamericana, de la misma edad y del nivel escolar análogo, se ad-:­
vierte una ligera superioridad de aquellos en el factor F (Fluidez Verbal) 
y, en crurbio una señalada inferioridad en los factor·' E y R(Espacial y -
Raciocinio). No es aventurado pensar que este fen6mc110 sea consecuencia de 
los sistemas educativos de marcado predaninio verbnlistn y de escaso cul­
tivo de procesos psíquicos superiores, o de aquellos que se relacionan con 
la concepci6n espacial. 

Aunque la prueba ¡:ucde ser aplicada a una poblaci6n de educaci6n -
media (que va de los 11 a los 17 aflos) y a edades mayores, en el manual de 
instrucciores s6lo se ofrecen los nonnotipos para la poblaci6n escolar - -­
correspondiente a los Últimos afias de bachillerato, con edades de 17 y m&s 
alias. La raz6n de esta limltaci6n estriba en el hecho de que el proceso de 
tipificaci6n comenz6 precis=te en este sector de la poblaci6n a solici­
tud del servicio <le Orkntaci6n Profesional <le la asocinci6n Colombiana <le 
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l.hhersidades, organíSlllO interesado en disponer de WUl prueba basada en el 
adlisis factorW de las manifestaciones de la inteligencia y directa o -
inditeetllllll!\te, relacionada con la selecci6n y la orientación en estudios­
y profesiones especialiudos. 
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IESCRIPCHJl DE LA PRl.ElA 

La prueba de Habilidades Mentales Primarias se compone de cinco -
subpruebas que mielen fwiciones especificas que son consideradas colllO ele- -
mentales o primarias, para cada subprueba está asignado un tiempo estricta 
rente limitado para su aplicaci6n que debe cumplirse con exactitud. Los -
límites de tiempo para cada subprucba son: 

(V) COMPRENSION VERBA!.------------------------Exactamcnte 4 minutos 
(E) CCMPRENSION ESPACIAL----------------------Exactmnento S minutos 
[R) MCIOCINIO----------·---------------------Exactamente 6 minutos 
(N) NUMr:RICA- ------- --------------- ---- - ------Exactamente 6 minutos 
[F) FLUIDEZ VERNAL----------------------------Exactamente_i minutos 

'IOTAL 26 minutos 

Es la habilidad para entender las ideas o conceptos expresados en 
palabras que so obtienen mediante la lectura y el lenguaje oral, 

CCff'mlS 100 ESP/lC IPL 

Habilidad para visualizar objetos de dos o tres di!oonsiones, para • 
imaginarse el aspecto que tendrá una figura o w1 objeto al cambiar de posi 
ci6ii, y para percibir las relaciones 11>.Jtuas de los objetos situados en el:' 
espacio al agruparlos de distintas !Ml\eras, 

RPCIOCINIO 

Habilidad para solucionar problemas basados en deducciones 16gicas, • 
y de vislunbrar un plan de desarrollo a seguir, La persona que posee esta­
habilidad puede resolver problemas, preever consecuencias, analizar una -
situaci6n con base en experiencias pasadas, hacer planes y ponerlos en eje 
cuci6n partiendo de los hechos existentes, -

NMRICA 
La habilidad para lMllejar los números consiste en la facilidad de re 

solver rápida y fácilmente, sencillos problemas cuantitativos, Es una habT 
lidad fácil de poner de manifiesto, puesto que implica 1lllte todo rapidez y 
exactitud, 
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FWI!EZ VEHlAL 

Es la habilidad do hablar y escribir con facilidad, está relacionada 
con la rapidez y facilidad para encontrar palabras, 

UTILIZACI!:W. 
Puooe ser utilhtda en todas las áreas, pero especialmente en la edu 

w~. -

APLICN:I!:W. 
Se aplica a sujetos de 17 aros en adelante en fonna: Autoministrada, 

individual y colectivamente en grupos no mayores de 20 a 30 exruninados con 
el audlio de ma persona previamente preparada en el IMllejo de la pnteba. 

TlfJ'Rl, 
El tiEq!O necesario para su aplicación oscila entre 45 y 75 minutos­

incluyendo el ti""'° de instrucciones y de' los ejercicios de pnkticas que 
el ex.aminado debe realizar antes de cada subprueba. 

Ul) AIJTOIES aft>llEWl aJM:NlENTE que se le d6 a conocer al examinado el 
ti_..,· iííitlte de ..- dispone para cada subprueba, sin eni>argo, a través de 
la experiencia se ha podido obseivar que esto atlllllllta la ansiedad del· suje 
to ante la situaei6n de eXSllell, lo cual de alguna manera influye en el reñ 
dimiento del -1nado. No obstante se le ¡2!cde indicar que dispone de -: 
cierto limite de tillllpll, sin especificar cüánto y que por ello deberá tra­
bajar lo nib ripido que ¡KJeda, pero a la vez ccn e1 11111yor cuidado de que -
sea capaz. 

'.' El exasnl.!llldor debed estar suficientemente familiarizado con la tknica­
de aplicaci6n de la prueba tanto en contenido cOOIJ en sus instrucciones • 

• Es necesario que el examinador tenga un cuadernillo de aplicación del -
cual deberán ser le!das las instrucciones en forma clara y nítida hacien 
do tfl énfasis en las partes que deben destacarse. -

l!s hlp>rtante cuidar que en cada fase de las subpruebas el protocolo 
est~ perfectamente alineado con el cuadernillo de aplicaci6n. 

75 



. Utilizar preferentemente un cron6mctro para que se pueda registrar exact• 
mente el tiempo. -

. Para la ejecuci6n de Ja pn1eba el examinado deberá usar lápiz, nunca 
plwrn fuente. 

, Es indispensable lograr Ja máxima motivaci6n de los examinados para obte­
ner los mejores resultados posibles de sus esfuerzos, para que estos, 
puedan ser. representativos de sus verdaderas habilidades irentales • 

• AJ igual que en cualquier prueba el local de aplicaci6n debe ser esparcio 
so, con luz adecuada, limpio etc. para que él o los examinados pueda tra=­
bajar c6modamente, 

Las instrucciones para la aplicaci6n de cada subprucba vienen en el· 
cuadernillo de aplicaci6ii que deberán seguir al pie de la letra tanto el -
examinador como el examinado. 

CJILIFIOCIOO 
Las instrucciones para obtener los puntajes de cada una de las sub-­

pruebas están impresas en la parte interior de la hoja de respuestas. Es -
necesario que las personas encargadas de la correcci6n de la prueba sigan­
dichas instrucciones al pie de la letra (ver hoja de respuestas). 

El ¡xmtaje del factor F. se obtiene con el núnero total de palabras­
escritas correctamente con la letra 11C11

• 

CRllERIO PMA C®II:EfWlAS COO BUEWIS: 

Que empiecen con la letra e 
Q.Je sean palabras distintas y cO!npletas 
Que sean palabras con significado !6gico 

, No usar superlativos (casa-ensota) 
• No usar géiieros (cecilio-cecilial 
, No usar derivados (complicado-complicaci6n) 

No usar plural-singular (color-colores) 
No usar tiel\l)Os (corrí-correremos) 

En las instrucciones de esta subprueba no deberá ponerse en antece-­
dcntes de estos criterios al examinado, solo se le pedirá que utilice pala 
bras distintas que C11\)iecen con la misma letra. -
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ClllEM:lctl In Fefll 

Una vez tenninada la correcci6n de las subpruobas los resultados se­
transfieren a la hoja de perfil anotmidose en las co1Ul111as correspondientes, 
obteniéndose de esta 1181lera los percentiles de cada subprueba. 

Una de las fwcimes del perfil es la de seflalar en fonna gr,fica 
el nivel general de las habilidades del sujeto. 

Los resultados de cada subprueba se van a considerar altos, JOOdios o 
bajos si son: 

ruNTAJE 

Arriba de percentil 
75 

entre percentil 
. 25 y 75 

~ajo de percentil 
25 

IWHLIDAD 

&iperior 

Mediana 

Baja 

.La intorpretaci6n en este caso 
·debe ser en fonna gradual 
dependiendo de sí la pwttua--­
.ci&i se encuentra más pr6xima­
al percentil 75 o 25. 

Así ¡11es, cuanto -ror sea el percentil mayor sera el grado de habili 
dad en cada uno de los factores descritos anterionmmte, es decir, si una :­
per1ona obt1- un percentil de 87 en el factor (f) se cmsidera que la -
persma posee tDlll destacada habilidad para hablar y escribir con facilidad, 
si por el cmtrario su ¡uituaci6n hubiese sido 30 se podría cmsiderar que­
tiene cierta dificultad o poca habilidad para expresarse vertialmente. lle -
nanero Slllll!j ante se pueden interpretar los demás factores. 



llldo a que la prueba fu6 e!abormla inicialmcnte para ser utilizada 
en los aspectos educativos y profesionales a continui1ci6n se dan otras 
fonnas de interpretaci6n que involucran estos aspectos. 

FACTOR (V)- aJl1'RENSim VERIW., 

Es un factor de gran importancia para el aprendizaje de lenguas, his 
torins y ciencias y, en general pam el estudio de todos los niveles ecJu-":' 
cacionales. Un alto puntaje en esta subprueba es necesario parael éxito de 

las carreras profesionales como derecho, profesorado, secretariado y en 
todas aquellas actividades que necesiten instrucciones orales y escritas, 

FACTOR CE)- CcmlENSIOO ESPACll'>L 

Es de gran utilüla<l en estudios de geometría, física, dibujo, artes, 
trabajos manuales etc. un alto puntaje es importante para las carreras de -
arquitectura, ingeniorias, dibujo téCnico y para todos los oficios relacio­
nados con estas actividades profesionales, 

FACTOR <Rl - PACIOCINIO , 

El racionicio implica dos habilidades distintas: una inductiva o 
sea la aptitud de inferir de los casos particulares la nolll1U general y otra, 
deductiva, o sea la capacidad de extraer de las premisas dadas la conclusi6n 
16gica correspondiente, Esta subprueba es Ullll exploraci6n de ambas habil ida 
des. Cuanto m3s asciende una persona en sus estudios mayor necesidad tiene:' 
el factor (R) para el éxito, Un alto (A111taje en esta área se considera deci 
sivo para triunfar en los estudios universitarios y en la 111.1yor!a <le las :: 
carreras profesionales. 

FJICTOR CNl- tUERICO, 

La capacidad di: cálculo numérico es Útil para el éxito en aritmética, 
contabilidad, estadística y en toda clase de disciplinas que tenga cCft110 -
CClllponente principal el cálculo matem.itico, Los contadores, tenedores de 
libros, comerciantes, oficionistas etc. se destacan por su factor (N). 

FACTOR CFJ- FWIIIZ 'DJlAL, 

Este es importante en actividades que implican la recitaci6n, el 
hablar en público, el participar en conferencias, y en perio<lísmo. l.as 
carreras que requieren de esta habilidad son: los abogados, profesores, 
escritores, orm.lores,agcntes, vendedores cte. 
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8, - PRJfBPS !E FIRSCJW.JDAD 

Bl t6nnino de "personalidad" procede de la palabra latina persona -
que significa 'mascara", Entre los antiguos griegos, los actores llevaban -
oi4scaras para ocultar su identidad, lo que les pennitía representar a los -
persC11ajes de las obras. Esta t&:nica dramática la adoptaron posterionrente 
los muros y de ellos recibimos el dnnino rooderno de personalidad, Para -
los romanos, persona significa "el ncdo en que uno se presenta ante los -
.Ws" y ro ''el llKJdo en que es en realidad", A partir de esta connotación­
de la palabra persooa, se obtuvo la idea po¡JJlar de la personalidad cano el 
efecto que tiene alguien sobre los demás, Lo que una persona piensa, siente 
y es, se incluye en la constituci6n psicol6gica canpleta y, en gran parte,­
se revela mediante la conducta, As{ ¡JJes la personalidad no es un atributo­
definido y especificoi en lugar de ello, es la cualidad de la conchJcta to- -
tal de la perscma. 

Bxisten naichas definiciones del término de ''personalidad" 1 una que -
es considerada caao la más canpleta es la que da Allport. Segi'in esta defini 
ci6n, la personalidad es la: organizaci6n dinámica, al interior del indivi:" 
duo, de los sist-s psicofisicos que detcnninan las adaptaciones singula­
res <fU! haga al lllli>iente, 

&! la teml.nologfa psicanétricn convencional las p1uebas de persona­
lidad smi instnnentos para la medida de las características emocionales, • 
mtivacionales, interpersonales y de actitud, 

!.'.'"" ~ r.~1/1 

SALm 
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1,- COOF!GJRAC!OO PSICOLOG!CA INDIV!DU/ll. (C.P. l. l 

AUTOR1 HMRlro'l G, \:OOJH, F\i,D, 

PffSIDOOE Y IWFfSOR DEL DEPMTAM:NTO DE PSICDLOGIA.t 
DllECTOR A.50CI/IIXl EN EL INSTITUTO DE INVFSTIGJ't!ON Y 
EVPllJACION DE LA PERSCW\LIMD DE lA UNIVBlSIDAO OC -
CALIRJRNIA, BEMLEY, 

~'!ERIAL DE IXJE COOSTA LA ffilfBo\, 

• ~lmual 
, Folleto de aplicaci6n (cuestionario) 
, floja de respuesta 
. Perfiles Masculino y Femenino 
, Nonnns Masculinas y Femeninas 
. Plantillas de calificaci6n (16) 
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PNTECEWITES DE LA ffiUEBI\ 

El california Psychological lnventary ha sido creado a partir de -
1951 por: Harrison G. Gough 1 es un instrunento que mediante subescalas cmt­
fiables y precisas nos pcnn1te tener acceso a la configuraci6n de la perso­
nalidad del individuo, entendido c0100 configuraci6n: en primer t6nnino a -
los eleioontos que constituyen la personalidad y que son susceptibles de -
abordarse por medio de instnmcntos psicanétricos, en seb'l.llldo t61mino com-­
prende tBll'ili6n un proceso de interacci6n red.p1uca entre los elencntos cons 
titutivos de una entidad psicol6gica, -

De un modo u otro puede decirse que el inventario (CPl) agrupa los -
distintos elementos que constituyen la personalidad en 18 escalas cuyas 
pmtuacioncs nos penniten configurar una relativamente integrada de la per­
sonalidad del individuo, raz6n por la cual se le ha denominado a 6ste ins- -
trunento en espanol "confib'Urnci6n psicol6gica individual". 

81 

El inventario se ha diseñado principalme11te para utilizarse con sujc 
tos ''nonnales" (sin trastorros psiquiátricos). 5.Js escalas se dirigen pril1-=­
cipalmente a medir las caracteristicas de personalidad, que son importantes 
para la vida social y la interacci6n social. De esta manera aunque se ha -
encootrado que tiene una utilidad especial para unos cuantos grupos proh1"""1, 
por ejemplo personas con tendencias delincuentes o asociales, es de esperar 
se que su uso más ge™'ral se dé en: -

Escuelas 
Universidades 

, Errq>resas 
• Industrias 

,Clínicas 
. ar. de ¡\sesada. 

Cuya clientela co11prende principalmente a individuos que funcionan 
socialmente. 

El inventario estÁ l.'resentado en un folleto de afirmaciones que con­
tiene 480 reactivos, Aproximadrurente 200 de estos reactivos originalmente­
aparecieron en el ~!) 1943, Estos reactivos se utilizaron en el inventa­
rio (CPI) por la amable autoriza<i.i6n del Dr. llathaway, 

LAS ESCfiJ..AS, 

Cnda escala pretende cubrir una faseta j¡¡qJortante de la psicología • 
interpersonal y el conjunto total de dieciocho pretende proporcionar un an~ 
lisis canpleto desde el punto de vista de esta interacción social, Por con:: 
venieocia las escalas están arregladas en cuatro grandes grupos de acucrdo­
con la semejanza de sus inplicaciones. La 16gica aqué es de tipo intcrpretá 
tico y no estadístico. -



GRUro 1, 

Mediciones de: Actitud, ascendencia, se¡,'Uridad en sí mismo y adccuaci6n 
personal. 

l. Dominancia (llo) 
Z, Capacidad ,te categoría (Ce) 
3. Sociabllidad (sd) 
4. Presencia social (Ps) 
5, Autoaceptaci6n (Aa) 
6, Sentido de bienestar (Sb) 

GIURJ 1 l. 

M:>dicioncs de: Sociabilizaci6n, madurez, responsabilidad y estructuraci6n -
de los valores, 

7, Responsabilidad (Re) 
8, Socializaci6n (Sn) 
9, Autocontrol (Ac) 
10.Toler-olJlcia (To) 
U .Buena ilfllresi6n (Bi) 
lZ.Conunalidad (o) 

GRJro 111. 

loedici6n de: Potencial para el logro y la eficacia intelectual. 

13. Logro confo1mülad (Le) 
14. Logro independencia (Li) 
15. Eficiencia intelectual (Ei) 

Gl\JRJ IV, 

M:ldici6n de: Modos intelectuales y de los intereses, 

16, Sentido ps icol6gico (Sp) 
17, Flexibilidad (Flc) 
18, Feminidad (Fe) 
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I:ESAlro..lD DE ~ ESCALAS, 

El método básico que se utiliz6 para la construcci6n de las escalas­
fue'lo que ha llegado a denaninarse coro la "técnica enq>írica", que está -
basado en los siguientes pasos : 

l.- Definir la dimensi6n del concepto o criterio que desea medirse. 
Z. - Reunir en una escala preliminar las aseveraciones del inventario que 

parece tcner una aplicabilidad psico16gica a la dlmcnsi6n del criterio. 

3. - Dichas aseveraciones se plantean u personas que es ten fUerteJOOnte carac 
terizadas por este rasgo o dimcnsi6n (la selecci6n de los sujetos se :­
hizo en base a la calificaci6n que con respecto al rasgo medido dieron­
personas que ya los conocían.) 

4. - Se hizo un análisis de las respuestas a los reactivos de .los individuos 
cuyas puntuaciones fueron nuy bajas o nuy altas[ para descubrir aquellas 
a las que los sujetos respondieron de un m<Xlo d ferente, (ya sea "cier­
to" o "falso" y ver la frecuencia de esto), Se seleccionaron los reacti 
vos que revelaron estas discriminaciones para hacer un análisis de los:­
misioos y ser refinados o modlficados. Se supone que la res¡>.1esta "corree 
ta" a un reactivo es la que con mayor frecuencia dan los sujetos ·con :-
pwituaciones "altas", · 

El producto de una serie de tales pasos para cualquiera de los crite 
rios usados, es la identificación de 30 a 40 reactivos que tienen cada tmo:­
una relación demostrable con el ccxnportamiento que está siendo redido, lle­
esta manera quedaron establecidos los reactivos de once escalas del cuestio 
narlo CPI (Do,&l,Re,Sn,To,Lc,Li,Ei,Sp, y Fe), -

Las escalas (Ps,Aa,Ac, y Fx) se elaboraron lllOdiante la técnica del -
análisis de consistencia interna. En la aplicaci6n de este método.se "1lpie­
za de nuevo por: 

1.- RelUlir los reactivos que tienen una relevancia te6rica o predictiva con 
un rasgo de personalidad o con un patrón de conducta. 

2.- El exvcrimentador adjudica un peso a cada reactivo. 

3. - Se administra el conjunto de reactivos n una lllJestra de sujetos (grupo­
preliminar) y se registrnn las puntuaciones ue cada sujeto. 

4. - Se identifican los individuos con las puntuaciones más altas al igual -
que aquellos con las puntuaciones 1n5s bajas. 

S.- Se hace tm análisis paru descubrir cuáles reactivos csdn siendo diforen 
ciados de manera más significativas entre las dos submuestras. Estos :­
reactivos de mayor diferenciaci6n se guardan para la versi6n íi.nal de la 
escala. 
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f.:;ta té(111c.1 ·.v uti\i.:{i ~dilu ¡iara con.-;tniír Lis -."!scalas en los 
casos <lonJe no t..'r:i t'.i, l iblt• uh!L:!ll•r ¡:r;indcs muestras de ::.ujl'tos criterio 
para un an;ÍJ isb de' !os rl'acr1~·0~. En las ct1.1trn escalas en las 
que se util i::ó el :;P hici.en.111 u11dadosas veri l"kacion~s de las esca 
las teiminad;1~. p:11:1 l!vt¡•1mi11.ir ~;u v:1J it_J¡•;: empíriL'a. bto es, se obtuvicron:­
sujctos, por dl':.1:·1~;iciu11v:, v ptn ,)tro..; nh;tc•Jns a_h:nos .11 i.n~t11111K·nto y su -
CStUJio la (,lp.1l'l,l.!l! .!u\,¡ ',o:;1J.1 tL'illlll!ild.t ¡JLI llk·ntificar a c~~tüS SUjClOS, 
L1l los cuatrn, .1 ·t•'• que v:ot:u1n'; dhl:11LiL·ndo Sl' lo¡;raron niveles aceptables­
<lc val idL'::. 

En el c.1::u de las L':-:>(alas {::i1l, H y t:o) se siguieron los procctlimicn 
tos crnpírko~; yuc se mencionaron al principio, :;6lo que debido a sus prn;:­
piedaUcs C'spcc ialcs exige sean mencionadas por separado. 

(Sb) la principal función <le L1 escaL..1 es i.dcnt i ficar :..1 las pcrso- -
nas 4ue subestiman su bienestar y exagerar sus preocupJciones y Jesgrucfas, 
Jl' nqucllas que presentan wut imagen relativamL•ntc precisa y objetiva de -
sus preocupaciones y problemas, Para tener wu1 línea base para esta tenJcn 
cia en la respuesta, se pidió a los sujetos del experimento que rcs¡>0ndic-= 
ran a los reactivos <lel imlivhh.Jo como lo h.:irían si estuvieran sufriemlo -
graVl'S conflictos internos }'preocupaciones. El prohlcm.:i Je inn:-stigac16n­
fu6 dl':>t.:Ubrir entre las quejas justificad .. 1s y las injustificnd:i:; hajo es-­
tas circunstancias: También se somcti6 a evaluación a pacicnt· :1 psiconeu­
r6tkos hospitalizados y sus reS[X..lestas se tornaron como índit·(, de duili1s y­
sufrimientos justificados. Las respuestas elcgü11s para ser induícl1s en -
la cscn.la fueron las que diferenciaban a los sujetos experimentales <lo las 
personas auténtic<UT1cnte trastonmdas. La escala resultm\tc mostró tma 
oxee lente validez, 

(Bi) Trata de detectar prc<lisposicioncs en las respuestas. Para 
construirla. se a<lministr6 dos veces una serie preliminar Je reactivos a 
las rrucstrn.s <le investigaci6n: Primero bajo con<licioncs norn1alcs de evalua 
ci6n y luego con instrucciones de presentar la mejor irfkÍgcn posible- Je sf:" 
mismo. Se seleccionaron para incluírsc en la escala aquello;, reactivos que 
mostrahan divergencias importantes y significativas cntrP 1:i primera y 
segunda cvaluaci6n. Por to tanto las plllltuacioncs 11111\' ,l '. 1~ en las escalas 
<le Bi 1 así como las nruy bajas rn la Je Sb tienden .1 1:~ .. L,::tr que hay cierto 
tipo de exageraci6n consc icnte respecto Je sí misn1 .J '· 1n cmhargo, con las· 
dos escalas, las ptmtuaciones con Wla Jcsviaci6n nli.:1l v.-..;trcma no i111pti--­
caban ningtma <listorsión. Por ejemplo los sujetos t:i~,. a ¡Jtmtuaci6n se en-­
cucntra ligeramente por encima <lel prancLlio en Bi t iL'ndcu a ser 1n.1.s coope­
radores, adaptables y sociables que los qut' tienen puntt1acion~s más bajas. 

(Co) Car.la uno Lle estos rea.et ivos representan un tipo dC' rasgo Je -
concorilimciu 1oodal ¡ y el conjunto total de rcact i.vos v icne s icndo un 
"común <lcnominndor" de creencias y actituJcs. Se el igi6 el nombre Je "con!_! 
nidad" para reflejar esta propic\lau de Ja escala. f;,biuo a su origen la -
m1yoría lle estas personas alcanzan plUlt11aciones naturales de 25 o de m..is­
cn la escula. Al i[.;t.131 con{'\ ~11 y Bi, 1.1~; p11ntti.:1cioncs fucr:t lll' lo~ lími­
tes comunes son imlica<lorcs de cierto tipo de invalidez en el rcgistm de­
cstc instnancnto. 
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CCNFIABI LIDAD 

Se obtuvo mediwite el método de test-retest: 

l
, Fué administrada a 

Primera dos. clases de s~IJ!! 
Aplicaci6n d~na: texas Jtuuor 

Hlgh School. 

En otro estudio • 

ESCALA 

Do 
Ce 
Sd 
Ps 
Aa 
Sb 
Re 
Sn 
AI; 
To 
Bi 
Co 
Le 
Li 
Ei 
Sp 
Fx 
Fe 

l
, A doscientos pris io 

Primera neros varones de la -
Aplicaci6n carcel del Edo. de -

California. 

OJRRE[J( 11.MS 

SEaJNDAAIA 
M•125 

.72 

.6S 
• 71 
.63 
• 71 
.n 
• 73 
,69 
,68 
.61 
,6S 
.44 
• 73 
.57 
.77 
. 49 
.67 
.65 

Segunda 
Aplicación 

Segtmda 
Aplicación 

SECUNDARIA 
V•lOl 

.64 
.62 
,6S 
,60 
,67 
• 71 
.65 
,65 
• 75 
. 71 
.69 
• 38 
,60 
.63 
• 74 
.48 
.60 
.59 

Un añd después 
en la prepara­
toria de 
Kingston. 

l .. Después de 21 
dl'.as. 

PRESOS 
V•ZOO 

.so 
,80 
,S4 
.so 
• 71 
• 75 
• 85 
.so 
,S6 
,S7 
.Sl 
.58 
• 79 
• 71 
.so 
• 53 
.49 
. 73 
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Las corrclai.:ioncs l'll el grupo de prisioneros son tan altas como las -
que se encuentran generalmente en evaluaciones <le pcrson.ali<lad. Los cocfi-­
cicntcs m.ís modestos entre los cstulliantcs Je sccun<laria pueden reflejar -
en parte los diferentes estudios <lt• 1na<luruci6n <le estos adolescentes durM­
tc el allo que pasó de una aplicación a otra. fu general, la unifonnidad de· 
la mcdici6n es lo suficientemente alta como para pcnnitir el uso de las es­
calas en evaluaciones individuales y de gn1po. 

V/\LIDEZ, 

La validez de una escala, es por lo común, 11llcho m.'Ís difícil de re·· 
swnir. Para una escala como (Re) es posible calcular la validez al correla· 
cionarla con clasificaciones subjetivas de responsabilidad, pero las clasi­
ficaciones son en sí inexactas y falibles. No obstante representan hasta -
cierto punto lu "ver<la<l" sobre la responsabilidad social <le modo que debe • 
ser válida la escala que se correlaciona con estas clasificaciones, Para -
otras escalos, como (Le), el problema es sencillo porque pueden usarse, por 
ejeJ1lllO. las clasificaciones en la escuela como un criterio dirc'Cto y acep· 
table para verificar la escal:l.. 

El nunual <le la prueba proporcionan un breve resumen del material y· 
comprobaciones ,así COOK> <latos de los nruestras con las que se obtuvo la -
valhlcz Je las diferentes escalas. Como dato general solo se in<lica que la­
puntuaci6n ml.nima obtenida fu6 de .23 y Ja wima de .60. 

Las norm._1s fueron desarrolladas lllla vez qua se consideraron las rucs 
tras nortcamericml..1s disponibles en tum (mica muestra para CíHL-1 sexo. Ac;Í, :­
las puntuaciones cstan<lar para los hombres se basan en m .. 1s de 6,200 casos -
y las nonnas para las nrujeres incluyen a más de 7,000. Estos totales inclu­
yen un amplio rango J.e cdn.Ucs, grupos socioocon6micos y arcas gcográfkas,­
sin embargo, la nruestra no se ofrece como tnla gcnuin3 nuestra al azar de la 
poblaci6n general. 

La pLmtuacl6n estan<lar media para ca1fa e~cala es de SO, con una des­
viad6n de 10. F.sto quiere decir que aproximadamente el 9si de la pohlac16n 
deberá caer, por lo menos te6ricamcnte entre las puntuaciones de 30 y 70 en 
cualquier escala individual. A pesar de que la conversi6n visual que ofrece 
la hoja del perfil resulta adccuath en la mayoría de los casos, el cuadro -
2 muestra los equivalentes precisos de las ptmtuac iones estandar para ca<la­
puntuaci6n natural, 

Para quiénes estén interesad.os en comprar sus resultados con nues--­
tras más específicas de distintos grupos cducacionnlC'~ pueden util iznr el -
cuaJro 3 y 4 de medias y desviaciones estarnlar <¡UC' vienen en el lll.'.mual Je -

Bú 



Ja prueba (pág. 30,31) 

Asimisroo para una interpretaci6n más analítica de Jos perfiles 
tanbién el manual ofrece una serie de casos como un punto de partida útil,· 
del cual se p.iede CCDltinuar a desarrollar una técnica propia para interpreta 
ci6n. -
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INDICACIOOES GBIEFALES, 

Los reactivos est&n impresos en un folleto de afi1111aciones que pueden 
ser usados en varias oc;tsioncs. Las respuestas se registran en una hoja Uc­
respucstas diselia<la espcc ialoonte para calificaci6n manual. Normaloontc -
pri~ro se entrega a los sujetos las hojas Uc respuestas dobladas adocuml:l­
mentc indicándoles que llenen sus nombres y otros datos de idcntificaci6n. -
Ocspu6s se distribuyen los folletos de afinnaciones y se pide alas sujetos-

que Icun las instrucciones o bien las puede leer el examinador, este mismo .. 
debe poner especial cuhlado en que los sujetos pongan una X en el cuadro de­
fas respuestas, y evitarse el uso de algún otro tipo de marcas. 

/l/'LICACIOO. 

Autoadministrad1 
Individual 
Colectiva 

EDAD. 
de 12 a 70 alias, sexo masculino y fcoonino, escolaridad mínirro primaria. 

TIE11'0, 

de 45 minutos a una hora aproxiJ11adamente. 

CALIFICACIOO. 
1.a calificaci6n es una tarea relativruoonte dlrecta y sencilla, La 

puntuación natural para caJa escala se obtiene al colocar cada plantilla 
sobre la hoja de respuestas, alineándolas cuid1<losnmente con las guías de 
las partes superiores e inferiores. Se cuentan las X que se ven a través 
de los orificios y el total se anota en las casillas correspondientes, en la 
parte superior del perfil que se encuentra al calce de la hoja de res¡x¡es-­
tas. 

CllTENCllJI DEL i:m:IL. 
Tenga cuidado de utilizar el lado correcto de la hoja de respuestas­

que corresponda al sexo <lel sujeto. Grafiquc las puntuaciones obtenidas • 
sobre el perfil marcando los puntos en las coJunnas que corresponden a las­
puntuaciones naturales de las distintas escalas. De 6sta m.1nera quedan con­
vcrt idas las plmtu;.u:.iunc~ nnturalc~ ;i puntuaciones estándar. 

La hoja del perfil contiene los cuatro grupos de escala antes descri 
tos. El prop6sito de estos agrupamientos es facilitar la interpretaci6n c!I 
nica del perfil. -
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GRUl'O I, 

1.1s escalas de este grupo hacen én· 
fasis en los sentimientos de adecua 
ci6n interpersonal y de cfectividaCJ, 
o lo que podría llamarse las manifes 
taciones del papel de la pcrsonali--=­
dad. La importancia principal de es­
te grupo radica en su ventaja diag·· 
n6stica y no en su consistencia fac­
torial. 

GRUPO I l. 

Este grupo de escalas se ocupan de -
las no1111as y los valores sociales, y 
de la disposici6n a observar a estos 
valores, su énfasis lo hacen sobre -
el caracter, Por ejem¡\Jo Ja responsa 
biliclad acent(ia el grado con el que 
se COl!prenden y conciben los valores 
y obligaciones; la socializaci6n re· 
fleja el grado en que las 6rdenes y­
las obligaciones (Jl'bercs) de la cu! 
tura han sido interiorizados; el au:­
tocontrol indica el grado en que el -
sujeto se adhiere o mnnificsta su ne 
gatlva a accptnr. -

o -
to o .1 'l p 

GRUPO III • 

Aquí quedrui comprendidas aquellas es­
calas que son básicmoonte relevantes­
para el consejero )' Ja guía académica 
de tal manera que el consejero pucde­
fáci!mente observar las variaciones· 
internas entre estas medidas de moti~ 
vac i6n de logro potencia l. Cualquier­
consejero que haga uso del inventario 
CP! en la Secundaria o en la Univer­
sidad, descubrirá rápidamente las ven 
tajas que tiene este grupo. -

GRUPO IV. 

U::sde el punto de vista psicol6gico,· 
estas escalas reflejan las amplias 
)' trascendentes actitudes hacia Ja 
vida. 



lI.SCRIFC!Cl'l E IMTEWRETAC!Cl'l lI. LA~ ESCALAS 

r 
------· 

PUtlTUACIONES 

1 

ESCALAS POOPOSITO ,_____ 

ALTAS FAJAS 

1 

! roMINANCIA Valorar factores - ~bmbres: Vigorosos, ambicio- Hombres: Ap~ticos indifore1 ' de capacidad para- sos, optimistas, planeadores tes, de escasos intereses 1 l (!Xl) dirigir, de domi-- ingeniosos, responsables, - - irresponsables, pesimistas 
nio 1 persistencia- confiados en sí mismos, esta inquietos, rígidos, impru-
e iniciativa socia bles y rigurosos, - <lentes, sugestionables 1 

sumisos, 

M.1jercs: Agresivas, mm1donas ~l.Jjeres: Cautelosas, apasi 
vanidosas, seguras de sí mis bles, benévolas, inhibidas 
mas, exigentes, dominantes,-: pacíficas, calladas, reser 
vigorosas, ágiles, enérgicas vadas tímidas, sumisas, ca! 
onservadoras, fiadas y mcxlestas, 

ü\PAC!ll\IJ Dar un índice de - lbmbrcs: Afectivos en la co lbmbrcs: Apáticos, tímidos-
DE la capacidad de 1 - munlcaci6n, con mud1os inte pensamientos estereotipados 

individuo para - reses, discretos 1 pcnsadorc cortantes, criticones 1 -
CATEGORJA tener categoría - Imaginativos, independiente: susccpt iblcs, posesivos, 

(no su categoría - maduros, práct leos, progre- poco sociales. 
Z (Ce) presente ya alean- sistas y sensatos, 

znda), La escala -
trata de medir las 

~l.Jj eres: Afcct i vas, muy so- ~l1j eres: Aburridas, interc-cualidades y atri-
hutas personales - ciables, despiertas, pensa- ses restringidos, distraí--
que llev-•n a tener mientas claros 1 vigorosas, das, tímidas, sencillas, 
categoría. individualistas, ingeniosas, acatadoras, retraídas, 

inteligentes, 16glcas, lntm endebles, 
tivas de amplios intereses,~ 
polifacéticas, 
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~ Pfml)ITO PUNTUACIONES 

ALTAS PAJAS 
- ·-

SOCIABILIIWJ Identificar a las lblbres: Decididos, astutos llanbres: Rudos, cortantes · 
personas de t~ seguros de sí misnns, rnn·-- fries, desconcertantes, in-

3 (Sel) ramento sociable;- plios intereses, 16gicos, - sensibles, pocos intereses-
participativo y - maduros, ingeniosos, comuni sugestionables y poco ama--
decidido. cativos, sociables. - bles, 

Mujeres: f:mprendedoras, agr lf'l.Jjercs: Cautelosas, pasivas 
sivas, dominantes, seguras inhibidas, sumisas, modesta! 
coquetas, Inteligentes, in- tímidas, reservadas, retraí-
tereses amplios, contmicati das, sosegadas. -
vas, sociables, conservado-
ras. 

PRESlll«:IA Valorar factores - llorrbres: Entusiastas, empre; llombres: Poco originales er 
!DCIAL CClllO equilibrio, - dedorcs, nuchos intereses, pensamiento y juicio, agra-

la espinUneidad 1 seguros de sí mismos, des-- dcci<los, cautelosos, pocos-
4(Ps) la coofianza en sí inhibidos, polifacéticos, rn intereses, amables, pacicn-

mismos en interac- convencionales, graciosos, tes, prudentes, serios, tí-
ci6n personal y - buscan placer, midas. 
social. 

f.lijercs: Emprendedoras, atr< t-1.Jjeres: Cautelosas, conv?~ 
vidas, coquetas, espontáncai cionalcs, temerosas, nnnbleB 
buscan placer, polifacética! rescnradas, retraídas, sen-. 
ingeniosas, graciosas. sltivas, introvertidas, tí-

midas. 
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-----------·---- ---------------- -------------
[ I' U .~ T U ,\ C l O N E S 

~ ESCA! .. \ l'IUIUSl'l\J '-------·--·--· ---· ·- ·- . 

1 AJ.TAS IJAJAS 
~I ------<--------- ------·--------------~-----------! 
1 
1 

¡ AtrroACEl'íA · 
cm~. 

t S¡¡'l/'1'!00 DE 
ll!ENUSfAR 

6 (Sb) 

Valorar el senti­
do de la valía -
personal 1 la aut~ 
aceptacion y la -
capacidad para 
pensar y actuar -
.iJidependicntement• 

llanbres: I;nprendcdores, -
egoístas, imagiJmtivos 1 -

pr6cticos 1 ccmunica ti vos, -
distinguidos, elegantes, -
seguros de sí misros 1 so- -
fisticados. 

Hombres: r.ortantcs, comunes 
triviales, de pocos intere­
ses, inconstantes 1 pruden- -
tes, stnnisos, tensos, poco­
in te l igentcs, retraídos. 

~l.tjeres: &ilprcn<le<loras, ar- ~l.tjerns :Cautelosas, convcn­
gurncntadoras, manUonas, de- c1onalcs, amables, modestas 
mandantes, dctenninantcs, -- pacientes, pacíficas, tími­
domlnantcs 1 cormmicativa.s, - d..1s, confiadas sin prcten- -
sarcásticas, conscrvndoras, cioncs, 
convcrsn<loras, graciosas. 

Identificar a las llanbres: FJTiprendedores, ale Hombres: Sin aniiiciones -­
personas que mini tas, ambiciosos, versátiles convencionales, sieJ!llre a 
mizan sus quejas=· y productivos que valoran e la defensiva, y culpiíndose 
y preocupaciones- trabajo y el esfuerzo por s siempre, anciosos,distrn!­
y que están rcla- mismos, se caracterizan por dos, olvidadizos, inpulsi­
tivamcntc libres- ser serios, 16gicos, agrada vos, superficiales e inqui1 
de dudas sobre sí bles, dependientes, serenos tos. 
mismas y de desi- relajados, sinceros. 
luciones. 

Mujeres: Sosegados, produc·: )~1jeres; l\ldas, defensivas 
tivas,dc pensamientos cla ~ ~ critico1ws, insensibles, w 

ros, justas, maduras, scrvi testarudas, sarcásticas, 
cialcs, sercn.is, sensatas,-: m1tocomprcnsivas, indiscre 
activas que gustan de Ja - tas, poco convencionales e 
responsabilidad y el traba- inestables. 
jo. 
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···--·--·· ------···--··· 
PUNTUACIONES 

ESCALA Pl«JPOSI'IO 

ALTAS JlAJAS 

RESlUlSAll I - Identificar a las llombres: Responsables, indc· llanbres: Inmaduros, temper~ 
LillAD. personas que tic- pendientes, confiables, cap. menta les, perezosos, <lesor-

nen una <lisposl-- ces, concicnzu<los, cficicn-- denados, imprudentes, bJs • · 
ci6n y un tempera tes, éticos y morales, cir- can placer, presumidos y -

7(Rc) monto de concien-: cunspcctos, constantes, derrochadores. 
cia, responsabili 
dad y confiabili-: ~l.tjeres: Cooperativas, <lis·- M..ijCrcs: Presuntuosas, ru- -
dad. cretas, precavidas, planea-- das , cortantes, dcscui.Iadas 

doras, forma les, ingeniosas, insensibles, perezosas, de-
dignas, concientes <le los - testables, rebeldes, inquie 
aspectos 6ticos y morales, - tas, sarcásticas, imp..ilsi-7 
sensatas, rcs¡xmsahlcs. vns en su comportruniento, 

incrédulas, influidas por 
-

favoritismos. 

SOCIALIZA·-· Indicar el grado Hombres: Adaptables, eficien Hombres :A la defensiva, -
CION. de madurez, inte- tes, honestos, inhibidos, :- exigentes, testarudos, roon-

gridad y rectitud arna.bles, organizados, sonsa- tiros os, irresponsables, - -
8 (Sn) socia 1 que ha al - tos y concienzudos, sarcásticos, poco convcncio 

canzado una persa na les, -
na. 

Mujeres: Cautelosas, de pcn- ~IJjeres: Ucfensivas, descui 
samicntos claros, conscrva<lo dadas, inconstantes, dcscoñ 
ras y organizadas, foll11'1Ics-;- sideradas, impulsivas, frañ 
autocontroladas 1 mo<lcstas y- cas 1 pccul ia res 1 buscan -
juiciosas. placer desinhibidas. 

' ! 
i 
1 

1 

L ___ 1 
_l ____ _J 

... •,-·--4o.---,. 
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1 

1 
PUNTUACIONES 

ESCALA PROJUSllU --

AL1i\S BAJAS 
-

1 
1 

1 

AUl'OCONTROL Valor el grado y- Hombres: Considera<los, inse~ Hombres: Preswnidos, criti-
la adecuaci6n del- ros, insensibles, lógicos, eones, precipitados, volun-

1 9 (Ac) control y del or-- esmerados, sensatos, fol11D- tariosos, impulsivos, indi-

1 
den sobre s1 mismo les, autocontrolados, abno- vidualistas,. egoístas, en~ 
así cCJ110 de la li- gados. janes, temperamentales no -

1 

bertad, la i.Jrpulsi realistas. 
vid ad y e 1 egocen 7 
trísmc. Mujeres: Sosegadas, conserv1 lollj eres: Emprendedoras, agre 

doras, apacibles, moderadas, si vas, presuntuosas, excita 
1 modestas, pacientes, padfi bles, in1mlsivas, rebeldes, 

1 
cas 1 calladas, reservadas, - inquietas, sarusticas' tem 
autocontroladas. pcramen tal es, desinhibidas. 

1 

TOLERANCIA Identificar a las llombres: Olvidadizos, genero llombres: Fries, egoístas, -
personas que tie- sos, independientes, infor~: exigentes, insensibles, cen 

10 (to) nen creencias y - males, agradables, sensatos, trados en sí mismos, super-
actitudes socia- - sensibles. ficiales, desagradecidos, -
les permisivas, quejumbrosos, criticones. 
acogeporas 
crítitas. 

y no-

1 

~lljeres: Sosegadas tÍ eficien- Mujeres: Preslllltuosas, auto 
tes, intuitivas, 1 gicas, - ritarias, cortantes, defen7 
maduras, responsables, auto sivns, desconfiadas, infan-
controladas, discretas, coiñ ti les, insensibles, resentí 
prensivas y diplomáticas. - das, sarusticas. -



BSCALA 

BUENA !MPRE· 
SION. 

11 (Bi) 

CCMJNAL I DAD 

12 (Co) 
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PUNTUACIONES 
PROPOS!1U 

ALTAS 

Identificar a las HCit!bres: Adaptables, consi" 
personas que son- derados, amables, sensibles 
capaces de crear- discretos, gcnerosos, cáli­
tllla buena irrqlre-- dos, amigables. 
si6n favorable y-
que se preocupan-
por la forma en - ~\Jjeres: Conservadoras, -
que los demás rea~ apasibles, moderadas, modes 
donan ante ellos, tas, pacientes, pacíficas;=-

confiadas, comprcns ivas, -
preocupadas. 

ll!\..JAS 

Hombres: L\oscontentos, crí 
ticoncs, voltmtariosos, iñ 
diferentes, irritables, :­
pesimistas, ternperamenta-­
les, poco amistosos. 

Mujeres: Cambiantes, escél! 
ticas, francas, irritables 
caprichosas, pesimistas, · 
sarcásticas, pcrs¡:.i cases, -
tenaces, tcmpcrrunentales e 
ingeniosas. 

Indicar el grado - llombres:CatÍtelosos, efiden llOOlhres: Iescuidados, vale 
en que las reacci~ tes, conscientes, fonnales-;" rosos, atrevidos, distraí­
nes y respuestas - organizados, práéticos, res dos, olvidadizos, pausados 
de unn persona ¡xmsables,municíosos, aho-:: 'buscan placer, imprudentes 
corresponden al rrativos. derrochadores. 
patr6n modal -
(CCit!íÍn)establecidc 

~\Jjeres: Pensamientos claro! 
seguras de sí mismas vigo­
rosas, graciosas, prácticas 
sensatas, rígidas 1 severas, 
realistas. 

fujeres: Atentas, agradeci 
das, artísticas, delicadas 
fCIOOninas, olvidadizas, in 
diferentes, irresponsables 
poco formales, poco conven 
cionales. 
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r------.--------.---------------------· 
PUNTUACIONES 

PROl'OSITO 

LOGRO CONFOR Identificar los -
Mllll\D. factores de inte­

rés y moti vaci6n 
13 (l.c) que generan el -

logro en cualquie 
marco dentro del­
cual la confonni­
dad sen un canpor 
tamiento positlvií 

ALTAS 

llombn•s: Ambiciosos, ca~ 
tcntcs, consi<lcrados, rcs-=­
ponsablcs 1 16gicos, maJu-­
ros e ingeniosos. 

~llj eres: Conservadoras, 
eficientes 1 iJealistas 1 cm 
pcndcdoras, 16gicas, servT 
cialcs, seguras y responsa 
bles. -

LOGRO lNDE· 
PENDD<C IA. 

14 {Li) 

Identificar facto Hombres: Previsores, infor 
res de interés :- males, in te ligcntcs, agra:­
y motivaci6n que- dables, sensatos, exigen-­
generen el logro- tes, confiados en sí mis-­
en cualquier tnílr- rros, de criterio amplio, 
co dentro del • fuertes y dominantes. 
cual la autonomía 
y la independenci 
sean comportamlcn 
tos positivos. -

~llj eres: Competentes, de -
pcnsrunicntos claros, <lis- -
cretas, 16gicas, maduras, -
originales, sensatas y me­
ditadoras, 

BAJAS 

llombrcs :Apáticos desconfi,!l 
dos, insensibles, irresp~~ 
sables, supcrfic~alcs, ha_ 
gazancs y prcstunldos. 

~lljcres: Aventureras, des• 
cuidadns, indolentes, pere 
zosas, sarcásticas, poco-: 
convencionales, desinhibi­
das, estrafalarias. 

Hombres: Mandones, cautel 
sos, frívolos 1 corteses 1 

severos, carecen de intro 
pccci6n, insatisfechos de 
sí mismos, 

~h1jeres: Hudas, necias, -
excitables 1 irannduras 1 in 
fantiles, simples, inquie 
tas 1 no realistas 1 incstñ 
bles, angustiadas, -

------'--------'------~~-L-----~---~-
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15 (Ei) 

SENflOO 
PSJIIJLOOJCO 

16 (Sp) 
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PUNTUACIONES 

PROJUSJlO 
ALTAS l\/\11\S 

-------- ---·--·-~------ -- --·---------

Indicar el gra<lo- llomhrcs: Progresistas, com­
<le eficacia persa peten tes, independientes 1 -

nal e intclcctuaI inteligentes, sensatos, au­
que ha alcanzado- tocontrolrn.los, sofisticados 
la persona. 

Medir el grado de 
intereses y res-­
¡x_¡es tas de tma 
persona ante las· 
necesidades, moti 
vaciones y expe-­
ricncias l ntem1s 
de los dem.is, 

~l1jcrcs: Corrq1etentes, plani 
ficadoras, pausadas, 16gic;I 
relajadas, tranquilas, 

llombrcs: Reservados, fríos, 
evasivos, .indcpcn<licntcs, 
perseverantes, prcocupatlos, 
poco amigables y cautelosos 

Mujeres: Competentes, frías 
independientes, 16gicas, -
traviesas, maliciosas 1 scgu 
ras de sí mismas, poco for:: 
males, se revelan contra - -
las reglas, las restriccio­
nes y las limitaciones, 

llombres: Hudos, fríos, al v 
daJizos, poco ambiciosos, 
faltos de autoJirecci6n y 
autoJisciplina, excéntrico 
superficiales, sugestiona­
bles. 

~lljeres: Distra Íú;is, rucL1s 
Je poco intereses, pcsimis 
tas, nerviosas, asus ta<liza 
pesimistas, simples, lenta 
tenaces, 

llCJnbrcs: Activos, alegres, 
de buen htm10r 1 vigorosos, 
wnab les, oporttmos, comlllli 
cativos, sociables, conscr 
vadorcs, 

~l.tjcrcs: Convcnciorn1les 1 -

generosas, honestas 1 ama~­
bles, tensas, confiadas, 
modestas, cálidas, preocu­
padas, pacíficas. 
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\11.IS !l,\JAS 

----- - - ------- - ----- ----------- ---

XIBILlU.\IJ lm1icn1 el grndo llotnhres: i\VL'nturL'JOs, hlc,l-

1 

Je fkx1b1lhlad- listas, rnconst.uttcs, opu-
llomhrcs: Dctcnninatlos, cfi 
dentes, org;uüza<los, pt<i:­
nifinu.lorcs, prácticos, -
severos, concicnzw.los 

1 
re~ 

pC'tan la nutoridad, rlgi-­
dos. 

17 (Fx) y adaptabilidad- mistas, aprc"'1ra<los, .Ógilcs 
de tma persona en intcl igentcs, cx1X>nt.:'Ín1Jos, -
su pPnsamicnto )' preocupaUos lXlr el pbCL•r ! canq'lOrtamicnto y la divers i6n pcrson:i1. 

¡ social. 

! 

f!N!Nlll\D 

18 (Fe) 

Valorar la mascu· 
linida<l o [cmini· 
<ln<l de los interc 
ses (Las puntua-7 

cioncs alt3s in<li 
can intereses má5 
femeninos, y las· 
bajas intereses 1111~ 
ll\1SCU\ inos) ' 

~l1jcrcs: DcscuiJalbs, inte­
ligentes, hábi1C's, im;1¡_:jnn­
tivas, in<livi<lu~\l istns, bus 
can placer, sociales, ingc:­
niosas y tr.-ivicsas. 

Mujeres: Cautelosas, con-­
e i entes, conscrvmloras, 
l\cfcnsivns, pru<lcntcs, rí­
gidas, lentas, sinceras, 
autoca5i igantcs. 

l lombres: Agra<lcci<los, uprc- llombres: Emprcn<leuores, 
ciativos, quejumbrosos, fe- agresivos, pensamientos 
m:minos 1 fonnales, nervio- claros, atrevidos, impulsi-
sos, <l6cilcs, nbncgados, vos 1 buscan plac'cr, prcsu-
scnsitivos, prcocupn<los, midas 1 ostcntosos,~61i<los. 

Mujeres: Concicntcs, discrc Mujeres: Toscas, insatis-­
tas, generosas, runablcs, --=- rl ,'has, m.:1sculinas, pcrc~o 
servicia les, maduras, mito 1 :·as, buscnn placer, inqui~ 
controla<lns, simpáticns, las, vigorosas, ccntradas-
discrctas, <liplolll<1t icas, en sí 11tis11l<1s, susceptibles 
cálidas, quisquillosos, duras. 



2,- f{Rf!L E UMNTARIO DE lA íl'RSLX'lALIDAD Pffi-if'lj, 

Pl.JTOR: DR. l.FDW\raJ V. (i()ROOll. 

f<'ATERIAL DE OOE WlSTA LA PRUEBA • 

• ~bruml 
. T6tradn <lel perfil (hoja de respuesta) 
, T6tra<la <lel inventario (hoja de respuesta) 
, Plantillas de correcci6n (2). 
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ANTECEDENTES DE LA ffiUEM 

Para la cluboraci6n <lel Pl'G (perfil <le pcrsonali<l;id gonlon) y del 
l!G (inventario <le personal ida<l gonlon) se cmple6 la técnica de sclocci6n 
for:nJu; como el nomhrc lo iruica, esta técnica obliga ;iJ sujeto n elegir 
una entre vari:ls aseveraciones, como si ftJésc l;i m..ís cercanamente dcscripti­
. va Jel sujeto, y una como la JtWJnos descriptiva <lcl misrro, aún cuando "'" rca­
lidaJ, éJ pueda considerar cualquiera dC' las US{'VCracioncs co100 particular-­
mente inexactas en esta obscTVación. 

Un el Jesarrol lo <lcl PPG se usaron los <latos de más <le 5 ,000 sujetos -
representativos <lt• varia~; regiones y de varias poblaciones. El resultado 
final fué una prueba cuya cstabilhlarJ. y c<1pJci<lm.I para ser usada en cscue-­
las st~cunJarias, universidades, im1ustri.1s )'otros grupos adultos, fue subsc 
cucntcmcntc dcrTD5t rada. llacicndo una rcvisi6n de la li tcratura sobre cstu- --= 
Jios <le los factores que son importantes en la vida nonnal Jel .individuo, se 
encontraron cuatro factores relevantes pero que no han sitio incluÍ<la.s corree 
truncnte en el PPG, por lo que fueron seleccionados, en la prueba JPG, 210 7 
ptmtos hipotetizados que representan estos factores faltantes. Teniendo 
estos se prosigui6 de la misma manera que en el PPG, y así resultaron las -
cuatro cscnlns de que está formado el IPG que también se sometieron a varios 
estudios en diferentes poblaciones. 

El PPG y el IPG en sus escalas no pcnrtitcn di storcioncs, "trampas" o -
mentiras, porque no se han usado los foimatos de escalas de este tipo. Por-­
otro lado se rc.1li:nron cuatro estudios para el PPG y dos para el IPG, tra-­
tanlo de proporcionur un cálculo <lel grado en que los individuos pueden dis­
torcionar sus rcsfl.1cstas, bajo comlicioncs en las que se asume que cstA -
operando una fuerte IOOtivacl5n a dar una buena impresi6n de sí mismo. 

Jns resultados de estos estudios dieron algunas indicaciones de c6mo -
en la actualidad ocurren muchas situaciones de Jistorsi6n bajo estas circuns 
tanelas, de m.10era que la confiabilidad de ambas escalas es de buena utiJi-7 
da<l. 

VALllEZ 
A Jo largo <le! manual se presentan una serie <le correlaciones que se -

hicieron con otros factores con ohjeti vo <le verificar la validez concurrente 
y prc<llctiva <lel instn1nento. 

A contimmci6n se mencionará brevemente s6lo algunas de ellas: 

a) T6cnicas <le selecci6n forzada (PPG e IPG). !ns cxperimcntos muestran que­
estas supuestas <liscriminaciooos subliminales no son <listribul<las a mo<lo­
<le oportunidades pero caen en Ja <lirecci6n del valor verdadero. 
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b) Corrclaci6n <le reactivos contra puntuaci6n de los rangos [PPG e Il'G). 
Cada rc:.ictivo fu6 sujctu<lo n una pn.1cba <li.! su fuerza <liscriminntoria 
en rclaci6n al rasgo que se propone me<lir. 

Los reactivos a los que la rc:>pucsta no es satisfactoria con el -
cuerpo total <le las series que constituyen el rasgo <le la escala, fue 
ron desechados o revisados para futuras evaluaciones. -

c) Correlaci6n con otras medidas de éxito (PPG) (fué de particular impar 
tancia para el arca industrial). So aplic6 a 99 empleados <le supermcr 
codos. Las evaluaciones se hicieron en base a una escala trazada en-: 
dete1minaci6n de la medida del "sentido <le respcnsabili<lad", las eva­
luaciones se obtuvieron ind.cpcndicntmicnte por <los supervisores. Los­
rcsultados promc<lios entre las puntuaciones del PPG, y las nprcciacio 
nes do las superv isorcs fueron: -

Aseen encia · 1 
Responsab i li<lad 
Estabilidad emocional 
Sociabilidad 

.43 
• 48 
.to 
.14 

d) Corrclaci6n de las puntuaciones de los rasgos con otras medidas de 
éxito (11\i) (tambi6n de importancia para la industria) Se aplicó a un­
total de 70 vendedores de anuncios de.una compañía de servicios públi­
cos <le la Costa Occidental. Los sujetos estaban divididos en 13 gru-­
pos para su entrenamiento sobre su empleo. Los miembros de cada grupc­
fueron clasificados por su instructor basándose, tanto en su rendimien 
to en el grupc como en tma práctica de dos semanas, Los 1·esultados pro 
11X?dios del IPG y de las apreciaciones clasificadas fueron: -

Cautela .19 
Originalidad • 24 
Relaciones personales .13 
Vi or ,35 

Como se mcncion6 antes ostas correlaciones s61o son ejemplos de las 
muchas que se han hecho. Se deja la inquietud para quienes estén interesa­
dos en una infonmci6n m.1s amplia y detallada recurran a fuentes de infor­
maci6n m.1s directa .en este caso una pcdría ser el rn.1Jlual de la prueba. 

CCJf!ABILllY\D 
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la cstimulaci6n <le la cons istcnda interna y la estabilhla<I de las -
medidas producidas pcr el PI\;, Se restm1cn en los cuadros 37 y 38 (del rn.'mml) 
mientras a grandes términos las correlaciones obtenidas para tm intérvalo -
de tres meses sugiere que l.:i cstahilhbtl, aún sobre estos grandes int6rva-­
los, puede ser razon.iblcmcntc satisfactoria¡ alrc<lcllor de .so. 



Para el 11,;, los Jatos de confiabilidad han sido Jeteminados para -
trc~ giupos independientes y son presentados en el cuadro 41 (lle\ nmnual). 

OCSCR!PCION OC LA FRUEllA, 

La piueba esd integrada por ocho escalas divididas entre un perfil 
)'un inventario Uc personalidad que se presenten <le la siguiente n~mcra: 

ESCALAS Píll (A!Bl 

(A) Ascendencia 
(1\) Responsabilidad 
(E) Estabilidad emocional 
(S) Sociabilidad. 

ESCJll.AS 1 PG ( COPVl 

(C) Cautela 
(O) Originalidad 
(P) Relaciones Personales 
(Y) Vigor 

La descripc i6n de tocLls las escalas se proporciona 1n.1s adcl tante). 

Tanto el PPG como el I.f'G se presentan por separado en unu hoja de -
respuestas con sus reactivos correspon<licntcs, en las rualcs, vienen incluí 
<las las instrucciones para su aplicaci6n, y la gráfica parn elaborar los -
perfiles según las puntuaciones obtenidas por el sujeto, 

GENEllALllY\lJES DE All•llNISTRAC!ctL 

ITTlLIZACION; puede utili:arse en el campo Je la industria principalmente, -
con fines de sclccci6n, asignaci6n de p1cstos, capacitaci6n, t'tc; en el -
6rca educativa para guía voc..1cionnl o consejo personal y en ~reas de invcs­
tigaci6n básica, 
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Tengasc presente que la prucha proporciona una nc<l hl:J de ocho aspccto:;­
importantcs de la personalidad Je un in<livi<luo dentro <le ww 11nonnalidad' 1 

-

quo son significativos para la dt•tcnninaci6n del :1juslc r cfcctjvi<lad de la 
persona en ámbitos: sociulcs, cclucath«1s e industriales. 

10:; 

APLICACION; ruede ser en forma auto-aJministr;1Ja 1 indh'iJu:il y colectiva a­
cstu<liantcs <le cnscñan;:a media y superior, tr:ib:1jt1<lorcs y u<lultos en general, 

TIEMfU: se ha encontrado que la mayor parte de los individuos tcnnimm el -
PPG en 7 o 15 minutos, y el IPG de 10 a 15 minutos. l'or Jo que la ejecuci6n 
comp!ct:1 de la prueba requiere de 15 a 30 mi11utos. Es 5LDM.mcntc jmportantc­
la tc1minaci6n de tocbs las tétradas. 

Cuando el PPG y el IPG se aplican en la mism..1 scsi6n, el procc<limic~i 
to estandarizado que requiere que el PPG sea aplicado primero. -

Como las instn1ccioncs son idénticas, se pucllo inclicar que procedm­
con el !PG con la sola ai1otaci611 de sus nombre en la primera hoja del folle 
to de pn1eba • -

CALIFICACION E INIDPIUACION 

Para obtener el canuto total o la p.mtuaci6n de la prueba existen -
dos fonnas: 

- Con máquinas IBM (en hojas especiales para ello) 
- C6mputo manual (con utilizaci6n de plantilla) que es el que nos compete.-

La p.mtuaci6n máxima ¡.ira cada rasgo del (PPG), es de 36 puntos. y para 
el (IPG), de 40 puntos. 

La computaci6n para cada rasgo se realiza contundo las m.1rcas que -
aparecen a través de la pertinente secci6n de una clave de patr6n perforan­
do (plantilla) 

Tiene que haber cuatro colocaciones sucesivas sobre ln misma secci6n 
del espacio marcado para las respuestas a fin de obtener por separado los -
cónq>utos para cada escala tanto del PPG, como de ll'G. 

Antes de calificar la prueba deben verific:irse las s i&"icntes puntos: 

l. .. Que solo haya una respuesta marca.Ja coroo uús y una como menos en cada -
tétrn<la. 

2. • La tennlnaci6n de todas las tétradas, 
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3. - Cuando se hayan omitido las respuestas en no m.~s de dos t6traclas o 
que se hayan marcado en fornn clifercntc de lo indicado, todavía puede 
computarse el perfil, con los resultados considerados como provisiona-­
lcs, Pero si tres o más tétraJas se han om1tiJo o marcaiJo irregular--­
mcnte, es mejor considerar los resultados 11110 rrcdidos" 

EJEM'LO OC C!Ml lITILIZAR LA Pl.JWfIUA. 

Supongo que va a canputar la escala (asccndencia)t6JT<>se ln plantilla 
ARES en la cual está inclicacL,, una secci6n para cada letra. 

Observe que la hoja de res¡ucsta tiene en la parte superior las 
letras B y A, en esa misma direcci6n aline la plantilla de tal manera que­
la letra A de ésta quede en medio de B y A permitiendo observarse a trav6s­
de las perforaciones correspondientes. 

Para conseguir una alineaci6n exacta el recorte inferior ele la plan­
tilla deberá enmarcar la secci6n A de la casilla que aparece en la hoja de­
rcspuesta, 

Cuéntese el 11Úll<'ro de 111ircas que aparezcan a trav6s de las perfora-­
cienes y regístrese el c6np¡to en la casilla indicada para ello. 

Repítase este proceso n fin de obtener los c6Jl1J"tos de tocL'5 las 
escalas. 

n:JTA: En la hoja de respuestas COPV en la parte inferior , en lugar de 
tener casillas caoo guía para la plantilla, tiene la letra A. 

Para trazar el perfil transfiera las puntuaciones naturales al cua-­
dro que viene en la misma hoja de respuesta .. Localice estas puntuaciones -
en la tabla de rangos percentilares utilizando aquella que est6 más ele 
acuerdo con la edad y posici6n del sujeto, 

DESCRlltlOO E INlERPIEíACIOO !E LAS ESCALAS P~. 

(Al Amm«:IA. 

Aquellas personas que son verballl<'nte predominantes que adoptan un -
papel activo en el grupo, que están seguras de si mismas, que se afiman -
en sus relaciones con los demás y que tienden a tomar decisiones inclepen--­
dientes, obtienen altas puntuaciones. Las personas que juegan un papel -
pasivo en el gru¡xi, que mis bien escuchan que hablan, que carecen ele con--' 
fianza en sl mismas, que dejan que otros tomen la iniciativa, que tienden -
a ser demasiado dependientes ele los demás para recibir consejo normalmente­
obtienen una puntuaci6n baja. 



Las personas que pueden persistir en cualquier trabajo que les es -
asignado, que son perseverantes y decididas y en quienes se puede confiar,­
obtienen alta puntuaci6n en esta escala. Las personas que no puede persistir 
en las labores que no les interesan y que tienden a ser inconstantes o 
irresponsables, usualroonte obtienen bajas puntuaciones. 

<El E'STABI Ll!Wl EMlC IOOAI.., 

Las puntuaciones al tas en esta escala son generalmente alcanzadas -
por personas equilibradas, e111Jtivamente estables y rolativumente libres de­
ansiedades y do tensiones nerviosas. Las puntuaciones bajas tienen relaci6n 
con la ansiedad excesiva, hipersensibilidad, nerviosidad y baja tolerancia­
ª· la frustraci6n. Generalmente la puntuaci6n baja refleja un equilibrio <Jl10 
tivo deficiente. -

(S) ro<:IPJ!ILIIWJ, 

Las personas a quienes gusta hallarse entre la gente y trabajar con­
ella, y que son gregarias y sociables, obtienen puntuaci6n alta. La baja -
puntunci6n refleja falta do contacto social y, en grado sumo, una verdadera 
evasi6n de las relaciones interpersonales. 

ESCALAS 1 PG 

Los indivisuos que son sunrurcnte cautelosos, que consideran ruy 
cuidadosamente los asuntos antes de tomar decisiones, y a quienes no gusta­
probar oportunidades o correr riesgos 1 obtienen puntuaci6n alta en esta es­
cala. Los que son impulsivos, que actoan sin pensar, que tomar decisiones -
precipitadas o repentinas, que gustan arriesgarse y buscan emoci6n, obtie-­
nen puntuaci6n baja en la escala. 

(Ol OOIGHWJDAD, 

Q.!lenes logran una puntuaci6n alta en esta escala, gustan de trabajar 
en problell\1s difíciles, son intelectualmente curiosas, gozan en las cuestie 
nes y discusiones que hacen pensar nuevas ideas, A las personas de puntua--= 
ci6n baja les disgusta trabajar en problemas difíciles o complicados, no -
les interesa adquirir conocimientos, como tampoco las cuestiones o discu- - -
s iones que hacen pensar. 
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IOb 

!Dgrar altas puntuaciones, las personas que tienen l1UJCha fé y 
confianza en la gente y que son tolerantes, pacientes y canprensivas, La 
baja J1111tuaci6n refleja falta de fé o de coofianza en la gente, y , una ten 
derx:ia a la crítica de los demás y a lll'.llestarse o irritarse por lo que hacen· 
los demiis. 

!Vl Vl!Dl. 

La elevada puntuaci6n caracteriza a personas que son vigorosas y enér· 
gii:as, a "-'icnes gusta trabajar y lll'.lverse rápidamente, y que puede lograr 7. 
hacer És que la persona 1111>dia, La baja J1111tuaci6n se relaciona con bajos ••• 
niveles de vitalidad y e!lilrgia, con preferencia para llevar un paso lento y • 
con tendencia a cansarse f'cilmente, y a estar por debajo del 'praoodio en -
ténninos de rendiJlliento o de productividad. 

Las J1111tuaciones en todas las escalas enq:¡ieza a considerarse signifi- -
cati Vlllllellte al tas o bajas en la magnitud en que sobrepasen a los percentiles 
75 y 25 respecti~nte. 

En 1985 Rosa Lara c. CCllO trabajo de tesis para obtener la Licenciatu· 
ra en Psicología, hizo lina nonmlizacilm de la prueba, basada en esttldiantes· 
de prilller in¡reso de la Universidad Aut6noJM de Qiadalajara, 

CMPCTERISTlrAS 1E LA f'lESlllJI, 

Se t<IOO un totiü de 700 sujetos de una poblaci6n de 2900, para obtener 
la 1111estra se 'utilizó el miltodo probabilístico estratificado consistente en · 
dividir la poblacifu ·en diferentes estratos , haciendo despu6s un lllllestreo al· 
azar de cada uno dé ellos; en cuatro !reas diferentes. 

SllXO Y No. DE 9.JJE'IUS 

.A&llinistrativa 
Artes Plúticas 
Pbico MitemStico 
lllllnidades 

Aplic:acl6n: Colectiva 
Edades: de 14 a 22 anos 

H. 
H. 
H. 
H. 

Escolaridad: Primer senestre de profesional 
Nacionalidad: Mexicams, 

22 M. 153 
125 M. SO 
102 M. 7:l 

48 M. 127 



La tesis ofrece dos tablas de pmtuaciones nonnalüadas para cada 
&rea que corresponden una al perfil (PPG) y la otra al inventario (IPG), 
las mismas tablas ofrecen la diferencia de los percentiles obtenidos por 
los mismis sujetos, con las rvmnas de 1 autor y los obtenidos ccn la nor­
l!lllliU1ci6n presente. 

En la mayoría de las áreas no se encontró 11llchas diferencias signi 
ficativas con respecto a los percentiles te6ricos (Leona ro V. Gordon) y 7 
los experimentales¡ en el área que se obscrv6 iMs discrepancia fué en -
artes plásticas, sexo masculino en escalas de responsabilidad (R), estabi 
lidad emocional (E) y sociabilidad (S). -

Se recomien.da qoo para obtener WIOS resultados lo más fiel posible 
la utiliU1ci6n de estas nomas se haga en sujetos con características -
similares a las de la 11llestra enqileada para su obtenci6n. 
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. 3.- llMNTARIO I:E AIYIPTACIOO PERSOtW.. A.P. !E mil, 

~: ('AR., RNwt RliER 
!JI, el FILOSJ'IA 

• Muval . 
• Cundemillo de aplicaci6n (2) fonna para varones (V} y forma para nil\as (N) 
• Lápiz del No, 2. 
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La prueba fu6 ideada para evaluar de un modo general en qué medida · 
un niJ\o dado está satisfactoriamente adaptado a sus amigos 1 a su familia y­
así mismo, También procura obtener alguna infonnaci6n acerca de sus m6todos 
de enfrentar sus dificultades, por ejemplo, si cubre sus debilidades con -
jactancias 1 si utiliza la jactancia para eludir su verdadero camino, si se­
refugia en su interior y se gratifica en la fantasía, Las áreas que explora 
son las siguientes: 

l. - Inferioridad personal: 

~ti tan adecuado se siente fisica y mentalmente. (feo, inteligente,etc,) 

Z. - Inadaptación social: 

En qué grado es feliz con sus contactos de grupo ~ si carece de habili­
dad para hacer amigos. 

3" lnadaptaci6n fllJlliliar. 

Conflictos o desajustes del nifto en sus relaciones con sus padres y her­
manos. 

4. · Fantaseo. 

~é tan distante so encuentra de su realidad circundante. 

Este puntaj e, frecuentemente se relaciona con serios problemas de 
personalidad (COOIO refugio). 

Se considera que si alguna de las otras áreas son significativas 
el área de fantaseo lo va a ser también. 

No se espere necesariamente que el ·nino manifiesta conductas de indi­
sciplina para considerarlo caoo mal adaptado; p.1ede ser demasiado tranquilo­º ''nlly bueno" y sin ellt>argo, no estar adecuadamente adaptado a su medio am-­
biente. 

El inventario fué elaborado con una nuestra de niflos problemas remiti 
dos al "Instituto Fpr Cllild Guidance" de Nueva York, para su estudio y trat!!: 
miento intensivos. Brevemente el método consisti6 en obtener de los cHnicos 
psiqui&tras, psicólogos y trabajadores sociales que habían estado en contac­
to con los nif\os y que los conocían íntimruncnte, clasificaciones detalladas­
acerca de cada sujeto; estas clasificaciones fueron luego cotejadas con las 
respiestas a la prueba, Se encontr6 que los niftos con una pobre adaptaci6n -
al grupo (los que se sentían socialmente inferiores) tendían a dar ciertas 
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respuestas. Algo semejante ocurría con los mal adnptados a su frunilia, Los 
nrnos inclinados al fantaseo tendían a dar otras respuestas, y as! en los -
demás aspectos. A partir do estos respuestas fu6 posible elaborar un siste­
ma de puntuaci6n aplicable a otros tipos de niños. 

Las normas fueron obtenidas con una muestra de 136 niños de los cua­
les 52 eran niños 11problema11 7 84 niños "normales" todos pertenecientes a ~ 
una escuela pública de Nueva York. No pretenden exagerar el valor de un -
trabajo realizado con un núiooro tan reducido de sujetos. Pero considera~on 
mejor para el desarrollo del :instrumento operar en la estandarizaci6n, con· 
un pequeflo número de nifios de los que pudieran obtenerse normas satis facto­
rias, que con un número grande que no permitiera extraer ningún criterio -
seguro. Este plan parece justificarlo por los resultados logrados. 

La confiabilidad está basada en dos aplicaciones, se hicieron con un 
~rupo de 43 nil'los con int6rvalo de un mes entre ambas aplicaciones. Las -
puntuaciones fluctuaron entre 0.65 y o.72. El puntaje total de r-0.72 con -
un error probable de 0.046, Probablemente se consideren bajos, no obstante, 
su cotejo con los coeficientes de otros instrumentos aplicables en el campo 
de la personalidad result6 favorable. 

Respecto a la validez, la correlaci6n entre los puntajes de los 
tests y las calificaciones proporcionadas por los clínicos oscila entre 
0.39 y 0.48. 

Estas correlaciones son significativas en el nivel del 1\, pei;o re- -
sultan lo bastante bajas como para indicar que es necesario proceder con -
cautela al realizar cualquier pron6stico sobre la base de estos puntales. 

GENEJIALIDAIES IE All'llNISTJw:l(Jl, 

Utilizaci6n: Es principalmente en el área clínica y educativa con • 
fines de diagn6stico, prC116stico y tratamiento. 

Aplicaci6n: PUeden hacerse en forma autoatbnir!istradn, individual y· 
colectiva en grupos no mayores de 15 niflos preferentemente, 

Edad: En nillos normales de 9 a 13 afias. En los casos mocepcionales 
de: 
- NUios de 8 afies con un CJ superior y buena lectura y deberá ser estricta 

mente individual. -

Tiempo: Generalmente va de 40 a 50 minutos, sin considerar esto como 
tiempo limite. 

110 



CllSmt'ACICMS WERALES. 

Las instrucciones de aplicaci6n deben darse siguiendo al pi6 de la -
letra las indicaciones que vienen Impresas en el cuadernillo de aplicaci6n, 
ley6ndolas conjuntruoonte con el nif'lo. 

El examinador cuidar~ que el niño haya llenado correctruoonte sus -
datos personales en el protocolo, En el proceso de administraci6n es necesa 
río una supervisi6n más bien estrecha, el exruninador debe moverse en medio-=­
del grupo asegur&ndose de que cada niño ha cooiprendldo perfectamente lo que 
se le pide. 

El ni.t\o debe recibir toda la ayuda que necesite para entender la 
mec&nica de la prueba; con los examinadcs de menor edad esto es a menudo • 
iqirescindible. No obstante, el examinador cuidará de no influir su respues 
ta con la m.1s leve sugestión. -

CALIFICACI~ E UITEWRET~ICJl, 

Para sacar las puntuaciooos parciales deben seguirse las indicacio-­
nes de acuerdo al manual. Para mayor facilidad y segul'idad de la califi~a-­
ci6n se sugiere al el(DJlli.nado que corrija las ~reas una por una en vez de -
intentar hacerlo a un mismo tiempo, ya que no es una tarea simple, 

Posteriormente con los puntajes parciales se obtiene un puntaje 
total que indica el grado de adaptación del nifto. No olvide que el puntaje­
s6lo es un resumen nümérico de utilidad para algunos casos y que suministra 
un cuadro menos preciso que el estudio de las respuestas individuales. 
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a.ASIFICACICN !E LOS PUK!"AJES, 

PUNTAJES 
HA.u'·' "'"·""'·' A "'·' 

PERSrn.\L Igual o menos 11 12 a 15 I gua! o mayor 16 

SJCIAL Igual o menos 9 16 a 14 Igual o mayor 15 

FAMILIAR Igual o menos 6 7 a 10 Igual o mayor 11 

FAm'ASEO Igual o menos 1 2 a 3 Igual o mayor 4 
(Varooos) 

Igual o menos 2 3 a 
(Niflas) 

5 Ig\lal o mayor 6 

PUNTA.JES MENOR O IGUAL 32 33 a 43 IGUAL O MAYOR 44 
TOTALES 

IK!"Elll'fETACIOO, 

Un puntaje bajo, 

Indica que el nii'c evidencia una inadaptaci6n menor al promedio de su -
edad. 

Un iruntaje medio, 

Indica que si bien deruestra alguno infelicidad, conflicto o dificul - -
tades, el nifio ha logrado una adaptación media a la vida, 

Un puntaje alto. 

Es indicador de un grado de inadaptación más bien grave. Si un niílo-- -
produce puntajes altos en más de una área puede afi1'1l'13rse, con bastante ser-­
tidumbre que es un nino con necesidad de un examen más analítico de sus res-­
puestas individuales, sobre las cuales habrá de basarse en todos los casos la 
estimación final. 

Para quienes estén interesados el 11l11!1Ual o(rc,e IUla interpretación de 
las res!"'estas individuales en una fonna más detallad.1. 
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ANTEC8lENlf.S OC LA PRUEBA 

En 1965 aparece la primera edici6n del cuestionario lnvestigativo • 
de la personalidad con el prop6sito de investigar en cual de las prlndpa­
les áreas de la personalidad se eocuentran los posibles conflictos del ser 
hUIMl\o. Trata de descubrir hasta qu6 punto un individuo mediante su ajuste 
a la realidad o desajuste frente a ella puede nrutifestar des6rdenes de -
conducta en los diferentes campos dJl que transcurre su vida, El cuestiona­
rio no trata en ningún momento de diagnosticar el alcance de una enfenoo- -
dad mental, sino m.1s bien, investiga la problem.1tica de la personalidad en 
funci6n de su equilibrio elllJCional y su ajuste frente a la realidad circun 
dante, -

El cuestionarlo se realiz6 en dos fases: 

Primera etapa o fase inicial: Se consultaron varios cuestionarios 
de persona entre ellos ~f.!!>!, el test de personalidad de Roger y otros 
más. 

Se hizo también una encuesta de estudiantes de bachillerato, nonna­
listas, universitarios y adultos de cultura JOOdia y superior, para ver 
cuales eran los elementos considerados por ellos co11D prlncipales proble-· 
mas de su vida. 

En base a estas investigaciones se seleccionaron 260 preguntas que­
se incluyeron en el primer folleto experimental. El cuestionario se aplic6 
a los estudiantes do ensefianza superior y rredia, a los adultos del mismo -
nivel cuLtural, e incluso, también a un grupo de cnfeTIJDs mentales. 

Los resultados ·de esta primera fase fueron analizados por varios -
psicólogos, con el objeto de evaluar las preguntas llegando a la conclu--· 
si6n de que el TÚJOOro de respuestas debía ser reducido a 160. con estos -
nuevos reactivos se construy6 el segundo folleto de aplicaci6n. 

Segunda etapa: El cuestionario en su nueva fornn se aplic6 a grupos 
análogos y a otros diferentes, El total de individuos a los cuales se les­
administr6 el cuestionario fué aproximadamente de 1, 783 en su 1111yoría 
adolescentes y adultos entre 20 y 28 afies, 

FinallOOnte el cuestionario qued6 definitivamente integrado por 140· 
reactivos, de los cuales 40 corresponden al arca personal y 20 para cada -
una de las arcas familiar, social, sexual. Trastornos graves y de sinceri­
dad. 

En una instituci6n docente de Bogotá se pidi6 a los profesores que· 
distribuyesen a sus a1Ul11lOS en dos grupos: Uno con posibles problemas y -
otros ~:in l'\'i~tcnci.1 ~k~ ello:;, 
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El primer grupo que<l6 integra<lo por 68 alumnos y el otro por 97, Se -
hizo W!a correlaci6n biserial utilizando las valoraciones totales de ambos -
grupos con resultados de r= 0.65, que en este tipo de cuestionarios se consi 
dcra como signüicativo. La corrclaci6n en cuanto al grado total de desajuste 
del C. I.P. con el Qiestionario SN 59 fue de 0.68. 

La confiabilidad del cuestionario se dctennin6 por la f6nnula de 
lllttllml con la corrclaci6n por la f6rnaila de Speannan·Drown resultando el 
coeficiente igual a 0.89, Para esta correlación se utiliz6 el método de 
"Split·half" (divisi6n por mitades). 

En 1967 se hizo una revisi6n en la cual se llev6 a cabo llll aMlisis de 
reactivos y una roodificaci6n a la fonna de reactivos. 

Los reactivos fueron IROdificados de acuerdo a los resultados obtenidos 
pruebas experimentales y en la aplimci6n de las tres primeras ediciones, Un 
grlUI nt'anero de usuarios psic6logos y educadores de todo América Latina, en·· 
viaron los re>1Jl tados parciales de la aplicación del C, I.P,, que permitieron 
ajustar las normas con nuevas respuestas representativas y refinar Jos reac· 
tivos del cuestionario, que ahora aparecen en Ja presente edici6n. 

La validez del contenido fue obtenida ioodiante la correlaci6n entre 
el C. I.P. y otras pruebas, Los resultados más significativos encontrados: 

C.I.P. - M.M.P.I. 

C.I.P.· SN 59 

r•O. 77 de pranedio en sus diferentes áreas, 

r•O, 72 Para el C. T, T, 

La consistencia interna fué estill>lda a través del coeficiente alfa 
líR·20•0, 92, incluyendo la obtención de los valores "P" para las proposicio·· 
nes y la varianza de las mismas, que detenninan que el C.I.P, tiene una alta 
confiabilidad, 

Son seis las áreas que explora la prueba: Comportamiento personal, 
CO"l"'rtamiento familiar, comportamiento patológico, comportamiento sexual, 
CO"l"'rtamiento social y sinceridad cuya ddescripción se verá más adelante, 

lff!LIZ4CI~ 

La prueba puede ser utilizada en las áreas educativa industrial, so-­
cial, clfuica, de investigaci6n cte., con fines de selecci~n, diagnóstico y­
tratamiento, 

AfllCACUJ~ 

Puede ser en forma autoadministrada, indivi<lua! y colectivaioonte, No­
tiene límite de tianpo pero se estimula que puede ser contestada en 30 minu 
tos aproximadamente, -
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EDAD: 

Un.1 de las llmitantes de esta prueba es que no establece en que 
edades puede ser aplicada, sln embargo, por la poblaci6n que el autor utili 
z6 en su muestra de adolescentes y adultos J6vcnes puede inferirse que las 
edades quedarían comprendidas entre los 15 y 30 años o m.1s, 

En la experiencia se ha observa.lo que en chicos de 13 años ofrece -
cierto grado de dificultad para comprender los reactivos, )' en personas 11n.1y 
a<lult.1s dificilm:mte piensan en funci6n de su vida pasada¡ por lo que es -
importante tmmr en consideraci6n que el arca "familiar" tiene validez de .. 
actualidad si se trata de personas j6vencs o que nún ,\epemLm de sus padres, 

fu el caso de personas adultas o que no sean dependientes de su fruni 
lía es necesario hacerles la aclnraci6n de que sus respuestas deben ser -
dmL1s en funci6n de su vida pasadn. 

EXIV1INAOOR: 

El examinador deberá leer en voz alta las instrucciones que se presen 
an en el cuadernillo de aplicaci6n y el sujeto las leerá mentalmente, -

Cerciorarse de que el exmninado haya entendido perfectamente las ins­
trucciones. 

No hacer ning(m comentario acerca de las preguntas del cuestionario, -
si el sujeto no comprende bien el significado do alguna de ellas, el examina 
dor deberá explicarle lo mejor posible sin crunbinr el sentido de la preguntñ. 

cuando la prueba se aplique a personas adultas, casadas o padres de -
frunilia, es Importante advertirles que las preguntas por raz6n de su ednd o 
por su condici6n de casados no concuerdan con su estado actual, por Jo tanto 
sus respuestas deberán sujetarse a su vida pasada, 

Una vez tennlnada la prueba se revisará que no haya quedado ninguna • 
pregunta sin contestar, de lo contrario se devolverá nl sujeto para que con­
testo las que quedaron sin respuesta, 

RNTUACIOO OC LA F1l1lEP:A 

La puntuaci6n natural se obtiene contando todas las "X" que ha)'M 
caído dentro de los cuadritos de cada frea omitiendo aquellas que estén -
encerrndns dentro de un círculo, lo cual indica que su res)'Jesta fué anulada, 

El total de las puntuaciones se trasladan al margen izquicr<lo de cada 
arca rcspcctivw1c1u.i.:. lJosterionnentc estas se transfieren al cuaclro de p.mtn 
jes di rectos. -



La puntuaci6n nonnalizada se obtiene localizando el puntaje natural· 
de cada área en el perfil nnsculino o femenino, segÚn sea el caso, leyendo· 
horizontalmente hacia la izquierda de dicha puntuaci6n. 

Para la ohtcnci6n del cociente tcncional (C. T. T.) que es el que indi 
ca el grado de ajuste o desajuste <le la JX'rsonalida<l del individuo, >e cm·-=­
plea la siguiente f6I11Ula. 

C.T.T. = P + F + S + S X 
40 

Existe una tabla de conversi6n en la que se puede sacar el C,T.T. 
directamente sin necesidad Je utilizar la f6nnula. 

IECRIPCICN E INTERP!UACICN DE lAS AREA'l. 

Comportamiento personal (P) 

Una persona con alto p.mtaje en esta área manifiesta desajuste con 
respecto a su personalida<l, l\lede implicar un alto grado de desconfianza en 
si misma, incapacidad para tomar decisiones, poca comprensi6n del Jlllilldo que 
lo rodea, poca aceptación de si misma y un bajo sentido de la jerarquía de· 
valores humanos. Esta 6rea trata de descubrir aquellos desajustes que incum 
ben directamente a la intimidad de la persona, relacionados con cualquier 7 
tipo de problcmitica o neurosis, cano consecuencia de la no aceptación de • 
la realidad circun<lante. 

Por otra parte, cuan<lo el puntaje se eleva demasiado, hace pensar 
que la persona padece de neurosis condicionada por su propio caracter más 
que por la situación ambiental. 

Si el puntaje es bajo, la interpretaci6n es diferente: el examinado· 
so considera una persona aju.>tada desde el pw1to de vista ''personal" . 

Comportamiento familiar (F) 

Esta &rea 111.lestra las actitudes del sujeto frente a sus pa<lres o her 
manos, El grado de segurida<l o integridad que encuentra en el hogar. El señ 
tido de satisfacci6n o insatisfacci6n que se deriva de las relaciones fami7 
liares. Si el puntaje supera a la media, revela desajuste y si está por 
debajo <le esta, las relaciones de í.ndole familiar se manifiestan como norma 
~. -
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Comporta111ic'nto l'atul6gico (C.I'.) o (TgJ 

Como en todas las áreas, L!l dt.•sajustc en esta se revela mediante Wl· 
desajuste alto. Como el nombre lo .inJicn se trata de problemas graves cono­
la psicosis en gcnt.·ral o neurosis íli.l)' avanzada. CuanJo el pWltaje es alto -
en esta arca es illlportantc que st: observe qué rclaci6n guarda con los pun-­
tajcs de las otras áreas, y:i que C'Sta (tg) se toma como un ínJice de sin.to· 
oos pato16gkos en el sujeto y que por ende se espera que haya al tcracio:"' 
ncs en más de a lgw10s de los otros aspectos. 

ComportaJllicnto sexual (Sx) 

Esta área tiene el inconveniente de que en la mayoría de los países­
latinorunericanos, y sobre todo entre el personal femenino, las contestacio­
nes no siempre se hacen con sinceridad, lo cual determina que los puntajes­
en esta área concuerden con los percentiles en falll\a más baja. Se trata do 
descubrir el desajuste heterosexual nonnal y realista, las posibles desvia­
ciones sexuales y, en términos generales, la problemática sexual del indivi 
b. . -

Comportamiento social (S) 

Una persona con lD1 alto percentil en esta area Jll'IJlifiesta un desajus 
te social y este será tanto mayor cuanto ir.is se eleve en la escala de pcr7 
centHes, Revela la poca facilidad de desenvolverse en situaciones sociales 
relaciones insatisfactorias con sus campaneros, amigos y otras personas en­
general. A menwo se califica a esta persona como tímida o apocada y según­
el lenguaje corriente ''no cae bien" al tratarlos de una manera superficialr 
Es posible que al establecerse con ellas una relaci6n más íntima, estas per 
sanas pueden revelar aspectos insospechados, -

Sinceridad (Si) 

La finalidad de esta arca, es canprobar la validez de las respuestas 
dadas. D.lando el plDltaje supera a la rrcdia, la prncb:o se considera válida, -
En crurbio cuando está por debajo de ella, demuestre. que el cuestionario no­
ha sido contestado con sinceridad,. ya sea porque el cxrnninador trata de 
ocultar algo, o porque no ha entendido las preguntas, o bien por falta de -
inter6s verdadero en la ejecuci6n de la prueba. En estos casos conviene -
repetir la prueba, invitamlo al examinado a contestar las pregmtns con toda 
sinceridad y a tomar en serio el examen que se hace en su propio beneficio. 

IITTEPS'IUACirn In m' 

~ 
Memr A 1.00 
de 1.00 A 1.50 
de 1.50 A 2.00 
de 2.00 A 2.50 

PCR9J:\,\L !DAD 

Nonnalmentc ajustada 
LcVC!OOnte desajustada 
Medianamente desajustada 
Puerterrcnte desajustada 
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Las puntuaciones se consideran gradualmente significativas rnanto 
más altas se enc!-'entren del promedio nonnal quo es percentil SO. 

Mientras más se aproxiren hacia el percentil O mayor será el grado de 
ajuste. 

So tomarn co100 válida la prueba cuando el área de sinceridad (si) sobr!:. 
pase al percentil SO. 
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lffiECEIE'flES IX:: lA Plll.IEBA 

Thurstone en su inventario de Rasgos Temperamentales intenta enfocar­
su estudio de la personalidad desde un Jl.llltO de vista diferente ya que en -
este instrumento no es Gtil cuando el prop6si to consiste en <lctenninar las­
causas de tensiones o de conflictos internos¡ sino más bien pretende descu­
brir la presencia de aquellos rasgos, que en m:iyor o menor grado de inten-­
sidad son propios a toda persona nonnal pero que las hace distintas entre -
sí. 

La prueba se limita a hacer una descripci6n práctica de los nrls impcr 
tantes aspectos tanperamentales del individuo, sin pretender calificar el :: 
grado de tensi6n, inseguridad, conflictos internos o <lesadaptaci6n al nWJdio 
que pueda existir en 61. 

9.i prop6sito es poner <le nnnifiesto los rasgos que son relativamente­
estables en cada persona excluyendo aquellos que reflejan ciertas influen-­
cias de índole social, nuevas experiencias perturbadoras, o las que resul-­
tan de la influencia que ejerce la prop~ganda. 

El inventario está integrado por un crecido número de situaciones 
entre las cuales el examinado señala aquellas que mejor se ajustan a su 
caso particular. A travi!s de estas resp.mstas se perfilan ciertas tenden--­
cias estables, o rasgos, que conviene tomar en cuenta en el momento de far~ 
nular las recomendaciones relacionadas con sus estudios o su futura carrera 
profesional, Tambi6n se le considera como un valioso instrumento complementa 
ria a las escalas vocacional y personal de Kuder. -

El inventario <le Rasgos Te11peramcntales de 1hurstone ha sido elabora­
do con miras a pennitir una rápida hojeada sobre las 7 áreas temperamenta-­
les que comprende. Las pruebas elaboradas para examinar las áreas generales 
tienen que ser breves para pennitir su rápida aplicaci6n y no J"cden tener­
la misma confiabilidad que una prueba larga destinada a la exploraci6n de -
cada área en particular, por consiguiente este inventario es particulannen­
te Útil cuando se trata de <letenninar cuáles son Jos rasgos te11{1eramentales 
más notorios que caracterizan a un individuo. 

í:ENEPJil..IIWES lE Al}l!lllSTAACIOO. 

UTILIZACION : 

SU uso ro.is frecuente es en las freas cüucativa, industrial y <le inves 
tigaci6n; con fines de se!ecci6n de candidatos para una dete1mina<la ocupa-:: 
ci6n vocacio11.1! o lnboral o como posible pron6stico. 



APLlCAClCN: 

Puede ser en fonm autoadministrada individual y colectivamente; a · 
j6venes y adultos de ambos sexos, en edad escolar. 

TIEMRl: 

No hay límite de tienpo, pero se considera que 20 o 30 minutos son • 
suficientes para contestar la prueba, 

PRECAUClCNES DlVERSIS. 

Paru la consigna el examinador ruede leer en voz alta las instrucciones • 
que aparecen en el folleto de aplicaci6n para que el exwninado los siga • 
en su folleto. Este método resulta especialmente litil cuando se trata de· 
pruebas colectivas. 

Recordarle al examinado que solo debe marcar W1a de las tres respuestas 
posibles. 

Revisar que no haya quedado ninguna pregunta sin contestar r• que este 
afecta los buenos resultados de la prueba. 

CALlFJCACICt-1. 

Para obtener la puntuaci6n natural s6lo se cuentan las "X" que caen • 
dentro de los cuadritos, el total de estas puntuaciones se ponen en el 
margen izquierdo correspondiente a cada área. 

Para elaborar el perfil búsquese la puntuaci6n natural en cada una de 
las áreas correspondientes del perfil y enciérrela en un círculo, porterior 
rrente deberá unirlas irodiante una línea contínua, De esta manera leyendo :­
horizontalmente obtendrá el percentil para cada área. 

Al pasar las puntuaciones naturales al perfil tenga la precauci6n de­
utilizar el correcto para (j6venes o adultos), del mismo modo, cuidar trun·· 
bién que las puntuaciones estén marcadas en cada área seg(Ín el sexo del -­
sujeto (M o F) ya que por la cercanía de estos es frecuente caer en error·· 
marcando lOlO por uno. 

IISOUftlOO OC LAS AIEAS E ltfilRPRETACm'L 

ACTIVO (A) 

La persona que obtiene un alto runtajc en esta área acostumbra a tr.". 
bajar y mavcrse rápidamente. Es inquieta aún en circunstancias en que 
deberia permanecer tranquila. Le gusta estar siempre ocupada en algo y 
tiene la tendencia a estar de prisa. De ordinario habla, camina, escribe · 
con rapidez, alin cuando estas actividades no lo requieran. 
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VICJJRDSO (V) 

Los ¡untajes altos ponen de manifiesto el gusto por los deportes, 
trabajos manuales que requieren uso de herramientas, y actividades al aire 
libre, Esta área refleja Ja actividml física que implica un considerable -
desgaste de energia que pone en movimiento el sistema muscular. Este rasgo­
tenqieramental se describe con frecuencia cooo '\nasculino" aún cuando llllchas 
nujeres adultas y adolescentes ¡ucden lograr altos puntajes en 61. 

IMPULSl'iO (1), 
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Altos puntajes son indicativos de una persona despreocupada, tcrrera­
ria confiada en su buena suerte, que confía en su buena suerte, actúa bajo 
la presi6n del 100111ento y sin rredir las consecuencias de sus actos, Perso-­
nas de esta clase tanan sus decisiones dpidamente, les agrada la COJTiletcn 
cia y cambian fácilmente sus actividades, La decisi6n para actuar o cambiar 
es r4pida independientemente de la manera de c6mo se nueva la persona -
lenta o ripidamente (activo), o de si le agrada o no la actividad que re- -
quiere un mtable esfuerzo (vigoroso), Una persona que queda ''cano suspenso" 
mientras act6a o piensa,. obtiene generalmente un bajo puntaje en esta área. 

IXMIITTANTE (D) 

Las personas con· altos ¡un tajes se consideran a s!. mismas como capa- -
ces de tanar la iniciativa y. la responsabilidad de actuar CO!f() líderes, -
Les gusta hablar en público, organizar actos sociales, promover ruevos -
proyectos y convencer a los dom.is, Son de aquellas personas que probablerren 
te se har1an cargo de la situaci6n en un occidente. -

BSTABLE (E) 

Los ¡untajes altos en esta área indican que generalmente las personas 
son alegres y tranquilas. Pueden reposar en un medio bullicioso y no pier- -
den la cabeza en situaciones críticas, Afinnan que ¡ueden concentrarse en -
medio de muchas distracciones. No se molestan si se les inter1U11pe mientras 
están neditando y no se irritan a causa de los pequeftos contratiempos de la 
vida cotidiana no les incomoda dejar una tarea inconclusa o tenninarla den­
tro de otro plazo. 

SJCIABLE(S) 

Las P.Crsonas qtie obtienen altos puntajes buscan siempre la compaft1a 
de los de!Ms, fácilmente traban amistades, son generalmente simpáticas·y 
agradables en su trato con la gente; están sienqire dispuestas a cooperar 
y a prestar ayuda. Los extrafios desconfían fáciln•mte sus probleims persona 
~. . -
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REFLEXIVO (R) 

Los puntajes altos indican que la persona se inclina a la meditaci6n­
y a la reflexi6n y encuentra más agrado en tratar asuntos te6ricos que prác 
tices. Es propio de las personas reflexivas analizarse a sí mismas, Estas :­
personas son generalmente tranquilas; encuentran placer en el tipo de traba 

. jo que requiere precisi6n y esmero en los detalles. Tienen la tendencia n :­
hacerse cargo de más obligaciones de las que p.leden atender y en general -
prefieren más bien planear que ejecutar los planes. 

Teniendo en consideraci6n de que esta prueba es nuy Útil para las ac· 
ti viciados ocupacionales, El emnerar todos los aspectos de la personalidad 
requeridos para detenninada ocupaci6n, en su relaci6n con cada uno de los -
rasgos t001peramentales del inventario, constituye un importante paso para -
la elaboraci6n de un profcsiograma canpleto, 

He aquí un ejenplo; sup6ngase que las características telll'eramentales 
elll.DTlCradas a contlnuaci6n son las deseables para una actividad especifica, 
donde se requiere que la persona tenga ciertas capacidades, · 

CARACTERISTICAS 

l)Trabajo dpido durante largos períodos 

2) Concentraci6n en medio de distrae 
clones. · -

3) Estabilidad ~ional 

4) Habilidad pan tntar ccn el pjblic.o 

5) Cierto gndo de adaptabilidad 

6) Pocas decisiones y lW tado planea­
. miento, 

SE ESPEIWUA QUE SUS PUNI'AJES 
f1JERAN: 

Altos: Activo 
Estable 
Sociable 

Medios: Impulsivo 
Daninante 

Bajos: Reflexivo 
Vigoroso 

ClJando la situaci6n sea, para predecir su posible c00portamiento 
y reacciones de indo le social, persmal, vocacional o aca•ico, la in ter· -
pretaci6n de los resultados puede hacerse en fama an$.loga al ejeq:ilo an··· 
terior, 



Las puntuaciones empezarán a ser significativas gradualmente en 
medida del grado en que se alejen del percentil 50. 
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P\mtajes altos o significativos serán cuando estos se encuentren su~ 
riores a percentil 75 e inferiores a percentil 25, 

fob. del Canoon Villarreal Gutierrez, en 1986 para obtener el título • 
de Lic. en Psicología hizo una no1111alizaci6n del Thurstone como trabajo de· 
tesis. 

Bl estudio se llev6 a cabo en el departamento psicopedag6gico de C .U,· 
y sus dependencias en las preparatorias feJOOnil y varonil de la Universidad 
Autónoma de Guadalajara. 

Se procedi6 a recopilar de los archivos de estos departamentos, las • 
rojas de respuesta del Inventario de Rasgos Temperamentales, durante el 
pe nodo. Comprendido de 1980 a 1984 de 1990 alumnos de arrbos sexos, compren 
didos de la siguiente fonna: -

1024 J6venes del sexo femenino 
354 J6venes del sexo masculino 
305 Adultos del sexo femenino 
307 Awltos del sexo masculino 

Considerando a los j6venes de los 11 a los 17 alias y a los adultos de· 
los 18 alias en adelante. 

Se separo al total de la llllestra en dos grupos: A hombres y B mujeres 
estos a su vez en cuanto a su edad: C hombres adultos D hombres j6venes, • 
B Mijeros adultas y F lllljeres j6venes, procediendo asl a dicha nonnaliza··· 
ci6n de la prueba. 

Realizando tu1a COIJ1laraci6n entre las no1111as de autor y las obtenidas • 
en esta investigaci6n; corro résultado se encentro que si existen diferentes 
entre antas, motivo por el cual se recomienda la utilizaci6n de las m.ievas· 
nonnas en la U.A.G. 

Tratando de ""1Jlear más los resultados de esta comparaci6n se presenta 
una relaci6n por grupos de las ~reas en las que las dos llllestras obtuvieron 
nayorcs PW1tuaciones, (ver cuadros) , 

Un análisis sociocultural podria dar justificaci6n n la pred<111lnaci6n 
de puntuaciones altas en determinadas úreas. Se habl6 dentro del marco te6· 
rico de esta investigaci6n del tcrnperarncnto como algo relacionado con la -
construcci6n física, con la herencia; sin embargo, seda sumamente interc·· 
sante una investigaci6n en lo referente al papel que en el moldeamiento del 
temperamento juega la cultura, ln sociedad así corro la naturaleza misma • 
( la diversidad de climas, situnci6n gcogrfrica) en la que se desenvuelve • 
el individuo, 
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e' PRJEBAS oc HABILIDAD y APT lllID EN a N 100. 

La inqlortancia de las pruebas que se ven en este capítulo es que 

ayudan a detectar en la evolución y desarrollo del nil\o la actividad preJ>O!! 
derante del área o esfera sensoriorootriz (prirer etapa seg(¡n Gesell), y es­

importante porque refleja la fonna m1s o menos nonnal en que _se vá realiz"!! 
do la madurez fisiológica y psicológica del nino. A ella corresponden todas 

aquellas ejecuciones de JllOVlmientos corporales, desde los más finos, que -

implican actividad ruscular y que paulatinruoonte van coordinándose con un -
sinrumero de procesos sensoriales y perceptualcs que producirán la prepon-­

derancia de la siguiente etapa, a la cual se le ha llamado adaptativa. Esta 

consiste de la coordinación adecuada de los movimientos oculares y nianuales 

es decir, la coordinación visomotora, la cual permitirá al nino desarrollar 

su habilidad para cqilear su dotación motora con el fin de solucionar pro-­
blemas prácticos, así cano desarrollar su capacidad para que en situaciones 

posteriores pueda resolver sus problemas, que irán en creciente dificultad­

de acuerdo con su edad, En otras palabras qué tan apto está el nino para 

enfrentarse a las exigeocias escolares. 



1, - l'ETCOO !E EVfoll.W:IOO !E lA FEICEPC 100 VI Sl.W. 

ri\TERIAL 

• Malllal 
• Libreta de prueba 
• Tarjetas demostrativas (11) 
• !Jmlnas de calificaci6n (3) 
, L4piz No, Z sin borrador 
, Colores (rojo, arul, verde, café) para niflos <le Kinder 
• Crayones (rojo, azúl, verde, café) para niflos de prekin<ler, 
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PNTECEDENTES DE LA PRUEBA 

La Dra. Frostig a lo largo de su intenso trabajo con nifios y su gran -
experiencia se di6 cuenta de que había en los niños muchas limitaciones o -
trastornos que les impedía ejecutar diferentes actividades de pcrcepci6n -
visual. 

Al parecer esos obstáculos de percepci6n parecían estar relacionados -
con una lesi6n cerebral, otros con tras tomos emocionales; y algunos única­
mente con un retardo en el desarrollo. 

En ese entonces existían ya algunas pruebas y métodos con las que se -
podía comprobar la percepci6n visual, pero no parecían ser lo suficienteioon 
te adecuados para diferenciar los distintos tipos de capacidades percepti--= 
vas. 

Con el prop6sito de seguir investigando más en este aspecto. Frostig 
elaboro un método nuevo que le pcnnitiera explorar más detenidmnente el 
desarrollo de las siguientes áreas de la percepci6n visual, 

l. Coordinaci6n rotara de los ojos. 
ll, Discernamiento de figuras 

II I. Constancia de forma 
IV, Posici6n en el 'espacio 
V, Relaciones espaciales, 
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Jamás se pens6 que estas cinco habilidades fu6sen las Gnicas involu--­
cradas en el proceso total de la pcrcepci6n visual, pero si so les consi--­
der6 cano partes· imp()rtantes de dicho proceso y de preponderancia particular 
en el desenvolvimiento escolar. Con éste método se pretendia explorar la -
relad6n entre los trastornos de la percepci6n con los problemas de apren-­
dizaje, adaptaci6n escolar, lesi6n cerebral y otros trastornos, 

En 1958 empet6 a trabajar sobre el método h:>c.cndo diversos ensayos -
con nillos normales de prekinder utilizando reactivos SlDMlTICllte sencillos al 
principio los cliales se fueron aumentando gradualmente en dificultad, por 
ejemplo: Para la coordinación iootora de los ojos (l). 

Se le pedia al ni/lo que tratara una línea dentro de una banda ancha -
y recta, posterionnente. se fueron haciendo cada vez mtís angostas, al mismo­
tiempo que se incluyeron &ngulos y curvas, tratando de controlar as! la -
coordinaci6n del nil\o hasta llegar a líneas donde se requería de mayor pre­
cisi6n, 

En discernimiento de figuras (II) 

El nil\o tenía que diferenciar una figura sobre un fondo oscurecido y tam--­
bién distinguir las figuras en intersección mediante el delineado de la fi· 
gura identificada, 



Constancia de forma (!II) 

Para esto emplearon cuadros y círculos contenidos en un plano con figuras • 
de diferentes formas y diJoonsiones, el niño debía de identificar esos cua· 

dros y círculos al misIOO tiempo que los delineaba. 

Posici6n en el espacio (IV) 

Dada una serio de dibujos situados en la misma direcci6n y una de ellas en 
forma diferente el niño debía identificar la figura que estaba en forma -
opuesta a las demás. 

Relaciones espaciales (V) 

lh este reactivo se trataba de copiar una línea mediante la uni6n de dos -
puntos con ti ruando este ensayo con la copia de lineas en varias di reccio- -
nes utilizando para ello los puntos como guía. 

Con los pr:!Jooros reactivos elaborados, en 1959 se efectu6 un estudio· 
piloto para ver qu6 tan efectivos eran los resultados de la aplicaci6n de· 
la prueba donde se tuvo la oportunidad de comprobar la validez de unos y • 
la necesidad de modificar otros. 

Con las nuevas correcciones y dentro de ese misIOO estudio se hicieron 
nuevas aplicaciones a diversos grupos de cien o m.1s niños escolares con la 
finalidad de poder determinar cUáles eran los reactivos más eficientes para 
hacer la diferenciaci6n entre los diferentes niveles de edades. 

En 1960 se elaboré una segunda versi6n en base a nuevas modificadio· • 
nes, cambiando y eliminando algunos reactivos, especialmente en las pruebas 
II, l!I y IV, con el objeto de descubrir cualquier otra imperfecci6n ulte­
rior. Nuevamente aquí surge la necesidad de revisar miÍs detalladamente !a­
prueba III, se ailadieron reactivos más sencillos a la prueba Y y se crurbi6 
el orden de la prueba I. Finalmente con todos estos cambios hubo que elabo 
rar ruevos m6todos de puntuaci6n y evaluaci6n. -

La valoraci6n de la confiabilidad de la prueba se hizo mediante un 
test·rctest cuyo coeficiente de correlaci6n puntuaron entre O.SO y 0.98. 
Respecto a la validez se obtuvo mediante la correlaci6n de los resultados· 
de la prueba con los índices de adaptaci6n elaborados por los maestros en • 
el salen de clase, y con la prueba de Goodcnough. 

Los resultados de la correlaci6n de los oocstros sugieren la veracidad 
de la hip6tesis de que los trastornos en la percepci6n durante los prime-· 

ros anos escolares, verosilmcnte se reCTejan por alteraciones de la conduc· 
ta en el sal6n de dases. 
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Los resultados con el C.oodenough relativomcnte bajos (. 235) son in<li- · 
cativos e.le que las dos pruebas valoran factores relativamente diferentes, 
pero que existe cierto grac.lo e.le sobrcposici6n entre ambas respecto al <lesa- -
rrol Jo de la percepci6n. 

Para 1961 el irétodo ya se había aplicado en su versi6n actual. Este -
método fu6 prccec.lido por observaciones en la "escuela de terapia ec.lucacional 
MariaMe Frostig" donde durante varios años se estuvo observando a niños con 
trastorno de aprendizaje 1 alb'UIJOS de estos niños habían sido diagnosticnc.los­
con difunci6n cerebral minima., pero indcpen<lienterrcnte de la categoría dia¡¡ 
nostiva. !.a mayoría de dichos niños presentaban trastornos perceptivos vi--­
suales o auditivos. 

Parte de las deducciones a las que ! legaron fueron las siguientes: 

DIFICULTADJ:S EN DIFICIENCIAS 

Coordinaci6n motora de los ojos Para la escritura 

Disccrnimie~tos de figuras Para reconocer las palabras 

Constancia de forna Para reconocer letras o palabra! 
cuando se utilizan otras fonnas 
tannfios, colores, mayÚsculns y 
mirrusculas. 

Posici6n en el espacio Inversi6n de la escritura tipo 
111..etra de espejo". 

Relaciones espaciales Intercambio en el orden de las 
letras o deficiencia auc.litiva. 
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NOl'A: 

Es il11portante que se tomc en conshlerución que aunque la experiencia -
ha deJOOstrado que el daño cerebral generalmente afecta seriamente la habili­
dad perceptiva, en Ja actualidad este método no pretende cuantificar las 
disfunciones orgánicas ocasionadas, por alguna lesión cerebral; sino más 
bien, las deficiencias perccptuales ocasionadas por un retarde en el <lesa--­
rrollo, por eso la prueba habla de madurez pcrceptual. Sin embargo, se espera 
que el método se convierta finalmente en un ins trumcnto auxiliar <le nnicha -
utilidad para el diagn6stico de las lesiones cerebrales. 

Otra situación es que trunpoco se puede utilizar este irétodo como dete! 
minante para diagnosticar la habilidad para la lectura por razones sigui.en-­
tes: 
- Se hizo una correlaci6n entre las puntuaciones del método y la facilidad -

subsiguiente para la lectura en niños de primer ano escolar siendo dicha -
correlación de O .40 y 9 .SO. Esto indica que los niilos <le esta edad (6 afias 

aproximadamente) con trastornos <le la percepci6n visual presentan ciertas -
dificultades y encuentran <lifícl el aprendizaje de la lectura. 

Pero en otra correlaci6n que se hizo con niñas <le 2° y 3er afia, se 
encontr6 que la corrclaci6n fué m.1s baja se piensa que tal vez algunos -
niños tienen un aumento tardío en su desarrollo perceptivo y que a esta edad 
ya pudieron haber alcanzado una madurez mayor, o bien, haber aprendido a 
desarrollar situaciones conqoensatorias a sus incapacidades perceptuales 
mediante un proceso de pensamiento más elevado. 

Una tercera observaci6n importante es la de detectar a tie111po los pro-­
blemas do trastornos perceptivos ya que estos, no s6lo ocasionan problem.1s -
en el aprendlzaje académico, sino tambi6n, reflejan dificultades para adap-­
tarse a las necesidades tanto sociales y eJOOCionales que se desarrollan en -
clase, 

El detectar a tiempo cualquier deficiencia perceptual en el niño rorro!. 
te: 

l. - Estructurar un programa adecuado de entrenamiento que ayude al niflo a 
superar esos tras tornos. 

2. - Evitar que el nlfio sufra experiencias de incapacidad o fmstraci6n que 
posterionrente le desencadenen problemas emocionales secundarios. 
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liJ'EAALIIWB OC AD'IINISlMCJQ"I, 

Uf!LIZACION 

Es utilizado principalmente en el arca educativa como un medio de 
selección en los grupos; para evaluación cl!nica en nifios que sufren tras-­
tornos en el aprendizaje; con fines Je <lingn6stico y con fines de tratamien­
to, 

APL!CACION 

Se aplica a nif\os de pre-kinder, de kin<ler )' a nifios de primlr afio -
escolar, tambifo puede ser aplicado a nifios con dureza auditiva usando ade­
manes y ejemplos adicionales, y a adultos con problemas de lesi6n cerebral­
para ver su habilidad perceptiva. 

1., fonna de aplicaci6n puede ser individual y colectiva, esta Última 
Solo con ayuda de un experto y con utilizaci6n de un pizarrón y no aplicar­
se antes de dos semanas Je estar juntos los niños en el grupo para dar opor 
tunidad a que hayan superado la tensi6n de adaptarse a la nuel'a si tuaci6ii 7 
escolar, 

Los nillos nuy perturbados o :incapacitados, deberán ser exam:inados siem 
pre en forma :individual, y por un psicologo o experimentado. . 

Las edades de aplicación van de los tres a los diez afies. 

TIEWO 

En aplicuci6n colectiva dura aproxomadamento uno hora; en forma indi­
vidual generalmente de 30 a 45 minutos. 
* en nifios llll)' pequeños es aconsejable dar t.n descunso de 5 O 10 mirutos -
despu6s de la segunda prueba. 

PRECAUSJONES DIVERSAS; 

En nif\os de k:inder usar Lápices de colores 

En niños de pre·kinder usar Crayones con punta afilada 

En niños de escoMr usar Lápiz s:in borrador del No, 

M.'.1terial en orden adecuado y fuera del alcance del nifio. 
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Examinador: Se requiere que tenga cierta experiencia o habilidad en el 
manejo. de la prueba; mantener adecuado "rapport" con niños 
ya que la motivación que tenga con 61 dependerá en gran parte la 
validez de la prueba; asegurarse en todo momento de que el niño­
ha canprendido perfectrnoonte las instrucciones; cuidar que el -
nifio trabaje sienpre de izquierda a derecha, si el niño fuera -
zurdo puede trabajar con la mano izquierda pero siempre en Ja -
direcci6n señalada, sin pennitir que invierta Ja libreta; util.!_ 
zar una hoja en blanco en el ejercicio subsiguiente para evitar­
estl'.llll!os distractores o confusiones en el ejercicio que está -
realizando el niño; cuida!' que o! nil1o no despegue el lápiz míen 
tras realiza el ejercicio y que al finalizar sienpre Jo ponga -
sobre Ja mesa. 

Nifto: 

Ambiente: 

Consignas: 

Deberá estar dispuesto para el cx:J111en, no demasiado ancioso o 
atemorizado, en estas ciramstanclas no es conveniente aplicar la 
prueba; en casos de niños hiperactivos será necesario un grado -
mayor de estínulo y ser específicamente firme al dar las instmc 
clones¡ mantener todo el material de prueba o cualquier objeto :­
fuera del alcance del niño, excepto Jos que se es ten usando en 
su momento dado y pennitir períodos frecuentes para descanso 
y relajaci6n del niño. 

Espacio amplio, superficie de trabajo plana, ruebles adecuados -
al niilo, buena iluminaci6n, ventilación, tranquilo, cte. 

Estas deberán darse siguiendo estrictaioonte las instrucciones del 
manual. •(bservaci6n (en casos de niños muy pequeños)se puede -
tener cierta flexibilidad y utilizar tm lenguaje que resulte más­
sencillo y comprensible para el niño. 

Puntuaci6n: La puntuaci6n natural de cada subprueba se obtiene siguiendo las 
instrucciones e ilustraciones del manual, Para sacar, el cóciente 
de percepci6n existen tres criterios diferentes que van de acuer­
do a las edades del nifto. 

Interprctaci6n: El análisis de los resultados se hace en base a los equiva- -
lentes de edad y puntuaci6n de escala que son los que indican cl­
nivel de edad perceptiva en que se encuentra el nil1o y que puede 
ser mayor o inferior a su edad, 

Considerando que: Una puntuación de escala de 8 o menos es indicativa de que 
el niHo tiene tma habilidad menor que el pranedio en um prueba en particu­
lar , y que p.1cdc beneficiarse con un udccuado cntrcn...1micnto en dichu área. 

Por ejemplo: 

Si un niño tiene tma puntuaci6n de escala de 7 en discernimiento de figuras 
y otras de ocho en pcrcepci6n en el espacio r en relaciones espaciales, Se 
considera que la necesidad uc rcfor:amicnto pcrcept ivo debed ser m.1s pro-­
fu.mio en estas áreas. 



Si su cociente <le percepci6n fuera de 89, su actuaci6n global estaría situa­
·da en el cullrtíl más bajo, lo cual indicarla probables dificultados para • 
acJaptarse 11 su ambiente escolar. 

Conocicmlo todos estos factores pone en condiciones al exrunínm.lo de verificar 
si las pwituacíones del nii10 están por debajo o por enci.m1 de su nivel de • 
edad cronoJ6gicu y, de establecer cuáles son las necesidades de refortruníento 
en cada área del nif\o, 

A contlnuací6n se pondrán en íonna gráfica estas puntuaciones. 
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EDAD CROO.OOICA 5 NDS 9 ~BES 

----
PRUEBA I lI !II IV V 

P, NA'l1JAAL 10 6 B 3 l 

lt f.$IV, EDAD 5-3 4-3 6-3 4-9 4-9 

P. DE llSCALA 9 7 11 B B 43 

COCIENTE DE l'ERCEPCION 89 

• N6tese que el niño obtuvo puntuaciones que estuvieron por debajo de su nivel 
de edad, pero trurbién obtuvo otras que estuvieron por encima. 

La diferencia entre los equivalentes de edad y In edad crono!6gica es más 
o menos el tie• de retrazo o de adelante que presente el niño en cada área, 

1 
u 

III 
IV 
V 

AN.\LISIS DE LOS RFSULTAOOS (Edad S años 9 ~bses) 

EQUIV. DE EDAD 

5.3 
4.3 
6,3 
4 .9 
4.9 

DIFnRENCIA 

6 mesis <le retrazo 
1 rulo 6 meses de retrazo 
6 meses de adelanto 
1 año de retrazo 
1 año de rctrazo 



l..- TESTS A. B. C. 

~ VERIFICACJ(JJ OC LA fWl.JREZ NECESARIA PARA EL APRENDIZAJE DE LA 
LEClURA Y ESCRllURA, 

/lJ.JTOR: LPJJRENCO FllID 

l'RoFESOR DE LA ltUVERSllll\D DEL BRASIL, RIO DE JANEIRO 

DI RECTOR DEL INSTI lUTO DE Eiu:Ac IÓN a:: RIO DE JANEI RO 

Y DEL INSTllUTO DE Elu:AcI6N DE SAN PABLO, 

mTERIAL lE U: Cn'lSTA LA PRIJEJ?A 

, Libro 
• l.'Ímina con figuras geométricas 
. fl:Jja de respuesta (protocolo) 
, Carpeta de instnicci6n y evaluaci6n. 

rf\TERIAL ADICIIJW.. fECESARIO. 

, Lápiz Jll:J. 1 
• Cron6metro 
, ll:Jj as en b !aneo 
, Tijeras para cortar papel. 
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!WIECfllN1ES lE LA PIIDA, 

En 1925 Laurenco Filho se enfrent6 a una situaci6n en donde un gran·­
RÍDllro de niflos habían fracasado en el aprendizaje de la lecto escritura -
dél afio escolar anterior aún cuando habían presentado un nivel mental igual 
o superior a los otros, para los cuales el aprendizaje se habían introduci­
do no111111lmente, en la lllisma clase, con el mismo maestro y por lo tanto con­
los IÚimos procedimientos did4cticos. 

El autor supuso que había un problEl\la de grave importancia para la -
econoala escolar. Intent6 resolverslo primeramente, por la verificaci6n de­
una posible madurez de la agudeza visual y auditiva, situaci6n que desde -
hace tiellpl le preoaipaba en particular, y en el estudio de la fatigabili-­
dad e interfes en la atenci6n escolar. 

M.ly pronto Ue¡¡6 a la conclusi6n de cr.ie debía procurar analizar todo­
el proc:eso de aprendizaje y no detmerse únicamente en la verificaci6n de -
la agudez. sensorial o de procesos aislados. 

De esta manera surge la idea de planear una serie de pruebas que 
pudieran servir COlll'J instt'llllCnto éitil, de manejo práctico y si.nq:>le que 
~iera ser ~leado por cualquier maestro primario; o aéin por los padres. -
Entendiendo que nl.ngúñ probleni interesaría ni&s a los maestros que el del -
diagn6stico del nifto maduro para el aprendizaje inicial de la lectura y la­
escritura. 
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Los tests fueron organizados para medir en los niños de edad escolar­
(antes de cualquier ensel'lanza o aún des¡x.iés de ella), un índice de madurez, 

Se elaboraron 22 pruebas las cuales fueron sooietidas a diversos ensa­
yos. Los ensayos avanzaron lentairentc por la necesidad de esperar a la 
conclusim del período lectivo, una vez realizadas las pruebas con un grupo 
de nalfabetos al principio del afta escolar, s6lo así se podría verificar, -
con seguridad. la correlaci6n entro los resultados de las pruebas y el resul 
tado del aprendizaje, y, por consiguiente, fonnarse un juicio acerca del -­
valor práctico del instrumento propuesto. 

A lo largo del intenso trabajo de la aplicaci6n y sistcmatizaci6n de­
las 22 pmebas estas se fueron reduciendo sucesivnmcnte a 16,12,10 y final· 
mente a 8 pruebas, en vista de los resultados obtenidos en 814 cxtímenes con 
niflos del jardín de infantes y de priner año escolar. 

llcspu6s de estos ensayos quedando definitivamente el test A.e.e. inte 
grado por ocho pruebas, fueron aplicadas por primera vez en 1928 con el : 
prop6sito de tratamiento para alumnos que repetían año. 



En 1930 en Rio de Janeiro fueron organizadas tres clases selectivas 
en un grupo escolar de 123 niflos. Los resultados de esta pcquefla experiencia 
fueron tan satisfactorios que posterionoonte no se tuvo ninguna reserva en -
terminar su aplicaci6n extensiva en los 54 grupos escolares de la capital de 
ese estado, sobre 15,605 alUllllos analfabetos del afio escolar de 1931. 

Pueron llllY rumerosas las aplicaciones que se hicieron en diversos esta 
dos y situaciones, habiendo sometido a los tests A.B.C. a más de 40,ll6 ni--=­
flos bajo control directo de especialistas. Es importante seflalar que actual­
mente ese nGmero sobrepasa al mill6n y que la aplicaci6n extensiva con fines 
de organización escolar, ha abarcado a nuchos niflos en rn.11oorosos países, 

A través de todas estas experiencias de aplicaci6n realizadas en nuchos 
países y habiendo ca11probado su alta validez y confiabilidad, es lícito afir 
mar que la prueba mide en satisfactorias conduciones al atributo que en ver-=­
dad pretende medir. 

Se remite al lector al libro "Tests A.B.C." del autor, donde se ofrece 
no solo una anqilia y detallada informaci6n acerca de la contrastaci6n, vali­
dez y confiabilidad de la prueba, sino también los resultados de sus aplica­
ciones, los recursos de estudio individual y tratamiento correctivo, así -
caro, las observaciones clínicas en ''nilios-problemas"; siendo este Úl ti!Jl) ,- -
el resultado más bien de otros investigadores que han utilizado la prueba con 
bastante éxito en la psicología c!Wca. 

IESCRI PC 100 IE LA PRElA 

La técnica de la prueba A.B.C, resulta sumrurente sencilla tanto en su­
aplicaci6n CO!Jl) en su calificación, Es una prneba que se compone de ocho 
subpruebas cuyo orden de aplicaci6n es el siguiente: 

I. Reproducci6n de figuras: o 
(Coordinación viso!Jl)tora) 

I!. Evocación de objetos: Lámina con dibujos (mano, llave, etc.) 
(loil!Jl)ria iranediata) 

'"M II l. Reproducción de movimientos : 
(/.lo!Jl)ria !Jl)torn) 

tA.. ><J c. IV. Evocaci6n de palabras: Arbol, silla, piedra, etc. 
(memoria auditiva) 
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V. Evocaci6n Je tul relato: Narraci6n de tul cuento 
(memoria 16gica) 

VI. Repctici6n de palabras: Palabras usuales y no usuales 
(prommclaci6n) 

VI l. Corte de tul diseño: 
(Coordinaci6n motora) 

VIII. Ptulteado: 
(atenci6n y fatigabilidad) ~ 

fflffi 
AS!l:CTOS !JJE EXPLOIWI LAS DIVERSAS &IBRPUEBAS 

A) Coordinaci6n visual motora (subpruebas 1,3, y 7) 
B) Resistencia a la inversi6n en la copia de figuras (subprueba 3) 
C) Memorizaci6n visual (subpru~bas 2 y 7) 
D) Coon:I. auditiV0100tora Subrpuebas 

Capacidad de prontmciaci6n 1 6 Resistencia a la ecolalia. ' Y 

E) Mlrorizaci6n auditiva (subprueba 4) 
F) Indice de fatigabilldad (subpruebas 7 y 8) 
G) Indice de atenci6n dirigida (subprucbas 2,4,7 y 81 
11) Vocabulario y comprensión general (subpruebas 2 r 5) y todas las pruebas 

que involucran tma e jecuci6n a una 
ornen dada. 

UT!LIZACION: 

Se utiliza en el área cll'.nica y en la educativa principalmente. 

APLJCACION: 

La prueba se aplica a niños de 4 años y a ninos de primer afio escolar 
en estos Últimos la aplicaci6n deberá hacerse dentro de los primeros 15 días 
de haber ingresado el niño a la escuela: pero nunca en los dos o tres priroo 
ros días de clase. -

La aplicaci6n debe ser en forma individua! con la finalidad de poder· 
obse1"llr además de las capacidades que la prueba en si pone de manifiesto, 
otros aspectos particulares del comportamiento de cada nino coro: su estado. 
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de "1ilm>, de salud, tartanudez, deficiencia de la audición, etc, Dichas 
observaciones se registran mediante breves anotaciones durante el desarrollo 
de las sunpruebas al margen de las mismas, lo cual pennitirá WUI clasifica-­
ci6n previa 111tre los grupos para exámenes especiales o bien indicará si -
algán nil'io requiere de cuidados especiales en la ensefianza, 

TIIH'O: 

Todo el examen dura aproximadamente entre 8 y 10 mirutos, No hay incon 
veniente que el examen de cada nillo sea efectuado por dos examinadores siem7 
pre y cuando se respete el orden de su presentaci6ñ, 

UIGAR DE llXAlel: 

El lugar donde se realice el examen deberá ser tranquilo, arrqilio y 
claro, desprovisto de excesiva ornamentaci6n que distraigan al nifio, El me-­
biliario deberá estar adecuadamente adaptado a la edad del nifio de tal mane 
ra que 6ste puede ejecutar la prueba c6inodamente, 

CCM>ICICJIBS DEL EXAMlNAOO: 

En caso de que el nifio sea zurdo se debe pennitir que trabaje con su -
mano izquierda, Es inportante que el nifio tenga voluntad e interés por el -
trabajo, para esto el examinador tratará de ser 1111able y no mencionar en 
nin¡ÚÍl lllllllllnto que se trata de una prueba, sino m&s bien de un juego o entre 
namiento divertido. En caso de timidez excesiva, llanto o de actitud. negati7 
va el examen deberá. ser postergado. 

CALIFICACICJI: 

•ver hoja de instrucciones para la aplicaci6n y puntuaci6n de la prue-
ba. 

Procure tener todo el material en el orden convenido para que se pueda 
aplicar toda la prueba sin interrupciones, 

La notaci6n de la prueba se hace en rustro grados (superior, medio, in 
feriar y 11110) 1 a los que corresponden, respectivamente los números 3,2,1 y7 
O, La puntuacion má.xima de la prueba seri 24, y la mínima de O, Con nil\os -
normales, despu6s de cuatro al\os de edad, aWi no se ha observado un resultado 
inferior a 5 puntos, lo que confinna la contrastaci6n estadística, 

140 

Una vez obtenida las puntuaciones de cada subprueba estas se trasfie- -
ren al área correspondiente del perfil individual para graficarse (ver perfil) 
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El puntujc total de la prueba se obtiene swnarv.lo las puntuaciones 
de cuela subprueba. El resultado indicará el nivel de madurez (N.M) del niño 
para la lccto·escritura en términos absolutos. 

La estimaci6n de la madurez y del pron6stico de aprendizaje, se hace· 
en base a unn escala qua va del O al 24, (ver ilustración). Tanto o! perfil 
comJ el nivel de madurez permiten al examinador analizar las probabilidades 
de aprendizaje del niño así como, establecer cuáles son !ns áreas espec!fi· 
cas de dificultad que demanden una atenci6n especial. 
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FElfl L IND IV IIJJAL 

1 2 3 4 5 ó 7 B 
TEST 0 .V.M MI M.M M.A M.L Pr C.M A,f 

"' ~ 3 
~ ¡-...,_ / 

i ~ 
/ 

m 
2 / 

'\ V 
1 / 

o V 

ESTI1'1ACltJI oc LA ~UREZ y Pinmnco DE fiPRENDIZAJE 

NIVELES DE PRONOSTlCO DE APRENDIZAJE PAHA LA l.ECIUHA 
PUNTAJE Ml\IURACION Y LA ESCRI1URA, 

17-24 &JPERIOH Aprendcfa en tm semestre lectivo sin dificultad 
o cansancio. 

12-16 MEDIO El aprendizaje se realizará nonnalmcnte en un -
ano lectivo. 

B-11 INFERIOR El niño aprenderá con cierta dificultad, cxi---
giendo,en la 111.'.lyorfa de los casos, un tratnmicn 
to o ayuda especial. -

0-7 MAS BAJO Se puede asegurar que la enseñanza conn.1n será -
totalmente improductiva. Parn estos casos se -
hacen necesarios cx{uncncs complementarios como-
los de salud * y nivel mental, bajo los cuales-
¡)uc<la someterse a· un tratamiento adecuado. 

•Observaciones clínicas han dcmostrndo que los niños clasificados en el cuartil -
inferior son, en gran porcentaje, <le físico clcficlcntc, desnutridos, ndcnoic.lcos,­
disglandulares. 
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Existen algunos J';.1ctorns qul' Jcbcn sC'r i..:onsiJcratlos como posibles 
i..:aus;.1$ que llifkultcn el aprcmli::ajo de la lectura, pero que oboc.1.uccn n 
otros tipos de circtu1st:mci:1~ r no ~il gra .. lo Je madurez que el nifio tenga, 
l'jcmplo: 

V is i6n tklf ,: .. · ~ :h1.J ,1 

IrunaJurcz. Je los h.1bitos ~cner:1 les Jcl lenguaje 
'l'irni<lcz 
Pai:igahi lhlaJ cxccsi va 
Dificultad de ¡n'onw1ciaci6n 
lkfcctos c.1.c asociaci6n lle sonidos o símbolos escritos 
Limit.'.lJo c.1mpo de visunlizaci6n. 
Movimientos irrcbrularcs Je los ojos, etc. 



3,- TEST GESTIU.TICO Vl!UOIDR BEN!lR 

AUIDM 1 LPJJREITA llENOCR • 

• ffiCfE9JM JI LA CLINICA PSIQUIATRICA !E.. UNIVERSllY COU.AGE 
CF ~EJICINE, DE NUEVA YOFl<. 

, PSIQUIATM DEL BEUEWE JIED!CAL CENTER, DE LA MI~ CIU!Wl, 
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BREVC INFORl''ACIOU DEL ORIG'.N DE LA 
PRUEBA. 

Entre los alias lle 193~ )' 1938 la autora elaboró el test gestáltico 
viso1ootor conocido o denominado también B.G. (BenJer·Gestalt). 

es una prueba Je tipo proyectiva que está basa<hl principalmente en " 
los pr.iqcipios de La gcstnl t, cscuc la que fué desarrollada por Wcrthcimcr, -
Kohlcr y Koffka. 

m U.G. es tllla pruC'ba clínica Je numerosas aplicaciones psicol6gicas­
)' psiqui~tricas. ICmostn? JXlSCer tm considerable V.'.llor en la cxploraci6n -
del desarrollo <le la inteligencia infantil y en el Jiagnóstico de los diver 
sos símlrorrcs clínicos de deficiencia mental, afasia, <lcs6rdcncs ccrcbrnleS 
org(micos, psicosis mayores, sinUJlaci6n de cnfcrnk2lla<lcs y psiconcuros is 
tanto en ni!los como en adultos. 

La función gcst~ltica visomotora está i..150cia<la con la capacidad Jcl -
lcn¡,'Uaje )'con diversas ftmciones de la inteligencia (percepción visual, 
habilidad motora manual, memoria, conceptos tcm¡X')ralcs y c!"pacialcs y capa­
chlad de organiznci6n o representación); de ahí que mi<liendo en el sujeto • 
el nivel <le m.1<luraci6n Je la funci6n gcstáltica visomotora por la copia dc­
figuras gcstálticas 1 se p.1cJa rstablcccr su nivel <le maduración. Una de las 
estandarizaciones que hizo Bcnder fue sobre la nrucstra <le 800 niños <le 3 -
a 11 años. SonWJtiJos n control, el B.G. <lenunci6 una corrclaci6n satisfoc-­
toria con varias pruebas de real izaci6n (escala <le rnnJali, goo<lenough 1 

cscal~1 Je pinter-patterson), 

Son innumerables los estudios que se han hecho con el B.G. que scría­
imposiblc citar aquí 1 todos los trab;ijos que se han rcali:.m1o hastn la fecha 
sobre esta t6cnica visomotora, Desde que apareció la monografía original <le 
ln autora t'n 1938 se han publicado m .. í.s de.• 130 libros, estudios y ensayos -
sobre el U.L:. nuchos <le estos cns;wos est<ín Jcllicados n una disclt'liÓn -
gencrnl de la prueba r a modifknc.ioncs en la ;llhninistrn.ción )' ejecución <lel 
mb;mo y cmro 1.•s <le cspcrnrs1.• cada tmo con sus propios l'.l'itcrios lle cnlifica 
ci6n. -

EJ sistema de puntuación m.'i~ ampliamentr :1ccptado 1.•s el de Pnscal )' -
Suttcll que rué publicado l'Tl 1951 qttC' scnt.:iron las hascs para una cstnmlari 
zaci6n Je la prueba en aJultos de IS y SO alios. -

Es intrresantc notar que los estudios <ll'l Hender cubrl"n m.1s i'Írcas <lc­
invcstigm.:i6n que aqucll;1s que emplean a adultos como sujetos, 1\sÍ 1 el lLG. 
ha si<lo rmplc:1do con niños para explorar diversos aspectos: 
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Para detectar madurez para el aprendizaje (Jlaldwin, 11arriman and Harr.lman 
1950¡ Koppitz, Mardis y Stephens, 1961; &nith )' Keggh, 1962). 

Para predecir descmpefio escolar. (Sillivan, Blyth, Shelton 1959; Koppitz, 
1961). 

Para diagnosticar problemas de lectura )'aprendizaje. (Koppitz 1958; 
Lachman, 1960. l 

Para evaluar dificultades eoocionales. (Clawson 1959-62 Koppitz 1960, 
Sinqlson, 1958). 

Para detenninar la necesidad de psicoterapia (Byrd 1956). 
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Para diagnosticar lesi6n cerebral. (Olorost, Spivack y Levine, 1959¡ 
Halpin, 1955; Koppitz, 1962; 91aw )' Cruick Shank, 1956; Wewetzer, 1956-59) 
etc. 

Como se mcncion6 anterionncnte los que se dedicaron a estudiar niños­
han tenido que desarrollar o adaptar sus propios métodos para la evnluaci6n 
)' puntuaci6n de los protocolos del llcnder. Algo similar sucede con los que­
so interesa"'" por evaluar a personas adultas. 

El prop6sito de esta informaci6n es que el lector vea la amplia utili 
dad que tiene ln prueba para una interpretaci6n llÚJltiple en sus difei;entes:­
aspectos y dbncnsiones de la personalidad, tanto en adultos como en nifios. 

De nqu1 en adelante la atenci6n será enfocada hacia la escala de 
madurez de Koppitz que es lo que en realidad compete a la materia de 
psic0100tría. 



1EST GESTALTICO Vlffi~DTOR PARA NIOOS (f"AIJ.JRAT!Wl 

ruroflA: ELIZABE1H 1-1..NSlErolERG KOPPnz 

m1ERIAL !E .U CONSTA LA PRUEBA, 

, Nueve tarjetas con figuras geom6trlcn' 
, Guía <le (Allltuaci6n 
, lbjas blancas tnmnllo carta 
, Un J.ipiz del #2 
, Una goma Je borrar. 
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Al igual que muchos otros autores Koppitz a lo largo de su amplia --
experiencia de aplicr.r el Bender a nifios con problemas emocionales; observ6-
que adeiMs de presentar problemas de conducta, también tenían problemas-· 
en el aprendizaje y que la mayoría <le ellos habían tenido un <lesempei\o • -
pebre en la prueba. 

Basada en su experiencia clmica supuso que tal vez el desempeño pobre 
del Bender y los problemas de aprendizaje ¡xxlían obedecer a problemas perceE 
tuales, Sin cmbar30 cuando estudió los protocolos <le niños en miad escolar -
sin problemas <le aprendizaje se di6 cuenta de que estos también mcstrnban 
nruchas desviaciones y distorsiones, 

Estas observaciones despertó la inquietud de la autora en hacer un 
estudio iMs sisteiMtico de las respuestas al Bcndcr de nii\os en edad escolar, 
desde Jardín de Infantes hasta cuarto grado; para descubrir que era lo 
"nonnal" y que lo "anonnal" en los dibujos del Bender en edades determinadas, 
Y encontró que existía una diferencia en el tiempo de maduración y en la se· 
cuenda en la que aprenden las diversas funciones gestnlticas visomotoras. · 

-Así, algunos nii\os pueden reproducir la configuración gestál tica de un dibu· 
jo a una edad muy temprana pero tienrn dificultad para dibujar los detalles. 

- Otros son excelentes en la repro<lucci6n de detalles pero necesitan unos 
meses o años iMs antes <le copiar las figuras en las posiciones correctas -
verticales u horizontales. 

• Mientras que otros aprenden a dibujar correctamente el detalle y la orien· 
taci6n de partes de la figura pero solo 1mty gra<lualmente adquieren la habi 

lidad de integrar las partes en un to<lo, consecuente, se sigue que una -
interpretación significativa del protocolo del Ben<ler de un nifio pequeño 
debería incluír siempre el totnl de las respuestas en vez de evaluar el 
dese°"ef\o en dibujos individuales, 

El prilrcr paso en la construcci6n de Ja escala de maduraci6n para el · 
Hender, fue copilar una lista de veinte desviaciones y distorsiones sobre·-· 
salientes en Jos protocolos de ni11os pequeños cada categoría de puntajes fue 
cuida<losa..,nte definida, Come la escala fue diseñada para niños pequeños 
cuya ccxmlinaci6n nuscular fina no había mmlurado plenrurente tod.wfa, se · 
puntuaron solo las irregularl.d.1des groseras de las respuestas. Se considcr6-
que las desviaciones pequeñas no tenían import::mc in en cstn edad, Por ln 
misma raz6n se cmple6 un m6to<lo simple de puntaje donde a cada (tem se lo • 
puntu6 segÚn que ln falla estuviera presente o ausente en la respucst.1 consJ 
de rada. 

Se indican n continuaci6n las veinte categorías iniciales de puntnjc · 
con su Jescripci6n abreviada: 



l.- L>istorsión de la fonna (J~1s 9 íigur;1s) : partl'S dcspropordort.Hlas 
2.- Hotaci6n (las 9 fi~1¡r;is}; C'll m!is de 1JS~ 
3.- Borraduras (las ij figuras) f.Ínl'as ad1c101wlc!-i, n·paso. 
4.- ünisioncs (Jas 9 figuras) 
5, - OrJcn confuso: no :ic puetle J isccm ir un orJ.cn en la Jj sposici6n de las 

figura:; en el papel, 

6.- Supcrpo!:>i~i6n de figuras: dos o más figuras se supc11)Uncn. 
7.- Comprcsi6n:. toJas las fTguras están ubic<.1d<1s en menos de la mitat.l dt"­

la hoja; todas las ficura.s se n<lhicrcn al borde exterior <le la hoja. 

8,- Scgtu1da tcnt:1liva: tentativ;J cxpont(mca Je rcaliwr el J.ibujo wm 
segunda \'C:. 

9.- PcrsL•vcrnci6n (figuras l,2,6): mfis de 1-1 puntos o caltmu1as¡ más Je cin 
ca cu1v;1s sinusoidales. -

10· Círculos o rayas en lu¡¡ar <le puntos (figuras 1,3,5): <los o más sustitu 
cienes de pw1tos por circulas o rayns. -

11· Línea onJulacb (fi&'llms 1,2): groscr.1 <lesvfoci6n Jc la línea recta, 

12· Fonn.1 <le los círculos (figura 2): tres o 1/lÍs desviaciones groseras <lol 
drcu!o. 

13· Dcsviaci6n en la ob!icuitL1<l (figura 2): dos o más cambios abruptos en· 
!ne! inaci6n. 

14· Hayas o puntos en lugar <le círculos (fi&'llm 2): sustituci6n de ,,.15 <lo· 
la mi ta<l de los círculos, 

15· Achatamiento (figura 3): punta <le flecha clinLina<la (o suavizada), 

16· f'.:(imero incorrecto <le p1mtos (figura 3) i más o menos 16 puntos. 

17· El cuadrado y la curva no se unen (fjg¡1ras A y 4): el vértice <le! 
cua<lra<lo y la curvn a más de 3 nun. <le distancia, 

18· Angulas en las curvas (fi¡,'llra 6): presencia <le 3 o más ángulos, 

19· Omisi6n o adici6n <le ángulos (figuras 7 y 8): númem incorrecto de 
ángulos, 

20· Recuadros (9 fig¡1ras): recufülro alre<le<lor de cada figura, 

SUJElDS 

Setenta y siete niños sirvieron como sujetos para la evaluaci6n ini· 
cial <le los ítcms de puntuaci6n. Su e<la<l abarcaba de los 6 ailos 4 meses • 
a los 10 años 8 meses. Todos los sujetos eran por lo menos de inteligencia 
nonnal. Fueron elegidos ele <los primeros grn<los, <los segundos grado<, <los 
terceros y un cuarto gmdo, de tres escuelas diferentes, Se le pi<li6 a 

J.¡g 
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cada maestra que eligiera entre sus allDTUlos los cinco o seis con mejor 
rendimiento y buen njustc general, y los cinco o seis con bajo rendimiento-­
y ajuste general pobre. Cuarenta y un sujetos eran buenos estudiantes y 
treinta y seis eran de bajo desempeño. Se dividió a los allDTUlos en dos gru-­
pos segÚil el grado en que estaban. Un grupo estaba constituído por los 43-­
de primero y segundo grado, y el otro, por los 34 de tercer y cuarto grado. -
Los buenos y malos alumnos estaban igualmente distribuí<los en ambos grupos. -

El deseuq>eño escolar fu6 seleccionado cono el criterio en función del­
cual se verificará la validez de cada ítem del puntaje. La mayoría de los -­
expertos concuerdan en que el nif\o tiene que alcanzar cierto grado de madu-­
rez en la percepción viso-motora antes de poder aprender a leer, escribir - -
y comprender conceptos J1.lllléricos. Un allDTUlo principalmente con su percepción 
visomotora bien desarrollada ser& probablemente un buen estudiante en la -­
escuela primaria, mientras que un nifto cuya percepción visonotora no ha madu 
rada tendrá dificultades en sus tareas escolares, El test de Bender refleja7 
el grado de maduración de la percepción visomotora en los nif\os que comien-­
zan la escuela. Bl test fu6 achninistrado en forma individual en la escala. 

CCNFIABlLIDAD DEL PUNTA.JE. 

La autora y otra psicóloga puntuaron independientemente 14 protocolos­
según las veinte categorías de puntaje. li.Jbo un acuerdo del 93% en el total­
de los íntems puntuados por ambos examinadores. Posteriormente la autora -
puntu6 todos los protocolos "a ciegas", es decir, sin saber a qué clases per 
teneda el sujeto y si era un buen o mal estudiante. -

ANALISIS DE LOS ll/\IDS Y RESJLTAJnS. 

Luego de CC111pletar ln puntuación los protocolos fueron agmpados de -
acuerdo con el ¡n.mtaje obtenido, y al nivel de desempef\o escolar (alto o 
bajo). Luego se evaluó separadamente, cada categoría de puntaje para deter- -
minar en qué medidas podía diferenciar entre buenos y malos estudiantes. Se 
efectuaron veinte pruebas de Chi cuadrado comprando el número de sujetas con 
alto o bajo desempel\o cuyos registros del Bcnder revelaban la presencia o -
ausencia de tma categoría de puntaje dada. Se halló que siete de las veinte­
chi-cuadradas eran significativas al nivel del cinco por ciento o menos. En­
la tabla 1 se muestran las siete categorías de puntaje que pueden discriminar 
entre los que tienen un alto y un bajo desempeño. 

F.stas siete categorías incluyen: Distorsión de la fonna, rotación, sus 
tituci6n de los ptmtos por círculos o rayas, pcrscvcrnci6n, falla en la intC 
gración de las partes de una ugura, sustitución de curvas por ángulos r a.'I 
ci6n u omisi6n de úngulos. -

De este modo, surge que el desempeño en la escuela primaria está rela­
cionado con tres ftmciones básicas de la pcrccpci6n viso-notara. Aparentcmc!! 



te un nrno tiene que h~1bcr lngrado lln;J maduraci611 Je las siguj<.'ntcs ~reas 
pilrn po<lcr funcionar bien <.'11 la csc.:ucJa: J (La capacid;Jd Je percibir el <libu 
jo como tm todo limit.:i<lo, y poder iniciar y detener una acción o voluntad, 7 
puede seguir instrucciones sünplcs hasta t•l Último JctalJc y no debe cxtcn-­
Ucr el dibujo de wrn serie 1 irrütalla de puntos a una larga hilera de 11tira--­
huwncs11 o ruyas impubfra::. No th•nc que dcjarst' llevar por una ~11.:lividad­
rcpitibmlola una)' otra \'e::, !Ün poder Jctcncrse (l'crscvcración). Tiene quc­
podcr percibir y coruprcn~k'I' el comien::o }'el final tlc Wta palabra en tma 
p~gina impresa. 

2l La capaci<laU Uc percibir y copiar corrcct;uncntc las líneas y figuras en -
cuanto a oricnt:1ci6n y fo11n.1, y poder escribir letras corrc..."Ctnmentc con -
todos Slls .1ngll1os y curv~1s 1 r poder seguir uno palabra escrita <le izquicr 
<la a derecha. -

3) La capaciJaJ <le integrar partes en lUKI sola Gcst.:ilt, p. ej .• poder formar 
palabras enteras con letras aisladas )' conq1rcndcr que uno m5s uno es <los, 

l.u lista or.iginal Je categorías <le runtaje sumaba 20 categorías. s6lo­
sicte de estas están inclu(Jas en la rscala Inicial del BenJer para niños. -
Las restantes 13 catcgorfos lle pWltaje no parecen estar rclacionmlas con el­
<lesempef!o en los grados elementales y por implicaci6n parecen no estar rela­
cionadas con la madurez en la percepci6n viso-motora. Pero esto no significa 
que no están relacionadas con otros factores. Un a!k1lisis tentativo de las -
13 categorías Je puntaje sugiere que caen dentro cle <los gnipos principales) . 

. 1) Desviaciones relacionadas pri.rn.:triarncntc con 11una<lurcz en la coortlinaci6n-
muscular fina y con poca capacidad de plru1eruniento en niflos pequeftos ¡ 
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2) Desviaciones que reflejan prlmariruncnte, tensi6n emocional y actitudes que 
no están relacionadas con la edad ni la inmadurez. 

Las desviaciones en el Bcnder incluyen en el primer grupo: pobre orga­
nización de figuras en la hoja, que :incluyen superposici6n de los dibujos, -
-pobre atcnci6n a los detalles, y omisi6n Je partes, awique reteniendo la -
Gestalt básica <le la figura, p. ej., linea ondulada, fonna irregular de los 
círculos, desviaci6n en la oblicui<laJ, achatruniento y número incorrecto de -
puntos en la figura 3, Estas desviaciones aparentemente se deben en gran 
parte a la inmadurez en la coordinaci6n muscular y a wia falta Je conoci--­
miento de los números (La mayoría Je los niños de se¡,~mJo grado cuentan los­
plUltos cuidadosamente): n'J parecen estnr relacionados con inmadurez en la -
pcrcepci6n viso-motora, Estas Jesviacioncs se encontraron igualmente en los­
protocolos de los buenos y tle los mnlos alumnos cle primer grado, y disminu­
yeron en frecuencia a me<lidn que la celad <le los sujetos aunen taba. 

El segundo gnipo tle desviaciones concierne a la calidad y m6todo del 
dibujo y tampoco se relaciona con la perce¡x:i6n visomotora. En este grupo se 
inclll}'t'n: borraduras y repaso de las figuras, unn segimda tentativa espond­
nen de dibujar tina Cigura, la constrncci6n <le las nuevas figuras en menos de 
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la mitad del papel, la sustituci6n de los círculos por puntitos tensos o 
rayas impulsivas, y el recuadro de los dibujos. Es interesante destacar que 
todas estas desviaciones, excepto la Última se dieron con mayor frecuencia· 
entre los buenos alll!ll\Os, y más entre los sujetos mayores que en los de me· 
oor edad. ~ro ninguna de estas diferencias fué estadísticamente significa· 
tiva, Todas estas desviaciones parecen reflejar tensi6n y ansiedad. La nues 
tra es WUl sociedad competitiva. Es muy probable que un cierto grado de teñ 
si6n y ansiedad se agregue a la 11Ptivaci~n y al esfuerzo del nifto por apreñ 
der, y pueda realmente contribuir a su progreso en la escuela. Sin este -: 
impulso el nillo difícilmente lograría un rendimiento máximo. Sin embargo, • 
cuando la tensi6n se hace excesiva, COOD en el caso de pacientes severamente 
perturl>ados, 6sta peraliza e interfiere en su rendimiento. Este fue el caso 
de un sujeto que recuadr6 las nueve figuras del Ben<ler . Este tipo de des-­
viaci6n ocurre rarlllll'nte y en este caso se trata 11\JY posiblemente de nlfios· 
psic6ticos o llUlY perturbados, 

A!JoUNISTRAClDN DE LA l'RllE!li\. 

UTIL!ZACIOO: 

Se utiliza mayonnente en el área educativa, co¡¡p pronóstico del apren· 
dizaje, con fines de tratamiento, selecci6n de gtupos, etc. 

APLICACION: 

Se aplica a nifios de 5 a 10 afies; en fonna individual, no tiene límite 
de tl.,,,.,a, se est.iJMn suficientes de 15 a 30 minutos para su ejecuci6n com-­
pleta. 

N!Ro: 

El niflo debe sentirse tranquilo y cánodo en la si tuaci6n de examen, si 
este hace preguntas respecto de c611P debe realizar los dibujos, repita nueva 
mente las instrucciones con el fin de aclararse cualquier duda que tenga, 7 
pero sin sugerirle lo que puede o no h.1cer; si el nifio intent6 contar los • 
¡lllltos, los cÍTculos, borrar, invertir la tarjeta o bien utilizar auxiliares 
para efectuar los dirujos; el examinador debe alentarlo para que no lo hl!ga, 
Si a pesar de esto el nifio persiste en hacer cualqtiiera de los intentos men· 
cionados entonces adquiere significaci6n diagn6stlca. Los indicios son de • 
que el nil\o es probablemente nuy perfeccionista o compulsivo, 

E<AM!NAOOR: 

Deberá establecer " ~'" •. oc! un buen rapport n 1~ ' ... zn lle toda la " 
prueba, utilizando palabras o canentarios que hagan sentir al nifio que c<t~ -
haciendo su trabajo JIUJY bien. 



INSTRUCClll~L~: 

Siente al niño confortablemontc frente a una mesa donde se hayan 
dispuesto dos hojas de papel blancas tamaño c;1rta, un lápiz HZ y una goma 
de borrar. Muéstrele al nií10 la pila de tarjetas dici6ndole: 

"Aquí tengo nueve tarjetas con dibujos para <~1e los copies, Aquí está el 
primero. Haz uno igual a este" 

Luego que el 11ii\o haya acomodado la posici6n del papel, coloque la -
primera tarjeta, la figura a, frente al niño. Cuando el niño ha tenninado -
,¡e dibujar una figura, se retira la tarjeta )' se pone la siguiente. Se pro­
cede <le la siguiente manera hasta te1minar. 

Se le permite a cada niño usar todo el papel que desee, Si pide m.1s -
hojas que las <i1das, se le debe dar al papel adicional sin comentarios. 
Aunque la prueba no tiene tiempo límite, es conveniente registrar el tiempo 
crnpleado en tenninar la prueba, ya que wt perioJo de tiempo extrcmadnmente­
corto o muy largo es significativo desde el punto diagn6stico, 

REGISTRO: 

En una hoja por separado es conveniente que se registre la reacci6n • 
del niño a la situaci6n de prueba su comportamiento a lo largo de ella y, -
en especial, toda conducta que en el curso de prueba se desvíe de las nor-­
mas señaladas, En ningÚn caso (por mucho que el niño se desvíe de las nor· -
mas establecidas) se considerará que la prueba ha fracasado, Si el niño es­
tá fatigado, reg!strese el hecho, a fl'.n de tomarlo en cuenta en el diagnós­
tico (La fatiga tiende a exagerar las perturbaciones de la funci6n gestál­
tica, aumentando las tendencias persc-vcrativas, o provoca otros procesos -
derivados del deseo de economizar energía o de las tendencias regresivas). 

Por Último si tiene la impresi6n <le que et niño ha sido nuy rápido en 
In ejecuci6n <le sus dibujos o que no se ha obtenidos et mejor desempeño po­
sible, so le puede pedir que repita el '1ibujo de una figura del Bender en -
otra hoja do papel. Si es necesario un examen adicional para obtener el 
mfucimo rendimiento del nilio, 

CALIFICAC!ON: 

Tcx.los los (tcm~ del l\cndcr son puntuados como W\O o cero, esto es, 
como "presente" o "ausente". Se computan s6lo las desviaciones bien netas. -
ü:t caso de duda, no se computa, Desde que la escala de maduraci6n está disc 
ñada para niños pequeños con un control motor ílU)' fino todavía iIUMdUrO, Se 
ignoran1lns desviaciones mayores, Las puntuaciones se asignan siguiendo la­
gufa de calificaci6n que viene ilustrada con una serie de ejemplos de las 
posibles desviaciones a puntuar en cada una de las diferentes figuras. 
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Una vez que se le di6 la ¡>Jlltuaci6n correspondiente a cada figura¡ -
todos los puntos se swnan fonnando tm ¡>Jlltajc compuesto sobre el que se 
basan, Los datos nonMtivos. Para cada puntajc dado se establece un nivel -
de edad madurativa. Para ello se utiliza la tabla de puntuaciones medias o­
la gráfica que a contlnunci6n se presenta : 

PüñtaJcs Punta) es fatal 
CDAD Varones Nillas SUíctos 

5 14.3 13.0 13.6 
51 10.0 9.3 9,8 
6 8. 3 8 .6 8 .4 
61 6.2 6.6 6.4 
7 5,0 4.2 4.8 
71 4.9 4. 4 4. 7 
8 3.9 3,6 3. 7 
81 2.6 2.4 2,5 
9 1.5 1.8 1. 7 
91 1.6 1.5 1.6 

10 1.5 l. 7 l.6 
101 1. 4 1.5 1,5 

TABLA 5, t-edias del Bender por edad y sexo en la muestra. 
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15 = Punta ic mcJio Je los varom.•:-; 
t = I\lJltaJc lllClliO Je las nifü1s 
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¡,¡ = l\mta.ic· nc<l lo <lci total <le sujetos 

13 

12 

u 

10 

S! 6 6! 7! Bl 9l LO !Ol 
Edad 

CUADRO l. Puntajes medios de In muestra de pohlacién consl<lerada para In -
escala de maduraci6n Infantil. 

Se puede observar en este cuadro que la~ medias tanto de varones collXl 
de nifllls <lec recen constantemente entre los 5 y 9 mios, reflejando el efecto 
de Ja maduraci6n en Ja ftmci6n visrnootora. A la edad <le 9 afias la mayada <le 
los niños pueden ejecutar el Hender sin errores serios. llasta los 8 años el­
llender discrimina tanto los que estlÍn por encima del promedio como los que -
están por debajo del mismo. r<is¡rués <le los 8 años, un ptmtaje <le O(ausencia­
de errores) no indica nn<la más que la percepci6n visomotora del niño está -
dentro de la nonna para su gn1po cle edad. En menores de 7 aí'<1' el Bender es­
Útil para identificar los nüíos i.rui.1duros y los brillantes; en los mayores -
de 8 años, solo puede detectar a nquc !los con una percepci6n visomotora inma 
dura o dctectuosa. -



156 

A los 5 y 7 alias las ninas parecen madurar Wl poco más temprano que -
los varono> 011 la perccpcl6n visomotora. Sin enbargo en ningW¡ nivel de -
edad fueron estadisticanente significativas las diferencias entre las medias 
de varones y nil'ias. En consecuencia los datos nonnativos para la escala de­
maduraci6n del Bendcr requieren Wla única media para cada nivel de edad. 
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D, - ffilIBAS OC INTE~SES 

l.u:; l'sic6logos y especialistas que :>1.. h:1n interesado en C'l 

análisis Je las activi<la<lcs profesionales, en rclaci6n con su rendimiento· 

y su éxito han elaborado instrumentos que se conocen con el nombre de 
11 lnvcntarios 11 o "Escalas" <le intereses, diseñados con el prop6sito de Ues· 

cubrir los auténticos intereses del indivi<luo y fornrular, con base a ellos, 

tul pronóstico acerca de su posible éxito dentro de un detennina<lo campo -
¡n·ofl'sional. · 

En estas investigaciones se parte del supuesto de que el éxito 

profcsional está estrechruncnte vinculado a la satisfacción gue produce el­

trabajo y que la satlsfacci6n a su vez depende, en gran parte, del interés 

que <lcnuestre el individuo por tm detenninado tipo de actividad. Desde 
luego, el éxito profesional no depende tan solo del interés, sino también­

de las aptitu.les y habilidades del profcsion.11, caoo también de otros fac­

tores de índole muy diversa, pero es innegable que el interés es uno de -

los más.importantes y por lo tanto debe tenerse muy en L-Uenta, especial--­

mcnte en el momento de tomar lo decisión acerca de una futura carrera 

profesional. 



1, - ESCALA OC PREFE!alCIAS \OCACl(NIL OC KUIIR 

¡lJJJ'QR¡ DR. G, FREDERIC l<UDER PRJFESOR DE Ps1ca..oolA DE LA 
liH VERS !DAD !E il.JKE, 

f"ATERIAL OC OOE COOSTA LA PIUEBA 

• ~brual 
, Cu.1dcmillo de aplicaci6n 
, Hoja de respuesta (protocolo) 
• Hoja de perfil 
, Cartlncil lo de apoyo 
• Alfiler para perforar 

158 



159 

IWTECEDENTI::S DE LA PRUEBI\ 

El prop6:;ito Je la ''Escala de Prcfcrcm:i:is \'ocoi°cional" es descubrir -
las :'Íl"C:.IS generales donde SL~ Si t(wn Jn..:; intl'rL':·L'::i r J;¡~~ prnfrn.:r:cj.1: de} • 
indlvh.luo. El método empll·ado por d Jlr, Kudcr consi.stc en la clabornci6n • 
de un pcrfi l que pcnni te local i :ar los in te reses Llcl cxmninado en diez áreas, 
tales como: prcfcrcnciLl.s por el tr.:i.bajo al aire J ibrc, por el trabajo de 
tipo mecánico, el científico, etc. con el fin de dctcnninar en qué áreas sc­
manificstan sus prcfcrrncias en una fonna más ¡1ccntumla, Acto seguido el -
autor de la csc<1la señala wm lista de nwrcrosas ocupaciones específicas que 
cncajm1 dentro de caJa una de diez áreas y, que deben merecer lUla atenci6n • 
preferencial, de acuerdo con los resultados del perfil obtenido, 

G. Frcderic Kuder (nortemnerica falo. de ühio) en 1930 inici6 su inven 
tarlo de preferencias vocacionales en base al análisis de las actividades -
cotidianas, con el fin de descubrir a qu6 campo de intereses corresponde 
cada actividad. 

In 1939 apoyado ya en la experiencia do las aplicaciones del cuestio­
nario. El autor hizo un..1 serie de revisiones y nplicaciones poniendo espe·-M 
cial cuidado en evitar que las respuestas fueran dadas al azor por el sujeto 
al elegir una ocupaci6n, de tal 1MJ1era <jue la redacci6n y distribuci6n de -
las activida<les le pennitieran al exruninndo anali:ar y concretizar sus prcMM 
ferencias hacia ciertas actividades, así conv, su advers!6n por otras tantas. 
Esto se observa ante la a !tema ti va que tiene el sujeto para su respuesta de 
mayor o menor agrado (+, - ) sobre detenninada actividad. 

Para 1948 el inventario ya habfa quedado en una fornn más est1uctura­
dn dando se hl za una clasificaci6n <le los tipos de intereses y las dreas a -
las que corresponden dichos intereses: 

O, - Aire Libre 
1. M Mecánico 
2. - C~lculo 
3. - Cicnt!rico 

4 • - Pcrsuas i vo 

S.· Artístico plástico 

PREFEIIDlCL\S O GRAIXJ POR TRABMAA CON: 

Animales r cult il'os 
~l1quinas )' herramientas 
Números 
Descubrir nuevos hechos )' resolver 
problemas. 

Establecer contactos directos con la 
gente. 

Hacer trabajos creativos y manuales, 



160 

6. • Literatura Leer y escribir 
7. • M.isical l.eer acerca de los diferentes instru· 

mentas, as! como de los artistas 
famosos. 

B, • S. Social 

9. • T. de Oficina 

V. "Verificaci6n" 

Deseo de ayudar a resolver los probl~ 
mas de otros. 

En casos que requieren precisión y • 
exactitud, 

Esta área sirve para indicar el grado 
de veracidad o validez que tienen los 
resultados. 

Mis adelante se dá la descripci6n de cada una de las áreas. 

Las nonnas fueron establecidas con una nruestra de 1858. V-droncs y 2005 
rujeres, de escuelas seOJndarias agrupados en sexos solrurente. Los porcenta­
jes de las 9 escalas se sacaron en fornn independiente para cada sexo obtc-­
niendo de esa manera un perfil femenino y uno masculino. 

Para reforzar su estudio Kuder hizo una canparaci6n de las preferen· -
cias individuales obtenidas con su inventario, con las preferencias de perso 
nas que habían logrado éxito en una detenninada actividad, El resultado füé7 
m.1s o menos de un 501 de rclaci6n entre ambas. 

El autor complet6 sus investigaciones haciendo una clasificaci6n de -
las actividades más significativas o sobresalientes en cada área en base a -
los perfiles más altos, establ~ciendo así, 45 grupos ocupacionales (ver tabla 
de actividades ocupacionales). 

La validez de la prueba se pudo apreciar en diferentes perfiles ocupa 
cionales de profesionistas en ejercicio, donde por ejemplo: un químico obtuvo 
un alto ¡untaje en la escala científica, un contador en la numérica un ven··· 
dedor en la persuaci6n, etc.etc. adanás de las correlaciones que se hicieron 
con otras pruebas e inventarios, entre ellas la prueba de Strong que consta­
de 420 reactivos, con la de Kuder de 504 reactivos. 

La conflabil idad se comprobó con la rt'petici6n en grupos ele estudian­
tes de secundaria, universitarios,graduados y profesionistas en ejercicio. 
El coeficiente de correlación obtenido oscilo entre 0,80 y 0.98 con una 
mediana de' 0,91. 

Su uso en E.U, fue de gran utilidnd on el camino de Ja industria, pos 
terionnente y con gran éxito por instituciones educacionales y comerciales :­
con fines de selccci6n, ubicaci6n y desarrollo de su personal. 



GENERJILllll\llES II All1INISTPACION 

llTIL I Z.\C ION: 

Es utilizado princtpal1oonte en !:is 6re·1·· · .. ,\ustrial, eJucativu, con -
fines Je selccci6n Je personal, capacitaci6n, prOJOOci6n etc. y de orienta--­
ci6n vocacional, consejo c<lucacional, etc. respectivamente. 

APL Iü\CION: 

Puede ser aplica<la en fo1111a autoachiiinistrada, imllvidual y colectiva. 
A alunnos de sccumfaria, preparatoria, universitarios y adultos de wnbos 
::;cxos. 

TllNPO: 

No existe límite de ticmpo,pero se estima que puede ser ejecutado 
en un tiempo Je 30 minutos a una hora aproxim.:ldamente, 

Par• !u consib'lla o inst111cciones de la prueba Jebe seguirse al pie 
de la letra el Í01'1Tato que viene impreso en el cuadernillo de aplicación. 

PRECAUCICMS DlVER&\S. 

ntdo n que la prueba resulta swnamen te cansada por lo extenso de sus reac­
tivos, Es conveniente que ésta sea aplirnda en condiciones descansadas por 
parte del examinado. 

f:l examinador deberá estar pendiente a lo largo del examen que el sujeto -
cst6 perforando correctamente sus respuestas con revisiones peri6dicas, -
sin necesidad Je permanecer toJo el tiempo cerca del examinado, ya que 
esto resulta inc6nndo para el sujeto, 

Proporcionar un alfil y cartonc i llo adecuados para que el exanúnado 
¡:oc<la perforar fácilmente sus respuestas. 

El examinador deberá estar seb'UTO Je que el sujeto comprenJi6 pcrfcctrunen­
te c6100 debe realizar la prueba. 

CAl.IFICACION: 
La puntuaci6n natural se obtiene swn:wlo In.• perforaciones que hayan 

ca(úo dentro de los drculos y el total '" .111ot:i en el cuaJritm• correspon­
diente. Una vez sacado to<las las puntuacione• totales de cada área, estas · 
se transfieren nl concentrado Je la hoja <le respuestas. 

l bl 
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El siguiente paso será elaborar el perfil de acuerdo a las puntuacio­
nes obtenidas, teniendo especial cuidado en utilizar el perfil corrcspondien 
te masculino o fen.,nino, -

Criterios que penniten detenninar si la prueba es válida o no. <le acuerdo -
a Ja p.llltuaci6n de la escala "V" 

Si el p.llltaje es de: 

36 a 44 
32 a 35 
Menos o igual a 31 
Mayor o igual a 45 

Se considera 

Válida 
Dudosa 
Invalidada 
Invalidada 

Posibles causas por las que se ¡ue<lc invalidar Ja prueba: 

l. - No haber c1J11prendido bien las instrucciones. 
2.- Dificultad para leer y emprender lo leído. 
3,- Contestar al azar o en fonna no sincera, 
4. - Que no tenga bien definidos o identificados sus intereses. 
5.- Que sus preferencias sean atipicas, es decir que sean diferentes a las 

de la mayoría de las personas de su misma edad y nivel cultural. 

En caso de resultar invalidada la prueba es preferible que se· vuelva 
a aplicar advirtiéndole al examinado lo :!Jnportantc que es el que conteste -
con cuidado y sincerarrcnte la prueba. 

Si la prueba vuelve a invalidarse, entonces senl conveniente que se-
exploren sus intereses con otras pruebas o bien a trav6s de entrevistas -
directas con el sujeto, nntes de hacer cualquier :iJ1terpretaci6n. 

DESCRJPCION DE LAS ARJ;\S E JNJ'ERPRETAC!ON, 

"0" Actividad al aire libre. 
Altos puntajes obtenidos en esta área, significan que el examinado le -
gusta pasar la mayor parte del tiempo en el campo, bosques, o en el 
mar. Le agrada cultivar planes o cuirutr animales, cte. en cambio no sc­
sentirá muy agusto en una fábrica oficina o en un laboratorio, 

"l" Intereses Mecilnico, 
Un alto puutajc inJica interés para trabajar con máquinas )' hcrmmien~ 
tas, constnúr o arreglar objetos mecánicos, artefa1..lu1 i.:l&:tricos, 
rrucblcs, etc, 



"2" IntcrC:•s ¡mr;J el cJkulo, 

Lo poseen ;1q11el l;1s personas a quiénes les gusta trahaji.lr con números. 
Un :il to pw1lajc indica Ja foci l hlad <le que el cxaminaJo po<lría encontrar 
sutisf:Jccionos en el ejercicio profesional ··"•·vi· rnntador, Esta<lígnifo,· 
~t1tcmático, J;conomista cte. 1ruchos ingenieros revelan t<UIUJ~~ .. ~m mnrr:1dn 
intcrl::. p.11',J las actjvhbdcs rclacionHlbS con el c:'Ílculo. 

11 311 lntcr6s científico. 

~tmificstan este interés las personas 4uc L'ncucntran: placer en investi" 
gar Ja raz6n Je los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas y en~ 
resolver problemas <le <lis tinta Ílldole ¡X>r mera curiosidad científica, · 
sin pensar en los beneficios ccon6micos que pucd.1n resultar de sus des·· 
cubrimientos. 

"4" Interés persw1sivo. 

Lo pc>Sccn m¡ucllas personas a quiénes gust.1 el truto con la gente a 
quiénes agmlh imtXJncr sus puntos úc vistn, convencer a los dem.is rcspeE_ 
to alg(u1 prorecto, venderles algún artículo, etc. 

''5'' Interés ,\rtístico-Plástico. 

Las personas preJominantcirentc con este interés son aquellas a quiénes -
gusta hacer trabajos Je creaci6n de tipo 1111nual usando combinaciones de­
colores, materiales, fonnas y diseños. 

"611 Interés Literario. 

Es propio de todos aquellos a quiénes gusta la lectura o quiénes encuen-­
tran placer en c.xprcsar sus ideas en forma oral o escrita. 

"7" Interés P..lasical. 

En este campo se sitúan a las personas que denotan un marcado gusto para 
tocar inst1umcntos musicales, cantar, bailar, leer sobre música, estudiar 
la vi<la. <le destacados compositores, asistir a conciertos, cte. 

"8" Interés de Servicio Social. 

Un puntaje superior indica w1 alto graJo de lnterés para servir a los -
demás, y en primer Jugar, a los necesitados, a los enfennos, a los niños 
y a Jos ancianos. 

"9" Interés en el trabajo de oficina. 
Es propio de las personas a quiénes ¡,'lista un tipo de trabajo de escrito­
rio que requiere exactitud y prccisi6n, 

Se hace del conocimiento del alumno la importancia que tiene el hecho 
de relacionar la interpretaci6n de las diferentes áreas con la tabla de acti 
vidades ocupacionales con la finalidad de que J>.!eda ubicar adecuadrunente ar=­
examinado tanto en sus lntereses como en las actividades que podría desempe­
ilar con mayores posibilidades de éxito. 

lb3 



INJ'ERPRETACIOO DEL PERFIL SEQJN LAS P!Ml1JACIONES DFL SUJETO. 

Una vez elaborado el perfil se toman en consideraci6n las puntuacio-­
nes que sobrepasan a 1 percentil 75; sin olvidar que en un momento dado 
tambi6n es importante tener en consideración aquellas puntuaciones que son -
significativamente bajas para cualquier diagnóstico. 

1.- s6lo un puntaje superior a P. 75. 
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Se vé u qué área corresponde y luego se localiza en la tabla de ocupacio­
nes; las actividades que figuran en esa área deberán tomarse para cual--­
quier sugerencia que se haga. 

z. - J)Js puntajes superiores A p. 75. 

Se pueden valorar cada uno: por separado como en el caso anterior o bien; 
altos en las ~reas 114", 11811

1 la combinaci6n sería "4811 este nluncro se -
busca en la tabla de ocupaciones, donde indica el tipo de ocupaciones en 
que predominan sus intereses. · · 

3, - M.1s de dos puntajes superiores a p. 75. 

Se caminan las escalas, siempre empezando por la escala m.1s chica Ejem­
plo: Escalas Altas = 11.311

, 
11 511

, 
11811 combinaciones ::.i( 1135 1

') (
1138 11

) y ("58 11) 

cuando se dá el caso de ser más de 4 escalas altas entonces se tanan las 
3 m&s altas. 

4. - Cuando no hay ninguna ¡xmtuaci6n superior a p. 75. 

En este caso se interpretan las que sobrepasan a p,65, Estas puntuaciones 
no podrán tener el mismo valor que las de p. 75, sin embargo, si pueden -
ser tomadas en consideraci6n pero con cierta cautela. 

5.- Todas las puntuaciones alrededor de p.50. 

Cuando ocurre esto ruede ser: 

a) Que el examinado no tenga sus intereses bien definidos. 
b) Que haya contestado el cuestionario de manera descuidada, o que no haya 

entendido bien las instrucciones. 

r. Todas las puntuaciones son nl.'Ís o menos jgunlr~ ya sean superiores o infc 
rieres, esto es, cuando ning11n f1rca ~1~:-:taG.1 sobre otras. 

En ambos casos no se está en comli clones de dar ni Ob'11113 sugcrcnc in es 
conveniente volvl"'r a aplicar la prueba. 



En la UnivcrsiJad .\ut6noma JL· llwd.:11ajara en l~lSS Gracicl:t Valcncia­
l;racia pal':I obtener el título ~le Lk. l'll Psicologb como trabajo de tcsis­
hi:o una nonnalizaci6n Jet l\uJcr \'ocacionnl con una muestra lle 548 cstuJiru1 
t'cs Je las preparatorias '{aronil )' ft'mt:mil, de los cuales 365 pertenecen aI 
sexo femenino r 183 al srxn n::i:.;...:ull110¡ entre las CliaJcs Je 16 a 19 añn..,. 

La aplicaci6n rué en fol11\il 1:olcctiv:i ~11 ill\~)aS preparatorias, siguicn 
do las instmccioncs y los proccJimicntos cstablcci<los por la p1'Ucba. -

luS 

Al comparar l<ls nonnas del autor con las normas obtcnülas en este tra 
bajo de tes is, se compn.1cba que sí existen "li fcrcncius pcrccntilares en am--=­
has nonnas, 

Las diferencias• <le los puntajcs en rolaci6n a su percentil fueron -
ln.1}'01' en tm:1s escalas y menor en ar.ras. Diferencias que se pueden observar­
f1kilmentc la c001paraci6n Je ambas escalas. 

Las diferencias pueden obedecer a que los grupos utilizados por Ku<leT 
y los utilizados en el presente trabajo son distintos, teniendo en conside- • 
raci6n que los intereses por consecuencia de influencias de aspecto cultu-­
ral, biol6gicos, ambientales, tecnol6gicos, cambian <le una poblnci6n a otra. 

Con ln nonmlizaci6n <le este inventario de intereses y con la utiliza 
ci6n <le las nuevas tablas de perccntiles, se espera en la práctica una medi-:° 
ci6n nms confiable de los mismos, que aport.1rán una mayor SCb'llrida<l en SUS 

rcsul tados; así co!T'O una ayuda para los psic6logos y orientadores en la · 
delica<la y trascendental labor que requiere una buena orientaci6n vocacional. 



IUJTOR: DR, G, FREDERIC KUDER F'Ra'ESOR DE l'slCOLOG!A DE LA lillVERSllWJ 
DE ilJKE, 

~TER!Pl DE GlJE C<JISTA LA PIWJA, 

• Manual 
. Cuadernillo de apl icaci6n 
• floja de respuesta 
• Cartoncillo de apoyo 
, Alfiler para perforar. 
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ANTECEDENTES DE LA PRLIJJA 

[1 Dr. li, FrcJcrk ::u~lcr tom.:mdo en conshh .. 'r~1ci6n que lo~ intL'l\!scs Jc­
alguna fonn:1 están cstrcchmncntc vinculaJos con las características Je persa 
nal iJad Jcl sujeto¡ y t<unhién que nuichos fracasos en el ejercicio profcsio-:­
nal han sido consccucnci.'.l. de no haber tonmllo en cuenta dkha rclaci6n, Se -
intcrcs6 en elaborar otra escala de preferencias personales c~1c sirviera dc­
complcmcnto a la Je preferencias vocacionales, 

En tanto que la escala de preferencias vocacional sitúa las prcfcrcn--­
cias del examinado Jcntro Je las diez extensas tírcas ocupacionales, la csc<.1-
la de preferencias personal ª>"'"' a describir la manera de c611n le gustaría­
trabajar en detenninallas circlUlstancias. Así por ejemplo, elfo pcnnite -
averiguar hasta qu6 punto le agralla al cxmniJ1ado trabajar en medio de otras­
pcrsonas1 qu6 pnpcl prefiere desempeñar Jcntro del gn1po 1 si le interesa o -
no explorar nuevos campos de actividad, si le gusta imponer a los demás sus­
J1111tos de vista, si prefiere el trabajo intelectual o el trabajo manual. 

La escala comprcnclc cinco áreas rclacionaclns con distintos tipos <le 
actividades, Wlas de índole personal y otras <le carácter social. Las cinco 
áreas son relativamente independientes Wlas de otras y también de las diez 
áreas de Ja escala de preferencias vocacionales. Ambas escalas se convlemen­
tan recíprocamente, tanto en Ja tarea de la orientaci6n vocacional, como en­
la selecci6n de aspirantes para W1 determinado cargo u oficio. Aplicadas 
conjuntmoonte, las dos escalas penniten descubrir nuchos de aquellos facto- -
res que contribuyen a la elccci6n de tma actividad ocupacional satisfacto-­
ria. 

Las cinco 1Íreas que cubre la escala de preferencias personal son las -
siguientes: 

"A" Pre fcrcncias por trabajos en grupo. 
"B" - Preferencias por si tuacioncs estables y frunilinrcs 
"C" - Preferencias por trabajos <le orden intelectual o te6rico. 
110" · Preferencias por situaciones no conflictivas, 
"E" Inclinaci6n para dirigir o dominar a los demás, 
''V'' Escala de verificac16n que pcnnite determinar el grado de validez de la 

prueba, 

Mis adelante se proporciona la descripci6n de cada Wla de las cinco 
ároas. 



CBEMl..IDADES JE ADMINISTRACllJl 

NOTA: Con el objeto de no ser repetitivos en la infonnaci6n se hace 
del conocimiento al al\mlllo que tanto las generalidades de administraci6n 
conn las de precauciones diversas, y las de calificaci6n son exactruoonte 
igual a las que se dieron para la escala ele preferencias vocacional. 

La única infonnaci6n adicional sería ele mencionarle al examinado que­
algunas de las actividades son purrurente unaginarlas, no obstante, deberá • 
elegir una que le agrade rrás y otras que le agraden menos. 

Criterios de validez según la puntuaci6n de la escala ''V" 

Si el ¡:untaje es de: Se considera 

46 a 52 Válida 
43 a 45 Dudosa 
Menos o igual a 42 Invalidada 
Mayor o igual a 53 Invalidada 

DESCRIPCION DE LAS AREAS E INfERPRl:1'ACICN 

"A" • Preferencias por trabajo en grupo. 
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Los individoos que obtienen un alto puntaje en esta área dCllllestran el 
interés para trabajar en contacto con otras personas, Les agrada desem 
peñar papeles directivos, o constituir el centro de atenci6n, lo cua1=­
no significa necesariamente que les guste dominar a los derrás o ejercer 
control sobre ellos, 

Clltiencn Puntajes Altos 

, lng, lndus tria les 
, Actores y Actrices 
, Directores de empresas 
• Jefes de ventas, do T'orsona l. 

Obtienen funtajes Bajos 

M6dicos 
Ing, Agro nomos 
1\gricul toros 



"H" - Preferencias por lus situacionc::i estables y fwniliurcs. 

Q.lienes obtienen ultos puntajes en esta área, prefieren que sus 
activi<lndcs se desarrollen Jcntro Je un cauce de situaciones fwnilia-­
rcs y estables, antes que aventurarse en el crunpo de nuevas expericn-­
..:ias. No les gusta correr rh·;-;::,r\: ni (''·;,.:1~1..1..,u J situaciones <le consc­
cucnci:is imprcvcsiblcs. 

,\grkultorcs 
Ebanistas 

l'w1taj es Al tos 

Profesores de Eclucaci6n Media 
Oficionistas 
Médicos 

Puntajes Bajos. 

Autores 
• Perio<listas 
• Abogados 
. Jueces 
• Gerente de empresas industria­

les y comerciales • 

• Arquitectos y Constrnctores. 

"C" - Preferencias por trabajo de orden intelectual o te6rico. 

Altos puntajcs, indica que la persona se inclina más hacia la medita-­
ci6n y el intercambio de ideas con otras personas, que al manejo de -
las cosas materiales. Le agrada las situaciones que pennite analizar -
a fondo los problemas y le gusta saber lo que piensan los dom.is y cono 
cor los motivos que dctcnninan su conducta. -

Autores 
Editores 
Aboga.los 
Jueces 

Puntajcs f.l.tos 

Profesores en general 
Médicos 
Psic6logos 
Clent1ricos, 

Puntajes Bajos 

~bcánicos 
Agricul tares 
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"E" lncl.irn1ci6n a l.lirigir o domirn1r ;1 los i.IL,nti:i, 

Qujcncs ohtkncn altos pwna)c~ l'll esta tírca indican la prcfe1·L·m.:i•1 
para dirigir y domin;u a los demás. Prefieren situaciones que implican 
el ejercicio <le la autorhlad y <ll'I poder. 

Puntajes ,\]tos 

Abogados y jueces 
Gerentes y jefes <le cnpresas 
Personal <le Servicio de protccc i6n 
Personal Je ventas. 

HITERPIUACIOO DEL PERFIL. 

l'Untajcs Bajos 

Artesanos 
Oficionist<L'i especialmente 
t.•l personal ferrnino. 

Por regla general, los perccntilcs <le 75 y de 25 se consideran cono · 
líneas divisorias para clasificar Jos puntajcs en altos y bajos sin embargo· 
cuando las puntuaciones no sobrepasm1 estos perccntilcs, es factible adoptar 
otms criterios para establecerlos como altos o como bajos dependiendo de 
qué tan alejmlos se encuentren <le la puntuaci6n media. 

Aquí es importante interpretar tWlto Jos puntajes altos como Jos 
bajos, ya que Jos nitos están poniendo de mmlifiesto la modalidad en que el· 
cxruninado prefiere deserrpellar sus acti vi<lades; por otro lado es necesario 
hacerle notar trunbi~n las áreas de desagrado cono posibles reveladoras de • 
aquellas actividades que puedan proporcionarle una verdadera satisfacción 
personal. En reswnen lo c¡ue se quiere es que el individuo ayudado por el 
examinador reflexione sobre ambas situaciones para d.ctenninar sus prcfercn·· 
das y antipatías con el fin <le evitar que se oriente por caminos opuestos · 
a sus verdaderas inclinaciones. 

UN JlM'AIE SUPERIOR A I', 7 5. 

Indica mayor preferencia para un determinado tipo Je actividad, que 
la mayorín Uc l::ls personas de su sexo, cd1<l )' nivel cultural, lo cual no 
quiere decir necesariamente que su participaci6n en este determinado tipo 
Je actividad sea mayor a la drl ténnino medio. 

CUANOO EL l'lJNfAJE ES JNFEIUOR A I', 25 

Se ruede decir que al sujeto no le gustn este tipo de nctivida<l. aun· 
que tampoco se podría afi111nr que su partlcipaci6n en esto tipo de actividad 
sea inferior al t6rmino meJio. 

El autor en esta escala también proporcio11.1 una tabla de actividades· 
oa.tpacionalcs muy similar a 1.1 de preferencias vocacionales. Sin embargo, 
esta vez después <le las activüladcg ocupacionales, aparecen hs letras "A",· 
11811

1 
11C11

, 
11 D" y "E" qua corrcspondC'n a las e inco :lrcns dr preferencias pcr·· 

1 ~o 



soruiks. l;i,; letras van acompañadas con signos MAS(+) o MINJS (-),que 
in<lic;m si las personas <le<l lcaúas a 1 ejercicio <le dichas profes iones obtic- -
nen generalirente puntajes altos (+) o bajos (- J en la escala <le prefcrenci11s 
per~m1·\l, 
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3,- llMNTAAIO lE I~ V APTffilIS 

MlERW. !E QE CllCSTA EL lfMJfTMIO, 

, CUadcmillo de aplicaci6n 
, Hoja de respuesta 
, Hoja de perfil, 
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IWTECEIINTES lIL ltMNTAR!O 

Este inventario tiene como finalidad detenninar en fonna general -
la lnclinaci6n que tenga la persona hacia alguna profesi6n o actividad deter 
minada, ,... 
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Dado a la sencillez del inventario resulta sumamente fácil de aplicar, 
ofredemlo una útil infor111aci6n respecto a los intereses y aptitudes del in­
Ji\•iduo en las siguientes áreas: 

INTERUSES 

l. -
11.-
111. -
IV. -
V.-
VI. -
VII.­
Vil!. -
IX.­
X.-

Cálculo CientHico 
Persuasivo, Servicio Social 
~klcánico, constt'llctivo 
De trabajo al airo libre, científico 
Servicio Social, científico 
Verbal', Li ternrio, Artístico 
Científico, persuasivo 
Do oficina, cálculo, persuasivo 
Ulportivos, al aire libre 
Artístico, plástico, nusical 

AP'fl'nJDES 

1.-
11.-
111. -
IV.­
V.­
V!. -
Vll.­
Vlll. -
IX.­
X.-

Numérica, coroorcial 
Social, ejecutiva, prl1ctica 
~Ec:ínica, constn.1ctiva 1 dcstrc:a manual. 
Cientlfica, práctica 
Social, destreza nmrual, artística plástica 
Verbal, artística, social 
Ulstreza manual, cient iflca, práctica 
Trnbajo de oficina, ejecutiva, num6r lea 
Deportiva, al aire libre 
Artística,plástica, lllJSical. 

Los reactivos de presentan en un cuadernillo que puede ser autoapll­
cable, en el cual vienen ilrqircsas las indicaciones desde su nplicaci6n hasta 
su interpretación. 

Los primeros 150 rcact ivm; corresponden a la parte de Intereses y los 
otros 150 a la de aptitudes. Entre una .1rea y otr.i viene un.i gr~flca donde • 
el alumno puede trazar su pcrfll 1lc acuerdo a las puntuaciones que haya oh-­
tenido en cada área. Posterionnente al final del cuadernillo viene una tabla 
de áreas ocupacionales para ver en qué actividades corresponden o predominan 
tanto lo~ intcrc..'~c~ y lu~ :1pt ituth.'~, 
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,\¡;tualmcntc cst:i mism:i prncba fotma parte de un cuaderno titulado 
111\\Jcvas pr{1cticas <le oricntiJción vocacional" realizado tanbi~n por Ismael 
VldaJcs par;1 ser utiJ i::a<lo por maestros, a1tumms y paJrcs de familia. No 
obstante, la prueba en este cuaderno sufri6 varias roodificacioncs entro clli.!s: 
La disminuci6n de la cantidnd Je reactivos en ambas áreas qucJM<lo 60 Je in­
tereses y 55 Je apt i tuJes; se omiti6 la gráfica para el perf i!, ahora solo -
se destacan como primero, scgunUo y tercer lugar los intereses y aptitudes -
más sobrcsaJ icntcs ¡ otro crunbio notorio es que los rc•1ctivos ost{m dividi- -­
<los en secciones A,li,C,D, etc, en grupos Je 6 y S reactivos rcspcctivumcntc; 
se cambi6 el orden de los reactivos pero no el contenido¡ la escala para dar 
las respuestas se cambi6 Je O a 2 por 1 a 5 interpretándose como a mayor nu­
mcraci6n mayor agrado y nrnor numeraci6n menor agrado. 

Es lruoontable el hecho de• que en ninguno de ambos trabajos el autor -
proporcione informaci6n sobre la mctodología para la elaboraci6n de su -
pn1eba. /\pesar de ello se consiJera Je gran utilidad para reafinnar y corro 
borar los intereses y aptitu<les Je la persona que se hayan obtenido por otros 
medios. 

Gl:."\ffiR/\l.IU!\DES DE Afl>f!NJSTR/\C!ON 

UTJ L l Z/\ClON: 

Es utilizada mayormente en las áreas educativa e industrial para oricn 
taci6n vocacional y sclecci6n de personal, capacitaci6n cte. rcspectivruncnte:-

Af'I.!C/\C!ON: 

l'uccle ser en forma autoadminlstrada, individual y colcctivamcntc en 
sujetos de ambos sexos con grados escolares desde secundaria hasta niveles 
profesionales. 

r:DAD: 

TIEMPO: 

Desde los 14 años en adelante 

Aunque debe tenerse presente que es probable que en eJ..1dcs tempranas­
los intereses no son del todo s6liJos y que con el tiempo tlcndcn n -
cambiar en la medida en que se va madurMdo. 

No tiene límite de tkmpo pero sr cgti.ma que Je 30 ¿¡ ,10 minutos son -
sufk icntcs para ~u cjccuci6n. 

Para la administraci6n. - Deben seguirse las instrucdoncs que vjcncn 
impresas en el cuac.Jcrnlllo, indicM<lolc que 5U respuesta la Jebe anotar cn­
la hor:1 propfo p..iJ.1 1.:.;.Lu , 11v ...... : ..:um.lcmi.llo. Es rruy importante que 1ns­
respuC'stas t.1c los intcrcsC's sean ;motados en las colunms de los pdmcros · 
par~ntcsis y las de aptituLlcs en los SC'gundos par6ntcsis. f.n prucb¡¡ tlcbcrfi-



ser contestada prcfcrcntcn~ntc con Jápi:: pura que el examinado pucJa borrar­
en c:t5n de equivocadón, 1:1 cx:unin.:1Jor debcl'ÍI scgurarsc de (fUC la hoja Je -
respuesta ha sic.lo llcnaJa por el sujeto correctamente con sus Jatos JJC'l'::rnna­
lcs. 

CALIFICJ\CJON E lNl'ERl'JU;Ti\ClO~ 

. Para obtener la puntuad6n nu.tural de los ü1tcrcscs, se sunl.'.m las 
¡x.intuacioncs en cada cohmma =(área) co11·cspondicntc a los intereses y el 
total so pone al ple <lo la mism.1 colwnna (ver hoja do respuesta) . 

. Para la obtcnci6n de la p1mtuaci6n natural de las aptitudes se pro­
cede <le i¡,>t1al f'om1 que la anterior, 
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. Una vez obtenidas las ptmtuo.ciones tot:1lcs Je tollas las coltDIUlas -
o áreas tmtto do los Intereses collXl de la:; aptitudes, estas ptuituuciones so­
trMSfioron a la hoja de la gráfica (ver hoja) para trazar el perfil. Tenion 
do culUm.lo de marcar las puntuaciones en las fircas corrcsp;:mdicntcs, marcan:­
do con azúl los intereses y con rojo las apt itu,Jes para diferenciar un perfil 
de otro, 

. El sibJUicntc paso sería detectar las 3 puntuaciones más sobrcsallcn 
tes tanto en· intereses corro en apti tuJcs, en es te caso sedan aquellas que :­
se encuentren o sobrepasen al pcrccntil 20, slon<lo mayormente significativas 
en 100<lida en que so vnymt aproximando al pcrcentil 30. En caso de que no 
haya puntuaciones sup::riores a p. 20, entonces se .intc111rctarán siempre las· 
3 más altas en rclaci6n con la 100<lin, tomm<lo con mucha cautela su interpre­
taci6n. 

, Para interpretar las puntuaciones so considera que mientras más -
alta sea la pw1tuaci6n m:1yonncnto será el grado de interés y de aptitud quc­
ol sujeto tonga con respecto a 6sa área, (ver tabla de áreas ocupacionales). 



4, - IN'8/f MIO DE INTEIBES IERffrnD , 

IUJTOR: DR, CAR!.. f, HEREFO~ PROF, DE LA lJNIVERSID¡IJ) DE TEXAS, 

l\'AlF.RIAL: 

, Cua<lernillo de aplicaci6n 
, Hoja de respuesta (protocolo) 
, Ficha de conccnt racl6n 
. lb ja de perfil, 
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llNTECEDENTES DE lA PRUEl'A 

En esta p1ucba ni igual que la <le Vidnles se carece también de in·· 
fonnaci6n mctodo16gica, sin embargo, pueJe utilizarse de igual manera que 
ln nntcrior como un mc<lio m(is de corroborar los intereses del examinado, 

DESCRIPC!(Jj DE lA PRUEPA. 

La prueba está integrada por 90 reactivos que describen una gran • 
varie<lad de actividades ocupacionales, a lo que el exruninaJo deberá manifes· 
tar su agrado, desagrado o indiferencia hacia dicha actividad, utilizan<lo · 
para ello una puntuaci6n del 1 al 5 <lomle a mayor numcraci6n asignada mayor· 
será el agrado por Ja activi<lad. 

J.o.s respuestas pueden marcnrsc en el mismo cuadernillo donde vienen -
los reactivos, o bien, en una hoja apnrtc prcvimoontc estructurada para este 
Cin. 

Estos reactivos tienen el prop6sito de explorar el grado de inclina·· 
ci6n de los intereses del individuo dentro de nueve áreas. que son: 

A.· Cálculo 
B.· Ciendfico Ffaico 
C.· Científico Biol6gico 
D.· ~bdnico 
E.· Servicio Social 
F.· Literario 
CI.- Persuasivo 
11.· Artístico 
!. · Musical 

l,a administraci6n de la piueba es tan sencilla que no requiere <le, 
mayor cxplicnci6n basta con solo leer las instrucciones que vienen impresas­
en el c11rulc~n1illo parn que esta pueda ejecutarse sin ninguna complicaci6n, 

Ul'!LIZACION: 

Su uso es pri11cipnlmcnt1..' en las áreas indll-;trial, y educativa para 
SC'lccci6n Je personal y orientación vocacional respectivamente. 

1\1'1.ICAC!ON: 

En fonm1 autoa<lministrada, individual y colectiva; en sujetos dC'sde -
cJ.ucaci6n mcJia hasta estudios superiores 1 )' aJ.ulto~ en g('ncral. 

177 



Tie.1!'0: 

No requiere de tie111>0 límite, 15 o 20 mi!Ultos son suficientes para 
ser contestada perfectruoonte. 
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Cooo en cualquier prueba es indispensable que se cuiden todos los 
requisitos para una buena administraci6n con el fin de favorecer a los buenos 
resultados. 

CALIFICACION E !NTERPRCTACION. 

Pasos a seguir par a la calificaci6n de la prueba: 

1. · Pasar la puntuaci6n de cada reactivo a la ficha de conccntraci6n (ver 
hoja) localizando en calla una de las áreas el número que corresponde 
al reactivo, anotando en la línea contínua el número que marc6 el sujeto 
collll su respuesta . 

z •• Una vez que ya se hayan transferido todas las puntuaciones para todas • 
las áreas, se saca la suma de cada 6rea, El total de esta suma corres··· 
pendiente a la puntuaci6n natural de esa área. 

3. • Estas puntuaciones totales se localizan en la hoja del perfil, buscando· 
el firca correspondiente, teniendo especial cuidado de macarla en la colum 
na según sea el caso, masculino (M) o femenino (F). . -

4. • De esta manera puede ser trazado el perfil; indicando así, a qu6 percen· 
til corresponden las puntuaciones obtenidas por el sujeto. 

Para la interpretaci6n de las puntuaciones serán consideradas las 3 · 
más altas, es decir que sobrepasen al pcrcentil 70, ello indica que existe • 
mayor agrado e interés por realizar actividades que estén involucradas con • 
dichas áreas. lle igual manera cuando l.lll<1 puntuación se encuentra en los lími 
tes inferiores, o sea por debajo del pcrcentil 30 sería indicativo del poco 
interes o agrado que existe hacia esos tipos de áreas. 

La descripci6n de las árens no se detallan aqu{, puesto que ya lian 
sido 'manejadas en las pruebas anteriores de intereses, dando por hecho que 
el alumno no tendrá ninguna dif iculta<l para su interpretaci6n. 



5,- ENCUESTA DE HABrms y ACTITUOCS HACIA EL ES11JDIO (EHAHE) 

AlJTof{S: WILLIAM l. ERO~ 
WAYNE H, HOL T21WI, 

l'A1ERIAL DE QIE CCNSTA LA ffiUEllA 

• ~hnual 
, Cmdernillo de aplicación 
• lloja Je respuestas 
. l'lantlllas Je corrección (3) 
, ~onn.1s 
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IWTECEDENTCS OC LA P!lEBA 

f.5 W1 hecho observado por todo maestro que ciertos estudiantes, 
a pesar de aparentar W1ll gran aptitud escolar, obtienen bajas calificacio-­
ncs, mientras que otros, no obstante su lwbilidad mediocre muestran un fun­
cionamiento bueno en la escuela. Esto sin duda alguna fue un desafío para -
los autores quienes so entregaron a la tarea de encontrar no s61o lUla cx-­
plicaci6n, sino tambi6n, una soluci6n. 

La encuesta de hlÍbitos y actitu.les hacia el estudio (EHAll!l) ha sido -
desarrollada con el fin de hacerle frente a tal problema, teniendo collll 
finalidad: 

a) Identificar aquellos estudiantes cuyos hlibitos y actitudes con respccto­
al estudio son diferentes de quienes obtienen altas calificaciones, 

b) Contribuir a una mejor comprensi6n de aquellos estudiantes que muestran 
dificultades acaJémicas, 

c) Proveer una ba'c de ayuda a dichos estudiantes para que mejoren sus -
h6bitos y actitudes hacia el estudio, y así puedan desarrollar plenamen­
te sus potenciales positivamente, 
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!.a confección de l:i Jn\111: se inki6 con una rcvisi6n cxahustiv.:1 Je 
ln hibliogrnCía y una serie de dch;1tes de g111po con alu11u1os de prjmL'I' alio 
de proCcsional, sohre J;1s Jil"cn·1Kias de nkJtivm:ión quL~ existen entre los 
buenos y los 1111.llos estudiantes. Se copilaron ~~.t rC'activos Je cntrcvist;1g 

lH l 

de b'Tllpos, inventarios cxi stcntcs sobre h(ib i tos de es tuJ io, cstuJ ios en las­
que se utilizaron técnic11s de nhscn·<H..:i6n r cntrc\'istas, e infonncs o cxpc-­
rimcntos a fines en el i..:an~m Jcl ¡1pn•11Jizajc. Se el imj¡1aron los reactivos -­
;unbiguos o coinciJcntcs y quud6 un c11cstion.ario preliminar de 188 preguntas, 
así succsivmnentc lwsta que quedó finalmente con 100 rcí.h.::tivos, El cuestiona 
ria fue aJminlstr:hlo a 285 hombres y 209 mujeres, recién egresados a primcr:­
año de profesional, analizamlo las respuestas <lndas utilizando cmoo criterio 
Jo$ promedios de calificacionC's de un semestre. Entre 1953 y 19Sb se realiza 
ron cstuJios de invcstigaci6n para Jctcnninar la uti lid..a<l Je la El~\l!E para :­
cstu<lbntes <le sccwiJaria, para una muestra <le 1368 varones y 1430 mujeres Je 
los graJos 10,11 y 12 <le l:i.s escuelas secLUtllari:i.s <le Nueva York, Ohio, Tcnesi 
Texas y Virginia. Los rusulta<los de estos estudios se pub1icnn. en el mruut..11~ 
<le la mum. 

La encuesta se ha validado en rnuncrosas escuelas secundarias y prepara 
torias <le los Estados Unidos, el criterio cmplcndo fue el promedio de califÍ 
cacioncs de w1 año. Atmquc se reconoce que hasta cierto pw1to 1 es poco fi<le:­
Jigna, las calificaciones <le un rulo pro¡x:>rcionan la única estimación realis· 
ta <le! <lesempe!lo escolar, que 1uede obtenerse con facili<laJ, El coeficiente· 
<le vali<lez varía de 0.31 a O.RS, con lll1 proioo<lio sopesa<lo de O.SS para la -
mu0stra total. Así pues, la corrclnci6n entre los resultados <le oricntaci6n~ 
hacia el estudio de la EluUIE y los promc<lios de calificaciones resulta signi 
ficativa y positiva para to<los los grados de las diez escuelas de la ílllcstril 
de Texas Central. 

Los resultados de dos estudios de tcst-rctcst, proporcionan ptucbas -· 
aceptables <le la confiabil i<la<l <le Ja encuesta. La confiabilidad a corto plazo 
se cvalu6, volvicmlo a administrar la prueba a tma nuestra <le 237 alumnos de 
primer año Je· secundaria, al cabo de W1 intérvalo <le cuatro semanas, La nucvn 
administraci6n de la prueba a lllla nuestra de nlunmos de preparatoria de SI • 
in<livi<luos, al cabo <le un intérvalo de 14 semanas, proporcion6 la estimaci6n 
de la confiabili<lml repetida a largo plazo. La lligh School, de San Marcos -
Texas, proporcion6 1as <los muestras Je altunnos que se utilizaron en los estu 
dios de confiabilidad. Los cocfickntcs <le test-retest parn un intérvalo de7 
cuatro semanas fueron 0,9S, 0.93, 0.93 y 0.94 respectivrunente para las sub-­
escalas de evi taci6n <le retrasos, métodos <le trabajo, nprobaci6n <le! maestro 
y aceptaci6n <le la e<lucaci6n. 

GENHRi\f.111\DES DE ALNINISTMClllN 

UTILIZACION: 

Espcdficamente es ut ili:a<lo en el área Educativa con fines de Orienta 
ci6n Escolar, pnra clasificaci6n lle grupos, como una guía <le nscsoramiento,:­
Uiagnóstko, pronósth:o, L:omu ayuJ.:1 .il m~IC'stro l'll el conocimiento motivacio· 
nul del allUTU'lo y, co100 instrumento de lnvcstignci6n. 
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APLICACIOO: 

Puede ser en fo11na autoadministra<la, individual y colectiva, a sujetos 
de secundaria, preparatoria y primeros niveles universitarios. 

TIEMPO: 

No tiene lÍlllite de tie~o. pero considera que de ZO a 35 minutos 
son suficientes para tcminar la prueba. 

OBSERVACICMS GENERALES 

Las instrucciooos de aplicaci6n deberfo ser leídas directamente del cuader 
nillo tanto por el examinador como por el examinado. -

Es importante que el examinador aclare que las respuestas deben marcarse -
de izquierda a derecha de la página (horizontalioonte por hileras). Indicar 
a los alumnos que escriban con trazos claros y con tinta fuerte, borrando 
completamente cualquier palabra o s!nholo que deseen cambiar· y que eviten­
tachaduras. 

Asegurarse de la hoja de respuestas ha sido llenada correctamente con los­
datos personales del alunno, 

CALIFICACJCJ< E INTER!'RETACJON 

La correcci6n de la prueba resulta sumamente sencilla y rápida ya que­
para ello se utilizan dos plantillas, Antes de conxmzar la calificación la • 
hoja de respuestas debe ser revisada para asegurarse que todos los reactivos 
han sido contestados, si se han omitido tres o más ítans la validez de las -
calificaciones es duelos a. 

PROCEDJM!OOO 

Para sacar la puntuaci6n natural de cada área se alinean las plantillas 
sobre la hoja de respuesta contanto las marcas que se observen a travé> de 
las perforaciones y el total de estas se pone en la casilla correspondiente. -
Una vez obtenidas las puntuaciones totales con las plantillas, uno y dos, las 
calificaciones crudas de las cuatro escalas básicas se obtienen sUIJlllndo las -
puntuaciones anteriores, Para obtener las puntuaciones de las otras escalas 
restantes sume horizontalmente las calificaciones crudas de: 

ER + Mt = HE; AM + AID • AE; HE + AE • OE. 

Las calificaciones crudas de todas las escalas se buscan en las tablas­
nomativas segÚn el grado escolar del sujeto para sacar los percentiles y ·­
elaborar su perf! l. 



La interprctaci6n de las cal ií icadoncs de Ja prueba se hace por 
""dio <lcl perfil de diagn6stico que aparece a la vuelta de la hoja de 
res pues tas, 

También forma parte de la interpretaci6n y del <liagn6stico la planti­
lla consejera que pennite hlentificar aquellos reactivos cuyas resJ"estas -
difieren Je las propon:ionadas corrientemente por estudiantes que obtienen­
buenas calificaciones. 
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Al tratar de <lia~'llosticar la naturaleza de las dificultades académicas 
<le algÚn estudiante, le será de gran utilidad al consejero reflexionar con· 
el estudiante acerca de sus respuestas a los ítems identificados por medio­
de la plantilla consejera. Proporcionando así, de un modo práctico y rápido 
un análisis detallado de sus <lificul tades con respecto nl estudio. Para ob­
tener mejores resultados <le esta sesi6n con el estudiante, se recomienda -
que los items de cada escala sean tratados por separado, Es to se J"ede -
lograr si centran todos los ítems marcados en cada colUlTDla como una unidad, 
cmoonzando con la izquierda y tenninando con la derecha. 
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Fue en el ano de 1982 cuando Rosa Elena Plancarte Breceda y otros, 
en su trabajo de tesis para obtener el título de Lic. en Psicología, elabo­
ruron w1as normas provisionales parn Ja Encuesta de Hábitos y Actitudes -
hacia el estudio a nivel secundaria y preparatoria. 

La prueba fue administrada a 216 alumnos de las escuelas secundaria -
femenil y varonil l y a 180 alumnos de las preparatorias femenil y varonil -
de la Universidad Aut6noma de Guadalajara, 

En la Preparatoria Varonil fu6 el colegio de Metodología quienes apli 
caron la prueba a tOdOs los alumnos de la escuela, de los cuales se hizo -:: 
una selecci6n de las pruebas obtenidas en cada grado escolar escogidas al -
azar. nido a que algunos asesores no se unieron al plan colectivo de aplica 
ci6n para 2° y 5° la aplicaci6n fu6 hecha por el mismo departamento pero-:­
bajo circunstancias un tanto diferentes ya que en este caso en cada grado -
escolar después de explicarles la finalidad de la prueba se pedían volunta­
rios para la aplicaci6n de la misma. 

En todos los casos de aplicaci6n se siguieron las instrucciones y los 
procedimientos establecidos por el autor de la prueba, haciendo un énfasis­
espccial en Ja necesidad de Ja coopcraci6n lxmesta y decidida del alumno -
para bellllficiio mayor de ellos miSJOOs. 

fu la Secundaria y Pre2aratoria FC111Cnil las aplicaciones se hicieron­
de la siguiente mancra:,;n 1 y 2° dC secundaria la aplicaci6n estuvo a -
cargo del colegio de metodología siendo esta en fonna colectiva; Ill y V -
semestre de preparatoria por el departamento pskopedag6gico en fonnn indi­
vidual, para 3° de secundaria y 1 semcstre de preparatoria, la aplicaci6n -
se efectuó en forma colectiva pidiendo voluntarios en cada grupo. Finalmcn­
te el total de la muestra quecl6 integrada com sigue: 

SECUNfi.\RIA 

Femenil 

1° afio 44 
2° año 32 
3° afio 29 

Varonil 

42 
35 
46 

PREPARAmRJA 

Femenil 

I semestre 21 
II semes trc 36 

III semestre 38 

Varonil 

33 
48 
28 

Una vez que se obtuvo la calificaci6n total de cada uno de los alumnos 
incluídos dentro de la muestra se compararon los promediosdc calificaciones­

encontrando que solo el 401 Je los casos con calificaciones-altas en la EHNIE 
correspondían n al tas calificaciones escolares¡ como se puede obsctvar la 
relaci6n rcsult6 baja. 

Se cree que esta fa! t.1 de relaci6n pudo deberse a que no se obtuvo -­
control de variables tales como la fatiga del all'11110 In prosi6n por contestar 
en fonna obligntoria, etc. 



Dcbi<lo a lu dificultad de conqJn•nsi6n 4uc lo::; ahDTUlos presentaron 
en la ejccuci6n Je la prueba rcsp!.!cto a la rcdacci6n Je los rc<u.::tivo~, la:; 
uutoras hlcicron un an61i::;b cstn1ctural lle los mi:;mos encontrando mayor llifi 
i:ult.:1J en los reactivos 1,3,7,10,12 entre otros, por ejemplo el reactivo 1 cS 
tá cstructura<lo <le la s iguicntc ITL'.lncra: -

Cuando me asign;m una tarea nuy lJrga o lli fki 1 la .:1banJono o solo -
cstu<lio las partes m.1s f(1cilcs. 

Comentario Lle las Autoras: 

El reactivo representa dos activi<la<les: la Je abandonar la tarea, o -
la ,te estudiar solo las partes más fáciles. Lo conveniente sería dividirlo en 
dos. 

CORROCCJON SUGERIDA: 

Cuando me asignan Ulla tarea muy larga y difícil, la abandono, 

Cuando me asignan una tarea llllY larga y dificil solo estudio las partes más 
fáciles. 

y asl su~csiwuncntc fueron plnntcan<lo catla Lmo <le los reactivos que analiza-­
ron. 

También efectuaron Ull aná!is is racional de los reactivos de la EllAHE­
pura ver su validez de contenido y encontraron que la prueba contiene en esen 
da los elementos deseados que representan el contenido de cada tema del -; 
método. As! por eje~lo, los reactivos 29, 33 y 77 representan el contenido -
del tema que trata del ambiente físico, . 

Para quienes estén interesados en esta inforniacl6n la tesis ofrece de 
Ull3 fonna más especifica cuáles reactivos pertenecen a detcnninado contenido­
de l tema ya sea físico, salud física )' mental, concentraci6n etc. 
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UNIDAD V 
BIBLIOGMFIA COM:NTA!}'I, 

En lD1 principio se mencion6 la imposibilidad de citar aquí la irurcnsa· 
Gama úe pruebas psicom6tricas que existen, no obstante se proporcionan algu· 
nas referencias bibliográficas como fuentes útiles <le infornnci6n para • • 
aquellos alumnos que estén interesados en la materia. 

l.· "Los test úe Uela Székely" Sa. Eúici6n. 1966, E<l. Kapclusz, Buenos Aires. 
Presentada en 3 tomos. 

En ello ofrece una colecci6n <le la serie interminable de las pruebas • 
psicométricas que han sido propuestas en los Últimos cuarenta afias, agrupán· 
dalas según las fwiciones mentales a cuyo exillllún se destinan y las edades · 
que deben aplicarse agregando las imlicaciones técnicas para la administra·· 
ci6n, realizaci6n <le los exámenes e interpretaci6n de los resultados; l imi • • 
tánJosc únicrunentc a extraer la infonnaci6n ftmd.-1IDcntal sobre la materia, por 
lo tanto no basta la lectura de wia obra como esta para que el lector, se • 
considere en condiciones de sacar el mayor provecho, sin tener la fonnaci6n 8 

cxper i menta 1 ind ispcnsab le, 

Aún cuando llUchas de las pruebas comprendidas en las ediciones anterio 
res son de gran aplicaci6n y utilidad en los diagn6sticos clínicos, *en esta 
quinta edici6n se agreg6 una secci6n destinada a reunir un importante conjun 
to de pruebas aplicables preferentemente en aquellos exiímcnes y, en particü­
lar las pruebas <le Wechsler y <le Rorschnch, que por el momento figuran entre 
las pruebas lllljor conccbi<kis y de m.ís definidas aplicaciones. 

2. • "Psicolllltrfa Aplicada" de~~\. Luisa H:irales. 1° 1975, Ed. Trillas, M6xico 
D.F. 

La i11Fortancia de este libro es que está escrito por una autora Mexica 
na basada en su experiencia docente ya que es cat.,drática universitarla en -: 
In materia de pslcomctda. 

La <listribuci6n <lcl empleo de las pruebas a lo largo del texto tiene • 
el propósito de establecer cierto orden l\Ue vara de aspectos genernles a par 
ticularcs: por ejemplo, se menciona en primer lugar la cvaluaci6n tlc la 11 1n-: 
teligencia" para hablar posteri01mente de la evnltmci6n úe la inteligencia 
en las diversas etn?as del desarrollo psicol6gico. 

LAS PRUEBAS PRESENrADAS Y EXP!.!CAJJAS 1\QUI, SJN DE TRES FOIWIS: 

a) ,\quellns que, a(m eicndo de importnci6n, se utili:nn profusamente en nue~ 
tro país, 
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b) Aquellas que han sido real y serirurente estandarizadas en M6xico o que -­
se encuentran en proceso. 

c) Aquellas que han sido constru!das especialmente para utilizarse en algunos 
campos de la nclici6n, tanto en la investigación collD en situaciones parti 
culares. -

3. - Para quienes estén interesados en la selecci6n o la claboraci6n de un 
buen programa de pruebas dentro de la industria, Charles 11. Lawshe en su­
libro titulado "Pruebas Psicotécnicas en la selecci6n de personal". Za. -
Edici6n, 1972 Ed. Rialp, S.A., Madrid ofrece una gu!a para el estableci-­
miento de las nonnas generales dentro de las que debe funcionar un progra 
ma de pruebas en la industria, para aquellos que ocupan puestos directi-7 
vos o que van a ocuparlos en un futuro pr6xirno. 

4,- "Los Tests Psicol6gicos" dc.Anne Anastasi, 3a. edici6n 1977, Ed, Agullar, 
Espana. 

El objetivo fundamental de este libro es capacitar al lector para valo­
rar cualquier clase de pruebas psicol6gicas a fin de interpretar correctamente 
sus resultados. Este objetivo se intenta conseguir de tres fonnas: 

1) A través de la canprensi6n de los principios de elaboraci6n de las pruebas. 

2) Mediante el conocimiento psicol6gico de la conducta que se evalúa. . 

3) Por medio de la familiarizaci6n con el C8JlllO de instrumentos disponibles. 

La familiaridad con las principales clases de pruebas existentes, junto 
con la conprensi6n de sus contribuciones y limitaciones típicas, constltuyen­
un co~nente esencial del conocimiento de las pruebas psicol6gicas contcm--­
poráneas. 

El apéndice B de esta edici6n proporciona los norrbres y direcciones de­
algunos de los más ~rtantes editores y distribuidores americanos de pruebas. 
De ellos pueden obtenerse catálogos de las pruebas. . 

OTRAS FUimES DE lNFOru.1'\CJON 

• REVISTAS PS!COLOG!CAS. 

Psychological Abstracts. 
- Journal of appl ied psychology 
- Educational and psychological measurcmcnt. 

• MEITTAL MEASUREMEITTS YFAR IJOOKS ED, BUROS. 

Son unn serie de anuarios que ofrece revisiones críticas de la mayor par­
te de las pruebas, una lista <le las referencias corrplctas <le cada prueba, cintos 
sobre el editor, el precio, la fonna y la edad <le los sujetos para quienes sir-



\'~ la prueba. 

La 11\:J.)'orla Je estas referencias hibliogr.1fh:as se encuentran en la 
"biblioteca central" Je lu Univcrsi<la<l 1\ut6noma Je Gua<lalajara, 
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l,· ANASTASI ANNE. Tests Psicol6gicos, Aguilar, S.A. de Edicio· 
nes Madrid, 3a, e<l., 3a. re1mp., 1977, 680 pp. 
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2.- MORALES MA. LUISA. Psicometría Aflicada, Trillas, S.A. México 
D.F., la. Ed. 1975, 7a. re1mp., 985, 254 pp, 

4.- KRISEN BUROS OSCAR. The seventin mental me asurements 
yearbook. The Gryphon press, Highland park, new jersey, 1972, 
935 pp. Vol 1, 1936 pp. Vol. II. 
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