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PROLOGO

Uno de los temas mis importantes y diffciles en el estudio de
la psicologfa es el de 1a personalidad. Este se manifiesta en la canti-
dad de definiciones, ideas y teorfas que se tienen a propésito de dicho
término., El estudio de la personalidad resulta esencial para la compren
si6n de la persona, la encuadra dentro de una teorfa que le da unidad y
significado, y da una idea complets del individuo, de si mismo, de sus
intereses, motivaciones, fines, orientacién en la vida, cualidades bisi
cas, etc., de tal maners interrelacionado que forman un concepto inte--

gral y organizado de lo que es y significa ser hombre.

Desde la antigliedad, la férmula de toda sabidurfa es "el cono-
cimiento de &1 mismo”. El conocimiento de s mismo es muy impertante pa
ra el estudio de la psicologfa como una ciencia orientsda al entendi---
miento de la persona y a través de ello llegar a comprender y ayudar a

nuestros semejantes,

Es esencial llegar al conocimiento de la; caracterfsticas pro-
plas de las personas y mis alin que las personas mismas lleguen a cono--
cer sus caracterfsticas, rasgos y facultades, para que asf puedan desa-
rrollarlas y logren la realizacidn de 1ls propia naturaleza individual -
en todos los aspectos, siendo aquello que les gustarfa llegar a ser. De
esta manera el individuo puede utilizar toda su capacidad y sus aptitu-

des creativas para beneficlo de los deméis y de sI mismo.

Buscando pues, que cada individuo sea 1o mejor que puede ser y
as{ se dispondrd de mejores personas en todos los niveles profesionales
3 ya que estas pergonas de acuerdo a su propia personalidad pueden ser
orientadas hacia metas y trabajos adecuados, acordes a su maturaleza in

dividuzl.



Desde un punto de vista priccico, la adquisicidn de una nocidn
amplia de la personalidad, puede ser un paso importante en la tarea de
ayudar al individuo a encontrar su lugar en los campos vocacionales o -
profesionales o en la de re:o.mendatle un plah de estudioc que lo lleve —~

finalmente a terminar provechosamente una carrera.

Por tal motivo se ha emprendido la tarea de normalizar el cues
tionario de los 16 factores de la personalidad de Raymond B. Cattell, - )
para contar con unos baremos estandarizados dentro de una poblacifn es-
tudiantil de ambos sexos que termina su bachillerato en esta ciudad de
Guadalajara. Estos baremos van a servir para obtener un perfil de la =-
personalidad de los sujetos a los que se les aplique este test y que la
configuracidn de su personalfdad corresponda al lugar, naturaleza y ca-
racterfsticas proplas de los mismos sujetos debido a la normallizacién ~

llevada a cabo como objetivo de esta investigacidn.

También, la obtencidn de estos baremos, dard una ayuda de com=-
plementacidn a toda baterfa de pruebas psicoldgicas que se apliquen con
los objetivos de orientacidn vocacional, selecciBn de personal y conoci
miento conciso de la personalidad de los individuos, para ayudarlos en
la realizacién de sus facultades y a que consigan una adecuada orienta

cibn en sus vidas,
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CAPITULO 1
" INTRODUCCION

las personas suelen poseer poco conocimiento de sf mismas como

para hacer un juicio que tenga valor real.

Es necesario, por lo tanto, examinar con uds detalle la eastruc

tura total de su personalidad para tener una imigen mds adecuada.

Pero la complejidad_de la naturaleza humana nos indica que la
evaluacisn de la personalidad no es una labor sencilla, ya que se pre——
senta en una amplitud de dimensiones que estdn involucradas en la mayo~
rfa de las predicciones de criterio, por lo que se obtendrd una mejor -
comprensidn respetando esta complejidad, que entregéndose a una limita-

da idea que la simplifique excesivamente.

El 16 FP respeta esta complejidad, tratindo de tener una com--

prensidn de la personalidad en su amplitud total.

Ademfis lo hace de una manera analizable, basdndose en la dimen
si8n de 16 dimensiones funcionalwmente independientes y psicoldgicamente
significativas, aisladas y estudiadas durante nis de veinte afios de in-

vestigacidn de anflisis factorial sobre grupos normales y clinicos.

Peraitiendo de esta forma al psicdlogo empliar y correlacionar
in:erprgtacioncs de sus observaciones, en casi cualquier situacidn psi-
congica. Ya que este instrumento presenta una adeptabilidad para diver
sog usos psicolfgicos en el drea social, industrial, clfnfca y educati-
va. Ademis constituye la forma mis ripida de medir los factores de la =
personalidad y ha demostrado comprensibilidad y buena capacidad predic-
tiva en relacidn con el criterio de la vida dizcia en psicologfa aplica
da.



Estos factores de la personaiidad que mide el & FP no son dnd
cos de 12 prueba sino que se insert&n dentro de un cuerpo crganizado e
integrado de conocimientos pricticos y tedricos en los campos clinicos,
educatives, industriales y de investigacidn blsica.

las propiedades psicomftricas de las escalas {por ejemplo con-
fiabilidad, validez, etc.,) hen sido exploradas y reportadas a partir
de una pran varijedad de muestras y condiciones, y han sido reaplicadas
en investigacidén bdsica de la personalidad y relacionadss también con -
sistemas propuestos en las escalas de Guilford-Zimmerman, las escalas ~
de Eysenck y las del MMPL.

Ademis de lo anterior la investigacidn a diferentes edades por
medio de una serie de andlisis en distintos estadios del cretimiénto. -
he establecido que los principales factores de la personalidad en el 16
FP existen también a travée de la secuencia del desarrolloe, Por lo que,
cuatra escalas adicionales se han desarrollado. £l cuestionario pre-es~-
colar{4-6 afios), el de primaria(7~8 afics), el cuestionarie {nfantil(8-

12 afios) y el de secundaria(12-16 afios).

Por lo anterior el 16 FP ha dewmostrade ser un valioso instru-~
mento de medicifn de la personalidad, por lo cual se ha puesto coma ab~
jeto de investigacidn.

En nuestro pafs no existen normas del 16 FP en sus formas C y
D. Las estandarjzaciones existentes son de la forma A, Por lo que esta
snvectigacifn surgid de la necesidad de contar con las normas de estas
formas en mwestro medio para la calificacidn de las diferentes escalas

de esta prueba.

Se penc3 ademis, en esta normalizacidn, por 1a comprobacifn de
ls universalidad de la estructura del factor, como evidentia de upa es~



Eruc:ura bisica del rasgo original de personalidad entre las culturas.

A. Objetivos de la investigacidn.

1. Elaborar una normalizacidn del 16 FP en una poblacién feme-
nina y masculina, para obtener una medicin mis precisa en la califica-
cidn del test, especificamente para la preparatoria femenil y varonil

de la Universidad Autfnoma de Guadalajara.

2. Ayudar a los psicSlogos a conocer, definir y evaluar lo nis
gmpliamente posible el campo de la personalidad en un corto tiempo.

3, Obtener normas que contribuyan en la labor de orlentacidn

vocacional.

4. Proporcionar estos vesultados para que puedan ser utiliza--

dos en investigaclores posteriores.

B. Supuestos implfcitos,

Se parte del supuesto de que Cattell aseverd que la personalfi-
dad es aquello que permite predecir lo que una persona hard en determi-
nadas situaclones, por io tanto puede medirse, y, se llevard a cabo por
medio del cuestionarie de 16 FP.

- Que los sujetos responderfin con sinceridad.
« Los resultados finales serin expuestos con la mayor fideli--
dad.

C. Limitaciones de la investigacidn.

El cuestionario de 16 factores de la personalidad s&lo se apli

c6 en aquellos cuyas edades fluctuaron entre los 17 y 18 afios,



Fue requisito que los sujetos sometidos & esta prueba cursaran

el d1ltimo grado de bachillerato,

La muestra se tomd Gnicamente de la poblacifn estudiantil de
las preparatorias femenil y varonil de la Universidad AutSnoma de Guada
lajnré.

El 16 FP se administrd a sujetos cuyos estudios se llevaban a

cabo dentro de un horario matutinc.

Los resultados obtenidos s8lo serin {itiles para estudios poste

riores que se efectuen dentro de la Universidad Autdnoma de Guadalajara
Para los efectos de esta investigacidn se emplearon exclusiva-

mente los factores primarios de las formas C y D del cuestionario de 16

factores de la personalidad.

D. Glosaric de términos.

Andlisis factorial: Cualquiera de los diferentes procedimien--

tos estadisticos complejos para analizar las intercorrelaciones entre -
un conjunto de tests (u otras variables) con el propdsito de identifi--
car los factores, preferiblemente pocos, que causen las intercorrelacio
nes; ampliasente usado en los esfuerzos por comprender la organizacidn

de la inteligencia, la personalidad y otros procesos similares.

AnBlisis de reactivos: El acto o proceso de examinar empirica-

mente un reactivo de un test para determinar: 8) su Indice de difjcul--
tad, y b) su Indice de discriminacifn., Nota: Tales valores diferirfn al
go de grupo a grupo y ocasifn a ocasién de acuerdo a la estadistica par,

ticular que se use,



Aptitud: La combinacidn de caraccerfsticas, innatas y adquiri-
das, que indica la capacidad de una persona para desarrollar el dominio
en alguna habilidad o materia de contenido después del entrenamiento re
levante; comfinmente pero no necesariamente, implica aspectos intelectua
les o de destreza, mis que emocionales o de caracter{sticas de persona=
lidad.

Cociente intelectual (CI): ver CI por desviacidn, CI por razém,

CI _por desviacisn: (1) Una puntuacifn estindar con una media -
decerminada estadIsticamente en 100 y una desviacifn estdndar determins
da de acuerdo al deseo del autor del test; tiene venteja sobre el CI --
por razdén, con el cual pretende aproximarse. (2) Una puntuacién estdn--
dar normalizada disefiada para asemejarse a un CI por razén pero que tie
ne clertas ventajas. (3) Una puntuacidn derivada en la cual el CI es --
igual a 190 mds la cantidad con la cual la puntuaciSn cruda de un exami

nado se desvia de la norma de su edad.

Cl por razdn: Una puntuacidn derivada que se viene usando cada
vez menos, se obtiene con la férmula: 100(EM/EC), donde EM es igual a -
_edad mental determinada a partir de un test y EC» edad cronoldgica{una
edad cronolfgica ajustada cuando se usa para adolescentes mayores y pa-—

ra adultos).

. Coeficiente de confiabilidad: Un coeficiente de correlacién =~

disefiado para estimar la confilabilidad de un test al correlacionar: a)
Las puntuaciones de formas equivalentes; b) Las puntuaciones en dos mi
tades aparejadas(corregidas) o ¢) Las puntuaciones en dos aplicaciones'.

del miemo test.

Coeficiente de correlacion: Un némerc Indice que indica el --

grado de relacifn de dos variables: esto es, la tendencia de los valo-
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res de una variable para cambiar aisteni:icme}nte con les cambiaos en
los valores de una segunda variable: no relacifne 0, Q0 perfects rela~=
cién= 1,00, (Aunque hay diferentes coeficientes para diferentes props—
sitos, el tipo bdsico es la correlacidn(r) producto—momento de Pearson
que se usa cuando ambas variables son contInuas, dis:tribuidas simftri-

camente, etc.,).

Confiabilidad: Consistencia o estabilidad de un test u otro -
instrumento de medicién, necesaria, pero no suficiemt® para la validez,
Comunmente expresada como un coeficiente de confiabi 1idad © un error ~ '
estindar de medida.

.

Confiabilidad de contenido: La consistencim con la cval un --

test mide lo que se propone wedir; puede ser estimska con un coeficien
te de coniiabilidad basado en : (a)la divisidn por mitades, (b) formas

aslternas, o (c) consistencia interna.

Correlacidn: Tendencia de dos(u ocasionalemente m8s) variables
a cambiar sus valores en forma concomitante. Nota: La evidencia de co-
rrelacidn no es evidencia de causalidad. (Ver coeficdente de correla—-—

cidn).

Cuestionario de 16 FP: Prueba que cred Cattell en 1946 para -
descubrir una serie de factores que describian la pexsoralidad a tra~-
vés de los diferentes medios de observacisn y medicf.&n por medio de —

factorizaciones.

Desviacidn: La cantidad en que una puntuaci&n difdiere de un -
punto de teferencia especifico(comiinmente, pero no mdempre, la media u

otro promedio).

Desviacibn estdndar: Una medida de varlabi) ddad preferida so-



bre todas las otras debido a su profundidad matemdtica y a su utilidad
general como una base para: a) Las puntuaciones estfndar; b} Los erro~

res estindar y c} Las diferentes pruebas estadisticas de significancia.

Error: Un término gen&rico para los elementos de un test y la
situacisn de examen que operan evitando que un test de resultados per=-
fectamente vdlidos. Nota! Los errores constantes tienen un efecto ad--

verse directo sobre la validez, pero pueden no afectar la confiabilidad

Error estindar: Una estimacidn de lo que serfa la desviacidn
estdndar de una estadfstica, si se obtuvieran los valores sucesivos pa-
ra esa estadfstica, a través de examenes repetidos{usualmente en mues=-

tras diferentes pero similares extraldas de la misma poblacidn).

Error estindar de estimacidn: Una desviacidn estdndar basada -

en las diferenci{as entre las puntuaciones obtenidas y las puntuaciones
predichas(del conocimiento de la correlacidn entre una variable predic-
tora y una variable criterio), wds que de las diferencias entre las pun

tuaciones y la media,

Error estdndar de medida: Una estimacifn de la desviacifn es~-

tindar que se obtendrfa en la distribucidn de las puntuacfones para una
persona especifica si se le fuere a examinar repetidas veces con el mis

mo o similar test(suponiendo ﬁue no haya aprendizaje).

Error variable; Cualquier desviacidn de una puntuacifn real --
atribuible a una o mis influencias no constantes, tales como la adivina
cidn, las condiciones irregulares de examen, etc., siempre tiene un ---—
efecto adverso directo sobre la confiabilidad; por definicién: los erro

res variables no se correlacionan con las puntuaciones reales.

Estanina: Una puntuacién estindar normalizada de 9 unidades, -



1-9; en una distribucidn normal, las estaninas tienen una media de 5.0

y una desviacifn esténdar de 1,96,

Estén: Una puntuacifn estindar normalizada similar a la estani
na mfs comlin, pero que tiene 5 unidades a cada lado de la media, al es-
tén medio(en una distribucidn normel) es 5,5 y la desviacibn estdndar -

es cercana a 2.0.

Inteligencia: Una .abstracciGn definida en varias maneras por -
diferentes autoridades; en general, 1a capacidad o conjunte de capacida
des que posibilita a un individuo para aprender, a afrontar su ambiente

, resolver problemas, etc.

Inventario: 1) Mis comiinmente usado para describir un test de
personalidad, intereses, actitud o similar, de papel y ldpiz. 2) Menos
comiinmente usado para deséribir un test de aprévechamien:o destinado a
"obtener un inventario" de los conocimientos de un alumno o un grupo, -

o la habilidad para una tarea especifica,

Media: La medida de tendencla central mds appliamente usada; -

es igual a la suma de las puntuaciones dividida entre el nimero de exa-

. minados., _ 7

Mediana: Después de 1a media, la medida de tendencia central -
wmis cowin; el punto en la escala de los valores de puntuaciones que di-
vide al grupo en dos subgrupos iguales; el percentil quincuagésimo(P50)

; el segundo cuartil(Q2}, y el quinto decil (D5).

Moda: Una medida de tendencia central el valor de puntuacidn
que tiene la frecuencia mAs alta, esto es, la puntuacidn que obtienen

n8s examinados.
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Norma: Promedic, normal o estdndar para un Brupo de status es-—

pecifico(por ejemplo, de una edad o un nivel de grado determinado).

Normag: Un conjunto de valores descriptivo de la ejecucidn en
un test por algin grupo especifice, usualmente se presentan como un --
cuadro que da los valores equivalentes de alguna puntuacidn dertvada --

para cada puntuacifn cruda del test

Percentil: (P) Cualquiera de los 99 puntos a lo largo de la —-
escala de valores de puntuacisn que divide a una distribucién en cien =~
grupos de igual frecuencia, por ejemplo P73 es el punto debajo del cual

cae el 13X de los casos en una distribucidsm.

Perfil: Una representacidn griafica de la ejecucidn de un indi-
viduo(o menos coniinmente, de un grupo) en una serie de test, especial--

wmente los test de una bateria integrada.

Perforacién: Descriptivo de un sistema de test de calificacidn

por miquina; utiliza perforaciones en tarjetas.

" Personalidad: Aquellc que permite predecir lo que una persona

hari en determinadas situaciones,

Poblacibn: Cualquier grupo completo que as{ se designe; esto ~
es, el grupo total en el que se tiene interes o cuidado, coma se usa -~
comiinmente en reldcidén a los test, sesrefiere a la totalidad acerca de
1a cual se han de hacer las inferencias estad{sticas y de la cual se to

ma una musstra.

Puntuacidn bruta: La puntuacidn bdsica obtenida iniclalmente -
al calificar un test de acuerdo a las instrucciones dadas por el autor

del) test; ususlmente igual a2l nimero de respuestas correctas, pero pue-
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de gser el nimero de respuestas no adecuadas, el tiempo requerido para -

una tares, etc.

Puntuacidn derivads: Cualquier tipo de puntuaciSn diferente a

una puntuacidn bruta.
Puntuacién estdndar: Cualesquiera de las diferentes puntuacio-~
nes derivadas en el niimero de desviaciones estindar entre una puntua---

cidn en bruta especffica y la media de la distribucién.

Puntuacién estdndar normallzada: Cualesquiers de las diferen--

tes puntuaciones que se asemejan & las puntuaciones estdndar pero gue -
hacen que la distribucidn normal se obtenga a través de equivalentes --

percentilarés.

Reactivo: 1) Cuelquier ‘problema o pregunta individual en un -~-
test. 2) Usualmente, pers no siempre, la unidad bdsica que se puede ca-

lificar en un test objetivo.

Validez: E1 grado en gue un test explora lo que se espera de -
é1; la evidencia puede ser empirica o l6gica. A menos que se indique de

otra forma la validez relacionada con un criterio estd implicita.

Variabilidad: Un término gemeral que se relac¢iona con el grado
de dispersidn o diseminacién que existe entre un conjunto de puntuacio-

nes.

Varianza: Unz estadfstica, igual al cuadrado de la desviacidn

estindar(SDZ) de amplio uso €n investigacidn.
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CAPITULO II
REVISION BIBLIOGRAFICA

Antes de empezar este trabajo, que tiene por objeto la biisque-
da de baremos del test "16 FP'" de Raywond B. Cattell, adecyados para la
obtencidn de las puntuaciones obtenidas en un grupo de jGvenes -hombres
y mujeres~ que cursan el iiltimo afio de bachillerato en una institucidn
privada de Guadalajara, Jalisco, Mexico; comprendidos entre los 17 y 18
aflos; es necesario hacer una revisidn histdrica y bibliogrifica sobre =
los esfuerzos que se han hecho anteriormente en el mismo sentido del ~-
presente trabaio: el conocimiento del individuo, la comprensidn de la -

persona humana y la prediccibn conveniente de la conducta.

Para cumplif con dicha labor, y como se trata de un test de -~
personalidad, es necesario, conocer lo que se entiende por personalidad
desde los origenes de la palabra, hasta las teorias de la personalidad
de las cuales el 16 FP toma elementos para su desarrollo, De estas teo-
rias 5810 se desarrollarfn las de Freud, Allport y Cattell, porque se -

considera importante su influencia en el citado test,

Por esto, se comenzard con una panordwica de lo que ha sido =-

el estudio de 1; personalidad y de los problemas que ha trafdo consigo.
I.- INTRODUCCION.

£1 concepto psicolfgico de personalidad todavia dista mucho de
ser unfvoco, "La personalidad estd definida por los conceptos particula
res empiricos que forman parte de una teorfs particular de la personali
dad. Consiste concretamente en un grupo de valores o términos descripti
vos empleados para representar el individuo segln las variables o dimen

siones que ocupan una posicidn central e la teorfa considerada".!
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El concepto de personalidad es la expresifn del presupuesto --
tedrico sobre el que se basan las investigaciones o indagaciones. Esto
pone de manifiesto la gran canctidad de investigaciones gque se hacen a =
propésito del tema de la personalidad y por consiguiente dard otra tan-
ta cantidad de conceptos y elahoraciones tebricas diferentes unas de o-
tras, Al parecer no hay desacuerdos en cuanto a 1a importancia que tie-
ne la personalidad para delinear la conducta. La divergencia surge al -

preseatarse el problepa de cémo llamarla y que hacer con ella.

Hay un pidrrafo de Adelson que resume esta problemitica: "El —-
campo de la personalidad se distingue en estos dfas por su amplitud, su
vaguedad y su diversidad...es diffcil establecer 1frmites claros entre -
psicologfa social y psicologla de la personalidad,.. queda al capricho
el nétodo para clasificar los muchos estudios existentes...lLas investi-
gaciones sobre la personalidad constituyen una corriente desconcertante
+esel movimiento es centrifugo... la exploracidn detallada...el impulso
a le sintesis han sido desplazados... las controversias rara vez se cen
tran.,.en teaas sustantivos... por lo comdn iamplican rifias mortiferas -

con respecto a este o aquel método, técniea o medida".?

Uno de los principales problemas para definir la teoria de la
personalidad e la renuencia a reconocer las teorfas existentes como —-
verdaderas teorfas dentre de un modelo cientffico, porque; o "no logran
satisfacer las criterios de teorfas verdaderamente cient{ficas" o "las
tesr{as existentes no son en ningdn modo teorfas" y por consiguiente se
nacesita un nuevo lenguaje, nuevos métodos ¥y una “ciencie especial para

1a persona®.}

Sin embargo, las ndltiples definciones psicollpicas de persona
lidad expresan una tendensia codin que s¢ ha venide tealizando progresi
vamente en el pensamiento psicoldgico moderno y Gue encuentra su mis -—-
completa expresidn en el tema de la personalidad. Se trata de una ten--

dencia conpleja que se refleja en el paso de la psicologia llazada "no-
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"motética", que estudia los fendmenos psfquicos prescindiendo del indivi
duo, tratando de descubrir lo que es comiin a todes los hombres; a la ~-
psicologfa "idiogrdfica", que estudia lo que diferencia a un individuo
deterninado de los demds; en el paso de la psicologfa atomista y asocia
cionista a la psicologla fundamentalmente integralista que tiende a es-
“tudfar al individuo total en su realidad concreta, es decir, en relacidn
‘con la situaciSn awbiental, de cuyos factores sociales slo artificial-

mente puede separarse.

lLas teorfas de la personalidad se distinguen por tender a lo -
completo. Se afronta lz tarea de explicar la conducta compleja del orga
nismo humano total, Las teorfas de la personalidad centran su atencidn
en la comprensifn del desarrollo, supervivencia y adaptacidn general -~
del organismo, Es caracterfstico cue estas teorias destaquen los proce-
sos motivacionales ("dindmicos"), El objeto es la persona total en su —
"habitat" natural.

En las teorfas de la personalidad encontramos un interés por -
variables que no se ccnsidersban anteriormente. As{ tenemos los estu--
dios de los determinantes inconscientes; variables dindmicas (motivacio
hales); diferencias individuales; la herencia; los factores biloldgicos;
la peicolopfa infercil y evolutiva; la psicologia anormal y social.

Esto hace pensar que el campo de lu personalided es muy vasto
y diffcil de abarcar, y el de preguntarse si habrd alguna teorfa que --
comprenda todo este campo., Es significativa la opinidn de Levy en este
sentido: "No es probable que una sola teorfa completa de la personali~-
dad pudiera jamds formularse parz explicar todos los fenfmenos dentro =
del dominic de la personalidad. Hay indudablemente relaciones entre mu-
chos de ectos fendmenos, pero no existe razbm alguna para creer gue to-
dos ellos. estén regidos por un sole conjunto de principlos y que pudie~
ran comprenderse todos, por consiguilente, en una sola teerfa de la per~

_sonalidad. Ni existe tampoco razén alguna'de_por qué el campo de la per



sonalidad no pudiera estar blen atendido por la formulacign de clerto -
ninero de teorfas de la personalidad (en contraste con una sola teorfa
de 1a personalidad), dedicada cada upa a explicar un nimero limitado de
fendmenos dentro del dominio de &sta, Esto parece ser lo que ha ocurride
en realidad, y parece ser aﬂrcpiado tanto estratégica como ciencfficamen
te.d i

La concepcifn anterior es muy ilustrativa y se puede concluir
que para describir y copprender la personalidad se puede hacer con upa -
sola teorfa como gufa, o bien, pueden utilizarse interpretaciones touma-
das de varias teorfas, Ls interpretacidn @inica podrd aplicarse acaso so-~
lazmente 2 upn margen reducido de conductas. Debido a que la conducta es
compleja y producto de muchas causas que cooperan sinultdneamente, el hg
cho de utilizar todas las interpretaciones de una teorfa refuerza, por -
regla general el poder explicativo. Sin embargo, el método ecléctico que
implica la seleccidn de aquello que se considera mejor de cierto nimero
de teorfes, podra proporcionar acaso una fuerza explicativa mayor toda--

- via,
II. HISTORIA DEL TERMINO PERSONALIDAD

Desde fpocas nuy remotas, cl hombre he dirigido su atencidn ha~
cia s{ mismo en bidsqueda de una explicaciin de lo que sucede en su mundo
exterior, Los hebreos hablaban de poderes internos que manejan al hombie
¥ pensatron que el trato con estas fuerzas era malo, por lo tanto, s6lo a
Dios le corresponde este conocimiente, Los grieges declan que mediante -
el razonarieato se pueds llegar al entendimiente ¥ control de sf ajsmo,

©y que esto es = su ver, el camino a 12 salvacién de un estado moral que

esti a punte de destruirse.

Aunque no se puede considerar que estas personas estuvieran in-
teresadas en lo que se llama personalidad, se ve que sus obras estin im-

pregaadas de muchog de 1os concepros que actlalmente tratan diversas teo
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rias de 1a personalidad.

Se debe a Allport un minucioso estudio sobre la evolucidn de -
este término. El vocablo "persona” estd tomado del latin persona y qui~
z3 entronque etimolSgicamente con la palabra etrusca fersu, y, desde -
luego por su significado, con el griego prosopén. Se denominabe en la--
tfn, "persona”, la mAscara que utilizaban los actores en las representa
ciones teatrales. El personaje del cual los actores narraban una serie
de hazafas era 8l que se le denominabe persona. La palabra fué adqui-—
riendo después una serie de nuevas acepciones. Cicerdn (106-143 d.C.)
utiliza persona con cuvatro significadoes;

1, Como uno aparece ante los demis (aunque no realmente como -

uno es).

2, Como el papel que el comediante representaba en el drama -

(En Roma se llamba persona al actor que encarnaba a un personaje).

3, Como.el ensamblaje de las cualidades del sujeto orientadas
a su accidn (acepeidn que va fecundar las ulterlores definiciones de -~

los psicblogos).

4, Como sindnimo de prestigio y dignidad (se asignaba el tér-
nino solzmente a los individuos de las castas superiores). De esta acep-
cidn es de donde arranca el actual concepto vulgar:"Tiene o no tiene per
sonalidad".

En la #poca clésica, persona significa preponderantemente a;go

asumido, algo no substancial, no el verdadearo ya5.

En el siglp 111 los padres de le iglesia lo emplearon para re-
ferirse a la Santisima Trinidad, y atribuyeron a la palabra persona un -
valor substancial. En estos asutores, persona ya no es alpo preponderante

_mente asumido, sino algo interior, de matiz mds substancial o esencial.



Al asociar el concepto de persona con la esencia, los tedlogos
prepararon el terreno para la célebre definicidn de Boecio(siglo VI): -
Persona est rationalis naturae substantia individua. Perst;na es una subs
tancia i=dividual de naturaleza racional. Boecio tama la acepcidn subs--
tancial del término ddndole un significado afin mds pleno y poniendo el -
acente en el arributo de racionalidad,

En la filoeoffs medieval la acepcifn del término va decantdndo-
se pds hacia los aspectos &ticos y de peculiaridad de 1os individuos, y
eata tendencia es notoria en toda la filosoffa posterior aleanzando su =~
punto culminante en el romanticismo, La concepcidn de la personalidad co
wo un jdeal puede ilustrarse con la definicidn de Goethe: "Personalidad

es el supremo valor"”.

Lag concepcianes‘ £1losiffcas sobre la personalidad son variadas
y algunas como las de Ch. Wolff, Locke y Esern sugleren los atributos de

auto-conciencia y peculiaridad en el comportamients,

A pesar de la evolucidn del significado del términe y de sus ~-
acepciones 8 veces incluso contradictorias, una taracteristica permanece
{nvariable y es la de que el término siempre ha designado un ensamblaje
de cualidades del sujeto.

En este punto se entra de llemo al problema de las definiciones
de la personalidad, Como existe una cauntidad enorma de definiciones ya
sea un presupuesto tedrico de determinada corriente o investigacidn, ya
sea la expresidn personmal del autor de una teorla, es necesario hacer -
una integracidn de ellas,

Las definiclones de la personalidad wds usadas por los paichlo
gos se agrupan en cuatro clases o categorfas: !) Definiciones generales,

2} Definiciones que destacan la integracidn u organizacidn de la persona
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ltdad, 3) Definiciones jerfrquicas que subrayan varies capas de rasgos o
caracter{sticas, y 4) Definiciones que tesaltan el ajuste del individue

a su medio ambiente.$

Las definiciones generales toz=n en cuenta todos los proceses o
respuestas de que es capsz el individue tomo intereses, hibitos y capaci
dades. En otras palabras, la personalid=al representa la suma total de la
conducta del individuo, Fmpers, tales de=liniciones de la perscnalidad ~-
tiendan a ignorar los aspectos dintegrati_voe de 1s persomalidad, las deff
niciones integrativas destacen la organl.zacién de la personalidad. Una -

de esas definiciones, por ejemplo, afimsd que es "

. » . La organizacidn
dindmica de los sistewas de conducta entmcilazados que posee cada uno de
nosotros, a medida que el individuo crece==desde un recién nacido biolSgi
co hasta un adulto biosociel en un medis ambiente de otros individucs y
productos culturales”.” Les definiclones _Jerirquicas tienden a destacar
la demarcacidn de funciones. La nocidn & Frend de tres partes de la peg
sonalidad(Id, Ego y Superego} encaja en i=sim cavegorla de definiciones.
finalmente, las definiciones del ajuste tf=inden a recalcer el tipo de -
ajuste caracterfstico del individuo. En ¢t s paladbras, la personalidad
es definida como las formas en gque nos coaggwTiamos al tratar de permane-

cer en armonfa con 1o que nos rodea.

Para el desarrollo dal presente es=tudio, se va a definir 1a per
sonalidad coms la organizacidn Gnica de ceradtterfsticas que determinan -
la norms tipica o recurrente de conducta d¢ n individuo. 8 En esta defi-
nicidn tenewos diversas ideas con respecto s 1a personalidad que general
mente son aceptadas por los psicSlogos. Prizzaro, existe 1a idea de que -
la personalidad es dndca. Ninguna persgonalid.4d, en otras palabras, es -—
exactamente como otra perscnalidad. Segunde, la persomalidad se conside-
ra como si estuviera compuesta de muchas carz=tterfsticas diferentes den~
tro de una organizacidn particular. Y finalsemite, la organizacidn dnica
de las ‘ceracter¥sticas se ve como determinant:t del modelo tfpico o con--

sistente de conducta.
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Enseguida se¢ dard una serie de definiciones que pondrg de mani-
fiesto la diferencia y la concordancia de las nociones que se tienen ==
acerca de un mismo término: la personalidad.

" La personalidad es la suma de todas las disposiclones, impul-
505, apetitos, e instintos bioldgicos innatos del individuc mds las dis-

posiciones y tendencias adquiridas por la experiencia ".?

" La organizacidn total de un ser humano en cualquier estadio

de su desarrollo™.l0

" Una integraciSn de pautas(intereses) que otorga una direccidn

individual peculiar a la conducta del organismo".ll

" Conjunto de niveles o estratos de disposiciones, acompafiados
habitualmente por un principio unificador o integrador que ocupa la “cds
pide".12

" Lla integracidn de aquellos sistemas de hdbitos que represen—-

tan los ajustes al medio caracterfsticos de un individuo".l3

" La personaltdad es el sistema organizado, el todo en funciona
miento o la unidad de hdbitos, disposiciones y sentimientos que caracte-
rizan a un miembro de un grupo como diferente de cualquier otro miembro

del mismo grupo".lé

" La personalidad es la organizacién dinimica, dentro del indi-
viduo, de aquellos sistemas psicofisicos que determinan sus ajustes dni-

cos a su anbiente".15

" La personalidad es aquello que permite una prediccidn de lo =

hard una parsona en una situacidn dada".l6
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Una vez conocidas estas definiciones se puede establecer cuin -
complejo es el campo de la personalidad en el estudio de la psicologfa.
Aparte de las diversas concepciones también se confunde el término per~ ’
sonalidad con otros términos: Cardcter y temperamento.

El término "cardcter", que inicialmente signlﬂcaba grabado o -
acuiiadp, era tan prdximo al concepto de personalidad que a menudo se to~'
maba como sindnimo, Sin embargo, con el transcurse del tiempo el término
ha ido adquiriendo una acepcifn &tica, Cuando se dice de una persona que
tiene "buen carfcter” o "mal cardcter" de hecho hacemos un juicic moral.
Se ha definido el caricter como " El grado de organizacifn ética efecti-
va de todas las fuerzas del individuo". Allport da una definicidn muy --
sencilla: " El cardcter es simplemente la personalidad evaluada desde el
punto de vista &tico",l?

El término temperamento designa los fendmenos caracter{sticos
de lz naturaleza emocional de un individuo, fendmenos entre los cuales
se cuenta su susceptibilidad & la estimulacidn emocional, su fntensidad
y velocidad de respuesta habituales, la cualidad de su estado de &nimo -

_predominante y todas las peculiaridades de fluctuacibn e Intensidad de ~
su estado de dnimo; todos los fen&meno's son considerados dependientes de
su estructura constitucional y, por'lo tanto, como de origen principal--

mente hereditario.

Hoy dfa se sabe que la personalidad esta en gran parte condicio
nada por el temperamento, pero es preciso que la genftica, la bioquimica
, la neurofisiologfa y la endocrinologfa progresen alin mfs para llegar a
conocer lag verdaderas causas de las formas del comportemiento que deno~

minamos temperamentales.

El hecho de que el temperamento este fundamentalmente determi--

nado por la herencia no quiere decir que sea absolutamente inmodificable;
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meciante influencias culturales, ambientales, ejercitamientos, dietas o
tratamientos farmacoldgicos puede experimentar-dentro de ciertos lfmites

prefijados~ sensibles modificaciones,
111, EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD,
A, Concepciones antiguas.

Al emprender el estudio de la ‘personalidad es muy comin toparse
con el siguiente problema: la cantidad de aspectos que caracterizan & -~
lag personas y las diferencias de unos individuos a otros. Esto es un -~
problema muy aiejo y antes de exponer los diferentes sistemas de estudio
de la personalidad, recordaremos las concepciones pasadas que iluminan -

los esfuerzos contempordneos enfocados al estudio del individuo.

l. Los cuatro temperamentos.

La mis antigua teorfa paicolégica de que tenemos conocimiento -
es la de los cuatro temperamentos que todavia se halla presente en el es
pIritu y las investigaciones de la ciencia moderna. Esta teorfa tiene su
origen en Grecia, donde la primera foimulacién se atribuye a Empédocles,
en el siglo V antes de Cristo, de que toda la naturaleza se compone de - .
cuatro elemenéos: aire, tierra, fuego y agua. HipScrates(siglo IV), afir
md que los elementos del mundo estén representados en el cuerpe humano -
enforma de cuatro "humores", S1i uno de estos humores predomina en el --

cuerpo, es de esperar que observemos el predominio de un tepperamento.

la psicolés[a humoral debe su vitalidad en parte a su indiscuti
ble acierto ea mostrar la corregpondencia entre la quimit':a del organismo
y ¢l estado emocional, y en parte hacer una anticipacidn de los andlisis

dizensionales del temperamento.

2: La fisiognémica,
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Esta corriente postulas la existencia de una relaciSn entre el
temperamento y la estructura esquelética y muscular, especialmente la —-
del rostro. "La fisiogndmica es el arte(y, poténcialnente ciencia), de -
descubrir las caracterfsticas de la personalidad(especialmente del tempe
ramento), basindose en el aspecto fIsico del individuo y especialmente ~

en la configuracién y expresifn de la cara, es decir, en la fisionomfa”,l18

El mis famoso fisiognomista de todos los tiempos fue un suizo,
Johan Kaspar anater(l?kl-iBOI). Sostenia que todos los rasgos del cuer-
po concordaban entre sY. Afirmaba la concordancia de la personalidad en
sus aspectos interiores y su expresidn exterior. Un mismo espiritu se ma
nifiesta en todo. Esto tiene mucha importancis cuando se analiza clinica

mente 8 una persona.

3, Caracterologfa literaria.

El estudio literario de un cardcter consiste en una breve des-
eripeifn de alpfin tipo corriente de ser humano que pueda ser reconmocide
y apreciado poxr lectores de cualquier Epoca y cualquier pafs como imfgen
simplificada, pero esenclialmente correcta. Teofrasto afirmaba que todos
los actos que ejecuta cotidianamente un individuo son notablemente con--
gruentes entre sf. Buscaba el.rasgo dominante que daba unidad & la con-~
ducta en las diversas situaciones. Sus imitadores fueron numeroses, con
lo que se extendid la literatura baseda en la descripcidn de caracteres

. Las producciones de este tipo estan hechas con arte y expresividad.

4. La f:zgologia.

Es un movim{ento que alcanzd un enorme popularided hace unos —-
cien afios y cuyo suge fue decayendo luego lentamente. Esta teorfa fue ex
puestatprimeramente por Franz Joseph Gall(1758-1828), frenSlogo. Su pen—
samiento ers aproximadamente el siguiente: La mente y el cuerpc esthn re
lacionados entre sf de algiin modo. Por consiguiente, cabe esperar que la

estructura interior de la personalidad se manifieste exteriormente. Sien
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do el cerebro el mis {mportante Srgano de la mente, podremos buscar sig-
nos diagndsticos en la forma de lo que contiene el ce‘rebro, es decir, --
del crineo, Este enfoque le condujo a dar gran valor a las prominencias
craneales, Estudiaba los caracteres de los individuos, examinaba sus cra
neos e intentaba con auténtico espfrictu clentffico, elaborar una ciencia
inductiva de la persenalidad.

5. La experimentacidn.

Durante el siglo XIX, la literatura sobre la caracterslogfa ha
sido rica en observactiones e hipStesis, pero nadie habla propuesto antes
de 1884 que se aplicara el método experimental recientemente elaborado -
al estudlo de la personalidad, La psicologfa experimental no se ocupd en
un principisc de la personalidad. Fue Franeis Galton(1822-1911), el que -
abris el camino en muchas dreas de la psicometrfa, El fue quién primera-
mente propuso que los standards de experimentacidn se aplicasen directa~
mente al estydio de las normas personales de la conducta. "El caracter ~
que modela nuestra conducta es una cosa persistente y definida; por con~ '

siguiente, esta justificado que intentemos medirlo".l1?

A partir de Galton queda establecida la posibilidad de la axpa-

rimentacidn en el campo de la personalidad.

b, EVALUACION DE LA PERSONALIDAD.

Allport y Odebert,20 encontraron que en la lengua inglesa exis-
cfan cerca de 18000 palabras gque podfan utilizarse para describir carac=
terfsticas pumenas. Sin émbatgo, una considerable canti{dad de estas pala
bras tenfan el mismo significedo que otras. Un primer probleza a resol~—
ver cg el de elegir aquellos términos descriptivos que sean de mayor uti
lidad para comprender como son las personas y que permitan construir sis

temas de clasificacidn y evaluseifn adecuados. En algunas circunstancias
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pqedz ser suficiente conocer, por ejemplo, dentro de una muestra de per
sonas quienes son neurfticas y quienes no lo son y tendremos bastante -
con este {inico rasgo de la perscnalidad. En otras circunstancias puede -
interesar disponer de un nidmero de caracterfsticas mucho mayor que nos -
permita distinguir con mAs precisidn entre los diferentes miembros de un
grupo. Para ello se requiere disponer de criterios o sistemas de clasifi
cacidn.

Para hacer esta clasificacidn se han utilizado los tipos y los

rasgos.

Un tipo es un patrén de personalidad. A las teorfas de la perso
nalidad que se basan en los tipos se les denominan tipologfas y se carac
terizan por su tendencia a economizar el nimero de posibilidades clasifi
catorlas.

Un rasgo es cualquier aspecto de la personalidad que tenga la -
propledad de ser suficlentemente caracterfstico y distintivo. Los rasgos
son consistencias en los modos caracterfsticos de la conducta manifesta
dos por una persona en situaciones diversas. La personalidad de un indi-
viduo puede ser descrita como una coleccidn de rasgos, Los rasgos por lo
comiin se conciben como disposiciones. E1 trabajo serfs abstraer un niime-
ro limitado de rasgos del cual se pudieran estructurar dimensiones cuan-
titativamente variables, que fueran aplicables a todas las personas. Asf
cada persona podrfa ser descrita exhaustivamente al indicar su posicidn

en cada una de las dimensiones de los rasgos.

1.- Teorfas de los rasgos y teorlas factoriales.

Eg importante considerar que el estudio de la personalidad des--
cansa sobre el hecho de las diferencias individuales. Los individuos dife
rirdn en casi cualquier caracterfstica que un psicdlogo opte por estudiar.

No hay tarea mids fundamental en el estudio de la personalidad que el in--




29

tento de desarrollar un sistema deseriptivo que trate de esas caracterig
de las personas que son mds esenciales para el propdsito de comprender y
predecir su conducta tfpica.

Las teorfas de la personalidad que ponen atencidn primordial a

este propdsito, son las ceorfas de los rasgos y las teorfas factoriales.
a.~- Teorlas de los rasgos.

Estas teorfas consideran que la tarea del tefrico de la persona
lidad consiste en aislar y describir ciertas propiedades del individuo =
que estdn en la base de la conducta manifiesta y la determinan, otorgan~
do de esta manera al comportamiento individual una direccidn coherente,
integrada. A estas propiedades se les llama rasges; y los rasgos pueden
ser muy generales -incluyendo toda o casi toda la conducta individual -;
o muy especificos, =~ en cuyo caso solo influyen scbre la conducta en -=
ciertos tipos de situaciones -. El exponente de la teor{s de los rasgos
es Allport y es mds adelante donde se describird detalladamente su teo-
ria,

b.~ Teorias factoriales.

Estas teorias derivan conceptos(factores) a partir de un anili-
sis estad{stico de la coheremcia observada en la ejecucidn de diversos -
tests, Al {gual que los rasgos, los factores pueden ser generales o espe
cificos, aunque la naturaleza de su derivacidn hace que por lo general -

abarquen menos que un rasgo general.

Las teorfas factoriales estén relacionadas con una técnica esta
dfscica denominada anidlisis factorial, La bisqueda de los psicdlogos que
analizan factores lleva a algo que explica la congruencia observada en -
la conducta; esto es, lleva a algo parecido a los rasgos de Allport. Sim

embargo, por el rigor de sus métodos de investigacidn, la teorfa facto—-
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rial tiende a apartarse de la teorfa de lo; rasgos. Esta {iltima guarda -
la unidad individuel de la personalidad, mientras que el anflisls facto-
rial ve mas la universalidad de las caracterfstices comunes entre los in
dividuos.

c.- El anflisis factorial.

El enfoque del anilisis factorial de la personalidad comienza -
por una revisidn sistemdtica de todos los medios Gtiles para la medicién
de cualquier aspecto de la personalidad.’ Habiendo' obtenido una poblacidn
de medidas de' la personalidad, el analis:a factorial puede entonces mues
trear, en alguna forma sistemdtica, alglin subconjunto de estas medidas -
para una investigacidn intensiva. Tal investigacién implicarfa, inicial-
mente, la aplicacidn de esta muestra o baterfa de medidas & un grupo de
sujetos, Los datos obtenidos de una investigacion asI, incluirlan una --

puntuacidn de cada medida para cada sujeto.

En los {iltimos lustros, los factorialistas vienen interesindase
cada vez mds en la medicidn objetiva numérica de las variables de la per
sonalidad y en el andlisis estadfstico de estos datos, a fin de determi-
nar los factores subyacentes elementales de la pcrsonalidad. Esquemdtica
mente, el factorialista de la personalidad opera en tres pasos: realiza
un gran nimero de mediciones, luego identifica los factores subyacentes
a esas med’das, y finalmente construye instrumentos mds eficientes para

medir esos factores:?l

{1).- Medicidn cuantitstiva de una muestra experimental. Comien
za por examinar la personalidad de un grupo numeroso de sujetos mediante
cuestionarios, tests objetivos, etc., que brindan puntajes para diversos

aspectos de cada uno de los sujetos de la investigacidn.

(2).- Andlisis factorial. Se procura establecer los factores —-
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subyacentes que controlan las varjaciones en las variables de superficie
a fin de identificar un pequeiio nimero de factores bisicos que explican
la nayorfa de aquellas varfaciones. De esta suerte se "aislan" los facto
res fundamentales y se determina su pesaje o saturacidn (estimacién de -
su importancia relativa). El significado psicolégico y él nomdbre del fac
tor resulta a posteriori de la naturaleza de las medidas particulares --

que han acusado fuerte pesaje en eme factot.

(3).~ Construccién de instrumentos especfficos. Se intenta cons
trulr instrumentos especificos para una medicidn nis perfecta y eficien-
te que por las medidas oripinariamente empleadas para identificar esos -

factores.

La técnlca de anilisls factorial trata de hallar el nfimerc min
mo de factores que maximizarfs la carga de una prueba sobre un factor y
minimizarfa su carga sobre otros factores. Al repetir muchas veces este
proceso se abriga finalmente la esperanza de investigar el campo integro
de las medidas de la parsonalidad. Se espera que algln conjunto de facto
res comunes apare;:eri.
’ A

Los factores principales que emergen de estas investigaciones -
repetidas representsrdn los rasgos fuente para la personalidad. Al signi
ficado de los rasgos se llega inductivamente por lz via del examen de —-
las pruebas que sirven como variables indicadoras de los factores, y por
el estudic de las relaciones entre las puntuaciones de los factores y -
otras variables. Sigulendo al desarrollo de una concepcidn relativamente
clara del significado de un factor, se intentari elaborar nuevas pruebas
que sean medidas puras del factor. Una de las pruebas de este tipo de =-
uso nis difundido, es la 16 FP de Cattell una prueba qué se supone mide

16 factores primarios.

Un andlisis factorial ortogonzl es aquel en el que cada factor
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es estadfsticamente independiente de cualquier otro factor, de modo que
la correlacifn hipotética entre todos los posibles pares de factores no

es significativamente diferente de .00 .

Un anilisis factorial oblicuo es aquel en el que los factores -
no tienen que ser estadfsticamente ir;dapendientes unos de otros de modo
que 13 correlacidn hipotética entre los factores no tieme que ser ,00 .
Un anélisis factorial oblicuo dard por rvesultade el descubrimiento de --
una serie de factores que estdn correlacionados entre sf{. Las cotrelacle
nes entre todos los pares posibles de tales factores pueden acomodarse -
en una matriz de correlacifn. Ests matriz de correlacisn puede ger anali

2ada factorialmente,

Resumiendo, la personalidad se puede analizar y describir en —-
terninos de rasgos, dimensiones o factores, que permiten establecer com-
paraciones entre las personas. Estos rasgos se establecen empiricamente
mediante anflisis factoriales de las notas obtenidas en tests de persona
lidad u otros indicadores de la conducta, de forma tal que se pueds com-
probar su fiabilidad y validez. Una considerable cantidad de rasgos se -
han descrite mediante este procedimiento y la mayor parte de ellos han -
demostrado estar distribuidos normslmente entre la poblacién. Aunque la
considersble cantidad de rasgos sislados da lugar a un panorams & menudo
confuso y ambiguo, le confusidn es mis aparente que real y es consecuen-
cie del nimero y clase de tests utilizados, de las muestras de poblacidn
y de la técnica factorial usada. En conclusifn: segiin nuestro oriterio,
el anflisis factorial ha demostrado ser el método mie adecuado para re--
solver el problemas del andlisis y descripcidn cientffica de la personali
dad, porque ofrece de una zanera explfcita el pEtodo de obtencién de fac
tores con una forma de mediciones y seleccidn de instrumentos que permi-
ten anezlizar la personalidad sistemfitica y mesuradamente. También descri
be cient{ficemente la personalidad porque el andlisis factorial, al des-

cubrir los factores caracterfsticos de la personalidad lo hace mediante
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unos rasgos que hablan de una manera propia y relevante de actuar de una
persona. Estos rasgos son descriptivos, Llustrativos y reveladores de la

personalidad particular de cada sujeto.

2.~ Conclusiones gobre la evaluacign de la personalidad.

En el momento presente el estudio ecientIfico de la personalidad
esta alin en sus comianzos. No es de extrafar, por lo tanto, que a la ma-
yor parte de los nétodos que hemos expuesto se les hayan sefialado debili
dades e imperfecciones. A causa de ello algunos psicdlogos de formacidn
exclusivamente humanista consideran vanos todos estos enfoques y propug-
nan que la personalidad debe seguir siendo estudiada bajo un &ngulo filo
s6fico, cuando no desde el punto de vista de la literatura. Sin embargo,
y a pesar de sus imperfecciones, el progreso se ha producido en el estu-
dio de la personalidad, desde que este se hace sobre bases cientf{ficas,
es considerable y sin duda alguna infinitamente superior al de los va---
rios siglos de estudio de la personalidad en que era pura teorizacidn o
literatura. Hoy dfa ademis, estos mftodos le permiten al psicBlogo resol

ver gran cantidad de cuestiones aplicadas que antes no podfa realizar,
IV. TEORIAS DE LA®PERSONALIDAD.
A. INTRODUCCION,

.En este inciso se hard una sfntesis de los puntos mis relavan--
tes de las teorfas de Freud, Allport y Cattell; porque algunos de los -~
elementos de estas teorfas son utilizados por el test de 16 FP., Se eli--
£l a Freud porque el test utiliza terminos de la teorfa psicoanalftica -
como son el Yo y el Superyo que designan reali{dades muy caracter!sticas
de la personalidad. Se eligid a Allport porque su teorfa se conoce como
la teorfa de los rasgos y puede confundirse con la de Cartell ya que am-
bos utilizan el término de rasgos y la diferencia entre ambos estriba en-
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que raggo para Allpir-t es una realidad psiquica mis general que engloba
a la personalidad, e - algo caracterfstico de la actividad individual; ~—-
mientras que para Cst- tell el término rasgo es mds analftico y descripti-
vo; por lo mismo tienee mayor cantidad de factores(para Cattell es lo mis
mo rasgo que factor), {que describe la personalidad y son por lo mismo --

mis especificos y mesurables cient{ficamente.

Finalmente s=~€ eligid s Cattell porque es uno de los autores de
la prueba que se util:4:d y porque es el méximo exponente de la teorfa --

factorial de 1s persozmalidad que fundaments tedricamente al 16 FP,

Enseguida se desarrollaran las siguientes teorfas en base a es-
tos puntos: bilograffa {e los autores, estructura, dinimica y desarrolle
de la personalidad, ceonceptos fundamentales, para terminar después con -

una evaluacidn de estaas teor {as,
B. FREUD.
1. Biograffa.

Sigmund Freted nacid el 6 de mayd’lde 1856 en la pequefia ciudad -
de Freiberg en Moraviza(ahora Checoeslovaquia). De familia judfa, su teo-
rfa viene influida po=x este factor. El desarrollo de sus conceptos vie—~
‘ten impregnados por las mitica judZa. EL ser judfo cred en Freud un com—-
plejo de maréinaci&n ¢ inferioridad porque desde nifio vivié en un amblen
te antisenita donde exxén discrininados y desplazados, y habfa pocas opor
tunidades de &xito parms los Jjudios. Este hecho lo manifiesta Freud en un
estudio autobiogréficco en 1935: "Desde muy temprana edad me acostumbré a
oi destino de estar emn oposiciSn y de ser puesto en entredicho por la ma
yor{a compacta. AsX (vt como se establecieron.las bases para un elerto -

grado de Independenciza de juicio”.
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Esta acritud oposicionista de Freud frente a la sociedad de su
tiempo, viene expresada en su obra y sus teorfas, ya que al ser tratado
como "inferior y forastero” &1 reacciona de una manera exagerada y resen
tida en la exposicidn de sus teorfas ddndoles un aire de beligerancia e
intransigencia, que gand la ancipatfa de la mayorfa de sus contemporineos

y la ruptura con sus discipulos mis brillantes.

Cuando tenfa 4 afios de edad, su familia tuvo problezas econdmi-
cos y se trasladd a Viena, Freud permanecid ah{ hasta 1938, afic en que -
emigrd a Inglaterra, murid en 1939. Se gradué como médico el 31 de marzo
de 1881, despu@s de haber pasado 8 ailos en la escuela de medicina, donde
se especializé en neurologfa y tratamiento d2 trastornos merviosos. Du--
rante el afio 1885 Freud estudid hipnosis y el tratamlento de la histeria
con Charcot, en Par{s, El afio siguiente inicid un consultorio privado, -
como especialista de los nervios, concentrdndose en un campo relativamen
te descuidado en Viena, esto es, el tratamiento de las neurosis. 3 afios

después se unid a Joseph Breuer para publicar estudios sobre histerismo

(1895), sus primeras ideas como explorador del 1nconsc1e'nte. Aunque —--—
Freud elogid siempre a su coautor por el desarrollo del procedimiento ca
tértico, esto es, la cura hablada de la histeria, que Breuer habfa ini--
ciado con el famoso caso de Anna 0.(1880-1682), rowpid mis adelante con
&1, porque Breuer preferfa una explicacisn mis fisioldgica de la neuro--

sis que la suya, que insistfa en la etiologfa sexual, 22

De 1890 & 1900, Freud trabaié sélo, po‘r haber defendido férrea—
mente sus ideas y fue eliminado de la organizacidn jerdrquica médica de
su tiempo. Fueron afios solitarios; pero lea prictica privada le di§ auto-
nom{a de espiritu 1o que le permitid apartarse del modo de pensar de su

Epoca y crear su propia poslcidn tedrica.

Freud extrajo su teorfa de la sexualidad infantil de asociacio-

nes libres de sus pacientes neurSticos y de su propio autscanflisis siste
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wdtico, que iniciS en 1897, Al tratar de vesolver sus conflictos inter--
y liberar a sus pacientes de s{ntomas neurSticos, empezd a ver que los -
sIntomas eran deformaciones y exageraciones de fendmenos que todo mundo
experimentaba. Sus teorfas del desarrollo psicosexual, de experiencias ~
infant{les y del complejo de Edipo se basaban casi exclusivamente en el
anilisis de adultos, puesto que tenia poca oportunldad para la observa~-—
¢i5n directa de nifios.23

© A partir de 1900, Freud empezd a atraer cada vez mfs la atraceisn
del piiblico en general, aunque desgraciadamente en forma negativa, Sin
embargo, su fawa ganS al primero de sus wds famosos seguidores (Jung), -
que ulteriormente le ayudarfan a inaugurar en 1910 la asociacifn psico=-
analftica internacional. Entre los primeros colaboradores de Freud estu-
Car] Jung, asistente de Bleuler y Burgholzli en 2Zurich; Alfred Adler, de
Viena; Brill, de Nueva York; Jones, de Inglaterra; y Ferenczi, de Buda~-
pest. En 1909, G. Stanly Hall invitd a Freud y a Jung al vigésimo aniver
sario de la Clark University, en Worcester, Massachusettes, en calidad

de conferenciantes hu€spedes,

MEs tarde, Freud hubo de enfrentarse a las deserciones de Adler,
Jung, Rank y Stekel. Pero mds que nada el rechazo de Jung fué un duro --

golpe.

En 1930, hubo dos acontecimientos que dieron mucha satisfaccidn
a Freud. Thomas Mann lo aceptS como una influencia reconocida en la his
toria del pensamiento modernc. Freud se sintiS rejvindicado con este re
conocimiento, Casl Inmediatamente despu€s de que le concedieron el pre-
ulo Goethe 1930, 8l surgir la polftica hitleriana en Alemania, Freud se
vid obligado a reducir sus actividades y, con el tiempo a escapar. Jones
se movi§ pars llevarlo a lLondres donde pasd sus afios restantes. A media
dos de los afios veinte, Freud empezd & sufrir de un cincer progresivo en

la garganta. En sus Gltimos padecid considerablemente, pero jamis se -~
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quejd. MuriS el 23 de Septiembre de 1939, en la calle Mar‘esfield Gardens
20, de Londres,

2,.- Conceptos Fundamentales.,
a.- Sexualidad Infantil.

Freud observs que los nifios eran capaces de actividad erdtica a
partir del nacimiento, y describit los distintos estadios del desatrollo
sexual durante los primcros cuatro afios de vida. El quinto afio marca el
comienzo del perfodo de latencia, momento en el cual el desarrollo sexual
se detiene hasta que el nifio Alcanza la pubertad a los once afios aproxi-
madamente. En la pubertad existe un nuevo crecimiento de los Srganos ge-
nitales, y una aparicién del impulso sexual, y el nific empieza su prepa-
racidn final para su papel sexual adulto,

E)l fracaso en el logro de la primacfa genital puede dar lugar a
varias formas de patologfa. La adhes18n persistente del instinto sexual

a una fase partichalar de desarrollo pregenital fue llamada fijacidn.
b,~ Determinismo Ps{quico.

Inicia su concepeidn tedrica suponiendo que no hay ninguna discon
tinuidad en ia vida mental, afirma que nada sucedfa al azar, ni ain en el
menor de los procesos mentales., Hay una causa para cada pensamlento, re-
cuerd'o revivido, sentimfento o accidn. Cada suceso mental es causado por
una intencidn consclente o inconscienges y estd determinade por los e--

ventos que lo han precedido.
c.~ Consciente, Preconsciente, Inconsciente.

La consciencia es sGlo una pequefia parte de la mente, incluye to
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do aquello de lo tual nos damos cuenta en cualquier momento dado.

El inconsciente es el proceso psfquico que explica la disconti--
nuidad de nuestros sentimientos o pensamlentos que parecen no tener rela
ci8n con pensamientos y sentimientos precedentes, una vez sentada la pre
misa de que existen conexiones entre todos los sucesos mentales, Estas ~
conexiones se hayan en el inconsciente. Dentro del inconsciente hay ele-
mentos instintivos que nunca han sido conscientes y que nunca son acce--
sibles a la consciencia, Ademds, hay waterial censurado y reprimido que
ha sido apartado de la consciencia. Este material no se olvida ni se ~=
plerde, s61o que no se le permite ser recordado. El pensamiento o la me-

moria sigue influyendo en la consciencila, pero sélo indirectamente.

El preconsciente es parte del inconsciente, pero es una parte -
capaz de volverse facilmente consciente. Las partes de la memoria que —--
son acceaibles son partes del preconsciente. El preconsciente es un vas-
to dominio donde estdn los recuerdos que la consciencia necesita para --

llevar a cabo sus funciones.
d.- Instintos.,

Los instintos son las presiones que dirigen un organismo hacia -
determinados {ines. Son las fuerzas impulsoras que incitan al hombre a

actuar.

Todos los instintos tienen cuatro componentes: Una fuente, una -
meta, un {mpetu y un objeto. La fuente donde surge la necesidad puede —
ser una parte o todo el cuerpo. La meta tiene por objeto reducir la nece
sisdad hasta que ya no se necesite mis. Sirve para dar al organismo la -
psatisfaccidn que desea. E1 Impetu es la cantidad de énerg!a. fuerza o -
presidn, que se utiliza para satisfacer o recompensar al instinto; esto

estd determinado por la fuerza o urgencia de la necesidad bdsica. El oi-
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jeto de um ipstinto es cualquier cosa, accidn o expresidn que proporcio-

na la satisfaccion de la meta original.

Freud supone que el patrén normal, saludable, conductual y men-
tal estd orientado para reducir 1z tensidn a niveles previamente acepta-
bles. Sin embargo, hay muchos pensamientos y conductas que no parecen re
ducir la tensifn; en realidad parecen crear tensidn, ansiedad y stress.
Tales conductas pueden indicar que la expresidn directa de un instinto -
ha sido bloqueada. A pesar de que es posible enumerar una serie de fna--
tintos, Freud trata de teducir esta diversidad a unos cuantos instintos

bAsicos. Estos son:
1).- Agresidn.

El descubriciento de Freud de los 1n§:intos, le lievaron, en --
1915, a reconsiderar la naturaleza y el papel de la agresidn. Anterior--
mente, Freud habfa considerado la agresiSn en sentido amplio en términos
de sadismo, que habfa definide como una de las partes sexuales o instin-
combonentes que se manifestaban en todos los niveles de desarrollo psico-
sexual, Perc hacle una clara distincidn entre agresién y odio, que atri-
buyd a los instintos del yo, y los aspectos libidinales del sadismo, que
eran atribuidos al instinto sexual, Pero esta clasificacidn planteb tods
via otro problema. En muchos casos la agresidn o los impulsos agresives
no eran autbdefensivos; por tanto no podian atribuirse exactamente a los
instintos del yo. Asf, cuando Freud eXpuso su nueva teorla estructural
de la mente, en 1920, concediS a la agresidén un pacel especial como un
instinto cuyo origen se encontraba en gran parte en los miscules esqueld

ticos y cuya tendencia era la destruccidn,
2).~ Instintos de vida y de muerte.

Freud introdujo su teorfa de los instintos duales de vida y de -
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muerte. Eros y Thanatos, en 1920, Esta clasificaciSn de los instintos es
mis abstracta y tlene wis amplias aplicaciones que su concepto anterior
de impulsos libidinales y agresivos. Se consideraba que los instintos de
vida y de muerte representaban las fuerzas que reforzaban los instintos
sexuales y agresivos. Aunque Freud concedid que el instinto de muerte no
era comprobable clinicamente, experimentd que la validez del concepto --
era sustentada por fenSmenos observables, Sefiald en particular la tenden
cia de las personas a repetir la conducta pasada, incluso aunque esta -—

conducta hublera demostrado ser equivocada.

Freud definid el instinto de muerte como la tendencia de los or
ganismos y de sus células a volver al estado inanimado. Por el contrario,
el instinto de vida o Eros se refiere a la tendencia de las partfculas a
reunirse, de unirse las partes entre s para formar unidades mayores, co

mo en la reproduccién sexual,
e.- Principio del placer,

Lo que motiva a todo acto es el deseo de placer, y de evitar el
dolor, Para Freud, placer o felicidad no son tanto una méta, sino en to-
do caso, la fuerza motivante de la existencia humana. Asl, tenemos que —
la razén de ser del hombre es hacer y mantener las cosas en \'m nivel tan
placentero como le sea posible. En consecuencia, tratar de evitar las ex
periencias dolorosas. De enfrentarse a éstas, debe reducir el dolor; de

no lograrle, evitard en lo posible enfrentarse a ellas otra vez.
f.~ Principio de la realidad.

El hombre no sSlo busca placer, sino que se ve atado por limi--
tes reales, que le aconsejan cuindo posponer un placer inmediato en fa~-
vor de un placer futuro mds importante, En este caso, sigue buscande pla
cer, pero tasbién es realists y crea un orden jerdrquice de placeres, y

los placeres futuros que considere wis importantes tienen prioridad so--
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bre los placeres actuales que jusgue menos importantes. Por el momento =
se considera que el principio de realidad es aprendido, no innato o ins-
tintivo. ) '

"g.~ Principio de la reduccidn de la tensidn.

Este principlo freudiano considera que el hombre se tensard ten
sard cuando dos campos diametralemente opuestos tiran de &l. En este gen
tido £l hombre no se encuentra en un estado placentero, sino en uno 1nc§
modo, ya que la tensin tiende a dividirlo. Se evita esta fuerza doloro-
sa reduciéndola, elimindndola fortaleci@ndese el sujeto, para que dicha

tensidn se vuelva relativamente d&bil y tolerable.
i.~ Principfo de la polaridad o dualidad.

Entretejido a los escritos de Freud, estd el concepto de dos fuer
zas opuestas, siempre presentes en la vida del hombre., Por consiguiente,
todo lo perteneciente a la vida se manifiesta den dos cualidades disfmi~
les. El hombre busca guardar un equilibrio en todas sus acciones y no lo
logra. Sufre lo absurdo de la polaridad en su conducta pero su ambiente
le exige apartarse del centro absoluto. La rapidez del movimiento entre
los polos cpdestus tendrd una tremenda Importancia sobre el estado men-~~
tal del sujeto, As{, cuanto mds rfipidamente tome una decisifn, mis rdpi-

damente se hallard la persona en el lado opuesto.
1.~ Principic de la repeticidn compulsiva.

Para freud, el hombre es un animal que obedece a hiibitos, y las
ramificaciones de este sindrome de conducta son interesantes de estudiar.
Puesto gue cl hozbre se inclina a repetir aquello en que tuvo &xito, =-
cuanto mids tiempo lo repita, mds 5e vuelve su modus operandi. Freud dice
que el ser humano se ve icpelido a repetir aquella actividad en la que -~

alguna vez tuvo éxito.
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3.- Estructura de la personalidad.

Las observaciones hechas por Freud, en sus pacientes, revelaron
una serie infinita de conflictos y compromisos psiquicos."El tratd de pg
ner en orden ‘este aparentes caos y Propuso tres componentes estructura—-

les bAsicos de la peique: el id, el ego y el superego.
a.- E1 Id.

El id contiene todo lo que se hereda, lo que estd presente al -
nacer, lo que estd cimentado en la constitucidn, sobre todo los instip--
tos que se originan en la organizacién somitica y que encuentran una pri
mera expresién f{sica aqui {en el id) en formas descomocidas para noso—
tros, Es la estructura original, bdsica y nds dominante de la personali-
dad, abierta, tanto a las exigencias somiticas del cuerpo como.a los e~-
fectos del ego y del superego. A pesar de que las otras partes de la es~
tructura se desarrollan a partir del id, el id mismo es amorfo, cadtico
y desorganizado. El1 id es e! depdsito de energia para toda la personali-
dad. Puede compararse con un rey ciego, cuyo poder y sutoridad son tota-
les y obiigatorios, pero gre debe confiar en los demis para distribuir y

emplear adecuadamente su poder.
b.- El1 Ego.

El ego es aquella parte del mecanismo psiquico que estf en con-
tacto con la realidad externa. Se desarrolla a partir del id a medida --
que el nifio se entera de su propla identidad para atender y calmar las -
repetidas exigeﬁcias del 1d. Tiene el deber de asegurar la sslud, la se-
guridad y el buen estado de la personalidad.

Las principeles caracterfsticas del epo son &stas: Como conse-~
cuencia de la relacifn que ya se habfa establecido entre la percepcidn

sensorial y accifn muscular, el ego controla el movimiento voluntario. -
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Tiene el deber de autopreservarse. En lo que respecta a los acontecimien:
tos externos, el ego cumple con su tarea al enterarse de los estfmulos -
externos, al-acenando las experienclas de ellos (en la memoria), evitan~
do los est{mulos moderados (mediante la adaptacidn) y, finalmente, apren
diendo a llevar a cabo las modificaciones adecuadas, en el mundo exterlor,

para su propio provecho medlante la actividad.

En lo que tespecta a Los eventos internos en relacidn con el id,
el ego realiza esa tarea al adquirir control sobre las exigencias de los
instintos, decidiendo si se les puede permitir obtener sat{sfaccidn, apla
zando esa satisfaccién a momentos y circunstancias favorables en el mun-
do exterior o suprimiendo totalmente sus excitaciones. Sus actividades -
estin gobernadas teniendo en cuenta las tenslones pruducides por los es-
timulos presentes dentro de €1 o introducidos en &l. La provocacidn de -
estas tensiones se siente en general como una molestia y su disminucidn

como un placer. El ego persigue el placer y trata de evitar lo molesto.
c,- El Superego.

Esta {dltima parte de la estructura no se desarrolla del id, sino
del ego. Actiiz como juez o censor, respecto a las actividades y pensamien
tos de &ste. Es el depdsito de los cAdigos morales, los modelos de condug
ta y todas aguellas contrucciones que constituyen las inhibiciones de la
personalidad. Freud dese¢ribe tres funciones del superego: la conciencia,
la auto-observacién y la formacidn de ideales. Como conciemcia, el super
ego actilia para restringir, prohibir o juzgar la actividad conciente, pe-
ro también acriia inconscientemente, Las restricciones inconcientes son -

irdirectas y se presentan como compulsiones o prohibiciones.

La tarea de la auto-observacidn proviene de la capacidad que -
tiene el superego para evaluar las actividades, sin importar el impulso
del {d en la tensifn~reduccidn, e independientemente del ego, que también

particip;a en la satisfaccién de las necesidades., La formacidn de ideales
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i
est® ligada al desarrollo del superego mismo, El superego no es, como =~
suele creerse una identifiaciSn con los padrei ni con sus comportamien--
tos. E1 superego de un nifio se construye en realidad con base en el mode
lo, no de sus padres, sino del supergo de &stos: el contenido es el mis~
uwo, convirtiéndose en el vehfculo de la tradicidn y de todos los juicios

de valer duraderos que se han propagado asi de generacidn en generacicn,

Ls meta mis importante de la psique es mantener un nivel acepta
ble de equilibrio dindmico que maximice los placeres y minimice las moles
tias. La energfa utilizada para operar el sistema se origina en el id, -
que tiene una natursleza primitiva o instintiva. El ego, gue nace del id,
existe para trater en forma realista los impulsos bdsicos de é&ste Gltimo;
también sirve de intermediario entre las fuerzas que operan sobre el id

y el superego y las exigencias de 1a realidad exterior.

El superego, que nace del ego, actfa como un freno o contrafuer
za moral para los intereses prdcticos de &ste, fijando una serie de pau~
tas que definen y limitan su flexibilidad.

4,~ Dindmica de la personalidad.

Freud presentd la nueva hipStesis de que las etapas del desarro
110 de la personalidad eran causadas o iban al menos aparejadas con el -
predominio, en diverses perfodos, de regiones distintas del cuerpo, tales
como la boca, el ano y los Srgenos genitales. Los diversos placeres re-—
sultantes de 1a satisfaccidn de las necesidades tenfan lugar como la re~
gi8n especifica se hacla dominante. En el proceso de satisfacer sus necg
sidades, el nifio encuentra las personas significativas en su vida y expe

rimenta una sana satisfaccidn, o frustracidn, o tolerancia.

Durante la infancia, determinadas reglones del cuerpo asumen, —
ex un momento determinado, un significado psicoldgico dominante, y cada

regifn llega a ser origen de nuevos placeres y nuevos conflictos. Y lo =



que ocurre tanto con los placeres como con los conflictos es lo que mol-

dea la personalidad.
a.,~ Etapa oral.

Desde el nacimiento, tanto las necesidades como su satisfaccidn
se concentran primordialmente en los labios, en la lengua, y, un poco =-
mis tarde en los dientes. El impulso bésico del infante no es social ni
interpersonal, es simplemente tomar los alimentos, calmar las tensiones
del hambre y de la sed, Durante la alimentacidn, el nifio también es aca-
riciade, mimado, mecido y consentido. El principio, el nifio asocia el --

placer y la reduccidn de la tensidn con el proceso de la alimentacidn.

En los adultos existen muchos hibitos orales bién desarrollados
y un permanente interés por conservar ios placeres orales., Comer, chupar,
mascar, fumar, morder y lamer o chasquear los lablos, son expresiones ff
sicas de estos intereses. Las personas que constantemente mordisquean al
g0, los fumadores ¢ aquellos que suelen comer en exceso pueden ser gente
que ha quedado fijada parcialmente en la etapa oral, gente cuya madura--

cidn psicolSgica puede estar incompleta.

Es normal retner cierto interés por los placeres orales, lo cual
s8lo puede calificarse de patoldgico cuando se trata de una forma domi-—
nante de satisfaccidn, es decir, si una persona depende en exceso de sus

hdbitos orales para calmar la ansiedad.
b.- Ecapa anal.

A medida que el nifio crece se van despertando nuevas dreas de -
tensidn y sacfsfaccidn. Entre los des y los cuatro afios de edad, los ni~
fios aprenden generalmente a controlar el esfinter anal y la vejiga. El =
nifio presta especilal atenciSn a la miccibn y a la defecacifn, El desarrs

1lo del control fisioldglco se une al conocimiento de que ese control —-
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constituye una nueva forma de placer.

lag caracter{sticas adultas que tienen relacidén con la fijacidn
parcial en la etapa anal son la meticulosidad, la parsimonia y la obsti-
nacion. Freud observd que estos tres rasgos generalmente se encuentran -~

Jjuntos y nos hablan del personaje anal.
c.- Etapa fdlica.

Apenas llega a los tres afios de edad, el nific entra en la etapa
fdlica, la cual se concentra en las 8reas genitales del cuerpo. Freud --
sostenfa que esta etapa s¢ caracteriza mejor como falica, puesto que es
el perfodo en que el nifio se da cuenta deque tiene pene o de que carece
de é1. Esta es la primera etapa en que el nifio adquiere conciencia de -~
las diferencias sexuvales.

Freud observd que, en este perfodo, los nifios reaccionan ante ~ '
sus padres como si fueran amenazas potenciales para la satisfaccifn de -
sBus necesidades. De esta manera, para el nifio que desea estar cerca de ~
su nadre, el padre asume algunos de los atributos de un rival. Al mismo
tiempo, el nifio 4ln deses el carifio y el afecto de su padre, consideran-
do & su madre como un rival, El hijo se encuentra en la insoportadle po-

sicidn de desear y temer a ambos padres.

Sin importar cudl sea la forma que realmente tome la resoiucién
de la lucha, la msyor parte de los nifios parecen modificar el apego a -~
sus pacres en algin momento des;;ue'a de los cinco afios de edad y orientan
sus relaciones hacia otros nifios, hacia las actividades escolares, hacia
los deportes y haeia otras habilidades. Esta Epoca, dese los ecinco o ==
sels afos hasta el inicio de la pubertad, se conoce como perfodo de la--
tencia, &pota en la cual los deseos sxuales irresolubles de la etapa §&-
lica, no son atendidos por el ego y son reprimidos exitosamente por el -

SupeTego.
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d.~- Etapa genital.

La etapa final del desarrollo bioldgico y psicolSgico tiene lu-
gar con el inicio de la pubertad y el consecuente regreso de la energfa
libidinal a los Srganos sexuales. En este momente, hombres y mujeres se
dan cuenta de sus diferentes identidades sexuales y empiezan a buscar me

dios para satisfacer sus necesidades eréticas o interpersonales.
5.- Mecanismos de defensa.

El mayor problema de la psigque es buscar la forma de hacer frepn
te & la ansiedad, La ansiedad es desatada por un aumento de la tensién o
por el disgusto esperado o previsto; se puede desarrollar en cualquier -
situacisn (real o imaginaria) cuando la amenaza que se cifie hacla alguna
parte del cuerpo o de la psique es deaasiado grande para hacer casc omiso

de ella o para douminarla o liberarla.

Existen dos medios generales para disminuirla. El primero es a-
frontar la siﬁuacién directamente. La segunda se defiende de la ansiedad
deformando o negando la situacidn misma. El ego protege a toda la persona
lidad contra la amenaza, falsesndo la naturaleza de la amenaza. Las divey
sas maneras en que se llevan a cabo las deformaclones se llaman mecanig~

mos_de _defensa.

Freud describid los sigulentas mecanismos de defensa: Represidn,
desplazamiento, fijacidn, regresidn, proyeccidn y formacidn reactiva. La
sublimacifn, es una defensa satisfactoria que realmente disuelve y elimi
na la tensidn. Todas las demis defensas bloquean la expresifn directa de
las necesidades ins:intivasl Si blen es cierto que cualguiera de estos -
mecanismos puede hallarse en los individuos sanos, su presenciﬁ general-

mente indica la posibilidad de sfntomas neurdticos.

la.- Reptesién.
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La represidn obliga a alejar de la conciencia todo suceso, idea
o percepein que pueds ser un provocador de ansiedad, evitando asf cual-
quier posible disolucidn. Desafortunadamente, el elemento reprimido migue
formandp parte de la psique, aunque inconscientemente eigue siendo un —-

problema.
b.~ Degplazamiento.

El desplazamiento se refiere a la desviacidén de una idea u obje
to a otro que se parece al original en algunos aspectos o cualidades. Co
mo mecanismo de defensa, el desplazamiento permite la representacién sim
b61l1ica de la idea u objeto original por otra idea u objeto que provoca -
menos dolor. Sin embargo, la tendencia inconsciente de los impulsos aso-

clados sigue siendo la misma.
c.~Fljacién,

Consiste en quedarse en uno de los estadios pregenitales, asf
proteje al individuo'de la ansiedad que puede producirle el avance hacia
un nuevo estadio de desarrollo. Segiin Freud, las fijaciones se producen
porque hay una intensa gratificacidn de una determinada conducta y el —
nuevo tipo de conducta €5, al menos iniclalmente, menos gratificador.

d.- Regresifn,

La regresidn es el retorno a un nivel anterior de desarrollo o
a una forma de expresidn mfs simple y mAs infantil. Es la manera de cal-
war la ansiedad, alejdndose del pensamlentc real hacia actitudes que en
afios anteriores redujeron la ansiedad. La regresidn es la forma més pri-
wmitiva de enfrentarse a los problemas. Si bien reduce la ansiedad, a me-

nudo deja sin Tesolver la fuente de la ansiedad inicial.




e~ Pruyeccién.

El acto de atribuir a otra persona, animal u objeto las cualida
des, sentimientos o intenciones que se originan en uno mismo, se llama -
proyeccidn, Se trata de un mecanismo de defensa mediante el cual los as-
pectos de la propia personalidad se desplazan dentro del individuo hacia

el medio exterior.
f.~ Formacidn reactiva,

Este mecanismo substituye las conductas o sentimientos que se
oponen diametralmente al deseo real; es una inversidn del deseo, explfci
ta y generalmente inconsciente, As{ permite al individuo expresar un im-

pulso {maceptable transformindolo en su opuesto.

Desafortunadamente, los efectos colaterales de la formacidn -~
reactiva pueden perjudicar las relaciones sociales. Las principales ca-
racterfsticas de identificacidn de'la formaciOn reactiva son su excesivi

dad, su rigidez y su extravagancia.
8+~ Sublimacidn,

La sublimacidn es el proceso por el cual la energfa libidinal-
es dirigida hac(a‘nuevas metas, frecuentemente artfsticas, intelectuales
o culturales; donde inicislmente estaba dirigida hacia fines sexualeg a-

gresivos.,
6.-Evaluacién de la Teorfa Freudiana.

Antes de considerar las deficiencias de la teorfa psicoldgica
de Freud, hay que decir en favor del creador de psicoandlisis, que cual
quier estudio o investigacidn psicolagicas que se hagan, habrdn de con-

» siderar su obra; y €sta no estard ausente en el desarrollo de las mismas

, ya sea a favor o en contra, porque Freud estd estimado como una de -
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las grandes figuras gue han dado un impulso considerable a la psicolo~
gla.

Otra cosa que tambi@n hay que decir en su favor es que este ~
autor se reveld como un escritor brillante y ameno gue invita a la lec

tura de sus numerosas obras.

Los puntos gue se encontraron criticables de esta teorfa fue-

ron los siguientes:

a,~Insistencia en el inconsciente., Este punto es criticable por
la exagerada importancia que le did al inconsciente como ya lo hacfa -
notar Allport en sus escritos. Aunque la teorfa de Freud sobre la exis-
tencia de una mente Lnconsciente sea una de las aportaciones més relevan
tes a 1a peicologfa en 1o que ve a motivacidn en la conducta humana, no
podemos admitir que el comportamiento del sujeto esté motivade exclusiva
mente por impulsos inconscientes que determinan su manera de sér y de -
actuar, ante los cuales 1a mente racional sélo busca darles satisfaccidn.
Esto reduce &l hombre al nivel de un animal dominado por sus instintos
ante los cuales no puede oponer resistencia., Se tienen que considerar o-
tras fuentes de motivacidn de la persona como serfan las sociales, culty

rales y espirituales y no solamente lae pulsiones inconscientes.

b.~ E]1 concepto de sexualidad infantil.~ Al desarrollar este ~
concepto, Freud lo hacfa con la idea de abarcar toda la vida del infan-
te, afirmando que ésta gira alrededor de impulsos sexuales; pero el pun
to débil es gue 1o que se designa como sexuaslidad infantil no correspon
de a la realidad. Freud recurre a conceptos miticos como complejo de -
Edipo, de Electra, de castracidn, que resultan irreales. De lo que real
mente se trata es de procesos y fendmenos que tienen su base en concep-
tos nés reales como identificacidn del nifio con sus padres y una sexua=—
lidad tomada en un sentido ampliio como serfa la masculinidad y la femi-

nidad en los nifics. AsT se puede hablar de una conducta masculina y de
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una conducta femenina que le da un sello caractelstico a toda la vida ~-
del individuo.

c.- Los datos que aporta no son comprobables.- A Freud le inte-
resaba desarrollar todo un marco sistemitico pero no daba definiciones.
Sus datos no tienen la cualidad de conviccidn que es tipica de los datos
cient{ficos. Hay una cantidad de generalizaclones empiricas y casi no --
cumple con los requisitos para formar un sistema o teorfa psicongicu (33
mo serfan la precisidn, desarrolle 15gice y explicitacidn en los enuncia
dos, En ninguna parte de su obra se enuncian claramente los postulados,
teorémas y relaciones de estos entre s, Como se basa en situaciones par
ticulares &stas carecen de control de los factores o variables que inter
vinieron en una observacin dada. No puede aislar una por una las posi--
bles influenclas que actian sobre un paclente y no puede estar seguro de

qué las descripciones del pasado o del presente sean las adecuadas.

d.~ El determiniswo psfquico.~ Con este concepto postula que la
personalidad humana queda formada y fijada en la infancia y ya nada se =
puede hacer después salvo que mis o menos componer "algo" al individuo -
que ya estd trastornado por sus primeras experiencias. Esto es critica-
ble porque deja de considerar los cambios en la personalidad adulta, que

. - [A
otros autores reconocen como mis significatives y profundos. 2%

e.~ Idea negativa del hombre.- La manera que utiliza este autor
para desarrollar su teorfa es en base a sus observaciones clinicas y a =
sus expriencias particulares con personas enfermas. Las conclusiones con
sug pacientes las general{z§ a las personas sanas. AsI, lo que se puede
decir de los neurSticos, también se puede decir de las personas que no ~
tienen trastornos., Esto es deficiente porque su teorfa tiende mds a elu-
cubraciones analSgicas que a resultados comprobables. De aqui resulta --
una idea negativa del hombre, el cual para Freud v.“ un ser trastornado -

por naturaleza y del cual no admite cambio.
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f.~ Inconsistencias y oscuridades internas.- El psicoandlisis
se ve en apuros cuando quiere contestar a las siguientes preguntas:
iComo aprende el nifio a reprimir sus descos libidinales en la superacidn
del complejo de Edipo? ;Como se forma el superego? (De dénde proviene su
poder de represidn? Si los instintos son reprimidos iPor qué se dice que

el alle es mids fuerte que el yo, fuente de la represién?

g.~ La asociacidn libre.- El método terapéutico que utiliza el
psicoandlisis, la asociacién libre, no es, al final de cuentas tan "li--
bre™. Por mucho que se esfuerce el analista por sbstenerse de sugerir al
go que pueda influir en el paciente, el hecho en sI de hacer que el pa=-
ciente deje ir sus pensamientos sin ocultar nada es ya una direccidn que

le da.

Se puede decir que el psicoandlisis constituye uha psicologfa -
todavia en estado de indielos y conjeturas, que al presente estd casi --
por entero dedicada a la observacidn de su material, pero que aiin no po-

see los medios adecuados para respaldar sus observacionmes.

C.-ALLPORT
1.- Biograifa.

Gordon Willard Allport nacié el 11 de noviembre de 1897, en Mon
tezuma, Indiana. Realizf sus estudios primarios en las escuelas piblicas
de Cleveland, Ohio, y recibid su maestrf{a en Economfa y Fil.osoﬂa en =~
Harvard, donde en 1919 se gradué de bachiller en artes. En 1921 recibid
su paestria en psicologfa y al afio siguiente, el doctorado. Despufs de
estar en diversas universidades, termina como profesor de tiempo comple-
to en psicologfa en el depar:amén:o de relaciones soclales de la Univer-
sidad de Harvard, posicidn que ocupd desde 1942. En 1958, la Universidad
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de Boston l2 corn:edié el grado honorario de.doctor en humanidades.

Gezdon Allpert se casd con Ada Lufkin Gould, de Linconlville,
Maine, el 3} de junic de 1925. Su hijo Robert Bradles Allport, es pedia-
tra. ‘Muere Allport el 1L de octubre de 1967,

2.~ Conceptos fuadamentales.,

Allport reacciond contra lz insistencia exagerads en la funcidn
todapoderosa del inconsciente en la vida de la persona normal. Sostenfa
que la persona notmal sabe perfectamente lo que estd haclendo y lo que -
quiere hacer. La teorfa psicoanalftica introdujo la moda de destacer las
experiencias pasadas y las influencias inconscientes ea la determinacidn

de la conducta.®

Proporciond un necesario antidoto al sefialar la necesidad de —

una determizacidn de la conducta presente por influencias presentes, y

al insistir en que —por lo menos en la gente normal~ las Influencias cons
cientes sobre la conducta son zucho mds poderosas que 13as inconsclentes.

Se sigue que el informe verbal de un individuo sobre las razones de su -

conducta probablemente sea la mejor fuente singular de informacidén sobre

esas razones. Ademds, las intenslones conscientes de un individuo propor
cionan una indicacidn de su cooportamiento futurs, mejor que cualquier -

biisqueda del pasado.
a.~ Unidad de la personalidad.

La personalidad no es un mosaico de elementos desunidos, de --
puntuaciones de tests o de procesos fragumentarios, sino una interrrela-
cifn virtal que ciene como base la individualidad del hombre, su orienta-
cidn en la vida y la upidad de cualidades bisicas. Todo esto estd fnte--
grado en el individuc y como tal es el centro de toda investigacidn de -

la personalidad. Se basa en la concepcifn de "s{ wmiszo" come organizador
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central de todos los proceses psiquicos.

Allport se mantiene en la creencia de que la configuracifn indi
vidual debe y puede ser objero de estudio para la ciencia de la persona-
lidad y por eso se opone a reducir la personzlidad a las caracterIsticas
comunes gue se hallan en todos los houmbres.

La caracteristica uds destacada del hombre es su individualidad.
Cada hombre es una creacidn Gnica de las fuerzas de la naturaleza. Sabe-
mos que durante toda su vida manifiesta su tipo particular, su peculiar
configuracibn y sus caracteristicas mentales proplas. No podria ser de -
otro modo teniendo en cuenta el cardcter Unico de la herencia y de las -

condiciones del medio de cada persona,

Allpore favorece mds bi€n una concepcidn del hombre dotado de -
un potencial de crecimiento finico. Afirma que la mayorIa de las potencia
lidades del hombre wo se realizan muncé y hasta que las comprendemos me-

jor no podran manifestavse.

Ha rechezado los rasgos derivados por snélisis factorisl, sobre
la base de que no hacen justicia e la unicidad de la persona. “La perso-
nalidad existe solamente como un estado poselemental; existe g6lo cuando
los aspectos comunes de 18 naturaleza humana ya han interactuado entre
61 y han producido un sistema finico, autocontinue o evolucionante... Tan
s6lo insisto en que si estamos interesados en 1s personalidad debemos ir

wds a1l de lo elementalista y alcanzar el #mbite mnrfuginico.25 R
b.~ Rasgos.~

El rasgo es el componente mds elemental de la personalidad: es
el bloque bésico de construcciSn anflogo a la molicula en la quinica y a
la cflula en la biologfa, Allport da una definicifn de rasgo: " Es un sis

rema nenropsiquico (peculiar al individuo)}, generalizado y foralizade,
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con.la capacidad de otorgar equivalencia funcional a muchos estfmulos y
de iniciar y guiar formas coherentes (eqhivalentes) de conducta adaptati

va o expresiva",26

Ocho criterios definen el rasgo: El rasgo tiene algo mis que --
una exigtencia nominal; estd wis gencralizado que un hdbito; es dinémico,
o por lo menos determinantes; puede establecerse emplricamente o de mane
ra estadlstica su existencia; son relativamente independientes entre sf;
puede o no ceincidir con un concepto social convencional; pueden.exiscir
rasgos contradictorios en la misma personalidad; som iinicos y universa--

les.
1).~ Rasgos coumunes e individuales.

Un rasgo comiin es una dimensidn abstracta mediante la cual mu--
chas personas pueden compararse y se les puede asignar un determinado va

lor.

Un rasgo individual o una disposieidn personal es la representa
cion de un rasgo tal como existe actualmente en un individuo particular:

no se aplica a nadie mids.
2).~ Rasgos secundarios, centrales y cardinales.

Los rasgos secundaries son relativamente t{picos con respecto -
al margen de estfoulos y respuestas eficaces. Se encuentran en la perife
ria de la personalidad y son totalmente independientes de los demds ras-

gos. Pueden modificarse ficilmente, porque no son deliberados.

Los rasgos centrales representan las tendencias altamente carac’
terfsticas de lo individual. Una gran parte de la conducta resulta afec-
tada por &l; por ejemplo: generosidad, aseo, cardcter ahorrador, diligen

cla y competencia.
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El rasgo cardinal es aquel a cuyo alrededor se organiza una ~-
gran dosis de conducta. Al individuo se le puede identificar por &€l. A ~
menudo nos servimos del s5lo nombre de un rasgo para describir alguna ~

persona, y este rasgo puede tomarse como el rasgo cardinal.
c.- Las intenciones.

Para Allport es mis importante el futuro que el pasado para la
interpretacidn del presente. Las esperanzas, deseos, ambiciones, aspira-—
ciones, planes de la persona; estdn todos representados con el término -
de intencidn, Su teorfa dice que lo que el individuo trata de hacer es -

la clave mis importante para saber cdmo se comporta en el presente.
d.~ Persona,

Allport propone que todas las funclones de la persona o del ego,
sean 1lamadas apropladamente funciones de la perscnalidad. Estas (senti-
do del cuerpo, sentido de identidad, sentido de amor propio, extensidn -
de la persona, pensamiento racional, autoimigen, etc.,) son todas, por-
ciones verdaderas y vitales de la personalidad. Juntas puede decirse que
integran la persona. La persona no es innata; se desarrolla con el tiem-

po.
e.~ Autonomfa funcional.

"La autonomfa funcional considera los morivos adultos como sis—
temas contemporineos variados y con fundamento propio que resultan de —
sistemas anteriores, perc que funcionan independientemente de ellos",27
Una actividad es motivacicnal por derecho propic y no proviene de otro -
motivo alguno. Es una tendencia por parte del organismo para persistir -
en una respuesta particular, aunque la razdn particular para &sta ya no

exista.
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El principic de la autonowia Euncional sostine: 1) que los o~
tivos son concemporaneos; que el "{mpulso" de un motive no estd ligade
funcionalmente a sus orfgenes histdricos o a objetivos tewpranos, sino
Gnicamence a objetivos presentes. 2) Los motivos se transforman radical
mente de la infancia a la madurez; 3) que la madurez de la personalidad
s‘e mide por el grado de autonomia functional que sus motivos han lograde;
4) existen distintos motivos individualizades.

3.~ Estructura y dindmica de la persomalidad.

La estructura y la dindmica de la persanalidad, las estudia =~
Allport de una manera conjunta para lograr la descripcidn y explicacidn
de la conducta humana. Para esto renewos una serie de copceptos que som

de utilidad: reflejos condicionedos.‘ habhitos, actitud, rasgo, persona.

"Personalidad es la organizacidn dindmica de los sistemas psico
f{sicos dentro del individuo, que determinan su conducta y su pensamien=

to caracterfsticos .28

Allport dice que el caricter constituye la perscnalidad evalua-

da, suglriendo con esto, que el cardcter es un concepto ético,

El temperamento se vefiere a las disposiciones que estdn ligadas
a detarminantes biolSgicos o fisiol&gicos que, muestran pocas modificacig
nes con el desarrollo. El temperamento son los fendmenos caracterfsticos
de 1ls naturaleza emocional de un individuo, incluyends su suceptibilidad
para la estimaciSn emocional, su intensidad y velocidad de respuesta ha~
bituales, la cuzlidad de su estado de fnimo predominante y todas las pecy

liaridades de la fluctuacidn e intensidad del afsmo.
4 .,~Desarrollo de la Personalidad.

Las materias primas de la personalidad son el cuerpo, el tempera
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mento y la inteligencia, Estos han de considerarse come constantes en el
desarrollo de la personalidad. El patrdn bdsico de crecimiento estd con-
tenido en el cddigo genético, y los procesos de maduracién tienen lugar

s{ las condiciones presentas son apropiadas.

El proceso de desarrollo se lleva a cabo a lo largo de miltiples
1fneas. Una amplia variedad de mecanismos, como diferenciacidn, integra-
cldn, maduracién, imitacin, apcendizaje, autonomia funcional y extensién
del self; alrven para explicar las wmodificaciones que ocurren entre la -
infancia y la adultez, Con el desarrollo empleza el propium -que es el =
principlo explicative de los motivos autfnomos basado en el {mpulso que
tiene el hombre de convertirse em algo por s{ migmo- a emerger y va ad——
quiriendo un papel cada vez mds declsivo en el crecimiento y desarrollo

de la personalidad,’

las funcione's cognoscitivas y motivacionales experimentan en la
personalidad cambios importantes, de modo que el estado adulto es cualile-’
tativamente distinto del que tenfa cuando nlfio. Se desarrollan los ras—-
gos y la personalidad se va haclendo mis diferenciada e integrada. Los -~
objetivos y las intenclones a large plazo, que ni siquiera existen en el

nific gufan al adulto y proporcionan direccidn a la vida.
5.~ Evaluacifn de la teorfa de Allport.

Allport estd considerado como el auter que wis ha trabajado so-
bre el tema de la personalidad, y esto lo demuestra en la cantidad de o-
bras que ha desarrollado sobre este tépico. Se ha revelado como un tedri
co que qulere tener en cuenta todo lo que comprende la personalidad del-
hombre y por eso toma una actitud ecléctica con respecto a rodas las teo
rfas de la personalidad. Quiere tomar cada uno de los aciertos y aporta-
clones de todas las teorfas para tener una idea mis profunda de la reali

dad tan vasta que @3 la personalidad,
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Considera a la persona de tal importancia que para su estudio
és necesario meterse en campos muy variades y lograr asf sﬁ comprensitn
. 'Alienta a que se estudie literatura para poder hacer descripciones de
la conducta de una manera inteligible; también que se tenga en cuenta -
la filosoffa para considerar lo que piensa e¢l hombre sobre sf{ mismo y -
sobre su mundo porque es muy importante la nocidn consciente que el hom
bre ciene; las clencias naturales como la wedicina y la biologfa porque
el hombre es un organismo vivo; la religidén porque la relacidn vdel hom=
bre con el Trascendente es una parte {mportante en su vida; la moral -~

porque estas formas influyen también en su conducta.

Esto lleva a pensar que en la prdctica de la clinica, y con pa
cientes, se debe tener en cuenta que se trata de un ser muy complejo, ¥y
que para poder ayudarlo tenemos que considerar todas las disciplinas an

teriores.

Una cosa criticable de Allport es que sGlo parece preocuparse
sobre clmo considerar la personalidad, mis bién que dla dindmica de por

qué el hombre actia como lo hace.

Otro punto débil de esta teorla es la adwmisidn de los rasgos ~
como la unidad mis aceptable para la investigaridn en la psicologfa de
la personalidad y el hecho de que estos sedn inferidos, es decir, saca-
dos por consecuencia, descubiertos por la sagacidad del psicdlogo. No ~
pueden ser observados en forma directa sino inferidos de la estabilidad
y coherencia de la conducta particular de cada individuo. En teorfa pue
de estar bien, pero es muy diffcil cuando se qulere encontrar estos rag
gos en un caso particular porque no nos dice cSmo hay que hacerle para
no caer en la subjetividad y en la proyeccidn de las propias caracter{s

ticas del investigador psicolégico.

Allport no ha efectuado una investigacidn suficlente para apo-
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yar sus teorfas, quedando muchas de ellas en hipdtesis por verificar.

Ha centrado su labor teSrica en el tema de la personalidad y no ha ex--
plotado los factores sociales y ambientales como tdpicos que influyen =
de una manera {mportante en el individuo. Reconoce esta influencia pero

no examina de qué modo estas fuerzas actdan en la personalidad.

D, CATTELL.
1,~- Biografia.

Raymond B. Cattell, nacid en Staffordshire, Inglaterra, en ===
1905. Obtuvo su licenciatura en ciencias en 1924, su maestrig y su doc-,
torado en 1929 en el King College, de la Universidad de Londres, El pri
mero. de diciembre de 1930, se casd con Ménica Rogers; actualmente tie--
nen un hijo, Hereward Seagrieve, cirujano. E1 2 de abril de 1962 volvid
‘a casarse, con Alberta Karen Schuettler; tienen cuatro hijos. Desde -~-
1928 hasta 1931 fue profesor de la facultad de Exeter, lnglaterra, y =~-
desde 1932 hasta 1937 director de la City Psychological Clinie de Lei--

cester, Inglaterra.

En 1937, la Universidad de Londres le otorgd el tItulo de doc-
tor en ciencias por su contribucifn & la investigacidn de la personali-
dad, Luego, durante el perfodo 1937-1938, trabajf como investigador aso
ciado en el Teachers College de la Universidad de Columbia, tras de lo
'cual se desempenid como profesor de psicologla del G. Stanley Hall de la
Universidad de Clark hasta 1941, afio en que comenzd a dictar chtedra en
la Universidad de Harvard. En 1944 acept5 el puesto de profesor de in--
vestigacifn en psicolog:fa y.de director del laboratorio de andlisis de
la personalidad y de grupo en la Universidad de 1llinois, a la que per-
tenece. En 1953, Cattell recibié el premio Wenner-Gren otorgado por la

academia de clencias de New York por su trabajo sobre la psicologfa del
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investigador, Colabor§ activamente enm la fundacidn de la sociedad de --

psicologfa experimental multivariada, en 1960,
2.,- El andlisis factorial.

Esta técnica estadistica estd a la base de la teorfa factorial
de Cattell. Tiende a apartarse de la teorfa de los rasgos de Allport --
por el rigor de sus wétodos de investigacifn y porque el t&rmino''rasgo"
designa una realidad mis general que lo que implica el término "factor"

, aunque para Cattell tengan el mismo significado.

Las 1deas esenciales del andlisis factorial fueron introduci--
das por Speerman{1904), distinguido psicilogo inglés conocido sobre to-
do por su trabajo relative a las aptitudes mentales, 29 Segin €1, si --
examinamos dos test cualesquiera de capacidad relacionados entre s, ca
be esperar que hallemos dos tipos de factores que contribuyen a determi
nar el desempedio del sujeto: primero, un factor general(por ejemplo, --
fluidez verbal, inteligencia general, nivel educacional) importante res
pecto de ambos tests; segundo, un factor especffico(por ejemplo, memo--
ria visual, percepcidn espacial, informacidn especffica) Gnico para ca=-
da test. El método de andlisis factorial fue desarrollado como medio ap
to para aprecviar la existencia de dichos factores generales y facilitar

su identificacidn,

Esta técnica fue corregida mediante la introduccidn del andii-
sis factorial miltiple de Thurstone(1931}, que tras abrir el camino ha-
cia el estudio de problemas mucho mds complejos, ha sido desde entonces
el principal método de andlisis factorial. Thurstone ha aislado un cier
to niimero de factores de grupo{ni generales ni especfficos) a los que -
ha denominado "habilidades prirzarias" : V: vocabulario, lectura, razona
miento verbal; W: rima, crucigramas; N: operaciones aritméticas; S: per

cepcidn de relaciones espaciales fijas y movimientos de posiciones espa
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ciales; M: memoria asociativa; P: rapidez y precisibn en la captacién -
de detalles, semejanzas y diferencias visuales; I: razonamiento silogls

tico,

El enfoque del andlisis factorial de la personalidad comienza
con una revisidn sistenitica de todos los medios dtiles para la medi~--
cidn de cualquier aspecto de la personalidad. Habiendo obtenido wna po-
blacidén de medidas de la personalidad, el analista factorial puede en--
tonces muestrear, en alguna forma sistemdtica, algiin subconjunto de es—
tas medidas para‘una investigacidn intensiva., Tal investigacidn implica
rfa inicialmente, la aplicacidn de esta muestra o baterla de medidas a
ut grupo de sujetos, Los datos obtenidos de una investigacidn asi, in--

cluirian una puntuacién de cads medida para cada sujeto.

E]l tedrico factorial comienza el estudio de la conducta de ca-
da uno de los sujetos de un grupo RUMErOso con una gAran cantidad de pup
tajes derivados de cuestionarios, estimaciones tests gituacionales o =~
cualquier otra fuente que provea de una medida significativa y cuantifi
cable de la conducta. Estas mediciones idealmente deben encarar muy di-
ferentes aspectos de la conducta. Una vez obtenidos los Indices exter--
nos, el investigador aplica la t&cnica del andlisis factorial a fin de
descubrir los factores subyacentes que determican o controlan el cambio
de las variables externas. Espera asf, identificar un pequefio nimero de
factores bisicos cuya accidn explique la mayorfa de las variaciones ope
radas en la gran cantidad de medidas que constituyeron su punto de par-
tida.

Los factores principales que emergen de estas investigaciones
repetidas representardn los rasgos fuente para la personalidad. Al sig-
nificado de los rasgos se llega inductivamente por la via del examen de
las pruebas que sirven como variables indicadoras de los factores, y --
por el estudio de las relaciones entre las puntuacicnes de los factores
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y otras variables.

El andlisis factorial no s6lo afsla los factores fundamentales
; proporciona, ademds una estimacidn del grado en que cada uno de ellos
contribuye a determinar cada medida o conjunto de puntajes. Tal estima-
cidn, por lo comin denominada factor de saturacidn de la medida indica
simplemente hasta qué punto la variacidén de una medida particular es -~
atribuible a cada uno de los factores. Por lo ccmﬁn.luna vez que los ==
"factores bdsicos han sido satisfactoriamente identificados, el tedrico
factorial procura idear los medios aptos para medir tales factores con

mayor eficacia que la permitida por el empleo de las medidas originales.

En el andlisis factorial los factores extrafdos pueden setr ob-
jeto de diversos tratamientos: sin correlacionarlos entre s{(en el sen-
tido geométrico, segin los fngulos rectos reciprocos, u ortogonal), o =~
por el contrario relacionarlos, o bien dejar que surjan factores "obli-

cuos”.

Un andlisis factorial ortogonal es aquel en el que cada factor
es estadisticamente independiente de cualquier otre factor, de mode que
la correlacidn hipotética entre todos log posibles pares de factores ==

no es significativamente diferente de .00 .

Un andlisis factorial oblicuo, es aquel en el que los factores
no tienen que ser estadfsticamente independientes unos de otros de modo
que la correlacisn hipotética entre los factores no tiene que ser .00 ,
Un andlisis factorial oblicuo dard por resultado el descubrimiento de ~
una serie de factores que estdn correlacionados entre s{. Las correla=—
ciones entre todos los pares posjbles de tales factores pueden acomodar
se en una matriz de correlacidn. Esta matriz de correlacidn puede ser -

analizada factorialmente.
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3.- Naturaleza de la personalidad. Una estructura de Tasgos.

El sistema de constructos que ha propﬁesto Cattell para la es-
tructura de la personalidad lo ha derivade de estudios gque emplean el -
anflisis factorial de hallazgos experimentales, o de observaciones de -
la conducta., " Nuestro conocimiento de la psicologfa dindmica ha surgi-
do, principalmente, de los mftodos clinicos y naturalistas, y en segun-
do término, de los experimentos controlados. Existen "hallazgos" proce-
dentes de los primeros, y ain de los segundos, en vias de ser estableci
dos sobre una base s5lida mediante la aplicacidén de métodos estadisti--
cos nfs refinados. Los experimentos y las conclusiones clinicas, en par
ticular, deberdn ser restablecidos sobre la base de concepciones reales
respecto de cuiles son los rasgos son los rasgos(especialmente impulsos)
en verdad unitarios; ello requiere el fundamento de una investigacitn -
analitica de los factores(Cattell, Personality: A systematic, theoreti-

cal and factorial stuﬁy. 1950, pag. 175). .

Cattell da una definicidn de personalidad muy general con el -
propbsito de incluir toda la conducta, "Personalidad es aquello que per
mite predecir lo que una persona hard en una situacidn dada". En conse-
cueticia, el objetivo de la investigacidn psicolfgica de la personalidad
consicte en establecer leyes acerca de lo que diferentes personas hardn
ante todo tipo de situaciones sociales y ambientales en general, La per
sonalidad concierne a toda la conducta del.individuo, ya sea maniffesta

o latente.30

A, Rasgos.

Cattell considera a la personalidad como una estructura comple
ja y diferenciada de rasgos, cuya motivacidn depende en gran medida de
un subconjunte llamado rasgos dinimicos. El rasgo, es, sin duda, el mis

importante de los conceptos de su teorfa. Este autor ha elaborado esce
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closamenta que cualquiera de los demds tedricos contempordneos, con ex-
cepeidn de Gordon Allpert. Segln Cattell, un rasgo es "una estructura -
mental”, inferida a partir de la conducta observada y destinada a expli ,
car la regularidad o coherencia de &sta; el té&rmino estructura no alude
aquf a una cendicidn ffsica o nmeural aunque Cattell sefiala las concomi-

tantes fisicas y fisiologicas subyacentes a la conducta.

Al igual que Allport, Cattell juzga que existen rasgos comunes
, presentes en todos los individuos o al menos en los que comparten ---
ciertas experiencias sociales: asimismo, existen rasgos singulares, que
solo corresponden a un individuo particular y que no aparecen exactamen
te de la misma forma en ninguna otra persona. Existen los relativamente
singulares, cvya singularidad deriva del poco diferente ordenamiento de
los elementos que constituyen el rasgo, y los intr{nsicamente singula--
res, en el que cada individuo posee rasgos genuinamente diferentes que

no se presentan en ningin otro.

La concepcidn de Cattell atribuye fundamental importancis a la
discriminacién entre rasgos superficiales, que representan grupos de va
riables manifiestas o abiertas que al parecer operan en conjunto, y ras
gos fundamentales, los cuales representan variables subyacentes que in-
tervienen en la determinacidn de miltiples manifestaciones superficia—-
les. Eatos son mds importantes que los superficiales porque se presen=—-
tan como verdaderas influencias estructurales subyacentes de la persona

1idad.
Cualquier tipo de rasgo simple puede ser el resultado de la --
accién de factores ambientales, hereditarios o de una combinacidn de --

ambos .

Los rasgos pueden ser divididos segin la nodalidad de su expre
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sibn: los relativos a la movilizacifn del individuo hacia el logre de ~
algin objetivo se denominan rasgos dindmicos; los concernientes & la e-
fectividad de tal logro son conocidos cowo rasges de aptitud; los que -
atafien a los sspectos constitucionales de la respuesta como velocidad,
energfa, reactividad emocional, son designados rasgos de temperamento.

b. Fuentes de datos schre la personalidad,

Segin el criterio de Cattell hay tres grandes fuenres de datos
sobre la personalidad: La historia personal o datos L, el cuestiomario
de sutoevaluacin o datos Q y el test objetivo o datos T. La privera -~
{datos L) puede incluir en principiec verdaderos inforwes de la conducta
de una persona en sociedad, tal como los escolares y lepales, aunque en
la préctica Cattell ha sustiruido generalmente las evaluaclones realiza
das por otras personas que conocer al individuo en su ambiente vital ~-
real., Por ¢l contrario, 1a autoevaluacidn{datos Q) , incluye las pro-~-
plas apreciasiones personales sobre la conducta, procurande un"interier
mental” para el registro externo obtenido por los datos L. £l test obje
tivo(datos T) estd basado en una tercera posibilided: la creacidn de ei
tuaciones especiales en las que se puede clasificar la conducta de una
manera objetiva, tales come tareas con 14piz y papel, o incluir imstru-
mentos de varios tipas; Cattell y sus colaboradores han side muy proli-
ficos en disediar y adaptar estos tests,

* .

Cattell ha intentado localizar los rasgos generales de la per-
sonalidad, conduciendo estudios separados de andlisis factorial y utili
zando las tres fuentes de datos ya citadas, pues supone que si surgen -
los mismos rasgos fundsmentales de estas tres fuentes, proporcionarfan
pruebas decisivas de que serfan unidades funcionales y no meros instrb-~ .
mentos de un mEtede. Afn cuando los factores de Cattell constituyven sim

plemente uno de los nuterosos grupes de dimensiones con las que se pue-~
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de describir la personalidad, por lo wenos ban acumulado una considera~
ble cantidad de datos empfricos.

2.~ La ecuacibp de especificacidn.

Para unir la informacifn que nod da la descripcidn de la persg
nalidad en funcidn de la capacidad, 2l temperamento y otros tipos de ras
gos en up caso particular para pronosticar la respuesta de un individuc
en uwpa situscifn deterninada, Cattell propone una ecuacidn de especifica
cidn cuya firmulo es:

Re 51Ty + SpT) + 83T3 + .vov. + 5Ty

Donde:

R = Conducta del individuo en un situacidn particualar,

§ = Indices situacionales (pesos factoriasles de los rasgos).

T » Calificaciln en el rasgo o factor que el sujeto haya obte
nido en una prueba.

Esto significa simplemente que la respuesta dade puede predecir :
se por las caracteriscicas de una persona determinada (los rasgos T) a -
T} pm&erados segiin su {mportancia en la eitvacidn resl (los Indices si
tuaclonales S5y a 5y). 51 el rasgo determinado ¢s muy importante para una
respuesta dada, la § correspondiente serd amplia; si el rasgo es insigni
ficsnte, la § serd cerc; si el rasgo se opone o inhibe la respuesta, el
sigoo de $ serd negativo. La £Srmula de 1a ecuaciSn implica que cada rag

go tieme un efecto independiente y adicional sobre la respuesta,

La ecuacidn de especificacidn dmplica la representacidn multidi
mensional, tanto de la persona como de la situacidn psicoldgica. La per-
sana se describe segln su puntaje sobre un conjunto de rasgos: perfil de
rasgos; la situacidn psicoldgica, por un grupo de {ndices situacionales,
como otro perfil: su confluencia provee el prondstico.
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d.~- Rasgos dindmicos.

Los rasgos dindmicos superficiales en el sistema de Cattell son
de tres clases: actitudes, ergs y sentimientos, Los ergs corresponden a-
proximadamente a los impulsos biolfgicos; los sentimientos a las estruc-
turas de actitud adquiridas. Se van a describir sus interrelaciones en -

la trama dindmica y su funcidén en el conflicto y el ajuste.
1).- Actitudes.

Una actitud, segin Cattell, es la variable dindmica manifiesta,
la expresisn observada de una estructura dindmica subyacente de la cual
deben inferirse los ergs y los sentimientos, y sus interrelaciones, La -
actityd de un determinado individuo en una situacién dada es un interés
de cierta intensidad, en algiin curso de accidn con respecto a alglin obje

to.
2),- Ergs.

Un erg es simplemente un rasgo originario, constitucional, dind
mico. Representa la importancia de los méviles de conducta congénitamen-
te determinados aunque modificables. E1 erg comstituye: "Una disposicidn
psicof{sica innata que permite a su poseedor desarrollar reactividad (a-
tencidn, reconocimiento) ante clertas clases de objetos con mj;as facili-
dad que ante otras, experimentar una emocién especIfica en relacidn con
ellas, e iniciar un cur;o de accidn que cesa mds completamente en cierta
actividad final especifica que en cualquier otra. El patrém incluye tam-~
bién la preferencia por clertas modalidades subsidiarias de conducta, df

rigidas hacia objetivos privilegiados", 31

Cattell considera que sus investigaciones con el andlisis facto
rial han dejado bien establecidos siete ergs, que sont: sexo, Sociabili-

dad, proteccidn parental, curiosidad, huida (miedo), autoafirmacién y --
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sexualidad narcisista.
3).~ Sentimientos.

Un sentimiento es un rasgo de fuerza dindmica, moldeado por el
ambiente, De esta manera, es paralelo al erg, de que en realidad se dife
rencia por ser el resultado de factores vivenciales o socioculturales, y
no de factores determinantes constitucionales. Los sentimientos son:i”...
las estructuras principales de rasgos dindmicos adquiridos que imppulsan
a sus poseedores a dirigir la atencidn hacla clertos objetos o clases de

objeto, y a sentir y reaccionar en un cierto sentido que les conclerne”,32

Los sentimientos, tienden a organizarse en torno de importantes
objetos culturales, como son las {nstituciones sociales o personas, a, .La
vez estdn rodeados de un ciimulo de actitudes a lo largo de la vida del =
individuo. Algunos sentimientos son: carrera o profesidn, deportes y jue
gos, intereses rutinarios, religidnm, padres, esposa o novia y s{ mismo.

e.- E1 sl mismo.

Es uno de los sentimientos mis importantes, puesto que casi to-
das las actitudes tienden a reflejar el sentimjento de sf misme en mayor
o menor grado. Juega un papel decisivo en la integracién de la personali
dad, por interrelacionar la expresidn de diversos ergs y sentiientos. --
“En primer lugar, la conservacién del si mismo como un interds en el de-
sarrollo ffsicamente gano e intacto, es un requisito previo para la sa--
tisfaccidn de todo sentimiento o erg que posea el individuo. As{ también
se conserva el sf mismo social y ético como algo que respeta la comuni-
dad... Desde el punto de vista dindmico, el sentimiento desi mismo correg
to, sostenido por clertas pautas de conducta satisfactorias pax:a la comu
nidad y el superego, es por consigulente una instrumentalidad necesaria,
para la satisfaccidon de la mayorfa de los demds intereses de nuestra vi-~
da.
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La conclusidn a que nos lleva es que el sentimiento del s¥ mis-
wo debe aparecer en la trama dinfmica... muy hacia la isquierda y por lo
tanto er'\tte el Gltino de los sentimientos para alcanzar 1a madurez. Con-
tribuye a todas las satisfacciones érgicas y de sentimientos, y esta sa-
tisfaccidn &rgica tambifn explicaa su fuerza dindmica para controlar, --

como "sentimiento director" todas las otras estructuras”.d?

f.- Conflicto y ajuste,

Una manera iitil de determinar el gredo de conflicto de un curso
de accifn dado para una persona es la ecuacidn de especificacidn que ex-
presa el comproziso de sus rasgos dinimicos fundamentales (ergs y senti-
_ mientos) en la acciSn, 51 los términos en la ecuacién de especificacién
para una actirud son predomiantemente positivos, la actitud tenderd a fi
jarse como un cardcter astable de la estructura motivacional del indivi-

duo; mientras que si son negativos, tenderd a abandonarla.

Una actitud fija representard une fuente de conflicto en la me-
dida que contenga términos negativos en la ecuacién de especificacibn. -
Cartell sugiere que un Indice posible del grtado de conflicto inherente
a una actitud determinada es el coeficiente entre la suma de las pondera
ciones situacionales positivas para los rasgos dindmicos fundawentales -

que comprenda,
g.- Estados, roles y disposiciones.

Ciertas pautas en la perponalidad ge extienden mis que otras: =
los estados de dnimo cambian y 1a persona asume o abandona un determinado
rol; entonces te adoptan disposiciones mentales momentdneas con respecto
a ciertos aspectos del amblente, Todos estos factores tienen influencia

en la conducta.

Cattell propone dividir la situacifn en dos componentes: uno que
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representa el estimulo focal, el aépecto de la situacidn a la cual se es
td respondiendo de manera directa, y el otro que representa las condicip
nes basales y que determian el estado corriemte del organismo. Estas §l-
timas pueden {ncluir estImulos ambientales o del contexto que influyen -
en el estado de dnimo, en las sefiales del rol, en las condiciones orga--
anfsnicas, etc,. También desempefian la funcién de moduladores y cambian -
temporalmente el significado psicoldgico de la situacién en un sentido =
sistenfitico, de manera que la respuesta del individuo puede ser diferen-
te, y depende de si estd dentro ¢ fuera de un determinads rol, o en un -

estado ansloso o calmo.

Los estados se investigan por el andlisis de factores, igual --
que los rasgos, diferenciindose en que &stos se estudian habitualmente -
mediante las correlaciones entre los puntajes de tests, y los sstados, -
por correlaccicnes entre los cambios de los puntajes de tests, a lo lar-
go del tiempo o en respuesta a situaciones determinadas. As{, si las mig
mas personas tlemen un nivel alto de irritabilidad o inseguridad, esto ~
ayudard a definir un factor de rasgo, pero si ambas medidas tieuden’a ay

nmentar o disminuir a la vez, ayudard a fefinir un factor de estado.

Cattell ha identificado muchos otros factores de estado ademds
de la ansiedad, tales como stress, fatiga, actividad autSnoma general y
los que corresponden posiblemente a los factores rasgo A (sociable-reser

vado), F {entusiasta-sobrio) y H (audaz-timide).
4 ,~ Desarrollo de la personalidad.

Cattell ha hecho experimentos cuyos resultades paraecerfan ofre
cer la produccidn de imstrumentos genuinamente comparables para medir la
personalidad, en gran amplitud de edades, y asl la posibilidad de un ver
dadero mapa de las tendencias evolutivas de los rasgos de la personalidad.
Cattell ha analizado la prueba de las tendencias por edades de los factg

res tepperamentales, desde los 11 a los 23 afios, tales como el aumento -
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de H (aventura) y C (fortaleza yoica), y disminucidn de O (proclividad a
1a culpa) y'L (suspicacis), 34

Para Cattell el proceso de desarrollo consiste principalmente -
en la modificacién de los erglos, la elaboracidn de metaergios y la orga
nizacidn de una estructura del sf mismo. La facilidad y extensidn o gra-
do con que se lleva & cabo este tipo de modificacifn y crecimiento es --
funcidn de 1la inteligencia, cantidad de rigidez de disposicién, fuerza —
da la memoria y, principalmente, funcidn del proceso de aprendizaje.35

a.~ Aprendizaje.

Catrell distingue tres tipos de aprendizaje que tienen funciones
importantes en el desarrollo de la personalidad. Son el condicicnamiento
clisico y el condicionamiento intrumental (operante) del psicSlogo expe-
rimental, y el aprendizaje integrativo. E1 condicionamiento cldsico tiene
importancia para las respuestas emocionales conexas a las sefiales amblen
tales, El condicionamiento instrumental tiene importancia para establecer
los medios de satisfacer los fines Ergicos. Este desempefia un papel sus-
tancial en la construccién de 1a trama dindmica que consiste en el subsi

dio de 1as relaciones de los rasgos dindmicos.

El aprendizaje integrativo es una forms mis elaborada del apren
dizaje instrumental. Aqui, el individuo aprende a maximizar la satisfac-
cién total de largo alcance mediante la expresidn de clertos ergs en un

momento dado, y por la supresifn, represidn o sublimacién de otros.

Se encuentra que la personalidad presenta las siguientes carac-
teristicas, durante los primeros afios de vida: a).- Su estructura no es
en niogln sentido radicalmente mds sencilla en la infancia que en la edad
madura, Se han encontrado de doce a veinte factores en la infancia; b).-
existen todas las indicaciones de que las principales dimensiones encon-

tradas son las mismas, SG6lo en algunos casos no se ha encontrado algdn
.



factor en la infancia, y que 5I existe en las poblaciones adultas; c).-
Hay alpunas diferencias sistemdticas en el patrdn de carga cuando &ste -

es estudiado transversalmente, en diferemtes edades.
b.= E1 contexto social.

Entre las muchas instituciones soclales que ejercen influencia
modeladora o modificadora sobre la personalidad, la mds importante es, -’
sin duda, la familia. Al relaciomar grupos sociales y la familia con per
sonalidades individuales, Cattell ha introducido el concepte de sintali-
dad de grupo. Esto significa "las caracterIsticas que atafien Integramente
a un grupo, que producen em ese grupo una conducta consistente y, con ==
ello, la posibilidad de predecir la ejecucidn de ese grupe™.36 Descubris
tres formas en que las instituciones sociales pueden influir sobre la con
ducta del individuo: wediante una deliberada inculcacidn de valores socia
les, por situaciones puramente accidentales y por la reaccién del indivi
duo a esos dos factores. La familia y los ambientes culturales son impor
tentes en la formacidn de la personalidad del individuo. En la sintalidad
se responde a presiones internas y externas de la familia y de la socie-
dad.

Otras fuentes de influencia pueden ser la ocupacidn, la escuela,

el grupo de compafieros, la religidn, el partido polftico, la nacidn. Es-

" tas ;nsticuciones pueden producir, sobre la personalidad, efectos de tres
tipos. Primero, es posible que exista una deliberada intencidn de crear
una clase particular de cardcter o personalidad; es decir, que la defini

ci6n de una conducta soclalmente desesble puede incluir la especiffcacidén
de rasgos de personalidad y la institucidn puede implicar una tentativa

autoconsciente de producir esas caracteristicas.

Segundo, los factores situaclonales o ecoldgicos pueden producir
efectos no proyectados por la sociedad o sus instituciones. Tercero, es

posible que el individuo, como resultado de pautas de conducta establéci
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das por medio de los procesos primarios o secundarios, considere necesa-
ria la ulterior modificacidn de su personalidad para expresar o gratifi-

car importantes motivos.
c.~ Inteligencia.

Uno de los estudios mfs interesantes y fructiferos de investiga
cifn en la obra de Cattell es sobre la inteligencia, La divide en dos ti
pos: Fluida y cristalizada. La inteligencia cristalizada aparece mis en
el aprendizaje, y es la requerida en tareas educativas, tests de vocabu-
lario y capacidad numérica y en medidas de los tests de inteligencia tra
dicionales. La inteligencia cristalizada depende del grado de ejercitacién
y del interés del individuo por los datos verdaderos. Cattell considera
posible aumentar la inteligencia cristalizada hasta los veinte y cinco o
treinta afios, £poca en que se estabiliza. La inteligencia estd menos ata-
da a la cultura; y también puede manifestar un aumento sistemitico al ir

creciendo el individuo.

lLa inteligencia fluida es el tipo de capacidad mental necesaria
para adaptarse a nuevas situaciones. Es un factor hereditario en mayor -
grado que la inteligenciz cristalizada. Depende del estado fisioldgico -
general del Individuo y por lo coumln se estabiliza hacia Jos quince o die

cipeis afos y tiende a decrecer segiin va envejeciendo el individuo,
d.- El yo.

Como casi todos los tedricos de la personalidad contemporénea,
Cattell sitda al yo en lugar prominente. ‘Habla del sentimiento del yo, =-
que estabiliza y organiza en sumo grado los rasgos de.origen. Al conside
rar al yo total estudia tres partes: sentimiento del yo, yo real’ y yo -
ideal. E1 sentimiénta del yo significa la preocupacifn que se tiene por
el yo concebido. E1 yo real es, de hecho la personalidad., Eil yo ideal es

lo que se desearfa ser de tenerse todas las cosas y todo el poder para
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lograrlo.
5.~ El 16 FP.

Es la primera prueba que cre§ Cattell. La hizo en 1946, cuando
se planeaba la muestra de la esfera de la personalidad por medio de una
serie de transconfirmaciones (aquellas de factores a través de los dife-
rentes nedios de observaciones y mediciones) por medio de factorizaciones.
Se usé en &stas el método de definicién de factores de la estructura sim

ple (oblicua), obteniendo el peso o carga factorial para cada afirmacidn.

Se hiclerun varios clentos de afirmaciones o preguntas {(items),
que cubrfan las 17} varfables de la esfera de la personalidad encontrada
en el medio L (historia personal); se aumentaron unos: y otros se abandg
naron. Se usaron los factores obtenidos de los datos L, mds dreas de in-
tereses, dimensicnes temperamentales y dos variables marcadoras para cada

uno de los 22 factores.

Se abarcé mucho; se usaron B0 reactivos que se aplicaron a 370
hombres y mujeres de veinte afios promedio; se factorializaron los resul-
tados y se obtuvieron diecinueve factores, cada uno de ellos con una es-
tructura simple significativa mds alld del nivel 0.001, Se verificaron -
doce de los factores; se encontrd que dos o tres factores de interés o -
valor eran de personalidad; los dltimos de los veintidos considerados ~-

eran repeticiones de los anteriores o bien no existfan.

Se considerd que cuatro de los 19 factores tenfan variancias de
masiado pequeias como para definirles; pero los quince restantes, enri--
quecidos por reactivos que ya se sabfa que estaban cargados del factor,

junto con un decinosexto factor (inteligeneia) formaron el 16 FP,
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6.~ Evaluacifn de 1a teorfs de Cartell.

Con el desarrollo de la técnica de andlisis factorial, Cattell
nos ha resuelto un problema de método que estriba en la wanera de anali-
zar y describir la personalidad. 51 bien se conoce que la parsonalidad -
es una realidad muy compleja; mediante este método, se puede presentar a
esta entidad psicoldgica, de una manera anmalitice y mesurable con la cual
se puede trabajar, elaborar resultados, y describir adecuadamente la per

sons.

Otra cosa que hay que decir del andlisis factorlal, es que esta
teoria apaya sus deducclones con numeresos dates empiricos, fruto de ex~
haustivas experimentaciones de laboratorio; aunque lo criticable de su -
teorfe sea precisamente la tictica que emplea con sus Tesultados estadls
ticos donde pretende probar con ellos una base empirica mis cstable de ~

1a que realmente tiemen sus elucubraciones,.

Por ejemplo, cuando se le critica que los factores encontrades
por andlisis factorial no hacen justicia 2 la upicidad de la persona y -
que debe ir wis =113 de lo elementalista y aleanzar el dmbito morfogénico,
Cattell contesta que en ningln momento es negado el hecho de 1a unicidad

~de la personalidad, y para explicar esto, postula la existencia de varios
rasges que permiten que el individuo tenga una de entre varias posiciones
en la egcals de cada resgo. Es claro que puede haberr un vasto nlnero ~
de distribuciones posibles de puntuacfones. Aqui Cattell pretende salvar
1s unicidad de la personalidad, mediante ume distribucisn de resultadas
finica para cada individuo, pero los resultados nos dan datos y no prue=--
ban que sean fruto de la coherencia de conducta caracterfstica y Ginica ~
de cada individuo.

Kay algo que pone a ests teorfa como prohibitiva para la mayorfa
de los Investigadores y puede ser su punto débil, ya que el métedo, con

todo y sus precisiones no es muy popular, sino que estd rodeado de una -



maquinaria técnica y pruebas empiricas exageradas e innecesarias, que --

por lo comin provocan el rechazo de los lectores.

Su teorfa viene sfendo una teor{a cuantitativa de la personali-
dad por el desarrollo que hace de sus ideas. A primera vista el objetivo
de su teorfa aparece muy ambicioso como lo revela en 1 propia definicién
que hace de personalidad: Personalidad es aquelle que permite predecir -
lo que una persona hard en una situacidn-dada, Asl, se pretende abarcar
toda la vida de la persona, y esta vida, como objeto de estudlio y medi--
¢idn. Esto es criticable porque se sabe que hay procesos mentales que se
escapan a cualquier medicidn como la herencia, la realidad espiritual =-
del hombre, su intuicidn, sus principios, moral y metas. Aqul el proble~
ma del hombre ya no serd cuestidn de diferencias individuales, sino de -

diferencias numéricas.

V.- INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO CON EL CUESTIONARIO DE
16 FACTORES DE LA PERSONALIDAD. ’

Una comparacidén de grupo holfstica y conductual enfocada hacia
la facilitaciSn de la pérdida de peso, cambio de per{onélidad y cambio -
de autoconcepto en aujeres adultas, (Patricia Wolf R. y Richard Deblassie
R.).

Jorunal de Obesidad y regulacifn de peso.
1582-83 Otofo-Invierno Vol. 2 (3-4) 195-202.

En un experimento con 53 mujeres con un exceso de peso moderado
y 43 sustancialmente excedidas, con edades que van des los 18 a 65 afios;
la variable {ndependiente fue el grupo tratade, y las variables dependien
tas fueron: cambio de personalidad, pérdida de peso y cambio de autocon-

cepto., Todos los sujetos fueron pficinlmente pesados antes y despufs del
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tratamiento, y les ful adminstrado el cuestionario de 16 factores de la
personalidad y la escala de autoconcepto de Tennesse (TSCS) como pre y -

post-tests.

An&lisis de la variacidn en las puntuaciones, revelaron que hu-
bo diferencias significativas para las tres variables dependientes. Una
comparacién de los grupos reveld lo siguiente: 1) EY grupo holfstico y ~
el conductual perdiS mis peso significativamente que el grupo comtrol, -
2) E1 grupo holistico llegd a ser més emprendedor que los grupos conduc-
tuales y de control. 3) Tanto el grupo holfstico como el conductual cam-
biaron significativamente mds que el grupo control en la escala de auto-
conceétu fisico de el TSCS, Tambifn hubo una diferencia importante en la
escala Qp del cuestionario de 16 factores de la personalidad, indicando
que los sujetos con sobrepeso moderado tienden hacia una mayor autosufi-

ciencia que aquellos con un notoric exceso de peso. (26 ref.).

Debkassie-Richard R. Franco~Juan N,

Diferencias entre el puntaje del inventario de personalidad y -

la autoclasificacidn en una muestra de sujetos hispanos,

Journal of Non-white concerns in personal guidance.
1983 Jan Vol. 11 (2) 4&3-46

A 51 graduados en educacidn les fue administrado el cuestiona--
rio de 16 factores de 1a personalidad y un sutoreporte en el cual los su
jetos se clasificaron a sf mismos en cada uno de los 16 factores de la -

personalidad del test,

Los tesultados mosttaron que los sujetos fueren capaces de pre-

decir o que ellos puntuarfan en 8 de las 16 escalas de que se ccapone -
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- 2l test el test: Inteligencia, estabilidad emocional, asertividad, timi-

dez, convencicnalismo, ambicidn, autoconfianza, e informalidad., (12 ref).

Jones W. Paul

Algunas implicaciones del cuestionario de 16 factores de perso-

nalidad en la consejerfa matrimonial,

Family Coordinator,
1976 Abril Vol. 25 (2) 189-192

Se suglere un procedimiento para integdrar el cuestionario de -
16 factores de la personalidad en el curso de la consjeria matrimonial,
un modelo conducctual para interpratacién de los resultados, e investiga=-

cidn de las izplicaciones de tales pruebas.

A continuacidn se presentan las ventajas de la utilizacidn del
16 FP: (A) E1 test provee un medio neutralvpara demostrar cémo el conoci
niento estd relacionado con la conducta manifiesta. (B) El rango de des-
cripcifn de la conducta en el test, amplia la base de diferencias identi
ficables y frecuentemente descubre dreas de problemas las cuales podrian

no ser identificadas hasta mds tarde enm el proceso terapfutico.
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A,- EL INSTRUMENTO.

El pombre del fnstrumento es, Cuestfonarlo . de 16 factcres de la
personalidad (16 FP), sus autores son Raymond B. (a: ttell, Herbert W. Eber
y Maurice M. Tatsuoka. Por su tipo de medicifn esurn cuestionario de au-

torreporte.,

S{ existe en nuestro pals diponibilidad (X1 16 FP, pero sin los
baremos apropiados para nuestro medio. Por ello el cobjetivo de esta tesis

es obtener dichos baremos.

La publicacién de esta prueba se realizd coen el propisito de cu-
brir las demandas de los psicdlogos de un instrument—e para medir la per-
sonalidad debidamente, vdlido con respecto a los fic=lores primarios de -
la personalidad, y originado en psicologfa general, . isf, pernite al psi-
cGlogo ampliar y correlacionar interprectacicnes des-:us observaciones en
casi cualquier situacidn psicoldgica. Ya que este In:.strumento presenta -
una adaptabilidad para diversos usos paicolSgicos @ el drea social, in-

dustrial, clfnica y educativa.

Existen estandarizaciones del 16 FP en pat Iv nenos 15 pafses
diferentes, por ejemplo en E.U.A., Chile, Puerto Rites, Venezuela, etc, =
En Méxjico existen normas para adultos femeninos y mi=stulinos pero silo -

en la forma A.

Las escalas del cuestionario 16 FP miden ligw rasgos separados o
dimensiones de la personalidad, los cuales correspmdZen 2 fuentes de ras
gos definidos originalmente, funcionalmente unitaries: y psicolégicamente
significativos. De este modo, el 16 FP no es un cuet::{onstio compuesto -
de escalas arbitrarias, sino que consiste de escalai + orientadas cuidado-
sapente hacia conceptos bdsicos de la estructyra del:4 personalidad huma

na.
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' Esas dimensiones o rasgos originarios, como son llamadas propia
weate, son identificados y referidos por medin de los simbolos A, B, C,
E, F, 6, B, I, L, M, N, 0, Gy, Qz, Q3 ¥y Q4. Ademds de escos simbolos se

usarfn nombres, los cuales, se presentsn en dos series.

1) .~ EL nombre técnico usado por los psicélogos profesionales,
basade en 1s presentaciBp del significado clentifico de esos factores co
mo han sparecido en la lireratura de investigacién, p. ej., sizothymia -
contra afectothynia, para el factor A; fuerza del yo contra debilidad ==

del yo, para el factor C; y

2) .~ Niveles descriptives populares para ser usados al comuni-—
carse con el pdblico, p. ej. "reservado y rfgido vs. expresivo y afectuo
s0" para el factor A, y "estable y maduro vs. emocionsl y mal equilibra-

do"” para el factor L, y asY sucesivamente.
P Y

De la nisme manera existen series similares en términos preci~-

sos y populares pare los factores de segundo orden.

Por 1o que respecta al psicSlogo que tiene que comunicar cons~-
tantemente ideas y consejos al piblico en general, esos términos popula-
res son Gtfles y necesarios. Sin embarpgo tawbién ellos contribuyen cons-
tantemente 2 nalas intarpretaciones. Asimismo t&rminos camo "filebre cere
bral o “problema cardiaco™ pueden ser wtilizados 65lo por un doctor sin
el riesgo de falsas connotaciones; tambidn los términos psicolbgicos po-

pulares pueden evocar falsas asociaciones en el nedfito.

B,- DESCRIPCION DE LOS FACTORES PRIMARIOS.

Al leer las listas que 2 continuacifn se presentan se debe to--

mar en cuenta que:
a) La puntuacién alta 8-10 estenes en la prueba 16 FP siempre =
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corresponde a la des;riécisn que se encuentra a la derecha y que la pun-
tuacidn baja 1-3 estenes corresponde a la conducta del plo opuesto, enu=
merada a la izquierda.

b) Los tipos de conducta, enumerados al principio de las listas
de cada uno de ics sigulentes factores fundamentales son mis tipicamente
caracter{sticos (md3s "cargados") que los que se encuentran mis abaje de
la lista.

¢) En primer térwine se da el tftulo téenico psicoldgico.

A continuacidn en forma bipolar el simbolc estdndar (fndice al-
fabético) y el Indice Universal (U.I.) con el nlmero del factor (L) al -
lado,

A continuacidn e indmediatzmente abajo, se proporciona la mejor
terninologfa popular (tmbién en forma bipolar) para cada factor fundamen
tal y, en esa forma, la puntuacién del factor puede ser explicada al di-

rigirse a personas sin preparacisn psicoldgica.

Estas "explicaclones populares" engloban las sugerencias de quie
nes han heche uso prictico de las mismas; br, C. Noty, Dr. J. King, Pro-
fesor R. Porter, Laird & Laird y de otros psicdloges pricticos interesa-~
dos en interaccidn con la gerencia; y de muchos consejeros escolares ~—
quienes conocen los problemas de comunicacifn con padres y maaestros. Na
turaloente, todos estos adjetivos populares de uso cotidiano, ya que se
refieren a conductas variables, mds qu a amplics factores fundamentales,
deberdn ser al aismo tiempo, limitados y vagos. En realidad no pueden --
transmitir esa riqueza que contiene una connotacidn predecible que para

el psicdlogo significa el término preciso del factor técnico., Sin embar
go, esa terminologla es esancial para la comunicacidn con 1§icos y de ~
hecho, se les asigna ua alto sitio (con el tftulo técnico, subordinado a
la misma) en la configuracidn en el registro de“respuestas. el cual, pro
bablemente se usard al discutir los resultados con el cliente, familia-

res, empresarios, etc,
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' 1.~ FACTOR A: EXPRESIVIDAD EMOCIONAL
: U.1.{L4+Q) 1: SIZOTHYMIA VB. AFFECTOTHYMIA
~t (A-)P.b.(Puntuacidn ba= . (A+)P.a. (Puntuacién alta)
S ja) SOLILOQUIA SOCIABILIDAD
te Discreto, desprendido, criti- vs. Carifiose, le gusta salir, com
[ co, slejado, inflexible placiente, participante,
i
: Critico vs. De buen cariger, complaciente
: Mantiene sus propias ideas vs. Dispuesto a cooperar. le gus
ta particlpar.
Alejado, indiferente vs. Atento con la gente.
Preciso, objetivo vs. Sentimental, inesperado,
fortuito.
N Desconfiado, escéptico vs. Confiado
. Rigido VS, Adaptable, descuidado, "sigue
la corriente”
frio V5, Afectuoso
! Propenso al mal humor VE. Rfe con facilidad.
P ™
Inicialmente, se pensd que este factor corresponderfa mids {nti-
! mamente a 1a dicotomis bdsica tradicional en psiquiatria entre la psicosis
esquizoide y la cfelica, Existe amplia evidencia de que junto com el fac
x tor H, cubre la base temperamental normal de la diferencia en la manifes

tacidn patolégica. Por ejemple: se muestra que individuos con puntuacién

alta A tiemen una mayo.r fluctuacidn diaria en su estado animico. Pero la
. visién de A, como una dimensién psicolégica mormal ha sido tan distorsio
i nada por su constante discusién en relacidn con la patologia de la psico
sis afectiva clclica y con la esquizofrenia, que finalmente decidimos a-

bandonar el uso de terminologfa cldsica para esta dicotomia normal de — -
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temperamentos. En cambio, ahora se hace referencia al plo (A=) como "sy=
zothymia" (de "sizo" en latin que significa “planoc”, refiriéndose a la -
emotividad plans y seca en el individuo (A-) y el polo (A+) como "affec~
tothymia" que se reflere a la tendencia hacia la apropiada, pero exagera
da expresidn de afecro (sentiziento). El individuo “sizothymico" no es,
en sentido alguno anormal, pero tiene una inclinacidn temperamental a -
ser cauto en sus expresiones emocionales, intransigente y crfrico en su
aspecto y extrafiamente alejado en sus modales. Los rasgos méds consisten-
tes de la sociabilldad (A+) son, segin se muestra: transigencia, accesi-

bilidad emecional, interds en la gente, predominancia afectiva,etc.

En las respuestas a cuesticnarios, el imndividuo (A+) expresa una
marcada preferencia por ocupaciones donde haya trato con gence, goza del
reconocimiento social y, en general, estd dispuesto a "participar'" opor-
tunamente; wientras que la persona (A-) gusta de cosas o palabras (como
por ejemplo: 16gica, maguinaria) y de trabajar sélo. Tiene un enfoque in
telectual obstinado y rehusa transigir. Hay evidencia de 'que personas -
que pertenecen al grupo (A+) som, por naturaleza "asociatives", dispues-
tos a formar grupos activos y existe evidencia experimental de que son -
mds generosos en sus relaciones personales, menos temerosos a la critica,
mds aptos para recerdar nombres de personas, pero posiblemente menos con
fiables en trabajos de presicidn y son mis despreocupados para cumplir
sus obligaciones. lLas ocupaciones predominantes (A+) en el factor A son
las de trabajadores sociales y capresarios, mientras que las menos cali
ficadas (A-) son por ejemplo: artistas, electricistas e investigadores ~
cientfficos, Los trabajadores sociales deben adaptarsé con flexibilidad
para tratar con el fracaso humano y aceptar el incesante impacto que o~
frecen problemas emocionales gque nunca son totalmente solucionados y que
pueden desquiciar al dialéectico o al cientf{fico meticuloso. Por otro la-
do, el electricista, si ha de permanecer con vida, debe ser frfa y des=-

piadadamente calculador y muy metSdico en su proceder,

i
i
1
¢



86

2.~ FACTOR B: INTELIGENCIA

U.1.(L+A) 2: LOW INTELIGENCE. Vs, HIGH INTELLIGENCE

(B-) P.b. (B+) P. a.

INTELIGENCIA BAJA \Z:B INTELIGENCIA ALTA
Tprpe VB, Brillante

Baja capacidad mental vs, Alta capacidad mental genersl
Incapacidad de resolver pro- vE. Perspicaz, Aprende rdpido,
blemas abstractos. Intelectualmente adaptable.

La medida de inteligencia ha demostrado que lleva aparejado co-
mo un rasgo del campo de la personalidad algunas de las sigulentes eva--

luaciones: sin embargo las correlaciones son bastante bajas:

" Poco organizado VB, Inclinacidn a tener mis inte~

reses de orden intelectual,

Juicio pobre (débil) vs. Muestra buen juicid.
De moral baja vs. De moral alta.
Desertor VE, Perseverante,

Estas asociaciones no estén muy “cargadas” slendo del orden de
.3y .4 e indican solamente una tendencia moderada en la persona mds in-
teligente a tener mis moral, perseverancia, fuerza en el Interés. A de--
cir verdad, el objetive principal al medirlo en el 16 FP no consiste en
agregat informacidn de la ‘personalidad, como tal, sino mas bien comple--
tar la inforwacidn sobre una variedad de dates amportantes sobre el ran-
go de factores fundamentales en la mayorfa de las predicciones, ya que,

cbviamente, la capacidad general es uns capacidad {mportante en las dife
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rencias individuales. Sin embargo, a la luz de ecuaciones de prediccién,
ahora reconocida por muchos criterios, resulta que la mayorla delas prue
bas clinicas industriales y educacionales han dedicado en el pasado, de-
masiado tiempo ~relativamente hablando~ a medir las facultades. Basta de
dicarle el mismo tiempo a la inteligencia general como a otras dimensio-
nes primarias, sin embargo, en 1a prictica tradicional se mide frecuente
mente varias capacidades y no solo un factor de la personalidad. No obs-
tapte la dimensidn principal de la capacidad mental general, siempre es

importante, h por lo tanto se le da en este estudlo su papel aproplado -

al lado de dimensiones semejantes

En cuanto a la naturaleza de e¢sta escala de inteligencia, el ob
jetivo al construir la escala B, ha sido el de mantener un equilibrio ep
tre el énfasis en los factores de habilidad general. Esta escala no ten-
dr§ una correlacidn tan alta con las aceleradas pruebas de inteligencia
comunmente usadas., En la mahorfa de las situaciones clinicas, probable--
mente hayaléoca Justificacidn en dedicar mds tiempo para evaluar la inte
ligencia en relacidn a otros factores, que la que proporciona esta breve
escala B, Basta decir que se le hz encontrado adecuada para muchas elec-
ciones vocacionales, Pero en una orientacidén vocacional, especialmente a
niveles de capacidad superior, es propablemente deseable completar la es

cala B con otras escalas.

3.~ FACTOR C: FUERZA DEL YO

U,1, {L4+Q)3: Emotional vs, Higher Ego Strenght

Ego Weakness

(C-) P, b. (C+) B, a.
INESTABILIDAD vs. FUERZA SUPERIOR
EMOCIONAL © DEL Y0

DEBILIDAD DEL YO
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Afectedo por sentimientos, V6. Estable emocionalmente,
menos estable emocionalmente maduro, se enfrenta a la
facilmente perturbable, Al- realidad, calmado.

terable.

Se torna emocional cuando VS, Emocionsimente maduro,
Inconsistente en actitudes V8. Constante en sus intereses.

e intereses

Fécilmente perturbable vs, Calmado.,
Evade }esponsabilidades No permite que sus necesi-
Tendencia a desistir. vs, dades emocionales obscurez-

can las realidades de clerta

situvacidn, Se ajusta a los

hechos.
Preocupado V8. Sereno, tranquilo
Busca pleitos y situaciones va, Se reprime para evitar
problemdticas, dificultades.

Este factor es de integracidn dinimica y madurez, opueto a una
emocionalidad general incontrolada, desorgaﬁizada. Se ha demostrado que
este patrdn existe entre normales asi como en grupos de neurSticos y en
este dltimo caso han sido designados por Eysemck (1953) como: “"neuroti--
cismo general™ a pesar de quehoy en dfa, la investigacidn ha demostrado
que se manifiesta caracter{sticamente bajo toda clase de desdrdenes cli-
nicos. En sentido positivo, parece ser lo que los psicoanalistas han tra.
tado de describir por medio de la nocidn de fuerza y debilidad del Ego,
Se manif‘esta en el cuestionario, que la persona (C~) se molesta fheil--
mente por cosas y personas; 6e encuentra inconforme con la situacidn wun
dial, con su familias, con las limitaciones de la vida, con su propia sa-
lud y siente que no puede enfrentarse a . la vida, muestra respuestas neu-
réticas generalizadas que se traducen en fobias; perturbaciones psicoso-

miticas, suefio perturbado y una conducta histérica y obsesiva.
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Individuos pertenecientes al grupo (C+) son con mayor frecuen--
cia dirigentes que los individuos del grupo {C-). Por otro lado, los ad-
ainistradores de negoclos tienen un amplio rango en la C, algunos en un
nivel muy baje, mostrando quizd una respuesta de fatiga-preocupacién a -
las tensiores situacionales queno hubiera aparecido en una prueba de pre
seleccidn, Clinicarcente hablando, una observacién sobresaliente es que -
la mayorla de los desdrdenes muestran uma puntuacidn baja en la fuerza -
del ego. Es el "contribuyente” patoldgico que generlamente se encuentra

en neurdticos, psicSticos, alcohélicos, drogadictos, etc.

En dindmica de grupos experimentales, se ha demostrado que gru-
pos con un promedio C alto mantienen una mejor moral de grupo. Entre neu
réticos, C baja se asocia también con tono y postura nuscular pobre, y -
con una historia de sfntomas de conducta neurStica durante la infancia,
as] como un aumento de sfntomas neurdticos al encontrarse lejos del ho--
gar, bajo régimen milltar o cualquier otro tipo de tensién, 37 Hay evi-
dencia de que un auzmento perceptible del factor C se presenta después de

una lobotomfa frontal 38 y de una psicoterapia venturosa. -

ﬁesdelel punto de vista ocupacional, individuos que tienen que
ajustarse a dificultades impuestas desde el exterior, por. ejemplo: admi-
nistradores, pilotos de areonaves y aeromozas, parecen haber sido selec-
cionados por su mds alto promedio de fuerza del Yo, mientras que para o-
cupaciones que no requieren ajustes sibitos o en aquellas en que el indi
viduo puede marcar su propio paso, como por ejemplo: carteros, empleados,
conserjes y escritores, el bajo promedio en fuerza del Yo parece ser su-

ficiente.

A continuacidn, tenemos el bien conocido factor de dominacidn
que ha sido investigado por Maslow,3% Allport®® y otros, en seres huma~
nos, y en animales por qurerAI y por otros investigadores. Parece tener
un patrdn de carga diferente para hombres y mujeres. En las mujeres, los

rasgos predominantes son: hipocondria, socialmente aptas, destacadas y
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exigentes de atencidn, y el factor E estd mis altamente cargado en log -

hombres.,
4.~ FACTOR E: DOMINANCIA
U.I. (L+Q) '5: Submissivens vs. Dozinance or Ascendance
(E-) P. b : (E+) P, a,
SUMISION VS, ASCENDENCIA
Obediente, indulgente, mol-  vs. Afirmativo, agresive, compe-
deable, ddcil, servicial. ‘titivo, terco.
Sumiso V5. Affirmativa.
Dependiente Vs, Mente indepenéien:e.
Considerado, diplomftico va, Austero, severo,
Sencillo va. Solemne'
Convenclonal, ajustado vE. Poco convencional, rebelds,
Fécilmente perturbado por V8. Testarudo
1a autofim.
Humilde V8, Exige admiracidn.

En los estudios hechos por ascendenciz~sumisidén con la prueba ~
de Allport, se sabe que la dominacin tiende a estsrt correlacionada posi
tivam;nte y hasta cierto grado, con upa posiciBn social y se encuentra =~
ligersmente mis elevada entre diriéentea que entre seguidores. Existe la
posibilidad que el patrbn se altere en clerto wodo con la edad, y muestre
mbs signos de frustracidn, posteriormente. No ests substancialpente co--
rrelacionado con la obtencidn de liderazge. Grupos que tienen un promedio
alto de E muestran uns interaccidn mis efectiva y un proceder democrdti-

co {se sienten libres para participar, poner a discusifn problemas de ~-
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grupo y critican los defectos del grupo), Entre las ocupaciones, se aso-
cia mds con aquellas que requieren audacila, y valor. El factor dominacidn
se relaciona negativamente con logros escolares en todas las edades, in~
cluyendo trabajo universitario de graduados, ya que la docslid.ad parece

amejorar los exdmenes. No debe confundirse con los dos rasgos dinfwicos ~
que encotitramos en el Examen de Andlisis de Motivacidn, que abarca la ne
cesldad de realizarse que tiene el individuo, o sea, auto-afirmacién y -
sentimiento hacia sY mismo. Mis bien, debe concebirse como rasgo de una

extensa y temperamertal personalidad disposicional, laz cual, aunque.muef_
tra una baja pero importante correlacifn con ‘ambos rasgos dinidmicos es -

estructuralmente, bascante diferente de &stas,

Ocupacionalmente, una alta puntuacidn en duminacidn, la obtienen
atletas, investigadores clentificos y la puntuacién baja la obtlenen gran
jeros, cocineros, conserjes. Se encuentra apreciablemente influenciada -
por la herencia y es'uno de los factores de la personalidad que distingue

a los gexos.

5.~ FACIOR F: IMPULSIVIDAD

U.1. (L+Q) 6: Desurgeacy \'H Surgency

(F~) P. b. . (F+) P. a.‘

RETRATMIENTO vs. IMPETUOSIDAD

Sobrio, taciturno, serio. Vs, Entusiasta, precipitado, des~
preocupado.

Una revisidn de los origenes, muestra que personas con una pun—
tuacidn alta del factor F, generalmente se desenvolvieron en un ambiente
wds facll, wenos duro, mds optimisticamente creativo o que han tenido una
actitud despreocupada al tener aspiraciones menos precisas. Hay evidencia

del cambio importante del balance de los extremos despufs de una loboto-
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mfa frontal (Petrie, 1952), en psicoterapia (Cattell, 1966a) y en leves
intoxicaciones aleohflicas. Entre neuréticos, los mhs impulsivos dan --
muestra de sintomas histéricos de conversifn y también de anomalfas sex-
uales, en tanto que los "retraidos", presentan dolores de cabeza, preocu
pacifn, {rritabilidad, retardo por depresidn, fobias y pesadillas. Socio
légicamente, importantes asociaciones se han encontrado entre la impetuo
eidad y la solterfa (Cartell, 1946) as! como con la preferencia por vi-=
vir en el centro de grandes urbes (Mumson, 1954) y el gusto por los via-

Jes.

El "Retraimiento” no debe confundirse con la depresin. Depre--
slones psicSticas en particular(y quizd toda depresién clinica) demostra
blemente, divergen en un muy complejo grupo de factores patoligicos, ade
mfs de las dimensiones de la personalidad general en el cuestionario ---
16 FP.

El "Retraimiento” es “sobriedad, cautela” y no depresibn. y sin
lugar 8 dudas una puntuacifn(F+) no slempre debe considerarse como una -

contraindicacién de depresifn clinica.

Sin embargo, es estadlsticamente clerto que el retraimiento se
asocis en menor escala éon casi todas las enfermedades mentales, Por ---
ejemplo: con la neurosis, esquizofrenia, alcoholisme aunado a las carac-
ter{sticas del Factor C, aunque posiblemente s6lo como un efecto secunds

rio del estado de enfermedad.

La "impulsividad" ;umenta ligeramente con el incremento del --
ritmo metabdlico desde el despertar hasta el atardecer(Cattell, 1957b.).
Declina con la edad pronunciadamente entre los 17 y 35 afies, y luege si-
gue declinando lentamente. En lenguaje conmiin el retraimiento puede ser

considerado como un aumento de "carga de preocupaciones”.

Los "1{deres" electos tienen una puntuacidn mis alta que los —
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seguidotes en cuanto a Impulsividad(.0l) pero la diferencia es apenas --
significativa para los"efectos" (Catcell & Stice, 1954). Los grupos ocu-
pacionales, de aeromozas y gerentes de ventas se encuentran en el nivel

alto, mientras que los artistas, administradores de universidades y ffsi-

cos, tienen puntuaciomes bajas.

En medidas de interaccign grupal, los "impulsivos” son quienes
hacen comentarios favorsbles al grupo, reciben atenciones sociales, son
bien aceptados y reciben puntuaciones significativamente elevadas como -

oradores eficientes,

6.~ FACTOR G : LEALTAD GRUPAL

U.I. (L¥Q) 7: Low Super- vS. Superego Strenght or Character.
ego srrenght or Lack of
Acceptace of group Moral

Standards.

(G-} P. b. (G+) P.a.
SUPEREGO DEBIL vs. - SUPEREGO FUERIE
0 0

Falta de aceptaciSn de las Cardcter.

normas morales del grupo.

Desacata las reglas, activo vs. Escrupulose, perseverante,
moralista, juicioso.

Desobligado, inconstante vs, Perseverante, determinado.
frivolo ’ vs, Responsable.
Auto-indulgente VB, Emocionalmente disciplinado.

Perezoso, desidiosa V6. Consistentemente ordenado.
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No confiable vs. Consciente, dominado por
el sentido de obligacidn,

Omite sus obligaciones so~ vs, Preocupado por standares

clales morales y reglas,

Este factor, particularmente en las apreciaciones del observa--
dor, tiene cierto parecido al factor C de patrdn de fuerza del YO sobre
todo en cuanto a su contribucidn comin & una conducta sutocontrolada y
la preocupacifn por otros, en oposiciSn a una conducta emocional e impul
siva, La diferencia estriba en el hecho de que la (G+) aunque opera como
un impulsc para "hacer lo mejor que sea posible™, por ejemplo en perseve
rancia{que no es una caracter{stica conductual), casi flemitica de(C+).
También significas una fuerte involucracidn en los problemas morales del
bien y del mal. Todo lo coherente en el concepto psicoanalftico de la —-
fuerza del superego parece encontrarse englobada en este rasgo fundamen-
tal, Clertamente describe esa preocupacifn tan enraizada por estandares
morales, perseveranciz en el esfuerzo y, en general esa tendencia, que
impulsa al ego y restringe al id, que la teorfs clinica ha considerado -
como distintivo del superego. Para el psicdlogo de la personalidad, mo
hay dificultad alguna para distinguir esta clase de control positivo por
ideales definidos tempranamente inculcades, de la integracién natural y
la mis estolida estabilidad emocional de la fuerza del ego como se indi-

ca en el factor C.

Subjetivamente, la persona con (G+) se considera, que actua cou
propiedad y es guardian de educacidn y de woral; perseverante, llemo de
planes, capaz de concentrarse, se interesa en analizar personas, cauto -
en sus aseveraciones, prefiere gente eficiente a otros compafieros. Un nd
mero de pruebas objetivas han sido encontradas para este factor y parece
indicar que se logra éxito en una variedad de actividades que reguieren

perseverancia, definicifn y buena organizacién en el pensar.
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Sin embargo, exibten algunas dificultades y disputas concernien
tes a la interpretacién de las puntuaclones G altas y bajas, que surgen’
principalmente por la posicidn peculiar gue guardan en relacidn con el =
fingimiento y el hecho de que la expresidn de valores morales toma for--
mas diferentes de acuerdo con las diferentes religiones, sociedades y é-
pocas. Esto ha tenldo por resultado que algunos psicSlogos hayan adopta-
do una variedad de aseveraciones como las {mplicadas en los términos "--
Consciencia religiosa ortodoxa", "Conformidad al grupo social" y " Mora-
lidad de la clase media". No cabe duda, que algunos "Raclonalistas", "in
telectuales”, "individualistas emancipados",rquienes se comportan formal
mente en socledad y manifiestan ideales humanisticos, pueden sin embargo
obtener una puntuacidn bastante baja en cuani:n a este factor. Una inves-
tigaciSn ma§ intensa es necesaria sobre el patrdén G y la conducta de in-
dividuos con puntuacién baja en situaciones de verdadera tensidn, tenta-
cidn o necesidad de sacrificios. Como esta arriba indicade fingir es tam
bién importante, ya que criminales que buscan un indulto operan particu-
larwente con este factor, y personas de todas las edades en una actitud
de rebeldfa adolescente, negardn su aceptacidn a estandares morales sen-
cillos y simples que ellos practican en la realidad. En lo concerniente
a modificaciones culturales, un nicleo similar al de ]_.os diez mandamien-
tos se encuentra como un conlin denominador. De ah{ que con excepc>16n de
sociedades delincuentes o corrompidas - 1a conducta moral- se verd "Con-
formada'(aunque lo contraric no necesariamente sea cierto). Consecuente-
mente, parece no haber yazén alguna para suponer que haya deseos de con-
formismo, como tal, gque sean primarios en el factor G y el concepto del
superego es el que mejor encaja en el ramgo de evidencia.

La evidencia de la naturaleza de G es, en {ltima instancia, no
los temas que contlene, sino los criterios con los que se correlaciona.
Se correlaciona negativamente con delincuencia, conducta soclopitica, --
homosexualidad, etc. y positivamente, con realizaciones escolares y gene
rales. En experimentos de dinfmica de grupo, se diferencfa significativa

mente los lideres de los seguldores, y se encuentra asociada generalmen-
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te en los miembros de grupos, con u; porcentaje mayor en una participa--
cidn orientada a trabajo de conjunto de todo tipo. Pilotos de aerolfneas
. ¥ anfltriones parecen encontrarse entre los grupos més altos de este fagc
tor de fuerza del superego. Tiende a ser especialemente bajo en psicépa-
tas, criminales y otros grupos que se caracterizan por su Indiferencia a
las normas morales convencionazles(también es clerto, como se indica ante
riormente, que las calificaciones bajas las ohtienen ciertos tipos "radi
cales'" que muestran perseverancia dentro de su propio marco de referen~-
cia, as{ como algunos que cumplen a satisfaccisn su cometido, de acuerdo
con una mayorfa de criterios, en up grupo altamente reglamentado u orga=-
nizado). De acuerdo con el cuadro clfnico cldsico del superego, aguf nos
encontramnos tratando con actitudes inculcadas tempranamente por fuertes
temores y afectos, que son parcialmente inconscientes y ya no sujetos a
manipulaciones radicales, y las cuales poseen algunas cualidades rigidas
¥y pud;rusns, mostradas quintaesencialmente en personajes histdricos, ta-

les como Savonarola y variocs mértires.

7.~ FACTOR H_: APTITUD SITUACIONAL

U. I.{L+Q)8: Threcitia vs. Paruia.

(H-)P.b, . VB, (H+)P.a,

TIMIDEZ VE. AUDACIA

Recatado, timido, repri- . vs. Aventurado, insensible a la
mido, suceptible a las ame~- amenaza, vigoroso socialmen
nazas te.

Vergonzoso, retraido vs, Aventurero, gusta de conocer

gente,
Se retrae en presencia vs, Activo, interesado en el se-

del sexo ‘Dpuesto, . xo opuesto.
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Cauteloso emocionalmente vs. Sensible, simpético,‘ cordial.

Propenso a amargarse vs. Amigable,

Reprimido y sujeto a las vs. Impulsivo.

normas. ~

Intereses limitados Vs, Emotivo y con intereses ar-
tisticas.

Cuidadoso, considerado vs. Despreccupado, No advierte

las sefiales de peligro.

Este es un factor fuertemente defini{do, que aparece con wucha
persistencia aiin al calificar aproximadamente los factores y eu cuestio-
rios, Ha demostrado tener asociaclones constitucionales y autdnomas y en
el polo da alta timidez, (H-) puede representar al muy discutide tempera-
mento "leptosomitico”, {nnate con una alta tensidn y sobreactividad sut§
noma. Clfnicamente se concibe como el temperanente que bajo tensidn, ---
auestra propensidn a desdrdenes esquizoides, propensidn a la tuberculo=~
sis, {lceras, etc... esta relacidn clinica se encuentra fundamentada es-
tad{sticamente, en tanto que hay evidencia que el polo opuesto(H+) estd
uds asociado con ataques al corazdn(Ostfeld y otros, 1964), '

El individuo(H-) informa de s{ mismo ser Intensamente timido, ~
atormentado por un sentimiento irracional de inferioridad, lento y torpe
para expresarse, le disgustan las ocupaciones en las que tenga contactos
interpersonales, prefiere uno o dos amigos Intimos o grupos grandes y no
es capaz de establecer contacto con lo que sucede a su alrededor. Aunque
(H-) (pero no(4-)) tiene una importante asociacidn estad{stica con la eg
quizoérenia, y es definitivamente muy baja como diagnéstico en casos in-
dividuales, es decir, no contribuye mayermente. La H baja es perfectamen
te normal en s{, a pesar de sus diffcultades iniciales para eétablecer -
contactos socisles, puede constitulr uno de los factores contribuyentes

al desajuste esquizoide.
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Un gran nimero de pruebas cbjetivas tambifn han mostrado su co-
rrelacién con el factor (H+), vgr. grandes desviaciones en el psicogalva
németro, tendencia a recordar tepes emocionales mis que no emocionales,
ausencia de fatiga auténoma (o "inhibicidn reactiva"). la hipftecis ac--
tual es que H representa un extenso factor constitucional (en el sentido
positivo) de baja reactividad fisioldpica a la amenaza. Es por esta ra--
z86n que el polo opuesto (negativo o bajo) es denominado timidez ("threc—
tia"),

Evidencias actuales, indican que el factor H es uno de los dos
o tres factores que se heredan con mayor frecuencia., El individuo (H-)
de acuerdo a esta hipStesis, tiene inicialmente un sistema nervioso sim—
pStico hiperactivo que lo hace especialmente "reactivo s 1 amenaza". Por
otra parte el individuo (H+), muestra poca inhibicidn ante la amenaza am
biental, es califfcado de flojo durante su infancia ¢ insensible en la -
interaccidn socisl. Esta no susceptibilidad conmstitucional a la inhibi--
ci6n genera a su vez, lo peculiar, ex{ lo social, sexual, eﬁocional. y si

tuaciones de peligro fisico, que brota en los individuos (H4).

Un recuento en situaciones de grupo muestra que 1a6 personas --
(it} sienten libertad para participar, reciben wis votos que el promedic
como oradores inefectivos (de largos discursos) y hacen mds observacio--
nes soclo-emocionales {amigables) que orientadas hacia las labores ~-
(Cattel & Stice, 1953). El (H+) tiende aumentar con la edad, a medida —-
que la geunte se vuelve menos timida. No obstante la vacuidad de sus dis~
cursos, su fortaleza y sociabilidad se traducen s'ignificacivamente-cnn‘-
mayor frecuencia, en que son electos como dirigentes.’En écupationes. H
es alto en aviadores y administradores y bajo en granjeros, como podia -
esperarse. Supuestamente, este factor es muy importante para juzgsr la -
convenienicla para esas ocupaciones que exigen capacidad para enfrentar -
situaciones "deterioro™ al tratar con gente y sitvaciones emociopales di

f{ciles. Como ya se ha indicado, términos para este factor clasificado,
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cuzndo se descubren en el sentido negativo, se han incluido nombres ta--
tes como: tizidez, retraimiento social, Personas con alra puntuacién tig
nen en su historfal, el haber esrado dedicados con mayor frecuencia a la
organizacidn de clubes y equipos. En el estudio de Kelly y Fiske (1951)

en la seleccidn de grupos clinicos, persomas con (H+) puntuaron signifi-
cativamente mejor en terapia, y especialmente en terapia de grupo. (En -

terapla en general, hubo una contribucldn mds importante del (A+)).

§,- FACTOR I: FEMOTIVIDAD

U.1. (L+Q) 9: Harria Vs, Premsia

(I-) P.b, (I+) P. a.

SE\'ERIDN_) " vs. SENSIBILIDAD EMOCIONAL
Calculador, rechazz las ilu-. vs, Afectuoso, sensitivo, depen-
siones, diente, sobreprotegido,

No sentimental, espera po- Vs, Inquieto. Espera atencio-
co. nes y afectq.

Confiado en si misamo, to= vs. Dependiente, inseguro, bus-
ma responsabilidad. ca ayuda y simpatfa,

Severo (al punto del cinismo) vs, Amable, gentil, indulgente

consigo mismo y hacia otros,

Pocas respuestas art{sticas. vs. Artisticamente exigente,
(pero no falto de gusto). exagerado, amanerado.

Inafectable por fantasfag VS, Inaginativo en su vida inte~

rior y en su conversacidn.

Actda por evidencia ldgica Vs, Actda por intuicidn sensi-

y practica. tiva.

Centrado en la realidad vs, Descuidado, anda en las nubes.
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No piensa en incapacidades VS Hipocondriaco, ansloso acer-
fisicas. ca de s{ nismo,

En varios estudios de cﬁestlonarios. el individuo “premsico" --
(14) se ha mostrado como un individuo melindroso y a disgusto con perso-
nas toscas y ocupaciones rudas; un gusto romdntico por los viajes y nue~
vas experiencias; una mente estftica, imaginativa y un tanto irreal y un
anmor por lo dramftico e imprdctico en asuntos generales, Hay evidencia
de que los artistas califican altamente en este factor y que también es
susceptible a diferencias de patrones de culturs ya que las primeras nor
mas europeas califican més alto que las norteacericanas, Las mujeres tam
bién logran definitivamente puntuaciones mds altas que los hombres y los
neurfticos califican mis alto que los normales. Las actuaciones de grupo
tienden a ser m8s pobres en grupos cuyos miembros tienen un promedio mis
alto de (I+), as{ los individuos con (I1+) han sido significativamente -~
descritos como fastidioscs..retrasando las actuaciones del grupo a tomar
decisiones y hacen observaciones nepativas socio-emocionales(preocupacio
nes morales). Mientras que(I-) por tanto, es un tipo de dimensidn tempe-
ramental que representa alge como rudo, masculinoe, maduro, préctico, rea

1ista, y generador de solidaridad en el grupo.

Este patrén fue inicialmente popularizadoe por William James, --
como parte de su variable temperamental "Tender-vs-Tough". La moderna y
reciente evidencia educaciSn-natural muestra, sin embargo, que es mayor-
mente ambiental y cultural en su origen.42 La premsia o sensibilidad e-
mocional (1+) se encuentra asociado bdsicamente a una educacién sobrepro
tectora o por lo menos de refupio contra exigencias urgentes de la vida,
Entre estudiantes, tiende a haber una relacidén con hogares mfs indulgen-
tes y mis dedicados a la cultura, asi como con antiguas civilizaciones -
ya pasadas y lejos de las primeras exigencias, ain cuando premsia(I+) no
es caracterfstica exclusiva de un nivel social, Dadc que la mejor teorfa

sustentada respecto a este rasgo es, como se indica "sensibilidad emo--
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cicnal proyectada", este concepto es expresado por una sigla en el titu-
lo de Premsia. El fncremento de evidencias las sefialan como que es clini
camente, la matriz de actitudes de las cuales pueden surgir desajustes -
neurdticos, especialmente los sindromes de histeria de conversidn a hi--—
pocondria pero también se relaciona con conducta sociopitica y farmacode
pendience. Entre estudlantes (I+) se relaciona con fumadores e (I-) con

no-fumadores.43 Inicfalmente, investigaciones mds precisas sugieren que
la continuidad “"de suave a rudo" %% puede haber incorporado, mis alld de
este factor, conductas que relegan esa idea a un factor de segundo orden
QSjy Pathemia vs, Cortertia(o susceptibilidad vs. tenacidad), del cual es

te factor primaric es un componente mayer.

Ocupacionalmente, el patrdn (I+) tiende a ser notablemente altc
para consejeros de ocupacidn, misicos y artistas., Particularmente distin
gue a los dltimos de los Ingenieros quimicos y pilotos comerciales (y —
tal vez disvingue a los psicométras, de los clinicos sensitivos), Los ==
técnicos psiquidtricos, artisras y escritores califican alte, en tanto -
que los electricistas, policlas y mecdnicos, califican bajo en I, Como -
se menciond anteriormente, Premsia tiende a asociarse con el trastorno -
mental, ya sea neurStico o psiebtico, y Wittenborn(1951}, Lorr(1966) y -
Huffman, cada uno de ellos, por separado, han encontrado lo que parece -
ser el mismo patrdn, pero con algunas manifestaciones anormales, en his-
teria de conversidn y en otros sindromes con una alta incidencia de ma-~-
les psicosomdticos. En nifios, los individuos "premsicos" (I+) siempre -~
han estado interesados(alin cuando no siempre eficientemente) en el traba
Jo escolar y dependientes del maestro, en tanto que los individuos "ha--
rricos" (I-), tienen una historia de pocas enfermedades y operaciomes, -
mayor agresividad y una significativa mayor'parcicipaciEn ep atletismo -

y deportes,

9.~ FACTOR L ; CREDIBILIDAD




U.I. (L+Q)12: Alaxia

(L~) P.b.

CONFIANZA

Confiado, acepta condicio-
nes.

Admite poca importancia

personal.
Flexible a cambios
Sin sospecha de hostilidad

Dispuesto a olvidar dificul-

tades.

Comprensivo y permisivo,

tolerante.

Eldstico para corregir a la

gente,

Conciliador.

V8.

VS,

VS,

V8,

V8,

V8.

VE.

VB,

VE.
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Protensidn,
(L+) P,a.

DESCONFIANZA

Suspicaz, teloso.
Celoso.

Dogmitico.
Sospechas de interferencia,

Hace hincapi€ en sus frustra-

ciones.

Tirdnico.

Exige que la gente acepte las

reponsabilidades de sus errorves,

Irritable.

El término "Protensidn" sipnifica " proyeceidn y tensidn inter-

na" y se usa para describir este factor,

Mucho de la conducta en este factor puede ser identificada con

la adopcidn persistente de un mecanismo particular verdadera proyeccidn.
No hay necesidad de irplicar desjuste como lo harfas la palabra "paranoi-

de", y por cierto, que hay algunas actuaciones muy positivas, asociadas

con alta protensifn dentro de los campos creativos, por ejemplo en la re

ligién y en 1la ciencia,

No obstante, se supondrfa que la protensifn jugaria un papel im

portante en la paranoia y, aln cuando los individuos paranoides se en—-—-
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cuentran esparcidos en un amplio rango de calificaciones L; un meticulo-
s¢ :mb.ajc;65 demuestra que ellos puntuan significativamente alto en es-
te {actor. Sin embargo, esta diferencia se muestra aln mis, dentro del -
gripo psicdtico, distingulendo a los esquizofrénicos paranoides de los'-
no paranoides. Ostfeld y otros (1964) han démos:rado que este factor au-
naco al Q7 {y, menos definidamente, al F), se encuentra definitivamente

relacionado con los ataques a las coronarias{medidas tomadas antes de ~=-
los ataques), lo cusl se ajusta a su interpretacidn como una tensidn in-

terpa. -

El opuesto, el polo bajo (L-) es de tolerancia, relajaziento -—-

anigable, y quizd carencla de ambicidn y de empefio.

El individuo "proténsico” (L+) reportado en cuestionarios y en
reactivos blogrdficos, proviene de un hogar paternal que admird y en el
que se tenidn intereses intelectuales vivos; desprecia a la mediocridad
, és escrupulosamente correcto en su conducta; le molesta que se di ai--
res de superioridad y se wmuestra escéptico de supuestos motivos idealis-
tas en otros. En pruehas objetivas el "proténsico" reporta un nimere re-
lativamente aito de molestias, es influenciade por los puntos de vista -

_ de gente prominente, y rehusa ser generoso en proporcionar informacidn -
en caso de examenes. Entre paréntesis, algunos de los rasgos, popularmen
te atribuidos a dominacién factor E, pertenecen en realidad a este pa---
trén y no al de dominacidn. La persona pratensiva muestra una mis alta -
tensién interna, medida por el factor de ansiedad general,l‘6 el cual to-
ma la forma de un sentimiento de inseguridad social, justamente con una
conducta compensatoria y de proyeccidn. Hay alglin indiclo de que la pro-
tersidn es el método preferido, entre gente inteligente y educada, para
manejar la ansiedad, como lo prueba el hecho de que se carga el QS; (an-

siedad) en los médicos que en la poblacidn general.

En téminos de asoclaciones de criterios, en experimentos de di
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nimica de grupo, la persona "proténsica" es catalogada como impopular y

los grupos con alto promedic en L son significativamente menos coheren-—

tes y de baja moral.4? Ocupacionaluente, consejeros escolares y trabaja-

dores sociales puntuan bajo, en tanto que ingenieros de estudio de tiem-

po y contadores califican arriba del promedio el trabajo de Canter(1967)

proporciona alguna evidencia del origén genético del factor L.

10.- FACTOR M :

ACTITUD COGNITIVA

U,1. (1+Q) 13 : Praxermia

(M-)P.b,

OBJETIVIDAD

Préctico, tiene preocupa-
ciones teales.

Convencional, alerta a las

necesidades pricticas.

Preocupado por intereses

y asuntos inmediatos.

Prosaico, evita todo lo wuy

fantistico.

Guiado por realidades obje-
tivas. Confisble en su buen
juicio.

Honrado, preocupade pero

constante.,

vs.

V6.

Cvs.

VS.

AN

V.

V8.

Autia

(M+) P.as

SUBJETIVIDAD

Imaginativo, bohemio, distrafdo.

No convencional, absorto.en ==

ideas.

interesado en arte, teoria y --

creencias badsicas.

Cautivado imaginativamente por

-creacjones internas,

Caprichoso y ficilmente aleja- .
ble del buen juicio.

Generalmente entusiasta pero --
econ ocasionales rachas histéri-

cag de "davse por vencido",

Este es un patrén sutil, gque obliga a adaptar las aqul menciona
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das frases completas para"evaluar, en vez del uso de adjetivos sustancio
sos. Esencialmente la perscna(M+) tiene una gran suhjetividad v una vida
mentsl interior. Aunque se deja llevar por oleadas Lnteriores de confian
za, y es definjtivamente inclinada a olvidarse de asuntas p}&c:icas; en

reslidad, tiene uns ansiedad intermitente interna mis alta éue la perso~
na praxérmica; habla y camina em s5u suefio y alterna perfodos de plécida

onisidn de cuestiones précticas con perfodos histeroides de conducts re-
lativamente inmadura, exigente y sobreexcitads. El término autia preten-
de transmitir este pensamiento autfstico o 8l menos {nternamente auténo-
mo, en tanto que su opuesto, praxermia significa la geria preocupacidn =
préctica por detalles externos engorrasocs. Nombres alternantes como "bul
gués vs. bohemio”, han sido usados algunas veces pars captar la cualidad

de eata dimensidn,

La hipbtesis actual es que (M+) representa una capacidad tempe-
ramental y parcislmente constitucional, pars separar sistemas ideaciona~
les y recuerdos(Cattell, 1957). Esto puede arrancar de alguna cualidad -~
neuroldgics que derermina una completa intensidad de idesas y sentimien-~
tos, aln tuando también se puede distinguir alguna relacidén con un sm---
biente familiar, indulgente y proteccioenista. En términos de criterio, -~
individuos con una alta M en grupo, tiendem a sentirse Inaceptados, pero
despreocupados. Proponen y hacen sugerenclas directivas originales; que
no paénn desspercibidas, adn cuando a l1s largs sus(parcialmente impricts
cag) sugerencias resultan ser rechazadas. Manifiestan significativamente
mfs inconformidad con le unidad del grupo y la observancia del grupo por
las reglas del procedimiento. Los grupos con una media alta M son signi-
ficativamente bajos en perseverancia moral,%8 Ocupacionalmente, la M al-
ta se presenta en artistas, investigadores, ejecativos de planeacidn 'y -
muchos editores; y la M baja en ocupaciones que requieren de un sentide
mecinico, realismo y viveza. Sin embargo, Drevdahl(1956) y Cattell & ~=-
Drevdahl{1956) han encontrado que una M alta es muy significativa para ~
distinguir a los investigadores wds creativos y a los artistas de los =~
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de los administradores y meestyos del migmo nivel. También distingue ~-

los publicistas creativos de los vendedores rutinarios de la misma &rea.

Suhr reportd en 1953 que los accidentes automovillsticos son —-

significativamente menores para los individuos con (M-).

1].~ FACTOR N : SUTILEZA

U.I.(L+Q)14: Nalvete V5. Shrewdness

(N-) P.b. (N+) P,a.

INGENUIDAD VS, ASTUCIA

Ingenuo, modesto VE. Astuto, mundano.

Since}o, pero socialmente vE, Cultivado, socialmente

torpe. consciente,

Tiene mentalidad vaga e impru- vs, Tiene mentalidad calculadora

dente. precisa. '

Muy sociable, se involucra vE. Emocionalmente despegado y

afectuosa y emocionalmente. disciplinado.

Espontéineo, natural. V6. Astuto,

Tiene gustos simples, s, Estéticamente delicado.

Carece de auto-conprensidn vE. . Comprensidn respecto de sf mig-
mo.

No hdbil en andlisis de mo-~ vs. Perspicaz respecto de otros.

tivos.

Se contenta con su suerte, V5. Ambicioso, quizd inseguro.

Tiene confianza ciega en la vs. Inteligente,"perspicaz".

npaturaleza humana.
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Este factor no estd tan bien establecido en las evaluaciones ~-
conductuales como en el cuestionario, y, tiene que encaminarse hacia --
una mayor validacidén en el cuestionario. Posiblemente cambia apreciable-
mente su manifestacidn en diferentes subgrupes, Por cie;to, aln cuando ~
ambag M y N son claras como dimensiones, ha llevado mds de una década el
proveer de reactivos de suficiente alta validez. Si lo que es comin a la
evaluacidn y al factor cuestionario, es digno de confianza, pueden agre~
garse a'la N alta, "eriterios" tales vomo ingenicsc, acertado en diagnés

"estudiar las -

tico clinico, flexible en su punto de vista, inclinado a
distintas alternativas"”, observador de modales, de obligaciones sociales
y de las relaciones soclales de otros. El patrdn representa una forma de
desarrollo intelectual-educacional, pero existe poco riesgo de que sea -
confundido con inteligencia, alin cuando as{ se correlaciona positivamen—
te canto con inteligencia cowo con dominancia. Ciertamente que la N baja
tiene cualidades "positivas" de una casi {ngenua autencidad emocional,-

completamente directo y franqueza espontinea.

Aln cuando esta dimensidn, d& la impresidn de ser un patrén de
habilidades, es socialwente adquirido, ¥ existe una evidencia infcial en
el campo clinico, deque se encuentra asociado negativamente con patolo-
gfa, por ejemplo con esquizofrenia y neurosis, y que por lo tanto puede
tratarse de una viveza mental generalizada, provechosa en otros campos -
wis que en el de ajuste social solamente, y 1 cual resulta debilitads en
la patologfa. Ocupacionalmente, los mds altamente calificados son profe-
sionistas hiabiles y en trabajos de precisién, por ejemplo, 1ngeni-eroa de
estudio de tiempo, contadores y electricistas, en tanto que los que cali
fican mis bajo son sacerdotes misioneros, enfermeras, técnicos psiquid--
tricos, cocinerns y convictos. (N+) ha sido mostrada significativamente
para distinguir al paranoide "astuto" del esquizofrénico simple no para~
noide, Hadley (195)) descubrid que la N alta estd negativamente relacio-
nada con el &xito en la ensefianza, y existen otras indicaciones de que -

individuos con N baja son mis aceptados y se les tiene mayor confianza
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(quizds especialmente por nifios). Varios tipos comunes de delincuentes -
han mostrado una puntuacifn bastante alta en N. Con tods probabilidad N

es un patrén adquirido, parcialmente estimulade por un ambiente de "sfl-
vese quien pueda”, creando imseguridad y sospechas waliciosas. En su as-
pecto mas psicoldgicamente positivo, puede representar un desarrollo so-
fisticado, intelectual y autosuficiente, con esceptisismo respecto de las
nds ingenuas suposiciones de la cultura que pueden adoptar ya sea una for
me caballerosamente socrBtica o una de "sabelotodo. En grupos subcultu-
rales de adultos el patrdn (N+) se asocia repetidamente con reacciones -
de disgusto hacia los salones de clases de escuels y la aceptads bondad

académica, y se adapta al concepto de "ingenioso bribdn callejero".

Todo esto indica que existe demasiada eficacia y deseos de so--
brevivir en (N+) como para que individuos con alta N sean gentilmente to
lerantes con la mayorfa de las gentes y sus fracasos. En (N-) concuerdan

los conceptos con las observaciones de ingenuidad auténtica expresividad
emocional, afecto natural, y gusto por la gente., En dindmicas de grupos

las puntuaciones altas del factor N han sido regisrradas significativa--
mente con mayor frecuencia en personas directivas en discusiones analfti
cas y orientadas hacia objetivos, proporcionando scluciones constructi--
vas de grupo, en tanto que las bajas N ge caracterizan mis como lentas y

obstaculizadoras de los procedimientos.

12.- TFACTOR 0: CONCIENCIA

U. I. (L4Q) 5: Untroubled VE. Guilt Proneness

{0-) P.b. (0+) P. a.

ADECUACION SERENA V8. PROPENSION A LA CULPABILIDAD
Seguro de s5f wismo, apa- VS, Aprehensivo, autorecriminente,

cible, seguro, complaciente vs, Inseguro, preocupado, atormentado.
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Confla‘en sf mismo vs. Preocupade, ansioso,
Jovial, eldstico Vs, Deprimido, llora fdcilmente.
Persistente, apacible vs. Se conmueve ficilmente, venci

do por caprichos.

Oportuno, insensible a vs, Fuerte sentido de la obligacidn
la aprobacidén o desapro- v8, Sensible a la aprobacién o de-
bacidn de la gente. saprobacidn de la gente.

No es cuidadosc vs. Escrupuloso, delicado.
Vigorosamente brusco vs. Hipocondrfaco e inadecuado.

S$in temoras Vs, Sintomas de fobias.

Pado a las acciones simple Vs, Solitario, pensador.

Los primeros cuestionarios sobre ajuste, han usado términos ta-
les como "tendencia depresiva", "malhumor", "sensibilidad emocional,=«
"auto-depreciacin”, y "neuroticismo" para este factor. La baja O sirve
para distingulr a aquéllos que externan su desajuste, de aquellos que i-
gualmente con baja fuerza del Yo € que sufren su desajuste como conflicto
interno. Sin embargo la opinidn frecuentemente sostenidad de que las per
sonas antisociales no sufren de culpa, es aparentemente contradictoria -
por los descubrimientos en delincuentes jdvenes. Entre elles, adn aqué--
llos con un patrdn de externacidn completamente profundo muestran -en o-—
tros aspectos, suficiente elevacifn del rasgo fundamental O (por ejemple
la presencia de propensidn a culpabilidad) para haber llegado a ser ests
disticamente incomparada a las especificaciones de ecuaciones para prede

cir delincuencia.

Tal y como lo muestran las especificaciones en los cuestionarios,
la perscna {0+) se siente inestable, informa de exceso de fatiga por si-
tuaciones excitantes, no puede dormir debido a preocupaciones, se siente

inadecuado para enfrentarse a las diffciles exigencias de la vida coti--
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diana, se descorazona fAcilmente y tiene remordimientos, siente que las
personas no tienen la moral que deberfan tener, se inclinan por la pie-
dad, prefiere libros e intereses tranquilos a gente y ruidos, y muestra
una mezcla de sintomas hipocondrfacos y neurasténicos, pero prominente-
mente de foblas y ansiedades. Por lo tanto, es mds amplio que la culpa,
en su mfs especifico sentido, aunque la propensidn a la culpa y la pie--
dad es el punto central en esa "emocionalidad ocednica" general. La in--
vestigacidén debe considerar la posibilidad de que O tiene un componenete
de "estado" y no es s6lo un rasge fundamental, Existen indicios de que -
un "estado de postracidn' ocurre esporddicamente con este patrdn, a mane
ra de una reaccidn ante situaciones de repetidos fracases, transgresio--

nes e insuficiencias.

Desde el punto de vista ocupacional, las puntuaciones altas se
dan entve ciertos grupos religiosos, entre artistas, granjeros y edito-—
res. El rasgo fundamental O es notablemente bajo entre atletas profesio-
nales, electricistas, mecdnicos, enfermeras y agentes de ventas, En dinZ
micas de grupo, las personas con una puntuacién alca en O no se sienten,
ni aceptadas, ni a gusto para participar, se les considera timidas, ora-
dores inefefectives, y wéds bien como un estorbo, pero se sostienen reli-
giosamente orientados en sus obsrvaciones, seleccionan a pocos semejantes
como sus amigos, y tratan de obtener estdndares de grupo donforme a las
reglas, El factor O alto pesa con fuerza en contra de liderazgos exito--
sok ante algunas situaciones de enfrentamiento, en contra del &éxito en -
trabajos con emergencias repentinas y fe encuentra positiva y significa-
tivamente correlacionado con propensidn a los accidentes automovilisti--
cos. El estudio de Wening sobre ls personalidad y mecanismos de defensa,
muestra una fuerte tendencia por la "defensa de fantasfa" prevaleciente

en individuos (O4).

Clfnicamente, 0 es muy importante, en primer lugar como uno de
los mayores factores de ansiedad y, en segundo lugar, tendiente a ser ge

neralmente alto entre neurdticos, alcSholicos y muchos psicdticos, prin-
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cipalmente en esquizofrénicos no paranuides.‘9

Para aquéllos que estin acostumbrados a las ideas psicoanalfti-
cas, puramente clinlcas, el hecho del descubrimiento analitico, aparente
mente de dos factores diferentes, denominados G y (0-), o bien tres fac-
tores, si consideramos auto-estima Qj, entre lo que comunmente se consi-
dera la regidn del superego, requiere de cierta reflexidn. Sin lugar a -
duda, es el factor G el que mejor representa el concepto que se presenta
el patrdn factorial cldsico del superego. Por otro lade, O es "propensién
a la culpabilidad", "pobreza de espiritu", o "conciencia", la que podria
ser considerada come una profunda sensacifn emocional de ninusvalfa gene-
ral, que da lugar a una reaccifn mds sensible a transgresiones del super
ego {y quizd tambi&n a otros tipos de inadecuaciones y conflictes perso-
nales), aunque no a un desarvollo y fortaleza mayores del propio supere-
g0, -que corresponde al factor G-. Las asociaciones, empfricamente des-
cubiertas, de algunas formas de comportamiento antisocial e inestable con
una 0 alta, podrian explicarse: 1) por ese sutil concepto clinico de co-
meter faltas para justificar un sentimiento irracional de culpa, 2) que
ya que estamos atestiguanuo transgreciones en contra de un G normal, de
una fuerza media que evoca un mayor sentimiento de culpa en una persona
0 alta, o que 3) con esa mayor respuesta emocional de la O tambien 'Be ma
nifiesta alguna inestabilidad que da lugar a desajustes. La segunda tiene
el atractivo de la simplicidad, y, a decir verdad, ha sido resumidad por
un cliente en terapia como: "G representa la habilidad para poder frenayr
se anticipadamente ante un comportamiento inaceptable, en tanto que O re
presenta Ginicamente los sentimientos de culpa que se presentan posterior

mente",

Algunos datos recientes que demuestran la reduccion del factor
I con drogas que, se sabe, tienen la accidn de redugir los circuitos neu
ronales reverberantes, sugieren que O podria ser una tendencia definida,
relativamente neuroldgica hacia sentimientos de culpa de insuficiencia -

de reflexidn wds que de disociacién. Entre paréntesis, desde una perspec
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tiva social evolutiva amplia, se debe eer muy cuidadoso con el juicio _
apreciativo de que (0+) es simplemente debilidad o un "deficit psicold-

gico™.

13.~ FACTOR QI:POSICION SOCIAL
1. (L+Q) 16: Conservatism vs, Radicalism
(Q;-) P. b, ) (Q+) P, a.
CONSERVADURISHO ve. RADICALISMO
Conservador, respeta ideas vs. Le gusta experimentar, libe-
establecidas, Tolerante ante ral, analftico, pensamiento
las dificultades tradicionales libre.

Aqu{ encontramos el primero de los factores que adn no han apa
tecido en las evaluaciones de comportamiento y el cual se llega a como-
cer principalmente a través del "interior mental" en el cual el sujeto
expone sus puntos, en respuesta s cuestionarios. S5in embargoe, aungue Q)
no ha sido claramente descubierto como una dimensiSn en otro lugar, por
ejemplo, en nifios, como se ha encontrado la mayorfa de los otros facto-
res) la evidencia sefiala que es wds que un conjunto de actitudes adqui-
ridas , radicales intelectuales, polfricas y religiosas tal y como Thurs
tone y Chave (1929) las encontraron, asf{ como algunos de leoe estudios de
actitudes socio-politicas de Eysenck (1953) pueden inducir sl lector a

imaginarlas.

Es probable que ia correlacifn encontrads por estos primeros -
estudios y que se dieron Gnicamente entre las sctitudes socio-polfticas
(a las que se vieron vestringidos dichos estudios), alcanzaron altes va
lores debido a una doble influencia. la concurrencis social de un con--
junto de actitudes radicales dentro de una generacidn dada podrfa estar

superpuesta & una tendencia temperamental de personalidad general que -



gustard de las innovaciones. Por clerto, la actual teorfa sobre ese fac
tor es que se encuentra enraizado en -tan amplio rasgo de la personali--
dad. Si es asf, en un andlisis mds sutil, se deberf{a encontrar por me--
dio de la investigacidn clasificaciones conductuales ajenas a 1a pollei
ca, descartando las inclinaciénes a la vida general, la inquietud y el
escepticismo. Esa teorfa de que no sélo es un factor polftico {zquier—-
dista, se encuentra apoyada por el hecho de que ciertas medidas de este
rasgo fundamentalmente se encuentran relacionadas a varios criterios --
externos, es decir, al &xito de un técnico en psiquiatrfa y a la efecti
vidad de un consejerc. En la investigacidn general, hay evidencia de -
que las personas(Q)+) estdn mejor informadas y se encuentran mds dis---
puestas a experimentar con soluciones y problemas, menos dispuestas a -
moral{zar, con mis dudas respecto de puntos de vista generales, etc. Se
debe estar alerta también para poder distinguir una mera inclinacidn ha
cla la rebeldfa por parte de la Q) en cuanto al rasgo fundamental del -
"radicalismo". Por ejemplo, los adolescentes son los que tienen una ---
gran necesidad de rebeldfa, pero la Q) se encuentra entre personas de -
edad media en una proporcifn nis alta que entre gente jGven. (Se ha di-

cho que la etapa mis conservadora del hombre es su infancia).

Un examen del contenido actysl de los veactivos de Q) muestra
que ellos expresan mds interfs por la ciencia que por la religifn; ma—-
yor interés por el penmsamiento analitico, por los ensayos modernos, por
la lectura en oposicién a emseiianza, a romper con la costumbre y la tra
dicidn o guiar y persuadir a la gente.‘ Desde un punto de vista ocupa--
cional, Qj califica alto entre ejecutivos, maestros universitarlos y, -
especialmente, investigadores cientIficos. Este factor puntua bajo en--
tre policies, enfermeras y muchos grupos de trabz.ajo poco aptos, y en —-
los mis exitosos técnicos en psiquiatrfa, -(estos Gltimos en contraste -
con otros wenos afortunados). Los neurdticos tienden & puntuar bajo en
el Q). En dindmica de grupos la persona(Q+) contribuye significativamen
te con comentarios a la discusifn, siendo la mayorfa de ellos de natura

leza critica. Un estudio de un gran niimero de lIderes dentro de un movi
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miento liberal de la iglesia, puestra altas puntuacfones de Q] como una

caracterf{stica persistente entre estas persomas., E1 Q) es parte del fac

tor de segundo Srden de independencia.

14.- FACTOR Qp : CERTEZA INDIVIDUAL

U.1. (Q)17: Group Depen- vS. Self-Sufficiency

dency
(Qz-) P.b. ' (Qz+) P.a.
DEPENDENCIA GRUPAL V6. AUTOSUFICIENCIA
Socialmente dependiente del Vs, Autosuficiente, rico em recur~
grupo. Se "adhiere" y es un . 80s, Prefiere sus propias deci
seguidor ejemplar. siones.

Este factor, cuando indica su designacidn "Q", de modo similar
+ 1o ha sido encontrado em calificaciomes, pero su relacidn persistente
con criterios de la vida real, sugiere que pronto serd inclufdo. Es uno
de los principales factores de la introversidn, QSy. Los reactivos rebge .
lan 8 una persona resvelta y que acostumbra tomar su propia decisidn s§
1o, en tanto que el polo (Qz~) vemos a una persona que marcha con el --
grupo y que definitivamente depende mis de la aprobacién social, que es
convencional y sigue 1a moda, Ocupacionalmente Qp es muy alto en granje
ros, escritores, cientfficos y criminales. En dindmica de grupo la per-
sona con un alto Q; es significativapente mis inconforme con la integra
cidn de grupo, hace observaciones que son, con mis frecuencia solucio--
nes independientes que preguntas, y tiende a ser rechazado, Em la escue
1a nifios con (Q+) comprueba comiinmente que han estado decididamente --
del lado reservado, desarrollandose tempranamente y que tienden a aso--
ciarse con pocos amigos mayores. Como se menciond en L, las imposicio--

nes sonfticas de ser exitosamente autosuficiente llevan a que los Qp se.



113

asocien significativamente con afaques a las coronarias,0 E1 Qg contri

buye firme y significativamente al Exito escolar,

Como se menciona arriba, Gy es bdsico en el factor introver=-=
si8n de segundo §rdea. Entre pacieates mentales hospiltalizados, se aso-
ela significativamente cot esquizofrenia, pero 1a asociacién no es tan
alta como para que un rango bastante amplio de calificaciones Q) ne pug
dan existir en cualquier grupo de individuos esquizofrénicos. Por cier-
to, el trabajo de May y Sweeny(1965) muestra gue bajo terapila de shock
y psicotarapia, los esquizofrénicos llegan a ser significativamente mds
altos en Q. Esto es compatible, en primer término, con Q) que en sf no
es patolfgico en ningdn sentido, pero sfloe decide sobre el modo particu
lar de la expresidn patoldgica, y en segundo t&rmino con el concepto de
que ¢l esquizofrénico tratadc estd "encontrdndose a s{ mismo', dicho -~
wds radicslmente, calificando su verdadera naturaleza pre-enfermedad, -

como un introvertido.

15.- FACTOR Q3 : AUTOESTIMA

U.1.Q)18: Low Self-Senti- vs, High Strengtlh of Self Senti-
ment Integratian. ment.,

{@3-) P.b. (Q3+) P.a.

INDIFERENCIA Ve, CONTROL

Incontrolade, flejo, sigue vs. Controlado, firme fuerza de
sus proplos impulsos, Indi- voluntad. Escrupuloso social-
ferente a las reglas sociales, mente. Estricto en su proceder.

Se gula por su propia imigen.
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Alguna dificultad en reconocerlo iniel_slmente en conducta ex--
terpamente evaluada, puede esperarse Bi nuestra: hipStesis principal es
correcta, a saber, que representa la fuerza de la preocupacién del indi
viduo, respecto de su autoconcepto e imigen soc 3dal, Esta hipitesis es -
apoyada por las repetidas correlaciones sustanc jales encontradas entre
Q3 en el 16 FP y el auto-sentimiento en el MAL, sugiriendo el mismo ras

go fundamental a través de distintos instrumentsos,

De acuerdo con los reactivos de altapeemntuacidn, la persona --
(Q3t) muestra respuestas de cardcter socialmente= observadas, control, -
persistencia, previsidn, consideraciones hacla otres, conciencia y res-
peto por la etiqueta y la presentacibn social, ESp din3micas de grupo, -
una puntuacidn alta de (3, sefiala especialment: personas que gerdn ele~
gidas como dirigemes.-"l pero aiin mds aquellos cgue son rutinariamente -
efectivos, mis bien que solamente populares. Hiemen mds observaciones en
conités que otros, especialmente elaborandoe prot=lemas y ofreciendo solu
ciones a través de sus comentarios, reciben menc>s votos como obstacull-
zadores, y menos rechazos al final de las sesion=es, Un alto Q3 se en=—
cuentra asociado con &xito en actividades mechinicms, matemiticas y orgs
nizacicnalmente productivas. Es alto en aguelles: que requieren de obje~
tividad, equilibrio y decisifn, como pilotos de aemlIneai:, administra-
dores de universidades, electricistas y tEcnicos psiquidtricos. Esta ~-
significativamente correlacionado con la ausentl.a de accidentes automo-

vilfsticos y en forma relativamente fuerte, cop-el éxito en la escuela.

Clinicamente, es de especial inter&s p—x estar neg.ativamen:e -
cargado en el factor de segundo Srden de ansiedsad general, QSp. Esta hi
pGtesis, representa el nivel de desarrolle de wwmncdencia; y la i{ntegra-
cién conductual de autoestimacidn consciente, e decir: el grado en que
1a persona ha cristalizado para s{ mismo un patr=n adnirads, consisten-
te, y claro de conducta aprobada socialmente y aFi cual desea conformar-

se mediante grandes esfuerzos, El patrdn autold=al no se puede medir —=
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con validez por medio de cuestionatios. Lo que eStamos midiendo 5qu{ es
la cantidad de preocupacidn y respeto por estos estdndares. Por clerto,
el descubrimiento peculiar del que Q3 es alto en clertos estados esqui-
zofrénicos, ¢ sugiere que una concentracidn de autoestima rapresenta un
intento compensatorio frente a un ege debilitado, para mantener unida -
la conducta por medio de la referencia a un autoconcepto altamente cons
niente, Debido @ su papel en muchas situaciones de contxol, Q3 ha side
apropiadamente llamado por Stice el factor “giroscéplco™ en la persona-
lidad. En su papel de aywda integrativa, clertos parecidos pueden obser
varse con la fuerza del Yo (C), y con el control del superego (G), pero
siendo wis consciente en accidn que (C); v mds divigido hacia valores =

de aceptacidn social y sutcengrandecimiente que lo es (G),

16.,~ FACTOR Q% : ESTADO DE ANSTEDAD

Y.l. (Q)19: Low Ergic Tension vs. High Ergic Tension

(Q4-) P.b. (Qs+) P.a.

TRANQUILIDAD ’ A\t TENSION

Relajade, trénqullo. aletarga; VS, Tenso, frustrade, impulsive,
do, no frustrado, sereno, sobreexcitade, malhumorado.

Por lo gue toca a su contenido psicoldgico, este factor puede
ser conpfundido con {O+), y el proceso técnico de rotacidn del factor --
con frecuencia se dificulta separarlo tanto de (0+) como de (0-). Sin -
embargo los tres factores son patentemente disrintos, a pesar de sus --
significativas correlaciones positivas, La tensidn se manifiesta, sien~
do el individuo irracionalmente preocupado, tenso, irritable, ansioso y

agitado,

Experimentos en dindmica de grupo indican ( pero solo a nivel -
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p +05) que personas com un alto Q4 raramente alcanzan el liderazgo. Tam
bién ellos consideran la unidad y orden del grupo, as! como la cualidad
del liderazgo existente..Supues:amente. en parte debido a su propia in-
satisfaccidn interna. Todas las conexiones demostraron experimentalmen—
te mds alld del nivel de significancia el 1%, En cuanto a ocupaciones,

califican alto las personas en empleos que pueden manifestar muy poca -
autoexpresidn, pero que descargan una crftica a las demandas ambienta--

les. Por otro lado, los pilotos de aerolineas y azafatas puntuan bajo.

Contribuye significativamente a 1a propensién de accidentes --
automovilfstices. Por lo tocante a su relacidn con los logros, existe -
alguna ambigiiedad, como con la ansiedad generalmente. Tanto Wright(1955)
y O'Halloran(i954) encuentran que en el trabajo escolar un bajo Q dis-
tingue 2 los que lograron sus metas en &xceso de los que no las logra--
ron, dentro de un wismo nivel de inteligencia. Por otra parte en algu--
nos otros grupes, en ejecuciones simples o en ejecuciones de ensayo-e-—
rror, donde el nivel de actividad es importante, se ha encontrado una -
correlacidn positiva con Q4. Sin embargo en ejecuciones medidas en gru-
pos como unidades, la dimensidn de "fuerza moral”, 33 en pequefios grupos
se encuentra en un nivel superior con una media mds baja Q, para cada -

uno de los miembros del grupo.

Clfnicamente Q; comparte con C, O e I, mucha de la diferencia-
cifn entre neurGticos y normales, y es uno de los tres factores altamen
te cargado con ansiedad general (QSy). También es enormalmente alto en
manfaco-depresivos(nanifiestamente tanto en la fase ma%{aca como en la
depresiva) y en psicdpatas. La mayor interpretacién general de Qz, es -
que representa un nivel de excitacifn y tensidn, expresando una "libi-
do" no descargada {(vsualmente frustrada) y pobremente controlable, Ha =
habido definidos indicios experimentales preliminares, de acuerdo a los
cuales hay, especialmente una mayor tensidn sexual en individuos éon al

to Q; (Wening, 1952),
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El Q4 alto, es mejor interpretado como una necesidad de ener=-
gfa (1d), excitado en exceso, mds alld de la capacidad del ego para deg
cargarse, y que por lo tanto es mal dirigida convertida en perturbacio-
nes psicosom3ticas, ansiedad, etec., y emocional. Por esta razdn, térmi-
nos tales como "presidn del 1d" o "impulso frustrado" expresa mejor el
significado del factor Q4. La interpretacidn como de una funcién de ~--
frustracidn genaeral es apoyada por el descubrimiento de que entre los ~
factores del 16 FP, Q; tiene la mfs grande asoclacidn demostrada, con -
la depresidn clinica, Considerando las puntuaciones altas, tanto en nor
males como en paclentes, se debe tener en mente que el i{mpulso no des--
cargado puede constitulr una funcidn de: a) nivel situaciomal, frustra-
cidn y dificultad amblental, asf como b) alguna incapacidad temperamen-
tal (ya que Q4 muestra algo de hereditario) del ego para manejar blen ~
la descarga adn en un ambiente de dificul:ad ordinaria. Consecuentemen-
te, puede pensarse del Q4 como el factor en la depresidn que estd conec
tado con el nivel general de frustracidn, y por lo tanto no es raro que
las manifestaciones observadas expresen la pama de respuestas de frustra

cidn que van desde encjo y pugnacidad hasta ansiedad y la depresidn.

C,- VALIDEZ Y CONFIABILIDAD.

Los reactivos en sus formas finales son los sobrevivientes de
varios miles de reactivos probados originalmente, y son aquellos que con
tindan teniendo una validez significativa compa.rados con los factores =

despuBs de 10 andlisis factoriales sucesivos en muestras diferentes.

Esos andlisis han confirmade tanto la existencis como la estruc
tura natural de los 16 FP y los reactivos del cuestionario, en su corre-

lacidn con los factores en diferentes muestras de poblacién adulta.

Se considera que la validez de la prueba misma es un concepto =

(o construccién) de validez. Es decir, las preguntas del cuestionario -
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(o reactivos), como se sefiald antes, se escogieron como medidas vBlidas
de los factores de la personalidad, tal como se presentaron esos facto~
"res en el andlisis de investigacifn, Este concepto de valide: de las =
escalas puede evaluarse directamente correlaclonando la puntusciSn de ~
la }scnle con el factor puro que estaba disefisdo para medir. Como suce~
de con la consistencis, es evidente que un incremente totsl sustancial
en la validez es posible usando mls de una forma de la prueba. Aun cuan
do para las escalas relativamente cortas de 6 reactivos de las formas C

y D, los coeficientes de validez son excepcionalmente altos.

La validez de concepto puede también evaluarse indirectamente, ~
determinando qué tam bien concuerdan las corre.aciones de las escalas -
de la prueba con una muestra representarivs de diversas variables psico
13gicas con agquellas que se espera que tengan el criterio conceptval --

(factor Puro).

Se podrs observer que las estimaciones directas e indirectas de
validez estdn muy de acuerdo. Ambas aproximaciones colocan por ejemplo,

Ay F entre los wds altos, y M, N, 0 ¥ Q entre los més bajos.

La validez concreta, directa de las escalas {p.ej., su correla-
cidén con criterios externos, aspecificos) no puede presentarse tan cla-

rapente como fue hecho anteriormente con el concepto de validez.

Esto es simplemente porque es muy grande el nlmero de criterios

externos con los que se ha comparado el 16 FP,

D,~ DISERD DE LOS CUADROS DE NORMAS DE CALIFICACION: CONVERSION DE
LAS PUNTUACIONES BRUTAS A ESTENES.

El significado de las puntuaciones brutas de cualquiera de las

formas o combinacidn de formas del 16 FP, dependen, por supuesto, de las
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formas especificas usadas. Consecuentemente, antes de que e5tas puntua-
clones puedan ser evaluadas e interpretadas deben convertirse a un sis-
tema que coloque las calificaciones del examinado en relacidn con las ~
obtenidas por otras personas en alguna poblacidn definida, estudiantes

universitarios, adultos hoombres, etc., Mediante los cuadros de estandari
zacidn se convierten a las punctuaciones brutas en un tipo de califica--
ciones estindar normalizadas llamadas “estenes". Este tipo de escala --
tiene cinco intervalos a cada lado de la media y media desviscidn estidn

dar de smplitud, excepto en los extremos 1 y 10 que son abiertos.

Las puntuacicnes "estenes”, se distribuyen, suponiendo la curva
normal de distribucidn, en 10 intervalos iguales de calificaciones estdn
dar, cayendo el promedic de la poblecifn en el estén 5.5. Los estenes 5
y 6 sv extienden , respectivamente, de la witad de la desviacidn estdn-
dar hacia arriba y hacis abajo de la media, constituyendo el centro ver
dadero de la poblacidn, en tanto que hacia los puntos wds extremos de ~
los estenes 1 y 10, hay dos y media desvliaciones estdndar hacla arriba
y hacla abajo de la media. Los estenes 5 y 6 se consideran como el pro-
medio; 4 y 7, desviaciones ligeras (respectivamente hacia abajo y hacia
arriba de la distribucidn). Los estens 2,3,8, y 9, son desviaciones sig
nificativas y los extremos 1 y 10 fuertemente desviados. Todos ellos cg‘
locan aylas personas en un lugar relafivo dentro de una poblacidn defi-

nida sobre la cual se baga la estandariazacidn.

La posibilidad de seleccionatr cuadros de normas permite la con-
version de la puntuacifn bruta (obtenida de la aplicacidn de la clave de
calificacién) de cualquiera de los 16 FP a puntuaciones "estenes". Los
cuadros dé puntajes cubren 1a poblacifn general de adultos y diversas ~
subnuestras con cuadros diferentes para las formas individuales del 16
FP y para las combianaciones de Este que se encuantran con frecuencia. -
En esta forma, tenemos un gran nimero de cuadros de normas de puntuacidn
y es necesarlo estar de acuerdo para selecciomar, con mucho cuidade, lo
apropiado, en base a la definicidn légica y psicoldgica del objetivo pa
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ra el cual la evaluacién se planea.

La amplitud de las muestras, las medias y las desviaciones es--
tindar de las puntuaciones brutas y las denominaciones apropiadas de -~
los exapinados se presentan en cada uno de 19s cuadros. Los valores son
las "puntuaciones brutas", es decir, las obtenidas directamente de las
matrices de calificaciSn. Para convertir estas calificaciones crudas en
calificaciones estdndar de 10 intervalos o "estenes", se busca, en el -
cuadro adecvado, por ejemplo, las puntuaciones brutas obtenidas en el -
factor A, en la 1Inea "A" y se busca el estén correspondiente hacia arri
ba de la tabla. En la misma forma se obtienen los estenes de los demis

factores.

E.- USO Y SIGNIFICADO DE LA PUNTUACION ESTANDAR "ESTEN.

1.- E1 método.

En el "Cuestionario 16 FP" se toman diez unidades para la ampli
tud de su escala de puntos y a cada unidad se le conoce como "estén", -
Las ventajas por las que se decidid adoptar la medicién de "estén" y no
estanina" son, en resumen, que: a) como la mayoria de los cientf{ficos -
estin acostumbrados al sistema decimal, les es mds fdcil pemsar y traba
Jjar con diez puntos; b) los intervalos extremos 1 y 10 no tienen que --
ser tan desproporcionados en su alcance como en el caso de los interva-
los en el sistema "Stanine" que trabaja con 9 unidades para incorporar
los casos méds extremos. Hemos éncontrado que los psicélogos han experi-
mentado por i1gual ambos sistemas, respondieron a una encuesta seflalando
que preferfan al "estén". Sin embargo, hay que saber que hay dos tipos

de estén ligeramente distintos.

2.- la naturaleza del ESTEN-S y el ESTEN-N.

La escala estén-s convencional .toma la media de la runtuacién en
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bruto de la poblacifn como el valor central (lo que por lo tanto estd -
exactazente a la mitad entre los estenes 5 y 6), y se extiende para ca-
da mitad de un sigma, de la puntuacién en bruto. As{, la media de la eg
cala tienme el valor exacto de 5.5 estenes. Cualquier puntuacidn en bru-
to que calga dentro de los limites 5 y 6, pero hacia abajo, se traduce
al estén 5; y a su vez una que caiga dentro de los limites mencionados
pero hacis arriba del punto medio, se traduce como estén 6. De esta ma-
nera, los estenes 5 y ¢ representan la zxtens£§n de lo que esencialmen-
te llamarfamos calificacidn proasedic, "normales", es decir, una extensidn
de un sigma, (la desviacidn estindar), centrada en la media. Como consg
cuencia, es s6lo al acercarnos a los estenes & y 7 cuando se empleza a

pensar que una persona "definit{vamente se aleja del promedio,

Pasando a los extremos, e observa que el estén 1 abarcarfa des
de 2} hasta dos sigmas por debajo de la media, Sin embaré_-, para dncluir
el 0.6 por ciento de rezagados que continfian por abajo de 2} sigmas de
desviacifn, el estén ! se continla hacla afuera para abarcar cualquier
puntuacidn por debajo de 2 sigmas de la media., lgualmente, el estén 10
abarca desde 2 sigmas por arriba de la media para comprender las califi
caciones en bruto mis elevadas. Como ya se indicd, los estenes 2 al 9 -
se cortan a intervalos regulares de media sigma, tanto por abajo como -

por arriba de la media 5.5.

Los que acabamos de describir son los "estenes-s", es decir, los
estenes basados en la desviacidn estdndar calculada de las puntuaciones
en bruto (de las cuales se derivan) la distribucién de estos estenes-s
en algunos factores puede ser asim@trica. Entonces la media y la mediana
no coinclden exactamente y en algunas ocasiones las puntuaciones extre-
mas, 1 y 10, no encajan en la escala de desviaciones estindar. Para evi
tar tales casos hemos introducido el concepto estenes normalizados o es

tenes-n.

En la prictica esto simplemente repite lo que se hace con la --

H




puntuacién normalizada estdndar de CI.

El estén-n tiene la ventaja de estar de acuerdo con el supuesto
anterior, de que iguales unidades de escala de intervalos son las que -
dan una distribucidn normal. Consecuentemente se define un estén~n como
aquel cuyas fronteras cortan el mismo porcentaje de la poblacién en la
curva de distribucidn de puntuaciones en bruto dada, que la que traza--
tian intervalos sucesivos de media sigma en una curva perfectamente nox
mal, Esto garantiza también que habrd relaciones exactas y constantes -
entre los puntos que cortan los estenes y las puntuaciones en centiles,
Asl, si nos referimos a 1a figura, es fAcil convertir centiles a estenes
en la forma en que se necesite. Mientras que estén a centil y centil a
CI son relaciones conocidas, las puntuaciones estenes-n del factor B, -
Inteligencia, de los 16 FP, pueden convertirse ripidamente y expresarse

en términos de CI.
3.~ Propiedades que deben tomarse en cuenta en los cilculos.

Como se necesita trabajar mis para preparar los esténes (ya que
no son tan fdcilmente ajustables a los que-se agregan & la muestra de -
estandarizacidn), no es posible counseguirlos en todas las combinaciones
de escalas. Por supuesto que ya sea para los estenes-s, o pars los este
nes-n, la traduccidn de puntuaciones en bruto al sistema "estén" impli-"
ca valores decimales hasta cuantos lugares se desee. El uso de los este
nes en nimeros redondos en le cuadros principales es, por lo tanto, séle
cuestidn de conveniencia para la mayorfa de los usvarios. Cuando sé ne-
cesita, es posible pasarse a valores del estén en fraccifn decimal, a
través de la interpolacidn en el caso de los estenes-n o partiendo de -
de la media y de la sigma de las puntuaciones en bruto en el caso de -
estenes-s. Por supuesto que a menudo aparecerfn estenes fraccionales que
aparecen como promedios de grupo, etc., en la investigacién y de la mis
ma manera pueden aparecer en procesos de computacidn adn cuando para em

pezar se usen los estenes en nimeros enteros. Excepto por un accidente



excepcional, sin embargo, un digito puntdacidn-en-bruto integral (unidad
entera) casi nunca va a corresponder exactamente a un estén dfgito entero,
de wodo que paya lograr una verdadera exactitud, adn ¢on los individuos,
es necesario traducir la unidad de puntuaclén en bruto a un estén de frac

cién decimal.

Con los estenes-s se puede hacer ésto volviendo & ) media en -
bruto y a la sigma, segiin se acaba de sugerir, pero una simple interpola
cidn sobre un nomdgrafo para hacer una conversidn lineal convertird siem
pre a las puntuacones en bruto a puntuaciones estenes-s y viceversa. Con
los estenes-n la interpolacién lineal es sélo un procedimiento aproxima-

do y debe trazarse una grafica especisal.

Algunas de las caracteristicas mis atractivas de los estenes --
son que una vez que se estd trabajando en este sistema: a) las puntua--
ciones de la poblacidn siempre van a estar distribuidas normalmente; b)
la media y la mediana van a coincidir, y c¢) existen bases paré conside~
rar que los estenes son unidades de intervalos iguales. Con los estenes
s, debido a irregularidades de distribuci8n, que se encontraron en algu
nas muestras, es posible, como antes se sefiald, extender el valor del —-
estén 10 a puchos casos, o que el estén | necesite de valores de califi~
caciones en bruto negativos. Por supuesto que cualquiera de los dos tipos
de estén puede usarse en distintas operaciones aritméticas, siempre y -

cuando no se olviden los supuestos bisicos de cada uno de ellos.

Hasta este momento la discusidn se ha referido a la estandari-
zacidn normativa, es decir, la forma mis comin de estandarizacidn, que
es a través de las muestras y en la relacidn con poblaciones de perso-
nas. Pero, con el fin de conservar la perspectiva tedrica completa, es
necesario recordar que también puede haber estandarizacién a través de
ocasiones en una persona (estandarizacién ipsativa) ya que es posible ob
tener puntuaciones en una escala de 16 FP para la misma persona o grupo

en muchas ocasiones, La estandarizacidn ipsativa tiene importancia en -
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la wedicién del cambio,

F.~ DISERO, APLICACION Y CALIFICACION DEL CUESTIONARIO 16 FP

1.- Disefio.

a.- Disposicién de las preguntas.~ Se proporcionan de 10 a 13 reacti
vos para cada escala, Las preguntas estdn colocadas de una manera gene—
ral en un orden cfclico determinado por un plen para brindar el méximo
de conveniencia al calificar con plantilla y asegurs variedad e interés

para el examinando.

b.~ Metodo de responder.~ Tres respuestas diferentes se proporcionan
para cada una de las preguntas, en vista de que la situacidn de “eleccidn
forzada" (una o la ctra), tiende a forzar una distribucidn distorsiona-
da y puede provocar aversidn a la prueba por parte del examinendo. Para
evitar esto en el caso de personas con inteligencia normal o superior -
han sido disefiedas las formas A y B. Para nifios, o adultos menos inteli
gentes, menos competentes, o con impedimentos culturales, el disefio de

doble alternativa parece mds adecuado.

c.~ Evitacidn de los efectos de distorsidn motivacional.- Muchos son

los efectos susceptibles de distorsidn y de falseo intencional. La coﬂg
truceidn del cuestionario 16 FP trata de minimizar &stoj pero es también
la responsabilidad del examinador neutralizar tales tendencias tanto co
mo le sea posible. Es importante desarrollar una relacidn adecuada, y -
dejarle ver al examinando que los resultados pueden contribulr mejor a

su propio beneficio s1 &l coopera proporcionando contestaciones francas.

En realidad, los reactivos se han escogido para que sean tan =
"neutrales" en valor como sea posible, para enfatizar tanto los aspectos
deseables como los indeseables en los dos extremos de cada escala del

factor. Mds afin, los reactivos que no se "consideran vdlidos", p., ej.,



los que no se refieren al rasgo obviamente pero que correlaciopalmente

se sabe que 1o miden, han'sido escogidos en la medida posible, como una
proteccidn "iaterior" contra la distorsidn. De cualquier forma, este pro
blema del cuestionario probablemente no sea tan seric como su frecuente
discusién parece indicar, ya que el psicdlogo o el entrevistador es mis
probable qu utilice la prueba en aquellas sitvaciones donde el cliente

se da plenapente cuenta que los resultados adecuados contribuirdn a su

propic beneficio. S se toma el tlempo necesarioc para asegurarse que la
persona examinada entiende la Importancia de las respuestas veraces y =
tuidadosas, entonces ya se ha conseguldo un avance para lograr buenos -

resultados.

4.~ Aplicacifn de las diferentes formas.- La principal diferemcia en

tre las formas A y B, por un lado, y las formas ¢ y D, por el otro, ra-
dica en su extensidn y el tiempo que requieren para su aplicacidn. La -
forma A o B requieren generalmente de 45 a 60 minutos cada una para su
aplicacidn. $in embargo, es necesario que donde sea posible se usen al
menos dos formas {p. ej., A + B o C + D), particularmente en situaciones
de investigacifn y en todos los casos en que se requiera de mAxima pre-
cisifn. Por otro lado, cuando el tlempo es limitado, la moderda psicome
trfa entiende claramente y apoya el uso de medidas nds breves, tal vez
csencs confiables, de leos 16 factores, en lugar de ocupar el total del -
tiezpo disponible en medidas mds extensas {y por lo tanto mis vilidas)

de pocos factores.

El nivel de lectura y el tiempo de aplicacidn que se requiere
para las forzas € y D es un poco menor que el necesarlo para las formas

Ay B,

Las consistenclas de las 16 escalas, o sea, la concordancia de
la puntuacidn factorial ¢on ella misma, bajo algiin cambio de condiciones
, se presenta en todas las formas citadas. El primer tipo de consistencia

a considerar es 1 confiabilidad o la concordancia de la puntuacisn del
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factor a través del tiempo. La conftabilidad puede subdividirse en:

(1).- Fiabilidad, p. ej. correlaciones test-retest & corto pla

z0.

(2).- Ectabilidad, p. ej. reaplicacién después de un large in-

tervalo.
2.- Instrucciones para su aplicacidn.

a.- Las instrucciones sencillas y claras estdn impresas para el exa-
winando en la portada del cuestionario. Aunque en realidad esta prueba
puede autoaplicarse es siempre fmportante estableder una buena "relacién”
con los examinados, ya sea individualmente o en grupos. Mis aiin, es con
veniente reforzar las instrucciones reiterando verbalwence que el exami
nado se beneficiard mis, a ls larga, si es franco y honesto al descri--

birse.

Para el psicSlogo capacitado, la importancia de esta breve pe;
ro Intima conversaci6n con el cliente no puede ser exagerada, para la -
creacién de una actitud favorable hacia la prueba y es conveniente para
lograr una informwaciSn més adecuada que cualquier niimero de escalas de

“eorrecei8n™ o "mentira®.

b.= Las respuestas siempre se asientan sobre una hoja separtada, nun-
ca en el cuestionarioc que se vuelve a usar. Dfgale al examinando que u-
se la hoja de respuestas. Haga que escriba su nombre, etc, (ep la parte
superior de 1a hoja de respuestas), después pIdale que lea para sf las
instrucciones en la portada, luego que haga los cuatro ejemples. Puede
ser conveniente leer las instrucciones en voz alta con el cliente, o ~~

discutir ciertos puntos.

El exaninador decidird cual es la mejor forma de dar a conocer



130

1as hojas para el factor A, concediendo ! & 2 puntos, como se indica en
el nimera 1mpréso Junto al orificio. Sume esas puntuacicnes, y escriba
el total en el espacio indicado por la flecha para ¢l factor A{puntug-~
ci8n bruts}; pero note que el factor B(inteligencia) es pecuvliar en que
cada marca correcta visible en el orificio 48 una puntuscidn de sélo !}

punto.

Antes de usar la plantilla, el técnico debe revisar rdpidamen-
te cads hioja de respuestas para asegurarse que no hay respuestas de sa-
bra o que no se puedan calificar, por ejemplo, marcar 2 § 3 alternati~-
vas u omitir por complete la respuests a un reactivo. Cuando haya oct~-

.rrido una mala interpretaciSn de las Instrucciones, al examinando debe

ped{rsele que corrija correctamente su respuesta.
51 esto es imposikle, y la hoja debe calificarse, uno puede --
calcular la puntuacidn escelar complets a partir de una escala afectads

, de la siguiente manera:

Obteniendo 1s puntuscién de ess escala de los reactivos con

1)
testados correctamente,

2) Multiplicando la puntuacidn por el niimerc total de reacti-—-
vos de esa escala de (6 a 13).

3) Dividiendo este resultado por el niimero de reactivos contes
tados.

4) Ajustando el resultado al nimero redondo més cercano.



PROCEDIMIENTO Y ANALISIS ESTADISTICO
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A. PROCEDIMIENTO.

1, Tranites.

El primer paso para la realizacidn de este estudio fue solici-
tar y obtener el permiso de las preparatorias femenil y varonil de la =
Universidad AutSnoma de Guadalajara para la aplicacidn del material psi

comftrico nedesario.

A continuacifn se obtuvo el permiso de la Universidad Nacional
Autdnoma de México para llevar a efecto este trabajo entre tres perso--
nas, para lo cual se envid el proyecto de tesis y una carta de justifi-

cacidn,

2. Administracidn.

La prueba se aplicé de acuerdo a las instrucciones de los autp
rec del manual del cuestionario de 16 factores de la personalidad a 247
estudiantes masculinos y 336 estudiantes femeninos, pertenecientes al -

dltimo grado de preparatoria de la Universidad AutSnoma de Guadalajara.

Todas las aplicaciones se realizaron en forma colectiva, duran
te- los horarios matutinos, tratando de evitar al méximo cualquier inter

ferencia,

Las edades de los sujetos fluctuaban entre los 17 y 18 ados.
Las instrucciones fueron dadas colectivamente a todos los exa-

minados, prestdrdoles atencifn individual para aclaracidn de dudas.

El tiempo de duracidn de la prueba no les fue limitado, siendo
el promedio de este de 45 a 60 minutos.
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El perfodo de aplicacidn fue del 18 de marzo, hasta el 29 del

‘mismo mes.

3. Calificacidn.

Una vez aplicada la prueba se procedid a la calificacidn de -~
los protocolos por medio de dos plantillas, obteniendo de esta forma -~

los resultados brutos.

4, Obtencién de baremos,

Una vez que se han obtenido los puntajes brutos, se procedid a
la obtencidn de los baremos, los que en este estudic son de tres tipos:

1) Percentiles 6 centiles obtenidos por la siguiente férmula:

100
P= - (fa - £/2)

‘fas frecuencia acumulada
f= frecuencia

N= nimero de resultados en la distribucidn.

2) Estenes normalizados (estenes-n): Se obtienen mediante 1la -
utilizacidn de 1 distribucidn de los percentiles y estenes

bajo la curva normal (fig. 1).

3) Estenes estandar (estenes-s): Mediante la sigufente férmula:

x-X
g

Estén-s « 2( ) + 5.5

X = Puntvacidn bruta del factor
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§ = Media del factor.
5 = Desviacidn estindar del factor.

Los baremos obtenidos fueron para todas las combinaciones posi

bles entre formas (C, D, y C+D).

Para reprecentarse como baremes se hizo un redondec para dejar
las cifras en nimeros enteros, de .30 hacia arribha se elevb al nlmero --
enterc ingediato superior y de .49 hacia abajo, se dejé en la misma canti
dad.

5.~ Andlisis estadistico.

Los 28 cuadres mostrados a continuacidn representan las concly
siones de la investipacidn, debido a que con esto se cubren los objetivos

del estudio.

a.- Estenes estandarizados.

Los primercs 9 cuadros de baremos la-IIlc, estenes~5. cuya uti
lidad primordial es de orden investigativo, debido a que son casos espe-«
ciales de la familiar escala 2. La interpretacidn es la misma que para. =~

los estenes-n (ver abaja).
b.~ Rangos’ percenciles.

Los siguientes nueve cuadros se utilizan psra la transforma- -

cidn de los punta)es brutos a percentiles.

Ocasjonalmente, puede surgir la necesidad de comparar la posi
¢16n relativa de una persona, en un factor del cuestionario de 16 facto-
res de la persoralidad con una medida simflar obtenida de un test dis- -
tinto, para lo cual se disponen de tablas de normas en percentiles. Por
1o tanto a continuacifn se presentan tablas para convertir resultados . -

brutos individuales en ranges centiles.



135

Los percentiles 1~ y 99+ se refieren a percentiles menores a .

1 y mayores a 99 respectivamente,

c.- Estenes normalizados.

Las Gltimas tablas representan los baremos en escalas de 10
puttos normalizados, éstas deberin ser suficientes por lo general para

la mayorfa de los propSsitos.

Para obtener los estenes-n, se toma el resultado bruto total
obtenido por el sujetc y se busca en la tabla hasta el intervalo en el

cual aparece, localizindose en la parte superior del cuadro el estén-n.

Para su interpretacién los estenes-n 5y 6 se consideran co-
mo el promedio; 4 y 7, desviaciones ligeras (respectivamente hacia aba-
jo y hacia arriba de la distribucién). Los estenes-n 2,3, 8, y 9, son - i

desviaciones significativas y los extremos 1 y 10 d‘esvia:icmes fuertes.




CUADRO Ia,

NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS (TORMA C),

Puntuaciones estenes-S

Factor 1 2 3 4 -5 6 7 8 9 10 X D.E,
Puntuaciones brutas
A 0-3 4 5 6 7 ] 9 10 1-12 - 7.75 2,13
B 0=t 2 3 - 4 5 6 - 7 8 4,65 1,36
C. 0-3 4 5 6-7 8 9 10 1l 12 - 8.18 2,29
[ 0-2 3 4 5 6 7-8 9 10 1 12 6.91 2,33
F 0-3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 7.44 1,99
G 0-5 6 7 (] 9 10 u 12 - - 9.24 2,03
H 0-2 3 4 5-6 7 8 9 10 n-12 - 7.25 2.43
I 0 1 2 3 4 5 6 7-8 9 10-12 4,68 2,22
L 0-1 2 3 4 5 6 7 8 9 10-12 5.46 1,97
M 0~ 2 3 4 5 6 7 8 9 10-12 5.40 .40
N 0 1 2 3 4 5 6 7-8 9 10-12 4,76 2,22
o} 0-1 2 3 4-5 6 7 8 9 10 =12 6,25 2,37
Ql 0-1 2-3 4 5 6 7 8-8 10 1 12 6.66 1,96
Q2 - 0-1 2 3 4 5 6 7 8-9 10-12 4.4 2,29
Q3 0-3 L] 5 6 7 1] 9 10 11-12 - 7.52 2,25
Q4 0 1 2 3 4-5 6 7 8 9-10 =12 5,13 2.45

N= 247 estudiantes de Sltimo grado de preparatoria,

9€T



CUADRO Ib,

NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS ('ORMA D),

Puntuaciones estenes~§

Factar 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 X D.E.
Puntuaciones brutas
A 0 1-2 3 4 5 6-7 8 9 10 U-12 5,87 2,44
B 0-2 3 4 - 5 6 - 7 8 -~ 5,57 1,38
o} 0-3 4 5 6 7 8 9~10 1 12 - 7.84 2,16
E 0-1 2-3 1 5 6 7 8 3 10 1H-12 6,32 2.1
F 0-2 3 4 5 6 7-8 9 10 u 12 6.99 2,40
G 0-31 4 5 6-7 8 9 10 it 12 - 8,26 2,4
H 0 1 2-3 4 5-6 7 8-9 10 1 12 6,20 2,88
1 - 8-} 2 3 4 5 6 7 8 9-12 4,38 2.20
L 0-2 3 4 5. 6 7 8-9 10 ! 12 6,88 2,16
M 0 1 2-3 4 5 6 ? 8 9 10-12 5,04 2,04
N 0-1 2 3 4 5 6 7 8 9 1o-l2 5,85 1,94
o] 0 1 2 3 4 5 6-7 8 9 10-12 4,84 2.31
Q1 0-2 3 4 5 ] 7 8 ) 10 -tz 6.77 1,94
Q2 0 i 2 3 1 5-6 7 8 9 10-12 4,89 2,24
Q3 0-2 3 4-5 6 7 8 9 10 t-12 - 7,43 2,30
Q4 - 0-1 2 3 4-5 3 7 89 10 =12 5.09 2,70

FAR



CUADRO Iec.

NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS {FORMAS C+D),

Factor ] 2 3 q

Puntuaclones estenes-s

5 6 7 8 9 10 X D.E,
Puntuacjones brutas

A 0-6 7-8 9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20-21 22-24 13,62 3,73
R 0-5 6 7 8-9 1o 1 12 13 L] 15-16 10,20 2,23
C n-8 9-10 11-12 13-14 1s 16-17 18-19 20-21 ' 22-23 24 15,97 3,58
E 0-6 7-8 9-10 11 1213 14 15-16 17-18 19<20 21-24 13,23 3,47
F 0-7 8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19 20-21 22«24 14,42 3.69
G 0-10 n-12 13 14-15 16-17 18-19 20-21 22 23-24 ~ 17,53 3,55
H 0-4 5-6 7-8 911 1213 1415 16-1p 19-20 21-22 23-24 13.47 ‘4,67
I 0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10 1-12 13-14 15-16 17-24 9,02 3,51
L 0-6 7 0-9 10 1i=12 13 14-15 16 17-18 19-24 12.32 3.1
M 0-4 S 6~7 8 3-10 U-12 13 14~15 16 17-24 10,44 3,15
N 0-4 5-6 7 8-9 10 112 13 14-15 16 17-24 10,56 3,02
¢} 0-3 4-5 6-7 -9 10-11 12413 14 15-16 17-18 19-24 1,09 3,67
Q1 0-7 8 9-10 u 12-13 14 15-16 17 18-19 20-24 13,43 2,99
Q2 0-2 3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16 17-24 9,51 3,73
Q3 0-7 8-9 10-11 12-13 14 15-16 17-18 19-20 21-22 23-24 14.94 3,53
Q1 [ 2-3 4-5 6-8 910 12 13-14 15-16 17-18 19-24 4,22

10,18

N = 247 estudlantes de @ltimo grado de preparatoria.

8€1



CUADRO Ila.

NORMAS PATW LSTUDIANTES FEMENINOS (FORMA C}.

Puntuaciones estenes-g

Pactor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 X DL,
Puntuaciones brutas
A 0-3 1 5-6 7 8 9 10 11 12 - 8,07 2.07
B 0-2 - 3 q 5 - 6 7 - 8 5,00 1,40
c 0-3 4 5 6 7 9-9 10 | 12 - 7.86 2,37
[ 0-2 3 4q 5 6-7 9 9 10 1t 127 7,07 2,45
P 0-3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 7.32 2,08
G 0-5 6 7 8 9 10 il 12 - -~ 9,54 1,95
H 0-1 2 3 4-5 6 7-8 9 10-1 12 - 6.8l 2,82
1 0-2 3 4-5 6 7 [} 9 10 1 12 7,23 2.8
L’ 0 1 2 3 4 5-6 7 8 9 10-12 4,96 2,22
‘M .0-1 2 3 4 5 6 7-8 9 10 n-12 5,77 2.28
N 0 1 2 3 4-5 6 8 9 10-12 5,06 2.31
o] 0-2 3 4-5 6 ? 8 9-10 1 12 - 7,55 2,50
Ql 0-2 3 4 5 6 7 8 9 i0 1-12 6.50 2,22
Q2 - 0 1-2 3 q 5 6 7 8-9 10-12 4,46 2,32
Q3 0-3 4 5 6 7 8 9 10 i 12 7.35 2,06
Q4 0 1-2 3 4 5-6 7 8-9 lo 1-12 - 6,37 2.83

‘N = 336 estudiantes de Yitimo grado de preparatoria,

6€1



CUADRO IIb,

NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS (FORMA D),

Factor

Puntuaciones estoncs~$

1 2 3 4 5 6 7 8 9

kg X D.E,
* Puntuaciones brutas
A 0-1 2 3-4 S 6 7-8 9 10 1 12 6,77 2.5!
B 0-3 - 4 5 - 6 7 - 8 ~ §5.85 1,32
[# 0-2 3 4-5 6 7 8 9 10 1 1= 7.40 2.28
L 0 1 2-3 4 $ 6 7 8 9-10 =2 5,44 2,32
r 0-2 3 4 5 6 7 6-9 10 1l =2 6,79 2.36
G 0-5 6 7 i} 9 10 1 12 - - 9,21 2,06
H - 0 1-2 3-4 S 6-7 8-9 Jo 11-12 - 5,92 3,32
1 0-1 2 3 4-5 6 7 8 9-10 1 =2 6,43 2,46
L 0-2 3 4 5 6-7 . 8 9 10 1 =2 7.1 .2.,3
M n 1 2 3 4-5 6 7 8 9 102 5,00 2.16
N 0-2 3 4 5 6 7 - B 9 102 6,09 1.86
(o] 0 1 2 3-4 5 6-7 8 9 lo-1 = 5,70 2.73
Ql 0-2 3 q § 6 7 8 9 10 n-= 6,41 2,02
Q2 - 0-1 2 3 4 5 6 7 8-9 10-22 4,49 2,26
Q3 0-2 3 1’ 5-6 7 8 9 1o u = 7,25 2.36
Q4 - 0-2 2 3 4-5 6 7-8 9 10 -z 5,31 2,82

estudiantes de bltlmo afo de preparatoria,

.07l



CUADRO Ilc,

NORMAS PARA LSTUDIANTES FEMLNINOS (TORMAS C+D),

Puntuaciones estenos-~4

Factor 1 2 3 4 5 6 7 1] 9 10 X L.u,
Puntuaciones brutag
A 0-7 89 10-11 12 13-14 15-16 17-18 19-20 21-22 23-24 14,89 3,87
. B 0-6 7 8 9 10 11-12 13 14 15 16 10,80 2,25
C 0-7 0-9 10-11 12-13 11-15 16-17 18-19 20 21-22 23-24 15,29 3.79
E 0-5 6-7 ] 9-~10 11-i2 13-14 15-16 17-18 19 20~24 12,50 3,67
F u-7 0 9-10 11-12 13-14 15 16-17 18-19 20-21 22-24 14,12 3,54
G 0-12 13 14-15 16-17 18 19-20 21 22-23 24 - 18,74 3.8
H 0-1 2-4 5~7 -9 10-12 13-15 16-18 19-20 21-23 24 12,67 5,48
I 0-6 7--8 9-10 h 12-13 14-15 16-17 1819 20 21-24 13,66 3,66
L 0~4 5-6 7-0 9-10 1 12-13 14-15 16-17 18-19 20-24 1,99 3,59
M 0-4 5 6-7 8-9 10 1112 13-14 15 16-17 18-24 10.75 3,37
N 0-4 5-6 7-8 9 10-11 12 13-14 15 16-17 18-24 11,14 3,08
o] 0-4 §5-6 7-8 911 12-13 14-15 16-17 18-19 20-22 23-24 13,22 4,492
Q1 0-6 7-8 9 10-U 12 13-14 15-16 17 18-19 20~-24 12,92 3,23
Q2 0-1 2-3 4-5 6=7 8 ©9-10 11-12 13-14 15-16 17-24 8,91 3,63
Q3 0-7 8-9 0 n-12 13-14 15-16 17-18 19-20 21 22-24 14,61 3,02
Q4 0-2 3-4 5-6 7-9 lo-1 12~-13 14-16 17-18 19~20 21-24 11,50 4,56

N = 336 estudiantes do lillimo grado do preparaior{n.

i



CUADROQ 1Illa,

NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS Y MASCULINOS (FORMA C),

Puntuaciones estenes-§

Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X D.E,
Puntuaclones brutas

A 0-3 4 5 6 7 8 9-10 1 12 - 7.94 2,10
B 0-2 - 3 q - 5 6 - 7 8 4.87 1.40
C 0-3 4 S 6 7 9-9 10 1 12 - 7,99 2,34
L 0-2 3 4 5 6-7 8 9 10 )] 2 7,00 2,40
r 0-3 4 5 6 7 8 9 10 1 127,37 2.04
G 0-5 6 7 8 9 10 n 12 - - 9.41 1,99
H 0-1 2 34 5 6 7-8 9 o 1-12 - 6.99 2,67
I 0-1 2 3 4 5-6 7 8 9 10-11 12 6,15 2,53
L 0 I 2-3 4 5 6 7 8 9 10-12 5,17 2.13
M 0-1 2 3 ] 5 6 7 8 9-10 =12 5.61 2,22
N 0-1 2 3 4 5 6~7 8 9 10 =12 5,96 2,28
[¢) 0-1 2-3 4 S 6 7-8 9 10 11-12 - 7.00 2,52
Ql - 1] 1 2 3 4=5 6 7 8 g-12 3,99 2,11
Q2 - 0-1 2 3 4 5 6 7 8-9 10-12 4,47 2,31
Q3 0-3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 7.4 2.4
Q4 0 1 2-3 4 5 6=7 8 9 lo-1t 12 5.85 2,74

N = 583 estudiantes de ditimo grado de preparatoria,

fads



CUADRO 11Ib,

NORMAS PARA LSTUDIANTES FEMENINOS Y MASCULINOS (FORMA D},

Puntuacionos estenes- 5

Factor ] 2 3 . 4 5 6 7 8 9 10

Puntuaciones brutas

A 0-1 2 3 4-§ 6 7 8 9-10 1 12
B 0-3 - 1 S - 6 7 - 8 -
o] 0-3 4 § 6 7 8 9 10 n-12 -
E 0-1 2 3 1 5 6 7-8 9 10 1n-12
F 0-2 3 ] § 6 7-8 9 10 1 12
G 0-4 5 -6 7 8 9 10-11 12 - -
H - 0-1 2 3-4 §-6 7 8~9 10 11-12 -
1 0 1 2 3-4° . 5 6 7-8 9 10 =12
L 0-2 3 4 5 6~7 8 9 10 1 12 .
M 0 1 2 3 4-5 6 7 8 9 10-12
N 0-2 3 4 5 - 6 7 8 9 10-12
(¢} 0 1 2 3-4 5 6 7 8-9 10 11-12
Q1 0-2 3 4 5 6 7 8 9 10 -2
Q2 0 1 2 3 L] H 6 7-8 9 10-12
Q3 0-2 3 4q 5-6 7 8 9 10 1} 12
Q4 - 0-1 2 3 4-5 6 7 8-9 10 u-12

s e s e e
D La TN

=N W NN W

e e e e W
=0 w
oo

.

MNLAUVLMMMINTODOGMNEAR
NWOUWWODNSOSD MW
NN OhoLOUN~OA—DmDWwO
MOR =0 BWNNDNN—N

W LWL
N A TO WS WY

o« s =

N= 583 estudiantes de Ultimo grado de preparatoria,
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CUADRO illc.

"NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS Y MASCULINOS (FORMAS C+D),

Puntuaclones estenes-§

factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 o X
Puntuaciones brutas
A 0~6 7-8 9-10 =12 13-14 15-16 17-18 19-20 21-22  23-24 14,35 3,86
B 0-6 7 8 9 10 n 12 13-14 15 16 10,60 2,27
C 0-8 9-10 u 12-13 14-15 16~17 18-19 20-21 22-23 24 15,58 3,71
L 0-5 6-7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17-18 19-20 21-24 12,81 3,60
P 0-7 8 9-10 =12 13-14 15-16 17 18-19 20-21  22-23 14,25 3.60
G 0-11 12-13 14 15-16 17-18 19 20-21 22-23 24 - 18,22 3,39
H 0-2 3-5 6-7 8-10 11-13 14-15 16-18 19-20 21-23 24 13,01 5,17
1 0-3 4-5 6~7 8-9 10-it 12-13 14-15 16-18 19-20 21-24 11,69 4,26
L 0-5 6-7 8 9-10 11-12 13 14-15 16-17 18 19-24 12,13 3,40
M 0-4 B 67 ] 9-10 1-12 13 14-15 16-17 18-24 10,62 3,28
N 0-4 5-6 7 8-9 io 11-12 13 14-15 16-17 18-24 10,89 3,06
(o] 0-3 4-5 6-7 8-10 11-12 13-14 15-16 1718 19-20 21-24 12,32 4,33
Ql n-6 7-8 9 10-11 12-13 14 15-16 17 18-19 20-24 13,14 3,14
Q2 0-1 2-3 4-5 6-7 6-9 10-11 12 13-14 15-16 17-24 9,16 3,68
Q3 0-7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17-18 19-~20 21 22-24 14,75 3,59
Q4 0-2 3-4 5-6 7-8 9~10 11-13 14-15 16-17 18-19 20-24 10,94 4,47

N= 583 estudiontes de dltlmo grado de preparatoria,

77l
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NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS {FORMA C).

Factor

Puntaje bruto,

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Factor
Percentiles
A - §~ 1- 2 5 1" 20 Ja 53 12 45 94 ol A
8 t- 1= 4 14 30 57 83 96 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 8
[4 - 1- - i 4 it 19 29 44 62 78 88 95 4
£ - f- k] 6 12 20 34 50 65 B0 91 97 99 E
¥ i- - 1 2 6 13 24 38 58 8 bli] 97 99 F
G i~ I I~ 1- 1 2 7 15 29 b4 61 76 90 G
# i- 1 2 5 0 17 30 46 6) 74 . 86 94 98 H
| 1 3 12 26 41 57 h 84 92 97 99 99+ 99+ 1
L i 2 4 1o 22 4 62 81 90 96 99 99 99+ L
M 1 2 6 14 27 42 61 7 B? 95 99 99+ 99+ M
N t 4 12 23 17 55 7 84 92 97 99 99+ 99+ N
o 1- i- 4 10 19 10 4o 62 77 87 93 47 99 0
yl 1- - | 3 10 i} 35 55 74 89 96 99 99+ Qt
Q2 H 5 15 29 44 60 74 86 91 96 98 Y+ 99+ Q2
Q3 i~ I- 2 4 7 o 24 38 56 1 87 95 98 Q3
Q4 2 5 11 19 33 49 b4 ) 1 B7 94 97 99 99+ Q4 -
&
N= 247 cstudiantes de dltimo grado de preparatoria.
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NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS {FORMA D).

Puntaje bruto

Factor 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Factor

Percentiles

A 1 3 o 13 24 37 51 65 78 89 96 99+ 99+ A
B 1- 1- 1 5 14 33 ot 83 96 - - - - B
¢ t- 1= t 2 6 11 19 3t 50 69 84 94 98 c
E 1- 1- 3 6 15 26 45 65 79 89 95 97 99 E

t-g 1= 2 6 12 21 34 49 64 8 90 96 99 F
G 1- 1~ 1- L 5 1 21 32 42 56 73 86 95 G
" 1 3 8 15 w o ow 48 61 2 82 89 94 98 [l
| 1 6 16 29 45 61 .75 88 94 97 99 99+ 99+ 1
L 1- 1- 1 3 9 19 15 53 70 84 91 96 99 L
n - 1- 6 16 33 53 70 83 91 96 99 99+ 99+ M
N - 1- 2 7 9 35 55 7 84 9% 98 99+ 99+ N
0 2 4 12 37 53 07 82 91 96 98 9+ Y9+ . ©
Q! 1- i~ 1- 2 7 20 37 54 73 87 9% 98 99+ qQl
Q2 2 5 11 19 34 52 69 83 92 97 98 99 99+ Q2
%) 1- 1- 1 3 7 16 28 42 56 72 B 95 99 Q3
04 1 4 12 24 37 51 66 8 85 [} 94 97 99 Q4

N= 247 estudiuntes de Gltimo grado de prepnrafo}ln. ’
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NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS (FORMAS C+D).

c

U A

D

R

o]

3

Fae- Puntaje hruto Fac-
L tor O v 2 3 4 5 6 7 & 9 1o W otz 13 14 15 6 i7 18 V9 20 21 22 .23 2% tov
Percentiles
A b= 4= 1=t 2 2 3 4 7 it 17 26 32 3% S50 63 74 B3 89 93 96 99 95+ P9+ YY+ A
3 b 1~ d= de 12 49 37 29 44 62 78 90 97 9%+ ~ - - - - ~ - - - 8
M [ U E A C A e CHR SRR S T 0 15 20 25 35 48 59 71 82 6B U 96 ' 98 99 c
E v i~ 1= 4= 1= 12 3 6 11 19 27 36 47 58 70 79 85 91 96 97 98 99 93+ 99+ €
= 4~ 1= 1= 0V V2 3 5 8 4z {7 24 33 43 53 64 3 85 9 95 97 B 9% 49+ - F
G = f= 1= 1= = I~ J~ I« 1= 1 2 4 7 13 19 20 33 41 56 62 73 83 Y0 95 48 4
H f- 1= b 1 2 & 5 9 13 17 26 3t 38 46 55 63 69 6 BL 87 91 94 "9 99 9%+ M
1 [N EIE | 37 12 20 31 41 %3 b2 7 79 86 9L 95 97 48 Y9 99+ 9+ GY+ 09+ Y9+ Y9+ - |
t I 1~ = 1= 1= 1 2 3 7 15 2} 32 46 60 73 82 88 93 96 98 99 99 99+ 99+ 99+ L
M e g Lt L& 9 I3 20 32 44 58 71 79 BY 93 95 977 99 994 994 99+ 99+ 99+ 99+ M
N I~ 1= i- 1= 1 & 7 1} 8 29 43 57 6% 8! BB 93 95 97 9% 99+ Y9+ 9%+ 99+ 99+ 99+ N
0 = 1= 1= 1 2 6 10 16 22 30 40 49 59 69 VB R} 88 93 96 98 99 9%+ 99+ 99+ 99+ O
Q! f= 1= 0= §= 1= 1}~ 1 2 3 S5 U 1% 32 47 6l 73 81 86 92 96 Y8 99 99+ 99+ 9}
Q2 I~ 1t 2 3 7 @ 16 25 35 46 SB 68 76 83 89 93 95 98: 93 99 Y9 99+ 99+ 99+ 99+ Q2
qQ3 I~ i= 4= l= §= 1~} 2 4 5 8 121 27 35 49 6z 720 Bl 86 92 97 499 99+ 93+ Q3
Q4 - 1 2 3 6. Il 17 25 32 3% 49 S§ 68 76 82 47 9L 94 95 97 98 99 99+ 99+ 99+ Qb

N= 247 edtudiantes de

Gltimo grado de preparatoria.
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NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS (FORMA C).

U

A D

R 0

4

Puntaje bruto

Factor 0 1 2 3 h 5 6 7 8 9 10 1t 12 Factor
: Percentiles
A 1- 1- - 1 3 8 16 30 48 65 Bl 92 9 A
B b= - 3 10 23 46 72 92 99+ - - - - B .
c 1- 1 2 3 [} 1 22 35 49 65 80 91 97 c
k- - 1 3 6 12 20 33 4 w3 % 88 9 98 £
¥ - 1= 1 3 7 13 26 42 59 17 %0 98 99+ F
¢ 1= 1- 1- 1- 1 3 5 0 22 3 56 74 b8 c
° 1- 1 4 T 20 29 39 51 63 75 85 93 98 "
! - 1 1 3 9 17 8 4 6l 8 9% 97 99 1
L ! 3 10 20 35 51 67 81 91 97 99 99 99+ L
M 1 | 5 13 % B 52 0 8 92 97 93 99+ M
N 2 4 10 19 33 49 65 79 8 - 95 98 99+ 99+ N
0 - ] 5 9 15 26 40 5% & B2 92 97 0
v - 1 3 5 13 26 42 58 W 88 9% 97 99 ql
Q2 2 7 17 28 4z 59 75 87 92 97 99 99+ 99+ Q2
03 t- - 1 2 6 1 5 45 64 78 89 95 99 Q3
o 1 2 7 nooa 33 45 59 72 82 88 93 97 Q

N= 336 cstudiantes de Glti{me afio de preparatoria.
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NORMAS PARA ESTUDLANTES

[H]

5

FEMENINOS (FORMA D).

Puntaje bruto

Factor 0 § 2 3 & ', 5

6 7 8 9 10 " 12 Factor
Percentiles

A 1= 1 4 7 14 25 38 53 67 19 90 97 99 A
B 1- 1- 1= 2 l0‘ 27 53 78 95 - - - - B
[4 1= - i 3 8 16 29 43 59 4 85 95 99 [
E 1- i 1 15 29 45 61 76 86 92 96 99 99+ E

i~ 1 3 6 13 22 35 52 69 82 90 97 99 F
G 1- - - i- [ 3 7 15 .30 45 60 76 91 G
H 2 6 13 22 33 44 54 6l 70 17 85 93 9 H
y i- 2 5 9 17 29 43 51 72 85 92 98 99 i
L 1= 1 2 5 10 17 31 48 63 Ik 89 95 98 L
M 1- 1} 7 18 35 54 69 82 90 95 98 99 99+ M
N i- i- 1 5 15 29 49 68 82 94 98 99+ 99+ N
0 2 5 10 18 29 40 53 65 19 89 94 98 99 0
ql i- 1= 1 4 13 26 43 61 17 89 96 99 99+ Q1
Q2 . 1 5 15 28 43 59 14 87 93 97 99 99+ 99+ Q2
Q3 b -t 3 5 10 17 28 43 61 77 88 95 98 @
Q4 i 5 13 24 36 50 60 71 81 88 94 98 99 Q4

N= 336 estudiantes de dltimo grado de preparatoria,

13



NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS (FORMAS C+D) .

[

u

A

D

R

0

6

55

Fac~ Puntaje bruto Fac
tor n 2 3 4 5 6 7 8 9 10 () 12 13 14 U5 16" 17 18 19 20 21 22 23 2% tor
Percentiles
A 1= )= 1= 1= 1= 1 2 4 5 7 1L 16 22 29 39 50 60 69 78 85 91 95 98 99 99+ A
# f= 0= = 1= 1=t 2 6 42 21 33 50 67 8l 91 98 99+ - - - - - - - - B
c I-= 1= I= = |- 1 1 2 3 6 8 13 19 27 36 47 57 65 73 81 88 94 98 99+ 99+ ¢
E. = 1= 1= b= L 2 4 7 Il 18 27 35 4 54 65 74 82 90 94 97 98 99 99 99+ 99+ E
¥ I= &= 1= 4= 1= 1 1 3 5 9 14 19 2 36 47 58 69 78 85 92 96 98 9%+ 99+ 99+ F
¢ S L L L A L C S C S T G | 2 35 8 12 18 27 39 51 63 74 83 91 9 G
0 I-= 1= 1 3 5 9 14 19 24 29 33 39 4 51 58 65 71 76 81 85 89 92 96 98 99+ H
1 l-= l= = 1= 1= 1 3 5 7 10 16 24 33 43 51 61 72 80 88 94 97 99 99+ 99+ 99+ 1
L I= 1= 1= 1= 1 3 5 9 15 21 29 39 49 60 71 80 K6 91 95 98 99 99+ 99+ 99+ 99+ L
M I= 1= 1= 1= 2 S 10 I5 21 30 40 53 64 74 82 89 94 98 99 99 99+ 99+ Y9+ 99+ 99+ M
N I= l= 1= - 1 3 5 9 17 2 36 4 58 71 83 91 95 97 98 99 99+ 99+ 994 99+ 99+ N
Q - 1- 1 1 2 4 6 8 12 18 24 31 40 48 56 64 72 79 B5 B9 9 97 99 99+ 99+ O
Q! b= 1= d= 1= 1 1 3 4 6 9 17 28 39 52 64 74 83 90 94 97 94 Y9 99+ 99+ 9%+ Qi
Q2 I= 1= 1 4 9 15 23 32 41 50 62 74 82 87 91 94 Y7 98 99 99 99+ 99+ 9%+ 99+ 99+ Q2
0 le 4= 1= e 0= 1 1 2 4 6 10 14 23 3 44 55 66 75 81 88 93 97 98 9% 9% O
Q4 -1t 1 3 6 13 20 26 32 40 48 62 69 75 82 87 9L 95 97 98 99 99+ 99+ Q4

N= 136 estudidntes de dltimo grado de preparatoria.
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MORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS Y MASCULTHOS (VURMA C).

4

u

A D

R 0O

7

Puntaje bruto

Factor 0 1 2 3 3 5 6 7 8 9 10 11 12 Factor
Percentiles
A 1- 1= 1- 1 4 10 18 32 50 68 43 93 98 A
B 1- 1 & 1 26 51 17 94 99+ - - - - ]
[+ 1- 1~ | 2 5 1 21 32 471 64 79 90 96 C
[ I- 1 3 6 12 20 13 49 64 74 89 96 99 .k
[ - 1- 1 3. 7 13 25 41 59 17 90 98 99+ F
¢ t- 1- 1- 1- 1 2 (] 12 34 40 58 75 89 G
L} - L k] 8 i6 24 35 49 63 75 85 93 98 H
1 1 2 6 13 23 34 46 60 14 86 94 98 929 1
L 1 3 8 16 29 46 65 81 90 96 99 99 99+ 1
M 1 2 6 13 25 ki) 35 7 85 93 94 99 Y9+ M
N 1 & i 20 34 52 68 81 90 96 98 99+ 99+ N
- 1 ] 7 13 22 35 49 64 7 87 94 98 0

qQl - 1 2 4 12 23 39 57 74 88 95 98 99 QL
Q2 2 3 16 28 43 59 75 87 93 96 99 99+ 99+ Q2
Q3 - 1- 1 3 6 Y 25 42 60 76 a8 95 98 q3
Q4 1 3 9 15 26 40 53 66 L 87 92 96 98 Q4

Ne 5.83 estudiantes de dltimo grado de preparatoria.
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A

b

R

0

8

NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS Y MASCULINOS(FORMA D).

Puntaje bruto

Factor )] 1 2 3 5 ] 7 8 9 10 1 t2 Factor
Percentiles
A 1 2 5 1 8 30 43 Y 7l 3 92 Y8 99 A
" 1- - 1 k] 1 30 56 80 95 - - - - 8
¢ I- - 1 3 7 14 25 38 55 72 85 94 98 [+
[ I- | 5 1" 23 37 54 7 [i}] 91 95 98 99 [
¥ I- | 3 0 13 22 35 51 67 80 90 96 99 F
G |- - 1- t 3 6 13 22 35 50 66 81 93 [H
1 1 5 1 19 29 40 51 61 n 79 87 93 98 H
t i 3 9 17 29 1Y 57 70 81 90 95 99 99+ 1
L I- 1 2 4 9 18 33 50 67 81 90 95 98 L
bl 1- 1 7 17 34 53 70 82 90 95 9% 99 99+ L]
N I- - 2 1 16 k] 51 70 83 94 98 99+ 994+ N
i} ? 5 1l 20 k) 45 59 72 84 92 96 99 99 0
o - 1- | 3 10 23 40 58 75 89 95 98 99+ Qt
)2 H 5 13 24 39 56 72 85 92 97 99 99+ 99+ Q2
Q3 1- 1- 2 4 9 17 28 42 59 75 87 95 98 Q3
W [ 5 13 24 17 50 0l 7 a1 #o 94 97 99 04

N= 58) emstudlantes de Gltimo grado de preparatorlia.
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NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS Y MASCULINOS (FORMAS C+D).

Fac~ tuntaje bruto Fac-
tor o 1 2 1 4 5 6 7 8 9 1o 11 12 13 14 ts 1 17 18 19 20 2t 22 23 "2 tor
Percentliles
A t- 1= J= 1= 1 1 3 4 6 9 13 19 26 33 44 55 66 75 83 BB 93 97 99 99+ 94+ A
B l« 1= 1= 1= 1= 1V 3 7 14 2 38 55 71 65 93 98 99+ -~ - - - - - - - B
4 = - 1= 1- 1- 1 1 2 3 5 7 12 18 24 31 42 53 62 72 8L 88 93 47 99 99+ (
E = I~ 1= 1= 1 't 3 5 9% 15 23 .32 40 51 62 72 8L BB 93 96 98 98 99 99+ 99+ E
F I- t= 1= k= 1= L 2 3 5 8 13 18 25 35 45 56 67 77 65 Y1 96 .98 99 99+ 99+ ' F
G = 1= 0= le 1= 1= |= 1= i~ 1 1 3 5 8 13 18 24 33 44 56 67 78 8 93 97 G
] = 1= 1 2 4 7 015 19 24 29 36 42 49 51 64 70 76 Bl 86 Y0 Y3 96 Yy 99k 1
e 1= 1 f 3 6 10 16 22 28 36 44 53 61 68 76 682 B8 93 96 98 99 99+ Y9+ 99+
L e 1= 1= 1= 1 2 4 7 12 18 26 36 48 60 72 81 87 92 95 98 99 99+ 99+ 99+ 99+ L
L] - 1= 1= 1 2 5 % 16 21 31 42 55 67 76 B84 90 95 98 99 99 99+ 99+ Yy+ 99¢ Y%+ M
N [T T -1 3 6 10 18 28 39 51 63 75 85 92 95 97 98 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ N
] - -1 © 2 5 8 1l 16 23 31 3% 48 57 65 72 79 85 90 93 9 98 99 99+ 99+ O
Q! = k= 1= 1= 1= 1 2 3 &4 8 14 24 36 50 63 74 82 B8 93 96 98 99 Y9+ G99+ 99+ QI
Q2 - 1 2 4 8 13 20 29 19 49 60 71 79 B85 90 93 96 98 93 99 99 99+ Y9+ 99+ 9+ 2
Q [T CI L C C | 1 2 4 6 9 1 22 3 40 52 64 73 8L BT 92 97 Y8 99 yy+ Q¥
Q4 - b 1 2 & 8 14 22 28 35 44 53 61 68 75 B0 86 90 93 %6 97 99 U9 99+ 99+ Q4

Ne 583 astud;nutea de dltimo grado de preparatoria.
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NORMAS PARA ESTUDLANTES MASCULINOS (FORMA C).

Puntuaciones estcnes-n

Factor i 2 3 4 5 L] 7 8 9 10

Factor
Puntuacionea brgtna
A 0-3 4 5 6 7 8 y 10 1 12 A
B 0-1 3 4 - 5 6 - 7 8 8
¢ 03 4 5 6-7 8 9 10 1 12 - ¢
£ 0-t 2-3 4 5 6 7-8 y 10 " 12 £
v 0-3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 F
G 0-5 6 7 8 9 10 i 12 - - G
" T 0el 2-3 4 5-6 7 8 9 10 1t 12 H
] 0 1 2 3 4 s 6-7 8 9 10-12 1
1 0-1 2 3 4 5 3 7 8 9 10-12 L
N -1 2 3 4 5 6 7 8 10-12 N
N 0 1 2 3 P 5 o 7-8 y 10-12 5
0 0-1 2 3 45 6 7 8 9-10 1" 12 0
Q 0-2 3 4 5 6 ? 4 9 " 112 o
Q2 0 i ) 3 4 5 & 7-8 9 10-12 Q@
Q) 0-2 3 45 6 7 8 9 10 " 12 ®
o C o 1 2 3 45 6 7 8 9-10  11-12 Q4

Ne= 247 cstudiantes de Gitimo grado de prepavatoria,

oSt



¢ U A D [} 18] .

HORMAS PARA ESTUDLIANTES MASCULINUS (FORMA D).

luntuuciones esteney-n

Factor t ? ) 4 5 O 7 8 9 Y] Factor
Puntuacionea brutas

A 0 1-2 3 4 56 7 8 9 10 11-12 A
[} 0-2 3 4 - 5 6 7 - 8 - 1]
[ 0-2 3-4 5 [ 7-8 - 9 i0 It 12 ¢
E 0-1 2-3 4 5 6 7 8 9 10-11 12 E
F 0-] 2-3 4 5 6=7 8 9 o 11 12 I

Y 03 4 5 6 7-8 9 10 n 12 - G
1] 0 I 2-) 4 5-0 7 H-Y 10 il 12 "
¢ 0 1 2 3 4 5 6 7 8-9 10-12 !
L 0-2 3 4 5 6 7 8-9 10 11 12 L
M . 01 2 3 - 4 5 6-7 8 9 10-12 M
N 0-2 - 3 4 5 6 7 8 9 10-12 N
o 0 1 2 3 4 50 7 8 9 t0-12 0
qQl 0-3 - h 5 6 7 8 9 10 11-12 Ql
Q2 0 1 2 3 4 5-6 7 8 9 10-12 02
QI 0-2 3 4 5-6 7 8 9 10 1 12 s
Q4 [} 1 2 3 4 5-6 7 8-9 10-11 12 Q4

N= 247 cstudiantes de ltimo grado de preparatoria,
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NORMAS PPARA ESTUDEIANTES MASCULINOS (FORMAS C+0).

Puntuaciones estenes-n

Factor ! 2 3 T4 5 6 7 8 9 10 Factor
Puntusciones brutas
A 0-5 6-7 8-9 10-11 12-14 L5 16-17 ti-19 20 21-24 A
[ I 0-5 6 7 8-9 10 11 12 13 14 15-16 B
c 0-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17 i8-19 20-21 22 23-24 C
L 0-06 7-8 9 Lo-11 12-13 14 15-16 i7-18 19-20 21-24 E
F 0-5 6--8 9-10 =12 11-14 15-16 17 18-19 20-21 22~24 F
4 : 0-10 1l 12-13 14-15 =17 18-19 20-21 22 23 24 G
H 0-i 5-6 -8 9-11  12-13 14-15 L6-18 19-20 21-22 23-24 (]
J 0-2 ) h=5 6-7 8 9-10 t4-12 t3-14 15-16 17-24 1
L 0-6 7 8-9 10 1i-12 13 14~15 16-17 18 19-24 L
N 0-4 5 0-7 8 9-10 [} 12-13 14-15 lo=17 18-24 M
N 04 5 67 4-9 1 i 12-n ta=1% 16-17 18-24 N
0 0-3 } 4-5 6-7 -9 10-1t 12-13 l4=15 16-17 i8 19-24 0
Q : 0-7 8-9 10 I 12-13 14 15-16 17-18 19 20-24 Q!
73 0-2 3-4 5 6~7 8-9 10-11 12-13 14=19 le~17 18-24 Q2
[ . =6 -9 1o~ 12-13 14=15 16 t7-18 19-20 20 22-24 Q1
Q4 0-2 3-4 ] 6-7. 8-10 i1-12 13-4 15-16 17-19 20-24 Q4

N= 247 cestudiantes de Gltimo grado de prepavatoria.
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HORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENLROS (FORMA C).

Puntuac lones estenes-n

Factor 1 . 2 3 4 5 6 7 8 2 10 Factor

Puntuaclones hrutas

6~7 8 9 o 11 12 - A

A 0-3 4 5
B 0-1 2 3 4 5 - 6 7 - 8 [}
c 0-2 3-4 5 6 7-8 9 10 it 12 - ¢
[ 0-) 2-3 4 5 6~7 8 9 10 1t 12 E
[ v-2 3 H=5 6 7 8 9 10 - T ot-i2 .
[ 0-4 5-6. 7 8 9 10 i1 12 - - [
" 0-1 2 3 4=5 6 7-8 9 10-11 - 12 "
t 0-2 3 4 5-6 7 8 9 10 1 12 1
0 1 2 3 4 5-6 7 8 9 10-42 L
M . 0-1 2 3 4 5 6 7-8 9 10 1-12 M
N 0 1 2 3 45 6 7 8 9 10-12 N
0 0-1 2-1 45 6 7 i 9-10 11 12 - L0
ql 0-1 2-3 4 5 6 7 8 9 10-11t 12 ot
Q2 0 - 1 -3 4 -5 6 7-8 9 10-12 (13
[} 0-2 Jutr s 6 7 [} 9 10 1 12 Q@
Q4 0 [ 243 4 56 7 8-9 10-11 12 - Q4

Ne 336 entudiantes de ddltlmo grado de preparatorta.
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NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENENOS (FORMA D).

Puntuaclones estenes-n

Factor i 2 3 4 : 5 6 7 8 9 10 Factor

Puntuaclones brutas

A 5 6 7-8 y 10 T 12 A

A 0-3 -. 4 5 - 6 7 - 8 - B

¢ 0-2 3 45 6 7 8 y 10 1 12 c

E 0-1 - 223 4 5 6 7 8~9 10 =12 E .

F 0-1 2-3 4 5 6 7-8 9 10 t 12 F

G -4 5 6-7 8 9 10 i 12 - - G i
0 0 1 2 3 45 6-7 8-9 10-11 12 - ] !
L 0-1 2 3 45 6 7 8 9-10 1t 12 1
L 0-2 3 4 67 8 9 10 i 12 L i
M N - 2 3 4 5 6-7 8 9 10-12 H
N 1-2 3 4 5 6 7 8 - 9 10-12 N
0 0 1 2 3-4 5 6-7 8 9 10 I1-12 0 i
ul -2 3 4 5 b 7 8 9 10 1-12 Q1
Q2 0 1 2 3. 4 5 6 7-8 9 10-12 Q2 i
Q3 0-1 2-3 4 5-6 7 8 vy 10 " 12 0
Q4 0 1 2 3 45 b 7-8 9 10 1-12 o :

N= 336 estudlantes de Gltimo grado de preparatorla.
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NORMAS I'ARA

AD

(3

0

vi

ESTUBIANTES FEMENINOS (FORMAS C4D).

Puntuaclones estenes-n

Factor 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 i0 Factor
Puntuaciones brutas

A 0-5 6-8 L 9-11 12-13 14-15 16-17 18 19-20 21 22-24 A
W 0-6 7 T 9 10-11 12 1 14 -t 1s-le B
[4 0-7 8-9 10-11 12413 14-15 16-17 18-19 20 21 22-24 C
E 0-5 6 -8 9-10 1i-12 13-14 15-16 17 18-19 20-24 E
F . 0-6 7-8 9-10 L1-12 13-14 15-16 17 18-19 20 21-24 F

.G 0-11 12-13 14~15 16-17 18 19-20 21-22 23 24 - [¢
R . 0-2 3-4 =6 -9 10-12 13-15 16-18 19-21 22 23-24 t
1 0;5 6=7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18 19-20 21=24 I
L 0-4 3-6 7-8 9-10 1-12 13 14=15 16-17 18 19-24 1
M 0-4 5 6-7 8~y 10 =12 13-14 15 16-17 14-24 M
N 04 5-6 7 89 10-11 12 - 13-14 15 16-17 18-24 N
0 0-4 5-6 7-8 §-10 11-13 14=15 16-17 18-19 20-21 22-24 [¢
Q- 0-5 6-8 ] 10~-11 12 13-14 15-16 17" i8-19 20-24 qQl
02 n-2 3 4=5 4] -8 9-10 1=12 13-4 15-16 17-24 0w
Q31 0-6 T 1-9 10-11 12 13-14 15-16 17-18 19-20 2] 22-24 Q3
Qb 0-3 4=5 6 -8 9-11 12-14 15-16 17-18 19-20 21-24

N= 336 estudiantes de dltimo grade de preparatoria,
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c U A D R O vit .
NORMAS PARA ESTUDIANTES FEMENINOS Y MASCULINUS (FORMA C).
Puntuaciones estenes-n
Factor ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Factor

Puntuaciones brutas

A 0-1 4 5 6 7 8-9 10 1 12 - A
R 0-1 2 ] 4 - 5 6 - 7 8 B
c 0-2 3-4 5 6 7-8 9 10 1 12 - c
I 0-1 2-3 4 5 6-7 8 9 10 1 12 E
0-2 L 3-4 5 6 7 8 y 10 1 12 F

G 0-4 56 7 - 8-9 10 1 12 - - G
i 0-1 2 3-4 5 6-7 8 9 10-11 - 12 H
1 0-1 2 3’ 4 5-6 7 ] 9 0 11-12 1
L 0 1 2 3-4 5 6 7 8 9 10-12 L
M 0-1 2 3 4 5 6 7 8-9 10 =12 ]
N 0 ) 2 3 4 5-6 7 8 y 10-12 N
0 0-1 2 3-4 5 -7 8 9 10 " 12 0
Ql 0-2 3 4 5 6 7 8 9 10 11-12 qQl
0 0 1 - 2-3 4 5 6 7-8 y 10-12 Q2
3 . 0-2 324 5 6 S 8 9 10 i 12 %]
B 9-10 1 12 Q4

T 0 1 2-3 4 5 6-7

N= 58J estudiantes de Gltimo grado de preparatoria,
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NORMAS PARA ESTUDLANTES FEMENINOS Y MASCULINOS (FORMA D).

Puntuaciones estenes-n

Factor i 3 3 4 5 o 17 8 9 10 Factor

Puntuaciones bLrutas

A 0-1 2 3 . h=5 6 7 8-4 10 - [1=12 A
B 0-2 k) 4 5 - [ 7 - 8 - [}
C 0-2 k] 4=5 6 7 8 9 10 11 12 C
£ 0-1 2 3 4 5 6 1-8 4 o it-12 13
F . 0~1 2-3 ] 5 [ 7-8 Y 10 11 12 ¥
o6 10-3 4=5 6 7 8-9 10 1 12 - - 4
H 0 1 2 3~4 5 6~7 8-9 10 11-12 - It
.1 0 t 2 3-4 5 6 7-8 9 10 1=-12 I
L JO—Z 3 4 5 6 7-8 9 10 11 12 L
M 0-1 - 2 3 4 5 6-7 8 9 10-12 M
N 0-2 3 - 4 5 [} 1-8 - 9 10-12 N
0 0 H 2 3 4=5 6 7-8 9 10 11-12 )
Qi 0-2 3 4 5 6 7 H 9 . 10 blel2 Ql
Q2 0 1 2 3 4 5 [ -t 9 =12 Wz
Q 0-2 3 4 56 7 B 9 10 1" 12 Q@
Q4 0 1 H 3 4 S-6 7-8 [} 10~11 12 wh
N= 583 estudiantes de {iltimo grado de preparatoria. E
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HORMAS PARA ESTUDLANTES FEMENINOS Y MASCULINOS (FORMAS C+D).

Puntuaciones estenes-n

Factor i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Factor

Puntuaclones brutas

0-5 6-8 910 =12 13-14 15-16 17-18 19-20 21 22-24

A A
B 0-5 6 7-8 9 1w 1l 12 13 14 15-16 B
G 0-7 8-y 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20 21-22 23-2 ¢
£ 0-5 . 67 8-y 10 1112 . 13-14 15-16 17-18 19-20 21-24 E
v 0-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17 18-19 20 21-24 3
G 0-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19-20 21 22-23 2 - G
1 S 0-3 -5 67 8-10 11-13 14-15 16-18 19-21 22 23-24 H
1 0-3 4=5 6-7 8-9 10-11 12-14 15-16 17-18 19 20-24 1
L. s 6 7-8 9-10 1-12 13 1415 16-17 18 19-24 L
M 0-4 5 6~7 8- 9-10 11-12 13 1615 16-17 18-24 M
N 0-4 5-6 7 89 10 11-12 13 16=15 16-47 18-24 N
0 0-3 4-5 6-7 8-10 11-12 13-14 15-16 17-19 20 21-24 0
Q- C 06 7-8 9-10 11 12-13 " 15-16 17-18 19 20-24 ql
02 0-2 3 4-5 67 8-9 10 =12 13-14 15-16 17-24 q2
Q1 -7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17-18 1g=20 2 22-24 Q3
Q- 0-3 4 5-6 7-8 9-10 11-13 14-15 16-18 19-20 21-24 Qu
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N= 583 estudiantes de Gltimo grado de preparatoria,



CCONCLESIONES



164

CONCLUSIONES:

Diferencias entre las formas C y D en los resultados obtenidos

por los estudiantes masculinos de Gltimo afic de bachillerato.

® En la forma C puntuaron mds alto en los factores :
A, C, E, F, G, H, I, M, O, Q3 v Qs.

- En la forma D puntuaron mfs altu en los factores :
B, L, N, Q1 ¥ Q2.

Diferencias entre las formas ¢ v D en los resuitados abtenidos

por los estudiantes femeninos de Gltimo afic de bachillerato.

- En la forma C puntuaron mds alto en los factores @
A, C, E, F, G, H, I, M, 0, Q) Q3 ¥ Q4.

= En la forna D puntuaron mis alto en los factores :
B, L, N, Q.

Diferencias entre las formas C'y D en los resultados cbtenidos
por los estudiantes femeninos y masculines de Gltimo afio de bachillera-

to,

- En 1la forma C puntuaron més alto en los factores
A, C. E, F, G, H, I, N, O, Q3 ¥ Q4.

- En la forma D puntuaron mis alto en los factores:
B, L, % Qi ¥y Q2.
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Diferencias entre estudiantes femeninos y masculinos en las ==
puntuaciones obtenidas en la forma C.
‘ = Los estudiantes femeninos puntuaron mds alto en los siguien-
tes factores @
A, B, E, G, I, M, N, Oy Q4.

~ Log estudiantes masculinos puntuaron més alto en los siguien
tes factores :

C, Fy By L, Q1y Q2 ¥ Q30

Diferencias entre estudiantes femeninos y masculinos en las --

puntuaciones obtenidas en la forma D,

- Los estudiantes femeninos puntuaron mis alto en los siguien-
tes factores :
A, B, G, I, L, N, Oy Q.

- Los estudlantes masculinos puntuaron mis alto en los sigufen
tes factores ;
C, E, F, B, M, Q), Q3 ¥ Q.

Diferencias entre estudiantes femeninos y masculinos en lag ==
puntuaciones obtenidas en las formas € + D.
~ Los estudiantes femeninos puntuaron mds alto en los siguien~
tes factores :

A, 3,6, I, M N, 0y Q.

- Los estudiantes masculinos puntuaron mds alto en los sigulen



tes factores :
¢, E, F, H, L, Qs Q2 ¥ Q3¢

166
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COMENTARIOS :

Dada la gran cantidad de rasgos {factores) que mide el cuestio
nario de )& factores de la personalidad, se puede ver la importancia ——
que implica su uso en la evaluacién de le personalidad al proporcionar
un mayor nlmerc de elementos que servirfin en la estructuracidn o inte--
gracidn y organizacidn del trabajo de orientacidn vocacional, de tal --
forma que se le pueda brindar al estudiante de {iltimo grado de bachille
rato un panorama més amplio de las areas a las que se puede inclinar en
su eleccidn profesional y que vayan acordes a sus muy particulares ca--

racter{sticas,

Puesto que se ha notado la trascendencia de l1a labor de orien=-
tacidn vocacional, cuya escasa difusidn y desarrollo se puede advertir
en la mayor parte de nuestro medio, se ha pretendido incorporar un nue-
vo instrumento al trabajo de orientacifn vocacional, dade la pobre o nu
la utilizacién que se le ha dado debido a una falta de conocimiento y -

divulgacidn de este cuestionario.

En vistas de su utilizacidn, reducida casi exclusivamente a el
dres profesional o industrial y p'or 1o general s8lo en sus formas Ay B
s cuyo principal inconveniente es el mayor niimero de items que en un mo
mento dado pueden volver tedioso el test, y ‘dada pricticazente la misma
confiabilidad y validez que en sus formas C y D, se buscd darle una ma-
yor propagacidn a las variantes menos cono;:idas pero mds breves en su -

aplicacidn.

Una vez obtenidos los baremos del cuestionario de 16 factores
de la personalidad, objetivo de este trabajo, se espera haber contribui
do un poco al progreso de la labor del orientador vocacional y a la con

clentizacién de la importancia que tiene en la evitacidn de los fraca--
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sos profesionales, cambios de carreras, deserciones, inseguridades, con
el consiguiente demfrito : econdmico, adninistrativo y sobre todo persg

nal que tanto afecta al individuo como s la macidn.
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SUGERENCIAS:

En términos generales, se pueden hacer tantos estudios e inves
tigaciones como inquietudes, imaginacidn o creatividad quepan en una'--
persona y para muestra se dardn a continuacidn algunas proposiciones --
sobre las cuales puede versar un estudio o investigacidn; modificables

de acuerdo a los intereses individuales de los lectores.

~ Se pueden obtener los factores secundarios (QSy: introver---
sion vs, extraversifn; Q5y: Poce ansiadad vs. mucha ansiedad; QS3; Sus-
ceptibilidad vs. Tenacidad; Q5;: Dependencia vs. independencia.

- Se puede hacer una intercorrelacién de factor con factor con
cada uno de los 16 rasgos primarios de la personalidad, analizande, que
caracter{sticas hay en comin, y ver si se pueden agrupar grupos de fac-

tores asignindolos a un drea que los pueda englobar em comin.

- Se puede promover su uso en el drea clinica, v. gr. que ca--
racter{sticas o rasgos de personalidad son affnes a determinada patolo-
gfa(trastorno de la personalidad, neurosis o péicosis). ¢ En que medida
el cuestionario puede proporcionar una facllitacidn de 1a evaluacién de

la personalidad en conjuncidn con la entrevista clinica?

A continuacifn se darin unas preguntas que pueden despertar al

guna inquietud :

- ¢ El instrumento mide lo que debe medir ?

- ¢ En que medida sus datos, sirven para uma orientacidn voca-
cional?

- ¢ Se acerca a una comprensidn vds amplia de la personalidad?

- ¢ Influyen de alguna manera las diferencias culturales, am--
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bientales y sociales antre hombres y mujeres en los resulta=
dos obtenidos?

~ { Se pueden conocer que factores tienen mis peso en la con--

ducta del individuo y de este modo predecirla?
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CONYERS!ON DE ESTENES A PUNTUACIONES ESTANDAR Y RANGOS CENTILES

Puntuaciones Estdndar

L i ] L
Do B
11213 &l 81677 879100
e~ ], ' ,de_\
-2\4:-1\0;-'\0‘-\0: -\olb S| b f dwe ! e | 200
. t . . I ! ' i
: Ranges centiles centrales de Valores Estén 1
32 5 40 | 10¢ {227y 400 o ses | TIA L eney 060 ! pes
3 ! i AN
! ! Rangos centiies para valores estén ! 1
5 3 = £ B T
Y .y 2 & § ¢ 3T B & .
[ T R Y B BRI %

En ¢l factor B, Inteligencia es zonveniente conocer las transposiciones de Jos C.1. tradicie-
nales en los del "Culture fn’r Tests™, como s¢ presentan 3 continuacitn:
. 1 ' N !
W0 & % M1 xito 108 lib o3 e
} ClL como Puntuacion esunld:u Cl(a = 16)
i ' : 1
| I S oo
£ 678 M g0 1z Ja 1% s
C.I. como clisico C.l. en ¢) "Cuture Fair Tests™ (o = 24)

figura ).
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CONVERSION DE ESTENES A PLRCENTILES,

Estdn Percentil Estqn Percentil Estbn Percentil Estdn Percentil

1.0 1.2 3.3 13.6 S.6& s2.0 7.9 88,5
1.1 1.4 3.4 14,7 5.7 54.0 8.9 89.4
1.2 1.6 3.5 15.9 5.8 56,0 8.1 90,3
1.3 1.8 3.6 17.1 5.9 57.9 8.2 91,2
1.4 2.0 3.7 18.4 6.0 59.9 8.3 91,9
1.§ 2.3 3.8 19.8 6.1 61.8 8.4 92.6
1.6 2.6 3.8 21.2 6.2 63.7 8.5 83.3
1.7 2.9 4.0 22.7 6.3 §3.5 8.6 93,9
1.8 3.2 4,1 24,2 6.4 67.4 8.7 94.5
1.9 3.6 4.2 25.8 6.5 69.2 8.8 95.0
2.0 2.0 4.3 27.4 6.6 70.9 8.9 95,5
2.1 4.5 d.4 29.1 6.7 72.6 9.0 96.0
2.2 5.0 4,5 30.8 6.8 74.2 9.1 96.4
2.3 5.5 4.6 32.6 6.9 75.8 9.2 96.8
2.4 6.0 4,7 34,5 7.0 77.3 5.3 97.1
2.5 G,7 4,8 36.3 7.1 78.8 9.4 97.4
2.6 7.4 4,9 38,2 7.2 80,2 9.5 97.7
2.7 g.1 5.0 0.1 7.3 81.6 9.6 98.0
2.8 8.8 5.1 42.1 7.4 82.9 9.7 98,2
2.9 8.7 5.2 44.0 7.5 84.1 9.8 98.4
3.0 10.6 5.3 46.0 7.6 85.3 9.9 98.6
3.1 1.5 5.4 48.0 7.7 86.4 10.0 98,8
3.2 12,5 5.5 50,0 7.8 87.5 - -
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FORMA "C"

CUESTIONARIO 16 FP

INSTRUCCIONES

Dentro de este cuademillo hay cierto nimero de pre;umu Con ellas s quiere saber sobre sus ac-
titudes y sus intereses. No hay respucstas “buenas” ni “malas” porque udn quien puede tener sus pro-
pios puntos de vista. Para que se pueda obtener la mayor cantidad de inf ion de sus resud
usted deberd tratar de responder exacta y sinceramente.

En 12 parte superior de 12 hoja de respuestas, escriba por favor su nombre y los demis datos que
se le piden,

Primero, conteste las preguntas de ensayo que se encuentran Mis abajo. Si tiene algin problema
con ellas por favor dfgalo. En esle cuadernillo usted sélo va a leer las preguntas: ya que todas |as con-
testaciones las hara en la hoja de respuestas, asegurindose de que el nimero que tienen ambas sea el
mismo.

Hay tres respuestas posibles para cada pregunta. Lea los siguif ¥ ponga sus contest
ciones en |a parte superior de la hoja de respuestas en donde dice * Ejemploi Si su respuesta es (a)
ponga una cruz dentso del cuadrito de laizquierda; si su respuesta es (b) ponga |a cruz o una equis den-
tro del cuadrito del centro: si su respuesta es (¢} ponga |a marca dentro del cuadrito de la derecha

EFEMPLOS.

§.— Me gusta ver fucgos deportivos entre equipos: 3.— El dinero no trae la [elicidad:

2 s, b) en ocasiones, cjno. #) si{cierto), b} intermedio, ¢) no ({also).
2,- Preficro & la gente que es: 4,~ Mujer es a nifis como galo €3 a;

1) reservada. 3) gatito, b} perva, ) nifio.
b) intermedia,

¢) hace amigos ripidamente.

En este Gltima sjemplo hay una respuesta comrecta: gatitu. En el cusdemillc hay unas cuantas pre-
guntas como ésta.

Pregunte ahora si es que tiens alguna duda sobre lo que tiene que hacer. Dentro de un momento
el examinador fe dird que dé vuelta a esta hoja y empiece a contestar este cuestionario.

Al estar contestando recuerde estos cinco puntos:

1.~ D¢ unicamente respusstas veraces sobre 3f mismo. Serd mds beneficioso para usted responder
lo que en realidaé piensa, de modo natunl.

2.~ Tiene usted todo el liempo que necesite, sin émbargo, trate de contestsr im ripido como i
sea po-bie. D¢ [a primera respuests que le venga a le mente y no s¢ detenga mucho con una pregunta

3.- Conteste todas las preguntas. No se salte ninguns.

4.— Evite hasta donde sea posible cazr en la eleccidn (b). Usted deberd marcar ias respuestas {a) o
{¢) casi siempre.

5.~ Si realmente no entiende alguns pelabra del ionario, preg sl d

————-—-{ POR FAVOR NO VOLTEE LA PAGINA HASTA QUE SE LE INDIOUE}——'—

185




3

Creo qut M) memona std m2jor que nunca,
a.si, b.en duda, €. no.
Podtia vivir muy fehiz sSlo. lejos de todo ¢l mundo,
©Omo un ermitafio

2l b. oussionalmente, ¢ no.
Si diga que ¢l ciclo estd “abajo” y que &l invicmo ¢
“caliente™, dirfa que un criminal es:
8. un pandillero, b. un sanio, . una nube.
Cuando me acuesto.

a, me duermo ripidamente,

b intermedio,

<. tengo dificultad en dormirme.

Cuando conduzco una automovil, en una linea de trin-
sito, me siento satisfecho;

. de quedarme detris de la mayoria de Jos sutoméviles,
b. intermedio,

c. s6lo cuando he llegado al principlo de Ls 1inea,

En una fiesta dejo que los demis se encarguen de los
cuentos y chistes,
a.sl, b. » veces, c. no.
Esimportante para m{no vivir en un sitio desarreglado.
a. cierto, b, en duda, <. falso

L1 mayoria de las personas que me ¢ncuentro en una
fiesta s1n duda se alegran de verme. -
asl, b. a veces, ¢ no.
Prefiero hacer ejercicio:

& practicando esgrims y baifes,

b. indeciso,

¢. practicandu tucha libre y béisbol.

Me dwvierte ver {a gran diferencia entre lo que hace la
gente y o que dice que hace.

asl, b. ocmionalmente, €. no.
Al Teer sobre un accidente, me gusta averiguar exacta-
mente <OMO ocurTid.
. siempre,

b.a veces, . rars vez.

Cuanda mis amigos me gastan una broma, por lo gene-

ral la disfruto tanto como los demis, sin molestarme en

absoluto.

s. cietto, b. en duds, ¢, falso.

Cuando alguien me habla en forma imitada y airada, |

puedo olvidar ¢l asunlo ripidamente.
. cierto, b. indeciso, <. falso.
Me gusta imaginar nuevas formas de hacer las cosas,
en ver de ser un seguidor prictico de las formas com-
probadas.

a, clerto, . b. en duda, c. falso.
Cuzndo h2go algin plan, e gustz hacerle solo, sin
ayuda de nadie,

a.si, b. tntermedio, ¢ no.

Creo qut sOy menos nervioso que fa mayoria de las
personas.
1. cierio,

b. intermedio, c. falso.

"
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30,
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Pierdo 12 pacisa g fidme nte ¢on 13 gents que no to
ma decisiones pamfamente.

8. cierto, b. intermedio. ¢ falso,

1Fin de la Colinrys No. | en la Hoja de Respuesias)

A veces, aunqu Efbievemen te, ke sentido odio hacia mis
padres
sl b.intermedlo, <. no.
Preferiria conlides emi pensamientos mis intimos a:

3. mis buenos ngd.jps,

b. indeciso,

. un disrio pemoxenl.

Crew que lo cotirszviodel *“opuesto de inexacto” es:
3. casual, b.exacto, ¢. impetfecto.

Sicmpre tengomw uhi trergiacuando la necesite.
a st b. término medio, c. no.

Me molesta msmauna pecsona que:

a. dice chistes ic=xivs y avergQenza a otrd$ personas,
b. indeciso,

. llega tarde sunmycil y me causa incomenientes.

D_ufrulo mucho trrmienda invitados y civrniéndolos.
. cierto, b. indeciso, ¢. {also.

Creo que;

a. algunos tudmmaps no tienen que hacerse con tanio
cuidado como « oteol,

b. a medias,

c. todos los o

jos dtben hacerse culdadosamente.

Sizmpre he ttnide foque combatir mi timidez.

a8t b. en duda, ¢. no,

Seria mis intnszainteser:

a. un obispa, b, en duda, . un coronel.
Si unvecinom_ lade trampa en cosas pequedias. prefes
tirfa wguule o oritnte a eshivislo ante los demds,
asl, b. ocasio nalmente, <. no.

Me gusta un amigags que;

a. es eficientty i phclico en sus intereses,

b. términe medioon,

¢. considers wrazmnente sus actiudes hacia in vida.

Me molesta oft a6 30tns personas expresar ideas que son
contranas a auei=lis ta las que creo fimemente. .
a. cierto, b. indecio, <. falso,

S0y excesivinezenie consciente, preocupindome por
mis aclos o enoreTti pisados.
a8, b. Intermedio, c. no,

Si jugara bienim Miosjuegos, preferiria jugar:
a. sjedrez, b, inzermedio, ¢. bolos.
Me gusta unime =1 %agente que muestzaun alegre y en-
tusiasta sentidy didi gnupo

a.sl, b.en Judy, ¢. no.



39.

40.
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43,

44,

48,

46,

47.

48.

Tzngo mids fe en:

a. lus seguras, b. intermedio, ¢ la buena suerte.
Pusdo obidar mis i ¥ bihdad
<uindo tengo que hacerlo.

a i, b. a veces, e, no.

tFin de la Columna No. 2 en |2 Hoja de Respuestas)

Mz cuesta admitir que estoy equivocado,
a s, b. a veces, 4 0o,
En una fibrica, seria mis interesante estar a cargo de;
3. la maquinaria o los archivos,

b. intermedio,

¢. entrevistar y empleas personal nusvo.

Qué palabra no comresponde 2 las otras dos?

A gato, b. junto, c. sol.
Las pequefias distracciones tienden a.

a. irritarme,

b. intermedio,

¢. no molestarme en 1o absolute.

En t propiados me gusta ser dido por
mis sir lentes.

a. con frecuencis, b. a veces, <. nunce.

Prefenria vivir en una cidad.

a. artisticumente frazada, aunque relativamente pobre,
b. indeciso,

c. que sea ruda, prosp

y esté do ripid
Creo que¢ 1a gente debe insistir mis de lo que dhora ha-
cen, en que se cumplan los prinvipios morales.

asf, b. a veces, . no.

Me¢ han dicho que cuando niftoera.
3. callado y reservado,
b.intermedio,

¢. tlegre y siempre activo.

Me gusta el trabyjo rulinario y constructive, usande
una buenz miquinz o equipo.
asi, & indecisa, c. no.

Pienso que {3 masaria de los testigos dicen la verdad
aun ¢cuando ¢sta les incomode.
2, b. en duda, ¢ no.

Cusndo recién conozco 3 una persona prefiero:

a. discutir sus opiniones politicas y socisles,

b. intermedio,

¢. hacer que me cuente unos buenos ¥ nuevos chistes.

Al reirme de un chiste, yo trato de hacerlo en un tone
mds bajo que la mayor(a de la gente,
asf, b. intermedio, ¢ no,
Nunca me siento tan desdichado como pars echarme 2
Horar.

1. cierto, b. indecio, c. falso.

En musica, disfruto:

1. las marchas por bandas militares,

b. indeciso,
<. solos de +iolin,

49
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En ¢l verano. prefericia pasar dos semanas
4, observando pijares § dando paseos por el campo con
uno o dos amigos,
b. indeciso,
c. siendo ¢ jefe de un grupo en un campamento.

El 2sfuerzo hecho en plinificar por adelantado:
a. nuncs es desperdicio.

b. témino medio,

€. no merece la pena,

Los actos y comentarios desconsiderades Je mis vecl-
nos no me ofenden ni me hacen infeliz:
a. cierto, b. indeciso, ¢, falso.
(Fin de 1 Columna No. 3 en la Hojs de Respuestas)

Cuando s¢ que estoy haciendo las cosas correctamente,

se me facilita mi trabajo.

2. slempre, b. aveces, C. TArS Yecm.

Preferiey estar:

a. en una oficina, organizando ¥ viendo gente,

b. intermedio,

€. como arqui
tranquils.

jjando planos en uns

*Casa™ es 2 “recdmara” como “drbol” e a:
». bosque, b. planta, ¢. hoja.
Las cosas me saken mal

a. caryver, b.de vez en cuando, c. con frecuencis.
En 12 mayotfa de las cosas de 1a vida, cren en:

A, comer riesgos, b. indeciso, c. tener cuidado,

Algunas personas pueden pensar que yo hablo dernasia-
do.

a. rrobablemente,  b. indeciso, c. improbablemente. *

Admiro mis

a. 2 un hombre inteligente aunque inseguro,

b. intermedia,

€. 2 un hombre corriente pero can enterezs par resis-
tir las tentaciones.

Tomo decisiones:

a. con mis rapidez que I. mayor(s de las persones,

b. indeciso,

. can menos rapidez que la mayorfz de las pevsonas.

Me impresionan mis:

1. |09 actos de habilidad y gracis,
b. intermedio,

<. los actos de fusrza y poder.

Me d una persona

a.sf, b. intermedio, <. no,
Disfrute mis con penonas yre
finadas que con personas francas y llanas,

s, intermadio, e no.
Prefiera:

2. guardar mis problemas para mi mbmo.

b. intermedio,

¢. hablar de ¢lios con mis unt.ot.



65.

66,

67.

68.
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70.

71

72,
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74,

5.

76.

7.

Si un2 persona no me contesta cuando hago unasuge-
rencia, me siento como si hubiera dicho una ronteria.
8. cierto, b. en duds, <. fako.

Cuando estudiante, aprendi mis:
4. mtistiendo s clases,
b.intermedio, -

<. leyendo Libros,

Evito verme involuctado en responsabilidades sociales
¥ en arpanizaciones.
8 cierty, b. s veces, c. falso.
Cuando un problema s2 pane diffcil y requiere mas tra-
bajo, pracuro.

. tratar otso problema.

b. indeciso, .

€. tratar de resolver el mismo problems de otra maners.

Paso por fuertes estados de énimo como ansiedad, eno-
§O. risa, e1c., qUe parccen venir sin causa aparente.
a8l . 8 veces, ¢ no.

tFin de 1a Columna No. 4 en b Hoja de Respucsitas)

M: mente no trabaja tan claramente en afgunas ocasio-
nes COMo ¢n otras.
». cierto, b. en duda, c. falso.
Me gusta complacer a los demis haciendo fas citas para
1a hora que les sea mis canvenuente a ellos, aunque a
i me resulte ¥n poco incons eniente.
& b. a veces, ¢ no.
Creo que ¢l numero correcta para continuar 1a serie
1.2.3,6, 5,5
210, b5, 7.
Ocasionalmente he tenido una leve sensacidn de desma-
y0. marex ¢ aturdimicnto in ninguna causa aparente.
a8, b, en duda, €. no.

Prefiero prescindir de algo anles que causarle molestias
2dizsonales a un mesera o mesers. -
a8l b. a veces, ¢. no.

Vivo mds congentrade en el presenie que la mayoria de
las personas.
a.cierto, b indeciso, c. falso.
En una fiesta me gusta:

. participar en conversaciones impo/tantes,

b. intermedio,

¢. ver a las personas que descansan y flojean.

Digo o que pienso sin importame cuidntes personas
me rodean.

asl, b3 veces, . no.

Si pudiera retroceder en el tiempo, prefenria conocer

a
# Colon, b. en duda, c. Shahespeare.
Tengo que evitar imvolucrarme dentasiade ¢n solucio-
nat problemas de Jos demas

asi. b a seces, o ona

79.

80.
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90.
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En una tienda o mercado, preferirfa;
a. disefiar y arreglar las vitrinas,

b. indeciso,

€. seT Ccajero.

Aungue |2 gente tengs unz mals 32in16r de mi, yo pue-
do seguir viviendo tranguilo cormigo mismo.

asl, b. término medio, €. no.

$i un antiguo amigo s¢ mucstra irfu 3 reservade conmi-
£0, Vo peneraimente

. pienso "El esté de mal humen

b. indeciso,

€. me preocupo sobre si habré hie bn algo malo,

Mas problemas surgen de persoras que

a. cambian o altersn las cosas que ya son satisfac torias,
b.indeclso,

¢, rechazan métodos nuevos y prometedores.

Disfruto mucho ¢conversando con otras personas sobre
problemnas locales
a.sf, b avecrs, ¢ no,
Las personas severas v estriclas no paresen :ongmh.'
conmied
» cierto, b.a veces, ¢ falio
Creo que soy menos irnlable que Ja mavoria de las per-
sonas

a. ciesta,

b indeciso, c. falo

(Fin de la Columna No. 5 en ia Hoja de Respuenias)

Quizis sce menos considerado con otras personas de lo
que clics son conmigo.
a.cierto, b. s vgees, <. falso.
Preferiria que otra persona tuviera toda la responsabil:
dad de estar a cargo de una asociacior. a lz que pente.
neco.

a. cierta, b. indeciso, c. falso.
Si lay dos manecillas de un reloj se unen exactamente
cada 65 minutos (en relacién con un reloj exacto), ef re.

loj esté- .

. atrasado, b. s tiempo, ¢. sdelantsdo,
Me aburro;

a. con frecuencis, b.a veces, C.rar ver.

La gente dice que me gusta hacer las cosas 2 mi modo
». citrto, b 2 veces, ¢ falso.

Creo que s aconsejable evitar demanadas emociones
¥ que éstas tienden 2 agetarme.
a8l b. a veces, €. no,

En cass con un poco de tiempo libre, me ocupo
a. dechadar y descansar,

b. intermedio,

¢. de tareas especiales | “hobbies™).

Soy tirmdo y cuidadoso al hacer nuevas amustades.
NN b.a veces. ¢ no

Crev que lo que la pente dice en forma d2 poesia puede
decine 1fual en prose

a sl b.aveces, ¢.no



96.

96.

93.

Suspechin ez 18 Pereciian Guz son 1mst 83 CLRSge
pueden scr desleales o s espaldas.

a. sé, eneralmente,

b. 4 veces.

. 0o, raramente.

Creo que a peaar de fas expeticons as Jraoiticas Jas he
sufridn durante el afo. mue perscialidad se ha mantend
do casiigudl que antes
asi, b aveces, c.ng.
Seria mis interesante ser

a. un natunlista y trabajar con plantas,

b. indeciso,

. un contador pablico o un agente de seguros

Sienlo un temoro disgusto imacional pot algunas cosas,
por ejemplo, ciertos amimales. lugares, et
aslh, b. & veces, ¢ ne

Me gusta pensar cdmo nuestro mundo puede ser cam-
biado y mejerado.
ad, b. enduda, ¢ no.
Prefiero los juegos en Jos que.

a.uno estd en un equipo o tiene un compaiero,

. b.indeciso,

. cada persona juega individualmente.

10

102,

103

104,

105,

asf.

189

Dre 2 tengd abefe s Wt e 2 N2Ruls
b veces, ¢ no.

S estuviera en una casa solitana, tenderfa a sentir te«
mor ) ansiedad Jespues de un rate.
a si. b. 3 veces, € no.

(Fin Je |a Columna No. 6 en Ln Hoja de Respuestas).

Puedo enpanar a los demds siendo amable, cuando en
realidad me Jesagradan.
asl, b. 8 veces, . no.

+Qué palabra no corresponde 3 1as otras dos?
2. pensat, b. ver, c. ofr.
S11a mamid de Marfa es iy hermana del papa Je Federi-
co, (qué parentesco tiene Federico con el papi de Ma-
ria?

a. primo,

b sobrino. e, tio.

1Final del cuestionatio)
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FORMA “D"

CUESTIONARIO 16 FP

INSTRUCCIONES

Dentro de este suadernilio hay cierto niumero de preguntas. Con ellas se quiere saber sobre sus ac.
titudes y sus inteceses. No hay respuestas "buenas”™ ni “malas™ porque cada quien puede tener sus pro-
pios puntos de vista. Para que se pueda obtenct la mayor cantidad de informacion de sus resultades,
usted Jeberd tratar de respander exacta y sinceramente.

] E‘c‘! {a parte superior de 1a hoja de respuestas, escriba por favor su nombre y Jos demas datos que
se Je piden.

Primero, contesie las pregunias de ensayo que se cncuentran mis abajo. Si tiene algin problema
con =§u por favor digalo En este cuadernillo usied s6lo va a leer las preguntas; ya que todas fas con-
testaciones fas hard en 12 hoja de respuestas, asegurindose de que ¢l nimero que tienen ambas sea ¢l
mismo,

Hay tres respuestas posibles para cada pregunta. Lea Jos sigui ¥ ponga sus
ciones en J1 parte superior de la hoja de respuestas en donde dice * E):mpioi . Si su respuesta ef (a)
ponga una craz dentro de) cuadrito de b izquierda; si su tespuesta s (b} ponga }a cruz o una equis den-
7o ded cuadrite ded centro:si su respuesta es (¢) ponga fa marca dentro dei cuadrite de 1a derecha.

EJEMPLOS:

{.~ Me gusta ver juegos departivos entre équipos: 3.~ El dinero no trae ia fehcidad:

a) s, b}en acasiones, ¢) no. 3)si{ciertol, b} interrnedio, c)na (faiso},
-~ Prefiero a fa gente que es: 4.- Mujer esa nifia como gatoesa:

») reservads. al gatito, bi perro, <) nifo,

) intermedis,

¢) hace smigos ripidamente.

En este Gitimo ejemplo hay una mpuem gomecta: gatito. En ¢! cuadernilio hay unas cuantas pre-
guntas comu ésta.

Pregunte ahora si es que tiene alguna Juda sobre lo que tiene que hacer. Dentro de un momento
¢} examinador ie dird que d vuelta a esta hoja y empiece 3 contestar este cuestionario.

Al 2star contestando recuerde estos cinco puntos:

{.- De \im'c:menl'e mﬁuesm veraces sobre i mismo. Serd mis beneficioso para usted responder
lo que ¢n realidad picnsa, de modo natual,

— Tiene usted todo ¢} tiempo que necesite, sin embargo, trate de contestar tan rhpido como le
sea poub)e D# 1a primeta respuesta que Je venga 3 {2 mente y no se delenga mucho con una pregunta.

3.~ Conteste todas las preguntas, No se salte ninguna.

4.~ Evite hasta donde sea posible caet en 18 eleccibn (b). Usted deberd mascar las sespuestas (3} o
(c) casi siempre.

§.— Si realmente no entiende alguna palabra dei jonano, pregunte af

L POR FAVOR NO VOLTEE LA PAGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE }-———md

191
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Creo gue mi memoria estd mejor que nunca.
sksi, b] intermedio, ¢jne.
Puedo con facilidad prsarme un mafana entera sin ha-
biar con nadie.

#) s menudo, ¢i nunca.

b) algunas veces,
Si digo que ei'agua ¢s *'seca” y que el sof es “{rfo”, po-
dria decis que¢ “entontrar’ es como:

a) arruinar, bi perder, c deshacer.

Por lo general en las noches, cuando voy a dommir, sitn-
10 que he 1eaido un dia satisfactorio.
s cierto, b intermedio, ¢} falso.
S§i wiviera mucho dinero, prefentfa

) cuidarme de que Js genie me tuviers envidia,

b) indeciso,

c} ensefiar s 1» gente cdmo vivir bien.

El peor castigo para mi serfa:
») i trabajo duro,

b} indeciso,

<) estar recluido solo.

5i mis ingresos fueran mas que suficientes pan cubrir
mis necesidades diarias, sentiria que debiera dar lo so-
brante a la iglesia © a una causa que valiera )a pena.

s, bj intermedio, ) no.

Soy siempre €] primero en tratas ce haces nuevos ami-

§os.

8} generalmente, ¢) nunca.

bi algunas veces,
En una maftana libre, prefiero Jees sobry
8} como hablar en publico,

b} indeciso,

¢) estrategins milftares.

L& mayorfa de las personas Nloiean en su trabajo s ¢s
que pueden hacerlo.

s, cjno.

by indeciso,
Cuando efa pequefic, muy a menudo empleaba mi tiem-
po iibre:

) construyendo slgo,

b} indeciso, ] teyendo.

Soy mucho mis afortunado que muchas gentes, pot ha-
ber alcanzade Jas cosas que deseaba.
DI bj indeciso, cina.
Siempre puedo ohvdar cosas triviales y sin importancia
que he hecho mal.

b indeciso, c)no.
Si tuviera demasiado einero para hacer donaciones, pre-
Teriria darlas:

o) 8 la investigacion cientifica,

bifamitad als investizacién y bs ora mitad » Iniglesis,
c)alaiglesia

£n una playa seria mas inletesante pata mi. que:
8} no hubiers gente,

b} interme dio.

¢} hubiers muchac familiac jugando.

N
s

"8} cierio,

192

Si me tocata preparar las bebidas alcohdlicas en una
fiests, probablemenie.

a| trataria de preparatiss al gusto de s gente,

b) indeciso,

c} sarprenderis a la gente p

rindal

muy fuertes.

A menudd me precipito en mis conclusiones.

s, b) intermedio, chne,

(Fin de is columns 1 en 12 hojs de respuestasy

En alpunas ocasiones. aunque s¢a brevemente, he teair
do sentimientos de 0dio hacia mis Dadres

s, b intermedio, <j no.

Prefenria ser

91 un hombre de negacios que tuviera que stender va-
rias juntas,

bl indeciso,

¢} un investigador cientifico.

Pienso gque 1o contrario del “opuesto Jde derecho™ es:
31 izquierdo, b1 falso, ) correcto,

Yo siento qur ¢n ¢f aspecto sentimental 0 emouwvo es-
toy:

3} wuy aatsfechs,

b} parcialmente catisfecho,

<) poco satisfecho.

Yo admin mucho 3 las personas 3 quisnes cuando se
Jes pregunts s apimon

8) primero guirren €s1a1 wguros antes de externazls,
biintermedio,

c|la expresan inmedistamente,

Me agrads Laser 1edr 2 la pente con historias divertidas,
alsi, by intermedio, c)no.

Creo que mucha pente toma fa vida'
8) con demasiada seriedad,

bj inteemedio,

€) sin In seriedad necesaria.

Durante una entressta, sea 0 RO imporiante.
8) me siento nerviaso ¢ intranguilo,

bj intermedio,

) me siento calmado y confiado,

Mis amigos muy 2 menudo,
a} me piden coraejo,

b1 intermedio,

€) me dan consejo.

Creo que {a mayoria de a gente toma sus debeses para
{a comumdad con suficienie seriedad.
3) cierto, b) intermedio, <) fabo.

Existen algunas areas del conocimiento en Jas que e

mejot o profundizar.
b} intermedio. ¢) falso.

Cuando me dan paras de decitie a alguien Jo que pienso.
a1e hablo ditectamente y Je digo la verdad,

b intermedio,

©) constdero primiere las consecuencias de mi proceder.
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Yo lenge machos mis slidpes onomn humor que la
mavorio fe s sontes

3l si, biintermedio, ¢l no.
En los asuntos seciales, hoy se necesita un pensamienta
serenc ¥ logico. menos vinculado a ideas y normas an-
nucuadas. .
alsi, biintermedio, ) no.
Prefiero comer mi almuzreo,

2) con mucha gente,

b intermedia,

¢} yo solo.

Yo soy cuidadoso y practico en mis cosas por Jo que
lengo menos accdentes que la mayotia de 12 gente.
s, biintermedio. c)no.

Cuando algu inesperado sucede, yo.

3} permanezco muy caimado,

bl intermedio, .

c} me pongo extremadamente nervioso o tenso.

(Fin de {a calumna 2 en la hoja de respuestas)

Es dificil para mf admitir que me he equivocado.
8 si, bl aveces, cino

Yo prefiero como pasatiempo
at construir objetos,

by indeciso,

) ackuar en obras tesirales,

(Cudl de las siguientes palabios no corresponde 3 fas
otras dos?
a) cerca, bi después, ¢} proximo.
Tengo algunos micdos peculiares como, por gemplo,
a vienlos Jnimales, a ser encernado, a cruzar gramdes
avenidas o a permancecer solo en f2 oscnnidad.
1) cierto, b intermedio, c) falso.
En realidad yo no culpe a la gente que trals de pose-
sionarse de lo que pueda,

a) cierto, bi intermedio, ¢) falso.
Si se me dan a escoger, )'0'prtfﬂll’il ©N Mi$ ¥acaviones;
a) estar relajado y tranquilo,

b} intermedlo,

) estar ocupsdo con actividades.

Yo valoto {as buenas costumbres y el respeto a las nor-
mas mds que la vida facil.
») cierlo, bi intermedio. c} {alsa.
Cuando me encuentrd entre un grupo de extrafios, ge-
. neralmente soy uno Jde Jos altimos en expresar mi opi-
nién a los demds.
absl, by intermedio. cino.
Mc gusta aprender el funcionamento de nuevos apara-
tos, desde un abrelatas hasta un carto.
aist, bl intermedio, cine,
Cuando 12 gente kabls mal de mi. 3 mis espaldas. yo
a) las ignora, :
bi intermedio.
¢} trato de sorprendeslas cuando lo hacen,

46,

1.

48.

49.

50.

51

59.

60
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En cuanto a intereses intelecnizales. mis padzzs estan to
esluvizront

a) arriba de! promedio,

bl en ¢l promedio,

<) un poco abajo del promedio.

Muchas revistas poputares ¢stin mis interesaday en es-
cnbir cosas que ¢l pablice quiere Jeer, que en escnbis Ta
verdad.

a8l b} intermedio, ¢} no.
Y0 nunca me deprimo por pequeneces.
) cierto. b) interme dio, <) falso,

Me desagrada cbservar & las autoridades seligiosas preo-
vupadas por el llamado progreso y ¢l pensamiento I6gico.
a} cierto, bl intermedio, <) falso.

A dizrio. hay ocasiones en lar que quiero disfrutar de

mis propivs 108 3in ser por ex-
trafios.
» sl b intermedio, chan,

Muchas personas piensan que mis punios de vista sobre
politica y sociedad son.

a) muy buenos y firmes,

bt intermedio,

€} un poco extraordinarios ¥ peculiares.

Cuando estoy hablando con I3 gente, los ruidos del ex-
1¢not no disttact Mi aleneion de o que estoy haciendo.
) cierto, bt intermedio, <) falsa.

(Fin de la columna 3 en la hoja de respuestas)

El trabajo se me facilita, cuando sé que lo estoy hacien-
do bien
2l siempre,

bl algunas veces, 1 casi nuncs.

Yo prefentia un trabajo que requiticra de muzhas deci-
siones en el trato con la gente, :
al cierto, b}andeciso, ¢l falso.
“Caliente™ es 2 “caluroso”. como “montaa™ ¢s a:

) declive, b) valle, ¢) colina.

Yo me Jecepciono:
a) ripid b i di <l |

Si cn una gran compafia no 50y bien alendido por los
cmplzados, no vacilo en acudir a su jefe.

) cierto, b} indeciso, <l falso,
Yo me encargo de animar una fiesta aburrida.
a) frecuentemente, b algunas veces, ¢} hunca.

Cuanda necesito usar de inmedisto algo que pertenece
2 un amigo que estd ausente, {reo que es somrecto to-
marlo sin sk permiso,

a) si, bl intermedio, <l no.
£n un camidn o en una sula de espera con gentes desco
nocidas puedo con facilidad empezar una convenacidn,
absi, b intermedio, © chno.

Yo prefeniriz un trabajo

41 como escritor o editor de librus infantiles,
by indecisg,

1 de reparador de maquinas eléctncas.



61,

62.

63.

65.

66,

67,

68

69.

70.

1.

72

73

4.

€n un juego de importancia, estoy mis intetesado en
disfrutario que en saber quién gana.

») siempre, b) g L clen

Yo preferirfa mis pensar en mis ideas que tomar parte
en eventos deportivos.

»)sf, b) intermedio, €)oo,
Yo considero deseable que tas fuerzas militares de uns
nacion deben conservarse fuertes en lugar de depender
de la buenz voluntad de las nasiones.
2si, b) intermedio, G
En comparacién con ofras personas que conozeo, me
inquieto por malas noticas con mucha facilidad.
alcierto, b) indeciso, | falso.

Cuando yo estoy con un grupo de personas, estoy de
acuerdo con sus ideas de tal manera que no se provoca-
ré una discusion.

o) generalmente ciesto,

b} intermedio,

¢} a menudo en desacuerdo

Yo prefiero mis ien pasar una tarde libre;

o) con un buen libro,

b indeciso,

¢) trabajando en un pasatiempo con mis amigos.

Me gusta encontrar excusas parz dejar de trabajar y en
su jugar divertirme.
2} » menudo, b) algunat veces, t) aistadamente.
Cuando me critican me malestz mucho.

a) s, b) intermedio, ) no.

(Fin de In columna 4 en 12 hojs de respuestas)

Mi mente no funciona tan claramente en algunas ocasio-
nes como lo hace en otras.
4} cierto, b) intermedio, <) falso,

Yo hablo a ta gente:

8} para hactria gue se dienta comoda,
bj intermedio,

¢} sdlo cuando tengo algo que decir.

Creo que el numtm apropiado que sigue 2 la senie
1,3,2,4,3,5

n] . b6, c)B.

- He tznido sensaciones de que mi presidn sanguinea au-

ments cuando algo me molests.

o) sf, b) intermedio, c)no.
Cuando yo fe digo una mentira a una persona, yo le
aparto la mirada. porque me siento avergonzado al mi-
rarle 2 |os ojos.

») cierto, ¢) falso,

b} indecisa,
Yo me consadero 3 mi mismo como despreocupado y
alegre,

a) sl clno,

b) intermedio,
Me enfada e] observar la suciedad y el desorden en Jas
calies.

2 cierto, ¢} falso.

b) intermedio,

6.

8.

19

80

51

83.

84.

87.

88,
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Me gustaria un trabajo en donde

2) yo tuviera muchas responsabilidades y pudiers de
mostrar mi aptitud,

b} intermedio,

¢} me dieran taress definidas y siempre supiens cﬁmo
realizarlas.

Prefeririz tener:

8} mucho dinero,

b) indeciso,

©i mis tiempo para refleaionar sobre la vida.

Si alguns persona me defrauda, yo:
a} me pongo furioso,

b) intermedio, -

¢| ripidamente la olvido.

Las noucias de los peribdicos acerca de los peligros y
accidentes,

) hacen trivial y aburnida su lecturs,

b) intermedio,

<t captan toda mi stencion.

Yo puede realizar trabajos fisicos fuertes, sin dar mues-
tras de agotamiento tan ripido como otras personas.
alsi, b aveces, <} no.

No me sicnto culpable & me regahan pot algo que yo

no hice.

a)cierto, b} indeciso, ¢) falso.

Me gustaria ser conocido por:

a) tener conocimienios de métodos confisbles y bien
probados,

b} inderiso,

) probar siempre nuevas ideas.

Me pusta registrar con detalle en lo que gasto el dinero.
8)sf, b) 5 veces, c)no.

Cuando 1engo que afrontar un dia de trabajo muy duro,
yo:

1) deseo que no llegue,

b) intermedio,

¢t lo considero camo un reto.

Cumdn no puedo encontrar solucion a un prablema,

a) mhm para resolverio,
b) intermedio,
¢) siento que ¢l problems & demasiado dificil pm ml.

{Fin de la col S enls hojs de
Yo podtis ser menos contiderado con Iz gente, de lo
que elfos son conmigo.

8} clerto, b) algunas veces, ¢) falso.
En mi tiempo libre, yo preferiria juntarme:

a} en un club de explomcion y excurmionismo,

b) indeciso,

¢} en una orgarizacion de servicio 8 la comunidad.

Tengo varias ollas numeradas 1, 2, 3.4. Cada una con-
tiene ¢} doble que la del numero inmediato infenor.
Después de vaciar ¢l contenido de s ollad enlaolla 3
que esti vacfa,  cuintas medias ollas de fa numero |
putden tadavia enarse de la ofla 47

22, b} 4, <18



90.

91

93.

ui.

85

96.

97,

Cuande ms ospente e 73 ma*ana, 4000 gue Jitnd-
Wenle Fudre altaniarer .
213 menudo, braseces, ¢l nunca.

St zitamas perdudos ¢r ana ciudad v mis companeres
estin en desacuerdo oinmigo sobre cual es ef Mejut
camino. yo

1) despreocupadamente tomo mi propio camino,

b1 intermedio,

€} no hego alboroto v los sigo.

Yo prefiero escuchar misica,

a) solu, en casa,

by indeciso,

¢} en public, en un gran auditorio.

Cuando estoy en cama :on griga o con un gran resfria-

do:

2} yo disfruto 510 como si fueran unas cor tas vacacio-

nes.

b) indeciso,

€} yo me sienta preocupsdo e inquieto porque no tra-
bajo

Yo sentirfa una gran dificultad. si tuviera que dar un

discurso ante un pablice desconocido.

1) clerta, © brindeciso, ¢} falso.

Entre fas cosas que yo dislruto se encuentran las situa.

<iones peligrosas.

3180, b) intermedio, chno.

La mayoria de la 'gem: se preocupa demasiado por co-

sas sin importancia. .

2l cierto, bl indeciso, c} falso

Yo pretzriria:

2} ir de campamento,

b) intermedio,

¢} asistir 2 una audicidn musical al sire libre,

Cuando tengo que desrle 3 un amige algo que no le
wlustari,

) ¢ Jo digo en 13 primera oportunidad,

b intermedio,

) ie doy largas al asunte.

o

99

100

101,

102,

103.

104,

105,
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Alpanis seens sicbly Lntima 7 or 1oda b gonte en el
mundo
s,

b} intermedio, ¢l no,

Yo disfruto mis una corida ompussta e
a) alimentos exclusivos y exoticus,
biindecisa,

<) alimentos comunes v ctnenies

Cuando mis vecinos emprenden alguna coss. me agra-
da ser considerado coma parte Je! grupo.

s) ciesto, b) intermedio, c) falso.
A veres siento como Cosas extraor dinarias,
a) cierto, bt intermedio, ¢} falsu.

Ante una prueba o examen. yo:

2) me pango tenso ¥ me sheorbe lo que vendr,
b) intermedio.

<| gusrdo completamente a calma.

(Fin de 1a columna 6 en 1a hoja de respucstas)

Yo puedo enganar a 13 gente siendo amistoso con ella,
cuando en reahidad me desagrada.

(1218 bl a veces, chnn.

:Cuidl de las siguientes palsbras no corresponde 4 las
otras dos?
») dirigir, b) ganar, <) triunfar.

Si 1a hermana ‘de 12 mades de Susana es la ti2 abuela de
Juheta, ;qué parentesco tiene la tis abuels de Julieta
con Susana?
) abuela,

b) tia, ¢) madre.

(Fin del cuestionario)
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