¥20/C3

[NIVERSIAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA DE PEDAGOGIA "% i

&)}Zv vv
q

Truls CON
FALLA DE ORIGEN

ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS EN LA MATERIA DE BIOLOGIA, POR
ESTUDIANTES DE PREPARATORIA DE DIFERENTES TURNOS,

T E S I S
QUE PARA OBTENER EL TITULO ODE
LICENCIADO EN PEDAGOGIA
P R E S E N T A
MARTHA  OLIVIA ENCINAS  MEDINA
GUADALAJARA, JAL. JULIO 1986




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



Indice

Introduccidn

Capftulo

Capftulo

I
Justificacién y objetivos
Hipétesis

Antecedentes

II

Marco tef6rico conceptual

Fines y objetivos de la educac
media

Importancia del profesor parsa

los objetivos de la educacidn

Influencia del profesor en el

tamiento del adolescente

Autoconocimiento del educador

El maestro de segunda enseflanz

El profesor debe conocer a sus
alumnos

Aprendizaje general y parcial

Nimero de pégina

i6n
14
alcanzar
media 16
compor-
17
19

a 19

20

58



Nimero de pigina

Capitulo ITI
Melodologia del trabajo
Materlales y métodos
lnstrumento de investigacién:

cuestionario

Capftulo IV
Andlisis de losvresultados
Dedicacién al estudio
Sostenimiento econdmico
Dependientes e¢condémicos

Aprovechamiento académico

Capftulo V
Conclusiones
Recomendaciones y sugerencias

Limitaciones del estudio

Bibliografia

60

61

62

65
&7
68
79

7

72
74

75

77



c ¢c.I 0oN

NT R 0 D U

1



Es nuestro desco, al emprender el presente estudio, tratar de
encontrar respuesta a algo que siempre nos ha preocupado y sor-
prendido grandemente: se trata del espiritu de lucha y superacién
de un sinnimero de personas que on todos los tlempos } en todas
las latitudes se han sobrepuesto a la adversidad y a las condicio-
nes precarias, ya sea de orden fisico, econémico o socinl; para
escalar posiciones no comunes al resto de las personas de igual
condicién a la suya,

Se trata de personas posecedoras de una pgran motivacién
para el logro. Se trata de individuos que tienen la capacidad de
fincar o establecer sus satisfacciones, no en la satisfaccién
inmediata sino que, por el cont.rario, puedan fincar metas a large
plazo; y que sin importarles sacrificios ni vencimientos se entre-
gan a la consecucidén de un anhelo profundamente acariciade,

Se trata de gentes inconformes y rebeldes -- en ¢l huen
sentido de las palnbraé --; su inconformidad y rebeldin les llsva
al trabajo y aun al sufrimiento, en grado superlativo; su fucoa-
formidad y rebeldfa ante sus carencias les hace mis sensibles,
méds humanos; son personas que saben que no hay otro camine hacia
el éxito sino el trabajo y el estudio.

Y es mediante la comblnacién de estos factores, que
a cada paso nos encontramos con verdadero? paladines en los
diferentes dmbitos sociales que han tenido que seguir la ruta

que aquf describimos.



Cada dfa se disponen de mayores facilidades para
el estudio y, as{, encontraremos que poblaciones poqueilas
c;entnn ya con una escuela secundaria; el nimero de preparato-
rinas regionales se ha multiplicado por todos los a4mbitos del
pafs; y particularmente en Jalisco, las encontramos estratégi~
camente uituadgs a lo largo y ancho del estado.

Se cuenta asimismo con un tipo de instituciones
a las cuales, en lo personal, las concedemos gran importancia
y trascendencia: se trata de los Centros de Capacitacién para
el Trabajo. En estos centros se cuenta con la colaboracién de
las diferentes Cémaras Induatrlalos'quienea de esta manera
fomentan la'prepnrnc§6n de obreros y técnicos en diferentes
ramos, los cuales, luego, son absorbidos, con grandes perspecti-
va?, por las industrias del ramo. Estos centros trabajan en
ocasioncs cubriendo diferentes turnos, lo cual facilita a las
personas que trabajan, puedan prepararse.

‘ También se cuenta con secundArinB y preparatorias
técnicae que tienen como meta el brindar simultineamente la
educacién media y una salida terminal que le permita al egre-
sndo iniciarse cn la actividad productiva,

Existen las tecnologias cuya funcién es capacitar
personal a nivel internedio; existiendo algunas de ellas que
se han distinguidc por la buena capacitacién que h;n brindado

a sus alumnos.



En las grandes ciudades se dispone de la gran
facilidad de contar con escuelas que Lrabajan en turno
vespertino o nocturno, tanto a nivel de enseciianza media
como de enseflanza supecrior. Es sobre este pintc de la
escuela nocturna sobre el que quiero fijar la atencién.

Es nuestro interés fijarnos ép el adolescente
o Joven que tiene necesidad de trabajo para que su
motivacién hacia el logro y la superacidn se empleen
a emprender o continuar sus estudios.

Que quede claro: no nos referimos a estudiantes

. que tienen la ensefianza como actividad complementaria; sino,
precisamente, a trabajadores o empleados de tiempo com-
pleto que, al mismo tiempo, estudian asimlemo un turno
completo.

Deseamos observar cémo influyen una serie de
variables en ambos grupoa; eato es, alumnos que trabajon
y estudian en escuelas nocturnas y, por otra parte,
alumnos que estudian en escuela diurna y que, o no
trabajan o, sif lo hacen, esto es a tiempo parcial.

Es nueatro pensamiento que, en el primer
grupo, existe una motivacién mayor que les permite
salir adelante con ambas tareas; pero deseamos inves-
tigar 8i la dedicacién al estudio y el resultado del
aprendizaje cuantificado por las calificaciones obte-
nidas, es fgual o no al del grupo formado por estudian-

tea del turno matutino.



C A P I T UL O I

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS



Estudio comparativo de dos grupos de estudiantes de
preparatoria:
grupo A: turno diurno

grupo B: turno nocturno

Objetivo:

cuél es el rendimiento académico del alumno que asiste

a clases durante la maflana, y cufil el de alumnos que
agisten a clases durante la noche; en un lapso de tiempo

que comprenda un semestre eacolar.

Justif!cacién o importancia de la investigacién:

existe ln idea peneralizada de que los alumnos que estudian
en turno nocturno, tienen un aprovechamiento {nferior

con respecto a quienes lo hacen en ol turno diurno; por lo
tanto, es nuestro deseo investigar, aunque sea en forma
parcial y dentro de una materia, s8i lo anterior es

verdad o no.

Problema:
e8 el rendimiento académico de los alumnos de la prepa-
ratoria diurna: igual, inferior o superior; al de loa

alumnos de la preparatoria nocturna.



Hipétesis:

1.

Lot alumnos de la preparatoria nocturna, estudian menoa
porque trabajan de dfa.

Los :1lumnos de la preparatoria diurna, dedican més
tfenpo al estJdio y elaboracién de tareas.

Los alumnos que no trabajan, presentan un mayor
rendimiento en sus estudios que los alumnos Qque
trabajan.

La mayor edad proﬁedio de los estudiantes de la
preparatoria nocturna, es un obstdculo para sus eastudios.
El mayor [ndice de alumnos casados -- o con obligaciones
de sostener total o parcialmente un hogar --, dificulta

el rendimiento escolar.

Variables contenidas:

Turno de estudio

Edad

Estado civil

Horas de dedicacién al estudio -- y, en forma espec{fica,
a la m;teriu objeto de investigacidén --.

Si sostiene, total o parcialmente, un hogar.

Universo de trabajo:

Se tomard un grupo de 5% semestre de preparatoria diurna

y un grupo del mismo nivel del turno nocturno.



Hetodblogia:
Se aplicard una encuesta socio-econémica y de informacién
general a los integrantes de ambos grupos.

Se pedird la coluboracidén de un profesor que
imparta la qiamn materia en ambos turnos. .

El profcsor desarrollard la misma parte del programa
y usar4i los mismos métodos diddcticos y de evaluacién
con amboa grupos.

Se evaluardn los resultados; se hnrén graficas
explicativas; se sacarén los datos estadisticos pertinentes
y'ne harédn las infercncias consecuentes, mismas que
gervirdn de base para el establecimiento de conclusiones

y recomendaciones.

Instrumento a utilizar:
Se elaboraréd un cuestionario que nos auxilie a recabar la
informacién nccesaria, de acuerdo a lo propuesto en los

puntos a investigar.



Antecedentes:

para proceder a la presente investigacién, se intentd
buscar referencias especificas sobre el caso que nos
ocupn y, desafortunadamente, no encontramos nada.

s1 enc&ntrnmos bibliografia, y dentro del
desarrollo del trabajo iremos menciondndola, sobre
aspectos de aprendizaje y motivacién. Aspecto, este
Ultimo, al que le concedemos grnn_impor:nnc!a y
conslderamos que tanta influencia tiene en lo que se
refiere al alumno como al maestro, ya que consideramos
que el éxito del proceso de aprendizaje: depende de la
interaccién del binomio maestro-alumno.

Esta situacidédn nos llevé a buscar un profesor
que trabajara en ambos turnos y no evaluar con una
misma medida a personas que, probablemente, habréan
recibido diferente influencia en la materia sujeta

a investigauidn.



El no haber encontrado referenciass bibliogré&ficas
espec{ficas, no significa que no existan. Pero, si consi~
deramos que, en todo caso, deben de ser pocos lag estudios
realizados; significé para rosotros un estimule que nos
1lev6 a tomar la decisién de realizar ai presente travajo.

Con el propbSsito de contribuir, aungue sea en una minimu
parte, a la clarificacién del problema que nos ocupa, esto oot
8i los estudiantes de turno diurno tienen un mejor apro-

vechamiente escolar que quienes lo hacen en el Lturno nocturno.



MARCO TEORICO CONCEPTUAL




Marco teSrico conceptual:

Motivacién y aprendizaje como base del aprovechamiento escolar:
-;n la red de las relaciones humanas, donde se produce el
aprendizaje del adolescente, el maestro es, probablepente,
el elemento més importante después de los miembros del
nicleo familiar.

Los maestros deben adoptar una serie de papelea
que incluyen el de educador, &arbitro, Jjuez, asesor social,
amigo, etcétera.

CRANE sugirié que los maestros deben conniqernr
al alumno como a una personalidad total, y no como el
ejecutor de ejercicios intensivos, un pequello segmento
de experiencia humana. En general, el muchacho pasa
tantas horas en la escuela como en el hogar y, a menudo,
estd mds en contacto con el maestro que con sua padres,

El maestro que quiere ayudar al alumno a tener
experiencias significativas, debe conocerlo en paersona,
Ello podr§ lograrse si el maestro aprende a conocerse
a s{ mismo y, viceversa, el alumno comprenderi més al

maestro si aprende a conoceree a 8f{ mismo.



La escuela brinda incontables oportunidades
para ayudar al alumno a conocerse a sf{ mismo, a descubrir
sus aptitudes y capacidades, a enfrentar sus dificultades
interiores, a advertir sus limitaciones., Todo 10 que
hace el maestro afecta fuertemente las actitudes del
alumno en relacién a su valor como persona; tal vez
porque la vida en la escucla estf, en sf, intensamente
tefiida de aprobaciones y reprcbaciones, orgullo y ver-
éUenzu, aceptacién y rechazo, éxito y fracaso.

Los profesores deben de estar conscientes
de cémo ocurre el aprendizaje de los alumnos y cémo
pueden influir en dicho aprendizajo.

El psicdlogo social establece claramente que
el concepto de una persona es aprendido a través de
encuentros con gente significante, por lo tanto, el
profesor se convierte en una figura importante en el
desarrollo del autoconcepto; el cual se convigrte en
una dimensidén muy importante en el proceso:
ensefianza-aprendizaje, asimismo, le brinda al profesor
la oportuﬁidad para convertirsce en una persona signi-

ficativa en la vida del alunmno,

10



La formacién de la conciencia de s{ mismo
estd estrechamente relacionada con el andlisis del
mundo interior del individuo y con la aparicién del
interés por las vivencias. Se refuerza el %nterén por
las vivencias propias en vinculacién con las raiactones

mutuas con los compafieros y los adultdu, con los éritos

11

y los fracasos. Algunas veces se observa que los adoclescentesn

tienen la tendencia a quedarse solos para pensar en Su
manera de actuar y en su trabajo., Cuando la educacién
es adecuada, esto no conduce a un ajislamiento del mundo,
y no motiva un sentimiento de soledad en el adolescente.

En algunos adolescentes aparece un cicrto
criterjio desmesurado de sus posibilidades, a consecuen-
cia de lo cual, surge la tendencia a conseguir una
posicién privilegiada entre sus compaileros y una indepen-
dencia excesiva o absoluta de los adultos.

Cuando hay una buena direccidn, cata tendencia
se corrige con la intervencidén del adolescente en la
actividad social; asf{ como la ejecucién de funciones
que llevan consjigo obligaciones y responsabilidades
importantes.

Alrededor de los catorce afios, el muchacho
entra en la edad juvenil, que se extiende hasta los

ventidin aflos de existencia, més o menoa. En la muchacha,
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este.pe;iodo alcanza desde los trece a los diecinueve
aflos, aproximadamente.

Estas cifras tienen, tnicamente, un valor
aproximado; y ello con tanta més razén cuanto que
algunos rasgos importantes de esta edad han podido
aparecor yua bastante tiempo antes, mientras que otros
sélo despuntarén mucho después del limite mencionado.
Por esta razén, el educador debe estar atento, princi-
palmente, a 105 hechos y fenémenos mismos, mAs bien
que a las edades mencionadas.

El estudio de los perfodos de la vida nos .
enseiian que, Jjustamente, con los afios van creciendo
en nimero y urgencia las tareas educativas, y que hay
senderos falsos que parten a todo lo largo del camino
que conduce a la cumbre, los cuales llevan a deformaciones
lamentables. El perfodo de la edad juvenil que ahora
comienza, esté ain més prefiado de problemas, y encierra
una multitud mucho mayor de peligros. A veces, se com-
para acertadamente este perfodo con un mar tempestuoso;
por el cual, ol joven tiene que pasar en frégiles
barquitos, sorteando escollos y bajfos, para poder
llepar a puerto, El tono en que los psic6logos y
educadores escriben acerca de esta edad es, eviden-
temente, serio. En sus palabras, palpita la preocu-

pacién que sienten por el joven y la joven,



Temen que ¢l barquito vaya en direccion
cquivocada. O que los traidores escollos produzcan un
naufragio,

Paro esta imagen tiene, también, su faceta
atractiva. Es alentador ver a un joven gobernando el
Sarquitc de su vida, y advertir cémo, a pesar de los
peligros que se ciernen a babor y estribor, sabe conservar
el dnimo sereno y la mirada qlara para enderezar su navio
hacin la meta, Y es emocionante para el educador, el poder
estar al lado del joven para ayudarle en esta situancién
de su vida.

Congsiderados a esta luz, los Fﬂoa Juveniles
son los mAs hermosos, tanto para el joven como para el
encargado de su formacién.

A los jévenes y educadores interesa mucho .
apreciar claramente, cudles son las tareas y exigencias
de esta época. ' -

Como los problemas que hay qhe resolver no
pucden abarcarse en una sola pérspectiva, y, ademds, estén
aflorando continuamente con gran variedad y abundancia;
lo Gnico que podemos hacer aqui es trazar, panorfimicamente,
las principales directrices.

. El problema que se p‘lantea en nuestros dfan
en el terre.no de la enseiianza y, particularmente, de la

enscfinnza media, consiste cen hallar el madio de favorecer

13
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lo més posible la adaptacién del individuo a una sociedad .
que,, por el hecho mismo de las miltiples posibilidades que
ofrece y a causa del cardcter fragmentario y desigual de
su desarrollo; corre mayor riasgo de provocar tenslones o
inadaptaciones, que.las socledades mds sencillas y homo-
géneas,

La enseilanza destinada a loe adolescentes s»
caracteriza por la variedad de los fines y de loas programas;
en muchnas ocaBiones constituys un edificio hecho de elamen-
tos dispares --debido a teorfas econdmicas, privilegios de
clase y filosoffas politicas ¥y sociales--; influcncia (ue
se ejercié y sigue cjerciéndose en forma desordenads e

ilé6gica.

Fines y objetivos de la educacién media:
“El fin de la educacién media es la formacién integral

del ndoleacente".1

: La responsabilidad educativa va relacionada con
los objetivos educativos de la escuela, los cuales nous dan
el camino a seguir y los punlos o situaciones a los que
queremos llegar y hacia donde dirigimos los esfuerzos ¢sco-
lares. Es importante que, tanto los directores como loa

.1. Nordberg N, Orville, Bradfield James H., Odolllwilltam c.,

La enseflanza cn la escuela secundaria, ed., El Atenco,

Argentina, 1964, p. 13,
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educadores, estén conscientes, antes de cumplir su
funcidn, do los objetivos y fines que se persiguen para
qua interioricen las finalidades de la educacién. Y, de
esta manera, sepan dar el mejor sentido a la accidén edu-
cativn y cémo van a ser evaluados los resultados.

' Siendo el maestro el forjador del hombre, en
este caso el adolescente, debe tener que pensar en los
fines de la educacién; para asi llevar a cabo su funcién
educativa de la manera nds eficaz.

Hay un triple sentido en los fines educativos:‘
1, Sentido secial
a. preparar nusvas generaciones para: recihirl con;ervar
y enriquecer la herencia cultural.

h. preparar los procesos de subsistencia y organizacién

de los grupos humanos. ’

c. promover el desenvolvimiento econémico y social.

2. Sentido individual

a. proporcionar adecuada atencién a cada individuo

gegin sus posibilidades para el pleno desenvolvi-~

miento de su personalidad.

b. inculcar en el individuo sentimientos de grupo.



3. Sentido trascendental
a. orientar al individuo'hacia la captacién del sentido
estético y podtico de las cosas, de los fenémenos y
de los hombres.
b. llevarlo a tomar conciencia y a reflexionar sébre los

grandes problemas y mistecrios de los casos de la vida;

para proporcionarle vivencias m&3 hondas.

o
.

obligacién del educador de llevar y educar al indivi-
duo para alcanzar el fin &ltimo del hombre: su

trascendencia eterna.

Importancia que tiene el profesor, para alcanzar los
objetivos de la educacién media:

la responsabilidad mayor de ls educacién es la del profesor.
Se puede prescindir de determinados métodos y técnicau, pero
no del profesor.

El profesor juega un papel importante en la
ndglescencia, ya que ayuda a ajustarse para afrontar el
futuro con esperanza, optimismo y valor,

Es importante que se vea . al maestro como una
persona humana, con limitaciones y deficiencias; sin embarge,

hay ciertas cualidades que so exigen:



1. intel
2, simpa
3. hones
4.' puntu
5. cultu
6, auéen

profesores
A, compr
B. scr a
c. ser J§

D. ser ¢

Influancia
El valer ¢
los padras
cualidad ¢
razén, pre
nocian por
creada por
"le conf;o

de la cual

17

igencia .
tia

tidad

alidad

ra

cias de preferenclias personales.

Las cuulidades que mds se les debe de exigir a los
en la educacién media, son las siguientes:

cnsién, bondad y delicadeza

migo sincero y no humillar

usto al calificar

onsejero, csrifioso y estimulador.

del profesor, en el comportamiento del adolencente:
s cualldad que, sobre todas las dewmds, han exigido

a los educadores en todos los tiempon; porque es la

uyo contenido conocen mejor y la que, por esta misma
fieren encontrar en ellos. En cuanto al saber, lo desco-
completo -~ ya que era,'por definici6én, una especialidad
el p;opio educador --.

El padre de familia dice, en sustancia, al educador:

a mi hijo porque usted parece tener una habilidad

yo carezco; pero, también, asimismo, porgue posee



un valer que yo también poseo en el mismo gruado, y sobre el
que, por tanto, puede ejercer un centrol casi diario; a {in
de comprobar sl su valer iguala, bor lo menos, al mfo; o al
que se considera que poseo tedrica o idealmente”.

Como la importancia del valer magistral cqnsintu.
sobre todo, en su cardcter espectacular; -l dnico capaz
de convertir ece valor en ejemplar, es el propic maestiro.
Es natural que los padres de familia se hayan sentido
siempra inclinados a apreclar en el educador, y, sobre todo,
que le hayan requerido, lo que resulta més espectacular cue
el valer -~ més ain cuando el valer maral es lo mﬁxlmé —

' Si se ha recomendado al maesiro todo cuanto ue
engloba bajo el nombre de dignidad de su funcidn: correccién
en el vestir, comportamiente equilibrado -- sin arrebantos ni
brutalidades --, etcétera; sin duda, ha sido para tratar de
que inspire y mantenga el rdnpetn entre sus alumnos; pero,
ademds, para inducir a éstos & que, por imitacién, vayan
vestidos con cierta pulcritud y adopten una actitud correcte
-~ por lo menos en clase --, sin que sa desborde en olla
su habitual alegria y observen siempre una conducts Eegu)ar

Y uniforme.

i8
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Autoconocimiento del educador:

cuando los macsiros se enfrentan consigo mismos, enfrentan
una dura lucha que les promete futuras recompensas; la mayor
parte do las cuales consisten en ganar una mayor compren-
sidn de los demés.

La comprensién estd muy ligada a la auto-aceptacién

.y a la aceptacién de los otros. EB la mds alta expresién

de madurez emocional, y, a través de ella, la porsona
experimenta el sentido més profundo de la bisqueda de. la
auto~comprensidn,.

"El concepto de 1A comprensién abarca el signi-
ficado del amor hacia el préjimo y hacia sf{ miamo. En su
sentido mds hondo, la comprensidén indica la aceptacién
de sf mimmo y de los demds. la persona que puede aceptarse
con plenitud, acepta del mismo modo al préjimo. Quien se
acepta a #f mismo, lucha por conocer el significado y

n
captar el impacto de lo que pasa en su vida {ntima".“

Fl maestro de segunda cuseflanza:
el maestro de segunda ensefianza, incluyendo a los profesores
que prestan cus serviclos en las preparatoriaas y en las voca-

cionalén. tienen ante sf la necesidad de conocer al adolescente,

2. Jerseld Q.F., Biblioteca_del educador, continuacién, copias

de todas las ediciones en castellano, ed., Paldén, Argen-

tina, 1865, p. 119,



Kl masstro, al identificarse con los jévenes,
requiere de dos condiciones fundamentalen: comprender a los
adolescentes y j6venes; y hacerse comprender de ellos.

La primera condlclén entrafla la nccesidad
de que todo maestro qe enseflanza media conozca la paicnlug(n'
de la edad juvenll,

El segundo aspecto, el de hacerse compronder
por los adolescentes y jévenes; implica la necesidad de
que todo maestro de este nivel combine técnicas didActices
que le permitan ejercer con eflciencia sus funciones

educadoras.

El profesor, debe conocer a sus alumnos:

el comprender el procegso del aprendizaje, en el adolescente
y dentro de una asignatura, proporciona al profesor un
punto de arranque védlido en el plano de una enseilunza

efectiva., Partir en la direccién correcta, en el momento

‘oportuno y con el itinerario y equipo convenientee; deminda

una actividad adicional: ol profesor debe descubrir law
caracteristicas de cada grupo de estudiantes al cual se 1l
destina., Los disci{pulos con escasos hébitos de eatudio,
aprenden con m&s lentitud y on forma menos eficaz que

aquellos que los poaseen en mayor medida. Los que cuentan con
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menor capacidad, asimilan menos -- y lo hacen de manera
digtinta gue los mejor dotados -~, Los que uigunn el
curso nada mis que por el hecho de que deben de estudiar
algo, tiencn diferentes estimulos y metas que aquellos
que lo hacen con'el objeto de aprender a prepararse para
la universidad o un oficio. Estudiantes que muestran
estas caracteristicas en forma extrema o en un punto
intermedio, se encuentran, probablemente, en todas las

‘clasesn. .

El profesor debe planear y cumplir las actividades educativas:
es cvidente que el papel del profesor conniste en
realizar tarecas educativas. Con pleno conocimiento del
proceco del aprendizaje, de su materia y sus alumnos;
sc halla preparado para enscfiar, pero la labor escolar,
en sf, ﬁo ge cumple s6lo con ello; ya gque las escuelas
de educacién media implican una multitud de: planes,
operaciones, equipos, material dldﬁctica y fichas
parsonales.
Me voy a permitir sugerir algunos planes

y actividades cducativas:



‘tgignacién de tarcas: prdcticas, repaso

estudlo individual
trabajo en equipo
exposiciones
demostraciones

uso del pizarrén
excursionas educativas |
control y disciplina

cémputo de asisteancia

tarceas administrativas rutinarias

libros de texto

obras de consulta

peliculas

modelos

diapositivan

diagramas

maquetas

labores domésticus

debates

material perecedero |
unidades de eatudio

correlacién de lan asignaturas

recursos para motivar el aprendizaje
laboratorio

estudic supervisado.
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El profesor, ha de cumplir responsabllidades que exceden

de los lfmites de la instruccién:

15 escuecla media moderna e¢s algo méc que un lugar para que el
profesor alternc con sus alumnos; que responde a procesos,
tradlcioqeu, hechos y un protocolo -- los cuules van més alld
de .la esfera de la ensefianza --. En efecto, es una institucidn
cultural y de formacidn: Snﬁugra, con todo lo que este hecho
significa, E1 paspel del profesor de educacién media, por lo
tanto, cs necesarjamente mds amplio que el de un mnentro-ds
educacidn primaria, Por tradicién, por exigencias profesionales
y comunitarias y aun por los términos de su contrato; se ve,
obligado au cumplir otras muchas tareas.

El aprendizaje es un proceso clentifico; y el cémo
aprenden los adolescentes cn las escueclas de educacién media,
obedece a tal carédcter, El estudiante sélo adqulere rasgos,
destreza o conceptos que, de acuerdo a su desarrollo, es capaz
de adquirir. Un alumno es activo de acucerdo con el estimulo;
aprende a través de la actividad y no de otra manera; percibe
como significativo sdélo lo que es i&portnnte y pleno de sentido
para él; responde a lo que percibe y lo recuerda; asimila de
conformidad con los principios de asociacién y relteracién: pero
el hecho de que un dcterminado estudiante los aplique en una
materia especifica, con un profesor y condiscipulos‘dado;; es

algo definitivamente complejo; y encefiarlo, es una posible



aventura que, con frecuencia, no se puede predecir.

Es muy distinto enseffar anl adolescente, quc
al alumno de otras edades; porque poscen caracterfs.-
ticas Unicas. Es un emigrante de la nifiez a la juventud

en unn socledad que considera traumitica esta transicién.

La relacidén: maestro-alumno:

la relacidén que cxiste eatre el maestro y sus alumnco
es un factor bdsico en la determinacién del clima
general del salén do clases.

Los factores que contribuyen a hacer agra-
dable el saldén de clases se clasifican como sigue:
1. los métodos de ensciianza del maestro
2. la personalidad del maestro
3. la confianza en los conocimientos del maestro
4, buenas calificaciones en el curso
5. asignaturas de corta duracién
6. ningin &nfasis especial en la disciplina.

Kaback (1955) pensaba que el grado de satiufaccién
personal que cualquier megstro obticne de su papel,
estd fntimamente acociado con sus necesidades pergonalec.
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Una vez que el maestro se ha dado cuenta de la
naturaleza de sus reacciones hacia sus alumnos adolescentes,
puede empezar a profundizar las complejas relaciones que
se desarrollen entre gus propias necesidades fisicas,
emocionales, sociales e intelectuales; y las necesidades
de seguridad y adecuacién de los adolescentes. Las necosi-
dades emocionales y personales también deben ser satisfechas
para lograr un buen ajuste. El naestro debe saber quo las
necesfdades sociales de los adolescentes incluyen una fuerte

necesidad de ser identificado con un grupo.3

El pupel del maestro en la educacién actual: . .
la significacién educativa de la influencia directa que la
personalidad madura del maestro ejerce sobre las impresiona-
bles personalidades juveniles, bien merece una cuidadosa
evaluacién.

Los pedagogos concuerdan en que la a 'la educacién
correasponde favorecer la integracién de cada personalidad
individual, a la vez que ayudar a; individuo a encontrar
catisfactores en lu resolucidén de problemas valiosos; no B6lo
para si mismos, sino, también, para la comunidad de que forma

parte y, eventualmente, para la humanidad en general. Ello

3. Gowel Marwin, La psicologfa de la adoloscencia, Fondo de

Cultura Econdémica, México, Madrid, Buenos Aires, p. 325,
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presupone, por parte del maectro, una honda comprensién
de las tendencias de comportamiento en cada edad, asi
como de lo quec constituye unn experiencia apropiada y
placentera para cada etapa de¢ la juventud, Ademds, pre-
supone la comprensién de la forma en que se efectuard
el aprendizaje y de las influencias ambientalas que inducen
a realizarlo.

El maestro debe hallarse tan {ntimamente fani-
llarizado con cada alumno, como para encomendarle tarcas
que éate pueda llevar a cabo con cierto grado de éxito.
En las condiciones de vida actuales, un individuo sélo
puede adquirir la conflanza necesaria para empreander
con éxito una tarea si percibe el valor de los e¢sfuerzos
en que se empefia. Todo muchacho debe adquirir inforamacién
y conocimiento de los hechos; pero, ademés, debe saber éémo
utilizar esos hechos para resolver los problemas que su le
presenten,

Evidentemente, la educacidn actual exige que,
el maestro, en su cardcter de adulto gque trabaja y convive
con la comunidad juvenil; sea una pc}uona informada, bien
integrada y previsora. Ya no basta con que posea conocimien-
tos. E1 maestro de hoy, d‘ebe ser capaz de preparar un umbien~
te.estimulante para el aprendizaje del alumno, asf{ como de
encauzar el curso de cada muchacho ~- a través de lus rela-
ciones gociales, siempre camblantes, que lo envuclven -~. y de

contribuir a que acreciente su comprensién de si mismo y del




préjimo:
"la docencia exige erudicidn, capacidad mental
.y un deleite genuino en la conaeguckén del conocimiento;
pero, por sobre todas las cosas, exige un ser humano capaz
de arm?uiznr con los muchachos y, personalmente, digno de
constituir un factor de influencia en el ambiente en que
ellos crecen y ante el cual rcaccionan“.4
En todo saldén do clases existe una atmésfera

creada por la accién rec{proca de personalidades; y alla
va en favor de un mejor desarrollo general de los mucha-
chos. Puesto que el comportamiento es algo que se adquic~
re¢, la manera en que el muchacho aprende a conducirse an
el aula contribuye, directamente, a su comportamiento
total como persona. En la escuela, los alumnos adquicren
no 8610 habitos de estudio y de trabajo, sino, también,
modos de reaccionar frente a los deméis; van formando
actitudes para consigo mismos y para con los otros;
que son bésices para la vida futura.

Las oportunidades para desarrollarse nor-
malmente brindadas a algunos alumnos y negadas a
otros antro de la misma escuela, pueden atribuirse
directamente a la influencia de; profesor en el amblente

del aula.

4, Baxter Bernice, Cémo tratar a los alumnos, ed, Kapeluz,

Riblioteca de Cultura pedagdgica, Buenos Aires( pe 6o
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La muchacha y el muchacho adolescente, necesitan
conocerse a si mismos y comprenderse mutuamente.

Animados por urgencias desconocidas para ellos,
requieren una gufa paciente y oportunidades para adaplarse
a un mundo visto d;ade un &ngulo nuevo. La escuela puade
ejercer una influencia singular; en esta época en que el
adolescente supera niveles previamente Futablecidoa. los
consejos sanos provenientes de un maestro respetado,
pueden facllitar a los alumnos 1a.taren de afroantar
problemas en un momento en que sus ideales no gson some-
tidos a prucba.

Suministrando un ambiente en el cual los varones
y las niflas adolescentes pueden ponerse en contacto, unidos
en la bisqueda de objetivos sociales, la escucla o, para ser
més precisos, el maestro: pueden servir a la juventud en este
periodo de su desarrollo.

Cada maestro de adolescentes debe ser un consejero

en el verdadero sentido de la palabra.
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Rendimiento escolar:

* pon muchos los factores que pueden influir en el rendimiento
escolar: entre ellos encontramos el grupo social, el control
emocional, el azar, la objetividad o subjetividad de la prueba
y de la calificacién de la misma, el empleo del copiado y
algunué otras Lécnicas fraudulentas empleadas por los alumnos
y‘vieeversa, efectos del halo de que se han rodeado los
alumnos, as{ como alpgunos aspectos de su presencia fisica.
Sncrman, en 1904, establecié un nuevo método pnré la inves-

tigacién de la estructura de la inteligencia.

El andlisis factorial:

el andlisis factorial opera segilin este planteamiento de la
siguiente manera: supone, como hipStesis de trabajo, que si
dos habilidudes est&n relacionadas entre sf, en alguna mecida,
ambas han de estar en dependencia de un factor comin; si dos
habilidades estén correlacionadas entre sf, en cierta medida,
entonces, cada una de ellas ha de incluir'don factores: un
factor comin a ambog -~ due daetermina la correlacidn entre
esas habilidadoé --, ¥ un factor especi{fico de cada una -~ que
determina la diferenciacién entre esas habilidades --. Los
?actoves'ne alslan, pues, mediante un proceso de deduccién
16gica: sobre un examen eatadistieo de las correlaciones entre

las habilidades.



No se basan s8lo ern la observacién directa, ni
deben entenderse como entidades reales —-- procesos, fendmenos,
funciones, aptitudes, poderes, rasgos --; se¢ abstraen medianfc
;1 anflisis estructural objetivo.

Sperman realizé e inspiré un gran nﬁmeré de
investigaciones psicolSgicas de muy diversa indole y con
sujetos de lo m&s heterogéneco, acerca del rendimiento y su
correlacidén con la edad, el sexo, ia herencia, la raza y
la salud. Los resultados obtenidos por Sperman en sus inves-
tigaciones factoriales son de lo mds importantu en la psico-
logfa contemporénea.

En el pasado, la educacién fue negada a muchos
individuos que aen clase se les calificaba como tontos.

A estos sujetos no se les identificé como escolares de
aprovechamiento insuficiente; se les clasificd como ton=on

y Be les excluyd de las clasea. No se disponfan de pruahés
pasicolégicas para identificarlos y comprenderlos como cntiu-
diéntes con capacidad para lograr un buen aprendizaje. Cual-
quiera que no pudiera muntenera; al nivel de la clase, queda-
ba, finalmente, exclufdo; inclusive, muchos de ellos abando-
naban la escuela para aceptar empleos inferiores; otros,
simplemente, dejaban el colegio para andar a la deriva,

Estos individuos no podfan recibir educacién adecuada: nadie

sabfa cémo identificarlos.
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En otros tiempos, no se hacfa ninguna
distincién entre la capacidad potencial y la capacidad
utilizeble. la capacidad potencial se refiere al nivel al que
podfa trabajar el estudiante, si estuviera libre de conflictos
emocion}lea ¥ laa tendencias que los debilitan. La capacidad
ubllizahle -~ llamada, algunas veces: eficiencia del funcio-
namiento --, se refiere al nivel en que el estudiante trabaja
de hecho.

A causa de mulas técnicas de medicién, se
hacfa muy poco en cuanto a la diferencia entre el funcio-b
namiento potencial y el real. Por esta razén, las cifras
de lus décadas anteriores tienden a subestimar el nimero
de escolarcs de aprovechamiento deficiente.

Hoy en dia se reconcce la pravedad y extensidn
del rendimiento deficiente. Algunos estudios efectuados por
los doctores en filosoffa: Barry y Patricia Briklin, arrojan
como resultados que, aproximadamente, del 15 al 40 por ciento,
del total de la poblacidén escolar, se integra de individuos
con aprovcchamiénto insuficiente. M&s del 60 por ciento de los
adultos joévenes que ingresan a la universidad, no terminan la

'
carrera.



A juzgar por dicha informacidn, dirfase que casi
la mitad de la poblacidén escolar trabaja por debajo de su
nivel potencial intelectual, sin acercarse siquiera a 81.

A rafz de este problema, surge la idea de
realizar la Investig.acién que contiene esta tesis; para
esclarecer mejor lac dreas que tienen mayor dependencia
en los estudiantes; y poder ayudarlos a lograr el mejor
aprovechamiento de su potencial intelectual; parz que al
ingresar a estudios superiores, no se enfrenten, con tanta
frecuencia, a e¢ste tipo de problemas.

El rendimiento escolar posnco algunes aspectoes
psicolégicos que, sin lugar a dudas, van a influir positiva
o negativamente en ol individuo. Cabe mencionar alguna de
eatas variables: como 1o son el estado de dnimo que posec
el estudiante al realizar sus sxémenes, o la situncidn
conflictiva por la que, posible o impredeciblemente, atra-
vesé el dfa anterior al examen.

Para llegar a comprender con mayor claridad
los aspectos psicolégicos del aprovechamiento escolar,
primero: se darf un concepto general del significado del
aprovechamiento escolar. Indudablemente que no sé pucde
excluir el hablar de aprendizaje, ya que el aprovechamiecnto

estd {ntimamente ligado a é1. 5i no existe un buen aprendizaje
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en los. estudiantes, no podri detectarse-un buen aprovecha~
miento: el cual es el proceso en el que se origina la
conducta; o, por medio del cual Be modifica dicha conducta
debido a la experiencia. Tal es como define el aprendizaje
James 0. Whittaker.s

' Como saben loo padres y los maestros -- al
igual que los psicélogos --, el aprondizaje varfa segin
las condiciones en que se realice, No siempre se produce
en ou totalidad; ni siquiera en aquellas situaciones en
que sBe estd seguro de obtenerlo. Al parecer, tienen que
conjugarse algunas condiciones para que el aprendiiaje
tenga lugar cn cualquier circunstancia. Ademds, un esti-
mulo distinto puede tener poco o menos valor, de modo que
induzca al Bujeto a que preste atencién o a que advierta.
Uno de los muchos problemas que tiecne la enseflanza ea que
los alumnos carecen de atencién, fécilmente se diatraen y,
como consecuencia, viene a reflejarse en un aprovechamiento
escolar insuficiente.

Sé considera que gran parte de ese bajo aprendi-
zﬁje es debido a los problemas cmocionales por los cuales
atrnvi;sa el estudiante. Principalmente, por la etapa en la
cual se encuentran los alumnos Ae bachillerato.

Si pe enfoca a las raices mismas del problema

del aprovechamiento escolar y educacional en general,

5. James 0. Whittaker, Definicién de aprendizaje.




Be verd que rusponden a causales més complejas, en las que
intervienen variables sociales, polfticas, educacionales y
emocionales. A egta Gltima se la ha consideradeo poco, pero
en este e¢studio re lu ha otorgado importancia significativa.

En lo referente a la importancia relativa que
tendrian las partes motoras y sensorialeas para ol procese
del aprendizaje: hay controversias,

Contrariamente a lo sostenido por los conduc.
tistas, algunas de las teorfas recientes conciben que el
lado sensorial ¢ més impoftante que el lado motor, De ahi
que para la educncién, durante los primeros aifos de vida,
serfa mds importante no sélo que loas nifios hagan cosas, sino,
también, que eatén expuestos a una variedad de cosas.

Segun Hunt: "lo que parece mis importante es la
capacidad de recibir un feed-back o un refuerzo de acciones
nuto-iniciadas".6

Diremos entonces que el rendimlento que se
obgerva entre los nifios provenientes de diferentes estratos
sociales, se interpretarfa no como un problema ontolégico
de clase nl tampoco como un problema puramente de inferio-
ridad en la herencia de una clase u otra.

Uno de los problemas relativos a la educacidn
que resultan més onerosoalen lo moral, emocional, social

y econémico es, sin duda, el de los estudiantes desaplicados.

6. Klausencier Herbert, Psicologfa educativa: habilidndes

humanas_y aprendizaje, ed., Tec-ciencia, Héxico.
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‘La mayor parte de los estudiantes de bajo
* aprovechamiento escolar, se integra de sujetos con cooefi-
ciente intelectual normal ~-- y con frecuencia superior ==,
de modo que sus deficiencias en clase no pueden atribuirse
a la inferiuridad mental ni mucho menos. Por otra parte,
.son escasos los estudiantes de bajo rendimiento cuyas malas
calificaciones se deban a defectos de la vista u ofdo,
defectos que son de répida deteccidn y pueden repararse
a menudo en grado variable pero aceptablemente cfectivo.
Nos encontramos en realidad ante un problema mucho més
complejo que el que pudiera presentar el estudianté nal
dotado intelectualmente o f{sicamente: nos hallamos ante
un buen nimero de problemas de orden pslcolégico que se
originan rn ¢l propio hogar del educando. Como ejemplo
puade mencionarse la desintegracién familiar -- muy comin
en cstos tiempos ~-; otro problema con los padres inadecua-
damente preparados o con personalidades neurdticas
acentuadas, ctcétera. También surgen los problemas de
las relacioneé defectuosas de las escuelas con su

medio ambiente.
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Tal vez los maestros podré&n decir que el
problema del aprovechamiento escolar atafie, mis bien,
a 1o§ padres; en cuya proximidad e influencia se gesta,
a menudo, la dificultad. No e¢s posible negar que muchos
padres de familia de nuestros tiempos deberfan posecr
un fndice mayor de conocimientos especiales para manejar
a sus hijos ¢n forma més adecuada. Por lo demds, el
maestro tiene mds equipo profesional y cultural que los
padres para mejorar, en menos tiempo, el nivel de sus
conocimientos acerca de la psicologfa educativa en general
y el bajo aprovechamiento escolar en particular: y puade,
por consiguionte, ayudar en mucho a que los padres, a su vez,
mejoren sus sistemas para manejar a sus hijos en el hopar
y la familia; siempre que ambos sectores mantengan la
comunicacién y formacién de los adolescentes.

Se hablard un poco de lo que el bhajo aprove-
chamiento ¢scolar produce en ¢l estudiante: se puede
apreciar que llega a daflar la personalidad del individuo
haciéndole sentirse un fracasadoc, aumentando la desercién
escolar, repeticiones de grado, errores vocacionales que
dan lugar a: profesionistas frustradoas. Este tipo de
conflictos, wnuy comunes, en un estudiante universitario
~- que, de antemano, ya viene con ellos desde afios anteriores

. al ingreso en la universidad <-, motivé a realizar esta
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investigacién para ayudar al alumno a obtener un mejor
aprovechamiento en sus estudios y a una conclentizacién
réciproca: alumno-profesor. Puesto que el muestyo es un
factor importante para influir positiva o negativamente
en sus disc{pulos al ser el responsable de comprender y
-detecbur; en un momento dado, una situacién conflictiva
por la cual pueda atravesar alguno de sus alumnos. Se puede
mencionar el clédsico ejemplo del temor a los exfimenes, tanto
la parte positiva como la negativa, y la actitud de los
alumnos y profecsores.
El examcn se ha considerado siempre como una
parte extremadamente importante del proceso pedagégic;.
So considera que tiende a desarrollar las facultades mentales
que se inician en la vida cotidiana, Estas facultades incluyen:
la atencidn, el juicio, la voluntad, el razonamiento, la autocon-
fianza, la verificacién y otras cualidades intelectuales.
para medir la eficacia coi que aplican los
alumnos sus facultades mentales a la asimilacién del aprendizaje,
se¢ ha desarrollado, durante el Gltimo decenio, una serie de
métodos aplicnbléu a la comprobacién del rendimiento en general.
Los sistemas de medicién se han perfeccionado
y rerinnd; y, por su caricter definido y objetivo, revelan

al maestro: el estado de las realizaciones obtenidas en su

clase, y el grado en que se han alcanzado los ohjetivos didécticos.



Denotan las diferencias individuales en cuanto a las apti-
tudes, y los resultados hacen posible ¢l establecimiento de
finalidades detinidas, revelan los frutas de la labor extra-
ordinaria dedicada, especificamente, a ésta a aquella materia,
y son ltiles, al fin, para proporcionar al alumno la debida
orientacién tanto pedagégica como profesionalmente.

Podemos identificar al escolar inteligente de

bajo aprovechaniento, como un estudiante cuya eficiencia

+diaria en la escuela y en otros campos, cs muy infarior

a lo que pudiera esperarse de su inteligencia. Gran numecro

de oatos'outudinntos actdan en forma deficiente a causa de
ciertas actitudes emocionales conflictivas. las causas del
aprovechamiento escolar insuficliente, pueden clasificarse

en cuatro categorfas:

causas fisicas:

como ciertos defectos de la vista y ofdo,

causas pedagdgicas:

o deél método de enseflanza, en virtud de que el cstudiante no
puede aprender ya que le ensefian en forma deficiente o posee
malos hébitos de estudio que con facilidad obstruyen el apren-
dizaje y la oportunidad de utilizar con mayor eficacia la capa-
cidad intelectual que muchos estudiantes poseen y no desarrollan
al méximo de sus lfimites,

causas sociolégicas:

por ejemplo, on el alumno que se desvia de sus estudios porque
en su ambiente se subestima la educacién, y

causas emocionales.
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El cual puede no dar un rendimiento satisfactorio por
culpa‘dc determinadas actitudes emocionales conflictivas.
Principalmente, si se enfocan a los problemas emocionales
por los cuales atraviesan los estudliantes de bachillerato,
Y si ademds de este tipo de conflictos se afladen problemas
‘familiares como: separacién de los padres, fallecimiento

de scres queridos o, simplemente, decepciones sentimentales
que conmiinmente ce dan en esta etapa, etcétera.

Pucde concluirse que su aprovechamiento escolar -
no serd del todo satisfactorio. Por consigulente, produ-
cirfa en el adolescente falta de interés y motivacdién .
en el estudio por sus bajas calificaciones, cayendo en un

cifrculo vicioso.



Motivacidn

La motivacidén es un cstado psicolégico que condice al
individuo a la consecucién de metas y objetivco cn
forma directamente proporcional; as{, tendremos que:

a mayor motivnci§n, mayoren logros; los cuales,.en
ocasiones, serfan considerados imposibles de alcanzar;
y es gracias a una alta motivacidn como se dominan civ-
cqnstnnciaa adversas y se obtiene el triunfo.

En el proceso: enseflanza-aprendizaje, lu
dfada maestro-alumno estd jinflufda gradualmente por
la motivacién, motivo por ¢l cual nos proponemos hacer
un andlisis de este factor, tanto en lo que se refierc
al maestre como al alumnoc.

En la presente investigacién, y preten-
diendo evitar ciertas variables que pudieran influir
en los resultados, se buscéd que un profesor impartiera
la misma materia, en el mismo nivel de estudios -- ya

. 8ca en turno diurno o nocturnov-- para tratar de ver
8i entre las diferencias que pudieran presentarse
‘existiera 1la influencia de la motivacién hacia el
estudio.

La motivacién es de particular importancia

. para el maestro, cuya ;area consiste en dirigir el
desarrollo de sus alumnos hacia metas valiosas. La

motivacién implica un estado de tensién que dirige la

conducta hacia la consecucién de ciertas metas.
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La motivacién del nifio varfa a lo largo de un continuo

desde:

1, mnmotivacién inadecuada en la gue el individuo es
relativamente apdtico y fdcilmente desviado de sus
.metas por factores extraios,

2. un nivel que facilita el aprendizaje, en que la
conducta del individuo se carﬁcte}iza por direc-
cién y flexibilidad en la consecucién de la meta.

3. un nivel mfis elevado do intensidad que intorfieée

en el funcionamiento eficaz.

La resgponsabilidad de la escuela es mantener la woti-
vacién en un nivel que promueva la méxima eficiencia
del aprendizaje; debe evitar la falta completa de
tensidn, que se refleja en la indiferencia hacia el
trabajo escolar y en conducta irresponsable; y, al
mismo tiempo, evitar niveles excesivos de ansiedad,
que pueden producir efectos tan perjudiciales como
un deseo compulsivo de superacidén, autoproteccién
neurética y degradacién o alteracién del concepto de
sf mismo; para excluir 4rcas productoras de ansiedad.
Mantener tal equilibrio éptimo, es una de las

tarcas mis delicadas e importantes del maestro.
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Teorf{as de la motivacién

En el transcurso de las Gltimas décadus, la motivacién
ha venido jugando un papel cada vez més importante con
las tcorfas del aprendizaje y de la personalidad.

Debido a que existen muchas teorfas ﬁc la
motivacidén, se van a considerar solamente los concepios
m5§ importantes de las teorias asociacionistas y cognou~
citivan del aprendizaje; y las teorias psicoanalfticas
y humanisticas de la personalidad.

Los autores no recomiendan una teorfa en
particular, puesto quo crcemos que ninguna, por si solé,
es suficiente para entendur los motivos del ser humnno

desde la edad preescolar hasta la universidad.

Teorfa asociacionista

A principios del pregente siglo, Edward Lee Thorndik;
ﬁintrodujo por primera vez en Estados Unidos la psico-

logfa del aprendizaje; efectué sus primeros experimentos

con gatos y conceptualizd que el aprendizaje sec efeu-

tuaba sobre un modelo de cnsayo y error. Por medio de

la ley d;l efecto, explicé la motivacidn de esta

clase de aprendizaje en la siguiente forma: la sa%hiu-

faccién, el desagrado, lus respuestas y la situacidn

son términos clave en la ley del efecto. Las respuentas



que se dieron a una situacién estimulante y fueron seguidas
de una satisfaccién, se fortalecieron; en tanto que aquellas
que se dieron a estimulos y fueron secguidas de desagrado, se

debilitaron.

. Hull, también seguidor de la teorfa estimulo-respuesta,

definié la ley del efecto en forma més clentifica y precica;
y reemplazd el término de satisfaccidn de Thorndike por el
de reduccién de la nececidad; e introdujo también el cqncepto
motivacional de impulso (DRIVE).

El analisis de la motivacién planteado por Hull
¥ sus relaciones con ¢l aprendizaje y el comportamiento,
han tenido una enorme influencia sobre las teorfas psicolé-

glcas acerca del aprendizaje y la motivacidn.

Teoria cognoscitiva

Los tebricos cognoscitivistas, generalmente, prestan més
atencién que los tedéricos asociacionistas, a los interme-
diarios centrales del cerebro, inc}uyendo las metas, inten-
ciones, expectativas y planes del individuo.

Intermediarios centrales:

Hunt (1965), pensaba que el hombre era un ser racional que
podia decidir conscientemente qué hacer y qué no hacer, Esta
actividad racional del hombre es la base para una'mntivncién

intrinseca. Hunt definié la motivacidn intrinseca como
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la motivacién inherente en la interaccién informativa con
las circunstancias, a través de los receptores sensoriales
a distancia y en sus accloncs intencionadas de anticipar
las metas. De esta manera, liun? supuso que el organismo
se vuelve activo y sls comportamientos se dirigen ﬁor medio
de la interaccidn de sus percepciones sensoriales con al
procesamiento de la informacidn recibida.

La curiosidad, e¢s una gspecie de motivacién
intrinseca y puecdo conccbirse como la intencidén dc asegu-~
rar informacién sobre un obJeto, evento o idea por medic

de un comportamiento exploratorio.

Motivacién del rendimiento o logro

Uno de los objetivos de la educacién es ayudar a los estu-
diantes a que adquieran conocimientos y habilidades. Su
correspondiente objetivo consiante en estimular a los e&td—
diantes para que les nazca ol deseo de progresar.

Atkinson {(1965), presentdé una teoria de la
motivacién que incumbe a estos dos objetivos.

Atkinson afirmé que la tendencia a tener éxito
es una disposicién motivadora aprendida; esta tendencia,
cuando se refiere a cualquier karea o actividad es una
funcién con tres variables: el motivo para lograr éxite,

la probabilidad del éxito y el valor incentivo del éxito.
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1. Motivacidén para lograr éxito:
una persona puede emprender una tarea con entusiaaio
y energfa, con miras posibles a tener éxito o, también,
puede eludirla para evitar un posible fracaso,

2. Probabilidad.do éxito:
conforme u la teoria, esta probabilidad tiene relacién
directa con la correspondiente atraccidén de lograr
éxito o con el valor del incentivo del éxito para el
individuo. '

3. VAlér incentivo:
por norma general, el valor incentivo del éxito es
mayor para las tareas m&s diffciles que para las

faciles.

Teorfa humanfstica

Para Maslow (1970), la motivacién era de truacendent.al
importancia en el estudio de la personalidad; formulaba

una especle de motivacién del crecimiento, con lo cual
querfa significar que la necesidad de la autorrealizacién
y otras necesidades de mds alto nivel eran primordiales.
Maslow presentd una jerarqufa de noecesidades motivacionales.
Los siete conjuntos de necesidades de orden jerdrquico ason:
A.  Trisiolégicos

B. de seguridad

c. de amor y pertenencia

D. estimacién

E. autorrealizacién



F. conocimiento

G. necesidades estéticas.

Teorfa psicoanalftica

En virtud de que se trata de una teorfa muy compleja que enclie-
rra instintos y comportamientos desviados, esta teorfa hace
énfasis en las primeras experiencias de la infancia como
determinantes principales de la personalidad del individuo
durante toda la vida.

Esta teorfia tiene su origen en Freud (1900), un
concepto fundamental de la teorfa freudiana cs el de la
motivacién inconsciente; con frecuencia, los individuos
no entienden por qué se comportan de determinada manera y,
ademds, en muchas ocasiones, no son capaces de reconocer
los motivos verdaderos y fundamentales de su comportamiento,
Esta teorfa resulta de gran interés para aquellas personas que
ge ocupan de los problemas de la agresividad y de la sexnalidad

en el mundo moderno.

Principios ge la motivacién y comportamientos del profesor
A continuacién, se explicardn e ilustrardn los principios
de la motivacidén y los comportamientos del profesor que
provienen de aquellos. El enunciado de los comportanientos
del profesor explica claramente el papel que debe de

desempefiar en la aplicacién do cada principio, Dichos
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comportamientos pueden entenderse como el antecedente de

lus condiciones de las enscfianzas que van a influir en las

condiciones

internas de los estudiantes. En otras palabras,

el profegor tiene gran ascendiente f{sico, intelectual y

social para

‘motivacidn.

Principio

concentrar la atencién en
aquello que se va a enseilar
es condicidén indispensable
para lograr un buen apren-
dizaje.

la intencidn de alcanzar

éxito es esencial para fijar

metas realistas.

la fijacidén y el logro de las

metas requieren tareas de

aprendizaje a un nivel adecuado
de dificultad; la sensacidén de
éxitos en tareas corrientes de
aprendizaje, aumenta la moti-
vacidén para tareas'posterioréa

y la sensacién de fracaso dis-

minuye.

producir en el estudiante un buen nivel de

Comportamiento del profesor

1. concentrar la atencién
del estudiante en los
objetivos que se desean

lograr.

2, wutilizar la necesidad que
tiene el individuo de

lograr éxito.

3. ayudar a cada estudiante a

fijar y alcanzar las metas.



conseguir la informacién sobre 4.
comportamientos correctos y
aproplados y corregir los erro-~

res, Estd asociado con la

mejor realizacidén de las tareas

del uprendizaJo‘y con actitudes

més favorables hacia ellas.

la observacién y la limitacién 5,
de un modelo facilita la adqui-
slcién iniclal de comportamientos
prosociales, tales como el autocon~
trol, la confianza en s8{ mismo y

la persistencia.

verbalizar los valores y compor- &,
tamientos prosociales, y analizar-
los; provee una buse conceptual

para el desarrollo de los compor-

tamientos.

la esperanza de recibir un premio 7.
por un comportamiento o un logro
especffico, dirige y mantiene la
atencién y los esfuerzos hacia la
expresién de ese comportamiento o

logro, La falta de refuerzo después
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suministrar informucidn
-- feedback ~- y corre-

gir errores.

suministrar modelos
simbélicos y de la vida

real.

analizar los valores

prosociales.

reforzar los comporta-
que se desean obtener
paru>nscgurar un wpfuerzo
continuo y la conducta

que se¢ quiere lograr.



de una respuesta, tiende a
exigir un castigo; por mani-
festar un comportamiento inde~
seable; puede inducir a la per-
sona a suprimirlo, a evitar y

rechazar al que pueda castigar.,

8, estar sujeto a una gran presién 8. eovitar procedimientes

o angustia, acarrea: bajo rendi- que puedan crear

miento, procedimientos errados presiones o angustias.

y desdrdenes de la personalidad.

1. La atencidén del estudiante:
los cognoscitivistas, especialmente, prefieren utilizar
medios verbales y no verbales, para atraer la atencién
de los estudiantes. Y dicen que: mientras menos sdad
tengan éstos, menos verbalizacién se requiere.

Conforme a este punto de viéta. el profesor
acude a mds de un sentido para captar la atencién, gene-
ralmente la vista, ofdo y, a veces, también, el olfato

e, inclusive, el calor. También se pueden utilizar, para

estos mismos fines, ciertas caracteristicas del medio ambien-

te, cemo el cambio, el movimiento, el tamaiio, la inten-

cidad y la vivacidad.
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Las fotograffas, las historietas, los artf-
culos del periddico, co; preguntas estimulantes; todo
esto, despierta la curiosidad del estudiante y puéde
utilizarse para grupos pequeflos, toda la clase o

grupos mayores.

2. La necesidad de lograr éxito:
como se dljo antes, la mayor parte de los estudiantes
tiencn necesidad de lograr éxito y, esto, constituye
un factor escncial para fijar y alcanzar metas. Algunos
estudiantes no manifiestan esta nccesidad en la escucla
debido a experiencias antoriores que no les trajeron
ninguna recompensa; pero hay necesidad de poner un
cuidado especial en aquellos que no la demucstran, en
relacidén con sus tareas encolares.

Por lo mencs, dos medidas pueden tomairse
cuando el estudiante tiene gran necesidad de evitar
el fracaso y cuando manifiesta una ansiedad exagerada,
La primera consiste en buscar tarcas méds diffsiles que

disminuyan su ansiedad y aumenten la confianza en sf mismos;
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la segunda consiote en disminuir o suprimir los cnstigob
por malas lecciones, los cuales disminuyen, a su vez, el

valor del incentivo para una tarea.

3. Ayudus para fijar y alcanzar metas:
la fijacién de una meta se define como la intencién de nléunzhn
cierto cotado de cosas en un perfodo de tiempo determinadb.

Un método excelente para colaborar con los
nifios sin experiencia en fu fijacién de metas, consicte en
ldentifi;ar y hacer una lista de objetivos instruccionales
con las propias palabras del estudiante; luego, éste, seleccio-
na los objetivos que va a tratar de lograr durante determina-
do perfodo de tiempo, como ejemplo: un ﬁ!a, una semana,
un mes, etcétera. Un profesor puede, en realidad, indicarle
a los estudiantes que estféin dudosos, cufles son los objo-
tivos que deben tratar de alcanzar o, en otras palabras, el
profesor pone a los estudiantes las tareas que ellos aceptan
hacer, para lo cual se basa en los conocimientos y esfuerzos

que es preciso hacer para lograr los objetivos.

4., Suministrar informacién -- feedback —-:
los estudiantes necesitan de informacidén, que les diga qué
es correcto o incorrecto en la escritura, en la.lectﬁrn,

en Biologfa o en cualquier otra materia. Con esta informacién



Yy alguna ayuda para superar e¢rrores, los estudiantes me-
Joran su rendimiento en las dreas que lo rcquieren.
Proporcionar retroalimentacién fortalece la
motivacién para tener éxito e, igualmente, de los
datos relacionados con contribuciones para ejecutar
una accién que se desea.
Es posible, también,.suministrar retroalimen-
tacidén relacionada con contribuciones orales, acciones
figicas y otras actividades de los estudiantes; sea en

forma individual, grupos pequefios o grupos grandes.

5. Modclos simb6licos y de la vida real:

cuande los estudiantes han observado la forma en que el
profesor escribe en el tablero, después van a tratar de
escribir las letras y las palabras como &1 lo huace.
Esta ejemplo ilustra ¢l aprendizaje de los estudiantes
mediante la obhservacién y la imitacién de un modelo.

El grado hasta el cual pretenda el observador imitar al
modelo, determina la efectividad que tiene el modelo para
motivarlo, Otra posibilidad ¢s que el observador se de
cuenta de que el modelo recibe premios o logra otras
condiciones que &l desea y, entonces, pone atencidn e

imita, para conseguir lo mismo,
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En la casa, los modelos de la vida real
para los nifios, son los padres y los parientes mayores,
inclusive los hermanocs y hermanas. Por ello, el vocabulario
que apréenden, estd muy influenciado por la gente que observan
e imitan. En la escuela, los profecores y los estudiantes
de mds edad, pueden servir de modeloo de la vida real. En los
libros encuentran los estudiantes los modelos simbélicos y
en la televisidn, los modelos repreacntativos, con programas

tales como: Plaza Sésamo.

6. Verbalizacién y valores sociales:

los valoresAprovecn'la dircccién del comportamiento, si no su
migma activacidn, la escucla desea que loa estudiantes apren-
dan valores sociales y no valores antisociales. Se denominan
valores sociales aquellos que aceptan, generalmente, los
adultos como esenciales para la continuacién de su propio
sistema de vida. En la escuecla, los valores prosociales

son aquellos que el profesor desea que el alumno aprenda y
acepte, puesto que &l los considera benéficos para la vida
del propio estudiantoe y de éste con los demds alumnos y con
la gente adulta. La verbalizacién y andlisis de los compor-
tamientos sociales por parte de los mds jévenes, y la consi-
deracién de los valores socliales por parte de los estudiantes
maduros en edad, sirven para tres propésitos: la concienti-

zacién, la comprensidén y la aceptacién.
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7. Uso de premios y otros incentivos:

los premios también proporcionan placer y satisfaccién

a los estudiantes, y pueden ter numerosos y de diferente
fndole. El profeusor, o un superior cualquiera, pueden
premiar al alumno por lo que ha hecho, en forma verbal o
no verbal, mediante un movimiento de cabeza o una sonriga.
Calificar con buena nota, permitir al estudiante quc pase
un rato en actividades que le agradan, dar la oportunidad
para que maneje el proycctor de cine o retroproyectar para
la exposicidén de algln trabajo; todas estas coénn son
premios que se pueden utilizar para reforzar un comporta-
miento que ge desea lograr. Sin embargo, ciertas cosas que
son agradables para algunos &lumnos -- como llamar la aten-
cién sobre su buena presentacién --, pueden resultar emba-
razogos para otros.

El castigo y la amenaza ya casi estdn totalmente
abolidos de las escuelas; el cusiigo corporal ha cafdo en
gran desprestiglo, nos oponenos al uso de estimulos aver-
sivos, dolorosos; tanto corporales como verbales; pero
aceptamos qué. a veces, cs necesarioc castigar a un inc’ ‘iduo
para mantener la disciplina de una clase. En eéte caso,
el mejor medio de que dihponemos es la negacién de ciertos

privilegios.
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8. Evitar la ansiedad:

para la mayor parte de los alumnos, la enseilanza produce

clerta ansiedad, y si ésta se suaviza un poco, tal vez mejo-
rarfa la actividad y facilitarfa el aprendizaje. Pero cuando

‘la angieded llega a’'ser extrema o crénicua, se origina una
denorganizacidén de las respuestas copgnoscitivas (Ruebusch, 1963)
y las personas no pueden concentrarse bien en el aprendizaje

y no actlGan como lo harfan en otras circunstancias.

' Con el fin de evitar la ansiedad extrema o criticn,'
la escuela debe de identificar a los alumnos que demuestren
una angustia normal y reducir, mds bien que incrementar, la
tensidén que pueda ofrecer el plantel.

Para el logro de este objetivo, el maestro
puede organizar una especie de conferencia entre 61 y el
estudiante; asf{, el maestro, que sirve como especie de gufa,
aplica algunos comportamientos para las actividades corres-
pondientes segln la materia, para estimular la motivacién
y lograr el refuerzo del comportamiento 661 estudiante.

La motivacidén es un proceso que conduce a los
alumnos a experiencias en las que puede haber aprendizaje;
dinamiza y activa a los alumnos y los mantiene en actitud
razonablemente alerta: mantener su atencién concentrada en

una determinada direccidén por vez.



No hay una férmula o estrategia tnica,
ni un conjunto de recursos que motiven, del mismo modo
o en la misma medida, a todos los alumnos. La motivacidn
para aprender es una compleja combinacién de diverson
medios, actitudes} aspiraciones y conceptos del yoo
Si consideramos la motivacién desde cl punto de vista
del sujeto mismo, diremos que nunca carece de¢ motivacién,
Eg decir, que todos nosotros -- al margen de lo que nomos
o de lo que hacemos ~-, estamos ﬁotivadou por un coasztante
esfuerzo dirigido a mantener y aumentar la aptitud pursonal.
Los alumnos no permanecen mucho tiempo
motivados por las cosas en las que experimenta mds

fracasos que &xitoa.

La motivacién es un fendmeno complejo:
en Gltimo andlisis, el aprendizaje y la motivacién
estin influfdos no solo por la naturaleza objeltiva de
.las cosas, sino, también, por él modo en que cada indi-
viduo las percibe y las valora; y por el modo como 51
mismo se percibe.
Muchos alumnos afrontan dificultades en
la escuela; no porque carezcan de intcligcncin o tengan
. defectos f{sicos, sino.porque han aprendido a considerarse

incapaces de realizar las labores escolares.
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Al respecto, Prescott Lecky fue uno de los
primer;a en sefialar que: el bajo rendimiento escolar
puede relacionarse con el concepto que el alumno tiene
de s mismo, como individuo incapaz de aprender lo que
se le ensedfia.

Hay datos que sefialan que los sentimientos
del alumno acerca de sf mismo y de su capacidad para
realirzar tareas escolares, estAn relacionados positiva-
mente con lo que, segin cree, esperan de 61, Los alumnos
que tienen un bajo concepto de su prdpia capacidad csco~
lar, tienden a percibir que los padres y los macstros
abripan escasas esperanzas sobre ellos, tienen poca fe

en su capacidad para desempefiarse blen en la escuela,

pistribucidn de los perfodos de estudio y descanso
en el aprendizaje
La distribucidn de los elementos nuevos y de aprendi-
zaje, motores y verbales, en un periodo de tiempo; y de
su intensificacién en un perfodo ;ﬁu breve, demuestra
que conviene distribuir el aprendizaje, con el fin de
alentar,y mantener una motivacién mds elevada.

Dentro de ciertos limites, los perfodos
de aprendizaje mds prolongados exigen perfodos de

descanso mis largos. En general, las tareas nuevas deben
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proponerse a los alumnos on pequefian cantidades, con hreves
sesiones de aprendizaje e intervalos de descanso cortes,
luego se procederi a alargar, paulatinamente, los pericdos

de aprendizaje.

Aprendizaje general y parcial

El aprendizaje pgeneral implica considerar primero el cuadro
total, antes de pasar a los aspectos especificos. El apren-
dizaje parcial es, precisamente, la actividad inverua, en la
que se estudia cada parte o aspecto especi{fico con el
propésito de comprender la totalidad; cada sistema tiene

sus ventajas, de modo que el buen maestro puede ayudar

a sus alumnos a desarrollar mayor motivacién y a aprender
més, mediante el uso apropiando de los métodos de apren-—
dizaje general y parcial.

En resumen, podriamos decir que lo que es

importante para un alumno, no lo es para otro. De ahi

-que las recetas acerca de la buéna enseflanza tengan tan P
escaso valor, y que la enseilanza, inevitablementa, asunn

las caracteristicas de un arte, cuando se trata de motivar

a los alumnos y de ayudarlos a aprender. En ciertos tipos

de alumnos, el método de enselianza eiegido ej;rce gren
, influencia; y de la bﬁéqueda del mejor modo de motivar,

86lo puede tener éxito cuando se consideran variables

del alumno: como las diferencias intelectuales y de la

personalidad,
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Para Don E. Hamachek, la motivacién, la ense-
“fianza y el aprendizaje: son complejos procesos interrelacio-

nados; aunque nunca carecemos totalmente de motivacién,
no obstante estamos motivados en diferentes formas y hacia
diferentes objetivos,

Cuando consideramos la multiplicidad de varia-
bles: del maestro, del alumno y del concepto del yo; se ve
claramente que no hay un modo éptimo de ensefiar, del mismo
modo que no hay un modo dptimo de aprender. Puede afirmarse,
mis bien, que hay muchos modos &ptimos de enseflar y aprender.
Todo depende del maestro, del alumno y, clertamente, del
momento.

. Los elementos disponibles, no proporcionan la
base de que la enseilanza y la motivacién eficaces puedan
transmitirse mediante el empleo de cierta metodologia
especifica.

Todo buen maestro puede ayudar a tender
puentes entre el mundo de la realidad y el mundo de
nuestros suciios; puede lograr que el pasado sea tan
vivido como el presente y el futuro, tan real como

el dfa de hoy.



C A P I T UL O III

METODOLOGIA
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Metodologfia del trabajo

Para el presente estudio, se ided investigar si los alumnos
que estudian el turno nocturno tienen un aprovechamiento

y rend{minnto eacolar: igual, mayor o menor; que los alumnos
que estudian en turno matutino.

.Para lograr lo anteriér, se buscé un profesor
que &mpurtier; la misma materia, en el mismo nivel y con
el mismo sistema de ensefianza y evaluacién; tanto a alumnos
de turno diurno, como a alumnos de turno nocturno.

Una vez localizado dicho ﬁrofeaor ~— ¥y conocedor
del proyecto --, acepté de buen grado colaborar en el desa-
rrollo de la investigacién; resultﬁnhole interesante, desde
el punto de vista personal, conocer esta situacidén en sus
alumnos de ambos turnos.

El siguiente paso fue plantear a los directores
de la escuela preparatoria varonil de la UAG, as{ como de
la preparatoria nocturna de dicha instituclén, el proyecto
en mencifn.

Una vez que estaé autoridades escolares estu-
diaron el mismo, otorgaron la autorizacién para que se

efectuara esta investigacidén en sus dependencias.



A continuacidn, procedimos a elaborar un
cuestionario de investigacién; en el cual se indagé,
badsicamente, los hébitos de estudio y tiempo de
dedicacibén que los estudiantes daban a tres.de las materias,

slendo éastas: matemiticas, historia y biologia.

Materiales y métodos
El método utilizado en el presente estudio fue a base
de explicacidén, por parte del maestro; utilizendo el
intercambio de conocimientos adquiridos al términe
"de cada clase y, asf{, también, un cuestionario para
preparacidn de sus tres exdmenes parciales; teniendo
en cuenta respecto al curso, un global de todas las
preguntas del curso de retroalimentacidn.
Los materinles que se utilizaron fueron:
1. pizarrén
2. gis-borrador
3. retro
4. filminas
S. libro de texto
6. libros de consulta
7. diagramas
8. técnicas motivacionales
9. trabajos terminados al fin del semestre
10. 1las practicas de eate curso fueron a base de un wmanual
hecho por el colegio de Biuingia de la preparataoria

varonil UAG.
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En nuestro cutudio, denomiﬁamoaz
" grupo A: turno diurne
grupo B: turno nocturno
El grupo A, estuvo integrado por: 36 alumnos. Y el grupo
B, por 14 alumnos; siendo éste g}upo mixto.

‘Dentro de la hora en que Be imparte la
materia de Biologfa, se dispuso de una hora: para pedir
a los alumnos que contestaran la encuesta que, sobre
datos mocioecondmicos y hdbitos de eétudio, se elabord

¥ que, acontinuacién, se transcribe:
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Cuestionario

Contesta con la mayor sinceridad el siguiente cuestionario:

1.

10,

11.

12,

13,

Edad

Sexo

Estado’ civil

En caso de ser casado gcufntos hijos tiene?

(Desempefias algin trabajo remunerado?

¢Dénde trabajas?

LCuél es tu horario de trabajo?

Si no trabajas, gde quién recibes sostenimiento econbmico?

81 no trabajas, icudinto es la contribucién que recibues?

Si trabajas, gde cudnto es el sueldo mensual que porcibes?

Menciona el nimero de personas que dependen cconémicamente
de ti, e indica si es total o parcial tu ayuda

Nimero de horas que dedicas al estudio durante la semana

De las tres materias a continuacién, indica cuéntas horas

de estudio semanal dedicas a cada una




Como elemento, para ver el aprovechamiento escolar, se

tomaren en cuenta los rsultados de dos exdmenes parciales

y el examen final; siendo, por tanto, tres calificaciones

las que ge¢ analizaron a fin de establecer una serie de

parimetros que nos sirvieron de indicadores acerca de

las lgualdades o discrepancias presentos en ambos grupos.
A continuacidn, se presentan cuadros de registro

de la situacidén estudiada:
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ANALISIS DE RESULTADOS



Andlisis de resultados

1. En relacién al cuadro nimero 1, encontramos
que el 92 por ciento de los alumnos del turno
nocturno son, asimismo, solteros; quedando

Lt " un 8 por ciento de casados. Por su parte, el

100 por ciento de los alumnos de turno diurno,

‘ son solteros,

2, En relacidn al cuadro niimero 2, se obaservaron
los siguientes datos: en la preparatoria diurna,
el 50 por ciento de los alumnos tienen 16 aflos;
el 33 por ciento, 17 aflos; el 14 por ciento
tiene 18 aflos y el 3 por cicnto, 19 aflos. Por su
pa;te, en in preparatoria nocturna, encontramos
que cl 14.28 por ciento son alumnos de 16 aiios;
el 14.28, de 17 afios; el 14,28, de 18 aflos; el
21.42, de 19; el 28.56, de 23 o mds afios.

3. En lo referente a dedicacién al trabajo por parte

de los alumnos de la preparatoria diurna, encontramos
que solamente el 16 por ciento de los alumnos
descmpefian alguna actividad laboral en forma per-
manente; de los cuales, tomando en consideracidn

el 1090 por ciento de los que trabajan, encontramos
que el 16.5 por clento lo hace por una hora diaria;
el 33, por dos ﬁorau; el 33 por tres horas y el 16.5

por ciento durante cuatro horas diarians.



En relacién al tiempo de dedicacién al trabajo
de los alumnos de la preparatoria nocturna: el
92.85 por ciento trabaja; el 7.15, no trabaja.
De los alumnos que trabajan, la distribucién
horaria es como sigue: el 7.15 por ciento lo
haée durante tres horas dlarias;'el 7.15 durante
cinco horas diarias; ¢l 7.15, seis horas; el
28.60, siete horas; el 7.15, ocho horas y el
35.62 por ciento, trabaja durante nueve o mds

horas diarias.
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Cuadro 1

Estado civil del alumno ' .

Preparatoria diurna Preparatoria nocturna

solteros casados solteros casados

36 0 13 1



Cuadro 2

Edad de los alumnos de la preparatoria diurna

16 afios 17 afios 18 afios 19 afios 20 afios 21 afios

18 12 S 1

Edad de los alumnos de la preparatoria nocturna

16 afios 17 afios 18 afios 19 ailos 20 afios 21 ailos

2 2 2 3 1

22 afios

22 ailos

23 afios o wmds

23 aiios o més
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Cuadro 3 N

Tiempo de dedicacidén al trabajo diaria
Preparatoria diurna

1 hora 2 horas 3 horas 4 horas 5 hovras 6 horas 7 horas 8 horas 9 horas o mis

7 6 4 1 8 1 3 o ’ 2



Cuadro 4

Tiempo de dedicacidn al trabajo diario

Preparatoria nocturna

1 hora 2 horas 3 horas 4 horas 5 horas 6 horas 7 horas B8 horas 9 horas o més

1 1 1 a 1 5
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Dedicacién al estudio

Un aspecto que consideramos importante fue el conocer el
tiempo que cada uno de los cestudlantes informé que dedicaba
al estudio de cada una de las siguientes materias: Matemd-
ticas, DBiologia e Historia ~~ cuadros 5 y 6 --,

El andlisis do estos datos, nos hacen pensar que

varios de los estudlantes falsearon la informacién, tratando

de crear una buena imagen.

Quizés, lo mds interesante fue_el descubrir que,
en general, los estudiantes -- aun los del turno diurno ;-,
pridcticamente no estudian durante los dias nnrmalea‘de clases,
dedicando un poco de tiempo tan solo antes de los Bxﬁmeﬂcs
parclales.

El resultado de este anfilisis nos reportdé el siguien-
te resultado:

los estudiantes de la preparatoria diurna, segin
los datos que proporcionaron, estudian cada una de las mato~
rias inveatipadas en una semana c;mo nigue:

MatemAticas, 3 horas con 27 minutos;

Bioingia, 2 horas con 40 minutos; e

Historia, 2 horas y 01 minuto.

Por su parte, los alumnos de la preparatoria nocturna

estudian semanalmente:

v
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Matemdticas: 3 horas y 15 minutos;
Biologfia: 2 horas, 36 minutos;

Historia: 2 horas con 10 minutos,

Estos resultados son sensiblemente iguales

a los correspondientes a la preparatoria diurna:

Diurna Nocturna Diferencia
Matemdticas 3.27 3.15 + 12 minutes
Biologfa 2,40 2.36 + 4 minutos

Historia 2,01 2.10 ~ 9 mlnutos
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Cuadro 5.A

Dedicucién semanal al estudio, en las siguientes materias

(tomando la hora como medida de tiempo)

‘Preparatoria diurna

Matemiticas Biologfia iistoria
5 4 4
5 3 3
4 3 3
2 2 ‘ [}
1 0 0
4 3 2
5 4 2
1 0.30 0.30
a 2 1
2 l 2
1 1 1
2 1.30 (4]
1 0 [+]
1 2 0
) 3 3

1.30 2 0.45



Cuadro §.B

Continuacién
Natemiticas * Bilologia Historia
1.30 0.30 0.30
4 3 3
14 14 . 12
7 5 5
7 5 4
6 5 3
2 1 o]
2 1 1
1 1 3
S 3 3
0.30 1 1
3 3 2
5 3 3
5 3 3
5 3 3
5 5 3
1 1 4]
] ] 1
5 5 . (4]
2.30 1 [+]

3.27 ’ 2,40 2,01



Cuadro 6

Dedicacién semanal al estudio en las siguientes materias

{tomando a la hora como unidad)

Preparatoria nocturna

Matemdtices Biologia Historia
5 2 2
4 4 4
4 4 4
1 0,45 1.
1 1 1
1.30 1.30 . 2
6 2 4
o [} 2
2 1 2
4 2 2
3 1 2
5 3 2
5, 7 9
4 4 3

3.1% 2,36 2.10



Sostenimiento

De treinta y seis alumnos que formaron el grupo A,
treinta y cinco son sostenidos por sus padres y
nolamente uno se mostiene a si mismo.

Por su parte, de los catorce alumnos
que forman el grupo B, doce se sosticnen a si

mismos y dos son sostenidos por sus padres -- cuadro 7 --,
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Cuadro 7
Sostenimiento
Preparatoria diurna

Sostenimiento de los padres

35

Preparatoria nocturna

Sostenimiento de los padres

2

Sostenimiento por s{ mismos

Sostenimiento por 8{ mismos

12




Dependientes econémicos

Los estudiantes que constituyen el grupo A, segin 1la
informacién proporcionada, no tienen percsonag que
dependan eéonémicnmenta de ellas,

Por asu parte, en el grupo B ~- preparatoria
nocturna --, se encontrd que: cinco de ellos se son-~
tienen a 8{ mismos; siete ayudan a sus casaus c¢on un
promedio del cincuenta por ciento de lo que ganan, y,
dos, son sostenidos por sus padres.

No se pudo sacar en claro cuintss personas
dependen uconémicamenté de estos alumnos, ya que la
mayor parte sélo indicé la proporcidn del sueldo con

la que ayudan a sus familias.
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Cuadro 8

Sostenimiento econbémico de personas dependientes

Preparatoria diurna

Total Parcial
o 4]
Preparatoria nocturna
Total farcial

0 7



Aprovechamiento académico

La materia objeto de esta investigacibén fue la de Blologia_
que, como apuntamos anteriormente, es la que so ajustahn
a los objetivos y metodologia del trabajo.

La observacién de dicha gréfica, nos muestra
una sensible igualdad en el resultado de las calificaciones;
encontrando mayor diferencia en el rosultado decl examen
final. Lo cual nos lleva a sacar conclusiones al respecto,
ya que es, precipamente, estoc punto el objetivo principal

a investigar en el presente {rabajo.
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Cuadro 9.

parcial

86

87

92

96

94.8

92

10Q

88
79
96
90
98
86
90
78
91

95

2° parcial

90

84

89

100

67

80

96

81

82

89

73

94

63

88

70

S0

88

Preparatoria diurna (grupo A)

- parcial

84

61

64

90

80

84

100

76

86

100

81.5

91.5

94

89

75

90.5

100

Aprovechamiento académico en la materia de biologfa

r parcial

87

89
80
84
86
[:1:3
89
100
87
77
100
56
80

100

phrciul

to

92

76

79

72

67

76

60

72

47

80

80

76

71

Preparatoria nocturna (grupo B)

parcial

88

84

84

48

68

60

80

84

88

72

76

76

88

84

final

84.5

80

86

71.5

79

73

82

87

79

69

88 -

83.5

75.5
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Cuadro 9.8 .
Ccnitin!xaclc‘m
Preparatoria diurna . Preparatoria nocturna
%" parcial 2° parcial 3’ parcial final ° 1°7 parcial 2° parcial 3" parcial b ¢
70 79 74.5 82
92 86 89 91 . ) .
88 81.5 84.5 ‘ 87
94 ) 73 83 86
100 86 ) 92 94.5
100 91 100 25
92 65 . 89.56 83.5
93 . 86 86 91
78.5 a1 80 . 80
73 ) 94 B83.5 90
86 77 72 80
77 86 95 97,5 '
91 65 83 94
80 60 -70 83.5
78 89 76 80 L -

81 80 84.5 -3



Cuadro 9.C

Continuacién 2

180 parcial

91
78

76

Promedio: 87.90

Preparatoria diurna

parcial 3’ parcial
100 78

74 86

66 74.5
82.8 84

final

95

83.5

80

86.8

Preparatoria nocturna

1° 2¢ 3°

85.9 73.4 83.1

final

80.3
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Conclusiones

La hipétesis acerca de que los alumnos que estudian
en el turno matutino y que no trabajan o lo hacen
dpranta la tarde a tiempo parcial; tendrian un me]or
aprovechamiento que los alumnos que trabajan a

tiempo completo y que estudian en el turno nocturno:
no se confirm6 ampliamente. Ya que al analizar los
cuadros correspondientes, encontramos que el tiembo
de dedicacidén al eatudio es casi el mismo y, sobre
todo, que las calificaciones obtenidas en la mpterie
de biologfa -~ la cual fue objeto de investigacién --,

apenas si tienen una diferencia apreciable:

2.00 en el primer parcial
9.40 en el segundo parcial
0.01 en el tercer parcial

6.50 en cl examen final,

En todos los casos, la diferencia de porcentaje fue
a favor dé los alumnos de la preparatoria diurna.

El hecho de que los alumnos de la preparatoria
diurna hayan obtenido un 6.5 por clento més que los
alumnos de la nocturna, nos habla de un mejor aprove-
chamiento de parte de aquellos; aunque en nuéstrn

opinién consideramos que no es alcamehts significativa.

Lo anterior, nos hace concluir que la motivacién para
el estudio es mayor en los alumnos que trabajan y

estudian; que los que s6lo egtudian.
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Que el empleo del tiempo en los alumnos que
estudian y trabajan, es mejor y mas produg—
tivo que en el de los alumnos que s86lo eslu-
dian; ya que éstos, durante el tiempo que les

queda libre por la tarde, lo dedican bredpmi-

nantemente al ocio.

.Que aun sin poder generalizar, s{ podemos decir,

en términos generales, que la calidad de la
enseflanza ~~ tanto en el turno diurno como en

¢l nocturno --, es sensiblemente igual.

Que el hecho de trabajar y estudiar, denota
un alto grado de responsabilidad que va a ser
itil en el futuro a quienes han cumplido con
éxito ambas tareas durante el ciclo de 1la

educacién preparatoria.




Recomendaciones y sugerencias

Estamos clertos que si bien estimamos que los resultados obte-
nidoas son, de por sf, intercsantes; y que nos llevaron a hacer
una serie de considerandos que llevan al lector a hacer una
serie de estimoclioncs personales; sabemos, asimismo, que a lo
mejor nos falté un mayor rigor cientifico en el trabajo que
aquf se precenta; por lo que consideramos que la inquietud,
que esperamos haber despertado con el presente trabajo,
fructifique en la elaboracidén de nuevos estudios sobre

este tdpico que, sabemos, no ha sido agotado.

74



75

Limitaciones del estudio

El presente estudio consta de dos partes principales: la pri-
mera consiste en el andlisis de las colificaciones obtenidos
en la materia de biologfia por los alumnos que constituyeron
amhos grupos. Este factor consideramos que -posee un {ndice
de confiabilidad aceptable, ya que el hecho de que 01 minmo
profesor haya evaluado a ambos grupos, nos hace presuponer
que hubo uniformidad de juicio en la evaluacién; ya que el
maestro de la materia -~ en su carécter de¢ nsosor.de este
trabajo ~-, procurd emplear la misma mectodologfa en ambos
grupos durante las distintas etapas que comprendié la
investigacidn.

La segunda se basé en la contestacién del cucn-
tionario elaborado exprofeso para esta investipgacién y
aunque se pretendid ser lo més objetivo posible, results
muy diffcil evitar el gque la subjetividad aparcciera en
la contestacién del mismo; pero, sobre todo, cabe mencionar
el hecho de que algunos estudiantes pudieran contestar
a la ligera y aun deformar conacientemente las respuestas.
Sin embargo, fue nuestro criterio no prejuzgar este hecho,
y la valoracién de las respuestas se hizo apegiindonos

a lo seilalado por los alumnos.



Anexog®

* Cuestionarioc (véase la pdgina 62).
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