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JUST.LFICACTION

. Lla carrera de Llcenclado ern Pedagogla en La Universidad
Autbnoma de Guadalafarna es relativamente nueva, habiendo egne
sado de esta facultad cinco generaciones, La primena en 1987,
de aguf, sunge La necesdidad de'togaam el Pengil Ocupacional -

def Pedagogo egresado de £a U.A.G, de 1982 a 1986,

Con este thabajo se pretende dan una Lnfonmacidn concre
ta y efectiva, fanto a fa Facultad de Pedagogla, como a egre-
sados, estudiantes de £a misma y toda pensona que £o requiena
sobae fLa trayectonia progesional y que han tendido £os egresa-
dos de La Licencdatura en Pedagqg{a, asl como tambiln, presen
tan de manera clara y precisa, Los resultados de fa encuesta-

que de aplicd a 36 egresados de La carnena,



SUMARTO



Capliulo 1

Capltulo 11

SUMARTLT

Hace un andlisis del desarrofio de £a carnera
de Licenelado en Pedagogfa desde su fundacidn
como Colegic de Pedagoegfa dentro de Lo Facul-
tad de Filosofdfa de La UNAM, dunacitn de fa -
cannena, grado o tltulo confendido, asl como -

el plan de estud{o vigenie.

Se hace un estudio acenca de Los cambios sufri

"dos poh el plan de estudios de £a Escuela de -

Pedagogla de La U.A.G. en cuanto a Las materlas
optativas que contempla el plan de estudios de-
La UNAM, asf como de Las materias cptativas in-

troducidas porn La propia U.A,G.

Se hace una referencia de £os obfetivos, metas,
motivaciones y plan de estudios planteadas ponr-
otras Lnsiituciones que Lmpanten La Licenciatu-
ra en Pedagogla aunque en varios casos ef nom--
bre oficial de £a cannera 28 difenente.

Lo antenion tiene como objetivo facilitan una -
visdifn mds genenal del estado que guanda en ---
nuestro pals el desannollo y estado de La ense-

fianza de esta discipldna,



Capliubo 111

Capliuto 1V

Capliuto V

En este capltulo se presenia La metodologla de
{nvestigacidn 4egu£da en el presente estudio -
mismo que esduvo centrado en un cuestionario -
constituldo tanto por preguntas cerradas como-
por preguntas ablentas que dienan opontunidad-

a Los sufetos de producinse Libremente,

Los nesultados obtenidos mediante ef cuestiona-
rio y mediante el cual, tratamod de encontrar--
hespuesta a Bas preguntas de {nvesiigacifn que-
nos motivaron a LLevar a cabo £a presente {inves
tigacién fuernon vaciados en cuadhod que nod per
mitindn una megfon viswalizacibn de cada uno de-

20 Ltems considenados en £a entrevisia.

A pantin de Los nresultados obtenidos formulamos
una sernic de conc{uAianea, e {nferencias que --
buscan dejan sentadas Las bases tanto para posd
bes modificaciones en La prepanacidn de Las --
prbximas generaciones, como para temer und idea
Lo mds clanra posible del desempeiio, ubdcacibn y
Lognos de Los egrnesados de edta escuela entre -

L0s afios 1982 a 1986,
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CAPITULO 1

PLANTEANIENTO PEL PROBLEMA,

Es preocupacidn tanto de autonidades como de -
alumnos de una determinada canhenra el conocer hasta donde --
son adecuados asus planes de estudio, asf como el saben 84 £a
preparacidn que han necibddo sus afumnos Les ha sido de utd-
£idad en La capacitacidn que como profesionistas en eferci--
ceio de esa diselplina han desanroflado o tiene necesidad de-

dedempeiian,

AsL mismo, es de intenés investigan cuales ma-
tendas consdidenan Los egnresados Les estdn sinviendo mds, de-
cuales neceditan, en que campos esiiman que su preparacién -

fue deficiente.
1

Punto de trascendental impontancia Lo constitu
e el saben 84 Los pnoﬁeaéoniaxda que 3¢ esidn preparando en
una deteaminada profesién podadn sex absorbidos de acuendo a
su dedicacifn por La planta de trabafo existente en el pals,
asd como 84 el penfdl académico avidonrado pon ef plan de es-
tudio cornesponde y ed congruente con Las espectativas que -
La planta productiva de bienes y seavieios tiene en nelfacién

a un detexminado profesional.

Si Las anteniones considenaciones son vdLidas -

para cualquien profesidn, esto ¢s fundamental pana fas canre



ras de neciente creacidn, considerando €sto en aquellas ca-
nanenas que tienen tan sofo dos o tnes décadas de haber sido
{mplantadas como profesiones o campos de actividad especldl

cod.

En el caso de La Licenciatuna en Pedagogfa nos encon
thamos que cf Colegio de Pedagogfd, como fal, comenzé a fun
cionar en La Facultad de Filosofla y Letras de La Universd-
dad Nacional Autdnoma de México, en 1955, Hasta entonces, -
8680 ¢xi4t£a‘£a especialidad de maestro en Ciencias de La -
Educacidn, restirningida a Los egresados de Las demds canre--

ras que se cursaban en La facultad.

En su nacimiento el colegio otorgaba dos grados: La-

Maeatnfa y el Doctorado en Pedagogla.

EL plan de estudio indleial fue ampliado en ef afo de-
1959, estableciendo La Licenciatuna, La cuaf se cunsaba en-
thes aiios. Este plan estuvo vigente hasta el afio de 1966, -
€sto ¢4 hasta hace 20 aﬁoa,bgecha en que transfoama el ---
plan de estudio y que se amplian a cuatho ados Los estudios

delicenciatura,

Se crean cuatne dreas de especialidad dentro de ep

te movdl que son:

PiscopedagogLa
Soclopadagog{a



Diddetica y Organizacidn Escolar

FilosofLa e Histordia de La Educacdibn,

En La actualidad, el plan vigente para el nivel de
Licenciatura en La U N, A M. es el aprobado en 1976 y ed ---

cual contempla Las siguientes caractenlsiicas:

Turacibn en semesines: 8
Asignaturas obligatorias 13{
Asignaturas optativas _ 12
Totales: 204
Nimeao de asignatunas: 32
0bligatorias 18
Optativdd _ 50
Totales: ‘ 100

€L mdximo de matenias a cursan es de siete pon se-

medtre, nespetando primer y segundo semestre.

EL plan de estudios 1976 de La UNAM es ef siguien
tel

L ICENCIATURA EN PEDAGOGIA
Primer Semestre:

Antropologle Filosbfica 1

Conocimiento de fa Infancda 1



Quinto Semestre:

ttistonia de fa Educacidn en MExico I
Onganizacidn Educativa 1
Onientacifn Educativa Vocacional y Profesional 1 - 11

+ cuatao optativas.

Sexto Semesitne:

Organizacidn Educativa 11
Ondientacibn Educativa Vocacional y Profedional 1--11
fistonia de 2a Educacidn en México II

+ cuatro optativas.

Uctavo Semestre:

Viddetica y prdetica de La Espeedalidad 11
Etica Profesional del Magistendio
FiLosofLa de £a Educacidn II

+ thed optativas
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Desarnollo de La €omunidad I
taboratorio de Uiddetica 1

Laboratonio de Paicopedagogda 1
Pedagogla Comparada 1

Prdeticas EAcotaneg 11-1
Piscodisiotogla Aplicada a fa Educacifn

Psicologla Contempondnea 1



Tniciac<én de La dnvestigacdon Pedagfgéca 1
Piacoiogta de 2a Educacifn 1

Sociologla de La Educacidn 1

Teorla Pedagdgica 1

Segundo Semestre:

Antropologlia Filodbfica 11 g
Conoeimiento de La Indaneia 11

Indiedlacién a La investigacifn Pedagdgica I1
Psdcologla de La Educacisn 11

Sociologfa de La Educacidn 11

Teorla Pedag@gica 17

Tercer Semedthre:

Conocdiméento de £a Adofescencia T
Didfctica General 1

fiistonia Genenat de La Educacifn 1
Psdicologla Pedagégica I

+ tres optativas sugenidas.

Cuarnto Semestre:

Conocimiento de £a Adolescencda Il
Diddetica Genenrad 11
Historia General de La Educacidn 11

Péicotécnica Pedagdgica I1
+ nes optativas sugerddas




Psicofogla del Aprendizaje ¢y de fLa Motivaeidn
Psicologla Social

Sistema Educativo Nacional

Teorfa y Padetica de La Investigacidn Sociopedagégica 1
Dedannollo de La Comunidad 17

Laboratornio de Didfetica 11

Laboratonio de Psicopedagogla II

filstonia de Las Tdeas en Latinoamérdca 1
Taller de Onganizacidn Educativa T

Tatlen de Comunicacibn Educativa T
Peddgogla Contempordnea I

Taller de Investdgacién Pedagégica T
Seminanio de Filosogla de £a Educaeibn
Taller de Didfctica 1

Tallen de Orientacidn Educativa 1
Axiologla

Pedagogfa Expeaimental 1

- Hidtondia de £as ldeas en latinoaméndica 11
Taklern de Organdzacidn Educativa I1
Tatter de Comunicacifn Educativa 11
Pegagogla Contemporanea 11

Tallex de Tnvestigacidn Pedagbgica I1
Seminanio de Filosodda de La Educacébn 11
Tallen de Diddctica 11

Taflenr de Orlentacifn Educativa 11
Pedagogfa Experimental 11



Métodos de Dineceibn y Ajuste del Aprendizaje 1

Método de Dineceidn y Ajuste del Aprendizaje 11
Prdetica de £a Investigacibn Pedagbgica, BibBiogrdfica y -
Documental 1

Padetica de £a Investigacidn Pedagbgica, BibEiogrdfica y -
Documental 11,

Metodologla

Organismos Nacionales e Inteanacionales de Educacidn.
Pedagogfa Comparada 11 ‘

Prdeticas Escolares T1- 11

Psicologla Contempordnea 11

Paicopatotogla det Escolan

Teorda y Prdetica de La Investdigacdidn SociopedagQgtca 11
Teonfa y Prdetica de Las Relacdiones Humanas

Economfa de La Educaeidn

Epistemotogla de La Educacidn

Evaluacidn de Acedones y Programas Educativos
Onientacidn Educativa Vocacional y Profesional 11
Sistemas de Educacidn Especial 1

Téenicas de Educacddn Extraescolar 1

Teoala y Padetica Dinigida de Supervisidn Escolan
Onientacibn Educativa Vocacdional y Progesional 11
PLancacidn Educativa

Problemas Contemporaneos de La Pedagogla

Problemas Educativos de Américal atina

Sistema de Educacidn Especial 11



Téenicas de Educacifn Extracscolan 11

Teonfa y Padetica dirigida de Supeavisién Escolan
Auxiliares de La Comunicacdidn 1

Estadfstica Aplicada d La Educacidn 1

Prdcticas Escolares 1-1

Auxitdanes de La Comunicacibn 11

Estadfstica Aplicada a La Educacidn 11

Prdcticas Escolares 1-1I1

* Vebddo a La importancia del contenido académico de &4-
tas asignatunas optativas se sugiere sean cunsados pon-

el atumno en tercer g cuarfo semedtre.



En el caso de La Universdidad Autsnoma de Guadafajara, -
dnicda sus activdidades en Agosto de 1978, saliendo comsecuente
mente en 1982 La primera generacifn de egresados, La cual, es-
tuvo dntegrada por 14 miembros, La genenacidn 1983 consté de -

18,

EL univernso de egresados de La generacidén 1984 fue de -
' zo,Izn 1985 egresaron 17 y en 1986 el ndmeno fue de 28, &a ---
cual, hace un total de egresados de 97 puadeiéoniataa en La ca
tegonfa de pasantes de La carnena en ocho afios de exisiencia -

de ta cscuela y cinco generaciones egresadas.
EL sexo de Ros egredados ed como sigue:

Aito H Ll

1982 4 10
1963 ! 1"
1984 2 18
1985 1 16
1986 1 2

9 88

De catas pexsonas un hombre de fa primera generacibn fa
Llecil y varias mufenes se han alejado de La profesidn pon ha-
bea contraido mataimonic no pudiendo precisarn cuaniod egreda--
dos se encuentran en seavicdio activo, estimando el mismo en 90

personas aproximadamente.
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Ante La Aituactdn’aqul planteada nos Linteresa investi-
gar cudl es el penfif ocupacional de Los egresados de fa Li-
- cenciatura en Pedagogla egresados de La Universdidad Auténoma

de Guadatajana de 1982 a 1986,

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Joo ICudl es el campo de acelfn del egresado de Pedagogfa y

2,~ ¢En qué tipo de instituciones se encuentra paestando --

Aus servicios ?

3.~ 4En qué namas de La Pedagogla se siente mejor preparado

para efencer y en cudles se siente deficiente?

4.~ (Cudles han sido Los principales problemas a Los que en
el ejencicio de La profesidn se han enfrentado Los egne

sados?

iDentro de qué rango se encuentra £a nemuneracifn de --

wn
1

Los pedagogos?




LIMITE DEL ESTUDIO,-

Un ponrcentaje considenable de egresados procedfan de -
oinos Eatados, poa Lo que una vez concludidos sus estudios 4e-
heintegraron a sus Lugaxres de orndigen, en donde segdn noticdas
que Zenemod, La mayor parte de eflos sc encuentran ejferciendo

" fa profesifn y muchos de elLos en posiciones bastante buenas.

Ante esta sdtuaeldn nestrningimos nuestro eatudio a Los
egresados radicados en La ciudad de Guadalajara, asf como cin
co cgresados que viviendo fuera de Guadalajarg pudimos hacer-

contacto con ellos.



CAPITULO 11

MARCO TEQRICO CONCEPTUAL



MARCO TEORICO CONCEPTUAL

En La U.A.G., La carnena de Licenciado en Pedagogla co
menzé a ofrecerse en 1978, EL plan de estudio tenda una dura
edfn de cuatno ailos, en Los cuales deben sen aprobadas un md
nimo de 204 enéditos de La carnena, Los cuales deben sen cun
sados ¢ Lo Largo de ocho semestres; 132 son obligatorias y -
72 optativas, es necedardio también para La obtencidn del tL-
tulo fLa constaneia de traduceibn de dos Lenguas extranjenas
modeinas, cumplin con el servielo social, pudiéndose neali--

"zar cuande sc tenga cubiento el §0% de Los endditos de fa ca
rnena, La elaboracidn de una tesis y aprohar el examen profe

sdonal,

A thavés de cdnco genenacdoned el plan de estudio no ha
tenddo vaniaciones substanciales, no asl el valor en créditos
y La ubdicacifn de algunas matenias. Las materias optativas --
por su misma naturaleza 84 han entrado y salido del plan de -
edtudio de La carnera de Licenciado en Pedagogla en La U.A.G.
en vintud de difenentes considenaciones como puede sen de --
eaftenio digtinto de pante de Las autcnaidades, buscando im--
pantin aquellas materias que a su juicdo sendn de mayor uti-

Lidad a Los egresados,

Sin embango, estas varniantes no inglugyen de manera im-
portante en La preparacidn global de cada una de Las cineo -

genenaclones que han egresado desde 1982 a La fecha.



INFORMACION PREVIA GENERAL,-

Esta carnena tiene como objetivo La preparacidn de Edu
cadores que eferzan esta profesidn en niveles elementales, -

medio y supeniox.

Conscientes de que La educac{én es una profesién que -
debe capacitar de manera 862ida af futuro Educador, se ha -~
visto que La.licenci{atura en Pedagogla cumpla con Las a{---

gudientes metas:

Paeparan personal educativo que pueda Laborar en Los -

distintos niveles def Sistema Educativo Mexicano.

Contaibuin a través de La accifn de Los gutunos docen
tes en La sofucibn de La problemdtica soclal de fa comuni--
dad mediante su colaboracidn en Los programas emprendidos -

por Las autornidades correspondiented.

Cofaborar con Las Institucionés Educativas para supe-

rar el nivel Educativo del pals,

‘f; A tal efecto se propone que el currfeulum de esta ca-

anena ponga Enfasis de Los siguientes campos:
DOCENCIA, -

En el dmbito de £a docencia, Los objetivos consisten-

en que el egresado demuestre haben adquinido actitudes, va-
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Lores, conceimientos y habilidades adecuadas:

En fLas bases fLlosdgicas y psicolbgicas del proceso de

cndeiianza aprendizaje,

En Los procesos de planificaeibn, diseilo y desarrollo -
cunnicular e indthrucedional y su aplicacidn y pentinen--

eia a £a ncalidad del ejencicio profesionad.

Para facifitar el proceso de docencia aprendizaje inte
grado @ Los aspectos tednicos y Los téenricos-metodold-

gicos que peamiten La formacédn completa deld educando.
En el proceso y téenicas de evaluacifn del aprendizage.

En fa comunicacidn oral y esenita, asl como en el uso -
de medios y necursod de apoyo que Les peamita optimizan

fas nelaciones macsdtho alumno.

En el efercicio de su nesponsabifidad profesional, apor
tando gulas ¢ efemplo al educande, asl como iniciande y

encabezando un proceso de Asesonla y Drlentaedibn,
ADMINISTRACION EDUCATIVA,~

En £os princdpios fundamentales de Las teorlas adminds-

trativas ¢ su aplicacifn al dmbito de La educacion,

Pana analizar enlfticamente dichas teonlns yfo su aplica

cibn ¢ pertinencdia a £a aealidad educaiiva,



3,- De Los procesos téenicos de planeacddn orgdnica, direc-

cifn y control aplicados a Las Instituciones Educativas,

S
H

Evaluacibfn de métodos y Ltéenicas de administracidn de -

personal educativo.

0 de Los procesos y t€cnicas que peamiian un manejo ade
cuado de Los aspectos financieros y presupucstales en -

el dmbito de La Administracién Educativa.
TNVESTIGACION. -
Que ef estudiante sea capaz de:

]~ Desannollar una aciitud positiva y ponderads respecto -
af valor de £a invesiigacdidn educativa para aesolver --
problemas concretos, hacear avanzar ef conocimiento y de
sarnollan medios diiles necesarios a La nealidad nacio-

nal.

2.- D{dedian proyectos de Lnvestigacibn, que neunan requidd-
tos de calidad en el disedio, pertinencia en el tema y-

; dedtrezas en La efecucidn,

3.- Desarnollar Los conocimierntos, destrezas y habilidades-
necesariad para crditicar, identifican, analizar y utili

zan Los resultados de La investigacién educativa,




~
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2,

VALOR, -
Que el estudiante sea capaz de:

Desarnollar, nutrdr y fortalecer una escala de valores
ennaizados en el sen de a Cultuna Naclonal y en Los -

valores univensales de La civilizacién.

Buscar La congruencda entre Las ideas y Los hechos en =
su tanea cotidiana, reconociendo que'el ejemplo es esen

cial,

Transmitin valones imponrtantes a través del efencicio -
de La profesifn, en activddades Lntencionales, sistemd-

ticas y objetivas.

Reginse por fa bisqueda de La excelencia, La superacin

y el esfuerzo para senvin con el ejemplo,
HISTORIA, -
Que el estudiante sea capaz de:

Identifican, conocen y valoran el desannollo histénico
de La Cultura Nacional de sus necesidades y problemas-
con una actitud constauetiva, de buUsqueda de sfntesis,

y de proyeceddn al futuno.

Tdentificar, conocer y valorar Los modelos Histdnicos

Nacionales y Univenshles, para enniquecer el sen y el



1.~
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deber ser Nacional,

EPISTEMOLOGIA, -
Que el estudiante sea capaz de:

Conocer, distinguin y valorar £as bases epistemollgicas
del conocdmiento sistematizado e Antencional def hombre,
Lo cultura y La educacidn, evitando Los dogmatismos sec
tarios y £as Limitaciones basadas en el prejuicio Ldeo-

L6gico, que inhiben el progreso def conocimiento.

Criticar, analizan, demosiran, explicar, predecin y eva
Luar en educacidn de manera integradora, reconociendo -

Los aleances y Limitaciones de 2a metodoLogla escogida,
SERVICIO. -
. Que ef estudiante sea capaz de:

Desarnolian una actitud de servicio a £a comunidad na--
cional, ondenadd a La superacibn penrsonal a través de -
La solidanidad y La elevacifn de Las personas a Las que

sinva mediante La educacidn,

Servin con efdiciencia y redponsabilidad Las actividades
propias de su profesibn, buscando en su desempeiio La ca

Lidad y La excelencia como meta,
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LIDERAZGO. -
Que el estudiante sea capaz de:

1.- Adoptan una posicién de Liderazgo educativo, pertinente -
basado en sus ideales, motivacidn y capacidades para idep
tificarn necesddades, buscar alternativas y solucionar png
bLemas concretos de La Educacidn, concretando esfuerzos y

analizando hecunsos,
PSICOLOGTIA EDUCATIVA.-

Que el estudiante sea capaz de adquirin Los conocimien-
tos, actitudes y destaczas necesanias para Lograr una <integra
eifn de Los aspectos Psicolgicos que intervienen en La tanea

educativa, como:

Destrezas
Habilidades
Actitudes

Conocimiento de &L mismo y de Los demds

Conocimiento del desarnollo madurativo def estudian-

te.

Conoedmiento de Los procesos, de aprendizafe y moti-

vacifn,

Tdentificar (evaluacidn, diagnéstico y tratamiento_

de problemas de apaendizaje y de conducta,

Habilidades sobre Relaciones Humanas,
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n Ponderacdén del desarnoflo madurativo con Los proghamas.

~ Cénoeimiento de Las teonrfas psicolégicas y su Lnfluencia
en La Educacifn,

- Conoeimients para encquzan Las habifidades y aptitudes -
del alumno para Logran el desarnollo de sus potencdalida
des. )

-~ Conocimiento de métodos y téenicas sobre asesonfa y -~--

ordentacién escolan.
JQUE ES V QUE HACE EL PEDAGOGO?

Es ef profesionista que se dedica al estudlo, investd
gacdién y thatamiento cientifico de Los problemas relaciona-

dos con La Educacidn,

Sus actividades cubren el dmbito general de £os pro--
blemas educativos abarcando cuatrno aspectos fundamentales:=
FifosofLa de La Educacidn, Teonla, Investigacifn y Tlenicas

Pedagbgicas.

A pantin de estos campos de estudio puede dedicanse -
a La planeacibn, programacién, supervicidn y control de ac-

tividades de foamacién pedagdgica.

Panticipa con equipos Lntendisciplinanios en el dise-
io de actividades de desarnollo de £a comunidad. ELabora --
planes y programas de estudio; investiga y valora Las téendi
cas -de enseiianza; organiza Las dinecciones téenicas ] admi-

nistrativas de centros de ensefanza en Los divensos grados.
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Ascsona e Intenviene directamente en La prepanacidn de tex-
tos escolanes, programad de construceibn de escuelas, &tc,
Disefia planes de capacitacdibn de personal para el sectorn -
piblico y privado; investiga ia fundamentacién tedrica de-
Las ciencias Pedagégicas; diseda y nealiza planes pedagfg4
cos de foamacibn y capacitacidn de personal académico; di-
sciia y aplica programas para dnstituciones de educacién ef

peciak,

Otna posible ocupacifn podnfa sen La onientacifn es-
colan, vocacional y profesional, y por Supuesto, £a docen-

cla Bigada al campo educativo,

CARACTERISTICAS DESEABLES EN EL ESTUDIANTE DE LICEN
CIATURA EN PEDAGOGIA:

EL aspinante a esta profesdidn debe sentin ante todo -
un Lnienés pon Ra sofucibn de Los problemas educativos y --
Los problemas sociales en general, que ataden a La forma---

cifn de Las pensonas y al desarnollo de La sociedad.

La condialidad de su thate para con Los demds es ne-
cedanda para La buena comunicacidn entre €L como Pedagogo-
y sus alumnos o con Las pensonas que forman su equipo de -

trabafo,

S{ sus ocupaciones se encuentran dinigidas a La Ln--
vestigacibn y expenimentacibn, y ademds de La buena capacd

dad de mando, tendrd que saber anatizan Las sdtuaciones que
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requienen estudio, y enfocar en forma sencilla y dinecta Los
problemas, para intentan su sofucidn. De su actitud dindmica
ante el planteo, onganizacidn y direceddn de grupos educati-

vos o de educandos, dependerd c& (xito de sus propdsitos.

EL adecuado manefo del Lenguafe, tanto hablado como es
caito, Le es de todas formas indispensable para ef desarro--
Lo de su Labor docente, educativo, de ordentacifn, de Lnves

tigacibn, Eic,
CAMPO DE TRABAJO.-

E4 solicitado por instituciones piblicas o privadas que
dineetamente o en forma indinecta tengan relacifn con La edu-

cacidn,

Empieza a abrinse La oportunidad de un efercicdo profe
sional independiente a £aavés de despachos en Los que se pue
da brindar servicios de asesonfa, f{nvestigacidn, planeacifn,
€te,. En universidddes, en instituciones de enseiianza media,
y superdion, tanto privadas como pubLicas, puede desempedar -
una amplia Labor docente, considerandose que con ef i{ncaemen
Lo de La actividad def pals, fa necesidad de este tipo de -~

profesionistas va en aumento.

Las cllnicas de conducta, Lot centros de planeacifn -
educativa, Los centros de formacifn pensonal, Las Lnstitu--

ciones que utilizan Los medios de comunicacidn y Los cen---
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2r08 e Anstituciones de Lnvedtigacidn educativa son Lugares
que tambdén nequdenen Lo§ serviciod profesdionales del Peda-

gogo,
CONDICIONES ESPECIALES SUBRE EL ESTUDIO DE LA CARRERA.

Se condidera que Las actividades de estos profesionds-
tas 4¢ encuenthan principalmente basadas en Las nebaciones -

inteapensonales.

Los horanios de esta carrena actuafmente son vesperiti-
nos, €sto peamite al alumno trabajar en el horanio que Le --
quede £{bre, Durante Los (&timos semestres de La carnera ed-
posible el déAempeﬁo de eiertas actividadea.pnodeaionateé, Lo

que se considena bendfico en La formacidn def pedagogo.
CAMBIOS DEL PLAN DE ESTUDIOS.EN LA U,A.G.
Las materias oblLigatorias a cursar son Las siguientes:
PRIMER SEMESTRE;

1.~ Antnopotﬁg[a FilosGfica 1

2,- Conocimiento de La Infancia 1
3,- Teorla Pedagbgica

4.~ Psicofogla de La Educacifbn

5,~ Iniciacidn a La Investigacibn Pedagbgica.



SEGUNDD SEMESTRE:

1.~ Anthopofogla Filosbfica 1T

2.~ Conocdmiento de £a Infanedia 11

3.~ Teorla Pedagdgica 11

4,~ Psicologla de La Educacidn 11

5.- Sociologda de La Educacidn I .

b6y~ Iniciacddn a La Tnvestigacidn PedagQgtca 11

TERCER SEMESTRE:

1.- Conocimiento da.td Adolescencia 1

2.~ Diddcetica Genenal I

3,- Psicotéenica Pedagbgica 7

4.~ Histonia Genenal de Lo Educacién I
5.- Estadlstica Aplicada a La Educaci@n 1
6.~ Auxifianes de La Comunicacidn I

7.~ Prdcticas Escolanes I

CUARTO SEMESTRE:

I.- Conoeimiento de £a Adolescencda IT

2, Diddetica Genenal 1T

5;E‘Pbicot€cn£ca Pedagfgica 11

4.~ Histonia General de £a Educacidn I1
5.- Eatadletica Apticada a Ea Educacidn 11
6.~ Auxilianes de £a Comunicacibn I1

7.~ Prdcticas Escolanes I1

24
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QUINTO SEMESTRE:

li~ Onganizacién Educativa I
2,- Onientacidn Educativa Vocacional y Profesional 1
3.~ Histonda de La Educacién en México 1

4.~ Prndcticas Escolanes 11 1

SEXTU SEMESTRE:

1,- Ongandzacifn Educativa 11

2,» Onientacidn Educativa Vocacdional y Profesional 11
3.~ Histonla de La Educacifn en Méxdico 11

4.~ Prdeticas Escolares 11 11

SEPTIMO SEMESTRE:
1.~ Fifosogla de La Educacién 1
2.~ Didfietica y Préictica de La Especiafidad

3.~ legdislacdidn Educativa Mexicana

OCTAVO SEMESTRE:
1.~ FitoscfLa de fa Educaeidn 11
2,- Diddetica y Prdetica de La Especiabidad 11

3,- Etica Profesional del Magistenio

A continuacidn se exponen Las materdas optativas que
se han impantido y han variado a través de sus cénco gene-

nacdones:
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PRIMERA GENERACION:

QUINTO SEMESTRE. -

- Psicologla del Aprendizaje y Motivacibn
- Psicologla Contemporanea 1
- Pedagogla Contemporanea 1

- Epistemologla de La Educacidn

SEXTO SEMESTRE,-

- Metodologia
- Axdiologdla
- Paicologla Contemponranea I1

~ Pedagogfa Contemporanea TT

SEPTIMO SEMESTRE. -

~ S{istema de Educacién Especial 1

- Evaluacifn de Acciones y Programas Educativos

< Padetica e Investigacibn Pedagfgica Bibtiogn4ﬂica y Docu-
mental 1 .

OCTAVO SEMESTRE,-

~ Padetica e Investigacidn Pedag@gcca BibLiogndfica y Documen
tat 11, '
- Sistema de Educaeifn Especdal 11

= PLaneacifn Educativa
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SEGUNDA GENERACION:

QUINTO SEMESTRE. -

- Psicologla del Aprendizaje y-:de La Motivacidn
~ Psicologla Contempohranea.l
- Epistemofogfa de La Educacifn

~ Pedagogfa Contemporanea 1

SEXTO SEMESTRE,-

1

Metodotogla

AxiologLa
- Psicologla Contempoaanea 11

» PedagogdLa Contemporanea IT

SEPTIMO SEMESTRE.-

- Padetica e Investigacidén Pedagfgica Biblioecania y Docu-
" mental,
- Sistema de Educacidn Especial 1

~ Teorla y Prdetica de £a Diaecciqn y Supervisifn Escolan 1

OCTAVO SEMESTRE,-

~ Prndctica de €a Investigacidn Pedagfgica BibLiogrdfica y ~
Documental 11
- Sistema de Educacifn Especial 11

- Teonfa y Prdetica de La Dineccidn y Supervisién Escolarn 1
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TERCERA GENERACION:

QUINT SEWESTRE. -

- Paicologla del Aprendizafe ¢y La Motivacidn
- Psicofogfa Contemporanea
- Pedagogia Coniemporanea 1 °

- Psicologla Socdal

SEXTO SEMESTRE:-

- Pedagog.la Contemporanea T7T
- Metodologla
~ Axiofogfa

~ Psicologla Contemporanea I1

SEPTIMO SEMESTRE. -

- Evaluacddn de Acciones y Proghamas Educativos

- Padetica e Investigacifn Pedagdgica, BLbLiogrdfica y Do-
cumental 1

- Teonfa y Prdetica de La Dineccdidn y Supervisifn Escolan I

OCTAVG SEMESTRE.-
- Prdetica e Tnvestigacidn Bibliogndfica y Documental 11

- Planeacién Educativa

- Teonla y Prdcetica de Lla Direcedbn y Supervisdién Escolan

1.
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CUARTA GENERACTON:

QUINTO SEMESTRE.-

- Pedagogdla Comparada 1
~ Laboratonio de Diddetica 1
- Eplstemologla Educativa

Siatema Educativo Naclonal

SEXTO SEMESTRE.-

~. Metodologla
- Pedagogda Comparada 11
- Teonla y Padetica de £as Relaciones Humanas

~ lLabonatondo de Diddctica I1

SEPTIMO SEMESTRE, ~

~ Evafuacidn y Aaciones de Programas Educativos
- Padetica de La Investigacidn Pedagdgica Bibliogrdfica y
Documental I

- Teorfa y Prdetica de La Direcedbn y Supervisidn Escolan 1

0CTAVO SEMESTRE.-

~ Prdetica de La Invesiigacddn Pedagbgica BibLiogadfdca y
Documental 11

~ PLaneacifn Educativa

- Teorfa y Prdetica de La Direccddn y Supervisifn Escolar

11,
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QUINTA GENERACION:

QUINTO SEMESTRE,-

- Epistemologla de La Educacdén
- Pedagogdfa Companadd 1
- Sdistema Educative Naciowal

~ Laboaatonic de Diddetica T

SEXT0 SEMESTRE, -

- Pedagogla Comparada 1T
~ Teonda y Padctica de Las Relacdones Humanas
- Laboratorio de Didfetica I1

~ Metodologia

SEPTIMO SEMESTRE.-

~ Teorfa y Prdetica de £a Direcedbn y SupanulALJn Escolar 1
~ Tatler de Diddctica 1

- Evafuacidn de Accdiones y Programas Educativos

- Pedagogfa Contemporaneca 1 ’

= Prdetica de La Tnvestigacibn Pedagdgica Bibliogrdfica y -

Documental 1.

OCTAVO SEMESTRE.-

- Teorla y Padetica de La Direccifn y Supervisdifn Escolan
11, '
~ Tatler de Diddetica IT
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- PLaneacidn Educativa
- Planeac.idén Contemporanea IT
~ Padctica de £a Investigacifn Pedagbgica B£Q££094dﬂica Y

Documentat 11,
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Ana Marda Elizondq,GdépadIn, egresada de £a U.N.AM,

_en su trabafo de tesdis profesional, hace una senie de consi

deraciones en relacibn a Las dreas de trabajo del Pedagogo-

de entre Las cuales, thanscribe La identificacifn por ella-

reatlizada en 1985,

Para el andfisis detallado def campo de trabajo en Las

actividades técnico-progesionales hemos identificado las 8-

gudentes dreas:
AREA

PLaneacibn

Apoyo Académico

Administracion

FUNCIONES

Planeacibn educativa
Evaluacidn de sistemas educativos

Didefio curnicularn

Formaci6n de profesones
ELaboracitn de materiales diddeti
eod,

ELaboracidn de Lnstrumentos de -
evaluacidn.

Ordientacidn escobar y vocacional

Administracibn de instituciones -
educativas.

Adminidtnacidﬁ de recursos huma-
nos

Capacitacifn,
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Otras Educacifn especial

Eduéacidn no formal

Como es posible observan, algunas de Las funciones -
sciiatadas podralan considerarse como actividades panticula-
nes de otra, sin embargo, hemos propuesto esta clasifica--
eidn, a §in de Lograr una mayor especificidad de £as acti-
vidades y del campo de trabajo de éada una de eflas. A con
tinuacién Las desarnollamos de acuendo al siguiente esque-
ma, el cual consiste primero en una breve descripeidn de -
£as funciones a desempeiiar; enseguida, el sefalamiento de-
2as principales actividades que implica cada funcién des--
cadita; en teacer Lugan, Las situaciones actuales respecto
al mercado de thabajo y, pon dltimo, £a penspective de -~

ese mercado de trabafo.

" No qudsiframos incuanin en un exceso de opitimismo -
nespecto al campe de trabajo ded Pedagogo, 44in embargo, -
£a arealidad nos da La pauta para preveer en el futuro Lin-

mediatoe yna creciente expansifn del mismo.
AREA DE PLANEACION:

1dentificamos tres funciones paincipales dentro de-
esta drea, Las dos paimenas PLaneacién y Evaluacifn de --
Sistemas Educativos, coanesponderlfa al nivel mds alto de-

£a plancacidén pedagbgica y La tercera referida al disefio-
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cunnieulan, se ubicanfa: en un contexto mds especdflico.
FUNCION: Planeacién Educativa,

E4 posible Ldentificar aqul una muy importante fun---
céfn téenica a desempeiian por pedagogos, 84 se entiende a--
La plancacidn como el pnoceio contlhuo y sistemdtico median
te el cual es posible preveer La dindmica del sistema educa
tivo, a fin de controlanlo y encauzarlo, mediante La aplica
cibn de Las téendcas de investigacidn social y consdiderando
Las vandiables econémicaa, politicas, culturales y sociales~

del Estado, negidn o pals en que 4¢ encuenira inmerso.
ACTIVIDADES:

Las aetividades que ef profesional de La pedagogla --
puede nealizar en esta drea son muy vardiadas, tales como: -
planteamiento de investigaciones, desarrollo y supervisién
en La aplicacidn de instrumentos, interprelacién de andli--
848 cstadlsticos, clfabonracifn de proyecciones, andlisis de

presupuestos y diseio de sistemas educativos.

Situacidn actual: En este momento son muy pocod £os--
pedagogos que &¢ zncucn¢uan thabajando en esta actividad,. -
en t6aminos generales, don Los égneaadaA de otras dreas ---
quienes desarrollan este trabajo: economlstas, sociblogos y

adminds thadores prineipalmente, ain embargo, entre eflos -

existe ya la necesdidad de incluin en sus ‘equdipos de trabajo
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a Pedagogos que integren con su visidn educativa el proceso

de planeacidn,

Penspectivas: Peblido a La ausencia de profesionales de fa Pe
dagogla en esta actividad y a La mencionada necesddad de in-
coaporncibn, es posdible preveer que a un futuro madiato esta
actividad se convertind en un campo de £rabajo que absoaba -

un buen nimeno de Pedagogos.
FUNCTON: Evaluacidn de aidtemas educat&voaﬁ

Adn cuando esta actividad puede ubicarse dentro del --
proceso de planeacidn educativa, La hemos separade de elfa -
por su importancia en cf mercado de trabajo del Pedagogo. Es
ta evaluacifn La ‘concebimos como el proceso mediante el cual
se deteamina La effciencia de un sistema educativo, conside-

nando todos Los componentes y Las nelaciones entre ellos,

Actividades: Esta fLabon debe ser desannoflada bdsica-
mente por un Pedagogo; tas actividades especlficas de dsta-
son: planteamiento y desannoflo del sistema de evaluacidn,-
andfiads intenno y exteano del sistema, medicddn del impac-
to de £os productos del sistema, diseio de instaumentos, --
planteamiento e impLementacidn de sistemas correctivos, and
Lisis e Antenpretacibn de La informacidn y sefalamiento de-

Los critenios pana La Loma de decisdiones.

Situacd{dn Actual: En nuestro pals poco se ha hecho en cuanto
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a ta evaluacién de estos! sistemas, el planteamiento ha queda-
do en téwminos de evaluar La eficlencia del mismo a partin de
datos de ingresos y eghesos de L£a poblacién estudiantif, &in-
embargo, cada dla se hace mds patente La necesidad de reali--
zar evaluaciones gtaﬁaleA, actualmente y, como consecuencia -
de Lo anterdion, son muy poco'LoA Pedagoges que se encuenthan-
Laborando en esta acidividad, y de hecho, realizando evaluacio

nes parciales de Los sistemas.

Perspectivas De danse el impulso a La evaluacidn globatl de -
Los sistemas educatives, se abrind un campo de trabajo pana-
el Pedagego y dadas Las caractenfsticas de l}é aetividades,-
¢ requendird que €stos se encuentren adecuadamente capacita-

dos en el manejo de Las téendcas que entraiian £a evaluacdbn,

AsL es posible preveer una demanda de Pedagoges con -

clento nivel de especializacifn en el drea correspondiente.

FUNCION: Disedio curniculaxr,-

Sin duda en esta tarea s¢ encuentran Labonande ef ma-
yor ndmero de Pedagogos, el diseio curnicufar entendido como
producto de una planeacidn educativa y respondiendo a carac-
tenlsticas téenico pedagdgicas qde Logren aprendizajes mds -

sdgnificativos, es una Zarea propia de eyta profesidn.

A tal nivel ha £Legado el impulso de estas activida--

des que en ocasiones se¢ ha caldo en eb eanon de reducin a La
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Pedagogda af dmbito de La diddetica.

Actiuidadea: Por Lo anteaior, Las actividades que implica -
esda duncdqn son bien conocidas, debido a elio, explicitane
mos s6Lo £as genenalest deteccidn de necesddades, elabona-
eidn dek perfil del egresado, andiisis del meacado de traba
fo, ptanteamiento de Los obfetivos generales, desannollo --

del plan de estudio y desarrollo de Los programas.

S{tuacibn actual: Como se sefialf antes, esta actividad b--
rdonbe une gran cantidad de Pedagogos, De Lod' que prestan sus

denvicdos en actividades téenicas casd un 75% neallza taneas
relacionadas con el disefio cunniculan, trabajando {nstitucio-

nal o independientemente.

Penspectivas: La sensible necesidad de optimizar Los nrecunsos
existentes y Logran una mayon eficiencia en el aprendizafe, -
ha conducido a Las instituciomes educativas a buscar alteana-
tivas curniculares que Loghe este obfetivo; pon otno Lado, fa
checiente demanda de educacidn y ef nequerdmiento de vinculan
Los cunniculos a La realidad; nos hace ver que La demanda de-
Los Pedagogos para esta actividad seguind incrementdndose. EL
compromiso del Pedagogo que se dedique a estas taneas es ef -
de mantenerse actualizado en La aplicacdidn de Las diversas --
téenicas que se estdn dendvando de La Lnvestigacidn Pedagdgi-

ea en esta drea,
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AREA DE APOYO ACADEMICO.-

Hemos denominado asf al conjuntede actividades téeni-
cas que nealiza el Pedagogo en apoyo de Las tareas curnicuba
res y docentes, coadyuvando al Logro de Los objetivos pro---

puestos,

i

FUNCTON: Formacidn de profesores. -

La crneciente demanda de educacidn, ha trafdo come una
consecuencia £a necesdidad de integran profesionales de divenr-
sas dreas al quehacer docente, principalmente en aquelfos ni-
veles pana Los cuales no existen instituciones gfoamadonras de-
profesores, £4to es, en Los niveles medio superdor, superior
y técnico, Pe aqud se ha derdvado el imperativo de capacitar
a édoa profesionistas en Las téenicas bQAicaA para desempedar

£a docencia.

AsLmismo, presta el problema de La actualizaci6n do--
cente, situacidn que exdste en todos Los niveles del sistema

educativo.

Actividades: Las actividades que ef Pedagogo nrealiza en esta-
Area son Las sdguientes: diagndatico de fa situacifn, efabora
eidn del plan de capacitacidn y actualizacifn, elaboracién de
proghamas, claboracidn de material de apoyo, imparticidn de -

cunaes i voabucidn de Loy progrumas y et plan.
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Sdtuacdfn actualr Podemos asegurar que en casd todas Las ins
Lituciones que cuentan con un plan de formacddn y actualiza-
eidn de profedones exisdte un Pedajogo thabafando en ellos, -
reatizando una o vanias de Las actividades desenitas: La pan
ticipacidn del Pedagogo en esta drea es cada vez mayox, tan-
to pon cf ndmeno como por el iipo de actividades que desarro

2ea,

Penspectivar De mantenerse La tendencia de crecdimiento del --
sdistema educative y Lla Lncorporacibn de profesionistas que no
fucron formados para £a docencia, como seguramente serd. el -
mescado de trabajo en esata drea mantendnd su dindmica de cre-
eimiento demandando cada vez mds profesionales de fa Pedago--
gda. A €sto podemos agregar La fLabor de capacitacifn que nre--
quienen Los prnofesdionales que se Lncorporan a Los sistemas ---

abiertos de cducacidn y que Los Pedagogos ya estdn realizando,
FUNCION: ERaboracidn de mateniales diddeticos.-

Esta es otra de £as funciones que ocupa a un gran ndme-
no de pedagogos, concebidos a este tipo de matenial como to--
dos aquellos apoyos, incluidos o no en Los programas, que fa-
cdldtan el procedo de cnsedanza-aprendlzafe y que van dedde -
Los mdAs elementales como el empleo del pizaanén hasta Los mds
complefos como La produccidn de pellfeulas o programas lelevd-

A4vo4

Actividades: Las actividades que aqud corredponden su--
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fren variaciones segdn. el tipo de matenial del que se thrate,
pon Lo cual, seiafamos s080 Las de carndeter generalt planea
e{dn de material, efaboracidn del mismo, asesorda a especia

Listas en La materia para La elaboracidén def matenial, (te.

AL neferinnos a edtas actividades Lo hacemos tanto pa-

ra sistemad escolares como extraescolares,

Situmeddn actual: Porn ef conocimiento sobre el proceso
de enseiianza-aprendizaje, asf como de £a teorla y técnicas -
de fa comunicacibn el Pedagogo ha encontrade aqul un amplia‘
ampo de trabajo, Los Pedagogos realizan estas actividades --
con varias facetas: de tiempo completo, o parcial, Linstitu--
edonal o independiente y en un gran nimero de ongandismos edu

catives y no educativos,

Perdpectivas: AL igual que Las anteniones es de preveer
que en estas actividades el campo de trabajo se ampli€ cada -
vez mds, a Lo cual habafa que adicionar a Los medios macivos-
de comunicacifn sobre todo, en aquellfos que pretenden dar un-

enfoque educative a sus trasmisiones.

Para desempeiianse adecuadamente en esta funcidn, el pe-
dagogo debe encontranse capacitado en el manefo de £os medios,
asl como en Las técnicas de ensefanza y maniener una actifud-

positiva hacia el trabajo inteadisciplinanio.

Tambi€n en esta funcidn Los sdstemas abientos de educa-
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eifn han venido a amplian el mercado de trabajo y remarcar

La tendencdia de una mayor expansdidn y divensificacion.
FUNCION: Etaboracidn de ({nstrumentos de evaluacifbn.

Nos nefenimos a estos instrumenios de trabajo como --
aquellos que $e emplean para medin La adquisicibn de conoed
mientos, habilidades o destrezas y actitudes y, que sirven-
para £a toma de decidiones nrespecto al desarnollo del proce
80 endeflanza-aprendizafe, Ciento es que esta funcidn podada
cons{denarse como una actividad del diseiio cunticufar o de-
otras ya enunciadas, sin embango, pon sus caracterfstlicas y
por constituin una guente de trabajo eapec(ﬂica para el pe-

dagogo, es que Le hemod dado un tratamiento apanrte.

Aetividades: Podemos identificar Las siguientes actividades:
andeisis de'laé objetivos y contenidos del pnognaha, elabo-
racidn de reactivos, creacidn de bancos de aeactivos, elabg
racidn de instrumentos, validacidn de Los instrumentos, de-
terminacidn de normas y procedimientos de aplicacibn, trata
miento estadfstico de Los datos y sefalamiento de Los crite

rios para La tomr de decisiones.

Situacibn actual,- Encontramos algunos Pedagogos que traba-
fan en esta drea en Lnstituciones que por sus canactem{Att-
cad nealizan exdmends de admisidn, exdmenes departamentales,
exdmencs globales y aquelfod que requderen que se asesoren-

a 3us profesores en £a cfaboracidn de este tipo de {nsdtrumen
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Lo,

Perspectivadi Las pendpectivas de estas actividades -
d0n un poco m44 ampléas que Las anteniores, ya que existe -
La tendencia, sana por cierto, de {ntegrar el proceso de ~--
evaluaedlbn al procedo geneaal en cuanio a organizacidn se -
mfiene, sin embargo, ef Pedagogo que adquiera cierta espe--
cializacidn en estos menesteres enconirard un meacado de --

trabafo abieato.
FUNCION: Orientacidn escolar y vocacional.-

Entendemos por ondentacidn escolar el proporcdionar al
atumno Los elementos nececsarios para que alcance £os objetd
vod propuedtos por una Lnstitucibn o sidtema educativo, asl-
mismo, por grfentacdidn uacaci&nal el proporcdionar Los eke--
mentos y La Lnfoamacidn necedarios para una adecuada elec--
eibn profesional, AsL, el pedagogo encuentra aqul uh campo-
de trabajo que implica el contacto directo con Los sufetos
usuarios de Los sistemas educatives, quizd por ello, esta -

guncién pueda clasificarse también dentro def dnea docente.

Actividades: Englobaremos aqul Las actividades para -
Las dos modalidades de onientacidn seiialadas: deteceidn de
necedidades de orientacidn, elabokacé@n de programas, rea-
Lizacibn de cunsos de técnicas de estudio o Ainfonmativos, -
reatizacisn de programas, eualu&cidn y seguimiento del pro-

grama, aplicacidn de pruebas psicométricas, entre otras.
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Situacidn actual: Encontramos que en estas actividades
se desarnollan ahona pocos Pedagogos, principalmente en el-
nivel meddo bd}ico y medio supenion. En el nivel supendor, -
44n embargo, también se ha hecho sentin La necesidad de La -

onientacifn a cargo de Los profesionales de Ba Pedagogia.

Penspectivas: Es evidente La necesidad de esta tanea,-
ya que el crecdmiento def mencado de trabajo es concomitante
con el de fa poblacidn estudiantil, sin embango, edta es una
de Las actividades en Las cuales el campo de trabajo es in--
cierto, ya que otros profesdonales como Loa.paicdlagab educa
tivos y Los egresados de La Escuela Noamal Supenion particd-

pan en &L,

Anea de administracidn: Dentro de Las actividades téeni
ecad y en relacidn al mercado de trabajo, quizd el drea de ad-
ministracidn sea uno de £os campos de trabajo mds recientemen
te 4e han abieato al Pedagoge. Cabe seiialar que nos referd--
mos aqul tanto a <{nstituciones oficiales como privadas gy, es-
posible, que sean estas dltimas Las que mds han demandado Pe-

dagogos para estas funciones.
FUNCION: Adminiatnacdbn de Anstituciones educativas.-

Pon su propia foamacibn profesional y por La apertura
def campo de trabajo, cada vez son mds £os Pedagegos que ac-

ceden a mayohres responsabilidades en cuanto a £a foma de de-
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decislones se nefiene. AsL este profesionista ha empezado a
deaempedan funclones administrativas dentro de Las Lnstitu-
eiones de educacién, E£ hecho de que el Pedagogo fLas enfoque
como empresas, Le peamiie mantener fa perdpectiva social y -
administrativa de estas institucloned con un eniieric que no
4680 4 basa en La relacidn costo-beneficio, sdino que {nte-~

gre un crditerio educaiivo.

Actividades: Las actividades que se desanrollan son --
2as sigudentes: deteaminan fas estauctunas de La Lnsiitucdbn
generan Eos instrumentos administrativos para hacen efdlciens
te su funcionamiento {organigramas, fLuxogramas, gtc.), ela-
boran Los presupuesios, disedanr, aprobar y evaluar proyectos,
deteaminar Las pollticas de La fnstitucibn en funcidén de Los
objetivos, supervdisan el funcionamiento de Los elementos de-
La indtitueidn, proghamarn Las tareas y distaibuin Los reeur-

408 en generad,

Situacifn actual: Ya son representativos Les Pedagosos
que de encuentran dedempefiando edta funcdidn, Los encontramos
di%iguiando indtituciones edcolanes, en todos Los niveles --
cdigativad, tanto en el secton publico como en el privado, -
asf mismo dinigiendo organismos educativos, no dedicados a -
La docencia como centros de Lnvestigacidn despachos de aseso

Iy y dependencdas del sector pdbiico.

Perspectivas: En funcifn del crecimiento ded sistema y
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La proliferacibn de instituciones educativas, es evidente -
que el eampo de trabafo en esta drea tiende hacia un mayok

crecimiento, Sintomdtico de clBo es el hecho de La creacifn
de especialidades e incluso de una Licenciatura con ef en--
§oque de La administracifn educativa consideramos que el Pe-
dagogo podad acceder a este mencado de trabajo en La medida
en que tenga una buena preparacién en este campo, sin emban
go, cneemdd exceaivo el heche de crear una £icenciatura ex-

profeso,
FUNCION: Administracdifn de recursos humanodi-

Probablemente, denlvada de £a incursidn de lqd Pedago
gos en La admindstracibn, se ha generado un campo de inaba-
*fo que puede considerarse una actividad necedaria para el -
dedempeilo de £a funcifn antes descnita, £a cual consdste en
La adminidtracifn de personal, tarea que s¢ ha desempeiiado-
en dmbitos diversos y no solo en Las instituciones éducaidl-

vas.

Actividades: Las principales actividades que el Peda-
gogo desarnolla en esta drea, son: Seleceidn e instruceibn
de peasonal, aplicacidn de pauebas psicométricas, reabiza-
eidn de entrevistas, andlisis de puestos, programas de es-

timulo y evaluacifn de peasonal.

Situacidn actual: S{ bien es ciento que el Pedagogo -
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ne es un profesional preparado ex profeso para realizar es-
2a 5uhci6n, 4u phreparacidin es esta drea de La admindistra---
cidn.educativa, su formacidn en Las diversas téenicas psico
méiricas, Las teonfas de La pensonatidad, La psicologla de-
grupod y Las nelaciones humanas, Le han permitido desarne--
Llarnse eh este campo, de hecho, encontramos pedagogos realdl
zando estas dunciones (parnalelamente a Las de capacitacidnl

en el sector piblico y en instituciones privadas.

Perspectivas:' En funcddn de Lo arniba mencdionado, copn
sidenamos que estas actividades seguirdn foamando pante del
campo de trabajo def Pedagogo, mds no creemos que LLegue a-

constituinse en una de Las fuentes de tnabajo.

AL {gual que en La funcidn de grientacidn, el Pedago-
. go comparte esie campo con othod phofedionales, como son Los

psicdlogos industriales y Los administradones,
FUNCION: Capacitacidn

Adn cuando ef profesdonal de £a Pédagagza ya hab{a in--
cunaianadc en este campo anteriormente, es con fa modifica-=-
eidn al Artfeulo 123 de La Constitucifn, que esta funcdln ad-
quiere una impontancia ain precedente y £e abre un meacado de
trhabafo amptlsimo, Lincluyendo aquf al secton pnivado; Aindus-~

trial, comercdal y de servicios.

Actividades: Enuncianemos s6Lo Las de candcten general,
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ya que en La particularidad adquiere modalidades diferentes,
dstas sonr diagnfstico de necesidades de capacitacidn, dise-~
fio del sistema, elfaboracidén de programas, elaboracifn de ma-
ferial de apoyo, formacidn de instructones, impanticién de -

cunsos y evaluacidn y seguimiento del sistema.

S{tuacifn actual: En estos momentos el mercado de tra-
bajo para realizar estas actividades, como se sefiald, es muy
amplio, se encuentran Pedagogos thabajando en capacitacifn -
aghopecuaria, Lndustrial, comencial y de servieio, capacdta-

do pana y en el trnabajo.

Perspectivadi A pesar de Lo antes expresado, todavia -
son pocos Los Pedagogos incorporados a esta actividad en re-
Lacidn con La demanda, s{ a eso Le adicionamos que Los neque
rimientos de capacitacidn seguindn aumentando, no solo por -
el mandato jurdfdieo, sino para una nealldad de avance eientl
fico y teenolbgico, el campo de trabajfo que se Le presenta -
ed sumamente amplio y con posibifidades de desarrollarse ing

titucionalmente ¢ independiente.

0tras dreas: Hemos incfudido este apartado para sefialan
dos 4unciones que ocupan al Pedagege, que Aeh{a difleil in--
cluinlas dentaro de Las dreas precedentes, En estas funciones
modificaremos el esquema de presentacibn seguido hasta este-

momento abonddndolas de manena global.
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FUNCION: Educacidn especial.-

Dentno de esta funcidn el Pedagogo nealiza Las activi-
dades técnicas de deteceidn, diagnfatico y en alguned casos
tratamiento de atipicidades, a través de La observacifn espe
cializada y La aplicacibn de Los insthumentos psdcométricos-
necesarios. Algunas de Las actividades que conforman esta --
funeibn consideramos se ubicarfan en el drea docente, y re--

querindn en todos Los cados de una especializacibn,

Esta drea ofnece un amplio campo de trabajo para el Pe
dagogo, sin embargo, reiteramos La necesidad de contan con -

una prepargseddn especializada,
FUNCTON: Educacidn no foamak.-

Incluimos en esta 5unc£§n y para Los fines de este ira
bajo, a todas aquellas actividades que no caben dentro de un
proceso formal de educacidn-escolan o extraescolan- ésifo es,
£as acciones sistemdticas de educaci@n que no tiene un usua-
nio predeteaminade y no se relacionan dinectamente con una -
esthuctura curriculan, Entre odnas, encontramos La ¢ducact¢n
pana La salud, proghamas de necreacidn, programas de educa--
cibn antlstica, prognramas pana el wuso del tiempo Libre, pro-
gramas de control natal, programas de desarnollo de £a comu-

nidad, dte.

En una sociedad tan compfeja y alineante aomo £a nues
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tra, en donde el exceso de 4infoamacidn crea desinfoamacidn,
este tipo de programas irdn {ncrementando su importancia y
con ello, ampliandn Las ya exisientes fuentes de trabajo pa

ra el Pedagogo en esta drea.

"AndLisis de Las vaniables significativas de Los curricula

en Ciencias de fa Educacifn en México".

En 1982 La Direccibn de Educacidén Superior dependien-
te de La Subsecretarfa de Educacidn Supenlén de Investiga--
eifn Cientlfica de La Secaetarfa de Educacidn Piblica de ME
xdico edits un interesante trabajo realizado por Los Lics, -
David Rodnfguez Ddlaz; Robeato Muiioz Loya y Moisds Roda{guez
DLaz, mismo que fue coordinado por Los Lics. Rebeca Soflfa -
‘Moatesa Gutibrnez y José de Jesds Laugarica Delgadiflo, ti-
tulado; "Andlisds de Las vaniables significativas de Los cu

rniculas de La Educacidn en MExico".

De este documento tomamos nosolros <infoamacidn que --
consideramos esclarccedora de La situacifn de La ensefanza-

de .La Pedagogda en nuestno pals.
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A continuacddn enumero otras indtituciones donde ée

imparte £a Licenciatura en Pedagag{a ya sea con este nom-

bre o algdn equivalente,

Nombae de £a Institucifn l

Nombre de La Escuela

Universidad Auténoma de

Aguascalientes

Instituto Regional de Que

rétano,

Univensidad Hispano-Amend

‘lcana, A,C,

Universidad Autbnoma de --

Quenétanro.

Tnatituto Politéenico Na-

cional.

inivensidad Autbnoma de --

Ciudad Judrez,

Univensidad de Monteaney

—

~digaciones ¢ Estudios Supd

Educacidn.

Centro de Artes y Humand-

dades .

Centro Interdiscdplinardo
de Tnuestigacidn y Docen-
ela en Educacidn Tecnold-

gica,

Depantamento de Desarrolld

Humano,

Departamento de Formacddn

de Profesoncs.

Departamento de Tnvestigad

ciones Educativas.

Dinecediln General de Invey

rioned.

Divisdén de Ciencias de £4
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Nombare de La Institucidn

Nombre de £a Escuela

Univeasidad

Califonnia,

Undivensidad

Univensidad

de Tabasco,

Undvensidad

ceste,
Universidad

Unévensidad

Universidad

huila,

Univensidad

maulipas .

linivensidad

Lajana,

Univens idad

Auténoma de Baja

Anahuac

Judnrez Autdénoma -

Auténoma del Nor-

de Montemohelos

de Colima

Autdnoma de Coa-

Auténoma de Ta--

Autdnoma de Guada

de Las Aménicas

Escuela de Ciencias de La

Educacidn,

Escuela de Ciencias de fLa

Educacidn,

Escuela de Ciencias de La

Educacibn,

Escuela de Graduados en -

Educacibn,
Escuela de Pedagogla

Escuela de Ciencdas de &a

Educacibn,

Facultad de Ciencias de La

Educacdbn.

Faculiad de Ciencias de La

Educacdibn,

Facultad de Educacidén,

Instituto de Ciencias So--

ciales y Humanidades.
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Nombre de La Institucién Nombre de £a Eseueda

Instituto Tecnoldgico de E4- Coordinacidn de Maesitnfa.

Hudios Superiones de Oceiden

te.
Eqcuela Noamal Superionr ded Escuela Superion del Estado
Estado de México. de México.

Univensidad Pedagbgica Nacio- | Univensidad Pedagdgica Na-

nal, . cional,
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SISTEMA DE ENSERANZA QUE SE UTILIZA.-

En el &istema de enseianza en Las escuelas de fLicen-
ciatura en Pedagogia prevalece £a modatlidad de ensedanza -
tradicional con un 66.6% (16}, y el modular participa con-
un 25% (4}, Hay que hacer notan que La modalidad modutar -
inedden con un 16.7% {4), Las escuelas privadas y Las pd--

bLicas con un &,3% (2).

SISTEMA
Mo| 71P0 pE tnsTITUCTON [RRETICTD "(RETERTO HOPUTAR 12IETO-
12 | PUBLICA 10 : | 2 |14

12 { PRIVADA ! 6 0 4 10

24 | TOTAL | 16 ! 2 6 24
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UBTCACION DE LAS ESCUELAS DE LICENCIATURA DE PEPAGUGIA

PUR REGIONES ANUTES,

Es sdgnifdicativo que La regidn Noreste, cuenta con -

el mayor ndmeno de instituciones que Lmparten La Eicencia-

tura en Pedagogda y que en Las negiones Sureste y Sur, es-

nula o escaza en este tipo de formacibn.

No. | TIRO DE ARISR AR VIU11 w111 TO'TAL
17 | PUBLICA 11 2] 3 | 1 1 l- 12 (12
12 | PRIVADA -1 &) - | 3 - - L 2 |12
24 | SUBTOTAL 2] 8l 3| 4 1 [- 0 ¢ |24
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ORGANISMOS EDUCATIVOS CON LOS QUE LAS ESCUELAS DE LICENCIA-
TURA EN PEDAGOGIA MANTIENEN RELACIONES.

EL 66.6% (16) de Las escuelas mantienen nelaciones -
con £a ANUTES, el 29.2% {7) con ef CONACYT y un 16,7% (4) -

no mantiencn nelaciones con ningdn onganismo.

r1Po DE ANUTES | CONACYT | R1E | 0TROS | NINGUNO
INSTITUCION

PUBLICA " 3 - 3 2
PRIVADA ? 4 2 14 2

EEFTOTAL 13 7 1 17 4




58

Ahora, consideramos afgunos planes de estudio vigentes

en distintas instituciones.,

EL Pedagogo amerita que su formacifn profesional sea -
integral con un enfoque completo y una concepeién clara del-

universo de hecho que constituye su campo claro de aceidn,
AL respecto se han hecho £os siguientes {ntentos:

a) Plan de Estudio de La Universidad Pedagdgica Nacional pa-

ra La Licenciatufa en Pedagogfa.

PRIMER SEMESTRE:

Sociedad Mexicana 1

Redaceibn e Tuvestigacidn Documental T
© Matemdticas T

Histondia de Las Tdeas 1

SEGUNDO SEMESTRE:

Soeiedad Mexicana 11

Redaccidn e Tnvestigacidn Documental 11
Matemdticas 11

Histonia de Las Ideas 11

TERCER SEMESTRE:

Funciones Sociales de La Educacién
Metodofogla de La Investigacibn 1
Estadfstica 1

Estado Actual de La P¢dagog{a



CUARTO SEMESTRE:

Potltica Educativa en México 1
Metodologla de La lnvestigacidn
Estadistica 11 !

Diddetica Hoderna

QUINTO SEMESTRE:

Polftica Educativa en México 11
Comunicaeibn y Tecnologla Educativa

. Fundamentos Filosbficos de 2a Educacidn

Pedagogla Contemporanea: Orlgenes y Desarnollo,

SEXTO SEMESTRE:

Problemas de Educacddn y Sociedad en M(xica
Educacién Peamanente

Psicofogla Educativa 1

Sociologla de La Educacidn

SEPTIMO SEMESTRE:

Investigacidn Pedagdgica 1
Planeacifn y Evaluacidn Educativa
Psicologda Educativa IT

Pedagogia Comparada

OCTAVO SEMESTRE:
Investigacidn Pedagdgica 11

Admindis taacibn Educativa

59
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* Orientacifn Educativa

[]

Pedagogla Institucional

+

EL Consefo Téenico acords en su sesidn diciocho del 13
de enero de 1983, despucls del estudio coanrespondiente,
que este plan fuera fuanado alf Consefo Académico para-

el dictamen respectivo,

Plan de Estudios para La licenciatura en Pedagogla de La

Universidad Autdnoma de Nueve Ledn.

PRIMER SEMESTRE:

Hiatonia de La Cultura Occidental 1
Lengua fe y Razonamienio

Seminario de Problemas Coniemporaneos 1

Heamendutica y Expresifn Linglléstica 1

SEGUNDO SEMESTRE:

Historia de La Cultura Occddental 11
Légica

Seminario de ProblLemas Coniempohraneos 11

Heamendutica y Expresdidn Lingdlatica 11

TERCER SEMESTRE:

Seminario de Problemas CunteﬁpoAaneaa 111
Pensona y Sociedad 1 |
Epistemologdla



CUARTO SEMESTRE:
Persona y Sociedad 11
Teonla Pedagfgica 1

Psicologla Evolutiva 1

QUINTD SEMESTRE:

Socifofogla de ta Educaeddn,

Histonia de La Educacibn en Méxic; (on{geneA-19l7
Teorfa Pedagbgica 11

Psicologla Evolutiva 11

Seminario de Psicopedagogla y Diddetica,

SEXTO SEMESTRE:

Seminardo de SocdioLogla knthapol@gica de £a Educacibn
Histonia de La Educacidn en Héxico (1917-1970)

Teonla Pedagfgica 111 \

Taller de Tnvestigacidn Paicppe&ag6gica y Diddatica 1

Estadlstica Pedagdgica

SEPTIMO SEMESTRE:
Educacién no foamal
Seminanio de Problemas Educatlivos Contemporaneos

PLaneacidn Educativa

Tatlen de Investigacibn PAicopedagQgica y Diddetica 11

OCTAVO SEMESTRE:

Tatlen de Diddetica y Proyectos de Educacifn no Foamak'

é!
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Dideiio Curadculan (disefio de curriculum}
Admindistracidn Educativa, Psicopedagdgica y Diddctica

Taller de Programacifn Diddetica

NOVENO SEMESTRE:
Evaluacibn de cuaniculum {teonfa y tallenr)
Capacitacibn y adiestramiento (teonla y talden)

Tatler de Programacién diddetica 11

DECIMO SEMESTRE:
Seminario Optativos 1
Semi{narios Optativos 11

Prdetica Rocente

Peanes de Eatudic de La Universidad Nacional Auténoma
de México {Colegio de Pedagogla de La Ciudad Universi

tanial e Tnstituciones Univensitanias Incorporadas.

PRIMER SEMESTRE:
Antropologla Filosbfica 1

Conocimiento de La Infancda I

" Teonla Pedagdgica T

Psicologla de La Educacibn 1

Soclotogla de La Educacién 1

Indeiacidn a La InveétigacLQn'Pedagfgica I

+ La Universidad Auténoma de Guadaeajaad {UAG) Lneluye

ademds Las matenias:

v
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Pesannollo y uso de La Teenologla Educativa.

La Univensidad del Vatle de MExico {UVM} incluye ade-
mds Las materdias:

ITnglés bdsico

Segundo Semestne:

Antnopologla Filosbdica 11
Conocimiento de La Infaneia 11
Teorla Pedagfgica 11
Padcologla de La Educacidn 11
Soecdologia de La Educacién 11

Indcdacifn a La lnvestigaeifn Pedagfgdea 11

La UAG 4incluye:
Pesarnotlo de habitidades baua ta fectuna

Metodologla del aprendizaje

La UUM incluye:
Inglés Medio

Tercen Semestne:

Conocimiento de La adolescencia I
Diddetica General 1

Psicotéenica Pedagbgica 1
Historia Genernal de La Educaeidn 1

Estadfstica Aplicada a La Educacdén 1



Auxilianes de La comunicacidn 1

Padeticas Escolanes 1

La UAG incluye:
Hotivacidn y Emocidn

Histonia de La Cultura

.

La UVM incluye:

Ing2es avanzado

Cuarto SQmeétn;:

Conoeimiento de £a Adolescencia 11
Déd@ctica General 11

Paicotéenica Pedagfgiea T1

Histonia Genenal de La Educacidn 11
Estadfstica Aplicada a fa Educacifn 11
Auxiliares de La Comunicalen 11

Pafeticas Escolanes T1

La UAG incluye:
Diseiio Instauccional

Histondias de Las Doetrinas Filosdfdcas

La UVM incluye:
Inglds Prdetico

Quinto Semestre!

Organizacién Educativa I,
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Ornientacibn Educativa 1

Historia de La Educacibn en Méxdico 1
Optativa

Optativa

Opiativa

Uptativa

La UAG incluye:

Padeticas Escolanes 11-1

Psicologfa del Aprendizaje y fa Motivacidn
Psicologla- Contemporanea

Comunicacibn en La Educacifn

PAicoLag{a Socdial

Pedagogla Contemporanea 1

Modelos Tesnicos de Los Procesos Grupales

La UVM incluye:
Padeticas Escolares 111

Sexto Semesthre:

Organizacidn Educatdiva 11

Onientacidn Educativa, Vocacional y Profesional 11
Historia de La Educacifn en México 11

Optativas

La UAG incluye:

Integracifn del Conocimiento
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Prdeticas Escofaned 11 2
Metodologla

Axiofogda ’

Pedagogla Contemporanea 11
PsicoLogda Contemponrdnea 11

Teonlas de La Organizacidn

La UVM incluyes

Prdcticas Escolanes 1V

Séptimo Semestne:

FifosofLa de £a Educacidn 1

Diddetica y Prdetica de La Especlalidad 1
Legisfacidn Educativa Mexicana

Optativas

La UAG incluye:

Sistema de Educacién Especial 1

Prdeticas de La Investigacidn Pedagdgica
Bibliogrdfica y Documental I

Teonfa y Prdetica de £a Direcedidn y Supcuuiai@n
Escolar 1

Conaefo Educacional

Téenicas de Evaluacidn

Octavo Semestre:

FilosofLa de La Educacidn 11 ¢
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Diddctica y Padctica de La Especdalidad 11
Etica Profesional del Magisterio
Opxattuak

La UAG incluye:

Sistema de Educacidn Especdial 11

Prdcticas de £a Tnvestigacidn Pidagbgica
Bibliogrdfica y Documental IT

Teonfa y Prdetica de La Dineceibn Yy QupenviAidn Eseo
Lan 11

Trastonnos de La Personalidad

Cambio de Actitudes.

La Universidad Intencontinentat menciona como caracte-
rlsticas genenales de su plan de estudios para La Li--

cencdatura en Pedagogla, Las sdigudentes:

- Metodofogla: EL mé&todo cientffdico y el estudiado de -

Los Aistemas detenminan La nealizacifn del objetivo
de La carrenas pon elfo durante Los ocho semestnes, -
Los contenidos de fLas asignatunas son canalizados a -
través de £a metodologla cornespondiente, tableres --
y/o Laboratorios, prdeticas de campo y proyectos de -

comunddad,

- Las asignaturas han sido distribuidas de modo que que

den atendidas Las gunciones def pedagogo, €stas son:
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 Funcién de Docencia.- Esta 6unci§n se enfrenta a La ta
nea formativa def educando, dentro de Las que se incluge-
ef manejo def proceso ensefanza-aprendizaje, La informa--
cifn acerca de La naturafeza, elaboracidn y/o métodos y -
hrecunsod diddeticos, asl como La preparacdbn para LLevar a

cabo asesonlas y capacitacidn.

Funcibn de Orientaeibn, - Atendiendo a esta funcidn Los
estudiantes son capacitados para baindar onientacidn edu-
cativa, vocactané& ¢ profesional; se Les permite adamdb,;
aplicar sus conocimientos a factores psicoldgicos que £n-
fLuyen en ef proceso educativo para fa AotucLQn de proble

mas de orientacidn.

Funcibn de Ornganizacifn.- Esta funcifn permite plani-
gican, organizar, ejecutar y controlar el trabajo educa-
tivo en Las diversas institucdlones. Gracidas a este enfe-
que moderno de £a organizacibn escolan, se proyecta un -

servicio de infraesinuciura a £a soeledad, que peamita -

al pedagogo insertarse operativamente en elfa. .



OBJETIVOS DE ALGUNAS DE LAS ESCUELAS
DE PEDAGOGTA
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ESCUELA NORMAL SUPERTOR DEL ESTADO DE MEXICO

Foaman Licenciatura en ef campo de La Pedagegfa, para
atender a La docencda, fa administracibn y la investigacidn
en Los tLlpos clementales, medio y supenior del Sisiema Edu-

cativo Estatal,

Aplican Los principios y Las bases pALcopedagdchab en
el proceso Ensefianza-Aprendizaje, dunante La efecucidn profe

sdonal,

Aplicar Ros mecanismos de comunicacién en base a Las -
ideologlas, problemas y tendencias de La humanidad, con sen-

2ido enltico dentro de su devenir histérdco.

Aplicar constantemente Los conceptos, prineipics y méio
dos estadlsticos a §in de descubrin, interpretan y reatizan -

Lnvestigaciones de tipo pedagbgico.

Aplican Bas bases cientliicas de La Educacidn, medios y
téenicas en el ejercicio de La docencia, enfocados en La ----

onientacién de La problemdtica del estudiante mexicano.

Aplicar Los instrumentos, téenicas y aistemas de evalua
cidn con eficacia en el proceso educativo, asi como todos Los

hechos, fendmenos y elementos que en €L £ntenvdenen,

Intenpretan Las etapas que foaman el proceso evolutivo -

de La educacifn, de acuerdo a cada uno de Los penfodos de ---
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nuestra histonia,

Manefax Los principios bdsicos de La onganizacibn, -
administracibn y supervisibn escolar dentro de nuestro --

sdstema educativo,

Interpretar £a base Ldeolbgicn de Lo0s principales --
problemas, cornientes y pensamientos que mds han influido

en La educacifn.

Foaman genuinos phrofesionistas de la educdacidn, asf-
eomo impulsar fa investigacibn educativa para dar solucio-
nes viabfes a fa problemdtica que adecta a La comunidad es

colan,
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE QUERETARO

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA EN -
EDUCACION TECNICA,

Area de Medicifn y Evaluacifn Educativa.- Evaluar cu-
rdculos, phoghamas sociales ¢ L{nstitucionales y realizan -
investigaciones en el campo de La Educacifn. Areas de Desa-
4nollo Cunniculanr,- Proporcionar al afumno Los fundamentos
tednicos y metodoldgicos para el andfisis, disefio y optimdi-
zaci6n de fos etemehtoa que {neiden en el desarrollc currd-
culan, Area de Administracibn Educativa en el contexto de -
La realidad polftica, sociak, econdmica y culiunal del ---
pals. Analizar Los elementos y procesos de fa ouganizaci@n

para comprenden su funcionamiento.

- Forman especialistas en el campo de Las Ciencias de -

2a Educacidn que sean capaces de:

1.- Comprender cientlficamente La educacién en México, su -
trascendencia en La realidad nacional y su necesdarnda vin

culacidn con Lot proghramas de planeacifn y desarrollo.

2.- Investigar y desarroflar actividades que presenten so-

Lucdones a Los problemas educativos del pals.

3.~ Tnterpretar programas de penfeccionamiento docente que -

satisdagan as necesidades del Sistema Educativo.
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4.~ Mejorar el proceso educativo mediante La apficacifn del

método clentfflco,

5.~ Disdediarn, instrumentan y evaluar modefos que edtimufen -

el autodi{dactismo.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

_ CENTRO DE INVESTIGACION ¥ ESTUPIOS AVANZADOS

Proporcionarn una formacidn en La prdetica de La f{nves-
2igacibn sobre un drea especdfica; proporcionar una formacidn
tednrica bdsdica en un campo intendiecipl{nakio; desarrodlar -~
critenios para evaluar y pnoponén prdeticas educativas espeel
§icas a partir de Los nesultados de £a Linvestigacidn y del -~

andlisdis de Los procesos educativos concretod.

Foaman, con eniterio interdisciplinario, investigado--
nes, profesones y expertos en Ciencias de La Educacidn; rea-
Lizan Lnvestigaciones bdsdicas y de desarrollo en décho campo,
asesonar a onganismos oficiales, descentralizados o privados

en relacifn con cuesdtiones educativas.
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UNTVERSIDAD ANAHUAC

. la Escueta de Ciencias de La Educacién de £a Universi-
dad Andhuae, es una unidad académica dedieada at desanrollo
de estudiod, {nvestigaciones, formacidn de recursod humanos-
y a £a extensdidn def conocimiento cientlfico y tecnoldgdico -

en el vasto campo de Los sistemas educativos.

Crcarn profesionistad undversditarios que: planifdiquen,
organicen, dikijan, asesoren, supervisen, orienten y evaliden
L0s sistemas educativos, armonizando Los enfoques humanlsii-

cod y eientifdicos,

Deben sen agentes que desarnnollen elementos que LLeven
a disefian nuevos mgtodoa y téenicas para La vaniedad de 8is-

temas de ecomunicacibn doecente que existen hoy.

Como especiatistas debendn armonizar du catidad de -
vestigadores con Laa condiciones de £ideres, perc al mismo-
tiempo procurandn su continuo penfeccionamiento profesdional
a travds de un sisfemdtico esfuerzo para realizan sus fun--

ciones en base a ciencia y tecnologla.
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UNTVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

Es et de buscar La verdad por medio de La {nvestiga-
eldn y trasmitin Las mds elevadas manifestaciones del cong
cimiento, por medio de fa enseiianza, fomentando en el estu
diante el amon a La patria y a La humanidad, proporciondn-
dofe una visién orgdnica y equifibrada de La vida y def --
unLvQAAa,'pnepandndota asl Los profesionabes necesanios pa

ra La realizacidn del bien comdn.

Formar profesionistas capacitados en el campo de £a -
Educacidn, con una visién profunda y al mismo tiempo amplia
sobne La problemdtica que presente La Educacidn, tanto en -

L0s aspectos tednicos como en Los téendicos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CTUDAD JUAREZ

Los objetivos prdnedpales son: actualizan y forman --
profesores e investigadores en Las ciencias de £a Educacddn,
mejoran el nivel académico de Los necursos humanos que pan-
ticipan en La docencia en el nivef supernion, {ncrhementan £a
Investigacidn de Los necurnsos tecnolbgicos que pueden sen -
aprovechados en La educacidn y ofrecer La oportunidad a Los
_ maestros mds antiguos de La Universidad, que asf fo deseen,

de optar el grado de maestrla en Ciencias de fLa Educacidn.
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UNTVERSIDAD AUTONOWA DE COAHUTLA

La foamacdbn de profesionistas en el campo de £a Cien-
cio de La Educacifn, a nivel Licenciatura y de post---
grado, Mediante el establecimiento y desannollo de Los
planes de estudioc de Licenciatura y maestnfa en Cden--
cias de La Educacidn. Para aplimtzaa Las estructurnas -
y el ﬁuncionﬁmtento de £as institucdiones educativas, -
mediante La utilizacidn de L{nstrumentos técnicos y ---
cientlficos de' Los difenentes factornes que afectan al-

sisdtema educativo,

Promover, organizar y healizar Lnvestigacdiones cient{—
ficas y culturales denino del dmbito de La Clencia de-
La Educacdidn o disciplinas afines. A trnavés de asigna-
tunas y actividades especlficas curnaiculares como par-
te integral de su formacibn. Asdmismo, LLevando a efec
2o {nvestigaciones no foamales, cuando se requieran o-
e soliciten, y por dliimo, investigaciones formales y
constantes cuando en su oportunidad, £a Universdidad --
pueda crear el Departamento de ITnvestigacidn de La Fa-
cuftad, Para sex una fuente de innovaci{n, cambio, re-
forma y nueva cheacibn de nievas altennativas ¢ so0lu--

ciones de Los problemas reales que e presenten.

Ad¢m44 de enriquecer y fortalecer £a vida de La Univer

sddad en su bdsqueda y condervacidn de La verdad y La-
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cultura,

Asdmismo, es paopdsito de La facullad, eAtabLecen.utncu-
208 neales con Los grupos mds necesitados de La sociedad,
con La finalidad de ayudar a La bisqueda de alteanativas
en La sofucidn de sus problemas, a thav€s de programas y

actividades propins de £a Ciencia de La Educacibn.

Se pretende que dentno def quehacen ondinanio de £a da--
cultad se defina el compromiso que como undversitanios -

tenemos con fa comunidad,

Sea un sujeto personal y progesdonal valioso, con amplias

posibitidades de nealizacidn.

Es L€ consciente de su desarnoflo y compaometido con au -

[

mefjoramiento personal.

Mantenga una actitud de apertura a Las difenentes fonmas -
del pensamiento humano, £a cdencia, La tecnologla y La ---
cultuna, mediante La apléicacibn de La enftica constante de

Los fendmenos que afectan a La educacién y a La socdedad,

Doméne Los conocimientos cientlficos y téendicos propdos -

de La Ciencda de La Educacddn.

V111, Posea La destrez necesandia para ef desempefio profesional

del quehacen educative.
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IX. Tenga ta habifidad para presentar alternativas de solu-

cidn a Los probfemas propios de su campo.

X. Utiice Los eflementos bAsdicos adquiridos paka promover -

Las investigaciones y La innovacidn.

X1, Esté solidarizado con £os grupos sociafes que requieren
prionitaniamente educacidn con el {in de que €stos ten-

gan recuxrsos para vivir una existencia humana mds digna,
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UNTVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

© Que se dedica af estudio, Lnvestigacidn y tratamien-

Lo de Los problemas relacionados con £a educacidn.

Las actividades cubren el dmbito general de Los pro
blemas educativos, abarcando Los siguientes aspectos funda-
mentales: Paicopedagogle; Diddetica; Onganizacdidn; asl como

FilosogLa e Histonia de £a Educacidn.

Prepanan pensonal educativo altamente calificado, pa
Aq que phreste sus senvicios en Los distintos niveles que --

componen el adstema Mexdicano.
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UNTVERSTDAD AUTONOMA DE TAMAULTIPAS

La Facultad de Ciencias de La Educacidn fue creada para
hacer frente a uno de Los problemas mds graves, urgented y-
fundamentales de £a Enseiianza Media Supenion y Superdior; La

'Saamacidn,.pnaﬂeaionalizacédn, capacitacidn y actualizacibn
det pensonal docente y adminisinativo que cornesponden a es

204 niveles,

La Facultad prepara profesdionistas que podndn partici--
par en casi toda La rama de actividades nelacionadas direc-

ta o indirectamente con fLa docencia.

Lla Facultad de Ciencias de £a Educacidn se propone Los -

siguientes objetivos:

a)  En 2a opelén docente.- Foamar, profesionalizan, capacitan
y actualizan personal apio para el deaembeﬁo de £a docen-
cia mediante una s6Lida 6oamaciqn especializada y general
ain descuidar £os aspectos refacionados con un entrena---

miento publide,

b}’ En 2a opcifn téenica.- Formar, profesdonalizar, capacitan
y actualizan al peasonal apto para ef desempeiio de £a ad-
ministracibn e investigacibn en este ramo, mediante una -
s6Lida infoamacddn espeaializada ¢ general, teniendo “---

Zgualmente en cuenta fos aspectos pn@cticoa que aquzttaal
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4

duponen, a f4n de permitin una integhacifn dindmica y --

ereativa al nivel especfidco de su prepanacddn.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NOROESTE

Preparar progesionales que coniribuyan a construir -
una Sociedad Nacional, anménica, sofidaria y cada vez mds -

justa y Eibre,

Preparan investigadones que fortalezcan y promuevan -

el sistema y desannoflo cultural, clentlfico y tecnoffgico.

Estudian Los problLemas econdmicos y sociales del pals

y de £a hegdifn para proponer posibhes sofucdones.

Genenan conocimientos humantsticos, cientlficos y --

Llonicod naeclonales,

Difundin valoned que Lmpilden un desarrollo econdmico
.y soclal Libre, arménico y justo y que contaibuyan a confor-

mar una conciencia soelfal ealtica.

Participar en La planeacifn, organizacifn, direceddn y
control de establecimientos dedicados a La educacidn, tanio -

en el sector piblico como paivado.

Efaborar, implementar y retroalimentar proyectod educa-
Zivos en Los difenentes niveles para Loghar un mayor desarrg--

LLo Linstitucdonal.

Tenen La habilidad para supervisar en instituciones edu

cativas.
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Conocer el proceso de ensedanza.

Diseian, desanrollan y evaluan planes, proghamas, mé-

todos y técnlcaa pedagbgicas.

Investigan y anabizar Los problemas educativos a nivel
Nacional y Regional y detectar Las alternativas vardlables de-

solucidn,
Conccea La problemfitica educativa de' México.

Diseiian e implementan sistemas o projectos de evafua--
cifn de instituciones educativas para mejoran el funcionamien

2o de £stas,

Conocer e Lmplementan el proceso y téenicas elentlfficas
para Logran avances significativos en el conoeimiento del sec~
ton en el que se trabaja y en Las necesidades de su medio pro-

fesional,

Desarnoliar tas habilidades necesanias para trabajan en

forma intendisciplinania cuando Las padeticas asl Lo requieran,

Reatizar su trabajo profesional con base en principios-
Cticos y con un alto grado de nesponsabifidad ante La socdledad

y La organizacidn en que estd ubicado.

Poscen fLa capacidad de fiderazgo, comunicacibn y crnea-

tividad para dinigin o coondinar pensonal cuando se nequiena-

P
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y para participan en actividades, de actualizacién o fonma-
u:dn,'tal;u como cursillos, conferencias, seminarios, mesas
hedondas y otros dentro ded drea de su actividad profesdon-

nal,



UNTVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Adquinin un ampllio conocdimiento de Los principales
campos acadfmicos para que comprendan Las responsabifida-
des profesionales de La docencia, enfocdndose también a -
La interaceddn intercultural debido al interls de La fa--
cultad por mefonan La Educacifn Latinoaménica y La naturg

Leza bitinglle de £a propia Universdidad. .

Utilizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, como
una seide de experdencias que enrdiquezcan La callidad de -
La vida y que consecuentemente trascienda Los confines de

La escuela,

86
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UNTVERSIDAD DE MONTEMORELOS

Promover Los medios necedarios para que el estudiante ad
quiena Los conocimientos, desarrolle habifidades y neald
ce actividades que £e peamiian tener €xito en el campo -

de £a educacidn que escofa, .

Facilitar condiciones materiales y humanas que permitan -
desarnollan una adecuada g.ifosoffa de La educacidn aconde

con £os interesvs, necesddades y destino del hombne,

Estimutar a Los afumnos en £a investigacidén de todo £o --

que promueve el progheso de La Educacidn.

Dedpentar y desarrollan en el alumno ¢f dedeo de usar du-
preparacidn profesional para el servicio de La humanidad

y el progreso de La scciedad.

Preparar eficientemente maediros de genuina vocacidn para
La enseilanza de Las distintas asignatunas de £as escuefas

de nivel medio (secundania) y medio supenior (preparato--

. adal

EL egresado demostrand habilidades para:

Demostnan interés y aptitud en La investdigacidn cientlfs-

ca y Pedagbgica que Lo impulse a renovarse constantemente.

2,- Usar Los métodos y téenicas de La ensefianza dentro de un -



conocimiento de Las necesidades def nifio y el adofescente
para motivar y dinigin el mefon aprovechamiento en £os ob
jetivos del programa de estudio en Los niveles medio y me

dio superiox,

Mantener en alte La filosofla y Los obfetdvos generales de

La Univensidad de Montemonrelos en el desempedo de sus actd

" vidades docentes y no docentes en La comunidad.

. .
Motivan a sus alumnos y conciudadanos, pon su efemplo de --
senvicio, hacia La pensecucifn de Los ideales que se reve--
fen en Las Sagradas Escaitunas para La vida social,moral e-

Antelectual,
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UNTVERSTDAD DE MONTERREY

Foaman profesionales de £a Educacidn que Lrabagsen en
promover al Hombre y en transformar fas Organizaciones So--

clales en funcidn del bien comdn.
Formanr:

Por 50nmaqé§n entendemos el proceso panticipativo y -
continuo que £Leva a 2a tdentificacidn e Lntenionizacidn de
Los valores que permitan adquirin Los conocdmdentos, ta{ ac-
titudes y Las habilidades necesaniad para investigar, anali-:
zan enfticamente y comprometense en La ooiuciqn de Los pro--

blemas educativos de La nealidad nacional.

Profesionales de a Educacidn:

Son aquellas personas que se dedican en dorma durade-
e a una gcupacidn educativa, sdguiendo sus actifudes ¢ Ln--

elinaciones personales.

Promover Las pofencialidades del hombre:

Pon Esto entendemos, La accifn educativa cuyo resul-
tado es el crecimiento ininteanumpido de £a pensona que se

nealiza y manifiesta mediante La accidn crneadora.

Transfonman £as organdzaciones sociafes:

Por £sio entendemos, La oplimizacidn de Los sistemas
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educativos actuales y La creacdbn de nuevas y mefores for-
mas de educacifn, tanto al interdon de £as instituciones -
educativas, cbmo de Las demds onganizaciones sociales, en-
aquellos aspectos de dichas onganizaciones que infieren en

2a educacdién,

En_guncidn del bi€n comdnt

dimensifn social del quehacen humano que orienta a -
La penrsona a no trabajan sdlo para 8L misma, sino a promo--
ver de una manera eficaz La produccidn y La distaibucidn --

equitativa de bienes y & ervicios en La sociedad.

La Licenciatura en Ciencias de La Educacifn nesponde
a La necesddad que tiene el patls de profesionistas capacita-
dos para aplicar Los avances de Las discdplinas cientfficas
humanas y sociales al déagndstico de La problemdtica educati
va y al disero, implementacidn y evaluacién de Las solucio--

nes mf: ~decuadas,
i
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UNTVERSIDAD HISPANCG AMERICANA, A.C.

Crear profesindstas capacitados para asesonrar, super-
visan, dinigin y animan cualquier institueidn educativa, ~-
apartando el enfoque metodolfgico y formativo de La educa---
cifn. Contard con un enosme campo de trabajo, no s6Lo en fas

dreas educativas, s4ino también en Las privadas y pdblicas.

EL profesdionista sea capaz de foamar a otros hombres-
como Lnstructonres, inﬁundtén&oleA Los ideakes propios de La
Labor educativa y capacitadoras, asf como &a aplicacidn de -

£o0s medios y tdéenicas para hacer mds eficaz dicha Labox.
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UNIVERSTIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Formar phodesdionales de nivel superdor, con capacddad

" pana desannollan, proponer y practican sofuciones nelatdlvas
a Los probfemas educativos, que enfrenta ef Sistema Educati-
vo Nacional en Las Areas de planificacifn educativa, docen-

eda, extensidn y administracidn de Insdtitucdones Educativas.
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" UNTVERSTIDAD PEDAGOGICA NACTONAL

Que Los alumnos sean capaces de seleccionan,y apli--
car métodos y téenicas que hagan mds efdlcientes £Las tanreas
de enseilar, Lnvestigar y difundin Los beneficifos de La cuf
tura, asf como ofrecer oportunidedes pana que el estudian-
te conceptualice La admindistracifn en sud difenentes momen

tos histbénicos,

Fontalecer La integracidn y formacidn de Lndividuos -
Libres y conscientes de su compromiso con La sociedad, Los-
cuafes, a través de una AQlida preparacidn cientffica y per
sonal, puedan hacer grente con eficacia a £as exigencias --

del pafs en materia de educacidn.

A

W,
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
OCCIDENTE

Para el cumplimiento de su misifn especli{ica en el

ITESO La maestnla pretende:

I.

Desannollan en Los candidatos una sensibilidad y compren
84i6n amplias de Los factones psicosociales que influyen-
en el crecimiento del individuo y de Los grupos de Los -
obstdculos que puedan intenfenin en su desannollo arménd

eo.

Ahandan en et estuddio de £a teonla edentfidca y en el ma-
rnejo de Las téenicas que favorecen el proceso de ereei---

miento de Los individuos y de Los grupos.

Proponcedonar a Los candidatos Los medios pana £a realiza-
edbn de experiencias prdeticas que £o03 capaciten a upe -
Labor profesional mds eficaz en el campo de su especiafi-

dad.

Ofrecen La posibifidad de contacto con La probfemdtica --
psicosocdal con el fin de que puedan Localizan Las causas
y deteaminan el tipo de tratamiento mds adecuado en cada-

casdo,.

Promoverd una mayon "introspeceibn" o "consciencia” en --

Loa candidatos.
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Esto es, La capacidad para negfexionan sobre Los propios

sentimientos e {deas sobre Los demds.

Proporcionard a Los sujetfos mayor capacidad para ser ---
abientos, para aceptar Los sentimientos propios y afenos,

para arniesgarse en campos Lnterpersonales.

AmpLiard el aepentorio de La conducta desarnoflando fa ha-
bitidad de compontarse en fonmas nuevas y distintas de Las

acostumbradas .

Desannolland mayor pericia diagnéstica y habitidades prde-
ticas pana crean condiciones de funcionamiento efdicaz en -

Los niveles del individuo, ghupos, organizacddn y socledad,
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UNTVERSIDAD TBERGAMERICANA

Para ef cumplimdiento de £o4 §ines departamentales
de fa Undversidad Tberoamerlicana y dentro ded campo def de
sannollo humano, se plantea una Labor {ntegrada de docen--
cia, investigacibn, senvicio y difusidn, con Los siguientes

objfetivos:
Da docencia:

dl Foaman persanas de divensos niveles de escolaridad en -
La gfacilitaciln y promocifn def desanrrollo pearsonal y -
social, capaces de generar y aplican teou{aa, téenicas-
y actitudes, vali€ndose de Las apontaciones de La dnves

tigacidn cdientifieca y de fa culftura general,

b} Contribuln, mediante Los servicios departamentales, La
gonmacibn profesional y téenica de Los estudiantes de-
othos programas que concurran en ef campo del desanno-

220 ftumano,

¢) Contnibuin, desde el campe propic del Depanrtamento, atl-
cuestionamiento e integracibn pensonal y social de Los

estudiantes de La Univensidad Iberoamenicana.

De_dnvestigacddn:
al Con base en el acenrvo acumulado pon La comunidad cien-

tLfica nacional e inteanacional y pariiendo def contac-
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to con La realidad Latinoamenicana, generan elementos tefrdi-
cos que contribuyan af avance de £a ciencia y a La nesofu---
cidn de Los problemas ded desannclto humano, en especial de-

La educacién de Las mayonlfas marginadas.

Evaluan y adaptan £a teenologfa disponible para £a nresolfucifn
de probEZemas de crecimiento humanoiindiuidual, grupal, organi

zacdonal y comunitenio de Améndica Latina.

En colaboracifn con organidmos intha y extrauniversitanios, -
promoven y nealizah proghamas de investigacidn Lnterdiscipli-
narics integradod en una accdfn thansformadora de La realidad
concreta, con el fin de verificar hintaAib, genenan modelos

enrdiquecen £a docencia,

Mantener una enltica condtante de su propia identidad, a §in
de obtenenr una ecapacitacidn cada vez mds profunda de su cam-

po de accidn y penfifan mejor su accifn educativa.

servicio y difueibn:

a)

b}

Diﬁundtn Los adelantos cientfficos y tecnolbgicos de su campo
eashciatmente Las aportaciones de profesores y estudiantes y-
promover su implementacidr, para contribuin al desanrollo de-
La ciencia y a £a resolucidn generdlizada de £os problemas .

pensonales y sociales.

Colaborar, en Za medida de sus poslbifidades, en programas de
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serviedo dntra y extrainstitucionates,

La foamaedifn de verdaderos especialistas en educacifn que
puedan transforman Los sistemas educativos vigentes a base -
del estudio, £a Lnvestigacisn, ed servielo en el campo y £a -

enftica reflexiva,

No contempla La foxmacién de profesores universitarios,-
s4no de especdalistas en educacidn con el entrenamienio para-
el cambio Lnnovative que estimule el desarnollo humano en el-

. aeniido ho elitista, sino global,

Con esta oricntacibn y con La expendiencia de ocho afos -
en La Macstrla en Onientacidn y Dedarnollo Humano, La Univen-
sidad Tberoamenicana establece una Maestrdla en Educacién que

tendrd como objetivo formar especialistas capacitados para:

Observan, analizan y explicar ef nexo entre £o8 848
temas educatives institucionales y no institucionalizados y -
el desarnollo humano de Los individuos y de Los gaupos en La-

sociedad,

Realizar fnvesdtigaciones encaminadas a La bisqueda-
de ecstrategdias para transgonmar Los sistemas educatives y ade
cuarlos a La promoeidn de una soeiedad mds abienta al desarno

280 fhumano de todos sus individuos y grupos.

Indluln, como asesonres especializados o como funcio-
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nanios calificados, en £a administracién pibfica o privada

y en Los medios educativos, con £as metas sedafadas.
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METODOL OGTA

EL primer paso en La {nvestigacién Lo constituye -
el saben cuantas persdonas hablan egresado de £a Escuela de -
Pedagogfa de £a Universidad Autﬁﬁoma de Guadalajara, asf co-
mo cuanias pertenmeclan a cada generacidn de Las cinco que --
han coneluido sus estudios hasta La fecha, Como dato comple-
mentario se vio el nimero de egresades por sexos peatenecden

tes a cada generacidn,

A continuacifn se trata de precisar ef mimero de -~
egresadps nadicados de momento en esta ciudad., Si{endo segdn--
La informacién necabada de cuanenta personas. De este nimeno-
pudimos contar a 3! Lo cual equivale a un 77% de total de Los

egresados radicados en Guadalajaxa.

AL final de La muesira de estudie estuvo constitud-
da por 36 sujetos ya que pudimos contan a cinco egresados que

radican fuera de La ciudad,

o S& tomamos en consdideracddn que el fotal de egresa-
I

‘dolsea de 97 y el grupo de estudio de 36 (Ato nos dd que se -
estudid a un 36,5% del total de egresados.

EE 4degundo paso Lo constituyl La elaboracifn de un-

cuestionario, mismo que figura como anexo.
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Dicho cuesfionardo contempla primeramente Las Lnd-

trucedones pana ser LLevado ¢ a continuaeiln como secclones:

1 Actividades profesionales yet Pedagogo

11 Ramas de £a Pedagogla en que trabajan Los egresados.

111 Obstdculos quelloA Pe&agogoa han encontrado en el desa
anoflo de su profesddn.

IV Remuneracdbn econdmica por su trabajo,

De dicho cuesdtionario se fueron haciendo diferentes
boiradores Loa cuales fuenon sometidos a La contemplacidn de-
varios fueces y fue de esta manera, que se fue pulbiendo hasta

Llegan a £a foama definditiva,

EL tencer paso fue La aplicacidn del cuestionanio,
La cual fue de manera individual, defando que cada persona -

hiciese una Libre interpretacidn de £as preguntas .

Una vez que tubimos en nuestno poder Los theinta y
deda cuestionandos contestados pasamos a La evaluacién de --

Los mismos.

En el sdiguiente caplftulo se hace un andlisis porme-
nonizado de Los nesultados, para pasar posteaiormente a £a -«
formulacibn de conclusiones de onden generaf, necomendaciones

y sugerencdas.
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ANALISIS DEL CUESTIONARIO

La 4informacidn contendda en Los cuestionariod ¢ --

La cual como ya se £indicd estaba contemplada en cuatro dreas

digercntes totabizé 22 preguntas, correspondiendo seis pre--

guntas al drea I, Actividades profesdionales del Pedagogo.

lt"'
Z,~

3.~
‘-

Fecha en que teaminé La carnena.

iTuvo usted dificultades para obtener su primer trabafo

propio de un Pedagogo?

(Cudnto tiempo invirtid anted de encontrarlo?

iSe entiende por trabajo propio de un Pedagogo foda actd

vidad en 2a que ¢ usen Los conoeimientos de La cannera.

Esta pregunta considera a su vez Las siguientes pantes:

al iTrabaj6 usted durante La carrera?

b) tCudt fue La paincipal pazfn para que trabajara duran
te La carnrera?

iQué efecto nuvo el trabajo para su foamacién como Peda-

gogo?

- 4Qué semestre cursaba cuando obtuvo su paimer trabafo?

EL drea 11, Ramas de fa Pzdagog{a en que trabajan

egrcsados contempla cinco pheguniad:

ifesannofla usied Labores de docenciaf
$En qué€ Aneas de dedicacifn neeibid usted mejor prepara-

c{fn dentro de La Faculiad?
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la preparacidn en el dhea en que trabajo usied actualmen-
te La obtuve Anicialmente mediante cudl o cudles de Las -

sigudientes opciones:

Condidera usted que La £ab on desempedada en el Seavicdo

Socdial Le sinvid para su carrera,

EL dnea TI1, obstdoufos que Los Pedagogos han encon

thado er el desannollo de su profesidn, consta de Las siguden

Led

Ie-

nueve preguntas:

t0ué factores consitituyen obsidculos pana el desarnolio -
de fa profesifn del Pedagogo?

1Queé sugerencias puede hacer usted a §in de que Lod eghre-
sadoa tengan mager capacddad y facdlidad para {ncorponran-
ae a fas diversas fuented de trabafof

iAL ejencen su primen taebafo como Pedagoge, fue necesa--
réo que tomana algdn curse de capaciiacdbn en seavdedio dg"
rante £o8 primerod seds meses de trabajo?

iCudles consdidera que fueron Los puntos mds deébiles en du

preparacddn paofesionaly

4Qué estudiod considera que pueden completar su prepara--

edbn profesional?
18e sdente satisfeche de Los Logros aleanzados hasta ahora

en el efencieio de du profesidn?
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7.- 4Qué obstdeulos ha tenido que duperar en el ejerciedo -
de £a profesidn?
8.- 4 3i no ejerce, explique cudi ey La razén?

9.- tAunque no eferza £a profesidn chee que La misma Le es-

de utilidad en su vida personalf
EL dnea IV Remuneracién econdmica por su thabafe.

En eata seccdidn se hace un desdglose de sueldos en
diferentes nangos y se pide se especifique &£ tal nango de-
sueldo es percibido por medio tiempo de trabajo o por tiem-

po completo,
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La informacifn contendida en Los cuestionarios fue
vaciada en cuadros de concentracifn, méamos que a conti--

nuacifn se paesentan.
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T.1.- EN QUE FECHA TERMINO LA CARRERA

A este respecto, de La muestra de tredinta y Seds -
sufetos encuedtados, nos encontramod con mayor dificuliad pa
na Localizan a Los egnesados de Las tres primenas genenaclo-
nes, ya sea porque se heghesarce a sus fuganes de orlgen, --
porque cambianon de Lugan de nesidencia por motivo de habenr-
contraido mataimonio, o pon encontrande edectuando estudios-

de postgrade en ctna Rocalidad.

Debido a estas razones, La muedtra quedd integra-

da de £a manera sdguliente:

la. generaci6n, 1987  panticiparon 4 sujetos
2a, generacifn 1983  panticiparon 3 sufetos
3a, generacibn 1984  participaron 3 sujfetos
d4a, generacifn 1985 panticiparon 12 sufetos

5a, generacifn 1986  panticiparon 14 sujetos

Totales: 36 sufetos

Yi, EL hecho de que La cuarta y de La quinta genera--
cién hatlamos Localizado mds pernsonas, es debido quizé a al

guno de Los sigudlentes factores:

a) Que s¢ encuentran realizando 8u teddis profesdional, y

bl A que ain no contraen matrimonio.



1.2 y 3.~ TUVO USTED DIFICULTADES PARA ¢BTENER SU PRIMER

TRABAJO PROP1IO DE UN PEDAGOGO?

dCudnto tiempo tardd?

Genenacidn No,
sujetos SE No DLas Meses Aflos
1982 4 N
1 X X
2 X X
3 X X
4 X X
1987 k] N
1 X \
? X X
3 X X
1984 3 N
! X X '
P X
3 X X
T9ES T7 N
1 X X
4 X X
3 X X
4 X X
5 X X
[ X X
7 X X
§ X X
9 X X(1afio}
10 X
11 X X
12 X X
988 LS 2 i X X0 Todos de
3 X X La genera
y X X cidn 1987
5 X X por estanr
A X X dedicados
7 X X a etabqanau
g X su Lesdis,
9 X
10
thox X X
13 X X
14 X X
3 R T% T T IR tna

bajan
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1.4.- SE ENTTENDE POR TRABAJO PROPIO DE UN PEDAGUGO TODA ACTI-
VIDAD EN LA QUE SE USAN LOS CONOCIMIENTOS DE LA CARRERA.

Gene™ No, Thabajo Principafed razoned para Trabajan du-
na-~ Sufe N dyrante rante La carrera: -
cidn tos fa canne Wecesldad Apiovechax  Adquirik
ra, ~  economica el tiempo Experien Otna
S Libre. cda.
CTIET 4T X
2 X
3 X
4 X X . X
983 3 T X X
2 X X
3 X X
138d 3 T X X
2 X X
3 X X
1965 717 T X X
2 X
3 X X X X
4 X X
5 X X
6 X X
7T X X
8 X K X
9 X
T
X
12X X
198 19 T X X"
2 X X X
3 X X X
4 X
5 X X
6 X X
7 X X
8 X
\ 9 X
. 10 X
a 11 X0
1z X X
13 X
14 X
36 22 14 4 2 19 2

Cinco nepitieron adquinin ex
periencia mds aprovechar el<
tiempo £ibre o necesidad eco
némica,
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1,5,~ QUE EFECTO TUVO EL TRABAJO PARA SU FORMACION COMO PEDA-
Go0Go? '

Geng Juje Limdid Refonzd  Adquinid Otna Jrebajaron en el
ra-"  tos” No. su pre su pre-  experied

campo_educativo
eidn para-~- para--  cda.

ceidn, cidn,

1982 4 1 i - - -
2 - - - -
3 - - - -
4 X £

1983 3 H X
2 X X
3 X X

T984d 3 H X X X
2 X X
3 X X

TFEs 177 X
2 - - . .
3 X
1 X X
5 X X
6 X X
7 X X
8 - - - -
9 - - - -
10 - - - -
11 - - . -
12 X

e 1T X X
2 X X
3 X X
4 . - - -
5 X X
6 X
7 X X
4 - - - -
9 - - - -
10 - - - -
1 - - - .
12 - - . -
13 - - - -
14 - - - -

T3 T3 T 77 7%
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1.6.- QUE SEMESTRE CURSABA CUAND} OBTUVO SU PRIMER TRABAJO?

Genera Sujetos No, Semes Jo. Zo. 30. 4o, 50. 60. 70. 8o,
eidn,” tre, .

1982 4 1 - 1
? -
3 -
4 1

1983 3 T TTT LR T
2 111 '
3 v

957 3 7 7 T 7
2 1
3 111

15]11 T T TIT T
2 -
3 VI 1
4 Vi1l 1
5 v !
é 111 1
7 v 11
8 14}
9 -
10 -
11 -
12 Vi1 1

TT38 7 T TIT T
2 1 !
3 v 1
4 -
5 v
6 vira !
7 1 !
8 -
9 -
10 -

e 1 -
°, 12 111 1

13 -
4 -
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AREA 1

1.~ LEn qué fecha teamind La canrenat

2

Las nespucstas y Las posibles causas se encuentran cla-

ramente contendidas en el propio cuadno,

3.« (Tuvo usted dificutiad para obtener su primer traba
fo propio de un Pedagogo? y iCudnto tiempo Linvintid en-

eneontrarto?

AL respecto, podemos apreciar el siguiente nesultado: -
En paimen fugarn, el 78% (28 sujetos) nefienen no haben

tenido problemas pana conseguir trabajo, mientras que -
el 22% (8 sujetos] mandiflestan que 84 han tenido, En es
te sentido y por datos necabados en La entrevista con -
dichas pensonas encontramos que £a mayon pante de ellas
pertenecen a £a generacibn egresada en La gemeracibn --
1986, y que se encuentran en La ciudad de Guadalajara -

pon estan ebaborando La tesds.

En Lo nefenente a cuanto tiempo requirienon para encon-

tran thabafo, el resultado e como sigue:

18 sufetos Lo encontranon en tan s6Lo0 unos dlas, Lo cual
dignifica un 50% de La muestra, el 12% Lo consdiguieron -
en medes (generafmente unos cuatro meses) €ato es el 33%,
Una persona dund un aiio para conaaﬁuin trabajo, La ven--

dad cs que esta persona ne Lo buscaba por estan dedicada
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a su tesis. EL nesto, 5 pexsonas (13%) no trabajan, fa
mayon parte de ellas por haber contraido matnimonio re-

elentemente,

4.~ iTnabajd durante ef estudio de su eannena y que fué Lo

que fe motivd a hacerlo?

EL nesultado fué que 27 sujfetos (618) &4 Lo fiizo g 14 -

pensonas {38%) no Lo hizo.

En cuanto a Los motivos que Les RLevaron a trabajan ve-
mos que 19 de efLos Lo ficienon porn adquinin experien--
cia, (Ato es el 86% de Los alumnos que trabajaron dunap
te La carnrcha, el nesio, fato es 143 se dividienron entne
razones econdmicas, aprovechar ef tiempo Libae y causas-

no especificadas,
5.-- 4Qué edecto tuve el trabajo en su foamacibn profesional?

Encontramos que el 52% manificsta que Les peamitid adqui-
nin expendencia., EL 41% pana reforzan wuna preparacifn, --
44n embargo, podemos deducdn ambos aspectos son complemen’
 tanios uno del otro, pon Lo que podemos decin que el 933

trabajanon para nefonzan una‘paepanac£6n ¢ para adquinin-

experiencial

En este cuadro nos encontramos con una persona {I,7%)

que refinid que eL_hecho de haber trabajado durante el tiempo-
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de sus estudios Le habda. Limitado su prepanacibn, no pudi-
mos actanrar el tipo de thabajo que desarnoliaba ni el honra-

rio que tenla,

En cste mismo cuadro se especifica el nimero de -
alumnos que trabafaron dentro del drnea educativa y fLos que
Lo hielenon en otro campo ¢ no trabajaron, habiendo encon--
thado que e 89% 44 trabajd en el campo educativo y ef 11§

Lo hizo en aspectos diferentes.

Aqul se bused La informacidn neferente ad semestre que cua-

daba el alumno cuando empezé a trabajan, habiendo enconthra-
do que sdete de ellos, Csto es el 31% Lo hizo en el Zercer-
semestre, cuatro Lo hicieron en el padmero y cuatro en qudn
to semestre, Lo que dd un 18% respectivamente, dos 2o hicdie
hoit en octave, y dos en cuarto equivalente a un 9% y uno en
segundo, uno en sexto y uno en séptime, Lo que equivale al-

4,58,

Del presente cuadro, podemos concludlr que de Los-
vintidds afumnos que trabagaron de £a global de treinta y -
deds, el B4 ya e encontraba thabajande a nivel del quinto
semestre de estudios (18} afumnos Lo que equivale a un 50%-

de La muesina global,
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RAMOS DE LA PEDAGOGIA EN QUE TRABAJAN L0S EGRESADOS
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11.1,.~ DESARROLLA USTED LABGRES DE DOCENCIAY

Pre- PaL HNedio Licer Fipe Naed Toe  Edue,

Gene Suje = : ; . = =
- - pri- ma= bdsi- edlatu cia- Infa Loha Espe-
:2611 tos. No, SENo 0l hia co. na, — Bi- © do.T edaf,
rdia dad.
1982 4 .1 X X X X
2 X X
3 X X
4 X X
T983 3 T X
2 X X X
3 X X
TPEd 7 X X
' 2 X X
3 X X X
1985 K4 =X X
2 X X
3 X X X
4 X
5 X X
& X
7 X
8 X X
9 X X
1o X X
n X
12 X !
1986 14 7T X X
2 X X
3 X X
4 X X o
5 X X i
6 X X
1 X X
g ' X
4 X
10 X
1 X
17 X X
13X
4 X X

30 6 6 7 9 7
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Funcidn Tapacifa™ labones

Directi cidn de Adminds 0tnroas
va, Profeso trativas
nes.
X X Cooidinacidn
X X
X

Normalista 1V nivel

X
X
X Anea médica en vadoracidn
CLases nonmal
X
X .
Programacidn, Planeacibn, evalua-
cidn,
’{
X Coordinacidn del magibteuia
5« 43
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11.2.- EN QUE AREAS DE DEDICACION RECIBIO USTED MEJOR PREPARA
CTON DENTRO DE LA FACULTAD?.

Geng No, Su- Planea Fvalug Uise Clabo Elabg Orden Adhen de

ra- je- aidn  cién de fio = racd@n naci¥n tacddn Institu-
eifn tos educa siste- cunnd de ma- de Ins esco-- ciones -
tiva, mas edu cula® Zenlal taumen £ar ¥y  Educati-
cativos didace tos de vocae yas.
2lcos. egzlug cional .
1982 4 1 X X X
2 X X
3 X X
4 X X X X X
19533 Tuiloso
fia.
1
2 - X
3 X
7 - X X ‘o
2 X
3 X X X X
1985 12 1
2 X X X
3 X
4 X
5 X X
6 X
7 X X
8 X X ] X
9. X X'
10 X
1 X X
12 X
Ti5e T4 7 L X e
F4 X X X X
3 X
4 . X X X
5 X X X
[ X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X X
1" X X
12 X X X
13 X X X X X
14 X X X
& ! T 1 THERT
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Adménistracibn de

Recursod Humanos Capacitaciln
X
X
X
X
X X
X
X
X
X
X
L
q’i“,'
X




11.3.- Exc$gﬁ AREAS DE DEDICACION SIENTE USTED QUE LE FALTO PREPA-
R

Gene No,” Su-"PZa- Eva- Dise ElLab, ELabs Uaien Admén.Admdn Capd

ra- fe- nea- fua- o = de - raci@n tacidn de -- de Re citd
eibn tos eifn cdibn Cunnd Mate., de Inst Ese. 1Inst. cunsos cidn
Edu- de  culak aia¥ de Eva~ y Vo- Educa Huma-
cati Sist Di-- Lua--- cacdo tivas nos.
va,” Ed, dac- cidn, ' nat.”
tico
1982 4 1 X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X
T8y 37 X X
2 X X X X
3 X X
T3 30 X X
2 X X X
3 X X X
T985 177 X X X
2 X X X X X
3 X X X
4 X X
5 X X X
6 X X
7 X .
8 X X
9 X N X X X X
1o . X X X X X X
1 X X
12 X
1986 14 1 X X
4 X X
3 X
4 X X X X
5 X X X X
[ X X X
7 X X X X
58 X X X X X
9 X X X X
]
’9 X % X X §
? 12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X
T 77 T8 7 T L] T7 TS T3



T1.4,- LA PREPARACION EN EL AREA EN LA
MENTE LA OBTUVO INICTALMENTE?

119

QUE TRABAJO USTED ACTUAL

Geng No. Sd En tas ~ Darante Redianie A travfs de Ufras cihrcund
ra-" je mate-- fa nea- £a reafi La elabora- tancias.
eibn 108 rias Lizacidfn zacifn * cidn de La
que con de fas - del Sen- tesds profe
forman™ Practi-- vielo So asdonal.
£a ca-- cas Esc, cial,
rrena,
1982 4 1 X X
z X
3 X
4 X
383 3T X Prepandndose in
, dividualmente,”
2 X X La exp. en Las
. escuelas.
3 X X
r9sd 31 X X
2 X
3 X Experiencia
T8 17 7T X
2 X X Thabajando en el
-3 - - - - Kinden.
4 X X
5 X X
é X X Cunsos
7 X
§ X X
9 X X X
10 X X
11 X
12 X X
1988 1477 X
2 X X
3 X En el Kinder
4 X X
5 - . - -
é - - - -
7 - - - - AL entran al trab.
8 A través del taab.
: '.3 X X X Experdiencia
1 - - - -
12 X X
13 X '
14 X
77 Té T 7
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11.5.- CONSIDERA USTED QUE LA LABOR DESEMPENADA EN EL SERVICIO SO-
CIAL LE SIRVIO PARA SU CARRERA?

Gene
ra-— No.
eibn

Su~-"S{ No

je-
tos

|4

A

T987 4

T

Nefon desenvolvimiento,poden Tnafan a Zos -
alumnos dinectamente y conocer sus problemas,
Se quedd a trabajan ahl,

Anea de poca aplicacidn,

Auxilid al desannoflo ya menamente progesional

1983 3

(RO N PR Y

x> X X

" s desss

Aplicac{dn de conveimdienios de Za carrena

No 4fué nada de La carrena

Experiencia que de adquiere al trabajan con -
208 alumnos.

T8 7

Porque esfd Ligado con su fhabajo
Lo puso en contacto con La nrealidad profesional
Sihvdd para nedonzan matenias de a carnena

T985 12

SNONUT B RS L s o

< <

x> >

- s s 4 ve o

Porque esld Iigado con su Trabajo, Za docencia
No Le s4invid pasg Lo que acfualmente realiza,
No practicd nada de La carrena

Sungis La L{dea para ponea su actual negocio. -
{Guardeatfa.

Le 8invif para el dnea de educacifn especial
Le sirvid como experiencda

Conocdd de cenca Los problemas de Los que pasan
maestros y niios.

No estaba nelacionado con mi carrera

Elabord planes de estudiv

Abancd campos de La carrcra

Le di6 ideas para su trabajo actual

Adguinid expeniencia

T9E6 T4

OWo N UTR L MR O 0o

Ly

FC I MDD D I 2 > e 2 2K X

P

R RN ER 4 eessw

IR I

Se enfoed en el drnea que te gusia
Convedid mds a Los niios y ahl trabaga actuatmen ’

e,
No &o ha hecho

Traté a niios con problemas

Labond en docencda

ELabord progaamas )
Acercamiento con nifios y Admén. de £a Insi,
Adquinid expeniencia con fa Ed. para adultos.
Contacto con adultos y nifos

Adquindid experiencia con La relacidn de nifos
y adolescentes.

Labon6 en cosas de poca impontancia

Reafinmé Los conocimientos

Adquinid expeniencia en La docencda

Adquini6 expeniencdia en £a docencda
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AREA 11.- RAMAS DE LA PEDAGOGIA EN QUE TRABAJAN LOS EGRESA-
D08,

I,- La primena pregunia de este apantado es:

iDesannolla usted €abores de docencia?

Encontramod que deds “hedpondienon que no y 30 que 84
y de estos tnesfnta, vemos que se desempedian en Las siguientes

Aneast

Preprimania
Primanria
Medio Bdaice
Licenciatura
Especialidad
Haes trla

D © @ N W9

Doetorado
Educacion especial 2
Funcdidn dinectiva 1
Capacitacibn de‘PuoﬂneAanea é

Lagbones Administrativas 5

En este cuadno se colocsd el apantado de ofaos Ln-
dicando asf que 8i de fos antes mencionados no indicaban su
funcifn especificaran cudl era, y aqudl se negistranon Las -

siguientes dnecas:



Coondinacidn

- Dando clases en La Noamal

* Area Medica en valoracddn

- Programacién, PLaneacidn, Ebﬁluacidn

Esto nos da un nesultado de 49 funciones realiza-
das por Los egresados, Esto es, porque La mayorlfa desempeda

dos o mds funciones dentro ded campo Pedagdgdco,

La segunda pregunta fue:

.

En qué dnea de dedicacidn recibid usted mejon pre

paracidn dentro de La Facultad?

Indiedndose £as s.iguientes:

- Planeacdidn Educativa

- Evabuacdidn de Sistemas Escolanes

- Disedio cunniculanr I

- Etaboracifn de mateniat diddetico

- Elaboracifn de instrumentos de evaluacifn
- Ordentacifn Eacolar y Vocacional

~ Administracdbn de Instituclones Educativas
- AdanLAtnaciQn de Recunsos Humanos

- Capaciiacifn.

A continuaciln se {indn mencionande de mayor pre-

paracifn a menon:



1.- Efabonacién de Mateniad Diddetico
?.- Elabonacifn de Insthumentos de Evafuacidn

3,- Peancacidn Educativa

4,- Adninietracdidn de Instdifucdiones Educativas

5.~ Onientacidn Escolan y Vocacional

6,- Capaciiacidn
7.~ Disefo Cunniculan

8.- Administracidn de Recunsos Humanos

9.- Evaluacddn de Si{stemas Educativos

22
14
13
1
10
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En La fencera pregunta se Lnfearcga Lo sigudenté:

JEn qud dnea de dedicaciqn sdente usted que Le fa

£L6 ta preparacidn?

Menclondndose Las siguienies dreas:

Planeacibn Educativa

E€abonacidn de Sistemas Educativos

Piseiio Curricular

Efaboracidn de Matenial Diddetico
E€aboracidn de Tnstrumentos de Evaluacibn
Onientacibn Escofan y Vocacional
Administracidn de lnbtitucionaé Educativas
Administracidn de Recunsos Humanod

Capacitacsidn
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Seguddamente se menclonardn £as dreas de manera que que-
den en primen Bugar el Area en Ca'que menon preparzeién se -

obtuvo y asl sucesdvamente:

l.~ Evatuacifn de Sdistemas Educativos 12
2.~ Disenio Curnicular 18
3.~ Adminds traeddn de ReeunZas Humanos 15
4.~ PLaneacidn Educativa ' 14
5,~ Capacdtacién ‘ 13
6.~ Admindistnacidn de Instituclones Educativas 17
7.- Etaboracifn de Materlfal Diddetico ' 9
8.~ Ondentacidn Edcolan y Profesional . §
9.- Elaboracifn de Instrumentos de Evaluacifn 7

Como se puede aprecian £as dreas de Eaboracifn de Mate
nial Piddetico y Ordlentaeisn Escolar y Vocaclonal obtuvieron

£a misma puntuacidn,
La pregunta ndmeno cuaino £a constituye La sdigudente:

La preparacidn en el drea que trabaja usted actualmentfe -

Lo obtuve iniciafmente:

En Las matenias que conforman £a carrera 21
Durante fa nealizacibn de pradeticas escolares 16
Med{ante La realizacidn del seavicdo soclal 8

A través de £a elaboracidn de La tesis profesionad z
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En el apantado que {ndica en otras clrcundfancias se es-

pecificaron Las siguientes:

Prepardndose individualmente
Expendencias en Las escuelas
En el Kinder

A través def trabajo

Cunsos
La qudinta pregunta menciona Lo sdigudlente:

Considera usted que £a Labor desempedada en ef Serviedlo
Socdal Le s4rvid para su carreraf

8L o no, IPorqué?

29 hespondienon que &£ [828) y & (17%) nespondieron que
no, dando una suma de 35 sufetos, ya que una de Las encuesta-

asdadn no Lo habla aealizado,

En ef porqué de esta pregunta de¢ agruparon de La s4--- -

guiente manexa: Las que confesfanon afirmativamente:

~ Aplicacifn de conocimientos de fLa carrera

- Experiencda que se¢ adquiene al trabafar con alumnos

- Por qué estd Eigado con su tuﬁbajo

~ Sungid fa idea para poner su actual negoedio {guandental
- Le adnvif para el drea de Educacidn Especial

~ Reaginmd susd conocimientos

~ Adquirié experdiencia en La docencia.



-

Los seds que contestanon negatdlvamente:

Elabonq en cosas de poca Lmportancda

Atrea de poca aplicacdifn

No fue nada de La carrekra -

No e s84invid para nada de Lo que actualmente realiza
No phacticq neada de £a carrena

No estaba nelacionado con La carnera.

126



127

AREA 111

De acueado con su experiencdia, cudles de £os siguden
tes aspectos o factones constituyen obsatdculos pana-
el desarncdlo de £a pnoﬁeud_n?.
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111.2,- QUE SUGERENCIAS PUEDE HACER USTED A FIN DE QUE LOS
EGRESADOS TENGAN MAYOR CAPACIDAD V FACILIDAD PARA
"INCORPORARSE A LAS DIVERSAS FUENTES DE TRABAJO,

Que traten de mejforar su paeparacién profe-

sional durante el estudio. 4

Que sean personas con verdadera voeaeidn pa

ra La Pedagogia 3
Especlalizacidn en alguna drea e&pec{ﬁica 7

Que trabajen deade que edtudien pana pracidi-

ear, [

Que conozean bien ef campo de accldn del Pe

dagogo. 7

Mefon prepanacidn académica en La Univensdi-

dad, 4

Las prdeticas escolares sean sobre ef campo

de accdfn del Pedagogo 5

Segudin capacitqndoae
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T11,3.- AL EJERCER SU PRIMER TRAUAJO ODMO PEDAGOGC FUE NECESA-
R10 QUE TOMARA ALGUNOS CURSOS PE CAPACITACION EN SERVI
CI10 DURANTE LOS PRINEROS SEIS HESES DE TRABAJO.

Gene No. Su- ddmé-  Padeg Didde Filo- 5 o)
na- je- S4 No flstna Loglax ticoT 8644~ - ros
elfin tos - tive,” co.
TI87 4 T X E
2 X X X Ensefianza Persona
Lizada.
3 X
4 X
19833 7 X
) g X X X
3 X
198903 ¥ X
2 X
3 X
T985 17 i A
2 X
3 X
4 X
5 X
b X
7 X
§ X
¢ X
10 X
11 X
12 X
Tk T4 T X X
2 X
3 X X X
4 X Capseditacidn
5 X X
é X X  Introducedibn a
La asesonda,
7 X X
§ - - - - - - -
9 - . - - - - -
10 - - - - - - -
"o~ - “ - - - -
12 X
13 X X
14 X
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I11.4,~ CUALES CONSIDERA QUE FUERON LOS PUNTOS MAS DEBILES EN
SU PREPARACTON PROFESTONALY

Gene~

ha-
eidn

Site

No. je-

1os

Puntos mas debifes

1987

q

.
?
3

Se Limitd en una dofa fhea, no Zuve un conocd-
miento mayor sobre otros campos de aceidn,
Creatividad, adninistracidn educativa, diddeti
ca, elaboracdibn de material,

Oxientacidn cieolar, directiva, prdeticas esco
tares, ascsoramiento, -onlentacidn.

ELaboran distemas educatives basados en proble
mas dotectados,

TI8Y

~ ~

- tstadlsilica

1

Foamacion §<Losbfica y axioldgica, evaluacidn-
de ﬂpﬂﬁnd&zaja, aHdﬂLALA de s{stemas educativos.

1989

~

Pnognama de catud4oa mity amplio de fa earneéfa y

poco profundo,

Fvaluacidn de sistemas educativos, diseiio cunri-
cular, elaboracidn de Lnstrumentos de euatuucadu
ed-tadlstica,

Los paquetes de materias eran vistos en poeo -~

Liempo,

7953

ki

Egry

1"
12

3

AdmincdTracedon educaiiva

Plancacién educativa, disefio curnicular, educa-
cddn edpecial,

lina etapa de muchos cambios en el proghama
Mateadial d¢ddc£¢co fuentes de trabajo, para -
derviciod.

Educacidn especial

Educacidn edpecial

Capacitacidn y preparacddn de docentes, evalua-
cidn de actividades docentes, LegisLacidn educa
tiva, administracidn educativa.

Diseno curnicular, planeacidn y proghamacidn, -
casos prdeticos de La realidad educativa.
Planeacidn educativa, diseiio curnlicular, evalug
cidn educativa.

Educacibn eapecial, conocimiento de £a adoles--
ceneia y de La Lnfancia.

Diddctica,



Gene Su- ]
aa-" " No., fe~ Puntos mds d€biles
cidn tos |
1986 14 1 Inielacién a La investigacidn
? Capacitacidn, plancacidn y onganizacifn educa
dva, ' '
3 ELaboracidn de material diddetico
4 Capacitacidn :
5 Admindstrativos
[ Evaluacidn
1 Preparac.ibn muy general y nada profunda
B e e e e e 4 e
9 Falta materias muy {mportantes
10 Psicologla, ordientacién educativa
11 Oxientacifin y psicologla
12 Capacitacifn
13 Psdcologda, evaluacdén de programas, dreas de
1 capacitacidn.

o

AT

Planeacidn educativa, evaluacidn, L{nvestiga--
eifn y f4dLosofla, :
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111.5.- QUE ESTUDIOS CONSIDERA QUE PUEDEN COMPLETAR SU PREPA-

RACTON PROFESTONAL?

Gene Su=""MNaed Toclo Alguna ed tatuddio de  Tuasod adi-
ra-" No, je~ tnfd nado” pecaa£¢-- otha carne clonakes,
edfn tos ad ra. -
TFET 1~ T X Hkétonéa
Genenal
4 X
3 X X '
4 X X Relacionados
con educacddn
19833 H X X
? X X Admdén Ed,  Filosoffa, Programacidn
X Psdicologla y plancacdidn
3 X
T957 3 7 XX Psleologia Admén, Planea
Infantil cifn y Progra
macidn,
14 X X Computacifn
3 X Estadlatica e
Inglés.
T985 17 71 X Supervisiin Capacfiacidn
2 X en La Educ.
‘3 X X
4 X
5 Prob. de fen Ed, Especial
guaje
6 Prob. de apuen Comunicacidn
dizaje.
7 . Ed. Eape-
elal,
§ X Admén, Ed.
9 X Diseiio Curndicu
Lan, ,
1o . X X
] X Capacitacifn
12 Tenapista det
Lenguaje.
T7858 19 2 : i AdmindsEracidn FTLLodofla
3 X Relaciones
. Humanras
4 Psicologa -
Educativa.
5 Paicfloga Ed.Admdn de -

Empresas
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Geng S~ Maed Docto Alguna es Eafudio de Cuxsos adicdo-

na="" No, fe~ 2ald nade” peciali-~ otra carne nales.
eibn tos ' dad. ‘na, -
1984 [ X
7 PsicolLogia
Educativa
[ X X
-9 X

Ed. Especdal y
Pedagogfa 1ng.

10 X X
1 ad, Especdal Relacionados -
con La canrera
12 X X Lecto escritura
. y capacitacidn
13 X Todo negenente

con educacifn,
14 X X
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171.6,~ SE STENTE SATISFECHO DE LUS LUGROS ALCAN2APOS HASTA -
AHORA EN EL EJERCICIO DE SU PROFESTONT. EN UNA ESCALA
DEL I AL 5, SIENDO EL 5 LA MAXTHMA CALIFICACTON: COMO-
SE CALTFICA USTED,

Gene’ St M :
ran~ No, fen H z 3 4 5
eddn 2os
1987 4 LB X
2 X
3 X
4 X
1983 3 v X
2 X
3
T84 3 1T X
2 X
3 X
T985 12 T X
4 X
3 X :
4 X
5 X
é X
.7 X
8 X
9 X
10 X
11 ' X
.12 : X
T986 14 k X
3 X
] X
X
5
X
é
X
7
8 X
X
9
X
i X
1
X
12 X
13 X
14 X
ToLaLl: 14 T3 TE -

= 130 Puntos, Calificacifn phomedio 3.6}
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111.7.- QUE OBSTACULOS HA TENIPR QUE SUPERAR EN EL EJERCICIO
DE LA PROFESION: :
Genew Saw
ra-  No, fe- (bstaculos
,eibn o4

1962 4

Ninguno, todo se aoluciond con La prdetica
Sen ama de cada

Falta de tiempo 'y de apoyo de autondidades
Ninguno

Asimdilan nuevas téenicas ¢ procedimientos que se
apliquen a nucsira culiura,

- - - - -

19833

(S F Y Py

Proghramad especlficos en el dnea de preescolar

Tnglés y estadlatica

Reestudian Bas matenias gue diermn en pagquetes
Ninguno

Ninguie

Inexpesiencia

Maneso de personal, problemas psicollgicos en -

Los nidcs. .
No saber que hacer cuando estd en juego La forma ‘
cién de una pensona, :
Cannena poco conocdda y no exdisten plazas

TY83 3

T35 12

L e

w

oo~ o

Demostran Los conocimientos y experdleneia para -

trabajar como maestro, imponeame o adaptfarme a -

personas que dobrepasan su edad.

- Su edad ante sus alumnos, plareacidn, diseilo,-
cunniculan.

Capacitacidn en Las materdlas a Ampartin

Ninguno

¥

. —

COomuIHE WS-

Vlscipfina para Las edcueclas

Actualizaciin

Material diddetico, problemas de aprendizafe, né
vel preescolan.

HabLan en piblico

Admini{stracibn del tiempo

Falta de tiempo

Ninguno

P L LT TR PR LT TR

Ti%6 T4

........ o

Falta de orlentecdbn sobhe diseiie y planeacién de
programas
Considenan muy foven

-

S Rrm—a e pm -

Planes de thabafo para Jand;n de Ndios.

- -
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111.- 8.~ ST NO EJERCE, EXPLIQUE POR QUE,

Genicraeddn No. Sujedos  Pox qui
TT87 T ) YTy
2 LT
3
4
1983 K 1
?
3
7959 3 T
?
3
T9%5 LA I
2
3
4
5
[
1 Rec&én casado ¢y no cstd ongandizado.
8 R L ’
9 e aledaiini el et
10 mmrmea nee--
B} L
12 Se va a casar, fuego que se onrgandice
pondrd un Kinden,
T5%¢ K

T R e DD Bo g O U e LS R

— - —

Hac4endo tesds
Seaviedo y tesds
Tesds

Tesdd
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117.9.~ AUNQUE NO EJERZA CREE QUE LE ES DE UTILIDAD LA CARRE-
RA EN SU VIDA PERSONAL. JPORQUEY

Gene Su-

aa-" Noyo je~  Pon Qué
elin £04 )
TI87T 9 T nhpma—n-

z Es una carnena que inata mucho con personas,
en tu vida personal y familian,

3 Como madhe de familia y relaciones humanas.

4 Ayuda a desenvoluernos en su vida, ya dea ama
de aada, esposa, Ete.

1983 3 T
2
3
9537
2 Pe4m4£c conocer el proceso educativo y £a for-
5 macidn de hijos,
1955 17 T gzﬁpana paka ayudar a Tos Lnfegranies de Ea fa-
? Su seguridad perdonal, superacifn y realizacidn
integral,
3 Preparacién genchal para muchod aspectos en £a
vida,
4 cmmmeceeman
5 ememacaae Py
é Poder ayudar a £as perdonas que £6 necedifen
7 Para su matdimondo y con su familia en un fu-
Luno,
& Satisfactorio hablan de La problemdtica educa
t&va en general,
9
10
1
12 Refaciones humanad y su famifia
Y3EE T4 7 Relacdiones humanad yq sea famifiared,o socia-
teé, uatoaacidn de ebla y el mundo,
2 memmememmccarm-a
3 AJuda en la vida {utura, en relacidn con Las -
‘ demds personas y 6amL£La
5 Cultuna personal y vida diania con Las demds -
persdonad.
é Vida ﬁamétian
7 memmamecmeccnan
& Visidn de La educacidn y vida peasonal
9 La familia y sus futuros hijos
10 Superacidn personal, mejor trato con Los demds
" U2t _a_fa _sociedad.
12 —rermeameen rm-em-
13 V&d« peasonal
14 Trato con Lod niiod, para mejon esposa y madre.
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171.1- DE ACUERDO CON SU EXPERIENCIA A CUALES DE DS SIGUIENTES

ASPECTIVS 0 FACTORES CONSTITUVEN 0BSTACUL(GS PARA EL DESA-
RROLLO DE LA PROFESION DEL PEDAGUGO.

Geng Nol Su-"t¥ men ~ Mala ~ Planes de UZnos phg
ra- fe- cado de prepa- estudio - feslonis-
cidn tos inabafo Aacidn inadecua- £Las desce Otros
esta 4a de Los dos. nocen Lo~
tunadel egnrésa que hace-
dos . el Pedagg
go.
T 3T X X FL paicdlogo Lo
sustituye
? X
3 X X
4 X
198331 No Ziltulange ne
teaminar La tesds
z X X X
3 . X
198437 X X
? X X
3 X
kiR LR ) &
Z X X X
3 X
4 X X
5 X X X
[ X
7 X
8 X X
9 X Una especdalidad
10 ' X X
1 X
12 X
1986 T4 T X
§ X i Prdeticas
4 . X
b X X
K X
8 X X X
9 X X X Puestos onupadad
por palanea.
10 X X
12 X
12 X
13 X X
14 X X Fatta orientacién
en el campode ac-
: cddn,
Ll T ? 37

{
i



AREA 111

0BSTACULOS QUE LOS PEPAGOGOS HAN
ENCONTRADO EN EL DESARROLLO DE -
S PROFESTON.
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AREA 111

Cudles han addo L0 obatqcueoa que Los eghresados de La

Licenciatuna en Pedagogfa han encontrado para el desempeiio -

de su profesibn,

T.n De acuerdo con su experdiencia quf obstdculos ha detecta-

do para c& ejencicdo de su profesibn?

al EL mencado de trcbajo estd satunado,’

b

c

—

A esta pregunta once pensonas contestaron en forma --
aginmativa, sin embargo, analizando el caso de cada -
una de estas pertonas nos encontranos &a situreifn de
que phdcticamente todos ellos estaban trabajando y La
mayorfa habla conseguid empleo en dfas o 44 acaso en

unod thes medes,
Hale preparacibn de Los egresados.

A esta pregunta sdiete personas contestanon agirmativa-
mente, ain embango, e encuentran trnbafando y repon--
tan no haben tenido problemas en el desempeiio de su -

trabajo,
Planes de estudio inddecuados.

Nueve pensonas marcanron prdeticamente a 24ia pregun-

1a,
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d} 0tnos profesionistas desconocen Lo que hace el Peda-

gogo,

A esla pregunta 31 encuestados contesiaron agiamativa
mente Lo que equivale a un 84% de egresados que opi--

nan.de este manera.
Otros obstdculos mencionados fueron Los siguientes:

al EL psicdlogo Lo sustituye

b) No titularde ni terminar £a tesds

¢) Falta de una especialidad

d] Falta de prdeticas en campos ebpec{ﬁicob

e} Otongamicnto. de Las plazas pon palancas

i~ iué sugenencdas puede hacen usted a fin de que Los egre-
sados tengan mayor capacidad y facilidad para incorponran-

se a Las divensas duentes de trabajof

a) Hay sdete opiniones en el sentido de que se debe proeu
nran que ef pibfico en general conozca el campo de ac--

ciqn del Pedagogo.

© b) EL mismo peso £e concedienon a £a necesidad de especia

Lizanse en un drea.

c) Seds pensonas necomiendan que desde estudiantes empie-

cen a trabajar para in adquindendo prdetdica,
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d} Hubo cinco opiniones en el sentido de que Las padetdi-
cas escolares sean nealizadas dentro de campos pro---

pios de La Pedagogdla,

AL efencen su paimen taabajo como Pedagogo Le fue nece-
sanio toman curses de capacitacidn er servicio dumante -

Los primerod sedis meses de Labones?

a} Veinte persdonas manifestaron que no, y solamente seds
de etfas, €340 ¢4, ef 0.9% recibdd capacitacibn en ~--

senvicdo,

Lo antendior nos pone de manifiesto que padeticamente- -
todes Eos que trabajan pudo desempefiarse con Los cono--

eimientos adeuinidos en Las aufas.

Cudled considenan que fuehron Lod puntod mds d&bifes en -

su preparacilbn profesional?

La antenion fue una pregunia abdenia, La cual prefenimos
defarle 44n encuadidr en unod pocos rubkos, ga que condd

denamos de {nfends su andlisis global.

i0ud estudios considera puede compiatﬁn 4 prepatacidn ~

profesional?

A este nespecto, tal parece que muchos egresados se inte-

aesan por todo Lo que se relaciona con el niiio, tanto en
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en econdiciones de noamadidad como del nifc atlpico,

AsL mismo, opdinan que quizd ung mejon preparacifn en el -
campo de las Aelaciones humanas ¢ en el campo de La admi-

nistracifn y planeacifn Les penfa dtif,

6.- Pide a Los alumnos ef que en ung escala del ! al 5 mani--
diesten su satisfaceidn porn Los Logros aleanzados en el

ejercicio de su profesidn hasta el momento presente.
Esta siduacifn fue resuelia de La forma sdguiende:

EL 5,58 csto es, de dos personmas calificanon este aspecto

con dos puntos.

Trnece encuestados calificaron eon el ndmero tres, Lo cual

significa et 36%,

Can el nimenc cuatro calificaron £8 alumnos, Lo cual signd

§ica un 50% de £a muestnra,

Cinco puntos fueron escogidos pon trnes pensonas, Lo cuakl -

sdgnifdeca un 8%,
.
ki

Sumamos ef nimero de personas que calificanon con 4 y 5 y
que fueron 21 sujetos encontramos una desviacidn hacia La
derecha, ya que fa suma de Los que escogieron estos ran--

gos nephresenian el 588 de La muesthra.

La tendencia central que fue otorgada por trece encuesta-
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dos sdgnificd el 36% y Lo 4 pensonas que calificaron
con urna tendencia hacla £a lzquienda hepresentsd ef -
5% del total de La muestra, Sacando una punturedbn -
promedio acerca de como califican Los Logros obtenidos
a La fecha, en ta escala de ! a 5 puntos encontramos -

un valon promedio de 3.8

JQué obstdeculos ha tendido que Adpanan en el efencicio -

de su profesidn?

A este nespecto es alentador ef ver que un alio porcen
taje nefiene no haber tenido que afrontar singdn obstd

culo,

Algunas pensonas mandfiestan como problema su Linexpe--
riencéa, manefo de pensonal, ser consdidenada muy joven,

La necesidad de tenen que hablan en pdblico.

Tnvestiga entre Las personas que no thabajan cudl es La

cauda de ello,

€n este sentido, encontramos que La causa paincipal res
sults sen ef hecho de encontaarse haciendo su tesis ---
{ cuatro perdonas) y dos mds por problemas nelacionados

con el matnimonio.

En esta pregunta se {nvestiga 8i-8e considera de utili-
dad el estudio de esta carnera aunque no se LEegara a -

efencen La misma pon cualquier motivo.
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Esta pregunta gue contestada por veinte sujetos, Los
cuales coincdden en que &4 es convendente el estudio de -
esta disciplina ya que Los conocimientos adquinides a tra
v¢4 de £a misma, son de utilidad en infindidad de elrcuns-

tancias de La misma



AREA 1V

REMUNERACTON ECONOMICA POR SU
TRABAJO
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V.- 1,- CUANTO GANA MENSUALMENTE?

Geng .~ 3U-""wyp 900 40,000 80,000 100,000
ra-" No, je- ’ ’ ! 149’
ol e, 60,000 80,000 100,000 120,000 120,000+ K.T T.C.
A
1982 4 )
2 oKX
3
H X X
T9E5 37
! X
3 X
96737 T p X
2 X X
3 X X
I¥85 172 T X X
4 X X X
3 P X
4 X
5 X X
P - x
§ XX . X
’z X X
1 KX
z___- - i P
T980 14 ! P 2
: X . X
4 X X
5 X X
6 X X
7 X X
: _ - . - . - .
4 - - - - . .-
' 10 - - P - -
1 x X
13 . X X
14 X X 4
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AREA v

REMUNERACTON ECONOMICA POR SU TRABAJO

La pregunta de este apantado Lo constituye:

iCudnto gana mensualmente?

MHencionando cantidades por nango.

40,000 - 60,000
60,000 - 60,000
80,000 -100,000

d) 100,000 120,000

e) 120,000 - en adefante

Y en La misma se indicaba que se explicara s{ el sueldo

percdibido era por turne completfo o medio tunno, a continua-

cifn se expondrd como se recofectd en La encuesta:

a)
b)

40,000 - 60,000 ~ 3 sujetos
60,000 - 80,000 - 1 sujeto
80,000 ~100,000 - 5 sujetos
100,000 -120,000 -~ 8 sujetos
120,000 ~ entadelante, 12 sujetos

Como se puede apreciar el 33% de £a muestna general gana

de 120,000 en adelante, scguddo por un 27% que gana entre ~

100,000 y 120,000 pesos mensuales, o cual nos da que un 69%

de £a muestra que thabaja tiene un salario mensual de cuando

|
I
i
i
|
|
i
!
|
|
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mencsd eden mif pesos mensuales, algunas de estas personas

Laboran menos de ocho horas diarias.

EL 31% de Los sufetos que reportaron un Lnghesdo men-
sual menor a ciem mil pesos practicamente ellos trabajan

medio tdempo,

Como pandmetnros que sinvan de comparacidn entre el va-
Lor dek dinenro actualmente y en el fufure, quenremos dejar
sentados dos datos, el primeno es que en Diciembre de 1986
el satanio m{ném; genenal era de dos mil quindientos noventa
pesos dianios, {Ato es, setenta y siefe mif pesos mensuales.
EL segundo dato es que el tipo de cambio del peso en rela--

cidn al dollan Amenicano, ena de 890 pesos pon up doblan,

De Lo antenion, se desprende que el sakandio de un Li--
cenciado en Pedagogfa a tiempo completo al finalizar 1984

ena equivalente a dos salanios minimos o un poco mds,
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CONCLUSTONES

Respecto a Las preguntas que nos formulamos como punto

de pantlida para £a presente investigacddn:

|

2,n

A nuestra pregunta acenca de cual es ef campo de aceidn
del egresado de Pedagogla g en qué tipo de institucio-~

ned ¢ encuentra prestando sud derviclod,

Podemos contestar de acuerdo af cuadro que prdcticamente
toda La muﬁbth; estudiada se encuentra nealizando Labo--
nes docentes en Los distintos niveles educativos. V que-
es el nivel meddo bqaica donde 4e encuentra el mayo&'nq-
meno de perdonas, deguido del nivel de Edecacidn Prima--
rda; viene Luego Educacidn Precscolar y a continuacifn--

Labones administrativas.

En relacddn en que hamas de La Pedagogfa se siente mejor
prepanado pana efeacer y en cdal se slente deficiente, -
La respuesta a La primera parte de La respuesda fue: Efa
boracidn de matenial diddctico; elaboracifn de instrumen-
Los de evaluacibn; planeacidn educativa, administracidn -
de Lnstituciones educativas, orientacdidn vocaclonal y es-

colar,

En Lo nreferente a £a segunda parte de £a pregunta encon-

tramos Los sdguientes nesultados: PLaneacidn educativa,-
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'elaboaacLQn de mateadal didQctico, elaborgracidn de -

Anstaumentos de evaluacddn; onientacth escolar y vo-

eacdonal, adninistrnacidn de instituciones educativas.

Se puede observar que Las nespuestas a £as dos seccdo
hes gque constituyen esta pregunta en clerto modo se -
contradicen, pues un ndmerxo sensible igual de sufefos
gscogienan tanto en sentido posd{tivo come en sentido -
negative por Lo que Lnfeaimos que Los encuesdtados es a

estos campos de pheparacdfn a Los que consdidenan deben

darles prionidad.

Sobre cuales han sido Los principaled probfemas a Los -
que 8¢ han engrentado en el efenciedo de La profedidn -
Los encucddados manifestaron en paimesr téamino, que el-
mencado de trabajo catd saturads, 8.in embarge, ed hecho
de que padetdcamente todos Los que han quendido trabajan

han conseguido trabajo y pronto, nos hace concluir Lo -

contrario.

En Lo nelaclonado a dentro de que hango se encuentra La
remunenacidn de Los Pedagegos enconizamos que el 69% de
Las pensonas que trabajan dentro de fa muestra estudla-
da penrciben un suelde mayor a cien mif pesos corhrespon-
diendo un 27% a Los rangos entre 100 y 120 mil pesos -~
meitduales y un 31% que pereiben menocs de 100 mil pesos

mensuakes Laboran menos de ocho honus diandas.
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Conclusdiones de onden genenal:

EL Plan de Estudio en La Universdidad Nacional Autdnoma de
México y consecuentemente en fLas escuelas con estudlos in
corporados a La misma, no han tenido desde 1976 cambios -
substanciales, solo 8¢ han hecho adecuaciones casi a todos

ellos mds de onden admindstrativo que académico.

Las materias optativas en £a Universidad Auiénoma de Guada
Lafara han Ldo siendo escogidas a thavés de Los ocho ajios-
de vida de La escuela, en razén de £n buscando cuales de -
ellos dandn a Los futurcd eghesados mejores elementod para

nesobben problemas en el efencieio de su profesidn.

Que en La Univensidad Autfnoma de Guadalajana £a carnera de
Licenediado en Pedagogda es cunsdada predominantemente por --
pernsonas de sexo femenino ya que a La fecha el 91% de Los -

egresades don mujenes y el 9% son varones.

Que una vez concludido Los eatudiod ¢4 muy déd{cil manteneh -
un controt del fLugar de nesidencia de Loa egnresados, Lo --
cual, motiva que estud{os come el pon nosotrnos emprendido -
tenga que £imitarse al ndmernd de pensonas con £as que fue -
posible hacer contacto, el cual, en el presente estudio fue
del 37% del nimereo.total de egresados, menod uno que ya fa-

Llecid.
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En nuestro pats, cada vez exddta-un ndmero mayor de ing
tituclones dedicados a La enseflanza de £a Pedagogfa, --

aunque el nombre oficial de La carneaa sea difenente.

Los obfetivos y {ilosogla de La carrena de Pedagogla en-
Lay distintas institucdones que La ofrecen es sencilla-

mente sdimilan,

AL nivel del quinto semestne, de estudio, ya se encontra

ba trabajando un 52% de £a muestra estudiada.

Es necedardio que el piblico en general, pero sobre todo,
Las personas ¢ indtituciones Ligados a La educacdbn, co-
nozcan todas Las posibilidades y aleance que un Pedagogo

puede poner al seavicdio del campo educativo.

EL 91.1% de £a muestra esiudiada pudo desempeifar sus La-
bones sin necesidad de una capacitacibn en servicio inmg

diato,

En una escala def ! al 5 of promedio de La opinifn ver--
tida en nelaeldn a su grado de satisfaccidn por Los Lo--
ghos obtenidos a La fecha en el eferncicio profesional fue
de 3.8 Lo cual, nos parece bastantie poditive tratdndose-
de profesionistas fovenes que se¢ estdn abriendo camino -

en una profesibn poco conocida actualmente.
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Las pensonas que por diferentes molivos ng ejencen ae-
tualmente La profesddn, consideran que es til e inte-
resante el estuddo de La misma, como una magnlfica fon

ma para agrontar distintas cincunstancias de La vida

Tanto Las prdeticas escolanes como .el Seaviedo Socifal,
40n campos phoplos para obte;ea una mejon preparacifn
profesional siempre y cuendo se relacdone en Anstitucdo
nes que Les peamita £a aplicacién de Los conocimientos

obtenidos -en Las autas,

EL trabajo dunante Los aiics de estudio puede resultan--
Les muy benéfico diempre y cuando sea dentro del campo-

de La educacién.
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SUGERENCTIAS

Creemos que un tnabajo de esta naturafeza carece de -
valor 84 no tiene continuided, por Lo que sugerimos que ya
sea que como trabafo de tesds o con cualquier otno candeten
se actualicen peuddtcamv_nte pane de esta manera, Lr crean-

do La histonia ded desanroflo de esta profesddn.

AsL mismo, sugendmos que en otnas ciudades o regiones,
investiguen Los putnos aqul abondados y poden de esta mang
aa, establecer puntos de comparacifn entne una drea o siste

ma educativo y othos.
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INVESTIGACTON SOBRE Bl CAMPO DE ACCION DE LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA,

INSTRUCCIONES:
En la contestacién del presente cuestionpario algunas respuestas son de | -

" seflalar con una cruz, otras son de completar la frase y on algupas. s--

otras la respucsta es abierta, por 1o que le rogamos exponga su opinién

6 critério al respecto,
En caso de alguna duda consultela con la persona que le esté admipis--

trando el presente cuestionario,

I ACTIVIDADES PROFESTONALES DEL PEDAGOGd.

1.- Fecha en que termind la carrera

2,- Tuvo usted dificultades para obtener su primer trabajo,propio de, '~

un Pedagogo?
ST NO ‘ o
Cuénto tiempo iny1rti6 antes de encontrario?
Dias

Meses
Afios

Se entiende por trabajo propio de un Pedagogo toda actividad en 1la
que se usen los conocimientos de la carrera.

a) ¢(Trabajé usted durante la carrera?
SI NO

b) LCuél fué la principal razén para, que trabajara durante la carrcra?

Neccsxdadcs econbmicas
Aprovechar el tiempo libre .

Adquirir experiencia
Otra (especifique)

Qué efecto tuvo el trabajo para su formaciébn como Pedagogo?

Limité su preparacifn
Reforz§ su preparacién

Adquiri6é experiencia
Otra (especifique)




6.- Qué semestre cursaba cusndo obtuvo su primer tribajo?

Semestre

Il RAMAS DE LA PEDAGOGIA EN QUE TRABAJAN 1.0S EGRESADOS,

1.- Desarrolla usted lubores de docencia?

S1 NO
Si su respuesta es afirmativa ?En qué nivel?
Preprimaria : Maestria
Primaria Doctorado
Medio BAsico Educacién Bspecial
Licenciatura Directiva
Especialidad _ Capacitacién de Profesores

Labores administrativas

Otros aspectos no contemplados ni contenidos en lo anterior (especifique)

2.- En
la
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
3.- En

qué areas de dedicacién recibib usted mejor preparacién dentro de-
facultad? '
Planeacién Educativa

Evaluucibn de Sistemas Educativas

Disefio curricular

Elaboracién de material didéictico

Elaboracién de instrumentos de evaluacibn

Orientacién escolar y vocacional

Administraciéﬁ de instituciones educativas __
Administracién de recursos humanos e
Capacitacién
qué freas de dedicacibén siente usted que le faltb preparaciﬁné

Planeaci6én Educativa

Evaluacién de sistemas educativas _
Disefio curricular __

Elaboracién de Material Didéctico

Elaboracibén de instrumentos de evaluacién

S e e it
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f) Orientacibn escolar y vocacional
g) Administracién de instituciones cducativas

h) Adnministracién de recursos humanos

i) éupacitacién "

La preparacién en el frea cn el que trabaja usted actualmente la
obtuvo inicialmente: '

a) En las materias que conforman la carrera

b) Durante la realizacién de las pricticas. escolares
c) Mediante la realizacién del servicio social
d) Atraves de la elaboracibn de la teses profesional

e) Otras circunsgancius (espgcifique)

Considera usted que la labor desempefiada en el servicio social -

le sirvié para su carrera?
81 NO
tPor qué?

OBSTACULOS QUE LOS PEDAGOGOS HAN ENCONTRADO EN EL DESARROLLO DE-

SU PROFESION.

De acuerdo con su cxperiencia iCubles de los siguientes aspectos
6 factores constituyen obstfculos para el desarrollo de la - --
profesién del Pedagogo?

a) El1 mercado de trabajo estd saturado

b) Mala preparacién de los egresados

¢} Planes de estudio inadecuados —

d) Otros profesionistas desconocen lo que hace el Pedagogo

e) Otros aspector no contemplados ni contenidos en lo anterior __

Qué sugerencias puede hacer usted a fin que los egresados tengan-

mayor capacidad y facilidad para incorporarse a las diversas --:-

-



d)

fuentes de trabajo _

Al Ejercer su primer trabajo como Pedagogo (Fué necesario que-

tomara algunos cursos de capacitacién en servicio durante los-

primeros seis meses de trabajo?
SI NO

8i su respuesta es afirmativa iDe que tipo?

.

a) Administrativo

b

—

Psicologfa _

c) Didéctico

d) Filoséficeo

e) Otros

(especifique)
Cufiles considera que fueron los puntos mis débiles en su'preﬁg

racién profesional?

Qué estudios considera que pueden completar'su‘preparacién ..
profesional?
a) Maestria _

b) Doctorado __

c) Alguna especialidad

(espcc)%xque)
d) Bl estudio de otra carrera
(especifique)
e) Cursos adicionales
(especifique)



6.~ Sc siente satisfecho de los logros alcanzados hasta ahora en
el ejercicio de su profesién? En una escala del 1 al 5, siendo-
el 5 la phxima calificacién ;Cdmo se califica usted?

1’ 2 3. 4 5

7.- Qué obstéculos ha tenido que superar en el ejercicio de la -~ -

, profesibén?

8.- Si no ejerce explique por qué%

9.- Aunque no ejerza su profosibén cree que le es de utilidad la --

carrera en su vida personal (Por qué?

1V REMUNERACTON ECONOMICA POR SU TRABAJO,

1.~ Cufinto gana mensualmente?

a) 40,000 - 60,000
"b) 60,000 - 80,000
¢) 80,000 - 100,000

d) 100,000 - 120,000
e) 120,000 en adelante

2,- E1 sueldo persivido es por medio turno 6 turno completo?

GRACIAS.
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