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RESUMEN

A rafz del valor adaptativo de la divisién del trabajo
tanto el hombre como la mujer han aprendide a cumplir con =

determinados roles o papeles especificos segfin su sexo.

Se han incrementado los estudios sobre las diferencias
en la distribucifn de estos papeles o roles sexuales. Algu-
nos estudios afirqan gue las actitudes de hombres y mujeres
frente a su sexo y frente al otro han sufrido poco o ningtn
cambio (Etaugh, Gerson, 1974; Spence, Helmreich, 19725).
Otros han reportado.cambios significativos en dichas actitu

des (Vogel, et al, 1970; Meyer, 1980),

En pafses subdesarrollados, como en Mé&xico, se conoce
poco acerca de la magnitud en la que prevalecen los estereo
tipos sexuales y por consiguiente las actitudes tradiciona-

les o no tradicionales hacia la mujer.

Tomando en cuenta tales antecedentes, este trabajo tie
ne como finalidad analizar el efecto del sexo, del nivel so
cioeconémico (alto, medioc, bajo), del nivel educativo (pre-
paratoria o mds secundaria, menos de secundaria) y del tra-
bajo de la madre (trabaja, no trabaja), sobre las actitudes

hacia el rol o papel de la mujer en México.

Se trabajs con 120 sujetos (60 hombres y 60 mujeres).



A cada sujeto se le aplicd un cuestionario para obtener su
nivel socioecondmico (Dfaz-Guerrero, et al., 1975) y la ver
sisn corta de la "Escala de actitudes hacia la mujer" (Spen

ce, et al., 1972°).

Se encontraron diferencias significativas debidas al ni
vel socioceconémico y al nivel de educaci&n. También se encon
tr6 una interaccién significativa entre estos factores. Am -
bos factores parecen ser importantes en la determinacién de
actitudes de hombres y mujeres hacia el papel de la mujer en

México.

No se obtuvieron diferencias significativas en las acti
tudes hacia la mujer de los sujetos con madre que trabaja y
sujetos con madre que no trabaja, probablemente haya diferen

cias si se toman en cuenta factores mds especificos.

A diferencia de otras investigaciones (Spence, 1974; =~
Jean y Reynolds, 1980), en este trabajo no obtuvimos diferen
cias significativas entre las actitudes de hombres y mujeres
hacia el papel de la mujer. Tanto hombres como mujeres pare~
cen aceptar el papel de la mujer. Si los estereotipos han --

prevalecido hasta ahora deben tener alguna utilidad.



INTRODUCCION

En diversas 4reas de estudio, como en literatura,
antropologia e historia, se ha puesto en evidencia el
valor adaptativo de ia divisién del trabajo de acuer-
do con el gexo en las sociedades ndémadas, En ellas lae
mujeres se dedicaban a la crianza y a lq recoleccidn de
frutos y rafces, wientras que los hombres casaban para
conseguir alimento y pieles de animales para veatir,

Esta distribucidén aseguraba el cuidadoe y la pro-
tecoidn del infante dentro de su proceso de lento desa=
rrollo, tn todas las culturas del mundo, se han desarrg
1lado conjuntos de expectativas semejantes en el desea-
pefio de 103 papeles sexuales. Barry, Bacon y Child {1957)
consideran que la magnitud de las diferencias debidas al
sexo, estdn fuertemente relacionadas con las dewandas ~-
econdmicas y adaptativas de la sociedad,

Estas presiones a su vez han influfdo sobre 1as nor-
mag culturales y sociales de tal manera que se han desa-
rrollado educaciones especificas para cada 3exo y pape-
les sexuales diferenciaios que peraisten uds alld de las
necesidades econdmicas o adaptativas. Adn en sociedades
industrializadas se siguen ejerciendo presiones en los
nifios hacia el éxito y para que se valgan a s{ mismos, --
aientras que se presiona a las nifias para que Sean obe -

dientes y desarrollen las habilidades necesarias para la
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criansa (Df{as-lLoving, Dfaz-Guerrerc, Spence, Helmerelich, 1983),

Adentrdndonos en el tema de los roles o papeles sexua-
les y nds eapecificamente en el tema del rol o papel de la
mujer, veremos que la aparicidén del movimiento feminista a
partir de 1920 y sus manifestaciones particulares en cada
drea -- biolégica, psicolégica y social -- han estimulado
@ incrementado en mucho la investigacién acerca de la me-
tas en la vida de la mujer y las actitudesa tanto fomeninas
come masculinas ante el rol o papel femenino,

Esto nos sugiere, que probablemente a otros niveles --
percepcionea, expeotativas, actitudes y conductas -- se es-
t4n dando cazbios en el papel que juega la mujer em la so-
ciedad contempordnea,

Basta con mirar hacia atrds y ver que ha sidc uno de los
tewas wds controvertidos a partir de los afios sesenta.

Ciertos estudios realizados en el tranacurso de la si -
guiente década entraron abiertamente en polémicea: unos afir-
man que l1las actitudes de homdres y mujerea frente a su mige
mo sexo y frente al otro, han sufrido poco o ningin cambio
(Etaugh, Gerson, 1974).

De acuerdo con muchos autores, dichos cambios han genera-
do y han repercutido en los aspectos mde bdsicos, En el bio--
16gico, por ejemplo, la mujer tiene la opcién de decidir mo-
bre su saternidad, En ¢l social, por ejemplo, movimientos en
pro de la liberacién femenina; aspiracliones y compromiso con
1a jerarqufa ocupada en un empleo; participacidén polftica y

convivencia en 1la vida piblica; aspiraciones hacia niveles
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de educacidn nés altos; necesidad de cumplir y vivir di-
ferentes funciones o papeles al mismo tismpo, es decir,
ger madre, trabajar y otros. Y en el psicoldgico por ~-
ejemplo, actitudes, conductas, conceptos y expectativas
del hombre hacia la mujer y de la mujer haocla sf misua,
Estos puntos tienen implicaciones importanteien las re-
laciones de pareja y por 1o tanto en el desarrollo del
aspecto emocional y afectivo de todo individuo,

Estas manifeatmoiones han sido mds rdpidas y noto=
rias en los pafses desarrollados. Particularmente Esta-
dos Unidos cuenta con gran cantidad de bibliografia e
investigaciones relacionadas con el teuma,

Por otra parte, en los pafses poco desarrollados, co-
mo en México, estos cambios probablemente han sido ads
lentos y no se han manifestado abiertamente, de hecho
86 conoce poco acerca de la magnitud en que prevalecen
los estereotipos sexuales, si son diferentes o no, si han
cambiado 0 no y en que segmentos de la sociedad se dan es-
tas diferencias o han ocurrido estos cawbios,

De alguna manera estamos viviendo este proceso, pero
con matices muy distintos a los de otras culturas, debido
a las peculiaridades de la nuestra. Por ejemplo, eés impor-
tante que tomemos en cuenta la existencia del patrdm soclo-
cultural familiar dominante en algunos sectores de la podbla-
eién y los supuestos fundamentales que formen parte princi-
pal de su estructura, que estdn implicitos y que sostienen

la superioridad indudabls, bloldgica y natural del hombre so-



bre 1a nujer,

A partir de esta estruotura, se desarrollan los papeles o
rolea desenpofiados por cada uno de 10os wmiembros de la familia,
Laa hijas y los hijos aprenderdn su papel como mujeres y hoa-
Srcs y tenderdn a repetirlo cuando formen su fawilia (D{az-Gue-
rrero,1976).

Este tépico nos lleva a cueationarnos si ;estamos cambian-
407, ¢qué sucede con la mujer mexicana?, qué actitudes hay ha-
cia los nuevoe papélea que esta desempefia?, ;hay diferencias en
tre actitudes de houbres y mujeres hacia el rol fememino?,,qué
elenentos de 1la cultura mexicana marcen la diferencia?,

Partiendo de tales antecedentes, este trabajo tiene como fi-
nalidad determinar las diversas actitudes hacia el rol de la mu
jer que tienen loa hoabres y mujeres {entre 20 y 45 aflos de =-
edad), de diferentes niveles sociceconbmicos, diferentes niveles
de educacién y cuyas madres trabajan, Cada una de estas varia -
blea es importante en nuestra socledad y su influencia conjunta

ha sido poco analizada,



I, ROLES O PAPELES SEXUALLS

1,1 DEPINICION DE ROLES O PBAPELE3 SEXUAIES,

Un ambiente estd conforrado pur distintos tipos de per-
donas que lo habitan (7ells,1963), por las conductas que =
producen {Berker,1963), loa roles o papeles que deben o -~
pueden llenar y las fuentes disponibles para ello (lscre,~
1974).

Hay diversas formas de ver a la gente en el mundo, se -
habla de la diferencia entre blancos y negros, pobres y rj
cos, otros han categorizado a la gente por su peso, sy al-
tura y el color de 0jos, pero quizas la divisidn uds bddas-
ca de todas es entre hombre y mujer. El1 interds entre sus
diferencias y similitudes siempre ha existido y se ha ine-
cromentado en los aflos recientes,

En cualquier discusidn casual, no falta alguna idea so-
bre la conducta 4el homdbre y la mujer, Conatantemeonte eats
mos considerando los rolea o papeles gsexuales.

Un rol o papel es el conjunto de comportamientos, cone
ductas o funcionea Que esperamos colectivamente de alguien
¥ que eatdn definidos socialmente (Bensman y Rosenberg, =
1967), 3e relacionan con la seguridad de que cada indivi--
duo contribuird a mantener el sistoma social en el que vi=
ve.

Algunog son universales, eg decir los llena casi cual--
quier persona, mientras que otros son exclusivoa, o8 decir

estdn restringidos a cierto tipo de gente y por lo general



energen de diforentes situaciones sociales.

Bapec{ficamente los roles o papeles sexuales, son el
conjunto de actitudes, conductas y funciones que han gi
do definidas socialmente y que esperamos que presente :
el individuo de acuerdo con su sexo masculino o feweni=
no respectivamente, De acuerdo con esto, la persona ocy
pard una posicidn determinada en el ocontexto social, Se
e8pera Que Asuma epta poaicién segin su sexo,

En sentido awmplio, la conducta sexualmente tipifica-
de se refiere "al rol o conjunto de conductas apropia--
das que so aseriben de acucrde al género o sego del ni-
fio® (Sears et al,,1965).

Se ha vinsto que hay algunos aspesctos de la conduota
que estdn claramente identificados o etiquetadoa como -
*masculinea™ o "femeninos" pero es diffci) determinar «
exactamente que conductas estdn ligadas o no a 108 ro-

les o papeles gexuales,

1,2 ESTEREOTIPO MASCULINO, ESTEREUTIPO FEMENINO Y ANDROGENO,
Fildsofon, polfticos y hastn comediantes, ban hecho =

comentarios acerca de las difaerencias entre sexos. Aunw--

que las fuentes da estas observaciones son muy variadas,

los psicélogos han encontrado que entre la gente hay un

‘acuerdo general para wantener en una forme u otra uns --

imagen espec{fica de la naturaleza del hombre y de la uwy

Jer. Como estas suposiciones acerca de 108 rasgos de per
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sonalidad del hombre y la mujer son aspliamente comparti-
d0s y ge aplican a todo hombre y mujer como miembros que
son de sus respectivos grupos, pueden consideraraé como =
mo estereotipos,

Aa{ como la gente infiere las caracterfsticas de un ==
adolescente, de un mexicana o de un cantante de Spera, --
también puede concluir las oaracteristicas de alguien que
e8 hombre o mujer, basdndose en este simple hecho,

Los estereotipos en general (de raza, papeles o roles
sexuales, religidn, nacionalidad), con dtiles y adaptati-
vos, permitiendo al individuo y al grupo tener cierta se-
guridad, constancia o estabilidad a partir del conocimieg
to de lag funciones bien definidas que pueden esperar del
otro (Roeske,157¥8', También pueden dejar de ser adaptati=
vos cuando su rigidéz no nos permite ver uds alld del ea~
tereotipo mismo.

s Importante tomar en cuenta la existenclia de los es-
tereotipos en o8 roles sexuales, que 80n creencias con-=-
gensuales acerca do las caracter{sticas que diferencfan -
al hombre de la mujer,

Un estereotipo en general es una creencia que se trang-
mite o pausa de generacién en generacién y que no se cues-=
tiona, sino qué gse da por cierta. Por sato es dimsinto:de
las diferencias reales entre los roles o papeles masculi-
no y femenino, Como veremwos posteriormente, Maccoby y Jag
klin han probado que nuchas caracteristicas femeninas con

gideradas como ciertas y que forman parte del estereotipo
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o vieién tredicional e 1a rular, aon falsas o hier son
producto de todo un roldearientn. Una vez que les heros

quitade la eonnotacifn de "inmtahles" o Yo

rereotipn--
dag", poderog pensor en su radificncibn.

" Tos estudios recientes deruestran, Aue  una rrgn pro-
noreién de womhres y rvieres arericancs corpartan esasg -
¢eraencias o estercotipes masenline w femenino (Broverran,
Voeel, Droverran, Clarson, Rosen“rantz,1972b; Ellis,
Bantler, 1973; Spence, 'Talrraich, Stapp, 197%; Resen
krantz, Vogel, Ree,1968¢; Toldber~, 1007 ),

S& han elaborade nuevos jngtrumentos para evaluar les
egtoreotipns, come por simepla Rosev“rantz v ntros (2968a)
hieicron un cuestionario Marade  "Ser role sterentype", pa-
rg evgluar los cnruc;crfs%*cnn que e le acirmen con mayor
frecuencia al “Womhre v o g rujer ~’picos, Sperce (10m) -~
usenin la forma corta de este cuestionario, obtuve tam-
bién los estereotinns masculino y ferenino dentro de nohla-
c’ores universitarios.

A travds del uso de estos instrumentes se kan obtenido
resultadon core esteg: log estercotipos sderfis de ser osta-
bles {(Lunneborg, 10AF; Seward, 1046), han persistido a tro-
v8s de 1o historin (Fernborr, 1711?), tarhién son nur tracdi-
cionales (Krnmarchsy, 10803 Me ¥ee v Sheriff, 1067),

Tradicionalrente 12 mujer ha cido cons‘derada como rfs

cflide, werus Lonscbur.e scelanl y euociconlee be, con  gu-

.
tocutiaa y .wotivacidn de logro .uds bajm, acnos agre-
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8iva y menos autoafirmativa que el hombre (Maccoby y Ja-
oklin, 1974). Bn general el hoabre es considerado como -
poseedor de caracter{sticas complementarias a las de la
mujer.

En general los eatereotipos dan mdsz valor socisl a lasg
caracter{sticas masculinas que a las femeninas (Broverw=
man ot al,, 1970; Goldbersg, 1967; Kitay, 1940; Mc. Kee,-
Sheriff, 1959; Rosenkrantz et al.196l«} Sheriff y Jarret,
1953). '

Aunque el problema de la mujer es universal, en nuchas
sociedades, entre ellas HMéxico, prevalece cierta prefe-=-
rencia por los nifios que por las nifias, Ailn hay quienes -
esperan conductas de hombre y de mujer wuy distintas entre
af y estereotipadas, por ejemplo el papel del nifio, antes
que nada, es el de aer un vardn digno, es decir, desapro=
bard severamente toda demostracidén de intereses y actitu-
des femeninas, sus juguetes y Juegos serdn solo para va--
rone¢s, Bn esta desaprabacidéa, participan tampién loa her~
manos, tfoa(as), primos(as) y hasta la madre.

A las nifias se les ignora, ellas deberdn crecer hasta-
ger igual que ou madre, su destino es alcanzar su femini~
dad superlativa, atender el hogar y la maternidad antes -
que cualquier otra actividad como serfa el estudiar o tra
bajar.

kK5 interesante mencionar que uno de los postulados a -
partir de log cuales labord por un tiempo la educacién py

blica en México, propon{a como ideal educativo principal,
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que lus hoa®res Mweren afs tiwic: .cnte hosbros ¥ las mue

ate cujeres {(dlaz-Guerrero, 1J7J}).

jeres afa tinicn
L potlncidn seidiene en auy veriada y wor lo tante -
nahrd wersonss N6 @Anerei en e JOY O aen.y Jrodo que -

res ce afusten A tnles cstereotiros., A rafz

no.ntres v
de loc caitios bioldiices, ncicoldpicos y sociales antes
iencionndos, nctialmente el woabre 7y la aujer parccen te-
ner mayor nosibilidad de ele,sir si se adecuan o no a los
estercotinos y en wue gredo 1o hsrdn,

Los nsicdlogos ann desarrollado diversas teorfams sobre
los raspos masculines y fencnitios para estructurar nuevos
instruicntos que nos ayuden a aedir la adecuscidn a los es-
tercotipos,

Tor ejeanlo, un primer punto de vista considera que las
diferencias en los roles o napcles sexunrles y en lor raspgos
o cnracteristicas innnts=s mneculinas y femerinns, estdn de-
termin . dno por las diferencias gendticas entre los snexos,Es-
to nernite iualar los enracteri-ticas innatas manculinas y
femoninng con otros ntributor que tambidn diferencian entre
los nexos, como el =énero y los roles o papeles sexuales.[']

Esta posicidn condujo a 1la construccidn de pruebas de mas-
culiridad=-Leninidad, que coabivan indiscriasinnds.ente reacti-
voe referentes a rasgos innatos .neculinos y fereninos, -

reactivos sohre los roles o papeles sexisles, pre=



14

ferenciag, intereses y voocaciones,

Otros investigadores optaren por usar un tipo de con

tenido, En breve eate punto de vista dice que el género,
"la personalidad y los papeles sexuales son lo mismo,

Una segunda posicidén mantiene que la posesidn de ca-
racteres masculinoa, excluye la posesidén de caracteres
femeninos y viceversa, Por esta razén, este enfoque acgp
ta ampliamente que la wasculinidad y la feminidad cons-
tituyen una especie de constructo bipolar y unidimencig
nal, '

El enfoque paicométrico tipico usado por investigadg
res que apoyan este punto de vista, maneja cuestionas -
rios con rasgos wasculinos y feweninos como bipolaraen-
te opuestos y como a{ abarcaran solamente una dimensién
(D{az-loving et al., 1983).

Ia diferencia fundamental entre este punto de vista
y el anterior, es que las diferenclas entre el hombre y
la mujer ye se pueden colocar en poloas opusestos de un -
solo continuo.

Aotualmente,después de la revisidn de Constantinople
(19735) e ha desarrollado un tercer enfoque nds iguuli
tario sobre la conducta adecuada segdn el sexo de los -
individuos, Al menos en pafmes desarrollados, el hombre
ha empezado a revisar sus actitudes hacia el rol de la
mujer con una orientacién més liberal y positiva (leven
thal y Matturo, 1961).

Sines (1979), ha trabajado sobre' la nocién de bipo-
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laridad a partir de una revisidn exhaustiva hecha por -
Spence y Helmreich(1978), quienes hablan de cste tercer
enfoque diciendo que los atributos fesenincs y masouli-
no# no gson extremos de un continuo bipolar, sino que -
gon dimensiones independientes de la conducta humana, -
por lo tanto toda persona tendrd algunos rasgos magCu--
linos y femeninos,
Recientemente esta posicidén dualfstica ha venido a -
desafiar los dos puntos de vista anteriores.
Spence y Helmreich (1978), junto con otros investiga
dores han dewmoatrado qde los rasgos de la peraonalidlq
Y los roles o papelea sexuales no van necesariawente jun
tos y sostienen que la masculinidad y la feminidad for--
aan dimensiones neparadas que son esencialmente indepen-
dientes (Bem1374b; Blook, 1973; Carlson, 1971; Constan-
tinople, 1973b). '
Hasta ahors la controversia fundamental es sai la -
aexualidad es un consiructo unidimensional o ai es un -
congtructo de dos dimensiones independientes. A partir -
de eato consideramos que hay dos orientaciones bdsicas;
por una parte la orientacién tradicional que comprende -
1as actitudes que apoyan la divisién de papeles para ca-
da sexo (Frisone et al., 1982}, Para esta orientacién se
o3 masculino o femenino dnicamente, son términos mitua--
- mente excluyentes.
Por otra parte la orientacién no-tradicional formada
por actitudes que favorecen los patrones igualitarios de

loa roles o papeles sexuales, es decir, patrones del rol
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o papel masculino y femenino al mismo tiempo (andrdgenc)
(Frisone et al,,19682), Las personas que pertenecen a os-
ta orientacidn poseen caracteristicas tanto femeninas oo
80 masculinas y se les llama "andrégenos" (Gaudreau,l¥77;
Phetton et al., 1977). Como eate enfoque trabaju con las
caracter{sticas femeninas por un lado y las masculinas -
por otro a manera de dimensiones independientes, todos -
podemos desarrollar ambos tipos de cualidades deniro de
nosotros mismos, por ejemplo, hombres que se dedican a -
labores calificadas como "femeninas} a preparar la comie
da y al hogar en general y que lo aceptan como parte de
su vida diaria, al pismo tiempo gue efectdan tareas t{pi
cas de su rol o papel, Igualmente habrd mujeres para ;uig
nes sea comin ol encargarass de la secdnica de un auto o -
de conduciy un canidén, al mismo tiempo que hacen 1las te==
roas que tipicamente se esperan de ollas,

Se propone que este tipo de personas serdn més flexi-
bles con reapecto a su conducta y por lo tanto con respeg
to a la combinacién de conductas de las demds personas,

Han aumentado las investigaciones al respecto, por ejem
plo, se ha tratado de establecer la validéz cientifics del
concepto "andrégenc" y as{ dewostrar que las personas es--
t4n mejor ajustadas que las personas clasificadas como tra
dicionales (Bew,1374m,1977; Ickes y Barmes, 1978; Kelly, -
Cawdill, Rarthom y O'Brien, i977; Spence, Helwreich y Stapp,
1975%
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Al analisar las actitudes diferentes que se presentan
on la sociedad contempordnea, este concepto se ha pro- =
pueato como un buen modelo de funcionamiento psicolégico
sano, tanto para el individuo (Wells), como para las 1n§
tituciones (Neatd y Strivera). Hay otros estudios que di
cen que los miembros de nuestra cultura occidental le -
dan gran valor a la posesidn de caracter{siicas del pa--
pel masculino, sobre todo cuando el individuo es hoabre,
Batos estudios enfatizan que dichas caracterfsticas con-
ducen a la salud mental, al buen autoconcepto, a los va-
lores sociales, a 1a atraccién interpersonal y s una aue
toestina mayor. la solucidén a esta diacrepancia ain estd
onvduda (Broverman et al., 1970; Rosenkrants et al.,lgaag;
Neath, Stivers, 1973; Seyfried, Hendrick, 1973; Spence et
al., 1975).

Beglin Rosal (1964), en diversas oculturas nos encontra=-
wos hoabres y mujeres con ccnductas y actitudes que estdn
de acuerdo en cierto grado o que no estdn de acuerdo con
los estereotipos, Probablemente sus conductas'y actitudes
son nds flexibles y ocombinan la aceptacién tanto de rase-
gos femeninos como masculinos en hombres y mujeres indis~
tintamente, As{ ea como por primera ves este inveatigador
propuso, para este tipo de personas, el concepto "andré-

geno”,
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P] £l género comprende dos conccptos yué hay que diJeren-
ciars la identidad Ge yéuero, (ue es In coneciercia y la =
acentacidn e uno misno coao hoabre o como aujer; y la -y
identidnd de rol o papel de acuerdo ul énerd, yue es la -
acentscidn de los roles o papeles definidos sucialacnte y=-
las conductaos avociadas con el Her Leubre o ger sujer ' -
( #rieze, I. et al., 1371),

B este trahejo al nnllar de ¢dnero nos reierisos ale
gerundo concanto. Por otro lado louw peicdlogos que cupeza=
ron a desarrollur luo pri.cras tesrfas ¢ intruaentos para-
acilr los rasgos mescuaiinos y feaeninos no hakfan afinado-
¢stos concentos, consiuerando al sexo (vifcrencias “ioldgi-
cat proplanente dichus), al gérera y a los roles o papeles
suxuales como igualcs,
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II, ORIGEN DE 10S PAPELES O ROLES SEXUALES,

- Para incrementar la comprensidén de los papales o roles
gexuales, muchos investigadores han tratado de estudiar -
8u origen y han analizado laa diferencias entre sexos des
de diferentes perspectivas.

Por ejemplo, algunas investigaciones han intentado de-
terminar, como la conducta de hombres y mujeres puede ser
influida por difegencias bioldgicas obvias entre ellos,

Este enfoque da importancia a la herencia y a los fagc
tores hormonales, ademds ha contridbuido con datos intere
santes, Por ejenplo se ha viasto que el nivel hormonal en
asbos gexos varfa poco desde la nifies y después de la pu
bertad, por esto se crefa que las hormonas sexuales in--
flufan poco en el desarrolloc del individuo. Sin embargo
ge hicleron estudios como los de Young, Goy § Phoenix -

. (1964), quienes inyectaban hormonas masculinas a chimpagy
édn hembras durante la segunda mitad del pericdo de ges-
tacidn, Con esto obtuvieron alteraciones importantes en
la conducta: las hembras al nacer mosiraban oconductas -~
mds agresivas en el Juego, peleaban més, eran mds acti--
vas,

Eatos estudios incrementaron el interés sobre las di-
ferencias hormonales entre el hombre y la mujer, hormo--
nas prenatales y perfodos fetales criticos para la dife-

renciacidn del sexo en el humano,
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Poateriormente, Ehrhardt y Baker (1974) elaboraron -
un estudio en el que Observaron el comportamiento de 16-
nifiag, que por anormalidades glandulares prodﬁcfan cant}
dades excesivas de andrégenos., los resultadoa indicaron
que durante la infancia media (7 a 11 aflos), eatas nifias
preferfan Jugar con hombres, se interesaban nds en el dg
porte y eran mis agreéivas que gus hermanas normales, -~
con quienes se les compard,

En asta 4rea los experimentos con animalea sc han tra
tado de extrapolar al hombre y se ha viato que probable-
mente la conducta humana m4s relacionada con las diferen
oias bioldgicas y hormonales del hombre y la mujer sea -
la agresién.

En ciertos estudios, loa hombres son significativemeg
te uds agresives que las mujeres (Maccody, 1974). Por su
parte las mujeres son ocon menor frecuencia agentes de -
agresidén y tienden & ser menos elegidas como v{ctimas de
la misma,

Estos estudios también enfatizan que las diferencias
entre la agresién masculina y femenina estdn influfdas -
por el medio ambiente que las rodea.

Aunque las hormonas y otras diferencias biolégicas -
puedsn tener impacto directo sobre el comportamiento di~-
ferente entre hombres y mujeres, taubién pueden ser in-
flufdas por la conducta del sujeto mismo, la conducta de

quienes lo rodean y por el ambiente en general,
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Para explicer las diferencias entre roles o papeles =
sexuales muchos psicflogos dan mds importancia al factor
ambiental y dentro de este, uwds especificamente, al pro=
ceso de socializacidn, .

Eate proceso se basa en las experienciaa‘del niflo gue
se va desarrollando, enfocéndose ampliamente en las for-
mas de interaccidn y tratamiento diferencial entre pa= -
dres e hijos(as),

Tradicionalwente las diferencias relacionadas con el
8exo, en cuantc a la conducta, se han explicado en base
a loa patrones de socializacién y modelamiento, Los re=
simenes mds significativos y los capftulos escritos 56-
bre tipificacidn, enfatizan el papel de la imitacién y
1a identificacién en 12 adgquisicidén de 1a conducta tipi
ficada del niflo {Kagan, 1964; Sears et al., 1965; lFohl-
berg, 1966; Mussen, 1969; kischel, 1970).

Maccoby y Jacklin (1974), han llegado a dos gonolue
miones importantes acerca del papel del modelamiento en
la diferenciacién de los roles o papeles scxuales:

a) Primero, que el modelamiento es bi-sexual, es de-
cir, ol nifio(a), estd igualmente expuesto a ambos rolea:
el masculino por parte del padre y el femenino por parte
de 1s madre.

b) Reforzamiento diferencial de ambos sexos por sus -
agentes socialigzantes e identificacién con personas ime

portantes del miamo sexo, Es decir, la conducta gque mani



22

fiesta el nifio(a) serd diferents al modelamiento bi-sexual
que recibe, En su teoria del aprendizaje social, Ban-
dura (1963), propuso que los niffoa{as), son capaces de
aprender por reforzamiento vicario, o sea cuando ambos
padres son modelos significativos para el(ella), pue-«
den adquirir o aprender amboa roles o conductas y acti
tudes que a los padres les ason reforzadas de acuerdo a
su sexo. Asf{ aprenderd y manifestard conductas y acti-
tudes reforzadas tanto al padre como a la madre, sin -
enbargo se espera que manifieste con mayor frecuencia
las conductas y actitudes del padre del wismo sexo, por
que gquizds con el{ella) se identifique mds abiertamen-
te.

El nifio(a), sobre todo a través del padre del mismo
sexo, aprende 108 papeles o roles que estdn wmds relaw =-
cionados con lo que la sociedad espera de el(ella), co-
mo hombre o ¢omo mujer, A los hombres y a las nujeres -
socialmente se les refuerzan conductas diferentes, ea-
to sucede en todos los grupns humanos.

Maccoby (1974) explica algua.s diferencias sexuales
a través de la socializacidn diferencisl, es decir, al
nifio se le trata de una wanera y a la nifla de otra. Por
ajemplo, han ohbservado que:

a) Nivel de actividad motora: Al niflo se le estimu~

la més corporalmente quo a la nifia, buscando en el nde
vigor y uds rigor, mientras que loaz padres muesiran ma-

yor preocupacidn por el bileneatar fi{sico de la mujer,
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b) Interaccidn verbal: Los padres llevan acabo mds -

interacciones verbales con la nifia que con el nifto, 5f -
la bija es primogénita, hay todavia mds interaccidn ver-
bal que sl no lo es, La mujer por lo general tiene un re
portorio y un manejo verbal uwéds completo que el hombre =
hasta la adolescencia tardia,

¢) Afecto: ILos eatudios referentes al afecto, son --
contradictorios, Estudiocs a través de la observacién de
la conducta paterna ymaterna hacia el nifio o la nifia, =
han enconirado que no hay diferencia entre las caricias
o zimos que tienen hacia uno u otro, mientras que repor
tes en forma de inveatigacién, han visto que los padr;s
aon mis carifiosos con las nifias que con loe nifios, Este
punto es apoyado por estudios con changos, en 108 que e8
ta diferencia es mds marcada,

d4) Restriceidn: Al principio, es el hombre quien rg
oibe el mayor nimero de prohibiciones, pero a partir de
los 9 6 10 afios, e le restringen diferentes conduotas a
las mujeres, Como veremos més adelante, esta caracteris-
tica es especialmente notoria en la cultura mexicana,

o) Dependencia: Hay difersntes reacciones por parte
del padre y de la madre hacia la dependencia de los hi-
jon(as). las madres aceptan uds peticiones de dependen=
cia por parte de 108 hijos que de lan hijas y los padres
aceptan m4s la: dependencia de las hijas que de los hi-

Jos, Los varones son nds dapendientes instrumentaluente
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(sdemplo: "ayidame a hacer...") mieniras que la dependeg
cia de la nujer es mis emocional.

f) Agresidn: la wadre tiende a aceptar wds la agre=
8i6n del hijo que de 1a hija, El padre, por el contrario,
acepta mds la de la hija que la del hijo,

Ias diferencias en la agresidn euergen cuando ol nifio
llega a la etapa del juego social, aproximadamente & loa
dos afios, lag diferencias en las reacciones de enojo y -
frustracién, emergen a los 18 meses, El hecho de que las
mujeres sean con menor frecusncia agentea de agresién y
tiendan menos a ser elegidas como victinas para ello, =
fué probado en un estudaio hecho por Jacklin, Phillips~
Demptt y Pourr (1976).

&) Conducta gexualrients tipificada: Al hombre se le

restringen mdg conductas del 0oiro sexo que a 13 aifia, «
Hay mayor presidn para que el nific se conforme a acep~
tar log patrones sexuales t{picos de su sexo,

h) Sexualidad: 3e esperaria que la conducta sexual
fuera mis aceptada en ol hombre que en la mujer, ain en
bargo hay eatudios que concluyen que se reacciona tan ~
enérgicaucente ante sl hijo, como ante la hija cuando -
tienen conductas sexuales (Maccoby, Jacklin, 1974).

Tambidn se han encentrade diferencias con respscto a
la clase social en Estados Unidoa, Los padres en la cla
36 bala son menos peruisivos que 108 padres de la clage

medis y alta cuande se presgnian dichas conductas.
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1) Castigo f£{si00: Se les castiga fiaicamente wis & -

los hoabres que a las aujeres, pero también a los hombres
se 1as premis nds tanto con reforgamientos positivos, co-
w0 ocon reforsamientos negativos.
. J) logro: Es falaso que las mujeres presenten menos -
wotivacién de logro que los hoabres, de hecho, las niflas
tienen mayor motivacién de logro en-cdanto al factor aoca-
demioo, Sin emdargo, las expectativas de los padres con -
. respecto a los hijbl o8 DAaYyor que con respecto a las hi-
Jas. También este dltimo punto es evidente en la oculturs
wexioana,

Como vemos en itodos estos ejenplos, la socialigzacidn
empless en la familia y una de las mayores funciones de
1a educaocién dentro de ella es la transwisidn de valo- -
res, conductas, actitudes y del nivel educativo de los -
padres, Estos son factores importantes por que forman la
base de las mctitudes tradicionales o no-tradicionales «
del nifio(a) hacia 108 roles sexuales, las presiones de -~
la socialisacidn son extremadamente importantes por el -

tljacto tan directo que tienen en el nifio(a) desde que

nace,

Hay dos teorfas importantes en la socialisacién de -
108 roles sexuales y las dos dan importancia al rol de -
‘108 padres y la sociedad, perc hacen predicciones dife--

rentes sobre a la edad a la ocual ocurre la identificacién
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con el padre del mismo gexo (paterna o waterna) y la -
idemtificacidén de los papeles o roles sexuales, Esta dl-
tima se refiere a la identificacidn de parte del nifio(a)
con las caracteristicas masculinas y femeninas que le -~
propone la sociedad, es decir, con el estersoiipo mascu=-
lino y femenino wanejado culturalmente,

Primeramente, Kohlberg (1i66) propuso un enfoque cog
nogcitivo, En eate tipo de teorfas tanto el castigo co-
=0 el reforzamiento dado por los padres y la conducta -
modelada son informaciones de eatrada que el nifio debe

procesar de acuerdo con su propio nivel de desarrollo

cognoscitivo, Haccoby apoya este tipo de enfoque.

Kohlderg:agplica lo que suceder{a en las nifiag, + =
Aproximadamente a los 5 aflos de edad e establece una .
constancia de género, es decir, gque la nifia incorpora -
el estereotipo, modelo o caracterfsticas que la socie--
dad propone como femeninas, o gsea el estereotipo feme--
nino para ese grupo social eapecifico, Eata situacidn -
se manifiesta quizds exagerando las normas sociales vo}
viéndose estrictas consigo mismas y para con los deumds,
por lo que en esta primera etapa de desarrolle se espe-
ra que el pensamiento de la nifia sea rigido, estricta=~
mente dicotomizado, su conducta serd en base al género
femenino en general Yy rara vez considerard las diferen
cias individuales,

Posteriormente, para Kohlberg, la nifia se identifi-
ca con la madre sspecificamente, es decir se identifi-

ea con las caracterfsticas particulares de su padre, =
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Para que eato suceda, segin este investigador, aé requig
re de habilidades cognoscitivas mds avanzadas que la sis
ple identificacidn con el rol o papel sexual, por lo tan
to @8 espera que la identificacién de la nifia con los ro
les 0 papsles espec{ficos de Su madre se desarrolle mds
tarde,

BEn conclusién, para Kohlberg,el-nifioa incorpora prime
ro la visién social del estereotipo maseulino o femenino
¥y después se identifica con el padre del mismo sexo,

Eate enfoque propone que alrededor de 1los ocho afios, =
la nifia empleza a internalizar y a adoptar conductas y -
actitudes de la madre hacia los papeles o roles sexualss,
Tiene un desarrollo cognoscitivo mds avanzado, sus con--
ceptos sobre 1los roles sexuales serdn mds flexidbles, es
nenos estricta en oconsiderar conductas cowmo puramente mag
culina o femeninas que las nifias enire cinco y siete =~
afios, Ia flexibilidad en los conceptos sodre loas roles o
papeles sexuales aumenta con la edad (Maraﬂtt, Mansfield,
1977; Shepard y Hesa, 1975).

La segunda teorfa fué propuesta por mischel (1970} y -
le 1lané teorfa del aprendizaje social. Propone que los -
concaptos sobre los roles o papeles sexuales se dan a trg
vés de la identificacién wmaterna, porque para la nifia el
modelo wéds accesible y reforzador nds directo es la madre,
AL crecer entra en mayor contacto con diferentes estimulos
del medio y aprenderd de 41 los estereotipos de los pape-

les 0 roles gexuales.



28

En resumen, para este investigador, la identifica- -
cién materna se dard antes que la identificacibén con los
rolea o papeles sexuales que propone la sociedad,

Para probar cual de estas teorias ee mds factible, =
Meyer (1980) realizé una inveatigacién en la que exami-
né les conceptos sobre los papeles o roles sexuales de -
150 nifias de siete (seis a ocho) y de once(dies & doce)
afios, en relacidn a las conductas y actitudes hacia los
papeles o roles de. la sadre, Bi objetivo era probar que
suced{a primero , s{ la identificacién con la madre, o -
la fdentificacién con el eatereotipo del papel o rol ma-
terno, 5e registraron varias medidas para conocer la ﬁa-
turaless de sus actitudes y aspiracionesa acerca de loes -
papeles sexuales,

Se les enviaron a casa ouestionarios para que tawbidn
lag madres participaran en determinar las actitudes ha--
cia el rol materno, la jerarquia del empleo materno y ta
satisfaccidn con el rol o papel materno, Los resultadoa-
de esta investigacién apoyaron la teorfa del desarrollo-
cognoacitivo de Kohlberg (1966).

Ias nifias wés j6venes tuvieron significativamente ads
actitudes, aspiraciones y conductas de acuerdo al este--
reotipo femenino manejado socialmente, que las nifias wa-
yores. las aspiraciones, actitudes y conductas de éstas
dltimas se correlacionaron significativamente con las ag
fitudes, agpiracionaes y conductas que tenfan sus madres
hacis los papeles o roles sexuales, principalmento hacia

el rol o papel fomenino, Estos resultados tambidn se oo-



29

rrelacionaron con las metas que tenfan estas madres -
para sus futuras hijas,

En suma, podemos decir que el proceso de socializae
oién influye en cualquier {rea de desarrollo del nific y
o3 importante debido a que a través de este proceso se
construyen actitudes tradicionales o no-tradicionales «
hacia los roles o papeles sexuales.

Aunque algunas diferencias entre sexos pueden cono-
cerse mejor desde la perspectiva bildgica y otras desde
la perspectiva ambiental, muchos investigadores han su-
gorido que dichas difsrencias son el producto de las in
teracciones entre la herencia (componentes innatos de -
todo individuo) y el medio amblente (situacién que ro--
dea al individuo).

La conducts uwaterna es un ejemplo claro de dicha in-
teraccién, Para que esta se de, me necesitan los facto-
res bioldégicos, en este caso los cambios horwonales y -
adends un anblente adecuado de convivencia entre madre
e hijo,

Se ha concluido que la herencia equipa al individuo
con ciertas predisposiciones y datos bioldgicos que le
permiten efectuar ciertas conductas, pero hay que tomar
en cuenta las experiencias que vive y el ambiente que le
rodea, porque wodifican dichas conductas,

Esta nueva perspectiva socio-psicoldégica considera que
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el sexo de la persona es un aiributo ihnéto del indivi-
duo y como tnzl influye su atviente al igual gue el anbien=-
te influye sotre 41,

Bajo csta perspectiva ue analiza ¢l comportamiento -
del hombre y la mujer en s mismos y adeuds ante ¢l hom-
bre y ante la mujer,

Actusnlaente llaccoby (1)73) ha considerado las interac-
ciones complejas entre el nepecto bioldgico, el aabiente
socinl y el funcionamiento vsicoldzico, Fn muchos casos -
e; ambiente social, evoca diferencias sexunles o afepta -
los niveles horonales repercutiende en la conducta.

Con el fin de investigar si la influencia de los fac-
tores bioldgmicos o la herencin es ads significrtiva yue =
la influencia del medioc ambiente o viceversa, muchos estu-

" dioc han tratado de cstablecer gue patrones de conducta -
pueden generalizarse para hombres y mujeres de otras cule
turas.

la relacidn entre las necesidades particulares de la so-
ciedad y las conductes de hombres y mujeres cn ella, estdn
fuertemente ligndns, Hay sociedades iunde lus noabres pre-
gentan crructerfsticns que el la cultura occidental nos pa-
recen propias de la mujer y viceversa, es decir, los hombres

» asumen todos los aspectos de la crianza y de la cducacidn de

log hijos (as) (Segovia, 1975).
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111, DIFERENCIAS ENCONTRADAS ENTRE 10S PAPELES O ROLES SEXUAIES.

‘La mayor parte de las investigaciones iniciales ra-
porﬁn diferencias entre hombres y mujeres encontradas
fortuitamente, Ea otras ocaciones el objetivo de dichos
estudios era conocer las diferencias en agresidn, desa-
rrollo moral y habilidades intelectuales, Solo existfan
eonclusiones aisladas de estas diferencima, Algunos in-
vastigadores consideraban alguna diferencia como real,-
& partir de solo uh renultado favorable, hasia que em -
1974, Macooby y Jacklin, investigaron profundamente lo
relacionado con los papsles o roles sexuales y revisa-
ron otroa estudios con el fin de determinar que conduc-
tas, expectativas y actitudes son realmente diferentes
. entre aabos sexos y cuales no lo son (Maccoby y Jackliﬂ,

1974),

i las diferencias sexuales que han sido corroboradas -
consistentemente en diferentes investigaciones son las
siguientes:

a) las oujeres tienen mayor habilidad verbal que los
houbres.

b) ios howdbres manejan con mayor facilidad las rela-
ciones vipoespaociales que las wmujerea,

o) Las mujeres tienen menor habilidad numérica y ma--
temftica que loa homdbres,

4) las mujeres son menos agresivas que los hombdres.



32

Las diferencias sexuales que no han recibdbido suficieg
te evidencia empfrica son:

a) Las mujeres son mds sociables que los hombrea,

b) Ia mujer es mis sugestionable, cuando la persona -
que la sugestiona es un hombre,

¢) Las nujeres tienen menor autoestima.

d) Las mujeres son mejores para memorizar y peores ra
ra ragonar,

@) Las nmujeres son menos analf{iicas que los hombres.

£} Las mujeres son mds afectadas por la herencia que -~
los houbres.

£) las .mujeres tienen menor orientacién hacia el Jo-
gro,

h} lLas nifias tienen mejor capacidad auditiva y los ni-

fios mejof capacidad visual,

Los misaos autores hacen wmencién de otras diferenoias -
donde la avidencia es contradictoria:

a) las mujeres son mfs sensibles al tacto que los hom=
bres, Bn cuanto a este punto ain hay dudas,

b) las mnjeres sienten mds miedo y ansiedad. Probable-
mente no sea que Sienten mde miedo o ansledad, sino que so
cialmente se les permite manifestarla nds abiertamente.

¢) Nivel de actividad, £1 hombre tiene un nivel de aot}i
vidad constante, esté 9610 0 en grupo. las mujeres presen-
tan un incremento en su actividad fisica, cuando estdm con

otros, especialmente si son hombres. Esia diferencia en el
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nivel de actividad, se explica por la naturaleza del -
anblente social que estd influyendo al nifio{a). Tal dife
rencia no se manifiesta cuando estdn solos (Halverson y
Waldrop , 1973).

4) Competitividad, Los hombres son auds competitivos -
en situaoiones extremas y las mujeres lo son en situacic
nes menos extremas.

o) Sumisidén, No en todas las circunstancias la mujer
es wds sumisa que el hombre, e;ta conducta depende de la
experiencia de cada persona, sea hombre o sea mujer,

£} Conducta maternal. Hay que tomar en cuenta que no
en todas las culturas las mujeres son las mda maternaies
¥y las nds carifiosas con los hijos, sino que los hosbres
gon los que presentan con mayor frecuencia estas conduc-

tas.

La existencia de las diferencias en el papel aexual -
7 sus correlatos ha sido documentada por algunos psicd-
logos sociales, por ejemplo Parsona y Bales (1955), QHig
nes identificaron doas diferencias caracteristicas: um pa-
pel instrumental y orientado a metas que se le asignan a
los hombres en la mayor parte de las sociedades y un pa-
pel expresivo y orientado a las relaciones interpersona-
les que se le agignan nds a las mujeres,

Bakan (1966), distingufé entre diligencia, caracterfs-
.tica uds pronunciada en hombres y que refleja un sentido

del yo manifeatado en caracteristicas como autoafirmacién
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y la autoproteccidn, wmientras que la comunidn se relacio
na fuertemsnte con las mujeres, y se refleja en su abne:
gacidn, en su preocupacidn por otros y em la necesidad de
apoyar a 103 demis,

Otros tedricos han propuesto diferencias entre hombres
y mujeres tales como orientacidn o "locus of control® ex-
terno o interno respectivamente (Brikson, 1964); "idepen-
dencia™ contra “dependencia™ de campo (Witkin,1974);'con~
frontacién activa" contra "pasiva" (Diaz-Guerrero, 1976,
1973), En las inveatigacionea realizadas gobre estoa te-
mag, no se han obitenido resultados consistentes que nos
indiquen si dichas diferencias son o no son significatie

vas.
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1V. ACTITUDBS HACIA LOS ROLES O PAPEIES SEXUAILES.

Una actitud puede definirse cowo una tendencia o pre
disposicidn aprendida, relativawente duradera, wds o =g
nos generaligada y de tono afectivo a responder de un =
nodo bgatante pereistente y caracterfstica por lo comin
positiva o negativasents (a favor o en conira) com rea-
pecto a una situacidn, idea, valor, objeto o grupo de =

objetos uateriales, a4 una persona O a un grupo de per=s

© 80nas.

l1as actitudes mon inseparables del contexto social -
que las produce, las mantiens y susclta en circunstan~ -
olas apropiadas.

Se vinoculan con todos loa aspectos de la vida social,
por lo tanto, sus wiltiples efectom son evidentes a . -
nuedtro alrededor. Nuestras actitudes se reflejan, por-

. eJesplo, en modales, woral, reaccidn ante una situacién
social especi{fice, en nuestra percepcién del mundo, en-
los Yalores socisles y en las opinicnes,

Por otro lado, las actitudes, tauwbién son resultado de
1a incorporacién del individuo a 1os wodos y costumbres--
de su sociedad y peraisten como secusls de la interaccidn
sooial anterior.

Actian e influyen sobre el nifio{a) desde que nace, =
porque a partir de las actitudes de padres, maeatroa y -
‘adultos o coapafieros significativos, forman sus propias-

actitudes,



36

las caracteristicas fundamentales de una actitud son
tress

a) Tienen un componente afectivo, es decir, se expre
san como reacciones afectivas provocadas por personas,-.
objetos o situaciones. Implican seniimientos positivos
o negativos hacia ese objeto, por lo tanto, son produc-
to de la impresién que lo producen a cada persona,

b) Tienen también un componente cognoscitivo. Se re-
tiers & la informacidn que tiene el sujeto con reaspecto
al objeto, persona o situacidn. Esta informacidn puede
ser obtenida por el sujeto directa o indirectamente, y
a partir de faclores objetivos o de fuenies mds subJatE
vas,

¢) Tienen un componente conductual, es decir, hay =
una predisposicidén a actuar anto ese objeto, persona o
situacidén, S{ los dos componentes anteriores son negati
vos lo m4s probable ea gque la persona actie negativameg
te ante dicho objeto.

Estos tres componentes interactdan y dan como resul-
tado la actitud., Una actitud a su vez se relaciona con
otrap actitudes y se fortalecen entre s{, lLas actitudes
. no aparecen aisladas, son influidas por las actitudes -
de los demds y se pueden modificar haciéndolas mds o me

nos favorables, por consiguiente son determinantes esen



37

ciales ol Je.o.irrollo e 1. verson lidud v d< ln condueta.

Cua Trecugncia oo condunden lne webliudes con lrg ereen-
cian ¢ los wviloreu, nor uso vale 1o now ancionar yue una
actitud se uiverencl. de unn creencia e que adeuds de te-
ner un coanonemte rdrmoaciiive, tienc ua coaponcate conaie-
tual y un co.aponenic :Jective., Lu creencia eguivales sola-
mente al componeante cognoscitivo de Lla Lctitud,

Por otro lado, un vnlor cu una copnicidn nde aaplia y
nrofunds que la actitad, zdeifs el volor no tiens un refe-
rente concreto y pucde wer la base de muchas actituces, Un
valor os una cormicidn uds subjetiva y mds porsonal,

£l ser hoabre o aujer, nos lleva al apnrendizaje do de-
terainados wropiles o f.ncionas Jdentro de la sociedad, us-
$a circunstiacis hacoc foctible 1a axiuiencia de actitudes ha-
cia ou Jex0 y ascia el dv luu dends, 2l imunl quo hacia los
praeles ¢ 2ulia beadalces.

Al hoblar do aciitudes i cia el rol o papel de la uujer
contenperdaea er Mliieo, ncs referimos a las tenderciao o -
predisposiciones gut tieren luo ncubres y lao mujeros nacic
los n.peles gue descanc.a ¢ oucde deseapeiiar la wujer. Dichas
predisposiciouen o foniincims z¢ awrificetorn o las respuos-
tas ar:feridas de los sujetos en pro o on contry el sujeto

de est-iio,
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4.1 ?AGTORES QUE ILALUYBN 27 LAT ASTITUNES HACIA LOG

PAFELES O (vidd 3UINALIS.

Inveatigaciones nnteriores han profumdizado en cl es-
tudio de ia relecidn quc guardan cicrias veriables con -
las sctitudes hacim los papeles o roles sciuales.

4.1.1 5240

lasta hace poco, para hacer investigncidn se juntaban
indiseriminadanente hoabres y aujeres. A acdiados de los
gll0os sesentas, con al incresents del moviaiento feminis-
f-, loc investigadores utilizaron iomtrcs y mujeres por
separado con mayor .frocuencia al descubrir gque el sexo -
éru iaportante, Postcrioraente, cste enfoque se naplid in-
cluyendo un sentido del yo pare cada individuo, que ostd
relacionado con su sexo y con su nctitud hacia los pape-

'los o rolen sexuales en generzl,

La mayorfa de las investignciones renlizadas sobre los
roles o papoleu sexuales, roworian un caabio de actitudes
menos tradicionales con respecto al 191 de la mujers, Los
hombres muestran actitudes wds tradicionales que los muje-

res (Sponce, 19743 Jean y Reynolde, 1920; Chandler st al.,
19813 Galla, et al., 1980; 3mith, 1982). Esto quiere de=
eir, que los estereotipos ueron més utilizados wor los -

hoabres que por lac mujeres,
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Erdwins, Small, Gessner y Gross (1978), hicieron un
eatudio cuyo odbjetivo era ver quienes mostraban actity
des nfs esterootipadas hacia el hombre y hacia la mujer.
Aplicaron un cueationario de atributos personales lla-
mado "Socale of personal attributes~qusetionhairo", a -
dos grupos de estudiantes universitarios de 18 a 24 =
aflos y de 25 en adelante, Encontiraron que las mujeres
estaban menos inclinadas a definir rasgos de indepen=-
dencia, autoconfiahza o liderazgo, como tipicos del -
hombre. Investigadores como Jean ¥ Reynolds (1980), ox .
plican la tendencia tradicional de los hombres en sus- .
actitudes hacia el papel 0 rol de la mujer, diciendo -
que los estereotipos ss estdn modificando entre los -
hombres y ontre las mujeres eatudiantes, pero ellas -
probablemente estdn revisando wds rdpido sus puntos de
vista con respecto a af mismas.

Las tendencias nmds tradicionales de los hombres, -
gontra lag tendencias menos tradicionales de las muje~
re8 hacla el papel de la mujer, indican gque 1a mujer y
el hombre tienen diferentes expectativas y comprensidn
de sus proplos roles o papeles y de los roles o pape--
les del aexo opuesto, Esto tiene importantes implica--
ciones en las relaciones mujer~hombre,

Jean y Reynolds (1980), utilizaron un cuestionario
‘1l1amado "BIAS in attitude survey: sex-rol questionnai-.

re", Este intrumento se enfoca mds en temas socialea e
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interperacnales del hombre y la mujer, Lo aplicaron a -
una nuestra de esatudiante universitarios (hombres y mu-
jeres) y adends tomaron en cuenta el estado civil de -
108 sujetos, Obtuvieron que los hombres divorciados te-
nfan las actitudes m4s tradicionales hacia laa mujeres
que el resto de la muestra.

A pesar de que la mayor parte de la biograf{a plane~
tea que la mayorfs do las mujeres tienen actitudes ne=~-
nos tradicionales qus los hombres, la investigacidn rea
lizada por Astle (1978), no coincidié con esta conclu~~
sidu, En esta se aplicaron cuestionarios que intentaban
medir las actitudes hacia los papeles do la mujer, osﬁg
ci{ficamente hacia el aborto, el.trabajo y la polftica,=
Todos estus factores se hicieron mds tradicicnales en-
tre 1974 y 1977. las nujeres en 1977 resultaron ser =
mds tradicionales en sus actitudes hacia el aborto y =
hacia la politica. Los hombres mientras tanto, fueron
menos tradicionales en cuanto al trabajo de la mujer,-
por ejemplo, para la mayor parte do ellos, tanto el -
hombre como la wujer podian tener puestoz importantes
o ser candidatos presidenciales, También mostraron ac-
titudes menos tradicionales hacia el papel de la mujer
como responsable del hogar y hacia su capacidad de ga-
nar ods dinero que ellos,

Do sste estudio se concluyoron log siguientes pun--
tos: de alguna manera la mujer 8¢ ha incorporado a la

fuorze de trabajo, Probablemente la necesidad que ha -



41

tenido la wujer de incorporarse a la fuersa de trabajo
Junto con el hombre, tenga alguna influencia en las ac-
titudes de los homdres hacia el papel de la mujer en es
ta drea y no en otras.

En general, estas discrepancias noa dan informacién
sobre las diferencias en las aotitudes tanto femeninas
como masculinas hacia el papel de la mujer, pero dichas
diferencias son mds notorias en clertas 4reas para el -
hombre y en otras dreas para la mujer,

Como mencionamos anteriormente, hay investigaciones
como la de GSmes Robleds (1948), acerca de las premisas
o valores socioqulturales mantenidos por hombres y muﬁg
res on México (Tabla 1). En esta inveatigacidn no se eg
contraron diferencias entre las actitudes de houmbres y
mujereas hacia los papeles que juega la mujer, Se con- -
celuyd que la mayor parte de los honbrea y las mujeres -
que partliciparon en este estudio, continuaban wantenien
do las prenisas relacionadas con los estereotipos mas-
culinocs y femeninos dados en nuesira cultura,

Con respecto a enta varimsble, se han llevado acabo -
estudios en condiciones experimentales y han aportado -
datos valiosos.

Eate es el caso de la investigacidn hecha por leven-
thal y Katturo (1981), en la que se examinaron las ac~-
‘titudes de una muestra de hombres no graduados, tradi-

cionales y no-tradicionales, hacia un modelo femenino
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con actitudes tradicionales y otro con actitudes no-trg
dicionales durante una competenoia en la que tenfan que
resolver una tarea de coordinacién mano-ojo, en este ca
80 8¢ trataba de un laberinto,

Ambos grupos de hombres percibileron a la mujer de la
orientacidn correspondiente, como poseedora de los res-
gos nds positivos,

Los hombres no- tradicionales percibieron a la mujer
no tradicional:como mds competente y afirmativa que la
norna, pero no diferente en mociabilidad, Estos mismos
sujetos, percibieron a la mujer tradicional, como menos
competente que la norma., Mientiras que 10s hombres trae-
dicionales la percibieron como menos afirmativa o aser
tiva que la norma, Eatos mismos sujetos, percibleron a
la mujer no tradicional como mis afirmativa y menos ag
cial que la noruwa.

los investigadores obtuvieron que al contraric de e
lo que afirmaba Taviis(1973), la conducta del hombre
no tradicional actualmente sf corresponde a aus actitu

des igualitarias hacia la mujer,
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4.1,2 NIVEL SOCIOECONONICO

Bl nivel socioceconSmico (N.5.E.) es un faotor impore
tante que delimita o divide claramente a la poblacién -
gwoxicana en Jerarquias o niveles.

Una gran cantidad de literatura norteamericana ha--
bdla de la influenoia del nivel asocioceconfumico y de la -
vida familiar en la diferenciacién de los papeles o ro=
les gexuales, Se ha encontrado que en cada nivel socio-
econbnioo los faoctores que mds contribuyen a esta dife-
renciacién de papeles sexuales son,por ejemplo, la 80--
ciaiizacién (Mussen, 1969; Kerekhoff, 1972; Rainwater,
Handel, 1964§ Krauss,1976; Scangoni y Scanzoni, 1976);
en las noruas establecidas para 108 roles sexuales de =
acuerdo al sexo (Rainwater, I96¢)# y en las vobruc-
turas faoiliares (Schneider, 3mith, 1973; Yorburg, 1973i
Rossides,1973).

Por lo general, los miembros de la clase trabajado==
ra y de las clases bajas, se han caracterizado por mante
ney el punto de vista tradicional sobre la diferencia- -
oién entre sexos, es decir, adjudican funoionea, deberes
y roles o papeles bien diféredeiados tanto a hombres co-
MO0 a mujeres,

En contraste, la olase media, opta por una perspecti-
va no tradicional que enfatiza las preferencias indivi--
‘dualea y el logro en hombres y mujerea(Eshleman, 1974; -

Yorburg, 1974; Epstein, 1976).
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los investigadores han tratado de dar diversas expli
caclones a estas diferencias, una de 1as wds significa-
tivas por ejemplo, es la de BDott (1957), quien propcne
que la gente de clase baja o trabajadora, tiende a maE
tenerse ligada a un conjunto de redes sociales que prg
mueven la segregacién o divisién de roles entre la pa-
reja,

Por otra parte, Bernstein (1971), ha teorizado que
las diferencias en estilos de vida fawmiliar se dsben -
& los diversos patrones ds comunicacidén que parecen eg
tar basados en la clase social, En consecuencia las fa
wiliags de clase media, estdn mds relacionadas con pa--
trones familiares "orientados hacia la persona", que -
enfatizan papeles o funciones mds flexibles tanto para
houbres como para mujeres, Ademds las relaciones entre
padres o hijos(as) parscen ser mds iguaiitariaa,

Por otro lado en la clase baja o trabajadora, los -
patrones familiamres estdn mds"orientados hacia la Je--
rarquia u "orientados hacia una cierta posicién", En -
este tipo de patrones de comunicacién, se enfatizan =
constantenente lag diferencias de jerarquia entre pa--
dres e hijos(as) y las diferencias entre hombres y mu-
Jores.

Swith y Fisher (1982), hicicron una investigacién -
en la que analizaron 8f la clase social influfa en las
actitudes hacig los papeles o roles scxuales en distip
tas 4reas, dependiendo de sf la muestra es significati

va y de si la clase social es medida wultidimensional-
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mente., Se entrevistaron 1215 personas (hombres y muje -
res) acerca de sus actitudes relagionadas con el papel

feuwenino, Bsta entrevista inclufa preguntas acerca de =
funciones domdsticas, trabajo en mujeres casadas, pogi-
cidn de la mujer en el liderazgo. Estas proguntas inten
taban probar las actitudes dentroe de esas tres dimensig
nes diferentes,

Ioa investigadores midisron especificamente los efeg
tos del nivel sociveconfmico multidimensionalmente, es
decir, tomando en cuenta varios elementos que lo for= =
man, como el prestigio de la ocupacién, el logro educa=
tivo y el ingreso familiar, Resultd que cada nivel 80--
eiosconémico en la socledad norteamericana, presentaba

actitudes significativamente diferentes hacla el papel
femenino, ,

En otroa estudlos se ha encontrado que el nivel so-
cloecondmico per se no os el que influye en las actitu
des hacla el papel femenino, sino que el nivel de edu-

cacién del individuo, uno de los factores gue determg
nan el nivel socicecondmico, es lo que influye signifi
cativanentie, En este estudio no se encontraron diferen
cias significatives por nivel socloscondémico en la so-
ciedad indd, que como Néxico es una poblacidn poco de-
sarrollada (Gupta,1982).

En la prdctica la diferencia en actitudea que Be dg
rivan del nivel socicecondmico, son menores que las eg
peradas en la literatura. ¥yer (1963), atribuye esto

a la convorgencia de los estilos de vida de cada N,S.E.
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en la vida real y a que se minimizan las diferencias ag
titudinales debido a todos loa faciores que influyen en

ellas dentro del ambiente real, En general y como 8¢ es
peculaba en este articulo, el N.5.5, medio tuvo actitu-~
des significativamente menos tradicionales que el N,S.E.
bajo, Las actitudes hacia amboe papeles sexuales tienen b
un componente sociocultural importante.

la diferencia encontrada em el estudio fué menos aig
nificativa de 1o que fué en otras inveetigaciones.Rnin:
water y Handel (1964), explican esto diciendo que la fa
milia trabajadora quizds se estd desarrollando haoia el
modelo de la familia de N,S.E, medio y que por Lo tanto
la diferenciacibn de los papeles o funciones wasculino

y fewenino fué menos iradicionmal,
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4,1.3 EDUCACION

Ia educacién, como hemos visto, es uno de los facto-
res nds relacionados con el nivel sociocecondmico y por
lo tanto influye en las actitudes de hombres y mujeres
hacia ambos papeles o roles sexuales,

Esta variable puede ser viata desde diferentes pun-

toa de vista:

Bfecto de la educacién de la mujer sobre las actitu-

des_gque tiene frente a su wmismo rol:
Gupta (1982), hizo una investigacidn acerca de como

1la educacidn y el nivel socioecondmico de las mujeres -
inddes influye en las actitudes haoia el rol o papel -
de la sujer, Obtuvo diferencias significativas por edu-
caclén, concluyendo que a mayor educacién, mayor acept:
cién del papel o rol no tradioional de la mujer (Gupta,
1982; Smith, 1982).

La educacién de 1la mujer se ha esparcido répidamente
sin que ol N,S,E, se modifique siuultdneamente. De he--
cho en esta investigacién.no se encontraron diferencias
significativas por N.S5.E.

la educacién juega un papel bdsico en la deterwina--
cidn de actitudes favorables sobre la igualdad de la ny
Jor. Es un elemento que le permite cuestionarse normas
490011103. proponer ideas menos tradicionales, conolen-
tizarae de sus propias capacidades y derechos.

Mds especificaments hay estudios sobre la relacidn -
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entre las actitudes hacia Los papeles sexuales, la eleg
cién de carrera, los niveles de aspiracién dentro de la
niswma, las expectativas educacionales y ocupacionales,

Se ha encontrado que las mujeres no tradicionales -
perciben las carreras femeninas (enferwera, maestra, -
trabajadora social), como limitantes y optan por carre-
ras y trabajos calificados como "masculinos" o atfpicos
para la mujer (Rossi, 1965; Cackenbuck, 1978),

Por ofro lade las mujeres con actitudes itradiciona~--
les perciben las carreras profesionales "masculinas" o
atipicas, como incompatibles con sus necesidades socia-
les y maritales (Trigg, Perlman, 1976), optande por ele
gir trabajos mds t{picos que perciben como extensionea
de los roles tradicionales (Tangri, 1972; Trigs, Perle=
wan, 1976), ’

Entonces la concepcidn que tienes la mujer sobre los
roles sexuales tanto de ella como 4el hombre, influye =
en los niveles de aspiracién dentro de su profeaidn. la
mujer con tendenclas menos tradicionales, aspira a la -
educacidén superior en mayor proporcifén que la mujer con
tendencias tradicionales (Lipman-Blumen, 1972; Gump,1975).

1a mujer no tradicional suele combinar méds la carrera
con la vida familiar {Lipman-Blumen, 1972; Cuumings,l9%7).
Parsce que las mujeres con esta orientacidn, perciben un
conjunto diferente de oportunidades y elecciones que no
percibe la mujer tradictonal, I/, ,dumvbe 1092 4po
tento determinar sf{ la ideologfa hacia los roles espg
poles sexuales interactia con el curriculum influyendo a

la mujer joven en sus aspiraciones y expectativas en su -
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carrera o profesién, Trabajaron con dos grupos de muje-

res, uno tradicional y otro no tradicional y sus datos
mostraron que sus actitudes e ideas sobre los papeles -
o roles sexuales estdn poco asociadas con la eleceién -
de trabajo, pero estdn asociadas significativamente con
las aspiraoclones dentro de la profesidn,

Definitivamente las mujeres no tradicionales prefie-
ren carreras no tradicionales y las mujeres tradiciona-
les eligen carreras tradicionales,

Se observé también que las nujeres universitarias -
presentan en general actitudes liberales con respecto a
la igualdad social entre hombre y mujer y tambidn hacia
el trabajo de eata {ltima, Probablemente haya nds com--
promiso con las actitudes de iguaddad en teorfa que en
la prdctica (Taveis' , 1973; Lyson, 1982),

Probablemente las ideas y actitudes hacia los pape=«
les o roles sexuales no sean un factor determinante en
la eleccién de trabajo porque hay influencias més fuerw
tes, ocomo la necesidad de trabajar, la familia y las eg
pectativas que pusden existir enire la pareja (Lyson, -
1982).

las mujeres en edad madura, tlenden & regresar al -~
trabajo y/o a la escuela, pero continian dedicdndose a
trabtajos tradicionales (Mott, 1919, Shaw, 1980 ; Sandell,
1917).

En las nujeres jdvenes se ha observado que dospués de
tener un hijo, incrementan las aspiraciones educaciona--

les y ocupacionales (Shapiro, Mott, 1978; Sandell, Sha=
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piro, 1979).

Influencia de la educacidn del padre en las actitudes

de hijos e hijeg hacia los papeles 0 roles sexunlea:

A grandes rasgos Se ha visto que el nivel educativo -

dol padre es un factor importante en el aprovechamiento
y en 8l logro de la educacidén del aujeto y estd directa
mente relacionado con el reforzamiento de sus actitudes
no tradicionales o tradicionales hacla los papeles o ro
les gsexuales, A mayor nivel educativo del padre, el su-
Jeto tenderd a tener un nivel educativo mayor y gus ac=
titudea no tradicionales hacia ambos papeles sexuales wt
soerdn nds reforzadas (Astla, 1978).

Cuando ambos, el padre y la madre tienen profesiones
y/o educacién no tradicional, los hijos e hijas tendee=
rén también a buscar profesiones y educacién no tradi--

cional (Zuckerman, 1981).

Actitudes de hombres y mujeres hacia la realizacién

et

intelectual y hacia la educacién de lu mujer:

Se han efectuado estudios trangversales sobre todo a
nmediados de la década de los afios seeenta, que indioan
que la mujer y el hombre universitarios muestiran acti-
tudes mds liberales enire mds afice asisten a la univer-

sidad (Etaugh,1975; Etaugh, Gerson, 1974),
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Frotinlezcate este cwablo wea por estar dentre del an- -

vicnge literal site arogaucve 1o universidad on cener2l (Spenw=
ce y ‘ielareicn,l372a),0 wor el increacntv quc han tenido loa-
movialeatos sucieles e nro Jde 1 mujer (austin, 1373).

gtaugh y Gerson (1574), =rononen Gu@ esee cwnhio tembién =~
nodifa ser un arsolacto, ya gue los nuevos cubtudiuntes se -
ve alejando de los estuciuntes nds tradicionsles on cuanto -
o sus actituces, ldcas y conductizg.

dtuugh y Swondikow (1331), clwloraion un ectudio pura pro=-
tar la hipdteuis de gue cntre ads aw,os pasan los alumnos{as)-
“en la universidad, sus Betitudes hacia el rol o papel de la =«
aujer eran aés liberulcs.

sicdieron lun =mctitudes hacia la nmujer en hoabres y auje- -~
res wiversitarios de difereaios grocos, con el cuestionario-

0 eoeale Ut mctitudos elaborada por 3nence y ielareich (19728)

1la:eda “"Attitudes bqward woaen seale" ("dscnla de actitudoes
nacia la aujer'). Los reo.ltados coaprctaron dicha hipdtesis.

Otras invesiigaciones couo la de Breedle (1373), han compa-
raco las orientugiones halia los roleg scxuales de amuchachos
g muclu.chas e la universicad, czon ¢l Tin d¢ ver sus actitu-
des hacie la rzalizacidn inteleciual de la aujer, sste wutor -
crconbrd Lac a1 v oactitudes afs fuvoeriilos hacic le zonlicas =

cidn  tanto en el campo intelectunl, comd on el ocupacional de
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la mujer durante la preparatoria que durante la universi
dad, Esta cuestién parece estar relacionada con un decre
mento en el compromiso con la carrera o la profesifn, -~
conforme va ausentando la edad y los intereses en 4reas

distintas s la esauela, Este decremento en su compromiso
con la profesidén, probablemente n s hable del miedo al -
éxito en la mujer, sobre todo cuando se encuentra en una
situacidn de trabajo o estudio con el hombre, En eate am
blente se enfrenta a formas de interaccidn diferentes, a
1la competencia intelectual y a la posibilidad de alcan--
#ar puestos que implican control y poder (Roeske, 1978),

Tanto los hombres como las mujores de preparutoria. -
preéentaron actitudes mds favorables hacia la realizacién
intelectual y laboral de la mujer, mientras que hombres -
y nujeres de universidad presentaron actitudes menos fa=--
vorables {Mattews, Tiedman,1964; Rand, Miller, 1972).

A manera de conclusién y considerando los resultados
de todas estas investigaciones, podemos esperar que a ma
yor educacién en el homdbre y en 1la mujer, habrd una mayor
tendencim hacia el rol no tradiecional (Gupté et al,,1982;

Suith, et al., 1332)/
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4.1.,4 MADRES QUE TRABAJAN

Actualmente se ha incrementado el interds en el desa
rrollo académico y actitudes hacia la mujer que trabaja.
Cada vez hay mds mujeres qu: 10 hacen por necesidad ecg
némica y/o para tener una actividad en la que se puedan
realizar, de ah{ que este fendmeno se esté estudiando =
mds a fondo,

Adn hay cierta resistencia en algunas socledades a =
congiderar el trabajo de la madre como algo natural, =
inclusive on algunos sectores de E,U,, creyendo que el
trabajo interfiere con la capacidad de la mujer para =
atender la familia y el hogar,

Bn México debido a la importanclazque tiene el ni- -
cleo familiar, la percepcidn del trabajo de la mujer og
mo interferencia para el buen deseupofioc de las labores
del hogar y el cuidado de loa htjos(as), es conaidera--
ble,

Algunas investigaciones han tratado de considerar si
el hecho de que la madre trabaje o no trabaje tiene ale-
oin efecto especifico en sus actitudes y las de sus hi=-
Jos(as) hacia el papel femenino,

Se ha probado, que las percepciones de los estereot}
pos estdn afectadas por el grado de diferenciacién exig
tente entre los papeles 0 roles gexuales., A mayor dife-
renciacién entre el rol o papel masculino y el papel ©

rol femenino, mayor percepcién del estereotipo, por lo
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tanto el emplec de la madre influye en la percepcién de
las caracteriaticas de los roles o papeles semuales por
los niflos (Hartley, 1964),

En la mayor parte de los estudios sobre la influencia
del trabajo de la madre en las actitudes hacia los roles
gexuales, se ha visto que hijos e hijas de madres que -
trabajan, tienen actitudes mds favorables hacia el papel
no tradicional de la mujer, mientras que hijos e hijas -
de madres que no trabajan, tienen actitudes mencs favo--
bles haols el rol no tradicional, apoyando uds los sste=
reotipos tradicionales (Broverman, et als, 1970; ueye?,

1980; Powell, 1982).

En el estudio de Vogel, Broverman y Broverman(1974),-
se trabajé con oincuenta hombres y cincuenta mujores de
universidad, de los cuales veinticinco hombres y veinti-
oinco mujeres tenfan madres amas de casa y el resto wma--
dres que trabajan, Se les pidid que resolvieran un cues-
tionario llamado "Stereotype questionnaire" ("Cuestiona-
ri0 do estersotipos®), elaborado por Rosenkraniz (1968a)
¥ que mide especificamente que caracterfsticas espera -
el aujeto que tenga la mujer adulta.

Concluyeron que el empleo materno afecta las percep-
clones que 1os hijos y las hijas tienen hacia el papel
fewenino y hacia el papel masculino.,

Hoffman{1963), encontré que on las familias donde la
vadre trabaja, el padre participa uds significativamente

en las tareas o labores domésticas y por lo tanto las hi
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jas e hijos estén mds expuestos a papeles o roles maters.
no y paternc flexibles, Loz hijos e hijas de madres amas
de casa y de padres que solo trabajan fuera de ella, es-
tdn menos expuestos a roles o papeles dexuales flexibles,

La implicacién mds importante de estos estudios, es =
que log estereotipos de los papeles sexuales no son in -
mutables, S{ la percepcidn de los papeles sexuales de =
cualquier individuo se sujeta a variacidén en funcién de
la experiencia individual, los estereotipos estdn sujea«
tos a cambios eventuales.

Log padrea (madre y padre) que comparten indistinta--
mente actitudes y conductas de ambos roles o papeles -
sexuales, probablemente fomenten en sus hijos e hijas -
actitudes y conductas tanto femeninas como masculinas -
(Rosad, 1964), A

Los datos obtenidos en esia investigacidn, han servi-
do de base a estudios mfs especificos como el de Powell
(1982), quien se dedicd a explicar las diferentes acti--
tudes hacia las mujeres que trabajan y que tienen obliga
ciones famlliares.

Se confirmé que la jerarquia que ocupe la madre en su
trabajo es un factor importante para modelar los papeles
sexuales y las actitudes hacia ellos ( Powell , 1982;
Broverman, et 21, , 1970; Weitzran et al., 1972; lever,
19763 Van Fossen, 1977).

La influencia del trabaje de la madre no s0lo es in-=-
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iyportante durante la nifiez, sino que las manifestacio-
nes alcanzan la adolescencia de howbres y mujeres (Chan
dler, Sawicki y Stryffeler, 1981) y la edad adulta,

) Adeads de encontrar que el trabajo de la madre y/o =
su oducacién contribuyen a que los hijos(as) tengan ace
titudes mds igualitarias hacia los dends lombres y nuje
res, se corrobord la hipétesin de Tomeh (1978), acerca

de que laB caracteristicas en la umadre son determinan-~
tes de las aotitudEs que tomardn honbres y mujeres adul
tos hacia 1a nmadre o esposa que tradajan, Dichas carac-
ter{sticas paracen ser uds importantes en las actitudes
que desarrolla el hombre adulto hacia la aujer,

Tanbién se encontrd, que si la madre ha trabajado al
guna ves, aunque no 1o haga ahora y si lo hizo sobre to
do cuando el hijo estaba en edad preescolar, hay un in-
oremento en la aceptacidén y aprobacién hacia las muje-~
res que trabajan.,

Aungue muchos estudics han tratado el tewa de la in-
fluencia de 1a madre sobre las actitudes hacia los pape
les sexuales desarrolladas por sus hijos e hijas, hay ~
diversos investigadores que dan resultados poco consis-
tentes por que solo se basan en wmuestras o grupos de es
tudiantes universitarios, que dificultan la generaliza=-
cién de los datos porque solo consideran sujetos femeni
nos o porque no han hecho explfcitas las couparaciones
de resultados obitenidos para los hombres y para las mu-

Jjares,
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Por 1o tanto, tambidn es factible ver que no hay di-
ferencias significativas en las actitudes hacla el pa--
pel de la mujer a pesar ds que la madre de los sujetos
trabaje 0 no lo haga,

Por ejemplo, Hayar.(1980) estudié este mismo factor
en clase media y en clase trabajadora. Obtuvo que den=-
tro de esta dltima, el emplec materno no tuvo efectos -
en las actitudes hacla los papeles o roles sexuales de
hijos(as), a diferencia de los estudlos anteriores lle-
vados acabo en clase media y alta, Probablemente en las
familias de clase baja o trabajadora, las actitudes de
la madre hacia 10s roles 0 papeles sexuales y las metas
que tienen para sus hijos e hijas, sean los factores que
n{s influyen en las actitudes hacia los papeles sexua-
les que desarrollan estos dltimoe, Se cree que esta in-
fluencia es mayor que la gque puede ejercer el tipo de -
euplen materno o la satisfaccidn que la madre tenga con
au rol o papel (Meyer, 1980),

Probablemente el senfido que 8¢ le do al trabajo de =
la madre, 0 el sentido que ella wisma le de a su trabajo,
no sea el mismo, En la clase de pocos recursos, al mencs
en México, la mujer suele irabajar por verdadera necesi-
dad de sostener sl hogar, para ayudar al esposo en esta
actividad o por abandono. Quizds esta mujer no percibe su
trabajo con el mismo sentido que una mujer de clase media
o clase alta, quienes cﬁando deciden trobajar o no, en ge

neral estdn motivadas por una ideoclogia menos tradicional,
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por ejemplo, pueden buscar su desarrollo personal, o la
ocupacidén de su tiempo lidre, mientras que el factor -
esconduioco aunque es un motivador importante no es siem-
pre un fin tan directo oomo lo es para la clase trabaja
dora.

Otra de las 4reas mds controvertidas para la mujer -
actual, e3 el £rea laboral en 8{ misma,

Lyaon hizo una investigaolén (1982}, acerca de la re-
lacidén que guardan entre s{ los roles ¢ papeles sexuales,
la selecoién de trabajo y las aspiraciones dentro del mis
wo, dependiendo de af el sujeto tenfa una carrera tipica
o at{pica,

Profundizando un pooo méds en esta investigacién, se ha
viato que hay diversos factores que todavia mantienen la
desigualdad de hoambres y mujeres en el mercado de trabajo,
Parte de esta desigualdad se explica por lu educacidén que

" recibe la mujer para elegir su ocupacién tradicional o no
tradicional, Para explicar las diferencias entre las nuje
res que eligen ocupaciones tradicionales y las que eligen
dreas no tradicionales, se han examinado sus antecedentes
soclales, las experiencias educativas y de trabajo previo.

También se han hecho correlaciones entre la eleccidén de
carrera y la eleccidn de trabajo, pero el objetivo del tra
bajo de todos estos investigadores, fué determinar sf la z
ddeclogia que respalda a los roles sexuales, influye en las

decislones de la mujer joven sobre sus aspiraclones, expec-
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tativas de la profesién o decisiones de trabajo (¥ilaom,
1977; Klemmack y Edwards, 1973; Tarsgri,1972; Trisg, Perl
man 1976; Angris,Almquist, 1973; Hormer, 1972; Alper, 1974;
0'Leary, 1974; Topol, Resnokoff, 1979).

Estoa investigadores aplicaron escalas de actitudes a
pujeres estudiantss graduadas en carreras no tradicionales
¥ en carreras tradicionales, observando que entre las au-
jeres universitarias, habia homogeneidad de valores no =
tradicionales con respecto a la igualdad social y ladboral
da la mujer,

Tambidn existe un compromiso mayor con leos principice
de igualdad en la prdctica entre las mujeres tradiaiona-
les y las mujeres no tradieionales,

Ia ideologfa hacla los papeles sexuales, ya sea tradi-
cional o no tradicional, estd poco asoclada con la elec--
oidn de iradajo, pero estd muy relacionada con las ambi--
cionen dentro de 1a profesién tanto para las mujeres en -
4reas de estndio tfpicas, como en dreas de estudio atfpi-

cas (Rossi, 1965; Gackenback, 1978).
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4,1,5 EDAD

Como habfamos mencionado, las experiencias que vivi-
808 a 10 largo del tiempo pueden alterar las percepcio~
nes y actitudes hacia el rol femenino tanto en houbres
cono en mujeres (Neugarten y Guttman, 1958).

En genural podemos decir, que la edad o5 un indica--
dor importante de actitudes hacia los roles o papeles -
sexuales (Astle, 1978).

En diversos eathdion se ha comprobado que las perso-
nas mayores de 25 afios, npoyan menos el estereotipo de
loa papeles o roles femeninos, que sujetos mds jdvenes
(18-24 afios). Esto sucede con el concepto de papel o =
rol femenino, sientras que el concepto de papel o rol -
uwasculino permagnece estuble en el tiempo y prioticamen-
te se da esto en ambos grupos de edad (Stryffeler, 1981).

A partir de los 25 aflos se logra una estabilidad en
las actitudes hacia ambos papeles sezuales.

Conforue aumenta la edad, la educacidn parece cobrar
importancia sobre todo en los aflos wedios, Estoe coinci-
de oon la reorientacidn,en hombres y mujeres, hacia las
actitudes no tradicionales dc los roles o papelea sexua
les y sobre todo del rol o papel femenimo,

Esto implica que el adulto, hombre o mujer, estable~
ce un equilibrio entre sus actiiudes hacia el hombre y
‘hacia la umujer,

Probablements, esta reorientacién hacia actitudes no
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tradicionales en cuanto a la mujer, sea un products de
reajuste o crisis gue se vive en la edad adulta, Al ~
contrario de 1o que se pensaba, el adulto continfa re~
vigando y cambiando conceptos, actitudes, valores y -~
conductas, lLa experiencias que vive gon factores bdsi-
€25 para que se lleve acabo esta revigién, Como propu-
8o Erikson (1959), también hay otapas de desarrollo en
la edad adulia e inclusc hasta la vejez, Seo espera que
la solucidn eficdz de los conflietos de cada una de o8
tas etapas, provoque un movimiento ascendente en la ma
durédz del individuo,

Por lo tanto, a partir de esias sdad, podemos esperar
actitudes hacis el papel do la mujer uds estables,y de-~
finidas.
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4,1.6 CANTIDAD DE INFORMACION DISPONIBLE PARA EL SUJETO

Los psicdlogos han observado que en determinadas si-
tuaciones, tanto howmbres como mujeres estamos dispues~-=
tos a usar los estereoiipos masculino y femenine, para
actuar y para mostrar una actitud, Sin embargo, en -
otras circunstancias actusmos o mostramos actitudes de
aceptacién de rasgos femeninos y masculinos combinados
en una nujer o en un howbre.

Se han disefiado varios experimentos con el fin de =
analizar dichas situaciones (Broverman, Vogel, Dro- -
verman ,  Clarkson, Rogenkrantz, 1972a; Goldbers, 1968;
Rosenkrants, Vogel, Bee, Broverman y Broverman, 1968g -
Deaur, Emgwiller, 1974; Feldman-Summers y Kiesler, 1974;
Prieze, Welner, 1971).

La mayorfa de los investigadores han supuesto que los
estereotipos de los papeles sexuales, operan en situa--
ciones en que se les pide a los individuos evaluar o ex=-
plicar la ejecucidn de la mujer y del houmbre que estdn -
observando.

" E1 pismo nivel de logro o desempeflo, se interpreta di
ferente 8{ la persona que evalia al modelo es un houmdbre
o una mujer. Bn la mayor{a de los casos, anobos evalian -
como wés bajo el desempeflo femenino y a{ se le llega a -
reconacer, se le atribuye a la sucrte o a un eafuerzo, =
wds que a su capacidad personal (Deaux, Taynor, 1973; Feld-

man-Summers y Kiesler,1974; Goldberg, 1968).
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Bytas evaluaciones son efectuadas en consistencia =
con los estereoiipos femeninos y por lo general estdn -

relacionadas con prejuicios que tienen hacia las mujee-~
ras,

3e ha visto que los eatereotipos afactan las evalua-
ciones, Se sugiere que el eatereotipo y la evaluacién -
diferencial por sexo, probablemente ocurre cuando hay -
un criterio de ejecucién muy claro y cuando los sujetos
son sensibles a la posibilidad de usar su capacidad de
discriminacién, Esto es apoyado a su vez por los experé
mentos de Pheterson, Kieskr ¥ Goldberg (1971),

Cuando los expertos han juzgado la ejecucidn de una
mujer como superior, los sujetos calificardn su irabajo
tan alto como calificen un trabajo masculino, Cuande -
tos sujetos no conocen con anticipacién su tipo de tra-
bajo, a la mujer la evaldan més bajc, Deaux , Lne- =
willer y Taynor (1973, 1974), encontraron que en condi-
ciones normales, la mujer recibe evaluaciones mds bajas
que el hombre, aunque se desempefie al mismo nivel,

Bdnicamente, s{ existen criterios sobre los cuales =
evaluar al hombre y a la mujer, ambos recibirdn evalua-
ciones mds objetivas, es decir, que estén de acuerdo -
con su ejecucidn real, Si no estd disponible dicha in--
foruacién, la ambigliedad para evaluar las habilidades -
individuales serd mayor, y la persona que estd efoctuan
do la evaluacidn se basa con mayor facilidad en los es-

tereotipos que conoce para darle forma a su respuesia,
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En eate caso gl desempefio femenino se valora como menor
al nmasculino aunque sean iguales,

Trabajaron con estudiantes universitarios, hombres y
nujeres a quienes se les pedfa evaluar a un modelo feme
nino o masculino, Uno de los modelos femeninos y uno de
los wasculinos, llevaban cartas que justifieabdn su oje
cucidén como muy buena. Los otros dos no llevaban esta -
informacibén, los sujetos tenian que Juzgar el descmpefio
de los modelos contestundo un cuentionario.

Efectivamente, los sujetos, hombre y mujeres , al =
eveluar un modelo masculino y femenino, usaron menos el
estersotipc correspondiente, al contar con mayor canti-
dad de informacién significativa acerca de sus capaci--
dades y por lo tanto efectuaban juicios mds equitativos
(Pheterson, Kielsor y Goldberg, 197i;- Yoshida Beattie,

1979).

. Probablemente eatos datos estén relacionados con el
cambio tan pequefic que ha tenido la Jerarquia ocupacio
‘nal de la nujer y que se refleja on estadisticas ruali
sadas para ciertes sectores o grupos de la poblacién -
norteamericann y de la poblacién mexicana,

Estos resultados son szignificativos para el drea lg
boral, Probablemente ge puede modificar el esterecotipo
de que la mujer estd menos capacitada para desempefiar
puestos que hasta ahora han sido ocupados por ol hom--
bre con el objeto de procurar una geleccién de pergo=
nal que vaya m&s de acuerdo con las capucidades del in=-

dividuo y que no dependa tanto de Bu 50X0.
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llosa masculinidad, Asf{ los niflos pequefics anticipan -
oon ansia el logro de una mayor virilidad,

A la nifia por el contrario, se le encausa en acti- -
vidades cgalificadas cowo femeninas , por ejemplo, se le
mantiene alejada de los juegos bruacos, deade temprano
ayuda a su madre en las labores douésticas, drea que -
suele ser tabd para el howbre. Para la adquisicidn de -
una feminidad superior, ga le inicia on delicadas labo-
res remeninéa, tocar algin intrumento, pintar o leer -
versos. Se le educa para vestir a menudo elegantsmente ,
ser coqueta y graciosa, .

Durante la nifles el signo de virilidad en el hombre
@8 el valor hasta la temeridad, la agresividad, la bus-
queda y ol no darse por vencido, Paradéjicamente, tan--
to el nifio como la nifla deben ser obedientes con reapec
to a la familia, por ejemplo, un padre puede sentirse -
orgulloso de que su bijo enfrente una pelea callejera,-~
pero on casa castigarle severamente por desobedecer sus
&rdenes (al respecto a las peleas callejeras, Esto pare
ce significar que el nifio debe ser masculino, pero no -~
tanto como su padre,

Durante la adolescencia, loa wuchachos que posean =
wds informacidn o experiencia con respecto al tema do -
la sexualidad, serdn l{deres dol grupo de compafleros,
Los prepibores son diseriminados porque no aon lo sufi-

cientemente hombres para participar, En esta etapa, el
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adolescente dbusca por un lado a la mujer ideal, aquella
que podrd ser su eaposa: casta, hogareciia, maternal, dul
ce, por otro lado busca a la aujer sexualizada, Una veg

que ha encontrade a la primera, todaa las demds se con-
vierten en objetos sexuales o cuando wenos en objetos «

de seduceidn,

De la adoleacencia en adelants, la virilidad serd -
conatantenente medida a travds de la potencia sexual y
pecundariamente en términos de fuerza ffsica, valor ¢ -
audacia,

Mientras tanto en clerios grupoes sociales, como nive
les aocioeconémicqs bajos y algunos sectores de niveles
socioecondmicos wedios, no es necesario que la mujer o}
tenga conocimientos superiorea. Durante la adolescencia,
lo nfs importante es que ayuden o substituyan a la mae-
dre en el cuidado de los varonea (padre y herwanos), es-
toa a cambio cuidardnde ellas, Asf se les prepara a es=-
tas mujerea a dar y a recibir poco o nada, Al couvertig
ge en la mujer ideal de algdd hombre, éste la idealiza~
rd y la sobrovalorard. Al casargs poco & poco plerde eg
ta posieidn y entra a la prueba mds dura de su vida, el
eap0so pasa a 1a posicidn superior y la mujor se encars
g2 de satiafacerlo al igual que debord hacerlo con los
hijog, olvidando ¢ inclusc negando todas pug necesida~-~
des, La madre por lo general, serd profundamente afec--

tuosa, tierna y sobreprotechora con los hijos quienes
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deberdn aprender a ser sumisos y obedientes.(Df{az-Gue-
rrero, 19765.

EBsto ocasiona por un'lndo que la nifia o el niflo =~
aprendan un amplio repertorio de expresiones afectivas
Y tiefnas, wientras que por otro lado, provoca la oxce
siva dependencia sobre todo del vardn (Dfaz-Guerrero,
1976).

A grandes rasgos, dstas serfan las caracter{sticas
correspondientes a los estereotipos masculino y feme-
nino que quizds actvalmente no se den en toda la pobla
cidn, pero que prevalecen como v{lidos para ciertos -~
grupos dentro de ella, -

Dfaz-Cuerrero, propone que estos antecedentes, a8 -
decir el mantenimiento de los estereotipos, favorecen
el desarrollo de la nourosis y que esta se presenta nds
amenudo en la poblacidn femenina. Midid el grado de sa=
lud mental a través de un cuestionario publicado en su
obra llamada "Teoria y ostudios preliminares de un en=-
sayo do determinacién del grado de calud mental perso-
nal y social del mexicano de la cludad®(1952),

Deada el punto de vista clfnico, on el hombre mexi-
cano existirfan;

a) problemss de sumisidn, conflicto y rebelién en -
0l drea de sus relaciones con porsonas de autoridad; -
V) conflicto y ambivalencia en relacién z su doble pa-.
‘pelz a veces amar, ser tierno y protector y otras se--
xual y viril; ¢) dificultades cn superar la etapa maew

ternal: individuos exagoradamente dependientes de la -
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madre, a veces afeminados; 4) problemas antes y duran-
te el matrimonio, ol amor a la madre interfiere con el
amor a otra mujer; e) el conplejo de Edipo (los inci--
808 anteriores gon expresiones parciales de este pro--
blema)., ]

En la nujer el 4rea de mayor dificuliad estarfa ree
lacionada con el éxito para satisfacer los requisitos
axagerados que las premisas culturales demandan y la =
incupacidad de vivir en cuanto a elleos, produce senti-
wientos de minusvalia y tendencias a la depresién,

En general, las oujeres en Kdxico, rara vez van al
psicblogo o al psiquiatra, Pero nfs mujeres que home-
bres van al mddico general con problemas psicosomgii-
cog, )

Comunmente en el hombre mexicano hay un gran sene
timiento de culpa al dosviarse del patrén de valores
femenino._

En pacientes varones, el cuadro predominante des-
de sl punto de vista de Freud, serfa una lucha cond-
tante ontre el superyo (valorea maternos) y el ello
(valorea paternos).

Fuchos conflictos que provocan agurodis en el me-
xicano gon conflictos internos provocados a su vez e.
por el choque de valores mds que por el choque de va-
lores del individuo con la realidad externa.

Gémez Robleda (1948), elabnrd una inveatigacién so



70

bre los valorea y premisas del mexicano, Encontrd quse -
que 1los sujetos participantes mantenfan un interés ele-
vado en la sexualidad y el erotismo, al igual que en "=
los valores nisticos y religiosos principalmente,

En la tabla 1, estdn los datos que dan validez a 1la
dicotom{a sociocultural masculino-femenina. Esta tabla
ilustra afirmaciones de hombres y mujeres acerca de las
promisas socioculturales fundamentales,

Tanbidén podemoi observar como hay ciertas premisas -
con las que eatdn de acuerdo los hombres y que las mujg
res también apoyan aunque sean afirmaciones que estdn -
marcando la preponderancia del vardn sobre la mujer. -
Por ejemplo: ;cree usted que el lugar de lu mujer es el
hogar? el 91% de los hombres de la umuesira dicen que s{
y el 90% de las mujeres lo reafirman; ;cree usted que -
log hombres deben llevar los pantalones en el hogar? el
85% de los hombres dicen que af y el 783 de las mujeres
lo afirman,

Como veremos mds adelante ostos son ejemplos concre-
tos de como se mantlienen los eatereoiipos masculino y -
foneninca pesar de que se habla tanto de la igualdad en
tre sexos. Normalmemte se responsabiliza al homdre de -
mantener en egsa posicién a la mujer, sin embarge tam- -
bién ella es responsable de esta posicidn, la mujer ini
cla y perpetda esta forma de interaccién estercotipada

con el hombre, actuando conforme a lan caractorf{sticas



TABLA 1
PREMISAS SOCIOCULTURALES ( VALORES )

T ronin oy e
Kig No No s S No No s
9 €0 k) % % 56
1. ¢Es para Ud. la madre el ser mas querido que
35 3 2 85 10 Ll
2 ¢(Cice Ud. que ¢l lugar de fa mujer cs ¢ hogar? 91 6 3 % 7 3
3. ¢Cree Ud. que los hompues 1on los que deben le- -
var {o; pamatones en el 85 1 4 " 15 7

4o usted que 1auchos dc sus destos catdn en R .
conira de sus ideas murales y religinsas? 3 5 H 19 n 9
% ¢Crew Ud. que es decente que las mujeres salgan
tolas con sus novios? 1 56 9 H 55 n
6. (Cree Ud. que los hombres son mis inteligentes
que las wmujeres? ) 4 &4 ” 23 60 17
7. (Cree Ud. que entre mas estrictos son los padres
meior se formaa bos hijos? 4 44 I ) 55 5
4. ¢Cree Ud. que la mayorfa de los humires casados :
tiene queridas? 51 3 1 o, 17 2
9. ¢Cree I, que ¢s natural que los hombres cusados
tenzan queridas® 2 67 " 16 K] i
K1 38 1

1. Sies Ud. mujer, ¢se cree Ud, muy muicr?

La contestacion "st” mrrupunde al patrén dominan . Las pregunias 4y 5 wun eacepclones; aqul la
cenlestacion nu corr“» patrén dominant
* Los daty a tab! I: csl in tormados por lo mds, de ruestia estudlo orlginnl {Ibidem). La
clones a las preguntas 6 y 10 &6 publican ahora por prifera vez.

Mestas

1L
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*femeninas” para ndaptarae y ser aceptada. Eato. favo-
rece que los hogbres actien de acuerdo a lag caracte--<
risticas "masculinas” en respucsta & ello {Roeske,1978),

De eato ae derivs due si se han mantenido los estareg
iipas de alguna manera son dtiles,

Esta forma de interaccidn o relacién entre los pa--
dres se tranamite a 1o hijos ¢ hijas a trevds de la ~
oonvivencia con ellos y la educacién., Pronto aprenderdn
estas forsa de relacionarse y posteriormente la repeti--

rén al forsar una pareja,

Bl andlisis de D{as-Guerrero sobre 108 papeles y fun
cionos del homdre y la mujer en algunos sectores de la
aoccledad mexicana, nos llevan a pensar 8i las actitudes
do hombdres y mujeres hacia 103 papeles y funcicnes de -
la mujer ason tradicionales o no tradicionales en la ac-

'tualidtd. '

Eate estudio tiene por objeto analizar el efecto del
sexo, del nivel socicecondmico (alto, medio y dajo), -
del nivel de¢ edqcacidn (preparatoria o wéa, secundaria,
menos de secunfaria) y del trabajo de la madre {trabaja,
no trabaja), sobre las actitudes hacia el rol femenino
on Nézico,

Se busca aportar informacién acerca de cuales son las
diferontes actitudes hacia el rol de la mujer mexicana,
al nisso tiempo que se analiza la importancia o influen

cia que sjercon cada uno de estos factores en dichas ai
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ferencias,

Probablemente los individuos se inclinen hacia algu~
na de las dos orientaciones del cuestionario, la tradi-
cional o la ne tradicional, de acuerdo con las sigulen-
tes afirmaciones:

Primero, probablsmente la mujer wanifieste actitudes
menos tradicionales hacia su papel o rol, y loe hombres
zanifiesten actitudes mis tradicionales hacia el papel
o rol feuwenino,

En cuanto al nivel sociceconfmico del sujeto, las elg
ses con menos recursos probablemente tlendan a tener ace
titudes nds tradicionales haciam el rol o papel de-la mu-
Jer, que la clase alta o media.

Al tomar en cuenta el nivel de educacidn, esperamos -
que los ouefos con mayor nivel de educacién mostrardn -
una aceptacién mayor del rol o papel no tradicional de -
la mujer.

Por otro lado, sf relacionamos el nivel educative =
con el nivel socloecondénico, probablemente con un nivel
educativo mayor (universitario o mfs), las actitudes del
sujoto, sea hombre o mujer, tenderdn a ser no tradiciona
lea a pesar de tener un nivel sociocecondmico bajo, Como
#se aenciond, hay investigaciones en las que el nivel ao-
cioecondnico per se, no influye tanto en las actitudes -
hacia el rol femenino, como el nivel de educacidn del in

dividuo (Gupta, 1982; Swmith et al.,1982).
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N

Bemos observado que las actitudes de los nifios{as) -

. se forman en parte a través de su experiencia con muje-

res significativas que funcionan como modelos de dife-=

rentes papeles, funciones o roles, As{ esperamos tambidn
que el contacto con figuras maternas que ejecutan dos pa
peles o mis, fomente la aceptacidén por parte de hijos e

hijaes de una amplia gama de papeles o roles en otras mu-
joeres, es decir, actitudes no tradicionales,

51 es asf, probablemente hijos e hijas de madres que
+" trabajan fuera de casa, tienen actitudes mds favora-
bles hacia el rol o papel no iradicional de la mujer, --
que 1los hijos e hijas de madres que no trabajan, Estos -
#1timos presentarfan actitudes mucho mfs tradicionales,

Quizds las diferencias por el trabajo de la madre sean

nfs espec{ficas, Por eso hemos considerado que el tipo -
de¢ trabajo de la madre probablemente influya sobre las
- actitudes hacia los roles o papeles de la mujer,
Esperamos que hijos e hijas de madre que trabaja en -
su profesilén, preasenten actitudes menos tradicionales ha-
cla ol papel de la mujer, que hijos e hijas de madres que
tienen una profesidn pero que no se dedican a ella o que
trabajan en cualquier otra actividad no profesional,

E1 andlisis detallado de todos estos factores, nos ha-

ce ver que la d4ferenciacién de los roles o papeles feme=

ninos, es un fendmeno psicosacial, e implica la separa--

cién de los papeles pacados, un periodo de transicién y
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la incorporacién de nuevos papeles o rolea,

Este proceao crea mucha ansiedad en el individuo y
en el grupo, Epta ansiedad a ou vez genera conclicto -
entre ir hacia el cambio y el temor a sus consecuencias
0 regresar a lo ya establecido, de ahi que se den movi-
nientos tan radicales, on ocasiones muy llberales y en
otrag totalmente tradicionalistas,

El optar por las actitudes nuevas hacia el papel de
la mujer, u optar por las ya establecidas, periocdos de
transicién que probadlemente estemos viviendo en Méxi-~
co, tiende a ser mds individual que grupal debido a ~
que el contexto en el que est{ el grupo es ambiglio ¥y ~
cada individuo tiende a basarse en sus propios cdntro-
les y.conviceiones, Sin embargo, el individuo como tal
no deja de hacer referencia al gfupo cuando menos en =
un principio. Como psicélogos clfnicos podemos ser agen
tes de cambio s{ txatamos de comprender la conducta del
individuo y del grupo en el momento critica,

Podemos desarrollar formas de aproximacién a la pro=-
blematica, para colaborar teniendo en cuenta siempre -
que es lo uds adaptativo para ese individuo en particu-

lar y as{ fowmentar en este campo la salud mental,
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¥I, METODO
6,1 DISERO.

Como se menciond anteriormente, en esta investigacidn
5o analizan los efectos del sexo, nivel socioceconomico,-
nivel de educacidn y trabajo de la madre en laa actitu-=-
des hacia el papel o rol de la mujer mexicana,

Datos, éomo el sexo, nivel de educacidn, eupleo matez
~no j edad (20 - 45 afios), se obtuvieron antes de la reso
lucién de los cusationarios,

El nivel socioecondmico y las actitudes hacia el rol
o papel de la mujer , se obiuvieron mediante la resulu-
¢ibén de cuestionarios oorrespondientes, El eaquema del

divefioc e8 el siguiente:

N= 120 sujetos

NIVE], SOCIOECONOMICO
ALTO MEDIO BAJO
SEXO [Fem., sc, | Pem, | Masc.| Fenm, | Nasc.

QUE NO | na 14

Esquena del disefio inicial empleado en esta in=-
vestigacidn sobre las actitudes hacia el rol o papel
de la mujer mexicana.
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642 SUJETOS

De 130 sujetos a quicnes se les aplicé el cuestiona=
rio de actitudes, se utilizaron 120 (60 hombres y 60 m
Jerea), entre 20 y 45 aflos de edad, Se distribuyeron en
12 grupos de acuerdo con su sexo, nivel socloecondmico
y 8i su madre trabajaba o no trabajaba, tal y como se -
eapecifica grificamente en el esquema de la secciédn an-
terior,

Se redujo nuéatra muegtra a 120 sujetos, debido a «=
que se eliminaron 10 cuestionarios, e no cumplfan con -
el requisito de edad y 6 estaban incompletos, faltando
respuestas olaves del cuestionario de nivel sociocecond-
nico, por lo que no se les podfa ubicar con seguridad =

en una clase socioceconémica determinada,

643 INSTRUMZNTOS.

En cuanto al nivel socioecondmico, los sujetos fue--
ron distridbufldos en tres categorias (alta, media, daja),
de acuerdo a los datos obtenidos en un cuestionario que
nide nivel aocioecondmico.on Méxieco y que fué diseflado -
por biaz-Guerrero, Aguila y Ahumada (1975) (Apéndice B).

Este cuestionariose basa a2 su vez en la técnica del
Dr, Havighurst, usado por prizera vez en 1965, Bl proce
dimiento consiste en estublecer una jerarquia de seis -
ocupaciones, desde el nivel mds altc hasta el uds bajo,

considerando los niveles en forma eapecifica para cada
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pafs y una escela de seis grados de educacién (escolar%
dad) tanbidn desde sl grado mds alto hasta el mds bajo,
Para cada sujeto, el nivel de educacidn se multiplica -
por dos y el nivel de ocupacién por tres, la suma ponde
rada de estos dos resultados parciales, es la que nos -
d4a el nivel socioecondmico para e} sujeto y para su fa-
pilia,

El cuestionario da nivel socicecondmico pressntado -
a 0a sujetos de eazta inveatigacién, fuéd la modifica~ -
0idén del original, Este dltimo se enfocaba a la inves--
tigaoién del nivel socioeconémico en nifies y en sus fa-
ailiaa,

Se introdujeron otras proguntas que han eido utilizs
das por psicdlogos aociales, sociélogos y comunicblogos
como otros indicadorea confiables del mivel socioecond-
mico del sujeto, por ejemplo, 1a distribucién y el nd--

'nero de cuartos en las casas, servicios adiocionales, in
gresos y gastos mensuales aproxiwadoa,

Para la poblacién mexicana se utilizaron las aiguien

tes jerarqufas:

Ni¥eles de ocupacidn:
1,- Profesional; doctor, abogado, otc... lagnate, indus

trial o de negoocios, linistros y subsecretarios del go-
bierno.
‘€.~ Industrial término medio, hombre de negocios, fun--

cionario bancario, de relaciones piblicas, amuditor, con
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tador piiblico, cabeza o jefe de alguna oficina,

3.~ Empleado bancario, empleado burécernta, en oficina =
duefio de una tienda pequefia, agente viajero, profesor -
de primaria, contador privado,

4.~ Carpintero, mecinico, sastre, electricista, plome--
ro, policfa bancario, agente de trdnsito.

5.~ Obrero no calificado, mesero, taxista, peluquero =
(exceptuando al dueflo que pertenece al nivel 3), poli--
cfa,

6.- Barrendera, bolero, portero, saldado razo.

Niveles de educacidn:

1.- T{tulo universitario o uno o m4s aflos de carrera umi
vergitaria,.

2,~ Preparatoria terminada, escuela normal para maestros
o equivalente.

3.~ Secundaria terminada o equivalente,

4.- Uno o dos afies de sccundaria o equivalente.

5.~ Primaria terminada,

6.~ 3in primaria teraminada. i

La suma pcnderada de las puntuaciones indicadora de -

la clase social se encuentra en la Tabla 2,

Cuestionario de actitudes hacia los papclea o roles fe ) i

meninog:

A cada sujetos se le aplicd la versién corta del cuea~



80

TABLA 2, SUiLL PONDERADA D3 PUNTUACIONES TIDISZADCRA DI
LA CLA3D 3CCIAL (HAVIGHUR3T),

Eacala de
ocupacidn

Egcala de
educacién

Puntuacidn de
nivel soecioccondnico

Clasze
Joeclal

ATV AT P o WAR N LSS E o o

[=aX-21-41

[C. IV LI R

VIOV E U

NMedia alta y
alta

Media baja

Clage alta trad
bajadora

Claze baja trad
bujadora
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tionario llamado "Attitudes toward women acale® (A¥WS)
("Bscala de actitudes hacia la mujer"), Este cuestio~
nario fué eleborado por Spence , Helureich y Stapp en
1972, Se utilizd para obiener informacién sobre las -
actitudes de hombres y mujeres liacia el rol o papel =
de la mujer en México (Apéndice C).

%sta versidn corta fué traducida al espefiol y cons
ta do 25 ftems, Cada {tem tisne cuatro respucstas 0 ~
alternativas que van desde "totalmente de acuerdo®(A)
hasta "totalwente en desacuerdo"(D), pasando por "117
goramente de acuerdo”(B) y "ligeramente en desacuerdo®
(c).

" 1a ocalificacién de cada f{tem va desde 1 (respues-
tas nds tradicionales) hasta 4 (respuestas no tradi
cionales), Ia ocalificacién total se obtiene sumando
los valores de cada ftem o reactivo,

Se eligid la forma corta porque incluye las afir-
macionos necesarias que corresponden a las dreas nds
significativas en la vida de la mujer y ademds faci-
1lita tanto la aplicacidn, como la calificacién y 1la
cooperacidn por parte del sujeto,

En el cuestionario presentado a los sujetos, se
incluyé un {tem de la escala original, como reacti=
vo alternativo, Este {tem alternativo (1), subatitu=
¥6 a uno de los ftems (15) porqﬁe esta fué considera
do por 1la mayor{a de los sujetos del estudio piloto
como el menos comprensible.

Con este cuestionario analizamos dos tipos de ac~
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titudes o tendencias hacia el rol o papel femenino, Por
una parte actitudes tradicionales, es decir, que estdn
de acuerdo con el estereotipo femenino, y por otra es-
tdn las actitudes no tradicionales, es decir aquellas =
que estdn de acuerdo con que la mujer ademds de las ca-
racteristicas t{picamente fcmeninas, puede presentar ca
racter{sticas masculinas.
Por dltimo on cuanto a la confiabilidad del instrue~~

mento, las correlaciones que se obtuvieron para la ver
gién corta (25 ftems) y para la versién larga (50 {tems),
fué de .96 para ambas versiones, por lo tanto estas dos
formag pueden aplicarase indistintamento : y sin ocacio-

nar una pérdida importante en la informaciénm,

6.4 PROCEDIMIENTO

Los sujetos se obtuvieron utilizando el procedimien-
to de muestreo por cuota, en el que el experimentados -
pedfa la cooperacidn de cadn uno de los individuos que
pagaban por donde eastaba, El investigador se instalaba
on lugares piblicos a los que tiene acceso todo tipo de
personas, como €l centro de la ciudad (28calo), centro
de Coyoacdn, Chapultcpec, centros comerciales (Perisur),
Pageo de la Refurma y avenida de los Insurgentes .

3e procuré obicner de veinte a veinticinco sujetos
en cada lugar, con el fin de mantener un mejor control
do la situacidn de investigacién, E1 objetive desde un

principio era obtener alrededor de 130 sujetos para coy
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tar por 1o menos 120 que cumplieran con las caracte-
ri{sticas necesarias para este estudio,

En las instrucciones se les decfa a los sujetos -
que se ostaba realizande un estudio cowo parte de un
trabajo o proyecto de la universidad y cuyo objeto -
era conocer la opinion de muchas personas (hoobres y
mujeres) hacia 103 papeles 0 roles de lalmujer actual,
Y que para esto era nccesario contestar un cuestiona=
rio de 25 preguntas y aportar ciertos datos que servi-
rian para ubicar sus respuestas junto con las de otros
sujetos, Adends se aclaraba que no era necesario nin-
gin dato que 1os identificara personalemente (nombro,.¢
direceién, telefono), sino que sus respuestas perma- -
necerfan anénimas, Se les explicé tambidn que esto no
les tomarfia wés de 20 ninutos,
¢ 34 la persona accedfa, primeroc se le preguntaba su

"edad y sf cntraba deniro del rango estublocido (20-45
aflos) se le aplicaba oralmente el cuestionario de ni--
vel socioecondmico, datos sobre el nivel de educacién
y datos sobre el trabajo dc¢ la madre, El investigador
les lefa y apuntaba las respuentas del sujeto acerca -
de estos puntos, 3o0lo a aquellos sujetos que reunfan -
los requisitos se les aplicaba 1a versidn corta del AVS,

51 investigador daba un formato del cuestionario al
sujeto y una hoja de respuestas que estaba numerada dol
1 al 25, para que se le facilitara al sujeto exeribir -

su respussta (A,B,C, 6 D).
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El investigador lefa tanto las instrucciones como las
afirnaclones, dejando un lapoo de tiempo después de cada
una de ellas para que el sujeto escribiera su respuesia
en forma confidencial.,

3{ el sujeto no comprendfa la afirmacidn, el inpesti-
gador se la explicaba cuantas veces fuera necesario,ase-
gurdndose de que hab{a comprendido ol sentido de la mis-
ma, En algunas ocaciones, fué necesario poner ejemplos -
concretos sobre todo con personas de nivel educativo ba-
Jo o de pocos recursos,

1as instrucciones hacfan énfasis en el hecho de que =~
no habfa respucstas buenas ni malas, sino que simplemenw
te era su opinién ("o que piensa usted, son los datos -
que mfs nos servirdn, no necesariamente tiene quo respon
der 10 que tiene gue ser o 10 que debe serm),

Cuando se terminaban de aplicar los 25 reactivos se -
agradocia a la persona su cooperacidn,

Se aplicaron alrededor de 130 cuestionarios, se utili
zaron 120 y se eliminaron 10 por razones ya mencionadas.

Se procuré que los sujetos quedaran dentro de un ran
go de edad productiva (20-45 aftos), por considerar que la
influencia de todas estas variables coinciden e influyen
en este perfodo, en el que so agspora que el individuo es-
té activo en todas sus 4rees (bioldgica, econéumica, 80~ -
cial y emocional), Adcmis, como se menciond anteriormen-

te, en algunos estudios se ha encontrado que estas edades
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eatdn justamente relacionadas con una reorisntacidn de
actitudes espscialmente hacia el rol de la mujer, esta
bilizdndose as{ para ambos papeles o roles sexuales,

Cabe mencionar que se realizé una investigacién pie
ioto, con 303 sujetos por grupo, para asegurarnos de =
qué rpocedimiento ser{a el mds aprapiado y para revisar
s{ la poblacién mexicanu comprendfa estos reactivos. El
procedimiento de aplicacién que resultd mejor, fué el =
de la participacidh conjunta del investigador.y el suje
to, ya que permitfa una mejor reclacidn pora aclarar. du-
das, Esto no era tan ficil cuando el sujeto ae suto-apli
caba el cuestionario,

Tauwbidn a partir de este estudioc piloto, se decidid -
la substitucién del ftem 15 (por el ftem 1), ya que 1o =
era comprensible para muchos sujetos. Se vié lo importag
{e que era hacer énfasis en el gque so preguntara cual- -
guier duda.

En general los sujetos uwenos cooperativos o mds dem=-

confiados fueron los hombres y mujeres de clase alta y -

1oa hombres de clase baja,

Los honmbres tendfan a no conteatar dautos sobre su in-
greso y bienes inmuebles y las wujeres datos relacionades
con au edad.

Una vez recopilados los datos, se procedié a califin
carlos sigulendo el procedipiento do la escala deo actitud

tipo Li kert {1932), es decir se reunleron las proposicio-
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hes o afirmaciones que representaban opiniones mds o e
nos tfadicionales acerca de la mujer (objeto actitudi--
nal) y se analizaron de una por una, clasificdndolas co
wo tradicionales y no tradicionales (liberales), depen-
diendo de s{ su contenido estaba en favor de una posi-m
ci6n tradicional o en favor de una posieidn no tradicio
nal respectivamente, Esto se llevd acabo antes de qus -
los sujotos respondieran el cuestionario que se utiliza
r{a en la investigacién.

los {tems fuergn clasificados por los jueces como i
berales (2,3,6,7,8,9,11,12,18,21,24 y25) y cono tradi--
cionales (1,1',4,5,10,13,14,16,17,19,20,22,23). ‘

Bl sujeto indicé su grado de acuerdo o de desacuerdo
eon cada {tem en una eascala de A hasta D (ifotalmente de
acuerdo & totalmente en desacuerdo),

Despuéds se cotejaron las respuestas de cada sujeto -

" con esa clasificacidn, d{ndoles valores de 1 (mds tra--
dicional) haata 4 (wenos tradicional),

Para las afirmaciones clasificadas como tradiciona--
les, tuando el sujeto contestaba A (totalmente de aouer
do), #e ls daba un punto, y a las que contestaba D (to-
talmente en desacuerdo), se le daban 4 puntos. Para las
afirmaclones clasificadas como tradicionales A equiva-
1{a a 4 puntos y D a un punto,

*B1 puntaje total de cada sujeto se obtenfa sumando -
los valores de cada una de entns digtintas resapuestas, -

las calificaciones uds altas correspondfan a sujetos no
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tradicionales (md€s liberales) y las calificaciones nds

bajas, correspondfan a los sujetoa tradicionales,
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VII, RESULTADO3

Como prueba estadfstica principal, se efectunron va-
rios Anflisis factoriales de varianza;

En el primer andlisis factorial de varianza para gru
pos con mimero igual de sujetos, los factores utiliza--
dos fueron: sexo, nivel sacioecondmico (alto,medlo,bajo)
¥y trabajo de la wmadre{trabaja ¢ no trabaja) (Tabla 3).

Se obtuvieron diferencias significativas debldas al
nivel socioceconbuico (F (2,108)% 38.83; p=.01), Los Bu=
jetos pertenecientes al N,3.E, medio, dieron respuestas
menos tradicionales en el cueationario de actitudes ha-
cia el rol o papel de la nujer (AWS3), que los sujetos -
de los demds niveles socioecondmicos.

En orden decreciente, el iI,5.E, alto y por dltimo el
N,5.E, bajo, dieron significativawente menos respuestas
tradicionales, congservadoras o cotercotipadas,

En este undlisis factorial, no se encontraron dife~-
rencian significativas por sexo (F (5 1gg)z +295 P=05).

Tampoco se¢ obtuvieron diforencias significativaa por
trabajo de lo madre (P (1,100)% 2205; p>.05). No hubo -
interacciones significativas enire ninguna de eatans va- -
iriablés, aunque se vié que espec{ficamente los hombres de
clase media, cuya madre trabaja, aportaron las respuestas

menos tradlicionales de este grupo,
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TABIA 3, MEDIAS (X) CORRESPONDIENTE AL ANALISIS FACTORIAL
Di VARIANZA (2X3X2) (SEXO - N,S.E. =TRABAJO DE IA

PACTOR I

MADRE) .
\
N.8.E. N.S.E, N,S,E,
FPACTOR 2| ALTO(1) MEDIO(2) BAJO(3) | PACTOR 3
' ' Madres q'
Hz:g. 80,000 93,4900 56,9001 trabaja
W. g7 0o |
M?ij' 82,100 84,000 66,600 travaja
Fem. 85,400 86 .500 67.400] Mo que
(2) : trabaja
Fam,
79.900 84,600 66,9001 W, g'no
(2) trabaja
4

Ne 120 sujetos.

- diforencias signi!icativag por N.3.E.

(¥ (2,108) = 38.83; p W01

- no diferencias significativas por sexo

(r (1,108)% «295; p o05)

- no diferencias significativas por tra-
bajo de la madre,

(r (1.105): «235; p «05)
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Para poder analigzar los efectos del nivel de educa- '
cién de los sujetos sobre sus actitudes hacia el papel
o rol de 1z mujer, se efsctué otro andlisis factorial =
de varianza para grupos con mimero desigual de sujetos,
Los factores utilizados fueron; sexo, N,3.E, y nivel de
educacidn (Tabla 4),

El nivel de educacidn no se controld directamente, =
sino que fué un dato que nos ayudé a determinar el N,S.E.
Por eso al considerar el nivel de educacién en este and-
liais factorial de varianza, no contdbamos con el wismo
ndvero de sujetos para 1os tres niveles de educacidn uti=-
ligados y solo se pudieron formar grupos con nimero dQs-
igual de sujetos,

Aqui se encontraron difercncies significativas debidas
al nivel educativo {F(5 10g)z 19.381; p=.0l). los suje-
tos con preparatoria y universidad, o con m{s afios de es-
tudio, wostraron actitudes significativamente menos tradi-
cionales (’(2.108)3 19.381; p=.,01),resultado que puede -
enunciarse de la sigulente manera:

A mayor educacidn en el houbre y/o en la mujer,hay una
nayor tendencia hacia el rol o papel ne tradloional de la
nujer,

Los sujetos con secundaria y los sujetos con menos de ~
secundaria o primaria, presentaron los actitudes nds tra-
dicionales hacia el papel femenino,

Al igual que on el primer andlisis factorial de varian-

za, en este tambidn se obtuvieron diferencias gignificati-
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vas debidas al N.S.E. (r(a.loa)'.' 50342: 13*.01); ¥ no se

obtuvieron diferencias significativas debidas al sexo =

‘?(1,108)= 231; Y

«05).

‘En eatoa dos andlisis de varianza, consideramos el =

N.S.E. aparte del nivel educativo.

unm 4, MEDIAS (!) CORRESPONDILNTE AL ANALISIS FACTORIAL
DE VARIANZA (2X7X3) (SEXO - NIVEL DE EDUCACION =

23 8e )

N2 120 sujetos

SKX0 Penenino Hasculino
1 2

77425 78,45
N.S.E. { Alto Medio Bajo

1 2 3

81.85 87.25 64 .45
ESCOLARIDAD Universidad y/o| Secundaria|Menca de Se-
Nivel de educacién Preparatoria cundaria o
1 2 pris. 3
83,00 T2.73 59.84

-diferencias significativas por n, de edy
cacidn.(!(2 108)= 19.381; p=,01)

~diferencias aignificativas por N.3.B,
(P (2,108)15.342; p=.01)

-nd diferencias significativas por sexo,
(F (1,108)m .231; p>.05).




92

Con el objeto de buscar si habfa alguna interaceidn -
significativa entre eatas 2 variables, se efectud otro
anflisis factorial de varianza que las evaluaba.

Los factores utilizados fueron: N.3.B. (medio y bajo)
¥ nivel de educacién (preparatoria o ufs y secundaria o
menos) (Tabla 5).

Eliminamos el N.3.E. alto por no contar con el nime-
ro de sujetos adecuado que pertenscieran a dicho N.S,E.
¥ quo no tuvieran preparatoria y/o universidad o mds.

Bfectivamente encontramos una interaccidn entre el =
nivel de educacién (secundaria o menos) y el N.S.E,bajo.

Esto nos indica a grandes rasges la impogtancia de la
relacidén enire el nivel educative y el nivel socloecond-
wico,

En este estadf{stica sc confirmé que el nivel socioecg
némice, tendié a dar respuestas significativamente menos
tradicionales que el nivel socioeconémico bajo (F(1'19)=
7.268; p=,05).

TABLA %, WEDIAS (X) CORRESPONDIZNTES AL ANALISIS FACTORIAL
DE VARIANZA DE 2X2 (N.S.E, - NIVEL DE EDUCACION)

Nw 120 s Y e e
NIVEL D& EDUCACION
1 2

N.S.B, medio dio res-
puestas significaetivas me-

i.5.B.1| 89.2 88.2 nos tradicionales que el -
medio — . N.3.k. bajo. ¢ )
SR PRSI § 2'7.268; =405
.5.6.4 80,6 59,4 ‘1,19 PE
Jo

Trepa- Secunda= Interaccién;

ratoria ria o0 med

o nds nos (F(1,19)= 4438; p=.05)

ST IR S

(F(1,19)= 5.92; p=.025)
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Por fltimo se efectud un anflisis factorial de varian

s& para grupos con igual nimero de sujetos, tomando en -

cuenta el tipo de trabajo de la madre., Esta estadfstica

8o reallzé para analizar s{ habla diferencias significa-

$ivas en las actitudes hacia el rol o papel de la mujer

wds espec{ficas que el simple hecho de que la madre de

los sujetos trabaje o no trabaje (Tabla 6).

Las diferencias no fueron significativns(F(2’15)= 3.235;

p>.05) en las actitudes hacia el papel de la mujer por

parte de hijas e hijos con madres profesionistas (que =

ejercen su profesidn); hijos e hijas de madrea semipro-

fesionistas ({rabajan pero no ejerciendo su profesién),

e hijos ¢ hijas de madres no profesioniastas (no profe-

sionistas que trabajan en cualquier otra actividad),

=

X
TRABAJO 88,333
PROFESIONAL
TRABAJO 86,000
SEMI-PROFESIONA
TRABAJO 67.833
NO)PROFESIONAL

diferencias no aignificativas por
de 1a madre., (F(2,15)s 3.235, p?

Kz18 sujetos
tipo de trabajo
.05?
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VIII. DISCUSION,

A pesar de que hay lnvestigaclones en las que se ha
encontrado que el nivel socioecondnico per se, no in--
fluye en 1as actitudes de hombres y mujeres hacias ol =
rol o papel de la mujer, s8ino que el nivel de educacidén
del individuo es ol que influye mds significativamente
en dichas actitudes (Gupta eX al,,1982), los resultados
de eata investigacidn indican que el N,.S.E, sf influye
on las actitudss dg howbres y mujeres hacia el rol ¢ -~
papel de la mujer mexicana,

Como se esperaba, los sujetos de ¥.5.E, bajo, en sua
actitudes manifestaron su preferencia por los roles o «
papelea femeninos mds tradicionales, mientras que la -
clagse media manifestd actitudes monos tradicionaleus, es
decir, marcada preferencia por 1o realizacién de la mu~
Jer con caractoristicas tanto pasculinas como femeninag
(Eshlewan, 1974; Yorburg, 1974; upotein, 1976).

Se penad, en que hay un facior econémico fuertemente
involuerado, Dentro del N,S5.E. medio, por ejemplo, exig
te una' mayor dimcrepancia entre el pouo ingreso que se
percibe y sus expectativas. Zstos son afo allas, debi-
do a qus eon este N.S.E. se tiene acceso a niveles edu-
cativos mayores, acceso a otros medics y experisncims,
posibilidad que casi no existe para el N.5.E. bajo, »
por ejeuplo,

Esta diascrapancia, probablemente crea una situaeidn

de inconformidad, que ne manifiesta entre otras cosas,
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a través de’ actitudes menos tradicionales hacia el papel
femenino. Quizda, en general, van contra el wedio que no
les permite el acceso a sus expectativas,

A1 {l.5.E, alto, por otra parte, debido a su situacién
econdmicamente desahogada que le permite el acceso direc
to a lograr sus axpoctativas, puede permitirse el conser-
var actitudes mds tradicionales o menos tradicionalmente,

Por fltimo el H.3.B, bajo, mantiene una situacién -
equivalente entre su situacién econdémica y el acceso gue
tiene a sus expectativas. Tienen poco acceso a oiros ni-
veles de educacidn, a oiros medios y a otras experiencias,

por lo que hay una $endencia a mantener las actitudes -

tradicionales que ya conoce.

Latas diferencias probablemente estdn felapionadis:
con el modo de vida que se lleva dentro de cada uno de es-
tos N.S.3.,por ejemplo, on el N.8,E, bajo, el hombra dedi-
ca la mayor parte del itiempo a su trabajo exirafamiliar, -
unientras que la mujer permanece en casa 0 dedicada a tra--
bajos relacionados con el hogar. Esta situacidn favorece
1a segregacién de los roles o papeles masculinos y femeni-
nos entre la pareja, es decir, las difercncias entre las -~
conductas y funclenes dol hombre y las de la mujer estan -
fuertemente marcadas (Bott, 1957) y por lo tanto lus eate-
raeotipos son bastante notorios. Los hijos y las hijas apren
derdn con mayor facilidad esa divisién tradicional o es-

tereotipada entre roles o papoles masculinos y feweninos,
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percibiendo a la mujer como mds tf{picamente femenina,

Probablemente, debido a que la3s necesidades bdsicas
se cubren mds fdcilmente en el N,S.E, alto y medio, am-
bes miembros de la pareja tienen nds tlempo para dedi-
carse a actividades complementarias y no estrictamente
a las actividades que les impone el rol o papel tradi-
cional masculino o femenino,

Esto llova a pensar que existen clertas diferencias
en los estfmulos del ambiente familiar dentro de cada =
nivel socioceconémico, Por ejemplo, principaluente en =
investigaciones norteamericanas, se ha visto que hay =
diferentes patrones de comunicacién para interaccionar
dentro de una familia y que se basan en caracterfsticas
particulares de cada N,S5,E.. las familias de clase media
estdn orientadas hacia la peracna, nientras que las faui
lias de N,S,E. bajo estdn orientadas hacia una jerarquia
o hacia una posicién predeterminada dentro de la familia,
En este tipo de familias las interacoiones serdn diferene
tes dependiendo de que posicidén se ocupe dentro:de alla,
es decir s{ son padre o hijos, o s{ son hombres o mujeres
(Bernstein; 1971),

La estructura familiar esa importante ya que sirve co-

v

wo microcosmos de 10 que cada individuo percibird dentro
de su clase social (Cook-Gumpersz, 1973). rrobablenente -
asf es como a través del ambiente fumiliar, el N.3.E. ig
fluye en las actitudes wds o menos tradicionales que ten
gan los individuos hacia el rol o papel femenino,

Posteriormente el individuo tiene contacto con diver-
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908 modios extrafamiliares que moldean dichas actitudes
bacis la mujer reforzando la visién tradicional o la vi
816n no tradicional en base a las experiencias que viven
en cada clase social, Debido a la relacién dialdctica -
existente entre las clases gociales en México, hombres y
sujeres tienden a permanecer dentro de su clase o bien -
aon portadores de creencias, actitudes, valores, conduc~
tas y expectativas que aprendieron en la wisma,

Bl hecho de que' la clase alta haya manifestado actitu-
des nds tradicionales que la clase media, pero mencs tra-
dicionales que la clase baja, probadblemaate nos hable de
que las actitudes y expectativas estereotipadss de lo; -
patrones sasculino y femenino, persisten, perc que estos
individuos tienen a su disposiocidén elementos como la edu=-
cacidén y experiencias diferentes a las de otras clames so-
ciales que les permiten cuestionarlos. Quigde en este gru-

' po social, exista una neceaidad mayor de mantener tales -
estereotipos que en la clase media, Ademds, ésta fltima
tanbidn tiene acceso a un mayor nivel de educaciém,

Ra la clase daja, podemos decir que el acceso a la in-
iorIaoidn para cuestionarase tales estereotipos estd limi-
tado.,

Bn la revisidn bidliogrdfica realizada para esta inves=
tigacién, no se encontraron reportes sobre la clase alta -
en Méxioco,

Hadblando mds detalladamente del nivel ecducativo, obtu-

vimos que a mayor educacién en la mujer y/o en el hombre
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sayor tendencia a wanifestar actitudes no tradicionales
hacia los papeles de la mujer,

Este resultado coinoidid oon el obtenido por Gupta.=
et a1, (1982) y por Smith et al, (1982), por lo que po-
desos concluir que efectivamente la educacidén juega un
papel importante en la detarminacidn de actitudes de hom-
bres y mujeres hacia el rol de la mujer también en Méxi-
co., Cabe mencionar, que la educacién se ha esparcido ré-
pidamente entre las mujeres, situacidn que les ha permi-
$140 cuestionarse normas sociales, proponer alternativas,
monoa tradicionales y conclentizarse de sus propias capa-
cidades y derechos, Ademds la educacién capacita a la mu-
Jer para ingresar a la fuerza laboral, situacién que la
lleva de alguna forma a desempoflar roles © papoles menos
tradicionales, Powenta diferentes motivaclones e intere-
ses y le ayuda a encontrnr diferentes satisfaotores den=-

‘ tro del trabajo y del estudio,

Como se menciond al discutir el N.S.E., la expansién
d¢ la educacién en México, ain no alcanza ciertos secto-
res de nuestra poblacidn, principalmento a las mujeres -
de N.S5.E. bajo, sin embargo este fendmeno se da claramen=-
te en c¢lase alta y olase media., Muchas mujeres siguen es-
tudiando y/o trabajando cuande se casen o bien reanudan
estaa actividades una vez que los hijos(as) se bastan a
s{ nismoa en sus necesidades bdsicas, Otras wds mantie-
nen actividades hasta edades avanzadas,

Muchas mujeres de nivel socioeconémico bajo trabajan



99

perc probablemente eatdn motivadas mds por la necesidad
econdmica, que por el desarrollo personal dentro de una
actividad ¢ trabajar para ccupar su tiempo libre,

El faoctor educativo contribuye a fomentar diversas =
motivaciones y a encontrar diferentes satisfactores tane
to en el tradajo como en el estudio,

Como se seffald anteriormente, en varias investigacio-
nea se comﬁrueba que los conceptos y actitudes que desa«
rrolla la mujer hacia los papeles o roles sexuales, in-
fluye en los niveles de autoexigencia deniro de su pro-
fesién o dentre de su tradajo, y a su vez las profesio=-
nes oirabajos que eligen determinan que sus conceptos y
actitudes hacia los papeles 0 roles gexuales sean mds o
menos liberalea, La mujer con tendencias menos tradieig
nales por 10 genernl aspira a un nivel de educacidn ufa
alto, o a un trabajo profesional atfpico, es decir poco
comin para las mujeres en general (Lipwan-Bluwen, 1972;
Gump, 1375; Cummings, 1977; Roasi, 1965; Gackenback,
1968; Tangri, 1972; Trigg y Perlman, 1976).

EZn esta investigacién se confirmaron parte de los re=-
sultados de Majors y Lyson (1982), quienes también en--
contraron que las mujercs univewsitarias presentan en
general actitudas menos tradicionales con respecto a su
igualdad social con el hombre y tambidn con respecto a
8u trabalo y otras actividades en general,

Esta investigacién, en 1la que sc utilizaron tanto -~

hombres como mujeres, al igual que las realizadas por «

Btaugh y Gerson (1974), apoysn que tante la mujer como
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el hombre universitarios, muestran actitudes mds libera-
les hacld ambos papeles ¢ roles sexuales, entre mds afios
agisten a la universidad, Este mismo resultado fué obie-
nido por Etaugh y Spandilow (1981), quienes midieron las .
actitudes hacia la mujer tanto en homdres como en wuje=-
res de distintos grados de escolaridadcon el AWS de Spen-
co y Helmreich (1972), miswmo instrumento usado en sata -
investigacién,

En este sstudio, el nivel "1" de educacidén incluye una
wuestra formada por universitarios y alumnos de prepara-
toria., En este campo ge ha encontrado que comparande ace
titudes hacia la mujer, en hombres y mujores de prepara-
toria contra hombres y mujeres de universidad, las aoti-
tudes deo eatos §ltimom fueron de tendencia menos tradi--
cional {(Breedle, 1979; Mattews, Viedman, 1964; Band ,Mi-
1ler, 1972).

Estos autores sugieren que este hecho puede estar en
relacidén con el decremento en el compromiso de la carre-
ra y por el ineremento de intereses fuera de la escuela
que se dan al paso del tiempo,

E1 objetivo de nuestro trabajo no fué medir esta dife
roncia, sin embargo, pordria ser una alternativa para in
vestigacionea futuras scbre los papeles 0 roles de la oy
jer, por lo pronto sabemos qus wujeres y houwbrea con pre
paratoria y/o universidad presentan actitudes menos trae

dicionalas hacia la mujer, en comparacidn con los demds
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niveles de educacién,

La interaceidn significativa entre N.S,E, y nivel
de educacidn, noa habla de que los sujetos con nivel
sociocecondémico medio o bajo y con un nivel de educae
cidn de preparatoria o wds tienen actitudes muy simi
lares gque tienden a ser no tradicionales, Sin embar:
89, los sujetos con nivel socioecondmico bajo y ni--
vel de educacién &s secundaria o menos, presentaron

actitudes significativamente mwds tradicionales,

Aqui tenemos una evidencia uds de la importancia
del nivel de educaoidn como un factor determinante -
de las actitudes de houmbres y mujeres hacia los ro-=-

les o papeles que desempefia la mujer mexicana.

En suma, esta interaccién nos habla de que la ma=
-yorfl de los individuos,de esta muestra, que pertened.
cen al nivel socioeconéwico bajo, tienen poco acceso
a la educacidn superior y que este influye en la pre=
sencia de actitudes wds tradicionales hacia 10s roles
o papeles femeninos. Ademds personas que tienen acceso
a niveles de educacidn uds altos, ain importar su nivel
asocioecondmico, presentan actitudes menos tradicionales

hacia el papel de la mujer,
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En cuanto al irabajo de la madre, a pesar de que di-
versas invesiigaclones reportan que este factor hacen que
las actitudes de hijos e hijas ha:ia el rol o papel de la
mujer sean menos tradicionales(Brovermzan, et 8le.,1970;Meyer,
1980; Powell,1982), no se obtuv> ningun: difcrencia sige
nificativa entre actitudes de sujetos con madre que tra-
baja y actitudes de sujetos con madre que no trabaja,

Probablemente esto se dié porque no todas las mujeres
que trabajan lo hacen por los mismos motivos, p.e, muchas
mijeres de N,S.E, bajo y de N.5.E, medio, trabajan prin-
cipalmente por necesidad econdmica y no tanto para ocupar
su tiewpo libre 0 por buscar su desarrollo personal & tra-
vés de una actividad extrafamiliar. Eatos motivos parecen
estar presentes con nfs frecuencia en clase media alta y
en clase alta.

Con éste dltimo tipo de wmotivacién, la madre con su ojem=
plo transmite a sus hijas e hijos, una orientacién menos -
tradicional hacia el papel de la mujer.,

De aquf surgid una nueva hipbtesiz: esperdbamos que los
hijos(as) de mujeres que trabajaban en su profesién, presene
tarian actitudes menos tradicionales que los hijos(as) de ma-
dres que trabajan en cualquier otra actividad no profesion;l.
De eatos ltimos se esperaban las aciitudes zdes tradicionales,
Probablemente las primeras estarfian mds satisfechas con su
trabajo y mds motivadas que las madres que trabajan en acti-
vidades no profesionales.

No se- obtuvieron diferenciis significativas por el tipo

de trabajo de la madre, probablemente por que se necesitaba



un nfmerc de sujetos mayor al mfnimo aceptado para

llevar acabo la estadfctica.

Ests seria un 4rea interesante para la realiza-
cion de investigaciones futuras, S{ analizamos -
ofs a fondo éate factor, probsblemente obten- =
ganos informacidn importante y signiricativa 80~ =
bre diferentes niveles de motivacién y diferentes
niveles de satisfaccidén en el tradajo y en el eatu-
dio de 1a mujer,

Es importante considerar el {rea laboral y el -
drea sducativa en la mujer , ya que eatas le per- -
miten el acceso a actitudes y fornaa de comportamien-

to menos tradicionales,

Por otro lado, la mayorfa de las investigaciones
realizada® sobre sex0 y papeles sexuales reportan un
cagbio hacia lo no tradicional con respecto a la mujer
en goneral, También reportan que 1os hombres son 108 =
que muesiran actitudes mds tradicionales que las muje=
res,en decir, que utilizan mda los eastereotipos femeni-
nos (Speace, 1974; Jean y Reynolds, 1980; Chandler ot
al., 1981; Galla y krdwins et al,, 1978; Saith, 1982).
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Bata iavestigacidn, no coincide con dicha conclusién,
as decir, ni hombres ni mujeres mostraron diferencias «
significativas en las actitudes hacia el papel de la mu-
Jer,

En conclusién, prevalecen las actitudes estereotipa-
das hacia los papeles de la mujer y contrariamente a 1o
que sucede en otras investigaciones, las mujeres en Ué-
xico no se estdn cuestionando con nds rapidéz sus pun-
tos de vista con respecto a sf mismas en comparacién -
con los hombres., Probablemente esto se pueda explicar-
con ayuda de otros estudios, como el de Gémez Rodbleda
(1648) quien al estudiar las premisas y valores socio-
culturales mantenidas por hombres y mujeres mexicanos
(Tabla 2) tampoco encontrd diferencias significativas-
entre hombres y mujeres al analizar las premisas, valo-
res y actitudes que manifestaban hacia algunos papeles
0 roles de la mujer en México,® concluye que la wayor
parte de hombres y muieres de su estudio, continfan -
manteniendo esos valores, premisas y actitudes relacig
nadas con 108 estereotipos masculines y femeninos dados
on nuestra cultura,

Bato implica que las wujeres por lo general, aceptan
ay papel tradicional sin cuestionarlo lo suficiente. Ia
mujer al seguir cumpliendo au estereotipo femenino, es=
tarf{a reforgando sn el hombre conductas correspondientes
al estereotipo wasculino, '

las conductas del hombre reforzarfan a su vez las de
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1s mujer ( !o.aio, 1978) y as{ continda el ciclo repe-

titivo,

&n suna coincidimos con Roeake (1978), en que la =
prevaleacencia de los estereotipos, no solo es respon-
sabilidad del hombre, sono {awbién de la mujer, quien
inicia y perpetda este tipo de interaccida.

Ests investigadora, también efantisza la premisa de-
1a superioridad del hombre sobre la mujer, caracter{s-

’ tics de la interaceidn de los estersotipos masculino y
fewenino, Pare ella esta premisa estd generalizada y -
tiene ampliss implicaciones en ol tipo de relacién hos-
bre-nujor, Bsta relacién sigua ddndose unilateralments,
s decir, bay un individuo superior ( homdre ), sctivo
¢ Intrusivo, que protege a la mujfer pasiva y receptiva,
quien actuaré para resaltar la superioridad de su pare-
Ja y as{ mantendrd la rigidés de la relacidn que asegura

" un funcionamiento en ia sociedad en la que cada indivie

duo tiens que cuwplir con su papel, Después de todo, s{

los sstereotipos se han mantenido hasta ahors significa

que 4e uma u otra forms nos son dtiles para adaptarnce

a una determinada situacidén. Ahora hay que proguntarnos

qué sucsde con 103 estereotipos una veg que la asituacidn

enpiesa a cambiar?, ;eerdn igualmente diiles?,

Bl romper este orden de las cosas, implica la pérdi~
da de identidad, de flexibilidad y de fluidez no restrin-
gida de los rolee o papeles sexuales.

S{ exauinamos mdecuadamente los estereotipos, a la lar-
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& obtendremos nuevos métodos para su modificacidn y co
w0 paicélogos podremos ser mds objetivos en nueatras re
comendaciones.

) Bn suma podemos decir que en México el cambio de los
estereotipos hacia los papeles o roles sexuales y wis es-
peci{ficamente hacia el rol fewenino, ea potencial, depen-
de no solo del homdbre, sino de la mujer y de las relacio=
nes que estadlezcan entre ellos.

Ia necesidad d; estadblecer u‘i comunicacién entre hom-
bres y aujeres prodbablemente obedezca a eata situacién, en
1a que anbos solemos tener expectativas, actitudes y con-
ductas incomprensibles para el sexo opuestio. Esta necesis
4ad de comunicacidén y buenas relaciones entre hombre y au-
Jer se ha reflejado en la proliferacién de ter plas que se
orientan & la pareja, Este tema - ha ompesado a cobrar =

_importancia en auchas investigaciones,
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LINITACIONES DEL ESTUDIO,

Por dltimo, al plantear investigaciones futuras so- =
bre el tema, hay que tomar en cuenta dos puntos bdaicom:

Para plantear una metodologfa lo wds adecuada posidle,
8¢ tendrd{ que considerar que tanto influye el género del .
investigador sobre las respuestas de los sujetos que re-
guelvan el cuestionario sobre las actitudes hacia el rol
o papel femenino, En varios eatudios se reporta que las
mujeres que 1o aplican tienden a evocar respuestas mds -
liberales bésicamente en sujetos femeninoa,

Tanbién se da esto en suletos masculinos qunque no -
con la:mispa intensidad (Frisone, €% al., 19?@),

Para investigaciones posteriores sobre el tema, Be -
pueden emplear dos grupos de houbres y aujeres, uno de
hombres y uno de mujeres para trabajar con un investde
gador honbre y los restantes con una investigadora,

En este caso intentamos disminuir o prevenir estos =
efoctos hacidndo énfasis en que las respuestas serfan -
andnimas y que no se ananlizarfan individualmente,

También se hizo lo posible por no dar informacién am-
bigua en cuanto al cuestionario (estfmulo) por que eato
puede ocacionar que 108 sujatos se basen mds en el sexo
del experimentador para responder los reactivos.Varios in-
vestigadores han encontrado que "enire menos informacién
directa se de sobre el estfmulo, layor uso del estereoti=
po del soxc del investigador para determinar sus actitudes

hacia los roles o papeles sexuales, ospecialmente cuando el
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sexo del lnvestigador coincide con &1 sexo del odjeto -
actitudinal del cuestionario (Smith, 1980; Spence y Help
reich, 1972).

En suga, entre ‘mfs ambigua es la informacidén el suje-
to contesta wds en favor del género del investigador (Fri~
éono. 1982),

Por eso, en este trabajo a partirydel estudio piloto
realigado, se puso espscial énfasis en la comprensidn -
que el aujeto tenfa de cada afirmacidn y al perfecciona-
niento de 1a traduccidn de 103 ftems empledos,

Cabe mencionar que a pesar de que en esta inveatiga-
cidn ae encoﬁtr&ron diferencias significativas por ni=-
vel socioscondsico ¥ por nivel de educacién, es recomen-
dadle tomar estos resultadcs ocon reserva,

Primeramente el muestreo por cuota que 8e realizd, es
de tipo mo aleatorio, por lo que seria aventurado gene-
raligar estos resultados al resto de la poblacidn mexi-

‘cann. Es decir, aunque se demostrd la importancia del ni-
vel socioeconduico y del nivel de educacidn para explicar
las diferencias de actitud hacia el rol de la mujer, no
gon los Unicos factored que explican estas diferencias a

nivel de toda la poblaocién wexicanas,
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INSTRUMGNTOS UTILIZADOS PARA MEDIR ACTITUDAES HACIA &L ROL DE
LA NUJER, HISTORIA,

Desde la década pasada, ha cxistido gran interds on medir el
cambio de' actitudes hacla los roles sexuales (masculino y femenino),

E] estudio de la magnitud y direccidén de los cambios actitudi-
nales relacionados con los roles sexuales, ha llevado a la prolife-
racidn de cuestionarios, exdnenes e inventarios enfocados hacla el
feminisno y log roles gg.la mujer en la sociedad,

La primera escala que apareciS en la literatura, se llama "Ba-
1ief Patterns Scale for Keasuring Attitudes Toward Feminism" (Kirk-
patrick, 1936). Aunque esta escala fué desarrollada en 1936, ha -=
servido como prototipo de las medadas usadas actualmente,

Como ya hemes mencionado, a partir de la décadu de los afios ase-
sentas, los investigadores cupezaron a considerar grupos de hombres
y mujeres con mayor frecuencia para los diseffos experimentales, per-
cat{ndose de la importancia que tiene esta variable, sobre todo al
estudiar las actitudes hacia los roles sexuales,

Tambidn, con la finalidad de medir los roles sexuales, se empe-
zaron a usar escalas masculino/femeninas, que evaluaban el ajuste al
rol segin el sexo, En estas escalas se conaideraba que a mayor ajuse
te al rol del sexo correspondiente, la salud mental era mayor,

En 1968, se elabord el "Sex-Role Stereotype Questionnaire" (SRSQ)
(Rosenkrantz, Vogel, Bee, Broverman y Broverman,'laéag). Este cuea-
tionario consta de 122 {tems bipolares, y se utiliza para medir craeen-
cias de conductas apropladas, asocindas con lod estereotipos de los -
roles sexuales, El sujete, auto-gvalia su constancia con respecto al
ideal, Sote era el instruuwento usado con mayor frecuencia en investi-

gacién de actitudes hacla la aujer,

in 1974, Spence y Helmreich, hicieron una reduccién del SR3Q y
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1legaron a estructurar el “Porsonnel Attributes Queationnaire" (P.A.Q),

En un compendio reciente, acerca de los instrumentos de medida
relacionados con el tema de la mujer, existen 41 escalas que se pro-

- ponen medir las actiiudes hacia las mujeres éBetre, i979 )+ 1a mayo-
ria de estas escalas originalmente aparecioron en la literatura pro=
fenional después de 1970, aunque se geataron desde los afios gsesentas,

T{picanente se utilizan escalas de clasificacidn sumadas y que
entdn dimofiadas para M Suto-adwiniastracién, sus {tews pretenden ume-

T oatr gran variedad de tewas relacionados con los roles sexuales, inclu-
“yenCO ol cuidado de los nifios,trabajo, pol{tica, conducta social, re-
laciones interpersonales y de pareja, sexualidad y puntos espec{ficos
acerca del movimliento feminiasta,

Actualnente, la medicidn de las actitudes en esta 4roa, que se
emplea con mayor frecuencia es el "Attitudes Toward Women Scale" (ANS)
elaborado por Spence y Helmroich en 1972k,

E1 AWS, ez una eacala de actitudes tiponlickert”, que evalda el

" caaubio en sl sesgo de loa roles sexuales. El instrugento original, -~
consta de 55 {tems o afirmaciones acerca de l10s roles vocacionales,
educacionales e intelectuales de 1a mujer, su libertad e independencia,
sus relaciones intorpersonales, su pareja, conducta sexual y obliga-
cioneu‘uaritalea. £n general son afirmaciones acerca de los derechoas
7 papeles que deseupefia la mujerlen la Sociedad Contempordnea,

Cada {tom, tiene cuatro respuestas o alternativas que van desde
=totalmente de acuerdo"” (i), hasta "totalmente en desacuerdo”(D), pa-
aando por "liggramente te acuerdo” (B)y nligeramente en desacuerdo”(C).

En 1973, Spence y Helmreich, junto con 3tapp, &laboraron una ver-
sifn corta gue consta de 25 {tems y que sigue siendo ut{lizada prin-

cipalmente porque aporta datos importantes y sin usar demasiado tiem-
po, caracterfsticas que son ventajas, tanto para los sujetos, como pa-
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CUESTIUNARIO PARA SEDIR NIVl SOCIOECONCMICO

Colonia y/o Delegacidn

Datos familiaress

Padra:’  edad

ocupatlidn

lugar ocupacidn

descripeidn ocupacidn

ingreso gromedio mensual
eacolaridad

KNadret edad
" ocupacidn

lugar ocupacion

.descripeldn ocupacidn

ingreao promedio wensual

escolaridad
’ Usted: 86X0

edad

estadd clvil

ocupacidn

lugar ocupacidn

descripeién ocupacidn

ingreso promedio mengusl

eacolaridad
Su casa es de; tabique __
ladrillo
precolado
adobe
tejaniT
pledra
otros: especifique
(Cuéntos cuartos tiene en au casa?
canedor bafio(a)
aala : cuarto d¢ servicio
cogina otros Bspecilique
reciuares ____ re——
Tiene: T.¥,
radio
auto
otros especifique
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4Cudl es su gasto mennual aproximado?
(Cudl es au ingreso promedio familiar mensual?
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APENDICE ¢

CUESTIONARIO PARA WEDIR ASTITUDSS HACIA EL ROL Ds Li MUJER
"ATTITUDES TOVARD WOREN SCALEr (AW3) VERSION CORTA, TRADUCCION
DZ INGIES A LSPAROL,

Contestar las aigulentes preguntas eligiendo una de las #iguien-
tes alternativas, procure que sea la zua mds se acerque a su actitud
u opinién gobre la afirmacidn que esatd leyendo. No hay respuestas bue-
nas ni malas, sioplemente ea au opinién:

A Totalmente de acuerdo

B Ligeramente de acuerdo

C Ligeramente en desacuerdo
D Totalumente en desacuerdo

1'.~ Las mujeres tienen ia obligucidn de ser fieles a sus esposos,

1,~ Dscir groserfas u obsenidades, es mds repulsivo en el lenguaje de
las mujeres que en sl lenguaje de los houbres,

2.~ las mujeres deben asumir mayores responsabilidades para dirigir a
otros hacia la solucién de prodblemas intelectuales y sociales de
nuestro tisampo,:

3.~ A ambos esposos se lea deben peroitir los mismos derechos o bases
para el divorcio,

4.~ la drogadicelidn entre mujeres es peor Que entre hombres,

5.~ Bl contar chistes "colorados" debe ser un derecho dc los hombras,

6.~ En la vida moderna, cuando las mujeres tradajan fuera de casa, 108
hombres deben compartir las tareas domégticas tales como lavar la
ropa y los trastes,

7+~ En el rito del matrimonio hay un fragmente que dice que la mujer
debe obedecer al hombre, cosa que es insultante para ella,

8.~ Para los nombramientos y ascensos do trabajo, deber{a tomarse en
cuenta un alatewa estricto de méritos, sin lmportar el sexo de la per-
sona.

9,- Una mujer deberfa tener la wisma libertad que el hombre para pro=-
poner matrimonio,

10.~ las oujeres deberd{an preocuparas menos por sus derechos y ods por
llegar a ser buenaa eaposas y buenas madres.

‘11.- Las mujeres que ganan tanto como el hombre con quien salen, de-
berfan cospartir igualmente los gastos.

12.= las mujeres dshen ocupar el lugar que les correaponde por derecho
en los negooios y en todas las profesiones, como 10 hacen los hombres,

13.~ Una mujer no deberfa aspirar a ir cxactanmente a 103 mismos luga-
res o a tener la misma libortad que les hombres.

14.- En una familia 108 hijos (varones) deberfan recibir mayor estf{-
mulo para asistir a la universidad que las nujerss.
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15.- Es ridfculo que la mujer maneje una locomotora o que el hombre
rediende rops,

16 .- En general el padre deberfa tener mds autoridad que la wadre en
1a aducacién de los hijos e hijas,

17.~ las mujeres no deberfan tener intimidades sexuales con nadie an~
tes del matrimonioc, ni siquiera con sus novios,

18,~ las leyes no deberfan favorecer mfs al marido que a la eaposa en
ouanto & la disposicidén de los bienes e ingresos familiares,

19,- Lae mujeres Aehen dedicarse a sus obligaciones caseras y al oui~
dadc de los nifios ufs que a sus carreras profesionales o negocies,

éO.; Bl liderasgo intelectual de una comunidad, debe estar en manvs de
los hosbrea. .

21,.- Para la oujer es més importante la libdertad social y econdmica que
aceptar el ideal de feminidad establecido por los hombres,

22,~ Kn general, lasm sujeres deben considerarse como menos capaces que
los hombres para contribuir a la producocién econdmica,

23.= Bn muchos se les debe dar preferencia a los hombres por sodbre las
aujeres, tanto al ser contratados, como al aer ascendidos,

24.~ A 1las mujeres se les debe proporcionar la misma oportunidad que
a los hombres para aprender diferentes trabajos o negocios,

25.- la mujer woderna, debe tener la miama libertad que el hombre moier-
no para dirigirse y regularse a sf{ misza.
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