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INTRODUCCION

La psicologla clinica surglé o (Ines del siglo pasodo y principios de éste 0 =
partit de investigaclones sobre pruebos mentales y scbre todo, de estudlos clinicos—
de las enfermedades mentales, Freud, Blevler, Charcot y ctros autores Investiga—
ron profundomente la psicopatologfa y los trastornos psicol6gics.  Sin embargo, —
recientemente, otros autores han enfatizade la Importancio de la salud mental; han
estudiodo la posibilidad de que e individuo funcione completaments libre de inhi-
biclones y que viva una vida més enriquecedora (Shostrom,1968), Para ello, Mas--
low introdujo el término autorrealizacién que describe o 1o persona orlentada hocla
¢l crecimiento, es decir, es gente que aprecia la betleza, el arte,y que no sélo ~
tiene el desso de conocarse, sino que también quiere entender y conocer el mundo
que le rodea,, Es una persono tolerante, esponténec y genuina que no necesarlo—~
mente s més popular que fos demds (Maslow , 1969),

La autorrealizacién implica ser una persona auténtico, esto es, estarmés —
consciante de sf mismo y de las personas con las que convive estando ablerto a nue-
vas experiencias, Es uno persona que mantiene el equilibrio entre la realidod y -
los idecles a los que aspira (Rogers,|977), Uno personc autarrealizada es una per~
sona que ho llegado o madurar, Lo madurez, pora Allport (1965) es tomar la ini--
clatlva de manero constructiva para resolver problemas y llevarlos 6 cobo con esme
1o, i
Ademds de madurar, de ser genuino y auténtico, clgunos autores opinan que

el "cémo la vida debe vivirse" es un ospecto muy importante pora lo satisfoccién —



personal y para el crecimiento en sus relaciones interpersonales,  Estos caracterfs-
ticas hacen que ¢l ser humano pueda trascender {Fromm,1974), es declr, es capaz -
de amar, preocuparse y ayydar a los demds y asl desarrollar un sentimiento de uni—
versalidad (Rogers,1977),

Todo esto nos |leva o suponer que la autorrealizacién es una necesidad inter
na muy profunda que no necesariamente es lograda a través del trabajo fuera del ho
gar y remunerado, sino que tambieA se puede ltegar a ello tenlendo cualquier otra
ocupaclbn,

Actuolmente se plensa que lo mujer (Broverman,1975) es un ser que no ha -
desarrollado potencialidades que el hombre s ha logrado {o ho crefdo lograr), Con

. base en esto, se ho hecho mucho hincapié en que la mujer deberfa trabajar, yo sea
paro ganarse la vida y aportar dinero a la gasa, o como una forma de sentirse Otil -
por sf misma y no depender de nadie, Sin emktarge, Franke! y sus colaboradores -
(1982), observaron actitudes de una muestra de mujeres hacia madres que traboja—
ban y que tenfan hijos en edad escolor , en donde encontraron que més que traba—
jor para ganar dinero, trabajobon per el simple hecho de tener "ocupado el tiem;-=
pe” y como una fuente de'tealizacién parsanal”.

Lo "utilidad" e "Independencia”, anteriormente mencionadas han cobrado-
mucha importancia en lo mujer, pues se ha visto que al no adquirir estas coracte-—
eisticas rlln;ien a deprimirse @ tensr rasgos de depresién (Radtof,1975).

Mujeres con un cuadro depresivo (Newberry,1979) diferfan significativa ~—
mente en la satsfoccién y gozo de su trabajo estando més satlsfechas de éste las my
[eres que trobajaban fuero de su casa, que las mujeres dedicadas al hogar, Con--

cluyendo entonces, que sblo existion diferenclas en el ajuste hacia el trabajo.



Se plensa que este factor puede deberse a que el rol de ama de casa en la -
socledad en la que vivimes, se ha descrito como uno actividad alslada, sin estructy
ro y devaluada (Gove,1972),

Por otro lado, una mujer que no trabaja es una persona que no ayuda ol de-
sarrollo del pals -economicaments hablando-, ya que al no prestar sus servicios, —
no colaboro ol aumento de la productividad la cual es muy Importonte poro la épo-
ca en que vive Maxico actualmente ,

Para comprobar si realmente habia diferencias en la outorreclizacién entre-
hombres y mujeres, Hogan {1978) comparé a ambos grupos, encontrando fincimente
que en diez de las doce escalos del Inventario de Orfentacién Personal (POI), lo =
media de los puntaes de las mujeres era mayor que la de los hombres, aunque esta-
diferencla no llegaba a ser significativa.

Por otra parte, se realizd un estudio (Betz,1982) acerca de la necesidad de
autorrealizacién en la mujer, comprobando las diferentes necesidades de Maslow—
(fisioléglcas, seguridad, amor y pertenencia, outa-estimo y autorrealizacién), en-
tre omas de casa y mujeres que trabajaban fuera del hogar, Se consideré que las -
necesidades ms altas de las omos de casa serfan las de seguridad y las fisiolégicas;
y las necesidades de auto~estima y autorrealizocién se encontrarfan en las que tra-
bajan. Sorprendentemente se encontib que en ambos grupos la necesidad de auto~
rrealizacién fue el puntaje més alto.

La presente investigocibn tratard de encontror st hay difernclos significati=
vas entre dstintos aspectos de lo autorrealizacién en una poblacién famenna, con
estudios profesjonales, casadas, entre [os 25 y 35 afios de edad, bajo dos condiclo~

nes ocupacionales: que trabajen fuera del hegor y que no trabajen fuera del hogar-



(omas de casa},  Se intentard aportar un nuevo conocimiento para la psicologla --
brindande una idea diferente acerca de la mujer con empleo y la que se dedica al
hogar,

Los diferencios socio-econdmicas y culturales pueden ser foctores que infly
yen en lo autorrealizacién de la mujer que trabaja fuera o dentro del hogar . Se-
puede considerar qua los mujeres de cluse socio-econdmica alta y con estudios pro
fesionales poseen necesidades més oltas y por lo mismo tienen mayores aspiraciones
{Radlof, (975) por lo que suponen que el dedicarse al hogar es una ocupacibn "frus
tronte” y "aburrida”; mientras que los mujeres de un medio socio-econbémlco més—
bajo y sin preparacién universitarfa tienden a ser menos ambiciosas y por lo mismo-

 sus necesidades son menores aceptando positivamente el trobajo dentro de su casa,
Sin embargo, este factor no seré investigado en el presents trabajo, habléndose —

escogido un nivel socio-econdmico medioalto |




CAPITULO 1,
SALUD Y PATOLOGIA MENTAL

La mayorfa de los médicos consideran la normalidad equivalente a lo salud --
y consideran la salud como un fenémeno universal, Como consecuencia de ello, sa —
supone que lo conducta estd dentro de los ITmites de la normalidad cuando no exIste—
ninguna psicopatologio manflesta, 51 se hicieso una escala de toda condycta, la nor-
malidad obarcorfa la poreién principal del continye y lo anormelided serfo o poco que
sobrara _en los extremos de lo curva (Kaplan,|982),

Otro enfoque o perspectiva de la normalidad es lo que habla del criterio ideal
en donde se do una combinacibn armeniosa y dptima de los diwersos elementos de lo —
mente que culminan en el mejor fincionomiento, Esto definicién surge clarumente:~
los psiqulotras y pstcéloges hablan de la persona idecl o de sus criteries de éxito tera-
peltico, | En este punto se encuentra Mosiow que opina que el criterio ideal es cuon
do las personas poseen caracteristicas cutorrealizantes. (Maslow 1983),

Lo tercera perspectiva se utiliza comurnmente en astudios nomativos de la cop
ducta y se basa en el principio matemético (estadistico) de la curvo de Gaus (en for--
ma de campane),  Esta aproximoclon determina el términe medio como normal y ambos
extremos como desviontes o potologicos, La variebilidod sblo se describe dentro del =
cantexto de grupos totales y no en el de un solo individuo. (Kaplan,1982).

Por Gltimo, se encuentro el criterio de lo normolidad como proceso, en donde -
destaca el hecho de que la .conductu normal s ol resultado final de sistemas de inte —

raccibn y este punto de vista da gran importancla a los cambios o proceses, (Kaplan,1982),



Los psiquiotros han manifestado cado vez més su Interés por fo adapatacitn normal of ~
amblente social, Hortmann ho dodo importoncic a esto fendencia con sy conceptua=~
{izaclén de los funclones outénomas del yo y de lo exfera fibre de conflictos del yo.
Esto ha intensificado las esplorociones clfnicas de fos mecanismos por los cuales algu~
nos Individuos Hlevan una vida relativomente nomal, en presencic de experlencias ex
ternas extraordinariomente trauméticas,

Los psiquistras, por su purte, estdn estudionds las fomas come fos personas se =
adapton o una varfedod de'stress” situacionales,  Los “stress" varfon desde adoptacién
o la enfermedad fislco y o las diffcultodes flsicos,

Durante muchos aftos, pslquistras y clentificos de la conducta han perdida de -
vista ta Importoncla del potencial humano, fo cuol probablemente se deba a la orfen-~
tacién de sus disciplinas hacla of estudio de la enfermedad menta! del individuo "pro-~
medio” y los anlmales, Cuolquiero que sea fa razén de ello, poco se ho hebho en —~
tos {ltimos 50 & 60 ofios por estuadiar ef potencial humone, (Goble,1977),

Lo idea de qua ¢! hombre posee un amplio potenclal que no ha llsgado a poner
en funcibn, constituys un Importante aspecto de la teorfa masloviona sobre la motiva-
¢ibn del Individuo, (Schulz 1977),

Maslow opino qua todos o casl todos los factantes posean of potencic! o nece-
sidad suficlente pare desarrollarse psicolégicamente, Lo moyorla de los hombres ex-
psrimenton la necesidod de avtorrealizarse o tienden o eflo. A pesar de que 1odos ~
poseen este potenclal 161 un eseaso porcentoje Ilego o hacerlo activo, esto se debe~
en gran porte o que lo gente desconoce sus postbilidades Individuoles y na alconza
comprender fo recompente de lo actualizacion del yo. (Masiow ,1949),

Maslow opina que lao moyoria de los hombres tienen una gron capacidad de

creatividad, espontanaidad, salicitud de los dems, cutlosidod, desaurollo continyo, -



Maslow oping que lo mayoria de los hombres tienen una gron capacided de creg
tividad, espontonsidod, sollcitud hacla los demés, curiosidad, desarrolio continuo, cg
potidad de omar y ser amados y todas los caracterlsticas de fo gente outorrealizada,
Una persona que so comporta negativament e no. estS haclendo més que reaccionar on-~
te lo carenclo que enfrentan sus necesidades fundomentales; tal vez satisfechas asos ~
urgentlos comienac o desarrotior sy verdadero potenciof y se desploza hacia un nivel

&ptimo de mlud y normalidad, (Schultz 1977}

1.1, SALUD MENTAL,

Un gran nimero de psicélogos y mitlones de persenas se han cusstionado fra--
cuentemente acerco ds la personolidad sano y sus corocterfsticas,  Pora trotar de ex-
pllearlo, s ha comenzadocon diversos movimientos tales come los grupos de encyentto
y otros d;:nde la gents descubre potencialidades de las que nunca ontes se habfa dodo-
cyenta [Goble, 1977},

£l sstudio del potencial dei crecimienta del ser humono ha sido ignorado por ~
muche Hempo, yo que la picologia se enfocaba més hacla lo patelégica: hacia o en
fermedod mental del hombre.  De oqui, los psicdlogoshumanistas son los que se han -
encorgado de astudior ol hombre desde el punto de visto positive y optimista,

E} Humanismo postula que fo naturaleza del ter humano es optimista y de es--

peranzo, que poses la capocidad de enriquecerss, dewrrollarse y reatizarse pora fle-

gor o ser todo lo que es copoz de dor y ser. A este valor fund tal de fo h f
dad ha sido Homado con nombres distintos por miltiples outores: actuotizacién def yo,

cristalizacibn individual, Integracién, solud mental, Individualizacién, autonomia, =



creotividad, productividad, etc.(Goble,1977),

Los humenistas sugleren que hay un nivel de creciemiento y desarrollo que va -
mds alla de lo ‘normalidad’ y mencionan que es necesario que el hombre fuche y se es-
fuerce para |legar al nivel méximo de crecimlento para que realice o actualice todas =
sus potencialidades (Schultz,[977).

2 Qué es una personalidod sona ?

Actuclmente, no se ho llegado a definir acertadamente qué constituye uno per~
sonalidad mentalmente sona debido a que no hay un acuerdo en el trabajo de fos psico—
logos en este campo,

Se han descrito diferentes enfoques acerca de la salud mental entre los cuales -
podrian menclonarse a Maslow, Carl Rogers, Fritz Perls, Erich Fromm, Viktor Frankl, -
Gordon Allport, Alfred Adler y otros (Schultz,1977).

El punte en que difieren muchos psicélogos y tebricos es en la fuerza que motiva
la vida humane y en el componente bésico para ser un Individuo 'completo’ y mentel—
mente sanc (Allport,1974;Adler, 1973; Fromm;1976;Maslow,1949).

No hay une descripcion universal de lo personalidad psicolégicamente sana, -
puesto que somos Onlcos (Schultz,1977).  La personalidad sana, ademds de diferir ep
tre diversas personos, diflere en un mismo indlviduo o diferentes edades, Lo edad ~
s un factor importante en la aytorrealizacibn del ser humano, pues nuestros valores,
desess, necesidodes, temores y esperanzas cambian enormemente de uno etepa o —

otra del desarrolle (Maslow,1969).



Uno personatidad nunca dejo de crecer, esté en continuo desarrollo; en com=--
bio, los neurdticos Henen una personciided parclizada y estancada (Mastow ,1983),
Ast como los personas mentalmente sanas Incorpeton valores como: lo bellezo, o ver-
dad, lo totalidad, {a toscendencia, Jo perfeccién, lo vitalldod, la precision, lo jus-
ticia, el arden, la senciliez, lo funcionalidod, lo cutosuficiencia, entre otras, - las
personas mentalmente enfermas no han fogroda Incorporar estos volores y esto por tan-
fo provoca una neurosis © una psicopatologlo que también pueds denominorse opatio~
amorolidod o desesperanza; condiciones que tombién pueden originar en o} Individuo-
la enfermedad flsica,(Mastow ,1949; Fromm, 1974, Goble 1927,

Asl pues, rasulta valloso el estudio del enfermo mental, pero no suficlents pa-

precisar yna comprensién global de lo salud mentol {Moslow, 1949),

1.2, ENI;ERMEDAD MENTAL,

Un gran nimero de teorflas antariores 6 fo de Mastow, en particular las establg
cidas por Freud y por los conductistas, se hon bosado fundomentalmente en of concep-
to de frustracién, misma que ha sido efinida como e hecho de no lograr 1o que s ~
desec, es declr, como la interfarencia que se encuentra entse un deseo cualquiero y =
su sotisfocelén, (Kaplan,i982; Goble, 1977),

Masiow eneuvadra ja enfermedad mental dentro de un marce diferente de aquet
on el que fo sitban los psieblogos y palquictras ortodoxos, 51 la sojud mentol o pef ==
quica resulta coracteristica de ln espacie humone en w totokidad, o enfermedad men
1al, Hémese neurosls, psicosts, etc., puede ser considerada como follo en lo que se-~

refiere o lograr un estudo de plenitud psiquica; asi pues, lo enfermedod mental 85 una



sltuacibn deblda o una deficiencla, es decir, a la ineptitud de! individuo para recong
cer y satisfocer sus necesidades que son comunes a la especle humana, (Goble, 1977 ;-
Schultz,1977),

Investigaciones reallmdas por Maslow (1969), indican que casi toda neurosis -
Heva consigo frustracién de la urgencia de segurldad y de relncidn con los demds.,

Lo persona enferma mentalmente es aquella que no ha aprendide o lograr buenas rela-
clones humanas, .

Unas y otras, las teorfos de la neurosts fracasan en lo que se rafiere o explicar

porqué clertos tipos de frustracidn son perjudiciales y otros, benignos y por qué algi

- nos conflictos producen sintomas patolégicos y otros no,  El término "neuresis” ya no
resulta pertinente, pussto que implica una enfermedad de los nervios y se baso en una
pavto médica més que en una psicolSglca.({ Maslow , 1969),

Los individuos con enfermedad mental pusden ser sujetos fisicamente maduros;
sin embargo nunco han dejado atrés sus actitudes infant ites {(Allport,1961). La gente-
que vive yna existencla tedioso y vacla, que no ho llegado o desarrollar mirodt;s off=
caces pora relacionarse con los demés y oue ho side incapoz de usar su talento, Intu--
ye pronto que hay algo mal dentro de él; o partir de sntonces la " neurosis” se desorro-
lla, (Goble,1977).

Existe una importante diferencia entre este punto de vista sostenido por la psi=
copatologfa y el que apoya el criterio médico, mismo que establece que lo enferme=
dad mental puede deberse a algiin Hpo de invasién realizada por un virus o por alge «
similar que viena del exterior y que no tiene refocién con lo conducta de la persona -

invadida; este punto de vista implica que el paciente puede hacer poco gl respecio, -



puesto que &l no ha provocado su mal, por lo que tene que esperar el tratamlento del -
médico,

Una importante caracterlstica de la persona mentalmente saludable y autorrea-
lizoda es su percepcién préctica del mundo; no asi una persono que pa&oce olgin de--
sorden psfquico y esté emocionalmente enfermo y posee una 6ptica errénea de todo,
Como menciona el psicoanalista Inglés Money -Kyrle (citado en Schultz,1977) "un =~
Individuo neurbtico es aquel que es absolutamente ineficaz, puesto que su éptica de =
lo realidad esté distorctonade ()

Para Maslow {1968}, " la neurosis, psicosls, la ineptitud para desamollarse, =
son afecciones mentales que contaminan la percepcién, el aprendizaje, lo memoria,~
la oudiclén y el acto de pcnsar".(z)

El individuo plenamente maduro no permite que sus propios deseos distarsionen '
su percc;;clén. ya que en & se proyecta la realidad como verdaderamente es, més que
como deseario que fuese, Mientras que el sujato neurbtico carece de la capacidad de
auto-compranderse por lo que trata de competir con lo realidad y esa conducta neur-
tica no lo conduce a lo satisfaccién que busca, por fo que puede crearse una desespe~
ranza muy profunda y no un crecimiento de la persona [Allport ,1961;Schultz 1977),

Maslow m enciona que los adutos neurbticos contindan comporténdose como =
criaturas desvalidas a lo largo de su vida, y encontré que estos Individuos se reprimen
y se inhiben porque stenten temor de st mismos; y ese miedo revelo una falla en lo -~
auto-comprensién, {Maslow, 1983),

En cada uno de nosotros existe un conflicto entre plenitud e inmadurez, res=~

ponsabilidad y placer irresponsable, Impulso y control deseo del individuo y demandos

* (1) Schultz, D., Growth Psychology, New York, 1977, pp. 82-83.
* (2) Maslow,A. , EI Hombre autorrealizado, Edit. Kairés, 1983, pp.68.




de la sociedod, De esta lucho que Hene todo hombre en su interior resulta le pugna=
entre indlviduos,  Los problemas de la comunicaclén Interpersonal son productos de -

ese mismo tipo de dificultades que existen en el Interlor de cado quien (Maslow,1966).



CAPITULO 2,
LA MOTIVACION DE LA PERSONALIDAD SANA

Desde el punto de vista de Maslow, todo ser humano poses una teadencio nng
ta paro flegar o la autorrealizacién, .

Primeromente, estomos motivados por necesidodes universales colocados en ung
{erarqula desde las més resistentes o fuertes hosta Jas més dibiies, (Pirémide de nece-
sidodes de Mastow). Por lo que el prerrequisito para desarrollar la auterrealizacién
es satisfociendo las cuatro necesidades que se encuentran en la porte inferior de lo --
pirfmide. Entre &stas se encuentran los flsiolégicas, los de seguridad, las de parte-
nencio y amer y los necesidades de estima,  Estos necesidades deben por lo menos ==
ser parclalmente saticfechos en este orden antes de que Jo necesidad de autorrecliza—
cién oparezca{ Mastow, 1969),

No estamos motigados por las clnco necesidades al mismo tiempe, Cado una-
oparece en un determinado momento, por sjemple, st un individuo no ha probade ali-
mento en varios dfos, entonces su necesidad principal en este momento seré la fisio!®-
glca,

A continvacién exominaremos brevements los necesidades de deficiencla (D) -

o bésicas.

2.1, NECESIDADES BASICAS O DE DEFICIENCIA,
El ser humano esté metivade por cled o nimero de necesidades blsicos que a--
barcan a todas las especies; os decir, urgencias aparentemente Inmutables y, por su =

origen, genéticos o instintivas, Hoy, odemds, necesidades de fndole psiquica més =
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que puramente fisioldgicas, las cuales constituyen la verdaders naturalezo interna del

ser humano {Goble,[977).

2.1.1, NECESIDADES FISIOLOGICAS,

Las urgenclas mds importantes, inoplozobles y poderosos de todo ser humano =
son las que se refleren a lo supervivenclo fisica, como son:el hambre, la sed, el sueno,
el sexo y el resplrar,  Aunque los necesidades de Tndole fisiolégicos pueden ser sepa-
rados e identificadas més fécilmente que los urgencias de indole mayor, no puede tra~
térselos como fendmenos parciales o alslados; por efemplo, una persona quecree tener
hambre, puede, quizd, estar sintiendo clerta falta de amor, de seguridad © alguna otra
necesidad. Y algunos, por el contrarle, sotlsfacen el hambre mediante actividades ~
como fumar, beber agua; asl pues, queda claro que todas las necesidodes humanas se =~
in.nrrelaéionun (Mastow ,[949,Goble, 1977).

Dichos necesidades son las més poderosas y su satisfacelén es esenclol pora ol =
ser humano,

Maslow sostiene que,o través de todo la vida, "el ser humano esté précticamente,
deseondo alge, pues es éste un animal volitive y rara vex alcanza un estado de completa
satisfaccién, excepto durante breves términos; yo que tan pronto un deseo es satisfecho -

brota uno nuevo pora ocupar el lugar vacante® (Maslow,1969). m .

2.1,2, NECESIDADES DE SEGURIDAD,

Una vez que las necesidades de indole fisiolégica hon side suficientemente sa-
tisfechas surgen las urgencios de seguridod, Estas incluyen necesidades de estabifided,
protecclén, orden y libertad de onsiedad y miedo, Maslow (1983) piensa que necesita~

mos de rutina, de un mundo estable, bello, por lo que el individuo (ser humano ) =

* (1) Maslow,A, ,Metivation & Persorclity, 2a.edition, New York,'l969.pp.46._




H

desde que s un niflo, trata de desarrolior segurldad, proteceldn y orden y trota de -~
evitor ansiedad, [0 extroflo, lo inesperado,

Cloro que la persona sana (odulia) también busca lo ordenado y lo estoble pe~
ro Yol casc no alconza qqui ef nivel de vida o muerte que cobra en el neurdtico; la ~~
persona madura incluso slente Inferés ante Jo nuevo y lo misterioso (Moslow, 1969 ; =--

Schultz 1977),

2,1,3, NECESIDADES DE AMOR Y PERTENENCIA,

Una vez que s¢ han desarroliodo los necesidades de seguridod emergen los ne-

cesidades de amor, afecto y pasesién, en donde el individuo se une o un grupo o club
" asumlendo sus valores y corocterlsticas (Mastow,1969),

Maslow argumenta que e} amor no debe confundirse con el sexo que pusde ser
estudiado como una necesidad puromente fistoléglca, Maslow comparte la definicién
que Carl Rogers ofrece ocerca dal amors "amor significa ser plenamente comprendido
y profundamente aceptado por oigulen”, (Muslow,‘|983; Rngcrs,l977)(.2 ) El individuo =«
satistace su necesidad: de amor, estableciendo uno relacisn Intima y de ”cuida;io eon
atro parsona o con la gente en general, y en €sta s muy importente dar y recibir —
amor, '

El Dr, Maslow opina que lo ausencla de amor implde o) cracimiento y la ex~-~
pansibn del potencial, Los psicSlogos clinicos han encontrado en sus investigaciones
que los lactontes requieran amor, Muchos consideran a fo frustracién de lus necesi-=
dades de amor como la causo principofl del mel ajuste o falta de adaptacién,  Et ham=
bre de omor s uno enfermedad por'deficigncin’ (Masiow ,1969; Goble,1977),

El amor, segin Moslow, Implica una sano y afectuoso relacién entre dos per--

* {2) Moslow, A, £} Hombre outorreallzado, Edit, Kairbs, Barcelono,1983,pp.69
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sonos, lo cual Incluye mutua confionza, ... La necesidad de omor implica darlo y !
recibirlo,,, Portanto, debemos comprenderlo, ser capaces de crearlo, detectorlo,~~
difundirlo; de otro medo, el munde quedard encadenado a la hestilidad y o las sembras”

(Maslow, |969).(3)

2,1.4, NECESIDADES DE EFIMA,

Maslow (1969;1970) establece que los individuos muestran dos categorfas en lo =
que se refiere o los necesidades de estima: lo estima hocla otros y la auto-estima,

Lo auto-estima incluye conceptos como el deseo de logror confianza, compe--
tencia, pericla, suficiencia, outonomia y libertad, Cuando sentimos una auto-esti-
ma genulna, debemos conocernos a nos otros mismos blen y ser capaces de evaluar --
nuestros valores objetivomente, No nos estimamos y s no tenemos una adecvada -
auto-estima, entonces sl individuo cobre sentimlientos de inferloridad, de desemparo-
que pueden dar como resultado desallento y posible conducta nayrética (Sehultz,1977),

La estima hocia los otros Incluye conceptos como prestigio, reputacién, reco=
nocimlento, aceptacién, admiracién, status, fama, opreclo y éxito sociol. Hay mu-
chas formas de tener lo estima de otros: la colonia donde vivimos, nuestro vestide o -

la conducta admirable y competente, etc.{Maslow, [969; Goble,1977),

2,2, NECESIDADES DEL SER O METANECESIDADES (8).

Maslow (1983) observé diferencias, tanto cualitativas como cuantitatives, en-
tre diferentas personas autorrealizadas, por lo que propuso uno teorfa de motivacién -
de las personas autorrealizadas, lo cual Hfamé "Teoria de ¢recimiento o Metamotiva--

cidn", es decir, ¢l ir mas allé de la idea tradicional de lo motlvacién,

* {3) Maslow,A ., Motivation & Personality, 2a. edition, New York,196%, pp.54.




Dentro de las necesidades " D" (deficiencia} se encuentran las necesidades "bajas", —
tales como: las fislolégicas, los de seguridad, las de amor y pertenencia y los de’autg
estima, Se puede hablar de motlvos " D" cuondo existe alguna deficiencia en el orga=
nismo y ésta produce dolor y disgusto, ranto fisico como psicolégico que induce un nl-
vel de tensién en el organismo que s "motivedo” o ser reducido (Maslow ,1949),

La motivacidn "B" (del ser} ha sido designada como uno necesidad “alta", Las -
personos autorrealizadas se encuentran motivadas por las necesidades "altas” , o sea,
la realizacién de las potencialidades y el conoctmiento y entendimiento del mundo ~-
que le rodea.  No tratan de reducir la tensibn, sino enriquecer la experlencla de vi-

_vir, aumentar el gozo, la alegrfa de estar vivo, El individuo se encuentro en el es-
tado del “ser”, de espontaneidad, anturolldod, alegrla, expresando su totatidad hy--
manidad es por esto que se les Ilama "motivos 8*, (Maslow,|983),

Maslow (1969,1970,1983) describe que dentro de la maotivacién hay diferantes

metanecesidades, que st no son sotisfechas crearin metapatologlas,

2.2.1. LA ACTUALIZACION DEL YO,

En el momento en que el Individuo mtisface los cuctro necesidades bésicas, ==
llego @ la (ltima necesidad definida como yna necesidod psicolégica de crecimianto,
desorrollo y utilizacién de potenciol,

Crecimiento, pora Maslow, significa constante desplisgue de talente, copaci-
dod, creatividad, conocimlentos y carbcter {Maslow,1983),

Tzmbién describe o la autorrealizacibn como etapa superior del desarrollo y el

uso de todas nuestras cuotidodes y capacidades, y agrega que es "el deseo de lleger 8



a ser todo aquelfo de lo uno es cupuz"(Masiaw,l%?).(

El conocimiento y la comprensién de uno mismo son, opina Maslow, el comlno
més Importante hacla la autorrealizacién, proceso que puede ser impulsado o impedido
por los padres, moestros o el medio culturat{Maslow,1970),

Maslow realizb Investigaciones (1969) acerca de la autorrealizacién a rafz de-
la personalidad de algunes de sus meestros o quienes consideruba como "personajes di-
ferentes", que lo hacla der notables, por lo que se propuso aver guar sus semejanzas -
y caracterislicas comunes.

Reconocib que existe un minimo de gente en nuestra sociedad que desarrolla —
la necesidad de autorrealizacién, sin embargo es optimista acerca de lo posibilidod =
de que un gran nimero de gente busca sy estado ideal de "completa Humanidad" (Mag
low,1970;1983),

D'esde su punto de vista, el ser humano poses més potenclal db! que realiza, -
pero sblo un escase porcentaje llege a la realizacién de su completo potencial; esto -
se debe, en parte, a que lo gente desconoce sus posiblidades individuales y no alean-
za a comprender la recompensa de la actualizeién del yo. (Schultz,1977),

Para Maslow, la actuallzactén de! yo sélo la pueden lograr los adyltos, yo que
lo considera como un estado esencial y decisivo, come una meta lejanc, més que como

un proceso act ivo(MAsIow,l?ﬂS).

2.2.2, CARACTERISTICAS DE LA PERSONA AUTORREALIZANTE,
Puesto que los "actuallzados del yo! son aquellos de 60 afos o més, lo moyorla
no pertensce a esta cotegoria, puesto que no es estética; no ha llegado o lo madurez
y a0n no ha desarrollado una fuerte identidad y autonomla (Allport, (974 ;Fromm, 974,

Maslow,983),
*(4) Maslow, A, , Motivation & Personality, 2a. editfon, New York,1969, pp.8}.
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E} proceso de autorrealizacion representa el desarrollo o descubrimiento del -
verdadero yo y el ensanchomiento del potencial en existencia, o latente {Mastow, 1969},

A portir del estudlo excepcional,de Maslow, un sinnimero de caracter(sticas —
referentes a la salud mental comienzan a dorse para describir al individuo autorreall-
zado, Entre @stas se encuentran las siguientes:

f, EFICIENTE PERCEPCION DE LA REALIDAD,

Proboblemente ¢! aspecto mas universa! y comin de los seres autorrealizados es
su habilidad para ver en forma claro la vida, paro observarla tal cyal es, més que co=~
mo elfos quisteran que fuese, Moslow encontr§ que tales personagson fueces de otros
capaces de detectar dpldamente la falsedad y deshonestidod (Mastow, 1949},

Estas personas son menos susceptibles a ta emoacién y son més objetivas con res-
pecto a sus proplas observaciones; los seres autorrealizados no permiten que sus deseas
y expectativas distarcionen las obs ervaciones que por sl mismos han realizado: estén -
por enclma del pronedio en cuanto a la habifidod para juzgar de modo preclso o la ~~
gente y para datector lo verdad (Schultz,1977),

En resumen, el individuo plenamente autorreaiizado posee poder para fogror ==
decldir o correcto y lo incorrecto, slendo capaz de eloborar yn Juicio lécido abareag
do éreas de fa vido tales como la comprensién de la gente, del arte, lo palftica y la
filosoffo (Mostow, 1983).

Ahoro bien, una personalided “no wona’l percibe el mundo en sus proplos térmi-
nos subjetivos, forzando sus temores, necesidades y valores en formas convenlentes y-
apropladas. Una perzong neurdtica es la que no pusde Interactuar adecuadamente ~-

con el mundo ni con otrus personas debido o que tienen una Imagen subjetiva de estes,
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Mientras més objetivos seamos, tendremos la capacidod de reflejor lo realidad,-
serd mejor nuestra habilided para razonar légicomente, pora encontrar conclusiones —

correctas y, en general, ser intelectualmente eficientes (Goble,1977),

2, ACEPTACION DE LA NATURALEZA, DE OTRQOS Y DE S1 MISMO,

Las personas actuolizantes se aceptan a si mismos con todo y sus defectos y sus-
fuerzas, sin ninguna preocupaclén. No piensan mucho en sf mismos, Son personas =
que tlenen debllidades e imperfecciones pero no se sienten avergonzados, nl culpables
por ello, Aceptan su noturaleze tal como es y ol aceptorla no distorsionan ni falsifi-
can su Imogen; no hay defensividad en ellos, ni se esconden tros las méscaras o roles -

" sociales, Estén relajados y confortables consigo mlsmos y esta aceptacién se aplica -
a tedos los niveles de existencla: aceptan sus "apetitos sensuotes” y sus niveles de -—
amor y pertenencla, estima y auto~valia. Igualmente toleran los defectas y debilida
des de otras personas,(Moslow, 1945).

Maslow cbservé que muchas personas amo;ocrmllzados sentian culpo y ver ==
guenza y preocupaciédn por algunos aspectos de su conducta porticularmenta de las dij
crepanclas que perciblan entre su naturalszo y en o que podrian o deberfan ser,  Por
ejemplo: se molastan por defactos, de sf mismos o de otros, que pueden ser mejorados
tales como la pereza, el descuido, la irreflexibn, los prejuicios, la envidla, los ce-~
los yo que inhiben el crecimiento humano, (Schuliz,1977).

Por otro lodo, los neurbticos poseen verguenza y culpo sobre sus debllidades y -
fracasos, Hasta personas "normales” (no neurbtlicos) experimentan verguenza y culpa
innesesaric acerca de su propia naturaleza y viven mucho tiempo preocupéndose de —

tows que no pueden ser alteradas{Goble, 1977},



3, ESPONTANE(DAD, SIMPLICIDAD Y NATURALIDAD,

En todos los aspectos de lo vida las persona autorrealizadas se comportan de una
forma obierta, directa, sin ningdn Mpo de pretensiones, No esconden sus emoclones,
no ocultan sus sentimientos, ni opiniones, puesto que las manifiestan honestamente (Mas
low,1969),

La espontaneidad es sinbnimo de creatividad, Quienes se han realizado son -
menos Inhibidos, per tanto, son més ablertos, expresivos y naturales. La creatividad
requiere valor, hobilidad poara mantenerse firme, cepacidad para ignorar las criticas -
y el ridiculo y sogacidad para resistir el peso de la cultura en la que vivimes,  Por o=
fempla: este tipo de personas, an algbna situacién donde la expretién de sus sentimien
tos sea en forma natural y honesta que pueda herir los sentimientos de los persenas, =
contendré sus sentimientos JMasiow ,1969),

Las personas neuréticas son personas que ne puedan funcionar esponténeomente;-
distorsionan aquellos aspectos de si mismos que les cousan verguenza y culpa (Schultz,

1977).

4. ENFOQUE DE LOS PROBLEMAS FUERA DE ELLOS MISMOS,

Maslow, (1969) encontré que las personas plenamente realizadas se hollon ded!
codas a algin trabajo, actividad, deber o vocacidn qua consideran fundomental, PE
ra ellos el trabojo es tan apasionants y deleitoso que Yo distincién entre ol deber y @l
juego llego a ser imprecisa, Son personas que tienen un $sentido de mistén™, que --
absorbe y es en esto en donde utilizan todo su energla, A través de esta dedicaclén

que poseen para trabajar Intensamente, los auto~actualizadoses son eapaces de deso-~

rrollor o realizar sus metonecesidodes y sus habilidades o cual ayuda a sy crecimien—




to y a sy desarrollo de potencial humano,
Para estas personas los vocaclones, la diversién, o aficién, o el descanso es-

t8n fusionados en su mistén, Haméndolo trabajo.

5. LA NECESIDAD DE PRIVACIA E INDEPENDENCIA,

Los personas auto-actualizantes poseen una fuerts necesidad de separaclién e -~
tmparciafidad, sin hacer nada pora estoblecer un contacta humono; parecen no nece-
sitar @ otres personas {Maslow, 1969;1983),

No son dependlentes de otros paro satisfacer sus necesidades por lo qua Henden
o ser reservodos,  Sus conductas y sentimientos se encuentran fuertemente centrados ~
" en si mfsmos, esto es, son personas auto-centradas y outo~directas.  Esto quiers de-~~
cir que tienen la habliidad para despertar sys mentes , encontror sus propias decisiones
y efercliar su propla motivecibn y diseipling (Shulty 1977,

Los neurbticos usuolments son dependientes smocionalmente da otros paro cb—
taner satisfacclones que son Incopuces de producir por sT mismos, Al no tener un 'yo

fusite’ Hendan a apayarse en otros, para reclizor sus conductes & Ideas,  Podrion -
congiderurse como purdsitos puesto que picisun y actuan de acuerdo con las [deas y valo
lores de otros (Masiow 1969},  Su sentido del "self" es un reflejo de otras y no un -~
producto de su propia desarrotlo indspendients,

Los Individuos autorrealizados sl no depender de otros y de prefaris o privacio
algunas veces experimentan dificultades socioles ya que lo gante plensa que no ton ~~
amigables, sino que son "snobs” o quizé hostiles (Mastow,1970), Sin embarge, ésto no
s la intencion de los personas sanas, es declr, no eviton deliberadomente o biros, ==

simplemente no tienen esa necesidad tan Intensa,  Son personas que poseen un alte ~
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grodo de independencia, pero al mismo tiempo, difrutan con la gente, Son personas
que conflon plenamente en su propic copacidad por o que tienden a ser individualis~
tos, por un lado, pero también son actives, solidarios y comprensivos; estén goberna-
dos por lineamientos Internos (su propla naturaleza) y por necesidades vitales més que
por la socledad o ¢l medio ambiente. Por lo tanto, al depender de ellos misnos y no
de! medlo externo son menos ambivclentes, menos ansiosos, menos hostiles y menos ==

urgidos de eloglo y afecto de los demés (Maslow, 1970:1983),

6, FUNCIONAMIENTO AUTONOMO O "LIBERTAD PSICOLOGICA",

El funcionemiento auténomo se encuentra muy [igado a las necesidodes de pri-
vocidad e independencia, El individuo plenamente realizado es capaz de tomar sus -
propias decisiones, Incluso ante fos de opinlén contraria y también para oponer resis--
tencia a puntos de vista de la propia cultura cuando contrastan con su manera de psn
sar, No son personas que estén totalmente despreocupados por su manera de habler, -
de vestlr, de alimentarse, etc.; adopton una actityd independiente @ Incluso cuando ~
slenten que lo fundamental esté en juego (Maslow , 1969} Fromni, 1974),

Las personas menos sanas son aftamente dependientes en &l mundo reai para la -
gratificacién de los motivos de deficlencia. Son personas que constantemerte se -—
preocupan por su lenguaje, por su vestido, etc,, tomando en cuento lo que los demds

plensen de ellos (Schultz,1977),

7. APRECIACION DE FRESCURA.
Los actualizados aprecian continuomente clertas experlencla con un sentido ==
fresco, de placer y moravilla, Las parsonas outorrealizadas tienen lo habilided para

apreciar experlencios como una puesta de sol, una sinfonfa, su comida predilecta -—
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como si fuero algo nuevo, incluso el camino diarlo a su trabajo {Maslow,1969). Go-
zo cada encuentro humano y se siente verdaderamente vivo,  Se moravilla de lo exis
tencla y lo disfruta cada segundo encontrondo su significado verdadero en los valores =
de coda vivencio (Villonusva,1985), opreciando y viviendo Intensamente cada instan
te.

Maslow (1949) observs que ninguno de los sujetos autorrealizados sentfan lo =~
mismo cuando Tban a fiestas o centros nocturnos,  Frecuentemente su felicidad y ale-

grio era producida por experiencias triviales como actividades cotidianas,

8, EXPERIENCIAS CUMBRE (PEAK EXPERIENCES),

Primeramente, podria definlrse una experiencia cumbre el momento en el que
el individuo funciona a plenitud y se siente fuerte, seguro y en complato control de —
sf mismo; un perfodo de Integracién y unidod en donde el individuo se muestra espon—
tanec y expresivo, con un profundo sentimiento de libertad respecto del pasado y el ~
futuro, es decir, con un"funcionamiento plenc”, ;egﬁn Rogers (1977),

Maslow (1969) encontré que los sujetos autorrealizados sostenfan la crnnglu de
un unlverso con sentido y llevaban una vida que podia calificarse de espiritual; poseian
ideas bien definidas acerca de Yo correcta y lo Incorrecto, basada en la experiencia -
propia,

Ura experfencio cumbre es on realidad una "experiencia mfstica" que Williom-
Jomes {citado an Villanueva,l985) ho descrito cloromente, Seg(n Jomes, este tipo ~
de vivenciasse carocterizan por ser'indescriptibles, Inefables; la experiencia no puede
ser puesta en palobras ni transmitirse a los demés . No obstante le do a quien lo ex-

perimenta una sensacién “nobtica", como el enconttor repentina e inesperadomente lo
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la "luz de la verdad"." Durante la experiencia, la persona siente como st entendie-
ra la causa y el propbsito del Universo entero, Esta experiencio lo |lena ds un gozo
inmenso, pero es transitoria , no puede detenerla a voluntad, no puede alargoerlo; s6-
lo puede disfrutarla mientras dura, Adicionalmente, lo experiencia cumbre se carac-
teriza por un sentimiento de pasividad; el sujeto slente que le esté ocurriendo algo in-
descriptiblemente maravilloso pero &| no |o esté haciendo suceder; sencillamente ocy-
rre,

De acuerdo con Maslow (1969) y Jomes (1902)(cItado por Viilanueva,{985), lo
experlencia mistica se caracteriza por una renuncla a Mos intereses mundanos, colidad
noétlca, éxtasis y la experlencla de fusién. Indudablemente que una experiencio -
chmbre o5 uno experiencia regresiva en el que ¢! individuo "se hace como nifie" y -—
puede saboreor ei verdadero sabor de lo vida que yace en su interior,renunciondo —
momentéﬁeumenlo a su posicibn de falsa superioridad Intelectual y de adulto culto y -
poderoso,

Las experiencios de este tipo con frecusncia transforman lo vido de quien las -
experimenta,  Un caso conocido es ¢l de “Bob", el médico alcohblico que, hablen
do perdido todo lo que tenfa por causa de su alcoholismo, de repente sintib que su ==
cuarto se Hlenaba de "luz sobrenatirol" que le dio fuerza suficiente y necesaria para
dejor la bebida por completo y empezar una nueve forma de vide ayudando o los de-~
més, fundando Alcohdlicos Anénimos en el munde (Villanueva,{985),

Durante los experiencias cumbre todos los volores que son fundamentoles-pors -
¢l ser autorreallzante se agudizan y se experimentan ol méximo: la bendad, la belle—

za, el amor, etc,, lo cual hacen que vean la vida diferente. De acuerdo con Mos=
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low (1969}, la persona que ha tenido la vivencia cumbre se slente mas integrada, -
completa y unificada; mds en armonfa con el mundo, como si estuviera en la cumbre
de sus poderes, slendo més ella mismo,

El Individuo que ha experimentado una experienclo cumbre también se siente
sin tensién, activo, creative, responsable y autecontrolado,  Se siente libre de to-
da inhibicién, bloques, duda o autocritica; goza de lo espontaneidad, expresividad
y de lo inocencia; disfruta de la flexibilided y la autoconfianza; se siente Gnico e -
Individual y libre de las limitaciones pasadas o futuras; con plena vllberrud para ser,

No todas las experfenclos misticas son tan Intensas, puede haberlas ligeras
_osuoves. Las experlenclas ligeras pueden ocurrir ocasionalmente en todos nasotros

(Maslow , 1969; Schultz,1977).

9. INTERES SOCIAL,

El ser autorrealizante ve al ser humano con ofes fraternales {Fromm,1974); ~
slente ternura célida, compasiva y caritativa hacia su hennano mostrando un genuino
interés social (Maslow,1969; Adler,1973), Estas personas poseen un profundo senti-
miento de ‘parentesco’ con el género humano en su totalldad; son capaces de compar=
tr su amistad con todos los seres independientemente de la raza, credo, clase social,
educaclén o ideologla politica. Poseen sentimientos muy fuertes y profundos de em=
patia y afecto para todos los seres humanos y el deseo de ayudar o la humanidad. Son
miembros de una familla Onfca = la raza humana ~ y tienen un sentimiento de hermag

dad con coda miembro de la familia,  Estas personas soludables saben que pueden ~



23

adquirlr mejores cosas que otros y ven y entlenden los cosas mejor y claramente,  Por
lo tonto, ast como uno puede amar e identificarse con hermanos y hermanas menores, =
entonces los autoactualizados aman @ la humanidad,  Pueden estar deprimidos o eno-
jados por lo conducta tonta o cruel de otres, pero son répldos para entenderla y para -
perdonar {Maslow, 1970; Goble,1977),

Son personas que Henden o establecer amistades sélidas, profundas y estrechas

sin embargo lo realizan con pocas personas (Maslow,1970;1983),

10. RELACIONES INTERPERSONALES.

Las personas auto-actualizadas tienden a establecer profundos y estrechas amls
tades, de modo més sélido en qee lo hace el Individuo promedio. En general, estas~
personas con quienes mantienen estas relaciones son més sanas y maduros, que los del-
promedio, puesto que sus ligas personales son fuertes, se realizan con sélo pocas per—
sonas; su clrculo de amlstades, en general, s pequeio.  Su trato con lo gente es cd-
lide, amable y sincero (Allport, (961} y mantiene relaciones Intimas yoemorosas ¢on las
persanas cercanas a él, con quienes se slente realmente unldo en amor humano (Masfow
1969; Allport,1961), Amo en verdad, puss esté en el proceso de conocer, aceplar, -
respetar y procurarle todo bien a sus seres quéridos (Fromm,1978), Todo esto |e per—
mite descubrir nuevomente el significado de fa vida en sus vivenclos.

Son personas que se oponen totalmente a lo deshonesto, la hipocresia, lo pre~
tencioso, lo pomposo, el engafio y la crueldad, Slenten compasfén y amor por fa hu
manidad, hasta en momentos en que ven hostilldad, crueldad o hipocresia en la gente
hacia la cual slenten indignacién; sin embarge no disminuye su compasién general hg

¢la la raza humana,
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El amor que los autorrealizados sienten hoclo fa gente es muy especial: a5 un
amor 2 {"Being Jove"), que es opuesto al amor por deficiencla (amor D),  El omor --
por deficienclo estd motivado por necesidades de deficiencia, paro satisfacer la ne-
cesidad de pertenecer y ser amados por otros, Es un omor donde se da una fran de-~
pendencla con lo persono amada y t{eva aunado un sentimiento de temor de perderio,
Mientras que el amer B no es una deficiencia, no se observa un alto grado de depen-
dencio hocia el ser amado, no experiementa ningin temor, ni celos, s un amor --
no egolsta, en donde el brindar amor &5 tan importante como recibir{o y en que uno-
culda ef crectmiento y desarrolio de |o otra persono tante como su propio crecimien-
to (Maslaw, 1969;5¢chultz, 1977},

Podria decirse que e} individuo en el sentido psicolégico es més apto para for-
mar un matrimonio sélido, fellz y duradero, en donde cada uno de los cbnyuges goza
def otro y se alegra de su &xito. Son personas que disfrutan su compafifo mutue sin

embargo sn capoces de afrontar una larga separacién y adn la muerte (Maslow,1970),

Il, CARACTER DEMOCRATICO,

Los personas outorrealizados foleran y acepian o todas las personas independien
temente de la close social, de sy nivel de educacibn, de su ideologla polftica o re--
liglosa, su razo o su color {Maslow,1969),

En sus reloclones con los demds no mantienen una postura de superiorided, af
contrarfo, esttin Hstos a escuchar y oprender de cualquiera que pueda ensefiories al—
30 (Maslow, 1983).

Paro el hombre autorreatizado, todes los hombies son Igualmente dighos y -~

respetables, por {0 cust su visién del munde es completamente democrética (Goble,
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1977},
12, DISCRIMINACION ENTRE EL BIEN Y EL MAL,

Las personas autoactualizadas distinguen claramente entre Jos medlos y los fi~
nes, Paro ellos, los fines o metas son mucho més lmpoartontes que los medlos para o=
grarlos (Moslow , 1969; Schultz, 1977),

Son capaces de distinguir el bien y el mal, lo correcto y lo incorrecto,  Per-
sonas menos sanas frecuentemente se encuentran confundidas en aspectos éticos vaci-
lando entre 1o "buenc” (correcto)} y lo "malo” (erronec); en camblo, los autoactuali-

zados tienen bien definidos sus esténdares éticos y morales [Maslow, 1969;1970),

13, SENTIDO DE HUMOR,

Los personas autorreatiizadas difieren del promedio de individuos en cémo ellos
encuentran o sienten el "humor", en lo que hace que ce rfon y estén contentos, Per=
sonas menos saludables psicolégicamente se rlen anke tres tipos de humor: humor hostil,
que involucro a algulen que estd siendo heride; humor superior, el cual u;mo vehtajo
de olgulen de un grupo y, por Gltimo e! humor de lo rebelién autoritaria rolclonada -
con una situacipn edipica (Shultz,1977).

La persona autorrealizada es sencilla y posee un buen sentido del humor (Mdj
low ,1969) que con frecuencia o hace irse de sTmismo, pues puede reconocer y acep-
tar sus proplos errores y tonteria humanas con hilaridad (Allport,1941); no obstante, -
como se dijo anteriermente no le encuentro gracio alguna o bromas humiilantes o In-
dignas del ser humano, o quien siempre sespeta y honra profundumente.

Ahoro bien, el humor de los autorrealizados es filosé fico; hoce bromas de la -

humanidad en general, pero no de una persono especifica, No es destructivo, més=
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bien tiendeo ser instructivo y es una forma de humor pensado que termino en una ==
sonrisa, Este 1ipo de humor es apreciado sélo por cersonas Igualmente sanas, mien==
tras que Individuos no encuentran a los outoactualizados myy simpéticos mas blen los

ven como individuos serios (Maslow,1969).

14, CREATIVIDAD,

La creatividad es lo caracterisitca que un individuo autorrealizado pasee, -~
pues tiende a ser una persona eriginal, inventiva e innovaliva, ne siempre en términos
de producir una creacidn orifstica (no necescriamente ha de ser escritor, artista o com
positor,  Maslow (1989) compard esta creativided de los octualizados con la hobilidod
de crear de los nifios, observondo que los personas psleolégicamente retenfan dicha ha
bilidad,

El cutorrealizado es tan esponténeo y libre que no tene que esforzarse para ==
ser productivo o hnovador ; sus habilidodes espectficas crecen y se desarrollan sin es—
fuerzo y don frutos naturales,  Puesto que esté en contacto consigo mismo, las ideas -
brotan y florecen resultando en creaciones vallosas y {nices, €l autorrealizado sten-
te estas creaciones como si sencillomente se hubieran materializado frente a sf, sin --
que &l tuviera que ver con su nagimiento; lo realidad es que en o medida en que se
olvida de 5T mismo y se centro en los asuntos o problemas externos o &1, aparece su ==
creatividad més puera (Villanyeva,|985),

Lo creotividad, entonces, més que una actitud, es una expresién de la salud -
mental y estd més relacionada con la forma en que perctbimos y reaccionomos haclo—

el mundo [Schultz,1977).
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15, RESISTENCIA A LA ENCULTURACION, ( MANI PULACION DE LA SOCIEDAD),

Los autorrealizados son personas autosuficientes y auténomos, son copoces de
resistirse o los presiones socinles, Mantienen una forma de actuar y penar en base -
o sus necesidades Internos, guiados por sf mismos , no por otros, No se rebelon abjer
tamente contra le cultura, ni violan las reglas soctales para demostrar Independencia
slno que pueden ser convancionales (o seguir las normas convenclonales sin problema),
Sblo cuondo algo no les parece, especialmente cuando es olgun problemas ético o =-
mora!, expresarén su descontento hacla las reglas y normas de la sociedad (Maslow , -
1969).

El ser autorrealizado es resistente a la influencia manipuladora de la culture ~-

{Malsow,1969) porque valora altamente su individualidad (Fromm,i974), Esto quiere

decir que no se deja {levar por la enajenccién de sumedio ambiente; sus metas y va-

fores son suyos porque &l los siente, no porque ost lo dice su cultura.  Uno consecuen

cla de todo esto es que no le Interesa "matar el tiempo" en "pléticas soclales" en las-

que todos hablan superficialmente sélo para esconder sus verdaderas inquietudes y sen

timientos; tampoco gusta de ira fieslus que estén |lenas de gente enmascarado y que -
"o

usa los disfraces de "mujer sensual”, "muct acho liberado”, "hombre de negoclos exito-

50", etc,(Villanueva, |985).

Esta lista de cualidades personales pusde parecer una exageracién de lo per--
sonalidad sana,  Seguramente nadie podré ser tan perfecto, sin embargo e! enfoque-
ds Mostow de lo persoralidad vona es muy real puesto que los autooetualizados antes
que nada son seres humanos, que no son perfactos, sblo estan més cercanos a ebla que

otros,
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Maslaw encontré que los personas autorrealizadas tomblén en algunas ocasiones
pueden ser rudos, Impulsfvos, egofstas, poco tolerantes, itritables, temperamentales,
y no estén totalmente libres de culpa, de ansledad, de verguenza, de preocupacién =
o conlficto, Estas imperfecciones son experimentadas con mucho menos frecuencic —

por los personas sanas Que por fas menos sanas (Maslow ,1969,Goble,i977},



JERARQUIA DE NECESIDADES
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+HAS NECES DADES FASICAS SON LAS NECESIDADES DE DEFICIENCIA:
FISICLOGICAS, SEGURIDAD, AMOR Y PERTENENCIA, AUTOESTIMA,

+HLAS NECESIDADES DEL SER TAMBIEN SE LES LLAMA METANECESIDADES,
AQUI SE ENCUENTRA LA AUTORREALIZACION,



CAPITULO 3,
LA AUTORREALIZACION EN LA MUJER

El trabajo ocupa una gran parte’de nuestra vida en términos de Hempo, esfuer
zo0 e fmportancia. Es una actividod que contiene el potencial de esrlmulﬁclbn, -—
autonomia y desaffo (lvancevich,1982).

No es sorprendente que, actualmente, muchor de nosotro: encontremos el tra
bajo como una actividad "sressante”; sin embargo es una tarea que contribuye o que
el individuo se sienta (bl y capaz como ser humano y econdmicamente productive pa-
ra el pafs (Garcia Molina,198l).

De acuerdo o estadisticas realizadas por ¢l Deaprtamento Loboral de los Esta
dos Unidos en 1978 (cltado por vancevich, 1982}, trefnta y ocho millones de mujeres
emplean todo su Hempo trabajando en octividades del hogar.  Este gran nimero de ~
mujeres estén trabajando en une ocupacién invisible (Garclo Reynoso,!980). El -~
trabafo en casa no figura dentro de lot sisteme naclonales, como alge que tene va=~
lor productive (Goreia Molina,198l); sin embargo es Importante notar que las amar =
de casa de “"tiempo completo” y "tiempo parcial” contribuyen en importantes formas «
tanto a la econemia de la familia como al rendimlento de trabajo econdmico total ~=
(Fethke y Houterman, 1979},

Actualmente, el trabojo de ome de casa, en México y otros paises, ho sido —
tratado en forma negotiva; sin embargo haclendo un andlisis més profundo de la situg
cién, se puede obterver que toda mujer con trabajo completo o parclal fuera de su =

hogar es tombién oma de case (Poullada, 1975),
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Lo combinacién de responsobliidodes de v empleo externo y el trabafo en ca
w podrfa ser muy extenvante, donde las actividades cotidlanas se vuelven més presio
nantes (Ehrenreich, [979),

A traves del tiempo, se ha manlifestado que los mujeres on copace flsico y
mentalmente de hacer algo por sT mismas, sin embargo, o pesar de toda la concepcién
de la mufer en la dociedad y en el émbito laboral ha cambiado en las Oltimas déca~
dos (Garcfa Guzmén, 1982).

En nuestro pals, dadas las tradiclones, prejuicios, falta de informactén y =~
otros factores son menos las oportunidades que tene Jo mujer para olcanzar una ca=-

_ rrero media © universitaria, pues consideran que su finglided es el matrimonio (Alvo=
rez,1980),

Debido o las diferencias de segregacién del sexo y otras formas de discriming
cibn, el desarrollo de las mujeres y sus patrones de vida son distintos de los de los —
hombres, por lo que se plenta que la mujer (Broveérman,1970) es una perso.n:I que no
ha desarrollado potencialidades que el hombre <f ha adquirido.  Con base en esto, ~
se ha hecho mucho hincapla en que la mujer deberfa trabajar, ya sea poro ganarse ~
la vida o aportor dinero al hogar © como vna forma de sentirse Gt por sT misma y =
no depender de nadie (Franke!,1980 ; Gareia Reynosos 1980),

Por otra parte, en una investigacién realizada en lo UNAM (Fernandez 1981},
vtilizando una muestra de 48 mujeres mexicanas{un grupo de obreras y otro grupo de
mujeres de clare media), concluyd que la mayorfa de mujeres casodas de clase me~
dia trabajon para ganar un dinero extra con el que pueden comprar aquellas cosas =

que sienten {lusidn por poseer, mientros que lo clase obrera percibio el tobafo co-



mo uno cbligocién y pore ayudar econdmicomente a fa femilio.

Asi mismo, las investigaciones que realizd Ma, del Carmen ElG Ledera (1975)
en México, en donde ancontrd que las principoies motivociones en las mujeres son ~
de tipo econbmico (62%), Otra de los motivaciones significativas, fue la de proper
clonar una mefor educacion a tos hijos (386%) v por Gltime lo de lograr su propla 1ea
Hzaclén (2%).

Sin emborgo, los estereotipos sexucles y el trato diferente hacio el hombre y ~
lo mujer permenece en nuestro culture {Swatko,(981).  Asl,lo mujer no sélo compar
te con el hombre los consecuencias del subdesarrollo, desempleo u otros foctores, =
sinc ademds, es vicHima de una mayor explotacidn en cuanta tene una activided ~-
remynerada, pues se duda de su capocidad y sélo as contratada en clertas Industrias
{Garela Molina, 1981).

P& otra porte, wn gran nimero de mujeres parecen estor determinadas por -
el modelo tradicional de que podnin satisfacer sus necesidades por medio del matri~
monio ¥ con el trabajo en el hogar sin ser necesario tener un trabajo o actividad ~-
fuera de cosa (Alvorez, 1980).

En cuanio a esto se reflere, Mary Vigilonti* (1980}, en su estudio realizado
con un grupo de mujeres con [dens {fberales y otro grupo con ideas conservadoras o =

s En el estudlo realizodo por M, Vigilanti, en la Unlversidad de Wastern Michi~
gon (1980}, recolecté 264 myjeres de 18 alos , que vivian en Kalamozoo City en ef
momente de la investigocidn, A todas los sujetos les aplict el Inventorlo de Orien
tocién Personal (POI), y otros cuestionarios como el de "Satisfaction with life wale",
y €l "Attitudes toward women scale”, Vigilontt encontrd diferencios significatives~

en 11 de las 12 escalas de! POI entre los dos grupos, *



tradicionales (en cuonto o su orfentacidn sexual) investigd los efectos da las actitu-
des del rol sexual en fos diferentes niveles de autorrealizacién correlacionade con=:
la satisfoceidn de su vida. Lo Investigadera encontrd diferencias significativos en-
tre el grupo can Ideas Jiberales y el grupo con orlentacién conservadera, especiol—
mente en lo escala de Agresidn (medida por el PO}, hablendo uno mayor toleran-
cia a ésto en el grupo donde no dominaban trabajos pora los que habfon sido edvca-
das y preporadas {llberales). Asl mismo, concluyd que el grupo de mujeres que se
sentia més satisfecha con su vida, se encpntraba més aurorrealizodo que el grupo que
reportaba menor satisfoccién en su vida,

La mujer norteomericana del siglo XX ho obtenido empleo; yo sea por gusto
o por necesldod, sin emborge el trabojo femenlne, especialmente pro los mujeres --
casadas no ha side considerado come porte del rol femenine convencional (Frankel,
1980).

En México, por su parte, el trabojo fuera del hogar de la mujer casada, ha
sido un motlvo de conflictos entre la pareja, puesto que la actitud del hombre ante
to posibilidad de no ser imprescindible er la economia del hogor, no es aceptada -
{Garcia Reynoso,1980), &s declr, se continua en lo creencla de que el hombre es -
el Unico que se tiene que encargar de lo manutencion de la familio,

Los estereatipas de los rales sexvoles acerca de los caracterfsticas entre hom-~
bres y mujeres, establecen lo valoracidn de canductos y caracteristicas estereotipa~
das de coda uno (Broverman,1970). Los corocter{sticos masculines son percibidas —
~ con frecuencla = como sociolmente mis deseadas . Estas conducios deseadas es~~

1an relocionndas positivemente con Jo normalidad, solud y ajuste {emocionel),  Sin
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embargo, los elinicos consideran que lo patoldgico se encontraria si las conductas
especificas de un sexo los poseyeran personas de otro sexo (Broverman, 970},

Rogers (1977) conceptualizé o una persona autorrealizada como un indivi-
duo efieiente en lo autoexpresién en sus relaciones interpersonales.  Asi mismo, --
Maslow {1970) menciond que en una persone autorrealizada no hay diferencias sig—
nificativas entre los roles y personalidad aproplades para cada sexo,

Algunas investigaciones predicen que los estereotipos del rol sexval restrin-
ge la flexibilidad de expresidn del individuo (Bem,|974), sin embargo un Individuo
‘andrdgino’ (persona que est§ 11bre de roles sexuales rigldos) * parece estar mejor =
preparado para enfrentarse @ nuevas siiuaciones Interpersonales,

En cuanto o esto se refiere, L. Cristall y R, Dean (1976)realizaron una in-
vestigacidn en lo Universidad de Pennsylvanic,en donde encontraron que el grupo —
de andrégines habla obtenido el puntaje mayor al medir lo auterrealizacién (con el
Inventario de Orlentacién Personal - PO1),  En el estudio se compard un grupo de ~
40 hombres y un grupo de 40 mujeres estudlantes ( no graduados) y se apoyé que los
individuos que estdn altemente autorrealizados se encuentron més |lbres de estereot|
pos sexuales, Los investigadores concluyen que Jos conceptos tradicionales de mas
culinadad y feminidad restringen flexibilidad en la autcexpresién de la persona en ~
huevas situaciones interpersonales, por lo tanto, [os 'andrégines' puzden "extender

este rango de conducta (autoexpresién) para ambos sexos, permitiendo a la gente -—

¥ Andrégino: del lotin androgynus.y éste del griego andrégynos, de unér, andrbs -
varén y, de gyné; hembra, mujer. Que presenta caracteres sexuales mascylinos

y femeninos,

33



responder mds efectivamente en diferentes sitvaciones.

Investigaciones previas han Indicado que en la cultrua norteomerciona ef lo-
gro académico y oquellos rngos necesorlos de personalidad para buscarlo han sido
osociados ol rol mosculine,  De heche, un gran nimero de estudios recientes, han -
sugerido que las mujeres que trabojon - generalmente niveles ejecutivos o carreras
no tradicionales - Bottoms, 1982; Anderson, 1977) van ddquiriendo y desorrollando
casacterfsticos que han sido histéricamente deflnidas como masculinas.,

En México, aunque no existen limitaciones legales para que fa mufer ingrese
o escuelas de ensefanza medla o superior, se continua con lo creencia de que el -=
hombre tiene mayor necesidad para prepararse porque es é| quien se encargard en —
un futuro de la manutencién de la familia (Alvarez,1980),

Bottoms, en su estudio realizado en la Unlversided de Georgia (1982)* o tra
vés del Bem Sex Role Inventory (BSRI} y el Inventario de Orientacién Personat (POI)
encontrd que la escala de Tlémpo Competente (T'C} era una de las més altas en los -
grupos con orlentacién masculing, con respecto al grupo de mujeres con orlentacién
femenina, Concluyd que el grupo con orlentacidn mascufing era ef més autorreal]
zado de los cuatro que Investigh,  En segundo lugar se encontraba el grupo andrégl
no y, por ltimo se encontraba e indiferenciado.

* La Investigaclén realizada por Bottoms (1982} en la Universidad de Georgla, estu~
vo cbmpuesta por {54 sujetos (mujeres casadas y sin hffos), que ganaban arrfbo de -~
$25,000 (dblares) y que pertenecfan a lo Asoclacién Financiera de muferes profesio
nistas. Utilizé el 35R1 y el POl y yn cuestionario para obtener datos adiclonales,

Clasificd su muestra en~4 grupos segn ol rel sexuol: femenino, maculino, indiferen

clode y andrégine.



En conclusidn, Bottoms abservd que las sujetos que poseen cualidades mas—-
cullnas, se encuentron mejor orlentadas o éxito y al "aqui y shora" resultando, -~

en general, mujeres mas outorrealizodos,

Hormon (1977) describié los creenclas trodiclonales de las mujeres y los pa--
trones de vide en términos de necesidades.  Menclond que para los mujeres, ef sig=
nificado comin por lo que las necesidades son gratificadas es o través de la asocio==
¢cidn con alguien més - genercimente padres ¢ marldos ~.  Asi mismo, uno fnvesti=
gacién reclizada por Anderson {1976) conflrmé fo que otros outores han mantenido -~
dentro de o psicologle de la mujer, es decle, que los necesldudes que poseen las --
mujeres "adulta-joven" pora establecer su identidad sexual es a través de una relas-
cidn afiliativa permanente con un hombre.  Entonces, un gran nimero de mujeres ~
han aprendido que el oventurarse més alla de lo "casa® realfzando algin trabajo ~~
{tentendo un empleo fuera del hogar), es arrlesgar cualquier pertenencla, omor y ==
estima que hon reciblde, aceptando Jos reles femeninos tradicionales,

Sin emhorge, por otra porte, Hogon (1978) enfatiza que ef trabajo podtia pro
porcionar o la mujer el deseo de pertene~er & un grupo, de trabajar con orros en for—
ma sollduria como parte de uno organizacién blen Integrada y en pleno funcionamien
to, haclendo que se Incrementen aspectos como lo amistad y fo cooperacibn,

A su vez, Harmon {1977} afirmo que fas mujeres no quieren darse cuente que -
pueden gratificac Independientemente sus propios necesidades, por lo que son fnco-
paces de cambior una vida de necesidades "bojas" como las fislolbgicas y los de se-
gquridad y, no gratificar fas necesidades “altos”, tales como lo autoestima y la avto

rrealizactén,
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En base a lo sugerido por Harmon, Eilen Betz en 1982* realizé un estudio en
la Universidad de Minnesota para demostrar que las mujeres "amos de casa” obten--
drfan una mayor tendencla hacla fas nesesidades "bajos”; y las mujeres con empleo
tendrion una tendencia hacia las necesidades “altas",  £n su investigacién, Betz ==
compard tres grupos de mujeres: las empresarlos, fas dedicadas al hogar (amas de cax
w) y las dedicodos o las ventas, de donde dedujo que los tres grupos habfan obteni-
do un alto puntaje en la escala de autorrealizaclédn {medido con el Porter's needs s
tisfaction questionaire}(PNSQ), Las necesldodes obtenidas por el grupo de “"omas -
de cosa" (en orden de mayor a menor) fueron las sigulentes: amor y pertenencia, se~
gurldad y autoestima; en camblo en el grupo de las empresarias fueron como sigue: =
autonomfo, estima, y seguridad y por {ftimo, en el grupo de ventas, los escalas se =

distribuyeron de la siguiente forma; autoestima, autonomia y seguridad,

Por otre lada, o prtir del contexto tedrico de Adler donde menciona la re—
lacibn entre el interés social y la maduracién psicolégica del individuo, se han he-
cho varlo intentos para probar la relaclén entre el "locus” de control, el interés -~
social y la autorrealizacitn,  En base o lo anterlor, Hielfe (1975 *realizé un estu—
dlo en Nueva York, utilizando 72 muleres no groduadas donde Investigaba la rela=

¢lbn de los tres variables mencienadas anteriormente,

* Betz (1982), en su estudlo , urilizb 48} sujetos {mujeres graduados en 1948 de Bo--
chillerato "College"), con el fin de explicar sk, la teorfu-de necesidades de Maslow

podia definir lus diferentes decisiones que tomaban las muferes acerco de su camrera.
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Se les administraron varlas pruebas psicolégicas (Indice de Interés Soclal, Escala de
locus de control e Inventario de Orlentacién Personal},  Los resultodos revelaron --
que un alto "locus de control internc y un clto puntaje de autorrealizaclén se encon

traban relacicnados positivamente a un Intefes social mayor,

Finalizando este copitulo, Ja autorrealizacién implica la habilidad y el de-
seo del Individuo para Iniciar y sostener una conducta sin la asistencia de otros; ==
para ello o gente necesita emplear todo el talento que posee, para poder desenvol
verse y realizarse plenomente (salud mental), Para ello, Maslow (I969) encontré -
casos clinicos en donde observé lo contrario: que personas talentosas que np trabajo-
ban llevaban una vide “superficial” que las tenfa en el aburrimlento, que no tenfan
el gusto por vivir, stendo su existencla vacla y fastidiosa, que producia en ellas -—
auto-reprebacién y hasta deterioro fisico, Estos problemas eran caracterlsticos de -
las mujeres inteligentes y présperes que no desarrollaban activided olguna;  Maslow

observd una gron mejorfa en eflas en el momento en que se dedicaban o alguna actl

vidad, ya que se fljoban metas y encontraban satisfactorio su trabajo, por le que la <.

vida cobraba més signiftcado para ellas y realizaban con agrado los tareas menos ==

placenteras.
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CARITULO 4,
A MEDICION DE LA AUTORREALIZACION

4,1, ESCALAS DEL INVENTARIO DE ORIENTACION PERSONAL,

El Inventorio de Orfentacién Personal (PO1), &5 un cuestionario formado por =
150 items con dos opclones de respuesta cada uno.  Se divide en dos partes: califico
clones de as subescalas,

La primera parte, calificacién de proporcién, contlene lo escala de proporcién
de tiempo, en donde se obtiene el tiempe competente y el Hiempo Incompelente en el
que lo persono estd orlentada,  En el tlempo competente, el Individuo vive el "oqul
y ahoro", mientras que el tiempo incompetente, la per-ona se dejo Hlevar por sus re—
cuerdos del pascdo o sus deseos del futuro.

Lo éptimo es encontrar una persona que se orfente hacla el presente, obtenien
do una cliflcaciébn mayor en el tlempo competente, esto es, una persona que viva ==
plenomente en el momento,

La segunda parte, consta de la proporcion de apayo, dividida a su vez en di-
reccién interna y direceibn externa,

La direccién Internc se reflere o que el individuo tiene incorporado un "pa --
trén", el cuol comienza por influencia de los padres y posteriormente de lo influen—
clo de otras figuras autoritarios, Este tlpo de personcas son aparentements Indepen--
dientes, yo que se gufan por sus deseos o sus motfvaciones Internas, mbs que influen-
cias de tipo externos,

La direcclén externa hacia otros, parece desarrollar un sistema que recibe -~

seflales de un circulo més amplio, no solamentu jos podres. £l timite entre lo auto-
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rided familiar y otras autoridades se rompe,  Este tipo de personas orlentados hacia -
atros, Hende o ser sobresensltiva o los criticas de otros, en cuanto a convenienclas —
externas, Lo aprobacién de los otros se vuelve la mayor meta {Shostrom, [968).

El crecimiento hocia la outorreslizacion personal envuelve el desarrollo de -
tiempo compatente y el desarrollo de un apoyo de direccién interna,

Los escalas complementarias del Inventario de Orientacién Personal {Shostrom,
1968}, se dividen en diez subescalas, cada una de las cuales mide un aspecto o carac
teristica Importante en una persona autorrealizada,

Lo primera subescala es la de Valores de cutorrealizactén (SAV), que mide ~
la ofirmacién de valores primarfos de la gente autorrealizada,  Una calificacién alta
en esta escala significa que la persona vive los valores de la gente autorrealizada, -
mientras que el bajo, significa e) rechazo a estos valores,

La siguiente escala, es lo de existencialismo (EX), que mide la habilidad pa-
ra reaccionar situacional y existencialmente sin estar regido estrictamente por Jos --
principlos y mide la flexibilidad pora aplicar estos valores o prineipios a su propia =
vida, Un puntaje alto en esta escala significa flexibliidad en la oplicaclén de los -
valores y un bajo punta]e significa mantener los valores tan rigidamente que pueden -
volverse hasta compulsivos o dogméticos,

Ambos escals proporcionan el &rea general de "valoracién”, es declr, la pri-
mera mide el grade en el cual 165 valores de uno parecen ser {os de gente autorrea-
lizeda y la otra, lo flexibilidad de la aplicacién de estos valores Shostrom,1968),

Otra subescala es la de sensibilidod para reaccionar (FRY, que mide lo sensibl

lidod para responder a sentimientos y necesidades propias, Un puntaje alto reflefa -



sensibilidad @ sus propios sentimientos; mientras que une bajo indico una boja sensl-

bilidad a sbs proplas necesidades,  Por otra parte, se encuentro lo escala de espon-
taneldad (S), lo cual mide la libertad de reacclonar esponténecmente o ser uno mis=

mo. El puntaje alto muestra qué tanto el individuo espresa |ibremente sus sentimien
tos de manera esponténea o natural; el puntaje bajo Indlco que la persona estd teme=
rosa de expresor sus sentimlentos conductualmente.

Ambas escalas reflejon el drea de "sensibilidad" del individuo, ya que une -
mide la sensibilidad a.necesidades. x o sentimientos de uno mismo y, lo otra, lo -
habllidad para expresar dichos sentimientos (Shostrom,1968).

Lo siguiente escala es o de autovalle (SR), la cual mide lo afirmacién del yo
o "self" como valloso, como fuerte. El puntaje bajo indica una baja avtovalfa <=
{unc baja autoestima) y el alto es el agradarse a si mismo por sentirse “fuerte" o ~—
"vallosu‘; como ser humano.

La autoaceptactén (SA), es otro de las escalas que mide autoaceptacién de =
uno mismo como persona, a pesar de les limitaciones o deflclenclas que se tengan,
Un puntaje alto muestra habilidod paro aceptarse con limitaciones y, el bajo punta-
je reflela una pobre habilidad para ello,

La auvtorrealizacién requiere del desarrollo ptimo de la autoaceptocibn y de
la outovalfa, El drea que proporclona estas dos escalas es lo de autopercepcibn, yo
que la primera mide la habilidad para agradarse uno mismo, por sentirse que vale y=
lo segunda indica la habilldad pora agradarse uno mismos con todo y sus propios lim}
taclones,

El género de persona constructiva {NC), mide el grodo de perspectiva cons-

tructlva de la naturaleza del ser humano.  Un puntoje olto reflejo que uno percibe
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al ser humano como esenciaimente bueno, que puede resolver las cosas con bondod.
El puntaje bajo Indica que se ve al ser humano como esenclolmente egolsta o male,

La sigulante escale s el sinergismo (5Y), la cual mide la habilided pora re|u_
cionor todes los "polos” o "puntos" {positivos o negativos; bueno-malo) de la vide, -
pare ir més alla de la dicotomia, Un puntoje alte Indica que es capoz de ver los =
opuestos de la vida relacionados significativamente y yn puntaje bajo muestra que =
no relaciona los opuestos.

El drea que proporciona estos dos escalas es la conciencla, donde se puede
ver lo hablilided para relacionar tedos los objetos de la vido significativemente (SY)
y lo dicotomia bueno-male en el ser humano {Shostrom, 1968),

Por Citimo, las escalas que reflejan el drea de sensibilldad interpersonal, —
que miden lo aceptocién de lo propla agresividad, que es necesarla pora el contacto
humano, ya que es posible ser agresive, asertivo o amorcso en relaciones humanas,

Uno de las escalas que se encuentra dentro de esta érea es la de cceptacion
de la agresién (A), que mide o hobitidad de una persona para aceptar "uno mismo"
su propia agresividad como algo natural, el contrarlo de la defensividad, de la ne=-
gacidn y de la represién de ta agresién.  UUn puntoje alto muestra la hobilidad para
aceptar el enojo o agreslén dentro de une mismo como natural y, la baje, significa -
la neguclén de estas sentimlentos,

La otra escala dentro del Grec de sensibilidad Interpersonal, es lo copueldad
para relecionarse Intimomente (C), que mide lo copacidad o habilidad poro refacio=
narse Tntimamente con otro ser humano = tanto hombre como mujer - sin estar forza

do o abligaciones y expectativas.  Un puntale bajo indica la dificultad pare mone-
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for los relociones Interpersorales "afectuesas” , mientras que un puntaje alto signifi-
<a la hobilided para desorrollar relaciones Interpersonales significativas e Tntimas --

con otros seres humonos,

4.2, VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE ORIENTACION
PERSONAL (PO,
4,2.1. VALIDEZ,

Se han elaborado una serle de estudlos que confirman la validez del instru--
mento en norteamérica {Shostrom,|968); sin embargo, en México, no se ha realizado
ninguna Investigacién ol respecto,

Por lo tanto, en este Inclso sélo se nombrarén algunos estudios que se han rea
lizado en los Estados Unidos,

Postblemente, la prueba de validez mas impormnte en el caso del POl es que
puede discrimimr entre Individuos que hon sldo atendidos y observados en su vido ==
{conductualmente) e individuos que no se han sometide u dicho desarrollo o tratamieq
to,

Para comprobar lo efectividad del POl , se administrd el Inventario a 2 grupos
de adultos: un grupo de "relativa’ autorrealizacién” y el otre de "relative- na=auto
rreatizociédn”, Fueron . cuidadosamente selecclonades por psicbloges calificados, El
ndmero de sujetos en codo grupo fue de 29 y 34 sujetos respectivamente,  Los resul-
tados del estudio (Shostrom,1964) {citado en Shosirom,1968) indico que el Inventario
discrimina significativamente entre grupos [uzgados clfnl;:omenle como "autorrealiza
dos" y " no autorrec!izades”, en 11 de las 12 escalas. Encontrémdose el grupo "s=-
“autorrealizodo™ por encima de la T=50 y el grupo "no autorrealizado" por debajo -

de lo T=50 en todas las escalas.
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£a un estudio disenado poro investigar més alla de lo sensibilidad del POI -

en cosos cllnicos, fue reportado por Shostrom y Knapp (1986). En este estudio, el ~
POI fue adminkstrado o 2 §rupos de paclentes externos que ecudlan a terapla: uno -
de 37 pacientes que comenzaban una terapia y otro grupe de 39 paclentes en tera-~
plo "avanzada" {de 11 0 &4 meses, con un promedio de 26,6 meses), Un andlisls -
de las puntuaclones del POI revel6 diferenclas significativas { of nivel de conflabi-
lidad del .O1) en las 12 escalas.
! Otro estudio en el campo cltntco fue realizado por fFox, Knapp & Michoel ~
(1948) {ctrado por Shostrom,1968) en la Universidad de Princeton,  El POI fue od-
ministrado a un grupo de 100 pacientes psiquidtricos hospitalizados, a 100 sufetos -~
denominados "norlales” y a 100 sujetos nombradas "ovtorrealizadas", Los lovesti~
gadores encpntraron diferencias significativos (mas atla del nivel de significancia —
,001) en todas fus escalas en los tres grupes.

Por otro parte, en un estudio de pre~test y post-test, Welr y Gade (cltade ~
por Shostrom, 1968} en {s Unlversidad de Georgla, reportaron diferencias significati=
vas en {os puntajes entre un grupo de olcohdlicos que recibian terapia indlvidual y=
un grupo de alcohdlicos que no reciblan terapla.  En los puntajes del pre y post--
test se observaron cambios en el grupo gue recibia teropla individual, siendo perso~
nos que {levabon un camino més adelontado hacla ta autorreatizocibn,

En un estudlo realizado para frvestigor los efectos de diferentes procesos usa-
dos en la guic de grupos y su relacidn en el "ajuste” de Jos estudiantes de bachille-
rata, Pearson {citads en Shostrom,1968), encontré yn apoyo para lo hipdtesis de que

los estudioates que se encontraban en yn grupo donde se permitio mayor interacelén
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entre estudiantes y el consejero o lider , podria demostrar un ajuste mas efectivo —
al bachiilerato, que los estudiantes expuestos a otros métodos,  Cuatro grupos fue-
ton utilizados y les alumnos fueron asignados al azar en ceda uno de los grupos, En
el primer grupo existia interacclén entre los mlembros de éste y habla discusiones ~
formales centradas en sentimientos y necesidades de los estudiantes; en el segundo -
+abia participacién de los miembros del grupo, donde el lider y el grupo de personas
colaboraban discutiendo y opinando,  En el tercer grupo, se impartfan las clases ~
regulares cob un |fder que planea los puntos a tratar en ese tiempo y por Gltimo, el
cuarto grupo donde los estudiantes eran exentos de clase en todo el semestre, Lo
hipdtesis de que el grupo 1 mostrara ur. mayor puntaje en los puntajes del PO fue
apopada con el aymento en los escalas de Tlempo Competente (TC) y de Direccién -

Interna (D1}, ademds de 8 de los 10 subescolas restantes,

Otra forma de valldez es empleada determinando que tan blen se correlaclona

el Instrumento con otros cuestionarfos o Inventarios que miden aspectos sinilares.
Sin embargo, en este caso no exlste ningln otro instrumente especiflcamente disefa-
do para medir autorrealizacién por lo tanto, para la validez se hicleron correlacio-
nes con ofres inventarios de personalidad que miden patologia u etros aspectes de la
personalldad.,

Correlaciones con el MMP!, se basaron en dos muestras: un grupo comenzag
do la terapia y, el otro en terapie avanzada. El estudio fue realizado por Shostrom
& Knapp en [966 (citado en Shostrom,i968) y encontraron que las correlaciones de
las escalas del POI con respecto a las del MMP] eron consistentes y significativas en

‘o direccidn, sin embargo debido o fos bajos coeflicientes que se arrojaron, se obser
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v6 - que ambos instrumentos no median exactamente los mismos aspectos de lo salud =
mental, Las escalos que aparecleron como més significativas relacionadas con las -
medldas del PO! fueron la escala de Depresién, Psicastenia y Extroversién-introver-
sion, En ambas muestras o grupos se encentraron resultados significativos con una
correlacidn de r=,40 o més (o un nivel de significancia de .01},

Los outores del MMPI (Hathaway & Mc. Kinley,1951) presentan la escala Si,
ne como una escala clinica “en el sentido estricto de usarlo forzosamente con pacientes
hospitalizados”, pero encontraron que puede ser utilizado en counseling y como gula
de trabajo.(Shostrom,1968).

Las correlaciones obtenidas con el MMPI (con las escalas de St) parece -
apoyar la nocién o concepto de que el POI mide atributos que son Importantes en =
el desarrollo arménico de relaciones interpersonales en una poblacién "normal” {Shog
trom,1968).,

Olre escala con la que chtuvieron correlaciones significativas con el POI -
(r=.40) fue lo escala de Depresibn del MMPI, sin embargo en el estudio de Shostrom
& Kropp (citedo por Shostrom, 1968) la escola de Depresion fue uno de fas cuatro —
escuh;s del MMPI més efectivas para diferenclor entre el grupo que comenzabo te=
rapia y el grupo que llevaba més tiempo en ella .

Las escalas de outovalla (SR) y direcclén interna (B1) del PO, cado uno co-
trelaclonado con una 1=.40 con lo escala de depresién (D) del MMPI, siendo el gru-
po de terapia "avanzada" individuos con un puntale mayor en lo escala.de outoesti=
ma o avtovalia (SR} y con una direccibn interna y auténoma, mientras que el punta-

je en la escola de depresion (D) era menor.,
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Por otra parte, llordl & May (citado por Shostrom,1968) examinaron la esta
bilidad de los puntajes del POI, en uno muestra de 44 estudiantes de enfermerio; dor_1
de reporteron coeficlentes de confiabilidad en un rango entre .32 y .74, con lo ==
que concluyeron que se encuentran dentro del rango de otros estudics (comparados —

test retest) como inventarios como el MMPI y el EPPS,

En cvanto a la utilidad de este Instrumento (POI) en México, no se encontra
ron investigaciones que se hayan reclizado ol respecto, sin embargo puede sugerlr=
se que en el futuro se realicen correlaciones entre el Inventario de Orientacién Per-
soncl de Shostrom y cuestionarios. de motivac!on o avtorrealizactén reallzados en =

México,
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CAPITULO 5,
TRABAJO DE INVESTIGACION

5.1, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

Haste la fecha, los estudios realizados pora fnvestigar la rectzaclén de lo-
mujer que trabaja fuera del hogar y lo que trabaje como 'ama de cosa’ excluslvcmeg
te; asi como las referencios a este tema, son realmente escasos en la literatura de =
lo psicologie mexlcana,

De ta} manera, que resulta interecante analizar, comprender y demostrar a =
través de esta Investigacidn la importancia que Hene el hrabajo fuera del hogar en la
vida y desarrollo de la mujer en México,

Ante la dificultad que presento para un solo nvestigador poder abarcor todos
los niveles en los cuales labora la mujer en México, este estudio, como una primera
aproximacién al tema, se limité o investigor especificomente la autorrealizacién en
dos grupos de mujeres a nive! profesional {tituladas) , para detector si hay diferen==
clos significativas en los respuestas de los distintos reactives que Integran las esca—
los del Inventario de Orfentacidn Personal (Shostrom,|968), entre una muestra de —
muferes profesionistas divididos en dos grupos: las que trabajan fuera del hogar y las

que no trabajan fuerc del hogar (amas de casa),

5.2, DISERO,
Se empled un diseho 'expostiacto’ en el cuol Ja varlable Independiente es
el estar trabojando fuera del hogar o no; y la variable dependiente, las respuestas

a los reactivor de la prueba,



5.3, SUJETOS Y VARIBALES,

Se trabajé con una muestro*de 50**mujeres cosadas, con una carrera uni-
versiterio (tituladas), egresadas de una univertidod privada, de las cuales 27 -
trabajaron desde su groduacién en su profesién y; ofras 25 que hobienda trabojo-
do, dejoron de hacerlo pora dedlcarse al hogar,  Se procuré que los grupes tuvie
ron las siguientes caracterfsticas en comin: estado civil: casadas; edad: entre 25
y 35 altos .

Las varlables que no se controlaren en este estudio fueran fas sigulentes:
ocupacién de! morido, nimere de hijos, edod de los hifos, Hempo que llevaban ~
sin trobajar los mujeres del segundo grupe y motive por el cual trabajan o no tra-
bofon fuera del hogar, 1 nivel soclo-econémica traté de controlorse median
te la unlversidad o lo cual hablan oslstido {privada), sin emborgo se considera =
que este ;:riterlo no fue suficlentemente vélido paro establecer una clasiflcacién
certera def nivel socio-econémlico de Jos grupos. (Tabtas 1.y 2).

-, -

**  Se hobla ¢legido una muestra de 100 sufefos, la cuaf se considernbe odecua
da para los fines del estudio, sin embargo, debido o las variobles que s¢ controlg
ron {especlalmente la de ser tituladas) fue restringiendo cada vez el nimero de -
la muestra que te tenla en mente, Se hablan logrado recoleatar 35 sujetas del gru
po de mujeres que trabajon fuera del hogar y 32 sufetos del grupo que no trabofan
fuera del hogor, sin embargo no fue postble utitizarlos pora la investigacién, pues
to que 15 (8 del grupo que trobaja fuera del hogar y 7 del grupo due no trabaja -
fuers del hogar) Involidaren el cuestianario (POI), o no trobajabun en olgo refe~
rente o su profestdn, *”

* Lo myestra fue "no prebobiilstica", yo que fue formadk por un grupo de per-
sonas voluntarlas.
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5.4. INSTRUMENTO,

Para medir los distintos ospectos de la autorrealizaclén se utillzd el Inven-
tarlo de Orientacidn Personal (POIY (Shostrom, 1948).

El Inventario consiste en 150 ftems con dos opclones de respuestas coda uno,
Les items son collficados dos veces: primero, cada una de las respuestas se registran
para evalyer |os dos especios fundamentales que Shostrom (1948) considera que cons-
tituyen la autorrealizacién: Tiempo Competente-Incompetente y Direccisn Interna-
Externa,

Lo primera dimensién se reflere a qué tanto la persona vive su presente Inme=~
dicto y qué tanto vive de fontasios del futuro o recuerdos del pasado,

La segunda, se refiere ol grodo en el que la persono se gula por sus proplos
sentimlentos y valores o por los de los demés,

Ademds, estén agrupados los items en diez sub~escalas, cade una de los cua=
les mide un elemento conceptual impertante de la autorrealizacién:valores de auto-
rrealizacién, existenciolidad, sensibilidod poro reaccionor, autovalia, autcacepta —
cidn, naturaleza constructiva del ser humano, sinergla, aceptacibn de la agresién, -
copacidad pare el contacto humano y espontaneidad. (Todos ellas se explicaron am=-
pliomente en el Capltulo 4),

Ademés, se oplich un cuestionario paro obtener dotos generales de los sujetos

de! estudio (Apéndice A),

5.5, PROCEDIMIENTO,
Las mujeres que trabojaban fuera del hogar fueron reunidas de acuerdo a la
facilidad de acceso que se tuvo en los diferentes centros de trabajo: DIF, Empresas

Privadas y Universidades,  E! grupo de mujeres que no trabajan fuera del hogar se
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obtuvo por medio de un directorio que se le brindé al Investigador con el teléfono
y direccidn de |as personas que habion estudiade en dichas universidades, Poste-
rlormente, se les llomaba y se concertaba una cito pare la aplicocién del cuestio-
nario** y del Inventario,

Se solleitaba (para ombos grupos) la participactén de profesionistosque reu
nferan los requisitos establecidos en la investigacién y estuvieran interesados en -=
colaborar en Ja misma.

En seguida, se Jes explicaba o los sujetos el porqué se estaba realizande -~
la investigocién, en qué consistfan cada uno de los cuestionarios, haciéndoles no-
tar la importancia de que las respuestas fueran constestadas lo més sinceramente po-
sible, asi como el tiempo promedio que les llevaria constestario (30 minutos),

Las su[etos determinaban el lugar pore responder los cuestionarios, de ocuer
do a la facilidad de horarios que tuvieran,

En el grupo de mujeres que trabajoban fuera del hogar se asistié o los cen-=
tros de trabajo, se abordé personal e individualmente o cada profesionista y se le=
entregd y se aclararon dudas con respecto o los cuestionarios. Por Gltimo se les in=

dicd que se recogerio 24 horas después,

-

** £ cuestionario (Apéndice A) contiene datos generales de los mujeres, entre los
cuales se encuentran: profesion, edad, estado civil, nimero de hijos, universidad
en donde estudié, tituloda @ no titulada, tempo de egreso, octividad en la que -
trabaja actualmente, rozén o motivo por la cual trabaja o por lo cual no trabaja,

y tlempo de casada.

* Se definid como profesioniste o la mujer que desempena un trabajo que requiera

de un titulo a nivel profesionisto superior wniversitario,
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En el grupo de mu]er'z;s que no trabajaban fuera del hogar (amas de cosa),
se entregaron [os cuestionarios directamente en sus hogares. Al Tgual que en el
grupo anterfor, se ocloraron dudos acerca de los cuestionarios y se les indlcé —-
qQue se recogerion en 24 horas,

Una vez aplicados los cuestionarios, se procedid a su callficacién, Lo —
forma de calificar fue manuol,

Se compararon las medios de las puntuactones crudas en cada reactivo de

las sub-escalas, mediante la pruebe "t" de Student.
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CAPITULO 6.

RESULTADOS

Se agruparon las puntuaciones de las escalos de cada uno de las sujetos (o -
profesionista), seghn su condicién laboral ; que trabajen fuera del hogar © que no tra
bajen fuera del hogar (amas de casa},  Se obtuvo la media arftmética pare cada gty
po, prosiguiendo con el anélisis estadistico, (Los resultados se muestran en la tabla
No. 3),

Medlante la pruebe "t* de Student pora grupos independientes, se compara=
ron las medlos de las puntuaclones obtenidas en cada una de las escalas del Inventg
rio de Orlentacitn Personal (POI) (Shostrom,[968), entre el grupo de mujeres que —
trabaja fuera del hogar y las amas de casa,

Pasteriormente, se obtuvieron las calificaciones "Z" y "T" para establecer -

la dispersion de las respuestas de las escalas del Inventarlo de Crientacién Personal
(POI) (Shostrom,1968), en lo poblacién total de mujeres (entre el grupo de profesio-
nistas que trabojon fuera del hogar y las profesionistas "amas de casa”}, (Los punta=
jes de muestran en la tobla 4 y en la gréfice No, 1).

Finalmente, se reallzaren los porcentojes y promedios de las diferentes varlg
bles utilizadas en cada uno de los grupos. (Los resultados se muestron en la tablo Na,
)

Especificomente, se encontraron diferencios significativas entre ambos gru-
pos en las sigulentes escalas: la ndmero 2, que mide tiempo competente ( t=3.20, -
p{.01) observ6ndose una gran superioridad en el grupo de profesionistas que traba-
jon fuera del hogar, Lo escala 7, lo cua! mide sensibilidad para reaccionar, —~—

(t= 3.86, p {,001) indicando las mujeres que trabajan fuera del hoger son mas sen—
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sibles a necesidedes y sentimientos proplos, En la escala 9, autovalle, (1= 2.42,
p€.02) lo que Indicc que el grupo de amas de casa se sienten menos vallosas ~
que las que trabajan fuera del hogor.

Asl mismo, se observé que los amas de casa poseen una menor aceptocién
de lo agresién, habiendo obtenido un puntaje de += 3.20, p .01, enla escala
13, que mide la aceptacién de la agresién.,

Por Ultime, la capacidad para relaclonarse intimamente (escala 14}, re—
sulté muy signiflcativa, con un puntaje de t= 10,17, p €.0001, reflefando que
las mujeres que trabajon fuera del hogar superan a las omas de cosa en su capnc_l
dad para reloclonarse amorosa y tlernamente con los demds,

En todos los casos, el grupo de profesionistas que trabajan fuera del ho=
gor superd al grupo que no trabaja fuera del hogar, lo cual indica uno mejor a=
daoptacién y equilibrio emocional de las primeras.

En las escalas restantes no se encontraron diferenclas significativas, por
lo que podria declrse que ambos grupes poseen un sistema de valeres similar -~
y que Henen la hobilidad para reaccionar ante diferentds situaciones sin estar re
gidos por los principlos impuestos por la sociedad, reaccionando en forms espopténea
tanea, aceptando sus propias limitaciones, percibiendo al ser humano come ;:;o-
ductivo y con la capacidad suficlente para ver los opuestos de la vide en formo

relactonada.

En cuanto a las calificaciones "Z" y "T", sl partimos de la base de que ~
T= 50, se puede declr que en el grupo de mujeres que trabajan fuera del hogar -
(grupo 1) la ejecucién mds bajo (48} se dio en la escala 3 {O); y fa més alta (58)

en lo escala 14 (Relaclones interpersonales).  Mlentros que en el grupo 2 (amas
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de casa) la T mds alte fue de 52 y se obhuvo en la escala 3 (Direcclén Externa),
y la méas boja (42) en lo escalo 14 ( Relaciones Interpersonales),

Prosiguiendo con el andlisis, se puede observar que la escalo 12 {Sinergia)
de ambos grupos se encuentra a un nivel de T= 50,

Por otra poarte, las escalas del grupo 1 {profesionistas que trabajan fuera
del hogar) que se encuentran por debajo de la califfcactdn "T" son las siguientes:
Tiempo Incompetente { T= 49) y Direcclén Externa (T= 48); mientras que en el gry
po 2 {amas de casa} se dieron en las escolas sigulentes: Tiempo Competente (T= 4§
Direccién Interna {T= 47; Valores de autorrealizacibn (T= 48); Existencialismo ~-
(T= 49); Sensibllidad para reaccionar (T= 45); Espontaneldad (T=,48); Autovalfa -
( T+ 47); Autoaceptacltn {T= 49); Capacidad de ver ol ser humano como una peg
sono constryctiva {T= 48); Aceptacién de lo Agrestén (T= 46) y Relaciones inter
personales { T= 42).

Al mismo, las escolas del grupo de profesionistas que trabajan fuera del
hogar {grupo 1) que se encuentran por encima de la calificacién "T" son fas si--
gulentas: Tiempo Competente (T = 54); Direccién Interna ( T=52); Valores de -
auterreelizacién { T+ 52); Existencialismo { T 51); Sensibllidad pera reacclionar
{ T= 55); Espontaneldad ( T= 52); Autovalia ( T= 53); Autoaceptacién { T= 51); =
Ser humano constructivo { T= 52); Aceptacién de la Agresién { T= 54) y Relaclo
nes Interpersonales { T= 58), (Ver Grafica No, 1y Tabla No, 4),

Finalmente, se obtuvieron las medias y porcentajes de las vorlables que
se utillzaron, sin embargo las diferencios que se encontraren fueron muy peque-

fas, por lo tanto poco significativas para el estudio (Ver Table 5).
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Al observar fa Tabla No, 5 {Cuadro B) se puede notar una diferencio de
dos aflos en el promedio de edad de las profesionistas de ambos grupos; mientras
que-el promedio de nimero de hijos (uno en cada uno de los grupes) y el Hempo
de casadds ( fres ofos en cado uno de los grupos) no existe diferencia alguna que
pueda Intervenir en los resyltados.

I En cuanto al promdio de tiempo de trabajo, se observa una leve diferencla
(menos de un afio), lo cual tampoco se considera slgnificativo,

Por otro Jado, los porcentajes obtenidos en el Cuadro C, no revelan una
diferencia significativa entre un grupe y otro en cuanto a la Universidad a la ~-
que habfan asistido. , viéndose una diferencia de 4.4% a fover de las mujeres ded
grupo 1 que asistieron a la Unlversidad Anahuac y, una diferencia de 10.7% ¢ ~
favor de los mujeres del grupo 2 (amas de casa) que asistieron o la Unlversidad I-
beroaméricana, .

Asi mismo, en las dos Unlversidades restantes (Panamericana y Lo Salle)
sa obtuvo un porcentaje de 16% en el grupo de muleres omas de casa que asis==
tieron a lo Panamericana y 0% del grupo de mujeres que trabaja fuera del hogar.
Por otra parte, se obtuvo el 22.3% a favor de los muferes que trabajan fuera del
hogar que asistieron a la Universidad La Salle y 0% del grupo de mujeres que -
no trabajan fuera del hogar.

Finalmente, puede decirse que el porcentaje més alte del grupo 2 (amas
de casa) en cuanto a carrera universitaria se reflere, se obtuvo para lo carre~
ra de Comunicacién 36 %, signlendo la carera de Psicologio con 32%, lo corre-

ra de Contador Piblico con 16%; Aministracién con B%; Disefio con 4% y Clen-
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clas de la Educacisn con 4%,
El porcentaje mas alto def grupo 1 (profesionistas que trabajan fuera del hogar),
lo obtuve la carrero de Psicologla con 44%, sigulendo la carrera de Mediclna =
con un 22%; después !5 de Ingenlerla con 22 %; Adminsitraclén ¥ Comunicacién

con 11% respectivamente, (Ver Tablu No, 5 Cvadro D),



TABLA_3.

MEDIAS Y DESVIACIONES TIPICAS DE LOS DOS GRUPOS

COMPARADOS EN LAS ESCALAS DEL INVENTARIO DE

ORIENTACION PERSONAL {POI)

SCATA T GRUPO T T GRUPO 21 5°
- S N S L R
1 6.55 | 3,19 0 2.4
2 16,51 | 3,05 |12.28 6,24 |01
3 41,40 (12,50 | 46.72110.28 ;
4 84.70 [12.52 | 79.1610.17 |
5 20,44 | 1,96 | 19.24:3.38
6 19.14 | 4.43 | 18.12:3.05 :
7 16.96 [ 2.62 | 14.32(2.37 | *.001 |
8 12,85 [ 1.76 | 12.04(2.22 |
9 13,48 | 1,36 | 11.92(3.08 |02 |
10 15.66 | 3.62 | 15.00{3.09 |
n 12,14 170 | 11.48(1.82 |
12 6.51 1.05 | 6.44(1.32 |
13 117,37 | 2,18 | 14.88{3.43 | *.001 [
14 29011 4.93 | 17.6013.09 | *.0001

* nlvel de signicancia.

TABLA 4,
PUNTUACIONES "2" Y "T" DE CADA UNA DE LAS
ESCALAS DEL POl ENTRE AMBOS SUB-GRUPOS,
S c A LA [ Z [0 n T "
GRUPO 1 [ GRUPO 2 | GRUPO | | GRUPO 2
1 -0.087 0.074 49 5
2 0.394 -0.425 54 44
k] -0.222 0.240 48 52
4 0,233 -0.250 52 47
5 0.214 -0.227 52 48
] 0.132 -0.140 51 49
7 0.459 ~0.474 55 45
8 0.197 =0.212 52 48
4 0.310 «0.334 53 47
10 0.098 =0.103 51 49
n 0,187 -0.194 52 48
12 0,033 ~0,034 30 30
13 0.394 ~0.424 54 46
14 0,783 -0.844 58 42
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TABLA 5.4
PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE LOS DATOS GENERALES
QETENIDOS DE LAS DOS MUESTRAS COMPARADAS

CUADRQ A,
VARIABLES GRUPO 1. GRUPO 2
ESTADO CIVIL (CASADAS) T00%% , 1007
CARRERA UNIVERSITARIA 100% ! 100%
TITULADAS 100% 100%
UNIVERSIDAD PRIVADA ‘ 100% 100%
TRABAJAN 100% 0%
NO TRABAJAN : 0 % 100%
CUADRO 8,
[VARTABLES T GRUPO 1T GRUPQ 2
H |
i
PROMEDIO DE EDAD ! 29 adros | 3l afes
PROMEDIO DE NO, DE HJOS ! I hije . 1 hije
MEDIA DE TIEMPO DE CASADAS 3.3 afos 3 afies
MEDIA DE TIEMPO DE TRABAJO 4.6 0M0s | 3.7aMos
CUADRO C,
UNTVERSTDAD T GRUPO | GRUPO 7
ANAHUAC ' 4.4 % o0 %
IBEROAMERICANA BI% “ %
PANAMERICANA ‘ 0 % 16 %
SALLE 23% 0 %
CUADRO D
TCARRERA GRUPO 1| GRUPOD 2
I |
PSICOLOGIA 44 % ! 2 %
ADMINISTRACION n 9% 8 %
COMUNICACION 1N % 36 %
MEDICINA 2% 0 %
INGENIERIA 12 % 0 %
CONTADOR PUBLICO 0 % 16 %
DISENO 0 % 4 %
CIENCIAS EDUCACION 0 % 4 %
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CAPITULO 7.

DISCUSION Y SUGERENCIAS

Con base en los resultados obtenidos, puede decirse que las profesionis-
tas que trabajon fuera del hogar se encuentran mejor desarrolladas "mentalmen—
te" que las amas de casa,  Este argumento se encuentro apoyade por los diferep
cias significativos obtenldas en sinco de las doce escalos del Inventario de Qrien
tactén Personal (POI) (Shostrom, 1948).,

Los resultades indican que los valores "t" fueron significatives en las si-
gulentes escalos: fa 2 (Tiempo Competente); lo 7 (Sensibilidad pora reaccionar);
la 9 (Autovalia); lo 13 (Aceptocién de lo Agresién) y, la 14 {Capacidad para ==
relacionarse Intimomente), Los valores "t* para las demés escalos no fueron sig «
nificativas.

Iniclalmente, se observd que a partir de la ™" obtenida en la escola 2 -
(Tiempo Competente), que las mujeres que trabajan fuera del hogar viven Inten~
samente en el presente, el "aqul y ahora", por [0 que ocupan su tiempo en acti-
vidades de mayor productividad, mlentras que los amas de casa son personas que-
tienden o permanecer en el pasado o en el futuro, sin vivir plenamente su presen
te, ocupando el tiempo en tareas menos productivas, De aqui, deriva le gran -
importancio del beneficio que existe tanto para la salud mental de la poblacién
femenina como pora la productividad del pols, pues existirla un mayor ndmero de
personos (mujeres) que colaborarfan con la economla tante de su cosa como la de

México,
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Asi mismo, se observé que ambos grupos poseen fa hobltided para aceptarse a
3§ mlsmas con sus proptas Hmitaciones.

El hecho de que se sientan con mayor autovalla {mayor aytoestime) puede —
estar relacionado con que las profestonlstas que trabojan fuero del hogar piensan ==
que e} ser humane es ura persono esenclalmente “buena®, con capocidad ds canstryir;
na as, los omos de cosa que tienden a verlo como més egofsta y sin capacidod sufi«
clente para ser productive en sus accienes,

A suvez, se encontré que lo escala de Aceptacién de la Agresién fue uma ~
de las que resultd més significative, slendo las mujeres que trabojon fuers del hogar
més asertivas que las amas de cosa, por lo que se podrio Inferir que el grupe que efe.
ce sy profesidn tende o tener ideas u orfentocién feminista, Sin embargo las omas
de cosa poseen una menor adaptoctén de lo agrestén utitizéndola como defensa, re~
prlmléndé:la o negéndola , lo que Influye en sus reloclones humanos.

Todo lo anterior, opoya lo- encontrado por Vigilant! en 1980 (menclonado ~=
en e} Capitulo 3) en donde las mujeres liberoles tenfon uno mayor aceptacitn de la
agresibn que las mujeres conservadoras.  De aqui, se puede Inferir que los profesio
nistos que trabajan fuera del hogar, eferclendo su profesidn, son personas liberales, -

La copacidad para relacionarse Intlmomente con la gente fue la escala més
significativa Be todas, por lo que se deduce que las profesionistas del grupo que tro=
baja fuero del hogar posee 1o habilidad de entablor una relacién en forma tierno y ~
carlfiasa con otro ser humano sin estor farzodo a obligaciones, ni expectativas, es ~
decir, son personas espont@neas, gsertivas y ofectuosas con fos demds.

En comblo, se encontré que los amas de cosa tienen clerta difteultad poro «

relacionarse de dicha forma, le cual puede ser debido o que son un tante rigidas en



cuanto a las expectativas que tienen hacla los demés,

Concluyendo, estos resultados reflejan una mayor sensibilidad interpemonal =
en el grupo que trabja fuera del hogar y, esto consecuentemente ayuda a que se de-
sarrolle una mayor autoconfionza y autonomia, pues son personas que pueden reloclg
narse abfertamente con los demds,

En cuanto o los relaciones interpersoneles, as conveniente mencionor que —
en lo tesis profesional realizada por Garcfa Molina (UNAM,1981) encontrb que en -
una muestra de 100 mujeres profesionistas mexicanos, uno de los factores que eviten
la Insatisfaceion en el trabajo son las relaciones Interpersonales, es declr, el hecho
de Interactuar y tener un acercomiento mayor con los compafieros del trabajo, Estas
conclusiones se relacionan Tntimamente con los resultados obtenidos en este estudio,
lo cual habla de una mayor habilidad de uutosarlsfocclb'rlt por medio del trabajo fue-
ra del hogar,

Asi mismo, se observd que ambos grupos poseen un sistema de valores seme--
jante al de las personas outorrealizadas, que tienen una valeracién Sptimo de sf mis-
mas. Sin embargo, estos valores aln se encuentran latentes, por lo que se puede a-
firmar que cunlquier persona - ya sea profesionista que ejerza su carrera o profesio=
nisto ama de casa = poseen el potencial de motivacién hacla lo autorrealizacién, lo
cual Influye a que su vida sea més satisfactorla © menos satlsfactorla dependiendo del
fogro de sus valores o principios de autorrealizacién.

Cabe mencionar, que Betz en 1982 (mencionado en el Capltulo 3) encontré
que la principal motlvacibn en tres grupos de mujeres (empresarlas, dedicadas a las~

ventas y amas de cosa) era la autorrealizacién,  Sin embargo, en el presente estudio
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se observé una omplio diferencia entre el grupo que trabajo fuera del hogar y el ==
grupo que no trabaja fuera del hogar, estando mds autorrealizado el grupo que tra=
bajo fuera de! hogar. Esto demuestra que, a pesar de lo que encontré Betz, en lo -
Universidad de Minnesota, de gge todas las mujeres muestran una alta necesidad de
outorrealizacidn, los que trobajan fuera del hogar tienen una mayor posibilidad de -

satisfacerla.

A partir de los resultados obtenidos, la Investigacién nos proporciona una -
nueva forma de percibir a la mujer contempordnea, ¢ la muler del sigle XX,

Tradicionalmente, se ha sostenido que lo mujer es una persona carifiosa, con
una capacidad enorme de ternura cuyo fin es el matrimonio y su Gnica preocupacién
es el bienestar de los suyos y las labores del hogar.  Sin embargo, esta opinlén ha
sido debatida fuertemente en la presente investigactén donde se ha demostrado que -
la mujer cosda y que realiza una profesién posee una mayor cepacidad paro relacio-
narse con los demds, por to que se puede declr que su vida laberal seré mds sotisfacto
rla y su vida matrimonic| serd més "Intima" demostrando una mayor calidez, ternura y
omor hacio su pareja y hacla sus hijos,  Este factor, a su vez, Influird en las relaclg
nes con sus hijos, ayudando a una mejor comunicacién y lograndoe un mayer acerca—
miento y confianza entre eflos (padres-hijos),

Par otra parte, se puede inferir que la mujer que trabaja fuera del hogar es =
una persono que tiende a ser octlva y postitivo ante situaclones que se le presenton,
slendo ademds, asertiva y decisiva ante diversas situaciones,

En cambio, las amas de casa tienden o la psividad slendo personas sumisas —

que en ocasiones "se dejan Hevar",
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Este aspecto se relaciona con la acHtud que toma la mujer ante la vida, --
Infirléndose que los amas de casa son menos productivas, tanto para el pafs como --
para sus hogares (econdmicamente hablando); y por otro lado siends individuos son =
una vida superficial, vocTo y aburrida que carece de motivaciones y expectativas ==
hacle eltfuturo,  Seon personas que al haberse alejado de la vida laborol (fuero del

hogar) tlenden- a ser dependlentes y presentan rasgos de ansfedad hacla el futuro,

Una de las limitaclones de la presente Investigoci6n es el tamafio de la mues
tra la cual necesariamente tmita la generalided de los resultados,. Por lo tanto, es
deseable que en investigaciones futuras el tamado de la muestra sea mayor para que
los resultados tengan mayor validez y confiabilidad,

Otra limitac!én Importante del presente trabajo es la utilizacién de un ins-
rrumento.que no ha sido estadarizado en México, por lo que se sugiere que paro es-
tudios posteriores se Investigue este aspecto, como una forma de darle mayor voli—
dez a la investigacién,

Sl mismo, se suglere que se comparen mujeres de sistintos medlos soclo-eco
nbmicos a fin de sober si las diferencias encontradas en el nivel soclo-econémicome
dio=altp* son diferencias vélidas a otros niveles,

Cabe mencionar que ser fa interesante comparar mujeres profesio-
nistos casadas y mujeres profesionistas soltera, para determinar pesibles diferencios
en su puntajes de avtorrealizacién,

Por Gltimo, podria haber side Interesante aplicar el Inventario a una muestra
equivalente de profesionistas hombres para comparar si lo necesidad de cutorreali-~

zacin se presenta en un nivel diferente al que se presenta en la mujer.
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6,

1

9

10,

3. Yo mwe siento obligado({s) por el principio de
justicia,

b Yo no me aiento abligade(a) por ¢f prinvipio
de justivia,

a. Cuando un amizo me hace un favor, yo siento
que tengo quu devolvénelo,

b. Cuando un amigo me hace ua favor, yo no
siento que tengo que devalviselo.

a Yo siento que siempre tengo que ducie b
verdad,

b. Yo no siento que siempre tenga que decir
verdud,

a. No imporiy lo mucho que trate de eitarlo, o
menude me hivten ¢n s senbimivitos,

b. 5i yo mancjo b situacion correctamente, puedo
evitar ser lieridu(a).

a. Yo sicnto que debo esforzarme par que todo
10 que epiprenda sala perfecto.

b. Yo no sicnto que debo esforzarme para que
todo lo que emprendo wiga perlecto.

2. A menudo tomo mis decisiones espontineas
mante,

b. Raras veces tomo mis decisioncs cspontincas
mente,

8. Tenge mivdo o see yo iminno(a).

b. No tengo mivdo u ser yo mismofa).

3. Me siento obligado(a) cuando un extralo me
hace un [avor,

b. No me sicnto obligado(a) cuando un exiraip
me hace un (avor, .

3. Yo siento que tengo dereche i esperar que lol
demils Nagn b e yoquivso,

b. Yo no sientu sjue teng derechu a esperar t|un.
los demis hagan lo que yo yuivra,

3, Yo mwe gu(o por valores (ue son Loniaws 3
los demiis.

b. Yo ime ;.ufu por vadores Gue estdn bass ados en
mis propivs sentimientos.

2. Yo tengo ol compiomise de siperarme a wml’

wisnnla) i lodit s i,
b, Yo o fenper oL ot e supwrerine a
il st ) e lala mesmeati,

s Yo e siviin bl vuanada sy dpriaia,

Do Yib 00 6 Sty wodiabae Cuandi soy g

oA

13,

18,

o

il

k2]

1. Yo no tepgo abjecion a vnojapme.
b. Yo trate de evitar cnojurmy

3. Si yo creo ¢n mi mismo(3) cualquice cosa ¢
posible.

b. Aunque crex en mi misitio(a), tengo mucha
timitaciones naturales,

2 Y9 unteponzo los intereses de los demis a lo
Mios,

b. Yo au sntepengo los intereses e lus deimnds .
los wios.

8. A weees me sienlo ncdmodo(a) con ks g
Plides,

b. Yo no mw siento incdmodola) con los gom
Midus.

a. Yo creo que e importante seeptag a los duind.
tal comuy son.

b, Yo ureo que os inportante entemder pur g
{os demds son voino son.

a. Yo pucdo dejur para matang lu quedebier
hacer hoy. ’

b, Yo ne dijo para madana Jo que pusdo have
hay.

3. Yo pracdo dar sin esperar gqus L olrs petsons
lo aprecie.

b, Ten;o dereshio de esperar gque b OIr pendn:
aprecie lo que yo doy.

a. Mis valores morales estdn divtados pror la soxle
dad. .
b, Mis valores niorules ostin detenminados por

ml mismoda).

2. Yo hago to que los demds esperan de mi,
0. Yo me sienin libre Jde no bacer o gus oy
demds esperan Jde mi,

@ Yo aeeplo wis debiliides.
B Yo oo asepin s abehilidindes,

a Para ceeeer emoviimalinente es nevesario g
yo W o qud avtie en B Torm g g
LTS

b Parit Srevet vihochit i e Ler #8 Ieesari
[UR TR T T i wcavio v b foaa o
avtiien,

e N v ey i i ieaadober b e
wvrloy sl
B Yo nan vz untihy dialtmidandods
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32
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M

4, s aecusatio que Jos demds apruben fo que
¥o hage.

b. Nu o5 sivnpee accessrio que los Jdemds aproc
ben Jo que yu Hago.

2. Yu i comeler erroics
b, Yo fo [emo cometee ¢nofes.

1. Yo confin o las deeisiones que tamo espons
tancamente,

b. Yo no vonfioon fas decivivnes que tomo ¢spore
[EICAETIEN

2. Missvntimivoson de cudirto yo vafzo dependen
e ek o pedo lograr,

b Min avnbmivalos de ctdnie yo o valge no
stependen gy cudatn yo puanio hozran

3. Le temo ol fravaso,
B, No e temo al fravaso,

. L2 muyoria de mis valores morstes estdn deten
minudus por fos pensainicutos, seatimivatos
y desislones de los demas.

b. Ly mayords de¢ mis valores morales so estin
deterininados por los peosumisates, entk
micatos y decisiones de Jos denids,

a, Es postble vivie 2 vida en tirminos d¢ lo que
YO e Baer.

b, No es posible vivis la vida en términos de lo
qQue yo quisra hacer,

i
a Yo pucdo i ad\.lami con fos altibojos du

12 vida.
b. Yo no puedo salir adelante con Joa altibajos
Je fa vide,

a. Yo crew vn deeit o quw sicnto al irdas von tos
denlds,

be Yo o erve en dovit Lo que sivato 3 tratar con
Bow gouis,

4. Lare nldos eberban dam quents e e vihn
e e b sb servahs y priviteg
#o¢ fa induttes,

b, Ny updutantegu im due o v privinetios
FRURUTTIRIO] RUTARARTT R ICTHPIN TR TTIEINW T

e Vo e i B vane™ et an ek oty G

LI ..
b VO evebss "ar b v
tus sbeinds,

VI iy ittt Vit

36

n

34

3

&0,

41,

42

43,

“,

43,

.

1

2, Yo creoque la bmqmd.n del lalerds peron..
se opuie 3 Jon Bnersen de dos demis,

b, Yo creo que ki blsjuvida del interds person...
no se opone 3 los infereses de os denids.

5. Yo encuentra g fie revharida muvhar de los
yalores morutes e e fL2ron ciselilos.

b. Yo se he reshicrade nm,u,.v e los valotes
mosaies gue me fucron enseliulon

a, Yo vive dv zcucrdo a mis desces, justas, anti
pratias y visfores.

b, Yo ne vivo Je acuerdo 3 mis deseos, gustos,
amtipaifas y valores.

i, Yo confio en mi habilidid de pader juzgar o
compresder wna situavion,

B, Yo bo walio wn ui abitidad d¢ poder juzgae
o comprendes wita dituaeion,

a, Yo croeo que oo Wi capacidait innata para
walir advbante en ha vida,

b.No creo que tengs taa pacidad innata para
salit adetante en s vita,

3, Yo debo justificar mis acciones cuangdo tusco
mi interds porsottal,
b, Ne necesito jusiificar mis acciones cuando
. busco i interds personal.
.
a, Sufro det temor de ser inadecuadara),
&, No sufro del tamor de wr inddecaacas ).

a, Yocreaque ¢ honbie ot esencialingats bueno

¥ s¢ puede confir en &L

., Creo que ol hombre ¢s esencisbinente mafo y
no miwde confiat en 8,

a. Yo me guio pot ls wglas ¥ standapds de
sackedad.

b, Yo no secesifo guiarme dempre por ks reglas
y standure e 13 socivdad,

2. M sivite aldipaduln) por mis debenes y obii-
paciones hacts Jus denids,

b, No e siento obligadods) por mis debuetes ¥
obligaciomes hackt Jos tentis,

e B tecusiba fauney g justificar mis seate
mivatus,

b Nose necesitaon razomws paes Jussificsr iz sear
tittts

ay Ly sty ca e by meha o s

ALY IR T TN ‘.'n-iu.u BEU TN
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48, a, A meaudo yo siento que s necesutio defender
mis acciones pasadas,
b, No sicnto que 43 necvsativ defendee mis
acciones pusudus.

49, 3, Me simpatizan todos los que canoreo,
b, No me simpatizan todos 1ot que conozeo.

50, a. La critica amenaza mi amos propio.
b. La critica no amenaza mi amor prepio.’

81, a, Yo creo que ol sabet lo que estd biea hace que
ta genie actie bien.
b. Yo no creo que of suber fo que estd bien haga
Quar la gente aetle bien,

$2, a. Me da micdo ¢nojorme con aquellos que

quicro.
b. Yo me siemto on la libertat) e waojurme con
aquetios que yuicro,

3, a. Mi responsubiticdud blsica ex durme cuvnla de
mis nocesidades,
b. Mi sespaussabitidud bisica cw dagme cuenta de
1as ngoesidadkes de los demis.

54, a, Es sumamente imporiuate impresivnae a tos
denias.

»
mamo(s ).

$5. 2, Para senlirae bien yo neeslto sivmprd come
placer a los damis,
b, Yo puedo seniirme bives sin tlener skentpre que
complicer a Jus demas,

xp ¥o

$6. 3, Yo Uiriz o huriy lo que creo gue estd bicn,
annqiee pers vllo tedps dqu prrivae mm,
antblad,
b. Yo 1o arriesgaels wiss mnislad sihs para puhr
dechr o bacer T s yu creo yene wtd hica,

57, a Mo sknte ik ul-luusmn e crunplie b oo
SRS e hap.
BN st e \k'uh\ oty ablipciod de
. \'\mn\h.r Lax ey qae g
3N, o, Va0 L agme evitar B tvistesa i fondi castan,
B, Nt i o5 sewesiriot vvitar b bosteze.

$9. 2. Yo sicmpire proviro prodecit he i paseis vu
of futuea, )
b, Yo av sivaipre skento o seeesidad e predenir
el fupiro.

TR B RYRY TN R AP T RO U LN TR
whe i
B Mo v geeeann e bos iy et e
punty de vota,

61,

82

£

o3,

o7,

o8,

oM,

.

N

4. Yo me sicato en 13 Tibertad de enpresar wito
mis sentidiientos Lfecluesss o mis smines.,

b, Yo me sicato en B lbrtag de epivasr datae
sentimivnius wfuciuosos comd hmbile & L
21nigus. .

4. Hay muchss veees e quc et mas leporiaate
exprews swniiniicntos que cvaluar euldndond.
manie L situacion,

b. Hay muy pocas vecot en que 89 mag importanty
expresac unnmunlu; o uqluu cubdudosa
micate s sisuucion,

2. Yo acepto la wrilisa como una wintusifad
TR s,

b, Yo na acepin iz cvitics comao Qm oporiunidud
PR SUPCTAGLN,

3, Lo dparicingins sy tauy fnputiantes,
by Lax apariccias v wa inuy ivforesin.

. ¥ Rn e erilico,
b, A vyous yo critico wn poce.

a Yo e sivato Hbee pars revebie s detnfidadios
CILLEE Smigun.
b. Yo s me sienta fibre pars eevelar mis dotulie

. Yo sicapee doebvria asanir nwmus;\lniln!.nl i
s wntisnivnlos de fosade m.m

1, Wb 40 EEIRe BCesiter v i€ e iiticad
goor bow sendivsionton e dos desshe

3, Me atento e pand see yaniinanal..
(b 2 bis sonsevuencias,

B N e dvado Bibre par sef yo pniiolad y
alenerine a by vomeciwacia,

X atvaeye

PR TR R T (TR TRT{UCR RNV NG YRR INU VN
[EY YUTTTN

B Yo sonthnim .qlmulmdu wde aeeny oo iy
mihnRN o,

Se Y dinbee du ninnrae mis dchﬂul.ulc- iy
[SASUTLN

oY wa sitelwa ca mmh - e
e eabhin,

Vrlibnbaley

we Combimiatd suftetimhontet sala sf 130 s wtas
e b atios ¥oagiolhedien e fe s

15, F ok dtuaey fiambaohe sCpusne e
di dcommshndal
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4.

s

1.

ki

74,

.

80,

x
123

#3,

4

&S,

Hite

3. it hombre cs covpetativo por muturabees,
b, £} bowbre us por naiumlezs amtugsnivo,

a. No e imporsa refrae de un chiste sucio,
b, Cusi nuncs me £io de un chisie sucio,

a. la [olividad o5 un sub-producto en los rela-
ciones humanas.
b, La felicidad es un finen lasee!,

8. Yo me sicnto libre mara mostrar solamente
scnlianientos unisioses 3 desconovidon.

b, Yo me siemo en by Hbeetad e mostrr taato
actimivaiey winistows vame hostils 3 los
duscunovidus,

2, Yo it de s sinouroda) per a wevs o
fopra,
b, Yo iruta Je ser sinecrofa) ¥ soy sincerofal.

A FF lnterds on uno midme va aatural,

B, L1 intees en ueo ambane wo o autural,

2. Una tereera penona puede valorsr una zelisidn
felia wediante Lt obscevasivn,

b i fereery penuta no pueds vatorar wng relas
cidn fulie milumente observindols,

& Para mi, o) rabaje y of jucpe som e mismo,

by Fars s, el trabmjo y o jucpo son opucsios,

3 P porusias s pocten thevar i 8 cila
vl s doneentn v complaces af otes,

b DA pepsniay we picades thevir mcjor o cnda
cluh e sictie i pare xproat,

3. Y sivito peseslimicato por cosi qus han
pasnti,

By Yor s sicnto resentiusiento por cons gue han
peaden,

s A i e pustan a0lo T hombres mascilines
¥ fan mujvres Tenncminas,

h. A u_l( e g tat fus fnombings ¥ L pmujenes i
Hresdvat dsdn sasenthmibad come feminidad,

Mo e aviivanwnde e evitae stic e
phens sieuipre que o,

VS o e avlivae sty ale evitar sentis ver
piteneg,

Yo Culper a s panties por svhas Jy b
fuahlentas, .
B Nar v ortpns s gandies oo s probebera v

oo YO A o e peasennt i b o g by
MO S OIS e Y Pt el s
[ IR TR TR TR RO PO AT

87,

88,

89

9l

92.

93.

94,

93

90

LA

oy,

wm,

(111N

g. Lo peate sicupre debe rropeatitse de sus
oo,

b, La gente 1o nevesity ArSpRntiese siemipre v
$Us Crigies,

3. El futuro me preocupa.
b, No mie preocupa ol futuee.

3. Ly amabilidad y 1a crucldad deben sor opuos
tas.

b, La amabilidad y 1 crueldad no tienen que ser
spucstas.

@, Yo peeficro guardar las cosas buen.y pars ¢l
uso futuro,
b, Yo prefiero usar fas cosas buenus ahora.

4o Lo gente sivmpre deberla controlar su wiiojo,
b, Cuasido uaa penona ostd alnceramente tno-
Jauia, detwria expresatto.

3. Ebhombms e o8

© o avewcs wnsual,

b. Bl hombre que et verdadesamente espintual
auncs os swnvaal,

J fe espirttuat cs

3. Yo soy capat de expresac mis sentiniientos udn
cumnio 4 veces tralgan conseeuencis desupras
tatstes,

b. Yo no soy sapaz do expresar mis sentimlentos
s undste o posibilidad de que taigen cone
weuenuias desgradublen

4, A menudo meavergitanza deafgunasemocionss
(e sienta surgiz e mil.

b, Yo st me sivale avenzonzado{a) de mis emo-
viones, -

a. Yo b tenhdo experivacias misterioss o ds
X tasis,

b, Yoo nuagn b tenido experivnckis mistirioss o
abe Sxdasiy,

o, Yooy sekiphossli) v Torots esdrict
B Yo mssay relipiusati) v Fopm e

A

Yo estey completisicnts tibge e culp,
B, Y0 no extoy conpletamiente bibre de colpa,

st Para ml o um prabdenm waie o sexo y shugor,
by s md s o probdvia unie of seaw ¥ ol
A,

e Yandsfroteabebaskosiconta y L privacidad,
By Yoo we abistuste el aasas ate y R povack
hm}

4 T,
RIS KRN IEN

w Yo un cienio gl
B Wee 810 11 sivanit vy




101,

102

103,

.§

105,

107,

108.

g

110,

"2

ti,

3. Yo pucdo expresae afeeto sinque me importe
ser correspordidofa) o no.

b. Yano puedo expresar afucto 3 ingnos que estd
sepuro(d ) ue voy 3 ser correspondideda),

a Vivir para el futuro es tan importante como
vivir ¢l momento,
b. 86lo ¢s importanle vivie el momento.

a, Es mejor ser uno mismo,
b, Es mcjor tencr popularidad.

3. Desear ¢ imaginae pueden ser malos.
b. Desear ¢ imaginar sicinpre son buenos

a. Yo me tomo mis ticinpo ¢n prepuearme para
vivir,
b. Yo me tomno mis tiempo viviendo.

a, Yo soy umudo{a) porque doy aimot,
b. Yo soy anudo(u) porque invpiro ¢f ainor.

8 Cuando yo me ame de verdad, tudo ¢l mundo
me amari.

b. Aunquo yo me ame de verdad, siempre habrd
quien no me ame,

a. Puedo dejar que fos demas me controlen.

“b, Puedo dejar que fos demis me controlen s
estoy suguro(a) de¢ que no van a conlinuar
conlrol;'mdnmc.

a A veees me molosts la forni de ser de los
demds.

b, No tne molests 13 forma de ser de los demis,

. El vivir para el futuro da a mi vida s sentido
primordial.

b. Tiens sentido ini vida sdlo cuando of vivir pard
o futuro se reluciona con ol vivir para ¢l pre-
,nte,

3. Yo sipo eusteltamente of g "Nu piendas el
thempo.”

b. Yo no e sienta ablizado(a) por el ks *No

- pRidusel tivmpe,”

2 Lo que yo liz sido ¢n ¢l panado dicta ks elase
de perstna que seré en el fatun,

b, Lo que yo he sido ¢n ¢l pusado nw ne
mienie dicta Iz ¢lase de persund gue sol
futuro.

Py imgon ante posa mi an nanheale sive voel
(RIS N R TUTRY
Ly e o sz s paza med o aeio e

wivir ¢t ol presente moshentn,

114,

115,

116,

.

s,

119,

120,

131,

122,

~
-

a. Yo he vivido una experiencia donde la vida
parecia ser perfecta,

b, Yo nupea hie vivido una experiencia donde
visha pareviers perlecta,

4, E! mal resulta de fa frustracion cuando se
trata de sar bueno,

b. El mai us parte intrinwcy de la paturalezs
humana que combate ¢l bisn,

3. Una persona pucde cambiar completamente su
naturalezd esencial.

b, Uny penona nunca pudile cambiar vomplotas
mente su naturaleza esencial.

w Tenwdser caridosoli).
b. No temuo ser caridosalaly

4. YU e ufirnio y dentuestro que me valgo por
i wismela).

b. Yo ni me afirmo nl demuestro que me vilzn
por m{ misino(a),

a. Las mujeres debetfan ser confiudus y complae:
-slentes,

b, Las nigeres no deberian ser confindas'y voms
phicienles.

4 Yo me wo a mf mismo(a) lgual que me ven
losdemiis

b. Yo no me veoa mlm:smn(.n)iv-ual Y me ven
los demis,

a. Ey una buunu ldeu que uno piense v 'su mayos
potencial, -

b. Lo persona que piensa en su mayor potencidl
s¢ vuelve presumida,

a. Los hombres deberban afirmarse y doimwstrae
que valea por si miunus,

b. Lox hombres no deberfun ufiemiarse ni demos
trar que valen por sl misinvi.

e Yooy capazde arriesgaame o wr yo misiouand,
b, Yo no soy wapaz de arricsgsnie o et yu
minodak

tu L oeeesidied de siempre estar hacicmle

il )l.x:."c el

fro Sop sienb e i necesadan ) B estar acienan ale
WOk Lo wc i,

a4 i
at

we Yoo a) e
5 Yo s b




1

127

124,

129

130.

131

132

133,

134,

- 138,

130,

1

P Homnbres y mujercs deben tanto see sumplaci

eates vomo liacerwe valer.
b, Hombees y mujeres ne Jedea ni ser complaci-
entes ni hacerse valer.

2. Al me gusta participar activamente en dis
cusivnes inlensas, .

b. A mf no me pusty p.ulmp:r activainente en
discusiones intensus,

4 Yo soy autosuficiente,
b Yo s sny sutosuliciente,

ac Al e pastiy aparkarine de ks demds por
extensux periodos de tiempo,

b. No ane gunt aparianme de los demas pur exe
lenaos Periddos e Gem ke,

1. Yo sicmpre jocge limpio
b, A veces bago un povo de teampa,

2. A vecus sicnto tanto coraje que quisiera Jestiuir
o lastimar a otros.

b, Nunea siento tanto cor.ue que quiera destruir
© Kistiniur a olros.

0. Yo e siento seguro(s) y rrmu en miy relavi
LS con lus demis,

be No e stenlo seguro{a) y firme en mis relaci
oncs con Jos dumis,

A mi me gusta aparturme temporalments de
los demis.

b. A ml no me gusta apartarme femporahinente
#e los demds,

a, Yo puedoaceptar mis errores.
b. Yo no puedo acepiar mis esrores,

2, Yo eacuentro que ulpunas personas son vsti-
plday y poco interesintes,

b Yo nunes cacueatry a las penonas estipldas
O puch inferesintes,

a, Yo kel mi pasaho,
B Yo i lasnento wi pasito,

ate FEser wormismotnd ayida s by
e Slo el et v tisnia) boean il a bes deteas,

138,

139.

142,

143,

144,

145,

146.

147,

148,

149,

150

& Yo he vivido monentos Je Glickdaa intensa
e gue e e sntdu Conio sk ety
alygo us comu dxtasis o pluria,

b, Yo munea he tenitle momentos de filicidad
intensa en que haya sentido nada parvaido af
#xtasis o 1a gloria.

a. La gente tiene un instinlo para el anal.
b, La gente no tisne instinto para ¢l izl

a. Usuglinente et futuro me parece prometJdor.
b, Ussislineite ¢l futiro nw parcee sin espesanes.

a. La peats es anto buen como mals,
b, Ly gente no ¢ tanto buens como mala,

a. M pado vs un esesldn para el futues.
b, Mi pasado os un obstieulo para ol anure,

& "Matar el tiempo” ¢y un prubkenis para mi.
b, “Mutar ¢l ticinpo™ no es problems para mi.

a, Pare mi, pasado, presente y fuluro se cone
tindan cn forma coberente.

b. El prosente esti aislado y bo tiene nelavion ni
con ¢l pasade ni con ¢l futuro,

A, Mi esperanza pura ol futuro depende de tencr
anigos.

b, Mt oosperanza para ¢l future no depende
tener dnligus.

de

3. YO pudilo ducrer a olros sin que lergun quy
sur aprobadus por mi.

b. Yo no pucdo quercr 3 otrot a menos que Io:,
aptucby,

a. La gente es bisicamente buena.

b, La gente po us bisicamente buena,

a. La honestidad es sfenpre Ta mejor potfiica.
b, May veces que la honesidad no s L mjor
politics.

4, M puedo senlir confurme con una actuacion

s 0o perlesii,

b Mo sicnte Jucontorme con cuskjuic
4 110 sa prerlvcta.

cAuacidn

3. Sicmpre y cwando Yo crea e ml, puedo vawer
cualquicr ohwdeulo.

b, Al vdu en ad mmuu(..) £0 fhicia Ve
T tenion o ol oo,
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