
ESCUELA DE ~Sl~OLOGIA ~. 
DE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC CON ESTUDIOS INCORPORADOS 

A LA U. 11. A. 11. 

LA OCUPACION DE LA MUJER CASADA Y SU 

GRADO DE AUTORREALIZACION 

T 

TESIS CON 
FALLA U ORIGEN 

E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADA EN PSICOLOGIA 
CON ARllA CLINICA 

PRESENTA LA ALUMNA 

MARTA llENE CARRETE ARECHEVALETA 

MEXICO, D. f. 1186 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



CONTENIDO 

INTRODUCCION 

CAPITULO l 

SALUD Y PATOLOGIA MENTAL 

1.1. SALUD MENTAL 

1.2. ENFERMEDAD MENTAL 

CAPITULO 2 

PAG. 

3 

s 

LA MOTIVACION DE LA PERSONALIDAD SANA • 9 

2.1. NECESIDADES BASICAS O DE DEFICIENCIA 9 

2 .1.1. NECESIDADES FISIOLOGICAS, 10 

2.1.2. NECESIDADES DE SEGURIDAD 10 

2.1.3. NECESIDADES DE AMOR Y PERTENENCIA l l 

2.1.4. NECESIDADES DE ESTIMA 12 

2.~. NECESIDADES DEL SER O METANECESIDADES (8) 12 

2.2.1. LA ACTUALIZACION DEL YO 13 

2.2.2. CARACTERISYICAS DE LA PERSONA AUTORREALIZANTE 14 

CAPITULO 3 

LA AUTORREALIZACION EN LA MUJER 29 

CAPITULO 4 

LA MEDICION DE LA AUTORREALIZACION 38 



PAG, 

4.1. ESCALAS DEL INVENTARIO DE ORIENTACION PERSONAL 38 

4.2. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE ORIENTA-
CION PERSONAL (POI) ._2 

4.2 .1. VALIDEZ 42 

4.2 .2. CONFIABILIDAD 46 

CAPITULO 5 

TRABAJO DE INVESTIGACIONr 

5, I, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

5.2. DISE;;!O 

5,3, SUJETOS Y VARIABLES, 

5.4. INSTRUMENTO 

5.5. PROCEDIMIENTO 

CAPITULO 6 

RESULTADOS, 

CAPITULO 7 

DISCUSION Y SUGERENCIA~ 

APENDICE A 

APENDICE 8 

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, 

53 



INTRODUCCION 

La psicología clínica surgl6 a rtnes del siglo pasado y principios do 6ste a -

partlt de lnvestlgaclants sabre pruebas mentales y sobre toda, do ostudlos clínlcos­

de las enfermedades m1ntal11, Freud, Bleuler, Charcat y otros autores Investiga­

ron profundam1nt1 la pslcapatolagía y los trastornas pslcol6glc'os. Sin embargo, -

recientemente, otros autoros han enfatizada la Importancia do la salud mental¡ han 

estudiado la pasibllldad do que 11 Individua funcione completamente libro do Inhi­

biciones y que viva uno vida m6s enriquecedora (Shostram, 1968), Poro olla, Mas-­

low lntrcduJa 11 término autorroolizocl6n que describo a la persono orientada hacia 

el crecimiento, es decir, 11 gente que aprecia la belleza, 11 arte,y que na 1610 -

tiene el desea de canocen1, sino que tamb16n quiere entender y conocer 11 mundo 

que le rodea.. Es una persona tal1ronte, espont6nea y genuina que na nec1sorla­

mente os m6s popular que las dem6s (Maslaw, 1969), 

La autarrealizacl6n lmpllca sor una persona aut6ntlca, esta 11, 11ta,.m6s -

consciente de sí mlima y do las persa11Qs con las que convive estando abierta a nue­

vas experiencias, Es u,., persona que rnantl1ne 11 equlllbrlo entre la realldad y -

las ldeal11 a las que aspiro (Rogors,l97n. Una persona autorreallzada 11 una per­

sona que ha lle!JC!do a madurar. La madurez, p:iro Allpart (1965) 11 tomar la lnl-­

clatlvo de manero constructiva paro r11olv1r problemas y llevarlos a cabo can llm! 

ro, 

Ad1m6s do madurar, do ser ~1nulna y autintlco, algun01 autores opinan que 

el "cómo la vida debe vivirse" es un ospecta muy Importante para la sothfaccl6n -



personal y poro el crecimiento en sus relaciones Interpersonales, Estos caracterís­

ticos hocen que el ser humcno puedo trascender {Fromm,1976), es decir, es copoz -

de amor, preocuparse y ayudar o los demás y osl desorrol lor un sentimiento de unl­

versolldod {Rogers,1977), 

Todo esto nos llevo o suponer que lo outorreollzoc16n es uno necesidad lnte! 

no muy profundo que no necesariamente es logrado a través del troboJo fuero del h~ 

gor y remunerado, sino que tombleñ se puede llegar o ello teniendo cualquier otro 

ocupación, 

Actualmente se pienso que la muJer {Brovermcn,1975) es un ser que no ha -

desarrollado pctenclolldades que el hombre sí ha logrado {o ha creído lograr). Con 

base en esto, se ha hecho mucho hincapié en que lo muJer debería troboJor, yo seo 

pero f1lnorse la vida y aportar dinero o lo caso, a cama uno formo de sentirse útil -

por sí mismo y no depender de nadie, Sin emlorgo, Fronkel y sus colaboradores -

(1982), observaron actitudes de uno muestro de muJeres hoclo madres que troboJo­

ban y que tenían hijos en edad escolar , en donde encontraron que m6s que trobo­

Jar poro ganar dinero, troboJaban par el simple hecho de tener "ocupada el tlem:-­

po" y como uno fuente de'teollzac16n personal", 

la "utilidad" e "Independencia", anteriormente mencionadas han cobrodo­

mucha Importancia en la muJer, pues se ha visto que al no adquirir estos corocte-­

rfstlcas tienden o deprlmlr11•tener rasgos de depresl6n {Rodlof,1975), 

Mujeres con un cuadro depresivo {Newberry,1979) diferían slgnlrtcatlva -­

mente en la satisfacción y gozo de su trobo¡o estando m6s satisfechos de éste las m~ 

jeres que trabajaban fuera de su casa, que las muieres dedicadas al hogar. Con-­

cluyendo entonces, que s6lo exlstíon diferencias en el oJuste hacia el trobo¡o, 



Se piensa que este factor puede deberse a que el ral de amo de casa en la -

sociedad en la que vlvlmcs, se ha descrito como una actividad alslada, sin estructu 

ra y devaluada (Gove,1972), 

Por otro lado, una mufer que no trabafa es una persona que no ayudo al de­

sarrollo del paTs -economícament• hablando-, ya que al na prestar sus sorvlclos,­

no colabora ol aumento de la productividad lo cual es muy Importante para la 6po­

ca en que vive México actualmente , 

Para comprobar si realmente habTa diferencias en la autorreallzoci6n entre­

hombres y muferes, Hagan (1978) compar6 a ambos grupos, encontrando finalmente 

que en diez de los doce .scalos del Inventarlo de Orlentacl6n Personal (POI), lo -

media de los puntafes de los muieres era mayor que lo de los hombres, aunque esta­

diferencia no llegaba a ser slgnlncotlva. 

PO. otra porte, se realizó un estudio (Betz,1982) acerca de la necesidad de 

autorreallzacl6n en lo mufer, comprobando los diferentes necesidades de Moslow­

(flslol6glcos, segurlcbd, amor y pertenencia, auto-estima y autorreallzacl6n), en­

tre ornas de casa y muferes que trabafaban fuera del hogar, Se conslder6 que los -

necesidades m6s altas de las ornas de casa serían los de stgurldod y las flslol6glcas¡ 

y las necesidades de auto-estima y autorreallzacl6n se encontrarían en las que tra­

ba Jan. Sorprendentemente se encontr6 que en ambos grupos la necesidad de auto­

rreallzacl6n fue el puntal• m6s alto. 

La presente lnvestlgocl6n tratar6 de encontrar si hay dlfernclas slgntncatl­

vas entre d~stlntos aspectos de la autorreallzacl6n en una poblacl6n femenina, con 

estudios proíeslonales, casadas, entre los 25 y 35 anos de edad, bafo dos condicio­

nes ocupaclonales: que trabafen fuero del hogar y que no trabafen Tuera del hogar-



(amas de coso), Se Intentan\ apartar un nuevo conocimiento poro lo pslcologla--

brindando uno Ideo diferente acerco de lo mu[er con empleo y lo que se dedico al 

hogar, 

Los diferencias soclo-econ6mlcos y culturo les pueden ser factores qu.- lnfl~ 

yen en lo outorreol1zoci6n de lo mu[er que trobo[o fuero o dentro del hogar , So-

puede considerar que los muieres de close soclo-econ6m1co alto y con estudios pr~ 

feslonoles poseen necesidades m6s altas y por lo mismo tienen mayOJes aspiraciones 

(Rodlof, 1975) por lo que suponen que el dedicarse al hogar es uno ocupoc16n "fru~ 

trente" y "aburrido"; mientras que las muieres de un medio soclo-ecan6m1co m6s-

bolo y sin preporocl6n universitario tienden a ser menos ambiciosos y par lo mismo-

sus necesidades son menores aceptando positivamente el trobo¡o dentro de su coso, 

Sin embargo, este foctOJ no 11r6 Investigado en el presente trobo¡o, habiéndose 

escogido un nivel soc1o-econ6mlco medio alto , 

1 

\ 
¡· 
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CAPITULO 1, 

SALUD Y PATOLOGIA MENTAL 

La mayoría de los médicos consideran la normalidad equlvalente a la ¡alud -­

y consideran lo salud como un fen6meno universa!, Como consecuencia de ella, se -

supone que la conducta est6 dentro de los lfmltes de lo normalidad cuando no exllte­

nlnguna pslcopatologfa manflesta, SI se hiciera uno e1cala de todo conducta, la nor­

malidad abarcorfa la porción prlnclpal del continuo y la onormt11idad 1erfa la poca que 

sobrara en los extremos de lo curva (Kaplan,1982), 

Otro enfoque a perspectiva de la normalidad e1 la que habla del criterio Ideal 

en donde se da uno comblnocl6n armoniosa y 6ptlma de los dleer101 elementos de la -

mente que culmlnon en el mefor fúnclonomlento, Eita definición surge claromente:­

los psiquiatras y pslc6logos hablan de lo persono Ideal o de sus criterios de bito tera­

peútlco, En este punto 1e encuentra Maslow que opino que el criterio Ideal es cuaa 

do las personas posHn características autorrealizantes. (Maslow,1983), 

Lo tercera perspectiva se utlllza comumsiente en estudios normativos de la coa 

dueto y se basa en el principio matern6tlco (estadlstlco) de la curva de Gau11 (en for-­

ma de campana), Esta aproxlmocl6n determina el tirmlno medio como normal y ambos 

extremos como desvlantes o potologfcos, La varlabllldad sólo se describe dentro del -

contexto de grupos totales y no en el de un solo Individuo, (Koplan,1982), 

Por último, se encuentro el criterio de la normalidad como proceso, en donde -

destaca el hecho de que la conducta normal es el resultado flnol de sistemas de lnte -

roccl6n y este ¡¡unto de vista da gran Importancia a los cambios o procesos,(Kaplan,1982), 



Los pslqulotros han manifestado codo vez m6s su Interés por la adapatacl6n normal ol -

ambiente social, Hartmonn ha '*ido Importancia a esto tendencia con su conceptua-­

llzacl6n de 101 funcione• autónomas del yo y de la esfera libre de conflictos del yo, 

Esto ha fntenslflcodo las esploroclones clínicos de los mecanlsmo1 po• los cuales algu­

no1 Individuos llevan uno vida relotlvomente normal, en pre1encla de experlenclo1 e~ 

ternas extroordlnarlomente troum6tlco1, 

Los psiquiatras, por >u porte, están estudiando las femas como los personen se -

adaptan a uno variedad de'~treu" sltuaclonoles, Los "•tress" varían desde adoptaclón 

o la enlermeóod flslco y a las dlflcultod" físicas, 

Duronte mucho1 ano., psiquiatras y cl•ntlflcoi de la conducto han perdido de -

vista la Importancia del potencia! humno, lo cual probablemente se debo o la orlen-­

tacl6n de sus dfsclpllnos hacia el estudio de lo enfermedad mentol del Individuo "pro­

medio" y lai anlmoles, Cualquiera que seo lo roz6n de ello, poco •e ha hebho en 

las últimos 50 ó 60 anos par estuadlar el potencial humano, (Goble,1977), 

la Ideo de que el hombre posee un amplio patenclol que no ha llegado a· poner 

en funcl6n, constituye un Importante aspecto de lo teoría moslavlona sobre lo ma!lvo­

cl6n del Individuo, (Schulz,1977), 

Moslow opino que todas o casi todos los lactantes poseen el potenclal o nece-

1ldad suficiente poro deoorrollarse pslcol6glcamente. Lo moyorfa de 101 hombres ex­

perimentan lo necesidad de autorr901fzorie a tienden a ello. A petar de que todas -

poseen este potencial s61o un escaso porcentofe llega o hacerlo activo, osto se debe­

•n gran porte o que lo gente desconoce sus po>lbllldade> lndivlduol•• )I no olconza a 

comprender lo recompente d• lo octuollzoclón del yo. (Moslow ,1969), 

Moslow opino que lo mayoría de los hambres tienen una gran capacidad dt 

creatividad, espontaneidad, sollcltud de lo• dem6s, curlosidod, desarrollo continuo,· 
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Ma,law opina que lo moyoría de I°' hombres tienen une gton capacidad de creg 

tlvldc!d, e1pontoneldod, 101lcltud hacia IOi dem6s, curiosidad, desarrollo continua, e¡¡ 

pocld<Jd de amar y •er amados y todas las coracteríiticos de lo gente ovtorreollzoda. 

Unc persona que se comporto negativamente no est6 haciendo m6s qve reaccionar en• 

te lo coronela que enfrentan su1 necesidades fundamentales; tol vez satisfechos eses -

urgimelo1 comienzo a desarrollar 1u verdadero potencio! y 1e despiezo hacia un nivel 

6ptlmo de 10lud y normalldod,(Schultz,1977)." 

1, 1 • SALUD MENTAL. 

Un gran número de p1lc6log<>s y mlllone1 de personas se han cue1tloncido fre·· 

cuentemente acerca de lo personalldad sona y 1us corocterfstlca1. Poro trotar de ex· 

pllcorlo, se ho comenzadoccm dlveno1 movimientos tale1 como los grupos de encuentro 

y otros donde lo gente de;cubre potenclolldodes de las que nunca onte1 •e había dado-­

cuento .(Goble, 1977). 

El estudio ;el potencial del crecimiento del ,., humano ha sido lgnorndo por • 

mucho tiempo, ya que lo pslcología 1e enfocoba m61 hacia lo p<1tolcSglco: hacia lo ·~ 

fermeclod mentol del hombre, De oqul, los p.lc6logos!!_umanlsta1son101que1• ¡..,,...,.. 
encargado de estudiar al hotnbre de1de el punto dt visto pailtlvo y optlml1ta. 

El Humonlsmo pootulQ que lo llQturoltzo del ser humano es op1lml1ta y de .... 

ptranzo, que posee lo eapocldad de enriquecerte, de111rrollorse y reallzorw pam lle· 

9<:1r o 1er todo lo qu• es capoz de dar y ser, A este valot fundamento! de la huma ni· 

d<:Jd ha sido llornodo con nombres distintos por múlt!pl•s autores: actuoflzacl6n del yo, 

crlstallzoc16n individuo!, lntegrac16n, •olvd mental, lndivlduollzacl6n, outonomia, • 



creatividad, praductlv ldad, etc. (Gabl e, 1977), 

Los humanistas 1ugleren que hay un nivel de creclemlento y desarrollo que va -

más olla de la 'normalidad' y mencionan que es neceiorio que el hombre luche y se es­

fuerce paro llegar al nivel mádmo de crecimiento poro que realice o actualice todas -

sus potenclalldade1 (Schultz, 1977), 

¿ Oué e1 una perianalldad iono? 

Actualmente, no 1e ha llegado a definir acertadamente qué comtltuye uno per­

sonalidad mentalmente iono debido o que no hay un acuerdo en el trobo¡o de 101 p1lcó­

logo1 en e!le campo. 

Se han descrito diferentes enfoque1 acerca de lo iolud mental entre 101 cuales -

podrían mencionarse o Mculow, Corl Rogers, Frltz Perh, Erlch Fromm, Vlktor Frankl, -

Gordon Allport, Alfred Adler y otra1 (Schultz,1977), 

El punto en que difieren mucho1 p1lc6logo1 y teóricos 11 en la fuerza que motivo 

la vida humano y en el componente bá1lco paro ser un Individuo 'completo' y mental­

mente iono (Allport, 197'4;Adler, 1973; Fromm;l976;Maslow ,1969), 

No hay una descripción unlveriol de lo perionolldod p1lcol6glcamente iona, -

puello que somos únlco1 (Schultz,1977). La penonolldad sana, además de diferir en 

tre dlversa1 personas, difiere en un mhmo Individuo a diferentes edades, Lo edad -

••un factor Importante en la outorreallzocl6n del ,., humano, pues nuestro• volore1, 

de1eo1, neceildades, temores y esperanzas cambian enormemente de una etapa o -

otra del deiorrollo (Mo1Jow,1969). 
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Una personalldod nunca de fa de crecer, estó en continua de.arrollo; en com-­

blo, los neur6tlcos tienen un<J personolfdad paralfzado y estancllda (N<alow,1983), 

As! como los personas mentalmente sanos lncorpotan valores coma: lo belleza, lo ver­

dad, lo totalidad, la troscendencfo, la perfeccl6n, lo vltalldod, lo prechl6n, la Jus­

ticia, el orden, lo sencillez, lo funcfonolidod, la aut0$uf!clencla, entre otros, •las 

peroonas mentalmente enfermas na ron logrado Incorporar estos valores y esta por tan­

to provoca una neurcnls o una pslcopatologto que también puede denominarse opatTa­

amorol!dod o d"'esperonza¡ condiciones que también pueden originar en el Individuo­

la enfermedad ffslca,(Moslow ,1969; Frornm,1974, Goble,1971). 

Asl pues, resulta velloso el estudio del enfermo mentol, pero no 1uflclente pa· 

precl.ar una comprensl6n global de la J<Jlud mental (Moalow,1969), 

1.2. ENFERMEDAD MENTAL. 

Un gran número de tellfTas anteriores o la de Ma1low, en partlculor las establt 

cldos par Freud y por las canducllstos, se han basada fundamentalmente en el coneep· 

to de frustrocl6n, mhmo que ha sido l!eflnldo coma el hecho de no lograr lo que se -

d .. ea, es decir, corno la Interferencia que se encuentra entre un dneo cuolqulera y• 

su .atlsfoccl6n. (Koplon,1982; Goble, 1977), 

Maslow encoodro la enfermedad mental dentro dt un morco diferente de aquel 

en el que lo sitúan las pslc6logos y psiquiatras ortodoxos, SI la J<Jlud mental o p1T •• 

qulca resulta carocterTstlca de la especie humooo en su totalidad, lo enfermedad meo 

tal, ll6mese neurosis, psicosis, etc,, puede ser considerada como bllo en lo que M·· 

refltre a lograr un estado de plenitud pstqulca; asl pues, lo enfermedad mental es""" 
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situación debido o uno deficiencia, es decir, o lo Ineptitud del Individuo para recong 

cer y satisfacer sus necesidades que son comunes o lo especie humano, (Goble,1977;·· 

Schultz ,1977), 

Investigaciones reall11Jdos por Mulow (1969), Indican que casi todo neurosis -

llevo consigo frustración de la urgencia de seguridad y de relación con los demós. 

La persono enfermo m1ntolm1nte IS aquello que no ha aprendido a lograr buenas rela­

ciones humanos, 

Unos y otras, las teorías de lo neurosis fracasen en lo que se refiere a explicar 

porqué ciertos tipos do frustración son perJudlclales y otros, benignos y por qué al9ii.,...: 

nos conflictos producen síntomas patológicos y otros no, El término "neurosis" ya no 

resulto pertinente, pu11ta que Implica una enfermedad de los nervios y se basa en uno 

pauta médica mós que en una palcol6gica ,( Maslow, 1969), 

Los Individuos con enfermedad mental pueden ser suJetos físicamente ""'duras; 

sin embargo nunca han deJado atrós sus actitudes .Infantiles (Allport ,1961), Lo gente· 

que vive uno existencia tedl0t0 y vacía, que no ha llegada a desarrollar métodos efl· 

coces poro relaclonorso con los demós y •;ue ha sido Incapaz de usar su talento, lntu·· 

yo pranto que hay algo mol dentro de él; a partir de entonc11 la "neurosis" se desarro· 

lla, (Goble,1977), 

Existe una Importante diferencia entre 11te punto de 'vista sostenida por la psi• 

capotalogía y ol que apo)IO 11 criterio médico, mismo que establece que lo enferme­

dad mental puede deberse a algún tipo do Invasión realizada por un virus o por algo· 

similar que viene del exterior y que no tiene relación con la conducta de la persono • 

Invadida; este punto de vista Implica que 11 fXIClente puede hacer poco QI respecto,· 
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puesto que él no ho provocodo su mol, por lo que tiene que esperor el trotomlento del -

médico, 

Uno Importante carocterístlca de la persona mentalmente saludable y outorreo-

llzoda es su percepcl6n pr6ctlca del mundo¡ no asl una persono que padece algún do--

sorden psíquico y est6 emocionalmente enferma y pasee una 6ptlca errónea do todo. 

Como menciono el pslcoanollsta Inglés Money -Kyrle (citado en Schultz,1977) "un --

Individuo neur6tlco es aquel que es absolutamente lneflcaz, puesto que su 6ptlca do -

lo reolldad estó dlstorclonodo:• (1) 

Para Maslow (1968), " lo neurosis, psicosis, .la Ineptitud para d1sarrollars1, -

son afecciones mentales que contaminan lo percepcl6n, el aprendlzafe, la memorlo,­

la oudlc16n y el acto de pensar'', (2) 

El Individuo plenomente maduro no permite que sus propios deseos distorsionen 

su percepción, ya que en él se proyecta la reolidad como verdad1rom1nt1 es, rn6s que 

como desearía que fuese, Mlentros que el sui1to n1ur6tlco carece de la capacidad de 

auto-comprenderse por lo que trota de competir con lo realidad y esa conducta n1ur6-

tlca no lo conduce a la satlsfocc16n que busca, por lo que puede croarso uno desespe-

ronza muy profunda y no un crecimiento do la persono.(Allport ,l96l¡Schultz,1977), 

Moslow m 1nelono que lós ad.Jtos n1ur6tloos continúan comport6ndo11 como --

criaturas desvalidas a lo largo do su vida, y encontr6 que estos Individuo! 11 reprlm911 

y se Inhiben porque sienten temor de sí mismos¡ y ese miedo revela uno falla en lo 

auto-comprensl6n, (Moslow, 1983). 

En cada uno de nosotros existe un confllcto entre plenitud 1 Inmadurez, res--

ponsobilldad y placer Irresponsable, Impulso y control deseo del Individuo y demandes 

• (1) Schultz,D., Growth Psychology, New York, 1977, PP• 82-83. 

' (2) Maslow,A .. ~I Hombre autorreolizado, Edit. Kalr6s, 1983,pp.68. 



de la sociedad, De esto lucha que tiene todo hambre en su Interior resulto la pugna­

entre Individuos. Los problemas de la comunlcocl6n Interpersonal son productos de­

ese mismo tipo de dlflcultodes que existen en el Interior de cada quien (Maslow ,1966), 



CAPITULO 2. 

LA MOTIVACION DE LA PERSONALIDAD SANA 

Desde el punto de vista de Maslaw, todo ser humano poi•• una tlfldenclo In~ 

ta paro llegar a la autorreollzacl6n, 

Primeramente, estomcx motivados par neceildodes unlversale1 colocados en una 

ferarqula desde las m6s reilstentes o fuertei hosta 101 m6s débiles, (Plr6mlde de nece­

sidades de Maslow), Por lo que el prerrequlslto paro deiarrollar la autorreollzacl6n 

es iathfaclendo las cuatro necesidades que 11 encuentran en la porte Inferior de la -­

plr6mlde. Entre éstas se encuentran las llslo16glcas, las de seguridad, las de perte­

nencia y amor y las necesidades de eit lma, Estas necesidades deben por la menos -· 

ier parcl~lmente satisfechos en este orden ant11 de que la necesidad de autorreallza­

cl6n aparezca( Maslaw, 1969), 

Na 11tam0$ motlcad0$ par las cinca nec11ldad11 al mismo tiempo, Cada una­

aparece en un determinada momento, por •l•mplo, 11 un Individuo no ho probado ali­

mento en varias dios, entonces 1u necesidad principal en 11te momento ser6 la llslol&­

glca, 

A continuac16n examinaremos brevemente 101 necesl'*'des de deficiencia (D) -

o b6llcas. 

2. I, NECESIDADES BASICAS O DE DEFICIENCIA. 

El 1er humano e1t6 motivado par cierto nÍJmero de nec11tdodes bódc<ll que o-­

borcan a todos las especies¡ es decir. urgencias aparentemente Inmutables y, por su -

origen, genéticas a instintivas, Hay, adem6s, necesidades de índole psíquica m6s -

9 
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que puramente fhial6glcas, las cuales constituyen la verdadera naturaleza Interna del 

ser humano (Goble,1977). 

2, 1 .1, NECESIDADES FISIOLOGICAS, 

las urgencias más Importantes, Inaplazables y poderosas de teda ser humana -

son las que se refieren o lo supervivencia física, como son:el hombre, lo sed, el suello, 

el sexo y el respirar, Aunque las necesidades de Tndale flsial6glcos pueden ser sepa-

radas e ldentlflcodos más fácllmente que los urgencias de índole mayar, na puede Ira-

társelas coma fenómenos parcloles a alslados; por efempla, una persona que~_ree tener 

hambre, puede, quizá, estor sintiendo cierta fo Ita de amor, de seguridad o alguna otra 

necesidad. Yolgunos, por el contraria, satisfacen el hombre mediante actividades -

cama fumar, beber aguo; asl pues, queda claro que todos los necesidades humanas se -

lnterreloCionon (Maslow ,1969;Goble, 1977). 

Dichos necesidades son las más poderosas y su sotlsfoccl6n es esenclol poro el -

ser humano, 

Maslow so!tlene que,a través de teda lo vida, "el ser humano est6 ptáctlcomente, 

deseando oigo, pues es éste un onlmal vol ltlvo y rora vez alcanzo un estada de completo 

sotlsfaccl6n, excepto durante breves términos; )O que tan pronta un desea es satisfecho -

(1) 
brota uno nuevo paro ocupar el lugar vacante" (Moslow,1969)1 • 

2 .1.2. NECESIDADES DE SEGURIDAD. 

Una vez que los necesidades de índole flslol6glco han sido suficientemente sa-

tlsfechos surgen los urgencias de seguridad. Estas Incluyen necesidades de establlldod, 

protecc16n, orden y libertad de ansiedad y miedo, Maslow (1983) pienso que necesito-

mos de rutina, de un mundo estable, bello, por la que el Individua (ser humana) 

• (1) Maslow,A.,t-1otlvatlon & Personollty, 2o.edhlon, New York,1969.pp.46._ 
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desde que es un nl~o, troto de desarrollar seguridad, proteccl6n y orden y troto de 

evitar ansiedad, lo extm~o, lo Inesperado, 

Cloro que lo persono sano (odulta) también lousca lo ordeoodo y lo .. table pe-

ro tal caso no alcanza qqul el nlvel de vida o muerte que cobro en el neurótico; la --

persooo madura Incluso siente Interés ante lo nuevo y lo misterioso (Masla., 1969 ; ---

Schultz, 1977), 

2 .1.J. NECESIDADES DE AMOR Y PERTENENCIA, 

Uoo vez que se han desorrollado los necesidades de •egurfdod emergen los ne-

cesldodes de amor, afecto y posesl6n, en donde el Individuo se une a un grupo a club 

, asumiendo sus valores y coracterlstlcos (M:alow,1969), 

Maslow argumenta que el amor no debe confundirse con el sexo que puede ser 

••ludiado como una nec.,idad puromente fls1al6glca, Maslow comparte la deflnlcl6n 

que Carl Rogers ofrece acerca del aman "amor lignifica ser plenamente comprendido 
, (2) 

y profundamente o ce piado por alguien". (Maslow, 1983; Rogen, 1977), El Individuo --

satisface su necesldad1 .de amor, establtclendo una relaclón rntlma y de "cuidada con 

otra persona o con la gente en ¡¡entra!, y •n ''ta es muy Importante dar y recibir -

amor, 

El Dr. Maslow opina que la ausencia d• amor Impide el crecimiento y la ex-· 

pans16n del potenc:lal. Los P1fc6logos clfnlcos han encontrado en sus Investigaciones 

que 10$ lactonte1 requieren amor, Muchas conslderon a la frustrac16n de las nec:esl-· 

dodes de amor coma la cous'a prlnclpol d•I nal ajuste o falta de adaptacl6n, El hom­

bre de amor es una enf1rmedad por'deflcl9nclo' (Maslow ,1969¡ Goble,1977), 

El amor, según Maslow, lmplrca uno sona y ofectuoso relacl6n entre dos per--

• (2) Ma1low,A,, El Hombreoutorroaltzado, Edlt, Kafr6s, Barcelona,1983,pp.69 
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sonas, lo cual Incluye mutuo confianza. Lo necesidad de amor Implico dorio y • 

recibirlo,., Por tonto, debemos comp<enderlo, ser capaces de crearlo, detectarlo,•· 

difundirlo; de otro modo, el mundo quedoró encadenado o lo hostilidad y o los sombras" 

(Moslow,1969)!
3

) 

2, 1,4, NECESIDADES DE ~IMA, 

Moslow (1969;1970) establece que los Individuos muestran dos cotegorTos en lo· 

que se refiere o los necesidades de estimo: la estimo hacia otros y lo auto-estimo, 

Lo outo·estlrno Incluye conceptos como el d11eo de lograr confianza, campe·· 

tenclo, ptrlclo, suficiencia, outonomTo y libertad, Cuando sentimos uno outo·estl· 

rno genuina, debemos conocernos o nosotros mismos bien y ser capaces de evaluar •• 

nuestros valores objetivamente, No nos estimamos y si no tenemos uno adecuado -

auto-estima, entonces el Individuo cobre sentimientos de lnferloddod, de desamparo· 

que pueden dar como resultado desaliento y posible conducto neur6tlco (Schultz,197n. 

Lo estimo hacia los otros Incluye conceplos como prestigio, reputocl6n, reco· 

nacimiento, aceptocl6n, odmlracl6n, status, fama, aprecio y •xlto socio!. Hoy mu· 

chas formas de tenor lo estimo de otros: la colonia donde vivimos, nuestro vestido o· 

lo conducto admirable y competente, etc.(Moslow,1969; Goble,197n. 

2,2, NECESIDADES DEL SER O METANECESIDADES (B), 

Maslow (1983) observ6 diferencias, tanto cualitativas como cuantitativas, en· 

tre diferentes personas outorreallzodos, por lo que propuso uno teoría de motlvacl6n • 

de los personas outorreollzodas, lo cual llom6 "Teoría de crecimiento o Metomotlva·· 

clón", es decir, el Ir más ol 16 ie lo Ideo tradlclonol de la mollvocl6n, 

• tJ) Moslow,A., Motlvotlon & Persono lit y, 2o, edltion, New York, 1969, pp.54. 
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Dentro de los necosldodei "D" (deficiencia) se encuentran los necesldodei "bajos", -

toles como: los fislol6gicos, los de seguridad, los de amor y pertenencia y las deauts¡ 

est lma. Se puede hablar de motivos "D" cuando existe alguno deficiencia en el orga­

nismo y ésto produce dolor y disgusto, tonto Hslco como pslcol6glco que Induce un nl­

vel de tensl6n en el organismo que es "motivado" o ser reducldoJMaslow,1969), 

Lo motlvacl6n "B" (del ser) ho sido dtslgnodo como uno necesidad "alto", Los -

personas outorreallzodos 11 encuentran motivados por los necesidades "altos" , o seo, 

lo reallzocl6n de las patonclaltdades y 11 conaclmlonto y entendimiento del mundo -­

que 11 rodeo. No tratan de reducir la t1nsl6n, sino enriquecer la e•perloncla de vi-

. vlr, aumentar 11 gozo, lo alogrla do 15tor vivo, El Individuo" encuentra en el 1>­

todo del ">1r", do tspontonoldod, onturoltdod, alegrlo, e•pr•sando su totoltdod hu-­

manldod IS por esto que SI les flama "motivos 8", (Moslow,1983), 

Maslow (1969,1970,1983) dtscribt que dentro de la maotlvac16n hay diferentes 

metantcesldodes, que si na son satisfechas cr90r6n motapatologías. 

2.2.1. LA ACTUALIZACION DEL YO. 

En 11 momento en que 11 Individuo iiithfact las cuatro nectsldodos b6slcas, 

llego a la última ntctsldod definida como uno noctsldod pslcol6glca de crecimiento, 

desarrollo y utllizacl6n de patonclol. 

Crecimiento, para Maslow, significa constante despliegue do talento, capaci­

dad, creatividad, conocimientos y carócterJMasl...,,1983), 

T~mblin describo a la autorreall1acl6n como etapa superior del desarrollo y 11 

uso do todos nutstras cualidades y capacidades, y agrega que es "el desea de llegar 9 
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a ser todo aquello de lo uno es copaz"(Maslow,1969), 
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El conocimiento y la comprensl6n de un? mismo son, opino Maslow, el camino 

m6s Importante hacia la autorreallzacl6n, proceso que puede ser Impulsada a Impedido 

por los padres, maestros o el medio cultural(Maslow,1970), 

Maslow reollz6 Investigaciones (1969) ocerca de la outorreollzocl6n a raíz de-

la personalidad de algunos de sus maestros a quienes consideraba como "personoJes di-

ferentes", que lo hacía det notables, par lo que se propuso ave .. ~uar sus semeJanzas -

y caracterísllcas comun•s. 

Reconocl6 que existe un mrnlma de gente en nuestra sociedad <JJ• desarrolla -

la necesidad de autorreallzacl6n, sin embargo es optimista acerca de la posibilidad -

de que un gran número de gente busca su estado Ideal de "completa Humonldad"(MaJ 

low ,1970;1983), 

Desde su punto de vista, el ser humano posee m6s potencial d•I que realiza, -

pero s6la un escasa parctntaJe llega a la reallzacl6n de su completo patenclal; esto -

se debe, en parte, a que la gente desconoce sus poslblldades Individuales y no alean-

za a comprender la recompen11J de la actuallzcl6n del yo.(Schultz,1977), 

Para Maslow, la actuallzacl6n del yo 16!0 la pueden lograr los adultos, ya que 

la considera como un estado esencial y decisivo, como uno meta lejana, m61 que como 

un proceso actlvo(,.,..;slaw,1983). 

2.2.2, CARACTERISTICAS DE LA PERSONA AUTORREALIZANTE. 

Puesta que los "actualizados del yo" son aquellos de 60 º"°'a m6s, la mayoría 

no pertenece a esta categoría, puesto que no es est6tlca; no ha llegado a la madurez 

y aún no ho desarrollado una fuerte ldentldod y autonomía (Allpart ,1974;Fromm,1974; 

Maslow,1983). 

•(4) Maslaw,A., Motlvatlon & Personollty, 2a, edltlan, New York,1969, pp.81. 
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El proceso de outorreollzacl6n representa el desarrollo o descubrimiento del • 

verdadero yo y el ensanchamiento del potencial en e•lstencla, o latente (Moslow,1969), 

A partir del estudio excepcional, de Moslow, un sinnúmero de características -

referentes a la salud mental comienzan a darse poro describir ol Individua outorreoll· 

zado, Entre éstas se encuentran las siguientes: 

l. EFICIENTE PERCEPCION DE LA REALIDAD. 

Probablemente el aspecto más universal y común de los seres outorreallzados es 

su habilidad ¡xiro ver en formo cloro la vida, para observarla tal cual es, m6s que co­

mo ellos quisieran que fuese, l>'<islow encontr6 que tales persona¡ son fueces de otros 

capaces de detectar rápidamente lo folsedad y deshonestidad (Maslaw ,1969), 

Estas personas son menos susceptibles a la emoc16n y son más objetivas con res· 

pecto a sus pa>plos observaciones; las seres autorrtallzados no fM'rmlten que sus deseos 

y expectativas dhtorclonen las observaciones que por sr mismos hon realizada: están -

por enclmo del promedio en cuanto a la habilidad paro juzgar de modo preclsa a la •• 

gente y paro detectar la verdad (Schultz, 1977). 

En resumen, el Individua plenamente autorrealtzado posee poder poro lograr •• 

decidir la correcto y lo Incorrecto, slen¿o capaz de eloboror un juicio lúcido aborcao 

do 6reos de la vicia toles como la compreml6n de la gente, del arte, la política y la 

nlosofía (Moslow,1983). 

Aharo bien, una personallclad "no iana~ percibe el mundo en sus propias térml· 

nas subfetivos, forzando sus temor.,, necesidades y valores en fOfmos convenientes y­

apropiadas. Uno per!oro neur6tlca es la que na puede Interactuar adecuadamente·· 

con el mundo ni con otros persoros debido a que tienen una Imagen subjetiva de estas. 
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Mientras m6s obietlvos seamos, tendremos lo ca¡xicldod de refle!or lo reolldod,­

será melar nuestro hobllldod ¡xiro razonar 16glcomente, paro encontrar concluslones -

correctos y, en general, ser Intelectualmente eficientes (Goble, 1977), 

2, ACEPTACION DE LA NATURALEZA, DE OTROS Y DE SI MISMO. 

Los personas octuallzontes se aceptan o si mismos con todo y sus defectos y sus­

fuerzos, sin ninguno preocupación. No piensan mucho en si mismos, Son personas -

que tienen debllldodes e Imperfecciones pero no se sienten avergonzados, ni culpables 

por ello, Aceptan su naturaleza tal como es y al aceptarlo no distorsionan ni folslfl­

con su Imagen; no hoy defenslvldod en ellos, ni se esconden tras los m6scaros o roles -

· socio les, Est6n rela¡odos y confortables consigo mismos y esta aceptacl6n se aplico -

o todos los niveles de existencia: aceptan sus "apetitos serwuales" y sus niveles de -­

amor y pertenenclo, estimo y auto-vallo, Igualmente toleran los defectos y deblll~ 

des do otros personas,(Maslow, 1969). 

Maslow observb que muchos personas auto-octuallzallas sentían culpa y ver. -­

guenzo y preocupacl6n par algunos aspectos do su conducto partlculorment• de las dlJ 

crepanclos que perclbran entre su noturol'2o y en lo que pe>drlon o deberlan ser, Por 

e¡emplo: se molestan por defectos, de si mismos o de otros, que pueden ser me¡orodos 

toles como lo pereza, el descuido, lo lrreflexl6n, los pre¡ulclos, lo envidio, los ce-­

los ya que Inhiben el crecimiento humano. (Schultz, 1977), 

Por otro lado, los ntur6tlcos poseen vtrguenzo y cul¡xi sobre sus debllldodes y -

fracasos, Hasta personas "normales" (no neur6tlcos) experimentan verguenza y culpa 

Innecesaria acerca de su propia naturaleza y viven mucho tiempo preocup6ndose de -

cosos que no pueden sor alterodas(Goble, 1977). 
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3, ESPONTANEIDAD, SIMPLICIDAD Y NATURALIDAD. 

En todos los aspectos de la vida las persona autorrealizadas se comportan de una 

forma abierto, directo, sin ningún tipo de pretensiones, No esconden sus emociones, 

no ocultan sus sentimientos, ni opiniones, puesto que las manifiestan honestamenteiMa~ 

low ,1969), 

Lo espontaneidad es sln6nlmo de creatividad, Quienes se han realizado son -

menos lnhlbldoo, por tanto, son más ablertoo, expresivos y naturales, La creatividad 

requiere valor, hobllldod para mantenerse firme, capacidad para Ignorar los criticas -

y el rldlculo y sagacidad para resistir el peso de lo cultura en la que vlvlmoo, Por e­

f emplo: este tipa de per1onas, en olglmo sltuocl6n donde lo expretl6n de sus sentlmle!! 

tos sea en formo natural y honesta que pueda herir los sentimientos de los personas, -

contendrá sus sentlmlentos~slow,1969), 

Los personas neur6tlcos son personas que no pueden funcionar espont6neomente;­

dlstorslonan aquellos aspectos de si mismos que les causan verguenza y culpa (Schultz, 

1977). 

4. ENFOQUE DE LOS PROBLEIMS FUERA DE ELLOS MISMOS, 

Maslaw ,(1969) encantr6 que las personas plenamente realizadas se hallan dedl 

cadas a algún trabafo, actividad, deber o vocacl6n que consideran f1111damental, Po 

ra ellas el trabajo es tan apasionante y deleitoso qu• la dlstlnc16n entre el deber y el 

fuego llego a ser Imprecisa, Son personas que tienen un fsentlda de mls16n", que -­

absarlie y es en esto en donde utlllzan toda su ener¡¡la. A trav's de eita dedlcac16n 

que poseen para trabofar Intensamente, loo outo-<1ctuallzodooes son ~apaces de desa-­

rrollar o realizar sus metonecesldodts y sus habilidades lo cual ayuda a su creclmlen-
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to y o 1u desarrollo de potenefol hum<>no, 

Poro estas personas los vocaciones, la dlversl6n, lo oflcl6n, a el descanso es• 

16n fusionados en su mlsi6n, llam6ndolo trobofo. 

S. LA NECESIDAD DE PRIVACIA E INDEPENDENCIA. 

Las personas auto~cruaflzantes poseen una fuerte necesidad de separacl6n e -­

lmparcíaffdod, sin h:icer nada para establecer un contacto humano; parecen no ntce• 

sitor o otros personas ("""slow,1969;1983), 

No son dependientes de otros paro satisfacer sus necesidades por lo que t lenden 

a ser reservados, Sus conductos y sentimiento; se encuentran fuertemente centrados -

en sí mlsmo1, esto es, son personas auto-centrado• y auto-directas. E•ta quiere de·· 

clr que tienen lo hobllfdod para ÓO$pettor •us mentes• encontrar sus p1opla1 decfsíone1 

y efercltor su propia motlvocl6n y dlselpllna.{Shultz,1977). 

Los neur6ticos usuulmente son dependientes emoelorolmente de otros para ob­

tener satisfacciones que son Incapaces de producir f>O' sí mhmos. Al no tenu ~n 'yo 

iue1te' tienden o apoyarse en otros, paro reollzor sus eonductc1 e Ideas, Podrían -

eon1lderurse como par6sltos po¡esto que plcisan y actuan de "cuerdo con bs Ideas y vol o 

lores de otrO\ (Moslaw,1969), Su senlfdo del "self" es un reflelo de otrru y no un 

producto de 1u propio desarrollo Independiente, 

Los Individuos autorreollzados ol no depender de otro1 y de preferir la prlvacto 

algunas veces experimentan dlflcvltodes soc:loles ya que lo gente piensa que no'°"-· 

amigables, sino que son "snob.'' o quizá hrutfles (Maslow ,1970), Sin embargo, 6sto no 

es la intenci6n de los personas sanos, es decir, no evltao deliberadamente a blros, -­

simplemente no tienen esa necesidad tan lnten1a, Son personas que p<xeen vn alto -
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grado de lndependenclo, pero al mismo tiempo, dlfruton con lo gente, Son personas 

que confTon plenamente en su propio copocldad por lo que tienden a ser lndlvlduolis­

tos, por un lodo, pero también son activos, solldcrios y comprensivos; estón gobuno­

dos por lineamientos Internos (su propia noturolezo) y por necesidades vitales m6s que 

por lo sociedad o el medio ambiente. Por lo tanto, al depender de ellos mlsnos y no 

del medio externo son menos omblvalenJes, menos ansiosos, menos hostiles y menos-· 

urgidos de elogio y afecto de los dem6s (M,,low,1970:1983), 

6. FUNCIONAMIENTO AUTONOMO O "LIBERTAD PSICOLOGICA", 

El funclooomlento aut6nomo 11 encuentro muy ligado a las necesidades de prl­

vocldad e Independencia, El Individuo plenamente realizada es capaz de tomar sus· 

propias decisiones, Incluso ante los de oplnl6n contrario y también para oponer rosls-­

tencla a puntos de visto de lo propio culturo cuando contrastan con su manera de pon 

sor, No son persooos que estén tota !mente despreocupados por su manera de hablar, -

de vestir, de alimentarse, etc.¡ adoptan uno actitud lndependl1nt1 1 Inclusa cuando· 

sienten que lo fundamental estó en Juego (Moslow,l969tFromm~l9,714), 

Las persooos men°' sones son altamente d1pondl1nt1S en 11 mundo real para la -

grotlflcacl6n do los motivos do doflcl1ncla. Son personas que constantemente so -­

preocupan por su lenguafe, por su vestido, etc,, tomando en cuenta lo que !Di d1m61 

piensen de ellos (Schultz, 1977), 

7, APRECIACION DE FRESCURA. 

Los actualizados aprecian continuomtnte ciertas 1xperl1nclo con un senthlo 

fresco, de placer y marovllla, Las personas autorreollzodos tienen lo habilidad paro 

apreciar experiencias como uno puesto de sol, una slnfonfo, su comida predilecta --
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como si fuero oigo nuevo, Incluso el comino diorlo o su trabajo (M:rslow, 1969), Go­

zo cado encuentro humano y se siente verdaderamente vivo, Se marovllla de la e•I~ 

tencla y la disfruta cado segundo encontrando su slgnlllcado verdadero en los valores -

de cada vivencia (Vlllanueva,1985). apreciando y viviendo Intensamente cada Instan 

te. 

M:rslaw (1969) observ6 que ninguno de las sujetos outarreallzadas sentían lo -­

misma cuando Iban o fiestas o centros nocturnos, Frecuentemente su lellcldod y ole­

grla ero producido por .. perlenclos trivio les como actividades cotidianas, 

8, EXPERIENCIAS CUMBRE (PEAK EXPERIENCES), 

Primeramente, podría definirse uno .. perlencla cumbre el momento en el que~ 

el Individuo funciono a plenitud y se siente fuerte, seguro y en completo control de -

si mismo: un periodo de Integración y unidad en donde el Individuo se mu.,tro espon­

táneo y e•pr.,lvo, can un profundo sentimiento de llbertod respecto del posado y el -

futuro, es decir, con un''funclonamlehta pleno", según Rogen (1977), 

M:rslow (1969) encontró que los sujetos outorreallzados sastenlan la crHncla de 

un universo con sentida y llevaban una vicia que podio callflcarse de esplrltual; poselan 

Ideas bien definidos acerca de lo correcta y lo Incorrecto, basado en la e•perlenclo -

pnipla, 

Una e•perlencio cumbre es en real19od una "e•perlencla mlstlca" que Wllllam­

James (citado en Vlllanueva,1985) ro descrito claramente, Según James, este tipo -

de vivencias!!' caracterizan por ser',ndescrlptlbles, Inefables; lo .. perlencla no puede 

ser puesta en polabros ni transmitirse o los dem6s , No obstante le do a quien la .. -

perlmenta una son.ación "noético", como el enconttar repentino e Inesperadamente la 
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la "luz de la verdad"," Durante la experiencia, la persona siente como si entendie­

ra la causa y el pr6p6sito del Universo entero, Esta experiencia lo llena de un gozo 

Inmenso, pero es transitoria, no puede detenerlo o voluntad, no puede olargorla; s6-

lo puede disfrutado mientras dura, Adlclonalmente, la experiencia cumbre se carac­

teriza por un sentimiento de poslvldad¡ el suieto siente que le est6 ocurrlei.do oigo In­

descriptiblemente maravllloso pero íl no lo ost6 haciendo suceder; sencillamente ocu-

rre. 

De acuerda con Moslow (1969) y James (1902)(cltado por Vlllanueva, 1985), la 

experiencia mística se caracteriza por una renuncia a lbs Intereses mundanos, calidad 

noético, éxtasis y la experiencia de fusión, Indudablemente que una experiencia -

cumbre es una experiencia regresiva en el que el Individua "se hace como nl"o" y -­

puede saborear el verdadero sabor de la vida que yac• en su Interior ,renunciando -

mamentóneamente a su posición de falsa superíorldad Intelectual y sle adulto culta y -

poderoso, 

Las experiencias de este tipo con frecuencia transforman la vida de quien las -

experimenta, Un caso conocido es el de "Bob", el médico alcoh611co que, fmble~ 

do perdido todo lo que tenfa por causa de su alcoholismo, de repente sintió que su -­

cuarto se llenaba de "luz sabrenatLral" que le dio fuerza suficiente y necesaria poro 

de¡ar la bebida por completo y empezar una nueva forma de vida ayudando a los de-­

m6s, fundando Alcoh6llcos Anónimos en el mundo (Vlllanueva, 1985). 

Durante las experiencias cumbre todos los volaros que son fundomentale1·po10 -

el ser autorreallzante se agudizan y se experimentan al m6xlmo: lo bondad, la belle­

za, el omor, etc,, lo cual hacen que vean la vida diferente, O. acuordo con Mos-
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low (1969), la persona que ha tenido la vivencia cumbre se siente más Integrado, -

completo y unificoda; mós en armonía con el mundo, como si estuviera en lo cumbre 

de sus poderes, siendo más ella misma. 

El Individuo que ha experimentado una experiencia cumbre también se siente 

sin tensión, activo, creotlvo, responsable y autocantrolado, Se siente libre de to­

da inhibición, bloqueo, duda o outocrítlca; goza de lo espontaneldod, expresividad 

y de la inocencia; disfruta de la ílexlbllldad y lo autoconílanza; se siente único e -

Individual y libre de las limitaciones pasadas o futuras; con plena libertad paro ser. 

Na todas las experiencias místicos son tan Intensas; puede haberlas ligeras 

a suaves. Las experiencias ligeras pueden ocurrir ocasionalmente en todas nosotros 

(Maslaw ,1969; Schultz,1977), 

9. INTERES SOCIAL, 

El ser autorreallzante ve al ser humana con oles fraternales (Fromm,1974); -

siente ternuro cálida, compasiva y caritativa hacia su hennano mostrando un genuino 

Interés social (Maslow, 1969; Adler, 1973), Estas personas poseen un profundo senti­

miento de 'parentesco' con el género humono en su totalidad; son capaces de compar­

tir su amistad con todos los seres Independientemente de la raza, credo, clase social, 

educación o ideología polrtlca, Poseen sentimientos muy fuertes y profundos de em­

patia y afecto para todos los seres humanos y el deseo de ayudar a la humanidad. Son 

miembros de una íamilla única - la roza hum<11a - y tienen un sentimiento de hermao 

dad con cada miembro de la familia, Estas personas saludables soben que pueden -
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adquirir mojares cosos que otros y ven y entienden las cosas mejor y claramente, Por 

lo tanto, asl como uno puede errar e identificarse con hermanos y hermanas menores,­

entances los autaactuallzados aman a la humanidad, Pueden estar deprimidas o eno­

jados por lo conducto tanto o cruel de otros, pero san r6pldos poro entenderla y para -

perdonar (Maslow, 1970; Goble, 1977), 

San personas que tlend1n a establecer amistades s6lldas, profundas y estrechas 

sin embargo lo reallzan con pocas personas (Maslow,1970;1983), 

10. RELACIONES INTERPERSONALES. 

Los personas outo-octuallzodas tlentlen a establecer profundos y estrechas oml1 

todes, de modo m6s s6lldo en qee lo hace el Individuo promedio, En general, estas­

personas con quienes mantienen estos reloclones son m6s sanas y maduras, que los del­

promedio, puesto que sus ligas personales son fuertes, se reallzan con s6lo pocas per­

sonas; su cfrculo de amistades, en general, es pequeno, Su trato con la gente es c6-

lldo, amable y sincero (Allport,1961) y mantiene reloclones Intimas yaomorosas con los 

personas cercanas a él, con quienes se siente realmente unido en amor humano (Maslow 

1969¡ Allport,1961), Ama en verdad, pues est6 en el proceso de conocer, aceptar, -

respetar y procurarle todo bien a sus seres queridos (Fromm,1975), Todo esto le per­

mite descubrir nuevamente el significada de la vida en sus vivencias, 

San personas que se oponen totalmente a lo deshonesto, la hlpocresla, lo pre­

tenciosa, lo pomposo, el engano y la crueldad, Sienten compasl6n y amor por la h~ 

manldad, hasta en momentos en que ven hostllldad, crueldad o hlpocresla en la gente 

hacia la cual sienten lndlgnacl6n; sin embargo no disminuye su compasl6n general f'!! 

cla la roza humana, 
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El amar que las autorrealtzados sienten hacia la gente es muy especial: es un 

amar e ("Belng love"), que es apuesta al amar par deficiencia (amar O), El amor -­

par deficiencia "'tó motivada por necesidades de deficiencia, para satisfacer la ne­

cesidad de pertenecer y ser amadas por otras, E• un amar donde se da uno {¡ron de-­

pendencia can fa persona amada y llevo aunada un 5tntlmlenta de temor de perderla, 

Mientras que el amor B na es una deficiencia, no se obseiva un alta grada de depen­

dencia hacia el ser amada, na experlementa ningún temar. ni celos, Es un amor -­

no egolsta, en donde el brindar amor es tan Importante como recibida y en que uno­

cuida el crecimiento y desarrolla de fa otro persono tanto como su propio crecimien­

to (Maslow, f969;Schultz, 1977), 

Podría decirse que el Individuo en el sentida pslcalbglca es más apio pa1t1 for­

mar un matrimonio sólido, feliz y duradero, en donde cada uno de los c6nyu9" gaza 

del otro y se alegra de su éxito, San personas que disfrutan su companfa mutua sin 

embarga son Capaces do afrontar una larga separación y aún la muerte (/v'csfow, f970), 

11. CARACTER DEMOCRATICO, 

las personas autarreallzadas toleran y aceplan a todas las personas lndependle~ 

temente de la clase social, de su nivel de educación, de su Idea logra polftlca a re-­

l!glasa, su raza o su color (Maslow, 1969), 

En sus relaciones con las demás no mantienen una postura de superioridad, al 

cantrarfa, están listas a escuchar y aprender de cualquiera que pueda ensellorfes al­

go (Maslow, 1983), 

Para el hombre autarreal!zada, todos los homb1es son Igualmente dlgnot y -­

respetables, por lo cual su visión del mundo es completamente democrática (Gobio, 
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1977), 

12, DISCRIMINACION ENTRE EL BIEN Y EL MAL. 

Las personas autaactuallzadas distinguen claramente entre los medios y los fl• 

nes. Para ellos, las fines a metas son mucho m6s h•pcrtantes que los medias para la· 

grarlos (Maslow,1969; Schultz,1977), 

Son copa ces de distinguir el bien y el mal, lo correcta y la Incorrecto, Per· 

sones menos sones frecuentemente se encuentran confundidas en aspectos étlcos vaci­

lando entre lo "bueno" (correcto) y lo "mala" (erroneo); en cambia, las autaactuall· 

zados tienen bien definidos sus est6ndares éticas y morolesiMaslow,1969;1970), 

13, SENTIDO DF. HUMOR, 

Las personas autorreollzadas dlíleren del promedio de individuos en c6ma ellos 

encuentran o sienten el 11 liumor", en lo que hoce que se rían y estén contentos. Per­

sonas menos soludables psicol6glcamente se rlen ont. tres tipos de humor: humor hostil, 

que Involucra a olgulen que está siendo herido; humor superior. el cual tomo vehtaia 

de alguien de un grupo y, por último el humor cle la rebel16n autoritaria ralclanada • 

con una sltuocipn edTpica (Shultz,1977), 

La persona autorreallzoda es sencillo y posee un buen sentido del humor (Mo~ 

low ,1969) que con frecuencia lo hoce irse de si mismo, pues puede reconocer y ocep· 

tor sus propios errores y tonterTo humanos con hllorldad (Allport ,1961); no obstante, • 

como se dilo onterlormente no le encuentra gracia alguna a bromas humillantes o Jn· 

dignas del ser humano, a quien siempre 1espeto y honra profundamente. 

Ahora bien, el humor de los outorreollzados es fllos6 flco; hace bromas de la • 

humanidad en general, pero no de una persona especfflco, No es destructivo, más· 
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bien tiende/o ser Instructivo y es uno formo de humor pensado que termino en uno -­

sonriso, Este tipa de humor es opreclodo s61o par oersonos Igualmente sanos, mlen-­

tros que Individuos no encuentran o los outoocluollzodos muy slmpltlcos más bien los 

ven como Individuos serios (Moslow ,1969). 

14, CREATIVIDAD. 

Lo creatividad es lo corocterhltco que un Individuo autorreolizodo pasee, -­

pues tiende a ser uno persono origino!, Inventivo e lnnovotlvo, no slemp<e en términos 

de p<oduclr uno creación ortfstlco (no neceserlomente ho de ser escritor, ortisto o co~ 

posltor, Moslow (1969) comparó esto creatividad de los octuollzodos con lo hobllldad 

de crear de los nlnos, observando que los personas pslcol6glcomente retenían dicho ~ 

bilidod. 

El' outorreollzodo es ton espant6neo y libre que no tiene que esforzarse poro -­

ser productivo o iinovodor ¡sus habilidades específicos crecen y se desarrollan •In es­

fuerzo y don frutos naturales. Puesto que est6 en contacto consigo mismo, las Ideos -

brotan y florecen resultando en creaciones vol losas y únicos, El autorreollzodo sien­

te estas creaciones como si sencillamente se hubieron materlolizouo frente o sí, sin -­

que él tuviera que ver con su noelmlento¡ lo realidad es que en lo medido en que se 

olvido de si mismo y se centra en los asuntos a problemas externos o él, opa rece su -­

creatividad más puara (Vlllonuevo,1985). 

La creatividad, entonces, más que uno actitud, es uno expresl6n de lo salud -

mental y est6 más relaclonoda con la formo en que percibimos y reaccionamos hocla­

el mundoJSd.ultz,1977), 
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15, RESISTENCIA A LA ENCULTURACION.( MANI PULACION DE LA SOCIEDAD). 

Los autorreolizcdos son ,ersonos autosuflclentes y out6nomos, son capaces de 

resistirse o los presiones sociales, Mantienen uno Forma de actuar y pensar en base -

o sus necesidades Internos, 3uiados pcr sr mhrros , no Por otros, No se rebelan oble! 

tan>ente centro lo culturo, ni vio Ion los reglas sacia les paro demostror Independencia 

sino que pueden ser convencionales (o seguir las normas convencionales sin problema), 

Sólo cuando algo no les parece, especialmente cuando es algun problemas ético a -­

mora!, expresarán su descontenta hacia las reglas y normas de la saciedad (Maslow ,-

1969). 

El ser autarreolizado es resistente a la Influencia manipuladora de la cultura -­

(Malsow, 1969) porque valora altamente su lndlvldualldad (Fromm,1974), E,to quiere 

decir que no se dela llevar por la enajenac16n de su medio ambiente; sus metas y va­

lores son suyos porque él los siente, no porque asl lo dice su culturo. Uno consecueo 

cla de todo esto es que no le Interesa "matar el tiempo" en "pl6tlcas sociales" en las­

que todos hablan superficialmente s61o paro esconder sus verdaderas Inquietudes y se~ 

tlmlentos; tampoco gusta de Ir a fiestas que est6n llenas de gente enmascarada y que -

usa los dlsfroces do "mujer sensual", "mucl ocho liberada", "hombre de negocios exito­

so", etc, (VIiia nueva, 1985), 

Esta lista de cualldodes personales puede parecer una exagerac16n de la per-­

sonalldad sana, Segurcmente nadie podr6 ser tan perfecto, sin embargo el enfoque­

de Misl"" de la persanalldod rano es muy real puesto que los autoactuallzadas antes 

que nada son seres humanos, que na son perfectas, s61o están más cercanas a ella que 

otros. 
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Moslow enccntr6 que los persones outcrrecllzodos también en algunos ocasiones 

pueden 1er rudos, Impulsivos, egoístas, poco tolerantes, ftrltobles, temperamentales, 

y na están totalmente libres de culpa, de ansledod, de verguenzo, de preccupacl6n -

o canlflctc. Estas Imperfecciones sen experimentadas con mucho menas frecuencia -

por los p<1rsancs sanas que por los menos sonos[Moslow ,l969;Gcble,1977). 
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CAPITULO 3. 

LA AUTORREALIZACION EN LA MUJER 

El troba¡o ocupa uno gron parte de nuestro vide en términos de tiempo, esfue! 

zo e lmportonclo. Es uno octlvldod que contiene el potencial de estlmuloclón, 

outonomfo y desaHo (lvoncevlch,1982), 

No es sorprendente que, actualmente, mucho• de nosotro~ encontremos el t"2 

bojo como una actividad 11 !freS!onteº; sin embargo es uno toreo que contribuye a que 

el Individuo se siento útil y capaz como ser humono y económlcomente productivo po­

ro el pofs (Gordo Mollno,1981). 

De acuerdo o estodístlcos reolizodos por el Deoprtomento Laboral de los Est2 

dos Unidos en 1978 (citado por lvoncevlch, 1982), treinta y ocho millones de muieres 

empleen todo su tiempo trobaiondo en actividades del hogar. Este grcn número de -

muieres están trobaiondo en uno ocupoclón Invisible (Gordo Reynoso,1980). El -­

troboio en cosa no figuro dentro de lo! slstemo noclonoles, como oigo que tiene vo-­

lor productivo (Gorcío Mollno,1981); sin embargo es lmportonte notor que los eme, -

de cosa de "tiempo completo" y "t lempo porclol" contribuyen en lmportontes íormos -

tonto a la economfo de la familia coma al rendimiento de trabaia económico total -­

(Fethke y Hauiermon,1979), 

Actualmente, el trabaja de ama de casa, en Mblco y otros poi ses, ha sida -

tratodo en forma negativa; sin embargo haciendo un .análisis más profunda de la sltug 

clón, ie puede ob<ervor que toda muier can trabaio completo o porclol fuera de su -

hogar es tomblén oma de casa (Poullada, 1975), 
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La combinación de responsab!lldades de u emplea externo y el traba¡a en ce: 

so podría ser muy extenuante, donde los actividades cotidianas se vuelven m6! pres!~ 

nantes (Ehrenrelch,1979), 

A troves del tiempo, se ha manifestada que la, mujeres en capoce física y 

mentalmente de hacer alga por sí mismos, sin embarga, a pesar de toda la concepción 

de la muieren la !ocledod y en el ámbito laboral ho cambiado en las últlmas déca-

das (García Guzmón,1982). 

En nuestro pais, dadas las tradiciones, prefulcios, falta de lnformocfón y 

otros factores son menos las oportunidades que tiene lo mujer para alcanzar uno ca--

. rrero media o universitaria, pues consideran que su flnolldod es el matrimonio (Alva-

rez,1980). 

Debido a las diferencias de segregación del sexo y otros formas de dfscrlmlng 

ci6n, el desarrolla de las muferes y sus potrones de vida son distintos de los de los -
.1 

hombres, por la que se plemo que la mujer (Braverman,1970) es una persona que na 

ho desarrollada potenclalldodes que el hombre !Í ho adquirida, Con base en esio, -

se ha hecho mucho hinco pié en que la mu fer debería traba¡ar, ya sea para ganarse -

lo vida o apartar dinero ol hogar o coma ene forma de sentirse útil por sí misma y -

no depender de nadie (Frankel ,1980; Gorda Reynoso¡ 1980), 

Par otra porte, en una lnvesllgoclón realizada en la UNAM (Fernóndez,1981), 

utllizanda una muestro de 48 muieres mexlcanasiun grupo de obreros y otro grupa de 

mujere• de clo,. medla),cancluy6 que lo mayoría de mujeres casados de clase me-

día trabajen para ganar un dinero extra can el que pueden comprar aquellas coso! -

que sienten Ilusión por po:eer, mientra, que la clase obrera percibía el traba¡o ce-
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mo uno o!:liigoclón y poro ayudar económicamente a la fam!llo. 

Asi mismo, las inve>tlgaciones que realizó Ml. del Carmen Elú Le~era (1975) 

en México, en donde encontró que los prlncipoles motivaciones en los muJere! son -

de tipo económico (62%). Otra de los motivaciones significativos, fue lo de propo! 

clonar una meJor educación o los hifos (36'71) y por últlmo la de lograr su propio re~ 

llzaclón (2%), 

Sin embargo, los estereotipos !exuoles y el troto diferente hacia el hombre y -

lo mujer permanece en nueslra cultura (Swalko,1981). A1l,lo mujer no sólo campo! 

te con el hombre los consecuencias del subdesarrollo, desempleo u otros foctore1, -

sino además, es victima de una mayor explotación en cuanto tiene uno octlvldod --

remunerada, pues se duda de su copoc!dod y sólo es 'contratado en ciertos Industrias 

(Gordo Malino, 1981), 

Por otra JXlrfe, un gran número de mujere$ parecen estor determinadas par -

el modelo tradicional de que podrán satisfacer sus necesidades por medio del motr!-

monlo y con el trabajo en el hogar sin ser necesario tener un traboJo o actividad --

fuero de coso (Alvorez,1980). 

En cuanto o esto se refiere, /.lory Vlgilontt• (1980), en su e1tudlo realizado 

con un grupo de mujeres con Ideas llberales y otro grupo con Ideas conservadoras o• 

-.-
• En el estudio realizado por M. Vlgilonti, en la Universidad de Western Mlchl-

gan (1980), recolectó 264 muJeres de 18 a~os, que vlvfan en Kalamazoo Clty en el 

momento de la investlgoclón, A todas las suietos les opllc6 el Inventarlo de Orle~ 

toclón Personal (POI), y otros cuestlonorlos como el de "Sathfoction wlth llfe scale", 

y el "Altitudes toword women scale", Vlgilontl encontr6 diferencias slgnlílcotlvo1• 

en l l de las 12 escalos del POI entre los dos grupas.• 
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tradlcloJlOles (en c\JOnto o su orientación sexual) Investigó las efectos de las actitu­

des del rol sexual en los diferentes niveles de outorreallzación correloclonado con": 

la satisfacción de su vida. La lnveotlgadora encontró diferencias slgnlflcatlvoo en­

tre el grupo can ldeoo liberales y el grupo con orientación conservadora, eopeclol­

mente en la escalo de Agresión (medida por el POI), habiendo uno moyor toleran­

cia o ésto en el grupo donde no dominaban trobo¡oo poro loo que hobfon sido educa­

dos y preparadas (llberaleo). Asl misma, concluyó que el grupo de mujeres que oe 

sentio móo oatlsfecha con su vida, se encpntraba m6o autorrealizada que el grupo que 

reportaba menor satisfacción en su vida. 

La mufer norteamericana del slglo XX ha obtenido empleo; ya sea por guoto 

o por necesidad, sin embargo el traba¡o femenino, especialmente pro 101 mujeres -­

casados no ha sido conilderado como porte del rol femenina convencional (Frankel, 

1980), 

En México, por .u porte, el trobojo fuera del hogar de la mujer caiada, ha 

sido un motivo de conflictos entre la poreia, puesta que la actitud del hombre ante 

la posibilldad de no ser lmpresclndlble OI' la economía del hogar, no es aceptado -

(Garcia Reynosa,1980), es decir, se contlll'Jª en la creencia de que el hambre es -

el única que se tiene que encargar de la manutención de la familia. 

Los estereolipo1 de 101 roles sexuales acerca de los características entre hom­

bre• y muieres, e1tablecen lo voloroclón de conducta¡ y coracteri1tlcos estereotlpo­

da1 de coda uno (Broverman,1970). Los característicos maicullnas ion percibidos -

- con frecuencia - como socialmente m6s deseado• , Eita1 conducta> deseadas e1-­

tán relacionadas positivamente con la normolldad, salud y aju1te (emocional), Sin 
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embargo, los clfnlcos consfderon que lo patológico se encontraría si los conductos 

específicos de un sexo los poseyeron personas de otro sexo (Brovermon,1970), 

Rogers (1977) conceptuolizó o uno persono outorreollzodo como un Indivi­

duo efldente en lo outoe><presión en sus relaclones interpersonales. Asl mismo, -­

Moslow (1970) mencionó que en uno persono outorreolizodo no hoy diferencias sig­

nificativos entre los roles y personalidad apropiados poro codo sexo, 

Algunos Investigaciones predicen que los estereotipos del rol sexual restrin­

ge lo flexibilidad de expresión del Individuo (Bem,1974), sin embargo un Individuo 

'andrógino' (persono que está libre de roles sexuales rfgldos) * perece estor mejor -

preparado plra enfrentarse a nuevas situaciones interpersonales. 

En cuanto a esto se refiere, L. Cristal! y R. Oeon (1976)reolizaron uno In­

vestigación en lo Universidad de Pennsylvonlo,en donde encontraron que el grupo -

de andróginos hobfo obtenida el puntaje mayor al medir la autorreolizaclón (can el 

Inventarla de Orientación Personal- POI). En el estudia se comparó un grupo de -

40 hombres y un grupo de 40 mujeres estudiantes (no graduados) y se apoyó que las 

Individuos que están altamente autorreal:,ados se encuentran más libres de estereot! 

pos sexuales. Las investigadores concluyen que las conceptos tradlclonoles de moJ 

culinodad y feminidad restringen flexibilidad en la outaexpreslón de lo persono en -

nuevos sffuoclones interp~rsonoles, por lo tanto, los 'andr6glnos' pu9deo "extenderº 

este rango de conducta (outaexp•eslón) poro ambos sexos, perm!tlenda a la gente --

'Andrógino: del lotfn ondrOJY"'"Y ~ste del griego ondrógynos, d• .rnér, ondr6t~­

vorón y, de gyné: hembra, mujer. Que presenta caracteres sexuales masculinos 

y femeninos. 
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re1ponder má1 efectivamente en diferentes lltuaclane1. 

lnvestlgaclone1 p1evlo1 han Indicada que en la cultrua norteamerciana el lo-

gro académico y oquello1 rmgo1 nece50rlo1 de personaltdod pcira buitarlo han sido 

asociados al rol masculino, De hecho, un gran número de estudios recientes, han -

1ugerldo que 101 mufere1 que trobafan - generalmente nlvele1 efecutlvo1 o carreras 

no tradicionales - ~ottom1, 1982; Anderson, 1977) von adquiriendo y de50rrollondo 

corocterTstlco1 que han sido históricamente definidos como mascullna1, 

En México, aunque no existen llmltaclones legales fX!rO que la mufer ingre1e 

a e1cuela1 de ensei\anza media o 1uperior, se continua con la creencia de que el --

hombre tiene mayor necesidad para prepararse porque e1 él quien 1e encargará en --

un futuro de la manutencl6n de la fomtlla (Alvar•z,1980). 

Bottom1, en su estudio reollzodo en la Unlverildod de Georgia (1982)* a t"!_ 

vés del Bem Sex Role lnventory (BSRI) y el Inventario de Orientacl6n Perional (POI) 

encontró que la e1cala de Tlémpo Competente (TC) era una de 101 má1 altas en los -

grupos con orientación ma1cullna, con respecto al grupo de mufere1 con orientación 

femenina. Concluyó que el grupo con orlentoclón ma1cullna ero el má1 autorreol! 

zado de 101 cuatro que lnve1tlgó, En segundo lugar 1e encontraba el grupo ondrl>QJ 

no y, por último 1e encontraba el lndlferenclodo. 

-.-
*La lnve1tfgocl6n realizado por Bottom1 (1982) en la Universidad de Georgia, estu­

vo cl>mpuesta por 154 1u¡eta1 (mufere1ca50da1y1ln hlfo1), que ganaban arriba de-· 

$25,000 (dólore1) y que pertenecían a la A1oclacl6n Financiera de muferes fl'Ofell~ 

nhta1. Uttllzó el 9SRI y el POI y un cue1tlonarlo para obtener datos adlclanale1, 

Claslflcó su muestra en-4 grupo< según el rol 1oxual: femenino, macullno, lndifere~ 

ciado y andr6gino. 
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En conclusión, Sottoms observ6 que las suietos que poseen cualldodes mas-­

cullnas, se encuentran melor orientados al éxito y al "oqui y ahoro" resultando, -­

en general, mujeres más outorrealtzados. 

Hormon (1977) describ16 los creencias tradicionales de las mujeres y los pa-­

trones de vida en términos de necesidades, Menclon6 que pora los muieres, el sig­

nificado común por lo que los necesidad"' son gratificadas es a través de lo asocio-· 

ción con alguien más - generalmente padres o maridos -. As! mismo, uno lnvestl• 

goción realizado por Andersan (1976) conflrmó lo que otros autores han mantenido -­

dentro de lo psicología de lo mujer, es decir, que las necesidades que poseen los -­

muieres "odulto·ioven" poro elloblecer su ldentldod sexual es o través de uno relo'" 

ción aflllativo permanente con un hombre. Entonces, un gran número de muferes • 

han aprendido que el aventurarse mós olla de lo "casa" realizando algún trabofo -­

(teniendo un emple~ fuera del hogar), es arriesgar cualquier pertenencia, amor y •• 

estimo que han recibido, aceptando los reles femeninas trodlclonoles. 

Sin embargo, por otra porte, Hogon (1978) enfatiza que el trabo¡o podría pr!! 

porclonar a la muler el deseo de pertene.-er a un grupo, de trabo far con otros en for­

mo solidarlo como parte de uno organización bien integrado y en pleno funclonomle~ 

to, haciendo que se incrementen aspectos como lo amistad y lo cooperac16n. 

A su vez, Hormon· (1977) afirma que las mufcres no quieren darse cuento que -

pueden gratificar Independientemente sus propios necesidades, por lo que son lnco• 

paces de cambiar uno vida de nece1ldades "bofos" como los ftslol6gicos y las de se­

guridad y, no grotlftcor los necesidades "altos", toles como lo autoestima y la out~ 

rreo1lzac1ón .. 
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En base a lo sugerido por Harmon, Ellen Betz en 1982' reollzó un estudio en 

la Universidad de Minnesota para demostrar que las muferes "amos de co!>O" obten--

drfan una mayor tendencia hacia las ne<esldades "bajas"; y las muferes con empleo 

tendrfan una tendencia hacia las necesidades "altas", En su Investigación, Betz --

comparó tres grupos de muferes: las empre!>Orlas, las dedicadas al hogar (amas de ca~ 

sa) y las dedicados a las ventas, de donde dedujo que los tres grupos habfan obteni-

do un alto punta fe en la escala de autorreallzaclón (medido con el P0<ter's needs ";! 

tlsfactlon questionalre)(PNSQ), Las necesidades obtenidas por el grupo de "amos -

de ca"'" (en orden de mayor a menor) fueran las siguientes: omor y pertenencia, se• 

gurfdad y autoestima; en cambio en el grupa de las empresarias fueron como sigue: -

autonomía, estimo, y seguridad y por último, en el grupo de ventas, las escalas se -

distribuyeron de la siguiente forma: autoestima, autonomía y seguridad, 

Por otro lado, a prtlr del contexto teórico de Adler donde menciona la re­

lación entre el Interés social y la maduración psicológica del Individua, se han he• 

cho vario Intentos para probar la relación entre el "locus" de contra!, el Interés --

social y la autorreallzaclón. En base a lo anterior, HJelle (1975) "realizó un estu-

dla en Nueva York, utilizando 72 muferes no graduadas donde Investigaba la rela-

clón de las tres variables mencionadas anteriormente, 

-.-
* Betz (1982), en su estudio , utilizó 481 sufetos (muieres graduadas en 1968 de Ba--

chlllerato "College"), con el fin de explicar sr.1• teoña·de necesidades de Moslow 

podfa definir las diferentes decisiones que tomaban las mu[ eres acerca de su carrera, 
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Se les odmlnhtroron verlos pruebas pslcol6gicos (Indice de Interés Soclol, Escalo de 

locus de control e Inventario de Orientación Personal). Los resultados revelaron -­

que un cito "locus de control interno y un cito punto je de outorreollzocl6n se enea~ 

traban relacionodos positivamente o un Jntefes social mayor, 

Flnolizondo este copftulo, lo outorreollzaclón Implico lo hobllidad y el de­

seo del Individuo paro Iniciar y sostener uno conducto sin lo oslstenclo de otros; -­

paro ello la gente necesita,.empleor todo el talento que pasee, paro poder desenvoJ 

verse y reollzorse plenamente (salud mentol). Para ello, Maslow (1969) encontró -

cosos clfnlcos en donde observó lo contrario: que personas talentosas que np trabaja­

ban llevaban uno vida "superílclal" que los tenla en el aburrimiento, que na tenían 

el gusto por vivir, siendo su existencia vacfo y fastidioso, que producfa en ellos -­

auto-reprobación y hoste deterioro fhlco. Estos problemas eran corocterfstlcos de -

los muieres Inteligentes y prósperas que no desarrollaban octlvldod alguno; Maslow 

observó uno gron me¡ orfo en ellos en el momento en que se dedicaban o alguna oct! 

vldod, yo que se fijaban metas y encontraban sotlsfoctorla su trabajo, por lo que la·,. 

vide cobrobo mós slgnlfix:ado para ellas y realizaban can agrado los toreas menos -­

placenteras. 
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CAPITULO 4. 

l.A MEDICION DE LA AUTORREALIZACION 

4.1. ESCALAS DEL INVENTARIO DE ORIENTACION PERSONAL, 

El Inventario de Orientación Personal (POI), es un cuestionarlo formado por -

150 ltems con dos opciones de respuesto codo uno, Se divide en dos parles: callflc~ 

clones de los subescolos, 

Lo primero porte, calificoci6n de proporc16n, contiene lo escalo de praporcl6n 

de tiempo, en donde se obtiene el tiempo competente y el tiempo Incompetente en el 

que lo persono está orientada, En el tiempo competente, el Individuo vive el "oqul 

y choro", mi entres que el tiempo incompetente, la per:ono se defo llevar por sus re­

cuerdos del pasado o sus deseos del futuro. 

Lo 6ptimo es encontrar una penona que se orfente hacia el presente, obtenie~ 

do una cllflcac16n mayor en el tiempo competente, esto es, uno persono que viva 

plenamente en el momento. 

Lo segundo porte, consto de lo proporción de apoya, dividida a su vez en dl­

recci6n Interno y dlrecc16n externa, 

La dlrecci6n Interno se refiere a que el individuo tiene Incorporado un "pa -­

tr6n", el cual comienza por Influencia de los podres y posteriormente de lo Influen­

cio de otras figures autoritarios, Este tlpo de personas son aparentemente lndepen-­

dientes, yo que se gufan por sus dtseos o sus motivaciones internos, más que Influen­

cias de tlpo externos, 

Lo direccl6n externo hacia otras, parece d05arrollor un sistema que recibe -­

se~oles de un drcula mós amplio, no salamentu los podres. El frmlte entre la auto-



rldod fomlllor y otro1autoridades1e rompe, Eite tipo de periono1 orientados hacia -

otros, tiende o ser sobresensltivo a las críticas de otros, en cuanto a conveniendos -

externo1, lo oprobocl6n de 101 otros se vuelve lo moyor metoJShoitrom,1968), 

El crecimiento hacia lo outorreolizoci6n perionol envuelve el de1orrollo de -

tiempo competente y el de1orrollo de un apoyo de direcci6n Interno, 

Jll 

lo1 e1colo1 complementarlos del Inventarlo de Orientocl6n Perionol (Sho1trom, 

1968), 1e dividen en diez 1ubescolo1, codo uno de los cuole1 mide un aspecto o coro~ 

terístlcc Importante en una persona autorrealJzodo. 

lo primero 1ube1colo e1 lo de Yolore1 de outorreollzocl6n (SAV), que mide -

lo ofirmoci6n de valores prlmorfo1 de lo gente outorreolizodo, Uno collflcoci6n alto 

en esto e1colo significo que lo persono vive los volore1 de lo gente outorreolizodo, -

mientro1 que el bojo, 1ignlflco el rechazo a estos volore1, 

lo siguiente escalo, e1 fo de exhtenclolhmo (EX), que mide lo habilidad po­

ro reaccionar 1ftuocionol y existencialmente sin estor regido estrictamente por los -­

principios y mide lo flexibilidad poro aplicar estos valores o principios o su propio -

vida, Un puntoje alto en esto escalo 1lgn1flco flexibilidad en lo oplicocl6n de los -

valores y un bo¡o puntal• signlflco mantener los valores ton rígidamente que pueden -

volverie hasta compulsivos o dogm6tlcos, 

Ambos escols proporcionan el 6rea general de "voloroci6n", es decir, la pri­

mero mide el grado en el cual los volore1 de uno parecen ser los de gente outorreo­

lizodo y lo otro, lo flexibillcbd de lo opllcocl6n de esto1 voloresJShostrom,1968), 

Otro 1ubescolo es la de sensibilidad poro reaccionar (FR). que mide lo sen1ib! 

lidod poro responder a sentimientos y necesidades propios, Un puntoje alto reflejo -



1en1lbllldad a 1u1 proplo1 sentlmlento1¡ mientra• que uno bolo Indico una bola senil­

bllidod o sú1 proplo1 nece1ldode1, Por otro parte, se encuentro lo e1colo de espon­

taneidad (S), la cual mide lo libertod de reocclonor espontóneomente o ser uno mis­

mo. El punto¡e alto mue1tro qué tonto el Individuo e1pre10 libremente 1u1 1entlmle~ 

to1 de manero espontáneo o natural¡ el puntal• bolo Indico que lo periono está teme­

rosa de expresar sus sentimientos conductuolmente. 

Ambo1 escolo1 refle!on el áreo de "senslbllldod" del Individuo, yo que uno -

mide lo ••n1ibllldod a.necesldocle1. ~o 1entlmlento1 de uno mismo y, lo otra, lo -

hobllldod pero expre!Or dichos sentlmlento1 (Shoitrom,1968). 

La siguiente escalo e1 lo de outovolTo (SR), lo cual mide lo oflrmocl6n del yo 

o "1elr" como vollo10, como fuerte. El punto!e bolo Indico uno bolo outovolía -­

(una bolo outoe1tlmo) y el alto es el agrodorie a 11 mismo por 1entlrie "fuerte" o -­

"valtoso" como ser humano. 

Lo outooceptac16n (SA), es otro de 101 e1cola1 que mide autooceptacl6n de -

uno mismo como periono, a pe1ar de los llmltoclone1 o deflclenclo1 que 1e tengan, 

Un punto¡e alto mue1tra hobllldod poro aceptarie con llmltaclone1 y, el baJo punta• 

Je refle!a una pobre hobllldod pera ello, 

La outorreallzocl6n requiere del desarrollo 6ptlmo de lo autooceptocl6n y de 

la autovalío. El área que proporciono e1tos dos e1cala1 e1 lo de outopercepcl6n, yo 

que la primero mide la hobllldad pera agrodarie una mismo, por 1entlrie que vale y• 

la 1egunda Indica la habllldad pera agradar,. una mhmo1 con toda y 1us propla1 llmj 

tactones, 

El género de periona constructiva (NC), mide el grado de penpec:tlva can1• 

tructlva de la naturaleza del ser humano. Un punto!• alto refle!a que uno percibe 
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al ser humano como esencialmente bueno, que puede resolver los cosos con bondad. 

El puntafe baja Indica que se ve al ser humana como esenclolmente egafsto o molo. 

La sigut,,nte escalo es el slnerglsmo (SY), la cual mide la habilidad para rela 

clonar todos los "polos" o "puntos" (positivos o negativos; bueno-malo) de la vida,­

para ir más olla de lo dicotomia, Un punta je alto Indica que es capaz de ver los -

opuestos de lo vido relaclonados significativamente y un puntafe bofo muestra que -

no relocior'Jl los opuestos. 

El área que proporciona estas dos escalas es lo conciencia, donde se puede 

ver la habilidad para reloclonar todos los obfetos de lo vida significativamente (SY) 

y la dlcotamfo bueno-malo en el ser humono (Shostrom, 1968), 

Por último, las escalos que reílefon el área de sensibll.ldad Interpersonal, -

que miden la oceptoclón de lo propio agreslvl':Jod, que es necesaria poro el contacto 

humano, ya que es posible ser agresivo, asertivo o amoroso en relaciones humanas, 

Uno de las escalas que se encuentra dentro de esta área es lo de aceptocl6n 

de la agresión (A), que mide la hobllldad de uno persona poro aceptar "uno mismo" 

su propia agresividad como oigo natural, al contrario de lo defenslvldad, de la ne-­

gaclón y de la repres16n de la agresión. 'Jn puntafe alto mueitra la habilidad poro 

aceptar el enafo a agresión dentro de una misma como riaturol y, la bofo, significa -

la negación de estos sentimientos, 

La otra escalo dentro del órec de sensibllldod Interpersonal, es lo capacidad 

poro relacionarse íntimamente (C), que mide la capacidad o habilidad para reloclo­

riarse íntimamente can otra ser humana - tanto hombre como mufer - sin estar forzg 

da a obllgoclones y ••pectatlvas. Un puntofe bofo Indica la dificultad para mane-
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lar las relaciones lnterpe15onoles "afectuosos", mientras que un punta¡e alto signifi­

ca lo habllldod para desorrollor relaciones Interpersonales slgnlrtcotlvas e Intimas -­

con otros stres humanos, 

4.2. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE ORIENTACION 

PERSONAL (POI). 

4.2.1. VALIDEZ, 

Se han elaborado uno serle de estudios que confirman la valtdez del lnstru-­

mento en norteamérlca (Shostrom,1968); sin embargo, en México, no se ha realtzodo 

ninguna lnvestlgacl6n al respecto, 

Por lo tanto, en este Inciso sólo se nombrorón algunos estudios que se han r"!! 

llzado en los Estados Unidos. 

Poslblemente, la pruebo de valtdez más imporllJnte en el caso del POI es que 

puede discriminar entre Individuos que han sido atendidos y observados en su vida.-­

(conductuolmente) e Individuos que no se han sometido o dicho desorrollo o tratamleo 

to, 

Para comprobar lo efectividad del POI , se admlnlstr6 el Inventarlo a 2 grupos 

de adultos: un grupo de "relatlva' autorreollzacl6n" y el otra de ''rclotlva· na...,ut~ 

rrealtzacl6n", Fueron cuidadosamente 1eleccionados por pslc6lago1 callflcados, El 

número de suietos en coda grupo fue de 29 y 34 sufetOI re1pectlvamente. Los resul­

tados del estudio (Shostrom,1964) (citado en Shostrom,1968) Indica que el Inventarlo 

discrimina significativamente entre grupos luz¡¡ados cllnlcamente como "autorreollz~ 

dOI" y " no autorreallzados", en 11 de las 12 esca la" En'contr6nd- el gn¡po "r-· 

"autorreallzado" par encima de la T=50 y el grupo "na autarreallzada" por debafo -

de la T=SO en todas las escalos. 
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.. 
E.i un estudio dlse~ado poro Investigar mós olla de la senslbllldod del POI,· 

en cosos clTnlcos, íue reportado por Shostrom y Knopp (1966). En este estudio, el • 

POI fue odmlnhtrodo o 2 §rupos de pacientes externos que ocudL:m a terapia: uno· 

de 37 pacientes que comenzaban uno terapia y otro grupo de 39 pacientes en tero·· 

ple "avanzado" (de 11 o 64 meses, con un promedio de 26.6 meses), Un anillsh • 

de los punt1.J<1clones del POI revel6 diferencias significativos (al nivel de conflobl· 

lldod del ,Ol) en las 12 escalas. 

Otro estudio en el campa clrnlco fue realizado por fox, Knopp & Mkhael • 

(1968) (citado por Shostrom,1968) en la Universidad de Prlnceton. El POI fue od­

mlnlstrado o un grupo de 100 pacientes pslqui6trlcos hospitalizados, a 100 suletos •• 

denominados "normales" y a 100 su(etos nombrados "autarreallzado1". Los lnvestl· 

godore1 encpntraron diferencias slgnlflcotlvo1 (m6s olla del nivel de sfgnlflcancla -

.001) en todas las escalos en los tres grupos. 

Por otro porte, en un estudio de pre·test y post-test, Welr y Gade (citado -

por Shostrom,1968) en la Universidad de Georgia, reportaron diferencias slgn!flcatl• 

vas en los puntales entre un grupo de olcoh6llcos que recibían teropla lndlvlduol y· 

un grupo de alcohólicos que no reclbfon terapia. En los puntales del pre y post·· 

test 10 observaron cambios en el grupo que recibía terapia lndlvld1.JOI, 1lendo perso­

nas que llevaban un camino m6s adelontada hacia la autorreallzacl6n. 

En un estudio reallzodo paro Investigar los efectos de diferentes procesos usa• 

dos en lo guia de grupos y su reloci6n en el "afuste" de los estudiantes de bochllle­

roto, Pearson (citado en Shostrom,1968), encontr6 un apoyo paro lo hlp6te1fs de que 

los estudiantes que se encontraban en un grupo donde '" permitía mayor lnteraccl6n 
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entre estudiantes y el conseiero o líder, podría demostrar un ajuste más efectivo -

ol bachillerato, que los estudiantes expuestos a otros métodos. Cuatro grupos fue­

ron utilizados y los alumnos fueron asignados el azar en coda uno de los grupos, En 

el primer grupo existía interacción entre los miembros de éste y habla discusiones -

formales centradas en sentimientos y necesidades de los estudiantes; en el segundo -

~abia portlclpacl6n de los miembros del grupo, donde el líder y el grupo de personas 

colaboraban discutiendo y opinando, En el tercer grupo, se Impartían las clases -

regulares cob un líder que planea los puntos o tratar en ese tiempo y por último, el 

cuarto grupo donde !os estudiantes eren exentos de clase en todo el semestre, La 

hipótesis de que el grupo 1 mostrara ur mayor punto¡e en los puntales del POI fue 

apol'Oda con el aumento en los escalas de Tiempo Competente (TC) y de Dirección -

Interna (DI), además de 8 de las 10 subescalas restantes. 
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Otra formo de validez es empleada determinando que tan bien se correlaciona 

el Instrumento con otros cuestionarlos o Inventarlos que miden aspectos .r.111lares. 

Sin embarga, en este caso no existe nlnoún otro Instrumento espedflca.11ente dlsella­

do para medir autorrcalizacl6n por lo tanto, pera la validez se hicieron correlacio­

nes con otros Inventarlas de personalidad que miden patología u otros aspectos de la 

personalidad. 

Correlaciones con el MMPI, se basaron en dos muestras: un grupo cornenzag 

do la terapia y, el otro en terapia avonzodo. El estudio fue realizado par Shostrum 

do Knopp en 1966 (citado en Shostrom,1968) y encontraron que las correlaciones de 

las escalas del POI con respecto a las del MMPI eran consistentes y significativas en 

!a dirección, sin embargo debido a los bajos coeficientes que se arrojaron, se obser 



,• 

v6 ·~·ambos Instrumentos no medien exactamente los mismos aspectos de la salud -

mental. Las escalas que aparecieron como m6s slgnlflcatl<os relacionodcs con las -

medidas del POI fueron la escala de Depres16n, Pslcastenla y Extroversl6n-lntrover­

sl6n, En ambas muestras o grupas se encontraron resultados slgnllicotlvos con una 

correlacl6n de r=.40 o )TlÓs (a un nivel de slgnlflcancla de .01), 

Los autores del MMPI (tt:>thoway & Me. Klnley,1951) presentan la escala SI, 
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no como una escala cllnlca "en el sentido estricto de usarlo forzosamente con pacientes 

hospitalizados", pero encontraron que puede ser utilizado en counsellng y como gula 

de traba¡o.(Shostrom, 1968). 

Las correlaciones obtenidas con el MMPI (con las escalas de SI) parece -

apayar lo nocl6n o concepto de que el POI mide atributos que son lmpartontes en -

el desarrollo arm6nico de relaciones Interpersonales en una pablaci6n "normal" ~Shoj 

trom,1968), 

Otra escala con la que obtwleron correloclones significativas con el POI -

(r=.40) fue lo escala de Depresl6n del MMPI, sin embargo en el estudio de Shostrom 

& Knapp (cltodo por Shostrom, 1968) la escala de Depres16n fue uno de los cuatro -

escalos del MMPI más efectivas paro dlferenclor entre el grupo que comenzaba te­

rapia y el grupa que llevaba m6s tiempo en ella, 

Las escalas de autovalla (SR) y dlreccl6n Interna (01) del POI, coda uno co­

rreloclonoda con una r=.40 con lo escalo de depresl6n (D) del MMPI, siendo el gru­

pa de terapia "avanzado" Individuos con un puntal• mayor en la escala.de autoesti­

ma o autovalla (SR) y con una dlreccl6n Interno y out6nomo, mientras que el punta­

l• en la escala de depresión (D) era menor. 



46 



Por otra p:irte, llardl & M:iy (citado por Shostrom,1968) examlr<Jran la est~ 

bllidad de las puntajes del POI, en una muestra de 46 estudiantes de eníermerla¡ don 

de repcrteron coeficientes de canfiabllidad en un rongo entre .32 y .74, can lo -­

que concluyeron que se encuentran dentro del rongo ée otros estudios (comp:irados -

test retest) como Inventarlos como el MMPI y el EPPS, 

En cuanto a la utilidad de este Instrumento (POI) en México, no se encontr~ 

ron lnve¡tlgaciones que •e hayan realizado ol respecto, •In embargo puede ¡ugerlr­

se que en el futuro •e real leen correlaclones entre el Inventarlo de Orlentacl6n Per­

sonal de Shostrom y cuestionarlos. de motlvaclbri o autorrealizacl6n realizados en -

México, 
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CAPITULO 5, 

TRABAJO DE INVESTIGACION 

5.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

Hasta lo feclio, los estudios realizados paro Investigar la reollzocl6n de la -

mujer que troba!o fuera del hogar y lo que trabajo como 'amo de coso' excluslvome~ 

te; asi como lo! referencias a este tema, son realmente escasos en la literatura de -

lo psicología mexicana, 

De tal manera, que resulta lntere:ante onaltzar, comprender y demostrar a -

trov~s de esto Investigación lo Importancia que tiene el trobafo fuero del hogar en la 

vida y desarrollo de lo mujer en México. 

Ante lo dlílcultod que presento poro un solo Investigador poder abarcar todos 

los niveles en los cllOles laboro lo mujer en México, este estudio, como uno primero 

aproximación al temo, se limitó o investigar específicamente la outorreollzocl6n en 

dos grupos de mujeres o nivel profesional (tltulodos) , poro detector si hoy diferen-­

cios significativos en los respuestos de los distintos reactivos que Integran los esca­

los del Inventario de Orientación Personal (Shostrom,1968), entre uno muestro de -

mujeres profesionlstos divididos en dos grupos: las que trabafon fuera del hogar y las 

que no trabajan fuero del hogar (amos de cosa), 

5.2, DISE~O. 

Se empleó un disc~o 'expostfocto' en el cual lo variable Independiente es 

el estor trabajando íuero del hogar o no; y la variable dependiente, los respuestos 

o los reactivo\ de lo prueba, 
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5.3. SUJETOS Y VARlllALES, 

Se trobaió con una muestro'de 50**mu!ere• casado., con una carrero unl-

ve,.itorlo (titulados), egresados de uno univerildod privado, de los cuales 27 -

trobojoron desde su 9raduacl6n en su profesión y; otra1 25 que habiendo trobo¡o-

do, de!oron de hacerlo pera dedlcane al hogar, Se procuró que los grupos tvvl! 

ron lo! siguiente• característicos en común: estado civil: casados; edad: entre 25 

y 35 a~os. 

Las variables que no se controlaron en este estudio fueron los siguientes: 

ocupocl6n del marido, número de hilos, edod de los hlfos, tiempo que llevaban -

sin trabo¡ar los mu¡eres del segundo grupo y motivo por el cual trobo!an o no tra-

bofan fuera del hogar, 1:1 nivel socla-econ6mlca trat6 de controlarse medio~ 

te la universidad o lo cual habían asistido (privada), sin embargo se considera -

que este criterio no fue suficientemente válido poro establecer uno closlflcocl6n 

certero del nlvel soclo-econ6mlco de los grupos. (Tablo• 1 • .¡ 2). 

.. Se había elegido uno mue•tro de 100 su¡etos, la cual '"consideraba adec"!! 

do para los fines del ••tudlo, sin embargo, debido a las varloble1 que ie confrol2 

ron (e•peclolmente la de 1er tituladas) fue restringiendo cada vez el número de -

la muestra que se tenía en mente, Se habían logrado recolector 35 suietos del gr!! 

pode muferes que trabajen fuera del hogar y 32 sufetos del grupo que no trabafon 

fuera del hogar, sin embargo no fue poi!ble utlllzorlos para la Investigación, pu!_S 

to que 15 (8 del grupo que trobofa fuera del hogar y 7 del grupo que no trabo Jo -

fuero del hogar) Invalidaron el cuestionarlo (POI), o no trobofobtin en oigo refe• 

rente a su profestón, * • 
• Lo muestro fue "no probobllt1t lea", yo que fue formada por un grupo de per· 

sonas voluntarfos. 
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5,4, INSTRUMENTO. 

Para medir los distintos aspectos de la autorreolizocl6n se utlllz6 el Inven­

tarlo de Orlentacl6n Persono! (POI) (Shostrom,1968). 

El Inventarlo consiste en 150 ltems con dos opciones de respuestas codo uno, 

Los items son col1ficados dos veces: primero, cada una de las respuestas se registran 

paro evaluar los dos aspectos fundamentales que Shostrom (1968) considera que cons­

tituyen lo autorreollzoc16n: Tiempo Competente-Incompetente y Dirección Interna­

Externa. 

La primera dimensión se reílere a qué tanto la persono vive su presente Inme­

diato y qué tanto vive de fantasías del futura o recuerdos del pasado, 

La segunda, se refiere al grado en el que la persona se guía por sus propias 

sentimientos y valores o por los de los dem6s, 

Además, están ogrupodos los items en diez sub-escalos, cada una de las cua-

• les mide un elemento conceptual Importante de la autorreallzaclón:valores de auta­

rreallzaci6n, exlstenclalldad, senslbilldad para reaccionar, aut<>Yolío, autoocepta­

ci6n, naturaleza constructivo del ser hcmano, sinergia, aceptación de la agresl6n,­

copocldad poro el contacto humano y espontaneidad. (Todos ellas se explicaron am-­

pllamente en el Capitulo -4), 

Además, se apllc6 un cuestionarlo poro obtener datos generales de las suJetos 

del estudio (Apéndice A), 

5.5. PROCEDIMIENTO. 

Las mujeres que trabo¡aban fuera del hogar fueron reunidas de a<uerdo a la 

facilidad de acceso que se tuvo en los diferentes centros de trabo!o: DIF, Empresas 

Privadas y Universidades, El grupo de muieres que no traboian fuera del hogar se 
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obtuvo por medio de un directorio que se le brindó al Investigador con el teléfono 

y dirección de los persones que hobTon estudiado en dichos universidades, Poste-

rlormente, se les llamaba y se concertaba uno cito paro lo oplicaclón del cuestlo-

noria** y del Inventario, 

Se sollcitoba (paro ambos grupos) lo participación de profesionlstos't¡ue re~ 

nleron les requisitos estoblecldos en lo Investigación y estuvieron interesados en --

colaborar en lo misma, 

En seguida, se les explicaba o los sufetos el porqué se estaba realizando --

la Investigación, en qué ccnslstron coda uno de los cuestionarios, hocléndoles no-

lar lo lmportonclo de que las respuestas fueron constestadas lo más sinceramente po-

slble, asl como el tiempo promedio que les llevorTo conslestorlo (30 minutos), 

Las sufetcs determinaban el lugar poro responder los cuestionarlos, de ocue! 

do o lo íacllldod de horarios que tuvieron, 

En el grupo de muferes que trobafoban fuero del hogar se asistió o los cen--

tras de trobafo, se abordó personal p lndlvlduolmente a cada profeslonlsto y se le.-

entregó y se oclororon dudas con respecto o los cuestionarlos. Por últlmo,se les In-

dlcó que se recogerlo 24 horas después, 

-.-
.. El cuestionario (Apéndice A) contiene dates yenerales de los muferes, entre los 

cuales se encuentran: profesión, edad, estado ctvll, número de hlfos, universidad 

en donde estudió, tltulada o no titulada, tiempo de egreso, actividad en la que -

troba!o actualmente, razón o motivo por la cual trobo¡o o por lo cual no trobofo, 

y tiempo de casado. 

• Se deílnió como profesionisto o lo mufer que desempeno un trobafo que requiero 

de un título a nivel profesicnisto superior universitario, 
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En el grupo de mufeies que no trobofobon fuera del hogar (amas de casa), 

se entregaron los cue:tlonorlos directamente en sus hogares. Al Igual que en el 

grupo anterior, se ocio ro ron dudas a:erca de los cuestionarlos y se les lndlc6 -­

que se recogerían en 24 horos, 

Uno vez apllcodos los cuestionarlos, se p<ocedló a su collflcacl6n, Lo -

formo de collficor fue monuol, 

Se compararon los medios de las puntuaciones crudos en cada reactivo de 

los sub-escalos, mediante la pruebo "t" de Student. 
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CAPITULO 6. 

RESULTADOS 

Se agruparon los puntuaciones de los escalos de codo uno de los suletos (o -

profeslonlsto). según su condlc16n loborol: que trobolen fuero del hogar o que no tr2 

bojen fuero del hogar (amos de cosa), Se obtuvo lo media aritmético poro codo gr!! 

po, prosiguiendo con el on6llsls estadístico, (Los resultados se muestran en lo tablo 

No. 3), 

Mediante lo pruebo "t" de Student poro grupos Independientes, se comparo­

ron los medios de los puntuaciones obtenidos en codo uno de los escalas del lnventg 

rio de Orlentoc16n Personal (POI) (Shostrom,1968), entre el grupo de mujeres que -

trobolo fuero del hogar y 101 amas de cosa, 

Po1terlormente, se obtuvieron los collflcaclones "Z" y "T" paro e1tablecer -

lo dispersión de los respuestas de 101 escolo1 del Inventarlo de Orlentocl6n P~rional 

(POI) (Shostrom, 1968), en la poblac16n total de muieres (entre el grupo de profeslo­

nlstos que trobolon fuero dol hogar y los profeilonlstas "amos de cosa"), (Los punta­

l•• de muestran en lo tablo 4 y en lo gr611co No, 1), 

Finalmente, se realizaron los porcent0Je1 y promedlo1 de los diferentes vorlg 

bles utlllzoda1 en codo uno de 101 grupos. (Lo1 resultodo1 10 muestron en la tabla Na. 

5), 

E1pedflcomente, 11 encontraron diferencias 1lgnlflcotlva1 entre ambos gru­

pos en las siguientes e1colo11 lo número 2, que mide tiempo competente ( t= 3.20, • 

p ( ,01) observ6ndose uno gran 1uperiorldad en el grupo de profeslonlstos que traba­

jan fuero del hogar. Lo e1colo 7, lo cual mide senilbllldod para reaccionar, -­

(t, 3.86, p (.001) indicando las mujere1 que trobojon fuero del hogar son más sen-
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sibles a necesidades y sentimientos propios. En la escala 9, autovalra, (t= 2.42, 

p( .02) lo que indico que el grupa de amas de cosa se sienten menas valiosas -

que las que traba¡an fuera del hogar. 

Asi mismo, se observ6 que las amos de casa paseen una menar oceptaci6n 

de la agresión, habiendo obtenido un punta Je de t= 3 .20, p ( .01, en la escala 

13, que mide la aceptación de la ogres16n. 

Por último, la capacidad para relacionarse íntimamente (escala 14), re­

sult6 muy significativo, can un puntofe de t= 10.17, p (.0001, reflefando que 

los muferes que traba Jan fuera del hogar superan a las amos de casa en su capacl 

dad para relacionarse amorosa y tiernamente con los demás. 

En todos los casos, el grupo de profeslonistas que trobafan fuera del ho­

gar superó al grupa que no traba¡a fuera del hogar, fo cual Indica una mefor a­

doptaci6n y equilibrio emocional de las primeras. 

En las escalas restantes no se encontraron diferencias significativas, por 

la que podría decirse que ambos grupos paseen un sistema de valores similar --

y que tienen lo habilidad para reaccionar ante dlferenl's situaciones sin estar r! 

glcbs par los principios Impuestos por la sociedad, reaccionando en forma espogt6nea 

tánea, aceptando sus propias limitaciones, percibiendo al ser humano como pro­

ductivo y con la capacidad suficiente para ver los opuestos de la vida en fonno 

relacionada. 

En cuanto a las calificaciones "Z" y "T", si partimos de la base de que -

T= 50, se puede decir que en el grupo de mujeres que trabafan fuera del hogar• 

(grupo 1) la eJecución más bala (48) se dio en la escala 3 (O); y la m6s alta (58) 

en la escala 14 (Relaciones interpersonales), Mientras que en el grupo 2 (ames 
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de caso) la T más alta fue de 52 y se obtuvo en la escala 3 (Dirección Externa}, 

y la más baja (42) en la escala 14 (Relaciones lnterpersoooles), 

Prosiguiendo con el análisis, se puede observar que la escala 12 (Sinergia) 

de ambas grupos se encuentra o un nivel de T= 50 • 

Por otro parte, las escalas del grupa l (profeslonlstos que trabajan fuera 

del hogar) que se encuentran por deba}a de lo collflcacl6n "T" son los siguientes: 

Tiempo Incompetente ( T= 49) y Dlreccl6n Externa (T= 48); mientras que en el gr.¡,¡ 

po 2 (amos de caso} se dieron en las escalos siguientes: Tiempo Competente (T= 44 

Dlrecci6n Interna (T= 47; Valores de autorreallzocl6n (T= 48); Exlstenclollsmo -­

(T= 49); Sensibilidad para reocclanar (T= 45); Espontaneidad (T=.48); AutovolTo -

( T' 47); Autoaceptacl6n (T= 49); Capacidad de ver al ser humano como una pe! 

sono constructivo (T= 48); Aceptoci6n de lo Agresl6n (T= 46) y Relaciones lnte! 

personales ( T= 42). 

Ad mismo, los escalas del grupo de profeslonlstas que trabaJon fuera del 

hogar (grup<> l) que se encuentran par encima de la callficocl6n "T" son los sl-­

gulentcs: Tiempo CO'Opetente (T = 54); Dlreccl6n Interno ( T=52); Valores de -

autorreallzaci6n ( T= 52); Eslstenclolismo ( T 51 ); Senslbilldad paro reaccionar 

( T= 55); Espontaneidad ( T= 52); AutovalTo ( T= 53); Autoaceptac16n ( T= 51); -

Ser humano constructivo ( l' 52); Aceptación de la Agresión ( T= 54) y Relacl!! 

nes Interpersonales ( T= 58), {Ver Gróflca No. 1 y Tabla No, 4), 

Finalmente, se obtuvieron las medias y porcento}es de las variables que 

se utlllzaron, sin embargo las diferencias que se encontraron fueron muy peque­

~os, par lo tanto poco significativas para el estudio (Ver Tablo 5). 
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Al observar la Tabla No, S (Cuadro B) se puede notar una dlíerencla de 

dos anos en el promedio de edod de las profeslonlstas de ambos grupos; mientras 

que·'el promedio de número de hlfos (uno en cada uno de los grupos) y el tiempo 

de casadcis ( fres anos en cado uno de los grupos) no existe diferencio alguna que 

pueda Intervenir en los resultados, 

En cuanto al promdlo de tiempo de trabofo, se observo una leve diferencio 

(menos de un ano), lo cual tampoco se considero significativo, 

Por otro lodo, los porcentofes obtenidos en el Cuadro C, no revelen uno 

diferencio significativo entre un grupo y otro en cuanto o lo Universidad o la -­

que habían asistido., viéndose una diferencia de 4.4% o favor de los muferes dtl 

grupo 1 que asistieron o lo Universidad Anohuac y, uno diferencio de 10.7%0 -

favor de las muferes del grupo 2 (omos de cosa) que asistieron o lo Universidad 1-

beroamérlcono •. 

Asl mismo, en los dos Universidades restantes (Panamericano y La Salle) 

se obtuvo un porcentafe do 16% en el grupo de muferes omos de cosa que osls-­

tleron o lo Panamericano y 0% del grupo de muferes que trobofo fuero del hogar, 

Por otro porte, se obtuvo el 22 .3% o favor de las muferes que trabci¡an fuera del 

hogar que asistieron o lo Universidad La So lle y 0% del grupo de muferlA que -

no trabojan fuera del hogar. 

Finalmente, puede decirse que el porcentofe m6s alto del grupo 2 (amos 

de cosa) "" cuonto a carrero universitaria se refiere., se obtuvo paro la carre­

ro de Coinunlcocl6n 36 %, siguiendo la carera de Psicología con 32%; la carre­

ra de Contador Público con 16%; Amlnlstrocl6n con 8%; Diseno con 4% y Cien-
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cla1 de la Educac16n con 4%, 

El porcentaje má1 olta del grupo 1 (profellonlsto1 que trabajan fuero del hogar), 

lo obtuvo la carrero de P1lcología con 44%, 1lgulendo la carrero de Medicina -

con un 22o/c; de1pué1 :~ de lngenlerlo con 22 o/c; Admlnsltroc16n y Comunlcacl6n 

con 11 % re1pcctlvamente, (Ver Tobla No, S Cuadro O). 
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SCALA 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

MEDIAS Y DESVIACIONES TIPICAS DE LOS DOS GRUPOS 
COMPARADOS EN LAS ESCALAS DEL INVENTARIO DE 

ORIENTACIÓN PERSOÑÁL (POI) 

GRUPO 1 GRUPO 2 p* ' 
S1 IÍ 'i( tf 1 

1 6,55 3.19 7,0 2.41 
16.51 3,05 12.28 1 6.24 •.01 

141.40 12.50 46.72 10.28 ; 

84.70 12.52 79,1610.17 
1 

20.44 1,96 19.24; 3.38 
! 19.14 4.43 18.12' 3.05 
1 16.96 2.62 14.32 2 .37 ·.001 ! 

12.85 1.76 12.04 2.22 i 13.48 1,36 11.92 3.09 ·.02 1 

15.66 3.62 15.00 3.09 ! 12.14 1.70 11.48 1.82 1 
6.51 1.05 6.44 1.32 1 

17.37 2.18 14.88 ¡ 3.43 •.001 1 
: 29.11 4.93 17.6013,09 •.0001 

•nivel de slgnlcancla, 

TABLA 4. 

SCALA 

' 2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

PUNTUACIONES "Z 11 Y 11T11 DE CADA UNA DE LAS 
ESCALAS DEL POI ENTRE AMBOS SUB-GRUPOS. 

11 z u 11 11 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO l GRUPO 2 

-0.087 0,074 49 51 
0.394 -0.425 54 46 

--0.222 0.240 48 52 
0,233 -0.250 52 47 
0.214 -0.227 52 48 
0, 132 -0.140 SI 49 
0,459 -0,494 SS 45 
0, 197 -0.212 52 48 
0.310 -0.334 53 47 
0,098 -0.103 51 49 
0.187 -0.194 52 48 
1),033 -0,034 50 50 
0.394 -0.424 54 46 
0,783 -0.844 58 42 



G~AFICA 1, 

PUNTUACIONES "T"DELAS 
ESCALAS DEL POI ENTRE LOS 
DOS GRUPOS COMPARADOS 

T.I, T.C. O 1 SAV EX FR S SR SA NC SY A C 

65 
64 
63 
62 
61 
60 
59 
58 
57 
56 
55 
54 ¡, 
53 \ 
52 . / ~. 
51 \,' ... 
50~-+;-.~-,;;._,,:.--~~~~~~~~~~~..._~~-
49 
48 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
41 

;' ', i ~ 

'' 
~ I 

'í \ 
1 
1 
1 

\, 

40~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

GRUPO 1 : MUJERES QUE TRAB.t.JAN FUERA DEL HOGAR, -
GRUPO 2: MUJERES QUE NO TRABAJAr.~I FUERA DEL HOGAR (AMAS CASA),----



TABLA 51 
PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE LOS DATOS GENER~LES 
OBTENIDOS DE LAS DOS MUESTRAS COMPARADAS 

CUADRO A. 
VARIABLES 

ESTADO CIVIL (CASADAS) 
CARRERA UNIVERSITARIA 
TITULADAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA 
TRABAJAN 
NO TRABAJAN 

CUADRO B. 
\VARIABLES 
1 
PROMEDIO DE EDAD 
PROMEDIO DE NO. DE HIJOS 1 

MEDIA DE TIEMPO DE CASADAS 
MEDIA DE TIEMPO DE TRABAJO 

CUADRO C, 

ANAHUAC 
,IBEROAMfRlü\N• 
f~NAMERICANA 
LA SALLE 

CUADRO D 
¡CARRERA 

;PSICOLOGIA 
ADMINISTRACION 
1
COMUNICACION 
'MEDICINA 
'1NGENIERIA 
CONTADOR PUBLICO 
'DISEl'lO 
CIENCIAS EDUCACION 

GRUPO 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

0% 

GRUPO 1 

29 Mos 
1 hijo 
3.3anos 
4.6 oftos 

GRUPO 

44.4 % 
33.3 % 
o % 

2213 % 

GRUPO 1 i 
44 % 
11 % 
11 % 
12% 
12 % 
o% 
o % 
o % 

GRUPO 2 
100% 
100% 
100% 
100% 
0% 

100% 

GRUPO 2 

31 onos 
1 hlJo 
3 anos 
3,7anos 

GRUPO 2 

40 % 
44 % 
16 % 
o % 

G·RUP,O 2 

32 % 
8 % 

36 % 
o % 
o % 
16 % 

4 '* 4 % 
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CAPITULO 7. 

DISCUSION Y SUGERENCIAS 

Con base en los resultadas obtenidos, puede decirse que los profeslonls­

tos que trabajan fuero del hogar se encuentran mejor desarrollados "mentalmen­

te" que los amos de coso, Este argumento se encuentro apoyado por los dlfere~ 

cios significativos obtenidos en slnco de los doce escalos del Inventarlo de Orie,¡i 

toclón Personal (POI) (Shostrom, 1968), 

Los resultados Indican que los valores "t" fueron significativos en los si­

guientes es.:olos: lo 2 (Tiempo Competente); lo 7 (Sensibilidad poro reocclonar); 

lo 9 (Autovolía); la 13 (Aceptocl6n de lo Agresl6n) y, lo 14 (Copocldod paro -­

relacionarse fntlmomente), Los valores "t" poro los demás escalos no fueron sl9. 

nlficotlvos. 

Inicialmente, se observ6 que o partir de lo "t" obtenido en lo escala 2 -

(Tiempo Competente), que los muieres que trabajan fuero del hogar viven lnten~ 

semente en el presento, el "oqul y ahora", por lo que ocupen su tiempo en acti­

vidades de mayor productlvldod, mientras que los amas de caso son personas que­

tienden o permanecer en el posado o en el futuro, sin vivir plenamente s~ preseQ 

te, ocupando el tiempo en toreas menos productivos, De aquí, derivo lo gran -

Importancia del beneficio que existe tonto para la salud mentol de lo poblocl6n 

femenino como poro lo productividad del poh, pues exlstlrlo un mayor número de 

personas (muieres) que colobororlon con lo ccanomlo tanto de su caso como lo de 

México • 



ESTA TESJS 
SALIR DE NO DEBE 5 , 

LA BlaLl9TECA 
A1i mhmo, 1e ob1erv6 que ambos grupo, poseen la hobllidod paro oceptor¡e a 

sf mismas con sus propfa1 limftaclones. 

El hecha de que se iienton con mayor out<><olfa (mayor autoestima) puede -

estar relaclonodo con que los profesfonlstas que trabojon fuero del hogar piensan·· 

que el ser humano es una persona esencialmente ºbueno 11
, con capacidad de construir¡ 

no ail, las amas de casa que tienden o verlo como mó1 egofsto y sin capacidad sufl· 

ciente poro ser product lvo en sus oc clones. 

A su vez, se encontr6 que lo escala de Aceptocl6n de la Agre1l6n fue una• 

de las que result6 más slgnfflcaflvo, siendo los muieres que trobojan fuera del hogar 

m6s asertivas que las amas de caso, por lo que se podría Inferir que el grupo que •1«;; 

ce su profesión tiende a tener Ideos u orlentacl6n feminista. Sin· emborga las amas 

de caso poseen una menor adaptación de lo ogresl6n utlllz6ndolo como defensa, re· 

prlmléndolo a neg6ndola , fo que Influye en sus relaciones humanos. 

Todo lo anterior, apo)O lo· encontrado por Vlgllantl en 1980 (mencionado-· 

en el Capítulo 3) en donde las muieres liberales tenfon uno mayor oceptacl6n de lo 

agresión que los mujeres conservadoras. De aqul, se puede Inferir que las profesl2 

nhtas que trabo¡on fuera del hogar, eJerclendo su profesión, son personas liberales.-

Lo capacidad paro relacionarse íntimamente con la gente fue la escala m6s 

significativa ee todas, por lo que se deduce que las profeslonlstas del grupo que t"'-

boJa fuero del hogar pasee lo hobllldod de entablar una relacl6n en forma tierna y· 

carlnasa con otro ser humano ,Jn estar forzado a obllgaclones, ni expectativa., es -

decir, son personas espant6neas, aiertlvas y ofectU0$0s con los dem6i. 

En cambio, se encontr6 que los 0110s de caso tienen cierto dlflcultod poro· 

relacionarse de dicha forma, la cual puede ser debido o que son un tonta lfgldas en 



cuanto a las expectativas que tienen hacia los dem6s, 

Concluyendo, estos resultados reíleian una mayor senilbllidad lntcrpe"'onal -

en el grupo que trabia fuera del hogar y, esto coniecuentemente ayuda a que se de-

1Crrolle una mayor autoconflanza y autonomfa, pues son persones que pueden relacl~ 

nene abiertamente con los dem6s. 

En cuanto a las relaciones lnterpersoncles, .. s conveniente mencionar que -

en la tesis profesional realizada por Gorda Molino (UNAM,1981) encontr6 que en -

una muestra de 100 muieres profeslonlstas mexlconas, uno de los factores que evitan 

lo Insatisfacción en el trabaio •on las relaciones Interpersonales, es decir, el hecho 

de Interactuar y tener un acercomlento mayor con los componeros del trobaio. Estas 

conclusiones se relacionan fntlmamente con los resultados obtenidos en este estudio, 

lo cua 1 habla de una mayor habilidad de auto1Ctlsfaccl6n por medio del trabaio fue­

ra del hogar, 

Asl mismo, se observó que ambos grupos poseen un sistema de valores seme-­

iante al de los personas outorrealizadas, que tienen una valorocl6n 6ptlmo de sf mis­

mas. Sin embargo, estos valores aún se encuentren latente•, por lo que se puede a­

firmar que cualquier persona - yo sea profeslonlsta que eierza su carrero a profeslo­

nlsta amo de calC - poseen el potencial de matlvacl6n hacia la autarrealizacl6n, lo 

cual Influye a que su vida sea m6s satisfactoria o menos 1Ctlsfactorla dependiendo del 

logro de sus valares o principios de autorreallzaci6n. 

Cabe mencionar, que Betz en 1982 (mencionado en• el Copftulo 3) encontró 

que la prlnclpol motlvacl6n en tres grupos de muieres (empre1Crlas, dedicadas o las­

ventos y amas de ca1C) era la autorreallzocl6n. Sin embargo, en el presente estudio 



se observ6 uno amplio diferencio entre el grupo que trabaja Fuero del hogar~ el -­

grupo que no trebejo fuero del hogar, estando más outorreollzodo el grupo que tra­

bajo fuero del hogar. Esto demueitro que, o pesar de lo que encontr6 Betz, en lo -

Universidad de Minnesota, de que todai loi muferei mueitran uno alta neceiidad de 

outorreolizocl6n, loi que trabajan Fuera del hogar tienen una mayor poilbilldod de -

lOtllfacerla. 

A portir de los reiultodoi obtenldoi, la lnveitlgacl6n noi proporciona una -

nuevo formo de percibir o lo mufer contempor6neo, o lo mufer del ilglo XX. 

él 

Trodlclonalmcnte, ie ha iostenldo que lo mujer es uno persono corl~olO, con 

uno copocldod enonne de ternura cuyo fin es el matrimonio y iu único preocupacl6n 

es el bieneitor de loi suyoi y los labore¡ del hogar. Sin embargo, eito oplnl6n ho 

ildo debatido Fuertemente en lo preiente lnveitlgocl6n donde se ho demostrado que -

lo mujer coido y que reollzo uno profeil6n poiee uno mayor capacidad para reloclo­

norse con los dem61, por lo que se puede decir que iu vida laboral ser6 m6s iotlsfoct~ 

ria y su vida matrimonial ser6 más 11 Tntima 11 demostrando una mayor caltdez, ternura y 

amor hacia iu parefo y hacia sus hljoi, Lte factor. o su vez, Influirá en los relaclo 

nes con sui hlfos, ayudando a uno mejor comunlcac16n y logrando un mayor acerca­

ir.ienta y confianza entre ello¡ (padrei-hljoi), 

Por otra parte, ie puede Inferir que lo mufer que trabaja fuera del hogar es -

uno periona que tiende a ser activa y paitltlva ante situaciones que se le preientan, 

siendo además, asertiva y decisiva ante diversas situaciones, 

En cambia, las amas de co¡o tienden a la pslvldad siendo personas iumllOl -

que en ocasiones "se delan llevar". 



Este aspecto se relaciono con lo actitud que tomo lo mufer ante la vldo, -­

Infiriéndose que los amas de casa son menos productlvo1, tanto para el país como -­

para sus hogares (econ6mlcamente hablondo); y por otro lmdo siendo Individuos con· 

una vida superflclol, vado y aburrido que carece de motivaciones y expectativos -­

hacia elríuturo. Son personas que al haberse afofado de la vldo laboral (fuera del 

hogar) tienden· o ser dependientes ~· presentan rasgos de onsledod hacia el futuro, 

Uno de los limltaclanes de la presente lnvestlgacl6n es el tomona de la mue; 

tra la cual necesariamente !Imita la generaltdod de las resultadas,. Por lo tanto, es 

deseable que en Investigaciones futuras el tomona de la muestra sea mayor para que 

los resultados tengan mayor valtdez y conflabtlldod, 

Otro ltmltacl6n Importante del presente trabafa es la utlltzacl6n de un Ins­

trumento .que na ha sido estadorlzado en México, por lo que se sugiere que para es• 

tudlos posteriores se Investigue este aspecto. como una forma de darle mayor volt­

dez a la lnvestlgact6n, 

.'.si mismo, se sugiere que se comparen muferes de slstlntos medios socio-oc~ 

n6mlcos a fin de saber si las diferencias encontradas en el nlvel soclo-econ6mlco me 

dio-oh~' son dHerenclos v61tdos a otros nlveles •. 

Cabe mencionar que ser To Interesante comparar muferes profeslo­

nlstos casadas y muieres profeslonlstos soltero, para determinar poslbles diferencias 

en su puntafes de autorrealtzocl6n, 

Por últlmo, padrfa haber sido Interesante apltcar el Inventarlo a una muestra 

equlvalente de prafeslonlstas hombres paro comparar si la necesidad de autorreall-­

zacl6n se presento en un nlvel diferente al que se presento en lo mufer. 
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.. CUESTIONARIO*' 

PROFES ION: _________ _ 

TlfMPO DE C4.""'"SA~DA-': _______ _ 

EDAD: ___________ _ 

NUMERO DE HIJOS: --------
UN l V E R S l DAD EN LA QUE ESTUDIO: __________ _ 

CARRERA QUE ESTUDIO: _____________ _ 

TIEMPO DE EGRESO:·-------·-------­

PROFESION O ACTIVIDAD EN LA QUE ACTUALMENTE TRABAJA: __ 

TIEMPO QUE TRABAJO (O QUE HA TRABAJADO): ______ _ 

MOTIVO POR EL CUAL TRABAJA (POR EL CUAL NO TRABAJA): __ _ 

OBSERVACIONES O COMENTMIOS: _________ _ 

G R A C 1 A S. 



APENOICE 8 



E•crcll L. Sllo•lrom, Ph.D. 

INSTIWC'CIONES 

~ CUC~liun;uiu L:lMl)hlc 1.'11 ¡1.&íl!I ~ taíirm:tdlJllC111Ulih'raLb5, [,coi Ust;zd C~dil or11mJ.:iün y d:ciJJ C'UáJ Je 
laa du1 ilfinnii:ilN~11k c .. J,, 1'ª' le .... niá• ~u11,.i111:n1c1111.•111c o1rli1.-abk J iiucd. 

ll.ti:1I dl.'I" m.m:;,it sus •~~JIUOlill en la l111j;1 Je rc1¡11h~\l;i1 ~111~ l\i:nc. Es111Jic el cjcmpfu ~c !J li!Jj.1 Je 
rrspu1.•1li11 11uc ~ ve :1 l.1 d~'h'd1; Si 1.i pri1111:ro1 ;,ifir111a"·ii'111 Ucl ~r c1 CORRECTA o MAYOR~IESTll 
COIUU:rTA ('11 cu.1.llhJ 3 u~cd. lk:11c el C\l'~h:io cuuc b1 fü~as de la coluruna .. a". (V~;uc el Süm, 1 di:I 
t~mp:o 11 Li Jm:cl~.) Si l.1 11.-µ11uda .iJWmou:iúu llcl p;ar es 
fOlllU:l'TA o MllYOIOll:NTI! fOl«HErTll tn cu•nlu a 
W"&l:J. llt.•1111 el ci¡~io l:'lllh.' l;a1 lim::i• &!\! &a .:ulunul.if "h'', 
IV~;ai.; el Nl°1111. ! ikl c1i:mpl11 :1 l.1 Ji:rcdlOI., Si 11i11¡.:1111J J.: 
Lis llna ilir111.1do11c1 l.:,., ;ipli..:;1hl~· .a u~t·:J, u M ..._, r~l'il:h.'11 .J 

ul¡.."\I Je 411i: U\IL'tl nu i.alk:, 1111 11.i~.t 11i11p111a ri:,pucsl.1 .-u l.i 
ht~~ Lit: rc .• pu.,:ilill. A\c.·~1·11~.._. 11.: J.u Sll l'HOl'l,\ \l¡iinii"111 
aci.'tH'il 1~ !'º"'J ml•mo, y il llll'llUI 'I"'' •k• 111 itui:J,¡ ..:wit .. r, 
OU dir:jt: llill~IÍll 1.'lllilt:i1l~ll hJJllL'\I, 

~- &.CeiA1111A1dl-i>1pua1a 
Cwrtt1o11•n11 Mit..w 

l. 

2. 
" :: 

1 

Al nur~r !l.1:• "·''J'u..-,1;1, ..:11 la li11j;1 J.: r1o,rU1:.it:a1, i1~._:1ir.:'-C JI! IJllt el nú~ru Ji: La ~rJmJ-:1J:1 cuM~:n!c 
tun ti 111'1111cru i¡1k: \'\l.i ..:n l.i huj¡¡ tic rn¡1ui:Jola1. l l,1~J 1.n m:.m;.11 ~rcc1:.11 y ni.1,r,,s. Dune ror cump:t1J cu.al· 
1¡11ii:r rc~11111."1I011111~ u•IL'J 1!r:••i: ..:.1111hi;ir. N11 l1.1t:a ni11!:1111J 111;111."'J ~u .c:I (ulklo. 

A111t•i.1I~· ''t111tl'lllJr d \."Ui:,1i.111.u"1, ilM.'l:•i"·~· 11~· ¡i.iui:1 -'" 1111111hri.', Joll ¡,.:au, JoU 1.:tl:tll, y l:l u1r:i luí'-'r111.1~k"1n 
1111~· ~ ¡1iJ\• i:u i:I cs¡i.t,·l\11¡11i.' k ,., p111w1.\f11 ,•¡¡ l• 1111;.11.: ••·,.¡1m•.\l;n, 

AllOll,\, l\llllA'fl. Hll.l.l.f(1 \' ('IJMll:M'E l'llS 1.1\ l'lll'lillN'fl\ NllMl:kO 1, 

111.·11'.l1°u i.·, ,.;,,.,¡,.\ 1 '., , 1 1 •• :.•~lo.,, .• ~ ... 1 h •.• 1.1.tl 1~•111~ .'.H'IUu'. 

·'•'•'•• ,i. ..... .; ... ¡ ... ,¡,, ... 11.1\J 



1, ;&. Yo 1111.: sh:n1u ubli~JJ~(.:) i1or 1!l 11rlncipi1J 1.h: 
justicl3. 

b. Yo no mi! i.h:nlo obligJJo(J) por d ¡1rinL"ipio 
d.,· justil:ia. 

2. a. Cu;rnJo un ilmi~o n1c hiltl! llR ravor, yo sien lo 
que lt.:ni:o 1.¡u.: J.:voh·.::ni:lo. 

b. Cu:ando un 01ini:o n1c h:ic~· un f::ivor, yo no 
1icn10 qu~ ti:n;o que Jevolv~·rsl:lo. 

3. a. Yo dento que sh~mprc tcn:;o que Jl!cir b 
vcrd:id. 

b. Yo no sii:nto qui: sii:mpri.: tcn~:1 qu.: J.:cir la 
verJ;ad. 

4. a. No lmJlOrla lo mud\ll qu1: 1ra1i: di: i:vil:irlu, a 
mcnuJu mi: hii:ri:n i:n mi'll st.:ntimii.:nlus. 

b. Si yo man.: jo la !r.iluJi:iU111;om.•i.:1.i1111."nti:, 11u..:Jo 
cvitnr 1Cr hi:rillu{.1). 

S, a. Yo Mento qnc Jcbo l!\ÍOrtmnll' parJ llU'-' toJo 
lo que empt1:11'1a Silih!.i ri:rfi;c1u. 

b. Yo no 'icnto que Ji:bo C!ifort.3rmo: p:mt que 
todo lo r,ut emprc:ndo S01ll::.& pcrfl!Cto. 

6. a. A menudo tomo mis dcdsioncs cs¡lont~nca· 
monte. 

b, Rari&S w.:1."t.!s tomo mis di:cislonet cspontinc.a· 
mc:ntc. 

7. a. Tenso mll!Jo il 14'r yo ml,mo(:i). 
b. No ~en¡o n1h.'Jo a ser yo ml~mo(¡¡), 

8. a. Me siento oblil:ado(a) cu.indo un cxtr.ino m11 
hace un í¡¡vor. 

b. No me siento obli¡;;¡Jo(3) cuando un e xtr.inp 
"" haaJ un íavor. 

9. il. Yo 1i1:nto •1ui: ti:nJ;o 1h:r~i:hl1 .a -.!li)1':tilr •\th: l~s 
tl1!1t1á1 h:il!-11\ 1\, \I"'-' yo 1\ukro. · 

b. Yo nu il..:ntu qui: 1i:ni,:.11kr..:~lu1:i1!5¡l\:fi1t 111.1..: 
IOI d..:má1 hJ¡;om lo 'l"'" yo 111.1~r.1. 

10.. :1. Yo mi: ~uro l'°r valor..:s •\Ut: son 1.'0num1.·1 1 
los d\.'111:1~. 

b. Yu in1.• ~ufo 11ur valur..:~ 1¡u..: .. ~1~11 b:i,.hlUli \.'R 
mis 11rupiu1 licntlmi..:ntus. 

t l, ~. Yo h:n\tU ..:1 t.'u111¡1iumiso 11.: 11\\\'l\.'rarm~ a mi· 
mim10(.1)1'1\ h11!i• 1111ll\\\'nh1. 

b. Yu 11u 1\•11¡•1• ..:1 \'1•111¡11,11111•11 11.: 111111,·1,•ruw ;1 

111l 111i,1111•tal 1·11 1111111 111111111·11111. 

12. :1, Yu uw !rlh°llhl d1\p.1hl..: \·11.,1 .. h• "'l' •'1•1 1i·.1.1. 
b, Yu 110 1t1..: !i.i.:~11..i .:11\¡di..: ¡;11.1111h1 '""}' .. ·.~,,¡ .. i;1. · 

13. :i. Yo no tc1~~of1bj..:cló!\ a 1.•no;;mm:. 
b. Yo lr;i\o J,· ~vi1 .. r ..:nuj .. nnl! 

14. a. Si yo creo tn nil mismo(il) 1;UJ\qu1..:r cu-ta o: 
rosibli:. 

b. Aunqu..: cr..:;1 en ntf mi!in;o(:J ), ti.:ni;u muc!t:i 
timiucionu natuJJl..:s. 

15. a. Yo ;.inti:¡ll.>n¡;o los inti:rc!a&!!o 11'.: 'º' 11..:m:." a lo 
mio). 

b. Yu uu :ulli:¡ion~o J¡,n¡ 1111-:ri:~ll ,1i: 111-. 1k11Wi.. 
lusmf"" 

16. u, A "i:l!1.'I nw !..ii.:1110 ln1.:;11111hlo{a) ..:un lu" a:um 
1,liJ1n. 

b. Yo no mi:.¡ii:111u in1.aimmlu(;i) con lu~ ..:um 
¡1liJo'-. 

11 • .a. Yo cn:u '1".: ..:i lm¡1una1111.• a..:\:\llOll il loi. di.:ml. 
talconiu~n. 

b. Yu ""''º qui: l!'i in\pun:uHi: cnll!nJ1•r t'lUfltu, '°' di:m.1s Wll 4.:0lnO IDI\. 

18.· a. Yo pu..:do di:j;ar para m:u\an;i lu qui:·J..:bi.:r. 
hacer ho)'. 

b, Yo no Jcju rarJ m:ulana Jo 'l"i.: 11ui:1lo hJci: 
hay, 

19. ;1, Yo ¡nh:llo i.1 .. r sin 1!'111.:fJr 1¡ui: la 01ro1 ¡h:r~n•· 
lourr.:1.·i..:. 

b. T..:n;o u~rl!-.:hu dt.' i:sri.:r:ll' 'JM\I LI U\r.I r..:rMtrt: 
aprcci..: lo qui) yo dl?Y· · 

20. a. Mis "<1lori.:11norJli.:s C'6tin J¡1.:lado1 JJOr IJ sod1.." 
dad. 

b. Mi• r.ilnr.:~ mor.al~-. -.!llljn Ll..:ti:nnin;.dus '"'' 
mi n1bmo{:1). 

21. ;,i, Yo ha¡:o lu 11111..• h1<1 ~km~s t.'ti\l~r.111 J.: int. 
b. Yu nu: 11i..:1uu lihr .. • J..: nu l~i:..:t ''' q11.s l\b 

di:nt'ts .:11111.!r.111 \11! mi. 

22. a. Vo ;M:"'l11n 111i' d1ro:hili1l;1ll..:". 
b, Yo no >1i:..:1111l UIÍ\ 1h:hilhl;uh . .., 

23. a. \1.1r;a ..:Nc"'r i:1uodu11;1lnwnl-: ..... 1~\·.,,· ... .-ri.i ~;111· 
yu *''I'ª ¡tur 1¡11~ .ii:1i111 \'11 l;i lurU';t \'ll 1¡11•· 
u,·11'1u. 

ti. l'.u.1 i;'f\1 \'\'Í \'11\11d1111.1l111\'llh.' 1;.1 ,., fü'ú',;irj. 

1\11\' )'11 '\q1;1jh•l1111~' ,1.,.1'1tl \.'H !.1 f111111.1 ,·111¡11. 

.h'lÍIO, 

,!•I, ,1, ,\ \•'••"• 1•·,l10\' 111. 1i1lllU••l·lll•1l,1J 111.1111111"'•111• 

1\l1l)' '11111•'11•\u l•1"ll· 

¡,, \'t1 1.11·,¡ h'I ..:'>1'1)' 1\;.ilh1111111¡;11l11(,d, 



lS. a. l!s ncc~s:Jrlo qu-: Jos d~n'1~s .i.¡:im~lh'f'I 1a qu~ 
yo ha;í\. 

b. !-41.1 \'<t )il.'m~w 1\1!'4·..:~ri'> qu.: IM J~·m:i11 Jrf~..:­
lx·n lo qui: )'U h.ii,!o. 

26. ~.Yo 1.·11~1J co:n~tQ'r crrt'IC\. 
b. \'u r,\1 wr.o \:Ort.Ctl!r t.!rrotti:-s. 

27. a. Yo coníb en hs d\•cilion..:s q~c tomo tspon· 
c~ncamcntc. 

b. Y1.1 no i:.J1,fio .. m la\ J-:..:hii.m..!l qu'1. tomo cs1xm· 
liÍU~;11lh.'lllC, 

'28. oi. ~fü.M·ulimi ... •11111" ~t.: \.'\1i1tttt1 Y'' w;1f¡:.o 1l..:1t.:1a1-:n 
11~ Ctl~l\IH :11 jl\l\'1ln lut;l"jf, 

b. Mí~ ,...-111i111i.:111u~ J~ 1.'.\\.lnto yo Y;.all!O no 
1k11 ... •1llh:n 11~· 1.·ttJt1M yo pu-:\lo h1~r;ir. 

::!:9. ;a, l.: hmlu 111 fr:i ... ·J>O. 
b. No k: l~mo ul fr;¡~. 

30. a. U mayotfa de mi• VJlorcs morJh.'\ cttln dt:tc,.. 
mitm.lvs por los pi.m!i..11ni1•uto1, 1cntimh:ntos 
y tJI!" .:is1on\!s d~ JO\ di:mi1. 

b. L.s mayodJ Ji: mis vJ!or1a mcr;1l.;5 110 ti::tt!tn 
dchmninallo~ ftc.>r tos r~n·>.nm:ntot,, scnti­
mlcn,os 'I dccision.:s i.Ji.: loa d~mis. 

31. u. Es rcsibk whir ll vidl ~" t~rmino~ dt lo CJllC 
yo ,¡ukro l¡Jc~r. 

b. No c1 rulibtc ,·íwlr l¡ vida en t~rmino1 de lo 
que yo quien hacer. 

¡ 
32. •• ~ºvi~~~do wlir ;¡\J~l.11111 con loa :iltib.ajos u~ 

b. YlJ no 11u1:~tt ~lit oiJti:l.mti: con h;.i- altit,:tji.>s: 
\h:l;ivhJ ... 

3). a. Yu \:h'O ~'fl '1~~1r to qu..: •i.:ntu oal tr;,,¡¡r ~1.>11 1111 
d..:111~$. 

b, Yo no ~r~u ..:n tl\ldt h.t 11u~ \k:nto oil troat:&r "'Oll 
.,. lul d~111!1:f. 

J-1, ;a, i""" 1\li\11!0. \1~:1.·rt.11\ dM•' t.1i..•01a t!~· •\11'' \'11•'' 
Hit tJ,•11,•:\ h. mhmu~ ,l1•f\•.:ln•'\ y ¡11hH\'t\Íü\ 
4ltlt: llhohh1h1I\. 

h. Nh''" in11'~111.11,•.:•111~ i;,, .1.,,.,,. :1.,,, y 1tri~·í·1·;i..>" 
»..' \'1•11\1\ll.11¡. :.11111l\'¡¡,.,1h 1!1,.':h11°1u. 

,'\ ,1, \'.1 1•11··,¡,. "11,.¡ 1.- f,1t.1'• 1·11•ltl•11•!.1. n•ll '' \<111 
¡,,. .l.11,.r. 

l•. \'o 1·uh• "11.~r !,1 •.•r•i'' >I~ 1 .. " h 1 h .... ,., . ., ,·,·n 
h•i.1km:1~. 

36. tl, Yll i.:r~·o qui! l;i b1'1.•11u..:J.i t.h.-1 i1u..:rJ:' )'i.'r"-Un ... 
,,.. u¡1u1h' ;i 10, int..:h':i.I.':. ~k lo:. J1.:m:.,, 

b. Yo creo qui! l.t bLh.¡11 ... 1IJ Jet mti:r~\ 11..:r\(m ... 
no,.: oronl! ;¡ lo:t inh:N:...:i Lh: t1.h ,i...ni1'· 

37. ;, Yo-:n:u~nlt\l 'llh' hi:o r..:d1.1t;<1l1J r:rn .. :ho· 1k '-" 
VJ!or..:s mN.ih:~ q11.: m.: 1\ . .:mn i:o:.\'1,,1~0>. 

b. Yo no h~ r1.·-·!1::.1.1\!o nín,:u;,o d\' h)$ valor·.'~ 
morillts qac me fu..:ron tnSo.'t.;ulos. 

J8. a, Yo vivu Ji: ~11:w:rJ'l a mis dl:'l..:o, ~u .• 1os. anli· 
l\:llfa.\ )' Y~l\1h·~ 

b. Yo 110 \"i\"O tfo ;icu~rdo 3 mis lli.:-so::o\, &U\:os, 
;.inli¡Ji.IÍJ.\ '1 valL'l'l:~. 

39. u. Yo • .. :onffo 1'1\ mi h;1bifüt;~d lle p<)J.!r j11t:;u o 
~om1lrc11J..:r un.t silUllcibu. 

b. Yu nu 1.·unílu ~n .;ui h;1\lilillaJ \k ¡mJ,..r jut;.tr 
o co11lpr\'.111.kr un-.i )hua~ión. 

40. a. Yo cri:o (J\.i" ti:llt!O 1ma c;irJtid;n.I irrn.:.:.1 p.tr.t 
t:ztir ;iJd.mh! en J¡¡ vi~:\. 

b .. No cro:o que tl!n¡~a una 1:Jp:ii:idJ.d inn..it3 pJra 
s.ilir :ukl:u11c en t.i °'ida. 

41. :t, ·vo d~bo juttinc:u mis aci:ionncu::indo b1s.c1> 
mi int.:r..!s ll\.'rtollJI. 

b. N\l ni:i:csilo juniíll.'.ar mis a.:cioncs cuan1l"1 
. buuo mi inttr~s penonal. 

42. a. Sufro <le1 temor l.?~ s~r inJ~1ccuJdofa l. 
b. No sufro J~l tcmor J.: )t:t in:1Ji:cJ;.1,~\l(.1j. 

•3. :1,, Yo creo que ~I h~u:tbie .:s cw11d:i:.11..:·1:c bul.'oo 
y so: f'lh!dc co111i.1r ti:r'I ~! . . ~. ~'º (\Ut el hombN ..:s csen.cL3 hntmtc malo y 
no 1e l"~'llc conOJr l!n ~1. 

... a. Yo me iuio por lis r1•¡;b1 y 11.indinh J.: b 
_,o.;kl!JJ. 

b. Yo no 11ci:.::,;í10 ~ufarm~ \l!mpcc ror Lt~ N~las 
111anJJrJ~ d.: b sodt·l.l~ul. 

4S, D, M..: ,:i~·nto utilil;Jdll(>i) 111.1r 111i11 d.,•hc~~ y ohH· 
1a.:io1h.'~ lmdJ lo.i tkmj~ . 

b. No mi! 1i~nt1.1 ubli::•;!Jo\:1) ror mis Jd>.:r\.'' 'i 
obli~\h'iOIWS hJd,1 lo~ th:m~'· 

4b. ;1, ~- 111:n::.11.rn r.1t\)llC~ ¡1.ir.1 juHiCi..:.u lllÍ$. )\'C\h· 
11\iClllO\, • 

b. N •• ~ti: 11~·1..·..:,ilan tJlU'h'S rar:1 jt1'illíicJr mi; \\'!\• 

1imi~a:1¡, 

·11 •• 1, ll.1y lh·\"l.•11!¡'\ 1•,1 •1111' 1.1 111 .. : .. 1 f .• 11 • .... 

•\.t<'•"-.11 J;U\ -.,'t'l1l.t•»~ll• ., 1·, ',. ,.,, ·.,. '., •• \.' 

h.~ U~· : .• 1~··: 1;'.·,:I .'\¡;;-.,~ I,.;, ":·,, .. •;: ~ 

,,,, .... ,:~n.tUlil\' \'.tti,1.h.\1,1J, 



'48. a. h mcnm.lo yo 1i~111a que~• nl.'ci:s.;,¡rio 1.h:(.:ml:c:r 
mi1ac..-ior1\.'l('l..1s;.uJ;as, 

lt. No \kn10 qtu: sea ni:a.•wrio JcJcnJ..:r mil 
atcionu ¡1.tMd~s. 

'49. a. M..: dmratll:m todos los que C4Jnoi1..-o, 
b. ?\o mo 1imp.1tiz.an Co¡jos 101 que cono1.;o. 

50. a. La crí1k;a 1mcna.~ rnl ;;imor propi.o'7 ·~· 
b. La crhi~ no 1men:az.a mi amor propio: 

SI. a. Yo creo qu-:- i:I sab..:r lo queutl b~n h:z'c que 
la 1en1c u·tüc bkn. 

b. Yo no cr<o qu.: .i SJbcr lo quo .,,4 bil:n I~ 
que 1a &enli: actCii: bien. 

52. a. Me díl mkclo cnojoimu: c-Jn aqucllm qut: 
qllioro. 

b. Yo mtJ lknto en J.a Ub..:rt;u.J ti~ uctojarJn\.\ con 
aq!iM!tlCll. qm: 11uh:ro, 

SS. a. Ml mpoM;tbiliJ:ad b!ls.h;;i 1..-. J.;mntJ cu.:itta dt.1 
mlsn~sic.l:uh:s. . 

b. MI aspons.:1bitiJad blsic;a 1:1 t.IJrmc cucn1;i de 
... nicocslJ;uka d.: los d~máL 

54. 1, Es winamcnCc imporrouU~ hn('INllilunar 3 lut 
4tmá1. 

~.!a 111ma1111nlo WPQ<lal)IO 111'11""""" rg 
.._,.~ 

SS. ;, rata Únlirtn-.: bkn )'O m.-.xllto sklll¡ltll t:Ulft• 
pt;a~.., a kN \l~m:i~. 

b, Yo pt11:do scminn..: bil:o iin tl!ncr skn11'N quu­
com('IJccr 11 lui .. t..:m¡~, 

56. B, Vo tlírfa o h;1rf;a lo c¡w: cr~o ttuc .'·,r!i. bien, 
uimt¡uc '\ólorJ ~lh.> t~tl¡!a •tfü: um~"l!ar \l\hii¡ 
;unl.t>1ll. 

b. Yo,_, ¡rrh.'Jl3r[11 111~' umilllatl r.c.•lli., J'arJ 1-...1 ... r 
\l\.'\:lf &l fltt\.~f fo \l\1~ yo \.'r\.'tl tlU~ \."lll hil'lh 

S7, 1. ·.i,~ ""-'nh' l'll .Li ol:1ti1~i,'11\ 1h• ~um,1tit t.ii. ,..,,,. 
· ,_....,,1n\•ha1~,,. · • 

h •. N,, ,.h'm11n• lfü' -.k.'nh' ,•11 t;1 11hli¡\:h·í1\11 tl..i 
,, ,·umrlir tui l'H'º"~111 11lll' h.1:'''· 

$8, a. Y1t l ... t\¡Mtlth' \'\'il.lf t.1 lri'h'/,1 il 11~1.t ,.,,,¡,\, 
b. No m~ .,.,; 1h·,·,·~d\l t.'Yililr \,1 trl\lo.1. 

59. 3, y,, :.h:llll'N 11ru\!m1t ¡lu:,t..•dr ¡,, 1¡m.· 1'·•'11:, ~·o 
,•líiiwr,1. . 

~.Yo no s.i\'1:wr¡; ,ktttu l.1""'·.:c:.i1!.11l11.,. J''\''l'·~1r 
l'lfnhlftl. 

otlJ, •I t·•,hu1•u1 l,11,l"•\\hl ¡,,, ,1, 111:1'\ 411"tlh'U 1ul ¡11u.h1 

1k'thl11. 
h. r1 •• ¡'\ hl'\\'' .. llul 1¡111• lt .. 1k111.'1'o 11\t•l\'lt 1•u 

J'UUIU d..: V1'il.1. 

6J, u. Yo inll" i.ll':llo ~n 13 lil~rlilJ d~ 1o1•11r1!·-.. r ••. i!u 
mil ~nlimi..:nto:. ;,f,•.:luuw\ ;1 mis ¡¡11\i-:Bt. 

b. V~ rr.-.: IÍ\:1\lo 1:n IJ hh.:n.u.! J( Ct('r-.:\:or IJ11,., 
1.:nlimi..:nlus .. fv.·tuo~ot ¡.·o¡IO h~hli~~ ~ hlh 

uni¡¡ut. 

62. 1. lloiy muds~' vc.,·c1 i" que tt m4 Uarcn..i.ac 
c•rrNr w111intil!nto1 q~ cw.luat aaill~llt.l· 
mense la .iu.1¡cil.i11. 

b. lbp muv pcl~v'cc..:'IC'ftqu-: ft m:.t 1mf1Qr1.Jnt.: 
Ul"ftllt wnlimkntus nlW. 1."tlllOil .,;y¡J;,l.IJa.t• 
nii:a.w. bll1u;u:Wn. ' 

63. a. Yo ;1n•¡tto la to."TÍli~ wmu ~ "'~*fh&Ui1l¡;iJ 
p;l'l'M ... 111_,.r,m11~, ·. 

b. Vo no a¡:~J'h> l.1 1..Tftka 1i.'ODW ~º" Uf'Ortuoh!..11.I 
1111ra su¡'l'r,.nu..:. 

64, 1. 1 ..... •1Mri~n~;1" !oekl mu)' hnt\Uf'l.lt\I~. 
bol.al •f'>!rkociJ• 1w ., .. 1nur i~ln. 

65. a. 1u10m1 w,., '-""fili~u. 
b. A "lj"-'i ro \:rill.:u Mii j"-14.:U • 

66. a. Yottl!..',.i\'nln liltN ¡1;1r.1 r~v~L1rmhJ~h;fi,l.11l~·, 
1.'ttlr..: ;aNi¡;11~. 

b. Yo ou 1fü• ~k11tu lihN ilimt C\!'1-.:far mil\ 1ld11h• 

"""""· 
6'7 • .a, Yo.\k1U('f\!'1kh1.·ri.a :a11.umlr fl'.\l\11u"";ihilhl.11l 1•11t 

kr• ...:nlimknlus ll\! "" d-:111;,, .. 
b. Yo nu!til.'mt11.: n\'w"'''' .1\1111ut·r .. ·,¡14)11"1l1i!iti,1,r 

j\Ur lut M.'t11i1t1i..:llhb 1li: kJ:i. tlo.:IU:I~ ' 

6ti,. :11. M,• M\'lUO lil\r\!' t\tr.t 11...:c ~\l 111"-t11t1( •. · tt o1\\:1wr• 

tU~ ;.& l,1:"11 \.'Oll'i\'\..1l ... tt'"i"'' 
h. r\11 m.: 11.kultl lihr..: \\.lr;1 "1.:t yo llll\l:lllf.1 l 'I 

<1hmi..'rill..: il t..1 .. \'tlll~\'ll\'U\.'i.t,, 

(111, ;t. \'11 f't ,,. 1u.h1 111 1¡u .. • lh'\'\''Ílll .\otll\.'f ,1.,·,•1\.'" 1i~ 
1wUl ••1th111wnh•. 

lt. Yo ,·u11limº•o a¡ln'tkl~n.So tu.M illo'\lh"'ol .W ml1 
M'Ulhu'-'1ll11?1. 

10. "' y,, liwlk'U \'1\ 1111)0,lf".At mi' tf~·t~li1l.11k• ;mi~ 
t•fllr.11111\. 

h, Yo IM llh1\1>'¡I \'ti ll\11\I> • '.;, 1 •l1ih1!,,1f.'' 

Utll\' \''h,11\1f\, 

?l.- :.. ('0111i1111;11l• u11i.·1~'1111h1111-.''-1'1lu .,¡ lliu 111•' 1t.\·1.1'i 

t•,1 mn·l·"·'"'"Y ;1 1•111h."!"'")'lt1rl.1 "''''1\•:,,1t. 
\1, a,1111t•;,11l111t1l,11\i• 'ol'pll\\I" '" lolm¡,, •.. , .. n.,1• 

d1• ,,, t\l>'l111tl.1t 

·J~'• ,¡. ,\,,\'"''•to '"''l•IOlhM'i1f.'11U1t1!, -llÍ llH 1•11•!,1 l. 

''· ""'"'''""t·•·l1:¡-1.11 11h·,111\t!\l\'h\
0

l•l'l:1•1111" •"' 
111i llll\l•h•(.1) 



,, 
7). a. Sil Í10111bre ~ rol.>p-:r;ui"o por no.tur-.tll!lJ. 

b. [I homtm~ -:1110r n~uur.&kZil ~ut.i¡:Onko. 

14. 1. No m~ iin11or1a rrirm~ J~ u11 chiMi: .sui:io. 
b. CJsi 1rnMa me río Je un chh1.: n,¡;¡o, 

?S. L U íclidtbd es un sub--produ¡;to en tas rcl3· 
cionc1 Jmm~as. 

b, La (C'llcidaJ ft un On tn Lu Rl~cioncs h1Jm.11\3S. 

'16. a. Yo mi.! ú:nto libre J'ill'll mOllrJr 1rn..rn~ntc 
unlimi\?nto:s JinillOMn a tkv:on~klos.. 

b. Vu me lkntu .:n fa li~rtad W mo:.lrJr t.anto 
..:nHmhmtu' umistow' i:omu hostil~' a lo¡ 
d1."lC'lJU01:itlo1. 

77. ~. Vo lralo lh: .:-r 11ína:N(a) r-;n1 a w1,,....:• no lo 
f1'1!rt\, 

b, YoJ tr-.i:to lit: ser "¡""'°'"'ru(a) y 1<10)' •in\.'1:N(01). 

7ll. 3, HI inh:r~~ 1:1\ UHU hlisUIU \."I l\;l(U,.il. 
b. rn inh:r~~ t:n uuu miwno ,.,, .. u.atur.lJ. 

19. a. Un:1kr«r:a11'.!r...un.;a111~1lcV;tlor.ir~1qri.:Li"~" 
ft:Ji4 1111!!.lianh: 1a ol>~rv"~h'111, 

b. U11:1 l\0 h:t:r.., Nniun;i nu riui:\1-: v;.1loro1r un,;s rcl;a. 
dún f\'li.t Mtlam1.•11h: ub:\,·rv:mJuLa. 

~D. ;,t, l':.ln mí, d 'rab.iju 'J .:1 jul.'µu )1)1\ to mi"mo. 
b. Parn '!'Í• ~I tr.1teju y clJ••1:u Mlll •'i'""°"",., 

lll, ot. tlr\'S t'lrl:.rsu11aa.: ~di:n ».."filf ¡n4•jor 1' ~ 
-.·ual ""'' -.·1111f1.•11tra •'n 4.:01n1,1.;a\~r ;if otro. 

h. 11'• l\.'~m;t, ""' l'º'''''"'I\ lk,•ur nh-jot ai .:;;aJ,;,i 
t:nal ""-' ~kuh: litlf\' llíiD ~"l'h'1li.1r....:. 

M,!, .a. y,, )li\·uto fl.''i:11liltlk1ttu tiu.r w~111 t¡ui: han 
11p,;11lo. 

f\, Y1l ou "it.•uto l'\'.''1ttlmi,•t11tt 11\'r L'll\J' 'tu'' h;in 
t~lu, 

87. a. La f.:nt..: 1oicm¡1rl.l Lkbc :nrtpcnliM~ J.: sus 
error~~. 

b. ta G~l\li} no nc~~.1iitJ ;m..:~nlic$C )Í1m1prc Ji: 
IUi 1.'Ch)f\!S, 

18. ;, El futuro mi: rr~oi:up.;1. 
b. No n1~ pr!!oi;u¡>¡¡ el futuro. 

19. •· L3 am•bilid•d y Ll micld•d debon '" opu"· 
t01s. 

b. ~ umibiliifa:d y la truddld no ticn.:ll tll.~ s¡;r 
\)pu~tus. 

90. ¡, Yo rr..:íhm.' cu.1nJilr l.ll COWI bUl.'1\ .. i pa~ lo!! 
uso futuro. 

b. Yo pr~firJro usoir !JI cow bucn>1s ::ihor.t. 

9J. ;i, Li ll~llh: "i..:sn¡)rc ll..:bcria controbr su i:nojo. 
b. Cu;1.11Ju u11a ~JllOJta ~slii 1inccrilm~ntc cnt>­

j;aúa, ddl\:rÍJ ca¡m.~~rlo. 

92. ¡a, l!l1Lumbn:: (IU\! i!S v.:rJadrmua~nl..: ~spirilu:JI n 
a Y6!~S wnsu.11. 

b. t!I hoinbriJ qurJ ..?s vcrdad..:r.mwnte cspintu;1I 
nu1\ta n ...:ns·.ul. 

93. 1: Yo:suy c;ir;,i: de cxprc§.1.r mi$ ic-nttmic-nlo; \.!Un 
c..:uhlo a vcci:i tr:ii~an cor.S\:cui:nda~ lli.'SOl;!C;&• 
tfabl.:1. 

b. Yo no wy ~{UI ti..: uprcsar mis ti:t:nlimi..:ntos 
,¡ (lti.sltJ lt1 t)\)!l;ihilhJa&J ()u .¡~r: tr.d.;oan e.un· 
-..~'Wl1\.iai dt....,.rad;,.bka. 

94. a. A ml."UU\IU lllll":.a•l!rt:U:ntoJ\:uf¡;u1t:iscmo..:ion._:s 
t111tJ )fouto i-ur~ir en mt 

b. Yo itn ni~ 1kn'o 11V\!~on1Jdo(1&) U.: mis ..:mo­
~iou~•. 

1 95. tt~ y,, 111.· h:nillu &.'•1~rí~lld.J1 mbll.'tio:i.:1s o JoJ 
i:AIU!<oiS. 

b. Yu 111mt:;1 h.: h:11hlu l.'X¡1crh:nd~• 111i!ool\.'ri11~!\o u 
dtJhlt1\i11. 

KJ. a, A mi me 1m!!.l;111 .'4.
11lu Jo1 htu11hr,., ma""·uliuu' ~ 

y l;1.' n111j1'h~ '''l\h'triua,, -.,,,, 11, Yo M•)' 1diri11'toltfoJ \'11 (41r111:i t'llri..:la. 

h. A mr m .. • l~\l.\l:UI 1\1\ h111nl•h-,. y l.I\ lll\IÍ1i'h.'~ 1)\h' 
tHlll~'"(h'O timtH 111·1\\,llsnt..IJ,1 \'Ulllil (t,•111i;1itl.hl. 

lM. a,.Yo halo U\"li•0tt11\'llh' ti\• \'Yit.1r k:ntir v..:r· 
r.A1.•u1-"' Mi.·111pr1o' ''"'' 111••1tu.-

h, "" uu Cr:11u •1,·1iwi11t1"nh: ,¡,. 1i.•wi1.u ~\'Ulir w..-r· ,.,¡¡,.,,,,,,, 

ti~. a. y,, ,:ut¡•o oa mh; p...._fh'"' p11.,. llllh'ht1' M mil 
flh''''l'Ul.1,, 

h, \\1 llU ftll¡•~• ~ llli\ l'•hh1'' ¡r.11 llli\ lll\th1"11t t'•· 

1:1, •I· \'u 1 h'•I 1¡m• U11<1 , ... ,..,,,.., •l• I•• f1.1. • I "'"'' 1l·n 

h. Yu 110 M•Y h'li1~iu ... 11ta) ~·n fornm c,1rkl;1, 

1>7, a. Yo \'.\llll)' t:t'llll'klam~·ul:.: lilm: ,¡.,: ..:ul¡,;1, 

h. Y\1no1.•,toy ~11111¡1h.·t.1mi:nh: lilm: 1k \.hl¡1;i:, 

11x. u. l1.1r.1 ml "'~ 1111 pf\1H\·111a unir d "'i.:xo y d amor. 
h. l1M.1 ml uu ,.ll pruhl\'111;1 ouir .:1 .1.i.:-.0 » i.:l 

i111hl(, 

.,.... ;1. \\11li,frntn 1ld ¡¡j\t.mtii-1110 y L1 pri\'.h'i1t1J. 
h, Ytt 1\11 1h,ftolll 1lrf .11,,; •.1110 )' l:t l'ltVi11'1-

1l111I 

:\l•lii.·o,h·1111,m•tM>11h1"~ h11•.11,· ... it·l••i'•·"''"· 11111. y,, w.· '"'11111 1h'1h>.:1!11 ~ 1111 11,,1,,,¡, .. 
h. Yo l'•h.IH h.1¡;,'( fllhh'IÍ,1. \'o,11alu ... 11 .. • ,1111\·J·'· h. y,, \\.1 Vil' M\'011• 1k\li\:hhl •I n.1 t:',1l1 .. j1., 



JÓI. a. Yo puedo ciqm:s:u .ilfccro sin que me Importe 
srr com:sronJi~o(¡¡) o no. 

b. Yo no ruedo expre~r ilfccto .1 Jni:r.us íJllC cSI~ 
sc¡:uro(J) 1¡uc voy 3 si:r .:orn:spo11JiJo(¡¡). 

102. a. Vivir p.u.:1 el futuro es un im¡'orl;intc corno 
vivir t'l momento. 

b. Sólo i:s irn¡,ottJntc vi\ ir el momento. 

103. 1. Es mejor ser uno mismo. 
b. Es mejor tener populari.JJJ. 

104. ;, 01!SC3r e im:il:in.u pucdc111er malo!!. 
b. Ocsi:.ilr e ima~inar si..:mprc son bu..:nos. 

1051 1. Yo me lomo mi1 Clcinpo en p;1:p~·.1rini: pm 
tivfr. 

b. Yo mi: tomo m.11 lh:mpo \'McmJo. 

J06, a. Yo soy <1m:nlo(;) rorquc do)' amor. 
b. \'o soy ¡,am;,¡t.Jo(-..) pon¡uc i1hpi;o d ;unur. 

107. 1. C11;ndo yo me :.me d~ verdad, t!.Nlo el mundo 
meamu3. 

b. Aunquo yo me :1m1 de vcrd;d, 1fl:mprc hJ.brá 
quien no me .ilme. 

JOS. a. Puedo dL·i:ir qu~ Jos dcni~s me controll!n. 
· b. Puedo dcj:u que IOI dcm~a mi: "4nlrolcn li 

11101 sc¡uro(a) di: que no v2n a conllnu.v 
conltololnJomc. 

109. a. A vi:c~ me molclfl 13 rorn&o& de k.'r de 101 
demíis. · 

b. No mu niolmb la form2 de Str d.: 'º' dcm3s. 

11 o. •. El wivir p>1ra el rw1uro J.J il mi vida IU .)\.'nliJo 
prlmo1~iol. 

b. Tk11i.1 s..:nlillo mi wida sólo cu:1rulo el vivir rar~ 
el ru1uro se n:lai:ionJ .:un d wivir pJrJ ..:1 1m:• 
11:1\11:. 

IJ 1. :a. Yo li¡,O 11.~ll\'ft:.im.:111.: .:1 k•111¡¡ "Su ri.:r1lo11 d 
1km110.º 

b. Vu no uw ,;kntu nbli::;hl11(J) J'""' d l.:ma .. Nll 
.,, pkrJa• d 1ic111;-o. 11 

112. a. Lu 1111c yo h.: lliJ\J ~u d 11;1,:hlu l1kta J.,¡ ..:U~ 
dt.: ~·oonJ 111h.' ~r~ 'ºel (11111111, 

•• lo Cjlli? YU ht: lliJo ~ll d jlJ~lfll llll lh:L'\',\,lfiil• 
mcn:.: diclJ l;i i;t..s.: Ji: rm.vn.a c¡u~· ~.:1: ~·n el 
futuro. 

11.l, ;i, F'i1111•1111,1nl1· ¡1·•.1111i m111111,1,,111• 11\·1 .·ul'I 
r,, . .,,.,.,,. 1111•111··a1• .• 

h, 1.\ 11.: ¡1.,i;.1 1111¡111fl:,11n:1 p.ii.1 mr 1111 fll",;" J.: 
titir ..:11 d prt.:-...:111..: 111t•.t1•'1,u1. 

J 14 • .il,, Yo he vMJo un:i cJ1¡wri.:ncb doral.: la \'i,IJ 
p.m: .. ·ía scr¡~rf\•¡;tJ, 

b. Yo 11unc::i lli: \'1vilio un.J .:11:pcricnda donJc IJ 
\'iila pJrt:~it:rJ ¡ll!rfo.:1:.i. 

115. ;, El mal rcs11!1J Je fJ írustracMn c1:Jnt!o 5C 
lnlJ de s.:r tiucno. 

b. El mJI es p.Jrl.! in!r!1h.:.:;1 Je la n.iltur;ll!z~ 
hum:ina que comb;.i1..: d bi.:n. 

J 16. a. t.;11J rcr-.on.;.i ruede e.;.i111bfar co11111k1o1:n~·nk llU 

na1ur~klil \."llL'm.:i:il. 
b. Una ¡k.:~Ona 1111111.'0I ru .. ah: cambiar t.:ompl..:li.1• 

m1:111.: MI 11atur.dL"1.;1 i;,i:111.:i;,I. 

117 ..... ri:mu'M:r carÍ1)11so(a). 
b. ~o 1cmu ser \.'i.lti1lu~o(Jl. 

J 11. ¡,¡, Yu rnc afirmo y Jcmu.:,lru qui: n11: v;.il~o por 
lllÍIUilllllO(J), 

b; Yo ni mi: aílrmo ni Ji:mUt,.'5tru qui: mi: v .. J;;u 
pur mt mismo(J), ' 

IJ9. a. Us mujcn:s di:bcrfon ser conti;.id;.is y l'Omplilfl' 
·:lcnl\.'S, 

b~ La~ UHIJL'NS no d.:bcriiln ser coníiad.i!i.Y i:om~ 
pla~ii:nlcs. 

120. ii. Yo 1111? \'.:o :r. mi millmo(:r.) Jc;ual qui: m.: \\!O 
losd.:111i1s. · 

b. Yo no mi: •i:o ti mí mismo(a) lii1UJI 1¡11..: 111..: v.:n 
losdi:m:i:t. 

121. ;a, fü una hul.'n;.dJi:¡,¡ c1ui.: uno pknw .:n'su m;i)'Ot 
poti:nci;.il. · 

b. La ¡..:r~p11;1 1¡ui.: phmsa en su mJ)'Ot rolt.:ndJf 
sc vul.'IV..: pr.:sumirJa. 

122. a. Los homhri::s d..:~rlan uíirrnarsl! y tk1111,s1rar 
c¡u1.1 VJIL'n J'Of si mi~ll\lJ:t. 

b. lo5 hombrc:i1 no di:h.:rí.111 t1ÍU'Rlo1r>"' ni Jcmu,.. 
lrJr que wal.:n ¡\Ot ¡( mbino•. 

J 2l. ;1, ''n "•>' i;;i¡1.1.,_ di: ;i1ric,¡!;1rnh!',. 'il..'t y11 11ti'i111u(;1l. 
b. Yu no MI)' i;;111.11. d~ .1rri..:11¡Wn11.: a "''' )'U 

111i\U111(.1). 

1 H. a. Sk11h1 l.1 11~·~·c,iJ;1J lle 'ii.:m(1rc .,.,.t.ir hJl."klldl· 

1,, ~~·;
1,:::;:;:;;::: 1 ::,~·¡.,.,, 1 :. 1 t1 1 1~· ,0,1:.r b;i~i,·1,1111 ;d;:• 

i11111o .. l.111!•' ~11·1111•11'. 

·~. ,¡, \'11,11111• .1: h'\l•l•: .. i. 

~\.y,,, .. ··•·• ,, 111,0111,1 •• r. 



""' :a. llombn:s y muh·r\·s Jcb..:n IJIUO si:r ~umplou:i­
\ • cnl\':. i..:u1110 h~n . .:r\C v;ikr. . • 

b. llumbr..::i y 11H1Ju..:s lhl Jc~11 ni i..:r i..:omplou;1-
cnh:s ni h;u:.:r~ val.:r. 

127. a. A mí m-' ¡:ust:i p;irlicipar :icliv:imcnlc en tli~ 
cusionn inll:n~s. • 

b. A mi no m.: ~uslJ pJrlici¡lJr :iclivJtncnh.i en 
dlscu,ionc:i i11t1:11itas. · 

l 2H. a. Yo 11oo)' a111u,ufii..:l..,•n1..:. 
h. y .. , un 11ooy aulrn~nfid\'UI''• 

1 ~·J. a. A 1111 mi.' l!ll\lil i1Jl;1rlari11\' lh: ku, J..:m~ pur 
ri:xtc11M1~ 1'.:rio1.l11s 1.I..: lklllllll, 

b. No mi: ¡:1 .. ~1.1 ;1p.1r1a111h: lh: loi d..:mj\ 1)\1r ex· 
· l\!11~ l~'IÍilJU~ Lh: lit.:1111~1, 

130. :1. Yulikm1wj11\.'¡:ulim¡lio 
b, A v1.11:1.'1i h;icu un ¡JOl!O 1h: 1ro111111J, 

131. a. Av.iei.:ssilmtot:in1ocorajcqui:quh1icrJlk:.truir 
· o bstimar ;a ulrus. 
b. NunC;1 siento loanto co~c que t¡ukra Lkstruir 

o ~stlnt.ir :i 01rus. 

132. u. Yo mi: :sl .. ·ntu ~·¡:uru(:i) y lirmi: i:n mli.rcLlcl· 
01~1 c:on los Jc111:1!1, · 

tt. ·Ne.> 111..: \knlo ""°~uro(J) y lirm.: en mi' r.:tu:i· 
oncs c;on los J1.:111;is, 

133. a. A mi me ~uu:1 ;i¡1;irt;irmc 1.:mporJlml'nl1.1 d.: 
lostl\!mlL 

b. A mf no m..: ~'USl:a ;ip;1rl:1tmc: l~m11or.Jh11cn10 
• 1os d•m.\~ 

134, a. Yo pucJo ac"plar mis t:rton:s. 
b. Yo no p~Jo :JCl.'Jllar mis .:rrorc,, 

· llS. a. Yo cacu..:ntro •1u..: ;iJ¡:unas IJl.'NIJn:u son ~lú­
plda~ "I ruco i11h0r.:11o:1nll's. 

)•Yo nunca l'lh:u,·ntm :a l.n, p..:n;on;i~ ..:t1(1¡llJ:as 
u JlOL.'n inl1:r.:SJ11h:s. 

J.)(1, ot, Yo ~lllh'lllt1111i ¡i;1o.;11.lu. 
b. Yu 111> IJ1fü'11h1 111i ¡t.1!',,hh1. 

1,\7, .1, l'l M·r ~.,, mh111<1l,1 I .1yu,l.1 .1 '·" 11.'1:1.'1,. 
h. !'.'1111\'l\1'1 )'111\11,111•11.ll lnt,\'ld,1 ,1 J,.,,f,•11 .... ,, 

138. J. Vu hi: vivido mum.:ntos Ji: Í.."li.:iJJ .. ir.1~·t1,J 
en iJll.." 111.: i1.: .... ·111nlu ..:os110 )1 ... ,,tr.:tu::~u1.J:• 
uli.:o a\i ..:umu ~.-.l:i•i• o ~luriJ. 

b. Yu 11111h:.1 h..: lcnido mmn,,.ntos J.: f;:icil.!JJ 
Jnt.:111.1 en que h:iy:a K'ntido n.1d.1 p.1n:~1..:u .11 
h1:isis. o b clorlil. 

139. a. U cc:nlc 1icnc un iMtinlo p¡r:i el in::il. 
b, La ;cnh: no ti~nc inslinlo pira 1:1 m;~!. 

140. a. u .. uahn~·n1..: d ru1uru m\! par.:cc 1mim.:1.Jur. 
b. U•ualml.'llli: el íuturo 11..: 11.irl.'\.i: ~i11 l.''P'°r.1nLJ. 

141. 11. l.;,¡ ¡:1."nl.: L.'f a..n10 hucnJ \.'Omc.> m;ile. 
b, l.;¡ ¡ri:nt.: •10 l.') tanlu bu..:n:i \Orno m:ili. 

142. ¡¡, Mi 11a ... aJu e~ un P.:!<>c:.ilún ¡ur.1 ..:1 fu1urn. 
b, Mi pai.aJo \.'~ u11 ob'l~\.'ulu ¡\lr;i "'l 111tlon:. 

143. 11, "M:.11.&r d 1i.:1111>0" ..:'un 11rubl.:nu rur.i mi. 
b. "MJt;ir d lil.'1111•0" no \.'li 11robkm;i p .. r.i mi. 

144. a. r.irJ mi, p.1:t.1l!o, pr.:~lllé y futuro ~ con· 
til,ilau en íor111:i ..:ohcrcnti:. 

b. El pr.:~uh! está aJ,IJJo y 111• tiene r..:l.i..:iOn ni 
con d p;,is;ul!J ni con el ru1uro. 

l4S. a. r.li ..:'pl.'rJnl.& ~r.& ..:1 í1.11tuo J.:p.mJI! lll! ti:n..-r 
• 311li¡?Us. 

b. M1 .,;)¡ll.'r.111L1 p.:ar.& .:l ruturu no 1.k11~1i1.l1! ...:.: 
tener ouuicus. 

146 • .:a. Y.> pui:Jo qu\."rcr a olros sin Q~ l1:1~~;1n q1.1i: 
léf a11robJlltt1 ror inl. . 

lf, Yo nu ¡iu.:Jo qui:rcr .:a uuot a ml.!nos qui: lo1, 

ª"'""""· . 
147. a. L:I i;cnlc C$ b;isic:uncntc bu..:n:1. 

b. 1..:1 a¡cnh! uo i:s blslc..ami:n1c butnJ, 

148. ;a. LI hom.:stfJa1I '' 111..:m¡lr..: l.& m"·jor poHth:J •. 
b. JJ:ir ,·.:1.i.-. qui: ~ h~wiJ:11J no i:s l.I mi:1ur 

ronth:J. 

149. ¡,¡, "'° 1'111.'Jo wnlir 1.·1mí1.1rn11: oon un;i J..:tu.1..:iún 
IJlh' no ~,·,1 ¡1~1f1.".:t:1. •• 

h. M,• !li.:1110 l111."011f1Jrmi: i..:lln ..:u.ilt¡ukr ;:~·1u;i~1:111 
t¡Ulr llU •t.:3 l~Jli:.:til, 

1 SO. ;, Sii:111pr"' y ~U.J01lo ~·o cNa l.'n mi, rui:1Ju '\'m.·.:r 
c11:1lquii:r11lh,.'1.:11lil. 

h. Aim ~·rq .·1.du ~·u 111i 1111'1111t{.i) 1:0 ¡h1,·1f1.I ',:¡I• 
,·,·r 11. •• ;11~ ¡,,, 1111~1·""1"'· 
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