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INTRDDUCCION

Este trabajo tiene por finalidad dar a conocer
uns problemdtics existente en México, que ha sido cbjeto
de diversas estudios, pero sin emhargo el enfoque gue en
1s presente tesis se da, ayudaréd en clerta medide a vi--
sualizar de una manera practica el estado de indefensidn
en gque se encuentran los trabajadores al servicio de las
sociedades cooperativas, que no son prospecto de socios,
ya sea porque no lo desean, perque la Socieded Cooperatl
va no se los permite, o bien porque la ectividad gque reg
lizan no esté encaminada a 1a obtencifin directa del obje
to soctal de la Sociedad Cooperativa.

Esto es, que si un esalariado, denominacién --
que le da 1B Ley General de Sociedades Cooperativas a --
los trebajadores, no llegase B ingresar a dicha organizg
cién de trabajadores, se ve minimizado en el goce y dis-
frute de sus derechos lasborsles, compo lo son entre otros,
el reparto e lss utilidades de la Sociedad Cooperativa.

Podria pensarse que el térming "utilidad" en -
las spcliedades cooperativas, no debe utilizarse, puesto_
gue 8l tratarse de una sociedad formada por trabajadores,
cuyo objeto principal es la ohtencifn de los satisfactp-
res necesarios pera el bienestar de sus agremiados y de_
la colectividad en general, haciends & un lado el lucro_
mercantilista, no se puede concluir que cbtengan ésta, -
sin embargo, sl existe en las sociedades cooperativas --
une diferencia valoreble en dinero, resultado del costo_
de produccidn, aumentado con los gastos de administra- -
cién y digtribucidn, frente al precio de vents, por bajo
que éste aea.

Esta diferencia es llamada por la Ley General_
de Sociedades Cooperativas "rendimiento®, gue se reparte
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entre los socios cooperativistas, v es ahi donde nace -
la problemAtica que se plantea en la presente investiga-
cidn,ya que se excluye @ los aeaierlades de la participe-
cibn de estos rendimientos o utilidades.

Independientemente de la naturaleze juridice -
que pueda en un momento dadg tener une unidad de trabajo,
debe cumplir con todas y cads una de sus obligaciones --
que como patrén le impone la Ley Federal del Trabajo a -
. los que utilizen laos servicios del llamado trabajedor.

Las sociedades cooperativas no estéan exentas -
de cumplir con tales obligaciones patronales ante una rg
lacidn laboral, como lo sefiala el artf{culo 123 constitu-
cional y su Ltey Reglamentaria, méxime que ls propia Ley_
General de Socledades Cooperatives sefiala, que para las_
cesos de excepcién a que se reflere esa misma Ley, y an-
te una relacién laboral, deberé regirse é#sta de conformi
dad con las disposiciones preestablecidas en la Ley Fede
ral del Trabajo.

A lo largo de este trabajo, se hace una serie_
de consideraciones tendientes a demostrar que las socle-
dades cooperativaes, deben conceptuarse como cualguier em
presa mercantil, respecto de sus relaciones pera con sus
trabajadores, de tal suerte que, sean sujetos de la regu
lacién juri{dica civil, fiecal y principalmente laboral, -
ante esos supuestos.

De igual forma, se pretende que las sociedades
cooperativas cumplan con el mandato constitucional de --
participar a sus trabajadores de las utilidedes de las -
empresas, y es sh{ donde nace la necesidad de conceptuag
las como tales.

En este orden de ideas, y sl consideramos a --
las sociededes cooperativas como empresas mercantileg --
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respecto de sus oblligaciones patronales, frente a la re-
lacién laboral gue se establezca entre las mismas y Sus
trabajadores o asalariados, debemos conclulr que el in--
cumplimieato del reparto de utilidades, por parte de las
sociedades cooperativas, deberd traer aparejada la san--
cibn correspondiente, de conformidad con la Ley Federal
del Trabaje,

A este respecto debe seftalarse que las autori
dades administrativas laborales, imponen en la actuali--
dad, sendas multas a las sociedades cooperativas que in-
cumplen con tal obligacién, con la finaldiad de disuadiy
las que sigan hacliéndolo.

ta autoridad administrativa laboral, que bien
puede ser la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social,-
el Departamento del Distrito Federal o el Gobierno del -

Estado de las entidades federativas que integran a la Re

pOblica Mexicana, una vez que tiene conocimiento del in-
cumplimiento de esta obligacidn, ya sea por queja direc-
ta presentada por los trabajadores; par el resultado de_
1a revisién que efectfia la Secretarfa de Hacienda y Cré-
dito PGblico a la declaracion de impuestos que presentan
las mismas sociedades cooperativas; o bien, a través de_
1a inspeccidn que practiquen las mismas autoridades labo
rales; instaurard el procedimiento administrativo sancig
nador, de conformidad con el Reglamento que establece el
Procedimiento para la Aplicacién de Sanciones Admimistra
tivas por Yiolaciopes a la Ley Federal del Trabajo,

La consecuencia de dicho procedimiento es la_
resolucidn administrativa sancionadora, la que es impug-
nable a través del juicio fiscal, ante et Tribunal Fis..
cal de 1a Federacidn, y cuyo resultado final puede dar -
origen al juicio de amparo directo seguido ante el Triby
nal Colegiado de Circuito que corresponda.
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Como podemos ver reviste suma complejidad la

problematica planteada, por lo que este trabajo trata de
ser lo mis claro posible en sus conceptos, tanto doctri-
narfos come jurfdicos que en el mismo se contienen.

La Tesis consta de cuatro caplftulos dividi--

dos en:

Antecedente Hist6rico, en el que se dan a conocer al-
gunos de los aspectos internacionales y nacjonales de
mayor significacién a las sociedades cooperativas en_
general.

Marco Jurfdico, aqu! se enmarcah los cuerpos normati-
vos que regulan el funcionamiento interno y externo -
de las sociedades cooperativas,

Este capftulo trata acerca de la aplicacién laboral -
a la relacion de trabajo que se establece entre las -
sociedades cooperativas y sus asalariados, haciendo -
énfasis en la obligaci6bn que corre a cargo de las so-
ciedades cooperativas, de cumplir con las disposicio-
nes que la Ley Federal del Trabajo impone a todo pa--
trén,

En el cuarto y Gltimo capftulo se contemplan a las so
ciedades cooperativas desde el punto de vista mercan-
til, asemejéndolas con las sociedades de tipo lucrati
v0, subrayando la obligacién patronal de participar -
a sus trabajadores de las utilidades que obtenga, y -
del procedimiento a seguir para el caso de incumpli--
miento.

Finalmente esta Tesis contiene un apartado denominado
conclusiones, en el que, de una manera concisa, se ex
ponen los rezonamientos del por qué la problematica -
planteada, debe ser regulada en forma especifica en -
las leyes respectivas,
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1.- Orfgenes y antecedentes del cooperativismo en México
y en otras culturas universales.

1.~ Inicio y Desarvrollo dal Cooperativismo
A} En la Epoca Prehispdnica

Este Inciso tiene por objeto dar a conocer los
caracteres cooperativos existentes en algunos grupos ame
ricanos de esa época.

Como principales organizaciones sociates que -
trascendieren hasta nuestra época encontramos a los Inhcas
y Aztecas, por lo que nos raferiremos a estas culturas -
de la sigulente forma:

Los Incas

"La célula social del imperio incaico era el -
Ayllu, de origen preincaico y que todavia subsiste entre
las tribus de la sierra peruana. El Ayllu era una insti-
tucién formada por los descendientes de un antepasado co
man, real o supuesto, y disponfa de un "totem"' I lamado_
pacarisca, palabra equivalente a {(un ser que engendra)l.
Cada ung de estas comunidades estaba i{ntegrada por um nfi
mero de personas que iba de doscientas a trescientas y -
que vivian permanentemente en el mismo lugar, duefias de_
la tierra que cultivaban. Todos los miembros del Ayllu,
participaban de las tareas comunes de la agricultura y_

—— .
Totem.- Objeto de la naturaleza, generalmente un animal,
que en Ja mitologfa de algunas tribus salvajes se toma -
como emblema protector de la tribu o del individuo, y a
veces como ascendiente o0 progenitor.

Enciclopedia Ilustrada Cumbre, 14 v, {México, Cumbre, -
1970), v. 13. p. 218.
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se ayudaban entre s!"z

De lo anterfor se desprende que el Ayllu era una
agrupacién de trabajadores de la tierra con finalidad no--
min, es decir, conjuntaban sus esfuerzos para la ohtencién
de un producto Gtil a la comunidad y de esta forma satisfa
cer sus necesidades primarias.

Podemas conclufr que esta organizacién es un an-
tecedente directo de lo que conocemos en 1a actualidad cg

mo sociedad cooperativa de produccion agricola, con sec- -
cidn de consumo.

Aztecas
“... dada la organizacién social de los indige--
nas, la mayor cantidad de tierras laborales eran ocupadas_
per el rey, los nobles, la clase militar v la clase sacer-
dotal., En este breve resumen s8lo nos interesard la situa-
cion de las familias indigenas y por elloc hablaremos breve

mente del calpullalli, llamade también calpullf, o sea tie
rras de los barrios.

... los caracteres cooperativos del régimen de -
propiedad est&n representados en el calpulli por los si- -
guientes hechos: Las tierras de un barrio determinado esta
ban lotificadas y cada lote pertenecfa a una familia, la -
cual la explotaba por su propia cuenta. Esto quiere decir_
que el barric no era un conjunto de tierras explotadas en_
com@n, sin que nadie fuera duefio de nada, sino que, sin_
poseerla en propiedad privada individual y sin una disposi

2"lncas". Enciclopedia 1lustrada Cumbre, 14 v. {México, -
Cumbre, 1970), v. 6 p. 209.



cién enteramente libre para enajenaria, la propjedad era
familiar, hereditaria y condicionada al bien social....,
las familias se unfan para la construccifn de acequias -
apantili para conducir el agua y la conservacién de al-
bercas ttaquileacdxitl, que los espafioles llamaron Jagile
yes,.. las familias unfan sus esfuerzos para el embelle-
cimiento, defensa, etc. del barrio que les correspond(a!3

Sobre los Aztecas podemos afirmar que tenfan -
una de las mds completas organizaciones polfticas y eco-
némicas de la época prehispdnica, en la que resalta la -
agricola.

Como se desprende de lavtranscripciOn anterior,
se dotaba de tierras segtn la clase social a la que perte
necfa el beneficiado.

Asf, tenemos que al pueblo le correspondfa la -
tierra menos fértil, lo que lo oblig8, a unirse para con-
juntar esfuerzos a fin de obtener mejores resultados, he_
aqui el antecedente directo de las cooperativas, tanto --
de produccifn como de consumo, ya que los objetivos de é&s
tas, son idénticos a los buscados en la organizacibn so--
cial Azteca, en lo concerniente a los calpulli, (tierra -
de los barrios}).

3Rojas Coria Rosendo. Tratado de Cooperativismo Mexicano.
México: Fondo de Cultura Econbmica, 1984, p.p. 48-49,

2



8) En la Epoca Colonial

Para explicar la existencia de las organizacio-
nes obreras y de las sociedades cooperativas debemos men-
cionar a los gremios de artesanos que surgieron en la Nue
va Espana.

Los gremios estaban organizados "...en cofra- -
dfas de oficios; cada cofradia o conjunto de cofradfas del
mismo oficio tenfan un santo patrono; la agrupacién de to
das ellas integraban una corporacién. Cada corporacién es
taba sujeta a una "Ordenanza"4 que era expedlida por el -
"cablldo“5 de la Ciudad de México y confirmada por el Vi-
rrey. Por virtud de estas Ordenanzas, cada corporacién se
autogobernaba précticamente, pues el gobierno no interve-
nfa directamente en la organizacién, trabajo, produccién,
etc., de los gremios, sino que éstos elegfan a sus autori
dades...“s. a2 quienes todos los gremios pertenecientes de
esta corporacidn quedaban obligados a observar sus polfti
cas de organizaci{6n y producci6n, asf como de admisidn de
gremios,

Cabe sefialar que cada gremio tenfa su propio re
glamento en el que se hacfa mencidn de los dfas y horas -
laborales, ndmero de maestros, oficiales, aprendices, pa-
go escalafonario, segln nGmero y calidad de piezas produ-
cidas, fiestas al santo patrono del gremio y alguros deta

Ordenanza.-Conjunto de disposiciones referentes a una ma
terja. Diccionario Larousse de la Lengva Espafiola, Edi-=
ciones Larousse. México, 1979.

Cabildo.- Ayuntamiento de una ciudad. (En este caso se -
aplica como el titular del ayuntamiento), ldem.

Rojas Coria, Rosendo. Tratado de Cooperativismo Mexicano.
ob, cit., p. 60.

5

6




11aban hasta el procedimiento @ seguir en la construccién
y hechura de un trabajo,

Como principto basico los gremios no persegufan
finalidades de lucro, toda vez que pretendian satisfacer_
lo mejor posfble al cliente, al otorgarle una obra perfec
ta y darse a conocer & través de ella, preferentemente -
con motivos religiosos.,

Estas organizaclones casi medievales desapare--
cieron en las postrimerias de la colonia quedando libre -
de ellas el México Independiente con la expedicién de la -
Constituci6n de 1824, que no reconocié ningtn derecho de_
asocifaci6én v prganizaci6én, sin embargo segufan funcionan-
do de hecho.

Los gremios de nuevo surgieron vigoroses al fun
darse la "Junta de Fomento de Artesanos" (1843), que agru
p6 en su seno a todos los gremios dispersos, que habtan -
subsistido hasta esta época, con clertas modificaciones a
la organtzacién anterior, con la finalidad de que lucha--
ran contra los partidos de la teorfa del libre cambio., -~
que estaban llevando a la ruina a los artesanos mexicanos,

Estas organizaciones demuestran que el espiritu
de} pueblo mexicano siempre ha estado vinculado a la ayu-
da mutua, con la finalidad de mejorar su condicién so- -
cial y econfmica que como podemecs ver es el mismo fin que
persiguen las sociedades cooperativas.



2. Precursores del Cooperativismo
A) Antecedentes

El movimiento cooperativo tiene como sostén --
ideoldgico, las manifestaciones de los grandes pensadores
europeos 1lamados "Los Econumistas Cldsicos®, entre jos -
que figuraban Adam Smith, David Ricardo, Tomis Roberto -
Malthus, John Stuart Mill, Juan Bavtista Say, Claudio Fe-
derico Bastiat, quienes pugnaban por la no intervencién -
del Estado, bajo el lema del Liberalismo Econbmico: “"DE--
JAR HACER, DEJAR PASAR", fomentando el desarrollo de la -
iniciativa privada, el bienestar individual y soclal.

Como resultado del fomento a la fniciativa pri-
vada, todas las industrias se fortalecieron en su aspecto
patronal, dando origen a lo que conocemos como la Revolu-

cion Industrial, que trajo aparejada la miserja de la cla
se obrera.

A fin de mitigar el descontento de los trabaja-
dores y el problema social que ésta implicaba, a fines -
del siglo XVIII y principios del siglo XIX, algunas insti
tuciones como las Sociedades Mutualistas y Asociaciones -
de Caridad abrieron subscripciones y pidieron donativos -
en diferentes tiempos y Jugares, para auxiliar a multitud
de gente a punto de morir de hambre y con ello pretendian
restablecer la calma social.

MO obstante los grandes esfuerzos de estas ins-
tituciones no lograron resolver el problema, por 1o que -
surgieron grupos con ideas afimes llamados "Soclalistas -
Utdpicos™.

Con apoyo a estos ideales socialistas surgib el
movimiento inglés, denominado "Cart{sta", que proponfa



que los trabajadores tuvieran representacién en el Parla
mento, a fin de obtener leyes protectoras para ellos, -
por lo que en 1838 redactaron una carta que contenfa --
seis puntos importantes que eran los siguientes:

"{.- Sufragio masculino
2.- Votaci6n por cédula
3.- Parlamentos anuales

4.- Abolici6n de los requisitos de propiedad
para los miembros del Parlamento

5.-Pago a &stos y
6.- Distritos electorales iguales"7.

El Parlamento de la Gran Bretafa, un2 vez que -
analiz6 dicha carta y para lo cual se tomé casi un afio, -
rechazé los puntos petitorios, lo que provecé una divi- -
sién en dicho movimiento con lo cual se formaron dos co--
rrientes: una violenta y otra pac{fica, ambas a través de
su conviccién tratarfan de alcanzar el mismo fin.

Pars 1848, este movimiento cartista, preparé su
@ltima gran manifestacion que irfa de Kensington, hacia -
Westminster Londres Inglaterra, sin que lo hubieran podi-
do lograr, ya que fueron disueltos por la fuerza phGblica,
lo que al poco tiempo tuvo como resultado que el movimien
to se extinguiera gradualmente.

Para algunos autores el fracaso de este movi- -
miento cartista, fue originade por la falt: de educacion_
de los trabajadores y la nula participaci6n de la clase -
media y desde luego la falta de un buen lider que llevara
a efecto la direccién del movimiento y no permitiera la -
divisién de opiniones,

7Rojas Coria, Rosendo. Introduccibn al Estudio del CObpe-
rativismo, Fondo de Cultura Econfmica. México 1961 p.25.



B) Roberto Owen. El Padre del Cooperativismo

Dentro del Socialismo Utépico surgid Roberto - -
Owen, como uno de sus principales lideres, a quien mi&s -
adelante se le llam6 el Padre del Cooperativismo.

Este precursor del mcvimiento cooperativo naciéd -
en el Pafs de Gales en 1771 y murié en 1858; coincidien-
do su vida con'los inicios de la Revolucién Industrial,
De jéven trabaj6 en diferentes actividades que le permi-
tieron conocer de cerca la situaci6n de los trabajadores;
a los 28 afios llegd a ser uno de los patrones de una fé-
brica textil situada en New Lanark, Inglaterra, lo que -
le ayud6 a constatar la situacién miserable y sombrfa en
que se encontraban los trabajadores,

Como reacci6n que tuviera en beneficic de 1a -
clase trabajadora, se preocupd por mejorar y elevar el -
nivel de vida de los mismocs, aun afectando su economfa,-
ya que en medida de lo posible, les pagaba sueldos jus--
tos; suprimi6 jornadas inhumanas de trabajo; establecid_
seguros contra enfermedades, proporciondndoles almacenes
donde los trabajadores pudieran adquirir productos bara-
tos y de buena calidad, sin apartar jamas de vista el he
cho de que el Parlamento promulgara una ley que protegie
ra las derechos del trabajador, situacion que se did en_
pequefia medida.

El éxito que tuvo con ese motivo, lo convencid -
para que iniciara una reforma socfal y legislativa, que_
pusiera fin a la situvaci6n miserable de la clase trabaja
dora, por lo que insisti6 y logré, que el Parlamento pro
mulgara una ley que alcanzaba en forma limitada los obje
tivos propuestos.



Roberto Owen insistié en mejorar la condicién
econbmica de los trabajadores, por lo que escribié unos
reportes a la Cémara de los Comunes para convencerlos -
de que las *"Villas de la Cooperacién” o "Comunidades",
eran el ideal para resolver el problema social.

Este precursor siguié luchando por el bienes-
tar de la clase trabajadora, por lo que "en enero de -
1821, apareci6 un nuevo perit6dico llamado El Economista,
a través del cual se pudo constatar que Owen habfa crea
do discipulos que intentaban popularizar sus ideas.

"El Economista era editado por Geerge Nudie y
utilizé quiza por primera vez, la palabra “cooperativa".
Roberto Owen alentado por sus partidarios, proclamaba -
la necesidad de acabar con el viejo mundo inmoral y subs
tituirlo por "El nuevo mundo moral", cuyo advenimiento_
traerfa la adopcidn de su slstema"a.

Los anterfores acontecimientos, aunados al he
cho de que Owen atac6é a la Iglesia Anglicana, y a los -
aristécratas, provoc que le retiraran todo apoyo y lo_
boicotearan, lo que obligb a Roberto Owen a emigrar a -
los Estados Unidos de Norteamérica.

Owen, en este pafs de América, siguié con su_
conciencia paternalista para con sus trabajadores, que
mds tarde se transformar{a en una preocupacién coastan-
te, por encontrar una solucién a la miseria de esta cla
se, y propone que sus colaboradores se erganicen en al-
deas, tomo ya lo habfa proptiesto en Inglaterra, fundan-
do en Estados Unidos, una colonia cooperativa que llamé

8 Rojas Coria, Rosendo. Introduccién al Estudio del Coo
perativismo. México, 1961 p. 27.



"New Harmony", basada fundamentalmente en una relaci6n -
de propiedad colectiva, trabajo colectivo y provechos co-
munes, quien como visionario de un futuro mejor, predicéd_
con el ejemplo 1o que consideraba en sentido justo.

Pero Owen, de la misma manera que fracas6 en -
Inglaterra, su doctrina fracasa en tierras de América no_
obstante los esfuerzos que hizo al punto de rogarle al -
gobierno de México, que le permitiera establecerse en su_
territorio para fortalecer su teoria, solicitud que fue -
desechada, decepcionado regresa a Imglaterra, donde obser
va el florecimiento del cooperativismo y ampliada su fama,
pues para 1830, en este pafs existian ya cerca de 300 coo
perativas organizadas, entre las que se encontraba la --
gran cooperativa de Rochdale, de la que hablaremos mds -
adelante,



C) Los Justos Pioneros de Rochdale

No obstante los innumerables descalabros sufri-
dos por el sistema cooperativo en sus primeros ensayos, -
surge en la Villa de Rochdale, poblacion cercana a Manches
ter 1Inglaterra }o que podemos llamar el primer anteceden
te del sistema cooperativo mundial que no fracasa, éste -
fue el caso en que "... unos humildes tejedores de frane-
la organizaban un intento mds para crear una cooperativa_
que contribuyese a mejorar su situacidn ...los tejedores_
cuyo ntmero era exactamente de 28 hablfan reunido después_
de muchos esfuerzos 28 libras esterlinas. finalmente, el
grupo decidié constituir la sociedad’'y sus estatutos fue-
ron certificados por John Tidd Pratt en octubre 24 de - -
1844, bajo el titulo de Rochdale Society of Equitable - -
Pionners. (Los Justos Pioneros de Rochdale)"?.

Esta sociedad cooperativa logr6 subsistir a pe-
sar de los ataques de que era objeto por el comercio orga
nizado de aquella época, dado lo importante de sus princi
pios de funcionamiento que contenian sus estatutos, a sa-
ber:

"La sociedad tiene como finalidad y por objeto_
realizar un beneficio pecuniarto y mejorar las condicio--
nes domésticas y sociales de sus miembros mediante el aho
rro de un capital integrado por acciones de una libra es-
terlina a fin de llevar a la prsctica los siguientes pla-
nes:

[

"Abrir un almacén para la cuenta de proviciones,
ropa, etc.

? Rojas Coria, Rosendo. Introduccién al Estudio del Coope-
rativismo. Ob. cit. p., 30.



"Comprar o construfr un cierto nGmero de casas -
destinadas a los miembros que deseen ayudarse mutuamente_
para meforar su condici6n doméstica y social.

"Juniciar la fabricaci6n de los artfculos que la
sociedad estimare conveniente para proporcionar trabajo -
a8 los miembros que estuvieren desocupados o sujetos a re-
petidas reducciones de sus salarios.

"A fin de dar a sus miembros mis seguridad y ma
yor bienestar, la sociedad comprard o adquirird tierras -
que serdn cultivadas por los socios desocupados o cuyo -
trabajo fuera mal remunerado.

“Tan pronto como sea posible, la sociedad proce
der& a organizar las fuerzas de la produccién, de la dis-
tribucion, de la educacién y de su propio gobierno; o en_
otros términos establecerd una colonia indigena que se -
bastard a sf misma y en 13 cual los intereses estarén reu
nidos., La sociedad ayudard a las otras sociedades coopera
tivas para establecer colonias similares.

“A fin de propagar la sobriedad, la sociedad -
establecerd, tan pronto como sea posible un salén de tem
planza"' .

Los anteriores aspectos fueron conocidos como -
"Principios de Rochdale, llamados también Reglas de Oro -

de_la Cooperacién, porque han subsistido hasta nuestros -
dfas.

10 Rojas Coria, Rosendo. Introduccién al Estudio del Coo
perativismo. ob. cit. p, 34, -




3. Infldencla y Desarrollo en México

A) Influencia

México a principios del siglo pasado, vivi{a su
guerra de Independencia, lo que implicé que los intelec-
tuales de aquella é&poca, se preocyparan primordialmente_
por buscar la consolidacion de la RepGblica que nacfa, -
por lo que estudiaron todos los tipos de gobiernoc exis--
tentes en la comunidad internacional, asf{ como las nue--
vas corrientes ideol6gicas, entre las que se encontrd la
propuesta de Roberto Owen en el sentido de crear un pafs
cooperativo, a fin de alcanzar el bienestar social y eco
némico del pueblo mexicane.

La corriente ideol6gica propuesta por Roberto_
Owen requerfa del conocimiento de las bases cooperativas
cuya relacién con el movimiento socialista era muy seme-
jante, lo que provocé que se dejara a un lado,

Mo obstante ello, Roberto Owen que en esos mo-
mentos se encontraba en los Estados Unidos de Norteaméri
ca tratando de fortalecer la colonia que habla fundado -
en ese pafs llamada New Harmony, sobre la base de propie
dad colectiva, trabajo colectivo y provecho comin, soli-
cité al goblerno de México en el afio de 1828, la dota- -
cion territorial y presupuestal de los Estados de Coahui
la y Texas con la idea de crear en éstos, el pals coope-
rativo que anhelaba, bajo las siguientes consideraciones:

"€l que suscribe pide que se le ceda libremen
te la provincia de Texas y Coahuila a una sociedad que -
se formard con el fin de realizar este cambio radical en
la raza humana, garantizando la independencia de aquélla
provincia, de la Reptblica Mexicana, los Estados Unidos_
y de la Gran Bretafia, y lo pide por las siguientes consi



deraciones:

"1.- Que es una provincia fronteriza entre la
Repfblica Mexicana y los Estados Unidos, que estdn aho-
ra coloniz&ndose con circunstancias que pueden producir
-rivalidades y disgustos entre los ciudadanos de ambos -
Estados y que muy probablemente en una época futura ter
minardn en una guerra entre las dos RepGblica. Solo es-
ta consideracién, segtin opinan muchos estadistas de ex-
periencia, harfa que fuera una medida juiclosa que Mé-
xico aceptara para la provincia el nuevo arreglo que se
propone, '

"2.- Que esa provincia colocada bajo el régi-
men de esa sociedad se poblarfa pronto con gentes de -
costumbres, educaci6n e inteligencia superiores y cuya_
principal serfa no sélo conservar la paz entre las dos_
Replblicas, sino demostrar los medios por los cuales -
las causas de la guerra entre todas las naciones desapa
recerfan quedando asegurados para cada uno de los fi--
nes que se espera obtener con la guerra mids afortunada.

"3.- Que el progreso se {nicliarfa en ese nue
vo Estado con la introduccibn en el gran nGmero de indf
viduos por su superioridad, en industrias, habiljdad e
inteligencia, contribuirfa a que se hicleran también ri
pidos progresos en las ciencias y en el verdadero saber
en todos los Estados de la Repfiblica de México y en las
RepGblicas vecinas suyas, con lo cual se adelantarfa de
un modo desconocido .hasta hoy, en el camino de una nue-
va civilizaci6én tan superior a la antigua como lo es la
verdad o el error.

"Por Gltimo, que en una poblacidén instrutda y
de buena [ndole serd de més utilidad y de m&s importan-
cia para la Replblica de México que un territorio de -



gentes © con una poblacién de cardcter y conocimientos in
ferjores, es de esperarse también que el nuevo goblerno -
modelo demostrard pronto que todos los nuevos estados tie
nen més territorios del que pueden poblar u ocupar por -
muchos siglos, por estas razones y estas consideraciones,
el que suscribe abriga la asperanza de que hay causa ple-
na y suficiente para conceder la provincia de Coahuila y_
de Texas a la sociedad cuya constitucion y naturaleza va_
a explicar:

"La sociedad se formard con individuos de cual-
quier nacionalidad cuyo &nimo sea tan {lustrade que se -
haga superior a las preocupaciones de la localidad y su -
Gnico objeto sea mejorar la condicién del hombre, demos--
trando précticamente cémo debe ser creado, educado, em- -
pleado y gobernado de conformidad con su naturaleza y las
jeyes naturales que la rigen. En consecuencia, serd una -
sociedad que prepare los medios de poner fin a las gue- -
rras, a las animosidades religiosas y a las rivalidades -
mercanti{les entre 1as naciones y las dimensiones entre -
los individuos para que la actual poblaci6n del mundo pue
da verse libre de la pobreza o del temor a ella; para for--
mar con un cardcter enteramente nuevo @ la préxima genera
ci6én, instruyéndola por medio de la investigacifn de los_
hechos en el conocimiento de la naturaleza y de las leyes
inmutables que la rigen, dando asf por resultado en la -
préctica la paz en la tierra y la buena voluntad entre -
los hombres"".

La carta solicitud de Roberto Owen fue recibida
por el entonces Presidente de la Repfiblica Don Guadalupe_
Victoria, quien después de entrevistarse con el solicitan
te, le negé lo que pedfa.

" Rangel Couto, Hugo, Gufa para el Estudio de la Historia
de! Pensamiento Econémico. Porrta. México, 1976. p.79-80.



No obstante la negativa de Don Guadalupe Victo-
ria, Owen insisti6 en tres ocasiones a los Secretarios de
Relaciones Exteriores de México, Juan de Dios Cafledo, Jo-
sé Marfa Bocanegra y finalmente Lucas Alamén, quienes copn
firmaron la decision del Presidente Constitucional.

Cabe sefialar que a pesar de lo anterior, la pro
puesta de Owen fue objeto de numerosos estudios por los -
intelectuales mexicanos, que produjo afios mas tarde, que_
se le dlera la importancia al cooperativismo, que actual-
mente reviste.
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B) Desarrollo

El antecedente mis remoto del cooperativismo en
México lo tenemos en la Ciudad de Orizaba, Ver., en el -
afio de 1839, cuando se crea la Organizacién de la Caja de
Ahorros, que si bien no se puede decir que sus caracter{s
ticas estuviesen inspiradas en las ideas Rochdalianas, -
phes la Cooperativa de Rochadale se fund6 hasta el afe de
1844, la Caja de Ahorros tenfa caracterfsticas de las coo
perativas de consumo modernas, pues buscaba el beneficio_
no s6lo de sus agremiados, sino de la sociedad en general.

Las principales caracter{sticas de esta Caja de
Ahorros eran: )

"El articulo 91, que en nuestro comcepto es el
m&s revolucionario de su tiempo, decfa asf: Si vinferan -
individuos que no sean socios a representar en las Juntas
los derechos de los que lo sean {acreditaba su representa
cion), tendrdn voz y voto en ellas, pero no podran obte--
ner cargo ni comisién alguna de los de la sociedad, y na-
die tendrd mds de un voto sea cual fuere el nfimero de las
acciones propias o ajenas que representen.

"En el artfculo 11, en su cléusula relativa, in
dicaba que, mediante e] fin que se ha propuesto la socie-
dad de ser benéfica con sus capitales, y presentar una -
contra a la usura escandalesa de algunos,

"En el artfculo 19 se mandaba que de las ganan-
cias liquidas que rinda la megociacién, se descontard y -
entregard en fin de cada afio al Tesorero de! Hospital de_
San Juan de Dios de esta Ciudad (Orizaba) un 2% que se -
cede a bepeficio de dicho Hospital.



"En sfntesis la estructura de esta Caja de Aho-
rros era la siguiente: en el aspecto interior habfa un -
control democrdtico, cada hombre tenfa un voto indepen- -
dientemente de las acciones propias o ajenas que represen
tara, y el capital y las utilidades eran tomados como ins
trumentos de beneficio pablico; y en el aépecto exterior,
sus funciones eran el combate a la vsura, impulsar a la -
industria y operaba como Caja de Ahorros con servicios -
gratuitos al pﬁblico"‘z.

Como hemos observado, esta Caja de Ahorros fun-
cionaba como una cooperativa de consumo actual, a pesar -
de no tener una legislaci6n de apoyo o antecedente de fun
cionamiento en nuestro Pafs,

En México para los afios de 1B53-1870, surgieron
las llamadas “Sociedades Mutualistas", que intentaban -
aliviar la miseria que habfa en los obreros y artesanos,-
logrdndolo en pequefia escala, sin embargo, para 1872, el_
gran precusor del cooperativismo en México Don Juan de Ma
ta Rivera, se pronunci6 a favor de que desaparecieran las
Sociedades Mutualistas y en su lugar se crearan socieda--
des cooperativas; as! el 20 de noviembre de 1872, en el -
aniversario de la Mutualista del Ramo de Sastreria y ante
el Presidente de la RepGblica, Don Sebastidn Lerdo de Te-
jada, dijo:

¥...no debemos circunscribirnos & ayudarnos -
sélo en nuestras enfermedades; debemos ir mis alld, ten--
der una mano carifiosa a nuestros hermanos que la desgra--

12 Rojas Corfa, Rosendo. Introducci6n al Estudio del Coo-
perativismo, Ob. cit. p. 52.



ciea haya llevado a las cérceles; necesitamos movitizar -
1os fondos que comenzamos a acumular, convirtiédolos en -

empresas lucrativas, creando SOCIEDADES CQOPERATIVAS, fun
dando talleres..."'?

La propuesta de Mata Rivera, tuvo eco y algunos
peribdicos de la &poca, como “El Socialista" y "El Hijo -
del Trabajo", se pronunciaron abiertamente, en favor del_
movimiento cooperativo, 1o que provocé que !fderes como -
Ricardo 8. Valet, Directivo det Ci{rculo Obrero de México;
Fortino €. Diosdado, de la Organizaci6n de lapateros, ex-
presaran en pablico, su opinién acerca de la ventaja de -
convertir a las Sociedades Mutualistas en Cooperativas.

El resultado de esta propaganda ijdeoldgica, fue
que los dirigentes del gran circulo obrero de México, --
aprobaran en una sesi6n de 1863, la creacifn de una socie
dad cooperativa, esta sociedad se dedicaba a la confec---
cién de ropa, y estaba integrada por sastres,

A esta sociedad cooperativa le siguid otra mas,
organizada por la sociedad progresista de carpinteros el _
3 de marzo de 1874, Otro ensayo mis lo 40 la coaperativa

organizada por la Mutualista Fraternal de Sombrereros a -
fines de 1874,

La primera sociedad cooperativa de consumo fue_
organizada bajo la inspiracién de las reglas de Rochdale,
fundada el 1 de agosto de 1876 en la Colonia Qbrera de -
Buenavista entre obreros ferroviarios, y se }lamo "Prime-
ra Asociacigén Cooperativa de Consumo de Obreros Colonos".

13 Rojas Coria, Rosendo. Introduccién al Estudio del Coo
perativismo. ob. cit. p. 53. -



No obstante que los ensayos cooperativos mencio
nados fracasaron lastimosamente al poco tiempo de inicia-
dos, continu6 intensamente la propaganda a favor del coo-
perativismo durante los afios de 1877 a 1890 aproximadamen
te, debido a que contaban con el apoyo de periédicos obre
ros como "El Socialista", "€l Hijo del Trabajo", “La Con-
vencién Radical" y otros mas.

) Las causas del fracaso de estas cooperativas, -
las podemos encontrar en la falta de una adecuada direc--
cién y conocimiento de la doctrina cooperativa, aunado al
ambiente social y econémico de ia é&poca Porfirista (1876~
1910), que de una manera abierta asfixiaba el movimiento_
cooperativo, en razén de que imperaba la teor{a sustenta-
da por el liberalismo econ6mico, no obstante que Don Jus-
to Sierra, hombre comprometido con el gobierno de Dan Por
firio Diaz, apoyaba el movimiento cooperativo esperanzado
en que estas sociedades evitaran en el pals, los desas- -
tres que en Europa habla causado el industrialismo,

Esta situacion de oprimir oficialmente al coope
rativismo tuvo como consecuencia que muchos de los inte--
grantes de las cooperativas, al ver frustrados sus propd
sitos, se lanzaran a la revolucién, olvidando asf sus - -
ideas cooperativas,

Al triunfar la revolucién, el movimiento coope-
rativo cobra nuevo auge y se abren las posibilidades para
su desarrollo en el pafs.




4, Impulso Presidencial al Cooperativismo durante
los ' primeros afios del siglo XX

Desde la promulgacion de la Constitucién Polfti
ca de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 hasta el ado de
1927, pocos son los acontecimientos que se encuentran refe
rentes al cooperativismo; al tomar posesi6n como Presiden-
te el General Alvaro Obregén, el 10, de diciembre de 1920,
implanté un perfodo activo en el que toda organizacidn em--
presarial y politica revestfa una importancia, por lo que_
las sociedades cooperativas toman fuerza en este perfodo -
y asf en el afio de 1922, se form6 el "Partido Polftico Coo
perativista Nacienal", que en poco tiempo conté en sus fi-
las con la mayorfa de los Magistrados del Tribunal Supe- -
rior de Justicia del Distrito Federal, as{ como numerosas_
personalidades de la vida politica que a manera enunciati-
va sefialamos a Don Emilio Portes Gil, Martin Luis Guzmén, -
Frofl&n Manjarrez, Juan Manue! Alvarez de] Castillo y Jor-
ge Prieto Laurens.

Esta organizaci6n polftica logré ganar las elec
ciones para el Ayuntamiento de la Ciudad de México. As{ -
mismo postulé como candidato a la Presidencia de la Rep@--
blica a Don Adclfo de la Huerta, quien en ese momento Ocu-
paba el puesto de Secretario de Hacienda en el Gabinete -
del General Alvaro Obregén.

La designacion del partido cooperatista provocé
una revuelta de consecuencias graves, al morir cerca de -
7000 personas innecesariamente, ya que el Gereral Obregén,
se habfa inclinado en favor del Lic. Plutarco Elias Ca- -
Iles, lo que puso fin a lo que fue un intento polftico y -
deseo de participacién del movimiento cooperativo, en la -
actividad del Estado,



Una vez electo el General Plutarco Elfas Calles,
Presidente de México, realizé un viaje de estudio a Eurp
pa, en donde se interiorizé y convencié de la nobleza del
sistema cooperativo, por lo que, de regreso a México ini-
ci6 consultas con diferentes personas que conocfan el sis
tema cooperativo, con el objeto de implantarlo en nuestro
Pafs.

Como resultado de lo anterior el General Calles
comision6 al Lic. Luis Gorozpe, que tiempo atrds habfa es
tudiado el cooperativismo y editd un manual en 1925 en Ja
lapa, Ver., intitulado La Cooperacién, para que redactara
una propagando en folletos sobre cooperativismo, que se--
rfan repartidos gratuitamente por toda la Replblica, como
una labor preparatoria y de difusi6n, para establecer mis
tarde sociedades cooperativas de todos tipos.

Posteriormente se acord6 redactar un "Manual pa
ra los fundadores y administradores de cooperativas en Mé
xico, del cual se tiraron 50,000 ejemplares, que fueron -
repartidos, también gratuitamente”

Este esfuerzo concluyé con un proyecto de Ley -
General de Sociedades Cooperativas formulado por l2 enton
ces Secretarfa de Industria y Comercio, que fue enviado -
al Congreso de la Unién, y aprobado en diciembre de 1926,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 10 de_
febrero de 1927.

Esta Ley comprendfa 87 artfculos distribuldes -
en ¥ titulos.

14 Rojas Coria, Rosendo, Tratado de Cooperativlsmo Mexi-
camo. ob. cit. p. 395,




Cabe seflalar que esta tey General de Socledades
Cooperativas no derogaba expresaménte las disposiciones_
que sobre la materia contenfa el Cédigo de Comercio de -
1889, Asimismo esta Ley daba a las cooperativas el aspec
to de Sociedades Mercantiles, ya que hablaba de acciones
y de utilidades,

La Ley de Cooperativas de 1927, fue derogada por
upa nueva Ley General de Sociedades Cocperativas de 1933,
publicada en el Diario Oficlal el 12 de mayo de ese afo,
bajo la administracién del seftor Presidente Abelardo L. -
Rodriguez.’

A diferencia de la de 1927, ésta habfa sido ela-
porada cuidadosamente y en ella se podfa observar como -
los autores de la misma, atendfan & la realidad mexicana
y se cefifan a los principios del cooperativismo universal,

Esta nueva Ley corrigit errores en que habfa iﬁ-
currido la anterior; “as{, por ejemplo, la libertad plena
de adoptar el régimen de responsabildiad limitada o ilimf
tada {artfculo 2, fraccion 1}; llamar a las aportaciones_
certiflicados de aportaclén y no acciones como en la ante-
rior (art. cit., fraccién I1I; el permitir que individuos
de uno u otro sexo cumplidos los 16 ahos pudieran ingresar’
a las cooperativas y la capacidad para la mujer casada de_
asociarse {art. cit. fraccion IV); ... la posibilidad para
los asalariados de convertirse a los seis meses cecnsecuti-
vos de trabajar en la cooperativa, en socio de la misma -
{articulo 14);..., la disposicién clara y terminante de -
1a reparticion de rendimientos en proporcidn al monto de
1as operaciones en las de consumo, y tonforme al trabajo
realizado en las de produccién (articule 24, fracciones -
Ty Il}; ...,y la terminante disposicién de la Ley (Articy




1o 61) de abrogar el capftulo 7 deltftule IIl, libro segun-
do, del Cédigo de Comercio, que consideraba a las coopera-
tivas como sociedades mercantiles“‘s.

Esta Ley General de Sociedades Cooperativas de -
1933, estaba comprendida por 61 artfculos, distribufdos en
8 capftulos y un articulo transitorio; contaba también cen
un reglamento integrado por 120 articulos.

Como podrd observarse este nuevo cuerpo normati-
vo, definjtivamente estaba mejor realizado que el anterjor
y su respuesta no se hizo esperar "ya que en s6lo 19 meses
de expedida la Ley {junio de 1933 2 diclelbre de 1934) se_
organizaron 272 cooperativas con 7780 funcﬁdores. 0 sea un
promedio de 14 cooperativas mensuales"iﬁ.

El General L&zaro Cérdenas durante su campafia, -
hablaba constantemente de la necesidad de propagar el coo-
perativismo, as! pronunci6 encendido discurso ante los tra
bajadores el 1o. de mayo de 1934, en el que se refirié es-
peciaimente al sistema coopérativo.

Ya siendo Presidente el General C&rdenas, impul-
s6 el movimiento cooperativo de tal manera que los goberna
dores de algunos estados lo imitaron, as{ por ejemplo: --
*.,.. el Decreto de la Comisién Permanente del Congreso Lo-
cal del Estadn de Coahuila por el que se exceptuaban a las
cooperativas de impuestos, contribuclones y derechos sobre
giros mercantiles e industriales, tanto de los que corres-
ponden al Estado como a los municipios (diciembre 1933), -

15 Rojas Coria, Rosendo. ob. cit. p. 433,

16 Ibidem. p, 434,



La Ley de Educaci6n Cooperativa enviada a la Legislatu-
ra del Estado de Guanajuato por su Gobernador Don Mel--
chor Ortega (septiembre de 1934}, por el que se dispo--
nfa que todos los permisos de ruta para el servicio de_
transporte en el Estado, deberfan otorgarse a cooperati
vas; el subsidio otorgado por el gobierno del Estado de
Yucatdn a Abastecedora de Carnes de Res, S§,C.L., para -

De esta forma nos damos cuenta que tal vez el
Geperal C4rdenas y su gabinete fueron los principales -
fomentadores del cooperativismo en México.

A principlos del afo de 1937 el General Cdrde
nas, a fin de cumplir lo prometide al Segundo Congreso_
Cooperativo reunido en 1935, encargé al Lic. Enrique -
Calderén la elaboracién de un proyecto de Ley que serfa
enviado por el Ejecutivo al Congreso de la Unién.

Cabe sefialar que en el Segundo Congreso Nacio
nal de Sociedades Cooperativas realizado en febrero de_
1935, se acordd crear la Liga Nacional de Sociedades -
Cooperativas que trabajarfa por la defensa de los inte-
reses del movimiento cooperativo, por lo que al estar -
en funciones y al tener conocimiento de los proyectos -
del sefior Presidente de la RepGblica, convecd a sus me-
jores técnicos en la materia, los cuales, encabezados -
por el Abogado Antonio Salinas Puente, dieron cima a un
magnifico proyecto, que las organfzaciones cooperativas
presentarfan al Congreso de la Unidn como el Gnico ca--
paz de resolver los problemas cooperativos de la época,

17 Rojas Coria, Rosendo. ob, cit. p. 466.



El objeto era tratar de que'en la nueva Ley se
tomaran en cuenta los puntos de vista de los interesados,
por lo que, cuando notaron gue el proyecto del Lic. Cal-
der6n era de tipo totalitario, puesto que sometfa el mo-
vimiento cooperativo a la voluntad del Estado, se pronun
ciaron enérgicamente, en contra de¢ dicho proyecto.

El resultado final de la controversia fue que_
aunque predominando la mayorfa de los puntos de vista -
del proyecto del Lic. Calder6n, muchas de las ideas de -
la Liga y de las sostenidas por el General Ramén F. Itur
bide, Presidente de 1a Comisi6n de Fomento Cooperativo -
de la Cimara de Diputados} quien también se habfa pronun
ciado en contra del proyecte original, fueron inclufdos_
en €l ensayo de Ley que finalmente fue aprobado.

La nueva Ley General de Sociedades Cooperati--
vas, publicada en el Diario Oficial de la Federacibn el_
11 de enero de 1938, vigente en la actualidad consta de_
87 articulos distribufdos en ¥ titulos, con 5 artfculos_
transitorios y cuenta ademds con un reglamento consis--
tente en 114 articulos con un transitorio.

En este capftulo hemos pretendido visualizar -
en forma cronolégica los principales aspectos evolutivos
del movimiento cooperative en el mundo, y haciendo énfa-
sis en nuestro pals, ya que esta corriente ideol6gica se
ha identificade con las necesidades e ideales del pueblo
mexicano al pretender encontrar una solucién a la reali-
dad de la clase trabajadora.
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NATURALEZA SOCIAL, ECONOMICA Y JURIDICA DE LAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS
1.- Conceptuaciébn de una Scciedad Cooperativa.

2.- Naturaleza Social y Econ6émica de la Sociedad
Cooperativa.

3,- Naturaleza Jurfdica de la Sociedad Cooperatf
va.
A) La Constituci6n como Fuente de la Sociedad
Cooperativa.
B) EllCooperatlvismo en la Legislacién Labo-
ra
C) E1 Cooperativismo en la Legislacién Mer--
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I1.- Naturaleza Social, Econbmica y Jurtdica de las
Sociedades Cooperativas

1. Conceptuaci6n de una Sociedad Cooperativa

La palabra cooperacion etimolégicamente provie-
ne del latfn "cooperari" de cum, con y operar, trabajar,-
y segln el Diccionario de 13 Lengua Espafiola, "coopera- -
ci6n es la accion de cooperar.- Obrar juntamente con otre
para obtener un mismeo fin“‘s.

El Tratadista Rosendo Rojas Coria dice al res--
pecto de una sociedad cooperative, "es la organizacién -
concreta del sistema cooperativo, que lleva en st el gér-
men de una transformaciéon social encaminada a abolir el -
lucro y el régimen de asalariado, para substituirlo por -

la solidaridad y la ayuda mutua, sin supriﬁir la libertad
individual“'®

Al referirse al sistema cooperativo manifiesta_
que "es un conjunto de normas e instituciones que rigen el
funcionamiento de un estado nwevo de cosas, 0 Ssea un nue-

vo sistema social que va a instaurar el movimiento coope-
rativo“zo.

"Movimiento cooperativo es una actitud que con-
mociona a la sociedad actual y que imprime a su sistema -
una marcha dindmica, alentada por los principios de la --
doctrina cooperatlva“21

18

| chctcnario de 1a Lengua Espafiola, Trillas. México,1982.
9

Rojas Coria. Rosendo.. Tratado de Cooperativismo Mexica

no, Fondo de Cultvra Econdémica. México,1984.3ra. Edi- =
cién. p. 671,

Idem.
Idem.

20
21



A su vez dice: 'doctrina cooperativa es el con-
junto de principios en que se inspira todo el régimen coo
perativo, para llegar a un mundo ideal"zz.

Finaliza agregandoc que cuando se pronuncia la -
palabra cooperativismo, nos estamos refiriendo a toda co-
rriente teérica y préctica con fisonomfa propia, que serd
la que fundamente y estructure un nuevo régimen social, -
jurfdico, econémicoy politico, al que denomina como régi-
men cooperativo.

~ Las conclusiones a que llega este tratadista, y
a las que denomina principios geneFaies de actuacién del_
movimiento cooperativo en México y, en lo aplicable, en -
toda América, son:

"{.- Integracién humanista, sin perjuicios ra--
ciales de creencia religiosa o de posicién social.

"2.-Combate al egoismo para substituirlo por una
nueva conducta ética, amante de la Iibertad y la solidari
dad social.

"3,- Lucha por la desaparici6n del espiritu de -
lucro y del régimen de asalariado, para institulr un régi-
men de economfa cooperativa.

"4,- Estatulr normas jurfdicas que legalicen los
avances del movimiento, y

“5,. Marcha pacffica y firme que vaya conquistan
do enteramente a la sociedad en general"23,

&2 Rojas Coria, Rosendo. Tratado de Cooperativismo Mexica-
no. ob., cit. p. 671.

23 Ibidem. p. 672.



Para el Maestro Raadl Cervantes Ahumada, lasp
ciedad cooperativa es "una sociedad de la clase traba-
jadora, cuyo objeto seri la explotacién de una empresa
comercial, de producci6n o distribucién de bienes o de
servicios, con eliminaci6n del comerciante-intermedia-
rio, y con la finalidad de distribufr los beneficios -
de ]a explotacifn de la empresa directamente entre los
asociados cooperattvistas"za.

El Maestro Mantilla Molina nos dice al res--
pecto, que la sociedad cooperativa "es aquélla que tie
ne por finalidad permitir a sus componentes obtener la
méxima remuneracion por su fuerza de trabajo o el mixi
mo de bienes o servicios por el dinero que pagan a la_
propia cooperativa y en la cual las utilidades se re--
parten en proporci6n a los servicios prestados a la so
ciedad o recibidos de ella"?5,

Para el Lic. Antonio Salinas Puente, la so--
ciedad cooperativa es "una organizacién de responsabi-
lidadlidad limitada constituida por individuos de la -
clase trabajadora que combinan sus recursos y su es- -
fuerzo personal para realizar un fin comln de justicia
distributiva y democracia econémica"2b,

El Maestro Alberto Trueba Urbina formuld una
definici6n que dice: "El derecho cooperativo es el con
junto de principios, instituciones y normas protecto--
ras de los trabajadores, destinadas a conservar y supe

24 Cervantes Ahumada, RaGl. Derecho Mercantil. Herrero.
México, 1978, p. 135,
25 Mantilla Molina, Roberto. Derecho Mercantil.Porrda.
6 México. 1980. p. 299.
2

Salinas Puente, Antonio. Derecho Cooperativo. Talle-
res Grdficos de la Nacién., México, 1954. p, 188



rar las reivindicaciones proletarias en el trabajo en -
comn o colectivo y en el goce de los bepeficios de la -
previsién socia]"27.

La Ley General de Sociedades Cooperativas en -
su artfculo primero dice: "Son sociedades cooperativas -
aguéllas que retGnan las siguientes condiciones:

"1) Estar integradas por individuos de la clase traba-
jadora que aporten a la sociedad su trabajo perso-
nal cuando se trate de cooperativas de productores;
0 Se.aprovlslonen através de la sociedad o utili--
cen los servicios que ésta distribuye cuando se -
trate de cooperativas de consumidores;

"I1)  Funclonar sobre principios de igualdad en derechos
y obligaciones de sus miembros;

“It1) Funcionar con nlmero variable de socios nunca infe
rior a diez;

M) Tener capital variable y duracidn indefinida;

W) COnceder‘a cada socio un s6lo voto;

"I1) No perseguir fines de lucro:

"WI1) Procurar el mejoramiento social y econémico de sus

asociados mediante la acciom conjunta de éstos en
una obra colectiva;

21 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Administrativo -
del Trabajo. PorrGa, México, 1973, p. 1615.



C"WII1) Repartir sus rendimientos a prérrata entre los so
cios en razén del tiempo trabajado por cada uno,-
si se trata de copperativas de produccién; y de -
acuerdo con el monto de operaciones realizadas -
con la sociedad en las de consumo“za.

La sociedad cooperativa es wuna asociacién de
personas que persigue un fin com0n, que unidas sobre 1a
base de la solidaridad y ayuda mutua trabajan para lo--
grar los objetivos propuestos, a saber:

1) La abolici®tn de las diferencias de clases sociales -
invitando a todas las personas a agruparse en coope-
rativas,

2) La conservacién de la propledad particular adn den--
tro de la propiedad social, esto es, que los miem- -
bros ademds de tener sus acciones, poseen todos los_
bienes de la sociedad.

3) Eliminaci6n del régimen salarial, toda vez, que el -
trabajador se coqvierte en duefio de los bienes de -
produccibn.

4) Eliminacidén del sujeto intermediario, logrando asf -
el ideal de llevar los artfculos directamente al con
sumidor,

Podemos agregar que el sistema cooperativo es
la estructura que agrupa a las sociedades cooperativas,
y que tiene el afén de establecer formas de conducta -
que sirvan de instrumento para equtlibrar y distribufr_

28 Ley General de Sociedades Cooperativas. PorrGa. Méxi
co, 1983, Art., 1lo. =



la riqueza consiguiendo este objetivo por medio de la ex-
pansién y adaptacién de las cooperativas a todas las act]
vidades del individuo.

Y asf, la doctrina y el movimiento cooperativo_
son los principios teéricos aceptados universalmente que_
dan fuerza a la accién dindmica de las institucienes coo
perativas con el fin de reemplazar el sistema capitalista
por el sistema cooperativo.



2. Naturaleza Social y Econ6mica de la Sociedad
Cooperativa

La cooperacifn constituye un sistema econtmico_
soctal con propla personalidad. autonomfa e independencia,
distinto del capitalisme o del socialismo, dado que los -
principias y objetivos que persigue son diferentes.

L2 naturaleza de las cooperativas se encuentra
Inserta en los siete principios en que se basa su activi-
dad y generan la idea de un sentide netamente social.

YE1 origen de estes principios se debi6 a la De
legacioén Francesa que concurridé al Congreso de la Alianza
Cooperative Internacional, celebrado en la Ciudad de Vie-
na en el afio de 1930023

El asunto a tratar era el de saber si los prin-
cipios de la Sociedad Cooperativa de Rochdale eran aplica
bles a las cooperativas del mundo; para lo cual, se inte-
gro un Comité que investigarfa minuciosamente la posibili
dad de generalizarlos universalmente, este Comité fue for
mado por Estados Unidos, Espafta, Hungria, Lituania, Polo-
nia, Rumanfa y Suiza.

Una vez conclufdas las tnvestigactones se consj
deraron, y después de muchas discusiones se presentd e} -
proyecto de "Declaracidn de Principios de la Alianza", --

que ;ue aceptado por el Congreso celebrade en Paris en --
1337

——— e

29 Rojas Coria, Rosendo.-Introduccibnal Estudio del Coope

ratégismo. Fondo de Cultura Econfmica. México. 1961. <
p .

30 Cfr, Rojas loria Rosendo, Ibidem. pp. 65 y 66.




Los siete principios son:

"[. ~ Libre adhesibn,

11.  Retorno de excedentes de acuerdo con las opera
ciones realizadas.

[11. Control democrético,

. Intereses limitados al capital,

V. Neutralidad polftica y religlosa,
VI, Ventas al contado,
VI[. Educacién cooperativa"31.

La Atianza Cooperativa Internacional decidi6t -
agrupar los cuatro primeros principios como obligatorics
e indispensables para cualquier cooperativa en el mundo,
y los otros tres, podrfan ser adoptados a eleccidn volun
taria. Haciendo un breve andlisis de cada uno de estos -
principios, podemos decir:

I.-Libre adhesibn. Este principio llamado tam-
bién de la "Puerta Abierta" Impide limitar el ndmero de_
asoclados ya sea por su posicién social, raza, credo, na
cionalidad o ideas polfticas; siempre y cuando la misma_
naturaleza de la cooperativa no impenga condiciones espe
ciales, como por ejemplo: en una cooperativa de pesca se
entiende que necesariamente sélo puedan ingresar pescado
res.

Es necesario decir que este principio no siem-
pre se lleva a cabo, unas veces por cuestiones polfticas,
otras por conveniencias sociales. Asf vemos c6mo socieda
des cooperativas en el mundo, condiclonan el ingreso de_

3 Rojas Coria, Rosendo. Introduccién al estudio del coo
perativismo, Fondo de Cultura Econémica. México. 1967,

p. 66,



nuevos socios a las mismas, de acuerdo con las conviccio-
nes religiosas o polfticas. 0 en el caso de cooperativas_
formadas por sindicatos que condicionan la adhesitn a di-
chas cooperativas a que los solicitantes sean miembros --
del sindicato respectivo.

Por Gltimo, la libre adhesi6n, implica que las_
cooperativas puedan expandirse libremente sin limitacién_
de nOmero de socios y constituye una de las bases funda--
mentales para el progreso de las sociedades cooperativas.

I1I. Retorno de excedentes de acuerdo con las --
operaciones realizadas. )

En la actualidad es este principio la diferen-
cia principal con las empresas de tipo lucrativo capita-
lista ya que en las sociedades cooperativas no existe el_
beneficio causado por las utilidades, éste opera de la si
gquiente forma:

Analizado este hecho en una cooperativa de con-
sumo, veremos que al finalizar el afio o ejercicio fiscal_
se encuentra con que el balance le demuestra un aumento -
de sus fondos, situaci6bn idéntica a la de un comerciante,
pero mientras &ste se embolsa el excedente o beneficio, -
la cooperativa devuelve esta cantidad por concepto de utj
lidad o beneficio a los socios, mejor 1lamado rendimiento,
ya que son los propios socjos, de la cooperativa, los que
le han pagado de mds .a la misma cooperativa.

La devolucién se hace a prérrata del consumo de
cada uno de los socios, ya que es justo que quien mds ar-
ticulos ha adquirido en la cooperativa, m&s dimerc habra_
pagado y por lo tanto, se le deberd devolver mds dimero.



En la mayor parte de las cooperativas de consumo_
del mundo se vende a no asociados con el fin de interesar
los a ingresar a la sociedad y como consecuencia ha sido_
necesario que se les devuelvan los excedentes ya sea a -
una cuenta de certificados de aportacién, si se van a aso
ciar, o bien se destinen al fondo de reserva o de educa--~
cibn cooperativa de la propia sociedad.

111.- Control Democraitico

A .este principlo se le ha aplicado el lema de “un
hombre, un voto", basdndose en la idea de que una coopera
tiva es una asoclacidén de hombres y no una sociedad de ca
pitales. De lo anterior se puede afirmar que en estas so-
ciedades se elimina el poder polftica y social que el ca-
pital otorga a una persona, ya que se tiene conocimiento_
de que en sociedades no cooperativas, quien dirige el des
tino de una empresa es el socio mayoritario, porque tiene
tantos votos como accicones posea. Es aquf donde claramen-
te se observa un ejemplo de democracia econdmica en fun--
cién.

IV.- Intereses limitados al capital

El capital tiene un fin de servicio y no de ganan
cia ya que se considera como {nstrumento de trabajo; en -
otras palabras, los asociados que han aportado una canti-
dad determinadz de acciones en dinero para formar el capj
tal de su cooperativa, perciben un interés limitado como_
compensacidén de los serviclos que prestan sus aportes,

Ademds de los principios menclonados con anterio-
ridad, la Alianza Cooperativa Internacional inspirada en_
la Cooperativa de Rochdale, establecién otros tres que aun
que no fueron considerados como esenciales para las coope-



rativas en el mundo, se examinardn brevemente.

V.- Neutralidad polftica y religiosa.

La actividad y el desempefio de! individuo en la -
vida diaria siempre se ve afectada o beneficiada, directa o
indirectamente, por la ideologia del individuo; de tal mane
ra que éste se autolimita en es: cuesti6n para no perjudicar
intereses que le son m&s necesarios para desenvolverse.

Fue por ésto que muy acertadamente los cooperati-
vistas de Rochdale decidieron inclufr entre sus principios_
el de "Neutralidad", Aunque este principio es bueno, no po-
demos alejarnos de 1a realidad y ver que no se puede apli--
car en la extensién que se desea, ya que existen situacio--
nes de orden polftico-econémico que hacen que algunos pai--
ses sean de orden absolutista, mondrquico, dictatorial, --
etc., que no permiten independencia a sus instituciones, si
no por el contrario, les imponen condiciones que deben cum-
plir conforme a su ideologfa y conveniencia, de ahi que es-
te principio se haya dejado a la libre voluntad de adoptar-
lo.

VI.- Ventas al contado.

En las cooperativas las operaciones se efectfian -
siempre al contado. Esta regla se funda en el principio de
que los ‘derechos y deberes de los asociados son fguales -
y el hecho de fiar significarfa destrufr esta igualdad. Por
lo demés, si uno de los beneficiados del crédito no abona -
su deuda, perjudicarfa el interés de todos los demés socjos,
Las cooperativas de consumo venden al contado no s6lo para_
proteger su normal desarrollo econémico, Sino también por--
que procuran educar y fomentar en el consumidor la prictica
del ahorro.



Se podria decir que para contrarrestar o suplir
esta norma, estdn las cooperativas de crédito en las cua-
les el socio puede solicitar un préstamo en efectivo, - -
otorgando las garant{as necesarias, y después con ese di-
nero poder comprar al contado en una cooperativa de consu-
mo, de hecho existen instituciones que cubren estas dos -
funciones.

Se podria comentar al respecto, que en la actua
lidad la mayorfa de los actos de comercio se ejecutan a -
base de crédito, y que quizd sea tiempo de que las socie-
dades cooperativas sélidamente establecidas en las comuni
dades rurales o en las ciudades, piensen y establezcan un
eficaz sistema de crédito con el objeto de combatir a los
grandes almacenes capitalistas, que adquieren las mercan-
cfas directamente de los productores, las distribuyen a -
buenos precios y otorgan créditos con liberalidad a todo_
el pablico.

VII.- Educacién Cooperativa.

Se ha afirmado més de una vez que la educacion_
del consumidor constituye la regla de oro de la coopera--
cién.

Es fdcil comprobar dicha afirmacibn ya que esta
necesidad ha sido Interpretada en los pafses més evolucio
nados del mundo gque han establecido la ensefianza de la -
teorfa cooperativa en los ciclos; primario, secundario vy
universitario como asignatura obligateria.

No obstante la Alianza Cooperativa Internacional
considert como voluntario este principio, en la actuali--
dad deberfa ser inclufdo en la primera categor!a32.

W T
Cfr. Rojas Corlia, Rosends. ob. cit. pp. 66-72.



En nuestro pals, la teorfa cooperativa se ha ig
nerade por completo y serla muy conveniente que las persg
nas que dirigen o se encuentran dentro del movimiento cog
perativo en M&éxico, pensaran seriamente en la necesidad -
de establecer programas de propaganda de gran alcance, -
con el fin de dar a conocer la esencia, estructura y obje
tivos que persigue el sistema cooperativo, a los sectores

- de trabajadores en México. En pocas palabras, se trata de
crear conciencia del cooperativismo en el &nimo de los -
trabajadores. -

Para. confirmar la naturaleza eminentemente so--
ctal de este sistema podemos citar el articulo 123 const}
tucional en donde la s8l3 inclusi6bn del término de socie-
dades cooperativas para la construccidn de casas baratas_
para los trabajadores, genera la idea de este sentlido,
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3. Maturaleza Juridica de la Sociedad Cooperativa

Todo régimen juridico estd compuesto de reglas de
Derecho observadas, y todo derecho implica normas legales -
que tienen que ver de una manera u otra con la conducta del
hombre; a su vez el Derecho se compone de leyes y la "Ley -
es un rey que gobierna todo" sentenciaba el poeta griego -
Pindaro; el conjunto de leyes y normas jurfdicas convert{--
dos en mandatos, llevan implfcita la ejercitacién libre de_
las facultades del hombre. Juan Jacobo Rousseau, respecto a
este tema, expresaba que siendo las leyes la expresion de_
1a voluntad general, ello significa que todes participamos_
en su aplicacidn fgualmente, con lo cual la apreciacién de_
esta idea nos lleva al predominio de la racionalidad., Por_
otro lade, si las leyes alcanzan a todo ser humano en el te-
rritorio de un Estado determinado, luego entonces, el instru
mento del que se vale el mismo, Jo constituye igualmente -
el Derecho, ya que éste tiene importancia para que la obli-
gacidbn de sus normas se encuentren fundamentadas, ancladas_
en la conviccidn de la legitimidad de la autoridad que crea
la Ley, sea Dios, sea la accldn popular, "la importancia de
las normas legales dentro de la vida socfal, estard en todo
momento, hondamente influfda por la f& en la legitimidad --
del gobierno que lo impone y por el cual son creados“aa, es
por consiguiente esencial que el Derecho y las leyes gue -
controlan al cooperativismo, participen a su vez en la es--
tructura del Estado, ya que é&ste protege los intereses, las
fuerzas y voluntades tanto individuales como colectivas.

€n una categorfa m&s amplia de ideas, es el Esta-
do quien ejerce el poder por medio del derecho y es median-
te &4ste, que se amplia su control a todos los érdenes de la
actividad humana inclusive a los econémicos y asociativos,-
planteado en conexi6n con el cooperativismo, concebido den--

3 Joachin Fiedrich, Carl. La filosoffa del Derecho. Edit.-

Fondo de la Cultura tconbmica. Méxfco, 1969. p. 132.
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tro del contexto socio-econfmico, al igual que los planes -
para el desarrollo integral del pafs, debe avocarse ese -
control jurfdico, pero mediante un derecho més autbénomo -
que involucre a la organizaci6n cooperativa, otorgéndole -
amplia participaci6n dentro del plan de una polftica econd
mica nacional, pues el término cooperacién, es un concepto
de aplicacién en el campo de lo social, que implica accién_
y participacién de los entes que componen a la misma, que_
tienen particular interés en “obrar conjuntamente con otro
u otros seres humanos para un mismo fin, satisfacer sus ne
cesidades mediante un nuevo sistema econdémico caracteriza-
do, no por un individualismo intransigente, sino por un --
afdn de solidaridad humana, y este fin puede ser abarcado_
por la planeaci6n econfmica, pues ésta es tambié&n social,-
porque si se pretende barajar exclusivamente al formularse
un plan, todas esas varfables de empleo familiar entre los
economistas, tales como: tasa de crecimiento econfémico, ta
sa de ahorro, relacién producto capital, capacidad de im--
portacién, etc., no debe olvidarse que atrés de todo ello_
se encuentra la fuerza normativa del Derecho, sin la cual_
no es posible la armonfa de la sociedad y 105 intereses de
e[la"34.

De todo lo anterjor y relacionado con el régimen
jurfdico que en nuestro pafs se guarda respecto al coopera
tivismo, puede considerarse lo siguiente:

Esta reglamentaci6n ha sido regulada en un perfo
do de este siglo, quiz&s por ser nuestro pals un pueblo jo
ven, no ha tenido una participacién viva y si falta, bien_
es cierto que el cooperativismo tiene mds viefos anteceden
tes pues parece reconocido ya desde la aparici6bn en Méxi-
co del Cédigo de Comercio de 188%, dicha disposicién con-
tenida en el mismo, en su especie destruys su desenvolvi--
mientoy sembré la desconfianza del sistema cooperativo en_
los sectores id6neos para su desarrollo, por lo gue tuvo -

L Rangel Couto, Hugo. Gufa para el estudio de la historia
del 8?sgg;ento econdémico, PorrGa. México, 1979. 2a. Ed.
pp. -clz.



que esperar que éste fuera reestructurado por la Constitu-
cién de 1917, que en su articulo 28 establece fomentar Ia_
organizacién cooperativa bajo un principio social, dado -
que la ley expedida en el perfodo presidencial del General
Plutarco Elfas Calles en 1927, relacionada con el coopera-
tivismo completo a la semilla de! fracaso, por ser otorga-
da sin la participacior de la clase social interesada, ade
mds de la desconfianza que representaba para el régimen de
esa época,por la reciente filiaciér de un partido polftico
cooperativista que se opuso a las decisiones del General -
en el Gobferno, afos mds tarde la Ley General de Socieda--
des Cooperativas promulgada en 1933, corrié la misma suer-
te, ya que al igqual que su antecesora, no llend las exigen
cias de la época, tal vez debido a la poca importancia que
se le dié a los involucrados en el sistema cocperativo, és

_ta no llenaba el sentir del movimiento.

No obstante lo anterior, en la &ctualidad es muy
amplio el cenjunto de leyes y reglamentos que regulan al -
cooperativismo, de las que pueden considerarse como las més

importantes, las siguiertes:

1.- La Constituciér Pollftica de los Estados Unidos Mexica
nos de 1917,

2.- Ley Orgdnica de la Administraci6n Publica Federal.
3.~ Ley Federal del Trabajo.

4,- Ley Federal de Pesca.

§.- Ley del Seguro Social.

6.- Ley Reglamentaria del Artficulo 27 Constitucional.

7.- Ley Federal de la Reforma Agraria.



8.- Ley Federal de Educacién.

9.- Ley del Impuesto sobre la Renta.

10.- Ley de Vias Generales de Comunicacién.
11.- Codigo Civil.

12.- C6digo Fiscal de la Federaci6n.

13.- C6digo de Comercio.

14.~ Ley General de Sociedades Cooperativas.

15.- Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social.

16.~ Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperé
tivas.

17.- Reglamento del Registro Cooperativo Nacional.

As{ como maltiples Acuerdos, Clrculares y De-
cretos referidos al Cooperativismo, tan amplio en name-
ro que, Don Antonio Salinas Puente, Tratadista del Coo-
perativismo en México, proponfa en su Libro "Derecho -
Cooperativo", publicado en el afo de 1954; establecer -
un Cédigo del Cooperativismo y con ello, integrar en un_
s6lo cuerpo de normas tode lo relacionado con esta ma-
teria.



A} La Constitucién como Fuente de la
Sociedad Cooperativa

El artfculo 28 constitucional establece: "En -
los Estados Unidos Mexicanos quedan prohibidos los monopo
lios, las précticas monopdlicas, los estancos y {as exen-
ciones de impuestos en los términos y condiclones que fi-
Jan las leyes. El mismo tratamlento se dard a las prohibi
ciones a titulo de proteccidén a la industria.

YEn consecuencia, la Ley .castigard severamente,
y las autoridades persequirdn con eficacia, toda concen-
tracién o acaparamiento en una o pocas manos de artfculos
de consumo necesarfo y que tenga por objeto obtener el al
za de los precios; todo acuerdo, procedimiento o combina-
cién de los productores, industriales, comerciantes o em-
presarios de servicios, gque de cualquier manera hagan, pa
ra evitar Ja libre concurrencia o Ia competencia entre sf
y obligar a los consumidores a pagar precios exagerados -
¥y, en general, todo lo que constituye una ventaja exclusj
va indebida a favor de una o varias personas determinadas
y con perjuicio del pdblico en general o de alguna clase_
soctal.,

"...No constituyen monopolfos las asoctaciones_
de trabajadores formadas para proteger sus propfos intere-
ses y las asociaclones o sociedades cooperativas de pro--
ductores para que, en defensa de sus intereses o del inte
rés general, vendan directamente en los mercados extranje
ros los productos nacienales o industriales que sean la -
principal fuente de riqueza de la regién en que se produz
can o que no sean artfculos de primera necesidad, siempre
que dichas asoclaciones estén bajo vigilancia o amparo -
de! Gobjerno Federal! o de los Estados, y previa autoriza-



cion que al efecto se obtenga de las legts}aturas respec
tivas de cada caso. 85 mismas legislaturas, por sf o a --
propuesta de! Ejecutivo podrén derogar, cuando asi lo exi
jan las necesidades pliblicas, las autorizaclones concedi-

das para la formacién de las asociaciones de que se tra--
35
ta,.."

Artfculo 123 constitucional., "...El Congreso -
de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, de-
berd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

a) Entre tos abreros, jornalerss, empleados, domésticos,-
artesanos y de una manera general, todo contrato de -
trabajo; Fraccién XXX. As{ mismo, serdn considerados -
de utilidad social las sociedades cooperativas para la
construccibn de casas baratas e higiénicas, destinadas
a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en_
plazos determinados.

b} Entre los Poderes de la Uni6n, el Gobierno del Distri-
to Federal y sus trabajadnres"aﬁ.

Si se analiza el contenido de los preceptos an-
tes enunciados se vé que el espirity que los atienta, es_
eminentemente social ya que protege los derechos de las -
clases trabajadoras y son muy Gtiles para nuestro estudio,

al ser la base en que se fundamente el sistema cooperati-
vo.

De todos es conocida la sitwacién critica por la que Méxi

35 Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- 1917. Talleres Gréficos de la Nacidén. México. 1983. -

Art. 28

6 Ibidem. Art, 123.



co ha pasado a través de su historia, durante la época de
la colonia estuvo sujeto a un estricto sistema econémico_
caracterizado por "monopolios"37 ¥y “estancos“aa, asf come
por una serie de restricciones a la importaci6n y la ex--
portacion de productos y por la prohibicién de realizar -
transacciones mercantiles con cualquier otra nacién que -
no fuera Espada.

Los resultados de esta polftica fueron desastreg
s0s ya que bajo la presi6n de tal sistema, el desarrollo_
econ6émico y social fue extraordinariamente débil, quedan-
do a beneficio de la monarquia los pocos y malos prove- -
chos que se obtenfan.

Con la independencia de México se abrieron las_
puertas al comercio exterior, y como consecuencia se fue-
ron eliminando los estancos con un recto sentido liberal,
as! vemos cémo el Constituyente de 1857 establecid en el_
articulo 28 el principio de que en nuestra patria no ha--
brfa monopolios y estancos de ninguna clase, subsistiendo
este principlo en el hom6logo del proyecto del artfculo -
28 de la Constituci6n de 1917,

La asamblea de Querétaro, con ese profundo conp
cimiento de la realidad mexicana que la caracterfzé, supo
recoger en este artfculo las aspiraciones revolucionarias
de la &poca, ya que al desterrar y proscribir los monopo-
lios consignaba en la Constitucién otra garantla social,-

R

37 Monopolio.-Atribucién conferida por la via legal a una
persona (ffSica o moral) del ejercicio de una determi-
nada actividad (econ6mica, comercial, etc.) colocdndo~
la fuera del campo de la libre concurrencia. De Pina -
Rafaél y De Pina Vara Rafaél. Diccionario de Derecho -
Mexicano, México, Porrta, 1981. p. 345,

38 Estanco.~Monopolio constitufde en favor del Estado para

procurar provecho al fisco (Art. 20 de la Ley del Mono-
pq]to). Expendidurfa de artfculos sujetos a un monopo--
lio fiscal. Idem. p. 257.



que protege el libre derecho del hombre a trabajar en -
cualquier actividad lfcita, mas la prohibe cuando con su
ejercicio se atenta contra la situacién econémica de las
mayorfas y en beneficio exclusivo de unos cuantos, para_
evitar de esta forma la explotaci6n indebida en perjui-
cio de los ciudadanes.

No obstante los progresos y reformas que se ob
tuvieron con la Reveluci6n en la cuesti6n social, los -
acaparamientos y monopolios en manos de reducidos grupos
de personas sigui¢ subsistiendo, con la diferencia que -
en lugar de beneficiar a la monarquia, beneficiaba a em-
presas extranjeras de Norteamérica, que auspiciadasy pro
tegldas por los corruptos gobernantes mexicanos de esa -
época, que Gnicamente persegufan su beneficio personal, -
solapaban el despojo y la explotaci6n de los recursos na
cionales y del trabajador mexicano en manos de estas em-
presas extranjeras.

Heche que dis origen a que el articulo 28 -
constitucional de 1917 fuera adicionado con el propdsito
de evitar y contrarrestar ia accifn de estas compafifas,-
legalizando las agrupaciones de trabajadores nacionales_
de determinado ramo, con el fin de que &stos protegieran
y vendieran libremente sus productes a2 mercados interna-
cionales,

La propuesta parti6 de la diputaci6n yucateca_
un 12 de enero de 1917 y dirigida a la comisién dictami-
nadora, en donde se citaba el caso de "La comisién regula
dora del mercado de Henequén" organizada por unos de los
préceres mis limpios de la Revoluci6bn, el General Salva-
dor Alvarado.

Los problemas que ocasfonaba la posesién de! -



mercado del Henequén, en Yucatdn, y la gran demanda de es
ta fibra por industrias extranjeras, fueron el motivo por
el cual se empezaron a constitufr los “Trust" de compa- -
fifas extranjeras‘en dicha regi6n. La interpational Hardwa
re, empresa norteamericana que imponfa por medio de sus -
agentes los precios del henequén, llegdé a controlar la po
Iftica de ese lugar, en Yucatdn un candidato independien-
te diffcilmente podfa triunfar en los comicios electora--
les ya que los representantes del Trust con su dinero e -
influencias no tenfan competencia en esas cuestiones.

En defensa de la iniciativa propuesta hablarony
sostuvieron firmemente su posicién; el General Francisco -
J. MGgica, el Diputado Yucateco Enrique Recio y el Diputs
do Alonso Romero, no obstante la oposici6n en el seno del
Congreso Constituyente, triunf6 la proposicién de la dipy
taci6n yucateca y el artfculo 28 constitucional fue adi--
cionado quedando tal como se enuncié,

Artfculo 123 constitucicenal. Fraccién XXX. En -
México en la primera mitad del siglo pasado, no existi6 -
el derecho del trabajo y se siguieron aplicando las regla
mentaciones de la é&poca colonial como las leyes de Indias,
las Siete Partidas y la Novisima Recopilaci6n, motivo por
el cual, la situacion de los trabajadores habfa empeorado_
como ﬁecuencia de la inestabilidad social, polftica y_
econ6mila de esos primeros aflos de nuestra vida indepen--
diente.

La Constitucién de 1857 consagrd la declaracién
de derechos, en donde se establecieron aquéllos que gozan
los hombres frente al estado v la sociedad. La filoseffa_
predominante en la asamblea constituyente de 1857 fue ne-
tamente liberal, con un sentido individualista y la creen
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‘cid de que el libre juego de las fuerzas econbmicas excly
ye al poder pGblico de toda intervencién de ese fmportan-
te campo de la actividad humana., En contraposicién al pen
samiento general dos ilustres personajes de nuestra histo
ria, Ignacio Vallarta e Ignacie Ramfrez, subrayaron ante_
el Congreso, las injusticias sociales que tal régimen pro
piciaba y con conceptos avanzados para su época, manifesta
ron que “el grande, el verdadero problema social, era --
emancipar a los jornaleros de los capitalistas; la resolu
cién es sencilla y se reduce a convertir en capital el -~
trabajo. Esta operaci6n, asegurard al jornalero no sola--
mente el salario requerido para subsistir sino un dereche

a dividir preporcionalmente las ganancias con el empresa-
rio"””.

Bajo el sistema liberal, que falsamente suponfa
iguales a poseedores y desposefdos, y debids al incremen-
to que alcanzd la industria en los Gltimos afios del siglo
X1X, la situacién de los asalariados fue cada vez mis in-
justa y as!, la explotacién y la miserta de 12 que eran -
objeto los condujo a los hechos sangrientos de Cananea y
Rfc Blaco, en los primeros afios de este siglo.

El 10, de julio de 1906, el Partide Liberal que
dirigfa Ricardo Flores Mag6n, publicé su valiente manj- -
fiesto y programa en favor de una legislacién del trahajo,
que sefialara los derechos que deberfan gozar los ohreros_
y campesinos para dignificar sus vidas. No obstante e] de
cidido apoyo de grupos y personas, el Derecho Mexicang -
del Trabajo es obra de la Revolucién Constitucionalista.

39 Byrgoa Orihuela, Ignacio. El Juicio de Amparo. Porrda.
México, 1975. p. 124.




Entre los afies 1914-1917 se lograron ventajas en
cuestién de trabajo para ohreros mexicanos; asf{ tenemos -
por ejemplo, Aguascalientes en 1914 decreté nueve horas -
dlarias de jornada. descansc semanal y la prohibicién de -
disminufr los salarios, as! mismo, estas disposiciones fue
ron acatadas en San Luis Potosf, Tabasco y Jalisco. En el_
mismo afo el General C&ndido Aguilar expididé 1a Ley del -
Trabajo para el Estado de Veracruz, que fijaha principal--
mente el salario mfnimo, la jornada de trahajadores y la -
proteccion en caso de riesges profesionales.

Estos son brevemente los @ntecedentes que dan lu
gar a la creaci6bn del articulo 123 en 1a Constitucidn de -
1917, considerado como uno de los logros mds importantes -
y progresistas de la Revolucitn Mexicana.

El artfculo 123 constitucional en relaci6n con -
la cooperativa es importante, y2 que ademds de fundamentar
legalmente el funcionamiento de estas instituciones en su_
fraccién XXX, el propdsito que lo alienta es el de rees- -
tructurar el régimen juridico, econémico y social existen-
te, para dar lugar a un régimen justo, remunerador y equi-
1tbrador de las riquezas para beneficio de las clases ohre
ras.

Desgraciadamente en el contenido del articulo -
123 constitucional no se prevé la sociedad cooperativa con
la amplitud deseada, a excepcién de lo dispuesto por la -
frecci6n XXX que a la letra dice: "Asimismo, serén conside
radas de utilidad soclal las sociedades cooperativas para_
la construccién de casas baratas e higiénicas, destinadas_
a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en pla-
Z08 determlnados"40.

40 Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
ob, cit. art, 123.



El contenido de las sociedades cgoperativas. co-
mo ya hemos visto antes, es eminentemente social y par tal
raz6n, considero que es necesaria una regulacién més comple
ta en nuestra legislacidén social,



B} E! Cooperativismo en la Legislacién Laboral

En la Constitucién de 1917 es donde las socieda-
des cooperativas reciben justamente una categorfa netamen-
te social aparténdolas asf del contexto de las institucio-
nes mercantiles lucrativas.

Considero que en ese tiempo aGn no existfa un -
pleno conocimiento respecto a la amplitud y proyeccién del
sistema cooperativo como institucién bienhechora y reivin-
dicadora de los derechos de la clase trabajadora.

Lo anterior se comprueba en la breve legislaci6n
que se hizo al respecto, concretamente me refiero a la -
fraccién XXX del artfculo 123 constitucional, en donde se_
establece la categorfa social de las sociedades cooperati-
vas creadas para la construccién de casas baratas e higlé-
. nicas para los trabajadores, asf como el parrafo 60. del -
articulo 28 constitucional que establece la categorfa so--
cial de las sociedades cooperativas de productores, exclu-
yéndolas de los menopolios cuando funcionen en defensa de_
un interés general.

La finalidad que persiguen estos artfculos, es -
la de solucionar los problemas que tienen determinados sec
tores del pafs, no al trabajador en general, sea obrerc o
campesino y que su actividad se desarrolle en el campo, la
industria, el comercio, las artes, etc. A esto es a lo que
me refiero, cuando digo que no existia pleno conocimiento_
del cooperativismo visto como un gran sistema econbémico-so
cial que beneficia y protege a los derechos del trabajador.

Es en la Constitucion de 1917 donde la cooperat]
va alcanza cierta autonomfa de las empresas mercantiles, -



més sin embargc, adn a la fecha la vinculacién con la le-
gisiaci6én social es minima.

La sociedad cooperativa en la Ley Reglamentaria
del Artfculo 123 constituclional, o sea en la Ley Federal
del Trabajo, no estd considerada en ningfin aspecto a ex~-
cepcibn de lo que establece en las relaciones de los asa-
lariados con la cooperativa, asf como tampoco estd consi-
derada en las ramas que derivan del! derecho laboral, como
son:

a.- El derecho sustantivo del trabajo, constitufdo por -
las normas que regulan las relaciones obrero-patrén.

b,- E1 derecho sindical obrero, constitufdo también por -
normas que organizan el funcionamiento del derecho sindi-
cal de los trabajadores y de la asociaci6n profesional --
proletaria.

c¢.~ El derecho de huelga como arma legal econfmica y so--
cial esgrimida para obtener los beneficios que produce el
desarrollo del capital.

d.- El derecho de previsién y seguridad social, que vela_
por la salud e higiene del trabajador. Previniendo accj--
dentes y enfermedades profesionales, as! como la seguri--
dad social al trabajo mediante el pago de pensiones y ju-
bilaciones.

e.-El derecho procesal del trabajo, cuyas disposiciones -
se aplican a conflictos del trabajo con el mismo espiritu
social que las sustantivas o administrativas.

f.- El derecho administrativo del trabajo, constituido -
por normas y reglamentos expedidos por el Ejecutivo Fede-
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ral para la adecuada aplicaci6n de la Ley por autorida-

des ptblicas y sociales para proteger y redimir 2l traba
jador,

Serfa interesante tomar en cuenta la funcién -
expansiva de nuestro Derecho Laboral, para asimilar los_
fenémenos y acontecimientos sociales, de tal manera que_
se esté en condiciones de romper con moldes caducos y ac
tralizar su aplicacién de acuerdo & la época en que vivi
mos, con el fin de ubicar realmente a la sociedad coope-
rativa dentro de la estructura del derecho social, Lo- -
grar este objetivo serta complementar en gran medida el_
derecho laboral, ademds de fortificar los derechos y los
medios de lucha del trabajador ante los poseedores del -
capital, un ejemplo de ésto son las cooperativas forma--
das por los trabajadores cuando estén en pie de huelga.

También serfa interesante que el derecho sus--
tantivo del trabajo definiera la naturaleza jurfdica y -
la retacién taboral del trabajador ante la cooperativa,-
tomando en cuenta que en este caso la categorfa trabaja-
dor-patr6n recae en la misma persona, cuando se estd en_

la calidad de soclo de la cooperativa, pero équé pasa con
los asalariados?,

Concluyendo, podemos decir que es necesario -
que los legisladores en materia laboral empiecen con to--
mar en cuenta formalmente al sistema cooperativo, inclu-
yéndolo en sus leyes reglamentarias, coédigos y demds, -
perc no como una institucidén bienhechora a determinados_
sectores, sino como realmente es, un sistema econémico -
y social capaz,si no de cambiar radicalmente las estruc-
turas sociales existentes, s{ por lo menos de aliviar vy
reivindicar en gran mealoa los derechos de las grandes -
masas oprimidas, sin apartar de vista la dualidad que se



establece entre los socios de la cooperativa (obrero-pa--
trén), y a la cooperativa como patrén frente a los asala-
riados,



C) E1 Cocperativismo en la Legislacién Mercantil

fue reglamentado por primera vez en México en el
Cédigo de Comercio de 1889, y es precisamente este cuerpo_
de leyes el que fiJ0 el cardcter mercantil de las socieda
des cooperativas.

El artfculo 80 del Cédigo seflalado, clasifica -
los diferentes tipos de sociedades mercantiles en cinco -
grupos, que a saber son:

1. Socledad en Nombre Colectivo
11. Socledad en Comandita Simple
T11. Sociedad Andnima
1v. Sociedad en Comandita por Acciones
V. Sociedad Cooperativa4'.

En el Codigo de Comercio de 1889, la sociedad -
cooperativa no contiene los rasgos caracteristicos que la_
diferencian de las demés sociedades mercantiles, de no ser
los requisitos para su formacién o su funcionamiento, pero
en cuanto a su esencia y principios como institucién rei-
vindicadora socialmente, tal y como lo hemos visto en la_
doctrina cooperativista, no es posible ldentificarla, y -
para comprobarlo a continuaci6n sefialaré algunos artfcu--
los del Codigo de Comercio de 1889,

En el articulo 238 se establece que la sociedad
cooperativa es aquélia que por su propla naturaleza se -
compone de socios cuyo capital y nomero son variables.

1 t6digo de Comercio. (México), 1889. Art. 80.
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En los artfculos del 239 al 259 se establecen
en forma general los requisitos para integrar la coope-
rativa, la forma de emitir las acciones, de administrar
la, elecci6n de directores, tipo de responsabilidad de_
cada socio, admisi6n y separacién de los socios y en ge
neral todo lo referente a su constitucién legal y admi-
nistrativa,

A simple vista se observa que la reglamenta--
cton del Codigo de Comercio de 1889, al no diferenciar_
la finalidad y la esencia de las sociedades cooperati--
vas, frente a ‘las lucrativas, abandon6 por completo las
teorfas socialistas de los escritores proletarios del _
siglo pasado y ubic6 a la cooperativa dentro del mismo_
régimen de las demds, quitdndole asf su funci6n netamen
te social. Con lo anterior no quiere decir que la socie
dad cooperativa no sea una empresa que busque en Gltima
instancia un beneficio econémico, sino que a diferencia
de la sociedad capitalista, ésta trata que ese benefi--
cio recaiga en la colectividad y no en una persona ex--
¢lusivamente.

La cooperativa en la legislacién mercant{l -
tiene rasgos muy especiales y por lo mismo fue motivo -
de una regulacién aparte de la mercantil, se dice que
procura suprimir la remuneracion del capital y quitar
la ganancia a la empresa, actuando como cualquier otra_
sociedad lucrativa, es decir, una vez pagados los cos--
tos debe recibir una ganancia que remunere cumplidamen-
te los diversos servicios de la produccién, teniendo co
mo objetivo que el precio del producto y la remunera--
cién de los servicios estén en proporcidn del costo y -
de los sacrificlos de esa.producci6n, eliminando asf el_
sobre-rédito ya sea que se trate de un sobre-precio, un_
sobre-provecho, una sobre-renta, un sobre-interés y has



ta un sobre-salario. Por todo esto, vemos que la coopera-
cién no tiene como fin esencial la eliminacion ni la su--
presitn absoluta de los intermediarios, sino que solamen-
te elimina a los fines especulativos de monopolizadores,-
dejando inicamente aquélles intermediarios (tiles en bien
de la colectividad, esto serfa en otras palabras, la ga--
nancia productiva y remunerada en relacidn al costo.

para conclufr cabe decir que es necesario ajus-
tar al proceso, el perfodo econémico por el que atravesamos
actualmenté. mediante la asociacifén de los perjudicados -
en la distribucién de la riqueza, 8 fin de constitufr una_
empresa capaz de competir con aquéllas de tipo capitalis-
ta con objetivos especulativos y de obtener para sf, me--
diante la produccién cooperativa, uma ganancia, sin la -
cual no pedrfa corregirse la justa distribucién de la ri-
queza por medios pacfficos.



D) E! Cooperativismo en la Legislacién Fiscal

Las sociedades cooperativas analizadas en su as
pecto fiscal son muy importantes, ya que comg personas mo
rales quedan, independientemente de la funcion social que
realizan, sujetas como cualquier otra a la fiscalizacién_
del estado.

El estado basado en su soberanfa grava econémi
camente a todos los nacionales, ya sean personas fisicas_
o morales, y salvo las prerrogativas que nuestra Constitu
cién le otorga, concede ciertos beneficios y exenciones de
tipo econdmico a algunas personas.

En nuestro pafs por ejemplo la Ley de Socieda--
des Cooperativas de 1927 declaraba que las cooperativas -
estaban exentas del Impuesto sobre Utilidades Liquidas -
Anvales., Posteriormente en 1933 se decretbd que estas so--
ciedades estaban exentas de todo tipo de impuestos por -
el término de cinco afos. Por Gltimo, en 1938 se decretd_
lu Ley que actualmente rige y que limitéd la exencibn a -
los siguientes impuestos:

"1, Sobre produccién e introduccién de energfa eléctrica
I1. Del timbre

IIl. Sobre fondos mineros

1v. Sobre producci6on de metales y compuestos metédlicos
v Sobre el uso y aprovechamiento de aguas forestales
vi. Sobre pesca y buceo

VII. Sobre casa y la renta

Esta exenci6n se concede por cinco afios a excep~

cién del Impuesto sobre }a Renta que es permanente"dz.

2 Flores Zavala. Ernesto. Elementos de Finanzas Pfblicas

Mexicanas. PorrGa. México, 1971, p. 384.



Es obligacién de los legisladores coordinar y
complementar los diferentes cuerpos de leyes para que -
no se contrapongan entre si causando confusién tanto a
las autoridades que las aplican, como a las personas a
quienes va dirigida su aplicacidn; situacién que es tan
comin en México. La Ley del Impuesto sobre la Renta del
31 de diciembre de 1941, establecla que estaban exentas
del impuesto las sociedades cooperativas de consumo que
s6lo hicieran ventas a sus socios y no repartieran sus_'
dividendos o cuotas, las demds sociedades si quedaban_
sujetas al impuesto.

Como consecuencia de esta Ley, vino una reac--
cion de protesta de las sociedades afectadas, que consi-
deraban violados sus derechos adquiridos e invocaban @
su favor la tesis sobre la retroactividad de las leyes.
Tesis inaplicable en el campo del derecho administrati-
vo por la imprecision de su contenido,

No obstante lo anterior, la Suprema Corte de_
Justicia de la Nacién en algunas resoluciones protegid_
algunos casos argumentando que las cooperat{vas tenfan_
derechos adquirides a no ser gravadas, dado los térmi--
nos del Decreto de 27 de diciembre de 1938.

En realidad la Suprema Corte consideraba que_
la exencién no se derivaba de Ia Ley, sino de un acto -
emanado del Ejecutivo cuyos efectos no podfan ser afec-
tados por una Ley {Teorfa de la Retroactividad de Julién
Bonnecase).

Posteriormente se verificéd que la exencibn sf
se derivaba de la Ley y la Suprema Corte en ejecutorias
recientes, modificé su jurisprudencia declarando que no
ex{stfan derechos adquiridos a la exencién permanente -

de] Impuesto sobre la Renta a partir del lo. de enero -
de 1942,



En 1943 la Ley del Impresto sobre la Renta se
modificé para precisar que las cooperativas, salvo las_
expresamente exceptuadas, estaban sujetas al Impuesto so
bre la Renta en cédula primera y al Impuesto del BY so
bre dividendos, ademds de pagar el Impuesto de Cédula -
Cuarta por las percepciones periddicas de los socios de
las cooperativas de produccidn,

De lo anterior se deduce que, la base para que
el Estado pueda gravar a las cooperativas, radica en la
funci6n que éstas realizan, esto se explica claramente_
en la Ley del’ Impuesto sobre la Renta del 30 de diciem-
bre de 1953, que a la letra dice:

"Estén exentos del pago del impuesto: X.-Las
sociedades cooperativas de consumo y las sociedades mu-
tualistas siempre que no operen con terceros, Las socie
dades cooperativas de productores constitufdas conforme
ala Ley de la Materia, registradas y autorizadas para -
funcionar por la Secretarla de Econom{a, as! como orga-
nismos que con arreglo a la Ley las agrupan, por lo que
serd correcto exceptuar del Impuesto sobre la Renta, a_
la cooperativa de consumo cuando opera con sus socios,-
toda vez que por su propia naturaleza éstas no pueden -
percibir utilidades“43.

Al respecto, el llustre Maestro Ernesto Flo--
res Zavala nos dice lo siguiente:

“En el caso de las cooperativas de consumo, -
tas aparentes utilidades, es decir, la diferencia entre
el precio de venta a sus socios y el costo de la mercan

43 Ley de! Impuesto sobre la Renta. (México). 1953,



cfa no son una utilidad real, sino que la cooperativa de-
bfa vender a sus socios al precio de costo, adicionando -
los gastos de administracién y las reservas necesarjias. -
Si la cooperativa vende a precie de mercado es por la di-
ficultad de determinar con exactitud el costo de lo vendl
do, por la necesidad de constitufr reservas o para evitar
los problemas que entrafiarfa la existencia de dobles pre-
cios en el caso de que la cooperativa tuviera que operar_
con el pablico. Las utilidades aparentes se forman con -
los sobreprecios pagados por los socios, y por lo mismo,-
cuando esas utilidades se distribuyen no hay sino restitu
cién al socio de ese sobreprecio, por eso la distribucién
se hace en funci6n de las operaciones realizadas por el -
socio con la sociedad.

“Gravar pues las uvtilidades de la cooperativa -
no es gravar la renta, sino el ahorro. Es decir, se estd_
gravando por lo que no se gasta, la disminucién lograda -
por el soclo en el costo de la vida. Por otra parte, las_
sociedades legalmente pueden eludir este gravamen, hacien
do desaparecer esta llamada utilidad, operando sobre la -
base de tener como precfo de venta, el de costo mis lo ng
cesario para obtener la cooperativa y la formacién de re-
servas, El dafio que esta actitud producirfa en el movi- -
miento normal de] comercio por la competencia que permitj
ria serfa muy grave“44.

Cuando no se presente lo anterior y la coopera-

tiva de consumo opera con el pablico es cuando procede «-

gravarla con el Impuesto sobre la Renta.

Finalmente, las sociedades de produccion actual

44 Flores Zavala, Ernesto. ob. cft. p. 387.



mente estdn exentas del Impuesto schbre la Renta, ya que -
se considera que las utilidades (rendimientos), que obtie
nen en realidad son percepciones que corresponden a los -
soclos como -contraprestacién por su trabajo, cantidades_
que han sido pagadas, no por los socios, sino por el pl--
blico al adquirir las mercancfas producidas o al utilizar
los servicios prestados, de tal manera que mensualmente -
la Sociedad anticipa a sus soclos determinada cantidad a_
cuenta de la que deba percibir al final del ejercicio, -
sin embargo la Ley del Impuesto sobre la Renta grava es--
tos anticipos con fundamento en el artfculo 71 de dicha -
Ley.

Es importante sedalar que las determinaciones -
apuntadas son para el caso de que las sociedades coopera-
tivas no cuenten con asalariados, o bien que teniéndolos,
ingresen a la Cooperativa como socjos, en términos del ar
ticulo 62 de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Ahora bien, para los casos de aquellas coopera-
tivas que cuenten con asalariadoes y que no quieran ¢ pue-
dan formar parte de la Sociedad, independientemente de -
las disposiciones y criterios anotados, deberdn de efec--
tuar el reparto de utilidades a los mismos, como lo orde-
na la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexica-
nos, en la forma que estipula la Ley Federal del Trabajo_
y conforme a la resoluci6n de ia Tercera Comisién Nacio--
nal para la Participaci6n de los Trabajadores en las Uti-
lidades de las empresas.




E) El Cooperativismo en la Ley del Sequro Social

La Ley del Seguro Socfal tlene por finalidad re-
gular la seguridad social, propiamente dicho "al contem- -
plar normas de cardcter protector de la clase trabajadora_
y su familia contra los riesgos de la existencia y a encau
zar en un marco de mayor justicia las relaciones obrero-pa
tranales"45.

Bajo este orden de ideas, la Ley del Seguro So--
cial trata de contemplar a tantas organizaciones obreras -
pueda, y es-el caso que, en su artfculo 12, fraccion Il -
dispone expresamente como Sujetos de aseguramiento del ré-
gimen obligatorio a las Sociedades Cooperativas de Produc-
cién,

Considero que este alcance, obedece principalmen
te al hecho de que, si en la Ley General de Sociedades Coo
perativas, art. 1o., se dispone como requisito sine cuanon
que para ser miembro de un organismo de este tipo, se re--
quiere pertenecer a la clase trabajadora y dadas las carac
teristicas de la Sociedad Cooperativa de Produccién, a que
nos referiremos en capftulos posteriores, la Ley del Segu-
ro Social pretende proteger a la clase obrera, lo que re--
sulta de considerable valor, ya que esa parte de la pobla-
cién ha sido la mds castigada a lo largo de la historia de
nuestro pafs.

As{ tenemos que, el maestro Juan Antonio Peralta
se refiere al alcance sefalado diciendo que "en cuanto a -
los miembros de las sociedades cooperativas de produccién,
debe tomarse en cuenta que de acuerdo con la Ley General -
de Sociedades Cooperativas, lo son de producci6n tuando es

45 maxico. Exposicién de Motivos de la Ley del Seguro So-
cial de 1973, Impresora Carbayén. México, 1985, p, 13.

’



tén integradas por trabajadores que aportan a la sociedad -
su trabajo {art. to.}, funcionando sobre bases de igualdad_
entre sus miembres, tiene mis de diez socios, capital varla
ble y duraci6n {ndefinida, conceden a cada socio un voto sg
lamente, no persiguen fines de lucro, precuran mejoramiento
social y econbmico en accién conjunta en una obra colectiva
y reparten sus rendimientos entre los socios a prorrata se-
gGn el tiempo trabajado por cada socio. Estas sociedades -
son registradas y sujetas a régimen especial.

"Los miembros de estas sociedades, pues, estdn -
afectos de seguro social obligatorio, pero la ausencia de -
un patrén hace neEesarlo que las obligaciones que a éste co
rresponden frente al Instituto queden a cargo de la socie--
dad {arts. 23 y 31 L.5.S.).

"Es de tomarse en consideracidn que las cooperati
vas de consumo quedan excluldas, en cuanto a sus miembros,-
de la obligacifn de registrarse e fncribir a &stos como ase
qurados, pero tanto las de producci6bn como las de consumo -
tienen obligaciébn de inscribir a las personas que les pres-
ten servicios como asqlariados"dﬁ.

De esta forma nos damos cuenta que el maestro Juan
Antonio Peralta nos -hace ver la posibilidad de que las so--
ciedades cooperativas, ante los supuestos de excepcidn pre-
vistos en el articulo 62 de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas, éstas deberdn cumplir con las obligaciones -

que corresponden a cualquier patrdn ante una relacién labo-
ral.

Manejando esta idea la Ley del Seguro Social dis-
pone expresamente en su articulo 22 que las socledades coo-
perativas de produccifn y las administraciones obreras o --
16 o 11a v

Peralta V. Juan Antonio. Prof, Escuela Libre de Derecho

Seguridad Sccial. Notas de Clase. Curso 1976-1977. Tallé
res de Guadarrama Impresores. México, 1976. p. 22,
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mixtas serdn consideradas como patrones para los efectos de
esa Ley.

Es importante destacar que la Ley del Seguro So--
ctal contempla en su Titulo Segundo relative al régimen --
obligatorio del Seguro Social; Capitulo IV, correspondiente
al Seguro de Enfermedades y Maternidad; Seccion Cuarta del_
Régimen Financiero, artfculo 116, que las Sociedades Coope-
rativas de Produccién, las administraciones obreras o mix--
tas, las sociedades locales, grupos solidarios o uniones de
crédito cubrirdn el cincuenta por ciento de las primas tota
les y el Gobierno Federal cubrird el otro cincuenta por - -
ciento.

Tqual disposici6n se contiene en el Capftulo II -
seccion décimaprimera del referido Tftulo Segundo, artfculo
179, que se refiere a los seguros de invalidez, vejez, ce--
santfa en edad avanzada y muerte.

Por todo lo anterjor, podemos conclufr que la Ley
del Seguro Social, como un cuerpo normativo de disposiciones
tutelares ‘'de la integridad ffsica y con un fin de dignifica
cién de la clase trabajadora, contempla un extenso articula
do a través del cual impone obligaciones a toda aquella per
sona que en realidad revista el carédcter de patrén, y dis--
tingue a las econbmicamente débiles con la finalidad de alj
gerar su carga financiera, coobligando al Gobierno Federal_
para que participe Igualitariamente con este tipo de organi
zaciones obreras. Supuestos en los que se encuentran las Socie-
dades Cooperativas,



4, Ley General de Sociedades Cooperativas y
su Reglamento

A) Antecedentes de la tegislacién Cooperativa

La Sociedad Cooperativa como toda instituci6n le
galmente fundada en nuestro pafs, estd prevista en los di-
ferentes cuerpos de leyes que la reglamentan en cuante a -
su constitucifn, organizaci6n, funcionamiento, expansién y
‘desarrollo,

A continuacidén anazlizaremos someramente en pri--
mer lugar lo que son la Ley y los Reglamentos en su aspec-
to formal, y en segundo lugar, la forma como es tutelada -
esta institucién.

La Ley "Norma Juridica Obligatoria y general dic
tada por legitimo poder para regular la conducta de los --
hombres o para establecer los 6rganos necesarios para el -
cumplimiento de sus fines“‘7.

Podemos agregar que cuando se define la funcibn
administrativa se indica que constituye una funcifn del es
tado realizado bajo un orden juridico. Esta idea se expre-
sa en su forma m&s amplia, por el llamado principio de le-
galidad, que consiste en que ningdn 6rgano del estado puede
‘tomar una decisién individual que no sea conforme a una -
disposicidn general anteriormente dictada.

El Reglamento. "Conjunto de normas obligatorias de cardcter
general emanadas del Poder Ejecutivo, dictadas para el cum
plimiento de los fines atribufdos a la administracién pG--

47 De Pina Rafaél y De Pina Vara Rafaél. Diccionario de De-
recho, Porrfa. México, 1981. p. 328,



blica“AB.

La atribucién de la facultad reglamentaria al Po
der Ejecutivo se justifica desde el punto de vista practi-
co por la necesidad de aligerar la funci6n del Poder Legis
lative relevéndolo de completar en detalle las leyes para_
facilitar su mejor ejecucién, teniendo en cuenta que el -
Ejecutivo estd en mejores condiciones de hacer ese comple-
mento, puesto que se encuentra en contacto mas {ntime con_
el medio en el cual va a ser aplicade la Ley. Ademds de te
ner mayores facilidades para la modificacién de los regla-
mentos. El uso de la facultad reglamentaria permite que la
Legislacién pueda ir adaptindose oportunamente a las cir--
cunstancias cambiantes en que tiene que ser aplicada, adap
tacidn que no serfa posible si dependiera del Poder Legis-
lativo, ya que &ste tiene procedimientos mds complicados y
perfodos reducidos de funcionamiento.

£l sistema cooperativo se fundamenta legalmente_
por:

1. £l Cédigo de Comercio

1. £} Artfculo 25 del €6digo Civil

111, El Artfculo 28 Constitucional

IV, La fraccifn XXX del Artfculo 123 Constitucional.

Las normas y cuerpos legales citados anteriormen
te se refieren a aspectos concretos de las sociedades ¢oo-
perativas ya que en términos generales estin reguladas por
su propta Ley y Reglamento.

I. Ley General de Sociedades Cooperativas del 15 de fe--
brero de 1938.

11. Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperati-
vas del 1o. de julio de 1938,

De Pina, Rafael y De Pina Vara, Rafael. Diccionario de
Derecho. ob. cit. p. 417,



Los antecedentes a esta ordenacidn fueron en pri
mer término, la Ley General de Sociedades Cooperativas pro
mulgada por el General Plutarco Elfas Calles, publicada el
lo. de febrero de 1927; cuyo objetivo se precisaba en el -
artfculo to. de la misma, en los siguientes términos:

"Son objeto de la presente Ley las Sociedades =
Agricolas, Industriales y de Consumo que se constituyen -
con capital particular y que se establezcar en lo futuro o
estuvieren ya funcionando y deseen acogerse a Su beneficio.
Quedando prohibido el uso de la denominacidén correspondien
te a esta clase de sociedades, a todas aquellas que.en su_
forma de constituci6n y funcionamiento no se sujeten a las
dispostciones contenidas en esta Ley y sus Reglamentos".

€sta Ley adolecid de algunos defectos que a su
vez hacfan a la misma, parecer confusa y no muy clara en -
algunos puntos esenciales.

El Lic. Rosendo Rojas Coria comenta en su Trata-
do de Cooperativismo Mexicano algunas de las disposiciones
que se contraponen, por ejemplo, los artfculos 21 y 22 - -
eran tipicos. En el artfculo 21 estaban contenidas las dis
posiciones relativas a las cooperativas de consumo (Artfcy
los 15-20 del Cédigo de Comercio) siendo que las cooperati
vas de consumo son asociaciones anticapitalistas; el 22 re
glamentaba la asociacion de cooperativas locales de consu-
mo con cooperativas agricolas e Industriales previo permi-
so del Gobierno Federal, pero a su vez, los artfculos 55 y
72 que hablan del reparto de beneficios, no mencionan ex--
presamente la forma en que obtendrfan una compensacién a -
las acciones de cooperativas de distinta rama‘g.

W piae
Cfr. Rojas Coria, Rosendo., Tratado de Cooperativismo.

Ob. Cit. p. 423 y ss.



Otro antecedente se tiene en la Ley de Sociedades
Cooperativas de 1933 expedida por el Gral. Abelardo L., Ro--
driguez y publicada en el Diario Oficial el 12 de mayo del_
mismo afin, La expedicidn de esta Ley dié un gran impulso al
sistema cooperativo ya que entre otras cosas suprimi6 del -
Cédigo de Comercio el Tftulo VII del Capftulo 20. referente
a las cooperativas, as{ como la Ley de 1927 excepto en su -
T{tulo 4o.

En la Ley a que nos referimos se empiezan a plas-
mar derechos de tipo social que van a beneficiar directamen
te al trabajador, y a su vez, a transformar el caridcter mer
cantil con que se conocfan a las cooperativas.

Algunos de los cambios que sufrié dicha Ley fue--
ron:

1} Cambiar el concepto de "Acciones" por el de "Certifica--
dos de Aportacién", con lo que se daba oportunidad de in
gresar a las cooperativas a hombres y mujeres.

I1} c£stableci6 neutralidad polftica y religiosa otorgando -
facultad de organizarse ensecciones de ahorro, de crédi
to y previsioén social.

I11) Establecié la posibilidad para los asalariados de con-
vertirse en socios de las cooperativas después de seis
meses de trabajo en las mismas,

1V) Establecid franquicias fiscales en favor de las coope-
rativas,

¥) Foment6 la creacidn de federaciones y confederacion --
de cooperativas, autorizando la participacidén oficial_

de las mismas.

AlGn cuando la Ley de 1933 en gran parte mejord su



contenido, también adolecié de defectos y quizé el mds gran
de fue el de haber fincado sus bases en un idealismo negatj
vo, y sobre todo para la época tan inestable y dificil de -
aque! tiempo, por esta razdn fue que su aplicacién y efecti
vidad fue un tanto relativa,

Como consecuencia de encuadrar a las socledades -
cooperativas en el dmbito del! Derecho Social y después de -
la creacién de las leyes que seifalamos surge la primera Ley
de cardcter eminentemente social en la materia.

Orjginada en el "Plan Sexenal" donde el Partido -
Nacional Revolucionario postuld como.candidato a la Presi--
dencia de la RepGblica al Gral. Ldzaro Cardenas, quien en -
su discurso del to. de mayo de 1934 combatié al pseudo coo-

perativismo burgués proclamando un nuevo cooperativismo cons
tituldo por trabajadores.



B) Legistaci6n Vigente

La Ley General de Sociedades Cooperativas de 1938
formulada como sistema econdmico y socialmente reivindica--
dor de los derechos del trabajador, adopta un nuevo método
de organizaci6én que llena ampliamente lo establecido en la_
téenica legistativa yendo de lo general a lo particular y -
analizando los casos particulares en forma sencilla y clara.

La estructura de la Ley estd basada en cinco tftu
los, en los cuales estdn contenidas las normas que previe--
nen los derechos y las obligaciones de las cooperativas., -
As{ vemos que en el Tftulo Primero se establecen las cues--
tiones de la constitucién, organizacién, administracibn y -
término de las sociedades cooperativas en general.

En el Tftulo Segundo se hace la divisién y se -
clasifica a las sociedades cooperativas de acuerdo con su -
funcién especifica.

En el Titulo Tercero se establecen las condicio--
nes y requisitos a los cuales se deben sujetar las coopera-
tivas para formar sus federaciones y confederaciton y a su -
vez normar el funcionamiento de éstas. )

En el Titvlo Cuarto se establecen diferencias con
sociedades mercantiles otorgando una serie de beneficios y
exenciones fiscales, con el fin de fomentar y dar a conocer

la bondad de este sistema para que se creen asociaciones de
este tipo.

Y por Gltimo en el Titulo Quinto se previene la -
observancia 'de las normas contenidas en la Ley, establecien
do sanciones para quienes la violen y a su vez aplicando la
vigilancla oficial correspondiente.



A continuacion sedalaré una serie de innovaciones
introducidas a la Ley, observadas por el maestro Alberto -
Trueba Urbina.

“En el Titulo Primero, el artfculo primero contig
ne una definicién que parece superar a la del artfculo pri-
mero de la Ley de 1933 porque en ellas se comprenden todos_
los caracteres especificos de esta clase de sociedades que
son: funcionamiento sobre el principio de fgualdad en dere-
chos y obligaciones de todos sus miembros; autorizacién del
Estado para funcionar; integraci6n de i{ndividuos que apor--
ten trabajo personal o que se aprovisionen a través de la_
socledad o utilicen los servicios que ella distribuye; con-
cesidn de un sdélo voto a cada soclo; ndmero variable de so-
cios; capital variable y duraci6n indefinida,

"Los artfculos 60. 70. y 80., estdn dedicados a -
establecer un sistema mediante el cual el viejo problema de
los "radios de acci6n exclusivos" queda resuelto pues estas
disposiciones hacen imposible que ninguna sociedad coopera-
tiva pretenda derechos de exclusividad para operar en deter
minade campo de operaciones, ni efectuar determinadas opera
ciones por el sélo hecho de tener una autorizacién para fun
cionar con la cual se evitan los frecuentes conflictos que
las cooperativas han venido sosteriendo entre s{ con las or
ganizaciones obreras afines o similares principalmente en -
los puertos.

"Como una consecuencia del principio a que antes_
se ha aludido de,que las cooperativas deban formarse dnica-
mente cuando no tengan el "propésito de eludir el cumpli- -
miento de nuestra Legislacion Industrial" el artfculo 2 es
tablece que cualquier bien que utflice permanentemente una_
cooperativa para realizar su objeto aunque pertenezcan a -
terceros {como cuando a espaldas de la Ley, los patrones ep
tregan a los trabajos las utilidades productoras reservéndo
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se para sf la plusvalla y fingiendo una organizacién coope
rativa de sus asalariados), quedan afectos al pago de las_
responsabilidades en que la sociedad pueda incurrir confor
me 3 la Ley Federal del Trabajo, con lo cual se establece_
legalmente uno de los caracteres especificos implicitos en
todo contrato que un tercero celebre con una sociedad coo-
perativa para que é&sta utilice permanentemente bienes per-
tenecientes a terceros, destindndolos a reaiizar su objeto.

"El artfculo 12 exime a las cooperativas de per-
tenecer a las Cémaras de Comercio y a las asociaciones y -
uniones de productores, en virtud de que juzga que la eco-
nomfa cooperativa a que dard lugar la aplicacién de la nue
va Ley se distingue fundamentalmente del sistema econémico
dominante y como consecuencia amerita normas diferentes, -
sin que ello constituya un peligro, puesto que de todos mo
dos la economfa cooperativa queda también sometida a la df
reccién gubernamental, tanto a través de la intervencifn -
oficial y de la participacién estatal, como mediante las -
federaciones cooperativas y la Confederacf6n Nacional Coo-
perativa, en lo general, como se establece en los articu--
los 72 a 77 que integran el t{tulo 3o0. que tiene funciones
semejantes a las de las cdmaras de comercio e industria y_
a las de las asoclaciones y uniones de productores,

"Los artfculos 16 y 17 instituyen un sistema que
permite la intervencién de las autoridades que deban otor-
gar el derecho de explotacién cuando se trate de cooperati
vas de intervenci6n oficial o del Banco Nacional Obrero -
de Fomento Industrial, a fin de que no se autorice para -
funcionar a las sociedades de esas clases cuya existencia
viniera posteriormente a constitufr un problema por falta_
de acuerdo de esas autoridades o del Banco.

“El articulo 18 contiene reglas para normar el -
criterio conforme al cual la Secretarfa de la Economfa Na-



cional puede conceder auwtorizacién para funcionar a las -
nuevas sociedades, reglas que tienden a impedir perjuicios
a2 los trabajadores organizados y a la colectividad en gene
ral.

"E] artfculo 39 crea el Fondo Nacjonal de Crédi-
to Cooperativo que conforme al reglamento de la Ley deberd
administrar el Banco Nacional Obrero de Fomento Industrial,
y establece la obligacién de todas las cooperativas de con
sumidores o de productores, de participar en la constitu--
ci6n de ese fondo, que tendrd por objeto ir ensanchando el
sector econémico sometido al régimen cooperative, finali--
dad que por definicién habrd de satisfacer a todos los or-
ganismos cooperativos.

"Los artfculos 46 y 5t contienen reglas para la_
[iquidaci6én de las cooperativas y establecen un procedi- -
miento rdpido y eficaz que otorga plenas garantfas a los -
intereses de los miembros de la Sociedad liquidada y a los
de la colectividad en general.

“En el Titulo 20. el artfculo 52 deja subsis--
tente la definicién que la Ley en vigor da de las coopera-
tivas de consumidores y aquf cabe anotar de paso, que la -
nueva Ley adopta el mismo sistema de clasificaci6n en dos_
grupos a las cooperativas segin que quienes las integran -
lo hagan con el objeto de obtener bienes o servicios por -
conducto de la Sociedad (cooperativas de consumidores), o
con el trabajar en comlGn para producir mercancfas o servi-
cios para el pGblico {cooperativas de productores), pero -
se suprimen las que la Ley de 1933 llamaba cooperativas --
mixtas, porque en la préctica se ha observado que esta cla
sificacién no aftade nada al sistema y en cambio, contribu-

ye a restarle nitidez y hacerla por ello de diffcil aplica
cion.



YE} articuio 53 introduce una innovacién importan
te respecto de la Ley de 1933, al permitir que los sindica-
tos de trabajadores constituyan cooperativas de consumo con
organismos administrativos sindicales, en vez de los que la
Ley establece para los demds casos. Esta innovaci6n se jus-
tifica por la necesidad de fomentar la cooperativa de consy
mo entre e] proletariado organizado, por las obvias venta--
jas que para &1 traen aparejadas, evitando al mismo tiempo_
toda posibilidad de choque entre los dirigentes sindicales_
y las autoridades cooperativas, puesto que con el sistema -
del articulo 53, tales autoridades habrdn de quedar someti-
das a las del sindicato.

"€l artfculo 55 permite 2 la Secretarfa de !a Eco
nom{a Nacional compeler a las cooperativas de consumideres_
a distribufr productos al pGblico para combatir el alza de_
los precios y dar eficacia a la accién gubernamental contra
los monopolistas y especuladores que exploten a los consumji
dores restringiendo la oferta para elevar los precios. Con_
esta disposicién se tiende a dotar al Estado de eficientes_
canales de distribuci6n que en caso de emergencia puedan -
sustitufr a los que actualmente dan cauce a la circulacibn_
y que por circunstancias anormales artificialmente provoca-
das, pueden y tienden a encarecer las subsistencias,

"€l artfculo 54 establece que las cooperativas de
productores pueden ser de tres clases diferentes: comunes,-
de intervenci6n oficial y de participacién estatal.

“La disposicién del articulo 57 respecto del por-
centaje de extranjeros que puedan admitirse en las coopera-
tivas de productores no es sino una adaptacidn de la previ-
sién del artfculo 90. de la Ley Federal del Trabaje,

“El artfculo 58, en relacién con los 37 y 48, tien
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de a garantizar los intereses de los asalariados que estén
al servicio de las cooperativas, mediante la constitucién_
de seguros que amparen riesges profesjonales y en su caso_
de las cooperativas de productores, también los intereses
de los mismos socios en este sentido.

"En el artfculo 59 se establece que en la coope-
rativa de productores habrd una Comisién de Control Técni-
co, cuyas funciones determina el artfculo 60 y son de tras
cendental importancia para evitar los frecuentes fracasos_
que hasta ahora han sufrido los productores asocfados en -
cooperativas por falta de direccién y asesoramiento técrico,

"La Comisién de Control Obrero que constituye el
articulo 63 llena seguramente una necesidad de los socios_
considerados como trabajadores puesto que defenderd sus -
intereses como tales ante las autoridades de la Sociedad y,
por otro lado, tendrd a su cargo las relaciones sociales -
con las organizaciones obreras,

"El articulo 62 decide por el régimen de asala--
riados en las cooperativas de productores, cuando las cir-
cunstancias extraordinarias imprevistas de la produccién -
lo exijan, cuando eventualmente deben desempefarse traba--
jos distintos de los directamente requeridos por el objeto
de la sociedad, como construcciones, reparacién y otros se
mejantes, pero en todo casoc con una autorizacién expresa -
de la Secretarfa de la Economfa Nacional y con la condi- -
cién que se celebre el contrato conel sindicato respectivo
excepto cuando no lo haya.

"El derecho de los asalariados para ser conside-
rados como socios se deja comc en la Ley de 1933, pero -
con la salvedad de que no sersd necesario que sean acepta-
dos por la Asamblea General sino que bastard la expresion_
de su voluntad de constitufrse en socios si tienen més de_



sels meses de servicios y hacen la exhibici6n correspondien
te de capital.

"Esta decisi6n frente a la alternativa de conside
rar a los productores que eventualmente hayan de trabajar -
en las cooperativas como soclos de éstas desde el principio,
aunque con cardcter transitorio, se debe a la consideracidn
de que tales productores tienen mejor garantizados sus dere
chos conforme a la legislacién de trabajo y con arreglo a -
la legislacién cooperativa y, en su mayorfa de los casoes, -
si se aceptarfan pronto como desgraciadamente la experien--
cifa lo ha demostrado en mds de una ocasidén, en entidades ca
pitalistas de explotaci6én, con el afadido del desclasamien-
to de sus integrantes mientras que con el sistema del ar- -
tfculo 62 s6lo en casos excepcionales y plenamente justifi-
dos se podrd autorizar la contrataci6n de asalariados no pa
ra explotarlos, sino para evitar perjuicios a la produccién
o para desempeiiar trabajos que la Sociedad no pueda desarro
1lar por su propia fndole, y la sancién a los contravento--
res tendrd que ser la mas grave de todas, que es la revoca
cién del permiso para funcionar, porque una infraccién seme
jante, forma entre las més graves que puedan cometerse con-
tra la Ley de Cooperativas, puesto que estd directamente -
encaminada a desnaturalizar al sistema, al acarreo de des--
prestigio entre todos los sectores sociales y a ganarle la_
justificada enemistad de la clase proletaria.

"Dos caracterfsticas principalmente tiene 1la in-
tervencién de la Secretarfa de la Economfa Nacional en las_
cooperativas de intervencién oficial que define el artfculo

63; la de tener un representante en el Consejo de Adminis-
tracién de &stas sociedades conforme al artfculo 70 y la de
revisar los casos de exclusién de socios como lo previene -
el artfculo 71 y en ambos casos las prevenciones legales -
tienen su justificacién en la necesidad de proteger el inte
rés pablico, pues se trata de sociedades que reciben del -
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Estado los derechos de explotacién, sobre todo con la pre-
ferencia que les concede el artfculo 64 y por ello el Esta
do adquiere un derecho de intervencién y de participaci6n_
por lo que de suyc pone para el éxito de esta clase de so-
ciedades lo que justifica el aumento en el porcentaje de -
la participaci6n con lo que deben contribufr a formar un -
fondo irrepartible de acumulacién destinado a mejorar y en
sanchar la unidad productora. (Art. 69).

"De este modo queda suprimida toda posibilidad de
que mediante la acumulacién progresiva de los rendimientos
al capital Infcial, esta clase de cooperativas pudiera al-
gbn dfa constituirse en explotadora de asalariados descla-
sando as!{ @& sus propios miembros y en esto precisamente_
consiste su excelencia como poderoso medio de transforma--
¢ién social.

“Respecto al Tltulo 3o0. integrado por los artfcu
los 72 al 77 ya se ha explicado su alcance al hablar del -
articulo 12,

"El Tiftulo 40. deja subsistente las franquicias_
de que en la actualidad gozan las sociedades cooperativas,
y en el artfculo 80 se establece el procedimiento para con
ceder otras en los casos en que ello se juzgue conveniente.

"El Titulo 56. integrado por los artficulos 82 al
87, otorga a la Secretarfa de la Economfa Naclonal, facul-
tades para vigilar el cumplimiento de la Ley y para sancio
nar a los infractores, .dando un criterio en el artfculo -
87, para aplicar la sanci6n de revocaci6n del permiso para
funcionar que es el mismo establecido en el artfcule 18 pa
ra conceder la autorizacién, a contrario sensu.

"Finalmente, los artfculos 20. y 30., Transito--
rios establecen un plazo dentro del cual las sociedades -
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cooperativas deben reorganizarse para evitar que queden -
canceladas sus autorizaciones y gue se les apliquen las -
sanciones que correspondan, el plazo es breve porque se -
considera suficiente para que las cooperativas gestionen -
que se ratifiquen su autorizacién de funcionamiento y por-
que seguramente no habrd dificultades graves para la reor-
ganizaci6én de las que no resulten apegadas a las nuevas -
disposiciones legales"so.

Con la la cita anterior queda plenamente demos--
trado que, la Ley General de Sociedades Cooperativas de -
1938, vigente hasta la fecha, revolucioné la idea de que -
las sociedades cooperativas puedan considerarse como socie
dades mercantiles.

Por otro lado también se desprende la problemat
ca de los asalariados ante la cooperativa, ya que estoes no
revisten el cardcter de trabajadores, ni se contempla la -
posibilidad de que el trabajador (asalariado) no llegue a_
ingresar a la cooperativa como socio, y por tanto, no se -
protege su derecho a participar de las utilidades o divi--
dendos de la sociedad.

50 Trueba Urbina, Alberto., Nuevo Derecho Administrativo del
Trabajo, Editorial PorrdGa. México, D.F. p. 1635 y ss.

[



C) Tipos de Sociedades Cooperativas

Es indudable que las sociedades cooperativas se -
pueden organizar dentro de cualquier tipo de trabajo que -
desempefia honradamente el hombre en la sociedad, de ahf que
podrd haber tantas clases de cooperativas como tipos de ac-
tividad o de trabajo haya, ya sea en el campo industrial,-
artesanal y egricola.

"La amplitud de objetos que persigue el cooperatj
vismo nos obliga a recurrir & una clasificacion para consi-
derarlos desde distintos &ngulos, por ello, los agrupamos -
en objetivos financieros, econémicos, educacionales, socia-
les y tecnicos"®'. A continuacién se examinaran brevemente_
cada uno de ellos.

"1. Objetivos Financieros, La falta de recursos -
econfmicos y de crédito ha sido siempre el problema princi-
pal del productor ya que cuando requiere de dinero para con
servar su produccién a la espera de mejores precios, no lo_
tiene, o no lo puede obtener prestado en condiciones favora
bles. Por esta raz6n cae en mancs de usureros que le factli
tan los medjos, yendo en detrimento de su economfa. Esta si
tuaci6n es palpable en el sector agrfcola.

"El movimiento cooperativoe se ha percatado de es
te hecho y para solucionarlo cuenta con varias modalidades,
como las cooperativas de crédfto que financian a los soclos
necesitados, con condiciones y tiempos razonables. Otra so-
tucién son los almacenes de dep6sito en donde el productor_
previo recibo, deposita en las bodegas de la cooperativa -
cierta cantidad de su mercancfa y utiliza dicho recibo para

31 Yuri Izquierdo, Mario. Cooperativas Agricolas y Pecunia-
rias. Unién Panamericana. México, 1971, p. 69,



garantizar sus operaciones de crédito.

"Otra forma de financiamiento son las cuentas co
rrientes, en virtud de las cuales las cooperativas entre--
gan a sus socios los artfculos que necesitan consumir du--
rente el afo, permitiendo que &stas liquiden con sus pro--
ductos y dejando a la vez en la cooperativa, los saldos a_
su favor a cuenta de los artfculos que van a necesitar du-
rante el afio, de esto se deduce que el aspecto financiero_
de las cooperativas encaminado a independizar econbmicamen
te al productor, resueilve con entera libertad el destino -
de su produccibn o sea venderla en la &poca y a las pre- -
cios que sean més convenlentes.

"11, Objetivos Econbmicos, Este aspecto de las «
cooperativas persigue fundamentalmente el fortalecimiento_
econdmico de sus asociados que se logra al entrelazar los
factores costo, precios y mercados, resultando en la préc-
tica, en reduccién de los costos de produccidn para propor
clionar servicios baratos, eficientes y oportunos;: en venta
a los precios mds bajos que puedan obtenerse sin eliminar_
la idea de servicio que cotrarreste 1la especulacién, y -
por Gltimo, en conquistar los mercadas con productos de -
buena calidad y en la cantidad que requiera el consumidor.
El cooperativismo debe basar el éxito de su funcibn en la_
debida coordinacién de esos factores.

"1tl. Objetives Educacionales. Como se ha vista_
en incisos anteriores, la educacién cooperativa es funda--
mental para el desarrollo y subsistencia de las cooperati-
vas. Paraz el individuo que se desenvuelve fuera de ellas,-
ast vemos come los movimientos educatives que basados en -
1a utilizacién pedagbgica de los elementos que el progrese
pone a disposicitn de la colectividad,se asimilan para une
vida mejor.

"IV, Objetivos Sociales. Fundamentalmente pode--




mos considerar que este objetivo persigue el bien comGn de
la sociedad, entendiendo como tal a la agrupacién social -
de los hombres para la obtencién de un fin que beneficie a
todos. Para Santo Tomds de Aquino este fin consiste en que
los demis hombres no sélo vivan, sino vivan bien.

"Fomando en cuenta este pensamiento, su realiza-
cién depende de un sistema justo que equilibre las rique--
zas y las reparta equitativamente entre todas las clases -
soclales, es aqui donde funciona el sistema cooperativo ya
que sus principios se prestan para elle, como se vié ante-
riormente.

"V. Objetivos Técnicos. La tecnologfa es importan
te para desarrollar positivamente cualquier rama de la in-
dustria o comercio, asf vemos cémo la produccién debe ajus
tarse a las necesidades del mercado, tomando en cuenta, pa
ra la cuesti6on de la oferta y la demanda la cantidad de -
blenes que se ofrecen, su calidad, su tipo, aplicar la -
tecnologfa para aprovechar al miximo los factores de la -
produccién en bien del capital"sz.

E! andlisis anterior muestra una imdgen del tipo
y la variedad de cooperativas que se pueden crear.

Dentro de una clasiflicacién econémica atendiendo
8 las actividades que realizan, destacan las que se 2n- -
cuentran en ias siguientes dreas:

a) Las Cooperativas tradicionalmente de consumo
b) Cooperativas de Produccién.
c) Cooperativas de Trabajo

52 PorrGa Pérez, Francisco, Teorfa del Estado. Segunda Edi-
cién. Porrfia. México, 1978, pp, 221 y 222.



d} Cooperativas de Crédito

¢) Cooperativas de Vivienda

) Cooperatlvas Pesqueras

g) tooperativas de Seguros

h} Coaperativas Escolares

i) Cooperativas de Servicios Pablicos y otros
Servicios Privados

Cooperativas de latervencién Oficial y Coo
perativas de Participacidén Estatal.

J

.

a) La Cooperativa de Consumo. Para el maestro -

Rosendo Rojas Coria: “"... es una asoclacién de personas y_
no de capitales, controlada democrdticamente, que tiene -

por objeto satisfacer las necesidades de consumo de sus so
cios, siendo los excedentes que se producen distribuidos -

en proporcitn a las operaciones que cada ung de éstos rea-

liza con ella, y cuyos beneficios se extienden en la medida
de sus posibiltdades a toda comunidad“53

La Ley General de Sociedades Copoperativas funda-
menta que las cooperativas de consumo, deban de rausir los
requisitos necesarios para este reconocimiento y bassndose
en el articulo 52 de esta misma Ley, donde se establece -
que “son cooperativas de consumidores 2quellas cuyos miem-
bros se asocien con el objeto de obtener en comGn bienes_
o servicios para ellos, sus hogares, o sus actividades in-
dividuales de praduccién"sa, debjendo ajustarse a las con-
diciones que se mencionan en el articulo primero de nues--
tra Ley de referencia, que entre otras son las siguientes:

"1.- Estar integradas por individuos de la clase trabajado
ra, que aporten 2 la sociedad sy trabajo personal, cuando_
se trate de cooperativas de productores; o se aprovisionen

53 Rojas Coria, Rosendo. Introduccitnm al Estudio del Coope-
rativismo, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1961, p.B81.

54 Le;gﬁegeral de Sociedades Cooperativas. Porrta, México,-
rt, .



a través de la Sociedad o utilicen los servicios que ésta--
distribuye, cuando se trate de cooperativas de consumido-
res;

“11.- Funcionar sobre principios de igualdad de derechos y
obligaciones de sus miembros;

"I11.- Funcionar con un nOGmero variable de socios, nunca -
inferlor a diez;

"Iv.- Tener capital variable y duraci6n indefinida;
*¥,- Conceder a cada socio un sélo voto;
"Y1.- No perseguir fines de lucro;

"¥II.- Procurar el mejoramiento social y econfmico de sus_
asociados mediante la accién conjunta de éstos en una obra
colectiva.

“YII1.- Repartir sus rendimientos a prorrata entre los so-
cios en razén de tiempo trabajado por cada uno, si se tra-
ta de cooperativas de producci6n; y de acuerdo con el mon-
to de operaciones realizadas con la sociedad, en las de -
consumo"ss.

De todos los anterfores puntos, podrfa decirse -
que conforman los principios fundamentales del cooperati--
vismo; es necesario agregar que para ser reconocidas como_
empresas con esta naturaleza deben estar autorizadas y re-
gistradas ante la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n So- -
cial, como lo ordena el articulo segundo de la misma Ley -
General de Sociedades Cooperativas.

55 Ley General de Sociedades Cooperativas. ob. cit. Art. 1e,



b) Las Cooperativas de Produccifn. Es el tipo de
cooperativas de cuyos principios tienen establecidos los_
repartos excedentes obtenidos dentro de la sociedad, el -
trabajador en este tipo de cooperativas, generalmente es_
al mismo tiempo socic de la Cooperativa.

El maestro Salinas Puente las define como "...em

~presas que venden al pablico semajantes a cualquier empre

sa patronal, pero con la diferencia esenclal de que en -

ellas el patr6n es eliminado y substituido por una peque-

fla reptblica cuya constitucién en verdad reviste los ti--
pos més varfados"ss.

La Ley de la Materia en su artfculo 56 la define
diciendo que "son sociecades cooperativas de prcductores,
aquellas cuyos miembros se asocian con el objeto de traba
jar en coman en la produccién de mercancias o en la pres-
taci6én de servicios al pﬂbllco"57.

Estas cooperativas, por sus caracter{sticas, pue
den absorver a muchas de su género, ya que después de las
de consumo, son a las que la Ley de la Materia, se refie-
re principalmente, por sus condiciones de estar integra--
das con individuos de la clase trabajadora, y cuyas apor-
taciones, las constituye su trabajo; la Legislaciér en -
vigor, las considera ampliamente en los dispositivos 56,-
§7 y progresivamente hasta el 62, este Gltimo precepto, -
trata sobre la prohibici6n de que dichas cooperativas pue
den utilizar a otros trabajadores, ccn excepciones muy -~
especiales, en calidad de asalariados, ya que en apego a
la doctrina resulta impropio el hecho de que una clase so
cial integrada por trabajadores, puéda explotarse a sf -
misma.

56 Salinas Puente, Antonio. Administracién y Mercadotecnia
para Cooperativas, A.C. Impresores, S.A. México, 1978.-
p. 120.

57 Ley General de Sociedades Cooperativas.ob. cit, Art, 56



Es por tgual las condiciones que se fijan para el
anterfor tipo de cooperativa, para que puedan ser autori-
zadas y registradas por las autoridades encargadas en su_
competencia administrativa, ya que son planteadas en el -
Reglamento de la Ley aludida en los artf{culos del 87 al -
92, los requisitos para ello, con la aclaraci6n que se ha
ce a la limitante para que su actividad no se desvie de -
su objeto social.

c) En_las Cooperativas de Trabajo. Se obtiene un_
elemento social, cuyo pivote central lo constituye el tra
bajo come realizacién del hombre, pueden estas cooperati-
vas organizarse en los centros industriales o polos de de
sarroilo y es mediante este tipo, que puede esperarse la_
colaboracién del empresario para la adquisicién de los -
medios de produccidn en la cooperativa y los socios aper-
tar la mano de obra, hasta el pago total de los bienes de
producciém, segGn se pacte en el contrato respectivo.

Cuando me refiero & las cooperativas de trabajo,-
pienso en la posibilidad de fomentar a las de produccibn_
por un medio de creacidén de empresas administradas en co-
gestién de trabajadores y empresarios, es posible el con-
trol bipartito de estas empresas, ya sean privadas o del_
Gobierno e inclusive en aquéllas cooperativas en las cua-
les se tienen pocos rendimientos en su producci6n, porque
al asociarse con las negociaciones particulares habrfa un
intercambio de experiencias y técnicas, elevando la efica
cia de las mismas, con lo cual se tendrfan que considerar
como un concepto nuevo- dentro de las organizactones nacio
nales de este tipo; en el fondo estas cooperativas de tra
bajo, son muy semejantes a las de produccitn e inclusive_
pueden ser éstas, con 1a Gnica diferencia de estar forma-
das por trabajadores que en su inicio serén socjos de --
agquéllas y a su vez, dependientes de 12 empresa privada.

Sujetdndose dichas cooperativas en las disposicip



nes que se rigen por la Ley General de Sociedades Coopera
tivas en todo Jo referente a la cooperativa de produccién,

d) Cooperativa de Crédito. Nace en el interés y -
desarrollo de lz corriente alemana propiciada por las ca--
jas RAIFFEISEN y los bancos populares SHULTZE-DELITZICH, -
cuyo cbjetivo en su é&peca de aparicién lo constitufa el -
ayudar a los agricultores que quisieran enfrentarse con la
escases de implementos para producir.

La actual Ley no contiene disposicién alguna para_
considerar la integracion de esta posible forma de organi-
zacién cooperativa, sin embargo, bien podrfa ubicarse den-
tro de las clasificaciones de produccidén, por el servicio_
que aportan; es posible que los antecedentes de la apari--
cion en el afio de 1923 de este tipo de cooperativas en --
nuestro pafs, nos diga algo de la apatfa demostrada hacia_
ellas, no obstante de ofrecer salidas a la poca financia--
cién que se ofrece al cooperativismo en México.

El tratadista del cooperativismo Alfonso Soldrza--
no nos dice al respecto que, "existe una fOrmula para lo--
grarlo y consiste en fundar un ahorro de los asociados, --
quienes luego tienen derecho a obtener un crédito o présta
mo en condiciones més favorables que las que en general -
ofrecen los bancos. Seglin el monto de los ahorros, los prés
tamos pueden ser de las mds diversas cuantfas, pero en ge-
neral se mantienen dentro de un nivel destinado a gastos -
de emergencia. Se trata de lo que podrfa llamarse una espe
cie menor de cooperativas, la cual puede extenderse muy am
pliamente en beneficio de los estratos sociales de bajo in
greso,... Esta forma de cooperacifn ptede cumplirse a tra-
vés de la constitucién de un fondo proveniente de aporta--
ciones de los miembros o mediante la obtenci6én en comin de
créditos bancarios., Se utiliza particularmente para activi
dades que estdn determinadas por ciclos, como sucede en la



agricultura, en la que se requieren préstamos de refaccifn

y avio al iniciarse el ciclo y se obtienen ingresos al fi-
nal del mismo"sa.

e) Cooperativas de Vivienda, Por ellas y dado que_
la tecnologia actual, facilita enormemente la construccién
de casas por los propios socios, podria solucionarse el --
problema habitacional, al permitir a los trabajadores aso-
ctados en cooperativas, obtener una casa d¢igna y habitable,
ya que estas socledades reGnen entre sus miembros a gente
necesitada de vivienda; tienen dos alternativas en sus ac-
tividades que pueden consistir; por un lado en reunir fon-
dos entre sus socios, para adquirir con medios econémicos_
propios, la casa que les conviniera; o bien construir sus_
propias casas ayudados por todos los socios, lo cual resul
tarfa sumamente fdcil, con los materiales de prefabrica- -
cibn existentes en la época.

Toda vez que nuestra legislacitn cooperativa, dis
tingue s6lo dos formas de organizacidn cooperativa, a la -
cooperativa de vivienda debe ubicdrsele dentro de las de--
consumo, pues el objeto social, lo constituye el hecho de_
que los miembros se provean de casas y una vez adquirida -
&sta, se cumple con su cometido, por tanto estard sujeta a
las disposiciones de Jos articulos 52 al 55 de la Ley Gene
ral de Sociedades Cooperativas.

Cabe sefalar que es el Estado quien desempefa el
papel de una gran cooperativa de vivienda, y as!{ por medio
de instituciones tales como el Instituto del Fondoc Nacio--
nal de 1a Vivienda para los Trabajadores {INFONAVIT), y el
Fondo de la Vivienda del ISSSTE, cubren la actividad que -
las cooperativas en este rubro, bien podrian participar.

58 o16rzano, Alfonso. El Cooperativismo en México, Secre-

tarfa de! Trabajo y Previsién Social, I.N.E.T. 1978. -
p. 40.



Coadyuvar a la soluci6n apremiante que nuestro =
pafs tiene para resolver el problema de la vivienda, impti
ca todos los esfuerzos disponibles para satisfacer esta ne
cesidad.

f) Las Cooperativas de Pesca. Son 1as t{picas so--
ciedades de intervencién oficial, cuya modalidad, resulta_
novedosa en gl sistema de cooperacién en el mundo, pues -
que se sepa, es nuestro pals quien le ha dado origen, asi_
como reglamentacién legal a las mismas. Se preven en los -
articulos 63, 64 y 65 de la Ley General de Sociedades (oo~
perativas; asf como de los artfculos del 93 al 98, en lo -
que se reflere al Reglamento de la citada Ley.

Puede clasificarse igual y excepcionaimente este -
tipo de cooperativas como de participacién estatal, asf en
ambos casos es el Estado quien otorga la concesi6én de la -
pesca de aproximadamente ocho especies marinas, que s6lo -
las organizaciones de este tipo pueden explotar mediante -
el permiso correspondiente, para que asi sea protegido el_
‘interés de los cooperativistas.

g) Cooperativas de Segquros. Al parecer no existen_
antecedentes de este tipo en México, podria a semejanza de
las actividades que le estaban encomendadas identificarse_
con las mutualidades del siglo pasado, y que dicho sea de_
paso, promovi6é y foment6 Porfirio Dfaz en su largo manda--
to; éstas actualmente podrian prever y asegurar entre sus_
miembros, una enorme cantidad de bienes tanto individuales
como colectivos, compartiendo los riesgos los socios, --
quienes podrfian preverlo con estadfsticas limitadas a su_
cargo, y ubicdndolas como de produccién.

h) Cooperativas Escolares. Son aquellas que se in
tegran con el estudiantado de una Instituci6n de Ensefanza
de cualquier nivel educativo.




Funcionan con la aportacién que hacem los propios
estudiantes, ildmese soclos, e incrementen su capital con_
los rendimientos producto de las ventas de los articulos -
que comercian.,

En 13 actualidad, en nuestro pals no existen coo-
perativas de este tipo.

i) Cooperativas de Servicigs Ptblicos o de Servi-
cios Privados. Los primeros se caracterizan por estar aso-
ciados con el Estado ya que de é1 reciben la cencesitn y -
muchas veces el financtamiento o parte del capital que se_
requiere para adquirir los bienes de produccién; y los se-
gundos cuyo campe de actividad y de socios pneda conside--
rarse limitado, pues pueden ser socios dentro de elles to-
dos los trabajadores independientes (Abogados, Ingenieros,
Médicos, Peluqueros, Vendedores, Deportistas, etec.)

§) Cooperativas de Intervencién Oficlal y Partici
pacibn Estatal. Que identifica nuestra Ley General de So--
cledades Cooperativas en sus artfculos 63 y 66; las carac-
teristicas que se refieren a las Cooperativas de Interven
clon Oficial son "las que exploten concesiones, permisos,-
atitorizaciones, contrates o privilegios legalmente otarga-
dos por las avtoridades federales o locales"sg.

Y las sociedades cooperativas de participacidn es
tatal son "las que exploten unidades productoras o bienes_
que les hayan sido dados en administracion por el Gobierno
Federal o por los Gobiernos de los Estades, por el Departa
mento del Distrito Federal, por los Municipios o por el
Banco Nacional Obrero de Fomento Industrial"60.

.

T S ——

39 %gy General de Sociedades Cooperattvas. ob. cit, art. -

60 Ibidem. Art. f6.



5, Constitucidn y Registro de las Sociedades Cooperativas

La Sociedad Cooperativa como ya hemos dicho es -
una forma de organizaci6n juridica que tiene por objeto -
lograr el mejoramiento social y econémico de sws asociados,
a fin de cumplir una funcién de servicios a la comunidad.

Para formar una sociedad cooperativa se requie-
re de diez socios minimo como lo establece el articulo -
fo. de la Ley General de Sociedades Cooperativas, y gque -
estos individuos sean de la clase trabajadora, que aporten
a la sociedad su trabajo personal cuando se trate de coo~
perativas de produccién; o se aprovisionen a través de la
sociedad o utilicen los servicios que ésta contribuye - -
cttando se trate de las de consumo,

Una vez que se han realizado 1as reuniones nece
sarfas por los fndividuos que pretenden formar la socie--
dad cooperativa, y han cubierto los requisites a que se -
refiere el artfculo 1o, de la Ley de Sociedades Cooperati
vas, se constituirdn en las oficinas de la Direcci6n Geng
ral de Fomento Cooperativo y Organizacién Social para el_
Trabajo de la Secretarfa del Trabajo y Previsiém Social,-
quten es la facultada para conocer de la autorizacién y -
registro de tedo tipo de organismos cooperativos, de con-
formidad con 1o que establecen los articulos 2o0., 16, 17_
y 18 de la Ley General de Sociedades Cooperativas y 7o. -
de su Reglamento.

Cabe aclarar que los artfculos citados en el pi
rrafo que antecede otorgan facultades expresas a la Secrg
tarla de la Economfa MNacional hoy extinta, por lo que la
Ley Orgdnica de la Administracibén Plblica Federal publica
da en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciem-
bre de 1976 en su artfculo 40, fraccién X y Primero Tran-
sitorio, le confiere @ la actual Secretar{a del Trabajo y



Previsifn Social tal facultad, y es asf que el Reglamento_
Interior de esa Secretarfa del Trabajo, publicado el 14 de
agosto de 1985, delega a la Direccién General de Fomento -
Cooperativo y Organizacién Social para el Trabajo, las fa-
cultades siguientes:

YARTICULQO 20.- Corresponde a la Direccién Genme--
ral de Fomento Cooperativo y Organfzacién Social para el -
Trabajo:

"I.- Proponer los lineamientos de polftica general para_
el fomento cooperativo, asf como para nuevas formas de or-
ganizaci6n.social para el trabajo, y promover su desarro--
110 en coordinaci6n con las unidades administrativas de -
las dependencias competentes;

“Il.-Coordinar ¢ integrar los trabans de planeacién y ~
programacidn de fomento cooperativo de -as distintas depen
dencias; :

“lII.-Particlpar, en colaboraci6én con otras dependencias
del Ejecutivo Federal con atribuciones sobre la materja, -
en la elaboracién del Programa Nacional de Fomento Coopera
tivo; coordinar el sistema de evaluaci6n de dicho programa
y proponer las medidas correctivas que estime pertinentes;

"IV,-Conocer y resolver lo relativo asla constitucién, -
autorizacifn, registro, revocacién de la autorizaclén, di-
solucién, llquidafibn y ctancelacibn del‘registro de toda -
clase de sociedades cooperativas y otras formas de organi-
zacion social para el trabajo;

"V.-Propiciar y vigilar que los actos de las sociedades_
cooperativas se ajusten a las disposiciones legales aplica
bles, coordinando esta acci6n con las que deban ejercer -
otras dependencias de la Administraci6n Pablica Federal;



“¥1.-0torgar asesorfa y orientaci6én técnica en los as--
pectos jurfidicos, financieros y de organizacidén adminis--
trativa a las sociedades cooperativas, en coordinacibn -
con las dependencias correspandientes, y buscar el anoya_
e los Centros de Educacifn Superior:

"V11.-Promover el desarrollo de la capacitacién en las_
sociedades cooperativas y nuevas formas de organizacién -
social para el trabajo, y realizar jnvestigaclones sobre_
12 materia, en coordinacfdn con otras dependencias de 1la
Administraci6n Pablica Federal y unidades administrativas
de la Secretarfa; y

“VII1.-En general, llevar a cabo todas aquéllas funcio-
nes que la Ley encomienda a la Secretarfa, gue sean afi--
nes a las sefialadas en las fracciones que anteceden"8!,

Esta Direccién General de Fomento Cooperativo -
como ya lo vimos tiene 1a obligaci6n de orientar técnica_
y administrativamente a las organizaciones de trabajado--
res que pretenden constituirse en sociedades cooperativas,
y por lo cual les facilita una serie de formatos preesta-
blecidos, en los que se contienen todos los requisitos in
dispensables para la elaboracién del! acta de la asamblea_
general constitutiva, asf como de las bases constitutivas,
listas de asistencia, registros de socios y de los linea-
mientos que deberdn observarse para la elaboracién de so-
licitud de autorizacién de nombre que otorgard la Secreta
rfa de Relaciones Exteriores y de la opinién que debers -
emitir la Secretarfa de Estado que por disposicién legal_
conozca de la actividad en concreto que pretenda desarro-
Ilar la entonces proyectada Sociedad Cooperativa.

México. Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. Re-

géamento Interior. D.0.F. 14 de agosto de 1985, Art.-



Es importante sedalar que una vez satisfechos -
todos los requisitos apuntados, la Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social de conformidad con el artfculo 18 de -
la Ley General de Sociedades Cooperativas, concederd la au
torizacion de funcionamiento dentro de los 30 dias si- -
guientes a la fecha de solicitud de autorizacién y regis--
tro, para lo cual deberd demostrarse que su autorizacién_
no establecerd condiciones de competencia ruinosa respec-
to de otras organizaciones de trabajadores debidamente -
autorizadas y que ofrezca suficientes perspectivas de via
bilidad.

Una vez que es concedida la autorizacioén de fun
cionamjento, la Direccidn General de Fomento Cooperativo_
dentro de los diez dfas siguientes ordenard la inscrip- -
cién del acta y bases constitutivas en el Registro Coope-
rativo®?.

La Organizaci6n Internacional del Trabajo (QIT)
elabor6 en el afio de 1952 un documento, en el que se con-
tienen djversos aspectos relacionados con las cooperati--
vas, que por su importancia a continuacién transcribo:

"Toda cooperativa que solicite su registro debe
probar a la autoridad competente, como Institucién, encar
gada de aplicar la Ley, que sus propbsitos, asf como los_
métodos gracias a los cuales se propone realizarlos, son
en realidad cooperativos, a este efecto, la Ley exige que
la solicitud de registro vaya firmada por un nimero sufi-
ciente de futuros miembros, a fin de demostrar que la --
idea de la cooperativa ha tomado ya cuerpo y que tiene -
perspectivas razonables de éxito, por lo general se exige

62 Cfr. México. Secretarfa del Trabajo y Previsi6én So--
cial, Manual para la Constituci6n. Autorizacién y Re--
gistro de Sociedades Cooperativas. Manufacturas Lusag.
México, 1980. pp. 19 y 65.



la firma de diez miembros fundadores. A veces, solamente -
de siete, la cooperativa habrd de facilitar dos ejemplares
de los estatutos que se propone adoptar, previo exémen, la
autoridad competente aprueba la solicitud, expedird a la -
cooperativa un certificado de registro y devolverd un ejem
plar de los estatutos en e] que se consignard la aproba- -
cidn oficial,

"£ste procedimiento de constitucién legal de una
cooperativa segln el cual y s6lo de conformidad con el - -
cual, podrd en sequida entrar ésta en funciones, desde el
momento en que la cooperativa recibe el certificado de re-
gistro expedido por la autoridad correspondiente, adquiere
personalidad jurfdica, la principal ventaja del registro -
es que hace de la cooperativa una persona jurfdica con fa- .
cultad para demandar y ser demandada en juicio, sin esta -
base jurfdica, la cooperativa sélo serfa una mera agrupa--
clén de individuos en que cada uno podrfa estar obligado -
como demandante o como demandado en cualquier accién inter
puesta ante los Tribunales por la entidad o contra ella,-
tal situacién constituirfa un obstdculo tan engorroso para
todo el que tratara de demandar a la cooperativa que los -
comerciantes ordinarios no se aventurarfan a entablar rela
ciones comerciales con semejante sociedad“63.

63 Glnebré, Suiza, Organizacién Internacional del Trabajo -

(0.1.7,). Préctica Copperativa del Trabajo.. Ginebra, -
1952, Tr. Secretarfa del Trabafo y Previsi6én Social. Mé-
xico, 1952. pp. 22-24.
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6. Administraci6n y Funcionamiento de las Sociedades
Cocperativas.

La Sociedad Cooperativa estd integrada por los si
guientes organos:

a) La Asamblea General;

b) El Consejo de Administracitn;’

c) El Consejo de Vigilancia;

d) La Comisién de Prevenci6én Social;

e} La Comisién de Conciliacion y Arbitraje;

f) La Comision de Educacién Cooperativa; y
las demds Comisiones que designe la Asamblea
General.

Esta disposicién se encuentra contenida en el ar
tfculo 21 y deméds relativos de la Ley General de Socieda--
des Cooperativas, as{ como de su Reglamento, que por su -
trascendencia nos referiremos a cada una de ellas a conti
nuacién:

La Asamblea General puede ser ordinaria y extraor
dinaria.

Es ordinaria cuando se celebra peri6dicamente --
cuando menos una vez al afo, en la fecha que sefialen las_
bases constitutivas y en las que se tomard acuerdo por ma
yorfa de votos, salvo que para determinados asuntos se -
exija en las bases constitutivas una mayorfa especial.

La Asamblea General Extraordinaria es aquella que
se celebra cuande las circunstancias lo requferan, siendo
aplicables las mismas disposiciones que sobre el quérum -
legal se hap mencionado,

El Reglamento de la Ley General de Sociedades Cop
perativas dispone en su artfculo 21 que deberd convocar-
se a Asamblea General cuando el Consejo de Administra--



cibn haya aceptado provisicnalmente a diez nuevos socios.
La convocatoria deber§ hacerse dentro de los diez dfas si-

guientes a la fecha de la Gltima aceptaci6n, es decir, a -
la décima.

El articulo 32 del menclonado Reglamento estable
ce que se requiere la conformi{dad de las dos terceras par-
tes de los socios para acordar la disoluci6n de la socie--
dad; el cambio de nombre y domicilio del mismo; la fusifn_
de la socledad con otra cooperativa; la limitaci6n del fon
do de reserva; el aumento de su monto o la formicidn de --
fondos especiales; el aumento o la reduccifn del capital -
y cualquier otro acuerdo que {mplique una modificacion a -
las basnrs constitutivas, con la salvedad de que traténdose
de una resoluci6n de la Secretarfa del Trabajo y Previsién_
Social, las mod{ficaciones a las bases constitutivas se en
tenderdn de pleno derecho.

Coma vemos la Asamblea General ya sea Ordinaria_
o Extraordinaria es el 6rgano supremo de administracifn de
todo tipo de Sociedad Cooperativa, por lo que sus acuerdos
obligan a todos los socios presentes o ausentes, siempre -
que se hubieren tomado conforme a las bases constitutivas_
y 2 la Ley de la Materia y a su Reglamento.

De esta forma y una vez constitulda la Asamblea_
Gereral deberd nombrarse a los 6rganos ejecutivos responsa
bles de la administracitn y funcionamiento de la Sociedad_
Cooperativa, por 1o que en la Asamblea Constitutiva y cada
dos afios deberdn nombrarse a los integrantes de los Conse-
jos y Comisiones.

Asf tenemos que el Consejo de Administracibn se-
gbn el articulo 28 de lz Ley de la Materia es el érgano -
ejecutivo de la Asamblea General y tiene la representacién
de la Sociedad y la firma social.



El Consejo de Administracion deberd estar inte-
grado por un nlmero impar de socios no mayor de nueve que
desempefiardn los cargos de: Presidente; Secretario; Teso-
rero y Comisionados de: Educacién y Propaganda; Organiza-
cién de la Producci6én o Distribucién, segdn sea el caso;-
y de Contabilidad e inventarios. Si el namero de miembros
es menor de cinco, desempefiarédn los tres primeros puestos;
y los que excedan de cinco tendran el cardcter de vocales.

Los acuerdos que se tomen para la administra--
cién de la Sociedad, deberdn serlo por mayorfa de los -
miembros del Consejo de Administracién,

El artfculo 31 de la Ley que rige la vida de -
estas Socfedades Cooperativas determina que las faltas -
temporales de 10s miembros del Consejo de Administracidn
serdn suplidas en el orden progresive de sus designacio-
nes y durardn en su cargo no mds de dos afios, no pudien-
do ser reelectos sino después de transcurrido lgual pe--
rfodo a partir del término de su ejercicio.

El Consejo de Administracién como ya vemos es_
el 6rgano ejecutivo de la Asamblea General y por tanto -
tendrd a su cargo las siguientes facultades y obligacio-
nes que de manera enunciativa sefalamos:

a) Cumplir y hacer cumplir las prescripciones de las ba-
ses constitutivas y los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral.

b) Sefialar las fechas de celebracién de las Asambleas Ge
nerales.

c) Determinar sobre la admisién provisional de nuevos so
cios.

d) Representar a la sociedad ante las autoridades admi--
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nistrativas o judicliales o ante arbitros o arbitradares
con el poder nés amplio, etc.

Cabe sefialar que el Consejo de Adminlstracién
podrd nombrar a_uno o més gerentes para el correcto de-
sempefio de las actividades propias de la sociedad.

Estegerente podré ser designado de entre los_
socios o bien recaer en una persona distinta a la socie
dad, &1 que tendrd el cardcter de asalariado, sin que -
exista, ni en la Ley, ni en su Reglamento, disposicibn_
alguna que limite su accién o su temporalidad,

El Consejo de Vigilancia estard integrado tam
bién por un nOmero {mpar de miembros no mayer de § con_
igual namero de suplentes, que desempeffardn los cargos_
de Presidente; Secretario y Vocales, siéndoles aplica--
bles las mismas disposiciones que para los miembros del
Consejo de Adminlstraci6n han sido sefialadas,

Las facultades del Consejo de Vigilancia las_
regula el articulo 41 del Reglamento de la Ley General_
de Sociedades Cooperativas, y en resumen especifica que
deberdn vigilar el estricto cumplimlento de las bases -
constitutivas y de las disposiciones legales y reglamen
tarias que sobre el correcto funcionamiento de las socig
dades cooperativas existan. Distinguiéndose la facutlad
de poder oponer veto bajo su responsabilidad a las deter
minaciones del Consejo de Administracion.

Las Comisiones ya seftaladas estardn integra--
das por un Presidente; un Secretario y Vocales y ten- -
drén a su cargo la realizaciéa del objeto mismo de la -
existencia de su Comisidn, es decir, la prevencién so-~
ctal, conciliacitn y arbitraje, etc.

Las sociedades cooperativas en general funcio
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nan, como ya se dijo, bajo el principio de jgraldad de de
rechos y de aportaci6n de esfuerzos buscando siempre el -
beneficio de sus agremiados y de la colectividad en gene-
ral.

Se prescribe asimismo, el hecho de que no podrdn_
realizar actividades con fimes eminentemente lucratives,-
por lo que siempre estardn vigiladas por la Secretarfa -
del Trabajo y Previsién Social a través de la Direccibn -
General de Fomento Cooperativo y Organizacién Social para
el Trabajo, de tal suerte que ni siquiera podrdn realizar

actividades para las que no hayan sido previamente autori
zadas.,

En este apartado es importante hacer el seilala-
miento de que las Sociedades Cooperativas no podrdn cele-
brar contratos que impliquen una relaci6n laboral.ya sea_
individual o colectiva,salvo en casos de excepcion como -
[o sefiala el artfculo 62 de la Ley General de Sociedades_
Cooperativas y que a saber son:

a) Cuando circunstancias extraordinarias o im--
previstas de la produccibn lo exijan;

b) Para la ejecuci6n de obras determinadas; y -

c) Para trabajos eventuales o por tiempo fijo,-
distintos de los requeridos por el objetc de la Sociedad.

Imponiéndosele la obligacidén de que debers dar-
se preferencia a otras cooperativas para la ejecucién de_
los trabajos a desarrollar y, de no existir éstas, se ce-
lebrard contrato de trabajo con el Sindicato o Sindicatos
que para el caso proporcionen a los trabajadores, y de no
existir organizaciones obreras, podrén contratarse a di--
chos trabajadores en forma individual, con la obligaci6n_
en los dos ultimos casos de dar avise a la Secretarfa del



Trabajo y Previsién Social,

Asimismo, se impone la obligaci6én de que para -
los casos de contratacion para trabajos extraordinarios o
eventuales encaminados al objeto de la Sociedad, serdn con
siderados como socios los asalarfados (trabajadores), si -
asf lo desean y presten sus serviclios durante seis meses -
consecutivos y hacen a cuenta de su certificado de aporta-
cién, la exhibiciOn correspondiente.

Aquf cabe preguntarse si el gerente que llegase_
a contratar la Sociedad Cooperativa realiza actividades -
distintas al objeto de la Sociedad, y de no ser asf, s{ de
berd& considerarse como socio al término de seis meses.

La misma pregunta surge de aquéllas otras perso-
nas que prestan sus servicios en forma subordinada y me- -
diante el pago de un salarfo a la Cooperativa sea o no en-
caminado al objeto de la Sociedad.

De igual forma es preciso sefalar que cualquiera
que sea la actividad y la temporalidad de la utilizacién_
de asalariados {(trabajadores) deberd regirse por las dispg
siciones contenidas en la Ley Federal de! Trabajo, seglGn -
lo dispone el artfculo 10 de la Ley General de Sociedades_
Cooperativas.

En estas condiciones resulta claro que atn en el
supuesto de que algan asalariado llegara a ser socio al -
término de los seis meses sefialados, revisti6 el carécter_
de trabajador, y por lo tanto, tiene derecho a percibir to
das y cada una de las prestaciones que se contienen en la
Ley Federal del! Trabajo, as! como que la Cooperativa debe-
ré cumplir con todas y cada una de sus obligaciones que co
mo patrén le impone la propia Ley Laboral.
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Esto es asl, ya que antes de estar en la pers
pectiva de llegar a ser socio de la Cooperativa, fue =~
trabajador de la misma, y por lo tanto existe una rela-
cién laboral, que necesariamente debe regirse por las -
leyes laborales.

En este orden de ideas, es vdlidamente acgep--
table que, un asalariado que no Ilegare a convertirse -
en socio de la Cooperativa, deberd participar de las -
utilfdades o rendimientos que €sta obtenga.



CAPITULO 111

» LAS SOCIEDADES COORERATIVAS EN EL AMBITO DEL DERECHO
LABORAL

1.-

Conceptuaclon de Jos siguientes términos y su
asimilacion a las Sociedades Cooperativas.

A} Patron.

8) Empresa.

C}) Tr&bajador.

D) Salario.

£} Jornada de Trabajo.

F) Relacién de Trabajo.

Tipos de Contratacidsm.
A} Individual,

a.1).- por Obra o por Tiempo Determinado.
a.2).- Por Tiempo Indeterminado,

B) Colectiva.

€) Contrato Ley.
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111. .Las Sociedades Cooperativas en el &mbito del Dere--
‘ cho Laboral

1. Conceptuacioén de los siguientes términos y su
asimilacién a las Sociedades Cooperativas

A) PATRON

Para el tratadista Baltasar Cavazos Flores, patrén
es "la persona cualquiera que sea su naturaleza jurfdi--
ca, que utiliza los servicios subordinados de uno o0 va--
rios trabajadores“ﬁd.

Para el maestro Manuel Alonso Garcfa, patrén es -
“toda persona natural o juridica que se obliga a remune-
rar el trabajo prestado por su ceenta haciendo suyos -
los frutos o pérdidas obtenidos de la mencionada presta-
clOn"GS.

A este respecto el autor Sénchez Alva nos dice -
que patrén es "la persona fisica o juridica colectiva -
que recibe de otra, los servicios materiales, intelectua
les o de ambos géneros en forma subordlnada"ﬁe.

El ilustre maestro Mario de la Cueva, nos dice -
2 este respecto lo siguiente: "El artfculo cuarto de la_
ley vieja decia que "patrono es toda persona fisica o ju
ridica que emplea el servicio de otra, en virtud de un -
contrato de trabajo", una norma que era otra consecuen--
cia de la concepcién contractualista, En cambio, la ley_
de 1970 expresa en su articulo 10 que "patrono es la per
sona fisica o jurfdica que utiliza ics servicios de uno_
o varios trabajadores", definicién que ratifica la tesis

64 Cavazos Flores, Baltasar. Treinta y cinco lecciones -
de Derecho Laboral. Trillas. México, 1982, p. 83,

65 Idem,
66 Idem.
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de que comprobada la preétaciﬁn de un trabajo subordinado
se aplica autométicamente la legislacién del trabajo“57.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 10 nos
da la definicidn de lo que debe entenderse por patrén y -
dice: "patrén es la persona fisica o moral que utiliza -
los servicios de uno o varies trabajadores. Si el trabaja
dor, conforme a lo pactado o a lo acostumbrado, utiliza -
los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél,-
lo serd también de éstos"ee.

Como hemos podido ¢bservar, patrén es toda aqué-
Ila persona fisica o moral que contrata o utiliza los ser
vicios de otro u otros en forma subordinada, y las Socie-
dades Cooperativas en los casos de excepcién a que se re-
fiere el artfculo 62 de la Ley General de Sociedades Coo-
perativas; va a utilizar los servicios de otra persona en
forma subordinada y mediante el pago de una retribucién,-
lo que necesariamente implica que, ante este supuesto, la
Sociedad Cooperativa que cuente con asalariados, reviste_
el carécter de patrén,

67 De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del --
Trabajo. Porrla. México, 1977. p. 159,

68 | oy Federal del Trabajo. México, 1970, Art. 10,
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B} EMPRESA

El maestro Baltasar Cavazos Flores, nos dice que
la empresa “es un complejo jurfdico, econdémico y social -
en donde existe pluralidad de intereses gque, stendo en -
esencla opuestos, deben ser coordinados para obtener una_
productividad adecuada, En las empresas converge el inte
rés del trabajador de ganar mis y trabajar menos con el -
del patrfn que desa obtener utiltdades por su trabajo de_
direccitn y por el riesgo de su capital invertido"ﬁg.

Para el Doctor Nestor de Buen Lozano, "el concep
to de empresa es esenclalmente variable y suele asociarse
a la {idea de lucro... la organizacidn y direccién no va--
len por sf mismas, ya que deben vincularse a la realiza--

cién de un fin comfin con todos los demés elementos objetf
7
vos"'",

El tratadists Mario de la Cueva nos dice a este_
respecto que la empresa "es la aventura de la produccifn_
o circulacibén de bienes para la conquista de los costos -
de los hombres y de los mercados“yt.

Georges friedmann nos dice que "la empresa, re--
sultade de una iniciativa econfmica, es un ceatro de con-
tabilidad, posee bienes, tiene créditos y deudas que tra-
ducen la situacidn activa y pasiva de su balance. Compra,

transforma, vende; su actividad se traduce en una cuenta_
de explatacibn"72.

69 Cavazos Flores, Baltasar. ob. cit. p. 84,

70 yhidem. p. 85.

De la Cueva, Mario. ob. cit., p. 164,
Friedmann, Georges y Naville, Pierre, Tratado de Soclo

logia del Trabajo. Fondo de Cultura Econémica. México,
1984, p. 47. .



Rafael de Pina nos dice, que empresa "es la orga

nizact6n de una actividad econbmica que se dirige a la -
produccién o al intercambio de bienes o servicios para el
mercado"73

La Ley Federal del Trabajo define en su artfculo

16 1o que para dicha Ley debe entenderse por empresa y di

ce "para los efectos de las normas de trabajo, se entien-

de por empresa la unidad econbmica de producci6n o distri
bucién de bienes o servicios y por establecimiento la unj

dad técnica que como sucursal, agencia u otra forma seme-
jante, sea parte integrante y contribuye a la realizacién
de los fines de la empresa"74

Las Soctedades Cooperativas funcionan desde lue-
go como una empresa ya que son una unidad econ6mica de -
produccién o distribucion de bienes o servicios destina--
dos a la realizacién del objeto social de la misma, que -
si bien es clierto, no tienen un fin eminentemente lucra-
tivo, tamblién lo es que su esenciz misma y su forma de -
funcionamiento es idéntico al de una empresa y por lo -

tanto debe conceptudrsele como tal en sus relaciones con_

sus trabajadores.

73 De Pina, Rafael., Dicclonario de Derecho. Porrda. Méxi
co, 1981. p. 243,

7% ey Federal del Trabajo. México, 1970. Art. 10.
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C) TRABAJADOR

El maestro Baltasar Cavazos nos dice que "el con
cepto trabajador es atribuible a la persona fisica que -
presta a otra, ffsica omoral, un trabajo persenal subordf
nado". Definici6n idéntica a la que contiene el artfculo
Bo. de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo, este tra-
tadista desglosa el concepto de trabajador déndonos los -
siguientes elementos:

"Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones:
debe referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercida_
durante la jornada de trabajo.

"La direccién y la dependencia a que se refiere_
la Ley de 1931 s6lo son sintomdticas de la relaci6n de -
trabajo, pues ésta puede darse sin aquéllos. Existen mu--
chos casos en la prictica en que habiendo contrato de tra
bajo no existe direccién técnica y otros més en que, a pe

sar de que no se dd la dependencia econémica sf se d& la
relaci6on de trabajo,

"€l servicio, por otra parte, siempre tiene que_
ser prestado en forma personal.

"Si una persona se encuentra establecida y cuen-
ta con elementos propios, aunque preste el servicio en -

forma personal, no tiene la caracter{stica de trabaja- -
dorv75,

75 Cavazos Flores, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Labo
ral. ob. cit. pp. 8t y 82. -



Sobre este concepto‘el profesor Mario de la Cue
va nos dice que “"todas las personas que entregan su ejer-
gfa de trabajo a otro, integran el concepto de trabajador,
para designar al sujeto primario de las reiaciones de tra
bajo"’8.

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su artfcy
lo 80. nos da el concepto de lo que deberé entenderse por
trabajador, diciendo que "es la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

"Para los efectos de esta disposicién, se entien
de por trabajo toda actividad humana, intelectual o mate-
rial, independientemente del grado de preparacién técnica
requerida por cada profesitn u oftcio"??,

Como podemos ver, trabajador es toda aquéllia -
persona fisica que presta a otra, ya sea fisica o moral -
(patrén), su trabajo personal subordinado, por lo que al_
no hacerse distinci6n alguna de la calidad que debe reves
tir esta persona fisica o moral, es jurfdicamente vélido_
concluir que una sociedad cooperativa reviste el cardcter
de patrén ante una relacion laboral frente a sus asalaria
dos.

£s importante sefialar que una sociedad coopera-
tiva que utilice los servicios de una persona fisica, re-
viste el cardcter de patrén sin importar que el trabajador
asalariado sea prospecto de socio de la misma cooperativa
en términos del articulo 62 de la Ley General de Socieda-
des Cooperativas, ya que eSte mismo precepto determina -

76 De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-

bajo. ob. cit. p. 151.
77 Ley Federal del Trabajo. México, 1970. Art. 8.



que el asalariado puede o no llegar a ser socio del orga-
nismo cooperativo, por lo que en estricto derecho se debe

conceptuar aquét que preste su servicio personal subordi-
nado como trabajador.

Existe jurisprudencia en e] sentido de que aquél
que preste sus servicios a una sociedad cooperativa debe-
ré conceptudrsele como trabajador no obstante que lo haya
hecho en forma ininterrumplida por un perfodo mayor de -~
seis meses, la que a continuacién se transcribe:

"COOPERATIVAS, NO DEBE CONSIDERARSE SGCIOS A LOS
TRABAJADURES DE LAS,.-Si en la cooperativa demandada, el -
Gnico trabajador asalariado era el quejoso, no puede de--
cirse que por haber trabajado durante més de seis meses -
en la misma cooperativa dicho trabajador quejoso tiene -
derecho a que se le considere como socio en los términos_
del articulo 62 de la Ley General de Socjedades Cooperatj
vas, ya que conforme a este precepto legal, para que pu--
diera tener tal cardcter de socio, no se requerfa tan sb-
lo que hubiere prestado sus servicios a la cooperativa -
por mis de seis meses, sino que también era necesario que
el trabajador lo solicitara e hiciera ta exhibicién co- -
rrespondiente de su certificado de aportaciOn"78.

8 México, Semanario Judicial de la Federacidén. Quinta -
Epoca. VolGmen XV. Pdg. 2343. Peralta Gonzélez Rubén.-
11 de septiembre de 1950. 4 votos.



D) SALARID

El maestro Baltasar Cavazos nos dice que sala-
rio viene del latin "salarium", y éste a su vez, de -~
"sal", porque fue costumbre antigua dar en pago una can
tidad fijada de sal a los sirvientes domésticos. Por lo
tanto, salaric es precisamente la contraprestacion del_
trabajador“79.

Baltasar Cavazos al referirse al concepte de sa
lario nos sefiala lo que significa para el maestro Pérez
Botija diciendo que "es lo que el trabajador percibe --
a cambio de sus esfuerzos en la actividad profeslonal'.'80

Para el maestro Mario de fa Cueva salario es "la
retribucion que debe percibir el trabajador por su traba
jo, a fin de que pueda conducir una existencia que co- -
rresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una
existencia decorosa"a1.

Para el tratadista Alberto Trueba Urbina salario
es "la remuneracién de la prestaci6n de servicios que -
nunca equivale a la compensacidén real que corresponde al
trabajador, lo que origina la plusvalla"ez.

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su artfcu
lo 82, nos da el concepto de lo que para esa ley es sala-

79 Cavazos Flores,Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Labo
ral. Trillas. México, 1982, p. 159. -

80 Idem,

81 De la Cuevae, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo. ob. cit. p. 297.

82 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Po-
rrQa. México, 1981, p. 191,
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rio sefalando: "salario es la retribucién que debe pagar
el patrén al trabajador por su trabajo"ea.

El artfculo 83 de la Ley de la Materia nos dice -
que "el salario puede fijarse por unidad de tiempo, por_
unidad de obra, por comisi6n, a precio alzado o de cual-
quier otra manera, "84

Esta Ley nos indica en su articulo 84 que "el sa-
lario se integra con los pagos hechos en efectivo por -
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones en especie y cualquiera otra cantidad
0 pggstacibn que se entregue al trabajador por su traba-
jo" 7,

La Ley del Seguro Social en su artfculo 32 sefiala
que "para efectos de esta Ley el salario base de cotiza-
cién se integra con los pagos hechos en efectivo por cug
ta diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimenta
ci6n, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en es
pecie y cualquier otra cantidad o prestacién que se en--
treque al trabajador por sus servlclos..."86

Cabe sefialar que la Ley Federal del Trabajo no dis
tingue mé&s que un tipo de salario en su artfculo 90 con-
ceptuando como salario minimo a la cantidad menor que de
be recibir en efectivo el trabajador por los servicios -
prestados en una jornada de trabajo.

83 Ley Federal del Trabajo. México. 1970. Art. 82.
84 Ibidem. Art. 83.

85 Jnidem. Art. 84. ‘

86 ey de! Seguro Soclal, México. 1973. Art, 32.
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Ahora bien los salarios minimos podré&n ser genera-
les para una o varjas zonas econbémicas o profesionales pa
ra una rama determinada de la industria o del comercio, -
o para profesiones, oficios o trabajos especiales. Tam- -
bién se distingue un salario minimo para los trabajadores
del campo que deberd ser adecuado a sus necesidades.

El salario minimo ya sea general, profesional o -
del campo serd fijado por las comisiones regionales y ra-
tificado o modificado por la Comisién Nacional de los Sa-
larios Minimos.

Una vez analizado el coencepta salario, podemos con
clufr que las sociedades cooperativas ante una relacién -
laboral estdn obligadas, como patrén, a pagar a sus asala
riados o trabajadores la retribucién que corresponda a la
prestacién de su trabajo.




E) JORNADA DE TRABAJO

Para el maestro Baltasar Cavazos "jornada de -
trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador pres
ta sus servicios al patré6n o los deja de prestar por -
causas imputables a el'gy

A este respecto el maestro Mario de la Cueva -
nos dice que jornada de trabajo significa "no un ndGmero
determinado de horas, sino la prestacién de trabajo, -
por un nimero de horas que se hubiera estipulado, y a -
falta de estipulaci6n, por el méximo legal; quiere de--
cir, la jornada de trabajo es la prestaci6n efectiva de
siete u ocho horas de trabajn“ae.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 58 -
define a la jornada de trabajo senalando que es el --
tiempo durante el cual el trabajador estd a disposi- -
ci6én del patrén para prestar su trabajo.

Esta Ley distingue tres tipos de jornada: diur
na que es la comprendida entre las seis y las veinte -
horas sin que pueda exceder de ocho horas diarias; noc
turna que es la comprendida entre las veinte y las --
seis horas con una duracién méxima de siete horas; y,-
la mixta que es la que comprende perfodos de tiempo de
las jornadas diurna y nocturna, siempre que el perfodo
nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso
contrario se reputard jornada nocturna, La duraciOn md
xima de la jornada mixta serd de siete horas y media.

87 Cavazos Flores, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho La

boral, ob. cit. p. 139.

88 De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo. ob., cit. p. 273,
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Es pertinente indicar que los horario sefalados
para las jornadas referidas son por cuenta diaria, sin_
embargo, la propia Ley Federal del Trabajo en su articu
lo 69 establece que el trabajador y el patrén podrén -
repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los_
primeros el reposo del s&bado en la tarde o cualquier -
modalidad equivalente,

En estas condiciones es legalmente valido que -
Iz jornada diaria cualquiera que ésta fuere, podré exce
derse de los horarios indicados, siempre y cuando la -
diurna no vaya mds alld de cuarenta y ocho horas; cua--

renta y cinco la mixta y cuarenta y dos la nocturna, a_
1a semana.

Existe otra variante en la jornada de trabajo,-
que es 2 llamada jornada extraordinaria, y consiste -
en la prolongacién del tiempo necesario, para la obten-
ci6én de un determinado trabajo especial, sin que pueda_
exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres veces a
la semana, las que serdn pagadas con un 100% més del sa
lario que corresponda a las horas normeles de la jorna-
da,

El artfculo 68 de esta Ley preve la posibilidad
de que e] tiempo extraordinario que exceda de nueve ho-
rés a la semana sea pagado con un 200% mis del salario_
que corresponda a las horas de la jornada normal sin -
perjuicio de la imposicibn de las sanciones estableci--
das en la misma Ley.

También se preve la posibilidad de la jornada -
extraordinaria en los casos de sinfestro o riesgo inmi
nente en que peligre la vida del trabajador, de sus com
pafieros o del patron, o la existencia misma de l& empre
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sa, pudiéndose prolongar la jornada normal por el tiempo
estrictamente indispensable para evitar esos males.

Estas disposiciones son aplicables a cualquier_
persona fisfica o moral que reviste el caracter de patroén,
sin importarle su naturaleza jurfdica, incluyendo desde_
luego a las sociedades cooperativas en la hipOtesis de -
que cuenten con asalariados o trabajadores. -



F) RELACION DE TRABAJD

Para e] maestro Mario de la Cueva la relacién de
trabajo es "una situacién furidica objetiva que se crea_
entre un trabajador y un patrono por la prestacién de un
trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la cay
sa que le did origen, en virtud de la cual se aplica al_
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los prin-
cipios, instituciones o normas de la declaraci6n de dere
chos sociales de la Ley del Trabajo, de los cenvenios in
ternacionales, de los contratos colectivos y Contratos -
tey y de sus normas supletorlas"eg.

El maestro Baltasar Cavazos nos dice a este res-
pecto que la "relacion de trabajo hace que se presuma la
existencia del contrato de trabajo, ya que entre el que_
presta un servicio personal y el que lo recibe, se presu
me la vinculacién laboral y la falta de contrato escrito
es siempre imputable al patron... podemos afirmar que la
relacion de trabajo se inicia en el preciso momento en -
que se empieza a prestar el servlcio"go.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 de-
fine lo que para esa Ley se entiende por relacidn de tra
bajo, afirmando que es “"cualquiera que sea el acto que -
le de origen, la prestacion de un trabajo personal subor
dinado a una persona, mediante el pago de un salarlo"g'.

89 pe 1a Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo. ob. cit, p. 187,

90 Cavazos Flores, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho La-
boral. ob., cit. p. 109.

91 Ley Federal de! Trabajo. México, 1970, art. 20.
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Como podemos ver, la relacién de trabajo es la
figura que se establece entre las partes, de las cua-
les una se obliga a prestar su trabajo personal subor-
dinado a la otra, a cambio del pago de un salario.

Debemos hacer notar que la Ley no distingue -
qué tipos de personas son las que pueden establecer -
una relacion laboral, por lo que es jurfdicamente acep
table que una sociedad cooperativa pueda establecer -
una relaci6n de trabajo con otra persona que se obligue
a prestar su servicio personal subordinado,

A lo largo de este punto, hemos tratado de lle
gar a la conclusién que las sociedades cooperativas rey
nen los elementos necesarios para poderlos conceptuar -
como patrén y empresa; y en consecuencia pueden utili--
zar los servicios de un trabajador, mediante la rela- -
cién de trabajo, observando una jornada de trabajo y -
con la obligaci6én de pagar un salarjo, es decir, que -
las sociedades cooperativas ante los supuestos de excep
cién a que se refiere el artfculo 62 de 1a Ley General _
de Sociedades Cooperativas, pueden vilidamente estable-
cer una relacibn de trabajo generando asf 1a obligacién
de cumplir con la Ley Federal del Trabajo en lo relati-
vo 2 los patrones.

Resulta aplicable en la especie la Tesis Juris
prudencial sustentada por la Suprema Corte de Justicia_
de la Nacidn, visible en el Semanario Judicial de la Fe
deraci6n, Quinta Epoca, Voldmen CIX, padg. 1369, Socle--
dad Cooperativa de Consumo del Sindicato de Trabajado--
res Mineros. 10 de agosto de 1951. 4 Votos. La que a la
letra dice: :

"Cooperativas, Trabajadores al Servicio de.
Si una Sociedad Cooperativa no ‘acredité que el trabaje-
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dor hubiera tenido e) cardcter de socio cooperativista,
las relaciones para con el grganismo que se demanda no_
deben regirse por las disposiciones generales de la Ley
de Sociedades Cooperativas si se toma en consideracién
que no existen constancias relativas a la solicitud de_
ingreso de la parte actora, ni el acta de Asamblea Gene
ral en que se hubjera acreditado el ingreso del citado
trabsjador como socio de la cooperativa; motivo sufi- -
ciente para que, sin lugar a dudas, se considere que el
actor era un asalariado de la cooperativa y no socio de
la misma, y en consecuencia suS relaciones de trabajo -
deben reglrse por la Ley de la materia, en los términos

del articulo 10 de la Ley General de Sociedades Coopera
tjvas"gz.

92Hexico. Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social, --
Cuadernos del Trabajador, Guias 2. Prontuario de Legis
laci6n y Jurisprudencia Cooperativa, México, 1984.p.28.
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2.-  TIPOS DE CONTRATACION

Antes de pasar a lo que es la contratacion labo
ral, considero necesario definir lo que es un contrato, -
por lo que a continuacién expondré la definicién que del_
mismo nos dan algunos tratadistas y sus caracterfsticas:

"La palabra contrato deriva de "cun" y “"traho"_
(ligarse), y significa acuerdo de voluntades"®3,

E]l tratadista Luis Mufioz nos cita en su obra el
Derecho Mercantil lo que para Regelsberger es un contrato
diciendo que es "la expresi6n de la conformidad de las vo
luntades de dos o m&s personas para la produccién de un -
efecto jurfdico entre ellas o las personas representadas_
por ellas"94.

Nos dice asimisme que para Colin y Capitant es_
“un acuerdo de dos o mis voluntades dirigido a producir -
efectos jurldicos“gs.

El Cébdigo Civil para el Distrito federal en Ma-
teria ComGn y para toda la Repablica en Materia Federal -
define en su artfculo 1793 a los contratos diciendo que -
los convenios que producen o transfieren las obligaciones
y derechos forman el nombre de contratos"gG.

93 Mufioz, Luis. Derecho Mercantil. Tomo . Librerfa He--

rrero. México, 1952. p. 371,
94

95

Idem .
Idem,

9 cedigo Civil. México, 1928 en vigor, 1932. Artfculo 1793,



Como podemos ver el contrato no es més que la
concurreacia de voluntades, cuya finalldad es producir_
efectos juridicos, por lo que en el Derecho Laboral se_
puede conceptuar esto como la obligacidn a cargo de una
de las partes (trabajador) de prestar su servicio perso
nal subordinado, y la otra (patrbn} de retribuir ese -
servicio,

Una vez analizade lo que debe entenderse por_
contrato, pasaremos a ver sus elementos esenclales o de
existencia y de validez.

Ei maestro Luis Mufioz nos-dice que “etimolégi
camente la palabra consentimiento procede de }as voces_

latinas "sentire” y "cum®, que significa sentir jun- -
tos||97.

Para Rafae! Rojina Villegas, son elementos de

esenciales o de existencia el consentimiento y el obje-
to.

CONSENTIMIENTO

“El consentimiento es el acuerdo o concurse -
de voluntades que tiene por objeto la creaci6bn o trans-
misidn de derechos y obligaciones... e} consentimiento,
dada su naturaleza, se forma por una oferta o policita-
cién y por ia aceptacion de la misma, Como es el acuer-
do de dos o mds veluntades necesariamente una voluntad_
debe manifestarse primero y es la oferta o policitacion;
as decir, que una parie propone algo a la otra respecto
de un asunto de interds juridice, la aceptacibn implica

97 Muhoz, Luis. Derecho Mercantil., Tomo 1. ob. cit. p.386.
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la canformidad con la oferta"gs.
OBJETO

"El objeto directo que es crear o transmitir_
cbligaciones en los contratos y el objeto Indirecto que
es la cosa o el hecho que asimismo son el objeto de la_
obligacion que engendra el cuntrato"gg.

El COdigo_Cile an su artficulo 1794 determina
que para la existencia de los contratos se requiere:

"I. Consentimiento;
11. Objeto que puede ser materia del contrato"100

Como podemos ver para que exista un contrato_
de la naturaleza que éste sea, se requiere del acuerdo_
de voluntades de las partes y de un objeto que como ya_
nos referimos deberd ser determinado.

La doctrina distingue como "elementos de valj
dez, la capacidad, la forma, la ausencia de vicios del_
consentimiento y la licitud en el objeto, motivo, fin o
condicion del contrato"'0!,

LA CAPACIDAD

"La capacidad s68lo es un elemento que se re--
quiere para que el contrato sea valido. Por consiguien-
te la incapacldad es una causa de invalidez que origina la

98 Rojina Villegas RAfael. Compendio de Derecho Civil.
Tomo III. PorrGa. México, 1980. pp. 54 y 55.

? 1bidem. p. 63.

100 cogigo Civil. 1928 en vigor 1932. México, Art. 1794,
101 pojina Villegas, Rafael. Tomo III. ob. cit. p. 54.




la nulidad relativa del contrato o del acto juridico en
general, La capacidad no es un elemento esencial en los
contratos, toda vez que los celebrados por incapaces -
existen jurfdicamente; son susceptibles de ratificacifn
para quedar convalidados retroactivamente o bien puede

prescribir la ineficacia que los afecta"’oz.

FORMA

La forma, "son contratos formales aquéllos en
los que el consentimiento debe manifestarse por escrito,
como un requisito de validez, de tal manera que si el -
consentimiento no se manifiesta en escritura pGblica o
privada, segln el caso, el contrato estard afectado de_
nulidad relativa, Por consiguiente, el contrato formal_
es susceptible de ratificaciOn expresa o tacita; en la_
expresa se observa la forma omitida, en la tacita se -
cumple voluntariamente el contrato y queda purgado el -
vicio"'°3.

AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

Se entiende por viclos del consentimiento al_
error, el dolo y la violencia, por lo que los analizare
mos a continuacién,

"El error, en la manifestaci6n de la voluntad
.vicia a ésta o al consentimiento por cuanto que el suje
to se obliga partiendo de una creencla falsa“’oa.

102 pojtna Villegas, Rafael. Tomo I11. ob. cit. p. 127.

103 Ibidem, p. 92.

104 Rojina Villegas, Rafael. Compendio de Derecho Civil
Tomo I. Porriia. México, 1980, P, 139,
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“Se entiende por Dolo en los contratos, toda ma
quinacién o artificio que se emplee para inducir al -~ -
error“‘os.

La violencia, "es toda creacitn grave, irresis-
tible e injusta ejercida sobre una persona razenable con_
el objeto de determinarla, contra su veluntad, a aceptar_
una obligacion o a cumplir una prestacion dada“‘oa.

LICITUD EN EL OBJETO, MOTIVD, FIN O CONDICION
DEL CORTRATC

"Los contratos necesitan ser licitos en todas -

sus manifestaciones para que el derecho los ampare y les_
de consecuencias jur(dicas"‘07.

Lailicitud existe cuando el acto va en contra -
de las leyes,del orden pGblico o & las buenas costumbres,

"La tlicitud se presenta cuando se procede con_
dolo o culpa, que en derecho significa esta ¢ltima proce-
der con negligencia, descuido, falta de previsidn o de -
cuidado“‘os.

De lo anterior se desprende que en los contratos civiles_
se astablecen de una manera por demds clara las modalida-
des a las que estardn sujetas las partes, con la finali--
dad de proteger los intereses recipracas de las mismas, -
y as aquf que en mi opinién caben los contratos laborales,
en virtud de que el asalariado va a buscar la protecci6n_

de st servicio y el patroén la de sus tntereses ecanbmicos
e industriales.

105 Rojina Uillegas, Rafael. Compendio de Derecha Civil,-
Toms 1. ob. cit., p. Abb,

:06 Ibidem. Tomo III. p. 138,

07 Ihidem. p. 132,

Iden.
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Hechas las anteriores consideraciones de cardc-
ter general, a continuacidn pasaremos a analizar el con--
trato laboral en sus modalidades de individual, colective
y Ley.

Cabe sefialar que para el tratadista Phillippe -
Lotmar, no se debe equiparar el contrato laboral con los_
contratos civiles, al clasificarlo como sui generis, opi-
nibn que estime correcta, ya que el ser humano no puede -
ser considerade como un objeto o como consecuencia de un_
servicio material.
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A) INDIVIDUAL

Para el tratadista #ario de la Cueva el contra-
to individual de trabajo "es el documento en el que se ha
cen constar las condiclones generales del trabajo a que -
estard sujeta la relacibn laboral"109

El maestro Trueba Urbina nos explica lo que pa~
ra &1 es el contrato individual de trabajo, diciendo que_
"en el fondo no hay ninguna diferencia entre el contrato_
y relacidn de trabajo alGn cuando en la Ley se define pri-
mero i1a relacién que en todo caso siempre provendrd del -
contrato individual de trabajo ya sea expreso o tacito, -
pues la fincorporacitn del trabajador en la empresa requie
re siempre del consentimiento del patrén, ya que las rela
ciones laborales no se originan por arte de magia, toda -
vez que el propio precepto reconoce que una y otra produ-
cen Yos mismos efectos juridicos“Ho

Para el estudioso Baltasar Cavazes, contrato in
dlvidual de trabajo "no es mds que acuerdo de voluntades_
a través del cual el trabajador se obliga a prestar su -

trab?{o personal subordinado mediante el pago de un sala-
1
rio"

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 de
termina lo que debe entenderse por contrato individual de
trabajo, afirmando que, "cualquiera que sea su forma o de
nominacién es aquél por virtud de} cual una persona se -
obliga & prestar a otra un trabajo personal subordinado,-
mediante el pago de un salario"112.

109 De la CUéva.Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo. ob., cit. p. 217,
110

Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. -
ob. cit. p. 278,

Cavazos Flores, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho La-
boral. ob, cit. p. 109.

M2 oy Federal del Trabajo. México, 1970. Art. 20.

1



Asimismo, afirma que para efectos de esa Ley, re-
lacién de trabajo y contrato individual de trabajo producen
los mismos efectos.

Esta Ley en su artfculo 24 establece que "las con
dictones de trabajo deben hacerse constar por escrito,.. ha
ciéndose dos ejemplares por lo menos de los cuales, quedars§
uno en poder de cada parte""a.

En concordancia con el articulo 24 de la Ley Fede
ral del Trabajo, el diverso 25 seffala los requisitos que de
berd contener el contrato individual de trabajo, y que sen:

"1. Nombre, Nacionalidad, Edad, Sexo, Estado Ci--
vil y Domicilio del Trabajador y del Patrén;

“I1. Si la Relacién de Trabajo es para obra o tiem
po determinado o tiempo indeterminado;

"[11. El servicio o servicios que deben prestarse,
los que se determinardn con la mayor precisién poslble...114.

"En el artfculo siguiente esta Ley determina que -
la falta del escrito de referencia, “ne priva al trabajador
de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de -
los serviclos prestados, pues se imputard al patrén la fal-
ta de esta formalidad"115.

Como vemos el contrato individual de trabajo es -
el documento por el cual las partes se obligan una a pres--
tar su trabajo personal subordinado a 1a otra, y ésta a pa-
garle el salario convenido, asimismo se estipulan las moda-
lidades a que estard sujeta la prestacion del servicio.

13 Ley Federal del Trabajo. México, 1970. Art., 24.

114
115

Ibidem. Art. 25,
Ibidem, Art. 26.
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a.1) POR OBRA © TIEMPO DETERMINADO

El maestro Baltasar Cavazes nos dice lo que para
¢! debe entenderse por obra determinada ante unaz relacién_
laboral afirmando que “cuande la relaci6n de trabajo es -
por cbra determinada debe expresarse con toda claridad en_

qué consiste dicha obra, que por ejemplo, puede ser promo-
" cional o bilen tratarse de un pedido especial en cuyo caso_

debe precisarse e} misme, la fecha probable de epirega, -
etc"“a.

Al referirse este auwtor 2 los contratos indivi--
duales por tiempo indeterminado nos dice que “deberd preci
sarse con toda claridad la fecha de su terminacién, pero -
si vencido el término que se hublere fijado subsiste la ma
teria del trabajo, la relaci6én quedard prorrogada por todo
el tiempo que perdure dicha circunstancia"‘17.

La Ley Federal del Trabajo en sy art{culo 35 de-
termina que las relaciones de trabajo pueden ser para obra
o tiempo determinado e indica en su articulo 36 que el se-
halamiento de una obra determinada puede Gnicamente estipy
larse cuando lo exija su naturaleza.

Esto es que itratdndose de contrataciones por --
obra determinada deberd especificarse claramente qué tipo_
de obra serd, en qué consistird la participacitn del traba
jador y todos aguéllos datos que permitan determinar las -
caracterfsticas de la prestacién del servicio personal.

118 Cavazos Flores, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho lLa-
boral. ob. cit. p. 113,

"y fdem.



La Ley Federal del Trabajoc cuando se reflere @
los contratos individuales de trabajo por tiempo determj
nade seflala que solamente se podrin hacer este tipo de -
contrataciones cuando lo exija la naturaleza del trabajo
que se va a prestar y cuando tenga por objeto substituir
temporalmente a otro trabajador.

En este orden de ideas se puede pensar que los
contratos individuales de trabajo por tiempo determinade
son una modalidad que preve la Ley para casos verdadera-
mente excepcionales, ya que basta que el objeto del con-
trate subsista para que se prolongue el mismo contrate -
mientras dure dicho objeto.

a,2) CCNTRATO INDIVIDUAL POR TIEMPO INDETERMI-
NADO

A este respecto los tratadistas del Derecho La
boral se concretan a remitirse a las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo en el sentido de que a falta de_
disposicién expresa los contratos individuales de traba-
Jo serén por tiempo indeterminado, como lo sefiala dicha_
Ley en su artfculo 35, con la salvedad de que esa Ley en
su articulo 40 establece que los trabajadores en ningln_
caso estardn obligados a prestar sus servicios por més -
de un afo,

El maestro Baltasar Cavazos sobre esta disposi
cibn expresa que, interpretando el artfculo 40 a "contra
rio sensu" se tendrfa que concluir que los trabajadores_
sf estén obligados a prestar sus servicios por menos de_
un afio, lo cual es falso, ya que a nadie se le puede - -
obligar a trabajar ni por un minuto sin su pleno consen-
timiento"B.

"8 Cavazos Flores, baltasar. 35 Lecciones de Derecho La
boral. ob. cit. p. 114,
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Cabe sefialar que e] articulo 50. constitucional -
preve la garantia del libre ejercicio de la profesién, por
lo que, no se le puede obligar a nadie a dedicarse a deter-
minada actividad o temporalidad, salvo orden judicial y en_
los casos criminales.



B) COLECTIVA

Para el maestro Trueba Urbina la relacién colecti
va de trabajo estd regulada a través del contrato colectivo
de trabajo y lo define diciendo que "se le impuso al patrén
la obligacién de celebrarlo cuando tuviera trabajadores a -
su servicio, para el efecto de crear un derecho auténomo sy
perior a las disposiciones sociales mfnimas de la Ley". --
Agrega que "todas las teorfas en relacidn con el contrato -
colectivo de trabajo anteriores al artfculo 123, carecen de
sentido préctico, pues por virtud de la fuerza de la asocia
cibn profeéional obrera y de la huelga, se lograraon nivelar
en gran parte las fuerzas del capital y del trabajo""g.

El tratadista Mario de la Cueva nos dice a este_
respecto que "las relaciones colectivas de trabajo..., se_
dan entre una colectividad obrera y una o varias empresas,

y su contenido consiste en el conjunto de condiciones de -
trabajo que habrén de aplicarse a los trabajadores, presen
tes y futuros, de la negociacién o negocjaciones {nteresa-
das. En nuestro derecho, la colectividad obrera tiene que_
estar representada por un sindicato, lo que da por resulta
do que sean las organizacjones de trabajadores los titula-
res primarios y necesarios de las relaciones colectlvas"’zo.

E!l Doctor Baltasar Cavazos analiza 1a definicién
que de! contrato colectivo de trabajo nos da la Ley Fede-
ral del Trabajo en su artfculo 386, que a continuacién se_
transcribe:

"9 rryeba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. ob,
cit. p. 383,

120 pe 14 Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo. ob. cit. p. 161.



- 132 -

"Artfculo 386, Contrato Colectivo de Trabajo es
el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de -
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sin-
dicatos de patronés, con objeto de establecer las condi--
ciones seqin las cuales debe prestarse el trabajo en una_
o més empresas o establecimientos"‘Z‘

Nos dice el tratadista en mencién "esta definj-
citén confunde, en apariencia, el concepto de contrato con
el de convenio, a pesar de que aquél es 13 especie y éste
es el género.

"Los elementos que podemos desprender de esta -
definici6n son los siguientes:

"a) E1 contrato colectivo es un convenio,

b) Que s6lo puede ser celebrado por un sindica
to de trabajadores o varios;

c) Que puede ser celebrado por un s6lo patrén_
o varios, por un sindicato patronal o por -
varios sindicatos patronales, para,

d) Establecer las condiciones de trabajo en ca
da empresa o negoclacibn“‘zz.

Como podemos ver los tratadistas citados coinci
den en que el contrato colectivo de trabajo, es el instry
mento por el cual el sindicato de los trabajadores y la -
representacién patronal, establecen las condiciones gene-
rales del trabajo que deberdn prevalecer durante la rela-
cién de trabajo.

121 | oy Federal del Trabajo. México, 1970, Art. 386.

122 Cavazos Flores Baltasar, 35 Lecciones de Derecho La-
boral. ob. cit. pp. 262 y 263,
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Las sociedades cooperativas en los casos de ex-
cepcién @ que se refiere el artfculo 62 de la Ley General
de Sociedades Cooperativas, deberdn celebrar contratos co
lectivos de trabajo cuando utilicen los servicios de un -
sindicato ya sea en su membresfa total o en parte de ella,
en cumplimiento a lo dispuesto en el mismo articulo 62 -
que sefiala en su segundo pérrafo que "en estos casos debe
rd preferirse a otras cooperativas para la ejecrvci6n de -
los trabajos y, de no existir éstas, se celebrard contra-
to de trabajo con el sindicato o sindicatos que para el -
caso proporcione a los trabajadores..."123.

Esto es as{, porque el articulo 387 de la Ley -
Federal del Trabajo determina que "el patrén que emplee -
trabajadores miembros de un sindicato tendrd obligacién -
de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato co-
lectivo“‘za.

Ahora bien, es de observancia el artfculo 387 -
de la Ley Federal del Trabajo a las Sociedades Cooperati-
vas, en atencidn al artfculo 10 de la Ley General de So--
ciedades Cooperativas, que determina que ante una rela- -
cién de trabajo en que alguna sociedad cooperativa sea -~
parte, se estard a lo dispuesto en la Ley Federal del Tra
bajo, respecto de la relacioén laboral.

Resultan aplicables en la especie las Tesis Ju-
risprudenciales que a continuacifn se transcriben:

"Cooperativas, cuando pueden celebrar contrato_
de trabajo con asalariados. EI articulo 62 de la Ley Fe-

123 Ley General de Sociedades Cooperativas. México, 1938,
Art. 62,

124 | oy Federal del Trabajo. México, 1970. Art. 387.
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deral de Sociedades Cooperativas expresa, que en los casos
en que se permite a tales sociedades ocupar a trabajadores
asalariados, deberd preferirse a los de otras cooperativas
para la ejecucifn de las labores y de no existir éstas, se
telebrard contrate de trabajo con el sindicato o sindica--
tos que para el caso praporcionen obreros, y s6io que no -
existan organizaciones obreras, podrad contratdrseles indi-
vidsalmente, dando aviso, en estos dos Gltimos casos, a la
Secretarfa de la Economfa Nacianal. Se nota por lo ante- -
rior: que el indicado precepto preve los casos &n que pue-
den celebrarse contratos de trabajo con las organlzaciones
obreras; de tal suerte que no es exacta la prohibicidn ab-
soluta para que las cooperativas vtilicen asalariados y, -~
muy por el contrario, sf estdn en posibilidad legal de ce-
lebrar contratos de trabajo, en las condiciones que la Ley
de la materia indica. Por tanto: si la Junta responsable -
tuvo en consideracion que la sociedad demandada admiti6 la
existencia de trabajadores asalariados dentro de su funcio
namiento, o sea, gue la cooperativa usaba de los servicies
de trabajadores asalariados para llenar sus fines; que ta-
les trabajadores constituyeron un sindicato debidamente re
gistrado ante la Junta y, consiguientemente, que era llega
do el caso de excepcién previsto por la Ley, para l3 cele-
bracién del contrato colectivo de trabajo, es claro que -
desde este punto de vista son injustificadas las violacio-
nes alegadas por la sociedad quejosa, argumentando la impg
sibilidad jurfdica de celebrar contratos colectivos de tra
bajo con el Sindicatoe actor"‘es.

Como se puede observar, las sociedades cooperatf
vas tienen obligacién de celebrar contratos colectivos de_
trabajo cuando el sindicato se los solictte,

125 México. Semanario Judicial de la Federaci6n. Quinta -~
Epoca. Volfmen LXXXIII, P&g. 2399, La Forestal, F.C.L.
8 de febrero d e 1945. 5 votos.
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"Sociedades Cooperativas, Huelga contra las,

S{ una junta para declarar inexistente el movimiento de_
huelga decretado por un sindicato, se funda en que los -
miembros del mismo no acreditaron ser trabajadores en la
acepcibn 2ega1>de la palabra, puesto que la empresa en -
contra de la cual se dirigié el movimiento acredité te--
ner el cardcter de cooperativa, y por lo mismo dentro de
las prerrogativas que establece la Ley de Cooperativas,-
existe la de que los trabajadores, después de seis meses
de serviclos, entren a formar parte de la cooperativa co
mo socios y, por lo tanto, en concepto de la junta, en -
el caso se excluyen las caracteristicas esenciales de -
las relaciones obrero-patronales, que otorgan el derecho
de huelga, pero si no aparece que la negociacién, contra
la cual se declard la huelga, hublese comprobado el he--
cho de que los obreros huelguistas tenfan ya el cardcter
de soclos de la cooperativa, prueba que a ella incumbfa_
rendir, para que se pudiera as! resolver que las disposj
ciones aplicables eran las de las sociedades cooperati--
vas, y si por otra parte, tampoco consta la voluntad de_
los trabajadores para hacer uso del derecho que la Ley -
les concede, en caso de tener seis meses de servicios, y
convertirse en socios de la cooperativa, es claro que -
los propios trabajadores tienen el cardcter de asalaria-
dos y por tanto existe en su favor también el derecho de
declarar la huelga, y al haberse declarado inexistente -
ese movimiento, por las razones anteriores, es evidente_
que se violan en perjuicio de los trabajadores las garan
tlas constitucionales correspondientes"126

En esia segunda tesis se contiene el criterio
de que ante )a negativa de una sociedad cooperativa para

126 México, Semanario Judicial de la Federacit6n. Quinta -
Epoca. Tome LIX. p. 1257. Sindicato de Trabajadores -
de las fébricas de Aguas Gaseosas y Similares en Cér-
dova, Ver. 4 de febrero de 1939, 4 votos.



firmar un contrato colectivo de trabajo, se puede ejer-
cer el derecho a huelga que reglamenta el artfculo 450_
de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

"Artfculo 450. La huelga deberd tener por Ob-
jeto:

11. Obtener del patrdn o patrones la celebracién del -~
contrato colectivo de trabajo y exigir su revisién al -
terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con_
lo dispuesto en el Capftulo Ill del Titulo Séptlmo";127.

pPodemos conclufr que ante los supuestos sefa-
lados, las cooperativas deberdn celebrar contratos co--
lectivos de trabajo, los cuales podr&n ser por obra o -
tiempo determinado, o bien por tiempo indeterminado, -
siendo en los 3 casos aplicabte la normatividad a que -
nos referimos en el apartado relativo a contratos indi-
viduales de trabajo.

127 | oy Federal del Trabajo. México, 1970. Art. 450.




C) CONTRATO-LEY

El maestro Baltasar Cavazos define al contrato
ley diciendo que es "el convenio celebrado entre uno o_
varios sindicates de trabajadores o varios patrones o -
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de esta
blecer las condiciones seqln las cuales deben prestarse
al trabajador en una rama determinada de la industria y
declarado obligatoric en una o varias entidades federa-
tivas en una o varias zonas econdémicas que abarquen una
0 mds de dichas entidades o en todo el territorio nacip
nal.

"€l llamado contrato-ley ni es contrato ni es_
ley. No es contrato, ya que inclusive se puede dar el -
caso de que exista en ura empresa donde nadie lo¢ desee,
por ser ajeno a la voluntad de las dos terceras partes
de los trabajadores sindicalizados que hubieren solici-
tado la celebracién del mismo. Tampoco es ley, ya que -
su vigencia no es general ni tiene las caracter{sticas_
de los actos emanades del poder leglslativo"'ze.

El estudioso del Derecho Trueba Urbina afirma_
que "la teorfa del contrato-ley es la misma que la del_
contrato colectivo, sf mds que el contrato-ley puede ex
tenderse a diversas ramas de la industria y declararse_
obligatorio en una o varias entidades federativas o en_
varias zonas econémicas; hasta hacerse extensivo en to-
do el territorio nacional.

"El contrato-ley tiene una fuerza superior al_
contrato colectivo porque es el conjunto de &stos eleva
do a una norma obligatoria "erga omnes" extensiva no sé
lo a las dos terceras partes que celebran el contrato-

]

128 Cavazos Flores, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho -
Laboral. ob., cit. p. 289.
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ley, sino-a-la tercera parte disidente y se aplica a todos
los trabajadores que laboran a la sombra de! mismo, como -
los contratos colectivos se extienden 2 todos los miembros

del sindicato y a los que prestan sus servicios en las em-
presas“tzg.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 408 nos
d¢a la definicitn de lo que es el contrato-ley, que literal
mente obedece a lo transcrito en el primer pérrafo de la -
cita del maestro Baltasar Cavazos que antecede, sin embar-
go, en el articulo 405 de esta Ley se dispone que los con-

tratos-ley pueden celebrarse para industrias de jurisdic--
ci6n federal o local.

£l articulo 406 de la Ley Federal del Trabajo dis
pone que “pueden solicitar la celebracitn de un contrato--
ley los sindicatos que representen las dos terceras partes
de los trabajadores sindicalizados, por lo menos, de una -
rama de la industria en una o varias entidades fecerativas,
em und o m&s zonas econdmicas, que abarque unra o mds de -
dichas entidades o en todo el territorio nacional“’ao.

Los requisitos que deben contemer los contratos-
ley se enumeran en el articulo 412, a saber:

"Articulo 412. £l contrato-ley contendrd:
1. Los nombres y domicilios de los sindicatos de

trabajadores y de los patrones que concurrieron a la con-
vencion;

I1. La Entidad o Entidades Federativas, la 20na_
0 20nas que abarque o la expresifén de regir en todo el -
territorio nacjonal;

129 Trueba Urbina, Alberte. Nuevo Derecho del Trabajo. ob.
cit, p. 387,

130 Ley Federal del Trabajo. México, 1970. Art. 406.



, , ,1!};‘Sudepacjoh,~que no podrd exceder de dos
anos; - o

li . 1¥.iLas tondiciones de trabajo sefaladas en -
el articilo 391, fraeciones IV, V, VI y IX:

V. Las reglas conforme a las cuales se formu-
larén los planes y programas para la implantaci6n de la
capacitacién y el adiestramiento en la rama de la indus
trie de que se trata; y,

VI. Las demds estipulaciones que convengan -

las partes"'3'.

Como se ve, el contrato-ley es el documento a
través del cual se consigna el acuerdo de voluntades_
de dos o mis sindicatos de trabajadores con dos o més -
patrones o sindicatos de éstos, con la finalidad de es-
tablecer las condiciones generales de trabajo, que doc-
trinariamente y con un principio de justicia social de-

ben ser superjores a las que otorga la Ley Federal del_
Trabajo.

En el émbito de las sociedades cooperativas -
un centrato-ley podrfa venir a soluclonar muchos de los
problemas que sobre interpretacidn y cumplimiento de -
las obligaciones laborales se presenten ante el supues-
to de que la Socledad Cooperativa cuente con asalaria--
dos; pero para ello tendrfa que aceptarse que este tipo
de organizaciones de trabajadores operan en la préctica
como Sociedades Mercantiles; lo que resultarfa muy diff
cil de lograr, ya que rompe con el principio de la doc-

131 |ey Federal del Trabajo. Méxlico, 1970. Art. 412.
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trina cooperativa, que no permite gque se explote as{ -
misma la clase trabajadora.

Sin embargo, los contratos-ley, Segln su na
turaleza, a la que ya nos referimos, puede agrupar a -
los diferentes contratos colectivos de trabajo que ten
gan celebrados empresas y sindicatos de alguna Rama In
dustrial y /o de jurisdiccién nacional, a las que tam-
bién puede dedicarse una sociedad cooperativa, por --
ejemplo, Industria Pesquera.

Aquf tenemos dos posibilidades jurfdicas: -
una la constifuye el que la Sociedad Cooperativa no -
cuente con asalariados, pcr lo que en esta hip6tesis,-
no existe la obligacidn de firmar el contrate colecti-
vo respectivo y por lo tanto, tampoco la firma del con
trato-ley. La otra posibilidad consiste en que la So--
ciedad Cooperativa s{ cuente con asalariados, y en es-
te caso, la Sociedad tendréd obligacién de firmar un -
contrato colectivo con el sindicato que agrupe a los -
trabajadores de esa actividad, y en su caso la celebra
cién y firma de un contrato-ley.

En estas condiciones es claro que 1as socie-
dades cooperativas Se encuentran en la obligacién legal
de celebrar contratos colectives y ley cuando tengan -
asalariados a su servicio,



CAPITULD 1V

LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EN EL AMBITO DEL DERECHQ
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2.~ Atributos de las Personas Morales.

3.- Regqulacién que Establece el Artfculo 10 en rela-
cién al articulo 62 de la Ley General de Socieda
des Cooperativas,

4.- Obligaciones de las Sociedades Cooperativas de -
Efectuar el Reparto de Utilidades.
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1V. Las Sociedades Cooperativas en el Ambito del Dereche
Mercantil

i1. Defintcidn de Persona Moral

El tratadista de Derecho Luis Mufoz nos da una -
definici6n de lo que debe entenderse por persona moral, -
término que considera mas afortunado que el de persona ju-
ridica 0 colectiva, ya que afirma que "as{ lo entlende --
suestro derecho patrio, pues lo moral no cae bajo la juris
diccién de los sentidos sino que es de la apreciacidn ex--
clusiva del entendimiento o de I3 conciencia.

"La nota de moral conviene a tales personas por-
que no son un ente fisico al igqual que el individuo humano,
que es perceptible por medic de los sentidos sino un ente_
no fi{sico y cuya percepcién es puramente intelectual. Pre-
cisamente en esa cualidad moral estriba el hecha de haber-
se productdo entre los juristas y tratadistas tantas y tan

divergentes opinfones para fijar la naturaleza jurldica de
semejantes personas.

"Reciben ta denominacidén de personas morales - -
aquellas persanas que el derecho considera como sujetos de
la relacidn juridica sin que se sustenten sobre la encarna
cion fisica de un hombre individua!"'32.

Este tratadista cita lo que para Castdn se en- -
tiende por persona moral y que son "aquéllas entidades for
madas para la realizacion de fines colectivos y permanen-
tes de los hombres, a las que el derecho objetivo reconoce
capa¢idad para derechos y obligaciones"133.

132 Mufioz, Luls. Derecho Mercantil, Temo I. Librerfa Herre
ro. Méxice, 1952. pp. 26t y 262.

133 yuoz, tuls. ob. cit. p. 262.
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El tratadista en comento incluye en su obra lo
que para Roberto de Ruggiero es una persona moral afir--
mando que 'persona jurfdica es toda unidad orgdnica resul
tante de una colectividad organizada de personas o de un
conjunte de bienes y a los que, para la consecucién de -
un fin social durable y permanente, es reconocida por el_
Estado una capacidad de derechos patrimonla]es"‘34.

Para el maestro Eduardo Garcfa Maynez, Persona
Moral es “"aquélla persona jurldica colectiva, que de - -
acuerdo con la Tesis del Tratadista Francisco Ferrara -
puede definirse como "Asociaciones o Instituciones formz
das para la consecucioén de un fin y reconocidas por la -
ordenacibn jurldica como sujetos de derecho”. La defini-
cidon procedente revela que son tres los elementos de --
aquéllas, a saber:

"1, Una Asociaci6én de Hombres,-En toda persona
jurfdica colectiva existe una asociacibn mds o menos nu-

merosa de individuos, que tienden a la consecucidn de un
fin.

"2, El segundo elemento esencial a las perso-

nas juridicas es el fin a cuyo logro se encuentran des-
tinadas.

"tos fines de las corporaciones deben reunir_
tres requisitos: determinacib6n, posibilidad y licitud.
Una absoluta vaguedad de fines no serfa compatible con_
el surgir de una Institucién, gque en su fin encuentra -
su individualidad, quedando en la incertidumbre su cam-
po de accidn y dejando sin freno la potestad de los que
1a representan y administran. Del mismo mode el fin no_

134 Mufroz, Luis. Derecho Mercantil, Tomo 1. ob. cit. -

p. 262.
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debe ser objetivo y permanentemente imposible, por raze--
nes objetivas naturales o jurfdicas, porgue en tal caso -

la Asociacitn verfa, desde su origen, interdicta su acti-
vidad,

"por Gitimo, debe exigirse la licitud de fin, -
ésto e5, el objeto que se proponen las Asociacjones no de
be ir contra la ley, la moral social y el orden pGblico.

"3. Las Asociaciones e Instituciones en que con
curren los dos elementos que acabamos de examinar tiene la
aptitud para convertivse en personas de derecho,. Lo que_
hace que lleguen a ser tales en un tercer elemento, a sa-
ber: su reconocimiento por el derecho objetivo, Gracias -
al reconocimiento, las pluralidades de individuos consa--
grados a la consecuci6én de un fin, se transforman en un -

sujeto Gnico, diverso de las personas fisicas que las in-
tegran“’35.

E} C6digo Civil para el Distrito Federal en Ma-
teria Comidn y para toda la Rep@blica en Materia Federal,-
define lo que para ese cuerpo normativo debe entenderse -
por persona moral, diciendo:

“Art. 24.- Son personas morales:

i. La Nacign, los Estados y los Municiplos;

I1. Las demds corporaciones de cardcter pabli-
c¢o recopocidas por la Ley;

f11. Las Sociedades Civiles o Mercantiles;

f¥. tLtos Sindicatos, las Asociaciones Profesio-
nales y las demés a que se refiere la frac
cidn XVI del artfculo 123 de la Constitu--
cion federal;

V. Las Socledades Cooperativas y Mutualistas;

VI. Las Asociaciones distintas de las enumera-

135 Garcfa Maynez, Eduardo, Introduccién al Estudio del -
- Dberecho. Porrda. México,, 1979. pp. 290, 291 y 292.
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das que se propongan fines Polfticos, Cient!-
ficos, Artisticos, de Recreo o cualquiera --
otro fin 1fcito, siempre que no fueren desco-
nocidos por la Ley"’aﬁ.

Como podemos ver upa persona moral es aquélla -
que se integra por personas fisicas o morales, para la ob
tencién de un fin determinado, las que deber&n funclonar_
bajo la estricta observancia de las leyes.

En estas condiciones resulta que las Sociedades
Cooperativas estdn integradas por personas fisicas que -
tienen en comin la finaldiad de obtener un objetivo debi-
damente determinado, mediante la prestacién de su trabajo
personal, por lo que es vdlidamente aceptable que se les_
pueda conceptuar como una persona moral.

En este orden de jdeas, resulta claro que las -
Sociedades Cooperativas vistas como una persona moral ¢ -
juridica, son objeto de obllgacioﬁes para con sus trabaja
dores ante una relaci6n laboral.

136 codigo Civil. México, 1928, en vigor en 1932. Art. 25.
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2. Atributos de las Personas Morales

El maestro Rafael Rojina Villegas distingue co-
mo atributos de las personas morales los sigulentes:

"y,- Capacidad

2.- Patrimonio

3,- Denominacién o Razén Social
4.~ Domicilio

5.~ Nacionalidad"'37,

"1.- Capacidad., Es el atributo mds importante de
las personas, Todo sujeto de derecho, por serlo, debe te-
ner capacidad juridica, ésta puede ser total o parcial, -
Es la capacidad de goce el atributo esencial e imprescin-
dible de toda persona, ya que la capacidad de ejercicio -
que se refiere a las personas f{sicas puede faltar en --
ellas y, sin embargo, existir la personalidad,

"La capacidad de goce es la actitud de ser tity
lares de derechos y para ser sujeto de obligaciones"'Bﬂ.

"ta capacidad de ejercicioc supone la posibili--
dad jurfdica en el sujeto de hacer valer directamente sus
derechos, de celebrar en nombre propio actos juridicos,-
de contraer y cumplir sus obligaciones y de ejercitar -
las acciones conducentes ante los Trlbunales"iag.

El artfculo 26 del Cédigo Civil determina que_
pueden ejercitar todos los derechos que sean necesarios_

137 pojina Villegas, Rafael. Tomo 1. ob. cit. p. 154.

138 |pidem. p. 158,
139 Rojina Villegas, Rafael, ob. cit, p. 164.
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para realizar el objeto de su Institucion,

Como vemos la capacidad en las personas mora-
les estriba en la posibilidad jurfdica de ser sujeto de
derechos y obligaciones, y de hacerlos valer ante los -
Tribunales correspondientes.

Cabe hacer notar que las personas morales por
ser unipersonales deberdn ser, representadas siempre . -

por una persona fi{sica a través de un poder protocoliza
do.

"2.- Patrimonio. A este respecto Rojina Ville
gas nos da una explicacion de lo que debe entenderse -
por este término, diciendo que: "observaremos que aun -
cuando de hecho algunas entidades como los sindicatos -
y las Asociaciones Politicas, Clent{ficas, Artisticas o
de Recreo pudieran funcionar sin tener un patrimonio, -
existe siempre por el hecho de ser personas, la capaci-
dad de adquirirlo. Es decir, cualquiera que sea su obje
to y finalidad debe tener la posibilidad jurtdica de ag
quirir los bienes, derechos y obligaciones relacionadoes
con sus fines. Existen algunas entidades como las Socie
dades Civiles o Mercantiles que por su naturaleza misma
requieren para constitvirse un patrimonio, o sea, un ca
pital social que es indispensable formar desde el naci-
miento del ente y a través de las aportaciones que lle-
ven a cabo los socios, en dinero, bienes, trabajo o ser
vicios“'4°.

Yna vez hecho el andlisis anterfor el propio_
autor nos da una definicién de lo que es patrimonio - -
afirmando que éste "es un conjunto de obligaciones y de

M0 pojina Villegas, Rafael. ob. cit. Tomo 1. p. 155.
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rechos susceptibles de una valoraci6n pecunfaria que -
constituye una universalidad de derecho" 141,

Es opini6n personal que el patrimonio de una_
persona moral deberd estar representado por las accio--
nes o certificados de aportacion tratindose de Socieda-
des Cooperativas, en las que no podrd haber aportacio--
nes en trabajo personal ya que éste es un requisito que
corre a cargo de todos los socios.

3.- Denominaci6n o Razén Social. El autor Luis
Mufioz nos dice que: "Cuando el nombre de una sociedad -
que como sabemos, tiene personalidad independiente y -
distinta a la de sus componentes o socios, se forma uti
ltzando uno o varios socios se llama razén social; pero

si el nombre se forma libremente se ilama denomina- --
cionti2,

La denominaci6n de las personas morales equi--
vale al nombre de las personas ffsicas por cuanto a que
constituye un medio de identificacién del ente absoluta
mente necesario para que pueda entrar en relaciones ju-
ridicas con los demds sujetos"'43.

El C6digo Civil en su artfculo 2693 establece_
que el contrato de sociedades debe contener la razbn sp
cial entre otros requisitos, a su vez el articulo 6o0. -
de la Ley Genera) de Sociedades Mercantiles establece -
en su fraccion III que la escritura constitutiva de una

141 Rojina Villegas, Rafael. ob.'clt. Temo II, p. 7.
192 wumoz, Luis. ob. cit. p. 402.

143 Rojina Villegas, Rafael. ob, cit. Tomo 1. p. 157.
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sociedad deberd contener su razén social o denominacion.

4,- E| Domiciljo, El estudioso del Derecho -~
Luis Muficz nos dice a este respecto que “El lugar donde_
legalmente se establece una persona moral para ejercer -
sus derechos y cumplir sus obligaciones, es su domicilio
jurldlco"1°4.

El articulo 33 del Codigo Civil lo define en -
los siguientes términos:

"Las persanas morales tienen su domicilio en -
el lugar donde se halle establecida su administracién.

"Las que tengan su administracién fuera del -
Distrito Federal pero que ejecuten actos jurf{dicos den--
tro de su circunscripcidn, se considerardn domiciliadas_
en este lugar, en cuanto a todo lo que a esos actos se -
refiera.

"Las Sucursales que operen en lugares distin--
tos de donde vradica la casa matriz, tendrdn su domici--
lio en esos lugares para el cumplimiento de las obliga--
ciones contrafdas por las mismas Sucursales“"s.

5.-Nacionalidad. "Esta la define el artfculo -
50. de la Ley de Nacionalidad y Naturalizacién tomando -
en cuenta dos factores, que se hayan constituldo confor-
me a las leyes mexicanas y que, ademds, establezcan su -
domicillo en el territoric de la Repiblica, Cumplidos es
tos requisitos tendrd la nacionalidad mexicana. Dice al_
efecto dicho precepto: "Son personas morales de naclona-
lidad mexicana las que se constituyen conforme a las Le-

188 wumoz, Luis. ob. cit. p. 403.
185 codigo Civil. México, 1928, en vigor 1932. Art. 33.



yes de la Repiblica y tengan en ella su domicilio legal“iaﬁ.

Una vez analizados los atributos de las personas
morales que anteceden, podemos conclufr que las Sociedades
Cooperativas deben ser conceptradas como personas morales_
y por lo tanto, sujetas a obligaciones en el &mbito labo--
ral como cualquier otra Sociedad Mercantil.

146 Rojina Villegas, Rafael, ob. cit. Tomb I.p. fsf,
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3.- Regulacidn'que establece el artfculo 10 en
relaci6n al -artfculo 62 de la Ley General de Sociedades_
Cooperativas.

Estos preceptos regulan los casos de excepcién_
en que las Sociedades Cooperativas podrdn contratar libre
mente a asalariados, a saber:

"Artfculo 62.- Las cooperativas no utillzarénl#“ﬁ iﬂ
asalariados. Excepcionalmente podrén hacerlo en los casos f,;
siguientes: -

"a) Cuando circunstancias: extraordlnarias 0 1m--
previstas de la produccién lo exijan; :

"b) para la ejecucidén de obras determinadas; y

"¢) Para los trabajos eventuales o por tiempo fi-
jo, distintos de los requeridos por el objeto de la Socie--
dad.

"En estos casoS deberd preferirse a otras coope-
rativas para la ejecucién de los trabajos y, de no existir
éstas, se celebrard contrato de trabajo con el sindicato -
o sindicatos que para el caso proporcione a los trabajado-
res, y si no existen organizaciones obreras, podrén contra
tarse aquéllos individualmente, dando aviso en estos dos -
Gltimos casos a la Secretarfa de la Economf{a Nacional,

"Los asalariados que utilicen las cooperativas en
trabajos extraordinarios o eventuales, del objeto de la -
sociedad, serdn considerados como socios, si asf lo desean
y prestan sus servicios durante seis meses consecutivos vy
hacen, a cuenta de su certificado de aportaci6n, la exhibi
¢ién correspondiente.



"Los que ejecuten obras determinadas o trabajos
eventuales'para la sociedad, ajenos al objeto de l1a misma,
no serdn considerados como socios, aun cuando sus servi--
cios excedan de seis meses; igual condicién guardardn los
gerentes y empleados técnicos que no tengan intereses ho-
mogéneos con el resto de los agremiados.

"Los rendimientos que debieran corresponder por
sus trabajos a los asalariados, se abonarén a cuenta de -
los certificados de aportacion que les corresponda; pero_
si no llegaren a ingresar en la sociedad, se aplicardn al
Fondo Nacional de Crédito Cooperativo"147.

Como se observa del artfculo transcrito, las so
ciedades cooperativas sf pueden contratar asalariados en_
los casos previstos.

Cabe sefialar que este articulo se encuentra in-
serto en el Capftulo II del Tftulo Sequndo de la Ley Geng
ral de Sociedades Cooperativas, que se refiere a las so--
ciedades cooperativas de producci6n, situacién que ha da-
do lugar a que se piense que jas cooperativas de consumo,
no pueden celebrar contratos de trabajo con asalariados,-
al considerarse que las sociedades cooperativas de consu-
mo, seglOn su naturaleza juridica, exclusivamente operan a
fin de mejorar las condiciones socloecondmicas de sus --
agremiados, es decir para satisfacer sus necesidades pri-
marias, como son los de alimentaci6n, vivienda y vestido,

147 Ley General de Sociedades Cooperativas. México, 1938.
Art. 62,
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criterio que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
desconocido al sostener las siguientes tesis:

"T.R. Cooperativas de consumo, no pueden tener_
asalariados las. De conformidad con lo dispuesto por el -
Articulo 62 de la Ley General de Sociedades Cooperativas,
esta clase de sociedades no pueden utilizar asalariados -
mds que en los casos excepcionales que sefiala este pre--
cepto legal; por lo que no basta que una persona preste -
servicios a una cooperativa de consumo, a cambio de una -
remuneraci6n, para atribuirle el cardcter de trabajador,-
sino que debe acreditar que se encuentra comprendida en -
alguno de los casos de excepcion determinados por aquella
disposicién, pues fuera de ellos las cooperativas no pue-
den tener asalariados"“B.

"T.R. Cooperativas de consumo, casos de excep--
cibn en que pueden tener asalariados las. De acuerdo con_
lo preceptuado por el Artlculo 62 de la Ley General de So
ciedades Cooperativas, tres son los casos en los que las_
sociedades cooperativas, por excepci6n, pueden utilizar -
asalariados: a) Cuando circunstancias extraordinarias o -
imprevistas de la produccién lo exijan; b) Cuando se tra-
te de la ejecucioén de obras determinadas: y ¢) Cuando se_
trate de trabajadores eventuales o por tiempo fijo, dis--
tintos de los requeridos por el objeto de la socledad"'4g.

148 México. Semanaric Judicial de la Federacién. Séptima -
Epoca. VolGmen LIX. Quinta Parte. p. 17. Precedente, .«
Séptima Epoca. Volumen LVIII. Quinta Parte. p. 16. Am-
paro directo 2052/73. Abraham Marmolejo. 23 noviembre
1975, 4 votos. -

149 México. Semanarlo Judicial de la Federacién. Sexta Epp

ca. Volumen LXXXVI, Quinta Parte. p. 18. Amparo direc-

to 868/72, COOperatlva de Consumo Seccién 65, S. C L. 3

de octubre 1973. 4 votos.
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"T.R. Cooperativas de producci6én y de consumo, -
ne hay prohibici6én para contratar servicios de trabajado--
res asalarfados en las. Es inexacto que exista prohibicién
en la Ley de Sociedades Cooperativas, para que las agrupa-
ciones de esa fndole ya de produccién, o ya de consumo, -
tengan trabajadores asalariados, pues lo Onico que existe,
por cuanto a las cooperativas de produccibn, es limitacién
a ese respecto, al expresarse en el artfculo 62, que estas
Gltimas no utilizardn asalariados pudiendo hacerlo excep--
clonalmente en los casos sefialados expresamente. En las -
cooperativas de consumo, por su propia naturaleza y funcio
nes, no puede existir la limitacién para que la cooperati-
va contrate los servicios de trabajadores asalariados, in-
dependientemente de que esa contratacidén recaiga 0 no en un
socio de la cooperativa, pues si el legislador no lo hubie
re estimado asf, seguramente que hubiera establecido en la
Ley de la materia, la correspondiente prohibicién, asf co-
mo establecié la limitaci6n antes dicha, por lo que hace a
Cooperativas de produccién. De la fraccién XVI, del articu
lo 36 del Reglamento de la Ley de Scciedades Cooperativas,
que confiere al Consejo de Administracién de toda cooperat]
va la facultad de “nombrar y remover con causa a los empled
dos de la agrupacién", se infiere que es lfcita la utiliza-
cion de empleados en las mencionadas cooperativas, toda vez
que, para que fuera posible la remocién de un trabajador, -
en los términos del precepto legal acabado de referir, es -
indispensable que previamente fuera contratado“’so.

Es de conclulrse que las sociedades cooperativas,
tanto las de Produccién como las de Consumo, estdn legitima
das, en los supuestos de excepcién, para contratar asalaria
dos.

150 México. Semanario Judicial de la Federaci6n. Quinta Epo
ca. Volumen LXXXIV. p. !8. Amparo directo 5300/62. Coo-
perativa Unica Ferrocarrilera, S.C.L. 5 de agosto 1964.
§ votos.



Ahora bien, el artfculo 10 de la Ley General -
de Sociedades Cooperatjvas dispone:

“Las relaciones del asalariado con la& coopera-
tiva a la que preste sus servicios, en los casos de ex~-
cepcién que sefiala el artfculo 62, se regirdn por las le
yes del trabajo"'51.

En atencién a lo anterier, la relacifn de tra-
bajo que exista entre la sociedad cooperativa y sus asa-~
larfados, se regird por la Ley Federal del Trabajo.

Apoya a lo anterior la siguiente Tesis:

"T.R. Cooperativas, trabajadores al servicio -
de. Si una sociedad cooperativa no acredité que el traba
jador hubjera tenido el carécter de socio cooperativista,
las relaciones para con el organismo que se demanda no -
deben regirse por las disposiciones generales de la Ley_
de Sociedades Cooperativas si se toma en consideracién -
que no existen constancias relativas a la solicitud de -
ingreso de la parte actora, ni el acta de Asamblea Gene-
ral en que se hubiera acreditado el ingreso del citado -
trabajadcr como socio de la cooperativa; motivo suficlen
te para que, sin lugar a duda, se considere que el actor
era un asalariado de la cooperativa y no soclio de la mis
ma, y en consecuencia sus relaciones de trabajo deben re
girse por la Ley de la materia, en los términos del ar--
ticulo 10 de la Ley General de Sociedades Cocperativas“152.

151 Ley General de Sociedades Cooperativas. Art. 10.

152 México, Semanario Judicial de la Federaci6én. Quinta -
Epoca. Volumen CIX. p. 1369, Sociedad Cooperativa de_
Consumo del Sindicato de Trabajadores Mineros. 10 de
agosto de 1951. 4 votos. -
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Las anteriores Tesis, en relacién con lo trata-
do en el Capitulo 1{! de esta Tesis, denominadoe "Las So--
ciedades Cooperativas en el dmbito del Derecho Laboral®,-
nos llevan & la conclusibn que las cooperativas deben cum
plir con todas las obligaciones que corren a cargo de --
cualquier patrdn, y en estas condiciones su incumplimien-
to amerita sancion.
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4.-0bligacién de las Sociedades Cooperativas
de efectuar el reparto de utilidades.

E! reparto de utilidades [o define el maestro
Baltasar Cavazos Flores como "la prestaci6én voluntaria_
u obligatoria que en adici6én al salario, corresponde al
trabajador independientemente de que se encuentre aso--
ciado a la empresa, de las utilidades finales que ésta_
perciba"'sa.

El tratadista en cita, incluye en su obra, lo
que para los siguientes autores, es el reparto de utilf
dades, a saber: :

"Para Bremeauntz es el sistema de remunera- -
cién contractual o legal mediante el cual el trabajador
recibe un porcentaje de los beneficios lfquidos del em-
presario, sin participar en las pérdidas y cuyo monto -
viene a ser una adici6n a sus prestaciones (salario -
real), que aumentan la retribucién a la fuerza de su -

trabajo, disminuyendo la plusvalfa que recibe el capita
listanl54

“Para Eugenio Pérez Botija es una forma espe-
clal de remuneracién que entrafa una actitud politicoso
cial, tendiente a resolver la lucha entre el capital y_
el trabajo, asociando al trabajador a la empresa, bus--
cando su adhesién, su entusiasta cooperacién y mds es--
tricta fidelidad, sirviendo de incentivo al trénsito -
del contrato de trabajo, al contrato de sociedad"’ss.

63 Cavazos Flores, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho -
Laboral. ob. cit., p. 178
5% Ibigen. p. 177,

155 14em,
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£} Docter Mario de la Cueva nos dice que "la_
participaci6n obrera en las utilidades es el derecho -
de la comunidad de trabajadores en una empresa a perci
bir una parte de los resultados del proceso econbmice_

de la producciar y distribuciér de bienes o servi- -
clos"‘ss.

La Censtitucibn Politica de los Estados Uni--
dos Mexicanos de 1917 dispone en su artfculo 123, Apar
tado "A“, fraccibn IX, que "los trahajadores tendrdn -
derecho a una participacién en Jas utilidades de las -
empresas de conformidad con las siguientes normas:

“a) Una comisidn nacional integrada con represen-
tantes de los trabajadores, de las patrones y del go-
bierno, fljaré el porcentaje de utilidzdes que deba re
partirse entre los trabajadores.

"b) La comisidn nacional practicard las investige
ciones y realizard los estudios necesarios y apropia--
dos para conocer 1as condiciones generales de la econg
mia nacional, Tomard, asimismo, en consideracitn la ne
cesidad de fomentar e] desarrollo industrial del pals,
el interés razonable que debe percibir el capital y la
necesaria refnversidn de capitales.

"c) La misma comiston podrd revisar el percentaje_
fijado cuande existan nuevos estudios e {nvestigaciones
que lo justifiquen.

“d) La Ley podrd exceptuar de la obligacién de re-
partir utilidades a las empresas de nueva creacién du--

.

156 pe 1a Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo. ob. cit. p. 330.
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rante un nomero determinado y limitado de afios, 8 los -
trabajos de exploraci6n y a otras actividades cuando lo
justifique su naturaleza y condiciones particulares.

Yo} Para determinar el monto de las utilidades de -
cada empresa se tomard como base la renta gravable de -
conformidad con las disposiciones de la Ley del Impues-
to sobre la Renta. Los trabajadores podrdn formular an-
te la oficipa correspondiente de la Secretaria de Ha- -
cienda y Crédito Pablico, las objeciones gque juzguen -
convenientes, ajusténdose al procedimiento que determi-
ne la ley.

"£) El derecho de los trabajadores a participar en_
las utilidades no fmplica la facultad de intervenir en_
la direccidn o administraciér de las empresas"157.

Laley Federal del Trabajo reglamenta la dispo
sicifn transcrita de la Constitucién General de la Repl
blica en sus articulos del 197 al 131,

En el artfculo 117 se contiene que los trabaja
dores participardn de las vtilidades de las empresas de_
conformidad con el parcentaje que determine la Comisibn_
Nacional a que se refiere el inciso a) de la fracci6n IX
del Artfculo 123 Apartado “A" de la Constitucién Federal.

En los artfculos 118, 119 y 120, primer pérra-
fo de la Ley en cita, se establece el procedimiento me--
diante el cual la Comisidn Nacional determinard el por--
centaje que constituird el preparto de utilidades.

157 Constituclion Polftica de los Estados Unidos Mexica-
nos, México, 1917, Art. 123 "A", frac. IX.
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El segundo pdrrafo del articulo 120 define lo
que para esta Ley debe entenderse por utilidad en cada_
empresa diciendo que es "la renta gravable, de conformj

dad con las normas de 1a Ley del Impuesto sobre la Ren-
158
ta" .

El artfculo 12! regula el procedimiento a se-
guir cuando exista objeci6n de los trabajadores a la de
c¢laracidon que presente el patr6n, que el mismo precepto
contiene,

Cabe sefialar que la fraccibn IV de este artfcu
lo consigna la obligacién a cargo del patrén, de efec--
‘tuar dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha de no-
tiffcaci6én de la resolucién de la Secretaria de Haclien-
da y Crédito Pablico, que modifique el ingreso global -
gravabie, a pagar el reparto adicional de utilidades de
cretado, independientemente ce que impugne o no la resg
luci6én hacendaria.

Como vemos, el espfritu del Legislador en es-
te rubro, es proteger los intereses de la clase trabaja
dora,

El artfculo 122 determina que cwando la Secre
tarfa de Hacienda y Crédito Pablico modifique el ingre-
so global gravable declarado por la empresa, sin que hu
biere mediado objecién de los trabajadores o que ésta -
haya sido resuelta, el patrdon deberd pagar el reparto -
adicional de utilidades decretado, previéndose la posibi
lidad de suspender el pago, impugnando la resolucién ha
cendaria, garantizando el interés de los trabajadores.

158 ey Federal del Trabajo. México, 1970. Art. 170.
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La forma de suspender el pago del reparto -
adicional de utilidades decretado, deberd ajustarse a
lo previsto en la Ley Federal del Trabajo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 17 de la propia_
tey, que indica la forma en que se suplird la Ley en_
cita, por lo que resulta aplicable el procedimiento -
sefialadc en los artfculos 985 y 986 del C6digo Labo--
ral que a8 la letra dicen:

“Artfculo 985, Cuando la Secretarfa de Hacienda_
y Crédito POblico, sin haber mediado objeci6n de los_
trabajadores, modifique el ingreso global gravable de
clarado por el causante, y éste haya impugnado dicha_
resolucion, podrd solicitar a la Junta de Concilia- -
ci6n y Arbitraje, dentro de los 3 dfas siguientes al_
recibo de la notificacién, la suspensibn del reparto_
adiciinal de utilidades a los trabajadores para lo --
cual adjuntara:

"I. La garantfa que otorgue en favor de los tra-
bajadores que serd por:

"a) La cantidad adicional a repartir a los traba
jadores.

“b) Los intereses legales computados por un afo.

"I1. Copia de la resolucién dictada por la Secre
tarfa de Hacienda y Crédite Pablico.

“Artfculo 986. La Junta al recibir el escrito -
del'patrén examinard que refna los requisitos sefiala-
dos en el articulo anterior, en cuyo caso, inmediata-
mente correrd traslado a los representantes de los -
trabajadores, para que dentro de 3 dias manifiesten -




lo que a su derecho convenga; transcrurrido el plazo -
acordard lo conducente.

"Si la solicitud del patrén no retne los regquisi--
tos legales, la Junta lo desechard de p]ano"'sg.

De la transcripcion anterior debemos conclufr
que, una vez que la declaracién anual del ingreso glo--
bal de las empresas, ha sido objeto de revisién y modi-
ficacién en el caso previsto en el artfculo 122 mencio-
nado, el patrén deberd pagar dentro de los €0 dfas a la
fecha de la resoluci6n hacendaria el reparto adicional_
de vtilidades, o en su caso, interponer en su contra el
julcio de nulidad fiscal ante el Tribunal Fiscal de ta_
Federaci6én, dentro de los 45 dfas hdbiles siguientes a_
aquel en que haya surtido efectos la notificacifn del -
acto impugnado en términos del artfculo 207 del Cddigo_
Fiscal de la Federaci6n.

Ahora bien, para efectos de suspender el pago
del reparto adicional de utilidades decretadc y con --
ello evitar la imposicion de una multa administrativa -
por parte de la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n So--
cial, o por la autoridad administrativa laboral local -
que corresponda, debera solicitar a la Junta de Conci--
ltacién y Arbitraje que corresponda, seg4n la jurisdic-
cion de la empresa, dentro de los tres dfas siguientes_
al recibo de la notific-ci8n dicha sugpensién, para lo_
cual adjuntard la garantfa que otorgue a favor de los -
trabajadcres, que deberd contener la cantidad a repar--
tir mds los intereses legales computadcs por un afo; vy
copia de la resolucién impugnada,

Una vez hecha la solicitud, la Junta de Conci

159 ey Federal del Trabajo. México, 1970. Arts. 985 y 986.
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liacibn y Arbitraje referlda. resolverd lo coenducente, -
habiendo escuchado a la representacién de los trabajado-
res, previamente,

Hecho lo anterior y habiendo obtenido el acuer
do que otorg6 la suspensién, deberd comparecer y exhibir
tal acuerdo, ante la autoridad administrativa laboral -
del conocimiento, para asf suspender también el procedi-
miento administrativo sancionador por violaciones a la -
Ley Federal del Trabajo.

Los articulos 123, 124, 125, 127, 128, 129, -
130 y 131 de la Ley Federal del Trabajo, determinan la -
forma en que se efectuard el reparto de utilidades a los
trabajadores.

El artfculo 126 de la Ley en estudio determina
cudles son las empresas que estdn exceptuadas de la oblf
gaci6n de repartir utilidades, a saber:

"Artfculo 126. Quedan exceptuadas de la obli-
gacién de repartir utilidades:

"1. Las empresas de nueva creacién, durante el
primer afo de funcionamiento;

"I1. Las empresas de nueva creacién, dedicadas
a la elaboraci6n de un procducto nuevo, durante los dos -
primeros afios de funclionamierto. La determinacidon de la_
novedad del producto se ajustard a lo que dispongan las_
leyes para fomento de industrias nuevas;

"I11. Las empresas de industria extractiva, de
nueva creacién, durante el perfodo de explotacién;

"1¥. Las instituciones de asistencia privada,-
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reconocidas por las leyes, que con bienes de propiedad
particular ejecuten actos ton fines humanitarios de -
asistencia, sin propdsitos de lucro y sin designar in-
dividualmente a los beneficiarios;

"V, El Instituto Mexicano del Seguro Social_
y las instituciones pablicas descentralizadas con fi--
nes culturales, asistenciales o de beneficiencia; y

"V1. Las empresas que tengan un capital me--
nor del que fije la Secretarfa del Trabajo y Previsitn
social por ramas de la industria, previa consulta con_

1a Secretarfa de Industria y Comercio. La resolucién -

podra revisarse total o parcialmente, cuando existan - /
circunstancias econémicas importantes que lo justifi-- o

quen“‘Go.

Ahora bien, la resolucién de la Tercera Comi

si6n Nacional para la participacién de los trabajado--
res en las utilidades de las empresas de fecha 28 de -
febrero de 1985, publicada en el Diario Oficial de la_
Federacitn el 4 de marzo de ese mismo afo, en su Consi
derando 160., determina que s6lo estardn exceptuadas -
de participar utilidades las empresas que se seflalan -
en el articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo y el_
INFONAVIT por as{ ordenarlo la Ley que lo creb.

) Asimismo el Considerando 170. de dicha reso-
lucién contiene la determinacién de la Secretaria del_
Trabajo y Prevision Social a que se refiere la frac- -
cion V! del articulo 126 dé la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que las empresas con un capital menor
de 6 millones quedan exentas de efectuar reparto de -
utilidades.

160 Ley Federal del Trabajo. México, 1970. Articulo 126.

-
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En concordancia con los Considerandes sefalados,
los resolutives 20., 30. y 70. de la Resoluci6n de la Co-
misién Nacional para la Participacién de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas que nos ocupa, determi-
nan quiénes son los obligados a efectuar el reparto de -
utilidades, siendo los mismos que se preven en el artfcu-
lo 126 de la Ley Federal del Trabajo ya transcrito,

Como se observa de lo anterior, las sociedades_
cooperativas, no estdn exentas de pagar a sus trabajade--
res el reparto de utilidades que puedan obtener.

Es importante destacar que la Ley General de -
Sociedades Cooperativas en su articulo 62 determina que -
"Jos rendimientos que debieran corresponder por su traba-
Jjo a los asalariadcs, se abonardn a cuenta de los certifi
cados de aportacién que les corresponda; pero si no llega
ren a Ingresar en la sociedad, se aplicardn al Fondo Na--
cional de Crédito Cooperat!vo"'ﬁi.

En estas condiciones se puede pensar que las sg
ciedades cooperativas no estdn obligadas a participar a -
sus trabajadores de las utildiades que obtengan, sin em--
bargo, no es asf, ya que la Ley General de Sociedades -
Cooperativas determina en su articulo 10, que en los ca-
sos en que las sociedades cooperativas utilicen los servi
cios de asalariados o trabajadores, deberdn regirse estas
relaciones laborales en términos de la Ley Feceral del -
Trabajo, la que no las exenta de esta obligacion, y esto_
es asf, porque la propia Constitucidon General de la Repl-
blica no hace distinci6n alguna a este respecto, de las -
sociedades cooperativas. -

161 key Gegeral de Sociedades Cooperativas, México, 1938.
rt. 62,
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Ahora bien, el hecho de que la Ley General de
Sociedades Cooperativas emplee el término rendimtento -
en lugar de! de utiiidades, no la excluye de la obliga-
" ¢ién de cumplir con esta prestacidn censtitucional.

7 En estas condiciones y al existir la obliga--
cién de efectuar reparto de utilidades a cargo de las -
sociedades cooperativas que cuenten con asalarifades, -
con las excepciones sefialadas {Art. 126 de la Ley fFede-
ral del Trabajo); las sociedades ccoperativas deben re-
glirse por lo sefialado en el articulo 33 del Cédigo de - ~
Comercio, que se refiere a la contabilidad de las so--
ciedades mercantiles y su forma de registro,

De tgual forma los articules del 6 al 22 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, resultan aplica-
bles para regular el procedimiento contable a seguir pa
ra efectuar el reparto de utilidades y, en lo referente
a la participaci6n trabajadora de esas utilidades, lo -
regulado en la Ley Federal del Trabajo en sus artlculos -
del 117 al 134,

Esto es as{, en atencién a que }as sociedades -
cooperativas en la actualidad, no 1levan une contabili-
dad que permita determinar la cantlidad lfquida que de--
ben recibir sus trabajadores por ccncepto de utilidades,
y ello cbedece a que el Reglamento de la Ley General de
Sociedades Cooperativas, en su artfculo 57 s6lo les im-
pone la obligacidén a llevar los siguientes libros:

"Art. §7. Los libros sociales que deben llevar_
las cooperativas, serdn los siguientes:

"l. Libro de Actas de asambleas generales;
"11. Libro de actas del consejo de administracién;
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"111. Libro de actas de cada una de las comisio--
nes éspeciales;
"IV, Libro de actas del consejo de vigilancia;
"y, Libro de registro de socios, y ’
"41. Talonario de certificados de aportacibn"162.

El artf{culo 63 del Reglamento en cita dispone
que la contabilidad de las cooperativas se llevard en_
libros autorizados, y quedardn a cargo del comisionado
de contabilidad e inventarios, &1 que llevard la conta
bilidad en forma legal, sistematizada, correcta, senci
“1la y al dfa, sin embargo, no se contempla un apartado
relativo a las utllidades a favor-de los asalariadcs o
trabajadores.

Por lo anterior es que resultan aplicables los
articulos citados del Codigo de Comercio y de la Ley Ge
neral de Sociedades Mercantiles, en alguna forma espe-
cial de control que la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Ptblico establezca.

162 Reglamento de la Ley Beneral de Sociedades Coopera-
tivas, México, 1938. Art. 57,
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CONCLUSIONES '

El cooperativismo en México se ha identificado amplia-
mente con las necesidades de} puebla, a] pretender en-
contrar una solucion reinvindicadora de 1a realidad de
13 clase obrera,

Se considera necesario seguir fomentando la creacidn -
de sociedades cooperativas, & fin de hacer un frente -
capaz de competir con agquellas soctedades de tipo capi
talista con objetivos especulativos, en estricta obser
vancia a lo dispuesto en el articulo 28 constitucional,

como una farma de hacer mis justa las distribucion de -
la riqueza.

En la actualidad la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social es la encargads de fomentar el cooperativismo,-

sin embargo, se estima que el fomento a estas organiza
ciones no debe ir s6lo eacaminada s constituir y regis
trar a las sociedades cooperativas, sino también en -

proparcionar asistencia técnics y administrativa a 1as

sotiedades que ys functonan bajo este régimen, para que
obtengan mejores resultados en tados los aspectos.

. Las sociedades cooperativas deben conceptuarse como -

personas morales y como tales son sujetos de derechos_
y obligaciones para con sus trabajadores, comp cual- -
quier otra Sociedad Mercantil, ante una velacién labo-
ral.

En este orden de ideas, las socledades cooperativas -
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ante estos supuestos, deberdn asimilarse al término -
empresas y patrén, con los alcances que le da la Ley_
Federal del Trabajo, y por ende cumplir con todas las
obligaciones que este cuerpo normativo les impone.

La Ley del Seguro Social como un cuerpo normativo de_

disposiciones tutelares de la integridad fisica y con

un fin de dignificacién de la clase trabajadora, impo
ne obligaciones a todas aquellas personas que en rea-

lidad revisten el caracter de patrén, distinguiendo a

las econbmicamente débiles frente a las fuertes, con-
la finalidad de aligerar su carga financiera, coobli-
gando al gobierno federal para que participe igualita
riamente con este tipo de organizaclones obreras, en-

tre las que se encuentran las sociedades cooperativas,
sin embargo, s6lo se contemplan las de produccién, ol
vidindose de las de consumo, las que como ya vimos, -

también pueden revestir el carécter de patrén, por lo
que se estima necesario se reformen los articulos 12,

22,23, 3t, 116 y 179 de la Ley del Seguro Social, pa-

ra que se adicione a su texto la inclusi6n de las so-

ciedades cooperativas de consumo en los supuestos de_
que cuenten con asalariados,

Dentro del Derecho Laboral Sustantivo, las sociedades
cooperativas estdn obligadas a celebrar contratos-ley
con los sindicatos que proporcionen a los trabajado--
res que empleen, de conformidad con el articulo 404 -
de la Ley Federal del Trabajo en relacién con los di-
versos 10 y 62 de la Ley General de Sociedades Coope-
rativas y por ende la firma de contratos colectivos y
la elaboracion de los Reglamentos Interiores de Traba
jo congruentes con la actividad a desarrollar,

Cabe seflalar que ante la negativa de la firma de este
tipo de contratos, legitimamente se puede ejercer el_
derecho a huelga que consigna el artfculo 450 de la -
Ley Federal del Trabajo.
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Es importante destacar que la celebracién de un con-
trato-ley celebrado entre sindicatos y cooperativas,
que bien pueden ser representadas por las Federacio-
nes Regionales o por la Confederacién Nacional Coope
rativa, vendrfa a solucionar muchos de los proble--
mas que sobre la interpretaci6n y aplicacién de las_
disposiciones del derecho del trabajo existen en es-
te &mbito.

Las sociedades cooperativas estdn obligadas a parti-
cipar a sus trabajadores de las utilidades que obten
gan, con las anicas excepciones sefialadas en el ar--
ticulo 126 de la Ley Federal del Trabajo, no obstan-
te lo dispuesto en el Gltimo pdrrafo del artficulo 62
de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

En concordancia con lo anterior, se estima necesario_
una reforma al mencionado artfculo 62, ya que no Se_
prevé la posibilidad de que el trabajador (asalarja-
do) que no llegue a ingresar a la cooperativa como -
socio, tenga derecho a participar de las utilidades_
o rendimientos de la Sociedad, incumpliendo as! la -
disposicién contenida en la fraccién IX del artfculo
123 constitucional,

Los gerentes de las socjedades cooperativas que no -
sean soclos de las mismas, deberdn participar de las
utilidades o rendimientos de la Sociedad, no obstan-
te lo dispuesto en el artficulo 127 de la Ley Federal
del Trabajo, ya que esta figura dentro de las socie-
dades cooperativas, no es mds que un 6rgano auxiliar_
de ejecuciébn, toda vez que las decisiones las toma -
la Asamblea General, y en lo relativo a la administra
cién, el Consejo de Administraci6n.

Para poder determinar sobre qué cantidad participa--
rén las sociedades cooperativas a sus trahajadores -
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de las utilidades que éstas obtengan, se requiere de
una contabilidad especial, la que deberd atender al_
artfculo 33 del C6digo de Comercio, y a los artfcu--
los del 16 al 22 de la Ley General de Sociedades Mer
cantiles, y a lo dispuesto en el artfculo 70., 0 en_
su caso al Bo., de la resolucién de la Tercera Comj
si6n Nacional para la Participacion de los Trabajado
res en las Utilidades de las Empresas, y en conse- -
cuencla,lo estipulado en la Ley del Impuesto sobre -

. la Renta respecto de las sociedades con fines no emj

nentemente lucrativos.

Considero necesaria una reforma-al articulo 16 de la
Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de que se_
incluyan en el concepto "empresas" a las sociedades_
cooperativas, para as! determinar la exacta normati-
vidad aplicable a las mismas, con la salvedad de que
sélo serdn conceptuadas asf, aquellas que tengan tra
bajadores (asalariados} a su servicio, ya que es el_
Gnico supuesto en que le es. obligatoria la observan
cia de la Ley Federal del Trabajo.

La reforma que se propone, consiste en adicionar un
segundo parrafo al texto actual, en los siguientes -
términos:

"Art{culo 16. Para los efectos...

Las sociedades cooperativas, tanto de produccidn, co
mo de consumo, que utilicen los servicios de asala--
riados, se considerardn como empresas para los efec-
tos de las disposiciones laborales".

La propuesta anterior tiene por objeto esclarecer la
obligaci6n patronal que corre a cargo de las soc¢ieda
des cooperativas, ante una relacién laboral.

Cabe aclarar que al reformarse el artfculo 16 en la_
forma propuesta, se evitarfa la reforma de otvas dis



posiciones laborales, tales como las contenidas en -
los artfculos 117, 12t, 126, 127, 131, 132, 133 y -
otros gque regulan la relaci6n laboral, en los que se
emplea el término "empresa", "patrén”, o cualquier -
otra denominacion similar, toda vez que en la redac-
cién de los dispositivos seflalados, no se establece_
en forma precisa la regulacibn en el sentido de que_
1as sociedades cooperativas revisten el cardcter de_
patrép y/o de empresa, ante una relacidn laboral, lo
que da lugar a diferencias de apreciacifn y propicia
incumplimientos a la Ley federal del Trabajo y demés
disposiciongs anélogas.
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