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INTRODUCGION

El derecho Romano Cléslwico, que ha sido fuente de inspiracibén para
muchas legislaciones, entre esas la nuestra, y que ahora nos permite cong
cer el origen de los Contratos en general, asf como la evolucién de los mis_
mos; que es una flgura jurfdica que nace en Roma, y que ata a un sujeto ac-
tivoy a otro pasivo, cuyo objeto, es regular las relaciones jurfdicas que =~
pudieran haber en los actos de tipo civil y comercial, Las obligaciones,-
han encerrado en todo tlempo dos elementos: El DEBITUM o deber de prestar
una determinada conducta, y la responsabilidad, que proporciona al acree--
dor un medlo de ejecucién y que no es otra cosa que el perjuicio jurfdico -

por no observar una detenninada conducta,

Aunque la evolucidn de las obligaciones fué paulatina en Roma, de-
todas maneras, fué una prdctica muy efectiva, tan es as{ que pasan fnte--
gras a los Cédigos Modernos, De esta forma encontramos que, la Locatio
Conductic Romana, es el antecedente remoto de los Contratos de Trabajo, -

que actualmente reclama para si la Ley Federal del Trabajo,

Por otra parte, podemos decir que, algunas nomas con finalidades
1dénticas a las del Derecho del Trabajo existieron con anterioridad, pero -
con alcances limitados, tal es el caso de las Corporaciones Medievales, -
en las que algunos Estatutos contenfan normas destinadas al amparo de los-

aprendices,



En las Leyes de Indias, eran numerosas las prescripciones que se =
proponfan otorgar clerta proteccién a los indios que trabajaban en las enco
miendas y en las minas, tales normas, generalmente, quedaban sin aplica-

cién,

Los Cédigos Civiles de la mayorfa de los palses, que practicaban -
un Estado de Derecho, se basaban en las disposiclones del C&digo de Napa
leén, que se limitaba a regular el arrendamlento de obras y servicios de -
acuerdo con los principios del Derecho Romano a semejanza de 1os otros -
contratos, respetando asf la voluntad de las partes contratantes, México-
no fue la excepcién, pues por mandato Constitucional, las relaciones obre
ro-patronales se rigieron por el Cédigo Civil, hasta el 28 de agosto de 1931,

fecha en que entra en vigor la Ley Federal del Trabajo,

Al entrar México en su etapa dz industrializacién, pero m&s concre-
tamente, con la explotacidn de los hidrocarburos por parte de las compaifas
extranjeras, se presentan una serle de acontecimientos, que van a obligar -
a los trabajadores petroleros, a agruparse en un solo Sindicato, que se deno
minard, Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repfiblica Mexicana, de -
esta manera, le podrdn exigir a los diversos patrones la celebracién de un -
linico Contrato Colectivo de Trabajo, de aplicacién general para la Industria

Petrolera,

Como las companfas extranjeras se negaron a cumplir las pretensio-

nes dz los trabajadores, aduciendo éstas, lo incosteable de firmar dicho -




Contrato, Al no ponerse de acuerdo las partes, optaron por scmeter el con
flicto para su solucién a las autoridades del trabajo, quienes emitieron gu=
fallo en favor de los trabajadores petroleros, Esta resolucién no fue acepta_
da por las compaiifas, y para evitar la huelga el Presidente Cérdenas, decre
ta 12 expropiacién a favor del Patrimonio de la Nacién los hienes, muebles-~

e inmuebles de las Compafifas Petroleras,

Al ser propiedad de la Nacién la Industria Petrolera, hubo necesidad
de que las relaciones obrero-patronales se rigieran por el laudo emitido por~
1a Junta Federal de Concilfacisn y Arbitraje, Es hasta 1942 cuando se cele
bra el primer Contrato Colective de Trabajo entre Petréleos Mexicanos y el

Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana,

Desde entonces, sus conquistas sindicales no solo han permitido -
el desarrollo integral de los trabajadores y sus familias, sino que sus expe_
rienclas sindicales han servido de ejemplo para otras organizaciones, asf -
como al mismo legislador en materia laboral, también comparten con el pue
blo de México, algunas prestaciones como son, sus Tiendas de Consumo, -
Ranchos Ganaderos, Granjas Agropecuarias , De l1a misma manera, brindan
apoyomoraly econdmico a comunidades que adolecen de los servicios més =

elementales, ¢omo es agua potable, drenajes y caminos,

Considero, que todas las conquistas trascendentales de los petro--

leras deberfan ser puestas en prictica en la Ley Federal de! Trabajo,
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ANTECEDENTES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
1.1, Clasificacién de los Antecedentes del Contrato Colectivo de

Trabajo

Para conocer los antecedentes del Contrato Colectivo de Trabajo es
preciso analizar éstos desde dos puntos de vista: Los primeros ser&n,los
antecedentes Remotos y como segundos, los antecedentes Préximos . Quie
ro aclarar, que adn,cuando hay autores que no estdn de acuerdo en la exig
tencia de los antecedentes remotos, desde mi punto de vista, sf hay tales
antecedentes y como ejemplo puado citar, a la LOCATIO CONDUCTIO a ),
que es la rafz mé&s directa de los Contratos de Trabajo, y que en su acep--
cién actual es una consecuencia del desarrollo de la Industria manufacture
ra, También existieron algunas normas con finalidades {dénticas a las -
de Contrato de Trabajo, pero con alcances limitados, tal es el caso de las
corporaciones medievales, que en algunos de sus Estatutos contenfan nor-

mas destinadas al amparo de los aprendices,

Posteriormente en las Leyes de Indias eran numerosas las prescrip-
clones que se proponfan para otorgar clerta proteccién a los indios que tra
bajaban en las encomlendas y en las minas, pere tales normas quedaron -

por 1o general sin aplicacién,

(1) Florls Margadant S, Guillermo, el Derecho Privado Romano, México,
Editorial Esfinge, 1975, P43, 410,



1.1,1, Antecedentes Remotos

Néstor de Buen, hace mencién, que algunos estudlosos localizaron
los antecedentes de que compaileros y maestros de taller, habfan celebra-
do clertos pactos para fijar las condiciones de trabajo; asf como también, =
de que en los afios de 1351, los tejedores de PEYER ya habfan lograde ce_
lebrar dos Contratos Colectives de Trabajo, y que los tejedores de ESTRAS
BURGO en 1361, también habfan celebradc este tipo de contrato; de la -

misma manera en 1460, lo hicleron los zapateros de EMERICH, (2)
1,1,2, Antecedentes Préximos

Se pueden mencionar como antecedentes préximos, el Cédigo Civil
Holandés (1909), que reconoce y reglamenta el Contrato Colectivode -
Trabajo, También el Cédigo Federal Sulzo de las Obligaciones (1911), re—

gula estos Contratos,

Otros pafses Europeos como Alemania, emite una Ordenanza al res--
pecto , el 23 de diciembre de 1918, Sobre este mismo particular, Austria -
promulga una Ley que legra ordenar la funcién de los Contratos Colectivos=

de Trabajo,

(2) de Buen Néstor, Derecho del Trabajo, Libro Nimero 1, Editorfal -
Pomia, México, 1981, pp, 743 ss,
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En la mayorfa de los pafses, que se rigen por un Estado de Dere=~
cho, los Cédigos Civiles se basaban en las disposiciones del Cédigo de
Napoledn, que se limitaba a regular el arendamiento de obras y serviclos
de acuerdo con los principios del Derecho Romano y a semejanza de los -

otros contratos, da preferencia a la voluntad de las partes contratantes,

1,2, Primeras Leyes Obreras,

Con la Expansién de la Industria manufacturera aparece en el campo
social un nuevo §ujeto, el proletarlado, integrado por una generalidad de -
personas que consiguen los medios de subsistencia Gnicamente, mediante =
el salario abonado por el empresarlo @ qulén corresponde ofrecerles la posl

bilidad de trabajo,

El empresario se presente a menudo, como un monopolista que fija a
su arbitrio las condiciones de trabajo y la medida del salarfo; al mismo tiem
po, la competencia entre los trabajadores que buscan empleo es acentuada -
por la explotacién, con frecuencia inhumana, del trabajo de los menores y -
las mujeres, asi como por las condiclones de infraempleo en que se mueve -

la economfa capitalista,

El maquinismo, especlalmente en sus primeras aplicaclones agrava a
su vez el problema de los trabajadores y exige la adopcién de normas protec.
toras, Las primeras leyes obreras responden principalmente a esta Gltima -

exigencia,
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El desarrollo de la Industria manufacturera, al concentrar bajo el -

mismo techo una masa de trabajadores con ldénticas necesldades obreras,
va a motivar a que éstos se opongan a la situacién monopolista del patrén -
y formando asf un frente cfvico de trabajadores, De esta manera, nacen las
primeras asoclaciones obreras, las cuales tratan de substituir al Contrato~
Individual de Trabajo por Contratos Colectivos celebrados por esas Asocia-

clones, las cuales utilizan como medio de presién, la Huelga,

123, Antecedentes del Contrato Colectivo en el Darecho

Mexicano

Como en México no est&n prohibidas las libertades de coallcién y -
asoclaclén profesional, y por la opresibn de que era objeto la clase trabaja
dora, que mejor momento para que en varlos Estados de la Repiblica Mexi-~
cana, se emitieran leyes favorables para devolver la dignidad a los hombres
que' 1a dictadura de Porfirio Dfaz habfa atropellado, As{ podemos citar que-
los Reglamentos de Trabajo, son los antecedentes principales del Contrato~
Colectivo de Trabajo, y m&s directamente, el Reglamento para las fébricas-
de hilados y tejidos de algodén de Puebla, Con estos antecedentes, brota-
la chispa de la violencia en Rio Blanco, un 20 de noviembre de 1306, cuan=
do el laudo Presidencial, fue contrario a las aspiraciones de los trabajado

res,



1.4, ElPlan de Guadalupe Primera Etapa Legislativa de Cardcter

Social

Venustlano Carranza, como Jefe del Ejército Constitucionalista ins~
tala su Goblerno de la Revolucién en el Puerto de Veracruz, sitlo donde se-
expide el Decreto de Reforma al Plan de Guadalupe de 12 de diciembre de -

1914, fecha en que se inicia una ®tapa legislativa de cardcter social. (3)

Un afo después, pero del mes de abril, Rafael Subarén Capmany le
presenta a Don,Venustiano Carranza un proye;to que contiene todo un capf-
tulo, dedicado precisamente al Contrato Colectivo de Trabajo, Tales ideas~

inspiran a Agustfn Mill&n, para que en el Estado de Veracruz se expidan -
Leyes de Asociaciénes Profesionales, que indirectamente sancionan el de_
recho de los Sindicatos para celebrar convenios destinados a 1a regulariza_
cibn de los salarles, horas y condiclones de trabajo; pues, ordena la impo

sicién de multas a los patrones que se nieguen 2 otorgarles,

Lo mismo ocurre en Yucatdn, Salvador Alvarez decret§ 1a Ley del -
Trabajo {decreto nimero 392 de 15 de diciembre de 1915), en &l se regula-
la celebracién de Convenios Industriales sedalando, que son los que ligan
a una unién o Federacién de Trabajadores con sus patrones organizados, y -
solo podrdn celebrarse por un tlempo fijo o para obra determinada,

(3) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Porrua, -
S.A., México, 1980, pp, 24 ss,
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1,5, ElContrato Colectivo de Trabajo, Instrumento Capaz de -

Regular las Relaciones Obrero~Patronales

Enterados de como aparecid la Asociacién Profesional Obrera, tam=-~
bién de que sus asplraciones no se hubieran realizado; si no es pot ese con
junto de normas que les dard seguridad y mejores condiclones de trabajo al
establecerse un reglamento de fébrica, éste en un principio le era desventa_
joso al trabajador, ya que era elaborado por el patrén exclusivamente y el -
trabajador al entrar a trabajar en la negociacién, prdcticamente aceptaban~-
lag condiciones de trabajo Impuestas; 1a “Gnica forma de luchar contra ese
Reglamento fué, el que los Sindicatos lucharan por instaurar un instrumento
que pudiera armonizar las relaclones obrero-patronales, me qulero referir-
concretamente, al Contrato Colectivo de Trabajo, por medio del cual se -
cumplen las aspiraciones de los obreros de tener un salario justo y un ho—

rario adecuado; asf como, una serle de prestacionas soclales,

Al parecer el Contrato Colectivo significa dnicamente un acverdo de
voluntades, de cardcter completamente privado, y que sirve solo para regu
lar una sitvacién interna a medida que ha pasado el tiempo, sucede que el
Contrato Colective adquiere tal fuerza que es capaz de modificar normas -

jurfdicas,

La facultad de patrén y sus trabajadores de poder celebrar un Con--

trato Colectivo es (nlca, solo podrfa equipararse a la facultad que posee -
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el Poder Legislativo para crear una Ley,as{ como también, al Poder Ejecut}
vo cuando expide un Reglamento Colectivo de Trabajo lo deja que se ex--
tienda a fin de que logren nuevos y mayores beneficios para los trabajado
res en relacién con el patrén, Ahora bien, esa libertad de celebrar un =
Contrato Colectivo, es que su contenido, nunca contendrd preceptos que-

vayan en contra de los ya logrados o plasmados en la Ley,

Alin cuando el Artfculo 123, Constitucional en su texto original, no
seflala expresamente a los Contratos Colectives de Trabajo, en el prohe--
mio Indica, que las Leyes sobre el trabajo que expidan el Congreso de la-
Unién y las Legislaturas de los Estados "Regirdn el trabajo de los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y de una manera general -

todo contrato de trabajo. (4)

1,6 Definicién del Contrato Colectivo de Trabajo, segidn la Ley -

Federal del Trabajo

Actualmente nuestra Ley Federal del Trabajo define al Contrato Co-

lectivo de Trabajo de la sigulente manera, a saber:

(4) Barajas Jiménez, Ricardo, Constitucién Polftica de los Estados Unt-~
dos Mexicanos Dialogada, Texto Universitarios, S,A, México, 1978
P&g, 129 y 88,
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Artfculo 386,- "Convenic celebrado entre uno o varios Sindica--
tos de Trabajadores y uno o varlos $indicatos Patronales con el objeto de -
establecer las condiciones, segidn las cuales debe prestarse en una o més

empresas o establecimlentos", (s)

Esta definiclén confunde, aparentemente, el concepto de contrato
con el de convenlo, a pesar de que el primero es la especie y el segundo~

es el género,

En tal virtud, podemos desprender de esta funcibn los sigulentes -

elementos:

a), El Contrato Colectivo es un convenio,

b). Que sblo puede ser celebrado por un Sindicato de Trabajado-
res o por varlos,

c), Que puede ser celebrado por un solo patrén o varios, por un
Sindicato Patronal o por varios Sindicatos Patronales, para

d). Establecer las condiciones de trabajo en cada empresa o ng.

goclacién,

(5) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, Ley Federal de] Tra-
bajo de 1970, México, Pdg, 180,
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EL MOVIMIENTO OBRERO MEXICANO
2,1 México en Proceso de Industrializacién

México se ha transformado en las Gltimas décadas de una pafs emi
nentemente agrario, en una Nacién en proceso de industrializacién, En -
1930, casi las tres cuartas partes de la fuerza de trabajo, se encontraban

en la agricultura,

Esto mismo, le ha dado caracterfsticas demogrdficas, econémicas~
y sociol8gicas de un proceso de desarrollo de tipo urbano-industrial,que

ha reflejado la formacién de una clase obrera y un movimiento sindical,

La historia del movimiento obrero en México, comienza como en -~
otros pafses de América Latina, a fines del siglo pasado, En el proceso de
1a Revolucién Mexicana, el movimiento obrero es Inciplente y juega un pa_
pel capital, aunque tal vez no fundamental: huelgas de Rfo Blanco y Cana
nea, Casa del Obrero Mundial, etc,, pero el hecho m&s importante para su

futuro, fué sin duda el Artfculo 123 de la nueva Constitucién de 1917,
2,2 Primeras Organizaciones Obreras en México

A partir de la cafda de Porfirio Dfaz, en mayo de 1911, el movimien
to obrero organizado inicia, un perfodo de transicién de las Agrupaclones -
Mutualistas y Cooperativas que predominan durante el siglo XIX, a Organiza

ciones Sindicales m&s estructuradasentorno a principios Polfticos e Ideolb-
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glcos, El desarrollo capitallista durante el Porfiriato, las experfencias -

adquiridas en los primeros afios de este siglo de mdltiples maneras unidas
al proceso revolucionario, dan como resultado un proletarfado en ascenso,
aunque con las caracter{sticas de ser heterégeno e ideolégicamente indeff
nido, (€) Al principio de este pedodo predominan las {deas anarquis--
tas que se habfan gestado desde mediados del siglo pasado, La acciéndf
recta, el abstencionismo polftico y la Organizacién Sindical como centro -
de resistencia serdn, las bases del Plan de Accién del tedavfa incipiente-

movimiento obrero organizado,

Bajo estos planteamientos se constituye en el Distrito Federal la -
Confederacién Tipogrédfica de Méxlico, en el mes de mayo de 1911, {poste-
riormente Confederacién Nacional de Artes Gréficas), y cuya importancia
radica,que en ella surgirdn algunos lfderes que integran al llamado Grupo -

Accidn,

También en el Distrito Federal, surge la Unién de Canteros del Dis,
trito Federal; en el Norte se organiza la unién Minera Mexlcana; en Vera--
cruz el Sindicato de Alfjadores de Tampico, la ConfederaciSn de Sindicatos
Obreros de la Replblica Mexicana; en Coahuila, la Confederacidn del Tra—
bajo, LA Prensa Qbrera Incorpora importantes peri®dicos en la difusién de-
nuevas ldeas, tales como el Soclalista, el Tipogrdfico Muarcantil y otros, -

e] surgimiento de estas Organizaciones entre otras indica que existfan ya -

(6) Ravista Lux, Publicacién del Sindicito Mexicano d~ i'lec.rivistas, -
México, IX-1965, Pdg, 18,
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las condiclones b&sicas para la Organizacisn del Proletariado Mexicano, -
Tan importante es este proceso, que el Estado Mexicano encabezado en ese
momento por el Presidente de la Barra, anuncié la posibilidad de crear un-
Departamento Nacional del Trabajo, proyecto que se cristaliza, cuando Ma=--
dero es Presidente del ﬁafs, en diciembre de 1911, es menester menclonar, -
que ese Departamento contribuyé poco a la solucién de los problemas labora-

les,
2,3 Nace la Casa del Obrero Mundial

Un punto culminante de ese proceso lo constituye la creaclé‘n, el 15
de julio de 1912, la Casa del Obrero Mundial, primer Intento importante-
de Unificacibn Obrera, gestdndose en ella las rafces tdeolégicas del Mo
vimiento Sindleal Mexicano, En sus comienzos, la Casa del Obrero -
Mundial, logra presentar un ‘frente de lucha que hace ver con temor su mno-
vilizacién, Madero, ha bfa demostrado clerta incapacidad para establecer~ -
allanzas con los sectores que emergleron de la lucha Revoluclonaria, Emiliano
Zapata no acepta sus propasiciones, acusindolo de dejar "en ple la mayo
rfa de los Poderes Gubernativos vy Elementos Corrompidos de Opresién del
Gobierno dictatorial de Porfirio Dfaz", (7) y se levanta enamas -
con el Plan de Ayala, Los hermanos Flores Magén, a través del Partido -
Liberal Mexicano, exigen como programa minimo, el cumplimiento de los -

(7?) Plan de Ayala, citado por Amaldo Cérdova en la Ideologfa de la Revolu—
cién Mexicana, México, Edicfones ERA, 1973, P43, 435,
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principlos estipulados por ese partido en 1906, lo que Madero considera -

excesivamente radical, Como resultado, dan a conocer su posicién al Go,
bierns Constitufdo a través del manifiesto del 23 de septiembre de 1911, -
oposicién en la que se conjugan las fracciones de Zapata y Flores Magén,=
a su vez, los sectores fieles al dictador derogado y a su Polftica, no se -
dan por vencidos esperando el momento oportunc para presentar una con-—

traofensiva,

Dentro de ese contexto en julio de 1912, la Casa del Obrero Mundial,
surgis como una Organizacién que podfa amenazar la ya de por sf precaria
estabilidad del nuevo Goblerno, al constitufrse como una fuerza polftica -
organizada capaz de ejercer presién sobre las déblles instituciones polfti-
cas del momento, La casa es producto del esfuerze de un pequedo grupo,
ya que el pafs requerfa urgentemente de cambios econémicos y soclales pro
fundos, en su constitucién particlpan extranjeros y mexicanos, Entre los-
primeros sobresale Juan Francisco Moncaleano, un exiliado espaftol de -
orientaciones anarquistas radicales, Entre los segundos cabe mencionar -
a Antonio Dfaz Soto y Gama, posteriormente destacado Lfder Agrarista, y-
Celestino Garza, miembro del Grupo Accién, directamente vinculado a la -

Confederacién Regional de Obreros Mexicanos,

Adn cuando en sus declaraciones, la Casa pone de manifiesto el prin
cipio de la no participacién polftica, Madero clausura la Escuela Nacional, -

que se habfa creado con el objeto de formar una conclencia de clase en las -
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masas trabajadoras y el Periédico Lux, 6érganode expresi6n, Sus dirigen
tes nacionales son encarcelados y los extranjercs expulsados del pafs, La
ruptura entre Madero y la Casa del Obrero Mundial, queda definida princi
palmente, porque los lfderes obreros ponfan &nfasis en la huelga y el sabo-
taje, lo que era intolerable y peligroso para el Goblerno Maderista, Made--
ro, pretende crear la gran liga obrera en 1913 a través del Departamento -
del Trabajo, que habfa organizado a fines de 1911, pero se encuentra con-
la oposicién de la Casa del Obrero Mundlal, la movilizacién polftica que -
trajo consigo el movimiento de 1910, no podfa frenarse ni con decretos,no -

con clausuras, no con expulsiones, en ese momento era imparable,

2.4 Primer Desfile Obrero Mexicano

(1° de mayo de 1913)

El conflicto entre el Goblerno de Madero y la Casa, se vé Interrampl
do por el golpe de estado del General Victoriano Huerta, quién vuelve a po
ner en prictica el mismo trato ejercido por Porfirfo Dfaz, en contra de los -
trabajadores, La Casa, con gran valor se maniflesta en contra de} golpe ~
militar y en los actos conmemorativos del lo, de mayo de 1913, (por cierto-
el primer desfile obrero mexicano conmemorando esa fecha), repudia abierta
mente a la dictadura Huertista, ademés, de exigir la jornada de ocho horas ~

y el descanso dominicai,

Creyendo los dirigentes de la Casa, que contaban con clerta capact,

dad de maniobra, convocan a una reunién que se efectuarfa en uno de los -
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teatros de la Ciudad de México, acto que es prohibido por el Goblerno =
Huertista, la reunién tuvo lugar en Chapultepec, lo que provocd la ira del -
dictador, ordenando el arresto de los principales 1fderes, “ademds, de obll
garlos a pagar fuertes multas, ante esta situacién, ia Casa adhlere a los ~
sectores de opasicién entre los que figuraban los Constitucionalistas, enca
bezados por Venustiano Camranza, los Zapatistas y los Villistas, pagando -
un alto precio por su arrojo, pues se hacen objeto de una fuerte represifn =

y persecucién por parte del Goblerno Dictatorial,

Bl 27 de mayo de 1914, la Casa del pbrero Mundial es clausurada,~
impidiéndose todas las actividades que venfan realizando, Sus dirigentes-
Nacionales son encarceladog, los extranjeros deportados, Algunos de sus -
miembros son fusilados bajo el cargo de Conspiracién, Con el triunfo del -
Constitucionalismo, la Casa reabre sus puertas, La relacidn que se empieza
a entablar entre la Casa y el Estado no es fortuita, Por otra parte, 1a movi_
lizacién popular continuaba, y por la otra; que la fraccibn constitucionalis_
ta, tuviera como objetivo el triunfo potftico era indispensable, ademés de -
tener como bage el apoyo popular, contando con éste, se tenfan muchas po
sibilidades de triunfo, i'gnorarlo hublera conducido a una propolongacidn -
del conflicto entre los diversos grupos y fracciones generados por el movi-~

miento revolucionario de 1910,
2,5 Alanza Obregén- Gasa del Obrero Mundial

Por esta raz6n se bugca el apoyo de la Casa del Obrero Mundial, -

Obregén se acerch a los {deres de esta Organizacién con el planteamiento’
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*Ustedes, la gente de Ja clase obrera, esperan todos los beneficios de 1a -
Revolueibn, pero no hacen nada para ello. Por qué no nos unimos?", A -
partir de este momento (fines de 1914), la Casa empez6 a tener una parti_

cipacifn directa en la lucha polftica al lado de los Constitucionalistas,

El General Obregbn, cede a la Casa una serie de locales y dona  ~
fuertes sumas de dinero en efectivo, en particular a la federacién de SindL

catos Obreros del Distrito Federal,

Asf en diclembre de 1914, cuando la Ciudad de México, se encuen~-
tra en manos de los convencionalistas, transige ante la diffcil situacién -
aceptando legislar a favor de los trabajadores en materia laboral mediante «
un Decreto en que se declaraba como objetivo:"La Igualdad de Todos los Me

xicanas"”,

Apenas es retomada la Ciudad ,se dicta 1a Ley Agraria del 6 de enero
de 1915, base legal de la Reforma Agraria, No es fortuita la promulgacién
de esta ley, pués con ella se ganaba el apoyo de los campesinos, a la vez
que debilitaba las bases de sus luchas, La causa era asumida como res_
ponsabilidad del Estado y no provenfa de la base campesina, Era la forma

de eliminar de la contlenda a Zapata,

Paralelamente se dan a conocer una serle de decretos obreros, entre -
los que figuraban los dictados sobre salarfos mfntmos por Obregén para los -

Estados de Michoacdn, Guanjuato, Querétaro e Hidalgo, que junto con los -
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dictados por el General Céndido Agullar para el Estado de Ve;acruz, const{
tuyen una lfnea que se extiende de Este a Oeste, lo que permite suponer-
que se buscaba fortalecer una zona que disvinculara el Norte del Sur, las =
zonas geogrdficas m&s conflictivas del momento. No es descabellado pen
sar que la base de este razonamiento era de corte militar, o sea de una es_
trategia de Obregbn, sin embargo, esta polftica de establecer salarios mf
nimos, también se hace presente en al Estado de Sonora, donde Plutarco -
Elfas Calles legisla sobre este punto, constituyendo este Estado la excep

cibn a la tendencia,

1a Casa del Obrero Mundial y el Goblerno Constitucionalista, fir~=
man un acuerdo, mediante el cual los obreros se comprometfan a partictpar
en la lucha armada a cambio de obtener una legislacién laboral favorable, -
y la garantfa de organizar centrales obreras en aquellos Estados controlados

por el Efército Constitucionalista,

La trascendencia polftica que tuvo la participacién obrera,en el con
flicto armado no se clrcunscribe exclusivamente al triunfo constitucionalls-
ta, significd, que el conflicto armado imprimi6 un sello muy particular al -
proceso polftico: confronté a fracciones de la misma clase, gener§ un con,
flicto al interior de las clases dominadas. Esta situacibn, parece filtrarse
en la trayectoria histérica de estas clases, pues los afios 20 se2rén testigos
de una separacifn entre Agraristas y Laboratoristas, proceso en que culmf

na en la creacién del Partido de la Revolucién Mexicana en 1938, cuya cons
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titucién sectorial separa tajantemente al sector campesino del obrero, .~
2,6 la Casa del Obrero Mundial en el Triunfo Gonstitucionalista

La participacién de la Casa dal Obrero Mundial en el triunfo Consti
tucionalista, se refleja en una fuerte expansién numérica y geogréfica, En
cualqu;er territorio conquistado por los constitucionalistas, se establecfa -
una filial de la Casa, Se instituye en Yucatdn, Campeche, Tabasco, Chia
pas, Tehuantepec, Veracruz {donde hubo conflictos violentos con los traba
jadores de Rfo Blanco), Tamaullpas, Querétaro, Jalisco, Hidalgo, Colima,
Nuevo Ledn, Michoacén, etc, En sus declaraclones siguen mantenlendo los
antiguos principios anarquistas, anunciando la organizacién de ur; congreso
obrero con el fin de crear, una Confederacién General de Trabajadores que-
se incorporard a la Internacional; sostiene la difusién de la ensefanza ra--
clonalista a través de Escuelas y ateneos obreros, y la Consolidacién de -~
Sindicatos fuertes que puedan defender los derechos de los trabajadores en

una lfnea de abstenclonismo polftico,

Ante esta situacidn, empleza haber fracturas al interior de la casa,
pues una fraccién busca acercarse y participar m&s en el Estado en tanto-
qué otra, buscaba preservar una autonomfa relativa respecto al Estado,asf

como el mantenimiento de los principlos anarcosindicalistas,

La combinacién de ambas tendencias parece ser la clave que explica

el derrumbamiento de esta organizacién, Por una parte, habfa gran servilig
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mo de algunos MHderes de la Casa respecto al Estado, en tanto que otros -
multiplicaron sus demandas obreras, ocasionando importantes movilizacio_
nes obreras, pero dada la situacién econdmica y polftica por la que atrave
saba el pafs, era diffcil satisfacer las demandas reivindicativas que for--
mularén, pero, lo m&s importante, era inaceptable para un Estado todavia-

tambaleante permitir tal movilizacién,

Con el objeto de aclarar su posicién el Gobierno Constitucionalis-
ta, reprime ablertamente a los grupos obreros con el fin de controlar la si_
tuacién, El 31 de enero de 1916, la Casa del Obrero Mundial, es desalo,
jada de la sede que le habfa concedido el Gobierno en el Palacio de los -
Azulejos (hoy Sanborn's Madero), la prensa obrera se vé afectada con la
prohibicién de los periédicos Ariete de México y Accibn de Guadalajara, y
muchos dirigentes son perseguidos y encarcelados, La fraccién Constitu—

clenalista, en una palabra, ya no necesitaba de los Obreros,

El clima de tensién provocado por la represién a los obreros, se ~
agrava con una serie de conflictos que estallan en el Distrito Federal y -
que culminan con la Huelga del 31 de julio de 1916, que paraliza totalmen,

te la Cludad,

La huelga es dirigida por Ernesto Velazco, del Sindicato Mexlcano-
de Electricistas, En esta se pedfa el pago de salarfos en oro, como ya se
notaba, era para evitar graves consecuencias producidas en los salarjos -

por la constante devaluacién de la moneda, Camanza hace detener a los
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miembros de los Comités de Huelga, (8)

2,7 Nueva Constitucién de 1917

El 5 de febrero de 1917, se aprueba la nueva Constitucién, El ar-
tfculo 123, sefiala los lineamientos del movimiento Sindical, su &mbito -
de accién, Establecidos los derechos de los trabajadores en la Carta Mag.
na, el movimiento sindical se encauza a actuar dentro del marco ;‘le lale
galidad, exiglendo que se reconozcan y se cumplan sus derechos, contan-
do siempre con el arbitraje del Estado, Desde este momento una de Jas =
banderas de la lucha sindical serd obtener 1a reglamentacién y cumplimien
to del artfculo 123, Una de las razones de mayor peso para haber incorpo
rado este artfculo (que le otorgaba a la Constitucién Mexicana un aspecto
de gran avance en materia de legislacién soclal) era la importancia de la-
movilizacién polftica, El Estado no podfa desconocerla, por ello tuvo que
plasmatla en la Carta Magna, como un pacto ineludible, producto de las -
circunstancias dél momento, pero @ la vez, el movimiento obrero tendrfa -

como lfmite la Constitucién,

Definidas lasreglas del juego, un grupo de 1fderes obreros las =
aceptaban, Aprobada la Constitucién, organizan el partido Socialista Obre
ro para presentarse a elecciones con el objeto de obtener un lugar en las -

{8) Revista Lux, Publicacién del Sindicato Mexicano de Electricistas, -
Xx1-1960, Pag, 33. .
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Cémaras de Diputados y Senadores, motivados por la necesidad de de~-

fender los derechos de los trabajadores (mds bien de los Ifderes) enel -

aparato polttico,

El Partido Socialista Obrero no logra sbtener ningiin triunfo en ‘las
elecciones de 1917, y se desintegra, El movimiento Sindical intenta nue
vamente la Integracién de una organizacién obrera, Esta vez la convocatg
ria es hecha por los Sindicatos de Tamplco, los que llevan a cabo un Con
greso Obrero en ese Puerto, El Congreso resulta estéril, dejando pendien
te la convocatoria para una nueva reunibn, Estos fracasos agudizan més
aiin la crfsis organizacional, ideolégica y polftica que atravieza el movi
miento sindical, Esta situacién sin embargo, serd aprovechada hébilmen
te por Carranza, utilizando a un cercano colaborador suyo, el Gobernador
del Estado de Coahuila, Gustavo Espinoza Mireles, quién convoca a un-
Congreso Obrero en Saltillo, subencionada por las Autoridades Locales, -
El estado visualizd la posibilidad de integrar una Organjzacién Obrera que

auspiciada por el Estado fuera a la vez controlada por é1,

2.8 Se crea la ConfederaciSn Regional Obrera Mexicana

(CROM)

El Congreso de Saltillo, reallizado en mayo de 1818, constituye -
el punto de partida de una nueva etapa del desarrollo del Movimiento Obre

ro Sindical; se crea la Confederacién Regional Obrera Mexlicana (CROM) , -~
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cuya'prmcipal caracterfstica es su estrecha vinculacién con el Estado, -~
Lideres obreros y dirigentes polfticos conforman una Allanza que revesti—

rd directamente en un control estricto sobre las masas trabajadoras,

La CROM nace con gran fuerza y a la sombra del Estada, lo que -
reflejaba que el liderazgo aceptaba las reglas del juego definidas por el -
proplo Estado, En su constitucidn participan los sectores més importantes,
entre los que figuran electricistas, textiles, artes gréficas, mineros fundf
dores de hlerro y acero, ferrocarrileros, obreros de la construccién meta--
lirgica, etc,, si bien el flujo vy reflujo de organizaciones que Ingresany =~
abandonan esta Central es constante la CROM consigue 1a hegemonfa du_
rante el decenio de los aflos veinte, hegemonfa que se traduce en un con-~

trol de las demandas de los trabajadores,

La CROM se vincula con la American Pederation of Labor (APL) dirt_
gida por Samuel Gompers, con el objeto de extender sus lazos al Sindica-~
lismo Latinoamericano, la integracién de la CROM a la Pan-American Fe-
deration of Labor, es fuertemente criticada por los sectores més radicaliza
dos del Movimlento Sindical Mexicano, que ven en la presencia de los re
presentantes norteamericands a agentes de Ja Casa Blanca, con el propdsi,
to de atraer al Movimiento Sindlcal Mexicano a la &rbita de influencla es=

tadounidense,

La adhesién de la CROM a la Unidn Obrera Internaclonal de Amster

dam, agudiza las protestas contra las relaciones que la primera establece, -
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repercutiendo Inclusive dentro de sus filas, Luis N, Morones, Secretario
General de la CROM, que surgi6 del sector electricista, se transforma en
la figura clave del movimiento Sindical, El Grupo "Accidén® bajo su lide
razgo, reunfa a los dirigentes de ]Ja CROM y a sus incondicionales, man-
teniéndose estrechas relaciones con Calles y en mucho menor medida con -
Obregén, las principales figuras de los afios veinte, Es importante seialar
la existencia de un pacto entre Morones y Obregén, gue desemboca en la -
creaciéna del Partido Laborista Mexicano (1919), creado para apoyar la can
didatura de Obregén, y oponerse a los planes electorales de Carranza; el -
pacto inclufa adem&s puestos polfticos para los principales Lideres Obre=-«

ros,

2,9 La CROM apoya la candidature de Plutarco Elfas Calles a -

la Presidencia de la Repiblica

En su VI Convencién, la CROM declara al candidato presidencial-

Plutarco Elfas Calles su Presidente Honorario, (9)

El Partido Laborista Mexficano, Prolongacién de la CROM, apoya su
candidatura y el lo, de diciembre de 1924 asume a la Presidencia, Luls-
Morones es nombrado Secretario de Industria, Comercio y Trabajo, con e!l-
viraje ideolbgico,de la CROM empieza a notarse con claridad,

(3) Actas del Congreso Obrero Nacional de Saltillo, Coahuila, Mayo
de 1918,
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La declaracién de principios del Partido Socialista Obrero, sfnte-

tiza esta alternativa planteada y expresa la cris{s {deoldgica y politica -
que atravieza la clase obrera , El documento declara: "Que si no espera--
mos mucho de los Diputados Obreros, tampoco consideramos que su labor
sea tan estéril que no contribuya a fomentar y sostener nuestras recientes
Agrupaciones Sindicalistas, y sobre todo a evitar los abusos y atropellos
de que somos constantemente victimas, debido a nuestra todavia débil -
energfa para enfrentarnos a nuestros enemigos®, Considera a la abruma-
dora mayorfa de trabajadores de México, como "Inconcientes y apdticos"

a causa de los anos de opresisn que pesan sobre las espaldas slendo in

capaces de defender sus derechos,

Por estas razones el Partido Soclalista se otorga el derecho de: -
"Modificar en algo, y ampliando nuestros métodos de lucha, no sélo para
evitar en el porvenlr desastres como en el afio anterfor” (Se hace referen
cia a la huelga general de julio de 1916), sino también para impedir que -
nuestros Sindicatos mueran y que la clase obrera vuelva, después de los-
cruentos sacrificlos realizados, a su antiguo estado de embrutecimiento-

y servilismo, (10)

{10) Declaracién de Principlos de la Casa del Obrero Mundial del 3 de
junio de 1913, en Rosendo Salazar, las Pugnas de la Gleba, México,
Comisién Naclonal Editora PRI, 1972, pp. 195-197,
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la trayectoria del Movimiento Organizads empezaba a tomar un -
perfil definido que lo acercaba mis a la Coalicibén, que a la confronta--
cién con el Estado, A pesar de su cardcter de organizaclén m&s o menos
estructurada y con un niimero Importante de afillados, las decisiones de
cualquier fndole tenfan un caricter fundamentalmente personalista, oa-
1o sumo participando el grupo Acclén: Morones era €1 quién decidfa y no
pocas veces de manera arbitrarfa, Ante un conflicto con la Socjedad de
Ferrocarrileros (todavia no existfa el Sindicata), en el que declara ilegal
1a huelga y reprime evidentemente, Morones queda en una posicién mé&s-
bien vulnerable, Por esta razén, entre otras, se crea la Junta Federal -
de la Jurisdlceldn, los conflictos gque se suscltaron en el Sector Minero

y Ferrocarrilero; indicaban que Morones empezaba a perder su poder,

Con la muerte de Obregén, Calles se encuentra sélo al mando de
la Naci8n y designa Prestdente Provisional a Emilio Portes Gil, un Obre—
gonista extremo, quién ataca duramente a la CROM y no duda en mani—
pular a los otros sectores obreros crganizados, as{ como a los grupos co
munistas que s¢ habfa integrado en la Confederacién Sindical Unitaria de
México, para enfrentarlos con la CROM, Morones debe renunciar a la -
Secretarfa de Industria, Comerclo y Trabajo, quien responde a los ataques
acusando a Portes Gil de Comunista, pero no logra detener el proceso do-

sencadenado en su contra,

Ante la crisis de hegemonfa entre caudillos, Calles visuallza, -

que la alternativa polftica es la creactén de Instituciones que regulardn-
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el proceso polftico, Empezaba la transicién de un modelo polftico personal
a otro de tipo institucional, El Partido Nacional Revoluclonario es creado-
en marzo de 1928, como aglutinante de las distintas tendencias y secto---
res, La greacién del PNR,, elimina polfticamente al Partido Laborista -
Mexicano, La crisis mundial de 1929, la redeflnicién polftica y econdmica
interna origina que se afecte seriamente a esta central, inicidndose un pro
ceso caracterizado, por 1a blisqueda de nuevas relaciones para definir una
alianza entre el movimiento sindical y el Estado, mé&s acorde con la nueva-

situacibn,
2,10 Enfrentamiento de Elfas Calles con Ldzaro Cérdenas.

De 1928 a 1936, se contempla el proceso de desintegracién de la -
CROM 7 la atomizacién de las Organizaclones Sindicales como consecuen
cia de la crisis de Dlreccién que se origina dentro del movimiento obrero,~
Los trabajadores se replantean su unidad con el proyecto de integrar una -
nueva Central, Dicha crisis, unida al enfrentamiento de Calles y Cérde--
nas, desemboca en un perfodo de fuerte movilizacién, el mayor de toda la -
historia del movimiento Obrero Mexicano, Como una indicacién cruda del -
nivel de movilizacién alcanzado, las cifras sobre huelgas y huelguistas son

{lustrativas tal como se muestra en el siguiente cuadro:
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AR O HUELGAS UELG UISTAS
1928 7 498
1929 14 3473
1930 15 3718
1931 11 227
1932 56 3574
1933 13 1084
1934 202 14685
1935 642 145512
1936 674 113885

(11)

Previo a estos acontecimientos hay un conflicto que desencadena=
movilizaciones y fuertes controversias, Me refiero, a la promulgaciénde
la Ley Federal del Trabajo, Como se ha menclonado, desde la promulga-~

cifn de la Constitucién de 1917, la reglamentacién del Artfculo 123 Cons
titucional habfa sido uno'_de los principales objetivos del movimiento sin-

dical,

A partir de 1929, comienza a plantearse la posibilidad de legis —
lar en esta materia, Tras varios proyectos presentados ante las C&maras
de 1930, se hace eminente la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo,
pues se hacfa necesario un Cédigo Legislativo en la regulacién de las -
relaciones capital-trabajo, Los sectores laborales discuten la significa—
cién de la nueva Ley,
(11) Fuentes: Direccién de Estadfstica, anuario estadfstico de los Esta

dos Mexicanos, 1961-63, Citado, por Pablo Gonzaléz Casanova,
{a democracia en México, serie popular ERA 14, 1967, Bdg, 233,
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Se establecen Comités para dialogar con la Comisién Redactora del-
Cédigo de Trabajo, manteniendo un debate constante entre las agrupaciones
sindicales y las autoridades gubernamentales, Finalmente, la Ley Federal

del Trabajo se promulga el 28 de agosto de 1931,

Uno puede preguntarse, como se define la tan esperada Reglamenta
cién del Artfculo 123 Constitucional en ese momento, Indudablemente es -
un perfodo donde predomina la crisis econémica a rafz de 1a situacién mun
dial y existe gran desorganizacién en que se vieron inmersos, La Ley Fe—
deral del Trabajo, senalaba los lineamlentos en los que debfa actuar el mo-
vimiento obrero, en lo sucesivo permitiendo que el proceso pudiera ser en—
cauzado dentro de los marcos de la legalldad el mismo espfritu que animé -

a la Constitucién de 1917, en materia laboral,

A principlos de 1930, se constituye el Comité Pro-Unificacién Obre
ra y Campesina, integrado por algunos Sindicatos de la CROM, viéndose -~

afectada por la desercién de grupos bastante fuertes,

Un Intento de crear una nueva central Unica de trabajadores, es la -
que se realiza a través de la Cdmara del Trabajo del Distrito Federal, organ{
zada por Alfredo Pérez Medina, después de su separacién con la CROM, -
en 1931 se organiza la Cdmara Nacional del Trabajo, La vinculactén polfti
ca con Abelardo L, Roérfguez sefala un momento de auge para esta organiza-

clén, la que, a pesar de ello, no logra cumplir con sus objetives,



30

2,11 Lombardo Toledano Destacado Lider Sindical

La precipitada desintegracién de la CROM vy la atomlzacién del -
movimiento sindical planteaba una crisis de direccién que ya no puede -
ser cubferta por Morones, S§1 bien varias figuras destacan durante este -
perfodo como l{deres del Movimlento Sindical, el papel principal lo juga-
rd Vicente Lombardo Toledano, quien presentaba la peculiaridad de haber
surgido a difetencia de Morones y de los principales lfderes sindicales,-
del medio intelectual, Slendo estudiante de Derecho, particip§ enel =~

Congreso de Saltillo, donde su actuacién fué destacada, (12}

La presencia de Lombardo Toledano empieza a ser mds notorla, A

partir de su separactén de la CROM, que forma la CROM '"Depurada”,

El panorama del Sindicalismo Mexicano en 1933 era asf; existfan
57 Federaciones, 13 Confederaciones y 2781 Sindicatos con 366, 395
miembros, En ese mismo afo se retine el Congreso Obrero Campesino -
de México, en el cual se constituye la Confederacién General de Obreros
y Campesinos de México (CGOCM), Integrada por la CROM "depurada",
la Confederacidn de Obreros y Campesinos del Distrito Federal, la Federa
cién Sindical de Querétaro, la Liga Campesina de Ursulo Galvdn, la Fe--
deral Local de Trabajadores, la CGT, la Federacién Sindical de Traba---

{12) Rosendo Salazar, Historla de las luchas proletarias de México, Mé-
xico, 1938, Tomo I, Comisién Nacfonal Editora PRI, P4g, 102
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jadores del Distrito Federal y la Confederact8n Nacional de Electricistas -
y Similares de la Repiblica Mexicana, La CGOCM cuyo Secretarjo Gene_
ral fud Lombardo Toledano, tendrd un papel importante en su breve perfodo
de existencla porque permite la entrada de Lombardo Toledano, en la Polft}
ca Sindical y porque la CGOCM se constituird en ta Organizacién que ofre
cerd un fuerte apoyo a la polftica Cardenista, asf como un antecedente im-
portante para la creacién de la Confederacisn de Trabajadores de México -

{CTM) .

2,12 En 1934 Cédrdenas asume 1a Presidencia de la Repiiblica,

Cérdenas asume la Presidencia el lo, de diclembre de 1934, los -
primeros meses del nuevo perfodo Presidencial se caracterizardn por la rup
tura entre el Presidente Cérdenas y Calles, Este Gltimo habfa ejercido un~-
control polftico sobre los anteriores Presldentes y cuando se planteaba con
tinuar ejerclendo este control, en Cérdenas, encuentra un adversario polf-
tico que el mismo Calles y muchos otros no sospechaban, El conflicto se-
rodea de una fuerte movilizacién obrero campesina, La polftica agraria y -

laboral del Presidente se constituye en su base principal de sustentacién,

El descontento del sector patronal y la recesién econdmica de la -~
que todavfa no se recuperaba el pafs, junto con los ataques de Calles al -
Gobierno Cardenista, agudizaron los conflictos,

El apoyo obrero al Cardenismo permite sustentar una plataforma sé1i

da, para otro razgo distintivo de la politica desarrollada por Cdrdenas; una
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polftica con carécteres distrlbutiv:s para los sectores populares, la que -
ser§ también fuerte puntal cuando al Goblerno Cardenista declde Nacio-=

nallzar la Industria Petrolera,
2,13 Polftica Laboral de Cérdenas,

La polftica Laboral de Cérdenas queda resumida en el discurso que
pronuncia como consecuencia de los conflictos obrero patronales de Mon =
terrey , Del cual se concluyen como puntos principales y en los téminas

slgulentes ¢

a) La organizaclén de las clases laborales pafs en una Central -

Unica de Trabajadores,

b} El esfuerzo del Goblerno para evitar la formacisn de Sindicatos

Blancos, y toda manlobra patronal para intervenir,

¢) La proclamacisn del Derechs del Estado, para asumir el pape!

de &rbitro reguladoar de la economfa Nacional, como protector de las clases

1
desheredadas, (13)

(13) Ldpez Aparicio, Alfonsoa, op, cit,, psg, 185 Cerda Silva, Raberts
de la, El Movimiento Obrero en México, Instituto de Investigacio
nes Sociales, UNAM, México 196_1, Pég. 140,
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2.14  Creacidn de la Confederacién de Trabajadores de Méxica, -

{CTM)

Con estos antecedentes, durante la celebraclén del 2° Congreso de
la CGOCM, en febrero de 1936, esta Centra} decide disolverse para dar -
paso a la creacién de la Confederaclén de Trabajadores de México (C T M ),

la que aglutinard a las Organizaciones fntegrantes del Comité de Defensa =

Proletaria Nacional,

LaC T M nace a través del Cangreso Nacional de Unificacién -
Proletaria, con un entusiasmo inusitado, La Direccién de la nueva Cen-—
tral queda en manos de Lombardo Toledano quién es designado Secretario Ge,
neral, y define su posicidn en términos radicales adoptando como lema "Por

una Socledad sin clases",

Su posicidn polftica llevaalaC T M , a solidarizarse con la Gue~-
rra Espafola y a combatir el fascismo, apoyands también, las posiciones -
del proletariado Europes que luchaba par la no participacidn de los trabaja-

dores en ese coanflicto armado,

LaC T M , ampifa rdpidamente el nimero de sus Sindicatos, En=~
el momento de su constitucisn contaba con 200,000 miembros; para 1937, -
aumentd a 438,000 en tanto que en 1939, asclenden a un nimero de -

949,000 y llegan en 1940, a més de un millén de miembros,
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Para 1938, se crea la Confederacisn Nacional Gampesina (CNC) -

la q.x.‘|e“ COn’t;llral;.\\y:ei a:l; fég;aciéﬁ: del l"arﬂda de la Revalucién Mexicana
por s'ectbres.,: éstosestaban vt.;ahstifufdos por: a) abreros (CT™M); -
B) éaénﬁé'siﬂ;’é“ (CNC), c) sectﬁres .papulares (CNOP) y d) milfta,
res, - 51 bien esta situacién permitfa la integraciSn de éstos sectores a nf
vel del Partido, También desvinculaba en cuanto a organizacidn a los -
obreros y campesinos, dando témino al conflicto que se habfa suscitado-

a rafz del programa original de los dirigentes laborales, que consistfa en-

Integrar a ambos sectores en una sola Central,

Es en este perfodo, cuando el Sector Laborable encuentra una nueva
experiencia, ya que Ferrocarriles coms la Industria Petrolera, pasanuna -
vez nacionalizados, a la administracidn obrera, aunque paco después Avila
Camacho, interrumpe el proceso, convirtiéndolas en empresas descentrall_

zadas,

El camblo Presidencial, origina un cambio radical en la politica es_
tatal, en la que no puede dejarse de lado la influencia de la Segunda Gue—
rra Mundial, DentrodelaC T M , el cambio se presentard a nivel de di-
reccién, En 1941, se efectlan elecciones para Secretario General, en es_
ta, se presenta Fidel Veldzquez como candidato Gnico: quien resulta elec-=
to, ocupando este cargo hasta la actualidad, con una breve interrupcién en

la que es nombrado, Fernando Amilpa (1947-1950), {14)

(14) Roasendo Salazar, la CTM. Su historla su significado,Méxica, -
Ediciones T,C, Maodelo, 1956, pp, 221~ 255,



35
2,15 Despegue de México hacla la Industrializacién

La Segunda Guerra Mund{al, signific§ para México su arranque -
hacla la industrializacién, En un corto perfodo de tiempo (1940-1945), el
pafs empieza a cambiar su fisonomfa al acelerarse el desarrollo de su es-
tructura industrfal, Esta Segunda Guerra Mundial, también trajo conse_
cuenclas de orden polftico, El fantasma del fascismo, amenaza al mundo
"Libre" y ante la presencia de ese peligro, la cohesién polftica a nivel -
intemno se vi6 estimulada, Los esfuerzos del Estado Mexicano, se enca
minaron hacia 1o que se ha conocido como 1a Unidad Nacional, Su posi--

clén polftica llevaa la C T M,, a solidarizarse con esta causa,

De esta manera al conclulr la Segunda Guetra Mundial, México sa_
116 fortalecido econémica y paliticamente, Desde el punto de vista econd_
mico, por el fuerte crecimiento del producto en general y del producto in-
dustrial en particular; polfticamente, se vigorizaron las Instituclones y -
los sectores del entonces Partido de la Revolucién Mexicana, que a partir
de 1946, cambié de su denominacién a Partido Revoluclonarlo Institucio--
nal, PRI., en donde se encontraba insertado como representante del sector
obrero, 1a CTM, La consolidacién del Partido, constituye el pilar impor.
tante, que permitié al sistema polftico mexicano, empezar lo que se ha lla

mado su época de estabilidad polftica y de cambio instituclonal,
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2,16 La Guerra Frfa

Conclufda la Segunda Guerra Mundial, ésta fué substitufda por -
otra, la Guerra Prfa, cuyo abjetivo era eliminar cualquier amenaza comu—
nista e {zquierdizante en 4quellos pafses que se enc‘cntraban enunau -
otra forma, {dentificadas con las ideas de los Estados Unidos, En otras-
palabras, el impacto de la Guerra Fria, se dejS sentir tantd en el sistema
polftico en su conjunto, como a nivel de! Movimiento Sindical Organiza~—
do,

México na fue la excepcidn, donde Petroleros, Mineros y Ferro--
carrileros, por conflictos entre sus lideres se separan de la CTM,, y se ~
aqrupan para formar, la Allanza Obrera Campesina Mexicana (1948) con -
Lombardo Toledano a la cabeza, hizo un pacto con la Central Unida de Tra_
bajadores (CUT) de Luis Gémez 2., y Valentfn Campa, Para 1948, el I
derazgo de la CUT abandon$ a Lombardo, después de una entrevista con-
el Presidente Miguel Alemén, también criticaron a los trabajadores Petrg

leros y Mineros par permanecer en el "Pacto Rebelde",

El crecimientos econdmico del pafs continus en ascenso durante la
segunda mitad de los afios cuarenta, a un ritmd inferfor si se le compara-
con la primera mitad del decenio, El déncenso del poder adquisitivo de -
los trabajadores urbanss continué, aunque su cafda era ya menos brusca
al compararsele con el momento de la Guerra, En otras palabras, la palitl_

ca laboral més clara era contener cualquier demanda reivindicativa de la -
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clase trabajadora y mantener aproximadamente a un mismo nivel los sala_
rios; independientemente de la elevacidn de los precios, para lo cual =
las Qrganizaciones Obreras jugaban un papel fundamental, El hecha de
mantener esta situacidn, era indiclo de su consolidacién como estructy

ras de control, en particular la CT M

2,17 El Chamrismo

Esto se hace factible precisamente por la depuracldn que gestaba
en el interforde la C T M , excluyenda de su seno a aquellos elemen~
tos "Izquierdizantes", como se mencionaba, que hubleran podido obstacu
lizar el proyecto de desarrollo que se planeaba, caracterizable en término
de répido crecimiento y escasa redistribucién, Por esta razdn, noes -
coincldencia que los aflos de 1947 a 1948, empleza a denominarse a la -
préctica sindical corrupta como "charrlsmo", Tan fué as{, que también -
hubo depuraciones en el Sindicato Petrolero y en los Sindicatos que can~
servaron cierta autonomfa, que por cierto, no hacfan peligrar desde nin-~
guna perspectiva al sistema y al madelo econdmico que se fortalecfa répj

damente,

§i la historia del Movimiento Obrero Mexicano durante los afios ~
cuarenta fué de fuerte dispersidn (visto a través de la creacisn de varias
Confederaclones y Uniones de Trabajadores), Durante los clncuenta, hay
muchos esfuerzos ausplciados por el Estado, para crear Organizaciones =

que tendieran minimizar esa dispersiédn,
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2,18 .La Confederacidn Revolucionaria de Obreros y Campes§

nos (CROC)

Los representantes de cuatro Confederaciones {todas ellas peque-
fas), efectuaron una serie de reuniones a principios del decenio, con el -
{in de articularlas en una sola organizacidn y tener con ello mayor repre
sentatividad al nivel de la clase trabajadora, asf en Abril de 1952, los re
presentantes de la COCM; CPN; y la CUT, se fusionan en una sola-
Central que se denomind, Confederact8n Revoluclonaria de Obreros Campe_
sinos (CROC), la cual se afil at PRI, desde el momentd mismo de su crea

cidén, pero sin ligarse dlrectamenteala C T M,
2,19 La CTM Central Mayaritaria de mé&s Pesa Polftica,

Un répldo balance nos permite abservarque laC T M , era a prin
ciplos de los cincuenta y hasta la fecha, la Central Mayoritaria y de més-
peso polftico, ya que tiene afilladps en casi todos los Estados de la Repl_
blica, adem&s, tiene representantes en el Senado y la Cémara de Diputa--
dos. Las otras sin lugar a dudas menos importantesque la C RO C ,~-

2 CGT, laCROM ,la CRT , etc,

No obstante que en apariencia se habfa logrado una relativa unift—~
cacidn del movimiento obrero, la realidad parecfa ser otra tan es as{ que-
en geptiembre de 1953, empleza a considerarse la constitucién de una nue

va organizacién capaz de disminuir la dispersisn del Moavimients Obrers,
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El antecedente mds importante del B U O, . en marzo de 1955,esloque se
conacl$ como el pacto de Guadalajara, en este pacto se acordd que se de_
nominarfa B U O , y en cuya constitucidn entrarfa a formar parte la -
CTM, laCOT, (la CRO M,, nofuéconsiderada), asf como -
1ok grandes Sindicatos de Industrias de la Repiblica Mexicana, entre -
ellos los que se pueden menclonar a los Electricistas, Petroleros y Ferro

carrileros, pas5 aflo y medlo y no se logrd tal constitucién,

El pafs en 1953, sufri6 una fuerte Inflacién combinada con un re_
ceso econdmico de importancia, Se inicid ese afo lo que podrfa llamarse
una pc;lmca de austeridad, reduciéndose drésticamente el gasto plblico,
que ocasion$ entre otras cosas, una elevacldn del desempleo y que los=
salarlos reales de la clase trabajadora siguieran deterioréndose, Esta -
recesldn econdmica en parte es explicable por la crisis que atravesd la-
economia norteamericana debido al ffn de las hostilidades en Corea,de_
mostrando que la economia Mexicana era en gran medlda, reflejo de I -~

que pasaba con la Norteamericana,

2,20 Devaluaclén del Peso Frente al Dolar ($ 8,65 a

$ 12,50 hasta 1976) en abril de 1954

Por las razones expuestas anteriormente, entre otras, condujeron-
a la decisidnde que el dolar pasarade $ 8,65 a § 12,50, dicha paridad
cambiaria se conservé hasta fines de 1976, Esta no fué por supuesto la-

primera devaluacién que tenfa el pafs, pero si una de las mds imprevistas,
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lo que trajo como efecto inmediato una aceleracisn del proceso inflaciona-
rio y una disminucisn de) ya mermado poder adquisitivo de la clase trabaja_

dora urbana,

Es clerto que la devaluacidn fué después un factor que estimuls la
Economi{a Nacional, Pero sus repercusiones inmediatas involucraron direc-
tamente a la clase obrera organizada, La C T M , inmedlatamente amena
25 con ir a l1a Huelga General de no concederse un aumento salarial del =~
24 %, como los empleados pdblicos recibleron en el mes de mays un aumen,
to de! 10%, el descontento obrero aument5 notoriamente, aunque esto na -
reflejaba el aumento de los Sindicatos referidos al conflicto laboral, A =
manera flustrativa, un dato no oficial pero que puede dar idea del proble--
ma; el entonces Sacretarls del Trabajo, Adolfo Lopez Mateos, declard que-
hasta mediados de ese afo se registraron 32,000 emplazamientds a huelga-

en todo el pafs ¥y que solo se habian llevado a cabo 160,

No puede dejar de mencionarse, aunque de manera breve; el movi-~
miento ferrocarrilers de 1958, S3lo por su duracibdn de diez meses, sino -
pordue, el Sindicato de Ferrocarrileras es und de 1os m&s numerosos de la-

Reptliblica, v, a 1a vez uno de los m&s importantes,

Durante los afos sesenta, México se expande con répidez y de ma_
nera sostenida, La tasa del crecimiento del producto bruto nunca es menor
del 6% y a ello se asocia que, durante }Ja mayor parte de este perfods, prdc

ticamente no hubo protestas obreras, aunque si{ de otros sectores (médicos
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7 estudlantes), La consolidaciéndela C T M , estaba dada y las pug-

nas entre las diferentes confederaclones no se expresa durante esta época,
2.21 Se forma el Caongreso del Trabajo

El Congreso del Trabajo, esta organizacidn se formd en 1966 y fu-~
siona a todas las Confederaciones, as{ como a 1os Sindicatos de Industrias
Naclonales, Ha sido, hasta la actualidad, el Gltims intento de unificar -
el Movimiento Obrero Organizado Mexicano, De acuerdo con la estima=-««
clén, el nimera de integrantes de esta Organizacién era de tres millones -
‘en 1967, La integracién del Congresa del Trabajo, hizo que el bloque de -
unidad Gbrero (BUO) yla C N T , desaparecieran, Qrganizaciones que ~
poco cantribuyeron a la unificacién de! Movimiento Obrerd, El Congress ~
del Trabajo esté constitufdo, por una Asamblea Nacional dande estdn repre.
sentadas las distintas Confederaclones y Federaciones Nacionales; asi co-
mo, los Sindicatos de Industria m&s tmportantes y aquelios de cardcter gre
mial, excepto los "Sindicatos Blancos", del &rea de Monterrey, que no se~
encuentran Incorporadas, Tlene ademds, un Consejo Naclonal, que cuenta
con una Comisién Coordinadora, Dicha Comisidn estd formada, por los Pre
gidentes o Secretarlos Generales de las Agrupaciones que integran el Con--

gress,
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CAPITULO 111

EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS

DE LA REPUBLICA MEXICANA (STPRM)

El Petréles en México

Primeras Concesicnes @ Companfas Extranjeras para la Ex=
plotacisn del PetrSlec en México

La Constitucién Punto de Partida

Cérdenas Presidente de la Repiiblica

Los Obreros Petroleros se agrupan Clandestinamente

Se fundael STPRM

Los Secretértos Generales del Comité Ejecutivo General
Las Secciones del STPRM,, antes y actualmente

Casoss Sobresalientes de Algunos Secretarios Generales
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EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS

-DE LA REPUBLICA MEXICANA ~ (STP RM)

Antes de conocer la formacidn y evolucidn del ST ’R M., me per-
mito hacer una breve historia del Petrdleo y de la Empresa Petr5less Mexi—

canos (PEMEX),
3,1 El Petrdleo en México

Desde el ano de 1869, diez afos después de haberse dascubierto el
primer campo petrolero de!l mundo y perforado el primer poza, en el Estado -
de Pensylvania, Estados Unidos, por Edwin Drake, se hicieron en Méxlco -

las primeras exploraclones para obtener petrdles,

Los primeros pasos en este sentids se dieron sin mayor éxitos; las -
compaffas inglesas que se organizaron con ese propSsito fracasaron, los -
Geblogos de todo el mundo llegaron a asegurar, que en México no habfa -

PetrSleo, a pesar de las Chapopoteras utilizadas por los indfgenas.

S6lo un gedlogo mexicano, Ezequiel Ordofiez, Insistfa en asegurar
que sf habfa petrdleo, Doheny atendid sus consejos, y perfors en el lugar
que el gedlogo sepald, as{ se descubrl$ el camps més maravilleso quiz4, -
de la historia en el mundo; La Faja de Oro, lugar donde hubo producclones
de 50 mil barriles diarios y adn m&s, Esto ocurrfa hacla el aiia de 1900, -
En 1901, da comienzo la produccién de petrdles en el pafs, hasta 1921, la

produccidn de petrdleo llegs a su méximo en México, 133 millones de barri
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les, (15)

En un breve lapsa, la Legislacidn relativa a la explotacién del -
PetrSleo se habfa transformado, Las Reales Ordenanzas para la Mine--
rfa, que se aplicaron después de la Independencia como cuerpo de la Le
gislacidn positiva vigente, sustituyendo la Nacidn a la Corona, inclufan,
entre los bienes de ésta: "Los bitumenes o jugos de la tierra~hidracarbu
ros",

El Cédigo Minero de 1884, declard que estos productos eran de =
la exclus iva propledad del duefio de la superficle del suelo, LalLey -
Minera de 4 de julio de 1892, implicitamente, reservaba la propiedad ~
del subsuelo para la Nacién, pero, declaraba ltbre la explotacidn de los
combustibles minerales que hiclera el dueds del terreno, La Ley Minera
de 1909, favorectd afin més al superficlario (ya se sabla con certeza ab
soluta, la existencia de petrleo en nuestro subsuelo); lo constituy$ en-
duefio exclusivo de los criaderos o depssitos de combustibles minerales-

y materlas bituminadas.

La Ley de 6 de junio de 1887, eximid a la explotacién petrolel;a -
de toda contribucién Federal, Estatal o Municipal; fuera del Impuesto del~
Timbre, La Ley del Petréleo de 1901, dictada segiin es fama, para favo_
recer los intereses de Pearson, facultaba at BJecut(v_5 'para con;:ede: per-

(15) Inguanzo Sudrez, Francisco Ing, . Antecedentes Histdricos da la -
Industria Petrolera Mexicana, México, 1974, - '
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miso de exploracién y patentes de explotacidn petrolera, declaranda li.bre
de todo impuesto los productos naturales refinadas o elaborades, y conce
diend» la tmportacidn libre de derechas de las mdquinas necesarias para~

la industria, amén de una multitud més de franquiclas,

Pearson trabajaba en el Ferrocarril del Istmo, en el curso de la -
construccidn del misma, empleo para el trazo brigadas de Ingenleros, és_
tos en sus trabajos de campo, encontraron chapopoterds vy se lo comuni
caron al Inglés, La regidn del Istmo, fué el orlgen de su emporis, -
Doheny, el Norteamericano, trabajaba en el {errocarril de Tampico a San
Luis; 1lamé su atencidn las afloraciones de caliza en el Habra, las chapo
poteras de Capacaos y del Cerro de la Pez; compra en el aio 1900, la Ha~
clenda del "Tulillo", que estd en los mites d= San Luis Potos{, Tamauli—
pas y Veracruz, con una superficie de 180,000 hectdreas; ademés, consi~
gue capital en los Estadas Unidas, para comprar mas terrenos hacia el -
sur; Cerro Azul, Juan Felipe y numerasos lotes situados sobre la iinea de

chapopoteras, que marcaban lo que mis adelante se llamarfan la Faja de-

Oro, (16)
3.2 Primeras Concesiones a Compaifas Extranjeras para la-
Explotacidn del Petrdles en México

Las concesiones que se hicieron comprendieron todo el Estado de

Tamaullpas, San Luls Potos{, Veracruz, Tabasco, Campeche y Chiapas, -

. (16) Gobierna de México, El Petrsles de México, México 1940, pp, 13
y 55.



46
integrando una fajav que dividfa ta Repliblica Mexicana, Las concesiones-
delimitaban a los terrenss ?ie propiedad federal; pero los publicistas, en
un afén propagandfstico, iluminaron de rojo todo el territorio de esas Es-
tados en un mapa de México, que distribuyeron en Europa y explicaron, -
que la compafifd estaba autorizada por el Goblerno Mexicano para hacer

perforaciones en todos esos Estados,

Una importante cldusula establecfa, que durante el perfodo de vi==-
gencia del Contrato que daba la concesién al geiior Pearson, tendria una -
zona de proteccidn, en la que nadie podrfa perforar pozos de exploracién -
o explotacién en un radio de 3 kilometros alrededor de los pozas abler--
tos por &1, pudiends adquirir los terrenos de esta zona de proteccibn, siem

pre que fueran de propiedad federal y al precio de tarifa,

El Goblerno de Porfirlo Dfaz, favorect5 ablertamente los intereses
de Pearson, que tenfa estrecha relacisn con los Ferrocarriles Naclonales-
de México, en los cuales Henry Clay Plerce, de la Waters-Plerce 011, ~
era el principal tenedor de valores, Pierce estaba enfrascado en una encg
nada lucha con la Standard Oil Company, Por otro lado, Plerce y Gustavo
A, Madero, habfan formulado un plan minucioso por medio del cual, espe
raban conseguir el control de los Ferrocarriles Nacionales y reformar el «
Consejo de Administracidn de los mismos, dicho plan consistid, en expul

sar al Grupo Diaz-Pearson,



47

Ante estas clrcunstancias, no deben sorprendernos, que Francisco
1. Madero, contara con el apoyo de la Waters Plerce Ol Company en su
movimiento de opasicidn a Porfirio Dfag, El favaritisma de Poarfirio Dfaz,
hacia “El1 Aguila®, did como resultado que las Empresas Norteamericanas,

apoyaran a la oposicién polftica de 1910,

El Gobierno Mexicano, en 1822, entrd también en el mercads mun=~=
dial del petrdleo, La compaiifa oficlal llegd a productr alrededor del 1% de
ta produccidn naclonal , pero tal cantidad se logrd principalmente, perforan,
do las zonas federales de los rfos, lagunas y charcas, comprendidas dentro

de los limites de los yacimientos petrolfferos descublertos por particulares,

El Presidente Coolidge en 1927, en un corolario de la Doctrina Mon
roe, que declara que las personas y los bienes de los ciudadanas norteame
ricanos, aunque estuviera en el extranjero, formaban parte del patrimanis -
general de la Naclén y disfrutaban de la proteccidn flimitada de los Estados
Unidos, en su hensaje al Congreso de Estados Unidas sabre la interven--
cién en Nicaragua, Coolidge declard, que México habia ayudado a los reva
lucionarios Nicaraguens¢s y se habfa negado a segulr la polftica de los Es—
tadas Unidos, en lo que respecta al embargo de las amas destinadas a los
revolucionarios de dichs pafs; en esas circunstancias, se realizé con éxito
la conocida labor del Embajador Moarrow, En 1928, se enmendd la Ley sg
bre el Petréleo, al hacerse desaparecer las objeciones norteamericanas a -

sus clsusulas,
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Después de los Cdnvénlos Monrrow=-Calles, afluyé de nuevo -

el capital a Méxtéo’. ‘ gm embargo 1a produccisn del PetrSleo no aumen-
t8, siﬁo que‘disml'nuyé hasta 1 '125,000 toneladas métricas en 1926, =~

798,000 en 1927 y 624,000 en 1928,

El Goblerno Mexicano, encontrd poco satisfactoris la aplicacién
de la Ley de 1325, sobre el petrSleo, y llegd a considerarse como contra
ria al espfritu del Artfculo 27 Constitucional porque permitfa la adquisi-=

cibén de enormes extensiones sin que mediara obligacisn de trabajarlas,
3,3 La Constitucién punto de Partida

En la Constitucién de Querétaro, el Artfeulo 123, dis a los trabaja
dores tales garantfas, que, desde el punto de vista laboral, la Constitu-
cién resultaba de las més avanzadas del mundo, Después de promulgada
la Ley Pederal en materia de trabajo de 1931, aument$ la lﬁfluencia de -
los trabajadores y la posicisn de Calles, fué lo bastante fuerte para ha--
cer desaparecer el Poder de la Antigua Organizacidn de Trabajadores, la=
Confederacidn Regional Obrera Mexicana (CROM}, uno de los dirigentes-

que se separaron de la CROM fué Vicente Lombardo Toledano.

La eleccién Presidencial de 1934, en México, se llevd a cabo con
un programa adoptado en diciembre de 1933, por el Partido Victorloso,el~
Partido Nacional de la Revolucién, En su campaiia Presidencial, Cérde--

nas dijo, que querfa poner en manos de los trabajadores las fuentes de -
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riqueza, y los medios de produccién, para dar fin é 1a explotacisn del sub-
suelo por los capitalistas extranjeros, y hace; que dicha explotacién la -

realizaran los proplos mexicanas,

3,4 Cérdenas Presidente de la Repiiblica

Al tnaugurar su Gobiemo, Cardenas dijo que aceptaba &l Plan Sexe—
nal, el cual inclufa sels afos de reforma y nacionalizaciones, El Plan Se
xenal era un esfuerzo encaminado a mejorar, econdmicamente la posicién -
semicolonialista del pafs; también proteger sus recursos contra la explota--
¢l6n indebida, El Gobierno nunca ocultd su Intencién de redistribuir la ri_

queza,

En 1935, la amenaza tradiclonal a la Independencia Nacional, no era
ya tan temida en México como lo habfa sido antes, Ese ads Calles, fué -
despojado de toda influencia en el Goblerno y desterrado del pafs, Con la
Unidad conseguida en 1936, se form4 una Organizacién permanente conocL
da con el nombre de Confederacidn de Trabajadores de México (CTM}, en -

la que dominaba Lombards Toledans,

El Presidente Cérdenas, dirlgi su atenci6n a la Industria Petrolera -
en su Informe anual al Congreso el lo, de septiembre de 1935, cuando di-
jo: ",,.Como realmente no ha existido en México PetrSleo mexicano, ya-
que el que se vende y consume procede de compafifas con capital, tdeas y ~

asplraciones extranjeras, se ha requerido iniciar, mediante la constitucién
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de una empre'sa netamente mexicana.,, 1a explotacidn del petrleo mexicano
y sus derivadas con el fin de regular el mercado Interior del pafs, a la vez -

que satisfacer las necesidades del consumo,..",

La nueva compaffa semioficial era Petr5leos de México, S,A,, que-

competfa con las companfas privadas en la produceién,
3.5 Los Obreros Petroleros se Agrupan Clandestinamente

Las Compadfas extranjeras simulaban grotescamente el acatamlento
de las Leyes Laborales Mexicanas, por medio del control de los Comités -
Ejecutivos Integrados a su voluntad y convenlencia, Pero en realidad lo-
que se propiciaban con €sto, era la proliferacisn de los focos de rebeldfa -
obrera, que actuara clandestinamente por la amenaza del cese, la represibn
y hasta el asesinato, en el que siempre se encubrfa, con el pretexto de las
rifas vulgares, en las que el homicidia era slempre miembro de las guardias
blancas, y la victima, era siempre un trabajador, Ebano, Pdnuco, Cerra Azul
y Zacamixtle fueron los escenarios més frecuentes de este tipo de crimenes,

all& por la década de los anos veintes,

No obstante, estd situacidn, los trabajadores petroleros se organiza
ron con grandes difitultades en agrupaciones denominadas, ."Obreros Uni--
dos", Eran Sindicatos que lograban realizar aisladamente huelgas, algunas
de ellas reprimidas sangrientamente, como la de la Plerce Oil Compaily, des

hecha con el .usa de la fuerza piiblica por orden ael Alcalde de‘ Tamplco, =~
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quién en aquél entonces debfa actuar.como érbitra, en los conflictos obrero-
patronales e l.mpdner la Ley; este Polftico, Prieto Laurens, era un abojado de

las compaffas,

A pesar de todo, en 1924, los trabajadores paralizaron la Mexicane~

Gulf, cuyas Instalaciones estaban sobre 1a orilla del Rfo Pdnuco,

En 1925, estalld un movimiento contra la Huasteca Petroledim Compa-~
ny, en Mata Redonda, destruids por medio de culatazos de soldados contra -

huelguistas,

También en 1923, fueron puestas las banderas rojinegras en las -
puertas de la Companfa Mexicana del Petrfleo “El Aguila" S,A,, més ade--
lante, en 1935y 1936, estallaron otras huelgas en Mata Redonda, Ebano, -

Cerro Azul, Nanchital, Agua Dulce y Ciudad Madero,

Estos movimlentos convergfan en los mismos puntos: La atroz explo-
tacidn humana y las vejaciones; asf como la intalerable burla de la ley y el
pisoteo de la dignidad nacional, ante el inmenso poder éconémlco de las Em_
presas, era necesario una fuerza capaz qe enfrentargeles, Esta visto, que
la Ley requerfa el apoyo de un sola y poderoso Sindicato que agrupara a los
18,000 trabajadores, que entonces luchaban diseminadas en cada centrs de-
trabajo.

3,6 Sefunda el STPRM

Los trabajadores petroleros, no sin vencer todas las dificultades,to-~

dos los obstdculos que en ocaslones parecfan Insuperables, lograron fundar-
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el 15 de agosto de 1935, el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Re

piiblica Mexicana, (S T P R M), Sindicato Industrial, el que di los prime~
ros pasos en cuanto quedS constitufdo, para exiglr a todas las Companlas -
un Contrato Colectivo de Trabajo, que tuviera como finalidad el que todas -
las Empresas Petroleras que operaban en México, pagaran los misms sala
rios a sus trabajadores, y, dieran las mismas prestaciones de carécter so--
clal como vacaclones, indemnizaciones por accidente de trabafo, servicio~
médlco, hospitales, etc,, las Empresas Petroleras no tuvieron méds remedio
que aceptar; ya que, los trabajadores se hallaban apoyados per la Ley del -
Trabajo, Como no se pusieran de acuerdo las partes, estalla la huelga Yy
el Presidente Cérdenas expropia los bienes muebles e inmuebles de las -
Compaiifas Extranjeras, En el capftulo cuarto, se explica con m#s deta--

lles lo ocurrido en ese entonces,

3.7 Funclonamientodel STPRM

Segin el Acuerdo de la XVI1l Convencifn, se modifican las si-=
glas del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana -
(STPRM}, por las sigulentes: Sindicato Revolucionario de Trabajadores
Petroleros de 1a Repiiblica Mexicana (SR TP RM), segiin consta en el -
oficio 240/12-12-84 2250, expediente 1012095-3 de 12 de diciembre de

1984, suscrito por la Direccién General del Trabajo y Previsidn Social.

Aclarado lo anterlor, entramos en materia para explicar que* en con-
sonancia con las normas de derechs que define al Sindicato, como la aso==

clacién de trabajadores o patrones, constitufda para el estudio, mejoramien
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to y defensa de sus respectivos intereses, este organismo sindical desde
su origen, ha delineado su invariable conducto clasista, estableciends en
su Estatuto que le rige, las declaraclones de principlos v técticas de Ju--

cha, en las que destacan las sigulentes declaraciones generales: (17)

Que teniendo esta organizacidn sindical un concepto cabal de la-
realidad soclal mexicana en que desarrolla su accién, asf como de las -
normas legales que rigen la vida constitucional del pafs, declara: En pri~
mer término, que slempre constituird un factor determinante en la lucha -

por los derechos de la clase trabajadora de México,

Asimismo, que tiene conocimiento de que al igual que los trabaja
dores de México, la mayorfa de los trabajadores del orbe, no han logra~-
do afin el bienestar econdémico y cultural que en relacién a los factores -
de la produccién les corresponde; declara, igualmente, que contribuird en-
la medida de sus posibilidades en la lucha por el progreso de la clase tra_

bajadora del mundo,

Ademé&s, también, que luchardn por el afianzamiento de las conquis
tas logradas por el Sindicato, y por la mayor capacitacidn técnica y cultu~
ral de sus agremiados; en general por el mejoramlento econdmico, fisico,-
y cultural de los trabajadores,

(17) Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana, Acta
Constitutiva y Estatutos, México, 1935-1983, pp, 9 v/ss,
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En cuanto a las Declaraciones Especificas

Que luchardn por una constante mejorfa de las condiclones de traba-
jo, en general, para toda la industria petrolera y se pugnard, porque la pen .
s18n de los trabajadores fubilados sea incrementada en cada revisién del -

Contrato Oolectivo de Trabajo,

Asi como también, que combatirén toda reduccibn de personal v de-
salarios y al mismo tiempo, pugnard por la mejorla constante de los mis=~
mos, para que los trabajadores, econfmicamente fortalecidos, puedan sol--
ventar las necesidades de sus hogares, elevar su estandar de vida y estar-
preparados con una economfa familiar honesta, contra las contingencias del

futuro,

De la misma manera, hardn que se incrementen la creacién de escue_
las, de sociedades culturales y deportivas, institutos civicos y de diversidn,
etc,, tendientes a obtener la educaclén y desamollo ffsico y cultural de sus

agremfados, as{ como de los famillares de é&stos,

Y como principlo fundamental, luchardn por la no explotaci5n del tra,
bajador petrolero en su cardcter de consumidor, para lo cual, se opondrd al
alto costo de la vida promoviendo, campafias populares de abaratamiento de-
las subsistencias y constituyendo, en casos necesarlos, entidades comer---
claleg, auspiciadas por el Sindicato, tales como cooperativas, tiendas de -
consumd, sociedades mutualistas, granjas agropecuarfas, ranchos ganade--

ros, y otras, cuya exlistencia trascienda en el fortalecimiento de la econo-~

mfa de los trabajadores,
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Como un verdadero Acto de Justicla, se luchar8 por la obtencisn-
de casas habitacién cdmodas, higiénicas y dignas para sus soclos activos
y jubilados, de acuerds con el nimera de familiares de cada uno de ellos, -

Las cuales, podrdn ser financiadas por 1a Empresa,

Abolird toda clase de privileglos individuales, ya sea en la Empre
sa o en el Sindicato, con estricta sujecidn a los principiss colectivas co-

md norma de conducta,

En general, el Sindicato actuard con todos sus recursos legales, -
econdmicos y morales para la defensa de sus agremiados, con tendencia ~
a lograr un pasitivo beneficio en las condiclones de vida, de trabajs y de

un respeto absoluto a la soberanfa de su organizacidn,

El Goblerno del Sindicato, radica en las aut oridades que se enun~
cfan en grado de importancia, segln el Artfculo 113, de los Estatutos del -
Sindicato Revoluclonario de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexi-

cana, a saber:

Autoridades Generales; Convenciones, Comité Ejecutivo General, -
Consejo General de Vigilancia, Consejeros Sindicales ante la Administra—
¢cidn de Petrileos Mexicanss, Comisionados Especiales nombrados por -

Convencibn,

Autoridades Locales: Comités Ejecutivos Locales de Secclones, -

Consejos Locales de Vigilancia, Comisionadas de Honor y Justicla; Cami- -
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tés Ejecutivos Locales de Delegacisn, Comités Ejecutivos Locales de -

Subdelegaciones, Comisionados Especlales nombradas por Asamblea y -

Delegados Departamentales,

3.8 Secretarlos Generales del Comité Ejecutivo General del

SRTPRM,,

1936 a 1937

De enero a mayo 1938

1938 a 1939

Final de

1940 a

1939

1341

1942 a 1943

1944 a 1945

1946

1947

1948 a
1950 a
1952 a
1354 a
1956 " a

1959 ' a

1962 a

'1965 a

1940
1951
1953
1955

1958

1961
1964

1967,

de 1936 a 1985

EDUARDO SOTO INNES

JUAN GRAY MARTINEZ
RAFAEL LOPEZ TORRES
AURELIO MARTINEZ RINCON
RAFAEL SUAREZ RUIZ
ANTONIO SALMON ORTIZ
ISIDRO GUTIERREZ

JORGE R, ORTEGA CARREON
ANTONIO HERNANDEZ ABREGO
EULALIO L. IBAREZ
DEMETRIO MARTINEZ CORTES
ENRIQUE LOPEZ NARANJOS
IGNACIO PACHECO LEON
FELIPE MORTERA PACHECO
PEDRQ VIVANCO GARCIA
JOAQUIN HERNANDEZ GALICIA

RAFAEL CARDERAS LOMELL



57

1968 . a 1970 SAMUEL TERRAZAS ZQ2ZAYA

1971 a 1973 SALVADOR BARRAGAN  CAMACHO
1v9‘7‘4 ‘ a 1976 SERGI1O MARTINEZ MENDOZA

1876 a 18 Feb,1977 HERIBERTO KEHOE VINCENT

1977 a 16 Mar, 1977 RICARDO CAMERO CARDIEL

1977 a 1979 OSCAR TORRES PANCARDO
1980 a 1984 SALVADOR BARRAGAN CAMACHO
1988 - 1987 JOSE SOSA MARTINEZ, (18)
3.9 Las Secciones del STPRM

Los socios del Sindicato, se constituyen en grupos denominados
Secclones, las Secciones existentes en 1942, eran las que a conti--

nuacién se expresan:

(18) Datos tomados de 1a placa conmemorativa del Salén de Actos -
"EDUARDO SOTO INNES*, sito en Guerrero No, 10, Col, Gue-
rero, México, D, T,
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A la fecha las Secciones que Integran el Sindicato Revolucionario

de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana, son las sigulentes:

SECCION NUM, 1 CIUDAD MADERO, TAMPS,

" " 3 EPANO, S,L.P,

" o g VERACRUZ, VER,

" v 10 MINATITLAN, VER,

" LIS NANCHITAL, VER,

" * 13 CERRO AZUL, VER,
Y CIUDAD PEMEX, TAB,

. " s VENTA DE CARPIO EDO, DE MEX,
" " 16 CUICHAPA, VER,

W e CIUDAD CAMARGO, CHIH,
“ - " 99 AGUA DULCE, VER,

» ' nog3 MINATITLAN, VER,

W g SALAMANCA, GTO,

" " “25 NARANJOS, VER,

neo e g6 LAS CHOAPAS, VER,

" " gg COMALCALCO, TAB.

" o a0 POZA RICA, VER,

" woog) COATZAGOALCOS, VER,
woow o33 TAMPICO, TAMPS,

".. w34 MEXICO, D.F,

u ’ "o35 AZCAPOTZALCO, D, F,
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SECCION ' NUM, . 36 REYNOSA, TAMPS,
N SALINA CRUZ, OAX,
R I HUAUCHINANGO, PUE,
v o " 40 MEXICO, D, F,
v e a2 TAMPICO, TAMPS,
L I 1 MEXICO, D. F.
o e g VILLAHERMOSA, TAB,
"o o ogs AZCAPOTZALCO, D, F, (20)

{20) Datos tomados del Acta Constitutiva y Estatutos Generales del -
STPRM,, México 1960, Pdg, 64,
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3,10 Casps Sobresalientes de algunos Secretarios Generales

del SRTPRM

Sin restar mérito y reconocimiento a qulenes han ocupads la Se--
cretarfa General del SRTPRM,., que ademds, han legado beneficios s,
ciales y econdmicos para e} engrandecimiento del Sindicato Petraleo; no
aobstante, destaca ampliamente la labor sindicalista desarrollada por joa~--
quin Herndndez Galicia, Salvador Barragdn Camacho, y Oscar Torres Pan--

cardo,

De Joaquin Herndndez Galicia, dlsc‘utido, atacade y controvertido ~
Ifder sindical, se puede declr, que inici6 durante su gestidn una nueva -
época para el SRTPRM,, haciendo realidad el lema "Unidos Vencere«-=
mos", después de &rdua e Infatigable labor, que durante 28 afos ndo se ha_
bfa podida consolidar y fortalecer como hasta la fecha lo es el Sindicato -
Petrolero, Joaquin Herndndez Galicla, conforma un Sindicato fuerte y pode
rosd, conjugando su poder y carisma, con la m‘stnuclén Petrblens Mexi~~
cangs, hoy por hoy, la Empresa mds importante de México, Es ejemplo -
palpable la labar que ha desarrollado en su Seccién No. 1, en Civdad -
Madera, Tamps,, donde con perseverancia y entrega por las causas que -
benefician no s68lo a 12 clase trabajadora de su Ciudad, sino al pueblo de-
México, ha constitufdo Cosperativas de Consumo, Granfas Agrfcolas, Gran
jas Avicolas, Ranchos Ganaderos, FAbricas de Ropa, Lugares de Recrea--

cidn, etc,, todos estos servicios no son exclusivos de los Petroleros, son
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para el pueblo engeneral,esta ha sidouna obra secundada conéxito por otros
dirigentes secclonales de este organismo sindlcal; asf como, por algunos

Sindicatos Obreros del pafs,

Salvador Barragdn Camacho, en sus dosgestiones sindicales -
{1971~ 1973 y 1980 - 1984 } vino a revolucionar el Sindicato Petrolero, ~
con su dinamismo y fe sindicalista, reforzando la polftica de Joaqufn Her--
ndndez Galicla, para reconquistar la jornada de 40 horas, que ya tenfan -
los petroleros segun Lauds de diclemixe de 1937, pero que, con el Lauds -
del 28 de noviembre de 1940, (después de la expropiacidn) resolvis el se~
gundo Conflicto de Orden Econémico de la Industria Petrolera, en el que se
recomendaba, volver a la jornada de 44 horas, dada la crisis econdmica -

por 1a gue atravesaba el mundo, pero principalmente México,

También, logra se incluyan en el Contrato Colectivo de Trabajo,el~
diferencial de zona a fin de compartir este beneficio, con las Sececiones -

que carecfan de esta prestacidn de tipo econdmico,

Incorpora a los médicas al régimen sindical, que por Decreto Presi-
dencial, los hicieran de confianza. Asimlsmo; ha colaborado y apoyando -
moral y econfmicamente a Organizacione.s Campesinas y Sindicales, para=-
el fortalecimiento y desarrollo de las mismas, También, le dié un gran im—

puls> a la construccidn y financiamiento de la vivienda,

Incrementd su ayuda a los centros de trabajo en sus dreas de in—

fluencia del gremio Petrolero, que carecfan de los servicios més elementa
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les, como son: agua, luz, drenaje, pavimentacién, escuelas, etc, cami~

nos etc,

Oscar Torres Pancardo, en su perfodo sindical de 1977 a 1979, con
tinda con la labor de unidad del ambiente petrolero, consolidando los bene_
ficlos socio-econémicos, comts son: La revisién de los Tabuladores, que -
habfan permanecido estaticos durante 30 aflos: promueve reclasificacién de
puestos, aunque en forma paulatina, pero general, Incrementa el beneficio
en el renglén habitacional para los trabajadores, Destaca su posicién al -
representar dignamente , al SRT PR M,, como Presidente del Congreso -

del Trabajo,
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EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO

ENTRE PETROLERQOS MEXICANOS Y EL SRTPRM

4.1 El Lauio del Grupo Nimero Slete de la Junta Federal de Gonci

liaciBn y Arbitraje

El Sindicato Revoluclonario de Trabajadores Petroleros de la Rep(ibli
ca Mexicana, para exigir la celebracidn de un Contrato Colectivo de Traba_
jo de aplicacién general para la Industria del PetrSleo, tuvo que unificarse,
de esta manera, ya con toda esa fuerza polftica est&n en posibilidades de -

celebrar y exigir el cumplimiento del mismo,

Por esta razbn el 7 de junto de 1936, los sefiores Eduardo Soto Innes
y Carlos G, Flores, respectivamente, Secretario General y Secretario de =~
Conflictos del Sindicato Petrolero, demandan con emplazamiento de huelga,
por la via de Conflicto de Orden Econbmico a las Companfas Extranjeras, -
que se dedlcaban a la explotaci8n y transformacidn del Petr§leo Mexicano,
el establecimiento de determinadas condiciones de trabajo; sobre la base -
de una contratacién, en los términos del proyecto aprobado en la "Primera -

Gran Convencidn Extraordinaria," (20)

El Grupo Especial Nimero Siete de la Junta Federal de Conciliacidn-

y Arbitraje, toma el acuerdo y da entrada a 1a demanda, recomendando at Sin

(20) Acta Constitutiva y Estatutos Generalesdel SRTPRM México,-
Edicisn Doméatica , 1380, P&g. 9.
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dicato demandante, levante el movim'ento de huelga, y sin que esta reanu

dacisn presuponga, conformidad de las paneé respecto a las condiclones-

de trabajo,

Por acuerd:s'h.abldo"er.\tn‘;: ias _pa::tes y pasada ante el C, Jefe del -
Departamentd Auténomo dei TraBajo, 9127 Ae b;o';iéﬁlbré dé 1936, se convi
no en discutir el Proyecto Obrero del Contrato Colectivo de Trabajo de apli
cacidn general para la Industria del Petréles, asf como las contraproposi--
ciones patronales que las partes presentaren; acorddndose para tal efecto,
que la referida discusidn se llevarfa a cabo en una Gran Asamblea, que de-
berfa celebrarse ante el C, Jefe del Departamento Autdnomo del Trabajo, -
o de la persona que el designare y en la cual, el Sindicato y las Empresas,
estarfan debldamente representados y con sujecién al Reglamento que se -

aprobare,

En vista del anterior acuerdo, el Sindicato convino en aplazar el -
movimiento de huel'ga, emplazado por 120 dfas contados a partir dei 28 de
noviembre de 1936, con el objeto de que dentro del referido plazo, se hi=-
cleran todos los esfuerzos posibles para conclufr las discusiones y suscri

bir el Contrato relativo,

Por no haber llegado a ningdn resultado definido, ni habiendo padl
do Nlegar a un acuerdo las partes dentro del plazo indicade, ni en las pr§--
mogas posterfores a su vencimiento, el S R T P R M , emplaz5 para un =~

movimiento de huelga a las Compaifas Petroleras y Navieras, el cual esta_
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116 el 28 de mayo de 1937, Y por tesolﬁlc’lén dictada por la Junta ya antes -
menclonada, el 30 de mays de 1937, se declard legalmente existente el ma_

vimlento de huelga indlcada, (21)

Ante todas las circunstancias antes expuestas, el Grupo Nimero Sie
te de la Junta Pederal de Concillacién y Arbitraje el 18 de Dicfembre de 1937,

emite su lauds, que a grandes rasgos contiene lo siguiente:

1,- De acuerdo al cdlculo que se hace en el Laudo, serdn 1100 per
sonas bajo el régimen de conflanza; el Sindicato habfa solicita—

do en este caso, 1,114 puestos,

2.~ Para los casos de reajustes, las Compaifas deben pagar a cada
obrero reajustado, una indemnizacién de 90 dfas de salario, -
més, el Importe de 20 dfas de salarlo (contra 25 solicitados) -
por cada afio o Iraccl'én mayor de 6 meses que haya laborado el

trabajador,

w
1

Los trabajadores que han prestado servicios durante 10 ados o-
mds, tienen derecho a renunciar al empleo sin expresién de cau
sa, y la Compaifa respectiva, deben en estos casos Indemni-
zar al obrero con el Importe de 20 dfas de salario por cada afia;
si se ve obligado y les rescindido el Contrato por culpa del pa,

trén, ademds de la indemnizacién de 20 dfas de salarlo por ca_

(21) Gobierno de México, El Petréleo de México, México,1940 - Reedlicidn,
1953. p.p, 691 y8S,
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da afio de servicio, la Compaiifa debe pagarle una indemniza--

cién equivalente a tres meses de salarios,

4,=- Se establece la jornada de cuarenta horas semanarlas, reparti~

da en cinco jornadas diarlas de ocho horas cada una,

S,- Las Compaffas serén obligadas a destinar una cantidad total, -
de un millén de pesos para el mejoramiento de los servicios mé
dicos, Por cada 1,500 trabajadores, las évompaf\[as deben sog-
tener un Hospital que cuente con médicos ieapeclauzados en =~
ofdos, nariz y garganta, ademés, debe existir un puesto de so-
cormros por cada 400 trabajadores, y cuando no llague a ese nime

ro de obreros, debe existir una enfermerfa,

6,- En los casos de muerte por causa no profesional, la Compaifa -
respectiva debe pagar a los deudos del Obrero, el importe de -~

30 dfas de salarios por concepto de gastos funerales,

7.- Todos los trabajadares deben tener un seguro de vida por la can
tidad de $ 4,000,.00 y las primas respectivas serdn pagadas -

por mitad, una parte la Empresa y la ostra el Sindicato,

8,- Como indemnizacién en casos de muerte a consecuencia de un -
riesgo profesional, la Compaiifa respectiva debe pagar ¢l equi—

valente a 1,280 dfas de salario,
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9.~ En los casos de Incapacidad total permanente a consecuencia=~
de un riesgo profesional, la Compaifa debe pagar al obrero el~
equivalente a 1,460 dfas de salarlos, cuando el trabajador in-
capacitado tenga una antiguedad de quince o més afos enel -
servicio, una vez pagada la indemnizacién antes sefialada,la-

Empresa debe jubilarlo,
10,~ Se establecen dos casos de jubllaciones:

a) .- Por vejez, en estos casos, cuando el trabajador cumple 55 -
afios de edad y ha prestado sus servicius por 25 afios, se le =

jubila con un 70% por ciento del salario;

b) .~ Por antiguedades, cuando el trabajador a cumplido 55 afios de -
edad y tiene 30 afios de serviclos prestados, se le jublla con=
un 75% por ciento del salario, y cuands ha prestado servicios-
por 35 aflos, o més, se le jubila con el 80% por ciento de su -

salario,

11,- Los trabajadores disfrutardn de los cuatro dfas de descanso -

obligatorip que fija la Ley, mds doce dfas festivos en el afia,

12,- Vacaclones, Los trabajadores que tengan una antiguedad has_
ta de 10 afios en el servicio, disfrutardn de 21 dfas laborales
de vacaclones al aio; los que tengan antiguedad mayora 10 -
afioas, gozarén de vacaciones durante treinta dias laborales al

aflo, Los trabajadores transitor los, ¢ sean, aquellos que no-
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son de planta, gozardn de un perfodo de vacaciones -después =

de haber laborado 275 dfas,

13, - El fondo de ahorros, se constituird con un 10% por ciento de -
los salarlos, que aportard 1a Empresa,. Ademds; ese fondo de -
ahoarros, recibiré un incremento del 6% por clento anual, cores,
pondiente al rédito que pague la Institucién Bancarla, ante la-

cual se depositen los fondos de ahorros,

14 .- Las Compdaffas, estln obligadas a establecer cincuenta becas,
con un pago de $ 150,00 mensuales a cada una de ellas, para-

trabajadores o hijos de éstos que designe el Sindicato,

15,- Por cada uno de los empleados técnicos extranjeros, debe colo-
carse a un practicante mexicano, y las Compaifas tienen la obii

gacidn de sustitufr a los extranjeros por mexicanos, en un témji

no de tres afios,

16,.- Como lo previene el Artfculo 123 Constitucional , las Compaffas
tienen la obligacién, de proporcionar casas a sus trabajadores«
cuando emplean a mas de 100 obreros, esta obligacién es sus_
ceptible de compensarse, mediante el pago de un peso diarlo -
a los trabajadores cuyo salario es d2 dlez pesss y de un peso
con clncuenta centavos al dfa, a los trabajadores que tenjan-

un salario diarlo mayor de dlez pesos,
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Por otra parte, en el Laudo reclamado se establece, que la Junta -
Especial, es competente en conslderacidn a que el pleno declard tal com-
petencia, de donde resulta, que aquella no podrf{a hacer otra cosa, que -
aceptar su competencia, toda vez; que no puede sostener el pleno de com_
petencia, En virtud; y como en realidad no es clerto, que el actor se atri_
buye a la Junta responsable, por este concepto debe dictarse el sobresef=

miento,

4,2 Ejecutoria de la Suprema Corte de Justicla en el Amparo inter
puesto por las Compaiifas Petroleras en contra del laudo dic

tado por la ]un'ta de Conciliacidn

La demanda de Amparo de las Compadfas Extranjeras representados
por abogadas connotados, no se hizo esperar, el dfa 28 de diciembre de -
1937, los representantes de las Empresas, presentardn ante la Suprema -~
Corte de Justicia de ta Nacién, una demanda de Amparo, en contra del -
Laudo dictado por el Grupo NGmero Slete de la Junta Federal de Concilia_
cién y Arbitraje, y coma resultado de esto, la Suprema Corte de Justicla -

de la Nacidn emite su ejecutoria de 1a que podemos resumir 1o sigulente:

Que dicho fallo fiiz emitido el 3 de marzo de 1938, seglin TOCA -

2/938/2a,

PRIMERO .- Que la cuestisn de competencla no fué planteada ante

la Junta Espectal Nimero Slete como forma de excepcidn, y no fué dicha -
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Junta la que resolvis, sing, el P_leﬁo dé“la.!‘pnta. Federal, lo cual es causa -
suficiente para desestimar el cahééptb de violacién, pues en el juicio de -
Amparo, promovido poar las Compaﬁfas,‘no se reclama la resolucibn del ple

no de la Junta,

SEGUNDO, - No existe violacién del Articulo 13 Constitucional, =
pues adn admitiendo los hechos que senalan las Compafifas quejosas, la-
intervencidn del Licenciado Gustavo Corona, como Presidente que dictd el -
laudo, en calidad de representante del Goblerno, no puede implicar la exis_
tencia de un Tribunal Especlal, de los que prohibe el citado Artfculo 13 de -
la Constitucién, pues estos son, los que se Integran por Ley para juzgar a-
determinadas personas, y en los hechos y razonamientos que hacen las Com
paiifas, no se dice, que se haya creado un Tribunal Especial; sino que, la-
Junta Nimero Siete o sea el Tribunal Ordinario se integr5 indebidamente, lo
que es un concepto totalmente distinto al que contempla el citado Artfculo

13 Constitucional, que se sefala como violado,

TERCERO,~ Es infundado el concepto de violaci6én que se hace con-~-
sistir en infraccidn de los Artfculos 535, 536, 537 y 539 de la Ley Federal-
del Trabajo, parque estas disposiciones legales, tienen aplicacién cuando-
se trata de los laudos que se dictan, en el procedimiento ordinario de los -
conflictos de trabajo, pero no en los casos a los que 1a Ley comprende  ba
jo la denominactén de "conflictos de orden econdmico", como fué el que se-
suscits entre las Compaifas y el Sindicats Petrolers y en el cual recay$ cl-

laudo reclamado,
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CUARTO,~ Es Ln)ust’ifiéado el 'agraylo que se hace consistir en que,-

en el Lauda, la Junta impuso con;ilycli;nés_kde’ prestacisn de servicios distin--
tas de las exigidas por el stndiéat.o: en su demanda, y las propuestas par Ja -
Empresa, pues el Artfculo 576,‘ de fa Ley Federal del Trabajo dispone, con tg
da claridad, que la Junta al resolver los Gonflictos de Orden Econdmico puede
fijar esas condiciones, sin que su facultad se encuentre restringida por las -

peticiones de las partes,

Lo que fécilmente se comprende considerand la funcidn que a las -
Juntas corresponde en los conflictos colectivos de cardcter econdmico, que =
no es la de fijar los derechos que se deriven, para las partes, de los con--
tratos vigantes o de la Ley, sino el estatuto conforme al cual habrédn de regir

se en el futuro las relaclones obrero patronales,

En estos conflictos, la Junta ejerce una funcidn de distribucién de la=~
riqueza que no puede quedar restringida por las peticiones de las partes,pues
to que se procura, no decidir si la distribucién de la riqueza ha de hacerse -
conforme a las prestaclones de cada una de las partes, sino fijar las nomas

més equitativas y justas de dicha distribucisn,

Los confliclos entre el capltal y el trabajo tienen una doble naturale-
za;pueden ser de carfcter econdmico ; ocurre lo primero, cuando la cuestisn
debatida se refiere a obligaciones existentes entre las partes y, consigulen
temente, lo que se reclama es ¢l cumplimients de obligaciones adquiridas ~-

en los Contratos derivados del derecho vigente; ocurre lo segundo, cuands -
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los trabajadores o los patrones estiman que las normas contractuales que ~
rigen la prestaci6n de las servicias no correspanden a las necesidades de
los trabajadores o a la situacidn real de la industria, y entonces, lo que
se plde es la equitativa y justa distribucién de la parte que en la produc«-

cién corresponde a cada uno,

En los conflictos de cardcter econdmico, desempena el Estado una-
funcidn distinta, que no es la reparacidn de una violacién al orden legal;-
sino 1a creacibn de un Estatuto que regule la vida de la Empresa, unidad ~
econdmica integrada por trabajadores y patrones, Esta funcidn del Estado -
es consecuencla de la naturaleza de la lagislacidn del trabajo, lo cual, -
por una parte, asegura el mfnimo beneficio que corresponde a los obreros -
en el fendmeno de la producceldn, y por otra parte, sefiala los medios a tra
vés de las cuales puede llegarse al mejoramiento de las condiciones de -
los trabajadores y patrones para que, mediante el Contrato Colectiva, bus
quen un equilibrio, més cuando ese acuardo no se logra, interviene el Es~
tado para resolver el problema soclal y tal intervencibn, la efectia -
de man.era esencial a través de dos instituciones: el Contrato Colectiva  «
obligatorio previsto en el Articulo 58, de la Ley Federal del Trabajo, y la~
sentencia que se dicte los Conflictos de Orden Econémico, denaminada, -

sentencia colectiva en razén de que afecta a una pluralidad de relaciones,

QUINTO, - Comd resultado’ Tazanes antes expuestas, esta =~

diversidad de conflictos y de funciones tfaq'qonslgo una diferencia en los-

principios gque rigen »l‘ors laud&é',"pues’, ‘en té_nto que en las controvers las -
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jurfdicas exige el Artfculo 551, de la Ley Federal del Trabajo, que los lay
dos sean i:ongruentes con las peticiones de las partes, el Artfculo 576, =
de la misma Ley, aplicable a conflictos de carcter econdmico, da facul--
tad a las Juntas para fijar, de acuerdo con las necesidades de la Industria,
con la equidad y la justicia, las condiciones de prestacisn del servicio, -
sin que haya que sujetar a las peticiones de los interesados, pues la Jun—
ta interviene para aplicar el criterfo del Estado sobre la forma de distribu~-

cibn de la riqueza,

De autos aparece que el Sindicato de Trabajadores Petroleros, ele-
v4 una solicitud ante las Empresas quejosas, pidiéndoles la celebraciédn de
un contrato uniforme para todas las negoclaclones y que, ademés estable~
clera nuevos beneficlos en favor de los obreros; aparece igualmente que,
no obstante que exist{an celebrados contratos colectivos, las empresas -
aceptaron discutir un nuevo contrato y aparece también que en el conve—
nio 27 de noviembre de 1936, se obligaron lag partes a discutir ese nuevo
contrato, resulta indudable que esa discusibn debfa llevar a un bien préc-
tico, que era la celebracidn de un nuevs contrara colectivo y que en caso
de que las partes no se pusieran de acuerdo padfa recurrirse a la Autoridad

para que &sta fijar8 las condiclones de trabajo,

Consecuentemente, al fijarse las cléusulas del Contrato ‘quedaron
insubsistentes las que regfan las relaciones en la Industria Petralera, y-

en esa virtud es infundads el ayravio que se hace consistir en que, exis--
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tiendo celebrados entre las partes contratos colectivos de trabajo, podfan -

exigir los obreros que la Junta fijard las condiciones de un nuevo contrato,

SEXTO,- Sostlenen las Compafifas .Petroleras, que el Laudo es con--
trario a lo dispuesto por el Artfculo 58, de la Ley Federal del Trabajo, pues=-
alega, que lo que el Sindicato pretendfa era llegar a la celebracidn del con--
trato y solo podfa alcanzarse mediante un proceso natural; por los medios que
fija la Ley, Este concepto de violacidn es infundado, porque no es exacto «
que la Junta en su Laudo hublera creads un Contrato Ley, nl que los trabajada
res hubleran exigido dicha situacidn jurfdica, sino que, los efectos del Laudo
de la Junta solo se refiere a Empresas determinadas y no a todas las Empre~--

sas Petroleras que existen en el pafs, o que vengan a trabajar en el futuro,

Lo que los trabajadores exigieron fué, que se uniformaran las condi--
ciones de trabajo en Empresas determinadas, y a esto fué a lo que conden$ la
Junta, ffjando a la vez condiciones de esa uniformidad, lo cual significa la -

creacién de un Contrato Ley,

SEPTIMO .- Las Empresas alegan que para que proceda el Conflicto de-
Orden Econdmico se requiere, que sea el patrén qulen solicite la fijacisn de -
las nuevas condiciones de trabajo, por lo cual en el caso no debib tramitarse-
el conflicto en esa via, pues la demangda de los trabajadores para que se fija-~
rdn nuevas condiclones de trabajo implica la peticién de celebracidn o revi--
sién de un Contrato Colectivo, para lo cual existen procedimientos especiales

en la Ley,
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Este agravio es infundado por lo sigulente: en primer lugar, no es -
cierto que exista un procedimiento especial para la revisién de Contratos =
Colectivos, puesto que ¢l Artfculo 56 de la Ley Federal del Trabajo dice, -
unicamente los Contratos podrén revisarse por las partes al terminar un pe_
rfodo de vigencia, slempre y cuands la salicitud de revisién se hubiera he-
cho por 1o menas sesenta dfas antes de2l vencimiento, sin que la Ley indi--
que, cual de los procedimientos consignados en la misma, 5 sea, el ordina
rio o el de orden econdémico, deba seguirse, y en estas condiciones, para -
resolver la procedencla de una u otra via, es indispensable atender la na—

turaleza del conflicto planteado,

Carece de justificacidn el argumento de las empresas en el sentido
de que, el procedimiento para los Conflictos de Orden Econémico pueda -
dnicamente abrirse cuando son los patrones quienes piden la fijacidn de -
nuevas condiciones de trabajo, o sea, que para la terminacisn de la natura
leza del conflicte no puedan atenerse a la parte que presenta la solicitud, -
sino a 1a naturaleza misma del conflicto que se plantea, y es indudable que
la situacién es idéntica cuando los trabajadores solicitan la fijacidn de -

nuevas condiciones de trabajo,

El establecimiento de nuevas condiclones de trabajo se funda en -
1a necesidad de regular equitativamente las relaciones obrera patronales, -
tomando en cuenta la situacidn de la {ndustria y de las necesidades de los

obreros y por lo tanto; cuando son los tiabajadores quienes presentan la 53
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licitud, debe Juzgarse la situacién real de la industria y sus necesidades, -
esto es, se plantea un problema evidentemente econdmico, como también -
1o es, cuando los patrones quienes piden rediccidn de las condiciones de »
trabajo; de tal suerte que, si la naturaleza del conflicto es ldéntica en am—

bos casos, resulta absurdo que se tramite por vias distintas,

OCTAVO, - El principio de libre contratacién rige en forma absoluta -
en el Derecho Civil, pero encuentra numerosas limitaciones en el Derecho
del Trabajo, que es independiente de aquel, la formacién de las relaciones-
de trabajo, dependen de la voluntad de las partes, en cuants no puede obli-
garse a ninguna persona que establezca una industria ni a los trabajadores-
a que presten sus serviclos sin ella; pero cuanda la empresa esté trabajando
y cuando existen ya celebrados contratos de trabajo, el principio de libre -
contratacidn queda restringldo en lo que se refieren a los Contratos Colect|
vos y a los Individuales existentes; ya vencidos los términos de vigencla de

estos contratos, pueden las partes solicitar su revisién,

Es indudable que, cuands no se ponen de acuerdo, puedan acudir -
a las Juntas de Conciliacisn y Arbitraje, para que éstas fijen las cléusulas
de los contratos, de donde resulta que al principlo de libre contratacién no-
rige en forma absoluta, puesto que, de otra manera habrfa que dar por termi-
nado los contratos sin que las Juntas pudieran desempenar la funcién que les
ha conferido e! Estado, de intervenir, mediante su fallo para la fijacisn de -

las nuevas condiciones de trabajo,
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Las Empresas Petroleras sugieren, que los patrones se encuentran-
facultados para exigir la reduccién de las condiclones de trabajo, y esta -
affrmaclén no se compagina con el principlo de libre contratacisn, puesto -
que si este riglera en forma absoluta, no serfa posible que los patrones de_
mandaran dicha reduccidn, pues ello implica, la destruccldn del repetido -
principio de libre contratacién y absurdo es pretender, dada la naturaleza -
de la Legislacisn del Trabajo, qué ésta destruya el rppetids principio en -

perfulcio de los obreros y que lo deje vigente en favor de los patrones,

El contrato de trabajo es tan solo el acto Inicial de las relaciones-
obrero-patronales, y las condiclones que en ese contrato se ffjan estdn sy_
jetas a modificacién, pudiendo ésta resultar de acuerdo entre las partes, -
de la celebracién de un Contraro Colectlvo, de que establezca una costum-
bre o un uso, de que se modifique la Ley y también, de las modificaciones
que se hacen mediante los fallos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje-

al revisar los Contratos,

El Estado por virtud del Articulo 123 de la Constitucldn, ha modifica
do la polftica abstencionista del sistema liberal, sustituyéndola por el in--
tervencionismo, como medio de regular la justa y equitativa distribucién de
la riqueza y esta polftica del Estado no puede reducirse a la aceptacidn dal
cltado Artfculo 123, que constituye (nicamente e! m{nimo de garantfas en -
favor de la clase trabajadora, porque si respetandd ese minimo se dejara a-

las partes libertad ab;ohita para fijar las clusulas de los contratos, resul
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tarfa que el Estadd intervino una sola vez en el fenSmeno de la produccisn,
e inmediatamente después adoptd cie nueva cuenta una actitud abstencionis-
ta,

La actitud intervencionista, trae consigo que el Estado se vea obliga
do a participar a medida que va cambiands las condiciones econdmicas del=
pafs y que; por lo tanto, a mejores beneficios para los obreros, y si las par.
tes no se ponen de acuerds para fljar esos beneficios, debe intervenir el Es_
tado para fijarlos, funcién que desempefia a través de las Juntas de Conci--

liacién y Arbitraje,

NOVENOQ , -~ En la Ley Federal del Trabajo existen das procedimientas
dinstintos, que son: el Ordinario y el de Conflictos de Orden Econdmica, y
ia diferencia entre estos dos procedimientss respande a 1a dlversa naturaleza
de los conflictos y a la distinta funcibn que en unos y otros desempena el -

Estado.

En el procedimiento ordinario, el impulso procesal corresponde a las
partes en el julecio, y el Laudo que dicte el Tribunal se apoya, exclusiva--
mente, en los elementds que se le hubleran aportads; lo que quiere declr, -
que estas pruebas son el elemento bisico para 1a solucién del conflicto, -
como consecuencia de que la misi5n del Estado consiste, en decidir el dere
cho en 1a medida en que la fué pedida su decisidn conforme a lo que las -
partes hubleran probado, actitud que corresponde a lo que normalmente se -

ha entendids por funcidn jurisdiccional del Estado,
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En el procedimiento de Orden Econdmics, la situacidn es distinta,

pues ya no se trata de decidir tan sdlo sobre el derecho alegado por las -
partes, sino de crear, un estatuto jurfdico para una multiplicidad de rela—
clones jurfdicas, presentes y futuras; por esta razbn, el impulso procesal
fundamental en esta clase de negacios corresponde a la autoridad cuando
designa, en los términos del Artfculo 572 de la Ley Federal del Trabajo, a-
una Comisién Perlcial de Téenlcos, en cuestiones econdmicas para que -

practique una {nvestigacién y formule el dictamen correspondlente,

Fl dictamen de esta Comisidn Periclal, que puede ser auxiliada por
los asesores que designen los trabajadores y los patrones, constituye la -
base de todo el procedimiento y el elemento primordial para dictar el laudo,

segin lo dispone el Artfculo 576 de la misma Ley,

El dictamen de los peritos se apoya de un lado en los datos que -
ellos mismos obtengan, y de otro, en los elementos que las partes les pre_
senten, lo que en realidad significa, que el conflicto se discute una prime_
ra vez ante los peritos, y que la conclusidn a que é&stos lleguen es el resul
tado técnico de su actividad y de la controversia de las partes, a través de
las objeclones y pruebas que presenten ante los mismos peritos, La justifi
cacidn de este procedimiento es obvla, yé que no se trata de decidir cues-
tiones juridicas, sino de estudlos y situaciones econémlicas gue exigen =
una preparacién especial y una libertad de acelén que n3 permlte el Proce~

dimiento Ordinario,
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En consecuencia, la Junia se encuentra con que existe una primera~
discusidn, un primer andlisis de los elementos fundamentales del problema
y que, por las objeciones y pruebas de las partes, constituye una nueva -
oportunidad para que se comprueben los errores en que hubleran podids incy
rrir los peritos; més es indudable que el laudo debe, ante todd, estudiar el
dictamen de los peritos y decidir hasta qué punto  se encuentra fundada y -

s8lo podré rechazarlo en aguellos puntos en que aparezca errdnea,

Dentro de este criterfo procedi$ la Junta que dictd el laudo que recu-
san las Compaifas Petroleras, seglin se encuentra claramente establecido en

el considerando tercero del laudo,

DECIMO , - Aducen las Compahfas Petroleras, que la Junta falsea -
e} contenido de algunas probanzas y que, de haberlas estimado en su justo-
valor, habrfa visto que la situacién econSmica de las empresas era diversa-
de la sefalada en el dictamen de la Comlstén Periclal, Pero la Cuarta Sala-
no puede entrar * al estudio de esta cuestidn, porque el Amparo tiene por ob~
jeto, reparar las violaclones que se hubleran cometido al derecho existente,
y de alguna manera es Imposible en el juicio de Amparo estudiar la situacién
econdmica de las Empresas, ni mends decldir cu§l haya de ser el criterio pa-

ra 1a justa distribucidn de la riqueza,

La Suprema Corte tiene como funcidn' vigilar gue se cumplan las Ga

rantlas Individuales y, en relacidn con el Artfculo 14 de la Constitucidn,que
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en las controversias entre las partes se respeten las formalidades esencla~

les de procedimiento, y se dicten los laudos conforme a las Leyes existen-

tes, pero nunca serd de su funcldn analfzar la situacién econSmica del Pafs,
de una Industria o de una Empresa, ni decldir la parte que en los beneficlos-
de la negociacién haya de correspandar a trabajadores y patrones, Por lo £arl
to, el juicio de la Junta sobre la situacida econdmica de las empresas no pug

de ser revisado por la Sala,

Esto suele ocurrir en los fallos de la.s Juntas de Conciliacidn y Arbt-
traje en los Conflictos de Orden Econémico; puesto que, cuando dictan una—
Sentencla Colectiva, forman una norma, apoydndose en razones econdmicas
y, respecto de las partes que intervienen en el conflicto, esa noma viene -
a constituir una especie de Ley, Analizada la verdadera esencia de la Senten
cia Colectiva, se nota que &sta es una Fuente de Derecho, una norma emana-
da del Poder Piblico que se gufa por determinadas relaciones, y su diferencia
con la Ley estriba en que ésta es de aplicacidn m4s general; en tantd que la-
Sentencia Colectiva, institucién propia del Derecho del Trabajo, es Ley finica
mente en aquellas Empresas que quedan afectadas, mds; en cuanto a su forma
cidn y a los efectos que produce, tiene semejanza indudable con laLey, y -

por esto, la Doctrina la cataloga entre las fuentes de derecho,

DECIMO PRIMERD, -La Junta de Concliliacién y Arbitraje estudi5 la si
tuacidn de todas las Empresas, para lo cual y compard el precio a que éstas-

habfan vendido el PetrSleo y el llamado "precio mundial”, y concluyd que ha-
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bfa habido una ocultacién de utilidades,

Es clerto que, ademds de este estudio, !a Junta considers la situa
cibn especial de la Compadfa "El Aguila”, y sus relaciones con 1a Eagle -
0il y Shipping Co,, pero este andlisis particular sirvi6 a la Junta para ro~
bustecer la tesis de que, efectivamente, habfa ocultacibn de utilidades, -
sin que este cargo atribuide a "El Aguila™ hublera sido el fundamento para
condenar a todas las Empresas, puesto que la tesis se fundd en la compra
bacidn hecha por los peritos, a julclo de la Junta. de que el precio a que -

las Compafifas vendieron el petréleo era inferior al lamado "mundial®,

DECIMO SEGUNDO,~ Por cuanto en la Demanda de Amparo se alega,
que las erogaciones de las Compaffas exceden de la cantidad de -~ -
$26'325,393,00 (VEINTISELS MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL-
TRE‘SCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M, N.), que es 1a suma fijada
en el Laudo, resulta indudable que dicha Companfa no est§ obligada a in--
vertir en las nuevas condiciones de trabajo una suma mayor de la fijada en
el Laudo, y que &ste habrd de cumplirse hasta Ja suma que en &1 se mencio
na, por lo que, en tanto no se demuestre que 13 Efecucisn del Laudo es8 mie
alld de lo que en é1 se fija,no puede decirse que exlsta Violacién de Ga-~
rantfas,

DECIMO TERCERO, ~ No es exacto que par medio del Laudo que se -
recurre, se impida alas empresas dedicarse al trabajo, industria o profesién-
que les convenga con violacifn del Artfculo 4° Constitucional, ya que aln-

enel supuestode que seimponendeterminados cargos a las empresas, ello-
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es distinto de impedirles el ejercicio del trabajo, industria o profesiédn.

DECIMO CUARTO, - En el Laud> citado por la Junta, se establece que
s6lo empleados de la més alta jerarqufa gque desempefan puestos de direc--
cién y de lnspecclbh de labores serfan de confianza, lo cual, segin las -
Compaifas Petroleras es uiolatorio a lo que disponen los Artfculos 4 y 48 -
de la Ley Federal.del Trabajo, El concepto "empleados de conflanza" fué-
utiltzad> por vez primera, en el proyecto sobre jornada de trabajo presentads
a la Conferencia de la Organlzacién Internacional del Trabajo que se cele--
brd en la Ciudad de Washington, en el aflo de 1919; fué adoptado més tar—
de por la Legislaciébn Legal y pasé posteriormente al Derechd Mexicano en

los Artfculos 4°, 48 y 126, fraccién X de la Ley Federal del Trabajo ~
(22),

En el proyecto presentads a la Confederacisn de washigton, se decfa,
que la jornada de ocho horas no serfa aplicable a los empleados que desem-
pefiaban puestos de confianza, de direccidn o administracién, pero enel -
debate relativo se aclarj, el alcance de ese artfculo por haberse visto que-
de darse una Interpretacidn gramatical a los téminas, resultarfa que la ma_
yor parte de los trabajadores eran de confianza, ya que, el simple capataz -
ejecuta actos de direccibn con respecto a los operarios que se encuentran -

bajo sus érdenes,

{22) Goblerno de México, Op, Cit,, PAg, 710 vy ss,
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Se sostuvo desde entonces, que los empleados de confianza serfan
precisamente, los altos empleados que por razén de sus funciones tenfan a-
su cargo la marcha y el desting general de la negociacibn 5 aquéllos que -
también por razdn de sus funciones estuvieran al tanto de los secretos de la
empresa vy se dijo ademés, y sobre esto lustra suficlentemente la exposi--~-
cldn de motivos de la Ley Belga, que el término "empleados de conflanza'no
era fljo, sino que debfan aplicarse en relacidn con cada una de las empre--
sas, esto es, que se trataba de un concepto eldstico que habrfa de precisar

se en cada caso,

Es indudable que este concepto y estas ideas fueron las utilizadas -
por la Junta de Conciliacién y Arbitraje y que, en consecuencia, ns es pasi
ble pretender una interpretacidn gramatical de la Ley, porque entonces, ¢o-
mo se dice, la mayor parte de los trabajadores serfan de confianza y puesto
que la Junta hizo una enumeracién de los puestos de conflanza y, como se -
dice, sefiald un ndmero considerable, estimando que eran los Indispensa---
bles para que la direccidn general d2 los negoclos quedaran en manos de -
las empresas, forzoso es conclufr, que el Laudo es correcto y que no viola-

el espfritu de los artfculos que se sefialan como violadas,

DECIMO QUINTO,~ Estiman las Empresas Petroleras, que al obligar
las a sustitufr a los técnicos extranjeros por nacionales excediends en la pra
porcién fijada por la Ley, se violan los Artfeulos 9 y 112 fracelén V del C6df

go de Trabajo, El citads Artfculo 9 establece un derecho en fabor de los tra-
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bajadores, conforme al cual, en toda empresa, no podrd emplear el patsdn-
menos de un 90% por clento de trabajadores mexicanos, pero en manera al_
guna pueden considerarse como violatoria de garantfas, 1a resolucidn de -
una Junta que obliga a una empresa a utilizar un porcentaje mayor, por-—
que, segln ya se indicd, el Articulo 9 de la Ley de Trabajo consigna un de

recho minimo para los trabajadores y no un derecho para los patrones,

Por otra parte, es un hecho que todos los paifses protegen a sus na-
cionales frente a los técnicos extranjeros y que obligan a las empresas a -
utilizar precisamente a nacionales, y esta politica estd autorizada al Esta_
do Mexicano, puesto que, en términos generales, no se utiliza en pafses -

extranjeros a Técnicos Mexicanos,

DECIMO SEXTO,- Al declararse en el Lauds que las causas del con-
flicto son imputables a las Compaiifas Petroleras, no se comenta ninguna -
Vielacisn de Garantfas, pues los trabajadores petroleros suspendieron el -
trabajo el 28 de mayo de 1937, en virtud de haber declarado una huelga, y~
el dfa 7 de junio siguiente, presentaron su Demanda de Conflicto de Orden «

Econdmico para que la Junta decidiera, la forma comd debfan quedar las cléu_
sulas del Contrato cuya celebracldn provocd la huelga llegads a un acuerdo-
sobre la celebracidn del Contrato Colectivo, la autoridad fijard las cldusulas
del Contrato, siendo maniflesto que, puesto que la huelga tenfa el mismo ob
jeto, la demanda de los trabajadores no era otra cosa que la peticiénala -

Junta para que decidiera sobre el motivo que lo.;, habfa llevado a la huelga,
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De tal modo que, tratdndose de un solo conflicto, estaba la Junta -
en aptitud de resolver las diversas cuestiones relacionadas con el mismo~

y entre ellas la que concernfa a la imputabilidad de la huelga,

Por otra parte, es inexacta la afirmaci6n que hacen las Compaifas-
Petroleras en el sentido de que, el Sindicato no demandd el pago de los sa
larios cafdos durante la huelga, ni tampoco que la junta declara imputable -
a las Compaifas el movimiento huelgufstico ; de autos aparece que, en la -
demanda originaria del conflicto, el Sindicato de Trabajadores Petroleros -
exigib, el pago de esos salarios cafdos, aduciendo que las causas de la =«
huelga eran imputables a las Compafifas por haberse negado éstas a celebrar
el Contrato Colectivo que les pldieron los obreros, cuya negativa originé -

esa huelga,

DECIMO SEPTIMO, - Al establecerse en el Laudo Reclamado, que los
aumentos de salarlos y otras prestaciones debfan cumplirse por las empresas
a partir de! 18 de mayo de 1337, no se dieron efectos retroactivos en el Lau-
do, nl se incurrib en las infracciones legales que sefalaban las Compafifas,
En efecto, cuando el Conflicto de Orden Econdmico se provoca en virtud de~
que los trabajadores solicitan la il]éclbn de nuevas condiciones de trabajo-
por estimar, que las condiciones de contratacién existentes no cormresponden
a las utilidades de las empresas, el conflicto colective supone la existencla

actual de un desequilibrio entre los factores de la producctén,

Esto significa, que al momento de plantearse el conflicto hay un -

lapso en el cual, y no obstante que se admite que ya existia un desequilibrio
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entre los factores de la produccién, se continda dando al trabajador menos -
de lo que le comresponde, Cuands los trabajadores exigen la fijacibn de -
las nuevas condiciones de trabajo, estdn solicitando el reconacimients del
desequilibrio entre los factores de la produccién, y afirmando consecuente,
que la norma que regula las relaciones es injusta y no traduce la situacién -
real de la Industria; en consecuencia, la sentencla que se dicte debe retro_
traerse al instante en que se produce el desequilibrio, puesto que, de lo =
contrario, durante un lapso que puede ser m&s o menos largo se aprovecha
rfa el capital en un beneficlo que, como resultado de ese desequilibrio, per

tenece legitimamente a los trabajadores,

4.3 Puntos Resolutivos del Fallo de la Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia

PRIMERO, - Se sobresee enel presente juicio de Garantfas, por -
cuanto en &l se reclama la declaracién de competencia -
de la Junta Especial Niimero Siete, para conocerdel «
Conflicto de Orden Econdmico promavido por el Sindlca
to de Trabajadores de la Repdblica Mexicana, en contra-
de las Empresas: Compaffa Mexicana de Petréleo "El Aguf
la", Naviera San Cristébal, §,A., Navlera San Ricardo, -
S.A., Huasteca Petroleum Co,, Sinclair Plerce Oil Co, -
Mexican Sinclair Petroleum Corporation, Stanford y Cia,
Sucesores S. en C,, Penn, Méx, Fuel Co., Richamondo-

Petroleum Co, of, México §,A,, Compadifa Petrolera "Ca_
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calilao" s A, y Callfornla Standar Oll Go. Of México,

Saba]a Txanspanatiaﬂ Co), S A., Compahra de Gasy

perio" S A., Consolidated Oil Com--
panles Ot México, S A, . y Compaiifa Petrolera "El Ajul

lav, s,A.

SDGUNDO ~la justicia de la Unidn, no ampara ni protege a las -
Companfas Petroleras mencionadas en el punto resoluty
vo anterlor, contra las actos reclamados de la Junta Es-
pecial Nimero Siete de 1a Federal de Conclliacién y Ar_
bitraje, del Presidente de dicha Junta Especial, que fun
g1 como Presidente de la Junta para e! efecto de trami-
tar y resoalver el conflicto, del Presidente Titular de la
Junta Federal de Conclliacidn y Arbitraje y del Actuario-
a quien corresponda la ejecucidn del Laudo, a cargo de -

las tres Gltimas autoridades mencionadas,

TERCERO .- Notiffquese; Publfquese; Remftase testimonlo de esta -
resolucidn a la autoridad sefialada comd responsable y -

. en su oportunidad archivese al expediente,

4.4 Decreto de Exproplacida de la Industria Petrolera

A partir de esta fecha, las Compaifas se declararon en ablerta re—

beldfa, fnlclando ademds una campada de desprestigio en contra de las autg
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ridades y del Gobiernd Mexicano a través de peri&dicos, argumentando, que
no estaban dispuestos a cumplir el laudo del Tribunal més alto y q;:e al Go==-
blerno Mexicano le correspondia el siguiente paga, Y el paso lo di5 el mexi
cano ejemplar, General Lézaro Cdrdenas del Rfo, Presidente Constituclonal-
de los Estados Unidss Mexlcanos, quien no permiti que de las Compaiifas -
se burlaran de nuestras autoridades, por 1o que, la noche del viernes 18 de-
ma}zo de 1938 da a conocer al pueblo de México po‘r la radio, el Decreto =

de Exproplacidn de la Industria Petrolera Mexlcana por causa de utilidad pi.

blica, con base en el Articulo 27 Constitucional, (23)

4,5 MAnélisis Comparativo de las Cléusulas Princlpales de los Con
tratos Colectivos de Trabajo Celebrados entre Petrdleos Mexi,

canos y el SRTPRM

Posteriomente de 1940 a 1942, las relaciones obrero-patronales de -
la Industria Petrolera se rigieron por el Laudo de 28 de noviembre de 1940, -
el cual resolvis el segundo Conflicto de Orden Econdmico de la Industria-
del Petrdleo, en el que el actor fué PetrSleos Mexlcanos y soclos; el Deman

dado, Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica,

El primer Contrato Coleciiva de Trabajo celebrado entre Petrdleas -

Mexicands y el SRTPRM Jfug el 19 de:k‘m‘_&yo de 1942, hecho que amplfa -

las asplraclongé jugtas d toc.los, lals,t;aibajédares petroleros,

(23) Folleto "El P 5. 1 Méxics, 1982, Pag, 17,
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Razén por ia :c‘u‘al,'. a tl;avés.de lalhigtarla del Petréleo Mexicano -
los trabé)adores"de .1:a ln.dt'g;ktria;haq &gmosti’ada gran entereza y responsabi_
lidad a.l antéponex; los i;xterééés dé México a los proplos, al saber ajustar-
sus peticiones a las.cbircun'stancias econdmicas nacionales, han actuads -
a la altura de slndiqa[h‘:ados responsables, cediendo parte de lo de uno en
apoyo del resto de los mexicanss, De tal forma que su Contrato Colectiva

de Trabajo ha evolucionado de la siguiente manera:

4,5,1  DISPOSICIONES GENERALES A\

La Cléusula 1, del primer Contrato Colecttvo de Trabajo de 1942, ~
determ lpa el émbito del mismo al expresar: Que todos los trabajos de cual
quier {fndole que en sus distintas dependencias o departamentos efectiie Pe
trdleos Mexicanos en la actualidad o el futuro, se ejecutarén directamente-

por Ja misma empresa, es decir, con sus trabajadores,

También establ ece definiciones de los conceptos de interpretacidn-

del Coantrato,

En el Contrato de 1947, esta ClSusula sufre una modificacién sus.—
tancial por lo que respecta al dmbito de aplicacién del mismo,al introducir
un nuevo concepto que permite la ejecuctdn de los trabajos en Petrdleos - o
Mexicanos en determinadas actividades por terceros; es decir, por c“ant:na{~

tistas,
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Can el anélisis de esta Cléusula 6 deduce su trascendencla, ya-

que de ella se genera la ate a de trabajo.en la tndustrla asf podemos -

.concluir que’, los petroleros slndlcallzadns fueron objeto de despojo, ya~

que desde 1942, ran-g ‘ os lps que hacfan tados 1os trabajos, As{ nace el

contratismo en pemex, que a la fecha, es el gran negoclo para 1os contra—

tistas y mermar asf la materia de trabajo de los sindicalizados,

En el Contrato de 1951, se modifica la redaccibn de esta misma -

Cléusula, en los siguientes aspectos:

Se relaciona la Cléusula Primera con la 39, (hoy 36), se aumenta-
el nimero de representantes del patrdn 8 42 categorfas; se agrega a las
definiciones de conceptos; las de Salarlo Tabulado, Salario Ordinario, De
legados Departamentales y Reglamento de Labores , definido en el Contra—

to vigente como relacisn de labores,

4,5.2 INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS EN GENERAL

En la contratacidn de 1942, se establece en la C!éusula 4, una -
divisisn para cubrir las vacantes definitivas o temporales, determinando -
que las vacantes de puestos labulados serén cubiertos por trabajadores -
capacitados para ells; seflalands el proqés;‘ a segulr, que adn permanece -
vigente, pernmitlendo al patrén obligar :a ‘(:jue en téminas de 72 horas, el =
Sindicato cubra las vacantes qué gg‘\;siiv.\s‘ci!en a fin de evitar retrasoen -

las labores, conservando la Iaculgad de culrir la vacante por un témino -
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de 75 dfas, o sino se cubrird definitivamente por el patrén,

En e} Contrato de 1942, se enuncia en la Clusula quinta, el pro-
cesd que se seguird para cubrir las vacantes temporales, En 1951, se -
cambia la redaccidn de la cldusula, al adicionarse el texto la aclaracibn,
de que el movimiento puede rectificarse cuando el trabajador derechosos -

se encuentre ausente y regrdse a trabajar,

La creactdn de plazas de trabajadores se expresa en la cldusula -
séptima, a partir de 1953, la cldusula en estudis cambia su texts, al de-
terminar: El personal de confianza de las categorfas que se mencionan en
1os grupas segundo, tercers y cuarto en ningn casd padrd exceder del -

10% del total de los trabajadores de planta de la industria,

4,5.3 ANTIGUEDADES

En el segundo Contrato Colectivo de 1944 se encuentra el orfgen
de esta cldusula octava, en donde s2 reconoce y computa la antiguedad
de 1os trabajadores que prestaban sus servicios a las compaitfas extranje_
ras y que después formaran parte de Petr5lens Mexicanos; asf como los -
que fueron aprendices antes del primero de 1969, reconacerle cuatro -

afios de antiguedad, para efecto de jubllacién,

En el Contrato de 1985, en la cldusula 8, se adecud para que se-
incluya el pago de la prima de antiguedad para 1os trabajadores marinos -

de turno y los que fueran aprendices; asf{ combd a los funclonarios sindica
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les, para efectos de jubilacidn el tlempo que laboren en los dfas de descan,

s0 semanal, festivo y descansos obligatorios,

En 1953, se cambia el texto de la cl8usula 15, 8l decir: Los traba-
jadores s8lo perderdn su antiguedad cuando a cambio de ella, hayan recibi_

do la indemnizacién correspondiente,

4,5,4 ESCALAPONES Y TABULADORES

El Patrén y Sindicato procederdn a revisar el Reglamentd de Escalo—
fones, para adaptarlo a las modalidades del Contrato que esté vigente, y -
con base en éste y en el Reglamento revisada, la Comisisn Mixta respectiva
ajustard Ias escalafones existentes y formulard los que estén pendientes de

elaborar,

Tabuladores: Son los documentos designados con este nombre, com
puestos de escalas de salarlos, clasificacidn y agrupamients de categorfas-

y relaciones de labores,

4,5,5 REDUCCIONES, RENUNCIAS E INDEMNIZACIONES CO--

RRESPONDIENTES

En el Contrato Colectivo de 1953, se amplfa el texto de la cldusula -
22, al exponer: El patrén no podrd reducir puestos ni suprimir departamentos,

sin comprobar que ha disminuldo 2 se ha agotado la materia de trabajo, antes
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de séparar del servicio a cualquier trabajador 1o reacomadard,

La libertad del trabajador a la permanencia en su trabajo se consa
gra en la cldusula 25 del Contrato Colectivo de 1942, al exponer; Todo-
trabajador tiene derecho a renunclar a su trabajo en cualquier tiempo, sin
exponer motivos, para estos casos, el patrdn efectuard, la liquidacidn-
de salarios, vacaclones proparcionales, prestaciones y demds cantida-~
des insolutas que le correspondan, dentro de 10 dfas de la fecha en que
se presente la renuncia, sin que ello pueda exceder de 30 dfas y si ven-
cido este dltimo plazo, dicha liquidacién nd se pone a disposicisn del -
trabajador, el patrdn cubrird el 10% mensual, de pena, sobre el imparte~

de la misma,

Hasta 1951, se modifican los términos de sueldo o jornal ordinario,

por el de Salario Ordinario,
4.5.6 DISCIPLINAS

En este capftulo, se establece que las faltas en el trabajo ser&n-
sancionadas previa investigacidn, sigulendo el procedimientd igual al -
establecido por la clusula 26 de este Contrato y con suject5n a 13 que-

ordena la fraccién X del Artfculs 423 de la Ley Federal del Trabajo.
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4,5.7 CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

Esta clusula 36, fué en 1942 la cldusula 39, que determinaba -
que Petrdieas Mexicanos efectuard todos sus trabajos por administracidn

directa,

La facultad de Petrdleos Mexlcanos de elegir 1a realizacisn de-
abras por administraciSn directa o par contrato libre con tercerods, se ex

pane por primera vez en el Contrats de 1947, en la Cldusula 39,

Cuando se analiz3 la cldusula primera, se hizo el comentario res_
pecto al despojo de que fueron objeto los trabajadores petroleras de su -
materia de trabajo y esta cldusula 36, con la primera, estdn {ntimamente

ligadas en cuanto a su aplicacidn,

La clasificacidn de los trabajadores tiene su origen en 13 cldusula
40, del Contrato Colective de 1942, al plasmar, son de planta log que -
permanezcan en e} serviclo después de los 30 dfas & que se reflere la -

clfusula €,

En los trabajos de planta, son reajustadas 1os que han quedads -
fuera de servicio por supresidn de puestos o reajuste de personal, Son -
transitorios, los que ingresaron al servicio del patrSn para efectuar traba

jos temporales o por obra determinada,
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En 1979, se agreg$ a] final un pdrrafo que dice: Por-cuanto hace -
al trabajador sindicalizado jubilado, PetrSless Mexicanos se compromete
a recibir, par conducto del Sindicato, sus peticlones, las que serdn eva—
luadas y resueltas, El Sindicato de Petroleros es una excepcibn en cuan
to pide un trato digno para el jubllado, para que siga percibiendo casi -

las mismas prestaciones de un trabajador activo,

La capacitacibn de los trabajadores para ascensos, dentrs de espe
clalidad, ee reglamenta en la cldusula 47 del Contrato Colectivo de 1942,
al expresar, que el patrén permitird que los trabajadores hagan la prictica

correspondiente al puesto inmediato superior del oficio o especialidad,

En la revisién de 1977 esta clusula sufri una transformacisn radi
cal para dar mejor servicio en la capacitacidn de Petréleos Mexicanos en-
cumplimiento a la fraccidn XV del Artfculo 132 de la Ley Federal del Tra-
bajo,

Para tal efecto, las partes estdn de acuerdo en que subsiste la Co_
misién Naclonal Mixta de Capacitacidn con el cardcter de permanente, -
integrada por seis representantes de la administracidn, con las funciones -
y atribuciones que se establecen 2n el Reglamento para la capacitacibn -
en PetrSleos Mexlicanos, y ademds, el anexo 10, que forma parte de este

Contrato,

En la revisidn contractual de 1983, se logr tomar un acuerds, en~

el que la Institucisn se obligd a habilitar como instructores a 30 trabaja_
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dores jubilados, seleccionados por conducto del Institut o Mexicans del -

Petrbleo, para impartir capacitacisn en las especialidades de mecénica,

4.5.8 JORNADA DE TRABAJQO, HORARIOS, SALARIOS Y TIEMPO
EXTRA

La tolerancia de la entrada a las labores, se reglamenta en el Con~—
trato Colectivo de 1942, en la cldusula 51, al determinar: Que la presen-
tacién del trabajador a sus labores, podrd ser con un retardo que no exceda
de media hora, si es trabajador dlurna, o de guince minutos, si es de tur--
na: &sto motivard, la reduccidn proparcional de su salario, pero, siel -

retards excede de lo anterlor, el patrdn quedard facultado para rechazar al

trabajador de esa jornada,

En el inclso " a “ del quinto pérrafo, de la cldusula 50, dice: Que
se dard una comida cuanda laboren, una hora de titempo extraordinario, en-

lugar de una y media hora o més; inmediatamente antes de la jornada,

La duracidn y reglamentacidn de la jornada por horarios turno y de~
més modalidades se estipula en la cldusula 48, de!l primer Contrato Colec—

tivo de Trabajo de PetrSleos Mexicanos,

Esta cldusula tuva modificaciones Importantes en el Contrato de -

1973, para incluir en su redaccldn los sigulentes puntas:
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a) .~ la jornada semana de trabajo serd de 40 horas,

b),~ Los trabajadores que no sean de turno, laborar&n ocho horas -
diarlas durante cinco dfas consecutivos de lunes a viernes y -
descansarén sébado y domingo, por lo que, si se requleren -
sus servicios en los dfas de descanso, se les pagaré el tiem-

po que trabajen a razén de salario doble,

c).- Los trabajadores que desempefien labores de turno, prestarén-
sus servicios en jornadas de ocho horas diarlas, durante cinco
dfas consecuencitivos, estando obligados a trabajar un turno-
adicfonal a la jornada semana, pag&ndoseles por este concep_
to, en el primer y tercer turno 5,30 horas semanarfas como -

tiempo extra fijo,

4,5.9 LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES

El pago de los salarios aumentados por riesgo de altura se reglamen
ta en la cldusula 71, del Contrato de 1942 que expresa; El patrén pagard-

el 100% mds de salario ordinario:

a),- A los trabajadores que ejecuten trabajos de construccién,repa_

racién en alturas mayores de 10 metros;

b).- A los que ejecuten trabajos en el mar, se medirdn los 10 metros

a partir de la superficie del agua;
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c)‘,- El aumento de salaris a que se refiere, serd dnicamente -

por el tiempo que esté efectivamente ejecutando el trabajo,

En el Contrato de 1971, esta cléusula pas5 a ser, sin modifica_
cién alguna la 67-BIS, quedando en la cldusula 67, este nuevo texto:
El patrén proporcionard a sus trabajadores durante el tiemps que efecu
ten sus labores, la proteccidn necesaria y equips de la mayor calidad-
para el desempedd de su trabajo, de acuerdo con lo que dispone el Re-
glamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y el Regla
mento de Seguridad e Higlene de Petrdleos Mexicanos, aprobado por -

las partes,

En 1979, se agrega la denominacidn: El Reglamento General -

de Seguridad e Higlene en el Trabajo,
4.5.10 MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las medidas de Seguridad e Higlene para el desempefto de las ~

» labores, se reglamentan en la cldusula 77, (actualmente cléusula 73), -

del primer Contrato Colectivo de 1942, al expresar: El patrdn proporelo_
nard a sus trabajadores durante el tlempo que cjecuten sus labores, -
slempre y cuando éstas lo requieran, la proteccidn necesaria para el -
desempeiio de su trabajo, de acuerdo con el Reglamento de Mcdidas Pre

ventivas de Accidentes de Trabajo,
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En la contratacién de 1965, se agreg) al texto siguiente: “Las par-
tes convienen en la creacidn de una Comisién Naclonal Mixta de Higlene -
y Seguridad Industrial " con el carécter de permanente, {ntegrada por un re_
presentante del Sindicato y otro de Petrdleos Mexicanos por cada una de -
las 2onas en que estd dividida la Industria Petrolera, més uno por la Ra-

ma de Matina,

En la revisidn de 1983, en el segundo pérrafo se Incluyeron tres re-

presentantes del Sindicato ante la Comisidn Nacional Mixta de Seguridad~

e Higlene Industrial, por cada una de las Zonas Sureste y Marina,

En el pérrafs octavo se incluy$ un comisionado local a tiempo com-
pleto ante la Comisién Mixta de Seguridad e Higlene, por cada uno de los-

sigulentes centros de trabajo,

SECCION _SINDICAL CENTRO DE TRABAJO
1 Terminal Marftima Madero (flota petrblera)
1 Temminal Marftima Salina Cruz (fiota petrolera)),
10 Terminal Marftima Pajaritos (flota petrolera ),
22 Dos Bocas-Unidad Petroquimica- La Venta,
29 Distrito Comalecalco,

45 Hospital Central de Concentraclén Norte Guarderfa,
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4,5,11 ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GASTOS

La cldusula 88, del Contrato Colectivo de 1942, contempla un -~
concepto de indemnizacidn por riesgos al expresar: Cuando los trabajads
res sean arrestados por disposicién de autoridades, y dicho arresto sea -
originado por el cumplimiento de sus obligaciones o por Srdenes de sus su_
periores en el desempeflo de su trabajo, el patrén les pagard su salario -

fntegro, hasta que los trabajadores estén en aptitud de volver al servicio
con libertad causional o definitiva, Ademds, deberd pagar los gastos de-

defensa, flanzas, pasajes, etc,, que demande el prozeso penal,

4,5,12 PERMUTAS

La reglamentacién y modalidades de las permutas de los trabajady
res se expresan en la clfusula 92 (actualmente cléusula 88) del Contrato-

Colectiva de Petréleos Mexicanas de 1942, que determina:

Los Trabajadores podran efectuar permutas temporales y definiti--
vas entre ellos con los del mismo departamento, o también, con los otros;

pero, se requiere el acuerds previo del patrdn Sindicato,
4,5,13 MOVIMIENTOS DE PERSONAL

La reglamentacidn de las movilizaciones del personal de la Em-~

presa se estipula en la cldusula 97 del primer Contrato Colectivode -
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1942, que expone:

La administracién tendré libertad de movilizar al personal tabulads ~

a condiciSn de cada una de las Zonas,

En 1947, es en donde cambia el texto de la cldusula al conceder: El-~
patrdn tendrd la libertad para movilizar a sus trabajadores en toda la Reptbl{_
ca Mexicana, siempre que éstas obedezcan a la necesidad de que los trabaja
dores laboren dentro de su misma especialidad y stn perjuicio de su catego~—

rfa, podré tener efecto en los siguientes casos :

I. Que se haya agotado o disminuldo la materia de trabajo.

11, Al hacer la seleccibn de trabajadores que deban ser moviliza=-~
dos, se Inclulrdn en primer término a los que tengan menor -

antiguedad de empresa.

111, Cuando la movilizacién sea ordenada con dolo, mala fé o error
en la estimacién de la antiguedad, previa la comprobacidn de~
alguno de estos extremos, el patrdn quedaré obligado a recti—
ficar 1os movimientas restituyends al trabajador a su residen—

ciade orfgen,

Iv, El patrén concederf 17- dlecisiete - dfas laborables al trabaja
dor para hacer sus preparativos de viaje en el lugar donde -

radica.
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v, El patrdn pagard a los trabajadores maviljzados y a sus -

familiares, pasajes en primera clase y gastos de transpor_

te de su manaje de casa,

VI, Queda expresamente entendido que los derechos a que se-
refieren los Incisas anterliores, corresponden Gnicamente-
a los trabajadores mavilizados de un lugar a otro que se -

encuentren a distancia considerable,
4.5.14 SERVICIOS MEDICOS

Para dar cumplimiento a las fracciones XI1 y XV del Artfculo 123~
Constitucional y 308 de la Ley Federal del Trabajo, (Artfculo 504 Ordena--
miento vigente) en la primera parte de la cldusula 101, el primer Contrato «

Colectivo (1942) determinaba:

El patrén y el Sindicato procuarén por los medios a su alcance y -
dentro de las limitaciones consignadas en este Contrato, el mantenimiento

de la salud de sus trabajadores, con preferencia a la aplicacin de indemni

zaciones,

El Contrato de 1951, se agrega al texto anterior, en la Cliusula 97,
la definicién de lo que es el Servicio Médico, que se encontraba en la cldu_

sula 105, esto es:

Se entiende por Servicio Médlco del Patrdn, el que éste proparcione

mediante el personal y todas las dependenclas de que dlsponga directa o in_
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directamente, conforme a este capftuls,

En los términos de la cldusula 111, del presente Contrato (1985) -
el patrdn se obliga, empleands personal técnico competente, instalacio--
nes y elementos terapeliticos de la mejor calidad, a proporcionar los ser--

vicios siguientes :

Medicina General; medicina especializada, cirugfa general; ciru--
gfa especlalizada; trasplante; cirugfa de emergencia; cirugfa pléstica o re=
constructiva no estética ni cosmética; cirugfa menor; dental; hospitaliza~-~

" cién; farmacia; ambulancia y las especialidades de radiologfa; medicina -
nuclear, rayos X; medicinas ffsica (masoterapla, hidroterapia, ergoterapla,
electroterapla; de acuerdo con los adelantos cient{ficos en el medio nacip,
nal}; laboratorio clfnica; laboratorio de bacteriologfa; laboratoris de anatg
mapatologfa; laboratorio de pruebas funcionales y laboratorio dental, en-
los términos que se precisan en la cldusula 111, inciso ¢); oftalmologfa;
otorrinolaringologfa; neumologfa; cardiologfa; hematologfa; reumatologfa ;-
pediatrfa; gastroenterologfa; dermatologfa; ginecologfa; traumatologfa; orto_
pedfa y prétesis ortopédica; aparatos ortopédicos; endocrinologfa y diabe--
tes; transfuciones en general y su aplicacisn nnco-cancerologfa; obstetri-~
cla; nefrologfa; urologfa; alergologfa; neurologfa; neurocirugfa, psiquiatrfa;
infectologfa y rehabilitacién fonlatrfa; medicina del trabajo y medicina in—
terna,

Dichos servicios y especialidades se proporcionardn en la medida-

a que tenga derecho a ello los trabajadores, los fubiladss y sus familiares,



conforme a las cldusulas correspondlentes de este Contrato,

Por cuanto al funcionamiento de los laboratorios a que se reflere el-
primer pdrrafo de esta cldusula, el patrdn se obliga a modernizarlos con el

equipd necesario de acuerdo con los adelantos cientificos y tecnoldgicos,

4.5,15  PRESTACIONES EN LOS CASOS DE ENFERMEDADES,

ACCIDENTES Y MUERTE

La atenci5n médica y los pagos para el trabajador durante su enfer—
medad se reglamenta en la Cldusula 140 (actualmente cléusula 135) del Con_
trata Colectivo de Trabajo de 1942, que expresa: A los trabajadores afecta-
dos de enfermedades o accldentes no profesionales, que estén incapacitados
para laborar, el patrén estd obligado a suministrarles el pago de salario inte_
gro durante 60 dfas, el 80% durante otros 60 dfas ademds de los servicios de

atencién médica y medicinas también por un perfodo no mayor de 60 dfas,

En el Contrato de 1985, ésta Cl&usula en su primer parrafo se aumen,
té a 305 trescientds cinco dfas, asf como el 100% de su salario ordinario-

durante dicho perfodo,

En el segundo pdrrafo, se aumentd a 105~ clento cinco dfas, la re-~

ferida prestacidn para los trabajadores transitorios,

La incapacidad de los trabajadores debido a enfermedades o acciden-

tes ajenos al trabajo, se reglamenta en la Cl8usula 141 (actualmente 136) -

del Contrato de 1942,
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En estos casos, el patrén lo esperard hasta un afio para reportarlo,

sin derechas a ninguna prestacidn (1942),

Y en la revisién de 1985, se aument$ el término de espera a dos -
afios diez meses, sin pérdida de antiguedad, para reponer ensu puestoa -
los trabajadsres que se encontraban enfermos o accidentadss no profesiona
les,

La cantidad de dinero que el patrdn daré como seguro de vida a los=-
beneficiarios que designe el trabajador para cuando fallezca, asf como la -
libertad de testar con referencla a estos alcances, y la cantidad minima -
por percibir; en 1942, se estableci que, los beneficlarios respecto al -
trabajador fallecids, contar&n con una psliza de seguro de vida por -
$4,000,00 -cuatro mil pesos~ que el patrén est§ obligado a tomar a favor

de cada uno de sus trabajadores (cladsula 147),

En 1959, modifica la Cldusula 147, en la que se establece, como~-
se cubrird a tftulo de seguro de vida al o los beneficiarios designados por
el fallecido, Y en los términos de la presente Cléusula, una cantidad —
equivalente a la que hublera. correspondida al trabajador como liquidacibn-
de su antlguedad, o sea, el Importe de veinte dias de salario ordinarfo -
correspandlente al Gltimo puesto de planta que hubiera ocupads, por cada-

aflo de servicios: en la inteligencia de que, por fracciones mayores de =

seis meses, se computardn veinte dfas y por fracciones menores, diez dfas,
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En 1985, la Cléusula 147, previene que, cuando un trabajador de -
planta fallezca, el patrén pagard una pensién postmortem calculada sobre -
el salario ordinario del Gitimo puesto de planta, a o a los beneficiarios que
més adelante se precisan, de acuerds con los porcentajes consignadas en-

las sigulentes opclones:

PENSION AROS PORCENTAJES
"Av 4 100%
més 1 70%
"B" 4 85%
"wen S 75%
"D . 7 65%

4,5,16 JUBILACIONES

Las clases de jubilaciones y los tipos de pcrcentajes se reglamen

tan en la Cldusula 148 (1942);

Es obligacidn del patrén jubilar a sus trabajadores por vejez y por

incapacidad total y permanente para el trabajo:

I.- JUBILACIONES POR VEJEZ,- Los trabajadores que acrediten-

25 afos de serviclos y S5 afos de edad, tendrén derecho a una pensibn -
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pagadera semanaria, quincenal o mensualmente, que se calculard tomando -
como base el 80% del promedio de salarios ordinarios, por cada aRo m&s de
serviclos prestados después de cumplidos los 25, la pensidn jubllatoria se-

incrementar§ en un cuatro por ciento hasta llegar al cien por ciento como -~

méximo,

11, - JUBILACIOGNES POR INCAPACIDAD PERMANENTE, DERIVADA DE
RIESGO DE TRABAJO, Los trabajadores afectados de incapacidad permanente
derivada de riesgo de trabajo, del 70 por ciento de la total en adelante, ten
drén derecho a ser jubilados siempre que acrediten haber alcanzado cuatro -

afios de serviclos cuands menos.

111,- JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL TRARA
JO DERIVADA DE RIESGO NO PROFESIONAL, Los trabajadores que justifiquen
estar incapacitados permanentemente para el trabajo o para desempeiiar su -
puesto de planta, por causa de rlesgo no profesional, tendr&n derechoa -

ser jubllados, siempre que acrediten un mfnimo de veinte aflos de servicios,

4.5,17 DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

La clfusula 150 consigna, lo establecido en el Artfculo 174, de la-
Ley Federal del Trabajo, respecto a cufles son los dfas de descanss abliga-

torio,
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Los trabajadores que tengan de uno a nueve afios de servicios, ten

drdn derecho a veintiun dfas laborables por concepto de vacaclones, y -
los que hayan cumplido diez afios o mds, tendr&n derecho a treinta dfas la_

borables por el mismo concepto, segfn cldusula 152,

Los permisos renunciables sin interrupcisn de antiguedad se regla—
mentan en Ja Cl8usula 164 del primer Contrato Colectivo (1942) que expre

sa:

El patrdn concederd a sus trabajadores permisos temporales hasta -

por 90 dfas, sin goce de sueldo, por cada affo de servicio,

El patrén deberd conceder permiso a sus trabajadores para que pue-—

dan desempenar comisiones accidentales o permanentes del Sindicato,

Los trabajadores que lleguen a su puesto después de haber laborado-

60 sesenta dfas a partir de su regreso,

Los permisos con sueldo para los trabajadores se reglamenta enla -
Cléusula 167 lactualmente cldusula 162) del Contrato Colectivs de Trabajo

de 1942,

El patrén conceders el mismo dfa que sus trabajadores de planta lo-
soliciten por conducto del Sindicato, permiso econdmico coh gocede -

sueldo, hasta por tres dfas, por cada afo de calendario, Esta -
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prestaclén serd otorgada, en cuanto el trabajador tenga el cardcter de plan—
ta,

4,5,18 FONDO DE AHORROS

El Patrén y el Sindicato quedan obligados a que se constituya un fon

do de ahorros para los trabajadores de planta, conforme a las siguientes ba_
ses (1985):

1.~ El patrén descontard un 5% por clento sobre el monto de sus sala
rios tabulados, y esta cantidad junto con otras equivalentes al 30% por clen
to y el propio 30% por clento del salario tabulado, m&s $ 296,00 dosclentos

noventa y sels pesos - dlarios, que aportard el patrén, constituird el fondo -
de ahorros.,
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4,5,19 HABITACIONES PARA TRABAJADORES, LOCALES PARA

EL SINDICATO Y COOPERATIVAS

Cléusula 166,- Con el objeto de contribuir a la solucién del pro~-
blema de la vivienda y como complemento a la ayuda de renta de casa, se
plasmd esta cldusula en la revisidn contractual de 1957, en la que se -
conviene que: PetrSleos Mexicanas, se obliga & contribulr en las operacly.
nes que tengan por finalidad la compra, construccién o ampliacidn de la -
habitacién del trabajador, absarviendo (4 puntos de una tasa anual de 11 =
por cientd de los Intereses que genere un capital de $ 130,000,00 en 10-

aios).

En la revisidn contractual de 1985, se modifican los valores de la~
sigulente manera: Petrdleos Mexicanos, poruna sola vez apoyard financle,
ramente a sus trabajadores por los intereses que se generen en operaciones
contratadas por ellos, pudiendo ser esta ayuda hasta por monto de -
$ 1'375,000,00, en pagos mensuales durante 10 afios, Previo acuerd> de -

Patrén y Sindicato esta aportacidn podré ser en forma anticipada,

Ademds, la cldusula 168, contempla, en su Gltimo pérrafo que Petrd
leos Mexlicanos, dentro de sus posibilidades podrd financiar casas-habita—
cién para sus trabajadores, sin pago de intereses; sin importar el tiemps que
se tarde en pagar su adeudo; los descuentos serdn del 30% de su salarfo or-

dinario,
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4,5,20 BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE RECREO, FOMEN

TO DE BANDAS DE MUSICA Y DEPORTES

La obligacién de Petr8leos Mexicanos para proporcionar locales =
adecuados para bibliotecas y las erogaciones regulares y peribdicas que -
debe hacer para el fomento de &stas, se regula en la cldusula 174, y si-—

guientes, las cuales contemplan que:

El Patrén se obliga a establecer escuelas para los hijos de los tra-

bajadores y nocturnas para éstos,

El Patrén proporcionard a los hijos de los trabajadores que concu--
rran a las escuelas que sostenga, los libros, ttiles y demds enseres que

fueren indicados,

" El Patr6n instalard y mantendrd en buen estado en todos los centros
de trabajo, campos deportivos apropiados para el desarrollo del deporte -

en general,

En los centros de trabajo en que a la fecha existan cuerpos y bandas
de misica integradas por trabajadores, queda obligado el Patrén a cubrir -

el 80% .del sueldo del Director de las mismas,

4,521 BECAS
El PatrSn estarf obligado a conceder becas a los trabajadores y a -
los hijos de éstos, en la proporcién de una por cada 100 trabajadores~

de planta o fraccién mayor de 55 que presten sus serviclos en cada -
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centro de trabajo,

Los trabajadores becarlos que realicen estudlos profesionales, re
ciben aumentos en cada revistdn contractual, en este caso, segln revisisn

de 1985, esde § 15,000,00 y para los hijos de éstos § 10,000,900

Cléusula 184 ,~ El Patrdn se obliga a ocupar preferentemente los -

servicios de los becarios de que trata este capftulo,
4,5,22 HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

La cldusuls 188,- Establece, la obligacidn patronal de proparclonar
en cada lugar de trabajo los atiles, herramientas e implementos,

Los trabajadores no estar&n obligados a ejecutar trabajos coa
equipos, herramientas e Implementos defectuosos, cuando la Comisisn -
Mixta de Seguridad e Higlene considero que se corre riesygo grave que pon

ga en peligro la tntegridad de los trabajadores,

4.,5.23 PASES Y MEDIOS DE TRANSPORTE

El Patrdn proporcionard pases en los medios de transportacidn que-
disponga y pases en las llneas aéreas comerclales, para el territorio v Ui

torales del pafs, a los Comités Ejecutivos General y Locales de las Seccig

nes,
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4,5,24 CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS DIPARTAMENTA

LES

En la Cléusula 200, el PatrSn queda obligado a efectuar, confor
me a la costumbre general establecida, las deduceciones que para cua_
tas sindicales ordinarias o extraordinarias sean acordadas por las asam_
bleas, cuando solicite el Sindicato por conducto del Comité Ejecutivo -

General o de las Secclones, Delegaciones y Subdelegaciones,
4,5,25 TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES Y DE DRAGADO

Todos los trabajos de transportes marftimos , de altura, cabotaje
fluviales y de dragado relacionados con 1a Industria Petrolera, se regirdn
por las condiciones y cldusulas que se mencionan en este capftuls;y -

por las dem&s del Contrato vigente, en cuanto no las contrarfen,

La cldusula 207 define, cuales son trabajos marftimos todas los
que se efectlien a bordo de los buques, dragas, remolcadores y chalanes~
de motor de mar, destinados al trdfico marftimo, ya sea de altura o de =
cabotaje, que por la naturaleza de sus servicios estén dotados, de acuer

do con los reglamentos en vigor, de una suprema patente de navegaciin,

Los capitanes, en su caricter de representantes del patrdn a fin
de guardar y hacer guardar el ordzn y la disciplina a bordo de la embar--
cacida a su mandd, impondré a la tripulacidn los castigos disciplinarios-

que se haga menester imponer,
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4.5.26  DISPOSICIONES VARIAS
El derecho de queja del Sindicato por mal trato se reglamenta en ~

el primer Contrato Colectivo de 1949, en su Cl8usula 273, que expresa:

El Sindicato tiene el derecho de queja ante e] patrdn ¢ontra cual--
quiera de los trabajadores que se consideren de confianza, por mal trato -

a los trabajadores sindicalizados {(cldusula 260),

La queja deber& expresar, concretamente los hechas que se imputen

al responsable, as{ como los fundamentos que la justifiquen,

El Patrén queda obligado a vender a sus trabajadores, directamente
0 a través de sus concesionarios o distribuidores autorizados, los produc—
tos que elabora, as{ como los artfculos que el mismo tenga a la venta,con-
un descuento del 40% sobre el precio de venta al pablico y en la proporcidn

necesaria para los usos del trabajador y su familla {cl§usula 262),

Por 1o que respecta al gas doméstico, el descuento correspondiente

serf del 100%,

El Contrato Colectivo de 1980, instaura como Inovacién en el cardg
ter de prestaciones, el dotar de una canasta bdsica a sus trabajadores y -
jubilados, con una cantidad de $ 2,033,00 mensuales, que se pagard me--
diante la entrega de cupones, canjeables en las tiendas de consumo del =

S'ndicato (cldusula 265bis}.
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" El Contrato de 1985, establece un incremento hasta la cantidad de-

$ 16,000,00 mensuales, agregéndo la modalidad, de que en caso de falle_
cimiento del trabajador de planta o jubilado, el Patrén entregard integra--

mente a la viuda de éstos, los cupones, que amparan dicha canasta bdsi

ca, durante la vigencla del post-mortem,



CAPITULD Vv

CONQUISTAS SINDICALES DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO DE LOS TRABAJADORES PETROLEROS, QUE HAN -

SIDO FUENTE DE INSPIRACION PARA EL LEGISLADOR EN -

MATERIA LABORAL
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Prima Vacacional

El Reglamento de Seguridad e Higlene de la Industria
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Definicién de Accidente de Trabajo

Casa Habitacldn para los Trabajadores
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CONQUISTAS SINDICALES DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO DE LOS TRABAJADORES PETROLEROS, QUE HAN ~

SIDQ FUENTE DE INSPIRACION PARA EL LEGISLADOR EN -

MATERIA LABORAL

El Sindicato Petrolero ademés de ser el m&s importante en México -
por su trayectoria Polftica y Revolucionaria, es quien ha venido a reivindi-
car los derechos de sus agremiados en forma sobresaliente, en compara--
c1én con el resto del movimiento obrero mexicano, ya que las conquistas -
obtenidas por ellos han servido de ejemplooinspiracién, no nada méds a -
otros Sindicatos, sino al legislador en materia laboral, para actualizar las
Leyes Obreras, de tal manera, pademos declr, que sobresalen las sigufen

tes conquistas:

1,- DEFINICION DE SALARIO

2.~ PRIMA VACACIONAL

3.~ REGLAMEINTO DE SEGURIDAD E HIGIENE
4,- ESCUELAS Y CENTROS DE CAPACITACION
§,- DEFINICION DE ACGIDENTES DE TRABAJO
6.~ CASA-HABITAGION PARA LOS TRABAJADORES

7.~ CANASTA BASICA
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§,1  Definicién del Salario

El Artfculo 85, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, establecfa,-
que el salario se integraba por todas las prestaciones que recibfa el traba_
jador a cambio de su labor ordinarfa, De tal manera que esta Ley na con-

sideraba a las horas extras como parte del salario,

Una vez suprimido el concepto de labor ordinaria, las horas extras-

s! forman parte del salario de los trabajadores,

En el Contrato Colectlvo de Trabajo de 1951, los Petroleros estable
cen en su cliusula primera, de los incisos XVII, XVIII respectivamente, -
definen que es el Salario Tabulado y Ordinario, a saber; SALARIO TABULA-
DO.~ Es la cantidad fijada en la escala de Salarios del Tabulador con los-
diferenciales de zona en su caso, SALARIC ORDINARIO ,~ Es el Salario Taby
lado aumentado,con los valores correspondlentes al Fondo de Ahorros, a la
compensacién por renta de casa y al de la ayuda para despensa, sin perjui-

cio de lo establecida en la cldusula 48 para los trabajadores de turna,
$.2 Prima Vacaclonal

Con fundamento en la Cliusula 152, del Contrato Colectivo de Traba
jo de 1851, en la que se establece, que ademds de pagarles los dfas de va—
caciones que le comrespondan segiin el caso de cada trabajador, se deberd ~
cubrir con el salario ordinarfo, pero que adem&s, ese mismo perfodo de va--

caclones e trabajador recibird una cantidad equivalente al 100% del prome_
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dio de los salarios tabulados a que deban liquidarse las vacaciones, En -

1953 se hace la aclaracién con respecto al personal de turno al expresar:

El 100% adicional se integrar8, ademés, con el valor del tiempo ex—

tra fijo que se liquidan en los términss de la cléusula 48,

De tal manera, que el Artfculo 80, de la Ley Federal del Trabajo, =
estd muy por debajo en sus pretensiones por el bien de la clase trabajadora
ya que estipula: Que los trabajadores tendrdn derechs a una prima n> menor
del 25% sobre los salarios que le corresponda durante el perfodo de vaca--
clones, Adem&s que el témino "vacaciones", estd mal empleads toda vez-
que, dicho pago no sirve para eso, ya que apenas alcanza para cubrir log-
mé&s elementales gastos del hogar, mientras esté ausente de su trabajo, ~
Asf que las auténticas vacaciones, estdn muy lejos de la realidad, Todo es
to obliga al trabajador a permanecer en su hogar, o bien buscar otro trabajo
por el tiempo gue esté de vacaclones, as{ podemos decir,que el Sindicato -
Petrolero en su dltima revisién contractual (1985) logré que en el perfodo -
de vacaciones, los trabajadores disfruten de su salario ordinario, Ademds
y por el mismo perfodo, recibirén salarios tabulados a que de}.;an liquidarse

agquellas, més la cuota fija de fondo de ahorros,

5,3 Reglamento de Seguridad e Higlene

A partir de 1942, en su primer Contraro Golectivo de Trabajo, el Pa

trén y el Sindicato de Trabajadores Petroleros, en la Cidusula 73, enel -
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Capftulo X, se establecieron las medidas de Seguridad e Higlene, y para-
tal efecto, deberfa existir una Comisién Mixta, integrada par un represen--
tante del Sindicato y otro del patrén, Es hasta 1978, cuando el Sindlcato-
y la Empresa Petréleos Mexicanos elaboran el primer Reglamento de Seguri
dad e Higlene de aplicacién en la Industria Petralera, Dicho Reglamento =
inspiré al legislador, para plasmarlto en la Ley Federal del Trabaja, en su=
seccién décima, como el Reglamento de Seguridad en el Trabajo, con el fin
de disminulr los accidentes y enfermedades que se producen u originan en -

los centros de trabajo,
5.4 Eszuelas y Centros de Capacitacién

En corcondancia con el Artfculo 132, Fracclén XV, de la Ley Fede--
ral del Trabajo, En 1942, en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindica
to de Petroleros, la Cldusula 44 establecfa, que el Patrén permitir§ que -
los trabajadores hagan la préctica comespondiente al pue sto inmediato su_
perior del oficio o especialidad, La practica seré sin perjuicio del funcio,
namiento y disciplina, ni desculdar las labores que tenga habitualmente y -

sin tener derecho a ningidn salario del puesto que aprenda,

En 1965, con las modificaciones que se hacen a la Cléusula 44, Pe
tréleos Maxicanos se obliga, que los trabajadores para el perfeccionamiento
tedrico practico de sus labores, les proporcionard los instructares y el ma
terial did4ctico necesario, Como podemos ver, Pemex y Sindicato, se anti_

cipan a la idea de tener cada dfa mas preparados a sus trabajadores, hasta-
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1970, la Ley Federal del Trabajo en su Fraccién XV del Artfculo 132, apenas

comenzaba a contemplar la necesidad de institufr la capacitacién profesional
o de adlestramiento para los trabajadores, Pero por supuesto, tal ordena~=

miento no fué acatado por parte de los patrones, lo cual obligd al Ejecutivo-
a reglamentar en forma detallada a través del Diario Oficial de fecha 28 de-

abril de 1978 tal disposicidn, seglin el actual Articulo 153-4,

Los petroleros, con otra idea y como una innovacién en la imparticién
de cursos de capacitacién y adiestramiento, en su Revisién Contractu;al t;e
1983, el Patrén y Sindicato convienen, que se capacitaran a 30 jubilados -
que servirdn como Instructores, para que a su vez, impartan cursos en los-

diferentes talleres de la Industria Petrolera.

5.5 Deftnicién de Accldentes de Trabajo

El Contrato Colectivo de Trabajo de los Petroleras de 1942, ya des_
de entonces prevenia la extensidn de riesgo profesional para beneficio de-
los trabajadores, durante el trayecto a su trabajo o de regreso de éste, To
davfa atn més, en el Contrato de 1983, logran que a través de la Cliusula
126, se considere como accidente de trabajo las slgulentes modalidades : -
El que sufre el trabajador cuando fuera de las labores se vea obligado a '~
concurrir al centro de trabajo para hacer los trdmites de tipo administrativo,

o al ir de su domicllio a los servicios médicos del patrén o viceversa,
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Igualmente, se considera como accidente de trabaja, cuando el-

trabajador que por necesldad habitacional, tenga que pernactar fuera de -
la Gludad o del Centro de Trabajo donde esté reciblendo el curso de capa
citacién o adiestramiento y sufra un accidente en camino de Ida ode -
regreso a éste, También cuando los trabajadores comisionados a un sitio
distinto al de su Centro de Trabajo en 12 vispera del Inicio o temninacién
de su descanso, sufra un accidente en el traslado de lugar de 1a Comi-~~

si6n, a su domicilio o viceversa, dicho accidente se considerard como -

profesional,

5.6 Casa Habitaclén para los Trabajadores

En la Constitucién de 1917, en su Artfoulo 123 Fraceibn X1 preve
nfa Ja abligacibn de proporclonar a los trabajadores habitaciones cédmo~=
das & higlénicas, por las que se podrian cobrar rentas que no excedieran~

de! medio por ciento mensual del valor catagtral de las fincas,

Por no encontrarse reglamentadas tal disposicidn, ésta no se cum-~
pla , Par lo que, en la Iniciativa de Ley denominada "Dfaz Ordaz", del 9-
de diciembre de 1968, en la que se caonsiderd que el Estado tenfa el deber~
de cumplir y hacer cumplir la Constitucién a éste respecto, asf que se bus_
cé la férmula que armonizara los derechos del trabajo con los del Capital,~
sin que esta fuera un gran obstdculo para el desarrollo y progreso de la -
Industria de México.

Tal iniclativa fue motive de controversia, por 1o que en la primera~

lectura del dictamen a la {niciativa Presidenclal, se modilicéd al Artfeulo -
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143, de la Ley Laboral y se establecl$ que deberia determinarse, la forma -

y los términos en que las Empresas debfan de cumplir con sus obligaciones -
de proporcionar a sus trabajadores, Casas Cémodas e Higiénicas, ya que —
se estimé que el término ariginal que se habfa concedido de un afio, era su—
mamente reducido y que serfa casi imposible que las autoridades del trabajo-

atendleran todos estos problemas de las Empresas,

Es el Presidente Echeverrfa, quien envfa un proyecto de Ley a la C4-
mara de Diputados del Congreso de la Unibn, dicho Proyecto contlene Refor
mas a los Artfculos 97, Fraccién 11, 110 Fracclénes 11 y 111, 136,a -
151, inclusive, 782 y adicidén del Artfculo 97, de la Ley Federal del Traba
jo. En el que podemos concretar, que se refiere & la creacidn de un fondo -
naclonal de la Vivienda (INFONAVIT}, constituido por una aportacién fija y
permanente de las Empresas; en la que la aportacién patronal a dicho fon
do serd de un 5% del monto de los salarios ordinarios de los trabajadores -
a su servicio, es decir, sobre las cantidades que perciba cada trabajador =

en efectivo por cuota diaria,

La conqguista lograda por el gremio petrolero, va més alld, en su -
Cl&usula 166, en la que se establece: Petréleos Mexlcanos por una sola -
vez, apoyard financleramente a sus trabajadores por los interes que se gene,
ren en operaciones contratadas por ellos, pudlendo ser esta ayuda hasta por-
un monts de $1,375,000,00 en pagos mensuales durante 10 afos, Previo -

acuerda de patrén y Sindicato, esta aportacin podré ser en forma anticipada,
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Como otra altemativa, para subsanar el problema habitacional , Petrd
leos Mexicanos dentro de sus posibilidades, podré financiar la compra de -
casas habitacién para sus trabajadores, apoyados en el convenio de Fiman_
clamiento que para este caso contempla el dltimo parrafo de la Cldusula -
168, Que dice, que no pagard intereses y que ademés, no importa el tiempo
que tarde en cumplir con su adeudo, ya que solo se le afectard el 30% de su

salario ordinario, Todo esto, sin menoscabo de la prestaciéns de la ayuda -

a la renta de casa,
5,7 LA CANASTA BASICA

La Canasta Basica en una de las conquistas més trascendentales del
gremio petrolero y quiz&, en la misma historia sindical mexicana, A partir-
del 1° de agosto de 1983, incorpora la cléusula 175 Bis, en la que el pa
trén se obliga a entregar al trabajador o jubilado, la cantidad de $2,033,00
mensuyalmente mediante cupones, para la adquisicién de una Canasta de -
Alimentos Bésicos en las Tiendas de Consumo del Sindicato; esta es una for
ma més directa para ayudar a la familia petrolera, ya que los productos que
se entregan, son mds baratos que en el comercio regular, En el Contrato -
Colectivo de Trabajo celebrado en 1985, logran un {ncremento hasta por -

$ 16,000,00 mensuales, mismos que se pagaran en 2 catorcenas de - -~

$ 9,000,00 cada una,
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Agregando la modalidad, de que en caso de fallecimlento entregaré
integramente a la Viuda de éstos, los cupones, que amparan dicha canasta

bisica, durante la vigencia del Post-Mortem,
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CONCLUSIONES

ANTECEDENTES DEL CONTRATO COLECTIVO

Despuds de realizar una Investigacidn de cédmo surgié el contrato -
colectivo, se puede deducir que hay dos formas para llegar a tal conocimien
to, De tal manera que empezaremos por mencionar a los antecedentes préxi
mos, y como tales citaremos a la figura jurfdica romana de la "locatlo con-~
ductio", que bien se puede considerar como la rafz de los Contratos de Tra~

bajo,

De América se sabe, que en las Leyes de Indias ya habfan prescrip--
ciones que protegfan a los indios que trabajaban en las encomiendas vy en las

minas,

En Europa se locallzaron documentos que datan de los ados de 1351 -
a 1460, los cuales se pueden clasificar como pactos, que fueron celebrados=-
por maestros de taller {tejedores, zapateros y herreros) en los que ya se fija,

ban condiciones de trabajo .

Los otros antecedentes son los préximos, estos vienen a ser un legado
de los pafses como Alemania, Austria, Holanda y Suiza, lugares donde se =
emitieron las primeras ordenanzas para reglamentar el contrato colectivo, las
que pasaban sus disposiciones en el Cédlgo de Napoleén, el que se limitaba
a regular el arrendamlento de obras y servicios, que de acuerdo al derecho -

romano y a semejanza de otros contratos daban preferencia a la voluntad de =

las partes,
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Sin embargo, los tiempos camblan y el contrato colectivo se ha per-
feccionado tanto, que ha adquirido tal fuerza que es capaz de modificar la -
noma jurfdica, esta facultad del patrén y sus trabajadores de poder celebrar
un contrato colectivo es dnica y sélo puede equipararse a la facultad que po_

see el poder legislativo,
EL MOVIMIENTO OBRERQO EN MEXICO

México en las (ltimas décadas se transformé de un pafs eminente~-~
mente agrario en una nacién en proceso de industrializacién, En 1930, casi
lés tres cuartas partes de la fuerza de trabajo, se encontraba en la agriculty
ra:en 1970 la proporcién de la poblaciSn activa en el sector manufacturero, -

la construccién, el comercio y servicios,

Las caracterfsticas demogréficas, econdmicas y sociolégicas de un -
proceso de desarrollo de tipo urbano~industrial se ha reflejado en la forma~=-=
cién de una clase obrera y del movimliento sindical , No obstante, a pesar de -
los cambios en la estructura social mexicana, y en contraste con nuestro ~
conocimiento sobre el aspecto agrarlo y la poblacién campesina, son pocos -~
los estudios hechos sobre la clase trabajadora urbano industrial, del movi---

miento obrero mexlcano y de la problemética sindical contempordnea.

La historia del movimiento obrero en MéxIco {nicia, como en otros paf
ses de América Latina, a fines del siglo pasado. En el desarrollo de la Revoly

cién Mexicana, el incipiente movimiento obrero juega un papel importante, -
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aunque tal vez no fundamental: huelgas de Rfo Blanco, y Cananea; Casa -
del Obrero Mundial, etc, Pero el hecho m&s Importante para su futura ex--

pansién sér8 sin duda el artfculo 123 de la nueva Constitucién de 1917,

Se debe hacer notar que a partir de este perfodo México cuenta con
una avanzada legislacidn laboral y social, antes que tuviera una clase obre
ro-industrial numerosa y polfticamente lmportante, Por otra parte, se debe-
reconocer que, a pesar de todas las estrategias de la clase obrera de la -
época, las conquistas laborales incorporadas en la Constitucibén no repre~--
sentan la culminacién de un largo ascendente proceso de organizacién y -
movilizacién de la Clase obrera como sucedi® en Europa o Incluso en los -
Estados Unidos, Este ha sido el caso, también en algunos otros paises de

América Latina.

El marco jurfdico laboral dentro del cual se han venido desarrollando
las relaclones obrero-patronales y obrero-estatales en México desde 1917 ,-
fué establecido por una nueva clase polftica que desde entonces se ha servi
do de &1 para affanzar su proplo poder, De tal manera, que si bien el &mbito
Jurfdico laboral satisface determinadas exigencias y demandas soclo-econé-
micas de la creciente clase obrero-industrial, sirve también como instrumen

to para ejercer el control polttico sobre ella,

En suma, estas breves consideraciones constituyen el contexto de la

historia reciente del movimiento obrero mexlcano; que no puede entenderse -
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cabalmente si no es en relacidn con el sistema polftico Nacional y con los-

proyectos de desarrollo econdmico de los grupos dirigentes del pafs,
EL SINDICATQO DE TRABAJADORES PETROLEROS (SRTPRM )

Con la aparicién del petrfleo en México, y con la explotacién de -
sus yacimientos por parte de las compaiifas extranjeras, qulenes general--
mente fijaban las condiciones de trabajo, y por tal razén los trabajadores -

petroleros eran objeto de mal pago, maltrato y vejaciones,

Ante esta Situacibn, los trabajadores petroleros se organizan con mu_
chas dificultades en agrupaciones denominadas "Obreros Unidos" pa{a lu--
char contra la anarqufa que habla en la aplicacién de salarios y prestacio--
nes en cada empresa, por tal razén los petroleros en su af4n de unificara -~
todos los sindicatos que estaban diseminados en el pafs, sé constituyen en
uno solo el 15 de agosto de 1935, el cual se denominard Sindicato de Traba-
jadores Petroleros de la Reptblica Mexicana, asfmismo, en esa primera -
Gran Gonvencién, entre otros acuerdos se tomaré el de exigir a las compa--
fifas extranjeras la celebracién de un sélo Contrato Colectivo de Trabajo -

de aplicacidn general en toda la industria petrolera,

Las empresas extranjeras se negaron a llegar a un acuerdo, ante es-
ta situacién el Sindicato Petroleros emplazé para un movimiento de huelga a
las companfas petroleras y navieras, por la via de Conflicto de Qrden Eco--

némico, la cual estallé el 28 de mayo de 1937, Por lo antes expuesto, el -
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Grupo Nimero Sieté dé»la Junta Federal de Cancliléclén y Arbitraje, emite su-
Laudo, Bl"é'uai 1‘10 es acatado por las compasfas del conflicto, se amparan -
las lynisr'né}sg; n.o' p;ospérando en ningdn momento sus argumentos; sin embargo,
»e"l fgllo.de la Suprema Corte de Justicla sigue siendo favorable al Sindicato «
-y co'mc.) las companfas se siguen manteniendo en su negativa de llegar a un ~
acuerdo, El Presidente Lzaro Cérdenas se ve obligado a tomar una decisibn-
trascendental para la historia de México, esta es el Decretar a Exproplacibn-

de los bienes muebles e inmuebles de las compa jas extranjeras,

Desde entonces, el Sindicato Petrolero Mexicano se ha distinguido ~

por ser vanguardista en conquistas laborales y sociales,

EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO

ENTRE PETROLEQOS MEXICANOS Y EL SRTPRM,

Desde sus origenes el Contrato Colectivo de Trabajo de los pet;ole--
ros ha sido uno de los m&s revolucionarios de nuestro pafs; pues el laudo emi
tido por el Grupo Nimero Slete de la Junta ngeral de Concillacién y Arbitraje,
establecid las condiciones de trabajo estando vigente hasta 1942, que fué -

cuando se celebrd el primer Contrato de este tipo,

Este mismo Laudo contenfa prestaciones sociales justas para Jos tra-
bajadores y sus famillas; en cuanto al salarlo, este se apagaba a la realidad
que se vivfa en el pafs, y algo muy novedoso para la época fué, el establecer

la semana de 40 horas; que después esta misma, fué derogada por un Decreto
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Presidencial,

De aquél entonces y hasta el 1o, de Agosto de 1985, las conquistas
logradas de este gremio han servido y pueden servir de ejemplo a la clase -
trabajadora de México, de las cuales podemos mencionar: un Reglamento -
de Seguridad e Higiene, que ha permitido abatir ese nimero de accidentes -~
que mermaban la productividad en la empresa; también le han dado mucha im-
portancia al mejorar las prestaclones sociales, m&s que a los incramentos -
salariales, que a fin de cuentas éstos slempre se quedan a la zaga en compa_

racién con los preclos de los productos de primera necesidad,

En el Renglén habitaclonal, se les otorga una ayuda permanente de -
renta de casa, adem&s, si el trabajador puede construir, amplfar o comprar su
casa habitacibn, el patrén le ayuda con un porcentaje de los intereses que ten

ga que pagar por un crédito destinado para ese fin,

Con el objeto de abatir el alto costo de la vida, se les dota a todos =
los trabajadores, Incluso a los Jubllados, de una Canasta de Productos bisi-«
cos 1a cual puede ser surtida mensualmente, en sus tiendas de Consumo, en las

que se venden productos elaborados en sus ffbricas, granjas avfcolas y agrope

cuarlas,

Una vez analizada la Evolucién del Contrato Colectivo de Trabajo ce-
lebrado entre Petrdleos Mexicanos y el SRTPRM, y las conquistas logradas -
por el Sindicato Revolucionario de Petroleros es de proponer, que las Centrales

Obreras, Confederaclones de Trabajadores, Congreso del Trabajo y Sindicatos
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que son los representantes de la clase obrera mexicana, respectivamente sean
1os conductos para que a través de los legisladores obreros se modifiquen o -
adecuen los siguientes artfculos de la Ley Federal de) Trabajo o bien nazca un

artfculo que permita meforar 1as condiciones de Vida de los trabajadores,

PRIMERA .- Con el objeto de que verdaderamente el trabajador disfrute-
de sus vacaciones generadas 8 través de un afo de trabajo, se modifique el -
Artfculo 80, de la Ley Federal del Trabajo para que se establezca: LOS“T“RAB&_
JADORES TENDRAN DERECHO A UNA PRIMA VACACIONAL DEL CIENTO DIEZ POR
CIENTQ SOBRE LOS SALARIOS QUE LES CORRESPONDAN DURANTE EL PERIODO-

DE VACAGCIONES,

SEGUNDA - Con el objeto de que los trabajadores puedan exigir el cum
plimiento de prestaciones soclales més dignas, y con el fin de que sus sala--
rlos se vean lo menos afectados por el Impuesto sobre la Renta, se adecue el-
Artfculo 84 de la Ley Federal del Trabajo y se haga la siguiente clasificacién:
SALARIO TABULADO SERA EL QUE SE FIJE EN LA ESCALA DE SALARIOS DE CADA-
EMPRESA, Y SALARIO ORDINARIO SERA EL SALARIO TABULADO AUMENTADO -

CON LAS PRESTACIONES LOGRADAS POR CADA SINDICATO,

TERCERA,- Como el problema de 1a vivienda en México es cada dfa més
agudo, sugiero las siguientes modificaciones al Artfculo 136 de 1a Ley Federal ~

del Trabajo, a saber:

ARTICULO 136, ., "Para dar cumplimiento & esta obligacién las empre~-

sas aportardn" SEMANAL, CATORCENAL o MENSUALMENTE A CADA TRABAJA--
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DOR, EL DOS POfi CIENTO DE SU SALARIO ORDINARIO COMO AYUDA DE RENTA
DE CASA, ADEMAS, APORTARA EL CINCO POR CIENTO DEL MISMO SALARIO TA,

BULADO, PARA EL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA,

CUANDO EL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA, CONSIGA UN CREDITO
HIPOTECARIO DE INTERES SOCIAL DESTINADO PARA LA OBTENCION DE SU CA
SA HABITACION, EL PATRON CONTRIBUIRA, ABSORBIENDO EL CINCUENTA POR-
CIENTO DE LOS INTERESES QUE GENERE DICHA OPERACION. LA APORTACION ~
LA EFECTUARA EL PATRON MENSUALMENTE A LISTA DE RAYA, DURANTE DIEZ -
aNos,

CUARTA, - Se promueva la creacién de un nuevo Artfculo en la Ley Fe~
deral del Trabajo para que quede plasmado: QUE EL PATRON PROPORCIONARA
MENSUALMENTE, UNA CANASTA BASICA DE ALIMENTOS DE PRIMERA NECESI~
DAD POR EL EQUIVALENTE A DOS DIAS DE SALARIO ORDINARIO, MISMA QUE-
PODRA SER SURTIDA EN LAS TIENDAS QUE CONTRATEN LAS EMPRESAS RESPEC.
TIVAS,

QUINTA, - Con el objeto de contribuir al abaratamiento de las subsis-
tencias y evitar los intermediarios en la venta de artfculos de consumo nece_
sarios, propongo que, al mismo tenor de la proposicién de la creacién de la-
Canasta B4sica, se contemple: QUE CUANDO EL SINDICATO DE UNA EMPRE
SA COMPRE BIENES INMUEBLES O MUEBLES, QUE ESTEN DESTINADOS A LA~
CREACION DE TIENDAS DE CONSUMO, GRANJAS AGROPECUARIAS O RANCHOS-
GANADEROS, EL PATRON CONTRIBUIRA CON EL 50% POR CIENTO DEL COSTO-

DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE LO NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO,
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