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INTROGDUCCTION

Abordar un tema, en un trabajo de tesis por pequefio o simple que sea,
cuesta mucho trabajo, pero tratar sobre un tema que atafie a la colec-
tividad, a México y al mundo es mds diffcil todavfa; sobre todo por -
que va dirigido a las clases mayoritarias del pafs, a unc de los sec~

tores mas sufridos y mas abandonados a su suerte, El Sector Pesquero.

Me nace la idea de escribir sobre cooperativismo, por la sencilla ra-
28n de que, desde mi nifiez, conocf el mar, conoci en mi pueblo Agua -
caliente Concordia Sinaloa, a gente cuyo finico sustento era la pesca,
aunque la verdad nunca me imaginé lo complejo que cncerrabﬁ el mundo-
del cooperativismo, es por esto, que quise saber también, cémo nacfa
una cooperativa de produccibn pesquera, cdmo se formaba, quidnes la -

dirigfan y cfmo funcionaba.

El presente trabajo, constituye inicamente un bosquejo de la coopera-
tiva de producciSn pesquera, ya que me dI cuenta de que existe un sin
nimero de Tesis que hablan sobre cooperativas en diversos temas, pero

ninguna enfocada especialmente a esta rama.

Veo los antecedentes en el mundo del cooperativismo y después me avo-
co a los diversos actos y formas que tiene que cumplir un grupo de --

personas que son dedicadas a la pesca, para poder formar una coopera=




tiva de produccifn pesquera.

Tambifn trato en el presente trabajo, de que sea Gtil en conseguir —
algln dato o bien algfin modelo de dirigirse ya sea en el desarrollo -
de la cooperativa, como una coanvocatoria o bien a las autoridades pa-

ra llenar un cuestionario de viabilidad.



_CAPITULO T

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

La presente investigaci8n sobre las cooperativas pesqueras en México,
es iniciada como todo libro de tesis, con los antecedentes y orfigenes

primarios que lo wotivaron.

Para svocarnos 3l estudio del arigen de la cooperativa peaquera en M@
~ xico, es indimpensable conocer el nacimiento del cooperativisme en el
mindo; y cs sin lugar a dudas la revolucidn industrial de 1789 el mo-
vimiento que da la pauta para engendrar la idea del cooperativismo, -
cierto es que con mucho tiempo atris existif alguna forma de "coope -
r£ar"” en alguna comunidad primitiva, pero como 1o mencioné antes, es -
con &1 movimiento revolucionario de 1789 donde se engendra la idea -~

del cooperativismmo para el mundo.

También debemos de manifestar que el cooperativismo se desprende de-~
1a ides y necesidad que cada individuo tiene como productor, es decir
en empeiiarse en producly articules que pueda intercambiar 1o cual con
duce a la especializacidn, concluyendo en que es la accifn del inte ~
rés persomal lo que hace buscar a ;ada individuo lo que le conviene,~

realizfindoge asi la armonia al coincidir los intereses mutuos.



No podrfamos hablar de antecedentes del cooperativismo, sin mencio --
nar & Roberto Owen (1), nacido en Gales en 1771 tuvo su desarrollo a;
lado de la Revolucifn Imdustrial la cual le forj6 un criterio espe ——
cial y maduro sobre la situacibn miserable y sombrfa en que se encon-
traban los trabajadores de su &poca., En su ensayo, una nueva vista de
la sociedad, publicado en 1814, ya limitaba el trabajo de los nifios ;
fundd una escuela para darles instrucciSn primaria, suprimi el tra -

bajo nocturno psra hombres y nujeres entre otras cosas,

Posteriormente con sus famosos reportes a la Camara de los Comunes, -
trataba de convencerlos de que 'Las Villas de la Cooperacién” o las -
"Cogunidades" eran las formas perfectas para aliviar los problemas so

ciales.

Ea sin embargo en enero de 1821 donde por primera vez y en un perif--
dico editado por ueorge Mudie (2), llamado E1 Economista, se afirmaba
que Owen habfa creado discfpulos que popularizarfan sus ideas, donde-
se utilizf la palabra cooperativa; posteriormente aboga por el esta -
blecimiento de bolsas de trabajo que se organizaban sobre bases coope
rativas en las que entregarfan bonos de trabajo a cambio de mercan --
cfas producidas; segfin Owen el precio de dichas mercancfas seria el -
equivalente al trabajo social o tiempo de trabajo empleado en su pro-
duccién. En capftulos posteriores completaremos la vida y obra de - -

Roberto Owen.



Posteriormente aparecen William Briam y el Dr. Williem King, quienes-
organizan la primera Cooperativa de producciSo en 1827 y para el atio~
siguiente ya habfa nueve cooperativas y para agosto de 1830 se afirma

ba que habfs cerca de 300 cooperativas en existencia.

Ya oﬁ 1831 en Manchester, diversas cooperativas de produccifn decidie
ron celebrar el Primer Congreso Cooperativo a fin de resolver proble-
was sutucs. Sin embargo, eate Congrese como los posteriores, tuvievon
un fracaso rotundo debido principalmente al bajo nivel cultural de -
los obrerod que integraban las cooperativas, la inexperiencia de - -~
ellos en los negocios, la falta de cohesifn de sus miembros, la poci—
claridad de sus fines y medios a emplear por el movimiente cooperati~

Vo.

Estos alicientes y fracasos de las primeras cooperativas y de los pri
meros cougresos sirvieron de base a la primera gran Sociedad Coopera~
tiva organizada, 1a cual no solo no fracas®, sino que sirvid de base-
a una nueva técnica efectiva de reforma social 1lamada "“Sociedad Coo-
perativa de Rochdale" (3), estarfa tan bien cimentada que en nuestros
dfas constituye el orgullo y ejemplo de cuanta Sociedad Cooperativa -

exista.

(3) Sociedad Cooperativa fundada en la Villa de Rochdale en Inglate--
rra en 1844,




a - LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE ROCHDALE

Es exactamente en la Villa de Rochdale, vecina poblacifn de Manches--
ter, Inglaterra donde la injusticia de salarios y el nivel miserable-
de vida de unos tejedores de franela organizaban un intento pira - -
crear una cooperativa, la cual mejorarfa su situacibn ya que la revo

lucifn industrial habfa desplazado a miles de pequefios talleres,

As? e como el 24 de octubre de 1844, vein:iocho tejedores de f;anela
reunieron despuds de un sinnfmero de sacrificios la cantidad de vein-
tiocho libras esterlinas, encontrindosc entre estos 28 y justo es men
cionarles, a James Daly, Charies Howarth, James Smithies, John Bill y
John Bent entre otros, con esta cantidad rentaron un local a fin de -
instalar un almacén cooperativo de consumo bajo el régimen de deter—
minados eatatutos sociales y de bienestar corln, teniendo este alma -
cén la tarea principal de ofrecer reducidas cantidades de manteca, --
azflcar, harina de trigo y avena, Las operaciones de este almacén coo-

perativo las iniciS el dfa 21 de diciembre de 1844.

La buena calidad, el peso justo, la medida exacta, las relaciones sin
ceras y equitativas en el comercio fueron fuentes de satisfaccibn que
podfa ofrecer este almacén, las cuales importaban mas que 1a economfa
de unos centavos; también se interesaba en mejorar mas el aspecto mo-
ral del comercio, que en realizar grandes ganancias, bajo este régi-

men tuvo gran popularidad los primeros miembros del almacén de - - =



Rochdale eran cooperadores sinceros, compraban en la cooperativa todo
1o que necesitaban, sin fijarse en la distancia de sus casas, 0 si --

loa precios eran mas bajos o mas altos que en otras partes o si la -

‘culidnd era buena o mala.

Estos hombres estaban convencidos y sus esposas no menos entusiastas,
marchaban de acuerdo con ellos. Las mujeres experimentaban cierto or-
gullo de hacer si\s compras al contado, sentfan que el almacén era de-

su propiedad y sentfan por £l un gran interés.

Se eatablecif para el almacin un plan, el cual contenia entre otros -

puntoa importantes los siguientes: (*)

a}.- La Sociedad tiene por finalidad y por objeto realiza: un benefi-
cio pecuniario y mejorar las condiciones domésticas y sucialen de sus
ﬁiunbroa, mediante el ahorro de un capital integrado por acciones de-
una libra esterlina a fin de llevar a la prictica los siﬁuientes pla-
nes:
1,- Abrir un almacén para la venta dé provisionesk ropa, etc,
2,- Comprar o construir un cierto nimero de casas destinadas-
a los miembros que deséen ayudarse mutuamente para mejo -

rar su condicidn doméstica y social.

(*) Fragmento del lihro "Historia de los Pioneros de Rochdale"

de G, J, Holyaake,~ PAg. 58-71.



3.- Iniciar la fabricacifn de les artfculos que la Sociedad
estimare conveniente para proporcionar trabajo a los --
miembros que estuvierem desocupados o sujetos a repati-
das reducclones de sus salarios,

4. A f£in de dar a sus miembros mas seguridad y mayor bie -
nestar, la sociedad comprarf o adquirird tierras que se
rfn cultivadas por los socios desocupados o cuyo traba-
Jo fueri mal remunerado,

5,~ Tan pronto como sea posible, la Sociedad procederd a -
organizar las fuerzas de la produccibn, de la distri-
bucibn, de la educacibn y de su propio gobierno; o en-
otros términos estableceri una colonia indigena que se
bastarf a 6f misma y en la cual los interesecs estarfn -
unidos. La Sociedad ayudard a otras cooperativas para -
estahlecer colonias similares,

6.~ A fin de propagar la sobriedad, la sociedad establece -

rf, tan pronto como sea posible, un sal6n de templanza,

Uno de los principios que se considera como la base fundamental del--
@xito en las Sociedades Cooperativas, es el de regresar los cxceden -
tes anuales en razbn de las compras efectuadas por cada socio. El &xi
to aunque lento, que habian obtenido los pioneros de Rochdale, no ha-
bia sido Edcil, pues la Sociedad conoci6 de afios calamitvsos a causa-
de la extrema miseria que existia en la poblacibnm, teniendo que sor-

tear ademfis, algunas crisis internas provocadas por individuos que -



80 hahfan comprendido bien el espfritu de la cooperacifn; sin embargo’
todas estes dificultades, aunque con grandes trabajos, fueron definiti

vamente superadas ya para el afio de 185Q.

Tmbifn es indudable el manifestar que el gran contenido de las reglas
que elaboraron para el manejo de la cooperativa fueron esenciales, ~--

cowo las siguientes publicadas en 1844:

lo,~ La sociedad es administrada por un Presidente, un --
Secretario y un Tesorero elegidos cada semeatre, ade
ufs tambifn contarf con tres administradores, cinco-

directores y varios verificadores de cuentas,

20.- Todos estos funcionarios se refinen cada martes a las
ocho de la noche, en la sala del Comit&, en el alma-
cén de la Sociedad en Toad Lane, para considerar ,108

asuntos y las operaciones societarias.

3o,~ En los primeros lunes de enero, ahril, junio y octu
bre tienen lugar las asanhleas generales de los so -
cios. En ellas, los funcionarios presentan sus infor
mes trimestrales con la especificacifn del monto de
los fondos sociales y del valor de las mercaderfas -

en existencila,



40,~ Los funcionarjos no pueden en ningfin caso y por - -
ninglin pretexto, vender o comprar articulo algu - -
no sino al contado frmediato, Todo funcionario -- -
qgue no respete esta disposicidn sufrird una multa -
de diez chelines y serf considerado indigno de de -

sempeflar tareas de su funcibn,

50,~ La reur.i8n general anual, seguida de una cena a un-
chelfn por cabeza, con el fin de celebrar el ani -

veraario de la apertura del almactn,

6a.~ Bl perjuicio causado a la Sociedad por la ausencia-
de un administrador o de un director en las reunio-

nes del Comité fue fijada en cinco peniques.

Una ver que ya conocimos estatutos y Treglas de la cooperativa de~ - -
Rochdale, pasaremos a conocer cuil era el procedimiento para la admi-
8iBn de los socios, Se establecfa entre otras cosas las siguientes; -

).

1.~ Toda persona que desBe ingresar en la Socie -
dad debe ser presentada por dos socios. Veri-
ficado el nombre, la profesin y el domicilio

(4) Pragmento del libro "Historia de los Pioneros de Rochdale
de G.J, Holyaake, pig, 17 a 19,



2.~

del i:o-tullnte. date en persona, el dfa ante
rioy a 1a realizacifin de la asmmblea general,
es Introducido en la sala de reunione=, donde
confimea su propsito de suscribir cinco ac -
ciones de una libra esterlina cada una y de -
respetar los reglamentos de la Sociedad, En -
el acto hace un depGsito que no puede ser in-
ferior a un chelfn y adquiere un ejemplar del

estatuto de la cooperativa.

La Asamblea General se pronuncia luego, por -~
mayorfa, sobre la admisifn o rechazo del soli

citante,

La guma ahonada por derecho de ingreso es de-

vuelta a todo candidato rechazado,

La persona que ha sido propuesta como socio -
y que antes de dos meses no se presenta a la-
administracidn, abandona el derecho de ingre-

80.

No puede ser admitido sino después de un nue-

vo pedido,
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4.~ Cada socio debe abonar, por lo menos, tres —
peniques semanales o tres chelines y tres —
peniques trimestrales hasta que no ingrese -

el importe total de cinco acciones,

5.~ El miembro que acuse negligencia en los pa -
80§, por causas que no sean enfermedad, des—
gracia o falta de trabajo, estf sujeto al pa

go de una multa de tres peniques,

6,~ Los intereses y las utilidades que correspon
den a los socios se retienen en la Sociedad-
hasta que hayan integrado el importe de las-

cinco acciones suscritas,

7.- De las cinco acciones de cada socio, dos ==

constituyen un capital fijec y permanente,

8.~ Las otras acciones pueden ser retiradas pre-

via autorizacifn de la administracifn,

9.~ Los reembolsos de las sumas superiores a cin
co acciones (cinco libras esterlinas), se sa

tisfacen de acuerdo con las proporciones si=~
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guientes!

;).- Por una libra y cinco chelines, presentindose a la -
administracidn, de una libra y cinco chelines a dos-
libras, dos semanas despus del pedido por sumas mas
elevadas después de un plazo, mas cargo de cuarenta-

a cuarenta y cinco libras, doce meses después del pe

dido,

10,~ Ninglin asociado puede poseer menos de cin-

co acciones ni mAs de doscientas cuarenta.

Ahora conoceremos de qué forma la cooperativa distribuia las utilida-

des:

lo.~ La devoluci8n de las utilidades se efectiia trimestralmente~-

deapués de haber descontado:

a).- Los gastos de administracidn

b).- Los intereses sobre los capitales detenidos en -
préstamo

¢).- El porcentaje de amortizacidn sobre las mercade-
rias en existencia

d) .- Los intereses al capital accionario

e).~ Las reservas para la extensidn de las operacio -

nes.
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£).~ El 2,5% de la suma restante para ser empleado con -~

fines de educacifn general

20.- Las utilidades restant es se dividen entre los socios del —-
atore en proporcibn al monto de las compras efectuadas por -

cada una durante el trimestre

30,~ Las compras efectuadas por personas no asociadas procuran --
beneficioa. Las utilidades que corresponderfan a esos compra
dores van al fondo de reserva con el destino especial de ha
cer frente a la depreciacifn de las mercaderfas en depfsito.

)

Se establecieron medidas tendientes a procurar y establecer un orden-

dentro de la Sociedad, como fueron:

1,- Todas las cuestiones y controversias son resueltas:
a) por los Directores
h) por apelacifn ante la asamblea general

c) por arbitraje

2,- El Consejo de Directores puede suspender, como asociado,

(5) Fragmento del libro Historia de los Pioneros de Rochdale
de G. J, Holyaake, Pdg. 21 a 28
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a todo aquel cuya conducta sea perjudicial a los inte-

reses de la Sociedad

Una asamhlea general puede expulsar al mimmbro pertur-
bador, hecho lo cual es muy diffcil que pueda ser read
mitido

3,~ lias quejas y observaciones referentes a la calidad, el
precio de las mercaderfas o a la conducta de los agen-
tes de la Sociedad, deben dirigirse por escrito a los-

Directores, quienes deciden el asunto en acuerdo.

Si la cuestifn no se resuelve satisfactoriamente, el -
asunto es llevado ante una asamblea general que decide

sin derecho a una nueva apelacién

Gihe hacer notar que hubo desde un principio y como es natural una cier
te competencia entre los pioneros y los comerciantes. Pero el store,-
segufa su ruta leal, pacientemente, no entreglndose nunca a ninguna de
esas maniobras que resultan funestas para los vend:.ures como para --

los compradores,

4,~ Cualquiera que fuera el precic que los almacenes esta -

blecian para la venta de 565 articulos, los pioneros no



T

ae cammovian,

Sua prudentes wfxfmas eran las efguientes:

"Para nuestra salvaguardia debemos vender com provecho, Es la prismera
condicibn de nuestra honradez. Si vendiframos un determinado artfculo

con alguna pérdida, nos verlamos ohligados a v arlo secr: ta

P
sobre otra mercaderfa, Hagan lo que quieran loa comerciantea, no en -

tremos en esa via, No pretendemos vender al precio mas bajo; nuestra-

t

voluntad es de comexrciar con tidad y los hechos le dieron razbn®

A continuacifn proporciono una lista de cifras que llevS a cabo la ~~

cooperativa caasi desde su nacimiento hasta 1a primera mitad del st -

glo XX. (6)
Ao MIEMBROS CAPITAL VENTAS
{LIBRAS)

1850 600 2,289 13,179
1860 3,450 ' 37,710 152,063
1870 5,560 80,291 225,021
1880 10,613 292,570 283,655
1890 11,352 362,358 291,763
1900 12,764 317,367 291,763
1520 25,162 435,099 1,001.526

(6) Pragmento del libro Historia de los Pioneros de Rochdale
de G.J. Holyaake, pig, 31 a 35
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1940 30,257 269,019 739,822
1950 31,181 466,545 1,284,839

Desade los inicies, la cooperativa no se concretS a la venta de algunos
artfculos nada mas, sino que tomf la iniciativa para la creacin de un
aolino. Se inicif en la manufactura de telas de ;lgodﬁn y durante mu ~
chos afios su labor propagandista fue incansable y la ayuda que propor-
cionaba a las cooerativas de la regifn, creados conforme a su modela,

era en verdad importante.

Ya para 1860 se inquietaban con la organizacifn de un Almacé&n Central-
de Ventas al por mayor para todas las cooperativas existentes, 4 los -
tres afios se formi esta nueva Sociedad que 1llegd a conocerse con el -~

nombre The North of England Cooperative Wholesale Society.

Fue as{ como terminamos con una ligera alusin al gran esfuerzo de los
cooperativistas de Rochdale, donde se implantaron estatutos y reglamen
tos que despuds de siglo y medio regulan los actos de las sociedades -

modernas.

Me nace en estos momentas la remembranza al alusionarme de que en ME -
xico tuvieran tan sdlo una cooperativa como la de Rochdale en cada uno
de los Estados de la Repliblica y casi me atreverfa a asegurarlo que la
produccidn de tantos bienes y servicios que necesitamos saldrian a - -

flote.
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Owen & los diecinueve afios fundS un taller de hilaturas com tres ohre
ros, luego fue nombrado director de una £8brica de 500 trabajadores -
v & los 29 aflos mont§ una fE6rica propia que fue considerada como mo-
delo en lo social y en lo econbmico, en donde realiz8 una magnffica -
labor filantrSpica, tranaformfindola en su totalidad en bien de sus ——
obreros y de toda la comunidad. En dicha fSbrica no tolerS el trabajo
de log nifica; se preocupb por la formacibn de dirigentes, clasifics a
los obreros en cuatro categorias, Se dedicS al sanemmiento de viviea-

daa y a la creacifin de escuelas para alumnos de 3 a 25 afios,

Sin embargo, Owen que es m@s bien un hombre de accifn que un pensa -
dor profundo, no estf convencido de que el paternaliswo, la buena vo-
luntad de los patrones, sea una soluciBn suficiente para el problema-
social, y se presenta como un adversario decidido del capitalismo lLi~

beral, del sistema de la competencia.

La cooperacidn fue la preocupacifn de su vida,

Su pensamiento le lleva a proponer la creacifn de lo que €1 llama ---
pueblos de cooperacibn. Piensa que estas villas vienen a ser como un~
tipo de sociedad ideal y constituyen la solucidn al problema del paro

y la consiguiente pobreza,

La imagina como agrupaciones de gente para crear una propiedad condn,



--

en lo cual todos se dedicarfan a trabajar para producir, salvando asf-

el prolilema de la poca produceibn,

Lag ideas cooperativas se especializarfan; unas serfan preponderante -
mente agricolas y otras especificamente industriales, pomi€ndose en --
contacto entre ellas para el intercambio de productos, con lo cual de-
saparecerfan los problemas de intermediarios y mercados. El intercam ~
bio de estos productos deberfa hacerse a justo precio y por ello se -~
substituirfa el patrfn, "“moneda", por el patr6n "horas de trabajo", —-
Imagino la creacidn de una bolsa de cambjo, que operarfa con las horas
de trabajo, realizando el intercambio de las horas trabajadas por bie-

nes de consumo.

En la préctica se crearon algunas villas de este tipo en Inglaterra.

La bolsa de cambio durd dos afios.

En una Gltima fase, Owen penetra dentro de la accifn sindical, llegan
do a convertirse en jefe de las nacientes "traje unions" y en este --
terreno sigue su lucha contra el siatema capitalista de la libre com-

petencia.

Owen vif en la accifn sindical una ayuda, un complemento de la accibn
cooperativa, por ser ambas fdrmulas de accidn social con muchos puntos

de contacto, aunque con medios distintos para conseguirloe.
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Resumiendo, Owen vefa la cooperativa como solucion perfecta, piensa ——
que todo el sistema econbmico puede originarse bajo la forma coopera -
tiva que, asf mismo la cooperativa como una férmula al servicio del «-
hombre y no como una £6rmula de lucro. La remuneracifn al capital la--

ve simplemente como un inters fijo, (7)

Otro de los grandes precursores del cooperativismo es sin lugar a du -
das Raiffeisen, qua como representante de la primera tendencia, lo con

sideramos; vivi6 de 1818 a 1888,

En sus principios, las Instituciones de Raiffeisen son de carfcter fi-
lantrdpico. Comienza por fundar asociaciones pequeiias: una pansderia,-

una caja de crédito para la adquisicifn de semillas y ganados, ete.

Para conseguir los medios econmicos necesarios se valfa de su accifn-
e influencia personal sobre las personas de mayores posibilidades eco-

némicas,

Estas instituciones fueron ampliando su nlmero e importancia, hasta --
formar las cajas comunales de cr&dito, destinadas a atender las necesi
dades de los miembros. Llegaron a tomar un extraordinario impulso y -
se agruparon formando el Banco Nacional de Cajas Raiffeisen, que fun -

cion6 bajo la forma de Sociedad AnBnima,

(7) Condensado del libro "Cooperativas de Produccifn"
de José Maria Riaza.
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No es pues, estricte en la aplicacifn de los principios cooperativos,
Paralela a esta situacibn de tipo econbmico, cre§ la uniSn de coopera

tivas agrfcolas de actuaciSn preferentemente social y con fines de —-

promocibn cultural y perativa, fento y asistencia.

Este tipo es el que informa actualmente el movimiento alemfn y su ra-
dio de accidn se ha extendido al norte de Europa, Norte de Francia -~

(Alsacia y Lorena) y pafses del Benelux.

Las ideas de Raiffeisen sobre sus instituciones son las siguientes: -

(8)

l,- Eate tipo de asociaciones, cuya funeifn principal es el
crédito, deben actuar con la responsabilidad solidaria-
e ilimitada de sus miembros; mutualismo laboral,

2,- Deben funcionar sin existencias de capital en caja.

3.- La responsabilidad de la caja se funda en la responsa -
bilidad de los socios que respaldan sus negocios. Este-
aspecto entrafia gran dificultad para atraer al seno de-
la asociacifn aquellos que tienen grandes posibilidades
econdmicas y por lo tanto mucho que perder.

4.- Los beneficios que se obtengan se destinardn a obras so

ciales o a ayudar a otras cooperativas.

{8) Condensado del libro "Introduccifn al Cooperativismo".
Lic, Rosendo Rojas Coria,
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5.~ Egtas cajas facilitarfin crfditos & las personas que -
viven en medios rurales, sunque su ocupacibn no sea -
especificamente agrfcola.

6,~ Los cr@ditos pueden ser a largo, medio o corto plazo.

.7.

Su dmbito de accifn debe mer reducido, en funcifn pre
cisamente de cardcter mutualista de estas apociacio -
nes, sus fines y formas de actuar, Es conveniente que
todos los miembros se conozcan, como medio adecuado,-
para fomentar la mutua confianza, la seguridad de reg
ponder, impedir los abusos y facilitar la tarea comln
por las relaciones de amistad que han de existir.

Los criticos de estas instituciones les sefialan dos -

fallos importantes:

a) La falta de neutralidad, segln los primcipios de -
Rochdale.
b) La vigencia del principio democratico.
Al estar formadas por gentes del medio rural, sin mucha cultura, te --
nfan preponderancia en la Institucifn las de mayor patrimonio econfmi-

co.

Estos ataques hicleron que las instituciones tipo Raiffeisen abandona-

ran la alianza cooperativa internacional, sin que haya regresado a-
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ella. (9)

Charles Fourier, francfs, contemporSneo de Owen, vivi§ de 1772 a ~ ~~
1837; se desenvuelve en ambiente completamente distinto a Owen. Como-
empleado de comercio, su actuacibn profesional es mas bien modesta, -
No obatante es pensador profundo y se plantea problemas de la Socie -

dad y formas de resolverlos.

Su pensamiento se fija, fundamentalmente en dos problemas:

Primero.- Existencia simultiinea de regionea de gran flovecimiento eco
nbémico y zonag de miseria.

Segundo.~ Comprobacifn de la gran diferencia existente entre preciog~

al producto y precios al censumidor,

En consecuencia, deduce que cuando estas cosas ocurren, es porque hay
un evidente desorden y el camino a tomar para resolverlo es crear una
organizacidn social sistematizada que pueda resolver estos problemas.
Piensa pues, en la asociacifn como f&rmula mas adecuada para resolver

todas estas cuestiones.

Imagina que la poblacibn de una circunscripeidn geogréfica (en Fran -
cia, un cantén, conjunto de municipios), debe agruparse en asociacio-

nes que llama falanges, de un nfimero ideal de 1500 personas, los cua

(9) Condensado del libro "Introduccibn al Cooperativismo
de Lic, Rosendo Rojas Coria,
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les ponen todas sus propiedades en comunidad, especialmente la tierra,
de la cual se hacen desaparecer loa linderos para proceder a la explo-

taci8n en coalin,

Estas gentes, que'crabnjln en una falange, viven en un poblado, conjun
to urbanc que se denomina falsnsteria, distribuyendo sus edificios en-
forma racional, Los gervicios instalados en estes edificios (swminis -
tros, calefaccifn, etc.) se utilizarSn en forma comunal. En estos as -
pectos de instalacifn, Pourier aborda prohlemas de nuestros dfas: dis-
tribucibn funcional, medios de esparcimiento, sistemas de combatir rui

dos, etc.
Eatos falansterios, se regirfn por normas concretas.

Ser3 voluntario el ingreso y su direccibn seguird las normas democriti
cas. Los jefes se elegirin en forma democrdtica y, para asegurar este-
criterio, se les someteri anualmente a una critica de los miembros me-
nos identificados con ellos, para que pongan a prueba la bondad de su~

gestibn,

En el aspecto econfmico, es mds liberal que Owen. A la hora de repar~-
tir beneficios de remuneracidn del capital, la concibe vaviable, pero-
limitada; propone un tercio de beneficios para el capital y dos ter --

cios para el trabajo, distinguindose en este trabajo y el taleato, es
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decir la remuneracifn al trabajo manual y Al directivo,

La mayor parte de sus profecfas han resultadc en lo que tenfan de - -

esencial, seguras previsiones.
Por {iltimo un rasge fundamental, Fourier es el primero en proclamar =
el derecho al trahajo de los ciudadanos, lo que le hace el Padre inne

gahle de la doctrina del pleno empleo. (10)

PENSAMIENTO CQOPERATIVO DESPUES DE ROCHDALE

Las tendencias que se presentan podemos clasificarlas, por la impor--
tancia y trascendencia que otorgan al movimiento cooperativo como de-
terminante de la organizaciSn econdmico social de la sociedad en las-

siguiente:

1.~ Las que consideran el movimiento cooperativo como una -
forma mas de 1a organizacidn econfmica de la sociedad, pero
no con carfcter exclusivo,

2.- Las que estiman que la cooperacifn como sistema econdmi
co-gocial llegard a informar total y exclusivamente la orga
nizacién econSmica de la sociedad (cooperativa integral).

3.~ Las que ocupan posiciones intermedias.

(10). Condensado del libro "Cooperativas de Produccifn”
de José Maria Riaza.
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Con Charles Gide (1847-1930) el pensamiento cooperativo iba a alcan-
zar uno de los grandes momentos de su historia, Pertenece al segundo-
grupo, es decir a aquellos pensadores que creen que la cooperacibn --

serl el sistema que informar§ a la sociedad en el futuro,

La actuacidn cooperativa de Gide, comienza cuando ingresa en la Es -
cuela de Nimes, la cual ha tenido una gran influencia en el movimien
to cooperativo, Se planteaban por aquel entonces luchas de tipo ideo~
16gico o doctrinales, Las cooperativas de tipo socialistas que usaban
las Instituciones como medio de luchas de clases, y las que mantenfan

1a cooperacibn en toda su pureza,

En la reunidn del primer congreso de cooperativas de consumo, del que
Gide fue elegido Secretario, expuso sus puntos de vista sobre la coo-

peracidn,

Su punto de vista es muy simple, la soberania absoluta del consumi -
dor en el proceso e¢ondmico. Piensa que el consumidor situado al fi -
nal de este proceso aunque tiene las llaves del mismo, no tiene voz-
a la hora de desarrollarlo y encausarlo. No obstante puede llegar a -
tenerlas y adquirir la mixima fuerza, siendo quien marque la forma de
desarrollarse la economfa, Esto puede lograrlo organizdndose en coope

rativas.

Partiendo de la base del consumo como determinante de la economfa, --
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“ InaginG la repiblica cogperativa que debe formarse siguiendo un plan -
de tres etapas:

Lo~ OréanizaciGn del consumo

IL,~ Desarrollc de la Industria

I11,~ Desarrollo de la agricultura

Sostiene que a estos gse tiene que llegar imevitablemente, para ello se

basa en los siguientes puntos de vista:

lo.~ CrEe en la soberania del consumidor, organizfndose el con
aumo provocarf el desarrollo de la industria y de la agricultu
Ta,

20.- En la concurrencia entre el sistema cooperativo organiza-
do y la economfa liberal, saldr victoricsa, sin duda la coope
rativa,

30,- El consumidor manda y la cooperativa triunfante seri per-
manente. Se establecerd el justo precio y desaparecerfn las --

tensiones que desajustan el proceso econfmico,
Gide no se desvia ni hacia el liberalismo ni hacia el socialismo.
Las tres etapas que sefiala Gide para la implantacifn del cooperativis

mo integral son!

1.~ Constituir cuoperativas de consumo, federales, hacer que for -
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men masa, tomar de sus beneficias 1o necesario para crear almacenesr
al por mayor y realizar combras en gran escala,

2,~ Reuniendo el dinero suficiente, se crearfin cooperativas de --
produccin industrial, filiales de las cooperufivaa de consumo,

3.~ Se adquirirf la tierra y se produciein cooperativamente los -

productas agrfcolas,

Con estas realizaciones del programa, de producirf el cambio radical
de la organizacifn econSmica que estari asentada sobre el consumo, -
lleg8ndose a la supresifn de intermediarios parfsitos y hasta de la-
competencia internacional; se lograri la posesifn de todos los ins -
trumentos de produccidn por los consumidores, es decir, por los tra-
bajadores, que son los mas; el capital quedard reducido a la condi -
¢i8n de simple instrumento, retribuido todo lo mfs con un interés fi
jo; el mercado dominado por la concurrencia, ser§ substituido por el
mercado del justo preciv, que vendrd determinado por el costo y no -

por la Ley de la oferta y la demanda. (11)

(11) Condensado del libro "Introduccidn al estudio del cooperativis-
mo.— Lic, Rosendo Rojas Coria,
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CAPITULO 1I

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Los uiete principios sobre los que se fundamenta la estructura y fun
cionamiento de todo el movimiento cooperativo universal, fueron esta
blecidos por la "Alianza Cooperativa Internacional", que es la aso-
ciacifn que agrupa a todos los organismos nacionales de cooperativas

de 1a mayor parte de los paises del mundo.

El origen de estos principios se debid a la Delegacidn Francesa al -
Congreso de la Alianza celebrado en 1930 en Viena, la Capital de Aus
tria, la cual causd la pregunta de "si los principios Rochdalianos -
eran aplicables a las cooperativas de todas las latitudes del mundo.
Para entender tan importante cuestifn, el Congreso de referencia de-
signd un comité especial encargado de investigar las condiciones en
que ge aplicaban los principios Rochdalianos en los demis pafses, y-
en su posibilidad de generalizarlos, Este Comité fue integrado por -

siete miembros representantes de diversos pafses como!

Estados Unidos - Egpafia
Hungrfa - Lituania
Polonia - Rumania

Suiza




e
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Una vez conclufdos los trabajos del comité, realizd juntas sucesivas-
entre 1931 y_1934 en Strasburgo, Praga, Cinebra, Barcelona, Bruselas,
Viena y Parfs, habiendo presentado definitivamente su proyecto de - -
"Declaracidn de Principios de la Alianza ea la reunidn celebrada en -

Londres en 1934",

El citado documento provocd grandes discusiones, no habi@ndose pueato

de acuerdo enteramente los Delegados.

Por esta razén, se resolvid que el Comité especial consultara nueva~-
mente con todos los tipos de Cooperativas que fuese posible, para lle
gar a mejores conclusiones, habiendo presentado su "Declaracifn de --

Principios” al Congreso de la Alianza celebrado en Paris en 1937.

Una.vez gue el Comit@ expuso sus razones y rindid cdlido homenaje a -
la memoria de los Pioneros de Rochdale, concluyd de la siguiente mane
ra: "después de un profundo exdmen de los datos puestos a su conside~
racidn, el Comité Especial engontr& que los sipuientes siete puntos -
pueden ser considerados en su aspecto hist8rico como los principios -
esenciales de Rochdale y como caracteristicas del Sistema AutSnomo -~
formado por los famosos pioneros: i

1) Libre adhesién

2) Control democrftico

3) Retorno de excedentes de acuerdo con las

operaciones realizadas
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4) Intereses limitados al capital
5) Neutralidad politica y religiosa
6) Ventas al contado

7) Educacibn cooperativa

Los cuatro primeros principios se consideran como de observancia obli
gatoria para todas las cooperativas del mundo, dejando los otros tres
en libertad de qu/ los movimientos cooperativos los aplique o no, se-

glin las condicioues sociales de su propio desenvolvimiento.
Hagamos un breve anilisis de cada uno de ellos,

a) ADHESION LIBRE

Este principio significa en las cooperativas que las puertas estén --
abiertas para cuantas personas desfen ingresar a las mismas, sin li -
mitaciones de posicidn social, de raza, de credo o de partido polfti-

co.

La anterior declaracifn no implica naturalmente el ingreso automitico
de cualquier persona que lo solicite, tenga o no buena conducta, sea-
mayor o menor de edad, que pueds o no cumplir con las obligaciones ==~
que contrfe, etc. sino que existe lo que se llama "la seleccifn de so

ctos", o sea que las cooperativas tienen la opcién de admitir o recha
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zar a aquellas personas que no llenen l_oa rvequisitos exigidos por los
estatutos, Lo anterior se aplica mo tan solo sl caso de la admisifn -
de gocios, sino tembifn al de las remuncias y las exclusiones, toda -
vez que estas Gltimas deben tambifin estar en algln sentido reglamenta

das,

La rekla esteblecida anteriormente es a@n menos rigurocsa en el caso--
de las cooperativas de produccifn industrial, de vivienda o de erddi~
to, en donde estdn mas restringidos, tanto el ingreso como el egreso
de los socios, no constituyendo lo anterior violacifn al primcipio -~

de 1libre adhesibn.

Com6 en toda regla, hay sus excepciones y por lo mismo, se puede afir
mar que existen sociedades cooperativas en el mundo que coudicionan -
1a adhesifn o el ingreso de socios de acuerdo con las convicciones re-
ligiosas o polfticas, Existen tambiZm cooperativas formadas por Sindi-
catos que limitan la adhesibn a que' los solicitantes sean miembros del
Sindicato respectivo. Ep estos casos, podemos decir que no se aplica -
correctamente el principio de la libre adhesifnm.

Por otro lado, la libre adhesidn implica que las cooperativas pueden - l
expandirge libremente sin limitacidn de nlmero de socios, constituyen-
do lo anterior una de las bases Fundamentales para el progreso de las

sociedades tooperativas,
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Conviene repetir que si las personas que hacen solicitudes de ingreso
han cumplido con los requisitos establecidos en los estatutos de las-
cooperativas, €stos deben ser adwitidos sin tomar en cuenta su raza,-

su ctedo religiose o polftico, ni su posicifn social. (12)
b) CONTROL DEMOCRATICO

Las cooperativas son organizaciones democrSticas., Sus operaciones de~
ben ser admitidas por personas elegidas o designadas por medio de un-
procedimiento acordado por sus socios y ser responsables ante 8stos.-
Los socios de las cooperativas primarias deben gozar de los mismos de
rechos de voto y de participacién de las decisiones que afectan a sus
organizadores. En cooperativas no primarias, la administracién debe -
conducirse sobre bases democrdticas, segln un mftodo adecuado, consi-
derando el aspecto agociacifn, hemos de resaltar la regla de la = -
iguaidnd. Ante la cooperativa todos los socios son igusles, fundamen-
talasnts porque todas las personas ;on iguales en sf misuss, y cuando
se ponen al lado de otras para resolver un mismo problema de calidad,

aunque sea distinto en cantidad.

Derivado de esta regla es el principio democrftico. Si todos los so-
cios son iguales ante la cooperativa, deben tener el mismo derecho de

expreaifn y decfsffn en las asamhbleas generales, 8rganos en los que -

(12) Introduccibn al Cooperativismo.
Lic, Rosendo Rojas Coria plg, 89 a 96
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ge forma la voluntad social, Consecuencia 1l6gica de esta igualdad es -

el funcionamiento democrdtico.

Las ventajas de este funcionamiento democrfitico radican en dar opcifn-
a todos los socios a expresarse y contribufr en la misma medida a la -
toma de decisiones, con ello se ponen cortapisas al posible manejo de-
las cooperativas por grupos mas o menos calificados o poderosos, some-

tiendo a ello la libertad individual,

Como inconvenientes se sefialan, en primer lugar a un mal ejercicio de-

1a democracia cooperativa.

Asf mismo se sefiala como inconveniente que la decisifn se vea debilita
da al no conceder mayor intervencifn en la misma a las personas mas ¢a
lificadas y formadas, que pueden solicitar mejores soluciones, mas sen

satas y con mayor conocimiento de causa,

' Eato queda obviado, ya que las decisiones de las asambleas generales -
suelen tener cardcter amplio,.para que con una formacibn normal de los

directivos pueden ser aplicadas por &stos con la eficiencia debida,

Ello implica la necesidad de fomentar la formacibn cultural de los so-

cios, lo que degemboca en la regla de oro de la cooperacifn.
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c) RETORNQ DE EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS-
OPERACIONES REALIZADAS (13)

Los excedentes o ahorros producidos por las operaciones de una coope-
rativa, 8i los hay, pertenecen a los socios y deben distribuirse de -
tal manera que se evite que un socio obtenga ganancias a expensas de-

los otros.

La distribucifn puede hacerse por decisifn de los socios como sigue:
lo.~ Destinindolos a la expansidn de las operaciones de la coope
rativa.
20,=- Destinfndose a servicios comunes.
Jo.- Distribuyéndolos entre los socios en proporcién a las opera

ciones realizadas con la sociedad,

Bste reparto de excedentes es lo que se conoce con el nombre de retor
no, que puede definirse como la distribucibn de excedentes de acuerdo

con la regla de proporcionalidad o la actividad en cada afio,

d) INTERESES LIMITADOS AL CAPITAL

El capital accionmario, en caso de recibir intereses, debe ser en una-

tasa estrictamente limitada,

Al considerarse el capital como un instrumento al servicio de la coo-

perativa, parece 18gico que se le otorgue una remuneracién que puede-

(13) Cooperativas de Pruducéi&n.- Joasé Marfa Riaza, P&g. 79 & 91.
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sefialarse como falsa a su utilizacién, que serf fija y en un modo al-
guno proporcional al beneficio de la empresa, ya que seglin este crite
rio, serfa distraer unas cantidades que corresponden a los socios. S5i

serd proporcional a la cantidad de capital y al tiempo de utilizacidn

" Los estatutos deberfn cuidar de fijar claramente esta tasa de remune-

racibn, (14)

e) NEUTRALIDAD POLITICA Y RELIGIOSA

Los pioneros de Rochdale tuvieron lﬁéicmente la necesidad de seguir-
una conducta neutralista con relacifn a las distintas confesiones re-
ligiosas y las diferentes tendencias o partidos politicos existentes=
de su tiempo. En efecto, debe recordarse que en la cooperativa de - -
Rochdale militaban personas de Jdiferentes maneras de pensui‘: habfa ~-
Cartistas, Ownistas, agnbsticos, presbiterianos, socialistas, ete. y-
por consiguiente no podian declararse en favor de ninguna religidn -
ni partido polftico, sin que estuviera de por medio la vida de la pro
pia cooperativa, pero ademis, desde el comienzo los pioncros de Roch-
dale definieron su programa tomo un nuevo sistema econdmico social, =

ajeno por completo a las luchas religiosas y de partidos.

Esta polftica de neutralidad le atrajo grandes simpatias entre las ma
sas de trabajadores que pertenecfan a las diferentes denominaciones -

confesionales o polfticas y ello permitid la expansifn de la propia -

(14) Introduccifn al Estudio del Cooperativismo.
Lic., Rosendo Rojas Coria, PSg. 101 a 104,- México - 1961.
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cqoperativa en todo el pueblo de Rochdale, Se puede decir que este
principio, si bien que es voluntario, lo observan la mayoria de --

las cooperativas de todo el mundo,

No obstante lo dicho anteriormente, el movimiento cooperativo in -
glés en virtud de las constantes acometidas que sufria por el co -
mercio privado y por politicos que desde el poder obstaculizaban ~
su labor, se vi5 precisado en 1917 a romper esta regls para crear-
el partido couperativo brit&nico, el cual al actuar en polftica —
conquistS algunas posiciones dentro del sistema Bicamarl Britfni -
co, 1las cuales les permitieron hacer a un lado los obstSculos que-

hasta el momento le habIan puesto sus enemigos tradicionales.

Sobre este punto debemos decir finalmente que en muchos pafses con
excepcifn de 1a neutralidad religiosa, ya no se observa prfctica -
mente el principio de neutralidad polftica; tales son las coopera-
tivas establecidas en los pafses genéricamente conocidos como so-
cialistas y algunos dentro del mundo democrftico como Gran Breta -
fia, México, India, etc. Esta situacifn se debe en el caso de los-
pafses socialistas, a que se ha eastablecido un régimen totalita--
rio gh que predomina un solo partido, y en el segundo caso, se de
be a que los cooperadores de esos pafses democrSticos han tenido-
que recurrir a la accifn polftica para remover los cbstfculos que

se interponen a la libre expansifn del movimiento cooperativo,(l5)

(15) Cooperativas de Produccifn = José Ma. Riaza - plig, 104 a 110.
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£} VENTAS AL CONTADO

Ll. Sociedad Cooperativa de Rochdale, tomsndo en consideracifn los -
fracasos resentidos por las cooperativas de consumo organizadas con
anterforidad, las que habian entre otras cosas quebrado por la con-
cesifn de créditos a los socios, estableciS desde el principio la -
regla de vender a sus asociados al contado. Al principio no fue f&-
cil educar a los socios en esta préctica, en razén de que siendo --
ellos de pocos recursos econdmicos, no disponian del efectivo sufi-
ciente para adquirir las mercancias de que tenfan necesidad y, por-
consecuencia, en muchas ocasiones recurrieron al comercio privado,-

que si bien aumentabas los precios, sin embargo concedfa créditos.

No obstante que para la cooperativa de Rochdale las condiciones des
critas eran un obstdculo para su -expansidn, pudo a través de los --
afios probar lo saludable de dicha medida, puesto que aunque el pro-
greso fue lento, gin embargo su salida financiera quedaba a la vig-

ta de todo el mundo.

Hoy en dfa la mencionada regla se practica casi universalmente; las

razones para hacerlo asi son las siguientes:

lo.~ Las cooperativas de consumo disponen de mayor vollmen de - -
efectivo para realizar sus compras y, en consecuencia, no existe --—

el peligro, o por lo menos se aleja, de la posibilidad de solicitar
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créditos,

20,~ Las compras en efectivo de mercancfas pagadas al contado, ~--

dan por resultado la obtencifn de mejores precios.

30.- E1 hecho de no tener sistemas de cré&dito implica una disminu-
cifn en los gastos interiores, como son los destinados a pagos de -

mayor nimero de empleados, papeleria, etc.

4o.- Las sociedades cooperativas evitan temer dificultades con los
socios que en alguna forma se retrasen en el pago o se nieguen a cu

brir sus adeudos.

50.,~ El pago al contado evita cualquier politica de favoritismo ~-
por parte de los directivos a favor de los asociados de su simpa -~
tia. No obstante lo dicho anteriormente, en muchas partes del mun-
do hay cooperativas de consumo, especialmente las organizaciones en
tre los sindicatos de obreros, o de empleados p@blicos u oficiales~
que han establecido como se dijo oportunsmente, la politica de ce -
rrar las puertas; o sea que solo pueden pertenecer a dichas coopera
tivas los miembros de su agrupacin; y asf conceden créditos a sus-
asociados, los cuales les son descontados por virtud de un contrato
o pacto con los patrones o el gobierno, segfin el caso, en listas de
raya o en ndeinas de pago de gueldos o salarios de modo de asegurar

de inmediato la recuperacifn de dichos créditos.
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- Para evitar un estancamiento en el cooperativismo de consumo, se
ha tomado la medida de abrir las puertas a todo el pueblo con obje
to de aumentar la capitalizacidn, o sea que las cooperativas pue -
den pricticamente autofinanciarse. Lo anterior ha significado naty
ralmente un avance lento del movimiento cooperativo de consumo que
ha hecho pensar a los observadores acerca de la ineficiencia del -
cooperativismo de consumo para abatir los precios altos, combatir-

el mercado negrc y finalmente acabar con la especulacibn,

- Quiz8 sea tiempo de que las sociedades cooperativas sflidamente-
establecidas en las comunidades rurales o en las ciudades, piensen
o establezcan un eficaz sistema de crédito con el objeto de poder-
combatir a los grandes almacenes capitalistas, que adquieren las -
mercancfas directamente de los productores, las distribuyen a bue-

nos precios y otorgan crédito com liberalidad a todo el pliblico.

~ Tal vez la politica seguida por las cooperativas gremiales o ce-
rradas consistentes en descontar los créditos en listas de rayas ~
o en nbminas de sueldo, puede en alguna forma modificarse, por - -
ejemplo que en las cooperativas, repito, salidameqte establecidas-
y que disponen de vol(menes de mercancias suficientes se conceden-
Qridi:os a corto plazo a.grupos seleccionados de socios, cuya ocu-
pacifn permita pactar legalmente en caso ?e falta de pago oportu -

no, que sus créditos sean descontados mediante autorizacifn, con -

cargo a sug sueldes o salarios £ijos que perciban en las empresas-
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privadas o en las oficinas gubernamentales,

-~ Un sistema de crédito perfectamente estudiado que permita combatir
al gran comercio privado en sus partes mas vulnerables, llevar§ a --
una gran expansiSn cada dia mayor de las cogperativas de consumo, pa-~
ra llegar a realizar el ideal consiatente en eliminar & los interme -

diarios, (16)

EDUCACION COOPERATIVA

~ Tadas las cooperativas deben formar providencias para la educacifn
de loa miembros, empleados, dirigentes y pifiblico en general en los -
principios y técnicas, tanto econSmicas como democriticos, de la ——

cooperacitn,

- La totalidad de las personas vinculadas a la cooperacibn tienen ne
ceaidad de participar en el proceso educativo. En pfimer lugar los -
socios, en cuyo inter@s han sido creadas las cooperativas y que, por
la estructura democrftica de ellas, ejercen colectivamente la autori
dad guprema, Deben conocer la historia, doctrina y estructura de la-
cooperacidn, asi como los derechos y obligaciones que afectan a los~

wismos.

- Loa dirigentes deben comocer no solg las formas especiales de coo~

(16) Introduccidn al estudio del Cooperativismo.-
Lic., Rosendo Rojas Coria ~ plig, 115 a 121 ~ México 1961,
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peracifn a las que estdn vinculados, sino también el medio econdmico~

y social en que opera la cooperativa.

- En cuanto a los empleados, se debe incluir todo lo que los haga--
tan competentes como aquellos que ocupan puestos similares en los sec

‘tores pliblico y privado de la economia,

a) NATURALEZA Y DEFINICION DE COOPERATIVA

~ Una vez terminado el estudio de los principios cooperativos, pasa ~

mos a la definicifn de lo que es una sociedad cooperativa.

- Comenzamos por decir que muchos han sido los intentos de definicifn
de la cooperativa, en funcibn del fin que cumple como sistema econd -

mico social,

- Podemos establecer que: "Una sociedad cooperativa es una empresa --
constitufda y dirigida por una asociacidn de usuarios que aplica en -
su seno la regla de la democracia y que tiende directamente al servi-

cio de sus miembros como el conjunto de la comunidad.*

~ También podemos decit que es cooperativa, aquella sociedad que, so-
metiéndose a los principios y disposiciones de una ley, realiza en ré

gimen de empresa en comln, cualquier actividad econfmica social 1fei-

* Lic. Rosendo Rojas Coria.
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ta para la mutua y equitativa ayuda entre sus miembros y al servicio-

de &stos y de la comunidad."

- 0 bien, la cooperativa es una asociacidn de hombres que crean una -

empresa para satisfacer una necesidad comfin.

NATURALEZA DE LA COOPERATIVA

- Por Bu etimologfa "cooperativa" se deriva de "Cooperare" (trabajar-
en comln. Analizando los t@rminos nos podemos dar cuenta que es nece~
sario distinguir dos aspectos; En comlin implica "Asociacifn', y traba

jar implica "Empresa".

- Siendo la cooperativa una filosofia en la que la persona humana ad-
quiere especial relieve, ya que sobre ella se funda toda doctrina, es
indudable que la faceta asociacién ha de prevalecer siempre; no obs =
tante, por mucha preponderancia que se dé a laasociacifn no puede des

cartarse la empresa.

- Para que exista una cooperativa, es precisa la unibn de los dos as-

pectos, es decir, la asociacifn con una empresa al lado.

-~ La asociacifn es lo fundamental y la empresa ha de contemplarse co~
®o un instrumento al servicio de la asociacifn. Instrumento que ha de

gser Gtil y, tratdndose de la cooperativa, lo mds perfecto posible; ==
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mag éetfectn que si se forma una empresa con el fin de justificar un-
caﬁital, ﬁueatq que la cooﬁerativa ha de ser Qtil al hombre, ha de es
tar al servicio del hombre y no al capital, y ha de ser Gtil al hom—;
bre en tal sentido que, soluciondndole problemas de tipo econfmico, -
contribuya a elevarlo en el aspecto humano, social, moral y educati -

vo. *

- Para que surja la cooﬁerativu es preciso que exista el problema -~-
personal, como consecuencia el del grupo que cada persona esté dis -~
puesta a hacer un esfuerzo para solucionar ese problema suyo y est& -
dispuesta a realizar este esfuerzo al lado de otros que también tie ~

nen ese mismo problema,

- La cooperativa nueva en el terreno econdmico. Con ello contribuye a
la elevacidn moral del hombre. El factor econdmico no es el finico que

interviene en esta mejora moral, perc si es uno de los factores.

-~ Por lo tanto ha de desenvolverse lo mejor posible la parte empresa.
La primera nota caracterfstica de la asociacidn, como formada por hom
bres es la "Voluntariedad". La primera nota caracterfstica de la em -

presa es el gervicio a la asociacién.

~ De la presencia de la necesidad surge el esfuerzo individual y co -

lectivo, que df lugar a la cooperativa: Trabajar en comln, asocifindo-

% Salvador M, Elias - Facultad de derecho.-
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ge voluntariamente, constituyendo una empresa al servicio de la aso~-
ciacifn, que satisface la necesidad y contribuye a la elevacifn huma-

na de la persona.

- Por {iltimo establecemos que la Cooperativa como una sintesis entre-
una actuacidn de tipo moral y otra de tipo econfmica, con capacidad -

para obtemer una solucifn justa.

CARACTERES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

- Seglin el autor José Pérez Garcfa, los caracteres de la cooperativa-
son los siguientes:

1.- En la cooperacibn, la suma es siempre de personas: EL elemento -~
prevalente es el hombre; las cosas aportadas: El capital o el crédito- *
son el instrumento,

2,- La cooperacifn es, por su misma naturaleza un instrumento de elec~
cifn de los débiles,

3.~ La cooperacifn se constituye por la solidaridad. La solidaridad --
es el vinculo principal que une a los cooperadores: solidarios con el-
esfuerzo solidario en la AportAci_Sn de medios ecom‘micds. solidarios -
en el anhelo y en el fin comiin.

4.~ La cooperacifn responde a un ideal y a una moral., Persigue el de-
senvolvimiento de la persona humana, y para que &ste sea moral, exige
que el homhre en sus actos responda a una ideologfa y a una moral.

5.- La cooperacifn es libre. No puede ser impuesta. La cooperacién es

fruto de la iniciativa privada; se le puede alcanzar y reglamentar, -
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pero la creacifn del vinculo de la solidaridad se establece sobre la

confianza y sobre la confianza no edifica mas que el que la di.

6.~ En la cooperacifn no hay lucro al capital, sino a la actividad -
de los soc‘ioa cooperadores, El capital percibe su salario, que serf
el inter€s legal o el que fije en el caso que se le busque como obre
ro de la empresa, Todo el beneficlo westante irf a las personas se -

glin el principio de las actividades.

7.~ En la cooperacidn las cosas van mas allf del hombre, no tienen -
otro valor que el que les di la proyeccibn del hombre cuyo instrumen
to son y al servicio del cual estdn, Por eso en la cooperacidn para-
loa sitios de mando son elegidos los socios, no por el capital que -
tienen o aportan, sino por el mérito personal, por los valores mora~-
les y espirituales que la persona encarna, por la estima en que se -

le tiene y por la confianza que despierta.

8,~ La cooperacifn se df en las actividades complementarias de cada-
uno, subsidiarias de la actividad principal; y los socios cooperado-
res estiq desligados entre 8f en el uso de la propiedad uni€ndose 50

1o para servicios comines complementarios de la actividad principal.

9,~ La cooperacifn se diferencfa esencialmente de la colectivizacibn

la propiedad es comfin y el hombre es una rueda de esa colectividad;-
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en la cooperacifn la propiedad es individual y es &sta la que se -——
conforma y robustece con los servicios auxiliares comumes. En la co~
lectivizaciSn la personalidad ee aminora hasta desaparecer; en la =
cooperaciSn adquiere independencia econfmica en su actividad con los

servicios comunes.

- Al hablar de caracteres de la cooperativa es menester hacer refe -
rencia siquiera sea moment&neamente, a los que distinguen a la coope

rativa de la empresa mercantil,

- La cooperativa y la empresa mercantil se diferencfan claramente en
su fin primordial: La cooperativa persigue la satisfaccifn de necesi
dades, la empresa mercantil persigue la obtenciSn de beneficios a -~
los capitalistas comprometidos en la misma, como fin mas importante-
aunque no sea el Gnico,

En la empresa mercantil los objetivos son independientes del socio;~-
en la cooperativa los objetivos van ligados a las necesidades del so

cio, 8i no existiese esta necesidad no se crearfa la cooperativa, *

~ Bfectivamente, una empresa mercantil de cualquier naturaleza no se
monta ni pone en marcha porque sus accionistas tengan necesidad per-
sonal de los bienes que produzcan en la misma; invertirfan en la em-
presa que mejor les parezca; pero siempre desde el punto de vista --

del objetivo econfmico, no de su necesidad personal.*

# Bernard. lavergne, La Revolucidn Cooperativa. Imprenta Universita--
ria. 1962 - pfig, 337,
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- La Emi:teqn i:uede canbfar a lo largo del tiempo, Tecomvertirse, ---
rendq‘)tuae a las circunstancias coyunturales, etc, La cooperativa -
vl ligada en toda su existencia a la necesidad; la desaparicidn de -

13 necesjdad implicarfa la desapariciGn de la cooperativa. *

- Tienen en mnfin el medio que ponen para conseguir éus fines Glti -

mos: la creacibn de una empresa y su puesta en funcionamiento,

R lernud leergne. La Revolucifn Coopautivl. Iaprenta Universita-
ria.- 1962 ~ p&g. 337,
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CAPITULO LIL
EL COOPERATIVISMC EN MEXICO
a),~ Los primeros entusiasmos por el cooperativismo,

- AGn cuando en México se conocieron instituciones mas o menos con ca
racterfsticas coop:rativas, a principios de los afios 1800, no se pue-
de decir que ellas estuviesen ingpiradas en las ideas Rochdalianas, =
que de paso no existian, asi por ejemplo, el 1839 se organiz una ca-
ja de ahorros en la Ciudad de Orizaba, Veracruz, que en su reglamento
el 20 de noviembre de 1839 y reformado en 1841, mostraba en su organi
zacibn caracteristicas de la cooperativa de crédito modernas. En su -
artfculo primero indicaba que la sociedad no tan solo se constitufa -
para beneficio de los asociados, sino tambifn para fomentar el bienes-

tar de la sociedad en general, *

- El articulo 91, gque es en mi concepto el mas revolucionario de su -~
tiempo, decfa 8s5%; "Si vinieran individuos que no sean socios a repre-

sentar en las juntas los derechos de los que lo sean (acredita su re -

£,

pr tacibn}, tend vor y voto en ellas, pero no podrfn obtener car
go oi. emini6n alguna de los de la sociedad, y nadie tendrf mas que un

voto sea cual fuere el nlmero de las acciones propias o ajenas que re-

W Lic. Rosendo Rojas Coria.- Plg. 667

“\



- 48 =

presenten, En el artfeulo 11, en su clfusula relativa, indicaba que -
mediante el fin que se ha propuesto la sociedad de ser benéfica con -
sus capitales, y representar una contra a la usura escandalosa de al-

gunos.

- El articulo 19 se mand;ba de que "de las ganancias 1fquidas que rin
da la negociacin, se descontard y entregarf a finales de cada afio al
tegorero del hospital de San Juan de Dios de esta Ciudad (Orizaba) un
dos por ciento que se cede a beneficio de dicho hospital", En sinte--
sis la estructura de esta caja de ahorros era la siguiente: En cl as-

pecto interior habfa un control democritico,

Cada hombre tenfa un voto independientemente de las acciones propias-
o ajenas que representara, y el capital y las utilidades eran tomadas
como instrumento de beneficios pGblicos; y en el aspecto exterior, sus
funciones eran el combate a la usura, impulsar a la industria y opera-

ba como caja de ahorros con servicios gratuitos al pliblico.

- Alin cuando la industrializacidn en México se inici8 a partir mas o-
-menos de 1850, sin embargo debido a las constantes revoluciones que -
se gucedieron por aquellos afios, habfa, miseria en los obreros y en -
el artesanado mwexicano. Para aliviar tan grandes males, se comenzaron
a organizar sociedades mutualistas por los afios de 1853 y 1854, alcan
zando su esplendor mas o menos por el afio de 1870: fun solo en México

la fuerza de este movimiento con sus cien sociedsdes que comprendfan~
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mas de 50,000 afiliados, cubrfan aproximadamente una quinta parte de

1a pohlacifn de la Ciudad de México,

- No ohstante que las sociedades mutualistas, aunque sea en modesta~
escala, lograron llevar un pequefio alivio a los pokres, ya a partir-
de 1872, el gran precursor cooperativista mexicano Don Juan de Mata-
Rivera, periodista, decfa en un honorable discurso de 20 de noviem -
bre de 1872, en el aniversario de la mutualista del ramo de sastre -
ria y ante el Presidente de la Repfiblica, Don Sehastfan Lerdo de Te~
jada: "no debemos de circunseribirnos a ayudarnos solo em nuestras -
enfermedades; debemos ir mas all§, tender una mano carifiosa a nues --
tros hermanos que la desgracia haya llevado a las cfirceles; necesita
mos movilizar los fondos que ctomenzamos a acumular, convirtiéndolos-
en empresaslucrativas, CREANDO SOCIEDADES COOPERATIVAS, fundando ta-
lleres y estableciendo por Giltimo un gran bazar nacional a donde pue
de ir a vender sus efectos los artesanos sin tener que sacrificarles

en manos de los especuladores,", *

- Por su parte el joven carpintero Ricardo B Valleti, en su candente
discurso en la toma de posesifn de la nueva mesa directiva del cfrcu
1o obrero en México el 16 de septiembre de 1873, decfa emoci;nadu:

" No es el socorro mutuo donde la juventud obrera tiene fundadas sus
lisonjeras esperanzas; no es eso lo que ella ambiciona, el mutualis-

‘no no ha devne:. por mas que se quiera decir, el que ha de levantar-

% Luis Mase§. de la Organizacibn Econfmica. Baldomero Cerd® y Ri - -
. chard ~ 1973, -
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nos de la abyeceidn en la que hoy estamos postrados, ya no mas cofra-
dfas, y he aquf lo importante, FUNDEMOS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE--
~ CONSUMO y ao;:iedades internacionales, y &stas sf, nt; lo dud&is, nos-
levantarfin y engrandecerdn; por todas partes talleres, fhbricas, moli
uos y empresas de ferrocarrileros, veréis gracias a esas benEficas —
sociedades que convierten al obrero en propietario y que 10 impulsan-
al estudic del arte y oficio a que sec ha dedicado para su mas perfec-

ta construccidn",

- Por su parte el zapatero y lider cooperativista de la &poca, Forti-
no C. Diosdado, sentenciaba en agosto de 1873: "Las sociedades mutua-
listas mas tarde o mas temprano tendrln que convertirse en cooperati-

vas.

- En 1873 Luis G, Miranda, tipfgrafo, describia en el periddico lla--
mado "El Socialista" lo siguiente: "Lo repetimos, el i{inico medio que-
tenemos para remediar estos males, es formar asociaciones. Pero estas
sociedades no deben ser solo los socorros mutuos, deben girar en un--
cfrculo mas extenso. Deben ser SOCIEDADES COOPERATIVAS. Es decir de -
ben ser reunic.mes de artesanos que con sus economfas formen capitales
para establecer talleres y trabajos por cuenta propia. De esta manera

los empresarios no abusarfan de la miseria de los obreros.”

~ Por su parte Jos@ Marfa Gonzflez en el peribdico llamado "El Hijo -

del Trabajo" escribfa en 1876, lo siguiente: "Hay un modo que en nues
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tro humilde concepto puede conciliar el auxilio mutuo y la utilidad -

conin, hablamos de las compafifas cooperativas,

Como manifestamos al principio de este capitulo, a partir de 1850 po-
co mas o menos, se inicib la industrializacifn de México, sustentando
por la teorfa polftica del liberalismo econémico; y sus congecuencias
fueron las mismas que en Furopa: miseria y abandono de las clases me-
nesterosas de México., Asf por ejemplo en el campo, el acaparamiento -
de tierras era nctable y la explotacién de que fueron victimas los --

.campesinos no habfan tenido paralelo en la vida civilizada de México,

b).- LA CLASE DEBIL

Plotino C. Rhodakanaty decia em 1876: " Una aristocracia financiera -
ha surgido de los escombros de los edificios del clero y de sus con -
ventos, y cuyos poseedores actuales, a titulo de adjudicatarios, han-
impuesto definitivamente su dominacisn a sus desgéaciados arrendata -
rios, sujetos a su tirSnica férula, preferian sin duda alguna mil ve-
ces tener por caseros a los extinguidos frailes, que no a los pseudo-
liberales cuya opresifn y poca consideracifn tienen que lamentar con-

tinuamente".

En las haciendas seglin las quejas d-1 periSdico "El Socialista" de =--
12 de abril de 1874, desde hacfa algln tiempo, habfan aumentado las -

horas de trabajo em cambic se habfa operado una disminucifn del pre =

4

i
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cio del jormal, continuaban los azotes a los trabajadores, aumentan-
do las cantinas y el monopolio de las tiendas adonde tenfan que com

prar for te los pesinos.

- Patético es el relato que hacia la revista Social em Marzo de 1876
acerca de las condiciones de las haciendas mexicanas, que em su par-

te medular decfs lo siguiente:

" Empezaré por describir la situacifn de los obreros del campo, los- )
cuales son los que mas sufren en la presente situacifn polftica y --
econfmica: Los trabajadores del campo viven en las mismas haciendas-
en donde trabajan. En estas haciendas hay en general, un edificio-al
uacén, donde vive un duefio o en su defecto, el encargado administra-
dor. Otro edificio-fibrica, donde se elaboran los productos que sue
len ser café, cacao, azficar, etc. y alrededor de estos edificios, es
thn gsituadas las habitaciones de los obreros, las cuales pueden demo-
minarge cabafias o chozas, seglin que son pequefias y bajas hasta el pun
to de tener que agacharse uno al entrar en ellag, construidas con ba«
Tto'y piedra o con troncos y'hojn de guano o zacate en ellas viven «
lan familias por numercsas que estas sean. Fhcilmente se comprenderfi-~

que este modo de vivir no es el saludable en moral como decbia ser, (A7)

- Haciendas hay que cuentan con 30, 40, 50, cabafias que representan -

otras tantas familias; y se o mprenderd desde luego, que un duefio de~

(17) Las Cooperativas en la Prfctica de JosE Ms. Curiana, Plig. 16 & 25
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bacienda viene a ser sefior de un verdadero pueblo, a la manera de --

los sefiores feudales de la edad media,

- Los obrerog. del campo mal llamados "indios, porque son los verda-
deros naturales del pafs, trahajan ya en el cultivo de la tierra, ya
en laborar y arreglar sus ﬁroductos desde las 4 de la mafiana a las 6

de la tarde teniendo solo dos horas para comer y descansar,

=~ La comida es igual para todos y se compone cada dfa de frijoles y~
arroz cocido, tortillas de mafz con chile, cuya pasta de harina es -
molidn‘ﬁor ellos mismos entre dos piedras, o mejor dicho, machacada~

sin sal, sin manteca, sin alific alguno,

- El vino y la carne para ellos son cosas de lujo, pues vino no lo be
ben nunca y la carne no la ven jam&s. SSlamente matan una rea los do-
mingos, lo cual se reparte entre todos los obreros, para celebrar ese
dfa. A estos trabajadores el monstruoso sueldo de cuatro reales dia-
riop (un real equivaldrfa a 12 centavos y medio) en tierra caliente,-
y en el interior o tierra fria, el de un real y medio a lo mas, A las.
mujeres de los ohreros se les obliga a trabsjar tambifn viniendo a --
dca.-élﬁlr el trabajo de un hombre, sin darle mas que la comida, pues
el salario np 1o gana mas que el hombre, los nifios deben igualmente -
trabajar desde que empiezan a tener Euet:ea pars correr, sin retribu-

cifn alguna.
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- En cambio se les permite trabajar les domingos si quieren hacer gl
g0 por su cuenta, y cuyo producto se los compra el mismo duefio a la-

mitad del precio o con tan poca retribucifn que apenas se estimula -

el trabajo de los domingos para guir un p filsimo ahorro,

- Tambi8n varios domingos estfn obligados por cuenta del cura del -~

pueblo immediato, para pagar los diezmos y primicias de la iglesia.

- Despu€s todo el tiempo que les queda son libres para hacer lo que-

gusten o divertirse.
- No ser§ muy diffcil comprender que con este sueldo y condiciones -
les ha de ser a estos obreros poco posible proveerse de ropa y gas -

tar su dinero en bebida.

- Cuando un obrero necesita algo con que cubrir su cuerpo, tiene que

pedir dinero prestado al capataz o al adwinistrador, para comprar —-

al mismo (pues es forzoso comprar en los almacenes de la hacienda),«
un pedazo de cuero o manta de mala calidad com la cual se forma un -

vestido que tiene que durar un aiio.

- Si el obrero tiene sed y quiere beber una copita de mal vino o li-
cor, tiene que ir a la cantina de la hacienda y comprarla y le cues-

ta una chica, que es una cuartilla de real.
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- Arreglar todo de esa suerte, con el sueldo que les duq los sefiores
duefios, regulta necesariamente que al pasar cuentas al cabo del afio~
el ohrero dehe al duelo unos cuantos pesos con todo lo cual se com -
prenderd bien lo que sucede y es que no puede salir nunca de 1la ha -

cienda, pues tiene que pagar sus deudas,

-~ No se ha visto ningln caso de que un cbrero haya podido quedar al-
cabo del afio sin d&ficit con el duefio, y por lo tanto, vive sin mar-

charse de una hicienda.

-~ Es por el mundo sabido que el obrero que entra a trabajar en una--
hacienda no sale jamfs, Esto pareceri exagerado, y sin embargo, es--
la mas horrible verdad; por esto se ven familias obreras que cuentan
en las haciendas muchas generaciones. Ademis hasta las generaciones-
futuras de estos indfos estdin encadenadas por el déficit; pues mu ==
chos hay que estfn trabajando para pagar las deudas de sus ahuelos.-

{Cuindo podrdn pagar con estas condiciones las suyas propias?

~ El tratamiento que los capataces o administradores dan a eatos ---
_desgraciados obreros corre pareja con su situacidn moral y econfmi -

ca.,

- Hasta la Presidencia de Judrez cvs-+*o un indio cometfa una falta--
cuslquiera en el trabajo, se le aplicaban tormentos como azotes, ata
dos por un ple y expuesto a ios ardores del sol y del dfa; y otros -

castigos por el estilo; si esto era posible bajo el mandato presiden
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cial de un hombre el cual durante toda. su infancia vi6 y vivié este -
cibo de vEgimen, fqué serfa en los mandatos subsecuentes que regular-

mente no tenfan la experiencia y el conocimiento de Jufirez?

- Cuentan log indios que siendo Presidente Jufrez, se le present§ un-
individuo escapado de la hacienda, a decirle que se habfa marchado --
por habérsele roto una reja (parte del arado que se introduce en la--
tierra), despu@s de haber estado toda su vida trabajando en la misma-
hacienda, afladiendo que no podia comprender cfmo era posible que con-
tantos afios de trabajo no habfa podido cancelar la deuda con el duefio
y desde entonces Julirez abolif los tormentos y azotes por decreto; --
mas no tomS medida alguna para evitar estas deudas de los obreros con

sus duefios,

~ Ahora cuandg un obrero comete una falta, gracias a Judrez no se le-
dan azotes, pero se le rebaja un tercio o la mitad de su sueldo dia -

rio.

~ Antes de la Constitucifin de Jufirez no tenfan derechos polfticos; —-
hoy los tienen ya, hasta el de votar, pero generalmente vota cl capa-

taz por todos. *

- La justicia en este pafs que, seglin se dice no puede de ninguna ma-
nera tolerar estafas, cuando se reclama a un campesino de una hacien-

da, se le prende y lo obligan a trabajar para pagar sus deudas con el
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duefio o se le encarcela por estafador y se le castiga. *

-~ Es muy bonito que se les tolere a los acomodados que organicen una-
quiebra robando a todo el mundo, y no reclamarles, encarcelarlos y -~
castigarles para que paguen a loas acreedores con el capital que se ha
yan guardado; pero declararse en quiebra un obrero que trabaja toda -
su vida y no puede pagar porque apenas si les dan sueldo, a Este se -
le encarcela o se le obliga a trabajar toda su vida para extinguir -~
una de;xda que, compardndola con su laborjosidad y miseria, se ve que~

de sobra la tfene pagada,

~ A pesar de 8gto, reina la igualdad en México, El indio no puede te-
ner propiedad, porque le es de todo punto imposible ahorrar un cénti-
mo; por lo tanto no tiene derecho a la propiedad. En la practica --
es esclavo moral y econdmicamente toda su vida, de su duefio, y por--

lo mismo no tiene derecho a la libertad, (18)

c) LA ACTLTUD DE PROTESTA

- Por 10 que 8e refiere a la situacifn de los trabajadores industria-

les, podemos mencionar lo siguiente:

- El periddico "La Abcja" en enero de 1875 decia entre otras cosas:

* Lic. Rosendo Rojas Coria.- Introduccidn al Estudio del Cooperativis
"no,-

(18) Las Cooperativas en la practica.- de José Marfa Curana
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" Muchos hemos de trabajar, muchos y grandes e imperiosos son los de
" beres que tenemos que cumplir con esta madre comin que se llama Pa -
tria, tiempo'es ya de levantar valerosa cruzada contra el oscurantis
mo y contra la miseria que amenazan nuestras masas industriales. El-
perifdico El Socialista, por su lado, publicé en 1878 la carta de un
obrero jintitulada "Nuestra Razbn" que en su parte medular decia lo -
siguiente: "Hace 20 afios que trabajo 22 horas diarias, la fatiga del
dia me proporciona un suefio profundo durante la noche; pero duermo-
sobre una cama y bajo un techo frigil, abrazado en el verano por el-
sol y abierto en el invierno por los rigores de la intemperie. Mi vi
da se‘reduce a trabajar para vivir, o dormir para trabajar y a comer
para no morirme. Soy un "bruto", mis ropas estéin siempre desgarra -
das por la dureza de mi trabajo, sucias por el polvo que mi asidua -
tarea levanta y por el sudor qué los esfuerzos de mis miembros endu-
recidos hacen brotar de mi frente. Mis manos encallecidas han adqui-
rido una fuerza terrible, y mis pies cubiertos de lodo, se esta@panr
_sobre la tierra con pesada firmeza. Soy fuerte,.veo pasar por delan-
te de mis ojos magnfficas carrozas, a ni alrededor se levantan S0 -
bergios palacios, el ruido de los festines y el estrépito de los -
banquetes.llegl incesantemente a mis oidos. Nubes de lujo y de pla -
cares relampaguean sobre mi cabeza despertando en mis groseros sen-
tidos, ardientes apetitos. Descubro un mundo de fausto y de gloria -
cuyas doradas puertas no m¢ es posible traspasar y apretando los ---

pufios me digo a- mi mismo: "SOY UN MISERABLE" (19)

(19) Condensado del 1ibro Introduccifn al Estudio del Cooperativis-
mo del Lic, Rosendo Rojas Corta.
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. = Las ideas venidas de Europa, especialmente las socialistas, pronto
prendieron en la mente de los artesanos y obreros mexicanos, quienes
con el objeto de expandir sus ideas fundaron un periSdico denomina-
do "El Socialista", cuyo primer nlmero aparecif el 9 de julio de -~
1871 fijAndose como responsables Juan de Mata Ribera, Manuel Chi ~ -
bras, Carlos G. Rodrfguez, entre otros, establecifndose prScticamen-
te todas las actividades sociales de la Epoca, convergiendo todas ~-
en una idea: La de levantar el nivel cultural, moral y econbmico de-
las clases desvalidas, Por ello sy colaboracifn amable y desintere -

sada era entusiasta,

- El répido &xito de El Socialista alarml en algunas ocasiones al go-
bierto federal, pues fue mal aéonsejada por los capitalistas, que lle
garon a ligar los sucesos de la organizacidn obrero de México con los

acontecimientos de la cora de Paris,

- Despuds de algunas investigaciones gl Gobierno federal determin§ --
que no habria peligro de que se alterara el orden plblico, Los capi-
talistas no se dieron por vencidos y trataron de ridiculizarlos, uti-~
llznﬁdo perifdicos que se prestaron a ello Q con frecuencia los 0550

ros que suscribfan a el “Socialista" eran privados del trabajo.

- Se crée fundamentalmente que las IDEAS COOPERATIVAS, vinieron des -

pubs de 1867, fecha en que concluy§ victoriossamente para México la --
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guerra contra Francia. EL libro que en México popularizf y divulg$ -
la existencia de las cooperativas europeas fue el de Fernando Garri-
do, escrito én Parfs y publicado en €l el 28 de mayo de 1864, y es~
sin lugar a dudas Fernando Garrido quien precisf el conocimiento del
cooperativiemo en México, y es €1 principalmente quien influyS de un

modo decisivo en la manera de pensar de los primeros 1fderes obreros,

= PFernando Carrido desde su juventud fue hn enamorado de la Reforma-
Social y Polftica de Espafia; con frecuencia tomaba parte en la orga-
nizacidn de los obreros y en los partidos politicos republicanos, ~e
Ello le valib ser encarcelado en diferentes ocasiones e incluso su -
destierro por haber simpatizado con los que pretendfan derrocar a --

Isahel II,

- La propaganda en fayor de que las sociedades mutualistas se - ~--
transformaran en SOQIEDADES COOPERATIVAS era intensa lo mismo en reu
‘niones que en articulos periodfsticos se hablaba sobre el tema. In -
clusive Juan de Mata Ribera el 20 de Noviembre de 1872 con motivo -~
del octavo aniversario de la Sociedad Mutualista del Ramo de Sastre-
rfa, al que aesistid el Presidente de la Repiblica don Sebastifin Ler-
do de Tej‘dl. pronunci8 un discurso en el cual ﬁugn& una vez mas por-

su idea de que las mutualistas se transformaran en caoﬁcrltivas.

d) EL INICIO DE LA COOPERATIVA DE PRODUC -~
CTON PESQUERA EN MEXICO
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- Seglin 1a doctrina son tres las clases o formas érinciﬁales de coq~
perativas a saber: &

1.~ De consumo

2,- e crédito

3,- De produccibn

= Mi estudio se basa en la cooperativa de produccibn pesquera en Mexi
co. Esta clase de cooperativa aparece primero como una ﬁosibilidnd ig

gal, y mucho mas tarde como forma de organizacifn econfmica,

- Es licito afirmar que no fue en respuests a un reclamo de necesida-
des sociales como se influyeron en el libro segundo del CSdigo de Co-
mercio de 1889, las sociedades coopérativas de produccifn pesquera -~
su inclusibn obedecid mas bien a un afan de limitar legislaciones ex-
tranjeras, trasplantfndoles Integramente a nuestro pafs, affn muy --
propio del espiritu de la poca y puede considerarse como alarde de -

técnica tefrica legislativa realizada por los autores del CSdigo. *

- Encontramos en el CSdigo de Comercio promulgado en MExico en 1889-
que ya mencionaba las cooperativas y por lo tanto nacfa la posibili -
dad de la PRODUCCION PESQUERA, incluyfndola en 1a‘parte de su artfcu-

lado debido a la influencia de la legislacibn espafiola de 1885, *

*Salvador M. Elfas.- Las Sociedades de Capifal Variable. Facultad de-
Derecho.-
##Carlos Alberto Almoni. La Nueva lLey de Cooperativas. Boletfn de la-
Facultad de Derecho y Clencias Sociales de la Universidad Nacional-
de Cbrdoba. Argentina 1975.
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=~ BEn dicho c8digo se le imprimfa a las cooperativas caracteristicas-
y madalidades diversas de las que en la actualidad tiene y de las -
que norman €1 principio cooperativista, ya que en realidad, la defi
nicidn de cooperativa era tan vaga que podfa ser definida como una--

saciedad anfnima.

- Afios deabués en la Constitucifn Politica de 1917 en su articulo -~
28 ﬂba!ece ya el nombre de Sociedad Cooperativa lo que significa un-
desarrollo de suma importancia. Toda vez que al contemplar la Cons--
titucibn, se situaha dentro del plano de importancia que mundialmen~
te ya tenfa el cooperativismo, aclarando que eran contadas las cons-

tituciones que la regulaban, *

~ Ya para 1927 el 10 de febrero aparece la primera Ley General de So
ciedades Cooperativas en México, y por lo tanto dando lugar a la - -

creacibn de la primera Sociedad Cooperativa de Produccién Pesquera,

~ Se dice que esta ley fue inspiracidn que de un viaje al viejo con~
tinente tuvo el entonces Presidente de la Repiblica Doq Plutarco --

Elias Calles.

- Esta ley tuvo el mérito de legislar en forma especffica sobre coo~

perativas. Y es con el Presidente Don Abelardo L. Rodrfguez donde se

* Carlos Alberto Almoni. La Nueva Ley de Cooperativas. Boletin de la
Pacultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de CSrdoba. Argentina 1975.
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hace 1a distincidn de SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION, crelndo
se por lo tanto, la primera cooperativa de produccifn pesquera, eati
pulﬁndose el no permitir que dentro de una cooperativa de produccifn
pesquera existieran asalariados toda vez que atenta en contra de uno
de los principios fundamentales del cooperativismo. Se establecen -~
las hases para organizar Secciones de Ahorro, de crédito y de previ-
8ibn social y sustentaba las bases con claridad sobre la reparticifn
de rendimientos ¢n proporcifn al monto de las operaciones de consumo

conforme al trahajo realizado.

-~ El Gobierno Pederal estimulf el desarrollo de esta clase de coope-
rativa a travé@s de franquicias fiscales, déindole ingerencia a la au-
toridad para que vigilara el funcionamiento de las cooperativas, fa

cultando a la Secretaria de la Economfa Nacional para su vigilancia.
Esta ley de 1933, establecia entre otras cosas que:

1.- E1 régimen de responsabilidad serfa limitado o ilimitado de sus-
socios.

2;— La sociedad cooperativa de produccifn pesquera deberd ser por ré
gla general de responsabilidad limitada.

3.~ Agregarfn a su denominacidn la expresibn de ser de responsabili

dad limitada o ilimitada.

~ Con el nfmero de registro oficial de la Cooperativa en la Secreta-
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rfa de la Economia Nacional,

4,- E1 capital social estar§ reﬁresentado por certificados de aporta-

cidn, los cuales serdn nominativos e indivisibles.

5.- Ninguna sociedad cooperativa de produccifn pesquera podrd cong---—

titufrse ni funcionar con un nlimero de miembros inferior a diez,

6.~ Cuando las bases constitutivas establezcan cuotas de ingreso, no-

podriinsar &stas elevadas a tftulo de compensaciSn por las reservas —-

sociales o por cualquier otro motivo.

7.~ Los miembros no tendrdn derecho individual sobre el fondo de re--

serva,

8,- Cada miembro tendrd un solo voto, sea cual fuere el nlimero de cer-
tificado de aportacidn que haya suscrito o que posea,

9.- Este tipo de cooperativa podrd tener asalariados para el desempe-

fio de sus trabajos ¢on la condicidn ineludible de aceptarlos-éomo -

miembros si prestan sus servicios durante seis meses,

.= En estos casos, el ingreso de los nuevos socios serd sometido a la~
consideracifn de la primera asamblea general que se celebre despuds de

la admisién provisional.

Las diferencias de percepcifn se aplicarBn al pago de certificados de-
aportacibn de los nuevos socios; y si los trabajadores no llegan a in-
gresar a 1la sociedad, las diferencias de percepcidn se aplica;sn al =~
fondo de'reserQa. Aclarando que quedaban exceptuadas de esta disposi -

cifn los gerentes o empleados t&cnicos que no tengan intereses homogé-
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neos con el resto de los agremiados,

10,- Las sociedades cooperativas de produceidn pesquera, las federa~~
ciones y confederaciones, podrin constitufrse por medio de acta, en ~
la cual insertarfin Integramente el texto de sus bases constitutivas.-
A su eleccidn los fundadores deberdn firmar esta acta ante autoridad-
municipal del domicilio, el Juez del ramo civil o bien ante sotario ~
pliblico o corredor titulado.

11,- Las bases constitutivas de la sociedad cooperativa de produccidn
pesquera, solo podrin modificarse por asamblea dictada expresamente ~
para ese objeto y en la cual estardn presenteg las dos terceras par -
tes, Si no se refline este nlimero de socios, se convocarfi por segunda =
vez, y si tampoco se relinen las dos terceras partes se harf tercera—-
citacidn y se podrd celebrar la asamblea con la asistencia de la ma »

yoria de los socios.

Las modificaciones a las bases constitutivas deberdn ser sometidas a-
la aprobacidn de la Secretaria de la Economia Nacional para la ing --

cripcidn en el registro correspondiente,

12,- La iniciacifn de las'sociedades cooperativas estarf a cargo de:

I.~ La Asamhlea General
1.~ El Consejo de Administracifn

I11,~ El Consejo de Vigilancia
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13.- La asamblea general es la autoridad suprema en estassociedades --
a las cuales representa. Sus acuerdos ohligam a todos sus socios au ==
sentes o presentes, siempre que se hubieren tomado en la forma estable

cida por las bases constitutivas.

- Estos fueron los principales articulos que rigib esta ley, la cual-
tuvo su reglamento que consignaba avances muy importantes.. en la regy
 lacidn de las cooperativas de esta especi;, como ejemplo, el articulo
pfimero en el cual se mencionaban los requisitos que debia contener «
el acta constitutiva, requisitos en realidad muy interesantes y que -

se acercan casi en su totalidad a los peincipios del cooperativismo,

= En el capftulo sexto se sefialaban las caracterfsticas de este tipo-
de cooperativa y por {iltino sefialaba lo referente a las federaciones~

y confederaciones, a la vigilancia oficial y a las sanciones,

- El Geéeral Lizaro Cirdenas al promulgar en 1838 la Ley General de Q_
Sociedades Cooperativas vi§ en esta una solucifn parva que el Estado -
Mexicano aliviara sus graves deffciencias, impulsado fundamentalmente .
en el cooperativismo; tanto considerd la idea del couperativiémo que-~
en sus discursos de campaiia luch§ y habld constantemente bor la res-c

tructuracifn de eate ideal,

- En seguida se propag§ por todo el pafs la promulgacifn de la ley -
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" de 1938, dando la oportunidad a la creacidn de este :iﬁq de goopera -

tivas.

~ Y es sin lugar a dudas la aportacibn de la jdea de que estuyieran -
formadas finica y exclusivamente por personas que aportaran su trabajo
personal, y es tambifn cierto que el darle demasiada intervencifn a -
la autoridad en los asuntos internos de la cooperativa, restringiendo

la soberanfa a sus asambleas, fue su error mas grande,

* En la exposicifn de motivos de esta ley, principia con la defini -~
cifn general de las sociedades cooperativas y lo relacionado a su:

a) Constitucién

b) Puncionamiento

c) Administracitn

d) Su capital

e) Pondos sociales

f) Disolucifn y liquidacién

= En el tftulo siguiente tratS sobre las cooperativas de consumo, des
intervénci&n oficial, de participacifn estatal y lo mas Importante en
este capftulo tratf sobre las cooperativas de produccidn, materia de~

nuestro estudio,

- El titulo subsecuente se refirid principalmente sobre la conatitu -

* Lic. Rosendo Rojas Coria.
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¢idn y forma de regirse de las federaciones y confederaciones nacio -

nales cooperativas,

- El cabitulo cuarto sc refiere a los impuestos, franquicias y produc
cidn de los organismos cooperativos. Y por iltimo se refirib a las r_g'
glas que se refieren a 2 vigilancia oficial y las sanciones aplica -

bles en caso de violacidn.
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CAPITULO IV

" LA ORGANIZACION DE LAS COOFERATIVAS DE PRQDUCCION PESQUERA COMQ UN
PROBLEMA FUNDAMENTAL EN LA ACTUALIDAD MEXICANA"

A) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

- Comenzaré diciendo que no es necesario adentrarse o bien profundi-
zar la imperiosa necesidad de una reforma legislativa, que lleve a -
la industria pesjuera por los causes adecuados para su natural desa-

rrollo y desenvolvimiento.

~ Por esta adecuacidn normativa a la realidad, solo tendr8 solucifn-
si se determinan con exactitud inequfvoca las causas que dan origen-

a este problema.

~ la concesidn de autorizaciones privilegiadas con derechos de exclu
sividad, trastoca evidentemente las condiciones normales de la explo
taciBn, principalmente del camardn; habida cuenta de las circunstan-

cias esenciales que informan a una empresa de esta magnitud.

- ftltindoée de disposiciones legislativas, es incuestionable que ~--
las situactiones de becho y de derecho por ellas creadas, se encuenrr
tren supeditadas & la satisfaccifn de determinados requisitos de for
ma y fondo prescritas por reglas fundamentales cuya observancia es -

obligatoria,
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- Es de todos sabido que en los paises organizadea bajo un régimen -~
‘ constitucional es precisamente la carta fundamental la que sefiala, ~-
en tErminos.generales, los principios rectores que nomman el funciona
miento del Brgano legislativo, procurdndose con ello, que las leyes -
por este poder emitidas, realicen los prophsitos elementales de jus—-

ticia y equidad buscados por el constituyente.

- Asfmismo nuestro pacto federal estatuye con eapecial relevancia, ==
una serie de derechos fundamentales inherentes al gebernado, euyo res
peto y custodia se convierten en verdade:o mandamiento a los distin ~
tos sectores del poder pliblico de tal manera que su violacién, por un

acto de autoridad, lleva implfcito un atentado a la Constitucifn mis-

ma,

-~ Por la importante participacifn de sus funciones en la vida del pais,

el Poder Lepislativo encuentra el desarrollo de su actividad, sefialan-

do o limitando por"tcdos estos derechos elementales cuya trausgresifn-
le estd vedada so pena de incurrir en violaciones constitucionales que

viciarfan el contenido mismo de sus disposiciones.

~ En el orden de ideas y en atencifn a que 1la Ley de Pesca estatuye --
un régimen especial para los detentadores de goncasiones con derechos-
de exclusividad, cabe examinar si los sefialados por el articulo 35 se-
adeclian a las prescripciones constitucionasles de carfcter general, que

determinan la existencia y validez formal de toda norma jurfdica. El -

PR
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resultade de este exBmen sefialarfi la verdadera situacifn legal de la
industria frente a la actividad del poder plblico, permitiendo, por-
consiguiente, elaborar una solucibn concreta para log graves proble
mas que se han originado y que, ya se ha indicado, no tienen otra-

causa que la falta de una reglamentacidn legislativa iddnea.

B) CARACTERES EN LA PESCA DEL CAMARON COMO -
PRINCIPAL FUENTE DE LAS COOPERATIVAS DE -
PRODUCCION PESQUERA

- Una vez planteado el problema en general en el inciso anterior, nos
profundizaremos ahora sf, a tratar el principal sustento de toda coo-

perativa pesquera.

- Los vastos litorales que nuestro pais pesée, constituyen un patrimo
nio cuyo valor es insospechable., La riquéza que el mar ofrece al hom~
hre se presenta hoy en dia rodeada todavfa del misterio que‘suscita la
ignorancia de lo desconocido, A medida que el mundo se moderniza, la-
naturaleza retrocede para dar lugar al ingenio creador del hombre, --

que con tenaz paciencia busca y encuentra los medios eficaces para ex

tender su campo de actividad, A ese empuje de progreso, que di al -~ ’

hombre el toque divino de lo superior no ha valido 'lo inhGspito y di-

#fcil del medio acufitico.

- La historia del hombre est8& vinculada estrechamente con el adelanto
logrado sobre los obatfculos naturales del mar, y mas de una vez su ~

‘trayectoria se ha convulgionado gracias al conocimiento y a las con -
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quistas de sus vastas extensiones,

- A diferencia de otras naciones Mfxico no ha expletado la riqueza -~
que bafia sus costas, la fertilidad de sus campos y lo prédigo del----
subsuelo han desviado por generaciones, su esfuerzo y atencidn, El —-
mar en nuestro medio no ha sido otra cosa que inagotable fuente de —=
alimento para los pueblos ribereiios que por una u otra causa, se en~-
contraban impedidos para dedicarse a la agricultura, el comercio o -~
1la mineria. En la actualidad, se abren para nuestro pafs fantﬁsticqs-
perspectivas de explotacidn marftima, que tendr@n necesariamente como
consecuencia el establecimiento de industrias extractivas de incalcu-
lable valor, En el presente, la pesca del camarfn, constituye sin lu-

gar a dudas la mas importante.

- La explotacidn moderna de la pesca del camardn se inicid, aproxima-
damente, en el afio de 1920. En ese tiempo operaban en aguas territo--
- riales mexicanas grupos de pescadores estadounidenses, cuya falta de-
medios adecuados para la conservaciBn del prbducto principalmente, =~

llevaron al fracaso a este primer intento de pesca comercial,

- Posteriormente, hacia el afioc de 1930, se .realizaron nuevos esfuer--
zos tendientes a la captura del camar8n. Para este efecto, una empre-
sa norteamericana, empleando embarcaciones pesqueras cercanas de - -~
Guaymas,  Sonora y Topolobampo, Sinaloa, logrd surtir del crust@ceo -~

los mercados del sur de los Estados Unidoa transport8ndolo en estado-
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fresco por medio de ferrocarril.

- En 1934, compafifas japonesas iniciaron la pesca en circunstancias -
mas favorables con el auxilio de barcos, congeladoras y modernas em ~
barcaciones, realizando estudios oceanogrdficos y de biologfa marina,
tanto en el oceano pacifico como en el Golfo de México y el Mar Cari-

be.

- En 1940, el g}bierno federal comprendiendo la importancia de la in-
cipiente industria, promovi8 la explotacidn de la pesca por capitales
méxicanos, 1o que did como resultade el establecimiento, en el puerto
de Guaymag, Son., de la primera planta congeladora y empacadora de ca

mardn.

~ En el Golfo de México, las actividades pesqueras comenzaron a reali
zarse en 1945, siendo el principal centro de explotacidn Ciudad del -

Grmen, Campeche,

* - El desarrollo de la industria pesquera del camarfn se ha manifes-
tado en mayores proporciones en el litoral del pacffico, debido a la~
abundancia del crustfceo y a la extensifn de las dreas de pesca, que-
comprenden los Estados de: Baja California, Sinaloa, Sonora, Nayarit-
y Oaxaca. BEn el Gokfo de México, por el contrario, sGlo en las costas
del Estado de Campeche se localizan centros importantes de explota —-

cidn camaronera, A pesar de la corta edad de la industria, &sta ha al
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canzado magnitudes verdaderamente colosales. Para tener una idea de -
ello, basta considerar que en ambos litorales operan un total de - —--
2800 embarcaciones dedicadas a la pesca de camardn de las cugles - -
2000 pertenecén a la zona pesquera del pacifico y 800 a las del Golfo
de M&xico; tomando en cuenta que el valor de cada embarcacifn es apro
ximadamente de cincuenta millones, es posibie apreciar la cuantfa de-

las inversiones realizadas en la industria, a las que habria que agre

gar las efectuadas en la instalacidn de plantas congeladoras y equipo.

necesario para la exportacidn del producto.

- Es por ello que la pesca del camarén ha llegado a ser la cuarta in-

dugtria nacional en materia de importacifn de divisas.

- En el afio de 1962, se exportaron a los Estados Unidos un total de -
33,892,525 kilogramos de camardn con un valor de 560,461,412.50 y en
1985 se logr8 exportar un total de quince mil toneladas con un valor
de cinco mil millones de pesos lo que significa un aumento de 1000%-

en el lapso de 23 afios.

- En rigor, es posible sefialar ‘como elementos bdsicos de la indus =-
tria pesquera del camardn, a los armadores y a las plantas congela--
doras y empacadoras. A estos podrfa agregarse los mercados de consu-

mo de los Estades Unidos, toda vez que el objeto necesario de la pes

* Es la persona que con capacidad legal y siendo o no propietario --
del buque, lo explota a nombre y por cuenta propia. de le~~
gislacion marftima, Madrid 1958.

* Los armadores de derecho ya no existen, pues se incorpor§ toda la-
flota camaronera a las sociedades cooperativas en 1980,

e P e e P 2 e
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ca lo conatituye la exportacidn del producto hacia dichos mercados,-
en virtud de la cuantiosa demanda de camardn que en ellas existe y -
del elevado costo de produccin, que pone al crusticeo fuera del al-

cance del mercado nacional,

- Mediante la intervencifn de los dos primeros factores o elementos-
antes citados, es como se realiza el proceso de pesca propiamente -~
dicha, Las plantas congeladoras iinicamente proporcicnan al producto-
de la pesca el tratamiento o beneficio industrial necesario para su-

venta,
- Por la disposicifn expresa del articulo 35 de la Ley de Pesca, sd--
lamente las sociedades cooperativas pueden dedicarse a la pesca del-

camardn,

- Dichas sociedades agrupan a los pescadores de la localidad, es de-~

" cir al elemento humano del proceso de pesca, pero carecen en su ma -

yorfa de los medios econBmicos necesarios para dedicarse a la pesca-
por sf mismos. Ahora bien, en virtud del preéepto legal antes cita -
do, los armadores o propietarios de embarcaciones se encuentran im -
posibilitados jurfdicamente para vealizar actividades de pesca libre
mente, bor 10 cual, y por el objeto de salvar el obstfculo legal, --
contratan con las cooperativas las cuales proporcionan la tripula --
cifn adecuada para la embarcacidn oblighndose el armador, por su par

te a facilitar &sta y el capital indispensable para las actividades-
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pesqueras, ¥

~ Una vez realizado dicho contrato, armador y cooperativa estén en -
posibilidad de dedicarse a la ﬁesca del camarfn, (Haciendo la aclara
cibn que hasta 1980 se le permitif al armador). Cada embarcacibn pes
quera posée una tripulacifn compuesta de siete hombres, y se dedica-
a la captura del camarén durante un lapso que oscila entre los 10 y-
los 15 dias, Cumplida su tarea regresa a puerto, donde es descargado
y trasladado el ﬁroducto a las plantas congeladoras para recibir el

proceso industrial que lo pendrd en condiciones de ser exportado.

- La tarea de la planta congeladora consiste en seleccionar, conge--
lar y empacar el csmarfn fresco y descabezado que el armador le en -
trega. La seleccidn se verifica atendiendo a las dimensiones, color-
y estado de conservacidn del producto, caracteristicas que determinan

el precio del crustSceo en el mercado extranjero,

- Las plantas congeladoras cobran al armador una cuota por cgda tone
lldA que es procesada o maquilada, precio que comprende el beneficio
arriba apuntado, el recipiente que culptende el producto, asi como -
el transporte del miémo a los centros de'distribﬁciﬁn en la frontera

con los Estados Unidos,

~ En algunos casos, la planta congeladora pose sus propias embarca-

ciones pesqueras, que al mismo tiempo que le proporcionan ingresos -

B
® La naturaleza y caracteristicas de este contrato se consignan en =
el capftulo siguiente, :
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marginales a su funcifn normal, constituye una fuente constante de- -
materis prima para sus actividades de beneficio industrial del produc

to de la pesca.

~ De loa datos anteriores se desprende la importancia que como fuente
constante de materia prima para sus actividades de bemeficio indus ~-

trial del producto de la pesca.

- De los datos anteriores se desprende la importancia que como fuente
de trabajo tiene la industria pesquera. El nfimero de personas que in-
tervienen en las diferentes fases de que ells estf compuesta es en ~-

verdad muy elevado,

En los grandes centros pesqueros como son Guaymas, Mazatlfin y Salina-
Cruz, cuya flota se compone en promedio de 2000 embarcaciones en cada
fsuerto. una gran parte de la poblacifn estf formada por familias cu--
yos ingresos provienen de sus actividades dentro de la industria pes-
quera, Por otra parte, la pesca df lugar & 1la creacifn de innumers ~-
bles industrias derjvadas tales como la del acero, comstruccifn y re-
paracifn de barcos pesqueros, Psbricacién de redes y cordel, implemen

tos de ferreterfa, elafioracifn de hielo y de productos alimenticios.

~ Es decir, la industria de la pesca del camarSn no solo constituye -
un importante factor econfimito por af sola, simo que proporcions loa-
elementos necesarios para la existencia de actividades conexas, lo -~

que permite que el derrame de circulante que de ello resulta, benefi-
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cie a un ncleo de poblaciSn cada vee mayor, seglin se incremente el -

adelanto de la industria pesquera,

= El aspecto industrial que mas desarrollo ha alcanzado como resulta-
do de las actividades de la ﬁesca del camarfn, ha sido la construc --
cibfn y reparacifn de embarcaciones pesqueras., El gobierno federal, --
comprendiendo 1a importancia de la posibilidad de Fabricar en México-
los barcos que la naciente industria pesquera requerfa, fomentS§ por--
medio de exenciones fiscales, subsidios y financiamientes, el e;tabl_g
cimiento de industrias de este tipo que en la actualidad han suprimi-~
do casi en su totalidad, la fuga de divisas que por est e concepto sa
liera al extranjero y lo que es mejor, han dado lugar a la creacibn -
de importantes centros de trabajo, as? como el adelanto técnico alcan
zado, que ha multiplicado el establecimiento de est a clase de indus-

trias de transformacidn,

- En este orden de ideas, la importancia de la industria de la pesca-
del cmardn, esti integrada por los siguientes elementos:

I,~ Como industria de grandes proporciones que pone en movimiento el-
cai:inl inactivo,

11,~ Como industria importsdors de divisas, graciss al considerable -
volusen de exportaciones de praducto,

III.- Como graudes centros de exportacifn, toda ver que la industria-
1134 combuesta por un gran nfmero de plazas en las que se realizan —-
actividades ;)esquems, y por las distintas fases a que est§ sujeta la

produceibn:
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b) congelacifn

a) pesca

¢} empaque

d} exportacidn

IV.~ Como causa de la creacidn y funcionamiento de industrias afines,
49t como factor en la promocibn de actividades comerciales de diver -
sa Indole, como son las bancarias, de geguro y en general, de toda --

clase de operaciones mercantiles,

- A este respecto cabe indicar, que debido precisamente a las circung
tancizs que en este estudio se analizaron, la industria pesquera ha -
detenido su acelerado desarrollo, la iniciativa privada, como resulta
do de los problemas que la pesca ha encomtrade en los (ltimos afios, ~
ha suspendido ias inversiones necesarias para su crecimiento, El sis~
tema de ayuda gubernamental que en otros pafses ha sido el factor de-
terainante en el desenvolvimiento industria en materia de pesca; en ~
M&xico no ha tenido lugar; por el contrario, en nuestro pais la empre
sa privada ha luchado pricticamente abandonada a sus propios recursos
contra los obstfculos naturales que esta actividad presenta, a los ~-
que deben sumarse las dificultades que con buena o mala intencifn, no
es el caso juzgarlo, las autoridades han colocado en el camino de es-
ta igportante industria. Sin proceder al ex3men de las bondades © -
defectos del intervencionismo estatal y sflamente atendiendo a los ~-
resultados que en este caso particular se han producido, ea posible -

afirmar a priori, que la intervencifn del estado en la industria de -
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la pesca del camarfn, no ha tenido otra consecuencia que fomentar la-
natural divisidn entre el caiﬁtal y el trabajo, y 1a ereccidn de las-
barreras al correcto desenvolvimiento de la industria, en vez de ;na-
accibn tutelar adecuada para el cuidado de los intereses que el esta-
do considera mas delicados, éero sieﬁﬁre mediante una reglamentacidn-
que tomara en éunsideraciﬁn los diferentes aspectos y circunstancias-
especiales de 1a.actividad a regir, tendiente todo ello a evitar que-
las normas que han de ablicarse }ruduzcan resultados negativos o noci

vos como en el presente caso,

C} RELACIONES JURIDICAS QUE NORMAN LA INDUS--
TRIA DE LA PESCA DEL CAMARON,

- Como consecuencia de la falta de explotacidn de los recursos pesque
ros a través de nuestra historia, no fue sino a finales del siglo pa-
sado cuando se realizaron los primeros intentos legislativos sobre es
ta actividad. Las primeras disposiciones fueron dictadas como resulta
do accegorio de la legislacifin sobre aguas y mares, sin que se diera-
lugar, todavia, a hormas especiales sobre la materia de pesca, preci-
samente a causa de la poca importancia que revestia entonces dicha --

fuente de produccidn.

- La ley sobre Vias Generales de Comunicacifn de 5 de junio de 1888,~
atribuye de motu propio al congreso federal, la facultad de reglamen-
tar la pesca, el buceo de perlas y el uso y aprovechamiento de las ~-

mismas en los mares territoriales,
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- Posteriormente se expide la Ley de Ocupacifn y Enajenacifn de Terre
nos y Aguas Baldios y Nacionales, de lo. de octubre de 1894 que con -

tiene en gu capitulo IV, normas destinadas a la pesca. -

~ La primera Ley agbre ai';rovechmiento de aguas de 13 de diciembre de
1910, consigna en la fraccifn segunda de su artfculo IV que correspon
de al poder ejecutivo de la Pederacibn, la expedicibn de reglamentos
sobre pesca y exi;lotaci:&n de ;Sroductos de las aguas, disposicidn que-
se encuentra rei:etida en lag leyes de aguas posteriores, de 6 de agos

to de 1929 y la vigente de 30 de agosto de 1934.

- Sobre pesca directament e la primera disposicifn es el Acuerdo Pre-
sidencial de 20 de noviembre de 1918, que establece los requisitos --
necesarios baru 1a exi)lotacién. de broductos existentes en aguas de -
propiedad nacional, En realidad solo contiene algunas reglas que de -
bfan regir mientras se expedfan las leyes reglamentarias del artfculo
27 Constitucional, La explotaciBn y aplrovechamiento de la pesca solo-
podfa hacerse mediante concesifn o permiso, sefialindose que tendrfan-
preferencia para la obtencidn de aquéllas y de. €stos, quienes compro-

_basen derechos sdquiridos con anterioridad en detemingdas guas.,
‘= Este acuerdo fue substituldo por el Reglamento de Peaca Marftims y-
Pluvial de la Repfiblica Mexicana, de 28 de noviembre de 1923, que ya-

contiene una ordenacidn bastante completa,

- La primera Ley de Pesca se e.xf;idiﬁ el 26 de enero de 1925 complemen
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tada por sus reglamentos de 21 de enero de 1926 y 17 de febrero de —-
1927; esta ley fue substituida éor la Ley de Peaca de 26 de agosto -

de 1932, que motiv8 un mnuevo reglamento de 20 de enero de 1933,

-~ Posteriormente se dict§ una Mueva Ley de Pesca de aplicacidn espe-
cial para las aguas territoriales mexicanas del Ocedno Pacifico y -
Golfo de California, de 26 de diciembre de 1938, que en realidad re-
gula Ginicamente la ﬁesca realizada por extranjeros, asi como la de—-

portiva de esa regifn del pafs.

~ El 31 de diciembre de 1947, se public6 la tercera Ley de Pesca, --
tamhién llamada Ley Alemfin, que fue abrogada por la Ley vigente de -
31 de diciembre de 1949, ﬁublicnda en el Diario Oficial el 16 de ene
ro de 1950, Esta Ley no bosée reglamento, por lo que continfa en vi-
gor el de 20 de enero de 1933, en lo que sus disposiciones no contra

rfan a la Ley actual,

Antes de proceder al estudio de la Ley vigente, es conveniente exami .
nar la comﬁetencia del Congreso Pederal para legislar en materia de-
pesca, en atencifn a que este snfllfsis- reviste la 1-fortancin de una
cuestifn previa, indispensable para una exposicifn congruente y me -
tSdica del tema a desarrollar, independientemente de la utilidad - -
pffctica que su estudio contiene como un dato mas para 1a comprensibn

del problema,

Tradicionalmente se ha considerado que la actividad legislativa del-
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Congreso Federal en lo relativo a besca. gse ha desarrollado en uso -
de facultades implicitas, en aplicacibn de la fraccibn XXX del artf-
culo 73 de la Constitucifn FPederal, toda vez que en este artfculo no
se concede, aparentemente, facultad expresa para que el Poder Legis-
lativo Federal expida las normas necesarias para la reglamentacifn -
de la materia que nos ocupa, En razén de ello, los ordenamientos que
hasta la fecha se han dictado, no contienen menciSnAalguna sobre la-
base legal en la que descansa la facultad en cuya funcibn se legisla
y 8blo se indica, como sucede en el artfculo lo. de la Ley actual,-~

que la materia de pesca es de la exclusiva jurisdicciBn federal,

_ En una secuencia 18gica, &ara eatablecer, en materias de faculta -
des legislativas, la existencia de una facultad implicita. es condi-
cidn indispensafle examinar previamente si las facultades que en for-
ma expresa concede la Constitucifn, no se contiene la de legislar --
en la materia objeto de estudio y sBlo agotado este anflisis, podrf-
exigtir la posibilidad de encontrarnos frente a una facultad implf -

cita.

- Refirifndonos a las diversas clases de facultades de las Cfmaras -
Federales, seiiala Tena Ramirez: Facultades del Congreso de la Unibn,
Son lag que se ejercitan separada y sucesivamente por cada una de ==
las dos Clmaras, Esto quiere decir que el ejercicio de la facultad ~
se agota en cada caso concreto hasta que el asunto pasa por el cono-

cimiento de una Cimara primero y de la otra despufs., Las facultades-
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del Congreso de la Unibn estdn reunidas, en su mayor parte, en la enu
meracifn que de ellas hace el artfculo 73, pero en varios otros pre -
ceptos constitucionales, hay dispersas otras facultades de esta prime

ra clase. (1)

- De acuerdo con este razonamiento y toda vez que de la lectura del -
artfculo 73 no se desprende la facultad buscada, es necesario acudir-
a otros artfculos constitucionales, en pos de una facultad expresa --

que excluya la posibilidad de recurrir a las facultades implfcitas,

Considerando que la pesca es eminentemente una actividad de explota -
cibn y aprovechamiento, debemos ocurrir, obviamente al artfculo 27 -~
Constitucional ya que es este precepto el que regula actividades de -

este tipo, en relacifn con los recursos naturales de nuestro pais.

-~ En este orden dé ideas, el artfculo 27 constitucional dispone en su
prrafo tercero; LA NACION tendrd en todo tiempo el derecho de impo -
ner a la propiedad privada las modalidades que dicte el inter@s pGbli
co, ASI COMO EL DE REGULAR FL LP!QVECHAHIEM‘O DE LOS ELEMENTOS NATURA
LES SUSCEPTIBLES DE APROPIACION., para hacer una distribucifn equita -

tiva de la riqueza pliblica y para cujdar de su conservacibn.

~ De este pdrrafo del precepto en exfmen, podemos concluir que dentro
de los elementos naturales susceptibles de apropiacifn es posible in-
cluir aquellos recursos naturales que constituyen el objeto directo -

(1) Tena Ramfrez Felipe, Derecho Constftucional Mexicano.
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de 1a pesca y cuyo aprovechamiento, segin la declaracifn del propio -

precepto, estf sujeto a las disposiciones que la Nacibn dicte.

Ahora bien, el artfculo en cuestifn se refiere a la Nacidn como deten
tadora del derecho de regular dicho aprovechamiento y no es posible -
suponer el t€rmino Nacidn, como equivalente o sinnimo del vocablo —-
Pederacifn o Gobierno Central, En efecto, por Nacifn debemos entender
la entidad sociolfgica y juridica compuesta en nuestro pais, por el -
nGcleo que forman la Pederacidn vy todas y cada una de las entidades -
Pederativas; es decir, en México, la palabra Nacibn en el término en-
que la usa la Copstitucibn, significa la unidad politica que nuestro-

pafs representa, no solo un aspecto de ella, como es la Federacifn.

Por estas consideraciones, no es posible sefialar este tercer pérrafo-
del artfculo 27, como el fundamento de la facultad Pederal para legis
lar en materia de pesca; y estos mismos razonamientos son aplicados -
- a los hirrufos cuarto y quinto del mismo precepto, cuya redaccibn pue
de interpretarse como la base de la facult.| legislativa en estudio.

Sefiala el pirrafo cuarto en su parte inicial: Corresponde a la Nacifin
el dominio directo de tedos los recursos naturales de la plataforma -
continental y los zGcalos submarinos de las. islas.... y a continua --
cidn, en el pérrafo quinto se expone: Son de la nacidn las aguas de--
los mares territoriales en la extensidn y términos que fije el Dere -

cho Internacional; las aguas maritimas interfores.
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De los dos ﬁirr&fos transcritos se desprende, en primer lugar, que --
las aguas de los mares territoriales, que constituyen el medio én el-
cual se localizan los organismos materia de la besca. son punto de es
tudio por parte de la Constitucifn; y en segundo, que los recursos na
turales del &aia. entre los cuales se encuentran aquellos que son ob-
Jeto de la explotaciBn pesquera, tambifn son regulados por nuestra --
Congtitucifn, restando solo la determinacidn de la competencia que fa
culte al Poder Legislativo, sea Federal, sea Local, para ;eglamentar-

dicha actividad.

Esta indicacifn la encontramos consignada expresamente en el pirrafo-
sexto del broﬁio articulo 27 Constitucional, que literalmente estable
cet En los camos a que se refieren los dos pirrafos anteriores, el do
minio de la Nacibn es inalienable e imprescriptihle,... LA EXPLOTA ~-
CION, EL USO O EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES DE QUE SE
TRATA, POR LOS PARTICULARES O POR SOCIEDADES CONSTITUIDAS CONFORME A=
LAS LEYES MEXICANAS, %0 PODRAN REALIZARSE SINO MEDTANTE CONCESIONES -
OTORGADAS POR EL EJECUTIVO FEDERAL, DE ACUERDO CON LAS REGLAS Y CONDI

CIONES QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES.

" Es decir, la Constitucidn Pederal, expresamente est§ encomendada al -
Poder Ejecutivo Federal, la expedicifn de autorizaciones o permisos a
personas fisicas o morales, ﬁara exblotat los recufsos naturales se--
fialados en el contexto del artfculo 27, entre los que se encuentran--

, aquellos que estfin contenidos en las aguas de jurisdiccidn nacional y
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Que constituyen el objeto lbgico de la ﬁeacn.

Estas autorizaciones y permisos, se expedirfn conforme a las reglas—-
y condiciones que establezcan las leyes dictadas por el Poder Legisla
tivo Pederal, ya que federal es el 6rgano a quien la Constitucifn con-
fiere la facultad, y serfa absurdo subonet una facultad delegada al --
Ejecutivo Federal, cuya reglamentacidn estuviera a cargo de las legis-

laturas de los Estades,

Por esta razbn se encuentra consignada la fraccifn XVII, del artfculo-
73 de la Constftucibn Federal, la facultad correlativa de esta declara
cibn del artTculo 27, al sefialarsa:; El Congreso tiene facultad: Frac -
cibn XVII: Para dictar Leyes sobre vias generales de comunicacibn, y -
sobre postas y correos, PARA EXPEDIR LEYES SOBRE EL USO Y APROVECHA -~
MIENTO DE LAS AGUAS DE JURISDICCICN FEDERAL,

En esta forma, entre las facultades que el artfculo 73 establece para-
el Congreso de la Unibn, se consigna la de Legislar sobre 1a forma co-
mo deben llevarse a efecto las concesiones yApermisoi que el Ejecutivo
Federal otorgue, ﬁlrl el uso o aprovechmiento de aquellos recursos -~
naturales que la propia ConstituciSn ha determinado que sean de juris-
diccibn federal, encontrfindonos, pues; clavamente, ante una facultad -
exprega que autoriza al Poder Legislativo Pederal, para emitir normas-
relativas a la materia en cuesti8n resultando asf innecesario hablar--

de facultades implicitas para justificar la intervenci6n Federal ea lo
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relativo a la pesca,

Una vez dilucidada eata cueatibn previa, es posible proceder al exf -

men de la Ley de Peaca en vigor,

El objeto de esta ley se encuentra consignado en sy artfculo 20. que-
a la letra dice: Artfeulo 20,- Esta Ley tiene por objeto establecer -
las condiciones técnicas y legales para cl ejercicio de la pesca y ~-
la explotacidn de los recursos naturales obtenibles mediante la mis -
ma, a fin de lograr un whxzimo aprovechamiento sin perjuicio de la ne-

cesaria conservacibfn y de la proteccifin de las especies fitiles.

En el artfcnlo 50,, se establece el fmhito de validez de la Ley, cuan
do se indica: la §esca estar§ sujeta a las disposiciones de la presen
te Ley: Cuando se efect(e en aguas Interiores de jurisdiccibn fede -~
ral, en aguas territoriales mediante el empleo de barcos de bandera ~
mexicana, y cusndo se realice de conformidad con el capftulo cuarto -

de este mismo ordensmiento, #

Kl det:cho‘ a la explotacibn de loa; recursos natursales existentes en -
aguas de la nacifn y aprovechables mediante la pesca, 8810 se recono~
ce i:or disposicidn expresa del articulo 6o. de la ley a exfmen, a los
mexicanos por nacimiento y a las sociedades mexicanas constitufdas -~
de acuerdo con las leyes del pafs, Los extranjeros podrén obtener per

miso para dedicarsc a la pesca, siempre y cuando se satisfagan los re

*EL cafﬂtulo 1V se tefiere a la pesca en el mar territorial destinada-
directa y exclusivamente al exterior.
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quisitos establecidos en la fraccidn I del artfeule 27 Constitucional.

Es conveniente, que en este artfculo deberfa incluirse a los mexicanos
por naturalizacidn, entre las personas fisicas con derecho a la explo-
tacidn de los recursos naturales por medio de la pesca, en atencibn a-
que esta omisidn vieia el precepto de inconstitucionalidad, habida - -
cuenta que el articulo 27 constitucional, que establece las limitacio-
nes a la adquisicidn de derechos sobre tierras, aguas y concesiones, -
expresamente storga a dichas personas la facultad de ser sujeto a los-
derechos enunciados. Considerando que una Ley secundaria no puede res
tringir los derechos individuales que el pacto Federal establece, debe
mos concluir que la omisiSn restrictiva en que incarre la Ley de Pesca,

pugna con la disposicifn Constitucional sefialada.

En atencifn al fin con que se ejecuta la pesca, la Ley clasifica en: -
pesca de consumo dowm@stico, pesca de explotacidn, pesca de cardcter —-

cientifico, pesca deportiva.

Para los efectos del presente estudio, interesa sSlamente examinar la
pesca de explotacidn, que la ley define como: Aquélla que se efectfa-
por particulares o por sociedades mercantiles con fines de lucro, o -

por Sociedades Cooperativas de Productores.

El articulo 21 de la Ley, prescribe que para’ dedicarse a la pesca de-

explotacidn, se requiere autorizacin expresa de la Secretarfa de Pes
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21 Jefe de Unidad
Srio. Particular
Gerente de Area

Gerente General

R ]

Director General

4.2.2. ORGANIZACION

La responsabilidad del Andlisis y Valuacién de-
Puestos recae en la Gerencia de Administracifn, con-~
el apoyo directo del Departamento de Recursos Huma--
nos; 1 coordinador y 5 analistas, ademis de la par--
ticipacifn individual del personal que labora en es-

ta institucién.

4.2.3. DETERMINACION DE LOS FACTORES Y SUBFACTORES.

La palabra factor significa una parte que sirve
para formar, componer o constituir algo, la parte -~

componente de un todo.

Pero el té&rmino factor en la Valuacién de Pues-~




ca, en forma de concesibn o permiso., De concesifn cuando la naturale-
za de las actividades por realizar, o la cuantfa de las inversiones,~
se requiera un témino de mis de dos afios para el desarrollo fructife
ro de la empresa explotadora de la pesca; o bien cuando se trate de -
explotacidn de especies arraigadas, o de especies gedentarias que vi-
ven agrupadas formando nicleos separados unos de otros, autorizadas a

pescadores que en forma colectiva efect(ien la pesca, *

La autorizacidn tendrd la forma de permiso, en los demfs casos en que-
la pesca se realice fuera de los supuestos establecidos para la conce-

sidn,

Este requisito que la ley sefiala, o sea la obtencidn de concesidn o -
permiso para estar en posibilidad de dedicarse a la pesca de explota -
cibn, se origina en una evidente razbn de orden préctico la proteccifn
de las especies objeto de pesquerias, asi como la necesidad de poseer-
un control t&cnico y 2ientifico adecgadu para realizar um aprovecha --
miento miximo, sin detrimento de la conservacifn de dichas especies,=-
De la misma Indole son las prohibiciones o restricciones que la propia
Ley estahlece, en lo referente a épocas y zonas de veda, cualidades --
y condicfones de los implementos o utensilios de pesca, al igual que -
la enumeracidn de las diferentes especies cuya apropiacidn no se auto-

riza.

% De acuerdo con la ley de administracifn p@iblica federal, la expedi -
cifn de contratos, concesiones y permisos de explotacifn
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" tiene un significado especial; aqul 1la palabra ca -
racteristica que significa, cualidad o propiedad que
distingueé a una persona o cosa, es sustitufda por -
factor, asi mismo tomando en cuenta que el objeto de
una valuacién es calificar al puesto, mas no a la --
persona, ya que si no se hiciera ésta aclaracibén los

resultados no serfan precisos . ni equitativos.

El Comité Valuador de PRODUCTORA NACIONAL DE SE
MILLAS, que esta integrado por 4 funcionarios y un -
representante del sindicato, ha elborado una lista -
de factores de los cuales una vez que sean analiza--
dos y discutidos, tomar&n una decisidn respecto a --
los factores que cumplan con las caracteristicas pa-

ra medir los puestos de &sta organizacién.

Una vez realizado este anilisis se ha llegado a
la conclusifn de que los factores que se tomarin en-

cuenta para efectos de la valuacifn sexrdn:

APTITUDES: Lo que debe poseer el trabajador, ademfs-
de la que deberf adquirir.
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Inutil es sefialar la importancia que revisten estas facultades otorga-
das en ocasiones discrecionalmente, a la administracibn pGblica. Solo-
a través de estudios cientfficos especializados es factible determifar
las posibilidades o condiciones de pesca de las diferentes especies --
y zonas pesqueras, Euya aplicacibn en la pr8ctica solo puede llevarse-
a cabo mediante una reglamentacifn legislativa que traduzca los resul-
tados de los estudios efectuados, en disposiciones normativas de apli-
cacidn y observancia general, cuya violacifn se sancione adecuadamente

por las autoridades competentes.

En rigor, no serfa aventurado afirmar que la necesidad de esta regla -
mentacifn de las condiciones de pesca, constituye el principal funda ~
mento para otorgar al Gobierno Federal, la facultad para legislar en -
esta materia, si consideramos las dificultades que presentaria dicha -
reglamentacifn, si cada entidad federativa tomara parte en ella, espe-
cialmente en cuanto las especies objeto de la pesca no se encuentran -
en zonas fijas y determinadas, ademis‘de que las facilidades para el -
estudio y vigilancia de las actividades pesqueras son mayores si la --

jurisdiceidn se atribuye a la FeQerAci&n y no a los Estados,

Entre las restricciones mencionadas en pArrafos anteriores la Ley de -
Pesca establece, en determinados casos, derechos de exclusividad en fa
vor de personas morales cuya estructura, elementos las integran o fi -
nes que persiguen, merecen a juicio de la Ley, un tratamiento o privi-

legio especial, que proporcionan medios idBneos para la realizacifn de
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8u objeto social.

Estas gociedades, favorecidas con concesiones especiales, son las So-
ciedades Cooperativas de ProducciSn Pesquera, a quienes el capftulo -
III de la Ley en estudic, otorga los referidos derechos de exclusivi~

dad.

Para otorgar estas concesiones de exclusividad, la Ley requiere que -
las sociedades i que se ha hecho mencidn, satisfagan los siguientes -
requisitos: a) estar constituldas de acuerdo con la Ley General de -~
Sociedades Cooperativas, b) que cuando menos un 60% de gsus socios ten

gan la calidad de pescadores de oficios regionales riberefios,

La Ley General de Sociedades Cooperativas, dispone en sus artfculos -

lo. y 56, lo siguiente:

1.~ Bgtar integradas por imdividuos de 12 clase trabajadora que apor
ten a la sociedad su trabajo persomal, cua: ' se trate de cooperati -

vas de productores o se aprovisionen a través de la socledad cuando -

se trate de perativas de idores.

11.~ Funcionar sobre principios de igualdad en derechos y obligacio -

nes de sus miembros.

IIL.~ Funcionar con nfmero variable de socios nunca inferier a 10.
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1V.- Tener caﬁttal variatle y duracifn indefinida,
V.- Conceder a cada socio un yoto,
VI.- No perseguir fines de lucro,

VIX.~ Procurar el mejorambento social y econfmico de sus asociados --

mediante la acciSn conjunta de €stos en una obra colectiva,

VIIL.~ Repartir sus rendimientos a ﬁrorrntn entre los socios en razbn
del tiempo trabajado por cada uno, si se trata de cooperativas de pro
duceibn; y de acuerdo con el monto de oﬁeracibnes realizadas con la -

sociedad, en las de consumo,

Artfculo 56, Son sociedades cooperativas de productores, aquellas ~—
cuyos miembros se asocien con el objeto de trabajar en comin en la ~~

producci{dn de mercancias o en la prestacibn de servicios al piiblico,

Las sociedades cooperativas de produccifn, constituidas conforme a --

las disposiciones anteriores y cuyo objeto social sea la actividad --

pesquera, se tran en posibilidad de gozar de los privilegios -~
que la ley de la materia establece, y gue, fundamentalmente, se han -

reunido en el artfculo 35, que a 1a letra sefiala:

Articulo 35.~ S5e reserva mediante el otorgamiento de las concesiones-
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Tespectivas, a las cooperativas de productores pesqueros en las que-
no menos de un 60X de sus socios sean pescadores de oficio regiona -
les, 1a pesca de explotacifn de las especies: abulfn, langosta de --
mar, ostin, camardn, totoaba, cabrilla y almeja pismo. En aquellos-
casos en que la explotacifn de alguna o algunas de las especies men-
cionadas tenga que ser limitada por exigirlo asi la conservacifn ra-
cional de las mismas, tendrdn preferencia bara el otorgamiento de --
las eoncesiones correspondientes, las cooperativas,que la mitad o -~
nas de los pescadores de oficio regionales que forman parte de ellas
en la proporcidn arriba indicada, sean riberefios dellugar en que va-

ya a verificarse la pesca.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores no impedird que se otorguen-
a terceros que no sean sociedades cooperativas, concesiones para la-
explotacidn de ostifn, abuldn y langosta de mar, cuando su creacifn,
reproduccibn y aprovechamiento requieran trabajos previos de culti -
vos autorizados en la misma concesidn y en zonas en las que no se ex
ploten esas especies. Tampoco impedird que el Ejecutivo Federal por-
conducto de la Secretarfa de Marina,* otorgue concesiones o permisos,
seglin procedé. para la pesca de especies reservadas a cooperativas,-
a cualquier persona distinta de &stas y que lo solicite, cuando el -
propio Ejecutivo lo estime procedente en virtud de que no lleven a =
cabo explotaciones de esas especies, o porque en la zona o regibn —-

para la que ge solicite el permiso no existan cooperativas pesqueras

* Secretaria de Pesca,
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organizadas, legalmente reconocidas y que llenen los requisitoF exigi-
dos por este artfculo. Las concesiones o permisos que se otorguen a --
terceros a que se refiere este articulo, tendrln carfcter precario y -
quedardn insubsistentes tan ptonto como se organicen en el lugar las -

cooperativas que obtengan la concesifin correspondiente.

Para la pesca por cooperativas a que se refiere este articulo se re --

quiere una concesin por cada especie.

La pesca de explotacidn por cooperativas pesqueras, de especies no re-
servadas a las mismas, se regirfin en lo que respecta a las autorizacio

nes necesarias, por lo dispuesto en el artfculo II de esta Ley.

Del andlisis del precepto se desprenden fundamentalmente, dos derechos
distintos otorgados a las sociedades cooperativas de produccidn pesque
ra. En primer lugar, un derecho de exclusividad, por virtud del cual,-
las especies ennumeradas en el propio artfcule, solo pueden ser objeto
de actividad pesquera, si ésta se lleva a cabo por una cooperativa cu-
ya concesidn le otorga este privilegio,

En segundo término, se consigna un derecho que podrfa dencminarse de -
preferencia, en atencidn al carBecter precario de las conceéiones otor-
gadas en favor de personas fisicas o morales distintas a las socieda -
des cooperativas. En efecto, este numeral, sefiala la_posihilidad de -

que se otorguen concesiones para la pesca de las especies reservadas-~
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a sujetos de derecho, diatintos de las cooperativas, solo en el caso
de que las distintas eapecies no sean explotadas, o porque en la zo;
na o regibn para la que se solicita el permiso no existan cooperati-
vas pesqueras organizadas legalmente; pero se indica expresa y ter ~
minantemente, que estas concesiones otorgadas en los supuestoa sefia-
lados, quedarSn insubgistentes tan pronto como se organicen en el -~

lugar las cooperativas gue obtengan la concesifn correspondiente.

Estos derechos de exclusividad y de preferencia, conatituyen en cier
to modo, una medida cuyo objeto es procurar a los peacadorea de ofi-
cio regiouales o riberefios, un medio de subsistencia constante y se-
guro, ajeno por completo a la posihilidad de competencia despropor ~
cionada, que priven sl pescador organizado, de esta envidiahle fuen-
te de produccifn. Sin pretender profundizar en este aspecto, es a Lo
das luces obvia e innegable 1a finalidad que el legislador persiguid
al establecer este régimen especial para la pesca de las especies me
jor cotizadas en el mercade nacional e intevnacienal, Por ello se eg
tablece expresamente en la ley, que las sociedades cooperacivas no =
podrdn enajenar o traspasar, en ninglin caso, cualesquiera de los de-
rechos que le confieren las concesiones que les hubieran sido otorga

das para la pesca.

Al comenzar en nuestro pais la explotacibn pesquera del camarfn, las
sociedades cooperativas, por ley, se encontragon poseedoras de un de

recho de exclusividad, que les dificultaba para disponer de cuantio-
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sa riqueza que esta actividad ofrecfa como persﬁectiva; per a da.vez,
era evidente la poaibilidad de obtener los medios econBmicos necesa -
rios para que las conberativus éudiezan dedicarse a la pesca, habida ~
cuenta del alto costo de las embarcaciones y avfos indispensables para

la captura del crustdceo.

Por otra parte la cuantiosa demanda que de camarSn existfa en los mer-
cados de los Estados Unidos, imbulsS a inversionistas particulares a -
buscar la posibilidad de barticipar en la industria pesquera con fines
de exportacidn, Para ello se requeria, ante todo, salvar el obstfculo-
legal, que clara y terminantemente, restringe la pesca de explotacidn-

del camarfn, a las actividades de las sociedades cooperativas.

El articulo 34 de la propia Ley de Pesca, propcrciond la puerta de —-
escape a la prohibicifn legal, al establecer: La Secretaria de Marina-
estard facultada para cuidar que las sociedades cooperativas adquieran
en propiedad las embarcaciones, equipo de pesca, plantas de conserva -
cifn y de transformacidn industrial que necesitan para el desarrollo-
de su objeto social, en la inteligencia de que si las wismas demandan-
mayor niimero de esos elementos y no estdn en condiciones de adquirir -
los desde luego enkh forma indicada, SE LES PODRA AUTORIZAR TRANSITO-
RIAMENTE EL ARRENDAMIENTO DE LOS QUE NECESITEN.

Con apoyo en este precepto, los armadores e inversionistas facilitaban
a las cooperativas, en arrendamiento, buques de su propiedad, convi --

niéndose en que el producto de la pesca seria en beneficio de los pri-
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meros, pagindose a la cooperativa un precio determinade por tonelada-
de camardn obtenida, quien se encargarfa de distribuir esta ganancia~

entre los socios que hubieran participado en la pesca.

Es decir, armadores y cooperativas celebran un doble contrato de ~ --
arrendamiento de las embarcaciones y avios de pesca y de compra-venta
de camardn y demds productos obtenidos; lo que permitfa que los prime
ros pudieran dedicarse a la captura del camardn no obatante la prohi-
biciSn legal y que los segundos participaran en las actividades pes -

queras.

La naturaleza y objeto mismc de este contrato, o sea, la intencifn de
salvar la prohibicifn establecida en el artfculo 35 de la Ley de Pes-
ca, para las sociedades y personas fisicas distintas de las socieda -
des cooperativas de dedicarse a la pesca de las especies reservadas a
estas, no constituye otra cosa, en rigor, que un ejemplo tipico de --
fraude a la Ley, motivado por las circunstancias especiales de la ---

Legislacidn vigente sobre pesca.

En efecto, considerando el fraude a la Ley, como la realizacibn de -«
hechos licitos, efectuados con objeto de evadir una disposicifn legis
lativa de carfcter prohibitiva o imperativa, se observa claramente -
que los supuestos elementos que determinan esta figura legal se sur -
ten perfectamente en la intencibn o finalida? perseguida en la cele ~

bracidn del contrato mencionado, toda vez que con el objeto de burlar
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el derecho de. exclusividad estatuido en el artfcule 35 del Cédigo -~
Pesquero, Bse recurre a un convenio que bermite a los armadores o in-
versionistas realizar actividades pesqueras que les est#n prohibidas

expresamente por la ley.

En la realidad, el contrato de arrendamiento y compra-venta, no tenfa
otro resultado que el que se ha seflalado en el pirrafo anterior. El -
fraude a la ley, la relacidn establecida entre armador y cooperativa,
reunfa los requisitos de una dependencia obrero-patronal, en vez de -

1a relacibn contractual establecida en el convenio mencionado,

En esta forma, hajo el amparo de una relacibn sui-géneris, la indus -
tria pesquera del camarén cobrf impulso y desarrollﬁ.su campo de acti
vidad y el monto de sus operaciones, fomentlndose la inversidn de ca-
pitales de cardcter particular y la creacin de innumerables fuentes-
de produccidn, a todo lo largo de los litorales del pais., México se ~
convirtid, gracias a una violacifn legal, en una de las principales -
potencias pesqueras, con una industria en continuo desarrollo y cuyas

perapectivas crecfan paralelamente al adelanto de la propia produccidn

Evidentemente, este resultado jamis se abrfa alcanzado si la letra de

la ley se hubiera aplicado en sus t&rminos. Ante la disposiciSn termi-
nante del texto de la Ley, se plantef la disyuntiva que decidif el fu-
turo de la industria pesquera: 0 acatar el ordenamiento legal y conde-~
nar a la pesca al nivel de mediocridad que se le habia asignado; o ha-

cer a un lado la prohibicidn legislativa y convertir al pafs en el im-
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Pancual Ciirdenas Aguilar, de Ciudad del Carmen, Campeche; Joaquin Bur--
quez Murrieta, de Puerto Pefiasco; Florentino L&pez Tipia, de Guaymas;-
José Castro Verduzco, de Ensenada y Carlos Javier Padilla Leyva en su-

carfcter de asegor jurfdigo.*

Las personas mencionadas son quienes participaron en loa trabajos pre-
liminares, para la creacifn del organismo que representarfa al coope--
rativismo pesquero nacional, una vez que &ste decidif separarse en to-
dos los sentidos de la Confederacifn Nacional, Pinalmente despufs de --
realizar una consulta directa con los organismos cooperativos de tlodn-
la Repliblica, el 28 de julio de 1973 se celebrd el Congreso Constitu -
yente de 1a Confederacién Nacional Cooperativa de la Industria Pesque-
ra de México cuya existencia fue el antecedente del actual esquema de-
representacién nacional por ramas de actividad en el sistema cooperati

vo,.

V.- Tras 5 aiios de lucha constante fue creada la seccibn de cooperati-

vas pesqueras.

= Despulis de 5 afios de lucha contfnua, los acontecimientos polfticos y
sdministrativos posteriores al nacimiento de la Confederacibn Nacional
Cooperativa de la Industria Pesquera de México, hicieron posible que -
una ver introducidas las reformas necesarias en las bases constituti -
vag de la vieja ConfederaciSn Nacional Cooperativa de 1a Repiblica Me-

xicana, se formaran por secciones de ramas de actividad que pudieran -

* Breviario Jurfdico Cooperativista,- 1983,
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portador de divisas que, por concepto de pesca de camarSn, ha llegado
a ger en los filtimos afigs, La eleccifn como se ha descrito, y desde -

el punto de vista estrictamente.prictico, no pudo ser mas adecuada.

Ahora bien, a pesar de que la solucién adoptada favoreciS el desarro-
llo de la industria, no carecia de aspectos negativos que habfa de su
perar. El establecimiento de un sistema contractﬁul de costo de pro--
duceitn fijo, en virf;d del pago a la cooperativa contratante de una~
prestacidn predeterminada por tonelada capturada, daba lugar, én oca-
siones, a una desproporcifn en el reparto de los beneficios de la pes
ca. Si la produccidn de crustficeo era alta y el precio en el mercado-
importador elevado, las utilidades del armador eran considerables, Si
por el contrario el tonelaje capturado 'y el precio no alcanzaban las~
proporciones necesarias, como sucedif en los ejercicios de 1958 y - -
1959, el armador operaba con pérdidas y, en cambio, la cooperativa --
siempre perseguia un ingreso constante a pesar del resultado de la -~
pesca. Este factor aunado al elevado costo de las embarcaciones indis
pensables para las actividades pesqueras, hacfa necesaria la blisqueda
de un sistema que, tomando en Zuenta las circunstancias que rodeaban-
a esta industria, proporcionara una solucifn adecuada a estos proble-

mas de produccidn.

Pero ante todo, s¢ presentaba el problema de la equfvoca situacifn le-
gal que prevalecia en la actividad del armador que hacia imposible -~

cualquier cambio en el régimen jurfdico o antijurfdico que le permitie
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ra eludir el impedimento legal para dedicarse a la pesca. El fraude -
a la ley, reiterado cada dos afios término de vigencia del contrato --
sefialaba solo un medio ﬁara el armador, de participar activamente en- °

la pesca del camarBn y demds especies reservadas,

Esta situacifn prevaleci8 hasta el mes de julio de 1962 fecha de ex-~
piracifn del Gltimo contrato de arrendamiento y compra-venta, celebra

do entre armadores y cooperativas,

La intervencifu del estado em la industria pesquera, veladamente pri-
mero, decidida y franca despu@s, motiv6 un cambio en estructura juri-
dica de la actividad ﬁesquera. Aduciendo como propSsito el asepura -~
miento econBmico de las sociedades cooperativas, el gobiernmo federal,
por conducto de la Secretarfa de Industria y Comercio, pugnd por la -
desaparicidn del contrato de arrendamiento y compra-venta, sefialando-
para substitufrlo, un contrato de asociacifn en participacidn, obli -
gatorio para todo el litoral del pacffico, vigente a partir de sep -~
tiemhre de 1962 fecha en que se iniciaron lag actividades pesqueras -

correspondientes a ese afio,

Este contrato modifica substancialmente las relaciones entre armador-
y cooperativa, al invalidar la ficticia situacidn creada por el con -
trato anterior y>dotar al brimero de éersonnlidad jurfdica suficienfe

para la realizacifin de actividades pesqueras,
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,Quiero hacer hincapié nuevagente en que el aemador fue hasta hace —-
5 aflos pilar fundamental para la obtencidn de crfditos aparte de las

cooperativas,

~ Actualmente es a través del Banco Pesquero y Portuario y de Crédi-
tos particulares, principales sociedades nacionales de crédito, que-
se obtienen los financiamientos para realizar los gastos preexisten-

tes a la temporada de pesca,

D) SECCION DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE LA -
CONFEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS --
PESQUERAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, C.C.L.

I.- Breves antecedentes de la creacidn de la seccidn de cooperativas
pesqueras de la Confederacifn Nacional Cooperativa de la Replblica -

Mexicana,

- Después del perfodo de gobierno del Gemeral Lizaro CErdenas, los -

efectos de la Segunda Guerra Mundial repercutieron en México, inte -~
rrumpiendo el proceso de transformacibn socio-econbmica que el gobier
no del Presidente Chrdenas habia implantado, no solo en el frea del -
petrBleo, sino en la apertura de menos canmales para la actividad de =
distintas y mejores actividades productivas, que no estuviesen com -~
prendidas dentro del r€gimen del derecho del trabajo y agrario.- Al -
emitirse la Ley General de Sociedades Cooperativas, diferentes tipos-

de trabajadores encontraron un régimen apropiado, para encauzar sus —
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inquietudes y realizar todas sus actividades que sua capacidades les
permitieron, contando con toda la estructuwa prevista en esta Ley, -
Ast cou'o con las reglas de operacifn de que tambifn dispone, en una-
armoniosa combinacifn de medidas disciplinarias, que pretenden dar -
les a las acciones el orden indispensable, para garantizar los bue -
nos resultados que originalmente promueven los individuos organiza -

dos en el cooperativismo.*

Posteriormente al Gobierno del Presidente General Manuel Avila Cama-
cho, cuyo mandato constitucional fue el que encarS o enfrentd todo -
el proceso del conflicto mundial, lleg§ el mandato del Presidente H_i_.
guel Alemfn Valdez, cuyas tendencias derechistas primero habfan pre-
tendido la desaparicifn de la Ley. General de Sociedades doperativas, .
o bien introducirle modificaciones que en definitiva hubieran trans

. 'fornado el réginen de especies reservadas al cooperativismo,

El Presidente Alemfn permiti§ la incorporacifn del sector privado —-
del gran capital, para lograr el control de la industria camaronera-
mediante la figura del contrato "Armador" (propietario privado de -~

embarcaciones) y la organizacidn cooperativista pesquera.

I1.~ CONTROLO LA INICIATIVA PRIVADA A LA INDUSTRIA PESQUERA

~ Posteriormente al mandato constitucional del Presidente Alemfn, so

* Breviario Jurfdigo Cooperativista. Serie de documentos jurfdicos -
1983.



Ao hubo tibiod intentos de reformar juridicamente que los armadores -
salieran de esa actividad, El sector privado no sGlamente cre mise -
ria en torno del bescldor nacional y sus familias, sino que a 8ste lo
1lenaron de oprobio, de miseria material y humana, al convertirlo en-
unAaer totalmente dependiente de la voluntad del empresario armador.-
De esa forma lo introdujo materialmente a grados de corrupcifn y de -
vicios, que no ﬁueden ser narradoe, ﬁero que en la mente de todos los

pescadores del pafs estin presentes constantemente.*

Fue mediante el mencionado sistema de contratacidn, qie el sector pri-
vado se posesionS prlcticamente del control de la industria pesquera-
nacfonal, ya que la actividad camaronera ltia sido y sigue sienéo la -~
wds importante de todas las demfiis, lo que autom&ticaménte la convier-
te en la base econfmica de Esta, tanto poar el valor de la produccibn-

como por el nfimero de personas que emplea.*

Aungue la influencia de una polftica sobreproteccionista, en favor de
los intereses del empresario armador no hahfa quedado reducida al cam
po del camardn, puesto que en otras actividades pesqueras de otras es
pecies reservadas al cooperativismo, tambi&n las organizaciones vivfan
gsometidas a individuos que materialmente explotaban a los trabajado -
res bajo la simulacifn de sociedades cooperativas, como ocurrfa en --

Baja California, Caxaca, Chiapas, Tabasco y otros Estados mas de la =

* Breviario Jurfdico Cooperativista,- 1983,-
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Replblica. Sin'duda el elemento mas efectivo esgrimido por el sector -
privado fueron los contratos camaroneros, porque era la mejor forma --
de establecer el control directo de la mayor parte de la membresfa afi
liada en la Confederacisn Nacional Cooperativa de la Repfiblica Mexica-

na.

III.~ La Confederacifn Nacional no cubri§ las necesidades del sector —-

pesquero,

= En consecuencia, la presencia de la Confederacifn en los momentos de-
resolver respecto de una "Revisifn" de los famoses contratos camarone -
ros, llegd a adquirir la mayor importancia puesto que la propia Ley de-
Pesca expedida precisamente durante la administracidn Alemanista le da-
ba ingerencia a la que debia ser, pero no era, la mixima representacin
de los intereses del cooperativismo pesquero, y defensores de éstos. De

cimos que debia ser, pero no era la mixima defensora de los intereses -

del p dor, préci e porque quienes detentaban los puestos de re-
presentacifn en la propia Confederacifn, nada tenfan que ver con el ---
' cooperativismo pesquero, de no ser una relacidn fraterna, como integran

tes de una central nacional del sector cooperativo en general.*

No era que los numerosos dirigentes genuinos del perativismo pesq

ro hubieran entregado los intereses de sus representantes, pues hay - -~

muyestras muy claras de acciones importantes que realizaron con el fin -

ﬁ~8reviario Juridico Cooperativista,- 1983,
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de evitar que la influencia de los empresarios armadores lograra el -
control de la Confederacifn, como por desjracin giempre sucedi8, pero
sin duda aquellas luchas, llam#moslas asf, quedaron siempre en meros-
planteamientos, quejas, denuncias, crfticas y ataques, enfocados ha--
cia los funcionarios que en distintas &pocas les tocS atender estos -
asuntos de la pesca. Pero con todos los actos realizados, jamis se --
logrs detener la 3¢°i§ﬂ implacable de los voraces detentadores del ~-
capital y los actos d; corrupcifn fueron cada vez mayores, proliferan
do los vicios y desvirtuaciones que llegaron a alcanzar -por desgra -
cia- a una importante proporcifn de la membresfa del cooperativismo -

pesquero del pais.*

" Recogidas las inquietudes ya generalizadas en la mayorfa de las Fede-
raciones y Sociedades Cooperativas Pesqueras de la Repfiblica, se cop-
siderd que el descontento llegaba a extremos de desesperacifn y con—
vencidos que la Confederacidn no podria entender ni los problemas -
del Sector ni menos las justas aspiraciones que se anidaban en los --
pescadores del pais, ya que las personas que integraban los Consejos-
Directivos, Vigilancia, etc,.., provenfan de otras dreas econdmicas,-

totalmente distintas a las del cooperativismo pesquero. Eran dirigen-

tes de la rama industrial, de perativas eras, textiles, cor-
deleras y otras productoras de pan, del transporte camionero, alijado

res, empresas periodisticas y demfia. Los directivos de la Confedera -

cién, para desgracia del perativismo pesquero, detentaban una re -~

*Breviario Juridico Cooperativista.- 1983,
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presentacifn que podria, y de hecho lo hacfa, resolver por nosotros,-
sin que nos enteraramos de los mEtodos de negociacibn, si es que los-

habfa,

Es cierto que en mas de una ocasifn la presidencia de la Confedera --
cibn fiabfa quedado en 1'junos de los wiembros del sector pesquero, pe
ro lo mismo era cierto que Eate era escogido por esos grupos fon in-
fluencia del sector empresarial, en cuya designaciBn el pescador no -
tenia ingerencia mayor que asistfr a las llamadas asamhbleas naciona -
les, sin 1la menor oportunidad de intervenir en forma decisiva para -

cualquier asunto de esta imi)ortancia.

IV.- Por necesidades de auto-defensa naci8 la Confederaciin Cooperati

va de la Industria Pesquera de México,

Eatas eran las condiciones imperantes, cuando un reducido grupo de di

rigentes auténticos del perativismo pesquero, tomaron la decisifn
hist8rica de separarse del control de la Confederacifn por conasiderar
que las condiciones imperantes ya no le permitfan representar genui -

namente los intereses de este sector., Ni tampoco podrfa ser el tipo -

de organismo que diera r ta a las d das mas justas que los --

pescadores venfan planteando constantemente, sohre todo en el campo -
econBmico, puesto que, no obstante realizar una de las labores que -~

mayores esfuerzos fisicos exige y correr los riesgos mas altos, el ~=

pescador habYa quedado ya definido como un paria, con sus derechos -
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perdidos en la manera de los intereses creados, todos ajenos al traba-
jador. El pescador cooperativista habfa quedado sin identidad como ele
mento ﬁ:ii .ﬁ 1a sociedad y lo mfs grave aln, ain perspectivas a futu-
ro. Por eso Qn reducido grupo de dirigentes genuinos del cooperativis-
mo pesqueto,.iomaron 1a decisifn de separar la organizacifn cooperati-
vista pesquaia del coﬁcrol de la Confederacifin, para asumir directa y-
personalmente la responsabilidad directriz hasta crear el organismo --

que tuviera la representacibn oficial del sector.*

Por has razones deh de identificar a quienes eran entonces las-
personas que representaban el sist ema cooperativista pesquero, porque
con todas las limitaciones se iniciaron los primeros pasos para resca-
tar al sector pesquero del control entreguista que caracterizaba a los

dirigentes de la Confederacifn Nacional de aquella &poca.*

Las Federaciones region;les que dentro de este movimiento tuvieron ma:
yor participacibn fueron la de Ensenada, Mazatlfn, Puerto Pefiaaco, San
Pelipe, Salina Cruez, Campeche, Yucatfn, Los Mochis, Tabasco y Chiapas-
y las perscnas que integraron eI‘ComitS provisional del trabajo para -
1a Asambles Constitutiva de 1a Organizacifn Nacional del Cooperativis-
mo Pasquero, fueron: Radl Sinchez Rinebn, JesGs Caro Shncher y Pablo -
Alarcin de Mazatlfn; Jorge Vargas Gonziler de Puerto Peflasco; Andrfe--
Rubio Castro d: S5an Felipe; Jorge Skncher Mag:fia, de Tabasco; Oscar An

tonio VAzquez Velizquez, de Chiapas; Ral Anguas, de Ptogreso, Yucatlin;

#previario Jurfdico Cooperativista.- 1983,
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funcionar con autonomfa, aunque se mantuvieran dentro de la membresia
de dicha Confederacidn, en cuyo caso se le reatringen a la Confedera-
¢ibn aguellas facultades decisivas que por mayor importancia tienen -
para las organizaciones cooperativistas de cada rama econSmica, como-

es el caso del sector pesquero.

Pero habia en juego muchas otras cosas mas, puesto que los cooperati-~
vistas pesqueros tenian que saber, que una efectiva defensa de los ~-~
intereses econdmicos del cooperativismo pesquero, no podia estar des-
ligada de una mfstica de trabajo. Por tanto el contenido filos8fico y
las banderas que dieron ORIGEN a la Confederacibn Nacional Cooperati-
.va de la Industria Pesquera de M&xico, fueron transferidas Integramen
te, razdén por la que al nacimiento de la actual, SECCION DE COOPERATL
VAS PESQUERAS, durante el Congreso Constituyente del 25 de Mayo de -~
1978, &sta recogib y adoptd las mismas caracteristicas y banderas de-
lucha y de immediato tomd posesiBn de la nueva situacifn que le diera,
el hecho de estar ahora bajo la jurisdiccibn de la Secretaria del Tra
bajo y sustrafda de la anterior Dependencia de la Secretarfa de Indus
tria y Conercio en 1a que el cooperativismo vivi§ los dfas mas amargos

de su historia,

La creacidn de la secciSn de cooperativas pesqueras se di8 en el seno-
del cooperativiemo nacional, en momentos em que nuestro pafs se proyec
taba hacia posiciones de gran avance, cuando se vivian etapas de pro -

fundas reformas administrativas, y que como una de esas congecuencias
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fue reubicado el cooperativismo en la Secretarfa del Trabajo y Previ -
9i6n Social, reconociéndoles su naturaleza y caracterfsticas como or -
ganizacidn e instrumento exclusivo de la clase trabajadora; y porque -
precisamente en esa Secretarfa, se di el equilibrio y desarrollo de --

las relaciones derivadas del trabajo,

Con esa reubicacifn y definicibn del Estado, se temind desde el pun -
to de vista oficial, con una €poca de confuaifn, respecto de la concep
cibn filossfica del cooperativismo mexicano, ya que no pocos se deg =-
orientaban y confundfan, afin dentro del propio sistema, al darse a si-
mismos la condicifn de empresarios, olvidfindose de su condicién de tra

bajadores,

Es pertinente citar el hecho de que a la nueva conformacidn de la ac -
tual Confederacidn Nacior;al Cooperativa, requirié de extraordinarios-
esfuerzos, de todo tipo, pues las inquietudes dentro del sector pes -
quero habfan crecido, buscando ahora el fortalecimiento como una orga-
nizacién gremial, para que la reéruentltividad fuers mayormente efec-

tiva en todos los sentidos..

Los obstficulos que tuvieron que ser vencidos no fueron sflamente den -

tro del Zubito oficial en las esferas de aquellas dependencias guberna

mentales que resistfan todo intento de transformaciones mucho menog -~
aceptaban reclamos de mayor respeto y atencioes pava los individuos -

que supuestamente protegen las leyes del cooperativisme y de pesca, -—-
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Otras freas igualmente reaccionarias y ultraconservadoras surgieron den
tro del mismo cao;etativiamo tradicional; aquellos que se conservan fun
cionando con gistema y métodos muy bropios que pueden ser tan efectivos
como se quisiefn, bero que en nada se asemejan con aquellos que forman-
parte del bacto social que hemos celebrado los trabajadores de este - -

pafs al ingresar al sistema cooperativista,

En alguna forma, &so exblicaria que el proyecto de los pescadores para-
organizar los sectorves por ramas de actividad econbmica, fue pretexto--
para que algunos individuos desorientaran a otros, infundiendo el temor
de que este movimiento causaria perjuicics graves al cooperativismo na-
cional, calificindolo de divisionista y contrario al interés de la or -

ganizacién cooperativa en general,

El tiempo transcurrido ha servido para esclarecer, que todos aquellos,-
confundidos y desorientados, de buena o mala fe, no tuvieran razbnm, por
que jamis loa cooperativistas pesqueros pretendieron causar problema al
guno a los.cooberativiutls del pafs ni a otros organismos del sector --

social de la economfs. *

VI.~ La Secclén Pesquera, primera accifn efectiva de la Confederacién -

Nacional.

Por el contraric, ha quedado berfectamente establecido, que la nueva--

sonformacifn de 1a Cci.”:deracibn Nacional Cooperativa, que se inicif -

* Breviarfo Jurfdico Cooperativista, 1983
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-con la creacifn de la Seccifn de Cooperativas Pesqueras, fue la pri ~

mera accifn efectiva que se emprende en toda su historia, y sirvi§ -—-
para que ge recuperara su funcionamiento normal y adquiriera nuevos -
perfiles, con cardcter de drgano superior de coordinacibn de esfuer -
zo, de todos los que participamos en la vida econSmica y social de --

nuestro pafs dentro del sistema cooperativo. *

El sector cooperativo pesquero, reafirma su criterio de que el traba-
jo de la Confederacifn Nacional, debe ser el promover a los cooperati
vistas en sus diversas actividades, tanto para encauzar su esfuerzo -
gin desvios ni interferencias, tanto como parea fortalecer su estructu
ra} pues a corto plazo serfn los gectores, debidamente organizados, -
quienes deberfin de consolidar a la propia Confederacibn, pues &sta no
serf fuerte por s? misma, sino en la medida en que lo sean las bases-

que la sostengan,

A lo largo de los afies, los cooperativistas pesqueros que hanm navega-
do en el cooperativismo nacional, han ido afirmando la idea de que 8§

lamente un gran cambio en nuestra posicifn geopolftica salvarfa a cs-

te sector de caer en el despefiadero de un perativismo arcaica, ~=-

iero y vador.

No obstante que por la naturaleza de su contenido humano y por la ac-
tividad en que operamos, el scctor cooperativo pesquero sufre graves-
deficiencias de carfcter organizative, sigue cargando con el peso de-

1a responsabilidad, cn gran parte de cuanto sucede, para bien o mal,-

#Breviario Jurfdico Cooperativista. 1983
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dentro del cooperativismo nacional,

La responsabilidad es doble, por cuanto que no sSlamente pesa la - ==~
obligaciSn de mejorarnos como sector, sito que hemos de realizar una~
obra que jurfdica y administrativamente perdura y contribuya para que-
definitivsmente el coobeutivisuo sea reconocido como forma de organi-

zacidn primordial en el contexto nacional,

Hoy debemos repetirlo nuevamente, que la creacifn de la seccibn de cop
perativaa pesqueras, nunca dgbe entenderse, solo como instrumento con-
veniente para los intereses particulares de las Sociedades Cooperati -
vas, sino que siempre se ha convenido a esta organizacifn como un nue-
vo instrumento de lucha, que pretende y debe ser aprovechado en bien -

de toda la organizacifn cooperativa del pafs.

VII.~ Superacifn evidente del asector cooperativo pesquero en la &poca-

actual,

- Es claro que todo y todos en el sector cooperativista pesquero, han~
crecido sobre todo en los aspectos formales dentro de la convivencia -
gremial y partidista, Se ha superado cn lo econfmico y se estd logran-
do madiante una mas clara y mejor armada actividad econbmica que reali
zan 1as organizaciones cooperativistas en toda la RepGblica. Pero taam~
bifn el cooperativismo pesquero se estd superando en lo conceptual,-

porque ahora tiene nucho mas claras aquellas cosas que 86lo escuchaba-

de personas que querian "embarcarlos”, engafiarlos o desvirtuarlos.



Se tiene una clara concepcifn de lo que es y significa la ideologfa -~
cooperativista mexicana, al margen de utopfas e ilusiones, y los pesca
dores estructuran su plataforma de una realidad que todos los dfas vi-

ven.

Por ello se piensa y se sabe, que los cooperativistas deben plantear -
los problemas y analizarlos serema y ohjetivamente, hasta encontrar -
las mejores soluciones, a las cuales siempre se arribard, cuando estos
pasos se gufen por la doctrina cooperativista, con sentido clasista y-

nacionalista.

Con esta seguridad en los propdsitos, se debe entender en forma prima-
ria a la organizaciBn cooperativa como un instrumento de lucha, que --
busca la total reivindicacifn social y econfmica, no sflo de sus so --

cios, aino del pueblo en general,

Deben dejarse atrds las polfticas, que en alglin ﬁamento trataron de --
desviar los propbsitos del cooperativismo mexicano, hacia la utopfa de
hacer que esta organizacibn Ae grabnjndores, se concibiera como empre-
sa, término que denota finalidades completamente diferentes a su esen-

cia revolucionaria,

Todo éste lo sabe ghora el cooperativismo pesqueroc porque ha madurado-
y prueba de ello es que pretende encauzar sus esfuerzos especialmente~

hacia la educacidn, capacitacidn y divulgaciSn cooperativa, que vd a--
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. ser el elemento inductor hacia adentro del sistema cooperativista pes~
quero, de aquellas realidades que lo haran funcionar mejor hacia el --
d?stino que Eate bersigue desde que se tom§ aquella determinacibn de ~
separarse del bloqueo of)reaot que tenfan adentro y los estaba ahogando

lenta, pero muy firmemente,

- En pirrafos anteriores, he descrito la forma en que surgif la Sec- -
cidn de Cooﬁeutivne Pegqueras, tambifn he mencionado los logros alcan

zados y los objetivos que ha desarrollado, *

Es sin lugar a dudas que el sector pesquero vi§ er; la formacién de la-
seccifn un alivio de la angustia en que se encontraba, crey§ firmemen-
te en las eatructuras s6lidas en que habia nacido, pero desgraciadamen
te no mantuvo el rumbo que se habfa fijado desde un principio y cayf -

en este terrible mal de la corrupcién.

No tard3 en fincar intereses en grandes presupuestos obtenidos por las
cooperativas principalmente del camardn. Lo que trajo consigo el des =
vio del interés primordial que era suatentar las bases del cooperati -

vismo,*

Actualmente se dedica principalmente a crear el descontento y arran --
car la paz en que tratan de vivir las cooperativas, levantando asan -~

bleas de escritorio, contrabandeando con el camarsn entre sus preferi-

* Breviario Juridico Cooperativista. 1983



- 117 -

dag actividades, *

* Breviario Jurfdico Cooperativista, 1983




- 118 -

CAPITULO V

REGLAMENTACION DE LOS ACTOS CORPORATIVOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE

PRODUCCION PESQUERA,

a),~ Constitucibn y registro de la Sociedad Cooperativa de Produccién-

Pesquera,

~ Una vez que se cuente con el permiso que otorga la Secretarfa de Re-
laciones Exteriores a través de la Direccifn General de Asuntos Jurfdi
cos y por conducto del Departamento de Permisos "Articulo 27 Constitu-
cional" del cual acompafio modelo de golicitud que debe hacerse, debe ~
rén de ocurrir a la Direccibn General de Fomento Cooperativo y Organi-
zacibn Social para el trabajo, de la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social a efecto de que se les proporciocne el formato de actas y bases-

constitutivas correspondiente a produccin pesquera.

~ Por lo que respecta a ests acta y bases constitutivas, los interesa-
dos deberdn celebrar assmblea general para su constituciSn, levantfindo
se acta correspondiente, de acuerdo con el artfcylo 14 de la Ley de la

materia.

~ La finalidad de la asamblea constitutiva serd elaborar el acta y ba-
ses constitutivas, de la proyectada sociedad cooperativa de produceidn

pesquera, cumpliendo lo preceptuado por el artfculo 15 de la Ley Gene-
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zal de Sociedades Cooi:eutivns y tercero de su reglamento, La autenti-
cidad de las firmas de los otorgantes serf certificada por cualquiera-
de las autoridades y en los t€rminos enunciados por el artfculo 14 de-

la Ley y segundo de su reglamento.

- Satisfechos los requisitos que en derecho proceden, para la elabora-
cifn de la documentacidn constitucional, se remitird &sta a la Direc -
cifn General de Fomento Cooperativo y Organizacidn Social para el Tra-
bajo de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, como se despren-

de del artfeculo 16 de la ley.

- Con la documentacidn citada, esta Direccidn solicitard opinidn de --
viabilidad econfmica de la cooperativa a la Secretarfa de Pesca, asf -
como si dicha proyectada sociedad cooperativa no establece condiciones
de competencia ruinosa, respecto de otros organismos cooperativos debi-
damente autorizados, segiin reza el artfculc 18 de la Ley antes citada-
(el comentario sobre el particular llevado en 1la prictica es que, se -
remite acta y bases constitutivas a la Secretarfa de Pesca, y poste --
riormente es &sta dependencia la que emite opinién ya sea favorable o-

negativa a 1a Direccifn General de Fomento Cooperativo). *

- El artfculo 40 fracciSn X de la Ley Orgénica de la Administracifn --
Piblica Pederal y 22 del Reglamento de la Secrgtarfa del Trabajo y Pre

visidn Social.

# Lic., Luis Guillermo Kaiten. La Cooperativa en la Actualidad Mexicana
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- A continuacifn creo necesario transeribir la definicifn del registro

que hace nuestra Jurisprudencia:

" Es el acto administrativo por medio del cual la Secretarfa del Traba
jo y Previgisn Social otorga autorizacibn para el funcionamiento de --
una sociedad cooperativa establecida de acuerdo con la ley e inscribe-

el acta constitutiva en el registro cooperativo nacional."

- De conformidad con lo establecido en la ley de la materia, la autori
zacién para funcionar otorgada a una cooperativa se encuentra fntimamen
te ligada con el acto de registro, toda vez que a partir de &ste surti-

rd efectos la autorizacifn concedida.

- En la jurisprudencia contenida en la quinta &poca tom§ LXXI.- 13 de -
enero de 1942.- Pigina 459 Canto y Canto Delio y ceagraviados 5 votos,-

gse manifiesta lo siguiente:

" - La facultad que conceden a la Secretarfa de la Economia Nacional (Hoy
$.T.P.S.) los artfculos 18 y 19 de 1a Ley General de Sociedades Coopera

tivas, y las disposiciones reglamentarias relativas se encuentran condi

cionadas a que los interesados en constitufr una sociedad cooperativa,-

satisfagan previamente todos y cada uno de los requisitos legales, y «-
una vez satisfechos &stos, la Secretarfa mencionada debe conceder inelu
diblemente a la sociedad solicitante, la correspondiente autorizacién -

para funcionar y ordenar la inscripcifn del acta constitutiva de la pro



pia sociedad en el Registro Cooperativo Nacional que depende de la ---
wencionada Secretaria de la Economfa Nacional, Dentvo ‘de los 30 dfas -
siguientes a la fgcha que hayan sido totalmente satisfechos los requi-

sitos legales.
- Por su importancia transcribir@ el artfculo 18 de la ley:

ARTICUFO 18.~ Una vez satisfechos los requisitos legales, la Secreta -
ria de la Economia Nacional, dentro de los 30 dfas siguientes, conce -
derf la  autorizacifn para funcionar a la sociedad solicitante siempre-

que:

8).~ No venga a establecer condiciones de competencia ruinosa respecto

de otras organizaciones de trabajadores debidamente autorizados y,
b).- Ofrezca suficiente perspectiva de viabilidad.
COMPETENCIA RUINOSA

Es aquella situacidn en que se encuentra una Sociedad Cooperativa de -
bidamente autorizada y en funcionamiento, frente a otra de la misms ac-
tividad que se encuentra en perfodo de registro (Proyectada) o que ya ~
haya sido autorizada, o sea, que puede objetarse la formacidn de una -
nueva cooperativa cuando ya exista otra de la misma especie y activi -

dad, siempre que su fundacifn ocasione perjuicio a la ley existente,
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Para efectos de evitar que se presente esta gituacifn, la autoridad -
que deba otorgar el registro, deberZ hacer del comdcimiento de la (s)
del mismo objeto social que ya est@ en funcionamiento, 1a solicitud ~
de autorizacifn que se le formule, para que puedan ser pregentadas -

las objeciones que correspondan.

A efecto de que el legtor comprenda mas a fondo sobre la competencia-

ruinosa, transcribirg a continuaciSn una serie de tesis,

Tesis relacionada: Conforme a los artfculos 6, 7, y 18 de la Ley Go--
neral de Sociedades Cooperativas y 7 de su Reglamento, tratfindose del
funcionamiento de co0pera;ivas no se ha admitido, el prinecipio liberal
puro de la libre concurrencia, sino que las autorizaciones otorgadas-
a dichas cooperativas para funcionar deben operar legalmente sohre -
la base de que no puede h#her exclusividad solo a condicibn de que no
establezca con ello una competencia ruinosa., Donde no opera el princi
pio de la libre concurrencia, no pueden aplicarse tampoco los princi-~
pios que combaten el monopolio con la intenciSn de impedir que un mo-
nopolio suprima esa libre concurrencia., En cambio, en el caso de las-
cooperativas se establece el sistema de evitar tambifn que mediante -

una competencia ruinosa los miemb de una perativa obtengan ven-

taja sobre los miembros de otra, o les causen un perjuicio indebido,-
con miras a proveer el sustento de todos los miembros de todas las —-
cooperativas sin el desperdicio de cafuerzo de la libre lucha entre -

ellas para que se pensara en el sistema liberal, habrfa que dejarles
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Libertad absoluta de actuacifn a fin de que triunfavan las mas eficaces,
sin mas intervenci&u que la necesaria para evitar les monopolios, siste-
ma que no fue el elegido por el legislador, que prefiriS una planeacisn-
reglamentada con intervencisn estatal, de la actividad de las cooperati-
vas por considerar que asi se podria conseguir un mas alto nivel de vida
promedio para todos los cooperativistas en general. Por otra parte, para
que la S8.T. y P,§. autorice el funcionamiento de uma cooperativa, se re-
quiere que dicha Secretarfa se cerciore que no se estableceri competen -
cia ruinosa con otras cooperativas debidamente autorizadas. Es decir, --
una cooperativa no tendrd derecho a exclusividad sobre una actividad que
le proporcionard ingresos excesivos (dada la situacifn del pafs y de las
demia cooperativas, se entiende}, cuando esa actividad sea capaz de pro-

porcionsr sust ente a mas cooperativas, a nivel r. ble, Pero t

p
debe autorizar a una cooperativa 4 funcionar en un campo disfrutado com-
anterioridad por otra, cuando ella pueda provocar una competencia ;uino~
sa, que en forma indebida o irrazonable merme los ingresos de la primera-

caoperativa o los reduzca a un mfnimo indeseable.

Para ellu.ll Secrefutia deberd dejar establecido, eh'principid, que no -
habrd competencia ruinosd. y también deberd, por mandato del artieulo 14
constitucional (y del Reglamento citado) ofr en defensa de sus intereses
a las cooperativas que puedan vesultar afectaﬁﬁs por la autorizacifn de-~
una queva sovciedad, dindoles a conocer cabalmente la ptetepci&n de la -~
nueva cooperativa y los estudios efectusdos, y déndoles op&rtunidad de~-

ofrecer y rendir las pruebas y Formular los alegatos que a su derecho ~-
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sonvenga, teniendo obligacifn la Secretarfa de efectuar, cuando la s‘i_.
tuacifn lo amerite, los estudios técmicos necesarios que precise la -
situacifn socicecondmica de la actividad en que se pretende sobrela -
par a dos cooperativas, o de ampliar sus propios estudios, al respec- )
to, pues la facultad de la Secretarfa de no recibir pruebas solo po -
drfa ser utilizada cuando la situacifn sociceconSmica fuese tan obvia
y evidente, que no se requiriesen pruebas para determinar si la com -

petencia entre las cooperativas serfa sana o ruinosa.

Por (ltimo, es claro que esa audiencia a las posibles afectadas debe-
ser previa a la resolucifn que decida, si se autoriza o se niega el -
registro de la nueva cooperativa, para no enErent;r a la autorizada -
con situaciones injustas consumadas y para no obligarla a litigar -
posteriormente en desventaja., Sin embargo, si en la misma zona pesque
ra donde ya hahié establecida y autorizada una cooperativa pesquera -
se autorizara a otra u otras para pescar, pero en forma tal o con li-
mitaciones tales que no se lesione a la primera, porque no se le pri-
.va indebidamente de su propia pesca, es claro que nho se establece com
petencia ruinosa, pues la primera, y las posibles empresas que procg
san el producto de la pesca para su venta o exportacifn, no pueden te-
ner el privilegio injusto de ser las Gnicas de pescar en una determi-
nada regiSn (y mas si en elia ‘el gobierno federal ha hecho grandes in-
versiones, y no sole las concegionarias anteriotres, quienes ya han ob-
tenido fruto de esas inversiones), cuando en la misma haya producto —-
pesquero para satisfacer las necesidades de otros lugarefios, con el -

mismo derecho que las anteriores a tener una participacidn razonable--
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en el producto de la pesca. Y en el caso de que haya duda sobre si la
competencia establecida entre dos cooperativas que han de pescar en -
la misma zona es ruinosa o no, es decir cuando no -sea evidente por si-
lo que sea o deje de serlo, habri que rendir prdeba al respecto, para-
determinar los ingresos per capita de la cooperativa antigua, proso —
diadas en unos tres aflos siquiera; los ingresos en la segunda coopera-
tiva antes de establecerse la competencia y en términos similares a —
1a anterior si esta cooperativa ya existia en alguna forma; los ingre-
sos probables de ambas cooperativas, dentro de la competencia, si ade-
nfs no hay ya datos estadisticos al respecto; la cooperacién de esos--
ingresos con el salario mfnimo de esas regiones; la capacidad de pes--
ca de ambas cooperativas, el exdmen de si la competencia podria tener-
como consecuencia la extincifn del producto, y los demfis elementos ---
similares que pueden determinar si la competencia e; ruinosa, partien-
do de la bage de que en principio lo serd si dentro de los miembros --
de la primera cooperativa el ingreso pudiera venir a ser inferior al--
salario minimo, o si la competencia pudiera acarrear la extincidn de--
la especie producto de la pesca, Lo primero, porque si los miembros de
1a primera cooperativa no pueden temer un ingreso "per capita" prome--
dio que sea siquiera igual al salario mfnimo, no podria decirse que --
el producto de la regifn permita que se pruvoque una competencia que--
traerfa como resultado un ingreso inferior al minimo necesario para --
que los cooperativistas y sus familias tengan una vida decorosa, y pla
ceres y diversiones honestos; y lo segundo, porque la extincidn del --
producto acarrearfa la ruina de todos los que participen en la compe -

tencia. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
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CIRCUITO, Séptima Epoca.- Amparo en revisifn 310/75,- Sociedad Coope-
rativa de Produccidn Pesquera, "General Alvaro Obregén, §,C,L, 23 de-
septiembre de 1975, (Unanimidad de votos,- Ponente: Guillermo Cuzmfn-

Orozco. Volumen Bl. Sexta parte.- Phigina 24,

Otra tesis que nos puede ayudar a una wmejor comprensifn del tema es -

1a siguiente:

Garantia de audiencia en las cooperativas de pesca,

Si una cooperativa estd pescando en cierta regifn, y se v a conceder -
a otra cooperativa el derecho a formarse y a pescar en la misma regidn,
o en una regifn vecina, es claro que la primera cooperativa se le debe-
de ofr en defensa de sus derechos, conforme el artfculo 14 constitucio-
nal y 7 del Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, --
sin que pueda decirse que carece de interls para los efectos de que se-
le oiga plenamente, pues tiene derecho a probar y alegar lo que a su --
derecho convenga en relacifn con la creacifn de una posible competencia
ruinosa. PRIMERYTRIBUNAL COLEGTADO DEL PRIMER CIRCUITO,~- Séptima Epoca-
Amparo en revisifn 307/77, Sociedad Cooperativa de Produccién Pesquera,
"General Lizaro Cirdenas, 5.C.L. 29 de septiembre de 1977.~ Unanimidad-
de votos. Ponente: Guillermo GCuzmén Orozco.- VolGmenes 103-108 sexta --

parte. pdnina 72,

La siguiente tesis tambi&n nos ayudard a comprender la competencia rui

nosa de qgue es objeto una cooperativa en un momento determinado,
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Garantfs de audiencia, tratdndose de competencia ruinosa.~ No puede -
admitirse quevu determinacifn sobre la cmpeéencia ruinosa que en su
caso origine la existencia de una nueva sociedad cooperativa, se lle-
ve al cabo sin intervencin de los posibles afectados, pues son &stos
quienes deberfin aportar los elementos para que en relacibn a la soli-
citud formulada y sus anexos, la autoridad puede decidir si existe o=
no la referida competencia ruinosa y, satisfecho este trfimite, conti-
nuar en su caso el procedimiento consignado en la Ley, conclusin que
se ajusta a lo dis;l)ueazo por el artfculo 14 constitucional, que con-

sagra la garantfa de audiencia sin limitacidn alguna.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUI
T0,.- Séptima Eboca.- Anparo en revisidn 276/77,- Unanimidad de votos,
Ponente: Sergio Hugo Chapital Gutidrrez,- Voliimen 103-108.- Sexta Par

te,- Pagina 218.
A manera de reforzer el tema enunciamos la siguinnte' tesis;

Del texto del artfculo 7 de la Ley General de Sociedades Cooperativas
que debe coordinarse con el dispositivo del artfculo 18 de la ley - -
sustantiva correspondiente, se int‘ierg que la Secretarfa del Trabajo-
y Previsidn Social, al tener conocimiento de que la autorizacibn dada
a una sociedad cooperativa, puede establecer condiciones de competen-
cia ruinosa, respecto de otros organismes de Erabajadores debidamente
autorizados, dard a conocer a la autoridad del trabajo correspondien-

‘te, el objeto de la sociedad cuya autorizacifn se pretende, a fin de-



que se ponga en conocimiento de las afectados, pudiendo €sto ﬁresen -
tar objeciones ante la Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social den-
tro de los 10 dfas hibiles siguientes al que le haya dado conocimiento
de la solicitud, de autorizacifn; pero esa situacifn solo se preaenta
cuando se trata de organismos de trabajadores que pueden ser protegi
dos por lae razones dichas, con motivo de la autorizacién de una so -
ciedad cooperativa que venga a concurrir y a establecer una competen-
cia ruinosa, mas no cuando se trata de asociaciones integradas por --
trabajadores que no caigan dentro del mencionado artfculo. Quinta Epo
ca, Tomo LXXXVII, Pdg. 2190, Asociacifn Ganadera Local del Centro, 11

de Marzo de 1946, 4 votos.
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PERSPECTIVAS DE VIABILIDAD

Son los factores que van a influir en el &rxito econfmico de una -
Sociedad Cooperativa sin perjuicio de las ya existentes y que se-

refieren al mismo objeto.

A continuacidn, ilustro al lector del presente trabajo con un - -

cuestionario de viabilidad utilizado por una proyectada Sociedad-

Cooperativa de Produccidn Acufcola Pesquera:
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CUESTIONARIO DE VIABILIDAD PARA COOPERATIVAS

DE PRODUCCION

Datos generales de la cooperativa.

1. Nowbre de la cooperativa o raz8n socialt:

2,~ Domicilio social.

3. Actividad principal a que estard dedicada la ccoperativa.

4, Nimero de socios.

5. Valor de los certificados de qportaclsn.

6. Nimero de certificados pagados por los socios de ‘la coopé?uti#a.
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Datos del producto o servicio.

1. Productp o servicio que producird 1a cobperativax

2, Porma de vender el producto o servicio:
(Marque con una cruz la unidad que distinga su producto}

Kilos () Metros Cuadrados ( )
Mestros ) Viajes 0)
Litros () Clientes Servidos( )
Toneladas () Animales Sacrifi-( )
cados.

Barriles ) Comidas servidas ()
Costales ) Visitas Guiadas ()
Cargas ()

Botes )

Piezas )

Otros

3. En un periodo de 30 dfas,la cooperativa produciri la cantidad

de

( cantidad) (unidad sefalada,con una cruz
. en la pregunta anterior)
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Costo de materiales,

1.

2,

. ﬁl‘lﬂ los costos totales de cada uno,as:

Para producir las unidades indicadas,en el término de 30 dfas,

se necesitan __ materiales distintos.
nimero

El nombre,la cantidad y el costo de los materiales es:
Nombre Cantidad Precio Transportes Precio Total
1.

2.

3.

4

5.

6.

1.

a.

9.

10.

L& suma de estos materiales para producir em 30 dfs
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Cogto de mano de obra.
I,  El nmero de socios que necesitan trabajar estos materiales para

 alaborar el producto o servicio de la cbopetgtivn en los 30 dfas

safislados es N

2. La unidad que mide el trabajo de los socion es:
Pov hora ()
Por dfa @8]
Por jormada ()
Por tarea (@]
Por pleza )

Otros

3. El trabajo aportado por cada socio en esos 30 dfas y su anticipo a cuenta
de rendimientos que recibirf en el miswo tiempo es:
( socios que trabajardn actividades de ptbducci6n)

Hombre Trabajo aportado Anticipos en 30 dfas
’ Cantidad Unidad
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Nombre Trabajo aportado Anticipo en 30 dias
Cantidad-Unidad

10,
11,
12,
13,
14,
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21,
22,
.
24,
25,

‘26,
27.
28,
29,
0.
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Socios que trabajaran en actividades administrativas de la cooperativa

Nombre Trabajo apao.rtado Anticipos en 30 dfas
Cantidad-Unidad

n
32
3

35
Socios que trabajaran en la promoeifn y venta del producto o ser-

vicio de la cooperativa,

Nombre 'i‘ruhajo aportado ' Anticipos en 30> dfas
Cantidad-Unidad

36

kY

38

39

La suma de los anticipos a los socios que aportaron su-

trabajo en produccién,administracién y ventas,esos 30 dfas es §

3. Los pagos al Seguro Social en los mismos 30 dfas sumaron §
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Desgaste de herramienta y maquinaria.
1. El costo total de herramienta y la maquinaria que se usan para

elaborar el producto o servicio es:

Herramienta §
Maquinaria §
Huebles $
Equipo de Gti

les de trabajo $
Otroa $
Suma $

© 2, El desgaste de esta herramienta y maquina

ria en 30 dfas,es aproximadamente un cen-
tésimo de su costo totol,por lo que,divi-
dida la suma anterior entre 100,resulta:

Costo total de la herramienta y maquinaria

L
Dividido entre : 100
es igual al desgaste aproximado de la he-
rramienta y maquinaria en los 30 dias de~ Resultado

trabajo
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VI. Deterioro de edificios e instalaciones.
1. La construccifn o remodelacidn del lugar del trabajo
de la cooperativa costari:

$

2. La cantidad aproximada que se requiere cada 30 dfas-
para recuperar y reconstruir el deterioro que sufran
las’ instalaciones,por el paso del tiempo es:

§

El costo de cosntruccifn o remodelacién
dividido entre : 100

Resultado o costo del deterioro
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VII. Renta y servicios urbanos
1. Si el egtablecimiento o instalaciones son reatados

—— el

la renta mensual es de ; $

2. Los pagos por 3
Agua
Luz
Impuestos prediales

Servicios municipales

w » B » »

———l
—————
[
—_—

o:tos e ———— e e

Suman

$
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VIII, Eﬁuipo de transporte y fletes
1, Para llevar los productos hasta los compradores, (mercados,tiendas
de mayoreo,tiendas de menudeo,clientes individuales,otros).
Necesitamos como equipo de transporte:

Cantidad Precio Total

Caninoes
Camionetas

Coches

Motos

Bicicletas

Carretillas

Diables

Carros de mano

Otros
Suma $
2. El desgaste de este equipo,resulta de dividir Repartir
el costo total del equipo de transporte entre FCaizidad
30 ¢
Costo de equipo:
Dividido entre - 50

3, . El resultado o costo aproximado de los 30 dfas de
trabajo contemplados en este resumen,respecto al-

eduipo de transporte.eu: Q



5.
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El mantenimiento de este equipo
( gasolina,aceites,refacciones,
reparaciones,otros)cuesta en -

esos 30 dfas.

El costo total en los 30 dfas se
fialados en los fletes o renta de
vehiculos,adends del equipo de -

transporte o a falta de este,es:



- Publicidad

1. Los medios publicitarios usados para que los compradores del

producto de la cooperativa,conozcan las ventajas del mismo,-

son :

- Anuncios en el periSdico ()
- Carteles )
~ Bacetos Q)
- Propaganda de mano Q)
~ Anupcios en radio : )
= Anuncios en televisifn (]
- Cartas a los clientes )
- Ninguno )
~ Otros (@]

2, El costo por mes para este mensaje

para dar a conocer el producto es ¢



X.

- 142 -

Financiamiento

1.

La forma de adquirir los primeros materiales,la maquinaria,
los pagos de anticipo previos a la venta,la construccin, -

la remodelacidn,los fletes,la propaganda y otros gastos,se-

harf mediante;

Aportaciones de los socios )
Compras a crédito (]
Préstamos a crfdito . ()]
Préstamos bancarios ()
Préstamos de particulares ()
Donaciones )
Asignaciones por laudo : (]
Otroa : ()]

En los casos de préstamoa y compras a crédito,
el pago mensual de los bonos y de los intereses

es de @
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- La suma de los costos encontrados anteriormente

es :

' Materiales
Anticipo a los gocios
bagos al Seguro Social
Desgaste de herramientas y waquinaria
Costo de cosntruccibn o remodelacibn
Renta mensual
Servicios urbanos
Costo de transporte
Mantenimiento de equipo
Costo de fletes

Costo de publicidad

4 B W < A n W W W W

Pagos mensuales de abono o préstamos o crédito$

Suma o total de costos

n

T
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XI. Ventas
1. La venta del producto o servicio de la cooperativa,cubrird

loa centro de poblacibn siguiente:

Localidad Municipios Estados NGmero de habitantes

Suma
cantidad de habitantes
2. Del total de habitantes de estos centros de poblacibn,la cantidad
de compradores de productos o servicios ipuales o similares a los

de la cooperativa,es de:

cantidad de habitantes

3, Llas empresas privadas y cooperativas que cubren esta cantidad de -
conpradores son:

Empresas privadas,cubren: Compradores
cantidad

Otrag cooperativas,cubren Compradores
cantidad

4.  Restando estas cantidades del total de compradores,la cantidad de-

compradores que cubrird esta cooperativa es de:

.. cantidad de ca-pr;dqres de la
) cooperativa



5.
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El nimero de productos o servicios vendidos a ssta cantidad de

compradores en el término de 30 dfas es de :

Cantidad de Unidad
Productos

£l precio aproximado por unidad

del producto o servicio,que a - Hult:siiur

ceptan los compradores cn el lu

gar de 1a venta es de ! § Por Unidad

El nlmero de productos vendidos en
el término de 30 dfas,multiplicado
por el precio por unidad,que se -

obtenga de nuestros compradores es

LA SUMA TOTAL DE INGRESOS $
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XI1I. AnSlisis de viabilidad
1. De la comparacidn:

SUMA TOTAL DE COSTOS CON  SUMA O TOTAL DE INGRESOS

[ $

2, ( marque con una cruz )
¢ Son iguales 1 si No
! Son diferentes ? si No
¢ Cukl es el mayor ? Costos Ingresos

XIIl. Responsables del estudio:
1. Nombre de la(a) personas(s) que contesto o contestaron el cues

tionario.

4. Su partigipacién en la cooperativa:
Socio () Promotor ( ) Asesor ()
Consultor () Thbajo social () .Pasante ()

Otros




3

4

-~ 147 -
Los datos para llenar el cuestion-grio se consiguieron en:

Archivos internos () Servicios part de informacifn ( )
Presidencia Municipal ) Autoridades Ejidales )
Autoridades Comunales () Gobierno del Estado ()

Delegaciones Federales en el Estado:

§.T.y.P.5. () 5.C, ) S.A.H.0.P. )
§.P.P. ) S.ELP. () S.H.C.P, ()

S.P.F,I. ) SECTUR () Otras (@]

Organizaciones tales como:

CONACOOP () Federaciones Cooperativas ()

Escuelas () Institutos () Universidades ( )
Profesionistas () Asesores () Otras )

Aprobacibn del Consejo de administracin de la cooperativa:

Presidente

nombre firma
Secretario

nombre firma
Tesarero

nombre firma

Fecha de realizacidn del Estudio:
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XIV. Revisién del estudio

Datos complementarics que deberi formular la autoridad revisora

del estud-o de viabilidad,

1.

7.

Autoridad revisora:

Lugar

Fecha

Otros factores tomados en cuenta para determinar la viabilidad

’ Op‘1n16n de viabilidad del estudio anterior

() es viable

() no es viable

Nombre

responsable de 1a revisidn

Firma
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ARTICULO 7, DEL BEGLAHENTO.- Para los efectos del inciso a) del ar
tfculo 18 de la ley, cuando la Secretaria de la Econom{a Nacional-
tenga conocimiento de que la autorizaciSn de una sociedad coopera-
tiva puede establecer condiciones de competencia ruinosa respecto-
de otras organizaciones de trabajadores debidamente autorizados, -
dard a conocer a la autoridad del trabajo correspondiente, el ob ~
jeto de la sociedad cuya autorizacifn se pretenda, a fin de que se
ponga en conocimiento de los afectados, pudiendo &stos presentar ob
jeciones ante la Secretarfa de la Economfa Nacional dentro de los-
dfas hfbiles siguientes al en que se haya dado a conocer 1la soli -
citud de autorizacibn. S5i la Secretarfa de la Economia Nacional es
tima necesaria la rendicin de pruebas, abrirf un t&€rmino prudente
hasta de 20 dfas, comln para ambas partes prorrogables por una so-
la vez hasta por 10 dfas mas, existiendo motivo fundado, y resol -
veri despufs, autorizando o negando, el funcionamiento de la coope

rativa,

- Ingistiendo sobre el particular, creo necesario transcribir la--

siguiente jurisprudencia:

' "Consecuentemente ha de concluirse que la correcta interpretacifn-
del artfculo 7 del reglamento de la Ley General de Sociedades Coo-
perativas, debe hacerse en concordancia con el artfcule 14 consti-
tucional, y por lo tanto en el sentido de que las autoridades es -
tdn obligadas a brindar oportunidad de defensa a las cooperativas-

que puedan resultar afectadas con la autorizacién de una nueva so-
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ciedad, ddndoles a conocer los divers;s aspectos del caso, los es -
tudios realizados, y la posibilidad de ofrecer y rendir las pruebas
que estimen convenientes para la defensa de sus intereses, para lo-
cual deberdn abrir un término de rendicifn de pruebas, cuando €stas
sean ofrecidas, pues de no hacerlo es obvio que conculcan en perjui
cio de las cooperativas autorizadas la garantfa de previa audien ~-

cia.®

Amparo en r¢visifn R,A.- 741/77.~ 5,C.P.P. GRAL ALVARO OBREGON, S.C.
L.- Mayoris de votos.~ Ponente Renato Sales Gasque.- Srio. Magdaleno

C8rdova Rojas.~

~ Pesca Garantia de Audiencia, En los actos adminiatrativos relati -
vos.- Afin cuando sea indiscutible que la ley que rige el acto recla-
mado no establece el derecho de audiencia; que la fijacifn y otorga-
miento de las zonas de pesca, es una facultad que corresponde a la -
Secretarfa de Industria y Comercio; que existen razones de inter&s—-
pliblico para establecer restricciones y limitaciones a la actividad-
pesquera; que el Instituto Nacional de Pesca es un organismo que se-
encarga de la inyestigacifn, asesoramiento y vigilancia relativas a-
1a actividad pesquera en su aspecto técnico; estas circunatanci;s -
no autorizan a las autoridades 2 inobservar la garantfa individual -

conaignada en el artfculo 14 constitucional.

AMPARO EN REVISION R.A.- 256/74.- S.C.P,P, TAMIAHUA, S.C,L.- Ponente

Angel Sufvez T., Secretario Antonio Jduregui ZArate,
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MODELO DE ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS PARA
UNA PROYECTADA SOCIEDAD COOPERATIVA DE -~
PRODUCCION PESQUERA.



[:1.]

- 15la= . )]

México, D. F,, de de 198

SECRE FARLA DE REILACIONES EXTERIDRES
Direccidn Generual de Asuntos Jurfdicos
Departamento de Permisos Art, 27 Consutuclonal
T altelotco, México, D B,

s DO mI (nuestro) propio derecho,
‘sedalando ¢ Ima damicilio paru oir y reciblr todo tipo de notificacio
nes, 2l ubicado en , ante esa Direccidn ﬁe

nera! respeiuos imente comparezco s ? ompa recemos) a exponer:

Que: por medio del presente ocurso vengo (venimos) a mani .
tes'ar ml (nuestro) deseo de constituirnos, en unidn con -
otzas personas, en unt Sociedad Cooperativa de Responsa-
bitidad Limitadn, capltal variable y duracién indefinida, en

198 térmiros Je los arliculos (lo. y 52, si es de consumo;
lo, y 56 si 25 de produccidn), y demds relativos de la Ley
General de Soc'edades Cooperativas y su Reglamento, la -
cua! se derominard s
estableciendo ¢! domicilio saclal en
cuyo objeto social serd:

0

Cumpliendn con !0 provisto en el articulo 20. del Reglamen
to de la Ley Orgdnica de la Fraccin Idel Articulo 27 Cons.
titucional, soliclta de esa Secretar{d la autorizacidn para -
insertar en sus Bases Constltutivas la Cldusula sigulente:
"Todo extranjero, que cn el acto de la constituci6n o cual--
quier tiempo ulterior, adquiera un interés o participacion
soctal en I socledad, se considerard por ese simple hecho
camd exicano respects de uno y ofra, y se entendérd que
conviene en no iavocar la proteccidn de su Gobierno, bajo
12 pena, en caso dz faltar a su convenio, de perder dicho
interés o participacidn en beneficio de 1a Nacidn Mexicanal

PROTESTO (PROTESTAMOS} MIS
{NUESTROS) RESPETOS

ATENTAMENTE

(Nombre o  Nonbres)
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SECKUTARNA DE ELACIONES E‘\l&l\DRh‘S
Divecetsn Genzra' do Asuntos Jucidicos

‘Depaztamento dz Permisas Ari. 27 Constitucional

Tlalelolzo, Mézizo, D F,

_» por .ni {nuestro) propio derecho, sefla
Tando cama domiciilo g pATi oir y cecibie todo tipo de notificaciones, -
el ubicaida en ante esa Direccién General -

resperuosUNE=ie com,». 12220 (conparecemos) a exponer:

Qs poc :nesl’o del presente ocirso vengo (venimos) a mani -
fes:ar il {auestro} Jeseo de constltuirnos, en unién con --
otras personas. ¢n una Soclednd Cooperativa de Responsabi
lided Limitadn, capltal varlable y duracidn Indefinida, en +
o :érminos 1 los artleulos (1o, y 52, sl es de consumo;

1. y 56 s es de prajuceidn), y demds relativos Je fa Ley

Genzra! de Sociedd Jes Cooperativas y su Reglaments, la -
cut! se fenominarcd '
ealableciendn ¢f domlicilio aacial en o
QU3 Qs sant’ serd:

Canpliend'¢on "2 pravisio ea el articulo 85, del leglamon
t3> de 13 Ley Orudaicy de la Fraccidn U del articulo 27 Cong’
tituciona', se sJlicita de esa Secretaria la aurorizacidn pars
inszciar wn sas Bases Constitutlvas-la cldusula siguiente: -
“Ning ma pers xit cx‘ran)cru ffsica o moral, podrd tener -
p-l"’lCIp.l 150 s3i1* algunt en 11 sociedad. St por algin moa-
ttvo, 2lguna de las personas mencionadas anterforinente, -
por stalquer evento Hegire a adquicic una patticipacion 53
" sial, coarravinizndo dsClo establecido en el pdrrafo que an-
tecade, s consdene desde ahora en que dicha adgtisicidn se
rd aat1 ¥, por ‘o ranta, cancelada y sin ningin valor la pac-
ticipacidn socla’ de que se trate y los titulos que 13 represen
ten, teniéndos: por reducidn el capleal social en una canti-
i iguat at va'or Je la participacifn cancelada”,

PROTESTD (PROTES TAMIS) MIS
(NUESTROS; RESPETIS

ATENTAMENTE

R T
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91
DIREC. GRAL. DE ASUNTOS
JURIDICOS
DEPTO, PERMISOS ART, 27
AL MARGEN UN SELLO CON PERNISO N
EL ESCUDO NACIUNAL QUE o o
DICE: ESTADOS UNIDOS .

MEXICANOS ,- SECRETARIA
DE RELACIUNES EXTERIORES.

EN ATENCION a que el C,

solicits permiso do esta Se--

cretarfa para que se constituya unai SOCIEDAD COOPERATIVA LIMI
TADA

bajo la denominacién de SOCIEDAD COOPERATIVA

con duracién Indefinida / Definida
domic{lfo en _ ( Poblaci6n )  , _{Municipio ) +_(Estado)
y capital de § .

objeto soctal:t El que se detalla en la copia anexa la cusl de
bidamente sellada y firmada forma parte de es-

ta autorfzacibn.

No paga derechos segdn lo
dispone el Art. Jo . Transi-
torio del decreto publica-
do en el Diario Offcial de
7 de abri{l de 1980,
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y para insertar en la escritura const’tutiva de la sociedad la
sigujente cl8usula especificada en el artfculo 8o. del Reglamen
to de la Ley Org4nica de la fraccifn I del artfculo 27 constitu~
cional, por medio de la cual se conviene con el Gobiernn Mexica-
no, que la Secretarfa de Relaciones Exteriores, por los socics
fundadores y los futuros que la sociedad pueda tener, en que: --
"Ninguna persona extranjera, fIsica o moral, podrd tener partici_
pacifn social alguna en la sociedad. Si por algfn motivo alguna
de las personas mencioisdas arteriormente, por cualguier evento
llegare a adquirir una participacién social, contraviniendo asg{
lo establecid~ en el pdrrafo que an'ecede, se conviene desde aho
ra en que dicha adquisicibn serd nula y, por tanto, cancelada y
sin ningln valor la participacibn socfal de gue se trate y los
tftulos que la representen teniéndose por reducide el capital so-
cial en una cantidad igua) al valor de la participacibn cancelada®.

CONCEDE al solicitante permiso para constituir la so-
cicdad a condicifn de insertar en la cscritura constitutiva la --
clgusula arriba transcrita, en la {nteligencfa de que la totalidad
del capital social estard siempre suscrito por mexicanos. En cada
caso de adquisicién del dominio de tierras, aguas o sus accesiores,
vari{os actos o sucesién de actos, adquiera mis del 25V del capital
0 m3s del 49% de los activos fijos de la otra empresa { se ejuipa-
ra a la adquisicibn de actives, el arrendamiento de una empresa o
de los activos esenciales para la explotacifn ) deberd solicitarse
de esta misma Secretarfa el permniso prevxo.

Este permiso se de con f to en los artfculos 17
de la lLey npar. Prcrover la InversiSn Mexicana y Regular la Inver--
si6én Extranjera y 28, fraccibn V de la Ley Org&nica de la Adminis-
traci8n P@blica Federal, en los té&minos del artfculo 27 Constitu~
cionsl y sus Leyes Orgdnicas y Reglamentarias;su usc implica su --
aceptacién incondicional y obliga al cumplimiento de las disposi--
ciones legales que rigen el objeto de la sociedad, su incumplimien
to o violacifn origina la aplicacién de las sanciones que determi~
nan dichos Ordenamientos Legales, tl texto Integro de este permiss
se insertari en la escritura constitutiva y dejarf de surtir efec-
tos sl no se hace uso del mismc dentro de noventa dfas h&biles si~
guientes a la fecha de su expedicifn,

Tlaltelolco, D.F,,a de mil nove-
cientos ochenta......

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
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Modelo de Acta y Bases Constitutivas,.

Los interesados deberdn celebrar Asamblea General
para su constitucidn, levantdndose el Acta corred
pondierte, de acuerdo con el artfculo 14 de la --
Ley de la Materia. La finalidad de la Asamblea -
Constitutiva serd elaborar el Acta y Bases Cons-
titutivas, de la Proyectada Sociedad Cooperativa,
cumpliends lo preceptuado por el artfeulo 15 de
la Ley de la Materia y 3o. de su Reglamento, La
autenticidad de las firmas de los otorgahtes)_sg
rd certificada por cualquiera de las autoridades
y en los tErmincs enunciados por el Artfeufo 14
de la Ley y 20, del Reglamento,

Satisfechos los requisitos que en Derecho proce
dan, para la elaboracifn de la docunentacibn cong
titutiva, se renitird &sta a la Direcciln Ceneral

‘de Fomente Cooperativo y Organizacifn Social para

el Trabajo de la Secretarfa del Trabajo y Previ--
sifn Social, como se desprende del artfculo 16 de
la Ley.

Con la dosunentacién citada esta Direccidn solicf
tard opinién de viabilidad econbmica de la Coope-
rativa a la Dependercia, conforme a la rama de ag¢
tividad en que vaya a operar; asf como af dicha -
proyectada sociedad cooperativa no establece condi *
ciones de competencia ruinosa, respecto de otros -
organismos de trabajadores debidancnte autorizados,
segfin reza el artfculo 1% de la Ley antes citada,
el artfculo 40 fraccibn X de la Ley Orgdnica de la
Administracién PGblica Federal y 22 del Reglamento
Interior de la Secretarfa del Trabajo y Previsibn
Social. En el caso de las proyectadas de Interven-
©18n Oficial y Participacifn Estatal, la documenta
cién constitutiva deber$§ enviarse a esta Direccifn
por conducto de la Autoridad correspondiente, con
el objeto de que €sta manifieste si en principio ~
ha }legido a un acuerde con los interesados articy
lo 17 de la Ley.

NOTA: El formato de Actas y Bases presentado en es
te formulario, es ¢l que dctualmente se uti{liza --
por esta Direccidn, ( Z=3 ),
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ACTA Y BRSES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE
PRODUCCION '« 4assvessivonnesosursiossssannsooinassssssnsnnstne

tecessertarvesinnennes

TR T PR R R R YR P RNY TP

I R R R R R N T Y P R T R R F Y R

eves e

(Poblacidn’o‘Ciudad);

[ 3 B

Municipioc de Y o4 dal Estado de

de’ loa Estados Unidos-

R R LR TR

Mexicanos, siendo l.a ........-.....horas dal dfa

..................‘.............dal mes de ........................del
afio de mu ncvecionton..................................., reunidos -

BN sestrnceersisetseottac.settcanatsersttrssstsnescosscsansnanossssds

) {calla y nimero)
este lugar, las personas cuyas jenerales se hacen constar al final de

la presente acta, eligieron como Presidente de Debates al €. ........

.........................’.......................... + como Secrotario
(nombre y apellidos)

. T o T NN - (1 411 T [T
(nombre y apellidos)
"TOB @ seeavesssense ceasiannesenoutrestractresistrocnnitonashesserie

(nombres y apellidos)

R R R R R P I R R RS T P RN R

acordaron en seguida, por unanimidad de votos, constituir una Socie~-
dad cooperativa de acuerdo con las disposiciones de la ley General de
gociedadns Cooperativas y su Reglamento, por lo que al efocto se soli
citdé y obtuvo de la Secretaria de Relaciones Exteriores el permiso --
que seflalan la Ley Orgénica de la Fraccidn I del Artfculo 27 Constity
cional y demds disposiciones relativas, permlso que es como sigue: -~
"Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que di-
ce: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.~ SECRETARIA DE REIACIONES EXTER IORES.-~
MEXICO.-DIREC. GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.-DEPTO. PERMISOS ART. 27—
PERMISO NOscosssnacsnse o cEXPo NOo svnseennstocesese ,FOLIO NOv. bvnanss
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EN ATENCION & QUE @1 C. sarevresorsnsirocncssnsososaosvsascsosovassas
solicitd permiso de esta Secretarfa para que ge constituya una;

reriveisenes ..........................‘................. bajo la deno-
MIiNACION @ ..iuueiienrirartanirossiriersnetsacrtsrcetusnstetiessanne
Ry n e
duracidn .........,.... domicilic em.............,.................;

DR T R R P R R N R R R PP R R R PR R EPY P

y capital de varipble., . ... ..........0 ‘objetvov'noéhl...... :
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Un sello fechador que dice: Estados Unidus Mexicanos,- SECRETARIA DE RELA
CIONES EXTERIORES, -DIRECCION GENIZRAL DE ASUNTOS JURIDICOS. - No pa
gs derechos de acuerdo a lo que dispone el Are, 25 de la l.ey Federal de Derechos.
Y para insertar en la escritura constimtiva de la Sociedad la siguiente cldusula es
pecificala en el Articulo del Reglamento de la Ley Orgénica de la Fracifn |
del Artfculo 27 Constitucional, por medlo de la cual se conviene con el Gobierno-
Mexicano, ante la Secretarfa de Relaciones Exterlares por los socioe fundadares
y los futuros que la sociedad pudiera tener en que:

CONCF-DF. al snlicltante permiso para canstiulr Ia seciedad a condicion de Inser,
. 1ar <n la escriura constitutiva la cldusula arriba transcrita .

Este'permiso se concede con fundamento en los articulos 17 de la Ley para Promo
ver la Inversién Mexicana y Regular la Inversién Extranjera y 28, fraccion V de ™~
la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, en los términos del Articu
lo 27 Constitucional y sus Leyes Orgdnicas y Reglamontarias; su uso implica su
aceptacion Incondicianal y obliga al cumplimiento de las disposiciones lcgales que
rigen el objeto de la sociedad, su incumplimiento o violacién arigina la aplicacitn
de las sanciones que determinan dichos Ordenamientos Legales. El Texto integro
de cste permiso se insertard en la escritura cansttutiva y de jard de surtir efec
tos si no se hace uso del mismo dentro de noventa dias héhiles siguientes a la -
fecha de su expediciin.

B sierensicacisiesnsssrnsersesesse d¢ mil novecientos Y eaecense
SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCION-P,ODEL SECRETARIO, -Firma: 4. ...,

L P TR T T PR Ty

F-cSC - c/sAdq,lnm,
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Con tal motivo, se procedid al estudio del proyecto de bases -
constitutivas, el que fue aprobado por unanimidad de votos, en los -

términos siguientes:

BASES CONSTITUTIVAS
CAPITULO I
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION

¥ OBJETO DE LA SOCIEDAD

CILAUSUIA la.- La Sociedad se denomindrfitecssecscsssvesevensrinre
B O PPOPPPRPPURPPRON: 1 Jt

CLAUSULA 2a.- El domicilio de la Sociedad, para todos los efec-
tos 1€5ales, Se £iJALA ©N suureerrressesrasarsassosssorsarassenroney
(Poblado, Villa o Ciudad, Calle, Nimero)
del MInicipio de ,.ciiccvinantocoiicsisrsorcntsnssescnsssssss Estado
[ L P

CLAUSUIA Ja.- la duracién de la éociedad serd por tiempo indefi
nide, y el ejercicio social de un ailo contado del lo, de enero al 31
dz; diciembre. El primer ejercicio social comprenderi desde l_a fecha~
del registro de la Cooperativa hasta el 31 de diciembre préximo.

CLAUSUIA 4a.- El objeto de la Sociedad serd:
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CLAUSULA Sa.- La Sociedad nJOpm el régimen de responsabilidd,.cuesois
CQUSUM 6. - En el curso de las presentes Bases Canstitutivas se usardn --
convencionalmente los siguientes términos:

a) “La Sccretarfa”, por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social;

. b) "La Cooperativa”, por Sociedad COOperativa v.u.vcevesevasessascrssrsns
s.C, .

L R LR TR TR N P PR TR Y X

¢) "LaLey", par la Ley General de Sociedades Cooperativas, y
d) "El Reglamento', por el Reglamento de 1a Ley General de Sociedades Coo-

perativas,

CAPITULO LI
DE L.OS SOCIOS

CLAUSULA 7a.- Para ser socio de la Cooperativa se requiere, ademds de --
tos requisitos que contiene el artfcilo 9o, det Reglamento:
a) Scr Trabajador en alguna de las actividades rclaciomadas con €l objeto .--

social;
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b) Aportar, en forma regular y permanente, su trabajo personal en cualquie
ra de las actividades inherentes al objeto de la Caoperativa;

) Suscriblr por lo menos, un Certificado de Apartacién y cumplir, en todas
sus partes, con lo dispuesto en las clusulas 19 y 20 de estas Bases;

d) Presentar: 1) Acta de nacimiento, para comprobar ser mayor de 16 afios;
2) Constancla de estudics o de capacitacién en alguna de las actividades de la Coo.
perativa, capaciwmcién que ser8 comprobada medlante examen ante la Comision de

. Cantrol Técnico, quedando sujeta su aprobacibn al Conscjo de Administracién y' -

finalmente a la Asamblea General; 3) Constancla de no tener antecedentes pena--
les por delitos contra la propledad o la integridad fisica de las personas; 4) Cer
tificado de buena salud expedido por médico legalmente autarizado, v

e) No pertener a otra cooperativa de produccién o a otra empresa cn la que

deécmpene funclones o trabajos semejantes a los que tuvlere en la cooperativa,

CLAUSULA 8a,-
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CLAUSULA g1, - Son derechos y abligaciones de los soclos, ademis de los
contenidos en el art{culo 10 del Reglamento de I8 Ley General de Sociedades Coo,
perativas: ’

a) Responder con el valor de los certificados de spormcifn que suscriben, de
todas las operaciones realizadas y cbligaciones contraldas por ls Sociedad, mien-
ras formen parte de la misma;

b) Concurrir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y ejerct

tar en ellas invariablemente el derccho de voto;

¢) Cuidar de 1a conservacidn de los bicnes de la Cooperativa;

d) Tener un solo voto, sea cual fuere el nimero de certificados de aporwacion
que hublere suscrito;

€} Desempettar los cargos, puestos y comisiones que les encomiende la Asam
blea General o los Consejos, Un socio no poded ocupar simultheamente, dos o -
mas cargos Je dleceion en los Consojos v Cuniisiones;

1) Solicitar y obtener de los Cansejos de Administracidn y Vigllancia , asi co
mo de las Comisiones Especlales y de los Gerentes, toda clase de informes res-
pecto a las actividades y aperacianes de la Sociedad;

g) Percibir la parte proporcional que les corresponda en anticipos y rendimicn
tos, en log térntlnos de estas Bases;

h) Mantener 1a mayor solidaridad con los miembros de la cooperativa para -~
conservar Ia unidad y ayuda mutua lndlsp.ensahles para el buen éxlto del objeto so
clal, e

1) Cumplir con las demds disposiciones contenidas en 1a 1.cy General de Socie
dades Caoperavas, su Reglamento, las presentes Bases, los Reglamantos late-
. riores que ponga en vigor esta Socledad, y cuni lus acuwdus Je la Asambleas Gene

ral,
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CLAUSULA 10.- De conformidad con lo dispuesto en los ar-
tfculos 13 y 92 del Reglamento de la Ley General de Socfedades
Cooperativas, la calidad de miembro de la Cooperativa se pier-
de: v

a} Por muerte;

b) Por separacifn voluntaria;

¢) Por exclusibn, y

d) Por incapacidad fisica o impedimento legal para desem
pefiar el trabajo que corresponda al soclo de la Cooperativa.

CLAUSULA 11,- Son causas de exclusifn de un miembro de la
Cooperativa segin lo dispuesto en el artfculo 16 del Reglamento:

a} No liquidar el valor dsl o de los Certificados de Aporta-
¢16n que hubiere suscrito dentro de los plazbs sefialados en es--
tas bases o en el Acuerdo & la Asanmblsa General que haya decre
tado un aumento de Gapital, salvo que a juicfo de la propia = -
asamblea general haya existido motivo justificads;

b) Negarse sin motivo justiffcado a desempeiiar los cargos,
puestos o comisiones que le encomicnden la Asamblea General o -
los 8rganos de la Sociedad;

c) Causar por negligencia, descuido, dolo o incompetencia,
perjuicios graves a la Sociedad en sus bienss, derachos o inte-
reses en general que administrativamente puedan comprobarse;

d} Faltar al descmpefio de su trabajo en la Sociedad sin pre
vio permiso o causa justificada durante cinco dfas en un mes;

e} Tener la caltdad de socic en otra Cooperativa de produc
cién, y

£) Paltar al cumplimiento de cualquiera otra obligacifn que
sciialen la Ley, su Reglamento, estas Bascs y los reglamentos que
esta Sociedad expida, o acuerdos de Asanblea General, cuando cau
se perjuicios graves a la Sociedad. :
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CLAUSULA 12, - Para la exclusién de soclos deberk procederse an los ténninos
del ardculo 17 del Reglamento, a cuyo efecto el socio deberd ser notificado opor
wnamente por el Consejo de Adminisuracitn, o por quien caivoque legalmente -
mediante la Convocatoria de la Asamblea Cencral que tratara su exclusién, En-
dicha convocatoria deberd incluirse el nombre del socio que se pretende excluir
y las causas que se Invoquen para cllo, En el caso de que no concurra a la asam
blea €l soclo afectado, el acuerdo de exclusitn se le notificaré por escrito, in-
cluyendo en la comunicacion el texto relativo del acta que contenga el punto de
exclusién, asf como el de log artfculos 25 de la Ley de la Materfa y 18 de su Re
glamento, En todo caso, deberd recabarse constancia fehaciente de tal notifica
cién a fin de comprotar, cuando se requiera, la fechs en que dicha notificacién
se levd a cabo, '

CLAUSULA 13,-En el caso de fallecimiento de un soclo, la persona que se
haga vargo wal o parcaleienie de quicies dependian de & vewadmicamente, -
tendra derecho a formar parte de la Sociedad, siempre que reina los requisitos
establecidos en la Clausula 7a, de estas Bases y en cl artfculo 14 del Reglamen_
to; en todo caso, tendrd derechoa recibir el importe de la liquidacién corres--

pondiente en los términos previstos por el artfculo 19 del propio Reglamenteo,

CLAUSULA 14, Los soclos padrin separarse veluntariamente de.la Socle
dad presentando pur.escrlto su renuncia al Consejo de Administracion el
cual resolverd provisionalmante sobre ella, Si la Asamblea General cansi-
,dera procedente 1a renuncia y !a aprucba, esta resolucién tendrd efectos .
de scparaclon volunwaria del miembro y cesacidn de su responsabilided ---
para las opcncimcs que se realicen can posterioridad & la fecha de presen

tacidn del escrito de renuncia,
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CLAUSULA 13, -Cuando se tenga que devolver; los socios, & Bus bene-
ficlarios, herederos o representantes legales las cantdades correspondien--
tes a certificados de aportaclén suscritos y, en su caso, la parte proporcio
nal de los rendimientos repartibles a que tuvieren derecho hasta ia fecha en
que dejen de pertenecer a la Sociedad, la devolucidn .se hard descontando de
8u Importe los adeudos y responsabllidades que el socio tuviere para con la

Cooperatlva, en los términos del artdculo 19 del Reglamento,

CLAUSULA 16.-Al efectuarse la devolucitn del importe de los certifica
dos de aportacidn se recogeran los documentos para su cancelacitn, hacién
dose la anotacién correspondiente en el llbro talonarto y ademis se lévsntg
r8 acta especial de liquidacién que firmarfin los miembros de ambos Conse
jos, el interesado, sus beneficlarios, herederos o representantes legales y
dos testigos, en la que deberén constar los nimercs de Certificados de ---

Aportacion cancelados,

CLAUSULA 17,- EI socfo que faltaré Injustificadamentc & una samblea -

general incurrird en una multa equivalente a un dfa de anticipos.

CAPITULC I )
CEL CAPITAL Y DE L.OS CERTIFICADOS DE APORTACION

CLAUSULA 18,- E} capital de la Sociedad serd variable e llimitado y -

estard representado;

8) Por el valor de los certficados de aporwscidn que hubleren suscrito-

los socios;
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b) Por los donativos que reciba la Sociedad, los cuales no
serd repartibles, y

c) Por el por ciento de los rendimientos gque se destinen -
Para incrementar el capital social,

CLAUSULA 19.~ Los certificados de aportacibn tendrdn un va
1OF et .uiecannsroorsnsasssnerarsosnnosasssnstoscsscssrossosans
cada uno, y podrin ser pagados en efectivo, derechos, bienes o
trabajo, a juicio de la Asamblea General, ’

CLAUSULA 20.~ Cada socio al ser admitido deberd exhibir, =
por lo menos, el 10 por ciento del valor de los Certificados de
Aportacién que hubiere suscrito y cubrir el saldo en un plazo -
que no exceda de ...ov.eus0s000.3 partic de la fecha de su in--
greso.

En el caso de que un socio no hublere cubilerto Integramente
el valor de los certificados de apcrtacién suscritos dentro del
plazo y coudiciones gefialados en el pirrafo anterior, quedard -
exclufdo de la Sociedad, tal como lo dispone el artfculo 16, frag
cién I del Reglamento.

Las entregas parciales que no hayan alcanzado a cubrir el
importe de los certificados de aportacl&n.suscritos dentro del
. Plazo sefalado en el p&rrafo anterior, tendré&n la aplicacifn pre
vista por el artfculo 19 del Reglamento.

CLAUSULA 21.~ Los certificados de aportacién sern nominati
vos e indivisibles, de igual valor e inalterables; se expedirin
al quedar fntegramente pagado su importe, y solamente podr8n - -
transferirse de acuerdo cor lag cidiciones previstas en el ar--
tfculo 11 del Reglamento, esto eso, que el cedente sea titular =
de m%s de un certificadc, y que el cesionario tenga el carécter
de socio.
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CLAUSULA 22, -Al constituirse la sociedad, 1a valarizacidn de las aparta-
clones que no son en efectivo se hace en los términos del perimje que se anexa
como parte Integrante de estas Bases,

Posteriormente, al tiempo de ingresar el soclo,cl: valorizacién de las apor
taciones que no sean en efectivo, se harfi por acuerdo entre éste y el Consejo ~

de Adminiswracion,

CLAUSULA 23, - En caso de devolucln del valor de los certificados de apor
tacion, &sta se hard al finalizar el ejerciclo social y después de practicar el ba
lance general, salvo el caso de que la Asamblea General acuerdo que se haga la

devolucién inmediata si las condicianes econdmicas de la Sociedad lo permliten,

CLAUSULA 24. - Cuando la Asamblea General aumenté el capital, todos los
socios quedah obligados a suscriblr el aumento en la forma y términos que --+
acuerde la Asamblea General y cuando &sta determine reducir el capital que se
Juzgue excedente, se hard la devolucifn a los socios que posean mayor nimero
de certificados de aportacion, o a prorrawm, si todos son poseedores de un nime

ro igual de cetiificados,

CAPITULO IV
DE LOS FONDOS SOCIALES

CLAUSULA 25.- Los Fondos Sociales de la Cooperativa serdn:

- @) Fondo de Resorva;
b} Fondo de Previsidn Social;
c) Fondo de Bducacisn Cooperativa, y
d) Fondo de Amortizacidn y Depreciacise
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. FONDO DE PREVISION SOCIAL Y

FONDO DE EDUCACION COOPERATIVA

Me gustarfa abordar el tema sobre los diversos fondos establecidos --
en la Ley.v como es el caso del Fondo de Previsifn Social, del cual se
.especifica que se constituir8 con el objetivo primordial de cubrir -~
las prestaciones correspondiente a enfermedades profesionales de los-
socios y trabajadores, inclusc maternidad, invalidez, vejez y muerte.
Pero es el caso que ;o es posible abarcar todos los temas en el pre -
sente trabajo.

Reapecto del fondo de previsifin social, quiero hacer hincapi& en lo--
siguiente: En la Ley del Seguro Social de 31 de diciembre de 1942, Se
constituye 8ste como un servicio pfiblico nacional con carfcter obliga

torio y comprendiendo el seguro de:

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
- Enfermedades.no profesionales y maternidad
- Invalidez, vejez y muerte

- Cesantfa involuntaria en edad avanzada
El artfculo 8 cspecifica: "Las empresas de administracién obrera y -«
las sociedades cooperativas da produccifn se considerarfin como patro-~

nes para efectos de esta ley.

£e claro que el destino del fondo de previsibn social de una coopera-
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tiva tieme un papel mucho mSs amplio, pero también es cierto que =

si no puede afrontar con dicho fondo, en heneficio de sus socios y
N

trabajadores, siquiera las prestaciones a que el seguro se refie -

re, es una sociedad que en lugar de servir a la cemancipacifn eco -

némica de sus miembros, los coloca en situacifn inferior a la de -

los asalariados y no puede justificarse la existencia.

Por decreto de lo. de abril de 1943 a partir del lo, de enero de -
1944, se implantard el Seguro en el Distrito Pederal, afectando a-
las cooperativas de producci8n, que dentro de fste se desarrollan-

actividades,

Por lo que respecta al fondo de educacifn Cooperativa, se implan-
té principalmente a fin de cubrir el costo de los programas en ma
teria de educacifn cooperativa o entidades de promocién cooperati

va se realicen para capacitar a los socios como cooperativistas.

Tanto el Fondo de Previsidn Social, como el Fondo de Educacifn Coo
perativa, fueron sin lugar a dudas una expresifn del legislador en
caninada a contribuir, proteger y promover el desarrollo de los --
miambroa integrantes de las cooperativas, bues se sabfa y sabe, in

cluso en nucstros dfas que en su mayorfa las cooperativas eatln --

!

formadas por miembros de clase baja, con niveles econfmicos muy
por abajo del mfnimo para subsistfr, y viendo esta realidad se - -

preocup8, el Legislador por mantener en buen estado el desarrollo-



- 166 -

del cooperativismo y el de sus miembros,

Es sin lugar a dudas, también, que estos fondos, como la mayorfa de
las cosas buenas que tiene implantada la ley, que no se cumplen en-
la mayorfa de los casos, desgraciadamente a pesar de la interven --
cibn de las autoridades competentes, égtas no hacen hincapié en es-
te tipo de reglas que en realidad beneficiaridnsi se llevaran a ca-

bo y el sinnfimero de avances y logros que se tuvieran,
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CLAUSULA 26. - De confarmidad con 1o dispuesto par fos artfculos 40 y 44
de 1a Ley General de Sociedades Cooperativas, el Fondo de Reserva se constitul
rdcon el .oses40s. por clento de los rendimientos correspondientes a cada ---
cjercicio soclal y s.erﬁ limitado hasta alcanzar el 25 por clento del capital social,

Sc afectard  a finalizar el ejercicio soclal en Que hublere pérdidas liquidas
o en el momento de una emergencia, debiendo en estos asoé ser reconstimifdo

hasu alcanzar el limite sefialado en el pirrafo anterlor,

CLAUSULA 27, - De acuerdo can lo dispuesto por los artfculos 41 y 42 de la
Ley, el Fondo de Prevision Social serd {limindo, se constituir& con no menos de
dos al millar sobre los ingresos brutos de la Socicdad; se eruuﬁ mensualmen
te, podri ser aumentado o disminufdo con aprobacidn de la Secretarfa y se des
tinard preferentemente a cubrir las prestaciones correspondientes a cnfermeda
des profesionales de los soclos y trabajadores, incluso mate;nldad, {nvalidez,
vejez y muerte, ya sca directamente de acuerdo con el Reglamento de Prevision
Social Que al efecto se formule, o bien mediante 1a cantramcién de seguros con
el Insututo Mexicano del Seguro Soclal o en la forma més apropiada en el lugar
en que opere la Sociedad, as{ como a cubrir las erogaciones del programa de - - _
obras y servicios de utilinad soclal que apruebe la asambles general y permita -

1a siruacién econdmica de 'a Cooperativa ,

CL.AUSULA 28, - El Fondo de Educacion Cooperativa ge constimird con no -
menos del dos al millar de los ingresos brutos de la Soctedad; se separard men-
sualmente y podré acordarse su aumento en Asamblea General, con autnrizacifn

de la Secretarfa,
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CLAUSULA 29, - El Fondo de Educacidn Cooperativa se destinard a cubrir el
costo de los programas en materla de educacidn cooperativa Que establezca la So
ciedad o los que en coordinaclon con oras cooperativas o entidades de pramocién
coaperativa se realicen para capacitar a los soclos como cooperadvistas, a los -
directivos en el mejor desempefio de sus funciones y a lc;s empleados administra
tvos, incluyendo al gerente, st lo hublere, para una eficiente y moderna admi-

nlstraclén.

CLAUSULA 30,- La Comlisifn de Educaclon Cooperativa recabara opotuna y
previamente a la celebracin de Asambleas Generales, 1a Informacién relativa
& cada uno de los puntos de la orden del dfa que se tratardn en la asamblea a que

fueren convocados,

CLAUSULA 31, - El Fando de Amortizacldn y Depreciacién se constlwird -
con el porcentaje Que acuerde la Asamblea General de conformldad con lo dispues

to en el u;fculo 67 del Reglamento y las disposiciones fiscales carrespondler};es.

CLAUSULA 32, - La Sociedad manejars sus Fondos a tréves de la Insunicién
Banceria que le prestc mejores servicios y los cheques que expida, llevarén dos
firmas mancomunadas de las tres que registre en el Banco para wl fin ¢l Canse-

Jo de Adminisracitn correspandlente,

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION DL {.A COOPERATIVA

CLAUSULA 33,-La udmlnisu‘nctm, direccidn y vigilancia de la Sociedad --
‘estard a cargo de:
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a) La Asamblea General;

b) El Consejo de Administracin;

¢) E1 Consefjo de Mgilancia;

d) La Comlsidn de Conciliacién y Arbicraje;
e) L.a Comisién de Previsidn Soclal;

{) La Camislén de Educacidn Cooperativa;
g) La Comisién de Control ’récn.lco.. y

h) Las demdéis comisiones que designe 1a Asamblea General,

CLAUSULA 34. - La Asamblca General es 1a autaridad suprema y sus acuer
dos obligan a todos los soclos presentes o ausentes, slemérc que se hubleren to

mado conforme a lo que establece la Ley, su Reglamento y eswas Bases,

CLAUSULA 35. - En cumplimiento de 1o ordenado en el artfculo 23 de la Ley,
1a Asamblea General resolvera sobre todos los asurtos y problemas de impar-
tancia pars la Sociedad y establecerd las reglas generales que deben narmar el

funcionamiento soclal y ademds, debera conocer de:

8) Los planes econdmicos conforme a los cuales realizard sus operaciones

18 Sociedad;

b) Ei presupuesto de Ingresos y egresos que sirva de base pars la ejecucion
de los Planes econdmicps;

c) Ei plan flnanciero de la Cuoperativa; _

d) El Reglamento de Administracin de 1a Cooperativa;

¢) El monto, forma y solvencia de las garantfas que otarguen los funciona-

. rios y empleados de la Sociedad que manejen fondos y bienes de 18 misma y du'
rante su gestidn; h
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f) Cualquier operacidn que exceda de Suuvaveococcnssnnstsssornses)
) La determinacién del porcentaje que slrh de base para la constitucion -~
del Fondo dec Amortlzacién y Depreciacian, y

h) Cualquier otro asunto que interese a la marcha genersl de la Sociedad,

CLAUSULA 36.- De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 26 de la -
Ley y 34 de su Reglamento, la Cooperativa puede adoptar el sistema de voto por
poder; el apoderado debera ser socio de Is Ccr.aperatlvl y solamente puede emi-
dr su proplo voto y el de dos representados, can la salvedad establecida en el

articulo 24 del Reglamento,

CLAUSULA 37, - Las Asambleas General serén ordinarias y extracrdinarias,
Las ordinarfas se colebrardn una vez al ado, durante cl MEs dC ovvieeesrecees ¥
las exraordinarias cada vez que las circuntancias lo requleran; en todo caso,
deberd convocarse a asamblea general cuando el Consejo de Administracién haya
aceptado provisionalmente 10 nuevos socios a pardr de la iiltima asamblca. geng
ral, Las convocatorias deberin expedirse dentro de los 10 dfas sigulentes u'ﬁla
fecha de la dltima aceptacin prov.lslc.nal que efecnie €l Consejo de Administra--
cién,

CLAUSULA 38, - Las convocatorias para la celebracion de asambleas gene-
rales deberdn expedirse en forma escriwa, con cinco dfas de anticipacién por lo
menos, como lo seiialan los artfculos 24 y 27 de la Ley, 52. 24 y 25 de su Regla

mento, El término no incluird la fecha de 1a notiticacion de la convocatoria,

CLAUSULA 39, - Para los efectos de los articulos 90, y 13 del Reglamento,

«en la Orden del Dfa de la Convocatoria respectiva debersn Inclufrse los puntus-’
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relativos a la adinisién de soclos, asf como a la pérdida de esta calidad por ~--
muerte, separacidn voluntaria o exclusi6n, incluyendo el nomhre de cada uno de

ellos,

CLAUSULA 40, - La Asamblea General deber conocer y resolver progresi.
vamente y en el mismo orden en que se mandenen en la Convocataria respecti-
w}n, cada uno de los puntos contenidos en 1a Orden del Dfa, salvo lo previsto en
el articulo 24 del Reglamento,

Cuando una asamblea general no pueda resolver en un mismo dfa los asun-
tos que hayan sido sometidos a su consideracion, se reunird en los siguientes -
dias {ninterrumpidamente, sin necesidad de nueva convecateria, siempre que en

todo momento se cuente con el quorum legal,

CLAUSULA 41, - Para los efectos de las [racciones 1 a V del articulo 23 de
la Ley, se requerird quorum de las dos terceras partes de los socios , y si ésta
no se lleva a efecto por falta de qurum, se convocard por segunda vez, y la -
asamblea podrd celebrarse en este caso con el nimero de socios que concurran,

en los términos del articulo 24 de la Ley.

CLAUSULA 42, - De los acuerdos o resoluciones tomados por las asambleas
generales, ordlnarias y extraordinacias, se levanmrén actas que deberin ser --
insctitas invariablemente, en los libros sociales debidamente autorizados par la
Direccidn General de Fomento Cooperativo y Organizacion Social para el Trabajo
de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, en los términos de los ardculos

43, 58, 39, 60y 65 del Reglamento,
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o CI.AUSULA 43, Los Consejos y Comislones derardn en sus funcianes no més
de dos aios, serdn numbrados por la Asamblea General en vowucion nominal y 8o
1o podrén ser reelectos para el mismo cirgo desputs de transcurrido iguat perfo

do para el cual fue ron nombrados,

CLAUSULA 44, - El Consejo de Administraciin estarf Integradoporesees.eee

bros, que d peiiardn los cargos de: Presidente, Secretario, Tescorero,

.o seee sesossssnssscnes

- que deberfin ser deslgnados en los término de los artfculos 29 y 31 de la Ley,
Los miembros del Consejo de Admintstracitn no tendréin suplentes; sus faltas
temporales secdn suplidas en el arden progresivo de sus designaciones, de ¢co-
formidad con lo dispuesto en el artfculo 31 de la Ley. )
‘ El Consefo de Administracitn serd el &rgano efecutivo de la Asamblea Gene-
raly tendré Ia reprecentacifn de la Sociedsd y of uso de'la firma sccial,
A falta de designacion express, el Presidente del Consejo de Administracitn
serd ¢l representante camn en los neioclon Judiciales para los efecrog del artfcu
1o %6, traccitn V1, del Reglamento,

CLAUSURA .48, Pars ser miembro def Cons. jo de Administracién se requiv
re:

8) Sar mexicano de nacimiento;

b) Saber leer v escribir; ’

¢) Suscribir, por lo menos, un certificado de sportacidn, y

d) No tener antecedentes penales, observar buena conducta y en su caso, ha
ber cumplido satisfactoriamente las comislones que le hubiere conferido la So

. cjedad, '
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CLAUSULA 46, - Son facukades y obligaciones del Cansejo de Administracidn,
adernds de las sedaladas por la Ley General de Socledades Cocperativas y el -+
artfculo 36 de su Reglamento, las siguientes:

a) Formular el Reglamento de Administraclén, someterlo s la @nsideracifn
de la Asamblea General para los efectos del inciso d) de 1a Cldusula 34, y en su-
caso, cumplirlo y hacerlo cumplir;

b) Elabarar cada ao los planes econdmicos y financieroe, asf camo log pre.
supuestos de ingresos y egresos carrespondlentes a cada cjercielo social;

¢) Tener a disposicion de los socios un mes antes de s fecha de celebracifn
de 1a Asamblea carrespondiente, un Informe pormenorizado y el Balance General,
el Estado de Rendimientos y Pérd idas, can un detalle de cada cuenta, asf como
la lista de sociog con el importe de los rendimientos que persmalmente les hu-
biere correspondido y el sistema que sirvid de base para su distribuclén, de cu-
yos documentos deberd cnviarse un tanto a la Direccién General de Fomento Coo,
perativo y Organizacién Social para el Trabajo de la Secretarfa, en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 66 del Reglamento, Estos doaumentos deberdn en

viarse debidamente firmados por los integrantes del Consejo de Administracidn -
y del de \'igilancia, y Contador si lo hublere, o del encargado de Llevar los apun
tes carrespondientes;

d) Caucionar su manejo con 1a oportunidad debids y @ satisfaccin de 1a Secre
arfa, o lus wirminos de estas Bascs y e relacian con el articulo Jo, fraccin
X, del Reglamento;

¢) Practicar twdas las operaclones que sean necesarias pars realizar el obje

to de 1a Sociedad y celcbrar los contratos respectivos hasta par 12 cantidad de:
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Sererernnenntranrrsariasiiniriisrnenenss O cada caso, consultando al Consy
jo de Vigilancia y & 1a Asamblea Genexal para mayor cantidad;

) En el caso de convenir a los lnteveses de la Socledad, designar de cdnformi
dad can lo dispuesto en el artfculo B de la Ley, un Gerente General al.cual el prg
plo Cansejo de Administracidn podré delegar algunas de las facultedes & que se con
traen lag fracciones V, VI, XU y XV del articulo 36 del Reglameuto; asimismo,
el Gerente podré practicar operaciones como méiximo en cada caso, hasta por la
mitad de la cantddac autorizada al Coasejo de Administracion;

£) Remitir & la Secretar(e para su conocimiento, copla de los contratos rela
cimados directamente con el cumplimiento del objeto social;

h) Seslonar cuando menos cada 15 dias, de conformidad can lo previsto en el
ardculo 37 del Reglamento, e

1) Eavier a la Secretarfa copla de las acias de asambkas generales y de las
juntas que celebren fos Consejos y Comisiones, certificades por el Secremrio -
del mismo, expresando el nimero del libro de acms, fecha de su autorizacibo y

. {ojas de su ingcripeitn,

En lo cancernlente & 1as actas de asambles general, se enviarén mmblén la
convocatoria respectiva, la canstancia de haber sldo entregada @ los Socios por
cualquiera de los medios sefialados en el arifculo 22 del Reglamentoy la lsta de

aslstencia firmada por los socios que concurran,

CLAJSULA 47,- La asamblea genersl deberd designar a prapuesta del Consg
jo de Administracion Jos gerentes que se requicran, que refinan las sigulentes - .

caracterfsticag:
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1) Ser de recanocida honoravilidad,
9 Tener de dos a cincoafios d e experiencia en la administracién,

3) Tener capacidad en las dreas que se requieran de acuerdo al cargo que se
se le asigne,

1) No tener antecedentes penales por delitos Intencianales de cardcter pawi
nonial,

3) No tener interés alguno en emprésa provecdora, compradura o compeﬁ-
.dora de la cooperativa,

Judrén ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General,

CLAUSURA 48. - La separaclén voluntarla de los miembros del Consejo de-
Administracion de los cargos que desempeiien dentro del mismo, deberd ser 8o
metida 4 la consideracitn de la Asamblea General dentro de un plazo no mayar-
de 30 dfas, contados a partir de la fecha de la presentacién de su sollciud, En

as0 Je ser aceptada, se designard al subsdwto que deberd terminar ¢l periodo.

CILAUSULA 49, - En el caso de fallecimiento de un miembro del Consejo de
Administwracidn, deberd convocarse a Asamblea General Extraordinaria dentro-
de un plazo no mayor de 30 dias contados a partir de la fechs del deceso, para -
designar al substituto que terminara cl perfodo para ¢l que fue clecto €l sode

fallecido,

CLAUSULA 50, - Los miembros del Consejo de Administracién podrin ser-
removidos por la Asamblea General cuando incurran en alguna de las causas se
daladas en el articulo 40 del Reglaneno o falten al cumplimicnto de las obliga-

clones contenidas en la Cliusula 45 de estas Bascs,
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CLAUSULA 31,- Los miembros del Consejo de Administracidn que efec-
wien o permitan cfecuar actos notoriamente contrarios a los intereses de la Coo
perutiva o infrinjun lus disposiciones de la Ley, su Reglamento, ests Bases,
los Reglamentos o scucrdos de la Asamblea General en perjuicio de la Coopera
tiva, responderdn en los términos de las garantfas otot:gadas, sin perjuicio-
de las sanciones a quo s hagan acreedores.

E] miembro del Consejo de Administracion que desee salvar su r_:esponsnb_l_
lidad solicitard que sv Joje constincla en el aca respectiva de su inconformidad

con la operacién u operacicnes que pretenda llevar a cabo el referido Consejo,

CLAUSULA 32.- La Asamblea General que conozea de los casos compren-
didos en las Cldusulas 48, 49 y 50 deber4 reunir el requisito del quérum de las
dos terceras partes de los socios, seflalado en el pirrafo final del artfculo 23 y

24 de la Ley, seyln scu el caso,

CLAUSULA 53, - El Consejo de Vigilancia estaré integrado por tres miem-
bros propletarios ¢ igual nimero de suplentes, que desempeidiardn los cargos de:

Presidente, Secretario y Vocal, en los términos del articulo 33 de Ja Ley.

CLAUSULA 54, - Son facultades y obligaciones det Conscjo de Vigitancia,
ademds de las seiialadas en los artfculos 32 de la Ley y 41 de su Reglamanto:

a) Vigilar que sc cumpla lo dispuesto en los Reglanmtos que ponga en vigor
la Socicdad, asf como los acuerdos de la Asamblea General legalmente tomados;

b) Establecer los sistemas adccusdos conforme a los cuales normard sus

funciones como Qrgano Especial de Control Administrativo;
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c) Agistir a las juntas del Cansejo de Administracién para los efectos del
articulo 37 del Reglamento, y

d) Reunirse cuando menos, cada treinta dfas para tratar los asuntos de su -
competencia, a menos que Se presente el caso que menciona el articulo 32 de la

Ley, respecto del derecho de veto,

CLAUSULA 55, - Los miembros del Consejo Je Vigilancia podran ser remo,
vidos por la Asamblea General cuando incumran en alguna de las causales que -
se expresan en la fracidn VII del articulo 3o, del Reglamento, en concordancia-
con lo previsto en el articulo 42 del propio ordenamiento o falten al cumplimiento

de las obligaciones contenidas en la Cldusula 54,

CLAUSULA 56, - E1 mlembro de cualqulera de los Consejos que faltare Injus
tificidamente a las juntas de que forma parte, incurrird en una multa equivalente
a un dia de los honorarios que le corresponda por concepto del trabajo que desem
peiie en la Soctedad, y si faltare a tres consecutivamente, se le considerard ﬂlm_l
tente de su cargo, Independietemente del pago de tas multas correspondientes.
En el caso de los miembros del Consefo de Administracién se proceders de acuer

do con ¢l contenido de la Cliusula 50,

CLAUSULA 57.- Las multas a que se reficren las Cldusulas 17 y 56 serfin -
descontadas por el Tesorero de la Sociedad y se aplicardn a aumantar el Fondo -
de Educacltn Cooperativa, Si ¢l Tesorero del Conscjo de Administracion no ---
cfectiia los descucntos correspondlentes, responderd con el fmporte de sus rene
dimfentos o de su caucién, '

A

®
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CLAUSULA 38,- En los términos del artfculo 3o, fraccian XII del Reglamen
to, caucionarin su manejo en la Sociedad:
a) Los Mieribros del Consejo de Administracién
b) Los miembros de la Comislon de Previsidn Socla!;
c) Los miembros de la Comisién de Educacién Cooperativa, y
d) El Gerente y los que funjan como Cajeros o tengan a su cargo mmcjo de

Fondos o Blenes, durante el tiempo que dure su gestiin.

CLAUSULA 59, - Las actividades de la Cooperativa necesarias para cumplir
el objeto soclal se realizaran de conformidad con el Reglamento de Administra-
cién que al efecto autorice la Secremrfa, el cual se formulard de acuerdo con las

sigulentes orientaciones:

a) La finalidad de este Reglamento sera lograr el méximo rendimiento y bene
ficlo para los socios y la mayor proyeccitn posible de utilidad social;

b) Comprendera los requisitos, reglas y programas para elaborar los planes
técnicos y econdmicos, los presupuestos de ingresos y egresos y el plan finan--
clero que normari el ejercicio soclal; *

¢) Estableceré los lincamientos adecuados para pedfeccionar los sistemas de
arganizacidn, cjecucion, coordinacidn y control de las actividades que debe ---
efectuar la Sociedad, con un sentido dindmico de eficiencia econdmica y ética -
couperatva, ¥ '

d)El contenido se sujcmré a las disposiciones de 1a Ley, su Reglamento, es

tas Bascs y a la téenica de Administracion,
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CLAUSULA 60, - Los miembros de 1a Sociedad deber&n hacer del conocimien
to de la Secrectarfa, el hecho de que el Canscjo de Administracién o el de Vigilan

cia en su caso, no convoquen a asamblea en la fecha y para los fines sealados

en esms Bases, no Informen ni rindan c de su administracién o se hayan-
excedido en la duracidn de dos afios en sus respectivos (;argos, al {gual que las
Comisiones, para el efecto de que sean corregidas las irregularidedes citadas -
en los términos previstos por los anfculoé 31, 43, 82, 83y 84 delaley y 26 de

su Reglamento,

CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES DE CONCILIACION Y ARSITRAJE, DE
PREVISION SOCIAL, DE EDUCACION COOPERATIVA Y DE
CONTROL TECNICO

CLAUSULA 61, - De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamen-
to, la Comisitn de Conciliacian y Arbltraje se integrard con tres miembros: Pre-
sidente, Secretario y Vocal, que serdn electos en Asamblea Gencral por mayorfa
de voros y durarén en sus funciones doa afios,

Tendré por objeto conocer de 1as dificultades que se susciten entre los érga
nos de la Sociedad y los socios, que le sean wrnadas por escrito, acompailadas de
las prucbas correspondientes para su estudio y dictamen que producira dentro de
los divz dias siguientes a la fecha en qQue se le hublere sometido el caso, salvo =
que la investigacl@n y comprobacion de los cargos, hoechos u omisiones causantes
de la dificultad sometida a su consideracién requicra mayor tiempo para su escla

recimiento,
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La resclucitn se natificard por escrito a las partes, pudiendo ser recurrida
ante la Asamblea General mas proxima, para cuyo efecto ¢l Consejo de Adminls-
tracién deberd incluir este punto cn la Orden det Dia de la Convocatoria respecti

va,

CLAUSULA 62, - La Comisién de Previslon Social estard Integrada por tres
miembros: Presidente, Secretario y Tesorero, que serfn designados en Asamblea
General por mayorfa de votos y duraréin en sus cargos dos afios,

Tendré & su cargo el Fondo de Previsita Soctal y lo aplicaré de conformidad
con 1o dispuesto en la Cliusula 27 de estas Bases, y en el.Reglamento quc al -
efecro apruebe la Asamblea, debiendo rendir el informe correspondiente ante la
Asamblea General que conozca del resultado de las operaciones realizadas du-

rante el ejercicio social respectivo,

CLAUSULA 63, - De confarmidad con lo dispuesto en los artfculos 1o, frac-
citn VIl y 21 inciso d) de la Ley y dem4s disposiciones rdativas, se establece la
Comision de Educacién Cocperativa, que estar4 integrada por tres mlembros:
Presidente, Secretario y Tesorero, electos en Asamblea General por' mayorfa
de‘ votos y durarfin en su cargo dos atos, pudiendo ser removidos en cualquier
dempo en Asamblen General st no cumplen debidamente su cometdo.

Tendré como objeto fundamental instruir y educar permanentemente a los --
miembros de la Sociedad acerca de sus obligacioncs y dercchos en su calidad de

socios, en cumplimiento de lo eswublecido en la Clausula 28 de esms Bases,
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Tendr4 a su cargo el Fondo de Educacian Cooperativa y lo aplicars de con-
formidad can el presupuesto respectivo, aprobado en Asamblea General, deblen
do rendir el informe de su actuacidn ante la Asamblea General que conazca del
resultado de las operacfones efectuadas durante el cjercicio soclal correspon--

diente.

CLAUSULA 64,- La Comisién de Control Técnico estard integrada par log -
elementoa que designe el Consejo de Administracién y un delegado por cada uno
de los departamentos en Que esté dividlda la unidad productara, Incluyendo las -
secclones,

Los delegados serdn electos directamente par los socios que trabajen en los
departamentos en los términos del articulo 59 de la Ley, debiendo ser los més -
idaneos Wcnicay socialmente; y podra revocarse en cualquier momento su desig-
nacion y hacerse una nueva por mayorfa de votos al no satisfacer las candiciones

requeridas,

CLAUSULA 63, - De canformidad con Jo dispuesto en los artfculos 60y 61 -
de 1a Ley, y 90 y 91 de su Reglamento, son funciones de 1a Comisién de Control
Té&cnico:

a) Asesorar a la direccién de la produccion;

b) Olxener, par medio de los delegsdos, absolum coordinacién ontre los de-

p‘nr'.zmm:os y las sccciones que deben desarrollar las disdntas fases del proce-

so productivo;
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¢) Promover ante la Asaribles General las Iniclativas necesarias para pertec

clonar los sistemas de produccifn, trabajo, dismribucién y ventas;

d) Acudir en queja ante la Asamblea General, cuando la direccitn de.la pro-
duccifn desatienda injustificadamente las opinimes técnicas que 1a Comiasidn emi
ta;

€) Planear las operaciones que la Sociedad debe efectvar cada perfodo;

f) Intervenir en la elaboracién de los planes econdmices, de los presupucstos,
planes financieros de la Socledad a que se refieren las Cliusulas 35 y 58 de estas
Bases;

g) Evaluar las acdvldades realizadas por la Sociedad a efecto de proponer
las enmiendas necesarias para la superacién de los resultados obtenidos, y

h) Proponer a la Asamblea General los anticipos a los rendimientos que perid.
dicamente deban percibir los soclos, tomando en cuenta la calidad del trabajo
exigido y el tiempo y 1a preparacldn técnica que su desempefio requiera, en el can
cepto de que & trabajo Igual debe corresponder igual anticipo.

La Comlsién de Control Técnico ser de consulta necesaris cuando se trate
de resolver sl debe recibirse un determinado nimero de nuevos socios, asi coma

en todos los casos en que se proponga el cambio de los sistemas de producyidu,

trabejo, distribucién y ventas, en los de o disminucifn del capital social,
aplicacién de Fondos Soclales y, en general, en todas las cuestianes relativas 8
I dircccion téenica de la produccin y de 1a distribucidn y & 1a planeacién de las

actividades ecandmicas,
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CAPITULO VI
DE LOS RENDIMIENTOS

CLAUSULA 66,-~ La Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el
ardculo 61 de la Ley, fijara, a propuesta de la Comisiéa de Control Téenico, los
anticipos a cuenta de rendimientos que se entregarin a los socios con una perio
dicidad que no exceda de quince dfas,

Para e] sefalamlento de nnticlpds se tomarén en cuenta la callda‘d del trabajo
exigldo y el tiempo y la preparacién té;:nlca que su desempeiio requiera, en ln

Inteligencia de que a trabajo igual debe corresponder igual andcipo, en loa ---
términos de los articulos 60 y 61 de la Ley, y 91 de su Reglamento,

CLAUSULA 67, - De los rendimientos finales se deducirfin las cantdades -
correspondientes a los siguientes conceptos:

a) Los porcenfajes quecon aprobacion de la Secretarfa y disposicianes fiaca '
les reladvas fije 1a Asamblea General para Amortizacion y Depreciacitn, dc’i:op_
farmidad con 1o previsto en el artfculo 67 del Reglamento;

"b) Los anticlpos recibides par 1os soclos, de acuerdo con la Cldusula 65
de estas Bases, y

c) Los demis gastos acordados par la Asamblea General, entre los cuales

deberfin estar comprendidos los honararios mencionados en la fracclin X del -

artfculo 30, del Reglamento,

CLAUSULA 68.- Una vez deducidas las cantidades mencionadas en la Clfusy
1a 67 de estas Bases, los rendimientos liquidos se repartirfi en la siguicnte <= '

forma:
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8) de0ssevsaes por ciento para el Fondo de Reserva, de conformidad con lo
dispuesto en la Cliusula 26 de estas Bases;

b) luessess 282 por ciento para incrementar el capital social en los términos
de la Cldusula 18 de estas Bases; este porcentaje serd acreditado a los socios en
certificados de aportaclén, proparcionalmente al monto de las cartidades que les

correspondan en los términos del Inclso siguiente, y
€) sevvuriea.. por clento para repartirse entre los socios, de conformidad

con lo dispuesto en los artlculos lo. fraccidn VI de la Ley, 90 y 91 de su Regla
mento.
CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 6. La Cooperativa se disolverd por cualquiera de las causas

que se enumeran en los artculos 46 y 87 de la Ley, y 97 de su Reglamento.

CLAUSULA 70. Disuelta la Sociedad, se pondra en liquidacién en los téxmi

- nos de los articulos del 47 al 51 de la Ley y del 68 al 76 de su Reglamento.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 71. De conformidad con lo dispuesto en el articulo'62 de la Ley,
la Sociedad no utilizard asalariados; excepcionalmente podrd hacerlo en los ca_
80s slg'u(en(es:

a) Cuando clrcunstancias extraordinarias o imprevistas de la produccién lo

axljan;
b) Para la ejecucién de obras determinadas, y
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¢) Para trabajos eventuales o por tiempo fijo, distintos de los requeridos por
el objeto de Ia Soclcdad,
En estos casos deberfi preferirse a owras Cooperativas para 1a ejecucién de

los trabejos, y de no existir &stas, se celebrard contrato de trabsjo con el sindi

cato o sindicatos que para el caso proporcionen los trabajadores, y sl no existle

sen organizaciones obreras, podrin contramrse aquéllos Individualmente, dan_
_do aviso en estos dos iltimos casos a la Secretarfa,

Los asalariados que utllicen las cooperatlvas en los wabajos extraordinarios
o eventales, del objeto de la Socledad, serSn consideradoa como soclos, st asf
lo descan y prestan sus serviclog durante sels meses cansecutivos y hacen, &
cuenta de su certificado de aportacidn la exhibicion carrespondiente.

Los que ejecutan obras determinadas o trabajos eventuales para ls Socledad,
ajenos al objeto de 1a misma, no serdn considersdos como socios, aun cusado
sus serviciog excedan de secis meges; Igual condlcitn guardardn los Gereates y
empleados técnlcos que no tengan Intereses homogéneos con el resto de los agre
miados.

Los rendimientos que debieran corregponder por su trsbajo a los asslariados,
se abonarin 8 cuenta de los certificados de aportacién que les correspanden;
pero si no tegaren 8 (ngresar en 1a Sociedad se aplicardn al Fondo Nacional de
Crédito Cooperativo.

CLAUSULA 72. Ef cumplimiento de las disposiciones cantenidas en estas
Bascs estarf sufeto a la'vigilancla de la Secretwarfa, de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos del 82 al 87 de la Ley, + 100y 112 de su Reglemento.
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CLAUSULA 73. Estas Bases sblo podrdn modificarse conforme a lo dispues
to en los artfculos 23, fraccién I y parrafo final, de la Ley y 35 de su Reglamen

to.

CLAUSULA 74. Los casos no previstos por estas Bases serdn resueltos de
conforimidad con las disposiciones de la Ley, su Reglamanto, y los Reglamen_
tos que la Socledad explda autarizados por la Secretarfa,

CLAUSULA 75,

Acto cantinuo, para reunlr el capital con que la Sociedad deberd inlciar sus
operaciones, se acordd que cada uno de los socios suscribiera certificados de
aportacion en el nimero que estimara conveniente, por lo que en ¢l acto se hi
cleron las suscripciones y exhiblciones correspondientes a cuenta de au valor,

cuya relacin es como sigue:
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GENERALES. Somies con u opellidos,
polerng y malerad, sacionalidad, de ... .
al de edod (sallerg, :muao, 'wnion hi-
o680 iudo), 0CupotEm, con domciko
o 1o zalle de

o

:
§

Cartificadon de Importe del_copr  Contidod ahibido Co»na od pane
qariocion suscr Iol auscrite #n sfoctive en  dwnte 00

os bma derechos

'
r———reer————
2, ——————
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Certificados de Aportacidn suscritos:

tersraestarnrann s

Importe del capital suscrito: $reerrnriniinniiannine
Cantidad exhlbida en efectlvo en el acto, que fue
depositada en 1a Caja de la Cooperativa:

Serrrnisiriiaiitranene
Cantidad pendiente de pago: L 2 A
En segulda se procedid a la eleccidn de cada uno de los Integrantes \de los
Consejos de Administracion y de Vigilancia, asf como de la Canlslmea‘,"e Con
cillacion y Arbitraje, de Previslén Soclal y de Educaclon Cooperativa los cuc_'_
les se designarin al permitirlo el nimero de socioe , quedando constitufdos -

dichos cuerpos en la forma sigulente:

CONSE}O DE ADMINISTRACION

Presidente:! secesesisncecsacesisniorrenes PO sansssssesacsss VOLO8

Secretario:

sevsasesreonis
Tesarero:

Comistonado
de Educaclidn
Y Propagandsl, ..se.vsesereinnssrnsanionss

Comisionado
de Organiza-
clon de la . A
Produccidn: sesessessesssasssscecsecacane”

Comisiomado
de Contabili
dad elnventa
rios: erssuserssrseane
Vocal:
Vocal:

Vocal: P T T P R T veseasesieranen

\ .
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CONSE}O DE VIGILANCIA
PROPIETARICS
Presidente! 4esiieescsrciossssressesess POr

Secretariol sessecscscrrccrresasessases

Vocal: seneetnasenaatientrencanane
Vocal: seseessesernentonesranseses.
Vocal: Cerrersesiriennrierineerns "

SUPLENTES -
PLESIAENIE: 4uvrvreresreesssransnsseies POE:

Secretariol sesessscessessssiecivecoves

Vocal: secenee
Vocal: Cerereetasiareeireeiaraires "
Vocal: setesuseserniusoroareiroses

®sasesesssenes .

LY TR T YR Y YT YY)

sssesessssvses
eseasrvvsaesne
®sesncscracrae

svseesicscatss

COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Presldente: seveiiessceesersssecnvaness poOr
Secretariol s eviesesssrinsracrsosianes

Vocal: theseserstrsareraseratenen

®csasesacinves
Sscansnconncss

12y
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COMISION DE PREVISION SOCIAL

" PIESIdONtE yuvveveveruresersioenresnis POF eerveeenereiess VOLOS

Secretario! ,ieisrasiensrecssisarirrares ' iieasacresiene

TEOLEIO!  sessvsnrsrcsnsnssnsssnsocnes ' seevesssssacsss

COMISION DE EDUCACION COOPERATIVA
President® suiviaeninsesaitniecanrsanne ‘put .“,""“"_U” votos
Secretarf@ ,.i.esvesvariosesaesncrsenie ' seesrssiscesrns

TESOTEIO: L .essnereacrarnsosnsnnstenss ' srsesssssensees

Se acordé enviar clnco ejemplares de esta Acta y Bases Constiwtivas, debidamen
te firmadas por los socios y certificadas las firmas en los términos de los articy
los 14 de la Ley y 20. de su Reglamento, a la Direccién General de Fomento Coo
perativq y Organlzacion Social para el Trabajo d& la Secretarfa del Trabajoy ---
Prevision Social, a fin de solicitar la autorizacidn y registro,

No hablepdo otro asunto de qué tratar, se dio por terminada la asamblea a las --
A 1 4 L s 1
del mes de suvvsisansnsessosvissiresnsess, delaiiode mil novecicntos vuvaee
esrsessnsssersssessesesrensesy (lrmando la presente acta todas las personas -

que en ella Intervinleron,
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Ec.

{Nombre y opellidos)

(Funclon o corgo qué desemp eAal

CERTIFICA:  que los firmas que anleceden son autenticas y que fubro;r pusstos

®n su.presencio parg los fines de lo tonstitucion de la Sociedad Cooperativa

S.C. on los terminos de los arhitulos 14 de lo tey Genéral de Sociadadas Coops

rativa, 20.y 6! del Reglamento. De manera especial, hago constar que los CC.

estampon sus huellas digitales por no saber firmar y, odema's, suscriben el Acta o s«
tuego, los CC

respectivamenie:

Doy fe on

(Pobiado-Ciudad- Municipio~Estado)

alos dias ael mes de det afio

de mil nove t

Firme y sello
NOTA IMPORTANTE Y
1 I.I cerihcacon Oeberd Mackise pl'cdlm‘l‘ll ol fevbr30 de las houl donge consten tas frmas ae 03 olOrgantas. ¥ ¥ 3.y
fumren vaeias. 1a ceriicacion 58 hats on cida une de 3 N

2 Poun

dn uﬂ a) Motsrio Funl:co. o} camaoc Trwtado: el Cullnu-u chma:la tOvistido 04 WWNEAG ACMINLIAIAR O
ial, local © ledet mn a8 scuetdo 188 i positi E a0 su 8SHLALON, lErgan ComMpelerc:d Dire €10
hicar 94 cualquw ma X En :wl:nml de los cavoy lﬂm " m U fedataic daberd lenel juraitcdn © confalae
b 04 ol lugar donde eslé ubicade el gomiciio social de 18 Cocperdtng
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EL PRESIDENTE ﬁ! LA ASAMBLEA

(F3)

39P

EL SECRETARIO OE LA ASAMBLEA

{Nombre y tirma)

{Nombre y firma)

Firma
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MODELO DE OPICIO SOLICITANDO OPINION DE VIABILIDAD ECONOMICA POR
LA DEPENDENCIA CORRESPONDIEI&‘B EN SENTIDO POSITIVO. SE PROCEDERA
AL DICTAMEN. EN CASO CONTRARIO, SE LES HARA SABER A LOS INTERESA
DOS A FIN DE QUE OCURRAN ANTE ESA DEPENDENCIA PARA QUE CUMPLAR -

LOS REQUISITOS QUE EN DERECHO PROCEDAN.



SECRCTARIA DEL YRABAJO

aL CONITSTAR L0T8 GICID. CiTRRIR
0% DATOS CimTEmOL 4B QL CuaDEO
BEL 281.LD BUPLLION LERICNO

86 -
Direccién General de Fomento Cooperativo

i oesewnesus y Ovganizacion Soclal para el Trabajo.
FuEes, Subdirecclon de Reglstro,
4 \(' N saccion rtamento de Tramitacidn y Autoriza
Nl o
0 (ETE 8 WUNEAO DEL OFICIO.

Q @t" CaPeLITKIS

AsunTO: Se remite documentacidn constitutiva -

Y PREVISION SOCIAL del Proyectado Organismo que se men

clana para la opinién de esa Depen--
cla,

México, D,F,, a
C.
DIRECTOR GENERAL

Por Instrucclones del C, Director y de canfarmidad con lo previsto e los -
articulos fraccldn de la Ley Orgénica de la Administracién_
Piblica Federal y fraccitn del Reglamento Interior de esta -
Secretaria, que faculta & esta Direcclén Gencral de Fomento Cooperativo y
Organizacién Social pera ¢! Trabajo, a acordar, resolver y tramitar lo re~
lativo a la constituclon, autorizacidn, registro, disolucidn, [lquidacion y -
cancelacifn de toda clase de Socledades Cooperativas y otras formas de Or
. ganizacién Social para ¢l Trabaje, remlto a usted la documentacion constl-
turiva de la Proyectada Sociedad Cooperativa
con domicilio en » ¥ Que ge
integra con:

a) Copia del Permiso Nim,

Expedido por la Secretarfa de
Relaciones Exterlores,

b) Copla del Acta y Bases Canstitutivas,

Por lo anteriormente expuesto y a efecto de que tenga a bien esa Dependen-
clia a su digno cargo, emitir su opinion sobre la visbilided y conveniencla -
de autarizar y regiswrar la Proyectada Sociedad citeds, toda vez que dentro
de sus actividades contempla s de

Sin otro particular, sprovecho la oportunidad para reiterarle las segurida-
des de mi atenta y distinguida cansideraclan,

(vita.)

{F 4) 167
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SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
EL SUBDIRECTOR DE REGISTRO DE
ORGANISMOS COOPERATIVOS,

(Firma)

€+C.p, C, Director General.
c.c.p. C, Director de Registro y Vigilancia,
c.c.p, C, Jefe del Departamento de Tramitacidn y Autorizacin,

168 : : ' (F 9
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MQDELQ DE DICTAMEN DE UNA PROYECTADA SOCIEDAD COOPERATIVA
SOMETIDO A LA CONSIDERACION DEL SUEDIRECTOR DE REGISTRO -

DE ORGANISMOS COOPERATIVOS,
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Direcclfn Genera! de Fonents Conpo-
oerewoencia: Futivo y Drganizacidn Social paca el

GO0
! ~Qﬁ§ Trabajo

SECCION:
wesa: Dzpra. Tramitacidn y Aurovizacion
BUMIRO DIL OFICIO:
EXPEDIENTE:

SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: S¢ emite dictamen pars 'a autovizacién

Y PREVISION SOCIAL de la Proyectada Sociedad Coopecatlivy

que se menciona,

Méxlico, D. .,

SUBDIREC (LR DE REGIST 10 DE
ORGANISMIS CIOOPERATIVIS
PRESENTY,

En virtud de haber recibido ea esta Divzccién 1a docainentacidn zonati-
tutiva de la Proyectada SOCIEDAD COOPERATIVA

cm drnizilio en
» hagade su conazimianio gual

1. El objeto gactal que pretende desarvollar la Proyectads Socle
dad es con 2l fin de:
a),
2. El valor Je los certificudos de aportacidn de! Orgaalsmo ea
1] proyzcto es de § . suscribiends lou socios
i Is cuntidaide $ agesel %.
. 8 Arambless Ordinarias a Cooparativa serfnencl -
§4 3 Las Azambless Ord dela C iva serdn en ol
i mee Jo
H
sii
;9, o
4
w3 170 (F3)
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DEPEROENCIA

SECCION

MESA

NUMERO DEL OFICIO
SEAPLOIENTE:

SECRETARIA DEL TRADAJO ASUNTO: =~ 2 =~
Y PREVISION SOCIAL

MO ESTAR REty OFICIO. CITEMST

LOS BATAE CONTENICE €M §L CUADRO
DL ANGULO SUPLEIDN BERECHO

4. Los rendimientos serdn:
Para el Fondo de Reserva,
Para Incrementar el capital social,

Para repartirse entre los socios,

S, La c.rtificaclon de firmas fué realizada par el C,

6, Opinidn de la Fomentadora.

Por lo que respecta a Ja gpinién, la Direccion General de
de la Secretarfa de
manifiesta por dicioNo. de fecha
que:

Se presentd cuestionario socio~econdmico elaborado por
» Que determina ingresos suficientes para-
considerar viable el funcionamlento de esa empresa,

En cansccuencia a lo anteriormente expuesto, la documentacién se encuen
tra legalmente Integrada de acuerdo con lo establecido por los artfculos «
lo, y 18 inciso b) de 1a Ley Genera! de Sociedades Cooperativas,

Sin embargo el presente dictamen se somete a su atenta consideraclén a
efecto de que ordenc lo correspondiente al caso,

- vld.-
(F & 171
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ATENTAMENTE,
EHEFE DEL DEPARTAMENTO DE
TRAMITACION Y AUTORIZACION,

" (Firma)

c.c.p. C, Director de Registro y Vigilancia,

(FS).
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6 Modilo n Aeuudn con sl Direclor General ge Fomento Cooperstiva y Organlia-

i Trabajs, con copls del estwdio y Diclamen de sleblliided eco-
Sociedad Cooperatirs, #rdananda se tuinen ol Depar-
1o de gue 84 slabore ¢l alicio de autorizacidn y l8 ps-
o Inscelo wn o Registro Cooperativo Naclonal, y en sy
n avios les coplas ceerespondientss

ACUERDO CON EL C, DIRECTOR GENERAL, A 10§ DIAS DEIL
MES DE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO.

Con copia del estudio y dictamen de viabilidad econdmica de la PRO
YECTADA SOCIEDAD COOPERATIVA .
con domicilio en o trnese el expediente
correspondiente al Departamento de Tramitacibn y Autorizacifn, a -~
efecto de que se elabore el oficio de autorizacidén y la patente res
pectiva, y en su aportunidad lgréguense a sus autos las copias co--~
rrespondientes,

C.c.p. Director de Registro y vigilancia.

C.c.p. Subdirector de Registro de Organismos Cooperativos.

(F 6)
173
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MODELQ DE OPICIOS, AUTORYZANDO EIL, FUNCIONAMIENTO DE LA PROYECTADA
SOCIEDAD COOPERATIVA, QUE SENALA EL NUMERO RESPECTIVO, EL VOLUMEN
Y EL LIBRé DEL REGISTRO CQOPERATIVO NACIONAL, CON EL QUE QUEDO --
ASENTADA DICHA INSCRIPCION,
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DIRECCION GENERAL DE FOMEN{D
COOPERATIVY Y ORGANIZACIOU
seccion SOCIAL PARMN EL TRASAJO,

nESA: BUBDIRECCION DE REGISTRO,
NUMERO DIL OFICIO:

EXPLVIENTE

DEPEHOINCIA

Se comunica la autorizacién de

SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: e®sa Sociedad Cooperativa y su
¥ PREVISION SOCIAL inscripcién en el Registro Cog

AL CORTESTAR HOTE OFICIO. CITENSC

perativo Nacional,

Méxino, D.F., &

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2°, 18,
19 y demfs aplicables de la Ley General de Sociedades Cocope
rativas, se hace de su conocimiento rque el del
presente afo, fue autorizado el funcionamiento de esa Socie
dad Cooperativa, habiendo quedado inscritas, en la misma fe
cha, el Acta y Bases Constitutivas correspondientes, bajo -
el nlmero s+ @0 el Volumen del Libro de Inscrip-
cionea de Sociedades Cooperativas de Consumidores del Regis
tro Cooperativo Nacional,

Se remite un tavto de la documentacién de que se trata,-
as{ como de la autorizacién y registro correspondientes: en
la inteligencia de que en loe términon del artfculo 86 de -
1la lay General de Sociedades Cooperativas, las actividades-
a que se contrae el objeto social, deberan iniciarse, pre--~
vio cumplimiento de los requisitos que establecen las layes,
Decretos, Reglamentos y demfs disposiciones legales, dentro-
de un plazo de noventa dias hfhiles. En caso contrarioc, que
daré ein efecto esta autorizacién.

ATENIAMENTE,

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REBIECCION,
PL DIRECTOR GENERAL.

L2PTRTED

(F7) 175
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DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
DLPENOENCIA COOPERATIVO Y ORGANIZACION
SOCIAL PARA EL TRABAJO,
S$ICCoN. SUBDIRECCION DE REGISTRO,

nESA
NUMLRQ DIL OFICHO
CRPELIINTE . .
Se comunica la autorizacién de csa
SECREFMARIA DEL TRABAJO AsUNTO; Sociedad Cooperativa y su Inscrip-
¥ PREVISION SOCIAL : cidén en cl Registro Cooperativo Na

ANEXO

AL CONIEBTad EATE OFICID 1iTEMPY

e patae

DF’. ARGULD SUFLRHIE DERICHO

cional.

México, D.F, a

De conformidad con lo dispucsto en los artfculos 2¢, 18

19 y dem&s aplicables de la Ley General de Sociedades Coopg
rativas, se hace de su conocimiento que el del
presente afio, fué autorizadoe el funcionamiento de csa Socie
dad Cooperativa, habiendo quedado inscritas, en la nisma fa
cha, el Acta y Bases Constitutivas correspondientes, bajo -
el nimero , en el volumen del Libro da
Inscripelvies de Sociedades Cooperativas de Pruductores del
Registro Cooperativo Kacional.

Se remite un tanto de la docurentacién de que se trata,-
as{ como de la autorizacién y registro respectivos: en la -
inteligencia de que en los términos del articulo 86 de la -
ley Gereral de Sociedades Cooperativas, las activicdades a -
que se contrae el objcto social, deberdn iniciarse previo -
cumpliniento de los requisitos que cstablecen las lgyes, Dg
cretos, Rejlamentos y dends disposiciones legales, dentro -
de un plazo de noventa dfas habiles. En caso contrario, gque
daré sin efecto esta autorizacién, -

ATENTAMENTE,
SUFRAGIO EFECTIVO, %O REELECCION,
EL DIRECTOR GENERAL,

(Y] Hou



8. Modelo de Patente
de Registro,
(-6,

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y ORGANIZACION SOCIAL
PARA EL TRABANO

KEsta Becretaria, do acuerdo con lo prtvel.ilo por el Articulo 18 de Is Ley Generat de
N Cooperatt H ds s :

on dom!clllo en:

que Levard a cabo e sigulente obfeto sochal;

De coaformidad con lo dispuesto en el Articulo 88 de is Ley Omen! de Socledades Coope-
ralives, lag actividades & que s contrag ¢ objelo social deberin lalciatse previa mtlsfaccidn,
de Jos requisilos que establecen tas Leyes, Decreios, Reg! y demis dixp Tegu:

oo dentro do un plase de 00 dias Bibiles, en caso comtrario quedard e efecto la autortmcidn

Méxlco, DF, 8 L] L2
SUFRAGIO EVECTIVO. MO REELBOCION.

POR ACUERDO DEL S8ECRETARIO DIRECTOR DE REGISTRO ¥ VIGILANCIA
BL DIRECTOR GENERAL DR ORGANISNOS COOPERATIVOS

SUHDIRECTOR DE REGISTRO DR
ORGANISMOS COOPERATIVOS
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LACT A DE REGISTRO PARA SOCIEDADES COOPERATIVAS ‘4!)
DE PRODUCCION,

EL DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y
ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABAJO

7307-p El dfa veintiseis de abril de mil novecientos ochenta y tres,
se presentaron para su registro el acta y bases constitutivas
de la Sociedad Cooperativa de Produccion Pesquera "Barra dej
Topolobampo"”, §,C.L. con domicilio social en Tampico, - -
Tamps., y con oficinas ubicadas en la propia localidad.- La
Sociadad Cooperativa de que se trata fue constituida el veinti-
cuatro de octubre de mil novecientos ochenta y dos y tendra
por objeto: (a) La extraccidn captura y pesca en forma colecty
va en Aguas de Altamar exclusivamente, de las diversas es-
pecies que le autorice la Secretaria de Pesca, en la zona y -
condiciones que la misma seflale, asf como la venta, el trang
porte e industrializacion por conducto de la cooperativa de -
los productos obtenidos con dichas actividades. (b) La adqui_
sicion de toda clasc de bienes muebles e inmuebles necesa-
rios para el desarrollo de las actividades a que se contrae -
el punto anterior. En consecuencia su campo de operaciones
se clrcunscribird a su objeto social, Adopta el regimen de-
responsabilidad limitada, ascendiendo el nimero de soclos-
a treinta y uno, los que suscribieron igual nimero de certi-
ficados de aportacion con valor de dos mil pesos cada uno, -
habiendo enterado en efectivo sesenta y dos mil pesos impor
te total de los mismos, - Los Fondos Sociales serdn: (a) Faj
do de Reserva; (b) Fondo de Prevision Social (c) Fondo de --
Amortizacion y Depreciacion: y (d) Fondo para la adquisi< -
cidn de blenes en proptedad. Y se constituiran de la siguten]}
te forma: El'primero con el dicz por ciento de los rendi-~ -
mientos correspondientes a cada ejercicio social, serd limp
tado hast alcanZar el veinticinco por ciento del capital so-
cial el segundo con el cinco al millar sobre los ingresos --
brutos de la Sociedad; el tercero de canformi dad con lo dig
puesto en el articulo sesenta y siete del Reglamento de la -
Ley de la Materia y el cuarto la cooperativa estaré obligada
a constituir con un porcentaje de su ingreso bruto, el fondo
necesario para adquirir bienes en propiedad a fin de alcan-
zar o realizar su objeto social, - Dichos Fondos tendrén por
objeto: El de Reserva cubrir las pérdidas que resultaren al
practicarse el balance anual; el de Prevision Social se desti
nar4 preferentemante a cubrir los riesgos y enfermedades-
profesionales de los socios y trabajadores, y a obras de ca
racter soctal, Estos servicios y prestaciones se proporcio
nardn ya sca directamente, de acuerdo con el Reglamento -
de Prevision Soclal que al efecto se formule, aprobado por=
(F 10) )81
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la asamblea general y por la Direccion General de
Fomento Cooperativo y Organizacion Social para
el Trabajo, o bicn mediante la cantratacitn de se-
guros, - Los cjercicios sociales serdn por el térmi
no de un afo contado del primero de enero al trein
ta y uno de diciembre, - Los rendimlentos que se-—

obtengan se distribuirdn como sigue: (a) Diez par-
clento para el Fondo de Reserva; (b) Cuarenta por
ciento para [ncrementar el Capital Soclal este por_
centaje serd acreditado a los socios en certifica-—
dog de aportacién, proporclonalmente al monto de
las cantidades que les correspondan; y (c) Clncuen
ta por ciento para repartirse entre los soclos to-
mando en conslderacién el estudio y dictamen que
haya claborado la Comisitn de Control Téenlco -
aprobado por la Asamblea General, - Para la diso
lucion de 1a socledad y su liquidacidn, sc obscrva
rén los procedimicntos sciialados en la ey Gene
ral de Socicdades Coupcerativas vigente y su ch,la
mento, Este documaento cansta de veintinueve fo=
jas Gtiles, Se anotd su reglistro cn el original y -
coplas presentadas una de las cuales se archiva -
en cl expediente nimero 10/(28)/-7307-P que se -
lleva en esta Direccion, - México, Distrito Fede
ral a veintiseis de abril de mil novecientos ochan
tay es

EL JEFE DEL DEPTO, DE REGISTRO COOPERA
TIVO NACIONAL,

EL DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO COO-
PERATIVO Y ORGANIZACION SOCLAL. PARA -
EL TRABAJO.

(F 10)
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MODELQ DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO COOPERATIVO NACIONAL, DE
UNA CANCELACION DEL REGISTRO DE UNA SQCIEDAD COOPERATIVA, DE-
CRETADA POR UNA AUTORIDAD JUDICD\LI.“ HACIENDO LAS ANOTACIONES-
RESPECTIVAS EN LIBROS,



184

2226
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(F 11)

ACTA DE CANCELACION.

El dfa veintinueve de noviembr e de nil novecientos sesenta +
y scis, se presentd para su registro el oficio ndmero ocho -
mil quinientos ochenta de velntiures de noviembre del mismo
aflo, girado por la Direccitn General Juridica de la cntonces
Secretaria de Industria y Comcrcio, con ¢l que remite on ==
una foja Gtil copla de la resoluciin dictada por el C, Juez Miy
to de Primera Instancia, de diccisiete de mayo de mil nove. I
cicntos setenta y seis par la que decretd la cancelacidn del
registro de la Sodiedad Cooperadva de Produccion Forestal
Fjidal "San Jusé lUarinas"”, S.C.1.,, con domicilio <ocial cn
cl poblado de San José, Mpio, Jde Coatepee Harinas, Istado
de México, que aparcce regisirada bajo ol ndimero 834-p, -
con fecha dicciseis de octubre de mil noveciontos cuarenta,
a folios cicnto nueve vuelta, cionto dicz frente y vuclia y -
ciento once frente, ciento once vuclta del Volumen 11 del Ly
bro de Inscripciones de Socicdades Caperativas de Produc™
tores, Este documento consta de dos fujas Giiles,  Se hicie
ron las anutaciones respectivas con esta acta en el documen,
to de que se trata, que se archiva en la parte quinia del ap&'l
dice de este Volumen, a folios veintisiete y veintiocho, Mé-
xico, Distrito Federal a los Jicz dias del mes de abril de mi
novecientos setenta y ocho,

EL JEFE DEL REGISTRO COOPERATIVO NACIONAL,

EL DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y
ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABAJO,
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£289—

ACTA DE MODIFICACION,

El dfa dieciocho de agosto de mil novecientos ochenia, se --
presentd para su rogistro el acta de la Asamblea General Ex
traordinaria celebrada el trece de marzo del aio antes cita-
do por la Sociedad Cocperativa de Produccian “jaltlanguis”,
§.C.L., con domicilio social en Lote 161 de la Manzana IS,
Col, Emiliano Zapata, Mpio, dec Chicoloapan, Fdo, de Méxi
coy con oficinas ubicadas cn la propia localtdad, registrada
bajo el nimero 3870-P, el velntidos de enero del aio en cur-
so0, e la cual acordaron madificar las cldusulas 18a, inciso
¢) y 19a, de sus Bases Constitutivas en los siguientes térmi-
nos: "Cliusula 15a, inciso ¢), - El veinte por ciento de los --
rendiniientos que se destinen para incramantar el eapital so
cial”,- "Cldusula 19a,- Il valor de los certificados de apor
tacién sea de §235,000,00 (CEINTICINCO MiL. PESOS 00/100)
cada uno",- Este documnto consta de acho fojas Gtiles.-Se
anotd su registro en el original y coplias prescntadas, una dey
las cuales se archiva en el expedionte 10/(11)/-3870-p, que
se lleva en esta Direccidn, - México, Disurito Federal a ===
diciocho de agosto de mil novecicntos ochenta,

EL JEFE DEL DEPTO; DI REGISTRO COOPERATIVO
NACIONAL ,

EL DIRECTOR DL FOMENTO COOPERATIVO Y
ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABAJO.

39

B
12. Madele $o inagripcién an ol Regu‘to ivo Naclons!, de .
M8 Cliusvias de lay Bases Contlilutivey par scustdo fomado en Asambies G-
narst Lalrapedinaria do 1ov s6cios que Bara Wl efecte colebeon,
F).
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FORMATQ EN EL QUE SE INDICA EL NUMERO DE LIBROS QUE DEBERA LLE
YAR LA SQCIEDAD COOPERATIVA DE ACUERDO CON EL ARTICULO 57 DEL~

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS,
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LIBROS SOCIALES Y CONTABLES QUE DEBERA LLEVAR LA
SOCIEDAD COOPERATIVA, T

SOCIALES
Un Libro de Actas de Asamblcas Generales,
Un Libro de Actas del Conscjo de Administracion,
Un Libro de Actas del Consejo de Vigllancia,
Un Libro para cada una de las Comisiones Especiales,
Un Libro de Registro de Socios, ¢l cual deberd de mandar imprimir
en la forma en que esta hecho ¢l anexo No, 1, numerado en orden -
progresive y dependicndo del ndmero de socios de la Cooperativa,
Asimismo, al principio de dicho libro deberdn Nevar glosadas copias -
fotostéticas del oficio de autorizacidn, de la patente y del acta y ba-
ses constiwtivas,
Libro Talonario de certificados de aportacion, Este libro se dcbe-
rd claborar en papel scyuridad en cl formato del anexo No, 2, debe,

ri {r foliado también w1 orden progresivo del 1 al num, depen-
diendo del nimero de certificados, :

CONTABLES
Un Libro Diario
Un Libro Mayor

Un Libro de Inventarios y Balances

NOTA: En las regiones marcadas de la siguiente forma F;ZE‘ZZZZU
en los focl:gmatos del Libro de Roglsgluro de Soclos ¥ TalGhario
de Certificados de Aportacién dcherin llevar los datos que -
correspondan a la Coopcrativa,
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'MODELO DE OFICIO EN EL QUE SE REMITEN DEBIDAMENTE AUTORIZADOS
10S LIBROS SOCIALES Y CONTABLES MENCIONADROS EN BL ARTICULO 59

-NDEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.



AL CONTESTAR EETE GFICID, CITEROR
LOS MATON CONTERIOOB &M GL CUAGRO
OFL ANSULO FUPLAION BERECHD.
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SECRETAKIA DEL TRABAJO
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Direccién General de Fomento Cooperati

‘-“"”."!', veecuotncisvo y Organizacldn Social para el Trabajo,
j/ ¥ Subdirecclén de Registro,
seccion:  Departamento de Control y Registro.
MESA:
@ NUMERO DEL OFICtO;
EXPLDIENTE:

ASUNTO; Se remiten libros debidamente autori-

¥ PREVISION SOCIAL zados,

México, D.F,, a

SOCIEDAD COOPLERATIVA

En contestucion al escrito de fecha , dirigido a cs-
ta Di reccién General, en el cual solicitan la autarizacidn y rcglsu:o de los
Libros Sociales y Contables de csa Cooperativa, se le remiten debldamente
autorizados los que a continuacidn se indican,

SOCIALES

Libro de Actas de Asumbleas Generales No, 1
Libro de Actas dcl Consejo de Administracién No, 1
Libro de Actas del Consejo de Vigilancia No, 1

Libro de Comisldn de Conciliacién y Arbitraje No, 1
Libro de Comisién de Prevision Social No, 1

Libro de Comistén de Educacion Cooperativa No.1

CONTABLES

Libro Diario No, 1
Libro Mayor No, 1
Libro de Inventarios y Balances No. 1

L.os mencionados libros Quedaron reglstmdos a folios del volumen
del Registro de Libros, bajo los ndmeros del al . Quc se
llevan en ¢l Registro Cooperativo Nacional, dependiente de esta Dlrcccllﬁn .
Via,
(F 1) 189
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ATENTAMENTE,

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
EL SUBDIRECTOR DE REGISTRO DE
ORGANISMOS COOPERATIVOS,

(Firma)

c«Ceps C, Director General,

c.c.p. C. Director de Registro y Vigilancia,

c.c.p. C, Jefe del Departamento de Control y Registro,
c.c.ps C. Delegado Federal del Trabajo,

(F 14
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FORMATO DE REGISTRO DE SOCIOS, ARTICULO 61 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.
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SOCIEOAD COOPERATIVA ZZZ/771177177717 10177
RECISTRO COOPERATIVO NACIONAL NUM, ZI2I72r2
REIISTRO DE sOCIOS
NOMBAL
15TAD0 CiviL, L0AD NACIONALIDAD
ooMiIcLIo
OCUPACION PECHA OX LA ASAMBLEA EN QUK FUE
AOMITIO0 o
ORCIO DL LA SECRETARIA OF TRADAJO Y APAEVIBION SOCIAL ACEPTANDO LA ADMISION Ne. e .
Of PECHA

REI.FED. OK CAUY, AFILIACION 1M.0. 8.

FECHA O LA ABAMBLEA Cug PUE $EPARADO
OFICIO DE LA SECAETARIA DE TRABAJO ¥ PHEVISION SOCIAL ACERTANDO LA SEPARACION N# oo o o
Of FPECHA

NOMBAE DK BENEFICIAMO EN CASO DK MUEATR

HANL BEL MINEPIIARIS FIANA 980 90010

FECHAS CERTIFICADOS SUSCRITOS |  EXHIBICIONES DEVOLUCIONES
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MODELO DE CERTIFICADOS DE APORTACION, ARTICULO 62 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATI-

VAS,
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Socioded Cosporstive
DIRECCION

VALOR $
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$9 VALOR FUE CUMIRTO IN LA SIGUIENTE FORMA
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RICHN 1L CIATIRCADO

N NN N Iy

CESIONTS DF QUE MA $IDO OBJTTO ISTE CERTIFICADO:
Foshe éo lo Asombios Hombre dul conlonarie o
.mhﬂl Dorsiers;

Reg. 8.1.P.5. No,
de fecha

CERTIFICADO

ool N?

CERTIFICADO
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15E5EEEE

Fecha de Constitucién

EEEEEIE&

%’EIEIEW

Reg. Secrateris det Yrabajo y Prev, Soc,
, coneiNe
de fechy

Seciedod Cosporutive
DIIICCIO’I
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aceptede come vock de ovle Cospovative, por ocuerde do I Asembiee
Gongrelcalebrade o' e, . ..ou i B0 cii i e enn e
tlde tetulments pagade con sety foche y sonflers o
06 porender 1odon loa dovashes gue lu Loy Gesornt do Saciededey Coope:
*atives, ov Roglomente y los Buses Conatitvtives du la Socloded soignen ¢
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Gongral, sogion 1o avtablece of Artienie 11 dol Rogloments titode,
“‘Ningans parsons ostronions fisice ¢ mersl padrd taner participackin
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perticipacién Social, contruviniende a1t bo establecido on of phrrate que
ontecede, se convions darde aherm on que dche edquiriciin tord mels y
Pt [0 tonts, concelod y 1is ingim velor o participaclin vacls! do que b0
ety g loe Htvies que in represemion tenlindern por reduside of oopitel
oeciel on vae aentided iguel of valer 4 lo perticipaciin conssleda’,
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R). ASAMBLEAS ORDINARIAS

- Asamblea General, Es la:autoridad auprena de la sociedad cooperati-
va y sus acuerdos obligan a todos los socios, presentes o ausentes, -
siemﬁre que se tomen conforme a la ley, a su reglamento y a sus hases

constitutivas, *

~ Dichos acuerdos deberfin congtar en actas y libros sociales que les-
corresponde, as{ como someter a la calificaci6n de la Direccibn Cene-
rval de Pomento Cooperativo y Organizacidn Social para el Trabajo, en
los casos que la ley prevée en los artfculos 14, 21 inciso a), 22, 23,

24, 27, 31, 37, 61, 83,

Y del Reglamento los artfculos 3 fraccifn VIII, 9, 10, fraccibn II, -
17, 18, 21, 22, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 33, 34, 35, 36 fracciounes I,-

11, 42 fraccibn v, 43, 47, 51, 67,

~ Conforme a los artfculos 83, y relativos a la Ley General de Socie-
dades Cooperativas, la vigilancia que la Secretarfa del Trakajo y Pre
visifn Social tiene derecho a ejercer sobre las sociedades cooperati-
vas, tiene por objeto dar aviso & la misma de las irregularidades que
se adviertan, para que sean corregidas; proﬁoner las medidas necesa -
rias para corregir dichas irregularidades y aplicar las sanciones que

procedan. Pero no puede decirse legalmente que los acuerdos tomados -

* Ley General de Sociedades Cooperativas,
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por dichas sociedades reﬁuieran, como condicifn suspensiva para te -
ner validez legal la aprobacifn previa por parte de la Direccifn Ge-

neral de Fomento Coobetnttvo.

. = Para finalizar este tema, diremos que las asambleas ordinarias --
son aquellas que estatutariamente defien celebrarse en la fecha que~
se sefiale en las bases constitutivas; las que segfin la ley deben ce

lebrarse cuando menos una vez al afio (artfculo 21 del Reglamento),

c) ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

-~ Este tipo de asambleas deberf celebrarse; *

1,- Cuantas veces las necesidades o circunstancias
lo requieran.

2,- Cuando lo solicite el Consejo de Vigilancia
3,- Cuando lo solicite el 20% de los socios

4.~ Cuandg.el Consejo de Administracién haya admi-
tido provisionalmente a diez o mas socios.

S,~ Cuando la autoridad, seglin el artfculo 83 de -
la Ley,,a efecto de proponer las medidas nece-
sarias,para corregir las irregularidades que -
se desprenden de una visita de inspeccidn,

~ Para que una asamhblea pueda celebrarse y que tenga validez y pore-

lo tanto sus acuerdos obliguen a todos los socios, se requiere:

1) Que haya sido convocada conforme a la ley, es
decir, con cinco dfas de anticipacifn, a la -
fecha de celebracidn de la asamblea.
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2) Que exista el qubrum ordinario o especial-
seglin los asuntos que vayan a tratarse. Bl
ordinario se forma con la mitad de la de -
los socios mas uno y el especial se forma-
con las 2/3 partes de la membresfa; esta -
blecido lo anterior en el artfculo 23 de -
1a Ley y 16 del reglamento.

3) Que estén convocados la totalidad de los--
gocios. A efecto el artfculo 22 del regla-
mento, seflala que los socios deberdn reci-
bir la convocatoria, CUANDO MENOS CON CIN-
CO DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de la -
celebracifin de la asamblea,

4) Que conste en una lista la firma de todos-
los socios asistentes a la asamblea para -
constancia del quiruw legal.

5) Que se levante un acta en la que se asien-
ten el sentido de los acuerdos y asuntos -
tratados en la asamblea; la cual deber§ --
asentarse en el libro de assmbleas genera-
les, el cual deber$ estar autorizado por -
1a autoridad competente, en la actualidad-
la Secretarfa del Trabajo y Previsifn So -
cial, firmando dicha acta el Presidente y-~
Secretario de la asamblea.

~ Como ya lo sefialamos anteriormente, para que pueda llevarse a efec

to una asamblea es menester en primer lugar convocar.

- Y por lo tanto podemos establecer que una convocatoria es el docu-
pento mediante el cual se debe citar a los socios de una cooperativa
para la celebracifn de asamblea general, esta convocatoria deberf in

clufr:

1.- La orden del dia respectiva y entregada como ya dije anteriormen

‘te con cinco dias de anticipacidn,
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2,- Deben en pringipio estar formuladas por el consejo de administra
cibn segln lo estipula el artfculo 28 de la ley, para cuyo efecto, -
dicho consejo deberf celebrar una junta o sesidn de consejo, en la -
que se acordarf la fecha de la asamblea y principalmente se elabora-
rf y aprobarf la orden del dfa; a la que deberi sujetarse la asam ~-
blea en cuestifn; ya que no tendrf validez ningfin acuerdo que se - ~

apruebe si estd fuera del orden del dfa,

3.- No tendrf validez ninglin punto de ASUNTOS GENERALES, pues tendrd

que sefialarse con toda claridad el asunto a discutirse.

4.~ En principio la facultad de convocar le corresponde al comsejo -
de administracifn, pero cuando &ste se niegue a convocar por diver -
sas causas o motivos, o que por estar desintegrado dicho consejo,--
1la facultad de convocar pasa al consejo de vigilancia; y en caso de-
que se diera el mismo supuesto dicho para el consejo de adminisgrn -
cifn, 1la facultad de convocar pasa a un grupo de socios que deben L
integrar cuando menos el 20X de la membresia de la cooperativa; 1o -

anterior establecido por el articulo 22 del Reglamento,

5.- Cuando se convoque mediante correo, deber§ de acompafiarse acuse-
de recibo, en este supuesto deber§ de ampliarse el término de dfas -
entre el lanzamiento de la convocatoria y la fecha de la celebracién

de la asamblea.

6.~ E1 objeto de que sean cuando menos con cinco dfas de anticipa---
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¢ifn que se debe de convocar a los socios es que puedan estudiar, --
analizar, comentar e inclusive prepararse para diacutir con conoci -

miento de causa, los asuntos que se tratarfn en la assmblea.

~ A efecto de que pueda servir de gufa el presente trabajo, acompafio
modelos o formar de convocar, tanto cuando lo hagsn loa consejos o -

el 20X de los socios.
- El siguiente punto importante dentro de los actos corporativos de-

una sociedad cooperativa de produccidn pesquera, correspondiente a -

una asamblea general ya sea ordinaria o bien extraordinaria es el...

~SUORIM,

- Es el nfimero de miembros que deben encontrarse presentes para la -

constitucifn de una asamblea, delibieracifn y sobre todo en las vota-

ciones, para eﬁicncia de sus acuerdos,

Existen dos tipos de QuSrum:

a).- Ordinario, que se forma con la asistencia de la mitad mas uno -

de la membresfa de la cooperativa.

b).~ Especial, es aquél que se forma con las 2/3 partes de la membre

sfa de la cooperativa. Es conveniente hacer la aclaracifn que no im-
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dorta que la asamiilea se haya celebrado, en primera, segunda o tercé
ra convocatoria, ya que es ihdisi:enuhle este tii)o de Qubrum cuando-

gse trate de los siguientes asuntos:

L= Acebtacién; exclusifn y separacidn voluntaria de loa co
cios.

II,~ ModificaciSn de las hases constitutivas,

III.- Camfiios generales en los sistemas de vproducci&n,"tra-

bajo, distribucibn y ventas.

IV.- Aumento o disminucidn del capital social.

V.~ Nombrar y remover con motivo justificado a los miembros
de los consejos de administracion y vigilancia y comi -

siones especiales.

NOTA.~ Cuando el articulo 24 de la Ley sefiala ;1ue si en 1; primera fe
cha qﬁe se sefiale una convocatoria no se reuniera el nfimero suficien
te de socios, se convocard por segunda vez, pudiéndose celebrar la —-
asamblea en ese caso con los socios que concurran; &sto es cierto, --
siempre y cuando en el orden del dfa NO SE INCLUYAN ASUNTOS QUE SE -

MENCIONARON EN LOS ARTICULOS 23 DE LA LEY Y 32 DEL REGLAMENTO.
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;IODELOS DE CONVOCATORLA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
NOTIFICACION DE LA MISMA.

LA CONVOCATORIA DEBERA COMPRENDER EL ORDEN DEL DIA A TRA -~
TAR Y REALIZARSE CON CINCO DIAS DE ANTICIPACION POR LO ME-
NOS, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO POR LOS ARTICULOS 24 -
DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y 21, 22, 27,

Y 28 DE SU REGLAMENTO.
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SOCIEDAD COOPERATIVA

Con fundamento en lo dispucsto por los articulos 22, 23, 24 y 27 de la Ley -
Genceral de Socicdades Cooperativas 21, 23 y 28 del Regl-\mcnto de la propla
Ley y en las Cldusulas 32a, 33a, 34u, 35:1, 36a, 37a, 38a, y 39a, de las Ba-
ses Constitutivas, por medio de la presente se convoca a todos los Integran-
tcs para que asistan a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA que se celcbra-
raalas horas del dfa del mes de . del aiio de
bajo ¢! siguiente:

ORDEN DEL DlA

lo,- Lista de asistencia y declaratoria cn su caso de la cxistencia del - - -
qudrum legal,

20,- Designacidn del Presidente y del Secretario de la Asamblea, asf como
de los Escrutadores,

30.- Lectura del acta de la Asamblea anterior de fecha

4o, - Informe del Consejo de Administraciin sobre las actividades realiza--

das durante el perfodo comprendido del dfa del mes de
del afo de al dia del mesde del ailo de

50,~ Informe del C, Tesorero del Consejo de Administracidn sobre el movi
miento de fondos de la tesorerfa a su cargo, corrcspondiente al perfo-
do comprendido del dfa del mes de del afo de al
dia  del mes de del afio de

g

Informe del Conscjo de Vigilancia, correspondiente a la supervision -

de todas las actividades de la Sociedad practicadas dursnte el perfodo

comprendido del dfa del mes de del afio de -

al dia de del mes de del afio de

Informe de la Comisin de Control Técnico sobre las actividades rea-

lizadas durante cl perfodo comprendido det dfa del mes de -
del afo aldia del incs del ato de -

70,

cees 2
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(2) 199

80, - Infaring de la Comisidn de Prevision Social sobre las aplicaciones -

efectn das con cargo al fondo de previston social y demis funciones

realizadas durante el perjodo comprendido del dfa del mes -
de del afto de al dfa de del mes -
de del afio de

90, - Informe de la Comisién de Conciliacion y Arbitraje, sobre los :'ilvc£

sos casos sometldos a su consideracion,

100, - Presentacion del Balance Gee ral y Estado de Pérdidas y rendimien-

tos y demés documentacién reglam entaria correspondiente al ejerci
clo social comprendido del dia del mes de de
afio de al dia del mes del ado de

llo, - Somcter a consideracion de la Asamblea la exclusién del seno de la

Cooperativa de los seftores:

qulenes violaron la cliusula de las bases Consti
tutlvas,

120, - Someter a conslderacion de la Asamblea las solicitudes de Ingreso__

presentadas al H, Consejo de Administracidn por los sefiores:

130, - Nombramicnto del H, Consejo de Administracion y comisiones espe

clales,

140, - Nombramicnto del H, Consejo de Vigilancia,

150. - Nombramiento de la Comisian de Control Técnico,

" 160,- Nombramicnto de los C,C, Delegados ante la Federacion Reglonal

de Sociedades Cooperativas

170, - Nombramiento de las personas que cancurrirén ante el

cera 3
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(3)

180,- Somcter a consideracion de la Asamblen el monto de las garanifas -
que deberdn otorgar los funcionarios de 1a Sociedad que mancjan fon-
dos y bienes m (orma permanente, de conformidad a la cliusula 29a.
parrafo 1ro, de las Bascs Constitutivas,

190,- Somiter a consideracién de Ia Asamblea los lonorarios que deban cu
brirse a los miembros de los Consejos si las condiciones dcondmicas
de 1a Cooperativa lo permiten de conforimidad a lo establecido ¢n la -
Clausula 29a, pirrafo 4o, de las Bases Constlwtivas,

200, - Presentacion del plan de actividades de fa Sociedad a desarrollar du-

rante ¢l perfodo comprendido del dia dd mes de ,
' del adode aldia - del mesde del aito_
d , a propucsia de la Comision de Comrol Técnico, de- -

e
conformidad con el articulo 60 de la Ley General de Socicdades Coo-
perativas,

210,- Clausura de la Asamblea,

Se suplica la puntual asistencia, en atencidn a la importancia de los asun-
tos que se trataran,

Como constancla de haber quedado notificados del contenido de 1a presen-
te Convocatoria, las personas cuyos nombres aparccen anotados en la lis
ta ancxa deberdn cstampar sus firmas,

Fecha

PRESIDENTE SECRETARIO

TESORLRO
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MODELOS DE CONVOCATORIA EXPEDIDA POR EL 20X DR SOCIOS DE UNA
COOPERATIVA, PARA CELEBRAR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA -
DE REGULARIZACION, DE DICHA ASAMBLEA Y DE LA LISTA DE ASIS -
i TENCIA DE LOS SOCTOS,

EN EL CASO DE QUE EL CONSEJO DE ADMINJISTRACION SE REHUSARE A

CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, LO DEBERA HACER EL
; CONSEJO DE VIGILANCIA, EL CUAL SI TA&IIEN SE REHUSA PUEDEN ~
REALYZARLA EL 20X DE LOS SOCIOS, DE CONFORMIDAD CON LO DIS -~
PUESTO POR EL ARTICULO 28 DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL ~
DE SQCIEDADES COOPERATIVAS,
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MODELD DE CONVOCATORIA EXPEDIDA POR EL 208 DE SOCIOS DE UNA
COOPERATIVA PARA CELEBRAR ASANBLEA GENERAL EXTRAGRDINARIA
DE REGULARIZACION

CONVOCATORIA

E1 20% de mocios de la Sociedad Cooperativa

» §.C.L., con fundamenta
en los Artfculos 22, 23 y 24 de la Ley General de Sociedades =
Cooperativas, 21, 22, 23, 2¢ y 28 del Reglamento de la misma,
asf como en las cldusulas No, da Clafsulas

de las Bases Constitutivas de esta Cooperati~ -
va, convoca & la asamblea general extraordinaria de regular{za

cifn que tendrd verificativa a las Hra, del dfa
del mes de 1%8__
en el lugar que ocupa cita en la calle
No. del Munici--
plo de Estado de

bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1

Lista da Asistencia { por el socio cuye apellide ocupe el
primer lugar en orden alfabftico ), doterminacién de qulrum
y constitucifn legal de la asambles.

Designacién del Presidente, Sccretario y Escrutadores de

1a Asamblea,

Lectura del Acta de la asamblca antertior, de fecha

3

-

BlecciBn ( por votacidn nominal ), de los miembros de los
Consejos de Administracifn, Vigilancia as{ como de las Comji
s{ones Especiales.

flecci8n de los Delegados que ropresantarSn a la Cooperativa
ante 1a Federacifn Regional de Sociedades Cooperativas de__
o PClL.

4

w

6, Clausula de la Asamblea.
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Siendo de vital 1mpoztanéia los puntos a tratar para la coope-
rativa se suplica su puntual asistencia.

Lugar y Fecha.

Firmas del 208 de los socin« que convocan a asamblea.

Nombre y ¥lrma o huella Nombre y firma o Fuella

Nombre y Iirma o huella Nombre y Firma o huella

Representante com@n del 20% de los
socios convocantes, bajo mi responsabilidad hago constar que las
firmas y (huellas digitales ) que anteceden, fueron puestas en
mi presencia y pertenecen a cada uno de los socios que expiden
la presente convocatoria cuﬁpliendo as{ lo dispuesto en el Art.
-28 del Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Lugar y Fecha

rirma Representante Conn.
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‘NOTAs AL RECIEIR UN EJEMPLAR DE LA PRESENTE CONVOCATORIA,
LOS SOCYOS DEBERAN PIRMAR LA LISTA ANEXA, COMO CONS
TANCTA DE HABER S5IDO NOTIVICADOS,
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MODELO DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE REGULA
RIZACION,

Srin, del Consejo de Administra-

ci8n de la Sociedad Cooperativa

+ 5.C.L., con No, de

del Registro Cooperativo Nacicnal, bajo mi responsabilidad
hago constar que en el libro No. ___  de actas de asambleas
generales a fojas de la a la ( frente o vuelta ) se -~
encuentran inscrita un acta que a la letra dice:

Acta No. en Mpio, de__
-del Estado de sivndo las

Hrs, del dfa del m:s de

mil novecientv:s ochenta y '

se reunieron los miembros de la Sociedad Cooperativa

+ S.C.L., en el lugar que ocupa

cito en

——

Calle

» para celebrar la Asamblea Gene-

No. Colon{a

ral Extraordinaria de Regularizacifn, convecada por el 20% de so-
cios de la misma para tratar el sigulente orden del dfa:

1, Lista de Acistencia { por el socio cuyo apellido ocupe el pri-
mer lugar en orden alfabético ); determinacidn de qubrum y --
constitucifn legal de la asamblea.

2, Designaci8i del Presidente, Secrotario y Escrutadores de la -
Asamblea,

3, Lectura dcl acta de la asamblea anterior, de fecha

-
.

Eleceifn ( por votaci8n nominal ) de los miembros de los Con-

sejos de Al.inistraci6n, Vigilancia asf coma de las Comisiones

Especiales.

S. Elecci8n dc los Delegados que represcntardn a la Cooperativa -
ante la Federacién Regional de Sociedades Cooperativas de

+ F.C.L.
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6. Clausura de la Asamblea,

Cumpliendo con la orden del dfa se procedi al desahogo de los
puntos en el orden establecidos

Punto No, 1.- Bajo la presidencia provisional del C.

) socio cuyo apellido ocupa el primer lugar
de la lista, se procedié a desah._ar el ler. punto de la orden
del dfa, pasando lista de asistencia, y al terminar, hizo la de

claracién de que se encontraban presentes
~ " No, de Soclos

de los que Lntegran la membresfa de la cooperativa, por
ﬁo. *

tanto hay quérum para sesionar que exigen los artfculos 23 de 'la
Ley General de Sociedades Cooperativas y 26 de su Reglamento.

Se pas8 lista de asistencia y se declard la existencia de quérum
para sesionar quedando coastitufda legalmente la asamblea con -~
asistencia de socios,

Punto No. 2.~ Se pasd a tratar el segundo punto del orden del dfa,
solicitando el Presidente provisional de la asamblea, candidatos
para ocupar el cargo de Presidente definitivo de la misma, hechas
las propuestas resultS electo por .

de votos el socio mayorld unanImi?agontt__

nuando con la elecci8n se pidleron canaicatos para ocupar el car-

go de Secretarfo, hecha la votacifn result8 elaecto el socio

por siguiendo la -

.
mayorfa © unanimidad

eleccifn se solicitaron cand{datos para ocupar lns cargos de es-
crutadores y realizada la misma resultaron electos los socios

Y
por de votos, pasando a tomar poses{én
de sus cargos y terminando la Presidencia provisfon.l del C,

Punto No. 3,- Prosfguiendo con el orden del dfa, se did lectura -
al acka dn la asanhlea antnrior celebrada pur la Socfedad Coopera
tiva de fecha e » la cual, puesta a «
discusifn y no habfendo quicn la objetara, fu€ aprobada en todos
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8sus puntos por .
mayorfa o unanimidad,

Punto No. 4,- Al desahogar el cuarto punto de la orden del-dfa

y cumpliendo con lo dispuesto en los artfculo 31 y 33 de 14 Ley

General de Sociedades Cooperativas y las cl&usulas

de las bascs constitutivas, se procedi6 a la elccciSn nominal

de los miembros que integran los consejos de administracibn, vi-

gilancia asf como comlsiones especiales. En primer término se --

realiz6 la eleccibn de los integrantes del conseju de administra

cién, solicitando candidatos para Presidente, fueron propuestos -

los C. i} [+

C. se puso a votacifn de la - -

asamblea quien decidié por votes fuera electo el socio ___
] para ocupar el cargo por

mayorfa o unanimidad,

Punto No, 5.~ Eleccién de Delegados.
Punto No,6.- Como Gltimo punto del orden del dfa se di6 por termina
da la asamblea, siendo las hrs. del dfa
del mes de de 196___, dando por terminada la -~
asamblea,

Firma Presidente de la Asamblca Srio. de la Asamblea.
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Srio, del Consejo de Adminis
traci8n ( electo ) bajo protesta de decir verdad hago constar -
que la presente acta es copia fiel tomada de su original, que
se encuentra inscrita en el libro de actas de asambleas genera-
les de la Sociedad Cooperativa

¢ §.C.L,, con los datos de inscripcién
antas sefialados y la expido el dfa del mes

da 198 _para ser enviada a la

Direccifn General de
dependiente de la Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social,

para que sea estudiada y se determine su legalidad, expido la pre
sente con fundamento en e} Art, 43, 58, 59 y 60 del Reglamento = -

de la Ley General de Sociedades Cooperativas .

Fiima Srio. del Consejo de Admdn. { electo )
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convocada por el 2u% de los gocios y celebrada el dfa
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209

MODELO DE LISTA DE ASISTENCIA DE 80CIOS,
Relacién de miembros de la Sociedad Cooperativa

+ $.C,L., que el dfa -
dal mes de 198 a las _____Hrs,, =~ -
asistieron al local que ocupa .
ubicado en
Municipio CALIE Estado de " SO .

celebracifn de la Asamblea General Extraordinaria de Regulariza-
cién, convocada por el 20% de los socios de dicha cooperativa,

el dfa del mes de de 198
Nombre del socio Firma o huella de los socios
asistentes
1
2
3
A
5

__Srio.del Consejo de Adminis~
tracifn de la Sociedad Cooperativa
¢ 5.C.L., bajo protesta de decir verdad,

hago constar que la present. lista de asistenci{a fue tomada al -
inicio de la asanblea general extraordinaria de reqularizacifs, -

del mes de 198 y las
firmas  y huellas digitales ) que an.eceden, son constancia de
asistencia de cada uno de los socios que estuvieron presentes --
las cuales fueron puestas en mi presencia, cumpliéndose asf lo
disndnsto en los artfoule 23 de la Lo, Gereral de Sociedades Coo-
perativas y 26 y 60 del Reqlanento de 1a misma.

LUGHE Y FECHA

“Fifma de 1T $¥I6. 36T Conscjo de
Admén, { eolecto )
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DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
N COOPERATIVO Y ORGANIZACION
%&, X1 ey SOCIAL PARA EL TRAFAIO,
cé? uesa DEPARTAMENTO DE DICTAMEN,
L\. &

\h;\ ) NUMERQ DEL OFICIO
AXPECIENTE

DEFENOENCIA

4'.

Lazy,

SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO; Se emite opinién de la Asamblea
¥ PREVISION SOCIAL General celebrada por esa Socig
dad el dia

México, D,F,, a
SOCIEDAD COOPERATIVA

DOMICILIO,

Por medio de

, 8e recibid en esta Dependencia la documentacidén
correspondiente a la Asamblea General Ordinaria, celebra

da por esa Sociedad el dfa » cuya Ac
ta No. qued$ asentada en el Libro No. de Actas de-
Asambleas Ceneralee a fojas de la ala de con=-

formidad con lo dispuesto por los articulos 43, 58, 59 y
60 del Reglamento de la ley Genecral de Sociedades Coope-
rativas,

En atencién a dicha documentacidn, se le
comunica que esta Dependencia ha quedado entcrada de los
acuerdos adoptados al desahogar los puntos

de la Orden del bia, relativos a:

: De gue sc aprobaron las garantfas exi-
gidas a 108 directivos; Del Plan de Trabajo a desarrollar

durante el perfodo comprendido del de al
de . tDe los honorarios que devengarén
los directivos y Clausura de la reunién, respectivamentec,
Por 1o que respecta al punto, consis-

tente en la presentacién del Balance General comprendido-
del . se le informa -

que para que esta Dependencia este cn posibilidad de emi-
tir opinién deberd de remitir a la brevedad posible copia

del mismo. (r 20) 211
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DEPENUENCIA:

SPCCIGN:

RESA.

NUMERO DEL OFICID:
FLPEUITHTE.

SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO:
¥ PREVISION SOCIAL

2 -

Respecto al punto, en el que se acordd
excluir a los cC.

esta Direccién no toma nota, en razén de que no aparece que
hubferan sido convocados los socios que pretenden excluir y
no asistiecron a la Asamblea General, por lo que no fueron =~
oidos ni se les permitid ofrecer pruebas en su defensa, con
forme a lo dispuesto por los articulos 17 y 22 del Reglamen
to de la ley General de Sociedades Cooperativas,

Por otra parte, esta Direccién queda entera
da que no se excluyS a los cC.

Del acuerdo adoptado en el punto, ¢n -
el cual aceptan como socios de ese Organismo Cooperativo a~
los cc.

esta Direccién queda enterada, en la inteligencia de que de-
ber§ de remitir esa Socicdad a la brevedad posible el niing
ro de certificados de aportacidn suscritos y la cantidad ok
hibida a cuenta de cllos,

AL CORTCITAR EBTE QPICIO CITANBE

LES DATIS CHNTER.D0 E% EL CHADRO
ANGULO LUPLRION OEAECHO

<
~

(F 20)

1%
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DEPENDENCIA

SFCCION .

MESA,

NUMERO DEL OFICIO:
EXPEDIENTE

SECRCIARIA DEL TRABAJO ASUNTO:
Y PREVISION SOCIAL

oL CORIIBIAN £87E OFICID CITRMRC
(64 D4t COMITADOS h EL CUSDAU

Bie ANGULO FUPLHIOE DEATCHO

-— 3 -

Por lo que respecta a los acuerdos adopta-
dos al desahogar los puntos referentes a cambio
de Consejos, Comisiones Especiales y Delegados ante la Fe-
deracién Reglonal

,esta Direccién queda cnterada de que quodaron inte
grados de la siguiente forma:

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Presidente;
Secretario;
Tesoreros
Com.de Educ.y Prop.:
Com,de Oxg,de la Prod,:

CONSEJO DE VIGILANCIA,
Presidentes
Secretario:
Vocal ¢

SUPLENTES
Presidente:
Secretario;
Vocal:

COMISION DE PREVISION SOCIAL
Presidente:
Secretario:
Vocal:

COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Presidente;
Sccretario;
Vocal:

DELEGADOS ANTE 1A FEDERACION

no
.

(1 20) 213
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ARy, DEPENDENGIA;
SRR
LK
5PN SECCION.
.: uEsa:
7 ;f\'. NUNERO DEL OFICIO
CAPLOIENTE:
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO:

¥ PREVISION SOCIAL

€. Cuanao

AL CONTERTAR ENTE OFICID. CITAmSE

L3

- g -

De conformidad :on lo dispuesto por los ar-
ticulos 31 y 3 de la Ley Gene:r:l de Sociedades Cooperativas
los integrantes de los Consejos, Comisiones Especiales y Do~
legados ante la Federacifn, dur:r&n en sus funciones por un-
perf{odo no mayor de 2 afios, corzados a partir del '

, debiendo las personas que tengan a su ~
cargo cl manejo de bienes y forlss de la Sociedad, caucionar
su manejo en la forma y términcs que marcan los articules 3o.
fracciédn XII y 36, fraccibén XIi: del Reglamento de la ley ipn
vocada,

En cuanto al pusio , referente a la elec
cifn de la Comisién de Control récnico, dcberad de ser electa-
un afio después del nombramiento de los Consejos, conforme a =
lo dispuesto por el articulo 87 del Rcylamento de la ley inve
cada.

Esta Direccién jucda enterada de que en el --
punto de la mencionada Orcan del Dfa, se acordd aprobar-
1a tramitacién de un crédito

En su oportunidad deberi de enviar copia de toda la documenta
cién que se genere con motivo c: la cbtencién de ese crédito,
asf como una relacién detallada por.conceptos de la forma en-
que se aplicarf el crédito,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, KO REELECCION,
Pl SUBDIRECTOR I SUPERVISION Y DICTAMEN.

CeCuPo ¢,Director General, Para su conociniento,

214 (F 20)
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MODELQ DE DICTAMEN DE UNA ASAMELEA GENERAL, DE (X)IUOMIBAD

CON LO SERALADO POK LOS ARTICULOS 40 FRACCION X Y XVIIL DE
LA LEY' QRGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, 22 -

FRACCION V DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL ~-

TRABAJO ¥ PREVISION SOCTAL Y 82 DE LA LEY GENERAL DE SOCIE

DADES COOPERATIVAS, ESTA DIRECCION EJERCE SU PACULTAD DE -

SUPERVISION Y TOMA NOTA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA -~

MISMA,



dy~ DXSOLUCION Y LIQUIDACION

~ DisoluciBn, es el acto por mediv del cual se extingue una sociedad

; .
cacparativa para efectos de su liquidacibn,

~ La Ley General de Sociedades Cooperativas establece las causas por
las cuales ﬁuldr! ser disuelta una con;i:erativa, asf como el procedi -
miento que habrfl de seguirse para mu liquidacifn, creo conveniente -
Iencto.nar y transcribir los artfculos de la Ley y del Reglamento re-

farente a la disolucifin de una sociedad cooperativa,

~ ARTICULO 15, Praccidn IX DE LA LEY,~ Establece que las bases cons-
titueivas contendrdn las veglas pava la disalucidn y liquidacidn de-

la sociedad,

~ ARTICULO 46.~ Las sociedades cooperativas se disolverfin por cual -

quiera de las siguientes causas:

I.~ Por voluntad de las 2/3 partes de los socios

II,~ Por disminucibn del nimero de socios a menos de diez

IXI,~ Porque llegue a consumarse el objeto de la sociedad

IV,~ Porque el estado econbmico de la sociedad no permita
continuar las operaciones; vy,

V.- Por cancelaciBn que hiciere la Secretarfa de la Eco-

nomfa Nacional de la autorizacifn para funciomar de-
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acuerdo con las normas establecidas por esta-

ley.

~ ARTICULO 47,~ Llegado el caso de digolucifn, 1a sociedad o la Se -
cretarfa de 1a Economfa Nacional lo comunicarf al Juez de Distrito o
al de Primera Instancia del 6rden comfin de la jurisdiccibn, quien -~
convocari a los representantes de la federacibn regional cooperativa
correspondiente, o en su defecto a los de la Confederacibn Nacional-
y al Agente del Ministerio Piblico, a una junta que tehdrd lugar den
tro de las 72 horas siguientes y en la que se procederf a designar -
un representante de la federacidn o confederacifn, segfin el caso, el
que en unidn del que designe la Secretarfa de la Economia Nacional y
del que nombre el concurso de acreedares, integrarin la comisifn li-

quidadora.

~ ARTICULO 32,- DEL REGLAMENTO,- Se requerir la conformidad de las-
2/3 partes para:

I.- La disolucifin de la Sociedad

~ ARTICULO 68.~ El reintegro de las cuotas de ahorro y excedentes --

se harf al separargse o al disolverse la cooperativa,

- ARTICULO 69.- Al disolverse una cooperativa, el activo liquido de~

la sociedad se aplicarfi en la forma siguiente:

s
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I~ Se separarfin los fondos yepartihles y los donatives, asi como wx
en su caso, las cantidades a que se refieren los artfculos 54 y-

62 Gltimo plrrafo de la ley,

IX.~ Se devolyerf a los socios el importe de sus certificadas de apor
tacin o las cuotas que proporcionalmente corresponda si el ac «

tivo es inguficiente para hacer la devolucidn Integra,

III,~ En el caso d- que exista un remanente despufs de la devolucibn -
fotegra del imi:ort@ de los certificados se distribuird en la misma for
ma en que, de acuerdo con la ley, con el reglamento, con las bases ~ »
constitutivas y con los acuerdos de las asambleas, se deba hacer el re

parto de rendimiento entre los socios.

= La interpretacifn que hace la jurisprudencia del artfculo 47 de la ~

Le‘yv es la siguientes

- Tiene competencia tanto el Juez de Distrito, como el de Primera Ins-
tancia del drden com@in de la jurisdiccifn de la sociedad respectiva, -
para conocer de la disolucifn y liquidacifin de una sociedad cooperati-~
va, perc si ya existe otro procedimiento diverso establecid com el --
mismo objeto, @ato es, liquidar a la misma sociedad cooperativa, pro -
cedimiento que se propuso en el concepto de que funcionaba como una so
ciedad de hecho y no como una sociedad cooperativa, que ya no podia --

oxistfr legalmente, y dicho procedimiento concluyd por sentencia eje -
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cutoria que declar§ procedente el registro de disolucifn d; la socie -
dad y el nombramiento de liquidadores en el Registro PGblico de Comer-
cio, se trata de dos procedimientos diversos con un solo.y Gnico obje-
to, por tanto, no hay propiamente materia para competencia, por haber~

se planteado ilegalmente el conflicto.

- Claro es que pudo entablarse la contienda jurisdiccional, con rela -
cidn a cada uno de los procedimientos iniciados separadamente, pero no
puede haber controversia respecto de los dos procedimientoa, en junto,
puesto que son diversos y estfn regidos por diversas leyes; por otra -
parte, y muy principalmente, si el juicio iniciado ante el Juez Comlin-
acabB por sentencia ejecutoria, este Juez ya no puede sostener su com-
petencia, supuesto que al finalizar el juicio, concluyd su jurisdic --

cibn,

Quinta Epoca.- Tomo LXXV,~- PAg, 8613,~ La Nacional Ixtlera.- 19 de Ene

ro de 1943,~ 16 votos,=

~ Con respecto a la competencia para conocer de créditos contra las -~
cooperativas en liquidacifn, la Suprema Corte de Justicia de la Na =-=

cibn, sostiene lo siguiente:

- De lo dispuesto en los artfculos 47, de la ley, 70 y 71 de su Regla
mento, se Qiene en perfecto conocimiento de que la intencién del legis

lador fue que una vez promovida la liquidacién de una cooperativa e -~



~ 238 -

"fuiciado el juicio correspondiente, el Juez que conozca de la liquida
cifn debe conocer también de todos aquellos créditos que se presentan-
B eg contra de la propia cooperativa, ya que en caso contrario no ten --
drian razdn Jde ser. Las disposiciones mencionadas en 1la inteligencia -
de que la Ley General de Sociedades Cooperativas es de aplicacién fe -

deral.

~ No obsta en la especie, que en los documentos que sirvieron de base-
para promover un juicio ejecutivo mercantil (pagars mancomunados), se
hubiese designado expresamente como lugar para el pago, ciudad diversa
en la que radica el Juez que conoce de la liquidacidn, pues las dispo-
sicinnes relativas de los cGdigos substantivos y adjetivo de aplica --

cifn local, no pueden prevalecer ni tomarse en cuenta en el caso.

Quinta Epoca,~ Tomo LXXXII,- Primera Parte.- Pig. 4468,.- Zapaterias Ma

rroquin, S, A.~ 5 de diciembre de 1944.- Votos pleno.

- Otra jurisprudencia que nos puede servir de apoyo no manifiesta lo -

siguiente:

~ Debe estimarse que los socios de una sociedad cooperativa fueron le-
galmente representados en las diligencias de liquidacifn de dicha so -
ciedad por el tesorero de la misma, si no objetaron esa representacibn,
y por tanto que legalmente se enteraron de la resolucidn que aprobd --

Aa liquidacifn, desde que qued§ notificado su representante; y si ade-
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wis, la propia resolucibn .se inscribif en el Registro PGblico de Comer-
cio, €sto hace presumir que los mismos socios se enteraron de dicha re-
solucidn desde esa fecha, a partir de la cual debe computarsc el térmi-

no establecido para la interposicin del juicio de garantfas,

Quinta Epoca,- XCIL.~ Pag.. 2390,- Calvén Bernabé y Coags, 27 de junio -

de 1947.- 4 Votos.

- A continuacifn acompafio modelo de oficio en el que se comunica a una-
sociedad cooperativa de producciSn pesquera el acuerd de revocacifn --

de la autorizacidn.
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MODELO DE OFICIO EN EL QUE SE COMUNICA ACUERDO DE REVOCACION
DE LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO OTORGADO A LA SOCIEDAD~
COOPERATIVA, PARA EL EFECTO DE PROMOVER SU DISOLUCION, LIQUL
DACION Y CANCELACION DE SU REGISTRO, DE CONFORMIDAD CON LOS-
ARTICULOS 46 FRACCION V, 82 y 87 DE LA LEY GENERAL DE SOCIE-
DADES COOPERATIVAS, 111 Y 112 DE SU REGLAMENTO.



- 241 -

oeeenorncin: DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
COQPERATIVO Y ORGANIZACION

seccom:  SOCIALL PARA EL TRABAJO

[ {78
NUNERD DL OFICIO:
LAPEDIENTE:
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: Se comunica acuerdo de revocacifn de
¥ PREVISION SOCIAL ta autorizacin de funclonamlento otor
gado a la Socledad Cocperativa
s.C.L.,

para el efecto de prumover 8a disolu-
cidn, liquidaci®n y caacelacidn de 34
registeo, en los iérminog de 1a Ley -
General de Sociedades Cooperativas y
su Reglamento.

‘Méxlco, D.F.,

SOCIEDAD COOPERATIVA
PRESENTE.

De conformidad coa lo dispuesto por los Artfeulus 15 y 22 Fraccidn IV del
Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y Previsida Social, me -
permito hacer Je su conocimicnto que esta Direccidn a mI cargo ha tenldo
a bien dictar ¢} sigufente: X

"ACUERDO DE RiiVOCACION DE I.A AUTOR{ZACION QUE PARA
FUNCIONAR SE OTORGO A LA SOCIEDAD COOPERATIVA

. , $.C.L., PARA LA DL
SOLUCION, LlQUlDA("lON Y CANCELACION DE S REGISTRO
EN L0OS TERMINOS DE LA LEY SENERAL DE SOCIEDADES COQ
PERATIVAS ¥ SU REGLAMENTO,

Revisado ¢l expediente mimero que se lteva en esta Direceldn Ge-

neral de Fomenta Cooperativo y Orgunizacin Social para el Trabajo de la

Secretaria del Trabajo y Previslén Soclal a 1a S@I‘e:da!:i Cooperativa
.ClL.,y

AL CORTEETAR ZETE EFICIO. CITANSE
LOS BATDS COnTEniAGS Sn &1 CuaBRy

DA ANSULO BUPLAIER BNICHS

M (P2

cc .2
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“‘“m OEPERDENCIA:
K ('@}9‘. %
& ‘ '«,“ $ECCION;
; uESA:
23 NUMERO DEL OFICIO.
urtoienTe:
SECHETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: -2 -

¥ PREVISION SOCIAL

OfL ARGUL:: BUPLRIOR DERECHO.

1.

co

RESULTANDO

La Soctedad Cooperativa en referencia fué autorizada para funcionar
en oficio nimero de fecha , habiendo queda-
do Inscelta con la misma fecha, bajo ¢! nimero , en ¢l Re-
gistro Cooperativo Nacional,

Desde el . en el expediente aludido no apa
rece ninguna constancla de actividades del cltado Orgunismo, maori~
vo por el cual esta DirecclSn General con fundamento en lo dispues-
to por los Artfculos 32 y 83 de 1a Ley General de Socizdades Coope-
rativas, 111 y 112 det Reglamento de la propla Ley, y 163 del Céui-
go Federa! de Procedimientos Civiles aplicado supletortamente en -
los términos de los Artfculos 20. del C8digo de Comercio, 1o, Frac
clén VI y 212 de la Ley Genera! de Sociedades Mercanttles, remi -
t16 oficio ndmero de fecha ’
comisionindo 1! C,

Dellg o Uidoral del Trabajo de 1a Seeretaria del Trabajoy Previ-
8i6n Social, en el Earado de , pari practicar
visita de inspeccién a 1a Socledad Cooperativa de antecedentes y le
vantar Acta Circunstanciada al respecto, quien realizé 1a diligencia
por couducto del C

segdn oficio nﬁmcra , de fecha
El Acta Circunstanciada fué levantada a las hotas con
minutos, del dfa del mes de
del afio de mil novcc(entos ochenta y encl

de las calles de -
Muniziplo de

local marcado con el nimero

, Eurado de
y remitida a2 esta Diccecidn General,

En el Acta Circunstanciada se asientan diversos hechos y amlsioncs
que coas:ituyen infracclonea graves a 1a Leay General de ta Materia
y sd4 Reglamento; misinos que se hicieron del conocimlento de la -
Socledad Coopzrativa en oficio ndmero de fecha

-, fij4ndole un términe de
dias h4biles para ser ofda en su defensa,

275 (F-24)
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] "bﬁ OEPLNDENTIA:
A

2 SEECION;
. nesa:
NUMNERQD DEL OFICIO:
XPLDIENTE:
SECRETARIA DEL TRABAJO . ASUNTO: 3

AL CORTERTAR CHTE OFICIO, CLTANSE
LB DATON CONTOMDOR €% KL CULORG

DEL ARDULD BUPEKWION DEAECRG.

¥ PREVISION SOCIAL

£a.-

Sin embargo, en el expediente que se {ia, no 4parece constancia
alguna de que 1a cltada Sociedad Coopuerativa haya hecho uad del de-
recha eapecificado en el Articulo 87 de 1a Ley General de Socledades
Coopetatlvas,

DesatroguJo ¢! procedimiento admlaistrativo, se formula el andlisls |
de fondo en tos términos de los sigulentes

CONSIDERANDOS

El Acta Circunstanclada de antccedentes contiene tos elementos que
se citan a continuacida.

a) EiIC,

quien dijo ser declaro:
by EIC,

quien dijo ser declars:

T.og clementos de referencla configuran los sigulentes motivos de i
raccidn:

a)  La Socledad Cooperativa visitada no cienta con el admero mf-
aimo de diez goclos que exige el Arifeulo 1o, fraccida 1, de
la Ley General de Socledades Conporativis, {ncurciendo eala
causa de digolucifn prevista por el Articulo 46, fraccion If, -
del mismo Or lenamiento;

Y}  Nod'spme de eapltal propio n! de recursos materlsles pars
realizar cuatquier clase de actividades. Sobiz el pacticulac,

el Avifculo 49, fraccidu IV, e la Ley General de Socledades
Cooparatlvas considera, como casi de disolactdn: "Porque

216 {F-24)
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f}!f{-'%"‘; OLPENDINCIA
N P ALrel §4
3 ‘3:?;" |4 stccion
A (1173
K_ B NUNERO DEL OFICIO
550 ' TAPEENTE
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: .4 -

Y PREVISION SOCIAL

el estado econfinico de 1a Sa:izdad no permite continuac las ope
raclones';

c) La Sociadad Cooparatlva mencionada carece de domicilio sacial,
el mandito de 1as mieimbros Jde los Consejos de Adininisteacién
y de Vigilancia, asf coino las Comisiones Especiales, concluyd
desde ’
no han designada nuevos directivos, pov 12 cutl no tlene repre--
sentacién Juvidica, los saclos wo apovian si trabajo personal; -
no celebra Asambleas Geacrales desde H
o realiza las actividades comprendidas en su objato social nl -
obr 1 constancia alguna de funcionwymliento, con violacidn eviden
te de los Artfculos 21, 22, 23, 28, 33 y demds relativos d2 1
Ley Gareral de Soctedades Cooperativis, 10, 21, 28 y demds -
aplicables del Reglamento de 11 misma Ley: ciccunstanclas que
cangtltuyen Infracciones graves que ameriian 1a sancién méxima
coniistente en revocar la autorizacidn pyra funclonar, prevista
por 21 Artfculo 87 de la Ley Geneeal de Socizdades Cooperativas,

I, El Acta Circunstanciada que se analiza fud levantada pov funcionarios
comtsfonidos 2l efecto; 1a diligencia se practicd en el dltimo domici-
Ho gcial seaalado por la Sovizdud Cooparativa visitada, que figury +
en el expediante oficial; en el dozumento constan 1as tirmas Jo los de
clarantes, de los testigns y del comisionado; en geacral, redne las -
carcteristicas de {nstrunento pdblico con valor aprobitario pteno,
como 10 disporien los Articulos 1237 y 1246 det Cadigo e Comnercilo,
129, 130, 202 y demds aplicables del C&digo Fedeeal de Procedimien-
tos Tiviles. .

V. Consecuentement2, quedan fiemes 11s apreciaciones sobre los malvos
de InfracciSn 7 1y aplicacién Jde las sanciones y procedimicntos 2xpre-
samente seialados por 1 Ley General de Soctedades Couperatlvas y su
Reglimento,

V. Qe eqnis nf-reelonzs motivan y fundan ol procedimiento de 1a revo-
cacidn de la autartizacidn del funclonamienio, de acsterdo con 1o dis--
pueato por <l Articulo 87 de la Ley General de Socledades Couperati-
vas; conseciatemente, procede 11 revoeaceldn, disolucibn, liquida--
cibn 7 zancel widn Jdel registro de esta Cooper stiva, en forma pre--

L comreey,
DEL AVSULO BUFLRION DEAECHO

<o a Exl (F-24)
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AL CONTRETAR Enik OFICIO. EITRNOE
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‘,.-wa% DEPENDENCIA;

sot

SECCION:

MESA:

RUMIRO OEL OFICHD;
EXPEDIENTE:

Y PREVISION SOCIAL

vista por 'os Articulos del 46, fracciones I, IVy V, al' 51 de la Ley
de la Materla, y del 68 al 76 de su Reglamento,

Por o expuesto cn ejercicio de las facultades otorgadas por los Artfeulos
{0, fraccién X, Primero, Tercero, Cuarto y Quinto tcansitorios dela -
Ley Orgdnica de 1a Administracién Pdblica Federal, publicada en el "Dia
rio Oficial"” de 1a Federacidn de 29 de Diciembre de 1976, y sus refor-- *
mas publicada en el mismo Organo de publicidad de 29 de Diciembre de
1982, y 22, fraccién IV, del Reglamento Interlor de la Secretarfa del Tra
bajo y Previsién Social publicado en el “Diarlo Oficlal” de la Federacin
de 4 de marzo de 1983; y con fundamento cn 1os Artfculog 82, 87 y demés
relativos dz l1a Ley citada, 111, 112 y los que resulten aplicables del Re-
glamento de la propia Ley, y 1as demds disposiclones que procedan, 13 -
Dircecidn General a mi cargo resuelve:

-PRIMERQ:.  Se ravoca la autorizacidn que para funcionar se otorgs a !a
Socledad Cooperativa
,S.C.L.,
segin ofizio nimero de fecha
, por los moatlvos y fundamentos
legales que se exponen en los Conalderandos,

SEGUNDO:  Solicftese la Intervencidn de la Direccidn General de Asun
tos Jurfdicos de 1a Seccretarfa del Trabajo y Previsin So-
cial, para el cfecto de tramitar la disolucidn y liguidacién
de 11 Sociedad Cooperativa citada; asf como 12 cancela - -
cién de su Reglstro nimero , mediante la resoly
cidn judicial prevista por el Artfculo 51 de 1a Ley Gene- -
ral de Socizdades Cooperativas.

TERCERO:  Comunfquese el presente Acuerdo a la Secretarfa de Ha-
cienda y Crédito Piblico, a la Secretarfa de Relaciones -
Exteriores, a la Delegacidn Federal del Trabajo cn
, al Fideicomlso Pondo de Garanifa y Des
cuento para las Socizdades Cooparativas, 1 la Confedera
cl6n Nacional Cooperativa de 1a Repdblica Mexicana, C.
C.L,, a 13 Federicidn Regimal de Socizdades Cooperati

cs.2 278 {F-24 )
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DEPENDENCIA:

SECCION.

MESA-

NUMERO DEL OFICIO:
URPEDIENTE:

SECHETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: -
Y PREVISION SOCIAL

108 OLmLERD

AL COMICATAR UYL OFICID. CiTEmEr

81 ANGULO Ut

vas

F.C. L., a la Sociedad Cooperativa

ATENTAMENTE.,
SUFRAG!O EFECTIVQO. NO REELECCION
EL DIRECTOR DE REGISTRO Y VIGILANCIA.
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e} ADMISION Y EXCLUSION DE SOCIOS

- Es la resolucifn mediante la cual la &amblea general acepta la soli
citud que le formula un tercero o reconoce a un asalariado sus dere -
chos para ser socio, previo cumplimiento de los requisitos que esta -

blece la Ley, el Reglamento o las Bases Constitutivas.

~ Las personas que no tengan carficter de asalariados de una cooperati
va y pretendan formar parte de &sta como socios deber&n presentar al-
Consejo de Administraci6n su solicitud de admisifn, apoyada por dos -
gocios, acompafiada de cuando menos el 10% del importe del certificado
de aportacifn, misma que serf resuelta por la Asamblea General co - -
rrespondiente. Los asalariados deberdn seguir igual procedimiento, pe
ro en este caso, no ser§ necesaria la resolucidn de la Asamblea Gene-

ral ni la firma de los socios.

~ La Ley en su artfculo 15 correspondiente a lo que deberfn contener-
las bases constitutivas en su fraccibn V, se refiere a los requisitos

para la admisibn, exclugibn y separacifn voluntaria de socios.

~ Igualmente el artfculo 23 de la Ley en su fraccibn I establece que-
la Asamblea General deberf de conocer de: aceptacifn, exclusifn y se-

paracibn voluntaria de socios.

- El @iltimo plirrafo del artfculo 23 establece que los acuerdos sobre -
asuntos de ‘admisifn y exclusifn de socios, deberf tomarse por mayorfa-

de votos en asamblea genersl en que est&n presentes por lo menos las -
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‘dos terceras partes de los miembres de la sociedad,

- A continuacifn transcribo el artfculo 9 del Reglamento, referente al

ingreso de los soclos,

ARTICULO 9,~ Para ingresar a una cooiverativa se presentard ante el Con-
gejo de Administracifn, solicitud ﬂor eacrito.. apoyada por dos miembros
de la sociedad, Si no sul‘aiese firmar el ;':eticionario, lo harf otra per-
sona en su nombre, hacifndose constar esta circunstancia ante dos tes -
tigos, La resolucidn del Consejo surtird efectos desde luego, a reserva
de lo que en definitiva determine la Asamblea General mfs pr&xima, Sin-
embargo, la persona que lljravisiunalmente Bubiese tenido el cardcter de-
socio no i)erdera el derecha a obtener la ﬁart:icipaciGn que le correspon
da en los rendimientos de la cocf)erativa a pesar de que la asamblea no-

acuerde su admisifn,

~ La resolucifn del Consejo de AdministmciGn o dé la Asamblea, admi --
tiendo como socio a persona que no refina los requisitos exigides por la
fraccidn I del articulo 1 de la Ley, no podef producir efecto alguno, -
y, ademfs, la Secretarfa de la Economfa Nacional im[‘aqndtﬂ a la sociedad
cooperativa de que se trate, la unciﬂn que estime pertinente de confor

midad con'el artfculo 84 de la Ley,

- Las resoluciones del Consejo de Adminis‘traciSn y de 13 Asamhlca sobre

admisidn de avevos socios se comunicarf a la Secretarfa de la Economfa-
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Nacional, indicando el nombre, nacionalidad y ocuﬁaciﬁn de los nuevos

socios,

ARTICULO 20.- La resolucifin que se dicte ﬁnr una cooperativa desechan
do una solicitud de admisién, ﬁodr& ser recurrida por el interesado -

en la forma y t8rminos establecidos por el articulo 17 y la Secreta -

.rfa de la Economia Nacional anularf la admisiSn cuando ademds de reu-

nir el solicitante los requisitos estatutarios, las circunstancias de
la sociedad, permitan el ingreso de nuevos socios, sin que por este ~
hecho los integrantes de la cooperativa lleguen a percibir beneficios

inferiores a un salario remunerador del trabajo de que se trate.

~ ARTICULQ 17,~ DEL REGLAMENTO.~ Los miembros de una sociedad coopera
tiva solo podrfin ser excluidos de ella por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral y a solicitud del Consejo de Administracifn o del de Vigilan --
cia, previa audiencia del interesado o de la persona que &ste designe
para que asuma su defensa o de la que nombre la Asamblea si el socio-
no hace la designacibn. El1 socio o su defensor tendrd derecho a ofre-
cer pruebas que tenga en su descargo y para alegar, Recibidas las - -
pruebas y escuchados los alegatos, la asamblea acordard la exclusifn-
gi resulta comprobada alguna de las causas ennumeradas en el artfculo

anterior.

- ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales serdn ordinarias o extraordi-

narias, las primeras se celebrarin periSdicamente cuando menos una --
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vez al afio, en la fecha que sefialen las bases constitutivas, y las se-
gundas, cuando las circunstancias lo requieran, En todo caso deberd --
convocarse a la asamblea general, cuando el consejo de administracifn-

haya aceptado provisionalmente a diez nuevos socios,

ARTICULO 36,~ FRACCION ILI,- La admisibn provisional de nuevos socios
previo dictdmen de los Srganos que de acuerdo con la ley deban cono--

cer de la solicitud.

ARTICULO 40.- FRACCION III,- Por dictar una resolucifn admitiendo.a -
un socio que no refina los requisitos legales y estatutarios considero
necesario hacer notar diferentes jurisprudencias al respecto de admi-

8i6n y exclusibn de socios.

~ Cooperativas, aceptacifn, exclusifn y separacién voluntaria de so -

cios,

~ 8i bien es cierto que el filtimo pirrafo del articulo 23 de la Ley -
de Sociedades Cooperativas establece gue los acuerdos sobre los asun-
tos a que se refieren las fracciones I a V del propio precepto, en --
tre los que se encuentran los de aceptaciSﬁ, exclusifn y separacién ~
voluntaria de socios, deberfn tomarse por mayorfa de votos en asam --
blea general en que estfn presentes, por lo menos, las dos terceras -
partes de los niémbros de la sociedad, también lo que dicho precepto-
debe interpretarse, atendiendo a la importancia y trascendencia de --

las resoluciones que en la asamblea respectiva deben tomarse como lo~
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.ea precisamente 1a aceptacibn, exclusidn y separacién voluntaria de un
socio, en el sentido de que sea vilida una resolucién de esa naturale-
za es necesaria la mayorfa de votos de los miembros de la sociedad pre
sentes en la asamblea, por lo que debe entenderse que el requisito de-
presencia de esas dos terceras partes no quiere decir s§lamente €so, -
presencia,sino que es menester que los socios que concurran, la mayo -
rfa de ellos emitan suin votos en el sentido de que la expulsidn, parti

cipando as{ en el acuerdo de la sociedad de manera activa, *

Sexta Epoca.- Volumen XCIV,~ Tercera Parte.- Segunda Sala,- Pdg. 13,--
Amparo en revisibn 5241/67.~ Gilberto Maravillas L8pez,~ Ponente: Jor~

ge Iarritu,- 26 de octubre de 1967.~ 5 Votos,

- Conforme a los artfculos 62 de la Ley y el Noveno de su Reglamento -~
para la adquisici@n del cardcter de socio de las personas que trabajan
como asalariados en las sociedades cooperativas, debe intervenir la -~
asamlilea general, el consejo de administracifn o los socios, toda vez-
que el segundo de dichos preceptos no estahle(;,e un procedimiento que -

excluya dicha intervencifm.

S8ptima Epoca,- Amparo en Revisi8n 739/76.- Rafael Pulido Alvarez y --
Coags.- 10 de marzo de 1977.~ Unanimidad de votos.- Ponente: Gilberto-
Lifvana Polma.~ Secretario: Ricardo Flores Martfnez.- Plg, 246,- Vold-

men 97-102,- Precedente,- Quinta Epoca,~ Tamo LXXII,~ Pfg, 5807,.4 votos

* Lic. Luis Guillermo Kaiten M, La Cooperativa en la Actualidad Mexica
na,
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- Sintetizando las principales causantesde exclusifn de un socio de ==

una cooperativa de produccifn pesquera son:

11
III

- V1

VII

No prestar sus servicios personales a la cooperativa o en aprovi=-
sionarse a través de la sociedad,

Paltar consuetudinariamente a las asambleas generales,

No liquidar el valor de un certificado de aportacifn dentro del -
término de un afio.

Negarse ain .otivo justificado a desempefiar los cargos, puestos o
comisiones que la asamblea o los Srgancs de 1a sotiedad encomien-
den.

Mala conducta comprobada y que se traduzca en perjuicio grave pa--
ra la sociedad y desgraciadamente en muchas ocasiones, esta causal
ha sido en la que mfs se apoyan los lfderes en torno de una socie-
dad cooperativa, para exclufr a socios dignos y saludables para -
la organizacibn, gdlo por el hecho de no comulgar o coincidir con-
los malos manejos o polfticas que los dirigentes en turno desean -
inprimir a la cooperativa.

Faltar al cumplimiento de cualquier otra obligacibn que al pacto -
social imponga a los socios por lo que respecta a esta causal debe
sefialarse que aunque aparentemente estf relatado con vaguedad, de-
be entenderse que en los estatutos debe especificarse con claridad
suficiente cuales son esas otras causas o motivos por los que un -
socio pueda ser exclGido del meno de una cooperativa,

Para conclufr, una causal muy penosa es la sefilalada por el artfcu-

lo 82 del Reglamento, es la de que una persona que por incapacidad



- 252 -

£faica no pueda prestar sus servicios a una cooperativa de productoresd,
deberf ser exclufda de la misra, &sto significa, que después que un so-
cio que ha permanecido 20 o 30 afios trabajando para la sociedad coopera
tiva, y que debido a las imposibilidades que trfe consigo la vejez, ya-
no pueda prestar su trabajo personal a la misma y lo que es mas doloro
9o afn, la ley no prevée ningln tipo de indemnizacibn para este tipo de

cas08.
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£) JUNTA DE CONSEJOS

~ Son aquéllas llevadas a cabo tanto por el consejo de administracifn-
como por el _de vigilancia habitualmente & fin de liberar los diversos~

asuntos que tenga necesidad la cooperativa.

= Independientemente de lo dispuesto por la Ley y su Reglamento, que =
egtipulan, que deberfin celebrarse juntas o sesiones cuando menos dos ~
veces en un mes, debi€ndose considerar benfica tal disposicifn. Toda-
vez que si ambos consejos son cuerpos colegiados y la misma Ley y el -
Reglamento estipulan que los acuerdos que towen dichos consejos, deben
ser por mayorfa de votos, es l6gico supomer que para que &so suceda, -
deben reunirse perifdicamente seglin se ha seiialadp para que en dichas-
juntas o sesiones comenten, discutan y acyerden las decisiones que de-
ban de marcar las rutas que la cooperativa debe de seguir en todos sus
aspectos, tanto social, corporativo, econBmico e inclusive polfticas -
internas; la Ley, el Reglamento de la miema y las Bases Constitutivas-
de la cooperativa estipulan ademfs, que los acuerdos que se tomen en =~
dichas juntas, deben asentarse en los libros autorizados para dicho -~
efecto, y que cada uno de los consejos debe tener. Tal es la importan-
‘ cia que la Ley y su Reglamento dan a estas juntas, tan es asi, que es-
tablecen como ;:ausa de remocidn de dichos consejos, el no celebrar con

la periodicidad sefialada las juntas que se comentan en este capitulo.*

* Lic. Luis Guillermo Kaiten M.~ La Cooperativa en la Actualidad Mexi-
cana,
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g). ASALARTADOS

~ Se pueden contratar, cuando existan circunstancias extraordinarias -
de 1a produccibn, ;':nn la ejecucibn de obhras determinadas para traba -

jos eventuales o por tiempo f£ijo, distintos al objeto de la sociedad,

- 8e regirfn por la Ley Tederal del Trabajo, Esta Ley establece aviso-
a la Direccifn General de Fomento Cooperativo y Organizacifn Social pa
ra el Trabajo de las Contrataciones, la cual deberf verificar la jus -
tificaci6n de 1r contratacifn en la Ley y el Reglamento, asf como tomar
nota para efectos de aquellos asalariados que lleguen a cumplir seis -

meses de gservicios,

- Por su importancias reapecto de este tema, creo conveniente transcri-

bir lo establecido en los artfculos:

ARTICULO 10 DE LA LEY.~ Las relaciones del asalariado con la coopera -
tiva a la que preste sus servicios, en los casos de excepcifn que se -

fiala el artfculo 62, se regirfin por las leyes del trabajo.

ARTICULO 62,~ Las cooperativas utilizarfn asalariados, Excepcionalmen-

te.podrfn hacerlo en los casos siguientes:

a) Cuando circunstancias extraordinarias o imprevistas
de la produccifin 1o exijan.

b) Para la ejecucifn de obras determinadas,
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t). Para trabajos eventuales o AQr tiemﬁo fijo, dis
tintos de los requeridos bor el ohijeto de la so

cledad,

~ En estos casos deberf preferixse a otras cooperativas para la eje -~
cucibn de los trabajos y, de no existfr Estas, se celebrarf contrato -
de trabajo com el éindicato o sindicatos que satu el caso proporcione-
a los trabajadores, y si no existiesen organizaciones obreras, podriin-
contratarse aquéllas individualmente, dando avise en Estos dos (ltimos

casos a la Secretarfa de la Economfa Nacional,

~ Los asalariados que utilicen las cooperativas en trabajos extraordi-
narios o eventuales del objeto de la sociedad, serfin considerades como
socios, si asf lo desean y pestan sus servicios durante seis meses - -
consecutivos y hacen, a cuenta de su certificado de aportacidn, la - -

exhibicidn correspondiente,

Los que ejecuten obras determinadas a trabajos eyentuales ﬁara la 80 ~
ciedad, ajenos al objeto de 1a misma, no serfin considerados como so -~
cios afin cuando sus servicios excédnn de sels meses; igual condicifn -
guardarin los gerentes y empleados que no tengan intereses homog€neos-

con el resto de los agremiados.

~ Los rendimientos que debieran corresponder por sus trabajos a los --

asalariados, se abonardn a cuenta de los certificados de aportacifn --
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‘que les corresjonda; pero si no llegasen a ingresar a la sociedad, sem

aplicarfn al fondo nacional de cvédito cooperativo,

ARTECULQ 36 ,~ FRACCION XVI,~ DEL REGLAMENTO,-~ Nombrar y remover con ——
causa a los empleados de la agrupacifn, aceﬁtar las renuncias que pre-
senten y conceder o negar las licencias que solicitenj fijarles sus fa
cultades, obligaciones y remuneraciones; en la inteligencia de que es-
tos acuerdos podrfin ser modificados por la asamblea, y de que las mo -
dificaciones surt.rfn sus efectos a partir de los B dfas siguientes a-

aquél en que la asamblea se celebre, sin darles retroactividad,

~ A continuacifn enuncio diferentes tesis veferentes al tema,
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T.R, Sociedades cooperativas, huelgas contra las. 5i una junta para
declarar inexistente el movimiento de huelga decretado por un sindi
cato, se funda en que los miembros del mismo no acreditaron ser tra
bajadores en la qcepciﬁn legal de la palabra, puesto que la empresa
en contra de la cual se dirigié el movimiento acredit8 tener el ca-
ricter de cooperativa, y por lo mismo dentro de las prerrogativas -
qué establece la Ley de Cooperativas, existe la de que los trabaja-
dores, despufs de seis meses de servicios, entren a formar parte -
de la cooperativa como socios, y, por lo tanto, en concepto de la -
junta, en el caso se excluyen las caracterfsticas esencialea de las
relaciones obrero-patronales, que otorgan el derecho de huelga, pero
si no aparece que la negociacifn, contra la cual se declar§ la - --
huelga, hubiese comﬁrobado el hecho de que los obreros huelguistas-
tenfan ya el carfcter de socios de la cooperativa, prueba que a - -
ella incumbfa rendir, para que se pudiera asf resolver que las dis-
posiciones aplicables eran las de las sociledades couﬁerativas. y 8i
por otra parte, tampoco consta la voluntad de los trabajadores para
hacer uso del derecho que la Ley les concede, en caso de tener seis
meses de.servicios, y convertirse en socios de la cooperativa, es -
claro que los proﬁios trabajadores tienen el carfcter de asalaria -
dos y por tanto existe en su favor también el dereche de declarar -
la huelga, y al haberse declarado inexistente ese movimiento, por -
las razones anteriores, es evidente que se violan en perjuicic de ~

los trabajadores las garantfas constitucionales correspondientes.
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Quinta Epoca, Tomo LIX P8g, 1257, Sindicato de Trabajadores de las-
Fibricas de Aguas Casecsas y Similares en CSrdova, Ver, 4 de febre-

ro de 1939, 4 votos,

T.R. Cooperativas, cudndo pueden celebrar contrato de trabajo con =~
asalariadoa, El artfculo 62 de la Ley. Federal de Sociedades Coopera-
tivas expresa, que en los casos en que se permita a tales socieda --
des ocupar a trabajadores asalariados, deber§ preferirse a los de ——
otras cooperativas para la ejecucién de las labores, y de no existir
€stas, se celebrard contrato de trabajo con el sindicato o sindica -
tos que para el caso proporcionen obreros, y sole que no existan or-
ganizaciones obreras, podrd contratdrseles individualmente, dando ~-
aviso, en estos dos Gltimos casos, a4 la Secretarfa de la Economia Na
cional. Se nota por lo anteriors que el indicado precepto prevé los-
casos en que pueden celebrarse contratos de trabaje con las organiza
clones obreras; de tal suerte que no es exacta la prohibicifn absoly
ta para que las cooperativas utilicen asalariados y, muy por el con-
trario, si estdn en posibilidad legal de celebrar contratos de tra ~
bajo, en las condiciones que la Ley de la materia indica, Por tanto:
si la junta responsable tuvo en consideracifn que la sociedad deman-
dada admitif la existencia de trabajadores asalariados dentro de su~
funcionamiento, o sea, que la cooperativa usaba de los setvicios de-
tt;bajadores asalariados ﬁnra llenar sus fines; que tales trabajado--

fes constituyeron un sindicato debidamente registrado ante la junta-
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3 consiguientemente, que era llegado el caso de excebcien previsto
por la Ley, blrl 1a ceiebrlciﬂn del contzato colectivo de trabajo,~-
es clare que desde estelﬂunto de vieta son injustificadas las viola
ciones alegadas~§or la sociedad quejosa, argumentando la imposibili
dad jurfdica de c.elebrar contratos colectivos de trabajo con el Sin

dicato actos,

$.J.F. Quinta Epoca, Volumen LXKXIIT. PSg. 2399, La Forestal F.C.L.

8 de febrero de 1945. 5 votos,

T.R. Cooperativag de trabajadores, asalariados en las, Las Socieda=-
des Cooperativas tdenen por objeto eliminar a patrones, cuando se -
trata de sociedades de producci¥n, lo que queda demostrado con toda
claridad si se consultan las disposiciones que éontienen los artfcu
los 10 y 62 de la Ley General de Sociedades Cooaerativns, que prohf
ben a tales sociedades la utilizacifn de servicios de asalariados,-
siempre que no se trate de los casos de excepcidn, o sea en cir —
) cunstancias extraordinarias e imprevistas, cuando se trate de la =~
ejecucién de obras determinadag, o cuando se requiera trabajos even
tuales. Ahora bien, como el quejoso se ostentaba como Contador de -
la Cooperativa demandada, trabajo que habfa venido desempefiando con
el carfcter de asalariado, y que después se le manifest§ que ya no-
podia seguir devengando salarios con ese cardcter, en tales condi -

¢iones, aun cuando en el caso, la demanda se hubiera tenido por - -
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contestada afirmativamente, como lo que el quejoso preiendfa era -

continuar ¢n su cargo de contador, es decir, de asalariado, por ser
vicios que no son de excepcifn, lo que desde el punto de vista le ~
gal es imposible, es claro que la autoridad no pudo fundar su laude
en la simple presuncidn de haberse dado por contestada la demanda -
en sentido afirmativo, pues para ser completa la prueba, debis de -
mostrarse que los servicios prestados por el reclamante eran de los

permitidos por el Artfculo 62 de la citada Ley,

$.J.F.. Quinta Epoca. Volumen LXXXIV, Pfg. 2352, Mena Olvera Gui --
llermo. 15 de junio de 1945. 4 votos,

T.R. Cooperativas de produccifn y de consumo, no hay prohibicifn -
para contratar servicios de trabajadores asalariados en las. Es ine
xacto que exista prohibicidn en la Ley de Sociedades Cooperativas,
para que las agrupaciones de esa fndole ya de produccibn, o ya de -
consumo, tengan trabajadores asalariados, pues lo finico que existe,
por cuanto a las cooperativas de produccibn, es limitacifa a ese --
respecto, al expresarse en el Artfculo 62, que estas Gltimas no uti
lizarfn asalariados pudiendo hacerlo excepcionalmente en los casos-
sefialados expresamente. En las cooperativas de consumo, por su pro-
pia naturaleza y funciones, no puede existir la limitaciSn para que
la cooperativa contrate los servicios de trabajadores asalariados,-

independientemente de que esa contratacifn recaiga o no en un socio
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de 13 cagperativa, pues si el legislador na lo Tubfere estimado agf,
seguramente que hubiera establecido en la Ley de la materia, la co -
rtcspondienge Qrohibiciﬁn; aaf como establecif la limitacifn antes -
dicha, por lo que hace a Cooﬁerativas de ﬁroduccisn. De la fraccifn-
XVI, del Artfculo 36 del Reglamento de la Ley de Socieéadea Coopera-~
tivas que confiere el Consejo de Administracidn de toda Cooperativa,
.la facultad de "nombrar y remover con causa a los empleados de la -~
agrupacidn", se infiere que es lfcita la utilizacifn de empleados en
las mencionadas cooperativas, toda vez que, para que fuera posible -
la remociBn de un trabajador, en los té@rminos del ﬁrccepto legal aca

bado de referir, es indispensable que previamente fuera contratado.-

Quinta Epoca. Amparo directo 5300/62, Cooﬁerativa Unica Ferrocarrile
ra, §.C,L, 5 de agosto de 1964. 5 votos, Ponente: Agaﬁito Pozo, Volu

men LXXXVI. Pig, 18,

T.R. Cooperativas de transporte, intereses jurfdicos de las, en el -
trabajo de log choferes, No puede decirse que una coo&erativa carece
de interés jurfdico en el amparo que pida contra la negativa a devol
ver la documentacifn necesaria para que los choferves trabajen, ya =
que ain el serviéio de &stos, dicha cooperativa no podria proporcio-

nar el servicio pfiblico de transportes, para el que fue autorizada,

‘S.J.F. Quinta Epoca., Volumen XCII, Pig, 1361. Consejo de Administra-
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/cién de la Cooperativa de Transportes de Pasajeros Mé&xico-Toluca-San

Luis Mextepec "Estrella Roja", S.C.L. 9 dec mayo de 1947. 4 votos.

T.R. Cooperativas, competencia para conocer de sus conflictos de tra
bajo. Los artfculos 20., 80., y 18 de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas, dicen, respectivamentes ''S6lo serfin sociedades coopera
tivas las que funcionen de acuerdo con la Ley y est8n autorizadas y-
registradas por .a Secretarfa de la Econemfa Nacional", "Las Socie -
dades Cooperativas no deberdn desarrollar actividades distintas a -
aquellas para las que estn legalmente autorizadas, ni se les autori
zardn actividades conexas" v "una vez satisfechos los requisitos le-
gales, la Secretarfa de la Economfa Nacional, dentro de los treinta-
dfas siguientes, concederfi la autorizacifn para funcionar a la socie
dad solicitante". Lo transcrito evidencia que la autorizacién o con-
cesidn es un requisito indiséensuﬁle para que las sociedades coopera
tivas puedan funcionar y dedicarse a las actividades u objeto de su-
constitucibn, y, por lo mismo, los conflictos con sus trabajadoies ;
corresponden a la del Trabajo de acuerdo con lo dispuesto en la frac

cidn XXXI del Artfculo 123 Constitucional,

S.J.F. Quinta Epoca. Tomo XCIX. P&g. 846. Ponente: Arias Reynoso Pa-
blo. 9 de febrero de 1949. 15 votos. Pleno.

D
L]

T.R. Cooperativas, no deben privar de sus derechos a los trabajado <

reé que contraten. Si bien es cierto que la Léy General de Socieda -
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des Couperativas prohfbe a estos organismos utilizar trabajadores,~
salvo en determinadas circunstancias, tambifn lo es que una coope-.
rativa no puede prevalerse de tal prohibicifn, para privar de sus -
derechos a los trabajadores que ella misma contratf, con violacidn-
de la Ley que rige su funcionamiento, En efecto, si no demostrd en-
autos que el contrato de trabajo del actor se encontraba en los ca-
sos de excepcidn que la citada Ley prevE, ni es aceptable la tesis-
que sostiene en el sentido de que al contratarlo, o hizo por el ~-
tiempo que lo necesitara, y no de manera indefinida o permanente, -
puss de acuerdo con los principios que informan la Ley Pederal del-
Trabajo, salvo estipulacidn eapresa, todo contrato de trabajo es -~
por tiempo indefinmido mientras subsisten las causas que le dieren -
origen y la materia del trabajo, resulta que habiendo prestado sus-
servicios el actor, en los t@rmines del artfculo 8o, de la Ley Fe -
deral del Trabajo, la cooperativa no tenfa motivos fundados ni cau-
sa legal para trasladarlo 3el lugar en que venfa (‘:reatnndo sU8 ger-
vicios a otro diferente y alejado de la poflacifn, y al haber modi-
ficado sus servicios arbitrarismente dicha cooperativa el contrato-
que tenfa celebrado con el actor, es res;.')onuale de 1a rescisifin -~
del mismo, procediendo, en consecuencia, condenarla al pago de la ~

indemnizacién conmstitucional.

§.J.Fy Quinta Epoca. Volumen CIV, Pdg. 901, Cooperativa de Transper

.tes "Tres Guerras”, $.C.L, 24 de abril de 1950. 4 votos. Amparo en—



- 264 -

fevinibn.

T.R. Cooperativas, no debe considevarse socios a los trabajadores -
de las. Si en la cooperativa demandada, el nivo trabajador asala -
riado era el quejoso, no puede decivse que por haber trabajado du -
rante mis de seis meses en la misma cooperativs dicho trabajador --
quejoso tiene derecho a que se le censidere como socio en los tér -
minos del Artfculo 62 de la Ley General de Sociedades Cooperativas,
ya que conforme a este precepto legal, para que pudiera tener tal ~
carfcter de socio, no se requerfa tan s6lo que hubiese prestado sus
servicios a la cooperativa por mas de seis meses, sino que clmbiin-
era necesario que el trabajador lo solicitara e hiciera la exhibi -

cibn correspondiente de su rertificado de q\)oruciﬁn.

S.J.F, Quinta Epocé. Volumen CV, Plg, 2343, Peralta Gonzflez Rubén,

11 de septiembre de 1950, 4 votos.

T.R. Sociedades cooperativas, trabajadores de las, Si el actor afir
u8 en su demanda haber prestado sus servicios en forma ininterrumpi
da, y al contestarse la demanda no se negaron tales hechos, pues --
86lo concretS su contestacifn la demandada, afirman que el actor de
sempefiaba sus servicios como trabajador eventual, estando admitida-~
la continuidad en los servicios y no habiéndose demostrado que el -

actor se encontrara dentro de los casos de excepcidn que admite la-
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ley que rige a las sociedades cooperativas, debe concluirse que la-
demandada no pudo prevalerse de la prohibici6n contenida en el Ar -
ticulo 62 de la Ley General de Sociedades Cooperativas para privar~
de sus derechos a los trabajadores que, con el carfcter de tales, -
le prestaron sus servicios y que se encuentran amparados por la Ley
Federal del Trabajo, cuyos brinci;'aion i;ueden concretarse en el sen—
tido de que tedo contrato de trabajo es i)or ti:ml!w indefinido mien~
tras subsisten las causas que le dieron origen y la materia del tra

bajo.

§$.J.F. Quinta Epoél. Volumen CVII, Tomo 2, PAg. 1134, Menchaca Fe ~

derico. 9 de febrero de 1950, 5 votos,

T.R. Cooperativas, trabajadores al servicio de, 51 una sociedad coo

perativa no acredité que el trabajador hubjera tenido el carfcter -

)

de socio coai:erl:ivivsta, las rellm:iones para con el organismo que
se demanda no deben regirse por las disposiciones generales de la -
Ley de Sociedades Cooperativas si se ‘tomn en consideracidn que no -
existen constancias relativas a la solicitud de ingreso de 1a ;}nrte
actora, ni en el acta de Asamblea Oeneral en que se hubiera acredi-
tado el ingreso del citado trabajador como socio de la cooperativa;
wotivo suficiente bura que, sin lugar a dlldl,‘ se considere que el -
actor era un asalariado de la cooperativa y no socio de la misma, ¥

en consecuencia sus relaciones de trabajo deben regirse por la Ley-
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INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES EN EL CONTROL -
Y VIGILANCIA DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE-
PRODUCCION PESQUERA

Es sin lugar a dudas la naturaleza jurfdica de una sociedad coopera -
tiva de produccifn besqueta. una SOCIEDAD MERCANTIL, por lo tanto los
diversos actos que realiza no deberfan de estar tan tutelados y regu-
lados por las autoridades mexicanas, que en este caso es la Direccidn
General de Fomento Cuoberativo y Organizacifn Social para el Trabajo,
dependiente de 1a Secretarfa del Trabajo y Previsidp Social, Yo le -
pregunto al lec*or 8i una Sociedad Anfnima o bien una Sociedad En Co-
mandita simple, tiene la obligacifn juridica de rendirle cuentadeto-
dos y cada uno de los actos que realice a alguna autoridad en particy
lar? clago es, que la tesﬁuesta a egta interrogante es gque no, y en -
tonces me nace otra interrogante, por qué la sociedad cooperativa si?

a fin de dar contestacifn hemos de ver los siguientes argumentos.

La autoridad competente alude, que esta vigilancia que ejerce sobre -~
las sociedades cooperativas y de produccifn pesquera que es el caso --
que estudio en la presente tesis, es con el objeto de que se cumpla al
pie de 1a letra con la Ley y su Reglamento (Ley General de Sociedades-
Cooperativas, claro); entre otras cosas dicha ley alude lo siguiente:-
YLa Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social, tendrd Inspectores con-
facultades para exigir a las Sociedades Cooperativas, Federacia y Con
federacidn, el que le proporcionen todos los datos y elementos que se~

requiera; también podrd exigir que les sean mustrades les libros de --
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contabilidad y demfs documentacibn, teniendo acceso a las oficinas,” *

La ingerencia de la autoridad pblica en las sociedades cooperativas -
es bastante y exagerada, al grado de que ninguna resolucifn que tome -’
una sociedad por mas apegada a la ley que la lleve a cabo no tendrf va
lidez, y tambifn al grado que se faculta a la Secretarfa del Trabajo y
Previsifn Social, que en el caso de que tenga conocimiento de un. hecho
que implique una infraccifn a la ley o Hien perjuicio para los intere-
ses de la sociedad o de sus socivs, para convocar a asamblea general,~
formulando las medidas a seguir con el fin de corregir las irregulari-
dades, Asimismo tiene la facultad de zevocar la autorizacibn para fun-
cionar que se haya otorgado, si se df el supuesto de que se viole gra-

vemente la Ley o su Reglamento,

En conclusidn puedo afirmar que, la ingerencia por parte de las autori
dades en la vida de una cooi)entiva es hienvenida, pero no precisamen-
te en la forma en que se lleva a cabo en la actualidad, es decir, de -
pender de la autoridad com{)etente para que le crean a una cooperativa-
que realizf tal o cual cosa, y depender ademfis de la fortuna de los ~-
funcionarios y empleados para que el tr&mite se haga con una rapidez -
razonable y en un tiempo establecido, ya sea para poder obtener un cré

dito o para realizar cualquier otro trémite por pequefio que &ste sea,

Lsto trde como consecuencia un sinniimero de problemas, tanto en el de-

sarrollo de la propia cooperativa, como en el avance normal del coope-



' 268 -

rativismo y en el avance de la vida de México,

También i)uedo eatablecer como encia, que tro en la Ley, -
diversas referenctas del imli:el de la Secretaria del Trabajo v Previ --
8i8n Social, como intsriﬂete de las normas jurfdicas y juez de contro-

versia, como he anunciado en pBrrafos anteriores,

La nfs importante quizf consiste en que a la Secretarfa del Trabajo y-
Previaifn Social ‘e corres;‘:onde decidir, segfin "su criterio" si una --
cooperativa es viable y no establece condiciones de competencia ruino-
sa respecto de otras, para i)oder autorizar el funcionamiento, Del mis~
mo carfcter es la facultad de la Secretarfa del Trabajo, de decidir si

procede o no la exclusidn o adnisidn de un socio,

Otro caso es el sefialado por el artfculo 42 * por el cual se faculta a
h Secretarfa del Trabajo para que, a su juicio, el porcentaje del -~
fondo de Previsifn Social (no menos del 2 al millar sobre los ingresos
brutos) se aumente o reduzca segin los riesgos probables y la capaci -

dad eaonbmica de la cooperativa en cuestifn.

Es ademfis, sin lugar a dudas, que la Ley concede al Ejecutivo Federal,

a través de la Secretaria del Trabajo, una serie de facultades que le--

permiten controlar e intervenir en las Sociedades Cooperativas, nuli -.

ficando pricticamente el papel de 8rganos de administracifn de &stos,-
,y lo peor afin, del Ejecutivo Federal depende la existencia jurfdica -~

*Ley General de Sociedades Cooperativas de 1938,
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& través de sus facultades de autorizacifun, wegistro y cancelacifn,

Y una notacifn muy particular, es que, sigve stendo el Efecutive Fede-
ral quien vigila y sanciona en caso de violactones, y quien decide, in
cluso, el sentido de la Ley, de tal manera que contra las decisiones ~-.
de la Secretarfa competente, una cooperativa no tiene mas recurso que-

interponer el Juicio de Amparo en materia sdministrativa,

La Secretarfa competente es juez, IutSrprete y ejecutor a la vez, y -
en el caso de su reglamento, tamEi¥n es su creador, lo cual constituye-
una aberracifin jurfdica en todo el sentido de la palabra, controvirtien

do uno de los iiri‘nciﬁ.:ios mas generales que en Derecho existen,
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CONCLUSTIONES

1,- Constituye una necesidad apremiante que la totalidad de laé per-
sonas vinculadas a la "Cooperacifn" tienen necesidad de participar--
en el proceso educativo, En primer lugar los socios, en cuyo interés
han sido creadas las Cooperativas y que, por la estructura democrd -
tica de ellas, njercen colectivamente la Autoridad Suprema. Deben co
nocer la historia, doctrina y estructura de la Cooperacién, asi como
los derechos y obligaciones que afecten a los mismos. Los dirigentes
deben conocer no g6lo las formas especiales de Cooperacidn a las que
estfn vinculados, sino también el medio econSmico y social en que ope

ra la cooperativa.

2.~ Que se apliquen y lleven a efecto hasta sus ltimas consecuen- -
cias los siete principios blsicos que debe tener toda cooperativa de
produceibn pesquera y se verd con toda seguridad que la organizacién
econbmica estarf sentada sobre bases s6lidas donde se suprimirdn los
parfsitos intermediarios, logrfindose ademfs, una competencia inter -
nacional donde los trabajadores (socios) se aduefien de los instrumen
tos de produccidn dando como resultado que el capital quedarfa redu-
cido a la condicifn de aimple instrumento, retribufdo todo lo mds --
con un interés fijo (y no como el objetive primordial perseguido hoy

en dfa por toda cooperativa); el mercado por la concurrencia, serd -
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wmubstituldo por el mercado del justo precio, que vendri determinado --
por el costo y no por la ley de la oferta y la demanda como es el ca--

80 concreto de el camarfn.

3.~ La intervencidn del Poder Ejecutivo Federal, a travEs de la =~ ===
$.T. y P.S. teniendo en cuenta las caracteristicas de &sta filtima, ==~
nos conduce a o rsiderar que las Sociedades Cooperativas de Produccién
Peaquera son instituciones de interés social, s6lo asf se JUSTIFICARIA
TAL INTERVENCION y, &sta, en s%, constituye una diferencia con las de-

nfs Sociedades calificadas por la Ley como Mercantiles.

4,~ Nuestra legislacidn en vigor es contradictoria, porque adn cuando-
acepta que la naturaleza juridica de una cooperativa de produccibn pes
quera es la de una Sociedad Mercantil, se resiste a darle la autonomfa
soberanfa y libertad de que debe gozar como tal, pues la tutela o el -

intervencionismo de la $.T. y P.S. es exagerada.

- Mfs dien lo que necesita en la actualidad el sector pesquero”es ca ~
pacitacidn, orientacifn y educaci8n para que no caiga en manos ni de -

particulares, ni en la horrible burocracia administrativa actual.

S.~ La Sociedad Cooperativa Pesquera se concibe como una Sociedad y -~
una empresa a la vez en donde se integran o tienden a integrarse en un
solo ente juridico, la titularidad de derechos y obligaciones de la --
gsociedad, como persona jurfdica con la correspondiente titularidad de-

derechos y obligaciones de la empresa como organizacidn econfmica, - -



- 272 ~

tonstituyendo un todo, de tal forma que la Sociedad y 1a empresa lles

guen a identificar y confundir,

6.~ Darles a las Cooperativas Pesqueras un mejor afluente de presu --
puestod para que &sta realice todas sus actividades con wds confianza

y desinterds al malbaratar el producto obtenido al mejor pestor,

7.~ Que se ponga especial interés en que se lleven a efecto los Fondos
de PrevisiBu Social y de Educacibn Cooperativa, pues es a través de ~
éstos que puede asegurarse la prolongacidn de la vida de una coopera-
tiva pesquera, ya que es de todos comocide que la educacifn y la se ~
guridad del pueblo especialmente en este sector constituye el avance-
¥ desarrollo no s6lo de esta forma de organizacién social sino de Mé-

xico y el mundo,
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