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INTRODUCCION 

~ el presente trabajo, se realizarán alg\lI'X:)s anfilisis de la eitua-­

ci6n juddica y de seguridad axial de los trabajaoores de la ban:ai és­

to vitmdolo desde cbs puntos, el prilrero antes de la nacionalizaci6n de_ 

la banca y el segurrlo, de~s de este suceso, 'f'eml que tratararos de -

desarrollar en los capitulas de esta tesis. 

lniciaienos por harer una exposición de la cvaluoció.'l histórica de -

las instituciones ba."Carias, desde la Filad l·~ia, ép:ica en la que enpez! 

ron a fonn.arse este ti FO óe instituciaies para después analizar ,brevaTe,!! 

te, el desarrollo hlst6rioo de la Banca en México: lo cual nos permitirti 

evaluar los avarres bancarios y el sistana legislativo en esta m.1teria,­

as1 caro la gran in1:ortancia que tienen las instituciones de crédito en_ 

nuestro Pa1s, 

Este antilisis se realizar§ en base al estudio que hareros de los de­

rechos de los errpleaOOs bancarios, que constituyen Wl factor determinan­

te y rocrlulador de la estructura ecorl.rnica e in:lustrial del País, cuya n,e 

table influencia detenni.na, en fonna espoc:ial, el derecho F05itivo del -

trabajador, que lo encontrarros refiriendonos a este caoo, en reglancnto_ 

de los ~leados de las instituciones de crM.ito y organiStDs auxiliares, 

ast caro en las nuevas condiciaies generales de trabajo obtenidas reciC:!!_ 

tanente, por el r.ovimiento bancario, de cuyo estudio habraros de cx:.-upar­

ros en esta tesis, asi caro de las peculiaridades que en alguros asi:ec-­

tos, se apartan ele la Coosti tuci6n, caro tarrbi~ de las que se encuen--­

tra, en la ley Federal del Trabajo, 



Pan finalizar, estudiararos cual es la situaci.6n del trabaja:br ban ... 

cario, desp~s de naciooalizada la Banca, cxmJ se realiza su in:x:lqx¡ra­

ci6n al 6rgono gubernaoontal y = se ::nlifica.~ las prestaciones de ""9!! 

ridad social para el trabajoclor. 



CAPITULO 

/\."ll'OC!ll!m'E.S HIS'roR!COS DE lJ\ BAICA. 

AJ !N lJ\ =M!'Ill;. 

B) IN ME:XIOJ OORA.'lTE lJ\ COJ.mIA. 

C) MDaco INllEP!WI!NTE. 

D) Ero:!\ PRE-RE.VOW:ICWVUA. 

E) EIO:A fODERNll. 



A, tll !A !IINl MEDIA. 

En los Siglos X y XI, aparecieron nuevas fuerzas en el escenario .. 

p;>l1'.tico italiano, mxllfican:!o las blses miaras de su sistana eccn6:ni­

co1 teDnlnaroo los asaltos de los ejércitos hllngaros y tanbién se lim! 

t6 el poder de los sarracenos, asegurárdose de este nodo al rreoos par­

cialmente, el tráfico pac!fico en el lbr ~terr!reo, La poblaci6n -

se multiplk6 11\ll' pronto en ciuda:les, colonias y aldeas, Se Wei6 -

Qnbién el mrento de la prodllcciCln. Terreros Paleldicos, se tornaron_ 

fruct!feros y carrpos infecundos, cultivables. se rean\Xl6 la vida ciu­

dadana, aan cuancb no se fundaren nuevas ciudades, la cultura existen­

te ae llen6 con nuevo contonido y exp<U1Si6n. 

Al norte de Italia, se desarrolla el carercio, apr<wechando el R!o 

P6, caro rredio de carunicaci6n. SUs ciu::l.ades litorales, caro Cclnaclio, 

Crem::na, Piacenza, Pavia, se cawierten en centros o:m?rCiales, Milán_ 

se erige en soberana de la llanura del Pó y juega ~te papel en -

el tráfico carorcial oorxlucido a través de los Alpes. Scl>re los decli­

ves neridionales de las ~as, anergen las ciudades de Pisa y r.uo=a. 

El canercio rebasa los Umites nacionales y adquiero caracteres de in· 

tercanbio internacictcl. En las ferias de Pavia, p:>r ejmplo, encuen­

tran a menulo los COllll'Ciantes de Venecia y de Italia !midional oon -

los ingleses y sajooes. 
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·:·:··:Pa.r.uu>?stro estu:lio, la historia ¡xiUtica de Italia, ofrece inte­
b .. !,...-~ 

rtis too.bién en lo que resteeta a la lUcha secular entre el p:der papal_ 

y el dc.l anperaücr. Esta diOC'Ordia tuvo dos consecue."lCias: que las -

ciuc:ia&s se indepa."Xiiznra.'l cada vei. Irás del a-rperadcr y que se p:?.rdicra 

la ir.fluencia sobre los territcrios que se hallaban directa:rente bajo -

la aifninistraci6n irry:x!rial. los verdüdc.ros vencedores e..'l l<:i lucha e.'l--

tre estas dos fueron loo rn..L'licipios; asi ve.ms en Italia el ms clásico 

ejtr.plo del desarrollo de los "Estados de Ciudades". 

Los desóroenes ~líticos s.imJltMeos a las con::¡uistas germ.1.nicas no 

favorecieron, natura.lnnnte, el desarrollo del sistena OOncario. Solo -

en pccos lugares de Italia Central, sobn.vivicrai. a esas conquistas al­

gunos ricos barqueros, mientras que en Rana, rredio si9lo después de la_ 

in:nigraci"'1 de los Astrogodos, tml>ién el 01 t.im:l banquero cerr6 las -­

puertas de su nf!9CX:io. Al alcanzarse una relativa tranquilidad pol!ti­

ca, revivió la vida b:lncaria. Bajo la influencia de los banqueros atln_ 

existentes y caro consecuencia del cc:mll"CÍO español, Sarraceno Sicilia­

no, el negocio bancario volvi6 a reflorecer a caíd.enzas del rogurrlo mi­

lenio en tcx:1as partes de Itnlia, principalnente en el norte, 

La conclici6n esencial del desarrollo del sistcml bancario era el ~ 

senvolv.irniento del ''Nuevo Derec:OO", vale decir del 11J:erecho Carercial". 

As.t que fue avanzarrlo con cierta lentitud en el derecho canercial coo--

suetu:linario; at!n cuando participardo grandrnente del derecho remano, -

en rruchas facetas, principahrente en lo relativo al procesál ha seguido 

nuevos aspectos. Las fuentes del nuevo derecho se encuentran en las -

normas de los grani.os, en los estab.ltos de las ciWades y en algunas -

¡»rticulares codificaciones jur!dicas. En favor del desarrollo jur!dlco 
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las· ci.Wadell. y .. las corporaciaies profesiaiales han revisado peri6dica­

nente sus estatutos, cxn:licionándolos a las exigencias de la vida pr.'.tc­

tica. 

Dicho desenvolvimier.to se mmti.fest.6 inicialrrente en Italia, adelan­

tándose a los d~ paises tanto en la organización b..lncaria roro en la 

legislaci6n. Las bases del .Derecho Bancario, tanto el pablico caro el_ 

privado, se form.u-on alH; Italia se erigi6 en nuestra del nundo en -

asuntos bancarios. Los tbminos tácnicos usados en práctica Italiana -

lit:!dieval (descoontos, giros, présta:rosJ se usan alin hoy en tcdos los -­

iclianas para los can~ptos bancarios. los banqueros larhlrdos difundí! 

ron su técnica y su derecho en todos los paises donde se rad.icarai y -­

as! en base a dsto p::rlem:Js decir que ''Los bancos italianos no han sen~ 

do solammte las bases del siste:na bancario sino que han hecho mucho -

mc1s 1 son los fundacbres de los ~t.OO:>s para o¡:erar en los bancos rn:xler­

oos: el derecho practicado por ellos fue aceptado por la legislaci6n de 

otros paises constituyéndose de esta m1r1era en el flD'ldarrento del dere­

cho bancario eurot:ea". 

2. !DS JlMl)UEROS DE F'!OruNCIA Y EL Dffi!OK> GRIMIAL, 

Florencia fue en la 6rbita del derecho gremial lo que Venecia en el 

carrq:o del darecho de la supervisiOO est.atal da los bancos. En Venecia_ 

encontraros las rrés ¡:erfectas diS?JSiciooes legislativas rredievales con 

res¡:ecto a la sUJ:eIVisi6n oficial, núentra en Florencia p::xlerros adnirar 

la evalu.xi6n de un sistema gremial. Y así JXX}cnos ver que los p...""Oble­

rras Msioos del derecho gremial m::derno ya en la edad nedia se nanifes­

taron coro realidades, 
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La característica del sistsna ban:ario florentino se haya en un as­

pecto doble. Los préstaros fueron otor<¡aclos, en general por los c:arer­

ciantes que realizaban estas o¡:eracimes caro negocios sec=urmrios. E,! 

tas casas nercantiles y bancarias, que act:ualne.nte 11.mrar.!anos carpa­

ñras de ex¡:ortaci6n e inpJrtaci6n o c:arpañ!as financieras, no fueron ~ 

lo irediadores del interc.ambio internacional, si.ro que contenp::>ráncamen­

te firanciaron también el care.rcio con el extranjero. Por el cxmtrario, 

.. :::l ::::....-roio ele la ncnOOa M practicado ¡::or los cambistas que dedi~ -

su actividad exclusivmente a este rano de las o¡::cracic:nes bancarias. 

Los grandes carerciantes ex¡::ortadores e ÍJl'i:Xlrtadores se wlieron fO!. 

mardo W1 gremio llaroado "Calima.la", mientras los cambistas en un gran.to 

separado, en el "Arte del Cambio 11
• A veces sucedi6 que un socio de de­

terminada casa carcrcial era mimibro de la CaliIMla, mientras otro lo -

era del grmio bancario, la actividad principal de los núanbros del -­

"Arte del Cambio11 era el cambio de la rroneda, tanto imediato, es decir 

• rronOOa contra rroneda, caro ¡::or rredio de letras o en foma de asignacicr 

nes • 

• ~s de esa actr:.idad, se oci.rparon tantú&i de otros ti¡::os de ot:e­

racicries bancarias, otorgaron préstmos con intereses y abrieron para -

sus clientes cuentas de giro, de manera que llegaron a ser verdaderos -

bmqueros. 

J. IA r.mrsw:rrn M.>;;:AAJ'.A rn GEVCNA. 

Mientras Florencia nas presenta i.'lteresantes ejenplos de nonnas --
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jurídicas basadas sabre la autorx:rn!a de los bar<jueros particulares, el_ 

desarrollo de los hlnros genoveses rrerece nuestra atenci6n desde otro -

punto de vista. El desemolvimiento del sist:ata bancario o 1!13jor dicho 

de los bal>:¡lmos particulares en s! mimo, no difiere del desarrollo de 

los bancos en las otras ci\Xlades de Italia. Tarrllién alH los banqu<>-­

ros particulares realizaran las misnas O(:'etaciones que en las otras del 

País. 

tas normas para la supervisi6n do los bancos particulares fueron -­

muy similares a las usadas en las otras ciudades, i:or ejenplo en Vene--

cia había una autoridad de centro! deroninada ''TAACTA'l'ORES 1-IERCANTIAE", 

y regían tanbibl nonnas similares a las de Venecia en el rentido de qut;i___./ 

los ~os tentan que prestar canciones, etc. 

El desatTollo del OOrecho Bancario en Génova, respecto a los bancos 

p.irticulares nos rre.rece es¡:ecial aterci6n, puesto que ah! se esuible­

ci6 la pri-reril institud6n bancaria "capitalista" de sentido m:derno: -

el 118!!!-CO DI SNJ GIORGIO" (El Banco de San Jorge}. A pesar de haber -

surgido do la iniciativa estatal no se convirti6 en 1.lI'I banco de Estado, 

sino qua por el contrario, rrerced a los 131pr~stitos facilitados al go­

bierno, adquirió una enorne influencia en los círculos guOOrnativos, -

lleg6 a ser un Estado dentro del Est.:ido, manifcstánOOse caro la prinera 

fema. de "Bunaqeracia" m:derna. 

Seg(u1 los historiadores, el ronco representa el elarento econóni.co_ 

• del estado, sin irmi.scuirse jan'ás en los asuntos políticos de la Re?'l­

blica, qoo no caían en la esfera de su ~tenc:ia. La instituci6n se_ 

pue&! cmparar con nuestras a:npresas oo.ncnrias de .iiiterés ptlblico, ---

~ 
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daide''scbre las miras particulares prevalece el interés colectivo y ~ 

de la organización del banco,basOOa en los principios de la eccman!a -

privada ,está disciPlinada ¡:or Leyes eSf(?Cütles para asegurar las exi~ 

cias de •= fines. Tal desarrollo no se limit6 sol!l!reJ\tc al Banco de_ 

san Jorge, sino g.:e se realiz6 t:m.bién en otras p.trt.es de Italia, pero_ 

la pr.útac1a pertenece sin duda al Barco de ~a. 

El Barco de San Jorge, significa el priiror intento del estado por -

servirse del capitalimo para sus intereses, resultó as! un instiblto -

"Paraestatal'' que realizó una colataraci6n de los capitalistas y el po­

der estatal, 

Los or!genes del Dance se deben l:uscar en el prilrer pr.!stmo contr.'! 

tado por la Repdblica ce.ncnesa en los años 1147 y 1148. caro gara.nt!a _ 

el estado cedi6 los ingreros de algunas gabelas a las que hab!an facil.! 

taOO el prástarro. l.Ds acreedores se constituyeron en sociedad, a la -­

que asignaron las ventas de las gabelas cedidas. 

HabienOO tenido ese pr.iner pr~st.mro un ~to satisfactorio, Génova_ 

renc116 la ~roción y de esta manera se fonraron tantas sxicdcldes caro 

nfucro de préstmros. 1ns axiedades se 11~ ''Cmrpere o 5critc 11
• C.!, 

da cien liras de crédito fcnnaron un "LUago" (lugar) o "Azionc 11 (acci6n) 

Un cierto nlincro de "Luaghé" i;ertcnecientcs a la mísna perrona formaron 

u.na º'ColCl111la" (coltm.na) • 

Las rentas asignadas en favor de los prestanistas y la im:irti2aci6n 

del crédito se dencmi1laban "Proventi". Dado que la multiplicidad de --
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los ·caiq:>ere hacian muy dif!cil la lldtdnistraci6n financiera de la Pepll­

blica, en 1250 se les returdi.6 en una sala 11La cill'q)BI'e <El capitalo". 

~ro, las necesidades financieras de la Repctblica obligaron al 92 

bierno a recurrir alln más frecuenterente a este rredio 00 encarar los -­

gastos pa:blioos, lo que di6 ori<}erl al nacimiento de otras nunerosas ca.!! 

pras, hacier<lo que su creciente ntirero tanora mAs difícil y catplicada_ 

su adninistraci6n. 

Eh 1323 se intent6 nuevmente dar a estas CXJtpras una aclninistra-­

ci6n !lnica estableciendo un cuerpo espeoial de ocho mierllros, llamadcs_ 

"protectores" y nanbrados por los misoos interesados. En el curs::i del_ 

siglo XIV se SllllarOn otras diez nuevas carpras, las que fueron unifica­

das en 1381 en la cmipera Di San Paolo. una sistenatizaci6n radical se 

realizo f!.nalnente con el decreto del 27 de abril de 1407, re:¡uiriendo_ 

tedas las caipras en una sola illstituci6n a la que se le deran.in6 "Le -

Caipere Di San Giorgio". t:l decreto de 14 07 fue caipletado en el resto 

de ese siglo y los siguientes por rnnerosas leyes y decretas dirigidcs_ 

a disciplinar to:los los detalles del ejercicio 001 Banco. 

lAs primitivas di6EX'siciones, resultado de experiencias seculares,­

se mantwieron SÍEfTilre en vigor, pero actualizadas y rrejoradas de ªC\le!! 

do oon las exigencia& de los nuevos tierrpos. De este medo se desenvol­

vi6 una especie de codificación, proveyend:) a la vida ecorlmica de una_ 

base jurídica capaz de praravcr su pros¡:eridad. 

s:r!a tarea de la historia OC'Ol"láni.ca tratar detalladarrcnte la acti-
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vid.ii econ6nica del ban::o, exarninanclo su glor.ioro pasado <lesde la ~· 

en q.ie él se presentó cx:rra uno de· los Jn.'is potootes factores flnanc.ieros 

del mmdo y analizaroo rus esfue:z os casi heroioos ¡:ara wantener el --­

equilibrio econ!rnico OJarilo las cont.ingeleias adversas destruían los r~ 

sultados de su cperatividad y pers:.!ve.rancia desenvueltas a trav(!js de"'!! 

chas siglos. 

Caro gran parte de las ii1stitucicnes ma:lievales, tam¡::o:o el Barco -

d:! San Jorge p.ldo fe:brevi•rir a las vicisitudes pol1ticas re la reciente 

~a m:xErna. Ca"I. la lh gada m la t:evoluci6n francesa, ~nava des~ 

y6 el carllcter tradicional cbl r.anco. Varal fueron t:Ddas las tentati-­

vas para salvar la viaja instituci6n y cuando se realiz6 la arexi6n d;_ 

la Re¡jlbl.ica G>novesa con el Inperio Franc~, Napole6n ordenó la liqui· 

daci6n del BanoJ. tas Oe.Jdas y los cr6:iitos del Banco fueron liquida­

das en 1916, en la ~poca e:i que re unieron a la Liguria con Cerdeña y -

los Luaghi del Banco se coovirtieron en dlllda pdblica. 

Sin duda el Ban::o de San Jorge actu6 caro un órgano malladar entre_ 

las Ciuóad"' y cl Estado, creoda del poder adquisitivo adicional. L3 -

responsabilidad emergente dc:i los tuaghi no recayó oohre el Estado, sino 

qu~ cstuVo a cai·9~ ck: la so:::ielñ.1 baocaria qoo aa.n cuando fiscalizada -

fOr el l\:.'d:r EjtCUtlVO, no depenlia ch ~stc. Aibm.1s de SUS prll.stzrros -

al Est.300, el Bclr:oo hizo grarrles :inversiones ro em;:;rcsas agrarias, esp_g 

cialmoote en los na;rxios de colonizaci6n. En este sentido tenia, pues, 

irucha rerncj~ a con los bancos capitalinos que tonaron y taMn partici­

paci6n en la pro:lucc:i6n nacional. No contradice a su carácter ce banco 

el OOcho de que las condiciones jurídicas del misro fueron reglamenta--
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das por leyes ae car!lc:ter ¡:llblico. Esro dem.iestra tan oolo que el po­

-~,.,,der., estatal partici~ activarente en la fotmJ.ci6n de institucie11es P<tr! 

estatales en las cuales la i.niciati va privada se p.lSO al servicio de -

aquel. 

4. !!L DEJ11nD MNCAIUO M!DlE\'AL EN \/ThB:lA. 

Costim-.tire ant1quisl.IW. y natural, era en esta ciooad realizar opera-

cioms carerciales y rrone:tanas por i.nterme:lio de los oancos ae guo, -

~'ª q1.1e soJ.arrcnte de ese rro:1o era p:>sib1e asegurar la realizaciOn s~l! 

ficada y cOn::xia de los pagos, la cual era indispensable para la ci\Xiad, 

daoo su intenso trático nonetario, dice el decreto ael t>enOOo veneciano 

ael ¿8 de Dicianbre de !59.a, que se puede a:insick!rar caro eJ. anceproyeE_ 

to de nacionallzaci6n de ese sistar.a bancario y de la lJl.Stitucion de un 

Dao:o de Estado, el Banco de Rialto fl). Sin du:la. el 5ena:lo de Vene--

cia en el pre&nbulo de la ley quiso expresar que, estableciendo un aan-

co de EstaOO no prcterd!a inoovar, sino que anhelaba !X!rfeccionar lo --

que el sistam blncario particular habfo realizado durante los siglos -

anteriores •. r.. fines de la Edad Mc.<lin, PJCS, Venecia tenía una historia 

ba.'1Caria ya muy desarrollada. 

los Numm.Jlarii y los Mensularii clC" los ticrn::os rcrnaoos se desarro-

llab.:in al ¡::rincipio de la r.dad M~lia caro Bancos en el sentido mtis m>-­

de.rro de la palabra. La deraninaci6n antiguu desapareci6 dan&:> lugar a 

los de "carf.lsar", "banquiereº o "banco". 

111 !1D<lr!gue~ Jooquín, t>:!recro Bancario, Editorial Forrtia, S.A. 

~co. 
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Frecuent:atente se encuentra tmbién la expresi6n de 'hlnahieri sari.e 

tae'.'.1 agrup&ó:>se bajo ~stas los banoos que se ocupaban, acl<Jnas del can­

bio, también de los depósitos y de la transferencia de la JrOneOa de¡;osi­

tada, p:>r rredio de giro. IDs ban:Jueros fueron simult~te mayoristas 

exp:lrta:lores e inq::ortaOOres. SU nlíooro era relativarrente grarde en rel,! 

ci6n al territorio y ¡:d>laci6n de la RepGblica. 5eg(ln el Senado Tima-­

so Cantanini: "de los ciento tres bara>s que se recuerda estaban establ~ 

cides, ooventa y seis tuvieron mal fín y solanentc siete alcanzaron b.Jen 

éxito". rt>s parece que cuarlio Venecia culminaba en su ~a de riqueza, 

p:lder y gloria, la vida de los bancos ro estuvo exenta de dificultades -

(2) • Sin enbargo, debe hacerse notar que el llilyor nt"rrero de bancarrotas 

se pl'OOujo a prircipios del siglo M, p.Jes al cancro:ar la Edad Mx1ema, 

justanente con el descubrimiento de .Anérica, el peso del carercio se ve! 

vi6 hacia el Occidente y Venecia perdi6 nucha i.Irplrt:ancia ecorbnica. J?rQ 

l>iblerente debe atribuirse estas bancarrotas al hedn de que la Legisla­

ci6n Veneciana de los siglos XIV y W, tuviese varias disp:isiciones para 

efectuar una S\lpeI'Visi6n bancaria regular. En muchas cosas fueroo. re<Jl! 

rrentacbs problelMS cuya disciplina jurídica se realizó solo recientaren­

te despOOs de agitadas discusiones. 

Entre los siglos Y.JI y XV, los bancos Veneciaoos gozaban de plena l! 

bertad. Esta fu6 gradualnente limitada con sucesivas dis¡::osiciones le-­

gislativas, hasta que el desarrollo de ~llos terminó con la ronplcta_ 

naciaializaciái del sistana bancario al finalizar el Siglo XVI. 

(21 Rodríguez Joaqu1n, lDIM. 

·-----
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lJ:i.a de las prilreras institudoncs L.mcarias en ~co, lo fu6 el -

Bmr-o de San Carlos, fun:lacb en el a:fu de 1782 ¡:ar S, M. Carlos 1!1, --

que En su real c&Jula t.ra."1scribe lo siguiente: 

"Sal:c.:l. qoo se h4 considcra:lo ó-:.>s1e el Hein.1d.., th Felire 1I, -

JXJr ntJch.:!s ~12rsoms \'ers."ld.:is M el C'rncrcio y en el r:\o'Ulejo -

de l¡;¡ Rc-al llacicndu, la ne:esidOO de establecer erarios y --

bancas rúblicu.s, paril facili t:u- las q::cracioncs del misio ~ 

mcrcio y condenar las usuras y los rronq-olfos" (3) 

For C!Sa. 6¡.xx::a en el País y en es;:x.cial en la Capital de la NUC\'a F~ 

:¡:c.'ia, circ:ulaban vales y rocrlios \'ales que valían JX)r su aceptaci6n. TH-

les \'ales eran de la Tesorería de la ?1.'ticvil 'España y cst..'.ll:o<in respal&cps ('~ 

~ el fo ... )'. El Banco de San Carlos tcni.1 proycct.aOO controlar !Ll circi...! 

laci6n de l.J nont.-da para rmediar la c.xccsh'..i usura que p!"CVnlL\.-:fo en -

to.fas las institucwncs del p.:ús, as! ccrn:i la ro:-ucrs.i6n de los \'alcs 

n rror.OOa~ d0 plnt..: ':' oro, hacit'."":dol.:is efectivas para CJU(! so lograra um 

rn:.'is f<'tcil circu1.:ic16n d" la m:meda, ct'l.rv.bsc co:o resultad..., el bcn<:!fi---

ciür ri l<i. s:x:ü .. ilid del p!q)io reino .. N.:itural.ncntc> para qua tuncionara_ 

el pri.m:or b:t'"JO;J de C?nisi6n de l>'éxico, fu§ nccc:s.i.rio que al Rey carloo -

III, o::msultnr.e co:i ~-c2·som1s qUC! ·!XlJ!9CL1n del ca~rcio y dd carrbio en_ 

di.e rurcn::rnl y, sobre t.ocb, qtY.> clcrotabcu1 1.:1 fillta d.:: un baoco cont..ro-

(3) RICAHJ);) DCTF....AOO, las Primeras Tcntativru:; de f\mfucioncs Dc1nC<trfos 
C..'11'\'.!xioo, lliici6n del /mtor, Qmdalajnra, ~1nl., 19'54, P5]. 16. -

.. 
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llllor y regullllor de la enisim de billetes y de la moneda fracx:ianaria, 

para facilitar las operaciones mercantiles. 

Ctno queda c!ic:OO, en el año de 1702, se establece el Banoo Nacional_ 

de San Carlos, JX>r la orden que c!i6 el Rey Carlos III. Este Ban::o debe­

ría tener 1.1ra serie de ordemrni.entcs a desarrollar, y caro principios -­

los siguientes: 

l. Establ".""'se o:mo banro del re:inacb para ¡xxler facilitar 

tcdo tiro 'ele~ o¡:eracicnes roorcantiles. 

2. El tener el control de la Hacienda Real. 

3. El de crear una caja general que sirviera a:m:> oontrola­

dora de las anisiones de billetes, y 

4. Evitar que se creara algfu¡ ITDOOJX>lio JX>r los particula­

res en detriJrento del reinado. 

Parad6jicmente el Ban:o de san carlas tuvo una corta vida en el ne­

dio bancario rnexicanc>, ya que apenas furdach fracaOO ammciando su quie­

bra. 

En el año de 1743, n:m J:onin\P Rel:orato y Solar, prop.iso al Real Su­

pnm> Consejo de las Indias, la formaci6n de un banc:o refaccionario, PI"Q 

p.iesta que no filé aprobala, porque se amsider6 que mfu; que un borco iba 

a ser en realidad una carpañ1'.a explotadora de nú.nas, En 1750, se forrnu-

16 un nuevo proyecto en el que se daban fotltlaS a una verdadera insti tu-­

ci6n refaccionaria, 
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!\JI! hasta 1783, cuardo se estnx:tur6 lU1 verdadero banco refaccia¡a-

rio al crearse el Ban:::o de Av.fo de Minas, ordena.00 mediante las Reales_ 

Ordenanzas para la Dirección, Reqilnen y G:lbierno del »iµ>rtante Cllerpo_ 

de Minería de Nueva España y de su Real Tribuna General, expedidas el -

22 de Ml)" de 1783, en Aranjuez, ¡:or Carlos III y prarulgadas en México 

el 15 de Enero de 1784, }Xlt el Virrey Don Matras de Gálvez. 

Este llan::o oont6 con un capital fundacíooal de circo millones de J:! 

s:is y su objeto social qucd6 detenriro.do ¡x>r su n::xd:Jre; esto es, cele­

brar contratos de credito refacdonario y avio a la industria minera, -

De conformidad con su funcionamiento, este a.aneo no percibía intereses, 

p.ies su ganancia estaba en ad:Jui,rir a bajo precio la plata y ten!a caro 

garantía los frutos de las minas, no la mina mima, era administrada --

¡x>r su dueño, lintitánOOse al banco a vigilar las inversiones de los fo.!! 

cbs, para lo cual n:rnbrah3. un interventor en cada caso (4), 

Esta institución bancaria oo tuvo ninguna clis¡:osici6n reglarentaria 

que regulara la situaci6n. jurídica de sus trabajadores, o sea ascensos, 

tab..lladores o bases ¡:ara adquirir prestaciones, Tarnbíl!n sobresale caro 

instituci6n el »::mte de PiedOO, obra del minero Pedro ~ de Terre--

ros, Conde de fie9la, que si bien en sus orígenes fu€! creada caro una -

instituci6n de beneficio, Irás tnrde }Xlsa a ser bancaria al anitirse PJX" 

vez prir.era en nuestro país billetes de banco que ostentaban la red.:ic-­

ci6n de recilx>s de dep5sito en los siguientes t~nninos: 11Quedan en la_ 

Tcsorer!a de este establecimiento "cantidades" fuertes reentolsablcs --

MI CER'V'Ai\ll'ES MANUEL, Naturaleza Jurídica de los Contratos de Avfo y -
Refacciones, Edici6n del Autor, J.\'D:ico 1936. 
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a la vista al portador y en esta Ciulad", las deraninaciones eran des­

de uno a mil peoos (5), 

Por lo anteriomente ex¡:oosto, se desprenle que en la é¡:oca oolo-­

nial, casi pas6 desapercibido el desenvolvimiento de las instituciones_ 

ta.ncarias1 pero caro Ya e.iq:>lica:ocis, se debió fundmentalmente al escaso 

desarrollo econtrnico del País. 

(51 CER\1JINI'ES 1JttM?\DA RAUL, Títulos y tparaciones de Cr&lito, Fdito­
rial Porrtia, ~.!xi.ex> 1954, 
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La primera Instituci!:n Bancaria, a:m fundamentos moderoos que ~ 

ció en Héxioo, ful! el B"1ll:x> de !tlrdres, Mtodoo y Su:lanérica, SUcursal -

del Iaidon Banl< of -CXJ an:I Sooth Mm-ican Llllli ted, establecido este_ 

Oltino en Inglaterra. Esta mrursal, oon un capital de$ 1'500,000.00, 

p.lSO en circulaci6n billetes de su propiedad, sin tarur en cuenta a las 

autoridades del pais, las que ro teman idea de 031'0 controlar la emi-

si6n de paf<ll m::neda. 

Por otra parte en esa (;¡:oca ro exist1a ninguna legislaci6n para que 

los E!!ple..ios de este Sal= 5e sindicalbaran. Considerarros que esta -

Sllc.lrsal fil!! el primer Banco que regulariz6 la circul..:i6n y la enisi6n 

de billetes de Banco a nivel nacional., alin aiancb, Antonio Manero afir-

111! que didla institución "oo debatiO por alguros aros en serias difi~ 

tades financieras, pero su sitllaci6n ful! finalmente regularizada, recu­

i:eramo paulatinmente toda su antigoo prestigio" (6) 

Propiciadas por la estabilidad del Re<¡imen Porfirista y los prizre-­

rcs gran:les in'¡:<llsos de la eco!lCJl\Sa nacional, aparecen las primeras in! 

tituciones hlncarias que coadyuvan el incr<!lento del desarrollo eoon6r!i 

co del pa1s. As!, en 1882, se fUr>:la el Banco »exicaro, primera instit!!_ 

ci6n de ese tip:> a la que el est:ld:> le fijo limm.ientos especiales, C2 

mo fueron lln capital social ~ de veinte rnillores de pesos y míniJro 

de seis millones, con efectivo en caja para el inicio de operaciones 1 -

(6) M1INEl<O l\NIONIO, la Revolu::i6n Bancaria en Méxicc, Editorial Parrtla 
Hnos., MW.co 1957. 
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de tres millones de pesos, ac:uñad:>s o en barras de plata y oro; cbliga­

, .. ,, cl6~·de que el 20% del capital social estuviera suscrito por rrex.icclOOS: 

autorizaci6n para la rnú.si6n de billetes al rortador 1 ¡;agaderos a su -

presentaci6n y con clenaninac::i6n de uno, dos, circo, diez, cien, qui.nie,!! 

tos y mil pesos, debienOO estar garantizadas las anisiones cai el 33% -

de reserva retfilica estableciéndose que los billetes serian de curso V9. 

luntario y que el estad:> habría de recibirlos en sus cajas con exclu-­

sibn de los billetes de otras instituciones bancarias, lo que detemri.n6 

una fuerte vinculaci6n entre el Banco Nacional J.E.'<lcano y el Estado, Ir!?. 

tivando que l!:ste le confi ara funciones de concentraciones y moviliza-­

ciooes de fondos públicos, habiéncbsele otorgado tanbiOn al Banco c:m--­

plias franquicias tributarias y un derech:i de preferencia para las ope­

raciones financieras de Ciobiemo, :inp:mi&ldose a~ la obligación de_ 

¡:ublicar mensualmente rus balan::es en el Diario Oficial de la Federa--

ci6n. 

Por G.lti:ro, el Banco Nacional de México obtwo la autorización para 

tener funciones de Banco Dniror de billetes y rroneda rretálica, ¡:or un -

plazo de 20 ai'os. 

Tarrbién en 1882, surge la primera instituci6n bancaria destinada ¡¡ 

concecler crlrlitos hipotecarios. se trata del Banco Hipotecario ~ca­

no, que asuni6 la funci6n de prestar dinero con la garantía de propied! 

des ubicadas en el Distrito Federal, los territorios y las entidades f~ 

derativas en que se fundaran sucursales de esta instituci6n. 

----~-------....... 

Ante el irx::ranento de las actividades ecorlm:icas en 1884, se expicll6 



las ~i,ruientE:s nonnas er: relacié:~ ro:1 las mstit.ucunes bar.curias que -

l. Q.1«: el E-~tabl t!-;:i.m.icr.to ó.1.• cuJ.lq-.1ü~r cla~:c de bru~:"J.1s se -

hiciese r.1..-d.lanlt.' forzosa a.utonz.:i.cié:n d0} C'.cb1¡_;rm rcQ:>-

ral. 

2. l.a proh.ibici6n a las S..>:1edades f.Xtra.'1Jf..!rüs p:ira establ~ 

cer en el p.:i1s s.1a.irSJ.les 0 agendas dcstinad•u; .;i cc11H--­

biar billetes. 

3, I..a necesidad de ll.utoriz;;ci6.il e:-:prosu del Cobicrno Fcdc-­

rnl, Fút<l crue l.'!:o institUcloncs i:.1n~ru·i;1.!.' r-'J:iH.>?"M u1ü-­

tir vules 1 p<1garl:s y dc:nSs doc:u.~ntos con p·a"l<.::sa de pa­

go en efe-..:ti\'O, al p:in.1::0:· y Ll la \'isrn. 

4. Ll obli~aci6n cir~ las prcpias ir:stituciones b<1nc..Inas de_ 

pagar U'1 mpues:.c del cir.ro ¡..'()r ciento s:Wre el tot.:i..l de 

h"ls billetes qu0 a.Utier~1. 

5, l.il p11'.'hib1ci6n .:i los b..mcos lie que st:s c::i.isiGnes fucrar: _ 

;:or un rronto mü:~n· al del copital C'\hibido, 

IJ, 1 .. 1 obiicu:::i6n de los r:U.~ú~ ó<::> o<?.r..:.nt.:.za:- l<i tcrcern ;:a.;~ 

te dd ronto de· b cr..isi~:: d'2 t:l lct·:~, c.•:o u:·. (~c¡:/·s1rn_ 

~:-. la Tcson...,.:'iü fE:<i~ral, rr. e:fc·tivo n:1 títlfr::r ó .. 1.:-: -

siér.i de: L1HL:!:f:S, ccn e:"t,,..::::::· 

~ud6n h.mcana, y 

r., L:l oblic,:aci6n de cada t:lncs ck- r:t:bbcar en ·.~l Di~1no Of~ 

crn1 dE.• l.1 Fcdcr~1;;i6n, lo:: c~tud.~,s ó0 x~rnbiJ id:id rr.-:-:1~-

:.\JJ.les. 
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1884, pero no reqllllent6 lo relativo a las actividades de las .institu.... 

clones bancarias, materia que dej6 para que tuera m¡ulada par \U1a ley_ 

poat"'ior. 

El artkulo 640 del C6digo de COrercio de 1889, era el que ranitta_ 

a un ordenamiento futuro, que a la letra expresaba.: ºtas instituciores 

de cr6.1.ito se regir!n p::ir una ley especial y mientras ésta se expida, -

ninguna de dichas instituciooos }XX!r6 establecerse en la Re~lica sin_ 

previa autorizaci6n de la Secretada de Hacienda y sin el cmtrato res­

pectivo aprobado, en cada caso, p:lI' el Congres::> de la l.Jnifrl". 

Debido a la pol!tica liberal del Pégin'en Porfirista, as di6 autori­

zac::i6n para la creaci6n y fundación de instituciooes ban=arias, lo que_ 

originO la necesidad de un ordenaniento especial en esta materia. Ni_ 

as1 = en 1897, se prttnulg6 la Ley Bancaria, que consic¡n6, entre otras 

cosas, las siguientes dis¡:osicicnes que oonsidercrros medulares: 

,. ·-

l. El establecimiento de Instituciones de CrMito, solo ¡xxl!a 

realiza.rae mediante ooncesi6n del Gclbierno Federal. 

2. El dep6sito del veinte por ciento de la SIJTia efectiva que_ 

deberían los bancos tener en caja al iniciarse operaciones, 
seda requisita prev10 al otorgamiento de concesiones, de­

biendo tal dep6s1to estar constituido en Boros de la Deuda 

Pllblica. 

3. La explotaci6n de las concesiones quedaban limitadas a las 

sociedades fonradas ¡x:ir un m!nino de siete socios, siE!ttJre 
y OlaOOo estwieran legnlnente a:mstitu!das en territorios 

de la Jle?lblica, 

4. No se autorizada a nir>¡tln banco emitir nás tttulos de --
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cr&iito que loo ca::res: .. .ond.1.cntes a 5lJ carácter exclush'O 

cb:banco E!:'iso.r, cb bxlro hi¡:otccario o de )?,aci:"/?ef~ 
cirn:rio. ;· ,:·..... ·:\ 

.,¡¡ 

5. n cepita! soci..-U scr!a. fu qui.rucr.tos Pi.l ¡.~.os pnra los 

k.rioos d-;?, ati.si6n e hipJtccari oc '! de doscíentoz Jnil pe.-

6. !.Ds bJ:).::Os de cmisi6n quedaban c!:iliqndos a CY.pedir bill~ 

tes de cinoo, d1e2, \'Cir.tc, ::i1J{,,1JL>..'1t.a, den, quinientos_ 

y cil peros, los C1X:iles !ier!.'.i.n dC' curro voluntario y pa­

c;Jderos u !c. vist<J., 

7. lDs t_.-cs ti¡:os de 00.">COs aludidos, es decir, de anisi6n _ 

hi::otecarios y refaccion.arios, quedaban obligados ll pu­

blicar sus balar.res y a a~ que su ac."tividad qued.:ira 

sujetü a la vigilan:;ia de la Secretaria 00 Hilcierda (71 

Ut ley Bancaria de la97 fOO considerada caro un 9'fan adelanto, para 

su tisry.:i, en C'\lestiones de fi..na.iz.as, lo que trajo a:::rno consecuencia la 

c:reac.ifu de les i.nrn.Irerables bm:os "de ruerte que ¡:ara fines del siglo 

anterior y principios del presente, habfo yn en los esta.:bs inp::irtantcs 

de- la Rep:lblica; Banco loline.ro de. Chihuahua, Banro de Durango, naneo de_ 

hÜC\'O IL>6n, B.lnco de Zacatecas, Banco Yuciltcco, Oanco Oxidcntal ele 1~-

xioo, 001 sede en HJzatlfin, Sinaloll, cte., casi tocbs fueron buncos de_ 

ani.siOO. y en sus é.-dtos se reveló ln prosperidad eo::ir61\ica de la paz -

Poñirian• m . 

tJo cbsta."lte el 9Tal! a~lanto legislativo en materia h!l.nc<lria. la sj_ 

tuaci6n de los trnbajadores de estas institucionas conti.nu5 igual, ~·il -

!7) l.Q5h1'0 1.0PEZ m,¡ssro, el Credito en 1');1xiro, F.clit. Foncb 00 Cultura 
Ecm!rnica, ~oo 1945. 

(B) CE!\i.1"11Nl'ES 1J-ru~, ldan. c.b., Cit., t~g. 214. 
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que éstos jam!s tuvieroo garantías laborales, Es cierto que durante la 

paz porfiriana se di6 un notable iJnelento a la actividad y productiv_! 

dad eo:irái\ica, pero tal desarrollo, debido ~sicanente a la inversión -

extranjera y a la liberalidad del r(.gllren, trajo caro consecuencia un -

acunulamiento de injusticias so:1ales que rrotiv6 la Re\'oluci6n f.mdcana. 

El Maestro RaOl. Ortiz »ma, estima que la estructura bancaria exis­

tente durante el gcbieroo del General D!a2, oorrespord!a a un mecanisrro 

en formaci6n, integrado p:>r nure.rosos barcos de emisión y unos cuantos_ 

bancos hip:>tecarios y refacxiaiarios, JXX'O elásticos en sus operaci01es 

Y cuyos seivicios eran restringiOOs, 

CQto organiSTDs auxiliares había adanfu;, dos tipos de instituciaies: 

Allnacenes de dep5sito y t:olsas de valores, Cada banco ani.sor actuaba -

caro .1rbitro de su prcpia emisiOO y era responsable de su circulaci6n,­

cai un respalcb en oro que le servía para garantizar las en.is.iones de -

billetes sin tener en cuenta el beneficio general del país, sioo s61o -

sus propios intereses. Habla adan~s privilegios para ciertos baocos -

cuyos billetes eran aceptados caro noneda corriente en las oficinas fe­

derales. 

hproxirmciarnnte el o::hent.a y seis p::>r ciento del activo de tedas -­

las instituciones de cr6clito correspondía a los bancos de anisi6n. Aun­

que t:or su estructura legal eran bancos carerciales, especializacbs en_ 

operaciones a oorto plazo, los pr6staros en la realidad concert~s a -

seis meses, se rer.ovaban indefinidamente, dando caoo rerultado la imo-
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vilizac:i6n de los recursos barrados, Por otro lado, los barcos hi¡cte­

carios y refaccionarios, organisros que ¡x>r ley deberían operar o:>n cr!_ 

dit.o ~ rras largo plazo, frecumtmente derivaban 5US o¡:eraciones hacia -

los c:ré:iitos carerciales y su actividad se veía desde lueg:> limitada por 

el escaro desarrollo del mercada de capitales, 

De la ley de Instituciones de Crlklito en 1897, se hlcicron varias -

refonnas, Dl 1908 JXlr ejerrplo, se trató de resolver los defectos del -

sistema ban::ario, a f1n de sanear las carteras de los bancos y de evi­

tar imovilizaciooes de los prástCITOs bancarios, pero no cbstante los -

intentos que se hlcieran para rrejorar las pr&:ticas de las insti tu: io­

nes bancarias, ~stas continuaroo siendo organisros pxo §giles que car~ 

cian de bueros Slstenas de vigilancia y de un banco tinico de emisi6n, -

eje de un hlen sistena bancario; oobre toó:>, c:ontirruaron sierrlo mecani!_ 

nos al servicio de las clases econánicas y políticirOOnte ó::Jninantes del 

r6¡irren ¡crfirista. 

Al iniciarse la etapa revolucionaria de 1910, funcionaban en el -

Pa!s, 24 ~s de emisi6n y 5 refaccionarios, SlJ'l'lall:lo los activos de -

estas instituciones aproximadarrcnte tm mil doscientos millooes de peoos, 

seg(!n datos de Mart!ncz SObral 191. 

(9) W\RI'INEZ SCBAAL, Citado por lobato 1.6~z, Cb., Cit., P:ig. 216. 
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~ic~arros este inciso con la exposici6n que nos ture severo Igle-­

sias, refiOé'idose al pan:irama que ~aba en la é¡xx:a previa al novi­

rniento revolucionario: "Antes de que la burguesía misna se levante Ca.!} 

tra el r(.giJren feudal, el p..1eblo trabajador hace esfuerzos µJr liberar­

se de éste. En Junio de 1906, .los trabajadores mineros de Cananea se -

laman a la huelga exigiendo re\'isi6n de la jornada, aunento de jornal, 

boen trato, derecoos de ascensos y participaci6n de un 75% de trabajad.f! 

res rrexicams. 

El rrovimiento es reprimido feromente ¡:or Porfirio D!az, prohibien­

cb las huelgas. Siett; rreses rn&s tarde, los trabajadores textiles de -

orizaba, llevaron a cal::o un movimiento de mayores pro¡::orciones. Tanto_ 

en Wl caso COTO en el otro, los Flores 113g6n tuvieron influencia. En­

tre estas dos luchas, aparece el día lo. de Julio de 1906, el progrmia_ 

del Partido Liberal Mexicam" 1101. 

los h:tman0s Flores Hag6n, hablaban de un aunen to de jornal, a l:en! 

ficio de la clase trabajadora de la Mina de Cananea. Sin hacer menci6n 

de los trah.i.jadores al servicio de las instituciones de cré:lito en esa_ 

4oc•· 

Por lo que respecta al trabajo y al capital, el progra!Tkl de los OOf 

maros Flores Mag6n, se limita a dernm:lar reformas en el horario de tra-

(101 SEVF.ro IGLES!ll.S, SWicaliS!D y Sociali5!11J en Mfutico, El:iltorial -
Grijª'lvo, S.A., la. Fdici6n, »futloo 1970. 
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bajo, prohibici6n a que los netJres trabajen, atolición de deudas, etc. 

Hacierrlo refe.rercia a JesO.s Sih·a Herzog, Severo Iglesias cootinOa di--

cierrlo: 11Ahora se preterde cortar de raiz los ai:Msos de que ha venido_ 

sien:lo v!ct.i.ma el trabajador y porerle en corrlici6n de lucha .. contra el_ 

capital, sin que su ¡::osici6n sea en abi>oluto desventajosa; el obrero --

llegar~ a la felicidad ro con el salario de S loo. 00 que dcrra.ndan, sin;:> 

que tendr.li que entablar una lucha contra el capital en el canp::i libre -

de la darocracia" Ull 

Es así caro varos que los Flores Mag6n, pasan de una sinple crítica 

a las reformas .burguesas de esa ~¡xx:a, a oostener un elevado pril'ripio_ 

que, en 1911, se patentiz6 en un manifiesto d::mde presentaban sus cla-

ras µJSlciones anarquistas que influir.tan en la casa del Obrero M.lrxlial. 

Procla.'T\.'ilian la atolici6n de la propiedad privada, la que crea el anbif?!! 

te óentro del cual se asfixia la libre iniciativa, a la libre asooia-

ci6n de los seres hlmla!X)s. 

Sobre lo mis:ro, Severo Iglesias ros dice que los Flores ~Ug6n, ex-

p!'C!sal:wl que el 9obierno no tie.'1e raz6n de existir, pu~s es un 6rgaoo -

al sen•icio de los propietarios y que la iglesia, cuyo objetivo es apl~ 

car l::i reteld!a contra Ja q:ll'eslfo, iqual.ncntc deSJ.parecerti, 

Ccntinú.n dic.icnd:> que la teme.ita 5e recru.:iecfo díil a día cn virtud 

de qJe rr.uderistas, vca:quistas, rayistas, cient!ficos, delab..uristas, --

proclñ"'i:ilia:-i lo siguit;:?...,tc: "Dos llmL<m a gritos mex.icaros, a que vol--

,·ai.~ a d<:?fF..nd~r su~ desteñida~ tnnderns, protectores a~ los privilegios 

f]l) SILVA IIE..PJ.CC JE.SUS, Breve histcrifl de léi í<c.'\'tilució:-i H:!xicana, -­
F.C.r:., México 1962. 
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de la clase capitalista. tb escucheis las dulces canciones, las dulces 

canciones de esas si.re.'1.'IB, que q-J.ieren ap..."uvecharse de vuestros sacrif.f 

cios para establecer un ;cbiemo, esto es un nuevo i:erro que proteg.;! -

los intereses de los ricos. h...7i....h.a tcOOs, para lle\·ar a cal:o la expro-

piaci6n de los bienes que detentan los ricos" (12) 

ro.e lo antc.!'icr, co:-.sidercr.cs gue la caipleja situaci6n ¡:orla que_ 

ütravesS 1:1 trabajador en esa 6p.x:a; y lus crecientes necesidades que -

e..-...igfo el pro.:rreso material, ecorirni.co y social e:n tcd:>s sus odgenes ,-

cti~ o:r.o resulta'io que estos obreros tuvieran que trabajar para obtener 

un sa1'1.ri'J que les f-ermit1era cu.1.-xb meros subsistir, lo que los llev6_ 

a locha!" ~a obtener U.'l salario decoroso, de acuercb con el ritno de -

vidO\ que en ese rranento se te..-úa; ta:rbién lu:haron para guc tuvieran un 

óerecJ-o laOOral con el cual p.xlieran rerolvcr tocbs sus problE!Ms. 

La géiesis C!el nuC\ro derecho del trnb.:ijo en las pro:l<'ti'\Js y en los_ 

!Mnifiestos, en las inconfonnidades de los que con hcroisro se enfrent~ 

ron al r(-g~n dictatorial del general Porfirio D!az, gobicroo de lati-

fu.'ldistas y propietarios, se ~ncucntra en Ricardo Flores Mag6n, a la --

ca!:x?za Ge otros adalides del novim.icnto literario, que orga"lizaron -

02 SE\.~ JGIES!AS, Sin:licalisr.o y Sociillisro en Z.6-.ico, Fditorial -
Grijalvo, S.A., la. Edición. 
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su pro:lc:r.a te revt::.l.~~ un claro :ídroJ !'C.CL\l ra=.:-i. el r~JcrT::nier?t.c. de fos _ 

Ci;!;'~!;Ír'CIS y d.; los C'll!"f'IOS. r::l do::Uile.ilt.O res relcva:-:t.e Í"~ el PnxJ',raM 

y Ma.'"liiiesto a la Nació;, He .. Uca."la Ce la J~ta C'rgani;=nCcrn <lel Pa.."'"ticb -

l.ireral Mc.'<J.c¡;..'D, qU€ sc.scribie-""Cn tn S:m Luis gisr..wri, en 1906 1 lo~ -

fen:;:;:l()S nic.:ink:l y thrique Flores Mtt:j&l, f·.nto:Uo l. Villarrcal, Juan Sa• 

rabia, }~llel Sarabia 1 Ll..Drndo ?.itera y RosnUo Bust.miante, el cual ~ 

tituyc el prirrer mensaje óe de.rec.'ho sccial del ttat:ajo a los obreros me­

Xican:is. 

U>s puntos del p.rog~ carplenentados con el capitulo scbre tierras, 

son revelndores de la sit.uaci6n eoone':mica y social en que se encontraba_ 

el proletariado maxicaa::i a merliados de la prilrera déca:la del siglo XX, -

cuando l• dictadura hab!a llegado a la cúspide de su a¡:ogeo. La acción_ 

¡::ol1tica y la acci5n obrera se identificaron para proyectar las l::a.ses -

de reivindicaci5n econánica del proletariaó:i, 

i:s da advertirse que entre los postulados del Partido Liberal Mexic!!_ 

ro no aparecia el "de.recto de huelga", caro anhelo de la clase obrera, .. 

¡:ero esto se debía a que la dictadura ¡;orfirista toleraba huelgas, sin -

canbatir el desarrollo de las rnismlS; los trabajadores ejerc!an, Bun::JUe_ 

sin éxito, la coalici6n y la huelga, y caro los obreros ¡:.cdian libraren-­

te realizar sus m:ivimlentos huelguisticos, no hab!a raz6n para que hici!! 

sen solicitudes al respecto, 

Al declinar la plenitud de la dictadura, los 1tUVim:i"'1tos huelguisti­

oos de trascendencia, caro los de camnea y Rto Bla.r.co, se reprimieron -
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o:n crueldad, ¡=que la organizoc.i6n sindical obrera minaba la solidez_ 

ci,,1 ~in:.,;;-Porfirista y el pre<bninio de la clase tlaninante. Sin en-­

l>m¡o, la unión sindical de los tzobaj"1ores los colocaba ya en vía de_ 

d"1llllldar y alcanzar sus primer.S'd'.u¡uistas en la ludia scclal, y solo_ 

recurriendo a la violencia, el asesinato y los derr~entos de sangre 

proletaria se poaran conterer las ansias de l.iberaci6n de las masas. ~ 

te estad:> pato16;Jico de la dictadura deriv6 en el caos y su destrucción: 

La lucha anMda, la Re\'oluci6n. 

t:urante las pri..-ne.ras etapas armadas de la Revoluci6n, oontinuaron -

subsistierrlo la mayor parte de los bancos crea:los durante el ~:irren -

Pcrfirista, y ¡x:ir no existir ur. barx:o <nico de endsi6n, nucOO r.en:>S un_ 

barco central ~ coord.irara la c~aci6n de la r.oneda, toc6 a los -

prineros gruf()s revolucionarios el anitir Ul:\ol serie de billetes, que -

hasta la foc..'ia han lle<Jado a oosotros y p:merlos en circulnciOO a la -

Mrza, no obstante, que exi.stta m:meda de circulaci6n legal, hasta que 

el triunfo de la Revoluci6n, el Cbbierro COnstitu::iooalista ruso en el! 

culaci6n la rroneda legal. 

El d1a 24 de Dicim.bre de 1924, se expidió lo Ley General de Insti­

tuciorv?S de Creiito y Establecimientos Bancarios, la que conten!a los -

siguientes puntos eserciales: 

l •. llaneo Unico de Acciones y Canisi6n MJnetaria. 

2. llln:os Hi¡otecarios. 

3. llaneos Jefacciooarios. 

4. Bancos l\grfoolas. 
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Banoos ln:lustriales. 

6. Banoos de De¡:6sito y Desaiento, y 

7. Baocos de Fide.icaniso. 

Estos fueron los siete tiµJs de instituciones que consideró dicha -

Ley, caro los irás inp:>rtantes, 

Ta:nbif!n de la Ley antes rrencionada, diraros que prohibi6 la anisi6n 

de do::ttnentos }Xlgaderos en efectivo, a la vista y al p:>rtaOOr, a perso­

nas ro autorizadas y ll las instituciones de crl>dito extranjeras. 

Al transcurrir unos cuantos meses de expe:iida esta Ley, los cstablº-. 

cimientos denaninados instituciones de crédito, quedaron sujetas a la -

autorizaci6n del Gobierro Federal y cuarxio éstas obtenían el penn.iso ~ 

ra funcionar, roro algurias de las siete instituciones, tcrúan que cu-­

brir los siguientes requisitos: 

Tener un deF{isito del 20\ de la auna requerida en caja, en el m::me.!! 

to en que la instituci6n se constituyera, dep.1sito que debería hacerse_ 

en oro nacional o bonos de la Deuda ?t.íblica. TambiGn estas insti tu::io-

nes deberían tener bases y estatutos, solicitando la autorizaci6n para_ 

contar con la aprobaci6n de éstos de la Secretada de Hacienda. 

Para 1924, y a siete años de haber quedado plasro.do en nuestra Cof!! 

ti tuci6n Poli ti ca el Artículo 123, que entre los inp:>rtantes deredlos -

que ronsagra, sobresale el de asociaci6n profesional de los trabajad:>-

res en general, quieres latoraban en las instituciones de cr6:lito contá 
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n~~ igual, ~sto es sin tener c1e.rec:OO a ·1a asxiaci6n para fotmar un_ 

Sindicato. 
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E. EPOCA H'.DERNA. 

Las actuales activida:les ban:arias en ~co nacen en el pre:iso -­

m::rtento en q....: c;e oonstituye el Banco de Ml!xico, S.A., el d!a lo. de -­

Septianbre de 1925, CCJTP Banco llitico de Dn.isi6n de Billetes. Este se -

inicia con las siguientes funciones: emitir billetes, regular la circ.:!:! 

laci6n nonetaria, vigilar los cambios sobre el exterior, la tasa de in­

ter6s, redescontar dccurentos ioorcantiles a los bancos privados y esta­

blecidos, encargarse del servicio de la Tesorería del Cbbieno Federal_ 

y efectuar operaciones bancarias relacionadas con los blncos de dep.5si­

to y descuento. 

Para 1925, los mpleados al servicio de las instituciones de crru.i­

to, continual:an oon escasas prestaciones, sueldos muy bajos, servicio -

· rrédico raqu!tico, vacaciones cortas y, en fín, carentes de toda protec­

ci6n sindical y legal. 

El 31 de Agosto de 1926, se axpidi6 la ''Ley de las Institu:iones de 

Cr~i to 11
, que ronsidcr6 o::xro Sanco Unico de t:misi6n al Banco de r.~co, 

S.A. Tanbilin hizo una separaci6n de !unciones barcarias, estableciendo 

una clasificaci6n por especialidades, naciencb así los bancos hipoteca­

rios, los bMCOs refaccionarios, bancos industriales, bancos agr!colas, 

ne dep!Ssito y descuento, de fideicaniso, de ahorro, alnacenes generales 

de de¡:ósito y cmqiañ!as de fianzas. 

En el afD de 1932, nace wm nueva ley Barx:aria que sustituyó a la -

anterior, y que, en lo general, sigui6 las directrices de las de 1924 y 
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1926, al hacer una clasific::aci6n similar de las instituciones de crMito 

de las cperaciooes y señalar la divisi6n de las actividades bancarias. 

De la citada ley, consider5':\0S de irrq:ortancia su Artículo 2o., que -

oos dice: "El Sanco de México y las dmás Instituciones Nacionales de -

Crfidito, as! c:croo las q\.le forman parte de los sistonas reE¡;cctivos, se -

regirfui p:>r sus Leyes Especiales". 

Es a partir de esta nueva Ley Bancaria, cuaOOo nace la privaci6n Oe 

los derecOOs del trabajador o eq:ileado hlncarío, y tttmbiful el acto vio­

latorio constitucional, al interpretarse indehidcrrente el Artículo 2o.­

de dicha ley y a:msiderar que los tral::e.jadores de las instituciones ha!! 

carias deben regirse, en sus relaciones con éstas p:>r líls l.e~s Especi!! 

les a que alude dicho Articulo, sustray6rrlolas, en consecuencia, del ~ 

paro del Articulo 123 Constitucional, de lo que resultü que los regla-­

irentos qoo surgieron en virtud de esa interpretaci6n, caro el de 1938,­

al e:-.-presar clararrentc su naturaleza anticonstituciorul. 

Es abuso y ad deOO interpretarse, que el Artículo 2o. de Ja l.L':" -­

BancMia de 1932, al expresar que el Banco 00 Héxioo y las darás insti­

tuciones nacionales de cr&lito, se rcgir:in ror sus Leyes Especiales, se 

refiere Cínica y exclusivatrente a las Leyes que se expidan con el objeto 

de regular la :funci6n ba.rcaria y oo las relOC"iones obrero pa;tronales, -

que constitucionalmente es materia Oel Articulo 123 y su le}' Federal -­

del Trabajo. 

Sin mibargo, caro ya antes se apunt6, la ley de Instituciooes de --
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, Crédito de 1932, tuvo re¡::ercusiores nocivas para los erpleOOos bancarios. 

El 31 de Mayo de 1941, aparece p.lblicada en el Diario Oficial de la_ 

Federacl6n, la nueva le¡ Cenera! de Instituciones de Crédito que intrcd,!:! 

ce mGltiples refonnas y, OOaM.s, las siguientes clases de bancos: 

a. Banoos de dep5sito, que son los que cuentan con autoriza­

ci6n para recibir del plblico dep5sitos irregulares. 

b. Bancos que estful autorizados para recibir dep5sitos de -­

ahorros, 

e. Bancos autorizados para realizar o¡;eraciones financieras, 

~sto es, para intervenir en el faoonto de la pro:Jucci6n -

industrial o agrfoola, con pr6starros a largo plazo. 

d. Instituciones da Cr€dito Hipotecario, cuya principal tun­

ci6n es intervenir en la creación de las cédulas hipotec! 

rias. 

e. Bancos de capitalizaci6n, que se dedican a la form::ici6n -

de capitales a largo plazo, mediante el cx:mtrato de capi­

talizaci6n, y 

f. sancos fiduciarios, que prestan los servicios de fideico­

mi.oo. 

Para el ejercicio de estas actividades, se requieren concesiaies del 

G:>biemo Federal, que ca¡pcte otorgar discrecionalirente a la secretaría_ 
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de Hacienda y credito POblico, oyam la opini6n de la Canisi6o Nacional 

Bancaria y del Banco de M!Wco !Articulo 20.1 

las organizacicnes auxiliares de cri'ili.to son: tos AlrncK=enes Genera­

les de Dep5sito, las Bolsas de Valores y las t.niones de Cr6cti.to. 

Esta Ley General de Instituciones de Cráiitot caro las anteriores, -

s6lo se ocu¡::6 Qe los intereses de la Banca, sin hacer la nenor alusi6n -

a los intereses de los eTfllea:ios al servicio de las instittJcianes. 
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A. DE LOS DERElXlS REIV!NOICMOIUOO EN RE!JCIC!l AL OERWl'.l !EL TR/\llAJO. 

En este Capítulo, tratararos los derecOOs que se enuncian en la ley_ 

Federal del Trabajo y en la Tecr!a Integral. 

Iniciararos la ex¡:osici6n e.\'f)resarilo que existen algunos autores que 

est&n de acuerdo en que el derccOO del trabajo o::rnprende, desde el punto 

de vista tflás general, cbs grarrles partes: El derecho individual de tra­

bajo: que es el conjunto de noxmas que tienen px objeto la protecci6n -

irD-~ata ~· directa de los trabajadores, consideracbs en su Wividuali·· 

dad; y el derecho colectivo del tritbajo; que es el derech.? de los grupos 

qJe se en...-oent:an inteqra:los PJ!." traba.jadores y ~ tienen caro finali-­

&1d la de satisfa...--er las ne.cesicbdes vitalr.s de los obreros en general. 

En el derech:i colectivo del trabajo, se ha prcyectado una definici6n 

que tiene coro oorm.:i. a seguir: la reglanentaci6n, formación y funciones_ 

de la asociaci6n profesional. bie.'1 sea de trabajadores o de patrones, en 

virtuJ de sus relaciones y f0Síci6n frente al Estado, es así caro venos_ 

en relaci6n a los conflictos colectivos de trahljo, los siqu.ient.es obje­

tivos básicos: 

a. Di. la I.ey Federal del Trabajo, se reconoce y asegura, la -

p;l1MlllmCia de las ascci~iones profesionales, e~ial.lte!! 

te de los trabajad:lres, así CCJtO el derecfo que anana de -

sus organiza"ciones laborales. 
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b. As1 tlll1bifui vem>s el respaldo y la demanda de garant1a -

de las asociaciones frente al est:OOo. 

c. Til1'.bifui se trata de conseguir el e:¡uilibrio entre los -­

trah3.jacbres y patrones, a través del contrato colectivo. 

d. Se debe considerar que la Ley en a.iesti6n, establece y -

faculta a los traba.jaOOres para que, a travás de la hue,! 

ga y rrediante su previa asociaci6n, puedan ejercer pre-

si6n para lograr el mejoramiento de la clase laborante. 

A estas finalidades, podaros strrar la que la teoría integral ha con- ___ _.,.._,.._ -·---ceptuado, de acuerCb con la interpretaci6n de nuestro Artículo 123, lo-

grar que en el futuro, los trabajadores lleguen a la s:cializaci6n de -­

los medios de produ:ci6n, bien sea a trav6s de su asociaci6n profesional 

o del ejercicio de la huelga. 

Se encuentra luego entonces, a:rrprendich el derecho colectivo del -

trabajo, en la definición que sabre la materia ha proµJesto el maestro -

pJ,.berto Trueba Urbina, y que a la letra dice: "Derech:> del trabajo es -

el conjunto de p.rircipios, n:umas e instituciones que protegen, dignifi­

can y tienden a reivindicar a to::los los que viven de sus esfuen:os nate-

riales e intelectuales para la realizaci6n de su destiro histórico: 9)-­

cializar la vida huna.na" (13) 

For lo anterionnente expresado, oonsider~s que los instrunentos --

(131 TRllEBA URBINA AUIB!UO, Nu01.<> Derech:> del Trabajo, E<lit. Porrúa, 
S. A. 
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.. !".".ª _1:;9rar el trascendantal objetivo que lrellciona el maestro Trueba Ur­

bina, OOll la asocia=i6n pl'Ofesiaial y la huelga, es decir, los misros --

que han sich negadJs al sector de los ~leados bancarios mediante los -

anticonstitucionales reglarentos, de cuyo estudio nos ocuparmos p:Jste--

rionrente. 

En relaci6n a lo anterior, y a efecto de desta::ar l.J .irrport.ancia de_ 

estas instituciones de lucha, oom•iene hacer una brwe alusi6n a las mi.§: 

r.us. 

Resp?Cto a la primera instituci6n, se ha arraigacb para la asocia--

ci6n profesional de tralajacbres, la denm.inaci6n de sindicato. Se dice_ 

que el vocablo fué usacb ¡::or pr~a vez en 1863 y que tres añ::>s ~s tar, 

de fu~ enpleado ¡:or una ascciaci6n de ZJ.pateros. Esa denan.inaci6n se "9. 

rrom6 a usar en un sentido de protccc16n canún y de lucha e.ti contra de -

la clase detcntadoÍ'a de los neJ.ios de produccí6n. Tal protecci6n se hD.­

ce hist6ricarcntc necesaria debido a la inhunana e.-<plotaciOO del prolct~ 

riacb, espccial!rcnte h..1Cia la li¡:oca en qu<:! aparece el r.laqUÍnisro y es C.!! 

torres C'Ja.'l.'.:lo, en las priw1·as iábricas: "de.ben haberse reunióo los ---

obreros y a:r..micado su r:úseria, así ccrro la r.entira y engafo de las le-

yes o de l<i injusticia del régimen en que vivían" y "la scsrjilllza de vi·· 

da, de intereses y de pror;tlsitos, fueron los ~ unieron a los h::rnbres -

y en aquellas f§bricas se femaron, de rranera natural y caro un irrperat,i 

vo vital, las primaras asocia::iones de tr<lbaja&:lres" 114) 

(14) DE U. C1.11.VA 1-WUO, Cb. Cit., Pág. 284. 
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Antckoletz, nos dice que 11desde los tif31JX)S más ramtos, los hatbres 

se agruparon en clanes, en tri.b.ls, gens y familias. 

Dentro de la colectividad se fo.onaron castas, órdenes, colegios y -

otras agrupaciones sociales que a.:Dptaron formas religiosas, smú..religi~ 

sas o semi¡:ol1ticas 11 115) 

Efectiwnente, cano señala /\ntokoletz, el tcrnbre ha venido a,ru~ 

se, desde los timpos más antiguos, llevado por una de sus m&s constan-­

tes características: El "espíritu de asociación". Asi veros que cada -

una de las necesidades que tiene, las resuelve rrediante una forrra dife-­

rente de al<)C.iaci6n: desde la sillple reproducción de la especie, hasta_ 

la ~s CXl!plicada activiclsd de la existen:ia lunana, se manifiesta a tr_!! 

vés de UM forna especial de asociacl6n y son tantas cano necesidades !"!! 

manas surjan: La familia, la trib.l, la iglesia, el municipio, etc. Es_ 

pues, el espiritu de la asociaclfrl lo que permitir§ que el tcrnbre CU!ll'l• 

sus finalidades, ee supere y no:lifique sus estadías sociales y políticas 

de la vida eccn(rnica jur!dica. 

La EB:iclq:edia Oneba, expresa que: "Asocioc:i6n es la acci6n y efec­

to de asociarse, o sea de unirse cDs o m&s personas con una finalidad d! 

terminada que ?Jede ofrecer llllY diversos aspectos o intenciones pol!ti--

(15) l\llrol«J!EI'Z, Tratado de la Legislación de Trabajo, Citado !l"lciclo¡:e 
dia a..ba, P~. 740. -
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cas, religiosas, ben~ficas, rulturales, profesionales, mercantiles, -

etc. la aoociaci6n ano hecix>, ya que no caro derecho, p.rede incluso -

perseguir fines que en las leyes penales, llegan a constituir Wla figura 

delictiva" (16) 

Entre las agrupaciones que existen, destaca la del Estado, la cual -

a::rro afima lbusseau, nace de un caitrato social. En su "Discurso Sobre 

la Econ::rnfa Pol.1tica", el fi16s:ifo Ginebriro, señal6: "Toda sociedad J:'2. 

lltica, est.S CC1Tp.1esta de otras oociedades m'is pequeñas y de diferentes_ 

especies, cada una de las cuales tiene sus intereses y sus m1xim:is; pero 

estas oociedOOes, que tc:rlas 11Vierten, p:irque tienen una fonna exterior y 

autorizada, no sen las Onicas que realm:mte existen en el estaOO, todos_ 

los particulares, pernanentes e pasajeras, en las cuales la fuerza ro es 

!':'EnOs real ro.rque sea rrcros aparente, y en las que las diversas relacio-

ncs, bien observa:ias, constituyen el verdadero conocimiento 00 las cos--

tunbres. Todas esas asociaciones, Usitas o fotn\a.les, son las que trodi.-

fican, de tantas rruneras, n'OO.iante su influjo, las expresiones de la vo-

!untad p(íhliC'1" (17) 

En su aspecto general, la asodaci6n puede ser enfocada desde dos -

p.mtos de vista: primero, en su contenido, caro un grupo organizado pa-

ra la oonsccuci6n de alg(in interes canCm y con una estructura adninistr~ 

tiva propia, y segundo, bajo un aspecto eccn6nico, en la que se conside­

ra a:rro una "organizaci6n socioeconánica integrada ¡::or individuos y CCll! 

tituida legalncnte con el propósito de administrar derechos de propiedad 

(16) !N::ICIDP!DIA ()IE!ll\, F.dit, Bibliogr!fica Argentina, P§g, 842. 

(17) EL CCM'AATO SOCIAL DE llOSSt'J\ll, citado en la EnciclC9ec1ia Qneba, -
p§g. 854. 
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y otros intereses en l:e'leficio de quienes lo """""""" (18) 

Si la funci6n de la organi.zaciál oonsiste en crear y distribuir ~ 

ficios entre un núrrero de miariJros relativ;mente limitado, se cxnsidera_ 

caro asociaci~ privada (g!!nero), de¡<miien<b de sus propósitos, estatu_! 

cbs a:nstitutivcrrente, otl.turales, ea:11ánicas o especulativas, el que -

aclemf¡,9 sea as:x::iaciOO o sociedad civil o nercantil (especie). 

La asociaci6n cx:m:> CJn1lX> organizac:b para la cbtenciál de un interés_ 

o:rn(m pJ.edc, adan§.s de lo indica:kl en los ~afos anteriores, tener ro­

no fines, el luchar y cuidar los intereses y el bienestar de sus rnienbroe 

catO es el caso de las aaociaciaies profesionales. 

En el sisteM mexicano, coexisten las arocia:::iooes privadas, de ca­

rácter pre¡xriderantE!!Tellte rrercantil, cai las asociaciones profesimales_ 

a veces 1nt.inaterite vinculadas, cmo sucede cuando las enpresas se ~ 

pan, en asociaciones para la defensa de sus intereses y, en ocasimes -

oontrap.1estas, o:rtO en el caro de las rnisnas Btpresas y las asociaciones 

de sus trabajadores. 

En el actual sistsna, propicio para proyectar la ocumJlaci6n de cap.!. 

tales, se ha desarrollado la rn::derna oociedad nercantil, hasta llegar a 

ser el sistsna daninante que organiza el desarrollo ecorónico del país.­

En nuestro caso, ha sido extra:irdinario el desarrollo alcanzado por las_ 

instituciooes baocarias. No se mP,!'1c ó;:¡:ir lo miSITO por lo que se refi~ 

(18) II»I. Plig, 842. 
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re a SJ.S trabajadores, que no han pedido organizarse para establecer una 

as:x:iacifri profeskr\al, ya que la banca ha caitrolado que no surja la -

a.sociaci6n rrediante créditos blarOOs para bienes ele COtlSJIT'O imediato, a 

nivel pe.rsmal, tant.o para los mpleados caro para los funcionarios. 

As! tenaros que desde 1872, afu en que naci6 la prinera asociac::i6n -

profesional, con el ran!:lre de c!rculos de obre.ros, surgienOO nuchas -­

otras organizaciones de recánicos, ferrocarrileros, etc., ¡:ero nunca se_ 

di6 el c:aoo de que aprecie.re una ascx::ia=i6n profesional de trabajaOOres_ 

bancarios. 

El s.indicalimo en 1'~co, ha evolucicnado en las aJ.tinBs tres d6:a­

das, a~ oo en la medida que reclmna la clase trabajacbra, debiOO a -

la conupci61 de los Hderes cbreros, que frecuenterrcnte entran en arre­

glos il!citos ron los patrones, o se avienen intereses oficiales, seduc.!, 

dos para la obtenclál de p.¡estos pt'.iblicos, en ncno9:abo de los intereses 

de sus representados, no obstante, p::xlaros decir que ha habicb evoluci6n. 

Consideram:is nca:!sario hacer la distincí6n entre ascciaciones, soci!_ 

daOOs y sindicatos, aclarando que dec:ix sindicato oo equivale a referir­

nos a organizaci6n profesional de trabajacbres. El Sindicato no es sino 

el dcncrnina&lr que recibe la asociacioo profesiaial: p.iede indistinta­

rrente estar integrada por obreros o par patrcrles. 

lo anterior, lo oonfi.rm:m los siguientes art!culos de la Ley Federal 

del Trabajador: Artículo 365: "El Sindicato es la asociacioo de traba­

jOOores o patrones, constituida para el estudio, rrejora:ni.ento y defensa_ 
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de sus respectivos intereses"; Art!culo 357: "los trabljadores y los -

patnx'les, tienen el derecho de oonstituir sindicatos, sin necesidad de -

autori2ac16n previa n. 

fur lo que respecta a la Asodaci6n, podrenos decir que refleja el -

derecho de los l'an!:lres para agruparse y realizar un fin o:rnO:n, con pre-­

tensiones de pmti.arencia, ésto ba!Xldo en la definici6:i que dá el Art. -

2670 del C6ligo Civil, gue dice: 

"CUarrlo varios individuos o::nvinieren en reunirse de manera que no -

sea enterarrente transitoria, para realizar un f!n ca?!in que no está pro­

hihicb por la Ley y que no teng.'l carácter prcp:inderantmcnte ecx:n6nico,­

cnnstituyen una asociaci6n 11 

La Socied.'.ld, en ccmbio, es el reconc:cimiento juddioo a la necesidad 

que tiene el hcrrbre de agru¡:erse pa.ra la realizaciái preponderante de f,! 

nes ccorá:d.oos. A ella se refiere el Art. 2688 del c6:iigo Civil, que se­

ñala: 

"fbr el oontrato de Scciedad, los sxios se obliga"l rrutuarente a ~ 

binar sus recuroos o esfuerzos para la rcalizaciOO de un fín CXl?iin de e~ 

r:Scter prep:ndc.ranterrente ecoOOnico, fC!'O que oo constituye una espea.11_'! 

ci6n a:rrcrcial". 
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1\1.GJlV\S DEFINICJX?lES DE !A Hll!l.G'<, 

Este tena tiene roro finalidad la proyeo::i6n de la reivlndicaci(ti, -

que es un elerento te6riro para ayudar a la clase trabajirlora, ya que la 

lTJelga constituye un tredio de presión de la rrayor eficacia, ¡:::ara lcqt'ar_ 

dic.'i.J clase de rrejorcrniento de sus condiciones de \'ida y en el futuro, -

paril alcanzar la socializacit.o de los me:lios de p.ro:lua:iOO. 

Las definiciones de esa instituciái lal:oral roi.n:'i~ en sus caract! 

rísticas fwrlancntales, o::no se puede apreciar a trav~s de las definici~ 

ncs q...ie c.'1seguicb e..\;fX)ndraros: 

El M..iestro Tnuilia t.:rbina, nos dice: 'Tu ge.'lC!ral, la lruelga es 

la susr..cnsi6n de lab:ires en una anpresa o establecimiento con_ 

OOjeto de ronsE!gUir el e.quilibrio entre el CJpi tal y el traba-

jo, dlteniérrlJse Lm rrejoran.iento ecoránioo, espocíficarre.nte en 

el contrato colectivo de trah:Jjo que en esencia es un instru-

rrento aut6naro en favor de los trabajadores, dentro del r6gi--

r.cn ~halista" (19) 

Te.ncrTOs tir.lbil:i. la versi6n del Maestro C.-i!:.tcrcna, que nos dice 

que: "L<l huelga es la suspcnsi6n del trabajo, concertada p:::ir_ 

la ruyoda de los trabajadores de una arpreSc1 o de un estable-

cimiento para defender y mejorar las condiciores de trubajo -

PX"O?ias o las ajenas, de una colectividad de trabajadores" 120} 

119) TRUE!ll., Cb. Cit. Piig. 368. 

1201 ~\ Jl'SUS, Manual de Deredio Cllrero, f~a:> 1971. 
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La Ley Fooeral del Trabajo, defll1e la huelga dicien:lo que es "la S'J_!! 

P'11Si6n tcro;xiral del trabajo, llevada a cab:l por una coalición de traba­

jaOOres111 sus objetivos son: 

l. Conseguir el equilibrio entre factores de la producci6n, -

amonizando a los derechos del trabajador, ron los del ca­

pital. 

2. Obtener de los patrcnes la celebraciá\ del rontrato colec­

tivo de trabajo y exigir su revisi6n al tenni.nar el perio­

do de so vigencia. 

J. c.btener de los patrones la cclebraciOn del contrato de Ley 

y exigir su revisiál al terminar el ¡:e.rtodo de vigen:ia. 

4. Ddgir el C'.t!plimiento del cootroto colectivo do trobojo o 

del contrato de ley, en las a¡presas o establecimientos en 

que hubiese sido violad.J. 

5. ~igir el cwplim.iento de las di~1cio.'1E!s legales scbre_ 

participaci6n 00 utilida&?s, y 

6. ~ar una huelgo que tenga por objeto, allJU!lO do los aca­

baros de enurrerar CArt. 450). 

Las aspecies do huelga lf!9alncntc rco::n:cldas son las siguientes: 
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a. Huelaa Licita. Esta huel911 se funda en las fracciones -

XVII y XVIII del l\¡mto:Xl "A" del Art1rulo 123 Constitu­

cional, en el sentido de que es un derecho scx::ial ~ 

co, "cuyo ejercicio pone en rrancs de los trabajadores cs­

tnblecer el equilibrio entre les factores de la produc­

ci6n rredi.:mte el cttrpli.>riento de los n.'q'Llisitos p .. 1.nrrent~ 

fomales y sin intervenci&-1 de ninguna autorifud de trab::2 

jo o }X'Jlítica, que p..1dicra disfrutar en la práctica, el -

libre ejercicio a, tal derecho" (21) 

b, Huela a Ilkita. De confonnidnd con la prescripciál Cons­

titucicnal, es, pues licita ln huelga cuando tiene µno ~ 

jeto conslguir el equilibrio entre los diversos factores_ 

de la prcduccil5n (fracción l.VIl); y resulta iHcita, se­

gún la fraccil':n XVIII de dicho a¡:artado, cuando la tMyo­

ria de los h.Jelguistas, ejerciese actos violentos contra_ 

las peroo:nas o las prq:iiedades, o en caso de guerra, CUC!!! 

cb ¡quellas pertenezcan a los establecimientos y servi­

cios que do¡>?nden del gobierno, 

c. Huelaa D;,i.stente. Es definida JXlr el lrtículo '44, de l~ 

ley Federal del Trabajo caro "la que satisface los requi­

sitos y p:!rsiguc los c.bjetivos señalados en el Articulo -

4 50"; y sobre ella existe la determinaci!n legal en el -

rentido de que si ro oolicita la declaración de inexi~ 

(21) mJl'llA URBDlA, Ob, Cit. Ffig. 379. 
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cia de la miana dentro do 1"" retenta y dos roras sigui"!)_ 

tes a la suspensión del trabajo, tor ministerio 00 ley ~ 

r.t\ CXl"lsiderada existente "¡AU"a los efectos leiJales corres-

¡:endientes (Articulo 4601. 

d. Huelga. Inexistente. 5egÚ."I el F.rticulo 459 de la ley, la_ 

huelgn es legalnente i.nc.•üstente: 

!. CUarib la suspmsi6n del trabajo se realiza JXlr un n.Q. 

:re.ro dA trabajad::lres roowr al fijado en el Artlculo -

451, fracc.iOO !I (¡r;lyorta de los tre.l::ajadores) • 

!I. CUa.'Xb no ha tenido por ci:>jcto alguoo de los estable­

cidos en el artkulo JSO, y 

Il!, Si ro se curplieron los requisitos señalados en el .. _ 

articulo 452 (escrito de anplazruni.ento conteniendo ~ 

tidones 1 su presentación a."lte la junta cac;:<?tente, y 

con aviso de suspensión de labores, hecOO por lo ne-­

ros con 6 dtas de a."'lticipaci6n) • 

e. Hueloa Justificada. Dice el articulo 446 de la 1.I!y, que_ 

os aquella cuyos m:>tivos son inputablos al patrón. 

se sigue de esta caractedstica de ~tabilidad que la justificacifn 

es \lna calificativa que s6lo puede adjudicarse a un r.ooimiento huelguis­

tico qoo ya se realizó y <:U'J• estirnaci6n ¡;or la• autoridaOOs laborales -­

!"nnite afixmar que, habiendo siéb Hcita, su pro::edencia result6 justif! 

cada por causas que indican la culpa del patr6n. 
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f. !!lelna p?r Solidaridad. Se funda en la fraoci6n VI del -

Articulo 450 de la Ley Federal del '!Taba jo, segtin la cual 

es licito apoyar \lllO huelga que tenga por dJjeto alguoo -

de los señalaibs en el prcpio articulo, 

Esta cs¡::ecie de huelga es analizlda p:ir Mario de la cueva, por lo -­

mi.STO, oonsidermos nosotros que es la supresiOO de lab:::lres que realizan 

los trabajadores de una anpresa, quienes, oo tienen prcblaM alguno con_ 

su patrono y sin anbargo, realizan la huelga, adarás desean testimc:nior_ 

ru ~tia y solidaridad con los trabajacbres de otra e¡presa, los cua­

les si se encuentran ron el prdJlE!fil de d«1Mdar el °""'!!miento de !""! 

taclones a su ¡ntrooo. 

Aun:¡Ue esta huelga no estli coota:plada expresmente por el Articulo_ 

123 1 si es congruente can el senticb de sus oonras, pues ccnn se ha Pt.e! 

to de relieve en la teor!a integral que exmninareoos, !!atas emprenden -

el objetivo reivindicatorio de los derechos de los trabajad:Jres, y la -

huelga solidaria significa uo:> de los rrejores rredios para llegar a dicho 

objetivo. Do ah! que resulta oovio que hay afinidad entre esta huelga y 

el ptqJ6sito de la prescriptiva COnstitucicnal. 
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C, EL SINilICATO. 

Este inciso lo desarrollareros, en ccncordancia ccn el arUculo 123_ 

C'a1stitucional, y a manera de e.-q:osici6n jurídica, citararos algun::is ar­

tículos de la Ley Federal del Trabajo. 

Ast vmos <¡\le el Artículo 354 de la Ley Federal del Trabajo, a la l~ 

tra dice: 1'1.a ley recor.::ice la libertad de coaliciOO de los trah1jadores 

y patrones" 

T-:efon:aros lo anterior con el siguiente artículo, de la miSM ley, -

que nos dice: "Co.:1.lici6n es el acue.rd.:i te¡poral de un grupo de trabajadE 

res o de patrones ¡:.ara la defensa de sus intereses ccm.mes". 

En el Artkulo 316 de la Ley citada, el que nos d.I el paso de trans! 

ci6n de una coalici6n a una organizacHin, al deci.rros que: "Sin:licato -

es la asxiaci6n de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, 

rrejoramiento y defensa de sus respectivos intereses", 

Considerarros que estos tres arti'.t.iJlos son bastante claros y que -­

ellos, ¡::or sí misro, nos expresan que es coalici6n y que es sindicato. -

No obstante lo anterior, sentim:Js la necesidad 00 seguir aclararrlo este_ 

tema y para ello ac;reg:areros que: la coo.lici6n es uno de los prineros -

paoos jurídicos que se ejercen para cpzar la lil:ertad sindical. 

Existen varios tip:is de SWicatos, entre los cuales están~ 
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C. EL SINDICA'Ill. 

Este iooiso lo desarrollareros, en cmcordan:ia ccn el artículo 123_ 

COO.stitucional, y a manera de ex¡:-osici6n jurídica, citarmos algunos ar­

tículos de lil Ley Federal del Trah.1jo. 

As! varos que el Artículo 35.; de la l.l!y Federal del Trabajo, a la l~ 

tra dice: "la ley reo:m::x::c la lil:ertad de coaliciOO de los trabajadores 

y patrones" 

Rcforzanos lo anterior con el siguiente artículo, de la misna Iey, -

que nos dice: "Coalici6n es el ac:uercb tenp.:iral de un gnl¡X) de trabajad~ 

res o de patrones ~a la defensa de sus intereses ccm.mes". 

En el Articulo 316 de la ley citada, el que nos dA el paso de trans,! 

ci6n de una coa.lici6n a una organizaci6n, al dcciroos que: "Sin:licato -

es la asccioci6n de trabajadores o ¡::atrones, constituida para el estu:llo, 

rrejornmiento y defensa de sus reS?ectivos intereses". 

Considcra"!l:)S que estos tres <Jrtkulos son bastante claros y que --­

ellos, p:ir si misro, nos expresan que es coalición y que es sindicato. -

No obstante lo anterior, scntin'os la necesidad 00 seguir aclarnrdo este_ 

tema y para ello agregarmos que: la coalici6n es tma de los prllreros -

oasos jurídicos cruc se eiercen para g.:izar la libertad sindical. 

F.xisten varios tip:is de Si.rdicatos, entre los cuales estfuu 
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l. Grerniales1 los forma<bs ¡xir trabajaci:lres de una miSlla -

prnfesi6n, oficio o espiclal.lda:l. 

2. De aipresa, los fornedo!por trabajadonos que presten sus 

servicios en una misna. arpresa. 

3. Irdustriales, los foITil><bs por trabajadores que prester. _ 

sus servicios en cbs o nás mpresas de la misma rana in-

dustrial. 

4. De las inlustrias nacionales, las fmrnadas ¡:or trabaja­

OOres que presten sus servicios en una o varias empresas 

de la miS11a r<lM irdustrial, instaladas en <bs o más En­

tidades Federativas. 

S. De oficios varios, si.rdicatos foim3dos p.:>r trabajadores_ 

de diversas profesimes, sin embargo, estas asociaciones 

solo ¡xxlr&i constituirse cuancb en el nunicipio de que -

se trate, el nl"rrero de trabajOOcres de una mi.sm profe­

si6n sea rrcoos de veinte. 

6. De patrones, los cuales p.1eden ser: 

I. IDs fOl'.lraÓJs FOr patrones de una o varías ranas de -
actividades, y 

II. Nacionales, los fornwbs por patrones de una o va-­

rias r"""' de lci:ividades de distintas entidades fe­

derativas. 
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Eh cuanto a la constitixi6n de los sirxlicatos, debe hacerse con vei;n 

te trabajad::lres en servicio activo o con tres patrones, p:ir lo rrenos¡ y_ 

para la detenninaci6n del nl'.irrero m1nirro de trabajacbres, tanarful en con­

sideración aquellas cuya relacifn de trabajo hubiese sido rescindida o -

1l.ida por terminlda, dent.ro del ¡erfolo car¡iremido entre los treinta -

días anteriores a la fecha de presentaci6n de la solicitud de registro -

del sirrlicato y la que se otorgue l?ste. 

Mar.1s, dc...~n registrarse en la Secretada del Trabajo y Previsi6n -

Social, en los casos de cxnpetencia federal, y en las JWlt:as de concili!! 

ci6n y Arbitraje, en las de a:r.petencia local {según Arts. 364 y 365 de_ 

lo L.F.T. I 

En congruencia ron la libertad del derecho de coalici6n, la Ley de -

referencia, diSFOne que, ¡.or una parte, los trn.bajadores Ir los patro-­

nes) tienen el derecho de constituir sindicatos sin necesidad re autori­

zación previa !Art. 357} y, p:ir otra, que opera el registro autmático -

cuando la autorida:l ante la que se present6 la solicitud de registro, no 

rcsuch·e dentro de un tfumino de sesenta ellas, acerca de la misma. En -

este supueEto, los solicitantes p.:xlrtin requerirla para~ dicte resolu­

ción, y si ro lo hace dentro de los tres d1as siguientes, a expedir la -

constilncia res;:cctiv11 fl\I't. 366, pfu:rilfo liltilro). Resalta el Maestro -­

'I'ruebü Urbina, la im¡:ortancia de este precepto, ¡:orquc tiende a hacer -

efectiva la libertcrl sindical, ya que transcurricbs los t~nninos de sc-­

scnta días para reoolvcr scbre el registro y los tres del requerimiento_ 

para que lns autoridades dicten la rcooluci6n 1 Ipoo Jure, se tiene por -

regi5tra00 el sindicnto y desde ese rrarento goza de pcra:inalidad jurídica 
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Las autoridl<les deber6n expedir la ccnstancia respectiva y en caso de no_ 

hacel:lo incurrir&\ en responsabilida<les, ¡:udiencb suplirse la constar<:ia_ 

con otros mlio !!<le prueba1 y la personalidad de este caro, se podrá can­

pro¡,.r con las copias selladas de la rolicitud y el re:¡uerimiento respec­

tivo. CUando las autoridades ni&:JUen el registro, los q"L:e aparezcan caro 

representantes del sindicato, p:drfu\ o::urrir en juicio de al'T'pm"O cli.r~to_ 

ante el Juez de Distrito ccrnpetente. 

Visto lo anterior, consideraros que los sindicatos ?lfrlen fonnar f~ 

ra:::iones y ronfederociooes, puiierdo retirarse de ellos en cualquier ti~ 

po, aun:¡ue oxista pacto en contrario !Arts. 381 y 382 L.F. T.) 

Estas uniones oon de SIJiM in¡::ortanci.:i. en la lucha obrera, porque su -

acci6n defensiva es ilimita:la y ptW?den orientarse, caro lo sostiene la .. 

teoda integral del Maestro 'l'roeba Urt>ina, para alcanzar el destino hist& 
rio::i de la clase ctirera, <XJnsistente en ooclalizar la vida humma. 

Esto es, ~s, uno de los derechos esenciales qJe funtlarraltalrrente d! 
be corresponder a todo traba.jad:ir y qoe no obstante, le ha sida sustraido 

a los erpleados ban::arios, JX)l' los rcgl.arrentos que estudiararos en el ca­

p1tulo III, en virtu:1 de que ro se les reoonxen sus derechos a sirdical! 

zarse. 
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D. !E IA SUPRESIOO Y DE !.a; DER!DIJS REIVINDICATORIOS IN IAS lNS!'ITlt:IQ 

NES DE CR!lJl'rO, 

En el inciso anterior, no obstante la brevedrul del misno, hicinos a! 

gunas roisideracicn':!s ncerca de la asociaci6.'l profesional y de la huelga, 

las instituciones laOOrales que se destacan ¡:or ser de los rrcjores recl.J! 

ros que tie..'le la clase obrera en su lucha ¡:;ar el rrejoraniento de sus -

miarbros, lucha que hasta nuestros d1as continGa en los paises di? índole 

capitalista, con un solo o!:ijcti\'o, el de cbtener la aplicolei6n de las -

rama.s proteccionist.as y reivindicatorias. 

I.ü l'5C'Ciaci6n :rrofesional y la Huelga, tmb16'1 oon l<i JTejor anna pa­

ra que los ooplios rectores de t:Iabajaó:>res lleguen algGn d!a a alcanzar 

la socializaci6n de los rocdios de producción. i'or tal rüWn y coro lo -

proyecta la toor!a integral del derecho del trabajo, deberfi estar sindi­

calizada toda la clase trabajadora, y poder realizar una huelga solida­

ria, CCll el único rredio pi¡c!fico de tenninar en definitiva, con las in­

justicias que se den en un r~irren capitalista. 

En orden a esa finalidad supr<!M, d.00 .00,arsc porque ningiln sector 

de trabajadores se eocucntrc en la actualidad, al mirgcn de esa especta­

tiva de locha pacifica, con sus derechos 00 ascciaci6n y huelga extrali­

rnitad:::ls al gran sector de anplel!Cbs bancarios del pa!s, 

Por esas razones, y ¡:or otras causas que en· ru o¡:ortunidad c..'Ca:lrl.nar~ 

r:os, y no obstante que el reglanrnto de los erpleacbs bancarios de~­

a:i es anticcnstituciooal, debe ser llllroJach fX:lt' otra en que las nonnas -
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proteccioni.Stas y reiviniicat:orias proclomadas por el ArtiC\llo 123 cms­

tituciooal y la J.ey Federal del Trabajo, tenga fiel y cabal observancia, 

!'l"• ccnstitUl"I\ roxnas de Jnel\rlible aplicación a teda claoo trabajado­

ra y sectores 1111)' Uiportantes de ~sta, especialmente porque e.U vincul! 

da con las grandes fuentes del poderfo ecoOOnioo de Ml!xico. 



CAPITULO III 

DE Il!S .RE!OJW,S Pl.ELIOIJAS AL REGUiM!lllll DE !AS lNsrrru::IOOES 

m:c:m:orro. 

A) EL PRIMER l1IXiI»!EtllO DE !C6 'l'R!\Jl1JruXRE DE LAS lNS!l'ID­

CIONES DE CRIDITO, 

B) lA ABIO'.irOON AL =»IElmJ DE 1937, 

C) muJff.S Y ADICICllES DE 1972. 

El DE Il\S ULTlWIS REFO!lW\S Y ADICIOOES AL REGl1lMlNIO DE IDS -

TAAB11JAOORES BAN::l\RIOS. 
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}\) EL PIIBIER REGWID\"!O DE lDS TN'llW1IOORES DE lJ\S INsrrru:rONES DE -­

cro::orro. 

DUrante ol g::ibie.rn:i del Prcsic1ente !...fiza.ro Cárdenas, Sl.'rgi6 el auge_ 

:.-ol!tioo del rrejorroriier.to oocial y eo:inár.ico de las el.JE.es trabajll.:bras, 

esrccialr.ente c.i los ~ios agrarios y lato!"ales, y cam efecto de la -

mi.s'n.3 se est.ructlu'6 Wl autl!ntico sindicalimo de lucha que, a su vez, -

hizo proliferar el nCrrero de huelgas obreras dcsti.nc"rlas a la obtenci6n_ 

de nejores oondiciones higi€:nicas de trabajo, así caro prestaciones en_ 

general. 

De esta rrovirr.ienro r~novacbr, el propio 9obiarnJ pro¡x:ircw:tl a las_ 

a"ltidade:s ban:a.rias rr-E:j-::res presta.::iones t.x:o:ú~ucas, s~n·!c1cs y prest! 

cienes en general. S1encb las ba.icos los representantes del ¡:odcr eco­

rl:r.Licc de rr..iyor relevarc.ia !'n el país, el gobiernci presumiblrncntc cst.!_ 

r.6 que no ciel::.¡__.rfon rcsul ti'..':' afect¡:¡fi.;s .;:nr cv..:;ntu!'.lidadcs o ~stnbilid.J. 

dt?s, rotiva.:i"1s ror conflictos obre.m patronales o ¡:nsibles huelgns. fur 

tal :-a:én,el ~:obierm en tumo e.xpifü6 el R~Jl<tmntrJ del Trab.;ijo df! los 

m,;le~s de las l:1stitu::iones de Créeito y l.rrqu.·üzacioncs .l\U.'\iJiarcs,­

quc- si bien fi:;ah..1 m~rerosas prestaciones de ti¡:o social en favor de --

10.<; e;:-pleados, tíl.:n.'n6n tu\'o el cbjctivo pr:L;crdiül jo sustr&érloz de la 

de la clase trabajañ::ira. 
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El rrencionaó:> J<eglal!l!!lto '"' expidlt5 oon base en lo dispuesto por -

el llrtlculo 237 de la Ley Federal del Trabaio de 1931, qoo a la letra_ 

dia?; "N::> pueden formar sindicatos las perronas a quienes la Ley prohá_ 

ba arociarse, o sujete a reglarrentos espECiales , • , 11 

e.aro se ve, este incioo tiene su na.cimiento en tJna ronna antio:mst! 

tucional, resultando el furrlmento jurídico del Reglarrento antes mmci2 

nacb, miS'T'O que a su vez habda de consignar, ro pocas clis¡:osiciooes -

oontrarias al J\rtkulo 123 Constitucional y a varias prea::ripoiones de_ 

la propia Ley Federal del Trabajo, 

Dejan&:> estos puntos de crítica para apartados ulteriores, e>qx>n:lr.!:!_ 

l!Os lo que dice el art!culo 2o. del Reglamento para los flll>l.eacbs de -­

las Instituciones de CrMito y Organizaciones Auxiliares: "Tienen la -

calidlld de e!!plea:los de las Instituciones de Crl!dito y Organiza::iones -

Auxiliares, las perronas que tengan un contrato individual ele trabajo -

con dichas mpresas, trabajen en su provecro de manera pennanente en n!! 
mero de roras obligatorio a la sanana y ejecuten lab:lres bajo su dircc­

ci6n" 1221 

De lo anterior so desprende que tal disposici6n tiene una base ant,! 

jurldica, por el s6lo hecro de exigir el requisito de un "contrato ind,! 

vidual de trabajo 11 con el que se priva a los enpleafus barcarios de su_ 

{22) Diario Oficial de la Federaci6n del d!a 30 de Dicirnilre de 1953. 
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derechJ a asociarse para fOilllllr sindicatos y que por rredio de ellos se_ 

amsigulera denandar la film de un oontrato oolectivo. /\un!do a Jo "!! 

terior, no dice el Art!rulo 4o. que "Las instituciones es::ogerán y oon­

tratarlin librerente a su per9J1la.l, debiendo celebrar contrato individual 

con cada 1.ln:) de sus mpleados, ajust&msc para dic:OOs contratos a las_ 

prevenciones relativas de este RegléllC'lto v de las Leyes sobre la mate­

ria". En este caso deberla ser la Ley Federal del Trabajo la ley de la 

materia;- cuesti6n que no es as!, ya que en la pr&ctica la que subsiste_ 

es la voluntad del contrato individual del trab.ljo y de los regla:rentos 

priva:!os de las instituciones de cr6:lito. 

Ah:ira Ve.:tnJS lo gue dicen los siguientes artículos: El Art.1'.culo -

6o,, pfu-rafo l, establece la carpetencia de la Sa:retaría de Hacierda -

para aspectos de in::lole lal:oral, caro SJn los siguientes: los de esca­

lafón y sueldos de los mpleados, PJES disp:me que las institu:iones de 

cr6:ti to deberán femar y hacer del con:icimiento de su personal un esca­

laf6n en que c?stc queó.1 clasificado µJr categorías y antigue:iad, corre_e 

pondicndo a esta Secretada resolver sobre cualquier inconfonnidad re12_ 

ti va al propio escalaf6n, p:ir coOOu:to de la Oficina do Quejas de la eg: 

misi6n Nacional Bancaria, Por lo que se refiere a los suelcbs de los -

"l!'leados, el Reglmentll detetmina que OOberlin fijarse y regularse ¡xir _ 

maJ.io de tab.lladores, que darfui a oorocer las institucicries de acuerdo_ 

con sus necesidades particulares y que serfut saretidos a la aprobaci6n_ 

de la Secretaría de Hacierdl, mima que debe tarar en cuenta: la cate­

goría de la instituci6n, su capacidad econ6nica, la localidad en que -­

se prcstarti.n los servicios, la categor1a del mplcOOo dentro de la ins-
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titlX:i6n y los OOl'ás elcirentos necesarios para que se fije a ca:la ¡:oos­

to el. suelcb justo <le ac:uElI<b c:on la cantidad y cali<bl del trabajo. ·~ 

to se ve en el Articulo 7o. 

La interve~i6n de la Secretada. de Hacienda en los aSlU'ltos del tr~ 

bajo, se hace nás patente en ot:as monas pues dis¡::one su canpcten:ia -

para res:üver los probhmas lah:lrales entre las Instituciones de Crédi­

to y sus al1'leMX:is, en el Artto..tlo 21 df:!l Reglarento ~ se estudia, -
-~ 

que dice lo siguiente: "cualquier probimia que surja entre ura instit!! 

ci6n y al guro o alguoos de los rnieiilros de su persaial, por intezpreta­

ci6n de este reglmrento o ~r cualquier otro m:>tivo, que se relacione -

oon el trobajo, se:r! resuelto j>'.lr la Secretaría de llacier>:la y CrMito -

Pclblico , ror corilu::to de su Canisi6n Nacional Jlancaria. 

Para efectuar las gestiones cord.uamtes ante la misma, el arpleado _ 

o arplea:los inconfonoos estadn obligados a dar tocbs los info.nres rel!!_ 

tivcs ¿\ dicha Ccnú.si6n y a tratar ron ella los problaros que se susci-­

ten. En cas:> de que el erplealo o anpleados inconfonres ro acepten el_ 

laudo de la Secretada de Haciend<i p:xlrM llevar el asunto o controver­

sia al Tribunal Federal de Conci1ioci6n y Arbitraje para ventilarse en 

la fonna ordinaria, mediante el ptttedimi.ento en que se dar.!i inte..tven-­

ci6n a la Canisi6n Nocional Brux::aria a efecto de que sostcrx]a sus pun-

tos de vista". 

Vatos ~ en el Art!culo 21, se permite la suplrultricic5n de funcio­

nes propias de tribJnales laborales. A.1-ora bien, en la se,unda parte -
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de dicro Articulo se atenGa, en cierta maiida, la cmpetencia reooluti­

va de· la 5ecretar!a ya que, en caso de inconfonnidad de los ~lead::>s -

con el la\Xb JXJr ella dicta:lo, pueden recurrir al proceso lalx:iral ante_ 

el Trlli.lnal Federal de Con:iliaci6n y Arbitraje, mimo proceso que era_ 

y es, el irxlicado para la resolu::i6n de to:1a controversia de trabajo -

respecto a los mpleaOOs ban.:arios. 

Si con las oonnas anteriores quedan suprimicbs para los mplea1os -

ban:arios, el derecl"o de asociaci6n profesional y el de recurrir, en -

primer t~mlino, a los tril:unales laborales, en otra di5f0sicit5n se eni­

tia una prnhlbici6n de suspensi6n de labores que e><eluia la posibilidad 

de que en las Instituciones de Crl!dito, en las auxiliares de ~stas o en 

las dependencias de anl::os, sioo en las fechas que la Cani.si6n Nacional_ 

Bancaria autorice. OJalquier otra suspensi6n de lab:>res cesará la ter­

minación de los contratos de trabajo de quienes la realicen". 

En los apartacbs que reservmos para hacer la cdtica de estE' regl!!_ 

rrcnto, de su sudedanoo, así caro de las refonnas y adiciones hechas en_ 

1972, habrmos de rrencionar las nlJl\erosas roll'l1aS, tanto constitu:::iona-­

les caro ordinarias, que resultan op.iestas a las dis¡:osiciones estatut!_ 

rias de los P.eglmientos de esta rratcria. 

Por ah:>ra conviene agregar que, si bien es cierto que las garantías 

de derech:> del trabajo fueron suprimidas para los ~leacbs bancarios,­

tor otra parte los aludidos f'e9lanentos procuraron otorgar a listos las_ 
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nejOies prestaciones en lll!l oorre!ll"'lldientes ~. As!, en el que -

ohora. """1ÚM1Ds, .., """9UI6 el C\Jt!'llmiento de los siguientes benefi­

cios, esenciales para los citaba erpleÜ>s bancarios: 

l. Jorrada de trabajo de 42 (cuarenta y dos roras) ' disponiéndose_ 

asimillll:l, en plan de 111!jorar eventualmente tal jornada, que -

"ruando las labores de la instituci6n lo permitan, la Direxi6n 

podr& de manera teiporal, redlcir el nlúnero de roras de trabajo 

obligator.!o, pem sin que estas reduce.Iones sienten precedente_ 

de obligocil5n para dicha institu:i6n" !esto lo precepttla el Ar­

t!culo 9o. del antes mencionado Reglmrento) 

2. los medios de ayuda de las Instituclaies para nejorar la prepa­

roci6n y eficacia de sus BTpleados, consistente en1 

a) El establecimiento de una biblioteca especializa:la, 

b) C\llcsos de cmferenc:ias sd>re tenas y 1Mterias vinculadas -

con las actividades de cada instituci6n, 

e) COncesi6n de becas leste incioo oo se ctm¡Jle en ninguna in.!! 

tituci6n, p.1es solo las otorgan a los familiares de los Ge­

rentes y Directores) 

d) Focilidlr:!es para el desarrollo de la cultura Usica de los_ 

pzq>los BTpleados (esto lo tananos del Art!culo 11 del ci~ 

do lleglsrento. 

3. Per!odos anuales de vacaciones: de 1 a 10 aros de serviciosi 20 
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d!aSJ de 10 a 15 años: 25 d!as, y de 25 años en ""'1ante: 30 -

días. 

4. Presta.cienes en caro de enfen:edadcs o accidentes no profesi~ 

les: 

a) Ate;ici6n no!dica cxr.;:>leta, 

b) Recepci6n integra de sueldo durante los tres pri11eros me.ses_ 

de acaecido el heclx:i, y rredio sueldo en los tres niguientes. 

e) Después de seis meses, pag:> de inda:nnizaci6n o, en su caso,­

otoI\lamiento de pensi6n vitalicia de retiro, 

5. En casos de maternidad: 

a) Un mes de des::anso pagad:l antes del all:!lbrl<niento a la en­

pleada, 

b) cuarenta y ciri:o aras de descanoo pagado, despu~s del alun­

braniento, y 

e) Ayuda extraordinaria de un mes de rueldo (lo anterior se -

desprende de los artículos 14 y 15 del citad:> ordenamiento) , 

6, Una gratificaci6n anual, no rrenor del ini'Orte de un mes de sala­

rio, en concepto de participaci6n en las utilidades. 

7. Derecho a la pensi6n vitalicia de retire al llegar el trabajad:lr 

• los 60 aros de edad. 
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8, Pago de defunci.6n y pemú6n por un año a --~ del trabajador_ 

fallecid:> (Art!culos del 16 al 181 • 

caic toda noma laboral en materia de presu.:iones, wlo previenen_ 

las mtnirn.1s, el :re<¡llltl!nto a estudio declaró que "señala el ml'.ruioo de -

los privilegios que pua1en disfI\ltar las peroonas que a H est!n suje-­

tas, y las instituciaies de que dependan tienen plena libertad paran-e­

jorar esas condiciones en forma individual o oolectiva•1 IArt, 26 de -

diolx> J;egllltl!nto) 
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B, !A l\BKJG1CICN AL ~ DE 1937, 

El Reglmento de 1937, ful! abrogaOO en el año de 1953, por el Gabi"!. 

ro de A:lolfo Rll.z COrtines, al ex¡alir un ruevo Reglmento guiado por el 

prop5sito fundanental consistente en excluir a los enpleados bancarios -

de los medios de ao:ero a la corquista de sus derec:h::ls reinviniicatorios 

De ah! que este nu""' reglamento haya rrantenicb las miS1\aS cortapisas -

que el anterior, respecte a la asxiaci6n sinlical y a los contratos co­

le....~ivos, p:u- lo que dcfini6 del m.isoo nodo que su predecesor a los ci1:! 

cbs mpleacbs, oon base en la existencia del contrato individual de tra­

bajo entre ellos las instituciones. 

El Reglmento de 1953, mfts sistema.tizOOo que el anterior, dividi6 -­

las materias en capitulas, al tenor siguiente: 

Capitulo I. Del personal de las instituciones de cr6:lito y organi2_e 

ciones auxiliares (cbnde introduce la inoovoci6n de clasificar a dicho -

personal en: pemanento, a prueba y tm¡:oral o eventual) 

Capítulo I!, Escalafones y Tabulacbres. 

Capítulo I!I. Salarios y Gratificaciones, y 

Cap!tulo IV, Jornada de trabajo, horas extras, vacaciones y despi-

dos. 
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tn estos tres lll.tinDs C4>1tulos, se contienen J"<lllllaS iguales a::me_ 
las 111Aterias de que tratan las del Regllm!!lb:> de 1937, 

Ta!bi&i se sistanatizan adecuadmlente las materias relativas a ''pre! 

taciones tE carkter cultural" (capitulo V), 11presta::::imes de car&ct:er -

social" y ''prestad~s de car&:ter ecosúnico", fi.na.1.Jrente, y tarbi&i -

siguienib los lineanienb:>s del "'91"""1b:> de 1937, cxinsignan "el proced! 

miento cdninistrativo", Esto se ve en el Capitulo VIII. 

Por lo ~e a est.e trabajo interesa, es o:11veniente arotar que el F.e­

glsnenb:> de 1953, mantiene las mianas noonas ll!ltioonstitu::ionales y cxin­

tradlctorias c:xm la ley Laboral que fueron introducidas ¡:or el de 1937, 
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C. R!rol<Ml\S Y Fllllt:IOOES DE 1972. 

A inicios de la pasada dOCada, en ma de las instiruciones de cr&,! 

to del Distrito Federal, SUl'1]C U.'1 gru¡xi de oplea.:bs q'll'J se a..rncinron y 

rolicitaron ante la Secretaria del Traba:io, el rt'9istro dd que pud::> -­

ser el prirrer Sildicato Bancario Cel Pcl.s. Caro ref'!.lltado de la ef~ 

cencia que provocó tal arontecimiento, el fo:i.cr Ejecutivo, publio5 en ... 

el afo de 1972, un Decreto que refom6 y adicion5 el Regla:re.nto Darca­

rio de 1953, ron el objeto de roojorar las prestaciones estatuidas en d4_ 

cho Reglarrento: refonnas y adiciooes que 51.lFCintmente son las siguien­

tes: 

El Artículo Jo., suprirni.6 la categor!a de los er:pleados "a prueba", 

cxmtinuando oolo de peroonal pennanente y la de tall:Oral o eventual, 

El Art!culo &:>., sentó bases para el establecimiento de W1 servicio 

de erploo para cubrir las necesidades de las instituciones de credito y 

organizaciones auxiliares y para ''facilitar la o::upa:i6n de su perro--

nal. 11 

Citaros tmibibi. el lrtkulo 120., que consagr6 una inFortnnte rrcdi­

ficaci6n de tiFO ecoránico-reivin:licatoria, si taM:ros en cuenta guc en 

el Re_Jl.mento, la graillicnci6n a"lual ¡xira los E:!p!eado3 era ¡:or cancel! 

to de porticipaci6n de utilidades y en el Decreto se es¡¡ccifioS que tal 

gratificaci6n seria ¡or coocepto de aguinalcl:l, y que deb!a otor;¡nrse -
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CX>!l .independencia de lo particijlaci6n de las utilidades que percibieran 

los tiq:>le&bs en ls fO?Jlla y téoni.ros previstos por la ley Federal del -

Trabajo, (;\!005 delucidad:l as!, al igual gue en la citada lEj, que la -

particip..:i6n de utilidades y el a<JUinaldo son cbs prestaciones C<J!t>le­

tllrente aut:&x:mas, 

En el l\rdculo 14o., se relujo la jornada de trabajo al m!xírro de -

cuarenta h:iras, lbs horas neros que en el texto anterior, am. lo que se 

estableci6 el descanso sabatiro en favor de los 61pleió:>s bancarios. 

En el Articulo !So., se ..iooi> el !"'90 de trabajo extraordinario a 

lo disp.iesto por la ley Federal del Trabajo y, adeiás, se prnhibi6 gue_ 

los nerores de 16 años y las nujeres de~ trabajos extrsordina-­

rios. 

En el Articulo lBo., disp.iso que los re<¡l"'1e!'ltos interiores de tra­

bajo de las instituciaies, deben ser s::mitidos a la aprobación de la ~ 

misi6n Naciaial Barcaria y de Seguros, bajo pena de invalidez y de la -

sancl6n gue ¡:oode lJrtx>r¡er la secretaria de llacierda, de oonfomUda:l CX>!l 

lo disp.iesto en el Articulo 42o. lnulta hasta del 1' del int<>rta del ""! 

pi tal pag<>lo de la insti tuci6n u 01:1¡anizaci6n auxiliar infractora) • 

El Articulo 20o., aclaro que los dias de vacaciones que se conceclen 

a los ""!'leados, deben ser lslxlrables y disfrutarse dentro de los seis_ 

rreses sigu.ient.es al vercimiento del año de smvicios. 
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La refoOM del l\rt!Ollo 220., c:c.sisti6 e:-. especificar particulari­

dades relativas al otorqani.ento de :e=.,,s y en :..-:pmer nuevas c:bligacio­

nes a las instituciones, consistentes en prarc":er eventos para el desa­

rrollo de la cultura general y las :.._-iJl.t:ades art!sticas de '"1ll """lea­

dos. 

El Articulo 2lo,, duÍ>lio6 el ti"t" que el eiq>lea<b, inhabilitad:> -

p>r infortunio de trabajo, debe rec:..::.r su sue!oo !ntegro 1104 .....,.,., 

pues en el texto del anterior, tal :3?.s> era de solo 12 rreses) , Tmn­

bil!n prolorq5 el plazo en que el lrO:-"'ilita<b ;:or infortunio ro profe­

sional debe recibir su sue!OO 152 ...-"""'• con IM!lltual anpliaci&l a 26 

-. mi . Tati>lhl este articule :onsign!I r.ejor!as para loa faml.11! 

res del Slt>leado, o:JtD la i11Pliaci6r. :!el tl!rnúro de asisteJICia mMica -

y la ""'liaci6n de la edad de loa hi;cs beneficiarios ('ll>!rores de 21 -

aii>s, S>lteJ:os y que re tré!Mjen"). 

El J\rt!culo 24o., solo S\l¡:>rimió c::a pequeña parte del p.l.rrafo se<J!l!! 

oo del texto anterior, OOnde se e>presaba: "Para los efectos del P"l" _ 

de ruotas al InStituto !'exicaro del Se:¡1lrO Social, y de la pensión de -

vejez a CU!'!' di.re::tatente de las ir.stituciones v organizaciores, solo_ 

, se cmsiderar! el salario fijo diario que perciban los "°"lea<bs y un -

rres de gratificaci6n anual que, cmo r.W!Jno, señal.a el art!culo 120, de 

este f!egl"""1to, 

La reforma consistió precisanente en S1JPrlmir la parte subri\)'Bda en 
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esta tr3.nscripci6n. Por lo &mas, -a.; congrue:.:-ia con ol nuevo texto -

del Art!culo l2o., se substitu¡d el :étmiro ""°atificaci6n", por el de_ 

"aguina.100" 

El Arttculo 2So., ""'11.6 el pcir:e.,taje de :os beneficios que en di­

"'"' cstat>lcoo la tey del Seguro SCc!!l, para •l anplea<b que es vtcti­

ma de un infon:unio de trabojo, cua....:O el sir.~•= se cealiza estan:b_ 

al servicio de La inotitucilln u or; .. -..izaci6n :sspectiva: en el texto -

anterior ero del 201 y la reftl1111t !: 3\Nnta .:. 501, 

/\rttculo 26o., el texto onteric: eJCPresabo en el p!rrafo seguró:>, -

llnico reforrnñ:>, lo relativo a la FEo~.stan vita:icia de retiro, en los .. 

11.guiente1 ~11 "el ttDnto de esta pensié:: anual 9B dete?:mina.rl -

ccnaiderlll'do un 21 ¡m cada afo, de servicios :;Je el anplea<b haya pre.!! 

tam a 10 institucl.6n, aplicarm el ;>oroentaJe as! ooteni&:l aobre el ~ 

medio del 4ltiro quin¡uenio de suelocs percibi::Os por el anpleado de la 

inatituci6n u orgmU.za:i6n". ta re!cr.':la consis-:i6 en aurentar a 2.51 .. 

el poroentaje a OJ<1Siderar y ac¡reqar el ptaneciio de suelck>s al aguinal­

do anual <Xllt'leto, oonstituyendo as! una rrejor~a a este beneficio en f.!! 

vor del 111Pleado ban::ario, 

El /\rt!culo 270,, especific6, = novedad, que el nmto de la pen­

a!.6n nat11.141 ro aedo en ninr¡lln caso inferior al salario mtnillD baooa­

rio que rije an la wna res¡:ectiva, para lo cual cada vez que éstos ae_ 

llDlifiquen ., hadn loa ajustes correspondientes. 
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El ,Art!culo 2Bo,, sufri6 rrodificaciones de faó:l al introdoc:il: sen­

sibl<!a 1111jor1aa para los derecl>:>habientes de los mpleados, CQ\ ocasil!oi 

del fallecimiento de &tos. Asi , junto a los seis meses de sueldo que 

deben pagar"" en ~ de "pago de defunci&l', prestaci6n que ._. 

bi!n ordenabo el texto anterior, se dispuso .rora el pego del lsl¡xlrte -

de loa gastes ele funeral, hasta por un lWte de c'ba meaea de sueldo a 

po1U1i&1 y en cuanto al peqo de nalio oueldo a penai6n que por un airo -

le diapon1a pera el causahabiente, 1e ""'1.l.6 el plazo a 18 JneSeB, lc¡ua! 

nEnte, oe 111Pli6 el total a que ¡»edel1 asoer&r estos beneficios, pues_ 

el texto anterior fijaba el de $ 20,000,00, en tanto que por la refctmo 

ese lWte ~ a $ lD0,000.00, 

CQi el ftn de aclarar m&s las refortMS onteriores, citarme• algu-­

nos art~s que fUl!Itln nclifica<bs: 

Articulo 31. Mantuvo el beneficio de los préstaros a oorto plazo -

a les ""'1•ados bancarios, si bien suprlmienlo la circunstaocia de_ 

la 'qr""8dad• de la necesidad para rolicitarlos y, por otra parte,­

agn!g6 la llmitaci&l de que no se conceder! nuevo préstir!D mientras 

pernanezca inS>l.uto el anterior. 

Art1culo 32, h!pli6 el beneficio de los sipleabs bartarios J:<)}at! 
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vo a la cmt.n:illn do p"'8talc>1 con 9arm1t!u hipota:ariu, paa ai_ 

el textD anterior ., referla a:>lmrente a la ~licl&i o CICl\ltiuc­

cilln do 111 caaa hlbitacilln, en el cual ., ~ la q>l.iciLln y "!! 

jora da 81ta y el prclp&ito do paqar un ct6!ito hipotecario ante­

rior que 9l"""" la cua dal <q>leá>, a Ur. de 1119jorar laa oonlic~ 

ne1 financivu dol cr6lito, Por otra, ll!Plill el plaa:> da -· do 

cliea a wlnte IÍ'I09 o quince, 

Artta.lo JJ, Elpecifiol5 ai&le1 ..., lcl art.!Clllo1 da pri--a ...u! 
el&!, que el q,J.Mdo do lu inltitucia>Oll de cddito pmde ü¡uirir 

n9diante el bonficlo (que ya elUblecfa el texto anteriorl dal dill 

por ciento da daecumito, cbtenido da 101 arniglo1 hech>a para tal • 

et.cto por tala i.natitucúlnu, 

Articulo 35, CClltenilnlo el texto anterior el i..ticio relativo • 

al IUbaidlo ....al por corapm de renta para hlbitacilln fmniliar_ 

del ....,18111o, del quo ., exclufa a quienel t:wieran IUOldo ""'"1'ior 

a mil _,. rmnaualo, el ......., • limite a -ificar que exclutl 

a qui8lw9 tuvúran lllllldo1 -iore• al lllArio mlnll!ll boncario, -

Mt "'""' a loe ....,1-. a qulene1 la inltitucilln y orqanizacilln y_ 

el IMt.ituto dal !'arldo Nacion8l de la Vivi...s. para loo Trlbajadt>­

re1, holyen otm'qldo fcilidada1 para la ainst:m:cilln o d¡uiaicilln_ 

de ... c:aaa-hobitacil!n. 
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ria y de Seguros, para vigilar y tutelar los derechos lal:orales de 

los anplea:los y ;u¡regll que la misma Canist!n debe prooeder, en ca-

oo na:esario, a la suplerx:ia de la deficierx:ia de la qlE:ja, en be-

r.eficio de los propios aiylea:los. 

Art1-'"Ul.o 39. si el texto anterior dispon!.a la fonnulaci6n de un -

caoitulo especial dedicado a la supeivisitr. de las cordiciooes de_ 

trab.ljo de las eqlresas, en los ir.femes Ce las visitas realizada.s 

por la mencionada canisión, el nuevo prescribió que ésta, para CU! 

pli.r adecuala!rente con la obligaci6n que le .iJrpale el Art1culo 38, 

debe contar con un 9I1l!" pennanente de Uts¡:ectores dedicados =l!! 

siva.~te a velar el cuiplirniento de las cbligaciones laborales -

por parte de las instituciones l' organizaciones de cl.'éd.l.to¡ y dis- · 

p.iso t<'r.t>il!n que tal Canis!OO estableciera oficinas regionales en_ 

las plazas ~ considere neo:!sario, para ejercer una estrecha vig! 

lancia sOOi:e ast<l !Mteria en todas las entidades de la Repllblica. 

Articulo 42. Mantuvo la facult-'<l da la rnul.ticiteda canisi6n Naci!! 

nal Ban::aria y de SegUros de Womar a la 5e::retar1a de Hacierda _ 

de las violaciones de los de.reclus taoorales de los e-rpleacDs, a -

fin de que 6sta pt:'OC(!(.ia a aplicar las rnultas procedentes, agregan-

cb, en fornu ro-.'OJosa, que en caso de viol..xior.es reiteradas y gr~ 

\'es a los cterecros de los mpleados, dicha O:rnisi6n ¡oirá pro<>Jder 

a intervenir a la instituci6n y organi:taci.6n infr~ra a efecto -

de ha::er cesar las irreqularid.>d<s, 
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lh cuanto a las adiclaies del D«:::eto que res ocupa, puede sinteti­

zarse del nodo siguiente 1 

lh el Articulo 9o, Bis, se dispuso que en les l!eglamentos Interio­

res de Trabaja de las instituciones de cr&.:.to, se establecieran -

criterios objeti""s para calificar la copac~dacl y dedicaci6n de los 

e:tl'leaOOs, a ffn de hacer efecti\'Os los derecOOs escalafonarios, y 

que en los mi!ITDs reglate'ltos deh?d establecerse un sistema de re­

trilruciiln adicional a los sueldos ;:ara ~ la antiguedad de -

' los trabajadores, rnilllD que deber! aprobar la canisi6n Nacional -

Ban::aria y de seguros. 

En el Art!culo 19o. Bis, se previeron sarx:icnes para los caoos en -

que las instituciol)Os y organizaciones sus¡:erdan las labores en fe­

chas distintas a las autorizadas por dicha canisi6n, 

El Art!culo 3lo, Bis, introdujo un derecho laboral más para los Em­

pleados bancarios, al disponer 'l"" quienes estht al corriente de sus 

obligaciones y tengan más de dos años de setvicios, tendr!n derecho 

para ct>tener pcéstaros destinaOOs a la adquisicidn de bienes de CO!! 

SIJlD duradero, incluyen:!o aul:a!6viles de precio ecor6nico. las ba­

ses para esta prcstaci6n son 1 

a) El mmto maidno del pcéstaro ser! igual al Íllp'.lrte de seis !Te­

ses del sueldo fijo. 
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b) El p1020 paro el pago ro debed el<:Eder de 36 meses, y 

e) Causar&! intereses del 61 anual sobre c'1ooo insolutos, sin gas­

tos adicionales. 

El Articulo 35o, Bis, estableci6 les ~s a que pueden exceder -

los pa<ps mensuales del "'t'leaoo para cubrir los prf!staoos de la in! 

tituci6n: 301 del salario en la generalidad de prf!staoo y 401 c:uan­

oo incluyan los pri!stsros hipotecarios, 

El Artkulo 39o. Bis, introdujo una ooligacl6n para las institirie>­

nes que significa un destacado beneficio en favor de los arpleados:· 

El establecimiento de oficinas de quejas para dar aterx:i6n a todas_ 

las reclaMciones de @stos p:ir infracciones a sus derech:ls, tanto los 

prwistos en el regllllll!1lto caoo los contenioos en las danAs di"'°si­

ciones legales aplicables, Asimim<>, tal nomia dis¡>Jso que dichas -

oficinas deber&! info!ll\01" r.iensualmente a la Canisi6n Nacional Banca­

ria y de Seguros, de sus actividades, aeñalmlo la fonna en que fue­

ron aten:Udas las quejas, Se agrega que la actuaci6n de estas ofic,! 

nas no limita el derecl'o de los "'t'leados para incurrir en BUS que­

jas a la n:rNJréda Canisi6n, de conformidad con las atribocimes ~ 

ladas por el propio l<eglanento para la misma. 

Otra nuéva prestaci6n es la que se refiere a la ronna reglmnentaria_ 

de de?ech:J denaninada "prilras de antiguedad", y el adiciCllado Art1CJ! 
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lo 44o., la introduat al tsror si;uiente1 "los mt>lealoa de las in! 

tituclau!<I y oiqanizaciores gozarán de las ¡;rimas de antiguedad a -

que se ref.!aren los art!culos 162 y Quinto Transitorio de la l"Y Fe­

deral del Trabajo". 

DI laa adicioneo tdli&l se disp:re la i.rrenmciabilldad de loa de­

xecros de loa mt>l.eo<t>• (articule <SI 1 la responsabilidad civil de -

éstos aJID dnioo efecto de su in:ull>llmilllto a laa lYJil\U de trabajo 

(articulo 46), y la mnaúzacl.&i de los dBreclx>1 ent:Ie el trabajo y 

el capital, en el loi>ito bon::aric, cada wz que n:> preaente un -

quillbrio Clt:I8 lol fm::l:orel de la p<tlducciln (art1rulo 48) • 

CCJlll P.- -.. a tr!M!1 de estm breve ""'""""• el Decreto de lltfor­

"""' y lldicioneo 111111:ionado, mejora e11 diversos aspectos las prestaciau 

que las inltitucicroe1 y orqanizaciales de a6lito d8:ml otorqar a 111.1 11! 

pleadol e introduce otru, oam la prima de antigl8!ad, que .._ ya '! 

taba ~i.la en la llf Federal del Trabajo, n:> habla 1ido inoolp>rll­

da en el Alql- lllll<::ario. Sin 81t>aiqo, la proillamftica ellOl'ICial do_ 

esta tmllllltiva eapecial (en.onciada al exmdnarE loe lllqlllW\tos do 1937 

y de 1953) , allllistmte en la ~n111fn para didu mt>l.eldoa de loe do­

recllll do uociac.t& llindic&l, de lmlqa y de cmt:ratao.t& oolectiva, n:> 

fu6 oorreqida ~ • padrt apreciar en el anllial.1 que "" hart en el -

siguiente incis>. 
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La inconstitucionalida:i de los reg:xi.mtos ~carios ofro:e tres -­

aspectos, a saber: 

lo. !Jcsde el punto de vista sub!r".::.::ial, :-.crmas fu.OOarrentales de -

los propios regl.a!rcntos contradicen !: :!.ispueS'"~ en prescripciones del_ 

articulo l2J COnstitu:ional, según se ;:•..:ntualiZa enseguida. 

al El pr.in=ipio de libertad de as.:ciaci6n :;rofesional consagracb -

en la fracci6n XVI de la cita:.! disµJsi=i6n de la carta Magna -

("Tanto los cl:>reros caro los Er";resarics terrlrán derecOO para -

ooaligarse en defensa de sus !"'aS?Xtivos intereses, fot:manó::l -­

sisxticatos, asociaciones profe~:..onales, etc."), ro resulta ope­

rante en los reglzrrentos, ya q-.:e en airJ::os se iITp?ne el requisi­

to del a:mtrato individual de ~abajo ::ara todo errpleado de las 

instituciones de credito y orca.":.J.Zacicnes auxiliares, segl1n ~ 

tanos ..U estu:liar el articulad: Ce ~llos. Ce esta suerte, -

restringiérdorcs ya al Reglare.to que se preterrle vigente, o -

sea el de 1953, reformacb y aC.icionacb, resulta in:onstitucio­

nal (Xlr este a:>ncepto MsicartEr.te su Art!culo 2o., pues establ!_ 

ce que tienen la calidad de ei¡:leados de las lnstit:llciones de -

crldito y organizaciones auxiliares 11 las personas que tengan un 

contrato individual de trabajo con dichas errpresas ••• "1 y tam­

bién tiene ese carScter la non:a contenida en su Artku.lo 4o. -
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toda vez que dispone qw. "las institu:iones y organizaciones, -

seleccionarán y contratarán libraren te su pet"llOOa]., debieroo ~ 

lebrar contrato-individual o::-. cada un:: de sus mpleados ... " 

El aludido requisito forzooo :!el contraw irdividual, excluye -

la ¡:oslbilidad de contrataci~o con base en un instrurento col"!< 

tivc y, ¡:or ende, deja fuera ::el ~bite lal:oral bancario el -­

principal fundarrento pr~ti::o de la asociaci6n sindical. 

b) El derech> a la huelga prccl,....00 en la fracci6n XVII del pro­

pio Ardculo 123 Constitu::io.-.al, resulta tarbil!n vulnerado ¡:or_ 

la normativa reglamentaria, ::ces el Art!culo 19 del Reglarrento_ 

vigente !prácticamente igual al 25 del anterior), dispone que -

"las labores nunca se podrán suspender en las Instituciones de_ 

Crédito y Organizaciones Auxiliares y en las dependencias de ~ 

has, siro en las fechas que la can.isi6n Nacional Ban:aria autc:r 

rice. cualquier otra suspensiál de labores causará la te.rmina­

c.i6n del 6 da los contratos de trabajo de Qll.ien 6 quienes la -­

~11 

c) T"1ilil!n se han aparUxb los indicados Peglarentos de lo que di! 

¡:one el Art!culo 123 Constit\rional, en lo referente a la juri! 

dicci6n y ~ia en 1111teria de trabajo, Eh efecto, la -

fracci6n XX del mi!llD ordena que "Las diferencias o los confl.!f;. 

tos entre el capital y el trabajo, se sujetarán • la eooisil5n -

de una J\Jnta de Conciliacil5n y Arbitraje, fomw.la por igual -
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nlínero de representantes de les obreros l' de los patrones y uoo 

del cbbierro" y, oo obstante !: :.nteri~=, siguiendo los linea­

mientos 00 su ant.ecesor, el P.~lasrento :Oe 1953 expresa qoo -

''Cua.J.qu.i.er problaM que surja ~-..t.re ur.a instituci6n y algUrD de 

las 11\i~s de su personal, ?=:' cualq".;..:.er rotivo que se rela-­

ciore C'OO t!l trabajo, será res:·.:elto ¡:e: la Secretaría de Hacie!! 

da y Crédito Público p:>r con&r-..o de la C'an.i.si6n Nacional Sane! 

ria. Para efectuar las qestit":".t!S con~centes ante la miSM, el 

"'l>lea<lo o "'l'leados ino:lnfoo;s estar.!:: ooligados a prq::orci<>­

nar a dicha Ccmisión los infu::-_o::s relati\t:1s" 

Con esta diS?'sici6n y las que :e .oon conexas, ~r cuanto que .. 

requlan esa carpetencia de la trenciona.c!a secretada, el Regl;nento v.fo... 

la clarasrente la alt.rlida fracci6n XX Cel Artículo 123 Constitucional, -

toda vez que sustrae a los eapleachs re."'.C'arios Ce la cmpetencia de -­

los tribunales, .instituidos en la proF:.a Carta ~~gna, para el CO!JXi-­

mi.ento y resolución de los problanas de trabajo de teclas las personas .. 

que prestan sus seIVicios a otra u oc.ras p;rsom.s. 

Cl:Jviatente las oormas reglarrentarias de GllC se ha hecho rrerci6n 

resultan, preci.scrtente ror su inamstiru:ianalidad, contradictorias con 

las '!'"' la ley Faleral del Trabajo consigna, sit¡Uiendo los limamientos 

de la Carta Magna sdJre las propias rnoterias, 

As!, en lo que respecta a la supresi6n de la poslbill.d..i de -
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asociaci6n profesional de los BTplea.:k:>s bancarios, derivada de las dis­

posiciones del Re:¡lllOOJlto que heios ~..io, hay antit:A!sis de btas -

en rela=i&, h1.sicatalte, con las siguientes de la rrencionada ley: 

Articulo 354, "la Ley reconoce la libertad de coalici6n de trabajj! 

d:>res y patrones". 

Articulo 357, "IDs trabajad:ltes y los patrones tienen el derecho -

de oonstituir sindicatos, sin necesidld de autorizaci6n previa. 

in Olallto al derec!D de huelga, en atenci6n a que el Articulo 19 -

del Reglsnento lo excluye para los mpleados bancarios, claramente apa­

rece que el propio Reglmrento hace nugatorio todo el Titulo o:tavo de -

la Ley Federal del Trabajo para tales B!plealos quienes, asi, se enc:tle!! 

tran privados de una de las facultades medulares que tiene la clase trj! 

bajiOlora. 

Tanpooo sigue el Reglamento a la citada ley en lo que se refiere al 

titulo onoe de hta, que se ocupa de regular lo relativo a las AUtori­

dades de trabajo ya que, cam hmos visto, en esta materia el Reglamm­

to otorga a la Secretaria de Naciendo y Cred.ito Pablico, a trav!is de la 

canisi6n Nacional Bancaria y de Seguros, una caipetencia especial res-­

pecto de los trabajalores bancarios, que ro est! prevista de t1Cd:l algu­

ro por la mi!lll3 ley Federal del Trabajo, 

Asimisro, lns n:mnas regltmentarias relativas al requisito del --
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contrato indivü1ual de tr.:ibajc par3. :.:s t.-r.:::..'·J.j~rcs bar.caries son in-

congruentes can las Gel Capítulo !!: :Cl T!t•Jlc ~ptir.'O ,fo la Ley, pues 

se rcffore dicho C:ip!tulo. 

inconstitucional, (.J:t!ar.5s de qt:.C' v:.::~ :7':1.íltlph.:: :!i.q:csicicn•..:>s ... -;..~ l:i -

rey FC'..!er.:il Col Trab.:ljo) to:fa. vez .:;..:~ ::.:.:r.)J1a e.e:. ?o:ier Cjecut:ivo tm CC_!! 

travenci6n con lo dispuesto rcr el ;..:-:.!.:-ulo 73, ?racci6n X, d~ lü Cons·• 

tituci6n, que dispcne qu.~ es faculw..:: !=l Cor:.g:~.:..:::, entre oc.rus, ",:;.~:pe-

dir las Leyes Cel trr-,,b .. l.jo n .. XJ.!.ü:7.cnt~::.J.s dl.'.:l l'>!"':!c..tlo 123 de la propia_ 

Constitución", lo que en la eS!X!ci.·z :-..: :.;;.:.rrc. ::! ::;cñ.ll:miento de esta 

irx:onstitucionalidad lo hizo el ~'..:l¿.:;-:.;-:. 'fli.:.~bJ. ·::::iin.], ya 6?s.:L! la ~ 

dici6n del N...:.glamento de 1937, seg'"..:.r: ~·:;res:i f!r, l'.)S ccoc"pt.OS que cnse-

guié.:i trans:ribinus: "aún omr.C.o e:: ~..:ella 6;:x:-:;J.. la cfe.rvccencia ;xil! 

tica y la ic!entificaci6n entre el ¡::r:::tariaCo ::· el ré-gi"r'im cardenista, 

.impidi6 el enjuicia'Lti.ento del regl<rE:::.::> i.:"f ... ""Cns-:.it'...:c1cnal d(! referencia 

o sea el que ei-.-pidi6 el Presidente Ci::::'.e.."'l::i.s 1 sin lr.'jAu:go, lo ccr:batiros 

en nuestro tratado C.e DerechJ Proces."tl ;:!el Traba:o, publicad:! en el ufo 

de 1941 1 sostenierili la inoonstitucic:-.alid.xl e.e:: cxprcs.r".a rc...qlarento,-

p::it~ confome a nuestro réqir.en JU:~iico, el Presidente de la Repúhl! 

ca carece di? facultad para legislar e:-. rrateria Ce t.r<J:.:ljo y f.OttfUC tÜ -

ReJlrnrento infringía consiguient~te los artículos 73, fracci.6n X y -

123 d.e la Constituci6n ••. " 123) 

(23) 1.'I.1.leh1 Urbir.a Al..berto, Cerecho t'rcccGal del Trabajo, EditoL·ial ~ 
rrúa. ~ltxic.o 19H. 
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Jo. Otro aspecto de la inc:onstitu:i:r.alid.o:l del Reqlarento, pero -

no del vi.qente, sira el de 1937, se pl!.,-:<6 a ":.!:avés del Artículo 237 -

de la rey Federal de 1931, oo reproduc!.Oa en !a de 1970, que expresaba: 

''oo ?JOOe.n femar sirrlicatos las ¡:crso:-.as a qi.:.:e.ies la ley pttiliba aSJ­

ci.lrse, o sujete a rcglarrentos es¡::ecia.!es ... " :e a::¡u.! se desprerde la 

prohibición para asc:ci.drse los trabaja:l::-es ba'"carios del pa!s, que C'O!l 

tnvieno L'.01\ el esp1ritu del ronstituye .. "':.te de :nG-17. 

Afora bien, el te.'rt:o misro de la a-.~s cit.r.a disposición enurciaba 

ya su flagrante cxmtradicci6n con el 123 .:Onst: -;ucional, poos en (iste .. 

todos los derectios sociales de naturaleza laboral quedaron procl11nados_ 

en fonna aboolut.amente general, sin li::":.':.acicr.es, cmo las que .inplica­

ba el precepto transcrito, de tal suer:e que ~st.e, precisaiente p::ir las 

a:>rtapisas que significaba la garant!a Oe a..scxi.aci&i sindical, eviden­

cié su carkter de in:onstitucional. Pe tcxhs !'oDllaS, constitui'6 la -­

prete...Uda sustentaci6n legal (es decir, despe:idiente de la rey del Tr,!! 

bajo de los E!tl'leacbs de las instituci::nes de crM.ito y organizaciones_ 

aUXiliares de 1937. 

Este aspecto de la inc:onstitucionalidad, que podr!<mls calificar de 

in:U..recto del propio reglamento, no se repiti6 en el vigente, en raz6n_ 

de que, cnm ya expre8a!1Ds, el precepto transcrito de la i.,.y Federal -

del Trabajo de 1931, no ae reprodujo en la que <>=tualmente se ercuentra 

rigien<D. 

PrecisG!s ya las inperfeccl.ones de ma}<>r relieve de los nul.ticita~ 
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das reqlmentos y decretos de refoaro. ':' adici:::-..es, las que no cbstante -

ro dereritan su f-lCrte contenido de ""'""'ida!! social en beneficio de los 

Eltl'lead>s bancario~, pnx:ede hacer un eS':\XÜ.O :b:trinario con base en la 

toortl integral ool darecl>o del trabaj: ::e la ;q>lia varied..i de as¡:EC- . 

tos que se vincu1:ID oon .;quellas inper:~:ior~ ju.r!d.icas1 estudio al -

que hahrEroS re referi..rros en el ca.p!t".:::: siq.:..:.ente y del cual procura!! 

ros derivar las soluctones que a nucst=: :uic:: p:xir.1n aplicarse a la -

probl~tica propia de la ronna regl~ ..... _aria 'Z.le .oo ha suscitOOa. 



CAPITULO IV 

SUPRE:sIOO DE DER!X:ll'.JS DE !DS ~!Pi.&;:CS BA'l:llRJ:Cll. 

Al TESIS DE CARlCl1:R E:\'C'Ll:SI\';-,'= ?ror!lXIOOIS'l\\ 

DEL DER!l:HO DEL TMBIJO. 

BI TESIS DEL DlllroD DEL 'l'fWl/JO CO·t:l ORDEW\MWIIO 

PIUl'f1l:IONISTA, DlrnIF!c;,roR Y :O.!:IVINDICA'IURI01 

TID!UA !Nl'EGRAL. 

DI a:mrnmo DE !A TID!UA Th'l'EGRAI.. 

El EXTINS!ON DE !A T!l'.lRIA Th'!EG!lAL, 

FI !A TIDRIA INIEGRAL IN REL\C!ON ~ I.OS DER!XliOS -

DE LOS 'l'!Wll\JAOORES BA'l:AAIOS, 
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SUPRESION CE DEREl:IDS CE LOS EMPIEAOC5 IW C\IUC6, 

AJ TESIS DE CAMCTER EXCWSI\'Af1!Nn: ?"úJ'EO:!O!;::;::; DEL OEROC!D DEL --

'tRABAJO. 

Desde que la clase proletaria rr:...-.::.pi6 a r~;.:cionar en contra de --

las injusticias suscitüdas p::>r los :".'CÓ:3 de vi6 :..,mestos pJr la revol!!_ 

ci6n irrlustrial, se pugn5 p:>r la con;.:..:.sta Ce l::". ;.uevo derecho que corr.!_ 

gicra la eJ<plotaci6n sin !!mi.tes de ;..:,¿: eran v!c-:!..":US los trabajadores.­

Ese nuevo derech:> ser!a el social &:: ':.!".ilil)O y :-..a.Oda de iniciarse con_ 

el objetivo específico da proteger a :.:s sectore:s latorantes de teda oo-

rnunidad. 

Con la aparici6n del proletariad:: se origi.r'5 :ma nueva etapa en la -

lucha social. Ia lucha tuvo ¡:::or obje::i.•.u la apI"":?iaci.6n que cada una de 

las clases intentaba de los elarentcs- ie la pro:!.:.cci6n. De esta op:isi-­

ci6n entre proletariad::> y burguesía, .:.3.voreci6 el derecho del trabajo, -

o:rtn una concesi6n de la burguesta para cabmr la .irqlietud de las cla­

ses lal::orantes, pero también c;iro ur.a rorquista ·:iolenta del proletaria­

cb, ~rada p:ir la fuerza que le pro~rcionaba su uni.6n. 

Dl consecuencia, el Derecho del Trabajo nace ron el prop5sito esen­

cial de proteger, en la rredida de lo posible, a tocbs aquellos qm para_ 

subsistir se ven ohligacbs a vender ru fuerza de t¡,.;¡,.jo a los daten~ 

res del capital. Entraña, p.ies, este ordenaniento una rrejoría, un pali,! 
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tivo para los trabaja<bres, en su ro:-1:.:..:1i:'.n t~1~ -e:u:entos sujetos a la -

explotaci6n del sector afl:lresa.rial y :-::-.SECl.!c""":..;rente, el propio dere-­

cho soci..11 l<llx>ral hace a:mJ una rxn-:-.;. :rotea::.::".lsta d-: tcx!o tralhlja-­

c.br sul:ordiJ1acb a un patr6n. 

Con este IT'.Jtiz, exclus::..v.lm::nte ó:: :·..;tela C.: :.J cl.JEC lab:iranlc, el_ 

citado dered'MJ es UL.U;jido en tcx!os !:.: ;1!ses :.::: r.:uncb, csi_:ccia..lI:'C.ltta_ 

en el curso de las pr:inUas .c'kadas =.::: .:;ste si;::, contenier.Co nt. .. "':"Cro-­

s:is principios básicos generales de :~:!cter ;Y.:":;;-doso e.'1 relación oon -

el derecho tr.:ld..icion..11 individualista, :!.. los C".U...:.es r.os rcferi.rros ensc-

guida, no sin a'ltcs enunciar que, frs:.:e a esas :.~sis un&Í!rcnte acept~ 

das Gel sentido rrercantil proteo:icr"::.::.J del o~er.aciento que ms ccupa, 

ha surgido otra que descubro en el :;.:s-o ur.a prO".:"e-:::cián ¿-¡ún m.'!s crascerr 

dente: la rcivindicaci6n de las noLT.".;.s l.100r.:i.les. Tr~tmx? d~ la. 'reo--

ría Integral del t:erech:i del Trab:1jc, ::.CT:i.úad..1 •"1..'l ~'.é.'<lco ¡:or el Maes-­

tro Alberto Trueba Urbina, que examu.a=e:os en ~artacbs p_¡stcriores. 

ra· tesis del senticb rolarrunte prc:eccionista del ~recho del Ti:~ 

jo, rrodela casi todas las definiciones ::1-.1c robre el m.iSJD se han elaOO­

rad:J. Para constatar esta afinnaci6n, transcribi.raros las m'is coro:;i­

das en nuestro rro:lio, para después hacer las observaciones pertinentes. 

El Maestro Castorena, estilm que el derecro obrero (as! lo ll.a!M) -

"es el conjunto de romas y principios que rigen la prestaci6n sul:ordi­

narla de servicios ¡:ersonales, la asx:ia::i.6n de quienes la pmstan y de_ 
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quienes la reciben, la regula:::i&l un.i~mc del trab.3jo, crea las autor! 

dadcs que se ~arqan de aplicar esas rarma.s y fij<1. los prc:cedimientos_ 

qu3 qarantizan la eficacia de los de.ro--OOs sut:etivos que da las pro-

pias 1n1ms SoJ deriva" (24) 

El toctor Mario do la CUcva, defi.:.e al De-"'e'Cho Individual. del Tr.1l::!. 

jo dicierdo qoo es ºla suma de princ17~s, nor.--.is e instituciones que -

r_egul.m el naci'niento, 1.1 vida. y la e.'\":ID:i6n ~'= las relaciones in.üvi­

duales de tr.'.lbajo, deteminan las oonci:.ciCf'les ;-ererales para la presta­

ción de trabajo, fijan los &redlos y !lS o~_liqaciones da los trabaj~ 

res y de los patrones y señalan las fu:::.-as panicxilares para algunas -

fotmls ele prestaci6n ele trabajo" (251 

Malizanlo las Mteriorea d:finicicr.es, vaoos que la prirre"a ªllrtJOO 

n:i manifiesta e.'qlresarre.nte el cadcter tutelar de osa de.re.ero, tal ca­

r!ctnr está inpUcito en los té:m.ioos "efic&:1a de los dl.rechos subjet! 

vos que de las propias ronres derivan'' 1 pues oo da p:ir sabido que estos 

derechos san proci""110!ltc los qua inplican rre:lidl.s de proteccidn o sus_ 

llmitsoos intereses de orden eooréttico 'i oocial. 

En cuanto a la def.lnicidn del ro::tor Mario de la cueva, la tndole -

tutelar del derecho a estudio, se Oll'prendfo en 11 idea ele la ex.ist=:la 

(24) Castorma, Ch. Cit, P~g. 5, 

(251 De la C\leva Mario, ~\le\<> Deroc:OO """1cano del Trabajo, 2a, E:dici{n 
!l:!.it. !llrnla 1972, Pág, 177, 
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dit~ru de la persona hwiana, pues este z::.ributo :!e la dignidad sugiere -

par.l t.cxio trabajacbr una vida en que p..eda dis::-Utar de los goces y be-

ooti.c1os rormales que puedan alcanzarse con un .:.."lgreso m:desto pe.ro su­

flcionte para ello, Consecuentarente, ~3 dcfl:"~::i6n lleva .iJq:il!cito el 

c.:u-.i.~cr proteccionista del derecho de: :rabaj:, pees es a trav&i de -­

sus rQrmas qi..e el trabajador loqra un :;a:ario ~itati\'o y el otorga- ·. 1 

mfo:~:~c do prest..iciones que coadyuvan a ::rccurr \.!I\3. vida di..;na. 

Li1 qcneralida:3 de los autores defi::e.n el de...--echo del trabajo, caro_ 

los d?s anteriores, resaltanó:l ese car&.""ter pr:t.ector que es rre:lular en 

todas sus roanas y, desde el punto de \'ista teleol6gico, hasta ah! red.!:! 

cen su alcance y si bien es de suyo s1;nificatl'.'O para el bienestar da_ 

las clases trabajacbras, el propio de.re::ho, ~.1n ha puesto de relieve_ 

el Maestro Trueba. Urbina, tiene una prcyecci6n :"".ás de tanta o JM)"Or sig_ 

nificaci6n que la tutelar y la cual, se-;ún dec!zt70s, es el sentido rei-

virdicatorio de las romas jur!dioo-latcrales. 

Por tanto, en su definición sobre la r.-eteria, que es ya expresi6n -

mism de su tcoda integral, este t1ltiro autor, logra ccnperdiar el do­

ble prop6sito fundamental de dichas "'"'.as. Su definici6n es la si---

guiente: "r.erecOO del Trabajo es el oonjW1to de principios, nonr.as e -

instituciones que, protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos_ 

los que viven de sus esfuerzos rrateriales o intelectuales, para la rea-

lizaci6n de su destino hist6ricc: sx:ializar la vida hunana" 126) 

(26) Trueba Url>ina Alberto, Nuevo DereclD del Trabajo, 2a. Edici6n, -
Fdit. Pomla, S.A., 1972, P!q. 135. 
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[!) TESIS DU. DEJID.'.J[) DEL TRABAJO coa: :?D~~rro PPD'IEO:ICNISTA, OI.Q. 

NIFICWR '/. RE!VW>ICT\10RIO (TIXIFl.; ~,'J'EG?;..:.¡ 

Can ;;o :lorccia ml la definici6n ::.:e .!ca!:.rcs de tr.:iJ1scribir, el d~ 

recho del tr.:ili..1)0 oo d~ ser consider~c CCí"C ·.:i ccr.plejo jurídico que 

se limit.;"'l Clrucarrentu a proteger a los :=3.tajaC.::-es a dignificarlos, si­

oo qoo t.r.bi6n es imperativo amcebir:: :cr.n ·.::. arder.amiento que tien::le 

a roivirdicar los derech:Js de los pro;:..:s tra:.:::aoorcs, a efecto de al­

canzar la so:1ali2aci6n de las rredics .:e prc.Cxci6n y, en última ins­

taooia, de la vida hurrana. 

Tal es precisarrente la esencia de :.: toor!a integral, expuesta ¡xir_ 

el Maestro Trueba Urbina, y CU~'O aná.hsis hare:os en los apartados que_ 

siguen. Pero antes oonvienc que rcp1'2'.'0s que el sentido proteccionis ... 

ta del propio Derecho Lal::oral es el q.:e la ger.eralidad de los autores -

le reooooce, toda vez que M la finalidad qu9: ~residi6 su surgimiento. 

En cuanto a su cadcter dignificador, toca el c&ligo Civil ~~cano de_ 

1870, el ire;rito de haberlo destacado, p.Jes si o:m anterioridad al misro 

las legislaciones nacionales y extran:e:-as consideraban el contrato da_ 

trabajo a:rro arrerrlamiento de servicios, o locaci6n o alquiler de obras, 

en detrirrento de la naturaleza hunana ele tolo trabajador, el citado or­

demmi.ento precis6 los siguientes valiosos conceptos: "Pero cxm:> sea -

que fuere la esfera sx:ial en que el lD!bre se halle oolocado, no puede 

ser cmparOOo con los seres irracionales y rreoos atln oon las cosas ina­

nim>das, parece un atentid:> o:mtra la dignidad tnJnana !lanar alquiler a 
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la prestaci6n de servicies persanale.:· 127) 

Esta estimaci6n hi=:i.mista de la :-::-.:r<J.tacit:-. lal.'úrul consignada en_ 

nuestro Có:Ugo de 1870, fué ~ur ló-11::. :\1r.d.rcr:::: 2.;-:iolÓ.JiOO ~'ful sm1ti­

do proteccionist.J que ha ca.racteriu • .X :!.l C:2re;:';i.: de:l trab.:ijo, [.U8S to-

d..is l.Js prest.:i.ciones que éste otorg:!: ::. ·:.!J.l~nt:s ··:.::en de Li prestuci()n -

de sus smvicios, C.c.ri\'il 1.~l2l rea..1111.r::.-.:.~1to J = _ ~liqnidad hi.r::.11u. 

Croo e.\-presáb~s. estos Cos atr:.:·.::os del ~·~recto Gel trabajo, t.m 

!ntima:rente vinculados, !;an sidJ los :..:.:;dicior:.:..:..l' .. !ltc rcconcc1dos 1 tan­

to en la c'.octrina, caro en la lcgis:~::.:...:n y lu >:.ris¡;n:.d~cia; y la ~ 

ría Integrn.l, desde luego, los con:..::_-;~;. 1 si b:.;.:-. abarcu.nGo un numu o~ 

jetivo, h.J.sta al-ora ro ccr.iprendido e:-. ::l estud:.: del misro Derecho: la_ 

reivirrlicaci6n de los dereclvs que "t:.<::.e caro ::.:....-.alidad la de socíali-­

zar la vida hurt\:ma, para un rrejor les--: de la ::-.:.::rr.a. 

(27) Trueba Urbi.na, Ob, Cit. 
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C 1 IAS FllmI'ES DE LA TEDRIA JNl'rolA!.. 

I.as f\.lentes de la Teoría Integral, expresa s.: autor, "se encuentran 

en nuestra Historia Patria, oontefll'la:as a la luz ':!el 11uterialisro dia­

lktioo, en la lucha re cl.:ises, en la ;:lusval!a, en el valor de las too! 

canc!as, en la condena a la e;i¡plotac:.::: y a la p:-=pie.:iad privada y en -

el hurani.sro socialista, p?ro su fue;.:: ;:ar en::e:.e.."lcia es el conjunto -

de ronnas proteccionistas y reivi.rdi::a-:.crias del artículo 123, origina­

rio de la nueva cien::ia jur!.dico-socia:" (28) 

Con lo anterior, se evidencia que :a Teoría !:-.tegral est.1 estructu­

rada en relaci6n con el derecOO laOOr"'-l r.exicaro 'J sobre la base del Af 

Uculo 123 constitucional, que c:onsi';".a normls p:-oteccianistas y oonnas 

reivi.n::licatorias. El sentid:> de las ~=i.rneras que:i'S sintetiza'.k> en el -

siguiente pc!rrafo del rrensaje de la alu:iída disp:isici6n: "Recorx:cer, .. 

pues, el derecho de igualdad entre el ~ da y el ~ reciba el trabajo, 

es wia nocesidad de la justici.J. y se i-:;ona ro solo .:i.l aseguramiento de 

las corrliciones hunanas del trabajo, o:r.o las de salubridad e higiene -

de los local.es, prese.rvaci6n noral, des::anso hclrl:r.ladlrio, salario jus­

to y garantías para los riesgos que ~ al OOrero en el ejercicio_ 

de su eRpleo, siro farentar la organUa:::i6n de establecimientos de ~ 

ficiercia e instituciooes de provisi6n social, para asistir a los enf"f. 

nos, ayudar a los inválidos y il\lldliar a ese gran ejl!rt:ito de reset:Va -

(28) Idan, Cb. Cit. P~g. 2lJ, 
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-de tr~jadores pclI'aOOs imulunt:ari~::.e 1 -=:ue ·:::::nstituyen un pellgro -

En cuanto a las normas reivi.ndic::.::ias, su :.:....:\.:;¡rento (lxtrinario_ 

gcn€rico estj contenido en los s1gu1.;.:-::.:s cooce~·..:s atrib..iicbs al dipu-

t.:ido Constituyente Jos~ Natividad ~\.1.::~.:.;;: ·~os .$.J.tisfocc cw.rplir ccn -

un elev~ido daOOr a:r.o t'.oste, aurquc e~::-os cor::--:::-cicbs de nuestril i.nsu-

:icir.m.:::fa, ¡;orque esperarrós q~ la ::.:~:.ración -:.~ est..1 Mrorable :\s.:mi-

blea perfecciomrá magistralmente el :::-:.i·ecto y :onsignar.í iltinad:rnente 

en la constituci6n Política da la Pe?::!ica las :.U.sos para la lQ:3is1,1--

ci6n del trabajo que ha de reivindica: ~os deroc:.cs del oroletari.100 y 

asegurar el pon-enir de nuestra Pat::.:.·• (30) 

Prooulgada la Constituci6n, queC.a..-:;. con~qra.::is caro garunt!as so-

ciales tanto las n::>ITM.s proteccioniE:.!...'!, caro l:i..s reivirrlicatorias, 

sierrlo las m~s .úrp?rtantas las siguit:..-;-..es: 

Jorro.da mti..'tir..a de ocho horas. 

Salario m!nirro y r.niidil3 protectc::as del mi~. 

Restriccior.en al tr.:U:üjo extr.10rt:....~ .. 1.do y ;::.J'?'J doble pJr ol micrrn. 

Oblig.:ici6n P.ltroml ele prop::ircicr .. tt .i los trahJ.jüd.:m~s, i13bit.:ic~ 

(29) TrUeb.'l, Ch, Cit. 1 P~, 213. 

(JOI Idan, P6g. 214. 
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Res¡:oosabilidad de los arpresari::: ;or los :..."'lfortwüos de trabajo. 

Obligoci6n patronal de ""'lJlir l'-' ;!isposic:ones sobre higiene, sa­

lUbridad y rre:ildas preventivas ó; :.:.es;os Cel traba"jo. 

Jurisdicci6n y ~t.encia reooL:::::-ia a c~""?J de Juntas de Concili~ 

ci6n y Arbitraje, integradas ¡:or :i:~resenta:".t.es de los trabajacbres, 

los patrones y el gobierno. 

Estabilidad absoluta en el traba:: :;ara qu:..e:nes prestan sus setvi-

cios. 

Protecc16n al trabajacbr contrat.ti.: para laOOrar en el extranjero. 

Nulida:l de ooncliciones oontractU:..:.a:s contr~i.as a los beneficios e! 

tableciOOs en favor de los traba: !Ce res. 

Irrenw-ciabllidad de los derecho• :crercs. 

Aseguramiento del patrl!ronio fo:r~:,_,,.. 

Prest.rimes de seguridad social •seguro de vida, de invalidez, de_ 

cesaci6n involuntaria del trabaje, .:te, ) 

TOdas estas esenciales garantías ~rales y otras afines, han int!_ 

gracb el Artículo 123 (actualzrente er. S'J Apartado "Aº) , y en el texto -

cci:Ual han figura&> tanbiim los detec:-::s reivindicatorios, cuyos re~ 

ti vos textos transcribizros litera.l.rre.r:::e enseguida: 

"IX. !os trabajadores ter<!rán dem:."o a una participaci6n de utili-

dades de las arpresas ••• , 1' 

"XIII. Tanto los obre.roa ccrtD los Er.presarias tendrftn ~h:J para coa 

ligarse en defensa de sus resp>ct.lvos intereses, fo!ll'aildo sin-
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">.VII. las leyes reo:irocerM co::c. :;;:ect:o C; :es obre..'"Os y do los P.! 

trones, las huelgas 'l los ::-::._-::s". 

De a::mfomUdad con lo qoo e."qX>n!rcs en el ::J.pítulo precedente, los 

ReglatTe.ntoS de Trabajo Ó? los Qr.pleai:.i Ce las :.-:stituciones de Crédito 

y Organizaciones Auxiliares, han ex~:~:..do para ~stos, total.nente, las -

garant!as reivindicatorias consiste::::::;; en su C.eecro de coaligarse y -

de huelga, así caro el dimanaó::l del ::=.:..~, o sea, el derecOO a la CO!!, 

tratac:i6n colectiva y han excluitb Ce !gual mar.era, <lu.rque parciallrente, 

la garant!a proteccionista que sigr~::.:a ta jurisdla:i6n y ccnipetenc:::ia_ 

Onicas, en materia laboral, de los t:.:l::unales Ce trabajo1 esto es, las_ 

Juntas de COrx:illaci6n y Arbitraje. 

AhJra bien, lo anterior resulta ·:.:.a anisi6n trascendental en los ~ 

glarrentos aludidos, si consider.:mJs ~..:e el J\rt.1culo l.2J Constitucional_ 

consign6 en sus principios y textos :x:irnus protea::::ionistns y reivindi­

catorias (que ron las que faltan) para que el trabajador deje de ser ~ 

plotach o considerado cmo rrerca.n:::!a o articulo de a:mercio, debiéndose 

poner en rMnOS de la cla&! obrera les instrurcn.tos jur!dioos para la ~ 

presi6n de regirren & explotaci6n ca;italista, 
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D} CCt.'l'!N!OO DE l.!\ TEXlRIJ\ INr&;R/\l.. 

/lcaOJ.das de rrencionar las (uent.t::.:: '='senciale::: de esta Te::lrfa y ccms! 

der.ln'..!o que 5\l objeto es triple: di~..:.::imr, p::-:-:.egcr y roivi.rldicar a -

las c.:.~s trab.1jadoras, deOOros det.~ . .t.nar ah:::a cu~e.s son las rratc­

rias qoo coniom.m su contf:!rücb. E::~ s.:-n: 

al El derech:l 001 trabajo, en C"~":':O carp:.::o protector de tcCo el 

que presta un setvicio a otr: :..'1 el .!lit:. :o de la producción ecQ. 

n&.ti.ca o en cualquier ~iv:Z.;;.! lat:oral. En tal sentido, es ~ 

recha nivelador frente a los ;.J.t.ronos. 

b) ~ del trahajo reivi.ndi.:;."";Orio de la ciase trabajad:Jra pa­

ra axializar los bienes de :a ~rcducci:n, en fUncí6n de rec~ 

r¡u- lo qoo les ha sido sustr;z.:.:.0 ¡::or la ~lotaci6n secular del 

trabajo hUi1\311.a, que acrec"entt el capital e instit1Jl6, desde la 

colonia, wt Esta.do regido ¡:o: el µxie.r ~conémico. 

e) Derecto administrativo del tr~jo, a:mstituióo p:ir reglarrentos 

laborales cuyo prq6sito es t3:ar efectiva la proteo:i6n scx:ial 

de los trabajacbres. Pero en esta lal:or protectora que corre_! 

pende al Sjecutivo, deOOn realizarse los OOch:Js necesarios para 

ir redimi.enlo grarua!Jrente a c¡uieoos viven de prnstar su traba­

jo. 

d) DerecOO procesal. del trabajo, que en su funcil'r\ pnx:edllrental • 
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tutela los intereses de los traba'..OOres, pe.'"O tanbiéh ha de lon>r_ 

al objetivo reivinlic.lllr a trM.s del dese:;:efu de los tril:unales_ 

latorales, especial.JTente a través .:ie la suplencia de la queja de ~ .- · 

los obreros y de la oorrecci6n de rus reclar.-.eciones defectuos':;\'; '~p..;~~~ .. 
11En los conflictos de naturaleza ~róni.ca (:lic:e el autor de·i"i1·~\tC .;,:~ 

r!a integral) p.¡ede realizar.6 l• =eivinlicaci6n proletaria, más -

qoo. al.lrentan::!o salarios y disnini::-e..'"rlo jornaé.a de trabajo, etc., en 
tregando las empresas o los bienes de la pi:t:óx:ci6n a los trabajadJ! 

res cuardo los patrones ro Clll'ple:. con el Ardculo 123 o la clase -

obrera en el proceso as! lo plantea, pues el dera:ho procesal so--

cial no es~ llmita1o por los pr!:.cipios de la Constituci6n Pol!ti-

ca, de esencia Wrguesa y sostere.:bra de la ;;ropied.ld privada, ni -

éste puede estar (Xlr encima de la Constituci6n Social, que es la -

parte más trasoerxlental de la Cor.e Suprona de la lle¡>lblica" 131) 

(Jl) Tcueba, PSg. 218. 
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E) D.WISICtl DE LA TE!)RIA JNl'EGPAL. 

L.~ i!SF«to fun::lartmtal de esta Tl:':' :~a en s~ .:.cwrto do que el dcrn­

cha del trabajo debe tutelar y rcivi.'é.:.:..tr a i:=.~ las pi::roo:-..;i.s '-1W '>'i­

vcn de la prest.:i•::l6n de sus 5en'icfot, ;· GU1 ,p::- t.:i.nto l'o:J dcl'IJ lfr.J.t..•r­

se a la protecci6n de los traba.jadcru::, sutoci::.:::.:!os Gnicr.-.entc .i;cr:o -­

sostienen las tesis tr.:idicionales en ~~7..:l r..ate::a, qi.t..! sosue.n.e¡¡ que é.:!_ 

ta li".titución est.1 b.:lsada en la relac:~~ Ce l'!e::E.!' .. cfo.ncia.o sub:irdir...1ci6n 

del trabajacbr o p.:it.r6n, lo que dete::-..:...-.a que i:::t.rnerables person.1s qu.3: 

prestan sus servicios a otras ·y que p:= er.<le, \•:.::en t.:r.bi~ dt? JU tr~ 

jo, quedan fuera de la tutela que las :-ormas ;;oc::..alcs Ce naturaleza la­

ooral 5'JFOren. 

As! el jornalero, el técnico, el a...-..csano, el detx'rt.ista, el ~a.­

do, etc., quedarían desprotegidos de :a :utelu s-xial y de las m!li'.as -

jur!dico-lab:lrales, ante el ar~t.:> 1~..:.? '2..'1 la rc·Jlicl.ld cr; inc:0nsis-­

tcntol, dr; que tales nomas son apliCU:::es solc ;;o.:..ux!o 3C trüt.l d::! un -

trabajo sub::irr.Iirorlo, o sea que 5C! ruf1!;=·~ tan solo .J. l:n.1 c.1t.i:-::;1~rr.1 Ce--

tegorfo que, se pfonsa, es 1,1 única o/- r.0:."CSl w di.! lil1a prol~l\~n s..1-

cial. 

TJ!ri::ii&i el P..:iestro S..'ir:chcz 1\lv.u-acb, Cest:.1c-_t •.::..xprr.z.]!"'l('JlL.! ~~ .. , ¡:unto 

cuarrlo emite su dt:finici6n del df>...rec.lu ~l trahljo, c>n Virt\!d cJc ~'\:..."! --
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~xpresa que ~ste "es el conjunto de ::=:..:-.c1¡::fos ::· :r>.nnas que ~lan, e.n 

sus <l.SpCctoS Wividuales y oolecti\-c.;, l..1s rc~.:!.:;ior.es entre tL·übajOOo­

res y patronas, entre trabajadores e:.-...:-=. si y "'...:::.!"e patrones entre si,­

naiiante la intcnenci6n del Estado, ~:: objete =.e proteger y tutelar -

a tcxio aru~l crue erest..1 un se.rvicio ~.:..:crdin.lc!C ._. le ~enr.i.tc vivir t?...'1 -

condiciones dicmas qua coro ser huM.~c ~e corrE_:;.orda p..J.ra que pucJa uJ. 

c.:i.nzar su destiro 11 (32) 

!.'uestras leyes federales del trat.~::i se apeg3..."'0n a esta. corrirnte,­

pues el art!culo 17 de la ley Fa:!era.: iel Traba:-:- &! 1931 e.'qJresab..1: -­

"Contrato IndiVidu.1l de Trabajo, es a,;..:el ?'r ·::.....""'t:Ud del cual una p<?rs.?. 

na se obliga a prestar a otra, bajo ~..: tireccié:-. y de¡::endencia, un ~..r­

vicio peroonal rrediante lUla rctribuc:..~:: oonven.id.:l": y el 20 di la vigen 

te, enfatiza la existencia de la sub::::i!:.3.ción e.,, el vínculo al expre-­

sar lo siguiente: "Se entiende por re:cci6n d~ ':.rLlbajo, cualquiera que 

sea el acto que le d~ origen, la pres-:.~i.6n da t.:..~ t.rabajo oersonal su­

~ a una persona, naiiante al :A1So de U!l salario. 

"Contrato individual de trabajo, c-.alquiera que sea su forma o <!ere 

minaci6n, es aquel ¡:or virtud del cua! t.<na persor.a se obliga a prestar_ 

a otra un trabajo p;rs:mal sul:ordinacb, rrcdiante el pago de Wl sala---

rio ••• 11 

la Teoría Integral ha destacad:> la illjusticia, eocial de esta conce2 

(32) TrueOO CIJ., Cit,. '1\:m> I, Pág. 482. 
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ci6n, pues a ~ta se debe que vastos re=teres :e trabajaOOres ro sulx:ir-­

dlna'.los hayan quedado sin la protecci.6:", durante :rucOO tJ.ait:o en el ~ 

cho del trabajo, 

Por consiguiente, es punto rredular :=.e la ~:-:pia teor!a sostener que 

~ste del:c aplicarse a todas las perscr.as, sub::~...inadas o aut6nams, que 

prestan sus servicios de cualquier !nOC:e-físi::a, intelectual, art!st.! 

ca, técru..:a u otra u otras. 

S61ickl apoyo de este hlJtll!nista oo;etivo, es la parte inicial del -

texto original del Articulo 123 que deds: "El COrqrelD de la Uli6n y_ 

las legislaturas de los Estackls deber~-. expedir leyes scbre el trabajo, 

fumadas en las necesidades de cOOa regl..6n, sir. contravenir a las bases 

siguientes, las cuales regirán el trabaje de les obreros, jornaleros, -

erplea:los, ~sticos y artesanos, y da una mar.era general todo contra­

to di'! trabajo,,. 11 

Caro es de apreciarse, el COnsti~"e.'1te ro i.':'pUOO condic:icnes limi­

tativas a la aplicaci6n de las garant1as scciales de trabajo, y de esto 

se infiere que deber1an abarcar a todo trabajacklr, debienckl las leyes • 

ordinarias suprimir el requisito de la subordinati6n en el v!ncu.lo l~ 

ral. El vigente texto del propio art1et.üo Constitucional, oonaerva esa 

visi6n genérica para la aplicaci6n de sus noi::mas a tockl aintrato de tr!! 

mjo' de m:xlo que resulta disairdante ain ~l la exigencia de la Ley -

·', 
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se c.1.le e."I. el iJrl.ícJ.do teJ.-to se hace ~-::c.."\siva b ?mtecci6n para el tr!!_ 

baJO ~..r1 general, para tOOo aquel qus ;:rest.:t un 5'.!...".'icio a otro al mJ.r-

ge.n d~ lJ. r;.ro:iucci6n ecorán.i.ca; con~~to que es .::ásico en 13 Teoría tn-

tf!..'!t°.Jl rara cubrir con S\l .'.ll'!p.J.t'O tcd.:s los cont.rJ.~CS de ptcstaci6n de -

serv1c1os, inclusive a los de las ;:~:asior.es l~alcs, IJJ) 

(JJ) Tl:ueb3 Urbim, Obra Citada, P.'iq. 231, 

., 
·' 
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F) lA mlRIA lNl'EX'1'Al. EN R&IACIOO A U:S llE!lroi:S DE lDS TRAPA1l\OORES 

BAOCJ\RIOS. 

Caro en M&tioo se mantiene un r~i"71:.'1 capi~ista, los <lnicos princ!, 

pies del Artículo 123 Constitucional que han p:C:.do tener aplicación, -

a:::m los que presiden las nonnas proteo:.:::mistas, ya que ~stas tienen por 

objetivo esen:ial obtener un equilibric =n el k'-bito de la prodixci6n -

ecoránica, equilibrio qua a la vez que ;:o¡:orc!.::-.a a la clase trabajach-

ra una serie de beneficios o prestacio~es que e.:e\'an su nivel de vida, -

en cierto grado, tiende a asegurar un es-:ado de :ontinuidad de paz so-­

cial que permite la p?onanencia de dic.';.: sister.a; es decir, con las oor­

rnas proteccionistas se otorga a los tra::ajadores una parte de lo que ti! 

nen derecilJ a recibir, evitárrlose as!, ':.:'ansitc:-ürnente, la lucha vial~ 

ta del pmletariaOO y el conse:uente ccr-.bio de !.as estructuras jurídicas, 

e::orónicas, pol!.ticas y social. 

Ante estas prestaciones protectoras, que sie:pre serán insuficientes, 

p:lr cuanto que a los sectores laborantes deben ;ertenecer los me:Uos de_ 

produ:ci6n, el proletariado, oonsideracb CCTO la clase de los que para -

vivir ro cuentan más que con el producto de su trabajo, queda situado en 

un estado de oonfo.onidad con la persistencia del rég.inen capitalista. 'i 

ro solo han sido los derechos proteccionistas los que han otorgado con -

este prop(Ssito de dejar supervivlr el sistema de e>plota::i!'.n del trabaj_!! 

'!'r, sino tarbién, oorta1¡:d.&oose su sentid:>, los derechos reiv~to-

~··. ·' 
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rlos, p.ies tanto la partlcipacl6n de las utilidades de las atq:>resas, "2 

no la asociaci6n sindical y la huelga, r.an sicb anicarrente instrmentos 

tendientes a alcanzar el equilibrio entre los :actores de la praducci6n 

más ro annas enpleadas para llegar a la socializaci6n de la vida. "Des­

de que los derecOOs de asociación profesional ~· :tuelga de los traba.j~ 

res se pusieron en vigor (dia! Trueba '..':'bina), ':31'1 rolo se usaron para_ 

la defensa de los intereses canunes de !::is tratajadores y el ioojoranicn_ 

to de sus ooncliciones ecorón.icas, al cr.:-..aro de ·..:.n equilibrio que ha im­

¡:e:lido el libre ejercicio de estos derech.:is en -:l reivindicatorio, am:> 

fueron procl.aMdos por el Constituyente ce Quer~taro" (341 

"Esta finalidad de estricto e¡uilil:rio de les factores de la produ,; 

ci6n, que tanbiM ha inplesto el Iégil!Bn capitalista a los derech:ls re_! 

vindicatorios, coarta la verdadera funci:Sn de ástos, oonsistente en re--

cuperar para la clase trabajadora los rodios de produa:i6n para alcan­

zar ).a .instauraci.6n del estado más justa. Por ello es qoo la te:Jría f!! 

t~al, para precisar esa aut&tica función de tales derecOOs, ¡::ostula_ 

que tiene por objeto la recuperaci6n de lo que justa y rea!Irente °'rrt!.! 

pondo a los trabajadores por la participacl6n ron su fuena de trabaja­

jo en el feróreoo de la producx:i6n ea:ráni.ca" !35) 

Caro en.mci.&lélros, los derecl'Ds reivi.nd.icatorios a:im el de parti­

cipar en los beneficlos eamlin!J:Os, el de asociaci6n proletaria y el de 

(34) '1'%Ueba, Ob,, Cit., P&;¡, 237. 

(35) '1'%Ueba, Ob., Cit, P&;¡. 239. 
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huelga. El prllooro, qued6 consagra&:> e", el Ar<-.!culo 123 al teror del -

te.'<tO oriqinal siguiente: "VI. En tcx!.l eipresa agrícola, carercial, -

fabril o miner.:i, los trabajadores ten:!!'~ri dereC-.o a participar en las -

utilidades 11
, Esta fracci6n pas6 a ser, en esc:-.cia, la fracci6n IX dt:l_ 

tC.'CtO Vlgc.nte. 

~L""diantc el derecro antes mencionaOO, el t.::tl:iajador de1:e recibir -­

parte de las utilidades obtenidas ¡:or :3. attiresa; su carácter de inste~ 

rrento reivirxlicatorio es evidente , a~.:e dic.i..a. parte sea m1ni.ma, pues 

ro deja de ser Wl el'31'eflto de luctia ccr. que ci.:e.-:t.a la clase proletaria_ 

para pugnar, en alguna rrailda, ¡:or·ba:ar las ~r:i:;orciones de la explot_! 

ci6n de su trabljo. 

Por lo que se refiere a los otros Ces derec:.os reivindicatorios, el 

de asociaci6n proletaria y el de huelga, est&n consignada, caro ya se -

.indioS, en las fracciones ~ y ~VII ~el Apartad::J "A" del miSllJ Artícu­

lo 123, y desde lue'1o tale~ derecOOs :sen para to::bs los trabajadores. -

Sin Embargo, estos ~tales instnrentos Ce lucha, EXJr la presi6n_ 

del ~irren capitalista, han sido substra.idos ir.constitucionalrrente a -

los anpleados 00néarios. 

Es inneqahlé que sien:lo. los <!llpleados b11ncarios parte de la clase -

trabajadora, deben .ser. destinatarios o beneficiarios de todos los dere­

chos que les C:Órtespon:len, de' confomú.dad con laS prescri¡x:iones const! 
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tuc1or.ales de naturaleza. laboral; ::· :T.O l:.1 p.!.::!':O de relie-;c la teorfa 

int~ra.1, tales c!c...""Cchcs m solo c~renfon el :-:.:lrgamie.'1t.o da presta­

ciones e!~ !n.:!ole prnteccionist.1, s:.:i; trbién -::'.~ lo~ Jrt .. y in:p:m.:.:ntes d~ 

rL>ch:Js L"el\'irrlicatonos, que salve -::: rep.i:.Lo :.::::: 'JtilidJLiP.s, les han s! 

c:b negados cstrict.:rrente r;or tOC.o.;; :.:~ Reglmt.!!".:.::s LJ.b:ir;ites '-i"'l:<! fos -

h.1n regido; oormativid.:i:j deficient!O- ~-..:<: ha cp:;:;.:O al rr .. "U'gen d.:!l i\.rtíc~ 

lo 123 Constitucional y su Ley Reg:re.'1taria ~- ;:e al sustraerles los -

derech::is de ascx:iaci6n sindical y d:; '.'":uelga qi..:a :es corresp::ind.;n, con­

travienen las di~siciones antes n::::c1onadas. 

Por tanto y at.erdien::lo a la tcc:!a integral -=:ue ¡:ostula que los de­

rechos reivin:licatorios no oolo tie:-~ a ser a=a eficaz para alcanzar 

el a:¡uilibrio entre los factores de :.a pnxl.u:cit'~ sino tarrbién, funda­

rrentallrente, para que el proletariacb pueda alca:-.zar la oocializaci6n .. 

de la vida, veros en relación con les arpleaOOs l:uncarios que debe ~ 

larizarse jurídicarente el reconcc1::-..:.ento, a n.1sel reglarrentario, de e~ 

tos dereclos, siE!Yl're a::n base en la Constituci!':i y en la interpretu-­

ci6n revolucionaria de sus textos y ;:rlncipios, :onfonradas dentro de -

la teoría integral, pues, COTl'.) expresa certeram..~te su autor, ella es -

"fuerza Ílt\JUl.SOra de la m.1s alta ex;::-esi6n jur!dico-revolucionaria de -

la din&nica oocial del Art1cu1o 123 C.e la Constituci6n de 1917, en el -

presente y en el futuro. EBU fortalecida µ:>r la ciencia y la filoso­

fía que se desenwelven en la vida r..isma., en cuya integrad6n de biene! 

tar !IX:ial los grupos hlJMllOs débiles pugnan p:>r alcanzar la =ializa­

ci6n de la propia vida y de las cosas qua se utilizan para el progreso_ 
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social ic?entificlndose ast con la cl!..Se obrera" (361 

(36) Trueba, CIJ., Cit., P~. 254. 



CAPITULC V 

SITUJICION JlJIUDICA Y DE SEGL?.lDAD S:X:JX. DE IDS 

'lWllNl'lXlRES lll\NCl\!UOS OOSPUES DE [A W\CIO::ALIZACIO.~ 

DE !A ll.'<'lCI\. 

Al ARTICU!D 28 CCllsrrrti::rá.ru,. 

8) ESTATl/lO J\JRIDIOJ. 

CJ S=mD S"..CIAL. 
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Al J\Rl'ICIJID 29 ~. 

En los Estados Uüfus Mrudcarcs, ~an prc,h.ibidos los ~llos,­

las prkticas tr0rq:6licas, los esta.'1~.5 y las a~:encioncs de inpuestos -

en los tdrmi.ros y con:lici~ que f.!.:l.1 las Leyes. El misro tratamien­

to se dar.! a las prohibiciones a t!";:".:.:.:: de prot.ecc.16n a la industria. 

Esto es en esencia el espíritu ó:: r.rt!culo 28 de la COnstituci6n,­

el evitar la práctica rrorop5lica de a..:-:.!culos de consuro ner:esario o de 

cualquier otro pnx!octo que puerla a1 :.=rar la paz social. Pues bien, e.! 

te Art!culo sufrió una m:xlificac.i6n a ::.a!.z de la nacionalización de la_ 

'f3anm, a f!n c1.c que. esta actividad s-~a o::rro ~ uso e>x:lusiVt:> del e! 

ta.do; dich.J. r.o:lificaci6n versa de la .siguiente roo.era: 11Se excepttla -

ta.r.bi&t c1.e lD previsto en la pr.:lloora :;arce del ~:dm~r párrafo da este -

Ardculo, la prest=il5n del sei.'Vicic ;:úblico de Bonca y de Cr6lito. Es­

te servicio será prestacb exclusiva:'!'E!:te por el estado a través de ins­

tituciones, en los t~Ds que esta!::~zca la ro:-re~rdiente ley regl! 

mmbri<l, la que tar:i1i~ futenninar~ :.as garantías que protejan los in­

t:ereoos del ¡:(lblico I' el funci.oMmie:-.to de aquúlas en il!X>J'O de las po­

líticas de desarrollo nacional. El "'-""'lelo pGblico <'.e la B.lnca y Cré­

dito, no será objeto de cor=sl.6n a ¡:articulares". Hasta aqu1 la nt>l.i­

flca:i6n que ros ocup11 de esta Artkclo. 

C<m podBros c:bservar, -. de r.rdl.ficar la cóiiSutuci6n Polltica 

do los Estados lhldos !1'xicanos, se t!.M> que recurrir a otra figura del 
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Dcr1'dlo para as1 pcxler taner el cont=-:l absolutc de la actividad Banca­

ria, A dicho acto se le di6 el r.arm. de nacic:-.alizaci6n1 por lo que -

creo oonveniente analizar que es ex¡:~iaci6n, ~Je es requisa, que es -

decxmisaci6n y que es nacionalizacit:-., ~a así ;xxlcr tcror una idea - . 

más clara de la "Nacionalizaci6n Ban::.=1a". 

l. EXPROPIACION, 

!a expropiaci6n significa etirrol&;i.c.;roonte, ;rivaci6n de la li.ber-­

tad y para otros fuera de propiedad, y es un procedimiento adni.nistrat! 

vo de Derech:i PGbUoo, en virtud del :-.:al el es-..aID y en ocasiones un -

pa.rtiallar subrogado en sus derectx:is, ·.;.ailatera.!.."':eflte y en ejercicio de 

su soberan!a, procede lega.l.Joonte en ::::::ma o::mcret.a, en contra de wi p~ 

pietario o p:iseeOOr para la aó:Juisic:..!n forzada o traspaso de un bien,­

p:ir causa de utilidad pública y rroha.--.te una i.r'D3mizaci6n justa. 

l:bs oon los elerentos principales de la e.-q:ropiaci6n: Ll causa de_ 

utilidad p(lblica y la i.ndmaúzaci6n. !.a utilidad pahlica, consiste en_ 

el derect-o que tiene el estado para satisfacer una necesidad colectiva, 

y oon las Leyes de la Federación y &:: los estcó:>s en sus respectivas -

juris:Ucciones las que detelminarán les casos en que sea de utilidad P.!! 

blica la ocupaci6n de la propiedad ¡:rivada (Art, 27, Fracc. 'IN Const.), 

y la indmatlzaci6n que es un elenento sin el cual convierte a la expro­

p~i6n en confiscooi6n, es el resarcir.den~ re lo~· daños causados, que 
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se .:i.:bre principa.In:ente oon dinero; .;:. ::-.ateria 6a e.;.cpropiaci6n es la ~ 

m.J de dinero que el estaOO cubre a la :;-:rsor.a a.:e._-tada con un proce:U­

miento expropiJtorio. 

L1 exprnpiaci6n es llllil figura ji::-~:ica que -:: estad::i tiene p:ira FO­

der etr.!plir con su objetivo, que es ;: bicnesta: rocial; pero considero 

qoo no llasta que exista un ootivo de .::ilidad r.i:=lica para qua cualquier 

autoridad puOO.a ar:bptar meiidas con :: :ÚI de realizarlas, s.i.ro que es_ 

necesario a&m!s de crniplir con los ~J.isitos :=gales, analizar la -­

reacci6n axL.11 que pueda presentar!* ?.'1te tal s:tU3ci6m ya que es de_ 

tcxbs cooocido que el afect3.r el pat::..-:onio de ·.:..-.a persona equivale a -

que ~sta sienta un grave ¡:erjuicio i;:: su contra, suscitan:b en algunas_ 

ocasiones rebeldía en oontra de las a·.::.oridades ::ue anitieron dicha ac­

ci6n. Es p::>r es:i que creo opJrtllll:I ~~ al efectuarse la expropiaci6n,­

se debe analizar y de valuar los proC:e:;as sccia.les que ~sto pueda oca­

sionar. 

2. RE Q U l S l C l O N • 

ta requisici6n es una figura ach.L-:istrativa :-uy ce.reana a la expro­

piaci6n, oOOdeciendo crrbas a razones Ce interés p<lblico, .inplica la -

transferencia de propie:lad de las cesas principalrrente muebles, para s2_ 

tisfacer unientes prop6sitos de utilicild plíblica y l!lOOiante la Wemni­

zaci6n co=spondiente. En la expro¡:iaci6ó'Por causa de utilidad --
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ptlblica si611're hay transferencia de :::-:::;:itilild, :.a requisici6n no tiene 

esta f.inalidad. Coin::iden solo en el ;::-::cOOímier.:.o unilateral forz.xlo, 

en los fines de interés general y en : 3. irx!amti.z a::i6n. 

ta re:ruisici6n se puede realizar =:. ?ropie:iaC o en uso; la requisa_ 

en materia de bienes muebles, cosas :-:.';'ibles, ct::sas que se consumen -

¡:or el uso o en de.reci"o es la m.1s us~ :· lJ. req..:.!sici6n en innuebles -

solo se realiza en uso y sierpre en !:=-a tmp:>ral. 

Por lo general, la requisa es uti.:.:..::ada en t.!arp.JS de ¡:erturb:lci6n _ 

social y se prevee en los Artículos :~ :· 29 de la COnstituci6n; en tiE.1_!!. 

pos de paz se utiliza en la prestacit:-. :::irzosa Ce se.tVicios rersonales, 

la ro:¡uisici6n de bienes muebles y us: ;;., bienes '1111UObles; opiro que -

la ra:¡ui.sici6n a:!mi.nistra.tiva en tie:;:c de paz ro debe aceptarse por -

constituir una arenaza al derecln de ;::::piedad, pero no debe oonfurrlir­

se ron las sa.rriones a~strativas :;:.e en casos apremiantes al estado 

tiene qoo utilizar para arnplir con S'.: :bjetivo esencial. 

l. D E C O M I S O • 

Se define caro 11la pena o perdimie:-.to de la o:::sa, en que incurre el 

que canercia en g&\eros prohibidos 11
• E;-. el daa:r..iso oos enoontrcrros -

con una pérdida parcial de los bienes c!e una persona, p:>r las razones -

de interl!.s pGblioo oontenidas en la I.egislaci6n, es decir aparece caro_ 

una sanci6n en materia de seguridad, rcra!idad y salubridad. 
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En el decan.iso, el estado puede .:::.::.nur le.: :bjetos decanisados, o 

asicmarlos a un servicio o renatarlc.: ! los par-:.:.:ulares. El decaniso_ 

aparece en nuestra leqislaci6n achnir..:.::~ativa e::n:: Wla sanci6n o ~n.1 -

que pt·h·a ~1 una riersona de bienes rrr .. t.;.;::cs, sin .: .. :.-iannizaci6n, ¡;;or la i!)_ 

ér.J.cci6n de una ley adnínistrativa e -:..'": los case.: U"dic.ldos f'.J1 el Cá:li-

incauta de los i.nst.ruoontos y efcct:.: :'.el Cdi:.::, El doc011iso sed~_ 

de uplic:ir bajo wi respaldo legal y -.~.t¿mcn!c .:::.~re la garantíiJ de_ 

audiencia. 

4. NA e ro NA L r z A e re :: . 

La nacionalización ha sido defi:-.:iJ. ccmJ uru. :orma de axplicaci6n -

de una arpresa qoo p?rtene::ierdo en ::...."'":> tiEITpJ a particulares, han si­

do asunidas pJr el estado. En esto !~~to, es:._>".'Qs ante la presencia_ 

de la sustituci6n de una e:Tllresa ca;::::.alista p:ir •.ma atipresa del Esta--

do. 

Ll nacionalizaci6n es un régllrer. ;¿ Derecho ?:Tulico, establecido en 

la Constituci6n p::¡r medio del cual C.e· .. emú.nJdos ::.ienes pasan al daninio 

total, exclusivo y definitivo de la ¡.a::i6n, que será la Gnica que p:xirá 

disponer de ellos con arreglo a la le~·. 

Esto se realiza en virtud de que en la mErlida en que el interés pG­

blioo se manifiesta oon intensidad, el estado tiene la obliqaci6n de --
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asunir esa rest:0nSlbilidad, elimina".lf.a a los p.a!":.iculares, que inspira­

ó:Js en un interés particular ro ~. en cuenta preferenterrente al in~ 

tés p(lblia:>. 

s. I N o E M N I z A e r o N • 

un principio elarental de justi::.3., la igu.a::iad de los particulares_ 

ante las cargas püblicas, se quebra:::..~.da si el ?<lrticular sufriera un -

gravaren exclusivo. Para esos cas::i; .;l inter~ social que se satisface_ 

debe, sinultáne'lrente, arpar-ar a qu.:.:..": sufre W1 ;:-e,rjuicio, otorgWole -

una justa y necesaria a::npe.nsaci6n, :..-rlennizaci~ o justo precio. 

La irrlarrnizaci6n es el resarcirn!~-.to de los Caños causados, que se -

cubren prlnc:ipallrente con dinero. 

La indamizaci6n es contemplada ;ar noostra Carta Magna, en el Art!~ 

lo 27 Constitucional, en sus párrafcs I! y XV, e:1 los que rrenciona que el 

est.OOo tiene la obligaci6n de cubrir 'JM indanrúzaci6n por un bien afee~ 

do en un prcceiimi.ento expropiatoric, así también la Fracci6n ~ WiC3 -

rual es el rronto de la indannizaci6n ':" a la letra dice: 

" .•. El precio que se fijarli caro Uidam.izaci6n a la oosa ex­

propiada, se basad en la cantii:!a:l q\:Wl caro valor fiscal en -

ella figure en las oficinas catastrales o ra:audaioras, y'l -

sea que este valor haya si.do l\'al\ifestalo por el pmpietarlo,­

o •Jntllarente aceptado por ro. de un m:xb t.icl to ¡:or haber -
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pagado sus oontrihlciones oon es:a base, .. • 

Para finalizar, diraros que la ir.::l:lmiI.acH5r:. es administrativa ¡:ero 

si danuestra inconfonnidad con el no:-.'::) fijaOO, las Autoridades Judici.! 

les, son catp!tentes para ello. 

El Estatuto Juridioo que regula :!S leyes s:::l::re el trabajo, es el -

Articulo l2l constitucional, el cual se divide e.i dos apartados: El -

"A", que regula las relaciones lal::orales entre los obre.ros, jornaleros, 

anpleacbs darésticos, artesanos y de ·ma manera qene.ral, tocb contrato_ 

de trabajo y el 11811
, que regula las :-elaciones Ce trabajo entre los Po­

deres de la llni6n, el GobiemJ del D!strit.o Federal y sus trabajadores. 

Caro es sabido, cx>n fecha lo. de Septi<:rnbre de 1982, se eniti6 un -

decreto q\e estableció la nacionalizoci6n de la Banca Privada, en vir­

tud del cual, tanto los bienes caro los trabaj&bres de esas Institucf.2 

nes Privadas, pasaron a depender directanente del Gobierno Federal. -

Por esta notivo los "'!Jleados bancarics quedaron bajo el aJ1Plto del -

Apartado 11811 del Artículo 123 Constitucional, en su Frao::i6n XIII Bis,­

la cual ful! inl>lentada trediants refori:u a la constitución del ella 17 de 

Novimtire de 1982; el cual a la letra dke: 

"Las InStituclones a que se refiere el Pmafo Quint.o del Artículo_ 

28, regid sus rel.acioneo laoorales oon sus tral:ejadores, por lo --
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dispuesto en el presente Apartacb" 

En esta forma, se preteroe resol·;er el prcC!ena laboral institu::io­

nalizardo la burccratizaci6n legal Cel trabajo !:.an::ario, substrayérd::llo 

arbitrarimente del r6qinen del trar..a:o en gere.ral al que siE3T1pre se ~ 

centró supxlitado. De esto, la inc!·;si6n de las relaciones lal:orales -

del sector dentro del ordenaniento b.:..rxrático ·:igcnte, es inadecuada a 

todas luces, ¡:ues en ¡:erjuicio de les trabljacl:.res y en daré.rito de la_ 

técnica, se desconore abrupt.:uronte la evoluci.6n legislativa, jurispru­

c:!eocial y cbctrinaria del r6gi.m:m ba~ario de t:abajo. En efecto, la -

propia Ley Federal de los trabajrubres al servicio del Estado, en su AE, 

t!culo Prime.ro, al detenninar el alca.-:cc general de sus preceptos, no -

incluye a los Banoos, p::ir lo que de : .rto y de Cerec:OO, se cre6 una la­

guna legal en la regirrentaci6n del trabajo bancario. 

Pero alln más t.odav!a, .incrustanCc a los trabajadores bancarios den­

tro del ~ito del Apartal::> "B" del ñrt!culo 122, se han gestado diver­

sos problerras, a la fecha sin resolución y entre los que pueden resal­

tarse los siguientes: 

Al INFCN\VIT: I>.irante más de diez afus y actualnmte en la prlict.! 

ca, los Banoos han a¡::ortadc p::1r cuenta del personal, las cuotas oorres­

pordientes al Instituto del Fond::> Nacional de Vivierda para los Trabaj~ 

chres. Desde la creaci6n del Infonavit, ¡:ar falta' de Sindicatos, nunca 

se pu:b lograr una proroci6n sindical masiva de casas-habitación, por -

lo que el trabajad::>r bancario, solo nw:ginal y eventualmente, pu:kJ 
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disfrutar de los cr!!ditos y prestacicr.es habitaci.Qnales a los qoo se h_l 

zo ocrced:Jr. Esta situación injusta, oe agravó con la .i.rclusi6n ~ 

critica 001 arplco bancario, ya que e: citado Ir.stituto, ciñe sus fwt­

c1oncs a la esfera del trabajo en ge.'1:ral {Apart.~o 11A" del Artículo -

123 Ce la Constitución). En este se:::.:..do, el In!'Jnavit, desde el pr~ 

ro de SeptiE:mbre de 1982, se niega n: rolo a otc:-;ar nuevos créditos a 

los erpleaó:ls bancarios, siro p:Jr C:.!tidura, a :es¡:etar los concedidos 

y !=endientes con anterioridad a la Es-...:.t1zaci6n. Ante cuadro sEm!jante, 

es H=ito cuestionar: ¿Se justifica el qua ¡x>r su actual reubicación -

se des¡:oje a los trab.:ijadores bancar¡:s de las c~tas cubiertas al Inf.e, 

navit durante más de diez afos? ¿Es ::g!t..i.Jro q¡.-e se les escatima el d~ 

rechJ a recibir tan ir;pJrtante reivJ:C.:.caci6n profesior.al? 

Cate señalar, que oon el nuevo or:!en vigente, es el Foviste el org! 

nisro habilitado, para a.t:en:1er el prd::!eM de vivienda de los trabaj~ 

res de la Banca, lo qw caro es evid:tr.te, r.o le han cntregatb a¡:orta-­

ci6n alguna, lilieráncblo al respecto, :!e cualquier CCl!llmniSO (X)Sible.­

Así tilmbil!n es 16gi.o:l emprender que exigir del Infonavit la devolución 

de las coota..q p.'lgadas p:>r el lapso de diez años, provocada segur~­

te, la quiebra del Instituto. 

B) SECI.ro S'.JCIAL1 la situación de la oogurldad s:x:ial de los em­

pleacbs bancarioll, representa un ptoblaM .'!Jmilar, fur<ll<rentalnEnte p:>r 

lo que hacen a las pensi.ones que re:¡uJ.en¡n de un tiE!lfO o>nsidcrable -

¡ara =istituir un ford> qoo pennita al lMSS, c:ubrJr prestaciones s:x:~ 

les caro las jubila:: iones, las pensi.ones pecnanent.es por lnval.ido..z, -
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etc. ~anrente, dentro dol Secttr, sierpre :.a ocurrido que desde el 

.inicio de la relaci6n laOOral de un o;.rabaja:lor tarcario, loa Barcos -

aporten al IMSS, las o:otas obre.ro-~trona.les, respect.ivas 1 con el e~ 

bi.o ele régim>n jur!dico, este O"Jonis:-o facultad:> para dar seivicio a -

los trabajadores ~reroidos en el .';<>rtado "A" del Art1cul.o 123 Cons­

titucional, tarrlrta qu11 dar un pas:i ?l ISSSI'E, ;.ara qoo ate.rdiera las -

prestaciones ~ los er.pleadJs banca=:.::-s, que cero ya se apuntaba, oo -

han p:xiido cubrirle a¡:ortaciones. k.te este pa:-orara ¿Qué suerte COn'! 

rá la antiguedad da aquellos en el rss? ¿~ sucederá oon sus presta ... 

cienes a futuro? 

?or otra parte, si bien es ciert~ que las C'.x:itas de los enpleados -

barcari.os continüan a¡:ort!ndose al l.':SS y que dicha Instituci6n ha se­

guido prestaOOo sus servicios, se ail...."ila con insistencia que se trata -

de W\a mera situaci6n de facto, puesto que en riqor jurídico, la incor­

p:>raci6n bancaria al aparato buro:d~iro, ro haca factible esta q:cMn. 

Ast tanbii!n, existe una lnp:¡rtante prestaci6n de los "'1pleados ban· 

carios, consistente en el disfrute del servicio m6:iioo particular que -

les ha conferi&> mediante un convenio de subrogaci6n celebrado p:ir la -

Banca o:m el OOS, en ba9e a que ~lla cubra parcial.Jmnte el tront.o t2_ 

tal de las ClOtss obrero-patronales. Esta p:¡siliill&.1 no contmt>l!rla -

dent.ro del o1'lerulniento lmoori!ctiro, contrasta con la situaci6n da que 

se trata de derechos lab:>rales acl:¡uirld:Js, p:¡r su naturaleza doctrinal_ 

y legalmente !mmun::iables. Sin~ y pese al oat¡iraniso de las -
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Autoridades H.xendarias y da las acr~es sxi&::ides nacionales de cr~ 

dita, de respetar las pra~ciones y :erccOOs Ce los trabajadores del -

S:lctar, de rruntenerse la prerro::,ati\'a se.'lalada, :os Bancos deberán cu-­

brir al rsssre, ~l total de las cuou..:: obrero-p.:ronalcs, amén de 51.J.bs!, 

di.ll' el sei.vicio r.édico privacb, sit·.:.2.:l6n que .:::arrearía un egreso in­

sostenible. 

C) ENPLE'.MX)S DE CONF'IJ\Nl.A; :"\ó.:-:,::a:.:t la rrci..:.da nacionalizadora de_ 

la Darx:a, el GJbierno ha pretendido :-a:-.ter.er el :-isrro esquana. existente 

con anterioridad al primero de Sept1=ri:re de l!j:J, En este on'len de "9. 

sas, no solo los Efl'Fleados ahor.:i si'l!:.:a.lizados, han entregado su -=~~~­

ricncia y trabajo a las instituciont:.: ::-editicias, si.no que t.ai'bid.n lo_ 

han hedo mu::h:>s rnpleOO.os de ni.veles elcvecbs ~· que en realidad han re~ 

lizach una carrera b3ncari.a. Ll sit~.:;ci6n lega! de estas ¡:ersonas cobra 

relieves de gran .injusticia, si se a:::side!"a que oon su incorp:ir<1Ci6n al 

Sector PCiblico, se oonvicrten en "er.;:eaOOs de confianza", perdiendo en_ 

los Mnni.ros del ordenJm.i.ento lcl:'ora:. turccr.1tic:J sus antiqoos darech:ls_ 

de inarovilidad y antiqua:iad en el t:~'ljo. En efecto, los actuales an­

pleados de confianza de la Banca, ca=~:-.tes i:or Ley del derecho de' sin~li­

calizarse, en ctulquier rranento 'l si": resp::insabilidad para las so:ieda­

des nacionales de crédito pueden ser librmente rcm:ividos en darérito de 

su estabilidad en el e¡q>leo. No eqw.parables a los trabajadores del Es· 

tado y substraidos a la aplicaci6n de Leyes del' Trabajo lmocdtio:i, pie.!: 

den oonoocuenterente, las p.ren:o:Jativas y dereclPs, que derivan de la ,311-

tiqwlad. 
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DI EMP.lEMJOS SmDIC1\LIZl\BIES1 Si bien es cierto que al anunciarse 

la medida naciooal.izadora se abri6 de facto la ;oslhilida'I de que el "!!! 

pleado bancario se sindicalizara con su incor¡xiraci6n al régirren Wro-­

crátia:>, la perspectiva sincUcal lega:.~te se Cesrarbra, t.oda vez que_ 

confonne al Articulo So. de la Ley Reglarrcntari.a del .Apart.OOo 118 11
, son_ 

Brpleados de confianza entre otros, :~ parsonas que mmejan forxbs y .. 

valores. En tal virtud, prácticanei.t.e el 95\ de los trabajadores de C! 

da. oocieda:l nacional de cr6:lito resul'2n ser ~leaOOs de oonfianza, -

quedando inhabilitacb para sindical.izarse. De esta suerte, es evidente, 

que el Estatuto del Trabajo Burocrátioo, no contarpla la estructura la .. 

b:u:::al de nuestra banca. Cabe agregar que si en la práctica la detenni.­

naci6n de los mq:>Jeados de confianza se esto& operazm convencionalmente, 

dicho ptoCEder resulta extra-legal e ir.clusive arbitrario, 

ltJ obstante, la cateq6rica detenrir.aci6n de la FraccMn XIII Bis, -

del !\partaOO "B" del /lrt!tulo 123 de la Constituci6n, después de un aro 
de su .incorporaci6n, la situacilln jurídica de los E!ll'leados bancarios -

no es solarrente inoierta, sino confusa y absurda. En línea ele prinoi­

pio pudiera pensarse que la adici.15n ccnstitucional de referencia y la -

Ley Federal del Trabajo Burocd.tioo, rigen en efecto las relaciones la­

b:>rales en cuesti6n, teda vez que oonfcore a sus ti!nnims y ant~ Al Tr! 
bunal Federal de Conciliaci6n y Arllitraje, se oonstituyeron y fueron -

registraOOs los Sirdicatos Bancarios. De esta suerte, de acue.rd:J con -

la l.ó}ica jurídica, sedan estas Institu::iones y rormas rectoras de la_ 

vida laboral en el sector. Sin Bl'baI1¡o, desde la in:x>r¡xiracl!n de los_ 
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trabaj<>lores bancarios al ~lrren bu::cr~tico, :as relaciones de traba­

jo han preterrli.00 articularse en base a unas cc~iciones generales de ... 

trabajo que no sen sino una réplica :!:l Regl<rn>:.:o Eaocario. 

Cabe alvc.rtir, que frente a la o::cs1cit5n de al.guros líderes sindic! 

les del Sector, tales a:m:liciones s: ::an m:di::.::ado parcialrrente, has­

ta constituir un docutxmto que si bie-. ~reten:!e: recoger las prestacio­

nes para los trabajadores de la Banca ::" enrerda: algunos vicios e injlJ! 

ticias, generados dentro del sistara :.!l:oral prscedcnte a la rucionali­

zaci6n, lo cierto es que el citacb d:c-..r.c.nto, a-:-én de ser técnicameite_ 

defectwso, rebasa los marcos legales ::uro:r.!i.tic:Js, no d1 soluci6n jur,! 

dica a los problanas arrilil apuntacb.s :· torr..J cc:1ven::ional el orden r"e""' 

glrrentor del trabajo hmcario. 

Por otro lado, caOO subrayar que ;:ese a la e.xistencia de las condi­

ciones rrencionadas, el Iilfooavit re a::-.fiere cÍ'Mitos a los trabajaOOres 

de la Ban::'a. SUbsiste el riesqo de q~ la trans:ornaci6n del r~bren -

jur1dico afecte los servicios prestaci::s ?Jr el DSS, ros eipleacbs de_ 

O:Jnfianza han penlido su estabilidad y antiguedad y la detenninaci6n de 

la base sindical, se ha welto oonvencional, Por si esto no fuera poco, 

ireoncebiblmente, a más de un aro de distancia, los fun:ionarios, los_ 

trabajadores, el foro, la cb::trina y hasta la judicatura deSO:Joocon el_ 

orden legal aplicable. 

las actuales a>rdlclones generales de trabajo, evidentanente extra• 
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le;¡ales, o::inven::ionales y a ro dudarlo, inamstituclonales, pretendien­

do rea:qer las prestaciones atinentes al 131Pleo b311cario, ¡x>r<!ll en cla­

ro qua su incorporaci6n b.lrocrática es in:>perante, recibien:b en conse-­

cuercia, la sonci6n legal más grave: su J.6gico ino.mpllmiento, poro -

al1n nás, trans¡:ort.>:los al absunb, n::s ¡xm:at:an::s que el Tri.b.Jnal Fede­

ral de Conciliaci6n y Arbitraje, se l".a absteniOO de con:e:ier el regis­

tro de "l\l<lllas, aio;¡urentando la fal:.a de la aprobación presupuestal "!?. 

rres¡ordiente del Cl:lblerno Federal, r.ablda cuenta que la Banca es ahora 

Mixta y ro debe estar sujeta a un cxr.uol de tal naturaleza. 

Precisanente, la reest.ructurac.Wn del sistmil. en Banca Mixta, reve­

la que la inserción del trabajo ba=irio dentro del onlena:niento l:uro-­

crátioo, es inaiecua:b ?Jesto quo der.tr0 de las instituciores pGblicas_ 

descentralizadas o paraestatales, la ban::a tiene rria10r car.kter privad:.> 

que otros organisr.os públioos quo se encuentran ubicados para efectos -

laborales, dentro del sistana del ;panado "A" ool Artkulo 123, de la_ 

Constituci6n. Ejerplo: Ferrocarriles Nacionales de ~~, Canisi6n -

Federal de Ele::""...ricidi'd, Parex, etc. 

Es nuy claro que deOOe esta persr.Eet.iva, el encuadramiento laOOral_ 

de la Sanca cx:>rres¡:onde, p:>r su origen, evoluc.if.n y o:mtenido, más al -

re;illlln del trabajo en gereral que o:¡uel del trabajo i:moc:dtio:>. Sin_ 

El!DaI;p, dentro de nlK!stra descxlncertante realidad ¡:ol1tica, ro es 11c.J: 

to augurar, pi:esunir o entrever, que cm calcUlada pramditaci6n, el -

re¡Ílll!n labonl de los B!pleacbB bancarios quedará sujeto a lll1.!I l.e¡ 11e-
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glaiientaria espacHica de la Fracc.iá. XII Bis c!el ft¡lartado "B" del Art!. 

culo 123 Constitucion3.l o que bien habd de ad.i=icnarso un nuevo título 

a la Ley FOOcral del Traba.jo l:urocr~:---lco que r=;ule en especial, el -

tr~jo hlncario. 

En tal virtud, es leg!tim:I adver:.:.r que el e:squm.a financiero de la 

Banca, que supuest..'.tnente preten:!e ma::tenersc, re se funda ni puede a¡:o-

yarse en W1 r~i.sren de explotaci6n, i:.ju.sticia :::: e:-a::epc.i6n para lo~ tr,! 

bajacbres del Sector; que la péroida o la inseguridad de las prestacio­

ms que garantizaban al a?pleado de !3. Banca, \l'"'. convencional nivel tre­

d.io de vida, aparejarán el desaliento FQr la ca.."Tera bancaria, en re la-

ci6n directa con li1 dürninuci.6n de la eficiencia del sei:vicio que se -

presta tanto a los usu.-u-ios coro a las i.nstituc~nes: que en f!n, caro_ 

res¡:uesta, las agrupaciones idearán rn.:evas opcwnes para una militancia 

sirdical pol!tica, recesariazrente m3.s OOligera.nte. 

En este orden de ideas, resulta 2\'enturado ;:ronosticar el futuro -

del si.rdicalisro dentro de la Barca, oo obstante, es evidente qw el -

abatinúento de las cordiciones de trabajo estimulará la articulación -

profesional y el vírculo de las organizaciones sirdicales a su rroviliz! 

cl6n de base. 
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C) 5lri.1ruiwl SlCil\L, 

El derrotero ~ los Sirdi.catos Bancarios h.an seguido para conse­

guir unas oondiciones generales de trabajo digr.as, ha resultado dlf!cU 

y rn.:iy retarda.do. La locha carenz6 reciél se constituyeron los Sirdica .. 

tos Bancarios, quienes en ese entonces reclam?U."On una legislaci6n i.M­

nea que rcCQgiera los de.rccOOs y pres-;aciones qtJe gozaban los arpleados 

de la Slnca. 

Anta esta perspectiva, el Constit'.l)'ente ¡:emanenterente res¡xmói6 -

adicionando la fr..:x:i6n XIII-Bis del ""1rta:Jo "B" del Articulo 123 de -

nuestra constituci6n, caro ya haros obsfi...rvaó:>, sei\al.ando que "las inst! 

tuc iones a que se refiere el párrafo 0}into del Art!culo 28, regirSn en 

sus relaciones laborales am sus trabajact>res, p::ir lo dispuesto en el -

presente apartado", as! se detenni.n5 qw las relaciones la1xirales de -­

los Ban:os con sus trabajacbres, se ~lanentará p::ir lo dispuesto en el 

Ppartado "B" del Artículo 12J. De esta suerte, se pret:errli.6 reoolver .. 

el problana institucionallzaroo la bu.""CCratizaci6n legal del trabajo -

b3ncario, arran::.!rdolo arbitrariarrenta del rll,iren oociol6gico natural_ 

en el que si"'l're se había desarrollado, en donde se aplicaba un regla­

rrento y unas prestaciones y supletoria:"enta la U!y Federal del Trabajo, 

Ni dl.lla cabfa de la inoonstitucionalidad de este trataniento, pero al -

f1n y al cabo exist1an una serie de prestaciones que habfa que defender, 

El principio de conciliaci6n, para obtener unas oordiciones genera­

les de trabajo deoorosas, oo CXlll!nz6 en la Pmcuraduda de la Defensa -
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del Trabajo, en cbrde se elatoraron ·.::-.as bases generales para la fonru~ 

laci6n de las condiciores qenerales :!e trabajo de las Instituciones <¡\le 

prestaban el servicio pGblico de Ban:a. Estas l:.J9es oo operaron, ¡:ero_ 

03.linearon los traws generales que ~=-. lo fu~ se seguirían. El p.ro-­

blena fund.'!rental radicaba en que ru:..:.stb un v~!o jurídico legal que .. 

sustentara dichas condiciones con r.:.~o!ez ortcé~. Ast, en térmi.ros ... 

claros, sa necesitaba una ~y lilOOra: especial que definiera los maro:is 

generales a travl!s da los cuales se :OC"On:xiera !a rolaci6n de trabajo_ 

entre las fociedades -ionales de C:{,:iltc y sus rntlleados. 

U'.a vez que sa oont6 can un t!'MCC :-il.s 3rpli:::i de coMicioncs genera .. 

les de trabajo, se elaboró un esqt.er..? global de las nuevas oondiciones. 

Esto se real.izó ya o:intaNlo con la p=esen::ia del Si.n:lic.:ito, el cual in­

trodu:e. una nueva perspectiva en su aplicación, ya que este Organisro -

resulta ser el que ¡:or obligaci6n vigilara el =tiHmiento de las mis­

""" e int:ervendr~ en la fornaci6n y :ur>=io<1'11\iento de las ccmisiones -

mixtas con la representaci6n de los e:-pleato~. 

En una 6ptic.a general, las nuevas c:on::liciones de traba.jo, recoge -

las prestaciones de los a!l'leaclos del Banco, focrula \llJ ajuste de los -

prlmipios del rlen!cix> del trabajo y reafirma las bases que f\m:larnentan 

el sistl!1la de seguridad social, <¡\le prevalece para los "'l'leados de la­

Banca. 

Este sistana de ""9\lI".ldad social pretenle aplicar un enfoque lnte-
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gral al bienestar del trabajador y de su familia, Caisidera. tanto la -

atenci6n a las necesidades en materia re saJ.00, a:Jl'D las de capacita­

ci6n, cultura, recreaci.6n, apoyo fi.na:"J:iero y protección al p:der ~ 

siti\'o de los salarios. ll&!Ms garantiza la proucci6n del trabajador_ 

y su familia, en cas:is de ao::idente, ~·,j)ilaci6n, cesantía y muerte. 

Una vez que o::mocaros de manera g:>-!".e.ral, cuales son los cbjetivos -

del slst:ana da seguridad 9:lCial, ver=s en particular lo que rnen::iona _ 

el Reglamento de los etpleacbs de la B.anca y hararos un breve esquana -

CXJ!tlarativo entre el l!egllm!1lto de les !llpleados de la Banca y hararos _ 

W1 breve es:¡uar.a catparatiw entre el Feglanent..:> Bancario y las nuevas_ 

t'O!rlicione!l generales de trabajo, 

En el Regl<!ne."to de los etpleacbs de las Instituciones da CIMJ.to y 

Qrganizaciones Auxiliares, se establece que toCa..s las Instituciones y -

Organizaciones, est!n obligadas, en vircu:l del ccrnrenio celebrado entre 

el Instituto fl>xicaro del Seguro social y la A.o::x:iaci6n de il31X¡l>!ros de 

Héxioo, mientras dicOO convenio subsista, a proporcionar a sus enplea­

dos en se.xvicio y pensiomOOs, así cero a las fanú.l!as de uoos y de 

otros, las prestaciones que marca la Ley respectiva. 

los <l!Pleados bancarlcs, as! = los f...Ulares a que se refiere -

la lBt del Instituto ""'1caoo del Seguro social, gozar4n en los t:éiminos 

de dicha lB¡ de los beneficies oorresponlientss a los seguros de lnva!! 

dez, vejez, oesant!a en edad avanzada y muerte, incluyeió:> el relativo_ 
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a la dote natrlmnial, al segw:o de accidentes de trabajo y enfenooda­

des profesionales, que ro cubran las prcpias ir.sti tuciones y organiza­

ciones, los cuales serán otorgad:ls ?=r el Insti t'.lto ~Wcaoo del Seguro 

Soc:Lil.. 

~, en los casos de in::apac1f..J.d por enfe..."ilBiad profesional o -­

accidento de trabajo, si el siniest..""O se realiza estancb el estpleado al 

servicio de la instituci6n u organi2:ici6n re~iva, gozar.!\ de un 50%_ 

de los beneficios que en dinero establece la Ie¡ del Seguro Social. 

ln caso de accidente de trabajo o enfernedx! profesional, se le da­

rá al ~lead:l asisterx::ia rrlklioo-qui..'iirgica y fa.rnuc&!tica, hospitaliz! 

ci6n y aparatos de pr6tesis y ortOFé:ilcos reccsarios y si el a:cidcnte _ 

o la enfemedad inca¡=itan al "'l'leado para trobajar, recibirá mientras 

dure la incapar.idad, su sueldo !nte;ro durante un plazo ndxlm:i de 104 -

serar.as, salvo que en ese per!cdo se declaro la i..ocapacidad p:!lJl'lClllente_ 

del "'l'leado o fallezca, 

A las eTFleadas qw vayan a dar a luz, se les dad: Asistencia Cb! 

~trica, 45 días de descanoo anteriores a la fecha de espera y otro pli!_ 

zo igual inrediatarrente de~s, smldo Integro durante 90 días, sian­

pre que ro es~ recibiendo otro subsidio por enfem<>:lad o efectuando -

algfu¡ otro trabajo ranunerado, al nacer el hijo una canastilla cuyo va­

lor no puede ser inferior al que otorqa el Instituto 1'1>x.icaro del segu­

ro Social, 
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Y, p.ll'a finalizar, rooncionarenos ?Je los ~leaOOs eventuales ten­

drán asistencii:l m&!i~tlrargica, f!.!:':'.acéutica y h:>spitalaria, en caso 

de accidentes de trab.l]o, de acuerd:::> :en la Ley Federal del Trabajo. 

Con los anteriores señalamientos, a contincaci6n y en forma si.nt6t! 

ca, presentarerros un es;¡tena anpar.?: .. ::.-o entre "=l Rcgl<mmto Bancario y 

las nuevas con:iiciones generitles de :.:.ililjo, as!: de esta nnnera, ros -

pennitiI!l tener un paoornma más atpl:..: y aproxi-ado sobre la ronnativi­

dad de trabajo 00 la Banca t-~ana. 

Esto nos prq::orciona la op:Jrtuni:...:id de obte!'.er conclusiooos, oo so-­

lo de carácter objetivo, sino toobié:. :e orden crítico en esta m..'tteria, 

que resultarán interesantes si p?nsrt:s que la d.i~sici6n del Eje::uti­

vo Federal de "rncionalizar" la Banca llamada privada, traerS a:r.o con­

secuencia la necesidad de constib.dr ·.:..'l.a ronrw'l :ur!dica nueva y t!nica -

para regir a las instituciones de crf'~ to. 

Por otra parte, tarrbil?n teneros q-.:e entender qm ¡:or prirrera vez en 

nuestrn historia, las ncmras laOOrales baocarias ananarán del Peder le­

gislativo y ya ro del Eje01tivo, 0010 ha ocurricb hasta ah::ira, P')r lo -

que pensaros que tendrán contextura r.~s técnica y abarcarán un ca;rp::i -

mas 111\>lio de posibilidades, por tanto la notmatividl>l bancaria 5" en­

aientra frente a una halagueña posibilidad ele unificaci6n da depura­

ción. 

A oontinuaci6n presentaranJs un es¡wna c:c:q>arativo: 
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En el Regla-rento, la reallzaci6n 

de trabajo se condicicnaba fun:l;! 
rrentalmmtc a la existencia de -

un contrato de trabajo y a la -

prestaci~ de servicios, sin CD!!, 

sir.erar que de acuenb o:m la -

T,ey federal de Trabajo, la tela· 

ci6n labJral es una situaci6n de 

1-echo, in:lepen:iien~te del -

COntrato, 

!Ds ""!>lea<los y obligaciones ca_ 
los aq:>leados, eran fundanental­

irente de tiJX> oontra::tual. Esto 

.útplicoba que ¡x>r convenio entre 

las partes, se podían definir d~ 

recl10s y obligaciones. 

!a relaci6n de trabajo se fOirnal.i­

:.a entre las Instituciones o Soci_!! 

Cades Nacionales de Crédito y los_ 

TrabajOOores, en virtu:l de wt nan-­

!:.:ramiento y se establece que la -­

!alta del misn::l ro a:ectar!a a los 

~.erechos y obligaciones de los tr! 
boljacbres, con lo cual se le dá -

""" prot:ecci6n ~ arrplia a la re­
laci6n de trabajo en cuesti6n, 

El hecho de recibir un narbra'ltlcn­

to inplica, ar.o conse:..··uencia, la_ 

aplicaci6n de todo un r6gisren jurf 

dice que e.a el relativo a las con-­

dicio~s gere.rales de trabajo, el_ 

cual no está sujeto a cxxwenios en, 
tre fuociora.rios y trabajadores, -

sino que su aplicaci6n es irres­

tricta y defWtivo. 

Si bien en el reglmrento se ha- • se protenoo y esto deperderá fun:l;! 
c!a referencia a que la facultad 11"'1t:almmte de la colaboraci6n de_ 

de designaci6n sa encontraba su- los EJl1'leedos, que funciona el si.!! 

jeta al procedimiento escalona- tsna escalafonario. 

rio, en la práctica ást.e nunca -

funciorll. 

El sistsna de salarios, se dete!, 

minaba a travfs de un tabullÓJr_ 

apnbd:J por las AUtorida<les ~ 

peten tes. 

se conserva -ia miana. hip6tesis. 
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se señala que el salario m!n.im:l_ 
bancario será el salario mínbto _ 

que rija en la localidOO, auren_ 

t.Jdo en un 50\, 

se preve!a la posibilidad de que 

los a:ipleacbs tuvieran dereclD a 

las 11tilidades. 

se establecía el derecho da los -

<!:t>l•ados de un agulralcb por JO 

d!as de salario. 

Se prevc!a qoo las prestaciones_ 

y gratificacioocs que p:ir cir-­

cunstancias extraordinarias se -

harán en favt>r de los aipleados, 

ro causarían precedente al res­
pecto, 

Se prevm que los arpleirlls es­

Un sujetos a trabajar un m§x.iJTo 

00 40 horas a la sem:rna, de -

acuerdo ron sus l'Drarios, que -­

los s&bacbs se ccnsideran de de! 

canso, salw para a:¡uellos em-­
plea:los que deb.ln realizar labo­

res de vigilancia o que en fonna 

rotatoria cubran guardias. Se -

pl'IM!6 en el cas:> de éstos lll.ti­

ncs Blt'leadls, que reciblr~ una 

prima por su trabajo del silbado_ 

Se conserva el mi.sTo esquara. 

'I'arbi&t se plas:na. el de.recto de -

!.os trabajaiores a participar en -

!.as utilidades, de acuerdo al pro­

:edirnientc establecicb en la rey -
?ederal de Trabajo, 

So preve!! que el agulraldo será de 

10 días de salario. 

~ conserva el rnisro procedimiento. 

Ee aclara qu: los trabajadores di! 
!"rutarán de dos días do descanoo a 

la Sl!naI1a y que ordinariam?nte se­

r~ sábado y d:r:tin¡o oon goce da -

salario !nteqro y establee~ l :- ~r~. 

::a equivalente al 25% del salario_ 

diario para cualquier día que se -

trabaje de los rrencionacbs, o sea_ 

sllbaclo o dcmingo. 
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"'JUi val ente al 25% del salario -­

diario. 

El ""l'lcado gua prestaba sus ser­
vicios en d!as de descarl.90 ten!a _ 

de roe ro al sol.ario diario m!s un_ 

sal.irle doble p::ir el sexvicio -

p.rest.'.ldo. 

Se prohib!a que las nujeres y los 

IT'Cf'Ores, trabajaran horas e.xtra.Jf: 
dinarias y, en caro de sanci6n, .. 

se ~ar!a en un 200% más. 

E<ist!an dos preceptos gue esta­

blecían, el primero, la inp:>sibi­

lidad de mrover a un snplea:b -

sin su oonsent..imiento de su cen­
tro de trabaja y, el otro, que ª.! 
tablec!a la pasibilidad de gue el 

Banco pu:ilera raroverlo de acuer­

do con sus consideraciones Ce C:O!!_ 

fianza y necesidades. Esto en;"!). 

draba problE!t'a!I y despUlos simul~ 

dls. 

ExisUa 1a ooliqaci& irrestricta 

de ptestar servicio extraordina­

rio. 

Se cxmserva la miara hip5tesis. -

Pero se ~revetS el caoo de que el_ 

aiplearo disfrute prev:iamnte de_ 

alg{in otro d!a en CCl!P'l'!laCi6n -

;or el C!a que lai:or6 r l'!f1 esta -

hipStesi.s tiene derecha a perc:i-­

bir la ~rima del 25% sclillrente, 

Para evitar las discriminaciones_ 

que se hacían slJbre todo a las "!! 
jeres, se quit6 la hipStesis en -

cuesti6n, para arrojar el prirci­

pio constitucional de gue las ha;!! 
bres y las nujet-es, s:::m iqual.es -

ante la Ley. 

Se preveé la pasibilidad de la ~ 

l!DCi6n de las "'t'leadcs cuando se 

ra:;uieren necesidades del S&Vi­
cio o reestructuraci6n de la ban­

ca. Esto significa que las raro-­
dones wtllaterales o arbitrarias 

que en ocasiones resultan despi­

dos encubiertos, ya no tendrán -

efecto. 

Se prev<é que la regativa del· tr~ 

bajador para realizar trabajo .,,._ 

traordinarlo, no constituyo deso-
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OOéicnc:ia del !ll1plrucb p.mi los -

efectos Cel cese en caro <le que -

ro se der. las circunstan:ias que_ 

justifique..'1 ese trabajo m..troord! 

nario o ~~, al.in dárrlosa l!st.Js, -

se exija ;stc trübaja en exceso a 

lo previs-..o en lal3 cordicioncs, 

&3 preve!a los días en que se sus- .Se consP::a el misro proccd.i.mien-

pcOOerían laOOres. to y se ;:-eve6 que la Canisi6n N~ 

cional S.'1Caria, con dis¡:::osiclo-­

res de car§cter legal, podr.1 ~ 

lri.r otros días en los que SUSf:Ell­

de el ser:icio. 

En m:tteria de vacaciones se fija-

00 que durante los pri'OOI'Os 10 -

aros de sctvicios, el anpleado -

tendría derech:J a 20 días lal:ora­

bles; en los siguientes 5 años da 

servicio 25 d.tas lal:orables y los 

aios ¡:osteriores 30 d!as lal:ora­

bles, que el p.rograna. de vacac-io­

nes se fijaría p.Jr el 8arY.x:> dan-­

tro de los seis r.icses siguientes_ 

al vencimiento de cada aro di? ser 

vicios y el enpleado recibida -

una prfoa vacacional del 50% de -

su salario. 

Se conSfel..=-,-a en principio, el mis­

:-n e9::{Utr..l con las siguientes a­

darac iones: la pr i.ia vacacional 

se.ri del 5St, el Banoo dcl:.e.rá el! 

i:orar pre-.•1<JITt::nte, ..tl inicio ~ 

:-res¡::ondiente, su programa de va ... 

cac1oncs '! lo darS a roocce.r a ...... 

les trahljadJresi la focha de in.!, 
c10 dal ~íeóJ de vacaciones so­

lo p:xld ser l'Odificoda de can<ln _ 

acuerdo r:or la L'1.Stitución y el -

Trabajad:lr y la Instituci6n y el_ 

Sin:licato, vigilar.in el curpli­

miento del progrema de vacaciones. 

AdE!Tás se aclara que si la rela­

ción de trabajo tezm!na antes de_ 

que se cuipla el año da se.rviclos 

el trabajador t:Bndrá derech:> por_ 

concepto de vacaciones oo disfru-



En 11\lteria de pennisos se otorga­

. ban previo ;,;viso, a los tx:rrbres -

p:lr el nac.imiento de sus hijos, a 

C\Ulquier trabaj~r en el cas> -

de fallecimiento de sus padres, -

~eoo:incubina,ooncubinaria 

e hijos y los casos de los t!tpl~ 

OOs, con • de tres a.tbs de ser· 

vicio para la preparacl&\ de su -

"""""" profesional. 

Se preve!a que el Jlano:> pagada -

los dlas lS y el d!a lllt.izto de °'! 
da mes. 

tadas y ~ina de vacaciones, a -

una raruneraci6n prop:ircional. al_ 

periodo trabajado. 

Se o:intreplan las miS1laS hi¡:dte­

sis, rolo que se anit:J.6 el requi· 

sito que se exlg!a en el !CJl""'!! 
to de 'l"" para faltar se m¡uer!a 

el previo aviso, en los caros con. 
cretas rosta con que se justifi­

que con su o¡ortunidad la falta a 

los jefes .i.nneilat:os. Adicional­

rrente se rorceden o::rnisiones y ~ 

cencias sirdic..il.es, los cuales se 
oontarán para los efectos del es­
calaf6n, o:xro servicios efectiva­

mente prestad:ls y adicionalll'ente_ 

de prweé la posibilidad de que -
discrecimalmente el !la= otor­

gUe otro ti¡:o de licencias o per­

mísos pe.ro para lo cual es no.:es!_ 

ria que se valat'WI previairente -

las causas 00 la' oolicitud. 

Se recoge la pr~ca de que se -

paque el d!a anterior a la qu.ince­

na que correspor¡:la y que cuaroo el 

d!a ele pa<p ooin::ida con tlnl ro ~ 

l:orable, el pa90 se hará el día ~ 

horable antericr, Igualmente se -

señala la posibilidad ele que el P!! 
90 se hsga en noned4 ele curso l&-

9al o en cln¡ues, •ieitire y cuando 

el trabajador lo consimta previa-
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Nada se señalaba a propdsito de -

los descuentos que .., pueden ha­

cer a los salarios de loa trabaj_!! 

rores. 

Se preveta que los ei;>leados que_ 
tengan m.1s ele un aro' de omvicio _ 

ten!an dered1o a obtener un pr~s­

t:anc en cas:i de recesidad extraer 
dlnaria a juicio del Baro::J y que_ 

~tos ~st.rros ro pod!an ser su­

periores a tres.,...,. de salario, 

que ro causar!a intereses y que -

el plazo para el pogo ro ¡xxUa ~ 

ceder de ck>oe ........ 

mente, "5to CUtlm:i as! = el -

abara en cuenta de clleques, se 11_!! 

ce en razlln de que la seguridad -

del salario autoriza a hacer esta 

típJ de operaciones para no lle-

var dJ.nero en ofectivo loa d!as -

de pago. 

Se establece la re<;¡la general. de_ 

que los Ceso>entos a los salarios 

de lo1 trabaj.Wru esdn prohil:>! 
cha salvo lo• caao1 qua all! mis­

no se sefalan, tal~ eme paw de 

pensiones, P"9J de deulas contJ:a! 
das = la Inatituci& por anti"! 

¡x>B de salarios o pagos hechos -
pJr arror con ~, pérdidas o 

aver1aa, pagos µ:ir descuBlto da -
prestacion<!o, pago por Infunavit, 

pago para la constit;uci6n de oo­
ci.edades ccx:>perativas, cajas de ... 

ahorro, ~-de ~tas Sirmca-
lea, etc. · 

Se elimina la hipdtesis de quo el 

prést:a:rD sea solo a juicio del -

BaJ\co, en cuant.o a las necesida­

des extra'.>rdinarias se preveeri -

una serie de lúpltesis ~:las ""! 
les indudablerrente esb!n>a en P'!. 
een:ia de uno """""idad extroord! 
noria, t:ale.t = en loo ~ de 

nuart.e del tilnyuo¡u, trat!lllianto• 
ó eotullO. mldioo'I ;,., cam de ,,,;:. 

cldont.a, npiraci&i de ~ 
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Se preve!a que los pd!stmcs hil'!?_ 

tecarios tenddan las caracterís­

ticas que ya tcó:>s oorKXDtDs. 

t:aci6n y a:lem!s se establece la l'2 
sibilidad de que se deteoni.nen con 

criterios general.es, situaciones -

que se CalSirleren = de necesi­
dad extraordinaria. se preveé ex­

presarente que los presta!Os que -

hasta por un rres de salario el tt]! 

b>ja<lor no esU obligad:> a deros­

trar la r.ecesidad extraordinaria,­

pero en los desrás caoos si está -

obligado a jtJStificarlos ron la <12 
runentaci6n id6nea, no necesaria­

rrente oon la factura o oon el pre­

vio ~te del gasto hocho, -

sin:> da:wentalnente o::m cualquier 

prueba que 1131 lo acredite ..ian!s _ 

este crM.ito se considera revol'Ve;!! 

te, de tal suerte que se podrá re­

rovar ¡:or W1.l sola vez en un afu y 

el alcance nWtin'O i:or cada vez se-­
rá de tres rreses de salario y se -

descontar~ en uro o dos años, de­
peniiente de la antiguedad del tr_<! 

b>jador. 

se conserva el misrro esquera, s::ilo 
que el -leado deje de prestar -

sus servicios, a11n cuando sigue -

sierm potestativa ajusta la tasa_ 

de interés que rige.., el~. 

se pttM!I! que. CUatllo el -leo<b -

tenpo una antiguedad d~ 10 aros, -
ootances &ta f'""1ltad potl!3tativa 

.. limita al CXlsto porcentual Pl'>" 
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Eh los reglarentos se preveé la -

posibilidad que imdiante cmvc-­
n.ios que celebre el Banal, los "!!! 
pl..Ws perciban productos y bie­

nes oon descuento. 

El slbsidio para renta se dal>l "!! 
lo a los att>leados que perciben -

el salario m!nlnD barx:ario. 

tredio que es m.!s baja de la tasa_ 

cnrei:cial • 

(Esta hi¡:6tasis se oonserva en -

las Condiciones Generales de Tra­

bajo) 

Se otorga a los que perciben el -

salario in!ninD bancario y tant>il!n 

a a:¡uell.oe cuyos sueldos no exce­
den en un 51 m.!s del salario m!n! 
rro bancario. 

Nada se preve!a en cuanto a la po- se preveé la posibilidad de que -

sibil.idad de fotrnar un sistena de_ los erpleados slrdicalizados par-

abastos para los trabajadores sin- ticipen en un sist:sM. de abasto -

dica.llza:bs. en oxmiinaci6n con el Sin:licato. 

A pro¡mito del prést<rro ~ 

rio no se ptwe!a ninglin ll'mite,­

de tal suerte que en ocasiales -

loa altos salarios de loa funcio­

r.ios ~ la partida am:es­
p:nlúme. 

Esta hi¡;6tesis se refiexe al 11 -

del salario del aipleado sindica­

lizado, el cual será entregado. -

pJr el Banco para esta nuev3 Pre:!, 

tacilSn. 

Se preveé qua los más altos sala­

rios no ¡>lOden disponer sino del_ 

201 total de los recurs:is destizl! 

dos a este cr6lito, de tal suerte 

que queda el 901 de los recurs:ia _ 

destinados a los salarios bajos,­

ftu'lda11!nt:alte del personal si¡¡ 
dicalliaii:I. 
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se otorgaba el servicio rrédiro -

particular, de acuerdo cxm un con 
venia de subrogaci6n que es coro­

cido. 

Subsiste el misim eSlUGM de pre! 
taciones con las siguientes rrodi­

f icac:ianes: p:::>r W'\a parte enoon­

trarrcs que los des:ans:>s natales_ 

ser~ de JO filas el prenatal y -
dos rreses el posnatal, lo anterior 

para erradicar vicios irregulares 
que existían en algums lugares.­

En seguncb t6lll\i.no enoontrarros -

que la ayuda para lactarx:ia será_ 

por el 25i del salario m!nJmJ ha!) 

cario, con lo cual se lx!neficia -

::ás airpli=ente a los 131t'leacbs -

sindicaliz..ios quienes gozan de -

salarios r.emres ya que antes era 

el 20\ del salario del trabajidlr 

En tercer lugar, se preveé 111 po­

sibilid1d de que se utilice en C;! 

sos de srergen::ia servicios mo!di­

cos paralelos y que el blooo est! 

obligidJ a pactar con las socied;! 

des que presten este servicio los 

rrecaniS10s id6neos a fl'.n de que -

el trabajidlr ro sufra perjuicio_ 

oon notiw de las aterciones ser ... 

vidas por los Itálicos particula­

res, de tal suerte que en caso de 

errores, se pueda resarcirse en ... 

el patrirmio a los erpleidls -

afectidls. rdsr.!s se preveé que_ 

el Baooo ex¡alid un nuevo re;¡la­

llEnto de aervicios Itálicos el -

aial se eL1borarft tal'arv:b en """!! 
ta las cbeervacla-.es que realice_ 
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El esquema de pensiones, es bien_ 

corocicb. 

ca.., consecuencia natural del ré­

glnEn que exist.!a, se preveía ex>­

llD trihmal CCJl{lel:.ente a las J\lll­

tas de Conc:Uiaci6n de Arl>itraje, 

el SJ.rdicato para el debido cun­
plimiento de este servicio. 

Fi.nal.rrente, se p~ que el Ban­

oo deOO de mantener en el misro -

lugar del trabajo, los rrateriales 

y rredica:cntos da curaci6n neces~ 

rios pan prizreros auxilios y el 

r:erscnal a1iestraó:J para que los_ 

preste. 

Subsiste el m!Slltl procedimiento -

con la Or.ica distinci6n de que en 

caso de :allecimiento de un trab! 
jador en servicio o pensionado -­

por jubil.aci6n, por incapacidad -

pecnanente o total o por invall-­

dez, se daban una serie de pres~ 

cienes ql.E ro deberían exceder de 
$ 100, 000 .DO, considerando la in­

flaci6n y el nuevo e~ de OO! 
tos, se plasra en estas nuevas -

a:mdicioc.es que esta prestaci.On ... 

no -deh'! exceder de 40 veces el ª! 
lario m!!timJ bancario de la zona_ 

eoor6ni.ca respe::tiva, con lo cual 

se anplia el margen de la presta-

ci6n, ,···· 
Aoorde a la nueva situaci6n jur!­

dica, se preve!! que el Tribunal - , 

aJltll'i:ente es el Tribunal Federal 

de Conciliaci6n y Arbitraje. cai-
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Dt nateria de pensiones, roto an­

tes se mencion5, suhs is te la mis­
rra situaci6n. 

La materia relativa a la cap.xi~ 

ci6n, quedaba sujeta ill criterio_ 

unilateral de la Instituci6n. 

secuentmente, las jWltas carecen 

de toda : ·.:risdicci6n. 

La pensi~r. se agrava para a:¡ue­

llos ai;:ile.zrlos que se pretenden -

jubilar co.., solo 60 aics de edad, 

ya que er. este caro, se le exige_ 

\.."l m!nino de 5 años de servicios, 

Esto filtL-:o en raz6n do que rrue-­

\'OS eirple.edos f'l"dan ofectar el -

?ltrinoni::. de la institución y @ 

ra lo cua: se exige Wl m!nino de_ 

~irco afcs. 

se a::inser:an las reglas generales 

en cuanto al a:mtenido, fines, o,!? 

jetivos y procedimientos inra .im­
partir la capacitaci6n; sin a'lba! 
go, los ¡:rogramas de capacitaci6n 

se hacen tara.n:1o en cuenta la co­

:nisi6n mixta de esta rrateria, de_ 

tal suerte que la representaci.6n_ 

de los trabajadores pue:le llegar_ 

a intervenir oon sus .i.n::¡uietu:!es_ 

en el proceso de capacitaci6n. -

Por otra parte, desaparece el re­
quisito de que para que ten;a va­

lidez, se ~ere la inscripci6n 

en el Padr6n do la Ccrnisi6n Naci!¡ 

na1 Barcaria y, finallreu~·e, IJdrét_ 

proteger a los Blplea<bs de nUIMl 

ingreso, que ra¡uieran capacita­

ci6n y adiestramiento para pres­

tar sus setVicios, se preveé que_ 
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se establecta que el prost:Oiro ¡>l­

ra ad.:¡uirir autaróviles, era de -

seis meses y el plazo de pl<JO era 

de ) aros. 

Con rrotivo del crnibio de situaci6n 

jurídica y la reestructuraci6n de 

la Banca, es rruy inp:>rtante tener 

en cuenta la antigl.Edad de los 6..1! 
pleacbs, El Reglarrento Bancaria_ 

no a:mtf3'1llla n.irquna dis¡:osici6n_ 

al respecto. 

estos es-:i.'*1 protegidos ¡:or las_ 

:ondicic::es Generales de Trabajo, 

3.1 igual :;ue los danás trabajado-

:-es. 

s.e estar.: ~e que el in\x>rtc del -

:;réstarro serácb och:> rooscs y el -

;:-lazo pa=a el pago será de 3 a 5 

l:~S, ~'1 corwenqa a los intc~ 

ses del ::abajaror. 

S.; pr~ e.-.:presarrente, que en el 

:-mbram.ie.;to se proccrlerá a reco­

::ocer la antigue.iad de los trab.1-

:aoores, !o cual será de suma im­

;ortan::ia individual.ncnte cons.!. 

~acb para efectos de los práftt.! 

:es ?!t'S:>:·.a.les y de consurro dura­

:.ero, ya que tratáncbse del prés­

:.arro hiFCtecario para que se ten­

;a acceoo a este derecho alin rec'2. 
x:ciendo la antiguedad, será t'leC!. 
sario ·tra::itar un pro=eiimiento -

a.,te la SUbsecrctar!a de la Ban-

ca, 

Para fin.üizar, solo ros rosta decir que el trabajo desarrolla.ch no 

preteroe ronstituir más que un intento de aportar las in:¡uietudes que -

nos provoca el c<lli:lio que habr&i de ex;:erimentar tanto las Institucio­

nes de: Crtdito CXJrD los El!lllecd:ls a su servicio, a raiz de las rro:Udas_ 

adoptadas ¡X>r el Cllbiemo Feleral y 'l"' oonfiarrcs en que los ncvimien­

tos qmniales destinad>s a la oI1;0!\izaci6n de sirdicatos bancarios 
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ilp'JYarán a sus agraniados, sin disti:.cl6n alqur_,, y que con. su vasto oo­

oocir.Uento del a:Ybiente laboral en l.a BarC'a, ¡::ro¡:orcionará.n m:xle.m:is 00!!. 

ceptos de recia oolidez para incrme:-.:ar las cc;idiciones de equilibrio_ 

entre sus justas necesidades y las o::cnunida:es que el País pueda brin 
dar, CDO la nudurez que los caracter:..:l, 
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e o N e L u s I o N E s 

l. Detaros considerar que es determ.lJ'lallte el ¡xder!o ecorónico da la -

BanCl Privada en ~ y que este ha sicb la causa fun1mrental pa­

ra que ro saa expedido -ningiln registro sin!ical a los trabajadores_ 

al soivicio de las Institu::::iones de Creditc y Orga.'tizaclones Auxi­

liilI'es y el ro tener derecho a fi.."":TUI" el C-"'-:1trat.o Colectivo da Tra­

OOjo, oon los Banoos. 

2, Es cierto e innegable que la Ley Federal del Trabljo vigente no P"2 

hibe la asxiaci6n de Eftllle.Ws bancarios. COnsccucntmente, si ro 

se prohibe, se p.Jedcn fotmlr sird.icatos y Obtener su registro para_ 

la defensa de los intereses de dich:is mpleabs bancarios. 

3. ~s adhedrros al Artkulo 123 COnstitucicral, oo solo ¡:orque prote­

ge al trabaja<br, siro tar.hi~ ¡'X)rquE! tiende a reivindicar en el -

Sf'.ntido cooróni.oo y en sus derecius a los t...-ililjadores hlncarios, -

a:r.o se oostienc en la toor!a integral de la que inte.rprctams que_ 

la finalidad CU.tiTa ca obtc>.ncr la $Xializaci6n da los nciios de -

prOOucci6n, para el bienestar de esta clase trnbajüebra. 

4. Si p.Jditiranos ilC'C!pt.lr que lJ. ü3Xfad6n profes-ontl y lil h~lgl, -­

constil:u¡l1ln las tbicos i1Im'IS de que disparen Jos trob.ljadores b.Jn­

carios para corqulstar najoros ""1:.as ele m:xlo pacifico y legal, y da 

que oo existen otros darecros que coadyuvm al logro da toles ne-
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bs, tendr1arros que dichos trabajacbres, al recurrir a estos dos ~ 

rechós, sobre todo al de huelga, paralizar!.an los ne:llDs de produc­

ci6n con las siguientes o::>nsecuencias en l:l vida eoJrbnica del País, 

porque al <JltlleacX! bancario le falta a:>ncie."1Cia de clase, lbr tal_ 

razlln nos incliranos a pensar gue lo irejor es que a tales trabaj~ 

res se les ~ con un de.rech:> sxial de bienestar colectivo, 

s. Debaroa considerar que el Regl<n'1lto de Tr>..llajo de loa El!pleadoa -

Bancarios ha mejoracb en o.tanto a las prestaciones, econ6nicas 1nl,! 

viduales, no ast en lo oolectivo, ya que ar.o cbserv"1'0s no pod.{an_ 

agruparse en alguna asociaci6n profesional, ni nud1o l!l!n)s pod!an -

utilizar el derecho de huelga, para tratar :le nejorar sus preataciQ_ 

nes oociales. 

6. Es de considerar que el R&:¡larento de loa Trabajadores al ServiclD_ 

de las Institooiones de cr6llto y Organizaciones AUX.iliares, no es­

t! aa:>rde con la realidad sincUcal y nn.cho "'1PS a:>n la C0nstitu-­

ci6n, ai caisecuencia, los <Jltllea:!os ban:arlDa del:er!an regirse -

Gnicanente a tr~ de la re¡ Federal del Trabajo para poder diri­

mir sus caitrnversias obrero-patronales. 

7. Los R&:¡lamintos de Trabajo de los El!pleados Bancarios debieron ser_ 

reglill'l!ntados por la rey Federal del Trabajo y no por llecnltos Pre­

sidenciales, CXJTD sucale, d.!rmle por ello a tales regl!llle!ltos una_ 

naturaleza anticonstitucional, en virtu:I de que vlDlan los derecllos 
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da los trabajadores bancarios y &ll propio Articulo 123 Constituci2 

nal. 

B. tb debe existir W\ tribural especial, caro lo es Ja Can!s.16n Nacio­

nal Barcaria y da SEquros, ni a::xcer de les asuntos lal::orales, ni_ 

en prirrera instancia, ni sez:vir :!e roncilU:i6n, ni t3!µX.'O de árb! 
tro entre patrones y Ef'll'leá.d::ls, ::-a que esta COn.isi6n tiene otras -­

funciones. l'or ello existen las Jun""5 r..:erales de Cor.:iliaci6n y 

i\rbitraje. 

De otra manera: ¿Clxro se puale justificar su interwnd.6n in:x>nst! 

tucional de estos tri.OOnales especiales?, si la Constituci6n los -­

prohlhe en su Articulo 13, del= sanet:erse las partes directamente_ 

ante el Tribunal Federal de caiciliaci6n y Arbitraje, ya que estos_ 

trabajadores est:M a:nprenllrlos en el aparta<b "B" del Artl:culo 123 

Fracci6n XIII-Bis y se les debe c!ar el mis:o dereclo. 

9. Al preterder OOroc:ratizar a los trabajadores bancarios, sustra~ 

los arbitrariarrente del reginen del trabajo en general, al que si'!!! 

pre se encontr6 si.;ieclitaó:>, le causa un perjuicio y diversos probl!_ 

JMs, tales a:rm su situaci6n legal de inscrip:::i6n ~ el Infonavi.t,­

en el Se:]'\.lro Social, etc. Por ese r.otivo considerarros que es nece­

sario r<!plantear desda su base, la actl.lal si tuaci6n estructural y -

o~ica, tanto desda el pllllto de vista legislativo, caro "1minis­

trativo, 
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!O. cespil¡s de los 11Clltiples probl..,.. qw tuvieron J.os Sirdicatos ll"!! 

carios, para a¡ fot!Mci&t prinero y despul!s para elaborar el Regl_!! 

nento de las nuevas o:>rdiciones qenera.les de trabajo, tienen por -

delante una qran tarea que es la seguir olx=ienb mjores presta­

cionos sociales para los trabajadores bancarios. Esto no es f&::il 

pues = h81Ds podido obeerVar, el poderte ecorliniai de la Banca_ 

es gran:le y l.os intereses l¡ue esWI en j.,_ son de j¡¡µ)rtarcia, -

pero cmfi.slDs en que la lucha sirdica.l logre, basaó:>s en l.os cam­

bios de rtlgWl!n juridico recesarlos, un aejor reglilTEllto laboral -

terdiente a la protecc!On b&iica de J.os derechos de J.os trabaja<b-­

res y una. nejor serquridai sx:W.. 
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