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INTRODUCCION. 

Entre la· gran diversidad de instancias que·, el Siat-a Educativo Mexicao brin 
'. ' '.' ,. ' . -

c!a actualmente. en ei terreno tfcnico a nivel .. •edio e~perior, deata-ca el Cole~ 

~io Na~io~al . de ~ducacÍ.ISn Profeeional . Tacnica' (CONALÍ!!P) • . no tu aolo por .. au -

juventud,aino por au peculiar carlcte.r terainal,pueaco. que, ÚáaÚaadoa · trea 

aiioa de eatudioa • el alumn.o cuenta con ·la poaibilidad de obtener·· un tftulo 

que lo acredite como Profeaional Tfcnico •. 

- . ' . ., 

Anterior•• a1 CONALEP -bdan en el_ pafa Centro• de ~.ichillerato Te.cnollSgic~ .. 
·· Inatituí:oa Tecnol&gico.i · y<C~ntroa de Ellitudi.oa Teciaolágicoa c~.opcta:¡;ea el; 
edu~~ci&.. tí!cni~ poat~;io~ea. a. la'~~~~:ia s~~un~~rti..s~n ..;~sr~~. ··ei ~ON~-EP· 
Surja por decreto preai~-~~ial y con finaÚ.dada~ •uy ~apedficaa en diciembre 

de 1978. 

El objetivo prnordial_cOsi que el aiat-a CCJllAUP nac:i.15 0 tue el de f~rwer t'c-. . . . 

iaicoa . capacea ·.de. ocupar puesto• de. ando intermedio en i.i produccilSD de. bienes 

y aervieioa que tanto .el sector pGbÜ.~o. ~ el< .. ~cor pdvado d~an en el 
""/ 

pata. 

Hoy. a ocho ailoa da_ au apertura. el Cole111io Nacional de EducacilSn Pr~f.;aional. 
Tfcnica cuenta con cinco generacionea de .i1..;.noa esreaadoa. 60.281 pei8~n••• 

, ~· . ~!'JI,':"~!!·~~·~:~~ :~noriie ¡»ót'ííiáéia1 cié'.i~ion;.~cih ~ .~;P~~ _cill ~~;~¡;~:.~~~~o;.;·· .. 
·;:· .. rea aobre loa rei.ultlidos éúanti tativoa y cu.litativóa del ciift.AJP. hÍÍ~i.Í. i. co!_ 

·aecucilSn de la.;· ;eta• qua de inicio le fueron fijad••· 
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La cri•t-1.icac:i&n de un proyecto que t-•r• al egreaado COllo fuente de datos· 

• indicadoréapere la •valuaci&n del 11t•t-a CO!fAJ.EP. conatttuylS·u- de 1 .. •.!. 

tu de aide••~•ilo profeeioaal dentr~. de dicha ~natit:ucidn. 

La necHidad de. una red aúaatadora ·ele info~aci8n •obre loe nf.veiae én qua el 

· Coleaio.•• hall.die trabajando, en cuento a la fomc:Uha de irecur.oe h-• -
que el eect:or p:roductor de bienea y eervic:toe eetetia d•llndodo, hi•o·pollible 

la. creaci&a de Proar-•: de· Seguimiento de Egreaadoe CciHALEP, co~unto .de eetr.! 

tegiaa e inetruaeatoe encaatn..Soa a le obtencilSn de i1lforaaci&a procee.a¡bla y -

eiat-•ticada dé dos e fuent:ee directa•: el egreaado y ia ..Preea .donde late lah,!! · 

··ra. ·· 

. : .. '· t: . . ~ . '· 

.con: lu· ci.tádu· f"e1ateli~ .le infoniacilSa aobre el Cole9ic:i adquiere otro -tia, 

¡nie• ~epr .. eaé:a la parte extéma y final del proceeo educativ0.,CONALEP, tanto 

a nivel de .fonuacfaá de Prof.;itionaliia 'l'lcnico• e-o de IÍatiaf&cci:Gn de le .de'"'."" 

.anda de personal c-1.ifi.cato . en el •ector productivo, 

Considerando loe punto• anterior••· .la. pr••ente tnve~u:tgacf.Gn. buada en ta.:.;... 

.Teoda ele Siat-u, ebbord e f.apl.eiientd .el Próar•a de Seguhlfento.de Egreaa

doil ·q~e, e~ 1'86: tÚ;_'•u prfae~a aplicacilSn·a nivel naci~ál. 

t.a•prtncipal finelidácl delSeaufaiento de EgrelÍadoa en el Colegio era propor

cionar infonacilSn . retroaU11eatadora al C'*ALEP, . lo-quia: ff4'~~iJíta~ta .1.; · elü.2 ·, 

r~~~ ~!'.nuevl!é:~lit'rateai~e d~;~~o.í;,~ih .. A~~;~;¡~~i~cía~ vo~m'Cio~al y de ad~ . 

. cui!Úh de plane9 y prog; .... de Htudio acordea al perfll que el earesado pr~. 

,,. "~ .. 



senta y la industria demanda. 

Sin embargo. los alcaricea del:aeguilniento no terminan ahf. pues sus resultados 

coadyuvan a una probableevaluacii5n del Siatéma CONALEP c-o parte del' Sistema 
'• ' ' ._" 

Educativo Nacional. quil!n como instancia superior. ae encarga de regular el--

, 'funcionamiento de sua aubaiat-aa otorgando: mayores presupuestos. financia:-

'mientos con el Banco Mundial~ ampliacii5n en_ la cobertura y/o reformali estruc

turales y de funci~nes,etc. 



PRIMERA PARTE 

CAPJ:TULO 1 

PRESENTACIOH DE LA IJIVESTIGACION. 

1. 1.ÁNTECEDENTES. 

Hasta al año de 1985 ~l ·OONALEP contaba con 42.079 egrHadoa .~ i.61 plantelea 

del aiateaa.Para 1986 la cifra ea de 17,974 alumi.oa a egresar qúe, awaadoa a 

l ... generaciones anteriores, resultan en un total de 60,281 egresados en 170 

planteles distribuidos a lo largo del pata.Enseguida puede apreciarse el cua

dro 1 que muestra la distribucit5n por 1reas y generaciones de egresados CONA_ 

t.EP. 

A81A f •1 •. ACOI. 

' 

.ar:rol't.ct.·•••11 

Pt.:r.lA ¡ -

•ti. IGOS. raa. ACOI,¡ 

••n 

IOH f Jl> 
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40il ' ,,~ to.u 
¡ i 

AD!'!UilSTaATJ\'A 11 U• 1 ••• IJ• ~ U6 611t J 

12-li ! 

........ ~ •. 1 
1 

1016 ,.111 

'·"':. 

••11 ,, ''º' ~ '"'"' "'·· \11 

JH S8H 111 6UI l 19JU1 J¡ .l~l 

! _ U / _ l~J 1 U tU l 814 JG84 • .• 11: 

1-T-G-TA_L_E-.~~~-~~~:::~-:-:~~.-.-.~-.-.-,,-0~¡-.--.-•. ~.-.-.-.. -1~.~.-.. ~-.-.-•. -...... ~~~~~~ 
SALl'D 

11 U~:Jt '1 6211 ti8h U77f. lalO:? •01•1 

·· Toma.ro:"de · 1a ael.ac;'it5rt de -~~~;aados .. por Área .• ne"c:o, de. E~aluacit5n c:i.arricular .. 
y Egreaados de la Direccit5n de Evaluaci6n·y Certificaci6n.CONALEP. 
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Conociendo la distribuci6n de egresad.os por irea 1 · por generacil5n y por plantel. 

fue poaible realizar pequeños sondeos.que cuantitativ-ente •oatraban loe re

sultados sobre las. personas que terminaban aua estudios en el Coleaio; •in emb•.! · 

,::. 8~. queda\t• ~ oacurae todo lo referente-~· clul p~ea de8pul8 de· la aalida de la •.! 

'cuela 1 _pues l .. cifras con que se contaba.se circunacdbfan al.~bito.ci>NAJ.EP,; -
. . - - . ' . ' . . 

. a:lia. explorar j ••·· quf auced!a. en el cmpo de trabajos industria. piÍiÍca,eecto~ . · .. , . ' . - .. 

•i· qropecuario, sector salud y· ·de servicios, lreaa donde el Colegio' t.iéne. injeren-

cia por la fomacion que proporciona a sus · tlcnicoa. 

1.2.0BJETIVOS DE.LA·INVESTlGACION. 

: .·El •ISvil de. esta inveatigac¡Sn fue• el de ~iiÍualili:ar y profundisar en la .. 

ci&\. que .Xbte'· eiatra· 1·~· é¡jreii~cui ~ y . ~i ·· aecto: productór de bienes y "" 

. aiÍril~foa¡ 'donde eunado al:,porcentaje de esr:~aadoa que trabajan H iftdaa6. a.obre~; 
.. pue8toa, aalarioil, ·funcionell y. relacilln con la carrera eatu•l:iada,elnentoa cuaü 

.~ • • ' ' ~ • •e • -

taUvós que en dicha ralacii.Gn existen y aiempr~ se,.11antuvieron latente• al Siíi.t~ 
. . 

•a del Colegio· Naciónal- da lfducacilln ProfeÍiional ·Tfcnica.· 

Al concretar.loa .fines de ea.te eatudi_o, :.el objetfvo senara! quedl5. eapeclfic~O· 

dala a:Lauieni:a11.0eru 

-~ill¡aar una e~aluaciÍ5n al dateile d"el CoÍ•aio lfacional de Educacilln Pro~a~ionaÍ 
Tlcnica(CONALBP) sóbre la· incor¡ioraciGn de aua eareaadoa al sector productiva, -

. 'f· . 

· bas~d.~~e para. ello, en el anSU.si.a de. loa resultado• aportados por el proar-a 

.de .Seguimiento de Eareaadoa 19861 aplicado a nivel nacional. 

. . 

-Elaborar un proar .. a de Sagui•iento de Egresados .que considerara la• caracterf~ 
. . 

tices eatructuralea y loa objetivos propios al CONALEP. 
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-ubicar el. porc'ent:aje de egreauoa que t:rabajan. 

-Detenainar los aectorea productivo• donde ae encuent:ran laborando loa esr••..!. 

.d-• 

.;.a~~rar lu r-- de la economta. y el· t:ipo de empre•• donde. laboro loe. •- .. 
( . .. 

sreaado8 • 

.;oetectar el porcentaje de eareeadÓ. tncor.,oradoa en c..,,o• de ·trabajo' no a

~~rdeacon au formacih profea~onal. 
-Conocer la.opinión de la apresa aobre el deseapeilo laboral de loa egrea.idoa 

del CONALBP. 

-C.oncentrar cualea aon laa funciones ma. frecuente• que loíí-'eareaadoa cu.bren ·. '· 

: .. ;en au t:rabajo. 
: .:: ·,· ·: ' 

/ ::. '.-hlillit~<loa ranaoa de •al~toíl ... frecuÜtea eli lolii qr~uoa que eraba-,,. 

'•' .. 

'j.an. 

·-eonocer la optnil5n .de loa egreaadoa aol>re. l.a fonaacil5n acadlaica y' .t·ecn~ia.! 
ca recibida en el Coléato, ui c-o. de lu inataiaciones y eat:ruct.ura del 

plantel de •ar~ao. 

~Identificar poaible• cauau de deaeapleo en loa. egreaacloa. 

-linliatar lu·principa1•11 d-udu'de.foraa~ih.7.actú~ltaactan·que l~ tllÍpr.!. 

au plantean para un mejor d•á-pa'fto laboral del Profeaional T•cnicio •are8ado 

del Colegie>. 

-con los datos anterior•• llevar a cabo un aull.iaia aobre el papel aocial .que 

el CONALÉP juega .cclao inatancia del Siat-a Educativo Nacional. 

. :-·:~ 
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J.l.HIPOTESIS. 

La hipótesis de trabajo fue elaborada. toaiando como baae z:eaultados que de ma

nera indirecta reportaron que en 1985 el CONALEP contaba con un 61% de sus -

egresados incorporados al trabajo. 2 

Buscando ratificar los datos. antes citados y tomando en cuenta que por un .la

do, el nGmero :de egresados se verfa incrementuo para 1986 y que adeinls, J.a -

industria en su paulatino desarrollo generarfa mis empleos para tlcnicoa e•P.!. 

cializadoa, se enuncilS la siguiente ldp8teeie de trabajOI · 

"En 1986, el CONALEP. cuenta con un 60% .de. sus egr~s~~s ,f.~corpordos al 

trabajo,; de ellos un porcíantaje del 10% a'e encuentra .labor.do .~ lreas 

·distinta a las de su formacilSn · tl!cnica, en tanto que .!>.t.ro S:Z se 'autoem-:.. 

ples" 

· 1.4.METODOLOGIA .DE LA IHVESTIGACION. 

·.- ·-' .. 
Esta .inveatiaacilSn, como .... adelant.e ae ir~ apliando, significa una priaara 

fase de aplicaci8n del Prograaa de Sesuillliento de Esreaados CONAI.EP -.laborado 

en 19~6 y que contempla una continuidad de cinco ailoa- a lo largo de loa cua~ 

les, los instrumentos y eatrategi .. esta vez utilizadoa.•e!~ ~apurados y.aju..! 

" ,- -~··· .... __ ,.:'-:···· 

2 Datoa presentados a la· S.E.P. ·por la DireccUSn de EvaluacilSn y Certificac:i.ISn 
del CONALEP en septiembre de 1985.Aparecen también en las Memorias del Cole-
8io en ese afio. 
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tados aegGn marquen nuevas necesidadea¡ ain embargo. en esencia el p~ograaa ee

r• el mi-o.Se perfila en •u conjunto. como una invest.igaci8n,.de caracter .des-

criptivo longitudinal. 

Todo lo anterior viene a relucir 0 para derivar que al presente trabajo cona~itu

ye tan · iiolo un pr:laer ealabdn da eae procaao de aeguúiiento 0 ua tajo en el deea

rrollo del fenlf.eno 0 circuacribifndose por ello an el .. bito de la inveatigacidn 

deecriptiva tr....Vereal. 

Por lo citado arrtba 0 este trabajo incluye dos metodolog!ae: la correaponcliente 

a esta primera aplicaci6n del prosr .. a de eegu:úniento-que enseguida se detalla-
. . 

y·ademls 0 J.a que explica el desarrollo de todo el programa de aegu:lmiento de e-

gre11adoa. que al .PIJ• .. r a la aegunda ¡>arte .d.e:eate reporté ae ver•::ai¡)Úada 
0

e~ -

el· capftulo .4 

Con reapecto a esta primera aplicaci6n del eeguimianto de egre~iidoao el proceso 

de capacitaci6n de personal. aplicacil5n de encueatae 0 recolecci6n de paquetea.• 
, . -,·. 

< 

adlisia ypublicuiSn de resultados abarctS un total ele cuatro -e•• iniciiad,2 

. •• en junio par!!! co~~luir en septiembre de 1 !186. 

En jüiiio se capacitS a una peraona de cada plantel (38 en total) eobre él .. ne

jo del Progr .. a de Segu:laiento de Egreaadoa aai c0110 de loa objetivo• de eata -

priaera fase.La aplicaciSn.de las encuestas ee realizlS en loa meaea de julio y 

agosto.Para aeptielibre la informaci8n recolectada se concentrd e.n ... 141. l>ir11c:cit5n 

de. Evaluaci6n y· c:ertif'~c:aei~ri de~ las .oÚ.ci~a• '.Racionales CONALEP~ 'clonde. ae pro

~eaaron. electrl5nic..,;~;.te loa cueat:i:onarioa.Se analizaron reáultadoa y fueron d.!. 

das • conocer laa conclusiones .ª fines de septiembre. 
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Dicha informaci6n fue presentada a la Secretaria de Educaci6n Pliblic.a y apare

ce. de manera muy extractada. en laa ... oriaa de Colegio de ese ailo. 

1.4.1.ttieatrao. 

Debido a la gran cantidad de.· la poblaci8n egresad~ del CO.NALEP {61 0 281 perao-

naa) aurgilS Ja necesidad de un muaatrao a nivel nacional.Para.tal afecto.•• 

eatimS que el .diez por ciento d·e dicrua poblaci8n aerfa representativa y a la 

ve• generarla un volwaen da datos susceptibles de aeranalizadoa en este eatu"." . ~ . . . . . . ., 

cU.o.Aai pu~,11·~·-; prcic:edid a ~aleccionar loa aittadoa.y plátele.cque i~~fail ::,;_ 

pute de liii .g¡¡;~tra. · 

De inicio fueron d.eacartad~• loa Estado• da Baja California Norte,;.Jaliaco~YÚc.!. 

dn y el Area Matl:opolitml~ d~ la:Ciudad da Mlxico 0 que ya habfan formado parte 

del eondeo que el ailo paaado (1985) arroj8 loa porcentajes en q~e •• _ baalS la h!. 

pStea:l:a ·del preeente .. eetudio .• 

Sobre.· el ••pa. de la ·~pGblic~ Mexicana •• trulS. da maner• aleatoria. una lf

nea imaainaria que atraveelS laa entidades.de Ta.íaulipaa. San Luis Potoaf 0Guan.!, 

juato0 Kichoacln 0 Guerrero. o-aca0 Chiapaa y Tabuco • 

. De eaoa · Estados se hizo la aelecc_i8n de planteles atendiead_o al ailo · de crea

:c:l~~- e8 deC::tr. ;.~4tcceot,a eiit~-~ .;.,._trajo un pl"'tel repreíiéntaHvó Cie c8da 'i. 
ilo a partir.del 8118.antigu~:q~eae hubiera abierto en el Estado. coincidiS que 

en el ailo.de 1980 comenzara a funcionar el pri•er'plantel CONALEP en eataÍI ent!. 
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dadea, hubo entoncea cuatro ailoa a asrupar: 1980,1981,1982,983.La finalidad de 

.•ate meceni .. o era el cubrtr plantelea con axperiencia en· esreaedoa y aqualloa 

que tenddan au prúl~r •sre~o._ 

. ' 

Cabe hacer notar que ·no en todo• loa. Batadoa pudo amara•, ea• arupo de_ cuatro 

;lantelea debido a que. ';, bta~ fueron' craadoa, en feclule ... recieatu, ó bien 

en la entidad no halli!a tal na.ero de plantel••· inmtalado•.• • · 

·Sobra laa carreraa conaideradaa en la tnve~tiaacil5n, ae l:Olll.iron t.odaa aqu61.las 

que contaban ya con esreaadoa en leía planteles aeleccionadoa.·Aaimimmo, todos -

loa esreaadoa de eataa carrerali ae incorporaron al mueatl'ilci• 

.· i ·sin .illargo, 'Ai riiia1:iaar la'a-del to~al de •aruadoa
0

;~ue ~pórtarfan dat08 a 

la inve1atiaaci8n, •• hi•o pa~ente que no conatltu!an ~l iOI .del total de la P.!!. 

blaci8n eareHda del. CONAJ.BP,. condici8n. qüia. de incio áe. hAh!a fijado para el ;;,; > 
·t-año dé la _aueatra.Por tal aotivo, ae volvill a tomar el mapa d_e Mgxico y, a 

partir de las entidadea.del Norte, •• realiáS uná ae.leécilln de plantelea de~· 

ne~a aiailar • la del p~Üler arupo' da •atado•. 

' ' . '' . . . 

Da .esta forma, la a11aatra,~• aapli8: Baj .. California Sur, Sonora, Chihuabua,--

Coahuila, Nuevo LeSn,Sinaloa,Durango, Zacatecu, Aguaacalientea," Nayarit »• Co

lima constituyeran esta aegunda ·etapa del mueatreo,. que por lo 41ema. aigui8 á- · 

tandiendo. loa •i-oa criterio• para la aelecci8n de carreru·y esreaadoa que 

.. •n la primera etapa. O'ara ~~~cad.Sn vaaae ••. .,~_}.~· .,1. •i&f.!~:nt• plsin.~l.,,,.: ..' '. .. 
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El muestreo qued6 finalmente (ormado por 19 Estadoa,38 planteles,44carrer .. y 

9,222 --aresados a entrevistar, ea decir, el l~.3% de loa egresados pasaron a 

cona~ituir la muestra. 

Enseguida aparecen el total de J.os. 19' Estados y 38_ planteles seleccionados: 

ESTADO 

Aguascalientea 

Baja California Sur 

Coahuila 

Colima 

Chiapas 

Chihuahua 

Durango 

Guanajuato 

Guerrero :.:.:.: .. • 

PLANTEL 

Aguaacalientes 

Aguaacalientes 

La Paz 

Saltilio 

Konclova 

Cd. A cuila 

Manzanillo 

·.Cfú.apa ·de Corzo 

Tonal a 
Cd. .Julrez I 

Panal 

Duranso 

Centro·ffexicano 

LeSn I 

MoroleSn 

Acambaro 

.,zfhuatanejo. •·· ·· 

Chilpancingo 

CLAVE DEL PLAllTEL 

I 016 

:u 063 

QJ9" 

023 

066 . 

159 

061 

022 

070 . 

026 

159 

130 

Franc•• 146 

030 

128 

163 

··o:l7 
··•. !,"_·:-" -

113 

-~'·,.-~ 



ESTADO 

Michoadn 

Nayarit 

Nuevo Í.e8n. 

<>axaca 

San Luis Potoaf 

Sinaloa 

·sonora. 

Tabuco 

Zacatecas 

PLANTEL 

Tixtla 

Llzaro Clrdenaa 

Sahuayo 

Tep:lc 

Monterrey 1· 

Dr'. Arroyo 

Tuxtepéc 

Cd, Vallea 

Loa Mochia 

Haaatlh II 

El Rosario 

Heniosillo I 

.· cd. Obreatm 

Navojoa 

Hu:baanguillo 

Paraíso. 

T•pico 

Reynosa 

Cd. Victoria 

Zacatecaa 

CLAVE DEL PLANTEL 

l34 

035 

167 

16!l 

037 

.l35 

157 

044 

045 

062. 

121 

047 

096 

140 

OH 

100 

054 
... 

129. 

172 

136 

10 

Laa carreras. consideradas en el muestreo son 44 en total. enseguida aparecen •!!, 

.•;_:,• 



CLAVE DE LA CARRERA 

. Area Agropecuaria 

GANA 

KAGa· 

Area Peaca 

PRAS 

Area Induatrial 

ACFH 

. CICA 

CIFIÍ 

CONN 

CONP 

CONU 

.DHAU 

EIND 

ESYD 

FAHC 

·FAH'l' 

·FUNJ> 

NOMBRE DE LA CADERA 

Explotacidn Ganadera 

Maquinaria Agrfcola 

Producci&n Acufcola (Salobre Marino) 

· Forja y Mol.deo 

11 

Con8ervacidn•: e lnduatdáliÍÍ:aci&n :de Producto• · ~r.2 · 

paÍ:~arioa~~a~e~)- .· . 

. Conaervaci~- ~ lndustrializa~i&n de. Producto•' Agr.2_ 

pecuarioa(Jrutaa y HÓrtali111áa} 

Conatrucci3n Naval 

Conatruccidn Peaade 

Conatrucci8n Urbana 

Diagn5atic~;-y Mantenimiento de Auto.tranaporte 

Ele~trdnica '. Induatrial (Inatrumentac:l&n y-Control) 

Operacidn y Hantenimiento(Energfa Solar y Déaala'-

ciSn) 

Fabricáci6n Meclnica 

,..~~icaciilií Mééliic~. 

Pundicidn 



CLAVE DE LA CARRERA 

INDC 

INPA 

INST 

MCIA 

MCIS. 

HCON 

HELE 

MEMll 

MEMI 

111cy. 
MIME 

OPMA 

OPOJI 
PRCA 

ii1toi> 

Quri> 

. BBM 

SOLD. 

SPRO 

TCOll 

NOHBRE DE LA CARRERA 

Ill8duatria• de· la Carne 

12 

Induetrial~•aciSn de Producto• Agropecuarioe(Llc-

teoa 0 carnea 0 cerealee y leguainoeae) 

. ·• ID8talaci8n y. Mantenimiento 

Hlquinaa de Cáiíib~etiSn Interna Dieael A 

ldquinae de C:C.buetiSn Interna y Si•~- Hidro- · · 
:~· .. · 

~ualticoa()linaa) 

Maquinaria para la Conat~ucct8n 

...Clnico Electriciata 

· Hecln:lco Electricieta(Manteni..tento de Ho~elea) 

Heclnic~ · 11iectriciet a(Minedal · · • • 

; •· •;·:_,~in .. Her~~enta(éOrt~ 
· ••·,Minero .Het~luraiata 

oPeraciSn y. Mantenimiento. d~ . Maquinaria Agd'cola 

· OperaciSn Portuaria 

.. ProclucciSn de Cal•aclo 

· Proclucti~idllcl .. 

Qufldca · .. Inclu•tr:lal 
,, .· . 

· aefr:lg~raciSn y .Aire Acondicionmo .. 

Soldadura 

siderurgia 

Test:ll(Confecctdn) 



CJ.AVE DE LA CARRERA 

Area Ádainiatrativa 

ADAG 

.ADPB 

ADPO 

ASBJ .. 

COAF. 

.BOGA 

1111'~ 

.~r"~,'1~ ,l~.,S'1:\ld .. 
m1n 

SAW 

·.NOMBRE DE LA CARaERA. 

. . 
. . 

Mminiatrac:l8n .. Aaroinduatrial O::oop~rativu) 
. . . 

•. Mminiitt1'.ac:l8n Pe~i¡uera (Cooperativa) 

· MainlatraCi8n Portuaria 

A.iatenta.Ejacutivo 

Contabl~ Mminiatrativo(Fiscai) 

·H~tel~ria.y Gutronomfa 

Inf~nltica 

· 1.4.2.Apl.icacih de Inatnmmatoa. 
,•: 
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·1.oa inetr1UN1nto• utili•sdoa fueron . t~ .. y se aplic.¡ron. _en· forma de · encueatu. 

El paraonaldel plantlll, pr-i-nte ca.,acitsd~~ fue el encara.do de ia ~pli-
,· . . . . . . 
caci8n da dicho• inatruaentoa. 

En total fueron diatribufdÓa 6016 cueatlon.arios para la t;ncueata a egresados 

:éle. aeiiei:acionea de .. 1!1113, .i91l4 ,' J.g.as :y~febrer~.;,i!lH-~ne . eiió9, .• 3578~.ii:aeron .• con-: e 

te8tadoa y procesado• elect~8nic•ente,; •• · decir. el 59% de lo •. •areaadoa in-
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clutdoa en la muestra fueron encuestados. 

Sobre el instrumento para la generacidn reci8n egresada en agosto de 1986. ae 

enviaron 3206 cuestionarios. de loa cualea ae aplicaron y procesaron el 100% 

de elloa.Este.IÍatiafactorio porcentaje fue debido a que loarecUin egre•..Soa 

aa'n aaiattan por·dtveraoa trlmitea.alplantel 9 por lo que no hubo.probleaaa de 

localiz~ci&n.y aplicaciSn de encuesta. 

El Gltiao de loa instrumentos aplicados fue el cuestionario dirigido a las ea--

presas donde laboran loa egresados CONALEP. de elloa se recibieron 609 cuesti~ 

nerióa que fueron t .. biln procesados. 

El pr.ocea-iento de datos· ae dUS en eaoa trea grandes grupóa. por lo que loa r~ 

a~ltactoa se anaÜacron a tr.ii'Vfa de loa aipientea bloquéa:. 

-agreaadoa de generaciones 19839 19849 1985 y febrero 1986, 

· -agraaadoa en aaoato d~ it86 

-presas.donde el egraaado labora. 

Aa:l9iaao. las conclusiones al final del trabajo ae elaboraron atendiendo a di

chos bloquea~ 



CAPITULO 2 

KARCO DE REFERENCIA. 

LA EDUCACioN TBCNICA. 

2.1.CONCE~ y EVOÚJCION DE u. EDUCACION'TECHICA, 

Al inicio de eat:as pSginu, •e mencionlS que l• institucilln objeto de la pre•en

te evaluacilln es una de 1 .. in•tanciaa d~ educaciSn técnica.que actualmente e-

xiaten en nuestro paf•.Sin embargo, conviene ahora aclarar ~ profundizar en que 

con•iste este tipo de educacil5n, cuSl ha sido au desarrollo· y que oc:urre con e ... 

lla en el mundo actual~ 

· ' . Se parte del concepto de que la edu.caci8n: tecnica es una modalidad educativa e_!! 

cargada .de incorporar e illpartir. lo~ ·adelanto• que la tecnologfa ·aporta . en tO-.

doa loa . c•poa .del conoc:laiento, para con ello preparar a •U• · a.luanos hacia el 

trabajo en el campo de. la producciSn ·de bienes y servicio•, 

Al hablar·de lo• orfaene• de la educeci8n.ti!i:nica·anc~ntr-• •ua.rafcea en la 

prepara~illii ala que se aOlleda •.lo• aieabro• jl5venes de llia tribus primitivas, 

puesto que deecle allt, el conocimiento .Y manejo de ensere• y tfcnic.q(obviaen,.. 

te muy rudimentari .. ) eran encaminados. a finalidades de producci8n, de trabajo. 

Aunque t•bien ea ~ierto, que da que conocim:lentoa, era con pr•ct:ica• que •e -

proi!paraba a ·1a. nueva mano de obra con una finalidad :lnmediat.a y ,preci•a:.: .• obre.-
• ;-<.-"•'• __ ·,..:·~··~'· .: .:~-::····'"'" ••• , ,::i.<:~ V:,,., 

,.; ... - ~---.-·'·" " ;; ~;-·:·· -· 

·, ... 
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En la Edad Media y el Renacimiento pueden ubicaree loa primer~a gremios y ·ta

lleres de artesanoa9 óonde 0 como eacuelu primera'!',;· ae :üap.•rtfa .la educaci3n --
' ·- . 

tl!cnica a loli aprendices.El fin entonces era inducir 'al nel5fito en el aanejo 

de la tl!cnica hasta hacerlo capaz de·ejercttarla en·au labor productiva. 

•, ' - . . . 
El desarrollo de la educadlln tlcnica conUnuS auy .lentmente 0 alcanzando Ún -

•gran desarrollo huta deaifu•• de ·la ·!lwoluc:USia.'1nd~•triaÚ~uando' ya .iUy .Vanza · . ·- . '. . . -
do el aiglo.XVIiI, surg~n las primeraa es~uelu tf~nicaa 0 c~o respu~sta de un 

- . ' . 

· Estado a la& necesidadea de hÍpartir loa ~eonoci•ientos que el desarrollo acél~ 

rado de la ciencia aplicaba a la producci8n•· 

Sin -bargo, en aquel tiempo laa.induatrtes no requiriéron mis que en pequeña 
.· ' 

esca1a•1a foriaaciSn de·pernnal que :lmpleaentara.dié:lios conocimientos ll.aua n~ 

· e•,:::_ cililidlldaa .Particulares. 

· .. ü:Í. puea. al gran acervo tecnolllgico acuaulado ·ya .ent~cea 0 no fue illÍpartido '.'.' 

sino ,a un redueido grupo da per.on~. en tanto que loil obreros y d_.. · perao--. 

nat que aanejaba la producc:ih, racib!an ·burda c.P.citacih sobré la aarcha. 

Laa escuelas tlcnicas :.· a partir de·aaas fachas y hasta mediados• del siglo· Xlf 

fueron vistas gs~eralaente C-0 anezoa da.UD s:ist~ ~ducativo, donde predomi-

naban '1aa te~d~nc:ias hacia al tipo da escuela .que funcionaba coao prop~dfutica 
a· las Univeraidades e Institutos de f!studioa SuperloreÍI. an•talea aiat-aa, la 

escuela tfcnica era depreciada por doa raaones fundaaentalaa1 su f .. a de prep~ 

rar para el trabajo a .las clases ... ur~idaa .. de _11 y,.,que se crela .que.alll 
.. . - -... ··"' "'""•' -· . " ,. '.. . - . ' -. . - ' .,.U:<'._.__, ... _,.:_,.~._.. --~:- . " 

>r9fua:laba . iol('á1Uiiiicía lieaoii ~~apáé~~ ·;a~~ carraru la~aa . y"d• 'prestiaio" •· 

se 



17 

Con la Segunda.Guerra Mundial qued8 marcado un.hito en' la Hiatoria, alto qua~. 

vino a trastocar todos loa ISrdanea mundial••• tant~ _acondmicoa COlllO polfticoa • 

. la ciencia y la tecn8log_fa 18gic•ente se vieron.afectadaa,t.oa nuevos cSnonea 

enfocaban otra viai8n econS.U.ca • donde Íoa problei.aa surgidos por el creci

miento, econS.ico·motivaro~ dos necesidades apimítatltaas1 

"•)Avance constante del progreso econ8m:lco general. 

b)Ínverstones como resultado de las -~att~acionea dei futuro de la'économ!a, 

incluyendo desarrollo probable de todas· las· r ... a de la economfa'~. 

· Se hici~ron pat-tea d()• medidas iimediat~ para la prot1ucc:Í.8~1 planear el ~ 

; tencial huíiaÍio que ent;arfa ai. pr~aso :y:. ad ...... 'cr~~ eatud:los ,e inveetigá

. ci_-a que parmit:l~~ail fGMntar el du~ro¡lo econ8m:lco enclliidnado a prot1ucir 

.... y mejor. 

COlllO aoluci&n a lo anterior, la educaci8n,y en especial la t~cnica cobrl5 aran 

fuer••• pues los estudios aconl5micoa apuntaban hacia ella1 

"La educacil5n, el pot-cial humano inatru!cio, es ~ra el factor deciÍlivo -
de la producc:llln(.. •• } .h una. rupuesta a las naceaidadae. da la sociedad -

·industrial llOdema.Bn'-dida mucho -yor de lo qua ..Svtrt:lmoa, la.educa-
cilln ea un reflejo de las naceaidadea::induatrialas". •·· · . _ _- · · 

Qued8 de esta -era· establecida una_clara relaciSn entre la escuela.y la in-

1 vid CENTRO REGioNAL DE AYUDA TECNICA La educacil5n en el mundo da la indu.!. 
tri•.· , .. ..;._./.: 

"2i'fbid )• 67 . ' ', ,,,, ' ' 
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duatria, sin embargo, la manera en que se encaminaron loa eatudioa gubernalle!!, 

, tales al reape,cto eran guiados sobre dos puntos principales: 

1 •. -Estudioa sobre el potencial humano y, 

2.-EstucUoa de costos y benefici.oa para educar a dicho potencial. 

Loa resultados de tale• ,estudios arrojaron medid.. positiv.. a la educaciSn 

t•cnica, pues mostraron que este tipo de educaci6n era redicuable para el Es-

tado.Loa gobiernos entonces aa avocaron a realizar inversiones en educaciSn, -

en inveatigaci6n y en ramas auxiliares de la industria.Tales estrategi .. fueron 

visibles ea loa psfaea desarrollados, donde el particular Snfaais en la crea-

ci6n de Siat-•s de Or:lentacilSn Vocacional y en el carl'cter terminal o prope

d,utico de la educaciSn tfcnica fueron la avanzada• 

' . ' '. ~ 

TOclaa eiiu~ acciones ae vieron reforzadas cuando quien, apuntál~b• l,• estrategia· 

era.el Banco Mundial: 

"A veces puede darse la· rentabilidad de loa proyectos de'. educaci&I, como '"'" 
ae comprueba, por· ejemplo• en loa informes eatimativoil del Banco. Miandial ,! 
cerca de algunos de aua proyectos de educaci6n, PARTI~·LOS QUE c.Q 
IUtlSPCJMDllf.AL AHBI'IO DE LA E»UCACION TECNICA O VOCACIONAL" 

Se -pujaba aaf definitiv-nte a la 9ducaci6a tlcnica ciom0 respu .. ta a ,la i

,peri08a necea:IAlad de incorporar laa econ011fas a la era tecnol8gica mundial. 

Pue tal el :lapacto de laa escuelas tlcnicaa y en general del nuevo enfoque--

1 tecnoll5gico, que han obliaado a laa eacuel .. propedfutic .. (bachilleratoa y vo

cacional••) Y. a ,J.~ 111 .... Un:ivmraidad,; a inovar ·~. e"~in.ac:t·ur_a~:proca80. de en•.! 

·3 hiCI- P· n~sui.rayad.:; .ro. 
.~; 
e;'? 
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ilanaa y fiaalidadea ed~cativaa.Voltear la mira hacia un encuentro con la tec

noloafa y laa neceaidadea de producci6n de la Spoca ha aido la aueva consigna. 

L3gic .. ente. loa c .. bioa anteriormente deacritoa provocaron una revoluci6n al 

interior de los sistemas educativos viaentea en laa d&c..taa de loa cincuentaa y 

aeaentaa.Urgfa.entte;,otraa co1aa. reestructurar la impartici6n de la educaci6n 

tticoica. revisar la• opciones inatitucionalelÍ para mantener, crear o suprimir 

las que fuesen neceaariaa; revisar t .. biln. loa planea y proar ... a de aatudio 

en cuanto a au viaculacion con las demanda• de la producci6n. 

De tal forma que en muchos pafsea, sobre todo en los desarrollados, nacieron o-

trae estructuras de educaci6n t&cnica: un aiatema de escuela• tecn·oUigicaa ere

cta paralelo al ai•t-• educativo tradicional~ 

Para apoyar lo anterior. se establecieron convenio.a .novedoso• en educaci6n: el 

Estado·, la escuela y la industria formaron baae · tripartita. donde· cada integra_!! 

te tuvo que ver con laa medidaa de aoderniaaci6n y actualizaci6n educativa: 

. . 
-El Estado prC11111is6 leyes a favor de .la Reforma. 

-La escuela se di6 a la tarea de crear una·infraeatructura acorde a la Re--

forma: planes y prograaaa de estudio. instalaciones y personal fueron reo

rientados a impartir la tecnologfa creada recient9111ente. 

-La industria facilit6 el a~ceao a sus instalaciones para la realizaci6n • 

de prlcticaa eacolarea, guiada.a a un mayor acerc•iento entre el eatudian

te 31'.· loa. proceaoa de proclucci6n. 
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Una vea conjuntados eafueraoa, enseguida surgieron proyectos referidos a la E_ 
. . 

ducacilln t•cnica con alcances a nivel nacional: 

-La creaciSn de eacuelaa tfcnicaa eapacialiaadaa en loa niveiea auperiorea 

de ·educaciSn, buscando e~. ello la· ·formacil5n de centros de inveatigacil5n. 

-La 8daptacil5n de laa eacuelaa exiatentea .aÍ nuevo eaqu-e tecinolisgico. 

-El impulso a la inatrucciSn técnica •.n loa miaaoa centros de trabajo. 

Bata renovacil5n en el .. bito educativo. tecnolSgico ae ha visto reflejada en 

nuestros dfaa 0 pues la idea de conjuntar teorfa y prlctica en el.proceso de 

enaeñanaa aprendizaje, 'posibilitando un -yor acerc•iento al ca.p.o de trabajo, 

foráa p~rte :importante ~- loa fin~• de la educaci&u 

"La educacil5n del joven debe contemplar un dohle . sentido pragmitico' y hua.!. 
nf•tico capa& de retroaliaentar a la tecnologfa y combatir aaimi.ao el -
deelia hacia e,1 materialinio, equiptndole de b•••• intelectual.aa. y espiri
tuales para buscar el progreso sin destruirse" 

Hasta aqui, ae ha tocado .el d~aarrollo .de la educacil5n tfcnica a n:lvel mundial, 

derrotero aeguid~ prtncipalaente por ioa pafaea deaarrolladoa 0 donde laa nece

cidade• que han ido surgiendo han propiciado una red mis compleja y .. bicioaa 

aobr~ le educacilSn t•cnica. 5 

En el aiguiente inciso podrln apreciara• algunas observaciones aobre el deaa-

. :rroúo de la:eciué&Císn c.imoidaica ..; nÚe~tro pafa,c.;n Hlxi~o. 

4 RUBINSTBIN,G. Hombrea, tecnologfa y cambios sociales. p.33 
5 vid IUBISNTBIN 0 G. op.cit. 
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2.2. LA EDUCACION TBCNICA EN MEXICO. 

La hbtoria de la educaci8n dcnica en Mlxico eatl rodeada .dé condicione• aco

nlfaic .. y culturale• que la hacen diferir 'UD tanto de la acontecida en otro• 

patee• del mando.Loa factorea a que ae hace referencia ae remiten. bhic:-ente • 

. . a: la eatructura de pata aubde~arr01lado. con que cuenta la llepGblica Mexicana. 

'..10 qua ha heclto variar en ti-po y dimenaiones laá ref.;rm.. que la aducaci&n 

tecnol&gica ha alcanzado en otros patees.y el nueatro. 

Laa divergenci .. no obat-te. ae han vi•to ahondad•• • partir de la dlcada de_ 

1950• en que preaupueato• y eatructura han-rclldo la diferenciá enaate:rubro 

educ~Uvó, con réapecto a loa pafaa• daaarrollad.o~. 

Una vez aeñalado . la anterior• • con~tnuaci&n se pHaenta. una breve- deacripci&n 
. . . . 

de lo. que"ª mi juicio(hay poca bibliografta al. reapecto) .han •ido iaa grandes 

etapas de la hiatoria de la educac.i&n .tlcnica en el pata. 

Inicialaente hay un gran periodo de pre .. bulo. catalogado .. r. debido.a qua la 

edúcaci&n tlcnica no·contaba,con ninguna inatituci&n.que illpartiera aua.enae~ 

ilanaaa.Siendo Gnic-ente a travla da tallare• y.gr .. ioa de arteaanoa que la ti.!:_ 

nica era tranaaitida informalmente a loa aprandiceÍI • .' 

Puede decirae que eata. aupa termina con el ·advenimiento de _la_ aqoluci8n Indue- • 

· trtal ;,4\le ·•al-caria:: :'ei pr~r ár~·. b~~¡Ú'C¡'~~ a -~i~~i- aÚndt~l ·~;;~ i~--~lcni:.~ . 



22 

El segundo periodo inicia con la apartura de la prillera el!ICUela tfcnica en el 

pdas E.l Colegio de Minerfa. inagurádo en 1783 6 .Subatic:uente. a e8ta :apertura: 

,v~lvi8 a un ritmo may paul&l:ino el d~aarrollo de •ll!c:uelu tlc:nicu •. Pú ... e• -

haata .. 1 siguiente aiglo(XIX). ~uanclo nuev-nte •• :tnatala otra eac:ulÍla tic-. 

nicás La. c.:. Arte•,>' Of:icloa para .varone•• fom~; e,~ 186!.Cierra e~ta etapa a

qut. pues sede baata el pr8xiao aiglo que la educaC:t8n ~'cntca· contara e~ -

m•• eatablec:lmientoa. 

. Con . el naciaiento del eiglo XX quada •arcado el tercer periodo de. nueatra de.!, 
; - .. . 

cripci8n'~A lo largo de eetá. iaialo y ~ta la útad. del a:l-,:°la inCi.,'iente in. 
. . . -· .. ··- . . . .· ~ - - ... :. . ·-

du8tria · p~~- la crellCien dli .•lu:'e .. icuelu:PrlCtica· ~ . lngenier~a Mechico~ ••·· ,;· 

)' Éi.~{~iciet;.' en i9ÍS • y ·~ , a.~.1~ 'Naci0nal de Ci~ncia. e 'IDduatriaa .• Qi.{.lld~. 
,')." 

. , cali de ~a· Univeraidad Neci~ál en 1917 .• Para 1921 ae .abre el Instituto 'l'acnico 

lnduátrial. 

Punto ap~te dentro' de- eate P.riodo :-rece el preaid~te LiaiÍro drdlin~ • qut•n 

d~r-te · -¡¡g aaenió •• dmU.é:8 a iapulaaz: la. icreacilSD ·de' nueva teicnoloafa a tra

; ••• ti~ la a.,.rture 'dei ~tituto Polit~cnico Naci0na1. q~iln de~e113'. fue _el .· 
... • .' ~ ' - . • - • - • - -· - . '! - . 

,Uc;q~odef~raar p~Óf;_:lonalea ttcllicoa. 

:, Bata eacuela atnnifi~lS -~ preéeceñte' ~ nueatra _hietciria Tfcnica. pu .. por pri

-ra v.. •• contaba con un .. iat:..a. uaa. iietructura ·propia a_ .la t.particUln de 
1 • • • ' • • • • • 

la tlcnica.tarea que ~aro Clrdenu c0naider6 i_aportante para el desarrollo -
•••n -!:;·:·_'.,;,,,,,:_:.,_,.,_,;._',.•,--•'• ;,·J'.._• , , .... ,1 ... _d••":':"~'-·~"-: ''i; '' "º'·'''•·?·.'···'-•"'' 

6 vid CAmlORA et al. La educacilSn t•cn:lca en La reforma educativa '1 apert~ra d~. 
· · - :-rat:l.ca. 
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No out-te eete gran adelanto, el interfe claro por echar a andar ute rubro -

del aiet•• educe~ivoquedll:el\f.Loa gob:temoe p0etedoru aoetraron eu deeapego 

al rupecto,i t.i ·e. le ce~ectedetice con que finel:b:e e•t• etapa hacia fin•• 

de loe doa:cincuentae. 

si cuarto y dltiao periodo cont-pledo coid:en- en lC:Íe iiilo8 a•á-tu i a• riVe. 

aan en.nueetr~8 dfaa.Bllte etapa ee ·ceraét~ri- ~r le cride~ que c•o re.Ulta 

dÓ de loe &rdenee econ&iicoe mundiales e.;tablecid~s de~pul!a de la Segunda · Cu.!_ 

rre Mundial, provoc8 en nueetro.pete·variadoll e iaportentee brotu eetudi-ti

lee :·~ obreroe ·que recl-•ban, entre otru. coa_, una· reeft~ctureci8n del Sie

tm¡e Bduc.etivo, &Ka•• la in~•petihtlidad. entr~: J.oá cen~~· de eetudi~;.Y el c-

:. po 4ili trebá,io:.era amiilieata. 7 · . :; 
> .:··.- ··.··' •• , • ··:··· ••• , •• _ ••• _ •• '<" • =>:!1)' 

· ~e.a.a eitucih .• ~ UntUVO bUte. principioe .~~ ~ d.~ade de loe eetentu, propi-

cietÍdo que en 'el ~eXenio 4:Íel preetdente).úie BcbeY'llrrta ae e-zara a iap~~~ ·. 
car le. ~.far.a' BcÍ~caÍ:iv'a". cuy~ f~raaci&n y claaarrollo'a.r~ ma. -.,u-.te 

tratado•.· en. el: aiguiente incieo. • 

Queéla ••rcar por. GJ.tillo, .~ue eet• periodo 'a eignific9do wia etapa de ..p11oe ·.), · 

radicelee c•bioe. en el SlÍlt-• Educativo Naf:1.-ii1, y .'lln éepeci&l., an. la educa~ 
ci&Í te~laStca. < . 

en el Merco Interna--

:.o 

;.· .. 
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2.3.''EDUCACION PARA TODQS".AMPLIACION DE LA COBERTUJtA EDUCATlV~ DEL PAIS.· .· . . _; 

e-o ya ae ha -ndonActo. la S•aunda Guerra Mundial tra•toca l .. eetructur ... 

polfdc .. y eociale• en todo el aundo.Bn Hbtco •u• efecto• ccMM.nsaron a au- ' ' '' 

tira• a fin••. de ia dacada de loa ailoa • 50·. c~andc . la acelerada_.c:ariák-a d• ia

du.atriali•aci&n que v:lvfa' •l pda. qlut:lnlS .en arand•• urbea vár:ladoa probl

... aocialea.De entre ello•• ·la educacidn p .. 11 a ocupar un lugar preponderante. 

: ". . ' 

El fuerte incr-nto de 1- .. piracioaeÍí.popularea en .. caria educativa pre•:l.!! 

naron un :lnua:lcado crec:laiento del a:lat•a t.ducát:lvo a pa¡;t,i_r de iH!l, 8_ .. 

·Al reapecto.· Pablo Latapf brinda loe a:lgu:lentea datoa,. aól!ire .11 eaarandeciaie-

to del aiat..U.;9 
;,'. :.· :.~::.· ... · .. -

En el pertod~ de Mol~o Lape~ Ka~eoa CÍt51-1964) le capacidad de1 ai•t-• edu-
•. i ' . ' 

cativo ae vi6 incr-tada cn.65.4%8in, -bar9oodurante el lQ&O de 1964-19700 

correapondiente a lapre•:ld-c:la de Guatavo Dtas Ordas0 d:lncr..ent:o loarado 
' ' ' 

fue tan aolo de un 15% • 

·zate aGbito deaceliao~ entre oc~ .. ruonaa econS.iC: .. ,_y eoctal~a. ·fue ~iao de -

.loa fectore•.que provoceron lo• mov:lai-toa.e•túdiant:ll•• de 1968 y de ·priaci,. 

·pioe de loa ailOa ••tanta. 
. ' 

Ante tal •ituaci&n educ'ativa y •ocial0 el 1obierao de Luia Bchaverria .Alv•r•• -

1"~ttc:Am1D1CA •t•al~ ' op~' é:it~ 
9.é:itado ea~ ••• P.~ 70 y••·· 

.... · :,; ··., .. ', 
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(1970-1976). hubo de tomar.. dude eu c•paila, un caria refo1:miata,Alaunoa da _. 

aua proyecto• fueron le r-rallliiaacieía. del.aparato eatatai, el fortalecw-.... 

to del capital:l8lll0 de Bátado. 7 de la.econa.ta .1 .. ta. 

to de ''aefoma. Educatfya" lu fru .. de"APértur& Deaocrlt:tca" 7 "Dilloao" pr

liferaron entoacea& 

"La Refona Educativa ea parte de la·' ;.nu~~a polftica · econdaica" 7 de la "a-
pertura d-crltica" .Reaponde a nec .. id~ .. ··eocioecoáWcu profurulu--

. tructurales- del capital:l- del aubd111aarrollo 11Uicano 1 .·a la. ura-cta del 
. eatado polft:lco fluquh que, lo encarna( ••• )L• cde:ta interna y externa re-
: el.U. una actualbacillQ;global(. ~~Jllea8 el -to .de '.tmuwar lllCIUipo• e . 
· tnatal.acioa .... ofleoletoaa· ~aüiir.·. 8:lat .. ú.:lneficace•· de 1'0p.raé:l8íaC.o • .) ·•·· -
fod:l~~·. éftoelevar la · ~roéluct~idiid para_ ad.ecuar la.· ,..Preaa nác:tónál • ai · ... 
-re-o ...... · · ··· · ··. · .. 

. . . . 

La tarea i.h .•bicioea en ed~i:ac:i.Sn deeda la dÍlcacla da loa ailoa • 30 c011praactta 

todoa loa tipoa 7 nivelae dei ai11temu 

-educaci&a:fonal e8coiart.eda. 

-educac:l&l: de · -.rultoá. · 

...ducac:l&l .tei:novoceciond7. 

-edu~ac:l&l extraaacolar., 

El entonce• Secretario de Educacián 0 Vtctor ar-o Ahllja. defini8 ut el iiavu -

de la rafona1 
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''El aran reto para cualquier pafa huY• ea la bdaquecla 1 logro de un equili 
bdo din .. ico entre .la educaciltn. ·1a ideologfa p0 lftlco -c:lal, la econO:
afa y la. adatniatracidn que· verdecl•r-te penttma el .txt.o adelanto (a 
partir de 18f 1poeibilidadea y condtctonea realea) y la atx:bla autona.fa -
nacional" • .• 

- . . . ' . . ' 

El· proyecto 'du~tivo cub_da )tuea,doa funcione• fund-tal.aa:· IÍeguir legiti'."-

. aando a un Batado que aflora ~..-arbolaba' la dmocracta ·con .U pro~ecto de ''BclucA 

ci.Sn para todoa" ; y adeata. ,•• daba un gir~ en _loa fin•• de la educaci&n.Ab~r• 

Ílu aDfoque era hacia el deearrollo Y· fortalec:llltento de . la aducaciSn t&cnica -

e-o . m9dio para lógrar un crec:laiento tecn.oldai~o apropiado en el pafa. 

·Bn funcidn' a lo anterior. loa ~x.icenoe v:te~on. llÍul~ipli~arae. aGbit-nte. ei nG

IÍlero de .~cuelu preprlaari·~,; prhaariae.y aec:Undarl .. ; .. :&!-~ el nivel ba-
. . ._.. . . ·. " '... . . . . . 12. 

cbillerato Y.la univeraidadincr-entarcin 8ue inacalac:lonea y cupo•~ 

Otrae aedidaaque •e-pallaron dicho• caabioa fueron1 
. ' ·. . . . . . .. · . 

-yoir preaupuaeto paracoc19 la educaciSn. 

•crea~ldn de i~tituci-ea .de ~yo.·& .la educacieD ciancia .y tecnoloa!a. 
•• • •• • •• ~ < • • • 

. -reora-:1.aaeidn de ~ticud~n-de.,asi~litaa éta la S~B.P. 
-incrmimco ;.. la aten~:ÚÍn ~ l~ ·educacidn ~ia •. en irau ·cientfficu y tlc-

nicaa0 cOll iiapacial lnfaa,i• ~. lu ealidu iacarai.aa y/o terainalea. 

1111 loa gobiern- aiguient•• ¡: al Snfaai• del aexenio ae ha dacio en otroa . rubroa. 
. . : . . . . . 

u ... .o· MiU.J.~v. ; ... pr~l .. ci~~ ~úc~ci.!~. •• .tihi~o-én ~1 íNrco iatana8c1-1. 
P•--15 .. .-·'. . ·· ·. ··:·. ··: . 

12 CAlllOllA ••• op.cit. 
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Por ello, el eiet .. a educativo ha tenido tiempo de aantarae, de ~laer:l.r·y reea

tracturar la .. fosaa Educativa. 

Con reapecto a 1a educacidn tecnolllgica 7 vocacional, la illporttmcia creciente 

que la eocieded_ :l11duatrial le uf&u8, hiao ·poaibie que el a:t.t•a adquiriera ª.!! 

coaeafa y •pl:lara au eetructura. 

Lall · pr:l.ncipa1ej¡i c:aractedeticaa que el d~t•a cecnol8gico · edopt8 fuer011·: 

1".-creaciSn Y. renovaci6n de eecuelae en loa 11ivalea secundario_ y poetaec:undario. 

2.-creaciOa. de aalidae laterále11 del aiat .. &, permitiendo lee •od•lidadea de --

tesainal o propedfutico para aucbaa de aua illatanciu. 

3.:..Particular ateaici&l al· sector ubiclldo entre loa nivele• aecundal:'io 7. au~ 

rior~ creando e1 nivel -dio auper:l.or qué oWece a· lu necillSidadea cte"tlÍ:D:I. 
'.,' ·- .·. . • .. ·- ... . . :··· .· .~ 

'i:Oil aedioe fon.toa en Un periodo corto ... cloa • ·ere• doa. 

Para 1974, 1 .. opciCm.ea c•cnicae poateriorea a la aecundaria·~e conetitu:l• en 

doa.arupoa: loa Jachilleratoe Tecnol&gicoa 7 lea eacuelaa Tfcnica8 Nedi .. Eape

. cialea•A partir ele e1loa, laa opcionea ae hen idC) :lncr•entando, exiatiendo ac

tualaaftt• divaraoa:oraani..a• da~:l.entee de la Secretaria de Bducacidn l'Gbli

ca qua ae eac•ra- d• r•aular1aá. 

. ·. 
2.4.lllSTAHCIAS DB LA BDUCACIOM. TECHICA A NIVEL MEDIO SUPB1'IOR EN LA ACTuALIDAD. 

In el lda:lco de hoy, la educacidn tlcn:l.ca .. :úaparte a travaa de doa verti_e_ntea 

priacipalell.La prillera, e-pete al ~-~,,:el eecuiidád~.;.·~i. aeaunda, •1 •9dio'·;:;~-- . 
_,. ·rior~ 
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·El organilllllO encargado de .todo lo referente a la educactdn Tlcnica Sec:underie 

ee la Direcci8n General de Educactdn Secunderta T8cntce. 

Sobre lae.opcionee poeteecundartee. el Sieteae Nacional de Educecidn Tecao18a!, 

ce lee integra a todae.Bn a1 pertictpaa ctnco dependenctu ceatraliaedee 0 doe 

. ·.deeconcentr9dee y trae deecentralia9d .. ; todee ellee coordin9dee por le Su&ae-. 

cretarie de EducacilSn.e.inva!ltiaacilSn Tecno18atca (S.B.l.T.). 

Lea dependenciee centraliaad .. aont 

-Direcci~ General·de EducectlSn Te'"°olGaica y Aaropecuerta.(J».G.T.A.) 

-Diraccidn Genere! da EducecilSn Tacao18atca Induetrtal.(J>.G,E.T.I.) 

-Direcci8n General da Cienéia y Tecnoloafe dal Har.(D.c.c.yr.H.) 

-DiracciGst Genere! de Inatituto• TecnollSaicoa. (J>.c. 1. T .• ) 

·-Direc~ilSn cenaral de. Cent~ ~· C.citilct'°.(D~'c.c.c.) 

Lee depend-cia deec~cantradu.eonr 

-In•tituto Politacnico Nacion~l.(I.P~B.) 

-centro de lngenieria y Deeerrollo Induetdel. (C0 l.D.I.) 

Lea dependenci.. deecentreliaedaa eoni 

-centro delnveetiaeci&a y E•tudioa Avaaedo• del lnetituto Polttacnico •.s 
cionel. 

-C.litro de Eneeilaae Tecaice lnduetrial de Gulldelajera.(C.E.T.I. de GUadel~ 

jere) 
. . 

-Coleaio Recioael de Bduceci&Sn Profeeional Tlc~ice. (CONAID) . 
• • • • " > • ,'P< ,'~- •.>;... ,,{, "O, •' ' ,_ e•~ O - ' ' ' • • • • ' ~·~-''· • •, ' • •.,. • • 
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Bl Si•t-a de Bducacil5n TecaollSgica propor~iooa0 a travla de laa iaatanciaa -

·arriba citad-, educacilla ea loa.a:tau:lant .. -...1toa1 

-capac:ltacilla para el trallajo. 

-nivel ...Sio auper:lor. 

· -:lvel auperior. 

porciona laa aiauieatea alternativ-1 

1.-latudioa de Bachillerato tecnolllatco con car•cter bivalente ... decir 0 

propedlutico o tendnal. 

2.-Batudioa tec.in&le8. 

. . . 

Sobre loa bachilleratoatecaollSgicioa bivaleatu ae preaeata·anlleauida d li•t.! 

· clo de inatitucioaea donde lle· Úlpart~n.~f como loa organiamoa educetivoa. que -

~ucoatrolan~ 13 

USTITUCIOR 

l)CBllTIOS DB BACHI~TO TBCNOLOGICO 
AGllOPECUAaIO.(C~B.T.A.) 

. . 

Z)CBNTROS DE BACHILl.EIATO TBCNOÜJGICO 
POIBSTAL.(C.8.T.P.) 

DEnltDDCIA 

DIUCCIClll GBHDAL DB BDUCACIOR nc:ílo_: 
LOGICA ACROPBCUAaIA. (D.C.T.A.) 

13 Vid SISTEMA NACIONAL DE BDUCACION TECllOLOGICA. Guia.de carrera• 86-87 
. SUBSEC:UTAaIA DI EDUCACI(llfE IIWIS'rIGAClCÍÍ,TECHOLoQICA ;.18cüélu ,y ca~. . ; 

rréru:6te' i:a Ílduc.Cih' ~eC.c:i111aiC:a. ' <.~)~ ,. . · . ·· ··. ·•· · - .· 
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. . 

INSTITUCION 

3)CBllTll08 DE BACHILLEllATO TBCNOLOQICO DillBCCIOll CBMEML DE EDUCACIOll TECHO_ 

4)CBNTROS .. DB .ISTUDIOS TECNOLOGICOS 

DEL HAJt.{-C.B.T.-HAll) 
. . 

5) INSTITUTOS TICNOLOGICOB. (l. T. •1 

6)CBRTJIOS DB ESTUDIOS CIMIFICOS y 

. TBCNOLOGICOS. c-c.1. c.yr. > 

. J>IUCCION. GENE1'AL DE CilttlCfA Y TECllO~ ·· 

au mn:. KAR.0>.o.c.,. T ... ~l 

DIUCCION GBNBUL DI IllSTITUTos ncilo_ 
LOGIOOl~(D.G.l.T,) 

IllSTl'l'UTO POLITECRICO.llACIONAL(;J.~.11.) 

~· iaatitu~ion•• coa.carfcter tendael acm1 . "! 

l)CE~ DI. BftUDlOS TICHOLOGICOI. 

.. ,..:. -~~:.::·UDUISftWJi8·~~-<c.1:'~T~1.1.) .. 

2>CIRm>S 'Da f!ftUDIOI nCi.m.ooicoi . 
cc.a.T.> 

. 3)CIJf'J'aO. DE ESTUDIOS • DCllOLOGICOS 

UmUSftUUS DI. GUAIW.A.JÁIA. 
(C.B.T.I. DS OUADALA.1AM) 

· 4)coi.sOJO •MitOtW. i>I DUCACION 

PmlICIUL n:ClllCAcc:oew.U1 . 

1>1uce1m1 ~ D8 mrc:Acla.. T1:Ciror.o 
GicA IDusnv.L~(J>.O~T.i.) . . -

llliTiTUTo POLIUQllCO llACIONAJ.(l.P.ir.;) 

c:Uno .. SSTUDIOS né:alor.ooicos 1.nus..-.· 

. nw.as l>B GUAIW.A.Jm(c.a.T.I. - GUA.;. 

DÁWAM>, 
. ··- .. 

COLBOIO MCICJIW. ~ IDuCAClOlf ~Jo;. 
KAJ.· TSCllICA(COlfALU') 

caci8a ff•iC• y au• plan•• .d• ••tudt11,.,~• procedill~• re•l'-11! -'°'-~-~.,~~;)íiallj, 
·~~ •i" r~~c;e;¡>¡J.;;: ~e~ ~_¿. ¡¡¡t•í~ñ;;n:'í;;;;;., .. ·~"·' ·' --.- ·· · •· ···· · ·.· · · 
'->; 

, .... 

_:j~t¡ .,.,, 
~,;~· 

' '(~,, 

.. ... ~~ 
;e 
~; 



31 

a)IA d:latr:lbuc:ldn da loa bachillerato• tacnol81:lcoa esa ei. pata at:leiade a una -
. . . 

planeacilln . .Dc•inada a ••thtacer .lu deaanclu que cada. re9idn.rec1-1 ein 

·ea11arao. todavfa falto 1Ncfloe por conatnir. 0 puee cubren· lu •onu de ... -

·conc-traci8n a lo larao del pafe,; ptiro 811Cha8 otru . •01iae quedaa fuera de eu 

. :lnflueiacita.Allilñ•o, - dtferent .. lu depaadenct• ecfucattvu que ccmtrolan 

y planean ¡_ vartadae .aclalidad .. d.J. -b~llerato Cecn0l8aico,; lo qua .dU! 
. . ·.. . . 

culta una accidla ... eftca•· de conj111ltci •. : 

b)Con reepecto··a lu éarrerae y. planee del bachillerato tecnol8gico pueden ob

aervaree .do• upectoea por un lado, 1u :-carreru eon todavfa pocae(comiparln

dola con lude lu opctonéa teriltna1 .. ) 0 ..... que·.Uc:fua. de ellu ~~tln 
.. ,,~c:loálla.lo c~.plu~ pil~to(e&ar~Cido'{a'~olo ei n • .-.t~~.ado a ~aci~i~• -:-

.- .. ~ 

.. pluee d~ Í!atudio é:uenteia con · -·. eetructu~· de coa~en:ld~·· ·~,. a•n~rillee para 

l~ foriiaci8n.d~ u;. tlcnico. que ee la cate8od~ tenainal deeeta·inatitilcionee • 

. :. ' . .. . .. 
c)Sobre lu inat:ltucionea de caracter .. teráinal, pudo obeervaree.una cúrioaa ai-

llilitud entre _loe. Centroe de B•tudioa TecnoiSgicoe Illdul!értalee ·y i1e·;1erri

cioe(C.B. T. x.s;) y el Colesto Nacional de Uucaci8n Prof .. iolial Tlc~ica(corf,! 
• .. •• J • t • •• 

LU), p1au·-11oa·repree.;._tan láá'opci~~. con iiuiyor ndaero.de plantelÚ.J' ca 

rreru.Siendo •-jut .. 0 iid .... , . .a cuent.; alu lrau produ~Uvu:que cu--
. . 

. brea. lu carrerae qua iaparten y lu regionee-.del pde "doDd.e •• ·encuentren lo-

cal:laadoe eua plantel••· 

Sin -barao, t_.,iln preilantan notoriu dif'er-ciae, pueato,que el ~-e• 

,, ... :.:·~.:tiaetituci~:.r~;c;;.tr.aii .... ; •.• ~.~~·:,tato'ij~··:~~. ·cn11···~~~:; Jüato ·~aa·-~:. 
. ',;, 

· tru :lnaÚtuc:loiaee,; la D:lrecct8n General de l!ducacidn TecnolSa:i.ca Induatrial, 
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notlndoae con ello 0 que en su planeaci8a y manejo interfieren mle dependenciaa 0 

.a. burocracia.Y quizl prueba de ello. ~· que el CoNAt.IP,en tan ·ao1o ocho ailoa 

de vtda 0 ha amplt.ro su neiaero de plantel•• haata.212, contando con un total -

de 104 carreras diatr:Uauídaa en cinco lreaa; en tanto que íoa CITIS llegan a·~ 

.164 planteles y 79 carrera - lea .d- lreu. 14 

2.5.EL COLEGIO NACIONAL DB BDUCACIOH PJIORSIOIW. TBCNicA. 

C-o parte de la Refonu de· •-•nio del preaidente. Luta. Echevett~a,ae pr-ovi8 . 

el deaarrollo de. la educaci8a. tecaol8atc~.8ia emlaarao, wpl11fttcr en Mlxtco o·ea 

"cualquier otro pafa aulldea.:rollado •. ím a:lat ... de. educac:l8a tl~i~a tác~~e. a 
; . . . ' : .. •. ,. ' ' ··, 

laá neceaidadea de lii producc:l8a y~ obvi-nte, ~oa'coÍa.~tura iáaóioaal,iilplic:&- . 

·ben un. aren reto~Lú currfcula eatoncea ex:latentea ea ~uciaci8n aécUiidarfao h,!. 

bfaa" aido elaboradaa P.neánclo que todoa loa al~o· cubiiaarfan aua ~~tud:Í:oa en . 

la Uaiveraidad ., balafa. que refoniarlu. 

Kata tarea darfa puea, U1l YJraje ea laa.M_taa 7 finea de.la.educaci8a,U1l DUÍI• 

· ,.. . vo e.u.no que ,er.:1.ttera ~rtr otru ape~tác:i.Vu ~··el n:1.v~i ·..t:1.o .•~pé~tor 
.• .. :··, ' ··.· ···. 

de eduC:ac:l8n y ad•h debeda de aer al ... !!ajo coato~ 

Yt:ctor Bravo AhGja, el eatoacea ecretar:lo de Muc~ci8a, di8 :lnic:lo. :a la la

bor de reeatructuraéi8a 111 interior de la Secretaria de Íducáci8a Pdblica0 :la

cluyeado todaa 'ua dep!1'4eacl.aa.S..pero._ ~°':. ht11J•r:a»!t'~~:¡¡1 ú..,-~; ae olaH.!, 
,,,,. . . 

'14 hLI-. 

. ; : ~ 
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vadá lo que 7á Baldvtna1' afiraara en 1971 9 que •• mk eencillo crear una au~ 
va iaetitucidn educativa quellOcliflcar lee yá exiatent•• en arae de la •ctuali

saci8n tecnoUlaica. 

Para illplantareeta nueva i-tancte: tecao18aicae• tuvo qu•.-iderar loe co•" 

toe 7 beneficio• que' tal ottra iaplicarfa. pu••' :lb& a ruultar .Ué:llO ... 'caro -
. . ' . . . - . . . . . 

que ·una eillple reforae~Awu1do a ello. le iaduetria del pafe{a dif..rencia de la 

de.los ¡:a!aes desarrollados) carec!a de los·ieeursoa necesarios para ayudar al 

eetedo y a la eecuela en la.modernisacidn tecnolSgica, 

- 1 • 

De tal foraa .que todo,. el. pee-y peeo•- de· la· lllplentaciSn recayer~ en el •-.· . ' . . . . 

;, •• ierno de . .Joaa. Ulpea Portillo qua., pr .. i-•o ··~· ia deaand•' ed;¡cetiva Y, al -

. d~eeiÍpl~o.hulio da proporci-ar nuevaa eecual~ tlcnic~ en todoe loe arand••

nllcleoe depoblac:tdn. e inclue'o en loe pequelloa, 

Ae:Í.·. eurje COlfALEP • COl&O ·un -plio eiet ... que canali•• grandee c-tid••• de 

eetudiantee qtie han finelisedo laeecundaria a carrerae cortaa {cree alloe).A-
- ' . - : 

eiaiaiao 9ba .incúrái-•o en aran ••cala en la capacitaciSn de d••&11Pleadoe. 

Con aabae eetrateaiaa.eé ha· pretendido aatiefacer la deaandaeducativa y dar 

reepueeta al problelÍla dél dea .. pleo.que en lo que va de los atloe ochenta •• ba 

agudislldo·en el pa!e. peee a que ·1a iftduetrie eolicita pereonal 9 pero.requiere 

que late eea capacitado.que cuente can conocillientoa tlcnicoa. 

U CENTRO UGtONAL DE A~~A TBCNICA op, cit. p. So y a,a, 
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u_S: pu•···· parece . que el CONALBP tuvó eu or.iaen en la conjuiactdn' de trae *acto

rea 1 enon• dmanda.educativa,: ar• dea ... leo y, parad~jic-te, empila d-an

·ila de tfcnico• preparado• para la producci~.· 

.. eu decr•t.o de C;reacidn, ~isaado el 28 de dida.bre de 1978,16 111uedS ~entado 
q~• el eo'1qio Nacional de Bducacidn Profedonal Tf~nic~ C'.'l•nta con un.a peraoáA 

lidad jurfdic• y patrillonio. p~opio;, . teniendo .. la couigna de formar tlcniicoa. na

éioaal•• que '•atiafaaan la.d..umda de a•nte·capacitada para.loa pueeto• int•rll,!. 

dio• de la producciSn • 

. •·· .:;ueciera en~~~~- -•111u• el éo111a'io ,f~• cre~o··:~on 'i1ae• qu¡¡ e.. llÜv•linc -~ ~if•.-::. 
'rente8 puntosa capt~. aran canÚd8d de peraonu 111u• d..andala _9dúcaci8n, de-s:a. 

~- eaca foraa~ un aran flujo de Ílaptrant-¡.it a nivelea de eaaé&iaaa auperior~Hn 
embarao, proporciona a eua •~a. una fonaciS. auficiente para encontrar ~ 
pleo e- tacnico profeaional en lila ... r~·--~ lo cual el 1a.iice dil:••-.¡_. 

pltio H •• reclúéido.M-a. coad,Wa al auraW-to da un;. tecnoloafa n.c'icíaal~ 

~i.tado con. ello, la importaciS. de .-,r~mtal ,. equipo .. tranjaro •. 
. ···, - - . .· . . . . . ' . . - ' 

. . 

Sin amb.U&º.•·•• 1oe,8upuaatoa a.ia're..iidad h.,. un trecho, .U• ia iMe•tiaaciS. 

educativa debe enEocar .Por iahora, el praeiinte · aatuctio: t~ .la ~arca correa~ 
diente a la aante que earae~ del Coleaio 1 •• ha enfra~tad~ a una aituaciS. de: 

. . ' . 
-.1- concreta.llueca aclarare cua1 ... han aido loa raaultadloa n eata •parte· dél: 

.- ., _,, .... _ -.'·:·.,i·.,_: ...... '."·,· ~ "· .. ,.,,,.,1. ~ :_>·. ('·.· ··-:"·::.;_,,,: "' ·· ,:;_··:~ .. ·:·'-··- -· .. ·:; :'"-- 1 • ·"; •• ,. ".~:: ·.,_><.·.·¡ . .-.· ·• _. •.• ~ .... ·.,· , ··r·>·"· ·:~ 1-~'·' ·t'·"· .,· .~'' 

16 Yid. Decreto d• creacidn dél Coleaio·Necional de EducaciS~ Profeaional Tfcn! 
ca.Diario Oficial. 
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CAPITULO 3 

HdCO ftORlCO. 

TBCNotoaU. BDUCATlVAó 

. 3~1~TEORU. GE!IBllAL DB LOS SlStBllÁS. 

''\' -

-.· 
Siet .... ~.la realiaacth de .~u8 illYeatigacionea.la probaflle que't:al inclia&•.;.. 

cidn ae deba a que -ch .. da lu ctenci .. , por aaparado, han lliejiMlo a pl-tear . ,_ . ' -. 

· · probl-. a-.jantea en .corno· a la c:oDC..,tualbac1.ISn· de .lolÍ f...a..ai:ía • c- aia~ 

t- . 
. " . ' 

. ' - -

Por. otro lado, la f~cundidÍld dal ht~~ .de siat~, ap1icact&t ..;todoiSaica 

, <d~ la Teort~ Gllneral de · loa Stat..... ae ha anifeatado e~ la elaboractdn de -e 
deloe, principio• yleyea aplicable8'a aleé- generalisiMloa, ain iaPOrtar el 

alaero particular ni.la natural••• de loa·elnentoa coiaponentea. 1 

' ~ ...... ·. ~;, ,., 

.. ~.;,~~~~ .. ~~'i;Wiirrr.i~v~·- Te~r~ a~~j~~1·~e ''loa .¡;;;;~~ 
... 
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Dichaa ,•portacionea aon hoy el resultado de.la bGaqueda de principios universa

les aplicables a loa·aiatemaa en general¡ _labor que, como tarea fund .. ental, ae 

ha fij-.io la Teoda General de .loa SiatelÍae~ · 

Dentro de dicha teorfa queda eatablecido·qué en la:.naturale•• y en l .. 8ocieda

dea, 'tcidoa loa fenl5menoa •• encuentran en intera~cilSn dina.ice y c~tituyen un 

Gnico aiat .... 2 

D• lo anterior, Bertalanffy, uno de loa principales eatudioaoa del t~a, deriva 

que la Teorfa General de loa Siateaaa ea "la Ciencia de la totalidad"~ en el --
. . ' . 

aentfdo que busca plantear fomi-nte las relaciones que ae dan en ,todoii loa -

fea~-. ·~fílutin;...~. en ~ aran •i~t~ .;n~ral. 3 

. . 
Talea fiaea auen,an harto 8111ticioaoa, ain ailbargo, bastadoae an la J.Sgic•: y · l• -

Hat .. Stica, la Teorfa General de loa Siat..a. ha logrado aaltar las barraras -

que le aujetaban al aatudio de las ciencias formales y ha incúraioniido en loa -· 

ca.pos .de laa ciencias flcticas. 

3.1.2.Bnfoque de Siat ... a Apliéado a la ZduéacilSn.· 

Al analiaar definicionea sobre el Enfoque de Siat ... a, ea poaible comprender -

que en eaencia, illplican una,.fona de pensar .encaminada a vieualiaar. cada. fenS- · 
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Mno• ca.o un 1d•t•a. •• decir• ca.o un conjunto da el-nto• ·interactumt•• 

enc .. inado• a la ob~encidn de una.aeta aeneral 0 que a •u Ye• •• ••tudiada ca.o 

el-ento de otro• fen&.eno• con•titutivo• de un gran •i•t-a Onico. 

Ami! pu ea • e•t• aetodoloafa ee n•ceptible de aplicarme. a variado• · c-.po. · del 

qu•IÍacer •ocial. entre. •_1108 · e_l educativo. 

La educa~idn U.plica un próce•o •i•t-..atico que afecta tmto al individuo ca.o 

a la •ociedad 0 Lafourcade lo define .. !1 

"La educacidn ••un p1r~cHo-•{at..auco 0 dHtia8dó a loarar_c .. bio• iluirade
. ro8 y poilitivom e_n .lu .conduct- de lo• njeta. · •-tido• a •u- influencia. 
- ba•e. a objetivo• definido• de "llOdo .. concreto y pr•ci•o. •ocial • indivi
du&bient• aceptable•.• diano• de· •er •dddo• ·por·. lo• indivic!uo• en cr•ci
aiento y prclaovido• por· loli_ re•pon•abl•• de •u ·fonaci8n. ••"4 

·Dicha definid& ea ya próilucto de la Tecnoloafa Educativa-1 Enfoque de Sbte

... aplicado a la educacil5n- pu•• en ella queda ilaplfcita la idea ·de que la ad!! 

cacidn e• u". proc .. ao. doada va~iadoa •l•antoa deben fundir•• para generar la -

eúeilan•a y .•1 aprendiaaje. aiendo ne~eaario planear e ilapl-•ntar loa fin••· y 

lliedioa del proceao. "que hm d·····tar acorde• tmto .. •et•• ·aocialea ca.o indiv!_ 

dual••· 

Loa tlraino• de proceao ai8t•ltié:o y objetivo& aon tfpicoa del lenguaje de la 

Tecnoloafa educativa. derivaci8n del Enfoque de Si•tem••• a ·cravla del cull ea 

~·~ble, ea~udiár' _el fen'9no eÍlucativÓ. caiiio. u0'. aiat ... O UD• nb•i•t•ao .... Gn el 

nivel deiiiiadó. 

4 vid. LAFOURCADE 0 P. Evaluaci8n de loa aprendiaaje•. 



38 

Al ••r la educaci8n un proce•o, queda implfcito que coaata d• etapae qua, una 

tr-.otra, deben planearee para obtener el reaultado deaaado.Tal•• puoe, a -· 
. 5 

araud•• ruao• eont 

1.-Pijac:l8n de -cu.Objetivo•. 

2.~den-:lento da la aatratea:la -todol8atc.a. 

3.-El proceeo de enaeilanaa aprencl:laaja(B-A) 

4.-La evaluaci8n y, 
5.-La retroalimentac:ll5n. 

Todoe .. "ª puoa cubren doa nivelea¡ al ,prf.ero .calapeta a la :relu:l8n da la. -

.·ineeitucil5n y el aiat-• e:ctucaUvo y, el .••auftdo c¡u~ ~t~a lirO.,i.,..née al P,1!'.o

ceao ·de 'enaeilanaa aprendiaaje(B-A) al. interior de la :liiatituci8n. 

Bata dualidad ea, debida a qua, como ya •• .ha -c:lonaclo, loa reaultadoa del -

. proceao de enaeilanza-aprend:laaja rabaeala la eacuala, ~onando._al-• que van 

. a afectar direct-nta'el cont-to aoc:lal(..Sio ambienta del. •iat..a>6 .. . . .. . - . . . ' 

(Vlaaa cuadro ~ de la Pta:lna a:lau:lante) 

.Da :laWaJ. ~ona,el·•:lat- t1ducat:lvO func:lvna CClllO uno da.loa -~hoa Wba:lat~

•ea da una aociedad, quila, an dlt:lma :lnatanc:la, datarmi~a y reciba.la acci8n 

educadora • 

.5 hLl-
6 ·C:fr ~~~c.;'lf ~.· .Bl ·.eafoqúe;.iitl aiat..U!'" 

.•.• !... 
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3.1.3.Importancia de la Evaluaci&n y la RetroalimentacilSn·en lu Inatitucionea 

Bducativu. 

loa reaultado• previato• en .loa objetivo• e1aboradoe con' anc.iác:ten ... s: ·é
~~Cectar y c~rregir lu aetu inHti~fecft .. • aon acci·~ .. que correaponden a -. . . - . 

. la evaluaciSn y la retróalimentaciSn en .la ens~anza •. 

Betoa -caniaaoa revisten aingular iapori:anctá por.er.aediante elloi. que aea 

· d~ptan cleciaionu con relac:f.&a· .. a laa cauaalea· de -cu .. nó cubiertaa en. el pr~ 
.. ' . . . ·. ' ' ' ... . ' . . 

~e.SÓ' tÍd~cllÍ:ivo; 'lle evalua lo;:ocurrido y .a• .ejoran todéíay ciída úno de .loa ~l.!. 
· ··~ .. t.oll d~Í._··. Pi~it.ao. · · >· z.,·, 

. . ,. -

De loa reaultadoa de la ~alllaci&nea poilib1e:~xtraer inforaaéilSia retroal:bien-

CMora qua P.~ta un -jor · ...Sranaje antre ioá · aullaiat .... ·del aiat-O.uti

. tuci8n) • qÜa a la .vea reditua .·en UD aa,oz:, ~C-~:Ddtaie.:.to entra 'lata J' lOIÍ ái~t,!. 
aaá -yor•a•. a1 ·obtener raault~oa ... efic~~tae· y. eHcacaa ·en la enaat.naa • 

.. , 

Bn reauaen. la· ~ellivancta' de la _avaluaciSn ,;· la rat.roalia•ntaciaft en la educa

ci8n' eatdba - el hecfto de qüe peraitan altrir •1 pro~~~º educativo; hacllnd~ 
. . . ,.•.. ; ,., . -

.lo 8uacaptible'de -jorar0 de reconocar_y corre~:lr error••• para con ello auP.!t 

rar liua deficianciú. baaandoaa en dato• obje
0

t:lvoa que paraitan avalar laa r-

. ·· ·;:fo~ ;l.q~ ·h;ií~~lul~(9i~~-¿;¡~:cu~;º:.·2~~. ~f.~ .. ~~~ 1'¡ ~-taul~~-r:~tn~ );~;: 
,, ..;-.~ .. ' -
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EVALUACIOH 
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3.2.SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

3.2.1.Concepto de estudios de Seguimiento. 

. . 

Loa estudios de áaguimiento aon una prSctica utilizada desde hace tiempo en v~ 

riadoa Smbitoa; la industria y la medicina •. por ejemplo. realizan seguimiento 

de un producto en el mercado. o de una enfermedad en el orgántamo. 

Sin .-bargo. tales estudios no son privativos de eataa treaa·, pues actua.laente 

en el terreno. educativo' este tipo de estudios de seguimiento son .. utilizados 

. ~r ·la aran'. poaiblidad que . representan para evaluar el procelio de enaeilanaa a

prendizaje y a las instituciones educativas taabifn • 

. TO.ando la definiciSn que Marcela Bravo AhGja proporciona.el estudio de aegui• 
. - . 

aiento u "en un sentido aum-te aaplio( ••• )una aproximaci8n al anlliaia· de 

loe .fenS.enoa 9 que contaapla au dea~rroll.o a travla dPl tiempo107 

Sobre.cuSlea fenSmenoa son auaceptiblea de ser contemplaéloa 9 puede decirse que 

incluyen a tod~ aqu&l que de alguna manera ee ve i11111iacuido en el proceso edu• 

cativoa planea de eatudio9diecordanciaa y adecuaciones en programas. en perfi-

lea. en inatalacionea 9 atc. ,.-. ' 

. . . - . 
Aaf puea 9 loa estudios Je eeguhliento implican continuidad 0tia.Po. a travfil de 

loa cuales puede observarse el deaa~rollo del fenS.eno en diferentes momentos. 

.,,_ 
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Bravo AhGja menciona tambi~n. que existen ba.icamente dos tipos de estudios de se-

gui•iento: 

1.-El seguimiento como eatrategia de evaluacidn. 

2.-El aesuiaiento COllO eatratesia de inveatigaci&n. 

Ciida uno de ellos implica proceaoa diferentes. no obstante que no _:Jmpiden eatúdioe 

caiabinadoa entre -boa.· 

El ~atudio del. 1'eguimiento .c~ estrategia de avaluacidn 0 ea fundamentalmente apli

cado a la evaluaciSn de proaraaúaa de enseñanza aprendizaje. Su objetivo ea determi-

nar ai dichos progr-aa funcionan o no. 

C:O.o estrategia de inve~tiaaci8n 0 Bravo .AhGja menciona. que .el_ seguimiento ea Gt:ll_. 

en ~la actqüiaici8n de concicfia:i.eni:oa 8obre practicas· y ••todos educat:lvoa".Slne por 
- . . ' . . 

igÚal cuan.lo .ae e_aéUdian poblaciones con una experiencia· comG~ como para analiHr ·.!! 

tras que no lo tienen·. ••to queda detenain~o por el objetivo de la inveatigacidn. 

De.la c011binacil5n de loa dos tipos de estudio anteriores. surje lo que Marcela Bra

vo AhGja ll•a "investigaciones evaluativa•"• a laa que adjudica: "la 'inalidad de 

eatoa eatudioa ea evaluar la caracterfatica estudiada a trav&s de un proceso de in

veatigacilSn riguroa-ente cientff ico. pero depende necesariamente del aaw:ito evalu.! 

do". 

7 BRAVO AllU.JA 0 M. Loa estudios de seguimiento, una alternativa para retroalimentar 
la enaelienza. 
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Aun cuando existen diversas modaÍidadea • todoa loa tipos de seguimiento presentan 

_etapu ·~ c-Gn, apegada• á un proceao st.tnldco para obtener infolt:'IDaci~ qu.i, .P.!. 

•e· a ~o• objetivo• particúlaréa que cilda ·eatu.dio de aeguimiento conll-e, debe Mol, 

dar•• ea aue procedimientoa. a un .. todo general: 8 · 

1.~tarminacidn del p~oyecto de eatudio • 

. ·2,;-Sela~C:idn y elaboracil5n de inlitruiaento• para rP.copilar informacidn. 

3~".'Re!=opilacil5n auceaiva de datos. 

4.-Anlli•i• de datoa • 

. 5-•~PraaentacilSn de loa reaultadoa. 

·- :.' .' : .. :.: 
;j.2.2~Eatudioti de Seguimiento ea .la: Educaci&nó 

La úiportiuicia que actualmente ae otorga a.lo• Íl•tud~o• de •eau:laieDto.ae debe,ª°'" 

bre :codo,ai fnfaaia cadá vea mi• acentu.do, que loa eatudioiioii del feDlfiHño educati · . ... . . , . .. ' ... , ; . . ·- .~ 

vc{áaiaaan a .la evaluaéilSD del proceao de enaellan•• aprendiaaje' ~: de la• •inaa. -· -

i-Útucil'lliea ed~c~Úvaa•EncOlltr~o: en eite • ttpo de Htudloa .•l ... Dtoa que' pel.i•-·. , .. ,. . . . . . - . '. .. . . . . . ,. -

. ten .vinaÚsar la CODt¡DUidad de UD f~n8-no dur-te UD cierto Únpo, pemittericto 

apz:aci•r :emilitudea y dÚerenciaa .~tre uno o vario• -nto• del proce.o. 

'. ~ .. ' ·~ ·-·· ...... -··~··-~·. ~,.,.~. 

•:'¡j vid':· wvo·AllD.JA¡M~ , 
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-cabe destacar que lnistitilciones tan illpé>rtani:es como la u.N.A.H., el Instituto 
, , , 

- Polit,cnico Nactonal, Bachillere~ y otraa aSti 0aÚUaclu __ al Siet ... NactOnal da 

Educaci6n TecnollSgice, han illplán~ado proyectos de',aegulmtenéode egre .. doa, 

...Sidu 'ancaain..taa' a evaluar el d••elilpeilo de p~ogz'..a.. inatttuc:ionea a -. .. - .. . . 
-_ ~~4'Y'• de la :informact8n proparctoii..ta por aua ess-eauoa, 

. .· . - . ' . 

_ !~~.3.hlportanciade_ loa Eatlldioa·d~'s~gulillieni:o de Egreaadoil -en el omw.BP. 
,_.,, 

sn al Colesio Nacional de EducacilSn Pro~~donal, T'caica ee u .d~ptado la -.S~ 

Ud..t de estudio• de iíegutaaiento de esreead~s•Iniet41,1a1mte 1~ ui.a. era contr~...,, 
·. tar~1 'perfil_ de ••~•, egre.l.do~ contra el, Í>e~fil pro~uéato éii 108' ·~¡~ •• de ~atu -- .... - ··- •.,.-" ..... ' . . . ·. -
di~~;~~ ·~sa6a'~~/•im0cselo de aaC:r'&tegia de evaluci8n.Sin ••rgo,por ·-

' d~, q~e, reaPonder al siat.ia~ Educativo Nac:iOÍlal cÓn do!l~O. fehaciente• y objeti

vo•, .obre le interrog~te de ella n:ivelilií de eficiencia'. ~- ina,tituc:Uln. 

Ante e,•• prioridad,c:On·el ,ProgrAlia 'de •auimiento de.·B"~esados, :el ClONALEP se 

'plantea ~alisar •u niVel:,de ef:lcect •• r~tilndoae ·~,un. aapecto,1aaa• an au -

~reac1á.;f la ins~rci.~ d~ aúli •srúactoa •al campo de tr .. bajo~ocu~allelo·puHtoa -

-'. de lland~ intereedio ~ l~ pr~ucc:l:Sn ~- 'u·abajando en lreaa, afine•'. lo• estu

dios realisados en el, Colesio. 



SEGUNDA PARTE 

CAPITULO 4 

ELABORACION DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO 

DE EGRESADOS EN EL CONAI.EP. 

· 4 ~ 1 ; ANTECEDENTES .DEL PROCMHA. 

Cmao ya ae ha explicado en loa capftuloa anteriores,_ el tipo de ·.eat11dio que 

ala ae acerca al objetivo de ubicar. el nivel ·de·eficac:la: can que el ··coNALBP e.!. 

, t¡ o~erand~ en la intearaci8n de· aus éareaado~ al c•pÍI laboral, et. el de se;.;_ 

sli:laiento.de eareaadoa. 

Una vez· determinado el estudio¡, quedaba armar un proar•a qué, iaplantado .de 

aanera pell'lllanente, penaitiera obtener reaull:adoa que cada ciert.o ti-po renov~ 

ran loa datos que loa egresados del Colegio proporcionaaen. 

,Lo priaero pues, era determinar la duraciSn del seguimiento por egresado.Se·~ 
. . '. . . . . 

tipulo que fuera de cinco años, lapso considerado como suficiente para el·in--

greao y desarrollo laboral del egresado dentro de una curva 111le ·o aenoa ésta-

ble. 
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toa instrumentos elaborados para el seguimiento.La razGn que aea semestral no 

ea fortuita, sino que obedece ·al. hecho de que la actividad en loa plantelea -

del sistema funciona &ajo la diviaiSn por semestres, compaginar el aegu:üaiento 

significaba facilitar su programaciSn y ejecuciSn. 

Al deterainar quf elementoa deb!an incluirae en el aeguiaiento, ae ~láborS la· 

aiauien.te lista: 

-el alumno racién.egreaado. 

-el egresado hasta cinco años deapula de su egr .. o. 

-la empresa donde labora el egresado. 

·11 hecho. de contar con eatoe tres elementos iaplica manejar .la infoniaciSn ªº"" 

·br• el trabajo del egresado ~p deade tres enfoques direct .. ente i11111iacui

doa en el aaunto1 loa nuev.oa tlcnicoa, loa que ya tienen tiempo de haber egre.,. 

aedo y la empresa que loa contrata. 

J>e lo anterior •• derivS que deb!a axiatir una amplia r8d institucional, don-

de.gente capacitada para llevar a cabo el seguimiento trabájara activ .. enta.Se 

deternainS entonces que las iliauientea instancias dentro del CONALEP se coordi

nar!an para 11-ar a cabo el seguimiento: 

-Oficinas Nacional••• a.trav&a de.la DirecciSn de EvaluaciSn.y ce.!: 

tificaciSn y su Depto. de EvaluaciSn Curricular y Egresados. 

-Departamento da Control Escolar en cada uno de loa planteles. 

-Oficina de Evaluacidn y Seguüaiento en cada uno·de loa planteles. 
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Enáeguida se vieualiz6 que la' informaci6nqu'ti se recabara debfa formar un im~ 

portante banco de informaci8n para estudios a_diferentes niveles y con diver--:

sas finalidades.Con ello,quecH5 marcado que los insti'Ulllentos y. en general el ...;. 

progr••• debtan ser estructurados tomando en cuenta estas.modaU:daclH blsic~s 

, a)l!studios a nivel plantel, zona o sist ..... 
. . : . 

. b)l!studios por generllci8n y/o carrer,ll,~ 

Ali-aa.. 1Íl informacisD obtenida debfa ubicarse en aepecto~. que po111ibilitaran 

estudios de: 

-oferta. y d-and• de carrsras.: 

-E•t~dios de p\aeetos • 

. :;_zst'uctio~ de func:i.ones. 

)\~.~?:g~tudios cie S~lari~~- ~'y~;; 
. ~•túdi- indiv:ldua1i.i11•: aobre · ciesllrr~ll~ de 

··º · .. . ,, ' 

Todo.ello can la.finalidad de' apoyar. &a.ic-te •. tJ:"es aren del Sist ... CONA~ 

1.81'1: 

., orient .. cfGn .• Voc~ci0nal 
··.· ... : 

Pruientando per.,;;ctivucte ai¡tleo 0 de:~esi:o y de 
. . . . . - . . . 
~atlll':f:~. al apb~te a ingresar.al Colegio • 

• ,~tiendo ~i c,;~eni:aclor m'ostr~r l~á p~rfh~. que 
.. - t·' - --. '-

la practica, y la dllÍUllda del 'aéctor;.productivo vaa 

, aol!leáncto en c8da· una de las carrer~ c¡u_e el. CORA

LEP iÍlpari.:e. 
. .. . 

; ,)!'J~ll .. '1 Pre>ar_~~ .dll ........ l"llC>P,C>~c:icina11de>. -'~'~J.,11a~o, e.!~!11.t;e>llAe.~c!'l'trai•t11 

· "'''islíwcii~·<~ · · ' "',,···· '·•ej¡'t;~-~~ ¡;~;!il'i';i"'i~l;~i~•1·;¡.¡~~i~o':~- ;¡~que'·,;;,· 
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•el S~cto( PrOélu_ctivo. aenera, lo que poaibili

t.a crear;. mOdificar. º·. liquidar plan~a y pr--

·ar-•• de e•tudio. 

·Bft· reawaen, el pr~ar-a debfa· avocarse• la bdaqueda.de mayor.vincuiaci&i entre 

el CONALEP 1 el ~eé:l:o~ laf>o~al.(vtaae -ªº i.Proar- de Squbiento de Eare•~ 
iioa) 

4. 2. OBJETIVOS DEL PllOGllAMA• 

4.2• l.Objetivo General • 

: ~iiln.d~ 
duct¡v~ 

. de •mé_ra ~~'t.¡;;C:k-1 8,til~~ .. ~·, a· travf~;de·:iá pr'ail~ta
-•liai• .e. .. traie~ de 1~ 1iit~ri.ac_iisn. cí~~ d eareaiadó' ~ •i sector pr~ 
propol'ci~an' _•obre la tn~eg~~~i8n, Y. déHrrollo. profesional de tlcnié:o 

·:-~ -

earee&do del .. Coleaio. 

4~2.2.0bjetivoa . 'Eapectficoa. -

,· .. ': ''}'. 

~rar ~:Directorio isa z¡¡rita&doia del .siatema• 

-Elaborar la• rei~cionea de egna&do• por a'aneraci8n, lrea e&tado y'pl-tel. 

-Ubicar eÍ porcen~aj e de egréadom q~e trabajan. 

-Enumerar, la& r•aa die la _econ-!a y el tipo de -preaa donde .laboran loa egr.!,. 
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-Concentrar por carrera 1as funciones de 1os egresados en sus trabajos. 

-De1imitar por carrera los rangos de sa1ario mla frecuentes en 1oa egresados 

que trabajan. 

-Conocer 1a opiniSn de 1oa egresados sobre la formacitln acadb:lca y tecnoUlgica 

recibida, aai cC11110 de la infraestructura del. p1antel.de esr .. o, 

~Identificar poa:lb1es causas da desemp1eo·de loa egreaadoa,· 

-Enliatar por carrera 1aa pr.~ncipa1ea d-andaa de capac:ltac:1:15n que. las empr

aaa ao1icitan para el deaempailo laboral del •areaado, 

.. 4.3.METODOLOGIA .DEL PROGRAMA • 

. El dilaeilo del pr~t:°ailae de aeguf.aiento de e~reii~os .quecll5 ~;t~cturado c0.0 una· 
. ,~invetltigaeil5n lóngitudinal, puesto que implica contemplar el. d~a;arrollo•cr. un 

. p~oceao ·ª lo 1.•rgo 'de cinco ailoa, buscando contrastar loa retiultadoa 'que cada 

a;_eatre aerSn r~giatradoa. 

. . 
Duran~a este 1_apeo,ei Colesio, a travfa de cada uno de loa planteles, •• ene•.!. 

gara del encueat .. iento a ... atral, .obteniondo datos fidedignos y actualiaadoa -
. ' 

que cÓnformtin. - banco de inforaaeilSn 11ue poatbilite la realiaacil5n d:> l!&tu-

dii»c. ~- 1011 aenci~nadoa mta arri&a. 

E1 progr-a aa·baaa en dos fases fundo1111entalea.Lá primera constituye el segui-

.. aiento.del •1-o ... del Gltimo .a .. eatre,. cuando .racifu .. sa .. da a1 egre110.Y .la .a•au.!!. ... 
• •,¡'.,_ ¡ ·'"-,..:.·, .. ··~·., ~; ., _ · . .;:.;':.;c .. ~ : ,·. -- · 1•.;,..;,,~ · , · 1 

!la-..riue allarcia:tií ifuauiia:lento.diil egreaado,lieaeatraláente, duran~e·1oa prSici-
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moa cinco años. 

Bn la primera f .. e hay úna plltica de aenaibilizacidn con loa alumnoa·en.vta

per .. de •areaar. en ella se explican loa fines del Pr~gr•a de Sliauiai•nto .-· 

· d• Egresados• r•aliltalado la &.,or.timéta que revista su coóp•raciSn para •l ·a~ 
. xtto d•l ú.;.o. 

Una vez realizada la plltica. se procede.· a la aplicacilSn .de la "Encuesta a~ 

luanoa de Ultimo Semeatre"(D.B.C.207).De ella se derivan loa datos generales 

del .egresado y se determina cullea. de ellos traba.jan y _dlSnde lo hacén;con. ea .. 

toa datos. se aplica · 1a1'Encu••ta Sobre Egresados Dirigtda al Sector Productivo" · 

(D.B.C.209). a l .. -pr~tiu. d~e labor~~ 
,·,:::-1·'··· 

·i.a.inforiaaci~ISn·er~ •bali •licúeataa tla·c~ncentrada en l~ Tarjlit~~Di~~~torio ·de E 
- .- '.• ... · : · ... -. 

arali.doa(D~B~c.ÚÓ>. 

Loa.pqúetea.d• .ciÍ•ationa~ioa de esta f .. e son r-1tidos·a Oficinaii.Nacional•• 
. . . . . .. - . ' .. ~ . . - . ·-

para su proces•iento el•ctr5nico y ~llisis pertiiieñt.ea. · ... · ,· .... 

- -. ' ··. ;. 

La . TarJ•ta Dl~•ctorio . d• · Egr~Hdoa peraan•ce ·e~ •l piancel ¡ . pues· coaatituye la 

fuente eré loc:alizaC:llSn del ~sreii8do para 1& prlSxúÍa aplicacilSn •.ea.eatral dal -

~ • .uilai-tó~cva ... dual:~ .1. •.n la •iauiente i>l8iiia) ., 

La segunda fase inicia _con la ·aplicac:Í.ISn de. la .''Encuesta Sobre el Desarrollo -

Prófealonál del EJS,reaado(D.B~C.208)a tOdo egresado del plantel qu• cueata en-. 
. . . . 

tr&-His -888 y cinco ailo9 de egreso.l)e ·ella se' Obtiene~ datos &enaráleii ren,2' 

. ;;~ •. d~i ·:~ii •• .:.~:· -~~~¿a:.;::';:~1~:· -~~·':~¡~~. · ~r~~:;:'./;::~: · ¡~ hrc¡~~: 
Una vez . determinado ese dato se ·aplica el :f.natrumen.to_ ;"Encuesta sobre 
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ENCUESTA A ALUMNOS 
DE ULTIMO SEMESTRE 

D.E.C,;207 
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Diagr-a 1 
PASEl 

SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS 

llECIEN EGaESADOS. 

TARJETA DUBCTORIO DE 
EGRESADOS·D¡E.C.210 

SI 

ENcuESTA SOBRE EGRESADOS 
DIRIGIDA AL SECTOR PRO~ 
DUcTIVO D.E.C.209 
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Egresados Dirigida .al Sector Productivo(D,E.C,209) a las empresas donde labo-
ran. 

Loa datos de las encuestas D.E,C, 208 y D •• E.C.209 son vaciados en una.nueva 

tarjeta directorio de egresados, permaneciendo esta en el plantel y lo~ cues

tionarios enviados a Oficinas Nacionales para su procesamiento electrlS~ico·y 

anSliaia piarcinentea.(V~aae .el siguiente diagrama). 

Diagrama 2. FASE 2 

SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL EGRESADO. 

ENCUESTA SOBRE . EL DESABROLLO . 
PROFEStbtiAL :DE~ E~SADO .· 
D.E.C.208 

TAJl.JETA J>IRECTORIO' DE' 
f:rusAJ>OS ~.E.c~21~ n 

>--··_~j 
si 

..... ERCUESTA. SOUE .. EGRE~. 
DillGIDA.AL.SECrOR'P•~ 

DUCTIVO D.E.C.209 
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Las tarjetas directorio de egresados permanecen siempre en el p1Ántel 0 como 

bamco de infoniacil5n 0 siendo archivadas porgeneracilln.y carrera. 

Cada egr~sado deberl contar con once tarjetas D.E.C.210 al finalizar su aegui

miento~En el caao da loa egreaadoa.que por atguna circunstancia no contestan 

loa cuéationarioa 0 dat.er& llenarse la tarjeta en f>lancó y anot11r ·en la. parte 

corraapondiente a observaciones laa causu oue ·.imposibilitar~ 1a obtea'cilln de 

la inforaacil5n. 

4.3.l~Tacnicu pl\ra la Aplicacil5n dé. Encuutas.-

'·• • LO. .MÍC:ani-oa para ·la aplicacilln de lu encueatu no ser~- ~~t~~raea en t~o• 
loaj1lantel••· pues .dada la aran diveraidad tln cuanto .: nbicaci~ aeoartfica •.. 

a .nGaero de . egresado• por plantel y a la uignacil5n de. preaupueatoa • aqul!llos 

dabarÍn sdecuarloa a au aituacil5n particular. 

Sobra 1a.encuaata a Almmoa de.Ult:lao. s-aatra. au aplicaciisn ~o reviate -yor 

prob1 .... puse una vea finaliaadoa loa .curaoa. el plantel cita a aua .recU;n '• 
~ .. .· 

greHÍloa 0 :.:.aaliaa la plltica da aenaif>tliaa~tl5n y apli~a el cueationerio.• 

.. apacco.al D.B.C•208 0 la encuaata Sobra el Deaarrollo Profesiónal del Egresa-· 

do 0lsta pued·a aplicarae a tr-ls del correo 0 . tellfono, viaiéa personal o cit-

. · t~rio~ p~r,11·.~~-! :loa .. ,~!Sreaad~s. •.~~~~~ ;',ji~; P.~~n.t~ l. ~:.:1.~ !le~~~!"'~ ~~pe,nd~~~llt~ ;.~~ . 
ro da ~.r~~.d~• a:encueatar._y 1~. diatándas • re~orrer, 
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Para la encuesta D,E.C. 209 9 Sobre Egresados Dirigida al Sector Productivo 9 

se pide .visitar personalmente a las empresas que se ha~.len dentro del riadio de 

acci6n del plantel,entrevistlndose con el Jefe de Personal o persona encargada 

, de la su'perviai6n del trabajo de loa egresados. su jefe directo por ejemplo, 

E~· caso de,'que la~ .empresas se encuentren en !usares muy distantes, se realia~ 

'rln 11-adaa telef6nicaa y, si esto ·tampoco ea poaible,ae enviara la P.ncueata 

porcorrl!o, 

En eata última encuesta, &l!rl frecuente que en una ..mpreaa se. encuentren lab-

raudo mls de u,n esi;esado,lo que facilitarl la aplicaci6n del .cuestionario e.o'."'.". 

Pór último. cada plantel estará en la libertd de armar su ~~lendario de apli.;. 

'caci6n y !Os ml!todos qui! va a utilizar •. la, única reatriccil5n •• que debe suje

~·r•e •.!Os .tiempos de entres• que las Oficinaa Nacionales 11Íarquen -pues deben 

coincidir las aplicaciones a nivel nacional-. 

, 4.4~INSTRUMÉNTOS DEL PROGRAMA~ 

Loa instrumentó& utilizados en el progr-a de seguimiento· son cuatro.De ellos 

tres son de aplicaci6n y manej~. "~nd,ividual: 
., ... ~,, ... .;.:,,' 

· -Bilcüeli.ta'a'."aluamoa ·de'Ul~imo :sneiitril~-,~, .. 

-Encu~ata .Sobre el Deaarrotio ~rofe~ional .del 'Egreaa~o y 
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-Tarjeta D~rectorio de. EgrHado11. 

En tauto. que la Encuesta Sobre Egreaadoa Dirigida al Sector Productivo debe a-· 

plicarae un' cuestionario por -pre••• a:ln :mpo~tlir el· ncm;er~ de egresado•·:. que 

trabajan' en eÜa.EatO fu.e detenainado en fu11ctl5n·. a doa argumentoa:el. aegu.illlie!!. 

to.es al egresado CONALEP:en general y 1 no de&e aliusaree del tiQpo d~ la em-- ... 

preaae durante la apl:lcaci8n. 

4.4.1.Eatructura y Objetivos de lÓs Instrumentos • 
.. ~ ' 

Enc~~ata á Alumnos .de Ultb.o s-eatre.D.E.c; 207. 

B~sca obte~cr infonaaci8n sobre la op:ln~ISn de~ ~l~o rec:i.l!n egresado en aspee 

toa como: f~rmacflSn acadhica recibtda en el Colegio 1 eatructura det' plantel de 

e~reao Y,• sobre todo. ali perspectiva laboral • 

. Bate cuestionario incluye treinta .Y cinco preguntaa¡ las ocho primera• aon da

tos generales del egreaadoo. las trece siguientes versan sobre aspecto• acadlm.! 

coa y lae catorce restantes se avocan· a cueat:lone8 laboralea.(v&aae docuaento 

en ·el anexo. 2) 

Encuesta.Sobre el Dasarrollo Profesional del Egresado D.E.C.208. 

Eate cuestionario inquiere sobre la trayectoria acadSmica y f .. boral dt!.l. l!grea.!. 

' ,,,, do. Consta .de veintiéuat'ro preglintáil ¡ las seis. primeras correapÓnd~n a ci~t~a ~ . 
neralea •. las. cinco siguientes a· datos a~adSmicos y las trece finales son datos 

laborales.'cvl!ase document·~ en el anexo 2). 

. ·';•. 
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Encueata Sobre Ear••.ados Dirigid.a al Sector Productivo D.E.c. 209. 

Eate. inatrumento busca determinar la calidad.prófesional del egresado a tra

vlis de la opin:i.15n.:'d,e aua 11111ple&dorea.Contiene trece preguntu; laa·. cinco pri-

. •U&a aon 'da~~- gen~rale.a de la -~reaa, .las cuatro aisuientea ae refieren a 

iaa actividad•• y d~aarrollo del'egreaado dentro de la -presa '1• laa GlU.J11aa 

-, ciiatro plante~ tluat1renciu yfo".:lt:ernativ~ que brinde la .. ealpreaa reapecto a 

· • 1& for.acil5n acadCmica del Profeaiolial Tlicniéo • (vliu~ documento en el ·anexo 

2) 

Tarjeta Direct.orio de Egreaadoa D.E.C.210, 

· EÍlta tarJet~'.:·ea:do..d'e_ •• co~éentr~; J,or .. r-~ó, ·.ia inf,orliia~iSn e~~olar y la-

·bo_ral e~trdd~. ele Íoii 'tres cueationari:o~ .Uteriorea.Conata de, tr~• ~p~rtados;"."' 
""el pr:Í.llero correapande a dato• gene.riles ' enaeguida. datos . peraonai41• del •ar.!. . ,· ' . .'. ·. , .· .· 

. a~a'Cpara '•u' ubicad.Su) .Yo por Gltimo datos laborales, (ylue documento en el,.!. 

nexo 2). -

·,j·· 

·< 



CAPITULO S 

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA 

APLICACIOH DEL PR~. 

- . . .. · . 

Para iniciar• e;J. aniltai9. de loa reaultadoa . obtenidos en la primera ~pÜciacilSn 

· del Progr•Á de Seguimiento de Egreadóa, ~eÍlliaada e.; julio-agosto d;. 1986, 

... · conveniente resaltar que lÓa cuatro puntos a cli.lucidar . a~rln tratado& a ni

vel :nacional y .On1 

· S~ ! .Perspectiva Laboral del. Egresado, 

S_,2,El Sector Laboral. 

'S,3.Bl: EgrHado y au·-Poraacil5n .Profesional.y,· 

5!40 Bl ~-reaado y 1:• Titulacf.15n~ · 
. ·~' ·: -

. :,·: 

·. . . ·. 

el objetivo _clel ·trabaJó1 la tona• de anaud8, el cruce ~e pres~nt;.a y el·~ 
. . . ' 

-yor nlimero de inferené:l:aa van aobre aapecte>• .laboralea, sin que, por elJ:o, -

loa aapectoe de~. _es_reaado ·y au :f'or.~cil5n profe8i0nel y el egre8ado y la titu-

lacil5naean relegadoa,pues:t•bil!n en eatoa rubros ae aporto datos aignific~ 

· tivoa que _afin,arln, hacia_. ·el firial de ia _expC)sidlSn, el perfil que del egresa- · 

' . do CONALEP logre vertirae .en eatae plginaa~ 

Ea necesario recalcar tambi,n, que en el analiaia ae hace una diviailSn entre 

loa datos eportacloa.por las generaciones egresadas en 1!182,1983, 1984,1985 y 
febrero de 1986, aglutinada como"aeneracio_~l!'• .. antérioreafl. y; ·" le·:t;nton\!_c:iiaQ o~ 

". • .•. ~' .... : .. ;~ ... . -~~·,:, .. -~ ·.,;_:··-~,~~:;:·_::. ·- - -~:•·;·:. ·- ..... ~:,_ ·"1 -· ·-:~..: .... ,,: .• ,_ •·. k.,,_ .. , ··-::. :·::,.~-1: ..... ,..:;:, .... " -. : :::·, 

, J~ •• '·'. 

·-·~·'· 
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.tenida con loa egresados en 'agosto de 1986. denominada aeneracilln qoato'86 • 

. Ea~~ e8!cilli6n obedece a qu~ siendo el objetivo priaaordiel.de este.trabajo. el 

.detectar el grado de insercilln del egresado en el sector . laborai • ·el 'hecho de 

,que la Gltiaa aene~ac:t&il ~•ºª~º'~ •a~~eaba en ai ~to que<•• aplicaban -

iioe inetrmiéntoe~ implica que.·.~ perepécttVa de tral'la~o sea d:Uerénta a la de 

. eue cOIÍpafteroa de "aarieraci.ones anteriores" •· 
"' .« 

: . . 

No obstante lo anterior• ·y· COllO . adelanto, lÓi. ·reaultádoa · indicen que ·el 65 .11 

_, da loa r~ciln •ara11adoa manifieatan plena confianza .~ su incorporacusn ai. tr.!, 

''.bajo, PU8!• cuent~ con las "ª~ tellrico prlct:lcas n--c:-•;1~ para cfea..P.aai-.. 

•• ,con .f:i.c:lenc*a en el é~ lallftal. (Vlu• anúo 3; n.a~c~~07~ pieaial.ta is15:\ 
' - ' ' -~:,,: ¡ .,. ' :'- • 

--. ... 

Cabe recordar.quuai: t~tat'~;:.;l~ áueatra estu'lro foriud~ por.9JZ2 _e~~eaadoa.De. 
_. .,. '. . ,, 

ellos. 6016 correai>ondlarl a las g~arecionea' lmteriores. logrando e.icuesterae 

_ el 59Z de illlo••con lo que se .ohtwieron 3578 cuaationar:loa reaueltoa1~obre la 

aeneraci8n egoato~a6 ••• cliat~ib~yeron 3026 clie~tionar:loa/~8~~ 'al ~~~~: c¡uil ' 

se. eat:lpglaba en. la iiiueatra. De .;ei~oa • el loOZ J~e apllced~_'. y rASUelto,. 

_,.:· 

~ra bien.' loa dato• de qreaádoa con loa ,u .... cont·a. p;.ira el anll:la:la 'qu_eda"." 

.· 'ro~·· distrtbuldoa asfs . . . 

GBNBRACION TOTAL. DB .· EGUSADOS 
BN CORALBP. 

1982 1206 
'1983 ' ' ,,,, ' ;: _62~,_,,,,.,•_,, 

, ·:':,'·f=~~: .. :·.· ·:,.;,;;e- ·~~~:L'~ 
· fehl986 2'21 ., 

· qoatl986 17974 

'"'". 
BNCUBST~ .·'APLICADAS ,', POR~ BllCUES' 

TADO. 
1.9QI 

·'· .... ·.,.,. ~. ····-, 6.14z.,. 
· )!.~: ... ;.....-.. ~ ... ·~.' ·•.:i:t.::--..:, ··o.. ~"1·e ÓIZ·~·~:''·: t .... :~~·.·· 

'. ' 10~12Z 
17~91Z 
17.83%, 

*13 no contestaron a· qua_ aene·rac:lSn anterior perteneclan. 
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5.1.PERSPECTIVA LABORAL DEL EGRESADO. 

- - ' 

Loe -eareeadoe C(lffALEP conforman un grupo de muy ~ecient~ aparici8n en al c--

- po da· trabajo naciona1 -tan eo1o c:uatro ·~o•- -~pese a lo ciua1 1 eu · ~~cilSn ha 
sido coÓlitante~En aete;apartado ae ana1isaron todos aque11oe da1:oa_que ayuda

ban a aeclarecer 1u coil:llictóneii de trabajo a la~ que se entrenl:~ actuaiaen1:e 

i1 egreemdo del éoiasio.A C:onúnuac'i3n las cifras y porc~t~a• ~u;.~:uuC:an di

cha incorporaciSn. 

5.1.i.Incoríaoracidn el Trabajo. 

. '· -
., -·:~:.'86 ufo.Ja' .-oiit- .1 sf. o3i cliii 1~ 8~neraC:i9fte• Aii1:~~1óree_ trati~--~ t:~t::o que 

ei ·23:771 de loa ea~eamdoa/¿~11to'86 tambtfn lo hacen._' -

-· _ anteriores 

agoeto'86 

".; .. _ ¡ 

TOl'AL -DE BGRBSAooS 
ENCUESTADOS 

3578. 

3206 

EGRESADOS QUE 
DABA.JAN 

2112 

762 

':.r:. 

~~B-=ALJt!. 
DE'' EGllESADOS EN.;.
CUBSTADOS· 

·st:.031 

23.771 

. ·. ' - .'. 

"i'.sol>ra, el upec1:0 de la ubiceci&n del aactor empleailor, loe inÍll:nmentoe marca-
- ' 

caron, que mayori tariamenl:e loa. egreaadoa 88 localizan en la ·iniciativa priVadA, 
... 

GBHERACION 

· ;; 'Antilriorll• -
;~8;;.t::~·86 

BGUSADOS QUE 
TRABA.JAN 

2Ü2/ 

762 

SECTOR PUBLICO - - INICIATIVA 
No. 1 PRIVADA 

No.- 1 

EMPaESA > NO CONTESTO 
PROPIA 
No. Z - No. ·.1 

' 230 30.11 ·357 46,81 131 17~1Z 44 5.71 
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El cuadro anterior muestra que el 59.0~%(2112) de las generaciones anteriores 

ae encuentran con empleo actualmente. de ellos un 27.98%(591) ae ubican en el 

aector pdblico. 58.38%(.1233) en la iniciativa privada y un 7.19%(152) han sene .. 

rildo su propio empleo. 

En cuanto a la generaci5n de agostol86 0 los cuadros muestran que un 23.77%(.762) 

de ellos trabajan.Sobre la distribuci5n por sectores se observa una mayor con-

centraciSn en el sector privado. un 46.85%(.357).aeguido del sector pdb.lico, do~ 

·de.existan 230 egreaadoa(30.18%) y por Gltimo los autoempleos 0 que en un 17.19% 

(131) se han generado. 

Con lo anterior ea posible corregir nuestra hipStesis, donde ia cifra esperada 

en el ~pleoera de.60% en los egresado• encuestados y. ahora, se.puntualiza 

que ea·de S9.Ó3%. por lo q- puededeeirae que pese aluyornGMro absoluto de 

·• eareaado~ ·y a las. diftcilea condiciones da -pleo en la actualidad .el porcenta

ja da insarcilln al trabajo ae aantiena este ililo de 1986. 

Con lo que raapecta al porcentaje da egraaáidoa que se autoemplean. particular 

·interés ha suscitado a la adainiatraci5n dei Colegio al brindar a sus alumnos 

conociaientoa suficientes para 'propiciar que ellos miamos 'creen sus fuentes de-

trabajo.Por tal motivo. reviste singular importancia el conocer que de las gene• 

raciones anteriores' un 7, 19% ae aunt-i>leim~.En tanto que de la· gen~raci6n · ago.!. 

to'86 la cifra indica que un 17,19%.de loa que trabajan •• autol!llplean. 

Cabe pues suponer, con reaervaa. que va en ascenso esta posibilidad de a~togen~ 

raciSn de empleos• dado q.ue estos recilin •aresados han superado en porcentaja 

a los que ya tienen varios años en el campo productivo.Sil! .. embargo. debe con--

tnplariia .t.i.bifn. que ·las ~u~aa··seneracion'ea· que ea;~~.;~-:¡;· ~un l~t~ de agoa-
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to'86, se enfrentaran a condiciones de empleo diferentes a las de egreaados de 

generaciones anteriores, puea la crisis econSmica por la que atravieaa el pata 

ha di8111inuiclo la creaciSn de fuentes de trabajo, por lo que loa egreaados pre

sionados ·por el deaempleo han debido refugiarse en esta auto11!fteracilhi de trab.! 

5.1~2.a ... de Activid-4. 

·t.a raaá de actividad donde labora el egresado se ve determinada, primordialaien

te, por la carrera que ha cursado en el COHALEP, donde exiaten cinco ireas de -

formaci3n: agropecuaria, peaca, iaduatria, adminiatraciSn y sálud • 

. Sin eüa¡rgo, út.e. primer .·acerc•iento DO aanÁtJÍS la variable hea. liin~ qUe obt.l!, 

vo,de. manera general, que la diez iraas donde ee concentran -yor na.Baro de e-

. .areaados 11on: 

RAMA RAMA CION:AGOST0'86 

762 

% % 
Laduatria manuf ac-
c:urera o de c:r-.-
formacilhi 170 36.45 c-rcio. 61 8 

Có!Mrcio 168 7.95 8eatautanteá, 
hoteles, etc. 36 4.72 

8eataurantes, ho- Induatria 
tale11, etc. 134 6.34 Extrae ti va 27 3.S4 

ConstrucciSn 133 6.2 Gobierno11.esta 
talea:.). -nic. -~:26"'. 3;41· 

. ---- ···:·-:'··'"· 
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GENERACIONES GENERACION 
ANTERIORES_ AGOST0 186 

traba % traba % 
jando Jando 

Gobierno• 
eatatdea y 
aunicipalea 117 5.53 Conatrucci8n 24 3;14 

Industria si-fa. de Comercio extrae ti va 75 3.55 y f-ento Irid. 20 2.62 

Srfa. de Ed. Srfa. de 
PGblica ·73 3.45 Salud l!l 2.49 

Prod.aanera 
· ci&i .O di9t7 Servicioa a laa 11111 
de_-~erafa. 65 3.07 pruaa y a11¡uUer7 i6 2•09 

Aaoci:lád0neÍI · 
. de. prof ~ cciaer ReparacieD. 
cielea;.aiDdic~ y aervici-
to•···· 45 2.13 coa· 15 1•96 

sda de Coaun! Srfa. d• Eaergfa ~ ai 
cacionea y naa • induatria par 
tranaportea 41. 1.94 eatatal 14 1.83 

En eata diatribuci8n pueden obaervarae algunoa datos intereaantea sobre las ~ 

neraciones anteriores y la de ·agosto•86. 

Primeramente.tan aoio cinco de la. diez r .. aa coinciden en aabaa generacionea. 

aunque con diatinta jerarqufa: c-ercio. restaurantes y hoteles. con!lt_rucciSn. 

aolJ~eE'J!OB ..• ~~~-~a!all;,y. aíinicip'aieá -. .indut~ia' ~tr&ct:lva~ at.:lcamente •• _·<ubico 

.en el lrea &dainistrat:lva y de aervicioa. 
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.. Lo• datos indican tambiin. que las diez·ramaa con mayor. frecuencia de l .. gen~ 

racionea anteriores concentran el 77,5% del total de eatoa egre•adoa que tr.tl.!, 

jan. ,ea decir. mi• de laa trea cuartas partea.En tanto que en la generac.iSn· a

. goa,to'86 sua diez ramas mis frecuentes agrupan tan solo al 34~.111%, poco .... dé 

la tercera parte del ·total de aua egresados laborando, 

,. Con.lo anterior podrfa pensarse que la proyeccilSn del .cOlesio va en aum11nto 0 

. ' . 
que ae diversifica e incluye nuevas ramas• pese ill .,lento. ritao que aus · raci"1 

' ' 

·esreaadoa muestren en su ingreso al aector productor de bienes.y servicios, 

5 •. 1.3.PuHto, 

~: J 

(,~1 'Rreaado'"cubre una .¡.piti.iU g.iáa ci~ puaat~•• an~re ~uo• ~~ec1ezi ~~~erar--
, .. : ' ·. :··: . 

· ae propietarióa';:;. ¡erentea 0 contadorH, relÍidentea/ enferaeraa. auditoru 0 iD-.... 
.. '» ". • .• · . , . 

1reatigadorea 0dibujantea, etc~S:ln emba~so, laa frecuencias _.a·altaa ae resi•"".-

i:ran ca.o aigue: 

PUESTO 

l~-Otro 

2 ···Ayudante, ·auxiliar· o aatstent 

3.-Superviaor 0 ináp9ctor o jefe 
de,producciSn 

4. "".Trabajador•·· operador'; · of>rero · 

GBNEUCIOHSS AH'rERIORES 

TOTAL DE BNCUf!STADOS: 21.12 

No. a 

246 

237 

234 

198;· ' 
• . : _._,,;.c.-::..,-:.,,,, 

u.22 

U.07 

~~3~ .• 
· .... · .. -·-· 



rUEGTO 

5.:--T•c.nico 

6.-MecaDico. electriciata 

7.-Auxiliar 8dminiatrativo 

·a.-secretari• 

9.-Encargado 

10.-Recepcioniata o cajero 
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GENERACIONES ANTERIORE·s 

.TOTAL.DE ENCUESTADOS12ll2 

::o. de Egreaadoa % 

144 6.81- .. 

144 6.81 

123 5.82 
.. 
Sl!I .4.68 

86 4.07 

60 2.84 

. . . 

a la geaaracilSn agoató'86• ·81 rubro de pueato ~·· ·hia~.en <!!Ha apl.! 

cacian.con r~•Pueata abierta~.para cím.Juntar con ella•un ~atllÓgo para la •i

.guiente á;ui:~ci&n del inatnmiento ·a recih egresado•. 

·VolvieDclo a loa· reaultadoa de la tabla anterior·. puede obilervarae que aGn en 
. . . 

laa 3eneraci0nea·ant:eriorea no aecuenta con .un catllogo que cubra •u• princi-

... "'91ea pueatóa • ya. que. el. que ae .arclS con mayor fre~encia fu~ el de "otro".• · 

Sobre eate punto ea notorio qu.• no •.e ha. logrado .definir el pueÍlt~ que con ••-

.yor frecuencia dea-peÍ'lan lo• egr .. edoa.Sin -bergo. en eata aplicacilSn fue. P.!? 

aible la ubicacilSn de loa pueato• que con frecuencia .•• cundaria aglutinan •ar.!. 

eedoa: ayudante. aaiatente¡, supervisor •. tlicnico. etc.miamoá qul! .. P.~•den catalo..,. 

···•· :&rae• ~.; categorfa'" '.iri~~~~él~a::~~ ·.i:.P;~c~~~ p;~~~Ú~, -~~.:~;¿¡;:'.··dentro·. d¿¡ 

perfil que CONALEP penaS para sus egreaadoa •. 
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Asimismo. y como se verl maa amplim11ente en el punto 5.1 .. ,5 •• es tranquili•ador 

conocer que poco menos del 20% de ellos se encuentran real:l:mado labores. produ,: 

tivas no tilherentes a su fonu.ci8n en el Colegio. 

· 5.1.4.Sueldo.; 

E9te upecto del egresado que. labora •• el·. que presenta la· mis -rcada polai-_!. 

•acilSn. obedeciendo entre ~tru cauau. a los diferent- ta&uladores que eXi.!, 

tan en el. paf•• ui como al sector en que se trabaja y al puesto que dasaape-

ilan(vuiabla• que podr!an considerarse para un futuro estudio. especS:U.co -sobre 

/ ·,. ;éi suéldo del egresado). ·' 
. ' ' . - ' .. ·~. •·" 

·, 

l..éontinuac:U5n se muestran los nsultadoÍI obt99ido• a asta 1:•apacto en •laoit, 

bloquea-~• áenaraciémes. 

I . 
TOTAL DE EGRESADOS QUE . 
'l'llAB.UAH s 2112 

IWIGO EGRESADOS 
PEacuu· 

No. 

103 

.. 
222 

a 
48t ... ". " 

QUE L 

z 

4.87 

. i0.51 

'-23.15 

I 
TOTAL ·.DE EOJlESADOS •QUE 
TltABA.JAlll 762 

RANGO ~-·, . 

"" 

·-º· da 218 

de 30.000 • 
50.000 183' 

de 50.001 • ..•. 70.000- ,,. __ ,. ,. _ _, 127· 
--··""/-,,.">· 7~:.o-;-".-.,~ 

LO 

X 

.~...: 

-... 28~60. 

24.01· 

16.66 
•..;.;. ·-'' ·- . ~-

.,,. 

..,._¡,,; 

... ::.;.·~ 



RANGO 

de 70~001 a 
90,000 

de 90,001 a 
110,000 

... d~ 110,000 

EGRESADOS QUE LO 
PERCIBEN 

No. 

475 22.4!1 

276 13.06 

238 11.26 

RANGO 

de7Cl,001 a 
90,000 

máa de 
90,000 

EGRESADOS QUE LO 
PEJlCIBEN 

No. 

,··104 13.64 

70 9.18 
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· Para . evaluar eate punto ee eatablec:f.ÍS un prame_dio del sueldo idnimo vigente en -

loa 19 e8t11doa aéleccion.atloa·, pues. como ea sabido, late no ea a nivel nacional,-
.. . .· . l 

eino que ae ~iatribuye por regiones. Dicho promedio fue de 1609 peaoe diarios, -

•• decir, 48,270 peeoa •eneualea. 

Al c1111parar el auelclo mtn:lao proliedio con loe reeultado8 de loa rango• en lae -

.. generaciones ant:erioi'e• se obt:u.vo que· un 70% de lóe egreaadoa encuestados perci

ben eueldoe arriba del aalario mtnielo(comparacilSn aproximada pues el rango ini-

.cia en so.001 peaoe y promedio de salario eetablecido ea de 48,270 peaoa). 

1 vid. Bol~dn d~ :;,S~l~rioa ·Mfniaoi 0Vigentéa . a. p'lii:t'{r' del. t! •ele. Junto d·¡"; Jt86'' 
-itido pof la. coiaiailSn N•cional de Salarios Mfnfmoe;s. T.P.s.· 
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Aaimiaao. de eaoa egresados. aproxillladam.ente un 34% de elloa reclben el doble 

o••• del salario m!nimo(Cabe rec•lcar que el rango inicia en·.90 0 001 peaoa y el 

doble del pramedio del atnt.o aon 96 0 540 peaoa). 

s.obre aalarioa que ae obtienen y ae encuentran por debajo del llfnimO ae obtuvo 

que por lo .menos un .4.871(103) de loa egresados de lall!. generaciones anteriores 

lo. perciben. 

Sin· -bargo. queda la duda de cubtos de .loa 222. egreaaidoa que ae ubican en el 

rango de 30 0001 pesoa a so.ooo peaoa ae encuentran arribe del promedio del ealA 

rio mtnilllo eetablecid.o (48 0 270 pesos) y culntoe de elloa no lo alcanaan. 

' . . . . . - - . ';·. . .... . ··_. . .: :, _:'. :'',. 

Con respecto_:. la generacilSn .de •oato · 1·86,. ae- obtuvo que un ·391· de elloa reci•· 

.be a~eldoa ~~riba del sueldo :at~t.o(con la.mi_. re.triccUln de que el rango i

nicia en 50,00l•peaoa ·y el salario iDtn:Uio pr-edio ea de .48,270 peaoa). 

De esos egreeadoa que perciben ah de1 dnimo 0 aproximad-nte el 231 ae encue~. 

tra recibiendo el doble de liate o •la.Sin -bargo. no hay un dato. exacto ·pues 

el rango inicia en 90 0 001 peaoa ·y el· doble del •tnimo en pre1111edio ea de 96,540 

pesos •. 

Sobre egresados con sueldos menore.e al promedio ·del mfni.O se obtuvo que, por 

lo ••nos un 28.60% de loa agreaaclos agoeto 1 86, que trabajan lo perciben. 

·;•··•'•·'·'• ,,. 

·, Qu~ª .. 1,a.. i.~~~~_t_iélíiiñbí:e. de culntoa· de;lo•. 183.e&i:eiiadoa que se. ubican en el. ran-

.f: ... ·····¡ 
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de 30.001 pesos a so.ooo p~aos estln arriba del promedio mfnimo establecido y 
culntoa por debajo de fl. 

Con respecto al autoempleo y· •iauiendo·e1 mino mecani-o de analiaia.utilizado 

arribe •. ae obtuvieron los aiguientem. datos. 

Del bloque de egresados anteriores que se autoemplean~ un 29% de elle• ·perci1'en 

11alari.oa, por arriba del mfnimo(. consid.erand.o ·~ partir del· rango de S0,001 pesos). 

De loa aueldoa·que ae encuentran arriba del mfnimo, aproxiÍlad .. ente un 45% de e

llos lo hacen sanando el doble o ala(con9:lderando a partir del rango· de· 90,001 

¡;eao•) .• Aa~~-º• exiate un porcentaje d.e S.~Oi% de loa. aut~leadoa que tienen·-

. de .ali~iO.iHn~• 'd~l afiiii.oc rango .de ~oe. d~ 30~000 peaoa)•QIÍ.da. 'in -bargo, .... 
"t ... :·.··· .-, :· :;:·:·-· '.:-,,·:·-· '-... '.:_~· ···•. ~. :~:,: ·.:- _·: :.' ".. . ·· . .":·.--~.····:···.-~·:' 

. pendiente 'definir el ranáo de 30,001 pesos a 5«) 0 000 pesos, pul!•; 1lo fue .. poaible 

. derivar culntos .de eat~• egresado• aia encuentran arflba de lo• 48,270 peaoa(préi-: 

. medio del mfnimo) y culni:oa debajo. 

Sobre Íos egreaaclo8 de eaoilto'86 que ae autOe.plean, un 23Í .~e ellos rebasa el 

promedio· de aalari~ iatnhao( tom~do a partir del. rango de so,oo1 peíios) .De ello• 
•• < •'--·t... . ' -·· -

'. 'ün 24% recibe el d~ble o mla d~l mfnbao(conaiderado a. partir :.del rango de 90,001 

pesos ). 
~ '. '-

Bgreaadoa de agoato•86 que •• autoemplean y perciben.me~• del mfnimo fueron co.!!. 

sideradoa cuando menos 40. 14% de elloa(rango de menos de 30,000 peaoa) .Queda en 

este bloc¡ue, al igual que en loa otros. pendiente el.definir cuantoa egresados 
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Para concluir este apartado, puede decirse que aproximadamente un 70% de loa e

gresados de las generaciones anteriores perciben salarios arriba del sueldo mf

nimo~baaadoa en el promedio de 48,270 pesos mensuales-. en tanto que de la gen~ 

r~cilSn de agosto 186 tan aolo un 39% de ellos alcanza el mismo nivel. 

Aeimitn10, hay.porcentaje• que muestran.que en laa.seneracion•s anteriores y en.

la de agosto '86 un 4~87% y un 28.60% 'de aua egresados reciben aalarioa por ·deb.!. 

jo_ de 30,000· pesos, mucho .•anos del ealario 11fniao. 

8il general puede decirse que falta difuaii5n al perfil.del Profesional Tlcnico, 

ya que siendo.un puesto inte:raedio de produccilln,.au salario ea bajo¡ conside

derando que menoe de una tercera parte de loa egreaadoa_obtienen salarios del ºd.2 

·.ble o . .a. del· afnimo. y;en· c-bio, eJriaten porcentaje~ el• alto ndaero de egresa~; 

doa ·con bajfaimoa .Ueidoa(vlaita porcitntaJeli de egreaadoa agoa~~'86)~e m~~os de 

3CÍ.~ peaoil~ 

. S~l.S.Congriaencia entre el Campo de Trabajo y la PormacilSn Profesional. 

Huta aqui ae ha venido analiaando la inaerc:l&n . del egresado al c-po laboral 

desde aspectos cuantitativos, Correaponde ahora cualific~r esta entrala al tra

bajo reviaandÓ la viaculacilln que se eatabl.ece entre 1.1 carrera cursada por el 

~areea~i y el trabajo q~~ a~tualaente deHrrolla; 

Para ello . s~ interroglS d~rect .. ante al .~arHado a~bre c&io era la relacilln en-

tre au trabajo y su carrera.La escala que ae lee presentlS marcaba cuatro.opcio

nea: mix:laa, mediana,; mfn:ima o ninguna.He ~~.u~i .. , .. llUI ... i:••l!ue~taa1 
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GBNERACION TOTAL DE RELAClON 
EGRBSADOS .. . ... 
QUE TUBA 
.JAN MAXIMA MEDIANA lttNDfA NINGUNA 

No. % No. % No. % No • % 
. · 

antilriore• 2ll2 571 27% 840 39.7% 263 12.4% 367 17.3% 
' 

qoato''6 762 150 19.6% 302 39.6% 102 13.3% 168 22% 

cCao puede apreciarae, .. &oa &loquee upinan mayorttartC.ente que la.relaciSn -

trabajo-carrera es mediana.Sobre los aiguientes criterios difieren loa dos bl~ 

quas.Para las generacionea anteriores .. aparece como segunda opciSn la de una r.!. 

,\~ciSn:..Xtma. para ~nHguida ... rcar qúe no ha~, ninguna y por 11#11.o·-.qúe lar.!. · 

. lacilla e• afnima. 

Puede considerarse satiafactorta la opint8n.externada por loa eareaado• de a•n.!. 
. . . 

raciaaaa anteriorea, ·P,u•s.prioritari .. enta la relaci~ oscila entre mediana y -

.a.:1aa. ata -baráo hay cui una quinta par.te de elloa que extar11• que no hay -

ninaúna .relacilln entre." lo. que hace y lo que .eatudi& • 
. ), . 

.. Con·r~sP.cto a "1a aeneracf.lln rectan egresada• loii datos son curiosos¡ caai dos 

quintas partea de ellos encuentran mediana reÍaciSn entre su labor y lo que e~ 

tudiaron, poco mis de una quinta parte no ancuentra relacitln·· entre carrera y -

trabajo y el Gltimo quinto opina q"ue la relaciSn ea mlxima, es decir, 1011 po 
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Volviendo a una viaiSn general de ambos bloquea. ea satisfactorio constatar que 

se encuentran realizando ta~eaa acordes a su formaci8n 0 aunque cabe agregar -

que el problema del aalario(como pudo observarse en el punto s,i,4} estl preae,!!_ 

te. 

Cabe pues sugerir, c¡ue el Colegio a{iance sus progr-aa de proilloci4n y vincul.!! 

. c'i8n para un •ayor conoci.miento .de la existencia del Profesional Técnico en 

el secí:or.producttvo.Búscando. con ello disminuir loa pOrcenc-.jes de egresados 

en areu no acordes a· su fo~acilSn y. adl!lllls. pugnar por una valoraci6n del -

trabajo que el egresado realiaa. 

<· 

'Tocl;~: ·1~. pu~toa tocados co.n aritalact8n .. ·han. referido al egreHdo qua se e_!. 

. cuentra dentro del aector laboral, e'~· este apartado se tratar• el tellAI d~ i~. 
egresado• dea .. pleadoa. 

El dea911pleo aqueja,.cClllO muestra el cuadro siguiente, a un alto porcant•je da 

egresados COHALEP, v•aae. r 

GBNBltACIOti TOTAL DE· ENCUESTADOS DBSBHPLllADOS 
no. 1 

anteriores 3578 1449 40~491 

agosto'86 . 3206 2363 73.701 

-= -·· J~" ,. 

Loa adiáaros liueatr,an' .~ ••• qua en laa:·generac:foru1a' anteriores el deÍlnpl-
.... 
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:implica el 40."49% del toi:al de egresados.· en. tanto que en la gen_eraci6n de- a

gosto'86 l_as .cifras son mucho mayores: 73.7%.Esto se atribuye a variados fac

tores; que el mismo egresado .se encarg&·de jerarquizar: 

. Desempleo del Egresado CONALEP;Generaciones Anteriores. 

frecuencia mlxima 1449 

··,··,· 

1 .2 3 4 s 6 1 

No. 

368 
71 ·. 

121-. 
40 

278 
23 

121 
80 
26 

133 
118 

8 

1.-Ro. hay oferta• de trabajo pera _lá eapecialidad estudiada •. 

2.-Loa lugarea de trabajo quedan muy lejanos. 

3.-El aaiario que ofrecen ·ea muy bajo •. 

4.-Loa borarioe de trabajo no ae adaptan a miá necesiddes. 

s.-Laa -preaaa aolo contratolildpersonal con experiencia. 

· 6.-son i-ufict~ntes los conocimi.;ntoa adquiridos. 

7.-Eatoyrealizando otros estudi;,a. 

%. ; 

25~39. 
4.89 
8.35. 
2.76 

19.18 
1~:s8 
8.35 
·S.S2 
1.79 
9.17. 
8.14 

8.-Les empresae desconoc~n las funciones del profesional t~cnico •. 

. 9.-.No deseo ejercer la carrera. 

10.-He dedico a las labores del.hogar. 

11.-0tro. · 

u 



Dea-pleo del Egresado CONALEP.GeneraciSn Agosto'86. 

Frecuencia Mlxima 2363 

r 1 
l· 2 3 4 

,-·. 

s 6 

No. 

315 
106-
48 

717 
93 

'394 
69 

158 
363 

1 
7 

.% 

.13;33 
_4.48: 
2.03. 

30.34 
3,93 

16.67 
2.92 
6.68 

lS.36 

1.-110 tiay ofertas ·de trabajo para la especialidad eatudia!fa. 

2~-Él _ aalari.o que ofrecen. ea bajo. 

3.-Los lugar'ea .de_ t.rabajo ~oíl l~janos. · 
4 • .;.Los horarios de trabajo no ~e adaptan a alis necesidades. 

s.-Me·dedico a las labores del hogar. 

·a 

6.-Las empresas _solicitan personal con experiencia en el puesto, 

7.-Me son insuficientes los conocimientos adquiridos.· 

8.-Estoy realizando otros estudios. 

9.-0tro. 

74 

l ·1 
9. 



75 

Analiaudo lu cauau que lo• eareslldo• aanifieatan en cu11Dto a au desempleo. 

U obtienen notoriU dife11ené::laa entre lo dicho por loa esreaa,doa de laa 88D,!. 

·raciane• mteriorea y lo declarado por loa da aaoato'86. 

Para lu generacion .. antuiorea,la cauaa pr:lnci11al de de ... pleo: e9 que no bay 

_oferta de trallajo an la eapec:lalidad eatud:lilda.s:l ee aaf, el ~ debe c~ 

- ·.' .. naar a· poner ah cuidado ª!' la apertura de · plenteleill y •en la aignac:ll5n de -

carreru. puea pareciera que ••. eatl dando_ e_l .· fenSméno de saturaci6n de profe-

· aionale• tfcn:lcoa en alaun .. eapec:lalidadee 0 lo que aunado al deeconocimiento 

de laa empreaaa aobre lu capacidad•• del profeaional tfcn:lco 0 ca.plica la e:l-

:.' tuac:llln • 

. ;El .Coleaio delie de ~olyentar::.ace p~ot.l•a -raa•trúi:tur~o y f-t~o laa ~ 
"'~lau de tr.6~o q~• deben funcionar .n e.da plmtel; ad-t., debe blpl•en-. · 

' . . . 

tar proar-_d• Úportacillne importac:llln de profeiaionalea tacn:lcoa en cÍiver-

. aaa -- del pde que aaf lo requieren~ cómo paao -diat:laador que impida un. 

eatancaaiento. reponal de loa profeaionalea t_•cin:lcoa y_a eareiiadoa. 

Aabl:l.;.o. el earaaado alUde a que lu •pre~aa aolo concratan peraaaal con -

~r:lénc:la0 par. l~ que babr .. de ut:il:laara~ d ·1CJOI de au capacid8d l~borat~ 
! - . . • . • 

rtoa y talleru_d. loa plantel••• lo que_redÍlndarl en mayor prlé:ticá _de loa a

l~oa.M•••, deben buacar•e aayor nGaero cÍe conven:loa con el aector produc

tivo que permitan :lncr--tar lu.prlcticu ea la_induatria. 

" ·~pecto a la il~!l'áéieía de ;¡s~.;~•86. la '1'~ª"' ·preponderante a'&ra 8u ''deil~ 
pleo ·e• aqullla de· que "lo• ho~~rtoa de trabaJo no ae aj.aetan a •is neceaid-
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dea".Lo cu•l parece indicar qua loa reciln egrea~oa aat .. buac~o con c•laa 

el trab~o que ah aatiafqa aua upiracionea, aunque · t•b:f:Cn podrla $:ndic&J: -

que aon deaconocen la attuact8n de falta de ofartu de. trabajo que. loa agrea~ 

doa de generacion11a antei-:f.or~• auiU.eetan. 

Sobre· lu aiguientea í:auHlea da. daae.pieo. Sataa tion •-j-tea ., laa tlduci"'

daa por el bloque.de ganeJ'aci-•• anterior .. 1 

-laa .. prea .. aolicitan paraonal con.experiencia. 

-en la regilSn no hay. ofertaa de trabajo y, 

-otraa no eapectficadaa. 

· Por lo tanto• lae -dida9 sugeridas para au correcci8n aedan lae mi- que p~ 

rael priaer bloque. 

S.2.BL SECTOR LABORAL. 

La evaluaci8n de.l aector pi:oductivo aobre el deaeapeilo del profe•iond éacntco 

.fue.obtenida a travla del· eacueat .. iento d~ 609 ...,reaaa donde hay egreaÍldoa l~ 

bOraado.A continuacilSn lie preeentan loa ra~lt-.Soa obten:tdoa. 

S.2.1.Ubicac~Sn de la.Ellprua, 

Sobre el. aector .. al .cu•l pertenecenlaa .... preaaa. encuutadaa9 ·•e· obtu-:que el -
. ,,,_ :...,. ~-' -1~: ,~.,, ·' ..... · _:,~;.-~) .. ~.: ·.· ";\" ':•-:..'<- ... -,:,. .; .. .-..=-., .. ,...:~.\ .•.•. ,:; ;_,_,:, ~~·:-;;, ... ·.;.. ___ ,·:'··;..' ~·': ~~,.· 

:6á.OI 'da· .ellaa .Pe.rtenecan~a. la'talciiativa. pdvada. •un· 27.()9% al·a.ector· pGbiico 



y un 4.11% que no puntualizaron en que sector se ubican,. 

TOTAL DE EMPRESAS SECTOR.PUBLICO 

No. % 

609 165 27 .• 09 

INICIATIVA.PRIVADA 
No. % 

419 

' 
68.8 

11 

NO CONTESTO 
; No. . % 

25 4.11 .. 

Por ·10 tanto,' la información proporcionada pertenece mayoritari-ente a la in.! 

ciativa privada, que coao pudo apreciarse en el: :tnci•o .5. J, 1. • aglutina inay~r 

·aG.ero de egreaados CONALBP. 

Analiaendo laa cinc.o r-~·· de, ia e~onomta qll~ inta frecuente111ente fueron encue.!. 

.tadaa dentro del sector pd&U~~· ae ot>tlivo: . 
,. 

frec:Uencia · •hiáa 165 No. 

18 
14 
12 
8 .. 
7 

1 

10.9 
.·a •. 48 
. 7.'27 
4.84 
4.24 

' .. ·'." 
,,>. 

.'::-,,: - ,}','.• 

j~~:~~~ 
·--~~).~ 

,.,~:;;1~~ 

'":\ ·-~~l' 
··"'z' 

. ~~ 

s 
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1.-Secrecari~ de Educaci6n PGbl.:Í.ca(S.E~P.) 
2.--0trqs Orsa.rii-os de Milo~. f\lblica(.gobierno& est .. tales y municipales.· c .. a-

ra de senadores y di11Ut•doa) . . . 

3·.-ile~r~~arta de enerab:; "in .. e Industria l'araaaÍ:atal(SE.H;1.P} 
·4,-Secretada de Salud (S.S.} 

5.-:secretarfa de c-unicaciQnea ~ Trana_portes(S.C.T) 

....... 

COi:a :·.:eapecto a las 'cinc.() r•~ de 'la economfa donde ae ubican con. -yor frecue~ 
,_,··,. 

cia•' 14.i -presas encu.eatad .. en la ·:i:niciat:lVa privlÍdaioa datos .son:. 

frecuencia mbiaa 419 

.. 1 2-

i-.-xniltisti;:i:a manufacturera o de'_"~~ansfocmacilhi; . .... .. 

2.~e~cio. 
3.-Reataurantes, hoteles Q casas .de hu,spedes. 
4 • .:eonacrucciSn; . 

·•s.-Bsncos, financieras·, aseguradoras e inmobiliarias, 

164 
5l 
50 

·25 
,•;; 22':.• 

1 

3!l,i4 -
.12•17 
11,93 
5,96" 

._-5•2~<:· 

.·,:· 

·.;-
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En este reglón conviene hacer notar que la lista de raJ!Ías de la econ<1111f• de -

las empresas encuestadas es semejante a la elaborad• en el inciso s .• 1.2., don-

de se ubicaron las empresas en f'unciSn a loa informes· proporcionlldos por el e-

_gresado.Asi pues, se ratifica que las empresas encuest•daa corresponden a las 

que mayoritari .. ente el egresado encuest8do trabilJ~· 

Otro punto sobresaliente a·tratar se refiere a que de las empreaiaa encuestadas 

en la iniciativa privada. el 74.4S% de ellas se concentra en las cinco r .... -

de la econmmfa listadas en la relaciSn de la plgina anterior.En tanto que del -

. sector pliblico, las cinco r-as presentadas involucran tan so.lo un· 33.73% del

total eiicuest-aclo.De lo que puede derivarse que en el sector pGblico hay mayor -

naiáero.de r ..... ~n que pued'"1 localisarae egreaados CONALEP, en t;into que en la 

iniciativa privada las empresas preponderanteaiente ae locali_zan en las _ r-.s ya 

mencionadas. -

S.2.3.MGaero de Egresados Contratado por Empresa. 

Para obtener el dato de cuintoa egresados se encontraban dentro de una empresa, 

se estructuraron rango• que van _desde l a 5 egresados hasta mh de 15.Laa fre

cuencias p_or sector y ·por rango fueron laa aiguientear 

,' .... _:; 

.; .. , 



Ndmero de Egresados Contratados _por _Empresa,_ 

SECTOR l'UBLICO 

· .f r.;cuenda mlxiaa · 165 

1 ·2 

d~~IATIVA PRlvADÁ · · 

frecuencia mlxiaa 419 

·.,_,•;r 

.2 

1.-De 1 a 5 egresados contratadoÍI. 
2,.;..De .6 a 10 · egr~·sados contrat&doa. 

3.-De ·u a 15 egresados contratados • 

. 4.~ls. de.15 egresados contratados'.·· 
"S'.~ifo conteat's; ·' .. "'' . -~-. 

3 

.. 

No, 

148 
7 
l 
2 
7 

4 
.,,. 

No: 

367 
21 

5 
8 

18 

4 

80 

% ,··· 

8!1.69 
4,24 

·0•60 
l.~21 
4,24 

5' 
' ~"" 

Í 

87.58 
·5.01 
1.19 
1.90 
4,29 

·.·.:· 

5 
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De lo anterior se obtiene que en ambos sectores~ e~ el pGblicc:l.un 89.69% y en 

el Jir:ivado un 87.58% 0 contratan entre uno y cinco «!sresadoa· CONALEP,Sin emba.!: 

go es. halagueño ericont.rar que en un pequeñ!siino po~~~ntaje(i,J.2 % en el sec-

tor .pGblico y un 1.90% en la in.iciativa privada) tienen contratados als de -

quince.egresados. 

5.:1.4-•Funciones Asignadas al Profesional T&cnico. · 

Al ,i!l_.quirir a laa eaipresaa sobre el _tipo de actividacii11i qua· el. _egresado reali-' . 

aa1'ia.•n au l~bor. ••.iea moatrtl un ~atUClgº deA~ct~~· q~e.. bap~tc~an cuatl:o. 

niveles de responsabilidad: ejecuci6n,; supervisi6n. ·~rganiZacj.~ f planea~ilSn. ' 

Oba&Z'Venae las respue~tas: 

frecuencia mhima 609 . 

1.-EjecuciSn· 

2 • .:.su~rvi8i& ·.· 
3.-:<>rganisa~ilSn 

2 

.·._.· 

3 4 

• '303 
3 

·o 
1 
o 

302 

,.% 

49.75 
0,19 

º~º Ool6 

º~º ·. 49.58 

5 

4 0-PlaneaciéJn ... 

,..,s;-oii~rente~'.~t'.iü .mteriore11 .. 
. ·~•;.No: conteatlS 
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E• flcil ~onatatar que casi la mitad de las empresas aaignan a loa egresados 

labores de ejecuciSn(.49.-75%).Ee c~rtoao notar tambih' que, caai con igual PO.[ 
. . 

centeje, hubo otro srupo de empresas que no coritestl5 la pregunta(49,58%).Eato 
~ . 

puede conducir • varias supoaicionea: 

l)Habrl de elabórara~ un nuevo, catll<>so · de funcionea, pues el presentado a ..__ 

;' iaa_·-~presas no ea aurtcient-ente c;1áro,O b:f:en,defiérl preaentaJ".ae, • travls 

de :preguntas criizada·s ,que permitan-_ inferir laa fúnciones, pues la aitad de -

las E!lllPr~sas no supieron o no quisieron declararlo, 

-2)Si"se generalizara el mayor porcentaje de reapueata: ejecuci6n(49,75%) ha~

brta de pensarse que aht reside la causa principal· del bajo sueldo que el e-· 

gre1Íaet9 _percibe, pues estl _realizando funcione• que cualquier trabaj_a.tor re:a,... 

ú•a,"-.r..a. éle qÍI~ aú relÍ¡)onaábiu~.94. ea t•biln litntú'. 

3)Retomando el punto anterior, •!lrgirfa ur.'conflicto entre loa puestos que el -

earei.aetó: ha manifeatedo ocupar y las funciones que laa empresas 1e .. ignan.Aat 

, puea, la aiauiente apÜ~-ácil5n. éleberl constatar ei ptieat_o que oficialmente d ~ 
g~e~ado -~upa en .~ centro de 'tre~aio, •ai como -pliar _lo que cada funci6n i.!! 

plica, para que no exista confusUin en la_ empresa reapecto a la actividad del -

·•-_egreaado • 

.' - . ' . . . ... ~ 

Para concluir este inciso; _ademla. de la reestrticturaci&n del catllog~ ea nece-

sario volver. a hacer'hincapif en la mayor difusil5n de los perfiles élel_ profe-

sional -tfcnico que ·el Colegio debe llevar a cabo, ya que 0 si bien las empresas 

y el iristrum1mto noban. dej!ldo claro que funciones ocap81l al egre_¡¡¡¡~-~~. á.i' pudo . 

·'·~ecal>ir~~~ei:da~o- s~~~e,·i~~;inÍ.Ís~· ~~Í ~:;·~~~eño :: ~~~:r~l ·del egreaado 0 de -

'donde sé obtuvo que el' 69,13% de las empresas califican de buena la labor. des~ 

··~-
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.Peñada·por ei Profesional Tl!c~ico. 

Aai pues. es con:veniente aclarar qui! ea lo que ha':'en en su mayo~ta los agresa

dos;puesto que ya ... se sabe 9 por la opini6n de las empresaa,;que lo eatln reali

zando bien. 

O¡>:J.ni&n- de las Empresas aob1:e. la , Labor desem~eñacÍa por e.l eg~esado CONALEP. 

frecUenCia m8xima 

l. 

!.-Excelente 
2~•Bue11a 

3.,..Regular 
4.,..Deficiente 
5.-P&aiaa 

'6.-No conteat6 . 

... :;.·,-····'-<;' 

609 

2 

No. 

137 
421 

39 
2· 

.: o 
: .. '10 

% 

22.so 
6!1,.13 
6.40. 
0.33 
o.o 

.1.64 

5 6 
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S,2,S,Sobre la Formaci&n del"Profesional Tlicnico. 

Para este. apartado se inquiri8 a las -presas sobre variados aapectos que con

.. !luyen é~· lá foriacilln del Profesional Tlicnico~L& escala que .sé lea p~eaent8 
para :calificar dichos aspectos fue de: excelente>: buena, .regular y mala •. · 

·"A continuaci&n pueden observarse los resultados :.con las dos frecuencias· mlls ·.

;,. altas dadas. en cada caso. 

.. 

Con:ocimientos Te&ricos.· 

El ;:"2. 7~% de ~ ... •pre~aa catalogan• de bueno Úte ,aapecto: del _egresado,· - ~~

to :que un· 16~75% lci considere -~xcelente: 

·eonociaientoa·Prlcticoa. 

Bate punto ea calificado por· el· 54. 3Sl. de las empresas_ C'*C) bueno, la s.isuien.:.. 

te.,opini&n e• d~ regular, puea:un·23.1s:r: de aqu&11aa· lo. manifiesta •. 

Experiencia Laboral • 

. E.n .. este regl&n las empresas op:li1~ron que .es buena(4S,16%}. y: urÍ. 32,02% de ellas 

ex'ternaron que es regular,· 

Cultura General, 

. Hayoritari~ente. f;.e califié~.á' de llÚenacsi.~Üj-·eeauida de ·un ·n.:38% que . adala' .•. 
.. 

que es regular. 
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.Responsabilidad. 

El 45. 81% de las empresas la· considera buena, en tanto c¡u.e el 43.02% la cata

. loga de excelente. 

·Etica Profesional. 

·Un ·49~43% de las empresas encuestadas· se inclinaron porque era buena, en tanto 

q~e un 34.65% de ella'! apoyaron que era excelente la &t:i:ca profesl»ual del e-· 

gresado. 

Adaptacidn con sus Compañeros. Jefes y/o Subordinados. 

Este rubro es cualificado por las empresas como &ueno en un 48.60% y como exce

~erite. por otro 40.72% de las.empresas. 

Con loa datos anteriores 0 e.s posible formar un juicio con respecto a la forma

ci6n que el Profesional Técnico 111t1e8tra en sus centros de trab~o.En todos loa 

'reglones arriba .citados la catalogaci6n general es de b•Jena.Cabiendo entonces. 

la.sugerencia al Colegio de que consolide e impulse a la· excelencia esos pun-

l"os que se han considerado como bllsicoft. 

También es de notarse• que loa rubros que secundiíri-ente se catalogaron como . :; 

regularea(conoc:lmientoa prlcticoa 0 experiencia laboral y cultura general)· vienen 

a reforzar la observaci6n citada en el plrrafo anterior.Se requiere mayor prl_!O 

tica dentro del currfculum del alumno CONALEP, amplilndose,ademla. a mis cui--

dado en los conte.nid!>s. de .cultura general·· 

Estas hán sido las observaciones derivadas de la opinión de la emprésa respe.E_ 

,,\· 
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to a variados puntos en la formaci6n del Profesional Técnico.Pero también se 

le interog6 abiertamente sobre qúe sugerirta para mejorar la fonaacion del -

Profesional Tecni.co de acuerdo a sus necesidades particularea(de la empresa). 

A esto •el 74.22% de las empresas respondieron que hace falta experiencia-

prlctica. enseguida 9.69% piclen mis conocimientos te6ricoa y un 5.25% conside 

ran ·.necesaria mayor cultura.general.Con estas opiniones se ratifican las su~ 

rancias ya marcadas en el plrraf o anterior. 

5~2~6.Apoyo de la Empresa al CONALEP. 

,- ~-

Ea te inciso se refiere al apoyo.que en ·i..· pr~ctica. estl dii.púeata-'la empresa 

a ·o~orgar al Colegio.Con _este .fin se sondeS a laa empres~ sobre tres cueati.!?_ 

nea principalea: 

1) ¿Colaboraría la empresa con CoNALEP en la elaboraci6n y/.o adaptacUln de pl.! 

nea y progr•aa de estudio? · 

2)¿Colaborarta· la empresa con CONALEP facilitando a sus empleados ser docentes? 

3)¿Colaborarta la empresa con CONALEP facilitando a los alumnoa el desarrollo 

de pr3cticas profesionales-y servicio social? 

L!!'()·.íspu~stas a eátaá preg~ÍltQ:tuarón sorpre~entes,Ei.:82~27% de laa empre

sas no desea colaborar. en la elaboraci6n y /o adapºta~i6n de plane~. y program~s . 

de.estudio. 
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Respecto a la posibilid,ad de que gente· de las empresas :fungiera como docente 

en el CONALEP. el 99.51% de las empresas externo que ~o estin dispuestas a con

tribuir. 

Y• finalmente• sobre las facilidades para. la entrada a la realizacil5n de prSct,!

cas , y servi,cio social, -el 70.12% ·de las . empresas ae negS . a contestar .. el pl---

De los plrrafos anteriores se extrae un p-ormna que muestra que la empresa. o 

mejor dicho, el sector productor de hienea .Y, servicios,. no quiere..o no puede

apoyar en 'la elaboracilln de. planea y proar-aa de. aatudio, .ni en el, proceso· de 

enaeilanza,;i•ni aun en el foaueo prlctico del al-¿_o C~LBP.Y, pese a el,1!1•· pa-
''·.·' 

radojicamente se queja. y a la vez ea muy conaciente. que al egresado dal Cole

" sio le falta prlctica y enfrentamiento constante a ,1aa situacionelÍ de trabajo. 

siendo ellas ;.isnias quien~• cierran las posibilidadea de mejorar esa formaCi6n~ 
limitSndose . tan solo a marcar .. los puntos. d'biles que en el egresado· encuentran. 

Queda por .t-to ('ensar qua el CONALEP y el Sist-a Educativo son quienes deb .. -

rln enmendar y súperar tod.; aq,.$.llo que sus detract~reio han marcado .. y no ayu

dan a solucionar. 

QuizS este sea uno de loa aspectos en que con mayor claridad se observa el ca

rllcter dependiente de la estructura. econl5mics del psts •. donde a diferencia de "".._ 

las naciones desarrolladas. la industria que _ha demandado la aparición de inst!, 

túcii>nea '.cClllio CONALEP~ "no 'iaa puede' :,;.g no quiere..o·"apoyar 'de ninguna' llanera. : '. 
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Lo Gnico que queda al C_olegio con respecto a este punto, _ea el ·organizar eatr~ 

teg:f.as "de vinculac;f.Sn al sector productor de_ biénea y aerviciqs, buscando pel: 

. suadir y-hacer conscientes a lat1 "mpresas que sin su •yuda el.C<>N.u.BP pierde 

· :un blportante punto ele apoyo hacia la aup_eraci8n l!!ducatt.a e ttistitucional,,_ 

.S.3.EL.EGRESADO Y SU FORMACION PIU)FESIONAL. 

En este punto se analiza la informaciSn proporcic:mada por el egresado sobre el_ 

aapecto de su formaciS~ educat:iVa, a diferencia_ del punto 5,2~5, d011dé la fue.!!. 

-~~ :de-. ·.infOraa~·i&~:_._e·~---~la. -pr~if~. · ·~-'""' .·." , '· . •'· .' ··,. 

Con el fin· de fáci.litar ei· anlliaia _los resultadóa son plie.entados a trav•a _de 

loá aiguientes'rubroa; 

S.3.i~P.lanes y progr•aa de e8tudio. 

S.3.2.Proceso de.en8eñanza• 

S.3.3.0piniSn aobr9 el Colegio, 

Lo que el egresado externa ao_bre · plánea y· progr;..aa. de estudió áe a auWivi:dt .. 

do en dos bloques: las generaciones anteriores y loa egre .. adoa iaaoato!86,&ato 

por considerar que diferirfa la respuesta de egreaados de otros años yloa que 

acaban de salir ele la escuela. 

·: .. ,¿.; •• _,.., __ . 

s~_3,J.Planeii. y Proar-u de Eatúdio_• · 

Loa·--egresados de generaciones anteriores consider~ que los planes _Y progr•as 

hc::::..i-. • 
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·.de estudio de la carrera cursada corresponden medianamente a· laa necesidades -

del sector productivo{4l,17%);. otro alto porce:ntaje externa que estos. planea 

y programas responden satisfactoriamente las necesidades del mercado de traba-

·• jo(38.09%), 

Para un pnrcentaje deSS.27% de la genarac'i8n de agosto 1 86~ea claro que.acle-
. . 

cuar los contenid~s de los.pl411e& y programa& de estudio a la.a necesidades re-

gionales ea muy importante para !111 foniaciSn profesional. 

Sobre la preparaci8ía tacnica recib~da,; laaa4lnei:acion"!• anterior•• .opin&n·c¡ua -

··.· .. laa:'ea de gran:.utilidad en su de8arrollo profut0naiC4l~l4iEen t:.mc~~ue·ia-·· . 

. ·:gener~ciSn ágoato:i 86:·puntualiaa al r~apectó qua ea iníportante inci:-entar .las 

aaignatíaraa acadhi~aa an .. lóa planea de eatudio(42,67% de loa egresados} 

Con respecto a · 1a prepara~llSn. prictica, .las . generacio.nea .. anteriores ·marcan que 

;ea mediana ·1a utilldad de la' upÍlriencia adqnirida en: ;.i'cc:1esto, 4l,36i ·cie loa 
. ~ ·. 

eareaadoa ut lo tndtcan.8in._bargÓ, a la generaci&n de agoato'86 le parece -
. . . 

~; _ im~rt~nte itl~~~~ntar l~• ~-~aig~Atur~·~ ~ecn~l.Ssicas·. ~~~.·-Si • .151 'de loa· .egre• 

aadoa apóyan esta idea. 

. . 
Concluye este inciso, con la viaiSn gneral que, los dos bloquea proporcionaron. 

_.:..'.\; 

p~~ ~n l~C) ~ las ge~~~~cionl!!~ ,allteriore.~ c~~.!~~c:.r911, ~ue lo• planl!!a y. P.Z:º•i:-a• de .· ., 

' aatüdio'' que . ellos. cui:Ílarolí''re8ponden'mediíin-~t~' a iaia<'~~·~t;ia:idadu 'del .. sector '";, 

'productivo, lo que es complementado por la opini3n de la generacilSn agosto'86, 

en el sentido de .seguir adecuando planes y programas de estudio a las necesida-
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d.ea regionales, como una eatrat.egia muy imp.ortante del Colegio, 

·sobre la.formaétSn tedrico p~Sética, laa·generacionea anteriores se man:i:feata;.. 

ron: porque.~.ª teor!a lea ha aido .de gran utilidad en au lab~r actual~ peae a -

lo.<cu:Íl,los rec;ien egresados quieren que ae agreguen .as aatgnaturaa al lréa, 

·aeapecto a la.prlctica, laa g-eracionea anteriores U:teman que 8ata ha a:t...

do :de aediana utilidad • en tanto que l.a• generaciones de agoato'86 piden mla 
.. ..,., 

· ~:lgnaturas pricticaa en loa ~lanea de eatudto. 

Bata aparente divergencia entre ai son o no aatiaf actorioa loa contenidos te8-

ricoa y pdcticos de. loa· pluéa de· estudio se d.ebe fund-eniataente a que en. el ... 

. : .. Colegio se han generad~ 3 a 4 piane.a ~e una .u.-a carrera; por lo. que. eli p~o~:¡-

. · ·bltt~i:'·y ulCfutué;o ·eatudio debe tlÍdaaar, que ae refieran a diferentea planu .y 
·.· ... ,. ,. . . . .. ·' .. 

J»roar-•s de eatudio de una mi~• eapec;lalfdad;De hecho, cronoUlgic-ente aat 

e~ •. p~ro no hay instrumentos qu~ l~ hayan .;egiatrado, 

·Por.úl.timo; puede puntuali~arae que en 8111boa cuoa(generaéionea .anteriores y -
·- . . . 

. ·~~~to'86) la ·teor!a y l.a prlctica aon suaceptiblea de mayor adecuaci6n a laa -,... 

aituacionea laboral41a qu el agreaado enfrenta• 

5.3.2.Proceao ·Educativo. 
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cuesta a Alumnos de Ultimo Semestre"• once reactivos-que indagan sobre varia•

dos aspectos que. se conjuntan en este proceso en el Colegio. 

La escala presentada al egres~do para e~ternar ·su opini6n fue J.a" de: ·excelente• 

bueno. deficiente y mal_o. 

A continuación. se enliatan loa indicadores del proceso educativo aeleccionAoa 

'pára el .. studio ..... lea ac-pailan laa dos .priaeras frecuend.Q que se dieron. 

Sistema Adainistrativo. 

Este factor ea calificado por loa egresados como bueno(72,4'l)Y existen datos -

de que un 12.041 de los_ egresados opinan que el siateaa ea deficiente. 

Pr~par'.ia~i&i del Prof~aordo, 

Sobre ·este punto. los· profesionales tfcnicos expresaron. en un 70,491, que la 

preparaci6n es buena, en .tanto que otro 16.941de los egresados 8lrternaron que 

_la preparáci6n es deficiente. 

La Evaluaci6n. 

Sobre el aiat-a de evaluci8n, el es:reaado. opina. que Sate e~. bueno(1.5,7l%). en . 
. . ' . 

tanto qu.;·un 11;481 se inclinan porque ea. deficiente. 

Las.aulas. 

Mis de la mitad de loa egreaadoa(S4,37Z) encuentran buenas las condicio!lea !t~ 

sicaa de .1 .... ':'1ª.~J un~2~~ "~'· son. l.oa .qué. ;.~;.;.~·:que ~;~~n· eii ~cetént~~'· ~.;ri.;: 
dicionea; 
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Talleres. 

Del equipamiento ·de talleres,el 45~29% de los egresados consideran que ·es bue

no.Existen adem&s, un 24.64% de _egresados que manifiestan que.es deficiente, 

·.Laboratorios. 

Sobre este p~nto, un 40;02% de loa egresados.se inclinan por c¡ue_estl _bien el 

_equipamiento de laboratorios, aunque hay 26.98% de egresados qui! externan que 

es deficiente. 

Acervo de la Biblioteca. 
. . 

Áqui la opini&n de los egresados se vier:te._en 'que. un 45, 70% de ellos creen. que 
',';-. . . . 

e8·'b\leno;.nó obiitente:que •hay un j6~62Z que 'ó.,ina que ea· defÚtei\t~. 

Equipo AUdioviaual. 

En este.rubro se sondearon dos situaciones; la diaponibilidád .del équipo_y la 

utilizaci&n que de el se hace.Respecto a la disponibilidad, .el 52. 72% dta .loa.!. . 

gr«>t;;adoa considera que es buena, pará lo cual otro 24,95% de egresados aduce. -

quA es deficiente•. 

Sob~e la utiU.zacil5n de eate equipo, la .. mitad de loa egresados (50,34% ) crea 

que ea buena, pese a ello, un 29.54%. le considera deficientementa utilizado. 

Instalaciones deportivas. 

Este es e,t Gnico __ punto en que la frecuencia -ma)'C»r implica. una cat&logacil511 .. 

de defÚiente~ puesto que ei'36~ai% d~ ~~c~:~~;;~·¡do~ ~~f iZ ~~¡i~-i~a~on, n~ --

obstante, otro 28.13% considera como buenas las instalaciones, 
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Facilidades para Realiz.ar Prilcticas en las Empresas. 

Sobre el ~(;mo funciona el mecanismo del plantel para pcisibtlitar las pricticas 

en la industria, un porcentaje 'de 46. 76% de egresados marca que trabaja bien,· 

Pero existe otro 28. 70% de··_egreeados que opinan que es deficj.ente. 

Visualizando· todos los resultados obten.idos para este inciso,; u obvio. que en 

estós aspectos al CONALEP le queda mucho por superarse,pues si bien las res

puestas de frecuencia mis alta indican la opinil!ln de ''buena"(a excepción de la• . . . 

pregunta sobre instaiac:lones deportivas que reault6. aer ~yciritari•ente''malo") 

fue la de ;deficiente(!llal~. en lo referente 

Aai pues, él Colegio en estos aspectos se encuentra oscilando entre bien y de-
- ''·- : . 

ficieqte, ·debiendo most.irar may~r empeño y estratégiaa para _el~~ estas Situa-

ciones involucradaa·en el proceso de enseñanza. 

. . . 

. 5~3;3.QpilliaD de la Opc:iJ5n ·Educativa CONALEP.: 

Brevemente se presentan aqu! las opiniones.vertidad por 101.5 .e~resados.respec..; 

to:a áu elecciSn y eatadia en el· Colegio Nacional de. Educación.Profesional -

.. Ucnica. ; .. · ... .. " ··'· 
;. ~'"-·.'.:·,.;¡.!· - ., . .:.-,/ ,., ..• , .. ,.,• " · ·~- ~.·· ·' "'"'í'· - "···:.·. • :<;:.1.:-:.··,.;.r • ..._ i<e.; 

Al. iriqu:lri~ . s~br~ qui! ·~·~ lo que. esperan obtener éi~~pul!s dedi~ber cursado una 
. ·'.,· . . 

carre'ra en .CONALEP,poco mll.s de la mitad de los egresados de agosto'86 (SJ.09%) 



declar6 que esperan con.seguir un empleo~ otro 34,4% espei:-a desempeña.r mejor -

el.~rabaj~ que realiza y un 13.57% confta en ascender de puesto, 

Refrendando io anterior, el 64.82% de egresados de agosto'86 ... opinan que la·-
. . .. 

prep11raci6n o~tenida en ei Colegio es buena, .en tanto que ·otro ~.6.11% externa 

que,. ea reaular y un S,9% cree que ea eJico;lente. 

Ai'int~rrogir~¡,lf>s sobre si recOlllendarían.~l CONALEP, el 82,66% de rec~fn egr.!_ 

slidos ·.resporuiio afimati~am~te, otro 13,23% dijo no y un 4,.12% ae abstuvo de 

.conteatar.· 

Por lo anterior, .1a tarea en este rubro es apuntalar el trlnaito del egresado 

al s~.ctor ·laboral, pues hacia allt es q\'e. loa .profesionales tecnicos enfocan 
:1.- ... . ·./ 

1111futuro• 

· Raa¡iecto .ª· J.aa ·generaciones anteriores, estoa :puntos no pudieron aer recabados 

por no Úaclui..-se pJ:<egunÍ:aa sobre este regl6n.' en· el instrW11ento que se les· apii 
·.. ,· .·· .'· -. 

5~4.EL EGRESADO y .LA .TITULACION. 

. . 

. El 1Útimo punto a tratar. en este primer vistazo al .. mundo donde ae de!larrolla 

el. profesional .técnico egresado del CONALEP, ·es el cor!'espondi:ente a la. ti tul~ 

ciiSn. 

Como es ~:\'~.i~o, tod~_.instituci¡jn ed.uc¡¡~Jva. realiza.un trab':'1,~ ,~~~.~~co ~~fl. se 

. ··ve culiliiíi8do.:'con' ia''~bt~ñci~~ .t~· un 't:ic:ii~ ;~;·~~~-;~.:de alÚ~o; . 
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Para iniciar él .proceso .. de titulación el el CONALEP, el alumno debe haber cu-

bierto el total de asignaturas de la carcera cursada,Trálú.tando entonces su 

'certificado de terminación de eatudios.Debe,tambien,presentar sus pr!ctic~a 

profesionales Y. el servicio social.Por últ.iao, realizar.una tesis o tesina.y 

· .sustentar un · exam•m profesional• 

Siguiendo el proceso, se trat~r& de determinar y analizar el,· punto donde el e

·gresado CONALEP •e. encuentra en el camino da la titulaciSn. 

Los aspectos que se tocan son loa siguientes: 

-·S. 4. 1. Requisitos para la Tit:ulaci6n, 

-S.4.2.Porcentajes de TituláciSn, 

s~4.3.Perepecittváii ·de Titulaci6n, 

'El punto'S~4.l. fue extraido fundamentalmente de la infor.aci8n recopilada con 

el egres.ido de agosto'86, ya ~ue en las generaciones anteriores ae omiti3 in~

cluir estos reactivos en el in•trÍJlllento,Si~ embargo, podrS' ob.ilervarse el por-

. centaje de egresados .'de generaciones anteriores que cuentan_.ya con su certifi

adÓ de terminaci&n de estudios, punto de inicio del proceso de titulaciSn. 

Respecto al punto S.4.2. los porcentajes de titulaciSn se extráer!n de las ~ 

neraciones anteriores; puesto que en el momento de la aplicaciSn de loa instr.!_ 

mentoa ninguno. de los egresados de la generaci&n agosto'86 podfa haberse titu--

. -·· ~-~~~(-pues acabab~ de egresar)• por _lo tanto,. d~:_,eHos tan. ~~~1-º ·se dete~~!'arli · 

. cuantos ele ellos ·c~nocén el pro~~,;¡, y loa tr!mÚea a seguir para la obtenciSn 

del tftulo de Profesional Técnico. 



96 

Finalmente, en el punto .5.4.3.·:.•e,tratan··1as .. perspectivas .que ·en los.dos bloques 

de egresados (generaciones anteriores y agosto'86) se presentan á trav¡s de al~ 

nos indicadoJ:e& •. 

5.4.1.Raquisitoa para laTitulaci8n. 

Sobre.el certificado de terminaci6n de e9tudios, punto inicial para titularae, 

las generaciones anterior•.• muestran que tan solo un 7 .97% de ·ellas cuanta con 

.el docuaento.Sobre·lo mia;,.o, loa eareaadoa.deaaoato•S6, en un 59.3% dicen hil-

ber tenido :orient.aciSn sobre loa tr .. ite• para o.btener a1. certificAilo. cie terái

nacil5n. de estudios. 

Otro de ioa requiaitoa para la titulacil5n as ei de la realizad 6n de .prlcticaa -

profesionales, a ésto el bloque ·de earesadoa de ·agosto'86-nifiesta,. en un-.-

38.U%,que ya laa:realisaron. otro 36.34z •.un no las reali•a"y un 2s.00%_ 1at1 es

t·a llevando a cabo.· 

.Respecto al aervici«~ social, el . 73. 77% de los reci¡n egresados indican haberlo -

concluido, otro 13.26% aun no lo reáliza y un 12. 79% en eso se ocupa. 

Sobre estos requisitos puede cloncluirse que probablemente los egresados de. gene

. raciones anteriores no· contaron. con· una'"asesoti'a·.'qtie les od,etit'•l'• eobte :c6mo -" 

Üevar a cabo estos tr&mites, no tan aoio de titulaci6n, sino de la expedici6n 
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de certificado ·de terminaciSn de estudios, pues tan solo un 7.97% de estos· e

'gresildos cuenta con el documento.Pareciera que para la gener_acilSn agosto 1 36 

.el panorama· es mis abierto, pues el .. 67.59% conoce ya loa trbitea que deberl1 

re.alizar para obtener au certificado. 

Mis de la mitad de la genera~i6n reci~n egresada ya ~ealiz6 sus practicas pro-• 

feaionales • 

. Sobre el aevicio social, el 73.77% de la'generaci6n agoáto 1 86 ya lo realiz6, 

. lo que aunado a un 12~79% que lo. esta teratn&ll~º• P.•nite aventurar qtie:poco 

(•la d~l8S%.de. la generaciSD;;,recifn egrH~· tiene eate.tdia:Í.te:ya'cubierto• 
····::: 

Para finalizar este inciso, las recomendaciones van en dos sentidos: 

'i)Deben incorporarse ·nueva& preguntas al instrumento ''Encuesta Sobre el Desa

rrollo. Profesional del Egreaado",dichas preguntas versaran sobre los puntos 

de prlcti~&.; profesionales yservicioaocial • 

. . 2)Este punto· ea mucho mh complejo,puea. demand.a al Colegio una estrategia de· 

OrientaciSn Educativa encaminada. a dar a. ·conocer ·y pr0111over el proceso de -- · 

TitulaciSn,~n las generaciones anteriores, pues de ellas tan·solo un 7-.97% 

cuenta con certificado y la cifra todav!a a_e ve mSs menguada al hablar de ti

tuladoa. (Vaase .el inciso siguiente S.4.2.) 

,. La acci&n del· orientador educat.ivo· deberl abar.car· el rubro .de ·las· prlcticas 

profesionaies en los reciGn·'egresados, pues la cifra es sensiblemente menor 

que los que ya han realizado su servicio social, siendo ambos triÍnites necesa-
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ríos para titularse. 

·, .. 
·S.4.2.Porcentajes de Titulaci6n. 

Uno de loa puntos que particularmente interesan' .al Colegio~e~· ~l referido a -

incrementar la titulaci6n. que desde antes de la aplicacÍSn del seguimiento ae 

sabS:a. bajo ·y que.como resultado de la aplicación se muestra que es mS:nimo: 7.9% 

de titulados de generaciones anteriores. 

. . 
A lo anterior puede agregarse que 0 dividiendo·~ loa encueatado•.d..¡, 3enéracio-

. . 
nea ,mte.S:,i_orea por :año de eg~.-~. -1~ cifra apgrtan lci oig~iantes 

GENERACION 

1982 

1983 
h 

1984 

198.5 

feb.1986 

TO'l'AL DE EGRESADOS 
ENCUESTADOS 

. 23 

430 

1109 

1902 

41 

TOTAL DE EGIESADOS ENCUES 
TADOS TITULADOS -

No. % 

4 17.39 

31 1 • .20 

113 10.18 

128 6.72 

8 19.Sl 

Al dividir. por gene·raciones a los egresados -~e años _alllte_rior.es 0 . loa porcenta-

jes ,deJ:Üulad~.;: ~¡. siupo so~ v~~i~~s~ sin ~ni6'~rii~: el comlin denominador en 

.. todos/-es que en- ninglin año super;.··~i 20%. es d.;cir. en ninguna de las gene--

·' 
... 

'._·,~!i 
-. 
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raciones existe siquiera una quinta parte de sus egresados ya titulados. 

Ardua labor impl.ica lo anterior ,para el. Colegio, pues debe buscar los canales 

mas apropiados para informar y promover en sus egresados· el proceso de titula 

. cion;Est.a··serli pues, una de las metas mlls laboriosas, por todo el campo que -

deberJl .éubrir hasta obtener cifras positivas a la imagen del Colegio y al.a 

. satisfacción die J.a mayortá de J.os egresados. 

S.4.3.Perapectivas de Titul.acion. 

Para este rubro se basa el. 4'1il.isia en la tabla aportada_' en el. i~ciao anterior~., 

',donde qued.áron marcados por generaciSn loa ~greaadoa titulados. 

Con -respac:-to a loa reciSn 'asreaadoa ,se basa el pronlSÍttico ien l.aa respuestas e

mitidas -.el. instrumento D .. E.C. 207".EncuHta a Alumnos.de Ol.timo s..e8tre", -

en loa aspectos de inter&a en.titularse y conocimiento de los tr ... ites de'ti-

tulacilSn. 

Puede considerarse que el. proceso de titul.acilSn en generaciones anteriores ·.es 

•um•ente 141nto .Sin embargo, el panora:na die la primera mitad del año éle 1986, 

representa un al.to incremento con respecto a las generaciones anteriores 

(19.51%).Peae a ello,hay que observar que el tndice de 1982 era de 17~39% y que 

en la generaciSn de 1983 bajlS hasta 7.2% de titulados. 

Puede observar.;que no hay un desarrol_lo .. : continuo ni. a favor ni en ·.c.~n_tJ:",'! ,d.ie la 

• 'Í:itulaci611 ¡, •. pues el. proceso ·h~ &:id"o ¡.;jc;tj;;~~ ·' 
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Pese a no existir una clara evolución o involuci6n del proceso de titulación. 

debido a que en unas ~eneraciones tiende a subir para en las inmediatas bajar, 

(Vease cuadro de la pJlgina 98).Ea urgente el motivar a e'atas generaciones an

l:eriorea a tiéularse, pues en pr-edioel fl\dice de titulados ea bajo,no.apór

chdoae .indicadores respecto a si en loa prl5ximos años eataa generaciones de -

19s2. 1983. 1984;.1985 y feb.rero 1986 vayan a aumentar sus Indices de t:itulados 

a.un· ritmo eapec!fico y prnnoaticable~Sin embargo. vuelve a recalcarae que ur

gen medidas al respecto:. orientación y promocil5n a nivel nacional a travla de 

cada uno de loa planteles del Sistema. 

La titulación para el bloque de egrea..Sos de agoatÓ'86 pinta mJls halagueño0 

pu~• al tnquirir •.. loa .reci•n egresad¿~ .i tienen interés e~ tittilarae,un 97% 

d~ ~lloa lo afiraÍ:.ron~Apoyando lo anterior. 'un 67.59% de ellos sabe que truíi- .· 
·•. 

·tea babr& de reálizar en su trJlnsito hacia la titulaciSn.Aa! pues 0 aparent&me.!!. 

te eata generacilSá en su gran mayor!a va ~ras· el titulo, por lo qué el Colegio 

debe armar estrategias enc-inadas. a que el· ·interea no decaiga y fructifique 

ea igual número.de.exlmenes profesionales presentados. 

Para finalizar el ¡»anor-á de este inciso.conviene pi.:ecisar que loa inatrumen

. tos D.E;c.207 y D.E.C.208 deben ser reestructurados en el apartado de titula~

. cil5n, pues una vez realizado el cruce de preguntaa(correlacii5n de variables).

los datos no han resultado confiables, por'lo que no es posible continuar el -

anSlisis de este punto. 
.., ,.•·, ·:.' 



CONCLUSIONES. 

. . . 

A continuaci6n se presentan l.as concl.usionea. que· lograron derivarse.de esta pr,! 

mera aplicaciSn del P.rogr-a ·seguimiento de Egresados· CONALEP.Con fine~ de faci-. 

l.itar l.a exposici0n0· dichas conclusiones se agruparon· en tres rubros: 

a)El Egresado y el. Sector Laboral. 

b)Bl Egresado y el Colegio. 

c)El CON~ y el Sistema Educativo Nacional. 

• ·' · .. _.~)E~ Egresado y el Sector Labora1. 

Sobre el.. !ndice de i113reso, al. trabajo.· l.oa resul.tados mostra~on una ligera baja 

con respecto a lo que ae habfa postul.ado como hipSteais de trabajo.Del 60% esp.! 

~ado húbo un 59% real~ 

Sin -bargo>0 tal diferencia no ea significativa. pudiendo decirse que el porcen

taje de egresados COHALEP que Í:rab~jan ~e· mantiene este año de 1986¡, pese a en-~ 

frentar el problema de la crisis econ&nica por_. la que atraviesa el pala y ha li

mitado la creación de empleos• 

. ~ora, bie!l;'. sóbre cuántos.de: ·~-"~·- egresadós"se. enéuentran .laborando en &reas d.! 
:ferentes a las de su formaéié>n e.n el Colegfo, las cifras arrojan un porcentaje -
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taje superior al que ·se esperaba.Del supuesto 10% resultS un 17.37% en generaci~ 

nes anteriores y un 22.04% en la generaci6n reci&n egresada. 

La aoluciSn que algunos de loa egresados parecen haber encontrdo para solventar 

la falta de empleo· y experiencia •• el autoempleo,· que del Slr:'•arcádo en la hiJ>! 

teaia de rrabajo, agrupa en reaU.dad, al 7~19% .. de l•• ~eneracionea anterior~. ;... 

. · . que trab~jao y aig~ifica un 11:19% de los nuevos ·agreilsdos ya ini:or.poradoa a la 

producciSn. 

ne lo~ pSrr&foa anteriores puede deducirse que pese a·la situci&n econSaiica na

cional, con au bajo Indice de creaci&n de e.pleoa.el porcentaje de egresados·-

CONAi.a'P -pleado!' no ha decrecido.Sin •bargo, cualf.tativ-nt• ha vadádo · 1• -

inaer~idn, p~to que a.hora el IÍdilero de eg~aaad~ que .. autoea¡)le1111 o que .tra

bajan ·en .. unroa diferentes a loa de •u carrera~ ae ha·increaentadó •. 

Los porcentajes de desempleo del Egresado CONALEP muestran que en.el bloque de 

generaciones anteriores z::epresenta un 40.5%• en tanto que para loa r~c:i~ ag~ea_!; 

dos iÍapltca un 73.7%.Sobre aste aspecto. ea: particularmente.preocupante.que loe 

egresados de generaciones anterio~~. opinan •ayoritari<1111enta que no hay of ertáa 

de trabajo en la especialidad estudiada.Pues tal afin.aciil'n puad.e llav~r a ~en
aar que.el.CONALEP, creado· con base en necesidades regionales.eetS •aturando ya 

ciertas regiones del pa!s con algún tipo d~ ProfeoiOli~lT~cnico.Sin embargo, a-

. hora tan ·aolo queda esbozado a nivel de ·conjetura, •arcando la c:onventencia de 

que un fut(U'O estudio contemple la relact6n. del desempleo· COR .. la. demanda de al-
.v•· · .-·,.•'.e,'"'•·"'" • 

~.' •. ,, - - , •.... t·.; 

g~·~·a·de .ia~;,éa¡..;cialidadea que .e imparten el el Colegio. 
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Con respecto al. sueldo del egresado CONALEP. no fue posible esta.blecer una com

paración total· con el salario mfnimo debido a que .este se distribuye por regio

nes Y. el estudio fue realizado a nivel nacional.· 

Sin embargo. se. elaboró un.proiaedio. de salarios mtnimos vigentes a partir del 

l!?· de junio de 1986 ea loa 19eatados seleccionados: 48.270.00 mensuales y con 

él se cotej·aron los rangos establ.ecidoa en· este estudio,· 

.se obse-rv6 que un 70% de loa egresados de generaciones anteriores y un 39% de -

los reci&n egresados rebasan el salario mfnimo.Encoatr'1tdoae t .. biGn. que un --

4.871 de loa egresados de generaciones anterior~• y un 28.61 de 1011 egresa.toa 

d.;_agoac:o'86 no a_lcmizan a ganar el IÍlfnimo~ 

Un·:futtiro ·estudio sobre salario~ . por· cada·· reaiiSa. podri deC:eJ:'IQ.aar rangos . reapec-

to a· loa salarios que aé encuentran arriba del afnimo. 

Por ahora es posible marcar que .existe un -plio nGmero de egresados que no pe.! 

ciben. ni· .el sueldo afnillo.Siendo qu·e ·por au eapecializaciSn deberfan ganar ·el d,2 

ble. o mla de aquU. 

Al observar el. apartado de"pueato d.\aempeñado!• parece que encontr-oa una posi

ble causa a aquella situación: el egres&do marclS"otro••cC91o opci6ri mis frecuente¡ 

ea decir• dentro del listado de pueac:o'!' intermedios que se le moatr6. el egresa

do no encontr6 el que 111 de3empeña.'(y que quiza es de !ftls .. b,aje> .. nivel). 
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Reforzando loa datos de loa p~rrafoa anteriores, las empreaaa lían expresado que 

al Profesional Técnico que tienen contratado le asignan laborea de ejecuci6n. -

las de menor requerimiento de. fonnaciSn· técnica. dejando de l...So laborea de au

perviaÍSn. org~izaci6n o planeaci6n,. que el .egreaado CONALBP •• encuentra cap~ 

citado para realizar.~ata limit'aci6n de aécián, .puede aer debida a que. como l.a 

•iama e.presa menciona. al Profesional T&cnico le 'hace falta •la experiencia. -

.a. prlctica. 

Eata liaitante de funciones repercute tambifn en loa aalarioa.del egresado~ 

LEP. pues al no desarrollar laborea de marido inter.ectio tapoc0 percibe aala-

r~!>• co.rreapondientH a á1 •... 

Al. inquirirse a l.as empreaatÍ a.obre C:IJiao ·ven la for..ci6n dal Profesional Tlcnico. 

calificaron de buenos los conocimientos te6ricoa y prlcticoa~ au experiencia. ~ 

tica y relilpon8abil~dad.Aai puea. la imaaen del egrea..So es f,avorable en general •. 

sin embargo, ante la pregunta de qu& ee debe reforzar,- la8 emp~eaaa pidieron .. _ 

yor prlctica y experiencia laboral del Profesional Técnico. 

Al solicitar a la empresa su colaboraciSn en tareaa de elaboraci6n de planea y 

programas de estudio, de impartici6n de.clases y/o facilidadea para la realiza-· 

ciSn de prlcticaa en sus instalaciones. laa industrias dieron un rotundo no • 

.. ~&1.J.::: púes• paree~ .:que peae ... a .lÍl ardua: labor ·del Sist-a E«!ucativo '-Y' en eapec:lal. .. 

··de··la EducaciSn ·Tl!cnica- por establecer un vrnculo entre la escuela y· la indus-
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tria, •sta no asume cabalmente su parte.Unic .. ente marca qu' quiera y qui hace 

falta, pero no intenta contribuir en nada para loarar este acercaaianto entre -

escueia y. trabajo.Por to que seguirl cargandose al sector educativo, en aste c~ 

so conc.reto a COllALBP, la labor de compaginar la educacidn tlcnica con las nec~ 

aidadaa de la produccidn; bacieado a la ves, caapailá de concientizacidn a laa -

-prasaa sobra la :lmport-cia ., urgencia de au ayuda al Colegio, lo cual redun

dara en-joru para aaboe -1 para a produccidn en general. 

Deba quedar puntualia8do, qua •iantrae la empreaaa -J: por ende todo el aactor 

productiv- ao t-n conciencia da .... r•l.-ante papel. en el. ª"°7º de la educ

cih tfcni~a, lata. DO lograra a:lgnlficativoa av-cee. hacia la consecucidn' de u

na t~cnoloa~• ;r~pia y -~~r~~ a la Íleceaidadea nacioael•• de produccidn. 

llBCOMIJIDACIOllESI 

Coao medldaa de apoyo a la . aolucih de loa problelÍaa planteadoa, ea propone a 

lae d•~-ciaa de CClllALBP lo aiguiantel 

En el Area de Pr•ocidn y V:lnculaci8n. . . 

1.-Incr ... ntar convan:loa con lee :lnduatriaa vecinas a cada plantel C(JNALEP, bu~ 

cando a travla de visites y pl.ticas, que· las .. pre11es conozcan qui ea el -

Pr~f~s.~cn1,~!;'f8c11t.i::~o. t"ui.l11s sonJ1u11·:func::lonea y e_n qu~ ¡,~nefic::lan .~.;la ll'ro-

duccidn~Lo cual redundar• en promoct&n y v~lori·z~ciSn del trabajo del egre .. '." 

do y, a la vez, en el establecimiento de ayuda mutua entre el CONALEP y., la ~ 
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preaa. 

2.-Iutaurar proar••• de Intercambio haional de Profea:loaalea Tlcnicoa, con

t .. plando la posibilidad de proaover eapecialidaidea de d~erentea reaionea ~ 

del pata con do• finalidad•• bhicaas aondaar auevu d-..ct .. da Profaaiona

laa Tfcnicoa por regi8n- ya que aunque cada plantel·auraiS por neceaidadaa -
. ·. 
propi .. de uaa aona, lat .. pueden variár-,lo qua puede prowocar unaaatura-

·c:lan de Profeeionales Tfcnicos en •lauu reai«ln y carrera(eata aitu.acUSn qu.! 

48 vi•l-brad .. ea. el apartlidd · da dea .. pleo). 

3.,-.. roraar 1 .. aoi. .. de Trabajo --iatentea ~a cada plantel, buacaado apoy~r 

't1111i:o &1 qr;e.Ído deaempleado e:- ai que iie liUtonplea. 

b)El Bar••ado y el Col•aio •. 

.. Sobra la experiencia .educativa. vivida en al COllALBP y •obra la fonaci8a ireci

bicla en al Colaaio, al esreaado calific8 de buenos loa aapactoa de laa inatala .... 

cioaea, de la adllinistraciSn y del proceao de enaeftaaaa qua viv:l8 en el plantel. 

Asilli .. o, al eareaado externS que hace falta •'• aaisnaturaa te8ricaa y prlcti

caa en loa planes de eatud:lo, porque la• que .. f:!uz:.~15 apenaa le. h- •iclo de aedili .... 

na utilidad ea el :é:'r.baj.;~ . 
"·'···;~~.. . . 
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Sobre la titulaciGn, el porcentaje de egresados titulados es mtn:l.mo: 7.9% de las 

generaciones anteriores.Ademas, de esta aplicación del seguimiento no· pudo deri

varse nada en claro respecto a gi aqu,lla tiende a aumentar en los prGximos años, 

RECOMENDACIONES: 

Como medidas de apoyo a·· estos puntos, se augie~e al COMAI.EÍ' lo siguiente. 

En materia de Perfiles , Planea y Programas. 

!.-Armar un programa de reviaiSn permanente de planea y progr-aa de estudio a-

cordes a las necesidades regionales pues, aunque originalmente de una revi..

ail5n surgieron loa planea i pari&ce que laa neceeidadee. han variado y el ·Profe+ "' · 

.. aional r•cnico debe ajustarse a: otras aituaCii>nea de trab!'lj~. 

Ea Oriéntacil5n Educativa. 

1~·-.crear programas de apoyo a la titulacil5n.Dichos programas deber"1 contemplar 

variables de ubicación de egresados y de nuevas alternativas de· titulaciSn. 

Ademlls,deberan considerarse dos bloquea de egresados con diferentes neceaid.!. 

des: loe recién egresados y los que ya tienen alglin tiempo de .su 'egresó. 

En I-uebles y Eqúfpamientó, 

!.-Elaborar progr..mas de seguimiento de equipf) de .talleres y laboratorios en ca

da plantel.Con la finalidad de supervisar quG se hace y c&au se maneja el e

quipo de apoyo al proceso ~ducativo, 
,_· ........ : 
"'·"'"-' ~~ .,. ', 

,._¡,¡• 
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c)El CONALEP y el Sistema Educativo Nacional. 

Con este rubro, que finaliza el trabajo, se pretende dar la visiSn general del 

Colegio Nacional de EducaciSn Profrsional Técnica .~entro del sistema Educativo 

·Nacional. 

Al .. respecto concluimos. que el CONALEP ha comprobado, con mis de la mitad de sus 

egresados de generaciones anteriores trabajando, que es una instancia educativa 

'que est& respondiendo medianamente s las finalidades con que el Sistema Educati

vo la creS: 

-opci& corta, teE111inal que capta parte de la gran d-anda educativa 

a nivel.postsecllDClaÍ:ia. 

-encargada da fomar tlcnicos nacionales para las demandas de la pro

ducci&l·.: de bienes y servicios. 

As.imismo, es notorio que ha sido un gran impulso a la educacU5n tlcnica el que 

.esta,.iutituciSn, despu& de ocho años, siga en pleno auge y desarrollo, pues·"' 

a nuestro j.uicio~ esta sentando las bases, junto con otras ins<tituciones de es

te ~ivel aupert~r, de lo que dentro de algunos -'ioa podrla constituir el naci-

miento de una. tecnolÓgla·nacional. 

-· •. " ~~i- • 
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

I NTRODUCC ION 

El Coleg{~ Nacional de Educa~i6n Profesional Ticnica, 
comocinstituc~6n edut~ti~a terminal, contempl~ entre 
sus finalid~des la de lo~rar "ri conocimiento veraz s~ 
bre.la situaci6n laboral en que se ubica el alumno 
egresGdo del Colegio. 

El saber qui hac~ el egresado, c6mo y d6nde se de~a-
rr~l~~. son elementos bisicos ~ue el seguimiento con-
11" vlll •. 'buscando deterAli nat- 1 os ind icádores. que por 9!. 
nera~i6n, carrera y/o regi6.n per11itan ubicar cuantit!. 

·.ti va y cual itativamerite la integraci6n del egresado -
al sector produ~tivo~ 

La Direcci6n ~e E~aluac{6n y Certificaci6n, a travis 
del· Dep~rtamen~~ de Evaluaci6n Curric~lar y Egresados 
es. la encargada ·de la 'planeaci6n y supervisi6n del -
·p~ogra~a. asimismo determina l~s normas ~ procedimie~ 
t¿s ~ue rigen el Seguimiento de Egresados en los pla~ 
~eles pertenecientes al Colegio. 
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JUSTIFICACJON 

El sistema CONALEP es un conjunto de elementos que de mnn~ 
ra activa van hacia la consecución de un mismo fin: la fo~ 
mación de Profesionales T~cnicos que satisfagan las neces! 
dades en los mandos intermedios de producción. Alrededor -
de e~ta meta es que se ha armado üna estru~tura que poc~ a 
poco comienza a dar resultados y hace necesaria unaevalu!. 

. ción que permtta retroalimeriiar.todo el sistema. Surge en
tonces el seguimiento de egre~ados como una estrate~ia fua 
damental para la e~~luación de los logro~ ~btenidos por el 
Colegio hacia la integraci6n de sus egresados al,campo la
boral~ Su puesta en marcha representa la posibilidad de -
controlar un importante banco de información para estüdios 
a nivel plantel. zona o sistema; y los. datos recabados son 

·de utilidad no s6lo a nivel:ól"tc·inu Centrales. sino tam-
,'bi"én a ca da uno d~ 1.os · p la!' teles. 

. . . 

El seguimiento de egresados conterapl~. además del conoCi:..
mtento del número de egresados. la reaHzac16n de estudios 
sob~e tópicos como: 

- Oferta y demanda de carreras. Buscando e.1 número de egre
sados .que trabajan y las .demandas re1des y potenciales -
del Secto.r ·Productivo· por carrera. 

- Estudios de Püestos. Encaminados a estandarizar las ~la
zas que los egresad~s~de una carrera ocupan. 

-.Estudios de funciones~ Con la finalidad de ubicar las a~ 
tt~idades que los egresados ~e una carrera realizan~ 

- Estu~ios de Salarios. Av~c~dos a establecer los rangos -
de-'sue·ldo qu.e .-los"egresados .. de una. ca.rrera per.cib"en, .• 

''"."'''';~·" 



3. 

- Estudios de Desarrollo del Egresado. Analizan el desarr~ 
)lo individual del egresado en su integración al campo -
laboral. 

Todos estos estudios son realizables a nivel plantel. zona 
y/o sistema (.según. se requieran)¡ y redundan en apoyos ha
tia diversas ireas del Colegio, entre ot~as: 

Promociln.- Aportan datos sobre perspeitfvas de empleo, de 
puesto y salario al aspirante a fn~resar al 
CONALEP. 

Orientación 
Vocacional.- Permiten al orientador mostrar los perfiles --

que la prictica Y.demanda del sector pro~ucti
vo van moldeando en c~da un~ de las especiali
dades que el CONALEP imparte. 

Planes y 
Progremas~- Proporcionan al Colegio elementos de contraste ~; 

entre el Perfil de.1 Profesional TécniCo y. el -
que el-Sector Productjvo gene~a; con lo que se 
crea~. ftllodfffnn C> Úqui.dan planes y programas 
de estudio. 

El programa de Seguimiento de Egresados es. en conclusión. 
una estrategfa que busca una mayor vincul_ación entre el C~ 
legio Naciorial de Educación Profesional Tétnica y el Sec--

. tor l;aboral; se 1 leva a cabo a través de la "implantación -
de cuatro in~~rumentos principales que permiten captar las 
opiniones del egresado y de la emp~esa sob~e la formación 
académica y t~cnológica con la que el ·-Profesional Técnico 
d.ebe contar para su rápida y efi·caz integración a los pro
ceso~ productivos . 

. '-\.~". :· 



4. 

OBJETIVO GENERAL 

Retroalimentar de manera constante al Sistema CONALEP a -~ 

través de la presentación de análisis semestrales d.e la ·i!l. 
fo~maci6n que •1 egresado y el sector productivo proporcf~ 
nan sobre la integraci6n y desarrollo pro~esfonal del té~
njco egresado de.1 Colegio. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

- Generar un directo~io de Egresados del. Sistema. 
- Elaborar las relaciones de egresados por generación. 

áre~. estado y plantel.· 
- Ubicar e 1 porcentaj~ de egre~ados .. que trabaja'n. 
- Enumerar las ramás de la economfa y el ti'po de empresa -

.donde labc:íran·.los egresados. 
U~icar po~ carrer~. el puesto de tra6ajo que desempeftari 
los ~gresados que trabajan. 

- Concentrar por carrera las funciones que los egresados -
cubren en su trabajo. 
Delimitar por carrera. los rangos de salario más frecue.!!. 
i:es en los. egresados que trabajan. 

- Conocer la opinión de los egresados sobre la formación -
académica y i.;cnológica recibida. asf como la infra estruS: 
tura del pla~tel de egreso • 

. - Identificar posibles causas de desempleo de los egresadoL 
- EnHstar por carrera las principales demandas de capaci-

tacfón y actualización que las empresas requieren para el 
desempeño laboral del egresado. 



s. 

METODOLOGIA 

El seguimiento es un estudio longitudinal que.abarca cin
co :años en el desarrollo de cada egresado. A lo 1 argo de 
esos años el plantel de e~reso, a través del Jefe del De~ 

partamento de Control Es_col ar y éste a su vez del Jefe d.e 
la Oficina de Evaluaci6n y ~eguimfento, s~ encargari de -
~ncuestarlo para obtener los datos necesarios ~ara el es
tudi·o. 

El Programa de Seguimi~nto de Egresados contempla dos fa
se~ fundamentales, la primera implica el segui~fento ~el 
alumno en el Oltimo semestre y la segunda abarca el seguf 
miento del egresado cada seis meses durante cinco años. 

En. la ·primera fase hay una plática de sensibi1fza.cf6n .con 
los al_umn1>-s pr,óximos. a egresar,, en ella el Jefe de lá ·oft 
cfna de .. Evaluact ón y Seguimiento e.xpl t~'• a grosso .. moifó el 
·Pr~~rama ~e"Seguimiento de tgresados y resalta ~. impor-
.tancia que reviste la cooperaci6n· de los alumnos en el -
éxitó del mismo, asf como los beneff¿ios que obt~enen al 
no perder contacto con el plantel:· boha de trabajo, ase
soria de tesis, asignación de ser~i~io social y pricticas 
esc.ol.ares. 

A.continuación se aplic~ la Encuesta a Alumnos Ífe Ultimo 
Semestre (.DEC 207), .deeliá se derivan los datos básicos 
y se determina cuales de ellos laboran y donde lo _hacen. 
Con estos datos se aplica la encuesta Sobre Egresados Di 
rigida· al_ Sector Producti~o (.DEC 209) a las empresas do~ 
de trabajan. La inform~cl6n de ambas encuesta~ ~s conce~ 
trada en. la tarjeta .Directori'o de·.[gresados (DEC ~l.l)J; -

: ._,,:.•·~~:-'··' ~ 
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El siguiente paso es el envio de las encuestas a la Di-
rección -de Evaluación y Certificación donde se realiza -
el procesamiento electrónico y análisis pertinentes. 

las Tarjetas Directorio de Egresados permanecen en el 
plantel. pues son la base para la siguiente etapa. donde 
habrá una actualización semestral de la información. 

la segunda fase princi'pi'a con la aplicación de la Encue!_ 
ta Sobre Desar~ollo Pr~fesional del Egresado (OEC 208). 
de ella se .. obti·enen datos· 6isi·cos reriovad_os de_ los egre
sados, as1,como cuales de ellos trabajan. ~plicindose en-
~t~nces la encuesta ·sobre Egresados Dirigida al Sector ~
Productivo {DEC 209) a las empresas donde l~boran. la i~ 

· 'formaci~n .de ambas Pncuesta~ es vaciada en una nueva ta~ 
jeta de Direciorio de.~gresados. Enseguida se realiza el 
envfo de las encuestas -~ la Direcci6n de Evaluación y Ce~ 

tificación para el procesamiento electrónico y anáHsis 
pertinentes. 

Las tarjetas del Directorio de Egresados (.DEC 210} perma . . . -
necen como ba~~o de información en el plantel. donde de-
berirí ser archfvadas por generactón y carrera • 

.. . Cada egresado debe contar con once tarjetas .lDEC 210) a 1 
.ffnalizar. su seg-uim~ento. En el caso de egresados·que -
por alguna circunstancia no contesten las encuestas. de
beri llev~rse la tarjeta y anotar en la·parte co~respon
dhnte a oflservacfones las causas que tmposib11Úaron r!t 
copilar la información.·._, 

.Las ticnicas p~ra la aplicación ~e.encuestas DEC 208 y -
DEC 209. surgirán al interior.de .cada uno de l~s plante~ 
les del Ststema. quedando sometido a cr~terios y pres.u--

.~,; .·¡. '. 

;:, 
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puestos con ~os que se cuenten. La Dirección de Evalua-
·ción y CE:rtificación sugiere, que· para la aplicación de -
la encuetta Sobre Desarrollo frofesional del Egresado -
DEC 208 E:n planteles con módulos grand~s o ubicados en -
ciudades de gran extensión,aquéllas sean enviadas por c~ 
rreo y el egresado las regrese por el mfsmo medio o, si 
es posible, personalmente. 

En planteles con módulos pequeftos o ubicados en poblados 
chicos, la aplfcacfón del DEC 208 se hari a través de vi 
sitas domiciliarias. 

Para la aplicación del DEC 209 Encuesta Sobre Egresados 
-Dirigida al Sector Productivo, deberin realizarse visi-
tas a las empresas.donde existan egresados laborando, -
{información recopilada con el DEC 2oa) dindose frecuen
tes casos de que varios egresados trabajen en una misma 

_empresa, lo que· simpl tficará la apHcacfón. 



8. 

JliSTRUMENTOS 

Los instrumentos uttltzados en el programa de seguimien
to son cuatro. De ellos. tres son de aplicación y manejo 
individual: 

- Encuesta~ Alumnos Ultimo Semestre {DEC.207) 

- En.cuesta So&re Desarrollo ProfesJonal del Egresado 
C.orc 208h ·· 

- Tarjeta Dtrect~rfo de Egresados {DEC 210). En tanto 
que la Encuesta Sobre Egresados D1rfgtda al Sect~r Pro-
ductfvo es aplicable .a un~'empresa stn Importar ~1 nGme
ro de Egresados que la6ora~ en ella. 

El objetivo y la estructura de cada uno de los instrumen. 
tos~son los stgutentes: 

Enc;.~!!,~ta, So~~é Desar.rÓJlo Profesfónal del Egresado'
(OEC 2.08). ·tnqutere. sobre :la t~~yectorfa académica y la-

. bor'al del egresado'. Consta .de 24 preguntas;, las sefs pr!. 
~er~~ c~~respo~de~ ~ datos 

. tes.datos ac~~~mtcos~ la~ 
. l>orá les. 

generales. las ctncó s1g~•en
trece res~ant~s sori.datos la-

En~ue~ta Sóbre tgresados·ntrigida al S~ctor Próducti~o -
{DEC 209), Busca determtnar .la calidad pr,ofesional de·1 .- .· 
e~re~ádo contiene. 13. p;eguntas~ la~ cinco prim~rii son -
dat~!S generales de 1~ einpresa. las cuatro sfgut'entes se 
ref,feré'n a actt,'vidades,y .deséÍrroll o del egresado en)a' -
empresa y las cuatto'restantes plant~~n sügerenci~s.y/~ 
al.ternativasqu~ brinda. la empresa respecto ~ ra forríiá:.
cióri. académica del Profesional T.écnico. 

·. ' . .._-,.:.,_.,. 

,, ~ ..... -



Directorio de Egresados (.D.EC .210h Es la tarjeta don.de -
se concentra por~gresado la inf~rmaci6n académica y.la
boral extrafda de las tres encu~stas anterfores. Const~ 

de tres apartados; el prtmero ~orresponde a _datos gener!. 
les. ensegujda·~atos personales del_ egresado y por ülti
mo datos laborales. ··. -~ 

:., .. ~.' 
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COLEGIO N:\CION.'\l DE EDUC:\CION' Pi\,OFE.'i!CN,\L Tto;:1cA 
OtC& ... )#~.,_.,,<OC..Y.:f~t_H1.•l•:.Ol4'1 c.<>tit•••Q •IDll•& 

DEC Z01 
.DIRECCION DE EVALUACION Y CERTIFICACION 

ENCUESTA A ALUMnos DE ULTIMO SEMESTRE 

El CONALEP se interesa por conocer tu si tuacf6n académica y lab.oral •. 
con la ·finalidad defmple111entar acciones tendientes a 111.eJC)rar ., 
Sistema. Por lo cual requerirnos tu colaboración para respon'der el s! · 
gufent'e cuestionario. 

INSTRÚCCIONES 

Escrfbe 'sobre la ·Hnea los. datos que se te pfden o anota en el cuadro ele l• dere
dla. según sea el_, caso el niMnero que corre~ponda a tu sftuac,fón_ actual. 

. ·,.:'. 

1.-:IO:&lii - .. · . . - .· ·. 
> : APi1Hdo Paterno APe1UdO,"temo -- NOñíbryi(s) 

'~·'=' oO.ucluo -.....,...,Ci~1r.1-=e.,.... -------.rN'.'!:ume=ro~·.,...·· .,.... -----"'"""'7ito==-1ro::-::n'"'i-=a-----

. Entfdad federativa todtgo :posti1 · · .. fe 1_Uono . 
. . -·· . 

. 3.- FECHA GE NACIMIENTO --~=---------..,..,,..=-------....--,,,.--,---
Afto · Mes óia 

4. - SEX~ · 01) MiÍsculfno. , D .. : .-.·. · 
:. · ·02) Femenfno. . 

.. e 
5,-.;. ESTADo CIVIL ,/ 

.. •01) SÓltero 
02) Casado . , 

. 03) Otro 

6,- PLAtlTEL . . étAVE DEL PLANTEL 
'l!~- CARRERA ----. .,..._~------.. --.. -... -.. _-... .,-.-_ ,:-.. -.. --,-_C-,l-.~--~~;;OEt.·PLA"rf Oi:t:~t~()'"'-.o-s-~,-----
11::'-Núi-ER,a';Dt,·l\IArRi:C:ül'A'~~ ''"> ,,: · · GEt,tilAc1Qr4·' .. , • 



B) D.'.T·::. /,fr,OEMI COS 

9.- REALIL~STE YA TU SERVICIO SOCIAL? 

01} .Sf 
OZ No 
03 En realizaci.Sn CJ 

lO.- REALIZASTE YA TUS PRACllCAS PROFESIONALES? 

Oll Sf 02 Ho 
· 03 En realización CJ 

11.- CONOCES LAS ACTIVIDADES Y Fl.WCIONES QUE REAU7.ARAS EN EL CAMÍ>o DE TRABAJO DE 
.LA CARR~RA QUE CURSAS 1 . 

01) St CJ 
02) No 

12.- HAS TENIOO INFORMACION Y ORIENTACION SC8RE COHO TfWtlTAR TU CERTIFICADO DE -- .. 
TERHINACION DE ESTUOIOS7 . 

gu =! ... o 
13.- TIENES INTERES EN TITULARTE? 

gn ~! º 
e' 14~ - CONOCES LOS TRAMITES PARA TI TULARTE7 · 

' .. 01). Sf - .. 
02) Nó r.:::J 

.. '' .. / 

15• - CoNOCES LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION ÓC TU EXNEN PiloFE 
SIONAU . . . -

01) .Si D 
02) .Ho .· 

u;.- A.CONTJNUACION SE TE PRESENTAN DIVERSAS PROPUESTAs PARA MEJORAR EL PIAN OE ES .·. 
TUDIOS OE LA CARRERA QIE CURSAS. LAS CUALES PODAAS CALIFICAR EN ORDEN DE IH-:". 
PORTANCIA CON LA ESCALA: 1-MUY lff'DRTANTE 0 2-IHPORTANTE. 3-MEDIAHAHENTE IK-
PORTANTE. 4-SIN IMPORTANCIA. 

01) Adecuar 1Ós contenidos de los progra111s a las necesidades 
· regionales. · 
02) lncrement&r asignaturas académicas. 
03) Incrementar asfg!laturas tecnológicas. 
04) · Preci~ar los objetivos de. las asignaturas. 
05) Precisar la relación entre las asignaturas académfais y 

. · tecnológicas. .. · 
06) Precisar los objetivos. de Jas. pricticn .escolares de ta'"-

lle res y ·Jabora.tori'os ~ . , . . ". · · "' · · ·'· ·. · ·- - ·· · 

D 
CJ 
o 
o 
CJ 

·CJ 



07) P.-.:-cisar los objetivos de visitas a la industria y 
prácticas profesionales. 

08) /11':;.>I iar textos y bibliografías para las asignaturas. 
09) Inóicar metodos y procedimientos de. evá1uaci6n para 

ca da asigna tura. 
10) Mejorar las técnicas did&cticas. 

-17.- CONTASTE CON LAS CEDULAS DE APOYO PARA LAS ASIGNATURAS1 

01) Si CJ 
02) No 

o 
o 
o 
o 

18~~ CONSIDERAS QUÉ EL HEOfO OE ESTUDIAR UNA CARRERA PROFESIONAL TECHICA TE PERHI-·· 
TIRA. · · 

01) Conseguir un empleo 
02) Desempellar mejor el trabajo que re1tfzas · 
03) Ascender de pues to · 

o 
19.- COMO CONSIDERAS LA PREPARACJOlt QUE HAS oa·1EfflllÓ EN EL COHALEP. ,. 

01) Excelente 
02) Buena . 03f Regular· 
04 Deficiente 
OS. Inútil. 

·º 
' - . - : f ' . ~ . . . ' - -. . . . . . ; •. ·. . ·. . ,_ - . '· " 

. 20.•· EN .CASO DE. HABER ELEGIDO: LA OPCION 03, 04 6 OS, HARCA LA POSIBLE CAUSA (SOLO 
.... ,·'" UiiA),;· DEBIDO: A LA CUAL TU. PREPARACION NO HA RESULTADO OPTIMA. · ·• 01¡ Por h baJa prepllir•ci6n de los doeentes • 1 plantel. 

• 02 Porque trabaJ•bl y sstudfab1 11 111fs111D tie""°·· · 
·03 Por no. contar con recursos econ&ilfcos .suficientes • 

. 04 Por deficiencia en mis hibttos de estudio. ·. O 
OS Por 1• dificultad .en 1as asignaturas académicas. • 

· 06 Porque las asignaturas tecnol6gfcas tfenen baj1. aplicabilidad 
07) Porque el perfil de la carrera .és deficiente. ·· 

Zl. - A CONTINUACIOH SE TE PAESENT~ CUATAÓ OPCiOHES: 1-EXCE~ENTE. 2-BUÉNO, 3-0EFI -
CIENTE, 4-MALO, DE LAS .QUE DEBERAS ELEGIR UHA PARA CALIFICAR A CA~ IJtO DE LO~. 
SIGUIENTES ASPECTOS DEL PLANTEL. . . . .. . . 

oi) Sfstetu .Adnlinhtrat.ivo 
· OZ) Prep•raci6n de los profesores 
03) Sistema. ele ·evaluaci6n 
04) Condiciones ffsfcas ele las aulas 
OS) Equipamiento de ta11e~s 
06) Equipamiento· ele laboratorios 

C:IJ) Acervo de::.1~ bib.!.~?teca : . . • . 
"" '' Od} Disponibilidad del equipo_a.udiovisual · 

09) "Utili~ación del equipo audiovis~al 
10) Instalaciones deportivas 
11) Facnidad para reaÚzar prácticas .en empresas .. 

o 
CJ 
CJ 
o 
o 

.CJ' 
[=:J 
o 
o 
o 
l__J 

..... 



C) INFORMACICl" L/\r.DR.'.L 

22.- CONSIDERAS QUE POSEES LAS BASES TEORJCAS Y PRACTICAS NECESARIAS. PARA DESARRO-
. J,.LARTE CON [flClrnCIA E,. El CAMPO LABORAL? . . 

01) Si o· 
02) Ho 

23.- EN QUE TEMP.S l\C:AOEHICOS Y TECtiOLOGICOS TE CONSllERAS CON OEf"ICl.EHCIAS? 
. Atf,DEMICOS . . . TEOtOLOGJC:OS 

24.~ TRABAJAS AtTUALMENTE? 

01) Sf r-t ... 
02) No L.;;...J 

··. 2~~- TIPO oE EMPRESA. IJONIE UB~. 
, .. Oll sector Púb1ic0 . . · · .. · 
• . . 02 lnt~t•tfv. Prfv. ••. CJ 

. 03 &presa propf• .· . 
--·-, . - -.: . . :- ,_ .. -· ' .. . - .,, '. ' ' ' 

. z¡;;,; IWG Dl U EMPRESA. (VER REVERSO DE ESTA HOJA) 

.... ,. 

D . 
-,. . 

21 •• - PUESTO~ OCuPM: ------------------------
2i~.- ~IVI~ ~ DESARROLLAS:. ____ _.;.. _______________ .·-··----' 

2t.- MrlGUED.\O EN Et CWLEO ACTUAL: 

. .·. . . ·. . Mis.· · .... · I&¡¡¡. 
JO~· · Dr ACUE«OO AL SALARIO QUE PERCIBES• MARCA LA OPCION qUE MU SE ACERQUE A TU • 

SUELDO MENSUAL. •. · ·· . _ • · · ··. .. 

::¡. ::=11s5 J::J,~0:-s°L.ooo~oo! .. ·· 
03 De s 50,001.00 • $ 10.000.00 . 
04 De $ 70,001~00 • $ 90.000.00 o 
05 Oe s 90,001.00 ' ""ª .. 

- -· ;,:.--



31.- LA RELACIOff QUE GUARDA LA ACTIVIDAD BASICA QUE llESARROLLAS EN TU ti'it-'U:O, CuN 
· LA CARRERA PROFESIONAL TECNICA QUE ESTUDIAS ES: , 

, OJI MáxirM 02 ~.edfana O 
03 MfniN 
04 Nfoguna 

32.- EN CASO DE NO TENER EMPLEO INDICA LA CAUSA PRINCIPAL (SOLO Ui~A): 

01) En Ja regfcSn n'o hay ofertlS de trabajo en la especialidad 
estudiada. ,, · , , , , 

03 Los lugares de trabajo quedan muy lejos. 
04 Los horarios de trabajo no se adaptan • •fs necesfc!ades. · 
05 MI dedico • las labores del hopr. 

021 El s.larfo que ofrecen es bajo. · 

06 Las et11Presas solfcftan personal con experiencia en el puesto. 
07 Me son fnsuffcfentes los conocf•lentos tecnolcSgfcos aprendidos. 
08 Estoy realizando otros estudios. , 
ot Otra_; ________ ~ ..... ----------------------------------

33.,- COK> CONSllJERAS QUE SE TE PODRIA APOYAR PARA C<JtSEGUIR EMPLEO? 
OIJ Através:d8 1ab01sa de trabajo del planbl. 02 fncre111ent1ndo las visi"tas al Sector Productivo O 
03 Pl'OlllOvfendo 1111plf,.nte lis especlalfdacles que ,se imparten 

, en el plantel. . , , , 

34.,- RECOllENMRIAS EL PLANTEL A QUIENES QUISIERAN SER PROfESIOIW.ES TECICICOSf, 

. ,,,. :lJ .:! CJ ' .. ''.', 

35.- POR QUE: . _. ---'-------------"------------

FEQfA: __ _._ __ ..._ ___________________ ~ 

IGRACIAS POR TU COLABORACION~ 

.. : ·-·~-· . 

~·~. - , 

··~ ;: 



COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PRPFESIONAL TECNICA 

OIRECCION DE EVALUACION Y CERTIFJCACION 

EllCUESTA SOBRE EL DESARROLLO PROFESiONAL DEL EG~ESAOO 

Colegio l·~acfon111l de Educacf6n Profesional Técnfca busca mantener una relacf&t estre• 
cha con sus egresados con la ffrialfdad de obtener opfnfones que per111ftan evliluar el Sfs 
tema. ·~or lo que réquerfmos de su parttcfpacf6n para responder el Ífgufente cuestiona~=-

IHSTR~CIOrlES: 

EscMb• claramente sobre la H'nea tos datos que se. Je ptden 'o aricite de11tro del espacio 
o c"'dro el númcro·de la ~spuesta que eltj•• 

1.- NONBRE ___ ,....._....,..,..,..._--------. ............. -----....... -.--......----'---tpolltdo .Paterno Mitemo Niiííí6re(s) 
2.- DIRECCION ____ ..,... __________________ __,""-_____ _ 

Cii le NO. ext. . .. NO. int. 

to1onta 

·. P061a~t0ñ . : ::i:==:!:-
4;·~, ESTAOÓ'crvrl: · · 

.011· . Sol te~ 02 casado 
.. ·o~ Otro 

Codt go Pos tii ··· relefono 

.Cl 

Cl 
_''¡_·.:. 

· 5.• Pl.AHTEL'. CCNAU:P ----"-------------------CLA.Vt:•._.. ______ _ 
6.- CARIEAA ·: : 

.. 1; ~ t~Ri5~:-:E=N=-:-:7'."'""--~"."""""--------::-;:---~-."'."." .• ::8.""':..""'.'.:-AAO::. :-.::DE:-:E::GR=E=s::o~: .... ;::· ·=~=· ~· :. :1 :s 
.::;;," .,/, .. 

OlJ Febrero. 0 .. . 02 A to ·'· :··. ·. . .. IOS 
:J~ - . CON CEllTIFJCAOO . 10~- TITU~: 

01),Sf. O 
02)fl0 

1·- J\llO llE TITUl.ACIOH: 1.._....._...._,.L._~I 

01) Sf .·. 
02) "" 

. lZ.- TRABA.JA ACTUALME!flt: 

o 

.. · .... ~~. ,.· -
, .. ,., .. "·!'·-· •. , ......... ~· •... :JI : . 

• ~_. ... ,.""- ,.;. ~¡;..; -···~ .. , 



13. - EN CASO. llE NO HABER TENIDO TRMAJ00 HAR~UE t~ c~.US/\ PRINCIPAL llE SU OESEMPLEO·: 
ol)·No tui~ ofertes .de tr•b1Jo par• l• esp.:dalid:>.d que estudió · . 
·. en 1• regi&a. · .· · .· · 
02l Los 1ugnes de tr•b•Jo quecfAn mu,y ir:jos. 
OJ) El sa11r1o que ofrecen es ~ b•.10~ 
q4) Los hor1rtos de tr•baJo no se· 111.ptan a sus necesidades • 

. 05). LH eq>resas sllo contr•tlft person1l con experie~cia. 
06) Sori tnsuflcfentes los c0nocf•1•ntos adquiridos. . · ·• O 
07) Esa . re1Uz1ndo diro's estudios.. . · · '· 

·08) Las ~reses ·c1escon0cen l•s fllriétones del Profesi«m.•1 Tlcntco~ 
Ot) )lo de~e• ejercer 1.• ca~ra~ 
10).Se dedica •ºlas ••rws del flog1r~· 
ii> ótro ~rsP.ciftque) · · · .:· ·. · ..... 

l.4 • ~. ENllCCIE .LOS. EMPLEOS . QuE HA TENI~ OESDE QUE EGRESO 

~~P. CIUDAD . ESTA&IO 

. . 
• 01> sec~r l>G1»ucc1 

02) .Jnfcfa~tn. Prt~1cta .. 
. ' '• 'r. ·' - . ' . ,. 

Ol) Elli-res~ Propf1 ... 

·•••RÁMO·ot 'l.A EMPRESA. (VER IEVERSO. CIE. LA ffoJA) 
•;,_,; 



15.- AllOTE LOS PUESTOS y FUNCIONES OESEMPEAAOOS [ti :.·:~:; (''.:>1.rns Qll'. HA TENIDO. 
(SI FALTA ESPACIO CONTJNUE EN El REVERSO DE l..f{ •;U.i1\). 

- -
AfiO PUES TO O CARGO FUNCIONES Y/O. /1C:rJ1llOl\OES SALARIO ANTIGUEDAD 

DESE,..,EÑADAS ....... _.,. .. s --· 

. 

1&.- LA .RELACION QUE EXISTE ENTRE LA CARRERA QlE ESTUDIO Y EL TRMAJO QUE ACTIMUÍ'.tf-
.TE REM.llA ES: · ·. . . . . . . . 

01) Múl• 
02) Medfana 
03) MfnfM D 
04) Ninguna 

17. - LÁ EMPRESA DONDE. LABORA. CALIFICA SU OESEMPEOO. PROFESIONAL cQICI: 

·. Oll ExC.1ente.> 
.· o!j lueno 

OJ) Regular 
04) Milo 
OS) Oeflcfente 

J8. - .. COINCIDE SU AUTDEVALUACION. CON LA DE LA EMPRESAi 

01) Sf 
02) No 

. : ·~·." . ·~ ~· : .. ~-

19.• Sf SU OESEMPEAO PROFESl~AL NO ES AOECÚADO. INDl9UE LA CAUSA: .. 

01) Oeffciente prepar1cfón profesional 
· 02) .•F•lta de e.xperiencf11 laboral 
03) Falta de fncentfvos en el trabaJ.o 
04) Falta de motivación 

.. 
,;..,> __ .,_ ,. !.~,~······.·· ··,•· . 

. Cl 



::o.- COilSIDERA QUE LA PR[PARACJOH TEOIUCA QUE OBTUVO EN EL CONALEP FUE: 

01) De gran utflfdad en su desarrollo profesfonal 
02) De medfana utfl fdad en su desarrollo profesional CJ 
03) Deffcfente para su desarrollo profesfonal 

21 .- CONSIDERA QUE LA PREPARACJOfl PRACTICA QUE OBTUVO EN EL COHALEP FUE: 

01) De gran utilidad en su d~sarrollo profesional 
02) De mediana utilidad en su desarrollo profesional CJ 
03) Deficiente para su desarrollo profesional 

22 • .:. COHSlDERA QUE EL PLAN Y LOS PROG~S DE ESTlÍDIOS DE LA CARRERA QUE CllRSO: 

01) Resp¡oncfen satfsfactorflnsente a las necesfdactes del 
Sector Procfuctfvo •. 

02) Responden medfanamcnte. a las necesfdildes del Sector 
Productivo. · O 

03) Responden r.ifnfma111ente e las necesidades del Sector 
Procfuctfvo. · 

23~- EL TRABAJO QllE DESEr-'.PERA (O DESEMPEllD) REQUIRIO QUE TOMARA ALGUN CURSO DE 
ESF'ECIALIZACIOH Y/O ACTUALIZACION: ·.· .. oÚ Sf .. . .. 

~~ o 
24~-' lQIANTOS CURSOS HA TOK400 DESDE QUE TRABAJA? CJ 

FECHA 'N0!48RE DEL CURSO JNSTITUCION 'QUE .LO IllPARTiO 

.FECHA: _____ _... __ _...;. ___ _ 

!GRACIAS POR SU COl.~BORACJONI 
' . ~ J"' 



COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PR.OFESIONAL TECNICA 
OltGAHIWQ Pual.l(O IDISct~t~,e,11:•00 Dft c.atlfe"'° U~•A.& 

DIRECCION DE EVALUACION Y CERTlFICACION 

O<:C 209 

ENCUEST~ SOBRE EGRESADOS DIRIGIDA AL SECTOR PRODUCTIVO 

El presente cuestfonar.io p_retende déter11t¡,ar la calidad profe
_de el (los) egresado(sl de CONALEP empleado(s) en su empresa o 

institución. con la final.dad de conocer su grado de fntegracf~n al 
' campo 1 ahora J • 

INSTRUCCIONES: . 

Escriba claramente sobre la lfnea los datos que se le pid9n o anote dentro del espa-
cio o cuadro el número de la respuesta que elija. . 

1.- HOr8RE .DE LA EMPRESA;_._-;;..·----------------------

~~- DIRECCIOH 
ti11e . No. 

., .. Locatfdad Nunicfpto 

Telifono 

3. ~ TIPO DE LA EMPRESA 
01) Sector Público 
OZ) lnfctatfva Privada 

4. -. RAMO O.E LA EMPRESA. ; . (VER REVERSO. DE LA HOJA) 

o 
CJ 

colonia 

[stadO 

cildtgo POstal 

. . - . ·-

s. - LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRE:SA o INSTlTUCION es: -----"-------

6.- LCUANTOS PROFESIONALES TECNHXJS EGRESADOS DEL COHALEP TIENE CONTRATADOS1: . . . .. . 

. .. .. - -

1.- LC~LES SON LAS FUNCIONES QUE DESARROLLA EL (LOS) EGRESAOO(S)7 (MAR,()UE COfl tifA .X). 

01) Ejecución 
02):·Su~ervhión · '..: 

· ·¡faf'ó~9"4nt~~~fi;~~,,,. 
04) Planeación 
OS) Otra 

•"·'.l.·.· 

:··~ 

"> .. 



<.·' . 

B.- EVl\LUE LOS SJGUlt::tHES ASPECTOS DEL EGRESADO DE ACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALA: 
)-EXCELENTE. z-nurno. 3-REGULAR. 4-Ml\LO. 

01) C:onocimfontos teóricos O 
OZ), Experiencia práctica O 
03) E~~eriencia laboral c:::::J 
ü4) Cultura general O 
OS) Responsabilidad en su trabajo O 
OG) Ettca prof'!sfona1 · O 
07) Adapt4ción con compalieros. jefes y/o subordfnados O 

9.- lCOMO .CO:!SIOERA LA LABOR DESEHPEAAOA POR EL (LOS)fGRESADO(S) ~l ca.ALEP Ell 
SU EMPRESA? . .. 

01) E:<.celente 
02) Cucna 
03) r.egular 
04) Deficiente 
05} Pé:;frna 

10.-CltA(N) REQUERIDO EL (LOS) EGRESÁDO(S) ALGllf TIPO OE CURSO OE r.APACITACIOH, ACTIM.;. 
. LIZACION Y/O ESPECIAUZACION? · 

01) S·i 

, 02) ~o 
• ~[r" ", "'-,<:;" 

·u~- iÉN,QUE ESPECIAUDADE~-· ~QUERIRIA LA 'EMPRESA QUE FUERAN FORMOÓS PROFESIOftALES 
TEOUCOS y PROXUWENTE .CUAl SERIA EL PRa.osnco, llE LA OEIWtlM .OCIPACIONAU.: 

HE CES J DAO.E.S 
E S P E C l A L 1 .o A D A corto Plazo 

(6 - U meses) 
. A medfano Plim A largo PlHo 
. (1 ano - 1 ano ·· (2 •nos o ús) 

11 meses) 

.· . . . '; . . 
' ' . . 

' . . . . . . . 

12.- lQUE SUiiEiUP.JA PARA MEJORAR LA FORMACla. DEL PROFESloHAL naneo. OE ACUERDO A 
LAS NECESIOll.OES OE LA EHPRESA?. · . . . 

01) Conocimientos teCsricos 
o2) [icperfencfa prictica 
·o~i tultura geperal 

,,, 04) Otra . . ,,. ;" ·· 
' . ,, ... '\"'.·~:.·::,, : . - \' 

CJ 



., ·''--
'·:.':· ··"··"'"'~ 

·{;~~ 
'._·~·j·fi;: 

13.-· iEN QUE ASPECTOS ESTARIA LA EMPRESA DISPUESTA· A COLABORAR CON EL COHALEP1. 

01) Participar en la elaboracf6n y/o adaptacfón de los planes 
y progra11111s. 

02) Facilitar a sus empleados ser docentes. , 

03) Facflitar a los alumnos el desarrollo de prácticas profe
sionales y servfcfo socfal. 

04) Otro---------------------

o 
D 

o 
o 

"NOfoBRE DEL ENCUESTADO ------..,.--------------------

·~; plJESTO" 

'PROFES ION·---------------------------------

· FEQfA:_ -----------------
·. : .. ~·: .. , 

- IGMCIAs.f'C>R SU cóuaoMCION! · 

·'·'-

•• 'Í 

- : ."~;¡_ 



r:~~ COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PRO~ESIONAL TECNICA 
Ea DIRECCION DE EVALUACION VCERTIFICACIO~ 

DIRECTORIO DE EGRESADOS DEC-210 

-"------------~CLAVEOELPL.ANTEL·---------·41ENEftACION----~~ 
---------------,,------------PL_AN DE_ ESTUDIOS·-------'"" 

•4TOS PER!:OHALESDEL EGRESADO 

C~ÚtAE---------------------------MATRICUl.A---------
-"'-----------------------"------TELEFONO ---------~ 

TAABA.IA:c::J. 
·L~SI 2.·NO 

TIENE_ CEATIFICADO:c:J .··· TIENE TITULO: o 
•ElioMINAi::lot. DE LAEMPRESA---------...;.---------------------'-----'-
ECTOR ______________ AAMA-""----------ACTIVIDAD•.;...----------

uESTO OUE'OCUPAEN U EMPRESA--------------------------------

,<>1MION DE.LA EMPRESA SOBRE DESEMPERO LABORAL: [=:::J 

,,, 

EXC:ELENTE 
1 ' 

:sn: c:ioc:uMEHl'o·oaEitÁ m .. 
~NOWoo .SDIESTRALMENTE 



·.~ 



"ESPUE~TA· , 
2 

.3 

IUSPIJESTA , 
2 . , 
' 

.•es;uESTA 

2. 
3 .. 

;,:4 

.:••i:unu 
z 
3 

,4 

T:MTO 
M4~CUL!'r0 
Ftl'tf"J:h? 
NO C"lfl:T :STt) 

·:.' 

:.· ~~T-00 ~IV%Ls 

TEXTO 
:.OLT::ltO 
C A$l'~ 
~TRO 
NO '"NT!~TO 

SI 
.NO 

r;:xTo 

•U•.HlSTF. Yl TU SERVICIO IOCUL! 

EN IU:ALt?ACtO•.¡ 
PIC .CO'ITUT~ 

1.0.• R!lLJZlSTE H_.TUS POCTICAS l"•OPEStOULESi:.:: 

· .T!~TO 
~t 

f.iC 
IN ~EALHAC!O" "º CONTESTO 

••1cu1llcs•I 
ZHJ , .. 
Z7 
4Z 

PalCul!ICU 
UH ·us · 
410 .. 

riircUl~clá • 
tlH . ,,., 
·104" ,. 

··5, 

USPJESTl 
. , 

,,_ co ... LAS ACT. y fUNo OIUALIZAHii E'I fL C&llll"O DI. TaH~ DI LA· CAHo IUI CUHHt 

·2 
3 

RliPUESTA 
. 1 

z 
] 

7 

SI 

"º 
TUTC' 

NO C~NT~STO 

St 
"º. 

12. 

.TE>CTC. 

.. o·coNHST~ 
·.13 .• 

AF.S?UESTA Teiro 
1 s; 
;: no 

.3 HO CO~T!ST~ 

fHCUlllCIA 
z••J 
177. ,. 

: . . . 
Hl~ T<NtDO'INPo Y ORIF.~TACtON iOAJ! '0~0 T•AllltTAR.TU CIRTe DI.TI•~• 91 llTU•IOlt 

P•ICUlllCIA 
t90t un 

••acu111ct• stu. 
80 
u 

>·· ·-· . 

l"ORUllUJI. ... ,. .. 
"· ª' • 0.66 • 

l"ORCE"ITUf. 
•1 .ea • · 
•• os • o.•• 1 
1o31 X 

l"ORCUTAJf 
n.11 • 

.13.26. 

. u. 79 1 
"· o.u .•. 

.····'°"~ ... ~~;,1·' . sa.n • ,._,. 1 
·H.01 x· . o.u • 

l"OICHTAH 
·•o.n • • •••• t•H 1 

.POICltlTAH 
s•~so 1 , ..... 
O.lt 1 

IÍO•ClflTAH 
. .,.,, . 

z.so • 
. o.n 1 

.... ; 



.¡ 

<~,Jt1TU 
0.1.;c;. 

. ; .• ·~: - . . '·; ; ·. 

·~·OLaGll! ~ácto111.; DI nuc•ctDll ... ltO•HÍMaL· T~C•SCA 
. 01•1cc1oil H ~v•Lváuo~ y . cÍiiTincacl0tt 

.. e11c1111u 'a •Lt1•1101· Df ULTllllO "'"·"'" . CHCIDn 
. c~~ocn L~S TIAÍllT.11 PA•A· .TtTULAitTU 

,._ 
:i. 

"º 
T::J.TC 

NO CO~TESTO 

15. 

'•', 

,'' UoZ. • lllCIEIOli:n•• liHHATUUS ACAHll&US;'lh'• 

•n,.uasu .. · THTO .... 
. 1 . llUT lPl'O.RTAllTf· 
Z .:. 'l!'f'OltUNTE . • . : . 

.'.(J. :.· ... ·. ·"llEOUllA!llllTI ll'IPDlt'UllTf· ... ·. 

/./.·:·;,:,_-;:\ ··~:wc:;i~;J~0~~· · ... __ ... · · ·· 
U .. ·.·: ... · · ,._S ""l!IUlllHTA!t 'AW'lti!IA'l .. Hl·'UUO\.MICN·Jll, 

-~~~~~,,~ ;~~: t::~:~¡~;i , .. : <.'" • • 

·z. . "'.. lllPORTAll.TE'.' •· .. ' . . 

.... ~- •· ·. : . ml~==m::,~:POltTANT,e. 
. '.~. fi;) COll'l'ISTQ· . '. . '" 

·:·.P11rcu•1 Ltl .oun1vl'I •••.L••. A.'1 .. a.Tuu1•,n1 · .. 
RllPUISTA .TllTC • 

. :.,:;.•.:t. ,.,:. llllT .lllPCllT.•N'.fl 

J.:•·.• .• ; ·~mm:::,~.l~PO•UliTt 

UECUEllCU .,.., 
TOZ5 ,. 

,,•lfléu•IÍCr• ' 
"'º' ,,D? . 
no .. ' .. ., 

, HICllHCiá · 
UH 

·'4JD ...... , ..... . ;···:·:--
":.: 6 .. SIN ll"OltTAllCIA . .· 

. 5 NO COllTISTO . 
.. ,. ....... .,,,_. ·1:·.. .. .... . ., 

MO.IA 1 

ll'OltC!NT•.le 
6?•5• • 
,, .97 s 
0~44 s 

Poitc11inJ1 
· z1.•1 s 

61.67. S' 

·•••••• 1· •••••• . z.:s7 • ·· 



};:-> · • 't'~~~~10 t.an,,tia~· .. ,r~uc•c•:o~'.'~.io1;~~-~~~~L :'.'~."m' .:;: · ·· 
',~""N•·:.:.: 
~; !,",.· 

', IMCUGSTA:i 
· .o.a.e~·· "l~ECCION , .. H ~· 'e.V.ALUlCIH . y· :CltlYlflUCIO• 

'' -tNc.unu:. !'Llll'•O•: or ULTlllO-lf•lllYH CHU07,) 

; ¡,'_'~ ~~IC tUR LA HLlCION t~HÍ. LAI AS!G'IATUUI :a.CAHIÍlcllÍ Y TIC•OLOUCAI U• 
14. 

~::S?JCSTA ; .. 
2 
.~ .. 

- T~XT"': 

..-yy l~DQMT.\'IT~ 

lfo1?0•Tl;.;TI: 
~e~l•~A~E~Tf IM~~~TANT! 
&I~ :;,-iPO~TANt:a. 

PHCUHCIA 
un . 
nu 
no 
4'P 
81 

5 . "'º cet.;T':STO ' -
P•ecn•s LOI D•HTIV-OS OE LAS ,~.cs. ISCCLAllU .... TALUllll . ., LAIOUTOUOI ,,, 

: : PlllCUUICIA. ,, 
" 1969' m: 

611." 
. . ' ?4"·> .. -

RtolPUl5TA .T··~xT.o· . , 
1 --: J'lfUY; 1'4~0~.TANTO: 

\:"' ~~:: .: ~::i:~:~~'~TE·~~J-~PnltT•~TE ,,,· 

PR!tisú ~0$' o•ÚTIVOI u ·v1s'iut :. LA r•tUIHIA' ~. '1111acnc•I! _PllOPlllO•Al.H:-... 
P~ICUHCl& -

ZH'P .. 

4 $IN lM•~RTA~C¡A . . . ,. 
~- NO C~~T~~'O . -

h. 

.u;uüT• 
1• ' 
2 
3 
4 
s. ,., 

·•1v•u¡;:¡fA 
- 1 -·- z 

;¡· 

TEXTO 
MUY .• lM"'Oflf"'tT! 
¡J111POATANT!'. 
~EDlA~4~¡NTE lW.•~nT&NT! 
StM t~;:tOllTA":C:A . 
~Q _·co~TESTO 

TEXTO 

•!.' 

li 
..•. , 

1Zt 
21 
106 

PHCUl•etA 
111'4 
1'41 
499· .,, 
.1ZD· 

,4 
5,. 

ta 

lU~UfSTA 
1 

:itUY lt'.l»O!tTM.:.T ! -
:n,.OA1ANTlt" , 
"E~IANA~E~Te t~~ORT-.MT!· 
$IN IMPORTANCIA' 

'NC CO_NTt~T~ ?NO%~ .. YETOOOS ., ~ .. ocn1•r!MTOS-H !'vai.'uáctON _.. ... _CAD•. AlltN;;T_U.;; ¡,, 
. PHCUfltÚA 

2 
.l ... . s 

C.\p ••• <1.!. 

TEXTO 
t'IUY JMPODT-..NT:: 
tM~O~T.tNTC 
~é~l-~A~ENT! t~DC~T~NTt 
Slij. JM•ORT&SC!A 
,•40 COPtT ES10 

1t-.1C 

'-:·'HS~uuu---' -_,TEll'l'.C .... ,,_. -
.1 ,~LiY .. t~P'J~T·M(H: 
l i~~c~,~~,~ 
.} ~L;:l~~~~~T~ :v~JPTf~~i 
~ $!~ ~~r,pTAq:t• 
~ h~ CONT~~TO 

' 91!' 
14S. 
660 
148 ,,, 

POllC!NT•J t: · 
'42'.17' X 
4.1'.lil X 
.11.dS X 

1.47 X 
Z.59 1 

PO.CfNTAH 
;61.42 X 

Z?,29 X 
.~ .. " ·z,12 X 
z_.11.:x 

~OWCÉOITAH -
?Q, 71 X 
21•55 X 

J,77 X 
·~a.H ~-

1. Jt : 1 

·_iioOIUNTUE 
J6,6Z 1 
4, ... -1 
,,,,. 11 

z.zt 11 
J.14 1 

POWCINTUE 
·u,., 1 
-44.76 1 
zo.n ·11 

_4,62 1 
.4.0• 1 

·.:" 

./ 



1 • • • 

~.*"tUC~f,\S 
~-·E eC • 

'U:SPU~sr;.. , 
,17. :_: 

r~.xtO 
Sl 

'NO 

.c~í.:~~l'o .. amlli•L ·il1, ~~~t.•c•~~' ""º'"""•L'tic•~~· 
Ol~!C.CIOll M !VALUActÓ11·' 'f ClaTlfl:CAÍi.OÍ . 

UoCUllT-· A .ALUllllOt· D~ ULfllllO HllllTH UICZ01') . 

:~~TÁST! COll °LAS CIDUÚ.S· H Al'OTO "' .. LU f.srtliATu•as• . 
•HCUlllClll· ·1no ,,.,. 

H 

.z.1 

,.O' .(,j'\i'!': S Tt;> 
CONSUe .. s QUE 11. MECHO Df .UTUDIA•· u111•' C~""ºª ,.o.~UOllAL. TIClllCA ·"· ,, ... uua· 

·•UCUlllClA 

RESi'üE'ii_A 
1 

. i 

TUTO 
CC~StbUI~ ~h ~A~LEC. 

m~~~~~~:E~!~~:T~L T~m'O QUI •OLlUS 
'3 .. ltO. CONT!STO . . o~o :cosnD&os ~· l'lli~',;ac'io•· eu1' 11a1 liilTIÍl~oó 111 •i.: COllALll'ty 

'··· .. : -· ···. -;.,' ..• :: <}~ ''· ~-
RE!iPUE:tTA. · .TEXTC 
. 1 ·EKCll.ENTF. ' 

2 .&UEhA 
_,. '. 

• .···'' ,•'· 

HSI 

"º' . .,, 
so 

•••c11111ua ... , .... 
.. .. ao11·· 
.. ·1117: .,., .. 

' zo 
•,. -

5 .· 
6 

HGUl.AO 
DEFlCH'ITE 
1 .. un1.. 
110 CONTUTO 

zo. O!rn1DO • QUE ·TU ·,ÍtÉl'AHÚOll iia ••.•111.Taoo: · ... vi.••· Hf1Ut•T;· ó'· l~TlL.• _ ..... ~ .. nacu111c111 ·· ........ 
l'E.Sft\.IESTA , 

~ 
} 
4 
5 

'o,. 

~-
'24 
.HS~UESTA , 

z 
3 
4 
5 

zs· 

T;!:J(fO 
EXCELENTE 
FIUEMO · 

. OHlCIEHTE 
·11a1.o 
NO CONTESTO 

n.z 
. '···'· HIPUllfA ·TEXTO 

····"{.-··: ,,.1.. ~- .. ~atELiNiTE.,.-.. 
2 · 9UENA: · 

.-~ .~ . J Otf.lC llNT!. 
. . .. ...... 

. ~O tONTESTO 

........ USTflU º"1111STUT1V•i' LO. co11uo11iu1 .. 

· IJ1'. 
104 . . . . ,.. 

.. ., ,,,. 
. ;u• .... 
·ªº'º· 

nlti~ua~cÍ• 
.. SIS 

1116 , .. , .. ' 
J~.' 

r11cul11ciá· 
sn· 
IHO .,.,, ... _.,, 
" 

POUlllTUI , ..... . 
42.98 X 

lo4J. 1, 

'OICl!ITA" 
51009 I· 
J4o40 1 

. ,,_,, 1 

o.•• • 

POIClllTUI ••••• p.:s•·• 
·S.14 1 ..,., .. 
'·'º 1 ···'º •. s.11 1. n.••:• 

. ' . . 
'011ClllTAH .,.,, . 
10 ................... . 

·oc; .. 1.6o94; .. I · . ;:;n .. 



'··. 

-··.~·.,.. .. :· ;.' ¡~ !!,.c.UesTAS 

_\'.: •:.' D~i•C•. 

, .. ··,_-, 
AESPUtS>TA , 

2 
~ 
4 
5. 

AUPUeST.A , 
2 

··;.'!·. 
.... « 

21 .1 

HITO 
fXCeL-:-..r:: 
t..Uli,_.O 
t>EF?ClF~TI: 

~AL.C 
~O CONT:!T" 

. . T~MT:l 
E XCi:L:NT!!~ 
SUEN-~.r· 
·oE,%CJtNT,éS" 
MA"&.A$ .~. 

.. . ·.·:'. :NO C~~~Tt:Sf.O 

z; 

·USPUEST• 
1. 
2 

'! 
' 

30 

ttESP11i!ST& , 
2 
l 
4 
l 

31. 
~r.sPUi:sT4 

l. 

" .... ,.)., ... 
,_I • 4 

~ 

TC:XTO 
·e.xCU;CNTf.· 
"UENO . 
DH:CIN~U:.'. 
MALC ... . 
tiO CONTEóTO 

21.6. 

TUTft 
EkCELENTE 
6U~NO : 
PEPIUfNTt MALO. . . 

. NO«COllTUTO 

21.7 

. TEUO 
exc·ez.e:NT~ 
SU!NO 
DEPtt!C:'fT>; 
MALO 
NO CO~TESTO 

. i1. :!' .• · 

Tt:XTO 
EXCE&.t~T~ 

.SUENO _ . , 
CEF !C JU; Ti 

"""'-º "" .. !'q tONT,-!.~T~ .. 

C~l.!UO ~•croll•L '9' 1tútlc_1011 iitionlío,_ • .: 'THlllCA.' 

. n•~í:-~ioio . --~~ . · n•Lu•noN ,. cíirliircauoii .-
~11cuesu •. •LU•llOI M ULTU!O HNflTH. CDfUO'P> 
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