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INTRODUCCION.

Entre la’ gtan diversidad de inatancina que cl si-tena Educntivo H.xic-no brin

. ‘ da actunlnente en el :errcno tﬁcnieo i nivel ncdio -uperior. dal‘ l:el Colc-

g:.o Nncionll de Bducacisn Profen.onal ﬂcnicl (CONALEP), no tln lolo por lll -

B r',.'juventud.-ino por su-. peculinr cnrlct-t teninll.pucnto que. H.n‘l.i.:ldo. crcn k
v -ioa de eatudioa. el alu-no cuenta con la po-ibilidad de obtener un- t!tulo Z

‘que lo ‘acredite’ como P;pfc.ionql l'tcni,go.,

' 'Anteriote. al CONALEP oxiat!ln en el pl!. c.ntro- de Baehillerqto l'ecnol.Sgico. o

'lurjc por decrcto prel ‘vlnc:l.ll y con H.mlidndel -uy clpce!fi‘cnn en‘ dieienbu B

; de 1978.

ll objetivo pri-ordia cou quo el oi-tun ccmm nac:ls. !uo el do fonnr ttc-
1nico- cap.cen de ocupar pueato- de mdo intomdio en 1- producciﬁn do bienen
B y letvicio- quc tanto cl -ector pﬁblico co-o .1 uector privado dmm m’ el i

,:;pn!..

. l!oy. a ocho .ﬂo- dc su aporturn. el Colcgio N.cional dc Bducaciﬁn Profe-ionsl

T&enica cuontn con c:lnco gcnernciones de aluano- cste-ldoo. 60 281 per-onll._ .

- ‘res sobre. los resultados ‘cusntitativos ycualitntivo- de CONA

IV lucia ‘1 '-cbg »

, “ - secucibn de lq; metas que de inicio le fyeron .!ijnﬁan'._ S




“La crintaliuci&n de nn proyecto que t:o--rn al’ cgu-udo como !n.ntc de dltoc

: '.e indic“otn pnr. 1. -vnlu-ei&n dcl. nt-tnn GONMAP. conuttr.uya mu de l.u me
:u de -i duapaﬁo protuionnl danl:ro d. dicha in-titucian.

" La necesidnd de; una rd nli-eutadon do 1nforn¢ci8u -obte lo- nivuh- en qua el :

VJ'YColegio se hnlllba tubcjmdo, en eunnto n 1a tomci&n de ueuno- ln-lno- ——'b

7"-: que el -cctor productor de bieneu y uewicioc a-tlba de.mdmdo. hilo posible
;. la creaci&t de - Proar-a cle Seguiniento de Egn-dos com\wr. conjunto de estra

-tagiu e in-trunenr.o- enc-inado- 2 la obtcnci&n de intonqciﬁu plocuabh y -

ot ‘ sistuatizadn de do- fuental directan el egre-ado b4 1. c-pnnn dondc tote labo‘ '

Y citadu ‘! :'nte-, ln infou.eidn ‘-obre 01‘: Colcgi ‘adquiu'c otra uei:. .

: pue- nprcuntc 1a parte extema y Einnl del ptocuo educctivo OONALEP. t-nto }

f,“ uivel de t’omciﬂu de Profeaionuu l'icnico- cuo de utiutuci&n de 1. de-—- =

: unda de personal c.liﬁ.culc en el -ectot ptoductivo,

VCon-idenndo lon punto- aneoriozen. 1la- pulenu invu:i;nciﬂn. buull m u -

Te :r(a de si-t—u, olabot& 'Y :l-plueuc& cl Progt-- de SQ;uh;t-nto de zgtesa-

.do- quo. en 1906. tnvo nu pﬂneu -plicacﬂn a nivcl nae!ond-

l.n prineipnl !iu.lidld dcl Sogui-icnta de Bgr‘-ndo- en el colcsio era ptopor- .

ou ci&n de pllnes ¥ progruan de eltudio acordes’ ‘1 pertil qu. .1 egtssndo pte i




“senta y la induatria demanda,

:‘Sin embargo, los nlcancea del -eguimiento no terminan ahi, _pues sus resultados
Vlco.dyuvan a una probable evaluaciau del” statenl CONALEP como plrte del sistema

Educatxvo Nacionll. quién cono instanc:n luperior. se enclrgl ‘de’ regular el ~-

'Qxfuncionamiento de sus -ubsi-tcmnn otorgando. mnyorea presupuentoa, f1nancxu--

"jnienton con el Banco Hundial, ampliacxﬁn en. la cobertura y/o reforman entruc-

turales y de funclones.etc.




PRINERA PARTE
CAPITULO 1
PRESENTACION DE LA mvasucgcion. ,

1.1.ANTECEDENTES. .

7 -l!uta nl lﬂo de 1985 el OONALEP contaba con 62.079 egresado- en lbl plmtele-'

o _fdcl niatuc.?ara 1986 :I.. cifra es de 172, 976 alumou a egresar que, sumados a A
las. generlciones mteriores, resultan en un totll de 60, 281 egresados en 170
plnntelas distribuidos a lo largo del pn!-.tnoeguids puede apreciarse el cua-

‘dro 1 que muestra la dntribuci&n por treas y generlcionea de egrelldos CONA

T . ¥
G cEsemacion’ - rees2l U1 suay- Blede . 182850 (. Bleme. TOTALI ..
. ! o o ; g i a3 : B
U anew !in. acos. | 7ea. acos. | res. aces) ‘ves, aces,| ees. accsg
; |
AGFOIEECLANDA - [ R T T N EN I} .. io%e - ve3} 3264 382
I S : . B ' .
pEaCa ol R U RUCEE 70 I S 260 | 2807 eeea.uril
S : . . i
ISDESTRIAL. tn 1089 [ 222 40%8 | 295 9082 | 277 e S 100 ; Yesus 5% .92 “
L R EE T H N . - . S e
. , B [ R S
L ADMINISTRATIVA . 27. -85 1866 816 {136 €170 [ 336 3834 | 18T a1 aezos e
SALLD . . —. 1y 1 3% w18 ) _ 1082 - ane | 3084 5,212
) . ' b 1 . . . - -
TOYALES TV ar nise |08y 3397 jaBe  33330] a33 18163 238 1387 )
: 4 ;
| 1208 s283 J 1380 1872726 . | - 1sro2, sazu

-‘*'l.'audo de 11 Rel i6n de Egresadou por - Area Dento;’ de l:valuaci&n Ctn-ricular
v Egtelados ‘de 1a Direccifn de Evaluaciﬁn y CertzfzcnciSn.CONALEP. S



Conocxendo la distribucion de egreuados por Itea. por generaciﬁn y por plmtel

o fue po-ible renli:ar ;', eii K. deo que cuantitativuente -o-trlbnn lon re=-~

sultadol aobre las pcuouas que teminlban sus estudios en el COIegio; sin eab-rjl"

) go. quedaba a oscuras todo lo teferonte a quS p.aa deopui. de la alhdn de 12 es -

cuela. _pues: lu cifras con que se contaba .8se clrcunlerib(ln .1 lnbico CONAL!P. -

po de trabnjo: inductrin. ca.sector

: .-1n explour j-io. qut sucedfa en’ el ca

. ‘gropecuario, aectcr salud y de aervicioa. lrenn donde el Colegio tiene inJeren-

‘ eia por 12 formacidn. que proporciouc a sus tScnicos..

1.2, onas'rrvos DE. u Imsncmrou._ PR

etvicion. dondc -mado 11 porcenuja d.” ::‘reuldoa quc tr.bnjln ne indagﬁ -obre : '

""'puuton. ullrio-. funcionu y relnc:wn cou ln cnrreu utudud-.ele-entos cucli"‘
ueivos quc ‘en dichl rclaci&n exiul:on y. nimpre se nmtuv;ercn lltcnna al silte .-

e .‘ll dcl Coleaio !hcional do zduc-cian Prof.oionll tlcntcl.

uudio. 01 objctivo sencnl qued& e-peciﬁ,cado B

L Al concrctlr lo- ftnen ‘de cot )

'de ln -iguhnn llnc az

»lollisn' una evcluaci&n ll si mv dol Cologio ﬂlclonal de uuclcidn Profooioull;'

: ﬁenicl(mul') oobrc ll incorponc:lﬁn de’ -u- egre-adoa al s‘ctor produetivo. -

bnaiudo'
.de SGguimiento de lgre-ndoa 1986, cplicado a nivel naeionll.

pau ello, en el uniuail dc loa rc-ultadoa aporcadoa por el progr-n

-El-bor.r un progr-- de chui-icnto de Esreacdoa que conaiderar- l.- caracterill e

tica- entwcturales y loa objcctvoc propio- al CONALBP




-Inuclt el potcontqje de egrcaldo- que :rnbajm.
-Detcminn' los lectore- productivo- donde se eucnentrm llbonndo los egresa .

: "-Enu-cr-r .lu ‘Temas do 1- cconou!l y cl tipo de e-ptoll dond. llboran lon ——

areudo-., O R R il G
S -Detect.ur el porcouc-je de. quudoo a‘.ncorporuloa en c-po- de trabnjo no c-j'»l S
: cordel con su fomaci&n pt'ofenionll., : 3
“-Conocer .la opz.nxoﬁ do la upreaa -obrc el deaenpei!o laboral de 10. egrelldo. B
-del CONALEP. i '

‘ -Cl:ncentrlr culle. son lu tuncionea nla frecuente- que lo. egrenldon cubren

n '-u‘ tnhnjo.v

-COIIOGQI' 1. opini&n de lon egtesadon nobre ll fomaciﬁn lc.d&ica y tecnol&g__

‘ca recibidn an e1 Colcgio, ui como. dc lu inn:alleiones v eltmctura dal - 

Pllntel de” csruo. ‘. B _ *“? e '. "

-Id.uti.ﬁ.cnr pocibl.. cuuu d. d.lllpllﬂ cn 10- egteudo.. '

i -Enlilur las: principnh. duuulu de !omc:lﬁu y nctu.li:nci&n que lu upre o

-u plmteln parn un mejor duupcao lnbotnl dcl Profc-ioual ricnico c;ruado

de 1 Coleg io .

-COn los datos lntetioran llov.t a c.bo un nn‘li-i. lobre el p-pel social que

el CONALEP juegl co-o 1nltancin del si.tm Bducativo N-cl.onll.




1.3.HIPOTESIS.

La hipGtesis detrlbnjo fue élnborada t‘im-ndo como balek ie-ultado- due de na-

. non indirccta reportaron que en 1985 el CONALEP contabl con un- 611 de sus =

""_egresndon incorporados al trabnjo.z

Busc.ndo ratificlr los datoa anteu citados y tomande en cuenta que por un 1&- .
'do, el nﬁuero ‘de egresadoa se verfa 1ncreuencldo para 1986 y que ademis. ll -~

industrxa en su paulatino dealrrollo genetattl mis empleoa para tscnicos elpe_ -

cillizado.. se enunci 1- aigufente hipﬂtelil ‘de trabajoz
‘j: 'l ‘ }or dos al -

"En 1986. el CONAI.EP cuenta ‘con.un 602 do sus cg. »

trlbajo. de enos un porccntlje del mz le encuentrl labormdo en lreu

diacintn .a las de su fonuciﬁn tEcnica. en tanto que otro SZ se autoen-k

plen"

"/ 1.4, METODOLOGIA DE LA INVESTICACION.

f,'isatn i.nvntiguei&n. co-o nl- adelnnte se’ irl u-pliando, -igntficu unn pri-eta
" fase de. aplicacifn del Programa de Seguiniento de Bsres-do. OONAL!P mlaborado

en 1986 ¥ que contenplt una continuidad de cinco aﬂoa- a lo lnrgo de los cua-

les, los in.tmentoa b4 eatrntegtu uta vez ucuiudour oerlu depurudo- ¥ ajuc

2 Datos presentados & ia S.E.P. :pdr la birecci®n de Evaluacibn y CQrtificaciGn
del CONALEP en -eptimbrc de 1985.Aparecen tanmbién en las Hemorian del Cole~
glo en ese afio.. . :




tudoa legﬁn n.tquen nuevas necesidadel. ain embargo, en esencia el progr.a se-
rl el mismo.Se perfila en su conjunto. cono una investigncian .de cluctet deg=~
criptivo longitudinll.
~Todo lo anterior viene a relueir.pau deriur que el pruente trabljo eon.titu-

ye tan -olo un prher ellabﬂn de eae proc--o de logui-iento.un tnjo en ‘el desa-
por euo on el ﬁbito de 1a inveltigaeiﬂn :

“rrollo del fenbmeno ,circt ribi‘ d

B descriptiva tl‘Mlll}lll. ‘

Por lo citado nrriba,“ eate trab.jo incluye dos netodolég!ic: 1a 'éorrclpoﬂiinte

Y a elta primera apliclciﬁn del progrna de aeguin:lento—que ‘enseguida se det:aua-

y ademis. ‘1a que explicl el d-aarrollo dc todo el progtm d. k-eguiaient de e~

'.‘grcaudoc. que a pa-ar a 1- aegundl pu‘tc do clte reporte le verk~

“""w"el clpftulo 4 ..

] (:on re-pecto a e-ta prinara nplicuci&n del -qu:l.nicnto de esre-adon, cl proeeco.
~de c.pacitaci&n de peraonal . apl;caei&n de encueatu, tecolecciSn de paquetes,
nntliais ¥y publicaci&: de tclulndoa abarcS un total de cuatro mu. iniciludo

se en junio p‘r- concluir an -eptiabre de 1986-

" En junio se cv_ipnycit_s a una persona de cada plantel (38 en total) sobre €l mane—
. Jo del Progrema dé’éiguhicnto de zgrQ-udo- as:‘. éo-o de los objotivoi’de=utc -

lprinern fase.La aplicactﬁn de’ laa encuentas ue reali:ﬁ en los meses de julio y

agonto.!'arl aeptie-bre la informacibn recolectada se concentra en la Direccin

Wde Evaluaci&n y Certificuciﬁn de” IIB Ofieinlm Naciotulea CONALBP,A donde cc pro-

eesaron electr&nicuente los cuestionarios. Se anllizaron resultndoa y fueron da

das a conocer lu conclusiones a Hnu de eeptienbre.




" Dicha informacibn fue presentada a la sﬁcrgtaril de Educ‘lciﬂn;l’ﬁb“lic,ﬁ y ,aﬁlrg-

cq.' de maneti muy-extractdda.' en las memorias de éolegio de ese afio. '

. ‘i.b.l;méntujo_.r

) nobido a la grnn ‘cantidad do 1- poblaei&n egresada del CO\YALEP (61 281 peuo--
m) autgis l. neeelldld de un muutrco a nivel nacional, Parn .tal .f.cto, ‘.e B
estind que al diez por ciento de dicha poblaeilu ler!s repteamtativa y a 1. -

‘vez 3enerarf¢ un volunln dc dltos au-ccptibles de ser’ ln.li.zldo- en c-tc out

‘dio.Aai puec ” ‘ptocedia a -olcccionn ':loo .ltldOl y lante

o ,pucn de 1. au ntt\.;, o

’Do inicio fucron de-cnttldo- lo- B-tado- dc naja c-liforni. Nortc..uli-co.ruca
tln 'y el Atel Hetropolitml do 1. Ciudld de H!xico, que ya hab!an t'omdo plrt.. :
“dcl .ondeo quo el lﬁo pnlado (1981) lrrojt los porcantqj.- cu que l. buﬂ 1. hi E -
,"'"thl-i- dcl presentc cltudio. . ) - ’ ; EER
» Sobrc el aapn ‘de’ 1a’ l.pﬁblica Ikxicln. se tru8 dc wanera alen:oria. unn 1!- o
nea’ hqinn‘iu quo atraven& las cntidldc- ‘de Tanaulipas, Snn Lni- Poton! .Gunnn v

‘ jn-to.luchoacln. Gucrrcro. Ouuca. Ch:l-pu y leuco.

De esos Estados se hizo la -ol.cc:lsn dc pllntelel ltcnd:lcnd

ci&n.._n dcc:lr.'_: o cadl acided se
<o a pnrtir del nll lntiguo qu. se hubi.crn abierto en ol. l-tado. coincidiG que )

en 01 afio de 1930 comenzara & funcionn' 01 primer plantel CONALEP en .ota- cnti'



. dades, hubo enéoncé-rc'udtto afios a igruplr: ‘1980 1981, 1932 983 La fiﬁlliélld de
este uecnn:llno era el cubrir planteles con cxperi.ncil en’ csrol-dos y .qul.llol :

que tendrtan su. prher .greno. :

c-bo hncor notar que no en :odo- los Eoudo- pudo armarse. uc grupo do cuntro

: plnntelll debido a que, o bion fueron crcadoo en fccluo -l. rccientu. o bion

: on la entid.d no hnb!. tll nﬂ-ero de pl.ntelu iuutalado. :j" :

) :_y‘is'obra ias carreras coniidérﬂn eli la investigacibn, se i'o'u;'r'on todu lqh‘lla;
: tiue contnban ﬁm con’ egreo-do- en lo- plmtoles seleccionadomA-ini'm. todos -

lo- ogresadon de estas currern -c incorpornon al meltmco.

sin -bargo,:ar— uau:ar 1‘_ su-a dcl cotal d- cgr;cadol que .portnr!m d-:on a .

,_1- inve-tigac:l&n, se l:izo pl‘ .nte quo no: con-titu!an el 101 del tot:a.t de la po K
blnci&n oguaada dcl CONA!.EP. cond:lciﬁn qu. de incio ne hnb!- fijado para 01 =

i tllnﬁo de 1- -ueltrn.?or ta]. -ot:l‘.vo, -c volvio a tomar el napn de HEx:[co y,

parcir de las entidadc- dcl Nortc. ‘se re.lizs una leleccidn do pllntcle- de ma A

i nora si.ilar a la dol pri.-or .tupo de l-tado-. :

Dc Tivml:’a fo!'Il‘. la '-uuti-; npli&: Bljl c.lifornu Sur;. Sonou. Chihtuhu.-

Coahuill. Nuevo I.e&n.Sinnloa.Durango, ZAcltocu. Aguucnlientu. lear:lt y Co-
lina eonatituycton esta -egunda ctlpl del nue.treo. que por ‘10 deuh nlgui& a-"
’ :cndiendo a los ui-o- critcriol para la nhcciBn de caruru y egresados . que

la ptinen etapa. (Para ubicacidn v‘n e m




" MUESTREO ‘PARA EI, SEGUIMIENTO DE

" EGRESADOS ' 1986 -

. @ rase I~

SONDEO DEL ANO' DE 1985
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N

s

PARA FUTUROS WIESTREOS. -




El muestreo qugda finalmente formado por 19 Estados,38 planteles,é4carreras y
9,222 -.gfendo- a entrevistar, es decir, el 15.3% de los egresados pasaron a

constituir la muéstra.

Bnaeguida aparecen el total de lou 19 Eﬂ:ldou y 38 plantelen leleccionadov

ESTADO o " PLANTEL ' ' . CLAVE DEL PLANTEL
- Aguascalientes ‘ Aguuéilientes T al6
Aguascalientes 11 ‘ 063
Baja c.lifornil Sur . La Par : ) ai19.

Coahuilakv L o Saltilio o

s Honclav.

e AcuRa o Tasg

Coiina7v , S fl'7,u;nzan111o 4j' ' _ 061
Chispas . ‘Chiapa de Corzo - . 022
e Topalﬁ o ) ) ..070 .
Chihuahua . . w',",y'm\. Jufrer 1 026
S eema s

i Duranso S | . Durnngo e 130 - | i

i - ; Centro lﬁxiclno Fr‘nctn 146
'mm,lj.in'"ati‘)‘ B ) 'Le&n I : . . ’ ,_036

buyo_'rolesn' :
. Acimbaro

Zinuatanedo -

Chilplncingo : } : 113
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" ESTADO PLANTEL .  CLAVE DEL PLANTEL
P Tixtla . 134 '
iiﬁéhbacin . LBearo éir&epu a3s
s;h_u-yof o 167

jimﬁéi: r.j.:c e R (- I o SEL

- Nuevo !.e8n L 'Hoﬂ_tertéy ‘I" e ‘03.7

: _ Dx. Arroyo‘> T 138

' Oaxaca - - Tuxtepec o 187

San Luis Potosf " cd. Valles : 0es

Sinaloa . Los Mochis 045 . -
Mazatlln I ) ' ‘ :

Bl Rosardo -

- 'Sonofa " - | Hermosillo T

“Cd. Obreghn :
. _,Ht\.'ojonuv ST ER Y, 2
Tabasco - H_ui.‘qnguillo D _‘095, f‘

Pgéiilp' .-

B 'rn,iuublirp‘u_ " . Tempico

‘Reymoma om0 129

Cd. Victoria - 192

Zacatecas - . - Zacatecas B 136

" Las‘carreras considersdas en el muestreo son 44 en total, enseguida aparecen en b

li-tcdu por_Sre




CLAVE DE LA CARRERA

[ Arves Ag;‘opécunria' _

GANA
MAGR

i "A‘:_'q_l Pesca

PRAS

Area Indust;rial

" ACFM

©crRd

4 CORN

UDMAD

© " 'EIND
CEsw

: plcuuion (Clrue-)

ndictn

ll .

NOMBRE DE LA CARRERA

Explotacifn Ganadera

Maquinaria Ag:igbla"j

Produecifn Acufcola (Sllqb.:'-; Marino) S

: Forja y noldco :

Induatrinli:aci&n de Producton uto’

\con-ewaeiﬂn . Industrializnci&n de Productoa Agto .

pucuurioa(!'ru:u y Ho:tnlina)
Conattucciau Naval
Con-trucci&n Po-lda A
Con-truccidn Urbmu 2

Dingn&.tico y Hunt:eninicnto de Autottanaporto

: Blectt&nica Indu-:rill(lnstrunentlcisn y Control)

Operlc18n y Hlutenimiento(l:nerg!n SOIar y Dellla—-

cibn)

Fil_u_'ic;qciﬁh Heqlnic.l »
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" CLAVE DE LA CARRERA .~~~ NOHBRE DE LA CARRERA

INDC R Inlduuria do ‘1a Carne :
INPA h Indultrillizaci&n de Producton Agtopecuarion(uc—

: ‘ : s t-o-.carnec. ccrcden y legu-:lnolu)
" INST :;'1Iutallci8n y Hﬂ\tcninicnto‘
‘ i ”!ﬂquinan de c::nbu.tiSn Intarn. Dienl A
k:‘lﬂquinu dc Cow
; neimlticoi(uinu) o
‘luquinar:n plta la (:ounruccisn -

bustifn Internl y Siltm. Hidro-" ’

" Meclnico zlcctricion N
Hcclnico Electrici-ta(mteniﬂen:o de Hot.elc-)

: llcctnico thcrichtn(ﬂinerta) 3

! uinu Hu-t.icnt-(t:ort Md

‘)ﬁn-ro llotllurgi-n _ S
s Opcrlcian y Hauton:tuiento d. mquinaria Agr!cola o
'IOpctncidn Porturil s
‘ '?ggl’roducciﬁn dc clllldo
‘Productivid-d g

' Qu!-iea Iuduntticl

l t‘tigcraei&: y Airc Acond:l.cionado S

' ';;Soldaduta e
:!sidcrurg:la

s :J'l'u:il(t:ontccct‘n)



CLAVE DE LA CARRERA -

v{ _Ar'ia ‘'Administrativa’

+ ADPO

; "_ISulud couunit r:l

" l.4.2.Aplicacifn de Instrumentos,
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" 'NOMBRE DE LA CARRERA

- Mnini-traeidn Agroinduutriul G:oopcrat::lvu)

- Mlini-cractln Pe-qucn (Coope:ntivu)

Ad-ini-tucitn Portunil ;.;f
Asistente’ Bjncucivo o : :
" Contable Ad-ini-trntivo(riacnl) T

: v-'l!otaleri.l y Gutroum!a

L Infor-ltica

zntor-er!a G.notnl

: ’Lo- 1nlttu.cnton utili:ldo- !ueton trol y se ‘aplic.tou cn fom dc oncucntu.‘

E1l pononnl d-l pl.utol. pr-vi-onte clplc:ltado, fue el encargndo de 1- lpli-

o ,e.cm. dc diehon inottmn:oo.

i !n totnl fueron dinttibu!do- 6016 cuest:lonntiou pnrn la encueuta a egre--dos

tcltadon y procesndol electtﬂnicueute. e-A

‘:i;genctlciones de.. 1933. 19 Gy

ecir, el 59X de los egresados in-




u narios que fuoron ta-biln ptoce.ndos.
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clufdos en 1a muestra fueron encuestados.

Sobte el inatrunento para la genernci!!n reciﬂn egresada en’ agosto da 1986. se

envi.aron 3206 cueltionarios. de lol cuul.u lc aplicn:on y ptocesn:on el 1003 -

“de. ellos: Eete -atisfaetorio potcentlj. fue debido a que los teci‘n cgtetldo- -

‘ad’n uiec!m por dtverao. trhitee al pl.an:el, por lo que no hubo ptoblmo de

' localiuciﬁn y aplicaci&n de encuesta. ‘

'81 ﬁltno de lol inntruncnto- lpllc.do. fue el cuestionltio dirisido a lu eme=-

prenu doudc laborun lo- egr-lldon CONALEP, de ello. se recibieron 609 cueatio

'  ._(~!1 proccaniento de daton se di8 en e-os ttel grande- grupo-. por lq’riqu; loa Vtg
' lultldo. ae analilcton a tt-vﬂn do 10- -iguientea bloquel: L v » e
» -cg:ooaldoo ,{" gencrlgioncl 1983, 19“.1985 y febrcro 1936.
‘--c'sro;;dos c:ﬁ ago‘-t’bk;l; 1986 :
-upta-u dundo el -gtuldo lahora.

Mili-o. lu conclulion.l .1 finll del ttab.jo se claboraron»_ ’;téndi’éhdo_:.,di—

‘chos bloqugp.' i




WI‘!’ULD 2
HARCO DE REFBIBNCIA.

k LA BDUCAOION TECNICA.

2.1.CONCEPTO ¥ EVOLUCION DE LA EDUCACION TECNICA..

- 7A1 inicio de eatas plginu. se mencion& que’ 1. instituci&n objeto de lc pre-en—
te evuluaciﬁn ‘es uns ' de las in-tlncias de educacion tecm.cn -que lctulhente e~=
xisten en mnentro pn!l.sin enblrgo. ccmviene ahora aclntnr y ptofundizar en qué v

consiate este. tipo- de educacx&n, cull ha sido su dealrrollo v qu& ocurre ‘con e~

11! en el -umlo actual.‘,

.SQ parte de.l concepto de que 1- educaci&n ticnica es una aodllidld cducativn en -

cargada de incorporat e inpartir 10- adclmtos que la tecmlogfn nportc en to--

) do- 10- cmpoa del conoci-icnto. para cou ello ptepll‘ll‘ a lul llmoa hacia el

trabljo en el clnpo dc l.l produecion de bienea y lerviciol. -
A:I. hlbllt de 1ol or!genel de 1: educaciﬁn tecnica cncontt-oa sus. tltcel en la
: prep.raciﬁn a .l.a quo se .o-etfl a loa uiubrol j&vanea de lu tribuc priuil:ivaa.
puesto quc deude allf, .1 conoeiniento .y -mcjo de enseres y t‘enicu(obvinen- .
U te muy rudiuentariu) eran encaninadoa a Hnulidades de prcducci&n. d. tnbljo.

h Aunque - t-biin es ciorto. que lll que conochunto-, era con prlctieu quo ce -

B preparnb. a la nuava mano de obra con unn finnudad innedi ta y precil ‘,-obr_

- vivir.
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En la Bdld Hediu y el Renacimiento pu-den ubic.rue los primeroa gremio- y tl-
11eres de l:tenno-,aonde. como escuelu prineu-. u hpar:!n la cducaci&n -
tﬁcnic. a lo- aptendicel.l?.l ftn entonce- erl 1ndueir 11 nebfito en el -anejo -

de la tScnica hlltl hneerlo capaz dc cjercit‘rla en ou. labor productivu.

M

"; I-:l del.l'rollo de la edueaci&n t‘cnicn continu8 nuy lentuente. alcmzando un -

3tm dennrrollo hutc despu!- de- 1- Rwoluci&u !nduottinl .cunndo yl -uy Qvnnza S

do e1 uiglo XVIII. sutgen las prmeran cacuelu ticm‘.cu, cono l‘elpl.llltl de un’
Estado a laa necesxdadea de upnur los eonoc:uuento- que el deslrrollo acele
r.do de la ciencia aplicaba a la produeciln. R A k '

s:l.n mbatgo. en aquel tiunpo las indu-t!:t-. no requirieron mis - ‘que en pequena '

escala la fomlci&n de- pcrconal que 1np1 entaa dichou conocimiento-k “sus ne

. nidldcn par:tculuen .

Ad. pues. cl gran .corvo tccnongico lcu-nlado yl entoncol. no fuc i-purtido -
-iuo & un toducido grupo de pcrlonu. .n tanto que .lo- obr.ro- y dﬂl‘l perlo--

o nn que -anejaba la producci&n. rccib!m burdn cnpaeitaci&n nobn 1. nnrchq.

- Las clcuolu ttcnicu a plrtir de’ c-u !.chu ¥ hl l'-ediados dol aiglo be S

fu-ron vi-cu soneuhence ‘como mexc- dc un liotm ‘ ‘ivo. f‘ y predoni-
. ncb.n lnu tendcnciu hlcil 01 tipo d. c.cueln quc funcionlba ono propedﬁutic-
lll Univenidule. e In-titutol de E-tudiol Suplriorel. En’ tahn liltua-. 1a

i

c-cuela t!cm.cl era deprccilda por do. rnonco fund-entulcss su fana de ptepa

3 arreras ln-'u y"do ruci.io"

cn!n quo nllt e .
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Con la Segunda. Guorrn uuudi‘l qued8 marcado un hito cn "la Hi-:oria, alto que ~ .

viuo a trnstocar todo- lon 8rd¢nea uundtalcn. tnnto econ&nico- co-o pol!t:i.coa.
. 1- ciencia y 1. tccnﬂlog!a lﬁgicnente se vicron -tectdu.l.os nuevos clnones

cntocubnn otrn vi-iﬂn ‘econbmica , donde 10- problm. lutgidoa por el croci—-

-:lcnto ccon&nico -otivaton dos n-ce:tdndc- lpru:lmtuz“'

: "a)Av.nec constante dcl. progrolo oeonOI:lco 3011.!.1.
b) Invetstones como resultado de lua escimncioncs del futuro de 1. econon{a,

incluyeudo deoqrrollo ptobable de todas. lao rma de 1. econon!n"

b 8e hichron paten:ol do- -ad.tda- :ln-ediacu p-rn 1. ptoduceiﬂm plnnnr el po G
. udto. . imnntiga-?;

cionel que pcr-:lt tln tc-ontar .1 dulrrollo oeonﬁ-:l.co .neaninldo I ptoducit, o

'}:-ll y lejor. “ _ . .
Cono loluciﬁn 2 1o ant-rior, 1- educnci&l.y en elpecill la t!cnica cobr& gtan'

"_fuﬁl':l. pues. loo cltudio- ocon&nicos lpuntlb‘n hacu ella:

"La oducae:l&n. el potnncia.l !nnlno :ln-:ru!do. es ahora el. hctor decil:lvo -
‘de la producci‘n&..).ll una. respuesta. a las n.coli.dldca de la sociedad -
- industrial moderna.kEn medida mucho mayor de lo que .dv!rti.no-. la. educa—-—
ciﬂn asun tctlojo de lu uccuidndon:;indu.tri.lc-"... e O :

Qu.dd dé "eiti -nﬁera'—oltahloqid. una ,élu:l' vr'elu'::mn .nrt't‘c 1a e.cuolq y la in--

l vid CBNTRO REGIONAL pE AYUDA TECNICA La educaci&n en el mundo de 1la indu-
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dustria. sin embargo. la manera en que se encminiron los estudios gubernamen
talea al respecto eran guiados sobre dos puntoa principlleu : .
1.-zstudios aobre el poteucial hmuno y,
2.-Estudios de costos y beneficios parl educar a dicho potencinl.
Lol reuultadou de taleu estudioa arrojaron medidas - poait:‘.vu 8 1. educlei&n
ticnicl. pues noutrlron que este n’.po ‘de educaciSn era reditulble para el Es-
tado !.oa gobietnos entonces ac lvocaron a renl:l:-t inversionee en educaciSn. -
en 1nvestig-c16n y en’ ruu auxilinres de la industria. Tales e-trategiu fueron -
visiblel en los pn!sea des.rrolladoo, donde el particulnr Enfacis ‘en la crea—
V, ci&n de sisteaas de Ortentlciﬁn Vocacional y en el cu"cter terainal o prope-—K
dtutico de la educaci&u ttcnica fuu-on la avanzlda. ‘

'l‘oda. e-u i ccioneu se vioron tofotzadu cu-ndo quien lpuutn _‘bl la eltrltegilf

S er. 01 lmco Hundial:

"A veces puede darse 1. rentabilidad de los proyectos de. ‘educacifn, como <=
.se comprueba, por ejemplo, en los informes estimativos del Banco Mundial a
cerca de algunos de sus proyectos de educacibn, PARTICMISR’IE !.os QUB CQ
RRBSPOND!!( AL MI'IO DE LA EDUCACION TECNICA O VOCACIORAL" ‘

'Se n-pujlba nt deﬁ.nitivmnu a la uduclc:l.&n t&cnica como rcopuutn a J.a g L0
pcriooa nocc.u‘d de incorporlr las oeono-!u a 1. era tecnol&gien uundinl.
" Fue tal el i-pacto de las clcnelu t‘cnicu 'y en ;cnerll del nuevo enfoque--

,tecnol&gico. que han obligado a lu escuelass propcd‘uticu(bnchilletatos y vo-

clciqnglcl)

3 Toiden P+ 77.Subrayado mfo. L
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ﬁnzd'y finalidades educativas.Voltear la mira hacia un encuentro con la tec=-

nologfa y las necesidades de produccifn de la &poca ha sido la nueva consigna. -

LSgicamente, los cambios anteriormente descritos provocaron una revolucibn al
intério: de los sistemas educntivo- vuentu en las dtcﬁao de 1oi cincuentas y e
-‘seoentu.llrgta,eattl -otras cous. reeatmcturlr la. :lnparticiGn dc la educcciSn -
,' ticnicn. revi-.t las: opcionea inltitucimlleu pll'l -lnl:ener. crear o uuprinir -
_las que fuesen necesarias; tevi-ar tnbi&n. los planes y prosrmo de cltudio -
en cuanto a su v;nculacion con las demandas de la ptoduccisn.

De tal forma que en muchos pl!se-. lobte todo en los desu‘rollados. nacieron o=

tras estmetutus de educnci&n tEcnica; un sistema de escuelnl tecnolsgicu cte—- ‘

c!- plrllelo nl ciatenn cdueltivo trldiciunnl.

) Pata apoyu lo mtetior. -c eatablecieton convenioa novedouol en educlcisn: el
'Estdo. 1a escuela y la indu.r.tia tonaron bn-e ttipartita. donde cada integrnn .

t:e tuvo que ver con las ned:.du de modernizacifin y .ctulli:ncx&n educativr

-Bl éstﬁo ptouuigs liyen a favor (ie 1. Refor-:.
‘ -l.a eseuell se diS ala tarea de crear una infrnelcructura acorde a la Re—
- fomr planea y ptogra-u de estudio, 1nstllaciones y perconnl fueron reo-
riontado- a impartir 1- tecnolog!a creada reeianteﬁence. ) .
-Ln induutria facil.itG el acceso a aus :lnstnlacicmea para la reali:acisn -

_de prlc:icu escolares, guindl,a a un mqyor acgrcniento entre el estudim~

i tvyg” y. los procesos de ﬁ:pducciﬁn.
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‘Una ver conjuntados esfuerzos, enaeéu;idq surgieron proyectos referidos a la E_
dudqciﬂﬁ técnica con alélﬁcel a ni\ul.l-uyc"i'dnals
~La creacifn de escuelas’ técnicas espacializadas en los niveles superiores -

o dé 'educaci‘n, ‘buacando'éb‘n'ello ‘1a _';f:omdc:l.‘;n de centros de j.nirdlﬁglc:lﬁn.

-

" =La sdaptacifn de las _cucueli_c existentes ‘al nuevo esquema teénoiBgiéo'. ‘
~El impulse ala inst?ucci&n técnica en los mismos centros de ,ﬁi'nbijc. -

. Bsta renovaciSn en el Smbito educativo tecnolSgico se ha visto reflejada en —-
nueé.croi dfas; pues la idea de conjuntar teorfa y prSctica en el proceso de

" ensefianza aprendizaje, 'po-iﬁiiignndo un. —éyor aceg’c’uiénto l}vl‘.vé-pq‘ ﬁ?'_ttabijo'.f o

gt

" forma parte importanté de’los fines de la educacibh: .

. "La educaciln del joven debe contemplar un dohle sentido pragmBtico:y hums

" nfstico capaz de raetroalimentar a la tecnologfa y combatir ssimismo el —-
-desliz hacia el materialismo, equipindole do:bngl intelectuales y espiri-
tuales para buscar el progreso sin destruirse'. R .

‘ ‘ll‘qqta‘ aqui, se ha toc.a'dlb;oi d'unrroll_.q idq— 1a educacidn t&cnica a '_'niiv»cl 'nund_iil,'.
: dcrto”t‘ero‘ q_gj_didg -lgtinc;lpaheliéé por los i)l!nre-_':de._n;t‘o'llrldon dm;:dc las necé-_
jc:ld.drn qu‘ han ido Qni;gieﬁdp han prbﬁié{l@d una red nfs compleja y .-b_i,ciéna

"sobre la educacisn t&cnica.’

- Em-el ligui@nta ‘ineciso podrlhraprecinrl'e' algunas observaciones sébre el desa--

trollo de la.educacifa. t

S 3 RUkle‘llIN;G. llombrc's; tccnologfa y éh-bio- uociileo. p.33
' 5 vid RUBISNTEIN,G. ‘op.cit,



2.2. LA EDUCACION TECNICA EN MEXICO.

“iLa ﬁi.toric de la educlciﬂn’fticniéa en ﬁtxico estl r.odeula‘dc' condiciones eco~
‘Anﬁicu y cul:uralen que la-hacen d:‘.fcrir un ‘tanto de ll acontecida cu otro-
_plilu del -.mdo.l.ol flctou- a quc ‘se ha»e roforencin se rcsiten. binc-ente.

1. e.ttuctuta d. pdl .ubdoslrrollado ccn que cuenta la Repﬁblicn lux:lcuu,

:,,lo que’ ha hecho varhr en tiempo y d;lmen-ionea las refomu que l1a cducaei&n

"__-“techIngea ha alcnnudo en otros paIsea y el nuestro.

‘Las- divetgenciu no obstante, se han visto nhondndu a partir de 1. dicadl dc

) 1950, en que prelupuelto. ¥ e-tructur. han’ urcldo la diferencxa cn, uu mbro'

e ‘educntivo con toapecto a lo- p. -c- do--rrollado..

Uhl ver -eﬁalacr!o‘ 1a anterior”. ‘a cobtlﬁuaci&n ae buunta una brue- delctipciﬁn
‘de 1o que sa mi juicio(hly poca bibliogrlf!l 11 renpecto) ,bqn sido 1.- 3rmdes

: etlpu de la luatoria dc la educaci&t ttcnic- en el pdc.

.Inic!.alneute hly un grln per!od.o de preﬁbulo, cntllogado ast, d.bido a qu. la

educncﬂn tScnica no: cvnnlu con ningunc in-titucian que inparr.ic .
.iuuu siondo Gnic-ente a través de ulleru y gtuio- de ute-m- que la. t!c ,

nica era trann-itida intomal-ente a loa npundice..

cbﬁ él'gdveninieggo vdg.,l'jl_ﬁlﬂolucian Indus

Puede decirle que esta ctapn teminn

“erial ,que nlrcn'f
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- ,81 -egundo patiodo inicia ‘con la apcrtura de 1a pri-cu ucucla tlcnica en 01

pdl: Bl Colcgio de Hincr!a. inngutndo en 1783 6, .Subaccuentc a c-ta 'lpertura

' volvid a un rit-o -uy paulntino al dc.nrrouo de e-cuelu ttcnicu. puon c- - .

-1 aiguienn -iglo(x:lx) cuando nuw-ento u 1nctnln otrl

: qui, pue- .or!n hnn el pr&xi-o oiglo que ll educaei&n t&cntca contcu con -

mla establecimientos. o

‘1 Ccm .1 naci-icnto del -iglo xx qucda -ntcado e1 tcrccr pcriodo da nneltrn du,‘

- mrltica.

euuln tic-—-‘

La de Arcu ¥ oticion para v.ronu. fouad en. '1067 ctorra ut. cnpu a- -
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No - olutuntc este: gran adelanto, 01 intcr‘l claro por eclul' a llldlt nco rubro -
"dcl li-t-l educ-tivo qncdo nh! Lo. gobiernoo po-tetto:u -ouuron su dcanpago
al rupecto, tal c- ln clrnctcr!lcicn ccn que finali:l clt- etapa hlcil tiucl

dc lo- aﬁo- ci.ucuentu.

'__'A'-fkll euuno y n.ltj.-o pcriodo cuntnplulo conicnu cn lou aﬁo- -o-wt

o aun en- uueltro- dtu Eeta ‘tlpl -c cu&etorin por la c 1-£l. qu- cc-o tc.ulta‘ h

: do de lo- Grdene- econd-icol -undilles eutab!.ecidoa despu!a de la Segun.da Gue L

rr. Hundinl, provocd en nucltro pa!o ‘variados e i.poremu. brotes eltudilnti—-

le- y obuto- que rccl-lbnn. entre otru coau. unl ru.tructuncx&n dcl Sil-.: ;

‘, ct&n tcml&té
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| 2,3."EDUCACION PARA TODOS".AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA DEL PAIS.

‘c«no ya se lu -encionado. 14 Sqund- Gucrrn l!undial trn-toct lu n:tucturu

’pol!ticu y -ocinh- en todo cl nundo.lu ﬂxico -u- cfccl:oo co-cnnton a --n-'-:":i“ E
o iuc a ﬁ.no- de’ 1- die.da dc lol aﬁo- '50. cumde 1- aeclorm cn'rct'd dc in-
~~du-tr1ali:le18n que viv!a 01 pa!-. qlutinﬂ en grando- utbc. vnriado- ptobl.c-u- .

:u- sociales. Dc antr. cno-, la educaci&n pud a oeupnr un lugar prepondetantc.

: E1 fuertc inctmnto de lu upiracionol popularea ‘en utcria .ducltiva prclio

naron un iuucitudo encinioneo dcl -t-t-o cducltivo a plnir de 1959.‘\_:“. . po

o Al rcspccto, Plhlo Latlp! hrindn los .:lguiontel dato lob‘ , mtlndccilien- o

v to del sist . o . S : .
i En .1 pct!odo de Mol!o I.Spes H‘teos (1958—1966) ln cnpncidld d.]. liltnn cdu-",

‘cativo se va.8 incrmnudl cn 65 4:81:. ubu.o.duunu ol llpoo do 1964-1910.

' ._.corrupendi-ntc a 1. pruidoneia de Gu-tnvo n!u o:du. -1 inerc-nto logrldo o

' vfuc tan uol.o de un’ 152. T

e loto nﬁb!to d.u:on-o, Qutrc otru uzonc- ceon&icu 'y .oeillon. luc uno de =
',-'1‘" uctotn quc ptmearon lo- mhimeo- utuduntncu do 1968 y dc prinei«-

“Tpim de los lilo- --t-uta.

Ante tal situscidn cducativn vy locinl. 01 gcbiirnb de Luis Echeverria Alvarez =

"GARMONA op
9. eitndo on cnnau... p. 70 ¥ --.'
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"7(1970-1976) l\ubo de tmr. dudc su c-pnill, un caris re.tonictc.hlmo. de -~
"'_"»lu- proyecto- fueron la rurgminci&n dcl apnnto e-utal, d. l’ornheht-n—-

to dol cnpit:-li.uo de lltulo y do 1- ocano-!a -ixtl.

Do 1a uv:l.iﬂn ¥ tu.tructurlci&n en -ntotia cducativn as quc'mjc cl pl‘oy.c-
Sl to de "lctom tducativn" lu ttuu do“mrtuta Duocrlc:tca" v "Dillogo" prow -

V iiﬁ.rnm entoneuz .

o "l.a ne!ou. Educativa es par:e de 1. "nuevu pol!ttca ceou&ica" y de 1. g
pertura dmcrltiu".leoponde a necesidades socicsconfmicas profundas-es— !
. tructurales=~ del clpit.!.tuo del subdes srrollo mexicano y a la. ‘urgencia del -
" estado polftico burguls: lo encerna ; I’.l crisis in cm 'Y externa
"} claman una actuslfzaciBn;global(...)1ls “equ
-iustalacionss obsoletos; ca .
'iindilmuablrochvu la productivid.d"para
o '-.tcldo"-\..- N . -

ecuar ia -ptcon nnctonal nl-‘q-‘

: u tarea nls -bieio-a en oduc.ci.&\ do.dc 1- dtcldn d. lo- aﬁo- '30 co.prud!a
todo- 1ol tipoc y niv.lu del. oiatenn: R ‘ ‘ ' ' S
-educui&s !oml ucoluri:adn. ;

I -odueaci&n do ldnlto-. : S

“k-odm:nci.au tconovocacionnl y. . : “;‘ i o :

-cdncnciﬂn cxtruscolar. B

E1l cntoncu S-ctccario de BduclciGn.V!ctor nravo Abﬂja. dctinia n! nl -Gvil -

dc la. rofor-u :
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“El gran- ‘reto para cuaslquier pa!- hoy. cl 1. bﬂlquuh y lo.ro de un cquili

brio dinfmico entre la educacifn, la ideologfa polftico ‘social, la econo-
- .mfayls; administracifn que verdadersmente permitan el mfixiwo adelanto (a
.- partir’ d..' lnhpo-ibilidnd-- y condtctonu renle.) y 1- afxima nutono-t- -
... nacional®, '

: knl proycc:o cduutivo cnbr!a puu.doo funeiml fundncntalu. le;nir lcgiti-- Fe
- -mdo ‘& un !-ndo que- .hora onu-bolnb- 1. d-ocrach con ‘#u proyecl:o de’ "!duclv
: c:lGn pu‘n todo-" 5y ldeui., e daba 1 un giro en 10- finnl de la nducaei&n.‘hor.
7 su -nfoquo -ra hICi. el dcuarrollo y fortll.ciniento d. la cducaciﬂn técnica -

couo uedi.o para lograr un crcchiento tocnolﬁgico np:opiado en el pa!n. '

Bn tﬁn‘ciﬂn"@_ 1o -ini.rioif;' loil icgj‘.cu@l vieton-ultiplicul '—ipﬁbit-;o:hi_" gi nt- . i

; :ébili';ifn:;' y :I....:futii'vor'.idad_'- ih_ét_nel_ftu:ﬁn: iu-,i:p.éaldj:ion@q y"c\ipoluh.l o

o ,Otru -cdid. ‘quc acaplhton diehos c-bio- fucrom

T v-lyot ptonnpuuto pun :oda 1a odnclci&n.

-ercaciﬂu d. iutitucion. o'lpoyo n'ln .duclcian c:l.nnein y t.enolog!a. '
.‘,2-1'003'.!!18.61&! de :huti.tucionu dopoudicntcn d. la s.z.r. . )

‘k;"—f-:lncr-nto on 1‘ atcncitn n h oducul& udia. on ltou 1ent

ni.cu. con " .lp‘cill ‘n!ui- on lu l.lidu lntculco ylo toniudo-. .

;En-1os 80"“""' 'ilﬂi‘ﬁtll;. di»‘ﬂf&é#. giiiiéxdﬁia,_-q ha dn«_io en otros rubros.

.-'ll BRAVO AMUJ ""v. La probl.-ltiel oducativ 3 d-vlﬁ:ico cn ml weo intometml. i
T iper 18 - EEAN S
: 12 m-..op-cit.
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- Por cno, cl ointuu educacivo ha tenido tiempo de sentarse, de di.c:ir y rees-

‘ _,tr-emur la ufonl Bducqtivn.

'(:on rupeceo ala cducaci&n tccnollgtca 14 vocaciml. la mozuncil ctoci-ul:e

v""‘ la’ -oci.cdnd indu-trial le anign8, M.:o puibh que el -t.tql adquirhta au

BN .;tou-!a ¥ -pliu-a su ntruetutl.

] m ptincipalca cntacnt!uieu que el .i-t-c tacnol&gico cdopt& !‘ueron. )

‘l.-(:rclcian y. tcnwaciGn de escuelas an los nivclen oecundario y po-tuccnndlrio.

2 -Creacic'm d. salidas laterales del sistema, per-:lt:laudo las -od-lidad.. d- -

Par- 1976. las opcioueo ttcnicu po.torioro- a ln -ocundatia se eon-titu!au cn

' do- .mpo-: los Buhillcrato- 'rccnolﬁgico- y 1las escueles rlcnicu Heda.u B-pc-

L ca quc se cnc-t.m dc to.ulatln.

! 2.4.INSTANCIAS DE LA EDUCACION TECNICA A NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA ACTUALIDAD.

.

) 3.~l’u-ticuhr a:enci&n al uc:or ubicado entra los nivolen ncuudnno y Bupe-~

- ein!.e-.a partir de .110-. lu opcionn se hm ido inerncnuudo, cxiltiendo ac-

'tualnnte divur-o- ot.unimn dopcudicn:u de la Bcctotnia ‘de lducnc:l&n Pﬁbli-

teninal o ptopedlutico pau mehu de sus in.tanciu.

E z:lot. cremdo cl nivel udio luporior quo obodcco a lu n-ca-idado. dc : ‘_ 1

cos -cdiou !ou-do- en. ‘un pcriodo corto d- do. a ‘tres dloc. - s

En el llixico de hoy. 1a educacisn t!cnica se hpn-ta n tuv!- de dos vertientu

prlncipalaa. La prt-ct
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"El organiemo’ encargado de todo 10 referente a la educacifn T#cnica Secundaria

ea la Direccifn General de Educacifn Secundaria TEcnica.

‘Sobre las. ‘opcionu po-tloehndlrtu. el si-tua Nlciouu'dc iducleiﬂn Tcenol&g_
‘ca las 1ntcgra a todu.ln @ participm etnco d.pam!cnctu cmtuusldu. dos

:»v.'dc-conccntr.du y t:to- dcnecntralisulu. todu cllu coordinodu por 1- Sublc-

cr.t-rin dc !duclciﬁn - Inva-tigaciﬂn chnol&.icn (s B.I 'l'.)., .
'!.n dapcndonciu cencrdi:du lmu : Do ) '
e n -n:lrocc:lﬁn General: de Bducaciﬂn Tecnolsgica y Agropeculrtl.(n G.T.A.)

-Diuccisn Gcn.ral do Educacitn chaol&.tca tndu-trtnl (D.G.E.T.I )

-Diuccisn ccnu-l dc Ciencia y Tocnolo.!a del Har. (D G. C.y'r.ll.
C -Dirlcciﬁn Gencral dc Inlr.itntol 'tecnolBgi.cos.(D.G.! '.!'.)

"b-'-j-nir‘cc_qan,mqqtu d. c.n:m de’ qmct:aqt@_’(n.c_.c.c.)—

_ dopcndcnciu duconemtradu som:
- -Inlcituto Poutlcn:lco N.eimul (I.P.N.) i
-c.ntro de In.cniu'il y Douﬂ'ouo Iaduurill (c.I .D. I.) 5

‘Las dopcndcnciu dcnccu:ralt:adu sons. .
-c.ntro dc Inv-.ti.nci& y lltudio- Avnnc.do- del In-tituco Politlcnico Na

L cionll. : . ; : .
=Cantyro dc !u.oﬂnn:a Tecnica ludmtricl de Gucdnlajara.(c.! T.I. de’ Gu.du-

j-n) . .
‘=Colegio lucionll de Educacifn Profesional T‘cuicl
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’!1 Siltul d. !ducleiﬁn T.cuolﬂg!.ca proporcionl. a trwil do las I.nltaaciu -
7 arriba ciudn, oducncian on los ltgn:l‘.cntu &biton

~-capacitacifn para cl. trdujo. '

-nivel medio nupcrtor.

;- =nivel .uporior. o

-po-.rado.

‘ ) 'l'c-nndo el nivel nedio lupu-ior del de-glone nterior.pued- oburvnuc qu- pro
. ',;porcions lu ciguiontcu dtomt;vu: - : ‘ -
1.-Estudios de lachillctlto tccnol!;:lco con’ cnrl’ctor biv.lcnte. es docit.

propedlutico o I:u.‘inal.

R bz.-_k-:ud;_o-‘ tcgnignhl. '

"Sobre lo- blchillcrltoa toenolﬁgicon bivnlcntu se prclentl cn-eguidl .1 u-n

i "‘do d. in.titueionel donde se" hpattcn,ll! como’ 1°l organismos ‘d"c'u""' quo T
13’ ' ”

lu ccutrollu. :

usrtrﬁcxbn TP AR 'mmcu'

: l)cwrm DE. Mcaxu.su\-ro ncnowcmo | nnnccmu ausm DE EDUCACION ncuo
Acaopscunzo.(c.s.r.A.) SR wcxca morxcuuu .G, T.A.)

oL ‘Z)CBNTIOS na MCHILLEMTO ncuomcxco
‘ IMS'I'AL- (. l.'l.‘.!' ) :

.

. T3.Vid 8IS’ vu, SISTEMA NACIONAL DE zwmcxou TECNOLOGICA. Gufa de carreras 86-87 . .



msurucmu S e nmmzucu'

: 3)czmos DB MCHILLEM‘IO TECNOLOGICO D!IBCCIQI mm DE SDUCAC!Q! TECNO_
I‘NDUSTIIAL Y DE SERVICIOS(C,B. !.Ic) LOGICA INDUSTRIAL,(D.G, 'l' I )

4)0&!‘1‘!08 nx ESTUDIOS rxmowcxcos "mnccxou GENERAL DE cnmcu Y ncnow -
" 'PEL m.(c.a T.-MAR) - cm nn. m.(p.c.c.y r.u.) o ‘

"5) msufmm; ncuowa'xcos.a.t,?l' R DIRECCION GENERAL DE msn-mros 'mcuo
R © . LOGICO8. (D.C.¥ .1)

;."_,'o)czm-nos DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 'ms,nmo poumcatoomxom'x.u;é.n.f "
rxcuomctcos (C.E.C,¥T.) S - S R

' "Lu 1u.titucionu «con, ccrlenr terninal -on

1)canms nxﬂss_rumos ncuomcmoc
mwmnus.’(c.x r.t u )

_étcA IDUSTRIAL. (D.c TL)

W 2)cznnoa ,nz' zsmms ncuowcr.cos "usrmm Pox.mcuxco NACIONAI.(I.P u.) :
(c.n.r.) S : : e 4 L

- ,__3)czmo Dl: ESTUDIOS' TSCIIOWIGOS _,curno ll ISTUDIOS naowcxcos Im-- :

IIIDUSM DE. GUAMWAIA . 'I'IIAI.IS Dl GUADALAJAIA(Q.! 'l‘ I. e GUA-“ s

. (c.l.r 1. D2 wmwm) f ; mu.mm ~_

‘”6)00“610 llACtONAL Dl xwm\clw o OOI.IGIO IACINML Dl IWCACIM MIO-
nonnout. RGICA(W) R A TICNICA(MALBP)

. Inu vn couocidu lu opcicnu dol n:lvol nodio .upcrtor.vt.unusnndo su ubi.-
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‘ n)!.. di-tribueitn dc 1lom bnchillercto- tocno.lS.ico. en: .1 patu -tiundo e yna -

: p].nnoneiﬂn -nca-inuu a .nthtnccr las dmndu que cada toai&n uclm; sin

. c-bn'.o. :odnv!a fcl.nu mcho- por cmtmtr. pues cubr.n las lonu do ‘wls -
concmtraci&\ a lo l.argo dcl pl!n. p.ro -uehu otru :mn quadln !uora de su
: "l"'/_;'_rinflucnctl.uhi-o. m dthrcntu lu dopnulonctu oduclttvu que’ connolln
_y pllnllll lu variadas -odlltdndu ddkblchtlhuto :ml‘gtco. lo qu difi

culta una accifn lla ottenc d. coqjunt ¥

kb)cﬂ\ rnpacto lu carreru v plmn ‘del bacbillernto te 183:&:6 , d n obh-
lu-vu-n dol up-etoas por un lado, lu eureru son codlv!a pocn(co-pn ln-
do.lu ‘con las. dc l.u opctono. :onin.l v) de.l- qu- -uchu de cun -l:ln

> _‘,puoeo(.a.rémdo ten oi§ «10.20) mao a t-toxlo- -

rpluu ) do -tudio cuontan con unn o-tmetur' de contouido- -:y ¢on¢ral

1. fmaci&l d. un t!cnieo. que e 1- cat.gorta :er-inll do stas h-titﬂciﬂle'-

- c)Sobu lu 1nctitucionu da cnrlcter tcnilul. pudo oh:orv.nc una cutio.n ai=-
i uutud cn:u lon c.ntro- dc l-tmlio- 'l‘.cnol!gico- tudutn'tnu ¥ do.lorvi-—

i m). puu -bo- rcpuuntan .lu apcionu ccn uyor nthcro dc plaatolu y ca -
. ".rrcru .Sioado -mjmtn. ndo-i.. -n cucuco a 1‘- ltou productivu qun cu--

'. bun. las caruru que hpu-tcn y lu ngionu del pa!s dondc -. encucntrm lo-

venlilndcm sus plaunles.'

‘8in ublrgo, t-bi‘n preuntan notoriu ducunciu. pues

uu‘_'in-tituciﬂn doncencralit.dl

‘ ‘”ttu iutltucim-. la Dtnccﬂu Goneral dc !duc-c:l&: 'l'ccnolCﬂ.ca Indu-trhl.
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nétlndoa. con ello; que en su planeacifin y manejo :lntcrfieteﬂ ’-I'o dipendlnciu.

- mis burocracia.yY quizl ptuebl de ello, es que cl CONALEP,en un lolo ocho lﬁoo -

'.dc vida. ha ampliado su nGmero de plmtclu huu 212, conundo con un total -
de 104 carreras diotribuidu en einco Ircu- cn taato que los czus Ilcgcn I -‘ ‘

- ‘1,164 plantclu y 79 cnrreru cn lu ninu Ireu.“_

- 2.5.EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, =

", Como pnrn de la Rctom de sexenio dcl pruident. l.ut. Echnvert!n.lc pro-w:w

'.1 dc-utollo dc 1. oducnci&n tocnol&gicn.sm u!nrgo. i:phm:nr cn lllxtco o en .

, ~bu un grn uto.l.u curr!cuh entonces .xue.m.-u en '4“ "'lGn' o “lrin. ha'
‘bfan -ido ellboradu p.nnando que codo- 10- alu-no- euhinar!an m c.tnd:lca on'f'

11 l!niv.r.idld , h.b!. quc rcfomrlu. :

l-tn tn-.l dar!a m-. un v;ltaj. en lu ntu y f:l.nu do 1- cduclc“n.un ‘nue=

“vo cni.uo que ponttion nbrir otras cmct-tivu ou ol nivol -odio onpcrior

i dc educaci&n y ndea& dcbor!. de._ ser al -!n bqjo eo-to. S g

v!ctor Bravo Ahlljn. cl cntonc.- ccnnrio dc lduelcmn. dis m:leio . la la=-

bor dc ru-tmcturlei&l al intorior de 1. s.eutnin de. uucncmn muu. 1n- :
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13 ltinlrn en 1971. que es als .cucﬂ.lo crear una nue

vu!a lo que ya Bnldving
vn 1n-titucian ulucntivn quc -odi.ttcn- las ya .xhtente. en aras dc 1a actuali--

' o nei.!n tocnolt;icn.

:'\Pna iuplantu ccu nuwa :l.uunncu t.cnoll;icl u tuvo quo eonlidotu loa cos¥

:__too ¥ b.n.t:lcio- quc nl obr- i-plicntn. pun ﬂu a rmltnt -lcho wis’ caro -

_,q“ unn simple u!ona.mdo a cuo. :I.u iluluottu del p‘!.(l di!uuneta de la
","‘de loa pa!ses desartollados) cstec!a de los - racursos neceslrios parl ayud.r al

: estado y a l1a elcuell en la modernizacifn l:ccnol&g:l.ea.

: Do tal tom quc todo .1 p..o-y p.lon— de ls i-pllnneian tcclyoron en: ol .o-

hm de Jo-i Lﬂpcs Port:t:l.lo qu.. prc-ionulo por 1- d.-lndl

. ;ldcunplco‘.hubo d- ptoporcionn nuwu o.cuolu tlcnicu en' to&o- lo- gr‘nd.-- S

‘nﬂcleon de pobllcian. e 1nc1u-o on lo. pequcﬁoo.

Asi cutji CONALEP, cb'lo'un' mmplio sistema que e'ahniin grlmle- cantidndu de
P ' olcudimtcu m lun finulindo 1. ucundlria & carreras cortu (ttu afios) .A-

B 'linim.lu ineutcionado en’ .:nn .-cnla en :I.n cnplcincisn de. doluplcdoo.

-‘Con -bn ontratcgiu l. lm pt.t‘!ulido .-ti-tacer ln dmnda cduclt:lv. y dlt
fto-pue-t- nl ptoblcnl del dclnploo quc en lo quo va de los lﬁo- ochonta se ha
bagudizado en .1 pa!s. pcu s que 1la :l.ndu-trin -olicitn pcr.cmll, pero rcquiere

_que &s

clpncitndo.que eumto cou eonoei.-iento- ticnicon.

15 csu'raq"uq:tmn e ‘mwm rsqrixcn-’op. ‘cit. p. 80 y 8,
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: A-t pucl. pancc que el CONALEP t.uvo -u otigcn en la conjuncidn de ttcn tlct.o-
_'.“ enorme demanda. aducntlvc. 'l.'lll deu-ploo ¥y pnrndljie-cnto, -plia dum— o

'Jdl de clcnico- yrcpandol p-r. la ptoduccian. L

o !n su docuto dc ctcnc:l&n. tinﬂo .l. 20 de- dieiabu de 1978 ‘“ quc“ uontdo‘, ':-

quc 01 colo;io llncionnl do Bduclciﬂn Ptohnionll Tlcnica cuontn con unl persona

’indld jur!dica y pacrhon:lo propio. tcniondo 1. comigna de tomr t‘cnico- na-

'cionnlo- quo utiltlgnn ll dcnandl de .cntc capaciudl pnr- lo- punto- intotu,

iol dc 1. produccian.

rcntc- punto-: capt. gr.n cmtid.d dc pct’onu quc dunudm cduclctla. dc-vl."

_-ta for-n. uwn graa !l\ljo d- upirnnto: a niveles dc mdnza .nporlor.siu K

; ,;'.abluo. ptoporcim a sus: ah-no- m !omet& .u!ieinn plrn cncontur u-

-'yloo como t‘cnico protooionnl on 1.- -pr ‘n.cou lo cu.l. .1 !nduo"di dou--

: _'.plco u vo roducido.Aan- coulyun al -uuintuto dc unn nenclo'!n nuiml. =
‘cvituulo con cuo. 1. :l.-pottac:ldn dc p.r onnl y cquipo ‘xtr‘nj.ro. SR 3

un -bu.o. dc lon -upuuto- a l‘ tcutdd hay un tucho. quo h mvntigaciﬂn
. ’"oducltiva dobc enfocar .Por nhora, 01 pnunt. ’ c.tud:lo to- la plrto eorro.pon

dicuu a la .cnec que egru& dol (:ohgio y se ha onfrcn:ulo & una: n:lt\uei& de

. .ampleo concreta.Busca - aclarar: cuflles han -uo lon

80 'quodan . por unco.,'lucluu

otron puntna por cselnrecor. X

3 vld. er.to de crelciﬁn dol COIOgio Nlcionll. dc !ducnciﬁn Prohlionll 'l"cni
ca.Diario ouein. . )
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. 3.1.TEORIA GENERAL DE LOS. SISTEMAS.

3 l‘.‘l.éop'c.ptvo- nﬁicoa. :

.ln 1. actu.lidul v.rildo- c.poc d.l eonocinionto ‘han .doptad el lnfoqu. dc -

Si.tull en 1. rcdinaei&n de lll. invc-tigncion...ll problblc q . r.ll inclinac-'

citn se dolu a que -uchu d. lu eicneiu, por -cparado. han llo.ad 'y"q‘plnntcar -
: "r'fproblc-u te-cjcntea an tarno a 1. conuptunlizact&u de lo- ftu&cnos co-o li--, L o

éq-u ,'.

Lror otto 1¢do. h tccundié.d dcliatoqu dc Shtuu. apl:l.cact&n utodol&.tcl
- _'do 1- ‘uot!a G.ncrll dc lo- Si-cms. se ha mitc.tdo eu ‘1a’ clabor.ci&n de mo
R delol. pri.neipioa y. loyu apliclblel a n:l-u-u goncrauudo.. .m i.portlr 01

g‘norc plnicnhr ni la: untur.lou dc lol ele-ento- eo-ponentu.‘
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Diehn- lportncione- son hoy el tcsultldo de la bﬁaqueda de principioa universa-
1.- lplieablcl a los: .iltcmlc en general; lahor que, como tarea fund_cneal, se

‘hl fijndo la 'roorta Geuqul de los siutuu. o

Dentro de dichl teorfa qnedl eutlblecide que an 1. mtunlezn y en las aocicd.-
'.:dc-. todo- ‘los’ tcnﬁ.enol l. encucntran -n intoracci&n dinl-icl ¥y cout:uuycn un
finico uistqa.z . ’

li. lo .ntcr:lor, Bertllmffy. uno de 16. piihcipnles eatudiosos del tcid. deriva

quo la 'rcor!l General de 10- siatenu es "ll ciencil de 1a totnlidnd”. eu el «-

'untido quc bulcl plmcear foml-euu lu ulacionu que u dan on’ todo- lon -

= !cn&onon. cglutinldtu en un ;rln oiltm soncral.?-: . :

'ralcs tin.- -ucnnn hlt:o -biciouu. lin ub-rgo. bulndou on h I.S.ica y ln -
‘natuit:lca, la 'r.or!c Gcn-ral dc los Si-tuu ‘ha logrndo ultar lu barreras --
que le- -ujetabnu nl ntudio d. las cicneiu tomlc. y ha incur-:l.onado cn lo- -  '

"e-poc dc lu cioneiu !lctieu.

3.1.2.Eofoque de Sistemas Aplicado & la Educacibn. -

: Al .nnlilnr deﬁnieionn lobtc al anoquo do 81-:0-“. s, poliblo eownnclcr -

que en oncia. i-plican unl !om dc,ponnr onc-inda

3 n_mr-i
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ﬁno- como un sistema, es d‘cit. cc-o un. écnjunto"dc elementos lntctnctumtcn
cncninadoa s la ob:enciﬂn de una uctl .-ucrll, 'Iue 4 su ver es cltudildn como

cl-cnto de otros nn&enot ccnlt!.tut:lvol ‘de un urau uiltua ﬂnico. '

‘M! puos . n-ta -otodolog!l .. lulc.ptiblo ‘de apuenue a vn'iado- c-pos d.l -

”quchncor locinl.. entre. cllon .1 educativo.

La cducqéi&n i-blicl un piécigo_ -1-‘t'ul.iilco que afecta tanto al individuo como

s la sociedad, Lafourcade _lo;d-f_i.ne ast:

"u oducncl!n es un. procuo .:l.-:-ltieo. dutinndo a lograr c-bio. durnda- R
Srros’y positivos en las conductas de: 1os sujetos’ -mtido- a su: influencias,
. en base' a objetivos definidos deé modo’ concroto y preciso, social e indivi~
" dualmente aceptables, dignos de ser sufridos por los individuos en etoei—-
-unto y pro-ovido- por los: rclmlabl.u dc su’ fonacisn..."b

" . picha defiuiciﬂn es ya producto de lo chnolog!a Bduc-tiva-cl Bntoque de Siste-

- mas aplicado a ln cducnciﬁn- p\l.l en cll. qued. i-pl!citn la ides ‘de que la edu

" caciSn es un ptocc-o. -donde vnri.do. clucnto- debcn fundirsc para generlr la -
L cnuilnlc y ol apraudind.. licndo ncccntio pllnur e hplo-cntn- los ﬁnu ¥

: ‘udio‘ del proceso, quo hlll d.“c-ent ncord.- tanto [y metas’ .ocillea como indivi )
duales.’ ‘ k
,Lol t‘!ninoa de proceso slltultieo y obj.tivoa son ttpieo- del lcnguaje de la

Tecuolog!l educativa, dcti\mc!&n dcl anoque de Siltenu. a ttlvl- del cull es

ducntivo cc-o un -is:m o un -ub-i-t-a. ngﬂn el e

- Bastble estudter a1 ten?-,e.-" L

4 vid. LA?OUR_C‘DE. P. !ﬁqlnléi‘n de los iﬁrand:l.znje_-.



38

A,ll'-or iq gducacian un proceso, queda :lnpl!ci'to que caonsta de etapas que, una

tru ‘otra, deben planearse i:ii'n obtener el ‘reoﬁltdo deseado.Tales ‘puo.." a-

3r¢ndcl tugol son:s

l.-?ijacidn de utu.Objctivol.

2 -o:den-tcnto de 1- uttntosi. ntodold;i.ca.
s ~3.-Bl proc.-o de -nscillnn lprcndilld.(l-A) .

“6.7-1.{ evn_luac:l,&n‘ v, ‘

5.-La uitoqlinentlci&n. '

J'oao- esos puon cubuu dos n:lvclnl. el priu:o compate a 1. ului&l d. 1. —‘
: “li propi-cnn cl pro-'b Lo

"Aimtitucisn y 01 oi-tem,educutvo y. el ugunda quc

v :'cuo dc en-ciilnzc aprendi:-je(l-A) nl intetiot ‘de 1a: inntituciﬂn. -

: ._z-u du-l:ldld o8 d-bida a qu-. co-o ya -c hu -.nc:lonndo. los ruuludo. del =-:
,:proceao de’ enuﬂ.nza—aprend:l:nj. tchun la ncuola. fouanda lll-lol que van

a nfcetlr dircet-outc el eont.xto loc:l.l(-dio -b!ont. dcl -t-tm)

| (vluc cuadro 1 de la p‘.iul aigniontc)

iml !om.el -i-t-n cducativo !unetonn co-o uno d. 10- -ucho- mb-iotc-—
mas de una locicdud. qui‘n. en dltha :ln-nncin. dctcr-hu y rocibo 1. aecian

k« cduc.dorl. .




" Cuadro 1.Basado en un esquesa de Coombs

"¢ . IMBTITUCION
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'3 1. 3 Inportancil de la Evalu.cisn y 1. Retroalimentnciﬂn en lu Inltiﬂxcionel

Bdueut ivu .

hln legtldo —- )

. l.o- procno. -i-t-ltieo- qua p-mt.n cmccr en qn! u.dtd

' lo- relultndo- provistol cn lo- objecivo- claborulol con mtdnct&n u! co-o
‘d.tcctn‘ y correg:lr lu -.tu 1n-atilfechn. -on lcc:‘.unes que correnponden a <7

:ln cvalu-cisn y la retroal:lmentaci&n en 1. enseﬁanza.

‘lzoco- ucnnis-o: revi-ten uingulu npornnctn por ser -odiantc ellon qu. -c a

: mto dell proc‘lo. B

: D. l.o- relult-don de 1a ovalunci& es posiblo"exttut 1nfor-ac16n rettoalim-

tlclor. qu- penita un njct ‘n'rln.je cntrc‘:lo- luluiltuu dol aictm(iuti—' B

‘ rvil'tucidn). quo a 1. vez roditu- cn un uyor A.ntondhi-nto ontrc lot- y los -t.tc : o

cﬁ.cun on 1: cuui!aan. -

VI.I uyotco, ll obtener rcaultldo. I‘I G!:tci.cnt

" zu t-lu-en. 1. relcvnnctn eo 1- waluuei!u ’; a r-tronli-rntaei&n en: 1. ] ucn-
ci&l cltribl en 01 hecho do qu- pttnitln ul:ti.t cl. procclo cduentivo. hlc:l‘ndo
L Io -u-ecptiblo de ujour, dc reconoccr y cortcgir .rrorn. parl con nllo -upc o

rar sus def:lc:lonciu,b“lndou cn da:o- obje::lvo- que pcnitln lvnllr lll Te—

- a qumluua lug
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 Cusdro. 2, Basado en Coombs. - Rs

PROCESO DE ENSE
NANZA APRENDIZA
e L

. EVALUACION

© memossmmcron [E————
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3.2.SECUIMIENTO DE EGRESADOS.

. 3.2.1.Concepto de estudios de Seguimiento.

,‘io- estudios de saguimiento son una ﬁt!éffch utii;zuda desdeih&qef;ienpq,eq va
riados‘imﬁito§}4la induptrin & in uedicinn;;por ejenblo, realizan seguimiento

de uﬁ ptoducio en el mercado, ¢ de una enfermedad en el organismo,

Sin embargo. tales estudios no son privativon de estas Iren., pues lctual.cate:
“en el torreuo educutivo eate tipo de ectudio. de lasui-tento son utili:ndo. -
";por 1. grln poaiblidld que repte.entan pltl cvnlulr el proce-o de enloﬁnnza a-

ptendizlje ya lls inltitucionol educativl' taubiﬁn.

_Téiind6 1a definiciSn ﬁue Hnrc-ll nrnvo Ahﬂjn proporéionn;el estudio de sesui?
‘miento es ".n un sentido -u-anonte anplio(...)unn aptoxinacidn al -nlli-i- de

" low lon!-cnoq,quo contempla su dculrrollo trlv‘n del ticupo"’

:Sobr;icuilﬁi“fenﬁnenos‘.on.-ulciptiﬁlon de ser contemplados, puede Qécirai:quiv
inclu&cn a todo aquél que de alguﬁl manera se ve inmiscuido en el hroceno edu-
cntivoz planes de eatudio.di-eotﬂlncia- y adoculcione- en ptograua.. en perfi-

1.-. en inltallcione-.etc.‘

j-i pu..;”16;iei;ﬁdié;faéficguiniento implican coﬁtkhﬁidnd;tlcni;; & travls de

los cual‘i'pﬁed. ohservarse el deai;rollo del fenBmeno en difercntel_-oucntol.7
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Bravo Ah_ﬁjnv ﬁencion; _‘tl;anbiin.‘ que existen bfsicamente dos tipos de éutudiol de se~
guimiento: l » .

1.-E1 -eghimiento como eatrategia de evaluacibn. )

2.-El seguimiento como estrategia de invutiglciﬁn.
CIdl uno de ellol implica procesos diﬁetenl:on. no obstlnte que no i-pidcn estudios

cc-b:lnldoc entre -bou.
81 entudio del aeguiniento como eltracegin de eiraluac:lﬁn, es fundunentnlnente ‘apli-
cado a la evaluacion de prog:ma de enseiianza aptend:unje. Su objetlvo es dcte:‘.;— )

nar si dichos prog;-n-, funcionan o no.

c«:-o e'trltegin de 1nve.tignciﬂu Bravo . Ahﬁja unciona. que el uogui-iento c- ﬁtil

‘en ."1. ulqui.ic:l&n de conoci-icnto- lobre pricticao v nttodo- cducativo:".Sirve por .
- igunl cunndo se. elcudiun poblac:lono- con una’ experiencia comﬁn como parn lnlli:nr o
:.tru que no lo tienen, Eato queda deteminndo por el objetivo de la 1nve-n.glc18n.

Dc 1. co-binlciﬁn de los dos tipo- de estudio anteriores, -urje 1o que Hn'cell Bra-
vo Ahﬁj- 11.-. ”hwe-tigaciouu evalult:ivlc". a las que adjud:lea: "ll ﬁnalidad de

eltﬁ eatudioa es muluar 1- cuaetet!ntica e-tudinda a través de un proceso de in-
vcutigaci&n riguro--ente cient!fieo, pero depende neceuriuente del uunto evalul

do®.

7 BRAVO AHUJA, M. Los estudios de seguimiento, una alternat:lva.barn retroalimentar
.. la ensefianza, - e s O . T et
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_Aun culndo exiaten diversaa modali.dadea. todo- lon r.ipos de seguimiento preaentan -

‘:, e:"‘ as en comﬁn. apeg-—'-- a un ... e siltultico para obtener infomaciﬂn que. e

: os objetivo- pnticulnren quc cida estudio de ceguiniento conllwe. deho mol

: en -u. ptoccdhhnto- a un -ltcdc gencral’a

l}-l).tctninnei&n dcl proyccta de’ cltudim .
-~2.-Sehcc18n y elabotaciﬁn dc 1n-tmentou pn'n tecopilnr 1ntomaeidn. S
' .'3.-Recopilac15n -uceuiva de datos.

‘.‘.-Anluoio de dnto-. )

' $.-Presentacifn de los vr'glouly.tfacqu-. '

.'!-Vtvrudri’oiv de sliggii-i:éntq, en :‘J.'t"k’dliéu'éidu'.r'

o La hport.ucia que lctualnento e otor;a a. lo. .ltudicu do -..ui.-ionto .o dcbo, so-

. fbro codo.ll ‘nfui- c-du ve: ul nccntludc. qm lol ltud:l.o-c- clcl on&ono oducuih

- . ' vo uignnn a la waluncitn dcl A‘procuo de enuohnin aprendis-jc y dc lll -iml -

iiiu-ticueionon eduutivu.lnconcrndo on utc tipo de cltndio- clmntol qu pcr-i-- o

B 'tcn vimuli:nr la coutinuidad d. un. tcn&-no durluu un ciereo tie-po. pomiciendo -

lprccin' -htlitudel y di!erenciu ontre uno o vario. -o-ento- del proecl ).
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) '-'Cabe do.taccr que inctituctones -tan iuportmteu como 1la U. .A.H.. el meituto

‘Polictenico Nucional. Bachillcres y otru afs ,culiadu al Sictm Nacion.l de
‘Educacisn 'tecnolsgica, han . uplanndo proyccto- de -egui-ionto de e;rucdoo. !
T_-.di.du .ncuin.du a evalnnr 01 dc-e-poﬁo de progrmu - inat1Cucioneo .- v

"'Ltuvt. de 1a i.nfomctan proporctamda por -ua esroudot' el

tudiocdcﬁeguhiento de Egre]a,ndbvn:.‘ep ‘ el OONALRP.

3.Importancia de lo




" SEGUNDA PARTE
_ CAPITULO & ’ o
Eumoucmu DEL PROGRAMA DE sncumtzm‘o

DE EGRESADOS EN EL CONALEP, = ...

" '41.ANTECEDENTES DEL PROGRAMA.

" Como ya ae ha explicado en 10- cup!tuloa anter:lorea, e.l tipo de e.tudio que -

nls se ccercl al objet:.vo de ubicnr el nivel dc eficaci con que 01 CONAIEP-Q

ﬂ oparnndo en’ 1- tntegraciﬂu de sus egrealdoo nl c-po llhoral, el 01 dc -e-‘

guhiento de csruldo:.
llna voz deteminldo el el:udio. quedabn armar un ptOgr-a que. i-plan:ado dg -
) ) nanu-l pemanente. pernitiera obtener re-ulndol que cadl cierto ticnpo Tenova

rnn lo- dltou que los egrenndou del Oolegio proporeion“en.

Lo ptinero puel. era. d.temin-r 1. duraciﬁu del aeguinicnto por egt...do.Se es

K tipulo que fuera de cinco lﬂon. lap-o considerado couo auficicntc p.ra el in--,

gre-o y desarrollo laborll del egresado dentto de una curva m!l o -.nol enn—-

D.ntto d.e.ol veincé’;.baﬂba”'vl'o'.ffijis"u(;-i;fif;'ci;;‘,‘4c_ a_irae plicaran = -
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Tos instrumentos elaborados para el geguimiento.La raz8n que sea semestral no
es fortuita, sino que obedece al. hecho de que la actividad en log planteles -
. del sistema funciona bajo la divisibn i:ot gemestres, compaginar el seguimiento

significaba facilitar su progrsmacidn y ejecucidn.

'Al deteniuat qui elementos debfan incluirle en el sesuiuiento, e elabor& 11
' niguicnn .‘liatl: ‘ '

: -el al\mno reci&n ogren-do. )

—el egresado hlct. _cinco aiios deapus de su csrcio.

-la empresa donde labora el egresado.

. ,‘81 hecho de cont-t con utoo trec el-ucn:o- i-plicl manejnr 1. infomnci&n ‘o-
"-,bre el t:rnbnjo del cgrolldo OORALBP desde tres enfoques dtrect-nntc imi-cu;—,
" do- en .1 luunto: 108 nuevoa t‘cnicos, los que ya t:.enen cienpo de haber egre- '
sado 'y l.a enpreal que los: cont:ratl.

De lo mterior se deriv8 que d.b!n existir una awplia red insutuc:.onal. don-

'de gente c.pncitadl pll‘l 1levar a cabo el uguiniento trlba:lara activamente.Se
dateminﬁ entoncec que lu liguientcn instancias dentro del CONALEP se coordi=

nu!m pnrl l.lcvn' a cabo el uguiniento. .

: ~-Oficinas Nncionlh.. a_través de la Direccifn de Evaluaci&n 'y cer
: tiﬂ’.cac;lﬂn y su Dcpto. de Bv..‘luaciﬁu‘currtcular y Bgrenuloa.
=Departamento de ‘cd_n‘trql, Eacolar en cada uno de los plmtéiea. '

-OAficinarde Evil@llciﬁh y Seguiuiento en cada uno de los planteles,
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‘;,Enaegu:.da se visualizﬁ que ‘1a’ informaciﬂn que se recnbarn debta formu un in-
portante bmco de infomuciﬂn pu’a ‘estudios’ a dtferenten nivele. y con diver—-
'su finalidnde-.(:on ello.qued& marcado que. los tnctr\mentcu y en genual el -- E
progr--, debfan ser e-tructuudo- ton.ndo .n cuentn estas noda.lidldu b‘liﬁ“i s

: .)zutudiol a uivcl plmtel. zona o oiotm. :

)lltudion pot geuatnc:wn y[o c.rrota. .

) Ad_h. 1. infomaci&n obtenidl d-bta ubicnt-c nn a.apactoa qu. ) iibili;b;dn - . L

' utud:lon de.

Sl -Of.rta y de-nnda d. cu-r-rn.

-B-tudio- de puento.. v

o Ptumtmdo pirmcti‘v‘n‘ de .-plao, de P

lnlu'io 11 up:h.'nuto a 1ngu-ar nl cOlcgto. e

_iuudo 51 ori n:ador IOIttlt 1 pcrﬁlel quc

en i:::l‘lin‘zr'\.roéicianal “ o

'.lq prlcticn y ll” o-mda dol .ector pzoduccivo vanr'; i

‘noldecndo en c.dl unl dc lnu clr:etu que 01 OO!M-

T ) hplrtc.
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01 Sector Ptocluctivo generl. lo que poli.bih-

tn crear. nodificar o liquidnr plnne- y pro--

' gunal do e-tudio.

Bn ruunen. el ptogrun d.bta avoeuae s l.c bﬂ-quedn de nayo: vinculaeiﬁn entre v

51 ;(V‘u- antxo l.P:ogrm dc Segniniento dc Inrenl i

: -éo;) :

D

| 4.2.0BJETIVOS DEL PROGRAMA: '

" 4.2.1.0bjetivo General.

o -Bl.a orar 1-- rclle:l.onu de agtcaado- por goneruiﬂn, ltc- cnndo y plmtnl. o

-llbicat el porcentajc de csra-udo- quc tt-bajnn.

: -Enuncrlr 1u r-nu de 1. econm!a y el tipo de upteoa dondc labornn lo- egre_,
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-Concentrar p;)t carrera las funciones de los ééreshdou en sus trabajos.
:‘-Delimitar por carrera los ransol de salario m#s frecuentes en los egresados -~
quc trabnj an. )
-COnoeet 1la opini&n de los egro-adou sobre 1a fomacisn ncad&u‘.ca y tacnolﬁgiel
: recihida. asi como de ln intru-tmcturn del: plant:el. de egruo. R
-Identificar ponible- causu de delempleo dc los astealdoa. 7 k
;e ".—Enlistnr por cnrrera lue principales de-lndu de clplcttnc:tsn qua. 1as enpre-- S :

-u -olicitan pu‘. el delmpcﬁo laborll del cgre-ado.

.. 4.3.METODOLOGIA DEL PROGRAMA.

' 1 di io dcl ptogrlu de lcguil:lontc dc" eguludoc qucds -f.rueturado co-o un

: g nvcytigaci&n longitud:lnal, puento que inplica eontuplar ol de-atrollo do un :

..procelo a lo’ lnrgo de cinco aﬂos. busclndo contr.ltat lon reaultadoa que cldn ‘

. lu“-tu lerin ngilttldon., A

o ; mrcntc ‘-ste lapao,el 0010310, a trnvEl dc cndl uno de 10- pllntelu, se enc.r
. ‘gu'i dol cneuclt-iento smurll. obnnioudo dat:os !i.dcdisno- ¥ icculliz-don - 
quc confotncn un bmco de infom £8n qu. polibil.it. 1- tenli.:nci&n da c-stu—--

“cl:loc rcno los -encionudo. nl. nrribl.

El ptogrma se blll en dos fau. fundmentlle-.l.a prinerl constituye el segui-

o .-i-uto dcl almo .1 ﬁlti.-o n-.atrc. culndo r.ca!n d- c:l. cgrcuo.? la scz\m”.;.-

1 mgui-tento del: cgrnado. duﬁ-t'ta nt-, durnntc lo- pr&xi—-'



mos cinco aiios.

‘ En la prinera fue hly una plltica d. lenuibili:ncidn ccn 10- nlmnou en v!--
- peras dc csre-ar. en ell- se cxpli.cun 10- h.nes dcl Progrun de Squhi-nto - .
dc Bsuoldo., rc-lltlrulo 1. hporcmcin que rwiotc .u coopcrlciﬁn pn‘l 01 ‘-

xito dol -i-uo.

. Unl ver - realizuda 1. pl.ltica. se procede als aplicaci&n de 1. "Bncue.l:n a A :
R lunnos de- Ultimo Smeltre"(n E.C. 207) .De ella se det:lvnn lo. datos senernlol .
del exrcnado y se deter-inl cuilen de ellos trnbajnn y. dGnd.e 1o hacen.Con es-’

] cos dato- se lplica ln'tncucltl Sobre Bgre-ndol Dir:lgid. al 80ctot Productivo" :

;,Di_vtcvctol_'!.‘q de

'guudouco a .C. 210). .

Lo. paquates de cuclti ¥

l.a Tlrjctu Dircetorio dc l!gr.-ndo' p-nan.ce en el plantol, pues connticuyc l.a‘,,-;"‘-

fuontn de locllillciﬁn ‘dcl cgrelldo pa

1! perina lplicaciﬁn -neltral dcl -j :

xuweutc. (V&u- diqr

l.n -osunda Ense inic:.a con ‘1a apliclciﬂn de la "Encue-ca Sobre el Dcuatrollo - .

: Pro!e-ionnl del Bntenado(l) E.C. 208)- todo egre:ado del plantel quc cuentl‘ en=_

Unn ver deceminldo ese dato se lplica el 1natrumento "Encueua -obre
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Diagramn 1
PASE 1 )

* SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS
' RECIEN EGRESADOS.

ENCUESTA A ALUMNOS - B L ».upzu.nmi:rono DE |
DE ULTIMO SEMESTRE | — | EGRESADOS D:E.C.210  |d—
D.E.C.207 : > : o

ENCUESTA SOBRE EGRESADOS
'DIRIGIDA AL SECTOR PRO_
DUCTIVO D.E.C.209
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Egtésadoe Dirigida al Sector Proddctivo(b.E.C.ZO?) a las empresas thde labo-
ran. - I - o

Los datos de las'éncuestas-b E,.C. 208'y D..E.C.209 aon vaciados eﬁ‘una nueva
,tnrJetn directorio de egresadoe. permaneciendo ésta en. el plnntel y los ‘cues-
F tionnriou enviadoa a Oficinas Nacxonale- pata su procesauiento electt&nico y

;:anilxoin per:inentca.(V‘aoc el nzguientc dilsrama)

Diagrama 2. FASE 2
SEGUIHIENTO SEMESTRAL DEL EGRESADO

,'“zncussu som u. m-:sumou.o
norastonu. DBI. acnnsmo
D.E. C.208 :

‘ ‘rmsm” nu:cronm nz,.
' ncm:smos D.E.C.210

S S

" wcuzsu _SOBRE_ EGRESADOS,
. mucxm\ ‘AL sscm no-—
' nucuvo D. E.C. 209
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Las tarjetas directorio‘de‘egreaad‘os péminecen siémpre en el bléntel. como

bllllcobde informacifn, siendo archivadas ‘por"‘ generacifin.y carrera.

. ~Cada egrenado Jébett ‘contur éon ‘onc; tatjetas D.E. c.im ‘nl' Vfiniiizar su a“e’gui-
'uzento.zn e1 caso dc 10- eg:eaa.dou que por alauua citcun-tmcil no con:esun :

: A los cueltionu'ion. dcberﬂ 11enu‘le 1a tlrjetl en blmco v anotlr en la parte .

g 'cotrupondiente a obnewlcionu lu eaucu aue " inposibxlitaron 1. obtenc;ﬁn de»’

. l.a intomnci&n.

6.3‘.1",1":::::&5@ para la Aplicacifn :d.o',!nqxutll.. o

" Los ucani‘-o- pll'l 1. apl:l.caciﬂn de vlu' encues tu no’ lerln unifot-el en todon‘

»."_:l.o- plant.elu. pueu dada 1a gran di.voruid.d cu cumto a nbieui&a'geogrlficu. f
' a nﬁ-cro dc .gte.adon por pllntcl ya 1a uignlci.&n de. pre.upuclto-. aqu!llos

‘ dcbcrln ndccuarloo a. su -ituaci&: pltcicullr.

805!'0 .‘ll enculutl a Alu-no. de Ult:l.-o Snc.trc. su lplic-citn no; revi-te uyor -
probl ) b puu unn vos finlliudo- los eur-oa. cl. pllntcl. ci.t. a m reciin e

:, .l’clldou. l'll.lill 1. plltica de: -.n-ibil:ll-cttn y lplicl el cucltionlrio. L

'l-lpocto al D‘! c 208, 1a encuectl SObr. el ne-nrrouo Prot.nional del Egresa-’

; do,&cg puedc lpliclrle a trwls dcl corteo. nltfono. vi.iu. pcuonnl ‘0 cita-
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Para la encuesta D E.C. 209, Sobre Bgresados Dxrigzda al Sector Productivo.
mse pide visitat personalmente ‘a: laa empresas que. se hallen dentto del radio de
acci&n del plantel,entrevistlndose con el Jefe de Personal o persona encatgada

.de 1a auperviuian del trqbaj,o de los egteau_lon. asu jefe di:ec;o por ejemplo. : |

e . ;E't:‘fcné‘oa dé "xiue' la'é pre.as se 'enciuntr'i'an”"éiii J.ug'arec muy :tl:l's'l‘:'n‘nt'e-. se reaiizl
. ‘:tin llanudaa telefﬁnxcas y. 31 ‘esto tampoco es poaible.ae enviarl 1a ancue-tn

) por correo.

Bn 0lta Gltinl encuesta, serl ftecuente que en una empresa se encuentren 1abo-» o

O

» ruldo mil de un egreuado.lo qua facil:[tar! 1a .plicnciﬁn del cueatxonario c

Por ﬁltino. cada plantel est:atl en . l.l libert.d de armar - -u cnlendario de apli-“_'

cuciﬁn y 1os n!todos que va's utilinr, 1. ﬁnicl reatricc;ﬁn ez que debe suje-‘
) ‘tll‘le a los tiupos de entrega que las Oficinls Nac:lonllen uquuen -puea deben '

' : coineidir 1.. apliclcione- a’ nivcl nacional—

. 4.4, INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA: .

Lo- insttunentos utilizados en el prograa de legui-iento on éju‘utro.ng.ellp's

. tres son de aylicaciﬁn y manejo individual.,

‘ -Encuesta Sobre el Desarrollo Profesional de.l"l-:ér"e'_ do'v‘)“v‘ .
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-Tlgjétp Dgrectotié de Egresddon.

En tlul:o que la Encueata SObre Egre.ado- Ditigid"_ll SQc:or Productivo dcbc = ';

i ,':pliclt.o un cueationltio pot cuprena, nin iuportar_ .1 ndaero de cgrcsldos que :

! trlbaj.n en ella Ento !ue dateminulo en EunciSn » do. .lrguuentos:cl logui\ien

i to es al cgrelldo OONALEP en- gcneral y.no dcﬁe nbunrae del tienpo de las em—

) ptasu durante ln aplicnei&n

" 4.4.1.Estructura y Objetivos de“108 In gr@ﬁgbp.’ -

Encuest:a . Alumnoa de lll.ti-o Scma.tre.D.E.r :

auscl obtenct infomac.{dn sobre 1a opiniﬂn del llunno reciﬁn esteaado en llpec'

., toa co-o. fonnci&n acldEnica tecib:l.dn en el COIegio,eatmctura del plmtel de
cgre-o y, sobre !:odo, .u percpec:iva llboral. Ll ' L
i,Ente cueationnric ‘incluye treinta y einco praguntau, 1-- ocho puneta. son da— ,

‘tog generale- del egte-ado. lna troee -1guionten vculu nobr- a-plcto- ncad&:i

_v,,_coa y lu catorce re-tam:es se avocan a cue.ti labotnles. (viue docu-ento ;

"_eu ‘el anexo: 2)

Encﬁc.éti'éobre el‘bdln:rollo Ptbfeuionll del Egresado D.E.C.208.

ca.y labonlA'd 1. gresa.

Este cuestionarzo inquiere sobre la trayectotin acads‘

‘do.Connta erveinticuntro ptegum:aa' lu seis prin a8, cotresponden a dntoa g__

nernlea, lns cinco siguientea a datoa -cndemicos y.: las ‘trece finales son datos

laborales (vease documento ‘en el anexo 2). ‘
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‘ ~ Encueata Sohre Egrqlcdoa nirigida nl Sector Productivo D.B [+ 209. ’-

‘,'>~'Elte. 1n.ttunento bu.ca deteminlr ia cnlidad ptofeaion&l del egrelado a tra—-—

[

Jotu son " dnto. genetnlu de 1: enpre-a, lu cuntro aiguiontos sc rcfi‘ren a .

u' acnvidldc- y de-n-tollo del .gran.do dentro de 1a mytua y, 1-- ﬁltimas

tto pllutean ‘lu;.renciu y[o al'tcmntivu que bl'inde 1la unp!ela l.'upecto a
1. foruuci&u acad&tca del. ?rotuion.l 'I'Scnieo .(vtue docmnt.o en el ‘ahexo

Jeta Du-cctorio de Egtendo- D E .C. 210.

1 pri-eto corre-pondc a dltoa generalce ', _anugutda dntoa peuonnl.‘- del egre‘ .

._;ndouuu su ubicuci&n) y. por GltimO d.:oo llbotaleu.(véuc documento en e1 a




: CAPITULO 5 _
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA
" APLICACION DEL PROGRAMA. '

:,del Prognnl K e sgguiniento de Egtecldos, rulizlda en Julio-uo-to dc 1986,
J‘e. conveniente tc-altar que loa cuatto puntoa a diluci.dlr uortn trltcdon a ni—'
vel: u-cionll y lom i ‘ ' '
5 l Per-pectiva Laboral del Bgreaado.

5 2 EL s.ctor Labornl. C ‘

5 3 E1: Bgre-cdo y su- !omci&n Profeaionnl y.

’ S lo 21 31-;‘ ldo Y- 1. Titulaciﬁn.k

,Por el objet:ivo d-l trabljo, 1. £otnl de. milili-. el eruce de pfcguntltl ’y el -
;»uyor uﬁ-ero de inferonciu van. .obre upecto- lnbonle-. -in que por euo. -
;los upacto- del agrendo y su Eoruac:.&n profelionll y el cgnudo y h titu-

v . hciﬁn sean: relesndo-. pues’ t:nbiﬁn en catoa rubron se aportm dltoa lignifiea
. -_'"tivos que .finlrin. hacin e1 f:lnnl dc ln cxponici&n. el perfﬂ. que del egrela--

"_do OONALEP 1ogte vertiue en o-ta- plginu. ‘

“ Es: nace-ario tecalcar tlnbisn. que en e1 mﬂiui- se hacc ‘una diviciﬁn cntre -
: lo- dn:ol .portado- por 115 gcnerncionen egreaada. ‘en 1!52 1983, 1984, 1985 y

febtero de 1986, lslutinndns como"geneuci '(6&1@18&{:6! v

Para iniciu' el anllini.l de Los ruuludoa obtenxdou cu 1. pr:.nera lplienci&n
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et » tenida con los egresados en ngoato de 1986. enominada 3cnerac16n .gouto'86.

VV'TEsta euciui&l obedece a qua aicndo el objetivo primotdill de este. trnbnjo 01

L_dntecl:lt 01 grndo de inlotcian dol egresldo cn 01 nector lnboral. .1 hceho d.

"'v:"ton dil:ribuidcil u!: e T
: 'GENERACION ' TOTAL DE. zmsms xucuxs A

'APLICADAS . Poncwwz?zucuzs sy
- 1.90%
.6.84%
7,01%
10,128
17.98%
1783

1932 R

n;o-tl?&ﬁ" ‘ ‘ .
t13 no contuuron a quo gcnoruciﬂn mtorior p.rtencchn.'

t ':'c l1a Gltina sencrnci&n -qosto's&- egtr ~nlm en cl mto que se aplicubnu o
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. 5.1.PERSPECTIVA LABORAL DEL EGRESADO.
[ Loo egtundol cuNALBP coutormln un grupo dn nuy rccieute apnrici!n en el. cam-

po de’ trab-jo nncionnl -t-n :olo euntro aﬁo-- .peue a lo cunl,m innereiﬁn ha

L -1do constlnte.!u clte apartldo se mlisuon todo- lquullon dato- qun ayudn—.

' ban a clchrecer lu coud:l‘.cionen de trlbajo n lal que le entrent actual-ente o

el .gruado del colcg:lo.A concinuui&n lu ct!ru y porcentqjcs que;ubican di- '

o ehn incorpotnci.sn.

 5.1.1.Incorporacifn al Trabajo.

ubnjo se. observn. lo- v,porcentajc- globalu que 01 n;ui.nicnto de cgte-ndon.

MAL DE. EGRBSADOS
: BNCUBSTADOS

Cagosto's6 . . 3206 -

,,_.805:. ‘el upeeto de 1. ubiclciﬁn del .cctor mple.dor. lo- inctmeol nrc‘-

' . earon qu. m-yoritariuente lo- egrelldo. le locnli:m en la- inicinti.vn ptivada.

l GENEMCION EGRESADOS QUE szmn PU!LICO INICIATIVA BHPRBu NO comsm '
a TRABAJAN Lo NO. S 5 "PRIVADA " PROPIA
No, ..~ %K. No, ..

T X Ne, 2}

21,9 ;. 1213..58,3%.:°152, 7.1% /136 6.4%°
30.1% 357 46.8% :13,,17435 4k 5%
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"El cuﬁdro Qn;erior muestra que el 59,.032(2112) de las generaciones Qﬁ:eriores
"le encuentrsn con empleo actualmente. de cllos un 27.98%(591) se ubicln en el
j lectot pﬁblico. 58, 38:(1233) en la iniciativa prxvada y un 7.192(152) han gene~
: 'rado su propio empleo.v
-,-En cuanto a la generaeiﬁn de agosto'&& los cuadros muestran que un 123.772(762)
"de ellon trabajan.Sobre la dxstrxbuciﬂn por sectores se obaetva ‘'una mayor con--
cen:rlciﬁn en el sector prlvado. un 46 851(357),seguldo del sector pﬂblico. don

fde exist.u 230 egreaados(30 18%) y por ﬁltimo los autoempleos,que en un 17. 191

©1(131) se hln-ganerado.

 con 1o ancéfior es posiﬁle‘corregir nﬁeetra hip&tesié, donde 1a cifra esperadl’
en ‘el emplco era de 60X en los earesldo- encuestadoa y, ahora, se, puntualiz- -
. j;que es’ de 59 03%, por lo que puede decir-c que pese a1 -myor nﬁ-cro nb-oluto de
- 'grenadou y n lus difteila. condicionen de empleo en la nctullidad.el porcenta-’
k‘:}je de inaorci&n al trabnjo se mantiene este nﬁo de 1936.
:Con 10 que rcspecta al porccntaje de egrclldon que se autoenpleau. plrticular -
iinterel ha sulcitldo a la nd-iniatrlcitn del Colegio el brindat a -u- llumnos -
: ;conociniento- luficiente- para propxciar que ellos nismo. creen sus tuentes de-
trcbajo.ror tnl motivo. teviste sinaular importancia el conocer gque de las gened
‘raciones anteriorea un 7 192 se auntoeuplcan Bn tanto que de la- generacion agoa
: to'86 1. cifra indica que un 17 192° de lo- que trabajan se autoe-ple-n.
Cabe pueu suponer. con reservas, que Va4 en ascenso esta po-xhilidad de autogene
‘»raciﬁn de empleos, dado que estos recifn -;reaados han superado en porcentljo

a los que ya tienen varios aﬁos en el cnnpo prodnctivo.sin enbnrso. d.be con-=

,Ftelpllrao tl-bxtn, que laa nuevas’ senerlv que egrenen Ra aun (ata dc lgoc« )
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to'86, ‘se enfrentarfn a 'condicionee de empleo diferentes a las de ejresidoa de
generaciones mteriéreq. pues la crisis econ&:r_nica por la que atraviesa el pafs
ha disminuido la crq.cit.n'de fuentes de trgbgjo, por yl'lo'que los egresados pre-
sionados por el desempleo han debido refugi-nrée eh esta lntométacibn de traba

3o,

S 5.1.2.Rema de Actividad.

T8 rna" de actividad dohde llbora el egresado se ve deteminnda, primordialmen-
te,por la cazterc que ha cursado en el CONALEP. donde exin:en cinco ‘reas de ol

'fom-cisn. agropecunriu, po-cn, iudu-u'iu. ul-ini-tnciﬁu y .nlud.u o

',s:ln e-bnx-go ‘utc pri-et acercnionto no uncj& la vu'inblc lrel n:lnc que obtu !

':i'vo,de -.aera gcnarll. que lu d:lez iuu donde se concenttnn myor nﬁnoro de a-

,

o ;.grecldoa aon. 5‘_

CRAMA GENERACIONES RAMA VERACION: Acosro'as
= ANTERIORES S . S
Azu. gucuzsuno | TAL ENCUESTADO: 762 .
11 G E c L -
‘ Trabajando X Ry - lb.jando 3 :
zndultria unufae— o . B R e
turera o de ttm- . : L - ) : ST
-:|formacifn 4 7700 0. 36.45]  Comercio. : 61 .8
Comercio ot 168 S 7.8 Restautantes, R ’
- EEERURE Ahoccleq. etc. 36 4,72
I‘-taunntes. ho— X 1 “Indu-ttia . < )
teles, etc. . 136 6334  Extractiva 27 3.54
-|construcci8n _y 133 6.291  Gobiernos eata e
e ’ i S tlll 2 umic. T 3460
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. RAMA GENERACIONES | - RAMA - GENERACION "
: - ANTERIORES = | : AGOSTO'86
tub# X o ' ' trnba 4
jando. - ; ' jnndo
Gobiernos’ 3 o _
Jestatales'y T ' . ) o : REREEE
I-unicipnlet 1z 5.53 ) . Conatruccian : - 24 - 314
Induatria e ' o o
: Sr!a. de Coucrc:i.o Cor S
extrlctiva 475 v 3.55 y fomento I vy 20 2.62
Scfa. de Ed. | ~ Srfa. de ’
PGblics | 73 3.45. Salud - : 12 2.49
: !’tod.gcnetn ) : ‘
‘lcidn o dist. ‘ Su'vicios a lu omc |
do cnorg!n 1 6 3. o F :pruu y alquilor.. 16 © 2409 0
o PR I """kxhplraci&.'l'iupiuuf
; eialcl,liudicn R ERRR. nrvie:l.o. do-l-ti- i B co
toa.-. 45 . 2.13 cos- A5 - 1.96
. ‘Srta do Co-uni S . G Srtn. de !nerstn. ni: ’
lcaciones y R nas e 1ndu-tril pn . ) )
transportes ~ |41  1.94 ] . eltntal _ ) 16 1,83

: 'En e-n di-tribuci&n pucden ob-otvaru alguno- datos intcunnte- sobre las &_
neraciones lnteriores y la de agooto'“. .

Prhetnente.tm -olo cinco de las diez ramas coinciden en ubns generacione-.

aynque -con distinta jerarquta. conercio, restaurantes y hoteleu. constmcciﬁn. N

gobiemoa

'inductria utraetiv‘ micnmnte

©oem ‘el lrca miuiu:rltivn y de -ctvicios.
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o Los datos indican tambifn, que las diez ramas con mayorx. frecuencia de las gene

raciones anterioxes concentran el 77,5% del total de ea_toé egresados que traba

- jan. es deé{r; n‘.»‘ de las tres cuartas plrfen.!n tanto que en la genernciSn' a-
: go-to'BG sus die: rnas nfs frecuente- lgrupln tan solo al 3&.1!2, poco mlls de

ll tctcera plrte del toul de sus egre-udos lubormdo.

] COn lo antcrior podttn penlar-n que la proyecciﬂn del Colcsio va en ¢u-onto.
S 'une se diver.itica e inclnye nuevu rmau. poue ll lento riuo que s\u rcci‘n :

: -‘-._;»egreaados mueattnn en su ingreao al -ector productor de bienea y servicios,

" 5.1.3.Puesto.

ll ngteoldo cubrc un" -pltlm ;-n -’pue-to- cntte cllca pucd N encoutrar.

se propietlrio y' g-rentec, contadorol, re-identel, entemcru. nuditoru,in-—‘ .

’ vc.tigadote.,dibujlntea, etc.sin ulbntgo, la- tr.cuenciu nln ultns se. rc;io--
l:tan co-o ligue. . . . ) .

“FESTO. anmxms ANTERTORES

' ERRR mrAt. 'DE ENCUESTADOS: 2112

[~ Wo. d4e EGgresader X
Tiioeee L T2ee 0 aaies
2. Ayudlnte, auxiliar o ;siutent«l' 237 - ’ 11,22
,. 3.-Supetvilot, inlpector o jefe - L . L
: de, produeci.dn : B . 234 11.07

N 1 Er,

-Trlbaj ador 5t oporldot » obrcro -




PULSTO - ‘ R cznanacxouzs Anrznxonzs
.TOTAL DE zucuzsran0332112

:o. de Bgrenudo- e z
S.-thnico ST 146 s 6.81
: 6.-u.ctn1co. electricista . ek fis;éxij“
|7.-Auxiliar .dninintrnt:i.vo R - o 123 - '5.82 ...
58.-$ecretntia o ! ‘ 99 ' » o _4.»68"
Q.ftng:.rgndo k ) . 86 4,07
10.-Recepcionista o cajere |- o 2.86 ‘

'Cm te-pcc:o - 1- genoraciﬁn axou:o'ﬁﬁ. ol tubto de pue-to .e hiao,an e-:a apli

;guicnto aplicnci&n del inltmcnto a reciin cgrea-doa.

~Vo1vion¢lo a lo- recultulol de ln tlbll antcrior. 3 puedo oburvaru quo aﬂn en - ‘

.flu generacionu mteriore. no n cuenu con un cutllogo que’ cubra sus princi-

'palu pueuo-. ya quc al quc u mc& con nyor frccucncia fuc 01 ‘de "ocro o

’ ‘i‘;VSObto cnte pum:o en notorio qu- no. le hl logrldo d-tinir 01 pucato que con -l--

"yor frccuencil deseupeﬂan .lo- ogru.don sin oaburgo. cn eltl nplicaci&n fuc po

" sible la ubicaciﬂn de los puo-tol que con - !tecuencin -ecund.ria lg.lutinln cgte

"nudor lyudante. naiatente. superviaor, -t8enico, etc.mianos qu

_perfil" que ‘CONALEP _pensd para sus egrenad‘o’u.»

-;clci&n ,con T pneatl abicrtu. pltl conjuntlr con 0111- un catilogo pata 1: -i- '

‘pueden cacalo- .. ..



- Aliuisnio. y 'cono se véfi 'nﬁ"mﬁplihmelite en el Vpunto 5.1, S;, ‘eé‘ t:ﬁdﬁili:ﬁor

K eonocer que poco menos del 20% de ellos sc encuentrln realt:ldo lnhore- p:oduc

R tivas no inherentel a su tomciﬂn on el. colegio.

S.1.4.5ueldo. - =

~. Este aspecto. del egre.ado quc 1aborl es el que prelem:n 1. m!- utcnda poluri
"nci.&u. ohcdeciendo entre otru enuau, a lo- diterentu n&uladore- que exu

"ten en el p-!u, ui como n1 |¢etor an que se ttabnja Yy ql puesto quc duupe-

ﬁln(vnicblcc que podr!ln cmiderltc. pnta un fututo e-tudio elpec!fico oobre-

e:l. ueldo dcl ‘. re-ado). )

A éontinuaciﬁn le‘nuentran 1c ”rclullt:.a'ill'o"v bﬁéeptdop a utc,'i‘alpccﬁé*‘q_ ambos -

‘bloques dc gancrlcioncl. e

TOTAL DE ECRESADOS QUE ~ ~ ' | . TOTAL'DE zanstnos QUE EER
TRABAJAN: 2112 N © ' TRABAJAN: 762 -

’;:ﬁhkéb s lcnsbkﬂﬁi'bus'iﬁ ' .‘nANco

"—,,!zlcxn:u ) R e
M. x 8

[pence de30,000. | 103 . 487 | . menos de 30,004 < 218 -

ke 30,000 & Sl de,000a )
so.000 - 222 051 | . so000 - - | 1837 24001

" |de 50,001 & P " de 50,001 a .
20,000. ... .. . |. 489. . ..23.15 .|.. 70,000 -

127 16,66 |-
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[ RaNGo . EGRESADOS QUE LO | RANGO " EGRESADOS QUE 1o
o PERCIBEN , PERCIBEN
No. . % L No. %

ge70,000a | ... | ger0,001 &) . -
fe0,0000 475 22,49 | 90,0000 |10 - 13.64
de 90,001 2 o ‘més de o :
110,000 L 276 13.06 90,000 70 9.18

ufs de 110,000 | 238 11.26

'lo. 19 e-tndo. uleccionalou, pues’ como ea alb:ldo. S-te no es a nivcl n-cionul.-

.:lno que se diattibuye por te;ionea. Dicho prc-ad:lo fue dc 1609 pe-os diatioa. -

‘j'cl decir, 68 270 pesos -enuuale-. 7

< AL co-ﬁhrai el sueldo 'n!ni-o pro-'odiovi:ou ‘1os ‘resultados’ ddv'lon-thg‘o- en las -
gcner.ciones anteriore- se obtuvo quc un 702 de lo- egresadoa encuestados pereci-
fbcn sucldoa arribl del -al.rio n!ni-o(conplrncitn aproximadn puel el. rango ini~--

jcia en 50, 001 pesos y pro--dio de sllario establecido es de 68 270 pesol).

w"'s:l-rios thinonlvigentcl a nrtir del. l- ‘de Junio de 1986" N
: uitido por ‘18 ca-isian Nacional de 8.1.:10- MInimos.S.T.P.S. -




Asi-imog de ‘esos egréandoc. npr,bximadnente un .‘MZ de cllo- roé&ben el doble
o ufs del salario n!nimo(Clbe recalcar que el rango inicia en' 90, 00.1 pesos y el

doble del prouedio del n!ni-o son- 96, 560 peaoa).

e SObte salarios que se obtienen y se encucntun por dobljo del u!uino me obtuvo o

= ‘que por lo uenos un 4. 87!(103) dc los egreudos de ln geneucioueo mtoriore.

) lo perciben. '

"sin ublrgo. qucdn 1. duda de culntos de .1os 222 egre-ado- que se ubican en el

) rlngo de 30,001 pesos a SO 000 se . tran nrriba del pro-adio del llla

“rio ntuino establecido (48 270 pelos) v cuiutos de ello- no lo llcmz.n. o

Cnn rupac.o a 1- acnonci&n o-to '86. se. obtuvo quo un 39! ollo- uc:l- T

-“’,;be nuol.do- u'ribl dol lueldo a!ni-o(con J.c -im reltricciﬁn de que cl rango i.-_:' B

g nicin en’ 50 001 pcloa y el .nlltio n!ni-o prouedio es de tB 270 pe-o.).

V De esos egteaudos que perciben -l- del -Iniuo, lproxinldmnte el. 232 ac .ncuen .
S tra recibiendo el. doble de Este o -I-.Sin embargo, no hny un. dnto cxaeto pueu

cl rango inicil en 90 001 penos y el doble del afnimo en prouedio es de 96 540

. _peaoc . =

Sobre egresados con sueldos uénorep -al prmédib,'del mfnimo - se obtuvo que, por

1o menos un 28, 60% ae los ig?eq.dés llgoato"BG‘ que trabajan lo perciben.
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A de »30.001 pesos a 50.000 pe-os estln artilu del pto-edio n!nino esclblecido y
) cuinto- ‘por dabljo de tl. ;

- Con relpecto al autoupleo v ciguiando el miamo lecnnimo de mlli-ia utilizado
L nrribn. se obtuvieton lol -:lguientu dcto-. .

’ -Del bloque de egreaado- mtetiores que se lutonploan. un 29% de ellos perciben
snl.an.os por arriba del mtnimo( considetando a partir del rango de 50 oot pesos).
De 1os ‘sueldos: quc se cncuontran lrtiba del ntni-o. lproxi.nldncnte un 652 de e-

'llo- lo hlcen glnando el doblc o -h(emidermdo a partir del rango de 90,001

o p.lol) Al i.uo. exiato un porcentnje dc' ‘S _‘02! de lo- nutocuplcldon que tienen -

-tui-o‘(_ rango d‘ ‘mo- de 30.000 pcao- .

poudiente ;dlf:l'nii'_cv:lv r_‘nig'o':d'e 30,001“}90.0. a 50.000 ]iéio.:,]"‘l

';fdcri\mr culntos da esr.o- cgreundos so cncuentran nrribl de lou 60 270 pcoo-(pro-

. -ad:lo dol n!nho) y euintos debajo.

,VSObre lol cgr.lldo- de ngo.to'&é quc se mtouplenn. un 232 d. -1109 rcbua el .

pro-edio de aalu'i.o ‘"'“n!.-o( :o-ado a partir dol rlnso de 50 001 pelos) .ne ellou

: n 261 recibe el doble o -i. del -Inino(comidorldo a pattit del rnngo dc 90 0011 .
‘Pclo- ). . R ; . N o e , .

. Bgresndo;: dc agoato'“ que se. autoenplem y perciben ueno- del m!nino fueron con .
.iderados cuando menos AO llul de ellot(r.ngo de menos’ de 30 000 pesos) Qued. en

‘c-te bloque. nl igu.ll que ‘en lon otros, pendiente el dcfinir cuantos cgr.--dos -

[ cl rmgo do 30 001_
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Para conclu:u' egte apartado. puede decirue que aproxinadau:ente un 70Z de los e=
gresndon de las generaciones ant:eriote- percibau salarios arriba del uueldo ni—
nimo—busldon en el ptmedio de 48,270 paaoa menounles-, en tlnto que de la gene
raciﬁn de agooto'86 tan solo un 392 de elloa nlclnza el mismo nivel.

'Aninim. hay’ porcentaje- qu. nnestrm qu. en lu generaciontu autcrioten y en -
“lc da agosto '86 un 4 872 y un 28. 60! de sus egrecados reciben -llnrios por deb.

5 Ajo dc 30, 000 pclol. lucho Icnoa de.l .nllr:lo n!ni-o.

v

L Sii’gcneral pugaé decirse que falta difusidn al peffil ‘del Profesional Ticnico. )

yn que siendo.un pue-to 1n£émedio de pro’duéci‘h. ‘su salario es bajo; conside-

'derlndo que menos de una tercetn parte do los egrcsadoa obtienen oal.rioa del do

*;b.l- o. n‘. del -Iniuo ysen- cubio. ui-tcn porcentlje- de nlto ndnero de’ egrel'

: ‘dos on blj!oi.-o. ﬁoldu(vl.s. potcontljo. dc egre-ldon -gosto'86)dc neno- de

30 000 pub-.
.5.1.5.Congruencia entre el Campo de Trabajo ¥ 1a Formaci®n Profesional.

. ._;"llnltn nqui se hl venido mali:u\do la inloreian dol egrcaldo II campo labornl -
Jdudo upecto- culutiutivo-, Corre-poudc .horc eu.lificnr oatn entrdn al ‘tra=-
’ b-jo rovinando 1. v:lnculne:l&n quc se unblece ontrc ln ‘carrera curudn por el
o ‘czuudo y ol :ub-jo que nctunhentc duartonn. v :

8 Para ello ae intcrrog& directnonte ll ogruado m;brc c&o era 1: rclaci&n en-=

u;"tro cu trabajo y su clrrera.l.a eac-la que ll lo- preaent& narcaba cuatro .opcio-

-!ni- o niuguna. !Ie

nes: nhha. udinn
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GENERACION TOTAL DE " RELACION
: ECRESADOS). . . .. o .
JAN 7] Maxma | MEDIANA MINIMA NINGUNA
: I{p.. 'z No, E 5 No. %2 No. %X
anteriores | 2112 | 571 27z | 840 39.7x{ 263 12.4x} 367 17.32
igo.@o!gs . 762 | 150 - 19.6%) 302 39.6%| 102 13.3% ‘168 227

Ccuo puede apreciat-e. ut:ol bloquen opinan nayorttarinente que la. reluci.ﬂn -
’ tr.bljo-cattera ea uedilna.Sobre l.on signienten criteriou ‘difieren los do- blo

R ques.!’.ra las generlcionen anteriores. aplrace como legunda opci&n .ll de unl te "

hci&n' -txinn. para cnuauidu urcl : ue no hly ni.ngunl v por ﬁlti-o ue 1- re:

Puedc conaiderarae latisfuctoria la optntan extornlda por loa esuaado- de gene ’

- taciou.. lnteriores. pue- prioritnrt-nntc 1- rellci&n o-ciln entre ncdilna D Sl .

W ,‘lki-l. sin c.bltgo lny cui una quinta pltte de cllos que externa’ qua uo luy -

e ningunn telaciﬂn entre. lo que h.ce b lo que eltudis. .

COnrc-pccto ‘11. gen‘craéidnb teci‘a dgtelldi." lc‘i‘-"dlto'suion 'léurioloi' casi dos
V .quintlu pu‘tee de cllos encuent:rln median- relaci&n entte 8u labot y. lo que es
: tudiaron, poco ‘mfs de una quinl:a plrte no cncuentr- relnciﬁn cntre cartcrl y=

cr&bajo y el Gltimo quinto opinn que 1.: relnci&n es ntximn.' es decir, lo- pp -

'-".'l.o de. opiniSn aglutinlen.cani.'por i.sunl nﬂmcro. -
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quiviéndo a una visiSn genéral de ambos bloques, es antiutictorio constatar que
se encuentran realizando taveas acordesa a su formacifdn, aunque cahe agregar -
que el problema Ael aaln;io(cono gudo observarse en el pﬁpto 5‘.1.4) e.:tl presen
“te. ‘ . ' 7 SR ’

" Cabe pueu sugetit, que el Colaegio l.fiance sus ptogtmls de pronociﬁn ¥ v:.ncula

: ,ciﬁn para. un nayor conociniento de 1a existenein del Profeaionnl 'recnico en B
j'.‘,'el. uctor product:tvo.suacmdo con ‘ello diaminuir los pox'centljel de egresadoa

'('en treu no acordel a su fomnci&n Vs ademts, pugnar por unae vnloraci&n dcl -

B ;trlbljo que el egrealdo realiza.

‘5.1.6.Desempleo, »

lo-‘punton toc.do- con lnt:nllctln se: hnn referido a.‘l. egt 'o' quc ae cn

'f‘f‘cuontn dent:ro del nctot hbonl. cn en:e npartado se cnnr‘ el tema de l.o- .

egreaado- deaenpleldo-. :

El dcn-pleo aqueja, . co-o uuntu -1 culdro -iguicnte. & un al:o porccnc-je do

egre-ldo- CONALBP. vluet

T GENERACION | TOTAL DE ENCUESTADOS | ﬁ'n'_xsm"' T.unos“"' —
. co - s . ~. S : U noe xz- )
" anteriores 3578 1649 40.49%
_ agoato'86 - 3206 . - ol 2363 73.70x

Loa ~nﬁioro_u mutra pu




‘ lo.-He dedico a las labores del hogar.
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implica el _60.“492 del total de egresados, en tanto que en la generacibn de a-
gosto'86 las .cifras son mucho mayores:. 73,7%.Esto me atribuye a variados fac-

Eores,‘ ‘que‘ el mismo egresado :Se encatgﬁ’iie jerérquizare

Desempleo del Egresado CONALEP Generaciones Anteriorea.

o frecuencil mixima 1449 o - No. K
' SR 3687 25.39.0

R ke

121 . 8.35
W 2,76 -

278 119,18

237 1 ss_:'

23 e 567 B

1

) l. ~No hay ofertn de trabajo pll‘l la eapecialidld estudilda. e
'-_‘2.-1.0- lugare- de tnbajo quedan nuy J.ajano-. TS
i 3.—!1 salario _que.ofrecen” ea muy injo. ) .
B b.-lo- hornrio- de trabajo no se ndaptm a mia neceaidadea. :
S.-Las upre-a- lolo ‘contrataa personsl con experiencia.
“6.-Son’ insuficientes loa ‘conocimientos ndquu-idoa. G
»‘7.-Eltoy rcllizando otroa eatudios. o N .
: 8.-1.89 eapresas deoconocen las’ funcxones del profesionll tEcnico. .

‘9.-80 deseo ‘ejercer 1a carrera.- o

" 11.-0tro,-
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‘ Desempleo del I!gtesado CONALEP Gene!aci&n Agosto'BG.

Frecuenc:l.a Mlxima 2363 Lo o RN e

.l.-llo hay ofere-e de trabljo plt‘l la especialidad estudiada. ;
','2.—21 aal.rio que ‘afrecen’ a8 bljo. : ‘ : L
'3._Léa lug-rel de trlbnjo aon lejanoa. R

'6.-!.08 hotarioa de trnba;o ‘no se adaptan a mis necesidadea.

S5 uMe” dedico a las labores del hogar. :

6 -Las empresas solicltan personal con experiencia en el pueato. ;
].-Me son 1nsuficiences los conocim:.entos adquiridos.' L :
B.-Estoy teahzlndo otroa estudlos. :

- 9.50tro. ‘ :
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An:nliznndo las. ’cwn’n que ldl’cgresadOl umifiéstm en cuanto a su desempleo, ‘
n obtienen notoriu dif‘rcnetu entre lo dicho por los egrcnadol de lll gene

o :aci.ones mtcrioren y lo dccln'ldo por lol dc lgonto'GG.

B l’aru ln ;encracionc- mtqiotu.la causa prineipal. de dcmpho cc que no hay

ofertu de trnb-jo en la upecnlidul eotudiula.si on u!. el emm.r.r debe’ co

enzar a poncr n‘. cuidado cn ll lperturl do plnntele- y-en la signac:lﬁn de -
Ui carreras, pu-. plr.ciu-a que -e estl dnndo el fen&neno de sa:uraciﬁn de profc-
. -ionale- t‘cnico' en llgunu e-pocialid.d.-. 1o que mnldo al desconocimiento

de’ lu e-pruu sobre las. cnplcidade. dcl px'ofolional ttcnico. cc-plien la -i-

i tuaciba.

ll Colcgio dub dc oolmn_' uto ptobl.u. tccltructurmdo y foncntando lu -,

> bolnn de tranjo quo dcb-u !uacionar eu clda plnt-l. ndn‘-. dcln i.-phneu—‘ ;
tn pmrnu d. cxpor:lciﬂn e i-portaeian do profc-ionah. tlenico- en diver- -
' 3-.- mu del pa!. que’ ut lo rcquicrcn. co-o ‘paso ndintixuor que iapidn un.

_,o.tmc-xcnto n.j.onal de lo- profclionalc. tten:l.co- ya. ng!ccldom

Mhi-o. cl qn-ndo lludc a quc 1u upn‘a- lolo con:ntm p.nonnl con ox-~_ :

pcri.ncia. por !.o que hlbrh dc u:ilintu n.l moz dc -u clpncid.d lnbonto-

rto- y nlhru dc lo- phnnho. lo que ndundnrl en nayot prlcticq de lo- a-
: luno-.“ul-. dcben buu:cnq -ayor nf-cto dc convenio- con el -eccor procluc--

- t!.vo que pcninn :l.uen-tnnr las. prleticu en 1- induutrin.

'la 'mneiln do quto'“. 1. r‘\ &n“pnpomlcrlntov _

pleo es nqutlln dc quc "loa horntto. de ttabnjo no se uju-nn n ui- ncccctdn-
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des™.Lo cusl parece indicar que los racifn egresados -utlh buscando con calma
el ttanlo que mfa ulti-tqn sus aspiracicnes, aunque: tnbtln podr!l indicat -
que san de-conocen la. -ituactﬁn de faln de ofcttu d‘. tubljo que los egresa

.dos dc gencnciom-a mteuorn lmifiunn.

,80btc lu -iguionte- em-ah- de duupleo. G-tu -cn .mjmccc a lu .duci--
jclu por cl bloque ‘de gcncncionc- lntcrioru: L -
-lu -pu-u -oliciun pnnonnl com: csputenc:l‘.a.“
~en la regidn no hay ofertas de trabajo y,
‘ -otras no eapcctfiealn. ‘ ‘ ]
g Por lo tnnto, ln udidu augertdas pu-n ‘su. correcciﬂn lor!ln las nim- que pa o

ra. el prtur bloquc. ‘:_," S

'/ 5.2.EL SECTOR LABORAL.
o l.l waluuci&n del cector produetivo aohre el dc-e-peiio dcl pro!.aionnl t‘cnico

o fue obtenidl a crnvt- dcl oncuelt-lento do 609 upn-u dondc h.y egro-ndo- 1a

S borando.A continuaci&n n puun:nn 108 umludo- obnnidoo.

5.2.1.Ubicacin de la Empresa.

SObtc el coctot al eun portcn ce lu
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: yk un 4.11% qﬁe no pﬁhtuaii'éaton en que .a_ectorse ubiéya.nj.v,

' [TOTAL DE EMPRESAS SECTOR PUBLTCO | INICIATIVA PRIVADA | ‘no couras'm T
N RS No. © 0 X fhes ol
No. .~ "% PR S T
609 - | 1657 27.09| 419 68.8 - 4o11

: Por lo tanto, la in!omaéz.ou proporcionadl pertenece muyoritaria-ente a 13 ini
ciltiva privadn. que como pudo lpreciutae en el inciao 5.1, 1.. aslutina mayox-.

>?nd-ero de egresados CONALBP
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,1.-Secretaria ‘de Bducacxﬁn Pdhhcn(s.ﬁ P ) ) o
2. -Otros Otgmimos 'de Ad-on.. Fﬂblicl(go{uemos estltnl.el y nunicipalea. cbn-
"' 'ra_de senadores y dipundol) Lo R
.3.-sgcretarta de energfa, Hinu e Induatria Patu.tatal(SE.H 1.?) A
] -»"Io.-Sectetat!a de Salud’ (s.s. ) : :
i v5.—3ecretarta de Cnnuniencione. y l‘rlnlportu(s c.‘t)

» enprens encuentadu en 1- iniciativa privad ‘

e

"mf'rcd.l‘e”ncin """fl"-’dé e

EEI l.-!nd\.stria manufactur.ra o d tran-fomacidn
2 -Cmercio.-> : : ; :
3.-Restaurantes. hoteles o casaa de huﬁspedea. L
- 4.-c°n-ttucci8n..~ : SRR ST

: "'S.-Bancos, financieraa, -seguradoras e inmobiliarils. o
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En este :_e’élan' conviéne hacer mnotar qﬁe la lista de_ ramas de la economfa de -
las gnpresﬁ»epéuea_tada? es semejante a la elaborada en el inc:ri.sc; 5.1,2., don=-
“de ‘se ubicai'ou ‘lae eﬁpi-eaau .en funcibn a loa informes #wopo’tcionud'ol ‘por el e-
,gteando.Asi pues, ae rat1f1ca que las enpreaaa encuestadas cotresponden a las

: "'que mayorxtan.nente e] cgtesado encuentldo ttabqla.

>0tto punto lobre-nlient. a trltat se tefiete a que de las c-ptesu encuestadn

O en 1la 1nic:|.ntiva pr:lvadn, el 74, .45% de ellaa se concentra en  las cinco r-nl -

de la econalfl li-tndll en la relacifn de la plgina snccriot En tanto que del -
sector. yﬁblico, lu cinco ramas ptesenudls involucrm tan solo un 33.732 del-

otal encueltado.ne 10 que puede darivarse que en el -ectot pﬁbl:l.co hay nayor -

. ";'_nﬁnero de r-u en que pueden localizu-le egresldos CONALBP, en tanr.o que en 1la

'iniciauva privad. las enpteau proponderanl:ement:e se localizm en 1-- r-l- ya' SR

nencionldu.

5.2. 3.nﬁn'ne:r6 de Egrqéadoq Vco-ntrltn_do por Empresa.

Pata obtenet e1 dato de cuintou ‘egresados se encontraban dentro de unl e-preal.

se e-tmcturuon nngol quc vnu de-de 1a5 egnndou huta nlu de lS.Lu fre—

' cuenciu por lector y por rango Zue‘on hu aiguiente-t




fﬂﬁneto de Egresados éontratidodiéorvEmpiéQi(;

szcton PUBLICO

f .cuencin mlxi-n 165

1487 89,69

fj\{a;‘n?q
[
o
]

‘éeéﬁénciq nfxima 61§1 

,  1.-De 1.a5 egteaadoa contrntadoa.‘”
"LTZ.-De 6 a 10 egresados conttltldos.v;-
” 3.-Da 11 a 15 egresados contratados.
4.=Mis. de 15 egtclldoa contrntudo
. No eonteatﬁ. et
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De lo anterior ‘se obt:.ene que en amhos sectores, en el pﬁblico un 89 69% y en

1 el prxvado un 87.58%, contratan entre uno y cinco egreaados CONALEP Sin emhlr

- go es hnlagueno encont;'ar que en un yequenismo porcentaje(i 12 X en el Bec-—'
- :yitor pﬁblico y un 1.90% en lu Lnicxntivn privada) ticnen conttatadol -‘s dc -

qq;lr_!qe Veg:.'esqdoa. - -

5.2 e hncioﬁes ‘ Asignudag ‘al #:ofenimal 'l'Scn‘i‘cvov'.‘ ‘

AL nquitit a las enpresas sobre el tipo de iétivi;dnd‘is’ quc‘élqeg’resa’do‘ realis '

. Obl‘tven.e las respu-.tna' o

. ‘fr'e_cltnnevnrc‘:lv..&nl::»ima 609 ..

49.53 -

. 302

1 2

7 l.-Ejecucidn :
. g 2.-Sup|rvili6h ¢ a
© 3.-Organizacifn ° N V.J“GJ.éohte'stv‘Bv""'f S

&
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Es flcil constatar que casi 18 mitad de las empresas uignan a lo. egreudoq
i llhorea de ejecucx&n(lo9 752) Es" curiono notar tambitn -que, casi con igual po_g_

'ccntaje, hubo otro grupo de empresau que no conteat& ln preguntl(b? .58%). Eato E

puede conducir a vnrins supoaicioneu '

. l)lilbrl de elaborarne un nuevo; catllogo de funciones, puea el pte.entado a -

lu mpresau no en -uttcientmente claro.o bieu.deberi prelentarle a trw‘l

de pteguntaa cruzadas que pemxtan inferu: lu funcionea » bues la nitad de -

!as empresas no aup:.eton © no quiaieton declararlo.
~2)si la gcnetalizara el mayor porcentaje de re-pue-tr ejecuciﬁn(bQ 75%) Iu--

»bt(a de penlarae que ahI reside la causa principal dol bqjo lueldo que el o=

3te-¢do percibe, pues estl reali:lndo funcione. que cunlquier trnbajcdor tel-"

B .l:lxnk aden!. de que .u'rolpon-nbilidad:u tnbitn -tninnw

S)Retouando el punto ‘ntcrior. curgitfa ur conflicto cntre lo- pue-to- que el —-

earcnndo ha nmitentdo ocuplr y lna funcionu que las uprcus le uign-n.Aat

"“puel, 1. -iguiente lplicuci&n deberi comtltu’ ‘el puesto que oficialmente el e

3relado ocupa en au centro de trlb-jo, asi como ampliat lo que cuh funciGn Ao

bplicq. pltl que no exista confuai&n en .ln ea:preaa re-pecto a la activ:.dud del =

= ggrqudo. o

‘qua concluit este incxso' ademia de 1. teestmctutaciﬂn del catilogo, cs nece-

—aario volver a hacet hinccpii en ‘la mlyor difusi&n da los petfiles del profe--

vaxonal tScn1co que el (blegio debe llevar a cabo. ya que;’ si bien. las empteuu

- y e1 1nstrumento no han ' ado claro que tuncxonea ocupan.-al’ agte'

1 dato so re la.opiniﬁn del de empeno en general del egtesado, de -',_ ’

donde ae obtuvo que el 69 132 de las empresas calif:l.cnn de buena la- lnbor desem,




83

1ppenada pot e1 Profesional Técnico. 7

'iAsz puea, ‘es convenlante aclltnr qu! es lo que hacen en ‘au mayor!a los esresl—_;
f_ldoa.puesto que ya se. snbe, por la oplniSn de laa enpreuls,que lo elt!n rea11-—~‘
.iznndo bien.:~ ‘ v

Opinian de laa Empreaas sohre 1a Labot desc.peﬁ-dn por el egtcsado CONALEP.

reéﬁoééié waxima 609 . . - .. . No.. ? '
‘ 132 22,50

o ‘421L 69.13

"};-Exéaiéhte

" 2;-Buena

© 3.=Regular
4.;D;£iciente
5.-?8:1-1

'6.=No contest&
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. :5;'2_.‘5.80:1‘112 la‘ Formacibn del'“l"ri)feaional Técnico.

ata este aplﬂ:ndo se 1nquir15 a J.as enptesas sobte vata.ldol upeetos que con- .

luyeu en la fomaci&n del Profcsionnl T&cnico.u encalu que; ae les pre-entG -

para. caliﬁcar dichon aapectoa fue de. excelente. buena, rcgul.-r y -ala.

A cont:lnuaciﬁn pueden obuarvu'se loe reaultldoe con lau dos

frecuéncias"mﬂs -

Valtas dndns ‘en CIdl caso.
“Conocimientos Tebricos.-
€0 ‘que un’ 16. 75210 iéon‘idef‘ Vexvc‘_e'lcén;;.

E COtuoci-icntol Pticticoo. .

Bste puuto es callfu:ulo por el 56 35: de las eupresu co-o Bueno. la siguien—

tc opini&u es de regular. pue uun “23. 152 de: uquillu lo nuufi.enta.

: ‘Bxpe:iencia Laboral.

; Bn este regl&n las empresas opinlton que ‘es buena(loS.IGZ) y un 32 02: de ellns
‘r:externaron que es regular.

Cultura General .

luyoritari-ente fue cnlificadl‘de huenn(SQ 28!) .egutd(de uu‘19‘ }Bl que aaﬂnla
qﬁe es regular. ' ' '




e Responsabllldad.
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~

v El 45.81% de las empresas la cons;deta buena, en tanto que el 43.02% la cata—

kloga de excelence.

g .'_ Btzca Profeaxon-l.

P Un 49 43X de laa empresns encuestadaa se 1nc11naron potque etn huenn, en tanto

lente por. otro 40. 72% de lu eupteaaa. e

L ‘raabien es

~dado ?'_',,1"9 contenidos de _culturn,g_enerqlv'._

' Estas han sido las ‘observaciones deri\k;das .

) que un 34.65%° de ellan apoyat'on que era excelente 1a Gttcn p:‘ofeai‘aual del e—-"

» gresado. o

Adaptaczﬁn con sus Complﬁeros. Jefes ylo Subordinado-.

B Ente rubro es cunlificndo por lu empreal. ‘como bueno en un 48.602 y como exce=

o Con loa dato- mteriorea, es poaible fornar ‘un juic:lo con tupecto a lu forma-
‘ciSn que el Profeaional 'récnico mustra en sus’ centroa dc trcbqjo.xn todos loa
.iteglones argibu ‘cit_adoa la‘cntalogac_i_&x general es de !menn.Cnbiggndo entonc,e,s”'
la sugerencia al CQIQgié de 'q'u,’ev consolide e iupﬁisé_ a ln e;v:c;leun;:ia esos pun;-

" tos que se hm,é'onajidera‘do como b8sicos.

de notntné, que: los rubtoa que ‘aécundhtiuent‘e'-e'cafalogn'on como

‘tagulatea(conocimientos prlc:tcon,expeticncia labotll y cultur. general) vienen
-a reforzar la obaewaci&n citldl en el plrrafo anterior.Se requiere mayor priic

tica dentro del curr_tculum del alumnc CONALEP, ampl_iindoae.ademl-, a mBs cui--

de 1a opinidn de la empresa respec
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';‘to érvgrisdos puntos en la formacibn del Profesional Técnico.?ato también se
1le interogﬁ abiertamente éohre qué‘sugerirta para méjotat li formacibn del —
irrofesional Tecnxco de acuerdo a sus necesidades pnrtxculnre.(de ia emprean).

 ‘A esto ; el 74, 222 de’ laa empre-as respondieron que hace flltl cxperienciu -

» prictica. enseguida 9. 692 piden nla conocimientos :eSricoa y un 5.25% considez

fixan neceaarxa mayor cultura general Con estas opiniones se :ltificun las ;ug_

rencias ya marcadns en el pitrato anterior,’

S;Z;G.quyovde la Empresa al CONALEP,

Este incino se reficre a1 apoyo que en 1a priccica, eati dispuelt. 1: empresaA
“ 71 otorgnr al Colegio.Con este tin se sondeﬁ a la- eupreaan sobre ‘tres cueltio’

nea princ;plleo.,h

. l)‘Colnborcrza la emptesa con CONALEP en la. elnborachn y/o adnptaci&n de pla

ues y progrnna. de eatudxo?

‘2)iColaborarfa la e@ﬁresa cpnVCONALE?Afacii@tanqdﬂq sus empi?adon‘ae: docentes?
3)iColaborarfa la empresa con CONALEP facilitando a los alumnos el desarrollo .

"de practicas profesionales y servicio sociaif :

spuestas a estas pteguntqa tueron sorprendenten.sl 8

”,sas no deaea colaborar ‘en la elaboraci&n y/o udaptac:on de pllnes y progrnmus

de,egtudlot.

\27% do las capre- .
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Respec:o a la postbilidad de que gente de las: empresas fung:l.era como docente
_en el CONALEP, el 99. 512 de las emptesaa ext:erno que no- es:ﬂn dzspuestaa a cone
“:tr:l.bu:.r. : ' o : :
"'Y. fxnalmente. sobte lae facilidadea para. la entrlda a 1. reahzaciﬁn de pr!cu;"

cas y aervic:.o soc:al, el 70. 121 de las enpresu se: neg& a contest-r el plnn--‘,b :

- te-iento.

: De 'los‘birt.foa anteriores' se extrae un iunotaml que muestra que 1a ehpteaa. o
i mejor dicho, el sector ptoductor de bienes y. aervicios, no quiere-o no puede-

upoyu en 14 elabotaei&: dg p.l.nu 'y prog:-u de ucudio. ni en el procuo de E

.jenneﬂmzn ni aun-en 01 togueo pr‘ctico del nlu-no CGIAI.BP Y. pese s ello. .pa~ '- '

"dsjic'“‘““ se ‘l“ej'» v 8 1a ver es uuy consci.en:e. Que al egteudo det’ Cole-

«'gio le faltn pr‘ctica y enftentanu.ento constante a la- sltuacionts dc trubajo. .
g ,aiendo ellu nismu quiene- cietrln lu poaibilidadea de nejorar esa fornac:.ﬁn.r
) .ylimitﬁqd_ose .tan solo. a nylrc‘nr,,rlos puntos,,:dﬁbilel que_en el,egre‘sulo encuentran.
,Quedl por tmto peu-at qu. el CONALEP y el Sis:eln Educ.uvo son quienes deba-
. rin enmendar y aupetat todo aqusllo que sus - detrletotcl han’ marcado -y no ayu- o

-dan a uolucionar.‘ :
: .Quizﬁ este ‘sea uno de lo- aspecto- en que con nayor claridad se observa el ca-
h rﬂctet dependiente de 1a estructura econ&m.ca del pa!s. donde a d1fetenc1a de -

l.as nacionas desartolladaa' 1a 1ndustr1a que ha demandado la: aparicion de instr

:tucione. co-o CONAI.!P. ,no' 1as’ puede <0 no quierp- apoyu: de ningunl -lnoru.




Lo Gn:.co que quedn al Colegio cou respecto a elte punto, - es el otgnnizar estra -
'".t:egias de vinculachn al aect:er producr.or de bienea y. aetv:.ciqs » buacmdo pe_g

R -uadir y hacer conscientea a la‘ empresas que uin au aynda el coNALBP pierde -

}'un mportante punto de apoyo hactl. 1- auperlci&: educncivn e tnstitucionnl.

©,5.3.EL EGRESADO Y SU PORMACION PROFESIONAL.

I“_‘Bn este punto se nnalxza 1- infomac:.an proporcxonada por el egreaado sobre el .

‘ ‘“npecto de su fotnlczﬂn educltiva, a difarencia del punto 5 2 S. donde la fuen

e de :lnfomc:.&n' erl ,1. uptc.a. i L o

COn e1 fin de facilitnr el lnlliuil los renultadon son puuentldos a: trwlu de

'1°l s:.guien!:ea rubto-'-:

5 3 l Planes y.programas de eltudio. )

:5 3 2. Ptoceao de enleﬁm:a.

- Ba 3 3.0p1n18n sobre cl COI.cgio.

e Lo que el cgtesado extema -obre planen y progr-u de eltudio se a’ subdividi-.— :

—do en doa bloques. lla genetaciones nnter:lores y 10- egrelldon 'lgoo:o'aﬁ Slto
’ por considerat que. difetirta la respuesta de egreaados de or.ros qﬁos y. los que .

acaban de salir de la escueln.

©75.3,1.Planes y Programas de Eatudio. -

Los: egresados de generaciones anteriores consideran que los .-plq;iéé b4 programas
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"de eetudxo de la carxera cutaada cor:esponden medzannnente a laa neces;dadea -
del seccor productivo(kl 172); otro alto porcentaje externa que estoa pllnea
v progrnmls rasponden sntisfaetoriamente las nacesidades del metcado de trabl— :

jo(38 092).

Para un pnrcentaje de” 55 27! de 1a genaraci&n de agoato'OG.en clnro que ade-
cuar los contenidos de loa planes y programas de estudio a 1&5 neceoad.das Te~

.gioua}e- es muy 1upogtlnte pqu su fptngeian profe-iounl. 1

;Sobrc la prapnrncisn t‘cnic. rccibidu. laa gen.r-cionc. -nteriores opinln-quo -

n tlﬂt

Q grnn~ut111dld ‘en: -n dclatrollo protcsional(il 342)}

' gcn.racisn ngo-to'86 puntullizu 51 reapecto quc ‘es inportante incrc-cn:ar 1--

Asignatur.. acad!nic.a an- loo planc. de eatudio(42 672 dc 10- egro-ndon)

: COn relpec:o a 1. prepnrnciSn ptictica, las, gcneraciouel nmterioren -arcan que
‘a8 nediann ‘1a utilidld do la .xpcriencia ldquitidn en’ cholegio. ﬁl 362 de lol

c;resado- -! 1o indican.Sin c-blrgo. a 1. genernci&n dc ago.to'BG le parece -

\e Ios egre-

uuy inportante inrrelcntlt 1-

aignlturaa tecnolﬁgicas,'e 51 152{

. ’ado- apoqu est- iden.-

Concluye e-:e inciso, con la vilx&n gneral que los doa bloquel proporcionnron.‘-r

 7 Pot un lado. lna generaciones anteriorea connzderan que lcs plnnea y ptogrl-nl de'"

productivo. lo que es complementado por la opinxan de la generlei&n agooto'Bﬁ. -

. en el sentido de seguir ldecuando planes y programas de eatudxo a las ncccslda-
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des tegionaleis:,’v como una ‘estrategia muy importante del Colegio.

Sobre 1. tomnct&n teﬁnco prlctica. las 3enerac1‘.onea anteriores se manifeatn—
ron porque la teorta les ha lido de gran utilidad en su labor lctual. pese a -
lo cual los: recién egrenadon qu:leren que se agreguen nla lltgnatutls al itel.
.'-v‘,'lelpecto a la prlctica. laa generncionea mtetiorea extemu\ que Eot- ha li-— . ,'

"do ‘de lediana util:.dad . " en tlnto que lu ganeraciones de ugosto‘as piden mla

gnaturas practxcu en 10- plmea de ettudio.

; Eata aparente divergenc:.a entre ai son o.no catilfactorioa .loc contenidos te&-

ricos y prﬂctico- de los p.llne- de estudio ae debe funduentqhmte a que en. el‘f .

'CO ogio ae han gcncrudo 3 8 'S plan _de‘unl nina catrera. por lo que e- ptoba-*

. un " Zuturo uudio deln tnda;ar, que'u nt‘ienn a ducrcnte- planu ¥

”mr-ns de eu:udi.o de um mu-a e-peciludul De hecho. cronolagicmence ut -'4_ e

‘;‘en. pero no hay inntmentoa que Io hlyan rcg:l.trado.

'4Por Gltimo. puede puntuahnrae que en nubos cuoa(generlcionea mteriorea y & e

.8 nto'86) la teor!a v la prictica ‘son’ auaceptiblos de mnyor adecuacisn a las -

.ituccicne- labora:loc qu el .gte-ado enfrenta' -
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'cueata a Alumnos de Ultimo Senestre , once teact1vos que :mdagan sobre varia--~

dos aspectos que se conJuntm en este proceso en el Colegxo,

bll,rLa eecala presentnda al egresado pata externar su opin:.&n £ue la do' excelente. '

s

'bueno. def:.ciente y nalo. ; »
1A cont:muac:.on ae enlistan loa indlcadores del procelo educctz.vo aeleccxonldoa )

‘para el eatudio. les aconpnﬁan las don prhetan ftecuencina que’ se’ dieron.

sistema Administrativo. » ‘
‘Este factor es- calificulo por los egreudo- como bueno(72,49)y exiaten dltoc -

de que un 12 04! de lol egreaados opinan: que el uiatu- es deficiente.

' Prepu .ciSn del Profcaorndo.

g»l‘Sobre este puuto, los profesionlles t!cni‘.co- expre-lrou. en un 70 492. que la -
' preparaci&n eu buena. en tanto quc otro 16 sloxde J.oa egreudos extetnaron que

1: preparaci&n es deficiente. v e ‘,;‘w RPN

‘ Ll Evaluaci&n.

"SObre el siatema de evaluci&n, ‘e1 egtelado opinl que Gste ea bueno(?.s 732), en-

""tanto que un ll 48! se inclinan potque es deficiente.

. Las .aulas.

. H!s de la -itad de los egresadog(slc 372) encuentran huenaa las cond' i es fI -

axcaa de las aulas ‘youn 23,92% aon loa que npoyln' .que

.’dicx nee.




. Talleres.
' Del equipamiento 'de talleres.el 45, 292 de los egteaados cona;detan que ‘es bue—:.

' no. Existen ademis, un 24. 642 de egreeados que manifieatan que es def1ciente.

»;TLaboratorios. 7:

‘v, 8obre eate punto, un 40 02! de: los egtalados se inclinan por que eati bien el-

*requipamxento de laboratorlns. aunque huy 26 981 de egreandoa que externan’ que

'es defxcxente.
Acetvo -de 1. Biblioteea.

‘Aqui la opiniﬁn de los egreaadoa se vierte_en que;'n 65.702 de elloa_creen quel

bueno.no obltlnte que hny un 36 62! ‘que. opina#que es defi i'

':Bquipo Audiovi-unl. ( 4 L :
Q‘En ‘este rubro se sondearon dos situlciones, la disponibilidad del equipo y la
f‘utilxzac.ﬁn que de €l se hace Respecto a la disponibilidad. el 52 72! de loa 2

gresldo- consxdera que es buena. para lo cual otro 24 95% de egrcaldoa lduce -

'que ‘e8 def;ciente.

' Sobre la utilizaciﬁn de esce equipo, la mxcad de los eg:esados (50.34: ) cree’

‘_que es buena, pese a ello, un 29. 542 le consideta deficientemenc. utilizado.

Instalaciones deportivas.

Este es el Gn1c ‘punto en que la ftecuen i inplica :

: de deflclente.”puesfo que el 36 81: de‘los egresados aaf 14 calificaron, no —

obstante, otro 28.13% considera c0mo buenas las 1nstalgc10nes.



93
Fac111dades para Realxzar Practlcas en las Emptesas.
= Sobre el como funciona el mecanismo del plantel para poslbilltar las prﬁctlcas

en 1a induer.ria, un porcentaje ‘de’ 66 76% de egtesadoe marca que tubaja bien,

"?‘Pero exisce } otto 28.702 de egreuados que opinan que es’ def:.ctente. -

: v:.sualizando todos los resuludou obt:eludos para eate 1nciso, es ohv;o que en -

B estda aspecto- al CONALEP le queda mucho por superarsc.puea li. ‘bien las res-—"

"‘ pneatu de frecuencu nts alta md:.can 1a opinidn de "buenn"(a excepcx&n de ll‘

:ptegunt-i sobre instnlaciones daportivu que re-ult& -er myoritannente"nulo") ’

: Ani puea, el Colegio en eal:ou a.pectoa se eneuentra oscilando entre bien y de-—-
'*"‘_ficiente, debxendo nostrlr mayor eapeno y estratesil. para elevo.r estns s:l.tun-

= ‘cionel iuvoluctldal en el proccao dc ensenanzl.

:3.3.0pinién de la Opcifn Educetiva CONALEP. .

. Brevemente se: preaentan aquI laa opinione. vertidad por los esresadon respec-

: to a su eleec:lsn y estadia en el COIegxo Nac:.onal de Educaciﬂn Ptofes:.onal -

‘ Al inquirir sobre que es lo que esperan obtener después deA ha, er ’éurindo una"'-

carrera en CONALEP,poco m!s de la mitad de 1os egresados de agosto'ss (5] 092)

el
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declar& “que esperan conseguir un empleo, otro 34.42 eapeta desempenar mejor -

el trabaJo que realxza y un 13 57X confia en ascender de puesto.

Refrendando 10 anteriot el 64.82% de egresldos de agosto'as opinan que’. ln -

preparaci&n obtenida en el Colegzo es buena. en tanto que otro 26 111 externn >

que es regular y un 5 9! ctee que es excelente. R

) Al‘xntertogltseles sobre si :eccmendarian ¢1 CONALEP e1f§2 66% de reciéh egre -
‘sadoa tespondzo afxrn-tlvamente. o::o 13. 23! dijo no y un 4.122 se abatuvo de -
.con:eutar. : '

Por lo anterior. 1a tareca en este rubto es apuntalar el trIn-ito del egresado '

‘-nl -ector llboral pues hncia nlll es que,lon profesionale- tecnicos enfocln -4 L

[QRe-peeto a lls generncionaa anterxores. eato- puntos no pudieron ser recabndo:

. 'por no incluixae preguntas sobre ec:e :eglﬁn en’ el 1nstrumento que se les aplii:;"‘

‘ct:r"

- ':5.4.EL EGRESADO ¥ LA TITULACION.

'fffEl Gltxmo punto a ttatar ‘en este przmet vistazo al mundo donde se deaartolla -

- e1 profesioncl thnico egtesado del CONALEP, es el correspondiente a ln titula
ci&n. ‘ ' .
sdtnic

chmo es sabi 'renl;z un trlhado

e culmi ado on 1a obtenciﬁn de un tttulo por'parte:de alumno'
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~ Para iniciar el proceso de c1tulac15n el el CONALEP, el alumno debe haber cy~-
B bJ.ert:o el total de asignaturas de la carcera- cursada.‘l'ra-it.ndo entonces su ~-

: cert:.ficado de term.nac:.ﬁn de es!:udxos Debe camb1en,presen:at sus pr!cexcas -

; profesxonales y el servicio soc:.al Por ﬁltino. reahzar ‘una tesis o t:es:.na -y

sustentar un. exlmen profeaional.

"VSigu:endo el proceso. se ttatarﬁ de detemxnar -y analizar el puuto donde el e-
* gresado CONALEP ae ‘encuentra en .1 canino dc 1a titulacifn.”
Los aapecto- que se :ocan son los siguienteo. s
. -5.4.1.Requisitos para la ‘ritulacisn. ‘

Y—S 4. 2.Porccnt.j¢l da Titulncian.

S b 3, Pet-pcctivno ‘de 'ritu].aciﬂn.

_:’El punto 5 4. 1. fue extrlido fundaneatalmente de: 11 :mfomcx&t recop:.l-da con
'.el egreeado de agoato'ss. ya quo en las genernc:lonen anterxores se omitid in--
: cluir eatoa relctivoa en el inltrumento.sin enblrgo. podtl ob' .rvarae el por-
‘ - centaje do egre-ndo- de 3eneraciones anteriote- que cuentm yi con su cettifi- .

'ado de :emxnlciﬁn de eatudion, punto de :lnicio del procelo dc titul.ciGn.;,

:‘Aéespécto al {)untos‘-'o 2. los porcéntajea de titullacian se extrdetﬁn de las ge
" neraciones anteriores. puesto que en el momento de la aplicacx&n de los instru

mentos ninguno de los egtesados de la generaci&n agosto’86 podta haberse ‘tity--

“lado(puea acahaban de egteaar), por._. lo I:ant de. ellos tan olo: -ae detemznarﬁ

o' y los ttﬁmires a aeguir p- a la obtenciﬁn

v ‘- del tftulo de Profesional 'Tacnico.
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Flnalmente, en el puuto 5. 4 3. se cratan lls perspectivas que ‘en los dos bloques

‘de egreaados (generaciones anteriores y agosto'&&) se presentan a truves de alg_

: ”lnos indicado:e-.

g

S.Q.J.R.quiaitoa-ﬁlti lnlriéu;icidn;

Sobre .el certificado de tetninlciﬁn de estudios, punto inicill para titul&rne,
'las genernciones anteriotea muestran que tan uolo un 7.97% de ellas cuantn con -

‘.el docu-ento Sobte lo -ilno, 10. egreladoc de ngoato'86 en nn 59 3% dicen hnw-

 bct‘tenido otientaciﬁn sobte lo- trinitcn pa' fqbtener elhcertiticld‘fde tg;ni—“”

1_'nnciﬂn de e-tudio..-Q

: Otro de lon rcquiaito- para 'la titulaci&n es . el de la tenli:lciSn de ptlcticna -
'profesionales, a E-to el bloque de egrel&dos de: agonto'aﬁ manxfiesta. en- un —

: Jl.lsz.qua ya la. rellizlron, otto 36. 342 aun no 1;- rellizn y un 25 OB! lns es-’

" :i llevando a cabo.’

‘ keépectb'hl'aerﬁiéfd sodi&i' é1'73 772 dé‘los feczen egtaaadon indicln haberlo -

concluxdo. otro 13.26% aun no lo realiza y un 12 792 en. eso se ocupa.

- Sobre estos requla1toe puede doucluitse que probablemente los egreaados de gene-

rueionea anteriorea no- contnron ‘con- unl aaecoria*que len o!ientltl‘ ob f

llevar a caho estos trﬁmitea, no. tan solo de’ titulaciﬁn, sino de 1a expedleiﬁn
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L de cert1ficudo de terminacxsn de estudlos. pues ‘tan solo un 7. 97u de eacas e~
'gresados cuenta con e1 documento Parec1eta que para 1la generaci&n agosto'ss
Jel panorama es is ab;erto, pues el 67. 592 conoce  ya loa trlmxtel que deberﬁ

"‘realizar para’ obtener su cettificndo.:;f”ﬁ

'His de la mitad de la generaciﬁn reciin egresada ya teu1i26 sus prictxcas pro-i:‘

'ersionalea.‘ -

"_Sobfe el sevicio social. eI 73 772 dekln’genéticiﬁn‘ngbéto'86 ya lorreiliiﬁ

Jlo que aunldo a un 12 192 que lo es:i ter-in-ndo, pcr-ite aventur.r que boco

N t-citn esra-adn tiene este: ttintto y nbierto. e

1Para finalizar este inciso, las recomendaciones . van en dos sentidos:

;l)Deben incorporarue nuevas’ pteguncas al inattumento "Encuesta SOUre el Desa—-

- rrollo Profesional del Egresado",dichas preguntas veraarﬁn aobre los puntou-
de pricticnt profesionalen y netvicio locial.

‘T_Z)Eate punto ‘es, nucho ‘nls’ co-plejo.pues dennnda 11 COlegio unl estratcha de

OrientlciGn Educativn encaminadl a dat n conocer y pronov.r el proccno de --1,_

Titulaciﬁn en las genetncionee ancetioroo, puea de ellas ‘tan- uolo un 7. 97%
‘cuentn con cett1f1cado y 1. cifra todav!a se ve niis menguada al hablat de ti-

'vtulado-.(viase el inciso aiguiente 5. 4 2. )

accisn del orientador educativo deb 7! abarclr el rubr

’profesxonalea en los recién” egresadoa. pues la czfra es aensiblemence menor -

’»que 1los que va han real1zado su serv1c10 soc1al, 51endo ambos tram1tes necesa-




.98 -

rios para titularse.

' v;S.k;i.Porcéntajg“s de TitulaciBn. k.

Uno ‘de loa puntos que partxculatmente 1ntereatn al Coleg;o.ec el teferido a; -Arl‘
“fincreuencar la. titulaczﬁn, que deade antes de la aplxcacxﬁn del seguimiento Be
-sabfa bajo-y que.como resultado de la aplzcac;on ge nuestra que es mfnimo: 7.9% .

v’de t1tu1ados de generaciones nnteriores.

A lo .nteriot puede agregarse que. divxdiendo loa encueltadoa de genetacio-' '

thne- an:etao:en por nno de egrelo lll citrn- lpor:an 10 sxguicn es ;“7"

GENERACION - |- " TOTAL DE EGRESADOS® " TOTAL DE EGRESADOS ENCUES . :
.| ENCUESTADOS . - TADOS TITULADOS Y

," y s .
- - - § No. .. 4

e o173

1982 gt

1983 ¢ o L 430 ,  rf?*; R} S 7.20

1934%.‘wﬁ:'“_ o ,,g'*iio9'A, 'ff"_J  113 _"'ffiibfls
Coaees | 71902 iz e
eeslléés DR SRR Al f" 8 - 19.51

Al dxvxdzr por generaciones a loa egr 's de' ﬁoa anterioren, lo porcentl-—:~”‘

Jes “de tztuladoa pot grupo aon vatiados. sxn‘eubnrgo.'el comﬁn denominldor en

todos. es que en ningﬁn afo supeta el 20%, es decit. en nlnguna de las gene--" -
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raciones ex1ste quuiera una quinta parte de sus egreaados ya titulados.

'Ardun lnbor implica lo an:euor parn el Coleglo. pues debe buscat 109 canales

 mas aptoplados para informar y promover en sus egtesados el proceao de :itula
Ai;ciﬁn.Eata aerﬂ pues; kna de laa metas mis laborxoaas, por todo el campo que ==
: debert cubtir hasta obtener ciftaa pos:.tivas a la imngen del Colegio y a la -~

liaatistlcciﬁn de la. mayorfa de los’ egreaadoa.

5.4.3.Perapectivas de Titulgcisn.

'"Para eate rubro se basa el ln‘liais en la tabla aportad ien el i’ci.o lnterior

onde quedaron mlrcadou por generaciGn lo. egreladoa titulados.

:fCon'rcepccto lou recién cgrcaadoa.ne basa el pron&ntico en lau respuestau e= -
vnitidaa en al 1nsttuneuto D E. c. 207"zncuelta 8 Alunnos de Ultino Selcctro" -

en Ios: aapeetoa de in:ert. en titularae y conocimiento de los trlnites de’ ti--

tulaciﬁn.

‘R?nede conaiderarse que el proceao de *itulacz&n en generaciones anterzoreo ‘es

~ sunl-ente lento +8in embntgo, el panorama de la primera m;tad del aﬁo de 1986,

 »represen:l un nICo 1nere-euto -con respeeto a las generlcionea anteriorea ———

(19. 512).Pese a ello,hay que observar que el fndice de 1982 era de 17.392 y que o

“en la generaci6n de 1983 bajs- hnuta 7. 2! de titulados.

Puede observar que no hay un desarrollo. contxnuo ni. a favor ni -en contra de la'f
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Pese‘ “a no existir una ‘clata evoluciéh o involuéiﬂn del proceso"deu titulaciSli,
debido a que en unas ge’neracioneé tiehde a aubir‘pita en las imud‘iatvas bajat,
(Vease cuadro de la pigina 98) Es urgen:e el motivar a estas 8ener¢ciones an~ .
) ' tetiotes a titularae. pues en ptomedio el fndice de titulados: es bujo,no Apor-_’~
- tlndose 1nd;cadores respecto a si en los prﬁximos aﬁos eatu 5eneracione¢ de -
1982, 198), . 1980.1985 y £eb:ero 1986 vay-n a aumencar sua. Indices de. ti:uladosv
"a -un’ ritno espec!fico y prnnosticable sin mblrgo, vueive a recalcar-e que ur-’

‘gen-medidas sl teapecto'. orientacxon y ptmoci&n a nivel nacional k) tr-véa de

‘cada uno de los planteles del siptema_.

La titul;ciGa paras el bloqne de egrea.dos de lgo-to 86 pinta n‘s hllagueno, _

pueo al i.nquitit a. lon reci‘n egresndoa si tienen interea en’ titullne,un 972 o
T de: elﬂloa 10 af;muon.Apoyando lo lnterior, ‘un 67 592 de ‘ellos. a-be qui trwi—
: tc- ‘habrg de tealizar en ‘su ttins:.to hacu 1; citulaci&n.u! pues, ap-rentmen
. te eatl generaciﬁn en ‘su gran mayorfa va tras’ el titulo, por lo que el colegio o

debe armar esttacegin encminldas a que el interés no decniga y £ructifique —

‘en 1gua1 nimero: de ex8menes profeszonalea presentadoa. i

P-r. finalizar el panoraml de este inciso.conviene precisar que loa inatrumen-
_cas D.E c.207 y D.E [ 208 deben ser teestmcturadoa en el apnrtado de titula--
‘ciSn. pues una vez realizado el cruce de preguntas(correlaciﬁn de variablea).

los datos no han resultadc conf:.ables, por -’ 1o que no es posible continuar el -

» anflisis de este punto.




'CONCLUSIONES .

A conéinuaciﬁn

u:ar 1.. exposici&n. dichu conclusionea se agruparon en tres mbros.

a)El !gfeéhdo y él Sector Laboral.

b)ll Egresado y el. Colegio.

se presentan las concluaionea que lograron denvarse de esta pri e

uera .plicaciSn del Ptogrua Seguiniento de Egreaados CONALEP Ccm fines de fac:.- S :

c)El couu:r y el Siltenn !duclt:lvo ‘Vacional.

: 'a)i!l_. Egresado y el ‘Soctér Lsboral.

: 80bre el {ndice do ingrauo al trabajo. 10- resultadoa moattaron una ligera baja.

v con reupecto a lo que ge habfa pontulndo como hipotasis de trabajo.vel 602 espe '

rado hubo un 592 renl.

» Sin e-bntgo. ‘tal diferencia no es ligniticativn, pudiendo decu‘ae que el porcen-'
= taje de egreaadoa CONA!.BP que trabajnu ae mantiene este aﬁo de 1986- pege a en-- k
fren:ar gl ptoblema de 1- crisis. econBnica _por_ la qu_e at_raviesa el pa:s y ha 1li-~ K

" mitado la creacisn de empleos. ..

cuentran laborandor en ﬁreae di 2

' aobre cuantos dt ento 3 egreaados se €

ferentea a laa de su fomaeion en el Colegio, las cifras arrojan un porcenta_je -
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: taje supetzor al que ‘ge esperaba.nel aupuesto 10% resultﬁ un' 17, 372 en generacio
nes an:erxorea y un 22,042 en la genetaciﬁn racidn egresada.

» Ln tolnclﬁn que algunos de los ogresados paracen haber encontudo para aolvent:at

1a falta de eupleo y exyerienci: es el autompleo, qne del SX uarcldo en 1. hip&
vtania de ttaba_)o. agrupa en reclidnd. al 7. 191 de lll 3ener¢cione. mcariotco —
B kv"quo l:t.bajan y aignifica un 17 19! de ios nuevos egreudoa ya ineorpotados a la }

: producciﬁn.

bé los i:‘tr;fos anteriores puede deducirse que pese a la aitucibn ecohﬁmica knn-‘

ciotul. con su bljo !nd:.ce de creacidn de enpleo-,el porcentaje de egtesndoa r—

CONALBP eapleados no. ha decrecido.Sm nbcrao, cun ' clcivmnto h . vcriado .la

‘ in-orci&z. puesto quo lhora el uﬂ-ero de ogtuado- quc se aucoc.plean . que cra-“"

ajan ‘an uuntos dif.euntu a lo- da - cnuta, se ha incre-nntldo. L

Qn‘ pbiceﬂtajes de de-eﬁpleo del zﬁteaado CONALEP mueéi:rnﬁ qué en"ebl bloque de— s

: ‘generaciones anteriorea representa us 60 5!, en r.auto que parc loa rcci‘n cgtc.a

4 ‘dos hplicl un 73‘ 7%. SObte este upecto, ‘o8 partieullmente preocnp‘ntc qua los -

. ‘: egreaados de 3ener¢ciones antenorea opimm nnyor;tnrimento qne no hcy ofetcu:
de: tr-b' vo en la especialidad estudiada.l’ues tal dimci&n puede IICVII' s pen—
’unr que el comu.x—:r. creado con base en nacecidndes rcgionales,cu:ﬁ snturando ya

- ‘ciertas regiones del pats con algun tipo de Profenionul TEcnico.S:ln enbargo, a= ‘

rhora tan -olo queda esbozado a nivel de’ conjetura, -arcnndo i convendencin de

“ecen ,1' : eamdn de al-
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" Con reépecéo al sueldo del egreaado CONALEP, no fue héaible establecer n'ma com-
paracxon total con el salario m!nimo debido a‘que este se diatr:buye por regzo-
nes y e.l eatudio fue realizado a nivel nac;onal.

sin emhargo, se. elaboro un . pranedi.o de salarios mtnmos vigentes a partir del

_12' de junio de 1986 en los 19 estados seleccionados. 58 270.00 neusuales y con‘

: "81 -8e cotejlron IOs rangoa establecidon en eate eltudio.

-Se obgérb& que un' 70% de los egfesados de generacione- anteriores y un 392 de -
1os rééién eguaado- rebasan. el salario m!nino.zncontrindoaé'tanbiSn. que un == .
6. 878 de. los egrc.ndos de generaciones anteriores y un 28. 61 de los egresado- -»,

de lgosto'ss no- alcln:m a gnnnr el u!nimo.

“Un !uturo estudio aobre aalario- por ‘cada’ regi&\ podrﬁ deter-inlr rangos respec-

' to c lo- aalarios que s8¢ encuentran arriba del -ini-o.

'Por ahora es posible marcar que *exiate un - mplio uﬁnero de egreaados que no. per
- ciben ni el lueldo -!ni.-o.siendo qu. ‘por. su elpecidizaciﬁn deberfm ganar el do

ble o nls de aqu!l.

~Al .ofaacrv‘lr' el llidttado de"'pueéi; dé'aémﬁeﬁado‘!' parece que encoriti'-'ba una posi=
ble’ cauaa a aquella sztuauﬁn: el egresado nach"otro"co-o opci&n ‘'més frecuente;
es decir, dencro del listado de pue-to- intemedios que se le moattﬁ el egresa-

do no encontr8 el que 51 deaempeﬁa.(y que uiza es de mis bajo nivel).r -




".‘.LBP, pues al ‘no desarrollarvlabores de m.ndo interlcdio tl-poco petc1be salah-—
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- Reforzaundo ios datos de los p?rranQ nnteriores!‘lis empresas ﬁin expresado que
'éerrofesioﬁai'Técnico due tienen céntratiao le’aaignan labores de ejecucifn, -
17159 de’ menor requerimiento de. formaciﬂn ticnicl, dejando de lado labores de su- . |
‘Jpervisisn, organiznci&n o planeaciﬂn, que el egrc-ado _CONALEP se eucuentrn c-pa .;
vcitado pnrn realizur.Bata limitaciﬁn de cccidn, puede ser debida a que, como la:
k‘;-i-un e-preaa nenc;ona. al Profenional Ticntco le: hnee falta -la experxencia. -

mls ptictica.

.Bltl linitante de funcionea repercu:e tanbitn en lo. salarioa del egreuado CONA,

jf‘rinn corre-pondieutes l ‘l

‘

'Al 1nquirirle a las enpteans sobre c&no ven la- for-ciGn del Ptofe.iounl T‘cnico."‘;

calificaron d- buenos los conoci-iento- tthicos y prletieos. su expetxenci-, &~
‘tica y reayon.ab;lidad Asi pue-. 1: inagen del egtesado es tlvorlble en gencral. -
' J'-in enbargo. ante 1- ptegunta de qui se. debe reforz.r, las empresan pxdleron ma=-

:_ yor prlctica y experiencia labor.l del’ Ptofesioual Tecnico.

Al ‘solicitar a la empresa su col.ﬁoiagiﬁn en tareas de,eliboéaéiSn de.planes y
) brogramis de estudio, de iqpiiticisnkdé"cgadaa y[okfnci;idadeulﬁara la realiza--

cidn de'ﬁftcticas en sus.inati1qcionea. las industrias dieron un rotundo no.

“de la Educacxﬁn Técnlca- por establecer un vinculo entre la escuela y la indug~-
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trin. ‘ltl no asume c-balnente su patte.vnicuente marca quE quiere y que hace:
falta, pero mo intenta contribuir en nada para lograr eltc acerc-:l.cnto entre -
eacuell y. trcbnjo.l’ot 1lo que ueguirl carglndo-e al sector educncivo, en este’ ca

.o concteto a CONALEP. 1a hbor do co-pnsinu' h cduclci&n t!cn:lca con la: necs

e lidadcl dc 10 producciﬂn. hlcilndo a ln vez, c-pnﬁn do cwciontiz.ci&n a las -~

-ptuu -obu l1a hpornneu y urgwci. dc v uyudl al Colegio,. lo cual. rodun-v

dn'l en -cjoru para -bo- y plra a producci&n en general.

' Dcln éundat phntu.li:.db. que mientras las ewpresas =¥.por ende todo el sector '
- productivo— no to-ou eoncioneil d. s toluvantc papol en al. apoyo de. 1- oduca—'

: citn t‘cn:lel - 8 a no lo.rart nigniﬁcuivol lvm hac:u la conueuei&n do u-

: ,xn. t.cnolo.!n propia y acotdo a las ne , -idades nncimle- ,dc produeci&n.
~_ RECOMENDACKOWES: -
. '.‘ Como -«lida- dc ~apoyo s ‘1a loluci&n do los yrohlun plcntcado-. u propone s

/ lu dnpondoncia- de OGMLIP lo -iguhnl:o:

. En ol Area de Prc-oei&n y Vincullci&l. ’
l.-!netmntu convenioa con las induatrill vccinn- a cada pl.ntel OONALBP. bu-

- cando a tr‘v!- de viaitns ¥ pliticas, que las empresas cono:can ‘qué es ol -~

' Pro!eu:loual"r!cnieo, eull.eo non sus” funcioues y en qul beneﬂeim a

: ducciﬂn.l.o cunl redundarl en pronocitn y v.loriuei&n del’ trnbnjo del ;‘iieilr

do y,.a ) 'Y yez, en el establecimiento de ayuda mutup entre el CONALEP y. la Em
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pre-n;

2.-Inataur¢r progt-ll de Intercnb:lo Iegiolul dc Profesionales 'l'lcnicol, con-
) tup.lando ‘la poaibilidd de promover upaci.llidlde- de ditonntu re.iou.- -
: del pafe con dos fiuaudadu bl-icn: -cndur nuevas doaaudu de Prof.oim-
_»vlc. ﬁcnico- por regi&n— ya que aunqu. cada plmtcl curgia por ncee-idado- -
_;propiu dc una zona, ‘-tu puedcn varisr-, 1o que puedc provocar una satura—-
. cifn de. Prolc.ionnles 'l'!cnicos en. alguna. regifn y curcrc(.-ta situaciln que

: :‘jds vislumbrada en el .pucddd de du-plco).

3.—lc£ornr la Iohu dc ‘l‘t.hn;lo uiatmtu .n cdl plmcc:l.. Inuclndo am-r

anto ll qtc.ado dca-phdo como al qn. ‘e lutouplel.

'B)EL Egresado y el Colegio. k

- Sobtc 1. cxpcricncia .ducativ- vivid- en el GOHM.IP y -obrc ll (omei&l rcct— :
) bua en el Colegio, cl ogrc.ldo clliﬁ.cs de bumoc los a-pccto. de 1.- inltlll—--

‘eioneo. de la _ld.:_lpistraci&n y del proceso de en_-eﬁlnza que vivi8 en el plutcl.

Asiwismo, el egresado extern5 que ‘hace falta -ia asignaturas tc&riua y pricti-

cas en los planes de eltudio. porque l.- que curns lpenu le, hlll -Mo do udia»j

B _j_‘nakutilidld ‘en el :tabajo. . .L’ s e
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Sobte la txtulac16n. el porcentaje de egreaadoo titulados es mfnino: 2.9% de las
:generaclones anter:.ores.AdemSa, de- est:a aplicacion del seguxnlento no’ pudo deri-

varse nada en claro tespecto a gi aquélla t;ende a aumentar -en los per:I.mos afios .

*.. RECOMENDACIONES: * -

Como medidad de apoyo a estos punto-. se uugiere al CONALBP lo nauxente.
. 'Bn materia de Perfilel . leos y Programas. ]
i ’1.-Armar un prosrma de revisi&n permanente de plane- y progrnn de estudio a-‘
- cordcs a las necesidade- regionlles puen. aunque originahente de una rovi--

o aibn lurgieron lo- planea, parece que las nccelidldeu hu\ variado y el Prof

sionnl Tﬁenico debe a;u.tnr-e a’ otrno nituncioneu de tratugo."-

Bn Or:.entaciﬁn Educativn. : ] _ ‘ S

'Jl.-Crear progruua- de lpoyo a la titulaciﬁn.nichos programaa deber!n conte-plar
: variablea de .ubicacidn- de egresndos y de nuevas altetnatlvas de’ ti:u]acxﬁn.
Meuﬁs,debeun consideursc dos bloqucc de egusndos con diferentea necesida'@

dea. loa reciin egreaadoa y los que ya tienen algﬁn tienpo de au cgreno.

. Bn“Innuebles y Eqin‘i‘pm'iventé.
Al.-Elaborar progrumas de seguimiento de equipo de: tallerea y laboratorios en ca-_ :
da plantel. COn la fznalidad de superv:.anr quE se hace y c&lu se maneJa el e=

quipo de apoyo al proeeso educativo.
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c)El CONALEP y el Sistema Educativo Nacional.

‘1 Con este tubro. que finalizn el trabajo, se ptetende dar la viaidn general del -
iColegio Nacional de EducaciSn Profrsxonal Tecnlc- dentro del liltema Educativo
‘pacional.‘

'Al respecto coneluimoa que el CONALEP ha couprobado, con nis de la mitad dé'sus
Aegreaados de seneraciones an:eriores trabajando, ‘que es una instancxa educativa
‘que estd respondiendo med:.lnmante a las finalidades con que €l Sistema Educati-
vo la creS: '
. -opciGn corta, te:minal que capta parte de la gran‘dénnndg educétide

- nivel poat-ecundaxia.

-enclrgudn de- fot-nr cicnicoc nncionale. paru llt denlnd-s de la pto—

ducci&u de biene- y servicios.

'Asiniano. es notorio que ha sido un gran impulso a la educacisn thn1ca el que

‘esta iu.titucidn. desoués de ocho anos. siga en pleno auge y delnrrollo. pue- -
fa nue-tro juicio- esti aentlndo las bases, Junto con -otras instituciones de es-i
te: nivcl supetior. de 10 que dentro de algunoa aﬁo- ﬁodrta con-tituir el nlci—-

niento de una tecnologtl nacional.
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE -EGRESADOS

INTRODUCCION -

E1 Coleglo Nacxonal de EducaCIOn Profesional Tecnica.”
. como- 1nst1tucion educativa terminal. contemp1a entre'
"sus finalidades la de: lograr un’ conocimiento veraz so
;bre.Y¥a situacién laboral-en que se ubica el alumno --

egreSndo del Co1egio.’

EY saber qué hace’ el _egresado, cbmo y dbnde se desa--
’v;rrolla,\son elementos bis1cos que el seguimIento con-

f neraci6n.vcarrera y/o regiﬁn pernitan ubicar’ cuantita
“tiva y cualitativamente 1a inteqrac15n del egresado -
aI sector productivo,_

La Direccion de Eva1uacion y Certificaciﬁn. a traves
~del Departamento de Evaluactén Curr1cular y: Egresados
‘es: la. encargada de Ta: planeaciﬁn y superv1si6n del) --
Wprograma, asim1smo determina las normas y proced1m1en7

tos que rigen el Seguimiento de Egresados en los’ plan:;a

teles pertenecientes al COlegio.

=]1eva. buscando deterninar os . ind1cadores que por ge



" JUSTIFICACION

El sistema CONALEP es un conjunto de eIeméntos que de mane
ra activa van hacia la consecucion de un mismo fin: la fbr
_.macion de Profesionales Técnicos que satisfagan las necesi
dades en los mandos intermedios de producc16n. Alrededor -
de esta meta es que se ha armado una estructura que. poco. a

: 'f;poco comienza a ‘dar’ resultados y hace necesarin una evalua

- ;‘hv;

jcion ‘que permita retroalimentar todo el sistema. Surge .en-
tonces el segu1miento de egresados como una estrategia fun
damental para la evaluaclon de los Iogros obtentdos por el
Colegio hacia la tntegracién de sus egresados al campo la-
,boral Su puesta en marcha representa 1a posabilidad de --
controlar un importante banco de informacidn para estudios
a’ nive] plantel, zZona o sistema. y tos, datos recabados son
‘;deauti11dad no: solo a nivg] Oficinas Centrales.'sinq_t;m--
n.a. cada uno de los planteIes. : S

TET. seguimiento de egresados contempla,'ademas del conoci--:
miento del nimero de egresados, la realizacién de estudios
sobre topicos como. : - g

-'Oferta Yy demanda de carreras.Buscando el numero de egre-
‘”sados que trabajan y las demandas- renles y potenciales -
;del Sector Productivo por carrera., )

s Estudics ‘de Puestos. Encaminados a estandarizar las pla-
27 zas que los egresados de ’ una. carrera ocupan.

\g!Estudios de funciones. Con la finalidad de. ubicar las ac
tividades que lTos egresaaos de una carrera reaIizan.'

- Estud1os de Sa1ar1os. Avocados a establecer los rangos -
= des ue]do que 1 ggresad : de_unawcarrera pgrc1b




- Estudios de Desarrollo de) Egresado. Analizan el desarrg

110 individual del egresado en su integracidn al campo -
laboral.

Todos estos estudios son realizables a nivel plantel, zona

y/o sistema (segiin se ﬁequieran);_y redundan en apayos ha-

~cia diversas ireas'del Colegio, entre»otias:

Promociﬁn.- Aportamn datos sobre perspectivas de empleo. de
puesto y salario al aspirante a innresar al
"CONALEP. : : ‘

“'o,Orientacién ““" ’ .
'» ¥0cacionaL- Permiten a1 orientador mostrar los perfiles --

“que . ta prict1ca Y. demanda del sector producti-f'

vo_van moldeando en cada una de las especia)i-
dades que el CONALEP imparte.

‘Planes

“Progrzmas.- Proporcionan al Colegio e1ementos de contraste',;

entre el Perfil del. Profesional Tecnico y. el

; de estudio. Lf

opiniones del egresado y de la. empresn sobre la formacion
: academica ¥y tecnologxca con la que el Profesional Téecnico
~debe’ ‘contar para’su. rap:da y eficaz integracion a los pro-

'_“cesos product1vos.

que el. Sector Productivo genera' ‘con. lo que: sef*
crean, nodtfican o 11qu1dan planes y programas,:"

~,1El‘programa de Segu1m1ento de Egresados es, en conclusién.
~una estrategia que busca una mayor vinculacicn entre el Co' ﬂ
Iegio Nacional de Educacién Profesional Tecnica Yy el Sec--
“tor Laboral; se 1leva a cabo a través de 1a “implantacién -
-“de ‘cuatro: 1nstrumentos principales que’ permften captar las. .




OBJETIVO GENERAL

Retroalimentar.de manera constante a) Sistema CONALEP a --
través de la presentacion de andlisis semestrales de la in
formacidén que el egresado y el sector productivo proporcig
nan sobre la integracidn y desarrollo profesional del téc- - .

“ . nico egresado del Colegio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

‘- Generar un directorio de Egresados del Sistema. :
- EIaborar las relaciones de egresados por generaciﬁn. ..
irea, estado y plantel. - o

>‘f-yubicar el porcentaje de egresados que trabajan.g"'

‘- Enumerar las ramas de la economia y el. tipo de empresa SIS

.'Qﬁonde labaran.los egresados. - S '

- Ubicar por carrera. el puesto de trabajo que desempeﬁan
los-egresados que trabajan. .

' ?QCDncentrar por. carrera las funciones que “los egresados‘-
‘cubren en su trabajo. ‘ )

:;;{:Del1m1tar por carrera, los rangos de salario mis frecuen

. “tes en los. egresados que trabajan.’ : ; o
, - Conocer la: opinion de los egresados sobre la formacién -;.‘ﬁ
académica Yy tecnol&gica recibida,’ asf como . 1a 1nfraestruc
" tura del plantel de’ egreso. ‘ : :
.- Identificar p051bles causas de desempleo de los egresados..ﬂ

T Enlistar por carrera 1as pruncipa]es demandas de capaci--

. tacién y actualizacion que las empresas requieren para el
desempeno laboral del egresado.,‘ :




METODOLOGIA

El seguwmiento es un estudio longitud1na1 que “abarca cin-
co afios en._el desarrollo de cada egresado.‘l Jo largo de
esos afios el plantel de egreso, a través del Jefe del De-
partamento de Control Escolar y éste a su vez del Jefe .de
~la Oficina de Evaluaci6n Yy Seguimiento. se encargari de -
‘encuestarlo para obtener los datos necesarios para el esf
T tudio. ; : : g = :

1v§1,Ffograma de Seguimiento de Egresados contempla dos fa-
ses fundamentales, la primera implica el seguimiento del
31umnd‘en el Gltimo - semestre y 1a segunda abarca el segui
hiento del egresado cada seis meses durénte cincb afos.

En la- primera fase hay una’ platica de sensibilizacién .con

“5!05 alumnos proxxmos a egresar. en: eIla ‘@Y Jofe de 1a Ofi’
‘cina de! Evaluaci&n 'y Seguiniento explicn a. grosso modo el.

'ﬂPrograma de Seguimiento de" Egresados y resalta la impor--

‘tancia que reviste la cooperaciﬁn de los alumnos en el ---
,exito ‘del mismo. asf como “1os beneficios que obtienen al'

-no perder contacto con el 'plantel:’ bo!sa de trabajo. ase-

" -soria de tesis. as1gnacron ‘de servicio social-y. prictacas=f
escolares. ’

A.continuacién se aplica la'EnéuesEa a Aldmnbs'aé UVtimo
Semestre LDEC 207), de ella se derfvan los datos basicos

- y se. determ1na cuales de ‘ellos laboran y donde lo hacen.

Con estos datos se ap11ca la encuesta Sobre Egresados -Di
rigida’ al Sector Productivo (DEC 209) a 1las empresas don
de traba;au. La informaciédn -de ambas encuestas es ‘concen
_trada en: la tarjeta D1rector de Egresados (




E1 siguiente paso-es el envio de las encuestas a ta Di--
reccion de Evaluacidon y Certificacifn donde se realiza -
el procesamiento electronico y andlisis pertinentes.:

Las Tarjetas Directorio de Egresados permanecen en el --
plantel, pues son la base para la siguiente etapa, donde
habréa una actualizéciﬁn semestral de la infofmacién.

La seégunda fase prtncipia con la aplicacIOn de la Encues
ta Sobre Desarrollo Profesional del Egresado {DEC 208),

de ella se obtienen datos b&sicos renovados de 1los egre-
fsados,asi como cuales. de ellos trabajan, aplicindose en-

”"Ltonces 1a encuesta ‘Sobre: Egresados Dirigida.al Sector --

“Productivo (DEC 209) a las empresas donde laboran. La in
':formaclon de ambas encuestas es vaciada en una nueva tar
) Jeta de Drrectorio de Egresados. Enseguida se realiza e)
_envio de las encuestas a la Direccidn de Evaluac1on y Cer
. tiflcacion para el procesamiento electronico Y anilisis o

/pertlnentes.,.”';

Las tarjetas de1 Directorio de Egresados (DEC 210) perma g

»berin sen archivadas por generacién Yy ‘carrera.

j‘;;Cada egresado debe contar con once tarjetas (DEC 210) al

: ftnalizar su- seguim‘ento. En el caso de egresados que. -~
'por alguna circunstancia no contesten las encuestas. de-

"_beri llevarse ta tarjeta y anotar en: Ia parte correspon-

. d{ente a observacfones las causas ‘que 1mpos1bilitaron re =
‘,copilar la fnformacion.zp S I

. ..Las tecnlcas para la ap]icac1on de encuestas DEC 208 y -
‘DEC .209, surgiran al interior. de cada uno de los plante-

‘necen’ como banco de informacion en. el plantel donde de- ; g

les del Sistema, quedando sometido a crg}grpgswy,ppesu--‘g"




puestos con los que se cuenten. La Direccidon de Evalua--
cidn y Certificacién sugiere, que para la aplicacion de -
- la encuecta Sobre Desarrollo Profesional del Egresado --
DEC 208 en planteles con mdodulos grandes o ubicados en. -
ciudades de gran extension,aquéllas sean enviadas por co
rreo y el egresado las regrese por el mismo medio o, si
es posible, personalmente.

P blanfeles con médulos pequefios o ubicados en poblados
- chicos, 1a aplicacfén del DEC 208 se hari a través de vi

"ktfsitas domefIfGPIGS-'

Para Ta-. aplicacién del DEC 209 Encuesta Sobre Egresados
--Dirigida al Sector Productivo, deberin realizarse visi--
tas a las empresas-donde existan egresados laborando. --
{informacién recopilada con el DEC 203) dédndose frecuen-
- tes casos de que varios egresados trabajen en una mlsma
37&:empresa. lo. que simpltficari la'apiicacion. :




© INSTRUMENTOS . .

Los instrumentos utitlizados en el programa de seguxﬁ\en—
“to son cuatro. De ellos,’ tres son de aplicacxon y manejo
ind1vidua1"

- Encuesta a Alumnos Ultimo Semestre (DEC 207)

.= Encuesta Sobre Desarrollo Profesional deI Egresado.
(osc 208) ‘ : : :

ﬁl@ Taraeta Dlrectorio de Egresados (DEC 210) En. tanto ~-fl:'

" que-la. Encuesta Sobre Egresados Dirigida al Sector Pro--'
. ductivo es aplfcabie A una empresa sfn fmportar ‘el name-
ro.de - Egresados que laboran en ella.’

;'ET ObJethO Y 1a estructura de cada uno de los 1nstrumen
'tos son los sfgufentes. : - e :

f-fﬂqufere sobre- Ia trayectoria académica y la='!

7 boral del ‘egresade.. Consta ‘de~24 . preguntas.~1as seis pri

ffmeras corresponden a. datos generales. las cfnco siguren-
,f;tes datos academfcos Y las trece restantes son datos la-
‘_boraIes. " L SIS . S
'Encuesta Sobre Egresados Dirlglda a! Sector Productivo -
(DEC 209) Busca determtnar la ca]idad profeSIOnal del -

'iDesarrollo Profesional del Egresado'~j—‘-iti‘

gresado contiene 13 preguntas. las cinco primeras son -‘T{

'datos generales de la empresa. das cuatro siguientes se

,farefieren a activ1dades .. desarrollo: de] egresado ‘en; 1a o
.- empresa y- las cuatro restantes plantéan- sugerencias ‘ylo

:‘;Valternatxvas que br1nda la.'empresa respecto a 1a forma-~:’, 

‘E'Cion academica ‘del Profesional Técn:co..,-




Directorio de Egresados (DEC.210)% Es la tarjeta dc’mde -
se concentra por egresado la informacién academrca y la-
boral extraida ‘de las tres encuestas anteriores. Consta

de tres apartados.'el primero. corresponde a datos genera'7‘

;les. enseguida’ datos personales del egresado y por ulti~
"-mo datos laborales.» ) : . RO .
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COLEGIO mcnouu DE wvc«cnom vautsxc AL TEQUICA

_DIRECCION DE EVAI.UAC!ON Y CERTIFICACION

ENCUESTA A ALUMNOS DE ULTIMO SEMESTRE

: EI CONALEP se interesa por conocer tu situacidn academica y ’laborn
con la: f:nalfdad de’ implementar acciones tendientes a mejonr el --

'$1stema. Por: lo .cual requerimcs tu colaboracién para responder el sl "
guiente cuestionario.-. . : :

:-xnsrédECIONES

: Escribe Sobre h lfnea los datos que se te plden o anota en. el cuadro de- la derej L
" g actual.

f;-mebrerfy

— RpeTTTdo Hatersio

;Calle  , e 3~7ﬁf~ Nuﬁéno:,

B Cololﬂa

! ﬁa 3 Feaenﬂva BB! l’ostﬂ ;‘Teléfono

: ':::::}.‘.2" (s

s-Estooctvic T

T
03} Otro L T

- PLANTCLV, R

'01

_CLAVE DEL PLANT

GEHERACION'



t

14 - oouocss Los. mmnss PARA nruum‘::

B)  D.73S ACADEMICOS
9.~ REALIZASTE YA TU SERVICIO SOCIAL?
oz; f«i ’ -
A o
o -:03) En realizacidn Ca
10.- REALIZASTE YA TUS PRACTICAS PROFESIONALES?
Bu |
03) En realizacidn - i : . ;
- CONOCES LAS Actwiaoss Y FUNCIONES QUE nenumus En EL wwo ns rmuo e -
LA CARRERA QUE CURSAS ,
HE

12.- HAS TENIW !NFORHAC!ON Y ORlENTAC!W S(BRE com TRMI'I‘AR TU CERTIFICAN DE. s
TERMINAC!W OE ESTUDIOS? - o

01 ;i“i, D

13, ncu:s" mrzn'zs. EN TITULARTE?

Si
02 No (-

ozuoEZ] 0

CONOCES LOS TRAM!TES Y PROCEDIHIENTOS PARA I.A PRESENTAC!M o:”ru EXMEN PROFE

smu
' ; Si C]

5 l- A CMT!NUACIN SE _TE PRESENTAN DIVERSAS PROPIESYAS PARA DEJOIW! EL PLM l! ES

TUDIOS DE LA CARRERA QUE CURSAS, LAS CUALES PODRAS CALIFICAR EN ORDEN DE IM--
PORTANCIA CON LA ESCALA: - 1-MUY "PORTANTE Z-IHPORI'MTE J-DEIJIANAI'ENTE !H--'
POR'I’MTE. 4-SIN IMPORTANCIA. - .

. ol) Adecuar los contenidos de los pmgnms a las necesidades
reglonales. :

02) Incrementar asignatura; "académicas. ,, 
. 03) Incrementar asignaturas tecnolégicas.
T 08) Precisar los objetivos de las asignatuns.

_05), Precisar 1a relacién entre las. asignaturas académias y

.7+ tecnolégicas.

:08) Precisar los ab,)etlvos de Ias pricticas esco!ares -de
;_‘__"_Heres y laboratortos. o

D 10000




07) Procisar los objetivos de visitas a la industria y
practicas profesionales.

08) .Ampliar textos y brb'hografus para las asignaturas.

09) Indicar métodos y procedimientos de. evaluacidn para
cada asngnatura.
XO)J"LJorar las ‘té8cnicas didScticas.

11'7’.- CONTASTE CON LAS CEDULAS DE APOYQ PARA LAS ASIGNATURAS?
' 01) Si 3
. 02) No
18.- CONSIDERAS Qut EL HEGHO DE "ESTUDIAR UNA CARRCRA PROFESIONAL TECNICA TE PERHI-

0000

01) Conseguir un empleo v ‘ ' o
- 02) Desempefiar mejor el trabajo que reaH P71 D
.03) Ascender de puesto E

Com CONS")ERAS LA PREPAMC]ON QUE HAS OBIEN‘W EN EL CONALEP.
01) Exce'lente ' '

02) Buena -
03} Regular '

i 04} Deficiente
Vf 0s lnutﬂ ;

Afosnsu: causa (smo
u«A). OEBIDO'A LA CUAL. TU mcnm:mu "HO MA nssuu.moo OPTIMA. . :

_Dl Por 1a baja preparacién de los docentes ‘del plantel.

" Q2). Porque trabajaba y estudiaba al mismo- tiempo. . . X
‘03) Por no contar con récursos econdmicos suﬁcientes. - )

- Por deficiencia en mis hibitos de estudio, - ) o S
.05) ‘Por 1a dificultad en las asi?naturas académi cas. )

“06) Porque las asignaturas tecnoldgicas tienen baja aplicabilidad

DR 07) Porque' el perfil’ de 1a' carrera es deficwnte. »

Zl.- A CDNTXNUACION SE TE PRESSNTM CUATRO OPC!ONES° 1- EXCELEWE 2- BUENO. 3- DEFI -

. "CIENTE, 4-MALO, DE LAS QUE DEBERAS ELEGIR UNA PARA CAL!FICAR A CADA UND DE LOS.

SIGUIENTES ASPECTOS DEL PLANTEL., i ‘

L 01) Sistema Adninistrativo .

02) Preparacibn de los profesores o 3

03) Sistema de evaluacidn : L CoE )

04) Condiciones ﬁ'sicas de Vas aulas B T

Equipamiento ‘de taﬂeres ) e o 3

; Equipamiento ‘de . labontorios
7). Acervo .de.-1 Mbhoteca

"*“O”i’s’pbiﬁ'ﬁ' X 'ad» de] equipo audlov sval”

y "Utlhzacwn del eq:npo audrovusual

) Instalaciones deportivas ; ) . :

11). Fac lidad para realizar practicas’ en empresas




)

. 22.-

lNFORMAClO" LACORAL

CONSIDERAS QUE POSEES LAS BASES TEORICAS Y PRACTICAS NECESARIAS. PARA DESARRO-
 LLARTE OON EF!CIEHC!A EN EL um»o LABORAL? ) )

o1
02

Ho (1 }

» 23.- EN QIE ‘I'EHAS ACRDEMI COS ¥ ncr\on.ocwos TE CONSIDERAS coN (EF(CIENCIAS?

ACADEMICOS

| 26.< TRABAJAS ACTUALMENTE?

01
o2

o1y
02

g e I

YIPO oc WRESA DCNDE UBORAS

‘Sector P@lico
“Infctativa Privada C:]
E-pma propla o

TEOIOI.DG!I!B

."‘zs. mo 3 u mm:sn. (vea uv:nso e tsu uo.u)

:7.» wzsro QUE ocums. '
mmm ouc nesmov.us:; -

 , z’.

iy

M"GlIMD EN El. EH’LEO ACIUAI.. ‘7

sm.oo MENSUAL

Menos de § 30,000,
$ 30

Tr*-au.- 'DE ACUERDO AL snuuuo mz mccms mncn u orcwu qut ms st Acmus A W -




’31 - LA RELACION QUE GUARDA I.A ACTIVIDAD BASICA QUE DESARROLLAS EM YU LHLEQ, CON
. LA CARRERA FROFESIONAL TECNICA QUE ESI’UDIB ES'

o) i,
‘edi ana
03) Minima (.
04 Nlngunl

32.- EN CASO DE NO TENER EMPLEO INDICA LA CAUSA PRINCIPAI. (SOI.O UitA) :

'01) En.la regisn no hay ofertas de trabajo en ‘Il espechndad
. estudiada. .
02) Et salario que ofrecen es bajo. -~ o
03) Los lugares de trabajo quedan muy lejos.. e
e 04) 'Los horarios de trabsjo no se adaptan a nis necesidades.
v 05) Me dedico a las . labores del hogar.
S 06) Las empresas solicitan ‘personal con experiench en el puesto. -
.07} Me son insuficientes los conocfnientos tecnolégicos aprendldos.
gg ,gswy ruliundo otros estmﬂos. ; i T

—.33 - COPD MSHERAS ‘QUE- SE TE POMIA APOVAR PAM CWSEGUIR EPWLEO?
' °z§ A través: de 1a bolsa de trabajo del plantel.

Incrementando las visttas al Sector Productivo
Promoviendo amp'liauente Tas espcchlidades que -se imparten
en el plantel, . .

k 34 KCO'ENDARIAS El. PLANTEL A QUIEHES QU!SIEW SER PROFESIMALES 'I’ECR!G)S? -

IGRACIAS POR TU COLABORACION!




COLEC!O NACIONAL DE EDUCACION P&OFES!ONAL T ECNICA

CNCAYRUD FUTLICO CD"‘“‘RMII‘M OTL SONNLAKCD 'CMI.L

DIRECCION DE EVALUACION. V CERTIFICAC!ON

ENCUESTA SOBRE EL DESARROLLO PROF;SIONA»L,,VDEL'._EGRESbADO

k E) C;légio Macional de Educacién Profesional Técnica busca mantener una i-elaci&n estre-
cha con sus egresados ‘con: Ta finalidad de obtener opiniones que permitan evaluar e) Sis
tema. Por 1o que requerims de su participacidn pan responder el sigutentc cuestiona--

rio. SR

'msmuccror.ss- , L : ,
Escribl clarammte sobre 1a. lfnea los datos que se Te p'lden o anote dentro del espaclo
‘o cindro el nu-ncro de h respuesta quc eHJa. : e R ST

2.- DIRECCION .~ ’ T
e R T Re It

~letefono '

cuwe

°'; :::::r o

C 9.- con cemncuoo S Ve mioease:
1.- M0 ‘!‘ _'_"”'-"“0"’ [‘_‘Eljj Lo e IMBMA ACTUMMENTE:
SR CENCIE AN SELED oan




. 13. - EN CASO N NO HABER TEH]IOO rmm. HARQUE LA t"nl:.l\ PRINCIPAL DE SII KSEMPLED. e
01) No hay ofertas de’ trabajo para la esprcvahmd que estudlo : \
< an:la vegibn, C
102} Los Tugares de tubajo quedan muy iejos. !
~ 03) €1 salario que ofrecen es suy bajo. '
* 04) Los horarios de trabajo no se-adaptan a sus nccesidades. L
" 05) Las enpresas s8lo contratan personal con experiench. Cen
»_06) Son insuﬂehntes los conoci-hntos adqnirtdos. X
P ) E Esu “real{zando. otros estudios.. B
- _‘iloa) tas’ upmu desconocen Tas funelcnes del Profesionﬂ ﬁmmn- s
.. 09) No'desea ejercer 1a carreri. e SRRy R
- -10) £ dndlca a'las labor-s dcl Mnar.
-"ll) otro (tspcc'(ﬁqm) 5

4. zuuucte Los. EWPLEOS qur: A ﬂ:umo ocsne Qe Eores0

e CTON .
._,~.A.ma£:u-: A to.poroniaf TeL. c.p.
© U RESA - | CALLE. ] A’ b 8

R o nn:su
Ceny Soctor»?ublim ;
.02) ‘btnlch va: Prlva‘_da'_
03)» Ewrcsa Propic o
e mo 13 u tmncsa. '_(\_r'sa 'REVERSO DE_LA HOUA)




15.- ANCTE LOS PUESTOS Y FUNCIONES DESEMPERADOS EN . CWLEOS QI.E HA TENIDO.
(Sl FALTA CSPAC!O CONTINUE EN EL REVERSO DE A i \).

1 FUNCIONES Y/0O./C7IVIDADES ANTIGUE DAD
ARO PUESTO O CARGO DESEMPERADAS SALARIO %505 | ESES] pESES]

Y& REALTZA £S¢
01 nmu

02) Mediana 5 - - Lo

03) Minfwa - - ' R SR e b
. 04) Ninguu o B

16-- REI.ACIN Q(E EXISTE ENTRE I.A CARRERA Q!E ESWDID Y EL TRABAJO QUE AC’WALFEH-'

17 u EHPRESA oono: LABOM CM.!FICA SU MSEMPENO PROFES!ONAL wm.-

_.01) Excelents - ’
" 02) Bueno - -

o 203) Iegullr ‘
U 08) Malo

05) D‘ﬂcienu

wmcm: SU AUTI!VALUAC!N CG( LA IE I.A EHPRESA.

01) S
02) m»

19. Sl SU DESENPENO PRDFESIGMI. NO ES AOECUADO. !NDIQW 7Y CAUSA'

~01) Deficiente preparacwn profesionﬂ
- 02) .Falta de experiencia laboral
03) ‘Falta de incentlvos en el trabajo
04) Falta de motiva ion )




L &0.- COHSIDEQA QUE LA PR[PARAC&ON TEORICA QUE OBTUVO EN EL CONALEP FUE:

01) De "gun utilidad en su desarrollo profesional ; . :
02) Oe mediana utiliddd en su desarrollo profesional 3
03) Deficiente para su desarrollo profesional

21.- COHSIDERA QUE LA PREPARACION PRMT!CA QUE OBTUVO EN El. CONALEP FUE'

01) De gran utilidad en su dasarrollo profesional g
02) De medfana uhlidgd en su desarrollo profesional o a
DJ) Def‘lciente para su desarrollo profesiom'l ' _—

: 22 - CWS]DEM QUE EI. PLAN Y Los PROGWS DE ESTUDIOS DE LA CARRERA wE CURSO'
77 o1) Responden. satisfactorfamente a las nccesldades det
" Sector Productivo. .

oz) lesponden medfanamente a las necesidadcs del SQctor :
- Productivo. 3

B 03) Responden nfnimmente a hs necesidades de! Sector .
- Productivo. : _ oy

23.- ELT mm WE DESSMPENA (0 DESEHPE“O) REGHR[O NE TMM AI.GUII CURSO DE
e ESPECIM.IZM:IM YIO ACTUAI.IZAC!ON. AR

‘24.- LCUANTOS CURSOS HA ToMADO nzsoe QuE rmun FE o)

FECHA “NOMBRE m. cuaso w7 INSTITUCION QUE LO INPARTIO-

H

 FECHA: _

" IGRACIAS POR SU COLABORACION!




COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

CUGANLMO PUBCO NSCIN'III' ADO it muua foveay

DIRECCION DE EVALUACION Y CERTIFICACION

“ pzC 209
ENCUESTA SOBRE EGRESADOS DIRIGIDA AL SECYOR PRODUCTIVO

EI presente cuestionario pretende deteruinar la calidad profe-
' slonal de el (los) egresado(s) ‘de CONALEP: empleado(s) en su empresa o s
'mstitucion. con la_ finalidad de. conocer su grado de - integracian al --
“campo’ laboral. PRI

msmuccxouss.

-Escrfba claramente sobre 'la Hnea los datos que se le piden o anote dentro del espa- ‘
kcio 0.cuadro el nimero de la respuesta que eHJn.

1.~ NOMBRE DE LA EMPRESA”
2.- omsccm« '

T I;n“ﬁ L B : tblonil
— f66a11§56 7 V ) pio EstT
. R Yeléfono S i Ciiai FG tal’
3.- ,mfo 0E LA EMPRESA o
01) Sector Pibifco . IR E:‘ _
- 02) lniciativa Privada : R . 4

. 4.‘-‘~v'mo L3 LA EMPRESA. : (VER usvcnso os L uo.u) (:]
' ‘s._-vu Acnvao pmucuw. DE LA EMPRESA 0 msnrucxou cs- =

6.~ zc'mur,os PaorssloﬁALcs rtculoos tckESAbos”oéL 'CONALEP. TIENE. conrmmosr;‘

7.- éCUALES SON LAS FUNCIONES QlE DESARROLLA EL (LOS) EGRESADO(S)? (MARQUE COH UiiA X)

ol) Ejecuciﬁn
- -:02)-Supervisis
"03) Organfzacién.
04) Planeacion -
'05) Otra




8.- EVALUE L0S SIGUIENTES ASPECTOS DEL EGRESADO DE: ACUERII) A LA SlGUlENYE ESULA.
1-EXCELENTE, 2-BUEHD, 3-REGULAR, 4-MALO.

01) Conocimizntos teori_cos

02) Experiencia practica

03) Exneriencia laboral

€¢4) Cultiura general

05) Responsebilidad en su trabajo

0G) Etica profasional - :

'07) Aoaptacion con compaﬁeros. jefes y/o subordinados

DDDDDDD

9.~ 2COMO COMS1DERA LA LABOR DESEMPERADA POR EL (l.os) EGPESADO(S) nei. CONALEP EN -
SU EHPR"SI\? ’ o

. 01)-Excelente.
“02) Buena
~03) Pegular
... '04) DeFiciente .-
: t"OS)'Pésina ‘
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