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INTRODUCCION

El presente trabajo ha sido con el objeto de exponer los principa
les aspectos de la figura juridica de la terminacidn de la relacié.n de
trabajo, tanto en su aspecto doctrinal como en el legislativo. En el -
primero, considerando no sdlo a los autores nacionales, sino también a

los extranjeros que han influido en las soluciones del segundo.

No se trata de sustitufr algin tratado en la materia, sino que, -
por el contrario, el propdsito ha sido establecer una guia que contenga
el régimen juridico de la terminacién de la relacién laboral en nuestro

Derecho.

Su contenido, en concordancia con su titulo, estd encauzado al ~-
estudio de la terminacién de la relacién laboral, ya que, en nuestra -
materia, el fendmeno que produce mayor impacto en la esfera juridica -
de los particulares (trabajadores), es la disolucidén de la relacién de

trabajo.

De acuerdo con lo anterior, se ha desarrollado un enfoque sistemi
tico de la figura juridica de la terminacién de la relacidn laboral --
partiendo, légicamente, de su previa ubicacién en la historia puesto -
que, anteriormente, en los siglos pasadoé, como los trabajadores no --
tenian ningn derecho y carecian de la mas minima proteccién, ficilmen
te eran despedidos por los patrones, quienes no los indemnizaban y, lo
mis grave, despedian sin justa causa y sin que por ello tuvieran res-—-

ponsabilidad alguna.
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Sin embargo, en nuestro Derecho, a partir de este siglo, y median
te la historia legislativa de la fraccién XXII del articulo 123 consti
tucional y de su reglamentacidn, nos damos cuenta que, por un lado, a_
través deA las demandas obreras cambiantes de acuerdo con nuestro desa-
rrollo social se ha tratado de darle proteccidén a la clase trabajadora
¥, por el otro, de la capacidad que el Estado ha dempstrado para, cada

vez mas, adecuar las condiciones del trabajador a la realidad nacional.

Ia intencidn del legislador en 1917 fu@ muy clara: establecer un_
régimen juridico que respondiera a los reclamos de las fuerzas sociales

que habia generado la revolucidn.

La legislacién federal apunta, cada vez con mayor precisién, a la
unidad que debe existir entre la Economia y el Derecho, para estar en
posibilidad de ofrecer una vida social mucho mis rica y dispuesta para
los trabajadores vy, por ello, actualmente, se ha tratado de dar a los_
trabajadores la proteccién de que siempre han carecido y, por lo mismo,
no se puede disolver una relacidn de trabajo sin que haya causa legal _
que lo amerite pues, en caso contrario, es decir, que el patrdn disuel
va la relacién de trabajo sin que exsita causa justa, tal actitud se -
equipara a un despido injustificado, y los trabajadores tendrin derecho,

a su eleccifén, a la reinstalacidén o a una indemnizacidn.

Por {iltimo, tGnicamente quiero sefialar que el trabajo no es del —-
txdo completo que deseariamos por las grandes dificultades y documenta
cidén que encontramos; sin embargo, ha sido realizado con él mas grande
de los esfuerzos v esperando sea aceptado en buena medi:-. por cuienes

tengan la bondad y gentileza de leerlo.



CAPITULO |




1.TRASCENDENCIA DEL TEMA

Este capitulo referente a la relacién de trabajo es de gran impor
tancia en virtud de que, para tratar el tema de la terminacidén de la ~
relacidn de trabajo, es evidente que, para su estudio, primero debemos
examinar o inquirir sobre el concepto mismo de la citada relacidn de -

trabajo o relacién laboral.

4

Asimismo, es trascendental identificar y distinguir a la relacidn
laboral con el contrato de trabajo, pues en un principio los tratadis-
tas -también la Ley- sblo identificaban a éste (ltimo, es decir, al —-
contrato de trabajo; incluso el maestro Mario de la Cueva originalmen-—
te no habla de relacidn de trabajo, sino de contrato de trabajo, aun—-
que posteriormente se convierte en el principal defensor de la teoria

de la relacién de trabajo.

De igual manera, la doctrina y la jurisprudencia han discutido --
durante muchos afios sobre la naturaleza de la relacién que se estable-
ce entre el trabajaaor y el patrdn, va que algunos doctrinarios consi-
deran que se trata de una relacidn de trabajo, mientras que otros se -

mantienen en la teoria tradicional del contrato de trabajo.

Por otro lado, la terminacién de la relacidn de trabajo es una de
las bases sobre la cual se funda el principio de la estabilidad del -—-
trabajador en el empleo, lo que hace -también- imprescindible, hacer -

una referencia, aungque breve, a la mencionada estabilidid.



2. OONSIDERACIONES GENERALES

La relacidn de trabajo es una de las instituciones juridicas -si-
no es que la mas- que tiene mayor importancia en los tiempos modernos,
pues contempla y regula todas las actividades humanas de produccidn y
distribucién de la riqueza y, ademds, asocia el trabajo y el capital -

para la cobtencién de fines econdmicos determinados.

De esta relacidn depende la subsistencia de la parte mas numerosa
de la poblacidn: los trabajadores, quienes sdlo disponen para subsis—-

tir, del salario que perciben por su trabajo.

Dentro de este capitulo de la relacidn de trabajo, analizaremos -
lo referente a la teoria o tesis del contrato de trabajo para, poste-—-
riormente, hacer un andlisis diferencial del mismo con la citada rela-
cidn de trabajo; esto, con el cbjeto de tener una visién mis clara y -

amplia de ambos coriCeptos.

Importante también, para una mayor precision en el estudio del --
problema, identificar el concepto legal de contrato y relacién de tra-
bajo, los cuales, aunados a los conceptos doctrinales, nos permitirén

4 - - n
una concepcion mas clara de los mismos.



3. CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO

Antes de iniciar el tratamiento de lo que es el contrato indivi--
dual de trabajo, es menester enfatizar que tnicamente nos limitaremos _
a determinar en que consiste el mismo, para posteriormente, en el tema
postsiguiente, hacer un anilisis comparative del contrato con la rela--
cidn de trabajo.

Primeramente, cabe sefialar que a través del trabajo el hombre ha
desarrollado su civilizacidn, cultura y vida plena; en un principio —-
cada persona trabajaba directamente la tierra o industria rudimentaria

que les permitia satisfacer sus necesidades inmediatas.

En Roma sdlo se tenia consideracidon por el servicio militar y ei_
trabajo agricola, ya que todas las demds tareas eran -segin los roma-—-
nos- serviles y no deberian ser realizadas por un ciudadano. Se necesi
tan siglos para que la mano esclava deje de existir y surja la mano 1i

bre.

El trabajo revestia dos aspectos: la Locatio conductio operarum -
—arrendamiento de servicios- y, la focatio conductio openis -arrenda-—-
miento de obras-; por lo tanto, la relacidn de trabajo en Roma era un_
simple arrendamiento. {Parece ser que aqui hay un antecedente del con-

trato de trabajo, que es el contrato de arrendamiento de servicios).

Posteriormente, en la edad media, guerrera y feudal, el concepto
de arrendamiento seguia en vigor y, por lo tanto, se tesiia el mismo —-

concepto de trabajo. Sin embargo, el trabajo adguiere un caracter per-
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sonal y los hombres se ponen bajo la proteccidn de un patrdn, prome—--
tiéndole fidélidad y obediencia, incluso se le entregan temporalmente
tierras al trabajador; asl se va dignificando el trabajo, desaparecién

do la esclavitud y transformindose en servidumbre.

La revolucidn francesa did un contenido contractual a las rela—--
ciones laborales; de tal manera que el maquinismo, la Concentracidén —-
obrera, la demanda constante de mano de obra, adquieren un contenido -
puramente contractual; sin embargo, no se le did gran importancia, va_
que asi lo reflejan los cddigos de Napoledn (1804), civil espafiol -——-
(1889) y aleman (1897), donde el contrato se regula en forma concisa.

Antes de continuar, es preciso sefialar que la palabra '

'contrato"
proviene del latin "contratu%:", que significa estrechar, unir, hacer -
pacto; es decir, es el acuerdo de voluntades para Crear una situacién_
determinada. Gramaticalmente, podemos definir al contrato como el acuer

do o convenio que obliga entre partes a cosa determinada y para cuyo -

cumplimiento pueden ser legalmente Compelidas.

El articulo 1793 del c&digo civil vigente para el Distrito Fede—-
ral establece que contratos son los convenios gue producen o transfie-
ren derechos y obligaciones; de lo anterior se desprende que el contra
to es un acuerdo de voluntades para crear o transmitir derechos y obli

gaciones.

Bhora bien, en las relaciones humanas o sociales, aparece la for-
ma a través de la cual un hombre se compromete a prestar servicios a -

otro o a una entidad econdmica, a cambio de un salario o compensacidn
7 —



determinada y, es asi, como aparece la locacién de servicios Yy, poste-

riomente, el contrato de trabajo.
Fz e contrato de trabajo fué durante mucho tiempo el elemento ---
esencial del Derecho del Trabajo, pero actualmente se discute mucho so

bre si se trata o no de un contrato de trabajo.

La expresion "contrato de trabajo" no fué utilizada en los cddi--
gos civiles del siglo pasado, puesto que las legislaciones lo denomina
ban arrendamiento o locacién de servicios; o bien, los autores lo lla-

maben contrato de Derecho Laboral, de empleo privado, etcétera.

Con la evolucién del Derecho del Trabajo, el ambito contractual -
se hizo tan amplio que muchos autores preferian nor definirlo, tal es -
el caso de Mario L. Deveali ; Que considera que es imposible dar una de
finicién precisa y exacta; sin embargo, expresa que la denominacidn co

rrecta es "contrato de actividad".

Asimismo, Ruprecht sefiala que: "es imposible abarcar en una sdla
denominacidén o figura juridica a toda una gama de situaciones diversas.
Con ello, o bien crean una definicidn multiple, o bien, introducen el

confusionismo en la materia."7

El término "contrato de trabajo" fué utilizado por los economis--
tas y adoptado oficialmente por la Ley de Bélgica el 10 de Marzo de --

1900, definiendolo como "aquél por el cual un cbrero se cbliga a traba

"RUPRECHT Alfred J. Contrato de Tralajo. stedic. Bibliografica -

Omeba, -Editores Libreros, Buenos Aires, 1960, p. 10
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jar bajo la autoridad, direccién y vigilancia de un jefe de empresa o _
patrén, mediante una remuneracidén calculada, sea en razdn de la dura—-
cidén del trabajo, de la cantidad, calidad o valor de la obra en la for
ma en que las partes hayan convenido."ZPosterionnente, dicho término -

fué utilizado en Suiza y FrancCia.

En la doctrina, como es natural, siempre hay opiniones diversas,
pero entre los que aprueban la denominacidén de contrato de trabajq)\ ‘es-
ta Josserand, quien sefiala que con este nombre ya no se evocara o‘é{l.u—
dird al arrendamiento de cosas o servicios. Sin embargo, Planiol y Ri-
pert censuran el tecnicismo vy atacan la dencminacidén de contrato de i—-
trabajo; para estos tratadistas la denominacién correcta es “arrenda--
miento de trabajos". La realidad es que la expresién "contrato de tra-

bajo" ha entrado en las leyes y en la doctrina en forma casi universal.

Corresponde, para tener una conCepcidn mis amplia de lo que es el
contrato de trabajo, determinar la posicién de algunos autores, trans-

cribiendo definiciones que sobre el mismo se han dado.

Cabanellas define al contrato de trabajo como "aquél que tiene -
por chjeto la prestacién continuada de servicios personales y Con cardc
ter econdmico y por el cual una de las partes da una remuneracién o re
compensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o di
r&ci_c’)n, de la actividad profesional de otra. El esfuerzo productivo -

debe, en todos los casos, recibir una compensacién equitativa de aquél

2 . - .
POZZ0O Juan D. Menual 7edrico Prdcetico de Derecho ilel Trabajo, —-
Vol. I, Ediar S.A. editores, Buenos Aires, 1961, p. 164



que recibe los beneficios." 3

Lotmar considera al contrato de trabajo como "aquél por el cual -
una persona ~trabajador- se obliga respecto de otra -patrono- a traba-

jar durante un tiempo determinado o a ejecutar alguna obra mediante un

precio. n#

Capitant y Couche expresan que "es aquél por el cual una persona,
empleado, obrero, doméstico, se compromete a trabajar para otra, duran
te tiempo determinado, o, lo que es mis comin, sin fijar plazo, median
te una remunexacidn en dinero, fijada ya sea por un dia, por semana o

n
por mes, ya sea segin el trabajo realizado."’

Ramirez Gronda establece que "es una convencidn por la cual una -
persona (trabajador: empleado, obrero) pone su actividad profesions{l a
disposicidn de otra persona (empleador: patrén, patrono, dador de tra-
bajo, dador de empleo, locatario o principal, sea persona juridica in-

o . . ) .2 10
dividual o colectiva) en forma continuada, a cambio de una remmneracidn."

Pozzo lo define como "aquel por el cual una parte se obliga a tra

bajar en condiciones de subordinacidn o dependencia para otra, median-

3
CABANELLAS Guillermo. 7ratado de Derecho Labonral, s/edic.; Ediz
tores Libreros, Buenos Aires, 1949, p.]

Y.

4ALCA]‘_;A—ZAMORA ¥ CASTILIO Iuis. 7aatado de Pobitica Laboral y So-
cial, T, II. Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aives, 1972, p. 52 -ci-
tado por el autor-.

Ob. cit., p. 53 -citado por el autor-.

6 V . . I3 .
RAMIREZ GRONDA Juan D. &£ contrato de Tralajo. 3/vdic. Editorial
Claridad, Buenos Aires, 1945, p. 198



te el pago de una remuneracién,"7

Krotoschin sefiala que "es aquél por el cual una persona (trabaja-
dor) entra en relacidn de dependencia con otra, mediante el pago de —-

1
una remuneracion.'

De la Cueva .sostenia inicialmente que "el contrato individual de
trabajo continfla siendo la institucién fundamental de la rama juridica
que nos ocupa, por la razdn evidente de que es la que determina la —--
aplicacién del Derecho del Trabajo, las categorias de patrono y traba-
jador sblo pueden entenderse en funcidn de él."9 Aungue, posteriormen-
te, se convierte en el principal defensor de la teoria de la relacidén

de trabajo.

La realidad nos muestra que a pesar de que el contrato nacid y se
perfecciond dentro de la esfera del Derecho Civil, es un concepto usa-
do y pertenec':ienté a la ciencia del Derecho en general; asi tenemos ~--
que se habla de contrato en Derecho mercantil, administrativo, laboral,

etcétera.

Al principio, las legislaciones vacilaron en cuanto a la defini--
cién de contrato de trabajo, pero poco a poco se ha llegado al concep-

to definitivo; tal y como lo hizo nuestra ILey Federal del Trabajo de -

]ALCAI_A —-ZAMORA y CASTILIO ILuis. Ob.cit., p. 53 -citado por el --
autor.-

8Ob., cit., p. 53 -citado por el autor.-
9DE LA CUEVA Mario. Derecho Plexicano del Trubajo,T.L. 2% ed., Edi
torial Porria, México, 1943. pp. 404-405
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1931, que lo definid como "aquél por virtud del cual una persona se —-
obliga a prestar a otra, bajo su direccidén y dependencia, un servicio_
personal, mediante una retribucién convenida." (art. 17); concepto qué
ha sido reformado por la nueva ley vigente desde 1970 para quedar como
sigue: "Contrato individual de trabajo, cualguiera que sea su forma o-
denominacién, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a —--
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario." {(art. 20, segundo pdrrafo).

De lo anterior se desprende que el contrato de trabajo existe, --
es tipico y estd plenamente reconocido por la Ley; pero, de ninguna ma
nera, puede ser comprendido en las clasificaciones del Derecho civil,

pues tiene particularidades propias que no lo identifican como tal.

Por (ltimo, es necesario sefalar que el contrato de trabajo se en
cuentra en crisis, en base a la pérdida de la autonomia de las partes_
para realizar un convenio de esta naturaleza y ajustarlo a sus recipro
cas prestaciones; ademas dicho contrato va dejando de existir poco a -
poco, porque: si la duracidn de la jornada, salario minimo, etc., se -
determinan por la ley, o bien, si la actividad esti regulada por un re
glamento interno, aprobado por las autoridades de Trabajo o por el mis
mo contrato colectivo, en realidad queda muy poco para las partes en -
el contrato de trabajo y, es por ello, que en la actualidad se utiliza
mucho el concepto moderno de "relacién de trabajo", en razdn de la cual
quienes contratan en definitiva son las partes por su sometimiento a la
ley, o laudos o convenios colectivos, que fijan las condiciones de tra

bajo, en donde trabajador o patrdn no tienen parte directa.
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4, RELACION DE TRABAJO

Antes de dar comienzo al anilisis de lo que es la relacién de tra
bajo, no estd por demis repetir que {micamente nos referiremos al pro-
blema de determinar en que consiste dicha relacidn de trabajo, pues, -
como sabemos, existe otra tesis en contraposicién con ella, que es la
"contractualista' o del "contrato de trabajo'"; lo anterior en razdn de
que las divergencias o discrepancias entre ambas teorias, serdn trata-

das en el tema siguiente.

Delimitado asi el campo de la investigacién, principiaremos por -
sefialar que la palabra "relacidn" significa: correspondencia o Cone-—-
xidén entre dos cosas o dos pérsonas e implica un vinculo entre ellos -
que representa enlace y posicién; también, con la palabra relacidn, se

hace referencia a un hecho o situacién determinada.

Antes de adentrarnos al estudio de la relacibn de trabajo, debe--
mos precisar el concepto de "relacidén juridica", puesto que toda rela-

cidn laboral es, forzosamente, una relacidn juridica.

En realidad, se han formulado muchas definiciones acerca de rela-
cién juridica, pero es predominante la idea de que como tal debe consi
derarse toda relacién entre seres humanos sujeta a la norma juridica o
que ésta reglamenta. Fste estudio de la relacién juridica, ha sido ob-
jeto de mayor ahondamiento vor parte de la filosofia juridica que del-
Derecho Procesal, a pesar de que es uno de los Conceptos mis importan-

tes de la ciencia del Derecho.
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Para el Dr. Néstor de Buen, "toda relacién prevista en una norma
tiene, en cuanto se le contempla desde ella, el caricter de una rela——
cidn juridica. Una relacién no es juridica por si: lo es por su apti--
tud para ser apreciada juridicamente; es decir, en vista de una razdn_

70
o fundamento de Derechoj..."

Cuando hablamos de "relacidn juridica de trabajo", precisamos mis
las ideas y las aplicamos exclusivamente a los vinculos obligacionistas
entre dos sujetos: el de una persona que trabaja y el de una persona -

que se beneficia con dicho trabajo.

La teoria de la relacidén de trabajo tiene su origen en la inter--
vencién del Estado en la reglamentacidon de las condiciones de la pres-
tacién del trabajo y, sin profundizar, nos limitaremos a sefialar que -
todos los paises latinos actualmente cuentan con una legislacidén sobre

indemnizaciones por despido, conservacidn del empleo, etc.

Ia teoria de la relacién de trabajo fué expuesta por Wolfgang Si-
bert, el cual sefiald que dicha relacién consiste en la incorporacién -
del trabajador a la empresa, de donde se deriva la prestacidn de ser--
vicios y el pago de salario; a esta relacién también se le denomina —-
"acontractual" o "relacionista", a £fin de que fuera regulada por la --

Ley o Derecho Objetivo.

Ia teoria a que nos estamos refiriendo, tiene un alcance mds gene

ral que la del contrato de trabajo, puesto que tiende a eliminar la --

70 . .
) DE BUEN LOZANO Néstor. Derecho del Taabajo, T.T. 5¢ ed. Fdito-
rial Porrua, México, 1984, PP. 516-517
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necesidad del consentimiento -al menos del expreso- sea verbal o escri
to; asimismo, pretende justificar dentro de un marco juridico, las si-
tuaciones laborales carentes de un acuerdo contractual, como es el ca-

so del trabajo impuesto u obligatorioc.

Para precisar mis lo que debemos entender por relacién de trabajo,

v £ 0
es necesaric exponer algunas teorias que se han avocado al estudio de

la misma.

Ruprecht sostiene que configura a la relacién de trabajo "la exis
tencia de un avance del Estado sobre el trabajo del particular y en —-
donde mejor se manifestd esta institucidn fué@ en Alemania, con el régi

men que cred el llamado frente de trabajo alemin, durante el hitleriamo!’

Hernainz Marquéz establece que las notas fundamentales de la rela
cién de trabajo son: "a) la comunidad de empresa y jerarquizacidn; es -
decir, que los trabajos que integran la empresa no buscan un f£in mate-
rial y egoista, sino un criterio comin y plenamente coincidentes el --
in{:erés de la empresa subordinados al inter@s nacional; b) el transito
del trabajo de un orden puramente material y econdmico, al terreno per
sonal y humano. Esta valuacidn espiritualista del trabajo es una de —-
las mis innovadoras de la nueva concepcidn; ) se supera la lucha de -
clases, sustituyéndola por una franca colaboracidn entre los elementos

personales de la produccidn; es una consecuencia de los dos postulados

T hupRECHT Alfred J. Ob. cit., p. 1
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anteriores; d) la relacidn laboral, sin desconocer su sentido secunda-
riamente patrimonial, se basa en la reciproca lealtad y en la protec--

cibén al trabajador."m

De la Cueva es el principal defensor de la teoria de la relacidn
de trabajo; su tesis tiene como precedente los pensamientos de George

Scelle y Erich Molitor.

George Scelle expuso lo siguiente: "Se puede dar en arrendamiento
una cosa o un animal, pero no se puede alquilar un trabajador, pordque
se opone a la dignidad humana y tampoco puede alquilarse una facultad
del hombre, porque no se le puede separar de la perséna fisica."” —

Para este jurista francés, la liberacidén del trabajo no se producira -

jamids mientras se siga pensando en la idea del contrato.

Erich Molitor sefalaba que era preciso distinguir el contrato de
la relacién de trabajo: "el primero es el acuerdo de voluntades para -
la prestacion de un trabajo futuro, mientras la segunda es la presta—-
cidn efectiva de un trabajo."”

Para Mario de la Cueva, la relacién de trabajo es "una situacién

juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la_

prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la_

! HERNATNZ MARQUEZ Miguel. 7ratado Elemental de Derecho del Trala

Jo. Instituto de Estudios Politicos, Madrid, 1946. pp. 203-204

73 . .
DE LA CUEVA Mario. & Nuevo Derecho fMexicanc del Trabajo, T.T.__
9¢ ed, Fditorial Porriia, México, 1984. -citado por el autor.-
14
Idem. p. 84 -citado por el autor.-
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causa que le did origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador
un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y —-
normas e la declaracidn de derechos sociales, de la Ley del Trabajo,
de los convenios internacionales, de los contratos colectivos, contra-

tos-ley y de sus normas supletorias.”

Agrega De la Cueva que: "a) el hecho constitutivo de la relacién
es la prestacidén de un trabajo subordinado; b) la prestacidn del traba
jo por el hecho de su iniciacidn se desprende del acto o causa que le
did origen y provoca, por si misma, la realizacidn de los efectos que
derivan de las normas de trabajo; esto es, deviene una fuerza producto
ra de beneficios para el trabajador; c) la prestacidn del trabajo de--
termina inevitablemente la aplicacién del Derecho del Trabajo, porque__
se trata de un estatuto imperativo cuya vigencia y efectividad no de--
penden de la voluntad del trabajador y del patrono, sino, exClusivamen
te, de la prestacién del trabajo; d) la prestacién del trabajo crea —-
una situacién juridica objetiva que no existe con anterioridad, a la -
que se da el nombre de relacién de trabajoj... e) la prestacidn provie
ne de un acto de voluntad del trabajador, pero los efectos que se pro-
ducen provienen, fundamentalmente, de la ley y de los Contratos colec-
tivos, pues, conteniendo estos ordenamientos beneficios minimos, es —-

posible que se establezcan prestaciones mis elevadas."76

75DE LA CUEVA Mario. Ob. cit. p. 187

601, cit., pp. 187-188
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Del mismo modo, De la Cueva fundamenta la teoria de la relacién -
de trabajo de la siguiente manera: "a) la relacién de trabajo una vez_
iniciado el servicio, se desprende del acto que le did origen y adquie
re una vida independiente. Sin duda, subsistirédn los acuerdos o claﬁsg
las que otorguen al trabajadér beneficios superiores a los minimos le-
gales, pero la vida, la evolucidn y la muerte de la relacidn, quedaran
sometidas incondicionalmente a las disposiciones legales vy a sus nor—-
mas complementarias; b) el convenio celebrado no es cbice para que el _
trabajador sostenga que la realidad de su prestacidén configura un tra-
bajo subordinado, por lo que, si originariamente se quiso, aceptando -
que hubo buena fe, formar una prestacidn de servicios libres dependien
tes del cddigo civil, si la realidad es otra, debe &sta imponerse, por
que el Derecho del Trabajo no protege los acuerdos de voluntades como

tales, sino la energia de trabajo del hombre."77

Lo esencial de la relacidn de trabajo es que ésta puede tener un_
origen no contractual y que, en ccasiones, no hay una voluntad patro--
nal para establecerla. Esta relacién lahoral se transforma por imperati
vo de la ley, de los contratos colectivos y de otros ordenamientos y,
también, independientemente del nombre que se le dé&, pero que implique
una relacién subordinada de prestacién de servicios; en este caso, tam

bién se tratarad de una relacidn de trabajo.

Mario De,la Cueva sostiene que los contratos civiles sen estiti--

"ThE La CURVA Mario. Ob. cit., pp. 194-195
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Ccos, pero la realidad es que tal afirmacién no es absoluta o total, --
puesto que existen situaciones por las que un contrato civil deja de -~
ser estatico, tal es el caso que nos menciona el Dr. Néstor De Buen 1o
zano, respecto al articulo 2455 del cddigo civil vigente para el Dis--
trito Federal, que se refiere al arrendamiento de Ffincas r{isticas; ya -

que se pueden rebajar las rentas cuando sobrevenga alguna situacidn --

extraordinaria.

Por ltimo, es Conveniente sefalar, que esta determinacién de la
relacién de trabajo, es todavia un problema en nuestra materia; sin em
bargo, a través de ella es Como se ha permitido proteger mis ampliamen
te a los trabajadores, puesto que asi los patrones no pueden sustraer-
se a las responsabilidades derivadas de la prestacidn de servicios per

sonales, para el caso de que no haya contrato.
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5. ANALISIS DIFERENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO
Y EL CONTRATO DE TRABAJO.

Oomc; ya vimos, dentro de la doctrina hay dos posiciones: a) la —-
contractualista que considera que la relacién que se establece entre -
trabajador y patrdn es de caricter contractual (a pesar de las condi -
ciones de-trabajo impuestas por la ley a las partes); y b) la tesis re
lacionista que considera que el nacimiento de las obligaciones entre -
un trabajador y un patrdn surge de la relacibn de trabajo, la cual se

caracteriza por la efectiva prestacidn de servicios.

La doctrina contractualista equiparaba en un principio al contra-
to de trabajo con un contrato civil; asi, para Carnelutti, el contrato
de trabajo se equiparaba‘ a una compraventa; otros dicen que es un man-
dato; otros que es un contrato de sociedad; otré que es un arrendamien
to; etc. la realidad es que estas tesis contractualistas han sido supe
radas y la verdad es que, sin entrar a un anilisis profundo de estas -
equiparaciones, las tesis mencionadas no tomardn en cuenta que el Dere
cho laboral no tiene la misma finalidad que el Derecho civil; también
es criticable porque el contrato de trabajo no .es una operacidén mercan
til, y es que el trabajo no es una mer@cfa cuyo precio pueda ser fi-
jado por la ley ée la oferta y la demanda; ademis, el acto constituti-
vo de una sociedad no es un contrato y, en cuanto al mandato, el mismo
codigo civil vigente para el Distrito Federal sefiala que ~rlamente ——-

existe para la ejecucién de actos juridicos (art. 2546} .
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Estas tesis contractualistas sostienen que se requiere un acuerdo
de voluntades para que se produzcan efectos juridicos entre trabajador
y patrdn; es decir, la relacién debe configurarse como un contrato y .
en el extremo de la polémica, seflalan que el vinculo que se crea entre
un trabajador y patrdn es un contrato regido por normas de Derecho ——-—

Privado.

La otra teoria; es decir, la relacionista, sostiene que la simple
circunstancia de hecho de hallarse una persona trabajando bajo la de -
pendencia de otra crea, independientemente del vinculo contractual, --
una relacidén laboral que es regulada por el Derecho del Trabajo. Estas
teorias, en la actualidad, han llegado a la conclusién de que la rela-
cién de trabajo es una figura juridica distinta a la del contrato y, -
en una posicién extremista, afirman que el contrato de trabajo es en -
realidad un término que no corresponde a tal figura, sino que se trata

de algo muy distinto.

Actualmente se habla mucho de la relacidn de trabajo como una ex-
presién que pretende substituir al contrato en el ambito laboral; al -
respecto hay tesis que se han abocado al problema:tcmparativo de la -

relacidén y el contrato de trabajo.

De la Cueva sefala que al celebrarse el acuerdo de voluntades, --
entre el trabajador y el patrdn, es decir, el contrato de trabajo, no_
nace el deber de cbediencia ni la facultad de mandar, sino hasta que -
el trabajador da cumplimiento a la o]_oligacién que contrajo; y aqui es

dorde se distingue el contrato de la relacién de trabajo.
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Agrega De la Cueva que la intervencidn patronal casi no se presen
ta, puesto que son los subordinados quienes contratan a los trabajado-
res (con ‘excepcién de los altos empleados que son los que normalmente
contrata el patrén); otras veces, esta intervencidn es muy diluida, --
cuando existe clalisula de exclusién sindical o de exclusién de ingreso
-gque consiste en que las vacantes seran llenadas por los sindicatos- i
auncue, si bien es cierto que el patrén tiene la facultad de despedir
al trabajador durante el periodo de prueba, también lo es el que lo —-
pueda hacer en base a las causales que dan lugar a la disolucidén del -
contrato. También sefiala que las leyes reglamentan las condiciones de
trabajo y que los convenios colectivos consideran también el mismo as-
pecto, llegando incluso a detalles qgue la ley no ha establecido. Cone-
cluye que no hay ningin acuerdo de voluntades, sino que todo estid pre-

visto y reglamentado.

Hernainz Marquéz sefiala al respecto que "el Estado con su crecien-
te intervencifén en la regulacidn de las condiciones de trabajo, viene
a desdibujar, cada vez con mis intensidad, los supuestos bisicos para
que la contratacidén continle existiendo, se abandona el concepto de --
contrato de trabajo, sistituyéndola por la teoria de la relacién de —-

trabajo."78

Kaskel y Dersch sefalan que "aunque siguen en pugna las dos teori
as, ambas se han acercado notablemente. El principio de la libertad —-

contractual rige para la relacién de trabajo, aunque en forma muy redu

"8 ERNATNZ MARQUEZ Miguel. Ob. cit., p. 201
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cida,"?

Para Castorena la relacidn de trabajo no es un contrato ; Sino un_
régimen de Derecho al que se ajusta la prestacidén subordinada de ser--

vicios personales.

Pérez Patdn estima que "la relacidén de trabajo tiene un contenido
mas amplio que el contrato, pues engloba a la totalidad de los vincu—-
los que unen a la empresa con los trabajadores, pero el contrato conti

niia siendo la fuente principal de esa relacién; por no decir, la {ini--
ca w20

Cabanellas, después de analizar las tesis que ya se habian dado -
en cuanto a la distincién del contrato y relacién de trabajo, expresa
que "el vinculo contractual ctmo el consentimiento que lo acompafia, —-
precede y sique, contina siendo la fuente principal del Derecho Labo-
ral, y la relacidn de trabajo no lo sustituye ni lo eclipsa; a lo mis

se le agrega y lo robustece."2 4

De la Cueva no le atribuye al contrato de trabajo ningin efecto -
juridico mientras la relacién de trabajo no se haya efectivizado, y —-
por ello, eligié la dencminacidén de "contrato realidad" que existe, no

en el acuerdo abstracto de las partes, sino en la realidad de la pres-

79KASKE:L Walter y DERSCH Herman. Denecho del 7ralajo, 5% ed. Roque
Depalma, editor, Buenos Aires, 1961. p. 190

20 -, . -
PEREZ PATON Roberto. Contrato y Relucion de tralajo, ediciones
Aray(i, Buenos Aires, 1954. p. 5
27
CABANFILAS Guillermo Ob. cit., p. 72
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tacidn del servicio.

Por otra parte, De la Cueva no acepta la idea de la relacidn de -
trabajo como un contrato y héce las siguientes consideraciones:
a) "El acuerdo de voluntades no es requisito inevitable para la forma-
cién de la relacic'm."g'2 Opina que ese acuerdo de voluntades no podrd -
ser rector de la vida de la relacién, porque dicha funcién es cumplida
por los reglamentos, leyes y contratos colectivos;
b) Expresa que hay ocasiones en que si se di un acuerdo de voluntades
como es el caso de los trabajadores de confianza -por sus caracteristi
cas particulares-, de los domésticos y los de la pequena industria ——-
-por el trato personal y permanente que tienen los trabajadores con el
patrdn-, pero a pesar de eso, nada impide que ‘se modifique el conteni-
do del acuerdo originario;
c) Para que exista una relacidn de trabajo no se requiere una voluntad
empresarial. "La voluntad del empresario es mis aparente que real"€3 -
lo anterior lo fundamenta con la clafsula de exclusién de ingreso —-—-
(art. 395 L.F.T.).
d) El contrato es de€ caricter estatico, mientras que la relacidn es di
ndmica. Lo fundamenta en razdn de que el trabajador puede exigir que -
se modifiquen las condiciones de trabajo cuando el salario no sea remu

nerador, sea excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias

ZZDE LA CUEVA Mario. &€ nuevo Denecho flexicano del Trclajo. Obe -

cit., p. 189

23 )
Ob, cit., p. 189
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econdmicas que la justificquen.

Ia realidad es que la relacién de trabajo es un término que no se
‘opone al contrato, sino que lo complementa, ya que abarca situaciones
que pueden no estar contempladas en el contrato; lo anterior en razén_
de que generalmente la mayoria de las relaciones surgen a través dei -
contrato, ya sea expreso o tacito, lo cual genera la prestacidn de ser
vicios y, consecuentemente, la obligacién de pagar salarios y cumplir
con todas las normas de caracter social; ademds, la ley autoriza la im
posicidn de la relacidon de trabajo por medio de la clafisula de exclu -
sién de ingreso en los contratos colectivos, sin que exista necesaria-
mente en todos los casos, manifestacidn alguna de voluntad individual
de las partes y, no hay duda, en este (ltimo caso no se puede hablgr -
de contrato, pero si de relacidn de trabajo. Otro caso es que el sim -
ple hecho del enrolamiento del trabajador a la empresa, origina automi
ticamente la relacidn de trabajo y, en consecuencia, que se aplique el
estatuto laboral; por lo tanto, aqui tampoco se puede hablar de contra

to y si de relacidn de trabajo.

Nuestra Ley Federal de trabajo de 1931 en sus arts. 17 y 18 se re
feria al problema, pefo dichos preceptos tenfan un marcado sabor civi-
lista que identificaba {inicamente al contrato; posteriormente, con la_
reforma constitucional del 20 de Noviembre de 1962 y, especificamente,
la reglamentacién de la fraccidn XXIT del apartado "A" del articulo —-
123, llevd a la L.F.T. de 1931 al reconocimiento expreso de la tesis -

de "la relacién de trabajo"; esto trajo como consecuencia que la L.IF.T
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de 1970 adoptara integramente la teorfa de la relacién de trabajo, sin
perjuicio: de que se celebrara un contrato con los formalismos propios

de dicha institucidn.

Nuestra L.F.T. vigente define al contrato y a la relacién de tra-
bajo de la siguiente manera: "Se entiende por relacién de trabajo, -—-
cualquiera que sea el acto que le dé& origen, la prestacidn de un traba
jo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario!
"Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denomi-
nacién, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.”

(art. 20).

De acuerdo con el precepto sefialado, se identifica al contrato --
con la relacién de trabajo; de manera que, para efectos juridicos, es
lo mismo contrato que relacidn de trabajo, independientemente del acto
que les dé origen. De esta manera, el acto puede ser un convenio forma
lizado con la celebracién del contrato, o bien, la prestacion del ser-
vicio; en ambos casos regirén siempre las leyes protectoras de los -—

trabajadores.

Fn realidad; el citado art. 20 de la L.F.T. vigente no distingue
el contrato de la relacidn de trabajo, puesto que en ambas definicio -
nes se tienen como elementos esenciales el servicio personal, subordi-
nado y el pago de un salario; sin embargo, es menester sehalar que la__
relacién de trabajo se inicia en el momento en que se ev .ieza a pres -

tar el servicio, mientras que el contrato se perfeccicri con el simple
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acuerdo de voluntades.

Por Gltimo, cabe sefalar que el art. 21 de la ley mencionada, ---
hace mar dificil la distincidn del contrato y la relacién de trabajo,
al disponer que: "Se presumen la existencia del contrato y de la rela-
cibén de trébajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo —-
recibe", lo que nos llevaria a considerar que se trata de dos concep -

tos iguales, cuando la doctrina los considera diferentes.
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6. DEFINICION LEGAL DE RELACION DE TRABAJO

En el caso de la relacidn de trabajo, una definicidén legal es muy
importante; primero, por ser una de las instituciones fundamentales --
del Derecho del Trabajo -sino es que la mas- y, segundo, para diferen-
ciarla de otras relaciones juridicas afines; ademis, para evitar confu
siones y para guiar el criterio del juzgador en los casos concretos -—-
que tiene gue examinar; en este sentido, es importante recurrir al tex
to legal, el cual responde a las exigencias doctrinales, interpretando

adecuadamente alqunas de sus expresiones.

Nuestra L.F.T. vigente dispone que: "Se entiende por relacién de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le d& origen, la prestacién de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un_

salario." (art. 20, parrafo primero).

Para captar el contenido de la definicién, es necesario desmenu -
zar los elementos de la misma; es decir, sus partes integrantes. Es im
portante sefialar que las expresiones "relacién',"relacidon juridica” y

"relacion de trabajo' va han sido definidas con anterioridad.

El articulo indicado pone de relieve los siguientes elementos:

a) Dos personas (De Buen Lozano las denomina elementos subjeti --
vos); una de las cuales es el trabajador y la otra el patfono. Sin pro
fundizar, Unicamente nos limitaremos a sefialar que la ley citada, en -
su art. 8¢ expresa lo siguiente: "Trabajador es la persona fisica que

presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado". El ——
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art. 10 dispone: "Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores'.

b) Prestacidn de trabajo personal.- Esto significa, antes que na-
da, que se trata de los servicios de un ser humano; con esta expresidn
- se hace referencia al deber que tiene el trabajador de trabajar perso-
nalmente; es decir, de no poder substituir ese trabajo con el de otra _
persona o por algin procedimiento t&cnico. Este elemento es fundamen-—
tal, va que si el trabajador estuviera en posibilidad de sustituir su _
trabajo por medio de otra persona, Gtil o miquina de su invencidn, cam

biaria la naturaleza del acto juridico.

c) Subordinado.- Este elemento sitve para diferenciar la relacidn

de trabajo de otras prestaciones de servicios.

ILa L.F.T. de 1931 no se referia a la subordihacién, sino que con-
figuraba dos elementos: direccién y dependencia; al respecto, el maes-
tro De la Cueva critica el doble empleo de esas palabras que origina--
ron grandes confusiones; para él, la palabra subordinacién era la mis_
aconsejable y se fundaba en que la dependencia econdmica rompe con los

principios fundamentales de nuestro Derecho.

Esta consideracién tuvo su primer efecto en la ejecutoria de 20 -
de Octubre de 1944, Amparo Directo 1960/ 43/2%, Ignacio Reinoso, en la
cual la Corte establecid que: "La disposicidn del art. 17, relativo a
que para que exista relacién de trabajo se necesita gque el trabajo sea
prestado bajo la direccién y deperidencia del patrono, nc debe entender

se en el sentido de que sdlo tiene el caricter de traksjador quien de-
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pendia econdmicamente de la parte patronal, pues si asi fuera, basta -
ria con que un trabajador prestara servicios a dosrpersonas distintas_
para que no pudiera ejercitar ninguna accidén de trabajo. La interpreta
cidn correcta del mencionado art. 17 es la de que, para que haya con -
trato de trabajo, se necesita que quien presta servicios no lo haga --
coﬁ independencia absoluta y de acuerdo con su leal saber y entender,

sino, por orden y bajo la dependencia de la parte patronal."24

Posteriormente, la Corte ratificd esta nueva jurisprudencia y co-
menzd a emplear el término subordinacifn en la ejecutoria del 24 de No
viembre.de 1944 (Amparo Directo. 5527/44/1%, Antonio Gdngora Pardeni -
1la) al sefialar que: "la ley no establece como uno de los regquisitos -
esenciales del contrato de trabajo, la dependencia econdmica, Sino que
se refiere a la dependencia, subordinacién, que en el caso si la ha --

bia. ne?

La exposicién de motivos sefialaba que: "Por subordinacién se en -
tiende, de una manera general, la relacidn juridica que se crea entre
el trabajador y el patrono, en virtud de la cual esti obligado el pri-
mero, en la prestacidn de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y_
las instrucciones dadas por el ségundo para el mejor desarrollo de las

actividades de la elnpresa."26

24DE 1A CUEVA Mario. &4 Nuewo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. -
cit., p. 189

2501). cit., pp. 202

6 Ob. cit., pp. 202-203
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La subordinacién implica la facultad juridica del patrono en vir-
tud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u ordenes _
que juzgue conveniente para la obtencién de los fines de la ampresa; -
asi como también la obligacién del trabajador de cumplir esas disposi-
ciones en la prestacidn de su trabajo. El trabajador deberd cumplir —-
las instrucciones de su patrdn enAel lugar y en la oportunidad que &1
seflale; lo anterior ha sido corroborado por la jurisprudencia al defi-

nir a la subordinacidn de la siguiente manera:

""SUBORDINACTON, CONCEPTO DE.- Subordinacién significa por parte -
del patrdn un poder juridico de mando, correlativo a un deber de cbe--
diencia por parte de quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en
el art. 134 fraccién III, de la Iey Federal del Trabajo, que obliga a__
desanpenar el servicio bajo la direccidn del patrdn, a cuya autorldad
estaran subordinados los trabajadores en todo lo concerniente al traba
jo." (Apéndice de jurlsprudenCJ.a 1917-1981, Informe 1981, Cuarta Sala,
tesis 203, p. 161).

Ia subordinacién como elemento esencial de la relacidn de trabajo

que permite diferenciar dicha relacidén de otro tipo de relaciones juri

.

dicas, ha sido ratificado en jurisprudencia firme por la Suprema Corte

de Justicia de la Nacidn, con ejecutorias dictadas entre los afios de -

1976 a 1984 (Informe Cuarta Sala, 1984, tesis 20, p.21).

"SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO.- La_
sbla circunstancia de que un profesional preste servicios a un patrdn
y reciba una remuneracidn por ello, no entraiia necesariamente que en-—-
tre ambos exista una relacidn laboral, pues para que exista ese vinailo
es necesaria la existencia de subord1na¢1on, que es el elemento que --
distingue al contrato laboral de otros contratos de prestacmn de ser-
vicios profes:Lonales , es decir, que exista por parte del patrdn un po-
der juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por parte -
de quien presta el servicio de acuerdo con el articulo 134 fraccidn —
III de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar el servicio
bajo la direccién del patrén o de su representante a cuya autoridad es
tara subordinado el trabajador en todo lo concerniente al trabajo.”
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d) Mediante el pago de un salario.- Es también, esencial este ele-
mento, pues de otra forma estariamos en una forma de servidumbre o es-
clavitud, lo cual va en contra de los principios del Derecho del Traba
jo. Debemos entender la palabra '"mediante" como "a cambio de", ya que
seria ildgico que el pago del salario se hiciera simultanefmente al de
sarrollo del trabajo; lo que se establece es que a la prestacidén del -
servicio corresponde el derecho de percibir un salario. El patrdn estd
obligado a pagar al trabajador un salario como remuneracidn por sus --

servicios, aungue no se exprese O nNoO se convenga.

De esta manera, ha quedado analizada la definicién legal de la re
lacién de trabajo y, por ltimo, es menester sefialar que esta defini -
cién reafirma el caricter proteccionista y reivindicador de nuestro —-
Derecho del Trabajo, ya que comprende a todo aquél que presta un servi

2 . 4
cio personal a otro mediante una remuneracion.
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7. DEFINICION LEGAL DE CONTRATO DE TRABAJO

Al igual que en la relacion de trabajo, una definicién legal de -
contrato de trabajo es muy importante; nuestra L.F.T. de 1931 defin:‘ia_
en su art. 17 al contrato de trabajo: "es aquél por virtud del cual --
una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccidn y dependen -

cia, un servicio perscnal mediante una retribucion convenida'.

la L.F.T. vigente lo define de la siguiente manera: "Contrato in-
dividual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacidn, es --
aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un -

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario."” (art.20).

Si analizamos las definiciones, nos damos cuenta que la ley de --
1931 no se refiere a la "subordinacién", sino que expresa "direccidn y
dependencia" y, como ya vimos, se criticd el doble empleo de estas pa-

labras que originaron grandes confusiones y, lo mejor era utilizar la_

palabra subordinacidn.

El término "direccidn" significa ir hacla cierto lugar o perse --
guir determinado £in; pero, en nuestra materia, direccién significa su
jetar la finalidad del trabajo a la decisidén de una persona, es decir,
el patrdén; por medio de la diréccidn el trabajador no tiene la inicia-

tiva de su esfuerzo, sino que es del patrdn.

La expresifn "dependencia" es la sujecidn del trabajador a las or

denes del patrdn; pero este término que emplea la ley para determinar



a uno de los sujetos de la relacidén, no se refiere a la dependencia =-

econdmica, sino a la autoridad que ejerce el patrén sobre el trabajador.

En Yealidad, lo que nos interesa es estudiar la definicidn que —-
nos da la ley vigente; sin embargo, esa diferencia existente entre la
ley anterior y la actual, ha sido objeto de polémica, por eso es que =

ha sido pertinente referirnos a ella.

El art. 20 de la L.F.T. que define al contrato de trabajo -que va
quedd precisado-, es acorde con el articulo 52 de la Constitucidn Fede
ral que sanciona la libertad de trabajo; a este concepto la ley afade,
"cualquiera que sea su forma o denominacidén", reafirmando asi que la -
configuracién del contrato es el resultado de la reunidn de los ele -
mentos de éste, no del nombre que se le dé. Ia siguiente ejecutoria lo
ratifica:

"RELACION DE TRABAJO A LA QUE SE DA OTRA DENOMINACION.- Para dis-
tinguir la relacién laboral de otra de naturaleza mercantil como lo es
la comisidén, debe atenderse primordialmente a los témir}os reales en -
que se lleva a cabo la prestacidn del servicio y el caricter permanen-
te o temporal del vinculo existente entre las partes. Por lo mismo, -
la circunstancia de que en el documento en que consi.a el contrato res-
pectivo se le haya . denominado contrato de comisidn mercantil, no debe
impedir a la Junta que conoce del caso analizar la esencia de la rela-
cidn entre las partes, para determinar cual fué su verdadera naturale-

za, independientemente de la dencminacidn que le hayan dado." (Amparo
Directo 1334/79. José de los Angeles Guzman. 16 de Enero de 1980).

De esta manera, no importa que las partes le hayan dado un nombre
distinto al contrato que celebren; pues, en todo caso,. sera contrato -
de trabajo si se produce la obligacidn de prestar un servicio personal

subordinado y el pago de un salario.

Asimismo, el contrato es un simple acuerdo de voluntades y, no —-



importa que se inicie o no la prestacidn del servicio para que surta -
sus efectos legales. Fl {ltimo parrafo del art. 20 de la L.F.T. dispo-
ne que "la prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo prime-
ro y el contrato celebrado producen los mismos efectos"; de lo cual se
desprende que se producen las mismas consecuencias juridicas cuando se
viola una relacidn efectiva de trabajo que, cuando se incumplen las --
obligaciones derivadas del acuerdo de voluntades, ain cuando este ——-

acuerdo no haya generado todavia la relacién.

Continuando con el estudio de la d=finicidn legal de contrato de
trabajo, es preciso sefialar que los elementos que la ley consigna para
su configuracién, son los mismos que los expresados para la relacién -
de trabajo; es decir: a) Dos.personas -trabajador y patrdn-; b) presta
cidén de un trabajo personal; c) subordinacién; y d) mediante el pago -
de un salario; lo que hace innecesario hacer, otra vez, referencia a -

ello, puesto que ya quedaron precisados en el tema anterior.



8. BREVE REFERENCIA AL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD
DEL TRABAJADOR EN EL EMPLEO.

Como (ltimo tema de este capitulo, nos referiremos -~brevémente- a
la estabilidad del trabajador en el empleo, no por ser la parte final
del punto central del capitulo, sino mas bien, para preparar el terre-

no que nos conducira al desarrollo de los siguientes capitulos.

El tema de la estabilidad en el trabajo tiene gran importancia de
bido a la actual crisis econdmica y, por consecuencia, ante el crecien
te desempleo; ademis, es fundamental para el buen desarrollo de un pa-

is, asegurar la permanencia en el empleo de los trabajadores.

La estabilidad es uno de los anhelos mas profundos de los trabaja
dores, puesto que a travé@s de ella se proponen conseguir cierta segu -
ridad en el empleo. Se trata de evitar que de un momento a otro, el pa
trén pueda separar del trabajo a sus trabajadores por mero capricho o_
por motivos realmente fatiles. La ocupacién es la que permite a los --
trabajadores satisfapér las necesidades de su familia y, por consi ——-
guiente, la disolucidn slbita de la relacidn de trabajo siempre ha --
constitufdo una amenaza para el trabajador, sobre tode —vuelvo a repe-

tir-, en los momentos actuales de crisis.

EL Derecho del Trabajo -como sabemos- se cred con el propdsito de

. . 0y 0 g
proteger a la clase trabajadora y, para dar cumplimiento a este fin, -
se pensd en asequrar a los trabajadores con una duracid adefinida --

del contrato de trabajo, que les permitiera la permanciv.la en sus em -
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pleos, implicando la aplicacién duradera de las normas legales; es asi

como nace la figura juridica de la "estabilidad'.

Ia Declaracidn de Derechos de 1917 proclamd por primera vez el —-
principio de "la estabilidad de los trabajadores en el empleo', tam--—-
bién llamada "permanencia de las relaciones de trabajo", con lo cual -
se destruyd el dominio que ejercia el Derecho civil en las relaciones

laborales.

En la Carta Constitutiva de la Organizacidn de los Estados Ameri-
canos se dejd asentado que: "El trabajo es un derecho y un deber so-——
cial... ha de efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud
y un nivel econdmico decoroso, to en los anos de trabajo como en la
vejez, o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de la posibili

dad de trabajar."$’

El punto 1 del art. 23 de la Declaracidn Universal de los Derechos
Humanos, aprobada v proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 10 de Diciembre de 1948, dispone que "toda persona tiene de-
recho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones —-
equitativas y satisfactorias de trabejo y a la proteccidn contra el de-

sempleo. n8

la estabilidad debemos entenderla en el sentido de que el trabaja
dor aspira a no verse expuesto a que el patrdn, sin causa justificada

y comprobable, y sin que por ello incurra en responsabilidad, pueda se

27 QUFRRERO Fuquerio. flanual de Derecho del Tralajo. 2¢ ed. Bdito-

rial Porrila, México, 1963. p. 107
280b, cit., p. 107



pararlo de su empleo dando por terminado el contrato o relacién de tra
bajo, por medio de una declaracidn unilateral. Se ilega a sostener el
derecho absoluto del trabajador a ser reinstalado, o bien, se busca --
algin medio compensatorio o equivalente al pago de dafios vy perjuicios,

como lo es la indemnizacidn por despido.

La fraccidn XXII del texto original del art. 123 constitucional,
introaujo a nuestroberecho el principio de la estabilidad del trabaja
dor en el empleo y rompid para siempre con la antigiia prActica civilis
ta de facultar al patrdn para despedir arbitrariamente a los trabajadg
res. Ia reglamentacién del precepto en la L.F.T. de 1931 contiene unl -
régimen juridico que asegura a los trabajadoreé su permanencia en el -
empleo, lo cual constituye la garantia de que el trabajador adquiere la
seguridad econdmica de la percepcién del salario, también derechos es-
calafonarios y puede gozar de las prestaciénes que derivan de la perma
nencia en el trabajo y su antiguedad, como es el caso d(_a la jubilacién

por ejemplo.

Posteriormente, las fracciones XXI y XXIT del art. 123 constitucio
nal se reformaron el 20 de Noviembre de 1962, con lo cual quedd mis pre
cisada la idea de la estabilidad del trabajador en el empleo. Estas --

fracciones quedaron de la siguiente manera:

"YXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitra
je o a.aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por termina-
do el contrato de trabajo vy guedard obligado a indemniza» 1l obrero cm

el importe de tres meses de salario, ademds de la resporsabilided que
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le resulte del conflicto. Esta disposicién no serd aplicable en los ca
sos de las acciones consignadas en la fraccidn siguiente. Si la negati
va fuero de los trabajadores, se dard por terminaco el contrato de tra

e I,
0ajJo g

"XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por haber tomado -
parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccidn del trabajador,
a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La Ley determinari los casos en que el patrono podri ser exi-
mido de la obligacidén de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacién. Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar al traba-
jador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del ser
vicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tra-
tamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad , cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren

con el consentimiento o tolerancia de &1".

La estabilidad en el empleo ha sido considerada por diversos tra-
tadistas, como Deveali quien expresa que "la estabilidad consiste en -
el derecho del empleado a conservar el puesto durante toda su vida la-
boral (o sea, en el caso de existir jubilaciones o pensiones por vejez
o incapacidad, hasta cuando adquiere el derecho a la jubilacién o pen-
sién), no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino

i . 2
por algunas causas taxativamente determinadas." ?
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Para De la Cueva la estabilidad en el trabajo "es un principio que
otorga caricter permanente a la relacidn de trabajo y hace depender su
disolucidn inicamente de la voluntad del trabajador y sblo excepcional
mente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos

de la relacidn, que hagan imposible su continuaci(')n."m

Néstor De Buen expresa: "la estabilidad eﬁ el empleo debe entender
se como el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma indefini-
da, sino por el tiempo en que la naturaleza- de su relacién lo exija: -
si &sta es indefinida no se podrd separar al trabajador, salvo que exis
tiere causa para ello. Si es por tiempo o por obra determinados, mien-
tras subsista la materia de trabajo, el trabajador podrd continuar la-
borando. En otras palabras, puede expresarse la misma idea sehalando -
que el patrdén, por regla general, no puede dar por terminada la rela--
cibén laboral caprichosamente. En todo caso la relacién laboral habri -

de subsistir hasta su termin.':lcicfaq"natu:cal."37

En la doctrina se habla de estabilidad absoluta y de estabilidad
relativa, esta distincién se hace en base al grado de libertad que se
concede al patrono para disolver la relacidn. "Se habla de estabilidad

absoluta cuando se niega al patrono, de manera total, la facultad de -

2IDEVEALT L. Mario. Lineamientos de Denecho del Trafajo. 2% ed. -

revisada y aumentada, Tipografica Editora Argentina, Buenos Aires, -—-
1953. p. 265

0pE 1A CUEVA Mario. €4 Nuewo Derecho flexicano del ™ .ilajo. Ob. -
cit., p. 219

3 /DE BUEN LOZANO Néstor Ob. cit., p. 553



- 38 -

disolver una relacidn de trabajo por un acto unilateral de su voluntad
y Gnicamente se permite la disolucién por causa justificada que deberd
probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en caso de inconfor
midad del trabajador. Y se habla de estabilidad relativa cuando se auin
riza al patrono, en grados variables, a disolver la relacién de trabajo
por un-acto unilateral de voluntad mediante el pago de una indemniza-—-—
CiC’)n-"a2 Sin profundizar, la realidad es que la estabilidad absoluta -
es dificil de lograr -por no decir que imposible-, porque se atentaria
contra los derechos humanos y, por el otro lado, una estabilidad rela-
tiva que llegara al extremo de facultar al patrdn con una libertad ab-

soluta, seria tanto como si no existiera la institucién.

Por 1iltimo, de acuerdo con el maestro De Buen, la estabilidad en

el empleo tiene las siquientes caracteristicas:

"a) Por regla general, la duracifn de la relacién de trabajo es indefi

nida; b) Excepcionalmente podrd pactarse que se establece la relacidn
por obra o tiempo determinados y excepcionalmente para la inversidn de
capital detehninado, cuando se trate de la explotacidn de minas (art.28).
¢) La subsistencia de las causas que dieron origen a una relacidn deter
minada, prolonga la relacidn por el témino necesario hasta que se cum
plan los fines propuestos, independientemente-de la fecha originalmente
prevista para la teminacién; d) P regla general, los trabajadores no
podrén ser separados de su empleo, sin causa justificada. De lo contra

3

. PR s . . . 2 . A
rio podrin exigir la indemnizacién correspondiente o la reinstalacién.

BZDE IA CUEVA Mario. Nuzvo Denecho flexicano del 7Taalajo,Co.Git.,p.221

33bE BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit., p.555
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

Al parecer, la relacién de trabajo por esencia debe tener un tér-
mino, esto en beneficio de ambas partes; es decir, respecto del patrdn
para que en un momento dado pueda mejorar su personal, reducirlo, o --
bien, porque puede no necesitarlo; respecto del trabajador, para que -
pueda mejorar sus condiciones econdmicas aspirando a algo mejor. De es
ta manera, la relacidn laboral, como toda relacidn juridica, tiene un

ciclo de vida determinado, esto es, nace, se desarrolla y muere.

Es por ello que una de las cuestiones que mis preocupan tanto a -
los patrones como a los trabajadores, es la relativa al régimen de la_
terminacidn de la relacidén de trabajo; los primeros porque siempre han
deseado un sistema de terminacién que les permita, precisamente, acabar
facilmente con la relacich de trabajo; mientras que los trabajadores -

aspiran a un régimen de seguridad en sus empleos.

Los principios del Derecho del Trabajo Mexicano acerca de la diso
lucién de las relaciones de trabajo, surgieron en la Asamblea Constitu

yente de Querétaro como una aplicacién de la estabilidad en el trabajo.

En realidad, ninguna legislacidn se ha esforzado tanto como la —-
nuestra para estabilizar la posicién del trabajador dentro de la empre
sa, ya que establecid, como principio basico, la duracidén indefinida -

la relacidn de trabajo; asi tenemcs que nuestra Constitucién Federal

7]
(0]

ha incluido la terminacidn de la relacidn de trabajo dentro de la frac
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cidn XXIT, apartado "A" del art. 123, de manera que se encuentra domi-
nada por el mismo principio de la rescisidn; es decir, puede darse por
terminada la relacidn de trabajo cuando exista alguna causa consignada
en la ley y, como consecuencia de este principio, la terminacidn del —
contrato o relacidén de trabajo sin que exista una causa legal, equiva-
le a un despido injustificado. Esto implica que el principio fundamen-
tal de nuestro Derecho, es. la estabilidad de los trabajadores en sus -

empleos.

De acuerdo con la L.F.T. vigente, las causas de terminacién de la
relacién de trabajo pueden ser individuales o colectivas; es decir, --
que afecten a un sdlo trabajador, a un grupo o a todos los trabajadores
de una empresa. Generalmente dichas causas productoras de laAtennina——
cidén de la relacién de trabajo, son de orden econémico (malas condicio
nes del mercado, quiebra, etc.); de orden técnico (introduccidén de ma-
quinaria nueva); o bien, por fendmenos de la naturaléza (caso fortuito
o fuerza mayor, agotamiento de la materia objeto de una industria ex--

tractiva, etc.).

Dentro de este capitulo, estudiaremos el problema terminoldgico -
existente respecto a la adecuada calificacién de la institucidn de la_
terminacidn, estableciendo la diferencia existente entre éste t&rmino
v las demis expresiones utilizadas; poniendo mis énfasis, desde luego,
a la distincién existente entre la rescisién v la terminacidn.

También, haremos una breve referencia histdrica de como se ha re-
gulado la terminacién de la relacién de trabajo, tanto ea nuestro pais

como en el extranjero.
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pPor (ltimo, nos referiremos a algunas de las diversas clasifica--
ciones doctrinarias respecto a la terminacidn de la relacidn de traba-
v » N n n 2
jo para, posteriormente, referirnos a la clasificacion que hace nues--
tra ley, que en 0ltima instancia, recoge algunas de esas corrientes --

doctrinarias.
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2. TERMINOLOGIA. DIVERSAS POSTURAS

Dentro de la doctrina y la legislacidn, existe confusién, divergen
cia y vacilacidén, respecto a la adecuada calificacién del fendmeno ju-
ridico de la terminacién de la relacién de trabajo, lo que perjudica -
la uniformidad de los conceptos. Asi tenemos que se utilizan indistin—'
tamente las palabras rescisién, terminacién, extincidn, disolucidn, ce
sacidn, -separacién, revocacién, etc.; sin embargo, no todas estas expre.
siones son correctas, ya qﬁe no se debe confundir el vocablo "termina-

cién" con las demis expresiones aludidas.

Benitez de Lugo considera que la éxpresidn correcta es "disolu-—-

2N - . . .2 ey . . 2
cion", no acepta el término extincidon, rescisidn o terminacion; expre-
sa que "al disolver no se hace sino desatarse, separarse o deshacerse _
un lazo o vinculo gque estaba unido y que debiera haber seguido esténdg
lo con arreglo a la naturaleza juridico-politica del mismo y de los —-

principios normativos legales en orden a su seguridad, permanencia o -

continuidad que le dan vida."3 +

Perdz Botija adopta otra postura al referirse a la expresién "ex-
tincién del contrato de trabajo', pero lo refiere a la relacidn de tra
bajo. Del mismo modo se expresa Al.oﬁso Garcia al hablar de la "extin--
cién ae la relacién laboral™ y sefiala que: “"podemos definir la extin--

cibn como la cesacidn definitiva de los efectos.de relacidn. motivada

MRUPRECHT Alfred J. Ob. cit., p. 344 -citado por el autor-
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por alguna causa independiente de la voluntad de las partes o por un -

acto dependiente de dicha volunta .,"35

Es importante sefialar que en la doctrina hay varios tratadistas -
que se avocan al estudio del problema; sin embargo, ante el desconcier
to terminolégico imperante, basta lo sefialado para poner de manifiesto

lo delicado del problema.

Por lo que respecta a nuestra legislacidn, la L.F.T. no es muy —-
precisa en su terminologia y utiliza la palabra 'rescisién" para refe-
rirse a la disolucitn de la relacién de trabajo por causas imputables

al trabajador o al patrdn (art. 46, 47, 51).

El art. 52 de la misma ley dispone que los trabajadores podran —-
"separarse" de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la -
fecha en que se dé cualquiera de las causas de rescisién que la ley se

fiala y, se tendrd derecho a una indemnizacidn establecida por la misma.

El art. 123, fraccién XXII del apartado "A" de nuestra Constitucitn
Federal, utiliza la palabra "despido" cuando se trata de rescision de_
la relacidn de trabajo por causas imputables al trabajador y, por otra
parte, utiliza la palabra "retiro" cuando se trata de rescisidn ae la_

relacién de trabajo por causas imputables al patrdn.

La palabra "terminacién", la utiliza nuestra L.F.T. cuando se hace

referencia a la disolucién de la relacidn de trabajo por voluntad de -

I5BAYON CHACON G.- PEREZ ROTTJA E. flanual de Denecho del Taakajo,

Vol. TTI. 2¢ ed. Libreria General Victoriano Suarez, Madrid, 1958-59. -
p. 236
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ambos sujetos, o bien, por hechos indeperidientes de su voluntad.-

Es necesario anticipar, a reserva de depurarlos, que utilizaremos
el vocablo "disolucidn", como género que comprende todas las especies
de ruptura de la relacidén de trabajo; y, para consignar a sus especies,
los términos siguientes: "rescisidn", como disolucidn de la relacidn de
trabajo por causas imputables al trabajador o al patrén; y mas especifi
camente (por las consideraciones que senalo en ei tema siguiente), -—-
"despido", como disolucidn de la relacidén de trabajo por causas imputa
bles al trabajador; "retiro", como disolucidn de la relacidn de traba-
jo por causas imputables al patrén; y, por ultimo, "terminacidn", como
disolucién de la relacidn de trabajo por causas ajenas a la voluntad -

del trabajador o el patrdn (salvo el caso del mutuo cConsentimiento).

En nuestro Derecho, el legislador y, en consecuencia, la doctrina,
han optado por referir la terminacion de la relacién laboral sdlo a —-
aquéllas situaciones que no derivan de un conflicto; es decir, lo que
algunos autores, como Cabanellas, llaman "causas de extincidn normal",

o bien, como sefialan otros, "muerte natural del contrato o relacidn".

Esta solucidén éue d4 nuestro pals -tal y como lo sefiala el Dr. De
Buen Lozano-, es aparentemente simplista, pero, por otra parte, es efi
caz., "Tiene la virtud de resolver con elegancia el problema terminold-
gico y disminuye su intensidad al reducir el ambito de la terminacidn

. , 36
a los limites gue se precisan en el art. 53"

36
DE BUEN IOZANO Néstor. Derecho def 7nabajo,T.1I, 6% ed., Edito-
rial Porria, México, 1985, p. 124



_ 45 _

3. LOS (ONCEPTOS DE RESCISION Y TERMINACION

En nuestra materia, es fundamental distinguir los conceptos de --
rescisidn y terminacién, en virtud de que uno y otro disuelven la rela
cién de trabajo; pero, siendo diversas las causas que dan lugar a la -
rescisidn o a la terminacién , las consecuencias que se prcducen son --
también diferentes, no sdlo en la forma como operan, sino también en -

cuanto a acciones e indemnizaciones se vefiere.

Nuestra L.F.T. vigente, reglamenta en dos capitulos distintos las
causas de disolucién de la relacién de trabajo; se refiere primero a la
rescisién (Titulo Segundo, capitulo IV), y después a la terminacién (T{

tulo Segundo, capitulo V).

En cuanto a la palabra ''rescisidn", mucho se ha discutido sobre si
es o no adecuada para emplearla en nuestra materia, ya que dicho voca--
blo es de caracter civilista. Dentro del Derecho civil, entendemos la
rescisidn como la facultad que se da a uno de los sujetos de la rela—-
qién , para darla por conclu_ida cuando su contraparte comete alguna fal

ta o deja de cumplir con sus obligaciones.

Nuestro C&digo civil vigente para el Distrito Federal, {(en su art.
1949 que expresa el principio general scbre la rescisidn y siguiendo -
los lineamientos del cédigo civil espafiol), cuando se refiere a la resg
cisidn utiliza la expresién "resolucidén', al disponer que:

Art. 1949, "La facultad de resolver las cbligaciones se entiende impli
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cita en las reciprocas, para el caso de que uno de los cbligados no —-

cumpliere lo que le incumbe.

U - 'y . . .

El perjudicado podra escoger entre exigir el cumplimiento o la --
resolucién de la obligacidn, con el resarcimiento de dafios y perjuicios
en ambos casos. También podrd pedir la resolucidn, aiin después de haber

optado por el cumplimiento, cuando &ste resultare imposible."

Sin embargo, en otros dispositivos del mismo cbdigo, se utilizan
s AN . n et AT n s AN 4 :
como sinonimos las expresiones ''rescision” y "resolucion', asi lo mani

fiestan de entre otros, los articulos 1951 y 2138 al disponer:

Art. 1951. "Respecto de bienes muebles no tendri lugar la resci--
sién, salvo lo previsto para las ventas en las que se faculta al campra

dor a pagar el precio en abonos."

Art. 2138. "Si la finca que se enajend se halla gravada, sin haber
se hecho mencidn de ello en la escritura, con alguna carga o servidum-
bre no aparente, el que adquirid puede pedir la indemnizacidn correspon

diente al gravamen o la rescisidn del contrato.

Esta forma legal civilista de utilizar como sindnimos las expresio
nes "rescisién" y "resolucién" no parece totalmente acertada -asi lo -
manifiesta el Dr. De Buen Lozano-, puesto que hay una cierta diferencia
de grado entre rescindir y resolver, Néstor De Buen menciona que:
"Francisco Carrillo y Quillez afirma que la resolucién se distingue de
la rescisién en que no tiene caracter subsidiario ni presupone que se_
carezca de otro recurso para obtener reparacidn del periuicio sufrido,

admitiendo que el c&digo civil espaniol confunde ambas expresiones lo -
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37

que evidentemente también ocurre entre nosotros."

En el Derecho laboral, se utiliza la expresion 'rescisidn', para
referirse a la disolucidn de la relacién de trabajo motivada por el in
cumplimiento grave de las obligaciones por parte del trabajador o del
patrdn; es decir, es la disolucién de la relacién de trabajo que se --
produce por causas imputables al trabajador o al patrdn. En realidad, -
dicho término es eéuivoco, ya que puede tener diferentes significados,
puesto que no es lo mismo que el patrdn rescinda a que lo haga el tra-
bajador; en una y otra rescisidn se producen consecuencias diferentes,
Ademis, es necesario romper con todos esos conceptos civilistas .y bus-
car una terminologia apropiada a nuestro Derecho del Trabajo; por eso
es conveniente, adoptar la prpposicién del _rnaestro Trueba Urbina al se
ﬁalér que, se debe hablar de "despido" cuando nos referimos a la resci
810n patronal y, de "retiro", cuando nos referimos a la rescisién que
hace valer el trabajador. Lo anterior en razdn de que la fraccidn XXIT
del apartado "A", del art. 123 constitucional, utiliza la palabra "des
pido", cuando se trata de rescisién de la relacién de trabajo por parte
del patrén; lo mismo cabe decir respecto de la rescisidn por parte del
trabajador, a la que se denomina "retiro". Aln cuando hay cierta confu
sién en este {ltimo témino, como cuiera que sea es empleado por la men
cionada fraccién XXII al disponer que: "...Igualmente tendra la obliga
cidon de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de sala-

rio, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o

7 P .
37 Dk BUEN TOZANO Néstor. Ob. cit., T.I. pp. 548-549
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por recibir de &1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de_

su conyuge, padres, hijos o hermanos."

Ia rescisidn la define De la Cueva de la siguiente manera: "es la
disolucidn de las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus suje

tos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones."38

Para el Dr. Néstor De Buen, -ain cuando no esti de acuerdo en que
se utilice la expresién rescisidn-, la define como "el acto, a virtud
del cual, uno de los sujetos de la relacidén laboral di por terminada -
ésta, de manera unilateral, invocando una causa grave de incumplimiento

al otro sujeto."39

Para precisar mis el concepto de rescisidn, es necesario (siguien
do los lineamientos del Dr. Néstor De Buen Lozano) sefialar sus caracte
risticas fundamentales: a) Es un acto unilateral; puesto que es una con
ducta que sdlo puede hacer valer uno de los sujetos de la relacidn la-
boral; b) es un acto potestativo; lo que implica que cada uno de los -
sujetos de la relacidn, afectados por el incumplimiento de la otra par
te, puede hacer uso o no de la facultad de rescindir; es decir, el ti-
tular puede hacer us;.'> de él, o bien, abstenerse; c) es un acto formal;
ya que conforme al art. 47 vigente, el patrdn deberd dar al trabajador
aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidn; d) deriva
de unarcirmmstancia no prevista; es decir, se trata de una terminacion

o interrupcién anticipada de la relacién laboral; e) la causa debe ser

ESDE IA CUEVA Mario. Nuevo Derecho flecicano ded Trabjo.Co.Clt. ,p.24
39

DE BUEN. LOZANO Néstor. Ob. cit., T.I. p. 548
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de naturaleza grave; f) Deriva de un acto de comisién o de una omisidn;
es decir, el incumplimiento puede ser incluso un no hacer (como seria__

el caso de la desobediencia).

En cuanto a la terminacidn de la relacidén de trabajo, cabe mencio
nar que aqui no existe falta o incumplimiento de alguna de las partes,
sino que se trata de actos independientes de su voluntad (salvo el -—-
mutuo consentimiento) que, por su naturaleza, producen la terminacidn

de la relacién laboral.

De la Cueva define a la terminacidn como "la disolucidn de las re
laciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de -
la interferencia de un hecho, independientemente de la voluntad de los

. o \ L2 n40
trabajadores o de los patrones, que hace imposible su continuacion.

Por su parte, Néstor De Buen expresa; "entendemos por terminacidn
de la relacién de trabajo, la cesacién de sus efectos a partir de deter
minado momento. Ello significa que al producirse el acontecimiento que
condicionaba la terminacidn, se extinguen la obligacién de prestar el
servicio subérdinado y la de pagar el salario, asi_ cano todas las obli

gaciones secundarias.” 41

Cuando hablamos de terminacién nos estamos refiriendo a un aconte
cimiento que hace imposible la continuacién de la relacidn de trabajo
v, esta terminacidn puede prcducirse tanto a nivel de relaciones indi-

viduales como de relaciones colectivas; lo cual no sucede con la resci

“Opg 1A CUEVA Mario. Ob. cit., p. 242

4 -
“!DE BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit., T.I. p. 551



- 50 -

sibén, que sdlo opera respecto a las relaciones individuales, va que la
ley no sefiala causas ni procedimientos por los cuales pueda rescindir-

se un contrato colectivo de trabajo.

De lo sehalado anteriormente, se deriva que la terminacién provie
ne de la voluntad de ambos sujetos' de la relacidn laboral, o bien, de
hechos independientes de su voluntad; en cambio, la rescisidn proviene
siempre de la voluntad de alguna de las partes; es decir, una de ellas
es quien rescinde la relacidén de trabajo por causa de la otra. Asimis-
mo, la rescisidén tiene su origen en el incumplimiento grave de las obli
gacicnes, ya sea del patrén o del trabajador; se produce por causas im
putables al trabajador o al patrdn; mientras que la terminacidn es con
secuencia de un hecho ajeno a la voluntad de los sujetos (salvo el mu-
tuo consentimiento), es decir, la terminacién se Vproduce sin el incum-

plimiento grave de alguno de ellos.
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4, ANTECEDENTES HISTORICOS

Muy poco es lo que se puede decir acerca de la terminacidn de la
relacidn de trabajo en la antigiiedad, puesto que, como no habia protec
cibn para los trabajadores, &stos carecian de los mis minimos derechos.
El trabajador realizaba todas las tareas que el amo le imponia, sin te

ner derecho siguiera a discutirlas.

En Roma -como sabemos-, el trabajo era encomendado a los esclavos

quienes, por su condicién, no estaban protegidos por las leyes romanas.

Mucho tiempo tiene que trascurrir desde aquéllas épocas, hasta la
reglamentacién de la disolucidn de la relacidén de trabajo. Si examina-
mos las condiciones del trabajador en la evolucién que ha tenido desde
la esclavitud, tenemos que reconocer la inmensa mejoria que en la ac--

tualidad ha encontrado.

La disolucién de las relaciones laborales, durante mucho tiempo -
ha estado sorﬁetida a reglas muy simples, tales como la relativa a la -
disolucidn del contrato a término o a la rescisidn unilateral del con-
trato de duracién determinada. Esto ha traido como consecuencia que, -
en la época moderna, se hayan realizado reformas profundas a esas re--
glas simplistas, en razén de la preocupacién por asegurar a los traba-
jadores la estabilidad en sus empleos y, por lo mismo, se han realizado
un conjunto de reglas, de forma y de fondo, cue delimitan la disolu---

cibén de la relacién de trabajo.
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Francia es el primer pais que otorga gran importancia al régimen
de la disolucidn de la relacién de trabajo, ya que el trabajador se en
contraba expuesto a perder su empleo a cada momento y, como abundaba -
la mano de obra, se tenia que conformar con las condiciones de trabajo
que le imponia el patrdn, el cual podia modificarlas a su arbitrio; par
eso es que los juristas franceses se avocaron al problema, procediéndo
se a la elaboracién de un sistema, que culmind con la aplicacién de la

teoria del abuso del derecho.

Ia disolucidn del contrato, todavia a principios del siglo XIX, -
se podia hacer en forma abusiva y arbitraria; pero, a mediados de ese
siglo, la jurisprudencia francesa reacciona ante tal situacién y se es
tablece que la disolucidn sblo se produce por un hecho del patrono que
cause un dafio al trabajador, y aquél -patrdn-, estd obligado al pago -

de una indemnizaciodn.

De la Cueva menciona que “en los {iltimos afios de la primera mitad
del siglo pasado, dictaron los tribunales inferiores de Francia algmas
sentencias, estableciendo que, en los casos en que la terminacién de —
las relaciones de tfabajo se debiera a una falta del patrono, compren-
dida en el art. 1382 del cbdigo civil, segin el cual, todo hecho del -
hombre que cause a otro un dafio, obliga a la reparacidn; habia lugar a
condenarle al pago de una .indemnizacién. Poco tiempo después, modifica
ron los tribunales el sentido ae sus fallos, procurando una mejor pro-
teccidn de los trabajadores, al decidir que debia concederse una indem

. . . Y 4
nizacion, siempre que el despido hubiera tenido lugar sin jusltos notlvcs'f
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El 27 de Diciembre de 1890 se dicta, por primera vez, una ley de
proteccidn al trabajador en caso de despido; dicha ley protege a los -
trabajadores contra la disolucidn unilateral de las relaciones de tra-
bajo. Establecia en su articulo 12 que: "El contrato de arrendamiento
de servicios, de duracidn indefinida, puede terminar siempre por volun
tad de cualquiera de los contratantes. Sin embargo, la terminacidén del
contrato por voluntad de uno de los contratantes puede dar lugar a da-
fios y perjuicios."43 BEsta ley, aunque fué un paso adelante en la protec
cién al trabajador, dejd a cargo de éste la prueba del abuso patronal.
Posteriormente, el 19 de Julio de 1928, se dictd una nueva ley que agre
gd un parrafo al art. 12 de la ley de 1890: "Los dafios y perjuicios cue
pueden causarse por la inobservancia de los plazos de despido, no se -
confunden con los que derivan de la terminacidn abusiva del contrato -
por voluntad de uno de los contratantes; el tribunal, para apreciar si
hay abuso, podrd hacer una investigacién acerca de las circunstancias
de la ruptura. La sentencia deberd, en todo caso, mencionar expresamen
te, el motivo alegado por la parte gue hubiera roto el contrato,"44 Es
ta ley consaéré definitivamente la teoria del abuso del derecho y, de-
‘muestra que el derecho francéds intentd desde el siglo pasado, proteger
a los trabajadores contra el despido, aunque le faltd un sistema mis -

eficaz,

42
DE LA CUEVA Mario. Derecho Mlexicano del Tralajo, T.I. 42 ed. Edi
torial Porrua, México, 1959. p. 799

3 RUPRECHT Alfred J. Ob. cit. p. 346

44 ,
Ob. cit., pp. 346-347
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En Alemania, antes de la primera guerra mundial, el sistema era el
de la libertad en el despido; es decir, asi como se contrataba libremen
te, se disolvia libremente la relacién laboral. El patrén podia despe-

dir a su personal cuando quisiera.

Con la terminacidén de la primera guerra mundial, el derecho alemég
logrd algunos progresos en cuanto a la disolucién de la relacién labo--
ral, va que cuando los empresarios separaban a los trabajadores de sus_
empleos, éstos podian reclamar contra el despido. Si la sentencia decla
raba que no hubo causa justificada, se ordenaba a los empresarios que -
reinstalaran a los obreros en sus empleos; pero, podian eludir el cumpli

miento de la sentencia, pagando, como compensacidn, una indemnizacién.

La conclusidn de la segunda guerra mundial, trajo al mundo la idea
de la seguridad social y la de la estabilidad de los trabajadores en --

sus empleos.

En nuestro pals, las leyes de Indias que son la legislacidn mis im
portante de los tiempos modernos, no tuvieron una aplicacién real y ——-
efectiva, por lo que la bondad de sus normas nunca pudo aplicarse en fa-

vor de los indios y, por lo tanto, seguia practicidndose la esclavitud.

Con el advenimiento de la independencia (1810), si bien desaparecid
la esclavitud, las condiciones de trabajo que habia siguieron subsis{jé_rl
dQ, tanto en el campo como en las ciudades. Las leyes de reforma dicta-
das por el entonces presidente Benito Juirez en el afio de 1859, liguida
ron los gremios y, en el afio de 1865, el archidugque Maximiiiano de Habs

burgo expidid una ley de trabajo del imperio, en la cual se concedia 1i
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bertad a los campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca

a la que prestaran sus servicios.

El 13 de Diciembre de 1870, se promulga el primer c&digo civil --

para el Distrito y Territorios Federales y, al referirse a lo que hoy_
1lamamos relaciones laborales, refleja un proteccionismo total en favor

del _patrén, va que deja a su arbitrio la terminacién del contrato de -

trabajo sin responsabilidad alguna.

Es hasta el afio de 1904 cuando aparecen las primeras leyes de tra
bajo que, alin cuando dirigen su atencién a los accidentes de trabajo,
marcan el principio de la reglamentacidn legal de los derechos de los
trabajadores; asi lo demuestra la ley de José Vicente Villada del 30 de

Abril de 1904 y, la ley de Bernardo Reyes del 9 de Noviembre de 1906.

Una década después; es decir, en el afio de 1914, se expiden dos -

leyes de Trabajo para el Estado de Jalisco: la de Manuel M. Dieguez (2

de Septiembre) y; la de Manuel Agquirre Berlanga (7 de Octubre). Esta -
r

Gltima fué substitufda y superada por la ley de 28 de Diciembre de 1915

también de Manuel Aguirre Berlanga.

El 19 de Octubre de 1914, se promulgd, por Candido Aquilar, una -
ley de rVI‘rabajo para el Estado de Veracruz y, un afio despuds, el 6 de -
Octubre de 1915, se expide otra ley de Tré.bajo para el mismo Estado --
por Agustin Millan. También, en el mismo afio de 1915 (11 de Diciembre),
se promulgd en Yucatan una ley de Trabajo por el general Salvador Alva
rado y, en el afio siguiente, se promulgd otra ley de trabajo para el -

Estado de Coahuila por el gobernador Gustavo Espinoza Mireles (27 de -



Octubre de 19163,

B

avticulo 123 Gel anteproyecto de la Constitucién de 1917 facul
5, ta... al Congreso de la Unidn como a las legislaturas de los Esta-
dos, para expedir leves sobre el trabajo, lo que trajo como consecuen—
cia que las entidades federativas expidieran sus respectivas leyes la-
borales; tal es el caso de Veracruz que expidid su ley del Trabajo el
2 de Octubre de 1918, siendo gobernador del Estado, Felipe Carrillo Puer
to. En este mismo Estado se expide otra ley de Trabajo el 16 de Septi-
embre de 1926, que introduce modificaciones a la anterior. Todas las -
demis entidades federativas promulgan su ley de trabajo, pero en reali

dad, eran simples imitaciones a la ley de Veracruz.

Al evolucionar y perfecc'iona?se dichas leyes estatales, se regla-
menta, aunque de diferente manera y por diferentes causas, la disolu--
cién de la relacidn de trabajo y, debido al problema que se sucitaba -
por el dmbito de aplicacidn de las leyes estatales, hubo la necesidad
de uniformar la legislacién del trabajo en todo el pais, lo cual se hi
zo posible con la reforma constitucional del 6 de Septiembre de 1929 -
de los articulos, 73 fraccidn X y del pirrafo introductivo del 123; se
gin los cuales, corresponde al Congreso Federal expedir la ley del Tra
bajo, con lo cual quedd derogada la legislacidn de los Estados. Esto -
trajo como consecuencia, después de variados proyectos, la promulgacién
de la L.F.T. de 1931, en la cual se reglamenta la disolucidn de la re-
lacién de trabajo, pero ahora ya para todo el pais. Esta disolucidn de
la relacidn laboral tiene su fundemento -como ya lo sefialamos-, en el_

art. 123 constitucional, fraccién XXII; de manera que el trabajador no
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puede ser separado de su empleo sin justa causa y, como consecuencia -
necesaria de esta idea, concedid la ley al trabajador, las acciones de
reinstala}cién en el empleo o de pago de una indemnizacién, para todos
aquéllos casos en que el patrdn separe al trabajador de su empleo sin

Jjusta causa.

De esta manera, nuestra legislacién se ha esforzado por lograr la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos y, ha evolucionado cre-
ando, cada vez,mas derechos para los trabajadores;. lo anterior lo corro
bora la reforma del 20 de Noviembre de 1962 -a la que ya hicimos refe
rencia-, en la cual se reformd la aludida fraccidn XXII del apartado -
"A", del art. 123 cmstitucional. De esta manera, nuestra L.F.T. vigen-
te, es decir, la de 1970, ha reglamentado con mayor precisidn la diso-

lucién de la relacién de trabajo.

Esta breve resefa histdrica nos sirve para determinar la importan

_cia que tiene_el.régimen de la-disolucién-de-la relacidn de trabajo, -

puesto que la mayoria de la poblacién tiene como Ginica fuente de ingre
sos, su empleo, por lo que es necesario garantizar la seguridad en el

mismo.



5. DERECHO EXTRANJERO

En la legislacidn extranjera, respecto al punto que nos estamos_
refiriendo, antes de la primera guerra mundial, imperaba invariablemen
te un sistema que permitia una plena libertad del patrdn para despedir,

cuando quisiera, a sus trabajadores.

Con la terminacién de la primera guerra mundial, hubo algunos aven
ces respecto a la disolucidn de la relacidén de trabajo, puesto que los
trabajadores pueden reélamar contra el despido injustificado. En estos
casos, si la sentencia resolvia que no hubo causa justificada, se orde
naba al patrbn la reinstalacidn; pero, se podia eludir facilmente el -
cumplimiento de la sentencia, mediante una indemnizacidén que se entre-

gaba como compensacion al trabajador.

Con la terminacién de la segunda guerra mundial, la legislacién -
~extranjera se orientd, indudablemente, hécia una mayor seguridad @a_
los trabajadores en sus empleos y, actualmente, ha llegado hasta los -
textos constituciondles, la idea de la duracién indefinida de las rela
ciones de trabajo; tal es el caso de Brasil, Panami, Ecuador, Guatemala
Nicaragua, Venezuela y, por supuesto, México;pero, a pesar de todo, no_

se puede adoptar una regla general para todos los casos.

Francia siempre ha luchado por el progreso de sus instituciones vy,
por ende, por regular la disolucidn de la relacidn de trabsio; por otro

lado, Alemania introdujo algunas modalidades importantes a esa regula-~

cién y, Espafia, ha realizado grandes esfuerzos en favor de la estabili
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dad de los trabajadores en sus empleos; por estas razones, es importan

te hacer una breve referencia a cada uno de estos derechos en particular.

Resracto al Derecho francés, en el tema anterior hicimos una rapi
da exposicidn histdrica que muestra que en Francia, desde el siglo pa-
sado, se ha tratado de proteger a los trabajadores contra la facultad

que tenian los patrones para disolver libremente la relacidén de trabajo.

En el derecho francés se habla de causas normales y causas extra-

ordinarias de disolucién de la relacién de trabajo.

La disolucidn producida por causas normales, varia segin se trate
de relaciones a plazo fijo o de relaciones de duracién indefinida; en
las relaciones a plazo fijo, la llegada del término pone f£in a la rela
cidn, salvo la facultad de la;s partes de otorgar una prérroga, pero, -
no existe obligacién para ninguno de los sujetos de la relacion laboral
en el otorgamiento de la prorroga. En las relaciones de trabajo de du-
racién indefinida, la declaracidn unilateral de una de las partes pone

fin a la relacidn.

La disolucidn producida por causas extraordinarias se puede presen
tar en todas las relaciones de trabajo, pero es especialmente en las -
relaciones a plazo fijo donde tienen importancia, ya que, para evitar
la prueba de la causa, en el contrato a duracidén indefinida, es prefe-
rible acudir a la terminacidn unilateral -rescisifén- (en el Derecho —-

francds se llama demuncia), previa observancia del periodo de preaviso.

Las causas extraordinarias de disolucién son: a) el mutuo consen—

timiento; b) la muerte del trebajador, salvo que ;ée haya pactado que -
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la relacién de trabajo continuara con el heredero; c¢) la fuerza mayor,_
que produjera la imposibilidad de cumplir las obligaciones; d) la falta
de cumplimiento por trabajadores o, patrones de sus respectivas obliga

ciones.

La disolucién que se produce por causas normales obra de pleno de
recho, por lo que, el vencimiento del término o el transcurso del plazo

de preaviso, disuelven automiticamente, la relacién de trabajo.

La disolucién producida por causas extraordinarias, (ya se trate -
de causas que conforme a nuestro Derecho producen la terminacién, o --
bien, va se trate de causas que producen la rescisién), varia segiin se
trate de relaciones a plazo fijo o de relaciocnes a duracién indefinida.
En el caso de duracidén indefinida, puede el patrdn separar al trabaja-
dor, a reserva de cubrir la indemnizacidn que corresponda, por regla -
general, al monto de los salarios del periodo de preavisoc. En las rela
ciones a plazo fijo, se requiere la previa declaracidén judicial para -
poder separar al trabajador; aqui se aplica el principio de que 'nadie

puede hacerse justicia por si mismo".

El derecho francés aceptd el principio de que el trabajador, no
tiene accién para reclamar su reinstalacidn en el empleo del gque fué -
despedido y que, Unicamente, puede exigir el pago de una indemnizacich.
Se arqumentd que la relacién de trabajo tiene cierto cardcter ‘ntwifu
pensonae Y que, en consecuencia, no se podia obligar a un patrén a te-
ner a su servicio y contra su voluntad, a un trabajador. T~ indemniza-

ciones que se conceden son variables, segiin se trate de relaciones a --
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plazo fijo o de relaciones a duracidén indefinida

Fn el Derecho alemin, los autores sefialan cuatro causas de disolu
Cidn de la relacidn de trabajo:
a) El despido, que podia ser ordinario o extraordinario: el primero --
era aplicable a la relacidn de trabajo de duracién indefinida; el segqun
do, se aplica a las dos formas de relacidn de trabajo; en las relacio-
nes a plazo fijo, el despido extraordinario le ponia fin a la relacién
vy, en la relacién de duracidn indefinida, con el despido extraordinario

se. evitaba el periodo de preaviso.

b) EL mutuo consentimiento;
c) El vencimiento del plazo en las relaciones de trabajo a plazo fijo;

d) La muerte del trabajador.

La disolucidn ordinaria por despido, se aplica a las relaciones -
de trabajo de duracién indefinida, y, salvo los casos de preaviso, no_

presenta diferencias con el derecho francés.

La disolucidn extraordinaria por despido se produce siempre que -
existe un motivo justificado y, no se requiere, la observancia de un -
periodo de preaviso. Los motivos justificados de separacién son de di- -
versa indole y, pueden tener su origen, en un acto ajeno a la voluntad
de las partes, en la falta de cumplimiento de las obligaciones o en de
terminados hechos que hacen imposible la contiquacién de la relacidn -
de trabajo. También, el derecho alemin, establecid causas por las cua-
les el trabajador, puede disolver la relacién de trabajo con derecho a

una indemnizacidn; dichas causas eran andlogas a las que se establecian
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para que el patrdn pudiera disolver la relacidn de trabajo por causas__

imputables al trabajador.

La disolucién (a diferencia del derecho francés) ; Siempre operaba
por declaracién unilateral de voluntad, cualquiera que fuera la causa__
o la forma de la relacién (plazo fijo o de duracién indefinida). La i~
Onica accidn que tenia el trabajadér era la de exigir el pago de dafios y

perjuicios, pero no la reinstalacidn.

En caso de no observarse los plazos de preaviso, se debia pagar -
el salario correspondiente y, si el trabajador reclamaba contra el des
pido vy, el patrdn no justificaba el motivo de la separacién, se le con
denaba a &ste a pagar una indemnizacidn, en términos parecidos al dere

cho francés.

El Derecho nacionalsocialista suprimid la ley anterior y, conse--
cuentemente, las restricciones a la facultad de disolver unilateralmen
te las relaciones de trabajo; pero, posteriormente, la repiiblica de —-
Bonn abrogd el derecho nacionalsocialista, lo que trajo camo consecuen
cia, que se regresara a los principios anteriores al régimen nacional-
socialista; es decir, se ratificd el viejo derecho y la especial pro--

teccidn otorgada a los trabajadores.

En cuanto al Derecho espafiol, la legislacién de ese pais ha sido_
variable. Ia ley corporativa del 22 de Julio de 1928, se limitd a dar_
competencia a los Jurados Mixtos del Trabajo para que conocieran de las
demandas por separacitn de los trabajadores. la ley sobre. el contrato

de trabajo del 21 de Noviembre de 1931, no reglamenta el problemz de —
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separacién de los trabajadores de sus empleos por parte del patrén. La
ley sobre Jurados Mixtos del 27 de Noviembre de 1931, en su art. 46, -
consignd la necesidad de que existiera una justa causa de separacién,_
ya sea por actos imputables al trabajador o por necesidades econdmicas
de la empresa y, algo muy importante, es que ya no distinguid entre --

contratos a plazo fijo y contratos de duracidn indefinida.

El articulo 46 mencionado, se referia a los casos de despido jus-
tificado y, si la causa justificada es un hecho imputable al trabajador,
no existe derecho a indemnizacidn; ésta procede cuando la separacidén -
obedece a necesidades de la empresa. En caso de que el despido sea in-
justificado; es decir, que no se compruebe la causa alegada, se dicta
sentencia, condenando al patrdén, a su eleccidn, a reinstalar al traba-

jador, o bien, a pagarle una indemnizacidn.

En la ley de 23 de Agosto de 1931, el derecho espafiol logrd impor
tantes adelantos al mponer, en algunos casos, a reinstalar al trabaja
dor en el empleo del que habia sido despedido injustificadamente. Esta
ley que impuso la reinstalacién cbligatoria, concedid el pago de los -
salarios caidos, desde el despido hasta que se efectuara la reinstala-
cidn. Posteriormente, con la ley del 26 de Enero de 1944 sobre el con-
trato de trabajo, se recogid el derecho anterior y se dispuso la mane-

ra como terminan los contratos de trabajo.
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6. CLASIFTCACION DOCTRINAL

Son multiples y variados los criterios de clasificacién que los -
diferentes tratadistas han dado respecto a las causas de terminacidn -
de la relacidn de trabajo, por lo que es conveniente citar algunos de
ellos para percatarnos de la gran variedad de o;_:iiniones que sobre el -

punto se han dado.

Barassi expresa que las causales de disolucidn del contrato de ——
trabajo son dos: ''agotamiento natural en cuanto se hubiere alcanzado -
un objetivo determinado o circunscrito en el tiempo, a que se hubiera
destinado originalmente" y "por el advenimiento de un hecho, juridico
por su efecto extintivo, que interrumpe la relacidn en su tendencia —-

normal a prorrogarse indefinidamente."45

R. de Grijalba considera que existen "causas generales (muerte del
trabajador, mutuo consentimiento, terminacién del plazo o de la obra y
fuerza mayor) y, ‘causas especlales (las establecidas por la ley para -

que cualquiera de las partes disuelva el Contrato)."46

Benitez de Iugo las clasifica en funcidén de su origen y contenido,
de acuerdo con los principios basicos que informan toda disolucién ju-
ridica, en: "1) causas legalmente autorizadas ajenas a la voluntad de_

las partes (muerte o incapacidad del empresario o extincién de la per-

4
& DE BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit., T.IT, p.125,citad px el askcr—.

4
6RUPRECHI' Alfred J. Ob. cit., p. 376, -citado por el autor--.
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sonalidad contratante, si no existe representante legal que continfie -
la empresa; muerte del trabajador; fuerza mayor que imposibilite el --
trabajo; cesacién de la industria, comercio, profesidén o servicio); --
2) Causas derivadas del consentimiento y conformidad de ambas partes -
(las consignadas validamente en el contrato; expiracién del tiempo con
venido o concluéic’m de la obra o servicio objeto del contrato; mutuo -
acuerdo de partes); 3) Causas atribuibles a la voluntad unilateral de_
de las partes (despido justificado del trabajador; despido injustifica
do del trabajador; voluntad del trabajador fundada en causa justa; vo-

luntad del trabajador sin causa justa)."ﬁ

La clasificacién anterior es seguida por Rafael Caldera, sdlo que
en cuanto a las causas de terminacidn atribuibles a la voluntad de una
de las partes, habla de "despido" y de "retiro'. (expresiones a las --

que va nos referimos anteriormente).

También, la clasificacién de Benitez de Lugo es seguida por Her--
nainz Marquéz; pero, este doctrinario, sefiala que, dentro del tercer -
grupo "cabe distinguir con caracteristicas propias y con la debida se-
paracidn, por tanto, aquéllas terminacicnes del contrato debidas a la_
sbla voluntad del trabajador, de las que tienen por razdn de producir-
se el deseo aislado del empresario, tenga o no justificacién y que dan

origen a la interesante doctrina de despido."48

Cabanellas clasifica las causas de disolucién de acuerdo a la le-

7 RUPRECHT Alfred J. Ob. cit., p. 376 -citado por el autor.-

48
Ob. cit., p.376
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gislacidn comparada hispanoamericana.

a)
Derivadas de la limitacidn del b)
plazo o de la obra o servicio.

c)

a)
Derivadas del mutuo consenti-- b)
miento y acuerdo de partes. c)

a)
b)

c)
Ajenas a la voluntad de las - d)
" partes.

.e)

£)
Con justa
causa
Por el
patrono
Sin justa
causa
Por deci--
sidn unila
teral. Con justa
(contlnua— causa
cidn) -
Por el
trabajador
Sin justa
causa

Por resolucién judicial [nulidad del

El cuadro que sefila es el siguiente."

Contrato de prueba.

Contra‘to a plazo cierto o de dura
cidn determinada.

Contrato para obra determinada.

Causas previstas validamente en -
el contrato. -

Mutuo acuerdo de partes.

Renuncia del trabajador aceptada_
por el patrono.

Muerte del trabajador.

Muerte del patrono, con imposibi-
lidad de seguir la empresa.
Incapacidad.,

Fuerza mayor (incendio, inun
cidén, guerra, etc.)
Incapacidad total y permanente pa
ra el trabajo (accidente, enferme
dad, an01an1dad)

Cesacidn de la actividad.

{

Hechos imputables al trabaja-
dor que impiden la prosecu---
 cidn del contrato.

Falsa causa imputada al traba
jador.
Sin invocacidn de causa.

Despido indirecto o sea he-—-
chos imputables al pal:rono que
impiden la prosecucién del --
contrato.

SFalsa causa imputable al pa--
trono.
lAbandono de trabajo.

4
contrato ." ?

Cabanellas incluye en el cuadro sefialado anteriormente, las causas

49DE BUEN IOZANO Néstor Ob.cit., T.II. p.126 -citado por el autor.-
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que suspenden, pero no disuelven el contrato de trabajo.

Krotoschin considera que la disolucién se produce: "t) automitica
mente por ocurrir un hecho determinado (plazo prefijado, muerte, etc.);

2) por mutuo consentimientos; 3) por denuncia."50

Pérez Patdn no separa las causas en diferentes grupos como lo ha-
cen la gran mayoria de los autores, sino que Gnicamente se limita a e-
numerarlas: ") las previstas validamente en el contrato; 2) expiracidn
del tiempo convenido; 3) conclusidn de la chbra o servicio cbjeto del -
contrato; 4) acuerdo de partes; 5) despido del obrero por el empresario;
6) cesidn o liquidacién del negocio; 7) quiebra del empresario; 8) muer
te del empleado u obrero; 9) incendio (y otros casos fortuitos o de —-

fuerza mayor); 10) abandono del trabajador.,"57

La enumeracién de las causas que los diferentes tratadistas han -
expresado y, que han sido reproducidas, guardan conformidad con la le-
gislacién de su respectivo pals; sin embargo, las causas que mencionan
cada una de las doctrinas, tienen cierta semejanza unas con otras, lo_

que equivale-a decir que, cada vez, hay mis uniformidad entre ellas.

5OKROIOSCHIN Ernesto. [nstituciones de Derecho del Trabajo, Roque

Depalma editor. Argentina, 1954. p. 401

> pEREZ PATON Roberto Ob. cit., p. 404
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7 .CLASIFICACION DE LA LEY

Es importante que las causas de terminacién de la relacidn de tra
bajo, sean expresamente consignadas por la ley con precisién y claridad,

en garantia de ambos sujetos de la relacién laboral.

Nuestra L.F.T. vigente, dispone en el art. 53-que:

"Son causas de terminacién de las relaciones de trabajos
I. El mutuo consentimiento de las partes; A
IT. La muerte del trabajador;
III. La terminacidén de la obra o vencimiento del término o inversidn -
del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;
IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del traba-
jador, que haga imposible la prestacién del trabajo; y

V. Ios casos a que se refiere el articulo 434."

Los. articulos 36, 37 y 38 a que se refiere el precepto anterior,
trata de situaciones que derivan de’la celebracidn de contratos por —--
tiempo o por obra determinada, o para la explotacidn de minas que ca--
rezean de minerales costeables o para la restauracidn de minas abandona

das o paralizadas.

El articulo 434 se refiere a la terminacién de la relacifn de tra
bajo derivada de causas de caracter colectivo; dicho precepto dispone:
“Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patidn, o su in-
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capacidad fisica o mental o su muerte, que produzcan como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la terminacidn de los trabajos;

II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn;

III. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;
IV. Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad com-
petente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa_

o la reduccién definitiva de sus trabajos."

Es importante hacer notar que las causas de temminacidn de la rela
cidn de trabajo, nuestra L.F.T. las prevd, ‘funda:nentalmente, en los ar
ticulos ya citados (53 y 434); sin embargo, existen otras causas que -
no estén incluidas en dichos -dispositivos, sino que la ley hace refe--
rencia a cada una de ellas en particular, pero que también producen la
terminacién dela relacidén de trabajo y, por lo mismo, no pueden ser —-
distintas a las sefaladas por la propia ley. Tales céusas son: la apli
cacién de la clafisula de exclusidn por separacién (art. 395); las con-
signadas en los articulos 401 para los contratos colectivos y, en el -
art. 421 para los contratos-ley; la implantacién de maquinaria o de —-
p]iﬁocedjmientos de trabajo nuevos que traigan como consecuencia la re--
duccién de personal... (art. 439); el caso de la prescripcidn a que se
refiere la fraccién IIT del art. 519; ]_.a.negativa del patrdn a someter
sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la -
Junta (art. 947) y; la negativa de los trabajadores a aceptar el laudo

‘pronunciado por la Junta {art. 948}.

Del mismo modo, existen otras causas "especiales" previstas para
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los llamados "trabajos especiales', por las cuales se produce también
la terminacién de la relacidn de trabajo; en este supuesto se encuen—-
tran los trabajadores de los buques (art. 209}; los trabajadores de —-
las tripulaciones aercniuticas (art. 244); el de los deportistas profgv
sionales (art. 303); el de los trabajadores domésticos {arts. 342-343)
v;-el de los mé&dicos residentes en periodo de adiestramiento en una —-

especialidad (art. 353 H).



CAPITULO i

REGLAMENTACION
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1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

Ia legislacién mexicana, en su incansable labor protectora de la
clase trabajadora y, comprendiendo la importancia de la reglamentacidn
de la disolucidn de la relacidén de trabajo, la ha incluido como garan—
tia social en la fraccién XXIT del art. 123, apartado "A" de la Consti
tucidn Federal; de esta maﬁera, se sientan las bases constitucionales
sobre las cuales, la L.F.T. reglamenta las causas por las que se puede

disolver la relacidn de trabajo.

La terminacién de la relacién de trabajo, dentro de la citada frac
cidn XXIT, -como ya sefialamos anteriormente-, se encuentra regida por_
el mismo principio de la rescisidn, es decir, sélo puede darse por ter
minada la relacidn de trabajo, cuando exista causa legal consignada en
la Ley; de lo contrario, si se termina la relacidn de trabajo sin que
exista una causa legal, tal acto equivaldria a un despido injustifica-
do. De lo anterior se desprende que, la regla fundamental de la multi-
citada fraccidn XXII, es que la relacidén de trabajo sdlo puede disol-—
verse validamente, cuando exista alguna de las causas justificadas que

se consignan en la Iey.

Es conveniente citar algunos antecedentes legislativos sobre la -
regulacidn constitucional de la disolucidn de la relacidn de trabajo,
la cual estd ihtimamente vinculada al principio de la estabilidad del _
trabajador en el empleo -va referido con anterioridad-—», wsto que asi,

entenderemos con mayor claridad el alcance de la reforna que se hizo a
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la Constitucién Federal en 1962, afio en el cual se modificd el texto

de la fraccidn XXII aludida.

El texto original de la Constitucién Politica de 1917, estéblecia
en el art. 123 lo siguiente:
"T{tulo Sexto.
Del Trabajo y de la Previsidn Social.
Art. 123. El @ngreso de la Unidn y las legislaturas de los Estados de
beran expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en la necesidad de cada
regién, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regirdn el
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos
y, de una manera general, todo contrato de trabkajo.
"...XXI.~ Si un patrdn se negare a someter sus diferencias al arbitraje
o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado -
el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se da
rd por terminado el contrato de trabajo.
"XXII.- El1 pétrén que despida a un obrero sin causa justificada o por_
haber ingresado a una asociacidén o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estard obligado a eleccién del trabajador, a cum
plir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sala
rio. Igualmente tendréd esta obligacién cuando el obrero se retire del
servicio por falta de probidad por parte del patrono o por recibir de
él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, pa-

dres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsa-
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bilidad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o fami

liares que obren con el consentimiento o tolerancia de &1."

Como  podemos darnos cuerﬂ:a, el texto original del art. 123 consti
tucional, otorgd tanto al Congreso de la Unién como a ias legislaturas
de los Estados, la facultad de dictar las leyes reglamentarias sobre el
trabajo, de manera que, a partir de 1917, cada una de las entidades fe
derativas promulgd su respectiva ley del trabajo, las cuales se ajusta
rén a los preceptos constitucionales y, en pocos afios, florecid la le-
gislacién del trabajo; sin embargo, debido a la grém cantidad de proble
mas creados por la aplicacidn de las leyes locaies, hubo la necesidaa_
de uniformar la legislacidn laboral, lo cual se hizo posible en el afio
de 1929, al reformarse el art. 73 frac. X y el predmbulo del art. 123
de la Constitucidn Fe;ieral, que atribuyd exclusivamente al Congreso de
la Unidn la facultad legislativa en la materia. (Decreto Ley de 31 de
Agosto de 1929. Diario Oficial de 6 de Septiembre de 1929. Reforma pro

puesta por el entonces presidente Emilio Portes Gil).

El 18 de Noviembre de 1942, se publicd en el Dia;'io Oficial una -
reforma que modificd la fraccién X del art. 73 constitucional para cre
ar, a nivel constitucional, una jurisdiccidn federal laboral que de he
cho ya existia. Se adiciond al art. 123 la fraccién XXXI, que precisd
el ambito de aplicacién de la legislacidn del trabajo por parte de la

Federacion.

De acuerdo con la fraccidn XXIT del texto original del articulo -
123 constitucional, el trabajador despedido tiene dos au .icnes: la de_

cumplimiento de las obligabiones derivadas de la relacidn de trabajo -
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(accidn de reinstalacién) y, la de pago de una indemnizacién de tres -
meses de salario. La eleccidn entre las dos acciones corrésponde al --
trabajador, asi lo dispone la fraccidn mencionada; con esto, el Derecho
mexicano se propuso alcanzar la plena estabilidad de los trabajadores
en sus empleos, lo que sdlo se obtiene evitando la ruptura unilateral _
de las relaciones de trabajo. Esta eleccidn que se otorga al trabajador
es muy importante, puesto que muchas veces vya no se siente contento -
en la empresa, precisamente por lo injustificado del despido y, enton-

ces, en lugar de la reinstalacidén prefiere la indemnizacidn.

La redaccidn de la fraccidén XXT del texto original del art. 123,
que permite a los trabajadores y patronos a no someterse al arbitraje
de las autoridades del Trabaj‘o o no aceptar el laudo dictado, fué la -
pauta que sirvid a los enemigos de la estabilidad para que sostuvieran
que, la accién de cumplimiento de la relacién de trabajo, consignada -
en la fraccién XXII, se resolvia en el pago de una indemnizacién'pbr -
-daﬁos y perjuicioé. Mario de la Cueva nos menciona que la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn (S.C.J.N.) deriord varios afios en la decisidn
del problema; en una primera eta_xpa ; iniciada con la ejecutoria del 29
de Julio de 1936, en el amparo de Gustavo Adolfo de la Selva, la Cuarta__
Sala estimaba que la fraccién XXI del art. 123, que establecia la facul
tad de no someterse al arbitraje, no era aplicable a los casos de des-

pido injustificadc sefialados en la fraccifn XXII, v decia que: "...No

puede entenderse que el legislador haya querido garantizar los derechos
del obrero vy, al mismo tiempo, hubiera consignado la posibilidad de que

los patronos dejaran de cumplir las obligaciones respectivas. ..., debe
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decirse que la fraccidn XXI del articulo 123 de la Constitucidn, no tie
ne aplicacién cuando los trabajadores intentan la accién de reinstala-
cidn, puesto que si se aplicara, se haria nugatorio el derecho concedi
do a los trabajadores en la fraccidn XXII, porque bastaria la negativa
del patrono de someterse al arbitraje, para que el derecho de eleccién
de los trabajadores entre las acciones de reinstalacidén y de pago de -

la indemnizacién de tres meses de salario dejara de producir efectos,...ﬁz

Esta interpretacién fué ﬁodificada en la ejecutoria del 5 de Fehre
ro de 1941 (Amparo Directo 4271/40/1% ., Oscar Cué), en el sentido de
que la fraccidn XXI del art. 123 constitucional sf era aplicable, afin_
tratindose de despido injustificado; estimaba que la reinstalacidn en
el trabajo constituia una obligacidn de hacer, cuyé ejecucidn forzosa

era imposible.

Mario De la Cueva opina que lo que complicd el problema, fué el -
término "reinstalacién"?g que parece significar una obligacidn nueva -
de hacer a cargo del patrono, cuando en realidad, se tréta de la obli-
gacién de dar cumplimiento a la relacién de trabajo. Ademis, sostiene
que afin dentro del Derecho civil, no implica una obligacidn de hacer,
pues ésta, segiin Bonnecase, se reduce al cumplimiento de un acto potes
tativo; y, en la relacidn de trabajo, no existe obligacidn de hacer a_
cargo del patrono, ya que su obligacidn consiste en pagar el salario,_

a cambio de la energia de trabajo utilizada.

52
“"De la Cueva Mario. Derecho flexicano del Trabajo, T L. 4% ed. -
Fdit. Porria, México, 1959. p. 818

5
b, cit., p. 825



- 76 -

El 21 de Noviembre de 1962, de entre otras reformas, se modifica-
ron las fracciones XXI y XXII aludidas, con lo cual se resolvid el pro
blema; ya que se ratificd el cumplimiento puntual de las obligaciones
derivadas de la relacidn de trabajo, y se declard la inaplicabilidad -
de la fraccidn XXI: "Esta disposicidn no serd aplicable en los casos -

de las acciones consignadas en la fraccidn siguiente...”

También, con esta reforma de 1962, se ratificd la imposibilidad -
de que el patrono, sin causa justificada, pueda dar por terminada la re
lacidn de trabajo, y si lo hace, tal actitud equivaldria a un despido
injustificado, pudiendo el trabajador exigir, a su eleccidn, el cumpli
miento de la relacién o el pago de una indemnizacién de tres meses de
salario. Ademis, se adiciond el siguiente parrafo a la fraccidn XXIT:_
"...La ley determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido -
de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indem

. ;2 "
N1ZaCiONess »

Las fracciones XXI y ¥XIT aludidas, con la reforma de 1962, queda
ron de la siguiente manera:
"art. 123. El Congreso de la Unién sin contravenir a las bases siguien
tés , debera expedif leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
M. . XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitra
je o a aceptar el laudo pronunciado por ‘la Junta, se dard por termina-
do el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con
el importe de tres meses de salario, ademis de la responsabilidad que

le resulte del conflicto. Esta disposicidn no serd aplicable en los —-

. x s & 3 . .
casos de las acciones consignadas en la fraccion siquiente. Si la nega
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tiva fuere de los trabajadores, se dard por terminado el contrato de -
trabajo.

"XXIT.~ El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingrésado a wna asociacidén o sindicato, o por haber tcmado parte
en una huelga licita, estari obligado, a eleccién del trabajador, a cum
plir el contrato o a'indemnizarlo con el importe de tres meses de sala

rio, La ley detemminard los casos en que el patrdn podrd ser eximido -

de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indem

nizacién. Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar al trabajador
con el importe de tres meses de salario, cuancio’ se retire del servicio
por falta de probidad del patrono o por recibir de &l malos tratamien-
tos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o herma
nos. EL patrono no podrd eximirse de esta respénsabilidad, cuando los__
mldg tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con

el consentimiento o tolerancia de &l."

Este nuevo texto de las fracciones XXI y XXIT del art. 123 consti
tucional, reafirma la estabilidad en el empleo al imponer la reinstala
cidn obligatoria a favor del trabajador despedido injustificadamente,
eliminando la facultad patronal de no someterse al arbitraﬁe de la Jun
ta, cuyo no sometimiento implicaba la disolucidn de la relacidn de tra
bajo mediante el pago de la indemnizacidén v de las cantiaades correspan
dientes a la responsabilidad derivada del conflicto, prevista por la -
Ley. En consecuencia, se establece como regla general,; el derecho a la
estabilidad en el empleo, salvo las excepciones que prev..ne la frac--

cidén XXII y que se encuentran determinadas en el art. “i de la L.P.T._
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vigente; es decir, los casos en los cuales el patrono puede ser eximi-
do de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una in
demnizacidn. Estos casos son: cuando se trata de trabajadores que ten-
gan una antigtedad menor de un afio; cuando las relaciones de trabajo -
implican, generalmente, un trato directo y personal entre el trabajador
y el patrdn, por ejemplo, los trabajadores de confianza, los de servi-
cio doméstico, los de pequefa industria y otros semejantes; asi como -
las relaciones de trabajo de los trabajadores eventuales. En todas es-
tas relaciones no siempre es posible obligar al patrén al cumplimiento
de la relacién de trabajo, porque equivaldria a imponerle una conviven
cia forzada con otra persona, lo cual es contrario a la libertad huma-
na; por eso es que se incluyd ese pirrafo a la fraccidn XXIT del art.

~

123 constitucional.

Cabe sefialar que-esta limitacién que la reforma impone a la facul
tad del patrdn para no scmeterse al arbitraje de la Junta o dejar de -
acatar el laudo pronunciado por la Junta, cuando se trate de un despi-
do injustificado, no significa, de ninguna manera, que no pueda disol-
verse la relacién de trabajo, pues ésta llegard a un término cuando el

trabajador incurra en faltas que conforme a la ley ameriten su despido.
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2. LEYES ESTATALES

Ta reglamentacidn de la disolucidn de la relacién de trabajo y, -
mas especificamente, de la terminacidn de la relacidn laboral, ha ido
evolucionando y, por lo tanto, ha sido diferente desde que comenzd rnes

tro Derecho del Trabajo a principios de siglo, hasta nuestros dias.

Antes de dar comienzo a la exposicidén, es conveniente sefialar que,
no haremos comentarios de fondo, ni anilisis profundos de la forma de
regulacién de la terminacién de la relacidén de trabajo, de cada una de
las reglamentaciones que se dieron antes de la L.F.T. de 1970 que es la
que nos rige; esto, para evitar posteriores repeticiones, -y ademas, —-
porque en los {ltimos dos capitulos analizaremos a fondo la terminacidn
de la relacién de trabajo en nuestra legislacién vigente, que es la que
en realidad nos interesa. Unicamente vamos a sefialar -en el desarrollo
de este capitulo-, de una manera sencilla, como se requld la termina—-
cidn de la relacién de trabajo en cada una de esas reglamentaciones da
das antes de la Ley' de 1970; es decir, desde las leyes expedidas a prin
cipios de siglo en el pericdo preconstitucional por las legislaturas -
locales (cuando tenfan facultades para ello), hasta la regulacidn que
se establece en nuestra ley vigente, haciendo referencia ldgicamente,
a los proyectos que se dieron antes de la L.F.T. de 1931 como consecuen
cia de la federalizacidn de la legislacién del trabajo en el afio de -~

1929, v que sirviercn de base, para la creacidn de la citade ..F.7. de 1931,

En el primer cddigo civil para el Distrito y Tercitorios Federales
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promulgado el 13 de Diciembre de 1870, sdlo se contenian dos capitulos
referentes a lo que hoy llamamos relaciones laborales. Al referirse a
la terminacion de la relacién de trabajo, los precéptos del citado co-
digo reflejan un proteccionismo total en favor de los patrones, ya que

deja a su arbitro la terminacidén del contrato sin responsabilidad alguna.

Es en los comienzos de siglo cuando empiezan a surgir, casi timida
mente, las primeras legislaciones sobre el trabajo, que ain cuando di-
rigen su atencidn a los accidentes de trabajo, representan el inicio de
la reglamentacidn laboral, tal es el caso de las leyes de: a) José Vi-
cente Villada, preparada por don Francisco Javier Gaxiola el 30 de —-—-
Abril de 1904, y que se publicd en la Gaceta de Gobierno del Estado de
México el 25 de Mayo del mismo afio; b) la de Bernardo Reyes que fué dic
tada el 9 de Noviembre de 1906 para el Estado de Nuevo Ledn; y c) lade
accidentes de trabajo de Chihuahua de 29 de Julio de 1913, expedida --

por el gobernador Salvador R. Mercado.

La revolucidn trajo, entre otras cosas, el nacimiento de nuestro
Derecho del Trabajo y, para entender mejor la obra legislativa del mis
mo, debe sehalarse que, mientras se combat";a al usurpador Victoriano -
Huérta , muchos jefes revolucionarios legislaron en materia de trabajo;
tal es el caso de la legislacidn del Estado de Jalisco que principia -
con el Decreto de 2 de Septiembre de 191 4-, de Manuel M. Dieguez; al --
gue sigue la Ley de 7 de Octubre del mismo afio, de Manuel Aguirre Ber-

langa, que fud substituida y superada por la de 28 de Diciembre de 1915.

En el mismo afio de 1914, se promulgd una ley de trabajo para el -

Estado de Veracruz por Candido Aguilar el 19 de Octubre. Casi un afio -
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después, el 6 de Octubre de 1915, se promulga otra ley por Agustin Mi-

11an, quien era gobernador provisional del Estado de Veracruz.

Es conveniente mencionar el proyecto de ley sobre contrato de tra
bajo del Lic. Rafael Zubardn Capmany, elaborado el 12 de Abril de 1915,
con la colaboracién de los Lics. Santiago Martinez Alomia y Julio Zapa
ta, asi como &l mismo que era Secretario de Gobernacidén. En el capitulo
V se tratd la cuestidn relativa a la terminacidén del contrato de traba
jo, habiéndose intentado dar mayor fijeza a la relacidn; los contratos
s6lo podian celebrarse por tiempo fijo o para obra determinada y, cuan
do no existiere plazo, se entendia fijado el de un afio, qlleriendo evi-
tar con esto que los patrones pudieran despedir a los trabajadores a su
voluntad, .con sdlo el requisito del aviso previo; en los articulos res
tantes se establecieron las causas justificadas de terminacién (la ma-
yor parte de las cuales pasaron a la L.F.T. de 1931). Dicho proyecto -
establecia: .

MCAPTITULO V.

TERMINACION DEL CONTRATO

Art. 52. El contrato de trabajo terminas

I.- Por las causas estipuladas expresamente en el contrato.

II.- Por la muerte del obrero.

III.- Por la conclusion de la obra para la cual se contratd el trabajo.
IV.- Por fuerza mayor.

V.- Por mutuo consentimiento.

VI.~ Por retirar el patrono al obrero.

VIT.- Por el retiro voluntario del cbrero.
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"Art. 53. Son causas de fuerza mayor para el efecto de la terminacién -
del contrato, los del incendio, explosidn, terremoto, querra, derrumbe,
epidemia y demds semejantes, cuando hagan necesaria la supresién del -
trabajo por mis de treinta dias. En tales casos los obreros tendrin de

recho al jornal de treinta dias."

"Art, 61. El patrono que despida al cbrero sin motivo justificado y el
obrero que sin &1, se retire del servicio, quedan obligados a la indem
nizacién de dafios y perjuicios conforme a las disposiciones del derecho

-

comun. "'

En Yucatén, el 11 de Diciembre de 1915, se promulgd la ley del Tra
bajo: cbra legislativa del general Salvador Alvarado. Esta ley casi si
guid al pie de la letra el provecto Zubarin en tedo lo relacionado a -

la terminacidn del contrato de trabajo.

En Coahuila, hubo un movimiento legislativo en el afio de 1916, pe
ro es de menor importancia al registrado en los Estados de Jalisco, Ve-
racruz;y Yucatén. Esto en razdn de que Jalisco y Veracruz marcan el —-
inicio de la legislacién del trabajo, y Yucatfn, su grado mis alto de
desarrollo; Coahuila se limita a copiar disposiciones ya conocidas, in

cluso, reproduce Integramente el proyecto Zubaran.

Fn la fraccién X del art. 73 del proyecto de la constitucidn de -
1917, se autorizaba al Congreso de la Unidn para legislar en toda la -
Repiblica en materia de trabajo. (Proyecto entregado al Supremo Parla-
mento de la Revolucién Mexicana el 12 de Diciembre de 1916, por el Co_

Venustiano Carranza, Primer Jefe del Ejercito Constitucionalista y en-
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cargado del Poder Ejecutivo Federal, en la sesidn ‘inaugural del Congre
so Constituyente de Querétaro). Sin embargo, se suscitaron varios pro-
blémas por esa facultad concedida al Congreso de la Unidn para legislar
en materia de trabajo, ya que algunos estaban a favor y otros en contra
de esa facultad, lo que trajo como consecuencia, despuds de variadas -
discusiones, que los Constituyentes cambiaran de opinidn, vy otorgaran _
facultades legislativas tanto al Congreso de la Unidn como a las legis
laturas de los Estados. En los debates que se suscitaron en torno al -
problema, Don Fernando de Lizardi (sesidn del 26 de Diciembre de 1916),
adoptando la tradicidn constitucional, se establece en favor de que se
dé al Congreso de la Unién la facultad para legislar sobre el trabajo.
En contra de esa facultad concedida al Congreso de la Unidn, se pronun
cia el Diputado cbreroc Héctor Heredia, quien en su discurso sefiala que
se debe de dejar en libertad a los Estados para legislar en materia de
trabajo. "Convencidos de que los Estados, en su relacidén con el proble
ma obrero, necesitan dictaminar en mucho casos con criterio diverso al
del centro, debemos decir, en contra de lo asentado por el diputado Li
zardi, que no nos satisface de ninguna manera que el Congreso de la -~
Unién sea quien tenga la exclusiva facultad de legislar en matéria de_
trabajo, pordque apafte de las consideraciones econfmicas que se pueden
argﬁir como necesarias y que tratard otro de los compafieros que vengan
a hablar en contra del dictamen, aparte de esas consideraciones, por -
la razén fundamental de que debe respetarse la soberania de los Estados,
vengo a pedir el voto de mis compafieros para gue no se aclta que el -

- . , . 54
Congreso de la Unidn sea el que legisle en dicho sentidr." ‘
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El periodista Froylin Manjarrez, cerrando la sesidn del 26 de Di-
clembre, se pronuncia en el mismo sentido de Héctor Heredia, no estan-
do de acuerdo en que el Congreso de la Unidn legisle en materia de tra
bajo, sino que opina que son los Estados quienes conociendo sus necesi
dades, deberan expedir sus respectivas legislaciones sobre el trabajo.
"Yo no opino como el sefior Lizardi, respecto a que esto serd cuando se
fijen las leyés reglamentarias, cuando se establezca tal o cual cosa en
beneficio de los obreros; no, sefiores, ¢Quién nos garantizard que el -
nuevo Congreso habri de estar integrado por revolucionarios? &Quién nos
garantizard que en el nuevo Congreso, por la evolucidn natural, por la
marcha natural, el Gobierno, como dijo el sefior Jara, tienda al conser
vatismo? ¢Quién nos garantiza, digo, que ese Congreso General ha de ex

pedir y ha de obrar de acuerdo con nuestras ideas?."55

El Lic. José Natividad Macias, también se pronuncid en contra de
la facultad otorgada al Congreso de la Unidn para expedir las leyes del
‘trabajo, manifestindoselo al mismo Don Venustiano Carranza, va que "las
condiciones del trabajo en la Repiblica varian de un lugar a otro y ——
que, en consécuencia, esa facultad debe quedar a los Estados."56 Esta
c;)nsideracién fué aceptada por Carranza, pero se encontraron con que —
va estaba expedido el Decreto y era muy ridiculo revocarlo; pero se oo

vino en que la reforma se hiciera a la Constitucidn, esperando a que el

54'I‘RUEBA URBINA Alberto. Nuevo Derecho del 7rabajo, -Origen del -
art. 123- Diario de debates del Congreso Constituyente de 1916-1917. 54
ed. edit. Porria, México, 1980. p. 45

b, cit., p. 52

%60p, cit., p. 82



-85 -

Congreso resolviera la cuestidn: "...si &l dice que los Estados darén _
esas leyes, asi se hard, si dice que la Federacién dictard esas leyes,
la Federacidn y los Estados estudiarin después la cuestién y la resol-
veran como les parezca mejor."57 En la parte final de su discurso, Ma-
clas expone que "dejemos que las legislaturas de los Estados v la Fede

racitn determinen la clase de trabajo."58

Esta pz_:opuesta de Macias fué aceptada e inmediatamente se integrd
una comisidn redactora presidida por Pastor Rouaix {Secretario de Famen
to del Primer Jefe), Victorio E. Gdngora, Esteban Baca Calderdn, ILuis
Manuel Rojas (presidente del Congreso), Dionisio Zavala, Rafael de los
Rios, Silvestre Dorado y Jesis de la Torre, el Lic. José I. Iugo y, --
desde luego, José Natividad Macias, &ste Gltimo fud el principal autor
de la exposicidn de métivos. También participaron, el Lic. Alberto Te-
rrones Benftez, Antonio Gutierrez, los militares José Alvarez, Donato
Bravo Izquierdo, Samuel de los Santos, Pedro A. Chapa y Porfirio del -
Castillo, ademds de Carlos R. Gracidas y el Lic. Rafael Martinez de --

Escobar.

El proyecto fﬁé terminado el 13 de Enero de 1917 con la firma de
todos los miembros de la Comisién (ademis de las firmas de otros 46 Di
putédos que habian dado su autorizacidn previa).

De esta manera y, después de breves discusiones, el 23 de Enero -

de 1917 fué aprobado el art. 123 constitucional que autorizd, fina];meg

°"TRUFBA URBINA Alberto, Ob. cit.,p. 85

b, cit., p. 85
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te, tanto al Congreso de la Unibén como a las legislaturas de los Esta-

dos, para legislar en toda la Repiblica en materia de trabajo.

Ta legislacién de los Estados se inicid con la ley del Trabajo de
14 de Enero de 191'8, expedida por el General Candido Aguilar para el -
Estado de Veracruz; ésta ley fud completada por la de riesgos profesio
nales de 18 de Junio de 1924. Fueron el modelo de todas las leyes pos-—
teriores y sirvieron de antecedente a la L.F.T. de 1931. Le siguieron_
en importancia, las leyes de Yucatan de 2 de Octubre de 1918 de Felipe
Carrillo Puerto, y la de 16 de Septiembre de 1926 de Alvaro Toﬁes Diaz.
En el transcurso de esas dos fechas (1918-1926), se promulgaron las le
yes de trabajo de casi todos los Estados; sin embargo, no vamos a hacer
un anilisis de cada una, sino que, sdlo vamos a tomar como referencia

las leyes de Veracruz y Yucatan.

En cuanto a la Ley del Trabajo de Veracruz, expedida el 14 de Ene
ro de 1918, podemos sefialar que tiene el mismo corte de la L.F.T. de -
1931, que excluia de los beneficios de la misma a los trabajadores al
servicio del Estado. Esta ley, en su titulo relativo al Contrato Indi-
vidual de Trabajo, fijo las causas de terminacidn y, la gran mayoria -
d;a éstas, pasarén a la L.F.T. de 1931.

"DEL, OONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO NOVENO

De la terminacién del contrato.

Art. 94. El contrato de trabajo tefmina:

I. Al afo de haberse celebrado, cuando el trabajador lo considere per-

judicial a sus intereses;
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II. Por voluntad de cualquiera de las partes, cuando se hubiere celelra
do por tiempo indeterminado, debiendo cada parte dar aviso a la otra -
con el pl‘azo de anticipacidn que se hubiere convenido, respecto de la
fecha en que deba darse por terminado el contrato;
III. Por la expiracién del plazo que se hubiere estipulado;
1IV. Por mutuo consentimiento; \
V. Por muerte de cualquiera de las partes;
VI. Por disolucién, liquidacidn o quiebra del patrdn;
VII Por incapacidad fisica o moral de cualquiera de las partes, que la
imposibiliten para cumplir el contrato; y
VIII. Por la conclﬁsién de la obra para la cual se contratd el trabajo!
"Art. 95. La terminacién del contrato de trabajo da lugar a la indemni
zacidn que esta Ley impone al patrdn, en los siguientes casos:
I. Cuando el patrdn despide al trabajador sin causa justificada; y
II. Cuando el trabajador se retira del trabajo con causa justificada.™
"Art. 100. Cuando el patrdn despida al obrero sin éausa justificada, o
&ste se retire del trabajo con causa justificada, el trabajador tendrd
derecho:
I. A exigir al patrdn que cumpla con el contrato; ©
II. Exigir al patrdn el pago de una indemnizacidén equivalente al impor
te de tres meses de salario, cuando se dé por terminado el contrato de
trabajo."

EL 17 de Junio de 1926, en el Decreto nimero 269, la legislatura
de Veracruz hizo una reforma al art. 94 de la Ley del Trabajo.

“"art. 94. El contrato de trabajo termina:
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«2+.1I. Por voluntad de ambas partes, o por las causas estipuladas expre

samente en el contrato.

ElL texto antiglic (1918} de la fraccién IT decia: "por voluntad de
cualquiera de las partes" vy, la reforma de 1926 establece: "Por volun-
tad de ambas partes"; pero en realidad, la fraccidén IV del art. referi
do, establece que el contrato termina "por mutuo consentimiento', cons
tituyendo la reforma, una verdadera repeticidén; en el fondo, lo que se
queria era evitar la terminacidn del contrato por voluntad unilateral -

de una de las partes.

De acuerdo al art. 100 de la Ley del Trabajo de Veracruz -que ya _
citamos-, el patrdn no puede dar por terminado el contrato de trabajo,
sino mediante causa iegal para ello; en caso contrario, el trabajador
tiene dos acciones: exigir el cumplimiento del contrato, o bien, optar

por una indemnizacién de tres meses de salario.

La Ley del Trabajo para el Estado de Yucatan de Felipe Carrillo -
Puerto, de 2 de Octubre de 1918, siguid los lineamientcs generales de
la de Veracfuz, y sdlo subsistid de la ley de Alvarado, la terminologia
y la reglamentacién de los convenios industriales (como veremos en los

articulos que mencionaremos).

La ley de Alvaro Torres Diaz, de 16 de Septiembre de 1926, modifi
cb sensiblemente la ley anterior, pero no respecto a la terminacién del
contrato de trabajo; los arts. 24 y 25 establecian:

"Capitulo IV

Terminacién de los contratos y convenios.
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Art. 24. El contrato de trabajo termina:

I. Por las causas estipuladas expresamente en el contrato.

IT. Por la muerte del obrero.

III. Por .la conclusidn de la obra para la cual se contratd el trabajo..
IV. Por fuerza mayor,

V. Por mutuo consentimiento.

VI. Por retirar el patrono al obrero con causa justificada a juicio --
del Tribunal de Arbitraje.

VII. Por la expiracién del plazo del contrato, salvo lo dispuesto en -
la parte final del articulo 20, que se refiere a la prorroga del mismo."
"art, 25. Los convenios industriales terminan:

I. Por la conclusion de la cbra para la cual se convino el trabajo.
II. pPor fuerza mayor.

IIT. Por mutuo consentimiento,

IV. Por la expiracidén del plazo convenido, salvo lo dispuesto en la ——
parte final del articulo 20 que se refiere a la prorroga del mismo."
"Art. 20. Los registros de los contratos y convenios industriales debe
rén ser cancelados después del plazo fijado para su duracidn, pero si_
los obreros continilan prestando el mismo trabajo, fenecido el plazb, -
sin celebrar nuevo contrato, se considerard prorrogado el convenio por
todo el tiempo que los obreros continlien prestando sus servicios y =--

siempre que no sea en perjuicio de ellos.”
Por Gltimo, cabe seflalar, que quiza pareica que hemos dedicado --
demasiada atencién a la legislacidn laboral estatal, pern debe tomarse

en cuenta que es el primer intento para realizar una reforma total del
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Estado Mexicano y, ademis, representa uno de los pensamientos mis avan
zados de esa época que evidencid, un claro ejemplo de decisidn por me-
jorar las condiciones de la clase trabéjadora; puesto que en aquéllos_
anos la clase patronal conservaba toda su fuerza y, por eso, se hizo -
necesaria la intervencion del Estado en beneficio de la clase trabaja-

dora.
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3. PROYECTO DE CODIGO FEDERAL DEL TRABAJO

Como &a vimos anteriormente, en el proyerctofde la 'Constitucién de
1917, ée eétablecia que sblo el Congreso tendria facultades para legié
lar en materia de trabajo; pero esta tesis fué rechazada y, en el pirra
fo introductivo del art. 123, se concedid la facultad para hacerlo, --
tanto al Congreéo de la Unién como a las legislaturas de los Estados;
de esta manera, las Ieéislaturas locales expidieron leyes del Trabajo
para sus respéctivos Estados, pero fué tal la cani;.idad de problemas --
que se susc_itaron por la aplicacidn de las leyes locales, -que trajo con
sigo la necesidad de uniformar la legislacién del Trabajo para toda la
Repiiblica y, esto fué posible, cuando el Poder revisor de la Constitu-
¢ién modificd, en el afio de 1929, el art. 73 v el preémi)ulo del art. -
123 de la Constitucidn Federal, que atribuyd exclusivamente al Congreso
de la Unidn la facultad legislativa en la materia, originindose la ——

federalizacién de la legislacién laboral en nuestro pais.

Antes de envial:‘ la iniciativa de reforma Constitucional de los —-
articulos 73 'fracc. X y del predmbulo del art. 123 para federalizér la
legislacién del trabajo , la Secretaria de Gobernacién convocd a una —-
‘asamblea obrer‘o—pétronal, que se reunid en la ciudad de M&xico el 15 -
de Noviembre de 1928 v, le presentd al presidente provisional Emilio -

Portes Gil, para su estudio, un "Proyecto de C&digo Federal del Trabajo."

Al afio siguiente, el presidente Portes Gil, en la =:sidn extraor-
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dinaria de la Cimara de Senadores de 26 de Julio de 1929, propuso las _
reformas de la frac, X del art. 73 constitucional, relativa a las facul
tades del Congreso y, la del proemio del art. 123 constitucional (ade-
mis de la reforma a la frac. XXIX relativa al Seguro Social). Esta re-
forma era para Aque sdlo el Congreso Federal contara con la facultad de
legislar en matéria‘ de trabajo; finalmente, fué aceptada por los Dipu-

tados vy las legislaturas de los Estados, en fecha 22 de Agosto de 1929.

El 6 de Septiembre de 1929 se publicd la referida reforma consti-
tucional, por la cﬁal,se faculta exclusivamente al Congreso de la Unién
para expedir las leyes del Trabajo reglamentarias del art. 123 de la -
Constitucién (art. 73 fraccidén X), y se modificé el preambulo del art.
123, de tal manera 'rque, aApar_tir de esta reforma, se origind la federg_

lizacidn de la legislacidn del Trabajo en nuestro pais.

Inmediatamente después. de la reforma constitucional, el presidente
“Emilio Portes Gii , envid al Poder Iégi‘slativo un "Proyecto de Codigo -
Federal del Trabajo", que fué elaborado por los juristas José G. Alma-
raz, Enrique Delhimeau, Alfredé: Tharritu, Praxedis Balboa y. Malberto
Gomez JAuregui {a este proyecto se le conoce con el nombre de "Proyecto
Portes Gil", en honor del entonces presidente de la' Repliblica). Este —-
proyecto encontrd fuerte oposicién en las CAmaras v en las agnupaciones
obreras; oposiciones fundadas no sblo en ios errores Que presentaba el
proyecto, sino también, en la antipatia hacia Portes Gil'f esto origind
que el proyecto fuera rechazado. No obstante, este provecto de Porteé’_
Gil, fué un buen proyecto, pues fué una de las bases para la formacidn

de la L.F.T. de 1931; tal es el caso del tema que nos ocupa: la termi-
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nacién de la relacién de trabajo, cuyas causas son casi iguales las del

proyecto Portes Gil a las consignadas en al L.F.T. de 1931.

El Proyecto Portes Gil establecia;
"CAPITULO VII
De la terminacién de los contratos de trabajo.
Art. 52.- El contrato de trabajo terminari:
I.- Por las causas estipuladas expresamente en &l1;
IT.- Por muerte del trabajador;
ITT.- Por terminar la cbra para la que se hubiere contratado el trabajo;
IV.- Por mutuo consentimiento de las partes;
V.- Por separar el patréh al trabajador con causa justificada conforme
a este cddigo;
VI.~ Por retirarse el trabajador con causa justificada conforme a este
c&digo.
VII.- Por quiebra o liquidacién judicial del negocio, salvo el caso de
que el sindico, de acuerdo con lés procedimientos legales relativos, -
resuelva que debe continuar la negociacidn;
VIII.- Por consecuencia del cierre total de la empresa, del estableci-
miento, negociacién, o por reduccidn definitiva de los trabajos previa
aprobacidn, en todo caso, de la Junta Central de Conciliacién 'y Arbi--
traje;
IX.- Por incapacidad fisica o mental de cualquiera de las partes, que
constituya una imposibilidad para cumplir el contrato o para la conti-
nuacién de la empresa;

X.- Por resolucién de las Juntas Centrales de Conciliacidn y Arbitraje
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dictada conforme a la ley;
XI.- Por fuerza mayor.
En los casos de la fraccidén VIIT ’ deberan los patrones avisarlo a la -
Junta Central de Arbitraje y a los t;abajadores con un mes de anticipa
cidn.

"Art. 53. ILa muerte del patrdn no trae consigo la terminacidn del

contrato, salvo el caso en que tenga como consecuencia ineludible y --

forzosa la terminacidén de la negociacidn.,™
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4. PROYECTO DE LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Cont‘inﬁando con 1los proyectos que se presentaron antes de la pro-
mulgacidon de la L.F.T. de 1931 y, que de una forma u otra, se presenta -
ron para su estudio y aprobacidén al Congreso de la Unién', tenemos que
el sequndo proyecto (que ya no llevd el nombre de Cidigo, sino de "Pro
yecto de Ley Federal del Trabajo"), se presénté dos afios después; es -
decir, en 1931, siendo Secretario de Industria,‘ Comercio y Trabajo el _
lic. Aardén Sfenz. ILa comisién elaboradora del proyecto fué integrada -
por los lics. Eduardo Sudrez, Aquiles Cruz y Cayetano>Ruiz Garcia quie
nes, para poder preparario y redactarlo, tcmaron en consideracién las
conclusiones de la convencidn de la corwencidn chrero-patronal a la que con

- . kd
voco la propia Secretaria.

Este proyecto fué, en cuanto a la teminaéién del contrato de tra
bajo, casi igual al proyeéAto Portes Gil, Onicamente agregd como causas
la terminacién del contrato de trabajo, la pérdida de la confianza del
patrén hacia el tra_bajador que desempefie un empleo de direccidn, fisca
lizacién o vigil;‘:mcia; la implantacién de maquinaria o de procedimien-
tos de trabajo nuevos; y el agotamiento de la materia objeto de una in
dustria extractiva.

Fste sequndo Proyecto establecia:
"CAPITULO XIV
De la terminacidén de los contratos de trabajo.
Art. 132. EL contrato de trabajo terminaras:

I. Por mutuo consentimiento de las partes;
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II. Por las causas estipuladas expresamente en é1;

IIT. Por muerte del trabajador;

IV. Por terminar la obra para la que se hubiere contratado el trabajo;
V. Por el agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;
VI. Por rescisién del contrato de acuerdo con el capitulo XITI de este
titulo (Este capitulo se refiere a las causas de rescisidn).

VII. Por declaracién del estado de quiebra o liquidacién judicial del
negocio.

Cuando en los términos de ley se resuelva la continuacidén de éste, el
sindico queda en libertad de celebrar un nuevo contrato de trabajo, o_

continuar con el anterior.

El rehabilitado deberd contratar con los mismos trabajadores o sindicatos;
VIII. Por cierre total de la empresa o reduccidn definitiva de los tra
bajos, previa aprobacidn, en todo caso, de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje respectiva;

IX Por incapacidad fisica o mental de cualquiera de las partes o inha
bilidad manii?iesta del trabajador, que hagan imposible el cumplimiento
del contrato o la continuacion de la empresa;

X. Por perder la confianza del patrdn el trabajador que desempefie un -
empleo de direccidn, fiscalizacién o vigilancia; mds si habia sido pro
wmovido de un puesto de escalafén en las empresas en que éste existe, -
volvera a &l, salvo que haya motivo justificado para su despido. Lo —-
mismo se observara cuando el trabajador que desempefie un puesto de con
fianza solicite volver a su antiguo empleo;

XI. Por resolucidn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje respectivas,
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dictadas conforme a la ley; y

XII. Por caso fortuito o fuerza mayor. Si el patrdn estaba asegurado al
ocurrir algun siniestro, al cobrar el sequro, quedara cobligado a repo-
ner el negocio en proporcidn al segﬁro cobrado, ¥y siv no lo hace, paga-

ra a los trabajadores la indemnizacién correspondiente.

"Art. 133. La muerte del patrdn no trae consigo la terminacién
del contrato, a menos que tenga como consecuencia ineludible y forzosa

la terminacién del negocio.

"Art. 134. Cuando por la implantacidn de maquinaria o de nuevos -
procedimientos de trabajo, el patrdn tenga necesidad de disminuir su -
personal, podrd dar por terminado el contrato de trabajo con los traba
jadores sobrantes, pagandoles como compensacidn la cantidad estipulada
en los contratos de trabajo, y a falta de convenio, la equivalente a -

treinta dias de salario."

Este Proyecto de ley Federal del Trabajo, fué éprobado por el en-
tonces presidente de la Replblica, Pascual Ortiz Rubio, y en la exposi
cién de motivos se expresd: "Se enumeran tanto los medios normales de
dar fin al contrato~ de trabajo, sin responsabilidad para las partes, -
como aquéllos en que la terminacidn del contrato tiene el carfcter de .
pena civil, unida a la obligagién de pagar dafios y perjuicios, impues-
ta por la violacion grave de las obligaciones gue son a cargo de las -
partes segin la ley. Se di a esta Gltima forma de terminar el contrato,
a falta de otro, el nombre un tanto impropio de "rescisidn", admitido

sin embargo en la aceptacién que se le di en el proyecto por nuestra ~
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legislacidn civil a propdsito del contrato de arrendamiento.

Entre las causas que justificadamente dan fin al contrato de tra-
bajo, se incluye la implantacidén de maquinaria o de nuevos procedimien
tos de trabajo. La justificacidn de esta medida salta a la vista, por
la importancia que para el interés social y para el beneficio mediato
para los mismos trabajadores tiene el progreso de los medios de produ-
cir. En rigor, puesto que se c':onsidera en esos casos justificada la se
paracién del berspnal sobrante, el patrén no deberia tener responsabi-

lidad para con los trabajadores.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el patrdn en la mayoria de —-
los casos resultard beneficiado con el perfeccionamiento técnico, que
reduce el costo de produccidn, se le obliga a dar una ccmpensacidon al_

trabajador separado, de un mes de salario."59

9 P .
Proyecto de Ley Pederal del Trabajo.- Exposicion de motivos. —-—
Ed. Oficial, Talleres Grafs. de la Nacidn. 1931, P. XXV
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5. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

EL p:;:oyecto de Ley Federal del Trabajo, expﬁesto en el tema ante-
rior, aprobado por el presidente Pascual Ortiz Rubio, fué enviado al -
Congreso de la Unidn el que, con algunas modificaciones lo aprobd, en-
viéndolo al Ejecutivo para su promilgacidn, que se realizd el 18 de —-
Agosto de 1931, publicindose en el Diario Oficial el 28 del mismo mes_
y afio, entrando en vigor el dia de su publicacién. De esta manera se -
origind la Ley Federal del Trabajo de 1931, que sirvid de base para el
desarrollo de las actividades productivas del pais durante un lapso de
treinta y nueve afios (ya que en 1970 se expidid la Nueva Ley f‘ederal -

del Trabajo).

En el art. 14 transitorio de la L.F.T. de 1931, se establecid que
"se derogan todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por
las legislaturas de los Estados en materia de trabajo; y los expedidos
por el Congreso de la Unidn en cuanto se opongan a la presente ley." -
De esta manera, todas las leyes del Trabajo que se habian expedido con
anterioridad por las legislaturas de los Estados, quedaban sin e.fecto,

y sdlo quedd vigente la L.F.T. de 1931,

Esta ley consignd en el art. 126, las mismas causas de terminacién
del contrato-de trabajo que en el proyecto de ILey Federal del Trabéjé_
(no tendria caso hacer una repeticién indtil, puesto que ya se citaron
en el tema anterior, al referirse al Proyecto de Ley Federal del Traba

jo); Gnicamente, en la parte final del dispositivo invocado agregd que:
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"tratindose de liquidacidn judicial deberd indemnizarse a los trabaja-
dores que presten sus servicios en la empresa, con un mes de salario, _
en caso de suspenderse la negociacidn. En los casos de las fracciones
V, VII y IX, debera indemnizarse a los trabajadores con un mes de sala
rio. En el caso de cierre total de la empresa, si el patrdn establecie
re en el término de un afio otra semejante, sea directamente o por in
terpdsita persona, estard obligado a utilizar a los mismos trabajadores
que le servian o a pagarles una indemnizacién de tres meses de salario,

a eleccidn de los propios trabajadores.

"Cuando se trate de caso fortuito o de fuerza mayor, si la negocia
cidn estuviere asegurada, al hacerse el cobro de la pdliza, deberd in-

demnizarse inmediatamente a los trabajadores con tres meses de salario.

En este parrafo final del art. 126, sé consideraron algunas indem
nizaciones que deben pagarse a los trabajadores. Cuando la terminacidn
se deba al agotamiento de la mate_ria objeto de una industria extracti-
va, o quiebra, o incapacidad del patrdn, la indemnizacidén es de un mes
de salario (en realidad no se entiende como se concede indemnizacidn

por incapacidad del patrén y no por-la muerte).

Al igual que en el Proyecto de Ley Federal del Trabajo, se estable
cid que "si el éatrono estaba asegurado, al cobrar el seguro, deberd -
reponer el negocio en proporcidn al segu;:o cobrado, y si no lo hace, -
pagard a los trabajadores la indemnizacic’m correspondiente.” En este -

caso, la ley dispuso que la indemnizacién fuera de tres meses de salario.

El art. 128 se refiere al establecimiento de nueva maquinaria o -
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de nuevos procedimientos de trabajo; en estos casos, la ley establecid

una indemnizacién de tres meses de salario.

El multicitado art. 126, al referirse a los casos de cierre de ne
gociacidén, dispone que si el patfono’ estableciera dentro del término -
de un afio, una empresa semejante a la que fué clausurada, estard obli-
gado a utilizar a los mismos trabajadores que le servian; esta obliga-
cibn existe, ya sea que la apertura de la nueva negociacidén se haga --
directamente por el patrono o, a través de interpdsita persona. Si el
patrén no cumple la obliéacién, debe indemnizar a los trabajadores -

con tres meses de salario.

También se establece que si el patrdn di por terminada alguna re-
lacién de trabajo, el trabajador tiene la posibilidad de acudir ante -.
las Juntas de Conciliacidn v Arbitraje, demandando el cumplimiento de_
la relacién de trabajo o el pago de una indemnizacidn de tres meses de
' salario. E1 patrén, lég’icamerriﬁe  deberi demostrar en el juicio corres-
pondiente, la o llas causas justificadas de terminacién. En el caso de
que la Junta correspondiente, declare procedente la accidn intentada -
por el trabajador, deberd ordenar la reinstalacidn en el empleo o el -
pago de la indemnizacién reclamada y, en uno y otro caso, el pago de —
los salarios correspondientes al tiempo que. transcurra desde la fecha
del despido hasta que se cumpla la sentencia, es decir, el pago de los
salarios vencidos o cajdos. Esta institucidén juridica relativa al pago
de los salarios vencidos o caidos, fud una creacidn de la L.F.T. de —-
1931 v no es otra cosa que, el pago de salarios que el . abajador debid

percibir v que ha dejado de hacerlo por causa imputabl- al patrdn; en
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el caso de reclamar la indemnizacién, el pago de salario vencidos tiene
el caracter de una sancidn establecida por la ley ante la negativa in-
justificada del patrdn a hacer el pago de la indemnizacidn prevista --

por la Constitucidn Federal.

La institucién de la reinstalacidn obligatoria quedd firmemente -
establecida con la reforma de 1962 y, de acuerdo a las disposiciones -
conducentes, el patrdn no puede oponerse validamente a la accidn de re
instalacién mediante el pago de las indemnizaciones que corresponden '
puesto que no es el patrdn el que puede optar frente a la accidn inten
tada, lo que constituye un derecho para el trabajador. Sin embargo, la
ley aceptd algunos casos de excepcidn al principio de reinstalacidén --
obligatoria; es decir, los casos en que el patrén queda facultado para
oponerse al cumplimiento forzoso de la relacién de trabajo mediante el
pago de una indemnizacién. Estos casos quedaron previstos en el art. -
124, comprendiendo a los trabajadores con una antiguedad menor de dos
afios, y a los trabajadores que en razén del trabajo gue desempefian o
por las caracteristicas de sus labores, estin en contacto directo y --
permanente con el patrdén, y la Junta estima que no es posible el desa-
rfollo normal de la relacién de trabajo; tal es el caso de los aprendi
ces, empleados de confianza, servicio doméstico y trabajadores eventua
les. lLa indemnizacién se regula por el art. 125 y varia de entre tres
v seis meses de salario, mis el importe de veinte dias por cada afio de

servicios.
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6. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

La experiencia obtenida con la aplicacidn de la>L.F.,T. de 1931, -
las reformas y adiciones que se ihtroduj eron en su texto en el transcur
so de los treinta y nueve afios que permanecid en vigor, asi como la —-
doctrina y la jurisprudencia formada por tal motivo, impulsaron al Es-
tado Mexicano a expedir una nueva Ley en el afio de 1970, que superd a
la de 1931, pues contenia prestaciones superiores, ademis de perfeccio
nar la técnica legislativa de la misma. '

A propdsito de la Nueva Ley Federal del Trabajo, en el afio de --—-
1960, el entonces presidente de la Repiblica, Adolfo 1opez Mateos, nom
brd una comisién integrada por el Secretario de Trabajo y Previsién So
cial, Salomdn Gonzdlez Blanco, el profr. Mario De la Cueva , ¥ los pre-
sidentes de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, Federal y Local del
Distrito Federal, Cristina Salmordn de Tamayo y Ramiro Lozano, para que
se encargaran de elaborar un anteproyecto de Ley del Trabajo. Este pro
yecto fu@ terminado y redactado, pero no se presentd como tal, sino —-
que sblo sirvid debase para la reforma constitucional de 1962 (a la que

ya nos referimos).

En el afio de 1967, el presidente Gustavo Diaz Ordaz, designd una_
segunda comisién formada por las mismas personas de la primera, mas el
maestro Alfonso Idpez Aparicic. En los primeros dias de 1968, se terming
el anteproyecto v se remitid a los sectores interesados para que expu-

sieran sus puntos de vista.
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Formulado este proyecto, con las observaciones de los sectores, se
remitié la iniciativa a las CAmaras donde, de nuevo, acudieron las par
tes in’ﬁeresadas., A la Camara acudieron también los miembros de la Comi
sidn redactora del anteproyecto para su cambio de impresiones. Poste-—

riommente se aprokd, vy la ley entrd en vigor el primerc de Mayo de 1970.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente desde 1970, recogiendo las
interpretaciones doctrinarias de algunos tratadistas -entre ellos Mario
De la Cueva-, ha distinguido los aspectos individuales y colectivos de

la terminacién de la relacidn de trabajo.

Los motivos por los cuales se puede dar por temrinada la relacidn
de trabajo, al igual que en la L.F.T. de 1931, son especificos, es de-
cir, ni las partes ni los tribunales, pueden autorizar una terminacidn

de la relacidén laboral por causas diferentes a las que sefiala la ley.

A rasgos generales, en la terminacién individual, la causa legal
constituye un obsticulo para la continuacién de una sbla relacién labo-
ral v es ajena a la voluntad del patrdn o trabajador, salvo el caso del
mutuo consentimiento previsto por la ley., Al presentarse se extingue -
la obligacién del trabajador de prestar el servicio, y la del patrdn de
pagar el salario, sin responsabilidad para ambos; cesan las obligacio-
nes secundarias, pero continfian vigentes aquéllas con las que no ha --
cumplido el patrén. .

"Art. 53. Son causas de terminacidén de las relaciones de trabajo:
I. El mutuc consentimiento de las partes;
II. La muerte del trabajador;

3 . ” 1 . N
III. Ie terminacidn de la cbra o vencimiento del té&rmino o inversion -
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del capital de conformidad con los articulos 36,37 v 38.

IV. ILa incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del traba-
jador, que haga imposible la prestacidén del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434."

Los articulos 36, 37 v 38, a que se refiere el dispositivo ante--
rior, tratan de situaciones que derivan de la celebracidn de contratos
por tiempo o para obra deteminada; para la explotacién de minas que -
carezcan de minerales costeables, o bien, para la restauracidén de minas

. abandonadas o paralizadas.

El articulo 434 se refiere a la terminacién de la relacién de tra
bajo derivada de causas de caracter colectivo y dispone:
" Art. 434. Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:
I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn, o su in-
capacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, immediata y directa, la terminacién de los trabajos H
II. Ia incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn;
III. 1 agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;
IV. Los casos del ar£iculo 38; y
V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad com-
petente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa

o la reduccidn definitiva de sus trabajos."
En la terminacién individual, al igual que en la L.F.T. de 1931,
el patrdn tiene la obligacidn de probar en el juicio corrrapondiente -

la o las causas de terminacién, si no lo hace, se equipsra a un despido
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injustificado, y el trabajador podra demandar que se le reinstale en el

puesto que ocupaba o que se le indemnice con el importe de tres meses
de salario; también tendrd derecho a que se le paguen los salarios cal

dos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

En la terminacidn colectiva, se afectan las relaciones de trabajo
de algunos o de todos los trabajadores, a consecuencia de las causas -
expresamente sefialadas en la ley, v por las cuales, sobreviene el cie-

rre o la reduccién definitiva de los trabajos de una empresa o estable
cimiento. En el supuesto de que se reduzcan los trabajos, se tcma en -
cuenta e_l escalafon de los trabajadores a efecto de que sean reajusta-
dos los de menor antigiiedad. Afin cuando las causas no suponen voluntad
" del pétrén, los trabajadores tienen derecho a ser indemnizados con el
importe de tres méses de salario y a recibir la prima de antiguedad, -
salvo el caso de las relaciones de trabajo para la explotacién de minas
que carezcan de minerales costeables o para la restauracitn de minas -

abandonadas o paralizadas.

Ademas de estas causas que nuestra L.F.T. ha previsto fundamental
mente en los dispositivos citados, la misma Ley ha establecido otros -
préceptos en los cuales se consignan causas por las cuales también se
puede originar la tenninacién de la relacién de trabajo, y por lo mismo
no pueden ser distintas a las sefialadas por la léy; tal es el caso de_
la claisula de exclusién que trae como consecuencia la terminacidn de

la relacién de trabajo.

También hay otras causas que producen la terminacién, como es el

caso del art. 401 para los contratos colectivos; el del 421 para los -

(4
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contratos-ley; la implantacidon de maquinaria o de procedimientos de —-
trabajos nuevos gue traigan como consecuencia la reduccidn de personal
... (art. .‘439); el caso de la prescripcién a que se refiere la fraccidn
II del art. 519; no acatar la resolucidén de inexistencia de una huelga
(art. 932 frac. II); participar en una huelga ilicita (art. 934); la -
negativa del patrdén a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar
el laudo pronunciado por la Junta (art. 947); y la negativa de los tra

bajadores a aceptar el laudo pronunciado por la Junta (art. 948).

Del mismo modo, existen otras "causas especiales” previstas para
los llamados "trabajos especiales", vy por las cuales se produce tanuién
la teminacién de la relaciéﬁ de trabajo; en este supuesto se encuen--
tran los trabajadofes de los buques (art. 209); los trabajadores de —-
las tripulaciones aeronaliticas (art. 244); el de los deportistas profe
sionales (art. 303); el de los trabajadores domésticos (arts. 342 y —-
343); vy el de los trabajos de mé&dicos residentes en periodo de adiestra

miento en una especialidad (art. 353 H).

Haciendo una breve reflexién scbre la terminacidn de la relacidn
de trabajo regulada‘en la L.F.T. vigente, vy la establecida en la L.F.T.
de 1931, no cabe duda que aquélla fué un gran avance en comparacidn con
la de 1931. La Comision redactora de la Nueva Ley Federal del Trabajo,
acertadamente suprimid la norma contenida en la frac. II del art. 126_
de la FL.F.T. de 1931, segln la cual, la terminacidén podria producirse
"oor las causas estipuladas expresamente" por las i)artes; lo que era -
como una imitacidn de la concepcidn civilista del contra.o de arrenda-

miento de servicics, y ademds, porque es contraria al principio de la
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estabilidad que tiene como caracteristica el que la relacidén o el con
trato sea por tiempo indefinido. Realmente, si se aceptara esta causa
de terminacidn, se destruirian los principios generales del Derecho del
Trabajo. Lo que se impone es que las relaciones de trabajo pueden (ni-
camente celebrarse a plazo fijo,amrdb lo exija su naturaleza; y cuando
subsista la materia que did origen al trabajo, las relaciones se prolon

gan por todo el tiempo que subsista la materia.

Igualmente, en la L.F.T. vigente, se suprimid la frac. VI del art.
126 de la ley de 1931, que establecia como causa de terminacidn, la —-
rescisidén y, como ya vimos, ésta tiene un significado diferente a lo -
que debemos entender por terminacién, afin cuando ambas producen la diso

lucidn del vinculo laboral.

Ia frac. IX del art. 126 de la L.F.T. establecia como causa de ter
minacién "la incapacidad fisica o mental de cualquiera de las partes o
la inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible el cumpli
miento del contrato o la continuacién de la empresa". Esta causal, ati
nadamente fué reformada ya que, realmente, la incapacidad fisica o men
tal del patrdn no siempre trae como consecuencia la terminacidén de la_
relacidn de trabajo. Del mismo modo, la inhabilidad manifiesta del tra
bajador, (nicamente puede ccasicnar el incumplimiento del contrato, y
no Ma imposibilidad de continuar la empresa". (SOlo que se tratara de
un negocio pequefio, con un sdlo obrero especializado, que fuera imposi
ble o muy dificil de substituir).

De igual @era, nuestra ley vigente suprimié la fraccién X del -

art. 126 de la L.F.T. de 1931, que establecia que el contrato de traba
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Ajo termina por perder la confianza del patrono, el trabajador que desem
pefie un empleo de confianza. Debido a las caracteristicas tan peculia-
res de los empleados de confianza, asi cocmo los ﬁultiples problemas --
creados por la aplicacién de esta causa de terminacidn, nuestra Iey vi
gente acertadamente resolvid suprimir esta causa de terminacién que --
originaba mucho abusos, y ha sido regulada en un capitulo especial 1lla-
mado "Trabajadores de confianza' bara , de esta manera, terminar en gran

medida con esos abusos.

Asimismo, la L.F.T. de 1931, establecia como causa de terminacidn,
la resolucién de las Juntas de Conciliacidén y arbitraje que sentencian
la disolucidn del vinculo laboral; pero en realidad, esta resolucidn de
la Junta no es una causa de terminacidn, ya que {inicamente se puede dar
por terminada una relacidén de trabajo cuando se éompmeba alguna de las
causas expresamente contenida en la ley, y en base a una de estas cau-
sas es que la Junta puede dar por terminada la relacién laboral, mis -

no por la resolucidén de la misma.

Por estas breves, y muchas otras consideraciones, es que la L.F.T.
vigente superd con mucho a la de 1931, no sdlo en cuanto a la teminq.—
cién de la relacidn de trabajo, sino en diversas instituciones juridi-
cas laborales que han puesto de relieve el avance a favor de los traba

jadores en esta materia.
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1. EL MUTUO CONSENTIMIENTO

El m.utuo consen_.thniento es la prime];a de las causas Coﬁsigrmdas -
en el art. 53 de la L.F.T., Vpor la cual, se termmina la relacién de tra
bajo.

Es principio aceptado en Derecho que las cpsaé se deshacen de la__
misma manera ccmo se haben y, por lo tanto, las partes pueden, en cual
quier momento, dar por terminada la relacién laboral por mutuo consen—

timiento.

El principio juridico de la libertad de contratar y, por consi---
- guiente, el de terminar el contrato, rige también en el Derecho labo--
ral, salvo algunas limitaciones.q'ue tienen por finalidad proteger al -

trabajador en ciertas circunstancias.

Krotoschin nos dice que: "las partes, casi siempre, son libres de
disolver el Coﬁtrato en cualquier momento por mufuo corisentimienfo. En
tal caso son necesarias declaraciones coindide;ltes —expresas o tacitas-
de ambos contratantés renel seﬁtido de que la relécién laboral se de-
je sin efecto a partir de determinada fecha, sea que se trate de un --
contréto por tiempo fijo o por tiempo indeterminédo. Es ua regla comiin
a tcdas las obligaciones que surgen por el doblé consentimiento de las
partes, que el acuerdq mutuo les ponga término. En principio, no hay -
motivo para no apiicar la misma regla también & los contratos de traba
jo, siempre que el acuerdo no ifnplique una renuncia inz wnisible, de --

parte del “trabajador, a derechos conferidos por alguna norma de orden im
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60

perativo.'

La terminacién de la relacidén de trabajo por mutuo consentimiento
debe estar prevista en la ley, pues ain cuando es natural su existencia,
también lo es que debe de estar rodeada de ciertas garantias para el -

trabajador, ya que pierde derechos de cardcter indemnizatorio.

El mutuo consentimiento es una de las reglas generales de termina
cibn de cualquier relacién jurfdica y, naturalmente, este acuerdo debe
ser libre y no estar viciado, ya que muchas veces es aparente y encixe
verdadefas renuncias de derechos irrenunciables. No pocas veces existen -
recibos de finiquito o documentos liberatorios, que lo han sido por --
error o-por desconocimiento por parte del trabajador y, debido a la di
ficultad de probar, convierten al mutuo consentimiento en un auténtico
fraude legal. Ademis y, aunado a ese problema de caracter probatorio,-
la jurisprudencia de la Corte ha sostenido que el reéibo finiquito com
prueba que la terminacién de la relacién de trabajo ha sido en forma -
voluntaria y, con esto, se hace mas dificil para el trabajador probar_
algﬁh vicio en el consentimiento.

RECIBO FINIQUITO, PRUEBA LA TERMINACION VOLUNTARTA DE LA RELACION
LARORAL.~ Si un trabajador expide finiquito a favor del patrdn, en el
que se reconoce o admite la terminacidn de la relacidn de trabajo, in-
dependientemente de que se establezcan pagos por conceptos indemmizato
rios, se comprueba que la terminacion de dicho contrato ha sido en for
ma voluntaria. (Apéndice de Jurisprudencia 1917-1981, Informe Cuarta -
Sala, 1981, tesis 168, p. 128).

También, con frecuencia el patrdn obtiene del trabajador, un docu

604ROTOSCHIN Ernesto. Ob. cit., T.I., pp. 409-410
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mento en el que se hace constar que por mutuo consentimiehto se da por
terminada la relacién de trabajo y, en realidad, lo que se hace es en-
cubrir un despido injustificado, para liberarse indebidamente del pago
de indemni.zaciones. Sin embargo, contra estos docurrnentosA, siempre sera
posible alegar algin vicio del consentimiento para obtener su nulidad;
pero -reitero-, es muy dificil probarlo, independientemente de que al

trabajador le corresponde la prueba de ese vicio del consentimiento.

Puede suceder también que el trabajador acepte dar por terminada
la relacién de trabajo mediante el cobro de una determinada suma de di
_ nero, inferior a la que le corresponderia por despido y, por lo mismo,

se burlan las leyes.

Lo mas conveniente es acudir a los Tribunales del Trabajo para ce
lebrar ante ellos un convenio en que se da por terminada la relacién -
de trabajo (y de hecho se hace, cada vez, con maybr frecuencia). En ca
so de no poder hacerlo, se puede levantar un acta ante testigos, hacien
do constar la voluntad de ambas partes para terminar la relacidén de —-
trabajo. El conwvenio referido no requiere necesariamente la aprobaciéﬁ
de la Junta, ya que ho es una formalidad exigida por la ley, aunque es

recomendable para seguridad de las iaartes.,

De la Cueva expresa que la comisidn redactora del anteproyecto de
ley, 1llegd a considerar la supresion de esta causal del mutuo consenti
miento, pero est:f.mé que no era posible porgue "si se autoriza al traba
jador para separarse en cualquier tiempo, no se encontraron argumentos
para prohibirle que conviniera con el patrono la temlinaa .on y obtuvie

6.7 .
ra algunos beneficios.'" Se mantuvo esta causal a pesar de que muchas -
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veces se disfraza de terminacidn lo gue constituye un auténtico despido.

Adn cuando es frecuente la terminacién de la relacién de trabajo
por mutuo consentimiento, la realidad es que la terminacién se produce
con mayor regularidad por la via de renuncia del trabajador que por mu

tuo consentimiento.

RENUNCIA AL TRABAJO, ES NECESARIO QUE CONCURRA LA ACEPTACION DEL
PATRON.- En los casos en que existe un contrato de trabajo que delimi-
ta derechos y deberes reciprocamente entre los contratantes, es induda
ble que, para que la renuncia al trabajo no implique incumplimiento de
sus obligaciones por parte del trabajador y traiga como consecuencia -
la actual,izacién a su favor del derecho a percibir determinadas presta
ciones establecidas en el contrato colectivo de trabajo correspondien-
te para esos casos, es indispensable que concurra la libertad del pa—-
trén aceptando esa renuncia, puesto que es 1ldégico que la decisidén uni-
lateral del trabajador no puede crear las referidas obligaciones a car
go del patrdn, ni libera por si misma al trabajador de las responsabi-
lidades en que pueda incurrir si de inmediato deja el trabajo. (Apéndi_
ce de Jurisprudencia 1917-1975, Informe Quarta Sala, 1975, tesis 196, p.39).

La jurisprudencia anterior sostiene que, en la renuncia, para evi
tar una responsabilidad a Cargb del trabajador, que pudiera trasr como
consecuencia la pérdida de alguno de sus derechos, es necesario que el
patrdn preste su consentimiento a la terminacién de la relacién de tra
bajo. Sin embargo, ello no es obsticulo para expresar que la renuncia;_
del trabajad;)r también genera la terminacidn de la relacidn laboral; -
ya que la anuencia o aceptacién del patrén sdlo es necesaria para los
casos de trabajadores que tienen menos de un afio de antiguedad y, no ,
para los que tienen una antigﬁedad mayor, puesto que en &ste {iltimo ca

so, el trabajador en ningin momento estard sujeto a responsabilidad al

guna derivada de la renuncia (art. 52 const. y 32 y 40 de la L.F.T.).

67DE 1A CUEVA Mario. &2 nuevo Dernecho flexicano del Tralajo. Ob. -
cit., T.I., p. 250
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A proposito de la renuncia, cabe sefialar que no debe confundirse _
con la terminacidn de la relacidn de trabajo por mutuo consentimiento,
pues éste, es un modo de disolucidn en que ambas partes ponen fin al -
vinculo que las unfa, sin responsabilidad para ninguna; mientras que -
la renuncia es un acto unilateral de retiro o separacién voluntaria —-
que siempre entrafia responsabilidad, ya sea para una u otra de las par
tes. El silencio del patrdén frente a la renuncia no significa, de nin-
guna manera, consentimiento y, tampoco, a la inversa, como el silencié
del trabajador frente a un despido injustificado. Aln cuando la renun-
cia depende para su eficacia, de la aceptacién por parte del patxdn, -
para el-gaso de los trabajadores que tienen menos de un afio de antigﬁg_
dad, no constituye una terminacidén de la relécién de trabajo por mutuo
consenfjjniento porque, en este caso, la aceptacidn sdlo es un agregado
necesario de la declaracién unilateral; pero, indudablexnehte, hay cier
tos elementos que aproximan la renuncia (aceptada) a la terminacidn —-

por mutuo consentimiento.,

Tanto la renuncia como el consentimiento deben provenir de una 1i
bre determinacién del trabajador, sin que se haya ejercido sobre &l,
presidn alguna. Debe ser una voluntad libre y con pleno conoc:imiénto -
de la naturaleza del acto; de otra manera, seria impugnable segin los
principios del Derecho comﬁn El trabajador debe saber, sobre todo, --
que al renunciar al puesto o al temi@se la relacién de trabajo por_
mutuo consentimiento, no le corresponde ningin derecho a indemnizaciéne
No remuncia a esta indemnizacidén porque, precisamente, a! renunciar al

puesto, no llega a nacer el derecho a la indemizacién. $i este dere--
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cho hubiera nacido ya, la renuncia a €l seria inadmisible y,amlarfa la
renuncia al puesto, en cuanto incluye la renuncia a la indemnizacidén -

de la cual es inseparable.

La ley sanciona con la nulidad todas las renuncias que los traba-
jadores hagan de sus derechos laborales; pero, en realidad, se admite
la renuncia al derecho a seguir laborando. Esta, no requiere de forma-

lidad alguna para su validez pero, para efectos de prueba, es camenien

te otorgarla por escrito. Si la renuncia es aceptada por el patrdn, ——
por regla general, en el escrito se hace constar un mutuo finiquito de

obligaciones y responsabilidades.

El trabajador puede renunciar en cualquier momento, la nica limi
tacién deriva de lo dispuesto en el pArrafo séptimo del art. 52 consti
tucional vy del art. 40 de la L.F.T. que disponen:

Art. 59 constitucional: "

...El contrato de trabajo sdlo obligara
a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la Iey, sin po-
der exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podrd extender
se, en ningin.caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de
los derechos politicos o civiles."

Art. 40 L.F.T.: "Los trabajadores en ninglin caso estarin cbligados

a prestar sus servicios por mis de un afio."”

De acuerdo a los preceptos citados, el trabajador estard obligado
a prestar sus servicios hasta por un afio y, conforme al mismo art. 52
constitucional, parrafo octavo, v 32 de la L.F.T. se entiende que podrd

incurrir en responsabilidad, si se retira antes sin causa justificada.
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Art. 52 constitucicnal: "...La falta de cmnplimiento de dicho con
trato, por lo que respecta al trabajador, sGlo obligard a éste a la co
rrespondiente responsabilidad civil, sin que en ningiin caso pueda hacer
se coaccidén sobre su persona.”

Art. 32 L.F.T.: "El incumplimiento de las n<.:>rmas de -trabajo por lo
que respecta al trabajador sdlo da lugar a su responsabilidad civil, -

sin que en ningln caso pueda hacerse coaccidén scbre su persona."

También, de los dispositivos anteriores se desprende que, en nin-
gin caso, se puede ejercer presién alguna sobre el trabajador, el cual
debe tener una voluntad libre. De este modo, v ante la imposibilidad de
que el patrdn pueda obligar al tzzbajador a continuar laborando, la ter
minacién de la relacidn de trabajo estd en manos del trabajador, ya sea

aceptada o rechazada por el patrén.

En los casos de renuncia, para que exista obligacidn patronal, se
requiere una antigiedad de por lo menos quince afios, para tener derecho
a la prima correspondiente (art. 162 frac. III). Este requisito de los
quince anos no es exigible cuando el trabajador se separa de su empleo
por causa justificada, o bien, cuando sea separado de su empleo por el
patrdn, independientemente de la justificacién o injustificacién del -
despido; en estos casos existe la obligacidn patronal de pagar la prima
de antig{iedad. Ia siguiente jurisprudencia lo confirma:

PRIMA DFE ANTTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXTIGIBLE EL: REQUISITO DE CQUINCE
ARNOS DE SERVICIO PARA EL PAGO DE LA.- Ia fraccidn III del articulo 162
de la Ley Federal del Trabajo establece, que los aﬁos’de servicio del _
trabajador, en caso de retiro voluntario, deben ser mas ‘'z quince anos

para tener derecho al pago de la prima de antigtedad, pero tal requisi
40 no es exigible en los casos gue al trabajador se le rescinda su con
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trato de trabajo, con justificacién o sin ella y para los casos en que
se separe del empleo por causa justificada. (Jurisprudencia, Informe -
Cuarta Sala, 1976, 2¢ parte, p. 6).

De Buen Lozano expresa que "las renuncias que suelen otorgar los
trabajadores, generalmente acompafiadas de un finiquito amplisimo en favor
de la empresa y, eventualmente, retribuidas con una gratificacidn sensi
blemente inferior al importe de la indemnizacidn, encubren, ciertamente,

62

despidos injustificados.'

Agrega que en ocasiones surge la duda de que si las reﬁuncias no
son contrarias a lo dispuesto en el inciso h) de la fraccidn XXVII del
apartado "A", del articulo 123 constitucional, que sanciona - con la -
nulidad todas las estipulaciones que impliquen renuncia de algin dere-
cho, consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio
a los trabajadores. Acertadamente resuelve que, en realidad, no es asi,
va que la ley autoriza que los trabajadores pueden vAlidamente remmciar
al empleo vy, esta renuncia, sdlo es impugnable si es lograda por la ma
la fe, el dolo o la violencia del patrdn y, en su caso, el trabajador
debe probar ese vicio del consentimiento, para obtener la nulidad de -
la renuncia. La renuncia no implica la de un derecho, sino el ejercicio
del trabajador. En este migmo sentido ha sido resuelto por la jurisprudencia:

RENUNCIA AL TRABAJO. NO IMPLICA RENUNCTA DE DERECHOS.- Los traba-
jadores pueden validamente renunciar al trabajo, sin que tal acto impli
que renuncia de derechos en los términos de los articulos 123. fraccién
XXVII, inciso h) de la Constitucidn y 15 de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, pues la renuncia al trabajo no presupone la de derecho alguno

derivado de la ley o adquirido con motivo de la prestacidn de sus servi
cios, sino que constituye una simple manifestacién de voluntad de dar__

625r BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit., T.IT., p.128
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por terminada la relacién laboral, manifestacién que para su validez -
no requiere de la intervencién de las autoridades del Trabajo, toda vez
que surte sus efectos desde luego, y uorresponde a los trabajadores, -
cuando pretenden objetarla por algin vicio del consentimiento, demos--
trar tal extremo para obtener su nulidad. (Apéndice de Jurisprudencia
1917-1981, Informe Cuarta Sala, 1981, tesis 197, pp. 188-189).

Sin embargo, la prueba de ello resulta imposible cuando la renun-
cia consta en un documento, pues la autenticidad de la firma hace pre-
sumir la del texto.

DOCUMENTOS, RECONCCIMIENTO DE FIRMA DE LOS.- El hecho de recono--
cer como auténtica la firma contenida en un documento, implicitamente
significa hacer lo proplo con el texto del mismo, a menos que se de-—-
muestre su alteracidn o las causas o razones que se aduzcan para impug

nar como no auténtico dicho texto. (Jurisprudencia, apéndice 1975, --—-
Cuarta Sala, tesis 78, p. 85).

En el mismo sentido se expresa la jurisprudencia siguiente:

DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FIRMA EN IOS.- El hecho de reconocer
la firma en un documento entrafia el reconocimiento de su contenido, ain
cuando se alegue que se firmd por error, dolo o intimidacidn, pues para
que el reconccimiento de la firma no surtiera el efecto indicado, seria

necesario que quien firmd probase, en los autos laborales, el error, el
dolo o la intimidacidn que alegue. (Informe Cuarta Sala, 1981, tesis 64).

Del mismo modo, si el trabajador fué obligado por medio de la coac
cidn a presentar su renuncia al empleo que desempefizba, a &l mismo le
corresponde probar .su afirmacidn (si es que es negada por el patrdn) vy,
reitero, siempre habrd una gran dificultad de caracter probatorio para

el trabajador. (Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 1981, tesis 169).

Las renuncias referidas no requieren para su validez de la aproba
cién de las Juntas (las cuales deben respetarlas y someterse a ellas,
salvo que exista motivo de nulidad o vicio del consentimiento), ni tam
poco de su intervencién o ratificacién, ya que no constituye un conve-

nio o una liquidacidn que conforme al parrafo sequndo, del articulo 33
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de la L.F.T., s requieren que sean ratificados ante la Junta de Conci
liacion y Arbitraje, la que los aprobard siempre y cuando no contenga__
renuncia de los derechos de los trabajadores. En este mismo sentido lo
ha resuelto la jurisprudencia:

RENUNCIA AT, TRABAJO. PARA SU VALIDEZ NO SE REQUIERE LA APROBACION
DE LA JUNTA.- Si bien es cierto que de conformidad con lo dispuesto —-
por el articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, y su correla
tivo 33 de la ley actualmente en vigor, todo acto de liquidacién o con
venio celebrado entre el obrero y el patrdn, para tener validez, debe
ratificarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, no es menos cler
to, sin embargo, que la renuncia al trabajo presentada por el trabaja-
dor, no constituye un convenio o algiin otro acto de aguéllos que con—-
forme a la Ley Federal del Trabajo requieren para su validez hacerse -
ante la Junta y ser aprobados por ésta, sino que dicha renuncia consti
tuye un acto unilateral del trabajador, que de ese modo decide poner -
fin a la relacidén de trabajo que lo ligaba con la empresa. (Informe --
Cuarta Sala, 1984, tesis 18, p. 19).

Cuando el trabajadar continda laborando después de la fecha consig
nada en la renuncia, ya sea pbrque la misma no haya sido aceptada, o -
porque se haya retractado antes de que el patrdn la aceptara, o bien,
porque le ofrecieron mejores condiciones que motivaron su desistimien-
to a la renuncia, etc.; en este caso se presume que la renuncia no ha_
surtido efectos y, por lo tanto, continia vigente la relacién de traba
jo. Lo anterior implica reconocimiento de la antiguedad, pero no origi

na una nueva relacién de trabajo. (Amparo Directo 297/85, Ignacio Mar-

tinez Sifuentes y Coags.).

Concluyendo, en la terminacién de la relacidn de trabajo por miwo
consentimiento, el patrdn carece de toda responsabilidad indemnizato--
ria pero, estd obligado a pagarle al trabajador, la parte proporcional

gue le corresponda por vacaciones, utilidades, aguinaldo, etc.

Respecto al trabajador se pueden dar tres situaciones:
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a) Si el patrdn acepta la renuncia del trabajador, éste Gltimo que-

da relevado de toda responsabilidad, para recaer en el patrdn.

b) Si el patrdn no acepta la renuncia del trabajador, y éste renun-
cia antes de que cumpla un afio de servicio, habidndose comprometido a_

prestarlos por mas tiempo, queda sujeto a la responsabilidad civil en

el caso de que exista.

c) Si el patrdn no acepta la renuncia del trabajador, y éste renun-
cia despuds de haber prestado sus servicios por mas de un afio, en nin-
gln momento estard sujeto a la responsabilidad civil derivada de la re
nuncia; es decir, transcurrido el primer ano de antigﬁedad, no es nece
saria esa anuencia del patrdn, ya que el trabajador no incurre en res-
ponsabilidad alguna al renunciar a su empleo, porque no estd obligado
a prestar sus servicios por mis de un afio. Por ejemplo, si un trabaja-
dor tiene quince afics de trabajo y se separa voluntariamente sin el con
sentimiento del patrdn, ademis de que no incurz_;e en responsabilidad, -
se genera a su favor el derecho a reéibir una prima de antigﬁedad de -

doce dias de salario por cada afic de servicios.
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2. LA MUERTE DEL TRABAJADOR

la fraccidn II del art. 53 de la L.F.T., establece como causa de
terminacién de la relacidn de trabajo "la muerte del trabajador". Es -
evidente que siendo de caricter personal la prestacién del servicio, -
la muerte del trabajador conlleva la imposibilidad de sequir prestando
lo v, ldgicamente, esto trae como consecuencia ~-con justificada razédn-,

la terminacidn de la relacidn laboral.

"En virtud de que el objeto del contrato laboral consiste en la -
prestacién de la actividad personal del trabajador, la muerte de éste
extingue automAticamente el contrato de trabajo"é.j "la extincién de la_
relacién de trabajo, por muerte del trabajador, es la mis natural de -
todas las formas de disolucidn de la relacidn laboral, por el carécter

de prestacidn relativa a una actividad personal intransferible.”M

La muerte del trabajador origina a cargo del patrdn la obligacién
del pago de la prima de antiguedad, parte proporcional de aguinaldo, -
vacaciones, utilidades, etc. y, eventualmente, a cubrir las indemniza-
ciones que correspondan. Estas indemnizaciones varian segiin que la mer »
te sea producida o no por un riesgo de trabajo, asi como que opere o -

no el régimen del Sequro Social.

63POZZO Juan D. Ob. cit., p. 389

6413]~\A{OK\I CHACON G.- PEREZ BOTIJA E. Cb. cit., p. 262
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La muerte ocasionada por un riesgo de trabajo es aquélla que se -
produce por los accidentes y enfermedades a que estin expuestos los —-

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Entendemos por accidente de trabajo "toda lesidn organica o pertir
bacidn funcional inmediata o posterior, o la muerte, producida repen-
tinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que scen
el lugar v el tiempo en que se preste. Quedan incluidas en la defini-—-
cién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el traba-
jador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste-a —-

aquél." (art. 474 L.F.T.).

"Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la -
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el tra-

bajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus -

servicios." (art. 475 L.F.T.).

Ahora bien, el pago tiene que hacerse a los beneficiarios confor-
me a lo establecido en la L.F.T. -art. 501-, o bien, en la Iey del Se-

guro Social, para el caso de que opere el régimen de éste.

Nuestra L.F.T., al sefialar los beneficiarios de las indeamizaciones
en los casos de muerte del trabajador, establecid la nocién de depen--

dencia econdmica, lo que significa un cambio de idea de los herederos

en materia civil. Cambio basado en que nuestra legislacidn no es tedri
ca, sino practica, mis adecuada a laA realidad; es decir, cuando el tra
bajador fallece, lo importante es determinar quienes son las personas_
que quedan sin sustento, por lo que, la indemnizacién deie pagarse a -

las personas que vivian del salario del trabajador, asi se trate de hi
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jos, nietos, no familiares, etc., cualquiera qgue sea el titulo en la -

vida comin.

< . ) . . >
El articulo invocado establece una prelacién de los beneficiarios

con derecho a recibir la indemnizacidn y establece en primer término:

a) "La viuda o el viudo que hubiese dependido econdmicamente de -

la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mis, y los hijos -
menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una in-
capacidad de 50% o mis. En este caso, la dependencia econdmica se pre-
sume, salvo prueba en contrario.

BENEF'ICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO. PRESUNCICN A SU FAVOR DE -
LA DEPENDENCIA ECONOMICA.- Conforme al articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo, fraccidén I, tiene derecho a recibir la indemnizacién en -
caso de muerte del trabajador ; la viuda del mismo vy los hijos menores _
de dieciséis afios, asi como tamblen los mayores de la indicada edad si
tienen una incapacidad de 50% o mas; por lo que si se acredita en jui-
cio los precisados carecteres, la Junta no _causa agravio si no estudia
probanzas referentes a la dependencia econdmica de las referldas perso
nas, toda vez que las mismas tienen a su favor dicha presuncidén (Ampa-
ro Directo 694/83, Juana Ldpez Tapia vda. de Garcia, 21 de Febrero de
1983). (Precedente: A.D. 187/79, Rafael Villegas, 4 de Julio de 1979).

b) Cuando faltan las persdnas mencionadas, o bien, que existen pe
ro no dependian econdmicamente del trabajador, la ley establece en se-
gundo término como beneficiarios de la indemnizacidn, a los ascendien-
tes, quienes deberin de acudir con las personas sefialadas en el inciso
a) -si existen-, salvo que se compruebe que no dependian econdmicamen-
te del trabajador. En este caso, tambiéﬁ se presume la dependencia ---
econdmica, salvo prueba en contrario.

INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR. DERECHO DE LOS ASCENDIEN
TES A RECIBIRLA.- De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 501, ——-
fraccién I y II de la Ley Federal del Trabajo, los ascendientes no de-

ben acreditar que dependian e\,onoml.,amente del trabajador fallecido pa
ra tener derecho a recibir la indemnizacidén en los casos de muerte por
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riesgo profesional, sino que siempre tendrdn derecho a ella, a menos -
que se pruebe que no dependian econdmicamente del occiso. Lo anterior
implica que el precepto de referencia lleva inmersa la idea de que, pa
ra que los ascendientes no tengan derecho a recibir la indemizacidn a
que alude el invocado articulo 501, deberd probarse la inexistencia de
la dependencia econdmica respecto del trabajador fallecido. (Amparo Di
recto 236/75, Pedro Ldpez Ayanegui, 8 de Diciembre de 1975). .

c) En tercer térmiﬁo, la Iey -reafirmando el principio de la depen
dencia econdmica- establece que cuando no hay cényugé.supérstite, con-
currird con las personas mencionadas en los incisos anteriores, al re-
parto de la indemnizacidn "la persona con quien el trabajador vivid co
mo si fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron inmedia-
tamenter a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubie-
ran éemanecido libres de matrimonio durante el concubinado”. (art. —-
501, fr. III). Anteriormente, esta fraccidn establecia que "si al forir
el trabajador tenia varias concubinas, ninguna de ellas tenia derecho.
a la indemnizacién", pero con la reforma de 1975 se suprimid tal limi_
tacidn.

d) En cuarto término la ley dispuso que "a falta de cdnyuge supérs
tite,_hijos v ascendientes, las personas dque dependian econémicamente_
del trabajador concurrirdn con la persona que refina los requisitos se-
fialados en la fraccién anterior -inciso c¢)-, en lé proporcién en que -
cada una dependia de él" (art. 501, frac. IV). Esta disposicidn tiene
por objeto hacer posible que algunos parientes o entenados participen
de larinaenmizacién, claro estd, dependiendo econdmicamente del traba-
jador. -

El que las personas mencionadas en la fraccidn I de:. art. 501, no

relinan los requisitos sefalados en la misma para tener derecho a la in
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demnizacidn, no significa que ya no puedan recibirla pues, en todo ca-
so, tendrén derecho a recibirla conforme a la fraccién IV, siempre y -
cuando hayan dependido econdmicamente del trabajador, con las condicio
nes y concurrencias que en la misma se establecen. Lo que el legislador
quisg fué establecer un orden de preferencia para determinar quienes
son los dependientes econdmicos mas desamparados (Jurisprudencia, In--

forme Cuarta Sala, 1981, tesis 23, p. 19).

4 . el . .
e) En ultimo término, la ley establece que en caso de que no exista

] s - v .
ninguna de las personas mencionadas en los parrafos anteriores, la in-

demnizacidén por muerte del trabajador se entregara al I.M.S.S.

Dilucidada la cuestidn de quienes son los que tienen derecho a re
cibir la.indemnizacién p-or muerte del trabajador, tenemos que en cuan-
to a éstas -indemnizaciones-, pueden presentarse varios supuestos, se-
gin sea que la muerte derive o no de un riesgo de trabajo, o bien, gue
opere o no el régimen del Seguro Social. En todos los casos el patrdn
esta obligado al pago de la prima de antigliedad, a la parte proporcio-
nal que le correspondia al trabajador por concepto de utilidades, agui

naldo, vacaciones, etcétera.

Cuando fallece el trabajador, cualquiera que sea su antigiedad, -
los beneficiarios tienen derecho a que se les pague doce dias de sala-
rio por cada afio de servicios prestados, contados a partir de la fecha
en que el trabajador fallecido haya iniciado efectivamente la presta--
cién de sus servicios.

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR.- La prima de anti-

guedad a que se refiere la fraccibn V del articulo 162 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, debe ser pagada con doce dias de salario por cada afio
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de servicios que hubiera computado el trabajador, en aplicacidn de la_
fraccidn T del citado precepto, pues el pagc de esta prima, por muerte
del trabajador, no lo contempla el articulo 5° transitorio de la Ley -
Federal del Trabajo, el cual fija varias reglas relacionadas con el pa
go de dicha prestacién. (Jurisprudencia, Informe 1981, Cuarta Sala, —-
tesis 144, p. 112).

Ahora bien, cuando la muerte es pioiucida por una enfermedad o ac
cidente que no es consecuencia de un riesgo de trabajo y no opera el -
régimen del Seguro Social, los beneficiarios del trabajador fallecido
no tienen ninglnderecho a indemnizacidn. El patrdn sdlo estd obligado
(como en todos los casos de muerte del trabajador -para no repetirlo-)
al pago de la prima de antigﬁedad , a la parte proporcional de aguinal-

do, utilidades, vacaciocnes, etc.

En el caso de gue la muerte no derive de un riesgo de trabajo, pe
ro si opere el régimen del Seguro Social, los beneficiarios tienen de-
recho a las prestaciones que establece la Ley del Seguro Social en los
articulos 149 a 159, con las modalidades y condiciones que en dichos -
articulos se ccnsignan. Es decir, tendrin derecho (segin el caso) a:

I. Pensidn de viudez;

II. Pensidn de orfandad;

III. Pensién de ascendientes;

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en -
que lo requiera de acuerdo al dictamen mé&dico que al efecto se formilejy

V. Bsistencia médica (en los t&rminos legales).

Para que los bkeneficiarios tengan derecho a las prestaciones sefa
ladas, deberén reunirse los siguientes requisitos:

"Que el asegurado, al fallecer, hubiese tenido reconocido el pago -

al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales,
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o bien, que se encontrare disfrutando de una pensién de invalidez, ve-
jez o cesantia en edad avanzada; y
"II. Que la muerte del asegurado o pensionado no se deba a un ries—

go de trabajo." (art. 150 L.S.S.).

También tienen derecho a la pensién, los beneficiarios de un ase-
gurado fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo que se en—-
contrare disfrutando de una pensidn por incapacidad permanente derivada
de un riesgo igual, siempre y cuando el trabajador fallecido tenga acre
ditado el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizacio
nes semanales y hubiese causado baja en el Seguro Social obligatorio,

cualquiera que haya sido el tiempo transcurrido desde la fecha de su baja.

Del mismo modo, si el asegurado disfrutaba de una pensién de inca
pacidad permanente total y fallece por causa distinta a un riesgo de -
trabajo, sin que se haya cumplido el requisito exigido en el parrafo -
anterior, sus beneficiarios tendrén derecho a pensién, si la que gozd

el fallecido no tuvo una duracidén mayor de cinco afios -art. 151-.

Tienen derecho a la pensién de viudez la que fué esposa del asequ
rado o pensionado. A falta de esposa, tiene derecho a recibir la pen—-
sidn, la mujer con quien el asegurado ¢ pensiocnado vivid como si fuera
su marido, durante los cinco aflos que precedieron inmediatamente a la_
muerte de aquél o con la que hubieré tenido hijos, siempre que ambos -
hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al _
morir, el asegqurado o pensionado tenia varias concubinas, ninguna de -

ellas tendrd derecho a recibir la pensiodn.



- 128 -

La misma pensidn le corresponderd al viudo que estuviese totalmen
te incapacitado y que hubiese dependido econfmicamente de la trabajado
ra asegurada o pensionada fallecida -art. 152-.

La pensién de viudez debe ser equivalente al 50% de la pensién de
vejez, de invalidez o de cesantia en edad avanzada que el pensionado -
fallecido disfrutaba, o la que haya correspondido al asegurado en caso

de invalidez.

En la Iey del Seguro Scocial -art. 154-, se han establecido varios
supuesfos en los cuales no se tiene derecho a la pensidn de viudez; ta -
les supuestos sons -

I. Cuando la muerte del asegurado acaece antes de cumplir seis me--
ses de matrimonio;

II. Cuando se haya contraido matrimonio con el asegurado después de
haber cumplido éste los circuenta y cinco afios de edad, a menos que a —
la fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde la celebracién -—
del enlace; y

TII. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pensidn
de invalidez, vejez~o cesantia en edad avanzada, a menos de que a la -
fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde la celebracidn del -
matrimonio.

Estas limitaciones no rigen cuando al morir el asegurado o pensiona

do, la viuda compruebe haber tenido hijos con &1.

El goce de la pensifn de viudez comienza desde el dia del falleci
miento del asegurado o pensionado, y cesa con la muerte del beneficia-

rio, o bien, cuando la viuda o concubina contraen matrimonio o entran
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en concubinato. Ia viuda o concubina pensionada que contraiga matrimo-
nio, tiene derecho a recibir una suma global equivalente a tres amuali

dades de la cuantia de la pensién que disfrutaba -art. 155-.

1a pensidn de orfandad tienen derecho a recibirla “cada uno de los
hijos menores de dieciséis afios, cuando mueran el padre o la madre, si
éstos disfrutaban de pensién de invalidez, de vejez o de cesantia en -
edad avanzada, o al -fallecer como asegurados tuviesen acreditado el pa
go al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semana—-—
les. El Instituto prorrogari la pensidn de orfandad, después de alcan-
zar el huérfano la edad de dieciséis afios y hasta la edad de vej_nticip_L=
co, si se encuentra estudiando en planteles del Sistema Educativo Na--
cional, tomando en cqnsideracién las condiciones econdmicas, familiares
y personales del beneficiario, siempre que no sea sujeto del régimen -
obligatorio del Sequro Social."

"Si el hijo mayor de dieciséis afios no puede mantenerse por su —-
propio trabajo, debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psi-
quico, tendrd derecho a recibir la pensidn de orfandad, en tanto no de
saparezca 15;1 incapacidad que padece. El Instituto otorgara en los tér-
minos de este articulo, la pensidn de orfandad a los mayores de dieci-

séis afios si cumplen con las condiciones menciocnadas.” (art. 156).

Ia pensidn del huérfano de padre o madre es equivalente al veinte
por ciento de la pensién de invalidez, de vejez o de cesantia en edad
avanzada que el asegurado estaba gozando al fallecer, o de la que le -
hubiese correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez. Si_

el huérfano lo es de padre y de madre, se le otorgara en las mismas -
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condiciones una pensidn igual al treinta por ciento.

Ahora bien, si al iniciarse la pensién de orfandad, el huérfano it}
es de padre o de madre y, posteriormente, falleciera el otro progenitor,
la pensidn de orfandad se aumentard del veinte al treinta por ciento,

a partir de la fecha de la muerte del ascendiente -art. 157-.

El derecho al goce de la pensién de orfandad se inicia desde el -

" dia del fallecimiento del asegurado o pensicnado y cesa con la muerte
del beneficiario, o cuando éste haya alcanzado los dieciséis afios.de. -
edad, o una edad mayor, de acuerdo con las disposiciones que se sefia—-

lan en los dos articulos aﬂteriores (arts. 156 y 157).

Con la (ltima mensualidad, se le otorga al huérfano un recibo £i-

niquito equivalente a tres mensualidades de su pensién -art. 158-.

En el caso de que no exista viuda, huérfanos, ni concubina con de
recho a pensién, &sta se otorgard a cada uno de los ascendientes que -
dependian econdmicamente del asegurado o pensionado fallecido, por una
cantidad iqual al .veinte por ciento de la pensidn que el asegurado es-
taba gozando al fallecer, o de la que le hubiera correspondido supcnien

do realizado el estado de invalidez -art. 159-.

Cuando la muerte del trabajador proviene de un riesgo de trabajo
Y no opera el régimen del Seguro Sccial, los beneficiarios tienen dere
cho al importe de dos meses de salario para gastos de funeral (art. —-
500 L.F.7.), v a la indemnizacidn de una cantidad -equivalente al impor
te de setecientos treinta dias de salario, sin deducir la indemizacién

que percibid el trabajador durante el tiempo en que estuvo scmetido al
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régimen de incapacidad temporal (art. 502).

Para fijar el monto de la indenmiza\;:ién, se toma ccomo base ¢l sa-
lario diario que percibia el trabajador al momento de ccurrir el riesgo,
asi como los aumentos posteriores que correspondan al empleo que desem
pefiaba hasta que se determine la fecha en que se produzca la muerte. -
Este salario tiene un tope maximo de dos veces el salario minimo de la
zona econdmica de que se trate; es decir, si el trabajador percibia un
salario que excedia del doble del salario minimo de la zona ecorfmica a_
la que corresponde el lugar de prestacidn del trabajo, se considera ese
doble del salario minimo como salario maximo para fijar el monto de la
indemnizacidn.

El importe de los dos meses de salario para gastos de funeral tie
ne como finalidad satisfacer una necesidad inmediata como 1o es el fu-
neral del trabajador fallecido (dentro de la doctrina se amplia esa fi
nalidad y se entiende que sirve no sdlo para el funeral del trabajador,
sino también para ciertos gastos conexos, como es el caso del luto que

acostumbran guardar ciertas familias).

Ta indemnizacién de los setecientos treinta dias de salario en caso
de mﬁerte del trabajédor, es inferior a la suma que se ooncede en los ca-
sos de incapacidad permanente total (mil noventa y cinco dlas de salario),
vy la razdn es simple: disminuye la familia y consecuéntemente, se redu
cen sus necesidades. Ademis, es evidente que origina mds gastos el tra
bajador que vive y padece una incapa;cidad permanente total (alimenta--
cidn, cuidados, etc.); gue el trabajador fallecido que simple y senci-

llamente ya no necesita nada.
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Ya vimos quienes son las personas que tienen derecho a la indemni
zacién del trabajador fallecido y el orden de prelacién que la ley esta

blece, por lo cual no tiene caso repstirlo.

El art. 503 de la L.F.T. establece el procedimiento que se debe -
seguir para el pago de la indemnizacidn por muerte derivada de un ries
go de trabajo:

Art. 503. "Para el pago de la indemnizacidn en los casos de muerte
por riesgo de trabajo, se observarin las normas siguientes:

"I. La Junta de Conciliacién permanente o el Inspector del Trabajo
que reciba el aviso de 'la muerte, o la Junta de Conciliacién y Arbitra
je ante la que se reclame el pago de la indemnizacién, mandard practi-
car dentro de las veinticuatro horas siguientes, una investigacién en-
caminada a averigliar qué personas dependian econdmicamente del trabaja
dor y ordenard se fije un aviso en lugar visible del establecimiento -
donde prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios para que
comparezcan ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de un t&r
mino de treinta dias, a ejecutar sus derechos;

"II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era -
menor de seis meses, se girard exhorto a la Junta de Conciliacién Per-
manente, a la de Conciliacidn v Arbitraje o al Inspector de Trabajo del -
lugar de la Ultima residencia, a fin de que se practique la investiga-
cidn v se fije el aviso mencionado en la fraccidén anterior:

"III. La Junta de Conciliacién Permanente, la de Conciliacién y Ar-
bitraje o el Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que

se refiere la fraccién I, podrd emplear los medios publicitarios que
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juzgue conveniente para convocar a los beneficiarios;

"IV. La Junta de Conciliacién Permanente, o el Inspector del Trabajo,
concluida la investigacifn, remitird el expediente a la Junta de Conci
liacién y Arbitraje;

"y. Satisfechos los requisitds sefialados en las fracciones que ante
ceden y comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliancidn
y Arbitraje, con audiencia de la partes , dictard resolucién,.detetmjnag
do qué personas tienen derecho a la indemnizacidn;

"WI. La Junté de Conciliacién y Arbitraje apreciard la relacidn de
esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas lega
les que acrediten el matrimonio o parentezco, pero no podrad dejar de -
reconccer lo asentado en las actas del registro civil; y

"WII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucién de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje libera al patrdn de responsabilidad. Las per-
sonas que se presenten a deducir sus derechos con postericridad a la -
‘fecha en que se hubiere verificado el pago, sdlo podrén deducir su ac-

cidn en contra de los beneficiarios que lo recibieron'.

De lo dispuesto en el articulo anterior, se desprende que la irves
tigacién de la dependencia econémica para determinar -quienes tienen de
recho a recibir la indemnizacién en caso de muerte por riesgo de traba
jo, le corresponde a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje e incluso,
a las Juntas de Conciliacién e Inspectores de Trabajo (que son autori-

dades administrativas).

La resolucidn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje que determi

. e . e . . L
na quienes son los beneficiarios con derecho a recibir la indemnizacitn,
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libera al patrdn (que debe allanarse mediante el prodedimiento especial)
de posibles responsabilidades para el caso de que posteriormente se —-
presenten otros posibles beneficiarios a deducir sus derechos. A este_
respecto podemos sefalar la sicuiente ejecutoria:

DEPENDIENTES ECONCMICOS. PAGO DE LA INDEMNIZACION POR RIESGCS DE
TRABAJO.- Los ascendientes del trabajador fallecido a consecuencia de
un riesgo de trabajo tienen reconocida en la ley su calidad de benefi-
ciarios de la indemnizacidn correspondlente , los cuales podrén ser ex-
cluidos de dicho beneficio si el patrdn demandado o cualquler parte 1n
teresada en el juicio, prueban la no dependencia econdmica de dlChOS -
ascendientes respecto del extinto trabajador, de tal manera _que si la_
Junta condena a que le sean cubiertas las prestaciones de mérito a los
ascendlentes, el pago hecho por el patrdn en cumplimiento de la resolu
cién de la Junta lo libera de toda responsabilidad proveniente de dicha
causa respecto de posibles beneficiarios que se presenten con posterlo
ridad a deducir sus derechos, atento a lo dispuesto por la fraccién VII
del articulo 503 de la iey Federal del Trabajo. (Amparo Directo 2737/81,
T.M.S.S., 24 de Agosto de 1981) {Precedentes: A.D. 3474/80, PEMEX, 10 _

de Noviembre de 1980; y A.D. 7999/ 79, Soledad Ortiz de Aguirre, 10 de
Noviembre de 1980).

Entre las obligaciones especiales que tiene el patrdn en caso de
muerte por riesgo de trabajo, esti la de que tan pronto tenga conoci-—-
miento de ella, deberd dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, al Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacién
Permanente o a la de Conciliacidén y Arbitraje, proporcionando ademis -
los siguientes datos:

a) Nombre y domicilio de la empresa;
b) Nombre vy domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria
v el monto de su salario;
c) Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos;
d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente;y
e) El nombre y domiciiio de las personas que pudieran tener derecho

a la indemnizacidn correspondiente.
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Los médicos de las empresas estén obligados a expedir el certifi-
cado de defuncibn; pero, la causa de la muerte por riesgo de trabajo -
sblo puede comprobarse con los datos que resulten de la autopsia, cuan

do se practique, o por cualquier otro medio que permita determinarla.

Si se practica la autopsia, los presuntos beneficiarios podran designar
un médico que la presencie. Podran designar también un médico que la -
practique, dando aviso a la autoridad; el patrdn sdlo podra designar -
un médico que presencie la autopsia, pero no para due la practique.
ACTA DE DEFUNCION DE LOS TRABAJADORES.- Las actas de defuncién sb
lo prueban la muerte del trabajador, pero no las causas que la hubieran
originado. (Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 1975, tesis 13, 17).
ACCIDENTE DE TRABAJO, AUTOPSIA.- El requisito de autopsia, en to-
das las muertes causadas por acc1dente de trabajo o enfermedades profe
sJLonales, no es precisamente el Gnico medio cientifico para averiguar

cual fué la causa de dicha muerte, pues cuando existen otros elementos
de prueba igualmente cientificos, clinicos o radioldgicos obtenidos du

rante el desarrollo de la enfermedad que causd la muerte del 1;_rabajador,
no puede haber duda respecto a esa causa. (Jurisprudencia, Apéndice --
1917-1975, Informe Cuarta Sala, tesis 3, p. 3}).

Al establecerse en la L.F.T. la responsabilidad patronal por los_
riesgos de trabajo a que se encuentran expuestos los trabajadores en -
el ejercicio» o con motivo del trabajo, presume que éstos actiian dentro
de ciertos limites de conducta, aiin cuando acepta la torpeza o negligen
cia del trabajador, o que el accidente sea causado por imprudencia o -
negligencia de algin compaﬁéro de trabajo, sin qgue ello excluya la res
ponsabilidad patronal. (Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 1981, te-
sis 7, p. 8). Sin embargo, la misma ley ha establecido situaciones en

las cuales el riesgo de trabajo -que produce la muerte-, no le genera

obligacién alguna de indemnizacién al patrdn.

Art. 488. "El patrdn queda exceptuado de las obligaciones que de-
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termina el articulo anterior {se refiere a los derechos que tiene el -
trabajador que sufra un riesgo de trabejo -en este caso es el derecho a

la indemnizacidn-), en los casos v con las modalidades siguientes:

"si el accidente ocurre encontrindose el trabajador en estado de em
briaguez;

"'Si el accidente ocurre enooﬁtréndose el trabajador bajo la accién
de algiin narcdtico o droga enervante, salvo que exista prescripcidén mé
dica v que el trabajador hubiese puesto él hecho en conocimiento del -
patrdén y le hubiese presentado la prescriiacién suscrita por el médico;

. "Bl patrdén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxi-
lios...". En loé casos anteriores, el patrdn né tiene la responsabili-
dad propia de los riesgos de trabejo vy, por lo tanto, no tendrd la obli
gacidn de pagar la indemnizacidén que fija la ley en los casos de muer-

te por riesgo de trabajo.

asi como se ha previsto esa limitacién de respbnsabilidédes para_
el patrén en los casos de riesgo de trabajo, también se ha establecido
una responsabilidad suplementaria para los casos en que se compruebe
que el riesgo de trabajo se produjo cand consecuencia de una falta —--
inexcusable del patrén.

Aart. 490. "En los casos de falta inexcusable del patrdn, la indem
nizacién podrd aumentarse hasta en un '\}einticinco por ciento, a juicio
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Hay falta inexcusable del pa-
trén:

"Si no cumple con las disposiciones legales v reglamentarias para -
la prevencidn de los riesgos de trabajo;

"si habiéndose realizado accidentes anteriores. no adopta las medi-
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das adecuadas para evitar su repeticidn;

"III, Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las co-
misiones creadas.por los trabajadores y los patrones, o por las autori
aades de trabajo; ‘

"Iv. Si los trabajadores hacen notar al patrdn el peligro que corren
vy éste no adopta las medidas adecuadas para evitarlo; y

V. Si concurren circunstancias andlogas, de la misma gravedad a las

mencionadas en las fracciones anteriores.”

Este aumento en la indemnizacidn estid mis que justificado y viere
a ratificar que nuestra L.F.T. se hizo para proteger a la clase traba-
jadora, va que la negligencia o imprudencia del patrdn que genere el =
riesgo de trabajo conlleva esa justificacidén, independientemente de —-
que sdlo asi, los patrones procurarin cumplir con las disposiciocnes -—
preventivas de riesgos de trabajo (ademis de las sanciones que se esta

blecen por no cumplir con las medidas preventivas de riesgos de trabajo).

Cuando la muerte es consecuencia de un riesgo de trabajo y el tra
bajador esta inscrito en el régimen del Seguro Social, el patrdn queda
relevado de toda responsabilidad, de acuerdo con el art. 60 de la ley _
del Seguro Social gue dispone: "El patrdn que haya aseguraco a los tra
bajadores a su servicio contra riesgos de trakajo, quedaré relevado, -
en los términos que sefiala esta lLey, del cumplimiento de las obligacig
nes que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la -
Ley Federal del Trabajo!. De esta manera, se establece que el I.M.S.S.
se subroga en la obligacidn que la L.F.T. impone a los patrones en ma-

teria de riesgo de trabajo.
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Se estima que existe una equivalencia juridica entre las prestacio
nes que cubre el I.M.S.S. por la muerte de un trabajador a consecuencia
de un rié_sgo de trabajo y las que sefiala la L.F.T.; atn cuando aquéllas
se paguen en forma de ﬁensiones o prestaciones periddicas, puesto que
ambas tienen el mismo caracter de prestaciones sociales, aungue no exis
ta eguivalencia aritmética por la distinta‘forma ésta en que se liquida
a los beneficiarios. Las prestaciones a que esti obligado el I.M.S.S.
en estos casos; consiste en el pago de pensiones y tienen éqllivalencia
juridica al importe de los setecientos treinta dias de salario a que -
se refiere la L.F.T., v, si en un cont.rato colectivo, se estipula una_
cantidad mayor de dias porvel propio concepto, resulta incontrovertible
la existencia de una diferencia que el patrdn esta obligado a cubrir.

(Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala. 1981, tesis 174, p. 135).

En este caso de muerte derivada de riesgo de trabajo, operando el
régimen del Seguro Social, los beneficiarios reciben directamente del
Instituto (con las modalidades del caso) las prestaciones que establece
la Ley del seguro Social en los arts. 71 al 73:

Art. 71. "si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte
del asegurado, el Instituto otorgaré a las personas sehaladas en este
precepto las siguientes prestaciones:

"I. El pago de una cantidad iguzl a dos meses de salario minimo -
general gue rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento -
del asegurado. Este pago se hard preferentemente a la persona familiar
del asegurado, que presente copia del acta de defuncidén y la cuenta --

original de los gastos de funeral.
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"II. A la viuda del asegurado se le otorgard una pensidn equivalen-
te al cuarenta por ciento de la que hubiese correspondido a aquél, tra
tandose de incapacidad permanente total. La misma pensidn corresponde
al viudo que estando totalmente incapacitado, hubiera dependido econd-
micamente de la asegurada;

"IIT, A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que
se encuentren totalmente incapacitados, se les otorgard una pensién ——
equivalente al veinte por ciento de la que hubiese correspondido al —-
asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta pensidn se
extinguird cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo;

"IV, A cada uno de los‘huérfanos que lo sean de padre o madre, meno
res de dieciséis afios, se le otorgard una pensién equivalente al vein-
te por ciento de la que hubiefa correspondido al asegurado tratindose
de incapacidad permanente total. Esta pensién se extinguird cuando el
huérfano cumpla dieciséis afios.

Deberd otorgarse o extenderse el goce de esta pensidn, en los térmi
nos del reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis —-
anos, hasta uha edad méxima de veinticinco, cuando se encuentran estu-
diando en planteles del Sistema Educativo Nacional, tomando en conside
racion las condiciones econdmicas, familiares y personales del benefi-
ciario y siempre que no sea sujeto del régimen del Sequro cbligatorio;

V. En el casb de las dos fracciones anteriores, si posteriormente
falleciera el otro progenitor, la pensidn de orfandad se aumentara del
veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha del fallecimiento -

del segundo progenitor y se extinguird en los términos establecidos en

las mismas fracciones; y



"VI. A cada uno de los huérfanos cuando lo sean de padre y madre me
nores de dieciséis afios o hasta veinticinco afios si sé encuentran estu
diando en .los planteles del Sistema FEducativo Nacional, o en tanto se
encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad crdnica, -
defecto fisico o psiquico, se les otorgara una pensién equivalente al
treinta por ciento de la que hubiere correspondido al asegurado tratén
dose de incapacidad permanente total.

"E1 derecho al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo an
terior se extinguird en los mismos términos expresados en las fracciones
11T y IV de este precepto.

"Al término de las pensiones de orfandad establecidas en este arti-
culo, se otorgard al huérfano un pago adicional de tres mensualidades
de la pensidén que disfrutaba.

YA las personas seflaladas en las fracciones IT a VI de este m,
asi como a los ascendientgs mencionados en los témminos del articulo 73,
se les otorgard un aguinaldo anual equivalente a quince dias del ;'meog 7

te de la pensién que perciban". art. 71 L.S.S.-.

sélo a falta de esposa tienen derecho a recibir la pensién de viu
dez, "la mujer con quien el asegurado vivid como si fuera su marido du
rante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte o con_
la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de ma
trimonio durente el concubinato. Si al morir el asegurado tenia varias

coneubinas, ninguma de ellas gozard de pensidn'. (art. 72 1.S.S.).

Fl art. 73 de la Ley del Seguro Social dispone que el total de -

las pensiones atrubufidas a las personas sefialadas, en caso de falleci-
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miento del asegurado, no excederd de la que corresponderia a éste si -
hubiese sufrido incapacidad permanente total. En caso de exceso, se re
dgcirén proporcionalmente cada una de las pensiones.

""Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hard
una nueva distribucién de las pensiones que queden vigentes, entre los
restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de
dichas pensiones.

A falta de viuda, huérfanos o concubina con derecho a pensic')n, a -
cada uno de los ascendientes que dependian econdmicamente del trabaja-
dor fallecido, se les pensionard con una cantidad igual al veinte por
ciento de la pensidn que hubiere correspondido al asegurado, en el caso
de incapacidad permanente total.

"Pratindose de la conyuge o concubina, la pensién se pagard mientras
no contraiga nupcias o entre en concubinato. La viuda o concubina que
contraiga matrimonio recibird una suma global equivalente a tres anua-

lidades de la pensidn otorgada".

Bhora bien, la Ley del Seguro Social ha establecido qué personas_
tienen el carécter de beneficiarios de las prestaciones correspondien-
tes derivadas de la muerte de un asegurado a consecuencia de un riesgo
de trabajo; pero si el reclamante no se encuentra en ninguno de los su
puestos que sefiala dicha ley, entonces, como la L.F.T. en materia de -
riesgos de trabajo es supletoria de la Ley del S.S. e incluye a los de
pendiente econdémicos del trabajador fallecido sin necesidad de parentez
co alguno para tenerlo como beneficiarios, tal caracter le debe ser re

conocido al reclamante cuando acredita la dependencia econdmica. (Juris
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prudencia, Informe Cuarta Sala, 1981, tesis 173, p. 134).

Los beneficiarios del trabajador fallecido podrén denunciar inme-
diatament_e al Instituto el accidente o la enfemmedad de trabajo que ha
ya sufrido. El aviso también podrd hacerse del conocimiento de la auto
ridad de trabajo correspondiente la que, a su vez, dard traslado del -

mismo al Instituto.

Al igual que la L.F.T., la del Sequro Social establece supuestos
conforme a los cuales el patrdn queda exceptuado ‘de. . la responsabili
dad en los casos de accidente de trabajo; son los mismos que sefiala la
L.F.T. (no tiene caso repetirlos), y sblo agrega a las excepciones an-
teriores la de que, el siniestro sea el resultado de un delito intencio
nal de que fuere responsable el trabajador. Sin embargo, dispone que -
los beneficiarios legales del trabajador fallecido tendran derecho a -

las prestaciones en dinero que otorga la ley.

Tgualmente, la ILey del Seguro Socia]_. establece una responsabilidad
suplementaria en los casos en que sé compruebe falta inexcusable del -
patrén (la denomina "como resultado de una falta intencional del pa-—-
trén"). Se establece que si el Instituto comprueba que el riesgo de —-
trabajo fué prcducido intencionalmente por el patrdn, por si o por me-
dio de terceras personas, el Instituto otorgard a los beneficiarios --
las prestaciones en dinero y en esgpecie que la propia ley establece, -
pero el patrdén cquedard obligado a restituir integramente al Instituto

las erogaciones que éste haga por tales conceptos.
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3. LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINC
O INVERSICN DEL CAPITAL.

la fraccidn IIT del art. 53 de la L.F.T., establece como causa de
terminacidn de la relacién de trabajo "la terminacién de la dbra o ven
cimiento del t&mmino o inversién del capital, de conformidad con los -
articulos 36, 37 y 38"; es decir, se refiere a situaciones que derivan
de relaciones de trabajo para obra o tiempo determinado, o bien, de re
laciones de trabajo péra la explotacidn de minas que carezcan de mine-

rales costeables o para la restauracién de minas abandonadas o paralizadas.

Es indudable que en las empresas siempre hay actividades cuya ne-
cesidad es permanente, y otras cuya necesidad y naturaleza es temporal.
En el prirher caso, la relacidén o el contrato de trabajo puede celebrarse
por tiempo indeterminado, o sea, no se fija para un determinado plazo;
en el sequndo, se puede celebrar para obra o tiempo determinadag, - es -
decir, durard hasta la total realizacidén de la una o hasta el total --

vencimiento .del otro.

Conforme al Derecho civil, la regla general es que la duracidn de
los contratos gueda al arbitrio de las partes; pero en nuestra materia
no sucede lo mismo, yva que siempre se ha tratado de romper con ese prin
cipio civilista que dejaba al libre juego de la autonomia de las volun
tades, el tiempo de duracién de las relaciones de trabajo. Ia idea de
la estapilidad en el empleo no consiente esa sclucién y en nuestra ---
L.F.T. vigente se han producido sus mejores efectos, ya que partiendo

de un caricter proteccionista en favor del trabajador y como fundamerito
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de esa estabilidad en el empleo, ha establecido como regla general la
duracién indeterminada de las relacicnes de trabajo v, excepcionalmen-—
te, las relaciones de trabajo para obra o tiempo determinado, corres--

pondiendo al patrdn probar esta circunstancia en caso de litigio.

Conforme al art. 35 de la lev de la materia, '"las relaciones de -
trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indeter
minado. A falta de estipulaciones expresas la relacién serd por tiempo

indeterminado" .

De acuerdo al parrafo final del dispositivo anterior, se exige que

las excepciones sean objeto de una estipulacién expresa, por lo que, a

falta de ella, la relacidn serad por tiempo indeterminado. Es convenien
te mencionar el senalamiento que nos hace el maestro Mario De la Cueva
en el sentido de que, la ley no establece una presuncidén para el caso
de que falte la estipulacién expresa, sino que, de manera categbrica,
otorga a la relacién la categoria de una duracién indeterminada, lo g
significa que no es suficiente la deduccifn que se haga de algunas fra
ses del contenido del escrito de condiciones de trabajo, sino que debe
perfectamente sefialarse que la relacidn laboral es por tiempo determi- i
nado o para obra determinada, expresando clararnénte la causa que dib -
origen a la temporalidad de la relacifn de trabajo, pues en caso contra
rio, se entenderd que se celebra por tiempo indefinido. A este propdsi
to éxiste la siguiente ejecutoria:

EDWTD DE TRABAJO POR TiFMPO DETERMINADO, EFECICS DE LA FALTA -
DE SENALAMIENTO DE SU CAUSA MOTIVADORA.- Cuando no concurre alguna de
las causas motivadoras de la temporalidad de la relacidn laboral expre

samente consignada en el contrato respectivo, &ste debe entenderse ce-
: : e - :
lebrado por tiempo indefinido, no obstante que en &l se establezca un_



- 145 -

término de vigencia {(arts. 35 y 37). {Amparo Directo 2237/83, I.M.S.S.
Informe Cuarta Sala, 1983, tesis 30, p. 33).

También, respecto a lo que debemos entender por estipulacién ex—-
presa, ésta debe entenderse en el sentido de que sdlo opera en relacién
con los preceptos que imponen la obligacidn de consignar por escrito -
las condiciones de trabajo vy que imputan su falta al patrdn; de 1o que
se desprende que si no existe estipulacidén expresa ({inica forma de -—-
afirmar su existencia), la relacidn de trabajo debe reputarse de dura-

cién indeterminada.

De esta manera, las excepciones a la regla genéral de duracién in
determinada de las relaciones laborales, la constituyen las relaciones
de trabajo para obra o tiempo determinado, y las relaciones de trabajo
para la explotacidn y restauracién de minas comprendidas en los arts.

36 a 38 de la Ley Federal del Trabajo.

l1a ley se refiere primero a las relaciones de trabajo para obra -
determinada: "El sefialamiento de una obra determinada puede {inicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza" (art. 36). De este precepto
se desprende que no basta que patrdn y trabajador convengan que se tra
ta de una relacié_n de trabajo para obra determinada, sino que, efecti-
vamente, conforme a la naturaleza del trabajo contratado, se trate de_
una relacidén de trabajo para obra determinada, pues en caso contrario,
se considerard celebrada por tiempo indeterminado y, debido a esta si-
tuacién, el trabajador tendri derecho a todos los beneficios que deri-
van de una relacidn de trabajo por tiempo indeterminado; por ejemplo;
tendrad derecho a la estabilidad en el empleo, y no se podrd dar por -—-

terminado el supuesto contrato de trabajo para obra determinada y, en_
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caso de que ocurra tal actitud, implicarfa un despido injustificado, -

teniendo derecho a demandar la indemnizacidn constitucional o el cum—-—

plimiento del contrato de trabajo, conforme al art. 48 de la Ley.

En el art. 37 de la Ley de la materia, se sefialan tres hipdtesis
por las cuales finicemente se puede celebrar una relacidn o contrato --
por tiempo detenﬁinado:

a) Cuando lo exija la naturaleza dél trabajo que se va a prestar.—__
Del mismo modo que en la relacién pér obra determinada, no es suficien
te la estipulacién de un- tiempo determinado, siho_ que es indispensable
que asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

b) Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabaja-
dor.- Aqul existe una condicidn resolutoria, va que no forzosamente es
cierto que regresari el trabajador substituido.

¢) En los demis casos previstos por la propia ley.- Con esto -men--
ciona De la Cueva-, se pretende facilitar al legislador la considera--
cidn de algin caso particular en relacidén con la reglamentacién de los

trabajos especiales.,

Al igual que en la relacidn de trabajo para obra determinada, es
importante sefialar que en el documento en que se consigne la naturale-.
za temporal del contrai:o ; serd preciso anotar la causa con claridad -~
suficiente y de conformidad con las hipdtesis que sefiala el art. 37 --
-que ya Citamos-; de otra manera, independientemente de cque se haya —-
fijado o no un plazo, eherd entenderse que se trata de una relacidn -
de trabajo por tiempo indefinido y, por lo mismo, no se podrd dar por

terminada la supuesta relacidn por tiempo determinado, va que en caso_
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de que eso suceda, tal actitud se equipararia a un despido imjustifica
do, teniendo el trabajador derecho a demandar, a su eleccién, la indem

nizacién constitucional o el cumplimiento del contrato.

En las relaciones de trabajo para la inversidn de capital determi
nado, la ley contempla la posibilidad de que se contrate a trabajadores
para la explotacidn de minas que carezcan de minerales costeables o ra
ra la restauracién de minas abandonadas o paralizadas y, en estos ca-—-
sos, la duracidn de la relacién depende de la inversidn que se haga de
un capital determinado (art. 38). En estas relaciones hay una condicién
resolutoria que determina la duracién de la relacién: que se gaste el
capital previsto. Este tipo de relaciones obedece a cClaras razones eco
ndmicas, independientemente de que tienen un indudable caracter .aleato

rio.

La dificultad de saber si ya se agotdé o no, una mina o un filén,__
ha llevado al legislador a buscar cotra solucidn, de tal manera que la

temporalidad resulte solamente de la subsistencia del capital invertido.

Como ya. sabemos, en nuestra materia domina la presuncidn favora——
ble al trabajador de que toda relacién tiene una duracidén irdeterminada,
salvo que se estipule gue sea para obra o tiempo determinado. En el —
contrato que se redacte se debe sefialar con toda precisidn (sin expre-
siones vagas o imprecisas) la cbra a realizar o la fa.zén de ser del —
tiempo determinado, para que el trabajador quede debidamente enterado
de la situacidn, debiend§ aceptar expresemente ese tipo de contrato. -
En caso de conflicto, la carga de la prueba se impone al patrdn, quien

habrd de acreditar, fehacientemente, la naturaleza temporal de la rela
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cidn de trabajo; asi lo ha establecido la jurisprudenciaz
CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA. CARGA DE LA PRUEBA.— Aln —-
cuando es cierto que un contrato de trabajo puede terminar legalmente
por voluntad de las parx,es o por causa Gistinta, también lo _és que si_
la parte demandada afirma que el contrato de erjo temminé en virtud
de haber concluido la obra para la que se habla contratado al trabaja-
dor, es a dicha parte a quien toca demostrar cue éste habia sido con—-
tratado para la realizacién de una obva determinada v que ésta concluyd
y si no lo hace, al fallar una Junta en contra no viola las garantias.
Por otra parte, debe decirse que cuando el contrato de trabajo se cele
bra para obra determinada, es indispensable que con toda claridad se -
exprese cual es esa obra, ya que de lo contrario no podrd hablarse de
un determinado dbjeto del contrato. (Apéndice 1975, Informe Cuarta Sa—
la, tesis 42, p. 53).

Cuando el patrdén no acredite fehacientemente que la relacidn de -
trabajo fué para obra o tiempo determinado, yva ha quedado expresado qe
se entenderd celebrado por tiempo indeterminado.y, por lo tanto, no se
podrd dar por terminado el supuesto contrato para obra o tiempo deter-
minado, ya que en caso de que eso ocurra, tal actitud se equipararia a
un despido injustificado, veniendo el trabajador derecho a demandar, a
su eleccidn, la indemnizacién constitucional o el eumplimientodel con-

trato de trabajo.

Ahora bien, puede darse el caso de que el patrén despida injusti-
ficadamente al trabajador en una relacién de trabajo para cbra o tiem-
po determinado vy, e;1 tal supuesto, ' se le condenari al pago de la indem
nizacidn constitucional y de los salarios vencidos, sin que éstos {ilti
mos -ha resuelto la Corte-, puedan exceder a los dias en que por causas
imputables al patrdn, el trabajador dejb de laborar, ya que seria ild-
gico, injusto e imposible econdmicamente, que también se le impusiera
al patrdn la obligacién de pagar los salarios que hipotéticamente se -
dejaron de pescibir por causas no imputables a &l (Amparo Directo —---

3242/74, Blejandro Errequin Zufiga, Infome Cuarta Sala, 1975, p. 57).
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Del mismo modo, cuando en las relaciones laborales para obra o —-—
tiempo determinado, se le condena al patrdn al pago de los salarios —-
vencidos, la Corte acertadamente ha resuelto que éstos tampoco podrén_
ser mayores del tiempo fijado en el contrato para su vencimiento, o del
tiempo de duracidn de la obra objeto del contrato, ya que en caso de -
haherse cumplido integramente el contrato, manteniendo al trabajador -
en sus labores hasta la terminacién del tiempo o labor previamente de-
terminada, los salarios convenidos en ningin caso excederian de la du-
racidn fijada en los contratos referidos. (Amparo Directo 5061/81, Tor

Leif Huggare Kling, Informe Cuarta Sala, 1984, tesis 32).

Conforme al art. 39 de la L.F.T., se establece que "Si vencido el
término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la rela
cién quedari prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circuns—-
tancia". Es decir, el contrato termina automiticamente con el vencimien
to del término o la terminacién de la obra; debe tratarse eﬁtonces de
trabajos sin perspectivas o posibilidades de prolongarse, por lo que,
si al vencer el término fijado subsiste la materia de trabajo, la rela
cibn se prorfogaré automaticamente, durante todo el tiempo que perdure
dicha circunstancia. Sin embargo, respecto de ciertos contratos espe--
ciales (trabajadores de los bugues -art. 195 frac. IV-; deportistas --
profesionales -art. 293-; trabajadores actores y misicos -art. 305-),_
a pesar de que puedan subsistir las condiciones que dieron origen al -
contrato, éste concluye, debidc a las caracteristicas particulares y -

propias de esta clase de trabajadores.

Fn estos casos de prdrroga, la relacidén de trabajo termina al con
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cluir aguélla {siempre y cuando va no subsista la materia de trabajo,
v el patrdn no tenga ninguna responsabilidad derivads de la terminacidn
de esa prdrroga); {nicamente estard cbligado a pagar al trabajador la -
correspoﬁdiente parte proporcional de aguinaldo, vacaciones, reparto -
de utilidades, etcétera.

Tratindose de una verdadera relacidn de trabajo por obra o tiempo
determinado; es decir, que la naturaleza de la relacidn justifique que
sea por obra o tiempo determinado, que tal relacién se precise perfec-
tamente en el contrato individual, y que el trabajador manifieste su -
conformidad; en tal caso, la relacién se termina por la simple ejecu-—-
¢ién de la obra o vencimiento del t&rmino (en su caso de la prorroga),
sin que el patrdn incurra en responsabilidad alguna.

CO'NTRA'IO DE TRABAJO PARA OBRA DEI’ERM]NAD%, TERMINACICN DE.- AL -~
concluir la obra objeto del contrato termina éste y, en tal supuesto,
la empresa que deja de emplear a un trabajador no lo dgspide ni incurre
en la responsabilidad propia de los casos de separacion injustificada.
(Jurisprudencia, quorme Cuarta Sala, 1975, tesis 42, p. 53).

Por lo expuesto, si el contrato existe y es valido, termina sin -
responsabilidad para el patrén al vencimiento del término -en su caso_
de la prérroga-, o a la terminacién de la obra, y lnicamente estard -—-
obligado a pagarle al trabajador la parte proporcional due le correspan
da por cbncepto de aguinaldo, vacacicnes, reparto de utilidades, etc.,
va que seria injusto e ildgico que celebrandose el contrato para obra

o vienms

1

:terminado, el patrdn tuviera que sequir pagando salarios a

un trabajador que va no necesita, independientemente de que ya no sub-
sistiria la materia objeto del contrato.

TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE 10S, MODALIDADES.- Las disposiciones
del articulo 24, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
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consignan la estabilidad de los trabajadores en sus empieos, como Su--

puesto necesario para la realizacidn de la segquridad social. la estabi
lidad de los trabajadores en sus empleos comprende dos modalidades: la
permanencia, pers:.sLenc:.a o duracién indefinida de las relaciones de -

trabajo v la exigencia de una causa razonaDle para su disolucidn. Esta
causa razonable de disolucidn es la garantia de la estabilidad en el -
trabajo. La Ley del Trabajo, considera como causas razonables de diso-

lucién, en primer lugar, la que se refiere a la esencia de la naturale
za del trabajo desempenado, que motiva precisamente la celebracmn de

un contrato de trabajo para cbra determinada, pues seria ilégico que -

celebrandose el contrato Gnicamente para efectuar la obra determinada,

una vez concluida, el patrdn tuviera que sequir pagando un salario por
el desempefio de un trabajo que ya no ex1ste, la desocupacidén es una —-
consecuencia natural de la satisfaccitn de una necesidad; no seria jus

to, ni 18gico, ni posible econdmicamente, que una vez Lerrmnado el tra
bajo contratado y ya no existiendo materia para el mismo, se obllgara__
al patrdn a mantener a un obrero, cuyos servicios no se utilizarian. -
El segundo caso que reconoce la Ley como causa razonable de disolucidn,
es el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando el servicio que se va
a prestar es transitorio por su naturaleza. En este segundo casoc son -

aplicables las mismas consideraciones que anteriormente se hicieron so
bre el trabajo para obra determinada; pero la ley no descuida la pro--
teccidn del obrero y establece en el articulo 39 que si vencido el ter
mino del contrato, subsisten las causas que le dieron orlgen v la maLe
ria del trabajo, se prorrogard el contrato por todo el Llempo que per-
dure esta circunstancia. Otras causas estin fijadas en el articulo 126
del propio ordenamiento. La estabilidad en el trabajo estd condiciona-
da en todos los casos a que sea posible econémicamente la prolongacién
del trabajo. Con las disposiciones que se han analizado, se ha impedi-
do que el patrdn, a su libre eleccidn, prive a un obrero de su ocupa--
-cidn. (Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 1975, tesis 284, pp. 266-267).

Por Gltimo, haciéndo una breve reflexidn scbre la relacién de tra
bajo por obfa o tiempo determinado, parece ser que aqui el trabajador
no tiene posibilidad ni puede razonablemente contar con la conservacién
del empleo, una vez que se haya vencido el término o que se haya termi
nado la obra {sin que subsista la materia del trabajo); sin embargo, -
una de las ventajas de este tipo de relaciones radica en que, mientras
se realiza la obra o corre el término, el trabajador puede tener casi _
la seguridiad de conservar el empleo, salvo que se dé lugar al despido

justificado u ocurra alguna otra causa de terminacién que consigna _



- 152 -

la Ley, ya que de lo contrario, si se le separa al trabajador sin cau-
sa justificada, tal actitud equivaldria a un despidc injustificado, si
tuacién que no le conviene al patrén porque se.le condenaria al pago de

la indemnizacidn constitucional y de los salarios caidos.

De este mcdo, y no cbstante, el cardcter temporal de las relacio-
nes de trabajo por obra o tiempo determinado, se confiere una cierta -
estabilidad al trabajador, es decir, se garantiza al trabajador una es
pecie de inamovilidad durante la realizacidén de la cbra o vencimiento

del término.
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4. LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD
MANTFIESTA DEL TRABAJADOR.

Nuestra L.F.T. ha establecido como causa de terminacién de la rela
cidn de trabajo, "la incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifies
ta del trabajador, que haga imposible la prestacidn del trabajo". {frac.
IV, Art. 53 .). Lo que hace posible la relacién de trabajo es la pres—
tacidén del servicio y elr pago del salario, luego entonces, si aquélla
se hace imposible por la incapacidad fisica o mental o inhabilidad ma-
nifiesta del trabajador para desempefiar el empleo de que se trate, for

zosamente tiene que producirse la terminacién.

La expresién "incapacidad" se ha empleado para configurar esta cau
sal de terminacién y, ante todo, debemos precisar que proviene del la-
tin "incapacitas-atis" que significa: falta de capacidad; rudeza; falta

de entendimiento; carencia de aptitud legal.

Ia incapacidad debemos entenderla como la disminucién o pdrdida -
temporal o permanente de las facultades o aptitudes fisicas o mentales
que imposibilj.tan a una persona para desempefar su trabajo; dicha inca
pécidad éuexie derivar de un riesgo de trabajo (accidente o enfermedad
de trabajo), o de una enfermedad o accidente no profesicnal, es decir,que
no derive de un riesgo de trabajo. Esta incapacidad es Jo contrario a
la capacidad para el trabajo que -segin Pérez Botija- constituye, "la_
resultancia entre una aptitud subjetiva o capacidad psico-fisica y una
necesidad objetiva, constituida por las exigencias técnico-profesiona-

les de cada oficio".,65
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Es incapaz no Solo el que no conoce las labores a realizar, sino__
también aquél que las ejecuta deficientemente. Es obvio que tanto la -
incapacidad o inhabilidad a que se refiere la fraccién IV del art. 53
de la Ley, se refiere a labores que realiza el trabajador y no a otra.s

distintas.

La fraccién mencionada hace referencia a la ineapacidad fisica o
mental del trabajador. Podemos decir que la incapacidad fisica es una
imposibilidad o dificultad material de efectuar la labor encomendada;j
en este supuesto, la relacidn laboral termina cuando esa imposibilidad
o dificultad material del trabajador, le hace imposible continuar desem

penando su trabajo.

La incapacida mental es aquélla que se refiere a la imposibilidad
o dificultad de comprender v entende;: las labores que se realizan; esto
significa que es de caricter técnico y profesional. En_este supuesto,_
la causa que genera la terminacién de la relacidn de trabajo es esa ~-
ineptitud del trabajador para comprender y, 1dgico, para poder realizar
la labor encomendada.

Ia incapacidad, sea o no producida por un riesgo de trabajo, pro-
voca la terminacién de la relacién laboral ante la imposibilidad del -
trabajador, por razones obvias, de dar cumplimientoval contrato de tra
baio. No estd por demids sefalar que ros estamos refiriendo a una incapa
cidad fisica o mental de cardcter permanente total, ya que en caso con

trario, es decir, que se tratara de una incapacidad temporal, o bien,_

65
PEREZ BOTIJA Eugenio. Ob. cit., p. 151



- 155 -

2 . .
de caracter permanente parcial, estariamos en presencia de una causa -

de suspensidn y no de terminacién de la relacidn laboral.

‘La incapacidad total permanente "es la pérdida de facultades o ap
titudes de una persona gue la imposibilita para desempeﬁar cualquier -
trabajo por el resto de su vida" (art. 480 de la ILey). Es decir, es ——
aquélla incapacidad que impide a un trabajador, para siempre, desarro-
llar en forma eficiente el oficio o profesidn que esti habituado a de-

sempefnar. (jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 1985, tesis 6, p. 8).

Cuando la incapacidadrno deriva de un riesgo de trabajo y, tampoco,
opera el régimen del Seguro Social, el trabajador tiene derecho, a su‘__
eleccién, a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada afio
de servicios, a titulo de prima de antiguedad, o bien, de ser posible,
que se le proporcione un empleo compatible con sus aptitudes, indepen-
dientemente de cualquier otra prestacidn a que tenga derecho de confor
midad con la ley (art. 54).

PRIMA DE ANTTGUEDAD EN CASQO DE INVALIDEZ NOC DERIVADA DE RIESGO DE
TRABAJO, CALCULO DE IA.- Si se demuestra que el contrato termind por -
estado de invalidez del actor, por una causa ajena a un riesgo de tra-
bajo, tiene aplicacion en la especie lo dispuesto por el articulo 54 -
de la Ley Federal del Trabajo, que establece expresamente que en el —-
caso de la fraccién IV del articulo 53, si' la incapacidad proviene de
un riesgo que no es de trabajo, el trabajador tendrd derecho a que se
le pague un mes de salario.y doce dias por cada afio de servicios, de -
conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, sin que tenga aplica-
cién la limitacién contenida en el articulo 52 transitorio, fraccién v
del mencionado ordenamiento. (Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 15981,
tesis 131, p. 101},

En el caso de que al trabajador se le proporcione un empleo compa
tible con sus aptitudes, la relacién de trabajo no termina, sino que -

continfla vigente, bajo las nuevas condiciones pactadas. Realmente, en



la practica es muy dificil encontrar trabajos adecuados a las incapaci
dades que hayan sufrido los trabajadores, vy &stos, en tales casos, pre-
fieren ser indemnizados. Por otro lado, es ldgico que el patrdn no tie
ne la obligacién de crear un nuevo puesto en este caso, mucho menos —-
puede desplazar a otro trabajador para reubicar al que padece la inca-
pacidad; por lo tanto, la Gnica responsabilidad que se deriva, es la -
del pago de un mes de salario y los doce dias por cada afio de servicios
como prima de antiguedad, asi como el pago de la parte proporcional que
le corresponde al trabajador por concepto de aguinaldo, vacaciones, —-

reparto de utilidades, etcétera.

EL patrdn &he probar la terminacién de la relacidén laboral deriva
da de la incapacidad fisica o mental del trabajador, pues en caso con-
trario, si se termina la relacidn sin probar la causa que le did origen,
tal actitud se equipararia a un despido injustificado, y el trabajador
tendra derecho a demandar, a su eleccién, la reinstalacidn, o bien, el
pago de la indemnizacidn constitucional de tres meses de salario, asi_
como los salarios vencidos y demis prestaciones a que tenga derecho, -
como es el caso de la prima de antigﬁédad, parte proporcional de vaca-

ciones, aguinaldo, reparto de utilidades, etcétera.

Cuando la incapacidad no deriva de un riesgo de trabajo, pero el
trabajador si estd inscrito en el régimen del Seguro Social; en este -
caso, él trabajador tendrd los beneficios sefialados en los arts. 128 al
136 de la Ley del Seguro Social, es decir, tendrd derecho a un seguro_
de invalidez, v a las siguientes prestaciones: pensién definitiva, asis

tencia médica, asignaciones familiares y ayuda asistencial para los —-
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beneficiarios del pensionado.

Este seguro de invalidez que se le otorga al trabajador tiene camo
finalidad, protegerlo contra la incapacidad general no originada por -
riesgo de trabajo, concebida no sclamente como dafio £isico, sino en re
lacidn con las repercusiones econdmicas o profesionales que puedan aca
rrear las lesiones o enfermedades. De conformidad con este criterio, -
el Intituto del Seguro Social ha fijado pensiones para los casos de in
validez, proporcionando al trabajador los medios necesarios para pro--
veer a su subsistencia de una manera honesta y sin tener que recurrir _
al asilo o a la caridad piiblica; en estas condiciones, las pensiones -
que le son asignadas al trabajador son suficientes para garantizarle -
una sitwacién de relativo bieneséar econdmico (Jurisprudencia, apéndice

1917-1975, Informe Cuarta Sala, 1975, tesis 237, p. 221).

Las ayudas y asignaciones familiares, tienden a la proteccidn del
niicleo familiar del pensionado, va que su cuantia es proporcional al -
nimero de familias a su cargo, y representan una significativa mejoria
en vista de que, en una alta proporcidn, log asegurados que las reciben
tienen esposa e hijos con derecho a las asignaciones. Mis alin, si no -

tiene familiares a su cargo, también recibird una ayuda asistencial.

Si se acredita que el trabajador fué incapacitado por el I.M.S.S.
por imposibilidad de desempefiar su trabajo habitual, a virtud de una -
enfermedad que no derive de un riesgo de trabajo, y que por eso se le
otorgd la pensidn definitiva correspondiente, independientemente de --
esta pensidn, el trabajador tiene derecho al pago de un mes de salario

y de dece dias por cada afio de servicios, tal y como lo sefiala el art.
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54 de la L.F.T., que en su ultimo parrafo establece que esa indemniza-
cién se pagard “independientemente de cualquier otra prestacién a que
tenga derecho de conformidad con la ley". (Jurisprudencia, Informe Cuar

ta sala, 1982, tesis 2, p. 11).

‘Cuando la incapacidad deriva de un riesgo de trabajo, pero no hay
afiliacién al régimen del Seguro Social, la indemnizacidn consiste en
una cantidad ,equivalerﬂ-:e al importe de mil noventa y cinco dias de sa-
lario {de conformidad con lo dispuesto por el art. 495 de la L.F.T. que
fija la indemnizacidn para el caso de la incapacidad permanente total
producida por un riesgo de trabajo). Ia S.C.J.N. ha establecido que, -
en este caso, el trabajador también tiene derecho al importe de doce -
Vdias de salario por cada afio de servicios prestados, a titulo de prima
de antigledad, independientemente de la indemnizacidn que se le ctorgue
por la incapacidad del riesgo de trabajo. (Jurisprudencia, Informe Cuar

ta Sala, 1980, tesis 16, p. 16).

Ademds de la suma que percibe el trabajador por concepto de indem
nizacidn y de prima de antiguedad (mil noventa y cinco dias y doce dias
de salario por cada ‘aﬁo de servicios prestados), tiene derecho a: asis
tencia médica y quirirgica, rehabilitacidn, hospitalizacin -cuando el
caso lo requiera-, medicamentos y materiales de curacidn, y los apara-
tos de protesis v ortopedia necesarios. Estas prestaciones corren a —-
cargo del patrdn puesto que no opera el régimen del Seguro Social.

ILa cantidad resultante de la indemnizacién y prima de antigﬁedad,

debe ser pagada integramente al trabajador, sin que se haga deduccidn

de los salarios que percibid durante el periodo de incapacidad temporal.
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Dicha cantidad debe pagarse directamente al trabajador, salvo que, en
el caso de la incapacidad mental, comprobada ante la Junta, se pagara
a la persona o personas que sefiala el art. 501 de la ley y, a cuyo cui
dado quede; es decir, se seguirdn los mismo lineamientos expresados —-
para los que tienen derecho a recibir la indemnizacidn por muerte y, -

por lo tanto, no tendria caso hacer una repeticién initil.

Para determinar el monto de la indemnizacién, se toma como base -
el salario diario que percibe el trabajador, pero si excede del doble
del salario minimo de la zona econdmica a la que corresponda el lugar
de prestacién del trabajo, se considera esa cantidad como salario mAXi
mo, es decir, como salario tope para determinar la indemnizacién. Sin
embargo, cuando en el contrato de trabajo se establecen mayores benefi
cios para el trabajador dque l'os establecidos en la L.F.T. y, en el caso
particular, para calcular el monto de la indemnizacidn gue debe pagarse
en los casos de riesgos profesionales, procede tener como salario base,
el que percibe el trabajador al ‘momentp de ocurrir el riesgo, afin cuan
do exceda del salario miximo que fija la ley. (Jurispfudencia , apgrdice

1917-1975, Informe Cuarta Sala, 1975, tesis 202).

Cuando el trabéj ador haya recibido la indemnizacién correspondien
te por la incai)acidad permanente toﬁal , no tiene derecho a exigir la -
reposicién a que se refiere el art. 498 de la Ley, conforme al cual, €l
patrdén estd obligado a reponer en su empleo al trabajador que sufrid -
un riesgo de trabajo, si estd capacitado, siempre que se presente den-
tro del afio siguiente a la fecha en que se determind su incapacidad. En

. . . . 2
este caso, el trabajador no tiene derecho a la reposicién, aln cuando



se presente dentro del afio siguiente a la incapacidad, a que se refiere

el articulo citado.

‘81 el trabajador victima de un riesgo de trabajo, no puede desem-
pefiar el mismo trabajo, pero si algim otro, el patrén tiene la obliga-
cién de proporcionarselo, siempre y cuando, se haya pactado esa posibi
lidad en el contrato colectivo de trabajo, y de acuerdo con la forma -

prevista en el mismo. (A.D. 6576/83, Jesiis Salcedo Cervantes, 27 Agto. 1984).

El hecho de que el trabajador que sufra un riesgo de trabajo, pre
sente estados patoldgicos anteriores, como idiosincracias, taras, dis-
cracias, intoxicaciones, o enfermedades crdnicas, no es causa para dis
minuir el grado de la incapacidad, ni las prestaciones gue correspondan

al trabajador, de conformidad con lo dispuesto por el art. 481 de la -

L.F.T. (asi lo dispone también la Ley del Seguro Social -art. 52-).

Nuestra lLey laboral, al establecer la responsabilidad patronal por
riesgo de trabajo a que se encuentran expuestos los trabajadores, pre-
sume gue éstos actian dentro de ciertos limites de conducta, ain cuando
acepta la torpeza o negligencia del trabajador, o que el accidente sea
causado por imprude;'lcia o negligencia de algin compafiero de trabajo, -
sin que ello excluya la responsabilidad patronal. Sin embargo, la mis-
ma ley ha establecido situaciones en las cuales el riesgo de trabajo -
-que produce la incapacidad-, no le genera al patrdn, obligacién algu-

e . ) o s
na de indemnizacidon.

art. 488. "El patrdn queda exceptuado de las obligaciones que de-

termina el articulo anterior (se refiere a los derechos que tienen los
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trabajadores que sufran un riesgo de trabajo), en los casos y con las
modalidades siguientes:

."I. 8i el accidente ocurre encontréndose el trabajador en estado de
embriaguez;

"II. 8i el accidente ocurre encontrindose el trabajador bajo la accién
de algin narcStico o droga enervante, salvo que exista prescripcidén mé
dica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del -
patrén y le hubiese presentado la prescripcién suscrita por el médico;

"ITI. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesidn por si
sblo o de acuerdo con otra persona; y

"IV. Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de -
suicidio.

El patrén queda en todo c.aso obligado a prestar los primeros auxi

lios, y a cuidar de su traslado hasta su domicilio o a wn centro médico".

En los casos anteriores, el patrdn no queda sujeto a la responsa-
bilidad propia de los riesgos de trabajo; es decir, no tiene la obliga
cién de pagar la indemnizacidn que fija la Ley, de proporcionar al tra
bajador asistencia médica y quiriirgica, rehabilitacién, efr. tnicamente
estd obligado a proporcicnar al trabajador los primeros auxilios, v a_

cuidar de su traslado hasta su domicilio o a un centro médico.

Asi como se ha previsto una limitacién de responsabilidades para
el patrdn en los casos de accidentes de trabajo, la ley también ha es-
tablecido una responsabilidad suplementaria para los casos en que se -
compruebe que el accidente se produjo como consecuencia de una falta -

inexcusable del patrdn. Dichos casos estén expresados en el art. 490 -
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de la ley -que va vimos al referirnos a la muerte del trabsjador, por

1o que no tiene caso repetirlos-.

Cuando la incapacidad proviene de un riesgo de trabajo y el traba
jador estd inscrito en el régimen del Seguro Sccial, se tiene derecho
a las prestaciones en dinero y en especie consignadas en los arts. 65_
al 76 de la Iey del Segurc Social, toda vez que el patrdn queda releva
do de toda responsabilidad, va que asi lo dispone el art. 60 de la Iey
citada: "El patrdn que haya asegurado a los trabajadores a su servicio
contra riesgos de trabajo, quedara relevado en los términos que sefiala
esta Ley, del cumplimiento de Jas obligaciones que sobre responsabili-
dad por esta clase de riesgos, establece la Ley Federal del Trabajo"._
De esta manera, el trabajador tiene derecho, al ser declarada la inca-
pacided permanente total, a recibir una pensidn mensual de conformidad
con la tabla de valuacidn de incapacidades permanentes que sefiale la -
ley citada. La pensidn que se otorgue en este caso, siempre seri supe-
rior a la que le corresponderia al asegurado por invalidez, comprendi-
das las asicnaciones familiares y la ayuda asistencial. Asimismo, el -
Instituto otorgard al pensionado por incapacidad permanente total, un
aguinaldo anual eguivalente a quince dias del importe de la pension —-
que perciba.

2l declararse la incapacidad permanente total del asegurado, se -
le concede al trabajador la pensidn que le corresponda, pero con carac
ter provisional, durante un pe:t:iodo de adaptacidn de dos afios; durante
este pericdo, el Instituto podrd ordenar, o bien, el trabajador asegu-

rado, tendra derecho a solicitar la revisién de la incapacidad, con el
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fin de modificar la cuantia de la pensién. Una vez transcurrido este -
s . . 2 -~ .2 N rd PRSRTSr
pericdo de adaptacion de dos afios, la pensidon se considerara definiti-
. . s -, -~ s
va vy la revisidn sblo podrd hacerse una vez al afio, salvo que existan _

pruebas de un cambio substancial en las condiciones de la incapacidad.

Al igual que la L.F.T., la del Seguro Social dispone que las pres
taciones en dinero, se pagarin directamente al trabajador, salvo el ca
so de incapacidad mental comprobada ante el Instituto (aqui va no es -
ante la Junta), en el cual se podra pagar a la persona o personas a —-
cuyo cuidado quede el incapacitado. E1l Instituto puede celebrar conve
nio con los patrones para el efecto de facilitar el pago de subsidios

a sus trabajadore;s. incapacitados.

La pensién que se reciba. por incapacidad permanente total, serd -
revisada e incrementada anualmente, siendo el Consejo Técnico el que -
determine, en el mes de Enero de cada afio, las modificaciones que de—-
ban hacerse a la cuantia de dicha pensién, tomando en consideracién, -
los incrementos al salario minimo y la capacidad econdmica del Institu

to, apoyandose en sus estudios técnicos y actuariales.

Como sabemos, la Iey del Seguro Social ha establécido casos con--
forme a los cuales, el patrdn queda exceptuado de responsabilidad en -
los casos de accidente de trabajo. Igualmente, se ha previsto una res-
ponsabilidad suplementaria en los Casos en que se Compruebe que hubo -
falta inexcusable del patrdn {(dichos casos ya los mencionamos al refe-
rirnos a la nuerte del trabajador, por lo que no tiene caso repetirlos).

Ia ley establece también la inhabilidad manifiesta del trabajador
que lo imposibilita para la prestacién del trabajo, como causa de ter-
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minacién de la relacién laboral. Esta causal responde a las exigencias
de la fraccidn IV del art. 134 de la L.F.T., en el sentido de que el -
trabajador debe ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esme-

ro apropiados.

Gramaticalmente, la inhabilidad significa: falta de habilidad, ta
lento o instruccién; carencia de cualidades y condiciones necesarias -
para hacer una cosa determinada.

En esta causal encontramos una falta de aptitud o destreza por --
parte del trabajador, para realizar un trabajo. En este supuesto, la -
relacidn laboral se termina precisamente por esa falta de aptitud o —-
destreza.

Es evidente -que si esa inhabilidad del trabajador es intencional,
se incurre en una falta de probidad (art. 47 frac. II), con lo que se_
origina una causal de despido; pero, por el contrario, si la inhabili-
dad se debe, precisamente, a que va no sea hibil, la relacién de traba
jo termina.

Corresponde al patrén la carga de probar la inhabilidad del traba
jador, va que si no lo acredita, y separa al trabajador de su trabajo,
tal actitud se equipara a un despido injustificado, teniendo derecho
el trabajador a demandar, a su eleccién, la reinstalacién o la indemni »
zacién constitucional, asi como los salarios caidos contados a partir

de la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

Esta cavsal de inhabilidad manifiesta del trabajador tiene carac-
teristicas muy esgpeciales -tal vy como lo menciona el Dr. Néstor De -—-

Buen--, ya que por ejemplo, en el "trabajo especial’ de las tripulacio-
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nes aeronduticas, se exige que los trabajadores que hayan dejado de la
borar por un tiempo determinado, en el caso, veintitn dias o mis, se -
;ometerén a pruebas de adiestramiento correspondientes a su categoria__
(art. 238), vy de no aprobar los examenes, se puede llegar incluso, a -

la terminacién de la relacién laboral.

Un problema intimamente ligado al anterior, es el que sefiala el _

art. 439 de la ley, gue sefiala como causa colectiva de terminacién de
la relacién de trabajo, "la implantacién de maguinaria o de procedi-—-

mientos de trabajo nuevos...'". En este caso, en las grandes empresas -
(industria textil, aeroniutica), con mucha frecuencia y con el objeto_
de una mayor especializacidn, es indispensable que se desechen equi--

pos para sustituirlos por otros de técnica mis avanzada, afin cuando —-
los trabajadores que operaba.n las méquinas desechadas, no estén, capacCi
tados para el manejo de las mAquinas nuevas, o bien, no pueden llegaxr

a adquirir la suficiente habilidad para realizar los nuevos trabajos.



5. 10S CASOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 434

La fraccién V del art. 53 de la L.F.T., és-tablece como causa de -
terminacién de la relacidn de trabajo "los casos a que se refiere el -
art. 434"; es decir, se hace referencia a la terminacién de la relaciéa
de trabajo derivada de causas de cardcter colectivo. Dicho articulo --

dispone:

Art. 434. "Son causas de t@iﬁcién de la relacidn de trabajo:

"I, Ia fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como-Consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la terminacién de los trabajos:

"II. La incosteabilidad notoria v manifiesta de la explotacidn;

"III. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

"IV. Los casos del articulo 38; y

"V El concﬁrso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad -
ccmpetente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empre

sa o la reduccidn definitiva de sus trabajos."

Esta terminacién de la relacidn de trabajo derivada de causas de
caricter colectivo tiene lugar cuando, como consecuencia de la realiza
cién de alguna de las causas expresamente sefialadas en la Ley, schrevie
ne el cierre ¢ la reduccién definitiva de los trabajos en una empresa
o establecimiento. En el primer caso se afectan las relaciones indivi-
duales de todos los trabajadores, y en el segundo, las de algunos. En_

este supuesto se toma en consideracién el escalafdn de los trabajadores
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a efecto de que sean reajustados los de menor antiquedad.

Ahora bien, como se afecta a la propia empresa o establecimiento
¥ aﬁn cuando las causas no suponen voluntad del patrdn, los trabajado-
res tienen derecho a ser indemnizados con el importe de tres meses de
salario vy a recibir la prima de antigliedad, salvo que se trate de rela
ciones de trabajo para la explotacién de minas que carezcan de minera-
les costeables o para la restauracién de minas abandonadas o paraliza-
das. Aqui se ha expresado la diferencia fundamental entre las causas -
individuales y colectivas, va que las primeras (con excepcién de la —-
terminacién por incapacidad fisica o mental), no generan ninguna res——
ponsabilidad econdmica a cargo del patrdn, mientras que las colectivas
siempre generan a cargo del patrdn una indemnizacidn de tres meses de
salario, ademds de la prima de antiquedad (salvo el caso de las rela--
ciones de trabajo para la explotacién de minas que carezcan de minera-
les costeables o para la restauracién de minas abandonadas o paraliza-

das -art. 38-).

Todas estas causas de caricter colectivo que generan la termina-—
cién de la relacién de trabajo, serdn analizadas en el capitulo siguien

te.
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5. CLAUSULA DE FEXCLUSION

La‘Ley de la materia, al referirse al contrato colectivo de traba
jo, establece en el segundo parrafo del art. 395 que: "Podra también -
establecerse que el patrdn separarad del trabajo a los-miembros que re-
nuncien o sean expulsados del sindicato contratante". Se advierte que
las causas que generan la aplicacidn de la clafisula para llegar a la -
disolucidn de la relacidén de trabajo, no son consecuencia de una resci
5idn, sino de una terminacidén de la relacidn laboral. Es decir, el pa-
tron "despide" ante el incumplimiento del trabajador de alguna de sus_
obligaciones; pero, en este caso, el patrdn se concreta a separar al -
trabajador, a pedimento del sindicato por las causas previstas en la -

Ley y que son del todo ajenas a la relacién de trabajo.

Ia aplicacidén de la clafsula de exclusién por separacidén ha gene-
rado multiples controversias y, por lo mismo, diversas opiniones respec
to a su constitucionalidad o inconstitucionalidad (cuestiones ambas —-
que no desarrollaremos por salirse de nuestro objetivo), conforme a lo
dispuesto en la fraccidn XVI del art. 123, apartado A" de la Constitu-
cidn Federal que establece: "Tanto los obreros como los empresarios —-
tendrin derecho para coaligarse en defensa de sus respectivosintereses

formando sindicatos, asociaciones profesiocnales, etc.".

Onicamente sefialaremos que para el profr. Mario De la Cueva, la -
clalsula debe ser considerada como anticonstitucional, va que "la Cons

titucién garantiza la libertad negativa de asociacidn profesional y no
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puede la ley ordinaria destruir el principio"éélgualmente, para Balta-
zar Cavazos Flores, la clalisula es anticonstitucional porque viola los
a_rticulos 49 y 5¢ constitucionales (actualmente sdlo es el 52 del tex-
to vigente, va que el 4¢ se refiere a la iqualdad entre el hombre v la
mujer) expresando, —-cuando se refiere a una tesis de -Jorge Garizurie-
ta-, que "las asociaciones profesiomales, bien sean obreras o patrona—-
les, no pueden erigirse en Tribunales para determinar la gravedad de -
las faltas en que incurren sus asociados y mucho menos para limitar el
derecho a la libertad de trabajo, puesto que no pueden tener a la vez _

el caracter de juez y partes."67

En contraposicién a las opiniones vertidas por Mario De la Cueva__
y Baltazar Cavazos Flores, Castorena se inclina por la constitucionali
dad de la cladsula de exclusién por separacidn, y expresa que 'mientras
perdure la concepcidn civilista de la asociacidn profesional como enti
dad juridica creada por un acto juridico, la clalsula es vilida, basta
el reconocimiento de la asociacitn, con los fines que la ley le asigna,
para que por ello debamos tener admitida por el derecho la realidad de
la relacidn .colectiva, y si ésta existe, es la clafisula de exclusidn -
la que le presta apoyo vy fortaleza. Serd, ademas por el juego de la —-
clatsula de exclusidn, que el sindicalismo cbrero, sana y lealmente —-

practicado, haya de conducir al sindicato {nico y obligatorio."68

66DE LA CUEVA Mario. Derecho flexicano del Trabajo. T. II, edit.

P()rrﬁaL 2a ed., México, 1954, p. 358.
6/CAVAZOS FLORES Ealtazar, &€ Derecho def Trabajo en La Teornia.
Edit. Trillas, México D.F., 1978. pp. 425-426

68CAS'DORENA José de Jesis. flanual de Derecho Obrero, God. Cit. p.258
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Igualmente, y de acuerdo con su ériterj.o, el profr. De Buen Lozano
se pronuncia por la constitucionalidad de la claisula de exclusién por
separacidn y expresa que: "La naturaleza social del Derecho estableci-
do en la fraccién XVI del apartado 'A' del art. 123 constitucional, no
puede ser puesta en tela de juicio. Esa naturaleza 'spcial' del derecho
de sindicalizacidn lleva de la mano a la conclusidn de que en el con--
flicto entre el hombre v el grupo, necesariamente habrd de imponerse -
el interés del grupo. De ahi que si constitucionalmente se consagra el
derecho a la sindicalizacidn, las noﬁas reglamentarias que sancionan_
con la exclusién al trabajador que ataque al grupo -y la consecuente —
pérdida del trabajo-, no pueden ser consideradas como anticonstitucio-
nales. Y esto es valido tanto en el caso de la renuncia Como en el ca-
so de la expulsidn por conducta indebida. Ambas situaciones implican -
la rebeldia individual y ésta es incompatible con la esencia del sindi

calismo." 69

Ahora bien, mucho se ha ekpreéado con la aparente contradiccidén -
existente entre el art. 3975 de la L.F.T. que consagra la claiisula de -
exclusidn y el art, 358 de la misma ley -que desde luego debe prevale-
cer- y que dispone: A nadie se puede oblAigar a formar parte de un sin-
dicato o a no formar parte de &l. Cualquier estipulacién que establezca
multa convencional en caso de separacidn del sindicato o que desvirtiie
de algln modo la disposicidn contenida en el parrafo anterior, se ten-

drd por no puesta.”

90 BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit. T. 1T, pp. 591-592.
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La realidad es que en el art. 358, el concepto de cbligacidn se -
entiende s&lo como un deber juridico, o sea, correlativo a un derecho.
No existe ninguna disposicidén concreta que obligue al trabajador a afi
liarse o a separarse de un sindicato, en términos tales que esa obliga
cidn pueda recibir apoyo de autoridad. "Cosa distinta es la sancién de
pérdida del trabajo por renuncia o expulsién sindicales, que se integra
como un derecho colectivo frente al patrdn y que éste debe cumplir sin

70
mayor responsabilidad, separando -y no despidiendo- al trabajador."

Realmente, de los articulos de la Constitucién Federal si se dedu
ce una auténtica proteccién a la garantia que conculca la claiisula de
separacién , atento a lo manifestado por la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacidn, en el sentido de que se viola una garantia no solamente
cuando se prohibe su ejercicio, sino .también cuando, para su ejercicio,
se establecen condiciones tan onerosas que, de hecho, la hacen nugato-
ria. De esta manera, la clalisula de exclusidén por separacién es consti
tucional cuando se aplica por renuncia y por violacidn a los estatutos
de los sindicatos, que traiga como consecuencia la expulsidn del traba
jador; atn cuando parece excesivo el castigo, se esti en presencia de

una sancién y no de una limitacién a la libertad del trabajador.

Es pertinente mencionar que el principal problema que se deriva -
de la clafisula de exclusién por separacion, es el relativo a su real -
uso ya que, generalmente, se utiliza para la defensa del inter&s patro

nal; es decir, se usa para separar a los trabajadores que “estorban' a

7ODE BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit. T. II, p. 592.



los "intereses" de las empresas v de las direchivas sindicales. Es ——-
obvio que en este caso, la claisula es contraria a los fines que persi
gue nuestro Derecho del Trabajo y, por ello, el legislador ha redondea

do su aplicacién de todo género de garantias para evitar su mal uso.

Ia figura juridica de la clalsula referida, tiene requisitos de -
fondo v de forma que se deben cumplir para su aplicacién. Los requisi-
tos de fondo son:

a) El de membresia.- Ya que, légicamente, no se puede aplicar la —-
claiisula a un trabajador que jamds ha pertenecido  a un sindicato que —-
la aplica; la razdn es sencilla y obvia: nadie puede renunciar a un ——
sindicato que no pertenece, ni tampoco, puede violar los estatutos de
una organizacidn sindical a la que no estd afiliado.

b) Renuncia al sindicato cuando el trabajador pertenece a &L, o ——-
bien, -también perteneciendo al sindicato-, viole los estatutos; siem-
pre y cuando esa violacidn a los estatutos sea considerada en los mis-
roS como causa para la aplicacidn de la clatsula (frac. VII, inciso g),
art. 371 L,F.T.). Esta causa debe ser comprobada y exactamente aplica-
ble al caso.

c) En el contrato colectivo debe estar pactada la obligacidn del pa
trén a separar a los trabajadores, en los términos previstos en el art.
395 de la Ley, es decir, a los que renuncien o sean expulsados del sin
dicato contratante,

Los requisitos de forma para ia aplicacidén de la clalisula de ex—-
clusidn por separacidn, estin sefialados en los incisos a) al g) de la_

fraccidn VII del art. 371 de la L.F.T., que establece las normas que -
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se observardn en caso de expulsidn:

"a) La asamblea de trabajadores se reunird para el sblo efecto de -
conocer la expulsién.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el proce
dimiento de expulsidn se llevard a cabo ante la asamblea de la seccién
correspondiente, pero el acuerdo de expulsién deberd someterse a la de
cisién de los trabajadores de cada una de las secciones que integran -
el sindicato.

c) El trabajador afectado serd oido en defensa, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al proce-
dimiento y de las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podrin hacerse representar ni emitir su voto
por escrito.

f) La expulsidn deberd ser aprobada por mayoria de las dos terceras --
partes del total de los miembros del sindicato.

g) La expulsidn sdlo podri decretarse por los casos expresamente ——
consignados en los estatutos, debidamente compi:obados y exactamente —-

aplicables al caso.”

El inciso £) del articulo citado, expresa que la expulsidn deberd
ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de los -
miembros del sindicato. Para comprobar que la expulsidn es legal y que
votaron por la misma, cuando menos, el nimero de miembros indicado, se

tiene que levantar acta de la asamblea que decretd la expulsidn, hacién

dose constar quienes fueron los asistentes a la asamblea respectiva y_
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la firma de los mismos. (Jurisprudencia, apéndice 1917-1975, Informe -

Cuarta Sala, tesis 26, p. 34).

2demds de la mayoria de las dos terceras partes de los miembros -
del sindicato que se exige para la expulsidn, también es indispensable,
como lo sefiala el inciso g) de la fraccidn y articulo mencionados, que
en los estatutos de los sindicatos se expresen los motivos y procedi--
mientos para que se lleve a cabo la expulsidn, independientemente de s
que las causas deberadn estar debidamente comprobadas. (Jurisprudencia,

apéndice 1917-1975, Informe Cuarta Sala, 1975, tesis 27, p. 35).

Bhora bien, cuando el sihdicato decreta la aplicacién dé la clai-
sula de exclusidn por separacién, siendo el patrén el que la ejecuta,
&ste por su parte, debe tomar ciertas medidas para no incurrir en res-

- pongabilidad. Estos medios son: verificar que la clafisula esté pactada
en el contrato colectivo; cerciorarse de que el trabajador es miembro
del sindicato que pide la separacidn; exigir que el aviso de separacitn
se dé por escrito, siendo éste suscrito por quien lleve la representa-
cidén sindical -lo mAs comin es que sea el Secretario General-. Ios de-
mis requisitos a quée hicimos alusién, no puede verificarlos el patrdn,
porque significarfa una intromisién a ios asuntos internos del sindica
to, lo cual no le estd autorizado. A este propdsito existen las siguien
tes tesis:

CLAUSULA DE EXC];.USION ' OBLIGACIONES DEIL, PATRON EN’LA APLICACIE)N -
DE LA.~ Al pat;rono solo compete en el caso de aplicacion de la clausu-
la de exclusion cerciorarsgz: a) de la gutenticidad del’oficio en que -
se le comunica la apligacion de la clausula Ele exclusion; b) que en el
contrato colectivo esté consignada dicha clalsula; c) que los trabaja-

dores excluidos pertenecen al sindicato que aplica la repetida claisu-
la, y una vez que esto se acredite, el patrono, sin responsabilidad, -
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esta obligado a cumplir con el acuerdo respectivo, sin que pueda pre--
tender intervenir en los procednnlentos que el sindicato haya seguido

para la aplicacién de dicha clafisula, ya que esto sdlo puede interesar
a los trabajadores. (Amparo Directo 2114/74, Luis Jurado Barrera y ——— -
otros, 7 de Febrero de 1975).

CLAUSULA DE EXCLUSION.- El patrdn no esti obligado a cerciorarse
de la legalidad del acuerdo de exclusién de un traba]ador tomado por -
el smdlcato, para acatar tal acuerdo, pues equivaldria a que el pa———
tron tuviera injerencia en el funcionamiento interno de la orgam.za————
cién sindical, lo cual es contrario a la ILey (Jurisprudencia, apéndice
1917-1975, Informe Cuarta Sala, tesis 24, p. 31).

De esta manera, la aplicacidn de la clalsula de exclusidn por se-
paracién debe ser inmediata, con sblo recibir el oficio del sindicato
en el que se decreta la aplicacién de la claf@sula, sin que el patrén -

pueda prejuzgar respecto a la procedencia o improcedencia de la misma.

Logicamente que el trabajador tiene accién para demandar la nuli-
dad de la aplicacién de la claisula, con el cbjeto de cbtener la resti
tucidn en su trabajo y en sus derechos sindicales. En este caso, si la
autoridad resuelve favorablemente su peticidn, la responsabilidad del
patrdn consistird {(nicamente en reinstalar al trabajador en su empleo,
sin que se le pueda imponer la obligacién de pagar salarios caidos, ya
que la Corte ha sostenido que "no fué por propia voluntad como lo sepa
rd del trabajo". A

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA, SIN RESPONSABILIDAD PARA
EL PATRONO.- Si la empresa demandada, al separar al guejoso, Se conCre
t6 a cumplir con el contrato colectlvo de trabajo correspondiente, es_
evidente _que, al demostrarse que la. expulsmn de éste del seno de la -
aqrupac:.on sindical a la que pertenecia, se 1levd a cabo en forma irre
gular, y aiin contrariando dlsp051c1ones del citado contrato, o de los
estatutos correspondientes; la tinica consecuencia de tal hecho es que_
se obligue a la empresa a gue lo reinstale en su empleo; pero sin Jue
se le pueda nnponer a la vez la obligacién de paoarle salarlos caldos,
va que no fué por propia voluntad como lo separd del trabajo. (Juris—-
prudencia, Informe Cuarta Sala, 1975, tesis 25, p. 33)..
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Sin embargo, la Corte ha sostenido que, ain cuando al patxrdn sdlb
se le condene a la reinstalacién, y no al pago de los salarios caidos,
si deberi pagar la prima de antiguedad.

ANTIGUEDAD FRIMA DE, PAGO DE LA, EN CASO DE APLICACION DE CLAUSU-
LA DE EXCLUSICN POR SEPARACION.- Si 1z Junta absuelve al patrdn del pa
go de la prima de annguedad ; Que se le reclamo con el argumento d
que el actor no tenia quince afios de antlguedad como traoajador al ser
vicio de la demandada, como lo dispone el articulo 162 fraccién III de
la ILey Federal del Trabajo, debe decirse que el razonamiento anterior
es incorrecto, va que en la especie no se trata de un retiro volunta--
rio, sino de una termlnacmn de contrato por aplicacién de la claisula
de exclusidn, vy el actor si tiene derecho a reclamar y oObtener el pago
de la prima de antlguedad, porgue si bien es cierto que el citado arti
culo 162 no contempld el caso espa.1f100 de la terminacién del contra-
to de Lraba]o por apllx,ac1on de la clalisula de exclusibn por separa---
cién, ni tampoco nlnguna otra disposicién de la Ley prev1o el caso, es
indudable que se esti en presencia de una situacidn juridica que guar-
da analogia con las disposiciones del referido artlculo 162, que de ma
nera general establece el pago de la prima de antiguedad con motivo de
la terminacidén del contrato de trabajo. Ante una laguna de la ley, ca-
be la interpretacién analdgica a que se refiere el articulo 17 de la _
ley de la materia, puesto que se trata de un caso de terminacién de —-
contrato de trabajo en el que asiste derecho al trabajador a reclamar
el _pago de una prestacién que se devenga durante la vida de la rela-——
cidn de trabajo, y que con el correr del tiempo va acrecentando el pa-
trimonio del propio trabajador.

Por otra parte, debe considerarse que en la especie la termina---
cién del contrato de trabajo obedece a una causa ajena a la relacidén _
laboral, porque la aplicacidn de la claisula sindical deriva de una ——
conducta u omisidn del actor, en cuanto a su vinculacién con el sindi-
cato a que pertenece y que aplicd tal medida de acuerdo con el Estatu-
to de la Organizacién Sindical. {A.D. 5217/78, Fabrica de Hilados, Te-
jidos y Acabados de Algoddn, Industrias Hannan y otros, 21-Feb-1979).

Si la aplicacién de la clafisula de exclusidn es correcta, el tra-
bajador también tiene derecho al pago de la prima de antiguedad, ya --
que se eguipara a un despido justificado ese acto del patrdn, acatando
las ordenes del sindicato y por el cual separa al trabajador, aplican-
do la clafisula referida. (A.D. 534/82, AdAn Acevedo, 28 de Enero de --

1983, unanimidad de votos).
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Es evidente que si el Sindicato cumplid con todos los requisitos

de fondo y de forma -que ya sefalamos-, y el patrdn cumplid con todas
las medidas -también ya sefaladas-, la aplicacién de la clalisula que
dari firme. Pero puede suceder que el Sindicato incurra en alguna fal-
ta respecto a los requisitos de fondo y/o forma, y que el patrdn tampo
co haya tomado las medidas indicadas, pues bien, en este caso el patrin

tiene que reinstalar y pagar los salarios caidos correspondientes.

Si la claiisula es mal aplicada por el sindicato, es decir, sin am
plir con los requisitos que sefala el art. 371 de la L.FT., y el pa—
trdn se concreta a cumplir con lo pactado en el contrato colectivo de
trabajo (cerciorindose de las medidas que hemos sefialado anteriarmente) ;
en este caso el patrdén serd condenado a reinstalar por la simple y sen
cilla razdn de que es el finico que lo puede hacer, pero los salarios - '
caidos correrdn a cargo del sindicato.

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION ILEGAL DE LA, Y CONSECUENCIAS -
JURIDICAS.- Si la empresa demandada al separar al trabajador se conCre
ta a cumplir con el contrato colectivo de trabajo correspondiente, y -
el sindicato por su parte no prueba haber cumplido con los requisitos
que establece el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, al apli--
car la clafisula de exclusidn, afectando con su actitud ilegal los dere
chos de estabilidad en el empleo de un trabajador, como tal situacidn
se equipara a un despido injustificado, la consecuencia juridica es dg
clarar la nulidad de la aplicacidn de dicha claiisula, y por ende, que
se le condene a la empresa a la reinstalacién demandada por el trabaja
dor y al Smdlcato a cubrir, por concepto de danos y perjuicios, los -
salarios caidos reclamados. (A.D. 193/80, Sindicato de Trabajadores de
Singer Mexicana, S.A. de C.V. y otro, 26 de Abril de 1982).



CAPITULO V

ANALISIS Y CONSE-

CUENCIAS DE [LAS CAU-
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JO EN LA LEGISLA-

- CION VIGENTE.




1. LA FUERZA MAYOR O EL CASC FORTUITO

En n;Jestra L.7.T. se establece como causa de caricter colectivo -
que produce la terminacién de la relacidn laboral, "la fuerza mayor o_
el caso fortuito no imputable al patrdn, o su incapacidad fisica o men
tal o su muerte, que produzCa Como consecuecCia necesaria, inmediata y_
directa, la terminacién de los trabajos" (art. 434, frac. I). Ia causal
referida, puede producir solamente la suspensidn de la relacién de tra
bajo (art. 427, frac. I), lo que significa que sblo en caso extremo, -

se produce la terminacidn de la relacién laboral.

En la doctrina, mucho se ha discutido scbre el significado de "--
fuerza mayor" vy "caso fortuito" elaborandose, al respecto, varias teo-
rias y, ante la excesiva discrepancia de opiniones doctrinarias, deter
minaremos previamente su concepto en el Derecho civil y, posteriormen-

te, en el Derecho del Trabajo.

Hay un principio tradicional en el Derecho, segin el cual, a lo -
imposible nadie estd obligado. Por esto dispone el cddigo civil vigente
para el Distrito Federal, en su art. 2111 que: -"Nadie estd obligado al
caso fortuito sino cuando ha dado causa o contribuido a &1, cuando ha_

aceptado expresamente esa responsabilidad, o cuando la ley se la impone.”

Rojina Villegas (doctrinario civilista), establece el concepto de
caso fortuito y fuerza mayor: "Por el primero entendemos el aconteci--
miento natural inevitable, previsible o imprevisible, que impide en --

forma absoluta el cumplimiento de la obligacién. Se trata por consi--—-
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guiente, Ge hechos naturales inevitables que pueden ser previstos o no
por el deudor, pero a pesar de que los haya previste, no los puede evi
tar, v que impiden en forma absoluta el cumplimiento de la deuda, es -
decir, constituyen una imposibilidad fisica insuperable.

"En cuanto a la fuerza mayor, entendemos el hecho del hembre, pre
visible o imprevisible, pero inevitable, que impide también en forma -

absoluta el cumplimiento de la obligacién." mn

ELl art. 1105 del cddigo civil espafiol, define al caso fortuito y_
la fuerza mayor como sucesos que no se han podido prever, o que, pre--
vistos, son inevitables. Dice el articulo mencionado: "Fuera de los ca
sos expresamente mencionados en la ley, vy de los en que asi lo declare
la obligacidn, nadie respondera de aqﬁéllos sucesos que no hubieran po

dido preverse, o que, previstos, fueran inevitables,"

Nuestro cddigo civil vigente, en los diversos articulos que aluden
al caso fortuito o fuerza mayor, no contiene un texto que sirva de fun
damento para unificar un concepto capaz de comprender ambas expresiones,

como ocurre en el art. 1105 del cddigo civil espafiol -ya citado-.

En nuestra materia, los doctrinarios han emitido sus respectivas
opiniones y, de esta manera, para Eneccerus, la fuerza mayor es "todo
acontecimiento cognocible imprevisible, que no deriva de la actividad
del suieto, sino que viene de fuera y cuyo efecto dafioso no podria evi

tarse por las medidas de precaucién que racionalmente eran de esperarse,"72

77ROJINA VILLEGAS Rafael. Derecho Civil flexicano, Vol. II. Coligacio

nes. edit. Porria, 42 ed. México 1981,pp.359-360.

7BERMUDEZ CISNEROS Miguel. Las ofligaciones en ol Deecho del --

//lza@a{o. Carderas editor v distribuidor, México D.F. 1978. p. 357 -citado por
el autor-.
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Castorena reserva la designacién de fuerza mayor a "los hechos de
la naturaleza, a la que estamos expuestos todos, trabajadores Y no, y_
que si tienen el efecto de liberar al patrén de responsabilidad. No se

trata de riesgos propios del trabajo, sino de riesgos generales.

"Sin embargo, cuando la fuerza mayor agrava los riesgos de la ex-
plotacidn a los que estd expuesto el trabajo, la conclusidn es diversa:
el patrdn es responsable del riesgo que se desencadena y en el que op2
ran concomitantemente los riesgos de la explotacién y los de la fuerza

o 73
mayor. Caso tipico, las tempestades en el trabajo del mar."

El tratadista Fxner haCe una distincidn entre fuerza mayor y caso
fortuito: "La fuerza mayor consiste en todo acontecimiento natural o -
producido porrel hombre, que sea imposible de prever y cuya Causa sea_
completamente extrafia a la explotacién; en tanto que el caso fortuito,
comprende todos aquéllos hechos imprevisibles cuya causa radicque en la

74
misma explotacidon."

Independientemente de su significacion, la realidad es que estas
discusiones tienen un fondo tedrico, ya que nuestra materia consagra -
los mismos efectos para ambas expresiones. En nuestra L.F.T. no se ex-
p;:esa un concepto o definicién de fuerza mayor o caso fortuito; sin em
bargo, consideramos que ha sido preferible no definirlo, sobre todo si
se tiene en cuenta que el caso fortuito y la fuerza mayor son elementos

extintivos de la obligacién en el Derecho comin y, por consiguiente, -

3 e ” . -
CASTORENA José de Jests. Manual de Dernecho Ofnerno, edit. Porria
S.A.,712éxico, 1971, p. 157.

POZZ0 Juan D. Ob. cit., Vol. I, p. 400 -citado por el autor-.
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éste no puede ofrecer un concepto amplio que nos sirva para todos los_

supuestos de terminacidon de la relacién laboral, derivada de esta causal.

De esta manera, es {itil aceptar en nuestra materia, la sinonimia_
entre fuerza mayor y caso fortuito (en cuanto a efectos juridicos se -
refiere), g;orque implica sumprimir una dificultad que en el fado carece
de j_mportancia practica. Tal vez en este sentido, la ejecutoria que a_
contimuacién mencionamos, ha preferido no distinguir ambos conceptos, -
pues al fin y al cabo, sus efectos son los mismos.

CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. ELEMENTOS.- Independientemente del
criterio doctrinal que se adopte acerca de si los conceptos fuerza ma-
yor y cCaso fortuito, tienen una misma o diversa s:Lgnlflcax,lon, no se -
puede negar que sus elementos fundamentales y sus efectos son los mis-
mos, pues se trata de sucesos de la naturaleza o de hechos del hombre
que, siendo extrafios al obligado, lo afectan en su esfera juridica, J'.r_n
pidiéndole temporal o definitivamente, el cumplimiento parcial o total
de una obligacién, sin que tales hechos les sean imputables directa o_
indirectamente por culpa, y cuya afectacién no puede evitar con los ——
instrumentos de que normalmente se disponga en el medio social en el -
que se desenvuelve, ya para prevenir el acontecimiento o para oponerse
a él y resistirlo. (Amparo Directo 4010/75, Sindicato de Empleados de
Centralab-México, S.A., C.R.0.C., 27 de Junio de 1979) (Precedentes: -
A.D. 4008/75, Rosalba Guardiola y otros, 27 de Junio de 1979; A.D. ——-
4004/75, Gregorio Gallegos Labrado y otros, 27 de Junio de 1979) B

En los tres asuntos anteriores, el sefior ministro Jorge Olivera Toro,
expresd que estaba conforme con el sentido del proyecto, pero sin Com-
prometer su criterio en algunas consideraciones del mismo, lo gue no -
se agregd en el engrose, pero consta en la versién taquigréfica de la sesifn.

Ahora bien, el caso fortuito o la fuerza mayor, debe ser un acon-
tecimiento que impida en definitiva la realizacién de los trabajos, ——
pues en caso contrario (que fuera temporal), estarfamos en presencia -

de una causa de suspensién y no de terminacién de la relacidn laboral.
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La incapacidad fisica o mental o la muerte del patrdn {va defini-
mos con anterioridad lo que es incapacidad, e incapacidad fisica y men
tal), puede originar también la terminacidn de la relacién laboral. —-
I\iuestra L.F.T. equipara, en cuanto a efectos juridicos, la incapacidad
fisica o mental del patrén, con su muerte -situacidén que no acontece -

en el caso del trabajador-.

Para que la incapacidad fisica o mental o la muerte del patrdn, -
pueda producir la terminacién de la relacidn laboral, se requiere que
tal situacién produzca como consecuencia necesaria, inmediata y direc-
ta, la terminacidn de los trabajos. Es decir, la incapacidad fisica o
mental del patrdén, o su muerte, automiticamente no produce la termina-
cién, sino que se requiere que las circunstancias asi lo establezcan.
Esta situacién es relativamente frecuente en la pequena industria; en_
las grandes empresas es muy dificil -por no decir que imposible-, que
la incapacidad fisica o mental o la muerte del patrdn, produzca como -

consecuencia necesaria, inmediata y directa, la temminacién dé los trabajos.

De esta manera, la incapacidad Fisica o mental o la muerte del Pa
trén, sblo produce la terminacién de la relacidn de trabajo, cuando la
persona del patrén sea esencial pafa la realizacidn de los trabajos, y
que ademds, produzca Como consecuencia necesaria, inmediata y directa,

la terminacién de los trabajos.

Para que opere esta causal de terminacién, el patrdn {cuando lo -
permita la naturaleza de la causal), deberd dar aviso de la temmiracién
a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, para que ésta, apruebe o desa-

pruebe la terminacién. El aviso a la Junta es posterior a la termina-- -
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cifn, a fin de que la autoridad apruebe o desaprucbe la medida, es de-
cir, confirme o desapruebe la terminacidn, siguiéndose el procedimien-

to que senala la ley.

El procedimiento a segquir es el previsto para los procedimientos_
especiales que se encuentra regulado en los arts. 892 al 899 de la ley
de la materia (No vamos a desplegar el contenido del procedimiento es-
pecial, Unicamente basténos con séber que es el procedimiento a seguir
en este caso, y que son aquéllos que tienen un trimite mis ripido que
los procedimientos ordinarios, en razdn de la importancia del asunto ©

de la sencillez del mismo).

Si la Junta aprueba la terminacidn, el patrén tiene la obligacidn
de pagar a sus trabajadores, como indemnizacién, el importe de tres me
ses de salario, asi como a pagarles la prima de antigledad a que se re

fiere el art. 162 de la ley (doce dfas por cada afio de sexvicios prestados).

Puede ser que esta causal origine la reduccidn de los trabajos en
la empresa o establecimiento y, en tal caso, se tomard en consideracién
el escalafén de los trabajadores, a efecto de que sean reajustados los
de menor antigijedad‘. Es decir, se establece la posibilidad de que el -
cierre sea parcial y, en tal situacidén, se tiene como finalidad prote-
ger los derechos preferenciales de los trabajadores con mayor ant_igﬁe-—
dad. ?ero si posteriormente, el patrdn reanuda las actividades dé su -
empresa o Crea una semejante, tendrd las obligaciones sefialadas en el
art. 154 de la ley; es decir, los trabajadores reajustados serin prefe
rentes en casc de que la empresa vuelva a reanudar sus labores, en los

términos previstos en el articulo mencionado. Dice dicho articulo:
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Art. 154. "Los patrones estarén obligados a preferir en igualdad de —-
Ccircunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo,
a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan
a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no -
lo estén.

"Si existe contrato colectivo y éste contiene clalisula de admisicn,
la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacidn se
regird por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

"Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre

agremiado a cualquier organizacidén sindical legalmente constituida".

El precepto transcrito consagra un derecho de preferencia, aten--
diendo a la nacionalidad mexi'cana, a la antigledad, a que el trabajador
no tenga otra fuente de ingreso y tenga a su cargo una familia y, por_
(ltimo, a los trabajadores que pertenezcan o no a una organizacién sin
dical. Lo anterior significa que cuando exista una vacante o puesto de
nueva creaCién, el patrdn estard obligado a preferir en igualdad de —-
circunstancias a los trabajadores en el orden citado; sin embargo, lo_
que hemos dicho no tiene aplicacidén cuando en la empresa rige un con--
trato colectivo y éste contiene la clafisula de admisidn, en cuyo caso,
la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacidn, -
estard a lo que dispongmexpresamente los estatutos del sindicato titu

lar del contrato colectivo de trabajo,

Ahora bien, como en la causal a que nos estamos refiriendo, no se

obliga al patrdén a que previamente a la terminacién, dé aviso a la Jun
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ta de Conciliacién y Arbitraje, ¢Qué sucede si se di por terminada la
relacién de trabajo y, al darle el aviso a la Junta, ésta lo desepruda?

Parece ser que aqui hay una laguna en la ley.

Para resolver la interrogante, podemos tomar como referencia, el
caso de la suspensidn, va que si &sta es desaprobada por la Junta, tal
situacién se equipara a un despido injustificado y, por lo tanto, los
trabajadores tienen derecho a exigir, a su eleccién, la reinstalacidn
o el pago de la indemnizacién constitucional. A este respecto esti la_
siguiente jurisprudencia, en relacién a la ley de 1931,

SUSPENSION DEL TRABAJO POR EI, PATRON, SIN AUTORIZACION DE LA JUN-
TA, DESPIDO INJUSTIFICADD.- Cuando la empresa, por un conflicto de or-
den econdmico, procede unilateralmente a la suspensidn del trabajo, al
no recabar previamente la autorizacion de la Junta, seflalada en el ar-
ticulo 118 de la ley Federal del Trabajo de 1931, en tanto gue los ac-
tores acreditan en el juicio laboral la existencia del contrato y de -
no estar ya desempefiando sus labores, se esti en el caso de un despido

injustificado. (Informe Cuarta Sala, apéndice 1917-1975, tesis 250, --
pp. 234-235). : -

Sin embargo, en nuestro caso, tal opcién es imposible cuando se -
opta por la reinstalacién, ya que se ha cerrado la empresa o parte de
ella; pero ello nos hace pensar en una reinstalacién negada por el pa-
trén ante instancia’de trabajo por parte de los trabajadores y, por lo
tanto, el pétrén tendrd que indemnizar a los trabajadores conforme al
art. 50 de la ley (que se refiere a los casos en que el patrdn, mediég
te una indemnizacidn, queda eximide de la obligacidn de reinstalar) v,
dicha indemnizacién consistird:

"si la relacidén de trabajo es por tiempo determinado menor de un —-
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del_

tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad
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igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiése presta-
do sus servicios;

‘ 'fT. 5i la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la in
demnizacién consistiri en veinte dias de salario por cada uno de los -
afios de servicio pfestados; y

"ITT. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los sala
' rios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indem

nizaciones."

Esta situacidn encuentra analogia con otra prevista en la ley ——
—también con referencia a la suspensidn-, ya que si el patrdn no reanu
da los trabajos dentro del término de treinta dias, contados a partir
de la fecha en que la Junta resuelve que ya no subsisten las causas de
la suspensién, el patrén quedard cbligado a indemnizar en los términos

del articulo 50 (art. 431).

Otro punto de vista por el cual consideramos que esa indemizacin
del art. 50, debe pagarse en el caso de que la Junta no apruebe la ter
minacién (v ésta se lleve a cabo), radica en que dos situaciones distin
tas, no pueden producir los mismos efectos; es decir, si el patrdn in-
demnizara con tres meses de salario en el caso de que la Junta no apiug
be la terminacidn, estaria indemnizando igual que si la Junta lo apro-
bara. Fsto, reaimente, nopuede ser, independientemente de que se podria pen—-
sar, quecasotieneodeque ha servido esa facultad de la Junta para aprcbar

0 desaprobar la terminacién de la relacidn laboral por la causal referida.



2. LA INCOSTEABILIDAD NOTORIA Y MANIFIESTA DB
LA EXPICTACICN.

La fraccién IT del art. 434 de la ley de la materia, establece co
mo causa de caracter colectivo, que produce la terminacidn de la rela-
cidn laboral: "la incosteabilidad rctoria y menifiesta de la explotacién',

Se establece primeramente la"incosteabilidad", lo cual significa
que es contrario a lo costeable. Literahneﬁte, "costeable" significa:
accién y efecto de cubrir los precios v gastos de una explotacidn. A -
contrariu sensu, la "incosteabilidad" es el no cubrimiento de los pre-
cios y gastos de la explotacidn; sin embargo, no se entiende en este -

sentido el término "incosteabilidad.

Ia expresidn "costeable', también puede entenderse en funcidn del
término redituable y, es en este sentido, como se interpreta o debe in
terprétarse. Aunado a 1o anterior, la palabra "explotacidn", equivale
a decir: extraer la riqueza de las minas, o bien, sacar utilidad o pro

vecho de un negocio o industria.

De esta manera, la incosteabilidad es esa negacién de redituabili
dad, de sacar utilidad o provecho; ya no dijerainos una utilidad o pro-
veché atractiva, sino siquiera razonable de acuerdo a la inversién rea
lizada.

Se establece que la incosteabilidad debe ser "notoria" y "manifies
ta", al respecto, podemos decir que la expresién "notoria" (del latin_

notorius) significa que es del conocimiento pliblico y sabido por todos,
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lo que se hace ver, lo que destaca, lo que para su aprehensidn no es —
necesario tener aptitudes o conocimientos especiales, sino que es com-
prensible al comin de la gente; y "manifiesta" (del latin menifestus),

significa que es evidente, patente, claro.

Conjuntando todos los elementos, y enlazando las ideas expresadas,
podemos decir que la terminacidén de la relacidn laboral por "la incos-
teapilidad notoria y manifiesta de la explotacidén" opera cuando sus re
sultados, afin siendo favorables, distan mucho de ser los apropiados pa

ra el tipo de empresa de que se trate.

Esta incosteabilidad no debe ser de carécter temporal, pues en tal
supuesto, seria un causa de suspensién de la relacién laboral (art. —-
427, frac. IV), sino que debe ser de caricter permanente, ya que sdlo
asi podrd producirse la terminacién de la relacién de trabajo. Aqui ra
dica el principal problema de esta causal de terminacidn, puesto que -
hay una gran dificultad para establecer si efectivamente la incosteabi
lidad es de carécter permanente, lo que sdlo se puede comprobar a tra-
vés de los respectivos dictamenes periciales; éstos no deben establecer
simples presunciones, sino la certeza de la incosteabilidad con caric-

ter permanente de la explotacién.

Para que pueda operar esta causal de terminacidn de la ;:elacién -
laboral, el patrdn, Ereviaménte a la tenhinacién, deberi obtener la au
torizacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje (el aviso debe ser
previo a la terminacidn para que la Junta lo apmebé o désapruebe) ; de

conformidad con las disposiciones que rigen para los conflictos colec-

tivos de naturaleza econdmica. No vamos a desplegar el contenido del -
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procediniento que se sigue en los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica {arts. 900 al 919) -ya que sale de nuestro objetivo-; nica-
mente basténos con saber que es el procedimiento a seguir para que el
patrén puéda obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje, a fin de dar por terminada la relacién laboral, por "la incoé

teabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn".

Si la Junta aprueba la terminacién de la relacién laboral, por la
causal a que nos estambs refiriendo, los trabajadores tienen derecho a
una indemnizacién de tres meses de salario, y a recibir una prima: de

antiguedad de doce dias de salario por cada uno de los afios de servi—-

cios prestados.

Puede ser que esta causal origine (al igual que la estudiada en -
el tema anterior) la reduccidn de los trabajos en la empresa o estable
cimiento y, en tal caso, también se tqmaré en consideracién el escala-
féon de los trabajadores, a efecto de que sean reajustados los de menor
antiguedad. Asimismo, si el patrdn, posteriormente, ya "recuperado" de
la causal que lo obligd al cierre de la empresa, reanuda las activida-
des de la misma, tendra la obligacién de preferir a los trabajadores -
reajustados eﬁ los términos que previene el art. 154 -al que ya hicimos

referencia en el tema anterior-.

Ahora bien, puede darse el caso de que el patrdn, sin contar con
la autorizacién previa de la Junta, no obstante, dé por terminada la -
relacién de trabajo y, en tal supuesto, se debe indemnizar a los traba
jadores conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley, por las

razones expuestas en el tema anterior. A este propbsito, existe la si-
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guiente ejecutoria que condena al pago de los salarios caidos cuando -
no se solicita la autorizacién de la Junta.

. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- Si una

empresa cierra su negocio por incosteabilidad y falta de materia prima,
pero no solicita de la Junta de Conciliacién y Arbitraje autorizacién_
para dar por terminado el contrato colectivo de trabajo que tiene cele
brado con el sindicato demandante, ni plantea el conflicto de orden --
econdmico a que estaba cbligada, debe ser condenada al pago de los sa-
larios que dejen de percibir los trabajadores por ese motivo, ya que -
siendo el objetivo de la legislacidén laboral salvaguardar la fuente de
trabajo y evitar el desempleo de los trabajadores, sin justificacién -
evidente, al conocerse a los patrones medios iddneos para el cierre de
sus negocios en los casos antes apuntados, a efecto de que sean minimos
los perjuicios que resientan sus trabajadores, si no hace uso de ellos,
las Juntas no pueden tener como validas excepciones de tal naturaleza.
(A7mparo Directo 3862/1961, Sindicato Industrial de Aceiteros de Ciudad
Andhuac, N.L., 4 de Enero de 1962, Cuarta Sala, p. 19).



3. EL AGOTAMIENTO DE LA MATERTA ORBJETO DE UNA
INDUSTRTA EXTRACTIVA.

Se establece en la fraccidn III del art, 434 de la Ley Federal —-
del Trabajo, "el agotamiento de la materia objeto de una industria ex-
tractiva", como causa de caricter colectivo que produce la terminacién

de la relacidn de trabajo.

Gramaticalmente, el t&mino "agotamiento" significa: accidn y ---
efecto de agotar. Es decir, es el consumir vy gastar del todo;- apurar -
hasta el limite las condiciones o virtudes de alguien o algo; decir de

un tema o de una situacidn, todas sus consecuencias o posibilidades.

Al establecerse la causal a que nos estamos refiriendo, se ha que
rido aludir, mds que nada, al agotamiento del metal en una mina, ya ——
que la imposibilidad de extraer metal de una mina agotada, trae como -
consecuencia, légica y sensata, la terminacién de la relacién laboral.
Por lo mismo, la causal dicha estd justificada ya que, al desaparecer

la meteria objeto de la industria extractiva, la empresa desaparece.

Para que pueda operar esta causal de terminacién de la relacidn -
laboral, el patrdn, previamente a la terminacidén, deberd obtener la au
torizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los arts. 892 al 899 de la L.F.T. vi—
gente {que se refieren a los procedimientos especiales). En este caso,

la Junta, previo al juicio sumarioc citado, autorizard o no el cierre.

8i la Junta autoriza la terminacién de la relacién de trabajo, —-
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por la causal a que nos estamos refiriendo, los trabaj adores tienen de
recho a una indemnizacidn de tres meses de salario, y & recibir una —-
prima de antigiedad de doce dfas de salario por cada afic de servicios

prestados.

Esta causal puede originar Unicamente la reduccidn de los traba--
jos y, en tal caso, se tomarid en consideracién el escalafén de los tra
bajadores, a efecto de que sean reajustados los de menor antigiedad. -
Asimismo, tal y como lo sefialamos en las dos causales estudiadas ante-
riommente, si el patrdn reanuda las actividades de su empresa o crea -
una semejante, tendrd la obligacidén de preferir a los trabajadores rea

justados en los términos que previene el art. 154 de la ley.

Por filtimo, también se puede dar el caso de que el patrdn, sin ha
ber obtenido la autorizacidén previa de la Junta, no cbstante, d& por -
terminladav la relacién de trabajo y, en este supuestc, se debe indemni-
zar a los trabajadores conforme a lo establecido en el art. 50 de la -
ley (por'las consideraciones egpresadas en el primer punto de este ca-

pitulo, al referirnos a la fuerza mayor o caso fortuito).



4. I0S CASOS DEL ARTICUIO 38.

Nues&a L.F.T., al referirse a la terminacidn colectiva de las re
laciones de trabajo, establecid en la fraccién IV del art. 434 "los ca
sos del articulo 38", como causal de terminacidn; es decir, se refiere
a las relaciones de trabajo para la explotacidn de minas que Carézcan_
de minerales costeables o para ia restauracién de minas abandonadas o_
paralizadas, que pueden ser por tiempo u obra determinado, o para la -

inversidén de capital determinado.

Anteriormente (punto 3, capitulo IV), nos referimos a esta causal
como productora de terminacidn de la relacidn individual de trabajo, -
de lo que se desprende que, la causal referida, puede originar tanto -
la terminacién de una sbla relacidn lakoral, como de varias o de todas

las relaciones laborales de una empresa o establecimiento.-

No tendria caso repetir el anilisis de los casos que previene el
art. 38, y que producen la terminacién de la relacién laboral, puesto
que -reitero- ya hemos hecho referencia a ellos en el capitulo ante-—-

rior (punto 3).

Unicamente vamos a sefialar que, transcurrido el tiempo, concluida
la obra, o agotada la inversidn, la terminacién de la relacidn laboral
opera en forma automitica, sin necesidad de la previa autorizacién de_

la Junta, o bien, sin necesidad de darle aviso alguno a ia misma.

Al terminarse la relacidn laboral por esta causal, los trabajado-

res no tienen derecho a indemnizacién alguna, ya que se libera al pa--
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trdn de toda carga indemnizatoria, por disposicidn expresa a su favor
del art. 436 de la Ley: "En los casos de terminacidn de los trabajos -
sefialados en el articulo 434, salvo el de la fraccién IV (que se refie
re a los casos del art. 38 que estamos tratando), los trabajadores ten

drin derecho a una indemnizacién de tres meses de salario, y a recibir

la prima de antigiedad a que se refiere el articulo 162".

‘De lo anterior se desprende que, la excepcidén a la regla general
de los casos de tenﬁmcién de los trabajos senalados en el art. 434 -
(caso fortuito o fuerza mayor...; incosteabilidad notoria...; agotamien
to de la materia...; concurso o quiebra...), en donde los trabajadores
tienen derecho a una indemnizacidn de tres meses de salario, es la re-
lativa a las relaciones de trabajo para la explotacién de minas que ca
rezcan de minerales costeable‘s o para la restauracién de minas abando-
nadas o paralizadas, las cuales pueden ser para obra o tiempo determi-
nado, o bien,- limitadas a la inversién de un determinado capital. SBlo
tendrin derecho a recibir la prima de antiguedad {doce dfas por cada -

ano de servicios prestados).

cuando la causal referida genere la reduccién de los trabajos, se
toward en consideracién el escalafén de los trabajadores, a efecto de_
cue sean reajustados los de menor antig{i_edad. Pero si el patrdn reanu-
da las actividades de su empresa o Crea una semejante, tendrd la obli-
gacidn de preferir a los trabajadores reajustados en los “términcs que

previene el art., 154 de la ley -que ya estudiamos-.
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5. EI, CONCURSO O LA CUTEERA.

Establece la fraccién V del art. 434 de la ley de la materia, que
la relacidn de trabaio termina por “el concurso o la quiebra legalmente
declarado, si la autoridad competente o los acreedores resuelven el —-
Cierre definitivo de la empresa o la reduccidn deffmitiva de sus tra—-
bajos'.

Para precisar el contenido de esta causal de terminacidn de la .rg
lacidn laboral, debemos sefialar -brevemente- en que consiste el concur
so y la quiebra. El primero, es la insolvehci_a del deudor no comercian
te -persona fisica-, derivada de una situacién en que el activo es in-
suficiente para cubrir el pasivo; dicho en otras palabras: es la insol
vencia del deudor no comerciante —persona fisica-; por deber mis de lo
que tiene. El segundo (la quiebra), es la insolvencia en que incurre -
un comerciante (deudor), -perscna fisica o moral-, porque el activo es

insuficiente para cubrir el pasivo.

1a quiebra es equiparada por algunos autores, como la Cesacién de
la industria o negocio por causa de.fuerza mayor; sin embargo, la rea-
lidad es que sOlo excepcicnalmente, la quiebra se produce por caso for
tuito o fuerza mayor, ya que las malas operaciones, disminuciones del
activo, el aumento de pasivos, etc., son hechos (en parte al menos), -
personales del patrdn, y no pueden ser considerados como totalmente ex

trafios a su voluntad.

De esta manera, el concurso y la quiebra son causa de terminacidn
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de la relacién laboral, sblo que, para que pueda operar como tal, se -
necesitan reunir otros requisitos: que sean legalmente declarados y qe
la autoridad competente o los acreedores, resuelvan el cierre definiti

vo de la empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos.

Que el concurso o la quiebra sea legalmente declarado significa,_
que se haya sequido el procedimiento legal respectivo en uno y otro ca
so. En el caso de la quiebra, significa que habiendo cesado en sus pa-
gos la persona fisica o moral, la declaracidn se hagade oficio por el
juez competente, a solicitud de la misma persona fisica o moral, o de_
uno o varios acreedores o del Ministerio Piblico siguiendo, ldgicamen-

te, los tramites legales correspondientes,

El patrdn tiene la obligacién de dar aviso de la terminacidn a la
Junta de Conciliacidén y Arbitraje, para que ésta, siguiendo el trémite
correspondiente a los procedimientos especiales, apruebe o desapruebe

la terminacién -art. 435, frac. I-.

El cierre o la reduccidén definitiva de los trabajos en una empres
sa o establecimiento afectado, en tal supuesto, debe contar con la ne-
cesaria autorizacidn de la autoridad competente que, en este caso, es

el juez civil.

Decretado por el juez el cierre de la empresa o la reduccién de -
los trabajos, a peticién del sindico de la quiebra, en representacién
de los acreedores (arts. 200 y 201; Ley de Quiebras y Suspensién de pa
gos), la Junta no puede juzgar la legalidad de los actos del Juez, por

que equivaldria a inmiscuirse en funciones que no le corresponden.



Se dice que no hay tal intromisidn por actuar cada autoridad den-
tro de su propia esfera jurisdiccional, como aparentemente acontece en
el caso de despido, donde la Corte sostuvo en una ejecutoria de 1951 ques

Las autoridades del Trabajo y las penales conocen de los distin--
tos asepectos de la conducta humana,-en cuanto producen efectos en el
campo del Derecho, va que las consecuencias del orden penal que deter-
minados hechos de un trabajador pueden tener, son independientes de --
las que originen eh sus relaciones con el patrdn, segin se desprende -
de la Iey Federal del Trabajo, pues este ordenamiento no establece co-
mo causa justificada de despido la comisidn de un delito por parte del
trabajador, sino se refiere a la 01rc1mstanc1a de que incurre en fal--
tas de probidad y honradez, y siendo a51 y las autoridades laborales es
tan facultadas para decidir si incurrid o no en tales faltas, sin que
ello implique prejuzgar sobre su responsabilidad penal, y sin que ten-
gan que aguardar la resolucién que dicte la autoridad judicial que co-
nozca del proceso respectivo, la que a su vez no se ocupard de decidir
acerca de las faltas en cuestidn, sino de resolver si existid o no- un_
hecho calificado como delito, y de la responsabilidad inherente. (Ampa

ro Directo 921/951, Manuel Bustillos Valencia, 6 de Agosto de 1951, In
forme Cuarta Sala, 1951, p. 11).

De acuerdo a la ejecutoria anterior, se concluye que si la Junta
dicta el laudo antes de que el juez dicte su sentencia, entonces tiene
libertad para condenar o absolver al patrdn. Pero si el juez dicta sen
tencia antes de que se pronunci_e el lawdo por la Junta ({siendo absolu-
toria la sentencia), esta situacién indica la no responsabilidad del -
trabajador, pero su-conducta, aungue no constituya un ilficito penal, -
puede encuadrarse como falta de probidad. En el caso de que la senten-
cia del Juez se dicte antes de que la Junta pronucie el laudo, y aqué-
1la (sentencia) sea condenatoria, la Junta no podrd condenar al patrdn,
porque iria en contra de la certeza juridica que trae aparejada el -—-

principio de cosa juzgada.

Conforme a lo que hemos expresado, si el juez decretd el cierre -

de la empresa ¢ la reduccidn de los trabajos, la Junta no puede menos_
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que recibir el aviso para el {nico efecto del art. 438 de ia ley que -
dispone: "Si el patrdn reanuda las actividades de la empresa o crea —-
una semejante, tendrd las obligaciones sefialadas en el articulo 154 —-
(.se refiere a las obligaciones de preferir a ciertos trabajadores en -
igualdad de circunstancias). Lo aispuesto en el pérrafb anterior es ~—
apliéable, en el caso de que se reanuden los trabajos de la empresa ~-

declarada en estado de concurso o quiebra."

De esta maneré , cuardo se trate de la reduccidn definitiva de los
trabajos, se toma en consideracién el escalafdén de los trabajadores, a
efecto de que sean reajustados los de menor antiguedad, y los trabaja-
dores reajustados seran preferentés, en caso de que la empresa vuelva
a reanudar sus labores, 6 bien, se Cree una semejante, en los términos

que previene el art. 154 de la ley -que ya tratamos-.

Por lo que respecta a las indemizaciones, la ley establece que en
los casos de terminacién de los trabajos por quiebra o concurso, los -
trabajadores tienen derecho a una indemnizacién de tres meses de sala-
rio, vy a recibir una prima de antigiuedad de doce dias por cada afio de

servicios prestados.

BAhora bien, la ley no establece diferentes supﬁestos por los cua-
les se puede llegar a la quiebra, e indistintamente establece la indem
nizacion referida, pero éAcaso es justo Que se pague la misma indemni-
zacién en el caso de quiebra culpable o fraudulenta, que en el caso de
quiebra fortuita? Realmente, es correcto que se pague la indemnizacidn
de tres meses de salario en el caso de quicbra fortuita {entendiéndola

como la del comerciante a quien sobrevienen infortunios que, debiendo
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estimarse causales en el orden regular v prudente de una buena adminis
tracién mercantil, reduzcan su capital al extremo de tener que Cesar -
en sus pagos); sin embargo, en el caso de quiebra culpable, la indemni
zacién deberfa ser mis elevada (entendemos la quiebra culpable como la
del comerciante que con actos contrarios a las exigencias de una bue-
na administracién mercantil, haya producido, facilitado, o agravado el

estado de cesacidn de pagos).

Del mismo modo, la indemnizacién deberia ser todavia mds alta o -
cuantiosa, en los casos de quiebra fraudulenta; entendiendo por ésta,
la del comerciante cues

I. Se alce con todo o parte de sus bienes, o fraudulentamente real;\
ce, antes de la declaracién, con posterioridad a la fecha de retroac--
cidén o durante la quiebra, actos u operaciones .que aumenten su pasivo
o disminuyan su activo;

II. No lleve todos los libros de contabiliéad, o los altere, falsi-
fique o destruya, en términos de hacer imposible deducir la verdadera
sitvacidn;

III. Con posterioridad a la fecha de retroaccidn, favoreciera a al-
glin acreedor haciéndole pagos o concediéndole garantias o preferencias

que &ste no tuviere derecho a obtener.
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6. IMPLANTACION DE MAQUINARIA O DE PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO NUEVOS.

Dehtro del capitulo VIII, titulo séptimo de la Ley Federal del —-
Trabajo, que se refiere a la "terminacibén colectiva de las relaciones
de trabajo", se ha consignado un caso especial de terminacién de las -
relaciones laborales y, al respecto, el art. 439 dispone: "Cuando se -
trate de la implantacidn de maquinaria o de procedimientos de trabajo
nuevos, que traiga como consecuencia la reduccidn de personal, a falta
de éonvenio, el patrdn deberi obtener la autorizacién de la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje, de confomidad con lo dispuesto en el articu
lo 782 y siguientes ( se refi_ere a los procedimientos especiales que,
‘con la reforma procesal de 1980, corresponden actualmente a los articu
los 892 y sigs.). Los trabaj adores reajustados tendrén derecho a una -
indemnizacién de cuatro meses de salario, mis veinte dias por cada afio
de servicios prestados o la cantidad estipulada en los contratos colec
tivos de trabajo si fu;ese mayor v a la prima de antigiedad a que se —-

refiere el articulo 162".

El articulo mencionado hace referencia al problema social que -sig
nifica el sacrificio de la mano de obra para conseguir que la empresa _
prospere o, al menos, gaJ;’antice su supeﬁivencia. Ia aplicacidn de tec
nologia mis avanzada y de nuevos sistemas de trabajo, van sustituyendo
la mano de obra directa para, lograr un aumento en la produccién de la
empresa, a mas bajo costo; pero,. generalmente, esto trae consigo el --

problema del desempleo.



2qui se encuentra uno de los conflictos que WAS preccupan en la -
actualidad, ya que la introduccién de nueva maquinaria, de equipo mis
moderno, o bien, de técnicas, sistemas o métodos de trabajor mas avanza
dos, traen como consecuencia la reduccién de personal; es decir, la dis
minucidn de personal derivada de la sustitucidn de la mano de cbra por
tecnologia mas avanzada. Por esto, se han creado problemas serios, pues
es obvio, que los obreros y sus sindicatos no desean la reduccidn de -
personal e incluso, se oponen a ella y, por otro lado, los patrones ar
gumentan -con suficiente razdn-, que nopueden dejar su industria al --
Iﬁargen del progreso, porque ello significaria no sdlo un estancamiento,
sino un retroceso en relacién con los embates de la competencia que si
utiliza mAquinas modernas y nuevos métodos de trabajo. Las autoridades,

por su parte, no pueden dejar de oir o desatender estos argumentos.

De esta manera, la ley ha abierto las puertas al progreso de la tec
nologia pero, se ha supuesto, que la implantacion de maquinaria o de -
nuevos Vprocedimientos de trabajo, son el resultado de una medida adop-
tada por la empresa en su propio beneficio, que lleva implicita la vo-
luntad del patrdn, y ademds, porque se considera que con el perfeccio-
namiento técnico, el patrdn, finalmente, resultard beneficiado. Tam-—-
bién se ha tomado en cuenta que el trabajador, por muy elevada que sea
la indemnizacidn, muy dificilmente estard conforme con que se le haya
"reajustado’, pues prefiere un "ingreso estable". Esta expresidn "rea-

:

juste", por lo mismo, aunque dramdtica, es muchas veces indispensable,

va que constituye una necesidad social.

Ia Ley, tomando en consideracibén las circunstancias anteriores, -
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ha consignado que, los trabajadores que con motivo de la implantacidn
de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos sean reajustados,_
tendrén derecho a una indemnizacidn mayor a la que se paga en todos --
los otros casos de terminacidn, consistente en cuatro meses de salario,
mis veinte dias por cada afio de servicios prestados, o la caniidad es-
tipulada en los contratos colectivos si fuese mayor, mis la prima de -

antigiedad de doce dias por cada afio de servicios prestados.

Para llevar a cabo la implantacién de maquinaria o de procedimien
tos de trabajo nuevos, el legislador ha establecido que la medida se -
puede acordar por las partes, es decir, que el patrdn puede celebrar -

* convenio con los trabajadores o con el sindicato si lo hubiere; v a -~
falta de convenio, la ley exige que el patrdn deberd obtener la autori
zacidn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, mediante un procedi---
miento especial. (Este es un caso de excepcién donde no se requiere la
autorizacidn previa de la Junta; mucho menos de su aprobacién).

Como ya sefialamos, la indemnizacidén que fija la ley por esta cau-

sal es wmuy cuantiosa (cuatro meses de salario, mis veinte dias por ca-

da afo de servicios prestados) aungue, normalmente, es mayor la pacta-
da en los contratos de trabajo y, por ello, la misma ley aclara que la
indemnizacién serd la establecidé en los coﬁtratos de trabajo en caso_
de ser mayor. .

CONTRATOS, ESTIPULACIONES EN LOS. DEBEN APLICARSE SI SUS BENEFI--
CIOS SON SUPERIORES A LOS QUE LA LEY CONCEDE.- Si la contratacidn supe
ra lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, misma que establece el
minimo de derechos de que goza todo trabajador, debe escz_malse aplica-
ble la disposicidn del contrato que supere ese nivel minimo estableci-
do por la legislacién laboral, en los términcs de lo dispuesto por su_
articulo tercero transitorio, parrafo final. (Jurisprudencia, Informe__
Cuarta Sala, 1984, tesis 4, pp. 7-8).
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De esta manera, la ley ha establecide la indemnizacidn que debe -
pagarse a los trabajadores que sean "reajustados" con motivo de la im-
plantacién de maquinaria o de procedimierntos de trabajo nuevos, Pero,_
si comparamos la indemnizacidn que se paga por esta causal v la que se
paga por despido injustificado, nos demos cuenta que la de éste es me-
nor que aquélla y, por lo mismo, en la practica, le conviene mis al —-
patrdn indemnizar al trabajador por despido injustificado, que hacerlo
por la implantacién de maquinaria o de procedimientos de trabajo nue—-

vos (se ahorra un mes).
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7. EL CASO DE LA PRESCRIPCION

Aln cuando se ha establecido en los arts. 53 y 434 de la L.F.T. "
fundamentalmente, la terminacién de las relaciones de trabajo, existen
otros dispositivos en la misma ley, en los que también se consignan cau
sas por las cuales se puede llegar a la terminacién de la relacidn la-
boral; tal es el caso de la clafsula de exclusibn por separacién (art.
395), o bien, la implantacidén de maquinaria o de nuevos procedimientos
de trabajo (art. 439) -a que ya nos hemos referido-, vy que también pro

ducen la terminacién de la relacién de trabajo.

Del mismo modo, en el t1tulo décimo, relativo a la "Prescripcién',
v mis especificamente, en el ‘ﬁltimo parrafo de la fraccién III del art.
7 519 de la Ley tratindose, se establece otro caso en el cual se puede -
dar por terminada la relacién de trabajo vy, al respecto, dice el arti-
culo mencionado:
Art. 519. "Prescriben en dos afios:
"I. Las écciones de los trabajadores para reclamar el pago de irdem
nizaciones por riesgo de trabajo;
"IT, Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgo de trabajo; y
"III. Las acciones para solicitar la ejecucidn de los laudos de las
Juntas de Conciliacién vy Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas.
"La prescripcidn corre, respectivamente, desde el momento en que se

determine el caso de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de
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la muerte del trabajador y desde el dia siguiente al en que hubiese —-
quedado notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando

el laudo imponga la cbligacién de reinstalar, el patrdn podrd solici-

tar de la Junta que fije al trabajador un t&mino no mayor de tréinta -

dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, --

podra el patrén dar por terminada la relacidn de trabajo".

De la transcripcidén anterior, en la fraccidn III, nos podemos dar
cuenta que cuando el laudo condena al pago de la indemnizacidn, el tra
bajador tiene dos afios para pedir su ejecucién. Pero cuando el laudo -
condena a la reinstalacién, es decir, que se imponga la obligacién de
reinstalar, el patrdn es el que tiene derecho de exigir al trabajador
qgue se reincorpore a la empresa y, para ello, podrd solicitar de la Jun
ta que fije un término no mayor de treinta dias para que regrese al tra
bajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, el patrdn podrd dar por termi-
nada la relacidn de trabajo. Aqui la ley le di un plazo de gracia al -
trabajador, de treinta dias, para que se reincorporeral trabajo; dicho
plazo corre a partir del dia siguiente a aquél en que se le notifiqué_

el acuerdo dictado por la Junta.

A propdsito del tema gue estamos tratando, &ste tiene un anteceden
te importante en la ley de 1931, que en su art. 330 establecia que pres
criblan en dos afios "las acciones para ejercitar las resoluciones de -

las Juntas", contados a partir del momento en que "la Junta haya dicta

[a)]

lo la resolucién definitiva". Como vemos, en la redaccidn del art. 330
de la L.F.T. de 1931, se utilizd la palabra "resolucidn' y, la Comision

redactora de la ley vigente, prefirid usar invariablemente el t&rmino
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técnico de "laudo". Pero lo que nos interesa del precepto citado, es -
que la misma redaccidn origind consecuencias graves, va que el trabaja
dor que obtenia un laudo de reinstalacidn, simple y sencillamente deja
ba transcurrir por ejemplo, un afio y diez meses, ahte_s de solicitar la
ejecucidn del laudo y, como dentro de ese tiempo, corrian los llamados
salarios caldos, éstos se acumulaban yrel patrén tenia que pagarlos, -

precisamente por esa déficiencia.t en la redaccidn del art. 330 de la -
ley anterior, que permitia acumular salarios por un trabajo que no se

prestaba.

De aqui que la Comisidn redactora de la Nueva Iey cambiara. el --
sentido del precepto sefialado, ya que le parecia totalmente frawlento
y, por ello, decidid, sin reducir el término de la prescripciéﬁ, poner
le remedio a esas acciones fr'audulentas de los trabajadores, a travé’s_
de la parte final del art. 519, al expresar:

«««""Cuando el laudo.imponga la obligacidn de reinstalar, el patrdn
podrd solicitar de la Junta que fije al trabajador un témino no mayor
de treinta dlas para que regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no_
hacerlo, podJ;"é el patrén dar por terminada la relacién de trabajo". —-

(art. 519 frac. III, Gltimo parrafo, L.F.T. vigente).

Para que pueda darse por terminada la relacién de trabajo en el -
caso a que nos estamos refiriendo, el fnico requisitd que se exige, y
que se desprende de la lectura del parrafo anterior, es la solicitud -
del patréh a la Junta, para que éste le fije al trabajador un témmino
no mayor de treinta dias para que regrese al trabaje, y también, se re

quiere que el acuerdo dictado por la Junta contenga el apercibimiento_
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respectivo, es decir, que se aperciba al trabajador para que en el caso
de no regresar a su trabajo dentro del plazo sefialado, el patrén podra
dar por tenninada la relacién de trabajo sin ninguna responsabilidad;
en caso contrario, si el acuerdo no contiene el apercibimiento respec-

tivo, no se producirid el efecto sefialado, es decir, no se podra' dar —-

por terminada la relacién laboral.

Es evidente que el patrdn debe pagar al trabajador los salarios -
caldos hasta el vencimiento de los treinta dias, que se sefialan al tra

bajador para que regrese al trabajo.

En caso de que el trabajador se reincorpore a su trabajo, o bien,
no lo haga, de todos modos tendrd derecho a que se le paguen los sala-
rios caldos con los incrementos que hayan tenido. Si el trabajador no
se presenta a trabajar, ninguna indemnizacién adicional habrd que pa—-

garle.
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8. NEGATIVA DEL PATRON A SOMETER SUS DIFERENCIAS AL
ARBITRAJE O ACEPTAR EL LAUDO PRONUNCIADO PCR 1A
JUNTA.

Como ya lo hemos dicho anteriormente, conforme a la fraccidn XXIT
Vdel art. 123 constitucional, el tfabajador despedido tiene derecho a -
solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que
se le indemnice, o bien, se le reinstale en el trabajo que desempeniaba.
Tgualmente, sefalamos los casos en que el patrdn queda eximido de la -
obligacidn de reinstalar en los casos que determina el art. 49, median

te el pago de las indemnizaciones que establece el art. 50 de la ley.

Rhora bien, la fraccidn XXT del art. 123, apartado "A" de la Cons
titucién Federal, excluye esa posibilidad para admitir, (nicamente, —-
la que prevé en forma expresa: "Si el patrono se negare a someter sus_
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
se dard por. terminado el contrato de trabajo y quedard obligado aindem
nizar al cbrero con el importe de tres meses de salario, ademis de la_

_ responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicidn no serd

aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccidn si——

guiente. ..." (Esta fraccién siquiente -XXII-, se refiere al despido -
injustificado, y cuando el trabajador ingresa a una asociacién o sindi

cato o por haber tomado parte en una huelga licita).
Por su parte, la ley reglamentaria del art. 123, apartado "A" de

la Constitucidn Federal, ha establecido en su art. 947 que: "Si el pa-

trdn se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el -
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el laudo pronunciadeo, la Junta:

"I, Dard por terminada la relacidn de trabajo;

"II. Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de tres -
meses de salario;

“ITI. Procederd a fijar la responsabilidad que derive del conflicto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fraccién Iy II; vy

"1v. Ademis, condenard al pago de los salarios vencidos desde la -
fecha en‘ que se dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemniza-
ciones, asi como el pago de la prima de antiguedad, en los témminos del
articulo 162". '

"Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables

en los casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccidn

XXITI, apartado "A" de la Constitucidn".

El 4ltimo parrafo de la fraccién mencionada, y también, el Gltimo
parrafo el art. 947 de la L.F.T. -ya citados-, que expresan que las -
disposiciones contenidas en ambos dispositivos no son aplicables a los
casos de las acciones consignadas en la fraccidn XXII del art. 123 cons
titucional, surgieron como consecuencia de gue los empresarios sistemi
ticawente se habian negado a cumplir los laudos que les ordenaban reins
talar a los trabajadores. Anteriormente, ia fraccidén XXI referida, en_
armonia con los articulos 601 y 602 de la L.F.T. de 1931, autorizaban
al patfén para no someterse al arbitraje de las Juntas, o bien, para -
no aceptar el laudo que dicten; estas negativas generaban la ruptura -
del vinculo laboral, mediante una obligacidén a cargo del patrén de re-

parar los danos y perjuicios que se causen.
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Pero esta fraccidn XXII que autorizaba al patrén, a no someterse
al arbitraje de la Junta 6 a no aceptar el laudo, formaba un gran incon
veniente, ya que por ejemplo: Si un trabajador exige su indemnizacidn
por un accidente derivado de un riesgo de trabajo, el patrdn podria —-
facilmente eludir el cumplimiento de esa obligacidn, manifestando que
no se sometia al arbitraje de la Junta y, en tal caso, no tendriamis -
Que una responsabilidad limitada (pago de tres meses de salario y la -
responsabilidad del conflicto fijada en los arts. 601 y 602 de la L.F.T.

de 1931 -responsabilidad menor a la que corresporde par riesgo de trabajo-).

Otro ejemploA claro, es que si el patrdn deja de cubrir durante un
largo periodo de tiempo el salario a un trabajador, igualmente, podria
eludir facilmente el pago, no sometiéndose al arbitraje de la Junta (su

responsabilidad era mucho menor).

Como consecuencia de este y muchos otros casos, se establecid (con
la reforma de 1962) que la fraccidn XXI no es aplicable en los casos -
de las accionés consignadas en el art. 123 constitucional, fraccién —-
XXII, es-decir, cuando se trata de despido injustificado, o por haber
ingresado el trabajador a una asociacién o sindicato o por haber tamedo
parte en und huelga 1{cita. To anterior se establecid porque, en caso
contrario, bastaria la negativa del patrdn a someterse al arbitraje, -
para que el derecho de eleccidn de los trébajadores, entre las accicnes
de reinstalacién y pago de indemnizacién, dejara de producir efectos,_

1o cual va en contra de la naturaleza y espiritl del Derecho del trabajo.

Por lo que hemos expresado, la ley ha establecido el caso en que
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el patrdn ya no quiera continuar con la relacién laboral v, por lo mis
mo, se niegue a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el —
laudo promunciado por la Junta. Es claro que al patrdn nadie lo puede
obligar a; que continlie con su empresa, va que lo protege el art. 52 —-
cornstitucional que consagra la garantia de libertad de trabajo, al ex-
presar que: "A ninguna persona podrd impedirse que se dedigue a la pro

fesidn, industria, comercio o trabajo que le acomode...".

En la situacién que estamos tratando, no se hace referencia a una
terminacidn de la relacién laboral por las causas que ya hemos estudia
do, sino que se trata de una decisidn unilateral y soberana dei patrén
de cerrar su empresa (de aqul que se dude que efectivamente sea una —
causa de terminacidn, porgue hay una voluntad unilateral y, como sabe-
mos, la terminacidén de la relacidn laboral se produce por mutuo consen

timiento, o bien, por causas ajenas a la voluntad de las partes).

Por lo mismo de que es una decisidn unilateral del patrdn, se tra
ta de un despido injustificado, v como se cierra la puerta a que los -
trabajadores demanden su reinstalacidn, la Junta dard por terminada la
relacibn de trabajo (deberia decir '"rescindida", o bien, que se consi-
derari que el trabajador se retira por causa justificada); y se condena
ra al patrdn a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses -
de salario y fijard su responsabilidad en el conflicto conforme a lo -
establecido en las fracciones I y II del art. 50 de la ley; es decir:
a) 8i la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, menor de
un afio, la indemnizacién consistird en una cantidad igual al importe de

los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excedie
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ra de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio v de veinte dias por cada uno de los afios si—-
g_ﬁientes en que hubiese prestado sus servicios; b) Si la relacidn de -
trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistird en

veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestados.

ademds de las indemnizaciones citadas, también se le condenard al
patrdn al pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido has
ta que se paguen las indemnizaciones, asi como también, ldgicamente, -
la prima de antiquedad {doce dias por cada afio de servicios prestados).
A este propdsito podemos seflalar la siguiente ejecutorias

PAGO DE VEINTE DIAS DE SALARIO PCR CADA UNO DE IOS ANOS DE SERVI-
CIOS PRESTADOS, CUANDO PROCEDE EL.- El pago de veinte dias de salarlo
por cada uno de los afios de servicio prestados, en términos del artlcu
1o 50 en relacidén con el 49 de la Iey Federal del Trabajo, proCede en
los casos en que la Junta condena al patrdn a reinstalar al trabajador
y aquél se niega a acatar el laudo respectivo, cuando la reinstalacién
no sea forzosa, o en aquéllos otros supuestos en los cuales, el patrdn
se niega a scmeter sus diferencias al arbitraje, segim lo dispone el di
verso numeral 845 del citado ordenamiento legal. (Amparo-Directo 78/879,
Estela Silva Pérez, Informe Cuarta Sala, 1981, p. 271).
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9. NEGATIVA DEL TRABAJADOR A ACEPTAR EL LAUDO
PRONUNCTADO POR LA JUNTA,

Al igual que en el tema anterior, pero ahora para los trabajado--
res, la ley ha establecido la posibilidad de que &stos se nieguen a —-

aceptar el laudo pronunciado por la Junta y dispone:

Art. 123 constitucional, fraccidn XXI.- "... Si la negativa fuere

de los trabajadores se dard por terminado el contrato de trabajo".

Por su parte, la ley reglamentaria del apartado "A" del articulo

123 constitucional, establece en su articulo 948 que:

Art. 948. "Si la negativa a aceptar el laudo pronunciado por la -
Junta fuere de los trabajadores se dard por terminada la relacién de -
trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 519, fraccidn

III, Gltimo parrafo de ésta ley".

Del articulo anterior se deduce, tomabdo en cuenta el envio que -
hace al art. 519, fraccidén TII, Gltimo parrafo, que la negativa del -—
trabajador a aceptar’ el laudo pronunciado por la Junta de Conciliacidn
v Arbitraje que condena a reinstalarlo, dard por terminada la relacién

de trabajo.

Bsto tiene su razén de ser en el art. 5 constitucional, que con-
sagra la libertad de trabajo al expresar que: "A ninguna persona podrf
impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo
que le acomode siendo 1licito. ...Nadie puede ser cbligado a prestar --

trabajos personales...", salvo, logicamente, los de caracter obligato-
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rio que enumera el propio articulo.

Por lo expuesto, si el trabajador ya no desea Continhuar en la em-
presa, ain cuando se haya condenado a la reinstalacién, entonces se da

ra por terminada la relacidn de trabajo.

Ia forma como opera es’ta‘ causal de terminacién, la regula el 4lti
mo parrafo del art. 519 de la Iey de la materia, que dispone: "... ——
Cuando el laudo imponga la obligacidn de reinstalar, el patrdn podri -
solicitar de la Junta que fije al trabajador un témino no mayor de —-
treinta dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolé que de no ha-
cerlo, podra el patrén dar por terminada la relacién de trabajo." (a -
este péfx;éfo Gltimo del articulo 519 de la Iey Federai del Trabajo, va
hicimos referencia en este capi;_tulo -punto 7- y, por lo mismo, no ten-
dria caso hacer una repeticién inGtil, basta sefialar que nos remitimos

a lo dicho en ese apartado).
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10. TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO

Ia terminacién del contrato colectivo la analizaremos s6lo con el
cbjeto de establecer cuando, dicha terminacidn, produce también la ter
minacién de las relaciones individuales de trabajo; es decir, lo que -
nos importa es advertir cuando, por el advenimiento de la terminacién_
del contrato colectivo, también terminan las relaciones individuales -

de trabajo.

El estudio de la terminacidn del ;contrato colectivo de trabajo lo
hemos limitado sblo a sefialar cuando produce la terminacidn de la rela
cidn individual de trabajo porque, puede suceder tambiln, que termine
el contrato colectivo de trabajo, pero subsistan las relaciones indivi
duales; es decir, la terminacidn del contrato colectivo no afecta for-

zosamente a los contratos individuales, ya que éstos pueden subsistir

independientemente.

EL art. 401 de la L.F.T. establece que el contrato colectivo de -
trabajo termina en los siguientes casos:

"I. Por mutuo consentimiento;

"II. Por terminacién de la cbra; vy

"T1T. En los casos del capitulo VIII de este titulo por cierre de
ia exn;éresa o establecimiento, siempre que en este (ltimo céso, el con-
trato colectivo se aplique exclusivamente en el establecimiento.

Analizaremos por orden cada uno de los supuestos que consagra el

articulo mencionado:
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a) Mutuo consentimiento.- Al igual que la terminacién individual
prevista en la fraccién I del art. 53 de la ley, el contrato colectivo
puede terminar por mutuo consentimiento; sin embargo, aqui no se ade--

cuan los comentarios que hicimos en ese apartado.

En el caso que estamos tratando, si existe un verdadero mutuo con
sentimiento, ya que, de no haber un acuerdo de voluntades, el contrato
colectivo de trabajo no termina. Si el patrdn t.erminara el contrato en
forma unilateral, el sindicato le estallarfa la huelga y, por el otro
lado, si lo diera por terminado el sindicato en forma unilateral, se -
afectaria el interds profesional de sus agremiados, independientemente
de que al patrdn le puede interesar su vigencia para evitar quedar a -
merced de cualguier sindicato que podria estallarle la huelga por fir-

ma de contrato colectivo.

Ahora bien, es indudable que por mutuo consentimiento se pueden -
terminar tanto el CQntrato colectivo como las relaciones individuales
de trabajo. Sin embargo, la terminacidn del contrato colectivo, no in-
volucra necesariamente el cierre de laempresa puesto que, si el contra
to termina por mutuo consentimiento, el patrdn tiene gue respetar, por
précedente , aungue ya no sea por virtud del contrato, las prestaciones
en &l consignadas (salvo que hubiere un acuerdo para reducirlas, lo --
cual es licito, mientras se mantenga iguai o por encima de los minimos

legales)
b) Terminacidn de la obra.- Al igual que en la relacidn individual
de trabajo, el contrato colectivo puede celebrarse por tiempo indeter-

minado, por tiempo determinado y por obra determinada (art. 397).
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Esta causal puede originar , légicamente, la terminacidn conjunta__
del contrato colectivo y de las relaciones individuales de trabajo; es
decir, las relaciones individuales .pueden concluir al mismo tiempo que
el contrato colectivo. Es evidente que agotado el objeto del contrato,
es decir, la materia que lo origind, no tiene porque subsistir y, por_

consiguiente, termina sin ninguna responsabilidad para el patrdn.

Parece ser que a los legisladores se les "olvidd" prever como cau
sa de terminacidn el vencimiento del término para el contrato por tiem
po determinado, no obstante, ello no impide sefialar que el vencimiento
del término acarrea, necesariamente, la terminacién del contrato.

¢) Cierre de la empresa.- Como sabamos, la terminacidn colectiva
de las relaciones de trabajo pueden afectar a una parte o a toda la em
presa y, en este Gltimo caso (cuando afecta a toda la empresa) se pro-
duce la terminacidn del contrato colectivo y de las relaciones indivi-
duales de trabajo sin ninguna responsabilidad para el patrbn; de afec-
tar la terminacién a una parte {(nicamente, el contrato colectivo no --

términa y se sigue aplicando donde subsista la relacidén laboral.

El cierre de la empresa, segin la expresién del art. 433 de la —-
ley, provoca la terminacidn colectiva de las relaciones individuales -

de trabajo.
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CONCLUSIONES

1.- La terminacidn de la relacidn de trabajo es la disolucién de
la relacidn laboral con base en cualquiera de las causas legalmente —-
establecidas y que son ajenas a la voluntad del trabajador o el patrdn

(salvo el caso del mutuo consentimiento).

2.- La terminacién de la relacién de trabajo esti incluida como -
garantia social en la fraccidn XXIT del articulo 123, apartado "A" de
la Constitucién Federal y, por lo tanto, se encuentra regida por el —-
mismo principio de la rescisidn; es decir, sdlo puede darse por termi-
nada la relacién de trabajo cuando exista causa legal consignada en la
ley, de lo contrario, si se Atermina la relacidn laboral sin que exista

una causa legal, tal actitud equivaldria a un despido injustificado.

3.- La terminacién de la relacidn de trabajo, nuestra L.F.T. la -
prevé, fundamentalmente, en los articulos 53 y 434; sin embargo, exis-
ten otras causas que no estdn incluidas en dichos dispositivos, sino -
que la ley hace referenéia a cada una de ellas en particular, pero que
también producen la terminacién de la relacién laboral y, por lo mismo,

no pueden ser distintas a las sefialadas por la propia ley.

4,.- Las causas de terminacién de la relacidn laboral pueden ser -
individuales o colectivas; es decir, que afecten a un sdlo trabajador,

a un grupo o a todos los trabajadores de una empresa.
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5.- En la terminacidn individual, la causa legal constituye un -
obstdculo para la continuacién de una sdla relacidn laboral. Al presen
tarse, se extingue la obligacidn del trabajador de prestar el servicio
subordinado y la del patrdn de pagar el salaric, sin respdnsabilidad -
para ambos; césan las obligacicnes secundarias, pero continfan vigentes

aquéllas con las que no ha cumplido el patron.

6.~ BEn la terminacién de la relacidn individual de trabajo por --
causas de Caqrécter coléctivo, se afectan las relaciones individuales de
algunos o de todos los trabajadores cuando sobreviene el cierre o la -
reduccién definitiva de los trabajos en una empresa o establecimiento,
por alguna causa expresamente sefialada en la ley. Asimismo, se recmooe k
el derecho a conservar en el empleo a los trabajadores con mayor anti-

guedad.

7.- En la terminacién "colectiva", y ain cuando las causas no su-
ponen voluntad del patrdn, los trabajadores tienen derecho a ser indem
nizados con el importe de tres meses de salario y a recibir la prima -
de antiguedad, salvo que se tr;te de relaciones de trabajo para la ex-
plotacién de minas que carezcan de minerales costeables o para la res-
tauracién de minas abandonadas o paralizadas {(donde no se establece --
indemnizacién alguna).

~

o}

8.- Ia ley Federal del Trabajo vigente ha superado con mucho a la

ley de 1931, en cuanto a la terminacidn de la relacidn de trabaijo, v -

Foa

pone de relieve el avance a favor de los trabajadores en esta materia,

{aunque podria ser mis completa y eficaz).
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