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INTRODUZCION

El presente trabajo parte del interés de proporcionar,
en lo posible , al Trabajo Social Industrial un enfoque diferen
te para el abordaje de la problemdtica en que estdn insertos —

los trabajadores,

Considerando que una investigacién fundamentads en ca
tegorfas sociales del materialismo histérico, nos permite tener
un conocimiento claro y objetivo de la realidad, es gque nuestro
estudio tiene como eje el Proceso de Trabajo como determinante-—
de la salud y las condiciones de vida de los trabajadores y sus
familias.

Bs as{, que nos avocamos & demostrar que las condicio
nes de vida y el procezo Selud-Enfermedad de los trabajadoregs -
de l1la industria textil Delver estdn determinadas por la manera-
en gue se insertan 21 modo de produccién capitalista y en espe

cifico a un proceso de trabajo determinado.

Para ello, se plantea un panorama general del surgie-
miento de 1la Industris Textil, sWus condiciones generales y el -~

procesoc de trabajo y salud nue se ha dado en la Industria.

La investigacidén se llevd a cabo en una empresa tex—-—
til ubiceda en el Municipio de Aculco, Estado de México, dedica
da a la fabricacidn de tercionelos; la cual nos brindé todas --
las facilidades para el desarrcllo de la investigacién, solici-
tando nicamente, nermanecer en el anonimato y, por lo tanto, -
respetuocsas de tal acuerdo es aue el nombre con el que aparece-—

en eate trabajo ez Emnresa Textil Delver.



Los trabajadores y aus familias, al igual que las au-
toridades de la empresa, apoyaron y colaboraron ampliamente pa

ra la realizacidn de este trabajo.

El aporte de nuestrz investigacidén estaria en conside
rar gue el enfoque que a la misma le hemos dado, pretende con--—
tribuir 2 la sistematizacidn y dilucidacién del quehacer profe-
sional del Trabajo Social en la Industria. Por lo cuasl, se pre
senta como alternstiva de estudio la teorfia de la Medicine So-—
cinl y especificamente, el Método de la Evidemiologia Social —-
que permite el conocimiento estructural de laa condiciones de —

vida ¥y szlud que tienen los trabajadores como clase,.

Por otro lasdo, al ebrirse en la profezida unm instan-—
cia para el eatudio de la Salud, <8 que nos interesa que este -~
trabajo sea tomado como una modegta proruesta para el abordaje-—

de la salud en su dimensidn sociel.



CAPIULO I

LA TYDUSTRIA TEXTIL ¥®T MEXICO.

1.1 Antecedentes de la Industria Textil en México
( 1730 - 1380 ).

1.2 Condiciones de trabajJo de los obreros textiles.

1.3 7Proceso de Trabzjo ¥y Salud en la Industria
Textil.



1.1 ANPECEDREITES H1I3STCXRICOS DE LA INDUSTRIA TEXTIL EN MEXICO.
(1730-19892).

Lz industrias textil ha desemneiado un papel fundamen-—
tal en gran parte del desarrollo industrial de México. EL ini--
cio de la trayectoria ds la industria textil estuvo ligada prin
cipalmente a lzs restricciones impuestas por los eSpéﬁolea -

Bl hilado y tejido de las telas, as{ como la eliabora-
¢idn de prendas de wvegtir, fueron fuaciones de la mujer en el -
modo de produécién precanitalista; con el desarrcllo de la téc-
nica se sustituyd o 1la mujer nor el hombre en el manejo de los
telares, sin descartar totalmentse la mano de obra femenina y de

menores, por sar fstos fhAcilmente exolotables.

Ia introduccién del telar euroveo durante la colonia,
no desalojé al telar de cintura utilizado vpor los indios para -
la vproduccidén de sus telas, debideo a que fué en las ciudades -
fundadas por los ccnvuistadores donde empezaron a funcionar los
obrajes y los telares domésticos de nedal introducidos ror los-
esopaficles.

Durcnte la Independencia, en el panorama de las indug
trias de la transformacién, predominaban masivamente las artesa
nfas y los obrajes textiles, que producfan telas e hilos de al-
goddn y lana cuyo auge se did entre 17390 y 1810, sufriendo p§s—
teriormente una comrnetencia desigual al introducirse al mercado
nacional vor el ccntrabando en alta escala de telas britdnicas-—
Y norteamericanas y la fuga de los empresarios espafioles que -

los posefan, muchos de los cuales se fueron con sus capitales -



durente la guerra de Independencia; debido & su ruina, no exis-—
ti8, ée hecho, una continuidad histdrica entre el obraje colo~—

niel y la industria textil contempordnea de México.

Las grandes concentraciones demogridficas en nuestro —
pais, caracterizeban sobre todo a8 1las tierras altas centrales;-
ellc eanedo al pédsimo sictena de transoncries nue regultsba muy-
caro, ofrecfan un tipo de protecciémn insuficiente a la continui
dad de las ectividades artesanales o manufactureras del pafs.El
sector textil de tipc artesanal quc habfa surgido en la época -
virreynsal, representaba un conjunto de intereses considerable, -
¥y todavfis més, por su vinculscidédn con intereses egropecuariocos -—

bastante importante ligados a la oroduccidn de slgodén y lana.

En el peridde posterior a ls guerra de Indevendencia-
se empezd & utilizar el vapor como fuerza motriz en les fébri--

cas de hiladcz y tejidos.

El primer intento de crear una iadustris textil meca-
nizada -el llamado Proyecto Godoy- fracas$ debido & 1la presidn
de los artesanos,sobre todo los de Puebla., Poco después, en el-
afio de "1830 ze expidid ia primera Ley Mexicana gque contempld —
el financiamiento estatal a la industria texitil o la Ley de Co-
lonizacién.Esta ley planteé que se vermitirfa importar textiles,
con la condicién de que el 20% de los impuestos de estos se de-

dicardn al estimulo industriml." (1) En este afio se marca el -

{1) Cefias Dominguez, Manuel de Je=is: s
cana 1790-1845 , Facultad de Ciencias Pol{ticas y Sociales,
UNAM 1381, .50



inicio de un ensayo de industrializacibn,
rama textil,

rrincivalmente en ia-
apayade inicialmente vnor el gobierno y cuyo desarro
l1lo estuvo impulsado por el Banco del Avifio a lo largo de toda-

le décade de los 30°'S y princinios de los 40°'S. El Banco del -

Avfoc se c¢cred en base a la Ley mencionada con la finslidad de

impuisar la forweacién de la industria fabril empresarisl, s par
tir del otorgamiento de préstamos al 5% de interés anual y

de-
facilitar maquinaria precio de costo,

ElL Banco del Avio tuvo muchos problemas pare lograr -

sus objetivos, pues la percepcifn del dinero correspondiente

a
leos impuestos textiles importados,

fué efectiva solamente & i

nes de 1330~31 y vprincipios de 1832, en éste Ultimo se confis--—-
ceron los fondoe reunidos vnor el Banco en las sdusnas, debido &
la insurrecién de Saata Ana; un afic después el Secretario de Ha
ciends, Gémez Parias, ordend la suspensifn total de fondcs del-

Banco; en 1835 con el funclonamiento de la primera fdbrica, se
le permitid al Banco recibir nuevemente las percepciones asigna

das: en 1836 con lm guerra de Texas se le volvieron a suspender

lzs entradss monetarias, en 1938 y 33 1z junta del Banco perdié

totelmente ¢l nmondo de los fondos; en los siguientes dos afios,-

el Banco se encontrd invelidado, y en 1842, se clausuré.
A pesar de todo ello, el

Banco del Avio ayudd a S
compafifas industriales a construir

fdbricas textiles mecaniza--

das: la Mexicana, la de Celaya, la de Tuerdtaro, la de Puebla y

la de Cocolapan. Aunado a este financiemiento, el Estado fomen-

t& a 1la industria textil con la oroteccidn arancelarisa que se -~



restablecid en 1836 y con la exencién de impuestos de 1837 a la
circulacidn de textilez producides en México.

Al clausurarse el Banco del Avio en 1842 se creé la -

Direccidn General de Industrias pare organizar a los industria-

les en juntas generaslea ¥y juntas regionsles, reunir estad{sti--

cas textiles y continuar cl fomento a la industria.

La recuperacidén de la industria textil mexicana se ni
zo visible & partir de 1837, cuando las f£4bricas fomeatadas por
el Banco del Avfo emvezaron & producir, a demostrar que la acti
vidad industrial producfa ganmncims y con ello, B propagar la =
inversidn de capitales en la indusatria. Asef, de 1837 & 1845 se
consolidé la industrie textil mecanizade de caorte emnresarial -~

en México, iniciéndose un nuevo mcdo de produccidn en ls indus-

tria textil, el modo de produceifn canitalista.

A partir de 18%6 1la indusiria textil decae, debido al-

abandonc del nroteccionicme estatml gue habia tenido en favor -

de lzs polfticas econdmicas liberales de Lerdo de Tejada y
Melchor Ocawmpo.

——

En seguida se d4 un nuevo orecimiento durante -

les décadas 1860-1870, gue a la vez conlleva el inicio de un

cambio estructural.

Entre 1877 y 1888 se d4 un aumento en 1a vroduccibdn, =~
que se debid a la utilizacibédn mfs intensa de la capacidad insta
lada y en menor escala, a le renovacidn de maquinarie de algu~-—
nas fdbricas. Hecia 1877 1la mayor de tedas, Cocolavan, en Oriza
ba, le segufan en importancia "“El patriotismo™ y "La Constancisg

en Puebla; “La Hormiga”, “La Magdalena" y "ia Paemn Nontsiiesca",



en el Distrito Pederal; "Hercules", en Querétero y "Miraflores"
en el Estado de México. Ea 1832 comenzd a funcionsr la de R{o ~
Blanco, dejando muy atrds a les restantes. Bn 1838 se fundf, -
tamnbién en Orizaba, la de "Santa Roaa” y por ¥ltimo en 1302, se
establecid en Atlixco la fébrica de Wetepec. Eatas f&bricas, en

conjunto, aportaron el 30% de husos y telares nuevos instalados
en la industria textil.

La modernizacidn de las fAbricas textiles ocurrié en-
loa afices de 1883 y 1900, produciendo esto un aumento en el mer-—
cado interno debido al uprogreso ecconémico del pafs, estimulado-
por la adopcién nuevamente de la poliiica proteccionistaj;abrién
dose nuevas perspectivas nara el desarrollc de la produccifn, =
asumentando la oferta de bienes meanufacturaios. E1 desarrollo se
debid princivalmente a le apertura de nuevas fédbricas y a la -
anmpliacifn de otras nue pasaron & ser sociedades anénimas. En -
las més variades r»mas de la prcduccifn textil, se comenzé a -
forjar el proleteriado mexicano, & ellas scudfan peones agrfco-
las que se iban especiamlizando y adquiriendo cierta califica-——
¢cién en el trabajo, y, aquellos artesancs aue fueron desplazados
por el empuje el irdustrialismo. Este florecimiento teudrfa -
sus repercusiones en amplios sectores de la poblaciédn; las nue-
vas fébricas crecfan en lus ciudades m&s grandes y los mercados

aparecfan a su 2lrededor formando gruvos considerables de consu
midores.

Las modestas industrias mexicanas de los inicios del-

Porfiriato no contaron con el apoyo de un sistemsa bancario,casi

0



todas eran propiedad individual o familiar y recurrfsn a lLos

préstamos de carfcter rersonal aue les hacf{an los comerciantes.
Cusando comenzaron & surgir las Sociedades Andnimas Industriales,

el sistema bancario empezd a hacer sentir su presencia finan——

ciando capital y vfas de comunicacidn, entre otros servicioes.

El capital industrial cont§ en un wrincipio con poca-

ayuda de parte de loe bancos, & causa de que los empresarios -
reinvertfan las utilidades en sus vropiocs negocios. La activi--—
dad comercial fué la gue estimulé el desarrolle principalmente.
Asf a fines del siglo pasado, 1la inversién extranjera, sobre to
do la francesa, inglesm y norteamericana, fué la que tuvo mayor
particinacidn. Bn 1oa vrimeros 11 afioo del Porfiriato, se logré
le mejor produccién con la misma majuinaria, sumentando la can-
tidad y el uso de la mano de obra. La z2cumaiacidédn de capitales,

principalmnente en el sector comercial, fué la que en un princi-
vio se canalizd e la industrim. Este desarrollo capitalista que
se presentd en nuestro pafs tenfa que ser desigu&al porgue no ha
bfa surgido como una necesidad de 1ls poblacidn, sino que fuéd -
producto de la afluencia de capitales del exterior. Después de-
éste breve e intenso periddo de expansidn, gue culminé a princt
plos del siglo XX, 1a capacidad instalsada de la industria tex--
til, empezd a8 declinar en el dltimo decenio del Porfiriato, ge
nerando el cierre de muchas fébrices y la mecesidad de renovar—
la maquinaria. S4%1o las grandes empresas de capital extranjero-
resistieron 1la crisis; los emnresarios mexicanos fueron los més

afectsdos por le manuinaria antigua y su capital reducido.



Al contraerse la rroduccién , sus consecuencias reper
cutieron en todos 128 niveles, esnecialmente en el de la mano -
de obra, desatdndose los primeros movimientos huelguisticos en
México.

Si la industria textil habfa tenido auge durante 14 6
16 ariog, no ocurrid 1o misms con la mano de obra. Los obreros -
tenfan bajos salarios, agotadoras joranadas de trebajo, falta de
dfas de descanso, y sobre todo, eran motivo de abuso en las -
tiendas de raya. Por estas razones, o fines de 1906 y principies
del siguiente afio, los trabajadores textiles de Puebla y Tlaxca
le se declararocon en huelga general, reclamandc mejores salarios,
reduccibn de la jornada de trebaje y la desanaricidn de los re-—
glamentos impuestos por los duefics de las fébricas de hilados y
tejidos del pafls. A esta lucha se unieron los trabajadores de -
Rfo Blanco y los de las regiones de Jalisco, Osxaca y el Dsitri
to Pederal, que ademds habfan sido blanco de ataques por parte—

de los empresarios ¥ de la prensa aque trabajaba en franca cola—

Loa obreros cada vez permitf{an menos abusos por parte
de loe patrones y en 1907,se d4 el primer intento por normali--—
zar las bases de pago en las relaciones obrero-patronales en eg
ta rama de la industria. El gobierno, a rafz de los sucescs -
acaecidos en Rfo Blanco convocd a patrones y obreros de Puebla-
Y Tlaxcala para la elaboracién del Primer Contrato Colectivo de

Trabajo, 8 fin de unificaer las hases de pago en la industria,

10



Este contrato sélo fué firmado por 35 industriales ¥y
su obaervancia no era obligatoria. Por otra parte, los obrerog-
no estaban organizados para exigir el cumolimiento de dicho -

contrato.

Ante la necesidad de remedjar esta situacidbn, en -
Julio de 1912, se instald una Convencidn de patrones y obreros,
ianvocada por el gobierns, en la aue se pretendid establecer una
tarife mfnima uniforme de salmrio. El contrato as{ acordesdo se-—
olevd a la categoria de Contrato Ley, siendo el primero que se-
aprobé en la Rewdblica Mexicana. Para hacerlo cumplir, se decre
t6 un impuesto sue se cobraria a los empresarios gue no acataran

los acuerdog de le convencidn.

Durante el neriddo revolucionario, si bien los worinci-
poles centros industriales gquedaron a salvo de los perjuicios -
directo=, de la lucha armada, la mayorfa de los centros de pro-
dueeidn sufrieron un descenso a partir de 16ll, con una baja -
del 4.6% anual entre 1910 y 1918 (2), excepto la industria del-
calzado que tenfa gran demande a causa de las necesidades de -

los ejércitos revolucionarios.

BEn 1917 se resliad el primer Congreso Nacional de In-
dustriales, suspiciado por la Secretarf{a de Industria y Comer-
cio. e comnosicién de esta asamblea d4 una idea aproximada de—
la estructura industrial de entoncests Se congregaron 35 delega-

ciones de industrias minerms, 31 de industrias varias, 24 texti

(2) secretar{a de Programacidén y ¥Fresupesto: "la industria manu
facturera en México". Historia del Estado de México. México
1972, p 495.

11



les y T de pequeiiag industrias., Bstuvieron representados los -
Estados de Coahuila, Jalisco, San Luis Potos{, Tabasco, Vera-—
ceruz, Dsitrito Pederal y Puebla, siendo &mte Qltimo el centro -
que convocd al Congreso. Algunos de los temas tratados fueron:
El levantemiento de un censo industrisasl, la necesidad de crear-
un Banco de Industrim y Comercio, la proteccidn arancelaria vy

el problema de la inversidn extranjera.

En 1920 ee inicia un nuevo impulso al demarrollo capi
talista en México, y ¢l Estado favorece a la industria textil -
mediante medidas como la protecciédn de aranceles imponiendo al
tos impuestos a los artfculos textiles imnortados y dando una -
serie de concesiones fiscales y préetamos a 1a industria (3). -
Por otro :-lado, hay aue tener nresente, aque en el &afio de 1925 se
Apresenta una crisis coyuntural en la ramao textil y poasteriormen

te pe manifiesta la crisis de 1329 en el mercado internacional.

Durante el perifdo que va de 1330 a 1935, la industria
textil llega a ocupar el segundo lugar dentro de la industria -
wmanufacturera mexicana, en cuanto al valor de la produccién Yy
al capital invertido, superando en 17335 a la industria slimenti
cia que era lfder en el campo induatrial. Asf mismo, la indus——
trie textil ocupd el primer luger ecatre las industrias de la -
transformeciédn en cuanto a sueldos y jornsdas pagadas a direc——
tores, empleados y obreros, ocupanio también un sitio preponde-

rante por el nimero de trabejadores que tenfa & su servicio (4).

(3) Talavera Aldana Luis Fernando: “Organizaciones sindicales y

Obreras de la Rama Textil: 1935-1370", Revista MWexicans de-
LCiencips Polfticae y Sociales, Vol. 28, UNAM, México, 19392.

(4) Cruz Luna, Patricia: "Industrim Textil y Clase Obreran”, -
Revista mexicana de Ciencims Politicas y Sociales. UﬁAM, -
Mé&xico, 1981. p 57.
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Al término de 1la década de los 30°'S, la industrializg
ciédn se acelerd notablemente; entre las ramas que experimentaron
mayores progresos, destaca 1la de tejidos de punto de rayén. Un-—
factor importante del desarrollo industrial, fué el aumento del
poder adquisitivo de lo2 coneumidores, ya que en 1330 el s&- - -

lario real habfa aumentado un 83% resvecto a 1310.

Hacsta 1933, ¢l desarrollo de la industria atravezd -
por un periddo que sufridé las repercusiones de la crisis mundial
iniciada en los Estados Unidos, sin embargo, el grado de estruc
turacién logrado por la industrializacién en afics anteriores, -
le permitié sobrellevar esas perturbaciones y generar un impul-—

so proplo que fu€ en aumento.

Para 1940, 1s importancia de las ramas alimenticina y
textil, hsbfe disminui{do respecto a 1330, mientras 1la inductria
gufmica y siderdrgica, se elevaba.

Al iniciarse la Segunds Guerra Mundiasl, le industria—
mexicana habfa alcanzado un grado de madurez :ue le permitid,--—
por una parte, neutralizar los efectos de la guerra y, pvor —
otra, incrementar sus actividades para sustituir importaciones-
en nuestro mercsdo y en algunos latinoamericanos. La menufac———
tura del algodén se vié fuertemente estimulada debido a que, -~
las importaciones nacionales de textiles disminuyeron y simultd
neamente, la demandsm interna aumentd; y a que México pudec colo-
car en los mercados extranjeros, orincivaluente latinocamericea—-
nosg, volimenes crecientes de textiles, ya que los paises indusg-—-

triales, grendes exnportadores de textiles, habfan dado pricii~-—

13



ded a la oroduccién bélica, teniendo que retirarse temporalmen-

te de los mexcados internacionsles.

En el desarrollo cenitalista industrial de México, la
industria textil hse desempeilado un papel fundamental, ya que a
partir de 1la Segunda Guerra Mundial se presentaron condiciones—
favorables para su crecimiente: hesta el aflo de 1942 gran parte
de su produccidn se destinaba al consumo interno,debido a que =
Estados Unidos dedicd casi toda=z sus fuerzas productivas a la -
industria bélice redujeron drdsticamente sus exportaciones tex—
tiles, cubriendo México la demanda en el mercado internacional,
llegando en el periddo 40-46 & consolidarse como la orincipal -
industria manufacturera mexicana en cuanto al valor de la pro—-
duccién y 81 capital invertido, superando a& le industria alimen
ticia. Este auge perdurd hasta el afio de 1355 cuando tenfa el -
mayor porcentaie en tode la industria de transformacién del to-

tal de personel ocupado y de remuneraciones vagadas.

Desde 1360 se declara una fuerte crisis en la indus--—
tria textil del algodén que afectd§ seriamente a los obreros, -
en el periSdo comprendido entre 1365 y 1970 quedan sin txabajo-
méds de 13 000 trabmjadores. Las causas princivales de esta cri-
$is se pueden resumir en tres puntos:

*1l, El conjunto de fendmenos que han arrastrado a una
crisie asgrfcola a los cultivos de algoddén (bajos precios);

2. La competencia de la fibras naturales con lags fi--
bras sintétices, que no ha dejado de agudizarse desde la posgue
rTa;

3. La volitica esvatal ‘modernizedora' aue pretende -
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'racionalizar’ la estructura de la industria, integrandc los -
procesos de la vnroduccidén en grandes empresas; alentando asf la
concentracién y centralizacién del capital con la consiguiente

desaparicién de la pequefiz ¥ mediana empresa." (5)

En esta misma dfcada la industria textil pierde merca
dos pcr lz competencis extranjera ~ue resurge al términc de la-
Segunda Guerra Mundial, teniendo como resultado una baja del -
valor de la produccidn y una disminucién del ritmo de crecimien
to. Al mismo tiempo, la rama de fibras sintétices empieza a co
brar importancisa y a competir fuertemente en la rama algodoners,
desplazando as{ las fibras mnaturales, hasta alcanczar en 1974 el

predominio en el mercado de consumo.

Ia crisiz amenazaba & la nueva industria textil de -
fibras sintéticas y artificiales, debido en gran parte, al -
fuerte proteccionismo del ovrincipal mercado: los Estados Unidos.
Por esta& causa, 1la industrie texiil wexicana &st4 obligadao a =
buscar nuevos mercados y a competir con industrias textiles tan
poderosas como ls japonesa. Por otro lado, se comenx$ a sentir-
a escala mundiasl la escasez del petrdleo, gue es la principal -
materia primse para la elaboracién de las fibras sintéticas, & —
pesar de los descubrimientos del petréfleo en Chiapas y Tabasco,

eata industria no escapo de esta problemdtica.

ILas industrias de la rama textil se dividen en dos -
grupos: El primero incluye la industria propiamente dicha, es -
decir toda clase de hilados, tejidos y acabados; y el segundo -
abarca la industria de confeccién de prendas de vestir, en la -

(5) "La crisis de la industria textil". Revista Punto critico—=
No. 14, M&xico, 1973. p 39.
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oue se considera <tambiédn

et

a febricacidn de calzado,

BEsta industria egtd integrada per las ramnas de algo——
dén, de fibras artificizles, sintéticas y de lana. Los Bstados—
gque princivzlimente s dedican & esta actividad son: Pueble,
Veracruz, Jalisco y ¥4xico, =2unjue se

1a Repiblica Mexiecan= .,

cuede localizar en toda -

A lo Largo del dcesarrolls de la industris textil, és-

ta na operado ccom vieja ¥ gastada maquinaria debido al predomi-

3

5
nio numérico y versiz=tencia €e talleres artesanales, de peque—-—
Aas y medianas industrias que no cuentan con capital para ad———

guirir 1a tecnologia extranjera.

Con el fin de llevar s cabo el rroceso de moderniza--—
cién de maguineria, en el afio de 1372 se cred la Comisién Mixtae
de la Industria Textil y se implant$§ "La Polftica de racionali-
zacifn y fomento para le industria textil™, la cual considaraba
la destruccidn en mesa de masuinaria anticuada y por consecuen-
cia 1égica, la sustitucidn por mequinaris moderna. Esta politi-

ca econdmice beneticio Gnicaxsnts 2 leosn grandesa industriales -

con posibilidades de sdquirir tecnologfa moderna,

El resultado de esta politica estatal fuéd el acelera~
miento del proceso de monopolizacidn, concentrando la produc———
cién textil en grandes empresss. Ello fortalece la posicidn de-—
la burguesfa industrial gjue hz demostrado su incapacidad para -
impulsar por s{ sola, el d2sarrollo de la industria, teniendo -
que ser apoyadsa por el Estado que implementa este tipo de poli-
ticas.



Lo aanterior nermite efirmar el avance que ha tenldo es
te industria. A principios de la década de locs 30, por su grado
de automatizaci®n, México ocupa el sextc lugar mundial, supera-—
do ¥Ynicamente por pafses altamente desarrollados como Estados -
Uaidos, Japdn, Suiza, Polonia y la Repiblica Democrd tica Alema-
na. Bn 1o que respecta a importaciones y refacciones, la induse
trie textil invirtié mds de 20 mil millones de pesos entre 1970
1980. (6)

(6) Véase: Informe de la Cdmara Nacional de la Industria Textil,
2 i
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1.2. CONDICICWVYES DE TRABAJO DE LOS OBREROS TEXTILES.

En l1a sociedad capitslista, los diversos procesos de-
trabajo gue se desarrcllan en las industrias, estdn encaminsdos
a la creacién de plusvalfa, generada por el incremento de la -~
productividad a través de la intensificacién del trabajo y la -

inclusidén de tecnologis avaazada.

Las exigencias de eote modo d¢ vnroduccién obligan el-
proletariando a vender su fuerza de trabajo al capitalista, a -
cambio de un salario que le permite cubrir dnicamente los -
requerimientos indispensables nara su reproduccidn inmediata -~
como fuerza de trabajo que €1 mismo demanda. El1 capitalista bug
ca que la fuerza de trabajo produzca al mdximo para obtener ma-—
yor ganancia, imponiéndole para ello una forma especi{fica de -
traba jar al vproporcionarle los medios de trabajo que determinan
el ritmo del mismo ¥y limitan su poder de decisidn sobre el con-
trol de dichos medios. La tecnologf{a méds compleja implica una -
exposicién a mayores riesgos gquimicos y de accidentes, debido -
al incremento tanto en productividad como en intensidad, provo-
cando situmciones de stress y de fatiga, causanteg de cambios -
fisiolégicos en el cuerpo, que originan predisposiciones patold

gicas a corto y largo nlazo.

Por todo ello, interesa conocer en varticular el bpro-
ceso de trakajo textil en 12 Empres=sa Delver, es decir, intere
sa. conocer cfmo el procesos de trabajo nue desemneifian los ———
obreros, los medios y las condiciones en jue se realiza determi
nan el proceso salud-enfermdsd y el nivel de vida de los traba-

jadores y sus familias. Para conocer el proceso salud—enfermedad
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ademfs de considerar el vroceso y las condiciones de trabajo, —
es necesario tomar en cuenta la alimentacién, la vivienda, la ~

educacién, la salud, la cultura y la recreacién.

Para analizar la salud de los trabajadores, es necesa
rio conocer el carfcter social de la enfermedad, partiendo del—
estudio del proceso de trabzjo inmerso en la aociedad capitalis
ta ¥y las distintas formas de consumo de la fuerczca de trabajo, —
es decir, los diversos tipos de trabajo gque se realizan dentro-—
de un mismo proceso productivo; y las diversas formas de desgas
te que esto implice, originendo diferentes tipos de patologias—-

predominan tes que presentan los gruwnos sociales.

En le industria textil, las patologias que con mayoxr -
frecuencia padecen los obreros son, principalmenteienfermedades
broncooulmonares, producidas por la aspiracién de fibras sinté-
ticas; enfermedades de lss vias ressiratorias, a consecuencia -
de 1la inhalacibn de gases y vapores; dermdtosis, por el contac-
to con materiales tdxico; enfermedades endfgenas, como sorderas,
calambres, neurosis, a congecuencia de la alta productividaed; y
cfncer a largo plazo, 8 causa del aumento constante de objetos-
de trabe jo cancerogénicos en el vrroceso laboral, tales como: -

dcidos, colorantes y otros productos qufmicos.

La Ley Federal del Trabajo reconoce en general 161 en
fermedades ocupacionales. Considera dnicamente como enfermeda--
dez del trabajo los accidentes y enfermedades ocupacionales tg
mande en cuenta s88lo el fendmeno bioldgico que ocurre en el in-

dividuo, y como padecimientos derivados de agentes biol&gicos,-
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ffsicos o qufmices involucrados en el wnroceso de trabajo técni-
co, en el Jue los obreros ticnen contacto directo con este tipo
de agentes. No toma en cuente que la enfermedad posee adenmés
del carfcter biolégico, un cardcter social.

Por ello, es necesario estudiar el cardcter social -~
del proceso salud-enfermedad; su manifestacién es mis clara s -
nivel de la colectividad sue en el individuo. El proceso salué-
—~enfermedad de la colactivided principalmente se expresa en in-
dicadores tales como: la espectativa de wvids, las condiciones -
nutricionmales, le constitucién somdtica y las maneras especifi-
cas de enfermer y morir, expresadas en el verfil petolégico del

grupo dado por la morbilidad y la mortalidad. (7)

Para conocer ¢l carfcter social de la enfermedad en —
la clase trabaejadora, objete de nuesatro estudio, es mnecegsario —
conocer el tipo, la frecuenci’a y la distribucidn de 1la enferme—
dad entre las distintas clases sociales que comvponen la sSocie—
daed. De acuerdo con Cristina Laurell: "... la probabilidad de —
que un niflo proletario urbano muera antes dé los docc afics de —
ednd, es cuatro veces mayor de que el hijo de la alta o mediana
burguesfia muera..."(8); esto se relaciona directamente con la —
oc¢upacibn del padre, es decir, con el modo como se incerta en —
el aparaeto productivo.

Siendo el tresbajo y las condiciones generseles en que—
se realiza el eje prinbipal en la vida intra y extra laboral de
(7) Véase: Laurell, Cristina. Distribucidén y determinacién de —

salud-enfermedad. UAM-X. México, 1979 p. 8
(8) Laurell, Cristina, op. cit. p.1O
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los trabajadores, debe afirmarse que estas condiciones afectan-
no s8lo la salud del trabajador, sino que afectan 1as condicio-

nes de salud y el nivel de vida en genersl de su propia familia.

Ante lz situacién que viven lcs tradajadores, el Es-
tado capitalista en el caso de¢ nuestro pafls, interviene avoyan—
do la acumulacién del cavitel, nrovporcionando escuelas, servi-—
cios de salud, viviendes ¥ trancportes piblicos que é1 mismo fi
nancfa, logrando as{ atenuer la presién que ejerce el proletaris
do por el alza de salarios, sin embargo, en las condiciones de-—
vida de los trabajaderes se refleja la carencia de estos servi-

cios.

Asf{ entonces, el procesoc de trabajo y las condiciones
en que se realiza, scn determinantes en ¢l proceso salud-enfer-
medad de la clase trabajadora. Un factor importante que delinea
las condiciones de vida de la clase trabajedora es la desnutri-
cidn, que no sélo afecte directamente al vropio trebajador, si-

os principzles couses de mor-

b

e gue tazmbidn constituye unz de
bi-mortalidad en suz hijos, =iendc los nifios menores de 6 afios-
los mAs afectados, ya que la desnutricién los hace méds suscepti
bles de enfermar y morir por patologfas infectocontagiosas. Los
efectos acumulativos de la desnutricién, se resisten a lo largeo
de la vida de los individuos cue la padecen en su desarrollo ££

sico y mental.
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1.3.PROCESO DE TRABAJO Y SALUD EN LA INDUSTRIA TEXTIL.

En el desarrnllo capitalista industrial de México la
implementacién de tecnologfa avanzada va a generar diversos ti-
pos de procesos de trabajo encaminados a la extraccién de plus-
val{a relativa principalmente, que se caracteriza por la incre-
mentacién de la vroductividad, bassda en la intensificaciédn del
trabajo, 1la inclusidn de aveanzada tecnologfa y la explotacidn -

de l1a fuerza de trabajo.

La caracteristice fundamental del modo de produccién-
capitalista, es ~ue al mismo tiempo gue produce bienes (valores
de uso), produce valores, es decir, plusvalfa, ... el capita—-
lista guiere ovroducir un valor de usc que tenga valor de cambio,
un artfculo destinzdo a la venta, una mercancfa. Y, quiere pro-
ducir una mercancia cuyo valor sea mayor nue la suma de los va-
lores de las mercancias requeridas para su produccidn, de 1loS =
medios de produccién y de la fuerze de trabajo por 1os cuales -

el adelanto su dinero coanstante y sonante en el mercado..."(9).

Entonces, los procesos de trabajo que se desarrollan dentro de-
las industries en la sociedad czpitalista mexicans no son més -

que un medio para la acumulacién del caunital.

Bl proceso de trabajo, as{ visto, tiene un cardcter -
t&cnico, pero en esencia es social y econémico. La interaccién
entre estos elementos es analizada desde el punto de vista de -

la lucha de claeses. La conversidn de un »bjeto en objeto de tra

(9) Marx, Carlos: "proceso de Trabajo Proceso de Valorizacidn'-
El Capital., Tomo 1, Vol 1, Siglo XXI, México, 1975. p 226.
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bajo no es un necho fortuito, s3ino obedece & lz posibilidad de
convertirlo en un producto realizable del mercado de ganancia, -
s8in considerar sus propiedades naturales, fisicas o quimicas -
aque pueden ser riesgos graves parasa la salud. (LO)Este hecho es
relevante, porgque las exigencias de la vroduccidn canitalista -
pueden couvertir cn objoetes de trabajo, objetos aue representan
peligro para la salud del trabajador, sin considerar nadamés -~

que la gannncia.

Log instrumentos o medios de trabajo pueden angalizar-
se de acuerdo a su sofisticacidn téenica y como expresidn de -
determinadas relaciones scciales, "Los instrume:=ntos de trabvajo-
creados bajo el capitalismo tienen vomo caracterfstica imponer

al obrero una feorma esnecial de trabajar." (11)

Si considerzmog lo anterior, tenemos gue existe un es
fuerzo fisico vara la ejecucifn del trabajo, lo aue implica un
mayor riesgo por la interzccidn entre el obrero, el instrumento,
el objeto de trabajo y ademis, el irado de control que el obrerc
ejerce sobre el instrumento. E=to signiflicea guc lo mfquina dew—
termina el ritmo de trabajo del obrerc, lo gue aunado el manejo
de objetos peligrosos para la salud, determinan los riesgos ocu
pacionales y los frecuentes asccidentes que se dan bajo el capil-

taliesmo avanzado

Dentroc de las condiciones de trabajo estd inmerso el-

proceso laboral. Las condiciones de trabajo son "el conjunto de

(10)Vvéase:laurell y Mérquez. El Dessaste Obrero en México, Ed.
ERA. p.118

(11)véase:Laurell, Cristina: e 2 Trabai Salud ,” -
UAM-X. México, 1979. n. 62.
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normas referidas a las circunstancias que deben rodear a la -
prestacidn del trabajo y m las propiedades que debe reunir el —

ambisnte en que se realiza." (12)

Por condiciones de travajo se consideran: el ambiente
Y seguridad laboral, el salario , las prestaciones, la jornada-
laboral y la organizacidén del trabajo, es decir, el proceso de

trabzjo.

Para la investigacidn que nos ocuva, debemos remitir-
nos a las condiciones de trabajo que prevalecen en la industria
textil y su impacto en la salud de los trabajadores. En esta in
dustria el ruido es un elemento importante del ambiente laboral
que influye en la =alud del trabajador, ya que "... de acuerdo-
a las normas de higicne y seguridad industrial, el méximo ruido
permitido para una jornada de 8 horas de trabajo es de 85 deci-
belios; la maquinsria de las empresas textiles, vroduce un rui-

do hasta de 120 decibelios.”™ (13)

Otros elementos -Jue se encuentran en el ambiente de -
trabajo son: ventilacidn, temperatura, iluminacién, humedad, -
ete., asf ccmo la higiene en los servicios sanitarios y en las~

plantas de produccidn.

Dentro de las condiciones de trabajo, 1a jornada -
laboral es un factor primordial gque aunsdo al ritmo de trabajo-

determinan al desgaste f{sico del obrero. El inoremento de éte

(12) cdsar, Amparo: La fijacién de las condiciones de trabaje y

el Contrato Colectivo en México, Bstudjos Sociolégicos. -
Vol. 2 p. 233-315

(13) Vera, Sara: Algunss considersaciones sobre el nroceso de tra
bajo ¥ la salud. Cuadernos Sociedad Venezolana de FPlanifi-

cacién. Venezuela, 13982, p 133.
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requiere de una concentracifn mayor durante un lapso proloagado.
La tensidn generada sobre los posibles peligros de accidentarse
aumenta, dado gue el control sobre los instrumeatos se va par—-—
cializando, Aparecen entoaces, més probabilidades de que ocurran

accidentes.

La jornada laboral es "... el espacio de tiempo que -
el capital tiene derecho 8 consumir sobre la fuerza de trabajo-—-
por cuyo valor diaric hz sagzdo...™(14) ¥y su duracién desempeiia
un papel fundamentmel para la obtencidn de plusvalia, sin embar-—
g0, en el caso de la plusvalfa relativa -que es la que se ocbtie
ne en la industria textil-, la jornada estd fijada en B horas.-
En estas horas, la manoc de obra se explota al médximo por el rit

mo que le impone la méquina.

Al representar las mequinaria una fuerte inversidn -
parz el capitelista y tener una duraciédn limitada, se 1e hace -
necesarioc al canitalista implementar un nuevo uso del tiempo -
con la introduccién del trabajo p>r turnos, el cual es frecuen—

temente con rotacidn. El trabajo por turnos es uaa manifesta

cién de que la mdquins se ha convertido en el elemento organiza

dor del proceso laboreal.

El trabajo por turnos con rotacién trase consigo una -
grave perturbacién en la ritmicidad fisioldgica del trabajador-
(15), p=rturbacién que se expresa en trastornos gastrointestina

{14) Marx, Carlos: op. cit. p.318.
(15) Véase:Pérez Toledo, Miguel Angel- Aspectos psiouidtricos -
de la patolog{s laboral, Medicina del Trabajo, IMSS p.131.



les, fatige, cansancio, etc.

El despaste generado en ¢l nroceso laboral que inclu-—
Yye una avanzada tecnologfa y un alto zrado de intensificacién -
del trubajo, se vé reflejado en situaciones de stress y de fati
ga; 8l mismo tiempo, la inclusién de objetos de trabajo peligro
s08 por sus caracterfisticas ffsicas y qufmicas, van a determi-—
nar la salud del trabajador.

El proceso de trabajo es la catogorfe central de nues
tra investigacién, ya que el trabajo es la actividad que reali-
ze el hombre para la produccién ¥ consumo de bienes que le ser—
virdn para su reproduccién como fuerza de trabajo y para su -
desarrollo gocial.

La organizacidn del trabajo industrial, consta de un
conjunto de trabajadores que realizan una determinada activi———
dad, haste llegar a la produccién de un objeto final; cada tra-
btajador en el proceso de vroduccién desgasta una parte de su -
fuerza de trabvajo ¥y, todo el conjunto de egas fuerzas llegan =
producir el groducto final, es decir, el trabajador s8lo reali-
za una parte del proceso ¥ lo limita en el conocimiento de la -
totalidad del procesc de trabajo. Lo que significa una descali-
ficacién de la mayorf{s de los obreros, dado que como Se le pre-—
sentan tareas aisladas dificult=n ie comprensién de todoe el PO
ceso laberal, ya que se reduce el conocimiento necesario para -
realizar el trabajo.

EL obrero inmerso en este m>do de produccidn debe -

ajustarse al ritmo que la m&guina le impone, para realizar el -

26 *



trabajo que le corresponde y as{ producir determinada cantidad-
de vlusvalfa, situacibén que conlleva a aumentar ls probabilidad

de accidentarse.

Fl control que ejerce el obrero sobre sus instrumen-—-
tos de trabajo es parcial, ya que la miquina tiene autonomfza de

movimiento, lo que puede ocasionar lesiones al trabajador.

En esta mansra de organizar el trabajo, el trabajador
tiene un horario determinado de labor, un puesto espec{fico den
tro del proceso de produccidn y los objetos de trabajo que uti-
liza introducen cambics en el ambiente qufmico-f{sico que le -
rodea; lo que aquiere decir, que el obreroc se encuentra exvuesto
a trastornos fisioldgicos que influyven en los procesos salud-en

fermedad de los tratajadores como clase, clase proletaria.

Ante le constante lucha de clases, en nuestro pails, -
el Estado interviene "amortiguando" este antagonismo, por medio
de nroporcionar escuelas, transportes plbliceos y cervicios de -
salud. De esta manera la presién nor el alza de salarios que de
menda la clase proletaris, se atemia. Desde este punto de vista,
el Estado contribuye & la acumulscién del capital, a2l hacerse -
cargo de una parte del firpanciemiento de los gastos de la repro
duccidén de la fuerza de trabe jo, ya que ia bisaueda de la ganan
cia conduce a8l capitslista a no oroducir ciertos elementos necg
sarios para la reproduccidén de la fuerza de trabajo aue le es -
necesaria, limiténdose solamente a pagarle un salario que le =
permite cubrir dnicamente los satisfactores para su inmediata -

reproduccién.
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En este salario que el capitalista paga al trabajador
a cambio de su fuerza de trebajo, sSlo se toma en cuenta las ne
cesidades aue debe satisfacer para poder presentarse cada dfa -
en su lugar de trabajo y poder desempefiar su oficio; son las ne
cegidades de su reproducciédn desde el punto de vista del capi--
tal. El1 consumo individual del obrero es un factor de la produg
cidn y reproduccién del capital, al reproducirse el obrero para

s{ mismo, lo hace también rars el capital. (16)

El trebajador para noder reoroducirse como fuerza de-=
trabajo, requiere de alimentacién, ropa, vivienda, higiene y -
recreacifn,as{ como también su familia demanda satisfacer estas
necesidades, sain embargo, éstas no estén reconocidas en el sa——

lario. Las condiciones Qe vida de las familias de los traba-—

jadores dependen de una dlimentacidn que cubra los requerimientos
mfnimos indispensables, de la asistencia m ia educacidn escolar:
egtablecida, del acceso a los servicios de salud, de l1la cultura
¥ la recreaciédn. No obstante, el problema de la desnutriciém es
td latente en este sector de clase, afectando a2l trabajedor, ya
que disminuye sus posibilidades de esfuerzo para realizar su -
trabajo, a8sf mismo constituye una de las principales causas de-
morbi-mortelidad en sus hijos, debido a gque la desnutricién los
~hace mf&s susceptibles m contraer enfermedades infectocontagio——

sas. La desnutricién es consecuencia de una injusta distribu———
cién del ingreso, que mantiene a grupos de la poblacién en posi

(16) véase: Terrail, J.P. y otros: Necesjidades ¥y consumo en la-—
eociedad canitalists gctueld, Ed. Grijalbo. México, 1979 -~
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bilidades de adquirir sélo lo indispensable nara sobrevivir f{-

eicamente (17).

Por otro lado, la vivienda es uno de los principales—
elementos para el bienestar familiar, cuyas precarias condicio-
nes de agua potable, drenaje, energfa elécirica, etc., counlle——
van a un deterioro en la salud, al gser estos servicios sanita—
rios ¥y pQblicos focos para contreer enfermedades infectoconta-—
glosas y gastrointestinales, principelmente. Esto, aunsdo a 1lo
expuesto anteriormente son la base de la salud-enfermedad fami-

liar.

El proceso de trabajo y las condiciones de vida, afec
tan no s88lo la salud del trabejador sinec aue inciden en las con

diciones de salud-—enfermeded de su propio grupo familiar.

" El1 término salud como concepto y meta de accidn es—
impreciso. En el hombre no es posible eatablecer estados fijos-—
o situaciones estdticas, puesto gue es un ser dindmico, social,
bioldgica y peicoidgicamente. Esta situecidn dindmica es 1la que
hace necesario conceptualizar la salud-enfermedad como un proce

80.

El ser humano no vive aislado, vive en sociedades es-
pec{ficas donde se dan relaciones sociamles de produccidn y eati
los de vida coreretoe nue determinan su salud-enfermedad. La -
conceptualizacidn del proceso salud-enfermedad debe incluir sus

elementos determinantes no s88lo individual, sino también social

(17) véase: Necegi es esenciales en México, Tomo IV, Salud,
COPLAMAR, Ed. Siglo XXI, México 1982, p.452
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mente; es un nroceso bioldgico socirl que se caracteriza por -

ser dindmico, complejco y dimaldctico,”™ (18)

La medicina tradicicnal se limita a considerar a& la -
enfermedad como un fendmeno bicldgico aue ocurre en el indivi——
duo, ocasicnado vor agentes fisicos o quimicos que son capaces-
de desencadenar nrocescs biolSgicos, dejando de lado que la en-~

fermedad tiene un determinante social.

El nroceso salud-enfermedad reviste un cardcter so——
cial que s8e manifiesta méds claramente a nivel de la colectivi-——
dad que en el individuo. Pera explicarlo no basta considerar los
fendmenos binldgicos, sinc que es necesario aclarar la menera —
en que estd articuladeo dentro del procnso social, €3 social nor
que de acuerdo al momento histérico, se dan los perfiles patold

gicos exoresados por la morbilidad y/o mortalidsd. (19)

Dicho rr:ceso esth determinedo mer la forma en que el
hombre se apropia de 1a natursleza en un momento dado, apropia-
cifn guc S& realiza por medio 42l oroceso de trabajo basado en-
determinado deserrollo de las fuerzas productivas y las relacio

nes sociales de produccidn.

La clase trapajadora tiene una forma de enfermarse -
y/o morir, determinads nor la manera en jue se incorpora esta -
fuerya de trabajo al proceso vroductivo. Es innegable que lags -
condiciones de vida en las gue se desenvuelve diariamente el ~
trabajador influyen en su estado general de salud.
(18) Ibid. p.l1l9

(19) Vvéase: Laurell, Cristina: La salud enfermedad como mroceso
- socisl, UAM-Xochimilco 1979.
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5i analizamns el problem=z de le salud de los trabaja-
dores desde el punto de viasta del proceso de trsbajo, considera
do como un nroceso social y técnico, entenderemos qué es la ex-
plotacién del trabajo y cémo esta exnlotacidn desgasta al traba

jador.

En la industria textil, las enfermedades gue con mayor
frecuencia padecen los obreros son, princivalmente: enfermeda—-
des broncopulmonares, vroducidas por la aspiracién de fibras -
sintéticas; enfermedades de las vi{as res-iratorias, =a consecuen
cie de la inhalacidn de gases y vapores; dermatosis, por el con
tacto con materiales tdxicoss; enfermedades enddgenas; como sor-
deras, calambres y neurosis, a consecuencia de la alta nroducti
vidad-intensidad; y, cédncer, debido al aumento ccnsatante de ob-

jetos de trabajo cmncerogénicos en el proceso laboral.

Como ce ha venido exnoniendo a lo largo de esta inves

tigacidn, 12 salud de los trabaiadores estd dsterminada nor el
egso ¥y las condiciones de trabajo, ya cue guedan exXnuestos a
padecer diversas enfermedades a cortec y largo plazo, as{ como a

sufrir riesgos y accidentes laborales,

Segdn estadfsticaz del Inztituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), la jefatura de Medicina del Trabajo, reportd que
en este rama de la iandustria, se registréd uno de los fndices -

m&s altos de accidentes:
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ACTIVIDADES ECONUOMICAS CON MAYOR PROBLEMATICA DE
ACCIDINTES DE TRABAJO.

Aseguramiento Permanente

1377
Actividad econdnmica Accidentes No. de tra Acc.por
de trabajo bajadores. c¢/100
Trabs.
Minas no metdlicas 8,587 10,998 78
Minas metdlicas 2,301 8,213 35
Pundicidn y laminacidn
de metales 13,534 52,991 26
Ingenios. - azucareros 8,256 34,362 24
Pab. y embotellado de
aguas gaseosas, ninerales,
refrescos 3,770 44,638 22
Talleres de reparacién
mecdnicos de herrerfa 7,403 38,256 19
Fab. muebles de metal 3,205 17,371 18
Fab. artfculos metdlicos 15,275 94,055 16
Pab. carrocerias de camio
nes. 1,963 12, 361 15
Industria Textil 11,808 88, 644 14

Se incluyen \dYnicamente las actividades econdmicas relacionadas
con la fabricacidn de fibras blandas y duras, (20)
{Subrayado nuestro).

(20) védase:Gutiérrez, Romo Ernesto: "Las riesgos de trabajo y -

su problemftica”, Seguridad Social, Vol. 30 Ndm. 127-128,
Enero-abril 1381, Medicinaz del Trabajo IMSS, p.96
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La ley Fedzral del Trabajo, en el T{tulo 90, en sus -
articulos 472 al 515, se refiere a tods lo <oncerniente a Ries-
gos de trabajc, Enfermedades del Trabajo y Accidentes Qcunacio-
nales. En el Art. 513 se establecen las 161 enfermedades del -
trabajo que 2sta Ley reconocce, mismas gue su determinacidn es -
sélo bioldgica, evitando involucrarsgse con el cardficter social de
la enfermedad.

El cardcter simultdneamente social y bioldzice del -
proceso salud-enfermedad, no es contradictorio, dnicamente sefig
la que vpuede ser analizado desde el punto de vista socirl y bin

18gico, dédndose en la realidad como un nroceso Wnico.

Para dar solucién a problemas de higiene y seguridad-
de los trabajadores, la Ley Pederal del Trabajo, en su Artfculo
503, egtablece: "En cada empresa o ectablecimiento se organizas
rdn las comisiones de seguridad que 3e juzgue necesarias, com—-—
puestas por igual nimero de renresentuntes de los trabajadores-—
y el patrdén, nara investigaer las causss de los accidentes y en-—
fermedades, ovroponer medidas para prevenirleos= y vigilar que se—
cumplan”., (21).

Los trabajadoresz, en la Industria Textil, se desarro-—
llan bajo condiciones desfavorables tanto nara su salud, como -—
para su nivel de vida familiar, debido a su insercidn en el —

proceso de trabajo inmerso en nuestra sociedad cavitalista.

(21). Ley Federal del Trabajo 1370, 5la. edicidn, Ed. Porria, -
México, 1384, p. 217.
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2.1. ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL.

La empresa textil Delver es une empresa privada, dedi
cada a la fabricacidn de fibras sintéticas artificiales, se en-

cuentra ubicada en el Municipio de Aculco, Bstado de México, ¥

es junto con la fdbrica Confecsa de Canon Mills, una de las

principales fuentes de trabajo en este municivio.

Delver sa fundd en el mes de junio de 1980, al inf-—--
ciarse la fdbrica se contaba uUnicamente con el Departamento de—
Tejido Ancho, que trabaja con 18 tclares nuecves importados de ~
Prancia, el terciopelo que se producfa era tejido con hilos pre

viamente tafiidos, este materia prima con la cue se inicid la -

produccién era vrocedente de Celanese, Hiladuras de Puebla y

Pauro Textil, entre otras; y era procesada en Toluce, para pos—

teriormente tejerse en estos telarea. El trabajo que se realiza

ba Toluca, al cabo de tres meses se evitd al instalarsc @l De-—-

partanento de Urdido. Los Departamentos que le siguieron al de
Ordido fueron: Rasuradc, Acabado Final, Tintoreria y Control de
La me———
de

Calidad, instaldéndose por dltimo, el de Tejido Angosto.

quinaria que se emplea en estos Departamentos es imp:rtada
Prancia, Alemania, BEstados Unidos e Inglaterra.

Delver pertenece al Grupe Industrial Terciopelos S.A.,
que estd integrzdo por 3 fdbricas y las oficinas generales:
Terciopelos Lerma, ubicada en Lerma Estado de México, dedicada-

a la fabricacién de peluches y terciopelos -

artificialesa.

Percionelos Zogquipa, localizada en el Distrito Federal, produce
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papel terciopelo y alguncs flaqueados sobre
tela.,

Delver, produce terciopelos para la fabricacifn de -

prendas de vestir y tapicerfa.

Terciopelos Tacuba, ubicada e€n el Distrito Pederal, son las ~——
oficinas generales encargeadas de conerciali-
zar los diversos productos que se fabrican -

en las empresas pertenecientes al grupoc.
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2.2. INSTALACIOWES.

Las instalaciones de la emnresa estén edificadas en -
une superficie de 10,000 mz, dentro de la cual se localizan los
9 Departamentos de Produccidn , ademds de las oficinas adminis-
trativas, el comedor para los trabajadores, el taller de mante-
nimiento, el almacén de artf{culcs terminados, el de refacciones
¥ un 4rea en la oue se encuentra el sistems de humidificacién -

de la fdbrica.

Los trebzjadores tienen a su disnesicién garrafones -

de agua potable, sanitarioo y regederac.

Al exterior de eszctas instalaciones se localizan dos -
canchas de futbol, para usoc de los trabajadores, un érea de es—

taclonamiente para automéviles y bicicletas, y jardines.
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2.3, ORGANIZACY

La pl

toa que sons

ON.

anta productiva estd conformada por 3 Departamen

Almacén de materias vrimas.

Departamente de
Departamento de
Departamento de
lares Angostos.
Departomento de
Departamento de
Departamento de
Departamento de

Departanente de

En 1la
1. Matutino, de
2. Vespertino,
3. Nocturmo, de
4. Mixto, de 83

Los t

vos cada 30 dia

Urdido.
Engomado.

Tejido, que ge divide en Telares Anchos y Te—

Rasuradec Crudoe.
Tintorerfa.
Acabado.

Control de Calidad.

Mantenimiento.

fébrica, actualmente se trabajan 4 turnos:
6:30 2 14:30 hrs.

de 14:30 a 22:30 hrs.

22:30 a 6:30 hrs.

30 a 17:30 hrs.

res primercs turnos son obligatoriamente rotati-

B ¥ los trabajadores disponen de 30 minutos para

el consumo de sus alimentos. El cuarto turno es permanente, dig

poniendo de uaa

E1l ne
empleados en lo
mento ¥y & los s

obrercs de los

hora para comer.

rsonal administrativo de la earresa suna 30 -
s gue se considera a los jefes de cada departa—-
upervisores como nersornal de confianza, y 118 =

cuales 61 fueron contratedos en este aflo y su -

contrato es eventual, el resto es personal de base. (Anexo 1)
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2.4. PRESTACXONES.

Las prestaciones nue brinda la empresa a sus trabaja-
dores son les estinpulzdas por la ley, ademfs de las siguientes:
Aguinaldo de 19 dfas, 12 dfas de vacaciones con pago de 26.25%,
fondo de ahorro del 12% sobre el totsl del salario anusl perci-
bido, 3 dfas de permiso con goce de sueldo por matrimonio y 3 —
por defuncién de familiar en primer grado, 1 uniforme al efio, -
egulipos de futbol y vatrocinamiento deportivo, $75.00 mensuales
por cada trabajador vars fomenito del dencrte entregados al sin-
dicato, los 7 dies de descanso que marca la ley mfs 7 dfas por-

contreto.

Bstas orestaciones se nacernt extensivas a los empleados
con la diferencic de que =l efuinzldo corresponde a 30 dfas de-
sueldo, tienen seguro de vida y 2 los gerentes y jefes de Depaxr

tamento se les proporcionan viviendas para ellos y sus familias.

L& 8mpI@5c cusnta ~on un drea de comedor que tiene a
disposicidn de lcs trabtajadores, estufas de gas, ague potable,—
mesas y sillas; en £ste se pueden consumir los alimentos que -
llevan de sus domicilios o bien, adguirirlos con la persona aue
los vende de forma indevendiente n la administracién de la f4-—
brica.

A partir de 1985 los trebajadores disnonen de la pres
tacibén del Seguro Social; anteriormente, la empresa cubri{a los-
gastos médaicos a través de le contratacidn de un hospital parti

cular.

Debido a la reciente creacidn de la clinica del IMSS,
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éata adn no dispone de tcdos los servicios, s8lo cuenta con el-
Departamento de Medicina Pamiliar y, vor consiguiente, todavia-~

no se inostala el Departamento de Medicina del Trebajo.

Anualmente, la empresa contrata un médico de la Secre
taria del Trabajo y Previsidédn Social para que reelice exdmenes—

médicos a todo el personal. (Anexo 2)

40



2.5, CONDICIONES GENERLLES.

Dentro de las condiciones generales de trabajo, se en
cuentra la capacitacidn aque reciben los trabajadores nara su -
desempefio dentro de la fébrica, ésta no es una capacitacidn for
mal, es s8lo una explicaeciédn del trabajo que debe realizar el -
obrero al iagresar a 1z fébrica. Estas condiciones de c8mo y -~
qué debe hacer el trabajador 1lazs dan los supervisores o el Jefe
del Departamento al aue vz a ingresar; los jefes y supervisores
son canacitados en algunas ccaciones en la ciudad de México, ¥

en otras acude un técnicc especializadc a la cmpresa.

Respecto a las ccndicicnes de las inatalaciones es -~
importante sefialar, que carccen de ventilacidn, debido a que en
algunos departamentos se requiere de una ambientacién especial-
como en Urdido, Tejido Anchc y Tejido Angosto, en los que se ne
cegita un sistema de humidificacidn, 1o que los convierte en -

dreas herméticas y excesivamente ruidosas.

En el resto de los departamentos impera un ambiente -~
caluroso, 2cecbido a los vaepcres y a los hornos de las mantuinas -
que no cuentan con escapes especiales para agilizar la ventile-
cidn. El dnico departamento nue tiene ventilacién natural es el
de Tintorerfa, por el excesc de vapcres aue deaprenden las md-—--
quines. As{ misno, es éste el Unico iluwinado por luz natural -
aue penetra por los orificios existentes en las naredes y que -
2l mismo tiempo le sirven de ventilacién. En los deméds departa-
mentos, la iluminacién es & base de lédmparas de helio, ademds -
se dispone de un servicio de iluminacidn de emergencia con dura

cidén de 90 minutos.
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El equipo de segurided con que cuenta la eanresa 1o -
conforman 50 extinguidores distribuidcoc en toda la nlanta, 10 -
hidrantes iguzlmente distribuidos, 3 tomus siamesas para bombe-
ros al exterior de la pnlanta y una caseta de bomberos al in ——

terior de la mizma nue cueata con impermeables, cascos, picos y
palas.,

El equino de seguridad personal de que disponen los -
trebajadores, denende del departamente en gque estos leboren, -
consistiendo princinalmente en mascarillas, guantes de hule de-—
tipo industrial, puantes de carnaze, botas con casquillo de -
acero resistentes a los 4cidos, orejeras e impermeables en ca-
so de 1luvia.

La cepacitaciédn nara el uzso del ejuipo de seguridad -
personal, la dan los supervisores o los jefes inmediatos, mig--
mos que estdén encargados de verificar aue el equipo se utilice-
correctamente, mdemds de solicitarlo a las eutoridades de la -

empresa cuando Se requiera.

También se da capacitacidén para el uso del equipo con
tra incendios, haciendo simulacros de incendios. Se integra una
brigade con una persona de cada departamento ¥y es dirigida por-
instructores especiamlizados. Las brigadas se conforman cada 3 -

meses y son rctativas en sus integrantes.
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2.6. SINDICATO.

Los obreros que laboran en esta empresa se encuentran
organizados en un sindicato local que estd representado por ——
tres trabsjzzdores, uno por cada turno, elegidos en asamblea go-—
neral y con duracién de un afic en Su cargo; y por representan~--—
tes del Comité Ejecutivo de 1la CROM.

La funcién del sindicato local &a resolver, atender y
dar solucidn a las quejas y demandas de los trabajadores. El Co
mit€ Bjecutivo me encarga de coordinar las actividades de los -
delegados y atender los problemas de despidos, revisién de los-
salarios, solicitud de plentas y vigiler oue se cumpla el con-—--
trato de trebajo. X1 sindicato pertenece a la "Unién Sindicel -
CROM de Trabajadores y Empleadoa Textiles, Confeccionadores, Co

nexos y Simileres de la Repiblica Mexicana®.

E1l Sindicato es el encargado de la formacién de 1a -
Comisidén Mixta de Seguridad e Higlene, le cual se integra por -
cinco empleados de confianza, cinco trabajadores ¥ cinco suplen
tes por cads parte. Para la seleccidn de los integrantes de 1la
Comisién, el sindicato solicita un trabajador por departamsnto;
por parte de la emoreca deberdn cstar bdsicamente el Gerente de

Relaciones Tndustriales y el Jefe de mantenimiento,

La ComisiSn Mixta c¢s la encargada de vigilar que las
condiciones de seguridad e higiene sean las adecuadas para la -
conservacidn de 1z salud e integridad personal. Ademds vigila

las c¢ondiciones de seguridad de la planta, para lo cual, xeali

Iy
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za un recorrido mensual por detsrminadas dreas de las instala-.
ciones wowreviaments calendarizadas con la finalidad de detectar-
posibles fallas en la seguridad. Al finalizar el recorrido se -
elabora un acta dirigida a la Jecretaria del TrabaJo y otra a -
las autoridades de la =mnresa, en la gue se esteblece el tiempo
de reparacién de las fallas encontradas y entrega del equipo =

faltante, as{ como las dizposici~nes de le Comisién.

Durante el tiempo gue 3@ realizd la inveastigacidn, 1la
Comisién Mixta de Seguridad e Hiziene no estaba conformada, ni-
existfa alguna otra organizaciédn nque llevard a cabo los objeti-

vos o funciones de dicha Comisién.
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3.1 OBJETIVOS.

El objetivo de nuestra investigmncidén es demostrar que-
el Proceso de Trabajo ¥y las condiciones en que se reamaliza, son-
determinuantes en la salud ¥y el nivel de vida de los trabajadoe~-
res nue laboran en la empresa textil Delver y sus respectivas —
familias. Asf{ mismo, nos proponemos investigar de qué paners es
tas condiciones de trabsjo determinan la salud y el nivel de vi
da familiar del trabajador.
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3.2 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.

Hip&tesis General:

Las condiciones y el Proceso de Trabajo de lom traba-
Jadores de la empresa textil Delver, determinan su salud y el -
nivel de vida familiar.

Hipdtbsis Bspecificas:

El sumpento de la productividad de la empresa, begado-~
en la intensificacidn del trabajo y el incremento de tecnologia,

Son causa de accidentes de trabejo y sobrecarge psfquica con rg
yercusiones en el organismo.

Los trabajadores de la samprega no cuentan con equipo-
de seguridad vpersonsl necesario para el desempefic dc sus labo——

res, por lo que estdn expuestos 2 mayores riesgos de enfermarse

y accldentaxse.

Las principales patologfas que padecen los trabsajado-
res, son las de las vias resviratorias, a causa de las condicig
nes climéticas de la fébrica y por el contacto con agentes qui-
micos, tales como fibras sintéticas y solventes.
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Los obreros de lm emvresa textil Delver, son trabaja--
dores del campo que se incorporan como fuerza de trabajo a la -
industria, sin abandonar su actividad agricola, por ser &sta un

apoyo para su economia.

El nivel selarial de los trabajadores, aunado a la le
janfa y dispersidn de sus viviendas conm rospectc & Aculco, oca—
sionan una restriccidn y deformacién en la satisfaccién de las—
necesidades bdsicas y sociales del obrero y su familia, tales -
comos Alimentacién, vivienda, vdstido, salud, educacién ¥ re-—-
creacién.

El alto costo de 1los mlimentos y el salario que perci
ben los trabajeodores, no vermiten la adaguisicién de los alimen-~
tos que cubran los minimos nutricionales para el total de los -
integrantes de la familia, trayendo com>0 consecuencia la desnu
tricidn infantil y patclogisc infectocentariosas en los hijos —

de los trabajadores.
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3.3 METODOLOGIA.

Nuestra investigacién pretende demostrar en lo posi-
ble, que el Proceso y 1qa condiciones d& trabajo son determinan
tes en la salud y el nivel de vida de loa trabajadores que la—-
boran en la empresa texitil Delver y sus respectives femilias, -
por lo gque se hizo necesaria la implementacidn de técnicas que-~
permitieran la comprobacién o disprobacién de las hipbtesis —-
planteadas en la invéstigacién.

La investigacién de cempo es fundamental para cumplir
el objetivo propuesto, se llevS e cabo con los 118 obreros sin-
dicalizados que conforman el total de la poblacién trabajadora-
inmersa en el Proceso de Trabvajo, as{ como con sus resnectivas-
familias; para ello, las técnicas empleadas fueron principalmen
te: La Observacién, la Entrevista y la Bncuesta, por considerar,
se las técnicas mds idéneas para la obtencidn de la informacidn

requerida pare el desarrollo de nuestra ivestigecién.

3.3.1 OBSERVACION,

Bn la comunidad, la observacidn se hizo indispensable
para conocer el contexto general en que se encuenira ubicada la
empresa; las cardcteristicas generales de las viviendas de la -
comunidad, as{ cmo loes servicios pdiblicos y médicos existentes—
en la zona. (Anexo 3).
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En la empresa, se observé especi{ficamente el Proceso-
de Trabajo y las condicicnes en que se realiza, es decir, los -
objetos e intrumentos de trabajo, instalaciones, equipo de segu
ridad, tanto de la empresa como de los trabajadores y, las con-
diciones ambientales de c¢ada uno de los departamentos que con—

forman la vlanta rroductiva. (Anexo 4).

Con las femilias de loo trebejasdores, sc observaron -
las condiciones generales de sus viviendas y los servicios pd——

blicos a los que tienen scceso.

3.3.2 ENTREVISTAS SEMI-ESTRUCTURADAS.

Se llevaron & caebo reuniones con l2s autoridades de -
la empresa y con los representantes del Sindicato para la pre-—
sentacién y explicecién de los objetivos de la investigscidén, -
as{ como la manera de llevarla & cabo.

A lss autoridades de le empresa se les aplicaron en—-—
trevistes semi-estructuradas conn la finelidad de conocer las ——
condiciones generales de trebajo de los obreros, las prestacio-
nes que proporcioh&, la orgunizacién vare el trabajo, asi como-—
la finalidad y*las funciones del Sindicato y de le Comisidn Mix
ta de Seguridad e Higiene. (Anexo 5).

A los representantes del Sindicatoc, de igual manera,-
me les aplicé una entrevista para conocer sus funciones y las -

actividedes que realizan. (Anexe 6).
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3.3.3 ENCUESTA.

Para le elaboracién de la encuesta se consideraron tgo
das las variebles que vnermitieron comprobar o disprobar las hi-

pétesis planteedas en la investigacién.

La encuesta se dividié en dos secciones: La primera -
dirigida a le familia, procurando fuera respondida por ol ama -
de casa en Bu propio domicilio y, la segunda seccidn, dirigida-
al trabajador que €1 mismo respondié, de igual forma, en su pro
pio domicilio, (Anexo 7).

En la seccién dirigids a la familia, se contemplaron-
indicadores tales como: Estructura familiar, referente a csvec-
tos de edad, eascolaridad, ocupacidn, ingresos, etc.; Vivienda,-
sus condicliones generales y los servicios de que diapone; Alimen
tacién, la cual comprende un cuadro de ingesta cuali-~cuantitati
va de la familia, el trabajador y el menor y; Salud-Enfermedad,
indicador que reflejé las principales patologfas de cada intew-

grante de la familia.

Otra parte de la encuesta es el estudio somatométrico
que comprende: Peso, talla, perimetro braquiasl, cefdlico y abdo
minal, pigmentacién de tegumentos y salud dental; estudio que -
se 1lev8 a cabo con los hijos de los trabajadores cuyas edades-
estdn comprendidas entre 1 afic 6 meses a 5 afiog 1L meses,

El estudio somatométrico se realizd de manera interdi
ciplinaria con un médico y un odontélogo. La participacién del

médico se inicid a partirde la elaboracién de dicho estudio, co-
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laborando en su aplicacidn y en el anflisis de los resultados,-
momento en gue intervinc el odontélogo para analizar la salud -
dental de los menores ¥y juntos determinaron las condiones nutri

cionales de log mismos.

Para hacer oosible la realizacién del esctudio somato-
métrico, se contactd con las autoridades municipales de Aculco,
a fin de solicitar el Auditorio Municipal, por considerarse un
punto céntrico de reunidn, puesto que se encuentra a un costado
del mercadeo,; lugar al que acuden las familias a adquirir sus --
alimentos semanalmente,

En la seccidn que correspvondié ser aplicada al trabaja—
dor se contemplaron los siguientaes indicadores: relaciones con.
tractunles, incluyendo en é&ste, tipo de contratacién, antigue—-—
dad en la fébrica, etc.; jornada laboral; instrumentos y obje—-
tos de trabajo que el obrero requiere para el desarrollo de su
actividad laboral; capacitacién; accidentes de trabajo ocurri--
dos hasta 1la Tecna y; egquipc de segurided personel, Pundamental
mente todo lo concerniente a la actividad que desempefia el tra—

bajador dentro del proceaso de trabajo.

Para la avlicaciédn de la encuesta se visitaron los do
micilios de cada uno de los trabajadsres, log cumles se encuen—
tran ubicados en el Municipio de Aculco ¥ en los difarentes pue
blos, ejidos y rancherfas que conforman este Municipio. 4 los -
que se acudid fueron: Pueblos de Sta. Ma. Nativitas, Sta. Ana -
Matlavat y San Pedro Denxhi; Ejidos de Gunyé, San Jerdnimo, —-——
Arroyozarco, La Soledad y San ILucas; y las Rancherfas de FondG,

El Colorado y Guny§.
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3.3.4 FROCBSAMIENTO DI DATOS.

La informacién que se obtuvo de la empresa en lo re-—
ferente a sus condiciones generales, antecedentes, ubicacién, -
condiciones y proceso de trebajo, fue recopilada a través de la
observacidén y la entrevista, por lo que se procedid a organizax
la y sistematizarla pura asf elaborar los informes que se pre—-—
sentan al respecto.

Para el procesamiento de los datos obtenidos en la en
cuesta, se elaboréd un cuadro de concentracién en el gque se agru_
parcon todos los datos por indicador y pregunta. Una vez vacia—-
dos los datos en el cuadro de concentracién, se inicid el proce
samiento estadfstico, que consistid en: Tabulacibédn de datos y —

elaboracidn de cuadros y gréficas estad{sticas.

En base a toda la informacidén recopilads, se realizé-
el anflisis de los resultados.
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3.4. 4QUE SE HACE EN DELVER?

En la empresa textil Delver laboran un total de 157 -~
personasg, de las cuales 39 son emvleados de confianza y los 118
restantes obreros sindicalizados. La planta productiva estd con
formada por 9 departamentos, mismos que estédn edificados en una

2

superficie de 10,000 m“ divididos en:

— Almacén de Materias Primas, en 440 m<.

-~ Departamento de Urdido, 560 m?.

- Departamento de Engomado, 500 n2.

- Departamento de Tejido: Telares anchos, 1082 nZ, més
de 920 m? para futuras ampliaciones; Telares angogs—-—
tos, 500 m2.

— Departamento de Rasurado o Revisado crudo, 780 m2.

- Departamento de Tintorerfa, 1440 m2.

— Departamento de Acabado, 1600 m2.
-~ Departamento de Control de Calidad, 270 ma.
— Departamento de Mantenimiento, 1610 m2.

~ Almacén de Artfculos terminados y Veatidores, 330 m2

Cada departamento se encuentra equipado con extingui-—
dores e hidrantes, ademds de un sistema de alumbrado de emergen

cia,

Los obreros sindicalizados laboran en tres turnos rota
tivos cada mes obligatoriamente, matutino, vespertino y noctur-
no; algunos de ellos laboran en un turno mixto a8l igual que los
jefes de cada departamento, quienes son personal de confimsnza ¥y
trabajan en el mixto para abarcar dos de los turnos de lcs —

obreros.
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El departeamento en que inicis el Proceso de Trabajo es
el almacén de materims primas, en el que laboran tres personas-
en el turno mixto, un encargade y dos auxilieres, quienes reci-
ben los materiales aue se utilizan para la fabricacién del ter-
ciopelo: hilos de acrilico, mlgoddén, rayén y mezclas de polies-
ter y aligodén; el hilo puede estar crudo {sin color) o bien, =~
previamente pigmentado; llevan ademds, un control sobre el ma-
terial existente y se encargan de almacenarloc organizadamente.-
Los instrumentos de trabejo que se utilizen en este departamen-

to son principalmente,el montacargas,bdscules y charrascas,

Los hilos, para poder ser utilizados, son enviados ori
meramente al departamento de Control de Cslidaed, en donde se -~
verifica la calidad y resistencia de los mismos. Una wvez aproba
do el hilo, el departamento de Urdido lo recibe iniciando asf{ —

el proceso de produccidn.

El departamentc de Urdido cuenta con un sistema de hu-
midificacidn que regula la numedzd del ambiente entre 70 y 80%
de humedad relative, necesaria para mantener los hiles en condi
ciones eptas vare trabsjarse mecdnicamente., La funcidén de este-
departamento es reunir los hilos para formar los julios,que son
una especie de carrctes gigantes de hilo de aproximadamente 700
y 800 EKg. de peso cada uno. Pare reunir los nhilos en los julios
el conero coloca 1los conos de hilo en ung serie de tubos insta-—
lados en hileras a lo largo del departamento, los puntea y, jun
Yo con el ayudsnte, los introducen uno vor uno en la mdquina uxr
didora, la cual es operada pox el ofieial urdider. La urdidora-

se encarga de acomodar los hilos de manera lineal y exacta en -
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los julios. En el proceeoc de urdido se despiden fibras que inha
lan constantemente los trabajedores, requiriendo por ello, mas-—
carillas pars su proteccidn.

El sistema de humidificacién existente en el departa——
mento 1o convierte en una zon? hermética cerente de ventilacién
y adem&s de luz naturel.

Los hilcs gque tienen pruca resistencia es necesario que
pasen al departamento de Engomado, donde el oficial engomador -
se dedica a la preparacién de las gcemas de acuerdo al tipo de —
hilo que se va a engomar, para tal efecto, existe una cocinma -
que cuenta con un sistema de bombeo y una mdquings engomadora en
la cue se introducen los julios y los véd engomando. Para la mo-
vilizacién de los julios, el oficial dispone de un montacargas—
que €l mismo opera. Por las temperaturas a las que se prevaran—
los rroductos qufmicos para el engomado, el ambiente se hace -
caluroso a causa de los vancres que emsnan de la cocina y a 19_.--
inexistente ventilacién del departamento. Por lo cual los traba
Jjedores requieren del uso de mascarillas y gafas para oproteger—

se de los vapores,

Una vez que el hilo de los julios se encuentra em con-—
dicione aptas para tejerse, ya sea que haya pasado & engomado-—
o no, los Julios se trasladan al departémento de tejido, el —
cual estd dividido en dos sales: sale de telares anchos y sala—
de telares angostos, En ambas salas, al igual que en el departa
mento de Urdido, existe un sistema de humidificacidn del ambien

te que trabajse de 75 a 83% de humedad relativa, haciéndose —
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tanbién una zona hermética carente de ventilacién y de luz na—-
tursl, ademéds de caracterizarse por ser &reas en las que impera
un ruido intenso y constante.

En la sala de tejido angosto hay 12 telares automdti--
cos, operados cade 6 de ellos por un oficial tejedor y un ayu--
dante para las 12 mfquinas, Cada telar funciona con un julio de
fondo, uno de pelo y la trama, que se utiliza para unir los hi-
los de los julios . Bl ancho de la tele que se produce en estos
telares es de Q0cm. & 1.20 m.

Le sala de tejido encho dispone de 18 telares automdti
cos, operados por un oficisl tejedor para cada 6 mdquinas y 2 ~
ayudantes para el total de ellas. Cada %telar funciona con dos —
julios pare el fondo, uno de pelo y la trama. E1 azancho del ter-
clopelo eas de 1.40 hasta 1.70m.

El proceso de tejido en ambtas sgsslac es igunsl, el ata—-
dor ¥y sus ayudantes son los encargados de montar los Jjulios en-—
los telares y atar los hLilcs de un julio a otro, introduciéndo-
los a través de las orquillas y los peines en les agujas, tenien
do que dejar la méquina lista para que el oficial tejedor ini——
clie su trabajo, que consiste en hacer funcionar los telares y -
vigilar que no interrumpan su funcionamiento. Cada méquinam tie-
ne un poste con diferentes luces, las cuales indican las causas
por lss que el telar deja de funcionar; el oficial tejedor ten-
drd que corregirlas o bien, auxiliares de las personas gue es——
tén en capacidad de bhacerlo; de acuerdo z la falla o causa por-

la que la mfquina interrumpié su funcionamiento, se acude al ma
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chuconero ¥y al repasador en caso de ruptura o que se haya safa—
do almin hilo, de que se termine la trams o que se acaben 108 -
julios. En caso de que el nroblema sea una falla mecdnica se -~
llama al correitero o al mecdnico especialista en los telares —

devpendiendo de la gravedad de la misma.

Para el mantenimiento de los telares en buenas condi--—
ciones se hace necesaria la intervencién de los afiladores de -
cuchillas, lubricador de jas mdauinas y el sopletero, guien evi
ta que se acumule el polvo o pelusas de hilo en los telares -

para lo cual utiliza comrresoras de aire.

Considerando que se deben producir 75,000 metros de -
terciopelo al mes, cabe =sefalar que se trabaja a un ritmo ace-—
lerado, ya que ademds se lleva una contabilidad de la produccidn

de cada telar, semanalmente.

El eruipo de seguridad personal que necesitan los tra.
bajudores en este derartamento es bdsicamente: mascarillas, ore

jeras y zapatoa con casouillos de acero.

El terciopelo tejido en los telares puede ser crudo, -
es decir, sin color, o bien, pigmentado si se utilizé hilo tefli
do; cuando se utiliza 8ste el terciopelo pasa directamente al -

departamento de Acabado,

Si el terciopelo s=e tejié con hilo en crudo, se proce-
de a revisarlo en el departamento de revisado crudo, que perteg
nece al departemento de Control de Calidad. El oficial de revi-
sado crudo y su ayudante son quienes checan las posibles fallas

del tejido, el peso de la tela por metro lineal, los metros de-~
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cada pieza y determinen la calided de la tela dependiendo de los
defectos del tejido. Ambos trabajadores operan una mAquina que-
va pasando la tela a través de ldmparss de luz negra que permi-—
ten visualizar los defectos del tejido y posteriormente la va -
plegando 2n festunes para su traslado al departamento de Tinto-
rerfa. Por el constante movimiento del terciopelo, despide fi-
bras que inhale el trabajador, necesitando por ello protegerse-—

con mascarillas.

El departamento de tintorerfa es &1 que se ocupe de te
fiir las telas que le son enviadas en crudo. Log oficiales de -
tintorerfa y sus ayudantes preparnn le tela para el teflido, prge
ceso que se inicia con el descrude y bleiqeode las mismas, con-
la finalidad de eliminar posibles menchas y facilitar le penew—
tracidn de los colorantes. En este descrude y blanqueose utili-

zan &cidos y saeles que se en juagaen posteriornente.

El proceso de teriido de los terciopelos se puede lle——
var a cavo eén dos tipces dc mfénuinea: en las Estrelles y en las-
tinas para tefiir. En las estrellas se procesa 2l rayédn debido a
que es una tela sensible, la cuszl ge coloca en bastidores para=-
poder introducirla a la mdaquina. En las tinas ge tifie el acri-

lico, el mlgodén y las merxclas de poliester-algodén.

Yos oficiales de tinas y de estrellass son los encarga-—
dos de checar el funcionamiento de las méquinas y de vigilar el
proceso de tefiido de las telas.

Se dispone de 4 méquinas de estrella y una pequsfia en-~

donde se realizan las muestras, 4 tinas inclufda la de muestraj
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un laboratorio donde el laboratorista se encarge de realizar

los ensayos previos de los tintes y de los productos quimicos -
recifn adauiridos, una oficina de chequeo de tonos donde se -
verifican las tonalidades de las telas tefildas por medio de -
lémparas de luz negra, un almacén de productos quimicos ademds—

de la cocina y el cuarts de colorantes,

En el cuerrto de colorantes se guardan las anhilinas ¥y
se pesan los colores que se van a utilizar, pasédndolos posterior
mente a la seccidn de cocina, donde el oficial de cocinz los —
introduce en mezcladores gigentes para su vreparacién. Los colo
rantes que con mayor frecusncia se utilizan son los aniénicosa, -
catiénicos, no iénicos y ampotéricos los cue generalmente se pre
paran con agua ¥y sélo en ocasiones se utilizan solventes depen—

diendo del tipo de tela a teflir.

Las temperaturas a les que se realiza el proceso de te
fiido son temperaturas de ebullicifn de 88° C y duran un total —

de 8 horas.

Ya tefiidas las telas, los oficiales de cepillado hime—
do y sus ayudantea tiemen que darle a los terciopelos un trata—
miento que consiste en enjuagarlag, descargarlas de la mdquina,

cepillarlas y eecarlas.

Tintorer{a es el Gnico denartaments en el que existe —
luz natural (aunjque reforzada con ldmparas) y ventilacién natu—
ral, ambas deficientes, ya que counsisten en pequefios orificios—
en lo alto de las naredes que son insuficientes para el exceso—

de wvapores ~uc despiden las miquinas de tefiido, por lo que los-—

60



vapores permanccen conceatrados en el ambiente del departamento,

hacifindolo caluroso y himedo por las grandes cantidades de agus
con que se trabaja.

En este departamento s necesario gque se proporcione a
los trabajadores guantes, mascarilles y botas, para proteccidén-

en el desarrollic de su trabajo,.

Una vez tefiida la tela ¥y aprobada su tonalidad por la
oficinn de chegqueo de tonos, pasa directamente al departapento—
de acabado finml, donde los oficiales de rasurado finel introdu
cen la tela a una méquine llamada foular, en 1a cual se le da -
al pelo del terciopelo 1la direccidn deseads por medio de la in-
mersifn (bafio comrleto) en una féraula combuusta por silicones,
dcido acético, perlit y antiflama. Los cuales dardn al terciope
lo rapelencia sl sgua, al aceite y al fuego., Posteriormente se-
exprime y pasa al presecado “ue es a base de calor; la misma -
m&quine pase la tela a través de 5 campos de cepillado y plan——
chado, que por medio de rodillos dan al pelo la direccién desea
da. Bsta mdquina cuenta con un extractor de polvos para 1as pe-
lusas que se desprenden en el proceso de cepillade, sin embargo,
se deben utilizar mascarillas que protejan a los trabajadores -

de dichas pelusas.

En seguida, los oficiales de la rasa, llamada también-—
horno, son los encargados de unir en la orilla del terciopelo -
una "tels gufa" para poder ser introducida en esta mdquina, en—
la cual se reticula la tela, es decir, se coce por medio de ca—

lor y reafirma su color y propiedades de revnelencia.
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Este departameato se carscteriza vor tener una tempers
tura ambiente caliente, debide a laa altas temveraturas con que

trabaja la r2ma y a los wvanores gue emanan del foular.,

La tela, coaforme sale del hornuv, debe ser colocada -
por los ayulantes de acabsdo en festunes para después transvor-

tarla al departaneato de Condirol de Calid:ad.

En Control de Calidad se realizan bdsicamente 4 funeig

ness

1. Verificnr la calidad de la materia prima adouirida, es decir,
checar aqus sea dal material, del numero de torsiones por pul
gada y dul nirero de hile solicitado, adends de checar la -
resistencia a2l rompimientn del hilo. Este trabajo lo realiza
el oficial luaboratorista de pruebas fisicas, valiéndose de -
instrumentos tales como dinamémetro, 14mpara de luz negra, -

torcimetro, aspa madejera ¥y Si1 eras.

2. Revisado crudo, es donde, como ya 52 menciond, Se revisan -
las fallas del tejido, el reso de la tela por metro lineal,-
los metros de cada pieza y se le d4 la calidad a la tela por

defectos de tejido.

3. Celidad final. Log oficimles de revisade final y sus ayuden+
tea verifican los defectos del acabado, color, altura de pe-
1o, as{ como 1las renelencias gue debe tener cada terciopelo-
y se vuelven a clasificar de acuerdo a su calidad. La clasi-~
ficacién de la cslidad de la tela es de tres tioos: primera-

calidad absoluta, primera celidad sou y segunda calidad.

4. Empacque. Si la tela es nara exuportacidn los ayudantes de re-
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visedo final la ¢olocan en bastidores y la medten en cajas. Si -

es de consumo macinnel, 3¢ enrolls y se envuelve en una funda -

de pléstico sellada con planchas, y se cubre con panel de estra

za. A ambos emvagues se les colaoca una ctinueta aque contienes

cddigo, fecha, artfculc, coclor crden dz wruodccibdn, lote y totmi

de metros.

Cabe destacar aue en &ste como en todes los departamen

tos, el trabmjo se realiza al ritmo aue la mdauina impone 3 es

llevado & cabe, & le largo de toda la jornada laboral, en posi-

cién supina.

Bl sroceso de produccidn concluye con el envid§ de los~—
terciocpelces a lnz oficincs centrales en el Distrito Pederml -

pare sk distribucifn y comercielizacién.

Existe adomds un devartamento de darntenimiento que
tiene relacifén directa con todos

ios departamentos, ya que estd
ou carco el funcicnermiente de la muauinaria,

&

lag instelaecio-—
nes eléctricas y la plemerim que reouiare tode le planta.

Fl departanento de mantenimiento se divide . eng

calderas y ATrem de Tallerecs: mecdnico ¥y eléetrico.

Area de

Pl drea de calderas genera el vanor que surte 8 toda -
la planta, a través de calderas que queman el petrdleo crudo; -
el vanor generado se envia por medio de tubos y conductos a los
diversos departamentos,. Las calderas son vigiladas por los fogo
nercs, guienes se encargan de alimentarlas,

controlar y checar-
las posibles fallas mecdnicas

~n su funcionamiento,.

El taller mecdnico lleva m cabo la revisidn, lubrice~--—



cién, reperacién y alimentacién de toda la maquinaris de la -
planta, trabajo realizado por mecénicos especializados y ayudan
tes de mecdnico. Bl taller eléctrico es el encargado de reparar
los motores y bobinas de las mfquinas, asi como de las instala—
ciones eléctrices de lz nlanta, mismzs que hacen y vigilan eleg
tricistas. Un plomero tiene a su cargo le nlomerfa en general -

de toda la empresa.

Ademda de lo anterior, el personal de mantenimiento -
debe ocuparse de tener en buenas condiciones les viviendas del-
personal administretivo, y hacen toda clase de reparaciones tan
to en la plenta, como fuera de ella, cubriendo necesidades de -

la misma enpresa.

En este departamento los trevajadores necesitan de -
guantes, mescarillas, orejeres, bvotas, zapatos con casouillos -

de acerco, gafas y careta, pare el desempeiio de su labor.



3.5 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION,

La empresa textil Delver es una industria dedicada a -
la febricacidn de tercioveles, se encuentra ubicada en el Muni-
cipio de Aculco Estado de México: es una de las principales in-
dustrias de la =zona, generadora de fuentes de trabajo que absor

ve mano de obra en su mayorfia campesina.

En cuanto al nmimero de establecimientos fabriles loca-—
lizados en el Estado de México, el cavpital invertido y los em-—-—
pleos generados, as{ como 1los volitmenes de produccida, la indus
trie del Eastado es 1lm segunda, en importancia en el contextc na

cional, superada dnicamente por la del Distrito Federal. (1)

El Municipio de Aculco se ubica en la parte norocciden
tal del Estado de México. Limita al norte con el Estado de Polg
titlan; al sur, con el de Acambay; al este, con el d= Jilotenec;

¥, al oeste, con el de Querétero. (Anexo B). Se localiza a ~—-

15 Em, de 1o desviacidn del kildmetro 115 de la carreters Méxi-
co — Querétaro.

El Municipio de Aculco tiene uns extensidn territorial
de 465,70 sz ¥y estd integrado al V Distrito Judicial y Rent{s-
tico de Jilectepec. Politicamente, se divide en cebecera munici-
pal, llamada también Aculco; Pueblos de: Baflé, Barrancas, Decan
dejé, E1L Bonxhi{, El1 Tixhifii, El Rincén, El Colorado, El Mogote,
El Tepozdn, El1 Zethé, Fondé, Gunyé,AJurica, Los Ajiles y Loma -
Alta; Ejidos de iArroyozarco, Encinillas, ElL Azafrdn, La Sole——

(1) De la Madrid, Miguel: _Esatado de México , Coordinacidén Gral.
de Documentacién y Andlisis del PRI, pp.81
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dad, San Prancisco, San Jerénimo, San Lorenzo, Jurica y San Har
cos y; Ranchos particulares de:; El Bosque, El Cortijo, La Estan
cia, La Pera, La Teja, Radé y Rancho Viejo. (Anexo 9).

La investigacién de campo se llevé a cabho con 10l tra—
bajadores sindicalizados de la empresa textil Delver ¥y sus resw
pectivas familias, conformande un total de 507 personas, mismas
gue integren nuestro universc de trabajo. Unicamente el 5% de -~
la poblacién trabajedora habita en Aculco y el 95% restante es—

té4 disperso en las diversas localidades del Municipio.

Aculco, cabecera Xunicipal, °s una zona urbana que ocu
pa el 6.3% de 1la totalidad del Municipio. Cuenta con todos losg.-
gervicios publicos de agus, drenaje, alumbrado piblico, pavimen
to, luz, etc., ademfs de servicios educatives de Primaria, Se——
cundaria y Preparatoria; servicios de salud, entre los que se ~
encuentran Kédicos particulares, Centros de Salud y una clinica
del INSS. También en algunas comunidades se dispone de servie——
cios médicos como Centros de Salud, entre las que podemos citar
San Lucas, Arroyozarco, PondS, Encinillas, La Concepcién y San-
tiago Oxthoc, sin embargo, gentes de todas las comunidades acu-
den a la cabecera municipal a que se les brinde este servicio —
porgque consideran que la atencién médica que se proporcionz en

los Centros de Salud de¢ las comunidades es deficiente.

El comercio en Aculco, se efectda en su mayorfia, den—
tro del mercado municipel; en el tianguis que se instala en la
explanada del mismo todos los dfas domingo y al que acuden 1los

trabajadores con sus familias; ¥y, en las tiendas, entre ellas -
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le Conasupo, siendo los lugares que mbastecen en gran medida a-

todo el Municiovio,

Los materi&les de construccidn tipicos de las vivien—-

das de Aculco son: G&e cantera blanca en las peredes y de teja -

cocida de berro en lo que se refiere al techo, los cuales son -

los materisles pronios de la regidn, ya que existen minas de ~-

arensa, de cantera blenca ¥ rosa, mismas ~uve ee exvlotan octual-

mente,

De acuerdc a los resultados obtenidos en la encuestae,-
se encontrd que el 95% del total Az los trabajndores,

en diverczs localidades del Municipie:

residen -
Puertios de Santa Ma, Na-—
tivites, Szntz Ana Katlavat y San Pedro Lcon

Bjidos de Gunyd

¥ S=n Iuces: ¥y, Rancherfiss
de Pondd, Gunyd y LBl Colorado. Y tan sdlo el 57. habitan en la-

San Jexrénimo, Arroyczarco, La Ssleded

cabecera municional, misma zonz en cue estd enclavads la fdbrica.

{ Anexo 9 y 10 .

La vpoblacidén trabajadora 9e caracteriza por ser nredo-

minantemente joven, ya aque el 72% de 1la nisma 25 menoxr de 30 w—-

afios (Anexo 11), y por consiguiente, nuestrs noblacidén total es
t4 conformeds en su mayoris vor las esposas ¢ hkijos de los tra-—
bajadores; es de iguel manera, noblacidén joven. Tan sélo los me

nores de 13 afos repregsentan el 55% del total de la poblacién -
(Anexo 12).

Por ser nuestra poblacidn total gente joven, su escola

ridad se basa fundamentalmente en la instruccidn primaris, sin

embargo, sélo el 34¢%. han concluido dichos estudios, el 22% la -
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los estd cursandoe y el 27 ~ cursd$ la primaris incompleta (Anexo
13), lo aue habla de la baja escolarided de la poblacién. Esta-—
baja escolsrided determina en cierta medida su ocupacidn, por-—
que %enemos, que Ynicamente un 31 % del total de la poblacidn —
trabaja, dedicéndose vrincipalmente al sector primaric y secun—

dario de la economfa (Anexo 14).

Los trabajadores de Delver son mano de obra extrafda-—
del campo principalmente, aunque 381lo el 43 % se dedicaba inte—
gramente a la actividad agricola antes de ingresar a la fdbrica
el resto compartis esa actividad con alguna otra (Anexo 15). Ia
actividad agricecla he sido el eje principal en la vida de los -~
trabajadores, pero ante la necesidad de obtener un mayor ingre-
s0 y un trabzjo estable, han tenido que recurrira la industria-~
& vender su fuerza de trabajo & cambio de obtener un salario, —
gue aunque no satisface plenamente sus necesidedes, Llc pormite—

subsistir para seguir reproduciéndose como fuerza de trabajo.

El 73 % de los trabajadords se dedican a realizar acti
vidades en el campo (Anexo 16), mismas cue nunca han abandonsado
por completo, sélo que ahora la consideran como une actividad -~
que apoya su economfa familiar, al proporcionarles principalmen
ie mafz y frijol, lo que constituye la base fundemental de su-

dieta diari=a.

La actividad en el campo la relamaliza el trabajador la
nayorfa de las veces cocn ayuda de su familia, pero debido a que
su trabajo en la fdbrica es por turnos rotativos, en ocasiones-~
le es imposible realizerla, teniendo que contratar los servicis
de peones del campo, lo gue significa un gasto que merma su ecgo

nomfa. (Anexo 17).
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Tomando en cuenta que generalmente es el trabzjador el
Gnico sostén econdmico de la familia, ¥y al aportar un selario -
premedio de $160,000 mensuesles {(anexo 18), es acertado seiialar,
aue es un salario insuficiente pere getisfscer las necesidades-
de cada uno de sus initegrantes. Dicho ingreso mensual debe cu~-
brir los gastos de aliuwsenticidn, educacidn, salud, viviends, -
recreacibdn, etc., inherentes el bienestar de la familia, razén-
por la cuel el trebajedor necesita realizar una actividad

complementaria que coatribuya a su econom{a familiar.

Las loczlidades en que residen los trabajadores y sus—
familiegs son zonas rurales dedicedng a la actividod sgriccla -
cenformadss en ejidos o en pequefins propliedndec, carentes en su
mayorf{z de servicios médiccs y educatives, as{ como de comercios.
No disponen de tedos los servicios pdbliccs & los que tienen -
acceso l1os gue habitan en la cabecera municipal, ya gue de los-
trabajedores que viven en estas localidados, e enesntrd, aque -~
el 374 de sus viviendas no disvonen de luz eléctrica y un 24% -
se ven en la necesidad de acarrear agua de fuentes neturales o
de casas vecines distantes de sus domicilios (enexo 13). Tales-
gsituvaciones son el resultado de 1la lejanfa y dispersiédn entre—

las viviendas con reenecto a la cabecera municipal.

Los materiales dv construccién que caracterizan las -
viviendas nue habitan los trabajadores son: Tabique en los wmuros;
pisos de cemento y ldmina de asbesto en el techo (anexos 20, 21
¥ 22). Generalmente son los propics trabajadores quienes cons—-—
truyen sus viviendas, utilizando los materiales de mayor acceso

& sus posibilidades econdmicas. El 79% de las viviendas son pro
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pias por encontrarse ubicadas en zonas ejidales o pequefias pro-—

piededes; cuentan con un promedio de 3 cuartos por vivienda, de

loe cuales destinan uno para dormitorio; por 1o general no dis—

ponen de un cuarto para excuszdo, ya que el 82% de las familias
defeca a ras de suelo (anexo 23).

S1i consideramos gue uno de los indicadores pars anali-
zar el nivel de vida de la familia es la vivieanda y sus condi--
ciones generzles, podemos afirmar que les familias de los traba

jadores viven en hacinamiento, debido a que es § el promedio de

integrantes por familia, wmismos que cohabitan en un mismo dormi
torio. la cerencia de agus poteble, y la faolta de drensje y —-—
energfa eléctrica en gran parte de 1las viviendas, 30 y 37¥% res-
pectivamente, conllevan & un deterioro en la gsslud familiar al-
3er estos servicios sanitarios focos paras contrmser enfermedades
infecciosas y gostrointestinales. Esto se refleja en las patolo
gias que padece la vpodblacidn en general, destacdndose las enfer
medades infecciosss respiratorias en un §1< y las enfermedades-
infecciosas intestinales en un 18%, siendc la poblacién menor -
de 5 afios la mds afectada (anexoc 24).

La desnutricidn infantil es una de las principales cau
sas de morbi-mortalidad en los menores, los hace més suscepti-——
bles a contraer enfermedades infecciosas, situacién que se hace
evidente al observar los resultados del estudio somatométrico -
llevado 2 cabo con los hijos de los trabajadores de 1 afio 6§ me—
ses & 5 affos 11 mem=es, en el que se destaca la desputricién de

los mismos, ya que un 41% presenta desnutricidén de primer grsado,
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un 25% de segundo grado y 13% de tercex grado, haciendo un to-—
tal del 80% de la poblacidn infantil desnutrida (snexo 25).

La desnutricién es consecuencia de una alimentacién, -
que no contiene l1o8 requerimientos bfdsicos nutricionales indis-
pensables para el Sptimc desarrollo fisico y mental de los indi
viduos. Situscidn que se corrobors al chserver que la dieta —w
caracterfstica de le familia no reune ni la cantidad ni la cali
dad necesarias bdsica nutricional, se caracteriza por ser una -

dieta hiper-calérica e hiper-proteica y consiste en:s
- Desayuno: café o atole, frijoles y tortillas.

— Comide: scpa de pasta, verduras de temporada (carne 1 6§ 2 ve

ces por semsna), frijoles y tertillas.
- Cena: caff, <rijocles y tortillas.
En esta dieta basan su alimentacidn el 85% aproximada-

mente del total de las familias.

El consumo de los alimentos de bajo nivel nutritivo se
debe a que adquieren los de bajo costo, como los mencionades en
la dieta anterior, dado que el niwol srlariel no permite la ob-
tencidn de una alimentacidn gue ratna los requerimientos minimos
indispensables. Apmrte si consideramos que el promedio de inte-
grantes por familia es 5 y, que el ingreso percdpita es de -
$1,063.00 la familia dispones de $5,315.00 para su gasto diario
¥y 81 un kilo de carne tiene un valor de $3,700.00 (anexo 26), -
signifiea que el adquirirla representarfis un desembolso del 70%
del dinero de que disnonen diariamente, ¥y 8i a este gasto auhna-

mos el resto de los alimentos necesarios para el dfa, habrfa en
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tonces aue destinar a la alimentacidn casi la totalidad del in-
greso, dejando fuera la satisfaccidn de otras necesidades que -
son bésicas para el bienestar familiar. La necesidad de cubrir-
otros satisfactores para la familia es lo que origina que s8lo-
se destine el 55% del ingreso =a la alimentacién, porgque no se -
pueden descuidar aspectos como educacién, vivienda, servicios,-
vestido, trausvorte y recreacidn {anexo 27), lo que implica que
no es posible de satizfacer en lo minimo indispensable dichas -

necesidades.

Al problema del costo de los slimentos hay que agregar-
la dificultad a la que se enfrentan las amas de casa para adqul
rirlos, pcr no tenerlos a su alcance en sus propias localidades
la gran mayoria tiene cue trasladarse gsemanalmente al mercRdo =

de Aculco para obtenerlos (anexo 28).

Conforme a los regultados obtenidos en la ingesta del-
trabajader, podemos concluir que la dieta que consume dista de-
contener los requerimientos nutricionales necesarios que repon-—
gan su desgaste fisico, debido a que la energfa consumida a 1o
largo del dfa inicia desde el momento que se desplaza a su cen-
tro de trabajo, siendo el 48% el que hace el recorrido caminan-
do y el 26% en bicicleta, recorridos que algunos realizan hasta
en mds de 50 minutos (anexo 23), Su actividad diaria continda -
al llevar & cabo su jornada de itrabajo dentro de la empresa, 1la
cual, aunade al ritmo de trabajo determina en gran medida su -
desgaste fisico. Si a esto agregamos que el 82% desempefia una -

actividad complementaria (anexo 16), tenemos gue la jornada de-—
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trabajo se hace extensiva a lo largo del dfa y durante toda la-
semana, debido a jue los dfas de descanso en la fdbrica son los

que dedican por completo a su actividad comvlementaria.

El proceso de trabajo, las condiciones en que se reali
za y la alimentacién de los trabajadores son factores que van —
deteriorando su salud. Dentro de las condiciones de trabajo en=—
contramos elementos que contribuyen al deterioro de la salud co
mo lo son los turnos rotativos obligatorios que afectan el rit-
mo fisiolbgico del trabajador, y las coadiciones ambientales -
que imperan en los diferentes departamentos. Dichas coadiciones
varfan en cade uno de &stos, desde temperatura ambiente en el -
almacén; clima caluroso en los devariamentos de Engomado, Acaba
do, Control de Calidad y Manteniniento; hdmedo ccn calor en el
departaemento de Tintorerfa; y humedo vor el sizt~na de humidifi
cacidn existente en los departamentos de Urdido y Tejido, Lo -—
que significa cambios bruscos de temperatura para el trabajador,

perjucicando priacipalmente sus viac rospiratorias.

Lo anterior se hace cvidente al comparar la mordbilidad
del trabajador en cada departamento, encontrando en el de teji-
do el mayor fndice de morbilidad (ancxe 30) a2 causa del sistema
de humidificacién existente, haciéndose una zozna hermética -
carente de ventilacidn. Un dato importante es, que en este de——
partamento se concentra el mayor nimero de trabajadores (anexo-
31) y es éste mismo el gue se caracteriza por tener un ruido -
constante e intenso, que hasta el momento, lo= trabajadores con

sideran que no les ha afectado ¢l sistema auditivo. Esto se pue

-
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de atribuir al poco tiempo gue tiene operando la fdbrica, sien~
do ademfs motivo por el cual n- fue posible detectar vatologfias

que se presentan a largo plazo, comd las de tipo cancerogénico.

Los objetos de trabajo utilizados en el proceso laboral
son causa directa de los vadecimientos que sufren los trabajado
res; siendo en el caso de esta industria, los productos quimi--

cos, tintes y colorantes los gue mdés se emplean.

La utilizacidn de eztos objetos de trabajo nocivos -
para la salud, repercuten en padecimientos tales como irritacién
en los ojos, dolores de cabeza y enfermedades de las vias respi
ratorias, a cauvsa de la inhalacién y coatacto con dichos obje-
tos. Los mds altos {ndices de morbilidad se registraron en loe-

departamentos de Tejido, Acabado y Mantenimiento (anexo 30).

Un dato importante de destacar es, que los trabajadores
con mayor antigiledad en la fdbrica son los gue sufren més pade-—
cimientos de los vias resniratorias, irritacién en los ojos, -

dolores de cabeza y dolores musculares (anexo 32) .

Los instrumentos que se utilizan en la empresa son por
lo general automatizados, y estdn programados para produwcir a -
un determinado ritmo, lo que aunado 2 la sofisticacién técnica-
de los mismos y al manejo dc objetos de trabajo veligrosos para
la salud, conilevan al trabajador a realizar su actividad de -~
una manera mecdnica y acelerada, determinada por la mfquina, lo
gue evidencia el stress al que estdn sujetos, nuedando as{, -

expuestos a un mayor riesgo de accidentarse.

En el departamento de Tejido, en el gue el trabajo se
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realiza con las m&quinas tejedoras gue funcionan automdticamen-
te ¥y a un rTitmo acelerado, vor 1la alta onroductividad intensidad
es, que en este departaments se ha registrado el mayor ndmaro -

de accidentes (anexo 33).

EL 274 de los trabsjedores han sufrido algdin accidente,
porcentaje al que ha contribufdo la falta de equipo de seguri—-—
dad que ellos mismos demandan, Del total de la posblacidn traba-
jadora el 61% requicre equipo de seguridad psrsonal, como guan-
tes, mascarillas, orejeras, botas, gafas y caretas, pero se en-
contréd Aque tnicamente al 27% se les ha entregado algin equipo -
{anexos 34 y 35). Esta cituacidn conlleva a afirmar que el 39%-
de los trabajadores desconcoce la imnortancia gque para su salud-

Y seguridad representn el uso del eduipo de seguridad.

El equipoc de ceguridad neraonal es indisnensable en el
desarrcllo del proceso de trabajo, debido a2 las condiciones en
que éste se reamliza, condiciones como: el ruidce, los cambios -
bruscos de temperatura de un denartamentc a otro, el contacto ~
directo con mgentes quimicos y fibras sint8ticas que se encuen-
tran en todos los departamentos y son inhalados & lo largo de -
toda la jornada de trabajo y que van deteriorando paulatinemen-—
te la salud de 1los trabajadores. E1l ritmo de trabajo a través —
de la avanzada tecnologfe, los instrumentos e intensided coa que
se trabaja, exnponen a los trabajadores & mayores riesgos de en—

fermar y accidentarse.

La alta productividad, el ritmo y la intensificacién -

del trabajo se manifiesta claramente en el departamento de Teji
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do, que por gser el abastecedor del terciomelo objeto de trabajo
para otros departanentos~- es el eje principal del proceso de -
trabajo, razén por la cual, en este departamentc se labora a un
ritmo acelerado, ya que se contabiliza la produccién de cada =
trabajador por medio de gr&ficas semansles, teniéndose que pro-

ducir 75,000 metros de tercipelo mensualmente.
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3.6 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION DE CAMPO.

Las dificultades que se presentaron en el desarrollo-
de la investigacién de campo, fueron las de localizar al 120% -
de los trabajadores, debido & 1la lejanfim de sus viviendas con -
respecto 2 Aculeco y 8 la dispersidn de ias mismas dentro de una
localidad. Aunado a £sto, los diferentes turnos en que los tra-
ba jadores laboran y 1la actividad agrfcola que desempeflan, en —-
ocasiones lejecs de sus hegares, hizo imposible completar al to
tal. Es asf, que de los 118 obreros sindicealizados, fueron loca_
lizados 101, l1los cuales consideramos como nuestra poblacidn to
tal.

Otro aspecto en que se viS§ limitada la investigacién,-
fue gue el estudio somatoméirico aplicado a los hijos de los —-
trabajadores no se llevé a cabo con la totalidad de los menores;
se realizé al 75% del totel, siendo la principal causa, como an_
teriormente se mencioam, la lejenia y dispersién de las vivien-
das con respecto a Aculco, lo cual obstaculizé la asistencia al

punto de reunién.
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TRABAJO SOCIAL INDUSTRIAL

4.1 Definiciones, Objetivos y Funciones.

&£.2 Troadojce Socizl y Sz2lud.,

4.3 Alternativas para el Trabajo Social

en la Incdustric.



4.1. DEFINICIONES, CBJETIVOS Y FUNCIONES.

El Trabajo Secial tiene coms objetive fundemental pro
curar el bienestoar s.cial de lz poblacidn, pars lo cual d-osarmo
1la funciones de planificacidn, orgunizacibdn, investiracidén y-
administracidn socicl, entre ctras. Diches funciones son desem-
pedades en los difereantes campcs de accidn cu= ticuie el Trabeajo
Social, entre los ~uc se encuentra el campo latoral (1).

La propuecste del Plan de Estudics 1386, considera nue
"... el crmpo del Trabajs Sccizl estd determinado per la accidn
prefesional, aue zctida comc un sujeto medizdor ~ue va a ectable
cer un vinculo entre los sujetos portedores J. Loo carcnciasse ¥
necesidades (poblacidn gue nrecentn probleman d- diferente ind

le: salud, econdmicoc, etc), ¥y el sujetc satisfactor constituide

s
por 1las Institucicnez, las politviecns, los rromgramas y los resur

"... las dreas de intervencidn que componen el campo -
orcfesional del Trabajo Sociel se han transformziczs, conforme a-
la evoluciédn de las propias necesidades socialec, dando origen
gl surgimiento de algunzs dreas de intervencids cue han logrado
consolidarse y extendsr la accibén del Trabajo Social hacia —
otras nuevasY (3). Entre lars drezc de intertencién del Trabajo—

Social, encontramos el &rea industrial.

(1) véase: izacién Acsdémica 13831-1334, Escuela Nacional -
de Trebjo Social, UNAM, kéxico, 1384, p. 56.
(2) Propuesta del Plan de Estudios 1386, ENTS, p. 17

(3) Op cit. p. 19 .
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Los rrimeros indicios del Trabajo Social Industrial -
88 tienen con el auge del "Iandustrialismo', mismo que da lugar-
al nacimiento de la nroduccién cavitalista y por tanto, 21 sur
gimiento y desarrollo del wnroletariadc. De acuerdo con Ezequiel
Ander Egg (4), la prosseridad industrial y la acumulacién cre~-
ciente de riqueza n~or narte de ls clase vcseasdnra de los medios
de produccidn, van generando algunas confecuencias Jue repercu-—
ten en el nroletariadec, dendo lugar & aue las instituciones re
ligiosas desarrollarsn una actividad tendiente a ensefiarles a
los ricos sus deberes para con los pobres, pensando jque con ello
se resolverfa le e¢xnlotzcidn d=2 que eran victimas los trabejado
res., Es as{, com» proviamente aparece el Trabajo Social en las-
empresas, al oue indistintamente se le ha denominado Trabajo So_
cial Laborzl o Industrial (Trabeajc Social Industrial para este
trabajo), pcrec ya desde eatonces, con un cardcter meramente re-—

formisla y conciliador eantre las clases,

Revisando algunos trabejoz que se han desarrollado en
el drea del Trebajo Social Industrial, encontramos gue se lo de
fine como la profesién que "ecamina su esfuerzo a humanizar las
relaciones entre capital y trabajo, & fin de lograr un mayor -
rendimiento en la produccién". Suponen también, que paralelamen
te a la humenizacién de dicha relacidn, es posible"lograr la -
elevacién econdémica, politica, moral yicultural de los trabaja-

dores™ (5).

(4) Ander Egg, Ezequiel: Del ajuste s la transformacién, apun-
tes pare unsa historia degl trabtajo social . Cuadernos de Trg
bajo Social/10, Ed. ECRO, Buenos Aires Argentina, 1975.
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Ctras definicione=s se enfocan 2d5 2114 del trabajador

en su centrs @ trabejo y en e2lles se plaatca incidir en sus f£f3

milias desde diferentez asrectos: educativo,
1lud y de vivienda. As{ entonces, el Trabajo Socizl

contribuir' a la elevacibda del nivel “e vido da

recrentivo, de sa
“"pretende -~

oz trabajesdores

¥y sus familias (6).

Es asf{, que los objetives ¢2 1la orofesiédn en esta

d4rea, pasan simplemente, nor "lograr una cooperacién entre los

miembros de la empresa"™; "npromover mejoras en las condiciones —

de trabajo'; "infundir en la industiries los yprincinios de justi

cia social"; o, "humanizar las c-ndicionesz de tranajo".
’ 3

(5) "Le pref

(8)

¢=1i6n que tender® a humanizar las rclaciones entre—
el caniizl y el trabajo, dentro de la justicia social y  ——
equidad tcndiesnte & colnborar vara obtener uwi nayor rendi--
miento de la wroduccidn,™
Perndndes, Pilar: isida esvecffica d2 1a Trabajadora  So-—

?

2iel en las _peauelias jndustring
sionzl, Néxico 1971.

sy EITS, UNAM, Tasis Profe-—-—

... todo eafuerzo encamiaxdo & humaniz:r las relaciones en
tre el capital y el trabajo, se puede Adsccir gque es también-—
el iatento por lograr el mds adecuado reaédimiento producti-
vo, naralelamente con el ezfuerzo per leograr la elevacidn -
econdmica, volitica, mecral y cultural de los trabajadores™.
Garcia France, Juillermc, otros: Ambitcgs ds Trabzjo Socia
dentro de la Izdusiria , EITS, UNAM, México 1375,9.7.

“... aauella esvecialidad gque tiene comc objetivo fundamen-—

tal el bienestzr de la persona hunsna, esvecificameate, se
propone la valoracida del trabajador, su educacidn, con el
fin de elever su nivel de vida y tambiéa l2 armonia entre -
el capital y el trabajo’.

Sanvedra, Alfredo: _Nuewo libro _de Trabaio Socisl , Ed. Li-
bres de México, S.f, M&xico 1967,0.271.
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Como consecuencia 18sica de 2z2tos nlanteamieantos en——
contramos, jue las fuiciones del Trabajo 3ocial, si bien, tie——
nen como eje la "investigacidn'', €sta se dirige a la indagacién
de todas ajuellas causas individuales como asusentismo, vicios,-
ineptitud, o bien, ea el mejor de los cases, se le usigna inves
tigar las condiciencs generales del centre de trabajo, endtre ——
ellas la iluminazidn, la wventilacidn o la comodidad. Todo ello,
encaminido 2 detectar las causns Jus desde este enfoque impiden

una mayor nroductividad por ozrte de los trabujadores.

Si el humanicmae resd>lviera la coantradiccidn casital-
trabajo, estariames de acuerdo oor pugnar nor un Trabejo Social
en este s-:ntido, pero lz realidad se encarga d2 mostrarnosa que
en nuestrz sociedad cavitalista se revuiesre un Trabajo Social -
gue incida, en primera instancia, en el lugar comin de los tra—

bajadores, el Proceso &~ Trabajo.

Esta vesicidn del Trabajo Social no 23 aislads del ==
contexto de las Ciencias Sociales, o3 decir, estd avalada poxr
aquellss teoriaz sociolégicas (lldmese Positivismo o Punciona--
lismo), queé promueven explicitamente el desarrollo del capita——
lismo y con ello la explotacidn de la mayorie por una minerfa.-
As{ también, estas teorfas han tenido su influehcis determinan—
te en otras &reas del conocimiento, coymo es el caso de la educza
cidn, la Psicologia o la Medicina; con esto queremos decir que
les teorfas de lo social se han infiltrado para la reproduccidn

del sistema.

Si el Trabajo Social tiene como dreas de intervencién

a la educacidén, la salud y lo laboral, debemos partir entonces-—
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de analizar ciial es el enfoque aue de lo socizl se estd imple—-
mentando para su estudio.

Para el caz=o del prosdnte trabz jo, ceatrico en el  ——
drea de la salud e ingcrito en el dmbito industrisl, es funda—-—
mental revisar, sdem®fz = las cefiniziones del Trabaje Sscial -
Industrial, sus objetivos y funciones,; los enfogues funcionalis
tas de la 5zlud que hasta la fecha son introrectados por el Trs

bajador Social.
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4.2 TRABAJC 30CIAL Y SALUD.

Entre los principales enfoques para el estudio de la —

salud se encuentran:

La teoriam Multicausal de la Enfermedad, que se consoli
dé en la década de los 60's, sustituyendo a la teorfa Unicausal.
Su principal exponente es Brian MNacMahon, ~quien planteaba aue =
le enfermedad no erz el resultado automdtico del ingreso al -——
cuerpo saludable de un agente patSgeno, sino que argumentaba: —
"Algunas agociaciones cronolégicas tienea cualidades que condu—
cen al observador a referirse a ellas comc asociaciones entre —
cause y efecto, tomandose a8l evento o caracterfstica que apare—
ce primeroc como la causa del evento o caracterfstica que aparé—
ce més tarde. La repetide observacién de una secuencia de even—
tos, © de circunstancias, permite suponer que es probable que —
un efecto determinado aparezca a continuacidén de una causa de-w-
terminada”. (7).

El modelo Multicausel e2 uns especie de mecanismo en -
cadena en el que muchas variables se interrelacionan con un ——
efecto individual, y se considera que para la prevencidn eficaz
de la enfermedad, basta con el hallazgo de un elemento de la ca
dena que pueda ser eliminado a fin de producir un efecto favora
ble y sustancial. Por ejmplo: El trabajador gue no acude A su -~
centro de trabajo nor encontrarse enfermo, a causa de una infec
cién intestinal, preoducida por un virus X adquirido al consumir

agua no potable, carace de agua entubada en su vivienda. El es—

(7). MacMahon, Brian: _Principios y m&todos de Epidemiologfa ,
Prensa Médica Mexicana, 2da, edicién, México, 1375, p. 15.

84



labdn que rompe la cadena es la intervencidn en el consumo del—
agua no potable.

ElL Trabajo Social se ha abocado, como lo seJala el mo-
delo multicausal a actuar sobre un eslabdén de la cadens, llevan
do a cabo medidas preventivas, como por ejemolo en el citado ca
so, dando pldticas acerca de cémo =liminar los virus del agua —
que se consume, 8in considerar que la cadena de causalidad sdlo
presenta une fraccién de la realidad y no llegan a las causas -

estructurales.

A este respecto, Maci{ahon y los multicausalistas argu—
mentan que "No somos capaces, muchas veces, de deacubrir algin-
poder o conexidén necesarioc, slguna cualidad que  ligue el efegc~
to a la causa y haega gue el uno sea consecuencia infalible de -
la otra."(8).

El modelo multicausel no busca las verdaderas causas -
del problema, sine gque nretende desr uvna respuecta prdetica cor-
tando 1la cadena causal, mediante la modificacidén del alguna va-
riable que interviene en el problema, a fin de disminuirlo, pe-
ro s8in llegar al fondo estructural que pueda ocasionar un dese-
quilibrio en el sistema.

De acuerdo con Breilh, consideramos que en este modelo
no se permite la incorporacida de lo socisl en la interpreta——-
cién de la enfermedad, sdlo se propone descubrir las relaciones

que ofrezcan posibilidades pars prevenir le enfermedad.(g}

{8). MacMahon... op cit p. 15.
(g). Véase: Breilh, Jaime: DBases vara =1 replanteamiento del -

métodn epidemioldsico , UAM-X., México, 1381.
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Otro modelo que tiene vigencie en el Trabajo Social —~—
para la interpretacién de la salud.es el de la Triada Ecoldgica
de Leavell y Clark, en el que las causazaa de ls enfermedad se -
basan en tres factcres que intervienen y condicionan el apareci
miento y desarrollo de 1a enfermedad: E1 agente, el huesped y -
el ambiente; factores aue estén interrelacionados en un constan
te equilibrio. Al altererse uno do e=togs factores de la triade,
se alteran los demds, rompiendo asi{ el equilibrio y presentdn——
dose le enfermedad. Por ejemplo; La presencia de un ambiente -
desfavorable (Condiciones generales de la vivienda)}, ocaciona .-
baja de defensas en el hufsned activando asf los virus, rompien
do el equilibrio d= todo el sistema, con la aparicién de enfer-

medades infectocontaxiosas.

Este modeloexplica el proceso salud-enfermedad de una-
manera sistemftica, pero desde el punto de wvista bioldgico, des
conociendo al hombre como ser social. Al desconocer al hombre -
como sSer sociml, conciben a 1l» sociedad como un todo homogéneo,
niegan la existencia de las clases socizles.

El nuehacer del Trabajo social fundamentado en este mo
delo se ha limitado a implementar medidas preventivas de la en-
fermedad, mismas que proporcionan las condiciones bioldgicas -
adecuadas pare que el trabajador se mantengz en el mercado como
fuerza de trabajo, lo que spoya la acumulacién del caoital. Un-
ejemplo es el papel del personal de la salud en el IMSS, entre-

ellos, el trabajsdor socisl.

o

En el modelo de "la historia natural de la enfermedad"”
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se sefialan dos etapas para el estudio de la historia natural de

una enfermedad: Periédo de prevatogénesis y veriddo patogénico.

En el prenatogénico se nlantea que "E1L hombre (huésved)
se desenvuelve en un ambiente en el gue existen muy diversos -
agentes morbosos; sin embargo, sdlo en determinadas condiciones

desarrolla alguna enfermedrd." QO).

La interrelaciédn entre el agente patdgeno, el huésped-
suscentible y el ambiente que propicia el enlace entre el agen-
te y el huésped, ocasicna nue la armonim se romoa (&l igual que
en la trisda ecolégice), le causalidad midltiple determina que el
agente penetre al srganismo y dé lugar a una reaccidn a nivel -

caelulax que se traduce en enfermeded.

El veriddo de natogénesis se intciam & partir del momen
to en que el mgente penetra y se establece en el orgsnismo. El-
huésped resnonde ante el apgente con la apariciédn de los signos-
¥ sintomas de le enfermedad, a la aue le siguan la incapacidad-
andtomo-funcional, transitoria o permanente, la recuperacidédn de

la salud, o bien, la nmuerte.

En este modelo, el trabajador social ha centrado su -
quehacer en el periodo prepatogénico,mediante la ejecucién de -~
medidas preventivas de la enfermedad; al igual que lo ha hecho-
en los modelos anteriormente expuestos, su intervencién la ha -
enfocado a un determinado aspecto de la problemdtica, sin consi
derar la esencia de la misma, y vé al proceso salud-enfermedad-
como un proceso bioldgice individual y no como un proceso social
mente determinado.

(L) Vega Franco, Leopoldo y otros: _Bases esenciales de la_Sa--
ud Pfblica , La Prensa Médica Mexicana, México 1382, p.32
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El Trabajo Social Industrial debe considerar a cu ob-
Jeto de trabajo, las necesidades de los trabajadores, y a éatos
dltimos, como un zruno constitufdoc en funcidn de caracterfsti—-—
cas gociales deterninadss, por lo que se sugiere para estudiar-
lo, partir para su anélisis 4o alzunas categorfas sociales del

matericzlismo histdérico.

Dado gue las condiciones dé¢ vida de los trabajadores-—
estdn determinadas por su insercidn en el modo de produccidén ¥y
en un proceso de trabajo esvecf{fico, ez que se debe partir de -
una investigacidn que conlleve al conocimiento de las causas —

que determinsn sus condicionez de produccidn ¥ reproduccidn.

La iavestigacifn no debe considerarse adlo como una—
funcidén del Trabajo Social, sin> como un comnromisoc inherente =&
la profesidn, pues s8lo = vartir Jde ella, eataremos en condicip
nes de tener ung visidn clara y objetiva dec la realidad que pre
tendemos estudiar, en este caso, los trabajadores y sus condie-

“

cliones materirles d¢ existencia.

Comeo ya se¢ he sefialado, el Trabajo Social Industrial-
ha venido considerando dnicamante los efectos que determinada -
problemdtica tiene sobre el desempelffio laboral de los trabajado~
res, a lo que ha iantentado dar solucidn, valiéndose de activida
des que pretenden la "adantacién" del trabajador a su centro de
traba jo.

Esto es asf, porque el Trabajo Social se plantea como
lo esencial a todos mquellos el:mentos que afectan en primeras ¥y
dltima instancia a la generacidn de plusvalfa, es decir, a la -

preducecidn,
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Por ello, la categorfa central para el abordaje de 1la
problemftica de los trabajadores y sus familias, desde la pers-

vectiva del materialismo histdrico, es la de rroceso de trabajo.

Consdideramos entonces, aque el Trabajador Social en la
industria debe tener en cventa a la Medicina Socisl para el es-

tudio de la salud.

A la Medigina Sociel se le puede considerar como un en-
foque distinto de un objeto de trabajo similar al de la salud -
plblica;: la salud de la poblacidn., SS$lo que la salud pdblica -
¥ se define como el conjunto de actividades interdisciplinarias
que competen a)l Estado y & todos los habitantes de un pafs ( de
ahf su cardcter de pdklica) para promover, preveer, recuperar ¥y
rehabiliter la salud ea una sociedad" (1) ; en cambio, 1a Medi-
cina Social, constituye un cuerpo sSistematizado y congruente de
conceptos,mitodos y técnicas necesarias para la ianterpretacidén-
¥ transformacién del proceso salud—enfermedad en su dimenAzién -

social.

La salud pdblica que debiera poder asimilar el vlantea
miento de la determinacidn social.de la enfermedad, dada su ori
entacidn colectivista, sigue desarrollando su préctica conside—~
rando que las caracterfsticas gue determinan la distribucién de
sigunl de la enfermedad en la soeciedad, fueran biolfgicas, o se

debieran a problemas de un ambiente contaminado.

La Medicina Social d4 un enfdsis a las Ciencias Socia-

(1) Kisnerman, Natalio: _Salud Pdblica y Trabajo Social , Edit.
Humanitas, Buenos Aires Argentina,1980. p.4
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les cowmo elemento rector de la actividad investigativa y préicti
ca, basindose en la Spidemiologfa Social, que es el elemento
diagnéstico de la Medicine Social.

S6lo esbozaremos algunos de los ceoncentos fundamentales
de la Medicina Sociel, que guiaron el desarrollc de la inveati-
gacién ant2s expuesta. Ezste breve planteamiento de ninguna ma-—-—
nera vretende ser una exvosicidn extzustiva de los desarrolles-
tefricos oue ha tenideo la Medicina Social en AmSrica Latina a -
partir de los 60°'S, de la cusl, algunos de sus nrincioaleé exno

nentes son Cristina Laurell y Jaime Breilh, enire otros.

"La epideniologia sorinl es una disciplinz componente-

de la medicine social, en gran medide s su comvonente diasgnds-

tico, cuyos coacevptos, métodos y técnicas, tienen por objeto a

las formas d: produccibn y distribuciédn de los procesas que con
forman la salud enfermedad colectiva, Se cdedicz 21 conccimiento
oient{fico de las leyes sociales, de las particzulares coadicio-

nes en que se desenvuelven los grupos soviosecondnicns v de sus-

efectos especificos que se maaifiestan mfs tipicamente en sus -
miembros™. (12).

El cuerpo tedrico e instrumental en que se apoya la =
epidemiologfa, corresponde rpincivalmente & las ciencias socia—
les. S8lo licitedamente recurre a las disciolinas de la fisica-—
¥y de la biologfa. La evidemiolezfa sitda su nivel de accidn =

tranform=dora en lo social, en las clases y formas estructura-—
les.

(12) Breilh... op cit. p.10



La epidemiologfa, como un conjunto de métodos y técni-
cas socinles, posibilita al Trabajador Social a establecer el -
perfil epidemiolégico por clase 1> aus le permite temer un cong

cimiento profundo y objetivo de la realidad social.

Se le llama perfil epidomiolégico a todo 21 coajunto -
interrelacionado de orocesos que condici:nan la salud enfermedad
de una clase, constituido tante por las coadiciones favorables-
como por las condiciones adversas, llamadas también contravalo-

res. El perfil reproductivo de una clase estd conformado pors:

a) Las condiciones de trebamsjo, gue incluyen el grado, la inten-
sidad, el control del trabajo y lac caracteriatices del obje
to de tradvajo.

b) Las formas de c:nsumo de laz fuerzas de trabajo, derivadas -
para clace social, de su insercidn especlffica en la produc—-

cién. El consumo puede ser simple o ampliado.

El consumo simnle (bio-sociel), se refiere al conteni-
do ¥y cuantf{a de bienes bdsicos o contra-valores: elimentacién,-
vivienda, vestido, reposo y recreacién, Las privaciones en el -
consumo simple se asocian epidemiolégicamente eon trastornos bd
sicos comc las enfermedades infecciosas, desnutriciédn, anemia,-

ete..

El consumo ampliado (socio-cultural), se refiere a la-
educacién formal, los servicios de salud, transworte, etc.. ILas
privaciones o deformaciones en este consumo, producen efectos -

epidemioclSgicos comc los trastornos asociados con 21l stress.

Si se toman en concideracidn estas categorias del mer-
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fil reprcductivo de las clases sociales, se puede arribar a una
interpretacién cientf{fica del nerfil de salud enfermedad que -

presentan las clases sociales,

En otras palabras, al establzcer el perfil enidemiolég;
co de una clase, se egtablecen laz condiciones’de trabajo y de-
vida de 1z clave trabajadora, que determinan su proceso de sa--—

Jud-enfermedad.

El Trabajo Scocial en la industria ha ganado un espacio
importante, mismo sue debe =er .aprovechado nc sélo para conocer
la esencia de la nroblemdétice de los trabajadores y sus familias,
sino aue debe incidir para la transformacidn de dicha problemf-
tica. Incidir no sélc de manerz aisleda, sino con la participa-
cién activa de los trabajederes, sus familias y quienes los Te-
presentan en el dmbito laboral, es decir, el sindicato, pafa -
pugnar, conjuntamente, por las denandas reivindicativas de la -

clase trabajadora.



4.3 ALTERNATIVAS PARA EL TRABAJO SOCYAL EN LA INDUSTRIA.

Al desarrollarse las condiciones d- wroduccién y re--
oroduccién de la vida social y sl asparecer problemas socinles —
originados de las contradicciones estructurales, surge el Traba
jo Socianl en respueata =z 1la demanda soceial d2 dichos problemas.
Estos problemas sociales han sido definidos de acuerdo al momen
to histérico que se vive y deade diferentes concepciones como -
pobreza, miseria, disfuncionalidades, necesidadz:s, carencias, -

minimos de bienester, injusticias, explotecidn, ete.

La funcidn del Trabajo Social es incidir, para lo que-
tiene que intervenlr sobre lcs problemas existentes entre los e
sujetos aue ticnen necesidades o carencias Yy 1os sujetos socia-

les portadores de satisfactorses,

A partir de la investizacida resliz.da con los trzba—
jadores de la empresa textil Delver, se nosibilité 1la elabora--
cidn de un diagndstico en el que resaltan algunas de les necegi
dades y carencias de¢ los trabajadore:s y sus familias. Los resul
tados de la investigacidn, ademds de nermitir 21 Trabajo Social
inicidir en dicha vroblemdtica, estdn a2 disposicién de los tra-
bajadores y sus familics parza jue les sirven de herramienta en

el conocimiento de su realidad y nuedan tranaformarla.

Para ello, se hace necesario que el Trabajacor Social
intervenga en los tres niveles de atencidn inherentes a su espe

cificidad: Caso, Grupo y Comunidad.

Para esta investigacidén, consideramos aue la interven

cidén del Trabajo Scoial seria & nivel del caso y del grupo espe
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cificamente. EL Caso rescata la individualidad y ve al sujeto —
como producto de su pronia historie personal; el Grupo, puesto-
que partimos de un centro de trabajo en el que podemos interve-
nir con gruvos de trabajsdores y grupos de familias; el Trabajo
Sociel a nivel Comunitarios no es vosible, ya jue lcs trabajado-
res no habiZan en una micma comunidad mgeogréficamente determinsg

da, habitan e¢n diversas localidades dcl Municipio de Aculco.

El Traobajo Social debe fundatentar su participacidn -
en alternativas que procuren la soluciédn de la problemdticz que
viven los trﬁbajadcres; basdndose para ello en progrmas que —-—
contemplen sus necesidedes y carencias. Para su elaboracidn Yy
ejecucidn dcbe coordinsrse con las diferentes instancias invelu
cradas en el rroblems, es decir, ccn las autoridades de la ems-

presa, el Sindicato, log trabajadores y sus familias.

ntan en base e las nece=
sidadco

B
gacidn, deben SGirigirse a aspectcs tales como:

ALIMENTACION. Les alimentos que consumen los trabajadorés Yy -
sug familias no satisfacen los requerimientos minimos nutricio-
nales a2l intervenir factercs econdmicoc, de produccidn y dispo-
nibilidad de sliimentos, entre otros. Por lo que se rlantea rea-—
lizer programas de orientacisn nutricional, en los nue se con——
temple cl m#ximo aprovechamiento de los recursos sgropecuarios-
de la zona, ya nue con loceglidad:s ruramles dedicaedas a la acti-
vidad agricola, sembrando rrincipalmente mafz, frijol y verdu--
ras de acusrdo & la temporada; y en basc a los alimentos dispo-
nibles, ineluyan en su dieta diaria aquellos cue contengan vita

minas, minerales, oroteinas, carbohidratos y grasas.
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VIVIENDA. Las viviendes en las nue hobitan los trabajad:res y

sue familiaz, generplmente no diszonen de¢ drenaje, agua y un lu
gar para 1a disposicidn d< excretas, vpor lo que el fndice de en

fermedades gastrointrstianles 2o elevado. Se prorone nue se im

plemente programas nue glren en tornmo Al saneamiento de la vi-
vienda, el cual comprende: control d2 los ~bastecimientos de ——
agua de consums humzno; dis-~osgicién sanitaris de los desechos —
humanos, animales, as{ ccmo las basuras en general; y, control-—
sanitario de¢ olimentos,

cién higidénica.

que implica principalmente su prevara—--—

SALUD DE 1OS TRABAJLDORES. De acucrdo 2 las caracteristicea del

centro e trrbajo, o¢ cue cconsidroremos nue los

programas deben
centrar cu 2tencidn en : La educacid:n,

en relacidén & los ries——

gos votenciales de las sostancias ~ufcices involucradas en el —

proceso de tratajo; masuineria y nerramientac que se manejan;
medidas ¥y equipn dz2 cemuridad -erzonsl y de la empresa; asi co
mo el funcionamiento y responsabilidad de¢ la Comicidn Mixta dew~

Higiene y Seguridad.

La czvpacitocidn para vrevenir accidentes y enfermeda—
de=z debe sbocarse a vroporcionar informaciédn y conocimientos ne
cesarios sobre los riesgos de trebajo, en esvecial los que han
ocurrido con mayor frecuencia, como luxaciones, machucones ¥y he
ridas; los d2fios hue pueden ocasionar a la salud ¥y las conse———
cuencias para los sfectados y sus familias; vrocurer que cada -
traba jador cumpla con las disposiciones de seguridad de la em—-

pre:a ¥y contribuya @ vigilar el cumnlimiento de lag funciones -
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de la Comisidn; formar hdbitoz en el trabajador para el fomento

¥ nrotecci n de su sslud.

El Sindicato debe oriantar acciones sobre la salud ocu
pacional, a fia de ~ue se c-nstituya, junto con el trabajador,-
en el principzl orsanismo de d:fengsa de la salud y de las rei--—

vindicaciones de los ctrabajadores.

CAPACITACION PAR® EL TRABAJO. Tomendo en cuenta los resultados

de la inves4igscidn, consideramos ~ue la empresa Delver debe —— .
insrituir wrogramas d: cepacitacidn para el trabajo, tendientes
por un lado, a implementar medid=s para hacer posible la conclu
s3idn de lo= cxztudios bdzicos de los trabajadorzs, puesto "ue el
25% no han c¢o:icluido dichos ectudios; ¥y por otro lado, al cono-—
cimiento de lo totelidad del nroceso de trabajo en que ~2stan in
mersos, asi como la capacitacidn ecznecifica par. el des~rrollo-—

del trabajo aue se les ha asimnado.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Es otro de los aspectos que

debe contemplar la empresa y en el que se deben elaborar progrza
mas que vayan en funcidn de capacitar a los trabajadores respec
to a la imvortancia nue representa el uso del enuino de seguri-
dad para la proteccidn de su s=zlud, ya que el 394 de la pobla—-—
cidn trabs jadora considera gue no requiere de equipo de seguri-
dad person=l para el desempefio de su trabajo; capacitar sobre -
las medidas de nigiene y seguridad que deben seguir los trabdbaja

dores en el desempe®fo de sus labores.

Estos son, o9 greso modo, algunos elementos necesarios

de con=iderer para la elemboracién y ejecucién de programas, gue
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una vez retomados woxr las diferentes instancias, conlleven al -

bienestar de lozs trabajadore: y =us familias.

El Trabajo Social Aene tender a2 contribuir al conoci-
miento cientifico (que brinds 1la Iavestigacida) de los nroble-—-
mas de 1z poblacidn, = nrcomover 1 coordinncidn de los recursos
y participar en lz elaboracidn y ejecucién de programas tendien

tes m la solucidén de dicha nroblemitica.
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CONCLUSIONES

— El proceso y las coundicicnes de trebajo determinan —

la salud ¥y el nivel de vidae familiar de los trabajadores,

- Los trabajadores de la empresa Delver, no disponen -=
del equipo de seguridsd personsl gue requieren para el desempe-—
fio de sus labores.

— Los accidentes que sufren los traba jadores estén de—
terminados por la manera mecdnica y acelerada en gue realizan —

su actividad laboral.

— Las condiciones zmbientales que imperan en cada de——
partamento de la empresa Delver, nerjudican la salud del traba-—
jador afecténdole principalmente de las vias resniratorias.

— Los objetos de trabajo utilizados en el proceso la—-—
boral, como oroductos gquimicos, tintes, solventes y colorantes,
repercuten principalmente en padecimientos como irritecién en -

log ojos ¥y dolores de cabeza.

~ El salario que perciben los trebajadores es insufi--
ciente para satisfacer en lo mfinimo sus necesidades bédsicas y -

las de sus devendientes.

-~Un alto porcentaje de los trabajadores dedican parte
de su tiempo & actividades agricolas, mismes en las que partici

pa la femilia pars avoyar su economia.

-Debido a la lejanfa y dispersién de las viviendss de-
los trabajadores y sus fazmilias, con resnecto a la cabecera mu-

nicipal, es que carecen de servicios pdblicos, de comercios cer
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canos, de centros educrtives y de servicios dc salud.

-La dieta que cousume el trabajador diste de contener-
los requerimientos nutricionales nececarios aue repongan su deg
gaste fisico.

~Loa hijos de los trabajedores de 1z empresa Delver, -
vresentan un alto fndice de desnutricidn y ée morbilidad en
afecciones intestinsles y respirstorias.
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SUGCERENCIAS

Se plantean en bese a los resultados obtenidos en la —

investigacidén, a fin de que sean retomados por cade unas de las-—

instanciase involucresdes en este estudio.

Sugerencias a la emnrecza Delver.

-Imnlementacidén de cursos de cacacitzcidn para el tra-
bajo 8Ll totsl de la poblacidn travbajadora.

~Proporcionar a los trabajadores el equipo de seguri--—
dad persconal que requieren en el desempcfic de su trabajo.

~Capacitacidén a los traba jadores parz el uso del equipo
de seguridad personal.

~Integracién de lo Comisidén Mixta de Higiene y Seguri-
dad.

Sugerencias al sindicato.

~-Integracién de la Comisidn Mixta de Higlene y Beguri-—

dad.

-Solicitar cursas de capacitacidén parn el trabejo.
~Solicitar el equipo de seguridad personal que requie-

ren sus miembros, as{ como le capacitaciédn para su uso.

Sugerencics o la familia.

—Procurar una dieta aue esté comstituida por alimentos

gue contengan proteinas, viteminas, ninerales, carbohidratos ¥
grasa.

~Prcourar la instdaecidn de letrinas en sus vivieadas.
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Sugerencias al Trabajo Social Industrial.

~El Trabajamdor Social debe considerar que sarz el estu
dio de la salud de os trabajadores, la medicina social posibi-
lita la interxretecidn dcl proceso salud-enfermedad desde un -
punto de vista scecial y tedrico.

~ El Trabaje J¢cinl, al imolementsr el modelo epidemio
légice de la medicina sociel, tiene una comnrensidn de la forns
en aque los procegoz estructurales deferminan las condiciones de

vida, y éstos las manifestacionez concretas de calu- enfermedad.
- Para conocer les bazses de la problem&tica gue viven -
los trabajiedorecs cg necesorio partir de invasti-mciones que Se-
fundamenten en las categcrfas del materislismo niztdrico.
- Para el anglisis de 1ln preoblemdtica de los trabajado-
res y sus familias, es necesario portir de la categorfa social-

Prcceno de Trabajo.
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REGLAMENTO DE HIGIENE DEL TRABAJO

EXAMEN REDICO DE:

Admisstn + Nuavo Ingreso - Perisdico, wto.

Registro NOm.

NOMBRE DE LA NEGOCIACION

CLASY. DE INDUSTRIA:

UBICACION
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
Edad: Peso: Estatura:

Trabajo anterior:

Antecedentes hereditarios:

Antecedentes personales:
Patolégiocos:

No patolégiocos:

Deformaciones organicas:

Integridad fisica:

APARATO RESPIRATORIO

Examen clinico:

Examen radiolégico
Pruebas de laboratorio:

APARATO CIRCULATORIO
Examen clinico comprendiendo tensién arterial:

(Sobre todo en Industrias polvosas)

Invesatigaoién de varices:

Examen de laboratorio:

(Férmula leucocitocia y uempo de oo-;uhc;én e trabajos coa Bensol: granulaclones baséfilas

en trabajoa con plomo: p oo , tejod canilleros, ete)

APARATO DIGESTIVO

Estado de la booca y de la faringe:

(Vidrieroe, plomeros, trabajos con mercurio.)
Examen oclinico:

Hernias:

Examen de laboratorio:

(Cropoldgioo, en minsros; otc., prusbas de insuli ia Lepética en mi 7]

ANBXO 2



APARATO GENITOURINARIO

Examen clinico:
Pruebas de laboratorio: __

Examen de orina en plomeros, clc.

SISTEMA NERVIOSO

Sensibilidad general:
Reflejoa:

PSIQUISMO . ‘.

Atenoiébn:

Memoria:
Ideacibn:
Efiociencia psicotécnica:

ORCGANOS DE LOS SENTIDOS

Agudeza visuwal . ojo derecho__________ojo izquierdo
Investigaoiétn del daltonismo:
Investigacion de hemeraleopia:

Campo visual:
Perimetro:
Reflejos pupilares:

A la luz:
A la acomodaciér., ccnsensual:

EXALEN DE 1,GS 0IDOS

Reloj Oldo derccho, 1o Oido izquicrdo /100
Voz cuchichiadn Ofdo derecho Oido izquicrdo
0lfato:

APARATO LOCOMOTOR

Estado de las articulaciones:
Marcha:

Movimientos:

Estado de la piel:

OBSERVACIONES:

Fecha

Nombre del médico RGbrica

Su direocciodn

Ndmero del registro de su titulo profesional abtenido en el Depart to ds [ligiene del Trabajo, Direceién do
Provisién soclal, de Ia Becrotarls del Trabajo y Provisidn social, en loa casos Industriaa de Jurisdiccidn Federal
Céd. No. Reg. S.T.P.S. No. y Reg. S.8.A. No.

Nombre y Direcocién de la Clinioca, Sanatorio u Hospital

NOTA:-Indicar con claridad al principio de estn boja clinica si 2o trulo Cv ezamcn inédico de admisién a per-
monal de nuevo ingruso o ei se trata de examcn mdddico perisdico ol personal do planta.



GUTIA DE OBSTRVACICH PARA LA CONUNWIDAD.

I Descripcidn General.

1.1 Ubicacidédn Geogrdfica.

1.2 Caracteristicas de las viviendas.
1.3 Servicios Pablicos.

1.4 Comercios.

1.5 Industiriacz.

1.6 Servioios Mééicos.



GUIA DE OBSEIVATICH PARA LA EIPRE3A,

II

Descripcida General,

Ubicscibn.
Anfecedentes.
Condiciones Zeneralec,
1.3.1 Instalaciones,
1.3.2 Diatribucibn.
1.3.3 Ventilacida.

1.3.4 JXluninaciéa.

Eouipo d2 3Seruridnd,

Servicios 3unitarios.

Proceass de Trabajo. -

2.1

Descriveids d=1 Proceso de Trabajo.
Organizacidn del Proceso.de Trabajo.
Medios 4z Trabajo.

Instrumentos.

Control y Ritmo de trabzjo.

BEquipo 42 Jexuridad Personal y de 1la Empresa.

ANEXQ



GUIA DE EJTREVISTA PAR: LAS AUTORIDADES.

5.
6.
7.
8.

Antecadanter d2 la Emnresga,
Organigramsa.

Prestacione s Socialec.

3.1 Personal de counfismnze.

3.2 Peraonal siundicalizado.

Organizaciones Obrero - Patronales.

4.1 Sindicato.

4,2 Comisién Mixta de Seguridad e Higilene.
4.2.1 Estructura.
4.2.2 Objetivos.

4.2.3 Puncioaes.

Organizacién del Proceso de Trabajo.
Capacitacisa del personal.
Servicio Médico.

Actividades Recreativas.

ANBXO0



‘GUIA DE ENTREVISTA PARA EL 3IDIIATO,

Estructura.
Organizacidn.
Objetivos.
Funcioaes.

Ackivicdacdnz.,



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXI CO

BSCUEBLA NACIONAL DT TRARBAJO SOCTAL
ENCUZSTA DE CANPO

Domicilio No.Encuesta’ 105
I. DATOS GENBRALES. Fecha
Bncuestador
L.l Estructura ramiliar.
1 EY8 [Tugar ftiempo | esc. | Ocupacidén Ingreso +Es .
se. echa g P ngr Lasto o
No .| Nombre xor |Parett G5 lamp| nac.| res.|temm princ.] comp. jo. pinc. [o. camo. mens, gém

L sy




1.2 pistribucién del Ingreso (mensusl).

Rentn o pred. Combustible Tipo
Alimentacidn Transporte
Educacidn Abonos
Agua DIversiones
Luz Ahorro
T0TAL

IIVIVIENDA.
2.1 DISTRIBUCION DE LA VIVI.NDA,

2.1.1 La casa que hablta es ;

Propia ( ) Rantada .{ ) Prestada ( )
2.1.2 Materinles de construccidn :
Techo riso Paraedes

2.1.3 Nim. de cuartos con que cuenta la vivienda .
No. de dormitorios Cocina Ccto. baio

2.2 SBRVICIOS.

2.2.1 Servicios con que cuenta le vivienda :
Drenaje Agua: intra{ ) extra( ) dénde ruz ()
2.2.2 mspoaici_dn de excretas
¥.C ( ) Letrina ( ) Pden Septica ( ) Raz del Buelo ( )
2.2.3 Pornma de eliminecién da basura ;

Abono ( ) Quemada { ) gnterrada ( ) tirada { )
Obaerv.de la viv,

IXYT ALIMENTACTION

3.1 Ingesta haiaitual de la familia

DISAYUNO CORI LA (oY




342 Lugsr donde seostumbre comprsr los alimentos que consume la ~

familia :

IV S ALUD~-ENPERMNEDAD.

4.1 KORBILIDAD,

4.1.1 Patologfas padecidas on los Gltimos 6 weses de cada integran
te de lu familia ¢

4:1,2 servicio médico al gue acude la

4.2,

4.2.1 Preguntor a cada mujer mayor de 12 ados

tio.

Prtologius / Signos y Sintomas

Racitid
Aten. Meéd.

THSS
IS88TE
S.8.A.
PRIVADO
OTRO

|

Cuota
Caste

DEMOURAYIA.

fam.

en ¢aso ds eafexrmednd
[
P,

KRa.

No. Exbura~
ZO5,

no, da hijos
nac. vivos

No .de hijoa
nac. muertes

abortos

Ro.hijos

Vivgs

H



4.3 SOMATOMSTRIA.

4.3.1 Del menor de 1 sﬂo 6 mases 8 5 afios 11 meses.

PERINM. PERINM, PERINM.
No EDAD PE30 TALLA CEPALY TORAXICO | ABDOX.
4.3,2 Coloracién de Tegumentos y Ariexos.
Ko .| PIEL CONJUNTIV AS PELO URAS DIENTES U=s0s

4.4 MORTALIDAD. -

4,4.1 iHa fallecido algin miembro de su familia en los dltimos -

S affos ?

PARENTESCO

SEXO { EDAD

PECHA

CAUSAS




¥ PROCESO DE TRAPAUJO,.

$.1 Actividad principal que desempeiixba entes de ingresar g la fdbri
ca -

5.2 RELACION CONTRACTUAL.

5.2.1 antigueded en la tdbrice .
5.2.2 TApo de contratacidn ;

Base ( ) confianza ( ) Temporal ( )
5.2.3 categorfa gque posee an lz empresa .

5+.204 Actividad quo desempefia en las empresa s

5.3 JORNADA DE TRABAJO.

5+3.1 Dias a lu semanz que trabaja Horario
5.3.2 Turnmo en que labora

Mat. ( ) Vesp. { ) Noct. ( ) Mixto { ) Rot.( )
5.3.3 Medio de transporte que utilizu para llegar ao su trabajo :
caminando ( ) Bicicleta { ) - Peseroc ( ) Autobds ( )

5.3.4 Tiempo que emplea para llegar a su trabajo :

5.3.5 Piempo que tiene paxa comer : .

5.3.6 Lugar donde consume &us alimentos i .

9.3.7 Quien prepara sus plimentos : .

5+4 INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

5.4.1 ;Qué objetos de trabajo utiliza en su proceso laboral 7.

5.4.2 Tipo de instrumiantos de trobaje que utiliza
( ) Manualen
( ) Mécénicos
( ) Automatizados

5.4.3 ;Tiene control sobre sus instrumentos de trabajo 7

st () porqué
No ()

5.4.4 ;La actividad que desempefia le exige un determinado ritmo ¢
sL ( ) Porquéd

No ()




t

5«5 CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

5+5+1 ;Le pldié la empresa ulgdn requisito para =ntrar a irabajar?

st ()
No ( ) cuil

5.5+2 jHa recibido capacitacién en ls empresa parn reslizar el tra
bajo que desempefia ? =

si ()
o ( ) cufindo

5.6 ACCIDENTES DE TRABAJO.

5.6.1 ;Ha sufrido algdn accidente en el desempedio de su trrbajo en
¢l tiempo que tiene de laborur aen la empresa ?

:t ( ; agndstico

5.6.2 sRecibid Ancapacidad ?

+

503 mee

5.6.3 Atencidn médica recibida .

5.6.4 ;Para el trabajo que desmpefia requiere de equipo de Seguridad~
:: E ; Bn que consiate

5.6.5 Se 1o proporciona la empresa?
tSki, E ; Porqué

5.6.5.1 Lo utiliza 2

! -8« ; Porqué

No (
5.7 SEGURIDAD SOCIAL.

$.7-1 $Que prestaciones le proporciona la empresa 7

5¢Tel.1l Las utiliga ? Porqué

5.7-2 1830 realizan exfmenes médicos paribddicamente ?
st () Bn que consisten
N ( ) '~ Cada cuédndo?

5.7.3 ;Eatd sindicalizado ? st ( ) Ko ( )
5.7-4 ; Desempefia alguna funcidn dentro del Sindicato ?

si ()
NO () Ccudl .




5.3 MORBILIDAD.

5.d.1 Sintomatologles qua padece con @ yor frecuencia :

e ——

ST NTOMAS PRECUS.JCIA ) mggci"i;xﬁf”

Catarro

Tos

Dolor de ganrganta

Dolor de ofdos

Doloxr de cabeza

Doloxr de espalda

boloxr de pilernas

i
Irritacidn en los ojoe!

Inflomacidédn de piernarc .

otra;

VI ACT. ECONOUICA COEPLEHN

6.1 Cuintos metros de tierra posee?

NTARTIA.

6.2 Que productos siembra ?

6.2,1 Cada cuando?

6.2,2 Quien realiza esta actividad

6.3 Destino del producto ;
autoconsumo ( ) venta (

6.4 Que anigales tiene?

otro ()

6.4.1 Que uso les da
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LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS TRABAJADORES Y SUS PAMILIAS

PUEBLO $N. PEDRC DENXHT
RANCHERIA E), COLONADO,

EJINO SAR LUCAS

‘CABFCERA MPAL, ACUYL0
EJIDO LA SOLEDAD

ETLDO ARROYOZARCO
2NCHERIA FONDO

EJINO SaN JERONIMO

PUERJQ 5TA. ANA MATLAVAT -

PUSHLO STA. MA. NATIVITAS

RANCHENIA Y EJIDO DE:GUNYO

ANEXO 10
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EDAD DEL TRABAJADOR

31g
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POBLACION POR GRUPQS DE EDAD Y SEXO

MASCULINO FEMENINO
50 - o+ ' l 7%
us. - 49 2%
MO - bu 2%
35 - - 39
e - au
16% 25 =29
16% : 20 - é'-&
: 15 - 19
D100 £
1L% 5 - ‘
15% . ‘




ESCOLARIDAD DE LA FGELACION POR GRUFOS

DE EDAD.

G R AD O bDE S E U 9.8 S_A 5
ESCOLARIDAD 6 - 22|23 - 18 | 315 - 26} 25 - 30f 31 - 3G - a G3 - WB| 4 - s §5 - + 2 %
1° PRIMARIA 22 K 1 i 2 u 32 9
2° PRIMARIA 20 1 s - w 3 1 5 s 51 14
3° PRIMARIA 14 3 3 11 o : 3 2 1 uo 11
4° PRIMARIA 11 2 5 [ 8 1 26 7
S° PRIMARIA 8 [ u & ) < 25 7
6° PRIMARIA 7 2 39 s 17 1 1 124 au
31° SECUNDARIA
2° SECUNDARIA 5 6 B 13 3
3% SECUNDARIA 7 11 4 27 7
2° PREPARATORIA 1 1 2 1
AHALFABETA FUNCIONAL ) 3 1 2 9 2
ANALFABETA 1 2 1 5 8 17 s
T O T A L 82 49 77 78 29 5 Q 15 22 364 160%
PORCENTAJES 23 1 21 21 8 1 2 y 6 100%

ANEXO 13




OCUPACION PRINCIPAL DE LA POBLACION POR GRUPCS DE EDAD Y SEXO

PRIMARIO SECUNDARTO TERCIARIO TOTAL %

EDAD CAMPESINOS OBREROS GTROS
oM F r Mo . F %

15‘\»;-"1"9,: 8 1 1 230 2 . L A7 i B
20 < 3 R 33 7 1 e : 30
‘25' e B : 1 37 - - 1 7 E «; 26
30 21 1 2 24 15
as - ag T ; 6 . ' ‘ 7 ‘ 4
4o - w1 ’ 1 2 1
ws < we 2 1 ’ . s . 2
so - vl 12 3 : E) RO 17 ' 11’
'r‘o TA L “i2ei. B 101 10 2 e 159 e ~1'60$:‘:

64% ey T1a e took

PORCENTAJE -/~ 18% -

ANEX0



CCUPACION DEL TRABAJADROR ANTES

DE IYNGRESAR A LA FABRICA

0O C U F A C I O N

FRECUENCTAS PORCENTAJES
SECTOR PRIMARIO ASALARTADO a 9
SECTOR PRIMARTO POR SU CUENTA 34 34
SECTOR SECUNDARIO ASALARIADO 17 16
SECTOR SECUNDARIO-POR SU CUENTA - -
SECTOR T;RCIARIO ASALARTANO 2% 27
SECTOR TERCIARIO POR. i) CUENTA - 5
‘ES‘TUDIANTES 9 9
T o T oA L E S T:.:;AJADURES "»10‘0% 1

15



DEL TRABAJADOR

OCUPACION COMPLEMENTARIA

h
o «
g g
@
[T ]
< &
~
A
< O
g 9
-
> &
H oA
B =
o O
< O

(I

SERVICIOS

SIN OCUPACION COMPL.
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DRSEMPENO DE LA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

TRABAJADOR Y PAMILIA

- cavumy z

TRABAJADOR

. PAMILIA DEL TRABAJADO

ANEXO 17



SALARIO [N3NSUAL DEL TRABAJADOR
( miles )
SAL ARTI PRECUENCIA PORCENTAJES
104 < 118 T 7
119 - 133 27 26
134 - 148 - -
148 -~ 1163 — 19 18
164 - 178 8 s
179 - 193 16 16
194 - 208 16 16
209 - 223 2 >
224 -~ 23% - -
239 - 253 2 2
254 - 260 4 4
TOTAL 101 2.00%

ANEX0 18



A G U a

INTRADOMICILIARIA | | 10 %

ACARREA DE CASA VECINA'

"ACARREA -DE FUENTFES .
" NATURALES

EXTRADOMICITLTARTA | o | ee#

ANEXO 19



MATERIALES

Lémina cartén

Coacreta
Teja

I&dm. Asbesto

T

Tiexrra
Mosaico

Cemento

Adobe

Ladrillo

Piedra

Tabique

DB

[

274
284

CONSTRUCCION DE TAS VIVIBNDAS

E C H O

24
4%

ANBXD 20

74
114

20%

ANEXO 21

624

P A R E D
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MOEBRILIDAD 0P LA roF ¥ OSEXO
£ D A D 2 H 5 o I 3 - i “wo us 50 T
o
i a R N B 4 n a a 4 a a T 9
PATOLOGIAS . . a 1a s 4 39 Lu Ly . A
P T N T R T T T M T T T wirin r
ENF. INFECCIOSAS
LR S SAEU S 3 ot 2 R 1 4o 2
INTESTINALE® 1 f2w 20010 8
R 1 S b M [ P z b SR, sp i b jd4 o f82 65|34 27
SARANPION 1 Lo L 3.5 1.9
ENF. RECUMATICAS ' P PR S PP
EN['. CAVIDAD BUCAL 1 L] K 1 1 3 4)1.5-1,
ENTLRMEDADE
ApAsTAN npere ] : 11 alt 1.
LENF.  VIBICAS i K 5 2f2.5-1.
NP, HIPERTENSIVAS 3 L B 4 32 1
TRASTORNGS APARATO
GERITAL : i 1 3 1.5
PROBLEMAS RENALLS ! 1 1 1[5 .5
ACCIDENTES 1 1 1 2[5 .5
ANEMIAS 1 1 + 5|
TOTALES G o8 2ilre szl s sl v v fee e Jis owfs w5 o3 f1 o2 |1 o2 [w 8 p2w 11
PORCENTAILS 2 3]s of a gl s ow | A WL16G 3 6 p.5-1.5)1.5-1.0h.5 1 .5 1 2 4 51 49] 100%
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R3TADO NUTRICIONAL DE iC3

HIJO3 DE
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COSTO DE LOS ALIWBNTOS MAS COMUHNZS, TOMADOS Dx LA ENCUESTA

CUALI-CUANITITATIVA APLICAUA A LA FANILIA Dg LOS

TRABAJADORKS.

CANTIDAD ALINBNTO COSTO
1 Kilogramo arro. $ 545.00
" fri jold $ 500.00
" azdcar $ 230.00
" csrne res sin hueso $3,700.00
" carne res con hueso $2,500.00
" carna puerco a/h $3,700.00
" carne puerco c/h $2,500.00
" pollo $2,500.00
" jitomate $ 700.00
" echile verxde $1,100.00
" cebolla $ 600.00
" tomate $ 9060.00
" ajo $1,000.00
" calabaza $ 600,00
" papa $ 400.00
" 1imén $ 500.00
" plétano $ 450,00
" huevo £1,000.00
1 Litro aceite $ 980.00
" pulque $ 150.00
1l padqueta sopa $ 230.00
caja 1/2 kg. Harina de arroz $ 300.00
sobre maicena $ 200,00
" café $ 120.00
1/4 litro cerveza $ 250.00
" refresco $ 150.00

Aculco, Edo. de M&xico
Julio - 1987
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DISTRIBUCIOM DEL INGRESO

( Porcentajes )

PORCENTAJE oo e 3o 51 .81 7 Bl :
0% a Lla a a a “ta catEa Sas as T
DESTJI\)‘MDO 10 20 30 w0 50 . B0 0700 80 .90 igogbato A
RENTA O PREDIO. _  yg% 10
ALIMENTACION 1% 28% - 188 o a3y s & e
EDUCACION 50% : '2‘5% o ‘9%/_,:_ . : 1% 1% ‘ 15% . 10
AGUA 42 593 o 10
Lz . BO% N 0% aw 10
VESTIDO ERRE T T | S 1Y 798 10
COMBUSTIBLE s s a% 100
TRANSPORTE e su% S 19% k,‘r : ,57%'7 % S 100
ABONOS . 50% : "'_ "‘27%1: ]1'5?’;,'; 5818 1% 1% o c '190 L
DIVERSIONES PRI 155 188 12% L fs‘; U a 1% “100
AHORRO 55% 27% 15% ug 100
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LUGAR DZ ABASTBCIMIENTO D= ALIMENTOS

Tiendas Jocales

Camionetas Ambulantes

Mercado Arroyozarco

Conasupo local

Mercado de Aculco

5%

6%

1%
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MEDIO Y TIEMPO DE TRANSPORTACIODN

KEDIO Y TIEMPO
DE
TRANSPORTE

CAMINANDO

BICICLETA

TAXI COLECTIVO 4 g s ’ ST 25

AUTO PARTICULAR 1 30 Sl O L

CAMINANDO ¥ TAXI

ToTAL "3 25 8 ‘100 73 10
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MORBILIDAD DEL TRABAJADOR EN RELACION CON OBJETOS DE TRABAJO

GONT. T ]
DEPARTAMENTO ALX, |URDIDO| EWG. |TEJIDO | TINT.| ACAB. ! DE CAL. MANT. | SEav. o I
:
. o, Tauciveco | [ituors o] Ueascwas! Hico, Pacves 2t fooa T
OBJETOS DE e e Fhogwrns | Cemins | Camsa | Cates | r o] A v | ST 0 A
Qomivon, | Teccomsnn| Urdioens| Toencofw| (annn | Geasas | 287 L
TRABAJO Revn 5 | Toemsaze] Tres vasal Cocmmssn] ooty o] Sesageea) "5 !
Tasn kaz.a..@ L::a;.n, To] TR Quenltigins an,! Promia, |
SINTOMAS e P oS v P -
i 23 ) SORILAMICI] A - - .
CATARRO 1 8 1 1 1 1 14 .9
TOS 1 1 6 1 1 i 1 12 | 8
DOLOR DE GARGANTA 4 2 4 1| 14 ¢ 9
| DOLOR DE GARGANTA I SR S .
DOLOR DE OIDOS ; | 1 : 1 2 |1
DOLOR DE CABEZA Py i 2 8 3 2 | 4 20 ' 13
DOLOR DE FSPALDA 1 Y 1 9 1 3 1 17 11
MOLESTIAS BXT.INP | 2 1 6 Y 2 3 1 16 10
’ -
IRRIPACION 0305 ; | o L3 * 3 2
DOLOR DE CINTURA 1 : 1 1
B CINT R
ALERGIA EN MANOS 1 N
NERVIOS 1 1
TOS, CATARRO Y
| _DOLOR DB GARGANTA 11 Ll 1 r 3 19 | 32
- TOT ﬁ‘]-' o ? 11 12 67T | 12 18 13 15 3 153 100%
PORCENTAJES 1 8 44 8 12 8 10 2 100%
% BN REL.AL TOTAL
UE_TRABAJADORES 100% 874 | 100% 1% 50% 5% 100+ 54% 50%
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%

TRABAJADORES POR LIZPARTAMENTO

43%

12% 13%

104 8%

3% 2%

Almacén

Urdido

Bagomado

Tejido

Tintoreria

Acabado

Control de Calidad
8 Mantenimiento

9 Servicios

o w s oo M
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RELACION MORBILIDAD DEL TRABAJADOR CON ANTIGUEDAD EX

LA PABRICA.

SES

2] (%]
ANTIGUEDAD « m 2] o« n [z w 0 -
] 4] 4] & ] 5 = = = = 2 = =
| SINTOMAS = a2 = = = - - b < g
| - o - 2l o~ ~ - [v-Y [l 2
CAPARRO 1 1 5 1 1 1 2 2 14
TOS 1 5 1 1 2 1 1 12
DOLOR GARGANTA 3 L 1 1 3 4 1 14
DOLOR_OIDOS . - 2
DOLOR _CABEZA 1 1 1 3 3 3 20
DOLOR ESPALDA 4 1 1 7 a 17
BOLOR EXT. INP. 1 1 1 4 2 1 1 1 3 1 15
IRRITACION 0JOS 1 1 2 1 2 1 1 1 1 ({10 7 34
DOLOR CINTURA 1
ALERGIAS MANOS 1
NERVIOS 1 213
T0S GATARRO T -
DOLbR GARGANTA 1 1 2 5 1 (3 7 {rranot23s
TOTAL
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RELACION DE ACCIDENTES DE TRAPAJO POR DEPARTANEATO.

T A c € T
DEPARTANMENTOS B T [+] o A 3 o
J X A nDL IS T

X N B T BEI H
ACCIDENTES DE TRABAJC. : z A r 7 T A
0 I 5 v
Macho cén mano derecha 2 1 2 5
Luxacidn mano derecka 3 1 4
Herida mano derascha z > i 4
Rebaba en. los ojos L 2 3
Quemadwrea ext.sup.derscha 1 1 2
Herasda en el torso L 1 2
Gortodns en yamas dedoa z 2
Lesidn &el ojo por golpe 1 1
Practura de clavicula 1 1
Herida de brazo izquierdo 1 1
Hexrida en la cabera 1 1
Fractura mano derecha 1
TOTAL DB ACCIDENTES 14 3 2 T 27

ANEXO 33




EQUIPO DL SEGURIDAD PERSCHAL.

o
oo
o
i E 23 §
= 5 g o -
= 2 E 2 =l = 2 .« 5 8 2
LQUIPO DE 5] 2 § 2 g a % H S = g & 3
= a 5 £ @ |5 5 & ° = 35 &
SEGURIDAD - = L] . - < < 7] = -8
PGB. TOTAL POR
DEPARTAMENTO 2 (- w10 12 8 13 2 101 100%
POB. QUE REQUIERE e L L R e e el . e )
EQUIPO DE SEG. 2 2 1 2009 PEREREAE R & I S - 3 1%
POB. A LA QUE SE :
LE PROPORCIONA 1 = - 2 7 8 2 6 1 27 27%
T0B. QUE LO UTILIZA 1 - - 1 5 8 1 5 1 22 22%
POB, A LA QUE KO SE ’ . SRR
LE. PROPORCTIONA . 1 2 1 18 2 3 2 6. - 35 . R T1Y
POB. QUE NO REQUIERE ! ;
EQUIPO. DE SEGURIDAD - S 2 24 1 1 4 1 1 a8 39%
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EQUIPO DE SEGURIDAD REQUERIDO POR DEPARTAMENTO.

< =
— () I3 (2]

DEPARTAMENTO. 2 & ° > 2] S S
EQUIPO DE SEGURI- g a2 8| & 21 & el 2] 21 =
DAD REQUERIDO. E] & E 3 Z S 5 E & s

- (=4 B & - A w0 =

GUANTES 8 1 6 1 16
MASCARILLA 1 16 1 4 3 46
OREJERAS 4 2 2 8
BOTAS 1 5 2 b1 9
ZAPATO3 CON CASQUILLO )
DE _ACERO 1 4 2 7
GAFAS 1 1 1 2 5
CARETA 1 5 6
PECHERA 1 1
FAJILLA 2 2
IMPERMEABLES < ol
UNI PORME 1 2 1 4
CASCO 1 1
TOTALES 2 | 2 3 {28 | 25 |13 4 25 | .2 | 94
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