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INTRODUCCION

DENTRO DEL PROCESO DEL RECLUTAMIENTO Y LA SELECCION DE -
PERSONAL QUE SE UTILIZA EN DIVERSAS INSTITUCIONES DEL GOBIER-
NO FEDERAL., AS{ COMO EN LA INICIATIVA PRIVADA, SE IDENTIFICAN
INSTRUMENTOS QUE SE EMPLEAN COMO MEDIO DE APOYO PARA DECIDIR-

SOBRE LA CONTRATACION DEL ASPIRANTE PARA OCUPAR UN DETERMINA-
DO PUESTO.

UNO DE ELLOS ES LA ENTREVISTA, EN EL AMBITO DE LA PSICO-
LOGIA INDUSTRIAL, LO QUE GENERALMENTE SE UTILIZA ES LA ENTRE-
VISTA DE EMPLEO, EN LA CUAL EL ENTREVISTADOR INFORMA AL ENTRE
VISTADO SOBRE LAS CARACTER{STICAS DEL PUESTO VACANTE Y LA EM-
PRESA, EXPRESANDO A SU VEZ EL ENTREVISTADO LOS DETALLES PERSO
NALES., LABORALES. ESCOLARES Y FAMILIARES,

EXISTEN TAMBIEN DIFERENTES TECNICAS DE ENTREVISTA QUE -
SON SUSCEPTIBLES DE SER UTILIZADAS EN FUNCION DE LAS NECESIDA
DES O INTERESES DEL ENTREVISTADOR: ENTRE ELLAS, SE ENCUENTRAN
LA ENTREVISTA LIBRE O ABIERTA, LA DIRIGIDA Y LA ESTANDARIZADA.



OTRO INSTRUMENTO DE MEDICION PSICOLOGICA QUE SE HA VENI-~
DO UTILIZANDO EN FORMA RELATIVAMENTE RUTINARIA EN LOS ULTIMOS
25 ANOS ES EL REPRESENTADO POR LOS TEST PSICOLOGICOS, LOS CUA
LES ESTAN CONSTITUIDOS POR UNA SERIE DE ESTIMULOS DEBIDAMENTE
SISTEMATIZADOS, CON EL FIN DE OBTENER MUESTRAS DE CONDUCTA -
QUE PERMITAN REALIZAR JUICIOS SOBRE LAS HABILIDADES, INTERE -
RES Y RASGOS DE PERSONALIDAD.

LLEVAR A CABO UN ADECUADO RECLUTAMIENTO Y SELECCIGN DE -
PERSONAL, PERMITE MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO GLOBAL DE UNA OR-
GANIZACION., POR UNA PARTE. Y POR LA OTRA, EVITA DEFICIENCIAS-
PRODUCIDAS POR UNA INAPROPIADA TOMA DE DECISIONES, COMO PUEDE
SER EL CASO DE UNA VALORACION EQUIVOCA SOBRE UN TRABAJADOR -
Y ESTO TENGA COMO CONSECUENCIA EL REALIZAR TRAMITES INNECESA-
RIOS POR TENER QUE SUSPENDER AL POCO TIEMPO A UNA PERSONA QUE
POR NO HABER REUNIDO LOS REQUISITOS INDISPENSABLES., NO DESEM-
PENA PERFECTAMENTE SUS FUNCIONES,

ADEMAS. A TRAVES DE LA APLICACION DE ESTAS TECNICAS, SE-
OBTIENEN INDICIOS PARA EVALUAR Y SELECCIONAR PERSONAL. DECI -
DIR SOBRE ASCENSOS, DETERMINAR NECESIDADES DE CAPACITACION Y-
ESTUDIAR LAS MOTIVACIONES DE LOS CONSUMIDORES, ENTRE OTRAS CO
SAS. POR TAL MOTIVO,CONSTITUYEN UN METODO MUY VALIOSO FARA LA
OBSERVACION CONTROLADA Y LA EXPERIMENTACION.

ORIGINALMENTE, LA SELECCION DE PERSONAL SE BASABA EN LA-
UTILIZACIGN DE PRUEBAS PSICOMETRICAS QUE MEDIAN EN PRIMER LU-
GAR INTELIGENCIA, POR CONSIDERAR QUE LAS PERSONAS QUE TUVIE -
RAN UN COEFICIENTE INTELECTUAL MAS ELEVADO PODRIAN DESEMPERNAR
MEJOR LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

SIN EMBARGO, SE FUERON DESARROLLANDO INSTRUMENTOS DE ME-
DICION PSICOLOGICA CADA VEZ MAS ESPECIFICOS PARA EVALUAR DIFE
RENTES AREAS DE LA INTELIGENCIA, PERMITIENDO CON ESTO DETEC -



TAR LAS APTITUDES DIFERENCIALES DEL INDIVIDUO Y ATRIBUIR A ES
TAS SU CONCORDANCIA CON EL TIPO DE TRABAJO O FUNCION QUE LE -
SERA ASIGNADO.

DE 1GUAL FORMA., SE HA SUBRAYADO LA RELEVANCIA QUE TODA-
EVALUACION SOBRE LA SALUD MENTAL DEL INDIVIDUO TIENE PARA DE
TECTAR LA INFLUENCIA DE SU ESTABILIDAD EMOCIONAL, Y LA CORRELA
CION DE ESTA CON SU DESEMPENO PERSONAL Y ORGANIZACIONAL.

EN ESTE ASPECTD. EXISTEN INSTRUMENTOS DE MEDICION AMPLIA
MENTE CONOCIDOS: COMO EL INVENTARIO MULTIFASIcO DE LA PERSONA
LIDAD DE MINNESOTA, COMUNMENTE rLAMADO M.M.P.I.., QUE SE compo
NE DE 566 PREGUNTAS Y ES UTIL PARA DETERMINAR RASGOS DE PERSO
NALIDAD, ADEMAS. DETECTA MORBILIDAD PSIQUIATRICA-NO PSICOTICA
ESTE CUESTIONARIO HA SIDO AMPLIAMENTE UTIL1ZADO EN EsTApos U-
NIDOS., EUROPA Y EN NUESTRO PA[S, Y FUE ESTANDARIZADO POR EL -
Dr. RAFAEL NUREz OvanDO,

CABE SENALAR QUE DESDE EL PUNTO DE VISTA PRACTICO, EL IN
VENTARIO MULTIFASICO DE PERSONALIDAD DE MINNESOTA, PRESENTA U
NA SERIE DE LIMITANTES DEBIDO A QUE SU APLICACION ES MUY EX -
TENSA Y SU DURACION ES DE DOS HORAS O MAS., ASIMISMO,LAS CARAC
TER{STICAS DE ESTE REQUIEREN QUE EL SUJETO TENGA UN GRADO DE-

ESCOLARIDAD DE PREPARATORIA O SU EQUIVALENTE.

EXISTEN OTROS CUESTIONARIOS, COMO EL INVENTARIO DE PERSO
NAL1DAD DE DoueLas N. Jackson (PERSONALITY RESEARCH FORM, P.-
R.F.}, ESTE TIENDE A MEDIR RASGOS BASICOS DE PERSONALIDAD Y -
SE SUSTENTA EN LAS TEORIAS DE HENRY A. MURRAY, TENIENDO TRES-
FORMAS DE APLICACION, Dos DE ELLAS cONSTAN DE 300 [TEMS. cOn-
UNA DURACIGN DE 30 A 45 MINUTOS: LA OTRA SE CONSTITUYE POR -
440 REACTIVOS Y SU EJECUCION IMPLICA ENTRE U0 v 70 MINUTOS.

OTRA DE LAS PRUEBAS EN USO, DE TIPO FACTORIAL, ES EL IN-



VENTARIO DE 16 FACTORES DETERMINANTES DE LA PERSONALIDAD, DE-
RaymoND CATELL, ENTRE LOS CUALES UNO ES ATRIBUIBLE A LA INTE-
LIGENCIA Y LOS OTROS 15 A LA ESFERA TOTAL DE LA PERSONALIDAD,

LA PRESENTE INVESTIGACIGN BASADA EN UN ESTYUDIO PILOTO, -
SE DESARROLLG CON EL PROPGSITO DE APLICAR LAS PRUEBAS PSICOLO
GIcAs DE PErsonNaLIDAD DE Evsenck, EL CUESTIONARIO GENERAL DE-
Satup DpE Davip GoOLDBERG Y EL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE Sca-
LE, A UNA MUESTRA PREDETERMINADA DE EMPLEADOS FEDERALES PARA-
DETECTAR EL GRADO DE SALUD MENTAL Y EL COEFICIENTE INTELEC --
TUAL

LoS CUESTIONARIOS DE EYSENCK Yy DAvID GOLDBERG. ESTAN CON
S1DERADOS DENTRO DE LAS PRUEBAS DE EJECUCIGN DE RASGOS (EJECU
CION TIPICA)} Y POR EL TIPO DE RESPUESTA QUE REQUIEREN, HAN SI-
DO CONSIDERADOS COMO APRECIACIONES O MEDICIONES QUE SON SUBJE
TIVAS,

POR SU PARTE, LA PRUEBA DEL WeCHSLER ADULT INTELLIGENCE-
ScaLE, conocipa coMo WA, I.S., DETERMINA EL COEFICIENTE INTE
LECTUAL £N PERSONAS ADULTAS Y ES UNA DE LAS PRUEBAS DE EJECU-
CI6N MAXIMA QUE POR EL TIPO DE RESPUESTA QUE EXIGE ES OBJETI-
VA, SE APLICA A NIVEL INTERNACIONAL Y FUE E£STANDARIZADA EN -
NUESTRO PATS,

LA PRUEBA DE PERSONALIDAD DE EYSENCK, CUANDO SE APLICA, -
GENERALMENTE TARDA EN SER CONTESTADA ALRREDEDOR DE 20 MINUTOS
Y SE BASA EN UN MODELO PSICOLGGICO DE NORMALIDAD-ANORMALIDAD,
ESTABILIDAD-INESTABILIDAD FMOCIONAL .

EL CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG, FUE DESA -
RROLLADO POR EL MISMO AUTOR EN INGLATERRA, CON UN ENFOQUE SIS
TEMATICO DE ENFERMEDAD-NO ENFERMEDAD (CASO-NO cAs0). Es TaM -
BIEN UN INSTRUMENTO DE FACIL APLICACION Y SU DURACIGN APROXI-



MADA ES DE 20 MINUTOS.

EL PROPGSITO DE UTILIZAR EN FORMA SIMULTANEA LAS PRUEBAS
pE Evsenck v GOLDBERG, ES PARA DETECTAR AQUELLOS CASOS EN LOS
QUE SE PRESENTE UN ALTO PUNTAJE EN AMBAS MEDICIONES, PORQUL -
SE DARTAN CASOS QUE VAN A AMERITAR DE UN ESTUDIO MAS CUIDADO-
S0, YA QUE CABE LA POSIBILIDAD DE QUE SEAN PERSONAS QUE TEN -
GAN ALGUN TIPO DE PROBLEMA EMOCIONAL. DEBIDO A QUE LOS DOS -
INSTRUMENTOS LOS DETECTAN.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO

EL PRESENTE ESTUDIO CONSISTE EN LA APLICACIGN DE TRES --
INSTRUMENTOS DE MEDICIGN PSICOLGGICA., QUE SON LOS CUESTIONA--
R10S DE PERSONALIDAD DE EYSENCK., EL GENERAL DE SALUD DE GoLD-
BERG Y EL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE: ES UN ESTUDIO --
QUE POR SUS CARACTERISTICAS SE DENOMINA DE CAMPO Y SE TOMO U-
NA MUESTRA DE 30 EMPLEADOS FEDERALES DE LA SECRETAR{A DE PRro-
GRAMACIGN Y PRESUPUESTO,

EN ESTE SENTIDO. EL MENCIONADO ESTUDIO CONTEMPLA UN INTE
RES PSICOMETRICO, AUNQUE TAMBIEN SE VAN A ENCONTRAR DATOS SO-
BRE SALUD MENTAL VERSUS MORBILIDAD Y EN GENERAL SOBRE EL ESTA
DO EMOCIONAL DE LOS SUJETOS.

UNO DE LOS PRINCIPALES PROPOSITOS ES EL APLICAR EL CuEs-
TIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK Y EL CUESTIONARIO GENERAL
DE SALUD DE GOLDBERG, A LOS EMPLEADOS FEDERALES DE LA SECRETA
R{A DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, PARA DETECTAR EL GRADO DE-
SALUD MENTAL VERSUS MORBILIDAD.



AsIMISMO, SE PRETENDE DETERMINAR SI EXISTE CORRELACION EN-
TRE LAS PRUEBAS DE EYSENCK Y (GOLDBERG., YA QUE SE HAN REALIZADO
ALGUNOS ESTUDIOS AL RESPECTO ENDIVERSAS INSTITUCIONES GUBERNA-
MENTALES COMO LA SECRETARIA DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD NacIONAL
AuTénoMA DE MEXICO,

OTRO DE LOS INSTRUMENTOS QUE SE APLICARA ES EL WECHSLER -
AbuLT INTELLIGENCE SCALE, PARA OBTENER EL COEFICIENTE INTELEC-
TUAL DE LOS EMPLEADOS FEDERALES., EN VIRTUD DE QUE TODOS LOS SU
JETOS TIENEN UNA ESCOLARIDAD A NIVEL DE LICENCIATURA Y POR ESA
RAZON SE ESPERA ENCONTRAR UN RANGO DE COEFICIENTE INTELECTUAL-
NORMAL, NORMAL BRILLANTE O SUPERIOR.

LA EscaLA DEL WECHSLER PRESENTA LA CARACTERISTICA DE SER-
UNA DE LAS PRUEBAS MAS COMPLETAS Y TAMBIEN ES DE LAS MAS CONO-
CIDAS EN NUESTRO PAfS, AUNQUE SU APLICACIGN ES DE APROXIMADA--
MENTE DOS HORAS Y EN OCASIONES SE APLICA EN DOS PARTES, ES DE-
CIR,PRIMERO LA PARTE VERBAL Y DESPUES LA DE EJECUCION.

EN DIFERENTES ESTUDIOS DE COMUNIDAD Y SOBRE TODO A NIVEL-
INTERNACIONAL , SE HA ENCONTRADO EN LA POBLACIGN EN GENERAL UNA
ALTA PREVALENCIA DE MORBILIDAD PSIQUIATRICA NO PSICOTICA Y ES-
TA PUEDE TENER UNA REPERCUSION IMPORTANTE EN ASPECTOS CUALITA-
TIVOS, AS{ COMO EN EL NIVEL DE FUNCIONAMIENTO DEL INDIVIDUO: -
EN LA PRUEBA DE EYSENCK. LAS PERSONAS QUE SE DETECTAN COMO 1 -
NESTABLES. TIENEN MAYOR PREDISPOSICION A DESARROLLAR ESTE TIPO
DE PROBLEMAS, Y POR OTRA PARTE SE HA POSTULADO QUE EL COEFI --
CIENTE INTELECTUAL PUEDE INFLUIR EN EL TIPO DE SINTOMATOLOGIA-
QUE DESARROLLA EL INDIVIDUO.

EYSENCK UTIL1ZG PARA LAS DIMENSIONES DE LA PERSONAL IDAD--
EL ANALISIS FACTORIAL Y COMPLEMENTG SU TEORIA CON EL ANALISIS-
DE CRITERIOS, EN EL QUE SE UTILIZAN GRUPOS QUE POSEEN UNA CA--
RACTERISTICA QUE PUEDE SER DEFINIDA EN FORMA SocIAL. EN sus €S



TUDIOS CONSIDERA QUE LA PERSONALIDAD TIENE UNA BASE GENETICA,
SUSTENTADA EN LAS DIFERENCIAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA-
NERVI0SO.

TAMBIEN SE HAN REALIZADO OTROS ESTUDIOS QUE SE ENCUEN --
TRAN PLASMADOS EN LAS TESIS DE LAS Lic, MonicA BaLzARETTI v -
GUADALUPE Mufi6z, EN LA REALIZACION DE UN EsTupio COMPARATIVO-
DE PERSONALIDAD ENADOLESGENTES FARMACODEPENDIENTES, (INHALADO
RES VERSUS NO INHALADORES) A TRAVES DEL M.M.P.I. v gL E.P.Q..

EN ESTE ESTUDIO SE PRETENDIA OBTENER INFORMACION SOBRE -
LOS TIPOS DE PERSONALIDAD EN ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES-
INHALADORES Y NO INHALADORES, CUYA EDAD FLUCTUABA ENTRE LOS -
15 v 24 AROS., APLICANDOLES LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD DE LY
SENCK Y EL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE MINNE
SOTA., Y POR OTRA PARTE. VALIDAR EL CUESTIONARIO DE EYSENCK EN
NUESTRO PAfS, PARA DETERMINAR SU CORRELACION CON EL MINNESOTA

EN EL CITADO ESTUDIO COMPARATIVO, SE ENCONTRG QUE NO E--
XISTEN ESTRUCTURAS DE PERSONALIDAD DIFERENTES EN SUJETOS ADO -
LESCENTES FARMACODEPENDIENTES INHALADORES Y ADOLESCENTES FARMA-
CODEPENDIENTES NO INHALADORES DE ACUERDO A EYSENCK. EN RELA--
CION A LOS RASGOS DE PERSONALIDAD CLASIFICADOS POR LAS ESCA--
LAS DE MINNESOTA, TAMPOCO FUE ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVO,
POR LO QUE TAMBIEN DETECTO QUE NO EXISTEN ESTRUCTURAS DE PER-
SONALIDAD DIFERENTES EN SUJETOS ADOLESCENTES FARMACODEPENDIEN-

TES INHALADORES Y ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES NO INHALADQ
RES, : ’

EL CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK SE UTILIZG --
POR PRIMERA VEZ EN MEXICO EN ESTE ESTUDIO., YA QUE ES UN TEST-
BREVE, DE MUY PRACTICA APLICACION Y ADEMAS DE SER MUY SENCI--

LLA SU CALIFICACIGN., ADAPTANDOSE A ESTA INVESTIGACIGN SIN PRO
BLEMAS.



POR OTRA PARTE., SE CONFIRMA QUE TANTO EL M.M.P.I., como-
EL E.P.Q., SON UTILES PARA DETECTAR PERSONALIDAD Y PATOLOGIA,
PUESTO QUE LAS DOS PRUEBAS MIDEN NORMAL IDAD-~ANORMALIDAD Y SE-
ENCONTRG QUE EXISTE UN ALTO NIVEL DE CORRELACIGN ENTRE ESTAS.,

EN OTRO ESTUDIO REALI1ZADO POR EL Lic., ALEJANDRO ARZATE.-
SOBRE EL TEMA “DETECCIGN DE MORBILIDAD PSIQUIATRICA EN PACIEN
TES AGUDOS Y EN PACIENTES CRONICOS” (ESTUDIO COMPARATIVO).., A
ESTOS PACIENTES SE LES APLICG Et CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD
DE EvseNck Y EL CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG. PA
RA VER LA DISCREPANCIA ENTRE LOS GRUPOS DE PACIENTES AGUDOS Y
CRONICOS,

PARA TAL EFECTO, TOMG UNA MUESTRA DE PACIENTES CON PARA-
LI1SIS FACIAL, LOS CUALES ASISTIAN A CONSULTA EN LA SECRETARTA
DE SALUD, Y SE ENCONTRG QUE LOS DOS CUESTIONARIOS SON SENSI -
BLES PARA DETECTAR MORBILIDAD PSIQUIATRICA Y QUE SON DE FACIL
APLICACION, YA QUE PUEDE SER IGUALMENTE VALIDO APLICAR EL MO-
DELO PsicoLdeico E.P.Q., o EL MEDICO como Es EL G.H.Q..

Es IMPORTANTE MENCIONAR QUE EL TERMINO DE MORBILIDAD
SE REFIERE AL NUMERO PROPORCIONAL DE PERSONAS QUE ENFERMAN EN
POBLACION Y TIEMPO DETERMINADOS,Y UNO DE LOS INTERESES DE ES-
TE ESTUDIO ES EL DETECTAR CASOS DE MORBILIDAD PSIQUIATRICA, -
LA CUAL SE PUEDE MANIFESTAR EN FUNCION DE LOS TRASTORNOS DE -
PERSONALIDAD Y MENTALES, ENTENDIENDO POR TRASTORNOS MENTALES:

COMO UNA CONDUCTA, UN SINDROME PSICOLGGICO O UN PA
TRON CLINICAMENTE SIGNIFICATIVO QUE APARECE EN EL -
SUJETO ASOCIADO DE MODO TIPICO A SINTOMAS PENOSOS -
(DISTRES) O A UNA PERTURBACION FUNCIONAL DE UNA O -
MAS AREAS (INCAPACIDAD), ADEMAS., DA PASO A LA INFE-
RENCIA DE QUE EXISTE UNA DISFUNCION CONDUCTUAL., PSI
COLOGICA O BIOLGGICA, SIN QUE EL TRASTORNO SE EXPRE
SE UNICAMENTE EN LA RELACION DEL SUJETO CON LOS DE-
MAS, CUANDO LA PERTURBACIGN SE LIMITA A UN CONFLIC-
TO ENTRE EL SUJETO Y LA SOCIEDAD, PUEDE REFLEJAR U-
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NA DESVIACION SOCIAL MAS O MENOS CONDENABLE. PERO -
EN Sf MISMA NO EQUIVALE A TRASTORNO MENTAL. (1)

TENER UNA MEJOR COMPRENSIGN DEL TEMA QUE SE VA A ~-
SE DESCRIBEN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES:

EN PRINCIPIO SE DEFINE PERSONALIDAD DE ACUERDO A --
ALLPORT, ..., PERSONALIDAD ES LA ORGANIZACION DINAMI
CA DENTRO DEL INDIVIDUO DE AQUELLOS SISTEMAS PSICO-
F{SICOS QUE DETERMINAN SU PECULIAR AJUSTE AL AMBIEN
TEllll

LAS FRASES CLAVE EN LA DEFINICION DE ALLPORT SON IM
PORTANTES PARA COMPRENDER SU CONCEPCIGN DEL TERMINO
PERSONAL IDAD.

1.~ ORGANIZACION DINAMICA: SIGNIFICA QUE LA PERSONA
LIDAD ES ALGO MAS QUE UNA AMALGAMA DL CONDUCTAS:
Y ESTA POR CONSIGUIENTE. ORGANIZADA: Y ESE SER-
HUMANO ORGANIZADO SE DESARROLLA CONSTANTEMENTE-
Y CAMBIA SU MOTIVACION Y AUTOCONTROL.

2.~ SISTEMAS PSICOF{SICOS: SIGNIFICA QUE EL HOMBRE-
ES A LA VEZ CEREBRO Y CUERPO.

3.~ DETERMINAN: SIGNIFICA QUE LA "PERSONALIDAD ES -
ALGO Y HACE ALGO’ DE SI, POR SI Y PARA SI, LO -
CUAL ANULA LA IDEA DE QUE LA PERSONALIDAD ES UN
MERO COMPLEMENTO DE LOS OTROS. )

4,- PECULIAR: SIGNIFICA QUE TODO SER HUMANO ES UNI-
CO EN TIEMPO, LUGAR, PERSONA Y CUALIDAD DE AJUS
TE., Y QUE DIFIERE DE TODOS LOS DEMAS POR SUS CA
RACTERISTICAS.,

5.- AJUSTE AL AMBIENTE: SIGNIFICA QUE LA 'PERSONALI
DAD ES UNA FORMA DE SOBREVIVENCIA'

POR OTRA PARTE TENEMOS QUE WECHSLER DEFINE LA INTE-
LIGENCIA COMO 'EL AGREGADO O CAPACIDAD GLOBAL DEL -
INDIVIDUO PARA ACTUAR PROPOSITIVAMENTE., PARA PENSAR
RACIONALMENTE Y PARA CONDUCIRSE ADECUADA Y EFICIEN-
TEMENTE CON SU AMBIENTE'

VaLpEz Mivar ManueL, ET. Ac, DSM-111 1 ManuaL_Diaengs
TICO Y ESTADISTICO DE LOS TRASTORNOS MENTALES, P 3811

CFr. LEDFORD J BiscHor. INTERPRETACION DE LAS TEO--
RIAS DE LA PERSONALIDAD, P.31H

(3)

MoRALES, MARIA LuiSA, PsicoMETRIA APLIcADA, P, 101
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1.1 CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK

EL CUESTIONARIO DE EYSENCK ES UNO DE LOS INSTRUMENTOS A-
NALTTICOS EN QUE SE APOYA EL DESARROLLO DE LA PRESENTE TESIS.
POR ESA RAZON ES CONVENIENTE EXPLICAR CON PORMENOR LA ESTRUC-

TURA DE DICHA PRUEBA, AS{ COMO SU FUNCIONAMIENTO Y CONFIABILI
DAD,

ESTE CUESTIONARIO FUE DISENADO POR EL INVESTIGADOR H.J.-
Eysenck EN LA UNIVERSIDAD DE LONDRES €N EL ARo DE 1964, con -
LA FINALIDAD DE ESTUDIAR LAS DIMENSIONES DE LA PERSONALIDAD.
EN sU PRIMERA VERSIGN EL TEST DE EYSENCK SE CONSTRUYG CON BA-
SE EN UNICAMENTE DOS DIMENSIONES ANAL{TICAS, ESQUEMA QUL POSTE
RIORMENTE FUE ENRIQUECIDO CON OTRAS DOS VARIABLES MAS., LA -~
PRUEBA QUE AQUI UTILIZAMOS CONTIENE LAS SIGUIENTES CUATRO ES~
CALAS:

EXTROVERSIGN-INTROVERSION REPRESENTADA POR E, ESTABILI--
DAD-INESTABILIDAD REPRESENTADA POR N, PsicoticismMo P ¥ EL FAC
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TOR | QUE MIDE EL GRADO DE VERACIDAD DEL ENTREVISTADO,

Los ANTECEDENTES DE LA CONSTRUCCION DEL MODELO SE REMON-
TAN HACIA 1960, CON LA REVISIGN HECHA POR EYSENCK DE LA LITE-
RATURA SOBRE EL TEMA, DE AHf SE CONCLUYS QUE EXISTEN DOS DI--
MENSIONES PERFECTAMENTE IDENTIFICABLES DE LA PERSONALIDAD. LA
PRIMERA DE ELLAS SE REFIERE A EXTROVERSIGN-INTROVERSION Y SE-
MIDE EN LA ESCALA E., LA EscAaLA N QUE MIDE EL NIVEL DE NEUROTIL
CISMO, INVESTIGA LAS CARACTERISTICAS DE EmMocionABILIDAD 0 Es-
TABILIDAD~INESTABILIDAD,

EL 'Tfpico’ EXTROVERTIDO ES: ‘SOCIABLE, LE GUSTAN -
LAS FIESTAS, TIENE MUCHOS AMIGOS., NECESITA ESTAR RO
DEADO DE PERSONAS QUE LO ALIENTEN A ESTUDIAR O A LE
ER, DESEA EMOCIONES FUERTES. ES DE LOS QUE APROVE-=
CHAN CUALQUIER OPORTUNIDAD., .CONFIA EN SU SUERTE, ES
ESPONTANEO E IMPULSIVO GENERALMENTE, LE GUSTA HACER
BROMAS, SIEMPRE TIENE UNA RESPUESTA LISTA Y LE GUS-
TA EL CAMBIO, OPTIMISTA, DESCUIDADO, DESPREOCUPADO-
Y LE GUSTA 'REIR Y ESTAR CONTENTO', PREFIERE MANTE-
NERSE ACTIVO. ES AGRESIVO Y PIERDE LA CALMA CON FA-
CILIDAD, EN SUMA., NO PUEDE EJERCER CONTROL ESTRICTO
SOBRE SUS SENTIMIENTOS Y NO SIEMPRE ES UNA PERSONA-
CONFIABLE', (1)

EL ‘tipico’ INTROVERTIDO ES: 'CALMADO, RESERVADO, -
INTROSPECTIVO, QUE PREFIERE LOS LIBROS MAS QUE LA -
GENTE, ES DISTINTO EXCEPTO SON SUS AMIGOS INTIMOS.-
TIENDE A PLANEAR PARA EL FUTURO. PIENSA ANTES DE AC
TUAR Y DESCONF[A DE SUS IMPULSOS MOMENTANEOS, NO LE
GUSTAN LAS EMOCIONES, TOMA LOS ASUNTOS COTIDIANOS -
CON SERIEDAD Y GUSTA DE LLEVAR UN MODO DE VIDA BIEN
ORDENADA, TIENE FUERTE CONTROL EN SUS SENTIMIENTOS-
Y RARA VEZ SE COMPORTA EN FORMA AGRESIVA., E£S CONFIA
BLE, UN POCO PESIMISTA, NO SE IRRITA CON FAClL[DAD-
Y TOMA MUY EN CUENTA LOS VALORES MORALES’, (5)

(4) Evsenck v SymiL B.G. Evsenck, MANUAL DEL_CULCSTIONA-
RIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK, P. 38

(5) Isip, P, 39
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PODEMOS DESCRIBIR LA 'TIPICA PUNTUACIGN ALTA DE N--
COMO: ‘UN INDIVIDUO ANSIOSO, PREOCUPADO, IRRITABLE-
Y FRECUENTEMENTE DEPRESIVO, DUERME MAL POR LAS NO -
CHES Y SUFRE DE ALGUNOS DESORDENES PSICOSOMATICOS.-
Es BASTANTE EMOCIONAL., REACCIONA EXAGERADAMENTE A -
TODA CLASE DE ESTI{MULOS Y ENCUENTRA DIFICULTAD PARA
RECOBRARSE DESPUES DE UNA EXPERIENCIA EMOCIONAL EM-
BARAZOSA' . (B)

EN FUNCION DE LAS ESCALAS £ v N DESCRITAS Y RECURRIENDO-
AL ANTIGUO ESQUEMA DE LOS CUATRO TEMPERAMENTOS DE GALENO-KANT
WunpT, EYSENCK ELABORG LA PRIMERA VERSIGN DEL TEST QUE LLEVA-
SU NOMBRE,

A CONTINUACIGN SE PRESENTA EN FORMA GRAFICA!

(6)

(7

INESTABLE
Ans1o0s0 CAMBIANTE
MAL HUMOROSO QUIsSQUILLOSO
SERIO INQUIETO
PESIMISTA AGRESIVO
INSOCIABLE EXCITABLE
CALMADO OPTIMISTA
RESERVADO MELan- | CoLE AcTivo -
No SOCIABLE cOLIco |RICO IMPULSIVO %%E%OVER
Pasivo FLEMA- | OPT1~ SOCIABLE
Cuipanoso TICO MISTA COMUNICATIVO
PENSATIVO HABLA MUCHO
MED1TABUNDO Locuaz
Pacirico RESPONDEDOR
CoNTROLADO DESPREOCUPADO
D1GNO DE CONFIANZA Vivaz
TEMPERAMENTO TRAN- L {DER
QuUILO
ESTABLE N

Evsenck v SysiL B.G, Evsenck, MAnuAL DEL CUESTIONA--
R10 DE PERSONALIDAD DE EYSENCK. P.

IBIin., P, 34
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Es IMPORTANTE HACER ALGUNAS OBSERVACIONES SOBRE LAS VA -
RIABLES E v N PROVENIENTES DE LA PSICOLOGIA EXPERIMENTAL. LOS
ESTUDIOS EN ESTA MATERIA APOYAN:

LA OPINION DE QUE EL FACTOR 'N’, ESTA INTIMAMENTE -
RELACIONADO AL GRADO HEREDADO CON LA INESTABILIDAD-
DEL SISTEMA NERVIOSO AUTGNOMO. MIENTRAS QUE EL FAC-
TOR 'E’, ESTA INTIMAMENTE RELACIONADO AL GRADO DE -
EXCITACIGN E INHIBICION PREVALENTE EN EL SISTEMA --
NERVIOSO CENTRAL: ESTE BALANCE ES EN GRAN PARTE HE-
REDADO Y PUEDE SER MEDIDO POR LA FORMACIGN RETICU -
LAR ASCENDENTE,

LA FUERTE INFLUENCIA DE LA HERENCIA, EN ‘E’ v ‘N’ -
HA S1DO MOSTRADA POR SHIELDS (1962), QUIEN ENCONTRG

EN GEMELOS IDENTICOS CRIADOS SEPARADAMENTE, ... lu-
NA ALTA CORRELACION TANTOI EN EXTROVERSIGN COMO EN-
NEUROTICISMO, ... )

POSTERIORMENTE EYSENCK INCORPORG UNA NUEVA VARIABLE EN -
EL MODELO, A LA CUAL DENOMING “PSICOTICISMO” Y REPRESENTO CON
LA LETRA P, Esta EscaLa P Es INDEPENDIENTE DE E v N, AL IGUAL
QUE LAS HIPOTESIS GENETICAS HA SIDO VERIFICADA MEDIANTE EL A-
POYO EXPERIMENTAL ¢

UNA PUNTUACION ALTA EN EL FACTOR P, PUEDE SER DES--
CRITA COMO: 'UN INDIVIDUO SOLITARIO, NO LE INTERESA
LA GENTE, FRECUENTEMENTE ESTA MOLESTO., NO SE ADAPTA
EN NINGUM LUGAR., PUEDE SER CRUEL E INHUMANO, CARECE
DE SENTIMIENTOS Y EMPAT{A Y ES INSENSIBLE., ES HOS--
TIL CON LOS DEMAS., AUN CON SUS AMIGDS Y PARIENTES,-
ES AGRESIVO CON LAS PERSONAS QUE AMA, TIENE PREFE~-
RENCIA POR LAS COSAS RARAS Y EXCENTRICAS, NO LE PRE
OCUPA EL PELIGRO, GUSTA DE HACER TONTAS A LAS PER -
SONAS Y PROVOCARLAS',

(8) Evysenck v SymiL B.G. Evsenck, ManuaL DEL CUESTIONA
R10 DE PERSONALIDAD DE FEYSENCK., P. 37-38

(9) Imip, P. 41-42
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"Los

TERMINOS PSIQUIATRICOS QUE SE PODRIAN UTILIZAR PARA

ESTA CLASE DE CONDUCTA. SON 'ESQUIZOIDE’, ‘PSICOGPATA’ Y DESOR
DENES DE CONDUCTA’ ...." (10)

(10)

(11)
(12)
(13)

A PESAR DE LA NATURALEZA PSIQUIATRICA, DEL TERMINO-
USADO Y DE SU SEMEJANZA CON LOS OTROS CONCEPTOS PSI
QUIATRICOS, DEBE PUNTUALIZARSE QUE LA ESCALA P, DI-
FIERE PROFUNDAMENTE DE LAS ESCALAS PATOLGGICAS DEL-
INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD MINNESOTA

M.P.1.. SE ESTA PROCEDIENDO EN TODO CON CONDUCTAS
NORMALES, NO CON SINTOMAS ... IUNICAMENTEl cOMO EN-
EL CASO DEL NEUROTICISMO, SON DE INTERES LAS CONDUC
TAS VARIABLES DE LA PERSONALIDAD, LA CUAL SE VUELVE
PATOLOGICA, SGLO EN CASOS EXTREMOS. ES POR ESTA RA-
Z6N QUE ESTA ESCALA ES APROPIADA PARA SU USO CON -~-
?gﬁ?TRAS NORMALES Y NO PATOLOGICAS DE LA POBLACION,

UNA IMPORTANTE RELACION GENETICA. ENTRE LA ESQUIZO-
FRENIA Y LA PSICOPATIA, A LA CUAL LA ATENCION YA HA
SIDO DIRIGIDA, SUGIERE QUE EN LOS CRIMINALES PUEDEN
ESPERARSE ALTAS PUNTUACIONES DE P, AL COMPARARLOS--
CON EL GRUPO CONTROL NORMAL. (12)

PARECE SER QUE LAS BASES BIOLGGICAS DE P ... ISE EN
CUENTRANI ESTRECHAMENTE RELACIONADAS A LAS HORMONAS
SEXUALES MASCULINAS Y FEMENINAS, ES IMPORTANTE RE--
CORDAR QUE LA CRIMINALIDAD QUE, COMO HEMOS VISTO, -
ESTA RELACIONADA CON PUNTUACIONES ALTAS DE P, Es u-
NA PRERROGATIVA MUY MASCULINA.... (13)

e
[ed 3}

E vysenck Y SysiL B.G. Evsenck., MANUAL DEL -
ONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK, P. 41

7

—

BID, P. 43
4

t—
fue]
|
~
U
I

|

i—
™
=
el
~
-
I
U
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v« [UNI SEGUNDO METODO., PARA DEMOSTRAR LA VALIDEZ-
DE LA ESCALA P, CONSISTE EN LA CORRELACION DE LAS -
PUNTUACIONES P CON VARIABLES. ... IQUEl CONFORME A-
LAS TEOR{AS, DEBE MOSTRAR CORRELACIONES POSITIVAS Y
NEGATIVAS CON LAS RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO, ..~
TESTAS TEGRICAMENTE DEBERIAN SER TAMBIEN! UNA MEDI-
DA DEL PSICOTICISMO, 4

CON LA INTRODUCCION DE LA ESCALA P EYSENCK. LLEGO A UN -
NUEVO MODELO MAS AMPLIO DE TRES VARIABLES CUYA REPRESENTACION
GRAFICA ES LA SIGUIENTE: '

EL MODELO DE EYSENCK FUE FINALMENTE ENRIQUECIDO CON LA -
EscaLA L DEL INGLES “LIE”., QUE INTENTA DETECTAR LA TENDENCIA-
DE LOS INDIVIDUOS ENTREVISTADOS A MANIPULAR LAS RESPUESTAS --
DEL CUESTIONARIO., EN ESTE SENTIDO ES DE IMPORTANCIA OBSERVAR-
LA EDAD DE LOS SUJETOS QUE FORMAN LA POBLACION EN ESTUDIO, YA
QUE LA PUNTUACION DE LA ESCALA L. DECRECE CON LA EDAD EN LOS -
NINOS Y SE INCREMENTA CON LA EDAD EN LOS ADULTOS.

EL ANTERIOR MODELO QUE INCLUYE LAS CUATRO EscALAS E., N,-
P v L,FUe DISENADO PARA UTILIZARSE CON ADULTOS Y NIfNos, Por o
TRA PARTE, PARA DEPURAR LA CALIDAD DE LA PRUEBA, HAN SIDO DE-
MUCHA IMPORTANCIA LAS DIVERSAS APLICACIONES REALIZADAS DE LA-
MISMA DESDE SU CREACION, VARIAS PUBLICACIONES RECOGEN LA EXPE
RIENCIA DE LOS RESULTADOS EMPIRICOS DE ESTE TEST: (VEASE Ey--
SeENck v Evsenck, 1968, 1969 v 1972 B).

(14) Crr, Evsenck v SvysiL B.G. Fvysenck, MANUAL DEL -
CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK, P. Ub
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AHI SE DESCRIBEN LAS MODIFICACIONES Y LAS ADAPTACIONES
FECTUADAS CON EL FIN DE ELEVAR LA CALIDAD DE LA PRUEBA, LOS
CAMBIOS QUE SE HAN INTRODUCIDO HAN RESPONDIDO A LAS SIGUIEN
TES RAZONES PSICOMETRICAS: A) LA ELIMINACIGN DE LAS PREGUNTAS
QUE CONTENGAN MAS DE UN FACTOR. B) INCREMENTAR LA CONFIABILI-
DAD DE LAS PREGUNTAS EN LAS ESCALAS. C) ELIMINAR O REDUCIR -
LAS CORRELACIONES ENTRE L0S FACTORES., ASIMISMO, SE LOGRO QUE-
LAS TRES DIMENSIONES DE LA PERSONALIDAD FUERAN INDEPENDIENTES
DE LA INTELIGENCIA,

|m

EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y EVALUACIGN DEL CUESTIONA-
NARIO PRESENTA VARIAS ETAPAS QUE A CONTINUACIGN SE DESCRIBEN
EL PRIMER ASPECTO ES EL REFERIDO A LA CONFIABILIDAD DE LAS ES
CALAS, AL CUAL LE SIGUE EL DE LA ESTANDARIZACIGN DE LAS POBLA
CIONES MUESTREADAS. COMO LA HOMOGENEIZACION DEL ESPACIO MUES-
TRAL ES DE SUMA IMPORTANCIA, LA PRUEBA SE APLICG., COMO SE VE-
RA, A UNA MUESTRA DE INDIVIDUOS NORMALES Y A OTRA DE ANORMA -
LES. A LA CUESTION DE LA ESTANDARIZACIGN SE AGREGG UNA MAS, -
QUE ES LA EVALUACION 'DE LA CORRELACION ENTRE LA INTELIGENCIA~
Y PERSONALIDAD. PARA TERMINAR FINALMENTE CON LAS FASES DE LA-
ADMINISTRACIGN DEL TEST Y SU CALIFICACION,

SE UTILIZARON DOS METODOS DE CONFIABILIDAD: EL PRIMERO -
FUE EL DEL TEST-RETEST., CON UN INTERVALO DE UN MES, QUE ES --
TIEMPO SUFICIENTE PARA QUE LOS SUJETOS OLVIDEN SUS RESPUES -~
TAS. A SU VEZ,ES UN TIEMPO MUY CORTO PARA QUE EXISTA ALGUN --
CAMBIO EN LA PERSONALIDAD. EN LA APLICACION SE UTILIZARON CUA
TRO GRUPOS SEPARADOS POR EDAD Y SEXO0, Y SE OBSERVARON RESULTA
DOS MUY PARECIDOS.

EL SEGUNDO METODO CONOCIDO COMO LA CONSISTENCIA "ALFA”,-
INDICA EL GRADO EN QUE LAS PREGUNTAS EN LA ESCALA CUBREN UNA-
DETERMINADA AREA. TAL CONFIABILIDAD NO DEBE SER MUY BAJA, PE-
RO NO SE PUEDEN ESPERAR TAMPOCO VALORES MUY ALTOS, YA QUE ES-
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INDICAN QUE EL AREA CUBIERTA ESTA MUY LIMITADA,.

ESTANDARIZACIGN DE DATOS: MUESTRA NORMAL, «:1 LA --
PRUEBA DEL CUESTIONARIQ DE LA PERSONALIDAD DE EYSEN
ck, E.P.Q,., Ise apL1cOl EN INGLATERRA, A UN GRUPO -
URBANO DE HOMBRES Y MUJERES DE EDADES ENTRE 16 v 69
ANOS., REPRESENTANDO A VARIAS CLASES SOCIALES CLASI-
FICADAS EN CINCO CATEGORIAS:

1) CLASE MEDIA ALTA

2) CLASE MEDIA

3) CLASE MEDIA BAJA

4} CLASE TRABAJADORA ESPECIALIZADA (CON OFICIO)

5) CLASE SEMI-ESPECIALIZADA Y NO ESPECIALIZADA (15)

“SE OBSERVARON GRANDES DIFERENCIAS POR LA EDAD Y EL SEXO

-EN TODAS

++ 1LAS] ESCALAS., Y NO INFLUYO MUCHO LA CLASE SOCIAL

A LA QUE PERTENECTAN ....” (16)

v« ISE CONSTATGI QUE LOS HOMBRES TIENEN PUNTUACIO-
NES P MUCHO MAS ALTAS QUE LAS MUJERES, Y AMBOS SE--
X0S MUESTRAN UNA QECLINACION CON EL AVANCE DE LA E-
DAD: LA DISMINUCION PARECE SER MUCHO MAS RAPIDA PA-
RA LOS HOMBRES., PERO ESTO SE DEBE PROBABLEMENTE A -
QUE SE INICIA CON UNA PUNTUACIGN MAYOR.

CON RESPECTO A LA ESCALA £, SE OBSERVA QUE LOS HOM-
BRES SE VUELVEN MAS INTROVERTIDOS CON EL AVANCE DE-
LA EDAD., SIENDO PARA LAS MUJERES UNA TENDENCIA ME--
NOS OBVIA, AUNQUE VA EN LA MISMA DIRECCIGN, TANTO -
LOS HOMBRES COMO LAS MUJERES DECLINAN EN NEUROTICIS
MO CON LA EDAD, LAS TENDENCIAS SON MUY CERCANAMENTE
PARALELAS ,., RESULTADOS RECIENTES REPORTAN QUE AM-
BOS SEXOS MUESTRAN UN RAPIDO [NCREMENTO EN LAS_PUN-
TUACIONES DE L CON EL AVANCE DE LA EDAD .. ..

(15) CFr., Evsenck v SyBiL B,G. Evysenck, MANUAL DeEL -

(16
(17
(18

)
)
)

CUESTIONARIO DE_PERSONAL IDAD DE Evsenck, p. 50
IBID, P. 51

IpEm,

Ip1p.
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SE EFECTUS UN ANALISIS ESTADISTICO PARA PROBAR SI LA E -
DAD Y LA TENDENCIA DE CLASES ENCONTRADAS ERAN SIGNIFICATIVAS
SE HI1ZO ESTE ANALISIS EN CADA UNO DE LOS MIEMBROS, A LOS QUE-
SE APLICARON LAS CUATRO ESCALAS, OMITIENDOSE AQUELLOS SUJETOS
QUE SGLO PROPORCIONARON PUNTUACIONES DE P, E, v N,

“LA DECLINACIGN EN LAS PUNTUACIONES DE E PARA LAS MUJE -
RES NO ES SIGNIFICATIVA"., (19)

“CoN RELACIGN A L, HAY PUNTUACIONES MAYORES EN LOS GRU -
POS DE LA CLASE TRABAJADORA ESPECIALIZADA, Y MENORES EN LA --
CLASE MEDIA, TANTO PARA HOMBRES COMO PARA MUJERES ...." (20)

ESTANDARIZACIGN DE DATOS: MUESTRAS ANORMALES. ESTAS SE -
REALIZARON POR MOTIVOS DE INTERES Y TAMBIEN PARA CORROBORAR -
LA VALIDEZ DE LA ESCALA CON GRUPOS ANORMALES COMO PSICOTICOS,
NEURGTICOS, DEPRESIVOS ENDGGENOS Y RECLUSOS,

SE OBSERVA QUE LOS PSICOTICOS Y LOS REOS, TAL COMO SE PRE
DIJO, TIENEN LAS PUNTUACIONES MAS ALTAS DE P, TAMBIEN MOSTRA-
RON UNA EVALUACION ALTA EN ESTA ESCALA PERSONAS ADICTAS A DRO
GAS, PACIENTES CON DESORDENES DE LA PERSONALIDAD., Y CON PRO--
BLEMAS SEXUALES AS[ COMO ALCOHOLICOS,

L0S DEPRESIVOS ENDOGENOS SUELEN TENER PUNTUACIONES-
MAS ALTAS QUE LAS DE LOS NORMALES PERO MAS BAJAS-
QUE LOS GRUPOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS ... LOS --

(19) Crr., Evsenck Y SymiL B.G. Evsenck. ManuAL DEL -
CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK, P, 54

(20) IpEm.
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GRUPOS PSIQUIATRICOS Y CRIMINALES TIENEN ELEVADAS -

PUNTUACIONES DE N, EN PARTICULAR LOS NEURGTICOS Y -

oo 1 LOS PACIENTES CON [ DESORDENES DE LA PERSONALL

DAD. LOS GRUPOS PSIQUIATRICOS MUESTRAN ELEVADAS PUN

TUACIONES DE L ... INO ASfI LOS PRISIONEROS ....(2D)

Lo ANTERIOR SUGIERE QUE LAS PERSONAS RECLUIDAS TIENDEN A
RESPONDER CON VERACIDAD.

EN LAS INTERCORRELACIONES ENTRE LAS ESCALAS PARA --
LOS GRUPOS ANORMALES., SE OBSERVA QUE ... I[LAS PUN--
TUACIONESI ENTRE L, POR UN LADO Y P v N, POR EL O -
TRO, SON MUCHO MAS ALTAS PARA LOS GRUPOS PSICGTICOS,
NEURGTICOS Y PRISIONEROS, QUE PARA LOS NORMALES ..,
TAMBIEN SON MAS ALTAS LAS CORRELACIONES ENTRE E ¥ N
PARA ESTOS GRUPOS QUE PARA LOS NORMALES 2

INTELIGENCIA Y PERSONALIDAD,.- TRABAJOS PREVIOS SOBRE EL-
CUESTIONARIO DE LA PERSONALIDAD DE EYSENCK Y EL INVENTARIO —-
MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE MINNESOTA. HAN SOSTENIDO LA

HIPGTESIS DE QUE NO EXISTE CORRELACIGN ENTRE LA INTELIGENCIA-
Y LAS EscAaLAs E v N,

DE 1GUAL FORMA., SE ENCUENTRA LA HIPGTESIS DE QUE L sE cg
RRELACIONABA NEGATIVAMENTE CON LA INTELIGENCIA, COMO EJEMPLO-
L0S NINOS BRILLANTES Y LOS ADULTOS TIENEN BAJAS PUNTUACIONES L.
HAY ALGUNAS INDICACIONES PARA SUPONER QUE LA MADURACION DE -
LOS NIfi0S PUEDE LLEVARSE A CABO MAS RAPIDAMENTE EN LOS EXTRQ
VERTIDOS QUE EN LOS INTROVERTIDOS.,

(21> Crr. Evysenck Y Symic B.G., Evsenck. MANUAL DEL -
CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK, P.

(22) Isip. p, 57
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Evsenck v COOKSON SUGIEREN QUE EN LA ESCUELA PRIMARIA --
HAY UNA CORRELACION POSITIVA ENTRE EXTROVERSION Y EL COEFI --
CIENTE INTELECTUAL., MIENTRAS QUE EN LA SECUNDARIA LOS INTRO--
VERTIDOS MUESTRAN MAs ALTos C.I., AS{ COMO MAYORES CALIFICA--
CIONES., LA RAZON PARA ESTE CAMBIO ES POR SUPUESTO ESPECULATI-
VA. PUEDE HABER OTRAS EXPLICACIONES QUE NO SE REFIERAN AL GRA
DO DE MADURACIGN DIFERENCIAL. SIN EMBARGO, EL HECHO DE UN CAM
BIO CONTRARIO A LA DIRECCION DE LA CORRELACIGON, PARECE BIEN -
ESTABLECIDO EN ALGUNOS ESTUDIOS.

IGUALMENTE. SE HA PODIDO CONSTATAR QUE EXISTE UNA RELA --
CIGN INVERSA EN CONEXION CON LOS MERITOS ACADEMICOS DESDE PRI
MARIA A SECUNDARIA Y LA ESCALA N. LoS EXTROVERTIDOS TIENEN ME
JORES CALIFICACIONES A TEMPRANA EDAD Y LOS INTROVERTIDOS A E-
DADES MAS AVANZADAS. EN LA UNIVERSIDAD SE HA OBSERVADO QUE --

LOS INTROVERTIDOS SALEN FRECUENTEMENTE MEJOR QUE LOS EXTROVER
TIDOS,

ADMINISTRACION.- LAS INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE
LA PRUEBA, SE ENCUENTRAN EN CADA CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD
DE EYSENCK Y DEBEN LEERSE EN VOZ ALTA PARA LA APLICACION CO--
LECTIVA Y EN SILENCIO PARA LA INDIVIDUAL. LAS PREGUNTAS NO DE
BEN SER ALTERADAS., NI MODIFICADAS., SE DEBE TAMBIEN VERIFICAR-
QUE CADA PREGUNTA HAYA SIDO CONTESTADA: Y EN EL CASO DE HABER
ALGUNA PREGUNTA SIN RESPUESTA. SE DEBE TOMAR EN CUENTA ESTA -
PARA EL ANALISIS SU OMISION, PARA SUJETOS ANALFABETAS 0 CIE -
60S, LAS PREGUNTAS PUEDEN SER LE{DAS EN VOZ ALTA Y REGISTRAR-
LAS RESPUESTAS, SIN AUMENTAR O MODIFICAR LAS PREGUNTAS Y NO -
SE PUEDE AYUDAR A RESPONDER AL SUJETO. PARA LOS GRUPOS PSI---
QUIATRICOS, SE DAN INSTRUCCIONES ADICIONALES Y SE UTILIZAN A-
LO LARGO DE TODO EL ESTUDIO.
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CALIFICACION.~ EL CUESTIONARIO SE CALIFICA POR MEDIO DE-
PLANTILLAS, SIENDO CUATRO PARA LA FORMA ADULTA. UNA PARA CADA
pIMENSIGN P, E, N v L.

LA PLANTILLA SE COLOCA SOBRE CADA PAGINA DEL CUESTIONA--
RIO, CONTANDO UN PUNTO POR CADA RESPUESTA CONTESTADA IGUAL A-
LA PLANTILLA CORRESPONDIENTE Y LA SUMA DE ESOS PUNTOS ES EL -
TOTAL QUE EQUIVALE A CADA DIMENSIGN., COLOCANDOSE ESTOS TOTA--

LES EN LA PARTE DE ATRAS DEL CUESTIONARIO, EN EL ORDEN DE P,-
E. Ny L.
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1.2 CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG

EL CuesTionARIO GENERAL DE SaLup o G.H.Q., FUE DISENADO-
POR GOLDBERG Y MAXWELLEN EL Afo DE 1970, cON EL FIN DE DETEC-
TAR CASOS QUE PRESENTAN MORBILIDAD PSIQUIATRICA-NO PSICOTICA
Y QUE AMERITAN DE TRATAMIENTO ESPECIALIZADO,
Es UNA PRUEBA AUTOADMINISTRABLE, QUE INICIALMENTE FUE ESTRUC-
TURADA CON 140 REACTIVOS., Y POSTERIORMENTE, CON BASE EN LAS --
TECNICAS DE ANALISIS FACTORIAL, SE LLEGO A LA VERSION DE 60 -
REACTIVOS,

DICHO CUESTIONARIO ESTA CONSTITUIDO POR PREGUNTAS ENCAMI
NADAS A DETECTAR SINTOMAS RECIENTES O ACTUALES, ESTO ES., QUE-
SE VALORA EL DESORDEN PSIQUIATRICO EN EL MOMENTO EN QUE SE --
CONTESTA: LO QUE PERMITE RECABAR INFORMACIGN SOBRE EL ESTADO-
DE SALUD O ENFERMEDAD DE LA PERSONA., AS[ COMO EL GRADO DE SE-
VERIDAD DE SU PADECIMIENTO,
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ES UN INSTRUMENTO QUE HA SIDO UTILIZADO AMPLIAMENTE EN -
DIVERSOS PAISES, Y EN MEXICO SE HAN REALIZADO ALGUNOS ESTU --
DIOS, UNO DE ELLOS FUE EN LA SECRETAR[A DE SALUBRIDAD Y ASIS$-
TENCIA QUE ACTUALMENTE ES LA SECRETARIA DE SALUD: OTRO EN EL-
Hosp1TAaL PRIVADO Y POR ULTIMO OTRO CON LOS ALUMNOS DE LA UNI-
VERSIDAD NacionaL AuTonomA DE MEXICO, CON EL FIN DE PROBAR LA
SENSIBILIDAD DEL CUESTIONARIO, ENTENDIENDO POR ELLO, LA PRO--
PORCIGN DE CASOS QUE SON CORRECTAMENTE IDENTIFICADOS POR UNA-
PRUEBA, Y LA ESPECIFICIDAD QUE INDICA LA PROPORCIGN DE PERSO
NAS NORMALES QUE SON CORRECTAMENTE IDENTIFICADAS; Y DE LOS RE
SULTADOS OBTENIDOS SE ENCONTRG UN 72 v /8% DE LA SENSIBILIDAD
Y LA ESPECIFICIDAD, LO CUAL IMPLICA QUE ES UN CUESTIONARIO E-
FICAZ. DEBIDO A QUE SE DETECTG
CIENTES,

S1 BIEN ESTE CUESTIONARIO NO PRETENDE RELEGAR EL JUICIO-
CLINICO DEL PSIQUIATRA O PSICOLOGO, PUEDE SER DE GRAN UTILI--
DAD PARA PROPORCIONAR INFORMACIGN EN UN PRIMER NIVEL DE DETEC
CION Y SOBRE TODO SI PERMITE DETECTAR PACIENTES QUE REQUIEREN
TRATAMIENTO, CANALIZANDOSE PARA SU ATENCION FARMACOLGGICA O TE
RAPEUTICA,

ESTE CUESTIONARIO TIENE CUATRO OPCIONES DE RESPUESTA, --
MISMAS QUE SE CLASIFICAN EN A, B, C vy D v PUEDE SER APLICADO-
EN FORMA INDIVIDUAL O EN GRUPO, EL TIEMPO APROXIMADO DE APLI-
CACIOGN SUELE SER DE 10 A 20 mMINUTOS,

A CONTINUACIGN SE DESCRIBEN LAS DIFERENTES FORMAS DE CA-
LIFICACION:

1.- orpcioNES MARCADAS CON A v B, SE LES ASIGNA UNA PUN--

TUACION DE 0 Y LAS RESPUESTAS DE C v D UN PUNTO.
2.~ SI SE MARCA LA OPCIGN A sE LE asieNA 0, st Es B un -
PUNTO,  DOS PUNTOS Y D TRES PUNTOS.

3,- FINALMENTE sI MArcaN A v B, ( puntos, C unN punTO Y [)
DOS PUNTOS.
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POR OTRA PARTE, EL CUESTIONARIO PRESENTA ALGUNAS LIMITA-
CIONES DERIDO A QUE NO DETECTA PACIENTES ESQUIZOFRENICOS CRO-
NICOS E HIPOMANTAS, YA QUE ESTO SUCEDE CON PERSONAS O PACIEN-
TES QUE ACTUAN EN FORMA DEFENSIVA,

PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD SE-
UTILIZG UNA ENTREVISTA PSIQUIATRICA ESTANDARIZADA (GOLDBERG Y
COLABORADORES, 1970), LA CUAL SE INTEGRG CON PREGUNTAS SENCI-
LLAS Y COMPRENSIBLES ENFOCADAS A DIFERENCIAR PERSONAS NORMA--
LES DE LOS ENFERMOS MENTALES. ASIMISMO SE CONSIDERG QUE LA AD
MINISTRACION FUERA BREVE,

EN CUANTO A LA CALIFICACION DE LA ENTREVISTA SE UTILIZA-
RON CINCO PUNTOS: CONSIDERANDO O PARA INDICAR AUSENCIA DE SIN
TOMAS, UNO PARA SINTOMAS QUE NO PRODUCEN ALTERACIONES SIGNIF]
CATIVAS Y QUE NO REQUIEREN DE TRATAMIENTO PSICOLGGICO, DOS. -
TRES Y CUATRO. SENALAN ALTERACIONES LEVES, MODERADAS O UN SE-
VERO GRADO DE MORBILIDAD PSIQUIATRICA Y LOS SUJETOS CON ESTE-
TIPO DE PUNTUACIGN SERTAN PROBABLES CASOS DE ESTUDIO.
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1.2 WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE

EL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE. ES UN EXAMEN QUE -
SE APLICA EN FORMA INDIVIDUAL Y FUE DISENADO Y ADAPTADO ESPE~
CIFICAMENTE PARA DETERMINAR LA MEDICIGN Y EVALUACIGN DEL COE-
FICIENTE INTELECTUAL EN ADULTOS.

LA ESTANDARIZACIGN DE LA CITADA ESCALA SE REALIZG EN LOS
Estapos Unipos Americanos EN EL ARo DE 1950, TOMANDO UNA MUES
TRA DE 1700 ADULTOS Y LA PRUEBA FUE APLICADA POR EXAMINADORES

QUE A SU VEZ ESTUVIERON SUPERVISADOS POR PSICGLOGOS PROFESIO-
NALES,

EL PRESENTE CUESTIONARIO ESTA COMPUESTO DE 11 SUBTEST, -~
L0OS CUALES SE ENCUENTRAN CLASIFICADOS DE LA SIGUIENTE FORMA:
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VERBALES EJECUCION
1.- CoNOCIMIENTOS 7.- DfcIT0S Y S{MBOLOS
2.- COMPRENSION 8.- DiBUJOS INCOMPLETOS
3.- ARITMETICA 9,- DisEfios cCON CUBOS
4,- SEMEJANZAS 10.- ORDENAMIENTO DE DIBUJOS

5.- REPETICION DE DfgITOS 11.- COMPOSICION DE OBJETOS
6.- VOCABULARIO

LA APLICACIGN DE WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE DEBE-
EFECTUARSE EN FORMA INDIVIDUAL Y PUEDE SER EN UNA O DOS SESIQ
NES, DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD MOSTRADA POR EL SUJETO.

EL EXAMINADOR DEBE SER UNA PERSONA QUE ESTE FAMILIARIZA-
DA CON LAS INSTRUCCIONES DEL MANUAL., REGISTRANDO LAS RESPUES-
TAS SIN TENER DUDAS Y LA CAPACIDAD DE ENTENDER LAS REACCIONES
DEL SUJETO., CONTESTANDO LAS PREGUNTAS QUE SE LE PLANTEEN,

£Ss IMPORTANTE QUE EL MATERIAL SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE -
PREPARADO Y EN ORDEN. PARA QUE NO EXISTA DEMORA EN SU APLICA-
CIO6N. ASIMISMO, ESTE DEBE OCULTARSE DE LA VISTA DEL SUJETO --
HASTA SU PRESENTACIOGN: PROCURANDO HACERLO DE UNA MANERA MUY -
SUTIL, A FIN DE EVITAR UNA REACCION DESFAVORABLE POR PARTE DE-
LA PERSONA EXAMINADA.

POR OTRA PARTE., SE DEBEN CREAR LAS CONDICIONES AMBIENTA-
LES ADECUADAS AL EFECTUAR LA PRUEBA, EVITANDO RUIDOS DISTRAC-
TORES, EN UN LUGAR VENTILADO E ILUMINADO Y LOS MUEBLES DISTRI-
BUIDOS DE TAL MANERA QUE TANTO EL EXAMINADOR COMO EL EXAMINA-
DO SE SIENTAN CONFORTABLES.

No ES ESTRICTA LA FORMA DE PRESENTACIGN DE LOS SUBTEST.-
TAL Y COMO SE DESCRIBEN ANTERIORMENTE, YA QUE PUEDEN VARIAR -

DE ACUERDO A CASOS ESPECIALES: COMO POR EJEMPLO., EL QUE UNA -
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PERSONA TENGA PROBLEMAS DE LENGUAJE, LE SERA MAS FACIL EMPE-
ZAR CON EL SUBTEST DE DISENOS CON CUBOS O COMPOSICIGN DE OBJE
TOS, QUE SI SE INICIA CON UNA DE LAS PRUEBAS VERBALES,

ADEMAS DEL MANUAL Y LA HOJA DE ANOTACIONES. EN LA APLICA
c16N pEL W, A.1.S., SE UTILIZA LO SIGUIENTE:

(23)

1.~

2. -

UNA TARJETA CON LA LISTA DE PALABRAS (21-7A) Pa
RA LA PRUEBA DE VOCABULARIO,

UNA LIBRETA ESPIRAL QUE CONTIENE LOS REACTIVOS-
DE LA PRUEBA DE DIBUJOS INCOMPLETOS, Y LOS MODU
LOS PARA LA PRUEBA DE DISENO CON cuBos (21-2a).
EL CONTENIDO DE LA PRUEBA ESTA CONVENIENTEMENTE
ARREGLADO PARA QUE LOS REACTIVOS PUEDAN PRESEN-
TARSE EN FORMA RETIRADA DEL SUJETO.

UNA LIBRETA ESPIRAL CON LAS TARJETAS PARA LA --
PRUEBA DE ORDENAMIENTO DE DIBUJOS (21-3) v capa
SERIE VIENE EN UN PAQUETE DIFERENTE,

NUEVE CUBOS ROJO CQN BLANCO PARA LA PRUEBA DE -
DISENOS cON cuBOS (21-9): TAMBIEN SE USAN PARA-
EL REACTIVO 1 DE LA PRUEBA DE ARITMETICA.

CUATRO PAQUETES QUE CONTIENEN LAS PARTES DE LOS

REACTIVOS DE LA PRUEBA DE COMPOSICIGN DE OBJE--
TOS (21_811 821 831 84)1

UNA PANTALLA PARA COMPOSICIGN DE OBJETOS (26-6)
ESTA CARTULINA SIRVE AL DOBLE PROPGSITO DE OCUL
TAR LAS PIEZAS DE LA PRUEBA PARA QUE EL SUJETO-
NO PUEDA VERLAS MIENTRAS EL EXAMINADOR LAS ARRE
GLA, A ESTE LE PROPORCIONA UN MODELO DE DISPOSI
CION FINAL.

UNA CLAVE DE RES

/ PUESTAS PARA LA PRUEBA DE DIGI-
T0S Y simMBoLos (21-5)

PA
. (23)

WecHsLER, DaviDp, EscALA DE INTELIGENCIA WECHSLER PA
RA ADULTOS. P, 2
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LAS INSTRUCCIONES Y PREGUNTAS DEBEN SER LE{DAS CON CLARI
DAD Y PRECISION, REPITIENDOSE LAS PREGUNTAS CUANDO SEA NECESA
R10, (EXCEPTO EN LA PRUEBA DE REPETICIGN DE DIGITOS).

ALGUNOS SUBTEST TIENEN TIEMPO LL{MITE DE RESPUESTA. PERO-
HAY PRUEBAS QUE NO: EN ESTAS EL EXAMINADOR DEBE CONCEDER AL -
SUJETO UN TIEMPO RAZONABLE PARA EXPRESAR SU RESPUESTA, AUN--
QUE GENERALMENTE SON ENTRE 10 v 15 SEGUNDOS,

TAMBIEN EXISTEN RESPUESTAS QUE TIENEN BONIFICACION POR -
TIEMPO. LAS CUALES SE EMPIEZAN A REGISTRAR INMEDIATAMENTE DES
PUES DE CADA REACTIVO,

SE PROCEDE A DESCONTINUAR UN SUBTEST, CUANDO SE PRESEN--
TAN CIERTO NUMERO DE ERRORES CONSECUTIVOS (RESPUESTAS CALIFI-
CADAS CON CERO), Y SE INICIA CON OTRO DE LOS SUBTEST DE LOS -
ONCE MENCIONADOS, PARA CALIFICAR LA PRUEBA, SE ESPECIFICA LA-
PUNTUACIGN PARA CADA SUBTEST Y ESTA VIENE EN EL FORMATO EN -~
QUE SE REGISTRAN LAS RESPUESTAS. CALIFICANDOSE CADA SUBTEST Y
SUMANDO EN FORMA GLOBAL LO QUE CORRESPONDE A LA PARTE VERBAL
Y A LA DE EJECUCION,

CLASIFICACIGN DE LA INTELIGENCIA DE DAvID WECHSLER.

COEFICIENTE INTELECTUAL CLASIFICACION

DE 130 o MAs Muy SUPERIOR

pe 120 - 129 SUPERIOR

pe 110 - 119 NORMAL BRILLANTE

pe 90 - 109 NoRMAL

pE &80 - 89 SUBNORMAL

pE 70 - 79 LIMITROFE., BORDERLINE O FRONTE-
R1Z0,

DE 69 - 50 DEFICIENTE MENTAL SUPERFICIAL

DE 49 - 30 DEFICIENTE MENTAL MEDIO

DE 29 MENOS DEFICIENTE MENTAL PROFUNDO

(24) MoraLEs., Maria Luisa., PsicoMETRIA APLICADA, P. 105
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CAPITULO 2
METODOLOGIA

LA PRESENTE INVESTIGACION PILOTO SE LLEVG A CABO EN EL -
DisTRITO FEDERAL., ESPECIFICAMENTE EN LA DIRECCION GENERAL DE-
SERvicIO CIVIL, QUE SE ENCUENTRA UBICADA EN PASEO DE LA REFOR
MA 350, 8% P1SO, Y ESTRUCTURALMENTE DEPENDE DE LA SUBSECRETA-
RTA DE PLANEACION v CONTROL PRESUPUESTAL DE LA SECRETAR[{A DE-
PROGRAMACIGN Y PRESUPUESTO,

PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO EN CUESTION, SE TOMG UNA
MUESTRA NO ALEATORIA DE 30 EMPLEADOS CON UN HORARIO DE LABO--
RES DE 8:30 A 16:00 HRS.., DE LOS CUALES TODOS ERAN PROFESIO--
NISTAS, OCUPANDO DE MANERA GENERAL PUESTOS DE ANALISTAS EN RE
CURSOS HUMANOS Y DE PRESUPUESTO: TECNICOS ESPECIALIZADOS EN -
RECURSOS HUMANOS! JEFES DE DEPARTAMENTO Y SUBDIRECTORES, DE -
DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL MENCIONADA.,

ADEMAS LA MAYOR{A DE LAS PERSONAS DE LA MUESTRA QUE SE -
TOMG, ERAN ADMINISTRADORES DE EMPRESAS, ECONOMISTAS, CONTADO-

RES PUBLICOS Y LA MINOR{A ERAN ABOGADOS, PSICOLOGOS E INGENIE
ROS,
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EL PERIODO DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
PSICOLOGICA FUE DE DOS MESES APROXIMADAMENTE. EN PRIMERA INS
TANCIA SE LES REUNIA EN FORMA INDIVIDUAL. EN UN CUB{CULO DEL-
PROPIO CENTRO DE TRABAJO Y EN UN HORARIO FUERA DE LABORES., --
CON EL FIN DE NO TENER INTERRUPCIONES DE LOS COMPANEROS DE --
TRABAJO O JEFES. PARA EXPLICARLES QUE SE TRATABA DE UN ESTU--
D10 PSICOLGGICO EN DONDE ERA NECESARIA LA APLICACIGN DE LOS -
INSTRUMENTOS, CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE Evsenck E.P.Q..
CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD. DE GOLDBERG G.H.Q.., v EL WECHS-
LER ADULT INTELLIGENCE ScaLe W,A.I.S.

DESPUES SE PROCED{A A EXPLICARLES LA CONSIGNA CORRESPON-
DIENTE A CADA UNA DE LAS PRUEBAS., REALIZANDO LA APLICACIGN DE
ESTAS EN DOS SESIONES: EN LA PRIMERA SE APLICO EL Evsenck E.P.
Q., v EL GoLDBERG G.H.Q.. AS{ COMO LA PARTE VERBAL DEL WECHS-
LER ApuLT INTELLIGENCE ScaLtE W.A.I1.S., Y EN LA SEGUNDA SESION
SE APLICO LA PARTE DE EJECUCION QUE FALTABA DEL W.A.I.S.

Es CONVENIENTE SENALAR, QUE UNO DE LOS PROPGSITOS DEL ES
TUDIO CONSISTE EN UTILIZAR DOS INSTRUMENTOS DIFERENTES DE ME-
DICIGN PSICOLGGICA. PARA DETECTAR EL GRADO DE SALUD MENTAL --
VERSUS MORBILIDAD Y CRUZARLOS PARA OBTENER UNA DOBLE EVALUA--
CION.

POR OTRA PARTE, AQUELLOS SUJETOS QUE PRESENTEN UN ALTO -
PUNTAJE EN LOS DOS INSTRUMENTOS DE MEDICIGN MENCIONADOS PO--
DRTAN CONSIDERARSE COMO PERSONAS DE ALTO RIESGO Y POR LO TAN-
TO,NO SER CANDIDATOS IDGNEOS PARA OCUPAR UNA POSICIGN DE TIPO-
LABORAL: ESTO ES, AQUELLOS QUE PRESENTARON POR UNA PARTE INES
TABILIDAD CON EL INSTRUMENTO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK Y --
QUE SIMULTANEAMENTE RESULTARON TAMBIEN COMO CAS0S EN EL CUES-
TIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG, SERIAN SUJETOS QUE PRO
BABLEMENTE REQUERIR{AN DE UN ESTUDIO CL{NICO MAS PROFUNDO., --
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CON EL OBJETO DE DESCARTAR QUE REALMENTE NO PRESENTARON MORBI
LIDAD PSIQUIATRICA., ES DECIR, ASEGURAR QUE SEAN FALSOS POSITIL
VOS,
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2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PARTIENDO DE LA BASE DE QUE EL PRESENTE ESTUDIO ES PILO-
TO Y POR LO TANTO EXPLORATORIO., LO QUE SE TRATA DE HACER ES U
NA EVALUACION DE LA PERSONA A TRAVES DE PRUEBAS PSICOLOGICAS,
A FIN DE DETERMINAR LA UTILIDAD O BENEFICIO QUE TIENEN ESTOS-
INSTRUMENTOS PARA DETECTAR EL GRADO DE SALUD MENTAL Y POR LO-
TANTO SU NIVEL DE FUNCIONAMIENTO, EN UN GRUPO DE FUNCIONARIOS
INTERMEDIOS DE LA SECRETARIA DE PROGRAMACIGN Y PRESUPUESTO.

Asi coMO SE HA ESTABLECIDO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIO
NAL, EL CHEQUEO O EVALUACION MEDICA ANUAL PARA EJECUTIVOS Y -
FUNCIONARIOS CON EL OBJETO DE ASEGURAR UNA CONDICIGN OPTIMA -
DEL FUNCIONARIO O EJECUTIVO. O SEA EN FORMA FISICA ADECUADA O
IDGNEA Y NO ASIGNARLE CARGAS DE TRABAJO EXTRAS E IMPORTANTES-
A UNA PERSONA QUE NO SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE TOMARLAS.

ASIMiSMO SE PODRIA ARGUMENTAR EL USO DE UN CHEQUEOQ O EVA
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LUACION PSICOLOGICA CON CIERTA PERIODICIDAD, PARA ESTABLECER-
EL GRADO DE SALUD MENTAL DEL INDIVIDUO, YA QUE SERIA DE ESPE-
RARSE QUE SI UNA PERSONA PRESENTA UNA INESTABILIDAD EMOCIONAL
IMPORTANTE, SU NIVEL DE FUNCIRNAMIENTO DE VA A DETERIORAR.

POR LO TANTO €S IMPRESCINDIBLE CONTAR CON INSTRUMENTOS -
CONFIABLES DE FACIL APLICACION QUE PROPORCIONEN DATOS DE SA--
LUD MENTAL DEL SUJETO, YA QUE PUEDE SER UNA PRACTICA RECOMEN-
DABLE QUE BENEFICIE TANTO A LA PERSONA COMO A LA INSTITUCIGON-
DONDE LABORA.

EN FUNCIGN DE LO ANTERIOR SE PRETENDE SABER:

-;QUE CORRELACIGN TIENEN LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD DE Ey --
SENCK Y EL CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD?

-¢LAs PRUEBAS DE PERSONALIDAD DE EYSENCK Y LA GENERAL DE SA--
LUD SON UTILES Y PRACTICAS PARA DETECTAR MORBILIDAD PSIQUIA--
TRICA-NO PSICOTICA?

-¢QUE COEFICIENTE INTELECTUAL TIENEN LOS EMPLEADOS FEDERALES-
DE LA DiRECCION GENERAL DE SeERrRviIcio CiVIL, DE LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO?

‘&EN CUALES RANGOS DE COEFICIENTE INTELECTUAL SE ENCUENTRAN-
LOS EMPLEADOS FEDERALES APLICANDOLES LA EscAtA DE WECHSLER?

~-¢DONDE SE ENCUENTRAN LOS SUJETOS DETECTADOS COMO CASOS DE -
ESTUDIO, EN CADA UNA DE LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD Y EN -
LA DE INTELIGENCIA?
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2.2 HIPOTESIS

1.~ Nura:

NO EXISTE CORRELACIGN ENTRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE-
LA APLICACION DE LAS PRUEBAS E.P.Q. pE Evsenck v EL G.H.Q.,--
CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG.

2.- ALTERNA:

EXISTE CORRELACION ENTRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA-
APLICACIGN DE LAS PRUEBAS E.P.Q. pE Evsenck v EL G.H.Q., Cues
TIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG.

3.~ Nura:

.0S EMPLEADOS FEDERALES NO TIENEN UN ALTO COEFICIENTE IN
TELECTUAL., DE ACUERDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICA
ci6n peEL W,A.1.S., WEcHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE.



36

4.~ ALTERNA:

Los EMPLEADOS FEDERALES TIENEN UN ALTO COEFICIENTE INTE-
LECTUAL, DE ACUERDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICA--
c16N pEL W.A.1.S., WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE.

5.- NuLa:

No EXISTE CORRELACIGN ENTRE EL COEFICIENTE INTELECTUAL Y
LA ESTABILIDAD-INESTABILIDAD DE LOS EMPLEADOS FEDERALES.

6.~ ALTERNA: :
EXISTE CORRELACIGN ENTRE EL COEFICIENTE INTELECTUAL Y LA
ESTABILIDAD-INESTABILIDAD DE LOS LOS EMPLEADOS FEDERALES.
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2.3 VARTABLES

EN RELACION A LAS VARIABLES NO CONTROLADAS. SE ENCUENTRA
LA EDAD, YA QUE HUBO PERSONAS DESDE LOS VEINTIOCHO A LOS CUA-
RENTA Y DOS ANOS, INCLUYENDOSE 23 HOMBRES Y SIETE MUJERES --
CON UNA ESCOLARIDAD A NIVEL DE LICENCIATURA., SIENDO POR ELLO-
UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO; PREDOMINANDO LOS ADMINISTRADORES
DE EMPRESAS, ECONOMISTAS., CONTADORES. ABOGADOS Y PSICOLOGOS.

POR OTRA PARTE., NO FUERON TOMADOS EN CUENTA FACTORES TA-
LES COMO: RELIGION, SEXO, NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL, NI EL -
TIPO DE PROFESION.

CoN LA APLICACION DE L0S CUESTIONARIOS DE PERSONALIDAD -
DE LYSENCK, GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG Y LA ESCALA DEL WecHS
LER A LOS EMPLEADOS FEDERALES, SE OBTENDRAN INDICADORES ACER-
CA DEL ESTADO EMOCIONAL EN QUE SE ENCUENTRAN, AS{ COMO DE SU-
COEFICIENTE INTELECTUAL.

f
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2.4 MUESTRA

LA POBLACION DE DONDE SE TOMG LA MUESTRA ES LA DIREC --
CIO6N GENERAL DE SERvVICIO CivIL, LA CUAL SE COMPONE PorR 800 --
TRABAJADORES APROXIMADAMENTE, PARTIENDO DE ESTA BASE Y PARA E
FECTOS DEL PRESENTE ESTUDIO, LA INVESTIGACIGN SE INTEGRO POR-
UN ToTAL DE 30 EMPLEADOS FEDERALES, LOS CUALES NO FUERON ELE-
GIDOS AL AZAR YA QUE SE TRATA DE UNA INVESTIGACION PILOTO: ES
TOS SE ENCUENTRAN LABORANDO EN LA DIRECCIGN GENERAL MENCIONA-
DA, QUE DEPENDE DE LA SUBSECRETAR{A DE PLANEACION v CONTROL -
PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO,

L0S EMPLEADOS FEDERALES ALUDIDOS OCUPAN PUESTOS DE TEC-
NICOS ESPECIALIZADOS EN RECURSOS HUMANOS, COORDINADORES DE -
TECNICOS ESPECIALIZADOS EN RECURSOS HUMANOS Y DE PRESUPUESTO.
JEFES DE DEPARTAMENTO Y ALGUNOS SUBDIRECTORES, LOS CUALES DE-
SARROLLAN SUS FUNCIONES EN UN HORARIO DE 8:30 A 16:00 Horas -
DE LUNES A VIERNES,
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PARA PROCEDER A LA INTEGRACION DE LA MUESTRA, SE LES EX--
PLICABA DE MANERA INDIVIDUAL A LOS EMPLEADOS FEDERALES QUE SE
REQUERTA DE SU APOYO Y COOLABORACION PARA QUE PARTICIPARAN EN-
UNA INVESTIGACIGN PILOTO, EN LA QUE SE APLICARIAN TRES INSTRU-
MENTOS DE MEDICION PSICOLGGICA PARA EVALUAR SUS RASGOS DE PER-
SONALIDAD E INTELIGENCIA,Y QUE LA INFORMACIGN OBTENIDA SERIA -
MANEJADA EN FORMA ETICA Y PROFESIONAL, YA QUE SE INTEGRARIA UN
DOCUMENTO CON BASE A LLOS RESULTADOS OBTENIDOS,
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2.5 INSTRUMENTOS DE MEDICION UTILIZADOS

ANTERIORMENTE YA FUERON DESCRITOS LOS CUESTIONARIOS QUE-
SERAN UTILIZADOS, ESTOS SON:

1.~

EL CuestionarRIO DE PERSONALIDAD DE EvseEnck, E.P.Q..-
QUE EN VARIOS ESTUDIOS HA MOSTRADO UNA ALTA CONCOR--
DANCIA CON OTRAS PRUEBAS MAS CONOCIDAS EN MExIico, co
MO EL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE -
MINNESOTA, PERO EL CUESTIONARIO DE EYSENCK TIENE LA-
VENTAJA DE SER UNA PRUEBA BREVE Y COMPRENSIBLE,

EL CuesTionNARIO GENERAL DE SaLUD DE GOLDBERG, G.H.Q.
QUE TAMBIEN HA SIDO UTILIZADO EN ESTUDIOS ANTERIORES
POR INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AuTénO
MA DE MEXICO Y POR OTRAS INSTITUCIONES CIENTIFICAS,-
Y ES UNA PRUEBA QUE PERMITE DETECTAR MORBILIDAD PSI-
QUIATRICA NO PSICOTICA.
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3.~ FINALMENTE, EL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE, ES-
UNA DE LAS PRUEBAS MAS COMPLETAS QUE SE UTILIZA PARA
MEDIR EL COEFICIENTE INTELECTUAL EN ADULTOS, Y YA --
FUE ESTANDARIZADA EN NUESTRO PATS.
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2.6 ANALISIS ESTADISTICO

SE OBTUVIERON LOS PUNTAJES DE L0S CUESTIONARIOS DE PERSO
NALIDAD DE EYSENCK, GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG Y DEL WECHS-
LER ADULT INTELLIGENCE SCALE, Y SE LES APLICOG EL TRATAMIENTO-
ESTADISTICO, UTILIZANDO LA MEDIA ARITMETICA Y LA DESVIACION -
TIPICA O ESTANDAR,

A CONTINUACION SE DEFINE CADA UNO DE ESTOS CONCEPTOS:

“MEDIA ARITMETICA: CIFRA MEDIA QUE SE OBTIENE AL DIVIDIR
LA SUMA DE UNA SERIE DE NUMEROS DETERMINADOS POR EL NUMERO DY
ELEMENTOS DE LA SERIE”. (25)

(25) Howarp, C. WARREN. DIcCIlONARIO DE PsicoLoGia. p.215
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DESVIACION ESTANDAR: MEDIDA DE VARIABILIDAD REPRE --
SENTADA POR LA RA{Z CUADRADA DE LA MEDIA DE LAS DES-
VIACIONES CUADRADAS DE LOS DISTINTOS TANTOS O MEDI--
DAS DE SU MEDIA, [SIN ERROR ESTANDAR. ERROR TIPO.

LA FOGRMULA DE LA DESVIACION ESTANDAR GENERALMENTE --
LLAMADA siGMA (0), Es 0 = I=X2?/N | %, EN DONDE= IN-
DICA UN PROCESO DE SUMA: X REPRESENTA LA DESVIACION-
DE UN TANTO DE LA MEDIA, Y N EL NUMERO TOTAL DE TAN-
70S. 0 ES LA MEDIDA DE VARIABILIDAD USADA CON MAYOR-
E%E%UENCIA, Y ENTRA EN MUCHAS FORMULAS ESTADISTICAS.

REPRESENTACION ESQUEMATICA:

MEDIA DESVIACION ESTANDAR

’

><{
il
w2
1l
T~
M
o

(26) Howarp, C. WARREN., DIcCCIONARIO DE PS1COLOGIA, P. 89
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PARA OBTENER LA MEDIA, SE SUMARON LAS PUNTUACIONES OBTE-
NIDAS POR CADA EMPLEADO FEDERAL, CLASIFICANDO ESTA PUNTUACION
EN FORMA INDEPENDIENTE POR CADA ESCALA DEL CUESTIONARIO DE --
PERSONALIDAD DE EYSENCK, COMO SON LA DE PSICOTICISMO, REPRE--
SENTADA POR P: EXTROVERSION-INTROVERSION E., ESTABILIDAD-INES-
TABILIDAD N, Y LA DE VERACIDAD DEL ENTREVISTADO L. POSTERIOR-
MENTE LAS CANTIDADES OBTENIDAS POR CADA ESCALA SE DIVIDIERON-
ENTRE 30, QUE ES EL NUMERO DE EMPLEADOS FEDERALES EXAMINADOS.

Para EL CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG, DE I-
GUAL FORMA SE PROCEDIG A LA SUMATORIA DE LAS RESPUESTAS TOTA-
LES QUE SE ENCUENTRAN cLASIFIcADAS EN A, B, C, v D, Por uLTI-
MO, SE SACG LA MEDIA DEL COEFICIENTE INTELECTUAL OBTENIDO A --
TRAVES DE LA ESCALA DE WECHSLER.

ADEMAS DE REPRESENTAR LA MEDIA OBTENIDA EN FORMA GENERAL
DE LA MUESTRA DE 30 EMPLEADOS FEDERALES, SE INCLUYE TAMBIEN -
LA MEDIA EN FORMA ESPECIFICA, CLASIFICANDO POR UNA PARTE A --
HOMBRES Y POR OTRA MUJERES,

PARA LLEGAR A LAS CIFRAS DE LA DESVIACION TIPICA O ESTAN
DAR, SE SACG LA MEDIA DE LOS PUNTAJES POR ESCALA., ASI COMO LA
DESVIACIGN DE CADA PUNTAJE INDIVIDUAL CON RESPECTO A LA MEDIA,
ELEVANDOSE AL CUADRADO PARA ELIMINAR SIGNOS NEGATIVOS: Y AL -
OBTENER LA MEDIA DE TODAS LAS DESVIACIONES DE LA MEDIA, SE DE
TERMING LA VARIANZA Y FINALMENTE SE LE APLICG LA RA(Z CUADRA-
DA, DANDO COMO RESULTADO LA DESVIACION TIPICA O ESTANDAR,
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CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE FYSENCK.(PUNTAJES)

SudeTos P E N L
1 1 20 11 13
2 4 20 3 18
3 6 12 11 15
4 3 16 : 5 7
5 5 11 4 9
6 1 14 3 14
7 4 19 i 8
8 2 13 3 19
9 0 7 9 14

10 1 19 3 14

11 5 17 10 5

12 2 15 7 19

13 1 16 5 14

14 3 19 8 11

15 3 14 3 13

16 3 16 9 7

17 7 14 7 18

18 3 14 6 11

19 1 17 it 17

20 3 14 11 14

21 1 19 4y 12

22 6 18 19 g9

23 2 12 6 17

24 2 16 4 17

25 1 11 7 17

26 3 15 6 14

27 3 17 12 15

28 4 17 7 15

29 8 20 7 17

30 5 18 6 14
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15.6
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3.5

407
13.6
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CUuESTIONARTO GENERAL DE SALUD DE GoOLDBERG.(PUNTAJES)

SuJETOS A B € D
1 44 16 0 0
2 52 8 0 0
3 4s 12 2 0
4 45 15 0 0
5 42 15 3 0
6 53 7 0 0
7 41 19 0 0
8 56 4 0 0
9 36 24 0 0

10 43 15 2 0

11 58 2 0 0

12 50 8 2 0

13 42 18 0 0

14 4o 14 6 0

15 31 27 2 0

16 43 17 0 0

17 36 24 0 0

18 45 15 0 0

19 50 10 0 0

20 23 27 10 0

21 40 20 0 0

22 16 26 18 0

23 41 19 0 0

24 45 14 1 0

25 u7 12 0 1

26 4y 16 0 0

27 52 8 0 0

28 54 6 0 0

29 58 1 0 1

30 52 8 0 0
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WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE. (PUNTAJES)

Sugetos C. 1. C, 1.
; ﬁ? = 361
x 115
3 118
i 173 S 11.5
5 120
6 112
7 120
8 112
9 107
10 127
11 111
12 134
13 132
14 133
15 105
16 101
17 97
18 117
19 115
20 105
21 125
22 ~ 131
23 100
24 85
25 115
26 109
27 108
28 108
29 136
30 100

PERSONAS QUE RESULTARON COMO PROBABLES CASOS DE ESTUDIO
EN EL G.H.Q. E INESTABLES EN EL E.P.Q,
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CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD DE EYSENCK,
CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG Y WECHSLER ADULT In
TELLIGENCE ScALE, (PUNTAJES CRUZADOS)

SuJeTos P E N L A B C D C. I.
1 1 20 11 13 4y 16 0 0 128
2 4 20 3 18 52 8 0 0 117
3 6 12 11 15 4p 12 2 0 118
4y 3 16 5 7 45 15 0 0 123
5 5 11 4 g9 42 15 3 0 120
6 1 14 3 14 53 7 0 0 112
7 4 19 4y 8 41 19 0 0 120
8 2 13 3 19 56 4 0 0 112
9 0 /- 9 14 36 24 0 0 107

10 1 19 3 14 43 15 2 0 127

11 5 17 10 5 58 2 0 0 111

12 2 15 7 19 50 8 2 0 134

13 1 16 5 14 42 18 0 0 132

14 3 19 8 11 40 14 6 0 133

15 3 14 3 13 31 27 2 0 105

16 3 16 9 7 43 17 0 0 101

17 7 14 7 13 36 24 0 0 97

13 3 14 6 11 45 15 0 0 117

19 1 17 4 17 50 10 0 0 115

20 3 14 11 14 23 27 10 0 105

21 1 19 4y 12 40 20 0 0 125

22 6 18 19 9 16 26 18 0 131

23 2 12 6 17 41 19 0 0 100

24 2 16 4 17 45 14 1 0 95

25 1 11 7 17 uy 12 0 1 115

26 3 15 b 14 Ly 6. 0 . 0. 109

27 3 17 12 15 52 8 0 0 108

28 4 17 7 15 54 6 0 0 108

29 3 20 7 17 58 1 0 1 136

30 5 18 6 14 52 8 0 0 100




(PUNTAJES CRUZADOS)
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CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD DE EYSENCK,
CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG Y WECHSLER ADULT IN
TELLIGENCE SCALE, INCLUYENDO UNICAMENTE EL GRUPO DE MUJERES.

MuJERES P

1
2
8
12
19
22
30

E

20
20
13
15
17
18
18

121

17.3
2.4

N L A

11 13 4y

3 18 52

3 19 56

7 19 50

4 17 50
19 9 16

b 14 52
53 109 320
7.6 15.6 45.7
5.4 3.5 12.6

B C
16 0
8 0
4 0
8 2
10 0
26 18
8 0
80 20
11.4 2.9
6.8 5.7

D

OO O OO OO

(e N e ]

Cl II

128
117
112
134
115
131
100

837
119.6
11.2
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CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD DE EYSENCK.
CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG Y WECHSLER ADULT In

TELLIGENCE SCALE, INCLUYENDO UNICAMENTE EL GRUPO DE HOMBRES .
(PUNTAJES CRUZADOS)

20

HomBrES P E N L A B C D C. 1.
3 6 12 11 15 46 12 2 0 118
4 3 16 5 7 45 15 0 0 123
5 5 11 4 9 42 15 3 0 120
6 1 14 3 14 53 7 0 0 112
7 4 19 4 8 41 19 0 0 120
9 0 7 9 14 36 24 0 0 107

10 1 19 3 14 43 15 2 0 127

11 5 17 10 5 58 2 0 0 111

13 1 16 5 14 42 18 0 0 132

14 3 19 8 11 40 14 6 0] 133

15 3 14 3 13 31 27 2 0 105

16 3 16 9 7 43 17 0 0 101

17 7 14 7 18 36 24 0 0 97

18 3 14 6 11 u5 15 0 0 117

3 14 11 14 23 27 10 0 105

21 1 19 4 12 40 20 0 0 125

23 2 12 6 17 41 19 0 0 100

24 2 16 4 17 45 14 1 0 95

25 1 11 7 17 47 12 0 1 115

26 3 15 6 14 4y 16 0 0 109

27 3 17 12 15 52 8 0 0 108

28 4 17 7 15 54 6 0 0 108

29 8 20 7 17 58 1 0 1 136
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CAPITULO 3

RESULTADOS

EN LOS SIGUIENTES CUADROS SE MUESTRAN LOS DATOS OBTENIDOS-
EN EL ESTUDIO PILOTO, COMO RESULTADO DE LA APLICACION DE LOS --
CUESTIONARIOS DE PERSONALIDAD DE EYSENCK, GENERAL DE SALUD DE-
GOLDBERG, Y DEL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE.
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REPRESENTACION GRAFICA DE LOS EMPLEADOS FEDERALES, DE ACUERDO
A EYSENCK EN LAS DIMENSIONES DE EXTROVERSION-INTROVERSION, Y-

NEUROTICISMO-ESTABILIDAD,
19 NEURQTICISMO

il @
18 -
17 -
16 -
15 -
14 -
13 -
12 - &)
11 - ® )
10 - )
°® ©®
8 - @
To e O 8l &
6 - INTROVERSION EXTROVERS LON
5 -
y - ® © 21E) 1%%
3 - ® ®
2 ESTAB]ILIDAD
78 910 11 1213 14 15|16 17 18 19 20
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CuEsTiONARIO DE PERSONALIDAD DE Evsenck., E.P.Q.

CUADRO QUE MUESTRA LOS RESULTADOS ENCONTRADOS,-
UNA VEZ QUE YA SE HABIA REALIZADO EL TRATAMIEN-

TO ESTADISTICO DE LAS ESCALAS.

GRUPO DE EMPLEADOS FEDERALES

N =30

EscaLas

MEDIAS X

DEsv. ESTANDAR S

"

"

n

— = m T

n

n

"

— = rMm "o

1}

il

Ps1coTiCcIsMO

EXTROVERSI6N-INTROVERSIGN
ESTABILIDAD-INESTABIL IDAD

GRADO DE VERACIDAD DEL ENTREVISTADO
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CuestionarRIO DE PErRsonaLiDAD DE Evsenck., E.P.Q.

CUADRO QUE MUESTRA LOS RESULTADOS ENCONTRADOS,-
UNA VEZ QUE YA SE HABIA REALIZADO EL TRATAMIEN-
TO ESTADISTICO DE LAS ESCALAS.

GRUPO DE EMPLEADOS FEDERALES, MOSTRANDO LA MEDIA Y
DESVIACIGN ESTANDAR,

N = 23 HOMBRES _ N =7 MUJERES
Mepras X DEsv. ESTANDAR S
EscaLas
Homsres | MuJzres | HOMBRES | MUJERES
P 3.1 3 1.9 1.9
e 15.2 17.3 3.1 2.4
TN 6.6 7.6 2:6 5.4
R 12.9 15.6 3.6 3:5
P = PsicoTicismo
E = EXTROVERSION-INTROVERSIGN
N = ESTABILIDAD-INESTABILIDAD
L = GRADO DE VERACIDAD DEL ENTREVISTADO
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CUADROS QUE MUESTRAN LOS RESULTADOS ENCONTRADOS EN:

CuesTioNarR1O DE PERsonALIDAD DE Evsenck, E.P.Q.,

N A
ESTABILIDAD-EXTROVERS 16N 9 30
ESTABIL IDAD-INTROVERS 16N 7 23
NEUROS1S-EXTROVERS TGN 8 27
Neuros1s-INTROVERSIGN 6 20
ToTaL: 30 100

CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDRERG, 6.H.Q,

Caso No casos N
N 4 N 7
5 17 25 83
TotaL: 30

WecHsLER ADULT INTELLIGENGE ScaLt, W.A.I.S.

COEFICIENTE INTELECTUAL N %

80 - 109 11 36.6
110 - 119 S 8 26.6
120 - 129 6 20.0
130 0 + 5 16.6

ToTAL: 30 100
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FRECUENCIAS SIMPLES EN UNA MUESTRA DE 30 EMPLEA-
DOS FEDERALES, APLICANDO EL CUESTIONARIO DE PER-
SONALIDAD DE Evsenck, E.P.Q.

ESTABILIDAD | INESTABILIDAD

16 53,00 14 47.00

LA PRUEBA DE PERSONALIDAD DE EYSENCK TIENE COMO CRITE--
RIO LA NORMALIDAD-ANORMALIDAD, Y PARA TAL EFECTO LAS DIMEN--
SIONES QUE SE UTILIZAN SON: ESTABILIDAD VERSUS INESTABILIDAD,
QUE TAMBIEN RECIBE EL NOMBRE DE NORMALIDAD VERSUS NEUROSIS.-
DE ACUERDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS TREINTA EMPLEA-
DOS FEDERALES DE LA SECRETARfA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO:
16 suJETOS. QUE EQUIVALE AL 537 DEL TOTAL DE LA MUESTRA, SE-
ENCONTRARON DENTRO DE LA CATEGORIA DE PERSONAS ESTABLES Y 14

SUJETOS., QUE EQUIVALE AL 47%, SE INCLUYEN EN LA CATEGOR{A DE
LOS INESTABLES.

CABE SENALAR QUE ESTO NO IMPLICA QUE NECESARIAMENTE SE-~-
ENCUENTREN DENTRO DE LA CLASIFICACION DE ENFERMOS MENTALES, -
SINO QUE SE HABLA DE UNA RESPUESTA MUY INTENSA DE SU SISTEMA-
NERVIOSO VEGETATIVO, SIMPATICO Y PARASIMPATICO, INCLUYENDO EL
SINTOMA DE ANGUSTIA ANTE DIVERSAS SITUACIONES O ESTI{MULOS DEL
MEDIO AMBIENTE, O SEA QUE EL NIVEL DE REACCICGN., ES MAS INTEN-
SO EN EL GRUPO INESTABLE DE ACUERDO A LOS ESTUDIOS DE EYSENCK.
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FRECUENCIAS SIMPLES EN UNA MUESTRA DE 30 EMPLEA-
DOS FEDERALES, APLICANDO EL CUESTIONARIO GENERAL
DE Satup pE Davip GoLDBERG., G.H.Q.

NO CASO CASO

25 83.00 5 17.00

Et 6G.H.Q., peEnomiNaDO CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE--
DAVID GOLDBERG., ES UNA PRUEBA PSIQUIATRICA QUE FUE APLICADA -
PARA DETECTAR CASOS PSIQUIATRICOS. EN LA CUAL EL PARAMETRO -
QUE SE UTILIZA ES EL DE NO TASO-NORMALIDAD VERSUS CASO, ES DE
CIR MORBILIDAD: EN ESTE SENTIDO SIRVE PARA ESTABLECER LA CATE
GORIA DE CASOS Y DEPENDE DE LO QUE SE DENOMINA PUNTO DE CORTE
ESTE UNICAMENTE SE PUEDE UTILIZAR EN AQUELLOS QUE TENGAN EN -
EL CUESTIONARIO RESPUESTAS EN D, 0 TAMBIEN SE PUEDEN INCLUIR
AQUELLOS CASOS CON RESPUESTAS C. .

POR OTRA PARTE, TAMBIEN SE PUEDE HACER UNA DIVISIGN DE -
LAS PERSONAS, CLASIFICANDO AQUELLAS QUE CONTESTARON POCAS RES
PUESTAS DE C Y A LAS QUE CONTESTARON VARIAS.

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, ENCONTRAMOS QUE LAS PERSONAS DE
TECTADAS COMO CASOS PUEDEN TENER PROBLEMAS IMPORTANTES, POR-
TAL MOTIVO TENDRIAN QUE INVESTIGARSE. YA QUE PODRIAN SER MANI--
FESTACIONES DE UNA DEPRESION PSICOTICA O ALGUN TIPO DE PSICO-
SIS O NEUROSIS DETECTADO., Y SER{A MUY IMPORTANTE QUE LAS PER-
SONAS FUERAN EVALUADAS ADECUADAMENTE. A FIN DE QUE SI REQUIE-
REN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO LO TOMEN COMO MEDIDA PREVENTIVA,
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CRUCE DE VARIABLES EN UNA MUESTRA DE 30 EMPLEA-
DOS FEDERALES: ESTABILIDAD/INESTABILIDAD E.P.Q.
versus Caso/No caso G.H.Q,

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK
8
2
3 EsSTABILIDAD INESTABILIDAD
=

o

i 2 N % N A
lﬁ Q
Bl 2 16 53 9 30
ot
o
<t
% * .
= ° 00 5 17%
m 7]
=) <
O (5]

¥CORRELACION POSITIVA DE ALTO PUNTAJE EN E.F.Q. v
G.H.Q.. CONSIDERANDOSE COMO SUJETOS DE ALTO RIES-
GO,

EN EL PRIMER CRUCE DE VARIABLES. TOMANDO LAS RESPUESTAS
C ALTAS Y LAS RESPUESTAS DE D, SE ENCUENTRA QUE EL NIVEL DE-
CONCORDANCIA ES DE CINCO CASOS. LO QUE REPRESENTA EL 177 DEL
TOTAL DE LA MUESTRA, ESTO QUIERE DECIR QUE LOS CASOS EN CUES
TION MERECEN ATENCION ESPECIAL, DEBIDO.A QUE SON CINCO SUJE-
TOS QUE EN AMBAS PRUEBAS TANTO EN LA PSICOLGGICA COMO EN LA-
PSIQUIATRICA., APARECEN EN UN CASO COMO INESTABLES Y EN OTRO-
COMO CASOS DE MORBILIDAD, ENTONCES VEMOS QUE DE LOS DOS PARA
METROS EXISTENTES, ESTOS CINCO SUJETOS HAN SALIDO MAL EN CA-
DA UNO DE ELLOS. S
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OTRO ASPECTO RELEVANTE ES QUE DENTRO DE LA ESTABILIDAD-
EN LA PRUEBA PSICOLGGICA QUE ES EL E.P,Q., NO SE DETECTAN SU-
- JETOS COMO CASOS DE ESTUDIO EN LA PSIQUIATRICA DEL 6.H.Q., ES
TOS DATOS REPRESENTAN UN INDICADOR MUY UTIL., PORQUE QUIERE DE
CIR QUE 16 EMPLEADOS FEDERALES EN LA PRUEBA DE PERSONALIDAD -
DE EYSENCK SE ENCONTRARON COMO ESTABLES Y EN LA MISMA CLASIFI
CACION NINGUNO COMO CASO EN EL GOLDBERG,

REITERANDO QUE DE LOS 16 EMPLEADOS FEDERALES DE LA SECRE
TARTA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO QUE ES EL 53%., FUERON EN-
CONTRADOS COMO PERSONAS ESTABLES Y NINGUNO DE ELLOS REPRESEN-
TG EN LA PRUEBA PSIQUIATRICA NINGUNA MANIFESTACION IMPORTANTE,
ESTO SE CORROBORA POR LA INEXISTENCIA DE DATOS EN EL CRUCE EN
TRE ESTABILIDAD Y CASO.

CoMo YA SE HABIA DESCRITO ANTERIORMENTE, LA PRUEBA DE --
PERSONALIDAD DE EYSENCK PRETENDE ENTRE OTROS OBJETIVOS, EVA--
LUAR EL GRADO DE ESTABILIDAD O INESTABILIDAD DE LA PERSONA, -
TOMANDOSE EL MODELO PSICOLGGICO DE NORMALIDAD VERSUS ANORMALI
DAD, Y ES UN INSTRUMENTO DE DETECCION DE PRIMER NIVEL QUE PUE
DE SER DE GRAN UTILIDAD, DEBIDO A SU FACIL APLICACIGN Y MANE-
JO, SIENDO SU DURACION DE 10 A 20 MINUTOS.

L0S SUJETOS QUE OBTUVIERON UN PUNTAJE DE INESTABILIDAD,-
NOS INDICAN QUE DEBE LLEVARSE A CABO UN ESTUDIO MAS PROFUNDO.
CON EL OBJETO DE CORROBORAR SI REALMENTE PRESENTAN INESTABILI
DAD POR UNA PARTE., Y POR LA OTRA, SI EL GRADO DE INESTABILI--
DAD PRESENTADO AFECTA O REPERCUTE CON EL FUNCIONAMIENTO DEL -
SUJETO, TANTO LABORAL COMO FAMILIAR.

POR LO QUE SE REFIERE AL CUESTIONAR1O GENERAL DE SALUD,-
ES UN INSTRUMENTO PSIQUIATRICO DONDE SE MANEJA EL MODELO SA--
LUD-ENFERMEDAD Y LAS CATEGOR{AS QUE SE ESTUDIAN ENTRE OTRAS.-
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ES EL DE CASO-NO CASO:; LOS SUJETOS QUE PRESENTEN UN PUNTAJE--
DE CASO, INDICAN QUE REQUIEREN DE UN ESTUDIO MAS DETALLADO-
PARA DESCARTAR LA PRESENCIA DE UN PROBLEMA PSIQUIATRICO QUE -
PUDIERA INTERFERIR CON EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SUJETO.,

AHORA BIEN, CUANDO SE CRUZAN LAS DOS PRUEBAS MENCIONADAS,
0 SEA LA DE PERSONALIDAD DE EYSENCK Y LA GENERAL DE SALUD., ES
TAS DETECTAN AQUELLOS SUJETOS QUE SON CASOS DE ESTUDIO Y QUE-
AMBAS PRUEBAS MUESTRAN ALGUN TIPO DE TRASTORNO O ALTERACION,-
POR LO TANTO, SENALAN QUE LOS SUJETOS SE ENCUENTRAN EN MAYOR-
RIESGO O PROBABILIDAD DE PRESENTAR UN DETERMINADO PROBLEMA --
PSICOLGGICO O PSIQUIATRICO, YA QUE LAS PRUEBAS COINCIDEN EN -
REPORTAR UNA ANORMALIDAD,

POR LO QUE ES CONVENIENTE SENALAR QUE CINCO CASOS DE LOS
30 ESTUDIADOS., QUE EQUIVALE AL 17% DE ELLOS Y ESPECIFICAMENTE
EL 14, 20, 22. 25 ¥ 29 SON LOS QUE EN AMBAS PRUEBAS MUESTRAN
ALTERACION, MANIFESTANDO QUE ESTOS SUJETOS SER{AN LOS QUE RE-
QUERIRIAN DE UN ESTUDIO MUY MINUCIOSO DE TIPO CLINICO PARA -~
DESCARTAR VERDADERAMENTE LA PRESENCIA DE UN PROBLEMA QUE PUE-
DA INTERFERIR CON SU FUNCIONAMIENTO LABORAL ADECUADO.

COMO DATO ADICIONAL, LAS PERSONAS QUE RESULTARON COMO -~
PROBABLES CASOS DE ESTUDIO, EN EL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE
SCALE, UNO SE ENCUENTRA EN EL RANGO 90 - 109 QUE SE DENOMINA-
NORMAL, OTRO EN EL DE 100 - 119 QUE EQUIVALE A NORMAL BRILLAN
TE Y LOS OTROS TRES EN EL RANGO DE 130 0 + QUE SE ESPECIFICA-
COMO MUY SUPERIOR,
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DISTRIBUCIGN DE LA MUESTRA DE 30 EMPLEADOS FEDERALES.,
DE ACUERDO AL COEFICIENTE INTELECTUAL DETECTADO POR -
EL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE.Y LA CLASIFICA -
CION DE LOS ESTABLES-INESTABLES EN EL CUESTIONARIO DE
PERSONALIDAD DE EYSENCK EN CADA UNO DE LOS RANGOS,

W. A, 1. S, E. P, Q.

ESTABLES-INESTABLES

90 - 109 5 6
110 - 119 5 3
120 - 129 5 1
130 0+ 1

CLASIFICACION DEL COEFICIENTE INTELECTUAL POR RANGOS!

90 - 109 NormaL
110 - 119 NORMAL BRILLANTE
120 - 129 Super1OR

130 o + Muy SUPERIOR
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DiSTRIBUCIGN DE LA MUESTRA DE 30 EMPLEADOS FEDERALES,
DE ACUERDO AL COEFICIENTE INTELECTUAL DETECTADO POR -
EL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE., Y LA CLASIFICA-
CION DE LOS QUE RESULTARON PROBABLES CASOS DE MORBILI
DAD PSIQUIATRICA EN EL CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD,

W. A, 1. S, G. H, Q.

Casos- No casos

90-- 109 1 10
110 - 119 1 7
120 - 129 0 6
130 0+ 3 2

CLASIFICACIGN DEL COEFICIENTE INTELECTUAL POR RANGOS:

90 - 109 NormaL
110 - 119 NORMAL BRILLANTE
120 - 129 Surer1oR

130 o + Muy suPERIOR
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Es 1MPORTANTE SENALAR QUE CON LA APLICACIGN DEL WECHSLER-
ApuLT INTELLIGENCE SCALE, SE DETECTG UN COEFICIENTE INTELEC--
'TUAL NORMAL PERO CON TENDENCIA ELEVADA EN LOS EMPLEADOS FEDE
RALES DE LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO. CLASIFIL
CANDOSE EN EL RANGO DE 90 - 109 A 11 personas, enN 100 - 119 -
REPRESENTA A LAS PERSONAS NORMALES BRILLANTES, DONDE SE INCLU
YEN OCHO SUJETOS QUE ES GRAN PARTE DE LA MUESTRA, ASIMISMO EN
EL RANGO DE 120 - 129 SE CONCENTRAN SEIS PERSONAS Y OTRA PAR-
TE DE ESTAS EN EL DE 130 0 MAS, QUE ESPECIFICAMENTE SON CINCO

EN LA CLASIFICACION DEL GRADO DE INTELIGENCIA EN RANGOS-
Y EL TIPO DE PERSONALIDAD ESTABLE VERSUS INESTABLE DE ACUERDO
A EYSENCK, SE DETECTA QUE NO HAY NINGUNA CORRELACIGN ENTRE EL
NIVEL DE INTELIGENCIA Y PERSONALIDAD, ES DECIR ESTABILIDAD-I-
NESTABILIDAD. YA QUE INDEPENDIENTEMENTE DEL COEFICIENTE INTE-
LECTUAL OBTENIDO, REALMENTE QUEDARON EL 53% v EL 47% DISTRI--
BUIDOS ENTRE LOS ESTABLES Y LOS INESTABLES, O SEA QUE NO HAY-
DIFERENCIAS ESTAD{STICAMENTE SIGNIFICATIVAS, POR LO QUE NO --
HAY NINGUNA CORRELACIGN ENTRE INTELIGENCIA Y ESTABILIDAD, 0 -
EN SU CASO,ENTRE INTELIGENCIA E INESTABILIDAD,

EN CUANTO AL ASPECTO DE MORBILIDAD, SE OBSERVA QUE EXIS
TE UNA LIGERA TENDENCIA A QUE LOS CASOS SE CONCENTREN EN UN-
RANGO DE COEFICIENTE INTELECTUAL DE 90 - 109 un caso, en 110
119 otrO cAso, Y EN 130 0 MAS SON TRES CASOS, PERO NO SABEMOS
S1 ESTA TENDENCIA ES SIGNIFICATIVA. O QUE LA MORBILIDAD SE A
SOCIE A UN NIVEL DE INTELIGENCIA SUPERIOR. INSISTIENDO EN -~
QUE SOLO ES UNA TENDENCIA: SIN EMBARGO. SER[A CONVENIENTE --
PROFUNDIZAR EN ESTUDIOS POSTERIORES SOBRE ESTE PUNTO EN PAR~
TICULAR, AUMENTANDO LA MUESTRA PARA OBTENER MAYORES DATOS IN

DICADORES QUE FUNDAMENTEN DE MANERA MAS AMPLIA EL ESTUDIO EN
CUESTION,
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS

EN LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE -
PERSONALIDAD DE EYSENCK, SE TIENE QUE ESTE NO MOSTRG DIFICUL-~
TADES O PROBLEMAS DE COMPRENSIGN O DE OTRO TIPO, LOS SUJETOS
A LOS CUALES SE LES APLICO EL INSTRUMENTO LO PUDIERON CONTES
TAR CON CIERTA FACILIDAD, Y DE LOS TREINTA SUJETOS EXAMINADOS,
14 pE ELLOS O SEA EL U477,ESTAN DENTRO DE LA CATEGOR[A DE INES
TABILIDAD EMOCIONAL O NEUROTICISMO, DE ACUERDO A LOS PARAME--
TROS DE EYSENCK., DE ESTOS 14, OCHO MOSTRARON UN NEUROTICISMO DE-
EXTROVERSION QUE EQUIVALE A UN 277 Y SEIS UN NEUROTICISMO CON -~
TENDENCIA A LA INTROVERSIGN, LO QUE REPRESENTA EL 207%.

EN LA REVISION DEL CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLD
BERG, SE ENCUENTRA TAMBIEN QUE ESTE INSTRUMENTO NO MOSTRO DI-
FICULTADES SIGNIFICATIVAS, EN ESTE CASO SE CLASIFICAN CINCO -
PERSONAS, QUE ES EL 177 DE LA MUESTRA Y SON LAS QUE OBTUVIE--
RON UN PUNTAJE QUE LAS COLOCA EN LA CATEGOR[A DE CASOS, EN --
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CAMBIO 25 PERSONAS O SEA EL 837, SE LES CONSIDERAN DE ACUERDO
A ESTE INSTRUMENTO COMO NO CASOS.

EN LO QUE RESPECTA AL CRUCE DE VARIABLES DEL CUESTIONA--
R10 DE PErsoNALIDAD DE Evsenck, E.P.Q. v EL CuEsTIONARIO GENE
RAL DE SALUD DE GOLDBERG., G.H.Q.. LOS RESULTADOS SON LOS SI--
GUIENTES:

16 PERSONAS QUE REPRESENTA UN 537, MOSTRARON ESTABILIDAD
EN EL PRIMER INSTRUMENTO Y SER NO CASO EN EL SEGUNDO INSTRU--
MENTO, OTRAS NUEVE PERSONAS MOSTRARON INESTABILIDAD EN EL PRI
MER INSTRUMENTO Y SER NO CASOS CON RELACION AL OTRO., Y POR UL
TIMO CINCO SUJETOS QUE EQUIVALE A UN 17% MOSTRARON INESTABILIL
DAD EN EL PRIMER INSTRUMENTO Y OBTUVIERON UN PUNTAJE QUE LOS-
COLOCA EN LA CATEGORTA DE CASOS EN EL SEGUNDO INSTRUMENTO.

L0 ANTERIOR, NOS LLEVA A DOS CONSIDERACIONES IMPORTANTES,
LA PRIMERA DE ELLAS ES QUE HUBO UNA CONCORDANCIA DEL /0% EN -
TRE LOS DOS INSTRUMENTOS, ES DECIR, UNA CORRELACION POSITIVA -
DE + /, ENMARCANDOSE ESTA PUNTUACION DENTRO DE LOS NIVELES 6P
TIMOS DE LA CORRELACION DE DOS INSTRUMENTOS.

EL SEGUNDG PUNTO DE IMPORTANCIA ES QUE EXISTEN CINCO SU-
JETOS DE LA MUESTRA DE 30 EMPLEADOS FEDERALES., QUE PRESENTAN-
UN PUNTAJE ALTO DE INESTABILIDAD EN EL PRIMER INSTRUMENTO SIN
SER CASO., Y EN EL SEGUNDO INSTRUMENTO, ESTAS CINCO PERSONAS -
SE PODRIAN CONSIDERAR POSIBLEMENTE COMO DE ALTO RIESGO, CON -
TENDENCIA A DESARROLLAR UNA DISFUNCIGN O PROBLEMA EMOCIONAL -
DE NEUROSIS O PSICOSIS Y POR LO TANTO SER CANDIDATOS A UNA E-
VALUACIGN CLINICA PERSONAL, CON EL OBJETO DE DESCARTAR TAL --
RIESGO,

EL USo DE DOS INSTRUMENTOS CON ORIENTACIONES DIFERENTES,
EN ESTE CASO EL CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK CON O
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RIENTACION PSICOLGGICA, NORMALIDAD VERSUS ANORMALIDAD Y EL --

CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG CON ORIENTACIGN ME-
DICA, SALUD VERSUS ENFERMEDAD, PERMITIERON DETECTARA AQUELLOS
SUJETOS QUE PRESENTARON UN PUNTAJE ELEVADO DE INESTABILIDAD -
EN EL PRIMERO, AS[ COMO UN PUNTAJE ELEVADO QUE LOS CONSIDERG-
COMO CASOS EN EL SEGUNDO, EXISTIENDO UNA CORRELACIGN ENTRE AM
BOS CUESTIONARIOS, POR LO TANTO A ESTOS SUJETOS DETECTADOS NO
ES RECOMENDABLE QUE SE LES MENOSPRECIE, SINO BRINDARLES EL A-
POYO NECESARIO. YA QUE SI MUESTRAN UN ALTO PUNTAJE EN AMBAS -
PRUEBAS REQUIEREN UNA EVALUACIGN CLINICA PERSONALIZADA, CON--
OBJETO DE QUE SE DESCARTE LA PRESENCIA DE PATOLOGIA MENTAL, O
EN SU CASO, RECIBAN EL TRATAMIENTO ADECUADO PARA CADA UNO,

POR LO QUE SE REFIERE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA -
PRUEBA DE INTELIGENCIA DEL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE,
SE ENCONTRO QUE TODOS ESTABAN DENTRO DEL RANGO NORMAL DE INTE
LIGENCIA Y LA DISTRIBUCIGN FUE LA SIGUIENTE:

De LAs 30 PERSONAS EVALUADAS., 11 0 SEA EL 36.6% MUESTRA-
UN COEFICIENTE INTELECTUAL DE 90 - 109. OTRAS OCHO PERSONAS -
QUE ES EL 26.6% SE ENCUENTRAN EN EL RANGO DE 110 - 119, SEIs-
PERSONAS QUE EQUIVALE A UN 207 EN EL rANGO DE 120 - 129 v poR
ULTIMO CINCO PERSONAS QUE REPRESENTAN UN 16.6% SE ENCUENTRAN-
EN EL RANGO DE 130 o MAs,

EN CUANTO A LA CORRELACION ENTRE INTELIGENCIA E INESTA-
BILIDAD, LOS RESULTADOS DEL PRESENTE ESTUDIO MUESTRAN QUE NO
HAY CORRELACION ENTRE EL GRADO DE INTELIGENCIA Y LA INESTABL
LIDAD EN EL PRIMER INSTRUMENTO QUE ES EL CUESTIONARIO DE PER
SONAL IDAD DE EYSENCK, Y EN EL SEGUNDO LA MAYOR PARTE DE LAS-
GENTES QUE MOSTRARON UN COEFICIENTE INTELECTUAL ENTRE 120 - 129-
RESULTARON SER NO CASOS., ESTO ES, EN EL CUESTIONARIO GENERAL
DE SALUD DE GOLDBERG.
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CONCLUSIONES

1.- Sf EXISTE CORRELACIGN ENTRE LOS INSTRUMENTOS DE MED]
c16N CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE Evsenck v Cues-
TIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLDBERG.

2,~ Los CuEsTIONARIOS DE PERSONALIDAD DE EYSENCK Y EL GE
NERAL DE SALUD DE GOLDBERG, SON UTILES Y PRACTICOS -
PARA DETECTAR CASOS DE ESTUDIO,

3.- SE ENCONTRG UNA CORRELACION POSITIVA ALTA ENTRE EL -
CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK Y EL GENERAL
DE SALUD DE GOLDBERG., QUE EQUIVALE A + 7,

i, ~ Es RECOMENDABLE LA EVALUACIGN PSICOLGGICA CON CIER-
TA PERIODICIDAD. EN LOS TRABAJADORES DE LAS I[NSTITU

CIONES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS, COMO MEDIDA --
PREVENTIVA,



10.-

lll-

12, -

/1

Los EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE PROGRAMACIGN Y PRE
SUPUESTO, ESPECIFICAMENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
Servicio CIVIL, TIENEN UN COEFICIENTE INTELECTUAL --
NORMAL PERO CON TENDENCIA ELEVADA.

ExIsTE UNA TENDENCIA EN LA QUE LOS CASOS DETECTADOS-
SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS RANGOS DE NORMAL., NORMAL
BRILLANTE Y MUY SUPERIOR., PERO NO ES MUY SIGNIFICATIL
VA,

Los CASOS DE MORBILIDAD PSIQUIATRICA DETECTADOS., SON
UNO EN EL RANGO DE NORMAL QUE Es DE 90 - 109, oTtrO -
EN NORMAL BRILLANTE DE 110 - 119, v TRES EN EL DE -~
MUY SUPERIOR QUE ES DE 130 0 MAs.

NO EXISTE CORRELACIGN ENTRE EL COEFICIENTE INTELEC--
TUAL Y LA ESTABILIDAD-INESTABILIDAD DE LOS EMPLEADOS
FEDERALES.

FL WeEcHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE, £S5 UNA DE LAS--
PRUEBAS MAS COMPLETAS PARA DETERMINAR EL COEFICIENTE
INTELECTUAL EN ADULTOS.

LoS EMPLEADOS FEDERALES SE ENCONTRARON DISTRIBUIDOS-
EN 16 ESTABLES Y 14 INESTABLES, DE ACUERDO AL CUES--
TIONARIO DE PERSONALIDAD DE EvYSENCK.

De AcuErpO AL CUESTIONARIO GENERAL DE SALUD DE GOLD-
BERG SE DETECTARON 25 EMPLEADOS FEDERALES COMO NO CA
S0S Y CINCO COMO CASOS DE MORBILIDAD PSIQUIATRICA,

Los CuEsTIONARIOS DE PERSONALIDAD DE EYSENCK Y GENE-
RAL DE SALUD DE GOLDBERG, NO REQUIEREN DE MUCHO TIEM
PO PARA LA CONTESTACION,
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LIMITACIONES DEL ESTUDIO

EN VIRTUD DE QUE EL ESTUDIO REALIZADO FUE UN ESTUDIO PI-
LOTO., ES DECIR PRELIMINAR Y LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS SOLAMEN
TE SE LES PUEDE CONSIDERAR COMO INDICADORES DE CIERTAS VARIA-
BLES QUE TENDRIAN QUE EVALUARSE EN FORMA DIFERENTE PARA QUE -
TUVIERAN UN CARACTER PREDICTIVO Y NO SOLAMENTE COMO INDICADO-
RES, DEBIDO A QUE EL ESTUDIO SE INTEGRO CON UNA MUESTRA NO A-
LEATORIA DE 30 SUJETOS.

LLAS LIMITANTES DEL ESTUDIO MAS IMPORTANTES SON QUE LA --
MUESTRA FUE NO ALEATORIA Y TAMPOCO FUE MUY GRANDE EN CUANTO -
AL NUMERO DE SUJETOS, ADEMAS DE QUE NO SE TOMARON EN CUENTA -
VARIABLES ESPECIFICAS PARA QUE SE PUDIERA HACER UN CRUCE DE -
VARIABLES ENTRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS DEL--
CuesTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EvSENck., CUESTIONARIO GENERAL,
DE SALUD DE GOLDBERG Y EL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE,-

CON VARIABLES COMO GRUPOS DE EDAD, SEXO, NIVEL SOCIOQECONGMICO,
PROFESION Y RELIGION ENTRE OTRAS. !
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ES IMPORTANTE HACER MENCIGN QUE AUNQUE NO SE CONTROLARON
LAS VARIABLES ALUDIDAS., SI{ HUBO UNA CORRELACION DE + 7/ EN LAS
PRUEBAS E.P.Q. v G.H.Q., LO CUAL REPRESENTA UN INDICADOR MUY-
IMPORTANTE PARA QUE EN UNA SEGUNDA ETAPA, SE PUEDA REPETIR EL
ESTUDIO TOMANDO UNA MUESTRA MUCHO MAS GRANDE Y QUE SEA PREFE--
RENTEMENTE CON UNA DISTRIBUCION ALEATORIA, CONSIDERANDO LAS VA-
RIABLES SOCIODEMOGRAFICAS PARA EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS-
PRUEBAS. EN ESTE CASO LAS VARIABLES TOMADAS SE CRUZAR[AN CON -

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNA DE LAS PRUEBAS MENCIONA-
DAS.
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APENDICE

Anexo 1 o

CuesTionARIO DE PERSONALIDAD DE Evsenck., E.P.Q. v PLANTIL
LLAS,

ANEXO 2
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Anexo 3
CuesTionaRIO DEL WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE,
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Hoja 1
Cuestionario de Personalidad de Eysenck, E.P.Q.
Ocupacidn:
Edad: Sexo:

INSTRUCCIONES: Por favor conteste cada pregunta poniendole al "Si" o al --
"No" un circulo. Esto en cada pregunta. En este cuestionario
no hay respuestas correctas ni incorrectas.

Conteste el cuestionario lo mas rdpido posible y no piense ~
demasiado en el significado de las preguntas.

1.~ Tiene usted muchos pasatiempos? SI NO
2.~ Se detiene usted a pensar todas las cosas antes de hacerlas? ST NO
3.- Cambia su estado de dnimo con frecuencia? SI NO

4.~ Se ha beneficiado de algo que usted sabia que otra persona ha-

bfa hecho? SI NO
5.- Es usted una persona que habla mucho? SI NO
6.- 81 tuviera deudas, le preocuparia? S1 NO
7.- Se siente usted miserable con frecuencia, sin haber ninguna ra

zén? SI NO
8.~ En alguna ocasidn ha tomado usted algo mas de lo que le corres

pondia por ser ambicioso? ST NO
9.- Cierra usted su casa cuidadosamente en la noche? ST NO
10.~ Es usted una persona bastante animada? SI NO
11.- Le trastornaria ver sufrir a los nifics y animales? S1 NO

12,~- Se preocupa frecueﬁteménte por cosas que -no debid haber hecho-
‘ o dicho? SI NO

13.- Cuando dice que harid algo, cumple usted siempre su promesa sin

importar que tan inconveniente pueda ser? SI1 NO

14.- Comunmente puede usted relajarse y divertirse en una fiesta a-
nimada? ST NO

15,

Es usted una persona irritable? . ST NO

16.- Alguna vez ha culpado a algulen por algo que usted sabfa que -
era su falta? . ST NO

17.

Disfruta usted al conocer gente nueva? : ST NO
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Hoja 2

18,- Considera usted que los '"Seguros'" (Vida, Automévil, etc.) son
una buena idea?

19.- Son sus sentimientos ficiles de lastimar?

20.- Son buemos y deseables todos sus hdbitos?

21.~ Tiende usted a estar al dfa en los sucesos y eventos sociales?

22,- Tomarla usted drogas que pudieran tener efectos extrafios y pe-
ligrogos?

. 23.- Se siente usted a menudo harto y cansado?

24.~ Ha tomado usted alguna vez algo (aunque sea un alfiler o un bg
tdn) que no le pertenezca?

25.~ Le gusta a usted salir mucho?
26.~ Disfruta usted de lastimar a las personas que ama?

27.- Se encuentra usted frecuentemente afectado por sentimientos de
culpa?

28.~ En algunas ocasiones habla de cosas sobre las que usted no co-
" noce nada?

29.- Prefiere usted leer a conocer gente?

30.- Tiene usted enemigos que desearfan lastimarlo?
31.~ Se consldera una persona nerviosa?

32.,~ Tiene usted muchos amigos?

33.~ Disfruta usted de hacer bromas que en alguna ocasidn realmente
puedan lastimar a la gente?

34.- Es usted una persona que se preocupa por todo?

35.= Cuando usted era nifio hacfa lo que se le ordenaba inmediatamen
te sin enojarse?

36.- Puede usted considerarse una persona feliz y con suerte?
37.- Le da usted mucha importancia a los buenos modales e higiene?
38.= Se preocupa usted por cosas horribles que puedan suceder?

39,~ Ha roto o perdido algo perteneclente a otra persona, en alguna
ocasidn?

40.- Comunmente toma usted la inlciativa para hacer buenos amigos?

SI
ST

SI
SI

S1

S1

SI

SI

SI

SI

s1
ST
SI
SI

SI

SI

51

SI

SI

ST

S1

SI

NO
NO

NO
NO

NO

NO

NO
NO

NO
NO

NO
NO
NO
NO

NO

NO

NO

NO
NO
NC

NO

NO

NO
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44 -

47 .~

48.~

49,

53.-

55.-

56.-

57.~

59.-

62.-

63.~-
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Hoja 3
Se considera usted una persona tensa? sI
Cuando estd con otras personas es usted muy callado? SI

Considera que el matrimonio es anticuado y debiera eliminarse?SI
En algunas ocasiones tiende usted a presumir? SI
Puede usted darle vida facilmente a una fiesta muy aburrida? SI
Le molestan las personas que manejan cuidadosamente? SL
Se preocupa usted por su salud? SI

Ha habido alguna ocasién en la cual usted ha dicho algo nega-
tivo o malo acerca de algulen? SI

Le gusta platicar bromas e historias graciosas a los amigos? SI

Que acaso la mayorfa de las cosas tienen el mismo sabor para

usted? SI
Cuando usted fue nifio le tom6 en alguna ocasidn el "pelo a -

sus padres'? SI
Le gusta a usted mezclarse con la gente? SI

Si usted supiera que ha cometido errores en su trabajo, le -

preocuparia? SI
Sufre usted insomnio? s1
Se lava usted las manos siempre antes de comer? SI

Cuando la gente platica con ustedcasi siempre tiene "lista -

una respuesta'? : . . SI

Le gusta llegar a sus citas con mucha anticipacidn? SI

Se siente usted con frecuencia indiferente y cansado, sin ha-
ber ninguna razén? SI

Ha hecho usted alguna vez trampa en un juego? SI

Disfruta usted de hacer cosas en las cuales tiene que actuar-

rédpidamente? . SI
Su mam3 fue o es una buena mujer? : SI
Frecuentemente siente usted que la vida es aburrida? SI

Ha tomado usted ventaja de alguien alguna vez? S1

"~ NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

- NO
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64 .- Que con frecuencila toma usted mas actividades de las que tiene

que cumplir? SI
65.- Hay algunas personas que continuamente lo tratan de evitar? SI
66.~ Se preocupa usted mucho por su apariencia? SI
67.- Piensa usted que la gente pasa demasiado tiempo guardando di-

nero.y preocupdndose por su futuro? S1
68.~ En alguna ocasidn ha deseado usted estar muerta? S1
69.~ Evitarfa usted pagar impuestos si estuviera seguro de que nun

ca lo encontrarian? . SI
70.~ Es usted capaz de iniclar el ambiente en una fiesta? SI
71.- Trata usted de nmo ser brusco con la gente? ST
72.- Después de una situacifn embarazosa tiende usted a preocupar-

se por mucho tiempo? SI
73.- En alguna ocasidén ha insistido en que se hagan las cosas a su

manera? 8 S1
74.~ Cuando vliaja por autobiis, tren o avidn llega usted en el dlti

mo minuto? SI
75.~ Sufre usted de los nervios? ST
76 .~ Que sus amigtades terminan ficilmente sin que esto sea por su .

culpa? : : sI
77.~ Que acaso se siente usted solo, frecuentemente? SI
78.~ Hace siempre lo que usted predica? . ST
79.~ Le gusta en algunas ocasiones molestay a los animales? SI
80.- Es usted de las personas que se lastima muy f&cilmente cuando

la gente le encuentra fallas a usted o a su trabajo? SL
81,.,~ Ha llegado usted tarde en alguna ocasién a una cita o a su -

trabajo? : . SI
82.~ Disfruta usted de mucho bullicio y animacidn a su alrrededor? SI
83.~ Le gustarfa que otras personas le tuvieran miedo? s1
84 .~ Esta usted en algunas ocasiones lleno .de fuerza y en otras -

muy lento y perezoso? ST

NO
NO

NO

NO

NO

NO
NO

NO
NO
NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO

NO

NO
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Hoja 5

85.~ En'algunas ocasiones pospone usted para mafiana lo que deberia

hacer hoy? SY
86.~ Piensa la gente que usted es una persona muy animada? sI
87.~ Que la gente le platica a usted muchas mentiras? SI
"88.-~ Es usted delicado para ciertas cosas? SI

89,~ Cuando comete un error estd usted siempre dispuesto a admi -
tirlo? SI

90, Cuando ve a un animal atrapado en una trampa se siente tris-
te? SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Lt
[N

wFead T8

P

F he BV
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Nombre:

Ocupacidn:

Edad: Sexo:
Sujeto No.: Poblacidn:
ACTUALMENTE A B
Ultimamente me siento bien y Mejor que antes Igual que antes

9.-

con buena salud.

Recientemente he necesitado~
tomar vitaminas.

Ulrimamente siento que ya no
puedo mis y me estoy dando -
por vencido.

Me siento enfermo Gltimamente

Recientemente me dan dolores
de cabeza.

Ultimamente he estado preo -
cupado y como comn peso en la
cabeza.

Ultimamente siento que me pue
do dedicar a algo sin distra-
erme.

Ultimamente me da miedo de -
que me vaya a desmayar delan—
te de la gente.

Ultimamente he sentido dema -
siado calor o frios em mi -
cuerpo.

Casi no

Mo

No

No

S$i, mejor que an-

tes

No

No

De vez en

81, igual
pre

Igual que

Igual que

Igual que

Igual que

cuando

que siem

siempre

siempre

antes

antes

No mis que antes

Igual que

antes

c

Peor que antes

Muy a menudo

Si, mis que antes

Mis que antes

M3s que antes

Mis que antes

Menos que antes

M3s que antes

Mas que antes

Mucho

D

peor que antes

Muchisimo

Si, pero mucho mis -
que antes

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

wds que antes
=
-
mas que antes
nis que antes
menos que antes

mids que antes

mis que antes



10.~

11.~-

12.-

13.-

14.-

15,=-

16.-

17 .~

18.-

19.-

20.-

ACTUALMENTE
Sudo mucho #iltimamente

Ultimamente de repente me -
despierto en la madrugada y-
no me puedo volver a dormir.

Ultimamente aunque duerma no
descanso y me levanto cansa—
do.

Ultimamente me siento cansa—-
do y agotado aiin para comer.

No me puedo dormir por las -
preocupaciones que tengo Gl-
timamente.

Recientemente me siento bien
despierto y pongo atencidn -
en todo.

Ultimamente me siento lleno-
de fuerza y de energia.

Ultimamente tiene usted algu
na dificultad o problema pa-
ra comenzar a dormir.

Ultimamente me despierto va-
rias veces durante la noche.

Recientemente he tenido mu -
chos suefios malos y pesadi -
llas que me ponen nervioso.

Recientemente durante la no-
che me siento intranquilo y-—
alterado.

No

No

Mejor que antes

Mejor que antes

No

Ne

Igual

Igual

Igual

Igual

Igual

Igual

Tgual

Tgual

Igual

Igual,

Igual

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

siempre

antes

siempre

siempre

antes

antes

antes

siempre

siempre

antes

antes

Cc
Mis que antes

Mis que amntes
Mds que antes

Mis que antes

MAs que antes

Menos despierto-
que antes

Con menos gnergia
que antes
Mis que antes

Mds que antes

Mis que antes

Mds que antes

D
Mucho miAs que antes

Mucho miAs que antes

Mucho mis que antes

Mucho mfAs que antes

Mucho mis que antes

Mucho menos que an=
tes

Con mucho menos e -
nergia que antes
Mucho mis que antes

Mucho mis que antes

Mucho m3s que antes

Mucho m3s que antes

a8



21l.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27 .~

28.—-

29,~

30.~

ACTUALMENTE

Recientemente como que siem—
pre tengo. que estar haciendo
algo.

Ultimamente siento que me es
toy tardando mis en hacer mis
cosas.

Recientemente ha perdido el -~
inter&s o el gusto por lo que
tiene que hacer todos los -
dfias.

Ultimamente me ha dejado de -
importar si estoy o no estoy-
limpioc.

Ultimamente no me importa co—

mo me visto.

Ultimamente ha estado salien-
do a divertirse igual que an-
tes.

Ultimamente yo me porto y ha— Mejor que los de -

go las cosas igual que las de
mis gentes.

En general dltimamente las co
sas que hago las hago bien

Ultimamente le ha costado txra
bajo empezar a hacer el traba
jo de su casa.

A

M3s que antes

No, las hago mis
riapido que antes

No

No

No, si me importa
como me visto

He estado saliendo
mis que antes

mis
Mejor que antes

No

Igual

Igual

Tgual

Igual

Igual

Igual

Igual
mis

Igual

Igual

Ultimamente me da gusto como— Me da m3s gusto que Igual

hago las cosas

antes

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

antes

antes

siempre

antes

antes

antes

los dew

antes

antes

antes

c

Menos que antes

Me tardo mds que
antes

Mis que antes

Ma3s que antes

Me importa menos
que antes

Salgo menos que—

antes

No tan bien como-
los demis

Menos bien que an
tes

Mis que antes

Menos gusto que -
antes

Mucho
tes

D

menos que an-—- .

Me tardo mucho mis -
que antes

Mucho

=
®m3s que antes

Muchisimo mds que an

tes

Me importa mucho menos

que antes

Salgo mucho menos que
antes

Mucho peor que los de
mas

Mucho peor que antes
Mucho m@s que antes
Mucheo menos gusto que
antes



31.~

32.~

33.-

34.~

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

ACTUALMENTE

Recientemente siento que pue
do querer a mi familia y a -
mis awigos.

Ultimamente me es ficil lle-
varme bien con los demis.

Ultimamente platica usted de
masiado tiempo con la gente.

Ultimamente me ha dado miedo
de que la gente se burle de-
mi por parecer tonto al ha -
blar.

Ultimamente he pensado que -~
mi vida sirve de algo.

Recientemente siente que us-—
ted puede tomar decisiones,

Ultimamente he sentido como-
que no puedo iniciar cosas -
nuevas.

Ultimamente siente usted mie
do de cualquier cosa que tie
ne que hacer.

Ultimamente me siento preocu
pado todo el tiempo.

Ultimamente ha sentido usted
que no puede resolver sus -
problemas.

A
Los puedo querer-—
mis que antes
Mejor que antes

Si, mucho mis

No

$i, mds que antes

Si, mis que antes

No

No

No

No

B
Igual que antes
Igual que antes
Igual que antes

Igual que antes

Igual que antes
Igual que antes

No mis que antes
Igual que siempre

No mids que antes

No mds que antes

C

Menos bien que -

antes

Menos tiempo que

antes

Mi3s que

Menos dtil que -~

antes

Menos que antes

Mis que

Mids que

Mis que

Mids que

" Los puédo querer
menos que antes

antes

antes

antes

antes

antes

D

Los puedo querer mu-
cho menos que antes

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

antes

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

menos que antes
menos que antes

mi3s que antes

menos Gtil que-—
menos que antes

mids que antes

mids que antes

mis que antes

mis que antes

[oe]
~



41 .~

42.~

43.-

44~

45 .~

46 .~

47 -

48—

49.-

50.-

ACTUALMENTE

Ultimamente siento que todo
en la vida son problemas.

Ultimamente me gusta y estoy
contento con lo que hago to-
dos los dias.

Ultimamente siento que cual-
quier cosa se me hace pesada
y dificil.

Ultimamente me siento raro y

de mal humor.

Recientemente ha tenido us -
ted miedo o nerviosismo sin-
saber una razdén.

Ultimamente se siente capaz-—
de aceptar sus problemas.

Recientemente siente usted
que ya no aguanta mis.

Ultimamente siento que los -
demis se me quedan viendo.

Ultimamente me he sentido -
triste y sin esperanzas.

Ultimamente ha perdido la -
confianza en si mismo.

No

Mas que antes

No

No

51, m3s que antes

No

No

No

B

Igual que antes

Igual que siempre

Igual que siempre

Igual que antes

No mds que antes

Igual que antes
Igual que antes
Iggal que antes
antes

Igual que

No mds que antes

c

Mds que antes

Menos que antes

Mis que antes

M3s que antes

Mas que antes

Menos capaz que
antes

M3s que antes

M3s que antes

Mds que antes

Mas que antes

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

antes

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

D

m3s que antes

menos que antes

mds que antes

mis que antes

mis que antes

menos capaz que
m3s que antes
mids que antes
mas

que antes

mis que antes
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51.-

52.~

53.~

54.-

55.-

56.-

57.-

58.-

59.-

60.~

ACTUALMENTE

Ultimamente me he sentido co
mo que no valgo nada.

Ultimamente siente que la vi
da ya no le da nada.

Ultimamente me he sentido se
guro de que me va a ir bien-
en la vida:

Recientenente me he sentido~
mi&s o menos bien.

Ultimamente me siento nervio
so y molesto todo el tiempo.

Ultimamente siente usted que
no vale la pena vivir.

Recientemente ha pensado qui
tarse la vida.

Ultimamente he estado tan -~
nervioso que no puedo leer &
ponerme a hacer algo.

Recientemente ha deseado de-
jar todo y morirse.

Ultimanente ha estado pensan
do en quitarse la vida.

No

No

Si, mis que antes

Mias que antes

No

No

Definitivamente no

No

No

Definitivamente no

B

Igual que antes
No mids que antes

Igual que siempre

Igual que antes
Igual que siempre
Igual que antes

No, creo que no

No mis que antes

No mids que antes

No, creo que no

C

M3s que antes
M3is que antes

Menos bien que -~
antes

Menos bien que -
antes

M3s que antes
Mis que antes
Si, se me ha ocu
rrido

Mias que antes

Mas que antes

51, se me ha ocu
rrido

‘Mucho

D

mis que antes
mis antes

Mucho

Mucho
antes

menos bien que

Mucho
antes

menos bien que
Mucho mi3s que antes
Mucho mi3s que antes
Definitivamente si
1o he pensado

Mucho md3s que antes

Mucho m3s que antes

Defipnitivamente si lo
he pensado
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g PROTOCOLO g}g";

Nombre
Fecha da Macimionto, Edad Saxo Estado Civil
Dia HMes Ao
Macienalidad Examinador.
Ezeala da Inteligancia pars Aduitss Sitio de Examen Fecha
Ceupacién Educacidn
PUNTUACIONES EQUIVALENTES SUMARIO
Punt. Punt.
8 Puntuacion natural 3 SUBESCALA nat. norm.
Y I Informacion
= ©w =
§ ,‘g 2 % E Comprension
£ 8] 8 BN £
2 8 g- 218 8 2 Aritmética
[ g .5 £ o 3 e| 818 c .
9 l1e|lFlael 8|2 = gl élgs 88 Serngjanzas
§1815)]8| 891 £ = MNERE
2| ElR|e|lS|8| 3| g8l 8|88 2 Ret. de dfgitos
5 £ g g £ g 55 & & 91 ¢ g 5 Vocabulario
Sl E |8l B ||| |Eld|a{s]|™>
Puntuacién verbal
%9 29 |27.28 25 {7 | 78-80 { $7-90 19 Claves
18 2B 25 25 7577 | 8385 21 34 44 18
7 27 25 18 24 74-75 | 79.82 48 35 | 42 37 Figuras incompletas
% 26 24 17 23 16 | 74731 7678 20 47 34 42 14 [
e {25 | 23 |16 | 22 | 15 6770 7278 4 133 |4 |15 Disefios con cubos
14 |23.24] 22 16 | 21 14 ] 63-06 | 6970 | 19 [44-45| 32 | 40 14 Ord. de dibujos
12 2122, 0 14 ] 19:20 59-62 1 66-68 | 18 |42.42130-31 |38-39 3 Py f
o icién d
12 ]19-20] 20 13 | 47-18) 13 | 54-B8 | 62-85 | 17 |39.41(28-29(36.37] 12 Composicién de objetos
i1 17-187 19 12 [ 15161 12 | 47-63 | 68-61 | 15-16]35-33)26-27|34-35 H Puntuacién de ejecucion
36 [ 18-18] 17.18] 11 | 1314 | 13 | 40-46| 5257 ] 14 |21-34[23-25(|31-33] 10 P = "
9 | 1304] 1516 16 [ via2| 1o ] 32.39 { 4751 |12-13] 20:30{ 2022 {28.20| 9 untuacion tota
a8 1-12] 14 9 9.10 26-31 | 41-46 | 10-11]25.27 |18-19 |25-27 8
7 9-10}12-13 } 7.8 7-8 9 | 22-25 13540 | 89 |21.24]15.17 |22-24 7 P . bal cl
6 | 78 |101| 6| 56 | o 1821|2094 &7 |1720fi2-14 1021 | & untuacion verbal
5 5.6 | 89 5 4 14-17 | 23.28 B 13161 9-11 |15-18 5
4 4 &7 4 3 7| 1143 18-22 4 [10-12] 8 1114 4 P .y . L.
32 3 5 3 2 0 {517 3 | eo| 7 {eapl 3 untuacion de ejecucion_________CI
2 2 4 2 f § 9 13-14 2 35 1 57 2
1 1 3 t 4.5 3 12 ] 2 5 34 1 .,
8 0 | 02 0 0 o3y 07 | o1t 0| o lo4it o2 [’} Puntuacion total________CI
Punt. Punt. Punt.
A, INFORMACION 160 160 160
1, Bandera 11, Estatura 21. Paises
2. Pelota 12. ltalia 22. Génesis
3. Meses 13. Ropa 23. Temperatura
4. Termémetro 14. América 24. lliada
5, Hule 15. Don Quijote 25. Vasos sanguineos
6. Presidentes 18. Vaticano 26. Coran
7. Dante 17. Ecuador 27. Fausto
8. Semanas 18. Egipto 28. Etnologia
9. Alaska 19. Levadura 29. Apacrifos
10, Brasil ) 20. Paoblacion
BSERVACIONES:
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Punt. C. ARITMETICA
B. COMPRENSION . - 2,160
' Punt.
ClFiTem | 21460
1. Ropa 5 o
2. lLocomotora 2, 15" 0!
3. Sobre 3. 15 0
4 15" 0
4, Malas compaiifas 5. 30" > 1
5. Cine 6. 30" 0t
7. 30" 0 !
6. Impuestos
8 30" o1
7. Maftana 9. 30" 0
8. Trabajo infantil 10, 30" o1
1. 60" e
9. Bosque . 0oL 2
12. 60" 1=10
10. Sorda 0! 2
13, 60" 01 2
11. Terreno en la Ciudad
14, 120" o1 '
12, Matrimonio -
13. Nueces -
14. Golondrina E. Ret. de Digitos Punt.
Orden progresivo {OP) |Circulo
5.8.2 3.
6-9-4 3
D. SEMEJANZAS 33 "
1. Naranja—Pl4tano ;:g:g:g:i :
2. Abrigo—Vestido HEN s
3. Hacha—Sierra 3:?:;:;:§-§:g ;
, 5-8.1.9.2.6-4.7 8
4, Per_ro—Leon 3.8.2.9.5.1.7-4 8
2.7.5.8-6-2.5.8.4 9
5. Norte—QOeste 17.1.3-9-4-2-5.6.8 M
6. Ojo—Ofdo Orden inverso {01}  |Clrculo
2-4 : 2
7. Aire—Agua 5-8 2
6.2.9 3
8. Mesa—Silla 4-1-5 3
3-2.7-9 ~
9. Huevo—Semilia 4-9-6-8 4
1-5-2.8-6 5
10. Poema—Estatua 5-1.8-4.3 5
5.3-9-4-1-8 5
11. Madera—Alcohol 7-2.4-8-5-6 b
8.1.2.9.3.6-5 7
12, Premio—Castigo 4-7-3-9-1.2-.8 7
- 9-4-3.7-5.2.5.8 [
13. Mosca—Arbol 7-2-8-1-9.6.5-3 8
op___+0l___-=

Méximo encirculado
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Punt,
2,168

F.VOCABULARIO

Cama

Nave

Centavo

Invierno

. Reparaciéon

Desayuno

Tela

Rebanada

Reunir

10.

Ocultar

11,

Enorme

Apresurar

13.

Oracion

14,

Arreglar

16,

Comenzar

Ponderar

. Caverna

18.

Designar

18.

Doméstico

20.

Consumir

21.

Terminar

22.

Obstruir

23.

Remordimiento
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Punt,

F. VOCABULARIO (Cont.)

24.

Santuario

]

25,

{nigualable

28.

Renuente

27.

Calamidad

28.

Fortaleza

29

Tranguilo

30.

Edificio

31.

Compasidn

32.

Tangible

33.

Perimetro

34,

Audaz

38.

Ominoso

fnvectiva

37.

Sobrecargar

38.

Plagiar

39.

Acribillar

40.

Parodia

7

IMPORTANTE

El uso de este Protocolo, como el de cualquier otro
instrumento psicométrico, estd reservado a personas suficiente-
mente preparadas; es decir, psicélogos graduados, pasantes
o miembros de una organizacion nacional de psicologos. Se
obtendrd el derecho de usar este instrumento por la adqui-
A Y A
sicién del material io con el distr local o con

EDITORIAL

EL MANUAL MODERNO, S A
Av. Sonora 206 México 11, D.F.

Absténgase de hacer reproducciones®

De acuerdo con la A.P.A. y con el CNEIP,

Impreso en México
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e

g

cliie

T, B
‘SOdW3Arg ]
SIAVYID D
uQIoENIUN
H. EIGURAS i. DISEROS CON CUBOS J. ORDENACION DE DIBUJOS
INCOMPLETAS Tiempo| Puntuacion Orden Tiempo Puntuacion
S . P 0 2 4
ﬁsmn. 1. 60" 5 o 2 4 1. Nido 6071 wxy
T bl 6 2 4
. Peritla 2. 60 ) 0 2 2, Casa 60 2 PAT
. Rabo 3. g0~ o 4 3. Asalto 60 o4
. Nariz - 4. 60" o 4 _ 4. Louie 60" b e
. Manijas 5. 60" 0 4 5. Entrada  80° 0 OPEHS
. Diamante 0 2 4
. Agua 6. 80" 6 4 6. Coqueteo 60" JuALY SAMEY
,, 3140 130 it
. Puente 1.120 0 4 & { - . 2640 1-29
m R " ye 0 2 5 )
N Clavua 8. 120" 0 4 “510 b 7. Pez 120 EGFHE | EFGHIY _ |
. Horquilla g, 120~ @1-50 1.80 - ::’::’ 1-18
. 0 4 8 . . 0 2 4 8 [
. Rosca 0120 TR TEr 8. Taxi 120 samur | samurt_ |
. Aro . 04 B
. Huellas |
. B_ajaCalif. Puntuacion -
. Chimenea K. COMPOSICION DE OBJETOS
. Pata
. Brazo Tiempo Puntuacion
. Dedo I . 8-20 . -
“Sombra Maniqui 120 0t 2345 | e 'Y
. Estribo Perfil  120™ 012345 6 1 s 9 O OW
. Nieve
‘e 41-80 -40 1-30
. Cejas Mano 180 01 2348 b 7 9 T
Elefante 180" 01 23458 8 7 8 n’-;o "lll‘o |l';e

5




Observaciones acerca de la gjecucion del examinando con fos reacfivos especificos de una subescala, conducta desusual o condicior
especiales que pudieron haber Influido sobre sus resultados,

Subescala: | Reactivo(s) Notas:
No.

Subescala: | Reactivols) Notas:
No.

Subescala: | Reactivo(s) Notas:
No.

Subescala | peactivo(s) Notas:
No.

Digefios con eubes: Bosqueje las soluciones incorrectas del exdminando.

Notas:

Composicion de objetos: En las soluciones incompletas, marque con un circulo cada X que represente una conexién por la cual el exar
nando recibe crédito.

Notas:
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