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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacifn fue la construccibn

y validacidn de escalas de locus de control y autoconceptoa.

Participaron del estudio 3,076 sujetos, de los cuales 51.43%
eran hombres y 48,57% eran mujeres. La mayorfa de los sujetos -~

eran estudiantes universitarios o de la preparatoria (95.66%).

En lo que se refiere a todas las escalas utilizadas en este
estudio, se realizaron pruebas t de Student para verificar.el po
der discriminativo de los reactivos, anflisis factoriales para -
verificar la validez de constructo y célculos de consistencia in

terna (alpha de Cronbach).

En cuanto a las escalas de locus de control, de tipo Likert,
se encontrarcen cinco dimensiones: fatalismo/suerte {(a = .89), po
derosos del macro cosmos o control del macro sistema social - - -
{a = .87), afectiva (a = .83), internalidad instrumental (g = .82)
y control del micro sistema social o poderosos del micro cosmos

{a = .78),

En lo gue respecta al autocoﬁccpto, cuyas escalas fueron --
construfdas en el formato del diferencial semfintico, se identifi
caron cuatro dimensiones fundamentales: social, emocional, ocupa
cional y €ética.

La dimensibn social fue representada en tres factores: socia
bilidad afiliativa (a = .85}, sociabilidad expresiva (a = .85)

y accesibilidad (a = .65},



También la dimensi6n emocional se presentd de una manera tri
partita: estados de 8nimo (a = .86), sehtimientos interindividua-
les (a = ,Bl) y salud emocional (a = .76). Los fndices de consis
tencia interna de las demlis escalas fueron: ocupacional (a = .80
y 6tica, a= .77, La consistencia interna de la escala total fue

@ = ,94, lo que posibilita una medida global de la autoestima.

Se aplicaron, también, las escalas de motivacibn de logro -
(trabajo, maestrfa y competencia) de Andrade Palos y Diaz-Loving
(1985), y las escalas de obediencia afiliativa y autoafirmacibn
activa (DIaz-Guerre;o, 1976) . Adem8s, se calcularon las correla
ciones producto momento de Pearson entre las dieciocho escalas,
cuyos resultados propiciaron evidencias de la validez discrimi--
nante de las escalas cbnstrufdas. Asimismo, se calcularon anovas
y pruebas pont.hoc (buncan) y se verificd el poder discriminaﬁivo

de las referidas escalas.



ABSTRACT

The objective of the present research was to construct and

validate locus of control and self-concept scales.

3,076 subjects participated in the study, 51.43% of whom -
were malegs and 48.5% were females. Most subjects were college or

high schoool students (95.66%).

With regard to all the scales used in this research project,
t-tests were conducted to demonstrate the discriminative power
of items, factor analysis to test the congtruct validity and - -

alpha coefficients to calculate internal consistency.

As for the locus of control scales (Likert style), five di-

It

mensions were found: fatalism/luck (a .89}, the powerful of -
macro cosmos or control of macro social system (a = .87}, affec-
tive (a = .83), instrumental internality {(a« = .82) and powerful

of micro cosmos or control of micro social system {(a = ,78).

In regard to self-concept, the scales were constructed in
semantic differential format, and four fundamental dimensions =--

were identified: social, emotional, occupational and ethical.

The social dimension was formed by three factors: affiliati
ve sociability (a = .85), expressive gociability (a = .85) and
accessility (a = .65),

The emotional dimension was also formed by three aspects:

mood (a = .86}, interindividual feelings (a = .81) and emotional

health {a = .76). The coefficient of internal consistency of the



other scales was: occupational, {(a = ,80 and ethical, a = 77).
The internal consistency of the total scale was a = .94, wich

makes it possible to consider a global measure of self-esteem.

The acievement motivation scales (work, mastery and compe-
tiveness) of Andrade Palos & Difaz-Loving (1985), and affiliative
obedience vs, active self-assertion scales (Diaz—éuerrero, 1976},
were used too. Pearson correlations were calcuiated among the
eighteen scales; the results supported the divergent-convergent
validity of the constructed scales. Anovas and post hoc tests
(Duncan) were calculated in order to check the discriminative

power of the referded scales.



INTRODUCCION

La investigacidn depende, fundamentalmente, de la medicidn.

Investigar es, hasta cierto punto, determinar la cantidad -
de una o mds variables en cierto fenémenc o proceso para gue se -

pueda evaluar sus consecuencias, o bien, sus antecedentes.

En este sentido, el instrumento de medicidn tiene una impor

tancia singular,

El estudio que se presenta a continuacién, tuvo un objetivo
definido: construir y validar escalas multidimensionales para me-~

dir locus de control y autoconcepto en la cultura mexicana.

Hablar de la importancia del foco de control es casi redun-
dante porque la pregunta fundamental a la cual se busca respuesta
es: JQuién o qué factores controlan la vida de uno? ¢Y determi-

nan las recompensas?

Esta percepcidn y experiencia son universales, aungue los -
niveles de conciencia de las personas respecto a las mismas pue--
dan variar., La literatura que estudia esta variable, como se ve-
rd adelante, es inmensa y ha mostrado, suficientemente, su impor-

tancia.

El autoconcepto es el otro constructo respecto del cual se
desarrolld una escala de medicidén. Lo que uno piensa de sf mismo,
cbmo se describe y c6mo se evalla serd, posiblemente, un buen pre
dicter de su salud mental, integracién social, integridad ética y

éxito cocupacional. Los estudios que serdn analizados en el tOpi-



co respectivo, asf{ lo indican.

Las escalas construfdas son multidimensionales ya que co---
rresponden a lo que ha sido desarrollado en otras culturas respec
to de estas variables, en los filtimos tiempos, y porque, al pare-

cer, respetan y hacen justicia a lo complejo de 1la personalidad.

Un aspecto muy importante en la presente investigacifn es
que las escalas fueron desarrolladas en la cultura mexicana y pa-
ra la cultura mexicana, respetando el énfasis que hace Dfaz-Gue--
rrero (1971, 1972, 1976, 1982) respecto a la importancia de la =--

cultura en la evaluacifn de la personalidad.

Una vez que laS escalas fueron desarrolladas con significa-
tivos Indices de confiabilidad y comprobada validez, en un proce-
SO que se inicia pero que no se cierra, se cree que amplias pers-
pectivas son abiertas para la investigacidn, ademis de los hallaz

gos sustantivos encontrados en el presente estudio,

Como parte del proceso de validacién de las referidas esca-
las, se utilizaroh las pruebas de motivacién de logro (Andrade Pa
les y Dfaz-Loving, 1985) y de obediencia-afiliativa vs. autoafir-
macidn activa (Dfaz-Guerrero, 1976), y se analizaron sus resbecti

vas relaciones,



1. LOCUS DE CONTROL

La importancia del constructo locus de control puede ser --
evaluada a partir del significativo n(mero de investigaciones rea
lizadas utilizando este constructo, El banco de datos Psychinfo
report6 113,292 documentos archivados en que se estudia esta va--

riable, en septiembre/85.

Recientemente, también Herbert M., Lefcourt (1981, 1983, - -
1984) editd tres volGmenes que tratan, extensamente, de estudios
hechos con este constructo y cuyo titulo general es "Research - -

With the Locus of Control Construct”.

Sé han hecho estudios en que se relaciona el control con: -
ansiedad (Feather, 1967; Tolor y Reznikoff, 1967), hostilidad - -
(Williams y Vantress, 1969), autoritarismo (Ray, 1980), maquiave-
lismo (Miller y Minton, 1969), dogmatismo (Clouser y Hjelle, 1970),
uso de la informaci®n (Phares, 1968), control de nacimiento (Mac
Donald, 1970), motivacién de logro (Ray, 1980; Salom de Bustaman=
te, 1981; Solomon, Houlihan y Parelius, 1969; Swanson, 1981), ren
dimiento académico (Romero Garcia, 1980; Salom de Bustamante, - ~
1981}, cambio de actitud (Ritchie y Phares, 1969), conformidad --
(Crowne y Liverant, 1963; ViganS La Rosa y Silva Arciniega, en --
prensa), percepcién de disturbios emocionales (Mac Donald y Hall,
1969), sancién moral (Johnson, Ackerman, Frank y Fionda, 1968), -
esquizofrenia (Fontana, Klein, Lewis y Levine, 1968), inteligen—-

cia (Romero Garcia, 1980}, etc.

El problema del control es, pues, fundamental, no sélo por



la inmensa literatura que trata del asunto y de sus mlltiples im-
plicaciones, sino también por la cxpcriancié personal de uno que
se enfrenta en el dfa-a~-dfa con el problema del control: "¢podré
conseguir una buena calificaci8n?" "¢obtendré un buen empleo?" -
"¢lograré conquistar esa joven que me encanta?" "galcanzaré para
adquirir mi vivienda?" "¢seré capaz de mantener mis amistades?"
"¢conseguiré disminuir la corrupcién polftica?" "¢puedo hacer al-
go por la paz en el mundo, evitando una catdstrofe nuclear?" - --
"¢puedo hacer algo para disminuir la contaminacién en mi ciudad?"
- Son tantos los retos del control que justifican plenamente su -

estudio.

Relacionada, fundamentalmente, con el problema del control,
se encuentra la nocién del refuerzo, ésto es, la medida en que --
una persona asocla una recompensa al comportamiento © a caracte--
risticas personales o, al contrario, si percibe la gratificacitn
como dependiendo de fuerzas ajenas o externas. Percibir o no per
cibir un nexo causal entre la conducta y el refuerzo es, aqui, un

problema vital,

Rotter (1966) defini control interno y externo de la si---

guiente forma:

“Cuando un refuerzo es percibido por un sujeto como no
contingente a alguna accidén suya, en huestra cultura,
tipicamente percibe ésto como resultado de la suerte,
el destino, el control de otros poderosos, o como im--
predecible por causa de la gran complejidad de las - -

fuerzas que lo rodean. Cuando el acontecimiento es in
terpretado de e¢ste modo, se denomina a ésto como una -
creencia en control externo. Si la persona percibe --

que el evento es contingente a su conducta o a sus ca-
racteristicas relativamente permanentes, se denomina -
creencia en el control interno". (p. 1l}.



b

Sc¢ observa que Rotter considera el constructo locus de con-
trol unidimensional, en que los polos del "continuun® representa-
rian, respectivamente, la mixima internalidad y la mixima externa
lidad. Cuanto m&s interna ¢s una persona menos externa serf, y -

reciprocamente, cuanto mds externa, menos interna serd,

De acuerdo con sus definiciones y supuestos, Rotter (1966)
construyb una escala para medif foco‘de control constitufda por -
23 reactivos, mis 6 de relleno, para tornar ambiguo el objetivo -
de la prueba. Cada reactivo estd constitufdo de dos opciones: --
una que expresa una creencia en control interno y la otra una ---
creencia en el control externo. Es una pruechba de eleccién forza-
da, general y no especifica, lo que justificarfa su bajo poder --

predictivo.

Un gran nfimerc de investigaciones se han llevado a cabo uti
lizando la escala I-E de Rotter (ver las revisiones de Joe, 1971;
de Lefcourt, 1976}, aunque los resultados no fueron siempre con--

sistentes en lo que se refiere a asociaciones con otras variables.

Entre los eétudios que se han realizado, se puede citar el
de Hersch y Scheibe (1967) que correlacionaron la escala I-E de -
Rotter con el "California Psychological Inventory" (CPI) y con el
"Adjective Check List" (AéL) y encontraron que los sujetos inter-
nos presentaban puntajes m8s altos que los sujetos externamente -
orientados, en dominaci6én, tolerancia, buena impresifn, sociabili
dad, eficiencia inﬁelectual, bienestar y logro -cuando la correla
cibn era con el CPI, En ¢l caso de asociacién con el ACL los su-

jetos internamente orientados se presentaban comc asertivos, inde
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pendientes, efectivos, poderosos y realizadores.

Otros estudios muestran que los internos manificstan_mﬁs ~-
iniciativa en sus esfuerzos para alcanzar metas y controlar el me
dio ambiente que los externos (Phares, 1968; Phares, Ritchie y Da
vis, 1968). Ademis, se ha encontrado una asociacién negativa en-

tre autoestima y externalidad (Morrison y Morrison, 1979).

Algunos autores (Colins, 1974; Gurin, Gurin, Lao y Beattie,
1969; Mirels, 1970} empero, empezaron a cuestionar la unidimensio
nalidad del constructo foco de control, a partir de los resulta--

dos de sus investigaciones.

La Rosa (1985) aplic6 la prueba de Rotter traducida al espa
nol, a una muestra de 289 estudiantes de Ingenierfa, Economifa y -
Psicologfia de universidades de la ciudad de México, siendo aproxi

madamente la mitad hombres y la mitad mujeres,

Los resultados fueron sometidos a andlisis factorial con --
delta = 0 y rotacidén varimax. Ni la matriz de factores principa-
les, ni la matriz rotada favorecid la posicién tebrica de Rotter

de unidimensionalidad de la escala.

Ademds de la escala de Rotter, algunas otras escalas de lo-
cus de control serdn analizadas por las sugerencias y contribucio

nes que hacen respecto al estudio y medicidn de dicho constructo.
"The Inteflectual Achdlevement Responsabllfity Questiomnaire” (TAR]-

Crandall, Katkovsky y Crandall (1965) construyeron el IAR -
para medir foco de control en nifos del tercer grado hasta alumnos

del 12o0. grado. El objetivo de la escala era medir las creencias

wF



de los ninos en lo que se refiere a la responsabilidad por el re-

forzamicnto exclusivamente en desempefos intelectuales,
Algunas caracteristicas de la escala son:

1. El IAR limita las fuentes del control externo a las per
sonas que mis conviven con el nifio: sus padres, profesores y com-
paneros, con el supuesto de que factores tales como la suerte o -
destino no juegan un papel importante como controladores externos
¥, tambifn, por la importancia de dichas personas en el desarro--

l1lo del nino.

2. La escala fue construfda con un igual nGmero de eventos
positives y negativos con el supuesto de que la dinSmica operati-
va en asumir la responsabilidad por buenos resultados podrfa ser
diferente de la dindmica en aceptar culpa por consecuencias no --
placenteras (fracaso). El IAR, ademiis de proporcionar un puntaje

total de responsabilidad interna, proporciona también, un puntaje

que se refiere a la responsabilidad por fracaso.

3. El instrumento estd constitufdo por 34 reactivos con el
formato de eleccibn forzada, es decir, cada reactivo presenta una
experiencia positiva o negativa de desempeno, con dos alternati--
vas de atribucibén de causalidad: una, en que el nifio es el reg--
pensable por el evento; la otra, en que el comportamiento de algu

na persona del medio ambiente inmediato del nifo es el causante,

Los autores presentan, en su articulo {Crandall et al,, - =~
1965), los resultados que se refieren a confiabilidad (test-retest y
divisién por mitades) y que son moderadamente altos. Los punta--

jes que evalGan responsabilidad por éxito y responsabilidad por -



éxito y responsabilidad por fracaso son generalmente independien-
tes. Comprobaron, ademds, que a partir del tercer grado, la res-
ponsabilidad personal ya estd establecida y las nifias mds grandes
asumen mis la responsabilidad por los eventos, que los nifos de -
correspondiente edad. ILos puntajes en responsabilidad estan mode
radamente relacionados con inteligencia, posicién ordinal entre -
los hermanos y el tamaio de la familia e inconsistentemente rela-
cionados con clase social. Se presentan también evidencias de --
que la responsabilidad personal medida por el IAR, es un buen pre

dictor de desempeno intelectual.

En un estudio realizado por McGhee Yy Crandall (1968), utili
zando el IAR, se verific6 que los internos, consistentemente obte
nfan calificaciones mds altas en los cursos y en las pruebas de -
desempeﬁo que los externos. Los autores observaron también que -
la internalidad en situacién de fracaso (I-) era un mejor predic-
tor de las calificaciones que la internalidad en situacibn de éxi
to (I+), para los nifios mis grandes. Este resultado sugiere que
la creencia de un nifo de que €l es el responsable por sus fraca-
sos académicos puede ser un motivo mayor para el esfuerzo académi

©0 que una anticipacifén de buenos resultados.

En otro estudio de Halpin, Halpin y whiddon (1980),'se veri
ficé la relacibn entre las conductas percibidas de los padres y -
el locus de control de indios norteamericanos y nifios blancos, --

utiliz&ndose el IAR.

Los autores reportan que para la muestra de los indigenas,
un foco de control interno estaba positivamente correlacionado --

con companerismo instrumental y negativamente asociado con casti-
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go externo.

Respecto a los nijos blancos, un foco de control interno es
taba positivamente asociado con companerismo instrumental, afecto,
disciplina basada ¢n principlos y presién al logro, aunque este -

gltimo aspecto estaba relacionado negativamente con autoestima.

Muchos otros estudios fueron realizados utilizdndose el IAR,
segln se puede observar en las revisiones de Gilmor (1978), Lef--

court (1976) y Phares (1976).

Escala de Levensen, Un instrumento para medir foco de control y

que tuvo un impacto significativo en los estudios sobre este cons
tructo, fue la escala de Levenson (1973, 1974, 1981), concebida -
como multidimensional, ya que expectativas de suerte, destino y -
otros poderosos, no podrian ser consideradas bajo el rubro de con
trol externo, como lo hizo Rotter (1966) en la escala que constru
y6 y que pretendiera unidimensional. La autora distingue dos ti-
pos de orientacifn externa: (1) creencia en la naturaieza desorde
nada y azarosa del mundo y, (2) creencia en un mundo ordenado y -
predecible, asociado con la expectativa de que personas.que tie-~
nen el poder, tienen el control. En el Gltimo caso hay una posi-
bilidad de control, ya gue wo puede obtenerlo con determinédas ac

ciones.

Levenson desarrolls tres subescalas: la de con£r01 internd,
la de azar (suerte) y la de otros poderosos, constituida cada una,
de ocho reactivos, alqunos de los cuales fueron adaptades de la -
escala de Rotter y otros fueron construidos especificamente para

su instrumento.
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La escala de control interno mide la creencia gue uno tiene
de que puede controlar su propia vida (v.g.: "MI vida estd deter-
minada por mis accilones”); la escala de otros poderosos trata, co
m2> dice el nombre, de las personas que tienen el poder y, por eso,
el control (ejemplo: "Yo siento que mi vida estd controlada por -
gente que tiliene poder"), mientras que la cscala de azar mide el -
grado en que el control estd relacionado con percepcién azarosa -
{(v.ig.: "El que yo llegue a tener éxito depender8 de la suerte que

tenga") .
Las subescalas presentan las siguientes caracteristicas:

1. Son presentadas en formato Likert y no en el estilo de
eleccibn forzada, siendo, por eso, estadisticamente mis indepen--

dlentes.

2. las subescalas hacen una distincién entre el aspecto --
personal Q el ideoldgico, de modo que los reactivos estdn escritos
utilizdndose la primera persona del sinqular. Lo que interesa es
la percepcibn de la persona respecto al control de lo que sucede

y no la percepcidn de las personas en general.

3. Loé reactivos de ia escala no contienen palabras que --
puedan implicar modificabilidad de determinados aspectos de la --
realidad, 10 gue ocurrid con la escala de Rotter y que fueron - -
identificadas por Gurin et al. (1969} como factores que contamina

ron la escala de internalidad-externalidad.

4. Los reactivos de las tres subescalas fueron construidos

de modo que presentan un alto grado de paralelismo.

5. Las correlaciones de la escala de deseabilidad social -
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de Marlowe-Crowne con los reactivos de las tros subescalas fueron

insignificantes.

Levenson (1973, 1974, 198l) presenta diversos estudios que
reportan la confiabilidad y validez de sus escalas, las cuales --
han sido utilizadas ampliamente en Estados Unidos (ver 1a.revi--—
sién de Lefcourt, 1976) y también en Venezucla (Romero Garcfa, =--

1477, 1980, 1981, 1983, 1985; Salom de Bustamente, 1981).

La Rosa (1985) aplicé las escalas de Levenson traducidas al
espafiol, a una muestra de 289 estudiantes universitarios, de am--
bos sexos, de la ciudad de México. Los resultados del andlisis
factorial (varimax) propiciaron un soporte empirico para lqs tres
dimensiones de azar, control interno y otros poderosos. Los Indi
ces de consistencia interna (alpha de Cronbach) de las referidas
escalas fueron, respectivamente, 0.73, 0.65 y 0.58. Dos observa-
ciones deben ser hechas: (1) ni todos los reactivos de las subes
calas 6riginales cargaron en las dimensiones predichas y, (2) sur
gi6 un nuevo factor constitufdo por los reactivos 1, 2, 9, 15 y -

17 con cargas factoriales bastante significativas.

Escala de Locus de control para ndifies mexdicanos. Merece especial
atencibén la escala de locus de control para nifnos mexicanos cons-
trufda por Dfaz Loving y Andrade Palos (1984), va que fue disena-

da y probada en la cultura mexicana.

Segln los autores se trata de una escala multidimensional,
con 30 reactivos, que fue probada con nifios de ambos sexos, de --
quinto y sexto afo de primaria de escuelas ptblicas y privadas --

del Distrito Federal.
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Las dimensiones eoncontvadas fueron: (1) subescala fatalista,
que dezcribe situaciones en las cuales ¢l nino considera que no -
puede hacer nada para controlav su medico ambiente; (2) subuescala
afectiva, "se raefiere a situaciones en las que el nifio medifica -
su medio ambicnte a través de sus relaciones afectivas con quie--
nes le rodean" (Dfaz-Loving y Andrade Palos, 1984, p. 21), y - --
{3} subescala instrumental, que describe situaciones en las gque -
el nifo trata de hacer algo por conseguir lo que quiere o modifi-
car directamente ¢l medio ambiente. Los Indices de consistencia
interna {alpha de Cronbach) de las referidas escalas fueron, res-

pectivamente, 0.73, 0,57 y 0,66,

La importancia de la escala de Dfaz-Loving y Andrade Palos,
procede del hecho de haber sido construlida en la cultura mexicana
y para la cultura mexicana, llenande los requisitos de validez de
constructo evidenciada por el andlisis factorial y presentando --

{ndices de consistencia bastante significativos.

tras escalas de foco de contrel han sido construidas, en--
tre las cuales se encuentra la escala de Wallston y Wallston - --
(1981) cuyce objetivo es evaluar el foco de control con respecto -
a la salud; la escala de Reid y Ziegler (1981) para medir las - -
creencias de personas més viejas respecto a su habilidad para con
trolar refuerzos gue reconocen come importantes; Lefcourt, Von --
Baeyer, Ware y Cox (1979) describieron un modelo para la construc
cidn de escalas de locus de control para los mds diferentes obje-
tivos; Paulhus vy Christie (1981} se preocuparon con las esferas -
del con;rol, identificando las esferas de eficacia perscnal, con-

trol interpersonal y control sociopolitico; Worrel y Tumilty (1981)



presentan una escala que se relaciona con la conducta de beber, -
demostrando que el comportamiento alcoh6lico puede ser interpreta

do utilizindose una medida de foco de control.

Aunque otras escalas hayan sido construfdas, las escalas --
aqui mencionadas lo fueron por su importancia y amplia utiliza---
cién o, entonces, por ser las mids recientes y bastante especifi--
cas, pudiendo suscitar estudios con grupos deternminados (por ejem

nlo: alcohblicos, ancianos, cte.).
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2, AUTDUGNCEPTO

La literatura norteamericana prop&ne a W. James (Gergen, ~ -
1971; wells y Marwell, 1976) como el primer psicflogo a estudiar -
el s{-mismo. Sin embargo, el orlculo de Delfos, A. C., ya postula
ba el popular dicho "Conécete a ti mismo" como un imperativo para

alcanzar la armonfa y la felicidad.

Las tradiciones hindfies, budistas y judfo-cristianas ponen -
también, no menor énfasis en la importancia del autoconocimiento -

como un medio de desarrollo y evolucidn personal,

También la filosoffa existencialista, sea la perspectiva de
Sartre, materialista, en la cual "el hombre es una pasifn inGtil",
o en el enfoque de un Gabriel Marcel o Martin Buber segfin los cua-
les hay un espacio para la esperanza, el hombre y la experiencla -

subjetiva ocupan el centro de las reflexiones y an4lisis.

Se puede decir también, y muy particularmente, gque una larga
tradici6n de psicb6logos, entre los cuales James, Cooley, Mead, - -
Lecky, Sullivan, Hilqard, Rogers y Allport consideran el si-mismo
Yy su conceptualizacién, no s6lo como una funcién explicativa de -~
'procesos psicolégicds, sino como necesario para comprender el pro-
pic comportamiento. Los autores nombrados, identificados como fe-
nomenologistas, consideran el autoconcepto como el concepto més -

central en psicologia (Epstein, 1973).

Pengpectivas Histéricas, William James (1968) es identificado co-
mo uno de los primeros psic6logos a estudiar el si-mismo. Segln -

el autor se puede hacer una distincidn entre el yo y el mi, confor

.
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me se considere el conocedor (yo) o el conocido {(mi), o bien, el -
agente de la experiencia y el contenido de la experiencia. El si-
mismo de un individuo, conforme James, ¢s la suma de el todo que -
se puede llamar lo suyo, incluyendo su cuerpo, familia, posesiones,
estados de conclencia y reconocimiento social. Se trata, ademds,

de un fenbmeno consciente,

Cooley (1968) escribif sobre el si-mismo desde una perspecti
va mis sociolbgica, postulando que no tiene sentido pensar en el -~
si-mismo fuera de el medio social en el cual esti inmerso. Cooley
es particularmente conocido por su proposicifén del si-mismo refle-
jado {the looking glass self), segfin la cual la concepcibn que un
individuo tiene de si-mismo, es determinada por la percepcién de -

las reacciones que otras personas manifiestan hacila él.

‘Mead (1934) propuso lo gue es generalmente considerado como
el mis convincente y sistem&tico punto de vista del desarrollo del
si-mismo, integrando las perspectivas de James (yo-mi) segGn la --
cual el sujeto se convierte en objeto para si-mismo -y de Cooley,
gque percibe el sf-mismo como fenbmeno social. Ademds, Mead organi
za estos puntos de vista a partir del uso de los simbolos; los cua
les, conforme el autor, diferencian el comportamiento humano de -~
otras formas de interaccién. En este sentido, el lenguaje es una
parte esencial del desarrollo y actuacibn del si-mismo, o sea, el
s{-mismo como un proceso que utiliza simbolos y que es, al mismo -

tiempo, dependiente de los procesos simbblicos.

Rogers (1950, 1951, 1972, 1980) utiliza extensamente el con-
cepto del sf-mismo (self) y omite los constructos yo (ego) y su--

peryo (superego), en lo que se denominé "terapia centrada en el --
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c¢liente”., "El constructa central de nuestra teorfa serfa el con--
cepto del si-mismo, o el sf-mismo como objeto percibido en el cam-
po fenemenolfgico" (Rogers, 1950, p. 379). La principal preocupa-
cidn de Rogers son las actitudes hacila el sf-mismo, es decir, las

percepciones de una persona respecto a sus habilidades, acciones,

sentimientos y relaciones en su medio social. Aunque las actitu--
des contengan una dimensif6n evaluativa, €sta no constituye la auto
estima en la perspectiva rogeriana, que es definida como acepta---

cibn de si-mismo.

El autor distingue tres aspectos en las actitudes hacia uno
mismo: el contenido especifico de la actitud (dimensidén cogniti-
va), un juicio respecto al contenido de la actitud, de acuerdo a -
algunos patrones (aspecto evaluativo) y un sentimiento relacionado
al juicio evaluativo, que constituye la dimensién afectiva. La --
aceptacidn de uno mismo, o sea, la autoestima, conforme Rogers, es

t4 relacionada con el Gltimo aspecto.

El autoconcepto es una "fotograffa organizada" y una gestalt
organizacional del si-mismo ~lo que significa que organizacibén y -
conciencia son propiedades del si-mismo. "La estructura del si-mis-
mo es una configuracién organizada de percepciones del si-mismo, -

las cuales pueden ser conocidas" (Rogers, 1950, p. 379).

Consistencia es otra caracteristica importante de la estruc-
tura del si-mismo, de tal modo que un comportamiento inconsistente
con el autoconcepto, genera tensiones psicolégicas y malestar fisi
co, mientras que una tonalidad emocional positiva hacia el sf-mis-
mo ptocede de una conducta consistente (Festinger, 1957; Heider, -

1958} .
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Diversos autores abordan el autoconcepto desde una perspecti
va de la teoria del rol. As{, por ejemplo, Newcomb (1950) y Sher-
wood (1965, 1967) enfatizan que el gi-mismo y la ocurrencia de au-
toevaluaciones son el resultado de procesos sociales que involu---
cran apreciaciones reflejadas provenientes de otras personas signi
ficantes, resaltando tambi&n, el desempefno de roles sociales. Una
perspectiva relacionada con la anterior, es la teorfa del grupo de
referencia y que encuentra en Sherif y Sherif (1969) y Mannheim =--
(1966) algqunos de sus representantes. Ellos resaltan el contenido
de las identificacilones grupales para el individuo vy la funcién de
tales fidentificaciones como puntos de referencia en la autopercep-

cién y en la autoevaluacién.

Persapectivas contempordneas. Morris Rosemberg (1965) tiene como --
principal preocupacién la dinfimica del desarrollo de una autoimf--
gen positiva durante la adolegcencia, para el cual el medio social

influye significativamente, especialmente la familia.

El enfoque de Rosemberg (1965) es actitudinal: "¢Pero qué és
la autoim&gen? En el presente estudio, concebimos la autoimigen -
como una actitud hacia un objeto, (Kl término actitud es usado en
un sentide amplio para incluir hechos, opiniones y valores relati-
vos al si-mismo, asi como una'qrientaci&n favorable o desfavorable
hacia el si~-mismo). En otras palabras, el si-mismo es un objeto -

hacia el cual unc tiene actitud" (p. 5).

El autor reconoce que las actitudes pueden variar en conteni
do, intensidad, importancia, saliencia, consistencia, estabilidad

y claridad.
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Rosemberg (1965) desarrolld una escala para medir autoestima,
constituida por diez reactivos, a los cuales se contesta en una es
cala de cuatyo puntos, desde totalmente de acuerdo hasta totalmen-
te en desacuerdo. Segﬁn Crandall (1973} el instrumento probable--

mente mide el aspecto de autoaceptacifn de la autoestima,

La medida disenada tiene el mérito de ser breve y de flcil -
administracién y pretende ser una escala unidimensional, construi-

da seglin el modelo propuesto por Guttman.

Rosemberg (1965) reporta un coeficiente de reproductibilidad
de .92 y Silber y Tippett (1965) obtuvieron un coeficiente de con-
fiabilidad de .85 en un test-retest, en un plazo de dos semanas. -
Los (ltimos autores reportan, ademfs, correlaciones de la escala -
con medidas semejantes y evaluacidn clinica, desde .56 hasta .83,
Rosemberg (1965) refiere que una autcestima positiva se relaciona
con consecuencias sociales e interpersonales, tales como menos ti-
midez y depresibn, mds actividades extra curriculares y mis aserti

v idad .

Wylie (1974} dice, empero, que validez aparente y satisfacto
rio coeficiente de reproductibilidad no garantizan la unidimensio-
nalidad de la escala. Se puede hacer referencia, en este sentido,
a un estudio de Kaplan y Pokorny (1969) que realizaron un andlisis
factorial con los resultados de una aplicacién de la escala a 500
adultos y encontraron dos factores no correlacionados que explica-

ban 45% de la varianza total del instrumento,

Otra critica mids general procede de Nunnally (1978) al afir-

mar que el pequeho nfmero de reactivos y la distribucifén rectangu-

ég}'
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lar forzada de los reactivos en la. escalas de Cuttman son artifi
ciales y producen, probablemente, s6lo distinciones gruesas y ordi

nales,

Stanfey Coopensmith, Los hallazqgos de Coopersmith (19599, 1967) no
estdn insertados en una teorfa general mds amplia; al contrario, €1
utiliza diferentes enfoques tebricos para explicar diferentes as--

pectos de la autoestima,

Segin el autor, la autoestima es un concepto mis complejo que
involucra evaluacién del si-mismo, reacciones defensivas y otros -
correlatos., Contiene, ademiis de la actitud de evaluaciéh, una - -
connotacién afectiva que acompana la evaluacibn, En las palabras
de Coopersmith (1967), "la autoestima es un julcio personal sobre
la dignidad de uno expresado en las actitudes que el individuo man
tiene hacia sf mismo", y también es "la extensién en gue la persona
cree ser capaz, significante, exitosa y digna" (p. 5). El distin-

gue, ademis, dos aspectos en la autoestima: la expresidn subjeti-

va, o sea, la autodescripcifn y autopercepcién individual y la ex-

presién cdmportamental de la autgestima que el individuo pone a --
disposicién de otros observadores. La descripcién de la autcesti-
ma del individuo involucra, por consecuencia, dos Indices, refle--
jando los dos aspectos del comportamiento evalu&tivo. La verdade-
ra autoestima ocurre cuando la persona se siente digna y portadora
de valor y la autoestima defensiva se da cuando el individuo se --
siente indigno, aunque no pueda admitir tal informacibn por ser --

amenaZzante,

Coopersmith postula cuatro grupos de variables como importan
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)
tes en la determinacifn de la autoestima: valores, éxitos, aspira-

ciones y defensas.

El autor afirma que tres condiciones son importantes para de
sarrollar un alto nivel de autoestima en los nifios: (1) que los -
nifocs sean aceptados por sus padres; (2) que los padres propongan
limites claramente definidos para los hijos, y (3) respeto, por -
parte de los padres, de la iniciativa individual de los nihos, den

tro de los limites y del espacio propuesto,

Coopersmith (1967) desarroll6 una escala para medir autoesti
ma que en la opinién de Crandall (1973) mide actitudes evaluativas

en relacién al si-mismo, en diversos dominilos.

La escala est8 constitufda por 50 reactivos en la forma més
larga y de 25 en la forma reducida; se reporta una correlacidn de

.95 entre las dos formas (Coopersmith, 1967).

Los reactivos son afirmaciones cortas ("Muchas veces deseo -~
ser otra persona", "Muy fécilmente me doy por vencido", "Yo soy -
popular entre mis compaiieros), cuyas respuestas son "Semejantes a
mi" o "No es semejante a mi". El contenido de los reactivos se re

fiere a los compaferos, padres, escuela y personas significativas.

Crandall (1973) realizdé dos anfilisis factoriales con los re-
sultados de la aplicacién de la prueba a dos muestras de sujetos -
universitarios, encontrando los siguientes factores: autodevalua--

cién, liderazgo-popularidad, familia—padres y asertividad-ansiedad.

La prueba fue disefada originalmente para nifios, pero con el
cambio de algunas pocas palabras ha sido utilizada para individuos

de todas las cdades.
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En lo que se refiere a la confiabilidad, Coopersmith (1967)
reporta un indice de .88, en un test-retest, después de cinco se-
manas y .70 después de tres anos, con la escala original de 50 ~-

reactivos.

En lo que respecta a la validez convergente, Crandall (1973)
encontrd correlaciones de .59 y .60 entre la escala corta de Coo-
persmith y la de Rosemberg, en una muestra de aproximadamente 300

estudiantes universitarics.,

En lo que se refiere a la validez predictiva, Connell y - =
Johnson {1970) verificaron, confofme a su hipbtesis, que los suje
tos masculinos con alta identificacifn de los roles sexuales ten-
drfan una alta autoestima, pero la asociacifn entre las variables

no se verific6 para los sujetos femeninos.

Entre los problemas respecto al uso de la escala se puede -
referir el estudio de Taylor y Reitz (1968, citado por Crandall,-
1973} que reportan correlaciones de .75 y .44 con las escalas de
deseabilidad social de Edwards y la de Marlcwe—Crane, respectiva-

mente.

Wylie (1974) despufs de estudios exhaustivos respecto a la
utilizacién de la escala, concluyé que -la cantidad de informacién
del inventario "no ld hacen un  instrumento de eleccifn para la in

vestigacibn del autoconcepto en nifnos" (p. 174).

Wiffiam F{tts, La preocupacién de Fitss (1965) se sitCa en el ~--
drea de clinica y asesoramiento psicolBgico, lo que lo induce a -

establecer la relacifn entre autoconcepto y rehabilitacién.

El autor construy6 una escala multidimensional que es amplia



i

mente utilizada -"The Tennessece Self Concept Scale" TSCS (Fitts, -~

1965) .

El autoconcepto revela al individuo en aspectos fundamenta-
les de la personaliéad, lo que permite a las personas dedicadas a
la ayuda a comprender mejor el cliente y planear una adecuada ase=-
sorfa en el proceso de rehabilitacién y autoactualizacidn. Aunqgue
Fitts entienda por autoconcepto generalmente el aspecto ipositivo -
del mismo, o sea, la autoestima, &l discute otros aspectos tales -

como estructura, componentes y consistencia.

Fitts expresa su modelo conceptual en términos de relaciones
interpersonales y de competencia interperscnal, enfatizando tam---
bién la importancia de la libre comunicacifén, lo que aproxima en -

el dltimo aspecto a la idea de Jourard de autodivulgacién (1964).

En lo que se refiere a una perspectiva psicolbgica mds am---
plia, Fitts se identifica con la psicologia humanista y su contri-

bucién es mucho mis empirica que teorética.

En cuantc a la escala, estl constitulda por 90 reactivos, -=-
balanceados positiva y negativamente y las respuestas varlan de --
completamente verdadero hasta completamente falso, en un intervalo
de 5 puntos. Los reactivos son clasificados en cinco categorias -
generales: autoconcepto fisico, autoconceptc ético, autoconcepto
personal, autoconcepto familiar y autoconcepto social. Los reacti
vos son, ademis, categorizados en una de las tres &reas: (l) iden
tidad (quién/cémo soy yo)}, (2) autosatisfacci6n {como yo me acep-
to a mi mismo) y (3) comportamiento (como yo act@io). Son agrega

dos 10 reactivos de la escala de mentira del MMPI.
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Una medida total de autoestima se deriva de los 90 reactivos,
proporcionando, ademfis, medidas para cada una de las 8reas antes -
mencionadas (fisica, ética, personal, familiar y social) as{ como
un puntaje de autoaceptacifén considerando las cinco dreas y, tam--
bién, puntajes reflejando la autoestima y variabilidad para cada
una de las freas, Otros puntajes consideran el sesgo de aguiescen
cia, integracién de la persqnalidad, senales integrativas y auto~-

actualizacién.

La confiabilidad medida a través del test-retest para el pun
taje total positivo en un plazo de dos semanas fue .92, mientras -
que para los puntajes mds especificos se situaba entre .70 y .90 -

(Fitts, 1965).

Se reportan diversos estudios en apoyo de la validez del ---
constructo, entré los cuales estd el de wayne (1963, citado por --
Fitts, 1965) quien encontré una correlacibn de .68 entre la -~ - =
"Izard's Self Rating Positive Affect Scale" y el instrumento de =--
Fitts. Una correlacién de -.70 fue encontrada entre la "Taylor Ma

nifest Anxiety Scale" y la TSCS (Fitts, 1965).

Vanderpool (1969) y Gross y Adler (1970} encontraron que los
puntajes en autoconcepto eran significativamente m&s bajos en suje

tos alcohélicos que los sujetos del grupo normativo.

Entre los: aspectos negativos, Crandall (1973) menciona que
no se controld la deseabilidad social y que parece estar presente
en la mayoria de las afirmaciones; otro aspecto considerailo, son -
los reactivos cuya redaccifn permanece inalterada desde 1955 o - -

1956. Wylie (1974} critica la escala debido a la no independencia
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de los puntajes especificos que puede conducir a una redundancia

de puntajes en log perfiles,

Pegindecdiones def autoconcepto. Cualquier definici6ébn de autocon--
cepto tiene problemas porque tal nocién es utilizada en muchos -
sentidos por autores de las mds diversas tceorias y, a veces, en -

el contexto de una misma teorfa (Wells y Marwell, 1976).

Asi, por ejemplo, Wells y Marwell (1976) afirman que "la ~-
forma en que una persona actia y realfsticamente se percibe y se
estima, es comunmente denominada el si-mismo real o, simplemente,
el autoconcepto” (p. 66). En otro contextc los mismos autores =--

afirman que:

"El autoconcepto es generalmente descrito en términos -
de actitudes reflexivas, las cuales son usualmente con-
slderadas como teniendo tres aspectos fundamentales: el
cognitivo (el contenido psicolégico de la actitud), el
afectivo (una evaluacifn relacionada al contenido), y -
el connativo (respuestas comportamentales a la actitud).
La autoestima es comunmente indentificada con el sequn-
do aspecto, lo cual es considerado como principalmente
motivacional® {(p. 231).

Como se puede apreciar, ambas definiciones de autoconcepto
incluyen elementos cognitivos y evaluativos, aunque los autores -

llamen a la dimensién evaluativa autoestima.

El estudio y andlisis de otras definiciones, en general, se
conforman a este patr&n. Asi, Byrne (1984) afirma que "En térmi-
nos generales, el autoconcepto es nuestra percepcifn de nosotros -
mismos; en términos especificos, son nuestras actitudes, sentimien
tos y conocimientos respeto a nuestras capacidades, habilidades, -
apariencia y aceptabilidad social” (p. 429). Shavelson, Hubner y

Stanton (1976) observan que "en términos amplios, el autoconcepto

L



‘¢s la percepcién que una persona tiene de si misma" (p. 41l1), y

continfian: "Siete caracteristicas pueden ser identificadas como

criticas para la definicifn del constructo. FEl autoconcepto pue
de ser descrito como organizado, multifacético, jerdrquico, esta
ble, que sé desarrolla, evaluativo, diferenciable" (p. 411). Al
comentar el aspecto evaluativo, los autores observan que la dis-
tincién entre autodescripcifén y autoevaluacién no ha sido clari-
ficada ni desde el punto de vista conceptual ni tampoco desde =--
una perspectiva empirica. Afirman, por esa razfén, que los térmi
nos autoconcepto y autoestima han sido utilizados de modo inter-

cambiable en la literatura.

Refaciones def awtoconcepto con otros consthuctos. En este t6-
pico se analizardn las relaciones del autcconcepto con locus de
control, motivacién de logro y las premisas socioculturales -gque

son las variables de interés del presente estudio.

Morrison y Morrison (1979) reportan correlaciones negativas
entre externalidad y autoestima; la autoestima fue medida por el
inventario de Coopersmith y por una subescala de autoestima esco
lar del mismo autor. Lloyd, Chang y Powell (1979), en otro estu
dio, encontraron una correlacién significativa entre la escala -
I~-E de Rotter y la escala de autoestima de Berger, indicando que
una orientacién interna esté ﬁsociada con una alta autoestima., -
Un resultado similar es reportado por Milgram y Milgram (1975} -
cuyos hallazgos indican correlacifn significativa entre interna-
lidad medida por la escala de Tel Aviv (Tel Aviv Scale) y un au-
toconcepto positivo evaluado por la Escala Tennessee de Autocon-

cepto (Tennhessece Self-Concepto Scale).



20,

Mditiples estudios fucron realizados para verificar la rela
cifn entre autoconcepto y motivacidn de logro,. Se observa, de -
modo general, una asociacidn entre motivacitn de logro y un auto
concepto positivo, aunque la relacifn no sea sencilla, ya ygue in
fluyen diversas variables moderadoras, entre las cuales se en---~
cuentran el nivel de instruccidn; al nivel socioeconf6mico, etnia,
capacidad de los sujetos y sexo, entre otras. Otro aspecto a --
ser considerado, son los instrumentos utilizados para medir auto
concepto y motivacidn de logro o desempeno (liansford y Hattie, -

1982).

Autoconcepto y rendimiento académico se relacionan positiva
mente, conforme diversos estudios (Campbell, 1967; Caplin, 1969;

Irwin, 1967)}.

La importancia del autoconcepto en la educacién ha sido ve-

rificada en diversos niveles de ensenanza: escuela intermedia

{

(Sshavelson y Eolus, 1982}, preparatoria (Calsyn y Kenny, 1977)

L

en la universidad (Bavley, 1971).

Emmite y Diaz-Guerrero (1983) en un estudio realizado con

1,132 alumnos juniores de High School de la ciudad de liouston,
en que una tercera parte era constituida por mexicanos-norteame-
ricanos, una otra por negros norteamericanos y una filtima por -~
blancos norteamericanos, de ambos sexos, encontraron, entre otros
resultados, que un positivo autoconcepto, en diferentes grados,

estaba positivamente relacionade con la media de calificaciones

escolares y negativamente correlacionado con ansiedad rasgo. - -

Asimismo, verificaron que autodevaluacifn estaba significativa y
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negativamente relacionada con la media de las calificaciones en
blancos y negros norteamericanos, pero no para los norteamerica-

nos de origen nmexicana.

GOmez Pérez-Mitre (198l) verificé con sujetos mexicanos --
que existe una relacifn significativa entre un puntaje alto o ba
jo en autoestima de un sujeto y su respectivo puntaje en expecta

tivas de 8xito o de fracaso.

Dfaz-Guerrera (1982) reporta un largo estudio que trata -~-
del yo del mexicano, utilizando la técnica del diferencial semdn
tico y haciendo comparaciones con otras diecinueve naciones que
realizaron un estudio idéntico con sujetos comparables y bajo -~
las mismas condiciones de control. El valor, el poder y el dina
mismo del yo de 400 estudiantes de secundaria del Distrito Fede-~
ral, fueron evaluados y comparados con las dem8s naciones que -~
participaron del estudio respecto a las mismas dimensiones. Ade
mds de estas comparaciones, se hicleron otras que involucraron -
dichas dimensiones, m&s la intensidad del significado afectivo -
del yo y otros conceptos de la categorfa del contfnuo de la edad,
conceptos del parentesco, masculinidad y feminidad, los concep--
tos de la categoria del yo, el otro y los demds y diversas ocupa

ciones.

El autor hace interesantes an&lisis respecto del yo del me
xicano, incluyendo una comparacién muy sugestiva entre el yo y -
la pirdmide y buscando las explicaciones en una perspectiva in--

terdisciplinaria.

Uno de los objetivos del presente estudio fue construir y



validar una escala multidimensional para medir el autoconcepto -
de estudiantes universitarios y de la preparatoria, utilizando -
la técnica del diferencial semfintico (Dfaz-Guerrero y Salas, - -

19757 Osgood, 1952, 1962; Osgood, Suci y Tannenbaum, 1957).

wr
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3. MOTIVACION DE LOGRO

El contructo motivacién de logro o necesidad de logro sur-
ge en el contexto de la teorla de las necesidades, de Murray - -

(1938) que as! define el constructo:

“El deseo o tendencia para hacer cosas tan ripidamente
y/0 tan bien como sea posible. Incluye, también, el de
seo de realizar alguna tarea diffcil, asf como la ten-
dencia de dominar, manipular y organizar objetos fisi-
cos, seres humanos o ideas, tan ripidamente e indepen-
dientemente cuanto posible. Superar obstdculos y a sf
miamo y alcanzar un alto patrdn, asi como competir y -
superar a otros. Incrementar positivamente el autocon
cepto a través del ejercicio exitoso del talento"(p.l64)

Para evaluar la persondalidad y sus necesidades, Murray de-
sarrolld el Test de Apercepcibn Temdtica (TAT), segn el cual el
individuo escribe o relata "histoxias” a partir de figuras ambi-
guas. El supuesto es que el individuo haga una proyeccién de st
mismo al crear su "historia". Este método fue y es, afn, amplia

mente utilizado come estrategia de evaluacidén de la personalidad.

McClelland, Atkinson, Clark y Lowel (1953), autores impor
tantes en el Area de logro, se preocuparon principalmente con --
las diferencias individuales en motivacidén de logro y para medir
dichas caracteristicas elaboraron una técnica de evaluacién basa

da en el TAT de Murray.

EY

Fue, entretanto, Atkibson (1957) que con base en el modelo
propuesto por Lewin y sus discfpulos (Lewin, Dembo, Festinger y
Sears, 1944), presentd$ una teoria de la motivacién de logro en -
términos de un modelo matemdtico. En su modelo utilizé la medi-

cién proyectiva y el resultado es un constructo global: la moti-
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vacidn de logro. En el modelo de atkinson (1957, 1964) se predi
ce ¢l comportamicnto individual en una situacidn determinada, an
tes que esfuerzes orientados para la tarea a largo plazo. Se --
trata pues, del comportamiento individual en el presente psicold
gico, ¢sto es, de las actividades de logro en situaciones inme--

diatas.

La teoria propone que la motivacidn de logro consiste en -
la suma algebrdica de las tendencias para ocuparse con una activi
dad orientada al logro y la tendencia de evitacién de una tarea

que podrifa resultar en fracaso

La f6rmula matemdtica para calcular la motivacién de logro

serfa la siguiente:

M, = (Me X Pe X Ie} - (M

1 X Pf X If),

ef
en donde,

M,: significa el motivo hacia el éxito

Pgt @s la probabilidad subjetiva de que el &xito seguirid al de~-

sempefiio.

Ié: es el valor incentivo del &xito

Mef’ representa el motivo para evitar el fracaso

Pf: simboliza la probabilidad de fracaso

" I_: es el valor incentivo del fracaso

f.
El motivo para evitar fracaso es considerado como una dispo
sicibn independiente del motivo hacia el &xito y es medido, comGn

mente, por pruebas objetivas -generalmente pruebas de ansiedad,



Desarrollos en la teorla, Segln el modelo propuesto, los indivi
duos en los cuales el motivo para cvitar el fracaso es mis fuer-
te que el motivo hacia el éxito, evitarfan todas las actividades
relacionadas con logro. Datos experimentales reportados por - =~
Weiner (1972) y el sentido comln indican, empero, que &sto no --
ocurre con tales individuos; ni en situacién de laboratorio ni -
en la vida real. Atkinson (1974), con el fin de explicar los he
chos y tornar congruente la teorfa, agregd el concepto de motiva
cién extrinseca, gue podria ser, por ejemplo, el interés por una
tarea o tendencla para buscar aprobacién de otros o, atn, para -
ocbedecer a la autoridad. Esta motivacidn extrinseca proporciona
ria la motivacifn para superar una tendencia inhibitoria hacia -
el logro. La consecuencia es que esta nueva variable es incorpo

rada a la f8rmula anteriormente mencionada.

Otras adiciones y modificaciones han sido introducidas en
la teorfa original, entre las cuales hay que resaltar la contri-
bucibén de Raynor (1369} que considera la importancia de metas fu
turas, a largo plazo, en ei comportamiento hacia el logro. El -
autor introduce el concepto de motivacién contingente, p:esente
cuando el individuo percibe gque el éxito inmediato es necesario
para garantizar la oportunidad de alcanzar &xitos futuros, mien-
tras que fracaso inmediato significa fracasos futuros por el ne
X0 existente entre los eventos (Raynor, 1974}). De modo inverso,
si el éxito inmediato no est8 relacionado con metas futuras, y -
si el fracaso actual no significa fracasos futuros, la situacién
es definida como no-contingente. La hip6tesis de Raynor es que

los individuos evalQan las situaciones en que estén involucrados
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am funcidn de la contingencia o no-contingencia de las mismas en
relacidén a metas futuras, y que estas contingencias asociadas =~
con probabilidad subjetiva de €éxito influyen en las conductas -
relacionadas con logro. En un estudio experinental, Raynor - -

{1974) confirma sus hipStesis.

Difenencias individuales. Diversos estudios muestran como altos
niveles de motivacién de logro estén asociados con mis altos ni-
veles socioecondmicos (Couvan y Adelson, 1958; Littig e Yerica--
ris, 1965; Rosen, 1973). Estas diferencias de clases en motiva-
cidn de logro son atribufdas generalmente a diferencias entre --
las practicas de crianza, seglin las cuales los estratos medios y
altos enfatizan el logro, la maestria en las tareas y la autodil

reccién.

En lo que se refiere a diferencias sexuales en motivacién

de logro, hay resultados bastante confusos.

Asi, por ejemplo, McClellad et. al, (1953) encontraron que
mientras las mujeres obtenfan puhtajes nis altos en motivacién -
de logro, cuando medida pot el TAT, ellas no incrementaban sus
puntajes cuando recibfan instrucciones destinadas a excitar dicha

motivacifén, en estudios experimentales.

Achembach (1970) refiere que mientras las nifias obtienen -
grados mis altos en la escuela que los nifios, no hay diferencia

entre ambos respecto a las medidas de motivacién de logro.

Hoffman (1975) sugiere que la mujer difiere del hombre en
las necesidades relacionadas con la conducta de logro; para las

mujeres estas conductas se relacionan con las necesidades de afi
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liacién. Afirma el autor que la mujer busca el amor y la aproba
cién antes gue la maestria, poniendo la sequridad y eficiencia -
en lazos afectivos. Asi, el hombre y la mujer presentarfan meca

nismos subyacentes diferentes para alcanzar logros equivalentes.

Medidas de motivacdbén de logre. Se puede distinguir dos estrate
gias en la medicibn de la motivacién de logro: una que procede

de McClelland, Atkinson y sus colegas y que utilizan medidas pro
yectivas, y otra propuesta por Méhrabian (1968, 1969), Herrenkohl
(1972), Raven, Molloy y Corcoran (1972) y Spence y Helmreich - -
(1978), entre otros, que desarrollaron medidas objetivas para di
cho constructo. Los Qltimos autores observan que una prueba psi
cométrica puede fdcil y rdpidamente ser evaluadas sin exigir un

entrenamiento especial para tal fin, lo que sf es exigido para -

las pruebas proyectivas.

Spence y Helmreich (1978) quienes proponen las medidas ob-
jetivas, desarrolaron una escala multidimensional para medir el
referido constructo, que incluye las dimensiones de maestria, --
trabajo y competencia, y que ha resultado efectiva y predictiva

para sujetos de ambos sexos,

Partiendo del instrumento desarrollado por Spence y Helm-
reich, Andrade Palos y Dfaz-Loving (1985) construyeron una esca-
la para medir motivacitn de 10gro'adecuada a la cultura mexicana.
En el instrumento se conservaron las tres dimensiones de la esca
la de Spence y Helmreich asf como algunos reactivos, agregando,
emperc, otros que se verificaron apropiados a la cultura y semdn

tica mexicanas,



La escala de Andrade Palos y Diaz-Loving (1985) consta de
22 reactivos y los Indices de consistencia interna (alpha de - -
Cronbach) de las subescalas de maestria, competencia y trabajo -
fueron, respectivamente, ¢.78, 0,79 y 0.81, Las tres dimensio--

nes explicaron 36.71% de la varianza total de la escala.

Fueron analizadas, ademis, diferencias por sexo, orienta--
cién familiar, empleo y aprovechamiento escolar en las dimensio-
nes propuestas, as{ como relaciones de las mismas con las esca--
las de masculinidad (instrumentalidad) vy feminidad (expresividad)
positivas del instrumento de atributos personales de Diaz-Loving,

Dfaz-Guerrero, Helmreich y Spence (1981).,

La escala de motivacifn de logro de Andrade Palos y Dlaz-~

Loving fue utilizada en la presente investigacién.

Se utiliz6 la escala de Andrade Palos y Dlaz-Lo-
ving para medir motivacién de logro y se la relaciond oon las esca-
las de locus de control y autoconcepto, come parte del proceso -
de validaci6n de dichas escalas, segGn los procedimientos indica
dos por Campbell (1960), Cronbach y Meehl (1955) y Kerlinger - -~
(1975). Estos autores observan que un aspecto importante de la
validez de un constructo e¢s la validez discriminante, o sea, se
espera que dicho constructo se relacione moderadamente con otros

¥ sea independiente respecto a terceros, de acuerdo a la teoria.

Rotter (1966} preveia que una persona que se percibe en el

control de los refuerzos y por consecuencia es interna cuanto al

foco de control, tendrf mayor motivacibn de logro respecto a otra

gque atribuye los refuerzos a la suerte o a factores externos.



Diversos autores corprobaron, posteriormente, esta hipbte-~
sis entre los cuales se encuentran los cestudios de Hersch y Schel
be (1967), McGhee y Crandall (1968), Prociuk y Breen (1974, 1975),

Ray (1980) y Salom de Bustamante (1981).

En lo que se refiere al autoconcepto hay, también, consen-
so en la teoria y los estudios lo comprueban, QUe las personas ~-
con alta autoestima, buscan y alcanzan ms logros que los indivi-
duos con una baja autcestima (Byrne, 1984; Coopersmith, 1959; Fle
rming y Courtney, 1984; Gergen, 1971; Hansford y Hattie, 1982; -;
Herbert, 1968; Piers, 1969; Rosemberg, 1965; Shaveléon y otros, -
1376). |
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4. PREMISAS SOCIOCULTURALES

Dfaz~-Guerrero (1965, 1967, 1971, 1972, 1974, 1975, 1976,
1977, 197%a, 1979b, 1982) ha llamado la atencibn, repetidas ve--
ces y a través de diferentes perspectivas, respecto de la in--
fluencia de la cultura sobre la personalidad. Y lo hace de una
manera completa porque integra cultura-personalidad en una pers-
pectiva dialéctica, en que la cultura propicia los elementos pa-
ra formar lo que se convenciond llamar el cardcter nacional, por
un lado f, porque considera, por el otro, el individuo biosfqui-
co que explica la variabilidad en una misma cultura. En el enfo
gue de DIaz-Gderrero, ni el hombre es un mero préducto de la so-
ciocultura, ni tampoco, es el individuo aislado de las situacio-
nes hist8rico-socioculturales en que nace y crece, En las pala-

bras del autor (1976):

", ..al crecer un sujeto dentro de una sociocultura, tiene
la oportunidad de absorber -lo que explicar& la varian-
za de su propia personalidad- porcentajes diversos, di-
gamos asi, de las premisas de la sociocultura para re--
gir su comportamiento personal; tiene, ademids, la opor-
tunidad de rebelarse ~aqui la dialéctica cultura-perso-
na- a un porcentaje determinado de estas premisas socio
culturales, tiene, ademls, la posibilidad de seleccio--
nar entre ellas en funcién de sus predisposiciones bio--
sfquicas y sus condiciones psicoecolSgicas, aquellas -~
que le sean mAs adaptativas, o mds fQtiles para su crea-
tividad individual o ser, como dirfa Maslow, un mal se-
leccionador" (p. 15-16),

Congruente con las consideracicnes hechas, Dfaz-Guerreroc -
pondera la prioridad que debe tener el estudio de los efectos de
la historia~socio-cultura sobré la personalidad, en cualquier in
vestigacién, asf{ como el cardcter eminentemente interdisciplina-

rio del concepto de personalidad. Y &sto por una razén fundamen
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tal: el individuo est8 encuadrado en el proceso higtdrico-socio-
cultural como recipiente del mismo o, entonces, como sSu agente -

de modificacién.

La cultura, un conceptc tan complejo y con tantas implica-
ciones puede ser reducido a unidades o construcciones enpiricas,
lo que Diaz-Guerrero llam® premisas histérico-socioculturales o
premisas socioculturales, y en forma abreviada PSCs. FEl autor -
encuentra estas premisas en los niveles de discurso tipico de ~--
los individuos, sean dichos, proverbios, mandamientos o asercio-
nes de c6ro vivir la vida y enfrentar los problemas y de cOmo --
percibirse al ser humano, asf como a sus roles y relacibnes. A
estas expresiones de la gente comun y corriente, a estu sabidu--

rfa popular, Diaz-Guerrero denomina premisas socioculturales.,

Entre las caracteristicas de lus PSCs se puede recordar --
que en la percepcién de un individuo tienden a ser aprioristicas,
&sto es, no necesitan de justificacién; son permanentes, o sea,
relativamente estables a través del tiempo; son normativas para
todos los individuos de un dado grupo sociocultural y determinan,
ademds, el pensamiento, sentimiento y accién del mismo grupo. -
Son, indiscutiblemente, un lenguaje de grupos y actitudes de gru
pos. Sin embargo, ésto no significa que no tengan un orfgen y

una evolucifn que se puedan estudiar.

Se pueden distinguir dos tipos bdsicos de premisas: las -~
premisas cardinales son mids centrales e importantes, propician -
la atm8sfera de sentido para muchos dichos y proverbios; las pre
misas menores son una deriﬁacidn l6gica y psicolégica de las car

dinales. Un ejemplo de las mis centrales seria: "La supremacia
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incuestionable del padre”, mientras gque "los nifios deben obede-
cer a sus madres" constituye un cjemplo de las menores (Dfaz-Gue

rrero, 1982, p. 147-148).,

Diaz-Guerrero {1976) presentd en el XVI Congreso Interame-
ricano de Psicologfa, realizado en Miami, 123 premisas de la fa-
milia mexicana, asf como la estructura factorial de las mismas.
Después de una rotacifén Varimax se pudieron distinguir nueve fac
tores: machismo, obediencia afiliativa vs. autoafirmacidn activa,
virginidad, abnhegacién, temor a la autoridad, status quo fami---
liar, respeto sobre amor, honor familiar y rigidez cultural., La
escala corta de cada factor esté conformada por los reactivos =--
con carga factorial superior a .40, mientras que la escala media
na admite reactivos a partir de .30 y la escala larga estd cons-

titufda por todos los reactivos del factor.

En la misma oportunidad el autor presentd una serie de co
rrelaciones entre la escala factorial de premisas histSrico-so--
cioculturales de la familia mexicana y variables cognoscitivas,
perceptuales, de personalidad, de las actitudes de los padres, -

del nivel socioeconfmico para los diferentes grupos del estudio.

En el presente estudio se trabaj6é con la subescala de obe

diencia afiliativa vs. autoafirmacién activa (factor 2), como =-

parte del proceso de validacibn de las escalas de foco de control

y autoconcepto, segln los procedimientos recomendados por Camp-~

bell (1960), Cronbach y Meehl (1955) y Kerlinger (1975},

Dfaz-Guerrero y Castillo Vales (1982) en un estudio con es

colares yucatecos, encontraron una correlacifn de .54 entre auto

ot
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afirmacifn activa ¢ internalidad, wedida por la escala de Rotter.

En otro contexto, Dfaz-Guerrcro (l982) observa como la for
ma afiliativa de vivir de los mexicanos produce cl bienestar emo
tivo y la felicidad interna -lo que indica, posiblemente, una --
asociacifn positiva entre afiliacidn y algunos aspectos de la au

toestima,

HIPOTESIS. No se plantearon hipStesis por dos razones fundamen

tales:

1. Nose pudo, a priori, establecer las dimensiones que --

constituirian el cuestionario de autoconcepto.

2, Se trata de un estudio de tipo exploratorioc en el que
no existe suficiente informacifn acerca del comportamiento espe-

cifico de las variables, en la cultura mexicana.

Se puede decir, de una manera general, que se esperan aso-
ciaciones entre internalidad, un autoconcepto positivo y alta mo
tivacidn de logro. Se esperan, también, algunas asociaciones en-
tre la forma afiliativa de enfrentar la vida y alqunos aspectos

de la autoestima.

e
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5. METODOLOGIA

En el proceso de construccién y validacién de las escalas -
de locus de control y autoconcepto -objetivos de la presente in--
vestigacién- se utilizaron una serie de procedimientos que serén

especificados a lo largo del presente capitulo.

VARIABLES
5.1 Definicibn conceptual de fas varndiables

Locus de control: es la creencia gue uno tiene respecto a quién
o qué factores controlan su vida.

Autcconcepto: es la percepcifn que uno tiene de sf mismo; especi
ficamente, son las actitudes, sentimientos y conocimientos -
respeto de las propias.capacidades, habilidades, apariencia
y aceptabilidad social.

Motivacién de logro: se relaciona con la realizacién, el dominio,
la manipulacién y organizacibnvdel medic fisico y social; la
superacién de obstéculos Y el mantenimiento de elevados nive
les de trabajo; el esfuerzo para superar la propia labor, la
rivalidad y la superabidn de los demds.

Obediencia afiliativa vs. autoafirmacién activa: en esta dimen--
si6n se considera la existencia de la rebeli6n o del confor-
mismo con la autoridad respetada, es decir, rebelifn o sumi-
5i6n ante el poder.

Sexo: define las caracterfsticas anatfmicas y fisiol6gicas de un
individuo. Puede ser masculino o femenino.

Carrera: define la opcién del estudianté universitario en térmi-
nos de medicina, ingenieria, filosoffa, politica, etec., y --
que lo capacitar8 para el ejercicio de la profesibn corres--
pondiente.
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Areg de estudio: agrupa dos o m&s carreras que tienen caracteris-
ticas afines. En ¢l presente estudio se consideran el 8rea -
de la salud (medicina y odontologfa), el &reca de las ciencias
fisico-matemdticas (ingenierfa y fisica), de la filosoffa y ~
ciencias bumanas (pedagogfa, historia, bibliotecologfa, le---
tras modernas y geograffa) y, finalmente, el 8rea de las cien
cias politico-socio~administrativas (polfitica, sociologfa, --
ciencias de la comunicacifn, relaciones internacionales y ad-

ministracibn ptblica).

Preparatoria: caracteriza el nivel escolar que un individuo cursa,
posterior a la secundaria y anterior a la ensehanza universi-
taria.

Edad: describe en anos completos el tiempo desde el nacimiento --
hasta el momento en que el individuo contestd los cuestiona--
rios.

Estado civil: define la situacitn de un individuo en términos de
soltere, casado, divorciado u otro. |

Trabajo remunerado: esto se refiere a si el individuo ejerce o no
una ocupacidén por la cual recibe una remuneracidén.

Hijo Gnico: describe la situacién de un sujeto que no tuvo otros
hermanos.

Hijo primogénito: significa el primer hijo nacido en una familia
constituida por 1o menos, por dos hermanos. |

Nivel de escolaridad de los padres: es definido por los niveles -
de ensenanza formal recibidos en la escuela o por su ausencia.
Estos niveles son: analfabeto, primaria incompleta, primaria
completa, secundaria o equivalente, preparatoria, bachillera-
to 0o equivalente y, finalmente, universitaria.

Turno: define el horario en que el alumno asiste a clases. Puede
ser matutino (7 h-14 h) o vespertino (16 h-22 h).



5.8 Degdindeddn opernacienald de Las variabios

Locus de control: estard definido por las respuestas al cuestiona
rio de locus de control.

Autoconcepto: estari definido por las respuestas al cuestionario
que tratard del concepto que uno tiene de sf mismo y que resul
te de los estudios piloto y del estudio final,

Motivacidn de logro: estard definida por las respuestas a las esca
las de motivacién de logro, de Andrade Palos y Dfaz-Loving -~
(1985}.

Obediencia afiliativa vs. autcafirmacién activa: estard definida -
por las respuestas al cuestionario "Obediencia afiliativa vs.
autoafirmacidn activa", forma B. (Dfaz-Guerrero, 1976).

Las variables sexo, carrera, escolaridad, edad, estado civil,
trabajo remunerado, hijo @Gnico, hijo primogénito, nivel de escola-
ridad del padre y de la madre y turno fueron definidas por las res-

puestas de los sujetos al cuestionario de datos demogréficos.

La variables "8rea de estudio" fue inferida por el investiga-
dor en base a la informacifn prestada por el sujeto respecto a su -

carrera.

5.3 Estuddios Piloto

En el proceéo de construccién y validacién de las escalas de

locus de control y autoconcapto se realizaron 6 estudios piloto:

a) estudio piloto 1l: construccién y aplicacién de una esca-
la multidimensional de locus de control a 453 estudiantes;
b) estudio piloto 2: identificacidén de las dimensiones im~--

portantes del autoconcepto, utilizidndose una muestra de 118 sujetos;



¢} estudio piloto 3: blsqueda de los adjetivos adecuados -
para describir y evaluar el individuo en las dimensiones propues-
tas. Participaron en esta estapa, 358 cstudiantes;

d) estudio piloto 4: bdsqueda de los adjetivos anténimos e
identificacién'de las valencias de los adjetivos ambiquos, con --
una muestra de 251 sujetos;

e) estudio piloto 5: wuna estrategia alternativa para encon
trar los adjetivos anténimos, o sea, utilizacién de las correla-~-
clones hegativas de los adjetivos en una situacién de autoevalua-
cifn. 217 estudiantes participaron en el estudio;

£} estudio piloto 6: aplicacién del cuestiocnario para medir

autoconcepto a una muestra de 599 sujetos.

A continuacifn se especifican la muestra, procedimiehtos, and
lisis estadfsticos y resultados de cada uno de los estudios pilo-

to realizados.

5.3.1 ESTUDIO PILOTO 1: Construccibn y aplicacidn de una -
cscala multidimensional de Locus de control

Sufetos

La muestra de sujetos seleccionada en forma no probabilfstica
constaba de 453 estudiantes:; los universitarios eran alumnos de -
la UNAM y los demiis eran alumnos de la preparatoria No. 6 también

de la UNAM, Se especifica la muestra en la tabla 0l.
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Tabla 01, Sujetos del estudio piloto 1

Carrxera o nivel de escolaridad
Sex0 Ingen. lciencias Polit.| Preparatoria| Area no Total
Yy Socilales ' especif,
Hombres 98 75 65 2 240
Mujeres 22 102 82 7 213
Total 120 177 147 9 453

Instrumento

Con base en el andlisis de la aplicacién de las escalas de
Rotter (1966) y de Levenson (1974) a una muestra de estudiantes
universitarios (La Rosa, 1985), se elabor6 una escala multidimen
sional para medir locus de controi. Dicha escaia estaba consti-
tufda por 60 reactivos que inclufan las dimensiones de internali
dad instrumental, afectividad, fatalismo/suerte y otros podero;—

S08.

La subescala de internalidad instrumental se refiere a si-
tuaciones en que el individuo controla su vida debido a su esfuer
zo, trabajo y/o capacidades. La subescala afectiva describe si-
tuaciones en que el individuo consigue sus objetivos a través de
relaciones afectivas con quienes le rodean. La de fatalismo/suer-
te se refiere a creencias en un mundo no ordenado, es decir, los
refuerzos dependen de factores azarosos tales como la suerte o -
el destino. La subescala de otros poderosos, finalmente, descril
be creencias en un mundo ordenado dependiente de las personas que

tienen el poder, y por tanteo, el control.

Las respuestas a los reactivos se daban en un continuo de
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5 puntos, variando de completamente en desacuerdo (1) hasta comple
tamente de acuerdo (5). Se redactaron instrucciones adecuadas de

céro contestar al cuestionario y se les pidié la méxima sinceridad.
Se solicitaron, también, datos relativos a sexo, escolaridad/carre

ra y cdad.

Procedimiente

El instrumento fue aplicado a los sujetos en el salén de --
clase. Ademds de las instrucciones escritas contenidas en el cues
tionario, se les dijo que se trataba de un estudio para validar es
calas de medidas psicolégicas para la cultura mexicana y que su --

constribucifn era, por eso, muy importante.

Resultados

Los resultados obtenidos fueron sometidos a andlisis facto-
rial con rotacifn varimax y oblicua con la finalidad de verificar
la validez de constructo de dicho instrumento. Aungue la rotacién
oblicua presentaba bajas correlaciones entre algunos factores - -~
(0.15, =-0,13, 0.20 ...), se decidib elegir la rotacién varimax ya

que mostraba estructuras conceptuales mis claras.

El andlisis factorial mostr6 17 factores con valores pro--
pios superiores a 1, y que explicaban el 59.1% de la varianza to-
tal. Los 5 primeroé factores explicaban 34.0% de la varianza to--
tal y presentaban claridad conceptual, razén por la cual fueron -

elegidos.

La matriz rotada fue también analizada y los resultados se

presentan en la tabla 02,



Tabla 02. Anglisis factorial de la escala de locus de control del estudio

piloto 1.
No. F. I: Intermalidad instrumental ) fotacidn Varimax (Delta=0)
del | F. IT: Afectividad Factores

rezc| F., III: roderosos del micro coames
tivo| F. IV: Fatalismo/swerte
F. V: Boderosos del macro oosnos

1 1T | IIX v Vv

16 | Mi futurc depende de mis acciones 361 .10}~-.02 {~-.03 |~.08
19 | El éxito en el trabajo depende de mi .67 .09 {~.05| .10 | .05
20 | Soy capaz de defender mis intereses perso

nales . 501 114§ .00} .04 {-.03
27 | Mi vida est8 determinada por mis acciones .48 |~-.05] .01 |-.04 § .00
32 | El éxito depende de mf .67 .05 1-.09 {-.14 | .14
36 | Mis condiciones de vida dependen de mi es-

fuerzo 73 |-.00§ .02 {~.00 j .08
40 | que yo tenga dinero depende de mf .58 | -.01 {-.12 |-.03 l-.05
41 | ceando lucho por algo, lo logro 431 -.06 [-.10 | .00 |-.04
46 | Mis calificaciones dependen de mi esfuerzo| .68 .00 {-.11 {-.08 [ .00
60 | Obtener lo que quiero depende de mi 771 .01 |-.01 |-.01 |-.02

3 |} El caerle bien a la gente me ayuda a resol
ver prohlemas 061 .43} .10} .32 | .01

-7 | Mejoro mi vida si le caigo bien a la gente { .03 | .51 .04 | .20 | .10

22 | Si le caigo bien a mi jefe puedo consequir
mejores puestos en mi trabajo -.10} .43 | .22 ] .09} .18

23 | Mi éxito depende de lo agradable que soy 00| .65| .06 { .01 { .01
25 ! M2 va bien en la vida porque soy simpition | .04 | .66 [-.00 {-.04 )~.04
31 | Ml éxito en el trabajo depende de qué tan

agradable sea yo -.04{ .67 .14 ¢ .17 § .11
37 | S5i soy buena gente con mis profesores pue-

do mejorar mis calificaciones -.0L} .37 .12} .10 } .09
44 | Puedo consequir lo que quiero si agrado a

los demds 03] .71 | .20 | .04 | .03
52 | la cantidad de amigos depende de lo agrada

ble que soy .08} 5L |-.00 ] .07 |.2)

56 | Consigo muchas cosas si soy buena gente Al | .46 | 04 | 22 .04




Tabla 02. (continuacidn)

No. | F. I: Intemalidad instrumental Hotacién Varimax {Delta=0)
del | F. II: Afectividad Factoro:
reac | F. TII: Poderosos del micro cosnos
tivo | P, IV: Fatalismo/suerte I IT 111 v v
F. Vi Poderosos del macro cosms
17 | Mi puesto en la empresa depende de las per
sonas que tienen el poder -0L} .04 .30} .16} .06
34 | la gente que tiene poder sohre mf decide -
Ini Vidr.'l -.02 .ll -45 _007 "'100
35 [El éxito en el trahajo depende de las per-
sonas que estén arriba de mt -071] .11] .62} .l0] .08
39 | Mis condiciones de vida dependen de las —
personas que tienen el poder -16} .11} .49 | .10 .07
42 | No puedo defender mis intereses cuando son '
opuestos a los de los poderosos -.05] .03] .58 .00 .24
43 | Censervar mi empleo depende de mis jefes -03} .12} .713) .11} .08
45 | Mi vida estd controlada por los poderosos |-.10] .03{ .61 ] .03 |-.02
59 | Mi sueldo depende de las personas que tie-~ _
nen el poder econdmico -051 .16} .57{ .14 .16
Mi éxito dependerd de la suerte -.00) .13} .00} .59 ] .03
Que yo obtenga un buen enpleo es cuestidn
de suerte _ ~-.044) .09( .10] .73 .07
10 | El que yo lleque a tener mejores puestos -
en el trabajo depende de la suerte -.051 .07] .13} .64 ] .02
11 | Que yo tenga pocos o muchos amigos se debe
al destino -.07¢ .07 .03} .29 ¢{ .20
15 { Que yo tenga mucho o pooo dinero es oosa -
del destino -09f .11} .04} .33) .10
26 } Casarme con la persona adecuada es cues—-
tidn de suerte | -.00] .27 .04 .32{ .01
30 | Las calificaciones dependen de la suerte [-.13| .17 f .06 | .28 |-.01
47 | logro lo que quiero cuando tengo suerte -.117] .16 | .07 | .49 | .03
48 | Muchas oosas son cuestitn de buena o mala
smrte "tOB 015 002 |30 013
57 | Si tengo un accidente automovilistico ello
se debe a mi mala swerte ~06[ .15 .07} .32{-.06
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Tabla 02. (ocantinuacifn)

del |F. II: Afectividad Factores
reac | F. III: Poderosos del micro cosmos
tivo | F. IV: Fataliswn/suerte

F. V: Poderosos del macro cosmos I I I v v
21 | Los problemas mundiales dependen de los po

derosos 05 |15 .08 .05 | .34
29 {Es diffcil influir en los polfticos .09 .04 |~-.01 | .17 | .64
38 | Mi pafs estd dirigido por pocas personas -

en el poder vy lo que haga no cambia nada 08 1,02} .14 1-.04 | .68
49 | No tengo influencia en las decisiones so--

bre el destino de mi pals -.08 }.04] .18 ] .02 | .65
54 | Las guerras dependen de los gobiernos y na

da puedo hacer al respecto 03 1.15¢ .09 .04 | .75

Como se puede observar, de los 60 reactivos, 43 cargaron sig
nificativamente (en general con cargas iguales o superiores a 0,30)
en uno u otro factor, y presentaron congruencia conceptual con los
reactivos del mismo factor, Surgid,.ademas, un nuevd factor, no -
previsto en el proyecto, que se denominf poderosos del macro cos=--
mos, con lo que la dimensién de otros poderosos se queda dividida
en dos dimensiones: poderosos del micro cosmos y poderosos del ma
cro cosmos. Los primeros se refieren a personas que tienen el_po-
der, estin mis cercanas del individuo y controlan su vida, Entre
tales personas se encuentran el jefe, el patr6n, el duefio de la em
presa, el padre y otras. Los poderosos del macro cosmoé son perso
nas que tienen el poder y que estén mis lejanas del sujeto. No -
obstante, su accifn y su poder influencian la vida de uno. Se pue
de ndmbrar, entre otros, los diputados, los politicos, el présideg
te, los gobernantes de las naciones més poderosas. Esta dimensifn

mide, en un cierto sentido, la enajenacidén socio-politica, o sea,
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la experiencia «que uno hace de marginalizacién ante las grandes -
decisiones que se toman respecto il destino de la comunidad, el -
pafs y el mundo. Y por supuesto, estas decisiones afectan la vi-

da de los individuos,

Con la finalidad de verificar la distribucifn de los sujetos
para cada reactivo que carqgd significativamente en uno u otro fac
tor, se calculd la distribucifn de las frecucncias de respuestas.
Se hicieron, a continuacidn, pruebas t de Student entre las me~-
dias de los 226 sujetos que estaban arriba de la mediana y los =--
227 que se encontraban abajo de la misma, para cada reactivo, con
el objetivo de analizar su poder discriminativo. Se verificé, en

efecto, que los mismos discriminaban satisfactoriamente(p = 0.001).

Se calcularon, también, los Indices de consistencia interna
(alpha de Cronbach) de dichas subescalas y los resultados se pre-
sentan en la tabla 03,

Tabla 03. Indices de consistencia interna 42 las subescalas de
locus de contreocl del estudio piloto.

‘Subescalas No. de reactivos Alpha
Internalidad instrumental 10 0.83
Afectividad 10 0.79
Poderosos del micro cosms B8 0.76
Fatalismo/suerte 10 0.79
Poderosos del macro oosnos 5 0.68

—

A partir de los resultados, se decidif agregar nuevos reac-
tivos para el estudio final, especialmente para el factor 5, que

tenia sélo 5 reactivos.
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5.3.2 ESTUDIO PILOTO 2. [deatificacidn de fas dimensdiones
Ampontantes del autoconcepto

Sujetos

Participaron en esta etapa del trabajo dos grupos de alumnos
de la preparatoria, totalizando 55 sujetos Y dos grupos de alumnos
de 1la UNAM (de la Facultad de Filosoffa y de la Facultad de Inge--
nierfa) con un total de 63 sujetos. En lo que se refiere al sexo,
57 eran hombres y 61 eran mujeres. La muestra no fue seleccionada

al azar.

Téandica y Procedimiento

La técnica utilizada para identificar las dimensiones impog
tantes del autoconcepto fue la de "Brainstorming" o tormenta de -
ideas. Se pidid verbalmente, en el salén de clase, que los suje-
tos manifiestasen, a través de la palabra, los aspectos que consi
deraban importantes cuando piensan en s{ mismos y de los cuales =~
depende su felicidad y realizacién. Las sugerencias de los alum-
nos fueron escritas en el pizarrén, sin previa critica o andlisis,
realizdndose a continuacién, con los alumnos, una generalizacidn

de los aspectos sugeridos a algunas dimensiones fundamentales.

ANEELs s estadfstico

El andlisis realizado con la participacib6n de los alumnos -~
fue el an8lisis de contenido. Sus contribuciones fueron analiza-
das en términos de redundancia, quiere decir, cuando diversas ---
ideas o aspectos podrifan ser reducidos a una (Gnica dimensidn; evi
tandose asi, la repeticifn; en términos de discriminacién, o sea,

cuando una sugerencia era realmente distinta de otras ya hechas;



la importancia de la dimensidn apreciada se verificd por el consen
s0 del grupo; y, finalmente, se considerd el criterio de generali-
zacién, es decir, casos a los que aspectos mids especificos podrfan

ser representados por unc mis general.

Resultados

A partir de los procedimientos anteriormente mencionados, se
concluyd que 5 eran las dimensiones importantes en lo que se refie
re al autoconcepto: la ffsica, o consideraciones respecto al cuer-
po tales como atractividad, salud, habilidades y funcionamiento; -
la social, es decir, la percepcifn que uno tiene de sus interaécig
nes y el grado de satisfaccién o no satisfaccidn procedentes de -~
las mismas; la dimensifn emocional se refiere a los sentimientos y
emociones que el individuo experimenta en el dfa-a-dia, como conse
cuencia de sus €xitos o fracasos, interacciones sociales y consecu
cibn de los objetivos vitales; la ocupacional hace mencibn al fun-
cionamiento del individuo en su trabajo, ocupacién © profesién y -
abarca tanto la situacién del estudiante como del trabajador, fun-
cionario, profesionista, etc.; y, finalmente, la dimensibn é&tica,
o sea, el aspecto de congruencia o no congruencia con los valores
personales y que son, en general, un reflejo de los valores cultu-

rales mds amplios o de grupos particulares en una dada cultura.



5.3.3 ESTUDIO PILOTC 3. Bdaqueda de fLos adjetivos adecua-
dos pana describir y evaluar el individuo en Las di-
mendlones propuestas def autoconceplo,

-

Sujfetos

Participaron,del estudio 358 sujetos seleccionados de forma
no aleatoria: 300 eran alumnos de diversas carreras de la UNAM y
58 eran de la Preparatoria No. 6. La especificacidén de la mues--

tra se encuentra en la tabla 04.

Tabla 04, Sujetos del) estudio piloto 3

Sexo Carrera o nivel de escolaridad Total
Medicina] letras{Econ.| Ped-Fil.| Ingen, |Ciencias | Prepar,
Polit.
Honbres 24 12 3] 11 57 32 25 ' 194
Mujeres 24 37 10 26 7 27 33 164
Total 498 49 13 37 64 59 58 358
Instrumento

Se aplic6 un cuestionario en el cual los sujetos deberian -
escribir todos los adjetivos con valencia positiva o0 negativa que
se les ocurrieron para describir los mds diferentes tipcs de per-
sonas, considerando las dimensiones propuestas: ffsica, social,
emocional, ética y ocupacional. Los datos relativos a sexo, ca--

rrera o nivel de escolaridad y edad fueron solicitados.

Proceddmiento

El instrumento fue aplicado en el sal6n de clase. Ademds -
de las instrucciones generales sobre como contestar el cuestiona-

rio, se les dijo que se trataba de un estudio para construir una

Lo
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cscala multidimensional de autoconcepto y que se utilizarfa la --
téenica del diferencial semdntico, razén por la cpal s¢ buscaba -
en la poblacifn los adjetivos adecuados. Se les dijo, también, -
que su contribucifn era muy importante y que se esperaba una cola

horacidén valiosa.

Resudtados

Se obtuvo una gran cantidad de adjetivos para describir y -
evaluar el individuo en cada una de las dimensiones propuestas, =
lo que permitid hacer una seleccién de los mismos de acuerdo a la
frecuencia con gue fueron sugeridos. En las tablas 05 y 06 se -~

presentan los resultados.

Se observa gque el nGmero de adjetivos seleccionados para ca
da dimensibn vari6é entre 35 y 44, ya que para las dimensiones emo
cicnal y social el nlmero de sugerencias fue muy grande. Se obser
va, adem8s, que alqunos adjetivos sugeridos para la dimensién fisi
ca no fueron inclufdos por ser meramente descriptivos del color de
la piel, como blanco, quero, moreno, negro, rubio y también_la ca-
racteristica "ictérico" nombrada finicamente por los alumnos de me -

dicina.

En la dimensién emocional no fueron incluidos los adjetivos
neurfticos, sugerido por 14 sujetos (frecuencia de mencién = fm),
por ser considerado muy extremo, la caracterfstica orgulloso - --
(fm = 14) por tener muchos sentidos, desde el positivo, después -
de un €xito hasta el negativo cuando es una caracteristica perma-

nente, y la palabra emotivo (fm = 11} por ser de sentido amplio y



Tabla 0.

Adjetivos sugrricos pava describir y evaluar las

dimensiones (fsica, emocional y social del autoconcepto

s s L e

PRu

e

- ———

Dimensién

Dimensidn P P Dimensibn F
Fisica ‘ Emucicnal Social ‘
alto 272 alegre 230 amable 107
delgado 216 triste 193 soclable 83
bajo 162 sentimental 53 amigable 71
gordo 150 agresivo 53 timido 70
feo 1306 amoroso 52 introvertido 70
guapo 112 sensible 51 simpatico 68
flaco 89 melancélico 50 extrovertido 65
bonito 72 deprimido 48 amistoso 44
chaparro 65 carifioso 47 comunicativo 41
fuerte 58 feliz 46 atento 31
atractivo 58 enojado 44 alegre 30
ropusto 51 romantico 43 hipécrita 26
obeso 51 timido 36 educado 26
débil 36 nervioso 34 desagradable 24
hermoso 30 enoijén 31 antipdtico 24
esbelto 27 tranquilo 30 egoista 20
fornido 23 tierno 29 grosero 19
atlético 18 sincero 28 callado 19
grueso 17 odioso 26 sincero 17
joven 16 contento 25 tratable 17
bueno 16 optimista 24 cortés 16
sucio 16 agradable 23 respetuoso 15
Yimpic 15 apasionado 21 desenvuelto 15
viejo 14 temperamental 20 agresivo 15
sano 14 miedoso 18 antisocial 15
enfermo 12 amable 18 hablador 14
bien parecido 12 voluble 18 mentiroso 14
horrible 12 aburrido 17 comprensivo 14
dgil 10 pasivo 17 apitico 14
de forme 10 pesimista 17 solitario 13
agradable 9 frustrado 15 social 13
elegante 9 amargado 15 reservado 12
bien formado 7 preocupado 15 sencillo 12
chico 7 impulsivo 14 voluble 1l
sensual 7 celoso 14 retrafdo 11
' angustiado 13 cordial 10
apdtico 13 abierto 10
frio 13 conflictivo 8
fuerte 12 expresivo 7
sereno 11 '
rencoroso 10
bondadoso 10
estable 9
ansioso 7




Tabla 06. Adjetivos sugeridos para descrl

Lir y evaluar las dimensiones -~

ocupacional y €tica del auwto-
concepto
Dimensibn r Dimension P
ocupacional 6tica

trabajador 122 honesto 94
flojo 115 honrado 71
activo 105 bueno 59
responsable 97 corrupto 58
inteligente 74 responsable 56
capaz 63 malo 53
puntual 58 religioso 47
irresponsable 55 hip6crita 41
habil 50 deshonesto 31
eficiente 44 inmoral 31
cumplido 39 justo 29
estudioso 35 amable 28
emprendedor 35 sincero 28
dindmico 32 respetuoso 27
pasivo 31 mentiroso 27
inepto 26 liberal 26
lento 25 recto 26
perezoso 24 irrespensable 24
dedicado 23 bondadoso 18
incapaz 19 conservador 18
rapido 19 educado 17
eficaz 19 amoral 16
incumplido 18 decente 16
impuntual 18 Integro 16
audaz 18 falso 15
sagaz 16 cumplido 15
apto 16 transa 15
torpe 16 traidor 14
tenaz 14 leal 13
mediocre 13 grosero 13
competente 12 injusto 10
inGtil 12 tradicional 10
ineficiente 11 confiable 10
corrupto 10 egoista 9
holgazéin 10 prejuicioso 9




gen@rico.

En la dimensidn social no fueron agregados las caracteristi
cas serlo, (fm = 14), por ser de sentido mdltiple, urafo (fm = 13},
por ser un modismo y por ser indicado apenas por pocos ¢grupos, --

sangrén (fm = 13) por la misma razén, caballero (fm = 8) por ser

I

un adjetivo adecuado Gnicamente para hombres y platicador (fm 8)

por hallarse representado por la caracteristica hablader (fm = 14).
En lo que se refiere a la dimensif6n ocupacional todos los -

adjetivos sugeridos no presentaron éroblemas de significado ambi-

guo, no eran modismos ni exclusives de un Gnico sexo.

En la dimensidn 6ética se decidi6 eliminar el adjetivo reli-
gioso (fm = 47) por razones semintica y conceptuales; aunque to-
~da religi®n implique una moral, la €tica no incluYe necesariamen
te la religi6n, Se.procuré asf evitar que la palabra religioso -

introdujera ruido en la dimensibn ética.

5.3.4 ESTUDIO PILOTO 4., Bdsqueda de Los adjetlvos anténd
mos ¢ Lidentificacidn de Las valencias de Los adfetd
vos ambiguos

Sujetos

La muestra seleccionada de manera no aleatoria se encuentra
especificada en la tabla 07.
Tnatrumento

En el cuestionario aplicado (anexo 1), se solicitd a los su
jetos los ant6nimos de 55 adjetivos, de los cuales se tenia duda.

En algunos pocos casos se conocia el antdnimo desde un punto de
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Tabla 07. Sujctos del estudio piloto 4
Sexo Carrera o nivel de escolaridad Total
Medicina | Letras | Ingen. | Derecho | Econom. | Prepar.
Hombres 8 9 44 35 16 26 138
Mujeres 4 24 4 32 23 26 113
Total 12 33 48 67 -39 52 251

vista linguistico (v.g. simpdtico, pasivo), pero se deseaba verifi

car si tal anténimo corresponderia al lenguaje comin.,

Se solicitd, ademss, la valencia de 23 adjetivos respecto de
los cuales se dudaba si representarian una caracteristica positiva,

negativa o neutra.

Se pidieron el antbnimo y las valencias de forma alternada -
para evitar el cansancio y la monotonfa en la realizacidn de la ta

rea.,

Procedimiento

Se comunicd a los sujetos que se trataba de una investiga---
cibn del Departamento de Psicologfa Social de la Divisi6n de Estu-
dios de Posgrado con el objetivo de construir instrumentos de medi
das psicolfgicas adecuadas para la cultura mexicana, raz6n por la

cual se solicitaba su ayuda y mucho se les agradecia.

Resuttados

Los resultados se encuentran en la tabla 08. Se calculd la
x2 para verificar la diferencia entre el adjetivo ant6nimo més --

nombrado y el que lo segufa, para todos los casos, y se obtﬁyie—-



ron diferencias significativas (p =

se encuentran en la tabla 08,

ra la valencia

del adjetivo,

6.

Procedimiento

3

0,001) para los adjetivos gue

idéntico ge hizo pa

Tabla 08, Adjetivos ant6nimos sugeridos a partir de los
adjetivos de referencia
Mjetivos de  AntOnimos Adjetivos Antdénimos
referencia de referencia
Atractivo feo honesto deshonesto
sociable insociable amable yresero
inmoral moral sincero mentiroso
egolsta compartido trabajador flojo _
timido extrovertido responsable irresponsable
recto corrupto pasivo activo
voluble estable perezoso trabajador
bondadoso egoista alto bajo
traidor leal hébil torpe
estudioso flojo hipbcrita sincero
mentiroso sincero flojo trabajador
enojén alegre apitico simpdtico
deprimido alegre nervioso tranquilo
dinémico pasivo activo pasiva
falso verdadero simpdtico antipdtico
educado grosero contento triste
tratable intratable cumpl ido incumplido
respetuoso irrespetuoso comunicativo callado
tranguilo nervioso

Algunas observaciones se pueden hacer respecto a los resulta

dos

1. Los resultados mids confiables se verifican

de la tabla 08;

cuando se observa la reversibilidad o reciprocidad para

un dado par de adjetivos bipolares, como es el caso de mentiroso-

sincero,

trabajador-flojo, nervioso-tranquilo.

S8i se ofrece a los

sujetos el adjetivo mentiroso, el anténimo sugerido es sincero; si

el propuesto es sincero, el anténimo ofrecido es mentiroso, ~lo que

pasé también con trabhajador- flojo¢ y nervioso-tranquilo.

L



2.  Algunos adjetivos son portadores de una riqueza semdnti
ca muy grande, lo que les permite servir de antdnimos para mds de
un vacablo, como es el caso de grosero (antdnimo de educado y de
amable), alegre (propuesto como contrario de enojfn y deprimido),
flojo (anténimo de trabajador y de estudioso} y egoista (contra--

rio de compartido y de bondadoso).

3. Un resultado no esperado fue que para el adjetivo apdti
co se haya sugerido como antSnimo la palabra simpdtico, posible--
mente por razones de percepcién social, o sea, el apdtico es per-
cebide en las relaciones sociales como un antipitico, dado el ca-
rafter afiliativo del mexicano. Empero, si se propone la éaractg

ristica simpdtico el contrario sugerido es antipitico.

4. Diversos adjetivos no se presentan en la tabla 08 por--
que el anténimo sugerido no alcanzd significancia estatistica, en

un total de 13 casos.

Las observaciones anteriormente héchas evidenciaron que la
frecuencia de mencifn no es un criterio absoluto para la eleccibn
de los adjetivos anténimos, razdén por la cual se decidi6é buscar un
criterio alternativo, o sea, las correlaciones negativas signifi-
cativas mis altas entre los adjetivos propuestos, en una situacibn

de autocevaluacién.

En lo que se refiere a las valencias de los adjetivos pro--
puestos, todas fueron definidas con excepcién del adjetivo tempe-
rarental que no alcanzé significancia estatistica, La tabla 09 -

prescenta un resumen de los resultados.
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Tabla 09. Valencia de los adjetivos propuestos

Valencia Valencia

Kljetivos Mjetivos

Posit.] Negat.| Neutra Posit. | Negat. | Neutra
gordo ' X voluble X
sentimental X apasionado p 4
liberal X ranintico p
introvertido X apdtico X
bajo x delgado X
oconservador X chaparro X
chim X egoista X
alto X rapido X
extrovertido X grande : X
viejo _ X lento x

Los resultados compruchan la teorfa de que la mayorfa de los
adjetivos tienen una dimensidn evaluativa Y que a esta se asocila
una emocibn de satisfaccién o insatisfaccién por un proceso de - -
aprendizaje cultural. Cuando se dice al nifio "iQué rapido hiciste
la tarea, que inteligente eres!", los adjetivos r8pido e inteligen
te van acompanados de una sonrisa dé aprobacién, de una mirada de
admiracién o, entonces, de un gesto de cariino, que se aéocian en -
la experiencia pexsonal del individuo. - En el casé.de "iQué egois
ta eres!"”, la palabra egoista irfa acompanada de una mirada de de-

saprobacifn, lo que significaria una regainada.

Diversos adjetivos fueron considerados neutros en cuanto a =~
su valencia: los que se relacionan a esf:atura y también viejo., Po
siblemente tales resultados serfan diferentes en los Estados Uni--
dos, en donde la mayorfa de la poblacién es de estatura aita. En

cuanto a viejo, podria, también, ser considerado de valencia posi-

g
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tiva ya ¢ue on la cultura moexicana el viejo merece respeto por ser
viejo (bfaz-Gucrrero, 1982). En todo caso, no es negativo en un -~
pafs en donde la mayoria estd constitufda por jévenes y los encues

tados eran todos jévenes.

Liberal es considerado positivo y conservador también lo e¢s,
lo que demuestra ¢l carficter dialéctico del mexicano. Es necesa--
rio conservar el amor a la familia, el respeto por los padres y --
otros valores culturales y al mismo tiempo ser liberal en lo que -
se refiere al comportamiento personal y de los dem8s en las situa-

ciones nuevas y delante de valores no establecidos culturalmente.

Los dem@s adjetivos tuvieron sus valencias determinadas den-
tro de lo esperado y situados en el contexto de la cultura mexica-

na, no necesitando, por eso, comentarios especiales.

5.3.5 ESTUDIO PILOTO 5. Basqueda de Los adjetivos antdni-
mos a faavés de Las cornelaciones negativas de Los -
mismos en una dltuacdiln de autoevaluacidn,

Sujetos

La muestra de tipo no probabilistico estuvo constituida de

alumnos de la UNAM y de la Preparatoria No. 6 (Ver tabla No., 10).

Insthumentos

Se aplic6é un cuestionario compuesto por 120 adjetivos sobre
caracteristicas que podrian ser utilizadas en la autoevaluacibn -
(Anexo 2). Los adjetivos que se utilizaron resultaron de los estu
dios pilotos 3 y 4. El individuo se evaluaba en cada adjetivo a -

través de una escala de tipo Likert que variaba desde totalmente -
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Tabla 10. Sujetos del estudio piloto 5,

Carrera o nivel de escolaridad
Sexo Total

Ped,Fil,] Ciencias | Ingen.{ Prepar,

1,Ql_j L 'y
Hombres 12 _ 26 43 24 105
Mujeres 41 37 6 28 112
Total 53 63 49 52 217
1

de acuerdo (1) hasta totalmente en desacuerdo (5). Se tuvo la pre
visi6n de que aproximadamente la mitad de los adjetivos fueran an-
ténimos de la otra mitad, poniéndose, conforme al caso, mids de un
posible antfnimo para un dado adjetivo conforme indicaron los es-
tudios piloto anteriores, Se solisitaron, también, datos relati-

vos a sexo, escolaridad o carrera, edad y ocupacién.

Proceddmiento

El cuestionario fue aplicado en el salén de clase y se les -
dijo que se trataba de un estudio para construir una escala de me-
dida psicolfgica, razén por la cual su contribucifn era muy impor-

tante.

Resultados

Se calcularon correlacjiones producto momento de Pearson para
las caracteristicas pertenecientes a una misma dimensién. Hubo =~
casos en que una dada caracteristica fue incluida en mis de una
dimensibn, dada sus posibilidades semfnticas, como por ejemplo ti-
mido que fue inclufdo tanto en el A4rea emocional como en la social,

lento y répido en las freas ffsica y ocupacional y otros casos mis.



63,

Dado que el propbésito del presente estudio ora buscar los adjeti-
vos antbnimos a través de las correlaciones negativas significa-
tivas mis altas, hubo casos en que no se considerﬁ la correlacidn
negativa mids alta como criterio absoluto, ya que el adjetivo no lle-
naba los requisitos semdntioos de antfnimo y por eso mo fue considerado - -
(v.g., la correlaci6n negativa mls alta de generoso fue con calla-
do, de malo con responsable)., Aunque tal informacibn sea valiosa
y pudiera suscitar un estudio aparte, no fue el propbsito de la -
presente investigaci6n. En estos casos se buscé no s6lo el crite
rio empirico (correlacién), sino también el semlntico, buscindose
una correlacifn mis baja pero congruente con el objetivo 1inguié-
tico. Se aprovech® la oportunidad para verificar los sinénimos -
con correlaciones positivas mds altas con un dado adjetivo, En =
las tablas 11 a 15, se reportan los resultados después de una se-
lecci6én: se decidi6 proporcionar un minimo de una correlacibn ne
gativa y un miximo de tres, para cada caso, criterio también se--
guido en las correlaciones positivas, ya que serla muy fastidioso

proporcionar toda la informacién.



Tabla 11, Adjetivos antdnimos y sindnimos encontrados a través de oorrelacio-
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nes negativas y positivas con los adjetivos de referencia,
Dimensién fisica

?;jfgl:én‘?;’ade Adjetivos ant6ninos y corr. Adjetivos sindn. y correl.
Bueno malo -.22 agradable ,18

Malo sano -.41, buweno -.22 desagradable .44, feo .36
joven viejo =-.42 sano ,22

viejo joven -.42 débil .27

enfermo sano -.23 débil .11

sano malo -.41, enfermp -,23 fuerte ,23

fuerte débil -,33 sano .23

débil fuerte ~-.33 enfermo .11

robusto flaco -,33 fuerte .21

flaco gordo -.50 delgado .76

gordo delgado -.52, flaco -.50 obeso .60

delgado gordo ~.52, obeso -.44 flaco .76

obeso delgado -.44, flaco -.35 gorde .60

sucio limpio ~,37 mlo .36, feo .18

limpio sucio -~.37 agradable ,31

grande chico -.42 alto .38

chico grande ~.42 chaparro .40

alto chaparro ~.49% grande .38

chaparro alto -.49 chico .40

bonito feo -.50 guapo .54

feo bonito -.50, atractivo =+43 desagradable .39, repulsivo .33
quapo feo -.41 atractivo .72, banito .54
- atractivo feo -.43, repulsivo -.12 quapo .72

repulsivo agradable -.32, atractivo -.12 | desagradable .42, feo .33
agradable desagradable ~,37 guapo .34

desagradable | agradable -.37 repulsivo .42, feo .39
agil lento -,32 répido .55

rdpido lento ~.46 dgil .55

Probabilidades: r = .11, p= .05; r = .15, p= .01; r = 20, p = .001
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Tabla 12. Adjetivos antdninos y sinfninos encontrados a travls de correlacio-
nes negativas y positivas con los adjetivos de referencia,
Dirensifin enocional

xg%grt;‘\?}ade Adjetivos antfnimos y corr. Adjetivos sinfn. y correl.
sereno agresivo «,24, nervioso ~.15 tranquilo .54
tranquilo agresivo -.29, nervioso -.15 sereno .54
nervioso tranquilo -.15, sereno ~.15 deprimido .22, tfmido .21
carinoso frio ~.36 amoroso .53
agresivo tranquilo -.29, seremo -.24 enojén .31
optimista pesimista -.36, deprimido -.36 | feliz .44
pesimista optimista -, 36 odioso .45, deprimido .40
alegre triste -,35 feliz .52, contento .51
triste feliz ~.47, contento -.40, ale

gre -.35 deprimido .62
feliz triste -.47, deprimido -.38, -

infeliz ~.34 contento .54, alegre .52
infeliz feliz -.34 triste .24
amoroso apdtioo ~.34, insensible -.33, | ramntic .53, carifoso .53

~odioso ~-.24
odioso amoroso -.24 enojén .25
tiermo frio ~.27, odioso -.21 raméntioo .49, carifioso .44
contento triste -.39, deprimido ~-.28 feliz .54, alegre .51
relanoSlico feliz -.16, optimista -,11 pesimista ,36, deprimido .29
fuerte débil -.33 audaz .31
débil auwdaz ~,34, fuerte ~.33 timido .23
timido auvdaz ~-.08 a&bil .23
audaz dfbil ~.34 fuerte .31
deprimido feliz -.38, ontento -.27 triste .62
sensible insensible -.44 tiemo .36, amroso .29
insensible sensible -.44, amoroso -.33 frio .37, apitico .25
frio carifoso -.36, amoroso -,31, -

tiermo -.27 insensible ,37
apitico amroso ~,34 frfo .30, insensible .25
romintico frio -.32, apitico -,22 amporoso .53, tierno .49, cari-

' mso .34

enojbn optimista -.24, contento -.19 agresivo ,31, odioso .25

Probabilidades: r = .11, p= .05 r = ,15, p= .01; r = ,20, p = ,001



Tabla 173,

TICIR

Aijetivos antdnims vy sindninns chcontrados a travls de oorrelacio-

nes negativas y positivas ocon los adjetivos de referencia,
Dirension social

Adjetivos de

Aljetivos antdninps v corr.

Adjetivos sindnimos y oorr,

Referoncia

generoso cgofsta ~,07 amable .15, amistoso .13

egoista amistoso -.48, amable ~.42 grosero .38, antisocial .27

amigable antisocial ~.46, egoista -,30 sociable .60, amistoso .55

anistoso egoista -.48, grosero -.30 sociable .70, amigable .55

agresivo sociable -,32, amistoso -~.29 grosero .25

amble grosero -,32, desatento -.26 educado .54, atento .51

qrosern amable -,32, amistoso -.30, so--| irrespetuoso .54, agresivo .25
cial -.30

atento desatento -.28, egofsta -.24 amable .51, amigable .33

sociable antisocial -.49, egofsta -.41, -{ amistoso .70, amigable .60
timido -,37

antisocial sociable -,49, amigable -.46 introvertido .34, callado .35

desatento amistoso -.31, atento -.28 antisocial .32, grosero .25

agradable desagradable -,37 sinpdtioco .61, amable .46

educado desg;:ento -.24, irrespetuwoso ~— | amable .54, atento .46

desagradable | agradable ~,37 grosero .51, egofsta .42

respetuoso irrespetuoso -,46, antipitico --| amistoso .51, amable .36

: , =.33, antisocial ~.31

irrespetuoso | respetwso -,46, amable -.47 grosero .54, egofsta .45

sinpitico desagradable -.29, antisocial --| agradable .61, sociable .57
-.27, antipitico ~-.20

antipdtico respetuwoso -.33, agradable -.22,| desagradable .35, desatento -~-
simpdtico ~.20 .34

timido extrovertido -.45, sociable -.36/ introvertido .39, callado .42
desenvuelto -,30 '

desenvuelto | antisocial -,34, callado -.33, -| camnicativo .51, extrovertido
timido -.30 .40, sociable .35

audaz callado -,18, timido -.08 desenvuelto .35

aleqre triste -.35, introvertido -.30 canmmnicativo .51

triste alegre -,35, extrovertido -.26 | introvertido .36

ocomunicativo| introvertido -.38, timido -.28, | desenvuelto .51, sociable .46,
callado -,22 extrovertido .40

callado extrovertido -.40, desenwuelto -| introvertido .44, tfmido .42

-.33, commicativo -,22
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Tabla 13. (continuacisdn)

t. da
a‘g%z i“’ia Mjetivos anténinos y corr. Adjetivos sinfninos y ocorr.
extrovertido| introvertido -.55, tfmido ~.45 - | commicativo .40, desenvuelto
' callado -.40 .40
introvertido} extrovertido -.55, commicativo | callado .44, tImido .39
a 38
hipScrita sincero ~.26 egoista .21
sincero hipScrita -.26 amistoso .31

Probabilidades: r = .11, p= ,05; r = ,15, p = .0l; r = .20, p = .00l



Tabla 14,
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Mjetivos anténipns y sindnims encontrados a trav8s & oorrelacio-

nes negativas y positivas oon los adjetivos de referencia.
DMmensién ocupacional .

Adjetivos de

———

Ajetivos antOninps vy corvel,

Mijetivos sinfninos y corr.

Referencia
capaz incapaz -, 37 apto .48, cficiente .44
incapaz capaz -, 37, apto ~.37 tonto .52, inepto .45, inefi-

eficlente
ineficiente
apto

inepto
habil

torpe
inteligente

tonto
cunmplido

incurplido
trabajador
flojo
responsable

irrespansah,
puntual
impuntual
emprendedor
apitioco
pasivo
dinfmico
activo

perezoso

ineficiente ~,35%, inepto -.32
eficiente -.35, activo -,34
inepto -.46, incapaz -.37

apto -.46, hibil -,38, inteliq.
-.51

inepto -.38, inceficiente -.31

habil -.19, apto -.19

inepto -.5%1, incapnz -.23, tonto
-.14

capaz -.4l, apto -.30

incunplido -.37, irresponsable -
-.37, perezoso -.29

responsable -.45, cunplido -, 37
incumplido -.29, flojo -,24
responsable -.46, trabajad. -.24

flojo ~.46, incumplido -.45, - -
irresponsable -.35 .

cuplido -.37, responsable ~,35
inpuntual -.45, incumplido -.24
puntual -.45, responsable =-,25
inepto -.29, ineficiente -.28
cuplido -.33, dinfmico -,26
activo -.17, emprendedor ~.17
apitioo -.26

lento ~.36, pasivo -.17

cuplido -,29, estudioso -.28

ciente (42

emprendedor .56, activo .56, -
habil .54

inepto .57, incaparz .42, lento
57

habil ,55, intelig. .51, capaz
.48

ineficiente .57, incapaz .45

apto .55, eficiente .54, intel.,
.43

ineficiente .39, inepto .39
apto .51, hfbil .43

incapaz .52, torpe .34

trabajador .34, responsable --
.30

flojo .52, irresponsable .43
responsable ,4%9, dinfmico .42
incurplico
trabajador

.52, perezoso .44
.45, camplid .30

incunplido
trabajador
flojo .37,

eficiente

.43, perezoso .33
.24

incunplido .35
.56, activo .54
perezoso .35, ineficiente .35
apético .16

répido .56, activo .42

eficiente .56, activo .54, 4i-
némico .42

flojo .44, inacurplido .37
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abla 14, {continuaticn)

Adjetivos de
Raferencia

Aljetivos anténinns y oorrel

Adijetivos sindninos y oorr.

estudiosn
lento
rapido

incunplido -,32, perczoso ~,28
rdpido -,46, dinfimico ~,30
lento -,46, incamplido -.40

inteligente .46, cumplido .29
ineficiente .57, inepto .55
dinfmico .56, activo .46

Probabilidades: r=.11, p= ,05; r = 15, p

(=4

0l; r=,20, p=.,001
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abla 15, Adjetivos antbninos y sindninps encontrados a través de correlacio-
nes negativas y positivas con los adjetivos de referencia.
Dirensifin ética

Aé%gg\gsmdz Adjetivos antOninos y correl, Adjetivos sinfniros y correl.
bueno cormupto ~-.24, malo ~.22 bondadoso .39, hanesto .38
milo decente -.37, bondadoso -~.25, -- | incumplido .46
ueno -,22
decente indecente ~.37, malo -,37 moral .46, recto .44
indecente decente -,37, recto -,34 inmoral .48, corrupto .40
moral inmoral ~.38, malo -.28 decente .46, bueno .32
inroral moral -.38, decente ~,35 indecente .48
respetuoso irmespetwso -.46, indecen. -.34 | decente .40, bueno .31
irrespetuwso | respetuwoso ~.46, decente ~.40 deshonrado .51, indecente .36
recto oormupto -.38, indecente -, 33 decente .44, hanesto 34
chueco curplido ~.28, fntegro -.25 deshonrado .44, indecente .37
justo injusto -.38, corrupto -.26 honesto .41, Integro .30
injusto justo -.38, Integro -.24 ocorrupto .37
honesto falso -.44, corruwto -.40, desho| honrado .50, Integro .45
nesto -,37 -
deshonesto honesto ~.37 inmoral .38, deshonrado .37
honrado deshonrado ~.47, falso ~.39 Integro .57, honesto ,50
deshonrado honrado -.47, responsable ~.44 deshonesto .37
fntegro deshonrado -,31, corrupto -.27 honrado .57, honesto .45
cormupto honesto -.41, recto -.38 indecente .40, inmoral .34
crplido incurplido -.37, irrespons, ~.37] honesto ,37
incumplido responsable -,45, aurplido -.37 | irresponsable .43
veraz rentiroso -,19, falso -.19 recto .39
falso honesto ~.44, franoo -.37, since| hipScrita .56
ro -.32
hipScrita honesto -.31, sincero -.26 falso .56
sincero falso -.32, hipScrita -.26 honesto .50, franoo .46
franco falso -,37, hipScrita -.30 sincero .46, honesto .46
egoista bondadoso -.18, generosa -.07 malo .40, cruel .38
generoso cruel -.11, egoista -.07 bondadoso .37, bueno .34
bondadoso malo -.25, egolsta ~.18 bueno .39, genervso .37
cruel bweno -.21, generoso ~.11 ecofsta .38, malo .19

&di
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Tabla 19,  (omtinuasion)

Mijetivos de

dijetivos andnirns y oormel, Adjetivos sindnims y correl.
Referencia fljetivos & P Y 3 ’

msponsable | incunplido ~.45, irrespons. -.35) honrado .47, amplido .30
irresponsab. | curplido -.37, mesponsab. -, 35 incurplido .43, deshonrado ,33

mentiroso sincero -,20, veraz ~.19 falso .21

Probabilidades: r = .11, p = .05; r = .15, p = .0l; r = .20, p = .001

5.3.6 ESTUDIO PILOTO 6, Aplicacd{dn pifoto del cuestionanrio
para medin autoconcepto

Sufetos

Los participantes en este estudio no fueron seleccionados =~
al azar: 418 eran estudiantes de diversas carreras de la UNAM, -
45 eran de la preparatoria, 80 eran novios que llevaban un curso
premarital en el Centro Universitario Cultural (CUC} y 53 eran -
personas casadas que dirigfan los cursos de preparacién para el -
matrimonio en la zona sur de la ciudad de Mé&xico y que se reunian

en el CUC. La Tabla 16 especifica la muestra.

Tabla 16, Sujetos del estudio piloto 6

Estudiantes
Sexn Nov. | Cas. | Total
Prepa. | Der. | Ing.| Econ.] Med.| Ped.] Bibl.| Hist.

Hombres 20 54 83 17 33 7 12 10 41 25 302

Mujeres | 25 19 4 4 31| 89| 32 23 39 | 28 | 294

Total 45 13 871 21 64 { 96 14 33 80 a3 596

3 sujetos no especificaron su sexo.
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Inatrumento

El cuestionario aplicado resultd de los estudios pilotos 2,
3, 4 vy 5 y se constituyd de 54 pares de adjetivos en los cuales -
uno era el anténimo del otro y se referian a las diversas dimensio
nes propuestas: f1sica, social, emocional, ocupacional y ética.
La técnica utilizada fue la del diferencial semdntico, con siete
intervalos entre los adjetivos bipolares. Las escalas (en la téc
nica del diferencial semintico cada par de adjetivos bipolares y
sus respectivos intervalos constituyen una escala) estaban mezcla-
das en forma aleatoria tanto en lo que se referfa a las dimensio-
nes del autoconcepto como en lo concerniente a la direccionalidad
de los adjetivos, es decir, el extremo positivo y el negativo es-
taban tanto en el lado derecho como en el fzquierdo. E1l concepto
evaluado fue el "yo" y las escalas bipolares eran precedidas por
la expresién "yo soy". Dfaz-Guerrero y Salas (1975) presentan --
instrucciones precisas y claras de c@mo utilizar el diferencial -

semdntico en el idioma espanol.

Se advierte, ademds, que algunos adjetivos se encontraban -
en mds de un par de adjetivos porque se pretendfa probar cual se-

ria la mejor escala o el mejor par para dichos adjetivos.

Instrucciones escritas incluyendo ejemplo orientaban a los
sujetos sobre cfmo contestar el instrumento. Las instrucciones -
contenfan, también, una peticibn de sinceridad por parte de los -
sujetos al contestar el instrumento y se les solicitaba, ademéis,
los datos relativos a sexo, carrera o escolaridad y edad (ver --

anexo 3).

5
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Procedimiento

El cuestionarjo fue aplicado ¢n el salbn de clase ¢n el caso
de los alumnos y en los salones del CUC cuando se trat6 de los no-
vios que se preparaban para el matrimonio o de parejas que adminis
traban los cursos de preparacién. Adem8s de las instrucciones es-
critas se dijo a los sujetos que se trataba de un estudio para va-
lidar instrumento de medida psicol6gica para la cultura mexicana y

que su contribucién era muy importante,

Resultados

Los datos obtenidos fueron sometidos a an&lisis factorial -
con rotaciébn "varimax" y "oblicua" con el objetivo de verificar -
la validez de construccién del instrumento. El anflisis factorial
indic6 13 factores con valores propios superiores a uno y que ex-
plicaban 58.6% de la varianza total. Los 8 primeros factores ex-
plicaron 48% de la varianza y fueron conceptualmente congruentes,

razén por la cual fueron elegidos.

En el factor 1 de la matriz de los factores principales car-
garon 46 reactivos de los 54 con pesos factoriales superiores a -
0.30 v 4 mis con pesos iguales o superiores a 0,20, lo que indica
que el instrumento est& midiendo un constructo global, el autocon

cepto.

La rotacifn oblicua indicd algunas correlaciones moderadas
entre factores (0,10, 0.12, 0.13, 0.15, 0,16 y la mayor 0.25), en
pero se decldif elegir la rotacibn varimax por presentar éstructg

ras conceptuales mis claras.
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La matriz rotada fue también analizada y los resultados se
presentan en la tabla 17, de la cual fueraon exclufdos 9 reactivos
por bajos pesos factoriales, Se reportan los pares de adjetivos
con cargas iquales o superiores a 0,30 y conceptualmente congruen

tes en el factor elegido,

Se pueden hacer diversos comentarios respecto de los resul-

tados:

1, Ho hay una dimensién fisica. Esto se entiende en la me~
dida en que se analiza el contenido de los adjetivos bipolares que
constituirfan la escala ffsica del autoconcepto. Son; joven-vie-
jo, fuerte-débil, atractivo-feo, sucio-limpio, chico-grande, gor-
do-delgado, mlo~sano, alto-bajo, lento-ripido. Como se puede veri
ficar, diversos eran los aspectos que la escala fisica pretenderfa
evaluar: etapas del desarrollo (joven-viejo), fuerza o potencia -
{fuerte-débil; chico~-grande), atractividad.(atractivo~feo), higie-
ne (sucio-limpio}, apariencia (gordo-delgado, alto-bajo), salud -~
(malo-sano) y actividad (lento-rdpido). El sentido comln y la expe
riencia dicen que el potente (fuerte) no se asocia necesariamente
con atractividad, limpieza, determinada apariencia y rapidez: el -
fuerte puede ser feo; bajo, sucio y lento. Raciocinio semejante
se podria hacer con los demds adjetivos bipolares, es decir, la --
técnica del diferencial semdntico no permite evaluar los diversos
aspectos de la dimensifn fisica del autoconcepto, La técnica per-
mitiria, por ejemplo, construir una escala que midiera el aspecto
de atractividad o de salud o de limpieza, pero no de las tres, si-
multﬁneahente, come los resultados lo comprobaron. El objetivo de

construir una escala gque midiera la dimensién ffsica del autocon-



Tabla 17.

plloto 6,

Amdlisis factorial de la cscala e autooconcepto del ostwdio

Mo, F. 1: Ocupacional
del F. II: [Etico l Iotacifin Varimax (Delta = 0)
ree- F. T11: Social ] ‘ _
ac- F. IV:  Etico 2 FACTORES
ti- F. Vi I.-)mg:ional 1
vo Peyi: Soclal 2 | 1|1 ow | v | ovr|vin |vio
F. VIIT: Brocional 3
6 | perczoso-activo .65} .05 | 14| ~19] =12} =07} ~.06 |~-.17
8 | incumplido-cunplido 631 194 01| ~-.02)-06)-.12]~-.14] .08
18 | estudioso-perezoso ~.53 ] -.13 | -.01 L2 =031 .17 A9 ) .08
26 | incapaz-capaz 49 071 .11} .01} -.12|~14] 13| .13
29 | inteligente-inepto - 40 | -.12|-.06] .12} .16]| .07{-.06] .04
30 | apdtioo-dinfmico 63| .16 .25( -.13 -.16|-.04| .02 |-.18
33 | responsable-irresponsable |-.61 | -.28 | 13| .13| -.06| .19] .10|-.04
39 | eficiente-ineficiente -.57 =17 | -.05{ .03] .14|~-.04] .00} .11
44 | impuntual-puntual 461 .16] .05|-.00] -.10}-.04| -.10 | .05
48 | lento-rdpido .48 | .12} 39| .00} -.05]~.03] .02]|-.06
50 | pasivo-activo .02 JA6 | 38 -.131 ~-.10| .01 05} -.17
51 | trabajador-flojo -.64 |-.181-.04 17| .12| .,04{ .05] .16
13 | mentiroso-sincero .21} .40) 16| -.47}-.03] .00} -,09 | -.03
17 | sucio-limpio 233 .34 -01)-.17]-.09}-.13| .14 | .04
20 | corrupto-recto .23} .40 ]-.021 =371 =02} -.10] .04 .14
24 | mlo-bendadoso Jd4 ] 0531 .08 ,03] -.02{-.11}|-.04 | -.39
31 | verdaderv-falso -.20 | -.44]-,11| .44} 15| .01] .03 | .04
32 | irrespetuwso-respetiuoso .20 .66 ,00| 0L} -,11}-.06]| -.03}-.16
36 | inmoral-noral 471 61 .01 -09(-.12]{-.16] -,04} .09
37 | amable-grosero -13|-.59|-.04] .00] .11} .30( .14 .21
38 | falso-sincero 22 .55 .15]-.38{ -.00) .01 -.00|-.12
42 | indecente-decente 19 .65 .01| -.18| -.06]~.07] .01 ]-,01
40 | egoista-bondadoso Al .48 .22 | ~.05) .03 | -.02| =27 {-.44
54 | deshonrado~honrado 19 .53} 12} -2 -.05) -.07} -.06 ] .04
4 | callado~comunicativo .09 Ol .72( ~.05 -.08)| -.24 04 1 -.03
22 | introvertido-extrovertido | .06 | .06 | .69} -.00( -,15|~-.09; .05| .00
45 | desenvuelto-tfmido -.11} .00{-.65|=-.06] .19]-.00] -.02| .08
46 | insociable-sociable A9 .18} .60} -.09}-,20]-.19} -.08 [ -,006
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No.. F. 1: Ocupacional
del F. II: FEtico } -
ron F. 11I: Social 1 Rotacibn Varimax (Delta = 0)
ac- F. IV: Etico 2 FACTORES
ti- F. V: Pnocional 1
Vo F. VI: Social 2
F. VII: Ewocional 2 I II I11 v \Y Vi VII | V111
F. VIII: Baociopal 3

sincero-hipbcorita -.07}-.20]|-.03] .71 |-.01 |-.,04] .12} .13

leal-desleal -.06 |-.02] .03] .61} .08} .19 )~.01 | .22
11 honesto-deshonesto -.10§-.19| 01} .71 | .02} .11] .09 | .00
23 feliz-triste ".10 -.09 ".04 -04 -BO 015 .09 -OB
49 | optimista-pesimista -.20 |-.12 |-.17] .03 .62 | .05| .09 | .02
52 deprimido~contento 221 .15 .34 |~-,06 |-.59 |~.04|~,16 |-.01
12 | desagradable-agradable .27 | .08 | .18 {-.09 [-.11 {-.60 |-.14 |-.06
14 tratable-intratable -.17 |=.16 {-.26 | .14 | .03 | .47 | .10 | .13
27 simpdtico~odioso -.07 {-.22 |~-.18 D041 171 .70 02 16
53 simpdtico-antipitico -.10 | -.,22 {~.15]| .10 | .24 | .67 | .07 .21
2 agresivo-pacifico .09 | .07 |-.03|~-.06 [~.07 |~-.19 {-,77 |~-.02
21 | tranquilo-agresivo -.09 (-.03( .19| .11 | .11 | .20 .75 | .04
25 tranquilo-nervioso -.04 {~,08 [-.22 | .02 .22 {-.10] .59 { .00
35 |estable-voluble -.19 |-.23 §-.06 | .12 | .12 {-.03| .30 | .14
3 | amoroso-apético ~,08 { .0l |-.02] .27 | .08 | .16 [-.01 ] .69
41 carifoso~frio -.12 {-,15{~-.09| .02 ] .17 | .23 .03 12

Ay
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cepto desaparece a partir de los resultados del presente estudio

piloto.

2. lay 8 factores cuyos reactivos presentan congruencia --
conceptual, empero se verifica que 4 son las dimensiones b&sicas,
ocupacional, &tica, social y emocional., El anilisis permite com-
probar, afn, que el factor 3, social 1, mide el aspecto de comuni
cacibn o expresibn del individuo, razbn por la cual fue denomina-
do, provisionalmente, de sociabilidad expresiva. Asimismo, el --
factor 6, social 2, en el polo positivo de la escala mide la afi-
liacién, tan importante para los mexicanos. Podria ser llamado,

provisionalmente, de sociabilidad gafiliativa.

Observaciones semejantes se pueden hacer respecto de los --
factores 5, 7 y 8: el factor 5, emocional 1, podria ser denomina-
do estados de dnimo, el factor 7, continuarlia como emocional 2 vy
el emocional 3 podria ser nombrado afectividad ya que especifica,
en el polo positivo, amor y carifno hacia el otro. Y los factores

2 vy 4 se refieren a la dimensibn &tica.

3. Un tercer aspecto a ser considerado concierne a las po-
sibilidades del diferencial seméntico, resultante, a la vez, de -
la rigueza de significado de las palabras y, tambié&n, porque cada
par de adjetivos es percibido como un todo, esto es, como una ges
talt, en que uno es el contrario del otro y en gue la comprensidn
del signifidado de uno de los polos ayuda a la comprensi6n del --
otro y reciprocamente, Esto se puede verificar, v.q., por los --
reactivos 6 y 18, del factor 1, en que perezoso sirve muy bien co

mo antbébnimo de activo y de estudioso asi como el adjetivo activo
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es un antdnimo perfecto para perezoso y para pasivo, en los pares
6 y 50 del primer factor (log pesos factoriales bastante altos en
todos los casos son una evidencia de lo gque se acaba de decir). -~
Se presentan estos resultados en la tabla No. 17 para destacar es
tos puntos, y simultincamente pora explicitar el criterio de seleccibn -
de determinados pares de adjetivos: se rechaza el reactivo 6 para
que el factor puweda contar con los reactivos 18 y 50; a la inwersa, se ten-
drfa que rechazar los reactivos 18 y 50 en el caso de eleccidn del
reactivo 6 ya que perezoso es une de los polos del reactivo 18 y activo 1o es
del 30. Casos semz2jantes se encuentran, tambi€n, en el factor 2 y el misnmo cri
terio determind la seleccifn de determinado reactivo y el rechazo de otro: se -

rechazd el 38 y se aprovecharon los pares 13 y 31.

Se decidi6 escoger, también en el factor 2, el reactivo 24 y

no el 40, por razones sem&nticas y enmpiricas.

Es importante notar que el reactivo 37, amable-grosero, haya
«quedado en factor 2, la dimensibn ética, lo gque significa que ser
amable o ser grosero no es s61lo una cuestidn de cortesia o falta -
de la misma, pero es una cuestién de &tica, para el mexicano: el

amable es bueno, el grosero es malo.

El par 17 es ambigux alguien puede ser sucio o limpio en su
trabajo (factor 1) o puede serlo en sus hegocios (factor 2). Pro-~
visionalmente, por su ambivalencia, no se quedS en ninguna de las

dos dimensiones.

Se elimina el reactivo 5, sincero-hip6crita, del factor 4, -.

denominado ético 2, porque ya se tiene mentirogo~sincero, por un

lado, y porque, también, hip6crita es muy extremo, aun gue su car
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ga factorial usea bastante alta,

En el quinto factor, emocional 1, s¢ selecciont provisional
mente alegre-triste y se rechazb feliz-triste y en el factor 6 se
prefiere simpﬁtico~antipﬁﬁico al simpitico-odioso, por razones se¢
manticas y oempliricas a la vez, en ambos casos, va que las cargas

factoriales de ambos son equivalentes,

En el factor 7 se rechaza el par 21, tranquilo-agresivo, pa
ra gque se queden los reactivos 2 (agresivo-pacifico} y 25 (tran--

quilo-nerviosol.,

En el factor B8 ap&tico es un buen antbnimo para amoroso, en
el plan de los sentimientos, y en el factor 1, en el reactivo 30,
es un adecuado ant6nimo para dinfimico en la dimensibn de la acti-
vidad -lo que demuestra la polivalencia-del vocablo-. Se decidié,

provisionalmente, agregarlo en la dimensién emocional.

Disceadminacddn de Les neactives

Con el objetivo de verificar la diétribuciﬁn de log sujetos
en los reactivos que cargaron significativamente en un u otro fac
tor, se calcularon las fracuencias de respuestas y sus estadisti-
cas. Se hicieron, despufs, pruebas t de Student entre las nedias
de los 299 sujetos que se encontraban arriba de la mediana vy 165
300 que estaban abajo de la misma en los puntajes de los reactivos,
con el fin de verificar su poder discriminativo. Los resultados

indicaron satisfactorios niveles de discriminaciébn (p = 0.001).
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Confiabifidad de Las subescalay

Se calcularon, tambi&n, los findices de consistencia interna
de las subescalas ocupacional (factor 1), &tica (factor 2), so---
cial (factores 3 y 6, agreqgados) y emocional (factores 4, 7 y 8,
agregados) . Los reactivos asi como el alpha de Cronbach ge egpe-
cifican para cada una de dichas subescalas en la tabla 18. Como
se puede observar, de un total de 54 pares de adjetivos, 34 son -~
finalmente aprovechados.

Tabla 18. Reactivos y alpha de Cronbach de las subescalas
del autoconcepto del estudio piloto 6.

Subescalas Reactivos : Alpha
Ocupacional | 8, 18, 26, 29, 33, 39, 44, 50, 51 0.83
Etica 13, 20, 24, 31, 32, 36, 37, 42, 54 0.83
Social 4, 12, 14, 22, 45, 46, 53 0.78
Emocional 2, 3, 25, 35, 41, 47, 49, 52 0.71

Los resultados est&n a indicar que los estudios piloto 2 --
hasta el 5 lograron los fines propuestas, o sea, la construccibn
de una escala multidimensional de autoconcepto, con validez de -~
cbnstructo, con exclusibn de la dimensién fisica por limitaciones
intrinsecas de la té&cnica del-diferencial semintico. Se decide,
sin embargo, agregar nuevos reactivos para el estudio final con -
el objetivo de explorar las posibilidades de desarrollar sgbesca-
las dentro de las dimensiones social y emocional, conforme los re

sultados del anfilisis factorial.

&

5



5.4 tatudde Final

El estudio final tuvo los siguientes objetivos:

1. Verificar la validez de constructo de las escalas de lo-
cus de control y autoconcepto a través del anfilisis factorial asf

como los fndices de consistencia interna de dichas escalas.

2. Verificar la validez discriminante de las escalas cons-

truidas para la presente investigaci®dn.

3. Probar si hay diferencias significativas entre los gru-
pos de sujetos, considerando las variables sexo, edad, carrera, -
estado civil, trabajo/no trabajo, primogénito, hijo Qnico y nivel
de instruccidn de los padres, en los puntajes de las escalas de -
locus de control, autoconcepto, motivacibn de logro y obediencia

afiliativa vs. autoafirmacidn activa.

~5.4.1 Sugfetos

La muestra, de tipo no probabilistico (por cucta), estuvo -
constituida de 1,083 sujetos de los cuales el 50.4% eran hombres
y 49.6% eran mujeres. La muestra universitaria estuvo compuesta
por cuatro freas: salud (medicina y odontologia) con 222 alumnos,
ciencias fisico-matemiticas (ingenieria y fisica) con 205 sujetos,
filosofia y ciencias humanas (pedagogia, historia, bibliotecolo--
gia, letras modernas y geografia) con 210 individuos y, finalmen-
te, 224 universitarios de las ciencias politico-socio-administra-
tivas (politica, sociolegia, ciencias de la cbmunicacidn, relacio

nes internacionales y administracifn pGblica). Un sujeto no espe
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cificd su carrera. Todos eran alumnos de la Universidad Nacional
AutSnoma de MExlico, de log turnos matutino (51.3%) y vespertino -
(48.7%), y cursaban del 20. al 4o. semestre de sus respectivas ca

rreras.

Participaron, ademfis, 221 alumnos del 20. afio de la prepara
toria No. 6, de la UNAM; 49.3% eran del sexo masculino y 50.7 eran
del sexo femenino, 52% eran del turno matutino y 48% del vesperti-
no. La muestra total se encuentra especificada en la tabla 19 y
una especificacibn de la muestra'universitaria se encuentra en la

tabla 20.

5.4.2 Instrumentos

Se aplicaron los siguientes instrumentos: escalas de locus.
de control y autoconcepto (construidas a partir de los estudios -
piloto 1, 2, 3, 4, S y 6), escala de motivacién de logro (Andrade
Palos y Diaz-Loving, 1985), escala de obediencia afiliativa vs., -

autoafirmacibn activa (Dfaz-Guerrero, 1976}, y un cuestionario de

datos deniogr&ficos. Acompafib a los cuestionarios una carta del - .

investigador refiriéndose a los objetivos de la investigacién - -
(const;uccién de medidas psicolfgicas validas para la cultura me-
xicanaf, enfatizando la necegidad de sinceridad al contestar los

binstrumentos y agradeciendo la valiosa colaboracibn de los suje--

tos, sin la cual la actual investigacibn no podria haber sido rea

lizada,

o



Tabla 19. la moestra del estudio final
Arcas de Estudio o Nivel de Escolaridad
Foog F % F % F % F 2 | F
o Masc. 108 48.6 {171 83.4 | 45 21.4 |113 50.4 109 49.3 |546 50.4
Fem. 114 51.4 | 34 16.6 | 165 78.6 | 111 49.6 [112 50.7 {536 49.6
St 44 19.8 | 69 33.7 | 95 45.2 | 76 33.9 | 42 19.0 |326 30.1
Trabajo No 176 80.2 | 136 66.3 {114 54.3 | 147 65.6 }177 86.1 }753 69.5
No contest. 1 65| 1 051§ 2 o0.9| 4 0.4
st 66 29.7 | 67 32.7 | 65 31.0 | 52 23.2 | 76 34.4 1326 30.1
Primo=  y, 152 68.5 | 138 67.3 | 145 69.0 | 168 75.0 |143 64.7 |746 68.9
nitd 5 contest.] 4 1.8 0 0.0 4 1.8 2 0.9}16 1.0
o Matutino | 132 59.5 (100 48.8 | 98 46.7 {110 49.1 |115 52.0 {555 51.3
Vespertino | 90 40.5 | 105 51.2 | 112 53.3 }114 50.9 {106 4B.0 |527 48.7
si 7 3.2( 3 15| 3 1.4 8 3.6] 11 5.0 32 3.0
Hijo o 215 96.8 | 262 98.5 | 205 97.6 |215 96.0 |210 95.0 |1047 96.7
Giicd  n contest. | 2 1.0 1 0.4 3 0.2
General
X X~- 21.0 }/X= 20,9 {X= 21.6 |X= 20.6 |X= 16.3 |X= 20.1
cag M Mi=20.4 |[MI=19.8 |Ml=20.6 |Md=19.8 {MI= 16.1 |Mi= 19.7
DS DS = 4.32|DS= 3.08{DS= 3.81{DS= 3.71|DS= 3.96lpS= 4.36
No contest.ln = 4 n =1 n =2 n = 7 n = l4




Tabla 19. (continuacifin)

Variahles Areas &e Estudio o Nivel de Escolaridad } Total
Perograficas Area de Ciencias Filos. y Cien. Pol.| Preparato-
la Salud Fis.Matem.| Cien. Hum. | Soc.Admin. ria .
F % F % F 8 F o8 F | F ¢
Soltero 203 931.4 | 194 94.6 | 195 92,9 [ 208 92.9 | 216 97.7 {1616 93.9
Estado  (Casade 14 6.3 | 11 5.4 13 6.2 14 6.3 4 1.8] 56 5.2
civil  piyorciado 1 0.5 0 0.0 0 0.0 1 0.4 0 0.0 2 0.2
Otro 4 1.8} o o001} 2 o.9 0.4] 1 o0.5| 8 0.7
Analfabeta | 3 1.4 { 3 1.5]| 6 2.9 1.3{ 4 1.8] 19 1.8
Escola~ prip Tneoma| 43 19.4 | 47 22,9 ) 45 21.4 | 45 201} 20 9.0 200 18.6
ridad  prim.Compl. | 65 29.3 | 59 28.8 { 62 30.0 | 66 29.5| 33 14.9] 285 26.3
del  gecundaria | 34 15,3 | 28 13,7 | 35 16,7 { 37 16.5| 45 20.4} 179 16.5
Padre  preparateial 27 12.2 | 20 9.8 21 10,0 | 31 13.8{ 36 16.3] 135 12.5
Universidad| 50 22.5 | 47 22.9 ) 40 19,0 | 42 18.8| 80 36.2| 259 23.9
No contest. 0.5] 1 0.5 1.4] 5 0.5
Analfabeta | 8 3,6 | 5 2.4) 12 57| 7 3.1 3.2] 39 3.6
Bscola~ prim ynoomp. 52 23.4 | 59 28.8 | 48 22,9 | 60 26.8) 32 14.5] 251 23.2
ridad  poinooompl. | 73 32.9 | S8 28.3 | 61 29.0 { 65 29,0 51 23.1] 308 28.4
de la  ooomdaria | 39 17.6 | 33 16.1 | 45 21.4 | 47 21.0{ 55 24.9] 219 20.3
Madre  poooeooal 34 1503 | 26 12.7 | 32 15.2 | 35 15.6| 37 16.7| 164 15.1
Universidad| 16 7.2 | 2¢ 1.7 | 12 57| 10 4.5| 39 17.6f 100 9.3

‘v8



Tabhila 20.

2,

[a meestra aasyersitaria del estudio final

ol . o

Areas de Bstudio

N bNo oon--
carreras
o Arca de Cienc, Filos. y Cienc.bol,)testaron
D e XO 13 salud  Fis - Mat, Humanid, Soc-Admin,
F ) P ) F % r * |F %
sedicina Masculino | 79 60,8
Ferenino 51 39,2
Masculino | 29 31.5
Odontologfa  pooning | 63 68.5
Ingenierfa Masculino 129 81.6
Fenmenino 29 18.4
Pfsica Masculino 42 B89.4
Femanino 5 10,6
pedagogta Masculino 15 14.6
Femenino 88 85.4
Lotras Masculino 8 20.5
Femenino 31 79.5
Historia Masculino 40.0
Fenenino 60.0
wografta Masculino 38.1
Femenino 13 61.9
Biblioteca Masculino 10 27.0
Femenino 27 73.0
Sociologfa Masculino 15 44.1
Femenino 19 55.9
G icacién Masculino 27 36.0
Fermenino 48 64.0
Felaciones Masculino 18 47.4
Intemacional. Ferenino 20 52.6
Nininistracién Masculino 39 65.0
PGblica Femrenino 21 35.0
Ciencias Masculino 14 82.4
Politicas Femenino 3 17.6
Mo contest, Masculino 0 0.0
Femenino 1 0.001
Masculino [|108 48.6 171 83.4 45 21.4 113 50.410 0.0
Tot
al Femeninoe {114 51.4 34 16.6 165 78.6 111 49,6 (1 0.001
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Sc anadieron nuevos reactiyos tanto en las subescalas de lo-
cus de control como en las de autoconcepto; en las primeras fueron
anadidos diversos reactivos en diferentes subescalas pero princi--
palmente en la subescala de los poderosos del macrocosmos, con 5 -
reactivos en el estudio piloto 1. También en lo que se refieré.a
las subescalas de autoconcepto, se anadieron reactivos principal--
mente para explorar las posibilidades de estabilizar las subdimen-
siones en las dimensiones social y emocional.‘ Con tal propésito -
se volvid a recorrer a las sugerencias de los adjetivos propuestos
por los sujetos en los estudios piloto 3 y 4. Los instrumentos, =
tal como fueron aplicados y la carta del investigador se encuentran

en el anexo 4,

Los cuestionarios fueron organizados en cuatro formas dife--
rentes, alternfindose el que se encontraba en primer, segundo, ter-

cer y cuarto lugar.

5.4,3 Procedimientos

Los instrumentos fueron aplicados en el salén de clase, por

el investigador y se leyeron las siguientes instrucciones;

"~ Mi presentacién: mi nombre es ..., soy profesor-investiga
dor en el Area de psicologfa y estoy vinculado al Departameﬁto de
Psicologfa Social de la Divisifn de Estudios de Posgrado de la Fa-
cultad de Psicologia de la UNAM,

- Los ohjetivos de la investigacién son: validar instrumen-
tos de medidas psicolfgicas para la cultura mexicana, conocer me--

jor a los alumnos de las diversas dreas, sus caracteristicas, seme
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janzas y diferencias- y poncr las informaciones obtenidas a dispo-
sicifn de la comunidad uwniversitaria y del seryicio de orientacidn
vocaciocnal,

- Cada uno procurc contestar como es y no como le gustarfa -

- El cuestionario es anfnimo, individual y confidencial. Evi
ten comentarios sobre el mismo,

- Por favor, contesten a todas las preguntas y cuiden para -
no dejar alguna hoja en blanco.

- 81 tienen alguna duda, pregunten al investigador.

- Por favor, lean con atencifn las instrucciones de c6mo con
testar a cada cuestionario.

- Verifiquen si tienen el cuestionario completo, con 10 hojas
Yy si no hay ninguna hoja repetida.

- Los resultados de la investigacibén estarfn a disposici6n -
de los interesados en la Facultad de Psicologla, Divisién de Estu-
dies de Posgrado, Departamento de Psicologia Social, cubfculo 31,
a partir de abril de 1986.

- Muchas gracias a ustedes por su valiosa colaboracién: sin

ella la presente investigacién no habria sido realizada".

Cuando se trataba de los alumnos de la preparatoria los obje

tivos de la investigacifn tuvieron la siguiente redaccifn:

"~ LOoSs objetivos de la investigacién son: validar instrumen-
tos de medidas psicol8gicas los cuales ser&n puestos a disposicién
del Servicio de Orientacifn Vocacional, que los utilizarén para co
nocerles mejor, lo que tiene implicacién para el desarrollo de su

personalidad, &éxito en los estudios y por eso, en su trabajo futuro”.
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Habfa la preocupacidén de motiyar tanto a los estudiantes uni
versitariqs como'a los de la preparatoria, para contestar los ins-
trumentos, lo que se procurd hacer mostrando los posibles benefi--

cios que podrian resultar de la actual investigacién,

Se afladieron, también, como un refuerzo a las explicaciones
escritas sobre c@mo contestar al diferencial semdntico, explicacio
nes verbales, utilizando el pizarr6n y un par de adjetivos bipola-

res no contenidos en el instrumento.

Se observa, ademids, que para cada grupo gque contestaba los -
cuestionarios, 25% los contestaban en un determinado orden, los -
25% siguientes en otro orden y asf sucesivamente para la mitad res
tante, de manera que, al final, cada 25% de alumnos los respondian
en un orden diferente, para balancear los eféctos del cansancio y

del orden.

5.4.4. Andlisds Estadlfsticos

Se utilizaron los siguientes andlisis:

- tabulacién cruzada para verificar la distribucién de fre--
cuencia de la muestra;

- andlisis factoriales para verificar la validez de construc
to de los instrumentos;

- pruebas "t" de Student para verificar la discriminacién de
los reactivos;

~ c8lculo de los Ifndices de consistencia interna de las esca
las, a través del alpha de Cronbach;

- correlaciones de las escalas de foco de control y autocon-

et
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cepto entre si y con las cucalas de motivacidn de logro y obedien
cia afiliativa vs. autoafirmacidn activa (correlaci6én producto-mo
mento de Pearson);

- andlisis de varianza para estudiar la diferencia entre los
grupos de sujetos considerindose el sexo, edad, carrera, turno, --
trabajo/no trabajo, primogénito/no primogénito, nivel de instruc--
cién de los padres, en los puntajes de las escalas de foco de con-
trol, autoconcepto, motivacién de logro y obediencia afiliativa -

vs, autoafirmacién activa,

Y, ademds, pruebas post hoc de Duncan para explicar mejor --
los casos en que aparecieron F significativas en los anflisis de -

varianza.

Los andlisis estadisticos se llevaron a cabo con la utiliza-
cién del paquete SPSS (Nie, Hull, Jenkins, Steinbrenner y Bent, --

1975} y los cdlculos fueron hechos por computadora.
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6. RESULTADOS

6.1 Escala de Locus de controf: andlisdis factonial, discaiminacdbn de
Los neactivod y confiabilidad,

Los datos obtenidos con la escala de locus de control (LC) -
fueron sometidos a andlisis factorial con rotacién varimax y obli-
cua, con el objetivo de verificar la validez de construccifn de di
cho’ instrumento. La opcibn fue por la rotacién varimax que presen
taba estiucturas conceptuales mds claras, aunque los factores, con
forme a la rotacifn oblicua presentaban correlaciones Significati-

vas en algunos casos, segn se verificard, posteriormente.

El andlisis factorial reporté 11 factores con valores pro---
pios superiores a 1.0 y que explican 52.8% de la varianza total de
la prueba. Se secleccionaron los cinco primeros por su claridad --
conceptual, los cuales explican 40.7% de la varianza total. La -

especificacifn se encuentra en la tabla 21.

Segln la matriz rotada, los cinco primeros factores corres--
pondieron a los encontrados en el estudio piloto (ver tabla 02), -
cuyos nombres fueron mantenidos y gque son, por orden, los siquien-
tes: fatalismo/suerte, poderosos del macro cosmos, afectividad, in
ternalidad instrumental y podexosos del micro cosmos. Se seleccio
naron, en general, los reactivos con cargas iguales o superiores a
.30, con tres excepciones: los reactivos 13 y 24 con .28 y el reac
tivo 21 con ,29, Los reactivos intra factor presentaban congruen-
cia conceptual., Se presentan los resultados de la matriz rotada -
en la tabla 22, dé la cual 7 reactivos fueron excluidos por bajos

pesos factoriales,

bl
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Tabla &1, Facteres iniciales con valores propios mavores
a 1.0 de la escala de locus de control

Factores Valaores propios . de varianza 3 acumulada
1 | 12,2696 20,1 20.1
2 4,6476 7.6 27.7
3 3.8362 6.3 34,0
4 2,2300 3.7 37.7
5 1,8322 3.0 40.7
6 1,4641 2.4 43.1
7 1.3822 2.3 45.4
8 1.2261 2.0 47.4
9 1.1680 1.9 49.3

10 1.0897 1.8 51.1
11 1.0411 1.7 32.8

Placeaimanacdidn de Log Reastivos

Festeriormente se calcularon la frecuencia de respuesta de -~
los sujetos para los reactivos que cargaron en los diferentes fac-
tores asi come sus respectivas estadfsticas. A continuacifn se hi
cieron pruebas t de Student entre las medidas de los sujetos gque -
quedaron arriba de la mediana y los que quedaron abajo. Los resul
tades evidenciaron que los reactivos discriminaban satisfactoria--~

mente (p = 0.001}),
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Anilisis factorial de la escala de locus de control

No,

F. I: Fatalism/suerte

Rotacibn Varimax (Delta=0)

del F. II: Poderosos Jdel marco cogmos
re~ F. I1I: Afectividad : FACTORES
ac~ F. 1V: Internalidad :
ti F. V: Poderosos &l micro cosmos I I v v
Vo
2 | Mi éxito depende de la suverte .58 | .12 {-,02 j~,07 | .04
6 | Un buen enpleo es cuestibdn de swerte .58 | .16 | .05 |-,08 | .09
10 | Mejores puestos en el trabajo depende de

la Smrte .65 .16 -05 . 11 010
12 | E1 hecho que yo tenga pooos o muchos ami-

gos se debe al destino 52 1,051 .14 1 .00 § .00
15 | Que yo tenga mucho o poco dinero es cosa

del destino .53 1 .11 f .21 |-,07 | .03
18 | Puedo mejorar mis oondiciones de vida si ~

t&l‘lgo Sllﬁl’te 066 .10 alg -a07 008
25 | Casarme oon la persona adecuada es cues—

ti6n de suverte 52 § .10 ] .18 (-.07 | .12
30 | Las calificaciones dependen de 1la suerte .47 | .00} .07 {-.30 | .03
32 | Puedo subir en la vida si tengo suerte 67§ W13 .27 |- } .07
40 | Logro lo que quiero cuando tengo suerte 61 | 111 .21 V~.06 ¢ .22
47 | Mi futuro depende de la suerte 57 1 .23 ¢ .07 j-.03 | .17
51 | Muchas puertas se me abren porgque tengo -

Suertﬂ ¢65 .12 -22 ""-03 .22
56 | Un accidente se debe a la mala suerte S3 1,15 ) 12 1-.07 ) W14
60 | Puedo llegar a ser alguien importante si

tenm S\l’.'l.'te n67 014 022 -003 -21
1 | =1 problema del hanbre esti en manos de --

los poderosos y nada puedo hacer al respec

to -11 063 cOl "104 '01
4 | Los precios dependen de los empresarios y

no tengo influencia scbre esto J1 | 59 | .02 !-.03 | .06
5 | El problema de la vivienda depende del go-

biemo .08 | ,70 } .05 }~.01 | .03
9 | La paz entre los pueblos depende de los go

biernos y mi contribucifn al respecto es -

insignificante A1 .62 | .04 {~.02 {~.01
16 | El problema de la contaminacibn esti en ma

nos del gobiermn y lo que yo haga no cam-

bia nadﬂ 018 o42 ‘-00 -.OB .12
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Tabla 22, (Continucitn)

!;31 F. I: Fatalisw/suverte Rptacibn Varimex (Delta=0)
o~ ] Fe IT: Poderosos del marco cosms FACTORES
ac— F. III: hfectividadd
, F, IV: Internalida
Eé.' F. V: Poderosos del micro cosmos I I I v v
20 | Los problemas mundiales dependen de los po

&ams y m ch mi 309 u74 -05 "’-06 l12
29 [ No puedo influir en los polfticos 071 .55 | .09 ]-.01] .02
37 | Mi pais est§ dirigido por pocas personas vy '

1o que yo haga no cambia nada A5 ] .69 | .06 }-.03 | -.00
43 | No tengo influencia en las decisiones so—-

bre el destino de mi pafs JA1 | .60 | 01| .01 .17
54 | las guerras dependen de los gobiernos y no '

hay macho que yo pueda hacer L0} .4} 057 .06) .17
61 |La mejoria de las condiciones ¢ vida de--

pende de los paderosos y no de mf A5 1 .62 | 091 .04 .27
7 | Mejoro mi vida si le caigo bien a lagente| 17§ .03} .39 { .03 }-.01
14 | Tengo &xito si soy sinpdtico A1} .11 ] .68 ) .02} .00
21 §{Si le caigo bien a mi jefe puedo consequir

mejores puestos en mi trabajo A1 13| .29) .09 )] .26
23 | Mi éxito dependerd de lo agradable que soy | .22 | .07 | .70} .02] .06
26 | Me va bien en la vida porque soy sinpitico{ .251{ .00 { .67 |-.06{ .10
31 | Mi &xito en el trabajo dependerf de quf —

tan agradable sea yo .24 | .03 § .67 j-.04 .11
42 | Consigo lo que quirro si agrado a los de-—

mis 24} 07 ¢ .59 .01] .18
52 | La cantidad de amigos que tengo depende de

lo agradable que soy 10 1] .09 | .41 ] .16 .13
57 | Machas puertas se me abren porgque soy sim-

patico 211 .07 § 61| 09} .14
13 { Mi futuro depende de mis acciones -.09 031 .06 .28 .04
19 | El é&xito en el enpleo depende de mf -.12 | -.00 {~.00} .63} ~.12
27 | Yo determino mi vida -.07 |-.04{ .03} ,39}-.14
34 | Mejoro mis condiciones de vida por el es--

1 flﬁrzo -008 .02 "'-02 .63 “Ql—]

38 | El &zito depende de mt .00 {-.00 |-.00| .74} -.02
44 | Terner el dinero suficiente depende de mi .03 {-.02 {-,00) .50¢(-.01
46 | Cuando lucho por algo, en general lo logro| -.04 | -.07 | .00} .40{( .08
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Tabla 22, (Contimeion)

dei F. I:  TFatali=smn/suerte
ro- F. 1T:  Poderosos del macro coanmos Rotacibn Varimax (Delta=0)
aom ¥, 11I: Afectividad FACTORES
ti- . IV: Internalidad ,
Vo F. Vi BPoderosos del micro coswos 1 11} 11t v Y
49 {Mis calificaciones dependen de mf -.151 0L} 07| .68 |-.04
53 | Consequir un buen enmpleo depende de mi -.10] -.02) .06 .63 )-.04
58 | Obtener lo que quiero depende de mi -.10(-.03}-.03{ .73 |-.07
17 | Mi puesto en el trabajo dependerf de las -

personas que tienen el poader 220 13 W12 1-.14 ] .45
24 | Para subir en la vida necesito ayuda de -

gentes importantes 140 .13¢ .18 [-.00 ] .28
35 JEl &xito en el trabajo dependeri de las -

personas que estin arriba de mi .23¢{ .08 .13 }-.10 { .57
39 {No puedo defender mis intereses cuanlo se

opoanen a los de los poderosos 084 .,31({-05{ ,08 | .30
41 |Mejorar mis condiciones de vida depende ~

de las personas que tienen poder .25 .08] .17 |-.10 | .50
45 |Mi vida estl controlada por los poderosos A0 .13(-.09 | .02 | .48
48 }Conservar mi empleo depende de los jefes .21 .13) .10 {-.12 | .60
50 |Mi 6xito depende de los poderosos .28 1 .13 .16 |-.13 |} .56
59 IMi sueldo dependera de las personas que -

Nota: Diversos reactivos fueron resumidos.

bk
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Condiabildidad de fas subescalas

El c8lculo de la confiabilidad de las subescalas fue el paso
siguiente y el Indice de consistencia interna (alpha de Cronbach)

se encuentra reportado en la tabla 23,

Tabla 23, Indices de consistencia interna de
las subescalas de locus de control

Subescalas No. de Alpha
Reactivos
Fatalismo/suerte 14 0.89
Poderosos del macro
cosmos 11 0.87
Afectiva 9 0,83

Internalidad instru-
mental 10 0.82

Poderosos del micro
cosmos . 9 0.78

Rotacién Oblicua

Como se dijo anteriormente, la rotacibn oblicua present§ --
correlaciones significativas entre algunos factores, las cuales -

se encuentran expuestas en la tabla 24,

vale la pena apuntar que los factores aunque estructuralmen
te sean los mismos, constitutivamente no lo son. Asi, la dimen--
sibén fatalismo/suerte presenta s6lo 9 reactivos, la de internali-
dad instrumental 8, la de losg poderosos del macro cosmos presenta
los mismos de la rotacibn varimax mientras que la dimensibn de los

poderosos del micro cosmos presenta solamente 3 de los nueve de -
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de la rotacifBn varimax. Finalmente, la dimensidbn afectiva cuenta
con 6 de los nueve de la rotacidn ortogonal. Estos nmeros fue--
ron establecidos a partir del criterio de considerar el peso fac-
to;ial de 0.28 como minimo para reportar un reactivo en determina

do factor, ademis de la congruencia conceptual,

Tabla 24, Correlaciones entre factores de la escala de locus de control

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5
(fataligwo/ (Intern.) (poder. (poder. (afect.)
suerte) Macro ¢.) micro c¢.)
F.l (fatal.} 1.00 - 0.06 0.24 0.32 0.45
F.2 (intern.) 1.00 - 0.01 - 0.16 - 0.04
F.3 (p. macro c.) | 1.00 0.27 0.16
F.4 (p. micro c.) 1.00 0.36

AndLisis Factorial por Sexo

Se realizaron, tambi&n, andlisis factoriales por sexo y los

resultados fueron, fundamentalmente, los mismos.

El anilisis factorial realizado con los sujetos masculinos
reporﬁd la exiétencia de 13 factores con valores propios superio-
res a uno y que exnlicaban 58,7% de la varianza total de la prue-
ba., Los 5 primeros factores explicaban 42,7% de la varianza y ~--
fueron seleccionados, después de la rotacifn varimax, por su cla-
ridad conceptual. Estos factores coincidfan con los cinco prime-
ros encontrados con la muestra femenina y con la muestra total.

Se observd, ademfis, una coincidencia entre los reactivos que car-
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garvon en al anilisis factorial realizado con los sujetos masculinos

y con la muestra total,

A partir del anllisis factorial realizado con la muestra fe
menina se observd que 15 factores presentaban valores propios ma-
yores que uno y que explicaban 59.2% de la varianza total de la -
prueba. Los 5 primeros factores explicaban 39.4% de la varianza -
fueron seleccionados, despulls de la rotacibn varima#, por su clari
dad conceptual., Estos factores fueron los mismos encontrados con
la muestra total y con la muestra masculina. Hubo, empero, un re
sultado respecto del cual se advierté: solamente tréa reactivos
de la escala de los poderosos del micro cosmos tuvieron cargas sig
nificativas (,33, ,69 y .21) cuando se realiz6 el anfilisis facto-
rial con la muestra femenina, motivo por lo cual se sefiala la nece
saria cautela al interpretar reéultados provenientés de la aplica-
cién de tal subescala. En lo que concierne a las demis subescalas,
hubo cqincidencia entre los reactivos que cargaron aqui y en el -
andlisis con la muestra total. Asimismo se observd que las cargas

eran similares a las presentadas por la muestra masculina.

6.2 Escala de autoconceplo: andlisdis factoriales, discniminaciln
de Los neactives y confiabilidad

Los datos obtenidos con ia aplicacién de la escala de auto-
concepto fueron sometidos a los an8lisis factoriales con rotacio-
nes varimax y oblicua para verificar la validez de construccibn -
de la misma. La rotacibn oblicua presentd correlaciones intere--
santes entre los factores, las cuales seran reportadas posterior-

mente, empero se decidid elegir la rotacidn varimax porque presen
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taba estructuras conceptuales mls claras,

Se encontraron 13 factores con valores propios superiores a
uno y que explicaban 55.3% de la varianza de la prueba. Se obser
v6, ademlis, que los 9 primeros factores eran conceptualmente més
claros, razén por la cual fueron seleccionados. Estos factores ex
plicaban 48.9% de la varianza. Los datos se especifican en la ta

bla 25,

Se observa, adem8s, que de los 72 reactivos que constituye-
ron el cuestionario, 64 cargaron en el factor 1 de la matriz de -
factores principales con pesos jiguales o superiores a .30, tres -
reactivos con cargas iguales o superiores a .25 y solamente cinco
con pesos inferiores a .20. Este dato indica que la escala mide

un constructo global, el autoconcepto.

Tabla 25. Factores iniciales con valores propios mayo
res a 1.0 de la escala de autoconcepto

Factores Valores propios % de varianza & acumulado

1 16.2902 22.6 22,6
2 4.6041 6.4 29.0
3 3.5135 4.9 33.9
4 2.9824 4.1 38.0
5 1.7785 2.5 40.5
6 1.€6525 2.3 42,8
7 1.5736 2.2 45.0
8 1.4299 . 2.0 47,0
9 1.4028 1.9 48.9
10 1.3465 1.9 50.8
11 1.1735 1.6 52.4
12 1.0932 1.5 53.9
13 l1.0210 1.4 55,3

W
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figetotes

o
v

Vedindoodn ofe Loy

Los nueve factores encontrados son tundamentalmente, los mis
mog del estudio plloto 6 (yver tabla 17), con dos nuevos factores:
un nuevo factor social (social 3), correspondiente al factor 9 y -
el factor 8, ahora denominado factor "iniciativa®, es decir, si la
persona tiene o no la inleciativa en diferentesg campos de la activi
dad humana, incluso la social (sumiso-dominante); y se encontrd, -
también, un factor menos: el factor dtico 2, del estudio piloto -
ya no se encontrd, Las dimensiones bfisicas son, por consecuencia,
lag mismas: social, emocional, 6Gtica y ocupacional., con la nueva -
dimens{i6n agregada, la de la iniclativa. La dimensién social se -
refiere al comportamiento del individuo en la interaccifn con sus
semejantes y goza de una gran universalidad porque abarca tanto --
las relaciones con sus familiares y amigos como la manera en que -
una persona realiza sus interacciones con sus jefes o subalternos,
conocidos © no. La dimensidn social es representada por los facto
res 1, 3 y 9. La soclal 1 (factor 1) podrfa ser llamada seciabill
dad afiliativa porque especifica aen el polo positivo el éstilo afi
liativo de relacionarse con los dem8s. La subdimensidn social 2 -
(factor 3) podria ger denominada sociabilidad expresiva porque se
refiere a la comunicacidn o expresidn del individuo en el medio =o
cial. La social 3 (factor 9) define, en el aspecto positivo, la -
persona acceesible a la cual se aproximan los demés con confianza -
porque podrin contar con su comprensidn, Se decidif llamarla de -

"Accesibilidad"”.

La dimensidn emocional abarca leos sentimientos y emociones -
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de uno, considerados de un punto de vista intraindividual, inter-

individual y del punto de vista de su sanidad o no. La subdimen-

sién emocional 1 (factor 2) caracteriza la vida emocional intrain

dividual, o sea, los estados de &nimo experimentados en la subjeti
vidad. La emocional 2 (factor 4) considera los sentimientos inter
individualeé, es decir, el "otro" es el objeto de los sentimientos
personales. Y la emocional 3 (factor 6) enfoca los aspectos intra
individual e interindividual desde el punto de vista de su sanidad
0 no, si son o no productores de salud mental. La dimensifén emo-

cional 1 se la denomin§ "estados de Animo" o "emociones intraindi-
viduales”; la emocional 2 fue llamada "sentimientos interindividua

les" y, finalmente, la emocional 3 se le nombrd "salud emocional®”.

- La dimensifn ocupacional como ya se mencion6 en el estudio -
piloto 2, se refiere al funcionamiento y habilidades del individ;o
en su trabajo, ocupacifn o profesibn y se extiende tanto a la si-
tuacibn del estudiante como del trabajador, funcionario o profesio

nista, etc.

La dimensibn €tica concierne al aspecto de congruencia o no
con los valores personales y que son, en general, un reflejo de
los valores culturales mis amplios o de grupos particulares en --

una cultura dada, conforme definicién ya pfopuesta anteriormente,

Los resultados de la matriz rotada con los pesos factoriales
se encuentran especificados en la tabla 26, de la cual fueron ex-
clufdos 8 reactivos por sus bajas cargas en los diferentes facto-
res. Los reactivos seleccionados presentaban, con una excepcibn

(reactivo 53), pesos factoriales iguales o superiores a 0.30.

T
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Anflisis factorial de la escala de autocancepto

F. I Social 1

321 Fo II: Bmoclonal L Rotacibn Varimax  (Delta = 0)

re-~; F.o III: Social 2 FACIORES :

ac-{ Fo 1V: Bwocional 2

ti~] F. V: Ck;up‘?cioml 4

el AN g}"t‘;ﬁg‘:’”i‘l Worm Jor fw | v v ofvir fvion | xx

F. VIII:Iniclativa
F. IX: *Social 3

18 | Irrespetucso-respe.j=-.46 | .09 |-.00 ]-.11 {~.17 | .21 |~.22 | .06 |~.05
37 | amable-grosero .60 |-.18 [~.01 | .14 | .14 1-.12 ] .10 {-.02 | .24
42 | decente-indecentn 63 (~.18 1) .02 ] .10 ) 15 ) 00§ .27 ] .05 | .02
50 | amigable-hostil - 38 1 ~.23 (=32 | .27 {1 10 {~.10 [~-.02 [~.05 | .35
53 | simpdtico-antipdt. | .25 [ ~.26 |-.25 ) .23 | .02 ]~-.12 |-.01 {-.06 | .18
56 | deseable-indeseab. | .34 )1-.14 {~.18 { .17 | ,07}| .01 | .07 |-.06 | .04
62 | pedante-sencillo -3¢ 13 ] 03 (-.22 ) .02) .30)-.061) .23 j-.18
63 | educado-malcriado .681-.08 (-.02{ .11 ( .15(~-30) .12 | .00 { .03
65 | cortfs-descartés .69 (-.08 }~,08) .16 | .06 |~,07( .13 |-.07 ] .14
70 atento-desat_entn 64 1-.05 §-,23 ¢ 17 { .18 (~,10| .04 [(~-.16 { .14
15 } frustrado-realizad}-.09} .57 | .15 .00 |-,29 ] .11 }-.18| .14 { .0l
17 | animado~desanimado | .09 | -.51 |~-.24 ] 10 A0 01 )] .08 {~-,10 | .32
23 | feliz-triste Arjp-72 -0 04| 20 }~.05) 10| .06 (| .05
34 | amargado-jovial -2 .60 ] .25 }-.13 |]-.00} .07} -.09} .14 |~.17
49 | pesimista-optimist.]-.13}] .44 ] .08 j-.11 j-.03( .07 |-.11{ .30 |-.21
52 | deprimido-contento {-.17( .65 1 .22 |-,10 |-.04] ,15}-.03 ] .17 {~.03
59 } fracasado~triunfa. }-,15| .50 { .09 {-.04 |-.24{ .06 |~-.14}| .20 | .16
64 | melancblico-alegre |(-.13( .61 .32 }-.04 | .02| .17} .00 ] .12 |~-.06
1 | introvert.~extyov., {~.00{ .11 ] .68 |-,07 }~-.03}|~-.01}~,11] .00 }~-.01
4 | callado-camnicat, Q0410 X7} 73 1~-.08)-08(~-.12] .02 .09 |~-.15
32 | aburrido-divertido {-.15} .39 | .45 ;~,14 |-.01}| .05} .03} .21 ]~-.19
45 | timido-desenvuelto |-,07| .18 .70 {-.03 {-.12{-.03]~-.02 | .25 |~.00
48 | deshinibido~- irhib,; .04 | -.04 |-.64 |} .04 | .07|~.00] .10 |~.06 |~.06
51 | reservado-expresivo) 04| .18} .64]-.11} .0 {~-.213| .01 | .20 |~.10
57 | solitario-amiquero |-.14} .47 | .51 (-.151{ .02] .06} .09} .07 |~-. 19
72 | sociable-ingsocishle| .39 | -.25 | -.43 1 .20 06| -.06-.09 {~-.13 | .24




Tabla 2¢ . {Contimueién}
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No.| F. I Social l
del| F, II: Bmcional 1 Rotacifn Varimax  (Delta = 0)
re-| F, III: Social 2 FACTORES
ac~| F. Iv: Bmocional 2
ti-| F. V: Ocupacional
e A é}é";‘;"““l oo o Jur v | v {vr |vir jvior | o

F. VIII:Iniclativa

F. IX: Social 3
3 | amoroso-odioso 00 |-,18 | 0L} .65 | .04 {~.03] .13 [-.00] .19
12 | afectuoso-seco .09 |-.25 |-,28 | .59 | .08 {-.07 | .17 [-.01] .21
41 | carifoso-frio =08 1-,27 }-,18 } .70 | .05 {-.06 { .30 }~.00 | .04
61 | tiermo-rudo 20 {~,07 }-.06 | .67 | -.06|~.07} .06 .09 | .1l
66 | romintico~indifer. { 22| .08 |-,10 | .73 | .03} .02 |=-.00 |-.12| .02
68 | sentimental-insens. | ,20{ .12 }-,031}{ .69 | .05 | .12} .07 |~.01 |-.02
8 | incurplido-cumplido | .09 | .10 | .03 {-.00 |-.59 | .21 }-.16 { .13 |~.17
19 | estudioso-perezoso | .07 |-.13}{-.06 |~.08 | .61 |-.10| .20 |~-.13| .09
26 | capaz-incapaz A3 -29 1 06 .02 ) 40 .20 .22 [-.18] .22
29 | inteligente-inepto | .06 | ~.17 | .04 .04 43 ) .18 21 1 -.21 1 16
33 | responsable-irresp,| .34{-,19| ,00} ,04 | .62 |-~.10] .19 |~-.13{ .08
39 } eficiente-ineficien.} .28 1 ~-.23) 01| .07 | .49 .05] .15}-.19| .14
44 | puntual-impuntual .18 08 1-.21 .06 .61 ]=-,02])-.06 .07 {~-.01
58 § trabajador-~flojo A3 =121 -.10 .14 .49 | =17 A1 1 -.24 | -.04
6 | rencoroso-noble  [-.03{ .06| .18{-.06 |-.04{ .31]-.08 |-.00{-.17
16 | temperanental-calm. {-.10 A0 1 -1 10 {-.10{ .61 07 | -.23 01
22 | agresivo-pacifico |-.06{ .09 |-.05]-.01 |~.08] .60{~.01]~.15]~.07
25 | tranquilo-nervioso | .03 | ~-.14{-.03| .05 | .12{-.32] .03} .00| .04
28 | impulsivo-reflexivo|-.03{ .01]|-.07]| .0l |-.05} .64|~.05| .06 -.07
35 | estable-voluble A3 -9 -.11) .10} .18 -.41( .23} .00]) .00
38 | conflict.-concilia.}-.23 .27 041 -1} 001 .40} -.10 A2 1 .00
40 | egoista-generoso -.271 .21} .12{ -.21 {-.01| .30(-.12 171 -.01
43 | ansioso-sereno -.21} 07} -.09{-.02 }~-.0L| .53{ .02} .09} ~.01
9 | leal-desleal JA21-.051 .027 .i0{ .08{ .04] .60{ .06 .18
11 | honesto-deshonesto | .18( -.03 | -.05 09 ¢ .16 .00f .65{-.04( .21
13 | mentiroso-sincero |-.08| .05| .14} -.08 {-.05| .27{-.59| .25{ .01
20 | corrupto-recto -.33 A0 -.03) -.04 |-.15 051 -.48 07 ] -.00

pod
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Tabla 26, (continuacibn)

No. |[F. It Sctial l
del |F. IT: Hmcional 1
re- |P. III: Social 2
ac- | F. IV: Pmeional 2
ti- 1. Vi Ocupacional
vo |F. VI: BEmcional 3
F. VII: Etico

F. VIIT:Iniciativa
F. IX: Social 3

31 | verdadero-falso 23 1-.141 -.06f .10 A3 =04 .61 1-.10 .1l
55 | honrado-deshonrado .49 09 | -,02 W11 .14 03 .50 09 | ~.06

Rotacifn Varimax (Delta = 0}
FARCTORES

I 1T | 11X v Vv vI |VIL |VIII IX

30 | apatico-dinfmico -.18 | .26 .28(=-.11 {~.21 .,15|-.06 | .43 |-.23

47 | lento-ripido -.09 | .17} .18 .00 |-.27] .01}-.04] .52 |-.04
54 | sumiso—dominante 02| .01] .20] .10 |-.07|-.26]-.11 50} .08
60 |miedoso-audaz -.03] .19 .27{-.02 {-.12{ .04|-.01 | .57 |-.00.
67 |pasivo-activo -.07 ) .271 .20{-.03 |-.14{-.05]-.01) .57 |-.03

5 |accesible-inacces. | .12 |-.08 | -.14| .12 | .12|-.02| .09 |-.02] .61
conprensivo-incam. | .08 |-.03 | -.01| .12} .12]-.06) .26 | .03 | .57
10 | desagradable-agrad.l|-.05 ) .17! .16)-.17 |-,04} .22|-.19 | .26 {-.34
14 | tratable-intratab. | .29 [-.16 | -.18| .14 | .04 }-.09| .17 [-.05| .59

Discaiminacidn de €os Reactivoa

A partir de las respuestas de los sujetos a los reactivos -
pertenecientes a cada uno de los factores, se calcularon las fre~
cuencias de.las mismas y medidas de tendencia central y de disper
si6én. A continuacibn se dividieron los sujetos en dos grupos - -
equivalentes en tamafo, uno abajo y el otro arriba de la mediana
y se hicieron pruebas t de Student entre las medias para verifi--
car la discriminacibn de los reactivos. Los resultados mostraron

niveles de discriminacién satisfactorios (p = 0.001).
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Conflabilidad de Las subescalas

También se calculd el Indice de consistencia interna {(alpha
de Cronbach) de cada una de las subescalas y de la escala global

del instrumento, y sus resultados se encuentran en la tabla 27.

Tabla 27, Indices de consistencia interna de las
subescalas de autoconcepto

Subescala No, de reactivos  Alpha
Social 1 (Soc. afil.,) 10 0,85
Emocion. 1 (Est. &nim,) 8 0,86
Social 2 (Soc. expr.) 8 0.85
Emocion. 2 (Afect,) 6 0.8}
Ocupacional 8 0.80
Emocion, 3 (Salud em.) 9 0.76
Etica 6 0.77
Iniciativa 5 0.71
Social 3 (Accesib,) 4 0.65
Autoconcepto global 64 0.94

Rotacifn oblicua

Como se reporté anteriormente, la rotacién oblicua presentd
diversas correlaclones entre los factores, las cuales se presen--

tan en la tabla 28,

Se ohserva que fundamenéalmente la rotacién oblicua conser-
va la misma estructura de la rotacién varimax) con dos ausenclas
que son los factores social 3 (accesibilidad} y iniciativa (fac--
tor 8 de varimax), y con dos factores que se convierten en cuatro:
salud emocional (1 y 2) y €tico (1 y 2). Se especifican, a conti

nuacién, los factores y sus reactivos (tabla 29).

Bz



105,

Tabla 28. Correlacicnes entre factores de la escala de auto-
concepto,
F,l F,2 F,3 .4 F.5 I'. 6 F.7 F.8 F.9
.1 1.00 90,15 0,37 0.17 0.18 0.25 0.20 0,21 0.06
F.2 1,00 0.21 0.2 0.09 ~0,01 0,17 0,38 0.23
F.3 1.00 0.14 0.26 0.19 0,12 0,18 =-0.07
r.4 1,00 0,20 0.15 0.10 0,13 0.26
F.5 1.00 0.33 0,30 0.16 0.10
F.6 l1.00 0.30 0,18 0,04
F.7 ' 1.00 0,21 0.13
F.8 1.00 0.34
F.9 1.00

Tabla 29, Factores, dimensjiones y reactivos de la escala
de autoconcepto segln la rotacidén oblicua

factores Dimensiones Reactivos

Factor 1 Social 1 (afiliat.) 37, 50, 53, 56, 63, 65, 70, 72
Factor 2 Social 2 (expres.) 1, 4, 32, 45, 48, 51, 57
Factor 3 Bmwcional 1 (afect.) 3, 12, 41, 61, 66, G8

Factor 4 Emcional 2 (salud em. 1) 6, 16, 22, 28, 38, 54

Factor 5 FEtico 1 9, 11, 13, 20, 31, 55

Factor 6 Etico 2 18, 36, 42

Factor 7 Ocupacianal , 8, 19, 33, 58

Factor 8 Bmecional 3 (e. &nimo) 15, 17, 23, 34, 52, 59, 64
Factor 9 Emcional 4 (salud em, 2} 2, 25, 27, 43.
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Los criterios de seleccifn de un reactivo para determinado
factor fueron: congruencia conceptual y peso factorial igual o -

superior a 0.,30.

Andlisis factorial por sexo

Se realizaron, también, andlisis factorial por sexo y los -
resultados fueron, bdsicamente, los mismos encontrados con toda -

la muestra.

Por lo que se refiere al sexo masculino, se encontraron 16
factores con valores propilos mayores que unc y que explican 61% -
de la varianza total de la prueba. De estos, los 10 primeros fue
ron seleccionados por su claridad conceptual y explicaban 51.6% -
de la varianza. ILa estrﬁctura factorial después de la rotacién -

varimax presente los mismos 9 factores encontrados con la muestra

total. Se observd, ademds, la existencia de un factor que fue --.

llamado salud emocional 2 y que repetfa el concepto fundamental -
del factor salud emocional, repitiendo algunos rcactivos del Qltj]

mo y anadiendo dos mis.

En lo concerniente al sexo femenino, se constaté la existen
cia de 14 factores con valores propios superiores a uno y que ex-
plican 58,2% de la varianza total. Losfiprimeros fueron seleccio-
nados por su claridad conceptual y la explicaci6n aportada de la
varianza fue de 47,9%. Se verific6, entonces, después de la rota
cibn varimax, la inexistencia del factor de iniciativa que fue -
encontrado con los hombres y con la muestra tental, motivo por lo

cual estd subescala fue exclufda de las correlaciones y de los -

=gt
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andlisis para verificar las difercncias por grupos constituidos a
partir de las variablos demograficas. Los demis factores fucron
los mismos de la muestra total y las cargas factoriales fueron si

milares a las encontradas con los sujetos masculinosg,

6.3 Escala de motivacibn de fogro: andddsis factordal, diserdmd
nacidn de Los neactives y congiabil idad.

‘Los resultados obtenidos con la aplicacién de la escala de
motivacidn de logro fueron sometidos a andliais factorial con ro-
tacidn varimax y oblicua. Aunque la rotacibn oblicua presentara
correlaciones significativas entre los factores, la opcién fue por
la rotacifén varimax porque presentaba estructuras conceptuales mis

claras.

En el factor 1 de la matriz de los factores principales, de
los 22 reactivos, 20_presentaron cargas iguales o Superiores a -
0,30, 1 con carga igual a 0.21 y otro con peso factorial inferior,
lo que significa que la escala est8 midiendo una dimensién gene=--

ral, la motivacifn de logro.

El andlisis factorial reportd 5 factores con valores propios
superioreé a uno y que explicaban 57.0% de la varianza total de la
prueba. Los tres primeros factores explicaban 47.4% de la varian-
za y fueron seleccionados por su claridad conceptual. La especifi

cacibn de los resultados se encuentra en la tabla 30,
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Tabla 30. Factores iniciales con valores propios mayo-
res a 1.00 de la escala de motivacifn de logro.

Factores Valores propios ¥ de varianza % acumulado

6,4170 29.2 20,2
2,6691 12.1 41.3
1.3354 6.1 47.4
4 1.0720 4.9 52.3
5 1.0400 4.7 57.0

Dedinicibn de Los factones

Dfaz-Loving y otros (en prensa) asf definieron las dimensio

nes de maestria, trabajo y competencia:

"Maestria estd constitufda por reactivos que describen
una disposicibn en hacer las cosas lo mejor posible y
una preferencia por tareas diffciles y que representan
un reto; trabajo, incluye reactivos que miden una acti
tud positiva hacia el trabajo en si; competencia es la
dimensién gue describe el deseo de ser el mejor en si-
tuaciones interpersonales",

Después de la rotacidn varimax, el factor 1 corresponde a -
dimensidn trabajo, el 2 a la dimensifn maestrfa y, por Gltimo, el
factor 3 corresponde a la de competencia, conforme se pbdr& obser
var en la tabla 31. El reactivo 1 fue excluldo por su baja carca
factorial. Los reactivos seleccionados presentaban congruencia -
conceptual con los demls reactivos del factor y pesos iquales o -
superiores a 0.30, con una excepcifn cuanto al peso factorial: el

reactivo 3, con una carga de .21.
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Tabla 31, Anflisis factorial do la escala de motivacifn de logro
N_z P. 1: trabajo !?:.)I‘;mfién varimax
del F. 11: maestria (Delta = 0)
;:;: F. ITI: copatencia ‘actores
gl 1 Ir |1
VO
2 |Me qusta ser trabajador .38 | .34 | Lol
8 Soy cumplido en las tareas que se me asignan .65 .20 .02
10 Soy cuidadoso al extremo de la perfeccidn .52 .02 .26
12 Una vez que empiezo una tarca persisto hasta el fin | .70 .17 .08
14 | Soy dedicad en las cosas que enprendo .65 | .25 | .07
18 Com estudiante soy (fui) machetero .63 11 .02
20 Cuando se m2 dificulta una tarea insisto hasta domi

narla .58 .23 .19

Me es importante hacer las oosas lo mejor posible .20 .45 [ -.02
6 Es importante para mf hacer las cosas cada vez me-

jor .24 1 62 | .04
11 Me gusta que 1o que hago quede bien hecho .29 .53 .13
13 M2 siento bien cuando logro lo que me propongo .09 .77 .11
15 No estoy tranxuilo hasta que mi trabajo quede bien

hecho : .58 .40 11
17 Me causa satisfaccidn mejorar mis ejecuciones pre-

vias ‘ 3l 62 .14
21 5i hage un buen trabajo me causa satisfaccibn .15 .78 .18
3 Me enoja que otros trabajen mejor que yo -,03 .05 .21
5 Me disgusta cuando alguien me gana -.00 .00 .32
7 Ganarle a otros es bueno tanto en el juego camy en _

el trabajo 01 A1 .73
9 Disfruto cuando puedo vencer a otros -.02 .04 .65
15 |Me gusta trabajar en situaciones en las que haya ~

que cometir con otros .17 .04 .63
19 M2 esfuerzo mis cuando conpito con otros .18 .10 .66
22 Es inportante para mf hacer las cosas mejor que --

los demés .18 .21 .69
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Discaiminacddn e Los reactivos

Se calcularxon las frecuencias de respuestas de los sujetos
para los reactivos que cargaron en los diferentes factores, asf co
mo sus estadfsticas. A continuacién, los sujetos fueron divididos
en dos grupos equivalentes: los arriba de la mediana y los de aba-
jo, y se hicieron pruebas t de Student entre las medias, para verl
ficar el poder discriminativo de los reactivos, lo cual demostré -

ser satisfactorio para todos los casos (p = .001).

Congiabilidad de tas subescalas

Se calcularon los Indices de consistencia interna (alpha de
Cronbach) de las subescalas de motivacifén de logro y los resulta-

dos se presentan en la tabla 32,

Tabla 32, Indices de consistencia inter
na de las subescalas de moti-
vacién de logro

Subescala No. de reactivos Alpha
Trabajo 7 0.77
Maestria 7 0.82
Competencia 7 0.78

Rotacién oblicua

El an&lisis factorial con rotacién oblicua presenté correla-
ciones significativas entre los factores que se reportan, a conti-
nuacibn:

-~ correlacién de 0.34 entre trabajo y competencia y de 0.56
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entre trabajo y maestria;
-correlacién de 9,29 entre las dimensiones competencia y --

maestria.

Se observa que el ndmerao de reactivos estaba reducido en la
dimensién competencia a 5, y a 6 en el factor maestrfa. Los cri-
terios para considerar un reactivo en determinado factor fueron -

congruencia conceptual y peso [actorial igual o superior a 0.30.

6.4 Escala de chediencia afliiativa vs, autoafiamacibn aclliva:
andlisis factonial, discaiminacdén de Los neactlivos y con-
flabilidad

Los datos resultantes de la aplicacifn de la escala de obe-
diencia afiliativa vs. autoafirmacién activa fueron sometidos a -
anfilisis factorial con rotacifn varimax y oblicua. La decisibn -

fue por la rotacién varimax que presentaba estructuras conceptua
les mds claras, mientras que la rotacién oblicua presentd una co-

rrelacién de -.37 entre el primer factor y el segundo.

En el primer factor de la matriz de los factores principales
cargaron 15 de los 16 reactivos con pesos superiores a 0.45, lo --
gue indica que la escala mide una dimensidn general (fue excluldo
el reactivo 6 con peso igual a 0.03). Se observa, ademds, que es-—
te reactivo tampoco cargd en algun factor después de la rotacibn,

presentando cargas inferiores a 0.07 en los dos primeros factores.

Se observaron tres factores con valores propios superiores a
uno y que explican 61,8% de la varianza de la prueba, de los cuales
los dos primeros fueron seleccionados por su claridad conceptual,

explicando 55.5% de la varianza. Los resultados especificados se



encuentran en la tabla 33.

Tabla 33. Factores iniciales con valores propios mayores
a 1.00 de la escala de obediencia afiliativa -
vs. autocafirmacién activa

Factores Valores propilos % de varianza % acumulado

1 6.8897 43.1 43.1
.2 1.9788 12.4 55.5
3 1.0077 6.3 61.8

Dedinceibn de Los factones

El primer factor por su contenido fue denominado obedien-
cia afiliativa (la denominacién del autor, Dfaz-Guerrero, 1976) y
significa.la obediencia y sumisifn de los hijos ante el padre y -
la madre. Ei segundo, denominado autoafirmacién activa, signifi-
ca la rebelifén y no conformismo de los hijos ante la autoridad pa

terna y materna.

Los resultados de la rotacifn varimax se reportan en la ta-
bla 34. Los reactivos fueron seleccionados por su congruencia --
conceptual y por presentar cargas factoriales no inferiores a - -

0.30.

Diseaiminacibn de Los nreactivos

Las frecuencias de respuestas de los sujetos para cada reac
tivo fueron calculadas asi‘como las medidas de tendencia central
y de dispersifn. A continuacién se dividi6 la muestra en dos gru

pos equivalentes cuanto al nfimero, la mitad de los sujetos arriba
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Tabla 34. Andlisis factorial de la escala de obedicencia afiliati
tiva vs. autoafirmacién activa, o
gzi P, I: Obediencia afiliativa R. Varimax
reac F. II: Autoafirmacién activa I 11
tivo
1 Una persona debe siempre respetar a sus padres .551~-.06
2 Nunca se debe dudar de la palabra del padre .84 |~.14
3 Una hija debe siempre obedecer a sus padres .76 |~.25
4 Nunca se debe dudar de la palabra de una madre .821-.14
5 Un hijo nunca debe poner en duda las Srdenes -
del padre LBl}|-,17
8 Un hijo debe siempre obedecer a sus padres J141-,37
10 Una hija buena nunca ponc peros a las Ordenes
del padre .69]1-.26
12 Una persona no tiene que poner peros a las Or-
denes del padre .68¢{-.19
14 Una persona debe siempre obedecer a sus padres .73]-.33
13 Para mf, el padre es la persona mis querida --
del mundo : «51~.03
7 Algunas veces un hijo no debe obedecer a su --
madre -.28] .77
9 Algunas veces un hijo no debe obedecer a su --
padre -.16f .81
11 Algunas veces una hija no debe obedecer a su -
madre -.171 .81
13 Algunas veces una hija no debe obedecer a su -
padre ' -.16] .81
16 Una persona tiene derecho a poner en duda las
6rdenes del padre ~.24{ .46
de la mediana y la otra mitad abajo de la misma. Se hicieron prue
has t de Student entre las medias de los grupos para verificar el
nivel de discriminacifn de los reactivos, lo cual resulté satisfac
torio (p = 0.001),
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Confiabilidad de Las subescalas

Se calcularon los Indices de consistencia interna {alpha de
Cronbach) de las subescalas de obedlencia afiliativa vs. autoafir-
macidn activa y los resultados se presentan en la tabla 35.

Tabla 35. Indices de consistencia interna de las sub-

escalas de obediencia afiliativa vs. auto-
afirmacién activa

~ Subescala No, de reactivos Alpha
Obediencia afiliativa 10 0,91
Autoafirmacifn activa 5 0.83

6.5 Cornelacdibn entrne el nivel de escolanidad def padre y de La
madae

Una de las variables demogrificas solicitadas fue el nivel
de escolaridad del .padre y de la madre, cuyo intervalo iba desde -
analfabeto (1) hasta instruccién universitaria (6). Los grupos -
podrian ser constitufdos a partir de la escolaridad del padre y -
de la madre, por separado, en caso de independencia de las dos me
didas, o en caso de alta correlacién entre las mismas, considerar
las un Gnico parimetro. Se calculd la correlacifn producto momen
to de Pearson entre las mismas y se encontrf una r =‘.72, motivo -
por lo cual las dos medidas pasaron a constitufr un Gnico indice:
el nivel de escolaridad de los padres. Este Indice se obtuvo su-
mando el nivel de instruccién del padre y de la madre y dividiéndo

se el resultado entre dos.

W
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6,6 Coxnclacdoney enthre fas cscalas de Locus de control, autocon
cepto, motivacddn de Lugro ¢ cheddienedla ajiliativa vs, auto-
agcamacddn activa,

El paso siguiente en el proceso de validacién de las escalas
construidas fue calcular las correlaciones producto momento de = -
Pearson de dichos instrumentos entre sf y con las escalas de moti-
vacién de logro y de obediencia afiliativa vs. autoafirmacidén acti

va para verificar su validez discriminante.

La tabla 36 reporta todas las correlaciones encontradas entre
las escalas, mientras que la tabla 37 reporta solamente las co
rrelaciones iguales o superiores a .10 (p <.001). BSe observa que

cuando r = ,09, p = ,001l.

Una vez que el nombre de algunas subescalas era muy largo,
urgfa abreviarlas para ser escritas en la tabla y, también, para -

ser citadas con mis facilidades. Asi, las abreviaturas utilizadas

son:
Fatal = fatalismo/suerte
Pomacr = poderosos del macro cosmos
Afect = afectividad
Inter = Iinternalidad instrumental
Pomicr = poderosos del micro cosmos
Obafi = obediencia afiliativa
Afirm = autoafirmacidn activa
Traba = Etrabajo
Maes = faestria
Compe = competencia

Soafi = soclalbilidad afiliativa (Social 1}
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Animo

u

¢stados de &nimo (Emocional 1)

Expre = Sociabilidad expresiva (Social 2)

Emoin = sentimientos interindividuales o afectividad (Emo
cional 2). En el presente estudio no se la llama-
rd afectividad para que no se confunda con la sub
escala de mismo nombre de locus de control,

Ocup = ocupacional

Salud = Salud emocional (embcional 3)

Etica = Etica

i

Acces. accesibilidad (social 3)

Espa escolaridad de los padres
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Tabla 36. Correlaciones entre las escalas de locus de control, autoconcepto,
motivacidn de logro, dchediencia afiliativa y autoafirmacidn

Fatal Pomacr Afect Inter Pomicr Cbafi Afirm Trabaj Maest Compe

Fatal
Pomacr .40

Afect. | .53 .25

Inter |-.23 ~-.07 .02

Pomicr | .53 .43 A3 22

owafi | 16 .15 Jd2 19 0L

Afim |-.08 -0 -0 ~-,06 .02 =52
Trabaj {-.10 -,07 ~,00 .25 -.07 .21 -,14
Maest. |-.13 -,08 -,00 .30 -,09 ,10 -,05 .65
Cape | .02 .06 Jd2 8 .07 .12 -,05 .28 .29
Soafi {-.02 -,02 07 .24 -09 .18  -,10 .32 24 ~.00
Animo  |-,07  -.10 03,23 -16 .14 -.08 .25 A7 =02
Bpre |-.02 ~,10 07 13 -08 .03 -.01 .18 14 -.02
Emin |-.02 -,00 .05 Jd1 0 -,05 .08 =-.00 .18 17 =07
ocwp |-11 -1 -0 .21 -4 .09 -,09 .52 32 .03
salud {-.00  ~-.02 -0 ,08 ~08 .19 -,13 .18 04 -.12
Etica |-.09 -,04 =02 ,15 -,15 .07 -.02 .34 .31 -.08
Mces [-.02 -.02 07 .15 =06 .06 -.00 .20 17 -.03

Tabla 36. (continuacifn)

Scafi Animo fgxpre Emoin Ocup Salud Etica Acoes

Mmim .58

Expre .41 .60

Broin | .54 .37 ,38

Ocup .57 .51 .31 .30

Salud 46 .45 .16 .22 34

Etica .55 .40 20 .35 93,33

Mces .56 .47 .41 .43 A3 L34 46

Nota. N = 1,083, para todos los ooeficientes
Probabilidades: r = ,05, p < ,05; r = ,08, p < ,01; r = ,10, p < ,001.
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Gorrelaciones iquales o superiores a 10 (p < ,001) entre las esca-

~las, incluyendo esoolaridad de los padres y edad

Fatal Pomacr Afect Inter Pomicr bafi Afirm Trabaj Miest Conpe

Fatal
Pomacr
Afect
Inter
Pomicy
obafi
Afim
Trabaj
Maest

Soafi
Anino
Expre
BEroin

Etica
Acces

-.11

+43
.12

12

e 17

-.22

.19

.25
.30

15

bt 17

17

=12
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Tabla 37, {continuacién)

Soafi Aninmo Expre Inpin Ocup Salud  Btica Acces Espa  Edad

Soafi

Animo 58

Expre .41 60

Eroin .54 W37 .38

Ocup ST W51 31,30

Salud .46 .45 16 22 .34

Etica .55 .40 .20 .35 .53 .33

Acces 56 W47 L4 43 .43 .34 A6

Espa .10 13 10

Edad | -.31

Nota:t N = 1,083, para todos los oceficientes

Se reportardn, a continuacifn, solamente las correlaciones -

iguales o mayores a ,10,

Como se puede observar, fatalismo se correlaciona positiva-—
mente con poderosos del macro cosmos (.40}, afectividad (.53), po-
derosos. del micro cosmos (.53), obediencia afiliativa (.16) y nega
tivamente con internalidad (-.23), trabajo (-.,10), maestrfa (-.13)

y autoestima ocupacional (-.1ll1l),

La dimensifn poderosos del macro cosmos se correlaciona posi
tivamente con afectividad (.25), poderosos del micro cosmos (.43),
obediencia afiliativa (.15) y negativamente con estados de &nimo -
(-.10), sociabiiidad expresiva (-.l0) y autoestima ocupacional --

("c ll) .

La subescala afectividad de locus de control, adem&s de las
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relaciones ya mencionadas, se interrelaciona positivamente con po
derosos del micro cosmos (.43), obediencia afiliativa (.12), com-
peténcia (.12), escolaridad de los padres (.16) y negativamente -

con edad (-,17).

Los internos instrumentales se correlacionan positivamente
con obediencia afiliativa (.19), trabajo (.25), maestrfa (.30), -
competencia (.19), sociabilidad afiliativa (.24), estados de &nimo
(,23), expresividad (.13), sentimientos interindividuales (.1ll), -
autoestima ocupacional (.21}, autoconcepto ético (,20) y accesibi-
lidad (;15). Y negativamente se correlaciona con poderosos del mi

cro cosmos {(-.22), ademds de lo ya reportado.

La dimensién poderasos del micro cosmos, ademds de las corre
laciones ya nombradas se correlaciona negativamente con e stados de

dnimo (-;16), autoestima ocupacional (-.14) y ética (-.l1l5}.

Los obedientes afiliativos se correlécionan también, y posi-
- tivamente, con trabajo (.21), maestria (.10), competencia (.12), -
sociabilidad afiliativa (,18), estados de &nimo (.14) y salud emo
cional, (.19) y negativamente con autoafirmacién activa (-.52) y -

con edad (*.17)f

Los autoafirmativos, ademds de la correlacién negativa con
los afiliativos también se correlacionan negativamente con trabajo

(~.14) sociabilidad afiliativa (-.10) y salud emocional (~.13).

La dimensidn trabajo, ademds de lo ya dicho se intercorrela
ciona positivamente con maestria (,65), competencia (.28), socia-
bilidad afiliativa (.32), estados de &nimo (.25), expresividad --

(.18), sentimientos interindividuales (.18), autoestima ocupacio-

w4
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nal {.32), salud emocional (.18), autoconcepto ¢tico (.34) y acce

sihilidad (.20),

La otra dimensién de motivacidn de logro, maestrfa, ademds
de lo ya mencionado, se correlaciona positivamente con competencia
(.29), sociabilidad afiliativa (.24), estados de gnimo (.17}, ex-
presividad (.14}, sentimientos interindividuales (.17), autoestima

ocupacional (,32), 6tica (.31) y accesibilidad (.17).

be la competencia, lo que hay de decir, todavia, es que se -

relaciona negativamente con salud emocional (-.12).

Sociabilidad afiliativa se correlaciona, ademds de lo ya re
portado, y positivamente, con estados de &nimo (.58), expresividad
(.41), sentimientos interindividuales {(.54), autoestima ocupacio-
nal (.57), salud emocional (.46), autoconcepto é&tico (.55) y acce-
sibilidad (.56).

Estados de 4nimo, ademds de lo ya dicho, se correlaciona po-
sitivamente con expresividad (.60), sentimientos interindividuales
(.37), autoestima ocupacional (.51}, salud emocional (.45), auto--

concepto &tico (.40), accesibilidad (.47) y escolaridad de los pa

dres (.1Q).

La dimensibn expresividad se correlaciona también, y positi-
vamente, con sentimientos interindividuales (.38), autoestima ocu-
pacional (.31), salud emocional (.,16), autoconcepto &tico (.20),

Acdesibilidad (.41) y escolaridad de los padres (.13).

La dimensifbn sentimientos interindividuales, ademds de lo ya
reportado, se correlaciona positivamente con autoestima ocupacio-

nal (.30), salud emocional (.22), autoconcepto &tico (.35) y acce-



sibilidad (.43).

La dimensién ocupacional se correlaciona, todavia, y positi-
vamente, con salud emocional (,34), autoconcepto ético (.53), acce

sibilidad (.43) y escolaridad de los padres (.10).

La dimensién emocional 3 o salud emocional se correlaciona --
también, y positivamente, con autoconcepto ético (.33) y accesibi-

lidad (.34).

La dimensi6n ética, después de todo lo referido se correlacio

na, también y positivamente, con accesibilidad (.46).

La variable edad se correlaciona negativamente (-.31) con es-

colaridad de los padres.

6.7 Andlisis de Varlianza de Las escalas de pensonalidad por Las va-
riables demogrdficas

Se hicieron andlisis de varianza para verificar si habfa dife
rencias entre los grupos constitufdos a partir de las variables -
demogrificas (sexo, carrera, edad, trabajo/no trabajo, primogéni-
to/no primogénito, escolaridad de los padres y turno matutino/ves
pertino} en lo que se refiere a las escalas de locus de control,
autoconcepto, motivacitdn de logro y obediencia afiliativa vs., au-

toafirmacidn activa,

La tabla 19, anteriormente presentada, especifica las varia-

bles demogrificas, frecuencias absolutas y porcentajes.

En la realizacibn de los anovas, la interaccifén de interés -
era entre sexoc con cada una de las variables demogr&ficas, para

verificar sus efectos en las escalas de personalidad,



En los casos en que se encontraron diferencias significativas
entre las medias de mis de dos grupos, se llevaron a cabo andlisis

rost hoe (Duncan, o = .00} para ubicar dichas diferencias.
I '

Se observa, también, que en los casos en que los grupas eran
diferentes cuanto al nfmero, sc utilizé la “"Options™ 9 en el cdlcu
lo de los anovas y "Options™ 10 en los clilculos de "oneway, el Gl-
timo come un paso necesario para la realizacién de pruebas post -
hoc, Estas posibilidades son proporcicnadas por el paquete SPSS
(Nie y otros, 1975), |

El ndmero de hijos Gnicos era 32 (3%) de una muestra de 1083,
mientras que el ntmero de solteros era 1016 (93.9%, motivo por.lo
cual no se consilderaron estas dos variables en la constitucién de

grupos.
Gruvos de Edad.

Se decidié dividir los sujetos en cuatro grupos en cuanto a
la edad, después de analizar la distribucién de frecuencia de los

individuos en esta variable. Los grupos son 10s siguientes:

Tabla 38a. Descripcifn de los grupos cuanto a edad

Grupos Edad (arios) Frecuencia 3
1 14 - 18 250 23.39
2 19 224 20,95
3 20 - 21 323 30.22
4 22 y mds 272 25,44

Total ' 1069 100,00
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Se observa que 14 sujetos no informaron su edad, ya que la -
muestra estaba constitufda de 1083 individuos. Aunque los grupos
no tuvieron iqual nGmero de sujetos, se buscé el mejor balanceo -

posible,

Escolaridad de Loy padres

Los sujetos fueron divididos también en cuatro grupos en lo ~
que respecta al nivel de escolaridad del padre y de la madre aso-
ciados, Este Indlce resultd de la suma del nivel de escolaridad -
del padre mids el nivel de escolaridad de la madre, dividiéndose -
el.resultado entre dos. Despufs de analizar la distribucién de -
frecuencia de esta variable, los grupos constitufdos fueron los -
sigulentes;

Tabla 38b. Descripcifn de los grupos cuanto al nivel
de escolaridad de los padres

Grupos szel-de escolaridad Frecuencia 3
1 1, 2, 2,5 (Pr, I) 281 25.95
-2 3 (Pr. C} 201 18.56
3 3.5, 4, 4.5 (Sec.) 316 29.18
4 5, 5.5, 6 {(Pre. U) 285 26.31

Total 1083 100.00

Los puntajes tefricos para divisi6n de los grupos fueron me-
nor que 2.8 (< 2,8) para el primer grupo, mayor que 2,8 y menor -
que'3.5 (> 2.8 y § 3,5) para el segundo, mayor o igual a 3.5 y me
nor que 5 (; 3,5 y s 5) para el tercero y, finalmente, igual o ma

yor que 5 (: 5) para el cuarto grupo,

ai
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Se recuerda que los niveles de escolaridad tenfan un interva-
1o que iba desde analfabeto (1) hasta instruccifn universitaria --
(6), pasando por los niveles primaria incompleta (2}, primaria com
pleta (3), secundaria o equivalente (4) y preparatoria o equivalen

te (5).

Se decidid dar nombres a los niveles de escolaridad de los pa
dres para facilitar la lectura de las tablas. Se observa, entre -
tanto, due los nombres son aproximativos y'representan un éspecie
dé promedio. Asi, al nivel 1 se nombr$ "primaria incompleta" - - =~
(Pr. T}, al 2 se denomind "primaria completa" (Pr. C), él 3 fue de
nominado "secundaria" (Sec.) y, finalmente al 4 se nombré "prepara

toria-universitario" (Pre, U).
Andlisdls de covardlanza

Se hicieron anilisis de covarianza de las diferentes subesca-
las por las variables demogrificas, controlando escolaridad de los
padres y edad. Empero, los resultados no fueron sustancialmente -~
diferentes de los anovas correspondientes debido a la homogeneidad
de la muestra, motivo por lo cual se reportan los anovas y no los
anilisis de covarianza. Un refuerzo de lo dicho es que se hicie~-
ron, también, an8lisis de regresién de las variables escolaridad -
de los padres y edad sobre las diversas subeécalas para verificar

su poder explicativo y los resultados fueron no significativos.

Resultados de Los anovas

Los resultados de los andlisis de varianza cuyas Fs fueron -

significativas se reportgn a continuacién. Un resumen general se
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presenta en el final de la seccién.

6.7.1 Andecisis de vardanza de £as escalas de Locud de con--
trol por Las vandiables demoghdficas,

Fatalismo/duente. La tabla 39 presenta un sumario de los ano

vas de fatalismo por las variables demogrdficas.

Tabla 39. Medias y sumarios de anovas de fatalismo por las
variables demogrificas

Fuente de Sig. de

variacién Medias de los grupos gl F F
Sexo (A) Masc: 28,16 Fem: 27.00 1 <1 N. S.
14-18 19 20-21 22... :

Edad (B) 59 46 27.40 27.76 27.35 3 3,564 .0l4
AXxB 3 <1 N. S.
Sexo (A)

Trabajo (B} Si: 27.07 No.: 28.44 1 6.248 .,013
AXB | 1 2,199 .138
Sexo (A)

Turno (B) Matut: 28.71 Vesp: 27.29 1 8.042 .005
A xB 1 < 1 N. S.
Sexo (A)

Areas de Salud Matem Filos Polit Prepa

estudio (B) 28.25 26.49 28,05 27,56 29.63 {4 4,464 .001
A X B .

Areas Salud Matem Filos Polft Prepa

Masc. 28,56 26.65 31.47 27,28 29.70

Fem. 27.96 25.71 27.12 27.85 29.56 4 2.071 .083

@
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Se puede verificar por la tabla 39 que se encontraron dife-
rencias significativas en fatalismo en lo que respecta a la edéd,
al trabajo, turno y fireas de estudio, Los que no trabajan son --
mis fatalistas que los que sf trabajan, pudiéndose decir lo mismo
de los alumnos del turno matutino en relacién al vespertino. ©Se
hicieron pruebas post hoc de Duncan para ubicar las diferencias -
en cuanto a edad, dreas de estudio y a la interaccifn sexo por --
dreas de estudio. En lo que se refierc a la edad, solamente el -
grupo de 14-18 afos (los mds jovenes) difiere significativamente
de los demds, siendo los mds fatalistas. En lo que respecta a --
dreas de estudio, el grupo del &rea de la salud es m&s fatalista
gque el grupo de ciencias fisico-matemiticas, y el grupo de prepa-~
ratoria es mis fatalista que los grupos de fisico-matemﬁticés y de

ciencias polf{tico-socio~administrativas.

Los resultados de la prueba post hoc (Duncan, a = .05) para
la interaccién sexo x 4reas de estudio reportan queilos hombres -
del 4rea de Filosoffa y C. H, son significativamente mds fatalis-
tas que los hombres del drea fiIsico-matemdticas, de ciencias poll
tico-soclo-administrativas y que las mujeres de las cuatro Adreas
de estudio {salud, matem., filos, y polft.). También los alumnos
hombres y las alumnas mujeres de la preparatoria son mis fatalis-
tas que los hombres y las mujeres de fisico-matem. y que las muje

res de filosofia y C. H,
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Poderosos ded Macro Codmos

A continuacién la tabla 40 presenta un resumen de los anovas
cuyas Fs fueron significativas, de la dimensidn poderosos del ma--
cro cosmos o escala de enajenacién socio-politica por las varia---
bles demogrificas,

Tabla 40. Medias y sumarios de anovas de la dimensibén poderosos -
del macro cosmos por las variables demogréficas

Fuente de Sig. de
Variacién Medias de los grupoas gl F F
Sexo (A) 1 N. S.
Primogénito (B) 1 <1 N. S.

| Primog, Si No
AxB Masc, 30,02 29,13 1 5,687 .017
Sexo Fem. 28,66 30.44
Sexo (A)
Areas de  Salud Matem Filos Polft Prepa
estudlo B) 34 38 28,22 30.72 27.93 31.10 4 6.660 .000
AXxB 4 <1 N. S.

Se puede observar que hubo un efecto principal debido a - -
dreas de estudio y una interaccién entre sexo e hijo primogénito
como variables determinantes de diferencias significativas en la
dimensibn poderosos del macro cosmos. Los an8lisis post hoc (Dun-
can) permitieron verificar que en la interaccién, las mujeres pri
mogénitas tienen puntajes significativamente mfs bajos que'las mu
jeres no primogénitas, las cuales también, superan significativa-

mente a los hombres no primogénitos,

En lo que se refiere al efecto principal de &dreas de estu--
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dio, los alumnos de fisjico-matemidticas tienen puntajes significati
vamente mis bajos en su creencia en los poderosos del macro cosmos
que los alumnos de del drea de la salud, de filosoffa y C, H, y de
la preparatoria, También los alumnos del &rea de ciencias politi-
cas y soclales presentan el mismo perfil: obtienen puntajes signi
ficativamente mds bajos en la dimensién estudiada que los alumnos

del drea de la salud, de filosoffa y de la preparatoria,
Afcctividad

La tabla 41 presenta, a continuacifén, un sumario de los ano-

vas de la subescala de afectividad por las variables demogréaficas.

Un andlisis de la tabla 41 permite ubicar las diferencias -
en afectividad respecto a las variables demoqr&ficas en dos nive-
les: los que no trabajan son m&s altos en afectividad que los =--
que!st trabajan; y los alumnos del turno matutino también lo son

en relacibén al vespertino,

Se hicieron andlisis post hoc (Duncan, a = .05) para idénti
ficar las diferencias en los casos de las variables demogf&ficas
que tenfan mds de dos grupos. Los datos relacionados con edad in
dican que el grupo de 14-18 afios (los mds j6venes) tienen punta--
jes significativamente mids altos en esta variable que todos los -
demds grupos., Asimismo, el grupo de 19 afos y el grupo de 20-21
anos tienen calificaciones sighificativamente mas altas que el --

grupo de 22 afios y mis.

En lo que respecta a dreas de estudio, el grupo de preparato

ria es significativamente mis afectivo que los dem8s grupos.
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Tabla 41. Medias y sumarios de anovas de afectividad (dimensién
de locus de control) por las variables demogrificas

Fuente de Medias de los grupos gl F Sig. de

Variacidn F

Sexo (A) 1 <1 N.. S.
14~18 19 20-21 22...

Edad (B) 25,20 23.74 23,03 22,05 3 13.938 ,000

A xB 3 1.334 .262

Sexo (A) |

Trabajo (B) Si: 22,35 No: 23,97 1 17.596 .000

A x B | 1 <1 N. s,

sexo (A) - _

Turno (B) Matut; 24.12 Vesp: 22,80 1 13,726 ,000

AXx B 1 <1 N. S.

N R I,

Sexo (A}

Areas de Salud Matem Filos Polit Prepa
Estudio (B) 23,03 23,11 23,16 23.17 24.89 4 4,051 ,003

A xB | 4§ <1 N. S.
Ssexo (A)

Esoolaridad Pr. I Pr. C Sec. Pre. U .

de los pa-

padres (b) 22,16 23.50 23,55 24.70 3 9,055 .,000
A x B 3 <1 N. S.

En lo referente a la escolaridad de los padres el grupo de
Pr. I (el nivel md&s bajo de la escolaridad de los padres) tiene ~--
puntajes significativamente mds bajos en afectividad (dimensifn -
de los locus de conﬁrol) que los demds grupos. Resultado andlogo
pero inverso es que el grupo Pre. U (escolaridad mds alta) es mis

alto en esta dimensifn del locus de control que los demis grupos.
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Intexnatddad

A continuacifn se presenta los resultados resumidos de los

anovas de internalidad por las variables demogrdficos.

Tabla 42, Medias y sumarios de anovas de internalidad (dimensibn
de locus de control) por las variables demogr&ficas

Fuente de : , Sign.de
Variacién Medias de los grupos gl F F
Sexo (A) 1 <1 N, S.

Areas de  Salud Matem Filos Polft Prepa
Estudio (B) 44,07 43.92 42,32 42,00 43,00 4 8.340 ,000

A X B 4 <1 N. 5.
Sexo (A)

Eseolaridad Pr. I Pr. C Sec, Pre. U

de los pa-

dres (B) 42,75 42.98 43,21 43.83 3 2.109 .097
A X B 3 2.066 ,103

-

Con la prueba de Duncan se verificé que los grupos del drea
de la salud, de ciencias fisico-matemdticas y de preparatoria son
mis internos que los grupos de filosoffa y C. H. y de ciencias po

lftico —soc~admin,

En lo que respecta a la escolaridad de los padres, el grupo
de mds alta escolaridad es significativamente mis interno que el

grupo de m&s baja escolaridad.

No se hizo prueba post hoc para la interaccibn sexo y escola
ridad (.103) por el criterio establecido: ,100, liImite a partir

del cual ya no serfa considerado marginal,
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Poderosods def mienre codmos

La tabla 43 presenta un resumen de los anovas de la dimen--

si6n podexosos del micro cosmos por las varilables demogréficas.

Tabla 43. Medias y sumarios de anovas de la dimensién poderosos
del micro cosmos (locus de control) por las variables
demograficas

Fuente de A Sign.de

Variacidn Medias de los grupos gl F F

Sexo (A) < 1 N. S.

Turno (B) < 1 N. §.

A x B Mat, vesp.

Masc, 21,10 21.95 1 3.421 .065
Fem. 21.40 21.02
Sexo (A)
Primogénito (B) Si: 21.48 No: 21.22 1 1.698 .193
Primog. Si No
A XxB
Masc, 21.81 21.34 1 6.315 .012
Fem. 20.31 21,65

Sexo (A)

Areas de Salud Matem Filos Polit Prepa

estudio (B) 20.80 20,78 21.99 22,70 20.66 4 7.130 .000
Salud Matem Filos Polit Prepa )

A X Byase 20,54 20.73 23,69 23,86 20.56 4 3.314 010

Fem,

21,04 21,03 21.53 21.52 20.76

En lo que respecta a la interaccifn sexo x turno (marginal =

.065) la prueba de Duncan) no indica ninguna diferencia entre los

grupos.

El anllisis de los resultados de la interaccién séxo X pri-

mogénito report6é que las mujeres primogénitas tienen significati-~

CY
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varente menos creencias en 104 poderosos del micro cosmos que to-

dos los demidls grupos,

Fn lo referente a las dreas de estudio, los sujetos del drea
de la salud, de fisico-matemiiticas y de la preparatoria tienen --
puntajes significativamente mds bajos en la dimensién estudiada -
que los alumnos de filosoffa y los de ciencias polfitico-soc-admi-

nistrativas,

En lo que respecta a la interaccién sexo x dreas de estudio,
los hombres de filosofia y C.H, y de las ciencias politico-soc-ad
min. creen significativamente mds en los poderosos del micro cos-

mos que todos los demds grupos,

6.7.2 Andfisdis de varndanza de Las escalas de obediencia
agiliativa y autoagdirmacibn por Las vardiables demo-
grdficas '

Obediencia afilLiativa

Los resultades de los anovas de la escala de obediencia afi-~
liativa por las variables demogrificas son presentados en la tabla

44,

Una inspeccifn de la tabla 44 permite Qerificar que los suje
tos masculinos son significativamente mis altos en obediencia afi-
liativa que los sujetos femeninos. Asimismo,‘los que no trabajan
v los alumnos del turno matutino también lo son en relacién a los

que st trabajan y a los del turno vespertino, respectivamente.

Las pruebas post hoc (Duncan a = .05) permitieron identifi--
car las diferencias significativas entre los grupos constituidos

por edad y entre las diversas Areas de estudio.
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Tabla 44, Medias y sumarios de anovas de obediencia afiliativa

por las variables demogrificas

Fuente de

variacidn Medias de los grupos

Sexo (A) Masc.: 31.70 Fem: 30.11
14-18 19 20-21 22 ...

Edad (B) 34,04 30,64 30,19 29,14

AXB

Sing.de
gl F P

1 12.084 001

3 17.95%8 . 000
3 1.826 .141

P I I S B N T I I B R I T R TR N N O AN A RET R B R R TN R I R TR I R B B NN NN U R BN BN NE R LR B R A N AR A NN AN

Sexo (A}
Trabajo (B) Si: 29,92 No: 31,35
AXB

1 7.649 .006
1 1.385 . 240

"R E L EEE N TN I LR T R TR T N N T T 2 2 I TN I TN I I I IAE I B BN BN L I BN R T TN RN T N R

sexo (A)
Turno (B) Matut: 31,46 Vesp: 30.40
AXB

1 5.519 .019
1 <1 N. S.

"EEEEEEENEEEERENEE R NI B 2 B N BT I 2T T RN BN R R NI R IR R T I I I Y B T L B I I

Sexo (A)
Areas de

Salud Matem Filos Polit Prepa

Estudic (B} 31.42 31.00 28,60 27.97 35,064 4 30.626 . 000

AXB

4 < 1 HN..S.

En lo que se refiere a la edad, el grupo de 14-18 afos tie-.

nen puntajes significativamente mds altos en obediencia afiliati-

va que todos los demds grupos,

En lo que respecta a dreas de estudio, los alumnos de cien-

cias politico—soc4administrativas y los de
humanas tienen puntajes significativamente
ble estudiada que los demds grupos. Y los

toria tiene puntajes mds altos respecto de

filosoffa y ciencias -
mds bajos en la varia-
sujetos de la prepara-

todos los demds grupos.
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Antoaidimieddin Acdava

La Tabla 45 presenta un sumario de los anovas de la cescala -

de auto afirmacifn activa por las variables demogréficas.

Tabla 45, Medilas y sumarios de anovas de autoafirmacién activa
por las variables demogr&ficas

—

Fuente de Sign.de
variacién Medias de los grupos gl F F
Sexo (A) Masc: 16,14 Fem: 17,07 1 14.31¢ .000

14"'18 19 20"‘21 22 T

Edad (B) 15,60 16,92 16.73 17,08 3 6.910 .000
Edad 14,18 19 20-21 Z2...
A x B Masc., 15.50 15,78 16,10 16,89 3 2,195 L 087

Fem, 15,71 17,72 17,40 17.35
Sexo {A)
Areas de Salud Matem Filos Polit Prepa 4 13.760 .000
estudio (8) 16,19 16,44 17,48 17,80 15,16
AXxB ' 4 <1 N, S,

Los resultados de la tabla 45 indican que las mujeres son sig
nificativamente mids altas en los puntajes de autoafirmacién acti-

va que los hombres,

Por lo que se refiere al efecto principal, la prueba de Dun-
can indica que lcs mis jévenes, 14-18 afos, tienen puntajes signi-
ficativamente mis bajos que los demds. En lo que respecta a la in
teraccidén sexo x edwyl, las mujeres de 19 afios, de 20-21 afios y de =
22 afios o nés tienen puntajes significativamente m&s altos en autg
afirmaci6n activa respecto a los hombres de los tres primeros gru-

pos de edad y, tambifn, respecto a las mujeres de 14-18 ahos., Asi
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mismo, los vauvnes de 22 afios o mis son mds autoafirmativos que los

varones y las mujercs mds jdvenes (14-18 anos).

En lo que concierne a las reas de estudio, los alumnos de
filosofia y éiencias humanas y los del Area de las ciencias poli-
tico~soclo-administrativas tienen calificaciones significativamen
te mis altas en autcafirmacién respecto a los demds grupos. Tam-
bién los sujetos del &rea de la salud y los de fisico-matemiticas
tienen puntajes significativamente mds altos que los de la prepa-

ratoria.

6.7,3 Andlisis de varianza de Las escalas de motivacidn de
Logho por Las variables demogrdficas

Trabajo

Los resultados de los anovas de escala de trabajo por las -

variables demdgraficas son presentados en la tabla 46,

Tabla 46. Medias y sumarios de anovas de la dimensién trabajo
(motivacifn de logro} por las variables demogréficas

Fuentes d , : ' Sign.d

Vaggaciéne Medias de los grupos gl F gg ©

Sexo (A) Masc: 24.99 Fem: 25.35 1 1.769 .184

Primogénito (B) . 1 <1 N. S,
Primog. Si No ° ‘ :

AxB yise. 24.66 25,12 1 4.141 ,042
Fem. 25.85 25,12 '

Sexo (A) | :

Esoolaridad Pr. I Pr. C Sec. Pre, U

de los pa- .

dres (B) 24,58 25.41 25.03 25.69 3 3.100 026

AXB 3 <1 N. S.




—
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Se realizaren pruchas post hoe (Duncan, o = ,05) para ubicar
las difercencias tanto en lo que se refiere a la interaccibn sexo x
primegénito como en lo concerniente al efecto principal de la esco

laridad de los padres,

Fn lo que respecta a la interaccién, las mujeres primogéni--
tas tienen puntajes significativamente mds altos que los hombres -

en la misma condicién,

En lo relacionade a la escolaridad de los padres, el grupo -
Pre, U (mds alta escolaridad de los padres) ticne mayores puntajes

en la dimensibn trabajo que el grupo Pr. I {(mds baja escolaridad).

Haestala

La tabla 47 presenta un sumario de los anovas de la escala -

de maestria por las variables demogréficas.

Tabla 47. Medias y sumarios de anovas de maestrfa (motivaci6n de
logro} por las variables demogrdficas

Fuente de . ' Sign.de
Variacién Media de l0s grupos gl F E Gc
Sexo {(A) Masc: 30,13 Fem: 31,05 1 13.296 . 000
Edad (B) 14-18 19 20~-21 22 ...
30,46 31,12 30.70 30.1i1 3 2.254 .081

A x B ' 3 <1 N. S.
00."!0'..!"'..0..!..'OI-.OOI.i'l."'...ll..l......'....l'.-.lh
Sexo (A)

Esoolaridad Pr, I Pr. C Sec. Pre. U
de los .

dres (B) 30.18 30.49 30.50 31.12 3 2.584 .052

AXx B | 3 <4 N. S.
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La observacifn de la tabla 47 permite verificar que en lo re
lacionado al c¢fecto principal del sexo, las mujeres tienen punta-

jes significativamente mis altos en maestria gue los varones.

Se hicieron pruebas post hoc (Duncan, a = .05) para identifi
car las diferencias en maestria debidas a la edad vy a la escolari-

dad de los padres.

4

En lo que respecta a la edad, el grupo de 19 ainos, tiene pun
tajes significativamente mis altos en maestrfa que el grupo de 22

afios o mas.

En lo referente a la escolaridad de los padres la diferencia
estadisticamente significativa se encontr® entre los grupos 1 y 4:
el grupo con ms alta escolaridad de los padres {(4) tilene mis maes

trfa que el grupo con mis baja escolaridad (1l).

Compedencda

Un resunen de los resultados de los anovas de competencia --

por las variables demogrdficas se presenta en la tabla 48,

En lo que respecta a la dimensién competencia, los varones =~

son significativamente mds altos que las mujeres (tabla 48).

Los resultados de las pruebas post hoc (Duncan, a = .05) in-
dicaron que el grupo 4 (22 afios o m&s) son significativamente me-

nos competitivos que los demds grupos.

En lo referente a la interaccidn sexo x trabajo se verificé
que las mujeresﬁgue s{ trabajan tienen puntajes significativamente

mis bajos que los demis grupos.
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Tabla 18, Medias y sumarios de anovas de competencia {(motivaoidn
de logro) por las variables demogrdficas

K

-

Fuente de ' Sign.de
Variacién Medias de los logros gl F P

Sexo (A) Masc: 23,87 Fem: 23.01 1 8.719 L0003

Edad (B) 14-18 19 20-21 22 ...
23,70 23,81 23.62 22,70 3 2.969 .031
AXxXB 3 <1 N. S,

L I I I I I U IS ST N S SR B TR TR TN N TR B I RN T TN RN BN TN T B S R SR N ) ERC R B R B B N I A )

Sexo (A)

Trabajo (B} S§i: 23,21 No: 23.57 1 1.382 . 240
A x B Trabajo S1 No
Masc, 24,01 23,80 1 3,569 . 059
Fem, 22,23 23,36
Sexo (A)

Areas de  Salud Matem Filos Polit Prepa
estudio (B) 23.96 24,14 21.90 23,50 23.78 4 4.779 .001

A XB 4 < 1 N. 8.

Sexo (A}

Escolaridad de

lcs Padres - N. S.
Escol, Pr. I Pr. C Sec, Pre. U

A X B

Masc. 23.26 23.69 23,85 24.75 i 2,513 .057
Fem. 23.82 23,09 22,51 23.01 '

En lo concerniente a 8reas de estudio, los alumnos de filoso

fla son significativamente menos competitivos que las dem&s Sreas.

La interaccién escolaridad de los padres x sexo indicé que ~
los hombres cuyos padres tienen mds alta escolaridad.obtieﬁen pun-~
tajes significativamente mids altos en competencia que sus homélo--
gos cuyos padres tienen el nivel de instruccibén mds bajo, y tam---

bién, que las mujeres cuyos padres son del mds alto nivel. Asimis
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mo, los hombres del mis alto nivel son mds competitivos que las -
mujeres cuyos padres se ubican en primaria completa (Pr, C) y en -~

secundaria (Sec,).

6.7.4 Andliscs de varianza de £as escafas de autoconcepto
por Las variables demogrfdicas

Sociabilidad Afdliativa

La tabla 49 presenta un sumario de los anovas de la escala -~

de sociabilidad afiliativa por las variables demogrificas.

Tabla 49, Medias y sumarios de anovas de sociabilidad afiliativa
-por las variables demogréficas.

Fuente de ‘ Sign.de
variacidn Medjas de los grupos gl F F
Sexo (A) Masci 56,02 Fem: 57,61 : 1 9.562 .002
Edad (B) 3 1.353 .256
AxB 3 1 < N.S.
T L R R R T T T T T T o O
Sexo (A)

Esmolaridad Pr. I  Pr, C sec, Pre. U

gjdigi @ 55:94 57,03 56,47 57,94 3 2,966 .03l
A X B ‘ : : ' } 3 1,716 162

De acuerdo a la tabla 49, se puede verificar que en lo que -
respecta al sexo, las mujeres son significativamente mis altas en

sociabilidad afiljativa que los varones.

La prueba post hoc {(Duncan, o = ,05) indica que en lo que -
concilerne a la escolaridad de los padres, el grupo 4 (mis alta es-

colaridad) es mds social-afiliativo que los grupos 1 (mds baja es~
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colaridad) v 3 (medio superior).

-

Estados de Andmo

Una sintesis de los resultados de los anovas de estados de

dnimo por las varilables demogrificas se presenta en la tabla 50,

Los anfllisis post hoc (Duncan, « = ,05) permitieron ubicar
las diferencias estadfsticamente significativas. En lo que sc re
fiere a la edad, el grupo 1 (14-18 ahos) es mis alto en estados -

de dnimo que el grupo 4 (22 ailos o mas),

En la interaccifn sexo X trabajo no se encontraron diferen-

clas significativas,

Los alumnos del turno matutino tienen puntajes mis altos en
estados de Animo que los sujetos del vespertino -lo que se verifi-

ca por la inspeccién de las medias (tabla 50},

En lo que respecta a lag 4reas de estudio, los individuos =~
de filosofia y ciencias humanas tienen puntajes significativamente
mds bajos en estados de &nimo que los alumnos de fisico-matemdti-

cas y de la preparatoria,

En el anllisis de los efectos de la escolaridad de los pa--~
dres sobre estados de Animo se verificé gque los sujetos cuyos pa-
dres tienen la m8s baja escolaridad {(pr. I) obtienen puntajes sig
nificativamente mids bajos que los sujetos del grupo de Pr. C (me-

dio inferior) y del grupo 4 (escolaridad mds alta).
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Tabla 50. Medias y sumarios de anovas de estados de dnimo por -
las variables demogrdficas

Fuente de Sign.de
variacién Medias de los grupos gl F P
Sexo (A) Masc: 41,26 Fem: 40.72 1 1.498 .221
Edad (B) 14-18 19 20-21 22 ...
42,12 40.89 41,03 40.01 3 2,935 .032
AxB j <1 N, S.
Sexo (A)
Trabajo (B) 1 <1 N. S.
Trabajo S1 No
AxB
Masc, 40.71 41,55 1 3.060 .08l
Femn, 41.50 40,40
Sexo (A)
Turno (B) Matut: 41,58 Vesp: 40.41 1 5.897 .015
AxB l <1 N. S.
Sexo (A)

Ares de Salud Matem Filos Polit Prepa
Estudio (B) ) 43 41,01 40.05 40.22 41.86 4 2.130 .075

AXB 4 1.471 209
Sexo (A)
Escolaridad Pr. I Pr. C Sec. Pre, U
de los r

res (B) 39.6Q 41.34 40.92 42.15 3 4.824 .002
AXB _ 3 1.784 .148

Sociabifdidad expresdiva

Se presenta un resumen de los anovas de la escala de sociabi

lidad expresiva por las variables demogr&ficas en la tabla 51.

Se hicieron andlisis post hoc (Duncan, a = .05) para ubicar

- ¥
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las diferencias cuyas s fuceron significativas,

Tabla 51. Medias y sumariosde anovas de sociabilidad expresiva
por las variables demograficas

Fuente de Sign.de
Variacién Medias de los grupos gl F F
Sexo (A) 1 <1 N. §.
Eeemlaridad Pr. I Pr. C Sec, Pre, U
de los pa- « ' .
dres (B) 33.65 37.07 36,14 37,45 3 9.402 000
Escol, Pr, I Pr. C Scc. Proa. U
Ax B
Masc. 34,89 36.42 36.54 36.01 3 4.818 .002

Fem. 32,04 37.76 35.78 38.73

Los padres con menor escolaridad (grupn 1} tienen hijos con
menos sociabilidad expresiva que los padres de los demds grupos --

(2, 3y 4).

En lo concerniente a la interaccifn sexo x escolaridad de -
los padres, las mujeres cuyos padres tienen el mis bajo nivel de -
escolaridad (Pr. 1) obtienen puntajes significativamente més bajos
en la variables estudiada que los dem8s grupos., Asimismo, las mu-
jeres hijas de padres con la mds alta escolaridad (Pre. U) tienen
mis sociabilidad expresiva que los hombres hijos de padres con la
mis baja escolaridad (grupo 1), que los hombres cuyos padres tienen
la mds alta escolaridad (grupo 4) y, también, que las mujeresvdel

nivel 3 (medio superior) de escolaridad de los padres.

Ademds, las mujeres del nivel 2 de escolaridad de los padres
{medio inferior) tienen m&s sociabilidad expresiva que los varones

del nivel 1 (m&s bajo nivel).
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Sentimienteos Interndnddividuales

La tabla 52 presenta una sintesis de los resultados de los
anovas de sentimientos interindividuales por las variables derogrd
ficas.

Tabla 52, Medias y sumarios de anovas de sentimientos interindivi
duales por las variables demogrificas

Fuente de _ Sign.de
vVariacién Medias de los grupos gl F F
exo (A) Masc: 32.07 Fem: 34.10 1 29.979  .000
Edad (B) 3 <1 N. S.
AXB 3 1.775 .150
sexo {(A)

Trabajo (B) Si: 33.57 No: 32,84 1 4.520 .034
A X B 1 <1 N. S.

Los resultados de la tabla son directamente interpretables:
las mujeres tienen puntajes significativamente mds altos en senti
mientos interindividuales gue los hombres; y los que sf trabajan

también los tienen en relacidn a los que no trabajan.
Autoconcepto Ceupdcdonal

La tabla 53 presenta un sumario de los anovas del autoconcep

to ocupacional por las variables demogr&ficas.

Los andlisis post hoc (Duncan, a = .05) permitieron ubicar -
las diferencias significativas en los casos de interaccifn y de va
riables con més de dos grupos. En lo concerniente a la edad, el -

grupo 4 (los de mayor edad) tienen puntajes significativos mis ba-
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~

1 dimensidn ocupacional del autoconcepto que los demds ~-

gqrupos.

Tabla 53, Medias y sumarios de anovas de la dimensién ocupacional
dal autoconcepto por las variables demogrificas

Fuente de Sign.de
vVariacidn Medias de los grupos gl F F
Sexo (A) Masc: 43,90 FPem: 44,46 1 1.264 261
Edad (B) 14-18 14 20-21 22 ...

44.64 44.51 44.49 43,10 3 3,068 027
A X B 3 <1 N. S.

L L I O B N DN RN DAL DAL BN TN DN TN N R N B BN L B I N AR L BN B I R R TR B T I DN DAY BN R TN TN B DN BN RN N I L N B B L B B B B )

Sexo (A)

Trabajo (B} Si: 44.55 No: 44,00 1 1.757  .185
Trabajo Si No

AXB
Masc. 43.78 44.01 1 3.879 .049
Fem. 45,49 43,99

Sexo (A)

Areas de Salud Matem Filos Polft Prepa
estudio (B) 43 33 44,11 44.27 44.13 45.10 4 2.021 .089

A X B q < 1 N. 8.
Sexo (A)
gscolari— Pr, I Pr. C Sec. Pre, U

ad de los : _
padres (B) 43.34 44.28 43.62 45,49 3 5.911 .001
AXxB 3 1.515 .209

En lo que respecta a la interaccifn sexo x trabajo, las mu-
jeres que si trabajan tienen puntajes mds altos en la variable es
tudiada que los sujetos que no trabajan y, también, que los hom--

bres qgue sf trabajan.
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En cuanto a las dreas de estudiq, los alumnos de preparato-
ria tiencn un mejor autoconcepto ocupacional que los alumnos del

drea de la salud,

En el caso de la escolaridad de los padres, los sujetos del
nivel 4 (mds alta escolaridad de los padres) tienen puntajes signi
ficativamente mds altos en la dimensifn ocupacional que los demds

grupos.

Satud Emocdlonal

Un sumario de los anovas de salud emocional por las varia--

bles demogrdficas se presenta en la tabla 54,

Comc se puede verificar por la tabla 54, los sujetos mascu-
linos tienen puntajes mds altos en la dimensifén salud emocional --

que los sujetos femeninos.

Se hicieron an8lisis post hoc (Duncan, a = ,05) para identi~
ficar las diferencias en el caso de interaccién y en los casos de
variables demogré&ficas con 4 y 5 grupos. En lo que concierne a la
interaccién sexo x primogénito, los hombres no primogénitos tienen
puntajes significativamente mds altos en la variable bajo estudio

respecto a las mujeres, sean o no primogénitas,

En lo que se refiere a 8reas de estudio, los grupos de fisi-
co-matemdticas y de la preparatoria tienen puntajes significativa-
mente mids altos en la dimensién salud emocional respecto a los de-

mas grupos,
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Medias y sumarios de anovas Jdo la dimensidn salud emo-
cional por las variables demograficas.

Fuente de
Variacién
sexo {A)
Edad (B)
AXD

it

Sign.de
Medias de los grupos ql F r
19.817
< 1 N. 5.

Mase: 40,31 Fewm: 37,67 1
3

L
Tas
=
=
w

LI I AT Y N BN TN I TN B RN TN B BN RN BRI SR RN N N N T N IR S T T BN RN BN TN N T I RN RN R RN N R R

Sexo (A)
Primogénito (B) 1 < 1 N. 5.
: Primog. Si No
AXxX B
Masc. 39.27 40.79 1 2.999 .089
Fem, 38.14 37,50
sexo (A) |
Areas de Salud Matem Filos Polit Prepa
estudio (B) 38.33 40.33 38,42 37,39 40.75 4 4.088 .003
A x B 4 1.299 268
Sexo (A)
Igseciézridad Pr. I Pr. C Sec, Pre., U
padres (B) 39.84 39.84 38,98 37.67 3 2.651 .048
AXxB | 31,133 .335

En el caso de escolaridad de los padres, los sujetos de los
niveles 1 y 2 (los mis bajos) tienen puntajes significativamente
mis altos en salud emocional que el grupo del nivel 4 (mls alta -

escolaridad de los padres).
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Autoconceple  tllco

Un resumen de los resultados de los anoyas del autoconcepto

ético por las variables demogrifjcas se presenta en la tabla 55.

Tabla 55, Medias y sumarios de anovas del autoconcepto ético por
las variables demogr@ficas

Fuente de Sign.de
variacién Medias de log grupos gl F F
Sexo (A) Masc: 33,72 Fem: 35.20 1l 21.648 . 000
Edad (B) 3 < 1 N. S.
AxB 3 <1 N. 5.
Sexo (A)
Trabajo (B)

Trabajo Si No
Ax B Mascul., 33,37 33,90 1 4.497  .034

Femen, 35,88 34,97

LI B B B BN I BN BN NNE BN R B NN R B NN RN TR R R N L B R RN B NN BN BN AR B B B DN R R R BN DT R N B RN R N NN RN R R B TN SRR O RN N BN B

Sexa (A)

Turno (B} Turno  Matut Vesp 1 <1 N. S.

AXB Masc, 34.12 33.38 1 4.473 .030
Fem, 34,94 35,55 '

Sexao (A)

Esoolaridad

de los pa- Pr. I Pr. C Sec, Pre, U

dres (B) 34,22 33.89%9 34,21 35,34 3 3.776 .010

AXB ' , 3 1.693 <167

La tabla 55 indica que las mujeres tienen un autoconcepto -~

ético més alto que los hombres.

- Se realizaron pruebas post hoc (Duncan a = ,05) para verifi-

car las diferencias en los casos de interaccién y para la varia-=-
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ble escolaridad de los padres,

En lo referente a la interaccidn sexo x trabajo, tanto las -
mujeres que sf trabajan como las que no trabajan tienen puntajes -
significativamente mds altos en la dimensi6n ética del autoconcep-

to que los hombres, trabajen o no,

En la interaccién sexo x turno, los sujetos femeninos de los
turnos matutino ¥ vespertino tienen un autoconcepto &ético mds alto
que los hombres del turno vespertino, Asimismo, las mujeres del -
turno vespertino superan a los hombres del turno matutino en la di

mensién ética.

En lo que respecta a escolaridad de los padres, los sujetos
cuyos padres tienen la mds alta escolaridad (nivel 4) tienen punta
jes significativamente mds altos en la dimensifn ética del autocon

cepto que los demds grupos,
Accesdibilidad

La tabla 56 presenta un sumario de los anovas de accesibili-

dad por las variables demogr8ficas,

Los resultados de la tabla 56 determinaron la realizacibn de
pruebas post hoc (Duncan, a = ,05) para ubicar las diferencias. En
lo que concierne a la edad, el grupo 4 (22 afios o més), tiene pun-
tajes significativamente mds bajos en accesibilidad que los demés

Qrupos.

En lo relacionado con la escolaridad de los padres, el grupo

4 (mds alta escolaridad) es mis alto en accesiblidad que los demis
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grupos.

Tabla 56, Medias y sumarios de anoyas de la dimension accesibili

dad por las variables demograficas

Fuente de Sign.de
Variacifn Medlas de los grupos gl F F
Sexo (A) 1 < 1 N. S.
Edad (B} 14-18 19 20-21 22 ,..

22,18 22,34 22.54 21.56 3 3.888 .009
AxB : ‘ 3 <1 N. S.
LA S L I L BN BN B BN N B R BN B N RN BN Y R N N R NI RN R R R U I R R R BN Y A B R B R L NN R N N I R BE N R R B AN ]
Sexc (A)
gg"‘l’ggrid"d Pr. I Pr. C Sec, Pre, U
padres {B) 21.84 21.97 22.03 22,76 3 3.649 .012
A X B 3 1.569  .195

6.7.5 Tablas nesdmenes de Los anovas

*A continuacibn se presentan las tablas 57 a 62 que resumen
los resultados de los andlisis de varianza de las escalas de per-

sonalidad por las variables demogrificas.

@
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Tabla 57, Significancia de los resultadeos de los
anovas de las escalas de personalidad por
sexo y edad

scalas de

e S G e,

Variables demxqréficas Interacciones

Personalidad SeX0 Edad Sexe » edad
Fatalismo n, s. * n. s.
Pod. macro c, n, s, n. s. n. s.
Afectividad n., s, el n, s.
Internalidad n., s. n. s, n. s.
Pod., micro c. n. s, n. s. n. s,
Obed. afiliativa *H *kk n. s.
Auto_afirmacién ok ol X
Trabajo n. s. n, s. n. s.
Maestria *kok X n, s,
Competencia ol * n. s.
Sociab, afiliat, " n. s. n. s.
Est. &nimo n. s, * n. s.
Soc. expresiva n. s, n. s. n. s,
Sent. interind. * ok n, s. n, s,
Ocupacional n. s, * n, s.
Salud emocional *kk n. s. n.‘s.
Etica * kK n, s. n., s,
Accesibilidad n., s. hhh N, S.

Xx marginal (p < .10}); * p < .05; ** p < ,01; *w*

P < .001
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Tabla 58, Significancia de los resultados de los ano
vas de las escalas de personalidad pox se-
X0 y trabajo

Escalas de Variables demograficas Interacciones
Personalidad Sexo?  Trabajo  Sexo x trabajo
Fatalismo v n. s,
Pod. macro c. h. S, A n. s,
Afectividad *k ok n. s.
Internalidad n. s, n. s,
Pod., micro c, : n. S. n. s,
Obed. afiliativa *k n. s.
Autoafirmacidn n. s. n. s,
Trabajo ' n. s, n. s.
Maestria . n, s. n. s.
Competencia n, s. X
Sociab, afiliat, n., s. n. s.
Est. dnimo n, s, X
Sociab, expfesiva n., s, n. s.
Sent, interind. * . M. 8.
Ocupacional n. S. *

Salud emocional n, s. n., s,
Etica _ n. s. *
Accesibilidad n. s, n. s,

a El efecto principal de sexo fue reportado en la tabla 57.

x marginal (p < ,10}; * p < .05; ** p < ,01; *** p < ,001
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Tabla 59, Significancia de los resultados de los ang
vas de las escalas de personalidad por sco-
X0 y turnQ

Escalas de Variables derpgrificas Interacciones
porsonal ldad sexo® Turno  sexo x turno
Fatalismo **A n. S.
Pod. macra <, n., $. n, s.
Afectividad ok n. s,
Internalidad n, S. n. s.
Pod. micro c. n, s. X

Obed, afiljiativa * N. 5.
Autocafirmacién n. s. n. s.
Trabajo n. s, n., s.
Maestria ' n. s. n. s,
Competencia n., s. n. s,
Sociab., afiliat, n. S. n. s.
Est, &nimo * n. s.
Sociab, expresiva n. s. n. s.
Sent., interind, n, s. n, s,
Ocupacional n. s, n, s.
Salud emocional n. s. n., s,
Etica » n, s. *
Accesibilidad n, s. n. s,

a El efecto principal de sexo fue reportado en la tabla 57.

x marginal (p < ,10); * p < ,05; *** p < ,01; *** p < .001.
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Tabla 60, Significancia de los resultados de los -
anovas de las escalas de personalidad por
sexo y primogénito

A

Escalas de Variablesdempgrdficas Interacciones
Personalidad Sexo? Primogfnito  Sexo x Primpgenito
Fatalismo n, s. N. S,
Pod, macro c. n. s. *
Afectividad n, s. n. s,
Internalidad n, s, n. S.
Pod, micre c, n. s, *

_Obed. afiliativa n, s. n. s.
Autoafirmacifn ' n, s. n. s,
Trabajo : n. s. *
Maestria n. s. n. s,
Competencia n, s. n, s,
sociab, afiliat, n, s. n, s.
Est, animo n. s, n, s.
Sociab, expresiva n., s, n, s,
Sent, interind, n. s, n.‘s.
Ocupacional | n, s, n. s,
Salud emocional n, s, X
Etica n. s, n. s,
Accesibilidad - h.os, . n. 8,

a E1 efecto principal de sexo fue reportado en la tabla 57,

x marginal (p < ,10}; * p & ,05; ** p £ ,01; *** p < ,001



Tabla 61. Significancia de los resultados de los ano
vas de las escalas de personalidad por se-
xo y dreas de estudio

Escalas de

Variables demograficas

Interacciones

Personalidad Sexn®  Areas e estud, Sexo x areas de Est,
Fataiismo ol X
Pod. macro c, * ok n. s.
Afectividad ** n. 8.
Internalidad ol n, s.
Pod. micro c. k& b
Obed., afiliativa bl n. s.
Autoafirmacién *kk n. s.
Trabaio n. s, n. S,
Maestria n. s. n. s.
Competencila ** n. s.
Sociab, afiliat, n. s, n. s,
Est, animo X ‘n. S.
Sociab, expresiva n. s. n. S,
Sent. interind. n. s, n, s.
Ocupacional X n. S.
Salud emocional * n, s.
Etica n. s, n. s.
Accesibilidad n. s. Ne S,

a El efecto principal de sexo fue repbrtado en la

tabla 57.

x marginal (p < .10); * p < .05; ** p < ,0Ll; *** p < ,001.



Tabla 62, sSignificancia de los resultados de los ano
vas de las escalas de personalidad por se-~

%0 y escolaridad de los padres

Escalas de

Variables demgrificas Interacciones

personalidad Esool, padres Sexo x esoal, pad.
Fatalimsq n, s, n, s,
Pod. macre C. n. s. n. s,
Afectividad * kb n. s.
Internalidad X n. s,
Pod. micro c. n. s, N. é.
Obed. afiliativa n. s. N. S.
Autoafirmacién n. s. n. s.
Trabajo * N. 8,
Maestria x n. s.
Competencia n., s.

SOCIab, afiliat. * n. s.
Est, &nimo ol n. s.
Sociab, expresiva ek folla
Sent. interind. n. s, n. s,
Ocupacional * & n. s.
Salud emoéional * n. s.
'Etica * n. s,
Accesibilidad * S.

a El efecto principal de sexo fue :eportado en la

x maringal (p < .10); * p <

tabla 57

,05; ** p < ,01; *** p < ,001,



7. DISCUSTON

La cantidad de Iinformacidn obtenida en la presente investiga

cidn obliga a la realizacidn de la discusin por partes:

a) Inicialmente se discute la validez interna de cada una de
las subescalas construfdas;

b)Y A continuacidn, se revisa brevemente las escalas de moti-
vacifn de logro y obediencia afiliativa vs, autoafirmacién activa,
va que se trata de instrumentos utilizados en otros estudios y cu-
va validez y cdnfiabilidad ya estan bastante comprobadas, especial
mente la escala de premisas socioculturales de Diaz-Guerrero (1976).

c) posteriormente se verifica la validez discriminante, a --
través del andlisis de las correlaciones de las subescalas entre -~
s y con las otras escalas utilizadas;

.d) y finalmente, se analizarén algunas de las diferencias en

tre los grupos constituidos a partir de las variables demogrdficas.
7.1 Andegses Anteano de Las escalas

En este tépico se discutirdn los resultados obtenidos a par-
tir de los andlisis factoriales realizados con las escalas de lo-
cus de contro, autoconcepto, motivacifén de logro y obediencia afi-

liativa vs, autocafirmacién activa.

7.1.1 Escalas de Locus de contaol

Por lo que se refiere a la escala de locus de control, se --

puede decir gue los dos estudios en los cuales se realizd andlisis
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factorial apoyan la existencia de los mismos factores, La primcra
realizada con 453 sujetos (estudio piloto 1) y la segunda con - -~
1,083 (estudio final} reportan los sigulentes cinco factores (el

orden es del estudio final);

a) Factor 1l: PFatalismo/suerte., La dimensién se refiere a
creencias en un mundo no ordenado en donde los refuerzos dependen
de factores azarosos tales como la suerte o destino, por ejemplo:

"Un buen empleo es cuestidn de suerte".

b) Factor 2: Poderosos del macro cosmos y subescala de ena
jenacién socio-polftica. Esta dimensidn.se refiere a personas que
tienen el control porque tienen poder, estfin lejanas del individuo,
perc su accifn repercute en su vida, Se pqdrian'nombrar, entre -
otros; los diputadas, politicos, gobernantes de las naciones pode~
rosas, jefes de ejecutivo a diversos niveles {ciudad, estado,, ~--
pais), Eejmplo: "El problema de la contaminacibn esti en manos --

del gobilernc y lo que yo haga no cambia nada”.

¢}l Factor 3: Afectividad, la subescala describe situacio
nes en que el individuo conslgue sus objetivos a través de rela--
clones afectivas con quienes le rodean, v.g.: "Si le caigo bien a

mi jefe, puedo conseguir mejores puestos en mi trabajo”.

d) Factor 4: Internalidad instrumental., La subescala se
refiere a situaciones en que el individuo controla su vida debido
a su ce¢sfuerzc, trabajo y capacidades, Ejemplo: "Que yo consiga un

buen empleo depende de mis capacidades".

e} PFactor 5: Podercosos del micro cesmos. La dimensién se

refiere a las personas (ue tienen el poder, estdn mas cercanas del
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individes ¢ cencrolan los refucrzon gue 1o intevesan,  ketre taies
personay so orcuentran el jefe, ¢l patyén, oi dueno e la ampress,
el padre y otras.  La diferencia entre los poderesos del micro vy

macro woses radica en la mayor proximidad o mayor distancia que -
S0 epuuentra la persona con poder del individuo. tho hace parte -

del micro sistema social del individuo micntras ¢gque el otro se ubi

Ca &n el macro sistema,

Se observa que los cinco primeros factores explicaron 40.7%
de la varianza total de la prueba, lo que indica un porcentaje bas
tante satisfactorio, Levenson (1973, 1974) al aplicar sus escalas
encontré que las mismas explicaron 31.9% y>32.9% de la varianza de

la prueba, respectivamente,

El anflisis factorial como técnica de validacién de construc
to es ampliamente reconocida (Campbell, 1960; Cronbach y Meehl, -

1955; Kerlinger, 1975; Nunnally, 1978).

A continuacifn se harin comentarios pormenorizados respecto
de cada una de las subescalas construidas, Se observa, empero, -
que la estructura factorial del presente estudio potencialmente ya

se encontraba en la escala de Rotter (1966).

Fatalismo. En lo que respecta a la escala de fatalismo/suerte, -
esta fue una dimensi6n reconocida desde los primeros estudios (Co
llins, 1974; Gurin et al., 1969; Levenson, 1973, 1974;Mirels, - -
1970; Reid y Ware, 1974; Rotter, 1966). Romero Garcia (1977, 1980,
1981, 1983, 1985) encontr6 consistentemente esta dimensién al uti
lizar la escala de Levenson con sujetos venezolanos y también La

Rosa (1985) la encontr6, al aplicar la misma escala a una muestra
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de sujetos mexicanos y realizar un  andlisis factorial.

Difaz-Guerrero en diversos capftulos de su obra "Psicologia -
del Mexicano" (1982) habla del fatalismo y de la externalidad como

existentes en dicha cultura, configurando el tipo externo pasivo.

"Ya desde gue los aztecas instituyeron el Tonolamatl -
con sus hor6scopos, es decir, desde que descubrieron -
la astrologia, los mexicanos siguen pensando que son -
juguetes del destino desde el momento de su nacimiento
('hay quienes nacen con estrella y quienes nacen estre-
llados'), Esta es una magnffica manera de eludir la -~
responsabilidad por el propio destino y por el propio
desarrollo" (p. 241},

Poderosos del macro cosdmos, Esta subescala represent6 una subdivi
sién en la categoria "poderosos" que se encuentra en la definicidn
de control externo propuesta por Rotter (1966, p. 1) y que no fue-
ra inicialmente prevista., En el estudio piloto 1, se identific6 --
esta dimensibn, con cinco reactivos y una confiabilidad de .68 (al
pha de Cronbach). Esta subescala se encontraba potencial e indis-
cutiblemente en Rotter (1966). Se puede referir, en apoyo a lo =~
que se dijo, los reactivos 3, 12, 17, 22 y 29 propuestos por el au
tor ya en 1966, Asf, por ejemplo el reactivo 3: a) "Una de las -
razones por las que hay gquerras es porque las personas no tienen =
suficiente interés en la polftica"; b) "Siempre habrd guerras, aun
que las personas trabajen mucho para evitarlas". Los demds reacti
vos son semejanteé cuanto al contenido, es decir, hacen referencia
a problemas del macro sistema social, tales como influir en el go

bierno, disminuir la corrupcifn polftica, responsabilidad por los

malos gobiernos. La idea de Rotter era que ccnforme la opcién se-

leccionada (a o b), se estarfa identificando un sujeto internc o -



erterno,  El problems con la escala total era que se pensaba en in
ternalidad-external tdad como loyg polos de un "continuo”, aunque la
escala en cuanto al contenido era "realmente" multidimensional., -
Mirels (1970) habfa encontrado dos factores al utilizar el instru
mento de Rottexr; control personal y control del sistema social,.——
mientras que Collins {1974) habfa verificado la existencia de 4 --
factores al cambiar el formato de la prueba de eleccidn forzada pa
ra formato Likert, Entre estos, el factor 4 se refiere al mundo -

politico y agrega los reactivos anteriormente mencionados.

Gurin et al. (1969) propusieron que los reactivos que se re-
ferfan al cambio del sistema social estaban contaminando la escala
de Rotter, motivo por lo cual Levenson (1973, 1974) explicitamente

los excluye de sus escalas,

Reid y Ware (1974) al utilizar la escala de Rotter verifica-
ron la existencia de dos factores: fatalismo y control del sistema
social, construyendo, posteriormente, subescalas para medir dichas

dimensiones y mids una tercera destinada a evaluar el autocontrol.

Paulhus y Christie (198l) propusieron las esferas triparti--
tas del control: eficacia pefsonal, que corresponde a la interhal£
dad instrumental propuesta por Levenson (1974) y por el presente -
estudio’; control interpersonal'qﬁe se refiere a las habilidades de
relacidnes humanas y, finalmente, la esfera del control sociopoli-
tico, Esta dltima corrésponde aqui a la subescala de los podero-

sos del macro cosmos o de enajenacifn socio-politica.

Un apoyo cultural para la subescala de los poderosos del ma-

Cro Ccosmos se encuentra en Diaz-Guerrero (1982):
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"En lo cultural sequimos sjendo un puchlo ceremonial -
con todas las virtudes de la exaltacidn de la amistad

y de las relaciones humanas, del amor, del romanticis-
mo, de la veneracidn de los padres, los adultos, log -
viejos y sobre todo, de las divinidades espirituales =
todopoderosas y de los simbolos temporales a los que =
también consideramos todopoderosos: el Presidente de -
la Repiblica, las autoridades gubernamentales,,.” - --
([J. 238)-

Subescala de afectividad, Esta dimensifn se cncontraba potencial-
mente también en Rotter, Se puede hacer referencia, a los reacti=-
vos 7b: "Las personas que no logran agradar a otros es porgue no
saben como relacionarse con ellos", 20b: "El nfimero de amigos que
tienes depende de lo agradable de su persona", y 26a: "Las perso---
nas que no hacen un esfuerzo por ser amistosas se quedan solas". -
La perspicacia de Rotter vislumbrd que una manera de conseguir de-
terminados objetivos afectivos {agradar a otros, tener amigos y no
se quedar en la soledad) serifa a través de relaciones amistosas y
cdlidas, No percibif, empero, -ya que su perspicacia estaba envuel
ta en la cultura anglosajona- que relaciones amistosas y cdlidas -
ayudan también, entre los latinos, a conseguir otros objetivos ade-
mis de los afectivos, tales como un buen empleo, mejores puestos,
aprobaci6n de jefes y mejores calificaciones. Es posible que la -
escala ahora propuesta sea v&lida para los latinos pero no para los
anglésajones que respetan los niveles: "amigos, amigos; negocios a
parte". La intencibn de Rotter con los reactivos anteriormente --
mencionados era confiqurar el sujeto interno que utiliza medios --

afectivos para conseqguir fines afectivos,

La Rosa (1985) al aplicar la escala de Levenson (1974) a una

muestra mexicana vislumbr® la posibilidad de construir una escala
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eoarootiviaad, d pirtr de btres reactivan gue constituyoron un -
factar a parte, adenis de los va establecidos,  Los reactives {,
15, 17 ponfan énfasis en medios afectivos para conseguly clertos

objetivos poersaonales,

Diaz-Loving v Andrade Paleos (19€4) encontraron una dimensién
afectiva que deseribe situaciones en 1as que el nino modifica su -
medio ambiente a travds de relaciones afectivas con gquienes le ro-
dean —esto en la escala de locus de control que construyeron para

ninos de la cultura mexicana,

Diaz-Guerrero {1982) dedica un capitulo para abordar las re-
laciones interpersonales de los mexicanos y su importancia en la -
vida diaria. FEn otro contexto, cuando estudia el yo del mexicano,
los adolescentes proponen el concepto de amigo como lo mis bueno y

poderoso en la categoria estudiada,

Subescafa de <nteanaldidad instrumental. Fatalismo/suerte e inter-
nalidad e instrumental constituyeron los polos del "continuo" en -
la pretendida escala unidimensional de Rotter y recibieron, al pa-
sar el tiempo, amplio reconocimiento y eficaces operacionalizacio-
nes. Respecto de la dimensién internalidad instrumental, se puede
decir que Mirels (1970) al realizar un anflisis factorial con la -
escala de Rotter habfa encontrado dos factores, uno de los cuales

era "control personal" y gue corresponde a la dimensifn de lo que
ahora se llama internalidad instrumental. Collins (1974} reporta

que el segqundo factor encontrado al aplicar la escala de Rotter, y
cue €1 denominé mundo justo-injusto, se refiere a la retroalimenta

cién (feedback} que el individuo recibe del mundo y que es una fun
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citn directa de la inversién que 61 hace en el medio ambiente. -
Collins reporta, también, que 10 de los 11 reactivos son alternati
vas de la escala de internalidad de Rotter., Levenson (1974) y --
Paulhus y Christie (1981) proponen, tambilén, una subescala que mi-
de la internalidad instrumental, Levenson la denomina de “control
internc" y Paulhus y Christie la nombraron "escala de eficacia per

sonal”-

Dfaz-Loving y Andrade Palos (1984) encontraron dicha dimen--
si6n en la escala de locus de control para nifios mexicanos y Diaz-

Guerrexo (1982) afirma respecto del asunto:

"El tipo mexicano con control interno activo, el fnte

gro, es menos frecuente que los anteriores; parece in

tegrar dentro de s8f todas las cualidades de la cultu-

ra mexicana, Yy puede ser obediente, afectuosoc y compla
ciente cuando esto sea lo adecuado, pero rebelde si -
es necesario, Lo mds interesante es que todo indica -
que este tipo se da con la misma frecuencia en las cla
ses altas, medias y bajas, y que sucede lo mismo en mu
jeres que en humbres®" (p, 33},

Poderosos def micro cosmos. Esta subescala buscd sus rafces en la
definicidn conceptual dada por Rotter (1966) al control externo: -
"Cuando un refuerzo es percibido por un sujeto como no contingente
a alguna accién suya, en nuestra cultura, tfpicamente percibe é&sto
como resultado de la suerte, el destino, el control de otros pode-
rosos, o como impredecible por‘causa de la gran complejidad de las
fuerzas que 1o rodean..." (p. 1) La definicién dada por Rotter al
control externo es una definicifén multidimensional ya que suefte,

otros poderosos y complejidad de circunstancias son conceptualmen-
te distintos y pueden ser operacionalizados en diferentes subesca

las, lo que hizo Levenson (1973) y también se hizo en el presente
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Especlficamente, no se encontrf en Rotter (1966) ningGn reac
tivoe que se relacione con la dimension poderosos del micro cosmos,
$ino Gnicamente con la dimensidn poderosos del macro cosmos comd ~
anteriormente se dijo, Al utilizar, empero, la expresién "otros -
poderosos™, Rotter abria perspectivas muy amplias respecto de los
agentes del control y que encontr$ en Levenson (1973, 1974) una de

las posibles operacionalizaci6nes de este constructo. La subesca-

la de otros poderosos de Levenson corresponde parcialmente a la sub

escala de los poderosos del micro cosmos del presente estudio. Se
dice parcialmente porque la idea sﬁbyacente a las dos subescalas -
es la misma, 0 sea, hay persconas con poder cercanas al individuo =~
que controlan las recompensas que le interesan y, al mismo tiempo

difieren en el contenido de diversos reactivos, La Rosa (1985) al
aplicar la escala de Levenson a una muestra de estudiantes mexica-
ncs'y realizar un andlisis factorial con los resultados encontré -
apoyo empirico para dicha dimensifn: 4 reactivos (3, 11, 13 y 22)
cargaron en el factor aludido presentando la subescala una confia

bilidad de .58 (alpha de Cronbach).

Una limitacién de la subescala es que ni todos los reactivos
que tuvieron cargas factoriales significativas en la muestra total
(hombres y mujeres), lo tuvieron en la muestra femenina. Este ha-
llazgo induce a prudencia en interpretacién de resultados que invo
lucren muestras constitufidas de ambos sexos, dado que la subescala
es adecuada para muestras masculinas pero presenta limitaciones =

con sujetos femeninos,

L e
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Caractenlsticas generales de La vacala de Locusy de control. Entre las ca--

racteristicas de la escala se podrfan nombrar las siguientes:

a) Es una escala multidimensional, Esto excluye una tipolo
gia del tipo interno o externo, lo que serfa una excesiva simplifi
cacién. La escala permite que se haga un perfil del individuo., ~
Asf, un individuo podria obtener puntajes altos en internalidad --
instrumental y también altos en la escala de enajenacibn socio-po-
litica, mediaﬁos en la escala de afectividad y bajos en las escalas
de fatalismoc y de los poderoscos del micro cosmos, lo que de ﬁecho,
encontrarfa apoyo empirico en los resultados encontrades, dado que -
las escalas de internalidad instrumental y enajenacidén socio-polf-
tica son prdcticamente independientes y la escala de internalidad -
se correlaciona negaéivamente con fatalismo y poderosos del micro -~
cosmos. Asimismo, internalidad y afectividad son también indepén--
dientes. Los perfiles posibles derivados de las combinaciones son
innumerables y permiten una mejor comprensidn del individuo porque
lo configura a partir de diversos pardmetros y no simplemente a -~

partir de una limitada polaridad interno-externo.

b) Proporciona la ventaja de una escala que presenta la par

ticién de los poderosos: los del micro y los del macro sistema. -

La subescala de enajenaci6n socio-politica permite verificar el gra

de de involucramiento del individuo en los graves problemas de ca-
récter mids amplio tales como el del hambre, de la vivienda, de la -
contéminacidn, paz entre 1los pueblos, corrupcidén polftica y destino
del propio pals. Ignorar la insercibén del individuo en el macro ~

sistema social serla una gran limitacifn, Rotter (1966) ya habfa --

i
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vislunbrado esta perspectiva,

¢) Todoy los reactivas son hechos en la primera persona del
singular de modo que, lo que se seolicita al individuo es gu punto
de vista ¥ no la creencia del pueble en general, Rotter tenfa --
reactivos redactados de ambas formas lo que contaminé los resulta-

dos de los estudios realizados,

d) Hay un gran paralelismo en el contenido de los reactivos
referentes a las diversas subescalas, de manera que una determina-
da meta aparece en diversas dimensiones, bajo el control de agentes

diferentes.

¢) El formato Likert permite la independencia estadistica -
de las subescalas, hecho que no se verifica en el caso de eleccidn

forzada.
7.1.2 Escalas de Autoccncepto

La escala de autoconcepto en su forma definitiva es el resul
tadd de cinco estudios piloto y una aplicacién final, involucrando
un total de 2,626 sujetos de ambos sexos. La estructura factorial
de la escala encontr8d apoyo en dos investigaciones: la del estudio
piloto 6 (599 sujetos) y la aplicacién final del instrumento (1,083
individuos). Los féctores fuefon bisicamente los mismos: social,
emocional, ocupacional, ético y un nuevo factor encontrado en el -
estudio final: iniciativa. Se observa que la dimensién social --
estd constitufda por los factores 1 (social 1l: sociabilidad afilia
tiva), 3 (social 2: sociabilidad expresiva} y ¢ (social 3: accesi-

bilidad). Asimismo, la dimensién emocional estd configurada por -~
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los factores 2 (emocional 1: estados de 4nimo), 4 (emocional 2: -~
afectividad o sentimientos interindividuales) y 6 (emocional 3: sa

lud emacional).

Los nueve primeros factores explican 48.9% de la varianza tg'
tal de la prueba, lo gque indica un porcentaje bastante satisfacto-
rio, Piers-Harris (1964) reportan diez factores de autoconcepto -
que explicaron 42% de la varianza, de los cuales s6lo seis factores

eran Interpretables,

Se hace notar, también, que la prueba est8 midiendo un cons-
tructo global dado que en el factor 1l de la matriz de los factores
principales cargaron prdcticamente todos los reactivos y la confia
bilidad (alpha de Cronbach} de la escala total fue .94. Se obtie-
ne asi un puntaje para el individuo en cada una de las dimensiones

y también un puntaje global en el autocconcepto.

A continuaci6n se harfn comentarios particularizados respec-

to de cada una de las dimensiones.

Dimens {6n Social. Este aspecto fue reportado por los sujetos dél -

dstudio piloto 2 cuando decian que un aspecto muy importante en sus
vidas eran las relaciones humanas que ellos mantenfan con sus fami-
liares, amigos, compaieros, maestros y otras personas con las cua--
les interactuaban eventual o sistemdticamente, por las oportunidades
gue la vida les proporcionaba{ 0 en razén de una funcibn ejercida.

Esta era la experiencia real, cotidiana de adoléscentes de la prepa
ratoria y también de los j6venes universitarios. Ellos verbaliza--

ron que estas relaciones eran fuente de alegria y satisfacci6n pero
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tambidn de  tristeza a abatiodento, dependiendo del contenido, --
circunstancia y tonalidad emocional que caracterizaba la relacibn,
En todos los grupes con los cuales se utilizé la tféenica del - -
"Brainstorming” esta dimensidn surgid consistentemente.  Se piensa
que aqui radica la fuerza mayor y la primera justificacién de las
éscalas relacionadas con la dimensifn social, ¥ tambifn la tripar
ticidn de este aspecto del autoconcepto que refleja la experiencia
de lo cortidiano: las subescalas de sociabiilidad afiliativa, de 50
ciabilidad expresiva vy de accesibilidad fueron brindadas al inves-
tigador en primer instancia por la experiencia de log sujetos de -
la jnvestigacifn, que se tradujo en los adjetives proporcionados -
por los mismos. Esta dimensidn, como las demis no fueron planea--
das en la oficina, en una especie de alquimia cerebral y después
probadas en la vida real, El proceso fue inverso: se buscd la ex
periencia personal de los sujetos en sus'ambientes de trabajo (lg
escuela o universidad) y después se organizaron las herramlentas -
(los adjetivos) que ellos mismos proporcionaron., El trabajo poste
rior fue de la computadora considerando la consistencia de los su-

jetos al contestar el cuestionario y organizando las correlaciones

hasta llegar a los factores,

Se cree que ésta y las dem8s dimensiones estén autojustificg
das por el proceso utilizado, es decir, por el proceso a "poste--
riori", en el cual la realidad propici6 no s6lo los fines (las di-

mensiones) sino también los medios para alcanzarlos (los adjetivos).

Las investigaciones, experiencia clinica y observaciones de
Diaz-Guerrero (1967, 1971, 1976, 1979b, 1982; Dfaz-Guerrero et al.,

1975) coinciden profundamente con las dimensiones adscritas a la -
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sociabilidad en sus formas afiliativa, expresiva y de accesibili-
dad. En un texto en que se reficre a los jlvenes afiliativos, di-

ce (1982);

“"Estos jOyenes son generalmente muy cducados, de buena
conducta, caerteses y producen muy buena impresidén en -~
las personas, y su meta es ser respetables; son agrada
bles, socialmente sensitivos, se comportan como debe -
ser en todas las ocasiones" {(p. 17}

.
Los adjetivos a que hace referencia se encuentran en las es-
calas de una forma literal (educado, cortes, respetable, agradable)
o cuasi-literal (buena conducta, es decir son amables, decentes y
son socialmente sensitivos lo que indica que son atentos y socia--
bles). Las caracteristicas educado, cortés, respetuoso, amable;, -
decente y atento configuran la subescala de sociabilidad afiliati-
Qa. Un individuo que "produce muy buena impresién en las personas”
es un sujeto accesible. Esta "buena impresién" y el adjetivo agra
dable proporcionan el contexto de la subescala accesibilidad, So-
ciable confiqura la subescala de expresividad. Interesante la ob-
servacién del autor mexicano, "se comportan como debe ser", es de-
cir, hay una expectativa respecto a la conducta social del indivi-
duo en la cultura mexicana, la cual manifiesta una ética social =
-lo que explica porgque en el estudio piloto 6 el reactivo amable-
grosero cargd en la dimensifn é&tica, y en el estudio final reacti-
vos como decente-indecente, honrado~deshonrado, corrupto-recto car
garon también en la dimensifn de la sociabilidad afiliativa. Los

rectos, honrados y decentes se "comportan como debe ser".

Respecto dela expresividad del mexicano, Diaz-Guerrero - -

(1982) observa:

L.

b



"Un norteamericane sdlo tien: gue preguntarle 3 uap mo
xicano por la dircceidn de una  calle o un caminog, B
pexioane ipleiard una compleja sceric de explicagciones
y gestos, sonriendo con freocucnociay el porteamericano
sentird  bilen oytar oy contente, pero jlas direccio-

nes pueden ser completamente eguivocadas! Simplemen-

te, por ne saber la direccifn, ¢l mexicano nunca da--

rfa «l traste con las posibiljdades de una placentera

relacidn interpersonal", {p, 49,

La dimensifn social se encuentra también en otras culturas,
William James (1968) va haklaba de un yo social y deecfa gue el in-

dividuo tiene muchos yos sociales, dependiendo de los grupos con -

los cuales interactua.

Fitts.(lQGS) propone explicitamente una dimensién social cn
su escala de autoconcepto., Un andlisis cuidadeoso del instrumento
permite observar reactivos que corresponderfan a la sociabilidag
afiliativa (el 73: Soy una persona amigéble), expresividad.(cl 79:
"Soy tan scciable como quiero ser") y accesibilidad (el 85; "Tra-

to de conmprender el punto de vista de los demds").

Shavelson et al. (1976) proponen un modelo multidimensional
del autoconcepto e incluyen la dimensién social como un aspecto -

central en la evaluacién del vo.

La forma corta del "Texas Social Behavior Inventory" (Helm-

reich y Stapp, 1974) mide exclusivamente la autoconfianza social.

Pimensidn emocdional, La dimensibn emocional estd también justifi-
cada primeramente por el proceso de construccién de la escala, -
Las subescalas estados de 8nimo, afectividad o sentimientos inter-
individuales y salud emocional emergieron de los adjetivos propor

cionados por la muestra encuestada y del consecuente anflisis fac
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torial,

Un andlisis ingenuo (Heider, 1958) de las tres subdimensio-
nes las justifica: el individuo en el dfa-a-dfa de su existencia
es el palco de los mds variados sentimientos y emociones. Hay ~-
emociones que experimenta en la subjetividad y que no tienen camw
objeto inmediato trascender los lindes del yo. Son consecuencias
del buen estado ffsico, de los logros alcanzados, de una relacién
afectuosa gratificante, de la percepcién de que est8 alcanzando -
sus objetivos vitales y de una conducta consistente con los valores
personales, ademds de otras cien razones. El resultado de esto se
r& una persona animada, feliz, jovial; optimista, contenta ... y -
con un sentimiento dé realizacidn personal -lo que caracteriza la
subescala estados de Snimo en el polo positivo. Si se invierten -
las experiencias del individuo {en los logros, relaciones, eﬁc.) y
la consecuencié serd un sujeto desanimado, triste, amargado ... ==

con una sensacifn de frustracidn personal.

La subdimensifn afectividad o sentimientos interindividuales,
al contrario de la anterior, trasciende los limites del yo y tiene
como objeto inmediato el otro. Estos sentimientos hacia a loé de-
més son en gran parte resultado del proceso de la socializacién ~-
{Mussen, Conger y Kagan, 1971): si el individuo;recibid amor va --
a comunicar amor,y sl la experiencia fue de rechazo va a comunicar
hostilidad. Erikson (1974) abre un espacio para el cambio en el -
proceso del desarrollo y por esto la relacidn entre las figuras pro
tectoras de la infancia y la personalidad del nifo . no se cristali

zan en procesos deterministas.

1



tfaz-Guerrero (1982) muestra la importancia de las relacio-
nes Antarperscenales y odno los mexicanos tienen en sUus manos crear
1os aspectos mis importantes de esa realidad, Eﬁ el estudio del
yo del mexicano, la categorfa del amigo aparece como lo mds bueno,
poderosa v activo, En el estudio del respeto en las dos culturas,
B, Unidos y M@xico (Peck y Diaz-CGuerrero, 1959) hay una marcada --

diferencia y asi se describe la percepcién del Gltimo;

"EYl patrfn mexicano aparece igualmente consistente ¢ -

Bastante diferente, Pinta e}l respeto como una rela---

cifin extremadamente fntima, que invlucran en alto grado

fuertes sentimicontos personales, Para algunes, parte -~

de ewste sentimiento es negativo, en oposicidén a las muy

positivas smociones de amor y de afecto que son expresa

das por les mAs {(In DYaz-Guerrero, 1982, p. 117),

Salud emocional fue la denominacifén dada al tercer aspecto -
del Jrea emocicnal. Evidentemente la consideracién de salud emo-
cional se encuentra, también, cuando el foco son los estados de --
dnimo o los sentimientos interindividuales, Una persona feliz, --
alegre y optimista es una persona bastante sana respecto a los sen
timientos experimentados y los contrario se puede decir de un indi
viduo deprimido, triste y frustrado. Consideraciones semejantes -
se pueden hacer referentes a los sentimientos interindividuales: -

saludables es la persona carinosa, amorosa y tierna y menos sana -

es el individuc seco, odioso e insensible.

El andlisis de la subdimensifn salud emocional, principal--
mente del polo negativo de algunoé reactivos son indicadores bas-
tante buenos del deterioro de la situacidn emocional. Tales indi
cadores son; ansloso, nervioso, conflictivo, rencoroso, tempera--

mental, voluble, agresivo (este en la cultura mexicana) y en menor

grado impulsivo y egoista, No es necesario decir que el polo po-
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sitivo representa una situacidn emocional bastante satisfactoria,

La dimensibn emocional estd ampliamente justificada por - -
otras escalas de autoconcepto y por los tedricos de la materia, -
Asi,»James (1968), Rogers (1950), Epstein (1973), Shavelson et al.
(1976}, entre otros, dan gran importancia a la dimensién emocional

en la evaluacibn del autoconcepto,

Por lo que se refiere a escalas de autoconcepto, Fitts - -
(1965} propone una subescala denominada autoconcepto personal, --
Gran parte de los reactivos se refieren a la dimensifn emocional -
correspondiendo a una de las tres subdimensiones ahdra propuestas.
As{, por ejemplo, el reactivo 37: "Soy una perscna alegre”, que co
rresponde a estados de animo; el 39: "Soy una persona calmada y -
tranquila", que tiene su contra parte en los reactivos Temperamen-

tal-calmado y tranquilo-nervioso de la subdimensi6n de salud emo--

cional; y el 66 (de la dimensibn familiar); "Deberfa amar mis a mis

familiares" representaria la subdimensibn sentimientos interindi-=

viduales en el circulo mls restringido de la familia.

Smith (1960) utilizando 70 pares de adjetivos bipolares para
evaluar el autoconcepto encontrd entre otros los sigdientes facto-
res: satisfaccibén, ansiedad-tensibn y el 4° caracterizado por sen-
timientos de distancia y artificialismo versué una relacién natu--
rai y ffcil con los demfs, Se percibe fécilmente la relacibn del
factor satisfaccibn con estados de &nimo, ansiedad-tensibn con sa-

lud emocional y del 4° factor con sentimientos interindividuales.
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Dimensdidn Ocupacdenal,  Una de lan ventajas de esta dimonsion os
su generalidad, lo que permite la evaluacidn del estudiante, pro-
fesionista, funcionario, trabajador, ete, Hay escalas hechas en
otras culturas que permiten la evaluacidn del autoconcepto acadé-
mico pero que no son utilizables con muestras diferentes de los es
tudiantes, Entre tales escalas se pueden citar la escala utiliza-
da por Fleming y Courtney (1984) que aplic6 una versifn modificada
y ampliada de la escala de Janis y Field, Los mismos autores pro
nostican que para el futuro una dimensifn ocupacional deberd sus--
tiﬁuir la subescala del autoconcepto académico, cuando se trate de
una poblacibn adulta que no estudie, La subescala que se propone
abarca tantq la evaluacién académica como las ocupaciones de las -

mis diferentes naturalezas,

Piers & Harris (1964) hacen referencia a una dimensibn que -
trata del status escolar e intelectual y también Sears (1963) re-
porta la existencia de un factor que se relaciona con resultados -

éscolares.

Dfaz-Guerrero (1982) en un capftulo sobre las motivaciones
del trabajador mexicano explicita las mdltiples facetas relaciona
das con la ocupacién y‘como la misma puede ser fuente de satisfac-
cidén y realizacién personai. Ademis, muesﬁra que‘en cuanto al de-
sempefio los individuos pueden variar en eficiencia, responsabili-

dad y cumplimiento.
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Dimensibn Etica. El sexr humano es un ser axiolbgico, es decir, -
es fuente de valor y de la actividad valorativa, en cuanto atribu
ye valor a los otros individuos, a los objetos que lo circundan y
a los ideales que persigue. Su felicidad depende de que alcance
sus ideales, mantenga una relaci8n armoniosa con los demas iﬁdivi
duos y tenga la posesidn de bjenes y objetos necesarios a su su-
pervivencia y desarrollo, Es de extranar y muchisimo, que una es-
cala que pretenda évaluar el autoconcepto ignore la perspectiva --
8tica o valorativa del ser humano, ¢.que no le conceda la suficiente

importancia que merece,

Allport (1976) observa como hay un saludable sentimiento de
culpa cuando el individuo no es congruente con los valores que ell
ge y que la anomia representa no s6lo un serio danc mental para el
individuo, como una amenaza permanente para la sociedad. Maslow
(1972) al respecto,.alimenﬁaba la esperanza de un dia construir -
una &tica cientifica basada en el comportamiento de los mejores, -
es decir, de las personas mds sanas y felices y que saben elegir.
Hay, sin embargo, algunos principios €ticos que proceden del senti
do comlin y que son aceptados por las mis diferentes culturas. Asi,
se espera que el individuo sea honesto y no deshonesto, reéto y no
corrupto, sincero y no mentiroso, ... La cultura y el proceso -
de socializacién (Mussen, Conger & Kagan, 1971) son los vehiculos

a través de los cuales estos principios son transmitidos.

Fitts (1965) presenta una subescala ética con 18 reactivos,
entre los cuales "Soy una persona honrada" (21), "Soy una persona
mala" (23), "Soy un fracaso en mi conducta moral" (22), "Deberia

mentir menos" (30), y gue coincide con el contenido de diversos =--
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reactivos de la subescala que aqul se presenta.

La escala de "Moral Values" (Rettig y Pasamanick, 1959) evi
dencia la importancia del asunto y Epstein (1973) propone'explici
tamente la dimensidn en su modelo para la evaluacién del autocon-

cepto.

Subescata de (nicdatdiva, Esta subescala verifica la iniciativa -
del individuo en situaciones sociales (sumiso-dominante, pasivo-ac
tive, lento-rdpido ...), y por eso se dsemeja y corresponde, en -
parte, a subescalas gque miden liderazgo como la propuesta por Coo-
persmith (1967), y el factor “independencia" encontrado por Smith
(1960), lo cual involucra la habilidad para el liderazgo. Desde
otro punto de vista, la iniciativa puede referirse, tambi&n, a una
caracteristica de personalidad que se aplica al estilo como el in-—

dividuo desempena sus actividades u ocupacibn,

Se observa, empero, que la dimensifn encontrada en la mues--
tra total y en la muestra masculina no fue encontrada en la mueg--
tra femenina ~hecho que la excluye de los andlisis realizados en -

el presente estudio,
7.1.3 Escalasde motivaecdidn de Logro,

Diaz—Loving, Andrade Palos y La Rosa (en prensa) reportan la
realizacibn de tres estudios en los cuales se aﬁlicé una escala de
motivacidn de logro a un total de 1,295 sujetos, realizdndose un =~
anflisis factorial en cada una de las aplicaciones del instrumento

Algunos reactivos eran retirados y otros agregados, después de ca-
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da aplicacién del cuestionario, hasta que se alcanz6 una estructu-
ra factorial conceptualmente congruente, seqGn las dimensiones de

trabajo, maestria y competencia,

El dltimo estudio fue realizado con una muestra de 401 suje-
tos, 242 mujeres y 159 hombres, cuyo nivel de escolaridad iba des-
de secundaria terminada hasta posgrado terminado. En cuanto a la
edad, variaba de 16 a 38 afos. La muestra fue del tipo no. proba-

bilfistico

El andlisis factorial, seqln la matriz inicial, reportl la
existencia de 8 factores con valores proplos mayores a uno y que -
explicaban 57.61 de la varianza total de la prueba. Los tres pri-
meros factores explicaban 36.71% de la varianza, eran conceptual-
mente claros y correspondfan a las concpeciones tefricas de traba-
jo, maestria y competencia., La rotacién llevada a cabo fue obli-
cua debido a las relaciones entre las dimensiones, desde un punto

de vista tefrico-conceptual.

Se seleccionaron los reactivos con cargas factoriales supe--
riores a .35 y conceptualmente congruentes, Las tres subescalés,
maestria, competencia y trabajo quedaron constituidas por 7, 6 y 8
reactivos, respectivamente, Las confiabilidades de las subdimen-
siones fueron (alpha de Cronbach): maestria, a = .78, competencia,

a = ,79 y trabajo, a = ,81,

Se puede observar, comparande los resultados del presente -
estudio con el de Diaz~Loving et al. (en prensa), que la estructu
ra factarial encontrada fue la misma, aunque ahora con la utiliza-
cién de la rotacifn varimax. Otro punto a considerar es que la ma

trjz iniclal present§ ahora 5 factores con valores propios superio
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res a uno y que explican 57% de la vavianza total de la escala. -
Los tres primeros factores (trabajo, maestria y competenclal) expli
can 47.4% de la varianza, El nmero menor de factores encontrados
con valores propios superiores a uno, 5 (en el estudio de Diaz-Lo-
ving et al. se reportan 8} y la mayor varianza explicada por los -
tres factores iniciales, 47,4%, (Dfaz-Living et al. veportan 36.71%)
se debe a que en la actual investigacién la escala de motivacifn de
logro fue formada por los 21 reactivos con cargas factoriales supe-
riores a ,35 de la escala original de Dfaz-Loving et al, Otra po-
éible razén que también pudo haber influfdo en los resultados, es -

la mayor homonegencidad de la muestra actual,

las confiabilidades (alpha de Cronbach} encontradas fueron b4~
sicamente las mismas del estudio de dfaz-Loving et al. En la pre-
sente investigacién se encontraron los siguientes Indices: Traba-

jo, a = 77, maestria, a = .82 y competencia, o = .78,

El reactivo "No estoy tranquilo hasta que mi trabajo quede -
bien hecho", en el estudio de Diaz-loving et al. carg6 .40 en la -
-escala de trabajo y cargas insignificantes en las otras dimensio-
nes, En la presente investigacién, dicho reactivo cargé .58 en --
la dimensibn trabajo y .40 en el factor maestria. Se le consideré
para la dimensién maestria por dos razones: porque el contenido del
reactivo asf lo justifica; y para obtener tres subescalas perfec-
tamente balanceadas cuanto al nmero: 7 reactivos en cada dimen--

sifn.

El reactivo "Me gusta resolver problemas diffciles" tuvo -
pesos factoriales insignificantes en las tres dimensiones de inte

rés, razbn por la cual se excluyb,
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7.1.4 Obeddiencda afiliativa vs, autoagirmacdidn activa

La escala de obediencia afiliativa vs.a?toafirmacidn activa
(Dfaz-Guerrero, 1976} es ampliamente utilizada en la cultura mexi
cana. La validez y confiabilidad de la referida escala se confima
ron en el presente estudio, lo que demuestra, también, su actuali-

dad,

La escala original estd constitﬁida por un Gnico factor, --
hecho que no se verific6 en la presente Investigacifn, ya que obe-
diencia afiliativa y autoafirmacién activa constitiyeron, reépec——
£ivamente, dos factores distintos, despﬁés de la rotacién varimax.
Se obsexva, empero, que en el factor 1 de la matriz de los facto--
res principales cargaron 15 de los 16 reactivos con cargas superig
res a .45, lo que indica que el instrumento mide una dimensibn ge-
neral, El porcentaje de Varianza.explicada (55.5) por los dos pri~-
meros factores es bastante satisfactorio. El reactivo "La mayorfa
de los padres mexicanos deberian ser mis justos en sus relaciones -
con sus hijos" tuvo pesos factoriales insignificantes (menores a -
.07) en ambos factores, raz6n por la cual no fue agregada a ningu-
na de las dos escalas, Resultado semejante fue reportado por Vi-
gané La Rosa (1986) en lo que se refiere a este reactivo, asf como
en lo relacionado con la existeéencia de dos factores después dc la

rotacidn y con el porcentaje de varianza explicada,

En lo que se refiere a las cargas factoriales del presente -
estudio y el de Diaz-Guerrero, se observa que los pesos reportados
en la actual investigacifn son consistentemente superiores a los -

reportados por Dfaz-Guerrero, con una excepcibn: el reactive "Una

+
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persona tiene derecho a poner en duda las Ordenes del padre”. En
el cstudio del autor mexicano, la carga es ~.49 mjentras que en ¢l
actual es 46, lo que significa que précticamente son equivalen--
tes, Asi, ejemplificando, en lo que se reficre a los pesos facto
riales encontrados, el reactivo "Una persona debe siempre respetar
a sus padres", tiene una carga de .26 y ,55 en el estudio de DIiaz-
Guerrero y en el actual, respectivamente, También el reactivo "Pa
ra mf el padre es la persona mds querida del mundo", tuvo una car-
ga de .29 y ,5] respectivamente, Comparaciones semejantes se pue-
den hacer con los demds reactivos, donde los incrementos son bastan
te significativos., Una posible explicacibn estarfa en la escala de
intervalo ahora utilizada que permite una concordancia o discordan
cia con el reactivo en grados diversos, mientras que la escala di-
cbtoma (si-no) no permite tal tipo de discriminacibn: o se trata -
de una aceptacitn o de un rechazo del reactivo, pero no se admiten
grados intermedios (aceptaciones o rechazos parciales).  La mues-
tra de Diaz-Guerréro era del tercer ano de secundaria mientras que
la actual estuvo constituida principalmente por alumnos universi-
tarios (862) y 221 del segundo ano de la preparatoria. Muestras -
diferentes podrfan tener patrones de respuestas diferentes en la -
variable de interés, Lo mis probable es que el tipo de escala y -
la muestra diferente, asociados, hayan producido el resultado en--

contrado.

Las confiabilidades de las dos escalas calculadas por el --
alpha de Cronbach fueron: obediencia afiliativa, a = .91, y auto~--

afirmacién activa, a = .83, las cuales son muy significativas.



182,
7.0 Connelacdones entre £as escalas de pensonatidad

La tabla 37 reporta la existencia de 111 correlaciones igua
les o superiores a ,10 {(p < ,001), 64 interrelaciones con una -

r = ,20 Y, finalmente, 45 relaciones con una r & .30,

Aunque la decisidn fuera comentar sélo las relaciones con ~
una r z .30, habria un nmero excesivo de correlaciones a ser co--
mentado y una cantidad tal de informaci8n que diffcilmente serla -

procesada,

Ademds, se presenta el hecho de que a veces hay correlacio--
nes menores pero sumamente significativas desde un punto de vista
teSrico-conceptual. Estas ponderaciones llevaron el investigador
a una decisifén: comentar las relaciones por bloque primeramente
considerando el constructo mds amplio y las correlaciones entre las
dimensiones de un mismo constructo, y despues las correlaciones de
estas dimensiones con los demds construcﬁos. Estos comentarios de
ber&n respetar las correlaciones mayores desde un punto de vista
estadistico y estar atentos a las importantes implicaciones tebri-
co-conceptuales, aunque las correlaciones sean moderadas o no tan
significativas desde un criterio estadistico. El objetivo perse-
guido es alcanzar algunas "gestalts" o tentativas de organizacifn

de la informacién recabada,

7.2,1 Comnelaciones entrne Las cscalas de Locus de control

Un primer perfil que se obtiene en el andlisis de las esca--
las de locus de control, es que fatalismo, poderosos del macro cos

mos, poderosos del micro cosmos y afectividad presentan todas, -~



relaciones positivas entre si, arxiba de (40, con una excepcidn: -

poderosos del macro cosmos y afectividad se correlacionan a .25, El
significado de estas interrelaciones ¢s que cuanto mis fatalista es
el individuo menos sc involucrard en actividades socio-polfiticas -
destinadas a cambiar las circunstancias de su comunidad, creerd --
que su vida estd controlada por las personas que tienen poder (je-
fes, patrones, padres,,.,), motivo por lo cual buscard agradar -

-~

(afectividad) a estos poderosos para alcanzar sus beneficios. Fa-

talismo también se correlaciona neqgativamente (-.23, p < ,00l) con
internalidad instrumental, es decir, cuanto mis cree en el azar me-
nos esfuerzos har& para obtener sus objetivos., Esto desde el punto

de vista del fatalismo,

Otra perspectiva serfa considerar el individuo a partir de -
sus creencias de impotencia para controlar el sistema socio-politi
co mds amplio. Este individuo abrigard, también, creencias fata--
listas y el sentimiento de que su vida esté controlada’por perso--
nas poderosas en su contexto social mis restringido, a las cuales
buscard complacer (afectividad) para alcanzar sus objetivos. La -
correlacibén con internalidad (r = -.07, p = .009) es baja, lo cual

indica una tendencia que no debe ser sobrestimada.
Lo dicho tiene algunas implicaciones:

a) Las dimensiones poderosos del micro cosmos, enajenacibn
socio-politica y fatalismo est@n altamente relacionadas, de modo -
que un individuo que presente altos puntajes en cualquiera de las
subescalas tendri una gran probabilidad de tener altos puntajes -

en las démfs, Afectividad presenta un patrén similar, aunque la -
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relacidn con enajenacibn sociq-politica sea menor (r = ,25, =~ - -

p < J001),

b) La dimensi®n fatalismo/suerte supone un mundo no ordena-
do, es decir, los refuerzos dependen de factores tales como la ---
suerte o destino, mientras que las dimensiones poderosos del micro
y del macro=cosmos suponen un mundo ordenado, o sea, existe el con
trol y hay una relacifn entre los éventos y los refuerzos, En el
Gltimo caso, los poseedores del control son los que disponen del -
poder. Y lo interesante es que hay una relacifn entre el mundo --
no ordenado y el mundo ordenado. Una correlacifn no permite esta-
blecer una relacibn de causa y efecto, sin embargo, vale la pena in
dagar: ¢la creencia en un mundo fatalista conlleva a creencias y -

percepciones de que hay un orden en el mundo donde los poderosos -

est&n en el control, o al contrario, es la percepcibdn y el senti--

miento de que individuos poderosos controlan la vida de uno, lo que

,produce uné creencia fatalista? O, aGn, la pfegnnta-podria ser: -
¢habr8 una interaccién entre las dos perspectivas? Las interrela-
ciones encontradas no permiten una respuesta a este tipo de cues-
tién, pero el paso serfa mayor si se pretendiera que el fatalismo
engendra la creencia en un mundo ordenado controlado por los pode-
rosos que la posicifn contraria, es decir, la experiencia y el sen
timiento de que personas con poder controlan la vida de uno con--

lleva al fatalismo.

c) La dimensi6én afectividad se correlaciona con fatalismo
(.53, p < ,001}, poderosos del micro cosmes (r = ,43, p < .001),
noderosos del macro cosmos (r = .25, p < ,001) y es pricticamente

independiente de internalidad instrumental (r = .02, N, S.).
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vor un lado, los individuos altos en afectividad tienden a
percibir los eventos como azarosos o controlados por personas po-
derosas. DNDesde otro punto de vista, o sea tebrico-conceptual, la
dimensién afectividad mide la extensidn en gue un individuo cree -
alcanzar los refuerzeos a través de sus relaciones personales. En
la medida que consigue un "buen empleo" o "un mejor puesto en su =~
trabajo" porque "cae bien a su jefe”, de alguna manera est8 ejer=--

cliends un cierto control en el medio ambiente.

El individuo con altos puntajes en afectividad, representa -
una sintesis entre el sentimiento de impotencia y el de que posee
algGn control, debido a sus cualidades y habilidades para las rela

ciones humanas,

d) La dimensién internalidad instrumental es précticamente
independiente de afectividad (r = .02, N. S§.) baja correlacién =--
con la escala de enajenacibn socio-politica (r = -.07, p = .009);
obsérvese que la significancia estadistica procede del nlGmero de
sujetos, (N = 1,083), y correlaciones moderadas con fatalismo - -
(r = -.23, p < .001) y con poderosos del micro cosmos (r = ~-.22,

p < .001).

Los individuos altos en internalidad tender&n a no mantener
creencias en un mundo azaroso ni se sentirdn controlados por los -
poderosos mds cercanos, Hay indicacidn de una tendencia de que --
pedrdn involucrarse en actividades que tengan como objetivo contro
lar el macro sistema social, pero esta indicacién tiene un débil -
apoyo empirico. El hecho de que sean instrumentales no significa

que tengan habilidades en relaciones humanas ni, tampoco, gque las
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utilicen para conseguir sus fines,

e) Se rechaza una tipologfa simplista, Tipologfas tales co-
mo internalidad-externalidad o creencias en un mundo ordenado/no
ordenado como mutuamente excluyentes son rechazados per los hallaz
gos. El individuo puede abrigar simultdneamente creencias en un -
mundo no ordenado (fatalismo) y ordenado (controlado por los pode-
rosos} y al mismo tiempo percibir que puede controlar diversas si
tuaciones debido a sus habilidades en relaciones humanas. Un perﬁl
del individuo es lo que se propone y no una clasificacibn simplis-
ta.

Dfaz-Guerrero (1982) advierte respecto de una clasificacién

simplista:

"Ya hemos observado dos tipos bastante opuestos de me-

xicanos, y mexicanas, vale la pena recordar que ademis

de los casos extremos existen otros intermedias que -~

pueden tener una combinacifén de las caracterfsticas -~

que explicamos,.. Lo importante es darse cuenta gue to

dos estos tipos mexicanos resultan de las creencias y

de las formas de pensar prevalentes en la gsociedad y -

cultura mexicanas" {(p, 20}.

Se puede buscar apoyo para las correlaciones encontradas, en
la literatura, Levenson (1973, 1974) reporta correlaciones de .54
Yy .59 entre las subescalas de azar y otros poderosos, respectiva--
mente, las cuales son equivalentes a la encontrada en el presente
estudio (r = ,533) entre las correspondientes dimensiones del fata-~
lismo/suerte y poderosos del micro cosmos. En unc de sus estudios
(1974) encontré correlaciones de -,14 y -,17 entre las dimensiones
de otros poderosos y de azar con internalidad, respectivamente. En

la actual investigacifn las correlaciones entre dichas subescalas

h



son levemente supoeriores ( -.22 y -,23, respectivamente),

paulhus y Christie (1981l) encontraron una correlacitn de .12
entre las dimensiones de eficacia personal y control sociopolfti-
co, la cual es un poco mds alta de la encontrada en el presente
estudio entre las aproximadamente correspondiente subescalas de in

ternalidad y de enajenacién socio-politica (-.07).

7.2.2 Conrelaciones entre fas escafas de focus de control
y autocgncepto

Las dimensiones poderosos del micro cosmos, enajenacidn so--
cio-politica y fatalismo presentan un patrdn similar respecto al
autoconcepto: las correlaciones iquales o superiores a ,10 - - - -
(p < .001) entre dichas subescalas y algunas dimensiones del auto-
coﬁcepto son negativas, Las creencias'asociadas a los poderosos -

del micro y macro sistema como poseedores del control presentan --

cuatro interrelaciones negativas mientras que fatalismo presenta

1

dos. El rango de las correlaciones varia de -.10 a -.17, lo que
significa que las relaciones son moderadamente bajaé. Creencias -
asociadas al control mantenido por los poderosos del micro y macro
sistema se asocian negativamente (-.16 y -.10, respectivamente) --
con estados de fnimo, es decir, cuanto mis existe éste tipo de ---
creencias, la tendencia es que los estados de 4nimo se orienten ha
cia la polafidad negativa. Otra coincidencia se verifica en rela-
ci6n a la dimensidn ocupacional del autoconcepto: las subescalas

que sit@an el control como externo al individuo (fatalismo, podero
sos del micro cosmos y enajenacibn socio-polftica) se correlacio--

nan negativamente con dicho aspecto de la autoestima. En otras --
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palabras, las creencias en control externo (en cualquiera de las
tres formas) indican la direccifn de los bajos puntajes en la di-
mens i8n ocupacional del autoconcepto. Hay, todavia, dos asocia--
ciones aisladas: creencias en los poderosos del micro cosmos como
controladores de los refuerzos se relaciona negativamente con el -
autoconcepto €tico (r = ~-,15), y creencias en los poderosos como -
controladores del macro sistema social indica una disminucién en -

la sociabilidad expresiva del individuo (r = ~-.10}.

La dimensibn afectividad de la escala de locus de control no
presenté ninguna correlacifn sustantiva con las sﬁbescalas del au-
toconcepto. Las interrelaciones mds altas que presenta con dichas
dimensiones (r = .07, en tres casos, con los aspectos de sociabili
dad afiliativa, sociabilidad expresiva y accesibilidad) son positi
vas, lo que confiere un status propic a la dimensién afectividad.
Dicha dimensifn no puede ser equiparada al bloque de dimensiones -
que sitGa el control como externo al individuo (fatalismo, podero-
sos del micro cosmos y enajenaclén socio-politica), debido a los -
diferentes patrones mantenidos hacia la autoestima. Las dimensio-
nes de control externo mantienen relaciones negativas con diversos
aspectos de la autoestima, mientras que afectividad no sdld no man
tiene tales relaciones negativas sino que presenta correlaciones -
que apuntan hacia la positividad de algunas dimensiones del autocon
cepto. lo que antes fuera dicho con una base tebrico-conceptual res
pecto de las pecularidades de esta_suhescala, recibe ahora un apoyo
empirico debido a los diferentés patrones de correlaciones encontra

das con algunos aspectos de la autoestima.



T,

£l estudio de Dfaz-Loving y Andrade Falos (1984) porporcicna
apovo en lo que se refiere a las caracterfsticas peculiares de la
subescala de afectividad, Segin el mencionado estudio, el indivi-
due con altos puntajes en la referida escala construfda para ninos
mmxicanoslcontrola diversos aspectos de la realidad circundante de

hido a "su buena oconducta®,

torrison y Morrson (1979) encontraron una correlacifn negati
va significativa (r = 0,48, p « .0l) entre autcestima medida por
el inventario de Coopersmith y externalidad seqfin el instrumento -
de Rotter, en una muestra de estudiantes universitarios, Lefcourt
{1976) después de analizar los resultados de diversas investigacio
nes concluye gque hay indicaciones que los externo mids que los inter

nos minifiestan sentimientos depresivos,

En lo que se refiere a la dimensidn internalidad instrumental,
su patrén estd perfectamente definido por las correlacicnes positi-
vas que presenta con todos ios aspectos de la autoestima, Con sa-
lud emocional mentiene una relacifn de .08, la inica abajo de .10,

Yy se asocia, ademis, con una r = ,20 con cuatro de las nueve dimen
siones: sociabilidad afiliativa, (.24), estados de &nimo (.23), =~
ocﬁpacional {.21) e iniciativa (,20), Los individuos con altos ~--

puntajes en internalidad presentan una autoestima generalizada.

Hay abundante apoyo para el hallazgo anteriormente referido,
Hersch y Scheibe (1967} reportan que los internamente orientados -
presenﬁan puntajes mis altos que los externos en dominancia, tole-
rancia, buena impresifn, sociabilidad, eficiencia intelectual y
bienestar en las escalas del "California Psychological Inventory"

(CPI). Los mismos sujetos internamente orientados presentaban una
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tendencia a ser asertivos, independientes, c¢fectivos e industrio-
sos cuando el instrumento aplicado era el "adjective Check List”
(ACL). Lloyd, cChang y Powell (1979} reportan una correlacidn po-
sitiva (r = .31, p < .05) entre autoestima medida por la escala de
Berger e internalidad evaludada por la escala de Rotter. Resulta-
do similar encontraron Milgran y Milgran (1975) utilizando la Tel
Aviv Scale y la escala "Tennessee" de autoconcepto, de Fitts (1965).
Otros hallazgos semejantes son reportados por Epstein y Komorita -
(1970), Fish y Karabenick (1971) y Fitch (}970), al verificar una

asociacifén positiva entre autoestima y una orientacibn interna,

Se hizo anteriormente una referencia textual a Dfaz-Guerrero
(1982, p. 33} al comentar.la dimensidn internalidad instrumental.
Se sugiere la evocacibn de dicho texto en el cual se describe el -
individuo de control interno activo como el sujeto gue supo inte~-

grar en si lo mejor de la cultura mexicana.

7.2.3  Gornelaciones entre £as escalas de Locus de contred
y obediencia afiliativa vs. autoafirmacibn activa

Cuatro de las cinco dimensjiones de la escala de locus de con
trol mantienen correlaciones moderadamente bajas con la escala de
obediencia afiliativa: fatalismo/suerte (r= .16), poderosos del ma
cro cosmos (r = ,15), afectividad (r = ,12) e internalidad instru-
mental (r = ,19), todas con una p < .001l. Poderosos del micro cos

mos no se relaciona con dicha dimensi8én (r = .01).

Una conclusifn procedente de los datos es que pricticamente

toda la cultura mexicana es obediente~ afiliativa, ya que tanto el

interno instrumental como el fatalista que se correlacionan negati-

F2

ke



19,

vamente entre s, asf como el afectivo que presenta un cierto con-
trol debildo a sus habilidades en relaciones humanas, como los que
s slenten impotentes ante el macro sistema social son obedientes

y afiliativos, en un grado moderadamente bajo.

Compete a Dfaz-Guerrero (1982) justificar el hallazgo:

"S$i tomamos en cuenta a toda la RepGblica, el mexica-
no mds frecuente es ¢l Obediente Afiliative” (p. 32),

Interesante como el individuo de control interno active pue-
de ser obediente:

"El tipo de mexicano con control interno activo, el -
integro, ... puede ser obediente, afectuoso y compla-
citnte,.." (p, 31).

El individuo fatalista también es obediente, aungque las razo

nes por las cuales lo sea pueden ser las mis diferentes:

"El tipo de control externo pasivo ¢s la cara opuesta
de la medalla: es el individuo pasivo, pesimista, y -
fatalista, slempre dispuesto a venderse al mejor pos-
tor; es obediente por conveniencia y por carfcter..,"
{p. 33). :

De los individuos con altos puntajes en afectividad, Diaz-Gue
rrero {1982) hizo interesantes observaciones respecto al tipo obe-
diente afiliativo que pueden ser adecuadamente aplicados a los suje

tos con altos puntajes en afectividad.

"Por su habilidad de congraciarse y por su tendencia. -
al orden, a ser educados y por estar muy de acuerdo al
orden social, pueden congraciarse con duenos, lideres
y jefes” ({p., 17},

En lo que se refiere a la subescala de autcafirmacibn activa,
ninguna de las dimensiones de locus de control alcanzd una correla

cibn igual o superior a ,10, y la direccibén fue negativa para cua-
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tro de las cinco subescalas (fatalismo, r = -,08, p = ,003; podero
éos del macro cosmos, r = -,05, p = ,03; afectividad, r = ~,01, -

N.S.; internalidad, R = ~,06, p = .01, y poderosos del micxo cos--
mos, r = ,02, N, 8.) Una explicacif6n parece adecuada para el ha--
llazgo es que las cuatro dimensiones referidas anteriormente se co
rrelacfonaron positivamente con obediencia afiliativa. Dado que -
obediencia afiliativa se correlaciona negativamente con autoafirma
cién activa (r = ~,52, p < ,001), los dos perfiles encontrados pa-
ra las subescalas de locus de control parecen bastante consisten--
tes, La significancia estadistica con bajas Eorrelaciones se debid
al elevado nlmero de sujetos, Se observa, ademds que creencias aso
ciadas a los poderosos del micro cosmos como controladores no se -
relacionaron ni con obediencia afiliativa ni con autoafirmacién ac
tiva. ¢Serla este.el "mexicano cauteloso pasivo", uno de los ocho

tipos enumerados por Dfaz-Guerrero (1982)7?

7.2.4 Cornrelacdiones entre Las escalas de Locus de contaol
y motlvacdifn de Loghro,

Rotter (1966) anticipaba que los individuos con altos punta-
jes en internalidad harian mds esfuerzos para alcanzar sus objeti-
vos que los sujetos que sienten tener poco contral sobre su medio
ambiente. Observa, empero, que los asf llamaios externos defensi-
vos antes de llegar a una perspectiva externa como resultados de -

sus fracasos, eran altamente competitivos,

De alguna manera, y en un cierto sentido, los hallazgos del
presente ecstudio proporcionan apoyo empirico a la posicién de Ro~--

tter. Las dimensiones de control tipicamente externo (fatalismo,
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paderoses del myero coumas yoenajenacién socio-palfcica) se corre-
lLacionan negativamente, aungue con bajes coeficientes, con lag di-
mons icnes de trabajo (o= -,10, pe,00l; v = ~ 78, p.g,005; = = =
r = -, 074, p = 007, respectivamente) y de maestrfa (r = -,13, -~
P o< 001 = ~,083, p = ;003, r = ,09h, p = ,00), respectivamen-
te, por otro lado, que la dimensidn internalidad instrumental se
relaciona positivamente con dichas dimensiones y también con com
petencia (r = 25, r = ,30 y r = 19, respectivamente con una - ~--

P < .001) O

En lo gque se refiere a la subescala de competencia, las di-
mensiones poderosos del micro cosmos y enajenacidn socio-politica
(que corresponderfan parcialmente a los externos defensivos cita-
dos por Rotter) mostraron correlaciones de r = ,06 (p = .02) v ~--
r = ,07 {p = .01}, respectivamente. La ausencia de relacidn entre
fatalismo y competencia significa queno todos los tipos de exter-

nos lo son de la misms manera,

El perfil de la subescala de afectividad es Gnico, lo que le
confiere un status propio, anteriormente enunciado. La dimensibn
bajo andlisis es pricticamente independiente de las dimensiones -
trabajo y maéstria (r = -0l yr=-,00, N. S.} y se correlaciona
a 12 (p < ,001l) con competencia. Los sujetos coh altos puntajes
en afectividad, debido a sus habilidades en relacionés humanas pue

den consequir muchas cosas de los controladores del medio ambiente.

Otros estudios apoyan los resultados aqui encontrados, entre
los cuales se pueden citar las investigaciones de Crandall et al.
(1965}, Gurin et al, (1969), Lao (1970), Romero Garcia (l1980), Pro

ciuk y Breen (1974, 1975), Ray (1980) y Salom de Bustamonte (1981).
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7.2.5 Coraelaciones entre fas esdcalas de auloconcepto

Una observacifn de la tabla 36 permite verificar que todas
las escalas de autoconcepto se relacionan positiva y significativa
mente (p < ,001) entre sf, es decir, el individuo con altos punta-
jes en sociabilidad afiliativa tendri probablemente altos puntajes
en las demfis escalas, dado que es esta escala que presenta la me--
dia de correlaciones mis alta cén las demds escalas (r = ,51). Las
siguientes posiciones considerindose la media de correlaciones son
ocupadas respectivamente por las dimensiones estados de &nimo - --
{(r = .50), ocupacional (r = .44) y €ética {r = .39), en la medida =~
Ique se excluye la dimensibn accesibilidad (r = ,43), de alguna ma-
nera representada por sociabilidad afiliativa y manteniendo con es-
ta una relacifn de ,56. Estos resultados indican las cuatro dimen
siones fundamentales de la eséala de autoconcepto: social, emocio-

nal, ocupacional y ética.

Las interrelaciones presentadas por las diversas subescalas
del constructo en estudio est@n de acuerdo con las teorlas de la
personalidad (Allport, 1963; Maslow, 1954;‘y Sullivan, 1953) segfin
las cuales el ser humano no es constitufdo de compartimientos se-
paradeos sino que es una unidad biopsiquica, en la cual, las ganan-
cias en una 8rea repercuten en las demds, Las teorias holistas de
la personalidad tienen particular aprecio por esta perspectiva, -
dada la unidad fundamental del ser humano. Las distincidnes, se
hacen para una mejor comprensién y porque hay un objeto formal pro
pio; las distinciones, no obstante, no tienen el poder de aislar -

lo que estd ontol6gicamente relacionado.
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Tanmb ién DfazuGucrrgro (1972) con su teorfa "histdrico-bio-
psico~socio~cultural del comportamiento humano®, aungue proponlen
do diversas fuentes de influencia en la personalidad y la prima--
cia de unas sobre otras, reconoce la unidad fundamental del indi-

viduo vy la influencia reciproca de las diversas freas de la perso

nalidad,

Existe apoyo empirico a esta gestalt en las correlaciones -
encontradas entre las dimensiones fisica, &ético-moral, personal, -
familiar y social de la "Tennessec Self Concept Scale" (Fitts, ---
1865), cuyos coeficientes varfan de .41 hasta .75.. También Fleming
y Courtney (1984) reportan correlaciones que varian de .23 hasta -
.60 entre las escalas utilizadas y que son autoconsideracifn, con-
fianza social, habilidades escolares, apariencia ffsica y habilida

des fisicas,

7.2.6 Cornclaciones entre Las escafas de autoconcepto y
chbediencia afiliativa vs, autoafirmacidn activa

Se observan dos patrones distintos en las relaciones de obe-
diencia afiliaﬁiva y autoafirmacidén activa con adtoéoncepto. Las
correlaciones significativas de obediencia afiliativa con las di--
versas dimensiones del autoconcepto son positivas miéntras que el
inverso ocurre para autoafirmacién activa. Las correlaciones supe
riores a .10 (p < .001) de obediencia afiliativa son con sociabili
dad afiliativa (r = .18), estados de énimo‘(r = ,14) y salud emo-
cional (r = ,19), Autoafirmacién a¢tiva se relaciona negativamen-
te con sociabilidad afiliativa (r = -,10) y salud emocional -~ - =~

(r = -,13).
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Diaz-Guerrero y Castillo Vales (1982) proporcionan apoyo en
lo que se refiere a la autoafirmacién activa, definida como una -
perspectiva contracultural y que puede ocasionar problemas de - -

adaptacifn emocional y social:

"Aungue cuando parezca obvio, un punto gue vale la pe

na destacar es que el estilo de confrontacién contra-

cultural rebelde (en México, autoafirmacibn activa y

autonomfa),., conduce a menudo a mayor maladaptacibn:

emocional y social, asf como a rasgos de personalidad

mas rfgides" (p. 279},

El contrario, o sea, estados de 8nimos positivos y salud emo
cional se asocian a una forma afiliativa de vivir (Diaz -Guerrero,
1982) :

“Tal vez por el bienestar emotivo, y la felicidad in~-

terna que la prctica de una forma afiliativa de vi-~-

vir produce, los mexicanos.,." (p. 188),

Los dos patrones encontrados en lo que respecta a las rela--
ciones del autoconcepto con obediencia afiliativa y autoafirmacibn
activa son consistentes con los estudios realizados por Diaz-Gue-
rrero (1982) y Dfaz-Guerrero y Castillo Vales (1982), es decir, --

no se trata de una mera coincidencia pero son hallazgos que se re-

fuerzan reciprocamente.

7.2,7 Coarelociones enthe Las cscalas de autoconcepto y
motLvaeddn de Loghe

Se observan dos patrones distintos en las relaciones del au-
toconcepto com motivaci6n de logro. Las escalas de trabajo y maes
Xt e e . >
tria se correlacicnan positiva y significativamente {(r = .14, - -~

p < .,001) con todas las dimensiones del autoconcepto con una. excep-
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ci6n: la escala de maestria y la escala de salud emocional (x =.046,
p = .066). El otro patrfn corresponde a la dimensién competencia -
gue no se interrelaciona significativamente con cinco escalas del -
autoconcepto; aungue e¢n cuadro de los cinco casos la direccifn fue-
ra negativa, y‘en las relaciones que s1 alcanza la significancia, -
otra vez, en tres casos de los cuatro la direccifn es también nega-
tiva. Estas Gltimas correlaciones son con sentimientos interindivi
duales (r = -,076, p = .006}, ética (r = -,083, p = .003), salud --

emocional (r = -,12, p < ,001) e iniciativa (r

,067, p = 01).

Los estudios de Diaz-Guerrero (1982) respecto a la forma afi-
liativa de vivir del mexicano, la potencia, el valor y el dinamismo
del amigo, el papel de la simpatfa y la importancia de las relacio--
nes persgnales, justifica el patrén encontrado en las relaciones de
competencia con las diversas dreas del autoconcepto, A partir de -
. los datos empiricos se puede decir que la competencia, seg(n parece;
no s6lo no influye en la formacién de un autoconcepto positivé en -
las &reaé social, emocional y ética, pero al contrario, se asocia ~
negativamente (significativamente o no, conforme el caso) con di=---

chas dimensiones

En la relacién de la dimensién ocupacional del autoconcepto
con la del trabajo (r = .52, p < .001), se tiene un indicador de la
validez convergente de la referida dimensifn, dado que el autoconcep
to ocupacional se refiere a la percepcién y evaluacibn del individuo
respecto al desempefio de sy trabajo y la escala trabajo "mide una -
actitud positiva hacia el trabajo en si" La subescala ocupacional
se correlaciona también significativamente con la de maestria - --

(r = .32, p < .001), lo que constituye una red de relaciones. consis
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tentes, dada la definicién de maestria y el objetivo de la dimen--~

gidn ocupacional.

Otra felacibn significativa y de interfs es la existente en-
tre la dimensién édtlca del autoconcepto y la de trabajo (r = .34,
p < .001) y de maestria (r = ,31, p < ,001), es decir, la persona
cuanto mids consistente desde un punto de vista ético mids tenders a

ser trabajadora y a hacer bien hechas las cosas que hace.

Dfaz-Loving et al, (en prensa) encontraron relaciones positi
vas entre instrumentalidad positiva, con maestrfa (r = .31, p < .00])
y con trabajo (r = .35, p < .001) y también de expresividad con las
ya dichas dimensiones de trabajo (r = .08, p = .05) y maestrfa - --
(r = .23, p < .001)., Es oportunc recordar gue instrumgntalidad po-~
sitiva es orientada hacia metas y contiene caracteristicas tales co
mo activo, independiente, sequro de sf mismo y que tendrfa alguna
correspondencla con ld dimensi6n ocupacional del autoconcepto. Ex~
presividad, a su vez, es orientada hacia las relaciones personales Y
presenta caracteristicas tales como emocional, gentil, servicial, -~
amable, afectuoso, comprensivo y que corresponderfa parcialmente a -
las d;mensionem social y emocional del autoconcepto. Difaz-Loving y
otros tambifn reportan que expresividad se correlacionf negativamen-
te con competencia (r = ~;ll, p < .01l), lo que tiene la correspon--
diente relacibn entre salud emocional y competencia (r = =,1l2, - --
p < .001), sentimientos interindividuales y competehcia {(r = ~,076,

p = .0086),

Emmite y Diaz~Guerrero (1983) con una muestra de 1,132 sujetos

del septimo grado {High School) en Houston, encontraron una correla
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cidn positiva entre una alta autoestima y la media de las califica
ciones, Asimismo, verificaron que la autodevaluacién estaba rela-
cionada significativa y negativamente con dicha media de califica-
ciones entre los angloamerjicanos blancos y negros pero no entre los
mexicanos~americanags. Los autores utilizaron, entre otros instru-
mentos, la escala de Rosemberg y la forma factorial de la autodeva

luacién {Kaplan y Pokorny, 1969),

Otros estudios reportan una asociacién positiva entre una al
ta autoestima y motivacién de logro o conducta de logro, entre los
cuales se citan los de Coopersmith (1967), Fauncé (1984}, Fleming
y Courtney (1984), Hanéfqrd y Hattie (1982), Mintz y Muller (1977),

Piers y Harris (1964) y Trueblood (1985).

7.2.8 Correlfacdiones entre fas escafas de obediencia agiliats
va y autoagdlimacidn activa

Se encohtr& una correlacién negativa y significativa (r = =-.52,
p < .001) entre obediencia afiliativa y autoafirmacibn activa lo que
estd perfectamente de acuerdo con la teoria y los hallazgos propues-
tos por Dfaz-Guerrero (1976, 1982). En el andlisis factorial repor-
tado por el autor (1976) las dos dimensiones constituyeron un Gnico
factor, en el cual los reactivos correspondientes a autoafirmacién
activa tuvieron cargas negativas mientras que los correspondientes -
a obediencia afiliativa presentaron cargas positivas. Se recuerda -
que en el presente estudio las dos dimensiones constituyeron dos fac
tores distintos después de la rotacién y la relacibn entre ambos es

negativa,
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7.2,9 Correlaciones entre Las eacalas de motivaecidn de Logno

Las tres dimensiones de motivacifn de logro se correlacionan
positiva y significativamente (p < ,001, en todos los casos) entre
sf: trabajo y maestrfa (r = .65), trabajo y competencia (r = .28),
y maestria y competencia (r = ,29) Estas interrelaciones son con-
gruentes con las encontradas por Spence y Helmreich (1978) tanto -
con la muestra de estudjantes (Hig School) como con la muestra de
cientfficos hombres, pero son mucho mis semejantes a las reporta--
das por Dfaz-Loving et al. (en prensa). Los (Gltimos autores repor
tan relaciones positivas y significativas (p < .001, en todos los
casos) entre trabajo y maestria (r = ,53), trabajo y competencia --
(r = .25), y entre maestria y competencia (r = .21), Se observa
que el estudio de Dfaz-Loving et al. fue realizado con una muestra
mexicana Y el instrumsnto utilizado fue el miémo en las dos inves-
tigaciones cuyos resultados son mids semejantes. Los hallazgos son,

ademds, consistentes con la teoria,

7.2.10 Cornrelaciones entre Las escalas de obediencia afitlia-
Ltiva vs, autoafirmacibn activa y motivacién de Loghro

Se pueden observar (tabla 36) dos perfiles distintos en las -
relaciones de obediencia afiliativa y autoafirmacién activa con mo
tivacifén de logro. Obediencia afiliativa presenta correlaciones
positivas y significativas (p < .00l1, en todos los casds) con tra-~
bajo (r = ,21), maestria (r = ,10) y competencia (r = ,12). Auto-
afirmacién activa, al contrario, mantiene correlaciones negativas
con trabajo (r = ~,14, p < ,001). maestrfa (r = -.051, p = .04) y

y competencia (r = ~-,058, p = .02),
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Se piensa que los hallazgos pueden ser justificados a partir
de lo que ya fue dicho respecto del obediente afiliativo en la --
cultura mexicana (Dfaz-Cuerrsro, 1982), o sea, que este tipo es el
mis comln en toda la Rep@blica; y que, ademis, puede ser de con--
trol interno, activo y buscar las metas a través del estudio y del
trabajo; y cuando de los padres se trata, ellos buscan el logro -
y el provecho por lo que representa para su familia. En las pala-

bras del autor (1982):

",..a percibir la sociocultura mexicana como una que =-

posee una forma de filosoffa de vida en la que predomi-

na una orientacibn pasiva-afiliativa~interdependiente,

y en que el logro y el provecho y la productividad son

a menudo buscados, no por ellos mismos o por un goce =--

individualfstico, sino por lo gue significan en térmi--

nos de otros (la familia, etc.) o un sf{mbolo (M&xico)"

( pn 177). ’

En lo que se refiere a autoafirmacifn activa, Dfaz-Guerrero
{1982) reporta relaciones significativas entre un estilo de con--
frontacién autoafirmativo y calificaciones mids altas en pruebas -
cognoscitivas, de aprovechamiento y de lectura. Se puede decir,
inicialmente, que no hay una perfecta coincidencia entre el esti-
lo de confrontacién y la premisa de autocafirmacibén activa; otra -
observacifn, es que las muestras trabajadas en uno y otro caso son
diferentes, ya que 80% de la muestra delpresente estudio son univer
sitarios mientras que Diaz-Guerrero ha trabajado con muestras de -
menor escolaridad y de menor edad; una tercera ponderacifn se deri

va de lo que dice el autor (1982) cuando se refiere a los tipos --

extremos:
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",..pero si llegan a los extyemos, es pousible que el -

grado de frustracidn que en ellos praoyoque nuestra so-
ciedad, excesivamente formal y excesivamente dedicada a

las reglaa, los empuje a cometer acciones que pudieran

llegar a romper incluso, las leyes o actuar activamen~

te en otros tipos de delincuencia" (p, 20),

Las frustraciones en el individuo puedetconllevar a una acti-

tud negativa hacia la motivacién de logro.

Lo que se puede hacer, todavia, es recordar que Diaz~Guerrero
dijo que no se sabe el destino de estos j6venes (después de los -
18 afios) en la edad adulta. Aqui, y en otros contextos del presen
te estudio se proporcionan informaciones respecto a estos adultos
que constituyen una muestra especial, y su relacién con obedien--
cia afiliativa y autoafirmaciébn activa. Futuras investigaciones

deberin confirmar o esclarecer dichas relaciones.

7.3 AndlLisis de vandianza de Las escalas de personatidad pon va-
niables demogrdficas

Como resultado de los anflisis de varianza y pruebas post hoc
(Duncan) se encontraron 47 efectos principales y 18 interacciones

significativas.

Dado que el priﬁcipal objetivo del estudio era coﬁstruir eg-
calas de locus de control y autoconcepto v&lidas y confiables para
la cultura mexicana, y que la validez de construccifén, la validez
convergente y la divergente han sido ampliamente discutidas, se dis
cutirln los efectos ydiferencias mds relevantes tefricamente. El
criterio de seleccitn del t6pico, ademds del tebrico, serd el del
interés del investigador, lo cual se anticipa, seri en cuanto a las

diferencias por sexo,
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7.3,1 Lacalas de Locus de control won vardables demogrddicas

Fataldismo/suente, En lo que se refiere a esta subescala, se encon
tré que los mds jovenes (l4-18 afos), son signficativamente m4s fa
talistas que los demdls grupos, los cuales, a su vez, presentan me-
dias muy semejantes (tabla 40}, Este resultado es congruente con

los hallazgos de Lao (1974), gquien utilizando la escala de Rotter,
encontrd que la externalidad disminuye en la medida que el indivi-
duo pasa de la juventud a la edad adulta. También Ryckman y Mali--
kioski (1975) aplicando las escalas de Levenson verificaron que -

los mds jbvenes tenfan puntajes m&s altos en la escala de azar que
los individuos en sus treintas. Asimismo, Dfaz-Guerrero y Castillo
Vales (1982) verificaron con escolares yucatecos y de la ciudad de
México que en la medida que crecen pasan de un contro externo pasi

vo a un control interno activo.

Podenrosos del macre cosmod., En cuanto a la subescala de enajena--
cibn socio-politica (podercsos del macro comsos, tabla 41) se obser
v6 una interesante interaccifn; el hecho de ser primogénito es ven-
tajoso para las mujéres pero no para los hombres. Los sujetos del
sexo femenino primogénitos tienen puntajes significativamente més ba
jos que las mujeres no primogénitas., Asimismo, los hombres no pri-
mogénitos son menos enajenados desde un punto de vista socio-poli-

tico que las mujeres no primogénitas,

No se encontxr® una justificacibn especifica para este hallaz-
go.

Falbo (1981) utilizando la escala de Rotter no verifict ningu-
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na interaccifn entre sexo y orden de nacimiento en lo que respec-
ta a internalidad o externalidad,, Es necesario considerar cque -
la escala de Rottex, aunque en una versifn modificada, no aporta -

una dimensifn especi{fica para medir enajenacién sociopolitica.

Es posible que el hecho de ser primogénita asigne a la mujer
una especial responsabilidad social, dadoque puede sustituir a la
madre en las funciones del hogar y en el cuidado de los hermanos

menores, lo que podria influir positivamente en su desarrollo.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los hombres no --
primogénitos y las mujeres no primogénitas, es posible que las prac
ticas de crianza muy protectoras hacia las nifas (Block, 1973} in-
duzca a un sehtimiento de impotencia ante los problemas sociales.
En efecto, Katkovsky, Crandall y Good (1967) engontraron que las -
mujeres cuyos padres fueron muy protectoﬁes tenfan puntajes mas al

tos en externalidad.

En lo que respecta al efecto principal de &4reas de estudio,
se verificé que los alumnos de las &reas de ciencias politico-socio-
administrativas y de fisico-matemdticas tienen puntajes significa-
tivamente mas bajos que los sujetos de las demis dreas (salud, filo

soffa y ciencias humanas y preparatoria).

Hasta cierto punto se esperaba que los alumnos del Srea de po
lftica tuvieron puntajes mds bajos en la escala de enajenacién so-
cio-polftica, dada la naturaleza de sus estudios dirigida al macro

sistema social, sus problemas y sus posibles soluciones. Lo no es

perado es que también los alumnos de fisico-matemiticas estuvieran

en el mismo nivel, Puede ser, también, que la naturaleza de su --
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trabajo, el nivel de cupleo y las obras realizadas por los ingenie
ros dependan de las condiciones socio-politicas de la comunidad en
la cual viven més que las otras dreas involucradas en el presente

estudio,

Afectividad, En lo referente a afectividad (tabla 42}, se encontra
ron 5 efectos principales, lo que demuestra la capacidad de discri-
minacién de la presente subescala, El efecto principal de la esco-
laridad de los padres produjo dos resultados diferentes pero rela-
cionados, Los sujetos del grupo 1 (mis baja escolaridad de los pa-
dres) tienen puntajes significativamente mis bajos en la variable -
afectividad que los demls grupos (2, 3 y 4). Asimismo, el grupo q
(mis alta escolaridad) fue significativamente mids alto en afectivi-
dad que los grupos restantes (1, 2 y 3). Los hallazgos conllevan
a una misma conclusibn: cuanto mds alta la escolaridad de los pa-
dres, mis utilizan sus hijos las "buenas" relaciones para conse-—--
guir sus metas, y menos las utilizan los hijos.de los padres con -

mis baja escolaridad.

Mussen et al. (1971) muestran como los padres de un nivel -~
socioeconfmico mis alto (al cual estd asociado una escolaridad mis
alta) utilizan mds el lenguaje en la interaccién con sus hijos y la
persuacién cuando sé trata de proponer objetivos deéeables‘que los
padres de nivel socioeconfmico mids bajo, los cpales utilizan a su
vez, mids castigos f£isicos en el proceso de correccién. También --
Bernstein (1975), sociolinguista, afirma que los individuos de ni-
vel socioeconfmico mds bajo utilizan c6digos reducidos en su comu-

nicaci6én verbal mientras que los de nivel mds alto utilizan cédigos
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elaborados, lo que influye, evidentemente, en la utilizacitn del -
lenguaje por parte de sus hijos y por consecuencia, e¢n sus rela--

ciones interpersonales,

Intexnalidad instrumental, Se verifictd un efecto principal en --
cuanto a freas de estudio (tabla 43): los alumnos del &rea de la

salud, de fisico-matemfiticas y de la preparatoria son significati
vamente mds internos que los sujetos de filosofia y ciencias hu-

manas y del &rea de ciencias politico-socio-administrativas,

El hecho puede tencr explicaciones diferentes, Los alumnos
del &rea dé la salud y de fisico-matemdticas posiblemente perciban
un mayor nexo entre su labor y los logros en el campo profesional
mientras que los que trabajan con las ciencias humanas tendrfan ma
yor dificultad para percibir ese nexo, dado que los cambibs en la
naturaleza humana son mis diffciles de alcanzar y de més diffcil -
evaluacién. La salud que se restituye al enfermo a través de las
medicinas, de una cirugia o de tratamiento, o el edificio que se -
planea y construye, la carretera que se hace y otros mil quehaceres
del ingeniero son mis palpables y relacionados con el esfuerzo vy
o

capacidades personales que un trabajo que tiene por ohjetivo cono--

cer, comprender y eventualmente modificar el ser humano.

Los alumnos de las ciencias politico-socio-administrativas --
tienel también, vinculos con las ciencias humanas, Ademls, estén
principalmente preocupados con el macro sistema social cuya comple
jidad y magnitud de los problemas puede proyectar un cierto senti-

miento de impotencia en la esfera del control personal.
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Los alumnos de la preparatoria son también mas internos que -
los del drea de ciencias humanas y de cienclas politico-socio-adni
nistrativas., Una posible explicacidn estaria en los altes nive--
les de escolaridad de sus padres, ya que 52% de los mismos estén -
en los niveles 5 (preparatoria) y 6 (universitario ~-ver tabla 19}.
la tabla 43 informa tambidn que hubo un efecto principal debido a
la escolaridad de los padres y que el grupo 4 (mds alta escolari--
ad) es significativamente m8s interno que el grupo 1 (mds bajo ni-
vel), Se formula, entonces, la hipStesis de que la mayor escolarl
dad de los padres de los sujegos de la preparatoria sea la responsa
ble de esa diferencia. Lefcourt y Ladwing (1965, 1966} encontra-
ron que los individuos blancos y de clase media son més internos -
que los sujetos negros y de clase baja. Es un hecho conocido que

la escolaridad es uno de los indicadores de la clase social,

Poderoscs del miche cosmos. Los resultados aqui reportados se toman --
con las precauciones sugeridas en la seccifn 7.1.1, cuando esta es
cala fue objeto de discusibén, La tabla 44 informa que hubo un --
efeqto priﬁcipal debido a la escolaridad de los padres y la prueba
post hoc (Duncan, « = .05) reporta que los sujetos de las dreas de
la salud, de ffsico-matemiticas y de la preparatoria tienen signifi
cativamente menos creencias en los poderosos del micro cosmos que -
los alumnos de filosoffa y C,H., y los de las ciencias politico-so--

cio-administrativas,

Una posible explicacién se deriva de la ya ofrecida cuando se
comentaron las diferencias en internalidad debidas a las &reas de -

estudio. Entonces, se hizo notar las diferencias entre las activi-
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dades y objetivqes de las diverxsas dreas y el grado mds alto de es
colaridad de los padres de los alumnos de la preparatoria, los --
cuales serfan posiblemente los responsables por las diferencias =~
en internalidad. Los tres grupos que tenfan puntajes significati
vamente mis altos en internalidad (salud, ffsico-matem. y preparat.)
son los que ahora tiene puntajes significativamente mds bajos en -
creencias en los poderosos del micro cosmos como controladores de
los refuerzos, El resultado es consistente desde un punto de vis-
ta tanto conceptual como empirico, dado que la correlacidén entre in

ternalidad y poderosos del micro cosmos es -.22 (p < .001).

La tabla 44 reporta una interesante interaccifn entre sexo e
hijo primbgénito: las mujeres primogénitas tienen significativamen-
te menos creencias en los poderosos del micro cosmos que las muje-
res no primogénitas y que los hombre:s, independiente de la condi--
cidn. Se hace referencia a lo anteriormente dicho respecto de la -
dimensién poderosos del macro cosmos (macro sistema social) y que -
tuvo, tambi&n, una interaccién entre sexo e hijo primogénito, cuyo
perfil es semejante al ahora obtenido. All§ como aquif, el hecho de
ser primogénito es ventajoso para ls mujeres pero no para los hom-
- bres. Se postula también aquil, la misma explicacifn, o sea, que -
una responsabilidad social especial es asignada a la hija primogéni

ta en el contexto hogarefio.

7.3,2 Escalasy de cobeddencia afifiativa y autoafiamacidn acti
va por vardiables demogadidcas,

Obediencia afiliativa, En lo que se refiere a obedlencia afiliati

va (tabla 45), los hombres tienen puntajes significativamente mis
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alco que las mujeres, DILaz-Guerrero (1982) trabajando con mues--
tras de 12, 15 y 18 anos reporta que las mujeres son mis obedien-
tes afiliativas que los hombres, Hay que considerar que agui se
trabaja con una muestra cuya media de edad es 20.1 anos y en que
80% se encuentra en la universidad, lo que no ocurre con la mues-
tra de Diaz~Guerrero, También Vigané La Rosa (1%86) trabajando -
con una muestra de personas de mids edad (X = 27.9 anos) encontré
que los hombres son mis altos en obediencia afiliativa que las -
mijeres, Y encontrf, asimismo, gue los sujetos masculinos tienen
puntajes significativamente mids altos gque las mujeres en la escala
de sumisién (las dos escalas, obediencia afiliativa u sumisién se
correlacionan a .53, p < .001}. (Serfa esto un indicador de que
los sujetos del sexo femenino estidn viviendo una reaccién contra--
cultural, ya que se sabe bastante del machismo mexicano (Dfaz-Gue-

rrerc, 1982)?2

Autoafiamacifn Activa., La tabla 46 reporta que las mujeres son sig
nificativamente mis autoafirmativas que los hombres, lo que estd -
de acuerdo con los resultados referentes a obediehcia afiliatiQa en
donde el inverso se verifica. Vigand Lé Rosa (1986) tambi&n encon
tr6 un resultado similar, 6 sea, mayores puntajes de las mujeres en

autoafirmacibn activa.

Se observd, también, una interaccibén entre sexo y edad. Las -
mujeres de 19 anos, 20-21 afos y 22 anos y mis son mds autoafirmati
vos que ios hombres de 14-18 a fios, 19 afios y 20-21 afos y que las
mujeres del grupo mis joven, Asimismo, los varones del grupo de --

los de ms edad son mis autoafirmativos gque los sujetos del grupo
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de los mis jOvenes, independiente de la condicién, La interacci6n
se refleja, ademds, en que no hay diferencias ‘entre hombres y muje
res en el grupo de los mds jOvenes ni en el grupo de los mds gran-

des,

Dlaz-Guerrero (1982} afirma que en la medida que el individuo
avanza en edad aumenta en autoafirmacién activa, lo que se cumplid
plenamente para los hémbres y para las mujeres, si se consideran -
los grupos 1 (14-18 ajios) y el grupo 4 (22 afnos o mis), lo que ex-
plica parcialmente los resultados encontrados, La mayor puntua---
cifn para las mujeres en diversos grupos tal vez se pueda explicar
como un movimiento contracultural en las mujeres debido a su grado
de estudio y nivel de conciencia del predominio del hombre en la -

cultura mexicana (machismo).

7.3,3 Escalas de motivacidn de fogre pon Las yvariables demognd-
gLcas

Dimensibn trabajo, Se verific8 un efecto principal debido a la -
escolaridad de los padres (tabla 47), en el cual los individuos --
cuyos padres tienen la mds alta escolaridad obtienen puntajes sig
nificativamente mds altos en la dimensibn tfabajo que los sujetos
de padres con la més baja escolaridad. Diveréos estudios (Douvan

y Adelson, 1958; Littig y Yericaris, 1965; Rosen, 1973) constataron
que altos niveles de motivacifn de logro est&n asociados con mas -
altos niveles socioeconbmicos, dado que los estratos medio y alto
enfatizan el logro, y la maestria en las tareas, en las précticas

de crianza,

Se observ8, tambifn, una interaccién entre sexo e¢ hijo primo-
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génito, o sea, las mujeres primogénitas tienen puntajes mas altos

en trabajo que los hombres en la misma condicidn,

Se recorda, aqui, que una interaccién similar se encontrf ~-
cuando se analizaron las subescalas poderosos del micro y del ma-
cro cosmos, Yy ¢n las cuales el hecho de ser primogénito era ven-
tajoso para las mujeres pero no para los hombres, Entonces, como
aqui, se proponfia una posible explicacién en la responsabjlidad -

familiar que es asignada a la hija en tal condicién.

Maestala, La tabla 48 reporta que las mujercs tienen puntajes sig
nificativamente mis altos que los hombres en la variable bajo estu
dio. Spence y Helmreich (1978) encontraron un resultado contrario,
o sea, los hombres mis altos en los puntajes en maesﬁria. Se pue~
de decir que las dos culturas son diferentes y que los hallazgos -

no necesitan ser coincidentes,

Achenbach (197Q) verific6 que el desempeno escolar de los suje
tos del sexo femenino es consistentemente superior a los del sexo
masculino. También Rosember5(1975) analizando datos de Brasil'y -
del estado de Sao Paulo éonstatd que el rendimiento escolar femeni
no es superior al masculino seqln tres indicadores: 1) presenta -
menor tasa de reprobacibén; 2) mayor tasa de conclusidn del nivel
correspondiente (gimnasio, preparatoria...) y 3) mayor adecuacién

entre el ano cursado y la edad del sujeto.

A partir de los datos presentados se puede decir que no hay
ningunad incongruencia en la ventaja de las mujeres en maestrfia res-

pecto a los hombres; al contrario, hay cierta consistencia.
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Competencia, En lo que respecta a competencia (tabla 49) se ob--
servl que los hombres son significativamente mds competitivos que
las mujeres, lo que estd de acuerdo con el estudio de Spence y -I
Helmreich (1978), y mds importante que esto, es consistente con -~
la investigacién de Diaz-Loving et al. (en prensa) realizada en ME

xico.

Estos resultados posiblemente se expliquen debido a las pric-
ticas de crianza (Block, 1973; Diaz~Guerrero, 1982) utilizadas con
las ninas y que.ponen Enfasis en las relaciones interpersonales y
manifestacibn de afecto, lo que seria incompatible con un comporta
miento competitivo. E)l énfasis estd en el desempeno y en la compe

tencia, cuando de los ninos se trata.
7.3.4 Escalas de autocencepto poa variables demogrdficas

Sociabilidad afifiativa, La tabla 50 muestra que las mujeres tie-
nen puntajes significativamente mis altos en scciabilidad afiliati
va que los varones, lo que estd de acuerdo con las pricticas de -
socializacién (Block, 1973; Dfaz~Guerrero, 1982) y los estereotipos
sexuales (La Rosa, 1977). La afiliacifn tiene particular importan
cia en la cultura mexXicana, pero forma parte especialmente del -~ -

ideal de femeneidad (Diaz-Guerrero, 1982),

Estados de Andimo. Se verifict (tabla 51) que el grupo c&n padres
mids altos en eécolaridad y el grupo 2 (medio inferior) tdienen pun~-
tajes significativamente mds altos en estados de &nimo que el gru
po con mis baja escolaridad de los padres. Estos resultados son apoya-

dos por Mussen et al. (1971) quienes reportan que los padres de -
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1o niveles soclivecondmicos medio y nedio alte estimulan mds a sus
hijos a alcanzar logros y desarrollar un sentjmiento de autocon--
fianza que los estratos mds bajos, Ademds la seguridad econbmica

trae un cierto sentimiento de seguridad y bienestar emocional.

Socdabilidad Expresdva, En lo referente a sociabilidad expresiva,
(tabla 52) se constatd que los sujetos cuyos padres tiene el mis -
bajo nivel de escolaridad tienen puntajes significativamente mds -

bajos que los dem&s grupos.

Se coment® anteriormente (Bernstein, 1975; Mussen et al, 1971)
que los individuos de los estratos socioceconfmicos mds altos utili
zan el lenguaje constituldo de c6digos elaborados mientras que los
sujetos de los estratos bajos utilizan cbdigos reducidos. Se en--
tiende, y con una cierta facilidad, que el proceso de modelacibn -
(Bandura y Walteres, 1974) posiblemente sea el responsable por las
diferencias encontradas entre sujetos hijos de padres con una baja

escolaridad vy otros cuyos padres tengan una escolaridad mas alta.

La no existencia de diferencias significativa entre los otros
grupos, parece indicar que hay un nivel critico de escolaridad de
los padres, después del cual se logra un desarrollo Sptimo en so-

ciabilidad expresiva.

Hubo, también, una interesante interaccifn entre sexo y esco-
laridad de los padres (reportada en la tabla 52). La escolaridad
de los padres afecta a los hombres, pero es particularmente impor-
tante para las mujeres. Los sujetos del sexo femenino del grupo 1
(mds baja escolaridad) son menos socialmente expresivos que los de

mis grupos, mientras que las mujéres del grupo de padres de alta -
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escolaridad son mds socio-expresivas que los hgmbres en la misma =
condicién, En otras palabras, las mujeres son especlalmente sensi

bles a los niveles extremos de la escolaridad de los padres,

Sentimientos {nterdindividuales, En la tabla 53 se reporta que las
mujeres obtiene puntajes significativamente mds altos en sentimien-
tos interindividuales que los hombres, lo que est8 de acuerdo con
las prdcticas de socializacidn (Block, 1973), con los estereotipos
sexuales (La Rosa, 1977) y con el ideal de femeneidad de la mujer
mexicana (Diaz-Guerrero, 1982), Las prdcticas de crianza enfati~-
zan las buenas relaciones personales, el afecto y la intimidad; los
estereotipos proponen una mujer amable, carifnosa, romintica y sen-
timental; la mujer mexicana cuya sﬁprema meta es la maternidad seri
"afectuosa, tierna y sobreprotectora del infante" (Dfaz-Guerrero, =
1982, p. 40). Recuérdese, ademds, que sentimientos interindividua
les y sociabilidad afiliativa se correlaciona a .54, y alld como -

aquf las mujeres tienen la supremacia.

Dimensd L{fn ocupacional, Se observd un efecto principal debido a - -
dreas de estudio; los alumnos de la preparatoria tienen un mejor

autoconcepto ocupacional que los del &rea de la salud (Tabla 54).

No se encontr6 en la literatura una justificacibén para el ha
llazgo. Una posible explicacifén radicaria en la complejidad y en
el reto que representan las carreras del drea de la salud (medici
na y odontologia) y en el nivel de conciencia que tienen sus alum
nos de talbcomplejidad, por un lado, mientras que los alumnos de

la preparatoria no percibirian tanta complejidad y reto en el ni-
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vel de estudio en que se encuentran, Estos diferentes grados de
complejidad y los coxrespondientes niveles de conclencia serfan -
los responsables de la autoevaluacidn optimista de los jbvenes de
la preparatoria y por la ms realista autopercepcifn de los estu-
diantes de medicina y adontologia, O bien, los sujetos del drea
de la salud perciben que no estin respondiendo a los reclamos de
Su carrera y por tanto su autoconcepto es mds bajo en la dimensibn

ocupacional.

Safud tmecdonal, En lo referente a salud emocional, se constatd
que los hombres tienen puntajes significativamente mis altos que

las mujeres (TAbla 55).

Este resultado es totalmente apoyado por Dfaz-Guerrero (1982)
que encontrf mayor rigidez y menos plasticidad en las mujeres que en

los hombres., En las palabras del autor (1982):

"La diferencia, por tanto, es altamente significativa

e indica que el desajuste y 'neurosis' es definitiva-
mente mayor enh la mujer mexicana que en el vardén....
Esto es sumamente interesante, porque indica a las --
claras que forzosamente hay factores en el medio psi-
co-soriccultural de la ciudad que inducen a mayor in
salubridad mental en la mujer que en el hombre" (p.82).

UVimensibn €tica, Segln la tabla 56, las mujeres tienen puntajes sig
nificativamente superiores a los hombres en el autoconcepto &tico,
lo que es apoyado por Diaz-Guerrero (1982) de distintas maneras. En
el anflisis que hace de las funciones del hombre y de la mujer en -
la familia mexicana, el autor reconoce que en el hombre reside el -
poder y en la mujer el amor. Este, éegﬁn la €ética cristiana, de al--

gln modo presente en la religiosidad del mexicano, es el valor m&s
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alto y la sintesis de los diez mandamientos y de la moral -ademés,

sucede lo mismo en la moral budista,

En otro contexto, cuando Dfaz ~Guerrero (1982) analiza la neu
rosis y la estructura psicolfgica de la familia mexicana, observa
como es comln que los maridos postulen una dupla moral sexual: una
para el hombre, que puede tenexr su amante, y otra para la mujer que
debe permanecer en fidelidad.~ En este mismo capftulo, hace referen
cia al sentimiento de culpa presente en el varén mexicano, por el
alejamiento y ruptura con los valores femeninos para vivir su papel

masculino.

También La Rosa (1977) encontrl sefales de una dupla moral se
xual cuando los sujetos de su estudio indicaron la caracterfstica -

fiel como apropiada para las mujeres pero no para los varones.

Packard (1970) observa, asimismo, que las j6venes adultas tien
den a ser significativamente mis conservadoras en las actitudes se-

Xuales y en los valores que la contraparte masculina.

Dimensidn Accesiblidad, En lo referente a la accesibilidad, los -
més grandes (22 anos y mis) tienen puntajes significativamente mis

bajos que los grupos mas j6venes,

No se encontr6 en la literatura, una justificacifén para el ha
llazgo La hipStesis que se formula es que los m&s grandes estén
préocupados con los problemas econfémicos, afirmacién y bsqueda de
opnrtunidades en la carrera que eligieron y los de la superviven=--
cia, y lo interpersonal en la dimensién de la accgsibilidad haya -

perdido espacio e importancia., Esto, sin embargo, puede ser pro--
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visjonal, ya que podrin ocurrix cambios cuando se alcance la autg

afirmacidén y una relatiya estabilidad econdmica,
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3. IMPLICACIONES

Aqui se analizardn algunas de las posibles implicaciones del
estudio, Estas no tienen el prop8sito de ser exhaustivas ni las
mds importantes. Son, en parte, el reflejo de las preocupaciones

del investigador, as!i como de sus sesgos.

Locus de control

Por lo que se refiere al constructo locus de control, su mul-
tidimensionalidad es un hecho. Una perspectiva dic6Stoma en que =--
el individuo es percibido como interno o como externo representa -
una simplifaci6n. Hay, al menos, tres formas diferentes de mani--
festar creencias externas: una percepcifén azarosa del mundo en --
que no hay relacibn entre la accion y el refuerzo, y una percep---
cibén de un mundo ordenado en que las personas que tienen el poder
tienen el control tanto en el micro como en la macro sistema so---
cial. Las escalas de internalidad instrumental y de afectividad -
completan el conjunto de las dimensiones; la primera mide la per--
cepcifn de que los resultados se relacionan con el esfuerzo y/o --
capacidades del individuo, mientras que la filtima es una medida =--
del grado en que el sujeto controla el micro sis*ema social'a tra-
v€s de sus habilidades en relaciones humanas. La escala de afec-
tividad representa una sfintesis entre la externalidad y la interna
lidad: la externalidad porque reconoce que personas con poder con-
ﬁrolan los refuerzos, e internalidad porque el individuo debido a

sus "huenas relaciones" puedé obtenerlos,
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Las tres formas de externalldad {creencias en un nundo gzaro-
s0, crecencias de que el individuo no puede controlar el macro y el
micro sistema social) se relacionan negativamente con diversos as-
pectos de la autoestima, El hechio es elocuente desde una perspec-
tiva educativa: se deberia proporéinnar a los ninos, adolescentes
y adultos la posibilidad de que experimenten una relacifn entre su
accibn y los resultadbs, o en otras palabras, que ellos sientan gue
estdn en el control -y esto en los tres niveles: personal, micro y

macro sistema social,

Se puede postular que cualgquier forma de gobierno totalitariao,
dictatorial o despbtico en el que el individuo es marginado de las
decisiones que se reficren al destino de su comunidad, es despojado
también de una autoestima bisica. Tales gobiernos, a'ia larga no -

tienen futuro,

La participacién del individuo a todos los niveles, serd un -
medio de erradicar el sentimiento de enajenacidn: los hijos en el -
hogar, los alumnos en la escuela, ios trabajadores y profesionistas
en la empresa, el ciudadano en lo referente al destino de su comuni
dad. De hacerse lo contrario, el individuo se sentir@ un "juguete

del destino".

El opuesto de la medalla se verifica con internalidad. La di-
mensién se relaciona positiva y significativamente con los diversos
aspectos de la autoestima y también con motivacién dellogro. El in
terno no ser8 un resultado de la casualidad. El hogar, la escuela,

el gobierno y la cultura son los responsables por su formacién.
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Escalas de autoconcepto

Se encontraron cuatro dimensiones bdsicas en el estudio del -
autoconcepto;socfal, emocional, ocupaclonal y ética. Estas esca--
las se correlacionéron positiva y significativamente entre si (el
promedio, r = .40, p 4 .,001), lo que atestigua la unidad fundémen-

tal del ser humano,

También se relacionaron en la misma direccién y significati-
vamente con las dimensiones trabajo y maestria de motivacifn de -
logro. La dimensifn competencia es pricticamente independiente -
del autoconcepto, excepto en el caso de salud emocional, en que -
la interrelacibn es de r = -,12, (p < .001), es decir, cuanto mis

competitivo el individuo en la cultura mexicana, menos salud emo--

cional., La sociedad mexicana es del tipo afiliativo-solidaria en lo

referente a lo interpersonal. En este marco, la competencia es per

cibida como una negacidn de un valor culturalmente reconocido.

La teoria de Cooley (1968) afirma que el autoconcepto es apren
dido y que es un reflejo de la percepcifn que otras personas.tienen
del individuo., Observada la relacién de esta variable con motiva-
cidh de logro y con internalidad, se concluye respecto a la respon-
sabilidad de padres y educadores en la formacifn y desarrollo de -

una autoestima positiva, utilizando una retrocalimentacién adecuada.
Motivacibn de Logho,

Esta es una variable muy importante en los paises en desarro-
ilo. Mejores condiciones de vida dependen del trabajo, del desarrxo

llo de avanzadas tecnologias dependientes de la maestria y de-una -

&
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sana competencia. Rl desarrello no vendrid como un milagro o como
uh producto de la casualidad. Al contrario, el desarrollo deguna
conquista,

Estas consideraciones conllevan a la percepcién de la impor
tancia de la motivacidn de logro en los pafses del tercer mundo.,

Los resultados del estudio permitieron verificar la estre--
cha relacién entre motivacidﬁ de logro e internalidad, entre tra-
bajo y maestrfa con una autoestima positiva. Las autoridades edu
caclonales y las personas involucradas en el proceso educativo no
pueden ignorar estas relaciones, Ignorarlas significa conducir
una educacién de segunda categorfa, es decir, permanecer en condi
clones de subdesarrollo. Se espera que, al menos los lideres y
las personas investidas de poder estén conscientes de las mismas.

Una variable que produjo resultados diferentes en las dimensiones de
trabajo y en maestrfa fue la esoolaridad de los padres: los sujetos hijos de
padres con alta esocolaridad obtenfan puntajes mis altos en la dimengién traba-
jo y en maestria que los individuwos hijos de padres con baja escolaridad., Aquf
se percibe,claramente, la relacifn entre educacién y desarrollo. Invertir en

~ educacién es, por eso, pramver el desarrollo.

Obediencia afiliativa y autoafirmacién activa

Como observ® Dfaz-Guerrero (1982), el tipo obediente es el
mids frecuente en toda la RepGblica. Tanto el individuo de control
interno activo como el sujeto de control externo pasivo pueden ser
obedientes, aunque las razones por las cuales lo son pueden ser di

ferentes. Apoyo empfrico a esta aseveracién se encontré en las
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correlaciones moderadamente bajas de obediencia afiliativa con fa- .

talismo y con internalidad.

Obediencia afiliativa también se correlaciont positiva y sig-
nificativamente con las tres dimensiones de motivacién de logro y
con algunos aspectos de la autoestima, lo que confiere a la dimen~

s168n un "status" de deseabilidad.

El perfil de autoafirmacifn activa es el opuesto de obedien--
cia afiliativa. La dimensifn se correlacion$ negativamente con -
fatalismo e internalidad, con motivaci6n de logro y con algunos --

aspectos de la autoestima,

Los hallazgos apuntan hacia el caraéter dialéctico del mexi-
cano y a las peculiaridades de la cultura en donde nace y se desa~
rrolla. Esta cultura estd, indiscutiblemente, enmarcada por las -
premisas que establecen determinadas pautas de conducta y de pen--

samiento.

ui&v
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ANEXO 1
Escolaridad

Hombre
Edad O carrera

QX0 .
S Mujer S——

Fsta.es una contribucifn que estis dando para la construc-
cién de un instrumento de medida que utilizar& el diferencial se
mantico. A continuacibn se encuentran algunas caracteristicas -
que pueden ser atribufdas a una persona. Lo que se pide es que
escribas al lado de cada caracteristica, el antfnimo o el con--
trario. Por ejemplo, si estuviera escrito la caracteristica "Ca-
paz", lo contrario seria "incapaz". Escribe una sola caracteris-
tica, en cada caso, esto es, escribe el mejor anténimo. Gracias
por tu colaboracidn.

Atractivo(a) Atlético(a) _
Sociable Estudioso(a) _
Inmoral Amigable
Agresivo(a) Mentiroso{a)
Emprendedor (a) | Enojbnla) _
Egoista Deprimido(a)_
Amistoso(a) Dinfmico(a)
Timido(a) Falso{a)
Recto(a) Roméntico(a)
Carifioso (a) Educado(a)
Voluble Temperamental
Bondadoso (a) Dedicado(a)
Apasionado(a) Tratable .
Traidor (a) Sentimental
Religioso(a) Respetuoso(a) _

Abajo estfn escritas algunas caracteristicas. Escribe una -
"p", al lado, si consideras la caracteristica positiva, una "N" -
si la consideras negativa, y una "I" si no la consideras ni posi-
tiva ni negativa. En general las caracterfsticas o son positivas
o negativas. :

Gordof{a) Introvertido{a) Alto(a)
Sentimental_ Bajo(a) Religioso(a)
Liberal Conservador{a) Extrovertido(a)}

Grande Chicof(a)




Anexo L, {(continuaclidng

A continuacidbn ge encuentran otras caracteristicas,
vor, escribe al lado de cada una,

Honesto (al

Amable

Sincero{a)

Amoroso (a)

Trabajador(a}

Responsable

Pasivo(a)

Perezosola)

Alto(a)

Franco(a})

HEDil

Hipberita

Flojol(a)

la caracteristica contraria,

Apftico(a)

Por fa

Corrupto{a) _

Nervioso(a)

Simpitico(a)_

Activo (a)

Contentof{a)

Cumplido{a)

Comunicativo(a)_

odiosola)

Integro(a}

Tranqullo(a)

Leal

Escribe una "P" al lado de la caracterfstica si la conside
ras positiva, una "N" si la consideras negativa, y una "I" (indi
ferente) si no la consideras ni positiva nl negativa. Acuérdate
que en general las caracteristicas o son positivas o negativas,

Voluble Delgado(a}

Apasionadof{a)l ____  Chaparro(a) viejo(a) _
Rom&ntico{al ____ Egofsta Temperamental
Apfdtico{a) Ripido(a) Lento(a)
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ANEXO 2

CUESTIONARIO
Sexo: Edad:
Escolaridad
o Carrera: Qcupaciln:

INSTRUCCIONES: A continuacifn se presentan una serie de adjetivos
que podrian describir algﬂn aspecto de tu persona., Para cada adje
tivo existen cinco opciones de respuesta:

1 = totalmente de acuerdo

2 = de acuerdo _

3 = ni en acuerdo ni en desacuerdo
4 = en desacuerdo

‘5 = totalmente en desacuerdo

Marca con una X el nfimero que mejor describa como eres t(i, no como
te gustaria ser, '
YO SOY

1, Sereno 12345 2, Débil 12345
3. Generoso 12345 4, Sucio 12345
5. Carifioso 12345 6. Contento 12345
7. Bueno 12345 8., Sincero 12345
9. Joven 12345 10. Justo 12345
11, Tranquilo 12345 12. Flaco 12345
13. Optimista 12345 14. Fuerte 12345
15, Recto 12345 16, Indecente 12345
17. Extrovertido 12 34 5 18. Triste 12345
19, cCapaz 123405 20.  Gordo 123435
21, Lento 12345 22, Corrupto 12345
23, Cumplido 12345 24. Grande 12345
25, Desenvuelto 12345 26. Deprimido 12345
27. Tonto 123465 28. Antisocial 12345
29. Feliz 12345 3j0. France 12345
31. Veraz 12345 32. Antip4tico 12345
33. Amoroso 12345 3J4. Insensible 12345
35. Falso 12345 36, Introvertido 12345

[



Anoxa 2.

317. Nervioso
39, Hipderita
41, EBnfermo
43. Injusto
45, Decente
47. Enoibn
49. Honesto
51. Bonito
53. Desatento
55, Feo

57. Sensible
59._ ,Callado
61. Apdtico
63. Repulsivo
65. Apto

67. Incapaz
69. Egofsta
71. Alegre
73. Romintico
75. Comunicativo
77. Agradable
79. Malo

8l. Tierno
83. Sano

85. Deshonesto
B7. Torpe

89. Flojo

91, Educado
93. Amable
95. Pasivo
97. Robusto
99. Amigable
101. 1Inteligente
103. Inepto

v S I I e e e I o I i

{continvacidn)
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38,
14,
12,
44,
46,
48,
50.
52.
54,
56,
58,
60,
62,
64,
66,
68,
70,
72.
74.
76.
78,
80.
B2.
84,
86.
88.
30.
92.
94.
96.
98.
100,
102.
104,

Frio

Obeso
Inmoral
Perezoso
Chico
Respetuoso
Agil
Chaparro
Delgado
Din&mico
Répido
Irresponsable
Agresivo
Amistoso
Viejo
Infeliz
Limpio
Sociable
Incumplido
Simpatico
Mentiroso
Pesimista
Irrespetuoso
H8bil

Alto
Atento
Responsable
Odioso
Cruel
Grosero
Eficiente
Atractivo
Audaz
Guapo
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Anexo 2, (continuacifn}

105. Estudioso 12345 106. TImpuntual
107. Deshonrado 12345 108, Activo

109. Honrado 1 2345 110, Melanc8lico
111. Emprendedor 1 2345 112, Desagradable
113, 1Integro 12345 114, Moral

115, 1Ineficiente 1 2345 116. Bondadoso
117. Chueco 12345 118, Timido

119. Puntual 12345 120. Trabajador
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ANEXO 3

CUESTIONARIO

"1&&'0’. . s
it P Carrera o Ocupacidn

e Escolaridad Edad__

A continuacién encontrards un conjunto de adjetivos que sir-
ven para describirte, Por favor, marca tu respuesta pensando en co-
mo eres tG, ¥y no en como te gustarfa ser. Ejemplo:

Flaco(a) Obesn (a)
Muy bastan pooo ni fla poco  bastan muy
flaco te fla flacw coni obeso te obe obeso
o obeso 50

Deber8s dar una Gnica respuesta, en cada rengldn, y solamen-
te una, poniendo una "XV en ¢I espaclo que corresponde a tu autoper
cepcibn. Si te crees muy obeso, pondris la "X" en el espacio mds =--
cercano de la palabra obeso; si te sientes bastante flaco pondris -
la "X" en el espacio mis cercano de la palabra flaco; si no te ner-
Cibes obeso pero tampoco flaco pondrés la "X" en el espacio de en me-
dio que estd igualmente distante de los adjetivos obesa y flaca, -=-
Los espacios cuanto mds se aproximan a un adjetivo, indican un gra-
do mayor en que se nosee dicha caracteristica.

Caontesta en los renglones de abajo, como en el ejemplo de --
arriba, y contesta ran ripido como te sea posible, sin ser descuida
do, utilizando la primera impresidn. Contesta a TODOS los renglo-
nes. Gracias, :

YO SOY
Joven | viejo (a)
Agresivo(a) - Pacifico(a) .
Amoroso (a) Apdtico(a)
Callado(a) Cammnicativo (a)
Sincero (a) BipScrita
Perezoso (a) 4 Activo(a)
Fuerte Débil
Incumplido (a) : Cumplido(a)
Leal Desleal
Insensible Sensible
Honesto {a) Deshonesto (a)
Desagradable Agradable

Mentiroso(a) Sincero (a)




Meaexo 3. (continuacién)

Tratable
Injusto{a)

Atractivo(a)

Sucio{a)

Estudioso(a)

Chicn{a)

Cornurto (a)

Tranquilo{a)

Introvertidof{a)

Feliz

Malo(a)

Tranquilof{a)

Incapaz

Simpatico

Gordo (a)

Inteligente

Apdtico{a)

Verdadero (a)

Irrespetwm (a)

Responsable

Malo(a)

Estable

Inmoral

Amable

Falso(a)

Eficiente

Egoista

Carinoso (a)

Indecente

Alto(a)

Inpuntual

Desenvuelto {a)

Insociable

Alegre

1ento (a)

T

Intratable
Justo{a)

Feo (a)
Limpio (a)
Perezoso (a)
Grande
Recto(a)
Agresivo(a)
Extrovertido(a)
Triste
Pondadosa (a)
Nervioso (a)
Capaz
Odioso(a)
Dczlgado (a)
Inepto(a)
Dinfmico(a)
Falso(a)

- Respetuoso (a)

Irresponsable
Sano (a)
Voluble
Moral
Grosero(a)
Sincero(a)
Ineficiente
Bondadoso (a)
Frio{a)
Decente
Bajo(a)
Puntual
Timido(a)
Sociable
Triste
Pépido(a)



Arnexo 3. {(continfocion)

Opt imista
Pasivo(a)
Trabajador (a)
Deprimido (a)
Sippatico(a)
Deshonrado (a)

Pesimista
Activo(al
Flojo (a)
Contento(a)
atipiticoo (a)
Honrado (a)

Por favor, verifica si contestaste a todos los pares de adjetivos. Gracias.,
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ANEXDO 4
México, D. F., agosto de 1985,

Estimado (a) alumno(a):

Quiero, inicialmente, agradecerle la atencibén y el tiempo que
se sirva brindar a la presente solicitud. Una ciencia para progre
sar necesita hacer investigacibn y la Psicologfa no es una excep~-
cifn. Ademis, no se puede simplemente importar los instrumentos y
los hallazgos del extranjero y aplicarlos a los mexicanos. Los me
Xicanos tienen una personalidad distinta de personas de otros pue-
blos y culturas. Por esa razén se debe construir instrumentos de
medidas psicoldégicas para los mexicanos.

En la presente investigacifn pretendo verificar la confiabili
dad y la validez de medidas psicolfgocas disehadas para la cultura
mexicana. Y esta tarea s6lo es posible porque Usted, esponténea--
mente, da su colaboracién.

Es sumamente importante contestar a todas las preguntas. En
caso contrario, el sujeto que no conteste a todas las preguntas se
ra eliminado por razones estadisticas. Por lo cual les pido que -
contesten a todas las cuestiones,

Sus datos serdn anfnimos. Agradezco, de antemano, su sinceri
dad, condicibn para que este trabajo tenga valor

Atentamente.

Jorge La Rosa
Mtro. en Psicologia.

[
»



DATOS DEMOGRAFICOS (personales)

Masc, ( )
1. Scxo; 2, Carrora: 3. Semestre:
Fem, ()
( )Soltero(a)
o & oy g1 [ = A wy » ( )Casa\do (a)
4. LEdad: anos 5, Estadao civil: ( )Divorciado (a)
( )Otro
6. Ademds de estudiar, custed tiene trabajo remunerado? é }gi
. . ( )sst
7. ¢Es usted hijo(a) Gnico{a)? |
{ )ho
. . . . { st
8. ¢Es usted hijo (a) primogénito(a)? ( )No
9. Marque el nivel de escolaridad de su padre:
( JAnalfabeto ( )Secundaria o equivalente
{ )Primaria incompleta ( YPreparatoria, Bachillerato o equiv,
{( )Primaria completa { JUniversitaria
10, Marque el nivel de escolaridad de su madre:
{ Yanalfabeto { YSecundaria o equivalente
( JPrimaria incompleta ( JPreparatoria, Bachillerato o equiy.
( YPrimaria completa ( JUniversitaria
11. Turno ) Matutino

( ) Vespertino
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CUESTIONARIO
(Escalg LC)

A continuacién hay una lista de afirmaciones. Usted debe in
dicar en que medida est8 de acuerdo © en desacuerdo con cada una -
de ellas. Hay cinco respuestas posibles: 1 = completamente en desa
cuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = ni en acuerdo ni en desacuerdo; -
4 = de acuerdo; 5 = completamente de acuerdo. Especifique su res
puesta haciendo un cfrculo alrededor del nGmero que mejor exprese
su opinién. No hay respuestas correctas o incorrectas; hay puntos
de vista diferentes., CONTESTE TODAS LAS AFIRMACIONES. Gracias.

completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)
1. El problema del hambre est8 en manos de los po

derosos y no hay mucho que yo pueda hacer al -
IGSPECtOI...‘.I..C.'.....l'l..l.l.'I‘I.....l.' l 2 3 4 5

2. El que yo llegue a tener éxitc dependeri de la
suerte qUue teNnga@c.ceessrsvesssnssenrsseassssse 1 2 3 4 5

3. El caerle bien a la gente me ayuda a resoclver
mUChes Problemas...csresvsvesvossevsnsnssnseess 1 2 3 4 5

4. Los preclos, en general, dependen de los empre
sarios y no tengo influencia al respecto...... 1 2 3 4 5

5. No puedo influir en la solucifn del problema -
de la vivienda ya que depende del gobiernoc.... 1 2 3 4 5

6. Que yo tenga un buen emplec es una cuestifn de
Suerteuo..-0-0-onno.ocu.’.il-lll'1000'|0000010 1 2 3 4 5

7. Puedo mejorar mi vida si le caigo bien a la -~

gente.lttol"lit.tﬂl0..!......]v........q...“ 1.
8. Lo que me pasa es consecuencia de mis acciones. 1 2 3 4 5

9, La paz entre los pueblos depende de los gobier
nos y mi contribucifn al respecto es insignifl
cantel-.lllI.I.Q‘l."..I.l'.....l..'.....l...l 1 2 3 4 5

10. El que yo llegue a tener mejores puestos en mi
trabajo dependerd mucho de la suerte.......... 1 2 3 4 5

11. Para conseguir muchas cosas necesito ayuda de
gente gue tiene pPoder....evvsssssassvsesesssss L 2 3 4 5

12, El hecho de que yo tenga pocos o muchos amigos
se debe al destino.....vvevevevreresennencease 1 2 3 4 5

13. Mi futuro depende de mis acciones presentes... 1 2 3 4 5

@

»



l?g

18.

19,

20.

21,

22,

23.
24,

25,

26.
27,

28,

29.

30.

31.

2.
33'

24,

completamente doe

acuerdo

do acuerdo (4)

ni en acuerdo ni en desacuerdo(3)

on desacuerdo (2)

completamente on desacuerdo

Puedo tener €éxito en la vida si soy simpdtico.
Que yo tenga mucho o poco dinero es cosa del

desti!‘c)‘-|q-‘|ggqu|91||-_'|gocgout~ip'olttclI"

El problema de la contaminacifn estd en manos
del gobiernc y lo que yo hago no cambia nada..

El pue;to que yo ccupe en una empresa depende-
rd de las personas que tienen €l poder........

Puedo mejorar mis condiciones de vida si tengo

Suerte".“‘l"!ilt!‘l|."ﬂ'!'Itt.!...-..t.'ll

Que yO tenga &xito en mi emplec {(ocupacién) de
pend(} dL mIo.QQlt'tolll.tt!lltln‘.lnloolonn.-l

Los problemas mundiales estd8n en las manos de
los poderosos y lo que yo haga no cambia nada.

Si le caigo bien a mi jefe puedo conseguir me-
jores puestos en mi trabajo...ceiciecrnsrannsoas

Normalmente soy capaz de defender mis intere--
ses pEx.SonaleSl.‘.....Il.II.II............I...

Mi éxito dependerd de lo agradable que soy....

Para subir en la vida necesito ayuda de gentes
importantes..--.'.l.‘lll'.'.ll..l"'.'.'l'l."

Casarme con la persona adecuada es cuestién de

Suerte'.....l.l'...l..Il.'.l.'.'.l."...l.Il.'.

Me va bien en la vida porque soy simpdtico(a).

Mi vida estd determinada por mis propias accio

nes.l‘l........'..'lI.l.'........I'...‘.!...'.

Para resolver la mayorfa de los problemas nece
sito ayuda de gentes importantes........e.ceoee.

Siento que es diffcil influir en lo que los po
lItICOS hacen...ltt’.l...Iil-"'.ll-..‘llq....

Como estudiante siento (sentf) que las califi-
caciones dependcn mucho de la Suerte...oeseesass

Mi éxito en el trabajo depender8 de que tan --
agradable Sea yo-o--lo-l'olntloaotoo.-ool|--lb

Puedo subir en la vida si tengo suerte........

Yo siento que la gente que tiene poder sobre -
m{ (padres, familiares, jefes, etc.) trata de
decidir lo que sucederi en mi vida......=vs.e.

(1)
1

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2

2 3 4
2

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4

3

2 3 4
2 3 4

("

n

L1
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completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3}
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)
34, Mejorar mis condiciones de vida es una cuestifn :
de esfuerzo personal.vssscscasvssssesssrsanssn L 2 3 4 5

35, El éxito en el trabajo dependeri de las perso-
nas que estdn arriba de mf. . ieveeernaceasesees 1 2 3 4 5

36. Si soy buena gente con mis profesores puedo me
jorar mis calificacionesS...sivioeranssrvenenss L 2 3 4 5

37. Mi pais estd diriqgido por pocas personas en el
poder y lo que yo haya no cambia nada......... 1 2

[$2]

38. El que yo llegue a tener éxito depende de mi..

39. La gente como yo tiene muy poca oportunidad de
defender sus intereses personales cuando estos
son opuestos a los de las personas que tienen
el poder..‘llb’l"lt'....ll.bl.!l.....-..lI-,-l l 2 3 4 5

40. €uando logro lo que quiero es porque he tenido
suertEOlocal.goctaca.o.oo.uaot..lov-t.oo.clqolo l 2 3 4 5

41. El que mejoren mis condiciones de vida depende
principalmente de las personas que tienen poder 1 2 3 4 5

42, Puedo consequir lo que quiero si agrado a los
demas'....IO...I'....1.‘.'..'!’0"00.t-..i'.lt l 2 3 4 5

43. No tengo influencia en las decisiones que se - :
toman respecto al destino de mi pais.......... 1 2 3 4 5§

44. Que yo tenga el dinero suficiente para vivir -
depende de mi!..ttl.l‘......l‘.‘tl.l.lt.l‘nil. 1 2 3 4 5

45, Yo siento que mi vida est8 controlada por gen-
te que tiene el poder,...c.covneeevnsnenessss L 2 3 4 5

46. Cuando lucho por conseguir algo, en general lo
logro..l.!...lll.t!.l.b..t.v...tl.lct."‘!'..! l 2 3 4 5

47. No siempre es bueno para mf planear el futuro
porque muchas cosas son cuestifn de buena o ma
la suertelltlt.tti.l'...‘.‘l..lbl.l...&.li‘l.' l 2 3 4 5

48, El hecho de que conserve mi empleo depende -~
principalmente de mis jefes.v.veesevveensssess 1 2 3 4

49. Mis calificaciones dependen de mi esfuerzo.... 1 2 3 4

50, Mi €éxito depender& de las personas que tienen
el podertoailtb'oﬂl..ll"il'.‘.“!..ll!b.llll. l 2 3 4 5

51. Muchas puertas se me abren porque tengo suerte 1



completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)
34. Mejorar mis condiciones de vida es una cuestifn :
de esfuerzo personaliseessssassrsrsssrerenness 1 2 3 4 5

35, El éxito en el trabajo dependerd de las perso-
nas que estdn arriba de mfsiisesnseserioeasessas 1 2 3 4 5

36. Si soy buena gente con mis profesores puedo me
jorar mis calificacioneS..c.ssescstsrsssassne.s 1 2 3 4 5

37. Mi pafs est8 dirigido por pocas personas en el
poder y lo que yo haya no cambia nada......... L1 2 3 4 5

38, El que yo llegue a tener éxito depende de mi.. 1 2 3 4

39. La gente como yo tiene muy poca oportunidad de
defender sus intereses personales cuando estos
son opuestos a los de las persconas que tienen
€l POder. i eretenrerrsasenssssrsensssssaness L 2 3 4 5

40. €uando logro lo que quiero es porgue he tenido
Suerte.litll..l."li’.l.'llil.lC.I...Q......l! l 2 3 4 5

41. El que mejoren mis condiciones de vida depende
principalmente de las personas que tienen poder 1 2 3 4 5

42, Puedo conseguir lo gque quiero si aqrado a los
demas...lliiti..l!...l.-.t..’tllQ.l'!'..l.I... 1 2 3 4 5

43, No tengo influencia en las decisiones que se -
toman respecto al destino de mi pafis.......... 1 2 3 4 5

44, Que yo tenga el dinero suficiente para vivir -
depende de mI-oo-o-otlo.'.lo-tl-'.looatun-o.-- 1 2 3 4 5

45, Yo siento gque mi vida estd controlada por gen-
te que tiene el poder.llt.'....".'...-""IO.C 1- 2 3 4 5

46. Cuando lucho por consequir algo, en general lo
1ogro‘l0.nliii.Il.ll.l.!.Il‘...llll.'..““"’l 1 2 3 4 5

47. No siempre es bueno para mi planear el futuro
porque muchas cosas son cuestidn de buena o ma
la suertelil.-ll.-ll'll‘..tlll.l.h..‘.'l.tll.. 1

| %]
ta
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48. El hecho de que conserve mi empleo depende =---
principalmente de mis jefes.....cvvveeceeeeese 1 2 3 4 5

49. Mis calificaciones dependen de mi esfuerzo,... 1 2 3 4 5

50. Mi éxito dependeri de las personas que tienen
el pOder.-.-........-..-.-.................... l 2 3 4 5

51. Muchas puertas se me abren porque tengo suerte 1 2 3 4 5



completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)

52, La cantidad de amigos que tengo depende de lo -~
('I.grﬂd‘i]ble qui’_‘. ::iOY...I.|"il.!.l‘.‘!'l".l".!"‘ l 2 3 4

[$4]

53. Que yo consiga un buen empleo depende de mis ca
pﬂ.CidadES..-....-........--...o-.-.-....-...-.. 1- 2 3 4 5

54, Las guerras dependen de los gobiernos y no hay
mucho que yo pueda hacer al respecto,.....,.... 1 2 3 4 5

55. En la vida puedo conseguir muchas cosas si soy
k)uena q,ente'IOOICQttlnultltﬁnuttclunoooto-obvoo l 2 3 4 5

56, Si tengo un accidente automovilistico ello se -
debe a@ mi mala SUErte,...oeeeircacasovrarsnrsaseses L 2 3 4 5

57. Muchas puertas se me abren porque scy simpiti--
CO(a)I".l..'..tl.ll'..ll'OI'I...’....I'.II.I.. l 2 3 4 5

58. Que yo obtenga las cosas que quiero depende de
:nilu..l.-ll..0.........-.'.I.lﬂ.ll'll... lllll - l 2 3 4 5

59. Mi sueldo depender principalmenté de las perso
nas que tienen el poder econfmico......es0v.e.. 1 2 3 4 5

60. Puedo llegar a ser alquien importante si tengo
suarteotot!.ooloo.oo.no..l..lv-tucvoilttutnollol 1- 2 3 4 S

61. La mejorfa de las condiciones de vida depende =~
de los poderosos y no tengo influencia sobre es

to..‘.......I.I....I.l...-'|..’U'l.."l.l-II..ll. 1 2 3 45

Por favor, verifique si contestd toda las afirmaciones. GRACIAS.
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CUESTIONARIOQ

A continuacifn hay una lista de afirmaciones. Usted debe indi--
car en que medida estd de acuerdo o en desacuerdo con cada una de
ellas. Hay cinco respuestas posibles: 1 = comrpletamente en desa--
cuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = ni en acuerdo ni en desacuerdo; - -~
4 = de acuerdo; 5 = completamente de acuerdo. Especifique su res-
puesta haciendo un circulo alrededor del nfimero que mejor exprese
su opinidén. Aculrdese: conteste como usted es, no como e gustarla
d¢h, Y CONTESTE TODAS LAS AFIRMACIONES. Gracias.

completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)

completamente en desacuerdo (1)

. Me gusta resolver problemas diffciles......... 1 2 3
. Me gusta ser trabajador...evieesvanccsenarsese 1 2 3 4 5
Me enoja que otros trabajen mejor que yo...... 1 2 3 4 5

g L M e
5

. Me es importante hacer las cosas lo mejor posi

blelt.!.l.ll‘.....‘iI!....Il..'.'....‘...'.l.-l

. Me disgusta cuando alquien me gana......ve...» 1 2 3 4 5

<o
.

Es importante para mi hacer las cosas cada vez
mejor.0-l.--s!.a-o-ooiiplllop...o-tiocootn.oll 1 2 3 4 5

7. Ganarle a otros es bueno tanto en el juego co~

MmO en €l trabajo.eeiseieersnsrsoanrcransesesss 1 2 3 4 5
B. Soy cumplido en las tareas que se me asignan.. ! 2 3 4 5
9., Disfruto cuando puedo venc_er a otroS......... 1 2 3 4 5
10, Soy cuidadoso al extremo de la perfeccibn..... 1 2 3 4 5
11. Me gusta que lo que hage quede bien hecho..... 1 2 3 4 5
12, Una vez que empiezo una tarea persisto hasta -

terminarila.. e eeseesronaravenssosersnassrasess 12
13. Me siento bien cuando logro lo que me propongo 2

14. Soy dedicado en las cosas que emprendo........

15. Me gusta trabajar en situaciones en las que ha
ya que competir COn OtYrOS...esvvsavesssseassss 1 2 3 4 5

16. No estoy tranquileo hasta que mi trabajo queda
bien hGChOCOOIOOOQ§o-nnuoou--luoo|'l-o-tt-0-ll l 2 3 4 5

17. Me causa satisfacci6n mejorar mis ejecuciones
previaSl..IlllllIQOI'I.II..'!..lili.'.l.!!!l.. 1 2 3 4 5

18. Como estudiante soy (fui) machetero{al........



g
L
S
.

completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)

19, Me esfuerzo mfls cuando compito c¢on otros,,... 1 2 3 4 S

20, Cuando se me dificulta una tarea insisto has
ta domlnarld......--n-n..”-....n--o----o- 1 2 3

(527

21, Si hago un buen trahbajo me causa satisfaccién 1 2 3 4

22, Es importante para ml hacer las cosas mejor -
qut’ los dema‘)-.“-.lIo'.l.-ll.‘.l...o..l.'l.. 1 2 3 4 5

VERIFIQUE SI CONTESTO TODAS LAS AFIRMACIONES., Gracias.
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CUESTIONARIO (D§)

A continuacién encontrarf un conjunto de adjetivos que sirven
para describirle, Ejemplo:

Flaoo (s) Cheso(a)
my bastan- pom ni fla poco bastan- muy
flaco te fla- flaco oo ni obeso te obe- obeso
(s obeso S0

En el ejemplo de arriba se puede verificar como hay siete espa
cios entre "flaco" y "oheso", El espacio, cuanto mis cerca estd =~
de un adjetivo, indica un grado mayor en gque se posee dicha carac-
teristica. El espacio central indica que el individuo no es flaco
ni obeso,

Si usted se cree muy obeso, pondrd una "X" en el espacio mds -
cercano de la palabra obeso; si se percibe como "bastante flaco",
pondrd la "X" en el espacio correspondiente; si no se percibe fla-
co ni obeso pondri la "X" en el espacio de en medio. O, 81 es el
casoQ, en otro espacio.

Conteste en los renglones de abajo, como en el ejemplc de arri
ba, tan répido como le sea posible, sin ser descuidado, utilizando
la primera impresidn.

Conteste en todos los renglones, dando una UNJCA respuesta en
cada rengldn,

Acuérdese que, en general, hay una distancia entre lo que so--
mos y 10 que nos gustarfa ser., Conteste, aquf, como usted c¢s ¢ no
camo {e gustandfa sen., Gracias.

Yo oY

Introvertido(a) Extrovertido(a)
Angustiado (a) Relajado(a)
Amoroso (a) Odioso (a)
Callado(a) Comunicativo(a)
Accesible : Inaccesible
Renooroso (a) Noble
Comprensivo(a) Incomprensivo (a)
Incumplido (a) Cunplido(a)
Ieal Desleal
Desagradable Agradable
Honesto (a) Deshonesto (a)

Afectuoso (a) Seco(a)




(Qontinuacitn)

Moantiroso(a)
Tratable
Frustrado(a)
Tenperamental
Animado (a)
Irrespetuwso (a)
Estudioso(a)
Qorruptofa)
Tolerante
Agresivo(a)
Feliz

Malo (a)
Tranguilo(a)
Capaz
Afligido(a)
Impulsivo(a)
Inteligente
Mpatioo(a)
Verdadero(a)
hburrido(a)
Responsable
Amargado (a)
Estable
Innoral
Arable
Canflictivo(a)
Eficiente
Egoista
Carinosa{a)
Decente
Ansioso(a)
Puntual
T{nido (a)
Jemocrdtion(a)

Sincero(a)
Intratable
Fealizado (a)

“Calmado{a)

Desanimado(a)
Respetuoso{a)
Ferezoso (a)
Recto (a)
Intolerante
Pactfico(a)
Triste _
Bondadoso(a)
Nerxvioso(a)
Incapaz

Despreocupada (a)

Reflexivo(a)
Inepto(a)
Dindmico (a)
Falso(a)
Divertido(a)
Irresponsable
Jovial

Voluble

Moral _
Grosero (a)
Oonciliador(a)
Ineficiente
Generoso (a)
Frio(a)
Indecente
Sereno(a)
Impuntual
Desenvuelto(a)
Autoritario(a)



(Continuacitn)

Lento(a)

peshinibido(a) _

Anigable
Resexvado(a) -
Deprimido (a)
Sinpdtico (a)
Suniso(a)
Honrado (a)
Deseable
Solitario(a)
Trabajador (a}
Fracasado (a)
Miedoso (a)
Tierno(e)
Pedante
BEduwado{a)
Melanctlico(a)
Cortez
Romdntico(a)
Pasivo(a)
Sentimental
Inflexible
Atento(a)
Celoso(a)
Sociable

Pesimista

VERIFIQUE ST CONTESTO FN TODOS LOS REMNGLONFS, Gracias,
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YO SOY

Répido (a)
Inhibido (a)
Hostil
Expresivo(a)
Contento(a)
Antipstioo{a)
Deminante
Deshonrado(a)
Indeseable
Amiquero (a)
Flojo(a)
Triunfador (a)
Awrlaz

Ruc (a)
Sencillofa)
Mrleriado{a)
2loure
Desoortes
Indiferente
Activo(a)
Insensible
Flexible
Desatento(a)
Sequro (a)
Insociable

Optimista

v



CULSTIONARIC DE LA FAMILIA

A continuacifn hay una Lista de afirmaciones, Usted debe indi
car en que medida estd de acuerdo o en desacuerdo con cada una de -
ellas. Hay cinco respuestas posibles: 1 = completamente on desacucr
do; 2 = en desacuerdo; 3 = ni on acuerdo ni en desacuerdo; 4 = de -
acuerdo; 5 = completamente de acuerde. Especifique su respuesta ha-
ciendo un circulo alrededor del nmero que mejor exprese su opinién.
CONTESTE TODAS LAS AFIRMACIONES, Gracias,

completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)

completamence en desacuerdo (1)

. Una persona debe sicempre respetar a sus padres..

1
Nunca se debe dudar de la palabra del padre .... 1
Una hija debe siempre obedecer a sus padres..... 1

1

NN N
Lo W 9
e S e O
L ro;oun

Nunca se debe dudar de la palabra de una madre..

(5L I PUREE & B

. Un hijo nunca debe poner en duda las 6rdenes del

padre.'.Qt........l..l.l..l..I....‘.i'..l..'.l.l

L
tJ
[#%]
=
U

6. La mayorfa de los padres mexicanos deberlan ser
mds justos en sus relaciones con sus hijos......

1
7. Algunas veces un hijo no debe obedecer a su madre. 1
8. Un hijo debe siempre obedecer a sus padres...... 1l

1

NN
W W w W
-
ion noun

9. Algunas veces un hijo no debe obedecer a su padre.

10. Una hija buena nunca pone percos a las 6rdenes --
: del padrEO.‘...C.‘..I..'.......lll‘.’l..l....l!. 1 2 3 4 S

11, Algunas veces una hija no debe obedecer a su ma-
dre...'.D.lt.'.l..‘ll‘.t.l....l-ll..'lllli.'.‘.ll 2 3 4 5

12. Una persona no tiene gue poner peros a las Orde-
nes del padre‘..i.l.!....l.l.ll..l‘.'..il!'....' 1 2 3 4 S

13. Algunas veces una hija no debe obedecer a su pa-

dre.'..O.'l.'...I......_.‘.....l..'..."...'.'l.- 1 3 5

14, Una persona debe siempre obedecer a sus padres,. 1 2 3 4 5

15. Para mi, el padre es la persona m&s querida del
mux‘do‘.liill..lll.l.l.l'.l.l...!..'!..."....'f. l 2 3 4 5

16. Una persona tiene derecho aponer en duda las Gr-
) denes del Padre"Iiilﬁ.'....DI.Q'.."I.'.."..'l l 2 3 4 5

VERIFIQUE SI CONTESTO TODAS LAS AFIRMACIONES. Gracias,
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