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1

OBJETIVO



0 B J ET IV O

1a fimalidad de este proyecto es construir una tabla de los -
productos de fndices de f?ecuencia y gravedad, asf como de los
grados de riesgo y primas correapondientes para efectos Gel ge
quro de Rieagos de Trabajo (l.as primas se expresarén en por=--
ciento de 1a cuota ohrero—patronal en e1 ramo de Invalidez, ve
jez, pesantia en edad avanzada y muerte) para dar cumplimiento

al Articulo 81 de la ILey del Seqguro Social vigente y deﬁii re;

lativos.

El logro de la-fihalidad ante; descrita regquiere previaﬁ;nto‘-
gue se definén los éoncepto- de Indice de Frecuencia e Indice

ds Gravedad de los riesgos de- trabajo realizadou y terminadon'
en una empresa, grupo de empresas, activiaad © rama industrial -
y desarrollar '1os modelos matemﬁtlcos-actuariales que perm{tnn
medir la magnitud de 1;3 riesgos de trabajo en términos de di-
chos Inéiceu,.de tal manera, que el producto del indice de fre

cuencia por el de gravedad tenga validez matemftica-actuarial

para obtener la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo.



II. LINEAMIENTOS GENERALES.



Los lineamientos generales de este proyecto qﬁedan enmarcados
dentro de los articulos 78, 79, 80, 81, 82, 83, Noveno Transi-
torio y demds relativos de la Ley del Seguro Social \igente, -

A mayor abundamiento, se transcriben los siguientes @

Articulo 78,- "Las cuotag que por el seguro de riesgos de tﬁg
bajo deban pagar los patrones, se determinarin en reiacién con
la cuantfa de la cuota obrero-patronal que la propia empresa -
entere por el mismo perfiodo, en el ramo de Iﬁvalidez. vejgz, --
cesaééia en edad avanzada y muerte, y con 165 fiesgﬁs inheren=’

tes a la actividad de la negociacién de que se trate, en los -

términos que establezca el reglamento relativo®

.

Arti&ulo 79.- “Para los -efectos de la fijacién de las cuotas -
del seguro de Riesgoé ée'Trabajp, las empresas serdn clasifica-
das y agrupadas Qe acuerdo con éu actividad; en'clases.lc;yOI -
grados de riesgo m{nimo, medio y midximo y 1a§ érimas dque corres
pondan se expresarin en ?1 reglamento correspondiénte; conformé

a las reglas gque se determinan en el presente capitulo.

al inbcribirqe por primera vez en el In;tituto o al cambiar de
clase por modificacién en sus actividades, las empresas invaria
.blemente seridn coloéaaas en el grado medio de la clase que lgl'
corresponda y con apego a dicho grado pagardn la prima del sequ

ro de Riesgos de Trabajo.



articulo 80.~ ."El grado de riesgo conforme al cual estén cu=-
briendo sus priTaa las empresas, podrd ser modificado disminu
yéndolo o aumenténdélo. Estaa,modificaciones.no podréin exce;
der los limites determinados para los grados maximo y minimo
de la.clage a que correséonda 1a empresa.“' l

La disminucién o aumento procedéfé cuando el‘promgdio del pxo
ducto del indice de frecuencia pb; el de éravedad, de los -
riesgosfrealizado; y terminados éﬁ la emprgéa.en el lapso:que
fije el:;eglamento. sea inferiﬁr o superior al corréspondien—
te al grﬁdo de riesgo en que la empresa Qe encuentre cotizan;

do, "

Articulo 81.- "Los indices de frecuencia y de gravedad mencio

nados en el articulo anterior se fijardn en el reglamento"

Articulo 82.~- "La.deferminacién de clases:éomprendéré una -
1isti ée.ios diversos tiposide éctividades y'raméé‘industria-
les, catalogdndolas en razén de la mayor o menor peligrosidad
a que_estén expuestos los trabajadores, y asignando a cada -~
uno de los é¥upo$ que formen dicha lista, una clase determina
da. Para estos efectos.se deberd tomar como base la estadisti
ca de los riesgoé de trab;jo acaecidos en los referidos grupos

de empresas, computados y evalvados de manera giobal.



No se tomarf en cuenta para la fijacién de las clases y grados,
los accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de

su domicilio al centro de labores o viceversa®

’

Artfculo 83.- “Cada tres afios el Consejo Técnico promoverf la
revisién de las clases y grados de riesgo,‘oyendo la.opinién -
que al respecto sustenfe el Comité Consultivo'dei Seguro de - -
' Riesgos de Trabajo, el cual estarﬁ integrado de maneﬁa triparti |

ta.

Los cambios de una actividad empresarial, de una clase a qtra,
se hardn siempre a través de disposicién del Ejecutivo Federal,

ajustdndose a las siguientes reglas :

I. Cuénao el‘produc£o del fndice de frecueﬁcia’por'ellde gra-
vedad de la totalidad de las empresas comprendidas gé una acti-
vidad exceda durante cadg un; de los tres ﬁltimqs afios al gra-
do miximo de la clase en que se encuentre, dicha actividad pasa

rd a la clage superior.

II. Cuando el préducto del indice de frecuencia por el de gra-
vedad della totalidad de las empresas comprendidas en 'una acti-
vidad, sea inferior durante cada uno de 165 tres Gltimos afios,
al grado minimo de la clase en la que se encuehtrg, dicha acti-
vidad pasarf a la clase inferior inmediéta.

Estas reglas no operardn en el caso de las actividades que -ge -



encuentren en la clase mds alta o en la mds baja segﬁﬂ se trate
de ascenso o de disminucidn respectivémehte.

§i la Asamblea General lo autorizare, con base en la-experiencii
adquirida, el Consejo Técnico podrd promover la revisién a que -

alude este articulo en cualquier tiempo,

Articulo Noveno Transitorio.~ "Todas las disposiciones del Re-
glamento de Clasificacién de Empresas y Grados de Rieséo para -
él Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesion;lel
dg 27 de enero de 1964, continuardn vigentes hasta en tanto no -

se expida un nuevo reglamento.®



I1I.

ANTECEDENTES



EL ACTUARIADO SOCIAL EN IAS TARIFAS DE RIESGOS PROFESIONALES

El Instituto Mexicano del Sequro Social publicdé en 1947 un opfiscu-
1o con el titulo de ;El Actuariado Social en las Tarifas de Ries-
gos Profgsionales“ en el que tratd el tema de "las tarifas del -
Seguro Social en el ramo de riesgos profeéiqnéles“ indicando que
"Es propbsito del Instituto divulgar los estudios b&sicod del xé
gimen de Seguridad Social, para contribui:‘al conocimiento de los

" principios que norman su organizacién y funcionamiento®,

El autor del‘opﬁgculo antes mencionado és el Profr. Dr. Emiliék-
Schoenbaum, Actuario Matemdtico, quien definié la-tasa de frecuen
cia, de 1a siguien?e maneré "es el nﬁme;o ée aécidentes por mil -
individuos fmedios“, por'milvunidades obreras de afio complet6 -
("Vollarbeiter"). o por hil horas ob;erd." Yy respecto S la ‘tasa
de gravedad dejb asentadg qﬁe "puede ser calculada en promedio -

por la férmula siguientes*

.

g = 1 3008 + 75T + 7500 n) "

300 N 365

"en la que N es el nimero dé unidades obreras de la industria en



cuest}én; S, el niimero total de dfas de incapacidad temporal; I,

la suma dé poxcentajes deaincapacidad de obreros con inc§pacidad
permanente;‘D. el nimero de casos mortales; 365 el niimero de éias
del aﬁa, Y 306,_e1 nimero méximo de dias trabajados al afio.

(Kvx 300) define, pues, el nimero de dias perdidos por unidad =-

obrera.”

Previamenté a la férmula dg la tasa de gravedad y a la definicibn
~de las variables y constantes, el Profr, Dr, Emilio Schoenbaum =
‘anotd: “Ahora bién, si consideramos la carga pzéducida por';l -
aécidente, expresada sea por un valor actua;ialy,séa éor el niime
ro de loé dias de tFabajovperdidos, recibimos la tgsa de gravedné
comparando en el segundo caso e1 ntimero total §e dias-trabéjadbs

. " por N, unidaées'(por ejemplgz N x 300). .En ia determinaéién de -
esta tasa, los écci&entes se clasifican\éoﬁando en cuenta gi han -
sido msrtales, o si ﬁan éausadé una incapacidad te$pora1.o u;a -
incapacidad permanente. En el caso de accidente mortal se exére;
'sa la carga mediante el valor actuarial de las rentas vitalicias
de los deudos derechchabientes o se la mide por tiempo perdido,

T, con cuya medida se adopta la duracién promedia de vida aétiva -
de un individuo de la misma cdad queno haya sido Vict;ma de un -
accideﬁte semejante; para los individuos con incapa&idad total -

permanente vale lo mismo. En cuanto a los individuos incapacita-

dos parcial y permanentementé se puede eaplear la férmula: T x 1



sI es el porcentaje de incapacidad)*

Lo anterior es el antecedente proveniente del Actuvario Matemiti

co que realizd el proyecto para la determinacidn de las primas

de esta rama del Seguro, proyecto que fué ampliamente aprobaddé

por el H. Consejo Técnico del Instituto,

. El Actuariado Social en las Tarifas de Riesgos Profesionales =

también contiene un cuadro con "Las primas expresadas en fun--

cidn de la cuota obreropatronal del Seguro de Enfermedades Ge-

nerales y Maternidad",'cuadro que se transcribe a continuacién:

“para

Para

Para

para

Para

Lé Clase I
la Clase II
la Clase III "

la clase 1V

la Clase

v

0.075 _x 3
2.5
0.075_ X 9
2.5
0.075 X 24
2.5
0.075 X ___ 45
2.5
0.075 X 75
3.5

5%

15%

40%

75%

125%

0.075 erda la prima promedia en porciento del salario y por gra

do de riesgo calculada por el Actuario Matemdtico Emilio Schoen

baum.



3, 9, 24, 45 y 75 son los grados de riesgo medios de las cla-

ses I, IT, III, IV y V respectivamente, - -

4.5 era el porciento (en 1947) de la cuota obreropatronal del
Seguro de Enfermedades Generales y Maternidad,
5, 15, 40, 75 y 125% son las primas del Seguro de Riesgos de -

Trabajo para los grados de riesgo medio de las Clases I, II, -

III, IVYy V respectivamente,

Por otro lado, en el anexo niimero cuatro de la cbra citada apa-
rece un cuadro titulado "TARTIFA DE PRIMAS POR CLASE DE RIESGO"
en el cual se detallan los grados de riesgo minimo, medio y mé&

ximo de cada clase, como se especifica a continuacidn:

CLASIFICACION

CLASE - Grados de Riesgo
: Minimo | Medio | Mdximo
1 1 3 -5
I1 4 9 14
CIXIX 11 24 37
Iv 30 45 60
v 50 75 100 -

En particular, por un grado de riesgo correspondia la prima del
1.67% de la cuota obreropatronal del Seguro de Enfermedades Ge

nerales y Maternidad, redondeada a la segunda cifra decimal.



LEVES DEL SEGURO SOCTAL Y REGLAMENTO SOBRE LA
. MATERIA

la Ley original del Seguro Social se publicé en el Diario Ofi-
cial de la Federacién el 19 de enero de 1943, estableciéndose
en el Capftulo 111, del Seguroc de Accidentes del Trabajo y En
fermedades Profesionales él Articulo 42 gque sefiala qué las -
prestaciones del seguro de riesgos profesionales, inclusive -
los capitales constitutivos de las rentas liquidas al fin del
afio y 165 gastos admgnistratiVOs, serian cubieftos integramen.

te por las cuotas patronales. . : v

Este articulo no tuvo modificaciones hasta la Ley de 1973 en
la que comoAArtfculo 77 se complementa considerando "y derhds

sujetos obligados",

El Articulo 43 de la misma Ley original especifiga'qﬁe las --
cuotas que deben cubrir.los pgtrones para el seguro de rieg~-
gos profesionales se fijarian en proborcién del monto de los
salarioé que pagaban y a los riesgos inherentes de la negocia
cién de que se tratara. Este Articulo 43 de la Ley original.

se complementaba con el primer Reglamento sobre la materia --



que ordenaba en su Artficulo 70. que las cuctas se determina--
ban en rc.alacién ,con el importe total de 1; cuota legal obrero
'patronaique' la propia empresa enterara ex;A el mismo perfodo =
para el séguro de Enfermedades no Profeéionales y Maternidad

de acuerdo con la tabla:s

: ‘ PRIMAS CORRESPONDIENTES AL GRADO MEDIO
CLASE DE LA . DE RIESGO, EXPRESADAS EN % DE LAS CUO~-

EMPRESA ' TAS LEGALES OBREROPATRONALES DEL SEGU-
' . RO DE ENFERMEDADES GENERALES Y MATERN; .
DA_D'
1 . : 5%
"IT . . 15%
111 I : a0
v B , 75%
v - B 125% '

1a modific;a;:ién prin;::lpal tuvo efectos en el ,Reigiamenu::.s.obre.
la materia, publicado en el i)_iario Of.icial..d'e].. 30 de >'oc‘:tu~bro
de 1950, en el que aeestipuis que‘ el importe de 1§s primas'-
se determinaria en relééi_o’n del importe tot.al de la cuota -
legal obferoéatronal que la propia empresa enterara por el -
mismo periodo para el Seguro de Inval:.dez, Vejez, Cesantia y
Muerte. 1a Ley de 1973 en su Artfculo 78 conserva estos prin

cipios.



El Articulo 44 original ordeno que para los efectos de la fi-
\

jacién de las cuotas, un Reglamento especial determinaria las
\

clases y los‘gradoa de riesgo de cada una de ellas.

|
La colocacidn de una empresa en determinada clase y grado, la
. | .
haria el Insﬁituto tomando como base la estadistica de los =

riesgos prof%sionales y teniendo en cuenta las medidas toma-

das por la négociacién para prevenirlos. Por otro lado el -

Reglamento oflginal expresa que las empresas se distr:buirian
en cinco clages, cuyos grados de riesgo minimo, medio y mdxi-

mo se expresan en la tabla siguiente:

! GRADO DE RIESGOS
CLASE MINIMO MEDIO MAXIMO .
\ .
I 1 3 © 5
Iz .4 9 14
III 11 -7 © 37
1y . 30 45 60
v . 50 75 . .100

Ademds, como ya se indicé antes, el Articulo 7o. del Reglamen-
L

to estipuld q#e el importe de las cuotas que debian satisfa-
. '1 .
cer las empresas "segin el grado medio de riesgo de la clase

a que corresponda”. Por lo que, en otro orden de ideas, una

empresa al inTcribirse por primera vez en el Instituto era co




locada invariablemente en el grado medio de la clase'que le -

correspondfa, ’ ‘

El Artidulo 44 de la Ley original sufrié una importante modi=
ficacién en la reforma decretada en el afio de 1956, suprimien
do el hecﬁo de que "La colocacidn de una empresa en determina
da qlase y grado, la hard el Instituto tomando como base la =~
estadistica de los riesgos brofesionales .y teniendo en cuenta
las medidas tomadas por la negociacién para prevenirlos". Se
pienéa que la supresién de este pdrrafo se debié al hecho.de
que‘al inscribirse por primera vez una empresa, no existen es
tadfsticas que sean baée para deﬁgrminar su ubicacién en alqu
na clase, ésto por el simple hecho de'qué léa.estgdfatical -
son resultado de observacioneé de casos de.riesgos de t£abajo
-ocurridog y terminados en un cierto lapso de operaci&n de la’

empresa,

Se adicionaron las reglas a que deberié sujétaQse la clagifi-
cacién, textualmente "ILa determinacién de clases que haga el
citado reglamenfq comprenderd una lista de los diversos tipos
de actividaées y ramas'induetriales, catalogdndolas en razén
de la mayor o ﬁenor péligrosidad a que estén expuestos sus =

trabajadorea y asignando a cada uno de los grupos que formen



dicha liqta, una clase determinada. Para hacer la clasifica-

cién en el reglamento, se tomard como base la estadfstica de

-
.

los riesgos profesionales acaecidos en los referidos grupos =

de empresas computados globalmente”.
- ~

"El Instituto colocard a cada empresa, individualmente consgi=-

derada, dentro de la clase que le corresponda, de acuerdo con

la clasificacién que haga el Reglamento. Adem&s el Instituto

har{ la fijacién del grado de riesgo de la empresa, en aten--
cién a las medidas preventivas, condicionea de trabajo y de--
m&s elementos que influyan sobre el riesgo particular de cada

negociacidn, también segiin el Reglamento".

"los patrones estdn obligados a cumplir con las medidas para
prevenir accidentes de trabajo, seflalados en la Ley Federal -.

de Trabajo, y en sus Reglamentos".

Ia Ley del Seéuro Social de 1973 conserva el espiritu dél Ar-
ticulo 44 de la Ley original en los Articulos 79 y 82, en es~
te dltimo artfculo se adicion§ que "No se tomard en cuenta pa
ra la fijacién de las clases y grados, los acéidentes que ocu
rraa a los trabajadores al trasladarse de éu domicilio al cen
tro de labores o viceversa". Lo anterior a efecto de coﬁple—

mentar las reglas a que debe sujetarse la clasificacién. Tam



bién cabe seflalar que se suprimié el que "Los patrdnes es£5n
obligados a cumplir con las medidas para prevenir accidentes
de trabajo, sefialadas en la Ley Federal deliTrabajo y en sus
Reglamentos"y que "El Instituto hard la fijacién del grado de
riesgo de la empresa, en atencién a las medidas preventivas,
condiciones de trabajo y demds elementos que influyan sobre -
‘el riesgo pﬁrticular de cada negociacién" con lo que desapare-
cié de la Ley del Seguro toéa relacién entre el érado de ries
go conforme al cual deben cubrir sug primas las empresas y -~

las medidaa preventivas asi como, la ihvolﬁc#acién de la Ley

en materia Federal del Trahajo.

Continuando con el egtudio de los antecedentes, se encontré -
que en el Aréiculo 4S<§é la Ley original sé estipglé gue "Ca-
da tres aﬂoé_el Consejo Técnico del Ins;ituﬁo prcméveri la gg
visién de las clases y graéosldé riesgos: per& si fuere auto-
rizado por la Asamblea General, podrd promover la revigidn en
cualquier fiempo, 8i la experiencia adquirida po? la estadis-
tica de los riesgos profesionales as{ lo aconsejare". El es-
piritu dg este articulo se conservé en la Ley de 1973, siendo
complementada primero en la Reforma a la Ley efe;tuada en - -
1949, que considera la opinién que al respecto sustente el Co

mité Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, el cual fue



creado en una adicién al Articulo 49 para integrarse de mane-
ra tripartita y ?egundo. en la Ley de 1973, al dctallar lag =
reglas p&ra efectuar "Los cambios de una actividad empreaariﬁl.
de una clase a otra*,

4 .

La Reforma a lalLey original efectuada en el afio de 1949, adi
ciona al Articulo 49, la creacidén del cComité Consultivo del -
Seguro de Riesgos Profesioﬂales que "revisard los dictdmenes -
que formule el Instituto en materia de colocacién de émprgsal
en clages y grados de.riesgoa y los que versen sobre auméhto -
o disminuéién de los grados ya asiénados, sugiriendo al Conse-
jo Técnicé lo que estime pertinente" y para emitir opinién acer
ca de la revisidn que.ordena el Articulo 45 de 1; Ley origin;lg
las actividades del comité consuitivo del seguro de Riesgos de
Trabajo en la Ley de 1973,;estén seﬁaladaé en forma egplfcit;.
Gnicamente en lo que se refiere a la revisién de las clases y -
grados de riesgo para emit;r una opinién al Consejo Técnico del
Instituto, es decir, no se men;iona dicho comité en los Artfcu-
los que se refieren a la Clasificacidn de las empresas y la Mo~

dificacidn del Grado de Riesgo.

Extractos de las Exposiciones de Motivos de la:



a)

I8

LEY ORIGINAL DEL SEGURO SOCIALs

"En el degempefio de sus labores el obrero se halla cons--
tantemente amenazado por multiéud de riesgos ﬁbjetivamen-
te creados por el eéuipo mecdnico que maneja o pof las -
condiciqnes delmedio en qué actda, y cuando tales amena--
zas se realizan causando accidentes o enfermé;aaes,'totql

mente acarrean la destruccifn de la base econfmica de la

familia®,

"Ta presente iniciativa de -Ley acepta sugestiones de pro-
yectos anteriores;,manteniendo para los patrones la carga
de los riesgos profesionales, que ya estatuye 15 vigente
Ley del Trabajoi..."
*El elemento riesgo objeﬁivo es primordial pafé hacer la

fijacién de las cuotas que deben cubrir los patrones®.

"Este riesgo’objetivo es determinado por el método y el =
précedimiento de trabajo de la empresa, por la maquinaria
empleada y especialmente por los medios técnicos de pro--

teccién y prevencién de los accidentes”.

“En la primera formacién de las clases y de los grados de

riesgo debe tenerse en cuenta el principio de que la empre



b)

c)

sa o la categorfa de las empresas deben pagar aproximada=
mente una aportacién total que cubra todas las obligacio-
nes provenientes de accidentes, tomando en consideracién

la gravedad de los agcidentes,.esto es, teniendo en cuen-

ta la diferencia entre prestaciones temporales y rentas -

vitalicias. c°n esto se consigue que haya un equilibrio
entre las clases Yy grupos de empresas, y Be xmpide que --
las clases o grupos que permanentemente son pasivas, tras

laden una parte de su carga a las otras".

REFORMA A IA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN 1949.

"Se ha previsto también que el patrén comunique al Insti=

fesionales, ya sea en forma directa o por conducto de la.

Secretaria del Trabajo".

LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973.

"La iniciativa no s6lo sustituye la terminoloéia tradicio
nal de "Accidentes de Trabajo" y "Enfermedades Profesiona
les” por la de "Riesgos de Trabajo" que es la enpleada -

por la vigente Ley laboral®.

"La iniciativa sienta las bases para la clasificacién de

las empresas en consideracibén a su actividad, asi como pa

tuto el acaecimiento de los accidentes o enfermedades pro

'



ra su ubicacién'en lés diferentes grados de riesgo, en ra
z6n directa a la frecuencia y gravedad de los siniestros.
4 .

Asimismo, consigna el sistema en que habrd de apoyarse el
cdlculo definitivo para la detgrminacién de %a pfima res-
pectiva, lo que permitird que en relacidn con el r&pido =
desarrollo de la técnica de produccién, el Instituto, den
tro de un equilidbrio financiero y una distribucidn justa

de primas entre las emﬁresas. qnbra las prestaciones de. -

este sequro™.

REGLAMENTACION

= .
El Reglamento de Clasificacidn de Empresas, Grados de --
‘Riésgo y Cuotas del Seguro de Accidentes del Trabajo y Ef
fermedades Profesionales original, se publicé en el pia--

rio 0ficial de la rFederacidn el 7 de marzo de 1944. .

En él considerando tercero del Reglamento citado se men--
cioné que "La detérﬁinacién de las clases deAriengs, Pac
‘ticularmente cuando se trata de etapa inicial de imflantg
cidn del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales, requiere la utilizacidn de datos y expe---



riencias tanto nacionales como extranjeras. En tal vir--
tud, para la determinacidén de laﬁ clasés de riesgos que =
se establecen en el presente Reglamento se tomd en cuenta
la nomenclatura nacional de ocupaciones, las estadisticas
mexicanas, principalmente las relativas a riesgos profe--
sionales, los resultados de la primera afiliacidén general
de empresas y trabajadores llevada 5 cabo recientemente -
por el Instituto Mexicano'del Seguro SOciaivén el ﬁistri-
to Federal, a§£ como 1as'experiencias extranjeras deriva-
das de la aplicacién de leyes de seguro social obligatd--
rio y de reparacién de accidentes del trabajo y enfermeda

des profesionales y la clasificacién de empresas mundial-

mente aceptadas por la técnica del actuariado social., =« .

lLas clases de riesgos adopatadas por el presente reglamen

to son 1as'siguientes : *

vclase I . Riesgo ordinario de vida
clase II " Riesgo bajo
Clase III- Riesgo medio
Clase IV Riesgo alto

Clage V Riesgo mdximo *

"Con la clasificacidn anterior se atiende al principio de



agrupar un ndmero suficiente de empresas y de £rab§jado--
res, en cada.clase,vlo que hace posible con’ la Ley de los
grandes nimeros, el equilibrio f£inanciero en el total Yy -
en cada una de ellas, evitdndose la multiplicidad de gru-
pés que es contraria al sistema del Sequro Social y da --

origen a serias complicaciones administrativas®,

En el considerando cuarto se menciond también gue "La fi-
jacidén de las cuotas ha de responder cabalmente al princi
pio establecido por la Ley de gue las mismas deben ser =

-lag estrictamente necesarias para cubrir las prestaciones

del Seguro de Riesgos Profesionales de que se traga, in--

-clusive los caéitales constitutivos de las rentas, .los -~

gastos administrativos y un fondo de emergencia®.

Se siguié mencionando €n el considerﬁndo guinto que "Con

el fin de facilitar el éélculo y cobro de las cuotas cb-r
rrespondientes a este Seguro, las mismas se han ‘puesto én
relacién con l; cuota 1eg§l 6brero—patronal del Seguro de

Enfermedades no Profesionales y Maternidad®.

El sexto y dltimo de los considerandos expresd que ".....
las clases y grados de riesgo, asi como las cuctas corres

pondientes al Seguro de Accidentes del Trabajo y Enferme-




"dades Profesionales, estdn sujetos a revisidn, a fin de -
ajustarlos a la experiencia adquirida mediante la practi=~-
ca de éste Seguro, Atento a lo expuesto, la alasifica-;-
cidn de riesgos y las primas que se establecen en estelkg
glamento, se someterdn a la revisién  necesaria, con la -
téndencia a una reduccidén de estasbﬁltimas, a medida .que °
dismihuyan los accidentes del trabajo y las enfermedades

profesionales, como consecuencia de.lé introduccién de ~--

‘las medidas de previsién ..."

En eliArticulﬁ lo. se estipuld que "... el patrén decla:g'
r4 la clase en que estd comprendida la empresa...". En
‘el Articulo 6o. se sefiald que "para los efectos ae fija--
cién de la clase a qué pertenece uﬁa eméresa.;.“, '.;.dg-
berd considerarse ésta.invariableméﬂfe‘como‘unidag dei"-.
riesgo inseparable, no pudiendo disociafgé ;os grupés com
ponentes para asignar a cada uno de e11§s un grado ée -
riesgo diferente". A este mismo respec#o, en el artic&lo
Primero Transitorio del Reglamento.de que se traté. se es
tablecid que "Cuando una empresa constituya una sola uni-
dad, ya sea juriéica, técnica o econdmica y ejerza activi

dades de diversos grados de peligrosidad tanto en'circuq!



cripciones territoriales en que no se hubiese implantgdo
dicho ramo.de seguro, el Instituto, previo estudio técni-
co del caso, podrd fijarle provisionalmente una prima és-
pecial en tanto se aplica el propio ramo a las circung---

cripciones en que opere®.

Ia modificacién del grado de riesgo a una empresa se esti
pulé en el Articulo 8o. que a 1a letra decfa "El Institu-
to debe procurar la adopecidn de medidasvtendientes a pre~
venir la realizgcién de Riesgos Profesionales. En los ca
sos.en qﬁe las empresas tengan o adopten‘medidas de segﬁ-
ridaé que disminuyan senéiblémeqte sus riesgos, el Conse=
jo podré&, previo dict;men técnico del caso; disminuir las
primas que corresp&ndan a dichas qmpres;é,.gaignSndoiel -
un grado de riesgo infer;or al medio, y cuando mis hasta
el minimo de la clase respectiva" para los aumentos de —-—
;mimas el Reglamento ordend, en el segundo pirrafo del -
mismo articulo 8o. que "En aguellos casos en que 1as em==
presas no tengan o no adopten las meéidas de seguridad ne
cesariag para ser colocadas en el grado medio de riesgo,
el Instituto estard facultado, para elevar 1a§ primas, co

locando a dichas empresas en un grado de riesgo mayor al



medio pero sin sobrepasar el m&ximo de la clase correspon

diente. .

La dltima parte del articulo 6o. se refirid al criterio -
para clasificar a las empresas de acuerdo con su activi--
dad y se adiciond a este término el que "se dedican exclu

sivamente*,

El Reglamento de 1944 estuvo en vigor hasta octubre de -
1950. En este.intervalo de tiempo, con la experiencia -
del Instituto en materia de riesgos de trabajo de los --
afios 1946, 1947 y 1948, se calculé la tabla de indices de
frecﬁencia y de gravedad que el propio Instituto ha veni-
do utilizando para.modificar el'grado Qe riesgo'a las em-

presas..

En el Reglamento_de.1950 aparecieron algunas quificacio-
nes importantes, Qa gue en el articulo 30. se estipuld =
qﬁe “g1 patrdn, al inscribirse e inscribir a sus trabaja-
dores deberd manifestar la clase en que considera inclui-
da la empresa respectiva..." es decir que eétipulé la - -

obligacidén del patrdn de clasificarse €l mismo.

El articulo 50. de este Reglamento establecid que la cla-
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cificacién de las empresas, as{ como 1a§ determinaciones sobre -
aumento o reduccidn de'lés grados de riesgo y primas estarian a
cargo de una cpmisién Técnica que para 1; resolucién de estos =
casos, practicaria un'estudio sobre las actividades, condiciones
de trabajo y peligrosidad existentes en la negaciacién de que se
tratara y elaboraria, tomando como base dicho estudio, un dicta-
men sobre la ‘clase y en su caso sobre el g;ado Y p:ima correspon
dientes. En lo referente a la modificaciéﬁldel grado de riesgo
en el Reglamento de 1950 se suprimié el hecho de que "El Insti—
tuto debe procurar la adopcidén de medidas tendientes a pre#eﬂir-
1a.realizacién de Riesgos Profesionales" y se adicioné que el -
Instituto disminuiria las primas a las empresas "en proporcién
aila'disminUCién en el grado«ie riesgo que resulteldq} estudio ~
j dictamen formulados al respecto" también:se adicionaron las -
reglas sobre el tiempo en el cual pueden efectuarse las revisio
nes para el aumento en los grados de rlesgo, el hecho de qgue las
revisiones para las disminuciones de grado de riesgo.se harinn
solicitud escrita de los patrones interesados y la vigencia de -

las modificaciones en el grado de riesgo.

En este Reglamento de 1950 la dltima parte del articulo 9o. se
refirid al criterioc para clasificar a las empresas de acuerdo --
con la actividad y se adiciond a este concepto el que "se dedi--

can exclusiva o fundamentalmente®.
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Tres afics después, en diciembre de 1953 se expidié un nuevo Re
glamento, con un articulado muy semejante'al de 1950, a excep-
cién de lo estipulado en la dltima pérte del inciso a) del Ar-
ticulo 90. que se refirié al criterio para colocar a las eﬁb:g
sas de acuerdo con sus actividades y se adiciona a este térmi-
no, el de "exclusivas, fundamentales o predominantes*., As{ miév
mo, se incluyd en el Articulo 11 que se :eféria a la modifica-

c¢ién de los grados de riesgo de las empresas, e; inciso f)lque

a la letra decia: "Los dict&menes en que se resuelva disminuir
el grado de riesgo, surtiréﬁ sus ;fectos previo'AcuErdo del =

consejo Técnico™.

El Reglaﬁento de 1957, publicado en el-Diario Oficial del 14 -
de junio del mismo afio, presenté'dos.modificaciones importantes:
la primera es la inclusidn de las réglag expedidﬁa en Acuerdo -
del consejo Técnico 13 927 de diciembre de 1952 y que se refe-
rian al aumentg o disminucién del gradd de‘r;esgo a las empre-
sas, seglin se encontraran éstas, entré el medio y el mdximo o
el minimo de cada clase., En estas reglas se mencionaron por -
primera vez los indices de frecuencia y de gravedad, tanto de -
la empresa como los generales del Instituto; la ségunda modifi-
cacién a la Ley es para‘ordénar gue: "La tabla de indices pro
medio correspondientes a las diferentes clases y grados de ries

go, asi como sus modificaciones deberdn ser aprobadas por el -~
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H. Consejo Técnico, con base en el estudio formulado por la Co-

misién Técnica de clasificacién de Empresas y por el comité Con

sultivo de Riesgos Profesionales®,

Por lo dem&s, el Reglamento de 1957 prdcticamente es igual, com
prendiendo, como en los anteriores, diversas modificaciones a -
lag denominaciones y actividades enlistadas y cambiando algunas

de ellas de clasge.

El Reglamento de octubre de 1960, de hecho es igual al expedido
en 1957 y su aplicacidén origin el cambio a clase superior o in-
ferior, de diversas fracciones, con las gmpresas caéalogadas den

tro de ellas,

El Reglamento actualmente en vigor fue publicado en el piario -
Oficial de1'29 de enero de 1964 y presentd, en comparacién con

el de 1960, una modificacién para efectos de diémiﬁuir el grado
de riesgo y'prima a las empresas, por abajo del grado medio que
a la letra dice: "... éuando la empresa adopte medidas de pre-
vencidén de gran importancia a juicio de la cComisidén Dictaminado

xa“,

1a aplicacidn de este Reglamento origind, igual que el anterior,
que diversas fracciones con las empresas ubicadas dentro de -~

ellas cambiaran de clase.



TABLA DE INDICES
GRAVEDAD EN USO

DE FRECUENCIA Y DE




ESTADISTICAS EMPLEADAS PARA LA _CONSTRUCCION DE
) LA TABIA EN USO

1a tabla de indices de frecuencia y de gravedad qué el Institu
to ha utilizado para los.esﬁudios y dictdmenes de Modificacidn
de Grados de Riesgo a las empresas, data del afio de 1950 y se

construyd con base en 1a experiencia del proéio Instituto en -~
materia de riesgos de trabajo, en el 1aéso 1946-1948, cuando -
todas las empresas se encontraban cotizando en el grado de -=--

riesgo medio de su clase.

Las estadisticas empleadas en la construccidn de esta tabla, -
corresponden a los riesgos de trabajo ocurridos a los trabaja-
dores de las empresas ubicadas en ese tiempo, en el Distrito -

Federal,

Los datos estadisticos del Instituto Mexicano del Segufo So-—=
cial en materia de riesgos de trabajo, de cada uno de los afios
1946, 1947 y 1948, asi como los indices de frecuencia y grave-
dad que se calcularon en el lapso 1949-1950, se detallan‘en el

. cuadro de la hoja siguiente s’

.



‘ .
RIESGOS DE TRABAJO OCURRIDOS, DISTRIBUIDOS POR CLASES

‘DISTRITO FEDERAL

, RIESGOS DE " DIAS PORCIENTO DE INDICES* INDICE
CLASE ASEGURADOS TRABAJO SUBSIDIADOS INCAPACIDADES DEFUNCIONES DE . DE |
OCURRIDOS PERMANENTES . FRECUENCIA GRAVEL

1 9 4 6
I 69 262 258 5 737 143.0 4 1,55 0.06]
11 37 890 981 - 15 538 211.8 2 10.82 0.217
IIX 98 894 B8 738 95 275 ° 758.0 8 37,10 0.47¢
v 24 824 3 801 27 652 737.4 4 64.50 0.70¢
v 19 280 3 423 43 635 - 208.9 2 74,50 1.04¢

1.9 4 7
1 73 202 245 2 793 © 48,7 1 1.40 0.02!
II 37 677 240 11 203 118.3 2 10,45 0,16(
III 102 755 8 951 132 332 2 267.2 2 36.50 0. 64(
v 35 191 5 955 48 584 628,0 0 71,00 0,65:
v 15 573 4 343 ~ 52 379 462,8 1 116,50 1,56!

1 9 4 8
80 380 327 7 809 638,7 6 . B ) } 0.07:
11 42 542 741 14 377 528,2 - 3 7.30 0.19%
III 113 510 13 239 194 777 4 047.0 13 49,00 0.87I
v 33 782 3 339 47 767 1 042.7 5 42,40  0.72!
7 100,00 1.58

v 19 620 4 700 © 63 303 1 110.6

* Calculados en el lapso 1949-1950



Cabe aclarar que al revisar los fndices de frecuencia y de gra-
vedad que se muestran en el cuadro de la hoja anterior se encon

traron las siguientes diferencias :

1946 :
INDICES CALCULADOS EN . INDICES OBTENIDOS EN
1949-1950 LA RE\ISION
Clase Frecuencia Gravedad Frecuencia gGravedad
I 1.55 0.061 . 1.56 0.068
ix . 10.82 0.217 10.86 0.218
111 37.10 0.470 37.06 0.470 .
Iv 64.50 0.705 64.23 0.659
' 74.50 1.040 74.47 _1.038
1947
1 1.40 - 0.025 . 1.40 0.025
ir. ' 10.45 0.160 . 10.47 0.160
3 ¢ G 36.50 0.640° . 36.54 . 0.641
v ' 71.00 0.652 70.98 0.654
v - 116.50 - 1.565 116.98 1.562
1948
1 ' 1.71 0.074 T 1.7 0.105
11 7.30 0.194 7.31 0.223
111 49.00 0.870 48.92 0.917
v 41.40 - 0.728 41.46 0.785

v 100.00 1.585 100.48 1.740



FORMULAS UTILIZADAS PARA EL CALCULO DE LOS INDICES
DE LA TABLA EN USO

para calcular los indices de frecuencia y de gravedad a los da
tos estadisticos del lapso 1946-1948 se les aplicaron las f£ér-

mulas siguientes :

INDICE DE FRECUENCIA . . INDICE DE GRAVEDAD
F = 1 000_000 N 'G -.1000 (Ss+7I+D)
2384 T 2384 T

La explicacidén que se dié de las variables y de las constantes

se indica a continuacidn :

N: " Nimero de riesgos de trabajo ocurridos

T: : Nimero total de asegurados (Dato oBtenidq de las 1i
qﬁidaciones del 50. bimestre de cada aﬁo)f

S: " Nimero de dias'subsidiadoé éor incapacidag.éemporal.‘

I: : Suma de los gorcientos.de incapacidades pefmanentes
multiplicada por 10. b

D: Nimero de defunciones multiplicado por 1 000.

2 384: Expresa un tiempo estimado de horas de exposicidn al
rieégo por cada trabajador.

1 000 000: Factor de ponderacidn del indice de frecuencia.

.

1 000: Factor de ponderacidén del indice de gravedad.



CONSTRUCCION DE LA TABIA EN USO .-

4 A}
1a construccién de la tabla de los fndices de frecuencia y de -

gravedad calculados con datos del trienio 1946-1948, se realizé
pricticamente en dos etapas, 1a primera etapa consistié en la -

obtencién de las medias aritméticas de los {ndices de frecuencia

y de gravedad para cada una de las cinco clases de riesgo, los - .

valores de estas medias aritméticas fueron considerados los defi:

nitivos para el grado de riesgo medio de ia clase, con excepcién

de los correspondientes a la clase IV cuyos resuLtaaoa fueron gg

veramente alterados, la media aritmética del Indice de gravedad '

tenia el'valor 0.695 y se alterS a decix 0.954 (37% mss) & la qg"

'dia aritmética del Indice de frecuencia fué de 59,30 y se alter§

a 63.98 (8% mis).

las alteraciones méncionédas no tiengn.justificacié;, la ﬁnica'f
explicaéiGn posible es en el‘sentido de que a las pefsonas que -
efectuaron los cé'iculos "les parecié" que los indices de frecuen
cia y devgravedéd de la clase IV deberian ser superiores a los -
resultados obtenidos, de acuerdo con los incrementos que presen-
taban los £ndi§es de las.otras clases. Ademds, la media aritmé-
tica se calculé como si en cada uno de los aﬂo; 1946, 1947 f -
1948, el Qﬁmero total de asegurados fuera el mismo, consiéera—--
cibn totalmegte errénea que afecté a los resultados, ya que de--
bié calcularse el promedio'pondérado. Los resultaéos se deta--

W

llan en el cuadro de la hoja siguiente :




MEDIAS ARITMETICAS DE 1OS INDICES DE FRECUENCiA Y GRAVEDAD
* EXPERIENCIA 1946 - 1948

MEDIA ARITMETICA "

Clases y afios Preéuencia Gravedad
CLASE I :
1946 1.55 0.061
1947 1.40 0.025
1948 1,71 - 0,074
SUMA . 4.66 0.160
MEDIA ARITMETICA 1,55 0,053
CLASE IIX |
1946 10.82 0.217
1947 10.45 0.160
1948 - _7.30 0.194
- SUMA . , 28,57 0.571 .
MEDIA ARITMETICA . . 9.52 0.190
CLASE IIX :
1946 37.10 0.470
1947 ! 36.50 0.640
1948 . 49,0 0.870
SUMA 122.60 1.980
MEDIA ARITMETICA : . 40,87 0.660 -
CLASE IV :
1946 64.50 0.705
1947 71.00 0.652
1948 42,40 0.728
sUMA 177 .90 . 2.085 L
MEDIA ARITMETICA 63.98 (1) 0.954 (1)
CLASE V
1946 74.50 "1.040
1947 116.50 1.565
1948 100.00 1,585
SUMA 291,00 4,190
97.00 1,397

NOTA: (1) RESULTADOS AJUSTADOS

semsmr

Dev-em e o mmmmr 1es. s

- .



pespués de obtenidos los indices de frecuencia 1.55, 9,52, -‘
40,87, 63.98 y.97.00 para los grados medios de las clases I, -
11, III} v f.v respectivamente, los indiéeé de frecuepcin pa-.
ra los grados de riesgo minimos y miximos de cada clase se de-

. terminaron de la siguiente manera; -

CLASE 1

Sea Fm el indice de frecuencia del grado de riesgo minimo de -
‘la clase I, entonces i

Fm = 1°355 =  0.52

‘Donde 1.55 es el §ndice de frecuencia asignado al grado de -~

riesgo'medio dé la Clase I y 3 son los grados de riesgo del me

dio de la misma clage.

El indice de frecuencia del grado de riesgo mi&ximo.se obtuvo a
partir de una interpolacidn lineal, en la que se consideraron
los indices de frecuencia y los grados de riesgo medios.de las

clases I y II como sigue :

Y - 1.585 - 9.52 - 1.55 - 7.97
X - 3 9 - 3
al despejar Y = 1.55 + ——7--69-7—- (x - 3)
finalmente ' Y = 1.33 X - 2.44

Asignando a X el valor 5 que corresponde al grado de riesgo m&
ximo de la clase I, se obtiene el valor 4.21 como indice de - -

frecuencia para el grado de riesgo antes mencionado. .



CLASE II .

ﬁl indice de frecuencia del grado de riesgo minimo.se calculd
a partir de'pné interpolacidén lineal, en la que se considera--
ron los indices de frecuencia y los grados de riesgo medios de
las é;ases Iy iI, es decir, que se utilizé el mismg.modelo Yy
los mismos datos con los que se llegd al ﬁalor‘dgl indicé de -

frecuencia del grado de riesgo néximo de la clésg I.

Més explicitama1te, se le agigné a X el valor 4 que es el gra~

do de riesgo mxnimo de la clase II, quedando asi :
Y = 1,33 °X - 2.44 _
Y = 1.33(4) - 2.44 = 2,88

- Siendo éste el indice de fiecuencia para-el gfado de riesgo mi -

nimo de la clase II. ) S '.'. e

El indice de frecuencia del grado de riesgo m&ximo se obtuvo'i
partir de otra 1nterpo1acxon lzneal, en la que se consxderaron
los Indices de frecuencia Y los grados de riesgo medlos de 1as
clases II y IIXI, como sigue : .

Y - 9.52 _ _40.87 - 9.52 _ _31.35 _ 2.09
X -9 24 - 9 A 15




al despejar Y = 9.52 + 2,09 (X- 9)

' finalmente’ Y = 209 X - 9.29

Asignando 5 X el valor 14 que corresponde al grado de riesgo md-
ximo de la Clase II, se obtiene el valor 19,97 como fndice de -

frecuencia para el grado de riesgo antes mencionado.:

CIASES III, IV y V

El método de cdlculo de los indices de frecuencia de los grados
de riesgo mfinimos y méximos descrito para la Clase Il,xse repi~--
ti6 alternadamente para el resto de losgrados de riesgo minimos

y mdximos de las clases III, IV y V.

Los indices de gravedad para los grados de riesgo minimos y mdxi
mos de cada clase se determinaron por el mismo método con el que
se determinaron los {ndices de frecuencia y con los resultados -

obtenidos se disefié la tabla siguiente :



TABLA DE INDICES PROMEDIO DE FRECUENCIA.Y GRAVEDAD

FRECUENCIA

CLASES GRADOS DE RIESGO GRAVEDAD PRIMAS
%
MINIMO 1 0.52 0.018 1.66+
1 MEDIO 3 1.55 0.053 5,00
- MAXIMO 5 4.21 0.099 8.33
MINIMO 4 2.88 0.076 6.67
II MEDIO 9 9.52 [0.190 15.00
MAXIMO 14 19.97 |, 0,345 23.33
MINIMO 11 13.70 '0.252 18,33
111 MEDIO 24 40.87 0.660 40.00 -
MAXIMO 37 55.17 0.842 6167
MINIMO 0 47.47 0.744 50.00 -
v | mepro a5 63.98 0.954 75.00
MAXTIMO 60 80.48 ' | 1.164 100. 00
MINIMO 50 69.48 - | 1.024 83.33
v. | meEpro 75 97.00 - | 1.397 . | 125.00
MAXIMO 100 124.50 -

1.747

166.67

* El valor debid haber sido 1.67%




PRIMAS POR GRADO DE _RIESGO

1a tabla de indices promédio'de frecuencia y gravedad de la hg
ja anterior, estd limitada a los valores medios y extremos de

cada clase, con el transcurso del tieméo se hizo neceéaria una
tabla de los indices de frecuencia y de éravedad con informa-- '
cidén por grado de riesgo. El Departamento de Clasificacién de
Empresas y Modificacidn de Grados dé Riesgo cubrié la necesi--

dad antes ‘mencionada.

La tabla elaborada por dicho Departamento, coadyuvé a la aten—
clon égxl y oportuna de las sol;cxtudes patronales ‘de diamznu-

cidn de grado de riesgo. a la vez que proporciono una visién -
m&s amplia de la distribucién de los indices de’ frecuencia y -
de gravedad por grado de riesgo, La multicitada tabla se de--

talla a continuacidn :



INSTITUTO MEXICANO DEL BEGURO SOCIAY

JEFATURA DE HERVICION TEUCNICON

DEFTO, DB CLANIFICACION DN EMPREMAM ¥ MODIFICACION DK URADON DN RIKNOO

TABLA DE INDICES DE FRECUENCIA (If) Y DE GRAVEDAD {(Ig) PROMEDI1OS DEL =
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POR GRADO DE RIESGO, Y PRIMA DE -
LOS GRADOS MINIMO, MEDIO Y MAXIMO.

GRADO DE INDICES : PRIMAS
RIESGO (1£) (19) Inferiores Grado Superiores
CIASE I al Medio Medio al Medio
1 0.52 0.018 1.66
2 1.03 0.036 3.33
3 1.55 0.053 5.00
4 2.88 . 0,076 6.67
5. 4.21 0.099 8.33
GRADO DE INDICES ‘ _PRIMAS
RIESGO (1£) (19) Inferiores Grado Superiores
CIASE II _al Medio - Medio al Medio
4 2.88 . 0.076 '6.67
5 4.21 0.099 8.33
6 5.54 0.122 10.00
7 6.87 0.144 11.67
8 8.19 0.167 13.33 :
9 9.52 0.190 15.00
10 11,61 0.221 16.67
11 ‘'13.70 0.252 18.33
12 15.79 0.283 20,00
13 17.88 0.314 21.67
14 19,97 0.345 23,33




3 -

GRADO DE INDICES PRIMAS %
RIESGO (1£) (1g) Inferiores Grado Superiores
CLASE III al Medio Medio al Medio

11 13.70 0.252 18.33

12 15.79 0.283 20,00

13 17.88 0.314 21.67

14 19.97 0.345 23,33

15 22.06 0.377 25.00

16 24.15 0.408 26,67

17 26.24 . 0.440 28,33

18 ' 28,33 0.471 30.00

19 30.42 0.503 31.67

20 32.51 0.534 33.33

21 34.60 0.566 35.00

22 36.69 0.597 36.67

23 38.78 0.628 38,33 O .

24 40.87 0.660 40.00

25 41,97 0.674 41.67
26 43.07 0.688 43.33 .
27 44.17 0.702 45,00
28 45.27 0.716 46.67
29 46.37 0.730 48.33
30 47.47 0.744 - 50.00
31 48.57 0.758 . 51,67
32 49,67 0.772 ©53.33
33 50.77 0.786 55.00
34 . 51,87 0.800 56.67
35 52.97 0.814 58.33
36 54.07 0.828 60.00
37 55.17 0.842 61.67




40 -

GRADO DE INDICES PRIMAS :
RIESGO (1f) (1g) Inferiores _Grado Superiores
CLASE IV al vedio - Medio al Medio

30 47.47 0.744 50.00

31 48,57 0.758 51.67

32 49.67 0.772 53.33

33 50.77 0.786 55.00

34 51.87 0.800 56.67

35 52.97 0.814 58.33

36 54.07 . 0.828 60.00

37 55.17 0.842 61.67

38 $6.27 - 0.856 63.33

39 57.37 0.870 65.00

40 58.47 0.884 66,67

41 59.58 0.898 68.33

42 60.68 0.912 70.00

43 61.78 0.926 71.67

44 62.88 0.940 73.33 N

45 63.98 0.954 75.00

46 65.08 0,968 ' N 76.67
47 66.18 0.982 78.33
48 67.28 0.996 80.00
49 68.38 1,010 . 81.67
50 69.48 1,024 83.33
51 70.58 1.038 . 85,00
52 71.68 l1.052 86.67
53 72.78 1,066 88,33
54 73.88 1.080 90.00
55 74.98 1.094 91.67
56 76.08 l.108. 93.33
57 77.18 1.122 95.00
58 .18.28 1.136 - 96.67
59 79.38 1.150 98,33
60 80.48 1l.164 100.00




INDICES _PRIMAS % -
RIESGO (1£) (19} Inferiores Grado Superiores
CILASE V al Medio Medio al Medio
S0 69.48 1,024 83.33
51 70.58 1.038 85.00
52" 71.68 1.052 86.67.
53 72,78 1.066 88,33
54 73.88 | 1,080 90.00 "
55 74.98 1.094 - 91.67
56 76.08 1.108 93.33
57 77.18 1,122 95.00
58 78.28 1.136 96.67
59 - 79.38 1,150 98.33
60 80.48 1.164 100.00 N
"6l 81.58 1.180 101.67 .
62 82.68 1.195 103,33 -
63 '83.78 1.211 105.00
64 84.89 1.226 106.67
65 85.99 1.242 108.33
66 87.09 - 1.257 110.00
67 88.19- 1,273 ©111.67
68 89.29 1.288 113.33
69 90.39 1.304 115.00
70 91.49 1.319 116.67 s
71 92.59 1.335 118.33 :
72 93.70 1.350 120.00
73 94.80 - 1.366 121.67
74 95.90 1.381 123.33 LT
75 97.00 1.397 g 126,00
76 98.10 1.411 SRR ‘126,67
77 99,20 1.425 128.33
78 100.30 1.439 - 130.00
79 101.40. 1.453 131.67
80 102.50 1.467 133,33
8l 103.60 . 1.481 © 135.10
82 104.70 1.495- 136.67
83 105.80 1.509 138.33
84 106.90 1.523 140.00
85 108.00 1.537 141.67
86 109.10 1.551 143.33
87 110.20 1.565 145.00
‘88 111.30 1.579 146.67
89 112.40 1.59: 148.33
a0 113,50 1,607 150,00
91 114.60 1.621 151.67
92 115.70 1.635 153.33
o3 116.80 1.649 155.00
.94 117.90 1.663 156.67
95 119.00 1.677 158.33
96 120.10 1.691 160.00
97 121.20 1.708 161.67
98 122.30 1.719 163.33
99 123.40 1.733 165.00
100 124.50 1.747 166,67




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA




, DESCRIPCION DEL PROBLEMA

. SITUACIONRN ACTUAL

E1l Instituto lleva a cabo la modificacién de los gradéa de - -
riesgo a laa.empresas en los términob del Articulo 11 del Regla
“mento de clasificacién de Empresas y Grados de Riesgo para el

'Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesmonalea.

El ﬁegiamento citado se encuentra vigenté desde el 29 de enerd
deH196¢ ylla Ley del Seguro Social de 1973, en su Artiéulo No-
veno Transitorio ordena que "Todag las diaposiciones del Regla'
mento de clasificacién de Empresas y Gradoa de Rieago para e1
ISeguro de Accidentes del Trabajo Y Enfermedades Profesionnlel
del 27 de enero de 1964, continuarén v19entes hasta en tnnto -

no se expida un nuevo Reglamento®,

En estas condiciones, la reduccién del grado de.rieagony-pti--
ma entre el medio y el minimo de cada una de las cinco clases
que actualmente oéera.el Instituto para efectos de létélasifi-
cacién de laa'empresaa, se hace con bage enflgq estadisticas -
de riesgos de trabajo terminados en cada uno de.loa periodos -
- que ée analizan. Ei Reglamento citado establece que para el -

efecto se tomardn los tres dltimos afios, o por lo menos que ha



ya transcurrido un afioc a partir de la fecha de inscripeidn de

la empresa, en el Instituto.

Las estadisticas de riesgoé de trabajo comprenden los datos si

guientes :

1.~ Nimero de registro patronal
2.- Nombre o razén social
3.~ Clasificacidén de 1la emprésa
4.~ Nimero de casos de riesgos de trabajo termiqg
dos en el periodo
5.~ Nimero de dfas subsidiados a causa de incapa-
cidad temporal
6.~ Suma de 1os_poréient$s de las incapacidades =
permanentes, pafcialeé y totales .
7.- Niimero de defunciones ' !
— |

8.- Nimero de trabajadores promedio expuestos al

riesgo en el perfodo

a) El Archivo Maestro de Patrones, de donde se - ‘
B
]

elaboran los directorios numérico ¥ alfabéti-
co de patrones con datos actualizados al téq-
mino de cada cuatrimestre. Para 165 datos L

del 1 al 3.



I3

b) Ia Jefatura de Medicina del Trabajo_para los
datoslnumeradoa del 4 al 7, la que a Bu vez -
recibe de todo el sistemg la informacién de -
referencia, comprendida en las "Tarjegas de -
‘COntrol de Riesgos Ocurridos” forma RPM1S, =
que épntiene datos que la emprgsﬁ geporﬁa en
cada siniestro en las formas identificadas co
mo "Avisos de Accidente" e "Inforngcién para
el Estudio de Probable Enfermedad Profesional®”

.’conocidas como RPM1 y RPM7 respect:zvamenta. -
Aaimismo, de las formas que prodncen en cada
caso los Médicos de los Servicios de Medlcina

" del 'rrabajo, ident:ificadau como "Forma para -
valuacitsn de Incapacidad Permanente" y "!-‘orm~-
para Caaos de -Defuncién® conocidas como RFPM16

_ Yy RPM17 respectivamente, asf{ como de la forma
rcertificado de Incapacidad" que extiende el

médico tratante{

c) Ia emisién mecanizada de los Servicioq de Co-

branza para el tltimo Dato, el nimero 8.

d) Los datos son procesados por la Jefatura de -

siatematizacién.'



Las reducciones del grado de riesgo y' prima proceden "Cuando -
los Indieee de }recuencia y de gravedad,promedio de los tresg -
dltimos aﬂos, o de un plazo menor...", ‘es decir que por 10 me= -
nos haya transcurrido un afio a partir de 1a fecha de :|.nscr:l.p--
‘cién de la empresa en el Instituto®... sean inferiores a las -
cifras pn':medio generales del Instituto, correspondientés al -
gfado ﬁedio de Bu claseﬁ, en otro orden de ideas, cﬁ;pdo las =
empresas dismiﬁuyan los riesécs‘de trabajo (casos y.éonaecuenj
cias) con respecto, al riésgo medio previ;to para su clase, el
Ingtituto c_i:i.éninuye las primas que aguéllas vengan cubriendo,
dicha disminucién es proporcional a la diaminuci6n del grado -
que reaulte del eatudia Y d;ctamen formulados al respecto. Eli
ta disminucién en ningﬁn caso-es 1nferior al grado minimo de -
la clase a que la empresa. pertenece, en algu.no'a caeon ‘el Indi— _
ce de gfavédad queda en ua punto-iﬂt;rmédid'del'grado de ries-
go medio y minimo de la clase, entonces el Instituto calcula -~
la proporcién de la disminucién con respecto al indice de gra—
vedad y siempre que el indice de frecuencia sea inferior al -

grado de riesgo medio de la clase.

Para efectos del aumento del grado de riesgd y prima de las em
presas que se encuentran entre los grados de riesgo mfnimo Yy -
‘medio de su clase se utilizan los procedxm;entoa antes mencio—

nados a contrario sensu,



Los aumenéos de’grado de riesgo y prima ; las empresas que se
encuentran cotizando en el grado de riesgo medio de su clﬁse,
proceden "duando siendo sus fndices de frecuencia y de grave--
dad superiores a los promedios correspondientes al grado medio
de su clase, la empresa no tome, en .un plazo de noventa dial -
las medidas preventivas que establezcan los reglamentos respec
.tives y a falta de éstas las que el Instituto les indique. Es
te plazo podré ser ampl;ado a Juicio del Instituto cuando aa!
lo amerite 1a _naturaleza de las medidas recomendadaa. Lo an
terior obliga a que se realicen diversas v;sitas a las empre--
sas para inspecciones oculares. Los aumentoa‘se efectﬁan ain
aobrepasar el grado de rieago m&ximo de la clase correspondien

te.

Las reducciones del gradﬁ_de rieégo‘pafg laé eﬁpresas que se -
encuentran cotizaﬁdo entre los grados de riesgo miximo y meaio
de su clase proceden cuéndo la empresa adopté las medidas.da -
higiene y.aeguridad recomendadas ﬁdr el Instiguto Yy cuya falta
de adopcién provocé el aumento del grado de riesgo y prima,'qg
gin los procedimientos antes sefialados, brevio aviso que la em

presa proporcione por escrito al Instituto.

Los procedimientos para aumentar y disminuir el grado de ries-
go y prima a las empresas que estdn cotizando entre los grados

de riesgo medio y miximo de su clase, son sumamente problemiti



cos Yy 1;5 posihigidides_dei~Instituto de haéer viaitaa indivi-
duales son muy limitadas, ademis de la sﬁijetividad de diver--
B08 cénce}toa que aparecén eh el Reglamento sobre la materia,

tales como "Medidas de prevencién de gran importéncia", el he-

cho de que los plazos pueden ser *ampliados é'juicio del Insti

 tuto", ete.

Pricticamente se han abandonado dichos proéedimientos, ya que
: ademdis de las situaciones mencionadas, los resultados de- di-= .
chas visitas, alin en los casos en que la empresa a&opée las -

medidas de higiene Y aeguridad recomendadal por el Inatituto,

:'_no han dado ningﬁn resultado positivo en cuantc al ahatimien-"

to de 1o| riesgo- de trabajo. Por lo tanto, la operacién ‘ac-
tual Be concreta ala modificaci6n de los grados de riesgc y't;
-prima de las empresas que estdn colocadaa entre el minxmo y -.
el medio de su clase, excepcionalmente, algunas reducc;onel -
de los grados de rieago y primas solic1tadas'gor las empresas
que a Ja fecha estan colocadas entre el me}mq y el medio de

su clase, .

El Departaménto de Clasificacién de Empresas f Modificacién -
de Grados de Riesgo, es la Dependencia del Instituto réspohqg
ble de la elaboracién de estudios y dictdmenes rélativoﬁ a la

rectificacién de clase y modificaci6n de grédos de riesgo y ~



- prima a las empresas. Los estudios y dictdmenes elaborados -’
por el Departamento antés mencionado, son turnados al Comité
Consultivo del Seguro de Riesgos de Trébajo, a fin de que di-
cho Organo los eleve a resolucién, en su éaso._.tas resolucio
nes relativaq a reduccién del grado de riesgo y prima se some

ten a aprobacién del Consejo Técnico del Instituto.

1as RepresentécionesvPatronales del Comité cgnsﬂltivo Yy dell-.
Consejo Técnico sostienen el criterio de que péra los efectos
de la modificaci6p del grado de riesgo y prima debe aplic;rué '
el Art{culo.ao de la iey del Seéuro SOcia;, q;e ordena compa-
rar "el'proﬁed;o del producto del fndice de frecuéncia pbf'él_
‘de gravedad” Asfmismo, que deben aplicafse las férmulai'ae-‘
tuales para el‘célculo de los indicea dgAfrequené;a_y éra§§fe-'
daa, después dé c#iculadqs dichos £néices, oﬁﬁehér'él érod&cfj.
to de ambos y comparario con los productos de los‘fndigés de
la tabla en uso, es decir la tabla que se construyé con la es

.. .

tadistica de riqégos de trabajo de 1946 a 1948,

Las Representaciones Estatal y Obrera sostienen el criterio -
deléue_el Articulo Noveno Transitorio de la Ley del Seguro So
cial le da plena vigencia al Reglaﬁento de c;asificécién'de -
Empresas y Grados de Riesgo para el Seguro de Accidentes del

Trabajo'y Enfermedades Profesionales del 27 de enero de 1964



y que, por lo tanto, todas las disposiciones de dicho Reglamen f
to continuardn vigentes hasta en tanto no se expida un nuevo -

- Reglamento. Ambos criterios son diametralmente opuestos.

En conclusién, el problema gue plantea la situacién actual se

pued descomponer para su anilisis técnico en dos alternativas,

. . .
acordes con log dos puntqn'de vista, es decir, el criterio de

las Representaciones Patronales por una parte y el de las Re-

presentaciones Obrera y Estatal por la otra. ILa descomposis-

cién del problema es la siguiente 3

T  RESPECTO A IAS FORMULAS QUE TRADICIONAIMEKNTE HA VENIDO = ~ !

UTILIZANDO EL IMSS, PARA EL CAICULO DE 1OS INDICES DE -

FRECUENCIA Y DE GRAVEDAD.

. .
o

a) gCudl es el significado de cada una de las férmulas
que el Instituto ha venido utilizando para calcular

el indice de frecuencia y de gravedad?
b) ZCuidl es el resultado de multipiicar ambas férmulas?

c) &Cudl es el significado matemftico-actuarial del pro

* ducto de ambas férmulas? .

d) ¢Cudles son las consecuencias de utilizar el produc-

to de ambas férmulas para calcular las primas del Se

guro de Riesgos de Trabajo a una empresa, grupo de -



IX

e)

£)

empreaéa, actividad o rama industrial?

2EL prbductd de anbas f£6rmulas eg vdlido para el c4l-

culo de las primas del Seguro de Riesgos de Trabajo?

¢la tabla de fndices de frecuencia y de gravedad en -

uso, es el instrumento idéneo para calcular los gra=--

dos de riesgo, asfi como las primas correspondientes -

‘para efectos del Seguro de Riesgos de Trabajo?

PARA DARR DEBIDO CUMPLIMIENTO A IA LEY DEL SEGURO SOCIAL VI -

a2

GENTE_ES IMPERATIVO,

Establecer las férmulas para el célculo de los Indi—-

ces de frecuencia y gtavedad

Congtruir la tabla del préducto ael’inéice de frecuen
cia por el dé gravedad gque sirva com§ instrqmento téé
nico para medir el grado de riesgo que le corresponda
a una empreea, grupo de empresas, actividad o rama in
dustrial, particularmente a} efecﬁuar los estudios re

lativos a

1.- Modificar el grado de riesgo,éonforme al cual es

tén cubriendo sus primas las empresas.

2,~ Determinar una lista de los diversos tipos de ac



4.~

tividades y ramas industriales, en razén de la -

mayor o menor peligrosidad a que estdn expuestos

los trabéjadorel.

Asignar a cada uno de . los grupos gque formen la -
lista a que se refiere el punto 2, una clase de
riesgo determinada y

1
Revigar trianualmente las clases y grados de - -

riesgo para efectuar el cambio de una actividad -

empresarial, de una clase a otra.
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DEFINICION

DE TERMINOS

TABIA DE 1.0S PRODUCTOS DE =
10S_INDICES DE FRECUENCIA Y
GRAVEDAD, ASI COMO DE LOS =

GRADOS DE RIESGO Y PRIMAS -

CORRESPONDIENTES PARA EFEC-

TOS DEL SEGURO DE RIESGOS =

DE TRABAJO.

INDICE DE FRECUENCIA

El instrumento por medio del cual
se obtiene gi grado de rieséa y -
la prima del Seguro de Rieagos de
ﬁrabajo, que ie corresponde a una
empresa, en funcién del producto

del findice de frecﬁencia'psf el -
de gravedad’de los riesgos de tra
bajo ocurridos y'terminadoé en q;‘
cha empresé,ien un cierto lapso.

Este concepto se geﬂezaliza para

grupos de empresas, actividades o

ramas industriales.

1a relacién entre el total de - =~
riesgos de trabajo ocurridos § -
terminados, respecto al total de
dias laborables de exposicién al
riesgo, en un cierto lapso,:es de

cir, el estimador de la probabili



\

3.

INDICE DE GRAVEDAD

PRODUCTO DEL INDICE DE
FRECUENCIA POR EL DE =

GRAVEDAD O. INDICE DE =
SINIESTRALIDAD,

-54

dad de gue ocurra un riesgo de -~

trabajo a un expuesto al riesgo ~

en un dfa laborable de un cierto

lapso.

La relacién entre el.perjuicio to
tal o carga total producida, res-
pecto al total de riesgos de tra-
bajo ocurridos en un cierto lapso,
esto es, el estimaéor del costo -~

promedio por unidad monetaria, -

por riesgo de trabajo ocurridos - .

en un cierto lapso.

Resultado numérico de maltiplicar
ibs valorés de los indices de fre
cuencia y de gravedad. Sirve de
indicador objetivo de los riesgos
irherentes a la actividad de una

empresa, grupo de empresas O rama

industrial, asi como para calecu--

lar la prima del Sequro de Riesgos

- de Trabajo con el método de éasat

o indices.



5.

RIESGOS DE TRABAJO

55

Accidentes y enfermedades a que -
estin expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del tra

bajo.

No se considerardn riesgos de tra
bajo los que sobrevengan por alqg.

na de las siguientes causas g

I. Si el accidente ocurre-encop
trdndose el trabajador en estado

de enbriaguez;

II. Siel accidente ocurre encdg
trdndose el trabajador h&jo la ac
cién de élgﬁn psicétrﬁpico, narcé
ti;o ) droga.enervante, salvo que
exista prescripcién suscrita por

médico titulado y que el trabaja-
dor hubiere exhibido y hecho del

conocimiento del patrén lo ante--

rior:

-I11I, Si el trabajador se ocasiona

intencionalmente una incapacidad

o lesién por si o de acuerdo con
. ; : ' ¥



6. ACCIDENTES DE TRABAJO
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otra personag

Iv. Sillé incapacidad o sinies--

" tro es el'reaultado de alguna ri-

fia o intento de suicidio; y

v. si el siniestro es resultado

de un delito intencional del que
fuere responsable el trabajador -
’ . .

asegurédo.

Toda lesién orgdnica o perturba--
¢i6n funcional, inmediata o poste
rior, o la muerte, producida re--

pentinamente en ejercicio, o con-

" motivo del trabajo, cualquiera --

que sea el lugar y el tiembo en -

que se preste.

‘Aunque se consideran accidentes -

de trabajo los que se produzcan -
al trasladarse el trabajador, di-
rectamente de su domicilio al lu-
gar del trabajo, o de éste a - -
aquél, no se tomardn en cuenta pa
ra el cidlculo de los indices de -

frecuencia y de gravedad,



7.

2.

ENFERMEDAD DE TRABAJO

PRIMA DEL SEGURO DE RIES
GOS _DE TRABAJO.

GRADO DE RIESGO

Todo estado patolégico derivado -
de 1la accitn continuada de una -~
causa que tenga su origen o moti-
vo en el trabajo, o en el medio -
~en que el trabajador se vea obli-
gad§ a ppestaf sus servicios. En
todp'caso,:sgéah enfermedades de

trabajo lés'consignadas én la Le&

Federal del Trabajo.

El porciento gque deben pagar lal.
eﬁpresas en ré}acién con la cuan~
tfa de la cﬁota obrero-patronal -
qﬁe la propia empresa entere bot

el mismo pé;ibdo, en el ramo de -
invalidez,'vejez, ceéantia.en - -
edad avanzada y muerte, y con los
riesgos inherentes de la negocia-

cifn de que se trate,

El elemento un}tario de una esca-
la que se inicia con el némero --
uno y termina con el nimero cien.
El grado de riesgo-estd en rela--

cién directa con la prima del Se-

e e o -

O — ———



10.  EMPRESAS

11. CLASE DE RIESGO
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guro de Riesgos de Trabajo.

Nimero de centros de trabajo regis
trados con clave patroﬁal distinta
y con trabajadores sujetos de ase-

guramiento.

Tradicionalmente la agrupacidn de
un nimero suficiente de empresas y
trabajadores, basada en los princi

pios del seguro y principalmente =

en el de solidaridad industrial, -

de acuerdo con los riesgos inheren

tes de las negociaciones que se -

'tratq. El Instituto Mexicano del

Seguro Social considera las siguien

tes clases de riesgo :

Clase I, que presenta el riesgo or

dinario de la vida coming

Clase 1I, que abarca empresas con

' riesgo béjo;

Clase III, con un riesgo promedio:

Clase IV, con un riesgo alto, y

e mars ar



12.

RIESGOS DE TRABAJO REALI~-
ZADOS Y TERMINADOS (CASOS)

Clase V, empresas llamadas peligro

sas.

Cantidad de riesgos de trabajo ter
minados en el lapso que se analice.
Un caso de riesgo de trabajo se -~
qonsidera.éerﬁinado por las siguien

tes causas :

I. El trabajador sea dado de al-

ta ﬁor el médico.

II. El trabajador fallezca a con-

- secuencia del riesgo de trabajo.

IIX. El trabaﬁaaor'sea~calificado

por el médico como incapacitédo -

permanente.

Los riesgos de trabajo pueden pro-

ducir :

I. Incapacidad temporal;
II. Incapacidad permanente parcial;:
III. Incapacidad permanente total; y

IV. Muerte,



13. TRABAJADORES PROMEDIO

El nﬁmer§ d; trabajadores promedio
expueaﬁos al.fiesgo requiere un -~
cdlculo que se realiza con base en
el nﬁmero:dé semanas cotizadas, =
mismo que se-ésieﬁta en 1;3 cédu--

las de liquidacién obrero-patrona-

'leh,.mediante la regla sgiguiente 3

Cincuenta y dos semanas de cotiza-

cién equivalen a un "trabajador ~

. promedio” que calculado de esta ma

nera fesuiﬁq; en otro orden de - -
idéaa, igual ‘a una unidéd hombre -
de exposici6n al riesgo en el afio
de que se trata, por ejéﬁplé: un
trabajador queicoiizé'durént; éodo
el afio y que por ende estuvo expues
to al riesgo:de trabajo en ese aﬁo,'
es exactamenﬁé igual a un "trabaja

dor promedio", por otro lado, dos

‘trabajadores que cotizaron veinti-

seis semanas cada uno, equivalen a

-

un "trabajador promedio" ya que la

suma del tiémpo de exposicién al -

-
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DIAS SUBSIDIADOS
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riesgo de trabajo de ambos es exac
tamente igual a cincuenta y dos se

manas y asf sucesivamente.

' En el caso de los trabajadores de

la Industria de la Construccién, -.

contrataaos para obra determinada

o en forma temporal o eventual, --

que no cotizan por nimero de sema-

nas, el cdlculo de los trabajado--

res promedig éxpuestos al riesgo -

de un afio, se obtiene como el co~-

ciente que resulta al dividir el -.

‘nimero de dfas de salario devenga-

" dos (de ios‘trabajadorea eventua--

les de la Industria de la Construc
cién) entre los dfas (365 6 366) =-

del afio calendario.

Nimero de diﬁs perdidos durante -

‘los cuales los asegurados recibie=

ron un subsidio equivalente al - ~
cien por ciento de su salario por

encontrarse incapacitados temporal

mente, es decir que sufrieron la -

.




15.

16.

17.

INCAPACIDADES PERMANEN-

2ES

DEFUNCIONES

FRACCIONES
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pérdida de facultades o aptitudes
que los imposibilité parcial o to-
talmente pé}a'desempeﬂar cualquier .

trabajo por algin tiempo.

las incapa¢idades permanentes pue-
den ser paréiéléslo totales; par--
cial (menoé;de 100%) es la disminu

cién de iasifichltades o aptitudes .

de una persona para trabajar; inca

pacidad permanente total (100%) es

la péraida tétal de facultades o -

"aptitudes de una peraona que la im

posibilita para desempeﬂar cual---

quier trabajo por el resto de su -

vida.

Nimero de muertes originadas por -

- Riesgos de Trabajo.

Ndmeros con los cuales registra el
Instituto a cada una de las cuatro
cientas veintiseis actividades em-
presariales comprendidas en el Ar-

ticulo 12 del Reglamento de Clasi-
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ficacién de Empresas y Grados de -
Riesgo para el Sequro de Acciden-~-

tes del Trabajo y Enfermedades P:g

' fesgionales,

La realizacién de un riesgo que =

. causa perjuicios econSmicos,.




P

e
DESARROLLO D E MODELOS

I. INDICE DE FRECUENCIA
(1£)

Para calcular el fndice de frecuencia devﬁna'emprééa, grﬁpo de -

'ehpresas, actividad o rama‘inddstrial;'débe desarrollarse un mo-'

delo matemdtico-actuarial a partir de la definicién de dicho in- .

dice,

las variables independientes que se requieren para la determina-

_cién del indice de que se trata. se refierenia'Loe riesgos de tra

bajo realizados y terminados (casos) y al'tiémpo de exposicién - '

al rieégo por empresa, grupo de empresas, actividad o rama indus

_trial; para el efecto, considerénse las siguientes s

n. Nﬁﬁero~de riesgos de trabajo ocurridos y ter

" minados (casos) en el perfodo que se analice.

N. Nimero de trabajadores promedio expuestos al

riésgo en el periodo que se analice.

, .
Asimismo, la cantidad de 300 dias que representa el mimero mAxi-

mo en promedio de dias laborables en un aflo, Esta cantidad ha -



sido adoptada internacionalmente y su uso permitird realizar es
tudios comparaﬁivou de la situacién de los riesgos de trabajo =

en nuestro pafs, con respecto al resto del mundo.

Con estos elementos, el modelo siguiente es la interpretacién -

fiel del indice de frecuencia g

n
1£ 300 §

El modelo permite que de acuerdo con la Ley de los Grandes Nime
ros, se estime la probabilidad de que le ocurra un riesgo de -
trabajo a un expuesto al riesgo en un dia iaiorable.de un cier-
to lapso.
2, INDICE DE GRAVEDAD
-(1g)

Para calcular el Indice.de gravedad de una empreéa, grupo de em
presas, actividad o rama industrial, debe desarrollarse un mode
lo matemitico-actuarial que como en el caso del indice de fre--

cuencia, esté acorde con la definicién.

En la determinacién de este indice, 1o§ riesgos de trabajo se =
clagifican tomando en cuenta si han causado una incapacidad tem

poral o una incapacidad permanente o si han sido mortales; para



el caso considerfnse las siguientes variables independientes :

S. Dfas subsidiados
I. Suma de los porcientos de las incapaci-
ldadea permanentes
. b. Defunciones
n. Nmero de riesgos de trabajo ocurridos y
" terminados (casos) en el perfodo que se

analice.

As{ como, la cantidad de 300 dias que representa exactamente lo
mismo que en el caso del indice de frecuencia, es decir, el ni-

mero miximo en promedio de dias laborables en pn‘aﬁo.

ﬁaa variables independientes antes definidas,‘ési como la canti
dad constante de 300 dfas se expresan en unidades heterogéneas,
motivo ﬁor el cual, previ;mente'al desarrollo del‘ﬁodelo para -
calcular el indice de gravedad, es necesario ﬁomogeneizar cada
uno de sus elementos, dettal manera que el perjuicio econémico
originado por cada uno de ellos pueda.sumarse al del resto y su
total exprese todo el perjuicio econémico en dias_laborables< -

perdidos.

.

Para ello, partiendo de la clasificacién de los riesgos de tra-

-bajo, se efectda el andlisis siguiente :



a)

Incapacidades temporales C .

la cantidad S representa los dias subsidiados, 6&stos son --

dias de calendario que incluyen dias no laborables, por lo
tanto, se efectda un ajuste a S,'que‘donsiste en dividir a
S entre 365 que equivale a los dias de ;alehdaria, el co--
ciente es igual a una fraccién del afio; por ejemplo tome=-=
mos el caso extremo de una incapacidad:con 365 dias subsi—
diadoﬁ; entonces la divisién que se menciond es igual a -
uno, Este cociente.se multiplica por 300 gue representa -

en promedio el nimero méxlmo de dias laborables en un afio,

el resultado final representa el taempo laborable perdido,

consldetando al dfa como unidad; por eJemplo 81gu1endo el
caso extremo de una 1ncapac1dad con 365 d1as subsidxadon,{
el resultado de la dzvzsxén es uno que mu1t1p1;cado por --
300, resulta esta misma cantidad, deiesta maneraiel pexr
juicio econdémico es iguﬁl a 300 dias perdidos y no a 365 -

dias que fueron los subsidiados y que como se seﬁélé antes,

incluyen dias no laborables,

Generalizando, mediante la operacién

se obtienen los dfas laborables perdidos a causa de los -
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riesgos de trabajo que produjeron incapacidades temporales.
b) . Defunciones °*

I1a cantidad D representa el niimero de muertes originadas ;
por riesgos de trabajo, para medir el perjuiéio econdmico
por el tieméo perdido éebe:i considerarse la edad media QQ
los trabajadores que éqfren un riesgo morﬁal y la edad de
retiro. En estudio derivado de la experiencia del IMSS. =
en materia de riesgos de trabajo en el periodo 1971-19?5'-
se encontrd que la edad prqmedio de las personas que sufrie
ron riesgos mortales, corresponde a treinta y cinco afiosg
'por otro lado, de acuerdo con la Ley del Séguro Social, 1a
edad dé retiro es de sesenta y cinco affos. Con base en es-
e tos datos y‘utiliznndo la Tabia de Mortalidad en Grupo I "~
(B. C., N. L., Sin., Tamps., D. F.) Hombres 1969-1971, del
propio Instituto, elaborada por la Comisidn para la formu-
lacién del Balance Actuarial, se tiene que la espéranza com
pleta de que una persona de treinta y cinco afios de edad -
llegue con vida a los sesenta y cinco afios es:
s = 21 191

y considerando la esperanza de vida incompleta se tiene:

e—bS:bo‘ = zl" L’g.‘\ -

.. es8 decir, que el perjuicio econdmico de un riesgo de traba-



jo mortal medido por el tiempo perdide, equivale a mis de -
veintiseis afios y medio. Otro indicador importante es que
la esperanza de vida (para un rgcién nacido) de acuerdo --

con la tabla de mortalidad mencionada es de 64.80 afios. -

Los estudios realizados en otros paisés; inclusive un estu-
dio auecd derivado de 15 afios de experigncia, han permitido, -
fijaf en veinticinco afios el %iempo medio perdido a causa -

de una defuncién.

Eh general,'al multiplicar la cantidad D por veinticinco el
producto'éxpresa el tiempo medio perdido en afios; multipli-
cando el resultada‘anterior por 300, que representa en pro-
medio'éi nimero mdximo de dias laborables.en un afio, el re-
sultado final de estas speracioneé eQ iéual al tiempo iabo-

rable perdido por defunciones, expresado en dias.’
El algoritmo expresado para todos los casos es el siguiente:

Dx 25 x300 = D x 7500

c) Incapacidades permanentes (parciales o totales)

Con el objeto de simplificar el problema qﬁe plantean estas



incapacidades, iniciaremos con la siguiente premisa ¢ -
Una incapaéidad permanente total.(loo%)ves equivalente a una
4defunci6n, desde el punto de vista del perjuicio econémico -
medido en tiempo perdido, por lo tanto en estos casos se pro
ceéeria como se detalls en el inciso b) referente a las de-=-
funcionel._ -
El algoriﬁmo. adoptado a la informacién, es decir, 'a porcien
‘tos es el siguiente :

IPT » 25 x 300 = IPT X 75

100
Donde IPT em el porciento de incapacidag permanente total;
Por ejemplo, una incapacidad permanente1tota1 se expresa con
el 100%, aplicando la férmula anterior,:tenemps 3

100 , 25 x 300 = ‘7500 - - .
100 : ‘ :

Esta cantidad de dias laborables perdidos coincide cuando se
calcula el mismo dato para una defuncién.
En cuanto a los trabajadores incapacitados en forma parcial

permanente, se emplea la férmula :

IPP
100 x 25 x 300

en la que 25 es el tiempo medio perdido medido en afios para

una incapacidad permanente total (100%), IPP es el poréiento

de incapacidad permanente parciél (menos- de 100%) y elinﬁme—



ro cien cuya funcién es la de expresar la incapacidad perma-
[}

nente parcial en cantidades absolutasy por ejemplo, para un

trabajador con una incapacidad permanente parcial valuada -

en 50% los dfas laborables perdidos son 3

50 x 25 x 300 = 3750
100 4

y similarmente en cualquier otro caso.

-

la cantidad I representa la suma de los porcientos de las -
incapacidades permanentes (totales y parciales) y la férmula

para calcular el perjuicio econdémico medido en dias labora--

‘bles perdidos, es la sigqiente )

L. x 25 x 300 = 75 x I
100 _ ;
Los andlisis y operaciones efectuados en los incisos 5), b)

y ¢) nos permiten obtener el perjuicio econémico originado

' pbr cada una de las causas, medido qn-dias laborables perdi-

dos, pueden acumularse unos a otros y‘el total expresa todo

el perjuicio econémico medido en dias laborables perdidos.

Con todos estos elementos, el modelo siguiente es una fiel

interpretacién del indice de gravedad :

—S_ %300+ —1_ x 25 %300+ Dx 25 x 300
365 100

1g =
n

Simplificando g \
' S_ 4+ 0.25TI + 25 D"
. 365 : 300

- P & =
J n



El modelo permite obtener el perjuacio econdmico medio por

riesgo de trabajo ocurrido en el perfodo que se analice.

3. PRODUCTO DEL INDICE DE FRECUENCIA POR_EL DE GRAVEDAD

Los Indices de frecuencia y de gravedad, separadamente no indicay
el grado de riesgo de uma empresa, grupo de empresas, actividaday
o ramas industriales. ‘Si solamente se tomafé en cuenta el {ndic.
" de frecuencia (1£) para determinar las primas, se podrian cometep

injusticias como lo demuestra el siguiente efemplo :

.
L
’

Empresa “A" con indice de frecuencia (If) = 0.3% ”_'ﬁ

Empresa "p* con fndice de frecuencia (If) = 0.64

. P 4
De acuerdo con los valores de los indices, la empresa "B" debertf{

4

cubrir una prima nis alta (el doble de la prima de “A") por tener .

Ah

una frecuenc1a mayor de rieagos de trabajo.

Sin emhafgo, puede ocurrir que los riesgos que ha tenido "B" sean;;
) N
de consecuencias leves y en canmbio los correspondientes a la em-= °

presa "A", sean graves y hasta fatales. . . .

Lo anteriorménte explicado con el indice de frecuszncia (If) tam~-e

bién se puede considerar con el de gravedad (1g). Una empresa - %,
. . 1

"A" no por tener un Indice de gravedad (Ig) mayor gque la ehpiesa

vp", deberd pagar una prima alta, sino gue también debe conside-~

rarse la frecuencia de los riesgos de trabajo ocurridos y éermiqglg
R . , .

l‘-

JE :

!



nados, pues podrfa darse el siguiente caso 3
Empresa "A" con Indice de gravedad (Ig) = 2.14
Empresa "B* con Indice de gravedad (Ig) = 1.75

en donde la empresa "A" debia pagar mayor prima que "B", sin em-
bargo el examinar la frecuencia de los riesgos de trabajo con: -

una y otra encontramos que ¢

Empresa “A" tjene i{ndice de frecuencia (If) = 0.32

Empresa "B" tiene indice de frecuencia (If) = 0.64

es decir que el Indice de frecuencia (1£) de la empresa "B" es -

el doble del registrado por "A".

si ;1 indice de'gravedad (Ié) nos muestra ei valor promeéio de -
los dafios por riesgo de trabajo y el Indice de frecuencia {If) -
nos proporciona un esgimador de 1la prdbabilidad de que ocurra un
riesgo de trabajd, el producto de aﬁboe indices nos da el valor
esperado de dichos riesgos, que se puede ;epresentar en una eﬁqg

la, sin desviaciones, ni conclusiones falsas e'injuatal.



Por ejemplo tendrfamos ;

Indice de Indice de. Producto de los
Empresa gravedad frecuencia *dos iIndices
(1q9) : (1£)
"A". 2,14 0.32 0.68
npgw 1.75 0.64 1.12

ﬂa empresa "B" tendria mayor prima, lo cual es explicable, puéu -
su indice de gravedad (1q) repreéepta el 82% del indice de "A", -
en cambio el Indi;e de‘frecuencia (If) de "B" es el 200% del Indi
ce (If) de "A",‘o pea que en el primero es 18% inferior y en el =

segundo es el doble,

.El producto del indice de frecuenéia Y gravedadlse expresa, en -
términoa generales, como'sigue s ‘
J 5 4 o514 25D ) 300

- _D_ . L365
L3008 , n

1f x Ig

Efectuando operaciones y simplificando el producto del fndice de
frecuencia y -gravedad se obtiene directamente, como se detalla a

continuacién

-£ 300 + 751 + 7500D

365
300N.

If. x Ig =

_Finalmente se obtiene:

S
-— ¢ 0.2 + D
365 51 25

If x 1g = -



- 75 -

JUSTIFICACION TECNICA DE IAS DEFINICIONES DE LOS
JINDICES, ASI COMO DE LOS MODELOS DESARROLLADOS

Las definiéionea de los indices de frecuencia y de gravedad, los
modglos desa;rollados para su c6mputo, asfi como la aplicacién -
del producto del indice de frecuencia por el de gravedad no son
intuitivos ni arbitrarios, tienen justificacién técnica como se

_vera en forma breve a continuacién ,

pora esto, iniciaremos con el andlieis de

jJa prima (P) del Seguro de Riesgos de Trabajo en funcién de los

salarios, que en términos generales se expresa como.el cociente:

Costo total de las prestaciones por riesgos de trabajo’
volumen total de salariog

P

- wwe. ..Consideremos la prima (P) del Segﬁro de Riesgos de Trabajo refe-
rida a un lapso, por ejemplo un afio, entonces.dicha prima se ex-

presa como i

Ooeto total de las mrestariones yor riesos de trabajo par afio calendario
volumen total de salarios por afio calendario

P=

Este cociente nos permite obtener la prima del Seguro de Riesgos
de Trabajo en funcién del salario y coneecuenfemente, 1a ubica--
cién de cada empresa, grupo de empresas, actividad o rama indus-

trial, en la escala de grados de riesgo.

-~ "~El cdleculo directo de este cociente para cada empresa, grupo de -

. ~-empresas,.actividad o-rama industrial implica una tarea extensa y

compleja. . L



Esta tarea se minimiza y simplifica por medio de una valuacién ade
cuada del costo de las prestaciones por riesgos de trabajo o per--

juiclo total' de los siniestros.

La valuacién del costo total de las prestaciones por rieséos de -
trabajo o Perjuicio total de los siniestros puede realizarse des-
de dos puntos de vista, el impbrtante para el trabajadbr y su fa-
miiia, 0 Bea la pérdidayfarcial o toﬁal, témporal'o permanente de‘
su capacidad de ganancia; o el importante para el instituto asequ
rador, o sea el valor que le significa el oﬁorgamiento.de clertas
preaﬁacibnea econémicas, como consecuencia de los siniestros. Es
ta valuacién realizada adoptando cualquietﬁ de los dos puntos de
vista, conducara a resultados 1gua1es, si la proteccién legal que
proporcionare el Seguro Social fuera equ;valente ala pérdida de
‘ganancia que hubiese sufrido el trabajador. En la medida que la’
proteccifn legal se fuera apartando de la pérdxda de ganancia del
trabajador, en esa medida loa valores calculados con base en los
dos puntos de vista, se irfan apartando también. En nuestro caso
la adopcién de cualquiera de los dos puntos de viéta nos conduce
a los mismos niveles de prima. De acuerdo con el primero de los
dos puntos de vista que se mencionaron antes, es factible igualar
el costo total de las prestaciones por riesgos de trabajo con la
pérdida total de ingresos de los trabajadores que sufrieron fies-
gos de trabajo en un' lapso. Esta pérdida total de ingresos es -

.exactamente igual al total de dias perdidos (Dp).ﬁuléiplicado por



el salario diario promedio (8). Por otro lado el volumen total -
de salarios es igual al total de dias trabajados (Dg) multiplici-

do por el salario diario promedio (S).

.

Volviendo a nuestra expresién de la prima (P) del Segurc de Ries-

gos de Trabajo en funcién de los salarios, tenemos 3

Costo total dg,lagwprestacionéa por riesgos de_ trabaijo
Volumen total de salarios

P =

Substituyendo las expéesiones del numerador y denominador baﬁo el
'punto de vista de valuar el costo total de las prestaciones por -
riesgos de trabajo por 1la pérd;da total de ingresos de los traba-
jadores que sufrieron los riesgos, asi como el volumen total de -
salarios en razén del salario diario promea:.lo, se ob’cie:ne, un es-

timador para la prima de que se trata :

$ = Total de dias perdidos multiplicado par el salario diario promedio
Total de dias trabajados por el salario diario promedio

En simbolos

PDp x §
P 2 —— s simplificando algebraicamente
Dtx§
- Do

1a expresifén matemdtica anterior reduce el problema a dos aspec~-
tos; primero computar el total de dias perdidos a consecuencia de

‘_riesgos de trabajo-ocurridos y terminados; segundo, calcular el =



B
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total de dfas trabajados o total de éias de exposicién al riesgo,
por el periodo que se analice, por empresa, grupo de empresas, ac
tividad o ramﬁ industrial.

si coméaramos el estimador de la prima (3) del Seguro de Riesgos

de Trabajo con el‘modelo del producto del fndice de frecuencia -

por el de gravedad que se obtuvo al maltiplicar los modelos de -

los fndices mencionados, encontramos que son equivalentes, es de-

cir
. Dp - e 300+ 751 + 7500D
P = = = IgX Ig

D¢ 300 N
Por otra éarte, analizandé.el producto del indice de frecuencia -
por el de gravedag'con loa eiementos de la Esﬁadiatica Matemstica,
encontramos que-en esta disciplina, a la suma de los productos de
1a prqbabilidad de un evénto por su valor, se ie denomiﬁa valor -
de 1la eséeranza maténﬁtica ° simé;gnente véior esperado.’ Ldégo,
8l se cumple la Ley ae los Grandes Nﬁmeros; ei Indice de frecuen-
cia es un estimador de la probabiiidad de que ocurra un riesgo de
trabajo a un expuegto al riesgo en un dfa laborable de un cierto
lapso y de acuerdo a su definicién, el ifndice de gravedad es, ba
sado en el principio de solidaridad empresarial o industrial, el
estimador del valor promedio de los riesgos de trabajo ocurridos

en un cierto lapso.

- por-lo anterior, el producto del iIndice de frecuencia por el de -
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gravedad se puede identificar en términos de la Estadistica Matemf
tica como la "E;;peranza Matemitica de los Rieagoa de Trabajo" -~ -
(EMRT), es decir que deede el punto de vista de la ciencia mencio~
nada, el producto del fndice de frecuencia por el de gravedad es -

un estimador de -la prima ("15) del Seguro de Riesgos de Trabajo.



* ESTABLECIMIENTO DE HIPOTESIS

El anélisis del contenido de los capitulos anteriores, la descripcién del
problema, la definici6n de términos, el desarrollo de modelos, la justi
ficacién técnica de las definiciones de los fndices, asi’ como de los mo

delos desariollados nos lleva a establecer las siguientes hipétesis:

P El producto de los fhdices de frecuencia y gravedad, calculados -
con las fSrmulas que el Instituto ha venido utilizando, tiene vali—
dez matemitica-actusrial para obtener la prima del Seguro de --

Riesgos .de Trabl.jo;

II. Los modelos desarrollados en el pre.aente proyecto para el cflcu-
lo de los Indices, previa la estimacién de pa.'x;ﬁmetrlos con la ox—_‘
periencia del I.M S.S. en materia de Riesgoa ‘de Traba.;o. serén-
dtiles para construir una tabla de los producton de los fndicel do
frecuencia y gravedad, asi como de los grados de riesgo y pri--
mas corgeapondientel para efect;n del Seguro de Riesgos de Tra-
bajo, '

Los modelos y la tabla mencionadoa servirdn para dar cumpli- -
miento, en primera instancia, al Articulo 8] de la Ley del Segu-
ro Social y, en segunda instancia para: |

1. La Modificacién del Grado de Riesgo conforme al cual e'stén

cubriendo sus primas las empresas.



2.  La deterfninacién de una lista de los diversos tipos de acti-’
vidades y ramas industriales, en razén de la mayor o me--
nor peligrosidad a qu'e estin expuestos los trabajadores.

3. La asignacién a cada uno de los grupos qu.e formen la lista
‘a. 'que se refiere el pmlxto 2 a-ntetior. de una clase de riesgo
dete%m!.nadu 4 C | |

4. La revisién trianual de las cluei de riesgo para efectuar -

el cambio de una actividad empresarial, de una clage & - -

otra, -

Todo ello, con l1a garantfa- & un alto grado de confiabilidad, de que el -
Instituto mediante una distribucién justa de primas entre las empresas,
cubrir las prestaciones del Seguro de Riesgos de Trabajo dentro deun’

equilibrio financiaro,



vi

PRUEBA DE HIPOTESIS



Las dos hipStesis e'staﬁlecidaa son opuestas, por l6gica, iniciaremos el

anflieis de la primera y que se refiere a que VEl p:odm':to de los fndi-

ces de frecuencia y gravedad, calculados con las fSrmulas que el Insti-

tuto ha venido utilizando, tiene validez matemiticé actuarial para obte—

ner la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, el anflisis consistird

’

de los puntos sefialados en la Descripcidn del Problema a saber;

a)

¢ Cuill es el significado de cada una de las férmulas qQue el Institu
to ha venido utilizando para calcular el indice de frecuencia y de-
gravedad ?,

El fndice de frecuencia muestra la relacifn que existe entre el ni
mero de riesgos de trabajo ocurridos respecto al total de horas -
de exposicién al riesgo, en cierto lapso, ponderada esta relacifn-

al milién.

El indice de gravedad pretende mostrar 1a relacién entre el per--
juicio total o la carga total producida por los riesgos de trabajo =
ocurridos respecto a las horas de exposiciSn al riesgo, en cierto

lapso, ponderando esta relacién al millar,

Aclarando qQue en el numerador del fndice de gravedad se estdn su
mando cantidades héter6genea.a, es decir, se adicionan dias subsi-
diados con porcientos de incapacidades permanentes y nimero de -

defunciones.



/- oCudl es el resultado de multiplicar ambas fSrmulas ?
La multiplicacién de ambas fSrmulas estf indicada por:

N__x 1000000 x (SH4D) _x 1000
T x 2384 T x 2384

Efectuando las operaciones y agrupando variables y constantes que
di.: A

N x  (Si14D) x 1000000000
TxTx 2384 x 2384

¢ Cufl es el significado matem4tico-actuarial del producto de am-~

bas fSrmulas ?

" El resultado obtenido de miultiplicar ambas fSrmulas no tiene sig-
nificado matemético actuarial, puesto que:
Se tiene en e}l denominador un producto T x T que aritmétl-

camente pucde realizarse pero que no tiene significado y es

totalmente absurdo.

Por ejemplo, para abundar en lo dicho anteriormente con-
sideramos el caso de una empresa con un trabajador es de-
' cir T =.1; desde el punto de vista aritmético podemos mul-
tiplicar 1 x 1 y se obtiene por resuitado 1, nos obstante, la
cuentién es: ;Qué significa este resultado?, la respuesta es

qQue el resultado no tiene significado y para el objeto de cal

cular grados de riesgo y prima del Seguro de Riesgos de —



Trabajo, considerar como un elemento el producto T x T es

absurdo.

.y Cudles son las consecuencias de utilizar el producto de ambas -
férmulas para calcular las primas del Seguro de Riesgos de Traba
jo a una empr'e‘sa, grupo de empresas, actividad o rama indus- -

© trial?

Utilizar el producto de ambas fﬁr;nulas para calcular las primas-
del Seguro de Riesgos de' Trabajo a una empresa, grupo de empre
sas, aciividad o rama industrial llevaria a resultados absurdos, -
ei decir, modificaciones absurdas de grados de riesgo-tanto aem

presas, grupo de empresas, actividad o rama industrisl,

¢El producto de ambas fSrmulas es vdlido para el cdlculo de las-

primas del Seguro de Riesgos de Trabajo? -

S
El producto de las férmulas que tradicionalmente ha venido utili -
zando el I,M,S.5., definitivamente no tiene validez para el célcu-

lo de las primas del Seguro de Riesgos de Trabajo,

Para ilustrar este caso, consideremos, por ejemplo un caso’'ex -

tremo de dos empresas A y B.

La empresa A registrd un caso de riesgo de trabajo con un dia -



de incapacidad y tiene un solo trabajador, aplicando el producto de
los indices con las f6rmulas tradiclonales se tiene:

N x (S+I+D) x 1000000000
T x T x 2384 x 2384

1000000000
2384 x 2384

el
1
es decir, que sin considerar a los constantes, la carga producida

Y. ' ' : ~
por el riesgo de trabajo serd resarcida por un trabajador al cus -

drado 2!

La.empresa B registré también,,un caso de riesgo de trabajq con
un dfa de incapacid;d y tiene 1000 trabajadores, el producto de -
los x’ndi.ces.por ﬁedio del cual se calcula la p::im.a, debe ser mil-
;ecel menor con respecto al producto‘de los indices de la empre-
sa A, puesto que la carga producida por el riesgo de trabajo debe
resarcirse en la empre;:a B, por medio de las cuotas de mil tra-

bajadores, sin embargo el resultado es:

1 - 1.000 000 000
1000 000 2384 x 2384

o sea, un millén de veces menor que el producto de los ihdices de

la empresa A,

Esta desproporcidn se debe al absurdo de considerar el productc; -
de los fndices con las f§rmulas que el Instituto ha venido utilizan-

do.

¢ La tabla de fndicen de frecuencia y de gravedad en uso, es el -- -



" instrumento idéneo para calcular los 'gradoa de riesgo, asf como -

las primas correspondientes para efectos del Seguro de Riesgos de

Trabajo?

1a tabla de indices de frecuencia y de gravedad en uso tiene las -

sigulentes particularidades; |

i)

ii)

i)

iv)

Al construir la Tabla, los valores correspondientes al grado-~
- de riesgo medio de la Clase IV fueron severamente alterados,

en el indice de gravedad de un valor calculado de 0.695 se -

elevé s‘ 0.954 (37% m&s) y el indice de f;ecuenci.a de su va—~-
lor 59.30 se elevé a 63.98 (8% mis).

Las férmulas utilizadas para calcular los indices de frecugﬁ-
cia y‘ de g.rnvedad. de la Tabla, tienen la'J incon.venéeucial ln-_
dicadas en io- incisos a), c), 4) y e) anteriores. o T
Ldll datos estadfsticos utilizados para cc_m:struir la Tabla se -.
refieren a la experiencia del Instituto en materia de riesgos-
de t;abajc. en el lapso 1946-1948, de empresas ubicadas en -
el Distrito Federal, es decir, datos tota.‘lménte desactualiza—
dos y 'de actividades empresariales acordes con aquella &po—
ca, ' eﬁ la actualidad loe procesos de trabajo han variade
debido a 108 avances tecnoldgicos y el desarrollo del P_afl.‘.
Las medias aritméticas de los indices se calcularon sin ¢;o‘n-

siderar que el nimero de expuestos al riesgo era diferente,



. en cada wno de los afios 1946, 1947 y 1948,
v) Por dltimo, no se_encontrd antecedente de que }a Tabla fué -
. aprobada por el H. éonsejo Té&cnico ni que. medié un estudio-
*'formulado por la Comisi.6n Técnica de Clasificacién de Empre
Bas ni po'r el Comité Consultivo de Riesgos Prof esionales, tal
-y c;bmo lo ordena el Reglamento sobre' la materia en s;a Ar -
tfculo 11, inciso i). o . Lo |
Por lo tanto, por su i)ropio'peeo. la tabla de indices de frecuencia
y de gravedad en uso, no es cl instrumento id6neov para calcular -
los gradolu de riesgo, ni las primas correspondiente.u para efcctou-.

del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Concluyendo, la primera hipétesis es falsa y se debe continvar con la -
prueba de la segunda hipétesis, esta prueba es mﬁavla.borico'u y se consi

dera conveniente efectuarla p01: partes en los capitulos siguientes.



VIl TABLA DE LGOS PRODUCTOS DE LOS INDICES DE
FRECUENCIA Y GRAVEDAD, ASI COMO DE LOS-
GRADOS DE RIESGO Y PRIMAS CORRESPONDIEN
TES PARA EFECTOS DEL SEGURO DE’ RIESGOS -
DE TRABAJO.



* FPUENTE DE INFORMACION

~ .

La Jefatura de Medicina del Trabajo es 1a fuenté primaria dec los datos-
estadi'sticol sobre los riesgon de trabajo, estos-datos estadisticos son -
captados por la Jefatun mencionada en la torma. que se describe breve-

.,.-

mente a continuaci5n:
Los Servicios de Médi.ci.na. del Trabajo a nivel nacion:étl abren una tarje-
ta de control d‘e‘riesg'o- de trabajo ocurridos (forma RPM15) cada vez —
que se ‘certifica q\lxe un asegurado sufrié un riesgc; d.‘e."trabajo. cuando el
. caso se ad por terminado se cierra dxcha tar_;eta y ae la envia a la Je-
' fatura de Medicma ‘del Traba;o, donde se sometc a. una cri’tlca sever.a -

8

por parte de pergona.l especializado, antes de recopilar la mforma.chn.:



SELECCION DE LA SERIE ESTADISTICA

La seleccién de la serie estad{sti;:a. se llevs a éa‘bt; en las recuniones de
trabajo de la Comisién Interdepartamental de Anflisis y Procesamicnto-
de la In.tormacic'ml de Riesgos de ‘Trabajo (CIAP]) formada por personal -
de las uigﬁiente; dependencias del Instituto.
. i)  Jefatura de Medicina. del Trabajo,

b) " Jefatura §e Sistemati;aciGn. |

'é) .Departamento Actuarial,” .

&)4 Departamento‘ de Estadistica, -

‘e). Depart.a:nehio de Clgsinc.acilén. de Emfr'esa._ .

y Modificacién de Grados de Riesgo. '~

la Cor'x;ilién nnten.mencionada.. én su segunda reunién de t'x-.aitb_ajo:laé:lord6 .
" que Ja serie est'gd{gtlca a utilizar en la cor.xstruccitgn;‘ d'é. 1a tabla de los -
productos dg:l los indices de frecuencia Y gravedad,b cér.resgo;lde.rfa.. a IOI-
' cinco afios ael lapso 1967-197], por ser la m&s confiable y completa'...--

asf como para evitar fuertes fluctuaciones debidas a situaciones azarosas.

Los afios post.erioru a 1971 no se utilizaron fa que cambié el sistema -
de captacifn de la informacién de m@al (realizado po;- la Jefatura de -
.Medicina del Trabajo) a automatizado (con intervencién de la chaﬁtra de
:Sistematizacidn) y hubo pérdidas en la informacidn, al borrarse parie_ -

de los archivos maestros,



DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Localizada la fuente de informacién y seleccionada )a serie estadistica,-

los procedimientos que siguieron fucron:

i)

iy

{ii)

iv)

- la fuente origiﬁal. :

Recopilar la estadistica de los riesgos de trabajo acaecidos en el-

lapso 1967-1971, en los diferentes grupos de empresas compu'tadgn-

.-y" evaluados de manera global,

Captar en la computadora, los datos estadisticos, mencionados cn-. .

el p\;nté i) anterior,

" Listar los dﬁt@l estadisticos de que se trata ‘para -confrgntarlbl, con

Preparar p;;;:gra.masj por computadora pira f»i.-oc‘esax; la info ﬂnac'i6n'

y obtener por cada actividad empresarial, el -fndice de {rccucncia,-.

" el fadice de graveda.d y el producto de ambos, asf .como.la desvia- -

9

vi)

cifn media cuadritica y el coeficiente de variacién de dicho pro- -
ducto, .

Realizar el anflisis gréfico y numérico de los productos de los in-'
dices.

Fijar los limites inferior y supcrior,‘de cada una de las cinco cla

ses de riesgo,



vii)

'. ix)

x)

xf)

Establecer po; métodos numéricos y eatadi’aticos los parémetroi --
del producto de los mdxces, previa seleccx6n. con base en los coc-
hc;entel de variacifn, asi como en la Ley de los grandes ndimeros,

para homogeneizar estadfsticamente los daton. :

Construir las tablas del pfociucto de los indices de acuerdo con los

" resultados’ del punto vii) anterior,

Efectuar pruebas pil‘oto con las tablas constr\iféas para scleccionar

.

1a mejor opcién,

'. Realizar 10l ajustes necesarios a la tabla seleccxonada en uluml. -

mlta.ncil. . ) .

Efectuar la umulacicSn de ia aphcacmn de la. nueva tabla del produc

ot

to de los mdxces de acuerdo con lo ordenado en los Artxculos 80.

82 y 83 de 1a Ley del Seguro Social para garantxzar con un alto -~

grado de confxa‘bxhdad el eq\nhbno financiero del Seguro dc Ries- -
gos de Trabajo mediante una distribucién justa,dq primas cntre las

empresas,



MODELOS DE INTERPOLACION LINEAL

Como resultado de l.os éroeedimientos detallados anteriormente sc obtuvie ,
ron lc;s knodelé:s de inter;.aolacic‘);\ lineal épe abarecen en la hoja siguiente
y en el apéndice se enéuentrah los listados que muestran los cflculos -;_
por medio de los;.cuales se obtuvieron los modelds:. mencio;:ados, a.si’ co~-

mo diferentes estadi’sticoa. siendo notable que los coeficientes dc corrc=—

"lacién tuvieron va-ldre's que oscilaron entre 98 y 99%.. . "



MODELOS DE INTERPOLACION LINEAL (Y = mx.+ b) DEL PRODUC']E‘O-
DE LOS IND.ICES DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD OBTEI‘.IIDOS P'OR EL -
METODO DE MINIMCE CUADR.ADCS CON BASE EN LOS DATOS ESTADIS ‘
TICOS DEL I.M'.S'.S.. EN MATERIA DE RIESdOS bE TRABAJO DE 1967-

A 1971, POR INTERVALOS DE GRADOS DE RIESGO,

INTERVALOS DE GRADOS . MODELOS DE INTERPOLACION

DE RIESGO - LINEAL

1, L 3) Y= 316 X + 138

(4, .8 Y= 389 X - 188

(9, 14) Y= 365 X_+ 17
s, 23) Y = 397 % - 219

‘(24..".37 y Y= 37 X+ 658,
(38, 44 ) y = 336’-._':.: .‘l." 1'436“"."
s, 49) Y = 38 X - 908

(50, 75%) Y= 358.X + 307 - .

(75%, 100 ) Y- 408 X - 4138

* E] valor del grado de riesgo 75 se obtuvo como la media aritmética -

" de los dos modelos de ixiterpolaciGn lineal coerSpbndiente.



TABLA DEL PRODUCTO DE LOS INDICES DE

FRECUENCIA Y DE GRAVEDAD

Los modelos de interpolacién lineal sec utilizaron pa.ré la .construccién -

de la tabla .que se muestra en las hojas siguientes y en la cual se expre
san los grados de riesgo mihnimo, medio y n_xéxix'nohdé cada clase, los -
grados interinedios, el producto de los indices de frecuencia y de grave-

dad, asi como las primas que corresponden,

oot



TABLA DE LOS PRODUCTOS DE LOS INDICES DE FRECUENCIA (IF) Y -
GRAVEDAD (IG) POR CLASE, ASI COMO DE LOS GRADOS DE RIISGO Y
PRIMAS CORRESPONDIENTES PARA EFECTOS DEL SEGURO DE RIES- -
. GOS DE TRABAJO, . :

EXPERIENCIA I,M,S.S, 1967-1971

GRADO | PRODUCTO DE LOS ,
"DE INDICES {(f x Ig)-|__- PRIMAS %
RIESGO | POR UN MILLON # | INFERIORES | GRADO | SUPERIORES
lcrasE 1 : , AL MEDIO | MEDIO | AL MEDIO
I 454 1.67
2 S770 3,33 ‘
"3 1086 . , 5.00 :
4 1368 ) . . . 6067 .
5 1757 . K : o © 8.33 i
‘ . . L

" {GRADO | PRODUCTO DE LOS o . -
* DE _ | INDICES (If x Ig)- PRIMAS P :
'RIESGO | POR UN MILLON * | INFERIORES | GRADO | SUPERIORES
CLASE II S AL MEDIO | MEDIO | AL MEDIO
4 13268 . . 6.67"
5 1757 " '8.33
6 2146 ' 10.00
7 2535 11,67
8 2924 13.33
9 3302 15.00 ,
10 3667 : . . ' 16.67
11 ‘ 4032 ‘ ) 18.33"
12 4397 : . ) 20.00
13 4762 . 21.67
14 . sl27 , : | : 23.33

* El producto de los fndices (If x Ig) sc ponderd al millén con «) obje-

to de hacer m&s fdcil su Jectura y aplicacién,
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GRADO | PRODUCTO DE LOS : L. N
DE INDICES (I x Ig) PRIMAS "%
RIESGO | POR UN MILLON * | INFERIORES | GRADO |[SUPERIORES
CLASE L AL MEDIO IMEDIO 1 Al MEDIO
13 4032 18.33 -
12 4397 20.00
13 4762 21.67
14 5127 23.33
15 , 5676 25,00
16 - 6073 26.67
17 6470 28.33
18 6867 30.00
19 7264 31.67 .
20 7661 33.33
21 8058 35.00
22 - 8455 36.67
23, 8852 38.33 o
24 . 9226 S 40.00 :
25 9583 ‘ . 41.67
26 9940 - 43.33 -
27 10297 45.00
28 . 10654 -- . 46.67
29 IRIUIIER 48.33
30 11368 50.00
31 As 51.67
32 - 12082 53.33 | -
33 . 12439 55.00
34 12796 56.67
35 13153 58.33
36 13510 60.00
37 13867 61.67




GRADO | PRODUCTO DE LOS R
DE INDICES (K x Ig) PRIMAS %
RIESGO | POR UN MILLON # | INFERIORES | GRADO | SUPERIORES
CLASEIV| : AL MEDIO | MEDIO | AL MEDIO
30 . 11368 50,00
31 T 11725 51.67
32 12082 53.33
33 12439 55.00
34 12796 56.67
35 13153 . 58,33
36 13510 60.00
37 13867 61.67
38 - 14204 63.33
39 . T 14540 : 65.00 .
40 14876 66.67
41 15212 . 68.33
42 . 15548 ' 70.00
43 15884 71.67
44 " 16220 S 73.33
45 . 16552 - © 75.00 :
T46° | 16940 ~ 176,67, .
417 : 17328 ' : S .78.33
48 . 17716 . S " 80,00 - -
49 18104 - - : 1 - 81.67
50 | 18207 . 83.33
51 18565 J : . | . 85,00 .
52 18923 ' ‘ 86.67
53 19281 88.33
54 - 19639 : ' 90.00
55 19997 o 91.67
56 " 20355 93.33
57 20713 o 95.00
58 21071 : 96.67
59 21429 98.33
60 " 21787 . . o 100.00 .




GRADO DE

PRODUCTO DE LOS}- PRIMAS 9%
RIESGO | INDICES (If x Ig) | INFERIORES | GRADO |SUPERIORES
CLASE V | POR UN MILLON* AL MEDIO MEDIO AL MEDIO
50 18207 83.33 :
51 18565 85.00 .
52 18923 86.67
53 19281 88.33
54 19639 . 90.00
55 19997 91,67
56 20355 93.33
57 20713 95.00
58 21071 96.67
. 59 21429 98.33
60 21787 100,00
61 22145 101,67
62 22503 103. 33
63 22861 105.00
64 23219 106.67
65 - 23577 108.33
66 23935 110.00
67 24293 111.67
68 24651 113,33
69 25009 115,00
70 25367 116.67
7 25725 118.33
72 26083 120.00
73 26441 121.67
74 26799 R 123.33 .

75 25810 - - K 125,00 .
‘76 26870 .o 126.67 -
71 27278 128.33
78 27686 130.00 .
79 ‘28094 135.67
80 . 28502 133.33
81 28910 135.10
82 29318 136.67
83 29726 138.33
84 30134 140.00
85 30542 141.67
86 30950 143,33
87 31358 145.00
88 31766 146.67
89 32174 148.33
90 32582 150.00
91 32990 151,67
92 33398 . 153.33
93 33806 155,00
94 34214 156.67
95 34622 158.33
96 35030 160.00
97 35438 161,67
98 35846 163.33

- .99 36254 165.00
-100 36662

166.67




A GRADO DE

PRODUCTO DE LOS

PRIMAS 9%

RIESGO | INDICES (f x Ig) | INFERIGRES | GRADO |SUPERIORES
CLASE Vv | POR UN MILLON* Al, MEDIO | MEDIO AL MEDIO

50 18207 83,33 :

51 18565 85.00 .

52 18923 86.67

53 19281 88.33

54 19639 . 90.00

55 19997 91.67

56 20355 93,33

57 20713 95, 00

58 21071 96.67

59 21429 98.33

60 21787 100,00

61 22145 101,67

62 22503 103.33

63 22861 105.00

64 23219 106.67

65 - 23577 108.33

66 23935 110,00

67 24293 111,67

68 24651 113,33

69 25009 115.00

70 25367 116.67

n 25725 118.33

72 26083 120,00

73 26441 121.67

74 26799 . 123.33 .

75 zZesl0’ - ‘ 125.00 "
"6 26870 _— 126.67 -
77 27278 128,33
78 27686 130,00
79 28094 131,67
80 - 28502 133.33
8l 28910 135,10
82 29318 136.67
83 29726 138.33
84 30134 140.00
85 30542 . 141,67
86 30950 143.33
87 31358 145,00
88 31766 146.67
89 32174 148.33
90 32582 150.00
91 32990 151.67
92 33398 . 153.33
93 33806 155.00
94 34214 166.67
95 34622 158.33
96 35030 . 160,00
97 35438 161,67
98 35846 163.33
. 99. 36254 j65.00
100 36662 166.67




" vil MODELO DE SIMULACION., .
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. ESTADISTICAS TRIANUALES

1la informacifn referente a los ricsgos de trabajo en el lapso 1973-1975

se depurd para integrar las estadisticas trianuales con los siguientes da

tos por afio y por trienio (1973 - 1975).

)
b)
c)
d)
o)

1)

h)

i)

Nimero de riesgos de trabajo. S
Dias subsidiados por incapacidaaeg terr.xporaleli
Suma en imrcientov de incapacidades permanlén.te..._
Defunciones. |

Ndmero de semanas cotizadas,

EScpuestos al riesgo o trabajadores promedio.

Indices de Frecuencia,

v Indices de. Gravedad,

Indices de Siniestralidad.

Las estadisticas mencionadas se distribuyen por:

1,
2.

3.

.Empreéas, agrupadas por clase de riesgo y .frac_:ci6n y ordcnadas -
por nimero crecient_'e de registro pati-onal.' -

Actividades ﬁmpresarialcs, agrupadas por clase ;le riesgu y orde-
nadas por ndimero creciente de fraccién.

Clases de i-iesgo.

Empresas que registraron indices trianuales (1973 -1978) supcﬁg -

res a las cifras generales del Instituto correspondientes al grado-
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de riesgo en,que cotizan,

Las estadisticas y los indices trianuales sirvieron de base para realizar

el molde de simulaci&n.
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PROYECTO PARA REALIZAR EL MODELO
DE SIMULACION

El proyecto para realizar el modelo de simulacidn se clabord conjunta--

mente con la Jefatura de Sistematizacién,

El proyecto contiene:
Objetiv?. Lineamientos Generales, Lista y i’r'ogra.maci&i de Activi_ .
dades, asi como una red que muestra la ruta critica y ‘qv\.:e sirvié-
para controlar el proyecto, mismo que se .encuentra en las hojas -

siguientes,



“

SIMULACION
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., OB JETIV O

Conocer a través de resultados {inancierox;" y ;1e movimicntos de --
primas medias de empre;as Y trabajadore.s,. e.1_ efecto de aplicar;

1a tabla de} producto de los indices de frt.:lcuencia y de .gravedad -
calculados con las £6r;nulas propuestas por 195. Departamcntos Ac-
tuarial y de Clasificacién de Empresas y Mg&{fi;aci6n de Grados -
de Riesgo, con base en la experiencia del I..M;S.S.- en el Ial;so -

1967-1971.

Lo anterior, simulando la aplicacidn de los ﬁxjti’c_ulon 80, 82 y 83-
de Ia Ley a los datos estadisticos de riesgos de. trabajo rcalizados
y te;minadds en la empresa, asi como en las actividades empress

riales, en el trienio 1973-1975,

El anflisis de los resultacios obtenidos pcrmit;l.x.'i ger;era.r la lista_—:
de los diversos tipos de activida.dés, catalogadas‘ en razén de la --
mayor o menor peligrosidad a qQue estin expu.estés los trabajadores
y asignar a cada actividad una clase dcterminada asi mismo, fijar
en el Reglamento -sobre la materia, la tabla del producto del fhdi-
ce de frecuencia por el de gravedad, de acuerdo con lo ordenado -
en el Articulo 81 de la misma Ley, garantizando con un alte grado
de cont;iaﬁilidad, el cquilibriv financiero del churn de Ricspos de-

Trabajo,
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Res.trdcgurar l1a, lista de acti\(idaden de tal manera qu'e abarquen un
n\fme.ro .sufi;:iente de empresas y de tra;aajéabr'ea asegurados, para
que el producto de los ihdices de frecuencia y de gravedad sea re
presefltatilvo de la siniestralidad de la activ:ida.d. de acuerdo con -
la Ley. dc; los grandes nimeros, y se realicen los cambiu.s de una

actividad empresarial, de una clasc a otra, como lo ordcna ld - -

Ley, con un elevado nivel de confiabilidad .y‘no por situacioncs aza

rosas,

Actualizar la base de datos de riesgos de tgab;jo, para cstar en -
condiciones de realizar los estudios de modificacién de grado de -
riesgo y las ieviaiongl de las clases Y grad_o:; de riesgo, que or-

dena la Ley, con informacién .i:g':mpleta y_coki{iabie.

Proveer dc los datos estadisticos e fndices de frecuencia y de -~
gravedad asi como su px:oducto, por trienios; para realizar los es '
tudios de modificacién de grado de riesgo en forma inmcdiata Yy --

con la mayor confiabilidad en los resultados.

Sentar las bases para la mecanizacién de las actividades dc modifi
cacién de .grado de riesgo a las empresas y los cambios dc una ac

tividad empresarial, de una ciasc a olra,



SIMULACION
LINEAMIENTOS GENERALES
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3.

4.

6.
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La simulacién se efectué considerando a las empresas distribuidas

’ . .
en cinco clases de riesgo y agrupadas conforme a la lista dc las -

cuatrocientas veintiseis actividades determinadas en el Reglamento

"de Clasificacién de Empresas y Grados de Riesgo para ¢l Suguro-

de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionalcs.

1a simulacién se realizé considerando a los ’}egistros‘ patronales -
ordinariés urbanos (mé&dulo 10) de las empresas vigentes al 6o. bi ’

mestre de 1975,

Lag modificaciones de grado de riesgo a las empresas se simula -
ron conforme a lo ordenado en el Articulo 80 de la Ley y consi--
derando un lapso de tres afios,

Los cambios de clase a las actividades empresariales corifdrmq ‘&

lo ordenado por- el Articulo 83 de 1a Ley.

las estima.c.ione_s anuales financieras de las mociificaciont.;s de gra-

do ée riesgo a las empresas se efectuaron considerando:

a) El grupo de salario de cotizacifn al q;xe corresponde el salar
rio promedio nacional del 60. bimestre de .1975, calculado -~
por el Departamento Actuarial,

b) EI nimero de trabajadorcs promedio del afio de 1975,

Las estimaciones anuales financieras de los cambios dec clase a --



las actividades empresariales se efectuaron considerando;

a) El grupo de salario de cotizacién al que correspondec cl sala-
rio promedio nacional del bo, bimes@rle de 1975, calculado --
por el Departamento Actuarial,

b) El nfmero de trabajadores promedio del afio de 1975 por ac-
tividad, . . . -

c) Que todas las empresas comprex{didas‘ en la actividad al cam .

biar de clase, cotizaran en el grado de riesgo medio,



IMULACION
TA DE ACTIVIDADES

s
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7.
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Cruzar el Archivo Maestro de Riesgos de Trabajo con el Archivo -
Maestro de Pa‘tron;u pa.ra asignar a cada un;: de los, registros pa—
tronales la fracciGn; clase y prima vigenics al 6o. bimestre de -~
197l5. cc;n un contador para indicar cufntas empresas estin con Ira_g
cién fuera del rango (1,426), es decir, menor ;;ue 1 6 mayores que
426, asi’ como cudntas con prima de riesgos de trabajo inconsisten

te, es decir, fuera del rango de su clase.

Produccién de listados de empresas que presentan las caracterfsti-
cas indicadas en la actividad 1, es decir, fracciones y primas in -

consistentes,
Revisién y c.orreccién' de las primas y las ffac'cipnca ‘mconﬁigtentcl. :

Captacién de las fracciones y primas correctas y actualizacién del

Banco de Datos de Riesgés de Trabajo, R .

Programa para la integracién de 'las estédi’sticas_ trianuales 1973-1975
y el célculo de los indices de frecuencia y de gravedad con las 8¢
mulas correctas y las tradicionales, asi’ como el producto de am--

bos indices .

Disefio de los formatos para la presentacién de estadisticas ¢ fndi-

ces, por registro patronal, fraccién y clase.

Codificacién del programa y crcacidn de datos prucha, .



10,

11,

12.

13,

- lo08 - ,

Produccién de los listados de prueba,

Revisién y correccidén de los listados prdebl. .

Rectificacién del programa.

Generacién de nuevos listados de prueba.

Aprobacién de datos prueba,

Disefio del programa de simulacién de:

13.1

13.2

La distribucién de las actividades en las cinco clascs de rics
go. Para estos efcctos se toxﬂaronz la estadistica de los - =
riésgoé de trabajo acaecidos cn el lapso 1973-1975, cuu;puta.—
dos y evaluados dec manera global, el producto de los indices
de f;eéuencia y de gravedad segin las 4£§xfmu1as corrcctas, ‘-
asi como la tabla del producto de los i’qdice.s de frecuencia y
de graveéad I'.M'.S".S. 67-1. i

i.a modificacién del grado de riesgo a cada una dc Jas cmpre
sas con base en su clasificacién al 6o, bimestre dc 1975, las
estadisticas de 1?73—19'75 Yy 1;1 producto dc los indices de fre-
cuencia y de gravedad scgin las férmulas corrcctas, asi cow

mo la tabla del producto de los indices de frecuencia y de --

gravedad I.M,S.S, 07-7,

13.3 El cambio de clase de las actividades cmpresariales con las -
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14,

15,

16.
17.
18.

19,

20.

21.

22.

23.
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mismas bases técnicas del Punto 13'.1.‘ _
.

Disefio -de. formatos, de salida,
Codifi;:acittSn y creacién de datos prueba,
Produccién de los listados de prueba,
Revisién y gorrecciGn de los listados de px-\;eb;.
Re?:ly:ifii:acic?n del p-ro'g.rahn‘za'de simulacién,
Generacién ;le nuevos listados de pr?xebn.
Aprobacién de los datos dc prucba.
proauccisn' de los listados definitivos de la simulacién.
Anflisis y 'cqmpara'.cién‘ de .resultados. obte'nido; con ambag tablas.

Presentacién de resultados.
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PROGRAMACION

DATOS DE ACTIVIDADES °

ACTIVIDADES REQUISITOS DURACION DIAS
' : - '4
-2 | 5
3 2 7
5 - -

é - -
7 5, 6 -
8 1, 7 5
9 8 5
10 9. . - )
1 4,10 2
12 11 3
13 3 14
14 13 7
15 14 7
16 ‘15 ‘2
17 16 . 2 -
18 17 7
19 18 4
20 19 1
21 12, 20 4
22 21 7
23 22 7
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RESULTADOS DE LA SIMULACION

La simulacién de la modificacién del grado de rieégo y los cambios de-
clase a las actividades empresariales basados en ;a tabla de los produs.
tos de los fhdices de f_recuencia y gravedad I.M.S.é. 67-71, sc rcalizé-
con 539002 empresas que abarcan un total de 3022671 trabajadores pro-- -
‘medio, ‘Los pr-incipalea resultados de dicha 'si;nuia;:ién se mucstran cn-

el cuadro de la hoja siguiente,




F TA DE

SIMULACION DE TA TABLA DEL PRODUCTO DE 1OS INDICES DE

TAL . SES I, IT I, IVy VvV

ECUENCIA Y _GRAVEDAD

)

BITUACION AL 60. BIMES
TRE DE 1978

DESPUES DE LA MODIFICACION
AUTOMATICA DEL- GRADO DE .
RIESGO

DESPUES DE LOS CAMBIOS DE CLASE

" DB ACUERDO AL INDICE DE SINIES-

TRALIDAD DE CADA UNO DE 105 ARos
1973, 1974 v 1975

JMPRESASCON GRADO DE
RIESS?
! Nedio 24
;; Inferior al Medio . 3
i Superior al Medio
TSTALES 1 239

, TRAEA:AOORES EN EMPRE
' 5A§ SUN _GRADO DE RIES

, 0
' Medio 2 516
: Infesizr al Medio 458
Supezicr al Medio 48
! T:TALES: 3 022
]
. JNSREIE ANUALES PRO-
JBES3S) : 2 291 619

918
329
58

002

464
043
162

671

846

Absolutes Relativos

98,29%
1.39%
(0.32%

100.00%

. 83.25%
15,16%
1.59%

100.00%

100.00% '

Absolutos Bclativou

k)
214 555
24 A4

239 002

855
1 863 793
1 158 023

J 022 671

2 357 093 13

0,01%
89,771%
10.22%

100.00%

0.03%
61.66%
38.31%

100.00%

2.86%

Absolutos

235 036
3 232
734

239 002

2 534 690
441 054
46 927

. 3022 671

2 368 560 684

Relativos

98.34%
1.35%
0.31%

100.00%

83.86%
14,59%
1.55%

100.00%

2,36%
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COMENTARIOS

Respecto a la situacién al sexto bimeétre de 1975

a):

b)

La mayor parte dgllaé empresas (98.29%) se encontra--

ba cotizando en el grado de riesga-medio por no soli

-

citar la reduccién.

Una minlma parte de las empresaa (0 327) se encontra
ba cotizando con un grado de rlesgo superjor al me--
dio. Existen tres situaciones que han limitado los

aumentos de grados de r;esgo del med1o al méxlmo de -
la clase, la prxmera es que solo ; un nimero muy re-
duc;do de empresas que han reportado indices de fre-
cuencia y de gravedad euperlores ‘a los promed1os co-
rrespondientes a los grados medios de sus clases, el
Instituto lés ha efectuado el estudio para dicho au-
mento, por lo problemitico de los procedimientos y -

las posibilidades muy limitadas del Instituto de ha=-

cer visitas individuales; la segunda es que aquellas

empresas a las que sc les aumentaba el qrado de ries
go y prima, se mantcnian gencralmente, en ¢l nucvo -

grado por un lapso de dos o tres bimestres, ya que -
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c)
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el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad
* .

recomendadas por el Instituto para estos casos, obli-

gaba, a solicitud empresarial, a volverlos a colocar

en el grado medio y; la tercera es que el Instituto -

" practicamente abandoné el procedimiento, por lo inefi

caz de las medidas de higiene y seguridad sugeridas -
para reducir los indices de frecuencia y de gravedad,’

asi como lo problemitico de los procedimientos.

Las empresas que se encontraban cotizando con grado -
de riesgo y prima reducidos tienen un promedio de 138

trabajadores. .

Respecto a los resultados de la simulacién de la modifica

cién automftica del grado de riésgo

a)

b)

c)

El ndmero de émpresas que deben cotizar en el grado -

de riesgo medio es casi nulo.

La mayor parte de las empresas tienen derecho a la re

duccidén del grado de riesgo y prima.

El promedio de trabajadores en las empresas con grado
de riesgo modificado automiticamente, presenta una -

distribucién que se sefiala a continuacién :
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a. -

Empresas con grados Promedio de Trabajadores
de riesqo : por empresa
. L4 ! : N '
Medio 26
Inferior al Medio ‘9
Superior al Medio L 47
Los ingresos totales se incrementarian en 2.86%

Respecto a la simulacién de los cambios de clase automd-

ticos, de las actividades empresariales

a)

b)

La distribucién de empresas y trabajadores practi—
camente es la misma que la del sexto bimestre de -
1975,

Los ingresos totales se incrementarian en 3,36%.

Respecto a la nueva tabla del producto del indice de fre

cuencia por el de gravedad

a)

Se cumplié el objetivo de 1a'simu1ac16n ya que se

comprobé la hipétesis de gue la nueva tabla y las

férmulas propuestas son los instrumentos por medio
de los cuales se dard cumplimiento a la Ley del Se
guro Social garantiﬁhdocon un alto grado de con--
fiabilidad, el equilibrio financiero éel'Seguro'de
Riesgos de‘Trabajo, mediante una distribucién jus-

ta de las primas entre las empresas,



IX CONCLUSIONES



b)

c)

d)

- 16 -

Ell andlisis de los resultados de la simulacién por -
claségs 4 actividades empresariales, nos permitiri de
sarrollar la seéunda etaz;a del programa del nuevo re
glamento sobre la materia. Esta segunda etapa se re
fiere a la revisién y confornagi;Sn de actividades em

‘presariales, as{ como la presentacién del catdlogo -

‘de dichas actividades.

:La distribucién de la simulacién por empresas y tra~-
ba jadores és con el objeto de que las altas Autorida
des del Inséituto cuenten con indicadores que les =~
permitan tomar las politicas que consideren mis con-

venientel‘.

Se estd en la pz_:sibilidad de modificar e'l graao de -
riesgo a las e;nprésas y efectuar los canmbios de cla~
se a las aqtividades empresariales, en forma automf-
tic.;a, elimlinando trémites selectiv;:s y procedimien--

tos administrativos poco 4giles y costosos.
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Los productos de los indices de frecuencia y gravedad,

calculafios con las férmulas que el Instituto ha venido

utiiizando no tienen validez matémética;actuarial para
o"btener la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, por -
lo que, su uso para efectos de los Articulos 80, 82 y 83
de la Ley del Seguro Social, prqvocaéia una di;tribucién

injusta de primas entre las empres;ély el desequilibrio

financiero de esta Rama del Seguro.

13 tabla de Iﬂdices de frecuencia y de gravedad promedios .
que el Instituto ha venido utilizando n6 es el instrumen
toAidéneo para dar cumplimiento al articulo 81 de la Ley
del Seguro Social, puesto que, deade'su construccién pre

senta las siguientes irregularidadeq.'

a) las f6rmu1as'con las cuales se oﬁtuvieron los indi
ées de que.se trata, no tiene; validez matemdtica-
.actuarial.

b) " las medias aritméticas de 165 indices se calcula--
ron sin considerar que el nimero de expuestos al -
riesgo era diferente en cada uno de los afics 1946,
1947 y 1948.

c) - Los valores correspondientes al grado de riesgo me

dio de la clase IV fueron severamente alterados,
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d) - Los datos egtadisﬁicos Qtilizados para construfr -
'Ih tabla estdn totalmente desactualizados, dado =
" que, pertenecen a la experiepcié del Instituto en
materia de riesgos de trabajé en el’}apso 1946~ -
. 1948,>lqs datos mencionados ;*presan la frecuencia
Y gravedad de un grupo de eﬁp;esas cuyos procesos
de trabajo han sido superados p;r ios avaﬂcea tec~
nélogicos y el desarrollo del pafs. |
e) 4’La tabla no tiene antecedéntes ée-haber sido apro~
bada por el H. Consejo Técnlco, tampoco de que pa-
ra su construccién hubxese mediado un estudio for-
mulado por la Comisidén TécnicaAQg,clasificacién de
Empresags ni por el Comité ququi#ivo de Riesgos -~

- Profesionales,

La tabla de los-productos de los indices de frecuencia -
(1f) y gravedad (Ig) promedios del Instituto Mexicano del

Seguro Social por clase, grados de riesgo y primas co---

rrespondientes, construida a partif de la experiencia -~

del Instituto en materia de riesgos de trabajo del lapso
1967-1971, es el instrumento por medio del cual se podri'
upicar a las empresas en los diferentes grados de riesgo,
en razén directa a la frecuencia y gravedad de los si---

niestros, a la vez que se determina la prima respectiva,

‘'sin que medie condicién sobre la adopacidén o incumplimien
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to |por parte de las empresas, de medidas de prevencién,
lo que permitird con un alto grado de confiabilidad que
el \Instituto, dentro de un equilibrio financiero y una
distribucién justa de primas entre las empresas, cubra

lag prestaciones del Seguro de Riesgos de Trabajo.

La tabla a gue se refiere el punto tres anterior, qué -
por brevedad se denominard 1.M.S.S. 67-71, se construyé
sobre la base de conservar las cinco clases de riesgo -
que tradicionalmente ha vqnido utilizando el Instituto
en materia de clasificaci6ﬁ de'Empresas, con el objeto
de levitar modifiqaciones de grados de riesgo y primas -
en forma masiva e ihcoptrolabie, ya que nos encontramos
ante el caso de que en treinta afios aproximadamente, no
se habian efectuad; actualizaciohes a los indices de -

frecuencia y de gravedad, asi como el hecho de que tam-

‘poco hay antecedentes de que se haya dado cumplimienteo

a la Ley del Seguro Social en lo que se refiere a que:

*Para hacer la clasificacién en el Reglamento, se toma=-

rd como base la estadistica de los riesgos profesiona--

les

tados globalmente"”. Cualquier cambio de las reglas -

utilizadas en este proyecto puede implicar que no se -

mantenga el equilibrio financiero de esta Rama del Sequ

acaecidos en los referidos grupos de empresas compu

ro,
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12 tabla I.M.S.S. 67-71 supera en volumen de datos, cali

"dad de ihformacién y actualidad a la tabla que tradicio-

nalmente ha venido utilizando el Instituto para la modi-
ficacién del grado de riesgo, construfida con la experien

cia 1946-1948 relativa solo a empresas del Distrito Fede

" ral,

Este proyecto tiene subprodudtos gue permiten @

a) Establecer un proceso de retroalimentacién por me-

dio del cual se controlarid el modelo de }a tabla -

. I.M.S.S. 67-71 a través de una validacién constan-

te.

b) Continuar con eétudios sobre la magnitud, conse-—-

cuencias y tendencias de los riesgos de trabajo, -

asi como el aﬁélisis estadistico y desarroilo de -
modelos matemf{ticos actuariales para el cdlculo de
indicadores biométricos que permitirdn establecer
. un control estadistico de los riesgos dé trabajo -
por grupos de actividades econdémicas; ajustar bajo
los principios del seguro, principalmente el que -
se refiere a la solidaridad empresafial. las deg--
viaciones que se hubieran originado con el tiémpo
y evitar en lo futuro la presencia de las deévia—-

ciones mencionadas.
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c)

d)
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Contar con una base de datos para modificar anual-
hehte el grado de riesgo a‘las empresas y cambiaf
trianualmente.de clase a las actividades empresa--
riales en forma automitica, eliminando trdmites se

lectivos y procedimientos administrativos poco dgi
les y cpstoaos; | |

Continuar con estudios relativos a la factibilidad
de modificar el nimero de las clases de riesgo, de
acuerdg con los riesgos inherentes a las activida-
des emprésariales y a la dindmica que a dichas ac-
tividades imponen los avances.tecnoldgicbs, asi co

mo el desarrollo econémico, social y cultural del

pﬂf.o

lIa tabla I;M.s.s,;67-71 y los modelos para el cdlculo de

los indices de frecuencia y de gravedad, asi como el pro

ducto de ambos son los instrumentos idéneos para 1a’ cla-

sificacién y modificacién del grado de riesgo de las em-

empresas en consideracién a la siniestralidad de la acti

vidad o de la negociacién de que se trate, por medio de

procedimientos &giles, bajo estricto control, sin consi-

deraciones de tipo subjetivo y eliminando definitivamen-

te las visitas de inspeccién a los centros de trabajo, =~

1a objetividad en esta materia coadyuvard al abatimiento

de inconformidades patronales,
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El desarrollo de este proyecto implicé que por vez prime

ra en treinta afios se analizara la estadistica de los -~
-criésgos de trabajo, es decir, que anterio;mente en ningdn

momento se efectuaron las revisiones trianuales de las -

clases y grados de riesgo, ordenadas desde la ley origi-

" nal del Seguro Social.

Tampoco se elaborS la lista de los diversos tipos de ac-
tividades y ramas industriales, cétalogéndolas en razén
de la mayor o menor peligrosidad a que estdn expuestos -

los trabajadores sino que pfacticamehte se ha conservado

- la lista de actividades original, no obstante la recomen

- dacién-del Prof. E, Schoenbaum en el sentido de gue se -

analizara la experiencia del Instituto para clasificar a

las actividades en razén directa a su siniestralidad.

las embresis con un nimero de trabajadores que.éscila en
tre uno y diez tienen indices dé siniestralidad'inferid-
-res al grado de riesgo medio, esta situacién debe tener-
se presente en el establecimiento de procedimientos obje

tivos'paré la Clasificacién de Empreéas.
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Los ingresos y egresos del Seguro de Riesgos de Trabajo -

‘han arrojade superdvit desde 1944 hasta 1975, excepto en

los afios 1964 y 1965, analizando los antecedentes se en-
contrd que: - la Ley original del Seguro Social ordenaba
en el Articulo 43 que las cuotas que deberian cubrir las -
empresas para el Seguxo de'ﬁiesgos profesionales se fija-
rian en proporcidn del ﬁonto de los salarios que pagaban
y 3 los riesgos inherentes de la negbciacién que se tra-
tara. Este Articulo 43 de la Ley original se complemen-
taba con el Articulo 70. del primer Reglamento sobre la -
materia que estipulaba que las cuotaé se determinarian en
relacidn .con el‘impoxté total de la cuota legal cbreropa-

tronal que la propia empresa enterara en el mismo periodo

" para el Seguro de Enfermedades no Profesionales y Materni

dad. El Reglamento spbfe la materia, publicado en el Dia
rio Oficial del 30 de octubre de 1950,. modifics el espiri .
tu del Articulo . 70. mencionado anteriormente, esta modifi
cacidn fue en el sentido de que el importe de las'primas‘
se determinaria en relacidn del importe total de la éuota
legai obreropatronal que‘la propia empresa enterara poxr =

el mismo periodo para el Seguro de Invalidez, Vejez, ce-

_santia y Muerte (I.V.C.M.), esta relacidn subsiste hasta

1a fecha,
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En conclusién, de acuerdo a los antecedentes seﬁalados, en
el financiamiento de esta rama del SQgﬁro, la unica vgriqg
te ha sido el traslado de la rélacién del importe total de
la cuota obreropatronal que la propia empresa enterara por
el mismo periodd para el Seguro de Enfermedades no Profesip
nales y Maternidad, el traslado repito, al Seguro de Invali
dez, Vejez, Cesantia y‘Muerte.

Por otro lado, la reforma a la Ley del Seguro Social, dec:g‘
tada el 30 de diciembre de 1965, introdgjo diferentes modi-
. ficaciones, . Las importantes en nuestfo_caso, se sintetizan
'de la forma siguiente: Reformar el Artigulo 95 que  consig-
naba el monto de las contribuciones dellastado para el Se-~
guro de Invalidez, Vejez, Cesantia en éaad AQanzada Yy Muer-
te (I.v.C.M. ), a fin de'reducir'dichasVcontribuciohes ala
mitad de su iqporte.y reformar el Articuio 94 que consigng
ba las cuotas relativas al Seguro antes mencionado, incre-
mentando las que deberfian cubrir los patfones con la par-
te que dejé de cubrir el Gobierno Federal.como consecuen-

cia de la reduccidn antes mencionada.

Estas modificaciones tuvieron impacto en los ingresos del
Seguro de Riesgos de Trabajo, puesto que al aumentar la -
cuota obreropatronal del Seguro de Invalidez, Vejez, Ce-

sant{a en Edad Avanzada y Muerte (I.V.C.M.), automdtica-



-. 125 -

meﬁte sé aumentd la cuota del Seguro de Riesgos de Trabajo. El
--aumento en 1a-cuot; obreropatronal para el Seguro de I.V.C.M,,

fué del 4.50 al 5.25% del salario, es decir que aumentd en 0.75%
gue era precisamente, la mitad del porciento de contribucién del
Estado para el Seguro de 1I.V.C.M. La repercusidn de este aumen
© to en lésv1ngresos~del'seguro-de Riesgos de Trabajo, sé puedé -
apreciar en el cuadro de la hoja siguiente, donde se detallan los

ingresos, egresos y su diferencia en el lapso -1944-1975.



126

INGRESOS Y EGRESOS DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA
DES PROFESIONALES, ASI COMO LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL LAPSO -~

1944 - 1975 |
. o
Afos INGRESOS EGRESOS :g:gi‘gtgi PEL ggfggisL
1944 6 203 1 949 4 254 68.58
1945 7 420 "3 799 3 621 48,80
1946 10 485 6 458 4 027 38.41
1947 12 332 8 570 3 762 30.51
1948 16 566 11 441 s iés 30.94
1949 18 255 15 824 2 431 13.32
1950 20 494 17 233 3 261 15.91
1951 24 449 20 966 3 483 14.25
1952 27 749 25 130 2 619 9.44
1953 29 972 24 051 5 9#1 19.76
1954 - 35 376 30-511 4 865 13.75
1955 45 150 37 170 7 980 17.67
1956 54 623 47 383 7 240 13.25
1957 80 651 70 444 10 207 12.66
1958 101 543 89 861 11 682 11.50
1959 117 508 114 946 2 563 2.18
1960 151 274 164 342 -13 068 ~8.64
2961 197 736 196 969 767 0.39
1962 240 722 247 002 - 6 280 -2.61
1963 296 841 290 375 6 466 2.18
1964 362 792 379 273 ~16 461 -4.54
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os | wwowsos | sonesos | ReERmDGs o mvmercro
1965 430 862 455.368 -24.506 -5.69
1966 | 604 306 510 302 94 004 15.56
1967 660 586 558 933 101 653 15.39
1968 722 899 630 674 92 225 " 127
1969 | 814469 | 713 006 100263 | - 12.46

" 1970 951 287 852 825 98462 - 10.35
1971 | 1 188 868 1 000 835 188 033 15.82
1072 | 1378 472 1178 612 199" 860 14.50
1973 | 1 608 161 1 492 973 115 188 7.16
1974 | 2 252 266 2 046 801 |- 205 465 9.12
1975 | 2 774 456 2 696 676 77.780 2.80




———

‘X ' IMPORTANCIA PARA LAS EMPRESAS
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GENERALIDATES

.
.
-

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo pdblico
descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, cubre
las contingencias de la vida y proporciona los servicios mediag
te prestaciones en especie y en dinero, en las formas y condi-
ciones previstas por 1a Ley del Seguro Social y sus reglamentos.
E] régimen obligatorio del Seguro Social estd integrado por cua-
tro ramas, como se detalla a continuacién.

RAMA DE SEGURD RIESGOS PROTEGIDOS PRESTACIONES
I. Riesgos de - Accidentes de Trabajo  En éspecie y
Trabajo - Accidentes en Transito en dinero
S - Enfermedades Profesxo-
' nales
11, Enfermedades - Enfermedad General En especie y
y Maternidad - . Maternigad _ - en dinero
I1I, Invalidez, . Invalidez, vejez, ce- En especie y
Vejez, Cesan- santia en edad avanza en dinero
tia en edad ) da, muerte y matrimo=-
avanzada y nio
nuerte
IV, Guarderias - Falta de cuidados ma- En especie
para hijos ternales en la primera
de asegura- infancia durante la

das jornada de trabajo de
: : la asegurada

Los riesgos de trabajo son definidos como agquéllos accidentes y
enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en e)erc:cio
o con motivo del trabajo. En principio esta rama del seguro per-
mite a las empresas un desarrollo libre de riesgos que al reali-
zarse, afectarian negativamente su patrimonio; estos riesgos tie-
. nen su origen en las responsabilidades gque se establecen en el -
articulo 123 fraccidn XIV Constitucional y la Ley Federal del Tra
bajo, por las enfermedades y accidentes a que esta expuesto el -
personal de las empresas.,
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La importancia de este seguro para las empresas en nuestro pais,
es mds evidente porque el 92% de dichas empresas son de estrue-
tura peguefia y mediana, con menos de 25 trabajadores y un patri-
monio que de no existir el Seguro de Riesgos de Trabajo, ho se-
ria suficiente para las indemnizaciones gque se deben cubrir por
los siniestros, cuando éstos tienen consecuencias graves,

" Desde el punto de vista del Sector Obrero, la importancia del
seguro de riesgos de trabajo es miltiple, la mds evidente radi-
ca en el hecho de gue las prestaciones en especie y en dinero
superan aquéllas gque impone la Ley Federal del Trabajo, los be-
-neficios cubren al nicleo familiar d1rectamente cuando las con=-
secuencias de los riesgos son graves.

Las prestaciones del seguro de riesgos del trabajo, incluyendo
los gastos administrativos, son cubiertos integramente por las
cuotas que para éste efecto aportan las empresas. Las cuotas
se determinan en relacidn con los riesgos inherentes a la acti-
vidad de la negociacién de que ce- trate. Para los efectos de
la fijacidn de las cuotas, las empresas son clasificadas y agry
padas de acuerdo con su actividad, en cinco clases, que abarcan.
desde el riesgo ordinario de vida de actividades tales como:
expendios comerciales con ventas al menudeo, y oficinas de -
servicios o negocios varios; hasta el riesgo mdximo de indus-
trias como la construceién, la extracc16n y beneficio de mine-
-rales y metdlicos bdsicos. . -
Este sistema de clases Qque se divide en una escala de 100 gra=-
dos de riesgo, es un sistema de estimulos gue se sustenta en
primas y cuotas patronales variables. La variabilidad se refle
Jaen un aumento o disminucién de cuotas en relacidn directa a
la frecuencia y gravedad de los siniestros, permitiendo al Ins-
tituto dentro de un eguilibrio financiero y una distribucidén
justa de primas entre las empresas, cubrir las prestaciones del
seguro de riesgos del trabajo. En otras palabras, aguéllas em-
presas gue adopten y mantengan medidas de seguridad e higiene
que inhiban los riesgos y reduzcan los siniestros, pagardn me-
nos gque aguéllas gue no adopten dichas medidas,

E1l Instituto Mex1cano del Seguro Social para "hacer efectivo el .
sistema de estimulos antedicho, ha ejecutado diversas acciones
y entre las mds notables, a Wltimas fechas, son: la creacidn ‘
de 4reas que tienen a su cargo asesorar y orientar a las empre-
sas y organismos de trabajadores gue lo solicitan, en materia

de adopcién de medidas preventivas qgue den por resultado la se-
guridad y bienestar en el trabajo; asi mismo se realizaron di-
versos estudios que dieron como resultado la expedicién, por
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parte del Ejecutivo Federal, del Reglamento para la Clasificacién
de Empresas y Determinacién del Grado de Riesgo del Seguro de =
Riesgos de Trabajo. Este: Ordenamiento contiene las reglas en las
gue se apoya el cdlculo definitivo para la determinacidén de la prji
ma, en razdén directa a la frecuencia y gravedad de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. '

La determinacién del grado de riesgo y prima se llevard a cabo cop
forme al calendario oficial 8el Instituto, de acuerdo con los rieg
gos computados y evaluados en las empresas en periodos anuales y
tendrdn vigencia segin la clase que 1e corresponde a é&sta, como se
detalla a continuacidn: .

CLASE ' . VIGENCIA

'Desde' el primer dia del Hasta el dltimo dia del

1, . 5° bimestre de cotiza- 4° bimestre de cotizacio~ .

: ciones . X nes del afio siguiente

II, ¢ : 6° bimestre de cotiza- 5° bimesﬁre de coti‘zacio- .
ciones _ ' nes del afio siguiente
JIXI, 1° bimestre de cotiza- 6° bimestre de cotizacio-

: ciones - nes.del mismo afio

Iv, 77 2% bimestre de cot;za—' - -1° bimestre de cotizacio~-
o : ciones ‘nes del afio siguiente
| IS X bimestre de cotiza- = - 2°® bimestre de cotizacio-

ciones . nes del afio sigquiente
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COMENTARIOS A LA PRENSA DE FUNCIONARIOS Y SECTOR EMPRESARIAL

Con fecha 24 de Jjunio de 1981, el Titular de la Jefatura de Ser-
vicios de Seguridad en el Trabajo del I.M.S.S. declard que por el
incremento de los riesgos de trabajo en los Ultimos cinco afios,
el Seguro de Riesgos de Trabajo presentaba un déficit actuarial
del orden de 4.774 millones de pesos. Informé que mientras que
en cinco afios el nimero de trabajadores asequrados aumentd en 28%
el nimero de casos de riesgo de trabajo aumentd en mds del 37%.
Asgi mismo indicd que las incapacidades permanentes subieron en
74% y las muertes de trabajadores en 36%. Comentd que en el =
guingquenio correspondiente a 1975-1980 se registraron mds de dos
millones de casos de riesgos de trabajo, con una pérdida de 43
millones de dias hombre y que las actividades que registran el
mayor nimero de siniestros y de mds gravedad, son las correspon-
dientes a las Industrias de Transformacidén y de la Construccidn,
asi como la de Servicios.

Con fecha 29 de junio de 1981 ge publicS en el Diario Oficial de
la Federacidén, el Reglamento para la Clasificacién de Empresas y
Determinacidn del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Traba=
Jo, que entraria en vigor a partir del 1° de julio siguiente, mig
mo que contiene la tabla del producto de los indices de frecuen-

- gia y gravedad en su articulo 22, Las notas periodisticas en re-
lacidn a este acontecimiento fueron del siguiente orden:

E1 C. Subdirector General de Servicios Institucionales del IMSS
comentd a la prensa que el Reglamento expedido en 1943 incluia
actividades que ya no se practican y que correspondian al desa-
rrollo industrial de aquélla época, se dejaban fuera de conside-
racién o mezcladas con otras, miltiples ramas que a la luz del
desarrollo actual de nuestra nacién han adquirido una importan-
cia fundamental. Asi mismo, sefialé algunos aspectos importantes
que contempla el Nuevo Reglamento como son: -

‘- Las adecuaciones de la Clasificacidén de actividades econdémicas
a las condiciones actuales de desarrollo de nuestro pais.

- El establecimiento de procedimientos administrativos mds dgi=-
les que serdn de beneficio tanto para la empresa, como para la
propia administracién del Instituto.

- La modificacidn anual de los grados de riesgo y primas de -
acuerdo con la incidencia de accidentes de trabajo y enferme=
dades profesionales de cada empresa,
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Por otro lado, el funcionario del IMSS comenté que se empezarian
a considerar los accidentes ocurridos a partir del 1° de julio,-
para que las empresas realicen mayores esfuerzos de prevencién y
se vean beneficiadas al término de un afio, disminuyendo en forma
automdtica el grado de riesgo y prima. '

Con fecha 6 de julio de 1981, el Jefe del Departamento del Segu-
ro Social de la Direccién Juridica del Centro Patronal de Nuevo
Leén, comentd que de las mismas empresas dependerd que paguen
mds o paguen menos al Seguro Social por concepto de riesgos y ag
cidentes de trabajo, si adoptan las medidas de seguridad conve- -
nientes para evitarlos al mdximo. Asi mismo, comentd que a par-
tir de la vigencia del Reglamento algunas empresas cambiarian a
-una clase superior a la que hasta la fecha habian estado cotizap
do y que esto obedecia a un estudio previo que realizé el IMSS a
las empresas, el cual habia arrojado como resultado que los indi
ces de frecuencia y gravedad excedieran en los dltimos tres afios
el grado mdximo de la clase que venian cotizando.

El representante patronal invité a las empresas a realizar estu-
dios encaminados a la deteccidn de accidentes de trabajo, asfi co
mo a adoptar las medidas necesarias para evitarlos, lo cual re-
presentard: para las compafiias un ahorro econdmico, al obtener
una reduccidén en-la prima y grado de riesgo, abatiendo sus Indi-
ces de accidentes de trabajo, También agregé gue no obstante
que. las nuevas férmulas que se van a-emplear para determinar los
indices de frecuencia y gravedad de los accidentes en las empre-
sas, aparentemente dan a entender que los dias perdidos por inga
pacidad serdn mayores gque en el Reglamento pasado, el nuevo. pro-
cedimiento para determinar los indices aludidos resultan mds be-
neficiosos. ’ '

En Agosto de 1981 se celebrd la"IV Mesa Redonda sobre Seguro So-
cial para la Confederacidn Patronal de la Repiblica Mexicana" en
donde el tema m#s destacado fue precisamente el Reglamento para
la Clasificacién de Empresas y Determinacién del Grado de Riesgo
del Seguro de Riesgos de Trabajo. En dicha mesa redonda el re-
presentante del sector empresarial ante el IMSS, sefialé que el
nuevo Reglamento no es para hacer que los patrones paguen cuotas
mds altas, sino lograr que brinden mayor seguridad a sus trabaja
dores, lo cual a la larga les beneficiard ya que, por el contra-
rio, podrdn ver reducidos sus pagos por riesgos de trabajo y se
incrementard la productividad de sus empresas. Asi mismo comen-
t6 que el nuevo Reglamento es perfectible y los patrones mismos
tienen que preocuparse por mejorarlo. E1 representante patronal
advirtié que no es demagogia de color como se podrd frenar el -
alarmante incremento de los accidentes laborales , que no han po
dido ser prevenidos eficazmente por la indiferencia. 'Achacé esa
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situacién entre otros muchos factores, al hecho de que alrededor
del noventa porciento de las empresas son pequefias, de menos de
veinte trabajadores, por lo que las grandes, deberian orientar-
las y apoyarlas en sus acciones de prevencién, a fin de que ég-
tas sean las mds eficaces,

El 27 de agosto de 1981, una reportera del diério "El Heraldo.de
México" publicSé una nota en el siguiente sentido:

Con la modificacidén al reglamento de impuestos sobre riesgos de
trabajo, que hiciera hace poco el Instituto Mexicano del Sequro

Social, "las que saldrdn mds perjudicadas, serdn las paraesta;aé-':”
les, porque las empresas particulares, si estdn cumpliendo con s+

todos los requisitos gue en materia de salud marca Ja Ley", Al
‘coincidir en afirmar lo anterior, algunos empresarios de la ini-

ciativa privada comentaron que en la prevencidn de accidentes tg -

davia no se ha hecho lo suficiente. Agregaron que aungue los e

presarios han estado cumpliendo debidamente con todos los regla=- . .
. mentos que la Ley les ha impuesto, "todavia no se logran reducir ™" -
a su minima expresion los accidentes que ocurren en los centros -

laborales". Hacen falta campafias de concientizacién entre los
trabajadores del peligro que corren dentro de un centro laboral,
gi. no utilizan la proteccién que el empresario les ofrece como
‘una parte de su responsabilidad y del reglamento a cumplir.. En
realidad las modificaciones a los impuestos del IMSS serdn estu-
diados minuciosamente por los empresarios, a f£in de interpretar
como ge va a poner en practica, pero deflnltlvamente no creemos
gue nos vayan a per;udzcar.
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