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O B J E T I V O 

La finalidad de este proyecto ea construir una tabla de lo• 

productos de índices de frecuencia y gravedad, así como de lo• 

gradoi de .rieaqo y primas correspondientes para efecto• del S.! 

guro de Riesqoa de Trabajo (las primas se expresarán en por--­

ciento d~. la cu.ata obrero.,-patronal ·en" el ramo de Invalidez, V,! 

jez, .cesantía en edad avanzada y muerte) pa1;a dar cumplimiento 

al Artículo 81 de la Ley del Sequro Social vi9ente y dem• re­

lativos." 

El logro de la finalidad antes descrita requiere previamente· -

que ae definan loe conceptos de Indice de Frec~encia e Indice 

de Gravedad de los riesqoa de· trabajo realizados y terminado• 

en una empresa, grupo de empresas, actividad o rama indus.trial 

y desarrollar los modelos matenáticoa-actuarialea que permitan 

medir la magnitud de los riesgos de trabajo en términos de di-

chos índices, de tal manera, que el producto del índice de fr.! 

cuencia por.el de gravedad tenga validez matem,tica-actuarial 

para obtener la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo• 

.•. 

.. . -
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II. LINEAMIENTOS GENERALES. 



Loa lineamientos generales de este proye.cto quedan enmarcado• 

dentro de ios artículos 78, 79, 80,. 81, 82, 83, Noveno Tranai-
• 

torio y demás relativos de la Ley del Seguro Social 'igente. -

A mayor abundamiento, se transcriben los siguiente• 1 

Artículo 78.- "Las cuotas que por el seguro de riesgos de tr_! 

bajo deban pagar los patrones, se determinarán en relación con 

la cuantía de la cuota obrero-patronal que la propia empresa -

entere por el mismo período, en el ramo de Invalidez, vejez, -

cesantía en edad avanzada y muerte, y con los riesgos inberen-· 

tes a la actividad de la negociación de que se trate, en loe·-

términos que est~blezca el reglamento relativo• 

Artículo 79.- "Para los·efectos de la fijación de las cuota•~ 

del seguro de Riesgos de Trabajp, las empresas s~rán clasifica-
. . 

das y agrupadas de acuerdo con su actividad, en clases, cuyo• -

grados de riesgo tn!nimo, medio y máximo y las primas que corre.! 

pondan se expresarán en el reglamento correspondiente,· conforme 

a las reglas que se determinan en el presente capítulo. 

Al in"scribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de 

clase por modif ic~ci6n en sus actividades, ias empresas invari.! 

blemente serán colocadas en el grado medio de la clase que lea 

corresponda y con apego a dicho grado pagarán la prima del segg 

ro de Riesgos.de Trabajo. 
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Artículo 80.- "El grado de riesgo conforme al cu~l estén cu-

briendo sus primas las empresas, podr& ser modificado disminJ! . . . . 

yéndolo o aumentándolo. Estas.modificaciones no podrán exce-

der los límites determinados para los grados máximo y mínimo 

de la clase a que corresponda la empresa. 

La disminución o aumento procederá cuando el promedio del pr,e 

dueto del índice de frecuencia por el de gravedad, de los 

riesgos.realizados y terminado~ en la empresa en el lapso que 

fije el reglamento, sea inferior o superior al correspondien­

te al grado de riesgo en que la empresa se encuentre cotizan-

do.• 

Artículo 81.- "Los Índices de frecuencia y de graveda~ menci,g 

nados en el artículo anterior se fijarán en el reglamento• 

Artículo 82.- "La.determinación de c~ases.comprenderá una -
: . . 

lista de los diversos tipos de actividades y ramas industria-

les, catalogándolas en razón de la mayor o menor peligrosidad 

a que están expuestos los trabajadores, y asignando a cada -

uno de los grupos que formen dicha lista, una.clase determin,! 

da. Para estos efectos se deberá tomar como base la estadíst! 

ca de los riesgos de trabajo acaecidos en los referidos grupos 

de empresas, computados y evaluados de manera global. 
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No se tomará en cuenta para la fijación de las clases y gradoa, 

los accidentes q~e ocurran a los trabajadores al trasladarse de 

su domicilio al centro de laborea o viceveraa~ 

Artículo 83 .- "Cada tres aflos el Consejo Técnico promoveral la 

revisión de las clases y grados de riesgo, oyendo la opinión -

que al respecto sustente el Comité Consultivo.del Seguro de - -

Riesgos de Trabajo, el cual estará integrado de manera tripartj 

ta. 

Los· cambios de una actividad empresarial, de una clase a otra, 

se harán siempre a través de disposición del Ejecutivo Federal, 

ajustándose a las siguientes regla• 1 

I. cuando el.producto del índice de frecuencia por el de gra­

vedad de la totalidad de las empresas comprendidas en una acti­

vidad exceda durante cada uno de los tres ~ltimos aflos al gra­

do máximo de la clase en que se encuentre, dicha actividad pas,! 

rá a la clase superior. 

II. Cuando el producto del índice de frecuencia por el de gra­

vedad de la totalidad de las empresas comprendidas en ·una acti­

vidad, sea inferior durante cada uno de los tres últ~os afloa, 

al grado mínimo de la clase en la que se encuentre, dicha acti­

vidad pasará a la clase inferior inmediata. 

Estas reglas no operarán en el caso de las actividades que ·se -



s 

encuentren en la clase m~s altá o en la m's baja según se trate 

de ascenso o.de disminución respectivamente •. 

Si la Asamblea General lo autorizare, con base en la· experiencia 

adquirida, el Consejo Técnico podr' promover la revisión a que -

alude este artículo en cualquier tiempo. 

Artículo Noveno Transitorio.- "~ las disposiciones del Re­

glamento de Clasificación de Empresas y Grados de Riesgo para -

el Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales 

de 27 de enero de 1964, continuar~n vigentes basta en tanto no -

se expida un nuevo reglamento.• 

I , 



_/ 

III. ANTECEDENTES 
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EL ACTUARIADO SOCIAL EN LAS TARIFAS DE RIESGOS PROFESIO~LES 

El Instituto Mexicano del Seguro Social publicó en 1947 un opúscu-

lo con el título de "El Actuariado Social en las Tarifas de Ries-

gos Profesionales" en el que trató el tema de "las tarifas del 

Seguro Social en el ramo de riesgos profesionáles" indicando que 

"Es propósito· del Instituto divulgar los estudios básicos del r! 

gimen de Seguridad Social, para contribuir al conocimiento de loa 

principios que norman su organización y funcionamiento•. 

El autor del'opúsculo antes mencionado es el Profr. Dr. Emilio 

Schoenbaum, Actuario Matemático, quien definió la·tasa de frecue_!! 

cia, de la siguiente manera "es el número de accidentes por mil 

individuos "medios•, por mil unidades obreras de ai'lo completo 
. . 

("Vollarbeiter"), o por mil horas obrero." y respecto a 1~ ·tasa 

de gravedad dejó asentado que "puede ser calculada en promedio ..; 

por la fórmula siguientes• 

"K = l 
300 N (

300 s 
365 

+ 75 I' + 7500 D) 11 

"en la que N es el número de unidades obreras de la industria en 

.... 
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cuestión: S, el núm~ro total de días de incapacidad temporal: I, 

la suma de porcentajes de incapacidad de obreros con incapacidad 

permanente; D, el número de casos mortales: 365 el número de d!as 

del afio, y 300, .el número m~im~ de días trabajados al ano. 

(K x 300) define, pues, el número de días perdidos por unidad -

obrera~· 

Previamente a la fórmula de la tasa de gravedad y a la def inici6n 

de las variables y constantes, el Profr. Dr. Emilio Schoenbaum -

anotó: "Ahora bien, si consideramos l~ carga producida por· el -

accidente .. expresada sea por un valor actuarial,,sea por el núm.!. 

ro de los días de t~abajo perdidos, recibimos· la tasa de gravedad 

comparando en el segundo caso el número total de días trabajados 

por N. unidades· (por ejemplo: N x 300). En la determinación de -

esta tasa, los ácc:identes se clasifican, tomando en cuenta .si han -

sido mortales, o si han causado una incapacidad temporal o una -

incapacidad permanente. En el caso de accidente mortal se expre­

sa la carga mediante el valor actuarial de las rentas vitalicias 

de los deudos derechohabientes o se la mide por tiempo perdido, 

T, con cuya medida se adopta la duración promedia de vida activa 

de un individuo de la misma edad que!!_o haya sido víctima de un -

accidente semejante; para los individuos con incapacidad total -

permanente vale lo mismo. En cuanto a los indiv,i.duos inca.pacita­

dos parcial y permanentemente se puede e•.1plear la fórmula: T x l 



• 

e 

~I es el porcentaje de incapacidad)• 

LO anterior es el antecedente proveniente del Actuario Matem't! 

co que realiz6 el proyecto para la determinación de las primas 

de esta rama del Seguro, proyecto que fué ampliamente aprobadó 

por el H._consejo Técnico del Instituto. 

El Actuariado Social en las Tarifas de Riesgos Profesionales -

también. contiene un cuadro con "Las primas _expresadas en fun-­

ción de la cuota"obreropatronal del Seguro de Enfermedades Ge-

nerales y Maternidad", cuadro que se transcribe a continuacióna 

"Para la clase I 0.075 X 3 = 5" 4.5 

Para la clase II 0.075 X 9 = 15" 4.5 

Para la Clase IJ:I. 0.075 X 24 = 4°" 4.5 

Para la Clase IV 0.075 X 45 .. 75" 4.5 

Para la clase V 0.075 X 75 = 125" 4.5 

0.075 erá la prima promedia en porciento del salario y por gr,! 

do de riesgo calculada por el Actuario Matem~tico Emilio Schoen 

baum. 
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3, 9, 24, 45 y .75 son los grados de riesgo medios de las cla .. 

ses I, II, III, IV y V respectivamente.·· 
' 

4.S era el porciento (en 1947) de la cuota obreropatronal del. 

Seguro de Enfermedades Generales y Maternidad. 

S, 15, 40, 75 y 125% son las primas del Seguro de Riesgos de -

Trabajó para los grados de riesgo medio de las clases I, II, .-

III, IV y V respectivamente. 

Por otro lado, en el anexo numero cuatro de la obra citada apa-

rece un cuadro titulado "TARIFA DE PRJ'.MAS POR CLASE Í>E RIESGO" 

en el cual se detallan los grados de r~esgo ~ínimo, medio y m_! 

ximo de cada clase, como se especifica a continuacióna 

CLASIFICACION 
CLASE Grados de Riesqo 

Mínimo Medio Máximo 

I 1 3 . s 
II 4 9 14 

III 11 24 37 
IV 30 45 60 
V so 75 100 

En particular,,por un grado de riesgo correspondía la prima del 

1.67% de la cuota obreropatronal del Seguro de Enfermedades G.! . . 

nerales y Maternidad, redondeada a la segunda cifra decimal. 



LEYES DJ.:L SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO SOBRE LA 
MATERIA 

la Ley ori9inal del Se9uro Sodal se publicó en el Diario Ofi-

cial de la Federación el 19 de enero de 1943, estableciéndose 

en el Capítulo III, del Se9uro de Accidentes del Trabajo y ~ 

fermedades Profesionales el Artículo 42 que sei'iala que las 

prestacion~s del se9uro de riesgos profesionales, inclusive -

los capitales constitutivos de las rentas líquidas al fin del 

ano y los gastos administrativos, serían cubiertos integrame_!!· 
~ 

te por las cuotas patronales. V' 

Este articulo no tuvo modificaciones.hasta la Ley de 1973 en 

la que como Artículo 77 se complementa considerando "y derillla 

sujetos obligados". 

El Artículo 43 de la misma Ley original especifica que las --

cuotas que deben cubrir. los patrones para el seg.uro de ries-­

gos profesionales se fijarían en proporción del monto de loa 

salarios que pa9aban y a los riesgos inherentes de la negoci.! 

ción de que se tratara. Este Artículo 43 de la Ley ori9inal. 

se complementaba con el primer Reglamento sobre la materia 
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que ordenaba en su Artículo 7o. que las cuotas se determina-~ 

ban en relaci6n,con el.importe total de la cuota legal obrer,g 

patronal que· la .propia empresa enterara en el mismo período -

para el Seguro de Enfermedades no Profesionales y Maternidad 

de acuerdo con la tablas 

CIASE DE LA. 
EMPRESA 

I 
II 

III 
IV 
V 

PRIMAS CORRESPONDIENTES AL GRADO MEDIO 
DE RIESGO, EXPRESADAS EN % DE LAS CUO­
TAS LEGALES OBREROPATRONALES DEL SEGU­
RO DE ENFERMEDADES GENERALES Y MATEIUq • 
DAD 

·' 

5" 
15" 
40% 
75" 

125" 

. . 
La modificaci6n principal tuvo efectos en el.Reglamento sobre. 

la materia, publicado en el Diario Oficial del 30 de ·octubre 

de 1950, en e.l que semtipuló que el importe de las primas -

se determinaría en relaci~n del importe total de la cuota -

legal obreropatronal que la propia empresa enterara po~ el -

mismo período para el Seguro de Invalidez, Vejez, cesantía y 

Muerte. La Ley de 1973 en su Artículo 78 consex-Va estos pri.n 

c:ipios • 



l2 

I! 

El Artículo 44 original ordenó que para los efectos de la fi-
• 1 

jación de la~ ·cuotas,· un Re~lamento es~cial· deter~inaría l.aa 
1 

clases y los 1 grados de riesgo de cada una de ellas. 
'1 

La colocació~ de una empresa en determinada clase y grado, la 
1 

baria el Instituto tomando como base la estadística de los 
11 

riesgos profesionales y teniendo en cuenta las medidas toma-
1 

d 1 1 i ,, il p t ld l as por a n~goc acion para preven r os. or o ro a o e -
1 

Reglamento otiginal expresa que las empresas se distribuirían 
1 

en cinco claJes, cuyos grados de riesgo mínimo, medio y m~i-
. 1 

mo se ex.pres~n en la tabla siguiente: 
1 

1 GRADO DE RIESGOS 
CLASE 

1 MINIMO MEDIO MAXIMO 
! 

I 1 3 s 
II 4 9 14 

1 

11 III 24 37 
I~ 30 45 60 
~ so 75 . ·100 
1 

¡ 

Además, como ya se indicó antes, el Artículo.7o. del Reglamen-
1 

to estipuló qhe el importe de las cuotas que debían satisfa-
1 

.1 

cer las empre~as "según el grado medio de riesgo de la clase 
'1 . 

a que corresp0nda". Por lo que, en otro orden de ideas, una 

empresa al inicribirse por primera vez en el Instituto era C,2 
1 
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locada invariablemente en el grado medio de la clase que le -

correspondía. 

El, Articulo 44 de la Ley original sufrió una importante modi-

ficaci6n en la reforma decretada en el ano de 1956, suprimie.n 

do el hecho de que "La colocaci6n de una empresa en determin.! 

4 da clase y grado, la hará el Instituto tomando como base la -

estadística de los riesgos profesionales y teniendo en cuenta 

las medidas tomadas por la negociaci6n para prevenirlos". Se 

piensa que la supresión de este pá'rrafo se debió al hecho de 

que.al inscribirse por primera vez una empresa, no existen e.! 
. . 

tad!sticas que sean base para determinar su .ubicaci6n en algg 

na clase, ésto por el simple hecho de ·que l~s estadística• -

son resultado de observaciones de casos de.riesgos de trabajo 

· ocurridos y terminados en un cierto lapso de operación de la ' 

empresa. 

se adicionaron las reglas a que debería sujetarse la clasifi-

caci6n, textualmente "La determinación de clases'que·haga el 

citado reglamento comprenderá una lista de los.diversos·tipo• 

de actividades y ramas industriales, catalogándolas en raz6n 

de la mayor o menor peligrosidad a que estén expuestos sus -

trabajadores y asignando a cada uno de los grupos que formen 
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dicha lista, una clase determinada. Para hacer la clasifica­

ci6n ·en el reglamento, se tomará como base la estadística de 

los rie·sgos profesionales acaecidos en los referidos 9rupoe -

de empresas computados globalmente•. · 

"' 
"El Instituto colocará a cada empresa, individualmente consi­

derada, dentro de la clase que le corresponda, de acuerdo con 

la.clasif~caci6n que haga el Reglamento. Además' el Instituto 

hará la fijaci6n del grado de riesgo de la· empresa, en aten-­

ci6n a las medidas preventivas, condiciones de trabajo y de-­

más elementos que influyan sobre el riesgo particular de cada 

negociaci6n, también según el Reglamento•. 

"Los patx:ones están obligado.a a cwnplir con las medidas para 

prevenir accidentes de trabajo, senalados.en la Ley Federal~. 

de Trabajo, .y en sus Reglamentos•. 

La Ley del Seguro Social de 1973 conserva el espíritu del Ar­

tículo 44 de la Ley original en los Artículos 79 y 82, en es­

te último artículo se adicion6 que "No se tomará en cuenta P.! 

rala fijaci6n de las clases y-grados, los accidentes que·oc.!! 

rran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al ce.!! 

tro de labores o viceversa". Lo anterior a efecto de comple­

mentar las reglas a que debe sujetarse la clasificaci6n. Ta,m 
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bién cabe sef\alar que se suprimió el que "Los patrones están 

obligados a cumplir con las medidas para prevenir accidente• 

de trabajo, sef\aladaa en la Ley Federal del_ Trabajo y en aua 

Reglamento&"y que "El Instituto harcí la fijaci6n del grado de 

riesgo de la empresa, en atenci6n a las medidas preventivas, 

condiciones de traba~o y demás elementos que influyan.sobre -

el riesgo particular de cada negociaci6n" con lo que desapar,! · 

ci6 de la Ley del Seguro toda relación entre el grado de rie.! 

go conforme al cual deben cubrir sus primas las empresas y -

las medidas preventivas así como, la involucraci6n de la.Ley 

en materia Fed.eral del Trabajo. 

Continuando con 'el estudio de los antecedentes, se encontr6 -· 

que en el Artículo 45-de la Ley original se estipul6 que "Ca­

da .tres af\os el Consejo Técnico del Instituto promovercí la r.! 

visión de las clases y grados de riesgos: pero si fuere auto­

rizado por la Asamblea General, podrá promover la revisi6n en 

cualquier tiempo, si la experiencia adquirida por la estadís­

tica de los riesgos profesionales así lo aconsejare". El es­

píritu de este artículo se conserv6 en la Ley de 1973, siendo 

complementada primero en la Reforma a la Ley efectuada en - -

1949, que considera la opinión que al respecto sustente el Cjl 

mité Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, el cual fue 
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creado en una adición al Artículo 49 para integrarse de mane-

ra tripartita y segundo, en la Le:{ de 1973, al detallar las -
• 

reglas para efectuar "Los cambios de una actividad empresarial, 

de una clase a otra". 

La Reforma a la Ley original efectuada en el ano de 1949, ad,! 

ciona al Artículo 49, la creación del Comité Consultivo del -

Seguro de Ri~sgos Profesionales que "revisará los dictámenes -

que formule el Instituto en materia de colocación de empr~sas 

en clases y grados de riesgos y los que versen sobre aumento -

o disminución de los grados ya asignados, sugiriendo al Cense-

jo Técnico lo que estime pertinente" y para emitir opinión ace!: 

ca de la revisión que ordena el Artículo 45 de la Ley originals 

las· actividades del comité consultivo del Seguro de Riesgos de 

Trabajo en la Ley de 1973, ·están senaladas en forma explícita, 

únicamente en lo que se refiere a la revisión de l~s clases y -

grados de riesgo para emitir una opinión al Consejo Téc~ico del 

Instituto, es decir, no se menciona dicho Comité en los Art!cu-

los que se refieren a la clasificación de las empresas y la Mo-

dif icación del Grado de Riesgo. 

EXtractos de las Exposiciones de Motivos de la: 
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a) LEY ORIGINAL DEL SEGURO SOCIALs 

"En el de~empel'io de sus labores el obrero se na lla cona--

tantemente amenazado por multitud de riesgos objetivamen-

te creados por el equipo meccínico que maneja o por la• 

condiciones del.medio en que actúa, y cuando tales amena--. . i 
zas se realizan causando accidentes o enferm~dadea,'totaj 

mente acarrean la destrucci6n de la base econ6mica de la 

~ familia•. 

"La presente iniciativa de -Ley acepta sugestiones de pro-

yectos anteriores, .manteniendo para los patrones la carga 

de los riesgos profesionales, que ya estatuye la vigente 

Ley del Trabajo: ••• ~ 

~'El elemento riesgo objetivo es primordial para hacer la 

fijaci6n de las cuotas que deben cubrir los patrone••. 

"Este riesgo objetivo es determinado por el método y el 

procedimiento de trabajo de la empresa, por la maquinaria 

empleada y especialmente por los medios técnicos de-pro--

tecci6n y prevención de los accidentes•. 

"En la primera formación de las clases y de los grados de 

riesgo debe tenerse en cuenta el principio de que la empr,! 

1 
1 ;_ 

~ 

1 i... 
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sa o la categoría de las empresas deben pagar aproximada­

mente· una a~rtaci6n total que cubra todas las obligacio­

nes provenientes de accidentes, tomando en consideracidn 

la gravedad de los a~cidentes, esto es, teniendo en cuen­

ta la diferencia entre prestaciones temporales y rentas -

vitalicias. Con esto se consigue que haya un equilibrio 

entre las clases y grupos de empresas, y·se impide que -­

las clases o grupos que permanentemente s~n pasivas, tra,! 

laden una parte de su carga a las otras". 

b) REFO~ A IA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN 1949.· 

"Se ha previsto también que el: patr6n comunique al Insti­

tuto el acaecimiento de los accidentes o enfer~edades prJ! 

fesionales, ya sea en forma directa o por conducto de la~ 

Secretaría del Trabajo". 

c) LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973. 

"La iniciativa no s6lo sustituye la terminología tradici,2 

nal de "Accidentes de Trabajo" y "Enfermedades Profesion.! 

le~" por la de "Riesgos de Trabajo" que es la enpleada 

por la vigente Ley laboral". 

"La iniciativa sienta las bases para la clasificaci6n de 

las empresas en consid~raci6n a su actividad, as! como P.! 

~. 
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ra su ubicación en los diferentes grado~·de riesgo, en r~ 

zón directa a la frecuencia y gravedad de los siniestros. 

Asímismo, consigna el sistema en que habr~ de apoyarse el 

cálculo definitivo para la determinación de la prima r~s-. . 
pectiva, lo que permitirá que en relación con el rápido -

desarrollo de la técnica de producción, el Instituto, den . . -
tro de un equilibrio financiero y una distribución justa 

de primas entre las empresas, cµbra las prestaciones de.-

este seguro•. 

REGLAMENTACION. 

El Reglamento de.clasificación de Empresas, Grados de 
Riesgo y cuotas del Seguro de Accidentes del Trabajo y E,!!. 

fermedades Profesionales original, se publicó en el Dia--

rio Oficial de la Federación el 7 de marzo de 1944. . 

En el considerando tercero del Reglamento citado se men--

cionó que "La determinación de las clases de.riesgos, pax 
ticularmente cuando se trata de etapa inicial de implantA 

ción del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades 

profesionales, requiere la utilización de datos y expe---
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riencias tanto nacionales como extranjeras. En tal vir--

tud, para la determinación de las clases de riesgos que -

se establecen en el presente Reglamento se tomó en cuenta 

la nomenclatura nacional de ocupaciones, las estadística• 

mexicanas, principalmente las relativas a riesgos profe-­

sionales, los resultados de la primera afiliación general 

de empresas y trabajadores llevada a cabo reciaitemente -

por el Instituto Mexicano del Seguro Social en el Distri-

to Federal, así como las· experiencias extranjeras deriva-

das_de la.aplicación de leyes de seguro social obligato-­

rio f de reparación de accidentes del trabajo y enfermed.! 

des profesionales y la clasificación de empresas mundial-

mente aceptadas por la técnica del actuariado social. 

Las clases de riesgos adopatadas por el presente reglam~n 

to son las siguientes 1 " 

"Clase I Riesgo ordinario de vida 

clase II Riesgo bajo 

Clase III · Riesgo medio 

Clase IV Riesgo alto 

clase v Riesgo máximo " 

"Con la clasificación anterior se atiende al principio de 

' 
~~: ·.,.. 
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agrup~r un número suficiente de empresas y de trabajado--

res, en cada clase, lo que hace posible con· la Ley de loa 
• 

grandes números, el equilibrio financiero en el total y -

en cada una de ellas, evitándose la multiplicidad de gru-
• 

pos que es contraria al sistema del Seguro Social y da --

origen a serias complicaciones administrativas". · 

En el considerando cuarto se mencionó también que "La fi-

jación de las cuotas ba de responder cabalmente al princ! 

pio establecido por la Ley de que las mismas ceben ser 

~ . las estrictamente nece:;arias para cubrir las ¡irestaciones 

de~ Seguro de Riesgos Profesionales de que se trata, in--

clusive los capitales constitutivos de las rentas, .los 

gastos administrativos y un fondo de emergencia". 

Se siguió.mencionando en el considerando quinto que "Con 

el fin de facilitar ~l cálculo y cobro de las cuotas co-~ 

rrespondientes a este seguro, las mismas se han·puesto en 

relación con la cuota leg~l obrero-patronal del Seguro de 

Enfermedades no Profesionales y Maternidad". 

El sexto y último de los considerandos expresó que • ••••• 

las clases y grados de riesgo, así como las cuotas corre.! 

pondientes al Seguro de Accidentes del Trabajo y Enferme-
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ºdades Profesionales, están sujetos a revisión, a fin de -

ajustarlos a la experiencia adquirida mediante la prácti-. 
ca de este Seguro; Atento a lo expuesto, la •:lasifica---

ción de riesgos y las primas que se establecen en este. R.! 

glamento, se someterán a la revisión necesaria, con la 

tendencia a una reducción de estas últimas, a medida.que· 

disminuyan los accidentes del trabajo y las enfermedade• 

profesionales, como consecuencia de la introducción de 

'las medidas de previsión .. 

En el Artículo lo. se estipuló que "·~· el patrón declar_! 

rá la clase en que está·comprendida la empresa ••• ". En 

el Artículo 60. se sef'laló que "Para los efectos de fija--

ción de la clase a que pertenece una empresa ••• ", ".· •• d.! 

ber' considerarse és~a invariablemente.como .unida~ del .. -

riesgo inseparable, no pudiendo disociar~e los grupos CO,!! 

ponentes para asignar a cada uno de ellos un grado de 

riesgo diferente". A este mismo respecto, en el artículo 

Primero Transitorio del Reglamento de que se trata, se e.! 

tableció que "cuando una empresa constituya .una sola uni-

dad, ya sea jurídica, técnica o económica y ejerza activi . -
dades de diversos grados de peligrosidad tanto en circun.! 
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cripciones territoriales en que.no se hubiese implantado 

dicho ramo de seguro, el Instituto, previo estudio técni-

co del caso, podrá fijarle provisional.me~te una prima ea-

pecial en tanto se aplica el propio ramo a las c.ircuna---

cripciones en que opere". 

La modificación del grado de riesgo a una empresa se est! 
, 

puló en el Artículo So. que a la letra decía "El Inst.itu-

to debe procurar la adopción de medidas tendientes a pre-

venir la realización de Riesgos Profesionales. En loa e,! 

sos en que las empresas tengan o adopten medidas de segu-

ridad que ~isminuyan sensiblemente sus riesgos, 'el conse-

jo podrá, previo dictamen técnico del caso1 disminuir laa 

primas que correspondan a dichas empresas, asignándoiea -

un grado de riesgo inferior al medio, y cuando más hasta 

el mínimo de la c:i.ase respectiva" para los aumentos de 

primas el Reglamento ordenó, en el segundo párrafo del 

mismo artículo Bo. que "En aquellos casos en que las em--

presas no tengan o no adopten las medidas de seguridad n~ 

cesarías para ser colocadas en el grado medio de riesgo, 

el Instituto estará facultado, para elevar las primas, c2 

.locando a dichas empresas en un grado de riesgo mayor al 
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medio pero sin sobrepasar el miÚcimo de la clase correspo_!l 

diente. 

La Última parte del ártículo 60. se refirió al criterio -

para clasificar a las empresas de acuerdo con su activi-­

dad y se adicionó a este término el que "se dedican excl_g 

sivamente•. 

El Reglamento de 1941 estuvo en vigor basta.octubre de 

1950. En este intervalo de tiempo, con la experiencia 

del Instituto en materia de riesgos de trabajo de los 

a~os 1946, 1947 y 1948, se calculó la tabla de Índices de 

frecuencia y de gravedad que el propio Instituto ha veni­

do utilizando para modificar el grado de riesgo a las em­

presas •. 

En el Reglamento_ de 1950 aparecieron algunas modificacio­

nes importantes, ya que en el artículo 3o. se estipul6 

que "El patrón, al inscribirse e inscribir a sus trabaja­

dores deberá manifestar la clase en que considera inclu!­

da la empresa respectiva ••• " es decir que estipuló la - -

obligación del patrón de clasificarse él mismo. 

El artículo So. de este Reglamento estableció que la cla-
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sificación de las empresas, as~ como las determinaciones sobre -

aumento o reducción de· los grados de riesgo y primas estarían a 

cargo de una cpmisión Técnica que para la resolución de estoa -

casos, practicaría un estudio sobre las actividades, condiciones 

de trabajo y peligrosidad existentes en la negociación de que se 

tratara y elaboraría, tomando como base dicho estudio, un dicta­

men sobre la 'clase y en su caso sobre el grado y prima correspon 

dientes. En lo referente· a la modificación del grado de riesgo 

en el Reglamento de 1950 se suprimió el hecho de que "El Insti­

tuto debe procurar la adopción de medidas tendientes a prevenir· 

la realización de Riesgos Profesionales" y se adicionó que el -

Instituto disminuiría las primas a las empresas· "en proporción 

a la disminución en el grado de riesgo que resulte .del estudio -

y cHctamen formulados al respecto" también ·se adicionaron laa -· 

reglas sobre el tiempo en el cual pueden efectuarse las revisi_g 

nea para el aumento en los grados de riesgo, el hecho de que laa 

revisiones para las disminuciones de grado de riesgo. se harían a 

solicitud escrita de los patrones interesados y la vigencia de -

las modificaciones e~ el grado de riesgo. 

En este Reglamento de 1950 la última parte del artículo 9o. se 

refirió al criterio para clasificar a las empresas de acuerdo -­

con la actividad y se adicionó a este conce.¡:>to el que "se dedi-­

can exclusiva o fundamentalmente". 
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Tres aftos después, en diciembre de 1953 se expidi6 un nuevo R.!! 

glamento, con un articulado muy semejante al de 1950, a excep-

ción de lo estipulado en la última parte del inciso a) del Ar-
• 

tículo 9o. que se refirió a~ criterio para colocar a las empr.!, 

sas de acuerdo con sus actividades y se adiciona a este térmi-

no, el de "exclusivas, fundamentales o predominantes". As! mi.! 

mo, se incluyó en el Artículo 11 que se refería a la modifica-

ción de los grados de riesgo ~e las empresas, el inciso f) que 

a la letra decía: "Los dictámenes en que se resuelva disminuir 

el grado de riesgo, surtirán sus efectos previo Acuerdo del ~ 

Consejo Técnico•. 

El Reglamento de 1957,,publicado en el Diario Oficial del 14 -

de junio del mismo afto, presentó dos .modificaciones importantess 

la primera es la inclusión de las reglas expedidas en Acuerdo -

del consejo Técnico 13 927 de diciembre de 1952 y que se refe-

rían al aumento o disminución del grado de riesgo a las empre­

sas, según se encontraran éstas, entre el medio y el máximo o 

el mínimo de cada clase. En estas reglas se mencionaron por -

primera vez los índices de frecuencia y de.gravedad, tanto de -

la empresa como los generales del Instituto: la segunda modifi-

cación a la Ley es para ordénar que: "La tabla de índices pr.!2, 

medio correspondientes a las diferentes clases y grados de rie.! 

go, así como sus modificaciones deberán ser aprobadas por el 
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H. consejo Técnico, con base en el estudio formulado por la co­

misión Técnica de clasificación de Empresas y por el comité co~ 

sultivo de Riesgos Profesionales•. 

Por lo demás, el Reglamento de 1957 prácticamente es igual, COJ!! 

prendiendo, como en los anteriores, diversas modificaciones a -

las denominaciones y actividades enlistadas y cambiando algunas 

de ellas de clase. 

El Reglamento de octubre de 1960, de hecho es igual al expedido 

en 1957 y su aplicación originó el cambio a ·clase superior o in­

ferior, de diversas fracciones, con las ~mpresas catalogadas de~ 

tro de ellas. 

El Reglamento actualmente en vigor fue publicado en e~ Diario -

Oficial del 29 de enero de 1964 y presentó, en comparaciái con 

el de 1960, una modificación para efectos ~e disminuir el grado 

de riesgo y prima a las empresas, por abajo del grado medio que 

a la letra dice: ".~. cuando la empresa adopte medidas de pre­

vención de gran importancia a juicio de la comisión Dictaminad~ 

La aplicación de este Reglamento originó, igual que el anterior, 

que diversas fracciones con las empresas ubicadas dentro de 

ellas cambiaran de clase. 



TABLA DE INDICES DE FRECUENCIA Y DE 
GRAVEDAD EN USO 

1 
.i 
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ESTADISTipAS EMPLEADAS PARA LA CONSTRUCCION DE 
LA TABLA EN USO 

La tabla de índices de frecuencia y de gravedad que el Instit.!:! 

to ba utilizado para los esfudios y dictámenes de Modificación 

de Grados de Riesgo a las empresas, data del afto de 1950 y se 

construyó con base en la experiencia del propio Instituto en -

materia de riesgos de trabajo, en el lapso 1946-1948, cuando -

todas las empresas se encontraban cotizando en el grado de 

riesgo medio de su ciase. 

Las estadíst~cas empleadas en la construcción de esta tabla. -

corresponden a los riesgos de trabajo ocurridos a los trabaja-

dores de las empresas ubicadas en ese tiempo, en el Distrito -

Federal. 

Los datos estadísticos ~el Instituto Mexicano del Seguro so---

cial en materia de riesgos de trabajo, de cada.uno de los anos 

1946, 1947 y 1948, así como los índices de frecuencia y grave-

dad gue se calcularon en el lapso 1949-1950, se detallan en el 

cuadro de la boja siguiente 



' RIESGOS DE TRABAJO OCURRIDOS, DISTRIBUIDOS POR CLASES ..... 
'DISTRITO FEDERAL 

RIESGOS DE DIAS PORCIENTO DE INDICES* INDICE 
CLASE ASEGURADOS TRABAJO SUBSIDIADOS INCAPACIDADES DEnINCIONES DE DE 

OCURRIDOS PERMANENTES FRECUENCIA GRAVE~ 

1 9 4 6 

I 69 262 258 5 737 143.0 4 1.55 0.06] 
II 37 890 981 . 15 538 211.0 2 10.82 0.21¡ 

III 98 894 8 738 95 275 758.0 e 37.10 0.47( 
IV 24 824 3 801 27 652 737.4 4 64.50 o. 70! 
V 19 280 3 423 43 635 208.9 2 74.50 1.04( 

1 9 4 7 

1 73 202 245 2 793 48.7 1 1.40 0.02! 
II 37 677 940 11 203 118.o3 2 10.45 0.161 

III 102 755 8 951 132 332 2 267 .2 2 36.50 0.641 
IV 35 191 5 955 48 584 628.0 o 71.00 0.65: 

V 15 573 4 343 52 379 462.8 l 116.50 l.56! 

1 9 4 8 

I 80 380 327 7 809 638.7 6 l. 7l 0.07• 
II 42 542 741 14 377 528.2 3 7.30 0.19• 

III 113 510 13 239 194 777 4 047.0 13 49.00 0.871 
IV 33 782 3 339 47 767 1 042.7 5 42.40 0.721 
V 19 620 4 700 63 303 l 110.6 7 100.00 l.58 

* calculados en el lapso 1949-1950 



29 

cabe aclarar que al revisar los índices de frecuencia y de gra-

vedad que se muestran en el cuadro de la hoja anterior se enco.n 

traron las siguientes diferencias : 

1 9 4 6 
INDICES CALCULADOS EN INDICES OBTENIDOS EN 

1949-1950 LA RE\ISION 

Clase Frecuencia Gravedad Frecuencia Gravedad 

I 1.55 0.061 1.56 0.068 
II 10.82 0.217 10.86 0.218 
III 37.10 0.470 37.06 0.470. 
IV 64.50 0~705 64.23 0.659 
V 74.50 1.040 74.47 1.038 

1 9 4 7 
1 

I 1.40 0.025 1.40 0.025 
., 

II · 10.45 0.160 10.47 0.160 
III 36.50 0.640 36.54 0.641 
IV 71.00 0.652 70 •. 98 0.654 
V 116.50 · 1.565 116.98 1.562 

1 9 4" 8 

I 1.71 0.074 l. 71 0.105 
II 7.30 0.194 7.31 0.223 
III 49.00 0.870 48.92 0.917 
IV 41.40 0.728 41.46 o. 785 
V 100.00 1.585 100.48 1.740 
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FORMULAS UTILIZADAS PARA EL CALCULO DE LOS INDICES 

DE LA TABLA EN USO 

Para calcular. los índices de frecuencia y de gravedad a ~os d.!, 

tos estadísticos del lapso 1946-1948 se les aplicaron las fór-

mulas siguientes : 

INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE GRAVEDAD 

F .. _ .... l_0..._0.._.0 __ o .... o...,o __ ....... N.._ 
2 384 T G = 1 000 (S + I + D) 

2 384 T 

La explicación que se dió de las variables y de las constantes 

se indica a continuación : 

N: Número de riesgos de trabajo ocurridos 

T: Número total de asegurados (Dato obtenido de las l.! 

quidaciones del So. bimestre de. cada afio). 

S: Número de días 'subsidiados por incapacidad temporal. 

I: Suma de ·los porcientos de incapacidades permanentes 

multiplicada por 10. 

D: Número de defunciones multiplicado por 1 000. 

2 384: Expr~sa un tiempo estimado de hor~s de exposición' al 

riesgo por cada trabajador. 

l 000 000: Factor de ponderación del índice de frecuencia. 

l 000: Factor de ponderación del índice de gravedad • 
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CONSTRUCCION DE IA TABIA EN USO 

\ 

La construcci6n de la tabla de los índices de frecuencia y de -

gravedad calculados con datos del trienio 1946-1948. se realizó 

prácticamente en dos etapas. La primera etapa consistió en la -

obtenci6n de las medias aritméticas de los índices de frecuencia 

y de gravedad para cada una de las cinco clases de riesgo, los -

valores de estas medias aritméticas fuero~ considerados los def_!· 

nitivos para el grado de riesgo medio de la clase, con excepci6n 

de los correspondientes a la clase IV cuyos resultados fueron S,! 

veramente alterados, la media aritmética del índice de gravedad 

tenía el·valor 0.695 y se alteró a decir 0 •. 954 (37%.más)i y la~ 
dia aritmética del índice de frecuencia fué de 59.30 y se alter6 

a 63.98 (8% mlls). 

Las alteraciones mencionadas no tienen justificación, la única·-

explicaci6n posible es ~n el sentido de que a las personas que -

efectuaron los cálculos "les pareció" que los .índices de frecue.!! 

cia y de gravedad de la clase IV deberían ser superiores a los -

resultados obtenidos, de acuerdo con los incrementos que presen-

taban los índices de las otras clases. Además, la media aritmé-

tica se calculó como si en cada uno de los af'ios 1946, ·1947 y 

1948, el número total de asegurados fuera el mismo, considera---

ci6n totalmente errónea que afectó a los resultados, ya que de--

bió calcularse el promedio ponderado. Los resultados se deta--

llan en el cuadro de la hoja siguiente 

.¡ 
¡ 
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MEDIAS ARITMETICAS DE LOS INDICES DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD 

'EXPERIENCIA 1946 - 1948 

clases y afio• Frecuencia Gravedad . 
CLASE I 
1946 1.55· 0.061 
1947 1.40 0.025 
1948 1.11 0.014 
SUMA 4.66 0.160 
MEDIA ARITMETICA 1.5s 0.053 

CLASE II 
1946 10.82 0.217 1 

1947 10.45 0.160 
., 

1948 7130 0.194 
SUMA 28.57 o.571. 
MEDIA ARITMETICA . 9.52 0.190 

1 
1 

CLASE III 
-• 1946 37.10 0.470 . Á 

1947 36.50 0.640 

1 
1948 42s02 0.870 
SUMA 122.60 1.980 
MEDIA ARITMETICA . 40.87 0.660 1 

1 
1 

CLASE IV 
1946 64.50 o.705 
1947 71.00 0.652 
1948 42.40 0.728 
SUMA 177 .90 2.085 
MEDIA ARITMETICA 63.98 (1) 0.954 (l) 

CLASE V 
1946 74.50 · 1.040 
1947 116.50 1.565 
1.948 100.00 1 1 585 
SUMA 291.00 4.190 
MEDIA ARITMETICA 97.00 l.397 

NOTA: (1) RESULTADOS AJUSTADOS 
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Después de obtenidos los índices de frecuencia 1.55, 9.52, 

40.87, 63.98 y.97.00 para los grados medios.de las clases I, -

II, III, I~ y_v respectivamente, los índices de frecuencia pa­

ra los grados de riesgo mínimos y máximos de cada clase se de-

terminaron de la siguiente manera: 

CLASE I 

sea Fm el ín~ice de frecuencia del grado de r~esgo mínimo da -

·la clase I, entonces 1 

Fm = 1.55 
3 

= 0.52 

Donde 1.55 es el índice de frecuencia asignado al grado de 

riesgo medio de la clase 1 y 3 son los grados de. riesgo del m~ 

dio de la misma clase. 

El índice de frecuencia.del grado de riesgo máximo.se obtuvo a 

partir de una interpolación lineal, en la que se considera~on 

los índices de frecuencia y los grados de riesgo medios de las 

clases 1 y iI como sigue : 

y 1.55 = 9.52 1.55 = 7.97 
X 3 9 3 6 

al despejar y = 1.55 + 7.97 (X - 3) 
6 

finalmente y = 1.33 X 2.44 

Asignando a X el valor 5 que corresponde al grado de riesgo m! 

ximo de la clase 1, se obtiene el valor 4. 21 como·. índice de 

frecuencia para el grado de riesgo antes mencionado. 
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C L A S E 11 

El índice de frecuencia del grado de riesgo mínimo se calcul& 

a partir de ~na interpolación lineal, ·en la que se considera-­

ron las índices de frecuencia y los grados de riesgo medios de 

las clases I y 11, es decir, que se utilizó el mismo modelo y 

los mismos datos con los.que se llegó ai valor.del índice de -
. . 

frecuencia del grado de riesgo m~imo de la clas.e 1. 

Más explícitamente, se le asignó a X el valor 4 que es el gra-

do de riesgo mínimo de la clase 11, quedando así s 

y • 1.33 ·x · - 2.44 

y - 1.33(4) 2.44 - 2.88 

· Siendo éste el índice de frecuencia para el grado de riesgo m! · 

nimo de la clase Il. 

El índice de frecuencia del grado de riesgo máximo se obtuvo· a 

partir de otra interpolación lineal, en la que se consider,ron . . 

los índices de frecuencia y los grados de r;esgo medios de "las 

clases II y III, como sigue i 

y 9.52 
X - 9 

= 40.87 
24 

9.52 = 
9 

31.35 
15 = 2. 09 



al despejar 

finalmente 
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Y = 9.52 + 2.09 (X - 9) 

Y "" 2.09 X 9.29 

Asignando a X el valor 14 que corresponde al grado de riesgo mi­

ximo de la clase II, se o~ti~ne el valor 19.97 como índice de -

frecuencia para el grado de riesgo.antes mencionado.· 

CLASES III, IV y V. 

El método de cálculo de los índices de frecuencia de los grado• 

de riesgo mínimos y máximos descrito para la c~ase II, ·se repi-­

ti6 alternadamente para el resto de lo~rados de riesgo mínimo• 

y rn<Íximos d.e las clases III, IV ·y v. 

Los índices de gravedad para los grados de riesgo míni~os y máxj 

mos de cada clase se determinaron por el mismo método con el que 

se determinaron los índices de frecuenci.a y con los resultado• -

.obtenidos se diseft6 la tabla siguiente 1 
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TABIA DE INpICES PROMEDIO DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD 

CLASES GRADOS DE RIESGO FRECUENCIA GRAVEDAD PRIMAS 
% 

MINIMO l 0.52 0.018 1.66* 
I MEDIO 3 1.55 0.053 5.00 

MAXIMO 5 4.21 0.099 8.33 

MINIMO 4 2.88 0.076 6.67 
II MEDIO 9 9.52 . 0.190 15.00 

MAXIMO 14 19.97 0.345 23.33 

MINIMO ll 13. 70 ·0.252 18.33 
III MEDIO 24 4Ó.87 0.660 40.00 

MAXIMO 37 55.17 0.842 61.67 

MINIMO 30 47.47 0.744 50.00 
IV MEDIO 45 63.98 0.954 75.QO 

MAXIMO 60 80.48 1.164 100.00 .. 

MINIMO 50 69.48 1.024 83.'33 
V MEDIO 75 97.00 1.397 . 125.00 

MAXXMO 100 124.50 . 1.747 166.67 .. 

* El valor debió haber sido 1.67% 
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PRIMAS POR GRADO DE RIESGO 

La tabla de índices promedio de frecuencia y gravedad de la bo 
. ' -

ja anterior, está limitada a los valores medios y extremos de 

cada clase, con el transcurso del tiempo se hizo necesar.ia una 

tabla de los índices de frecuencia y de gravedad con informa--

ción por grado de riesgo. El Departamento de Clasificación da 

Empresas y Modificaci~n de Grados de Riesgo cubrió la neceai--

dad antes ·mencionada. 

La tabla elaborada por dicbo Depa.rtamento, coadyuvó a la aten­

ción ágil y oportuna de las solicitudes patr~nales'de.disminu-

ción de grado de riesgo, a.la vez· que proporcionó una visión 

más amplia de la distribución de los índices de· frecuencia y -

de gravedad por grado de. riesgo. La multicitada tabla se de-~ 

talla a continuación s 



INHTITUTO MKXICANO DKL H.KCIUHO HOC~IAJ, 

,JKVATVRA Dll HKR'\,('IOH TICC'Nl('ON 

DBl'TO. D• CLANIPICACIUN' ... IOll•JUCHAN T MODIW'lrArlON .... llNAllUN Ull llllUUIO 

TABIA DE INDICES DE FRECUENCIA (If)· Y DE GRAVEDAD (Ig) PROMEDIOS DEL -
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POR GRADO DE RIESGO, Y PRIMA DE -
LOS GRADOS MINIMO, MEDIO Y MAXIMO. 

GRADO DE I N D I C E S PRIMA s "' RIESGO (If) (Ig) Inferiores Grado Superiore• 
CIASE I al Medio Medio al Medio 

l 0.52 0.018 1.66 
2 1.03 0.036 3.33 
3 1.55 0.053 s.oo 

·4 2.0a 0.076 6.67 
S. 4.21 o.099 B.33 

GRADO DE I N DI C E S PRIMA s " RIESGO (If) (Ig) Inferiores Grado .Superiore• 
CIASE II ·al Medio Medio al Medio 

4 2.88 0.076 '6.67 
5 4.21 0.099 B.33 .. 
6 S.54 0.122 10.00' 
7 6.87 0.144 11.67 
8 B.19 0.167 13.33 
9 9.52 0.190 15.00 

10 11.61 0.221 16.67 
11 ·13. 70 0.252 18.33 
12 is. 79 0.283 20.00 
13 17.BB 0.314 21.67 
14 19.97 0.345 23.33 



39 

GRADO DE I N D :1: C E S PRIMAS " RIESGO (If) (Iq) Inferiores Grado Superiorea 
CLASE III al Medio Medio al Medio 

11 13.70 0.252 18.33 
12 15. 79 0.283 20.00 
13 17.88 0.314 21.67 
14 19.97 0.345 23~33 
15 22.06 0.377 25.00 
16 24.15 0.408 26.67 
17 26.24. 0.440 28.33 
18 28.33 0.471 30.00 
19 30.42 0.503 31.67 
20 32.51 0.534 33.33 
21 34.60 0.566 35.00 
22 36.69 0.597 36.67 
23 38. 78 0.628 38.33 
24 40.87 0.660 40.00 
25 41.97 0.674 41.67 
26 43 .07 0.688 43 .33 . 
27 44.17 0.702 45.00 
28 45.27 0.716 46.67 
29 46.37 o.730 48.33 
30 47.47 0.744 50.00 
31 48.57 0.758 . 51.67 
32 49.67 0.772 . 53.33 
33 so. 77 0.786 ss.oo 
34 51.87 0.800 56.67 
35 52.97 o.~14 58.33 
36 54.07 o.e2a· 60.00 
37 55.17 0.842 61.67 
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GRADO DE I N DI C E S PRIMAS % 
. 

RIESGO (If) (I9) Inferiores Grado Superiores 
CLASE IV al Medio ··Medio al Medio 

30 47.47 0.744 so.oo 
31 48.57 0.758 Sl.67 
32 49.67 0.772 53.33 
33 50.77 0.786 55.00 
34 51.87 º·ªºº 56.67 
35 52.97 0.814 58.33 
36 54.07 . 0.828 60.00 
37 55.17 0.842 61.67 
38 56.27 0.856 63.33 
39 57.37 0.870 65.00 
40 58.47 0.884 66.67 

.... 
.. 

41 59.58 0.898 68.33 
42 60.68 0.912 70.00 
43 61.78 0.926 71.67 
44 62.BB 0.940 73.33 
45 63.98 0.954 15.oo 
46 65.08 0.968 - 76.67 
47 66.18 0.982 78.33 
48 67.28 0.996 80.00 
49 68.38 · 1.010 Bl.67 .. 
so 69.48 1.024 .. 83.33 
51 70.58 1.038 85.oo 
52 71.68 1.052 86.67 
53 72.78 1.066 BB.33 
54 73 .ea 1.080 90.00 
55 74.98 1.094 91.67 
56 76.08 1.108 93.33 
57 77.18 1.122 95.00 
58 .78.28 1.136 . 96.67 
59 79.38 1.150 98.33 
60 80.48 1.164 100.00 

. ' 
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·-·· --·---·-----·-·--
GRADO DE I N D I C E S 

RIESGO 
CI>.SE V 

so 
Sl 
S2 
S3 
S4 
5S 
56 
57 
S8 
S9 
60 
61 
62 
63 
64 
6S 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
es 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 

.94 
95 
96 
97 
98 
99 

100 

(If) 

69.48 
70.58 
71.68 
72.78 
73 .se , 
74.98 
76.0B 
77.18 
78.28 
79.38 
80.48 
81.SB 
82.68 

. 83. 78 
84.89 
8S. 99 
87.09 
88.19· 
89.29 
90.39 
91.49 
9;2. S9 
93. 70 
94.80 . 
95.90 
97.00 
98.10 
99.20 

100.30 
101.40. 
102.50. 
103 .60. 
104.70 
105.80 
106.90 
108.00 
109.10 
110.20 
111.30 
112.40 
113. so 
114.60 
115. 70 
116.80 
117.90 
119.00 
120.10 
121. 20 
122.30 
123 .40 
124.50 

(I9) 

1.024 
1.038 
1.052 
1.066 
1.080 
1.094 
1.108 
1.122 
1.136 
1.150 
1.164 
1.180 
1.195 
1.211 
1.226 
1.242 
1.257 
1.273• 
1.288 
1.304 
1.319 
l.33S 
1.350 
1.366 
1.381 
1.397 
1.411 
1.425 
1.439 
1.453 
1.467 
1.481 
1.495· 
l.S09 
1.523 
l.S37 
l.SSl 
1.565 
1.579 
1.593· 
1.607 
1.621 
1.635 
1.649 
1.663 
1.677 
1.691 
l.70S 
l. 719 
l. 733 
1.747 

-··-.-!'.JLl~_L'lf. -·-
Inferiores Grado Superiore• 
al M~dio Medio al Medio 

83.33 
es.oo 
86.67. 
88.33 
·90.00 

. 91.67 
93.33 
95.00 
96.67 
98.33 

100.00 
101.67 
103.33 
105.00 
106.67 
108.33 
110.00 

. 111.67 
113.33 
115.00 
116.67 
118.33 
120.00 
121.67 
123:33 

. ;·· 

.. 
'" 

.. 
':·',. 

.. ... 

' . . . . : 

'126.67 
128.33 
130.00 
131.67 
133.33 
13S.1Q 
136.~7 
138.33 
140.00 
141.67 
143.33 
14S.OO 
146.67 
148.33 
150.00 
151.67 
1S3.33 
15S.OO 
156.67 
158.33 
160.00 
161.67 
163 .33 
165.00 
16íl,Íl7 



. ' 

V PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 



43 

, DESCRIFCION DEL PROBLEMA 

S I T U A C I O N ACTUAL 

El Instituto lleva a cabo la modif icaci6n de los grados de - -

riesgo a las .. empresas en los t~rmino's del Artículo 11 del Regl,! 

mento de Clasificación de Empresas y Grados de Riesgo para el 

Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

El Reglamento citado se encuentra vigente desde el .29 de enero 

de 1961 y la Ley del Seguro Social de 1973, en su Artículo No­

veno Transitorio ordena que "~ las disposiciones ~el Regl,! 

mento de clasif icaci6n de Empresas y Grados de Riesgo para el . . . : . 

Seguro de Accidentes dei Tra~jo "!, Enf~rmedades Profesionalea 

del 27 de enero de 1964,.~ontinuarán vigentes basta ~n tánto -

no se expida un.nuevo R~glamento•. 

En estas condiciones, la reducción del grado de.riesgo y. pri--

ma entre el medio y·el mínimo de cada una de las cinco clasea 

que actualmente opera el Instituto para efectos de la clasifi-

caci6n de las empresas, se hace con base en ·las estadística.a -... 

de riesgos de trabajo terminados en cada uno de lo~ período• -

que se analizan. El Reglamento citado establece que para el -

efecto se tomarán los tres últimos aftos, o por lo menos que b.! 
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ya transcurrido un año a partir de la fecha de inscripción de 

la empresa, en el Instituto. 

Las estadísticas de riesgos de trabajo comprenden los datos s! 

guientes 

1.- Número de registro patronal 

2.- Nombre o razón social 

3.- Clasificación de la empresa 

4.- Número de casos de riesgos de trabajo termin,! 

dos en el período 

s.- Número de días subsidiados a causa de incapa-

cidad temporal 

6.- Suma de los porcientos de las incapacidades -

permanentes, parciales y totales 

7.- Número de defunciones 
r , 

e.- Número de trab~jadores ~remedio expuestos al " 

riesgo en el período n 
. Las fuentes primarias para la obtención de estos datos son:: 

1 

l. 
1 

1 . 
' 

a) El Archivo Maestro de Patrones, de donde se -

elal:ioran los directorios n~méri'co y a'lfabéti~ 
I 

co de patrones con datos actualizados al té1-
" . 1 

mino de cada cui::.trimestre. Para los datos •-

del 1 al 3. .. 



b) La Jefatura de Medicina del Trabajo para lo• 

datos numerados del 4 al 7, la que a au vez -

recibe de todo el sistema la infornaci6n de -

referencia, comprendida en las "Tarjet.as de -

Control de Riesgos Ocurridos" for~ RPMlS, 

que contiene datos que la empresa reporta en 

cada siniestro en las fornas identificadas C,!! 

mo "Avisos de Accidente• e "Infornaci6n para 

el Estudio de Probable Enfermedad Profesional• 

conocidas como RPMl y RPM7 respectivamente. -

Asimismo, de las formas que producen en cada 

caso loa Médicos de los Servicio• de Medicina 

del Trabajo, identificadH como ".Forma para -:­

valuaci6n de Incapacidad Permanente" y ··;,Forma 
. . 

para Casos de ·Defunci6n• conocidas como RPM16 

y RPM17 respectivamente, así como de la forma 

•certificado de Incapacidad" que extiende el 

médico tratante. 

c) La emisi6n mecanizada de los Servicios de Co-

branza para el último Dato, el nmnero a. 

d) Los datos son procesados por la Jefatura de -

Siatematizaci6n. 
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Las reducciones del 9rado de riesgo y prima. proceden "Cuando -
• 

los índices de frecuencia y de gravedad promedio de· loa tre• -

últimos anos, o de un plazo menor ••• •, ·es decir que por lo me-

nos haya transcurrido un afto a partir de la fecha de.inscrip-­

ci6n de la empresa en el Instituto• ••• sean· inferiores a la• -

cifras promedio generales del Instituto, correspondientes al -

grado medio de su clasen, en otro orden de ideas, cuando laa -

empresas disminuyan los riesgos· de trabajo (casos y consecuen­

cias) con respecto, al riesgo medio previsto para su clase, el 

Instituto disminuye las primas que aquéllas ve.nqan cubriendo, 

dicha disminuci6n es proporcional a la disminuci6n del grado -

que resulte del estudio,y dictamen formulados 'al res~ecto. E.!. 

ta disminuci6n en nin9'1n caso .es i.nferior al grado mínimo de -. 

la clase ·a que la empresa pertenece, en alquno·a casos el !ndi-

ce de gravedad queda en un punto .intermedio del grado de riea-

90 medio y mínimo ~e la clase, entonces el Instituto·calcula -

la proporci6n de la disminuci6n con respecto' al índice de gra-
• 

vedad y siempre que el índice de frecuencia. sea inferior al -

grado de riesq.o medio de la clase. 

Para efectos del aumento del grado de riesqo y pr~ma de las e.!' 

presas que se encuentran entre los grados de riesgo mínimo y -

·medio de su clase se utilizan los procedimientos antes mencio-

nadoa a contrario senau. 
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Loa aumentos de'grado de riesgo y prima a las empresas que se 

encuentran cotizando en el grado de riesgo medio de su clase, 

proceden "Cuando siendo sus índices de frecuencia y de grave--

dad superiores a los promedios correspondientes al grado medio 

de su clase, la empresa no tome, en .un plazo. de noventa día• -

las medidas preventivas que establezcan los reglamentos respe.s 

. tivos y a falta de éstas las que el Instituto les indique. E.! 

te plazo podr~ ser amp~iado a Juicio del Instituto cuando así 

lo amerite la.naturaleza de las medidas recomendadas.• Lo ª.!! 

terior obliga a que se realicen diversas visitas a las empr~­

sas :Para inspecciones oculares. Los aumentos se efectúan sin 

sobrepasar el grado de riesgo·~ximo de la clase correspondie.n 

te. 

Las reducciones del grado.de riesgo para las empresas que se -

encuentran cotizando entre los grados de riesgó m~ximo y medio 

de su clase proceden cuando la empresa adoptó las medidas de -

higiene y seguridad recomendadas por el Instituto y cuya falta 

de adopción provocó el aumento del grado de riesgo y prima, S,! 

gún los procedimientos antes seftalados, previo aviso que la e,m 

presa proporcione por escrito al Instituto. 

Los procedimientos para aumentar y disminuir el grado de ries-

go y prima a las empresas que est~n cotizando entre los grados . 

de riesgo medio y máximo de su clase, son sumamente problernáti 
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cos y las pos.ib~lidades del· Instituto de hacer visitas indivi-

duales son muy limitadas, ademís de la subjetividad de diver--

sos conceptos que aparecen en el Reglamento sobre.la materia, 

tales como "Medidas de prevenci6n de gran importancia", el he-

cho de que los plazos pueden ser "ampliados ª· juicio del Inst! 

tuto•, etc. 

Prifcticamente se han abandonado dichos proced.imientos, ya que 

además de las situaciones mencionadas, los resultado• de· di--. 

chas visitas, aún en los casoa en que la empresa adopte la• -

medidae de ~iqiene y seguridad recomendadas por el Instituto, 
.. • . 

. no han dado nin9'1n result:ado positivo en. cuanto a~ abatilllien-

to·de.los ~iesgoa de·trabajo. Por lo ·~anto; l.á operación :'aC.: 

tual 'se concreta a la modi~icaci6n de los qrados de rie~go .y·" .. · 

. prima .de las empresas que estlfn colocadas entre .el mínimo y :. 
el medio de su clase, excepcionalmente, algunas reduccionea -

de loe grados de riesgo y primas solicitadas 'por las empresas 
. '• 

que a la fecha estan colocadas entre el máximo Y.el medio de 

su clase •. " 

El Departamento de Clasificaci6n de Empresas y Modificaci6n -

de Grados de Riesgo, es la Dependencia del I~stituto respo·ns.! 

ble de la elaboraci6n de estudios y dictámenes relativos ª. la 

rectificaci6n de clase y modificaci6n de grados de riesgo y -
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prima a las empresas. Los estudios y dictámenes 'elaborado•-~ 

por el Departamento antes mencionado, son' turnados al ~omit' 

consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, a fin de que di-

cho organo los eleve a resoluci6n, en su caso. Las resoluci_g 

nea relativas a reducción del grado de riesgo y prima se som.! 

ten a aprobaci6n del Consejo Técnico del Instituto·. · ·· 

Las Representaciones Patronales del Comité consultivo y del-. 

consejo Técnico sostienen el criterio de que para loa efecto• 

de la modif·icaci6~ del grado de riesgo y prima debe aplicar•e 

el Artículo 80 de la Ley del Seguro Social, que ordena compa­

rar "el promedio del producto del índice de frecuencia par.el • 

de gravedad" As!mismo, que deben aplicarse las fórmula a· ac- . 
.. 

tualea para el cálculo de loa índices de frecuencia y grave-~· . . . . .. 

dad, después de calculados dichos índices, obtener el produc: 

to de ambos y compararlo con los productos de los· índices de 

la tabla en uso, es decir la tabla que se construyó con la e.1 

tadíatica de ri.esgos de trabajo de 1946 .ª 1948. 

Las Representaciones Estatal y Obrera sostienen el c~iterio -

de que el Artículo Noveno Transitorio de la Ley del Seguro S,2 

cial le da plena vigencia al Reglanento de clasificación· de -

Empresas y Grados de Riesgo para el Seguro de Accidentes del 

Trabajo y Enfermedades Profesionales del 27 de enero de 1964 
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y que, por lo tanto, todas las disposiciones de dicho Reglame.n 

to continuarán vigentes hasta en tanto no se expida un nuevo -

· Reglamento. Ambos criterios son diametralmente opuestos. 

En conclusi6n, el problema que plantea la situación actual se 

pued descomponer para su an~lisis técnico en dos alternativas, 

acordes con los dos puntos de vista, es decir, el criterio de 

las Representaciones Patronales por una parte y el de las Re­

presentaciones Obrera y Estatal por la otra. r.a descomposi·~ 

ci6n del problema ea la siguiente 1 

I RESPECTO A IAS FORMUIAS QUE TRADICIO~LMENl'E HA VENIDO -

UTILIZANDO EL IMSS,. PARA EL CALCULO DE LOS INDICES DE 

FRECUENCIA Y DE GRAVEMD: 

a) ¿Cuál es el significado de éada una de las f6rmulaa 

que el Instituto ha venido utili~ando para .calcular 

el índice de frecuencia y de gravedad? 

b) ¿Cuál ea el resultado de multiplicar ambas fórmulaa? 

c) ¿Cuál es el significado matemático-actuarial del pr_2 

• dueto de ambas fórmulas? 

d) ¿Cuáles son las consecuencias de utilizar el produc­

to de ambas fórmulas para calcular las primas del S.! 

guro de Riesgos de Trabajo a una e~presa, grupo de -
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empresas, actividad o rama industrial? 

e) ¿El prbducto de ambas f6rmulas es válido para el cál­

culo de las primas del Seguro de Riesgos de Trabajo? 

f) ¿La tabla de índices de frecuencia.y de gravedad en -

uso, es el instrumento id6neo para· calcular los gra-­

dos de riesgo, as! como las primas correspondiente• • 

para efectos del Seguro de Riesgos de Trabajo? 

II PARA DAR DEBIDJ CUMPLIMIENTO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VI 

GENTE ES IMPERATIVO • 

. a) · Establecer las f6rmulas para el cálculo de los !ndi-­

ces de frecuencia y gravedad. 

b) Construir la tabla del producto del' índice de frecue,n 

cia por el de gravedad que sirva como instrumento t~s 

nico para medir el grado de riesgo que le corresponda 

a una empresa, grupo de empresas, actividad o rama i,n 

dustrial, particularmente al efectuar los estudios r.! 

lativo• a r 

1.- Modificar el grado de riesgo.conforme al cual e~ 

tén cubriendo sus primas las empresas. 

2.- Determinar una lista de los diversos tipos de as; 
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tividades y ramas industriales, en raz6n 4e la -
• 
mayor o menor peli9rosidad a que están expuesto• 

los trabajadores. 

3.- Asignar a cada uno de los 9rupos que formen la -

lista a que se refiere el punto 2, una clase de 

riesgo determinada y 

1 

4.- Revisar trianualmente las clases y grados de - -

riesgo para efectuar el cambio de una activida4 · . 

empresarial, de una clase a otra. 
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DEFINICION DE TERMINOS 

1. TABr.A DE LOS PRODUCTOS DE -
LOS INDICES DE FRECUENCIA Y 
GRAVEDAD, ASI COMO DE LOS -
GRADOS DE RIESGO Y PRIMAS -
CORRESPONDIENI'ES PARA EFEC­
TOS DEL SEGURO DE RIESGOS -

2. 

DE TRABAJO. El instrumento por medio del cual 

INDICE DE FRECUENCIA 

se obtiene el grado de riesgo y -

la prima del Seguro de Riesgos de 

Trabajo, que le corresponde a una 

empresa, en función del producto 

del índice de frecuencia por el -

de gravedad.de los riesgos de tr,! 

baj~ ocurridos Y. terminados en dj, 

cha empresa, en un cierto lapso~ 

Este concepto se gene~aliza para 

grupos de empresas, actividades o 

ramas industriales. 

La relación entre el total de - -

riesgos de ~rabajo ocurridos y -

terminados, respecto al total de 

días laborables de exposición al 

riesgo, en un cierto lapso, .ea dJ! 

cir, el estimador de la probabilj, 



3. 

4. 

INDICE DE GRAVEDAD 

PRODUCTO DEL INDICE DE 
FRECUENCIA POR EL DE ~ 
GRAVEDAD o. INDICE DE -
SINIESTRALIDAD. 
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dad de que ocurra un riesgo de 

trabajo a un expuesto al riesgo -

en un día laborable de un cierto 

lapso. 

La relación entre el perjuicio t.!;! 

tal o carga total producida, res-

pecto al total de riesgos de-tra-

bajo ocurridos en un cierto lapso, 

esto es, el estimador del costo -

promedio por unidad monetaria, 

por riesgo de trabajo ocurridos - . 

en un cierto lapso. 

Resultado numérico de multiplicar 

los valores de los índices de fr.! 

cuencia y de gravedad. Sirve de 

indicador objetivo de los riesgo• 

inherentes a la actividad de una 

empresa, grupo de empresas o rama 

industrial, _así como para calcu--

lar la prima del Seguro de Riesgo• 

de Trabajo con el método de tasa• 

o ·índ_icea. 
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s. RIESGOS DE TRABAJO 

... 

Accidentes y enfermedades a que -

están expuestos los trabajadorea 

en ejerci~io o con motivo del tr.!, 

bajo. 

No se considerarán riesgos de tr,! 

bajo los que sobrevengan por alCJ!! 

na de las siguientes causa• t 

l. Si el accidente ocurre·enco.n 

trándose el trabajad.or en estado 

de embr iagu~~r 

II. Si el accidente·ocurre enco.n 

trándose·e1 trabajador bajo la a.s 

cl6n de algún psicotr6pico, narc~ 

tico o droga enervante, ·salvo que 

exista prescripción suscrit~ por 

médico titula~o y que el trabaja­

dor hubiere e'xhibido y hecho del 

conocimiento del patr6n lo ante--

riorr 

III. Si el trabajador se ocasiona 

intencionalmente una incapacidad 

o lesión por sí.o de acuerdo con 
• 
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6. .ACCIDENTES DE TRABAJO 

otra persona, 

IV. Si la incapacidad o ainiea-­

tro es el resultado de alguna ri­

na o intento de suicidioi y 

v. Si el siniestro ea resultado 

de un delito intencional del que 

fuere responsable el trabajador 

asegurado. 

Toda lesión orgánica o perturba-­

ci6n funcional, inmediata o post,! 

rior, o la muerte, producida re-­

pentinamente en ejercicio·, o con· 

motivo del trabajo, cualquiera -­

que se~ el lugar y el tiempo en -

que se preste. 

Aunque se consideran accidentes -

de trabajo los que se produzcan -

al trasladarse el trabajador, di­

rectamente de su domicilio al lu­

gar del ·trabajo, o de éste a 

aquél, no se tomarán en cuenta P.! 

ra el cálculo de los indices de -

frecuencia y de gravedad. 
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GOS DE TRABAJO. 

GRADO DE RIESGO 
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Todo estado patol69ico derivado -

de la acción continuada de una 

causa que tenga su origen o moti-

vo en el trabajo, o en el medio -

en q?e el trabajador se vea obli-

gado a pr.estar sus servicios. En 

tod_o caso, seran enfermedadea d.e 

trabajo las consignadas en la Ley 

Federal del Trabajo. 

El porciento que deben pagar laa 

empresas en re.lación con la cuan-

tía de la cuota obrero-patronal -

que la propia empresa entere por 

el mismo período, en el ramo de -

Invalidez, vejez, cesantía en - -

edad avanzada y muerte, y con los 

riesgos inherentes de la negocia-

ci6n de que se trate. 

El.elemento unitario de una esca-

la.que se inicia con el número --

uno y termina con el número cien. 

·El grado de riesgo.est~ en rela--

ción directa con la prima del Se-
---------- - -----------

i 
! 



58 

10. EMPRESAS 

11. CLASE DE RIESGO. 

• 

guro de Riesgos de Trabajo. 

N~mero de centros de trabajo regi.! 

trados con clave patronal distinta 

y con trab_ajadores sujetos de ase-

guramiento. 

Tradicionalmente la agrupación de 

un número suficiente de empresas y 

trabajadores, basada en los princj 

pioa del seguro y principalmente -

en el de solidaridad industrial, 

de acuerdo con los riesgos inbere,!! 

tea de las, "negociaciones que ae 

trate. El Instituto Mexicano del 

Seguro Social considera las aiguie.!! 

tea clases· de.riesgo: 

clase I, que presenta el riesgo O.[ 

dinario de la vida co11111nr 

Clase II, que abarca empresas ·con 

riesgo bajos 

clase III, con un riesgo-promedio: 

clase IV, con un.riesgo alto, y 
! 

. ; 

·' 1 

' 
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Clase V, empresas llamadas peligr_e 

saa. 

12. RIESGOS DE TRAB.1\JO RFALI-
ZADOS y TERMINADOS (CASOS) Cantidad de riesgos de trabajo te.!'. 

minados en. el lapso que se analice. 

un caso de riesgo de trabajo se --

considera terminado por las siguie~ 

tea causa• : 

I. El trabajador sea dado de al-

ta por el médico. 

II. El traba.jador fallezca a con-

·secuencia del riesgo de trabajo. 

III. El trabajador sea ·calificado 

por el médico como inc~pacitado --

permanente. 

Los riesgos de trabajo pueden pro-

ducir : 

I. Incapacidad temporal: 

II. Incapacidad permanente parcial: 

III. Incapacidad permanente total: y 

IV 0 Muerte. 
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El n&nero de trabajadores promedio 

expuestos al riesgo requiere un -

cálculo que se realiza con base en 

el número de semanas c~tizadas, 

mismo que se.asienta en las cédu--

las de liquidaci6n obrero-patrona-

les, mediante la regla siguiente 1 

Cincuenta y dos semanas de cotiza­

ci6n equivaten ·a un "trabajador 

. promedio" que calculado de esta 11!! 

nera resulta; e~ otro orden de - -

ideas. igual ·a una unida.d hombre -

de exposición al riesgo en el ano 

de que se trata. por ejemplos un 

trabajador que cotiz6 durante todo 

el afio y que P'?r ende estuvo expue.! 

to al riesgo.de trabajo en ese ano. 

es exactamente igual a un "trabai! 

dor promedio". por otro lado, dos 

·trabajadores que cotizaron veinti-

seis semanas cada uno. equivalen a 

un "trabajador promedio" ya ·que la 

suma del tiempo de exposici6n al -
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riesgo de trabajo de ambos ea exa.!: 

tamente igual a cincuenta y dos B.! 

manas y as! sucesivamente. 

En el caso de los trabajadores de 

la Industr.ia· de .la Construcción, -. I · 
contratados para obra determinada 

o en forma temporal o eventual, -­

que no cotizan· por número de sema­

nas, el ccíl~ulo ·de los trabajado--

res promedi~ expuestos al riesgo -

de· un afto, ·se obtiene como el co-­

~iente que resulta al dividir .. el - . 

número de d~as de salario devenc¡a-

dos (de los tr~bajadores eventua--

les de la Industria de la Construs 

ci6n) entre los días (365 6 366) -

del ano calendarto. 

Número de días perdidos durante -

los cuales los asegurados recibie­

ron un subsidio equivalente al-- -

cien por ciento de su ·aal<lrio por 

encontrarse incapacitados temporaj 

mente, es decir que sufrieron la ~ 
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pérdida de facultades o aptitudee 

que los imposibilitó parcial o to-

talmente para desempenar cualquie~ 

trabajo· por algún tiempo. 

Las incapacidades .permanentes pue­

den ser par~Íal~~. o totales; par-­

cial (~enos de 100%) es la dismin.!:! 

ci6n de las· fa'cultades o aptitudes. 

de 1:1na persa~ para trabajar: inc,! 
.. ' 

pacidad permanente total (100%) ea 

la ~rdida to~al de facultad~• o -

aptitudes d~.una persona que la i!! 

posibilita pa'~~~desempeflar cual--­

quier trabajo por el resto de su -

vida. 

Número de muertes originadas por -

Riesgos de Trabajo. 

Números con los cuales registra el 

Instituto a cada una de las cuatr~ 

cientaa veintiseis actividades em-

presariales comprendidas en e¿Ar-

tículo 12 del Reglamento de Cl~si-

1 

.1 
! 
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18. SINIESTRO 

ficaci6n de Empresas y Grados de -

Riesqo para e.l Sequro de Acciden-­

tes del Trabajo y Enfermedades Pr_e 

fesionalea. 

Ia realizaci~n de un riesqo que 

causa perjuicios econ6micos. 

,. 
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DESARROLLO DE MODELOS 

I. INDICE DE FRECUENCIA 
(If) 

Para calcular el índice de frecuencia de una empresa, grupo de -

empresas, actividad o rama industrial~ 'debe desarrollarse un mo-

delo matemático-actuarial a partir de la definición de dicho in-

dice. 

Las variabies independientes que se requieren para la determina­

. ci6n del índice de que se tra·ta. se refieren· a .los riesgos de tr.! 

bajo realizados y terminados (casos) y al.tiempo de exposición -

al riesgo por empresa, grupo de empresas, activida·d o· rama indu_! ·· 

... trial1 pax:a el efecto, considerénse las siguientes : 

n. NISmero·de riesgos de trabajo ocurridos y te_!'. 

minados (casos) en el período que se analice. 

N. N~mero de trabajadores promedio expuestos al 

riesgo en el período que se analice • 
• 

Asími~mo, la cantidad de 300 días que representa el número llliÍxi-

mo en promedio de días laborables en un afio. Esta cantidad ha -

,. 
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sido adoptada ipternacionalmente y su uso permitirá realizar e~ 

tudios comparativos de la situaci6n de los riesgos de trabajo -

en nuestro país, con respecto al resto del mundo. 

Con estos elementos, el modelo siguiente es la interpretaci6n -

fiel del índice de frecuencia , 

lf .. n 
300 N 

El modelo permite que de acuerdo con la Ley de los Grandes Núm~ 

ros, se estime la probabilidad de que le ocurra un riesgo de -

trabajo á un expuesto al riesgo en un día laborable.de un cier-

to·lapso. 

2. INDICE DE GAAVEmD 
.(lg) 

Para calcular el índice.de gravedad de una empresa, grupo de e,.m 

presas, actividad o rama industrial, debe desarrollarse un mod~ 

lo matemático-actuarial ~ue como en el caso del índice de fre-­

cuencia, esté acorde con.la definici6n. 

En la determinaci6n de este índice, los riesgos de trabajo.se -

clasifican tomando en cuenta .si han causado una incapacidad te,.m 

poral o una incapacidad permanente o si han sido mortalesr para 
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el caso consider~nse las siguientes variables independientes 1 

s. Días subsidiados 

I. Suma de los porcientos de las incapaci­

dades permanente• 

D. De funcione• 

n. Número de riesgos de trabajo ocurridos y 

terminados (casos) en e·l período que •e 

analice. 

Así como, la cantidad de 30·0 días que representa exactamente lo 

mismo que en el caso del índice de frecuencia, es decir, el nd­

mero máximo en promedio de días laborables en un afto. 

Las variables independientes antes definidas, ·as! como la cant1 

dad constante de 300 días se expresan en unidades heterogéneas, 

motivo por el cual, previamente al desarrollo del modelo para -

calcular el índice de gravedad, es necesario homogeneizar cada 

uno de sus elementos, de. tal manera que el ~erjuicio económico 

originado por cada uno de ellos pueda sumarse al del resto y su 

total exprese todo el perjuicio econ6mico en días laborables· 

perdidos. 

Para ello, partiendo de la clasificación de los riesgos de tra­

·bajo, se efectúa el análisis siguiente 
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a) Incapacidades temporale• 

La cantidad S representa los días subsidiados, éstos son --

días de calendario que incluyen días no laborables, por lo 

tant.o, se efectúa un ajuste a S, que consiste en dividir a 

S entre 365 que equivale a los días de calendario, el co--

ciente es igual a una fracci6n del afio: por ejemplo tome-­

mes el caso extremo de una incapacidad con 365 días subai-

diados, entonces la divisi6n que se mencionó es igual a 

uno. Este cociente se multiplica por 300 que representa -

en promedio el número máximo de días laborables en un ano, 

el resultado final representa el tiempo laborable perdido, 

considerando al d~a·como unidad: por ejemplo siguiendo el 

caso extremo de una incapacidad con 365 días subsidiado•,· 

el resultado de la división es uno que multiplicado por --

300, resulta esta misma cantidad, de esta rnaner~ el pe.,!'. 

juici.o econ6mico es igual a 300 días perdidos y no a 365 -

días que fueron los subsidiados y que como se seHal6 antes, 

incluyen días no laborable•. 

Generalizando, mediante la operación 

3: 5 X 300 

se obtienen los días labÓrables perdidos a causa de loa -• 

1 

1 
1 
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riesgos de trabajo que produjeron incapacidades temporales. 

b) . Defunciones • 

La cantidad D representa el número de muertes originadas 

por riesgos de trabajo, para medir el perjuicio econ6mico 

por el tiempo perdido debe~i considerarse la edad media de 

los trabajadores que sufren un riesgo mortal y la edad de 

retiro. En estudio derivado de la experiencia del IMSS. :_ 

en materia de riesgos de trabajo en el período 1971-1975 -

se encontró que la edad promedio de las personas que sufri! 

ron riesgos mortales, corresponde a treinta y cinco aftosr 

por otro lado, de acuerdo con la Ley del Seguro social, la 

edad de retiro es de sesenta y cinco anos. con base en ea-

"'> tos ·datos y ·utilizando la Tabla de Mortalidad en ·Grupo I · -

(B. c., N. L., Sin., Tamps., D. F.) Hombres 1969-1971, del 

propio. Instituto, el~borada por la Comisión para la formu-

laci~n del Balance Actuarial, se tiene que la esperanza co~ 

pleta de que una persona de treinta y cinco aftos de edad 

llegue con vida a los sesenta y cinco aftos es: 

e;s:)O\ =- Zl \<:ll\ 
y considerando la esperanza de vida incompleta se tiene: 

es decir, que el perjuicio económico de un riesgo de traba-
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jo mortal medido por el tiempo perdido, equivale a más de -

veintiseis aftos y medio. Otro indicador importante es que 

la esperanza de vida (para un recién nacido) de acuerdo -­

con la tabla de mortalidad mencionada es de 64.80 aftos. 

Los estudios realizados en otros países, inclusive un estu­

dio sueco derivado de 15 anos de experi~ncia, han permitido, 

fijar en veinticinco aftas el tiempo medio perdido a causa -

de una defunci6n. 

En general, al multiplicar la cantidad D por veinticinco el 

producto.expresa el ti~mpo medio perdido en aftas; multipli­

cando el resultado· anterior ,PC>r 300, que representa en pro­

medio el número máximo de días laborables en un ano, el re­

sultado final de estas operaciones es igual al tiempo labo­

rable perdido por defÚnciones, expresado en días.· 

El algoritmo expresado para todos los casos es el siguientes 

D X 25 X 300 = D X 7500 

Incapacidades permanentes (parciales o totales) 

Con el objeto de simplificar el problema que plantean esta• 
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incapacidades, iniciaremos con la siguiente premisa s 

Una incapacidad permanente total (100%) es equivalente a una 

defunción, desde el punto de vista del perjuicio econ6mico -

medido en tiempo perdido, por lo tanto en estos casos se prJ! 

cedería como se detalló en el inciso b) referente a las de--

funcione•. 

El algoritmo, adoptad.o a la información, es decir, ·a porcie.!! 

tos es el siguiente a 

_m X 25 X 300 a JPT X 75 
100 

Donde IPT ea el.porciento de incapacidad permanente totalr 

Por ejemplo, una incapacidad permanente total se expresa con 

el' 100%, aplicando la fórmula anterior, tenenoa s 

.!QQ X 25 X 300 ª 7500 
100 

. 
Esta cantidad de días laborables perdidos coincide cuando ee 

calcula el mismo dato para una defunc~6n. 

En cuanto a los trabajadores incapacitados en forma parcial 

permanente, se emplea la f6rmula : 

ill :X 25 X 300 
100. 

en la que 25 es el tiempo medio perdido medido en anos,para 

una incapacidad permanente' total (100%), IPP es el poréiento 

de incapacidad permanente parcial (menos de 100%) y el~núme--

' ., 



ro cien cqya función es la de expresar la incapacidad perma-
• 

nente parcial en cantidades absolutas1 por ejemplo, para un 

trabajador con una incapacidad permanente parcial valuada -

en 50% los días laborabies perdidos· son 1 

....2!L 
100 

X 25 X 300 = 

y similarmente en cualquier otro caso. 

3750 

La cantidad I representa la suma de los porcientos de las 

incapacidades permanentes (totales y parciales) y la f6rmula 

para calcular el perjuicio econ6mico medido en días labora-­

bles perdidos, es la siguiente 1 

_I_ 'X 25 X 300 = ·75 X I 
100 

Los análisis y operaciones efectuados en los incisos a), b) 

y c) nos permiten obtener el perjuicio económico originado 

por cada una de las causas, medido en días laborables perdi-

dos, pueden acumularse unos a otros y el total expresa todo 

el perjuicio económico medido en días laborables perdidoe. 

Con todos estos elementos, el modelo siguiente es una fiel 

int.erpretaci6n del indice de gravedad : 

_.§._ X 300 + _I_ X 25 X 300 + D X 25 X 300 
365 100 

Ig = ~-~~~~-~~------~-~---
n 

Simplificando 
.:__§_ + 0.25 I + 25 D 1

• 300 
_ ·--Ig = ..-.· .:3.:6.::.5---------=--­

n 
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El modelo permite obtener el perjuicio económico medio por 

riesgo de trabajo ocurrido en el período que se analice. 

3. PRODUCTO DEL·INDICE DE FRECUENCIA POR EL DE GRAVE°"D 

Los índices de frecuencia y de gravedad, separadamente no indic•h· 

el grado de riesgo de una empresa, grupo de empresas, activ~dad•a 

o ramas industriales. Si solamente se tomara en cuP.nta el ~ndic, 

de frecuencia (If) para determinar las primas, se podrían comet6• 

in'justicias como lo demuestra el siguiente ejemplo r. 

~ 
Empresa "A" con índice de frecuencia (If) • 0.3.¡ 

Empresa "B" con índice de frecuencia (If) = o;64 .•. 

"" De acuerdo· con los valore.e de los índices, la empresa "B~' debería\ ,,. 
-~· cubrir una prima más' alta (el doble de la prima de "A") por tener''.t 
"'" 

una frecuencia mayor de riesgos de trabajo. ~t. .. 
1 . 

Sin embargo, puede ocurrir que los riesgos que ha tenido "B" sean;~ 

1,: 
de consecuencias leves y en cambio los correspondientes a la em--

presa "A", sean graves y hasta fatales. 

Lo anteri'ormente explicado con el índice de frecur;ncia (If) ta•-• ... 

bién se puede considerar con el de gravedad (Ig). Una empresa 

"A" no por tener un índice de gravedad (Ig) mayor que la empresa J 
. .; .. 

"B", deberá pagar una prima alta, sino que tambi.én debe conside-- -
' ~ 

rarse la frecuencia de los riesgos de trabajo ocurridos y termin.! '.~ 
. ..: 
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nados, pues podrJa darse el siguiente caso 1 

Empresa "A" con índice de gravedad (I9) • 2.14 

Empresa "B" con índice de gravedad (I9) • l. 75 

en donde la empresa "A" debía pagar mayor prima que "B", sin em­

bargo el examinar la frecuencia de los riesgos de trabajo con:· -

una y otra encontramos que r 

Empresa "A" tiene !ndice de frecuencia (If) • 0.32 

Emp;resa "B" tiene !ndice de frecuencia ( If) "" O. 64 

es decir que el !ndice· de frecuencia (If) de la empresa "B" e• -

el doble del registrado por "A". 

Si el !ndice de gravedad (Ig) nos muestra el valor promedio de -

los daftos por_ riesgo de trabajo y el índice de frecuencia (If) -

nos proporciona un estimador de la probabilidad de que ocurra un 

riesgo de trabajo, el producto de ambos índices nos da el valor 

esperado de dichos riesgos, que se puede representar en una esc.1 

la, sin desviaciones, ni conclusiones falsas e injustas. 
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Por ejemplo tendr!amo• 1 

Indice de Indice de. Producto de lo• En¡presa gravedad frecuencia • dos índice• 
(lq) (If) 

"A• 2,14 0.32 0.68 

"B• 1.75 0.64 1.12 

La empresa "B" tendría mayor prima, lo cual ea explicable, puea -

su índice de gravedad (lg) representa el 82% del índice de "A", -

en cambio- el índ.ice de frecuencia (If) de "B" .es el 200% del :[ndj, 

ce (If) de 11A", o sea que en el pri111ero ea 18% inferior y en el -

segundo ea el doble • 

. El producto del índice de frecuencia y gravedad ae expresa, en -

término• generales, como 

If x Ig • . 30nOH 

sigue 1 

J __§_ + 
1 365 

0,251 + 25D 300 

n 

Efectuando operaciones y simplificando el producto del índice de 

frecuencia y·gravedad se obtiene directamente, como se detalla a 

continuaci6n 1 

If. X Ig = 
__§_ 300 + 75I + 7500D 
365 

300N 

Finalmente se obtienes 

If X lg = 
__§_ + o. 251 + 250 
365 

N 
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JUSTIFICACION TECNICA DE LAS DEFINICIONES DE LOS 
INDICES, ASI COMO DE LOS MODELOS DESARROLLADOS 

tas def inicione~ de los índices de frecuencia y de gravedad, los 

mod~los desarrollados para su c6mputo, así como la aplicaci6n 

del producto del índice de frecuencia por el de gravedad no son 

intuitivos ni arbitrarios, tienen justificaci6n técnica como se 

verá en forma breve a continuaci6n , 

para esto, iniciaremos con el análisis de 

la prima (P) del Seguro de Riesgos de Trabajo en funci6n de los 

salarios, que en t~rminos generales se expresa como.el cociente: 

p = Costo total de las prestaciones por riesgos de trabajo' 
Volumen total de salarios 

·"Consideremos la prima (P) del Seguro de Riesgos de Trabajo refe-.­

rida a un lapso, por ejemplo un ano, entonces dicha prima se ex-

presa como 1 

p = Cbsto total de las ¡restcciones JOl" rie~s de b."aba io per a!'lo calendario 
Volumen total de salarios por ano calendario 

Este cociente nos permite obtener la prima del seguro de Riesgos 

de Trabajo en funci6n del salario y consecuentemente, la ubica--

ci6n de cada empresa, grupo de empresas, actividad o rama indus-

trial, en la escala de grados de riesgo. 

"··El cálculo directo de este cociente para cada empresa, grupo de -

-·:-:empresas, actividad o·rama industrial implica una tarea extensa y 

compleja. 
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Esta tarea ae mi~imiza y simplifica por medio de una valuación ad.! 

cuada del costo de las prestaciones. por riesgos de trabajo o per-­

juicio total' de los ainiestroa. 

La valuación del costo total de las prestaciones por riesgos de -

trabajo o Perju~cio total de loa siniestros puede realizarse des­

de dos puntos de vista, el importante para el trabajador y au fa­

milia, o sea la pérdida parcial o total, temporal o permanente de 

su capacidad de ganancia, o el importante para el instituto ase13!! 

rador, o sea el valor que le significa el otorgamiento. de ciertas 

prestaciones económicas, como consecuencia de los siniestros. E.! 

ta valuación realizada adoptando cualquiera de los dos punto• de 

vista, conducirá a resultados iguales, si la protección legal que 

proporcionare el Seguro Soc~al fuera equivalente a la pérdida de 

ganancia que hubiese sufrido el trabajador. En 'la medida que la 

protección legal se fuera apartando de la pérdida de ganancia del 

trabajador, en esa medida los vaiores.calculados con base en los 

dos puntos de vista, se irían apartando también. En nuestro caso 

la adopción de cualquiera de los dos puntos de vista nos conduce 

a loa mismos niveles de prima. De acuerdo con el primero de los 

dos puntos de vista que se mencionaron antes, es factible igualar 

el costo total de las prestaciones por riesgos de trabajo con la 

pérdida total de ingresos de los trabajadores que sufrieron ries­

gos de trabajo en un· lapso. Esta pérdida total de .ingr.esos ea - · 

exactamente ·igual al total de días perdidos (Dp) multiplicado por 
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el salario diario promedio (S). Por .otro lado el volumen total -

de salar~os es igual al total. de días trabajados (Dt) multiplica­

do por el salario diario 'promedio (S). 

Volviendo a nuestra expresión de la prima (P) del Seguro de Ries-

gos de Trabaj.o en funci6n de los salarios, tenemo• 1 

p ... Costo total de las prestaciones por riesgos de trabaio 
Volumen total de salario• 

Substituyendo las expresiones del numerador y denominador bajo el 

punto de vista de valuar el costo total de las prestaciones por ~ 

riesgos de trabajo por la pérdida total de ingresos d~ los traba­

jadores que sufrieron los riesgos,' así como el volumen total de -

salarios en razón del salario diario promedio, se obtiene, un e•-

timador para la prima de que se trata 1 

~ = 'lbtal de días perdidos multiplicad:> pCX' el salarlO diario pi:anediO 
Total de días trabajados por el salario diario promedio 

En símbolo• 1 

'P ... 
Dp X S 

Dt X § 
simplificando algebraicamente 

"' p = 

La expresión matemática anterior reduce el problema a dos aspee--

tos: primero computar el total de días perdidos a consecuencia de 

·_riesgos de trabajo·ocurridos y terminados: segundo, calcular el -
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total ~e .días trabajados o total de días de exposición al riesgo, 

por el período .que se analice, por empresa, grupo de empresas, as 

tividad o rama industrial. 

~. 

Si comparamos el estimador de la prima (P) del Seguro de Riesgo• 

de Trabajo con el modelo del producto del índice de frecuencia -

por el de gravedad qué se obtuvo al multiplicar los modelos de -

los índices mencionados, encon~ramoa que son equivalentes, es de-

cir 1 

__§._ 300 + 75I + 7SOOD 
' Dp 365 p a ~~ a -=;,.:::'---~~~~~~~~~ 

. Dt • 
300 N. 

Por otra parte, analizando.el producto del índice de frecuencia -

por el de gravedad con loa elementos ~e la Estadística Mátemlltica, 

encontramos que "en esta disciplina, a la suma de los productos· de· 

la probabilidad de un evento por BU Valor, se le denomina valor -

de la esperanza matemática o simpl~nente valor esperado.· Luego, 

si se cumple la Ley de loa Grandes N\Smeroa, el indice de frecuen-

cia es un estimador de la probabilidad de que ocurra un riesgo de 

trabajo a un expuesto al riesgo en un día laborable de un cierto 

lapso y de acuerdo a su definición, el índice de gravedad ea, b,! 

sado en el principio de solidaridad empresarial o industrial, el 

estimador del valor promedio de los riesgos de trabajo ocurridos 

en un cierto lapso. 

Por -lo anterior, el producto de1 índice de frecuencia por el de -
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.•, gravedad se puede identificar en términos de la Estadística Matemj 
, . 

tica como la "Esperanza Matemcftica de loa Riesgos de Trabajo• - -

(EMRT), es decir que desde el punto de vista de la ciencia mencio-

nada, el producto del índice de frecuencia por el de gravedad ea -

'" un estimador de -la prima (P) del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

· . 

. . 

• 
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ESTABLECIMIENTO DE HIPOTESIS. 

El análllh del contenido de 101 caprtu101 anteriores, la descrlpcicSn del 

problema, la definlcicSn de términos, el d~sarrollo de modelo1, la justt_ 

ficacicSn técnica de las definiciones de loa Índices, asi." como de 101 m.2. 

delos desarrollados no1 lleva a establecer las siguientes hlp¿teal11 

I. El producto de 101 IÍ\dlce1 de frecuencia y gravedad, calculado• • 

con laa fcSrmula1 que el Instituto ha venido utilizando, tiene vall-
·. 

dez matemátlca-actuarial para obtener la prima del Seguro de • • 

Riesgo• de Trabajo. 

II. Los modelo• desarrollado• en el presente proyecto para el cilcu• 

lo de 101 tncllce1, previa la estimacicSn de par&netro1 con la ex-. 

perlencla del I.M.S.S. ~n ~ateria de Riesgoi. de Trabajo, eerú­

útilu para construir una· tabla de 101 productoa de 101 Índlce1 de 

frecuencia y gravedad, asi." como de los grados de riesgo y prl· • 

ma1 correspondientes para efectos del Seguro de Riesgos de Tr~ 

bajo, 

Loa modelo• y la tabla mencionados servirán para dar cwnpll· ".' 

miento, en primera instancia, af Arti'culo 81 de la Ley del Se¡u-

ro Social y, en segunda instancia para: 

l. La Modificaci6n del Grado de Riesgo conforme al cual estén 

cubriendo sus prlmas las empresas. 
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2. La. deterinlnaclcSn de una li1ta de 101 diverso1 tlpo• de actl- · 

vidade1 y rama1 indu1trlale1, en razcSn de la mayor o me-­

nor peligrosidad a q~e est"1 expuestos loa trabajador ea; 

3. L& asignacicSn a cada uno de los grupos que formen la lleta 

a que se refiere el punto 2 anterior, de una clase de rle1¡0 

determinada y 

4. L& revislcSn trlanual de las clase1 de riesgo para efectuar • 

el cambio de una actividad empresarial, de una clase a • • 

otra..· 

Todo ello, con la garantía a un alto grado de confiabilidad, de que el -

Instituto mediante una dlstribucicSn justa de primas entre laa empre1&a, 

cubrir' la1 preataclonH del Seguro de Rie1go1 de Trabajo dentro de un· 

equilibrio íinanclaro. 



/ 
/ 

VI PRUEBA DE. HIPOTESIS 



82 

La• do• hip6tesb e~tablecida• son opuesta•, por 16gica, iniciaremo• el 

an!llsb de la primera y que se refiere a que "El produ~to d~ 101 rndl-

ces de frecuencia y gravedad, calculado• con las fórmulas que el Inatl-

tuto ha venido utilizando, tiene validez matem.ítica actuarial para obte-

ner la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo" , el aná'.lisia consistir' 
' 

de 101 puntos seftalado• en ·1a Descripción del Problema a sabera 

a) ¿ Cu'1 ea el significado de cada una de laa fórmulas que el Instlt.!!, 

to ha venido utilizando para calcular el i"ndice de frecuencia y de-

gravedad?. 

El índice de frecuencia muestra la relaci6n que existe entre el n!!, 

mero de rieago1 de trabajo ocurrido• respecto al total de hora• -

de exposición al riesgo, en cierto lapso, ponderada esta relación-

al mlll&n~ 

El índice de gravedad pretende mostrar la relaci6n entre el per--

juicio total o la carga total producida por 101 riesgos de trabajo -

ocurridos respecto a la• horas de exposición al riesgo, en cierto 

lapso, ponderando esta relación al millar. 

Aclarando que en el numerador del i'ndice de gravedad se est"1 •.!!. 

mando cantidades heterógeneaa, es decir, se adicionan di"as subsl-

diados i:on porcientos de incapacidades permanentes y número de -

defuncione1. 
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/ ¿ cu«l e1 el resultado de multiplicar ambas fórmula• ? 

La multiplicaci6n de ambal fórmulas está indicada por: 

N X 1000000 
T X 2. 384 

X (S+I+D) X 1000 
T X 2384 

Efectuando las operaciones y agrupando variables y constantes qu!. 

d&1 . 

N X (S+I+D) X l 000 000 000 
T X T X 2 384 X 2. 384 

¿ Cuil'.1 e1 el slgnlficado matenu{tico-actuarial del producto de &rn• 

bas fórmulas ? 

El resultado obtenido de multiplicar amba1 fórmulas no tiene sl¡· 

.nificado matenu(tico actuarial, puesto que: 

Se tlene en el denoµiinador un producto T x T que arltm&tl-

camente puede realizarse pero que no tiene significado y es 

totahnente ab1urdo. 

Por ejemplo, para abundar en lo dicho anteriormente con-

sideramo1 el caso de una empresa con un trabajador es de-

cir T = 1; desde el punto de vista aritmético podemos mul-

tiplicar 1 x 1 y se obtiene por resultado 1, nos obstante, la 

cuestión ea: ¿Oué significa este resultado?, la respuesta el 

que el resultado no tiene significado y para el objeto de cal 

cular grados de riesgo y prima del Seguro de Riesgos de -
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Trabajo,' considerar como un elemento el producto T x T e• 

absurdo. 

¿ Cubes son las consecuencias de utilizar el producto de amba• • 

!Órmulaa pa.ra calcular las primas del Seguro de Riesgos de Trab! 

jo a una empresa, grupo de empresas, actividad o rama indu1· • 

trla17 

Utilizar el pro.d~cto de ambas fórmulas para calcular las primH • 

del Seguro de Riesgos de Trabajo a una empresa, grupo de empr,! 

1a1 1 actividad o rama industrial llevar(a a resultado• ab1urdo1, • 

e1 decir, modificaciones absurdas de .grados de riesgo.tanto a el!! 

presa., grupo de empresas, actividad o rama industrial. 

¿El producto de ambas fórmulas ea vbido para el cllculo de l••· 

primas del Seguro de Riesgos de Trabajo? 
· .. 

El producto de las !órmulas que tradicionalmente ha venido utll! • 

zando el I.M·.S.S., definitivamente no tiene validez para el cilcu• 

lo de las primas del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Para ilustrar este caso, consideremos, por ejemplo un caao ~ • 

tremo de dos empresas A y B. 

La empresa A registró un caso de riesgo de trabajo co·n un dfa • 
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• d.e incapacidad y tiene un solo trabajador, aplicando el producto de 

los (ndices con las fórmulas tradicionales se Ue'ne: 

--'N __ x__.( .... s+_I"'"'+'"'"D ... )__.x ___ 1 o.._o_o_o_o_o_.o ..... o .... o _ • _1_ 
X 

1000 000000 
T X T X 2 384, X 2 384 1 2 384 X 2 384 

es ~ecir, que sin considerar a los constantes, la carga producida 
1 . '. ... por el riesgo de trabajo aerl resarcida por un trabajador al cu.! -

dradoJll 

La empresa B regi!ltr6 también, ,un caso de ri'esgo de trabajo con 

un dta de incapacidad y tiene 1000 trabajadores, el pr~ducto de 

los iÍldicea por medio del cual se calcula la prima, debe ser mil-

veces menor con respecto al producto de 101 i'ndices de la empre-

sa A, puesto que la carga producida por el riesgo de trabaJo debe 

re1arcir1e en la empresa B, por medio de la1 cuotas de mil tra-

bajadores, · 1in em,bargo ~1 resultado H: 

1 X 
1.000 000 000 

1000 000 2 384 X 2 384 

o sea, un millón de veces menor que el producto de los (ndicea de 

la emprH& A. 

Esta desproporción se debe al absurdo de considerar el producto -

de loa (ndicea con las fórmulas que el Instituto ha venido utilizan-

do. 

¿La tabla de mdices de frecuencia y de gravedad en. uso, ea el --



. 86 

instrumento 1d6neo para calcular 101 grado• de riesgo, aar como -

laa primas correspondientes para efectos del Seguro de Riesgos de 

Trabajo? 

La tabla de i"ndicea de frecuencia y de gravedad en uso tiene laa -
·. 

siguiente'• particularldadeas : 

l) Al construir la Tabla, los valores correspondientes al grado-

de riesgo medio de la Clase r:v íueron severamente alterado1o 

en el i"ndice de gravedad de un valor calculado de. 0.695 H -

elev.S a O. 954 (37% más) y el !ndice de frecuencia de au va-
1 

lor 59.30 se elev.S a 63.98 (Siro m'•>• '\ 
! 

il) Laa í.Srmulai utilizadas para calcular 101 i'ndicéa de frecu!n• 

cla y de gravedad. de la Tabla, tienen laa inconveniencia• In-

dicada1 en 101 inciaoa a), c), d) y e) anteriore1. 

lll) Loa dato1 estad!sticoa utilizados para construir la Tabla H -

refieren a la experiencia del Instituto en materia de rie1¡01-

de trabajo, en el lapsc;> 1946-1948, de empresas ubicada1 en -

el Distrito Federal, es decir, datos totalmente desactuallza-

do1 y de actividades empresariales acordes con aquella ~po-

ca, en la actualidad 101 procesos de trabajo han variado 

debido a loa avances tecnolcSgico& y el desarrollo del Pa(1;. 

iv) Las medias aribné'ticas de los i'ndices se calcularon sin co.n-

siderar que el nÚinero de exp~estos al riesgo era düerente ... 
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en cada ~no de los afio& 1946, 1947 y 1948. 

v) Por Último, no se. encontró antecedente de que la Tabla fu' • 

aprobada por el H. Consejo TEcnico ni que medió un estudio· 

· 'formulado por la Comisión T&cnica de Claeüicación de Empr!_ 

sas ni por el Comit& Consultivo de Riesgos Profesionales, tal 

.. y como lo ordena el Reg~amento sobre la materia en su A.! -­

tículo 11, inciso 1). · · 

Por lo tanto, por su propio ·peso, la tabla de (ndices de frecuencia 

y de gravedad en uso, no es. el insti;uinento idcSnco para calcular -

los grados de riesgo, ni las primas correspondientes para efectos-

del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Concluyendo, la primera hipótesi1 es falsa y se debe continuar con la -
. . . 

prueba de la segunda hipótesi&, esta prueba .e•. m$;s laboriosa y se con1l 

dera conveniente efectuarla por partea· en lo~ cap!tulos siguientes. 
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VII TABLA DE LOS PRODUCTOS DE LOS INDICES DE 
FRECUENCIA Y GRAVEDAD, ASI COMO DE LOS· 
GRADOS DE RIESGO Y PRIMAS CORRESPONDIEN 
TES PARA EFECTOS DEL SEGURO DE RIESGOS-­
DE TRABAJO. 
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.. FUENTE DE INFORMACION 

La Jefatura de Medicina del Trabajo es la fuente. primaria de los datos-

estadi"stico1 sobre los riesgos de trabajo, estos· datos estadi'sticos son -

captados por la Jefatura mencionada en la forma que se describe breve-

mente a continuacl~n: 
.. .. 

Los Servicios de Medicina del Trabajo a nivel nacional abren una tarj!,-

ta de c;ontrol de riesgo• de trabajo ocurridos (!orm~ RPMlS) cada vez -

que se certifica que un asegurado su!ri6 un riesgo. de-.Úabajo, cuando el . ., . . . 

caso se d;(. por terminado se cierra dicha tarjeta y ~e la envi'a a la Je­

. Íatura de Medi~i:na 'Ciel .Trabajo, donde se somete a.una cri'tica severa -

por parte de per~~nal especializado, antes de recopilar la in!ormaci6n. · 

:· ..... 
. •. ·.· 
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SÉLECCION DE LA SERIE ESTADISTICA 

La selección de la serie estadi"stica se llev6 a cabo en las reuniones de 

trabajo de la Comisión lnterdepartamcntal de :A.n.i{lisis y Procesamicnto­

de la ln!ormación de Riesgos' de, Trabajo (CIAPI) formada por personal -

de las siguientes dependencias del Instltuto. 

a) Jefatura de Medicina del Trabajo. 

b) Jefatura de SistematizacicSn. 

· c) . Departamento .Actuarlal. " • 

d) Departamento .de Estad(stica. · 

e) . Departamento de Clasiflcaci6n de E~pr.esa'! 

y Modiíicación de Grados de Riesgo. 

La Comisión antes mencionada,. en BU segunda reunió~ d~ t~abajo acord6 

que la serie estadi"stica a utilizar en la construcción:· de la tabla de .los. 

productos de los iÍldice• de frecuen'cia y gravedad, corresponderi"a a los 
. :" . 

cinco aftos del lapso 1967-1971, por ser la m;{s confiable y completa~ --

as! como para evitar fuertes fluctuaciones debidas a situaciones azarosas. 

Los aflos posteriores a 1971 no se utilizaron ya que c'ambicS el sistema -

de captación de la información de manual (realizado por la Jefatura de -

.Medicina del Trabajo) a automatizado (con intervención de la JcCatl\ra de 

:Sistematización) y hubo pErdidas· en la información, al. borrarse parte -

de loi archivos maestros. 
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DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS 

Localizada la fuente de informacicSn y seleccionada la serie estad(atica, • 

loa procedimientos que siguieron fueron: 

i) Recopilar la eatadi'atica de loa riesgos de trabajo acaecidos en el -

lapso í967-1971, en loa diferentes grupos de . empresas computados· 

y evaluados de manera global. 

ll) Captar en la computadora, loa datos estadísticos, mencionados en':' .. · 
•, 

el punto i) anterior. 

lli) Listar los datos estadísticos de que se trata pa'ra confrontarlo•. con . : . 
. la fuente original. 

" 
iv) Preparar programas· ;Pºr co~putadora para p~oc~sar. la informac.lón 

y obtener por ca~a actividad empresarial,· el Índi~e de frecuencia,:-. 

. el !ndlce de gravedad y el producto de ambo·.·~ as! .como la de.svia-

ci6n ·media cuadd'.tica y el coeficiente de variaci6n de dicho pro- • 

dueto. 

v) Realizar ei ad'.llsis gri{fico y num~rico de los productos· de los iíi-

dlcea. 

vl) Fijar loa límites inferior y superior, de cada una de las cinco el!, 

ses de rlea¡o. 
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vil) Establecer po; métodos numéricos y estadrst~cos loa parúnetro1 

del producto de 101 i"ndicea, previa selec~ion, con base en 101· coc-

ficientea de variaci6n, asr como en la Ley de los grandes númeroa, 

, para homogeneizar es tadi"sticamente los dato a~': 

. . viii) Construir 'las tablas del pro~ucto de los i"ndices de acuerdo·· con 101 

resultados· del punto vii) anterior. 

ix) Efectuar pruebas. piloto con las tablas construrdas para seleccionar 

la mejo'r opc16n. 

x) Realizar 101 ajustes necesarios a la tabla seleccionada en última 

inatancla. .; 

xi) Ef~ctuair· la si~ula~icSn de.1a ·aplicación de 1~ ... ~ii~va iabla'. de·l. produ~ 

to de los índices de a~uerdo con lo ord~nado· ~~ los Arti'cÚloa SO, -.· . . . - . 

SZ y 83 de la Ley del Seguro Social para garantizar con un alto --

grado de confiabilfdad el equilibrio financiero i:J.el Seguro de Rica- .; 

gos de Trabajo mediante una distribuci6n justa. d~ primas entre las 

empresas. 
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MODELOS DE INTERPOLACION LINEAL 

Como resultado. de los procedimientos detallados anteriormente se obtuvi,!· 

ron los modelos de interpolación lineal q~e aparecen en la hoja siguiente 

y en el apén~ice se encuentran los listados que muestran los cálculQB .. -. 

por medio de los .. cuales se obtuvieron los modelos mencionados, así' co­

mo diferentes estadi'sticos, siendo notable que los coeficientes de corre.;... 

lación tuvieron valore11 que oscilaron entre 98 y 99~~ .. .. 
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MODELOS DE INTERPOLACION LINEAL (Y = mx. + b) DEL PRODUCTO· 

DE LOS INDICES DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD OBTENIDOS POR EL· 

METODO DE MINIMOS CUADRADOS CON BASE EN LOS DATOS ESTAD!! 

TICOS DEL I.M-.S·.S. EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO DE 1967 • 

A 1971, POR 'INTERVALOS DE GRADOS DE RIESGO. 

INTERVALOS DE GRADOS MODELOS DE INTERPOLACION 
DE RIESGO LINEAL 

(" l . . .. 3 ) y = 316 X + 138 ... , 

( "'· . 9· > y = 389 X· - 188 

( 9,. 14 ) y = 365 ·X + 17 

(15, 23 ) y = 397. ~·· - 279 
.. 

37 ., Y.= 357 X. + 658 (24,. : 
·. 

. (38, . 44 ,. ·Y = 336 .:x + 1436 .... 

(45, 49 ) .y = 388 :X - 908 
.. 

(SO, 75•) y = 358. X + 307 

(75•, 100 ) y = 408 X - 4138 

• El valor del grado de rleago 75 se obtuvo como la media aribn&tica -· 

de los dos modelos de interpolación lineal corre.spondiente • 

. · 
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TABLA DEL PRODUCTO DE LOS INDICES DE 

FRECUENCIA Y DE GRAVEDAD 

Los modelos de inter'polaci6n lineal se utiliz~ron para la .. construC'c:i6n -

de la tabla. que se muest'ra. en las hojas siguientes y en la cual se expr_! 

san los grados de riesgo miÍlimo, medio y máxiñio. de cada clase, loa -

grados intermedios, el producto de los iÍldices de frecuencia y de gravo-

dad, asr como las primas que corresponden. 

. .. 
· .... 
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. . 
TABLA DE LOS PRODUCTOS DE LOS INDICES PE FRECUENCIA (IF) Y -
GRAVEDAD (IG) POR CLASE, ASI COMO DE LOs GRADOS DE llU:SGO Y 
PRIMAS CORRESPONDIEN1'ES PARA EFECTOS DEL SEGURO DE JUES- -
GOS DE TRABAJO. 

EXPERIENCIA I·.M.s.s. 1967-i971 

GRADO PRODUCTO DE LOS 
PRIMA. S DE INDICES (J.f X Ig)· o¡.; 

RIESGO . POR UN MILLON * INFERIORES GRADO SUPERIORES 
CLASE I AL MEDIO MEDIO AL MEDIO 

1· 454 1.67 
2 . 770 3.33 .. 

3 1086 s.oo 
4 1368 6.67 
5 1757 8.33 • . 

GRADO PRODUCTO DE LOS 
·DE INDICES (J.f X Ig)- PRIMAS 'lo 

RIESGO ~OR UN MILLON * INFERIORES GRADO ·SUPERIORES 
CLASE II AL MEDIO MEDIO . AL MEDIO 

.. 
4 1368. 6.67. 
5 17.Sl . ·8.33 
6 2146 10.00 
7 2535 11.67 
8 2924- 13.33 
9 3302 15.00 

10 3667 16.67 
11 4032 18.33' 
12 4397 2.0.00 
13 4762 2.1.67 .. 14 5127 2.3.33 

• El producto de los i"ndiccs (Ií x Ig) se ponderó al millón cun •:l ubj1:-

to de hacer· m¡{s f;{cll su lectura y aplicaci6n. 

... 
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GRADO 
DE 

RIESGO 
r.• &C!'C' Tfl 

11 
lZ 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
zo 
Zl 
2Z 
Z3. 
Zf 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

PRODUCTO D.lj: LOS 
INDICES (li x -lg) 
PÓR UN MILLON * 

4032 
4397 
4762 
5127 
5676 
6073 
6470 
6867 
7264 
7661 
8058 
8455-
8852 
9226 
9583' 
9940 

10297 '• 
10654 -· 
l~OU'·. 
11368 
117Z5 • 

. 12082 
12439 
12796 
l 315l. 
13510 
13867 
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PRIMAS 

INFERIORES GRADO 
A 1. M~nTO M ~nTO 

18.33 
20.00 
Zl.67 
23.33 
25,00 
26.67 . ' 
28.33 
30.00 
31.67 
33.33 
35.00 
36.67 
38.33 

40.00 

SUPERIORES 
Al .. ~c-nTn 

4J .67 
43.33 
.45.00 .. 
46.67 
.48.33 
50.00 
51 .67 
5·3,33 
.ss.oo 
56.67 
58.33 
60.'00 
61 .67 
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GRADO PRODUCTO DE LOS .. 
DE ·INDICES (Jí X Ig) PRIMAS 'lo 

RIESGO POR UN MILLON * INFERIORES GRADO SUPEHIORES 
CLASE IV 

.. 
AL MEDIO MEDIO AL MEDIO 

30 11368 50.00 
31 11725 51 .67 
32 12082 53.33 
33 12-139 55,po .. 
34 12796 56.67 .. .. 
35 13153 S8.33 
36 13510 60.00 
37 13867 61.67 

,,. 

38 14204 63.33 
39 14540 65.00. 
40 14876 66.67 
41 '. 15212 • 68.33 
42 15548 70,ÓO 
43 15884 71.67 
44 16ZZO 73,33 
45 1~55~ ' 75.00 

- '46. 16940 ·76,67 .. 
47 17328 .78.33 
48 17716 

., 
' ' 80,00 

49 18104 81.67 
50 18207 ~3.'33 
51 18565 85,00 • 
52 18923 86.67 
53 19281 88.33 
54 19639 90.00 
55 19997 91.67 
56 . 20355 93.33 
57 20713 95.00 
58 21071 96.67 
59 21429 98.33 
60 21787 100.00 ' . 



-----
GRADO PE PRODUCTO DE LOS ·--------·-----

PRIMA~ O/o 
RIESGO INDICES (lf X lg) INFERIORES GRADO SUPERIORES 

CLASE V POR UN MILLON • AL MEDIO MEDIO AL MEDIO 
50 18207 83. 33 
51 18565 85.00 
52 18923 86.67 . 
53 19281 88.33 
54 17639 90.00 
55 19997 91.67 
56 20355 93.33 
57 20713 95.00 
58 21071 96.67 
59 21429 98.33 
60 21787 100.00 
61 22145 101.67 
62 22503 103.33 
63 22861 105.00 
64 23219 106.67 
65 23577 108.33 
66 23935 110.00 

.. 
67 24293 111.67 

: 

68 24651 113.33 
69 25009 115.00 
70 25367 116.67 
71 25725 118.33 
72 26083 120.-00 
73 26441 121 .67' .. 
74 26799 - 123. 33 
75 ns10· · 125.00 
76 26870 126.67 
77 27278 128.33 
78 . 27686 .. 130.00 . 
79 28094 131 .67 
80 . 28502 133.33 
81 28910 135.10 -
82 29318 136.67 
83 29726 138. 33 
84 30134 140.00 
85 30542 . 141.67 
86 30950 143.33 
87 31358 145.00 
88 31766 146.67 
89 32174 148.33 
90 32582 150.00 
91 32990 151.67 
92 33398 153.33 
93 33806 155.00 
94 34214 156.67 
95 34622 158.33 
96 35030 H.o.oo 
97 35438 1 (11,(17 

-· 98 35846 IC.3.33 
99 36Z54 165.00 

100 36662 166.67 



:GRA..oo-o"E --PRoñu«:::To DE LOS ~·---.--·-

PRIMAS o,~ 

RIESGO INDICES (If X Ig) INFERIORES GRADO SUPERIORES 
CLASE V POR UN MILLON• AL MEDIO MEDIO AL MEDIO 

50 18Z07 83. 33 
51 18565 85.oo 
5Z 18923 86.67 
53 19281 88.33 
54 17639 90.00 
55 19997 91.67 
56 Z0355 93.33 
57 20713 95.00 
58 21071 96.67 
59 Zl4Z9 98.33 
60 Zl787 100.00 
61 22145 101.67 
6Z ZZ503 103.33 
63 Z2861 105.00 
64 Z3Zl9 106.67 
65 23577 108.33 
66 23935 110.00 
67 24Z93 111. 67 

: 

68 24651 113.33 
69 25009 115.00 
70 Z5367 116.67 
71 25725 118.33 
7Z 26083 120.00 
73 26441 lZl.67' .. 
74 Z6799 - 123.33 
75 Zli810. 125.00 
76 26870 126.67 

t, •• ..,: 77 Z7Z78 128.33 
78 Z7686 .. 130.00 . 
79 28094 J 31 .67 
80 . 2850Z 133.33 
81 28910 135.10 
8Z 29318 136.67 
83 Z97Z6 138.33 
84 30134 140.00 
85 30542 . 141.67 
86 30950 143.33 
87 31358 145.00 
88 31766 146.67 
89 3Zl74 148.33 
90 32582 150.00 
91 32990 151 .67 
9Z 33398 153.33 
93 33806 155.00 
94 34Zl4 156.67 
95 34622 158.33 
96 35030 . "'º·ºº . 
97 35438 "". (,7 
98 35846 163.33 
99· 36Z54 . ··-· i65.00 

.. 
100 36662 

166.67 .. 
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vm MODELO DE SIMULACION. 
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ESTADISTICAS TRIANUALES 

La informaciiSn referente a los riesgos de trabajo en el lapso 1973 -1975 

se depurcS para integrar las estadi'sticas trianuales con los siguientes d!. 

tos por af'lo y por trienio· (1973 - 1975). 

· a) Número de riesgos de trabajo. 

b) Di"as subsidiados por incapacidades temporales: 

c) Suma en porciento de incapacidades permanentes~ 

d) Defunciones •· 

e) Número de semanas cotizadas. 

f) Expuestos al riesgo o trabajadores promedio. 

g) Indices de Frecuencia. 

h) Indices de Gravedad. 

1) Indices de Siniestralid~. 
,· 

Las estad(sticas mencionadas se distribuyen por: 

l. .Empresas, agrupadas por clase de riesgo, y !raccicSn y ordenada• -

por múnero creciente de registro patronal." : · 

z. Actividades Empresariales, agrupadas por clase de riesgo y orde­

nadas por número creciente de !racci6n. 

3. Clases de riesgo. 

4. Empresas que registraron i"ncliccs trianuales (1973 -1975) supcri_2 -

res a las cifras generales del Instituto correspondientes al gi·ado -
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de riesgo en.que cotizan, 

Las estadrsticas y los rndices trianuales sirvieron de base para realizar 

el molde de simulaci6n. 
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PD.OYECTO PARA REALIZAR EL MODELO 
DE SIMULACION 

El proyecto para realizar el modelo de simulación se elaboró conjunta--

mente con la Jefatura de Sistematizaci6n. 

El proyecto contiene: 

.. 

Objetivo, Lineamientos Generales, Lista y P;ogramación de Activ!_ 

dades, · asi" como una red que muestra la ruta· ériHca y que sirvió-

para controlar el proyecto, mismo que se encuentra en las hojas -

siguientes • 



SIMULACION 
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•. 
OBJETIVO 

1 Conocer a trav6s de resultados financieros' y de movimientos de --

primas medias de empresas y trabajadore!'•. e~ eíecto de aplicar: 

La tabla del producto de los i'ndices de f're~uencia y de gravedad -

calculados con las fórmulas propu.estas por. l~s Departamentos Ac-
... · 

tuarial '! de Clasi!icaci6n de Empresas y Mo.diíícación de Gra4os -

de Riesgo, con base en la experiencia del I.M,s.s. en el lapso 

1967-1971. 

Lo anter.ior, simulando la aplicación de los ·arti'culos 80, 8Z y 83-

de la Ley'. a los datos e.stadísticos de riesgos de. trabajo realizados 
. ":··:. 

y te~minados en la empresa, as! como en las actividades empre.e!, 

riales; en el trienio 1973-1975. · .. · .. 

.· .· 
El an«lisis de los resul~dos obtenidos permitfrd: generar la lista -

de los diversos tipos de actividades, catalogadas en raz6n de la --

mayor o menor peligrosidad a que est<Ín expuestos los trabajadores 

y asignar a cada actividad una clase determinada asi' mismo, fijar 

en el Reglamento sobre la materia, la tabla del jlroilu'rlu clel t'n4,! -

ce de frecuencia por el de gravedad, de acuerdo cun lo orclcnadu -

en el Arti'culo 81 de la mii;ma Ley, ga1·anti:.i;anihi t·nn un alto ¡.:1·a1lo 

de confiabilidad, el equilih rio finandero del S<!g11r11 de H icll¡;oH ele-

Trabajo. 
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II Restruc~urar la, lista de actividade1 de tal manera que abarquen un 
, . ' ·. . . 

nume.~o suficiente de empresa1 y de traba~adores asegurados, para·· 

que el producto de los iñdices de frecuencia y de gravedad sea r.! 

prese~tativo de la siniestralidad de la activ~dad, de acuc1·do con -

la Ley de los grandes números, y se realicen los cambios de una ..... 
actividad ~mpresarial, de una .clase a otra; éomo lo 01·dc.:na la • -

Ley, con un elevado nivel de coníiabilidad y· no por situndones az~ 
~ ; . . 

ro1a1. 

W Actualizar la· base de datos de riesgos de t~.a:_bajo, para estar en • 

condiciones de realizar los estudios de modificacicSn de grado de • 

riesgo y las revision~s de las clases y grad~~ de riesgo, que 9r-

" 
dena la ~~y, con iníormaci6n .~Ómpleta y. cordiable, 

. 'IV Proveer de loa datos estadísticos e índices de frecuenda y do· 

gravedad así como su producto, por trienios, pa~a reali7.;;Lr 101 e.! 

tudios de modüicaci6n de grado de riesgo en .forma inmediata y -· 

con la mayor confiabilidad en los resultadoa. 

V Sentar las bases para la mecanizaci6n de las actividades de modifi 

cación de .grado de riesgo a las empresas y los cambios de una a~ 

tividad empresaria,, de una clase a nlra. 



. : 

... . . 

SIMULACION 
LINEAMIENTOS GENERALES 

;;. 
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1, La simulación se efectucS considerando a las empresas distribu(daa 

• 
en cinco 'cla!Jea de riesgo y agrupadas conforme a la lista do 1 .. -

cuatrocientas veintiseis actividades determinadas en el Reglamento 

. de ClasificacicSn de Empresas y Grados de Riesgo para el S,i(l\tro-

de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, 

2. · La simulación se realiz6 considerando a los registros· patronales -

ordinarios urbanos (módulo 10) de las empresas vigentes al 60, bl 

mestre de 1975. 

3, Las modüicacione1 de grado de riesgo a las empresas. se simul.! -

ron cónforme a lo ordenado en el Art!cUlo 80 de la Ley y cond- -

derando un lapso de tre1 afloa. 

4. Lo• cambios de cla1e a las 'actividades' empresar.~ales conforme ·a- · 

lo ordenado por· el Art(culo 83 °de la Ley. 

5, Las estimaciones anuales financie.ras de las modificaciones de gra. 

6. 

do de riesgo a las empresas se efectuaron considerando: 

a) El grupo de salario de cotización al que corresponde el sal• 

rio. promedio nacional del 60. bimestre de 1975, calculado -­

por el Departamento Actuaria!, 

b) El número de trabaja<lores promedio del afio de 1975, 

Las estimaciones anuales financieras de los ca.mbic1s <le c.:la11c a 
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la1 actividade1 empresariales se efectuaron considerando: 

a) El grJpo de salario de cotizaci6n al que correspondo el sala.-

rio promedio nacional del 60. bimestre .de 1975, calculado --

por el Departamento Actuaria!. 

b) El número de trabajadores promedio del año de 1975 por ac­

tividad. 

e) Que todas Ja1 empresas comprendidas· en la· actividad al e~ 

biar de clase, cotizaran en el grado de riesgo medio. 



• 
• 

SIMULACION 
LISTA DE ACTIVIDADES 

'· 
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l. . Cruzar el Archivo Maestro de Riesgos de Trabajo con el Archivo -

• 
Maestro de Patrones para asignar a cada uno de los. registros pa-

tronales la íraccicSn, clase y prima vigentes al 60. bimestre do --

1975, con un contador para indicar cu,ntas ~inpresas est'n con íra~ 

ción íuera del rango (l,426), es decir, menor que 1 6 mayores que 

426, así' como cuintas con prima de riesgos de trabajo inconsiste!_ 

te, es decir, fuera del rango de su clase. 

z. Producción de listados de empresas que presentan las caractcrísti-

cas indicadas en la actividad 1, es decir, fracciones y pl"imas in -

consistente a. 

3. Revisión y corrección de las primas y las !racc.iones inconsistentes. · 

4. Captación de las fracciones y primas correctas )'.' actualización. del 

Banco de Datoa de Riesgos de Tra,;ajo. 

5. Programa para la integración de. 'las estadi"sticas trianuales 1973-1975 

y el c'lculo ·de l~s rndices de frecuencia y de gravedad con las ÍÓ,! 

mulas correctas y las tradicionales, así como el producto de am--

boa i"ndices. 

6. Disel'lo de los formatos para la presentación de estad(sticas e i"ndi-

ces, por registro patronal, Cracci6n y clase. 

T. Codificación del programa y c:reacMn de datos prueba. 
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B. ProduccicSn de los listados de prueba. 

9. RevisicSn. y correccicSn de los listados prueba •. 

10. RectificacicSn del programa. 

11 , GeneracicSn de nuevos listados de prueba. 

12. AprobacicSn de datos prueba. 

13. Disefto del programa de simulacicSn de: 

13.1. La distribucicSn de las actividades en las cinco clases de rle.! 

go. Para estos efectos se tomaron: la estadi'stica ele los - · -

riesgos de trabajo acaecidos en el lapso 1973-1975. t~omputa­

doa y evaluados de. maner.a global, el p~oducto du los i'ndicea 

de frecuencia y de gravedad según las fórmulas correcta•, ·­

asr como la tabla del producto de los i"ndices de frecuencia y 

de gravedad I•.M·.S·.S. 67-71. 

13. 2 La m odificacicSn del grado de riesgo a cada una de )as empr~ 

sas con base en su clasificacicSn al 60. bimestre de 1975, la1 

estadísticas· de 1973-1975 y el producto de los i"ndice11 de Cr,! -

cuencia y de gravedad según las fórmulas correctas, asr co­

mo la tabla del producto de los i'ndices de frecuencia y de - -

gravedad l·.M.s.s·. 67-71. 

13.3 El cambio de clase de las actividades empresariales con la1 -
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misma1 baaea técnicas del punto 13~1. 

1.f. · Dlaeflo de. formatos. de salida. 

15. Codiíicacic_Sn y creaci6n de datos prueba. 

16. Producci6n de loa listados de prueba. 

17. Revlai6n y correcci6n de los listados de prueb~. 

18. Rectiíi~acicSn del programa· de simulacicSn. 

19. GeneracicSn de nuevos listados de prueba. 

·. 20. Aprobaci6n _de loa datos de prueba. 

21. Producci6n. de loa listados definitivos de la simulacicSn. 

22. AnlÜisia y comparaci6n de resultados obtenidos con ambas tablas. 

23. PresentacicSn de resultados. 
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PR OGRAMACION 

DATOS DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES REQUISITOS DURACION DIAS 

1 14 
2 1 s 
3 2 7 
4 3 s 
5 
6 ,. 
7 5, 6' 
8 1, 7 s 
9 8 s 

10 ·9 1 
u 4, 10 2 
12 11 3 
13 3 14 
14 13 7 
15 14 7 
16 ·15 ·2 
17 .J 6 2 
18 17 7 
19 18 4 
20 19 1 
21 12, 20 4· 
22 21 7· 
23 22 7 
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RESULTADOS DE LA SIMULACION 

La simulaci6n de la modificación del grado de riesgo y los cambios de -

clase a las actividades empresariales basados e~ la tabla de los produ.!:, 

tos de los iÍld·i~es de frecuencia y gravedad I,M,S,S. 67-71, se rcaliz6-

con 239002 empresas que abarcan un total de 3 022671 trabajadores pro­

medio. Los principales resultados .de dicha simulaci6n se muestran on­

el cuadro de la hoja siguiente. 

.:'. 
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1 
I· 

- 5 -
HSULTAl!QS DE l.A SIHUIACION DE IA TABIA DEL PRODUCTO DE LOS ·INDICES pE FRECUENCIA Y GRA\"EDAD 

T O TA L · · (CLASES I, JI, III. IV y V) 

D!PRESMCO!f GRADO pi 
.l!llW 

Medio 
Inf•ricr al Medio 
superior al Medio 

T.'JTALES1 

TP.A:.A.:7.?0RES EN EMPRE 
§AS ;;:; \¡RADO DE l!IES 
jig 

Medio 
lnfe=!== 11 Medio 
s1:~e=!:r 11 Medio 

T:':'ALES1 

llTUACION AL 60, BIMEJ 
TRE DE 1975 

!]¡1oluto1 l!!latiYOB 

234 918 98, 2"' 
3 329 1.3"' 

755 '0.32" 

239 002 100,00"' 

2 516 464 83 ,25" 
458 045 15.16" 
48 162 1.59" 

3 022 671 100.00" 

2 391 619 846 100.00" 

'. 

DBSPUES DE IA MODIFICACIO• 
DESPUES DE LOS CAMBIOS DE CLASE 
DB ACUERDO AL U."DICE DE SINIES-

AUTOllATICA DEL GRADO DB TRALIDl\D DE CADA UNO DE LOS AllOI 
RIESGO 1q73 }q.,. " 1Q7~ . 

!!!•2luto1 !!dativos AJ:!•olutoa l!elativ21 

33 0,01" 235 036 98.34" 
214 555 89, 77" 3 232 1.35" 
24 414 10.22" 734 0.31" 

239 002 100.00" 239 002 100.0°" 

855 0,03" 2 534 690 83 .86" 
1 863 793 61,66" 441 054 14,59" 
1 158 023 39,31" 46 927 1.55" 

3 022 671 100,00" 3 022 671 100.00" 

2 357 093 813 2.86" 2 368 568 684 !.36'11 
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COMENTARIOS 

I.- Respecto a la situación al sexto bimestre de 1975 

a)· La mayor parte de las empresas (98.29%) se encontra-· 

ba cotizando en.el grado de riesgo· medio por no sol~ 

citar la reducci6n. 

b) Una mínima parte de las empresas -(0~32%) se cncontr,! 

ba· 17otizando con. un grado de ries_go superior al me-­

dio. Existen tres situaciones que han limitado lo• 

aumentos ~e grados de riesgo del.medio al máximo de 

ia clase, la primer~ es que sólo ~ un número muy re-

ducido de empre·sas que han report~do índices de fre­

cu~ncia y de _gravedad superiores a los promedios.ca-

rrespondientes a los grados medios de sus clases, el 

Instituto les ha efectuado el estudio para dicho au-

mento, por lo problemático de los procedimientos y -

las posibilidades muy limitadas del Instituto de ha-

cer visitas individuales: la segunda es que nquellaa 

empresas a las que se les aumentaba el qrn1lr> <lr r i l'!' 

go y prima, se lllilntcnian generalmente, cm l!J 111mvo -

grado por un lapso de dos o tres bimestres, ya que -
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el cumplimiento de las medidas.de higiene y seguridad 

recomendadas por el Instituto para estos casos, obli­

gaba, a solicitud empresarial, a volverlos a colocar 

en el grado medio yr la tercera es que el Instituto -

· practicamente abandon6 el procedimiento, por lo inefj 

caz de las medidas de higiene y seguridad sugeridas -

para reducir los índices de frecuencia y de gravedad,· 

así como lo problemático de los procedimientos. 

c) Las empresas que se encontraban cotizando con grado -

de riesgo y prima reducidos tienen un promedio de 138 

trabajadore•. 

11.- Respecto a los resultados de la simulaci6n de la modific.! 

ci6n automática del grado de riesgo 

a) El número de empresas que deben cot.izar en el grado -

de riesgo medio es casi nulo. 

b) La mayor parte de las empresas tienen derecho a la r_!! 

ducci6n del grado de riesgo y prima. 

c) El promedio de trabajadores en las empresas con grado 

de riesgo modificado automáticamente, presenta una 

distribución que se seftala a continuaci6n : 



III.-

Empresas con grados 
de riesgo 
.• 

Medio 

Inferior al Medio 

superior al Medio 

115 

Promedio de Trabajadores 
por empresa 

26 

·9 

47 

d)_ Los ingresos teta.les se incrementarían en 2.86% 

Respecto a la simulaci6n de los cambios de clase automá-

ticos, de las actividades empresariales 

a) La distribuci6n de empresas y trabajadores practi-

camente es la misma que la del sexto bimestre de -
.• 

1975. 

b) Los ingresos totales se incrementarían en 3.36". 

IV.- Respecto a la nueva tabla del producto del índice de fr.! 

cuencia por el de gravedad 

a) Se cumplió el objetivo de la simulaci6n ya que se 

comprobó la hipótesis de que la nueva tabla y las 

fórmulas propuestas son los instrumentos por medio 

de los cuales se dará cumplimiento a la Ley del S.! 

guro Social garant:i zando con un alto grado de con-- • 

fiabilidad, el equilibrio financiero del Seguro de 

Riesgos de Trabajo, mediante una distribución jus-

ta de las primas entre las empresas. 



• 
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IX CONCLUSIONES 
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b) El análisis de los resultados de la simulación por -

clas~s y actividades empresariales, nos permitirá d.! 

sarrollar la segunda etapa del programa del nuevo r,! 

9lamento sobre la materia. Esta segunda etapa se r,! 

fiere a la revisi6n y confornaci6n de actividades e.m 

·presariales, as! como la presentación del catálogo -

-
de dichas actividadea. 

e) La distribución de la· simulación por empresas y tra-

bajadores es con el objeto de que las altas Autorid.! 
. . 

des del Instituto cuenten con indicadores que les -

permitan tomar las políticas que consideren má's con-

venientea. 

d) Se está en la posibilidad de modificar el grado de -

riesgo a las empresas y efectuar los cambios de cla-

se a las actividades empresariales, en forma auto~­

tica, eliminando trámites selectivos y procedimien--

tos administrativos poco ágiles y costoso•. 
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1.- Loª productos de los índices de frecuencia y gravedad, -

calculaBos con las fórmulas que el Instituto ha venido -

utilizando no tienen validez matemática-actuarial para -

obtener la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, por -

lo que, su uso para efectos de los Ar'ticulos so, 82 y 83 

de la Ley del Seguro Social, provocaría una distribución 

inju~ta de primas entre las empresas.Y el desequilibrio 

financiero de esta Rama del Seguro~ 

2.- Lci tabla de índices de frecuencia y de gravedad promedio• 

que el Instituto ha venido utilizando no es el instrume_!! 

to idóneo para dar cumplimiento al ar~ículo 81 de la Ley 

del Seguro Social, puesto que, desde 'su construcción pr,!! 

senta· las siguientes irregularidade•. 

a) las fórmulas con las cuales se obtuvieron los indj, 

ces de que se trata, no tienen validez matemática­

. actuarial. 

b) las medias aritméticas de los índices se calcula-­

ron sin considerar que el número de expuestos al -

riesgo era diferente en cada uno de los aftcsl946, 

1947 y 1948. 

c) Los valores correspondientes al grado de riesgo m~ 

dio de la clase IV fueron severamente alterados. 
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d·) Los datos estadísticos utilizados para construir -

ra tabla están totalmente desactualizados, dado 

que, pertenecen a la experiencia del Instituto en 

materia de.riesgos de trabajo en el lapso 1946-

1948, los datos mencionados expresan la frecuencia 

y gravedad de un.grupo de emp~esas cuyos procesos 

de trabajo han sido superados por loa avances tec-

n6logicoa y el desarrollo del Pa!a. 

e) La tabla no tiene antecedentes de·haber sido apro­

bada por el H. consejo TécnidC!, tampoco de que pa­

ra su construcción hubiese mediado un estudio for-. . . . 

mulado por la Comisión Técnica. d~ Clasificaci6n de 

Empresas ni por el comité Consultivo de Riesgos -
.... 

Profesional~•· 

3.- La tabla de los· productos de los índices de frecuencia -

(If) y gravedad (Ig) promedios del Instituto Mexicano del 

Seguro Social por clase, grados de riesgo y primas co---
' 

rrespondientes, construida a partir de la experiencia 

del Instituto en materia de riesgos de trabajo del lapso 

1967-1971, es el instrumento i>or medio del cual se podrá 

ubicar a las empresas en los diferentes grados de riesgo, 

en raz6n directa a la frecuencia y gravedad de los si---

niestros, a la vez que se determina la prima respectiva, 

"sin que medie condición sobre la adopación o incurnplimj~E 



J 

119 

t~ por parte de las empresas, de medidas de prevención, 

lo que permitirá con un alto grado de confiabilidad que 

el Instituto, dentro de un equilibrio financiero y una 

di tribuci6n justa de primas entre las empresas, cubra 

la prestaciones del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

4.- La tabla a que se refiere el punto tres anterior, que -

po brevedad se denominará I.M.S.S. 67-71, se construyó 

s~re la baSe de ~nservar ias cinco clases de riesgo -

qu tradicionalmente ha venido utilizando el Instituto 

en materia de Clasificación de Empresas, con el objeto 

de evitar modificaciones de grados de riesgo y primas -

en forma masiva e incontrolable, ya que nos encontramos 

an¡e el caso de que en treinta anos aproximadamente, no 

se rabian efectuado actualizaciones a los índices de 

frecuencia y de gravedad, así como el hecho de que tam­

·podo hay antecedentes de que se haya dado cumplimiento 

a lla Ley .del Seguro Social en lo que se refi~re a que: 

"Paira hacer la clasificaci6n en el Reglamento, se toma­

rá bomo base la estadística de los riesgos profesiona--
1 . 

les1 acaecidos en los referidos grupos de empresas comp.,!! 
. 1 

1 tados globalmente". cualquier cambio de las reglas -

1 

uti1lizadas en este proyecto puede implicar que no se -

1 

man,enga el equilibrio financiero de esta Rama del Se~ 

ro.
1 

1 
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s.- La tabla I.M.s.s. 67-71 supera en volumen de datos, calj 

· dad de ihformaci6n y actualidad a la tabla que tradicio­

nalmente ba venido utilizando el Instituto para la modi­

ficaci6n del grado de riesgo, construida con la experie_n 

cia 1946-1948 relativa solo a empresas del Distrito Fed~ 

ral. 

6.- Este proyecto tiene subproductos que permiten : 

a) Establecer un proceso de retroalimentación por me­

dio del cual se controlará el modelo de la tabla -

I.M.s.s. 67-71 a través de una validación constan-

·te. 

b) Continuar con estudios sobre la magnitud, conse--­

cuencias y tendencias de los riesgos_de trabajo, -

así como el análisis estadístico y desarrollo de -

modelos matemáticos actuariales para el cálculÓ de 

indicadores biornétricos que permitirán establecer 

. un control estadístico de los riesgos de trabajo -

por grupos· de actividades econ6micas: ajustar bajo 

los principios del seguro, principalmente el que -

se refiere a la solidaridad empresarial, las des-­

viacione.s que se hubieran originado con el tiempo 

y evitar en lo futuro la presencia de las desvia-­

c iones mencionadas. 
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c) Contar con una base de ·datos para modificar anual­

me.nte el grado de riesgo a las empresas y cambiar 

trianualmente de clase a las actividades empresa--

riales en forma automática, eliminando trifmites s~ 

lectivos y procedimientos administrativos poco ág! 

les. y c.ostosos. 

d) Continuar con estudios relativos a· la factibilidad 

de modificar el número de las clases de riesgo, de 

acuerdo con los riesgos inherentes a las activida-

des empresariales y a la dinámica que a dichas ac-

tividades imponen los avances tecnológicos, as.{ c~ 

mo el desarrollo económico, social y cultural del 

pa!•. 

7.- La tabla I.M.S.i?.• · 67.-71 y los modelos para el cálculo .de 

los indices de frecuencia y de gravedad, así como el pr~ 

dueto de ambos son los instrumentos idóneos para la·· cla-

sificaci6n y modificación del grado de riesgo de las em-

empresas en consideración a la siniestralidad de la act1 

vidad o de la negociación de que se trate, por medio de 

procedimientos ágiles, bajo estricto control, sin consi-

deraciones de tipo subjetivo y eliminando definitivamen-

te· las visitas de inspección a los centros de trabajo, -

La objetividad en esta materia coadyuvará al abatimiento 

de inconformidades patronales. 
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B.- El desarrollo de este.proyecto implicó que por vez prim,! 

ra en treinta anos se analizara la estadística de lo• 

triesgos de trabajo, es decir, que anteriormente en ningún 

momento se efectuaron las revisiones trianuales de las -

clases y grados de riesgo, ordenadas desde la Ley origi­

nal del Seguro Social. 

Tampoco se elaboró la lista de los diversos tipos de.ac­

tividades y ramas industriales, catalogándolas en razón 

de la mayor o menor peligrosidad a que están expuestos -

los trabajadores sino que practicamente se ha conservado 

la lista de actividades original, no obstante la recome.!! 

dación ·del Prof·. E • .Scboenbaum en el sentido de _que se -

analizara la experiencia del Instituto para clasificar a 

las actividades en razón directa a su siniestralidad. 

9.- Las empresas con un número de trabajadores que oscila eJ:! 

tre uno y diez tienen índices de siniestralidad inferiO­

res al grado de riesgo medio, esta situación debe tener­

se presente en el establecimiento de procedimientos ob:I.! 

tivos para la Clasificsci6n de Empresas. 



123 

10. LOs ingresos y egresos del Seguro de Riesgos de Trabajo. -

han arrojad~ superávit desde 1944 hasta 1975, excepto en 

los afios 1964 y 1965, analizando los antecedentes se en-

contró que: la Ley original del Seguro Social ordenaba 

en el Artículo 43 que las cuotas que deberían.cubrir las -

empresas para el Seguro de.Riesgos Profesionales se fija­

~ían en proporción del monto de los salarios que pagaban 

y a los riesgos inherentes de la negociación que se tra-

tara. Este Artículo 43 de la Ley original se complemen-

taba con el Artículo 7o. del primer.Reglamento sobre la -

materia que estipulaba ~ue las cuotas se' determinarían en 

relación· .con el· importe total de la cuota legal obreropa-
. . . 

tronal que la propia empresa ente~ara en el mismo período 

para el Segµr.o de Enfermedades no Profesionales y Matern.! 

dad. El·Reglamento s?bre la materia, publicado en el Di~ 

rio Oficial del 30 de octubre de 1950,. modificó el espír.! 

tu del Artículo.7o. mencionado. anteriormente, 'ei;ta modif.! 

cación fue en el sentido de que el importe de las'primas 

se determinaría en relación del importe.total de la cuota 

legal obreropatronal que la propia empresa enterara por -

el mismo período para el Seguro de Invalid~z, Vejez, ce-

.. santía y Muerte (I. v. C.M.), esta relación subsiste hasta 

ia fecha. 
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En conclusión, de acuerdo a los antecedentes se~alados, en 

el financiamiento de esta rama del Seguro, la única varia.!! 

te ha sido el traslado de la relación del importe total de 

la cuota obreropatronal que la propia empresa enterara por 

el mismo período para el Seguro de Enfe~medades no Profesi~ 

.nales y Maternidad, el traslado repito, al Seguro de Inval! 

dez, Vejez, Cesant!a y Muerte. 

Por otro. lado, la reforma a la Ley del Seguro social, decr_!! 

t~da el 30 de diciembre de 1965, introdujo diferentes modi­

ficaciones. Las importantes en nuestro .caso, se sintetizan 

'de la forma siguiente: Reformar el Artí~ulo 95 que.consiq­

naba el monto de las ·contribuciones del Estado para el Se­

guro de Invalidez, Vejez, Cesant!a .en Edad Avanzada y Muer~ 

te (I.v.c.M.), a· fin de reducir dicbas contribuciones a la 

mitad de su i~porte _Y reformar el Artículo 94 que consi~n.! 

ba las cuotas relativas al Seguro antes mencionado, incre­

mentando las que deberían cubrir los patrones con la par­

te que dejó .de cubrir el Gobierno Federal como consecuen­

cia de la reducción antes mencionada. 

Estas modificaciones tuvieron impacto en los ingresos del 

Seguro de Riesgos de Trabajo, puesto que al aumentar la -

cuota obreropatronal del Seguro de Invalidez, vejez, ce­

santía en Edad Avanzada y Muerte (I.V.C.M. ), automática-
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mente se aumentó la cuota del Seguro de Riesgos de Trabajo. El 
• 

· aumento en la cuota obreropatronal para el Seguro de I. V. c. M. , 

fué del 4.50 al 5.25% del salario, es decir que aumentó en 0.75% 

que era precisamente, la mitad del porciento de contribución del 

Estado para el Seguro de I.v.c.M. La repercusión de este aume_!l 

to en los ingreso~ del Seguro· de Riesgos de Trabajo, se puede 

apreciar en el cuadro de la hoja siguiente, donde sé detallan los 

ingresos, egresos y su di.ferencia en el lapso ·1944-1975. 
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INGRESOS Y EGRESOS DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRA~JO Y ENFE~ED~ 
DES PROFESIONALES, ASI co~o LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL LAPSO -

1944 - 1975 

A~OS INGRESOS EGRESOS RESULTADOS DEL EJERCICIO 
Absolutos Relativos 

1944 6 203 1 949 4 254 68.58 

1945 7 420 3 799 3 621 48.80 

1946 10 485 6 458 4 027 38.41 

1947 12 332 0 570 3 762 30.51 

1948 16 566 11 441 5 125 30.94 

1949 18 255 15 824 2 431 13.32 

1950 20 494 17 233 3 261 ~5.91 

1951 24 449 20 966 3 483. 14.25 

1952 27 749 25 130 2 619 9.44 

1953 29 972 24 051 5 921 19.76 

1954 35 376 30. 511 4.865 13.75 

1955 45 150 37 170 7 980 17.67 .. 
1956 54 623 47 383 7 240 13.25 

1957 80 651 70 444 10 207 12.66 

1958 101 543 89 861 11 682 11.50 

1959 117 509 114 946 2 563 2.18 

1960 151 274 164 342 -13 068 -8.64 

1961 197 736 196 969 767 0.39 

1962 240 722 247 002 - 6 280 -2.61 

1963 296 841 290 375 6 466 2.18 

1964 362 792 379 273 -16 481 -4.54 
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A~OS INGRESOS EGRESOS 
RESULTADOS DEL E.lERCICIO_ 
Absolutos Relath•os· 

' 
1965 430 86.,2 455 368 -24.506 -5.69 

1966 604 306 510 302 .:94 004 15.56 

1967 660 586 558 933 10~ 653 15.39 
I 

1968 722 899 630 674 92 225 12.76 

1969 814 469 713 006 101. 463 12.46 
.. 

. 1970 951 287 852 825 9~ .. 462 10~35 
". 

1971 l 188 868 l 000 835 188 .033 15.82 

1972 1 378 472 1 178 612 199'860 14.50 
.. 

1973 l 608 161 1 492 973 115 188 7.16 

1974 2 252 266 2 046 801 205 465 9.12 

1975 2 774 456 2 696 676 77. 780 2.80 
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. X IMPORTANCIA PARA LAS EMPRESAS 
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GENERALIDADES 

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organism'o publico 
descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, cubre 
las contingencias de la vida y proporciona los servicios media.o 
te prestaciones en especie y en dinero, en las íorrnas y condi­
ciones previstas por la Ley del Seguro Social y sus reglamentos. 
El régimen obligatorio del Seguro Social está integrado por cua­
tro ramas, como se detalla a continuación. 

RAMA DE SEGURO 

I. Riesgos de 
Trabajo 

II. Enfermedades 
y Naternidad 

III. Invalidez, 
Vejez, Cesan­
tía en edad 
avanzada y 
muerte 

IV. Guardería• 
para bijas 
de asegura­
das 

RIESGOS PROTEGIDOS 

Accidentes de Trabajo 
• Accidentes en Tr~nsito 
• Enfermedades Profesio­

nales 

Enfermedad General 
• Materniaad 

• Invalidez, vejez, ce­
santía en edad avanzA, 
da, muerté. y matrimo­
nig 

• Falta de cuidados ma­
ternales en la primera 
infancia durante la 
jornada de t+abajo de 
l.a a segura da 

PRESTACIONES 

En especie y 
en dinero 

En especie y 
en dinero 

En especie y 
en .dinero 

En especie 

Los riesgos ce trabajo so~ definidos como aquéllos accidentes y 
enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio 
o con motivo del trabajo. En principio esta ·rama del segurc> :'pér­
mite a las empresas un desarrollo libre de riesgos que al re.ali­
zarse, afectarían negativamente su patrimonio: estos riesgos tie­
nen su origen en las responsabilidades que se establecen en el. -
artículo 123 fracción XIV Constitucional y la Ley Federal del TrA 
bajo, por las enfermedades y accidentes a que esta expuesto el -
personal de las empresas. 
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" 
La importa.ncia de este seguro para las empresas en nuestro país, 
es más evidente porque el 92% de dichas empresas son de e·struc­
tura peque~a y mediana, c~n menos de 25 trabajadores y un patri­
monio que de no existir el Seguro de Riesgos de Trabajo, no se­
ría suficiente para las indemnizaciones que se deben cubrir por 
los siniestros, cuando éstos tienen consecuencias graves. 

Desde el punto de vista del Sector Obrero, la importancia del 
seguro de riesgos de trabajo es múltiple, la más evidente radi­
ca en el hecho de que las prestaciones en especie y en dinero 
superan aquéllas que impone la Ley Federal del Trabajo, los be-

·neficios cubren al núcleo familiar directamente cuando las con­
secuencias de los riesgos son graves. 

Las prestaciones del seguro de riesgos del trabajo, incluyendo 
los gastos administrativos, son cubiertos íntegramente por las 
cuotas que para éste efecto aportan las empresas. Las cuotas 
se determinan en relación con los riesgos inher~ntes a la acti­
vidad de la negociación de que se· trate. Para lps.efectos de 
la fijación de las cuotas, las empresas son clasificadas y agr_g 
padas de acuerdo con su actividad, en cinco clases, que abarcan 
desde el riesgo ordinario de vida de actividades tales comos 
expendios comerciales con ventas al menudeo, y oficinas de -
servicios o negocios varios1 hasta el riesgo máximo de indus­
trias como la construcción, la extracción y beneficio de mine-

. rales y metálicos básicos •. 

Este sistema de clases.que se diyide en una escala de 100 gra­
dos de riesgo, es un sistema de estímulos que se sustenta en 
primas y cuotas patronales variables. La variabilidad se refl..­
ja en un aumentp o disminución de cuotas en relación directa a 
la fr.ecuencia y 'gravedad de los siniestros, permitiendo al ·Ins­
tituto dentro de un equilibrio financiero y una distribución 
justa de primas entre las empresas, cubrir las prestaciones del 
seguro de riesgos del trabajo. En otras palabras, aquéllas em­
presas que adopten y mantengan medidas de seguridad e higiene 
que inhiban los riesgos y reduzcan los siniestros, pagarán me -
nos. que aquéllas que no adopten dichas medidas. · 

El Instituto Mexicano del Seguro Social para'hacer efectivo el. 
sistema de estímulos antedicho, ha ejecutado diversas acciones 
y entre las más notables, a últimas fechas, son: la creación 
de áreas que tienen a su cargo asesorar y orientar a las empre­
sas y organismos de trabajadores que lo solicitan, en materia 
de adopción de medidas preventivas que den por· resultado la se­
guridad y bienestar en el trabajo: así mismo se realizaron di­
versos estudios que dieron como resultado la expedición, por 
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parte del Ejecutivo Feder.al, del Reglamento para la Cla si ficaci6n 
de.Empresas y Determinacipn del Grado de Riesgo del Seguro de ~ 
Riesgos de Trabajo. Este:Ordenamiento·contiene las reglas en las 
que se apoya el cálculo definitivo para la determinaci6n de la pr.i 
ma, en razón directa a la frecuencia y gravedad de los accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales. · 

La determinaci6n del grado de riesgo y prima se llevará a cabo COD 
forme al calendario oficial del Instituto, de acuerdo con los rie..1 
gos computados y evaluados en las empresas en períodos anuales y 
tendrán vigencia según la clase que le corresponde a ésta, como se 
detalla a continuación: 

CLASE 

I. 

II. 

_IXI. 

IV. 

. .. . . v •.. 

'· 

·. 
VIGENCIA. 

Desde el primer día del 

S •bimestre de cotiza-
cienes. 

6 •bimestre de cotiza-
cienes 

i •bimestre de cotiza-
cienes 

2 •·bimestre de cotiza-· 
cione• 

· 3 • bimestre de cotiza-
cione• 

,.· = · •. 

Hasta el dltimo dia del 

4 •bimestre de cotizacio­
nes del año siguiente.· 

S • bimestre de cotizacio­
nes del año siguiente 

6 •bimestre de cotizacio­
nes.del miÉ;i¡lo ano 

1 • ~imestre de ·cotizaci~ · 
nes del afto siguiente 

·2 •bimestre de cotizacio­
nes del año siguiente 
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COMENTARIOS A LA PRENSA DE FUNCIONARIOS Y SECTOR EMPRESARIAL 

Con fecha 24 de junio de 1981, el Titular de la Jefatura de Ser~ 
vicios de Seguridad en el Trabajo del I.M.s,s. declaró que por el 
incremento de los riesgos de trabajo en los últimos cinco afios, 
el Seguro de Riesgos de Trabajo presentaba un déficit actuaria! 
del .orden de 4. 774 millones. de pesos. Informó que mientras que 
en cinco años el número de trabajadores asegurados aumentó en 28% 
el número de casos de riesgo de trabajo aumentó en más del 37%. 
Así mismo indicó que las incapacidades permanentes subieron en 
74% y las muertes de trabajadores en 36%. Comentó que en el -
quinquenio correspondiente a 1975-1980 se registraron más de dos 
millones de casos de riesgos de trabajo, con una pérdida de· 43 
millones de días hombre y que las actividades que registran el 
mayor número de siniestros y de más gravedad, son. las correspon­
dientes a las Industrias de Transformación y de la Construcción, 
así como la de Servicios. 

Con fecha 2·9 de junio de 1981 se publicó en el Diario Oficial de 
la Federación, el Reglamento para la Clasificación de Empresas y 
Determinación del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Traba­
jo, que entraría en vigor a partir del 1° de julio siguiente, m:ll 
mo que contiene la tabla del producto de los indices de frecuen­
cia y gravedad en su articulo 22. Las notas periodísticas en re­
lación a este acontecimiento fueron del siguiente orden: 

El c. Subdirector General de Servicios Institucionales del IMSS 
comentó a la prensa que el Reglamento expedido en 1943 incluía 
actividades que ya no se practican y que correspondían al desa­
rrollo industrial de aquélla época, se dejaban fuera de conside­
ración o mezcladas con otras, múltiples ramas que a la luz del 
desarrollo actual de nuestra nación han adquirido una importan­
cia fundamental. Así mismo, señaló algunos a·spectos importantes 
que contempla el Nuevo Reglamento como son: 

- Las adecuaciones de la Clasificación de actividades económicas 
a las condiciones actuales de desarrollo de nuestro país. 

- El establecimiento de procedimientos administrativos más ági­
les que serán de beneficio tanto para la empresa, corno para la 
propia administración del Instituto. 

- La modificación anual de los grados de riesgo y primas de 
acuerdo con la incidencia de accidentes de trabajo y enferme­
dades profesionales de cada empresa. 
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Por otro lado, el funcionario del IMSS comentó que se empezarían 
a considera·r los accidentes ocurridos a partir del 1 ° de julio,· 
para que las empresas realicen mayores esfuerzos de prevención y 
se vean beneficiadas al término de un año, disminuyendo en forma 
automática el grado de riesgo y prima. · 

Con fecha 6 de julio de 1981, el Jefe del Departamento del Segu­
ro Social de la Dirección Jurídica del Centro Patronal de Nuevo 
León, comentó que de las mismas empresas dependerá que paguen 
más o paguen menos al Seguro Social por concepto de riesgos y a.s: 
cidentes de trabajo, si adoptan las medidas de seguridad conve­
nientes para evitarlos al máximo. Así mismo, comentó que a par­
tir de la vigencia del Reglamento algunas empresas cambiarían a 

·una clase. superior a la que hasta la fecha habían estado cotiza.n 
do y que esto obedecía a un estudio previo que realizó el IMSS a 
las empresas, el cual había arrojado corno resultado que los incU. 
ces de frecuencia y gravedad excedieran en los últimos tres aftos 
el grado máximo de la clase que venían cotizando. · 

El representante patronal invitó a las empresas a re.alizar estu­
dios ·encaminados a la detección de accidentes de trabajo, asi c,g 
moa adoptar las medidas necesarias para evitarlos, ~o·cual re­
presentará· para las compañías.un ahorro económico, al obtener 
una reducción en· la prima y grado de riesgo, abatiendo sus indi­
ces de accidentes de trabajo. También agregó que no obstante 
que. J.a s . nuevas fórmulas que se van a-· emplear para determinar los 
índices de frecuencia y gravedad de los accidentes en las ernpre­
sa s, aparentemente dan a entender que los días perdidos por in~ 
pacidad serán mayores que en el Reglamento pasado, el nuevo.pro­
cedimiento para determinar los.indices aludidos resultan más be-
neficiosos. · 

En Agosto de 1981 se celebró la "IV Mesa Redonda sobre Seguro So­
cial para la Confederación Patronal de la República Mexicana·" en 
donde el terna más destacado fue precisamente el Reglamento para 
la Clasificación de Empresas y Determinación del Grado de Riesgo 
del Seguro de Riesgos de Trabajo. En dicha mesa redonda el re­
presentante del sector empresarial ante el IMSS, señaló que el 
nuevo Reglamento no es para hacer que los patrones paguen cuotas 
más altas, sino lograr que brinden mayor seguridad a sus traba:i,! 
dores, lo cual a la larga les beneficiará ya que, por el contra­
rio, podrán ver reducidos sus pagos por riesgos de trabajo y se 
incrementará la productividad de sus empresas. Así mismo comen­
tó que el nuevo Reglamento es perfectible y los patrones mismos 
tienen que preocuparse por mejorarlo. El representante patronal 
advirtió que no es demagogia de color corno se podrá frenar el -
alarmante incremento de los accidentes laborales , que no han p_g 
dido ser prevenidos eficazmente por la indiferencia. Achacó esa 
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situación entre otros muchos factores, al hecho de que a~rededor 
del noventa porciento de las empresas son pequeñas, de menos de 
veinte trabajadores, por lo que las grandes, deberían orientar­
las y apoyarlas en sus acciones de prevención, a fin de que és­
tas sean las más eficaces. 

El 27 de agosto de 1981, una reportera del diario "El Heraldo ti!! 
México" publicó una nota en el siguiente sentidos 

Con la modificación al reglamento de impuestos sobre riesgos de 
trabajo, que hiciera hace poco el Instituto Mexicano del Se9\l~O 
Social, "las que saldrán más perjudicadas, serán las paraestata.:. 
les, porque las empresas particulares, si están cumpliendo con;., 
todos los requisitos que en materia de salud marca .la Ley". Al 
coincidir en afirmar lo anterior, algunos empresarios de la ini-
ciativa privada comentar_on que· en la prevención de accidentes t,,Q 
davía no se ha hecho lo suficiente. Agregaron que aunque los e.m 
presarios han estado cumpliendo debidamente con todos los reg~a~· 

. mentes que la Ley les ha impuesto, "tod.avía no se logran reducir.·:·· 
a su mínima expresión los accidentes que ocurren en los centros · 
laborales". Hacen falta campai'ias de concientización entre loa 
trabajadores del peligro que corren dentro de un centro laboral, 
si. no utilizan· la protección que el empresario les ofrece ~omo · 

·una parte de su responsabilidad. y del reglamento a cumplir •. En 
realidad las modificaciones a los impuestos del IMSS serán estµ­
diados minuciosamente por los empresarios, a fin de interpretar 
como se va a poner en -práctica, pero definitivamente no creemos 
que nos vayan a perjudicar. 

·¡ 
:1 ·. ¡ 
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