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_ El proceso de: organlza016n de os,trabajadores, -
Vcomo una expre516n e_l lucha de clases,

ﬁa‘presentado en
:nuestro pais dlversas formas y niveles, desde las mutuali-
'dades en el siglo pasado hasta los frenﬁEE‘rpo}itlcos en -
'este 51glo. Actualmente este proceso “se¢ ha orientado mé&s

a la organlzacién sindical que a la paftidista. Podriamos
‘dédir‘que, a raiz del movimiento estudiantil democratico -
<dé11968; se inicia en los 70 una nueva etapa en la organi-
zacidn sindical donde participan, no los obreros en espe--—

rcial;,sinq los trabajadores en general, pues‘seCtores que

~:..habian permanecido al margen de movimientos reivindicativos

"o~ clasista, alrededor de esta década inician o continuan -

con mayor fuerza procesos de organizacién para la defensa
. de sus intereses. Uno de estos sectores,; perteneciente a
estraltos medios urbanos, ‘lo constituyen los trabajadores

bancarlos.

Este trabajo de investigacién, basado fundamental
mente en fuentes de primera mano, pretende lograr un pri--
mer acercamiento al proceso que .emprendieron los trabajado

res de la banca por su sindicalizacidn. ... *

Entre los ObjethOS que'perv

tacamos los 51gu1entes.



fen‘este caso, de la banc

Otro de los objétlvos, de- carécternmés»partlculan
gue pretendemos con esta 1nvest1gac16n seria el tratar de
>expllcarnos y argumentar las causas que 1nterv1enen de ma-
nera significativa en este mov1m1ento, para lo cual parti-
mos de la siguiente idea central o hlpétGSls.'el proceso -
de monopolizaéién del capital financiero, que‘se produce -
en México los primeros afos de los 70 y que se consolida
en la segunda mitad de la misma décadé;(1976){ con' la ban-
. ca miltiple, trae cdnsigo un aumento'en el nfimero de opera
ciones del sistema-bancario, debido a su expansidn, elevan
dose en esto la intensidad de trabajo, situacién gue inter
vendrd como un elemento esencial en la necesidad de organi
zacién y lucha de los trabajadores bancarios. Sabemos que
estos aspectos no actfian como una relacidén simple de causa
-efecto pues intervienen otros factores de carécter econd-
mico y politico, pero si sostenemos “(especificamente en el
cépitulo IV) que la situaci6n descrita contribuy6 de mane-

ra fundamental en la.construccién de la organizacién sindi

cal.
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mas que adqu1ere en Méxlco. ;Tddbfeéto de3manéfa1mﬁy;912,'"
”tétlca.,éfff%A : Gt T e S :

" El segundo capitulo contlene lnforma016n esta—*
distica sobre 1la expans16n que ‘ha experxmentado la banca
‘en México, referida fundamentalmente a la red. f151ca, “5 “

(nfimero de oficinas) personal y xemunera01ones totales en :

los anos de 1980<82 -de la banca ‘privada mlxta.aV

bajadores, de 1937 a li84

El capitulo IV se inicia ¢ 7 :
flexi6n sobre la caracterizacifn déwlbé‘trabajadores ban
carios, desde el punto de vista del:tféhajo productivo y
no productivo, continfia con. antecedenﬁes de la organiza-
cién sindical de estos trabajadores en 1937-38 y la par-
te que sigue, basada en la cronologia del movimiento de
los trabajadores hancarios, 1971—1984, Canexo No. 1) es
un primer acercamiento o anéllsls de los confllctos y lu
chas de los trabajadores de la banca, asi como la respues
ta de la burguesia estatal y financiera; En este mismo
capitule se incluyen 2 peguefios apartados’ (en 1970 y 1980)
que pretenden ilustaxr, con datos estadis%iCOS‘relativos -
al incremento de operaciones bancarias, la intencidad de
trabajo en esos anos.

En el balance y perspectivas se anotan algunas
reflexiones del autor acerca del movimieqto de los traba-
jadores bancarios, y se incluyen cuadros sobre demandas,
formas de lucha y solidaridad, derivados de la Cronologia,

Anexo No. 1 .



" No. 3 Ley que rige actualmente las relaciones

lagborales de los trabajadores bancarios.






_Empesaremos. por

al capital financier

bancario en'capita; indu
dustrial como el bancar

ro que le preStayél ban

el segundo neces

--bancario, .gque- ) ria Este

capitél'banc'

ste procedlmlento se

;-es lo gue- -llamo ca

,Lenln enrlqueie y aclara més el concepto de capi--

 tal flnan01ero d1c1endo ‘que este seria la fusibn 'del capi
tal bancario y del industrial, esto es, no se transforma
uno:en el otro, sino gue se "ensamblan” o funden ambos.2
En este caso el capital financiero contendria las propie-
~dades caracteriéticas de los dos tipos de capiial.que le
dan origen; el bancario y el industrial, pero adquiere --
otras que le son propias.3 Ademds -agrega Lenin- la defi
nicién de Hilferding no:indicé un aspecto importante,'es—
to es; el aumento en “la”concentrécién de la nroduccién‘y.l’j
del capital en su grado tan: elevado gue conduce 'y ha_co

,ducldo‘al monopollo}4."De acuerdo con. Marx, la llbre on'

face superlor del caplt
anjeras, Pekin

“EL imperialismo}
‘Bd en: ‘Lenguas




'la plusvalia

: Un aspecto esenc1a
zacxén gue podria defln

bajo una misma propiedad, d dividuales. ~

Ambos conceptos, concentracién:y tralléacién{ son
procesos, es decir “hlstorla stadlos, e inclu-<. ...

yen el c¢émo, cuindo, dénde:: ‘y:porqué se reallzaron.7

Ahora bien, la fu516n de-c pltales bancarios e in
dustrial que se presenta en. una fase ‘imperialista es a -
nivel de monopolios, es decir, el capital de grandes -
bancos monopolistas se funde con capitalﬁde grupos mo-
‘nopolistas industriales, lo cual nos indica que esta--

mos en una fase mondpolista del capi‘talismo.8

En la medida gque se acentfian los procesos de con-
centracién y centralizacifn, es decir la monopolizacibn
se conforma una oligarquia financiera cada vez mis fuer
te que se expresa en el aumento en niimeroc'y crecimien-
to o expansidn de las empresas que pertenecen a dicho
monopolio. (En el capitulo II se examina la expansién

de la banca en Mé&xico).

Cartels, Trusts, "sindicatos" (empresariales) y -
compafifas holding -de las que hablaremos mé&s adelante~
son ejemplos representativos de monopoliOS"surgidos en
este siglo con el desarrollo de la economia capitalis~
ta. Rt
ET—TBIE__E"IB E
6. Jorge G. Castaneda, op- Clt., p. 847

7, Ibld p. 84 N
8. Lenln, Op. Cit., p. 11200




identificar un desarrollo
tes elementos de atrasdly bCapitalistas.,’La -

tercera es aquella que- un: pais con una eco-

nomfa dependient 1tal monopollsta ln-—;g l

ternacional j

El capltal flnanc1ero,en»

l smglo XX sena16 el punto de v1ra3e del v1ejo al -
nuevo capltallsmo, de la dominacién del capitalismo en ge '
neral arla dominacidén del capital financiero{lo Bn México,
desde el surgimiento de un minimo sistema baneario, a fi~-
nes del siglo pasado, este se caracterizé por un alto gra
do de monopolizacién. Al nacer el'capitalismo mexicano en
la era imperialista, naci6é con unAa}to nivel de concentra

cibn del capital bapcario.l}

Con la revolucién mexi na. ca51 desaparece la banca,
empezando a reponerse
década de los 40,4

se reinicia el

os 30, sin embargo, en la

1e de reformas leglslatlvas

1 sistema bancario privado -
y su particip esarrollo industrial. En efec-

aCtividad creando financieras, -

to, la. banca ex
compaﬁiaefd" bancos de capitalizacién e hlpote—-

carios, et ‘n un andamlaje més extenso y sélldo,'

jstoria Mexicana. Economia Lucha de Cla-.
es, México, Era, p.. 129,
. p "p. 56 ’

11. Jorge G Castaneda, Op. Cit., p. 90




ir’ diver-

sas formas, |
.pirlco.'>‘ T ; MEx - Cas A4 propone que
'ex1stan 3 tLpos de.fu516n de.los grupos econ&mlcos més -
1mportantes del pais. TrEE

El primer tipo de fusién "...se traduce en la - -
existencia (financiera y juridica) de un verdadero grupo
financiero, con mando, toma de decisidnes y politica ge-
neral centralizados 'y formando parte de un todo estructu
‘'rado." En lo esencial comparten las mismas caracteristi
xas los 4 grupos'financieros que examinamos m&s adelante
y gue pertenecen a este tipo de fusifn: una sociedad oon
troladora o holding propietaria de por lo.menos 50% de -
las acciones de un gran nfmero de filifales industriales
comerciales y -esto da el cardcter de grupo flnanClero -

rigurosamente definido- bancarias. nl5

La soc1edad o compania holdlng se constltuye pa-

ra obtenex. el control de otras 5001edad s “ehlante la ad

12, Enrique Semo,‘OE;Cit;p.il34.‘

13, 1hid, -p. 136 .

14. Salvo otras referenc1as, lo que'a contlnuac
expone estd basado en el libro de Jorge G
Capitulc II, El caso de México, pp..83c 114

15. Jorge G. Castaneda, Op. Cit. p. 94. o




016n de

_efectivo

ipos’ financieros Qu P
fu516n serlan.<a1 Vi
- Grupo. Somex y dl Chlhuahu

: Ellgrupo flnan01ero VlS =Serfin eStructurado to—-
fmando como punto de. partlda ‘a’la Cervecer1a7Cuauhtemoc,
‘con” sede en Monterrey, 1ncluye en’ sus pr1n01pales activi
dades la elaboracién Yy comerc1allzac16n de bebida y ali-

mentos, explotacién y comercializacidén de productos pe--

cuarios y pi@dcolas asi como la prestacidén de servicios
financieros y turisticos. Tomando en cuenta al personal
de Banca Serfin, el grupo ocupdé a 48,032 trabajadores a
fines de 1980, covirtiéndose en el 4o. patrén del pais, -
después de Pemex, Sidermex y el grupo Alfa. Por su_par-
te Banca Serfin ocupd el tercer puesto en importancia, el

mismo anho, respecto de todos los bancos del pais.

El segundo grupc financiero: Vitro-Banpaifs, también
de origen regiomontano, se dedica fundamentalmente a la
fabricacién de vidrio, produciendo en 1980 el 85% de es-
te material en el pais. Esta sociedad era dueia del ca-
pital social del Banco del Pais y del 87% del grupo fi-—-
nanciero Banpais.

16. Tdalia Rueda Cadena y Federico Cruz Castellanos, "Cla

se dominante y fraccidén hegeménica", en Clases domi--
nantes y Estado en México, UNAM, IIS, México,p. 146.




dlver51f1cadas,”
anteriores, derif
sas de la ramaf u
pasando por la 

soc1edad holdlng n- 1979, dedlca sus -

constltuldo co

actrv1dades 1ndustr1ales awia rélac10nadas con la made—
ra, la’ celulosa ¥y el papel , ademds de las,acth1dades'-
financieras y. comerciales. Este. grupo, centralizado ——

desde hace tiempo y con sede.en -el: estado norteno que. “;{;"

le da su nombre, constituye ‘con’los- anterlores los mode
los més claros del capltal flnan01ero en el prxmer‘tlp

de fusidn.

EL segundo tipo de fu516n‘ constltuye una rela016n

entre bancos-industria. menos estrecha, tanto desde el =%
punto de vista juridico como E‘nanc1ero. ‘En este tipo
de fusidén se presentan dos casos: a) Banca-Cremi-Indus-
trias Tpefioles-Cerveceria Moctezuma y b) ICA-Banco del
Atléntico, freuu&—Cementos Tolteca. En ambos casos no -
se responde a una politica financiera centralizada.»Aug
que también en los dos modelos existen relaciones més -
fuertes entre algunas de sus filiales, por ejemplo Ban-
ca-Cremi con Industrias pefioles o, en. el segundo caso,
varias de las mis importantes empresas de la construc--
cifn como empresas Tolteca con”ICA y el Banco del Atlén
tico cuyos socios son varios gruﬁbs de empresas extran-



~ ticipaci6n de los 2 banc
y Banamex. Esta £ﬁ$i5n
nes por parte de estos

mexcio de México.

En el caso de Ba
nes son filiales de:tf&éha¢;qha
" cuadro no. I). 5

El caso de Banamex se diferenc s&staﬁdialmente de
Bancomer por el nfimero de empresas:eﬂgqué}tiéhe participa
cién, esto es, 167 (ver cuadro II) céntré 21 -de Bancomer.
En amhos casos predomina una caracte;istica'comﬁn; la dis
persién, es decir la participaciéhidé.1a,hanca (grande) -

en infinidad de ramas y sectores,aéfia'prddubcién de bie-

nes y servicios.

"Los datos dispohiblesfﬁbv ’ os niveles de monopo-
lizacién del capital indusﬁ:iél3j?bahcario en México tan-—
to a principios de siglo cdm6 én'Ids decenios de los afios
treinta, cuarenta y cincuenta apuntan todos en una misma

direcci6n: por mis que el pais haya pasado por cambios --
profundos de toda indole en el periodo transcurrido, y a

pesar que la escala de la acumulacién (Marx) se haya am--

pliado enormemente, el grado de monopolizacién industrial




- E1 panorama que esentaba en. Méx1co, hasta

antes de la‘naG:ion’a‘.'l'iizﬁa’c'iG' e la banca, ‘respecto a los
DIlrlClpales ‘grupos . flnanc1eros era el 51gu1eute. las ca-
"Sl 400 empresas mas’ :meortantes del pais, :anluidas va=--
rias filiales trasnac:.onales, estaban (_y seguramente con
tinfian) en manos o con participacifn de los” 7 grupos fi-

nancieros gue se apuntan en:el cuadro Nro‘.'b.iif.II.

- fl7 Jorge G Castaneda, AOE;'; Clt 112 L
‘ 42 i —

18. Lenin,




Cuadro I. EMPRESAS CON PARTICIPACION DE BANCOMER = '

Arrendadora Bancomex _?igméntos y Productos Quimicos

Atoquim S,A. '3Poiimeros de México

Aviones Bancomer S ~1f¥';'Productora Mexicana de Fédrmacos
Bayer Industrial de Ecatepec 5 . Prograsa
Casa de la Bolsa Bancomer o " .Qufmica Fluor
Cia. Mexicana de Concreto Pfetenéado Seguros Bancomer
COMECOP B Sociedad Mexicana de Quimica Irdustrial
Frisco (Minera), S.A, : Cementos Anéhuac ‘ )
Industria Mexicana Toshiba Anderson Clayton
Inmobiliaria Bancomer ‘ ~ General Electric de México
Mexalit ) . j Minera Las Torres

< Puente: Jorge G. Castafieda, OE; Cit. p. 107
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CUADRO II.

INVERSIONES EN ACCIONES, BANCO NACTONAL DE MEXICO 1980,

ol

INVERSION NETA

“ - VALOR DE LA TNVERSION*

Nim. de (Miles de . cioMiles de %
., enpresas pesos) Y Desos) s/total
26 2 297 202 Instituciones financieras y de - :
) sequros © 3311 941 26.50
17 1 631 945 Empresas de apoyo al grupo 2 288 061 18.31
1 332 225 Sociedades de inversién 332 225 2.66
11 390 957 Automotriz 517 613 4,14
20 - 408 672 Bienes de consumo 431 296 3.45
o4 338 094 Eléctrico-Electrénica 463 048 3.70
8 171 316 Matales 271 454 2,17
9 513 713" Materiales para construccifn i 831 790 6.66
11 922 783 Mineria 1 385 745 11.09
4 223 695 Papel 269 207 2,15
13 378 731 Quimica 528 868 L4L23 e
7 145 868  Telecomunicaciones 168 301 e W
17 1 011 948 Turismo 1 272 363 L 104018
19 345 447  Varias 425 547 U341
167 9 112 596 Total

100.00

Fuente: Jorge G. Castafieda, Op. Cit., p. 1100
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Grupo financiero -

Cuadro No.: III Nﬁmero de empresas (no flnan01eras) ‘en las que part101pan los grupos

f flna‘cieros;

(no financieras)

"No. de empresas’

Ramos o Sectores

2

Visa-Sexfin I o T

.Vitro—Banpais2 k ,  ', i 53
Somexl ) - S | C60
*Chihuahua-Comermex ‘ . 16
ICA-Banco del Atléntico® .. &
ﬁancomerl ' giil9 '*\
Banamex’ ‘ J llL:‘if ?fiAiffr

Total : :

* (Diversos)

~(Bebidas y alimentos principalmente)

{40 eﬁpresas en el sector del vidrio}
(Diversos)

(Madera, celulosa y papel principalmente)
(Hierro,cemento, equipo mecénico)

(Diversos)

*Se incluyen 5 sucursales en el extranje
1 Informe anual 1979
2 Informe anual 1980

3 Informe anual 1981

Fuente: Datos elaborados en base a la informacidn de Jorge G. Castafieda. Los Qltimos capi-

talismos, Mé&xico, Era, 1982, pp. 95 a 110.

t



. CAPITULO  II . .
RED FISICA (OFICINAS); PERSONAL Y
REMUNERACIONES EN LA BANCA MEXICANA



"rector" de'la .actividad bancaria

los bancos del pafs fortalecen-

tir en la década de 10s cuarenta

1. .Las institucioﬁéé.oficiéles "encausan sﬁ finahciamieg
“to'hacig aguellos seétores,de‘la economia nacional de im
ﬁdrtangia bdsica, cuyas- necesidades de gréditd no hayan

.sido o no puedan ser atendidas por bancos privados”. Se
atiende al sector agricola, después las obras ﬁﬁblicas -
necesarias para‘la infraestructura econbmica y por Glti-

mo la industrializacifn del pafis.

Mario Ramén,Beteta, El sistema Bancario Mexicano y el -

Banco Central, CEMLA, México; 1964, (p. 0.y 11).

2. El Banco ‘de México.se .crea " on la intencién de -
que funcionara como efje- centralidel nuevo-sistema®.Ibid

(B.9).

B




‘Paralelamente al desarrollo de la

concentracid

nanc

.-décadas’ siguientes a:

wk Banca Multlple Prlvada y. Mlxta

1nforma016n obtenlda del Boletin -de’ Indlcadores Flnan01e-

ros ‘de Banca Miltiple Prlvada'y Mixta, Junlo de 1982, Co~

misién Nacional Bancaria y de Seguros.

Fuente: Héctor E. Gonzdlez. Banco de México: "Algunos as-

pectos de 1a'édﬁce; fECién“en'el sistema financiero mexi—

cano” Subdlrecclon de Investlga016n Econémlca, Marzo 81,

Documento No.«




5 institucio- .

1 908% délftotai ‘de los

reéurscé‘&e1 pero al finalizar 1981 son

213 las lnstltuc one anca mﬁltlple, privada y mix-

~ta, que mane]an‘elu90 del actlvo total. (vex cuadro 2). ..

Los cuadros anterlores, con datos gruesos y generales -

urso;éue seguia la

nos muestran de manera objet;va”el

actividad bancaria en nuestro St niés,de'la‘—

nacionalizacién de la ba concentracidn .

: 3ﬁécﬁ§§rE;iG§ﬂiElez;



CUADRQ 2. -INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE. CLASIFiCACION'-'
DE GRUPOS DE ACUERDO AL PORCENTAJE DEL ACTIVO TOTAL Y N

UTILIDADES.
DICIEMBRE DE 1981
GRUPO NUMERO DE* : ¥ DEL i %
. : . - BANCOS - "ACTIVO TOTAL" - ‘UTILIDADES
T 2 47,41 56.0
II 4 30.60 27.8
IIT 7 12, 9.0 -
v’ 9 i 4.4
v ; 12 :.‘.2;2‘
( _ e L
" TOTAL h34 ©-100.0
" -
{
Fuente: Datos elaborados con infofmacidn obtenida de: Boletin de Indicadores Finan-

ciexos de Banca Mfiltiple * Privada y Mixta, Comisién Nacional Bancaria y de

Seguros, Junio, 82.



" Bancomer.y Baname

total de

Red Fisica de 1la Ban

-~ (Nfmero de oficinas)

vPoriio que respecta a la'redifisica}ae la banca, debe-
' mos‘subrayar-que caaa oficina noléé un nfimero abstrac-
.-to, sino una unidad-de trabajo, un centro en donde 1lle
‘_Van'é cabo sus actividades los trabajadofes bancarios.
En el cuadro nfimero 3 pbdemos vér el qrecimiento y las
fluctuaciones que se preéentaron en la banca nacional

y la privada y ‘mixta.

Como un aspecto sobresaliente, notamos gue en 1960 el

nfimero de oficinas en la banca nacional era minimo; 48

en total contra 1003 del sector privado.

En 1960, la banca estatal practicamenée no se>0cupaba
de la actividad bancaria, comercial dei;pais, habia -
ocnpado su lugar el sector priv;do.' Sin embargo, de -
1965 a 1975 se incremento la red banqéria nacionai, -

disminuyendo nuevamente de 1975 a 1980. (ver cuadro 3).
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CUADRO 3.7 'BANCANACIONAL PRIVADA Y MIXTA
- NUMERO DE OFICINAS*.Y TASA DE CRECIMIENTO

'1960-1982 -

No. Oficinas Tasa de -~ No. Oficinas Tasa de
Ano Nacional CreCimiéntd : Prlﬁaﬁé vy Mixta Crecimiento
1960 TR S 1003 -
1965 185 5 So1312 30.8
1970 295 “1814 38.2
1975 489 iz et o 2406 32.6
1980 577 17,90 ot 418" 72,7
19822 876 51,8 " 2.1

L 4244]

* Incluye matrices, sucursales y agencias.

1

Incluye Banca multiple y de depbsito.
? Hasta abril de 1982,

Fuente: Datos elaborados con informacién obtenida en el Boletin Estadistico y Boletin
de Informacibén Estadistica y Oportuna. Comisi6n Nacional Bancaria y de Segu--

Yos.



~mero de oficinas en’

La- banca mﬁltlple, es,
dades flnan01eras en una sola

a un proceso de reagrupamlento, no 50l de la banca,'—F

“sino de diversos grupos fi 1n01eros,\$Es£e proceso con{;
centr6 mis la actividad bancariaﬁyérqﬁé ias institucio-
nes mids pequefias se fusionaron enﬁre si, o, a institu——
ciones mayores, disminuyendo el nfimerc de grupds. Por
su parte, los bancos més importantes se~fortale¢ieréﬁ
considerablemente en este periodo, 1975-80, laﬁéo en el
'que-éé observa el mayor Indice de concentracién financie

ra privada.

Para ilustrar lo anterior.pédemos ver en el mismo cua--
dro 3 que, mientras la tasa de crecimiento en la red fi
sica del Estado bajé dev65.7, en 1975, a 17.9, en 1980,
la tasa del sector privado y mixto se elevd de 32.6, en

1975, a.72.7 en 1980.



~él“pais:Y'se*inc Tpor

el Banco Intern C:

mayoria de acc
con Somex S, A.,
Banobras). "Esto,qul
tituciopes flnanc1e;a
de los setenta, coﬁ’banq omeréiél;.. Por otra parte
el gobierno federal dispuso;'deSdevfines de. los setenér
ta, que los bancos comerqmalés de/sus propias institu-
ciones comenzaran a llevar lés cuentas de laé empresas

pfiblicas.""

Habria que aclarar 1lo 51gu1ente.,A1 ser scciedades anf

nimas el Banco Internac1ona1 S A. y Somex S.A., no son

propiamente estatalgsj s1no;m1xtos,'Sln embargo, el --
pertenecer la mgyoria delas acciones al Estado, estas

instituciones quedan bajo su direccién.

Podriamos agregar que, a fines de los setenta, el Esté
do no pretende seguir como expectador en el crecimien~
to descomunal de la banca privada y dicide, no solo --

participar con ella, sino competir.

*José Manuel Quijano, México: Estado y Banca Privada, -
CIDE, Ensayos, México, 1981, T TR e T



' do a las

cializada

a la banca privada y mixta:y-e

Estado.

El crecimiento que experiﬁeﬁté 1 'béﬁ;;[ﬁérincipalmente
de 1975 a la fecha, reflejé-en gran medida la actividad

y movimiento financiero mundial.

En efecto,. la dependencia ‘de los paises explotadoé b}';'
~en desarrollo, respecto del patrén dblar, acelerd el mo
vimiento de la moneda incrementando en forxrma significa-

-tiva las operaciones bancarias del pais.



CUADRO 4, BANCA MULTIPLE Y DE DEPOSITO, PRIVADA ¥ MIXTA
v NUMERO DE OFICINAS¥*

1976-1982
No. OFICINAS . No.DE OFICINAS TASA DE
BANCA MULTTPLE TASA DE CRECIMIENTO % BANCA DE DEPOSITO  CRECIMIENTO %
11976 ——- — 2537 —
1977 . 1922 R— ' 853 -66.3
1978 2455 837 ' . -l.8
1979 2665 728 -13.0
1980 3229 422 -42.0
N 1981 3946 191 -s33
° 19821 4115 e ;:,165;g;* o -17.2

*Incluye Matrices, Sucursales y Agencias,

! Abril de 1982,

Fuente: Datos elaborados a partir de informacién obtenida en Boletin Estadistico y -

" Boletin de ‘informacifn Estadistica  Oportuna, Comisibén Nacional Bancaria y
de Seguros.




parte de los banqueros "mexxcanos“ otra, consecuenc1_}de3A;

ésta, fue la necesidad de ampliar la red fisica de ‘la ==

banca. Asi pues, el nfimero de oficinas de la banca en ME&

xico se amplid en todo el pais y, obviamente, la utili--~

" dad de los bangueros se incrementd.

El cuadro'5 nos. puede dar idea de los costos y utiliaaff'i‘

des bancariaé en 1980, En &éste resaltan los 2 banqoSiFf:_h

més importantes del pais Bancomer y Banamex.

Estas dos instituciones, con la red més amplia de ofici-

nas {cuadro gue se veri mas adelante), gue ocupaban en -

1979 el lugar 145 aproximadamente, dentro de los 500 ban

cos. mayores del mundo, funcionaban de manera articulada

a la actividad industrial, comercial y de servicios, "..
i

conformando poderosos grupos financieros con el siguien-

te resultado: La utilidad bancaria se incrementa relati-
vamente con respecto a la que obtienen los otros bancos

del mercado como consecuencia de que la utilidad global,

del grupo, se eleva relativamente a la que obtendrian ca

da una de las empresas bancarias y no bancarias si opera



bancarias

. esta ros, pero
vos y ‘pasi--

cho a las -

adro 6n de 1a red
fisicé;t‘ﬁn‘éfedto{‘ nas,banéérias --
pof iﬁstituéisﬁ,Hh§$£;;abgilfag;19s_,:séféis£fibuy6 de
manerabglobal én la siguiénté'pfdpbfcién: 75% de las -
‘of;cinas en 9 instituciones, de un tétal de 35 bancos

multiples, privados y mixfos, quedando cerca del 25% -~

de oficinas para los restantes 26 bancos.

Destacan nuevamente Bancomer y Banamex con la tercera

parte de la red fisica total de la banca miiltiple, pri

5José Manuel Quijano; Op.-Cit., pp 231-233



?ahcomér, S.A.
Banco Nacional de México, S.A.
Banca Serfin, S.A.

Mult. Banco .Comermex, S.A.

Banco Internacional, S.A. RRREYY o = ‘8}6,}  : f"fé§;b"k‘
Banco Mexicano Somex, S.A, - - 289 k '7:b¥;j;~;_;‘:§é.b.,
Banco del Atléntico, S.A -7172' o '4.2"*;  lti;=76;é;3m;?r
Banca Confia, S.A. .. 1i1 2;7 7?:  :1T‘7é.9 
Banpais, S.A. 7 —:t o 111 S Vz.irrttaff:?ijg;ﬁi

Total parcial 3084 75.6 e

Otros 26 Bancos + 996 4244

-+ 35 Bancos Total 4080 - 106:6

* Incluye Matrices, Sucursales y Agencias.

Fuente: Datos elaborados a partir del Boletin Estadistico, Comi-

sifén Nacional Bancaria y de Sequros.



vada Y»mix£§;:ﬁau ‘61 33%"ﬁé¥1asf6ficinaé;
Hacieﬁd?ilé ntre la banca privada y la —-

baﬂcé'mixta (co pdrticipacidﬂjmayoritaria del Estado),

respecto al’ nﬁmero de of1c1nas, tenemos lo sigquiente: -~

4 lnstltuclones prlvadas que son Bancomer, Banamex, Ser ..

- fin y Comermex conﬁaban con més del 50% de la red total,»
mientras gque dos 1nst1tuc1ones mixtas: Internac1onal y oy

Somex contaban con .el’ 15% del’ total

Con un mayor nfimero de oficinas;por'i§s€i£hqi5ﬁ gé;£ef{
flejaba el incremento en 1o‘siguiente£ L; cép£aci6; de
moneda, el activo total, el nfimero de tfabajadores ban-
carios, la necesidad de diversificar operaciones —como
serian las tarjetas de crédito- y modernizar los m&todos
en el proceso de trabajo ~como las méguinas automfticas
para el uso de tarjeta de cré&dito-, la publicidad, las:
utilidades, el refuerzo a los grupos industriales, comer
ciales y de servicios ligados a determinadas institucio
nes financieras, desde luego las més fuertes -lease Ban-
comer, Banamex, Serfin y Comermex-, sintetizéndose todo
esto en mayor poder econdmico y politico, No nos extra-
fla pues que casi todas las medidas de politica monétaria
en el pais estuvieran determinadas por la banca “nacio—f
nal" y extranjera, esta filtima a través del Fondo Moneta

rio Internacional,



e B = T

pst pues, el.nﬁmerp de oficina

cionadas réflejaba; *;J‘
monopéllca del- caplta f

una’ red f151ca cada vez ma

Red Fi;lca de 1a Banca

En 10 Blmestre

El cuadro 51gu1ente muestra la tendenc1a que seguia, de.

1

manera global; of1c1nas en el pais, res—"

pecto de los sectores estatal y prlvado—mlxto..«"

En el cua&fb.? ée ﬂaéé ia comparaciéh devla bahcé'nacig
nal con la privada y mixta, desliﬁdando el nfmero de ma
trices y sucqrsales. Como puede verse; la cantidad de

oficinas matrices en ambos casos es mds o menos estable,
en la banca nacional varia de 22, en septiembre de 80 a
21, en marzo de 82, .y en la privada y mixta de.33, oara

la primera fecha y 35 en 1la ﬁltima. En el nﬁmero de su-

cursales si hay Var1ac16n SLgnlflcatlva pues, en la ban

Htre ‘la primera y Gltima fe

ca nacional, 1la dlferenc; .

cha es de 300 sucursales deéir experimenté un creci
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| CUADRO_ 7. BANCA NACIONAL, PRIYADA Y MIXTA

MATRICES: Y SUCURSALES EN .10:-BIMESTRES

SEPT. 80 - MARZO 82

Banca Nacional

Banca Privada y Mixta*

No. Matrices No. Sucurséi;§‘: No. Matrices No. Sucursales
sépt.'so 22 555 33 3133
Nov. 80 22 555 33 3164
Enero 81 22 555 35 3541
Marzo 8; 22 641 .gg' 3573
ﬂayo 81 22 818 L R 3743
Julio 81 21 818 35riff1 3776
' Sept. 81. 21 818 35 " 3817
Nov. 81 21 818 . »3535" 3862
Enero 82 21 818 e 3997
Marzo 82 21 855 35 4027

* No incluye Banca de Depbsito.

Fuente: Datos elaborados a partir de la informacién del Boletin Estadistico y Boletin

de informacidn estadistica oportuna, Comisién Nacional Bancaria y de Seguros.
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Por lo que se.fefie
el misﬁovcﬁéafér
tres en 894-éﬁCuis ?2§§S%7dé
crecimiento. ] |
Otra relac16n lnteresante ex’\ en sept1em—
bre de 1980 1la cantldad de sucursales nac1onales,7555,

constituia el 17.7% respecto de 1as 3133 que ‘tenia la

banca privada y mixta en la misma fecha, pero en marzo
de 1982 las 855 representabaﬁ, para el Estado, el 21.2%
de las 4027 privadas y mixtas, Con esto se puede ver

que la proporcibén de oficinas bancarias nacionales res

pecto a las privadas y mixtas era cada vez mayor.

Una aclaracifn que es necesaria hacer es la referente
a la banca de depbsito, misma que no esta contemplada
aqui, pero que veremos a continuacién; en el siguiente

cuadro.

En el cuadro 8 podemos ver como la baﬁqa de depésito -
tanto en las matrices como en el nfimero de sucursales,
disminuye qonsiderablemente la cantidad de oficinas y
si en septiembre de 1980 las 467 sucursales constituian
el 14.9% dé las 3133 de la banéa miltiple, en marzo de

82,151 oficinas de la banca de depSsito se reducen al



CUADRO 8, BANCA MULTIPLE Y DE DEPOSITO PRIVADA Y MIXTA
NUMERO DE MATRICES Y SUCURSALES EN
: DIEZ BIMESTRES SEPT, 80-MARZO 82

; BANCA MULTIPLE ' BANCA DE DEPOSITO
No. Matrices No. Suc. y Agencias - NS. Matrices No. Suc.y Agen.
‘Sept. 80 33 3133 ' 28 467
Nov. 80 33 3164 " 26 435
. Enero 81 35 3541 11 158
Marzo 81 35 3573 S 163
| Mayo 81 35 o 3743 u 175
e Julio 81 35 | _ 3176-”*“: !': "'_‘; 1 176
' sept. 81 I B CTL R e 176
Nov. 81 38 eageyl f el g 178
Enero 82 PR § ETTRR R ;l 12; s 143
Marzo 82 35 : 4027_  S vf”1¢15 -151

‘Fuente; Datos elaborados en base al Boletin Estadistico y Boletin de informacibén esta~-
distica pportuna, Comisi6én Nacional Bancaria y de Seguros,




dose la actividad bancar

tiple.

En lo que respecta a la dist‘

en el pais, el cuadro No. 9 nos.'mues

En la zona mencionada se ha'cdncgnhrajy gran te eié'
la vida econbmica del pais. De aCuerdofédﬁ el éuadfo -
que se presenta, cerca del 30% de las oficinas banéarias
estan ubicadas en dichas ciudades, Este porcentaje no

ha variado sifnificativamente en los filtimos 20 afios —-
bués en 1960°% el 32,2% de las oficinas de la lanca pri-

vada se concentraban en la zona metropolitana.

Es pertinente senfialar que en noviembre de 1980, en el -
mismo cuadro, se observa una disminucibén del nfimero de
oficinas, tanto a nivel de la zona metropolitana como a
nivel total, respecto al mes de septiembre del mismo --
afio. La razbn es muy probable que se deba al reacomodo

o integracién de algunos bancos de depbsito en la banca

¥ De acuerdo a los datos del Boletin Estadistico de 1960,
Comisién Nacional Bancaria y de Seguros.
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.CUADRO 9. BANCA MULTIPLE Y ESPECIALIZADA, PRIVADA®
Y MIXTA. OFICINAS EN LA ZONA METKOPOLITANA EN 10
BIMESTRES. SEPTIEMBRE 80 ~ MARZO 82 e

Zona Metropolitana
~ (D.F.,Guadalajara y
Monterrey)

No. Oflclnas*_ Total
Sept. 80 iifsﬁ L 3698
Nov. 80 1100 2590 3690
Enero 81 1093 2679 3772
Marzo 81 11 2696 3809
Mayo 81 2818 3991
Julio 81 240 4025
Sept. 81 2868 4066
Nov. 81 2909 4113
Enero 82 . 2983 4202
Marzo 82 2089 4240

ﬂiW?IhCIhy:,MEtrié s;démbanCa*mﬁltiple:yfbéncé,especializada;

Fuente: Datos elaborados en base al Boletin de informacién

estadistica y oportuna; Comisibén Nacional Bancaria
y de Seguros. ‘



CGADROilof BANCA ‘PRIVADA Y MIXTA © Noy DE OFICINAS Y PERSONAL EN 10 BIMESTRES
SEPTIEMBRE 1980.- MARZO 1982 ;

SEPT, 80 366 M 119,428

NOV . 80 3658 e

. ENERO 81 3745 122,39

@ . MARZO 81 3782 , 126,751 ST 338

v TauLIo 81 3998 134,476 32,96
SEPT. 81, 4040 ‘ 137,432 o 3363
NOV . 81 4087 140,002 - 34,01
ENERO 82 AL 142,003 + = = . 33,92

MARZO 82 4225 ' 95,086 - 3433

*  Incluye Banca de Depdsito y Miltiple.
#  Incluye Matrices, Sucursales y Agencias
*¥%  Incluye Funcionarios y Empleados.

FUENTE : Datos elaborados en base al Boletin Estadistico y Boletin de Informacién Estadistica
Oportuna, Comisifn Nacional Bancaria y de Seguros.




r el nfimaro de-
’oficinas; de la miyragifanto de depbsi
to como mﬁltipl dé persoha1, ambas en 10

bimestres.

De acuerdo conilos:idatos:presentados en este.cuadro; -

podemos ver quéiia”éiVAH éh!aél pérsonal entre;el:éﬁﬁgfﬁ.f
ro de oficinas nos arroja una cifra superior a 33 bef;-”
sonas{33.5 en promedio para ser exactcs) por cada,ofi:i
cina, Podriamos decir entonces que, incluyendo eﬁélei
dos y funcionarios, la creacifn de una oficina en el -

pais requeria para su funcionamiento de 33 personas en

promedio.

El crecimiento en el nfimero de las oficinas, en los 10
bimestres, fue de 564, mismas que representaron un 15.4
de crecimiento en este lapso. E1 niimero de trabajado-
res, incluyendo a funcionarios y empleados, aumento en
25,628, tomando en cuenta los 10 bimestres, teniendo -

una tasa de crecimiento de 21.4.

Por otra parte, gueremos subrayar gque, para el mes de
marzo de 1982, existen en la banca mltiple y especia-
lizada, privada y mixta, poco mis de 145,000 trabajado

res, incluyendo empleados y funcionarios,



“a 1982 la razén por la cuél se 01rcunsér1be a. estos —Q

‘anos es, funcamentalmente, porque anos antes no se re--

Nac1onal

Habiendo breyemente dellmltado nuestro universo
de estudio, podemos a cont1nuac16n examlnar el primer --
cuadro de este capitulo (cuadro No. 11). En este corrobo
ramos como va disminuyendo la actividad de la ‘Banca Espe
cializada, en lo que se refiere'al7pérsonal, pués, si en
1980 representaba el 9.3% del totali'en'19é2 tan solo re
presenta el 2.0%. : 1' " R , }

Como se mencionaba en el capitulo anterlor, la

Banca Especializada tendia a fu51onarse'én torno a'la.—=
Banca Mdltiple. ‘

Precisando més la 1nformac16n,‘

el cuadro No. 12 gue el nfimexo de of1c1nas, en la F

MAltiple, asciende a 4271, en noviembre de 1982, mlentras
gue en la Banca Especializada es de 181. :



o - 1 2 !
. CUADRO 11. ‘PERSONALv(')‘EN gancA (%) muLTIPLE ¥

- ESPECIALIZADA. NOVIEMBRE 1980-81-82.

S ) BT
< PERSONAL- :

PERSONAL TOTAL -~

Datos elaborados a partir del Boletin de Informacidn _
Estadistica oportuna, Comisién Nacional Bancaria y de Seguros.

© BANCA MULTIPLE BANCA ESPECIALIZADA ~ PERSONAL -— X 100
Noviembre 80 o109, m 11,230 121,200 9.3
. Noviembre 81 3.8
. o (a) {
Noviembre = 82 - - SThTR.9
( 1) .Iﬁdu_ye funcionarios y- Empllneakdos‘_;"
(Privada y Mixta). o
- (3 ) Banca Nacionalizada ( antes privada y mixta )
" FUENTE:
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CUADRG 12. ) OFICINAS Y PERSONAL DE LA BANCA NACIONALIZADA (ANTES PRIVADAJY MIXTA)
‘ AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1982 :

; NUMERQ  DE
| FUNCIONARIOS  EMPLEADOS T

Sy
~~PERSONAL - -

‘BANCA MULTIPLE 4271 24,103

BANCA ESPECIALIZADA ~ 18T . = 962 =

TOTAL 4452 -25085 ]

FUENT‘E:' ..+ Datos elaborados a partir del Boletm de Informamén Estad1st1ca Oportuna,
- ~ Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros. o



: Con relaci6n al empleo, el Inf,r}fxﬁe: Aval del Banco de México, |
1982, subraya 10 siguiente: "Cabe -seﬁaiar que el incremento de la ocupa
cibn en el resto de Servicios oontra'rresté:: parcialmente, la caida en -
el nivel genergl de ocu-gacién"7. En efecto, el total del personal de la
Banca Privada y Mixta, auments, de acuérdo oon el cuadro No. 13, de - -
140,002 (empleados y funcionarios) en 1981 a poco mds de 152,00 ta -
1982. Sin embargo, asi como en los Servicios Financieros, de Seguros y -
Bienes irmuebles bajé la tasa de crecimiento (incluyendo los 3 rubros)
de 11.3 en 1981 a 5.6 en 21.982,8 la tasa de crecimiento correspondiente
al personal de la Banca Privada y Mixta baj6 de 15.5 en 1981 a 3.6. - -
(Ver cuadro No. 13).

Lo anterior nos muestra que aumentf el empleo en la Banca Pri
vada y Mixta, pero en proporcién mds baja que en afios anteriores.

En el cuadro 14, que corresponde exclusivamente a la Banca -
Miltiple, aparecen los incrementos de personal en té&rminos absolutos y
la tasa de crecimiento que desciende continuamente, bajando de wn 7.7
en junio de 1981, a 2.6 en noviembre de 1982. '

Afin cuando no disminuyd la planta de trabajadores en la Banca
la crisis econfmica si dej6 sentir sus efectos en el ritmo de empleo —
que llevaba la misma, -

Por otra parte, el optimismo del informe anual del Banco de
México, en el sentido de que no tuvo signos negativos el crecimiento —
del empleo en varias ramas de los servicios, puede tambi&n verse como -

contraproducente pues el desfase es cada vez mayor entre la produccién

7. -Banco de México, Informe Anual 1982, p.p. 82-84
8. Ibidem. p. 83
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: 9 ST S
CUADRO 13. PERSONAL DE LA BANCA (PRIVADA Y MIX= o

~ - SA-DE CRECIMIENTO.
¢ NOVIEMBRE 1980 - 81 - 82, S e

TASA- DE

~EMPLEADOS - FUNCIONARIC. .~ .
f R e " CRECIMIENTO

Noviembre 80 00,22 i —
Noviembre 81 117,168 22,834 180,002 185
Noviembre g2 (2) 127,070 . 25,065 BT VAL 3,66

(1) Incluye Banca Miltiple y Especializada
(2 ) Banca Nacionalizada (antes privada y mixta)

FUENTE : Datos elaborados a partir del Boletin de Informacifn Estadfstica Oportuna.
Comisién Nacional Bancaria y de Seguros. o




CUADRO 14, PERSONAL Y TAZA DE CRECIMIENTO EN BANCA MULTIPLE, PRIVADA Y MIXTA

DICIEMBRE 1980 - NOVIEMBRE 1982

_PERSONAL © INCREMENTO DE =~ TASADE. o
ST PERSONAL . CRECIMIENTO

DICIEMERE 1980 118,113
' : : T
S JUNIO - 1981 712_7_,’}1:871
DICIEMBRE 1981 136,3 ; 9186 FE BN R R
 JUNIO 1982 43900 o781 s i
NOV I EMBRE 1982 147,685 ¢
! S R R St
Incluye funcionarios y empleados
2 Banca Nacionalizada (antes Privada y Mixta)
FUENTE : Datos elaborados a partir del Boletin de Indicadores Financieros y
Boletin de Informacidn Estadistica Oportuna, Comision Nacional Ban

R caria y de Seguros.

BEER e e e e e brmerd b bl e e el e @R B T T
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_los ser\uclos y el oomerc;Lo. Esto oonflma que en nuestro' pais, el -

"desarrollo de las acthldades o product:.vas es cada vez nayor

El cuadro nfmero 15 muéstra el nfivero de funcionarios que
habia en los afios de 1980,81 y 82, incluyendo a la Banca Privada y -~
Mixta, tanto mltiple como especializada. En primer t€mino poderos
ver que se incrementS en 400, aproximadamente el nfmero de funciona-
rios en dos afios; 1980-1982. Por otro lado destaca el porcentaje de
funcionarios respecto al total de personal, constituyendo alrededor
de la 6a. parte en los 3 afios registrados,

El nlmero tan alto de funcionarios es caracteristica que =
destaca en la banca respecto de casi todas las empresas privadas. Ia
raz&n fundamental estriba en la amplisima red fisica, o nfimero de —
oficinas, que estén distribuidas por todo el pais, y podriamos decir
que se les considera como sindnimo de empleado de confianza.

El personal de confianza se recluta, en una buena parte, -
de la misma institucidn. Estos funcionarios son escogidos por su "es
tabilidad", antiguedad, experiencia y conocimeinto de las diferentes
actividades en el procesoc de trabajo de la banca. Otra fuente son —-
las Universidades, generalmente privadas, para funcionarios de nivel
mis alto, que formarn los cuadros tEcnico-administrativos que requie
ren las diferentes Insﬁtuciones.

M&¢ adelante hablaremos sobre la actuacién de los funciona-
rios en la Organizacién Sindical
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CYADRO 15,

NUMERO DE PERSONAL, EMPLEADOS Y FUNCIONARIS, EN BANCA MULTIPLE ¥ ESPECIALIZADA
PRIVADA Y MIXTA, B S

NOV-IEMBRE

NOVIEMBRE

1980 100,232

13

198) :?jii;‘_

16.3

novievere 1982 (') 27,070 25,065 152,035 . O 165
(1) Banca Nacionalizada (antes Pfivada y Mixta ).
FUENTE

Datos elaborados a partir de) Boletin de Informacién Estadistica Oportuna

. Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros.



En el cuadro 16 podanos ver el nfimerc de personal por grupo -
de Instituciones, (no 'por Institucidn) . Ia concentracidn del Ppersonal -
(incluyendo funcionarios y empleados)‘ se puede constatar una vez mds, -
en la suta de los 2 Bancos mis importantes Bancomer y Banamex .(Grupo I)
que emplean el 38.4% del total del perscnal de la Banca Miltiple, en No
viembre de 1982. ’

\

Si comparamos el porcentaje de Personal que tienen estos 2 -
Bancos respecto a la suma que tienen los grupos ITI, IV, V, es decir 29
Bancos, podemos constatar que en estos, dicha suma nos da un 30.3% del
total de personal contra el 38.4% de los Bancos Gigantes: Bancomer y —
Banamex, es decir 2 bancos tienen mds personal que la suma de 29 Insti-

tuciones Bancarias.

Por otro lado tarbién se puede ver que la suma de personal de
los grupos I y IT, esto es 6 Bancos, comprendfa para Noviembre de 1982
casi el 70% del total de 35 Instituciones de la Banca Miltiple Naciona-
lizada, antes Privada y Mixta.

Finalmente vale destacar que, en la fecha antes mencionacia, -
contaba la Banca Miltiple Nacionalizada con nimero de personal 147,685
entre Erpleados y Funcionarios.

Respecto a la tasa de crecimiento del personal de 1980-1982,
en todos los grupos de Instituciones se cbserva un aumento. Nuevamente
las 2 Instituciones mds m\portantes Bancaner y Banamex tienen la prima-
cfa con un 16.05% de aumento en la tasa de crecimiento que divida entre
2 nos di 8.02 por Banco {ver cuadro 17). A-emis de lo anterior, destaca,
en el mismo cuadro, el grupo III, que cuenta con 7 Bancos, teniendo c/u
de estos un aumento promedio de 7.21%. La taza mis baja corresponde a -
los 12 Bancos del grupo V con 1.22 en promedio por cada Institucidn.
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CUADRO 16 NUMERQ DE PERSONAL( )Y PORCENTAJE POR GRUPOS DE- INSTITUUIONES EN LA BANCA MULTIPLE
: NACIONALIZADA ( ANTES PRIVADA Y MIXTA ).

NOVIEMBRE 1982.

- by -

‘GRUPO INSTITUCIONES : % ACUMULADO
1 Bancomer y Banamex -
"II Co Serfin, Mexicano-Somex, .
' Comermex e Internacional 69.7
11 Atlantico, Banpafis, B.C.H. o
: Bancreser, Cremi, Mercan- '
til de Méico y Confia. 86.0
v : 9 Bancos 94.3
v 13 Bancos T Y 100.0
ToTAL 35 Bancos 147,685 100.0

(1) Incluye funcionarios y empleados.

FUENTE Datos obtenidos a partir del Boletin de Informacidn Estadfstica Oportuna ,

Convencidn Nacional Bancaria y de Seguros,
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CUADRO 17. PERSONAL(l)Y TASA DE CRECIMIENTO POR GRUPOS DE INSTITUCIONES
BANCA MULTIPLE PRIVADA Y MIXTA. k
DICIEMBRE 1980 - NOVIEMBRE 1982.

GRUPO . INSTITUCIONES - No. PERSONAL NO. PERSONAL TASA DE TASA DE CRECIMIENTO
’ DICIEMBRE 1980 NOVIEMBRE 1982 CRECIMIENTO  NO. DE INSTITUCIONES

L1 Bancomer y Banamex 48,901 56,751 16.05 8.02

11 Serfin, Mexicano—Smnaiz)
Comermex e Internacio- _ )
| nal. 39.239 48.332 o 5.43
111 Atldntico, Banpafs, - L

B.C.H., Bancreser, Cre
mi, Mercantil de Méxi-

. co y Confia, i5.986  ”“7,21

R 9 Bancos ' 7,880 5.1

Y 12 Bancos 6,107 .22
TOTAL 34 Bancos 118.113 |

(1) _Incluye funcionarios y empleados

"(2) Incluye Banca Promex. o
FUENTE. :  Datos elaborados a partir del Boletin de Ind1cadores Financieros de Banca Mu1t1p1e
Privada y Mixta y Boletin de informacién estadistica oportuna, Comisién Nacional -




L “1a relacmn entre el personal por Instltucmn Bancarla (no -
?gxupo de Instltuc:Lones) y el total del pe.rsonal de la Banca Miltiple -
.Naclonallzada, antes privada y Mixta, se prele ver en el cuadro 18. Des.
" tacan en este cuadro 2 datos: el primero gue nus muestra a Bancomer co-
mo el enpleadar de la 5a. parte del total de personal y el segundo que
revela a 3 Instituciones Bancarias, Bancomer, Banamex y Banca Serfin -
con casi el 50% del personal de la Banca Miltiple Nacionalizada.

A medida que se va desglosando la informacifn por cada Insti-
tucién Bancaria, salta a la vista la concentracifn, en este caso de per

sonal, que se estaba dando en los Bancos antes mencionados.

, En el cuadro 19 se indica el niimero de Oficians y el total de
personal por Institucidn al 30 de noviembre de 1982. En este cuadro nos
interesa ver el nfmero promedio de trabajadores en cada Oficina de las
7 principales Instituciones bancarias. Con excepcitn de dos Bancos, Ban
oo Internacional y Multibanco Comermex, las demfs Instituciones tienen
wn pranedio de personal por encima de la media promedio, que es de 35.9,
destacando una vez mds Bancamer y Banamex con un pranedio de 40 perso--
nas masomenos por oficina, y, cawo dato excepcional; vemos que el Banco
del Atl&ntico, con el menor nfmero de personal y oficinas sigue muy de
cerca a los dos Bancos mis importantes de ILatincamérica, pufs tiene un
pramedio de 39 personas por oficina, Esto iltimo pue'de explicarse en -
gran medida por el apoyo que di8 el Gobierno, desde unos afios antes, a
esta Institucibn mediante la transferencia de varias cuentas de diver—
sas dependencias al Banco del Atléntico.

Por otra parte, el alto nfmero de oficinas y personal de la
 Banca Privada y Mixta propiciaron el alto costo de los servicios banca-
rios cuya politica era dictada por las instituciones m&s importantes co
mo Bancamer, Banamex y Banca Serffn, mismas que imponfan no solo a los
Bancos mds pequefios sus reglas, sino al mismo Estado la regulacién de la
misma.



CUADRO 18.  PERSONAL POR INSTITUCION CON MAS DEL 4 % DEL TOTAL DE:PERSONAL DE LA BANCA MULTIPLE
NACIONALIZADA ( ANTES PRIVADA Y MIXTA' ) = .=
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1982, .. - ¢ .

INSTITUCION  personal (! C4DELTOTALDE  © ~ % - ACUMULADO

~Bancomef 29,627 ,i ©520:0 L
Banamex 27,124 S 183 N 383
Banca ierfin 14,945 : 1f'10y1f"*t"4:7 E ,: . A8

1
N Banco M: ‘cano-Somex 11,085 s y *‘55{§*;'3;75i'
| Banco Internacional 10,826 . 13 e
Multibanco-Comermex 9,312 4 63 T 695
Banco del Atlantico . 6,864 a4 o
‘Otros 28 Bancos 37,402 5.9
TOTAL 147,685 1000
4 ¢

{1.) Incluye funcionarios y empleados.

. FUENTE : Boletin de Informacién Estadistica Oportuna, Comisién Nacional Bancaria y de Seguros.



CUADRO 19,  OFICINAS Y TOTAL DE pERSONALIPOR INSTITUGION (CON MAS DE 6000 ) DE LA BANCA MULTIPLE
VACIONALIZADO ( ANTES PRIVADA Y MIXTA ) ‘
L AL 30 DE NOVIEMBRF 1982

(A

INSTITUCION OFICINAS_ TAL. DE ER”SVVONA'L' o B
Bancomer 41.2
Banamex 39.8
: Ranca Serfin 37.4
© Banco Mexicano-Somex 36.5
s Banco Internacional 29.9
' Multibanco-Comermex 27.8
Banco del Atlantico 39.0

14(11:_5—i661ﬁye funcionarios y empleados.
FUENTE : - Boletfn de Informacién Estadistica Oportuna. Comision Nacional
T Bancaria y de Seguros.




-k~

En el cuadro 20, aunque sea contradictorio y absurdo, tendriamos
que tomar en cuenta los datos que sé ven ¥ 1los que no se ven. En primer -
. término hay que subrayar la fecha en que las diferentes Instituciones Ban-
carias nos ofrecen esta informacién; el 30 de Noviembre de 1982, es decir
a 3 meses de la Ndcionalizacién Bancaria. Ia incongruencia que reflejan -
los datos proporcionados por las diferentes Instituciones Bancarias, res—
pecto al nfmero de funcionarios, se debe, afin cuando no aparece en el cua-
dro, a la sindicalizacidn de los trabajadores, de la cual se desarrollard
un apartado mis adelante y se haré referencia a este cuadro. Es importante
sin embargo, destacar los aspéctos cuantitativos del mismo.

El resultado de dividir el nfimero de funcionarios sobre el total
del personal nos da, por ejemplo, los siguientes datos, que de bancc aban-
co son totalmente diferentes; mientras que en Banamex se obtiene un 27.07%
de funcionarios respecto al total de personal, Banca Serfin informa a la -
Comisién Nacional Bancaria que tan solo tiene un .44% de funcionarios, es

decir 66 funcioparios de entre casi 15000 trabajadores.

Si consultamos el cuadro anterior (No. 19 ) vemos que Banca Ser+
fin tiene 399 oficinas en todo el Pais, lo cual quiere decir que c,no todas
las oficinas tenfan funcionarios?.

Si nos remitimos al cuadro 15, podemos ver que el pramedio gene-
ral, en tres afios, es de 16.7% de funcionarios con relacifn a todo el per
sonal, o sea que corresponde a una 6a. parte del total, en el cuadro 20 el
que més se acerca a este porcentaje es Multibanco Comermex. En sintesis va
rios Bancos manipularon la informacién, respecto al nfimero de funcionarics
en esta fecha, por razones poiitica’s sindicales,
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CUADRO -20. - FUNCIONARIOS.Y TOTAL DE PERSONAL POR INSTIT
) MULTIPLE NACIONALIZADA (ANTES PRIVADA

(CON MAS DE 6000) DE LA BANCA

AL 30 DE NOVIEMB

. Bancomer

Banamex
Banca Serfin

Banco Mexicano-Somex

Banco Internacional’
Multibanco-Comermex
Banco del Atlantico

FUENTE &

[Y

-'Bolet1n de Infonnac1on Estad1st1ca Oportuna Com1s1on Nacional

Bancaria y de Seguros,
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Remuneraciones. .

En este 'apart.édo se ofrecen una serie de datos réfu,r;entes"a
las remuneraciones totales y prestaciones del persimal bancérizi; ; qué:‘
corresponden a los afios de 1980-1982. Como se podrd ver, no contieren
datos desglosados por institucién debido a la informacin muy globai
de las fuentes a las que se pudo tener anegs?

kd
Por lo anterior, también de manera muy general ennumeranos
2 aspectos que nos parecen relevantes.

a) la crisis inflacionaria que vive el pais se refleja en =
los salarios de los trabajadores, esto es, cada ano el incremento es
mayor, (afin cuando los precios estdn por arriba de estos) el cuadro -
21 y 23 resaltan las tasas de crecimiento en las remuneraciones al -~
personal de la banca.

b) Uno de los medios para compensar (aungue sea minimamente)
la diferencia entre salarios y precios son las prestaciones que dbtie
nen los trabajadores, Por lo que respecta a los bancarios, estas pres
taciones disminuyen paulatinamente. En el cuadro No. 22 se puede ob—
servar que bajan en un 4% aproximadamente en el trienio '1980—81—82.

En el anexo No. 2 se pueden consultar los cuadros sobre re

muneraciones en serie es de 10 bimestres,

9. Los conceptos de prestaciones se pueden ver en el cuadro corres-

pondiente al anexo No. 11.
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CUADRO 21.  BANCA PRIVADA Y MIXTA, MULTIPLE Y ESPECIALIZADA. REMUNERACIONES TOTALES Y
TASA DE CRECIMIENTO, S o >

AGOSTO 1980 - B

REMUNERACTONES ‘ o o
MES .- ANO SALARIOS + PRESTACIONES INREMENTO .~ TASA DE CRECIMIENTO
AGOSTO 1980 2,362,546 e e
AGOSTO 1981 3,502,955 S 1800408 483
AGOSTO 1982 ' 6,303,898  2,800.43 800
FUENTE Datos elaborados a p'arir:i'r:7def1fﬂBd1'éi':;T:ri' E's:t’a'dfs'tiéo';"Cqmisic‘m Nacional

Bancaria y de Seguros.
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CUADRO 22. BANCA PRIVADA Y MIXTA, MULTIPLE Y ESPfoALTZAD

~ SALARIOS Y PRESTACIONES

 AGOSTO 1980 - 8

AGOSTO 1980

MILES DE PESOS g MILESD

SALARIOS 1,797.958

76.4 2,687,846

22,7

PRESTACIONES 564,588 26.6 815,109 3.3
TOTAL 2,352,546 100.0 3,502,955  100.0 6,303,898 100.0
FUENTE :  Datos elaborados a partir del Boletin Estadistico, Comisién Nacional

Bancaria y de Seguros.
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CUADRO 23.  TASA DE CRECIMIENTOS DE SALARIOS MAS PRESTACIONES AL PERSONAélgN
BANCA MULTIPLE Y ESPECIALIZADA, PRIVADA Y MIXTA.
ENERO, AGOSTO 1980 - 81 - 82.
(MILES DE PESOS ) '

1980 TASA DE 1981  TASADE 1982 TASA DE

MES SALARIOS + PRESTA- CRECIMIENTO SALARIOS Y PRES- “CRECI-"~  SALARIQS Y CRECIMIENTO.
CIONES. TACIONES i MIENTO ~ 'PRESTACIONES

NER

ENERO 2,113,193 4,590,555

AGOSTO 2,362,546 +6,303,898 37.32

]

(1) . Incluye funcionarios y enp]eados :
FUENTE  :  .Datos elaborados a partir de la 1nformac16n b

Boletin Estadistico,
Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros. .



CAPITULO III -
ANTECEDENTES LEGALES DE LA SITUACION
LABORAL DE L0OS TRABAJADORES BANCARIOS
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Antecedentes legales de la situacidn laboral de los trabajadores
baricarios.

Durante los trabajos del Congreso Constituyente, iniciados el 1° de
diciembre de 1916, se manifestaron corrientes politicas que no de-
seaban realmente un cambio sustancial en la situacidén laboral de
los trabajadores, representadas estas principalmente por Carranza.
El Primer Jefe Militar proponfa la elaboracidén de una Ley de Traba
jo,l pero de ninguna manera la inclusién de las demandas obreras

en la Constitucidén de 1917,

A pesar del Primer Jefe, se logré, con el*apéyo de los diputados
progresistas y democrdticos, cfﬁafiﬁﬁféft{culo,espécial que esta-
bleciera los derechos deylosifféféjaabfes:1el artfculo 123 consti~
tucional, i S = :

Lo anterior es una muestra,eﬁ1§§pde pbdéﬁbéjvérrqﬁe, aln antes de
aprobarse la Constitucidn dé*i9l7;7sé;}é§éteaﬁanfios rangos juridi
cos de caracter general,VQuéfHébiéran'soﬁre los'.derechos laborales.
Reglamento de 1937. '

Lizaro Cdrdenas expidid, en noviembre de 1937, el reglamento que 11
mita los defechos de los trabajadores bancarios. Una de las princi
pales causas que origind esta politica laboral, fue la de mantener
funcionando la actividad econdémica del pais, sin el riesgo de una
interferencia de los trabajadores bancarios, gque pudieran ser alen-
tados por la efervescencia sindical nacional que se estaba dando en

la mitad del sexenio cardenista.

Poco antes de que se expidiera el reglamento, los empresarios ban
carios presentaron una serie de consideraciones respecto al derecho
de huelga, en las que se apuntaba: si una institucidn bancaria se
ve emplazada a huelga, perderian la confianza de los clientes quige
nes retirarian sus fondos, originando una crisis en las institucio-
nes y en el sistema econdmico nacional, "S5i la institucidén afecta-
da se ve amenazada por el retiro de sus depésitos, tendrd que recu-
rrir al redescuento, extrayendo el Banco de México los fondos nece-
sarios para atender a su clientela., Pera esta operacidn de alivio
tiene sus limites y podrd llegar el caso en que, si la extracciodn
se convierte en panico la institucidn se vea precisada a quebrar o

a 1iquidarse"2

1. Arely GOmez Gonzdlez, El régimen laboral de los trabajadores
bancarios, México, Ed. Porrua, 1977, p. 57

2. Citado en Ismael Gonzdlez M., El régimen laboral espetial de
los trabajadores bancarios y sus perspectivas de organizacidn,

ponencia presentada en el Seminario sobre 10S sindicatos Kaclo-
nales en el movimiento obrero mexicano, p. 7-8
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Con estas y otras consideraciones la Asociacién de Bangueros propuso el pro-
yecto de reglamento que Cirdenas apoy6, incluyendo no sdlo a los trabajado--
res bancarios sino tanbién a los de instituciones de crédito auxiliares. A -
continuacién se emmeran los articulos que consideramos de importanciat

(articulo lo.) Se sujeta al Reglamento a los empleados de las instituciones
de Cfedito y Auxiliares.

(artfculo 40.) Ias instituciones escogerin y contratarn libremente a su per
sonal, debiendo celebrar contrato individual con cada uno de sus empleados.-
(articulo 6o,) Ias instituciones deberfin formar y hacer del conocimiento de
su personal un escalafdn en que 8ste quede clasificado por categorias y anti
guedad.

{(articulo 7o0.) Ios sueldos de los empleados seé fijarén y regularan por medio
de tabuladores que formarin las instituciones de acuerdo con sus necesidades
particulares y que serin scmetidas a la aprobacifn de la Secretaria de Ha~ -
cienda. :

(En los artfculos 8°, 9°, 12, 14, 15y 17). Se define el Salario minimo, la
jornada de trabajo, las vacadones, servicio médico, maternidad y pensibn vi-
talicia de retiro,

(articulo 20}, En caso de despido, las instituciones estarfin cbligadas a pa—
gar al empleado separado tres meses de sueldo y 20 dias por cada afio de ser—
vicios, A
(articulo 21) Define a la autoridad competente en los conflictos entre las -
instituciones y sus empleados y seflala camo tal a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piblico, por conducto de la Camisién Nacional Bancaria y establece
que en caso de inconformidad podrian llevar la Cuestién a la Junta Federal -
de Conciliacién y Arbitraje, para ventilarse en forma ordinaria.

El reglamento fue suscrito por el Presidente Cirdenas, refrendado por el Se-

cretario de Estado y del Despacho de Hacienda y Crédito Pfblico y por el Je-
fe del Departamento del 'I‘rabaﬁo?

3, Avely, Gémez Conzdlez, op. cit., pp'106—107'.‘
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El reglamento de 1953.

"~ El 30 de diciembre de 1953 Rufz Cortines, abrogd el reglamento de 1937 y -
expidib otro. '

En este nuevo reglamehtou las prestaciones eoon&m‘.éas, culturales y socia-
les se incrementaron. En su articulo 23 sefiala:... las instituciones de -
crédito y organizaciones auxiliares, en sustitucién del Instituto Mexicano
del Seguro Social, cubririn a los empleados de las mismas, los siguientes -
beneficios, que deberia cubrir dicho Instituto, distribuidos y ampliados.."
A cambio de las prestaciones ofrecidas en este Reglamento, el articulo 19 -
anula el derecho a realizar el paro de labores, lo que no estaba explicito
en el Reglamento de 1937.

En efecto, el articulo 19 indica en su parte medular:

"... las labores nunca podran suspenderse en las instituciones de crédito y
organizaciones auxiliares y en las dependencias de ambas, sino en las fechas
que la Comisifn Nacional Bancaria autorice. Cualquier otra suspensién de la
" bores, causard la terminacién de los contratos de trabajo, de quienes la -
realicen."

El articulo 2, de este Reglamento habla scbre las relaciones de trabajo, se
falando que se consideran empleados quienes tengan un contrato individual -
de trabajo con las diferentes empresas.

ley Federal del Trabajo de 1970,

El artfculo lo. de la ley Federal del Trabajo de 1970 dice lo siguiente:"...
la presente ley es de cbservancia general en toda la Repfiblica y rige las -
relaciones de trabajo camprendidas en el articulo 123, apartado A de la -
Constitucifn,”

El artfculo 20 de la misma ley, sefala que hay relacién de trabajo cuando -
existe"... la prestacifn de un trabajo subordinado a una persona, mediante
el pago de un salario,.. Ia prestacién de un trabajo a que se refiere el pd
rrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos." ‘

‘*-‘Reglamento de Trabajo de los Erpleados de las Instituciones de Crédito y
Amxiliares del 22 de diciembre de 1953,
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En el art'l‘.culo 0. se 'def‘j‘nefal trabajador caw 1a persona fisica quepres-
ta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado".

_De acuerdo con los articulos citados los empleados bancarios son trabajado—

res quedando dentro de la aplicacifn de la ley Federal del Trabajo de 1970.

. Por otra parte, el articulo lo. de dicha ley no establece excepciones o -

prerrogativas, de lo cual se tiene que concluir que el Reglamento de 1953 -
deberfa quedar abrogado por oponerse a la norma superior que es la Iey Fede
ral del trabajo de 1970, reglamentaria del articulo 123 Constitucional, -
apartado A.

Esta ley entrd en vigor el lo. de Mayo de 1970 y fue expedida por Dias Ordaz.

Decreto que reforma v adiciona el Reglamento de
Trabajo de los Empleados de las Instituciones -
de Cré&dito y organizaciones auxiliares del 13
de julio de 1972.

Poco antes del decretcla del 13 de julio de 1972 acudieron ante el Presidente
de la Repfiblica 300 empleados bancarios acampafiados del titular de Hacienda
y Crédito PGblico, Hugo B. Margain, para solicitar, que\\manteniendo un esta
tuto especial que fije las relaciones cbrero-patronales en las institucio—-
nes de Crédito y organizaciones auxiliares, dada la delicada funcién que el
sistema bancario cumple en la econcmia nacional, y considerando su carécter
de servicio pfiblico concesionado por el Estado, se reforme el actual Regla-
mento de los Empleados de las Instituciones Bancarias... (adecuando) el sis
tema de reglamento &a las modalidades que contiene la nueva ley Federal del
Trabajo de 1970." '

El inter8s en mantener un "estatuto especial" para fijar las relaciones obre
ro patronales, era reahuehte de los empresarios bancarios. Estos, después -
de analizar la Ley Federal del Trabajo de 1970, sabian que el Reglamento de
1953 quedaba abrogado y por lo tanto los derechos de los trabajadores podian
ejercerse de acuerdo al artfculo 123, en su apartado A.

Ia solucifn de los banqueros al problema que significaba la ampliacién de -
los derechos labores de los trabajadores bancarios, fue precisamente la ela
boracifn.de un estatuto especial" que limitara estos derechos, afin cuando -
fuera anticonstitucional.

5. Arely, GOmez Gonzdlez, op. cit. p. 109
6% EL Gobierno Mexicano, Presidencia de la Repfblica, México, No. 19, 1-30 -

jumnic de 1972, pp 109 a 111.
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El Reglamento del 13 de julio de 1972 consta de nueve capitulos. Ia fuente

formal de donde proviene dicho reglamento es la Ley Federal del Trabajo de

1970. En gran parte de sus articulos, reconoce que son aplicables los prin

cipios de dicha Iey, en el 3o, indica que son aplicables estos principios -
en el caso de prestaciones que sean acordes con el cargo de los trabajado—-
res eventuales o temporales. En el 12, la participacién de utilidades; en ~
el 15 pago de primas adicionales; en el 23; 1o relativo a accidentes de tra
bajo; en el 29; pago en caso de muerte por riesgo profesional; en el 44 pri
mas de antiguedad etc. 1 )

En los articulos antes mencionados los limites de las prestaciones estén da
" dos por la Iey Federal del Trabajo de 1970, consecuentemente, se acepta esa
" ley cam una de sus fuentes formales. Sin embargo, por otro lado, contiene
articulos que contrarian no s6lo a la referida Iey sino al articulo 123 de
la Constitucién.

En el artfculo 2 del Reglamento se establece que ".,.tienen la calidad de -
empleados de las instituciones de crédito y organizaciones auxiliares, las

personas que tengan un contrato individual de txabajo con dichas empresas..
-" De acuerdo con esta disposicién "...Solo es empleado el que tiene contra
to individual de trabajo con lo que se eliminan las posibilidades del dere-
cho colectivo del trabajo, dentro del que se encuentra el Contrato Colecti-
vo de trabajo, que conforme al articulo 386 de la Ley de 197Q, "... es el -
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o va
rios patrones...", limit@ndose asi la obligacifn de los banqueros de tratar
con los sindicatos, si es que &stos llegaran a constituirse”.

En el artfculo 10 establece el Reglamento que", ... los sueldos (no salarios)

de los empleados se fijardn y regularin por medio de tabuladores que serfin

7 Reglamento de trabajo de los empleados de las Instituciones de Crédito y

Abogados de Empresas, A.C., MExico, 1974

8.Arely, Gdmez Gonzdlez, op. cit, p. 117
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formiladas por las instituciones, de acuerdo con sus necesidades particula-
res. Dichos tabuladores ser&n sametidos a la aprobacifn de la Secretaria de
Hacienda, por conducto de la Comisién Nacional Bancaria..." Agrega este ar-
ticulo que los sueldos se fijen "... procurando que, a trabajo igual co—-
rresponda salario igual". En el artfculo 123, apartado A, inciso VII ée la
Constitucidn y la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 86, se establece
que "a trabajo igual... debe corresponder salario igual".

Nuevamente encontramos contradicciones entre el Reglamento del 13 de julio
de 1972 y la Constitucibn, al no respetar el "deber" y dejar abierto el —-
problema de los salarios, a favor de los banqueros, sustituy&ndolo con el -
término "procurando".

El articulo 19 del Reglamento ratifica que "Cualquier otra suspensibn de la
bores (con excepcién de las autorizadas por la Comisi®n Nacional Bancaria)
causarid la terminacién de los contratos de trabajo de quienes la realicen”.

Con este articulo desaparece el derecho de huelga para los trabajadores ban
carios, derecho que estf plasmado en la Constitucibn y Ley Federal de Traba
jo.

El articulo 21 del Reglamento establece que en caso de despido injustifica- .
do se pagaran "... al empleado separado, tres meses de sueldo y veinte dias
por cada afio de servicios",

Respecto al contenido antes mencionado, el artficulo 123, apartado A, frac—
cifn XXIT de la Constitucién, dispone que ",.. el patrono que despida a un v
cbrero sin causa justificada, o por haber tomado parte en una huelga ilici-. ..
ta, estard cbligado a eleccidn del ua.bajadof, a cumplir el contrato o a in ™
demnizarlo con el importe de txes meses de salarios". En la Iey Federal del .
Trabajo, articulo 48, se confirma esa disposicién.

"El artfculo 21 del Reglamento, al no respetar ese derecho de eleccifn del
trabajador de las instituciones de crédito los priva de la garantia consti .
tucional de estabilidad en los empleos, v ademds provee a los patrones del
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arma del despido que es utilizada para coartar los derechos de sindicalizacién
y de huelga, que catagra el artfeulo 123, apartado A. de la Constitucién, para
todos los trabajadores sujetos a una relacién de trabajo en los t&rminos del -
artfonlo 20 de la Iey Federal del Trabajo de 1970°, 7

‘Critica juridica de los Reglamentos

Ios reglamentos de los trabajadores bancariocs son contrarios a la Constitucifn -
pues, a pesar de que se les reconoce camo trabajadores, se les excluye de la -
aplicacibn del artfculo 123 de la Constitucibn, en su apartado A, y de la ley
Federal del Trabajo expedida por el Congreso de la Unifn, que en su articulo -
‘1o, establece su aplicacién a las relaciones de trabajo, dentro del cual se -
inscriben los trabajadores bancarios,

Por otra parte, los reglamentos de los trabajadores bancarios fueron expedidos
por el Poder Ejecutivo, que no es el Srgano sehalado para reglamentar el apar—
tado A del artfculo 123 constitucional, o para restringir o alterar disposicio
nes de la Iey Pederal del Trabajo que, cam ya se apuntaba arriba, es emitida
por el Congreso de la UniBn, o Poder Iegislativo, que es el competente.

Ios gobierno de CArdenas, Rufz Cortines y Echeverrfa violaron los preceptos -
Constitucionales, en lo que se refiere a la expedicifn de reglamentos para nor :
mar las relaciones laborales de los trabajadores bancarios, pero no s8loa -
esos gobjernos les corresponde la responsabilidad, sino a todos, a partir de -
1937, incluyendo las diferentes legislaturas que permitieron las faltas juridi
cas.

Ios argumentos de que el estatuto especial cbedecfa a la importante funcitn -
que el sistema bancario cumple en la economia nacional, no es motivo para que
se deroge de hecho la generalidad que de derecho existe en el articulo 123, -
aparl:édo A

9.Arely, Gmez Gonzflez, op. cit, p. 118
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Ia importancia en la economfa del pais que se argumenta, no es de mayor peso
que la importancia de otras actividades, camo la industria petrolera, elec—

. trica o de transportes,-mismas que estfin sujetas a las nommas del artfculo -
123, apartado A y a la Iey Federal del Trabajo.

Desde el punto de vista estrictamente juridico, se puede concluir que los -
tres reglamentos expedidos, el de 1937, 1953 y el de 1972, no tienen una ba-
se de sustentacifn legal que los avale, por €l contrario, han sido documen—-
tos que, tanto en el contenido, como en el proceso de expedicifn  pasaron -
por encima de leyes e instancias superiores.

Ia Reglamentacidn de la fraccifn XITI
Bis, del Apartado B, del articulo 123.

(Publicada el 30 de diciebre de 1983 en el Diario Oficial) >°

Con la nacionalizacifn de la Banca, se regueriade una legislacibn que enmar
ée%{éé las relaciones laborales de los trabajadores. El gobierno declara que
no teme a la sindicalizacién de los trabajadores bancarios (siempre y cuando
esta organizacifn sea controlada por el Estado, agregamos).

A diferencia de los decretos anteriores, esta ley siguid la instancia legal
para su aprobacidn, emitiendose 22]votos a favor, 67 votos en contra y 112 -
diputados ausentes, en la Camara de Diputados. 11

Al igual que otras iniciativas de ley, no se discutib con el rigor y tiempo
suficiente en la C&mara, pero lo mis significativo es que los trabajadores —
afectados no participaron en la elaboracifn del proyecto.

Esta ley, que reglamenta la fracci®n XIIIBis del apartado B, del articulo

123 constitucional, contiene 24 articulos, sin contar los transitorios, y en
trH en vigor el lo. de enero de 1984. Rige las relaciones laborales de los -
trabajadores al servicio de las siguientes instituciones: aguellas que presten

10, Ver anexo Diario Oficial, 30 de diciembre de 1983.
11, El Universal, 28 de diciembre, 1983
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el servicio pfiblico de banca y crédito, Banco de México y Patronato
del Ahorro Nacional.

En el artfculo 2 sefiala que el Sindicato propone candidatos para va-
cantes, quienes deberén pasar el proceso de seleccién establecido --
por las instituciones y los trabajadores,en virtud de nombramiento.

En el articulo 10 se determina el salario minimo béncario, tomando -
ocomo base el salario minimo general mis el 50%. Otros articulos tra-
tan de prestaciones, obligaciones de los trabajadores empleados de -

confianza, etc.

En el articulo 18 se indica my claramente que: las condiciones gene
rales de trébajo (no contrato colectivo de trabajo) establecerdn los
"...beneficios y prestaciones de caricter econmico, social y cultu-
ral de que disfrutan los trabajadores... Las instituciones, tomando

en cuenta la opinién del sindicato correspondiente, presentarén a la
consideracitn de la Secretaria de Hacienda y Cré&dito Pblico las con
sideraciones generales de trabajo, las que serén sometiii%s a la apro

bacifén de la Secretaria de Programacifn y Presupuesto” (subrayado
del autor).

Desde el punto de vista organizativo, destaca el articulo 23 que a -
la letra dice: "los sindicatos podrén constituirse y adherirse a la

Federacidn Nacional de Sindicatos Bancarios, (alin inexistente en el

momento de aprobarse esta ley), finica central reconocida para los —
efectos de esta Ley.13

La inclusién de los trabajadores bancarios en el apartado B, es tan
atentatoria de los derechos laborales, camo 1o es la expedicién del
apartado B.

12 . Diario Oficial, diciembre 30 de 1983, la. SeccnSn, p.30
. 13,1Ibid, p.32 : B
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que contradice en sus partes esenciales el apartado A de la Constitucifn.

Con esta ley del Estado logra 2 cbjetivos importantes; el primero es encua—
drar a los trabajadores bancarios en el apartado B, con todas sus limitacio-
nes juridicas, y el segundo; tener un solo interlocutor vilido para escuchar
la opinién (no discusién) sobre las condiciones generales de trabajo. Este -
interlocutor, que es la Federacidn Nacional de Sindicatos Bancarios se cons-
tituird mis adelante con los sindicatos registrados por las autoridades del

trabajo y se formari con sindicatos apoyados por personal de confianza (en -
ese momento) de las instituciones bancarias. -

Desde el punto de vista politico, la legislacién de los trabajadores banca—
rios, tanto los reglamentos cano la Iey, permitieron al Estado Mexicano el -
control de otro sectbr de la clase trabajadora, extendiendo esa ventaja a la
burguesia en general.



CAPITULO IV

CARACTERIZACION, ORGANIZACION Y
LUCHA DE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS
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CARACTERIZACION, ORGANIZACION Y LUCHA DE I0S TRABAJADORES BANCARIOS,

CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS.

“Con el avance del proceso, no solo de industrializaciSn sino de finan
ciamiento en nuestro pafs (hsblamos de los afios cuarenta en adelante),
el sistema bancario se desarrolls, las operaciones de las institucio-
nes de cré&dito se multiplicaron y los trabajadores de éstas, que an——
tes consideraban un privilegio el trabajar en la banca fueron experi-
mentando el rigor de la mayor intensidad de trabajo, situacibn que se

presentaba paralelamente al de concentracifn y expansién de la banca.

Durante algfin tiempo se penso de los trabajadores bancarios que, al -
no pertenecer al sector de los trabajadores productivos, no tendrian-
el nivel de consciencia clasista, que es caracteristica de los obre—-
ros industriales; ademis se decia, procedian de estr.atos medios y —-
por lo tanto esto loshacia mas dependientes de las expectativas e in-
tereses de la burguesia, Por todo esto, los trabajadores bancarios no

podian ser un sector de trabajadores potencialmente revolucionarios.
Respecto al trabajo productivo-«imp;:oductivol conviene recordar, de ma
nera muy -sintética, los aspectos para que los trabajadores se conside

ren en una-y otra de estas categorias expuestas por Marx.

Trabajador productivo,

a) Produée valores de uso.

b) El trabajador vende su fuerza de trabajo al capitalista, cue éste

utiliza.para acumlar mis capital, es decir cambia su fuerza de traba
jo por moneda en tanto cgpital. Solo se considera productivo al traba
jador que proporciona plusvalia al capitalista. Es decir aquella rela
cién social que hace del trabajo el instrumento inmediato de la valo-

rizacibn.

1. Carlos Marx, EL Capital, (3 tomos), México, F.C.E., 1971, Tomo I, pp
133 a 137 y Ian Gough, "Ia teoria del trabajd productivo e improduc
tivo-en Marx" en Critica de la Economia Politica, No. 8, México, -
Ed. Caballito, 1978, pp 76-108.




Trabajador improductivo

a) No produce valores de uso.

b) No proporciona plusvalia con su trabajo. Cambia su fuerza por mone
da en tanto moneda.

Ahora bien los trabajadores bancarios tienen las caracteristicas del
trabajador no productivo, sin embargo, la situacibn de los servicios
especificamente de los financieros se ha hechos més compleja. En efec
to, si bien estos trabajaéores no producen valores de uso, ni plusva—
11a, la venta de su trabajo por moneda, en tanto moneda, podria ya no
ser tan vdlida como en el siglo pasado pues el capital financiero pri
vado y estatal, tanbién eg, por lo menos en parte, capital industrial,
es decir las instituciones financieras tienen en propiedad o copropie
dad empresas que producen valores de uso. De tal manera que el capital
financiero se mezcla con el industrial. Por lo tanto chasta que punto
el salario recibido por el trabajador bancario es moneda en tano mone
da?

Esta cuestifn, la fuente del salario de los trabajadores bancarics es
una de varias interrogantes que surjen para explicarnos en 1a actuall
dad la categoria expuesta por Marx scbre el trabajo productivo e im—
productivo, en lo referente a dichos trabajos.

Io anterior no implica que estemos en desacuerdo con los razonamientos
de Marx scbre el tema, por el contrario, tan solo deseamos dejar cons
tancia de la complejidad que nuestra realidad ha experimentado a medi
da gue se desarxolla el capitalismo.

Por otra parte quisicéramos destacar que si bien los trabajadores ban-.
carios no agregan valor al producto, si intervienen en la velocidad -
con que se mueve el dinero, caw medio de canbio, en la "realizacidn"
de la mexcancia, es decir en la venta de los-productos.
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éCudles son las repercusiones politicas de los trabajadores producti
vos e improductivos en la actualidad?.

En la actualidad, el potencial rewolucionario, representado por el -
trabajador productivo, no es el finico que existe. ILas luchas de los
trabajadores de sectores txadicionalmente no productivos, en la esfe
ra de servicios, sea del Estado o privados, demuestran que los "tra-
bajadores improductivos" son tan potencialmente revolucionarios como
lo son aquellos que trabajan directamente la producci6n.

Ambos residkn la proletarizacifn de la fuerza de trabajo prevista —-
por Marx, sitvacifn que se agudiza en la presente crisis econfmica -
mundial.

El potencial revolucionario se va adquiriendo con la lucha cotidiana,
(que también sefiala la necesidad de la preparacifn teSrica) por los
salarios, los conflictos sobre la intensidad de trabajo, los despi——
dos, seguridad social, la lucha contra las insoportables condiciones
en el proceso de trabajo, por el derecho a organizarse, por el dere-
cho de huelga etc.

En el caso especifico de los trabajadores bancarios, éstos, o mejor
dicho una parte de estos , iniciaron hace apenas unos afios el proceso
mediante el cual se colocaban al nivel de otros sectores de trabaja—
dores, es decir, emprendieron la lucha por sus intereses. jtra cues-
tifn es en qué condiciones y a qué resultados han llegado. mismas o
sas que se analizarén mds adelante. ‘

FEn estos momentos cabria senalar aquellos aspectos que son camunes a
los trabajadores productivos e improductivos:

a) No poseen medios de produccidn.

b) Se les paga una parte de la jornada de trabajo y otra no

c) Se les paga el costo de su fuerza de trabajo y no el producto de
su trabajo.

d). Derivado de los puntos anteriores: son explotados por el poseedor

' del capital.
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Como es evidente, existen aspectos esenciales que unifican'a los tra-
bajadores en general. &

"Aunque el trabajo productivo y el improductivo son t&cnicamente dis-
tintos, aungue los trabajadores productivos han tenido a decrecer en
proporcidn al crecimiento de su productividad, en tanto que el traba-
jador no productivo se ha incrementado precisamente como resultado --
de un incremento en los egcendentes arrcjados por el trabajo producti
vo, a pesar de estas distinciones, las dos masas de trabajadores no
estén opuestos de una manera notable y necesitan no ser contrapuestos
el uno al otro. Ellos forman una masa coherente de empleados que, en
- el presente y a diferencia de la situacifn en los dias de Marx, tie—-
- nen todo en comﬁn"2

AsY como Marx hace extensivo el concepto de trabajador colectivo? a
todo aquel que participa de una u otra manera en el proceso de produc
cifn, ~desde el ingeniero que planifica hasta el chofer que transpor-
ta el producto- zhora, desde el punto de vista politico, es védlido ha
blar del trabajador colectivo en general, ya que se han homegeneizado,
en gran medida las condiciones econdmicas y laborales de los trabaja—
dores productivos y no productivos.

2. Harry Braverman, Trabajo y capital monopolista, México 1980, Ed. :
Nuestro Tiempo, p. 484. :
3. Tan Gough, Op. Cit. pp 85-87




Intecedentes de la organizacién sindical de los trabajadores bancarios
(193%-38).

Fn 1936-38, el auge del movimiento,cbrero, en cuanto a organizacifny lu
cha, se extendié a los sectores productivos y de servicios mis importan-
tes de nuestro pais. Los trabajadores de la banca no fuercn una excepcin
Poco antes de que se aprobard el reglamento que limitaba sus derechos en
1937, se manifiesta la preocupacién de los bandgueros ante las peticiones
de los trabajadores de las instituciones de crédito pues éstos -dicen --
estdn: "...presentando demanda de contrato colectivo a los bancos del -
interior y aln a los de la capital. Por lo tanto, es necesario buscar —

una solucifn transitoria afin cuando no tenga fuerza legal defi:ﬁtiva".4

Ias demandas de los trabajadores bancarios, para su sindicalizaci6n y -
contrato colectivo, se hicieron principalmente a la banca privada. Par-
te de los trabajadores de la banca del Estado estaban adheridos, en esos
afios, a la CIM. ‘

El Primer Congreso Nacional de la CTM, celebrado en 1938, en un apartado
de estadfstica, nos informan que: "AL concluir su sequndo afio de vida -
cuenta la CIM con 3,594 agrupaciones, integradas por obreros de la indus
tria de reooleccifn, de las industrias extractivas, de las manufacture—
ras, de las industrias de transporte, de las industrias comerciales, de
las industrias barcarias, por tfcnicos y orofesionales que reciben sala

rio, y por campesinos que han recibido tierras en calidad de ejidos".5
(subrayado del autor).

4. Ismael Gonzdlez, Op. Cit. pp. 8-9
5, CTM, 1936-1941, Tamo I, PRI, 1981, p. 471
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Ios trabajadores bancarios aheridos a la CIM protagonizaron conflictos -
laborales serios. Un ejemplo es el "Caso del Banco Agricola de la Unidad
Anghuac. En el conflicto de los trabajadores del Banco Agricola de la -
Unidad Anahuac N.L., se resolvid con la presencia del representante de -
dicho Sindicato en esta capital, el problema que estaba originando la de
claracién de un movimiento de huelga; pero posteriormente se han presen—
tado dificultades debido a que la administracifn del Banco pretende rea-
lizar un reajuste de personal de gran consideracifn, cosa que el Comité
Nacional, por conducto de la Secretaria correspondiente, estd tratando -
de evitar".

El resultado de este conflicto se da a conocer en el irnforme del Comité
Nacional de la CIM al IX Consejo Nacional de la misma central, en noviem
bre de 1938, Veremos cdmo se resolvif: "El sindicato de trabajadores del
Banco Agricola emplazf a esta Institucifn a un movimiento de huelga que
se 1levB a cabo a las diez horas del dia 10 de agosto pasado (1938) y que
fue levantado a instancia del Camit@ Nacional un dfa después, logréndose
un convenio con la Matriz del Banco en esta Capital, obteniéndose entre
otras conquistas la indemnizaci6n para los pintores que la Bmpresa consi
deraba como eventuales, la reposicifn de empleados cesados sin haberse -
agotado la materia de trabajo, el pago de los gastos de huelga, el pago
de salarios cafdos, del establecimiento de un hospital para proporcionar
servicio mddico a los empleados y sus familiares y el aumento de un médi
co mds' y la designacién de las enfermeras necesariés".7

El pirrafo anterior muestra cdmo se presiona a la Empresa, en este caso
del Estado, con la huelga para que se aplique la ley Federal del Trabajo
en lo que se refiere a la reposici6n de empleados, "por no haberse agota
do 1a materia de trabajo", De esta manera los trabajadores bancarios (del
Estado) estdn ya ejerciendo sus derechos laborales en 1937 y 1938.

6. CIM, 1936-1941, "Informe del Comité Nacional de la Confederacibn de -
frabajadores de MExico al VIII Consejo Nacional de la misma Institu—
cifn"."14, julio 1938, PRI, 1981, pp. 621 a 637.

7. Op, Cit, "Informe del Comité Nacional de la CIM al IX Consejo Nacional
de la misma Institucién", p. 657
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En el mismo informe se da a conocer que se han iniciado las discusiones
-para la revisifn del Contrato de Trabajo Colectivo,. de los trabajadores
del Banco Nacional de Crédito Agrfcola. 8

Por lo que se refiere propiamente a la organizacibn sindical de los tra-
iaajadores bancarios, en los ahos de 1936 a 1938, podemos decir que se en
cuentran en dos vertientes, una que se dirige a la creacifn de sindica—-
tos nacionales por institucifn y otra que estf dispersa en diferentes -
uniones de sindicatos regionales.

En el primer caso "El Comité Naciomal (de CM), por conducto de la Secre
tarfa de Organizacifn y Propaganda convoca. .- a los Sindicatos de tra—
bajadores de los sistemas de riego dependientes del Banco de Crédito -
Agricola, para construir el Sindicato General de esta rama, habiendo ce-
lebrado la convencifn respectiva y constituido el Sindicato de referencia
desapareciendo, por tanto, los sindicatos aludidos y obteniendo del Ban-
co de (rédito Agricola el reconocimiento del nuevo orgam‘s'mo.9 ’

En el 20, caso, encontramos a trabajadores bancarios incluidos en el;
"Sindicato Unico de Empleados del Cawercio, Industria, Banca, Agencia, -
Aduanales, Oficinas Particulares v similares de Veracruz"lo. No dispo-
nemos: de la Informacifn para saber si estos trabajadores de la banca se-
rian de instituciones privadas o del Estado, pero si podemos deducir gque
en diversas entidades del pals estaban afiliados los "empleados" de la -
banca en sindfcatos samejantes al de Veracruz. '

CGomo ya se mencionaba en el capitulo anterior, 1937 y 1938 son dos momen
tos en que reciben duros golpes los trabajadores, tanto bancarios camo al -
servicio del Estado. A los primeros con el reglamento y a los segundos -
con el apartado B del articulo 123 constitucional se les limita en sus -
derechos laborales,

8, Ibid, p. 658 A
9. Thid, p. 653

10, Ibid, p. 660



Transcurrieron 46 afos, de 1938 a 1984, para que los trabajadores ban-
carios fueran incluidos en el apartado B con los trabajadores del Es—-
tado.

En las 3 décadas que siguen el periodo cardenista, el control de los
trabajadores bancarios, tanto del Estado como del sector privado, es
tal que su actividad sindical no tiene espacio niA presencia polftica,
cuand menso abiertamente,. Por el contrario, las corrientes reaccio-
narias se manifiestan con el decreto que emite Ruiz Cortinez en 19531
¥ que modifica el de 1937, donde explicitamente se prohibe el derecho
de huelga. ’

El Corgreso del Trabajo y los Trabajadores Bancarios.

"Desde su fundaci6n el CT ha sido una asamblea permanente de organiza
ciones obreras, / trabajadores en general/ cuya unidad es mantenida
por el inter@s comfin en aumentar su poder de negociaci6bn frente a las
organizaciones de los capitalistas privados y el Estado“lz. Para for
talecer este poder el Congreso del Trabajo pretende aglutinar al ma—
yor nfmero posible de organizaciones sindicales -excepcibn hecha del
sindicalismo independiente o no oficial- tanto mejor si los trabajado
res de estas organizaciones pertenecen a sectores claves de la econo—
mia como serfa el caso de los bancarios.

Con la creacifn del Congreso del Trabajo, en 1966, un grupc de traba-
jadores bancarios consideran que las condiciones son més favorables -
para la derogaci6n de las leyes y reglamentos que impiden su sindica-
cifn y, después de casi treinta afios de aparente inactividad sindical,
la nueva central, el CT, ofrece la posibilidad de hacer suya la deman
da de los trabajadores de la banca.

11. Ammando RendSn, "La estrategia econSmica del Congreso del Trabajo,
1966-1978", en Iztapalapa, afio 2, No. 5, julio-diciembre, México,
UNAM, 1981.

12. Excélsior, 24 de dicienbre de 1953.
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1a entrada que se les did a sus demandas no fue gratuita, el C.T. y es-
pecificamente la CIM verfan la conveniencia de aglutinar, dentro de es-
ta central, a los mds de 40,000 trabajadores de la banca privada (dato
de-1965 ver anexo). )

la primera asamblea del Congreso del '.[rabajo,lg" realizada en 1966, de—
clara que se debe derogar el Reglamento de los empleados de las institu
ciones de crédito y auxiliares, por inconstitucional ya que impide el -
el derecho de huelga y asociaci8n (sindicalizacifn). En 1978 el C.T. -~
plantea nuevamente la derogacién de reglamento, ahora del expedido en -
1972, sin resultados satisfactorios.

Con declaraciones no se lograria la derogacifn del reglamento, o regla—
mentos, que limitaban los derechos laborales. Sin embargo, los trabaja—
dores bancarios se habfan manifestado, después de 30 afios, en defensa -
de sus intereses. No serfa sino hasta la préxima década, en los 70"13, -
que realmente comienza el proceso de lucha por la sindicalizacién.

'13 .Guillermina Bringas, "las demandas y las formas de lucha del Congreso
del Trabajo, 1966-1978" en Iztapalapa, Julio-Diciembre, 9181. Nov 5
p. 42.



LA DECADA DE LOs 70° EN LA LUCHA DE'LOS TRABAJADORES BANCARIOS
POR SU SINDICALIZACION.

A fires de los afs 60, México vivi6 uno de sus procesos de lucha, por
reivindicaciones democréticas, méds significativos de las filtimas décadas;
el movimiento estudiantil de 1968, en el cual particip$ una buena parte de
la juventud procedente de los sectores medios urbanos de la sociedad.

El movimiento estudiantil promovi6 entre otras cuestiones, la posibili--
dad de que se abrieran los espacios para que se manifestaran, en defensa
de sus intereses, sectores que no lo habfan hecho hacia varios afos.

: En 1970 -podriamos decir que en parte propiciado por este movimiento-,
‘se hacen modificaciones a la Iey Federal del Trabajo, con los que se abren
més los cauces para la sindicalizaci6n de los trabajadores en general y
de los trabajadores bancarios en particular.

A fines del afp siguiente, 1971, comienza de manera abierta una nueva
etapa en el proceso de organizaci6n para la sindicalizaci6n de los traba-
jadores bancarios. El Banco de Industria y Comercio es un2 de las institu
ciones donde se inicia la sindicalizacién., A pesar de la critica que ha—
cen los trabajadores de este Banco al dirigente de la CIM, esta central -

~declara su apoyo a los organizadores de dicho sindicato e invita a todos
los bancarios para que, sin temor, se integren al proces,o.14 Ya mencionf
bamos antes que este apoyo no es gratuito, pues la posibilidad de agluti-
nar en la CIM a los trabgjadores de la banca, que sumaban mas de 44,000 -
en la banca privada, era una razfn de peso para esta central. (ver cuadros
anexos) .

.

Meses después, en mayo de 1972, se va conformando una proyecto de or-
ganizaci6n nacional; el Sindicato Nacional de Empleados de Instituciones
de Crédito y Organizaciones Auxiliares. "La Asamblea Constituyente se —

efectud en el local de la Uni6n Linotipogréfica de la Reptiblica Me.xicana":L5

14. El Dia, diciembre 22 de 1971
15. EI pia, mayo 14 de 1972.



Integraban el Sindicato los traﬁajadores de los siguientes bancos: de
"Comercio, de Industria y Camercio, de londres y Mé&xico, Continental, Mer-
cantil de Monterrey, Comercial Mexicano y del Nacional Monte de Piedad.
cabe destacar que en esta organizacifn se inclufan bancos privados-mixtos
y del Estado.

El nuevo organismo sindical recibi6 adhesiones por parte de los emplea-
dos de varias ciudades en provincia; de Chihuahua, Ciudad Victoria, Yucatén,
Puebla y algunas poblaciones del Estado de México. 16 Por su parte, el Se—
cretario General del Sindicato, Razcbn Chévez, informaba que con el aseso-

ramiento de abogados, se solicitarfa su registro a la Secretaria del Traba-
w17
jo.

El proceso sindical avanzaba. La adhesifn a la nueva organizacifn en ca-
si toda la Replblica planteaba dos cuestiones, por un iado; la fuerza que
adquiria, y segundo; la reaccifn de la burguesia financiera a esta eferves
cencia laboral de los trabajadores bancarios.

Antes de continuar, haremos un paréntesis respecto a la situacifn poli-
tica que pudo, de alguna manera, influir en las posteriores medidas que im
plementaria el Estado.

De acuerdo con algunos autores., paralelamente al proceso de sindicali-
zacién, en el nivel estatal se generaban algunas contradicciones, especifi
camente entre el régimen de Echeverria y la burguesfa financiera. Siguien-
do uno de los estudios, se propone que el Presidente Echeverrfia podria ha-
ber utilizado o manipulado "...el esfuerzo sindicalista para presionar a -
los banqueros y obtener de ellos la aceptaci6n del nuevo rumbo econdmico -
que empezaba a dar a su'gobierno y algunos recursos financieros que apoya-
ban tal viraje".'8

16, EL Dfa, mayo 16 de 1972
17, Ihidem

18, Francisco Barrios y Franciso Gonzélez, El Proceso de Sindicalizacifn de
los Trabajadores Bancarios. (1972-1982) Ponencia precedida en el semina
rio: los Sindicatos Nacionales en el Movimiento Obrero Mexicano, IISUN-
AM, 1983, p 8.
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Es factible esta hipbtesis, m&s afin cuando las declaraciones de Echeverria
no eran suficientemente claras en torno a la sindicalizaci6n de los banca-

rios.

En sintesis, Echeverria ofrecia a la burguésia financiera el control de
los trabajadores bancarios a cambio de su apoyo financiero para realizar -
la politica econfmica que, consideraba, necesitaba el pais.

Deciamos, antes de hacer el paréntesis, que la reaccién de los empresa-
rios no se hizo esperar. Empezaron con amenazas de despido y enseguida vino
el cese de 60 empleados de la banca. 19

El sindicato adquiria mayor fuerza, en 4 dias se habian reclutado 2500
trabajadores y el apoyo solidario de los sindicatos mdependlentes se empe
zaba a manifestarZ?

Aunque por diferentes razones, el apoyo del sindicalismo oficial, repre
sentado por el Congreso del Trabajo, y en menor grado, del sindicalismo in
dependiente, configuraban ya un movimiento de cierta relevancia que abarca
ba précticamente a todo el pais, con mds o menos participacin en los dife
rentes Estados de la Rep@blica.

No sblo la burguesia financiera medfa las consecuencias del proceso de
sindicalizacifn en la banca, también el Estado lo habfa hecho a través de
los diferentes regimenes desde Cafdenas hasta Echeverria. Este Gltimo, si
bien tenia cierta contradicciones con la burguesia financiera, veia que -
el Sirdicato de Trabajadores Bancarios se convertia en una bola de nieve -
que aumentaba y podria llegar a representar una fuerza que seria dificil )
controlar.

En el mismo mes de mayo aumentaron los ceses por un lado y los mitines
y manifestaciones por el otro. Las declaraciones del Presidente en el sen

19. El nfa, mayo 25 de 1972
20. El Dia, mayo 18 de 1972
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tido de que: todos los mexicanos podian hacer uso de sus derechos dentxo
de la ley, eran tomados a favor tanto por parte de los trabajadores, como
de los empresarios de la banca, pues &stos f(ltimos invocaban el Reglamen-
to expedido por Ruiz Cortinez en 1953, mientras que los trabajadores ha-
cian referencia a la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Paralelamente a estas intexpretaciones, la creaci6n de sindicatos’ por
instituciones se promovia, 26{1 Banfoco y en el Banco Mexicano formaron sus
organizacifnes sindicales. ~ Por su parte, funcionarios del Banco de Co-

mercio obligan a sus trabajadores a la firma de remuncia al s:I_nc’Li.cato.22

Como se ve, trabajadores y empresarios representan en este momento la
contradiccién fundamental en la banca. El proceso por la sindicalizaci6n
de los bancarios avanzaba, afin con los golpes que daba la reaccifn empre-
sarial. ‘

En el mes de junio se crea la seccifn de Mérida y se da como un hecho
la constituci6n de otras en Tecate, Mexicali, Tijuana, Veracruz, Quereta-
ro y Toluca, a las que se suman Tuxtla Gutifrrez y Campeche. 23

En algunos Bancos se procede al despido de aquellos trabajadores gque —
participan en la organizacifn de sus sindicatos. De esta manera cesan a -
varios lideres, tanto en la capital como en provincia.2

Por su parte el Estado que permanecia, aparentemente a la expectativa,
objetivamente habia colaborado con los banqueros pues permitif los despi-
dos de aguellos trabajadores bancarios con mayor actividad sindical. Tal
parece, como opinaban algunos de los cesados, que hubiera un acuerdo por
parte del régimen Echeverrista y la burguesia financiera para "cortar ca-
bezas" al movimiento.

21.F1 fa, mayo 30 de 1972
22.E1 pfa, mayo 28 de 1972
23.El Dia, junio 7 y 13 de 1972
24 .El pia, junio 4 de 1972




la intervencibn del Estado, en forma dirécta, no podfa hacerse esperar
més tiempo. En efecto, el 13 de junio de 1972, se presenta el Secretario
de Hacienda ante el Presidente, acompariado de "un grupo de empleados ban-
carios contrario al movimiento sindicalista".25 Presentan un pliego de
peticiones referidas fundamentalmente a prestaciones sociales y econfmi-
cas.

De acuerdo con el Secretario del Sindicato de Bancarios, gran parte de

26
esos trabajadores eran funcionarios de la Banca.

Unos dias después de esta peticifn se informa que "Un grupo de emplea-
dos bancarios entregé ayer al Secretario de Hacienda, Lic. Hugo B. Margain,
30,332 fivmas que recogieron entre sus campafieros de trabajo en todo el —

pals en contra de cualquier movimiento que tienda a sindicalizarlos”. 27

Ante el pliego de peticiones y las firmas recogidas en "todo el pais",
el paso siquiente consiste en dar una respuesta misma que emite el Presi-
dente Echeverria con el Decreto que reforma v adiciona el Reglamento de —
Trabajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones
Awxiliares. 8 ’

Este Decreto, basado en los de 1937 y 1953 (comentados en el capitulo-
anterior), reformaba artfculos sobre prestaciones, ofreciendo una mejoria
en estas, pero dejaba intactos, entre dtros, tres articulos esenciales, es
decir no los reformaba ni los adicionaba, estos Articulos son: el 2, 4 y -
19 que limitaban, mejor dicho, nulificaban los derechos de contratacibn co
lectiva, sindicalizacifén y huelga.

A pesar de lo anterior, los trabajadores bancarios esperaban el dicta-
men de la Secretaria del Trabajo, sobre el registro de su sindicato. Alber

25. Fl Dfa, junio 14 de 1972
26. %l Dia, junio 15 de 1972

27 . Exc€lsior, junio 27 de 1972
28.Fl Dia , julio 15 de 1972
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to Razctbn Chivez y Jaime Alvarez;: "que encabezaba al grupo de s:.ndlcéél ﬁﬁ i r

tas, habjan expresado al primer mandatario su confianza e.n que las autori-
dades del trabajo resolverian satisfactoriamente su pet1c16n" 29 m Presi
. dente informS que la Secretaria del Trabajo se encontraba estudiando la so
licitud de registro. Al dia siguiente de que apareci6 el Decreto, la Secre
tarfa del Trabajo emiti6 su dictamen: "Una vez examinado el contenido del

Reglamento, se encontr§ que en los Articulos 20.y 30 se establece que la -

£
,-...

contratacifn de empleados de esas instituciones debe ser individual y 1li-
bre, razén por la cual ninguna organlzac16n puede fijar condiciones de con
tratacidn". 30

Ios trabajadores bancarios acudieron al amparo. Nuevamente surgieron vo
ces . de apoyo a &stos y de censura a la Secretarfa del Trabajo, aungue la —
responsabilidad directa fuera del Jefe de Estado.

Una vez emitido el dictamen negativo sobre la solicitud de registro al
sindicato, la Comisifn Nacional Bancaria cref una Direccifn de Asuntos la-—
borales, donde se ventilarian los conflictos y la vigilancia en el cumpli
miento del Reglamento de Trabajo. ot

Con la negativa al registro del sindicato de trabajadores bancarios, —
cerraban &stos un capftulo que dejaba camo saldo los siguientes logros y -

experiencias: En primer t€rmino; se constituy6 una organizacién sindical -
que, con limitaciones explicables, di6 inici6 a un proceso que empezd a fo
guear las fuerzas, pequefias afin, con que contaba, tanto en el aspecto orga
nizativo,‘ de relaci6n con otros corganismos de trabajadores y en el plano -
legal. Ios bancarios no serian mds un sector marginal de los trabajadores,
se habfan presentado en la escena laboral com un gremio capaz de presen—

tar la lucha, afin con los despidos y represifn de que habian sido objeto.

Los salarios y prestaciones que "otorgb" el Estado y los empresarios a
los trabajadores bancarios mejor6 sus condiciones tan solo en forma irme-

'29, El Dia, julio 15 de 1972
30, E1 Dia, julio 16 de 1972
31, El Dfa, julio 24 de 1972



diata. AGn con la semana de 40 horas y la semana de 5 dfas, sin trabajar
los sébados, la distribuci6n del horario queds en mamos de los banqueros.

Los errores que cometieron los trabajadores fueron explicables. Uno de
los més importantes fue el no trabajar mis con las bases en cada institu-
ci6n, pero ya deciamos que el Estado y la burguesia financiera no dieron -
tiempo, en cuanto detectaron las posibilidades que tenfia el sindicato, se

impidi6 su avance con medidas represivas y ciertas "“concesiones".

Por lo que se refiere a la legislacién, no quedaron peor de lo gue antes
estaban, pues los articulos gue limitaban sis dereches7a existfan antes.

En el plano politico~ideolfgico, el movimiento sindical fue controlado
por el Estado, politica que, al ser experimentada por los propios trabaja-
dores de la banca, cambi6 o modific6é en un amplio sector de éstos la imagen
que tenian del propio Estado.

Cawo resultado de esta movilizacifn, surgen 3 corrientes®2 con diferen
tes tdcticas. Ia primera constituy6 el Movimiento de Unidad de Accifn Ban~
caria, €sta proponia alianzag con ciertos sectores de la burocracia politi
ca y sindical, con objeto de derogar el Réglamento que los derechos sindi-
caels. A este movimiento se integraron gran parte de los trabajadores des-
pedidos que, no aceptaban su liguidacifn y pugnaban por la reinstalacifn -
en sus puestos. Este grupo de trabajadores proponia la constituci6n de - -
"sindicatos de hecho” es decir, organizaciones que, sin tener registro le-
gal, funcionaran como instancias gestoras frente a los funcionarios de la-
banca. En algunas instituciones se aceptaron, aunque sin representacitn le

gal.

Ia segunda, pretendfa integrar a los trabajadores en wma organizacifn
con personalidad juridica.

Esta corriente desapareci6 con el tiempo.

32.Francisco Barrios, Francisco Gonzédlez, Op. Cit., .pp 14-15
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En 1974 se da a conocer otro grupo con la Casé del Empleado Bancario.
Este agrupaba a trabajadores del Banco de Comercio Exterior y del Banco
de México, entre los cuales participaban militantes del Partido comunis-
ta. En esta corriente se sostiene la necesidad de elevar el nivel de con
ciencia y accién de los trabajadores de la banca. 33

La sequnda etapa de este proceso de sindicalizacibn se presentaria a
fires de los 70 y principios de los 80 .

Después de la regativa al registro sindical, en julio de 1972, el mo~
vimiento tiene un reflujo que durarfa unos 5 afios aproximadamente, Sin
embargo, el hecho de que hubiera un descenso en la lwuwha no quiere decir
que desapareciera. El sindicato sigui6 funcionando afin sin registro, y -
en 1975 informan que m&s de 10,000 enpleados siquen afiliados a este or-

: ganism:w.y" Posteriormente ro se tienen mds roticias del mismo.

Durante la primera conferencia sindical del Frente Nacional de Accién
Popular (F.N.A.P.), en 1977, los trabajadores bancarios declaran que por
los bajos salarios, "...por carecer de derechos de preferencia, antigle-
dad y ascensos y por las malas condiciones de trabajo en general, los —
trabajadores fuinos empujados hacia la organizacién sindical, Gnico medio
para negociar bilateralmente las condiciones de trabajo 'y sus prestacio—
nes.” 35 En esta conferercia el sindicato de bancarios obtiere el apoyo
de las organizaciones sindicales independientes que aglutina el FENAP.

En 1978 el Congreso d&el Trabajo muevamente apoya a los trabajadores —
bancarios en su lucha por la derogacitn del Reglamento que limita sus de
rechos.36

Despuds Ge presentar sus denuncias en las dos tribunas més amplias
del sindicalismo mexicano, independiente y oficial, el FENAP en 77 y el-
33, Ibid, p 15
3k, El Dfa, encro 12 de 1975
35. Uno Mis Uno, novienbre 14 de 1977
36, Guillexrmina Bringas, Op. cit. p. 42
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CT en 78, el Comité Promotor de la Sindicalizacifn de los empleados ban
carios, en voz de Evangelina Cecefia, sostiene que 1979 "marca el inicio
de la movilizaci6n de los trabajadores de la banoo". Hace un 1llamado a
los 60 mil trabajadores de la banca oficial para "despertar del letargo",
asi mismo se pronuncian por la inclusi6n de los bancarics en el apartado
A del articulo 123 y, desde luego, la derogacitn del Reglamento.37 Este
cor[\ité es un nuevo intento por lograr la organizacién sindical.

Intensidad de trabajo en los 70.

La efervescencia sindical, a partir de 1977, tine camo una de sus rai-
ces la mayor explotacién de los trabajadores bancarios. Asi es, con la
creacidn de la banca mGltiple, en 1976, se generd una mayor concentra—
cién del capital financiero, expandiéndose las instituciones bancarias
de mayor capital y aumentando las operaciones que realizaban los traba
jadores bancarios.

A continuacién examinaremos en los siguientes cuadros las tendencias ~
hacia una mayor intensidad de trabajo.

Respecto al personal podemos ver que de 1960 a 1980 crecié poco més de
3 veces y media. En lo que se refiere al nfimero de cuenta habientes y
cuenta ahorristas crecif, en los mismos veinte aflos: once veces y me—-
dia. (cuadro 24).

Seleccionamos las cuentas de cheques y de ahorros porque consideramos
que son las que representan al mayor nfimero de clientes, o personas, -
atendidas por los trabajadores bancarios.

En el cuadro siguiente, 25, se puede observar el nfmero de ambas cuentas, -
promediadas entre el nfimero de personal. El resultado es que se tripli-
c6 el nfimero de cuentas por trabajador.

Si restaros al total de personal ocupado un 16%; que en promedio corres
ponde al nfmero de funcionariocs, (ver cuadros en el capitulo sobre per-
sonal) podemos ver (en el cuadro 26) el nfinero real aproximado de trabajadores

37. E1 Dia, enero 1°., de 1979



CUADRO 74 NUMERO DE PERSONAL, CUENTA HABIENTES MAS CUENTA AHORRISTAS
EN LAS INSTTTUCIONES DE CREDITO. 1960-1980

MES ARO PERSONAL % Cuenta Habientes . %

INCREMENTO mEs - .
) Cuenta|A|horr1=tas . INCREMENTO

Dic. 1960 33,588 2,228,658

Dic. 1965 . 44,074 130 : 5,855,076 260
Dic. 1970 61,832 180 X 11,095,262 490
Dic. 1975 78,942 . 230005 17,290,641 ' 0
Nov. 1980 121,201 360 - 25, 945. 500 ' 1160

Fuente: Datos elaborados a partir del IV, V, VI y VII Censo de Servicios, Vols. Instituciones de Crédito, Organizaciones
Auxiliares de Crédito e Instituciones de Seguros, 1960, 1965, 1970 y 1975, S.I.C. y S.P.P.
Boletin Estadistico y Boletin de Informacién Estadistica Oportuna, - '
Comisitn Nacional Bancaria y de Seguros.




-84 -

'CUADRO 25 CUENTA HABIENTES MAS CUENTA AHORRISTAS ENTRE EL NUMERO
DE PERSONAL EN LAS INSTITUCIONES DE CREDITO.

1960-1980

. (a) (B) ()

MES ARo Cuenta Habientes Personal - B %

nés v S . - Base 1960

Cuenta Ahorristas PR R R _ INCREMENTO

Dic. 1960 2,228.691 a0 663

Dic. 1965 . 5,855.076 44,014 132.8 200

Dic. 1970 11,095,262 61,832 o 179.4 270

Dic. 1975 17,290,641 78,942 219.0 330

Nov. 1980 25,945,500 '121,l201v S - 214.0 320

Fuente: Datos elaborados a partir del IV, V, VI y VII Censo de Servicios, Vols. Instituciones de Crédito, Organizacio-
nes Auxiliares de Crédito e Instituciones de Seguros, 1960, 1965, 1970 y 1975, S.I.C. y S.P.P. Boletin Estadis-
tico y Boletin de Informacifn Estadistica Oportuna. Comisi6n Nacional Bancaria y de Seguros.
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CURDRO 26 CUENTA HABTIENTES MAS CUENTA AHORRISTAS ENTRE EL NUMERO
DE PERSONAL, MENOS 16% (FUNCIONARIOS) EN LA INSTITUCION
DE CREDITO. 1960-1980.

M-ES 2RO (a) (B)

Cuenta Habientes Empleados é—%—;
- més (No.Personal )-16%
ta Ahorristas (redondeado}
Dic. 1960 '2,228.691 28,214 S 789
Dic. 1965 ' 5,855.076 37,023 S o1s8.1
Dic. 1970 11,095,262 : 51,939 S 213.6
Dic. 1975 17,290,641 66, 312 o ( E 260.7
Nov. 1980 25,945,500 101, 809 = © 7 254.8

Fuente: Datos elaborados a partir del IV, V, VI y VIT Censo de Serviciog Vels. Instituciones de Cré&dito, Organiza-
clones Auxiliares de Crédito e Instituciones de Sequros, 1960, 1965, 1970 y 1975, S.I.C. y S.P.P.
Boletin Estadistico y Boletin de Informaci6n Estadistica Oportuna, Camisifn Nacional Bancaria y de Seguros.




' (excluyendo a funcionarios) que trabajaron en esas cuentas,

Sintetizando la informacifn de los cuadros anteriores tenemos que: a
partir de 1870 el personal casi se duplica en 10 afos, mientras que las
cwuentas crecen 5 veces aproximadamente. Bsf mismo, el nlmero de cuentas
entre el personal awmenta en casi tres veces de 1960 a 1970 y en 1975 ya
es de 330% respecto a 190.

Como antes decfamos, en esta década de los 70 , la oonceptracién de -
la banca alcanzd niveles muy altos, puede verse en los dos primeros capi=-
i;ﬁlos, tanto en el ntmero de oficinas como de personal, Por su parte, el
nfmero de clientes, tomando como casos de estudio sBlo dos tipos de cuen-
tas: cheques y ahorros, crecib en una proporcifn mucho mayor que el perso
nal y alin cuando se modernizaron con determinado equipo para la ejecucién
de ciertas operaciones en el proceso de trabajo, el trabajador bancario -
atendfa -y sigue atendiendo- un nfmero cada vez mds elevado de depositan-
tes.

Simulténeamente a la creacifn de la banca mGltiple, se presentd el alto
proceso inflacionario, de 1976, con la devaluacifén del peso, condicidn que
baja de manera significativa los salarics reales de los trabajadores in—
cluidos los bancar.i.os.3 8

Por lo antes expuesto se tiene: de wn lado mayor intensidad de trabajo
y de otro; menor pago por el trabajo desarrollade. No es gratuito que en
1977 surja nuevamente, con cierta fuerza, la lucha por la sindicalizacidn.

En el caso de los trabajadores de la banca estatal, ademds del deterio
Yo en sus condiciones de vida por la inflacidn, se les disminuyeron pres-
taciones, como el page de inpuestos por parte del Estado.>? Por 1o que se
refiere a la intensidad de trabajo, es posible que aumentara (no cbtuvie—

<38.Uno Mis Uno, novienbre 14 & 1977
39.Excélsior, eneroc 4 de 1979



mos datos del personal), pero de ninguna manera como en la banca privada
mixta., Esta situacifn econfmica, empujé a los trabajadores bancarios del
sector estatal a continuar sus esfuerzos por la sindicalizacién, desta-—
candose la organizsci6n de los empleados de Banrural.

Podemos concluir con el andlisis de esta década dejando asentado que, --—
de acuerdo con nuestra hipbtesis principal, en los afics setenta se da -~
una mayor intensidad de trabajo (fundamentalmente en el sector privado
mixto) y una menor remuneracién salarial real de los trabajadores ban-—
carios. Esto, aunado al proceso inflacionario que vive el pafs en la -
segunda mitad de esa década y al proceso de sindicalizacién que habia -
surgido en 1972, marca las pautas para que, a fines de la década, este
movimiento adquiera nuevamente fuerza. '
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IA 1UCHA DE 1LOS TRARAJADORES
Bancarios en los 80" (1980-84)

En los dos afios anteriores a la etapa que no ocupa, se manifestaba gran in-
conformidad por parte de los trabajadores bancarios respecto a su situacifn
laboral, las razones eran: primero, que mis de la mitad de estos trabajado-
res no habfan recibido el aumento decretado en 1978 u,o y segundo; el nfmero
de operaciones bancarias se elevaba cada vez mds. Ante esto, un grupo de -
trabajadores de diferentes instituciones bancarias vio las posibilidades de
derogar el reglamento bancario existente con el apoyo del sindicalismo ofi-
cial. Estos trabajadores habian conformado, en 1979, la Coordinadora Nacio—
nal de Trabajadores Bancarios (CNTB) que se encargaria de pramover la crea—
cifn del Sindicato Nacional. )

En base a un acuerdo de la CIM y el Oongreso del Trabajo (CT), la diputa—-
cibn obrera del PRI, presentS a la Comisién Permanente del Congreso de la -
Unidn una iniciativa de Iey en la que demandaban el reconocimiento pleno de
los derechos de los trabajadores bancarios. Ia Coalicién de Izquierda, por
su parte, presentd otra iniciativa de Iey en la que solicitd que las rela--
ciones laborales se rigieran por el apartado "A" del articulo 123 y su ley
Reglamentart *1 Un mes despufs de presentada esta iniciativa en la Cimara -
de Diputados, se realiz8, en el auditorio del Congreso del Trabajo la Asam~
blea Nacional de Trabajadores bancarios, acordando apoyar la legislacidn ..
conducente para su sindicalizacianuz.

Ante la reactivacitn del movimiento para la sindicalizacitn de los trabaja-
dores bancarios, Fidel Velfzquez, pidi6'a estos que esperaran a que se de:;g
gara el reglamento, yues hacerlo antes decia provocaria despidos masivos L'?

Lo, Excelsior, marzo 9 de 1979

41, El Dia, agosto de 1980 A
42, El Dia, septierbre 19 de 1980

43, Uno mds Uno, septiembre 29 de 1980



-89 -

1a iniciativa de Ley presentada ante la Cimara de Diputados quedd solo en -
eso; en iniciativa. No se discuti® como pensaban los bancarios. El Estado -
reconocia la importancia de este sector y no estaba dispuesto a ceder su -
afiliacién a la CIM, organismo que en su interior ha funcionado con relati-
va independencia del Estado, ademSs de la presién ejercida por la burguesia
financiera para no aceptar la sindicalizacién.

Transcurrieron los meses y los trabajadores de la banca no estaban dispues-
tos a que permaneciera congelada por mis tiempo la iniciativa de Ley que de
rogaba el reglamento, Después de un afio, acuden con el jefe de control poli
tico de la Cimara; Iuis M. Farias, solicitando entre otras cuestiones que -
se les permitiera la tribuna camaral para plantear a los legisladores sus -
Problemas. Faﬁias se niega aduciendo que solo jefes o secretarios de Estado
podfan hacer .

Ia negativa del Estado a la sindicalizacién no tenia argumentos. Los banque
ros expresan de manera clara su desacuerdo no solo con declaraciones sino -
con hechos, despidiendo nuevamente a los trabajadores que participan y afin
a aquellos, que, sin participar, estén de acuerdo con el proceso de organi-
zacidn sindic_alu’5. Ia fuerza de la 'burguesia financiera se habfa hecho pa-
tente, en lo tocante a la legislaci6n laboral de los trabajadores bancarios,
desde el régimen cardenista al ltimo afio de gobiermo de Ifpez Portillo. Ia
presifn ejercida a los diputados es reconocida por Ignacio ZGfiga, dirigen-
te cetemista, quien denuncia: "...estamos sujetos a las presiones fuertes -
que los banqueros ejercen solbre el poder Ejecutivo y Iegislativo para que =
se mantenga en reglamento"ua

Lb, Uno mds Uno, diciembre 27 1981
L5, EL Dia, enero 30 de 1982
L6, Uno mds Uno, enero 30 de 1982
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La lucha que los trabajadores bancarios emprendieron, fue contra uno de 1os
sectores de la burguesia mis poderosos, tanto politica como econfmicamente,
podrfamos decir el mis avanzado en nuestro pais. Por su parte, los trabaja-
dores bancarios; sin mucha experiencia, sin recursos para sostener un ritmo
de ascenso en el movimiento, habfan tenido y seguirian teniendo bajas, en -
sus filas y en la propia dinfmica del movimiento. Ios banqueros utilizaron
todos los recursos disponibles para detener la sindicalizacibn, sin émbargo
afin con todo esto, el proceso no daria marcha atrds, los bancarios no cede-
rian en la lucha por su reconocimiento. Ia lucha y los conflictos no solo -
Se presentaban en el Distrito Federal, también en el interior del pais se -~
trataron conflictos, por parte de las juntas laborales de Conciliacién y Ar
bitraje, aunque estos fueran individuales. (Ver cuadros anexos).

Poco antes de la nacionalizacién de la banca. se conjura una huelga que ini
cian los empleados del Banco Continentalb7 . En este conflicto intervie~
ne como mediador el Secretario General de la FSTSE, Manuel Guzmén Parra, el
cual no tenia ninguna representacién legal para hacerlc. Los trabajadores -
consiguen la retabulacidn de salarios y la revisidn de sus condiciones de -
trabajo para mejorarlas.

Este caso es interesante por varias cuestiones,: uno es el hecho mismo del
emplazamiento a huelga, que es reconocido por los funcionarios de la insti-
tucifn; otro es la intervencién de FSTSE, a través de su Secretario General,
y otro mis serfan los logros de este conflicto. En el primero y segundo pun
tos es probable que, ante la proximidad del Giltimo informe de gobierno, &s-
te se propusiera arreglar los conflictos que pudieran extenderse, por lo .-
tanto designd al Secretario General de la FSTSE para su arreglo. En relacifn
a lo obtenido por los trabajadores, podemos decir que habria ya mis fuerza;
en ciertas instituciones, no todas,nara negociar las demandas planteadas".s‘

L7,Uno mids Uno, agosto 5 de 1982
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1o sobresaliente en este conflicto es la intervenciSn de la FSTSE, por
que esto constituye un adelanto de las posibilidades que tenia el movi
miento de los trabajadores bancarios para quedar adherido a tal o cual
organismo de control por parte del Estado. Las arternativas son dos: -
la FSTSE o la CNOP, en la cual ya se encontraban, de membrete, desde -
el gobierno de Cérdenas. El Estado nunca vio como alternativa, para —-
aglutinar a estos trabajadores, a la CIM pues quedarian en cierta medi
da fuera de su control, sin embargo en los otros dos organismos si se
tenfa un control mis directo, por lo tanto seria una de estas dos cen-
trales: FSTSE 6 CNOP la que agruparia a los {:rabajadores bancariocs.

Ios trabajadores de la banca y la nacionalizacién.

Las declaraciones de LSpez Portillo, en el sentido de que el Estado mo

temia a la sindicalizaci6n de los trabajadores bancarios, acelera la -

actividad de la CNIB y también de los funcionarios de la banca. La ra—

z6n de fondo para legitimar la sindicacién fue el contar con una amplia
base de apoyo (trabajadores) para poder llevar a cabo el proceso de na
cionalizacién de la Banca. *9

Ios trabajadores miembros y simpatizantes de la CNIB, después de reali
zap una marcha al Z6calo apoyando la nacionalizacifn, convocan é Asam-
blea General, para establecer una nueva estrategia, pues el principal
obst&culo para la sindicalizacifn: los bangueros privados, —dicen- ya
no existia. Firman la convocatoria trabajadores de los siguientes ban-
cos: Somex, Mexicano, Comité de empleados del Sistema UniSn de Trabaja
dores 'del Banco Cbrero, Bancomer, Banpais, y la Ooordinadora Nacional
de Trabajadores Bancarios. (CNTB) . 48

En la asamblea celebrada el 4 de septiembre en el auditorio del Congre
so del Trabajo, se anuncia la constitucién del Sindicato Nacional de -
Trabajadores Bancarios, organizaciones auxiliares y fideioomisos? QEl
sindicato nacional pretendfa aglutinar en su organismo a cerca de 140.000
empleados de la banca privada y mixta, y aproximadamente 70.000 de la
banca estatal, es decir mis de 200,00 trabajadores. Ia constitucifn fo3
mal del Sindicato se habia programado para el 1l del mismo mes, en asam
blea general, pero los acontecimientos que siguieron impedirian la cons
titucién del sindicato nacional.

L8 Uno mis Uno, septiembre 3 1982

l&9. Carlos Tello Macfas, La nacionalizacién de la Banca en México, S. XXI
México, 1984, ".. el gobiermo podia, finalmente apoyar la organizacitn
sindical de los empleados bancarios y contar asi con su respaldo y su
solidaridad"., p. 13

50, Uno mis Uno, septiembre 6 de 1982
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El 6 de septiembre de 1982, aparace en el Diario Oficial el Decreto sobre -
la nacionalizacién de las instituciones de Cr&dito. En este se establece la
creacién de un Comité Técnico Consultivo que propondfa las normas para re-—
gir las relaciones laborales de los trabajadores, conforme a las disposicio
nes del apartado "B" del articulo 123 constitucional. Se agrega que mien- -
tras no se aprueben dichas normas las relaciones laborales permanecerin re—
guladas por el Reglamento de Trabajo de los Empleados bancarios vigente 5.]2

A partir de la fecha mencionada los trabajadores de la banca estaban avisa—
d_os de su inclusién en el apartado "B". Asf mismo, este aviso era un freno
a las aspiraciones de la CI¥ para incluirlos en su central.

Por su parte, los funcionarios de la banca, ante la inminente legalidad en

la constitucién y registro de, el o los, sindicatos, se dedicaron desde los
primeros dfas de septiembre a la formacifn de organiamos sindicales blancos
en cada una de las instituciones bancarias. En este proceso incluyeron, des
de sus inicios, a una gran parte del personal de confianza, mismo que se en
cargd de afiliar al personal que permanecia al margen de la sindicalizacidn

la carrera por la sindicalizacifn habfa comenzado, de un lado la Coordinado
ra Nacional de Trabajadores Bancarios (QNTB) intentaba vy de hecho ya tenia
la mayoria de trabajadores en diferentes instituciones, -de otro; desde el 6
de septiembre, los funcionarios de la banca, con la fuerza del Estado, tra—
taban de ganar empleados en todo el pais para la creacidn de sindicatos blan
cos en todas las instituciones. Ia lucha, cbviamente, resultaba desigual -
pues los recursos de estos Gltimos, que eran abiertos no podian caompararse
con los de la CNIB.

51, Uno mis Uno, septienbre 7 de 1982
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Ias ticticas y estrategias en el proceso de sindicalizacién fueron diferen-
tes en ambas fuerzas. Mientras que la CNIB pugnaba por la creacidn de un -
sindicato nacional, el Estado promovid la constitucidn de sindicatos de em-
presa, es decir organismos sindicales por cada una de las iInstituciones ban
carias. Al estado no convenia una organizacifn fuerte que pudiera, en un de
terminado momento, quedar en manos de gente democritica ajena a su control.
Scbre esto se tenian michas experiencias y por lo tanto el Estado no permi-
tirfa que un sector de trabajadores, claves en el funcionamiento del siste-
ma, se aglutinaran en un sindicato nacional cuya direccién saliera de las -
filas de un movimiento sindical independiente, camo era el de la (NIB.

2Ante la represifn e imposicién de comités ejecutivos, por parte de los fun—
cionarios bancarios, la respuesta de los representantes elegidos en diferen
tes departamentos de las instituciones no se hizo esperar. En Banca Confia
se denuncia el despido de Florentino Vega, presidente de su comité sindical
por oponerse al Comité impuesto por los directivos de la institucién 5.2 En
el Banco Comermex también se denuncia a la policia Bancaria de esta insti—
. tucidn pues -dicen- impidiB el acceso de trabajadores al local de la matriz
en que se realizarfa la asamblea constitutiva de su organizacién, opuesta -
al sindicato blanco, mismo que ya habfa solicitado registms‘?. Como estas
eran las ticticas que se utilizaban por parte del Estado para contrarrestar
1a fuerza de las corrientes denocréf:icas cue tenian la representacién de —
los trabajadores.

En escrito enviado por la QNTB al presidente Lbpez Portillo, -manifiesto de
6 cuartillas- responsabilizan divectamente a ex-banqueros, cuadros directi-
vos y gerenciales de la banca nacicnalizada y a las propias autoridades de
la Secretarfa de Hacienda de fomentar el sindicalismo blanco en este sector
Apogan tambifn este documento la nacionalizacifn y garantizan el funciona—
miento de la banca contra las manicbras de los ex-banquercs ™. En este mis-
mo mes, septiembre, se reunen dirigentes -e 15 sindicatos bancarics, parti-
cipantes en la ONTB v se denuncia las facilidades, licencias medics de cami
nicacidén viaticos y otros recursos que se estén proporcionando a los sindi-
catos con dinero de la banca nacionalizada ™.

52, Uno més Uno, septiembre 15 de 1982
53. IBID

5%. Uno mis Uno, septiembre 24 de 1982
55, Uno mis Uno, septiembre 22 de 1982
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Paralelamente a las medidas que se implementan contra los trabajadores que
representa la CNTB, los sindicatos blancos estén solicitando su registro a
las autoridades del trabajo. Esto obliga al cambio de estrategia por parte
de 1la ANTB ya que si antes cosideraban la necesidad de registrar un sindi-
cato nacional, ahora ante "los ilegales y sorpresivos recuentos que vienen
ordenandose por parte de las autoridades del trabajo" —dicen los trabajado
res de la (WIB~ se examina la posibilidad de registrar sindicatos de empre
sa, para presentar oposicifn la registro de sindicatos blancos.

Los dirigentes del sindicalismo blanco siguen en plena actividad y el 12 -
de octubre elaboran su primer manifiesto. En el documento, dirigido a la
nacién y al presidente, informan de las solicitudes de registro sindical,
de la "militancia de 110.000 trabajadores que han otorgado el mismo nime-
ro de adhesiones libres y plenamente voluntarias de la base en cada una -
de las instituciones de crédito", lanzando, ademis, ataques y denuncias -
abstractas a la Goordinadora (CNI"B).S Fiman el manifiesto 28 sindicatos
de instituciones de crédito.

Por su parte, el gindicato @nico de “frabajadores del Banco Nacional de Cré-
dito Rural, acuerdo en asamblea General publicar un desplegado que, entre -
otras cogas, "manifiesta con preocupacifn el apoyo que se estl otorgancd a
los grupos patronales que se han conformado con el fin de sabotear el pro-
ceso de libre smd;'.calizacién de los trabajadores bancarios‘5 7 . Como antes
mencionabamos los trabajadores de este banco, el mis importante del pais —
en cuanto al nfimero de personal, 40.000 aproximadamente, habi.a sequido un
proceso de libre sindicalizacibn democritico en el que se conformaron cami-
t8s ejecutivos. Otros estaban en proceso, en los diferentes bancos regiona-
les y fideicomisos. Rhora se querfa desconocer este movimiento e imponerles
una direccifn sindical de camin acuerdo con los funcionarios de la banca.

Esta era la situacifn que se presentaba a menos de dos meses de la naciona-

lizacifn: los sindicatos blancos, con apoyo del Estado, ex-banqueros vy fun-

cionarios de las instituciones crediticias, ganaban terreno a los sindicatos
que integraban la CNTB,

56. Uno mis Uno, octubre 12 de 1982
- 57, Uno més Uno, octubre 21 de 1982
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las demuncias se concretizaron por parte de la (NTB .y se acusa a los sﬁbse—
cretarios de Hacienda y Crédito PGblico y de Trabajo y Previsifn Social, -
Enrique Savignac y Arturo Ruiz de Chivez, respectivamente de avspiciar la -
creacién de sindicatos pro-empresariales, a través de las Direcciones de Re
cursos humanos de los bancos calculado en 2 millones de pesos el financia-—
miento para viajes, desayunos y desplegados en la promocién de esos sindica
tos.58

En la convocatoria de la tercera Asamblea Nacionai de Trabajadores Bancarios
Programada para los dfas 13y 14 de noviembre, se demuncia una vez més la -
creacibn de los sindicatos blancos y, desde el punto de vista organizativo
destaca el anuncio en el cambio de la estrategia para la fomracidén de un --
sindicato nacional. Declaran que "si bien en nuestras dos asambleas anterio
res —celebrada el 4 y 11 de septiembre- decidimos formar un sindicato Nacio
nal de Trabajadores Bancarios, fue necesario modificar esto por las cambian
tes condiciones. Asi, en cada institucidn construimos sindicatos democrati-
cos para defender nmestros derechos y enfrentar las manicbras de las organi
zaciones patronales, que aprovecharon la ocasifn para crear confusiSny des
virtuar nuestros anhelos de auténtica sindicalizacién 59

En esta tercera Asamblea 6Ose hace un balance por parte de la CNTB. Ios pun
tos més sobresalientes son los siguientes:

-  En primer término se subraya que el proceso de sindicalizacifn que im—
pulsaba esta corriente es democritico, a diferencia del proceso seguido
por el blogue mayoritario" (sindicalismo blanco).

- El 6 de septiembre, a raiz de la nacionalizacitn, en los bancos se reci
bieron instrucciones directas para crear sindicatos empresariales por -
parte de grupos de ex-banquercs....

- En 32 bancos, ya  nacionalizados, se han foxmado sindicatos democraticos,
algunos de ellos en proceso de constitucién de su sindicato camo Banru-
ral (no presente en esta asamblea) '

- El Banrural, el banco mds importante del pais, cuenta con 13 bancos re-
gionales y varios fideicomisos. Es el mis organizado y tiene mayoria -

la corriente democrética.

58. Uno mis Uno, noviembre 4 de 1982
59, Uno mds Uno, noviembre 11 de 1982

60, Coordinadora Nacional de Trabajadores Bancarios. "Balance de Activida—
des presentado en la II Asamblea Nacional de Trabajadores Bancarios". —
Ed. Mecanografiada, noviembre de 1982.
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En los bancos mds importantes, mis grandes, las corrientes mayoritarias -~
son democréticas. !

Se han repartido varios millones para fomentar el sindicalisme blanco,
mismos que sé han gastado en diferentes foros en diversos estados de la -
* Repliblica con hoteles, avifn y comidas pagadas.

En estos foros se han propuesto formas de organizacidn fachista, con cua-
dros dirigentes de la banca: la "democracia orgédnica" que fue implementa-
éda por Musolinni,

Se reiter6 que los trabajadores bancarios responden a sus intereses como
trabajadores, no camo militantes de partido. Se aclara esto porque se acu
sa a los organizadores de esta asamblea de tener intereses partidistas.
Se informa que ex—banquercs, a través de sus cuadros directivos en la ban
ca nacionalizada, reparten una carta a trabajadores para que boicoten el
seryicio. También repartieron la carta de los senadores norteamericanos.

No se renunciari a la lucha por el apartado "A" del articulo 123 constitu
cional.

Las tActicas de la coordinadora serén los sﬁficientanente flexibles, fun-
damentalmente en lo que se:refiere al registro de los sindicatos. Si se -
siguie la 16gica juridica el registro se otorgard hasta que se legisle.
Si es la l6gica politica;en cualquier momento se darfn los registros

Cada banco tiene condiciones particulares en el proceso de sindicalizacifn
no se puede generalizar,

En Bancamer y Banamex tienen mayorfa las corrientes democréticas. En caso
que se desconozca esta mayorfa se exigird el recuento. Serfin, uno de los
bancos, cc:on cuadros directivos mds ligados al grupo Monterrye pagd la reu
nién de su sindicato blanco en Oaxtepec,

Se puede negociar la unidad de todos los trabajadores bancarios, pero bajo
principios democrdticos

Ia consigna de los sindicatos democriticos es consolidarse.
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Ambos grupos de sindicatos, blancos y democrdticos, se dan a la tarea de ga-
nar el apoyo de las bases en los mds de 4,000 centros de trabajo de la banca
nacionalizada en todo el pais, Simultfneamente estin solicitands el registro
ante las autoridades del trabajo. Sin recibir el reconccimiento de ningfn -
sindicato, por el mamento, tanto democriticos camo blancos, acuerden las -
alianzas que pueden fortalecerlos, de esta manera la FSTSE 1, da su apoyo al
"bloque mayoritario” (blanco)} mientras que el Congreso del Trabajo declara -
su apoyo a la (NIB 2

Por f£in, el 21 de noviembre se da a conocer el primer registro de un sindica
to, el del Banco @brero, reconociendo a Javier Pinedo Serino, Secretario Ad-
junto de Trabajo de la CIM, como su Secretario General, en contra de la co—
rriente democrdtica que aglutinaba a la mayoria de los trabajadores encabeza
da por Ricardo Bautista, miembro de la CNTB. las relaciones laborales de es—
te sindicato se regirén por el apartado "A" del articulo 123 constituca‘.onal63

De acverdo a la "IAgica politica del Estado, mencionada por la CNTB, el 22 -
de novienbre se registran los primeros 4 sindicatos de la Banca Nacionaliza-
da estos son: el del Banco Nacional de México, Nacional Financiera, Banco de
Camercio y Banca Serfin, El representante de los trabajadores ante el orga—-
pismo del trabajo, Hiriam Mendoza, de la FSTSE exprest: "...luego de una es-
crupnlosa revisi8n de las solicitudes legales y de que sus lideres comproba-
ron tener la representacifn mayoritaria en sus respectivas dependencias, el
organismo laboral concedi® los primeros registros. 6l

Ias autoridades del trabajo, en camplicidad con la FSTSE, desconocieron el -
Proceso de organizacidn en que las bases de trabajadores habian apoyado a la
CNTB y que en los dos bancos mis importantes, Banamex y Bancamer, eran mayo-
ritarias. e

61, Uno mis Uno, noviembre 12 de 1982

62, Uno mis Uno, noviembre 15 de 1982

63. Uno mS8s Uno, novienbre 12 de!l1982

64, Uno mis Uno, noviembre 23 de 1982

———m st
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En lo tocante a la declaracién de apoyo por parte del Congreso del Trabajo a
la ONTB, es necesario anctar lo siguiente. Con excepcifn del SME y el Sindi-
cato de telefonistas que brindaren su apoyo a la CNTB, estos contaron tan so
lo con el apoyo, a nivel declarativo, de la CTM dentro del CT, las razones -
ya se han expuesto a la CIM le interesaba aglutinar en su central a estos -
trabajadores, pero los demis sindicatos realmente permanecieron al margen, -
excepto la FSTSE que, durante los registros sindicales apoyd a los blancos,
precisamente cuando el secretario de esta Federacifn; Doxantes Segovia, es -
Presidente del C‘I"6? Con esto queremos dejar en claro que el apoyo del CT, -
m3s bien fue de la CTM a la CNTB, pero solo hasta el momento en que se dan -
los registros a sindicatos, después, con el caso deb Banco Corero y poste—-
riormente de las aseguradoras (que veremos mis adelante), la CIM dejarid de -
declarar su apoyo a la (NIB y estos de solicitarlo,

Ios trabajadores agrupados en tomo a la CNIB iniciaron una serie de protes—
tas por la imposicién de sindicatos blancos. Estos habfan sido integrados de
clan- por empleados de confian-a. Efectivamente, los empleados de confianza
formaron la vanguardia de las filas en los sindicatos blancos, llegando in-
cluso Banca Serfin a presentar en sus informes ala Comisién Nacional Banca
ria, tan solo 66 funcionarios con cerca de 400 oficinas en todo el pais.

Es evidente que gran parte del personal de confianza en todas las institucio
nes de crédito paso a formar parte de los sindicatos, a la vez que recabaron
en miltiples casos por medios represivos, las firmas de un nfimero no defini-
do de trabajadores bancarios.

Anado a las protestas, los trabajadores de Banamex denuncian el despido, en
su conjunto, del Comit8 Ejecutivo Nacional de su movimiento'6.7

65, Uno mis Uno, noviembre 22 de 1982

66, Boletin de Informacifn Estadistica oportuna, Canisién Nacional Bancaria
y de Seguros, noviembre de 1982

67, Uno mis Ung, noviembre 27 de 1982
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En el frente juridico se plantea la posibilidad de que la (NTB se ampare con-
tra el registro de los sindicatos blancos, pero los mecanismos legales y las

instancias para impulsar dicho amparo se desconoccen y no se -emprende esta -
accibn.

Ios trabajadores de las aseguradoras, aunque tardiamente, promovieron la crea
citn de su organizaci6n nacional y para esto se constityo la Coordinadora de
Aseguradoras y organismos auxiliares pro Sindicato Nacional el 2 de octubre -
de 1982. Se pretendfa reunir a mis de 65,000 trabajadores del gremio. Similar
al proceso represivo que recibieron los bhancarios, los trabajadores de las -
aseguradoras que ya experimentan la repres&ién, denuncian el despido de trabi
jadores del apoyo al sindicalismo blanco que, una vez mis, pramueven las auto
ridades de estas empresas y del trabajo.68 Tal parece —segiin el asesor legal
de los trabajadores- que las aseguradoras no estaban incluidas en la naciona-
lizacién, razén por la cual podfian guedar contemplados en el apartado "A" del
articulo 123.

Con respecto a su afiliacifn, la Coordinadora de las aseguradoras estudiaba -
su inclusién en la CIM, sin embargo, predominaba la idea de mantenerse -inde—-
pendientes.

El 13 de noviembre se constituyo el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores
de Asequradoras y Organismos auxiliares (SUNTA), con representantes de todos
los estados de la Repiiblica. En la misma reunién se propone la unidad de ac-
cidn y solidaridad con los pancarios 89 casi paralelamente a la constitucidn
del Sindicato, dos compafifas aseguradoras; la camercialyla Libertad y la —
Aseguradora Hidalgo informaban a sus trabajadores que habfan acordado firmar
el Contrato Colectivo con un sindicato cetemista (CTM), asesorado éste por -
1uis Veldzquez, sobrino del mAximo lider cetemista.’? En el préximo afio, ah
bril de 1983, con la presencia del tftular del trabajo y de Fidel Veldzquez -
se constitye el Sindicato Nacional de Trabajadores de Instituciones Seguros
ENTIS) , quedando como aseosr Iuis Veldzquez. Ios trabajadores del SUNTA de—-
nunciaron que la asanblea se realizd solo con personal de confianza e indica-
ron que habian interpuesto 3 demandas de amparo. !

68. Uno mds Uno, octubre 3 de 1982
69. Uno mis Uno, noviembre 14 de 1982
70. Uno mis Uno, noviembre 25 de 1982
71, Uno mis Uno, abril 30 de 1983
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1a:CTH no pudo aglui:in&r alos trabajadores bancarios, pero si a los trabaja
dores de las aseguradoras, quedando en el apartado "A" del artfculo 123.

En los-primeros dias de Enero de 1983 se da a conocer el registro de un sin-
dicato dempcrdtico, el Sindicato Nacional Democritico Yy Unico de los Trabaja
dores del Banco Nacional de Comercio Exterior, cuyo secretarices Vicente Vi-
1llamar, tambifn miembro de la (NIB.? Este declard que el interés de la Se—
cretaria de Hacienda en dividir a los trabajadores bancarios, era con el db-
jeto de que no pudieran presentar un frente comfin a los sindicatos blancos -
creados por las autoridades de esa Secretaria. Solo este sindicato que acaba
mos de mencionar y el del Patronato del ahorro Nacional, camo organizaciones
democrgticas obtuvieron el registro 7? Tan solo quedaban pendientes de regis
tro el Banrural y el Banco de México,

En el Banco Nacional de Cré&dito Rural, el mis importante del pais, el proce-
so en la eleccibn de sus dirigentes habfa contado con mayor tiempo, en los -
bancos regionales que ya lo habfan hecho, en otros se encontraba en gesi:a— -
cifn. A diferencia de la banca recién nacionalizada, sus trabajadores esta—-
ban dispuestos a defender los camités ejecutivos ya electos con diferentes me
didas. Esta institucién cuenta con 13 bancos regionales, incluyendo el Dis—-
trito Federal y varios fideicamisos, de ahi que el proceso hubiera sido mis
camplejo. Con todo esto, la organizacién sindical que se gestaba en Banrural
era mds solida y presentaba., m8s capacidad de luchas que otras organizacio—
nes sindicales’'de la banca.

A cinco meses de haber solicitado su registro y, ante la avalancha de sindi-
catos blancos acreditados el G Banrural propone a trav@s de un desplegado, en
febrero de 1983, efectuar un mitin frente a Gobernacidn par: sxigir su fegi_s_
tro. El desplegado es'fimmado por el Sindicato Unico de Trabajadores del Ban
co Nacional de Crédito Rural, 6 bancos regionales y 4 fideicomisos7 . Memis
del mftin, se invita a las organizaciones democraticas a sucesivas acciones
que se desarrollarin en un futuro préximo,

72. Uno més Uno, enero 6 de 1983
73. Excelsior, febrero 13 de 1983
7% . Uno ms Uno, febrero 10 de 1983
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" El 18 de febrero, de 1983, es registrado por las autoridades del trabajo el
Sindicato de Trabajadores del Banco Nacional de Crédito Rural, S.A., organis
mo blanco, que tiene como Secretario General a Inis Zierold Méndez ~. La -
protesta de los trabajadores adguirid en Banrural diversas formas, desde -
los desplegados, pasando por mitines y marchas, hasta el paro de labores. -
Afin con estas acciones no se logrd dar marcha atrds en el registro del sin-
dicato blanco. Sin embargo, las contradicciones y las luchas que pueden dar
estos trabajadores sigue latente.

En Banco de M&xico se denuncia las campafias intimidatorias para obstaculizar
el registro al Sindicato q(;:e crearon los trabajadores, propiciando el regis-
tro del sindicatc blanco7'.

Ios trabajadores bancarios no solo luchaban-eneglfrente organizativo, politi-
co y juridico, sino gue también una gran parte de ellos, pertenecientes a la
Banca Naci-nalizada, estf recibiendo mayores cargas de trabajo. A continua-—
cién se ofrecen los siguientes datos para ilustrar esta situacién.

INTENSINDAD DE TRABAJO EN
1980 - 1983

Para la elaboracifn de estos cuadros se tomaron en cuenta 3 tipos de depdsi-
tos: Cheques, ahorro y a plazo, Este filtimo se considerd para estos afios por
que aumentd de manera significativa en la banca.

En estos cuadros se toma en cuenta exclusivamente a los empleados, excluyendo
al personal de confianza y funcionarios.

En primer t&mino, en el cuadro 27 podemos ver que 1980 es el aiio que tiene
el mayor niimero de cuentas entre el nimero de trabajadores, este es de 287.4
posteriormente baja, en gran medida por la crisis econfmica derivada, camo -
un aspecto findamental, de la fuga de capitales y consecuentemente la dismi~
nucién del ahorro interno.

75, Uno mis Uno, marzo 1 de 1983 N
76, Excelsior, abril 2 de 1983



+ Cuadro 27 No. de cuentas entre No. de Personal en la Banca
M@ltiple y Especializada, Privada-tixta Nov, 1980-~1982.

B ‘Taza de A Taza de
. 2 3 : A/B

No. Empleados Crec. - No. Cuenta Crec.
Noviembre 1980 100,232 18,813,960 287.4
Noviembre 1981 117,168 . 16.7 30,827,430 17 263.1
Noviembre 1982% - 127,070 3 ~250.0
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Banca Nacionalizada
No incluye funcionarios
Cuentas de Cheques, ahorros y dep8sitos a plazo

Fuentes: Datos elaborados a partir del Boletin de informacién

estadistica oportuna, Comisién Nacional Bancaria y -
de Seguros.




Cuadro 28 No. de Cuentas y No, de trabajadores por Instituciones
(con mds de 1000,000 de cuentas) Banca Mdltiple Nacionalizada

Julio 1983
Instituciones No Emnleadosl 3 ' 2 M
TUETTTTT acumalado =~ No, Cuentas® =~ - acumulado

Bancamer 26,849 21,02 9,311,085 28.39
Banamex 18,963 -39.86 10,272,862 59,71
Banca Serfin 15,404 47,92 : 2,737,813 68.05
Mexicano-Samex 9,507 : 55,36... . 1,455,050 72.48
Multibanco-Comermex 8,225 61,80 1,703,584 77.67

' R o :

o Internacional 8,819 68,70 1,648,755 82.69

o Otros 29 Bancos 39,935 5,665,729 Co17.3L
TOTAL 127,701 o ioo,.‘oo‘ o 32,794,878 100.00 .

lNo incluye funcionarios

201enta de cheques, ahorros y depdsitos a plazo

Fuentes: Datos elaborados en base al Boletin de informacifn estadistica oportuna,

Comisibn Nacional Bancaria y de Seguros,



Cuadro 29 No. de Cuentas entre No. de trabajadores por Inétitucién
{con mis de 1000,000 de cuentas) Banca Multiple Nacionalizada

Julio 1983

uei S B | A
Instituciones Nq.vEmpleados B
Bancomer - 26,849 346.8 .
Banamex . 18,962 541,7
Banca Serfin 15,404 177.7
' Mexicano Somex 9.507 153.0
'§ Multibanco—-Comermex 8,225 +1,703,58: 207.1
' Banco Internacional 8,819 v ")*:i;6492755 : 186.9
Otros 29 Bancos 39,935° © 5,665,720 1418
TOTAL 127,701 ' 32,794,878 250.5

lNo incluye funcionarios
2Cuentas»de cheques, ahorros y depdsitos a plazo

Fuente: Datos elaborados a partir del Boletin de informacibn estadistica

oportuna, Comisifn Nacional Bancaria y de Seguros
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Se observa también, en el mismo cuadro, que si bien aumenta en términos
ahsolutos el ntmero de empleados y el nfimero de cuentas, ambas colum—
nas disminuyen su tasa de crecimiento a la mitad, de 1981 a 1982.

En los cuadros siguientes tenemos datos sobre el proceso de concentra-
cién en las principales instituciones bancarias, con informacién de ju
lio 1983. '

Bancomer y Banamex, destacan con pooo mis de la 3a. ‘parte del personal
y casi el 60% de las cuentas totales de la banca nacionalizada, Toman-—
do en cuenta los 6 primeros bancos tenemos que; estos tienen, por un -
lado més de las 2/3 partes del personal (68.7%) vy por otro 4/5 partes
del total de las cuentas (82.7%). (ver cuadro 28

El cuadro 29nos muestra, entre otros datos, que el promedio general pa
ra todos los bancos de las cuentas entre el nfimero de trabajadores es
de 250. Sin embargo en este mismo cuadro, se puede ver la concentracifn
e intensificaci6én del trabajo en los dos primeros bancos; Bancomer con
346 y Banamex con 541. La explicacién a esta situaci6n es obvia; el nfi
mero de cuentas que manejan estas instituciones ha sido y es simamente
elevado en relaci6n al nfmero de trabajadores, lo que por el contrario
no se acompaiia con un incremento en las remuneraciones, por lo que el
grado de explotacién es mayor en esos bancos.

Con estos elementos, simples pero objetivos, podemos ver como re eleva
la intensidad de trabajo en determinadas instituciones.

lLey del 28 de diciembre de 1982, la creacifn de la Federacifn M=.:ional
de Trabajadores bancarios y su inclusifn en la CNOP.

Antes de examinar en d6nde y en qué condiciones fueron ubicados los ’cré
bajadores bancarios, trataremos dos cuestiones, Primera; la t~:tativa -
de un apartado especial en el artfculo 123 constitucional para regir —-
las relaciones laborales de estos, el "C", que se mencionS con .nsisten
cia por algunas fuentes gubernamentales, pero se desechd porque ya se -
habia anunciado la inclusifn de los mismos en el apartado B. La CNTB y
el CT se manifestaron en contra de otro apartado especial al articulo -
123 de la Constitucifn, los sindicatos blancos, por su parte, se pronun
ciaron a favor.

l1a sequnda se refiere a la posible inclusién de los trabajadores ban
carios en la FSTSE. Esta cuestifn s{ produjo contradicciones, tanto en la
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propia Federacifn como en los trabajadores que podrian ser afiliados a la -
misma. Los problemas que se originarfan, de ser inclufdos los bancarios en
la FSTSE, fueron expuestos por el secretario de organizacién de la misma. -
Resulta que el nimero de sindicatos que pertencian a la FSTSE era de 69, y
si se incorporaban los 54 de los bancarios crearfan problemas en las votacio
nes pues cada sindicato tiene wvoto, de tal manera que los bancarios consti-
tuirian un bloque muy amplio que les daria un mayor peso politico a este ——
sector sobre los restantes 69 sindicatos de la FS'ISE.77

Por otra parte, se decia que; en vista de las condiciones éptimas de traba-
jo, salarios y prestaciones de los bancarios, la burocracia pediria iguala-
cibn de condiciones respecto a &llos, ocasionando problemas al gobierro.

Ios trabajadores bancarios, por su parte, ro estaban dispuestos a ser inclui
s en la FSTSE, uros por las limitaciones que tiene la burocracia en sus -
derechos laborales y otros porgue "sentian' que su status era superior al -
de la burocracia. Por estas y fundamentalmente por otras razones que se ano
tan mis adelante los trabajadores bancarios no serian incluidos en la FSTSE.

En la primera semana del mes de diciembre, de 1983, el Secretario de Hacien
da y Cr8dito Plblico, Jesfis Silva Herzog, al comparecer ante la Cémara de -
Diputados para explicar la Ley de Ingresos de la Federaci6n, anunciS la de—
cisi6n del ejecutivo de enviar una iniciativa para incorporar a los emplea-
dos bancarios en un capitulo especial del apartade "B" del articulo 123 —

78. Con las declaraciones del Secretario de Hacienda se te—

oconstitucional
nfa ya la certeza de que no se crearia otro apartado especial, solo restaba

saber las modalidades de su inclusibn en el apartado B.

En la madrugada del 28 de diciembre de 1983 se aprohd la Ley que tutelaba -
los "derechos" de los trabajadores bancarios -ver capitulo III-. Ls propues
tas que habian hecho los trabajadores a la Cémara de Diputados, varios afios
atrds, no merecieron ser discutidas, pero la iniciativa que presentS el ——
presidente Miguel de La Madrid se aprobS después de unos cuantos dias de -
ser enviada, sin que los "representantes del pusblo" la discutieran a fondo.
Ademds de las restricciones que se asientan en dicha ley, esta obliga a los
trabajadores bancarios a constituir una federacién gue serfa el {inico inter
locutor vdlido entre el Estado y los propios trabajadores. (Ver anexo Ley).

77. Uno mds Ump, septiembre 24 de 1982.
78. El Universal, diciembre 23 de 1983.
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Con esta organizacién el Estado lograba, por un lado, la construccién
de varios sindicatos que no representarfan una fuerza homogenea y

que no constitufan wn sindicato nacional, y por otro el tener un solo
organismo "representante" de los trabajadores al cual pedirfa su opi-
nién para revisar unilateralmente las condiciones laborales. Con esto

- €l Estad dividif y reuni6 cuando sus intereses asf lo requerieron,

El 20 de enero de 1984 se constituye la FederaciSn Nacional de Sindica
tos Bancarios, quedando como méximo diricente Rafael L6pez Zepeda, Se-
cretario General del Sindicato de Banobras (&
con mds de 200.000 trabajadores. En la reunifn donde se constituyd este
organismo, Lépez Zepeda anuncid que la federacidn militarfa “en la ~-
CNOP del PRI para participar en el quehacer politico" 80 . Aln cuando
nunca se hizo una encuesta con los trabajadores bancarios para inda—-

. La federacién contf ——

gar sobre la aceptaciSn, o no de su entrada en la Confederacibn Nacio
nal de Organizaciones Populares (CNOP}, y Sector del Partido Rewolu—-
cionario Institucional, estos militarian en el partido oficial, awn--

que de manera "voluntaria" decian los lideres ceneopistas. Si desde

. el régimen cardenista, comp mencionabamos antes, los trabajadores ha-

81
bian sido adheridos a la CNOP ~, sin tener participacién real en es-
ta confederaci6n, ahlora los lideres se encargardn de darle presencia
politica a la Federacién de Sindicatos Bancarios.

79. Excélsior, enero 21 de 1984 w '
80, Ibidem. : e

81. Uro mis Uno, octubre 26 de 1983.' 7
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Balance y Perspectivas

Antes de evaluar los resultados del movlmlento de -

los trabajadores bancarloq,expondr fde manera concisa
una serie de reflexiones que pueden complementar la com--

prensién del mismo,

Si nos proponemos periodizar eiﬁm@&imiento tendria-
mos 3 momentos de auge: (Vergrd
cronologia) 1972, 1979 y 198

cionadas y comparandolas ico

iénfel anexo I de la
_J.‘rifét}n\do las crestas men-
, iiaad, los 2 momentos
de mayor auge en el movimient esponden a iniciativas
implementadas por el Estado En efecto, en 1972 se plan--
teé la posibilidad de gue el gobierno de Echeverria auto-
rizara el sindicalismo en la banca, cosa que como vimos,
fue una coyuntura politica que levant6 a los trabajadores,
pero asi mismo los aplac6, debido seguramente al acuerdo
qgue llegd con los bangueros respecto a su politica econb-
mica-financiera. En el otro momento de auge, 1982, con -
el régimen de Lb6pez Portillo y paralelamente al proceso -
de nacionalizacién de la banca, se abre la sindicalizaci6n
de los trabajadores bancarios de acuerdo a las reglas que
el mismo Estado impone.

En los dos momentos de auge descritos, 1972 y 82, -
los trabajadores bancarios tan solo responden a los “esté
mulos” que el propio Estado indica, es decir, las accio--
nes y demandas que llevan a cabo los trabajadores se pre-
sentan después de que uno u otro régimen gubernamental --
"promueve" la organizacidn sindical, sin embargo, en la -
cresta mis pequefia el movimiento si es de los propios tra
bajadores y responde a las condiciones de explotacién que
estin experimentando con una mayor intensidad de trabajo



Yy uha menor retribucién-rééi Observando con’ detenlmlen-
‘to 1a fréflca vemos que 1n1c1a su etapa acendente en 1976
con la crisis econém;cg_demese afio-y la creacibn de la --
'banca‘mﬁltiple,alcanza;su-puhto miximo en 1979 e inicia -
su descenso. . En esfa'péqueﬁa cresta los trabajadores ban
carios responden a la politica econbmica del Estado de --
una manera auténoma e independiente de &ste. Es obvio —-

que, -en los momentos de auge, aprovecharon las coyunturas.

politlcas gue ofrecia el Estado para la 51nd1callza016n,fﬂ*

,,pero a lo largo del movimiento los trabajadores bancarlos'
t;enen=esta,respuesta minima pero efectiva; la dev1979

'_Traba]o'en el prlnClDlO del movimiento era una alianza in

V"tellgente pues el enfrentamiento de los trabajadores ban-

. carios con los banqueros era muy desigual, por lo tanto =T

esta cobertura podria permitir que se fuera fortalecien§6 ;f5

‘el movimiento, pero, por una parte, el apoyo que :e¢ibieé
ron los bancarios fue no precisamente del C.T., sino de -
la CTM pues a esta central le interesaba aglutinar en su
seno al contingente bancario. Por otra parte el apoyvo --
que brind6é fue mas bien a nivel declarativo que era nece-
sario pero no suficiente. ©Por otra parte el Estado nunca
aceptd como interlocutor vélido ni al CT ni a la CTM en -
la demanda por la sindicalizacibén de los bancarios. Més
adelante explicaremos las razones del Estado para mante--
ner su posicién de no aceptar l1os "buenos oficios" de la
C.T.M.



De acuerdo con lo sefialado arribag, sighien'én un +-
primer momentq fue yilida la alianza con oxrganismes sindi
cales oficiales, bosteriormente no lo erg ya que no solo
no se fortalecieron los trabajadores BLancarios sino que -
el apoyo de las organizaciones independientes tampoco se
logré de manera efectiva debido a las ligas <en este caso
de los dirigentes~ de la Coordinadora Nacional de Trabaja
‘dores Bancarios con la CTM. El cardcter oportunista de =
esta central .se manifesté cuando retirf su apoyo a los --
bancarios democxatlcos Y recibiy, por parte del Estado,
como consolaCLGn a los sindicatos de las aseguradoras.

o Examlnando las allanzas, al interior de la organlza:
',016n ‘de los trabajadores. bancarlos, fundamentalmente. las
irque debfan darse entre,lqs,de;lgAbanca privada-mixta:y -- .
los del Estado; no se ‘concretaron debido a dbs,estraté--—
gias diferentes que siguieron. ambos, Los primeros, con
la coordinadora, concideraban prioritaria la alianza, co-
mo ya se mencion&, con los organismos oficiales, descui--
dando en gran medida el trabajo con las bases de sus pro-
pios centros de labor (en matrices y sucursales). Los --
trabajadores de la banca estatal o nacional poxr el contra
rio, dedicaron muchos esfuerzos y tiempo al trabajo sindi
cal en sus bases -este fue el caso de Banrural-, pero no
se percataron de la necesidad que tenian de ligar su movi
miento al de los trabajadores de la banca privada-mixta,
con el cual no coincidian tampoco en sus alianzas, por lo
tanto con estas dos estratégias o tacticas diferentes, se
‘presentd no un movimiento unificado de trabajadores banca
rios sino dos movimientos paralelos con técticas diferen-
~tes. BAmbos sectores de trabajadores pagaron caro el no -
haber hecho alianzas con organizaciones independientes.



En relacidén a la lucha de clases proplamente di-

ﬂenfrentaron con las

cha, los trabajadores bancario,
fuerzas mds poderosas de nuestrOvpais, desde el punto de
vista econdmico y politico: la burguesia en el Estado y
la financiera. Antes de hacer cﬁalquier evaluacidn de
resultados es fundamental subrayar este hecho pues los
bancarios, sin experiencia politica de lucha, sin una to
tal cohesién, sin los recursos econéﬁicos que puede.brig
dar la organizacidn sindical --que adn no se constitufa-—,

se enfrentaron a las fracciones de clase con mds poder en

México. Este hecho es uno.de 1@5‘163565 sustanciales del

movimiento de los trabajadoTres

de los nuevos 51ndlcato§,‘disthibuidob eén las mids de

4000 sucursales en todaéla~Héﬁﬁbliba Péfa'la creacidn

de los sindicatos blancos el n1d1o bien sus fuer-
zas y conté en una buena parte con esta base de apoyo,
ademds de los recursos economicps que destind para tal

fin.

Decfamos antes que el Estado no aceptd a la CTM
como interlocutor valido, tampoco al CT, pues no permiti-
rfa que aglutinara la organizacidén cetemista a los banca-~
rios. Con la banca nhacionalizada se resolvid el problema
para el Estado, ya que los bancarios de la banca privada
mixta pasaban a ser trabajadores del Estado.y la razdn
por la cual no son integrados a la FSTSE es la siguiente:
al gobierno de Ldépez Portille y lMiguel de Lamadrid 1les in
teresa tener un mayor control, o mejor dicho, un control
directo del sobierno sobre los trabajadores bancarios,
por lo tanto se propone la creacién, ahora si, de un in-

terlocutor vdlido eht;e los trabajadores bancarios y el



Q vdlrectlvos

en’su conjun

‘o,ia‘CTM pues

a 'a un menor nfime
‘,eré de funcionarios
pGblicos?. - En- est' nc1u516n de los trabaja-

dores bancarlos en 3= CNO e dfo mayor peso politico a -

esta central dentro d partxdo ‘en el poder, Por otra -=
parte, con la aflllac16n de la Federacién Nacional de Sin
dicatos Banqarloa ‘en” 15 CNOP, se deja el control de estos -
trabajadores en manos del régimen presidencigl de cada --=

sexenio, a través del PRI.

La negatiya del Estab para que se formara un sin
dicato nacional de trabajadores bancarios y la aceptacién
-de la Federacidén, le permite una mayor posibilidad de ma-
niobra ya que tiene aglutinados a los trabajadores en una
organizacidn gue serd reconocida, pero, para restarle - -
fuerza la convierte en la suma de varios sindicatos, ais-
lados en cierto sentido, y no la presencia de un sindica-

to fuerte gue en un momento dado pudiera ocacionarle pro-=- -

blemas politicos, por ejemplo si avanzaran las corrientes
democréticas al interior del mismo. Por todo esto, yé dgvx
cfamos que el Estado divide y reune como y cuando asi lo

requieren sus intereses.

‘ Entre los 1ogros que deja este movimiento a sus’

~complementando el gque se apuntaba mis arri-

,vr‘avinclulr la propia experiencia de la lucha.
tor ‘de trabajadores que no han tenido una hlsto—

”016n en la defensa de sus intereses, por lo.--.



por lo menos en los Gltimos 30 afios;  este tipo de movimien

to abre a los part1c1pantes independientemente del nivel

en que se participe, las p ades para entender no so

lo su proceso de 51nd;qa1

sino también el de otros
trabajadores. o

La creacién a d catoé,;aﬁn cuando se cons

tituyen de acﬁer&é im'qne'el Estado, fue

otro logro importa miento de estas ins
“tancias laborales; ncarlos, provenientes

en su mayoria de sec banos, gue afin no se -~

asumian como ‘tales, que tenfan que hacer

valer con la lucha sindic “De esta manera. sub
rayamos gue uno de “lo: tivos ‘que se.obtuvo con
‘este movimiento fue que- los bancarlos se con51deraran como

oy

~lo que realmente son: trabajadores.,,_

Las perspectivas de lucha en la 51tua016n actual
deben. tomar en cuenta, y lo estén ha01endo, que el patrén
ya no es la burguesia financiera privada,-sino la estatal,
cénitodos los mecanismos de control sindical que ello im--
plica. De tal manera que tActicas y estrategias en la lu-
cha responden a esta nueva realidad.

Finalmente podemos mencionar gue una buena parte
de lositrabajadores que participaron en el movimiento afin
sigue-laborando en la banca, incluida la mayor parte de —--
la Coordinadora Nacional de Trabajadores Bancarios, esto
da una reserva de gente con experiencia en la lucha sindi-
cal que podrian abrir, a mediano plazo, los cauces democri
ticos en los diferentes sindicatos, de la misma forma en
que lo han hecho varias secciones sindicales de trabaja-
dores al servicio del Estado. Ahora bien, los errores que

se presentaron con las alianzas de sindicatos oficiales -



balance, incluimos los

-resultados dcrlvados de la 1nf0rmaclon, publicitada en la
prensa, referlda ai 1) demandas de 1os trabaJadores banca-
rios; 2) formas de lucha de estos trabagadores, del Estado
y de los banqueros; 3) las formas de solldarldad que mani-

festaron diferentes organlsmos, polltlcos y 51ndlca1es, al

movimiento sindical’ de: los” bancarlos
A través - de la etapa estudlada, larpreocupac1on
fundamental de los trabaaadores bancarlos se expresé en
las. demandas de registro a su organlza01on sindical y la
derogacidn del Estatuto Bancario que ‘impedia la legalidad
de dicho organismo. Otra demanda que registr?mos en va-
rios afios, fue el aumento de salario, Estos tres puntos
‘constituyeron en gran medida las bases de los bancarios
para impulsar y mantener con cierta fuerza su movimiento,

Otras demandas se pueden ver en el cuadro No, 30.

En lo que se refiere a las formas de lucha im-
plementadas por los trabajadores de la Banca, ademds de
las‘declaraciones individuales, destacan los desplegados
en la prensa y mitines que se realizaron en los tltimos
afios. Cabe subrayar también las diferentes reuniones:
asambleas, foros, consejos, congresos, etc,, que se¢ reali-
zaron en 1982-83 y que, como formas de organizacidn, impri
mieron una orientacién coherente, en unocs momentos mds y
en otros menos, al proceso sindical que analizamos., (En el
cuadro No. 31 se anotan las formas de lucha utilizadas por

l1os bancarios),



La respuesta mas generalizada de los bangueros a 'la
lucha emprendida por los trabaJadores de la Banca consistid,
como forma de lucha de esta fraccidn de la burguesfa, en los
despidos, En efecto, a pesar de que la prensa no registra la
totalidad de los despidos, tomando como muestra la informacidn
vertida en el cuadro No. 32, esta medida es la que aparece con
mayor frecuencia en todo el proceso, seguida por las presiones
para la firma de renuncia o rechazo a las ﬁacienﬁes organiza-

ciones sindicales., En el mismo cuadro se pueden ver otros

mecanismos utilizados para contenerr 1 avance del proceso

sindical.

) Las medldas que ut
avance del sxndlcallsmo fueron

efecto, las formas de lucha: utf

1po "1ega1" sin desconocer l

*fuerza polftica ejercieron los prupo }ancleros entre los
: leglsladores. Las leyes'y reglamentos que‘se impudieron a
_105 trabagadores para impedir 'su sxndlcac1on se modificaron
cuando "se hicieron viejos", pero,realmente se cambiaron pa-
ra mantener la misma sujecién‘o control sobre los traba jado-
res. por parte del Estado. (0tras medidas pueden verse en

el cuadro No. 33)

Finalmente, en lo que se refiere a la solidaridad
manifestada por diferentes organismos, tanto oficiales como
independientes --CTM, CT, FNAP, SME, etc.--, con el movimien
to de los trabajadores bancarios, dirfamos que fue extrema
damente pobre. Las expresiones de apoyo se concretaron fun
damentalmente a declaraciones y desplegados de apoyo en la
prensa, siendo minimas otras expresiones de solidaridad (Cua
dro No. 34)

Notas aclaratorias: Los cuadros que a continuacidn

se presentan fueron elaborados en base a la Cronologia que
constituye el Anexo RKo. 1 de esta tesis,

Los afios en gque no se publicitaron demandas, formas
de lucha o de solidaridad, fueron omitidos en los cuadros co-'

rrespondientes.



Cuadro No, 30

DEMANDAS PLANTEADAS POR LOS TRABAJADORES BANCARIOS

{ 1972 - 1984 )

L, - Tipo de demanda

]
11972 1973 197% 1977 1978 1979

AR os

1980 1981 1982 1983 198%

|
Tot al

Sobre cuestiones legales:

1) Reconocimiento oficial de
sus sindicatos

2) Derogacidén de reglamentos
que impiden su sindicaliza
cidn

3) Inclusidén de los trabajado
res bancarios en el Aparta
do M"AM -

4) Discusidn, en las cdmaras
legislativas, sobre la sin
dicalizacidn de los banca-
rios

5) Recuento universal, secre-
to y directo en el registro
de sus sindicatos.

Sobre condiciones de trabajo:
1) Salarior
- Aumento salarial

- Escala mévil de salarios
~ Pago de horas extras
- Creacidn de tabuladores
?2) Estabilidad en el empleo
- Reinstalacién
3) Jornada

- No modificacién de hora-
rios ni dias de trabajo.
L) Proceso de trabajo
- Reduccidn de ritmos de
t“’haj}:—mi — P

[ ]

13

2]

= o = O




Tipo de demanda [ AT os
[ﬁi p [ 1972 1973 1974 1977 1978 1979 1980 1931 1982 1933 LgﬁE'Tntal}

5) Otras:

- Igualacidén de prestaciones .
" (banca privada-banca del

Sstado) . .- 1 . 1
- Igualacién en oportunidades
(hombres-mujeres) 1 1

- Inspeccidn de las condicio-~
nes de trabajo en los bancos
por parte de la Comisidn Na

cional Bancaria . 1 1
- Modificacién de la estructu
ra gerencial de los bancos 1 1
1 3 3 1 1] 1 2 1 17 1
Sobre condiciones de vida:
v
~ 1) Mejores condiciones para Jjubi
J: larse 1 1 2
, 2) Tienda sindical N 1 1
3) Guarderias 1 1
4) Unidades habitacionales 1 1
I 3 2 5 |
TOTAL Y 6 1 7 1 2 12 2 2 8 b 1 46

Fuente: David Mascarefio Saucedo, "Cronologia sobre conflictos y luchas de los trabajadores bancarios
(1971-1984)"

R . T T I
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Cuadro No, 31

FORMAS DE LUCHA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS (1971 - 1984)

Forma de lucha y Organi- AN o s

T ot a

1

zacidn 1972 1973 1974 1975 1977 1978 1979 1980 1982 1983 1680
Directas: '
-Mitines 1 1 5 1

-Asambleas, congresos, conse )
jos, foros. 2 1 1 b 1

-Desfile del 1° de Mayo 1

-Marcha : ) ) 1 2
-Amenaza de paro o huelga . o 1 1
-Emplazamiento a huelga '

=-Paro de actividades ,

ONH= N N W W

Indirectas:

-Declaraciones, denuncias,
comunicados 3 1 1 3 2

-Peticiones de apoyo y solida
ridad 1

-Desplegados en la prensa 2 1 5 3 ,é

-Cartas al Presidente de la
Repiblica 1

-Negociacidén con funcionarios 1 . 1

-Solicitud de amparo para el
registro de su sindicato 1 1 1

-Proyecto de derogacidn del
fleglamento Bancario

10

13

o

3 1 .9 6 2

31

TOTAL : 8 113 1 1 1 6 2 19 12 3

57

Fuente: David Mascarefio Saucedo, Cronologfa sobre "Conflictos y luchas de los trabajadores

bancarios (1971-1984)"

i}




- Cuadro N6.132
FORMAS DE CONTROL Y LUCHA DE LOS BANQUEROS
( 1971 - 1984)

- 119 -

Forma de control y lucha 1972 1975 1577 1978A n137; 1962 Tt T
Directas: .
- Despidos a L 1 ' 2 Vi :
- Aumento en horas o dfas de trabajo 1 2 ;
- Disminucidn de prestaciones » . B ¢ 1
- No pago de aumentos salariales . i 1 1
~ Aumento de ritmos de trabajo 1
- Cambios de adscripcidn 1
L 5 1 1 L 2 193
Indirectas: '
- Firma de apoyo a sindicatos blancos 1 1
- Creacidn de la Direccidn de Asuntos
Laborales (CNB) 1 1
- Apoyo al Reglamento de Trabajo para
Empleados Bancarios : 1 1
- Declaraciones - 1 1
{ 3 1 1 1 7 ]
Total: - O T - KT SURY S AR, SO PO 1 S

Fuente: David Mascarefio Saucedo, Cronologia sobre “"Conflictos y luchas de los trabajadores
bancarios: (1971-19849w ‘
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Cuadro No. 33

FORMAS DE CONTROL Y LUCHA DEL ESTADO
( 1971 - 1984 )

. L ANnos
Forma de control y lucha 1572 1975 7577 1979 T9BT 1552 1983 T T T
Directas:
- Negativa al registro de sindica
tos bancarios democrdticos 1 1
- Registro de sindicatos blancos 1 1
- bDespidos 1 1
- Disminucidén de prestaciones 1 1
- Aumento en ritomos de trabéjo y
horario 1 1
- Negativa a que el problema sin
dical de los bancarios se tra
te en las camaras legislativas 1 1
- Inclusidn de los sindicatos
bancarios en la CNOP
1 1 2 1 1 1 1
Indirectas:
- Declaraciones 1 1 2
- Jurisdiccidn local en los con-
flictos laborales de los bancad
rios ' 1 1
- Apoyo y aplicacién del Reglamen
to de bancarios 1. 1
‘'~ Recoleccidn de firmas contra la
sindicalizacidn 1 1
- Decretos y leyes 1 1 3
3 T g 7
TOTAL: S NS S | 2_ 1 =2 LS FR—

Fuente: David Mascarefio Saucedo, Cronologia sobre "Conflictos y luchas de los trabajadores
bancarios: 1971-1984¢
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Cuadro No, 3k

FORMAS 0OF  SOLIDARTDAD CON LOS BANCAHTOS, 1971 -,1984
" 4

{ De: C¢TM, CT, FNAP, SME, entre otros)

- AN oS

Forma de solidaridad . 1971 1972 1975 1976 1979 1980 1962 1983 T ot a1
Declaraciones : L 9 1 1 2 2 16

Préstamo de instalaciones 1 ' -1 2

Asesoria . 1 1
Pesplegados , e et T e 1.1 3
Presentacidn de proyecto :

en la Cdmara de Diputados R 3

TOTAL i _oloo11 o S S 4 S

bancarios: 1971-198k»

Fuente: VLavid Mascarefio Saucedo, Cronologia sobre “Conflictos y 1uchas de los trabajadores



-Diario Oficial
El Dia
Excelsios

[}

- Informacién Sistemitica
= Universal

Uno mis Uno

- Proceso

Punto

1

{ Fuente y fecha se puede consultar con exactitud en. el anexo ‘No. 1=
Cronologia) . e e :

Fuentes Estadisticas

- Boletin de Indicadores Financieros de Banca Miltiple Privada y Mixta
Camisidn Nacional Bancaria y de Seguros, México, 1982.

- Boletin de Infonmacién Estadistica Ovortuna, Comisién Nacional Ban—
caria y de Sequros, MBxico, 9180-83.

- Boletin Estadistica, Comisidn Nacicnal Bancaria y de Seguxos, México
1950-55-60-65-70-75-80-81-82.

- Informe Anual, 1982, Banco de México, México 1983. —

~ IV Censo de Servicios, (Datos de 1960), Resumen General, SIC, México
1965

- V Censo de Servicios (Datos de 1965) Vol. de Instituciones de Crédi
to, Organizaciones Auxiliares de Cr&dito e Instituciones de Segquros
y Finanzas, SIC, México, 1869




- 123

- VI Censo de Sexyicios, (Datos de 1970) Vol. a
ciones de Cré&dito, Oxganizaciones de Crédlto

" ciones de Seguros y Finanzas, Méx1co. -

- VII Censo de Servicios, (Datos de.leSL, Vol‘;de Insti=
tuciones de Crédito, Organizaciones auxiliares de Crédi-
to e Instituciones de Seguros, SPP,~Méx1co»1939.
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NUMERO DE ‘NOTAS PERIODISTICAS NEFERTNTBS i
A Los TRADAJADOREG RANCARIOS ~ g

1971~ 198h

‘v,
veras

Yo

So
Yo

3

7237 71 73 7¢ 75 75 21 IF 1§88 v 3 T4

Fuente: David Mascarefio, Conflictos y luchas de 1os trabajadores
bancarios: 1971-198%,, Cronologia
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Diciembre:

A pesar de 1as crlticas que recib10 Fidel Veldzquez
de los organizadores del 51ndicato del Banco de Industria y

Comerclo, 1la CTM,;nforma que reitera su solidaridad a los ban
-carios y los llama a sindicalizarse para poner fin "a la ex-
plotacidn que sufren.

(El Dia, 22-XIT-71)

-1972-

‘May o:

q do 1ntegrado e1 Sindicato Ya",,

o may
cionalide’ my t tuclones de  Crédito y Organiza-
c1onesf :9 g;nlsmo de esta indole que se

secretario general fue designado Al

:Chavez, empleado del Banco de Industria

y Comer01o....La'asamblea constituyente se efectud en el lo-
cal de la- Unlon L1not1pograf1ca de la Republica Mexicana,..
E1l comité”ejecutivo rindié la protesta estatutaria, ante el
aplauso de 'los 118 delegados asistentes....

#Integran el sindicato empleados de las siguientes
"instituciones de crédito: Banco de Comercio, Banco de Indus-
tria y Comercio, Banco de Londres y México, Banco Nacional
de México, Banco Continental, Banco Mercantil de Xonterrey,
Banco Comercial Mexicano, DRanco del Nacional lonte de Pie-
dad, Banco Internacional y Banco de Comercio de Puebla.

"El secretario general del sindicato declaré que
al organizarse sindicalmente los empleados de los bancos 'ha
cemos uso de un derecho escrito en la Ley Federal del Tra-
bajo'.....Reiterd que el derecho de huelga sélo lo ejerceran
cuando en la discusién de problemas se agoten todos los re-
cursos conciltiatorios....El lema del sindicato, aprobado en
la asamblea, es: Por el Respeto a la Dignidad Humana y por
una Banca al Servicio de kéxico",

(E1 pia, 14-v-72)



Empleados bancarios de Chlhuahua, Ciudﬁd “Victoria,
Yucatdn, Puebla y algunas poblaclones del Estado de Mexico,

piden afiliarse al nuevo sindicato.

El secretario general del Sindlcato de Bancarlos,

Rascén Chdvez, indicé quevel comité eJecutlvd, con el aseso-~
ramiento de varios abogados, estd preparando la documenta-
cidn que se requiere para acudir a la oficina de Registro de
Asociaciones della Secretarfa del TraBajo; para solicitar el
registro oficial de la organizacién..." Asimismo recalcd
que ho se afiliardn a ninguna central ‘obrera, aun cuando es-
tudiardn las posibilidades de un posible ingreso al Congre-
so del Trabajo, .

(nl Dla, 16-V- 72)

] Amenazan d despld a tres empleados bancarlos que;
'integran el Comite Organlzador pro 51nd1ca11zac10n en el Fs-.;,
Vrtado de Puebla., ' ‘
‘En una asamblea empleados de esa localidad, denun-
ciafon que sus .condiciones de trabajo estdn, a vecesj muy
por debajo de lo que marca la ley {no se les paga horas ex-
tras; a las mujeres casadas no se les permite laborar; la
custodia de valores tiene una responsabilidad'mucho mayor
en proporcidn a los salarios; el seguro de vida es bajo en
comparacién con las contingentes que tienen que afrontar...)
(EL pfa, 18-v-72)

E1 Srio. Gral. del Sindicato de Bancarios sefialé
que "con un caudal de responsabilidades y con la obligacidn
:de asistir siempre bien 'presentados', los empleados banca-
rios perciben un salario mensual de $1,850.00 en promedio".
) Agregd que"a cuatro dias de haberse constituido 1la
organizacién, ésta cuenta ya con 2,500 miembros; con empleos
fijos en diez instituciones bancarias.y dos financieras'.

(E1 pfa, ;8-v-72)

,El\dipuiadd Juan Moisés Calleja, asesor juridico

de 1a CTM;mdeciar6~que los empleados bancarios estdn en ple



no derecho de organizarse sindlcalmente Yy que esto no: perJudi;~

card a los bancos.}fﬂ
(EL pfa, 19-V- 72)

Ceéarbn a 60 empleados de Bancos pOr;sindicalizéfse.
"Entre las personas cesadas hay 30 del Banco de Industria y Co--
mercio; 7 del Banco de Comercio; 6 del Banco Nacional de Méxi-
co., Los demas pertenecen a diversas instituciones bancarias."

Una comisidn gue visitd la redaccidn de este periddi-
co, informdé que "dado el aumento de la fepresién en contra de

los que participan en act1v1dades 51ndicales --que va desde el

cohecho hasta las amenazas,e* -d301d1eron entrevistar
se con el pre51dente D hev
(El Dla, 25
Los bancar1 iﬁérsas expresio-

nes- de solldarldad~ F1de1 Velanuez de aro que los banqueros

no qu1eren quetarse a 1as 1eyes mexicanas- y -tratan de conser-
var los privilegios en que han vivido; en el mismo tono se ma-
nifestaron Rafael Camacho del Sindicato de Traba jadores de 1la
Radio y TV, Ramiro Ruiz Madero del Congreso del Trabajo, Angel
Olivo Solis de la Confederacidn Obrera Revolucionaria, asi co-
mo el Partido Popular Socialista.

"Mientras tanto, durante un mitin que efectuaron los
empleados despedidos frente al Banco de Industria y Comarcio,
Adridn Rascdén Chdvez, secretario general del Sindicato Nacio-
nal de Empleados de Instituciones de Crédito, reiterd la deter
minacidén de no abandonar la lucha,..."

(E1 Dfa, 26-v-72) -

"Apoya Fidel Velanuez al Sindicato de Empleados Ban-

carios y les ofrece la CTM 'vpesar ‘de que ellos nada quieren

con esta central y con 11der, segun 1o han manifestado.

(Excelslor,:76_V 72)

"Los banquerbv 1os flnancieros no- tienen fuero ni

derecho especial hingun En las- cuest1ones laborales --y en



las penales-- los bangueros no gozan de prerrogativas., Deben
cumplir en materia de trabajo, con lo que sefiala la Constitu-
cidn,  '5i cometen un delito deben ser castigados por el U08di-
go Penal....." Esto declararon en sintesis tres connotados

juristas: J, Jesis Castorena; I. Garcfa Téllez y P. Henriquez

Silva,
(El Dfa, 27-v-72)
,ﬁExigifé "1os bant 'éjdés’édidos“su,reinstalacién
ante la Comisi I ¢ El mismo recurso serd
presentad : y

cesados puede pasar

1a habido despedidos.

\ca em1a Yexicana de Dere-

I Castorena, ‘declard ayer que
los empleados bancarlos s1empre han tenldb derecho a sindi-
calizarse, ’ R
"Agregd que una interpretacidn extrafia del regla-
mento que norma las actividades bancarias..dio origen a la
idea de que no podian agruparse en sindicatos",
(Excélsior, 27-v-72)

"Inspectores del Depto. de Trabajo, al realizar
una inspeccidn rutinaria en el Banco de Londres y México
[fde Ti juana, B.C._7 encontraron violaciones a la ley en
perjuicio de los trabajadores de esa institucidn.... Una
fuerte multa por incumplimiento a la ley le serd aplicada
a la institucién, ademds pagard lo que adeuda a sus emplea
dos..."

{Excélsior, 27-V-72)

"1,0s bancarios estan haciendo uso de un derecho
que la ley da a todo ciudadano...." opind el Presidente
Echeverrfa al referirse a la sindicalizacidn de estos tra-

. bajadores,



"El Pre51dente desm1nt1o las versiones que han esta-

“do clrculando en el sentldo ue~1a 51ndica11zac10n de los

empleados de inst1tuc1ones fi an01eras en un- paso previo a una

eventual nacionalizaclon de 1a banca.;..“

Por otra parte, empleados de varias instituciones
bancarias efectuaron aYér una  asamblea frente al Banco lercan
til de lonterrey, en la que varios oradores pidieron a sus
compafieros de todo el pais no abandonen la lucha emprendida
para integrar su sindicato y conseguir las prestaciones a
que tienen derecho. Anteriormente se habfa informado de la
coaccidn que se estd ejercitando entre los trabajadores, a
quienes se exige firmar una carta en la que renuncian a perte
necer al sindicato, como requisito para conservar el empleo..."

(E1 Dfa, 28-v-72)

',Sé”informa,qﬁe'ha habido mds despidos en el Banco
de Tndustria y Cﬁmercid y ‘que sé sigue obligando a empleados
a firmar renuncias al Sindicato. También se mencionan otro
tipo de armas que estdn utilizando los banqueros para contra-
restar al sindicato (en el Banco Mercantil de Monterrey fue
suprimido un departamento porque ahi trabajaban dos abiertos
simpatizantes de la organizacidn, siendo encomendada la fun
cién del mismo a una firma particular y el personal fue li-
quidado),

Entre las acciones que emprenderd el Sindicato es-
tdn las de entrevistarse con los dirigentes del Congreso del
Trabajo, al que pedirdn el apoyo de la clase hrabajadora del
pais, y la de formar comisiones que vayan a Chihuahua, Guana-
juato, Mérida, Querédtaro, Toluca y Puebla con el fin de infor
mar a los trabajadores de la situacidn que existe y pedirles
que no den marcha atrds,

(E1 Dia, 28—V-72)

Al ser entrev1stados, un Frupo de empleados del Ban-

co de Comerc1o,,Banco ”Banco de "Industria

y Comerc1o y Banco deliAtlantico manlfestaron su ‘indignacidn

5)



6)

’ahté“él‘béée?def :ﬁmeAﬁerOSWy~seﬁalaron—que entre.ellos.pri-. ...

que con 1a reforma a la Ley Federal del Tra-
mie:to marcha sobre bases firmes. "El régi-

rtunldad,ge confirmar antéfelﬂbﬁgiff”

justicia y la razén",dijeron, -

B wrinlio 1lcitaron que la Comisién
Naciohai”ﬁanda ‘a los: bancos para que com-
prueben 1a persecu 1n101ado contra. los trabajado
res, a los que 'con,to ’;amenazas se quiere obligar a
kho afllxarse a la orga" iSnﬂ;; e pidid a los trabajadores
‘estén atentos para eVita' féfmacién de "sindicatos blancos",
. arma que segun se aflrmo

esgrimir también los bangueros.
(E1 Dla, 28- ‘ ’

a las 12,00 hrs.
una: v151ta allCongreso del TrabaJo, para solicitar su apoyo.
(El Dla, 29 vV-72)

Los}d1rect1vos del Slndlcato ‘harédn,

K “"Los empleados bancarios sindicalizados solicitaron
ayer a lé Secretaria del Trabajo que investigue las violacio-
,;néﬁ;é;laéley cometidas por los bangqueros, a efecto de que ter-
mine 15 'era de terror' que estdn viviendo......Los alientan
: Z-dijeron-- las declaraciones del Presidente...,."
Minutos antes los directivo del sindicato presenta-
ron ante la oficialfa de partes de esa Secretaria, la docu-
mentacidén en que solicitan el registro de la organizacién,
También informaron gue ya fueron constituidas las
secciones de Puebla, Chihuahua, Querétaro y Toluca, y que
nasta hoy visitardn el Congreso del Trabajo.
(21" D{ia, 30-V-72)



7)

Deben tomarse medidas drédsticas --apoyandose en la
Constitucidn-- ante el despido de los bancarios: opinan el
'cohétituyente Ramos Praslow y el Lic, Lemus Garcfa. Este @l-
‘éimo sefiala que"elrEstado méxidano féndr{a, en Ultima instan

cia, que pensar en la nacionalizacidn de la banca como medida

. cautelar, pero efectiv ‘par dcef4respetar la Constitucidn y

las leyes",

“Banco ‘Na-

Tanto la’ Comlslon Iac1onal Bancarla como la Secreta-
ria de Hacienda dijeron no tener conoclmlento oficial sobre la
pretendida sindicalizacidn de 105 bancarios, Por su parte al-
gunos gerentes de bancos entrevistados, se negaron a hacer
cualquier comentario sobre el caso.

(E1 pDia, 30-V-72)

"Yo se afilian al Sindicato de Empleados del BANFOCO
por temor a ser despedidos". Esto lo sefialé el Srio. Gral. de
esa organizacién, elgardo Martinez. También afirmd que ellos
comenzaron hace dos afios a sentar las bases para su sindicali-
zacidn y que no estdn en contra de ninguna otra organizacién
que agrupe a empleados bancarios....

' (E1 pfa, 31-V-72)



“Tormaron su sindicato losrempleadds del Banco Mexica-
no / SETBANCANO_/ y repudiaron a Veldzquez", Los 1,500 emplea-
‘ddsrde ese Banco hicieron un llamado a sus compaflercs para que
k"dejen de tocar puertas y pedir apoyos.;.y..estén alertas para
evitar que un sindicato nacional pueda sgr,bot{n para enrigue~-
cer a mds lideres", : _r;k

Por otra parte y ante las,prgsiones~patronales, sub-

rayaron que "nada ni nadie parard la:sindicacidén bancaria", pe-

ro hicieron hincapié en que tgndré“dne tbtélmente indepen
diente" y sin "apoyo de centraleslqjsindicatos €uyos dirigen-
tes son corruptos", ‘ f . e
(Excélsior, 31—Vf72)"f7irf

, Las autoridades tienen un plazo de 60 dias para de-
terminar 'si es.legal o no el registro del Sindicato Nacional
de Empleados Béncarios e Instituciones de Crédito. En totél
- son tres los sindicatos_ de bancarios que han solicitado su
”fegistroé»el Nacionél, el ‘del Banco Mexicano y el del Banco
de Eomento Cooperativo,

" (Exeélsior, 3L-V-72):

Las demandas de los trabajadores bancarios --sefia
la la articulista liagdalena Galindo-- se centran alrededor
de me jores sueldos, mayores prestaciones y participacién de
utilidades. Eilos tratan de hacer cumplir las disposiciones
del trabajo y librarse del caracter de excepcidn que en su
perjuicic habfan tenido; estdn hartos de cumplir con la obli
gacidén de ser hombres sin errores (cualquier faltante debe
ser pagado por los cajeros, cualquier sobrante es absorbido
por la empresa); estdn fatigados de que los patrones los
consideren empleados de confianza sélo para despedirlos im-
punemente,

(EL_Dia, 31-v-72)

ss0 e

| ,,3[”, i



£1 presidente: elec;o del Congreso del Trabajo expre
s a los bancarios del 51ndicato nacional que ese organismo
ve con simpatfa la lucha de 1os trabajadores por sindicalizar-
se., Al mismo tiempo la Juventud Campesina de MNéxico exigid
el registro legal para el sindicato nacional y el cese de la
represidn contra los qgue participan en ese movimiento; reite
ré asf{mismo su demanda por la nacionalizacidn de los negocios
bancarios, El presidente de la Asociacién de Abogados Revolu

cionarios leO que el derecho de agrupa01on ‘de los trabagado—;

pre51dente de‘
opiné.que 10s:

ta con:los directivos del

‘Con?rés ”l\ados:bahcarios denunciaron

que "1a¢forma01o‘ 51ndlcato de. empresa en el Banco e

\1cano es 1a nuev arma que estan utilizando los bangueros,

Caunas vez que han V1sto fracasar las medidas repre51vas aplica-
das a centenares de trabaJadores“ Seflalaron, asimismo, que
"los dlrlgentes de ese sindicato de empresa han sido impues-
-tos,y pagados por la empresa para que sirvan a sus intereses",
Alberto Adridn Rascén Chdvez, secretario general del sindica
to nacional, afirmé que todavia hace dfas los bancos le hi-
cieron ofre smientos en dinero o puestos de importancia a -
fln de quc ~.ndonara la lucha,

omité ejecutivo del sindicato del Banco LeiiQ

1ur1dlco, Lic,., Juan nuel Gémez Gutiérrez,

os reporteros los objetivos de su sindicato:

son partldarlvs de que se integren varios sindicatos a ni-

vel.de empresa para luchar posteriormente por la constitu-

:cion de un sindicato nacional (comenzar desde abajo, no des
‘de arriba como lo ha hecho el sindicato nacional); colabo-

rardn con cualquier organizacidn sindical que luche por la

reivindi acidr de los empleados bancarios, pero no acudirin
al Congr .o de Trabajo ni a ninguna otra central,.,..

(E1 Dfa, 31-V-72) ‘



Junio: , I 10)

.

151- SNETICOA. (+)denunc10 que hasta el momento se sabe de
- 57. cesados y de mas de 30 que renunciaron pre51onado por los pa

trones, También 1nformaron que en. Merlda Acapulco se!encuentran

comlsiones sindicales para promover la organizacidn de secciones
en aquellas plazas. L

“Por su parte;fel‘S;ﬁdiéatp d

(El Dla,‘lo.—VI 72

Seglin jurisprudédncia de la Supremaycdrte; los.ban-'
cos no tienen régimen de excepcidn lecal,

El SHNEICOA hizo un llamado a los trabajadores sindi-
calizados del Banco Nacional de Fomento Cooperativo v del Ban-
co Mexicano, para que se unifigquen e integren un solo frente.

Informé que han aparecido losv"soplones" trabaja-
dores que reciben un salario extra porulnvestlgar cudl es el
sentir de--sus .compafieros,. con respecto'a 1a sxnd1ca11zac1on.

nstltuldas dos seccio-

'Ademas anunc1o gue en Mérida quedaro

nes y en esta capltal se dan paso

la integracién-de va-
rias mas.‘ (Dl Dla, 2-VI- 7?) o

(+) blglas'del sindicato Wacion ,pléados de Instltu01o-
nes de Crédito y Organlsmos Auwlllares.



la'materia laboral son cqmpe-

siguientes -

,Los despedidos del Banco Mexlcano rechazaron su reins

talaciéﬁ; la cual ‘se 1es ofrecla ‘81 abandonaban el propdsito-
de 51ndlca11zarse y rewlstrar su organizacidén, Informaron tam-
bién que se les advirtid que de no aceptar su proposicidn, no
volverian a laborar en minglin banco, ya que todas estas empre-
sas tenfian la consigna de despedir a los traba jadores que tra-
taran de sindicalizarse,

Por su parte los traBajadores'dél Banco Yacional de
Fomento Cooperativo, no tienen” nlngun teﬂor

(£l Dia, 3 VI- 72)

'f":rb'présali'as';" )

Gamboa Pascoe declar6'QUevlos bahQueros préténdéh’té?

ner privilegios y no es p051ble --agrego-— sacrlflcar 1as 11-

bertades ciudadanas en aras ¢el progreso ‘de la banéa.7
(El1 pia, L-vI-72) i

Reponen en lérida a tres llderes bancarlos L de 1a

sucursal del Ranco de Londres y Hezlco 7

sindical correspondiente”;
(Excélsior, 4-vI-72)
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0 capulco, Ledn,
ah’a, Tecate, Ti juana,

utierrez, Puebla, Tolu-~-

- X »la reprcsion Yy amenazas que se siguen en esta
cap1tal a cén Chavez, sefialéd que "un banco con ideas moder-
'na; ha_l}egado al extremo de someter a los trabajadores ante
‘un5dé£ect0f de mentiras....” Agregd que otros bancos estdn
>.iﬁve§tigando,ia vida privada de los trabajadores a éravés de
agentes policfacos privados., v Ly o

Informaron que han reqipidp*( L dggidéd&deipiﬁtoreg_

y vrupos,artisticos.‘ .Hace

fe51onlstas para ‘que. les

el Granados Chapa menclo—ﬁ_

déreéhbﬂa 51ndicallzarse."
. (Bxcélsior, 6-VI-72)

Nuevas protestas de bancarios por la represidn de”
.‘gue son victimas., Otra sindicalista fue cesada en BANCOMER.
Por otra parte, se informé que los trabajadores de
los bancos, con mucha cautela, estdn cooperando econémicameg
te con el sindicato.
(E1 Dfa, 6-VI-72)

" se formé-la seccién lérida del Sindicato de Banca-

rios. Se“¢rgépizg as de Tecate, Mexicali, Tijuana, Ve-
pit se tuvo conocimiento del despido
el Danco Nacional de iéxico,

‘Se“han’ recibldo expresiones de solidaridad de la

ConferenC1a de "Cuadros Sindicales del PP5, asi como del PARM.
(£l - pDia, 7-VI-72)



_ofal Pre51-

en las empresas financieras pide oblerno todo estoz tabu-
ladores de gueldos, escalafon, rev1sion perlodlca de las rela-
ciones de trabajo con las empresas, respeto a la jornada de
trabajo y pago de horas extras;,reglamentos interiores de tra-
bajo; trato respetuoso a los empieados; me joramiento del servi-
cio médico; fomento deportivo; capacitacidn profesional de me-

jor calidad; mejor sistema de pensiones y jubilaciones; condi-

cionamiento de los camblos deladscrlpclon, liberalizacidn de

los empresarios y sus

Solldarldad‘del Congreso del TrabaJo con los banca-’f

jrlOS.””A nombre ‘de-la coalicién obrera-hablé’ Angel Olivo So-f5: 
115, qulen afirmé que es 1mprocedente 1a proposicidn” formula—
da por el grupo de funcionarios bancarlos que entrev1staron
al presidente Echeverria y gque firman un manifiesto apareci-
do en varios periddicos vaer El Dia, 15-V1-737de esta capi-
tal, por ser contraria a un derecho gue nuestro cédigo labo-
ral precisa con toda claridad,

Por su parte, Guillermo Baeza Somellera, diputado
del ‘PAN, manifestd que es justo el movimiento de los banca-
rios y que "es sobfe todo deseable que el sindicato gue sur-
Jja sea autentlco, 1ndepend1ente, con plena autonomia®,

(ﬁl Dla, 16 -VI- 72)



nsercidn_/ ni re-.

déflbs bangueros",

EL Srlo. Gral. del SNEICOA denunc1o que'"en todo el
pais se presiona a los trabajadores bancarios para gue firmen
el manifiesto que funcionarios de diversas instituciones ban-
caris'publicaron recientemente...." Asimismo informé que
agentes policiacos detuvieron a tres miembros del sindicato
Lpbr'el hecho de solicitar ayuda econdmica.

Por otra parte sefiald que han quedado debidamente
integradas las secciones de Guadalajara, Tijuana, }Mexicali,
Villahermosa, Campeche, Querétaro, Ledén y Celaya. Otra mds
en esta capital con trabajadores de las oficinas centrales
de ANDS3A.

(E1l bdfa, 21-VI-72)

E1 juri oplna que carece de

baSe;legalr anqueros:: A la: sindicalizacién, -

de: Fomento Cooperativo,




ria, se alid a los banquero op
de los trabajadores bancarl
(Excelsior, 2

30,332 firm:
tas fueron entregada

La autenticidad de

blico. ..

autoridade: ades pira ‘inter-

venirienzel

S uncionarios-: del Banco dex1cano obligaron a emplea-
dos de esa: empresa a firmar -un docunento en el que ''rechazan
1a 51nd1callzac10n", bajo amenazas de tipo econdmico.

k . De otro 1ado; el Comité de Lucha de la Facultad de
Ciencias de la UNAM ofrecidé su apoyo material y politico al
SNEICOA. |

Por su parte,’José'Sabre, Srio, del Interior del

SNEICOA, declaro que se'encuentran optlmlstas en cuanto al

‘reglstro del si d‘" '_fel hecho de que se hayan

e la 51nd1callza01on, no evita ni

: recgbadp;f;rmas e
-impide nﬁe
pueden tener ‘su
(”1'D1a




- En carta enviada al Dirqctor-del periodlco, el Lic.
de co Mexlcano, dice: 'es
,obllparon a em-

mento en el que 're-~

ral ;dé"lh CRT, censurd enér

"gue dicen haber reco-

30,000 firmas

000



) bdsico para su ingreso’ al CT”'

1 presidente del CT, Jorge Durdn Chdvez, reiteré

ayer-que-las puertas de estarorganizacién estdn abiertas pa-

ra-los.empleados bancarios, sin mds condicidn que éstos de-

muestren verdadero interéds por ingresar a sus filas y cum-

’ plir.ios requisitos que la ley impone a toda agrupacién sin

dical. Manifestd que el reglstro oflclal del sindicato es

que el apoyo de é€ste hacia

los traba jadores bancarlos ha 51d0 mayor porque éstos

no han sido constant

n‘contacto mas firme
con el CT. S

'iJﬁfés.
: »giéﬁénto de
Trabajo de 1os Empleados » ,ghésbde crédito
y Organlza01ones Aux111ares.ikr. e

Explicd el Llc.kmargéinlqué}desde el afio pasado,

‘el Presidente de la Repﬁblica disEﬁsp'que las diversas de-

pendencias competentes del ébﬁ{é;ﬁsﬂfédéralg se dedicaran

a estudiar estas modificaciones. Agregé que para dar un sen
tido dindmico al rdgimen laboral de los empleados bancarios,
se establece que la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros
cuidara de que se revisen en el sector bancario los tabula-

dores de sueldos 'y las demas prestaclones de los empleados,

cada vez que se presente un desequxllbrlo entre los facto-
res de la prod EY: 4 ' armonlzar los derechos entre

el traba305

iéelsxor, 14 VII 79)

18)




El presidéﬁte,Luis Echeverrfa dijo que la Secretarfa
del Trabajo se'enquéntra'estudiando la solicitud de registro
gque han formulado 105 miemwbros del SNEICOA; éstos,a su vez,
le agradecieron --como lo han hecho otros miles de "banca-
rios"-- las mejoras laborales que ha decretado.

Por otra parte los dirigentes dei SNEICOA sefialaron
que la dnica autoridad gque reconocen como competente para re-

gular las relaciones de los empleadp

bancarios con sus pa-

trones, es la Secretarla del T’ ﬁé no consideran co-

mo tal a la Comlslon‘ 'Sta~?—dijeron——

tiene estrecha'" ‘privados.

re alcaron que 1a 1u-

; | i 'da, 51no que pPro
segulra icon mayor empeno.,, e )

Por ‘5U parte el dlrector de ‘abajo de la. Sria.

de TrabaJo y krev1s1on Social, d;quqqg ‘el nuevo reglamen-
to no afecta los trdmites que sigﬁéﬁfl§s empleados en pos
del registro de sus orgahizadidnéél”“k‘.‘

(EL_ofa, 15-VII-72)

estudiar las reformas
bancarias’

Tdel Slnd1cato de tra

bajaadres del jo-que los bancarlos reconocen pu

blibéﬁénte que ‘el esfuerzo. realxzado por los sindicatos
del ramo "ha dado sus prlmerOS frutos"‘

(Excelsxor, 15-V1I-72)

Como®un avance maravilloso® calificd al decreto
que modifica y adiciona el reglamento de trabajo de los
empleﬁdoé bancarios, el dirigente de la FSTSE y opind
que. "tal vez habiendo obtenido los objetivos que los im-
pulsaban a sindicalizarse, prefieran sezuir como estdn",

(1 pfa, 16-VIT-72)



'Stan a la industria-,

qqnomica del pais",

as‘secciones del SNEICOA, "
correspondlent io v ~al Banco Yacional de
Wexico, fue rto Raseén Chdvez, qu1en

tamblen aflrmo ﬂtrabajadores_desped;¢os, o

por 51ndlca11z'

; nd elgBanéo1Neiicaa
no y del BANFOCO. e

La resoiuclon‘.el Departamento dega estab1e01do que
dada la naturaleza'de ‘las 1nst1tuc1ones mencionadas, las re-
laciones de trabajo que con ellas tienen los solicitantes se
rijan por lo dispuesto en el Reglamento de Trabajo de los
Empleados de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxi-
liares, publicade el 30 de diciembre de 1953, segin lo esta-
Elece el mismo ordenamiento,

Afiade la resolucidn gue la contratacidn de los em-
pleados de ese tipo de instituciones debe ser individual ¥y
libre, razdén vor la cual nlnpura organizacién puede fijar

condiciones de conuratacion. f*

(Exce151or'

vltres'sindicatos de empleados

gé el registro, informaron
na Corte de Justicia, en
virtud de que 1a resoluc n derecho claramente ex-

presado por la Gonstltu01onfy las eyes~1abora1es del pais,



1)

marcados por el decreto pre81denc1all mportantes, pero
Talta el organismo sxndlcalkqu

vkeépetar.
(EL Dfa, 16-VII-72) 5=

La libertad de'as para tamblen a bancaA
rios, declaré el Lic, Fe na
tad de Derecho de la“ UN

(E1 D1a,~16

'Dlrector de la Facul

La Juventud Obrers

Gu zma'

ampesina- de 1éxicb, que dirige

L@i: oletln de prenga en el que
el,TrgpaJo, en: relacién

rabajadores. bancarios. -

del SNEICOA, in-
dlCO que aun cuando la Secretarla del TrabaJo negd el re-

Al,erto Rascdn Chavez, dlripente

gistro a la organizaciédn, esta va - a segu;r :lJuchando, prime-

ro por el reacomodo de los trabaJadgres’

sea en el banco

que los despidid o en cualquie:_qﬁib}- lego por el respe-

to de todas las conquistas ptoféi&és¢ or el nuevo Reg lamen-

to Bancario.

For su partefél;C n :gpeilos bahcarios son
quetos de derecho laboral..

(E1 Dla, 18-VII-~ 72)

Los trabajadores del Banco de Fomento Cooperativo
denunciaron que con el nuevo Reglamento se les pretende au-
mentar el nimero de horas de trabajo, de 35 gue ellos labo-
raban a %0 que establece el nuevo Reglamento.

(Excélsior, 19-VII-72)



22)

Los miembrosAdel SNE ICOA con51deran que m1entras
las conqulstas de los trabagadores no - sean alcanzadas y de-

fendidas por éstos,

cualguier actltudllaboral‘por parte

representantes de ho

todo el pals.

Pbr otra parte, Rascén Chiie

'mll nuevos miembros 1ngresaron s5i diqéf@}ﬁcon lo
fueron creadas: la de Herm051l o
(z1 Dla, 23 VII—?Z)

La Comisidn Nacional Bancaria constituyd en su
propio seno la Direccién de Asuntos Laborales, que tendrd
‘por funcidn vigilar el cumplimiento del reglamento de tra

bajo de los empleados bancarios.

Ademds, se realizan los. tramltes necesarlos con

" objeto de constituir oficinas reglona'es,en Guadalagara,

lionterrey, Veracruz, Hermosill
(1 Dia, 24-VvII-72)




= 23)7— R T

- 1973~

s /del Ban-

,que ya SQllcltO suff 'istro a 1a Secretarla del T abaJo

(+) TFuente: liovimiento Obrero, 1970-1980 (Cronologia), Hé-

xico, U¥A/Instituto de Investigaciones Econdmicas, 1981.

{Edicidn mimeografiada).



Enero.

sindicato, los. ban-

capaclta01on,

 dores.

Agosto, .

:,;Lgs-trabajadores delfBAR nunclarbh‘QUé la ac-

tual administracidn de ese Banco, . os“traba jadores

a firmar un nuevo contrato de .traba '1v1dua1), en el que

el aguinaldo bajaria de 3 meses a un mes.uA1 mismo tiempo hi-
cieron las siguientes petlclonesz creacidn de tabuladores v
escalafones; que se respetara la antigﬁedad de los trabajado-
res; gque se pagaran horas extras.y que aumentara la calidad
de los servicios médicos. Exigen,también, el establecimien-
to de un Depto. de quejas, la destitucidn del gerente general
y un aumento del 30% en los salarios.

(E1 Dia, 2-VIII-74)



r del organlsmo

“1tuyan a los em-

ron. un aumento’

al:Bancari

{(Excélsior, 22:IX-74)

Noviembre.

En relaclon a las declaraclones del,banquero Jo-

se Plntado Rlvero, A Reyn Henchaca,'Secretarlo Gcneral de

la rederaclon de ,1nd1cato evoluclonarlos,,se pronunclo

por la naclonallzac1o de-la: Bahca prlvada, a fin de que el

Estado “pueda dlr;gl ‘la 1nver51on de 1os capitales,que esa
" Banca atesora,. :arrengl
“'cidén. .y .agio.como

queros.

L-1975 -
Enero.
rldel Vveldzguez declard que los empleados de la
Bolsa de Valores de X¥éxico tienen derecho a sindicalizarse,
‘como también la tienen, los trabajadores de los bancos.
Afirmé que no hay ninguna razdén de orden legal pa-

ra que los empleados de los bancos no se organicen sindical-

mente, sino que existe una conveniencia de orden politico.



fFldel Velazquez leO que los empleados bancarios: ten-

drdn’ que -luchar V1gorosamente por derogar el decreto que prote= *’

raba;adbres ‘de las instituciones de crédito para -lue-

ntratbs de trabagovy sindicalizarse.

tra’ partg, el Lic. Ignacio Castillo Mena, presi-
e LBCél de Cohciliacién y Arbitraje, dijo que
si’laDi cidn de Trabaao del Depto. del Distrito Federal de-
termlna que:los empleados de la Bolsa de Valores no gozan ya

de la protec01on:del Heglamento bancarlo y ‘que’ su situacién

Jurldlca ‘ha camblédo, 1a Junta:dec1d1ra antes de 60 dias hd-

'eva_orvanlzac1on sin-

Perd, Uruguay, Costa Rica y Ve-

. Gito los:icasos: de; Argentlna,

=75, en Informacidén S5istemdtica)

“destlno del Slndlcato Bancarlo, informé Rodolfo Yidal,

iqrgdnismOa Afiadié que -a
“'de: 10 mil empleados ban-

on la esperanza de que



)

- Asimismo, sefialé que las recientes de

laraciones de
ez "nos devuelve algo de' y

ha Yy pensar que pronto pue

:fegiStfd de1~st“

nterpuso ante un Juzg

| 10 ‘a los’ trabaJadores
5 a1 a Suprena Corte de“Ju

que dlctara el fallo flnal. ‘
(El Dla, 12 I- 75)

AgBsto.

de .seguros; ‘gozarin.

YOVLembre.

Bn el Banco de

deral hubo "despidos maéivos" de empléados que reclamaban

omerclo del Dlstrlto Fe-

1a‘ap11cac1on de la Ley Federal del Trabajo. Esto sucedid

-iin=gegin declaracidn de dos :empleados cesados-- a raiz de

un movimiento gue tuvo lugar en junio pasado "en el que
los trabajadores adoptamos una postura para reclamar nues-
tros derechos, que hasta la fecha no se han respetado',

(27-XI-75, en Informacidn Sistemdtica)

-1976 -

"Abril, . : :
Fldel Velazquez plde 1a creaclon del BancoVObre—:

“ro- durante -el-:presente régimen, .
: = (El-Dia, 9-IV-76)




-Enero.

empleados bancarlos'w

FJDI Reﬂlamento de Trabaao para

época, manifestaron

crédito, 7

ge aonzalez Guevara, adenas

la pen51on de

be dos prestaciones:

edad avanzada que establece la Ley delfSeﬁuro Soc1a1, sin

costo para el asegurado, porque el patron paga integramen-

te las cuotas obrero- patronales,iy~ pen51on que sefiala
el Reglamento de Trabajo de-16s,eﬁp1eados bancarios.

(EL Dfa, 11-1II-77)

Noviembre,

La nac1ona11zaclon de la banca, el derecho a 1a
sindicalizacién y la derovaclon delsttatuto Bancarlo, de-~
mandaron ayer trabajadores:: de dlsf1 tos bancos del pais,
durante la Primera Conferenc1a aln 1ca1 del trente de Ac-
cién Popular (FNAP). B :




peridédicas de las con

Junio.

Ramiro Ruiz Maderp,rqbqrdinador del CT, se prohun-
cié por la derogacidén de la ley que impide sindicalizarse a
los empleados de las instituciones de crédito e informé que
cientos de estos trabajadores le han solicitado que en la
Primera Reunidn Xacional del CT, se acuerde dar el apoyo pa-
ra la derogacién de dicha ley.

Agregd que la masgna asamblea buscard los procedi=-
mientos para ejercer una eficaz presidén que dé como resulta-
do la consecucién de esa meta,

(E1 dDfa, 27-V¥I-78)

Octubre.

La sindicalizacidn de trabagadores del comerc1o Sy

'.de 1a banca es improcedente, sostuvieron el,prg51Qgpt§;de‘;a




- rrey, L.,'

N

mento. del 12% e . »
trabaaadores del Fstadﬁy ¥
sefia, vocero del Comlte Pr d,,Zaéién de los
nnpleados Bancarlos.v ‘

allzacion de sus empleados,
céto ‘bancario apoye la na-
5,.dijo Patricia Gaxiola, vocero
a prgseﬁciavde los diputados socialis-

slatiira, se podrd luchar por abolir el

empleado bahbario sabrd jugar su papel en defen-

~1qhe'$e sindicalicen tales trabajadores.
o : omité present$ ‘to de derogacidn del
del deglamen:  Trabajo de los s.

) (B1_ 31-%-78)

e s



Tde 1axbanca estatal. ;
or otra parte, se ref1r16 al ‘establecimiento de

'lasbpen51onés vitalicias que se - otorgaron.a 1os familiares
del personal del Banco de México. Es un importante avan-
e en protecclon social si la pensidn significa el salario
fntegro del trabajador. Debe hacerse extensiva a los 1bo

‘mil empleados bancarios, reiterd.

Por Gltimo dijo gue una de las partes mds impor~
tantes que el Comité planteé; en relac én a la suspensidn
del pago de 1mpuestos que el Banco de }éxico hacia en nom-

fue‘que exlste el temor de que se si~

ga guitando. prestac1ones, poco a poco, a los empleados ban-

carios, lo que demanda una organizacidn mds efectiva entre
ellos, . ST :
(21 °5fa, 12-1-79)



Febrero.

0:a’ conocer,en ung

sos tot le
pals, es de01r 1a mitad del do cada afio
en~Lex1co. De esos recursos’ mane ja-la mi

rtad, 1o que significa que de ‘cada

< entavos son
controladog por -los grupos flnanc ppivddos.
Al referirse al’ caracter monopollsta de la banca,’

Vexpllca 1a publlcaclon que los tres principales bancos:

Ranamex-y Serfin controlan mds del 63% de los re-

taies del sistema y, junto con otro grupo de ban-

vdé; el 90% de todos los recursos.
S I De esta forma, los acuerdos de los dos primeros

fgfupoé‘son los que deciden la conducta de los demds. Cada
gfupb bancario es la cdspide de un reducido grupo econdémi-
co,yformado por empresas industriales, comerciales, de ser-
vicios y otras que son influidas directamente por un banco.
: En esas maniobras --concluye el estudio-- los ban
cos han aprovechado la debilidad de otros sectores. EL Es-
tado, pese a su importante capacidad de intervencidén econé-
mica, no logrd imponerles un tipo de desarrollo distinto al_
gue ellos imprimen y esto es causa para fomentar la desor-
ganizacidén de los empleados bancarios,

(E1 Dfa, 20-II-79)



Las 1nst1tu01ones de credlto del pals se oponen a.la

organlzaclon de sus trabajadores: por. temor a que se desenmasca

ren: las manlobras 'y especulaciones que: hacen con el capital,
dlputado Cecilio Salas,

consxdero el nuevo presidente del CT,‘
‘La sindicalizacidn de los bancarios --agregé-- tiene

una importanc:a fundamental para el mov1m1ento obrero, porgue

los bancos son ‘el centrofd‘*de nes de muchos aspectos vi-

Debla polltica que ellos

‘tales-degla aqt1V1dad econdémica
Lt dependeri el ritmo de ac-

lpieo, la distribucidn de

etc.

'l
ais,

- : Debe derogarse el regilamento bancario, insisten los
empleados de la banca, y denuncian que su Reglamento de tra-
ba30~establece que se debe informar a los trabajadores de las
plazas vacantes en cada banco, pero que los patrones lo utili
zan para otorgdrselas a sus incondicionales, y también ellos
se encargan de establecer los aumentos de los salarios en los
ascensos,‘que'en muchas ocasiones son irrisorios.

’ Plde el CPSEB {(+)1a escala mdévil de salarios, ya..

que los artlculos de prlmera necesidad aumentan en na?nltudes

(+) Slglas del” Comlte Promotor dela Sindicaiiiacfﬁn‘d
: pleados Bancarlos. S :



;1nst1tuclones financie~

.de aguellos trabajadores

‘para lograrlaj emparejdr,

‘récbnoééffﬁfibéftrab
'su calidad deﬁéméiéado
mos privile rios: ¥ presta e
personal preparado e integr
para los empleados de 1a bai
(El Dla, 9- III ?9

Hés de' la mitad de los. m Ieados bancarios no han
vcorrespondlente a 1978, ase-
”:vero'el'CPﬁEB, el.cual lnlclo”la 1ntegraclon de la comisidn

}mixta,:

recibido: el aumento de salarlo

con representantes que pugnarénwpor la reivindicacidn

v*(Excéléior;f9;IiIJ79)‘f 

En reciente asamblea.dé accionista, Ranca Cremi,
S.A, informé que repartlo 22 mlllones de pesos entre sus em
';plgados, por concepto de(ut;lidades.
(Excélsior, 29-III-79)

Abril.

Gustavo Huerta{f&fié}'Gfal.’del Sindicato Nacional
de Trabajadores de Comer¢ib}fexpreséyque los bancarios y me-~
dic millén de empleados de establecimientos comerciales de to

do el pais, son de los gremios mis explotados.
(Bxcélsior, 1°-IV-79) RN



“opiné

er:identif cad6sfy’p6r

elebrada en Acapulco, el

‘1ndlcato de banca-_g_

,frios, ya’ que "el reglanent de,trabaao bancarlo garnntiza

las -buenas relaciones de empleados y empresas y no. se ha-"
ce necesario un sindicato", :
(ovaciones, 25-V-79)

1ge favorece la gananc1a del ca‘ltal‘c "1os sala~-

rlOS de los. trabajadores", ‘declaré. el PS B-en réspuesta a

105 planteamlentos de los banquero Convenc;oananca-

rla celebrada en Acapulco.
El Comité asegura que'el aumento ‘en la capta01on

bancaria no va acompafiado de un aumento en 1a inversién que

-responda a las necesidades actuales del desarrollo del pais.



*mﬁ*~fﬁf”~Wf:s}r5357;;ﬁw¢3;3w,,7¢35)

anqueros pretenden

Ranca-

omisidniKacional-
na’ fronterlza norte del

1nst1tu01ones protestan va que.por ‘un lado va en contra del

reglanento bancarlo ¥y por el otro, auménta la jornada labo--
ral, permitiendo a los banqueros especular mds dfas a la se
mana, en consecuencia mas enrlqueclmlento.

(E1 Dfa, 16-YI-79) -

Noviembre.

—~ Desplegado, firmado por varios sindicatos, unio-
nes-y frentes ‘de trabajadores del Estado de Sonora, donde
se apoya ailos empleados del Banco de Crédito Rural del
Noroeste, S. A. quienes "organizados en asociacidn civil
comienzan a dar la lucha por la defensa de sus derechos la
borales, que fueron planteados a la institucidn en un rlie
go petitorio que contiene entre los mds importantes, los si
guientes puntos: aumento general de salarios, pago de horas
extras, respeto al rol de vacaciones:y respeto a-la senurl-
dad en el empleo. Ademds  se denun01an las medidas de repre

sidén a las que han recurrldo los fun010narios del Panco.

(Uno mds Uno, 6- YI 79)



37)

hcremento salarial de 13,5 %

a,los empleados jubilados.

dondé uno. de

cidn puollca—

Auxiiiires,ylo que. 1mp11¢a un conpromlso real de todas
las:fuerzas pol;tlcas,que;forman parte de la Cdmara de

Diputados a impulsar esta iniciatival



En otro punto, anuncian que se proponen 1a deroga-f1 f
‘clon el Reglanento bancarlo y hacen un llamado a tod: :

La sindicacidén de los empleados bancarios no' ten-

driatéfgctos negativos en las instituciodnes de crédito y or-
.gahismos auxiliares, afirmé el director del Banco Obrero, pe
“ro observé que serd el Jefe del Ejecutivo el encargado de
cumplir esa demanda del CT.

(Excélsior, 28- XII-79)

Evangelina Flores Cecéﬁé, vocero del CPSEB; decla-
ré que los empleados bancarios realizardn paros escalonados™
de labores si la repre51on y amenazas contra ellos per51sten,
tanto en el sector piblico como en el prlvado.

(Excélsior, 29-XT1-79)



1980-

Febrero, -

ios. sefia- .

16 que:conie! , T la n N 4. sindi-

Sl ‘
pedira la deroga-

clon d 0s trabajadores

cional Pancaria con-
o obsoleto el

“trabajadores

May05,,7f*'

En el homena :1éfrindi6 la Asociacidén de Parla-
mentarlos de la- Rev AéIVVQIHunez declard a los pe-
riecdistas que 1@"‘ :bféra seguird luchando por 1la
derogzacidn del ¢ ue obstaculiza la organizacién

sindical de;Ios la banca.‘

Julio, )
~' un desigual reparto de utllldades
entre'susfgmplg ﬁa nesar de que ha ObtenldO un _espectacu-

lar aumentO'enfs ganan01as, denuncia el CPSEB.-



El mismo. Comité sefiala que la Comisidn” Dancarla v1o-
la los ordenamientos respectivos al reparto de utilidades, es-
pecialmente los que se refieren a la eleccidn de representan-
tes de los trabajadores, los cuales son elegidos por la direc
cién de las instituciones y el cargo siempre recae en incondi
cionales de la empresa. . :

{E1 pfa, 8-VvII- 80)

que encabeza Fi~
del Vélézque
1lzac10n '

top ?n

',,ptppps >glamento bancario.
R 0)

Agbstd;b

res bancarios. ’
For su parte, la cééliéioanrvpa
presento también una 1nic1at1va de 1ey; _ ‘
1as relaciones laborales se rlgan por el_Apartado "A"‘del Ar-
£fculo 123 y su ley reglamentaria. o
(1. pia, 12-VIII-80)

Septigmbre

Asamblea‘6a01ona1 de lraba . : carios, lle-~

vada & & 9 en ei cT 1°5Jd{as 15, 16y 1, dex presente mes,

acord® apoyar d801dld menteﬁel ot j‘tlvo de legislar lo condu-

cente I“T“ la allza”lon'de eq@leados bancarios en un

tiempo 



(Noviembre, f19so)

: Eunclonari
co expresaron que”es
dos bancarios en

mico,

(Uno md s Uno, 2h-KTI-81)

El Jefe dellcontrol politico de 1la Cdmara de Diputa-
dos, Luis M., Farias, expresd a una Comisidn de la Coordinadora
de la Asamblea Nacional de Trabajadores Bancarios, que veia di-
ffcil abordar --durante el actual perfodo legislativo-- la dero
gqgiépldéi»reglémento,que impide la sindicalizacién de los ban-
carios, ya qué es "practicamente imposible afladir una sola cosa
avlo'que:yaxtenemos programado®,

‘ Por su parte, los comisionados le entregaron un docu-
mento ~--fundado en juicios y comentarios sobre el Reglamento
Bancario de juristas como ilario de la Cueva y Késtor de Buen-Lo -



entre- otros-- en el que .se apunta:que ese ordenamieﬁtpf

zano,
"hunde .sus raices no en cuestiones legales 'sino-politica:
deseo de utillzar la

sociales", Asimismo, le manlfestaron s

tribuna camaral para plantear ‘ sladores su problema,:

pero el jefe del control po
necesita ser diputado, secretarié

vo o Jefe de Estado, invit

s indico que para eso "se
e Estado, Jefe del EJecutl-
~este contexto, llamd al

diputado prifsta Tristdn aripara que atendiera a

los empleados bancarios

1arabroga01on del reglamento bancario "porque algo de-

be tener para que no hava sido derogadoY,
{(Uno mds Uno, 30-XII-81)

Enero.




"Ejecutivo y Leglslatlvo para que se man’
a el de los bancarios_/. Sl o
' “{Uno mds Uno, 30 T 82)

sé Teglamento"

Narzb.

Numerosas orpanlza i) icales publican un

.desplegado contra 1a escala

ra:Naplonal'de TrabaJado-

evolu

retabuiﬁr 

ese banco

”beptlembre.

La vocera de 1a Coorulnadora Nacional de Trabaja-
dores REancarios, Rosa harla Vazquez, 1nformo que ese gremio
realizard hoy una marcha del Palacio de Bellas Artes al Zd-
calo, donde luego se unird a los contingentes que manifesta-
ran su apoyo a la medida presidencial para nacionalizar la
banca. Reiterd ademds que el préximo sdbado organizarin
una asamblea para decidir "los caminos a tomar respecto a
su sindicacidn",

(Uno mds Uno, 3-IX-82)




En un desplegado, 1a Comlslon Organlzadora del Slndl—

nente que han 1nstalado,

; ia'rh
el lunes: a las autorldad ’

Jacinhal Permanente

esoluciones que to-



"1,- Crear el sindicato*néblona

Kacional “-

ncarlos del pals, v alerto tamblen sobre 1la po-
51b111dad:de que. los banqueros desplazados 1nuenten crear sin-
dlcatos ‘blancos para boicotear la nac1onallza01on de la banca.

Por su parte Alfonso Horo, de-rlnanclera ha01ona1

Azucarera, informé sobre la naturaleza de n evo 51nd1cato y

1o definié como democrdtico v auton n 1nf1uen01a naclo-

nal y estructurado por secciones, - Negé que. se vayan a afiliar

a la CTM, pero sefiald que mantendran ‘e1a01ones con todos los

orﬂanlsmos del- mOV1m1ento obrero del pals.

ResPecto al apartado que * regira al nuevo sindicato,
los voceros. destacaron .que. este es un asunto que estd sujeto
a dlscu51on, ya que el decretofpre51denc1a1 del lo, de sep-~

“tiembre deja ablertarlaup051b111dad de’ pertenecer ar los ‘dos

apartados, pero. dlgeron’queucllos van. a luchar por 1ntegrar-

se al apartado ﬂAﬂ;“para deJar a’ salvo su dere lo,a la huel-

ga.

(Uno'méé Un6)’64IR—82)

DR



ko)

Gfictal .

éﬁquefOS-trafan'de

Coordlna-

ero,

: resentante d ‘bancos de Jallsco, ‘Colima y otros

;. leo que'v1no ‘2 ponerse a las 6rdenes del

LaE yfaraceptar 1ncond1c10na1mente la inscrip-

1ndlcato bancarlo dentro del apartado “B",

no: nas Uno, 10-IX-82)



omite eJecutlvo a rldel Velazquez. La organi-

la CTM. Rlcardo Bautista, secretario del

011c1taran de inmediato su registro,

1d1cato Autentlco de Trabaaadores

fArbltraJe,

organ1smo rerulador de'la

rejo. Délarbre sefiala que una de

las primeras demand: ' rganlzaclon de -bancarios, habra
de‘ser'séguram S U ublcaclon en el apartado WA¥", y como pro

blema(cénfral consolldar la organlzaclon que ya han comenzado

a edlflcar.y,.sobre todo, ev1tar su dispersién- o desarticula-
clon,rporque ya han apare01do pequeiios sindicatos blancos por
1nst1tuclon ‘que se.oponen .a la existencia de un gran sindicato
nac1ona1 y..que pr1n01palmente son promovidos por funcionarios
de ‘espiritu conservador y patronal.

(Uno mds Uno; 12;Ix;82)

Traba jadores de Banca Confia denunciaron el despido

de Florentino Vega, presidente de su conlte 51ndica1, por ha-

berse opuesto a un comité ejecutivo

‘pro 1510na1 “1mpuesto" por
los directivos de esa institucidny ‘

Por otra parte, Clemenfe el DaﬁCQ;CQmérméx—deQ

nuncié actos represivos contra’l ciénde’ un sindica-

to que se opondrd al sindicato blancq“impUestoiiy que solici-




Urio' mis Uno, 15-Ix-82)

- "E1 Tribunal Federal de Conciliac‘i‘én'*y Arbitraje ha re-
¢ibido en esta semana mds de 40 5011c1tudes de registro de igual
“nimero de organizaciones sindicales de los trabajadores banca-
rios; en las cuales se acepta la inscripecidn en el apartado "BY,
Al. respecto, la 5ria. del Trabajo negé que se hava concedido re-
'glstro 51nd1ca1 alguno... . =
Por!otra parte, segun 1nform6 la CNTB (+) en 105nﬁle'~

‘(+)loigia5”de-la Cpprﬂihadora ¥acional de Trabajadores?BanCarios



fsxndlcatos por

sesor de trabajado- |

res, senala‘e 6ndencia- “Debemos parf

tir del supuest ue los funclonarlos bancarlos aue es—~ "

tan orﬁanlzando 51nd10atos blancos estin en connivencia con.

"las autorldades encarnadas de.registrar 1os sindicatos vy,
por. lo tanto, aun cuando los trabajadores ;ograsen,'en es=
te momento, llenar los requisitos legales con mayor amplitud
que los blancos les dardn el registro a éstos". Partiendo
de este supuesto --agrega-- los trabajadores deben concen-
trar sus esfuerzos en %a organizacidn de un sindicato demo-
crdtico, que al ser dirigidos por los propios trabajadores
pueda representar realmente sus intereses., "De momento, si
son capaces de organizarse puede llegarse a la situacidn de

que los sindicatos blancos.aun cuando consigan el registro

nazcan débiles; él nd 'éner”el apoyo de los trabajadores,

por lo que serlan un reglstro sin sindicato y los trabajado-

res quedar;an'en:l 51tua01on de organizar sindicatos sin
registro,! o LR
(tUno mds Tno, 18-I-82)




bancarlos,

cindb

nes ba)carlas —4Ban—'

Por su parte, seis de los comltes eJecutlvos de sin

dxcatos bancarlos ya organizados, se reunleron por primera
vez en forma conjunta en las instalaciones del CT, para ana-
yllzar~1a posible integracidn de un sindicato nacional del ra-
mo. o 'de una federacidén nacional,

(Uno mds Uno, 19~1IX-B82)

< Cuando nenos cuatro nuevas agrupaciones sindicales

de trabaJadores bancarlos --Flnasa, Banobras, Serfin y Dan-

creser—-.aolloltaran hoy su reglstro como sindicatos ante el




Fanpcsda;‘en un proceso qu
del 51ndlcalis"

Estudios:Econémicos

ncarios,

José Doran-

a‘esa central,
tfculo once de uenten con
“la resoluciédn ; onc: “Arbitra-

je que otorgue

laaterlar) '
tituciones bancarias se reglran por el Apartado "H
(tno _mds Uno, 22-Ix-82)




T s PR et e .52)

.Dirigentes de 15 51ndicatos bancarlos condenaron ano-

calis mo blanco, y expre-

che la pretensiéh de,lmplantar elfslnd

saron que esa 1ntenc1on'respond_: politlca del Fondo Moneta-~

rio Internacional, A51mlsmo, senalaron ugllos empleados banca-

rios mantendrén 'su derecho a rcgula

relaciones laborales en

el Apartado "A',,,, pero que,:antg.las ircﬁnstancias que. afron-
‘l‘Federal de Cy A,

mpedir-que.los sindica-

tan,

solicitardn su registro an

’Por'otra parte, & ancarios (el de Rana

mex; el de Banca Creml y el de lercantil de ﬁéxiqd),
presentaron su sollc1tud de: reg él"Tribunal Féderal
de»C—y A, organlsmo en el cual o les senaié que el Tribunal
tendra que recurrlr al recuento ‘para det rminar qué organiza-
01on 51ndlca1 de 1as que han sol cit ado e1~reglstro en una mis-
mal 1nst1tuclon, cuenta con la representaclon mayorltarla.b

(Uno més Uno, 23-TX-8

En un mensaje de la: Coordlnadora sindical bancaria
a Lopez Portillo, se denuncia que viejos y~nuevos dirigentes
de la banca y de la SHCP, fomentan elrsindicalismo blanco,

También manifiesta su preocunaclon ante la adicidn
al apartadoiBY que propuso el pres1dente Lopez Portillo ¥

precisa que el nuevo. reglamento delcond;01ones 1abora1es debe

rd reconocer:la bllateralldad ‘enilas elaclones laborales,

temporalidad para 1la’ revisidn: d eglamentos, dere-

’

chos plenos a la sindicacion nac gﬂla libre afiliaciodn

orgdnica y politica; derechos.a la estabilidad del empleo y




concertado para alcanzar, a- medlano plazo,

‘ pPresiones para que
apoyen:a Ecto sucede en

e

Téréanﬁil de México,

”ultlbanco,

"te el‘pre51dente del Tribunal TFederal de
SCw A, Andres I,lo Abarrotey, indicé que sus inspectores ini-

ctaron 1nvestlgaclones en 105 bancos para conocer los trabajos
de sindicacidn, y afirmé que a partlr del 5 de octubre se da-
rd registro a los sindicatos que sollcltaron el reconocimien-
to oficial de esa 1nst1tu01on.,

De otro.ladoy, anoche se constltuyo el :1ndlcat0 Uni-

co Nacional: y Democratlco de 1os TrabaJadores de pultlbanco

Come rmex .

osconiités ejecutivos .

yen las

1nsta1a¢10nes del CT para dlscutlr las estrate iaﬁ‘que.adop-



- 54)

tard ante

dendndose

guradoras se

replstro ante el Trlbunal Federal de C v A, era tanto como

~‘aceptar: que sus relac1ones laborales se recuralan en el apar-

‘tado "BY, ;Ellos respond1eron que’ sollc1taron ‘el registro por

.la 51tuaclon en que’ los c'loc ron’lo‘ 1ndlcatos "blancos",

Velazquez aﬂreno que.los. trabaaadores bancarios de-

oste_tosos" ‘al’ convocar --apenas se

mocratlcos hablan
 nac1on llZO ;;afla crea016n'del sindicato nacional

110 seguramente alarmo al goblerno y provo-

~bancar10

kdldas al resnecto. ' "”“"r#**#

entre otras cosas-- 1a»nece51dad 1 ”ﬂ:”_ od;fi—

ros,

(Uno mds Uno, 29-I¥-82) ceen



s

Octubres -

: A Quedd constituida la Coordinadora de Aseguradoras y
Orgéﬁishos‘Auxiliares, gue pretende aglutinar a mds de 65 mil

trabajadores, integrados en 6 organizaciones cuyo registro se

“ encuentra en trdmite, Hacen un llamado a los demds trabajado-

3tas“

_bajadores del IMSS y de otros organlsmos descentrallzados

res del gremio, a fin de'constituir‘un sindicato nacional.,

nespecto a’ su aflllaclon a. las.centrales obreras del

‘ardcter: prov151ona1 _estu-

T O enfatlzo en- 1a ne

organizacion democratlga e,lndg

Chapa senala

y polltlcos analogos

dentro del aparuado

; 'Ld;ébogéda Silvi vVargés,manifesté:que;la situa-
cién juridica de 10$2bahéarios'no Se ha resuelto. Agregé

que los trabajadores deben ser escuchados por los diputados
antes de tomar alguna decisidén, Xo es obligatorio, dijo,

que los bancarios deban estar en el apartado "B", ya que

traba jadores de otras paraestatales estdn incluidos en el S

wpAv", Pero "suponiendo, sin conceder®, que se les: conflna-,

ra en esc apartado, tendria que crearse para ellos una’ ley;

reglamentaria como la que rige, por: eJemplo"pa

{Uno mds Uno, 3- \—82)




‘También manifesté

que todos los'paft'dﬁf € 5n- —&ésde el PAX hasta el

PSUM-- se’declararén'a~fé¢




llamada 'Coord1nadora'

res bancario

institucion

1os;€fabajado-”
a CNTB; éh la séce

a’ hemos _acordado 1mpulsar a fin
,de exnr»sar nuestro apoyo: arla denanda de incrementos salaria-
,les de emerven01a

}(Lno ‘mds Lno, 19-3-82)

Aclarénf16§ fiab’Jaddfés~dé 1as Aséguradoras, en la
secciéh'de'Correspohdeﬁb' ‘
;eﬁAdia,:dé 1a méé'ampli
bestida patronal.

{Uno mds Uno,z




En, un- despleaado, los trabagadorcs del Fidelcomiso

stro reconOC1m1ento como em-

ﬁTB al'Primer'Foro Nacional

por pollclas preventlvos a bordo de patrullas de la Direccidn

; de>qulcla y Trénsito,
' En representacién de la CNTB, llarcos Fuentes y Luis
Herminio- Herndndez Pefia aseguraron que ese. foro fue organlza~
do desde :

xonterrey por-ex- banqueros‘y alel»a51st1eron solo

,jefes de

(+) Siglds del Slndlcato Unico. de’ TrabaJa
c1ona1 de Crédito Hural, o



presentati-

. ticos; aspectos . juric

cion, caracteristicas orgdnicas

los sindicdfoéhdeﬁfcfét
y el reglamento g

(Uno mas Uno

dics to'de'Tra-

la qué{ibs tr
cionaliza

trabajad§res

un: ‘sindica

te apartado : ,
3 fe Siﬁé-de organizacién, en todo
asambleas nacionales de inte-

e ‘ ; 'y en todas ellas se plan-
ted el func1onam1ento de’’si dlcatos de hecho, mientras se otor-
gan los regzstros,’v‘s c;o‘la “campafia de repre51on de los"
directivos’ bancarlos:(ne han 1nvert1do entre s v 6 mlllonest%"”

Teie ae



gb};cado, y agregd que exis~-

plfcite de la CNTB.

carias

‘otorgd resisto al 5indicato

que asi se convierte en

Javiér'Pineda Serino, secretario ad-

re1a01ones obrero natronales de éstos, estardn regidas
An,
(Uno mds Uno, 21-XI-82)




dependiiéﬁ:?é,s ,
estdan violentando el prq@ééo de sindicaci n ese‘ﬁreMio.i

Advirtid, ademis ximo organlsmo

obrero del pais, no ha-r ccion o grupo
ico el supues-‘

de empleados bancafiqé L
ue’ el CT le dio,f

to apoyo que una 11§mad

como arbitrario.:’

porque ese grupo

V1dad del gremio, ya que so-

reglstroicon el apoy  de 80 firmas de trabajado-

resqde conf1anza., Anadlo que 530" trabajadores se ampara-
ran,porque Uese sxndlcato de membrete“ a nadie representa.
(Uno més vno,‘EH XI 82)

'ﬂ‘El;arficuiiétanig Ah#él Granados Chapa denun

mndincatos blancos, llamados au-

-anade—~ a diferencia de lo gue ocu~
i mblt deala banca, los trabajadores democrdticos

de las asenuradoras rno cuentan con el apovo, a veces ambi-



guo pero que ha‘tenido sustancia, dél*CT y‘de-lé‘CTﬁ. Y es

Zuradoras 1a CTM tlene un interés.

' acusa “la CNTB




fpoeruiS ¥Yeldzquez, sobrino del lfder de

“Diciembre.
£l articulista Carlos Rojo .sefiala que los traba-

~ jadores de las aSéguradoras,'presidnados‘por la ofensiva

cetemista, han tenldo que de51st1r de’ organlzar sindica-

tos por compafiaj y crearon’ una Coordlnadora ac10na1 de
que el 13 de nov1em'

Aseguradoras ¥y Organlsm05~Aux;11are

bre constituiria un Sindicat




7 Pero --afiade-- la CTM nores'éirﬁnico enemigo de la
haciente organizacidn: el subsecretario del TrabaJo les ad-
virtid abiertamente que se afilien’ al 51nd1cato de Luis Velaz
quez (de empleados de Comercio)’ y. el Lic.:leanda de Regis-

tro de Asocxaclones, les ha 1mpuesto inumerables obstaculos

la que trabajan,

por la Asociaci$d

II-F

,Mayorl ariog en el‘ ue"estuv1eron representados el g80% .

de’los’ lUO mil empleados del sistema bancarlo, ¥y anroxl—
“nadamente 45 de las, 5u instituciones que.lo forman"

‘“Los 51nd1catos Bancarlosr“avorltarlos -—dlcen——

tlenen como tivo 1ograr la autonomla S1ndlcal anall—f

ancarlos, conservar y’meaorar

el trabaao ¥ permltir oportunldades 1eF1t1mas de super

c1on per onal, ‘elevar los niveles de product1v1dad

yweJorar la calidad de los servicios prestados..., ev1tan-
do 1a burocratlzac1on de la banca't, ’
{(Uno mds Uno, 7-XITI-52)




Enero:

La creacion de sindicatos blanco

torldades hacendarla

cia qhéblos'trabajadores del

Mlembros del Sindicat n1co de TrabaJadores del BAN-

RURAL Penlnsular, denunc1 ron ,uerlda, Yuc., ‘quelos diri-

-gentes nacionales .de esa 1nst tucién pggten@qn negoclar con

grupos minoritarios de: empleado

bancarios los derechos y

prestaciones del gremio",

(Uno mds Uno, 12 II Bb)



ndcionalizada




“quey-en ri-

-ellos son

apoyar

Eivie

'bbffél,regvétr

“espetar los derechos

nanifestétcomplacido!




= 67)

nuncid gue

,,lc-’!

campestnas y

de: BANRURAL, el rccon001m1ento.'

yorlthrlo de 1os;trabagad8rg

aASihdicatos,blaﬁCpsgl : .
" (Uno mds Uno, 22-IT-83) -

Marzo:s

En un desplevado,wel 51ndlcato Unlco de Trabajado-~

res del BANRURAL anuncia qué reallzaran una marcha el dia de

hoy para protestar por el reolstro que se concedlo, el 18 de
febrero, al 51nd1cato mlnorlf 10 c;eado ‘por el patrén,

T 0. se 1levara a. cabo el primer Con-
gfesbfﬁacion&l;ﬁﬁf" e ndlcato Vaclonal de Traba-
jadores de BANPE sera 1naugurado por el 1lider

orantes Jegov1a.”

{Un'o mds. Uno,




ﬁLbsfdifigentes;de—251$indi&at9$'dé'f;aﬁa

como-en-la banca, se les organicen sin

dlcatos blancos
s (Uno mds Uno, l'> Iv-83)




bsec4etar10 de la Zanca, Carlos

a una,representac;on de los-

pl1cac10n aparente que

no social ‘ajeno al Putf



concreto: man-

de pequenas ca

o que,quedan p1gnan

wnte garnntlzados lOS’dep051tOS y. ob11-




‘08 derechos de los

.numerosa, capacltada ¥y =olven-




esta semana se discu-

Gral de la CNOP,,

Federac1on acxonal de

‘dlputados,aprueben el nartes la ley relatlva.”






7}
S19eh -

on comun. elevar la ca acldad de defensa co-

or el. Pleno jacio-~




Eérélo

Pecr'

ha01enda, Jesus
sindical deberd cunnllrv
librio dindmico entre ek d clones de

vida de los trabaaadoreb de 1a~¢mpresa en

que se labora...."

env;ado al congreso ‘constitutivo de
béﬁdéras de la naciente Federacidn.. -

rpareclera no tener nada que ver con aque-

11as luchas sxndlcales de los empleados bancarios que se ini-

(+) Siglaside ‘la Federacidn Jacional de 3indicatos fancarios.



‘sftrébﬁjadorés de-

Gral. de la

>fi in"réso‘a'la dNOP~no significa que 200 mil ban-
‘carlos pertenezcan al PRI, declaro Lonez Zepeda, Srio, Gral,
de -la FNSB. Los dlrlgentes sxndlcales si pertcnecerdn a ese
pértidd,rpero cada trabajador serd independiente de afiliar-

'se al partido que desee.

Por su narte el dlrlvente cenoplsta, Enrique Ter-

n partldo de op051clon, como

T ee e



'BANRURAL, en un desplegado, :
Presidénté‘dé ia Depidblica, con mo~1vo de su’ vmaje a algu-

“hos pafses latinoamericanos. B S ;
(Excélsior, 25-III-BW) " ~ i =m0

81 SUTNCR informé que persiste la actitud del pre-
sidente del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitra je,
Andreu NMNelo Abarrategui, de ignorar el amparo que obtuvo ese
sindicato y de neparse a llamar a un recuento.

{ La Jornada, 24-1X-84)

Traba jadores de Banrural demandaroh un recuento lim
pxo Y ‘en condiciaes de libertad, a fin de elegir al sindlcato

gque realmente los represente.

~ ..o o0



78)

»k'e'idsgioo;trabajadores,que 1o~ .

nlfonso Porras

rraronvun'amparo de ln Suprem orte de Justicia de la Nacién,
‘en contra del Tribunal’ Federa
el 18 de’ febrero de 1983 oto I3

jllamadq Bloque Mayoritario de

Conciliacién y Arbitraje que

1 registro al sindicato del
ancarios, expresé que con el am
.pé}oies posible, ahora, entrar en- una contienda electoral sin-
‘dical a. nivel nacional, : b
(La Jornada, 9-kI-84f

Granados Chapa conen y.recapltuala, en dos artlcu—

105,

eégular las

los trabajado-

: marle del proceso 7]E1 argumento fue que e1 nimero de afiliados

no era: recon001do por las autor1dades de esa 1nst1tuc10n banca-

rlaa

v,;(La Jornada, 12-XII-84)

La Coordinadora de Trabajaaofesﬁﬁancarios, a través de
su vocero Marcos Fuentes, expresé qué‘lé_nuéva legislacién ban-
caria significa un retroceso histdrico sin precedente, ya que
los "intermediarios no bancarios" realizardn las mismas prdcti-
cas de compra-venta dé délares y de especulacidén imperantes has-
ta antes de diciembre de 1982,

(La Jornada, 13-XTI-84)

La accidn sindical de las organizaciones bancarias ha
sido muy: limitada, concentrdndose a solicitar un porcentaje de
aumento a la Secretarfia de Nacienda, EIsto se informa en Rancarios

Somos, ‘6rgano de difusidn de trabajadores de diversos bancos.
(La Jornada, 26-XII-84)




ANEXO No. 2



REMUNERACIONES Y PRESTACIONES CUBIERTAS AL PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES DE CREDITO PRIVADAS FEBRERO51980“

( MILLARES DE PESOS

Conceptos

o b o B n ek o 8 et ok kb b R o 8 e i e e b 2 e b i B

SUELDOS DE FUNCIONARIOS
GRATIFICAIONES A FUNCIONARIOS
SUELDOS A EMPLEADOS
GRATIFICACIONES A EMPLEADOS
TIEMPO EXTRAORDINARIO
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD
PRIMA POR VACACIONES

PRIMA DE ANTIGUEDAD FOR SEPARACION
INDEMNIZACIONES.POR DESPIDO
DESARROLIO CULTURAL, TECNICO, PROF., ETIC
IGUALAS Y HONORARIOS MEDICOS
MEDICINAS HOSPITALES Y CLINICAS . ’ k102)5§3

CUOTAS PAGADAS AL IMSS 186,700
SUBSIDIOS ' 20,211
BENEFICIOS POR INVALIDEZ - 10,096
PAGOS POR DEFUNCION Hediiasaigegl L
PRIMAS DEL SEGURO DE ACCS.PERSONALES » {14,205 o
APORTACIONES AL INFONAVIT 123,432
RESERVA PARA PENSIONES DE PERSONAL 263,789
UNIFORMES _ g, 611
PRESENTES DE ANTIGUEDAD “n, . .5,386
DIVERSAS i 142,557
kkkkkkk.p O T A L *RERRRRK ,1'.-,88,’120

Fuente: Boletin Estadistlco, Com1516n Naciona Bancarla y
de. Seguros.. .-




No. ‘D& CONFLICTOS LABORALES. POR
DE LAS INSTITUCIONES i

(‘Juriédicéién Lbcai;)j

cRED

1980 - 1981
tntidad Federativa 1980 1981 Entidad Federativa 1980 1981
AGUASCALIENTES 1 1 MORELOS 1 -
B.C. Horte 6 L NAYARIT - 1
B.C. Sur - 1 NUEVO LEON 6 8
CAMPECHE - - OAXACA - -
COAHUILA 2 6 PUEBLA - 1
COLIMA = - QUERETARO - -
CHIAPAS S L SAN LUIS POTOSI 2 -
CHIHUAHUA 1 ‘ 79  SINALOA 1 2
D.¥. 11 5 SONORA 1 3
DURANGO e TABASCO vu 3
GUANAJUATO 3 3 TAMAULIPAS 3 1
GUERRERO 1 = TLAXCALA - -
HIDALGO - - VERACRUZ L 3
JALISCO 7 2 YUCATAN - 2
MEXICO 1 L ZLACATECAS = 2
NICHOACAN - L Total: 59 67

FUENTE: Tabulaciones del Departamento de Integracidn de Estadisticas Sociales,

Direccidn de GEstadisticas Demograficas y Sociales, 3PP,



CUADRO REMUNERACIONES AL PERSONAL Y TASA DE CRECIMIENTO EN.DIEZ BIMESTRES
BANCA MULTIPLE Y ESPECIALIZADA PRIVADA Y MIXTA.
SEPTIEMBRE 1980 - MARZO 1982,

REMUNERACIONES A PERSONAL =
TASA DE

SALARIOS + PRESTACIONES DIFERENCIA
{Miles de Pesos ) ) (M11es de Pesos) CRECIMIENTO
SEPT. 80 2,284,137 : TR T ettt
NOV . 80 2,467.593 - 183,456 ' 8.03
ENERO 81 2,954,919 487,326 19,74
MARZO 81 3,253,201 298,326 , 10.09
MAYO 81 3,455,544 202,343 6.21
JULIO 81 3,146,086 —309,458 —8.95
SEPT. 81 3,511.036 364,950 11.60
NOV . 81 3,665.327 154,291 4.39
ENERO 82 4,590,555 - 925,228 : ) 25,24
MARZO 82 5,491,625 901,070 19.62
FUENTE : Datos elaborados a partir del Boletin Estadistico y Boletin de Informacidn

Estadistica oportuna, Comision Nacional Bancaria y de Seguros.



CUADRO REMUNERACIONES AL PERSONAL EN 10 BIMESTRES. BANCA MULTIPLE Y ESPECIALIZADA, PRIVADA Y MIXTA.
SEPTIEMBRE 1980 - MARZ0 1982.. .
(MILES DE PESOS ) - N

~SALARIO _ PREJACIONES © TOTAL
Septiembre 1980 1,711,591 572,546 S - 2,284,137
Noviembre 1980 1,868,111~ - 599,482 2,867,593
Enero 1981 2,307,828 647,001 2,954,919
Marzo 1981 2,520,348 © 732,883 3,253,201
Mayo 1981 2,614.428 841,116 3,455,544
Julio 1981 2,419,526 - - 726,560 3,146,086
Septiembre 198} 2,669,711 - , 841,325 3,511,036
Noviembre 1981 2,820.370 844,957 3,665,327
Enero 1982 B T ST T 4,590,555
Marzo 1982 e e 5,491,625
FUENTE Datos obtendios a partirdel Boletin Estadistico y Boletin de Informacidn Estadistica

oportuna , Comision Nacional Bancaria y de Seguros. -



CUADRO REMUNERACIONES PER CAPITA. EN 10 BIMESTRES. BANCA MULTIPLE Y ESPECIALIZADA, PRIVADA Y MIXTA.
SEPTIEMBRE 1980 - MARZO 1982. : :

et

0T-/ PER SONAL

REMUNERACION TOTAL © " PERSONAL -

SUELDOS + PRESTACIONES ©+: “EUNCIONARIOS Y. EMPLEADO
(miles: de pesos)

SEPT. 1980 2,284,137 19,125, 64

NOV . 1980 2,467,593 20,359.51
ENERO 1981 2,954,919 24,142.87
MARZO 1981 3,253,201 25,666, 07
MAY0 1981 3,455,544 26,445, 01
JULIO 1981 3,146,086 23,395.14
SEPT. 1981 3,511,036 25,547, 44
NOVI. 1981 3,665,327 26,180.53
ENERO 1982 4,590,555 32,327.16
MARZO 1982 5,491,625 37,858.65
FUENTE Datos elaborados a partir del Boletin Estadistico y Bd1etTn de Informacidn

Estadistica Oportuna, Comisidon Nacional Bancaria y de Seguros.



INSTTTUCIONES DE CARDITO BH LEXLCO -

1:9f6fd'i e
Tipo de No. de Personal Sueldos, Salarios Ingresos Capital
Empresas ii;§:i% Ocupado y Prestaciones Totales Invertido
tos . Millares d_e P e s os
Nacionales 135 (*1 18,000 354,108 2,415,177 29,110,436
Privadas 989 33,588 576,694 3.491,269 21.817,198
Total: 1,124 52,328 930,802 5,906,446 50.927,634

=mSmE=

(+) Incluye instituciones auxiliares dec crédito privadas.

FUENTE: IV Censo de Servicios, 1961 (Datos de 1960), Resumen
General, S5IC, México, D. I'., 19635,



INSTITUGIONES DE CREDITO EN MEXICO

1965
Tipo de No. de Personal Sueldos, Salarios Recursos
Empresas Empre- Ucupado y Prestaciones Totales
sas M1 llares d e Pesos
Nacionales 26 17,142 565,501 54,176,452
Privadas 245 L, 074 1.239,869 , 62.091,015
Total: 271 61,216 1.805,370 116,267,467

(+) No incluye organizaciones auxiliares de crédito ni
institucliones de seguros y fianzas,

FUENTE: V Censo de Servicids, 1966 {Datos de 1965), Vol. de
Instituciones de Crédito, Organizaciones Auxiliares de
Crédito e Instituciones de Seguros y Flanzas, México,

1969,




INSTITUCIONES DE GRESLTO EN

mexTeo ()

1970
Tipo de No. de Personal Ocupado [lemuneraciones To~ Recursos
Empresas Empre- {Total Fromedio) tales al personal Totales

sas Millares d e Pes os

Naclionales 39 24,208 1.112,515 104,886,623

Privadas 238 61,832 2,593,787 165.374,833

Total: 277 86,040 3,706,302 2?0 261 ,u56

(+) No incluye organizaciones auxiliares de credito ni
instituciones de seguros y fianzas.

-

FUENTE: VI Censo de Servicios

=mams
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197

lLJl l.C

5

(v
u.\lr}CIC(n R

Tipo de Ho. de Persongl Ceupado Remuneraciones To- Hecursos
fnpresas Empre- (Total Promedio) tales al pevsonal fotales

588 ¥1llares d e e 5 0 s
Nacionales 28 23,457 2,887,932 374,611,865
Privadas 21k 78,942 0 8,427,968 321,184,307
rotal: b2 102,399 11,315,950 ' 695,796,172

e et i e o o e S ot st Y it o S ot T ot it e 2 o e e s it 22 e

e e e =—===

I A S

(+) No se incluyen organizaciones auxiliares de crédito ni
instituciones de sepguros y fianzas,

FUENTE: VI Censo de vervicios,: 1976a(DutOb 1975), Vol, de

Instituciones de Crcdlto
de Crédito e Instxtuclone

1979.

.JPP e

o anlzaciones Auxlliares

Mexlco,



No, OFICINAS DE LA BANCA

EN MEXICO 1960-1982

1814

1003

48 185

[
T

1960 1970 1980 1982

(abril)
Nacional
ﬂ] Privada y mixta

Fuente: Censos de Servicios, SIC y SPP, Boletinés de lg Comisidn Nacional

e e e ., Bancaria , L .
Yerey {mrmmoey vy ingemen vy I —— ——




HSONAL: DE LA .
PLCTALIZADA -

© REMUNERACIONES
BANCA PRIVADA=N

MUL/TTE

o No, de personal

o= uemuneraciopes totales - ; DS
1ko,002 1
121,201 . P S $6,303,898
$3,502,955
#2,352, 546 N
1980 11981 . T 1982%,

4+ Banca Nacionalizada antes privada-mixta

Grafica elaborada en base a datos obtenidos del Boletin Estadistico

y Boletin Estadfstico de Informacidén Estadistica Oportuna, Comisién

Nacional Bancaria y de Seguros,

PO Ptz e} e PR [T
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DIARIO OFICIAL

Primera Secvidn 27

_Viernes 30 de diciembre de 1983

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMEROQ.—EI pres'ente De-
creto enlrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

ARTICULO SEGUNDO.—Se derogan los De-
crelos de 29 de diciembre de 1973, 30 de di-
" ciembre de 1976, 27 de diciembre de 1979, y
sendos Decretos de 21 de diciembre de 1981, pu-
blicados en el Diario Oficial de la Federacion,
respectivamente los dias 31 de diciembre de
1973, 7°de enero de 1980, y sendas publicaciones
de 28 de diciembre de 198, en su parlerelativaa
las caracteristicas que fijaron, ta.mbién respecti-
vamente para Jas monedas de diez pesos y diez
centavos; cien pesos; cinco y veinte pesos; un
peso, cincuenta y veinte centavos; y cincuenta
pesos, : o

ARTICULO TERCERO.~Hasta Ja conclusion
de los ajutes que requieran las instalaciones de
la Casa de Moneda de México a que se refiere el
articulo'tercero de este Decreto, se podran'se
guir acufiando las monedas de uno, cinco, diez,

veinte y cincuenta pesos, con las caracleristicas -

que se sehalan en los Decrelos mencionados en el
articulo anterior.

ARTICULO CUARTO.—Las anfiguas mo-
nedas de uno, cinco, diez, veinle y cincuenta
pesos, con 1as caracteristicas establecidas en los
Decretos citados en el articulo Segundo Transi-
torio, continuaran circulando con el poder libera-

" torio que les sefala el articulo 50. de Ja Ley Mo-
netaria de los Estados Unidos Mexicanos, hasta
ue sean retiradas de Ia circulacian por e} Banco
ge México. Este, directamente ¢ a través de sus
corresponsales, canjeara, sin limitacion alguna,
dichas monedas por las que en sustitucion de
ellas establece el presente Decreto, o por otras
de distintas denomninaciones. )

México, D. F., a 28 de octubre de 1983.—Victor
Cervera Pacheco, D. P.~Norberto Mora Plan-
cgrte, S. P.—Enrique Leén Martinez, D. S,—
Myrna Esther Hoyos de Navarrete, S. S.—Ru-
bricas”.

En cumplimiento de lo dispuesto por la frac-
cién 1 del articulo 89 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y para su de-
bida publicacién y observancia, expido el pre-
sente Decreto en la residencia del Poder Ejecu-
tivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los nueve dias del mes de noviembre
de mil novecientos ochenta y tres.—Miguel de la
Madrid Hurtado.—~Rubrica.—El Secretario de
Hacienda y Crédito Piblico, Jestis Silva Herzog
Flores Ribrica.—E] Secretario de Gobernacion,
Manuel Bartlett Diaz.~Rubrica. ’

Ley Reglamentaria de la Fraccién X111 Bis del

" Apartado B, del Articulo 123 de la Constitu-

cién Polilica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional,
ve dice: Estados Unidos Mexicanas.~—Presi-
encia de Ja Republica. .

MIGUEL DE LA MADRID HURTADD, Presi-
dente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, a sus habilantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Union se ha servido
dirigirme el siguiente 6 .
DECRETO:

VEl Congreéo de ‘los Estados Unidos Mexi-
canos, decrela: :

LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION
XHI'BISDEL APARTADO B, DEL ARTICULO
123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

. ESTADOS UNIDOS MEXICANGS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULQ lo.—La presente Ley es de obser-
vancia general en toda Ja Reptblica y rige Jas re-
laciones laborales de los trabajadores al servicio
de las instituciones siguientes: instituciones que
presten el servicio publico de banca y crédito,
B'anc? de México y Paironate del Ahorro Na-
cional. -

ARTICULO 20.—Para los efectos de esta Ley,
la relacién de trabajo se entiende establecida
entre las instituciones y los trabajadores a su
servicio, quienes desempefiaran sus Jabores en
virtud de nombramiento.

El sindicato propondra candidatos para
ocupar las vacanles y los puestos de nueva crea-
cién, de base, que se presenten en las institucio-
nes; dichos candidatos deberan pasar por el co-
rrespondiente proceso de seleccién establecido
por las propias instituciones..

ARTICULO 30.~Los trabajadores serén de
confianza o de base.

Son trabajadores de confianza los Directores
Generales y Jos Subdirectores Generales; los Di-
rectores y Subdirectores adjuntos; los Direc-
tores y Subdirectores de Divisién o de Area; Jos
Gerenles, Subgerentes y Jefes de Division o de
Area; los Subgerentes Generales; los Gerentes;
las Secretarias de Jos Gerentes y de sus superio-
res; los Contadores Generales; los Contralores
Generales; los Cajeros y Subcajeros Generales;
los Representantes Legales ¥ Apoderados Gene-
rales; asi como aquellus que conforme 2l cata-
Jogo general de puestos de las instituciones ad-

ministren, controlen, registren o custodien infor-

b e

—— e .



- 28 Primera Seccion

DIARIO OFICIAL

— macibn confidencial bisica de caracler general

lerior,

.de las operaciones, 0 bien desempefien funciones

de direccién, inspeccidn, vigilancia, fiscaliza-

cién, investigacion cientifica, asesoria o consul--
. torfa, cuando éstas tengan cardcter general. En’

el Banco de México, ademas de los anteriores,
son habajadores de confianza los que sefiale su
Ley Organica. : oo .

En la formulacion, aplicacion y actualizacion
del catalogo gencral de pueslos de la institucion,
participaran conjuntamente ¢sta'y el Sindicalo.

En los puestos de confianza, el sindicato partici-.

para para los cfectos previstos en el parrafo an-

ART]CULO 40.~Son lrabajad‘m'és: de base

aguellos que de acverda a lo dispuesto en el ar-

ticulo anterior no sean de confianza:

,Losk trabajadores: de base tendran perma-

nencia en-el trabzjo, después de cumplir doce
meses de servicios, v on e} caso e gue sean sepa-

-rados de su empleo sin causa justificada. podrin

optar par Ju reinstzlacisn en su trabajo o & que se
Jes indemnice con ¢l importe de tresineses de sa-
lario y de veinte dias por cada afio de servicios
prestados. Los trabzjadores de cunfianza no ten-
dran derecho a la reinstalacion en su empleo.

‘Los Directores Generales podrdn ser nom-
brados ¥ removidos libremente por el Ejecutivo
Federal, a través del Secrelario de Hacienda y
Crédito Publico. ’ : i

ARTICULO 50.—A las relaciones laborales -

materia de esta Ley les serdn aplicables, en
cuanto no se opongan a ella, las disposiciones
contenidas en Jos Titulos Tercero, Cuarto. Sép-
timo, Octavo y Décimo de Ja Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

En lo no previsto, se aplicaran suplcloria-
mente v en su orden, ]a Ley Federal del Trahajo,
el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las
leyes del orden comtin, la cestumbre, el uso, los
principios generales del derecho y 1a equidad.

Los trabajadares de las instituciones quedan
sujetos al régimen de seguridad social previsto
en la Ley del Seguro Social ¥ enla Ley de) Insti-
tuto del Fondo Nacional de la Viviends para los
Trabajadores. .

ARTICULO 6o.—Las instilucione$ manlen-
dran para sus trabajadores los derechos, benefi-
cios y prestaciones que han venido otorgando y

ue sean superiores a Jas contenidas en cste or-
enamiento, las que quedaran consignadas en
1as condiciones generales de trabajo.

Viernes 30 de diciembre de 1983

CAPITULO SEGUNDO

Dias de Descanso, Vacaciones
¥y Salario.-

ARTICULO 70.—Son dizs de descanso obliga-
torio los que al efecto sefiala la Ley Federal del
Trabajo. Se considerardn con igual caricter
aquellos que determine la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Piblico, a través de 1a Consision
Naciona) Bancaria ¥ de Seguros, de acuerdo
las disposiciones legales aplicables. .

ARTICULO So.—Los trabajadores disfru-
tardn de dos dias de descanso a 1a semana que
ordinariamente seran sibado’y domingo, con

-goce de salario integro. Aquelios que normal-

mente en esos dias dceban realizar labores de

mantenimienio o vigilancia o para los que en "

forma rotativa deban hacer guardiv para
prestar los servicios indispenscbles a los usua-
rivs, lendrén derecha a recibir por su trabajo en
sabado 0 domingo una prima equivalente al 25%
sobre el salario diarin que corresponda 2 jos dias
crdinurios de trabajo. : e w

Los trabajuderes gue presten servicios en 1os
dias de descanso. sir irutar Ce otros en sustic
tucion, tendrén d yir. independien-
temenle del salzrio que les corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio pres-
tado. con indepenciencia del tiempo gue com-

renda diche servicio dentro de Jos limites de la
Jornada obligatoria. Si se hubiere trabajado los

" dias de descanso en forma continua, los dias con

que se sustituvan se disfrutaran también en
forma continua. : . .

ARTICULO 90.—Los trabajadores tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones de
acuerdo con lo siguiente: durante los primeros
diez afos de servicios. 20 dias laborables; du-
ranie los siguientes cinco aios de servicios, 25
dias Jaborables y, en los afios posteriores de ser-
vicios, 30 dias laharabies, con apego a las si-
guientés reglas: . .

1.—Los trabajadores hardn uso de su periodo
anual de vacaciones dGeniro de ios seis meses si-

- guientes al vencimiento de cada 2o de servi- -

cios, sin que sea acumuisdle ¥ sin que las va-
caciones puedan compensarse con una re-
muneracion.

11.—El derecho de los trabajadores a las va-
caciones prescribe en un aio, compulzdo a
partir de la terminacion de jos seis meses si-
guientes al vencimiento el ziio de servicios;

1IL.—-Los trabajadores disfrutaran de sus va-
caciones en un solo periodo; excepcionalmente
.podran disfrutarlas en dos periodos;

IV.—Les instituciones fijaran las fechas en
gue sus trabajadores disfrularan las vacaciones
e manera que ius labures no se vean perjudic

LR I B

e~ —_,
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V.—La fecha de inicio del periodo de vaca- -
ciones para cada trabajador sélo podrd ser modi-

ficada de comtin acuerdo por la instituciény e+
< trabajador. - 5

Los trabajadores que salgan de vacaciones
recibirdn antes del inicio de Jas mismas, el sa-
lario correspondiente al tiempo que duren éstas
més una prima del 30% del salario correspon-
diente al nimero de dias laborables que com-
prenda e} periodo de vacaciones. .

Sila relacién Jaboral lermina antes de que el
trabajador cumpla e afio de servicios, lendré
derecho a una remuneracién proparcional al'pe-".
riodo trabajado, por concepto de vacaciones no
disfrutadas. _ L S .

ARTICULO 100.—~E} salaric miniino:en las
" instiluciones serd fijado en los tabuladores de

acuerdo con e} salario minimo general gue rija- -
en la localidad, aumeéntado en un 50%,; mismo
que se considerard salario minimo bancario.

ARTICULO 11.~-Los salarios del personal
bancario se fijaran y regularan por medio de ta-
buladores que serdn fermulados por Jas institu-
ciones, de acuerdo con sus necesidades particu- -
lares. Dichos tabuladores seran sometidos a la
aprobacion de las dependencias compelentes,
por conducto de la Comisidn Nacional Bancaria
y de Seguros, las que para tales efectos tomaran
en cuenta Jas condiciones generales de Ja loca-
lidad en gue se prestle el servicio, y los demas
elementos que puedan allegarse. a efecto de que
a cada puesto se le clasifique dentre del tabu-
lador que le corresponda de acverdo con la ca-
lidad, cantidad y responsabilidad del lrabajo,
dentro de cada institucion.

ARTICULQ 12.—Las instituciones tendrdn un
sistema de retribucién, adicional a los salarios
que se fijen en los tabuladores respectivos, porla
antigiiedad de sus trabajadores. :

Tendran derecho al pago de la compensacion
de anfigtiedad. Jos trabajadores que hayan cum-’
plido cinco aiios al servicio de la institucion a la

.que pertenezcan y de acuerdo a las siguientes
reglas: ,

I.—Para efeclos del cémputo de la anti-

’ﬁﬁedad de los trabajadores se tomaran como

ase meses completus, independientemente del
dia en que hayan ingresado;

11.—~Por cada cinco anos cumplidos tendran
derecho a'un 25% anual sobre el salario minimo
bancario mensual gue rija enlalocalidad, el cual
se ird incrementando en tal porcentaje cada
‘cinco afios, hasta los cuarenta; y

111.—El pago se cubrird propos ciunalmehle,
en forma quincenal, medianle el sistema de no-

mina_utilizado, y formara parte del salario dej
trabajador, debiendo considerarse para el cém-
“pulo de las diversas prestaciones que le corres:
pondan, ’ o

0 . i

ARTICULO 13,—Los descuentos en los sala-
rios de los trabajadures esidn prohibidos, salvo

en los casos y con los reqguisitos siguicntes:

~ .
1.—Pago de pensiones alimenticias decre- -
tadas por la auloridad competente;

lI,;Pago de deudas contrajdas con Jas insti-

“‘tuciones por. anticipes de salaries, pagos hechos

por errar o con exceso al frabajador, o por pér-
didas o averfas causadas por su negligentia. La
cantidad exigible por estos concepios en ningtn

~.casopodra ser mayor del importe de un mes del

salario del trabajador y el descuento sera el que

“'convengan el trabajador y las instifuciones, sin

que pueda ser mayor del 30% del excedente del
salario -minimo general, que rija en la zona
respecliva; : - .

H1.~-Pago de deudas contraidas por el traba-
jador que deriven de las prestaciones a que
tengan derecho conforme a csta Ley. Los des-
cuentos a Jos salaries mensuales por presta-
ciones econdmicas no podrdn ser superiores en
conjunfo al 36% o al 40% de los mismos cuando se
incluyan Jos créditos hipotecarios o pagos a ter-
ceros por créditos derivados conforme al Capi-
tulo Tercero de csta Ley;

IV.—Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de Ja Vivienda
para les Trabajadores, de las entidades u orga-
nismos pithlicos o de Jas sociedades nacionales
de crédito, destinados a la adquisicion, construe-
cion, reparacion, ampliacion o mejoras de vi-.
vienda o al page de pasivos adquiridos por eslos
conceptos. Asimisma, a los trabajadores a
quienes se haya oforgade un crédite para la
adquisicién de vivienda ubicada en conjuntos ha-
bitacionales financiados por el Insltituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para Jos Trabaja-
dores, por enfidades u organismos publicos o por
las sociedades nacionales de crédito, se les des-
contard el monto que se determine en las disposi-
ciones lepales aplicables, que se destinara a cu-
brir los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacién y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se trate. Estos des-
cuentos deberan haber sido aceptados libre-
-mente por el trabajador. .

V.—Pago de cuotas para la construcciény fo-

. menlo de saciedades cooperativas o de cajas de

zhorro, siempre que Jos trabajadores mani-
fiesten expresa y libremente su conformidad, y
que no sean mayores del 3u% del excedente dél
salario minimo general que rija en la zona
respectiva;

V1.—Pago de cuotas sindicales previstas en
los estatutos de los sindicatos;

oy
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- Las deudas a que se refiere la fraccién 11 de
este articulo en riingin caso devengardn
intereses, R -

ARTICULO 14.—Los trabajadores {endran
derecho a recibir por concepio de aguinaldo,

cuando hayan prestado un afio completo de ser- -

vicios, el equivalenie a cuarenta dias de) altimo
ercibido en el afo, por lo menos. El
aguinaldo deberd ser cubierto antes del dia 10 de
diciembre de cada afo. R

En Jos casos en (ﬂue e] trabajador no haya Ja-
borado el afio complelo a que se refiere este ar-
ticulo, tendra derecho a recibir por conceplo de
aguinaldo la parte proporcional que le corres-

_ponda por el tiempo trabajado. -

CAPITULO TERCERO

Seguridad Social y Prestaciones Econémicas
ARTICULO 15.~Las instituciones eslaran
obligadas a proporcionar a sus {rabajadores los
medios nécesarios para su superacién personal y
mejoramiento de sus conocimientos, dando faci-
lidades para e desarrolio de su cultura general y
fisica, asf como de sus facultades artisficas.

Todos los trabéjadores tienen derecho a re-
cibir capacitacion y adiestramiento que Jes per-
mita elevar su nivel de viday productividad en el

-trabajo, de conformidad con los programas que

elaboren las instituciones de acuerdo con sus po-
sibilidades presupuestales y que seran apro-
bados por la Comisién Nacional Bancaria y de
Seguros. n . .

ARTICULO 16.~Los trabajadores que
cuenten con la antigiiedad que se determine en
las condiciones generales de trabajo, tendran de-
recho a obtener de las instituciones, en los tér-
minos que sefialen Jas propias condiciones gene-
rales de trabajo, préstamos a corto plazo para la
atencién de necesidades extraordinarias; prés-
tamos a mediano plazo para la adquisicidn de
bienes de consumo duradero, asi como prés-
tamos con garantia hipotecaria o fiduciaria para
ayudar a resolver su problema de casa habita-

cién, con independencia de lo establecido por la .

Ley de! Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores.

ARTICULO 17.—Los trabajadores ¥ los pen-
sionados de las instituciones, asi como sus fami-
liares derechohabientes, gozardn de Jos penefi-
cios que establece la Ley del Seguro Social, co-
rrespondientes a los seguros de riesgos de
trabajo; enfermedades y maternidad; invalidez,

vejez, cesantia. en edad avanzada y muerte; y -

guarderias para hijos de aseguradas. Asimismo,
dichos trabajadores gozaran de la ayuda para
gastos de matrimonio que sefiala 1a propia Ley.
Eslos beneficios seran satisfechos por el Insti-
fulo Mexicano del Seguro Social en los términos
del convenio de subrogacion de servicios y, en

fernes 30 de diciembre de-1983 - -

Jo no previsto por éste, por Tas propias ins-
tituciones. " . :

Los trabajadores, ademas de lo dispuesto en
el parrafo anterior, tendran derecho a recibir de
las instituciones una pensién vitalicia de refiro
queserd complementaria a Ja de vejez o cesantia
en edad avanzada que, en su caso, les conceda €]
Inslituto Mexicand del Seguro Social; asi comeo
el pago de un 50% m4s de los beneficios que en di-
nero establece Ja Ley de] Seguro Social en el caso
de que sufran incapacidad por un riesgo de tra-
bajo o por invalidez, si el siniestro se realiza es-
tando el {rabajador al servicio de 1a institucion.,

En caso de fallecimiento de un trabajador o
deun pensionado, 1as instituciones cubrirdn a las
ersonas designadas conforme a lo previsto en
as condiciones generales de trabajo, Jas presta+
ciones relativds a los pagos por defuncién y a
gaslos funerarios. Eslos heneficios no se consi-
erarén como derechos hereditarios y, en conse-
cuencia; para su percepcion no serd necesario
framitar juicio sucesorio. oL
En las preslaciones que otorguen las institu-
ciones, en sustitucion del Instifuto Mexicano del
Seguro Social, gozaran de los mismos derechos
que al Institulo concede la Ley de Ja materia,

ARTICULO 18.—'LasA condiciones generales
de trabajo estableceran los beneficios y presta-

_ciones de cardcter econdmico, social y cultural

de que disfrulen los trabajadores al servicio de
las instituciones, sefialando los requisitos y ca-

racleristicas de los mismos. . ,

Las instituciones, tomando en cuenta Ja opi-
nién del sindicato correspondiente, presentaran
a la consideracién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Puiblico Jas condiciones generales de
Irabajo, Jas que serdn sometidas a la aprobacion
de Ja Secretaria de Programacién y Presu-
puesto. . '

CAPITULO CUARTO -~
- k;
Suspension, Cese y Terminacién de
los Efectos de los Nombramientos

ARTICULO 19.—Son causas de suspension.
temporal de las obligaciones de prestar el ser-
vicio y pagar el salario, sin responsabilidad para
Jos trabajadores y las instituciones, las conte-
nidas en este ariculo. En los casos de las frac-
ciones I y 11 la Suspensién temporal solamente
operara para la obligacion de prestar el servicio.

“1.-La enfermedad contagiosa del tra-
bajador; - - .
I1.—-Laincapacidad lempoi—a] ocasionada_por
un accidente o enfermedad que no constituya u
riesgo de trabajo: ‘ R

‘IL—La prision preventiva del lrabajaddr 5e— :

i
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guida de sentencia ahsolutoria. Si el trabajador ~

obré en defensa de los intereses de la institucian,
tendré ésta la obligacion de pagar los sulurios
que hubiese dejado de percibir aquél;

IV —El arresto del lraba)ador,

V.—El cumphmlenlo de los servicios 5 el de-
‘sempefio de los cargos mencionados en ¢l ar-

ticulo 50. de'la Constitucién, y el de.Jas obliga-
* ciones consignadas en el articulo 31 fraccion 1.

de !a mlsma Conshlumén y’

. V1-La falta de los requisitos o documentos
que exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio, cuando sca nnpu-
lab]e al trabajador.

AR’I‘]CULO 2, —Cesan los efectos deos nom-

= hram)enlos por las sxguncntes causas:

. I—Incumr el trabaJPdor duranle sus la-
- bores, en faltas de probidad u honradez, en aclos

de violencia, amagos. injurias en contra de los
repruen(anles deJa institucion o del personal di-
rectivo o administrativo de Ja misma, salvo que

medie la provocacién o que obre en defema .

propia;

11.—Cometer el lléhajador conira alg\ino de

sus compaiieros cualquiera de los aclos enume-
rados en la fraccion anterior, si como conse-
cuencia de ellose alterala dxsmphna dellugaren
que se desempeie el trabajo;

111.—Cometer el trabajador, fuera del ser-
vicio, contra los representantes de 1a institucién
oel personal directivo 0 administrativo, alguno
de los actos a que se refiere 1a fraccién I, si son
“de tal manera graves que hagan 1mp051ble el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV.—Ocasionar ei trabajador, intencional-
mente, perjuicios materiales o econémicos du-
rante el desempeiio de Jas labores, o con motivo
de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, ins-
trumentos y demds ob]elos relacwnados con el
{rabajo; \

V.—Ocasionar el trabajador los perjuicios de

que habla la fraccion anterior, siempre que sean
graves sin dolo, perd con negligencia tal, que ella
sea la causa tnica del perjuicio; ]

VI.—Compromeler el {rabajador, por su im-
prudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se en-
cuentren en él;

v

. - VIL.—Cometer el traba;ador actos inmorales
en el establecimiento o lugar de trabajo;

VIIL—Revelar el lrahajador los secrctos de
“operacién o los asuntos de caracter reservado de
la institucion;

descomcdida rrenle aellos, v

IX < Tener el trabajador mas de tres faltas

de asistencia en un periodo de treinta dias sin
permiso de 1a institucién’o sin causa Juslmcada

ﬁ—Desobedecer el trabajador a los repre-

e sentantes de la inslitucion sin causa justificada,

siempre que se trate de la relacién de trabajo;
g ; \

XI,—Negarse el trabajudor a adoptar 1as me-
didas preventivas o 2 seguir los procedimientos
indicados para chlar dcudnmes 0 enfcrmeda- ‘
des; . .. : .

.XII.—-Concurrir el Lrabajador a sus laboros
en estado de embriaguez o bzjo la influencia de
algin nareGtico o droga enervante, salvo que en
este GItimo caso exisla wm preseripeicn médica,
Anles de iniciar sus servicios, €] trahajador de-

. hera poner €] hecho én ¢onocimiento de los re-.

presentuntes de la institucion y presentar la

prescripeion suscrita por el médico,

XUl—-La sé11lcnc1a ewcu-ormda que im-
wenga al trabajador unx pena de prmon que, le
lmpxda cumpl;r can su L.‘ a;o

XIV.=Incurriren orerzaq oinjurias encontra
de’los usuarios del servicio de la institucién o
conducirse reiteradamente en forma desalenla o

XV.—Las anélogas a‘las e~lablec:das en las’
fracciones anleriores de igual manera graves y
de consecuencias <eme]ar‘les enlo que al lraba)o
se refi ere. .

ARTICULO 21. —Son causas de eeparamon
del empleo sm responsabilidad para el trabaja-
dor:

I —Engaiarlo 1a institucion al ofrecerle con-
diciones de trabajo que no correspondan a las
reales. Esta causa de separacion dejaré de tener
efectos después de treinta dias de presentar sus
servicios el trabajador;

11.~Incurrir el personal directivo ‘o adminis.
trativg de la institucidn, o los familiares de éstos,
dentro del servicio, en faltas de probidad u hon-
radez, actos de vlo'lenma, amenazas, mjunas ’
malos tratamientos u otros analogos en con-
tra del trabajador, cényuge, padres hijos ¢
hermanos. . . ,

T1L—Incurrir el personal dxreclwo oadminis-
trativo de la institucion, olos familiares de éstos,
fuera del servicio, en 105 actus a que se refiere 1z
fraccién anterior, si son de tal manera graves
que hagan 1mposnble el cumplimiento de 1a rela-
cion de trabajo

IV —Incurrir Ja institucién con relacion al sa-
lano, én los siguientes hechos:

a).—Pager al trabajador un salario menor a)
que le corresponda;

~
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b).- Rcducw o] salarm del lraba_]ador. ot

) No cnlrcgar el salario’enla fecha o lugar

cony emdos ° acos(umbrados‘

d).—Hacer descuentos al salario por con-' i

ceplos no permlhdos en esta Ley.

V.—Ocasionar el personal dlru:hvo © adii-

“nistrativo intenciona mernte dafios a'las herra- - ’

_mientas o utiles de lraba]o y rcsponsabllu.ar de
ello al trahajador. :

VI.—Ocasionar o permmr]a emstencna deun

peligro grave para la seguridad o la salud del .
trabajador, ya sea por carecer de condicioneshi-

giénicas el establecimiento o porque no se cum-
plan las medidas preventivas de scgundad que
las ley es Lstdblucan L . .
VIL.—Com romeler la msl:lucmn con su im-
prudencia o descuido inexcusable la seguridad

.. del establecimienlo o de las personas que se en-' )

"“cuentren en e] y

VIIl.—Las anélogas alas eslab]emdas enlas’

fracciones amerxures de igual manera graves y
de consecuencias semejantes enlo que al lraba]o
se refieren.’ .

ARTICULO 22.—Son causas de texmmamén'
de Jas relaciones de trabajo:-

I—La renuncxa dcl traba]ador presentada» :

por escnto

1L —La termmacxén del llempo o de la obra,
en los casos en que el trabajador haya sido nom-

*"brado por tiempo u obra delerminados; .

1L—Queel traba]ador adqunera la calidad de
pensionado por jubilacién, por invalidez o por in-
capamdad permanente total;

1V.—La incapacidad fisica o mental ola mha-
bilidad manifiesta del trabajador que haga im-

V.—La muerle del trabajador.
CAPITULO QUINTO

De la cher'\cum Nacional de Sindicatos
Pancarlos .

ARTICULO 23.—Los smdlcatos podran cons-

tituir y adherirse a 1a Federacién Nacional de
Sindicatos Bancarios, Unica central reconocnda,
para los efectos de esta Leys

ST CAPITULO SEXTO

. De la: vn-ern:mn dcl s xns’(ilu( nes

ARTICULO ™1 Secretaria de Haci nda Y.
Crédito Pat!.co dehord en urdo mm 0. super-

y de Seguros, que 1as instituciones cumplan con

las obligaciones que Jes impongan la presente

Ley y demds disposiciones aplicables, ‘asf como
para proveer lo necesano para su dcblda y cabal
aphcambn : R

T TRANSITORIOS N

ARTICULO SEGUNDO. —Se demgan las dxs- .

posiciones que se opongan a lo eslab'lecxdo en
este ordenamlento .

ARTICULO TERCERO.—En tanto se ex-
piden las condiciones generales de trabajo de las
instituciones, seguirdn aplicdndose los Regla-

. mentos Interiores de Trabajo respectivos. Di-
- chas condiciones deberan expedirse dentro de -
. los tres meses posteriores a la fecha de enlrada

en vngor dela presenle Ley.

ARTICULO CUARTO.—La3 relaciones labo-
rales de los trabajadores al servicio de las insti-
tuciones continuardn surtiendo efectos y de-
beran formalizarse con la expedicion de los nom-
bramientos correspondientes, en un plazo no
mayor de seis meses a partir de su entrada en
vigor. La falta de expedicion de los nombra-
mientos no impedira la continuacién de la rela-
cién de trabajo cstablecida con anlerioridad al
vencimiento de dicho p]azo

México, D.F.,a29de diciembre de 1983, —Luz

Lajous, D.P.—Rail Salinas Lozano, S.P.—En-
rique Ledn Martinez, D.S.—Myrna Esther Hoyos
de Navarrete, S.8.—Rcbricas.” .

R . . e

En cumplimiento de lo dispuesto por la frac-
cion 1 del articulo 89 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y para su de-

bida publicacién y observancia, expido el pre- -

sente Decreto en Ja residencia del Poder Ejecu-
tivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los veintinueve dias del mes de di-
ciembre de mi} novecientos ochenta y tres.—Mi-
guel de la Madrid Burtado.—Rubrica.—El Se-
cretario de Hacienda y Crédito Piblico, Jesis
Silva Herzog.—Rubrica.—Secrelario del Tra-
bajo y Prevision Social, Arsenio Farell Cubi.

Ilas.—Rubrica.—El Secretario de Gobernacién,

Manuel Bartletl Diaz.—Rubrica.
A——'.————'OOO—"—;-:—

Acuerdo que autoriza el a)uste, modificacion y
reestructuracion de las tarifas para el sumi-
nistro y venta de encrgia eléctrica.

Al margen un sello con el Escudo Na cxonal
que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Secre-

+'{aria de Hacienda y Crédito Publico.—Secre-

taria Particular.—No. Of.: 101-1060.

NS

T, a través dela Comision Nacional Bancaria

ARTICULO FRIMERO —La presente Ley ‘
‘enlraré en vigor el 10. de encro de 1984, ;- . ”
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