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PROLOGO

La tesis es un purto fumdamental dentro de la vida del estu-
diamnte ¥ Fwnmto'profééiodﬁéua. pues en ella se eacueuttau%plasna—

dos abas de esnu&io. 1nweatlgac10m ¥ trabajo,. qme snrtem cqno “ba—

se para la sustentacids de um titeloe ptufesnonal-

Con esta idea. nos hemus avocada a la 1nrest13acion

dio de la establlldad emn el traba]o. qne es el punto fundane'tal

del artlculu 161 de la Ley Federal del TrabaJo. entendlda

mo el derecho de pernanencia del traba]ador en su’ empleu. hast»

gue OCurra . nn,mOC1vo suficiente: (prev:sto en- la propxa Ley) que

derermine Ja separaczcn del trahaJador, con o'sin. pago de 1ndemn1r

zacibm.

nec, es que se" ha pod:do buscar la denocrat1zac1on de 1as empre—jl,

sas,

sin que es:a sea unicamente la ya conocxda par:'txpac1on

en la adninis:raczon. 51no tanb1en en-la

ta creacién deila
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el empleo y que se encuentra plasmada en el mencionado articulo. -

161 de la Ley Federal del Trabajo.

.

Latinoamérica y‘délfmundo

cién que:debe enorgullepernbsva todas;ybcdda e
que formamoéibgrﬁevde este pais, 'y debiendo mostrar

nuestro agradeéimiento a ‘aquellas pgrsonasjqﬁe

estudio lograron‘tan-destacado preceptq.ﬁ-

Y no pﬁede—séf distinto; dado Que?aﬁg 1

largo de 1osfaﬁ§ vhgn3dé&icéd6f

Esperamosique:e

lo lean para’comprender’est




CAPITULDO I

ANTECEDENTES = HISTORICOS

'a medlda que esa d1ctadura~personal perd1 fuerza por la’edad

avanzada—del’Dictador. nl alborear el smglo presente el general

Diaz habia 11egado ya a los sete ta anos.

ya por sus amigos y colaboradores mas cercanos, los alentaba a lu

char’ entre si por 1la c.ﬁqulsta del poder.

"No ena ya un misicaio que fua enengia def viejo presi-
dente se habla conveatlido en un mito. Susunndlase en -
Los conniblos de pobacic, y aidn en loda £€a coate, quce-
ef octogenanio Césaa trelajule a fLueaze de antificios:
Gue un médico fe cplficula connientes parna animatbo, -
zue Le aloameniuiun fLos Lnsomniosy; peadia La memonia,-
v hastae se decia que muchas veces, en {cs ccueados con
£as mindistros, calc en un sopon extaadc y despuchulla -
casi automiéiicamente fLos negocios”™. 7

LAunque”el,pbffiriato habia,surgido,del,esfuetzo del partido-
bartido-
ﬁrépio -

.\ffilo$o——




y para ello han estudiado todas las ciencias; todas. menos una, --
que es la que- ignoran... la ciencia del patriotismo. Era, él‘par—

tido cientifico, el,hés‘fue;tehenemigo del pgﬁtido,miiitar

tra los cientificés,y ;os‘miiitares pugnébé,7coﬁ6 tef@é
cordia, el grﬁpbfenﬁébézado por-el gobernador  de
A. Dehesa, eljcuéi trafaba:de'restar influjo,rénie

neral Diaz, a’los cientificos. En sintesis, en:el se

interna, arratos’disimulada, en otros violenta, ‘que

u eirfééiﬁeﬁ;

representara,:

Diaz habia representado

sos intereses

no era la esperanz

muerte del:Dictadox.

so—
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L
la paz octaviana, queriendo significar, con esta denominacién. -
que fué el régimenidel reinado de la paz. Pero nada més falso, —-

porque en realidéd; é1°pbrfiriatofsé asentd Sobreilal

te, el'co

ronel

tid caracter

neral Jesis

El:

vié A%Eenunqiar



“Cincuenta nuertos nesullarcn en un encuenine o encon--
¢16n entre sullbevados de fa faonlerna y fus fueazas del-
golieano, en un punito Lfamade E€ Venwdo, cenca de Rio -
Grande. La prensa aemanrnifla no da impontancia a agueffos
néilotes, y nosotnaos nepelimosd "no es nada fo . deb oo,

No fué, sin embargo; sino hasta finales del'sigld baéa‘b y

en el pais.

causas de la’

ellas: el caciqulsmo y eliextranjerismo

tosi,

guian,

Antonie Dia VQama, Llhrado




berto Maclas Valades, José [y Benjamin'- Millan, Carlos y Julio B, <

tanfdestacadamente, si con.igual pasion,vEnri

Uranga y, aunque qd

émez; Juan Antonio Flores; José

que Martiﬁéi

Patricio

y Adalberto Al redo Vazquez,V

sividis, Baldomero

Monjaraz:

ma no sg'gpf
sirviéd de‘é;ig
té a quie;g
ro a fin‘ﬁe
convocéndél

en San Luis

los ataques dbnfraﬂél"dléro,.Sinp'tam

bién contra

“Llos parimencs censuras que se-escuchanron. estén dinigi--
das contru. el clernoy peno despuids de halease hecho cone-
sidenaciones fundamenlafes se tuvienon onientaciones =--
mis defindidas y no s0lo se alacala al cleao sino tam---
Lién al négimen de golierno que era e veadadero aespon
salle de aquella situacidn, Estas onieniacicnes se de--
Licron principalmente a Juan Sanclia y Ricaxdo Flores -
flagén (quien se ecncontaala como delegade) {os cuviles a-
tacaron en sus discunsos de una nmanera foamidulfe a fu-~
dictaduna”., 3



Naturalmente, el gobierno del, general-Diaz hizo lo indecible

por reprimir estas manifestaciones oposicionzstas, aprovechando:~

una nueva reuniqn:dg' os liberales,

del delito de rebellon, en la penltenciar a’

tdé, sin embargo que las 1deas se concret
tan interesantes como los que:

deracién de’los asgmbleistas-

20, Medi--

¥ eficaz‘su observanc1a.;

reforma y'de hacer més exacta

Redenc.idn, &

&t

La Pataia,



Mlexicanc, E£ Antianeeﬂeccicniaia, ANueve fléxico, eic. La prensa =--

oposicionisca, perseguxda. se reproducia constantemente bajo la -

crec1ente audacia'd“ “os‘periodistas independientes cuyos nombres

se populariz

nez, Antonlo Vil

Teodoro Hern
César Morale
‘go de la Hoz
enfrentapge

cidén humana:

Con . toda
de ser cadti

11t1cos, con:una: direccion perfectamente organizada

"Histénicamenie, La Revofucidn fMlexicana se veniu gesian
do desde La celelfraecidbn en felnenro de 71907, defl Congae~
A0 Lifenrnal, convocado por el Clul Lifenal Ponciuno A---
aniagay de San Luis Potesé, presidide pon e Ingenicac-
Cumibo Anniaga., De este Congreso suafienon £Los principu-
Zes precunsones gue caganizeaon el movimiento aamado de
7906, como Ricande Flores Magén, Juan Sanalbia, Librade-
Rivena, eitc.; movimiento que tenila como Landenra el pao-
grama ecordado pcez fe Junia Oagaenizadeore def Pantido L4
8enal Mexicano y fechade ef 19 de jufio def propio anc=—
de 7906%. 5

En efecto, perseguidos tenazmente por la policia, ‘acosados -

por todo el aparato de represién;del'ponfi:iato, Blgunoéﬁﬁg ios -
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miembros de los antiguos grupos liberales convocados por el club-

gén,

ron 1os,pﬁjet;y9;;qhé;éirpfopio'péftidb persegufa

*&¢ pantido Lileral Lucha contra ef despolismo neinanie
en nuestra patnia, y seguno como estd de trniunfan al ===
Lin s0bare fa dictaduna, considera que ya es Ltiempode -
decfaran soflemnemente ante el puelifc mexicano cudles --
s0n, concrelamente, £Los anhefos que se propone. cealizan
cuando fognre tenen fa influencia que se paatende en la-‘
onientacidn de Los desiinos nacionales”

Aprobado el programa del partido 11beral mexicano, propuso

establecen la Joanada de taa&ajo de ocho hoaaA y elauaa eé Atan--

£4éa&£ec¢4 4ndamu¢zac4

LLignos,

20 en efectivo. Supaimin Las” tienda
a Los Lrablajadones, asi como: Lo

gque £e fucra relandado edﬁﬁdngdt
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gque so fe negana ef pago inmediato de Lo devengado al que se sepu
nana de su tnalajo. Obfigan a fas emprcsas y negociaciones a. ull-

Lizan una mayonlia de mexicanos como empleados,. y 'a no difenencian,

an el pago de sueldos, d Los exinrdnyenos de los nacionales:

Menos justo}«que‘en materia

ria el progrém§<dél pgrtidozliﬁera

lo fundémeﬁta

p‘iaadﬁliéécié

ra a los mexicanos' 'que désearan’-repa
fijando el Estado mismoi..la;

mis, sugiri

Y, eh'cﬁanﬁo_éi'ptdbié‘? ed

efianza laica.y el
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Con todo lo que de contradictorio y débi]l -posee este progra=-

“coordinado

ma, debe considerarse como el primeriesfuerzo serio,

de los gfu?qs qposiéiohf tas;er u

tido Nacioni

entonces, carecia de renombre. El autor.hacia-un an&lisis de nues
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tra historia y empezaba por condenar el militarismo, -al cual atrji

buia gran parte de las desgracias nacionales. En seguida rendf{a -

féhfobéhdg,—

culto a los legisladores y a la Constitucion del 57[

desde luego 1,5 movimlentos rebeldes de

caxbio,

campesino.

colas con 1
segunddL
mora para -la

da salvadors:

un partido democritico. para dar cima a las aspiraciones populares,
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En una segunda edicidén de la misma obra, en la que sb6lo prevale-~

cié la primera parte del titulo. Madero 'se. pronuncié ya en’ favor-

de la idea de constituir un partldo de tendencias anti gelecgiof :

nistas sobre s fundamentales-”

no reeleccioh embargo,'sugeria com

con el goﬁi o porf1rlano un convenio que constituia,;:ealme(:e;i

un absurdoz

"Esle convenio podalia consistin en gque contlilnuana en La
presidencia el Genenwé Diaz, acepiando como viceprnesdi--
dente al candidalo en guden Los demécralas se Aubleran-
fifado pana el mismo puesto, y dando deteaminadas £iben
tades a f£in de que paufatinamenie y »in sacudimiento, -
se Luenan nencvando fas autonidade.s nunicipales en toda
La Repillica, fLas fegisfatunas de £Lcs Estados, Los go--
lernadores y Las cdmaras de fLa lnidn®. 6 .

La oportunidad para la conquista de estos objetivosse ofre

cia con la préxima campaiia electoral, que para la renovacién de

poderes, debia efectuarse en 1910, pronuncidndose -asi:

"En Las actuales condiciones, un esfuenrzo en ef teaneno

de fa democracia podnd salvarncs Zeodavia. flds tande s6-

Lo £as aamas podadn devolveanos fa fileriad, y poa dofg " o o
rosa. expeniencia. sallemos cuan pefigacso es ol remediv, =i i
Luchemos, pues, con aesofucddn y searenidad para demos== -1
traar La excelencia de fLas padcticas democadiicas, usegu

ranrn- pana siempre nuestaa €iblentad y consollidan definiidi
vamente fLa paz; £La paz de £os pucbfos Libres gue i4cne-'

pon apoyo fLa Ley.” 7 :

Madero no se salid, en 10 més'minimo, de. los marcos® de
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febrero de 1909, al dirigirse al general Diaz remitiéndole un e=--
jemplar de su’'libro, :le ﬁécia“nothf’su egperénég de(duetsiempre‘-

predominara~ei‘$isteméf1egél

ner cuidadoic

fines individualisgtas.

Como ‘Maderoi'se!:

provenia sino de: sual

explicd los mbviles.

que tanta sensacién  ca

doslos: sectores sociales del -
pais.

"Penrtenezeo - dice -, pon nacimiento, a fa clase privie-
Legiada mi famifia es de Las mds numerocsas e influyen--
2tes en este £stado (Cocvhuilal, y ni yo, ni ninguno de -
Los miembnros de mi familia tenemos el menon moiivo de -
guefa contra el genernaf Diaz, ni coniaa sus minisiros, -
ni contra el actual gobeanador del Esiado, ni siquierna-
contaa fLas auloridades fLocales.... Los numeroscs miem==-
ros de mi familia siguen £€a conrniente general por don-
de van encauzadas Las nerglas de €a nucidnys dedican suas
esfuenzos y su Lortuna al desarnollo de fLa agriculiuna,
fe industria, fLa mineriv y gozan de fas gananiias nece- -
sanias parna el fomento de sus emprgsas”. 8

En ese . .mismo afio)

rio Diaz habia“concedido ’u

cano Creelman; entrevista que, -como la obra de Madero después, .~—
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conmovid profundamente a la nacidn.

Motivo de teproche fue el hecho de que para tratar un tema—v{

pais. The Pearson s MagaZLne

que el

d1c1endo,

tituciones i;ﬁf

Efectivame

su deseo.de.

habia retenido

poder, por medi

pretextosﬁadu

cabezadas por:é

que su elevacid

o&¢aano'dzmocwat4co, .pon conA&guapntc

del JORJCRRO, haﬂmia pmoducado cond&c¢one4 Gue hu&Leaan qu4zd dr

sacaeditado. £a cauAa ‘e Eas 4n4t4tuccone> “Libaes, No- obstant

COndlCioneS hlstbricas de México hablen cambzado, ‘tan visiblgﬁenf 
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te, que permitian ya el ejercicio democrédtico del pueblo que Diaz,
después de mucho pensarlo. creia oportuno*ensayar ahora;~puesto -

que segin dijo

el momentorde camblar-gobernantes sin peligro de-

re.oluc1ones a: madas

La entre
Diaz tocé

cional. Per

principios demo réti——'

conferenCLa subrayaban sSu..temor porque 1os

cos no 4e hayun enraizado en nuestro pueblo, para a concinuac16n—
afirmar, que o4 principlos de £a democaaCLa ae han de4aano££ado- .

y se desarnollanin niés aiin en fléxico. Ante n progreso tal. él

taba dispuesto a retirarse del. poder, s

de sus amigos y partidarios. Recordo,

ré estqr-ﬂ;g

Lienvenid

ilusiones, vi

poder, amparaﬁa'é



I.6 El derechn .de huelga

Pudiero:

nes sociales’

de su ineficacia;

acudleron al: cooperativismo

habla obtenido‘

Francia, Iﬁgié' Alemania.

ROA,. Ao&ae iodo pana e‘to¢\u£i¢mo&. qug da‘4 mple

Lnduata¢a£g4

Tantdré
pequeiio bﬁtgué

lariado.

"La Lucha -de La pequena Lurguesia, -puesia a £La cabezu

de fas masas proletanias, persiguld dos objetlvos? pal B
meno, defendense a s4i misma; segundo, defenden « su a-- e
Liado, pana defilitan asi al advensanio de ambos”

"EL prnimen oljelivo - ef de la paopia defensa -, se de
sealla ollener pon diverscs procedimientos de oaganiza-

cién, a sabfierr La caganizacidn muiualista y La crgani-
zacidn coopeaativa”.

"EL segunde el jetive - el de Cla defensa de Las mases -
profetarias =, se paetendia aflcanzurnflo pon el fomento-

del ecapinitu de solidanidad, pon Ca regflamentacidn del
teabaje - jurpadas y salacics =, poa Cu conquista dele- -
dex ccho de huc/Ja, y pcr (u amenazu de £a revelucdibn «
socdat” T e s
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Ya se consideraba a la huelga como un medio eficaz para equi

librar el capital y el trabaJo, es decir los réditos del capital—

Un

con los productos del trabajo.

esta inte

hallaba abrogada eninuestro pais.

"Tanto en el vinneinato como en £a vidae de Méx.ico Lnde-
rendienie - dice Lombanrdo Toledano hasia 71970, segdn --
gueda "expaescado, ed denecho de asociacidn, €a Liberniad-
sindical, no existe! pon imposibifidad histbénica prnime-
o, como £a hemos calificadors poa desconoeimientoc de e~
Lla despudés, y, en Los uliimos aros def négimen de Diaz,
pron prohificidén fLegul, 44 no expresa, si claramenie im-
plicilta en fla fegisfacidbn Lasada en £La teonia de £La no-
Lnteavencidn def ELstado en Las relaciones Aumanas, y en:
ed paincipio Lndividualista como cljeto de Las 4n4t4éu-j”
ciones sociafes.” 9 =

denaba en su artiﬁulo 925-

"Se ILmpondadn de occho dias a tres meses de a4424to y -
mudltie de 25 a 500 pesos, o una so0fa de eslas dos pends, . :
¢ Los gque Loamen un tumulto, moitin o emplecn de cual--- i
guien otrnc modo fLa uviofencia fisica o morad, con el ol- "
seto de hacen gue sufan o Lajen £o0s sabanios o Ffonnufles ‘
de Los openanics, o de 4mped¢a el £ifnc ejeACLc4o de la
industrnia o del tacbasfo” : . =

No obstante, el desarrollo industrialrapergjaipfa'

cién capitalista extranjera habia hecho madurar el proletqriaQOL?
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pugnaba por me

mexicano que ya en sus luchas calladas o abiertas,

surgid en la reglon fabril de Orizaba -

1906,

Dirlglan el moy

en huelga.é

roes,

exhg;gpnﬂolbs,a

SE—

pr951dente‘municipa - de Cananea,

dirigid al ‘gob rnador del Estado,

ue: 'Ho ’ aoc4¢nb04 bom&aaa PF
q 9

aacuCcu.;»

ronse en Huely :” ZO'-Q cony ﬁp;ci‘

104 mcexicanos L7 Ne menos o larmady aﬁ gcnentu de £u ncmpﬂ--'
Aala minecau cdqyngc nunteamenicanc Uzé[tam C. Grciene, fﬂfaqnufiu—



- 19 -

el mismo lzdlal urgiéndole su presenciar "flaelflanus - e purticipy

Ca -, esland este medio diay; Lleva asunto Aenio, gue Le comunica~

ad. Suplicole su pnresencic .en Cananeﬁ,mdnaha,éi es:posible’

Mientras. .

Compaiiia. min

La destltucion del empleo del mayor omo
s:Luis (nivel 19). e T

1Ii,7 El minimo de sueldo del obrero sera: defcig'
co:pesos con ocho horas de trabaJo._ Ll

III.-En todos los trabajos de la Cananea Conso—{f:
411dated Cooper, Co., se ocupardn el seten-i -
ta'y cinco por ciento de mexicanos y.el —-—
veinticinco por ciento de extranjeros,. te—
niendo los primeros las mismas aptitudes
..que los segundos.

‘= Poner hombres al cuidado de 1las Jaulas
tengan nobles sentimientos, para,evita
“da.clase de irritacién, i

:Todo mexicano, en los trabajos de
ciacidén, tendrad derecho a ascenso
'upermltan sus aptltudes. 13

plotacian{‘:
empleadosy
sible ei}aﬁm

trabajc,ﬂy"a

tre adJéiiQs”

de mantener 1



res extranjeros:

“Ustedes muy 8Llen saelcn - decia - gue eslu empresa ha -
cecdilido pvarias indicced.nes quegdndose de Los alios --
sueldos gque se pagan en cstio mineacl y supbicdindonos,. a
fa vez, que Los neduzcini-s, Lo gue siempnrne he aehusado,
2eniendo, como tengo, mucho oaguflc y salisfaccidn Pen~- e S
sonal por el Qienester v pavspesidad de Cananea.” 14 CEE R

Mr. Greene se negd a accader a las peticiones de 105;minerds

mexicanos,: mas no.sin pretendsr, .en.inaudito esfuerzo;vque éstios=

reconocieran. su 6Sid§d;‘S n embargo, : los. mineros no se:

ron engafiar, sistiendo en sz -actitud enérgica y organizando una'
manifestacid ‘gme’ se - desarrollo en medio del orden—
e S‘gnlfico pD‘ sy fuerza 1mpresionante. Pero*de--

ban, tripulados por trabajadores~-

Losnobreros se encamina

dos autom0711es.

compafieros,

tacharse def

ces, cuando 1

festantes, qu
Seis personas

ellas, un ni o:

cambiaron pied

dirigid a las
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das alli, regresando al sitio de la lucha para ohbligar, a sus ata

cantes, a retirarse hacia las oficinas de la empresa. Entre tanto,

otras personas.

1ndignadas ante aquel oprobioso espectaculo

yac1an en elqarroyo och

des polic1acas, Termlnauo el combate.

'ntra dos norteamericanos. Las Salas dun du
con que_ hab

ban. proscrita

sencia en..Ca

los trabajadores huelgu1stas, quienes resistieron el iataqu
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Izabal: "El departamento de Estado recibié solicitud directamente

del gobernador del Estado de Sonora, México, para.que del lado a=-

mericano se ie imparta ayuda.;." Y como*pafa no tener nada’que en. .

v1dlarle. elrg neral Torres conmlno a los

Célhefé@ffuér

Esteban. B,

a).-

'Las horas: de trabaJo seran fijadas por,lo
tradores de las ‘fabricas. ;

b).- Por: el hecho de presentarse en ‘sus: labore
breros aceptan las condiciones de trabaJoi
norarios que los administradores-delas fabricas
hayan tenido a bien ordenar, para cada turn
ra_cada semana de labor. .

c).- Es Obllgaclon del operarioc trabaJar la

da, como enfermedad etc., en caso contrario per—




d).-—

e).-
£).~

g). =

Los nuevos reglamentos confecc;onados por el
el gobernado;idel'Estadj

el probleﬁé en:p

lo.-

-quien--se niegue a esta orden sera separado ¢e ]
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derd el importe de lo que hubiere trabajado,

Los trabajos defectuosos por culpa de los obreros,
se ‘compensarén multando a éstos segiin la importan~

cia de sus faltas. Las multas serviran para compen..

sar el perjuicio causado, y las multas disciplina-

rias que sobre las anteriores se les impongan, se~:
destinaran para algin establecimiento de beneficepn

cia.

Los operarios con su sola presencia en el estable- .

cimiento aceptan los reglamento, horarios y-tari-=
fas que tengan a bien imponerles 1los admlnistrado
res. L

Los operarios tendrdn obligacién de velar y tra
jar-los dias de fiesta cuando asi se les demande

trabaJo.

Las casas ‘de las fabricas son exc1u51vémente P
alojar:.a. los operarios y al ser despedidos 'éstos.y
dejar su trabaJo, tienen obl1gac10n de. desocupar
lasen el término de seis d1as. 15 -

Teodoro A

eracruz.

‘Las horas de trabajo serdn fijadas anticipadamente’
“en-iun; aviso puesto ‘a la entrada de cada departamen

to. y no’ podran ser modificadas por ningln motivo.
Los obreros que tengan alguna reclamacidén que ha--=

Heers ok solicitud, la presentardn personalmente por-

30.-~

eserito - firmado al Director del Departamento o al-
adminlstrador, quienes deberdn comunicarles la re-
solucidn que se dicte a mAs tardar en el término -
de . ocho dias. Los obreros quedan obligados a conti
nuar en el trabajo durante el tiempo que se dicta-
la resolucién. Abandonando los operarios el traba

jo: no'se tomard en cuenta ninguna peticidn aflin _——
cuando hubiera sido presentada antes de la separa—‘

c1on.

Las': 1ndemnlzac1ones por trabajos defectuosos y por




destruceidn de ﬁtiles por culpa de los operarios -
seran sefialdados por el director del departamento—’
o por la persona-que él e’lja. 16

Poco’fuéﬂlﬁ hqdifidadp»en rea;idad}‘siempre, qhiéq-féllgbégf,

era el propiofp9;r6h~bor;mediacién de- los empleados de sus . con-

fianzas. Bl :general-Diaz:lo vid asi,'perd la férmula que encontro i

para solucionérrel'problemay no hizo sino insistir en lo'ya'épun-

tado. En ca ta d1r1g1da al gobernador de Veracruz,'senor Dehesa,

seiald el c1r6ulo al degar al arbitrio del—'

Direcrtor, k) del iefe de depa;taﬁénto de una fabrica, el senala
responsables en’ el : 7
truccidn de:u:
tal hecho,"
nado", va dué
juez.
de un pesd;

de autoridéd

*de eAte modo “ae couécgutu4a neo 40[0 la detida Jaaunt4a
gue dele ddnrnscle ol operario, sinc también, adn en ef -
caso de guerel fallo: del fenrncere en discordia e fuesre-
desfavenrallo, no quedaric paza ¢f pataén Lu mala volun-
Lud geamen de conflictos fuluac: del operasio mubliadoe, -
pucasto que ne fue €€ quicn Lo seniencdid, sino olna pen=-
scaa (mpancdal y uceplada piepicmente pon amba-s put=-=«-="
Lea”. 18 . o . . ) il




Otro de los puntos gue merecid su atencibébn fue el referente-

a las casas habitacidn de los obreros.,Pero no inventd sino una’ =

nueva sutileza,

Porque como el proyecto decza que 1os trabajado--:-

esta— :

otivo justificado.ﬁ

dOptar una dec1510n de. tal natura

za? El general Diaz resolv1o.,' ‘,L e ‘,;Q

“"Las casas halitacidén de Las fdlricas se - destinan excly:
sivamente para ol alojamiento de Los operarniocs y sus Lo
miliass -y no tendendo ovirno oljete dichas cases, perdend
todo denccho a. halitanbas el cperanio gue dese de - penie”
necea a-La fdlnica y a guien s6€o se Le concedeadn diez:
diads o efecto de que fas desocupe”. 719

Asi quedaron los jefes politicos investidos de -una. nueva a

toridad que. sumada a.las otras, los convirtlo en:. arbitro

mos de la v1da de lo

"De todos fos clrencs que he odido safe una pactesia cun
tra el procedimiento empleado parae deportan a sus compe
Acacs Lo cual considenan dnfusto y crucl, pues hay ma--
drne, gue Le han depoztado dos Adljos menvacs, dejdndola-
sdén ampaav, antze éslus se encueniran Cas sdiquienie s, -
cuyvs nomlaes Lomd paza mejfoa infoamaales Josefa Castro
que halite La casa ndmesco 57, depoataacn a Au espesov --
legitimo Floaencio Ruiz, de ecincuenta anos y diez de --



sen vbaeno de fLa fLdlarica, dejdndofa o menced de Au hijo
menoa Feanando Dicz de 78 wnovs que gana en fa fdlnica -
$3.00 semanafles. Antondiu Castno, anciana de 57 anovs, -
halita La casa nimerc 60U, Ce deponidancn a su hijo Dona-
ciano Oatiz de 19 ancs de edad, y Zan <njusilo panece el
caso gue fLa compariiu ne ha <Lntentede suldarnle da casa -
no olstanic Lo ausenciw de su hijfo.

A concepcidn Hucatda £c consdignaron aé senvicio de Las -
anmas a su hifo Jode de 178 wanos, olrere de La fdbnrica -
desde nifto y segin eciila mandifesto, Lnuiiid, pues uno de-
Cos tefanes Le ampuid {cs dedos de una mano. Son remiid
daes @ Quiniana Reo tcdas cstus gentes en cafidad de =--
neemplbazos, pon Lo gencaal nunca vueiven, poa £as conddi
ciones de vidae de Zui fugan, célima y afimentacidn que -
reciben”., 20

puesta,
que a flnes,d
de la réegién

ral. Ya deSﬂ‘

opiniéniﬁué‘el,administrador Ha:tinﬁongfi

co, expuso a’Antonio Reinaud, uno de los soc1os de la misma

fecha 17 de*Nbviémbre de 1906. Aunque ella revela con claridad -

‘moéviles,.. vale c1tarla, sznmezbargo, endapoyo de

sus verdadeids

las gestlones 1n1c1adas por los trabajadores de -la fabrica.

*En vistu de fLa sétuveifn actuadl de écs olnreraovs, Los «-
cuales coda dia estin cstrechando méas £ovs fazos de u==--
nidn entare elfos por rmedio de sus €igas y cfulles, y ---
viendo €vs aumentos censdideaalles en nuestrvs depantu=-«
mentos y maguinaria, cnomos que heces unas aefoamas 2l
dicables y acvisan escrupulosamenie seccidn pon scccidng
Ca mancha gue delenmes scquin en e futuro con ¢l oljedc
de adsegquaun af misme iicmpo gue (a0 eccawvmie {comu cuaZo
de pavduccidnlt, ¢n une rnejora come cefidad dn nucstivs-
produclocs y quizds come cantidad producida.” .



"Estas neformus ticnden a modifican Las hoaws de Lrala=-
Jo en cientos dea:;aan{oa como hifados y fejido4. 7en
go La plene conviceidn de gue en el coaio espacic de --
tres o ecuatro anos, fas fdlricas de fa Repibfica no tag
Qajandn mds de 7O actas per semene y que Los joanafes =
serdn aproximadamente Los mismos gue en fu ectualidaed -

con setenta u ovehenia horas, es decir, con un aumento =
del 7%.7 27

La idea que plasmaba, era la relativa- al esfuerzo:’
miento - producqién. es_declr. que en lc futuro, las Jornada
trabajo debian reducirse, ex1g1endosele al. trahaJador un ma>
fuerzo, cuidéﬁqo'la'éalidadryicanqldad
A pesaf.de;élidb‘iéﬁfpetiﬁioﬁe
en el vacig{" . o deci

los obreros:

la capital dé ‘a. R ﬁbli;é; lss partes en pugna,

en verdad a nada o comprometia,~no tardé”e

el laudo correspondzente, que solo v1no a

de los obrerds sin hacerlec 1a menor concesién. El“fallo guberna-
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mental creaba el sistema de libretas, cuyo uso no constituia sino

una arma represiva ‘en manos de 'los patrones; y establecia 1a cen-

obligando a los’ obreros a so

sura para la prensé'proletaria,

Puebla, fl%'
trito Fedefai
Orizaba.'.
la ciudad,

co todawié'b ua.
vefeEido'laudo—

el estupor.

estaba cancebido' Prlmero 105 eh:seguida la --

violencia. Los trabaJadores:acordaron ‘no- ceder.’"

"E¥¢ Ffunes 7 de Enerno, amanecidé Garumoso y pesimista. Las
Lélricas fanzanon su aonco sLL8L4do, £€amando a £os Lrno-
lasadones a Ca Laenwy fLos industniafes esiaban sequnos-
de cue €04 olrervs no se ataeverian o desovledecen ef
Cauc s presdidencial mdxime cuando Aallian heche coaren fa
uc~4zcn de que £fas wulondidades del cantdn de Onizalia te
cadenes wstalctus de hAacer que ef taralejo se nea--
2 desde Lueyc, pana gue ef comeaclo no siguienu A4
~do con el parc. B¢ todas Las calles gue conduccen -
Laclorias, se vid arenzan €a masa compacia de o--
s, que Cus amos, satisfechos, veian anegresan vencd = -
dos. Pacnilo se descaganarons: aguel congfomerado nov L€e-




gala como vianovs didas, sumisc y dominados cadae Liabaga--

dor taaia Cos purios Luenlcemenite calspados y habiac en su
nostae ovdiv y dolonr. Los diaus de huelga, con su ceadejo
de hambnre, de zvzolara, £fes halia acuidado un gesic de a-
mangura, y saliendo que huliae {Legade el momenic de fa-
lucha, afinmaban su paso formidalle. Vinienon a siiuas
se fLrente al cdificiov de fa fdlrnica en aclifud de desa-
£i6 pana que £Los propietanios vieaan claramenie aue se«
negallan a tralajan, a pesan de La cocnminacidn presiden=
cial, y pinieaovn Zamlién pare saflern guienes, enizie c---
tlos, fLlagueallan nompliendo Las filas paroteslailvas, pa-
aa castigerfos. 22

Asi{ se desarrollaron las cosas .aquel triste dia,; que'se

eribiria con letras rojas en nuestra historia.

"Perno fa mulititud tendie hamlre y frente a ella, Lu lien
da de raya, ese pavonvso poiro donde se opnimia Lz nece
sidad de Los Linfelices, Limpuesia por £os misercs safa--
riovs, Lnvencién de un cenelro inguisidon y de avurien--
to, para cullrnin con sus desechos de mencancias Lo suel
dos paupérnimos, se abrnia abastecida, desafiande a fLocs-
misenos. Detnds del mestradon £os dependienies cxiranje
rvs, minralaen £Los grupos aeleldes y, adivinando su humes
Lre, se Lunrfaban grosenamente de effos. Une mujer, de - |
nostno nacilento, £LLegd hasta £a tienda en scliciiud de

un padstamo y aecilid como aecspuestae so0cez dinfunia. De-
entne £us olaenos, alguien aneclamd «f majedero, ¢ ef de 775 =
rendiente, sacando con napidez Lo pistola, hizo un din- =
raro, maiando el taclafadon ...%723

Aquella,fué—la'seﬁal

dos por la ifa,‘contra la tienda de raya a la que prendieron fue—,

go. Sobre eila; 51mbolovde

rante tantos ‘afios’conten

ban, pese . a ‘todo

tas. El jefe pol

“Lositrabdja~

El‘momento era decisivo
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dores se vieron amenazados por las negras bocas de los fusiles.

Mis no retrocedieron. ‘Permanecieron en sus. puestos, sin dar un.pa

so atras.

*I8u @' sonan La eoaden de matanza, cuawnde de entae fa --
turba, desgrenada, hazraposa, en el acatro el gesito de -
La rallia, el puic tendldo hacia £os sicardies y Levanian
do en alto una Gandera noja, una mujen se¢ adefantd Ln--
crepande a Los scidados., Ene La imagen misme de La mise
nédar Lucnecia Teiiz, La hija del pucbflo, hifa, esposa y
madre de Los ofrcros, cuyo hogaa no conocia sLno el do-
Lon, sungic de €a tragedia como fa vivae enceanacién de-
aguelfa hora y avenzuba fataefl centara €os defensones deé
praivilegio., La turba misma conmovida, sintiendo £a gran
deze de cguella mujer, cafld inmensamente, y el oficic€é %
que mandaela el grupo de svédades, como deslumlrado, eco-
mo headdo por fa peadad que acsplandecia en aguel retc-
aetavcedid gaiiandc FViva fléxdco! y £arenie af latallin-
asombarado, Arente o aquellos hombaes, dunos como sus .az
mas, que se senlien doméinedos pon e mujsea grandliosa, -~
pasé La tunsfa, erizada de puios, sacudida de gnrnilos Efe
vando al frente a fa heroina®., 24 ‘

En otros sitios, los obreros de las fébpicasidé‘SahtérRo'a

Nogales, Cpéaiébanxy e1 Yute de Orizaba, q@e@éﬁéhfa semejanz

los de Rio Blanco ,1a§}£ieﬁdas de‘rQY§”

cido con ‘e

rrente de pl

lguﬁas“casag‘dq emp

defenderse. La mata

",uttébéjadorésien Tos

7;su¢desésperacién,”a- -Loscaminos: que. -
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van y vienen a Rio Blanco,.Santa.Rosa, Nogales y Orizaba, fueron-

oportune infor

fuerza federa

campo de b;ﬁ'ii

gloria, si‘dessangr

le fue ofreci

ne. Cerca,  las muje

chos muertos

No fue;b
rante el‘porf

na cuyos primeros:

No demo$tfaron lo
de Orizaba, asiicomo 1
za del porfiriato Sin

laron su temor:al jove

provocaba pénice..Alestesdespertar h;
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jos de tierras comunales, los de pequenas y medianas propiedades-

buscaron aco

agricolas cuyos duefios, -ahuyentados d ’labores,

quefio y el de los-artesa

centracidn capitéliétﬁ.e

pio porfiriato,

gida,

se habian sub

lTa“situacid

En’ este ] rdpidament

sublevado. y. de las que hablan sido presa facil ances de este-movi-



miento.

Es en estos términos como nace realmente ‘el Derecho Laboral- .
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CAPITULO i1

. PRINCIPIOS. DEL 'DERECHO LABORAL EN MEXICO

importanci

ta ilidad en’

réglaheﬁtpéfy

1917 habianiside:la preccipacién Undamental
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caba su consolidacibén constitucional basada en su sistema

lidad.

xtendam

fdérgého;de; t:abgjp e

liBerﬁéai

fin ‘de evit

las siguien

Esta- Léy -fue-votada el 30 de abril de 1904 y tuvo aplicacién



_ar o

en el Estado de Mexlco. leglslando,:prlncipalmente como ya ‘se di=-

jo, sobre accidentes de traba]o, ylew su artlculo tercero se con-f

signa 1la teorla del riesgo profeéiohal en los siguientes térmi-——'

nos:

... Cuando con motive def taalajfo se enceague a £0s tng
Cajsedores asalandiados o gue disfruten de sueldo af que-
se hace nefeaencia en Los dos anlliculos aniendlonesd, y -~
en of 1787 detl Cdodigo Civil, sufran éstos algin acciden
te cue fes cauce fa mueale ¢ una fesidén o enfeamedad --
guec €es dmplda Erabafan, {a empresa o negociacién que -
acciba Aus seavicdos estand oléigada a pagan, +4in pea=--
suicio del salanio gque sc deliena devengaar poar causa «-
ded {aalasfo? oo Se pacsune que ef accidentie s0brevino-
con metivo del taclaijo a gque el ovlreno se consagacla --
micataas no se pauvele £o contaando.

Los trabajadores no podian renunciar a las- ventaJas que le

concedia esta ley y las 1ndemn1zaciones que debian pagarse”eran

las siguientes’:

a).- Pag

biera establ
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f).- En caso de fallecimiento, quedaba obligado el patrono =~
a pagar los géstos'de inhumacidn 'y ‘a entregar a.la familia que -

reglmente dependiera del.trabajadér};el im?or:éndg'ﬁhiHC§.diéa'de

salarios,::

“La

dictadae

culos:

”Ant¢cu£o 7.: EL propietanio de . alguna empacsc de Las -
gue se enumenan en esta Ley, serd nesponsalle clviimen-

te de ' los wccidentes que ocunnan a sus empleados y ope-
nanios en el desempeno de su trablajo y con ocasibn de -
éate. No dan onigen a responsalifidaed civil del empreo--
sandic Los accidenles que se delaen a efguna de estuas cay

Y- vy L.~ Fuenza mayoa exinana a La indusinic de gue -
se trate. II.- Negligencia Lnexcusable ¢ culpa grave -
ded olnenro. III.- Intencién del empleado u operanio de-:i::
cauzanse ed daro.”

"Anticulo 2.: 7odo accidente 4e estimand comprendido :en
La primena pante ded andiculo anitealion, mientnas no se- i
pruele aflgune de Las cincunstancias menc¢cnada4 enfa
pante fLinal del mismo. anticufo.” e .

siciones rel
salario, a
manera rGsti nciliacién

y Arbitraje
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Por fin en 1914 Candido Aguilar en Veracruz, expidid unas: ley
reglamentaria que: fue duramente atacada por las importantes inova

ciones que contenia v por la cual se garantizaba de manera més e-

fectiva un mlnlmo de derechos a la clase trabajadora. Con,es

ley ¥ con 1a de Agustln Mlllan. tamblen de Veracruz.lse aseguronf

aﬁo, en Yucat n,
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legislacidén de trabajo del General Alvarado, constituydé el inten-

to mas serio ¥y completo de reforma integral- del Estado Mexicano -

que 51rv1o de antecedente dlrecto a los constltuyentes de’

en ld sesién'de chiembre. se dloi'

de 1la Constitucion, que en su parrafo Elnal dec1a-} s

“EL contrato de tralajo socfo vlligaad a prestar. el sen- '
vicie convenido por un perniodo que ne exceda de un afo=

y ne pedrd extendense en ningiin’ caso, a €a renunelia, ==

T péndida o menoscalo de cualguicra de £os derechos poli-
ticos y civiles.,”

Asimismo se-adicioné Ia Fraééién X del A?E.m737dé7i$75iguieg
te manera: : -

"EL congreso fiene Lacufbtad .... paaa leg¢4£a4 en: iod
£La Repti€lico so0bnre minenia, comg4c4q, Lnéi¢tuc;one¢ da—

caddito y trabajo”

Losg integrantes del Congreso Constltuyente, c°nsientes de =

su papel, promovieron dos m0510nes, una hecha por: los diputados -

Aguilar, Jara y Congora; y otr ila delegacion‘de Yucatan}relg

tiva a la jornada de 8 haras, a19trabajo nmocturno de lasrmujet;s—
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y de los nifios y al descanso semanal, y la segunda a la creacibén-

de Tribunales del Trabajo, parec1dos a los que ya se encontraba -

funcionando en el :Estado de Yucatan.

*La jornada méxima de Zaelajo olbfigatoria no excedead. -
de ocho horas, aungue ésle haya sido impuesto pon sen-—
tencia Judiciafl. Queda prohilide ef trablajo noctunrno ernt
Las indusinias a Los nifdos y a £as mujeres., Se eAtaﬂle-,:,
ce como obligatonio el descanso heldomadanio.” o

Después de largos debates, en pro. y. en.contra de’dithés adi-

ciones, que log1camente crezron una serie de controvers -y

Manjarrez, -Pastor. Rovaix./y.octr

y nico que r:.g:r.era en matetza

donde se asentarlan las base

bre esta maLeria



Por otro lado se crearon y reconocieron las bases minimas sg
bre las que debian desarrollarse las relaciones obrero-patronales
en el pais, reconociendo los derechos de igualdad, justicia; huma

nidad, etc., de todos -y cada uno de los- c1udadanos de los Es ados

Unidos Mexicanos.

Zoaios, en £o¢ te4m¢naa queyeatadlezcan Las £ege

de Lads armasy 404 de

conitratoy pacto c nuen¢o que tenJa poa oﬁJetv eé menoAca&o, £a-

péndida o el 4aaeuocaﬂle Aac44£¢c¢o de £a l&&eatad delf hom&ae, ga
Aeu pon cauAa de taaaajo, de educac¢6n o..de voto QZZLJLUAO. La -

Lfey, en conéecuanc4a, ‘no. aeconoce oadeneA mona4t¢ca4 Nt pucde paa

miiin su cata&feCLmtento, cuaéqutaaa 4ue ‘sed éa den0m¢nacaan u 0&7

Jselc con que pacte an'en4g4aae.

“Tampoco pue

o enel queacnuncie; tempeaa o peana= -

prescrIipeion deAtiianno,
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nenlemente ¢ ejencen deleaminada profesidn, <Lndustrnia o comeacio.

~EL conéaato de traebaso 4d€o u&é¢gaaa [2 pae4taa eé 424u4c40-

conpvendido’: -el t4empo que £4Je la LEJ; 4¢n'podea eccedea de un—

anlo en'pea 4'¢o del taa&ajadaa, g no; podaa;extendeada en: ntngan-r

caso a la aenunc&a, pead¢da [2) meno;avﬂo'de Cuagqqienajdgilod‘dgag

chos pol;t;coa y'cLuileof

y su amo,

hizo, crear un art1culo espeCLal dentro deinue ) 3 pas

que regulara estas relaciones{

dando d

cumplida1

g n es necesid

pais.
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llar ambas partes su delicada misidn.

buscando“

ontroyv I‘SlBS Q\.Ie se. suscitaran.

en lugar de ig

apldo,y expedlto,

su facultdd de asociac10n,

ﬂdebe'haber éntre los indi-
“a efecto de unlformar_las—.

‘.servicio y -alcanzar una’'re

equltativa,,se reconoc1o el derecho de huelga, en—--

acceden a sus:demandas, cesando colectivamente el trabajo,. siem
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Por ello consideramos necesario apuntar como apéndice a esta

tesis, la redaccidn final de este articulo.

eceésariasipara ‘su’debido. estudio,

procederémé ,éstéhiiidad"én =
el empleo .y que: -

Son nuestro




CAPITULO ILI

LA ESTMEILBDWD‘EN EL EMPLEO 'FUENTES JURBDTCAS DEL
ARm]CUIG‘HGL DE EA EEE FE ERJ DEE 3RAEMJ@

,YQa-mQCﬁ@nasvde'Eweﬁte,maé-

articulc L6F de la Ley Fedetaﬂ en vigor, que gerd analizade en eﬂ
capirule sigmiemner me¢e9£ﬁamdo para eIIc acudir & gemesis &e es
te precepto endiversos contratos ¢olectiwos de trabajo vigemnes -_'

en nuestra Repﬁblﬂca y enm la docrrina ex:ramjera.

Er Is uermimologﬁaAjurmﬁica comw io semala eﬁ Dr. Edward@

Garcia Wuymez en su Libro ]ntro&ucciom aI Eskud o' delsmerech@,wﬁa

palabre "Fweﬁ ' tiene tres acepeacmmnes que e neces ia dﬁstim—

gufr com cmﬁdm&o, con:emplanddse ew Ia siguﬂemue divﬁsi@w prima--

rias

doterminado conocimiento, que existe en forma material, como Lo’ =



serian los propios cbdigos, inscripciones 6 diversas institucio-=-

nes histéricas:

de motivos . dexla:Leyid

Corte de Jus ic

después del:iC [ e ‘dé. Querétaro, los .obreros iniciaron la-

chos,

la - delos:
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ta, y es aqui, en estas Uniones Sindicales, donde.se inician-los- -
contratos colectivos que a la postre vendrédn a ‘engendrar, dencro-
de su clausulado, ‘alguna que vitalizara el principio de estabili-

dad en el embléo"y“que posteriormente se plasmafé‘en el articulo~ -

185 de la ‘Ley Federal del TrabaJo de 18 de Agosto de 1931'1péf6*—

para no rompe':el orden de 1deas quiero referirme en pr1nc1p10 al

contrato: colectlvo de: Ferrocarrlles NaC1ona1es de Mexlco

a)‘.r

Laboeral

Mexicanoi‘nac

no se le habla dado, al Denecho del sTrabajo

gpacién de 1a Con aidiene s
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¢l nacimiento de los conceptos laborables en el México posrevolu-
civnario, y asi es como se dan diversos Contratos Colectivos de -
Trabajo suscritos . entre Sindicatqs y Empresas en la Repdiblica Me-
xicana, espédificaménte:del género textil v ferrocarrilero, refi-
riéndome en esta ocasién,rcomo antecedente directo y primafio del
Articulec. 161 de la Ley Laboral en vigof, déhtro de la Legisiacién
Mexicana, ei,Coﬂtrato Colectivo de Trabajo suscrito enﬁre la A-—-
lianza de Féfrocérrileros:Mexicaﬁqs y. los Ferro;a:rileslﬂagi?na—{
les de Méxiéo, en Vigor a partir - del 192 de Marzo ae 1930; eéxdef—
cir, un afo y med1o antes de la promulgac1on de la Ley Federal <--
del Trabajo.- de 1931. es. 1mportante este dato porque préelsamente-

en esa epoca‘se redactaba y: dzscutla 1a Ley'Laboral que propon1a—

el Llc. EmillojPortes G1l~y mas aun,el,Llc. ‘Eduardo. Suérez elabo-

raba su proyecto de LeyfFed ra del TrabaJo que ‘a la postre serla

la que rlgiera dek1931 a¢1970 on lo‘que la efervescenc1a labo——

ral estaba en su apogeo'y pPoT, end 1a~gestac1on de conceptbS‘de"—

diversas prestac:.ones que SE Vll’.‘tlE[‘Ol’l en este Ccntrato COlECthO

y

ral de 1931:

se maduraro lmplementaron, como lo: es. el conc

boral, mismo qu'

mociones .y Di

0R7[?HLO>H7t;7§1 qﬂqun cmp € o CCump Clia

que hage cumpléde ol icnpo delSeqnicies gue 56 nequ.ic-




re pana sea fubilado, comele una Julia delbidamente cor-
prclada gque amenite destitucidn, :e tomandn en cuenia -
sus Buenos reapicios g antliguedad pana d4bc¢pf¢nan£c, -
sin fLesionan sus derechos de jubilucidn, ni relajan el-
principio de discipbine. &n esdos casos fos aeprescnian
tes de Cla Alianza y £os Oficiaelc: ¢ Funcionarios de La-
empresa procutrandgn €legan a una Luena intedligencia.

Del Articulo contractual anteriornente narrado, se deducerla

iniciac;on de1 prlnc1p10 que se anallza en la presente tes;s y

que en la Ley de 1931 aparece bago el numeral 185, en tanto que—’

e,encuentra dentro del Cap;culo

eniel “Articulo -249," redactado en-for—

ealmente. més confuso que el pr:ner Ar

ue,en la Ley de 1931, se-habla de -

en tanto que ;en. el actual Art1culo

recepto,,

249,

se'snﬁjgtiy;

rior, toda ve




cularmente grave, maxime que todas las causas del Arciculo 47 de-
la Ley de la Materia son "graves", como se deduce de la Fraccidn-
XV, de tal Articulo, .por lo tanto se deJa a la subJetlv1dad, siem

pre imprecisa, de- -la conscienc1a de los Trlbunales del TerBJO,_—

la interpretacidén del: Artlculo de reterenc1a, con lo cual:se p1er

de efectividad én la apllcac1on y cumpllmlento del precep o en

cuestidn.

su interpretacion, sujeta a esa rama de la

del contraq

colectlvo._

entarse que el art
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famante, ni se considerara como delito”, le daba ya un punto de -

referencia al cficério del juzgador, criterio legal que aunque -

obscuro tenla su apoyo en 1a 01:ada clausula generadora de

ticulo,

contrato colect1vo ferrocarrilero

ceptos, toda vez que'

te grave' 1dent:o del
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concepto al Contrato Colectivo, se pierde el sentido de aplica---—

cidn de este Articulo.

génesis del A
toda vezlque

Trabajo Ferrocarr1lero, fécordar’el

idea, ‘como el de*Petroleos y elrde I

clausula:

Cuauda 74
CLOA AZ(IR



La 79. de este contrato, se Lomazrdn en cuenta su antigic
dad y fuen servicio pana dicluz, en su cuso, su rednasta
Lucidn en Los téaminos de la Cldusubla 106, sin Lesio---
nes, en Lo alsofuto sus deneches de julilbacidn, se ex--"
ceptuan-Los casos o que se aeficren Las /f/zacc4.on.e/5 I, -
I1z, l/I, IX de La propla Cldusule 79.

Del ‘articulo . transcrito, encontramos.que sigue:siendoimds -=

echos de Ju

tender la’

te afios de:

vee 1a me

esté proximo

La Ley~Federal “del Trabajo‘, en el ArL culo 161 solo y

galimatias Jur1(l1co en ‘el que confunde conccho:, de permanenc;a.-
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estabilidad, disciplina .y hasta prescripcién como ‘méds adelante se

verd en la exposicidn .de este trabajo.:

Materia

esta tesis

deral del:Trabajo encontramos

lero.vigéjf




el en;leo,a,lq 

blema, ai s Aa

"dentao de Los cince arios Lnmediatos antenivnes al- cam-
plimientc del tiempo de serviciuvs y necesanic pana £a -
sulilacidn, el patadn s6fo podad sepanan a sus Lrablajfa-
dezes pca CAUSAS INFANANTES, deliidamenie comproladas, -
v en lodos fos demds casos s6€o podad cornneginlos discd
iLna§¢am~ nie de acuendo con fo establecide en esie con
wato

A
2
g.

Es de mencionarse ‘en relacién con la Clésula transcrlta que,

precxsauente cratando de asegurar el principio de establlzdad en=

rabajadores proxxmos a Jubllarse y .con. ello

ub11ac1on, prevv

"CAUSA INFAMANTE",

fala como de "DEBIDAMENTE COMPROBADAS

contractual,

para conocer .y en su, caso opinario sancxcnar,.prev1a la rescision

mo rescisoriz del cont




bilarse.

eja. .mucho que-
desear, .

ella, “en

Federal déi

todo

I3
cos,

sar los ééﬁ
Federal del

podemos- ent
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han seiialado, como excepcidn, que las faltas de asistencia na son

una causa grave y por lo tanto suficiente para rescindir_elkcon——

trato de trabajo. de un obrero con-mAs de 20 ano">

su empleo, supedltando tal opinidn a- una fras

SI TAL- CONDUCTA NO ES REITERADA, Erase

dio, hablendose resuel:o e1 27 de Jullo de

VOTOS, a ponenc1a del senor Llcenc1ado José Martlnez
que aparece-en el semanarlo Jud1c1al de la Fe\era_ 5

Epoca, Vol.: 55,'Sexpa Parte, Pég. 42 y que a la letra senala‘h_

FALTAS "DE ASISTENCIA, RESCISION IAPROCEDENTE POR, CUAN-"-
DO EL TRABAJADOR TIENE UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE VEINTE-
AROS. "Cuando el 7iwlajadorn ticne mds de veinte aidos de
anliguedad afl :c:vicido del palaén, en iéaminovs del An--
ticulo 767 de fe ley Federvwl del 7aullajo, 5680 puede --
rescindiasele su contrato de trnalajo por una causa pan-
ticularnmente gavre, sin gue pueda consideaarnse como tal
fa falla de asisicncia durante cuatze dius en un periov-
do de taedinta, FANIAE ST TAL CONDUCTA NO ES REITERADA; -
en efecte, POR C: 1 GRAVE DEBE ENTENDERSE CUANDO EXIS-
7E FRICCION ENTRS LAS PARTES O FALTAS DE PROBIDAD DEL -
TRABAJADOR, poa ciinpfo, cuando éste dncuare en aclos -
de piv€enecda, umuz: s, £infualas, o mifos ltaatumienios en




contaa ded patadn, sus Lamiliares ¢ del personal direc-
Zivo o administaative de fa emprnesa o establecimienic, -
Ssafvo gue medie pacvocecidn v gue olarae en defensa pric--
rias o cuando ejecuie tafes eclos el trnelaejudon en coen-
Zaa de fas peasonas ciladas, Luena del seapielo, perc -
DE TAL AANERA GRAVES que hagan posille el cumplimienic-
de La relacidn de Zaalajo (FRACCIONES II ¥ IV DEL AR!I—
CULO 47 D£ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). )

lateria 'd;z' ;I‘ra'bajo,' 3eﬁir lé

GRAVE. pero quev

SA PAR'.:I'IC‘:V
es particularmente grave, senalando \:extualmente al respectolla -

ejecutoria:citada.

RESCISION, CAUSA PARTICULARMENTE GRAVE, LA FAL7A DE A--
SISTENCIA POR MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA-
DIAS NO CONSTITUYE LA. Es cieato gue el Articulo 767 -
e La Ley Federal del Tralajo estallece que es motive. -
de nescisidn una causa pantiicularmente grave, peno tam-
Bién Lo es que eld hecho de gque el tralafador Lalle en -
mds de taes ocaslones en el Lapso pon »s4L s0fo no €a ---
constituye ¢y que sea suficienie pana fa nescisidn de Lo
zelacidén Lalonal.

Ampane directo 100/76. Rodolfo Carnerio. 19¢., de Octublne
de 7976. Unanimidad de vetos. Ponenide: Eanesto Rosas -
Ruiz., ' '

En algunas otras e_]ecut:or1as encontramos'vagamente conceptos

que tratan,d"w,! adl 7‘ ' '61‘de 1a Ley Laboral-
de 1970, sinlogr Sfinali a : nichmenie se refieren a -

la interpre planteado para

su solucidn enila Via'dé Amparo, sin’que.dé/ las ejecutorias dicta



- 60 -

das al efecto se pueda desprender un criterio Jurisprudencial que

defina y preciseé el citado articulo . legal eh anélisis.._'

rcdnﬁéﬁpla

lidez de+1

dos ‘ejecut

que de'esﬁ

continuacién las dos ejecutorias en cita:"

ANTIGUEDAD. ALCANCE DE ESTA CUANDO ASCIENDE A 20 AROS O
AS DE SERVICIOS. E¢ anticufo 767 de Lua Ley Fedenaf --
def 7ralajo consigna una disposicicn, como Lo ha so0sfe-
néido esta Sala (Ampanc dizecto 5370/78), que Ziende a -
ractegen €os derechos do Los Zralasadones cuande cstos-
alcancen una antiguedad de 20 arics o mis af seavicio -~
del patadn, que consiste cn que su contraelo de tralago-
NO PODRA SER RESCINDIDO VALIDAMNENTE, aidn en ef caso de-
gue el tawlagjadon incurra en alguna de Las hipdlesis se
Aafodas en £as diversas Frucciones del articule 47 de -
fa paropia Ley, A NENOS QUE LA FALTA CONETIDA SEA PARTI-
CULARMENTE GRAVE O QUE HAGA IMAPOSIEZLE LA CONTINUACION -
DE LA RELACION DE TRABAJO, y »s4i dsic ULiimo no sucede -
el paitabn scfo podad aplican fa medida-fdisciplinania a=-
gue esté wquioadizado de confoamidaed con fovs instiaumentos
Legales aespectivos, PERC DICHA DISPOSICION NOQ &ES APLI-
CABLE CUANDO LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO -
ES A07IVADA POR LA APLICACION DE CLAUSULA DE EXCLUSION-
POR SEPARACION, POR HABER SID0 EXPULSADO EL TRABAJADOR-
DEL SINDICA70 AL QUE PERTENECIA, DE CONFORMIDAD CON EL-
ARTICULO 395 DE LA ALISNAA LEY FEDERAL DEL TRARAJO, POR -
OBEDECER esto ultimo a causas derivadas de fa relacidn-
colecliva, y en camlio €a apficacicn del anternion pre--
cepto vledece ¢ causaus dernivadas de fa nefacidén ifndivpi-
duaf de taclajfo.

Ampano dinecio G675/78.- Giélendo Sdnchez Gonzdlez.- 79

de flanzo de 1979.- Unanimidad de voiZos.- Ponenile fMlania-
Caistina Sabmondn de Tamayo., Secretendios Joaquin Dzil - -
Nirez. :

Tesis relacionadas: .. .
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Ampuno dinecto 5370/78 .- Gonzeic florneno Vélez,~ 719 de
Febaeno de 7979, Unarninidad . de 3 volovs.- Ponenie? Juan
AoZisda Cal(eja gaacmg.- Secazta rivs Sibvia Pichanrdo . de=::
QuLniana. . e G ; ; R R S A

20, APLICACION DEL AR-
TRABAJO. EE articulo -
‘v consignu una disposd-

RESCISION DE LA RELACION DE
TICULO 767 DE LA LEY FEDERAL
767 de fao Ley Tedeaal del Trc
cidén que tiende ¢ protegen £c.. Zerechos de fos ZLralaja-
deres cuando 6sivs afcancen uvnz zalliguedad de 20 anos o
ma-s al seavicio del paladn, «wues zonsdstie en que su con-
trato de tnelajo no pueda se~ EZIZCINDIDO VALIDAMENTE, -
atin en ef caso de gue el traflz oa incurna en alguna -
de Las hipdiesis seneladas er - diversas Laucciones -
def anticufco 47 de La paopia Zz a menos gue €a Laltla-
comelida see panticuflaamente z e v gue haga imposifife
fa continuaciin de La rnefacidn tralafo. Si esto vlid
me no sucede, el patadn séfo ¢ aplican Lua medida --
disciplinania a que eslé auic. do de confoamided con-
Les dnstaumentos Legafles neszzeoiivos.,

En cuanitc a Lo dispucsio en ¢f regundo pdrnaufo ded pre-
ceplo en comento delie decinse La proteceidn Legafl -
gqueda sin efecto cuande La £ comeiidu pon el taela-
Jador invecada pon el pairdn cause de aescdsidn es
repeticién de una falta come antcenionmente, o fLien,
haliende e¢f taralajedoun cometl wna faftia Bon antenic--
adsdad que ameadile una 2escd sy zue no fLue decactada, -
cemela una fulta posticnion de Z.stinta nutunaleza ponc-
iguulmente innvocallfe como ecav:: e nesecdsidn.

Para que ¢ patrdn puede acec
de ¥ anticulo 167 DEARE ACRENI
CION AL TRABAJADOR SOBRE LA
cometddas o fin de que of 1aa

a esta disposicién -=
ABER HECHO UNA PREVEN-
G 0 FALTAS PREVIAMENTE-
srador esté adveatido de-
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que, EN LO SUCESIVO, LA RELACION DE TRABAJO PUEDE SER -
RESCINDIDA SI DA CAUSA LEGAL PARA ELLO, PORQUE AL hacea v
taf prevencidén defic considenanse gue existié consenti--
miento o peaddén Cdcilo del patadn respecto de taules fal

tas y poa Lo Lanlo no puede invocan en su Beneficio La-
disposdicidn aen cita.

Amparo dinecte 5370/787 - Gonzafo foareno Vdfez.,=- 19 de-
Febnero de 1979.- Unanimidad de 5 veilos.- Ponente: Juan
NMoisds Calloje Gancia. Secaetaaia: Sifvia Pichando de- -
Quintana. L

de la Nac16n, no se=concluye” ningin crlterio que no:

.uHACtLtufto que pueda darle sentido y-
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aplicacién a la garantia que se prevee en el articulo laboral en-
andlisis y por lo tanto el beneficio que de él se desprence resul

ta, en muchas'otasiones, v1olado an:e 1a apllcac16n practlca de -

los 1ntereses,de‘las partes e

dores ‘a“qu

cimientos’ ;urldico «:ie‘i Articu

1o 158 de ‘la s,y ex

presamente senalado’por la exp051c16n de motlvos de 15 Ley Fede—~r

ral del TrabaJo de 1970.

"EL Lrelufo en La empresa, cuande se proflonge dusanie -
vanios anos; es fuente de derecho pena el traalagjedex, -
pues sendae fnjusto gque guicn €c ha entarcgado su vida, e
pante de efla, quince, vedintc o mds aflcs, pudiecra vezsc
vlligado, por causas afenas a su volunitud, o Busca
va ocupacién con fos Linconvenientesr que ¢llo impfd
Esta idea sdrpiv de CLase af podea nevisca de La CLustz-;
tucidn pourna ecslal lecen, con toda cluaidad, gue (oo
Cajadoncs no pueden ses sepurados de sus comploos

ﬂ{i_(_l

Q-
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canse juslificada y gue cuando sean de4p2d¢d04 puedan -
exdgin se Les rostiluye en. Su empéno L

Seguidamente “sefala la exposicién 'de motives, en . relacién

con ellhrtiqﬁlo'léi de la actual Ley.

"En diversos Contaatlos Colecitives y en fa Ley Federnaf -
del 7rallaso vigenic, en su capitulo especial sclre ef -
trnallafo fLernocarrdllero, se ha estallecddo ef pidincipio,
segin el cual, cuando €a relacidn de taaclajo ha tendido

una faenga duracién dele quedaer garantizada su continui-
dad;, £fo que significe quec fos trnelajadores nco ﬁodaun -
sern sepanados de su empleo séno pon causas puiiiculdnr-=
menie groves gue hagan imposilfe £a contfinuidad de La -

nefacidn.

€€ aaticulo 767 acepid fa ideaw y fLa cxtendid a todos --
Los tralajfedornes, pere a Lin de impedin £o4 alusods @ --
gue se podavia darn fuger, dispone que "fa acpeticién ‘de-
fa falla.de La comisidn de ofra u otras, dejard sin e-=-
Leclo fa proteceibn.” .

nterxormente transcrlto, que. el Sustentante con

E1l el@mentét

sidera 'co ) nte formal del Artlculo 161 ‘es precisamente la ob-

servacidi 1 "hac a Comlszon Redactora de larLEy de donde, en -




- 65 -

propio Contrato, en la cual prevee la reinstalacidén de los traba-

jadores tras diversos ‘trdmites de tipo administratiVo, en. el cual

interviene- el S1nd1cato y la enpresa- a- través de un procedimiento

este Articul alies el brihti}io,—

los qontep e se prevee en el Ar—
ticulo 16' Eéc1l suponer que la-

continuidad a'exp05101on,de motivps,
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es lo que busca proteger este Articulo, y con ello la estabilidad

en el empleo, necesario para la consecusidén de los fines, y. en su

caso, para la adquisic1on de derechos que. esta ddntiﬁuidédMyVESe"

tab111dad en el'empleo,

proporc1on

inventando dos7cad555 en una situaCiéﬁ-

trato,

podria:daf;




bajo la presidén de gque en su caso, se le despediré'yigb;iaﬁenﬁe'?
que el trabajador tendrd que mesurar su opinién respecto de esta-
forma de contemplar el problema; con lo anterior no gquieroc descu-
brir el mundo, slno simplemente hacer patente y 1atente el proble
ma que representa el desorden juridico y la. falta de. clarldad de—

la redacecién del—artlculo 161 de la Ley. de la Mateéria.

que exista una causa Justa, es la meta d :
y ha serv1do como:base y eJemplo,’a las 1eyes de“ests

dlversos paises del. mundo.f*

E1l priﬂéipio esﬁablecido: ”£a4 reEac&ona4 de taa&ajo s0lo

del  cual ya hemos hablado,'y que en: ellsigu1ente capitulo

empleo,

cons;gu1endo;una

cual hemos hablado.f

cionaria.




- 68 -

CAPITULDO Iv

como . su teoria de la estabilidad cuando ‘dice?

"En Las nelaciones de producciién y en foda actividad £fa
Lonal, Los trallafadores Aan venido Luchaundoe por consen-
var su tanalajo como medio de sulbsisiencia de elfos y de
su fLamilia en el adgimen de explotacién cepitalista, --
rues es lOien sallido que antes del nacimicnto del derne--
cho def taralajo, en ef Aniliculo 723 de fa Constitucidn-
Mexicana de 1977 tanto flos olaeros comc €os trabasfado--
nes en genecaaf estelan a expensas de fos patrones, quie
nes no Adfo disponian de effos a su antojo como mercan-
cia, sino gue podian con toda filcatlud despedinfos y --
Lanzanbos a La desocupacidn con todaes sus consecucnciLddd.

Lo fucha pon Lua conservecidn del emplfec contriluyé a --
consenvan el ardgimen de explotacidn, pucs ante todo £os
trulagadones tendien necesidad de Zralujfen parna sullsdis—--
Len en unidn de su Ffamifia, ecsto originata €a péardida -7
de su fLileated en Asus nefuclones Loullonafles, pues se =---
veian olligados o mds €ien constnenidos a aceptan £a im
posdeidn palronal, todo al amparo de La Lilerntad de taa
Lajo y del ficticlo principio de autonomia de fa volun-
tad, conventido en Lnstrumento de dictadura de fovs em--
rresanics” .,

Ahora. bien, desglosando ias ideas del concepto rnlativo a-la

establlldad 0. permanencia en el emplco creo que es fundamental -

les:




IV.2 EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN LA RELACION DE TRABAJO

Es’ obvno que la: establlidad del trabaJado en é’;gﬁhlroktie—

ne mucho “Ver en el rendlmiento y blenescar de

itz

misma, se‘dara la‘relaclon con mayor precisio

en su empleb“'dGSgldéégddudé‘éii
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IV.3 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Tomaﬁdqvén
el emple;
tener,Jc;n
dignidad’de
naliz#;eﬁo

valorar'e

“LIBERTAD '

Constitucié)

los derechos

én‘elfCQnétiEﬁyénte,d

Igua -situacidnse:‘'plasma
rétaro, qu

las restru

sas, nos
de trabajo,

cada hombp




=TS

recho QOcupacionalyi el Lici. Federico ‘Anaya Sénchez; quien menciona

que esta libertadise ;euédiffadé potklh necesidéd—defun permiso, -

para’ elvdesarfollo de una actlvidad ~sino ﬁora

licencia o“titulb

onsthuc;onal al ele'

el contrarzo tales) preceptos elevar a rango
mento fundamental d

escoger - elitrabayj

miento,

capacidad’

“Este concept

759 Constltucionales, parece dest u1r

ta deflnxra y‘ublcara al trabaJador en e1 empleo en que se encuen

tre la reallzacion, como ser humano, que es: el fin Ellosofico de-

la prestac16n de un serv1cio subordlnado, es decir el trabagq;‘f—
también dara:}a,oportunxdad‘al patrdn contratante de316g}ainqJ——

cooperacidn de ‘los trabajadores.




IV.5 1IGUALDAD

Este concepto 1o® encontre"os ademas de las Organ1zacxones In

que le: da v1gorfal

del T¢aba30 vxgente.

princ1p10 de 1gua1dad, cuando éste senala'

se distlncxones entre los traba)adores por mOC1vo de'raza.'sexo,

;soczal“ re=-

ron en
ron su

rrados

Cueva ‘en:

to sefialar’’ ¥y estar-dé“acuerdo, enilo-siguiente

‘ele e to de la rela——

La 1gua1d'd materla de este estudio

cibn laboral se prec1sa salarlalmente en‘forma expresa en la Frac

cidn VII del Artlculo 123 Cons:x:uc1ona1 en la que se menc1ona- -

"para: trabaJo igual 7debe corrn~ponder salar1o 1gual s1n tenet -

en cuenta sexo o_nac:ona]idad". con lo anterior se evita el prc——

L aE E B e M B L S s pos e :
blema de'disﬁi cionfde'trabajadores y asi mismo, se logra una ma-
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yor oportunidad en la eleccidn del ser humano respecto de su tra-

ba jo denﬁrb‘del,héﬂiQ;ambienté en.que se-desenvuelve.

en el de ar

el trabaggdd
colectivo,

o filosbfica

. Par bina ‘en:su Lzbro Nuevo. Derecho‘del—

Trabajo;<est concepto,ha sido superado desde ‘la Leg;slacién Ci—m

vil de IS%Oi Lnos dlce:

"La dignided delf trclajadosr como perscna fue procflamada
entre nosotrcs pon £os autones del Cédigo Civid de 1870,
Aace nadae mencs gue un s4iglo, al desechan Las dispoasi-- .
ciones so0bre annendamicnlo de seavicics def Cédigo Cié=-

vif Francds, ecpnnesando calegdaicameniec en acfacidén con

el aguiflea o £ocacidn de obras la ftecnia gue sigues

TPerne como scz cual fuene fa esfera sccocdlal en q”e el --
homére se howiie colocadw, no pucde sz compaiase con --—
Loas sernes incacionafes y menos atin con fLus coscs Lnand-
nmadas, panece un alentado contaa Ca d/anidhd hurnany Lla
man ufguifes a Lou prestacddn de seavicios peascnafes”
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Actualmente, este principio lo vemos plasmado en forma legal
dentro de las-’ obligac1oncs y .prohibiciones tanto del trabaJador -

como del patron,,establecidas en . la propia Ley Federal del Traba—

jo, en vigor on(las que se apoya legalmente los princ1pio gle—

mentales .d tal concepto a que se refiere, como_Ley,Fundamental,-

Pol1t1ca.

nuestra.’ Co stltuc;o

CRITERIOS DOCTRINALES EN RELACION CcOoN

STABILIDADiEN LA PERMANENCIA EN EL EMPLEO

cepto de establlldad en el empleo,'mlsmos que,e;'sustentant on=-

“fue-profesor ‘en’la Universidad caté-

E1 Dr " Ludovico



lica de Milan y elabord un tratadc Ze Derecho del Trzbajo en tres
tomos publicados en Buencs Aires, Argentina por Editcriallhlba'én

1953.

pla

Para el tratadlsta antes menczonado,

vierte en su;

probada’ por
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De 1la anterior exposic1on, deducimos que el tratadista en. ci

ta, dlntlngue claramente e1 prxncipio de establlidad como. elemen-

'ara el caso de -

la tesis que:se’sustenta.en: ei presente trabajo como ente genera

“Es un denecho de cada 2:atajadon a penmdnecer en su- --
tnalafo en tanto no Lncuwglfa sus obligacliones y no dé -
causa pana su despido o sepanacidn, peno es al mismo ==
tiempo La vida del Laraboizdon, que es el dernecho de an- . .
t&guedad cuya impoatancic es gaande, no 4s¢Lo en el inte T
rnion del denecho del trcdajo sino tamlién en La seguni-

dad sociaf, derechos gue cuando fafila, fLa estabifidaed o
desapancce o se delidita” :

Continﬁa seﬁalando el tfétadista de'referenéia, que la esta—

a permanece




menciona que el tiempo de trabajo que constituve su antiguedad,. =

gencradora a su vez, de-diversos derechos que de otra.formano :.po
drian nacer]
un trabajador’

del trabajovy

obra .citada

culo 123 y:ie
los trabaj
sonas, :sino

jo, salvo ﬁu

nario Articu

la empresé; que»solo podian ser despedidos los traba]adg

res con caus : de manera que cualquier despido arbitrario —

les da el derecho e ex1g1r el cumplimiento del contrato de trabg'

jo o sea su,reinstalacién,'quedando obligado el patrdén a cumplir-—
con eljcohtratoAde trabajo ¥y a pagar los salarios vencidos corres

pondientes en'los.casos de despido injusto, o bien de salario, en

caso de . queiasi le conviniera.

mnnenc1a y cont1nuldad como 1o hace Ludovxco Barassx. pero no- obs
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tante ello, da una fiscnomia mas exacta del concepto de EStablll—
dad en el empleo como causa -generadora de dercchos del trabajador

dentro del campo de la seguridad soc;al, la que tomaremos como e-

lemento fundamental al desarrollar el :ema

te tesis.:

"Ciéntamente, el taalajo.es un.derecho y un delen 30-==:.
cial, no es un anticuflo de comercio, exige nespeto pana
Las Lillentades y dignidad de gquicn Lo pacstia y debe e--
Lectuanse en condliciones gue ascgunen La vida, Lc salud
y un nivef econdmico deconoso paca el trnabesfador y su -
Lamilia, penro también no s6Lo Liende @ dignificar al --<
trnabajadorn sino que origina reivindicaciones sociafes”,

Desde 1870 en nuestro pais se planted la teoria de 1la dighi—
dad de la persona humana, cuando los Legisladores del CadigdfCir—

vil de dicho 'afio rechazaron el arrendamiento. de servidids; porque

consideraba esa d1gn1dad al esLaLulr textos proteccion1stas y re1
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vindicatorios para la clase trabajadora, sin. embargo, hasta 1E fe

cha no se encuentra garantlzado realmente el trabajo como-un dere

1nua dlciendo el Maestro Trueba Ur-w

cho soc1al;dg

bina en el realiza el.Ar;icﬁlo 36‘de Lg:Ley Fede—f

ral del Trabajo

"pues no Lasta pare que se considene gue una aefacidn -
de tacbajo es parc une vére detzaminada, pongue asi. Lo-
convengan paetadn y taaelajedor, sino que es <Lndispensa--
Qe que efectivamente, conforme =z £a naturafeza def trg
bajo contratado, se taralc efectivemaenie de esta clase -
de nelacidn €alborut, yo cue de nov Ltener estcs caracte--
nisticus @€ contrnato, se conaide-und celelbradce por tdicm
po indetenminado y poea cornsdguiente el trnalojodon Zen--
dad ef denecho a £a estausliduad en ef€ taalayjo, o sca, -
no se podnd dan pern Zeaminado cé supuesto condraeto de -
obra deteaminada y en cusc de gue d€sfo ocurrau, tal acll
tud implicanrd un despido injustificado, tenicendo e€ Lag
lajadon ef denecho de dermandan su Lndemnizacidn consdi-
tucionael o el cumplimieniec de su contrato de Zralajfo en
téaminos delf Arntlicufe 48°7.

El criterio del Lie. Trueba Urbina, obviamente que es apega—

do a una realidad legal, pero en 51 no explora el principlo de ‘es

tabilidad “co elemento generador de 1a

ajo y-mAs:afin.. U E fa-

del 74aéajoh,'ﬂef
sis, ya ng;sélqlrr -ribe Articule B avd ue<’

no aporta ningifin elemento nuevo a nuestroiestudio.



IV 8 CONCEPTO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
DENTRO DE LA LEY- FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Elyartlculo 35jde la Ley Federal del TrabaJo en::vig

‘lndad en el empleo al senalar que

La Ley prevee expresamente, ‘parda




Asimismo; seﬁala'én‘el Artfculo 38 el caso especial de la -

e

explotac1on de minas, 1d que. 1a contratac1on puede ser . por, ——-

tiempo u ob a sta la conclu51on de -

previst:

baluaif

lidad, com

y por endé d

obscura en-.

concep




de un punto trascendente, la establlldad dentro del empleo,rdebe-

ra ser precisamente esa; calldad estable'o‘f;u :

qu111br10. como 10 senala elidi clonarlo. dentro de’la x lacxon

1stas por la; Ley, cbn\ias—

obstant f_ X dicha estabilidad ya configurada con el paso del -
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derechos a. prestaciones posteriores a la disolucidén del vinculo -
laboral com0~lo son la indemnizacidn mencionada en los Articulos

49 154 y 162 del mismo drdenamiento, que expresamente contemplan

una presta ién generada en el transcurso de la temporalxdad de la

las razone

inciso,

de tréﬁajc or.alguna.de 1as‘causa1es de rescision o terminacion

de la; rabaJo para fene} derecho a’su bene i' pres

tacién a1 ue debe darsele,vun caracter mas amplio, may@r"épli—
cacionﬂ 'alor social tomando‘ en: consideracion que ld tigﬁedad

en el empleo como fuente generadora de tal prestacion ‘ha'dado 1u




CONCLUSTONES

trabajb, sogy aume s en-isus 1ngresos, 1ndependlente
mente de

misma, ' ‘siguiend

res’de’mayor antiguedad;deﬁen?teneg’bcnefic;qs:diferentes*a'los -




de los trabajadores ‘con menor antiguedad, pensando en. la experien

cia adquiridé»f én‘ia fidelidad demostrada.

das, debe mantenerse dentro del ordenam ent

propia ley senale, pues es necesarlo ‘para: 1ograr la armon1a en
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