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PROLOGO 

A trav6e de la historb. se han entablado infinidad-

de luchas entre loa que poseen loe bienes de capital y -

loa que poseen solamente la fuerza de trabajo como medio 

de subsistencia; ee afirma que el sindicalismo no tiene -

nacionalidad por que es un producto genuino de la revolu

ci6n industrial, ee hace presente dome qui.era que_b,aya -

trabajadores dispuestos a prestar sus servicios a cambio 

de una remuneraci6n y con la e aperanza de mejorar ous coa 

diciones de vida. 

Los paises que en mayor escala han sido protagonie-

tae del movimiento sindical aona Inglaterra, Prancia, Al! 

mania y Estados Unidos de Norteamerica¡ aunque se eeiiala 

que hubo otros mita, loe que anotamos vivieron loe movi--

mientoe de mayor envergadura, que provocaron los cambios 

jurídicos y sociales en estos Estados y consecuentemente 

la eupresi6n de las leyes represivas como lo fuero~, el E 

dicto Turgot, la Ley de Chapelier y el C6digo Penal de N! 

poleón. 

En Mtfxico, notablemente hemos vivido una evoluci6n -

sindical que se extiende desde el siglo pasado hasta la -

fecha del presente siglo con cambios positivos que han -. 
quedado plasmados en el artículo 123 de nuestra Carta lla¡ 
na y en su Ley Reglamentaria. 

Es interesante analizar el fen6meno sindical, d•sde 



una persp~ctiva jurídica, pero sin olvidar la realid~d -

.. ___ que impera actunlmente en cuanto a sus fines Y funcionen 

de éstos entes jurídicos; para ~llo, el desarrollo del -

presente trabajo se ha desglosado en seio capítulos, los 

cuales contienen los objetivos fijlidOs con sus eugeren-

cias y ponencias respectivas. 

En el c~pítulo primero del presente trabajo encon-

tramos antecedentes que traen aparejadas ricas fuentes -

de conocimientos sindicales, de los cuules podemos hacer 

comparaciones de las primeras organizaciones sindicales 

con las que actualmente imperan en el mundo, tomando en 

cuenta desde luego a nuestro pa!s; en relaci6n al segun

do capítulo, se alcanzará el conocimiento claro de lo 

que ee un sindicato ei se analiza cuidadosamentj1 cada 

uno de los conceptos aportados para encontrar 8u defini

ci6n etimol6gica, legal y doctrinal. El tercer aspecto 

que se señala en el capítulo de este orden, es de swna -

importancia por que contiene el nombre de los sindicatos 

estable~idos por el artículo 360 de la Ley Federal del -

Trabajo; en cuarto lugar, se habla de loe requisitos que 

legalmente debe reunir un sindicato para que éste ee 

constituya como tal¡ aunque la doctrir..a los clasifica en 

requisitos de ~ y forma. En cuanto a los fines que -

se propone un eindic"to, éstos están pr~vietoe por el ar 

t!culo 356, de nuestra norma en vigor y que a trav~e de 

loe cuales los sindicatos se diferencian unos de otros y 

de otras figuras jurídicas. Debo agregar, que una de lliB 

inquietudes que me hizo realizar este trabajo, ea hacer 

notar, que en la actualidad loe fines propuestos por ea-



tos c~trs son desviudoq h finalidude3 persona.les e incli

lli:ldas hi::.cia. la prü!ticci gube::-namental, de jL.ndo en estado 

de indeft3nsi6n u la masas trtLbc..judorus. Por Último, en -

este capítulo mer;ciO:!O lu cupo.cidad y perSOill::llidud jurí

dica que ostentan los sindichtos mexicanos en relación -

con sus similares y frente al Est~do, 



-1-

CAPITULO I 

ANTEC~DENT~S HISTORICOS 

1.1. LOS PRIMi:.ROS MOVn1.1:n<TOS 30ClAL&S. 

Los iuicios del movimie.1to obrero, mejor conocidos C.2, 

mo movimientos sociales, ~stos se dieron en Inglaterra ya 

que en el transcurso y a fin&les del siglo XVIII, fu' la -

n.<.ción m.as avanzada del mundo y el primer pa!s que entró -

en la fase del capitalismo desarrollado; por ende se deja

ron sentir actos antisociales como fuerons loe saqueos del 

poder, lE:. eliminación del campesinado libre, la ruina del 

artesano, opresi6n del obrero y la acumulacidn del capital 

en unas cuantas manos. Todo esto y otras causas mas, die-

ron lugar a los primeros levantwnientos obreros; atendien

do además que la causa de sus padecimientos sociales se d! 

bí~n tambien a la invención de las máquinas industriales, 

que aunque en condiciones adversas luchaban por su desapa

rición total¡ ésto no fu~ posible en esta ~poc& ni con Pº! 

terioridad, debido a que tanto la burguesía como el poder 

político tomQban providencias para defender sus intereses. 

Nos aice el Doctor en Derecho Néstor de Buen L. en su se-

~mda cuest.:..ón que planteas ¿En que momento se debe dar -

inicio ~l estudio del movimiento obrero? lu respuesta q~e 

nos da ess "El movimiento obrero, con algunas incipientes 

manifestaciones en las asociaciones de compa.iieros, nace 

verdaderamente cuando se produce el fenómeno t'cnico de la 

revolución industrial, que trae consigo el nacimiento del 

proletariado y :¡ue se dicten las normas que acaban al si! 
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te~~ cor9or~tivo~ ol Edicto Turgot y lu Ley Le Ch~peli~r del 

i::. t.l 17 -1<:: jwü.o de 1791. ( 1) 

1.2,;< CAUSAS FUNDAMENTALES DE LOS P:i.IlliEROS
0 

r.WVIMIZNTOS -
., ·-'j .. ··:' ·-.;-;:-_' <·? ' .. .. . . -

J.:iR~r.OS •. · ·;. 

El movimiento obrero n<i.ce con h.s primerae úsociaciOnec 

C.e comp..i.ill:n·o~, con cc..s incipii;,ntes manif13sta.ci0ne s y cuando 

se produce el fenómeno técnico de la "Revolución Industria~" 

por lo {Ue se dice t~:abien, llUe dichos movimientos no fueron 

oura dt teorías filos6fic~s sociopolíticas sino de un proce

so dialéctico nc;.tural y neces"'"rio; taobién se dice, ctue el -

trúnsito d.:l trd;o.jo ir,dividual al m&1.nufo.cturado, engendró 

l~ ~iseri~ de cientos de miles de tro.b~j~dores ~ue se convir 

ti~ron en un~ fuerz~ de inconformidad permQn~ntc. un~ incon

formidad provocc.d<.. G>.de.:.~s por lo.s cc::.usé.s ~1ue u continuación 

se expl.lc<:.n d~ti::>.llo.dc:.mente y ..¡_ue son lc.s s:i.guiante s; 

~).- L_ revolución Industriul 

b) .- El nbcimianto del CdpJ.tblismo 

e).- k ... :niser·ia de los Trabi:tj<idores 

d) .- klS Leyes Contrc.ria.s a los Der~chos de los Traba-

jadores 

e).- Por la nece~id~d ~a los obreros de ~sociarse en d~ 

fo ns;;; du sus derecho s. 

(1).- DE BliEN L. N6stor. 11 .l.lerecho del ~rabajo" Tomo I. 

Editorial Porroa S.A. 3a. Edici6n. J1,bico, l97S, 139 pit!. 

nas. 
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"4 .- El .i.m.cio de la "Revolución Industrial"suele uti-

c~rse en el uño de 1760, ~sociadú a loe nombres de invent~ 

re:s ine;leses, de los cu ... les es el mas conocidos Je.o.mes Watt 

( 1736-131:?) con-.,tructor d.: in..:trumentos d.., presici6.r.. y de 

l~ .;1.~,1...i.i!'l;;.. d.1:: va.¡Ju.q Ashton ... :'.i-rma, (J.Ue le. exc.ctitud del -

nom·ore "Revolución Induetrü .. l" es c...oplic..mente discut;.ble, 

ya. .1ue los cc.i..ab.1.os sucitc.do2 por este fenómeno econ6mico,

no solo ~fect6 ~ l~ compet~ncia indu~tri~l, sino ~ue tuvo

re percusioi"e s Je carácter socia.l e intele ctUG.l y como con

uecuenc.1.ac en forma cronológica se uenclo:·.;;..n las eiguien--

ttJs: 

1.-L~ reuni~n de muchos tr~bajadoree en un solo lugar 

lo .. ,.t<a .1.1:;plicabé1. una. diferencia funfü:.mental, res~.ecto de -

los pe.,ueúos t¡;¡,lleres d.ü sistelllci. gremial. 

2.- La necesidad de la mano de obra, consistiendo es

to, en lu ~rolonguci6n de la jornada de traba.jo; como por 

e j•.:m;,ilos ;Ue trn 179;¿, se empezó a utilizar el gas de c·""r-

bón ¡Jar~ la. ilum.inuci6n; con ello se rompió la tr;;..:i1ci6n -

~·~:nii:1l de no lc:..bor;;.r despues de le.. puestu del sol. Queda!!' 

do sujetos a este rég;1.uen, los nifios y las 1:1ujereo, los -

vrimeros tri.iliúj<."u~n de 12 a. 15 horei.s diarias; a p·; ear de-

~--'e ;...l_:ur,o;:. <-.po~s lleza.b..tn eccL:.i:a:nen'te u los siete a:ios, 

la:; ,ne<jerec co:.:raban inferior:nente al sal.,¡rio de los hom-

ores. Como un <: je,nplo de est<.:: ex;Jlotc.c16n: es la fC:ürica -

de Samuel Grey, que en ella ocupt.ta 252 personas y que el-

l 7'fu eru.n menores de edad .:ue fluctuu.llí::.n entre loa 7 y 10 -

.;.iios, el 30 '!> de ia res;;.ectivu.mente. El porcentaje restan

t& corruspun~iu a hombree y ~ujeres de edad bdulta. 
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:::.:1 Doctor Lf¡ ... .rio de Le. Cuev·", noc sori ... fa. el e je.llplo--

d~ U.o!:: niño::i q,ue a te::irJr"-rw. ed<-:.d -=r<.n ex;ilota.:..o::: fü:s;neái

i .... 1.1ente rJvr eus pi:.trones y n¡,trra as!: el r.i!1.o Wilhel.n Wo

od, tle n~ev~ uñoa, princi~i6 a tr~taj~~ u los siete ~3os 

con uiez ~eses, ~uien arrastraba totes de merc~~cfa de un 

de~art-. . .1e1:t.J ¡;. otro; llegc.bé.. a su trao~jo todos los díaa

d ... l:.~ r.ou¡.,.n;.. ..... lGi.s se is de la 1ac.ñana y ter:nim.:.ba. a las -

nueve de lu. noch&, devengc.ndo asi Ul1i:l. jorn~da de trabajo 

de fi . .ünce horas. El seg•.mdo c;Ue nos señ.,.la es J. Murrea.y, 

de doce ..._,,os, qu.len er:.trubo. t;::..nlien a las s~is de lé>. lllé.Ü! 

na y en océ>ciont::s "" las cu...i.tro, terminando t<..1nbi~n su jº! 
n:.~d..,, a.l igual ;ue el u.nter.i.o.c a l¡¡.s nueve de lu noche. ( 2) 

).- El e.u.mento de J.&.s condiciones insalubres de tra

bajo, consistiendo eGt~ conseéuencia, en las pésiillaS con

ciones donde se prestuba el trabajo ya ~ue erGn contrari

&s ~la salUQ,La la integridad fisic~ de los tr~bea.j~dores 

4. - La. ne ce sidt:.d permanente d~ conseguir dine1·0 a -

tr .... v6 s de cré:u.toe, conPistier.do esto; créditos, en un -

~~stel'lli:1 dt pago del s .... lc.r.lo por medio dt va.les o fichas; 

lo que· lle~6 c... constituir un sistema norlllú.l por parte del 

Patrón pé;;.J'~ satief~cer sus oblig-~ciones s~lariales. Apro

vech~n:lose .118.s del obrero amplió ll!;;;:.S cus crédi t-:>s, ~ cor

to y lur50 pl~zo a trávés de letras de cambio a seis y a 

ó.oce meses. 

(2).- DE LA C;U~VA 1:ario, "El Nuevo Derecho flexicano 

del Trabajo" Tomo II. !!":di torial Porrd.a S.A. L'lbico, 1979, 
plgina 10. 
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5.- 1<~ emi;r:ici6n de obrero:::, tuviP.ron r;ue salir de 
sus luenrcs de orit.en en bucen de mejores condiciones de 

vida y de fuentes de trabajo, desde lueto GUe afect6 este 
fen6meno a todos lo niveles, t:mto obreros, como a ofici,:; 
les y c.!'teso.nos. 

6.- El desplazamiento obrero, este fen6meno afect6 -
t<:ur.bién como en los c~sos anteriores, a toda la clase tr~ 
bajadora, por los desplazamientos masivos en virtud del -
surgimiento de las máquinas industriolcs 4ue oriD.n6 el -

descontento y los primeros movimientos obreros. 

b.- .c1 nacimiento del capitalismo fu~ un resultado -
16gico de la 11Revoluci6n Industrial", ya que sus cambios 
afectaron directamente al obrero en lo écon6mico, en lo -
cultural y en lo social. Considerándose que la din~ica 
del cambio hist6rico es al conflicto entre las fUerzas 

de ¿roducci6n y la relaci6n de producción; otra raz6n es: 
que dentro del capitalismo los trab~jadores no pueden es
capar a su condici6n de explotados, salvaci6n que eolameg 
te encontrarían r.icdiunte la conc:_uista de derechos y privi
legios leg<Qes o políticos mediante la oree.ni zaci6n inter
na o externa o mediante la formación de grupos sindicales. 
:-;e considera tambi~n, c:ue ¡a explotaci6n es parte intecra.g_ 
te del capitalismo como si~te!!la econ6rnico, aumentando as! 

las oportu.niur.des de un::t revoluci 6n cl;.~ci sta; cabe E:c?íe.J.o.r 
r;uc cualquiera r¡ue se~~ el salario, el obrt:ro, ~:iampre será 
explot~do, a medida rue solo el trabajo humano puede crear 
valor, la otra se lá apropia el capitalista, s.umenta.ndo--
m:~s su ric:ueza y empobreciendo tr·tciuu.1.rr.ente a la clase tr:i 
b::tj :'.dora. 
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Lenln, nol'J dice 1 •• '..l.e en el c<:.pi.t""lic:no se origiru:.n gr;;.nd-:;E 

ccw1bioc, talos como lé:I. ot<sti tuc ... 6n c.ie lo.e f6.brici:..s pe-:1.ue

ii:....s por lu.s sré:l.ndes y COülO CJúSe~uencié:I. 11;1.s gre>r.dcS ¡JrOd}! 

cciones sustituyen a las pe~ueñ4s, luego entonces los ¿e

q~e~oo propiet~rios se convierten en obreros aoal~riaioe. 

Siendo el resultudo 16gico, las grandes sumas de dinero -

en manos de ;ropiet:...rios capitalisté:l.S 1 de ahí {Ue el des.§:_ 

rrollo del capitalisillo conduzca por do~uier é:l.l áumento -

d~l lujo y de l~s riquezas de unos cu.:.ntos, en contraste

con las condicivnes de vidé:I. del obrero. (3) 

e).- Lé:I. miserié:I. de los trub~jddores, en primer lugi:..~ 

i~ miseria lG!. define el Diciona.rio de lé:I. Real Acadeoia de 

lé:I. Lengu::.. Española comos "como desgri:..cia o infortunio, ª! 

trechez o falta de lo necesario y por último, como la ex

trema pobreza"; desprendiéndose de esta definición, no en 
contri;...~ioe •üferencia con la extrema miseria del trabaja-

dor, yu. -1uti esta se c.guüiza ,.its cuando es o o jeto de des-

plazCJ..uientoa y de h. explotación excedida por pE<rte de -

sus putronon. Así se desprende de los rel~tos de los hom

bres a11ki.ntes del pa.s¡,,do, y como un ef~cto de la iropoaici-

6n de la propi~dad privada; segú.n las diversas exposicio

nes de Marx, <1Uien nos dice, ·-1.Ue l~ humanidad h;;;. estado -

di vid id~· en: poseedores de la tierra y de léi ri~ueza y -

lon despose:Ldos, y,ue son hombres sin tierra y sin riqueza 

;a ;;otos últimos nos r·:der1mvs con profundo respeto, ya -

~ue los olvidu.mos y sol~mente aparecen de vez en cu~ndo, 

en cúmulo de huesos cuando s;; c~va lu tierra. 

( 3) Le nin "Acerca de loe bindicatos" Editorial Pro.

~reso, tr""duci6n c::i es9i:.,·101 Moscú 1979 Plginu 14. 
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~l fü .. cctro ;¡ Duct.)r r.Iur.0 De L"- Cucv.:1, nos O.ice: "!.;.ue bu!:;_ 

no .¡t,e nunc~ se hi.i.yu t:lecrito unu hi1:tori1;1. de lb: pobreza, 

;>0::.-' .'.¡Ut! contandríLl- l;;¡s y~~J.n--.s mus negras de lb. conducfa. 

de loe ho1a'Lres¡ sin embci.r,;o, serÍ<.. herrnósa,sÍ'b.i.er1 ntincu 
· .. ·· . :··· --.... . . 

suficiente h~ sido lu a,yudu. pre stc:.di:i a .los p9bres r :iue s_2. 

L.::.,:ente entre elloo se h::.bfan auxiÜt:.do u .tr;;;:vez de rnÚtua

lid"'ut:is y del sent_._do hum;;.no de alguna.s institucloncr: Píus 

1:... iglt:sib. y gocer1;1::tntcs que sintieron la ·tragedia de la-

necesidB.d de los hombres y de los pueblos .. {4) 

,, 
Recordando los años de 16JO u 1630, despues de la con 

·:1u.:.sta. eGp ...... iiola; las clases des11rotegidas de la nueve. eS!J!;!; 

na sufrieron la mas extremosei. ::iiseria, ya que de acuerdo a 

los dutos históricos, los serviciales, escl~vos y artesa-

nos c~recían de libertad de movimiento, sobre todo, loe -

dos primeros, por que eran consider1::tdos como propiedad pri 

vu.d& de sus amos. Estos estabaú sujetos a una jorn<:!da de -

tra.bujo prolongadísima y sin desc~nso, tras la pobreza en 

que vivían, sufriun toda clase de violencia, recibiendo s~ 

l~mente a cambio: comidu y alimentución diaria; ropa sola

illüntt: una vez al ano y um1 remunera.ci6n exigua y arbitr<i.-

riu. Aunque se considera qu(· las demás clases de trabajad~ 

res üisfrutaban de mejores condiciones de vida, también -

s•;frfan los efectos de lu ¡ obreza y del repartimiento de -

la tierra; por ~ue con esta medida espuñola aUJ:lentaba en -

iormu desconsider~da, la ex9lotaci6n indí~ena, en todb.s -

las edudes y en umbos sexos. 

(4).- D~ 1.\. C;Ut:V,\. Mario. "Op. CiU página 5 



j_do1·ea, r:o pOd·J.:lOS h<.icer rnci6n dt: las leyos rej,.resiV"1S 

,. 11tes de rt:c.i'inr..:.:r .1ue la xplo~:i•Sn obrer.: .. ce inici6 en el 

i'.'tltiaio 1;Uc.rto .i0l si,?;lo X\ i:II, er. loe s.r:c;: en loz ~ue ll'L -

J¡;.l~~r~ libert<..d, ~e occu~ ~t- en todos lo~ rinc~ncs y ~í~ 

culo.:; sociales Ü8 In.glaterr~ :¡ Fr<..ncü:... Las ley•:s represi

v-...c: de .i.as coali.ci_one.s, i:.soci1;..'- i.cnJs y huel,;~ s fuéron la -
- .,,-•---·· '' - . -

pri:!10r~ ;¡ m~s ci·u.¡,'.h~~ .. lHchL• l 1U.c Si:¡ 'foti6 soLre lOs tri:i.puj,!: 

ciores; los CU1:tl'1S ;¡o se résignt.1.bun ..;. SOportu.r todo este t:S 

t..do de cosaspk~icó~~ sí.ir des9laz<-.~os y se ::i.pl'ef:3tél.ron a 

d. fender s2 t!'~ti;fj¡,' i ~1.l dignid.:t.d hu.!ll.nt' .• De lc.s leyes ~ue 
!ili::l.A se com:;id=rb.n re:;¡reoivas y contr"'rias a los intereses

de l¡;. cl;.;::ie tra.a .... jt.ciora: lci. Ley Le Chapelier, el Edicto 

Tur_'5ot y el Código Penal Ni:.l.poleon6r.ico de 131J. 

L&. CiE;ncia Social d.::l siglo pasél.do, déClb.r6 la suerr:·: 

u. lb.s leyes represiva:;¡ declarando t1ue n.;;dc. era :nas co:";;rt.. 

río ;:;,;· la re~ú.iciad soci.:.l,: que"la. neg[,ci6n a L existe·11cia 

de los g!''..l;.JOS hUID"'-IlOS 1 no a:un:.:, existenci;;;. como.lo es· lb_ -

for:iili~. o el munici¡;üo; oirid·c6mo son. los sindic"'to~-, en -

esto. forméi choc~ron do's f~I'~ª~; de pensamiento• Po~ ·.1\l.e. la 

J.ey Ch~pelier-·.decl:~[L~a:''q\.~e),fb~ ~icC>s·int~~~se~:.,;~a·1~·~· -

.. t:e exiotí .. ri y 4ue ;d:~l.,fü·¡}r'otcige;; ~r de~edho( e'r~rii6ti· de 

L n<.ici6n· z.•á.e :lb~ ·P~i-t:i6Uiar'~s e:n rC>raia.\l'ldi\l'l.au..í:1·~ :éor -
-~ 

otn::. pi:l.rte .lét Cienci~ nuevo. :::.firmó que los gr:ipos sociales 

0ntre ellos, los 'sindicatos, debfan tener el mismo derecho 

y i~ protección de l~s leyes más no reprimirlos, 

En :,1,5:üuo ·tuvimos la Ley JuJ.rez, que también pecaba 

d.,. nc.cion:...lictt. y prohi'Líc.:t roLund ... rnt.!nte la coulici6n y aso 

ci~c10n de los tr ... b...Jt:.áoru::; ;".::.r<.. •:,jorcer un d r1~cho. 
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e.- r.a necesidad de los o1Jroroc dt.: asociarse en de-

fensa de cus intereses, las nececidatles de la clase traba 

ja.dora fueron muchao, pero en reJ.ación al est;;.dio del pr~ 

sente te;n sol::unente consideramos los espectos siguientes: 

en primer lurrir, se buscó 1.-JfTür la uni6n de todos loe tr~ 

b:::.j :i.dorec para así eq uil.i brar las fuer:¿as y enfrentarse a 

la luclw contra los explota.dores y :::ior la existencia diena 

de seres hwrnnos; en segundu luear, que al e:1tablar la lu

cha y alcanzar el triunfo, crear el derecho asociativo e -

individual que carontizara la obtenci6n y otorgamiento de 

los servicios socia.les, econ6micos y políticos en benefi-

cio de la clase obrera. En general, por la ema.ncipaci6n de 

esta clase y por la justicia social. 
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l. 3. PAISES Y PERSONAJES PRECUHSORES DEL SINDICALISMO 

UNIVERSAL. 

Loa paises que fijaron la historia del sindicalismo -

universal fueron: Inglaterra, Francia, Alemania y en Am6r! 

ca la Uni6n Americana, ¡os cuales en ~pocas diferentes o -

simultáneas vivieron este fen6meno social con efectos sim! 

lares; el primer seflulamiento que se baca y comúnmente ee 

subestima, ea el capitalismo liberal y monopolista, ambos 

se dan en revolucic.fo industrial. en Inglaterra por los años 

de 1700 a 1760, considerándose que durante esta etapa la -

vida social y econdmica dependía ~e la tierra y de la in-

duetria textil. Nos dice T. S, Ashton, que durante esta ,_ 

poca los obreros textiles trabajaban en su mayoría a dest!!; 

jo, se lee daba una semana máxima da sueldo, para satisfa

cer sus necesidades imnedi~taa, que se cubría en la semana 

o en la quincena y el resto se pagaba cada seis u ocho se

manas, o bien, en ocacionee recibían el salario a trav~s -

de un intermediario, su contratacidn se hacía por lo gene

ral por un año; teniendo así un trabajo seguro, con la de_!! 

ventaja de aceptar laborar en condiciones adversas e insa

lubres. 

Para reivindicar los derechos, por los cuales los o-

breros se lanzaron a la lucha política.l exigieron la refo.!: 

roa del parlamento y del sistema electoral, a fín de que t2 

dos emitieran el sufragio, insistiendo en que no solo fue

ra para aquellos que tuvieran un ingreso de trescientas l! 

bras anualesi siendo una consecuencia de ello, la creaci6n 

de sociedades cooperativas y mutualistas, 
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Lél. f~ fu4 imuecrél.ntuble por p<.<.rte de loa obreros,-

por 1ue en todo 1:1ou:ento de su vida 111.boral, trataron de -

org1:1.ni~¡;.rse, par~ ;...si defender r::ua intere:;es comunes; t&.l 

es el cuso de la for•nc..ción de li;l.S siguientes or¿a.nizacio

nes: "Sociedad Correspondiente de Londres" fWldadh en ---

1792, dirigida por Thomás Hardy, que lleg6 a reunir basta 

ochenta mil afiliados, sucumbiendo ésta únte la represi6n 

gubernamental. No obstante, la represi6n ejercida por el 

Edo., los obreros, continuuron el camino de la uni6n y -

con mas aud<lcia hacen que sur ja la "Asociaci6n de Obreros 

de Londres" y "La gran Ligll del Norte" Leeds, Ciudad que 

fué Sede en el año de 1836, origiriando dichas organizaCi,2 

nea, el movimiento "Cartista" llamado así por que rewúe

ron sus reivindicaciones en Wla carta o pliego de condi-

ciones que hicieron firmar a la poblaci6n obrera, y con-

ella lanzaron su primera peticidn en 1339; siendo firmada 

por un mill6n doscientos cincuenta mil personas, en la S! 
gunda que en 1842, y firmando en ella tres millones de 

afiliad~á y la tercera que fu~ en 1848, se afiliaron cin

co millones de obreros. 

Debo agregar, que para la presentaci6n de estas car

tas fué necesario realizar gigantescas manifestaciones, -

l1ue represent::..biin una presi6n para el Estado Burgut{s; --

quien lejos de aceptarlas, las rechsz6, obligándose úni~! 

mentes a limitar la jornada laboral, sancionar leyes de -

protecci6n a loa niños y a las muje~es. Culminando as! la 

primera fase de loe movimientos obreros, aunque con muy -

pocos logros, y~ que no se to~6 en cuenta el aumento de -

salario, beneficios sociales individuales y colectivos. 
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Las libert01.dc::i conc::uif;t:;,da:::, f8.cili taren i::1 surgi-

oiento de las "Tradeuniones" o ".3indicatos Ingle::;es" or

[[:.r!if.,1.wo que no eran vistos con buenos ojos :'or la bur-
ruez!a, ya ~ue 6stos iban adquiriendo l~ fUerza neceaa-
ri~ para la defensa de su~ intereses; raz6n por la cual, 
dicha burgues!a adopt6 tácticas corruptas en los diver-
sos niveles en la clase trabajadora, para as! fonnar una 
aristocracia obrern, que fuera v!nculo de su influencia 
sobre el movimiento obrero. Y sobre esta base difundir -
loe sentimientos conciliatorios, como son: la elevaci6n 
del nivel de vida, ain quo se llegase a l esi ona.r el dor:ni 

nio del capital, la conservaci6n del poder con las mis-

mas corrientes socialee. La actividad práctica da las --
11Trndeuniones11 se redujo al outualismo en lo q\.le corres
ponde a su esfera econdmica, con la excepcidn de algunas 
que rompieron esos es~uemas y desempeñaron un papel mes 
Jefinido y avanzado,sobre todo, gracias a la influencia 
de Carlos r.1arx, quien en el congreso de ¡,iánchester, en -
1854, fu6 elegido "Deleeado Honor:irio"¡ con la motiva..--
ci6n de este personaje, participaron la mayor!a de las -
"Tradeuniones" en la renlizaci6n de la Primera Int~rna-
cionaJ. en el afio de 1864, de ~eto nos dice el Dr. N~stor 

de 1'U6n L. "Que el 28 de septiembre de 1864, bajo la Pr.!:_ 
sidencia .:lel Profesor Besly, ae lleva a cabo un mítin en 
el r.·.artin,• s Hall de Londres, al que acuden, entre otros 
'folain, por Fr8.ncia, 11

1olff Secretario de r.:azzini, por -

Italia, y Harx por Alemania. ;i.11! se acuerda constituir 
la .. socinci6n Internn.cional de Trabajadores. ;:;e encarga 
de preparnr los esto..tutos, un consejo en el que partici
pa Carlos ~arxr (5) 

(5) .- .JB lJUr:N I,. N6stor. 110p. Ci t 11 • página 172. 
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'.".;.).aO v.;:uo:;;, 1 .... ?.::imer,. Interni..c.1..m;.~l ..:stavo int~::,:rud;... 

.·o:· ~c::.s priml:lr;;..s n~c.iones .¡ue industri.:.O.lml'mte·ulc1.;;¡1z.:..ron -

su dt:s;;:.rrollo y ?0r ende lt:.s :iriineras que::vívie;dl1.el efes:, 

to do l.:.:: '.org~niz:..i.c.:.vnJG y movimientos· Jbreros 1nl:i.s inci,·i

entcs, tules co,no el c;;.rtisrao, y en el (Lue ne rec:..liz;... la -

::ri;¡¡era Internc.;.c1.;n.:::.l, dent.:...d.ndo:e l&. _Jarticipc..ci6n df· -

lJs ho:i:~rce que ucontinu~,ci6n se d~n:Willü;.:n Lovett, Henry 

Hetherin¿;ton, James 11'<..ts:m, ;tobert Hi:l.i twell,Henry Vincent 

y en forma. d•.)st;;:.c...i.cla, Owe1:, illi:..rx y Engels; estos dos Últi

;nos son Jignos da r~ cardar por sus id· a.s socialistas pl""s

r.tlLdúS en su Manifiesto Co:nunista lanzá.do en la48 que sir-

vió d..; ;uia. en a1~oyo a los princii:ios del movinü.;nto uní-

versal obrero. 

?r~nci~.- En este país, el movi~iento obrero ud~uirió 

::;r;:.n impulso en el siglo XIX, con un Ci;ir~cter eminentemen

te polític.:i, en el q_ue i,c:;rt.icip6 ú.biertamente toa. ... la cla. 

se trabi.•ju.dorc;,; por ello, en 1830 los obreros de Pt.rís y -

c1a Li5n, destruyeron 6ri:::.n ci...ntid:::.u da m~·::uin::s de lu:::: fo.e-

torí~s, to.~¡c· .. ron 10:-s e:.rmac y se rcvularon contré:.. el ~Joder -

,:ll sus axplota.dores, pti.rticipando u su vez en la. revoluci

ón rcpublic1;..;Jr.. d'~i.·{á4a; esta revolución estuvo ene¡;¡, b:izad8. .. 
·' ·. :,_~~;·. ·:· ·-- ,. -,. 

··or L.1. bur~uesíéli:tqUien con ayudd. ele los obreros logró do

.. ;im.:.r lu. si tu~ci6r':i, y ur..:.. vez obtenido el control del Est~ 
do¡ se volvió contr~ los obreros, e los cuales repri~i6 -

~in misericordia Ctti.'.ndo éstos intentaron reunirse 9~ra or

: ... nizurse en defensa de s~s_interese~. 
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Bn lu d~c¡,.fü ... cic los C\li..¡.rent:,.s del siglo p.:.Sti.ó.O se tli

.funüitiron lu.s idd.,.s del socicüismo científico, concreti:J.nCi~ 

l:'.e inst.ciabl,,;Jmtinte lCJ. mas c.x•u.entcL persecuciór: en con·tra de 
los P!·oudhon, :Ol°"m¡ui y otros ::i .... s pense;.doree -i.ue veíc...n con 

~fecto ast~s i~eas, "'" pesCJ.r de estos obst~culas otorgb~on 

su apo¡o a truvés de l<:o. public;..ción de g .... cetas o ¡J(;'..nu:....les 

t'lscritos ,¡u~ expres-.bc..r. su i;;.dheFll.Ón ;;..l sentimientJ o.:irero. 

Con estt1.s ide~s y ~rinc~pios se formó el movimiento sindi

c"'l y político; obligunc.lo é.l gobierno a tomar medidas de -

protección ul obrero y ~ su familia; siendo un result .... do 

de ello, el hecho de ~ue en 1864, se derog~rC:;.n las cl~usu-

1<..s de lu Ley de Le Cha.pelier, -:iue est0;.ban en c0ntr¡;;, de to 

do intento de huelgCJ., así como de sus orgunizadores; tl:i.!Il-

bien en 1808, se reconoce por primera vez, la 10gdlidad de 

los sindic ..... rns, form~ndose :::. su vez en el mismo años "La -

C~me;.ra General de Sociedades Obreras de París•: 

~n el logro de los oojetivos en el movimiento obrero 

fr~ncés contribuyeron person~jes tan destacados como: Sa-

int-Simon, Fourier, Cabet,¡ Simondi; cada uno de estos pen

s~dores con sus idea.s hicieron posible la unifica.ci6n obr! 

ri:l. frc:..ncesu. c0rno un derecho univers"'l; sin olvidar a a·:¡ue

llos "1.ue tambien contribuye..:·on en forma indirecta como lo 

fueron Ca.rlos Marx J Engels c0n su n1o.nifiesto com,•nis tC:.1. S.!:, 

ent~n lus bc..ses dt: todos los movi;nientos de est<... época. 

?rancia tC1mbiézr fué cede de l¡,, segunüa intern¡J,cioru...l 

en P~r!e del 14 ul ~l de julio de iaag, en la 1ue pa.rtici

~~ron dieciseis paises del mundo y desti:.l.c~di:J.S personalida

des de lu corriente soci•~listu, entre ellc.1.s la hija de Car, 

los Marx, Leonor Marx. 
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,'.l .. uuniu..- Zn 1:ote ;.aís eüstíu el a.rruie;o óel fe:uC.<-.

lismo ;¡ -LUe a 11.. ~eroistenci.,. dc.: éste hizo EU l:l.f-'1:1rici6n el 

c1:1pi t;..lis,no aun<1ue r:i.is ta.rde .¡ue en Ingl.::.. terr<:. y Frc:.ncia, 

pero sus ~f~ctos se sintieron in.:n.:di:::. ta:nente, y;;;. v.ue los 

ob~aros inicia.ron sus movimientos y a8Í exieir bl gobier

no ¡ a sua !Jc..tronoe el me jor;::.::iiento de las condiciones de 

tr~bajo. Se considera que las movilizaciones obrer~s en 

Alemcl.nia, :ueron contundentes debiuo a. la gran c<..ntidad de 

obreros t1ue reuníc .. n 1. .• s ind.u::;trias textiles y mineras ei-

tunué:l.S en Rumc.ni¡;., Westfalio., Silecü.r., Bohe1:lia y Sajonia, 

lugares coneider~dos como laG cunas del movimiento obrero 

Ale~n y t~robien donde mas destrucciones de má~uinas hubo. 

El mov,;.miento oorero Alen~n inicia eue hostllidades, 

una vez f~llida la revoluci6n bure;uesa en 1848, ~iendo el 

l'llÚximo dirigente Ferdinand Las~lle, en virtud de que Mars, 

se encontraba en el exilio y no podía actuar directamente 

con sus computriot~s; pero con su manifiesto comunista, la~ 

zado por él y Engels, fortalecieron el movimiento o~rero, -

-.'..le a part.i.r de ese momento, se hizo extensivo en todo. Ale

mania. Este he cho, las luchas primera.mente <..isla.das y des

pue s debidamente organizadas; dieron lugar ~1 desarrollo de 

la conciencia de cl~se propiciando el a~lisis de su parti~ 

ciy<ici6n uirecta en contr1:1 del poder y de l<:a. burguesía&. 

Am~rica.- Con lu ~parici6n del Soc1é:1.lis~o Científico , 
y la pi.l.rtici~aci6n política de loe obreros, desaparece del 

pens<:a.raiento el soci .... lismo ut6pico, pero ea sustituido ~or -

otr"' corriente sindic""l donominuda "An~r.:iuismo"; la. cual se 

q .. ·carrolló r~pidé~mente en .:::uro.,.:u. y se difun~~i6 en toda la. 
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i:,u-nos· ;.ires" r\md"'.dO eh·t..r;3entina .:in Ió'i9, le:.:. "ledo:ir<:i.ci-

61; i:k3ioniil Obre¡·~ ·A~i~1:ti1i~11 .fünai;_6.u tal!1bi.;n ~n tll !d Gh10 

a 1J j y en elc:L·:~o d.}~. 13Ql 1 nuOE:: otra. CO.L'riente sindiCl..'.l de

.. o,::L1--'5.~ el 11 Jb~·{;b:~o~1 ('éÍ, 'd~I se oxtiende hi:.cia 3ri;.sil, -
' .. · : .. '/:',"<·· ·.-::.>· :.;>:;,;e 

Gctb.:. 'J' ¡,¡éxico;'.utihzt:;ndo•-en cc.d;.. :m:.... de :ms e:.cciones Gl -

rostu.Llo "AcCi6n úfrecti:.. 11 ~;ue fu0 utiliz<.:.du. [;O:c loo sindl 

c""tos, co:no unu o.cientación y t~ctic..:. de luc:1a. t:n el ca.so 

º" !~orteé.cn1Jrica y México, merecen el estud.io m<.:.s a. fon6.'.J -

~·cr lo ),ue ~ contin'.ll:.Ci6n lo e:x.pongo: 

En los Est&dos U~td.os de Nortea~6ric<:L,- La histdria -

del r.iovi.-:ii..';nto obrero en este bi ... sto :.:iís, po puede Gnten-= 

uerse sin consJ.d.Grar l"'-s circunstar:..cias en ~iue se integró 

esta nación; pues debe:nos pensar en tliv;irsos factores '1ue 

se describer. de l;;.;. siguiente :.1i:l.ner'1.: 

i:l.,- ~n r~zón de su Territorio, en rcl~ción a este --

~·-c:;or, no" r .. ;fe.cimo::; ~ 1..1 ex;;reiüt.dc: abund.i:::.!l.Cia cie tie---

rrc;.s liares, permi"tienéio ::... los trub;..:jadores, convertirse ¡;n 

terrai;enientes i:nci.cp,~ndientes, en vez de iritentar' mejorar-
. . --'.,.--

su conli.ci6n sociw.l frente a los e1arlet.dor~s. 

b.- El fen6,:1t:;r,o de la inmignci6n, .:~U.e N dl.6 en esta 

n .. ci6n C!'l ::ormu perm<:..ner.ta, con poulc..ción de diferontes o

d;enec; :¡ue cli6 co:iio rusult;..,~;.o a lo. f;..ltu. d·1 concienchi -

J.) cluse, acentuándose m~s las grundes diferencüi.s t.:..nto 

cnl tvr ..... 1 1rn, como J.2 r ... zc. y ocui; ... ci6n; perJ.irjnU.01::;e udem~o -

el intcr"~C de L. unili.cuci6n 8ntre tn.,bu.ju.dores 

c.- ütro r~ctor es, el h•jcho Li.0 ·;ue cxi::-:tL~ -.!OC:.... co.:1u 
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,!ic".ci6ú entre loe obr~ros, ya. 1..~ue .:'or su idi;:,mc.. d.: orig1;:n 

r., ·ult<:...:- J.ificil 1.mt.-.·cle:.r 6.i~lo:;;os. 

d.- E.1 ;proble;ui.i rclTciúl, ui~s .:iue un .;r')bli.::nc. es una e.s. 
tit•.;d per~._;¡¿i6~~\om;:...cla ::)ór lu r1.;.zc.. &.ngloz,:.jon"' sobre lé.1. 

r;..z1;;. d·J c,;lor o bien Far<i Et.¡u"ll<.o.s proc~ó.enci;..s que no reu 

nfo.n l.:.s cá.r.:.c.t.:::rísticas GC?ciules, .:or c.u1> como ya se dijo 

la pobl .... ci6n de esta m..ci6;1 se compone de diversos troncos 

·lío todo fué ne¿;ativo, en cu<:.nto a los factores que se 

ht.r. 1:bnciona.do, por ... ue ~1 estucli&.rlos d·..:tenidc..mente -::ncon 

tra.;nos en ellos c.lgunos puni;os ¡_-ositivos, coiµo por eje:n1=lo 

l;.;. corrümte inr.1igri..toria, huoo persorui.s con gr;;:.ndes ap"~i

tudas, dotes de 1ll6.ndo y conciencia áe clase, ret1erc1itienio 

toüo 0sto en el deseo de esc~lar en su trub~jo; algunos de 

ellos, como premio a su c;;;;.puc.i.dt.d, se convirtieron en 1Íd2_ 

re:; del ,nov.i.mhnto :rroletc.i.rio; quienes con conoci.tü-.=nto de 

c;..1.'3<i. 1 por el ambit:nte en .lue vivían, .ue era de opresión 

r~c.i.~l y cla.sist._. y convencldos de l<> nijc&sidad de l.::. acc~ 

6n concartc.:.dl:I. 2art• reparar sus ;.:ien<..lidades y agravios, 0.i.!:_ 

ron v.l.¿;or y conducci6n int~l .• ctci.ul ~ su moviraientor que -

post-:.r:..or.:ionte darí- lugur ci. h . .i:oriru:..ci6n de los pri;neros 

s1n~.:.c .. to: con c<:.r~.ct ... :-ízticas de "trade;miones" o bien en 

fo.r¡¡¡a de socied<-.des .:...nistos<::..s, estac {ltimas tuvieron v.i-

:;0nciu de los ;.:.ü0s l 77ó a. 1835. Pero concret~mente la his

toria. sindic:..l de Nortct.1nérica, nos dice ·.tue las frimeras 

· .... nifest.,.cionc s di..l nintiicu.lismo s;a d'-n en l<.i. décc.d-. dt? 

179J, 011 un;.. ~t ... ,.~ :.;rc.1.ndu~trial, um;. lV.0 er, re¡ilidud al 
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c.; ... \oUt.3t •. ::; ¡:-:i.c c •. r .. int•:ros, z;:,i:r... t "ros, iinrr.,zcr1:::: :r se:.r;-

tN: ¡ue 111.1:;:och.b ... n los ;: •. l.:...'.'lO!'; J l ... z hor:..s de tr .. oi;.jo, 

así co1lo lu .f'iliac{óii obli..; .. tor·i::::. en 108 dJ.ndici:.tos reci-

~ ' . 
Ho,.kres ~:iracu:::·i::-vrcc dol :.indic..:.li~:,.10 noi.·-¡;e<.. .. 1.;;_·ic •• 10. 

Co:~o en todos los ;¡<.;.ise::; áel .•. tr.cio, r,iem:,r.; hun e:üetido 

_;Gr<JJn.-j!:l::> J.t'.l :1~n lUC•l...i.Chi en beneficio de h. clase tra.-

b~j~dorci., no im)ort~nüo su iáiomg color, religión o r~za 

y Nortec.mérica no es la excepción, por que en su evoluci

ón sind.icc.:.1 se h"'bla dt: 'Nillia.m Z. E' os ter, lider comunie

t"'- quien formó a lo largo de su trc...yectoria sindical; al

gunas org<:rniza.ciunes sindicC:1.les como por ejemplos "La Li

ga Sindical Nortel;i.mericana", fué mie¡:¡bro de la"Federación 

del Traba.jo de Ohicago"y de la "Ligd. Educ;;..tiva. Sindicc:.l"; 

por Último dcl..>emos recoruar a los líderes del"Con,greso de 

ürganizaciunes Industriales" Lewis y Murray, ..• uienes lu-

ch-:·on contru. el COlliLUÜS:no de 1920 a 1930. 

1.4. P:tECUHSOaES DSL SINDICALISMO MEXICA~\O, 

Es d~ suma import'"'ncia h .... cer menci6n a la evoluci6n 

sinuical de nuestro puís, y~ ~ue en cada etap~ históric~ 

encontr<.J.1hOS mov1mientos soci:::.les, Gus causas y sus efec-

tos, tc..:..nbién ho1nbres ·'iuc con ~·us ide:-.les y sus espíritu de 

lucha logr~ron d~r inicio al sindicalismo nacionál. En ql!_ 

estro p:..ÍS, dur<..nte l..i épocú. coloniéü se desarrollaron d..!, 

versos e;remioz y prevalecieron lus ordenanzas, las cuales 

¡'lA.-H'On cl.'6 gra.n Lnportl;i.nci.: para lu econo:uía de le.. Nuev1:.. -

~sp"ñ~t; coino por ejem¡.1lo: 1"1 de los "sombrereros", lu de 

i ... ";;l~t 11ríu, l.,, d .. lt.s mim.s y otras .uo.is .• ue reguh:.ban -
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Los prt;~~S:ºª !;~or:~i!;i~l!~9·io: i:~1·1uÚO'~~;::;.finÚe~~ /G siglo 

XIX, !tAerori:.üí~s füien i .lfütutiid.¿.d~r; i' asOc;fC..ciont;S 1.ntiacru

du o p1:2.f<.Li~Y:Ü~f f ~~~:'.c.~ri·· l0?(f.~:t1ii~cJ.6r1 °a~}ti.h';Í0nd0 ·· a con6mi e o 

~~:nú.tl; ~ni 'd\)iií¿"i~ ~r1iste1:ciü'. · s,,cial 1:v.e se pror;o1·cion6. 

los tr1:2.bC1.jadores w~cési.tuó.os, cocno i'ue.::on: "Zl Hos¡Ji tal -

del .ri.mo1· de Dios", fundt..do _:,or Fruy Juu.n de Zu.n6.rrii::;<.:. J -

el de 1 .... 11 Concepc..1.6n11 creado ¡,or el Ooispo Vasco de Quiro

ga, ti.UC uún funcioru-.. en Querétaro, Puebla y Vero.cruz. La 

1:1utuulidc1d y li..i. asistenciu públicG. s¿ ó.poy6 en lu cJciul"" 

imperial de Carlos V, expedidu el 9 de octubre de 1541 lu 

cual tuvo un prof1...Ildo sentido hum~no al ordenurse la ayu-

5. ... el. los ~nfer;nos y a. tocios los neces1te:..ci.os. 

Ya en el periodo de h. 1tepúblico. re;staurc:.dei, de los 

i..!:os de 13ó7 a 1876, se organizan algunos sindi.c_ tos, con 

tcr.dencias ciru:;.r.:1v.ist1:2.s, que en vez de vel<:i.r por los inte

resen g,;ner~les do los tra.,<.tja<i.ores, inte€ru.n a ·~.:.chos or, 

¿v.1:i s.1100 con f .mes persona.les y -{Ue adt:mús tenú.n la ior

:::ic üc fruternid ... dee, c1ue se integruban por ui·tasa.nos, na!!_ 

tre&, carpinteros, etc. En fÜ D.F. se fund6 lu Sociedad -

Polític<;. Fr;;.;.ternc..l" :itle °.;\.WC<..."oc.:. la i:;ue::.ldc.d u8l tr<:.i.-'t..jo -

y el Ccl.pit..,.1, uuolici6n O.e lv yeno. de muerte J l<- Indepe.n 

den~.:."' iliu.nicilJ'-.:.1. Se funcl.ó tu,r.r;ién, el "::.<J.::1.CO 3oc:u. ... l del 

Trabajo", cuy.:i. fin<.i.lidc::.d era Lusc"'-r tri::l.ba.jo a los dusocu-

.-·~,,:os; "'"¿r .i¿undo, 'iuu tod;.;.s estas orgé>.niz ... ci.0nes se fue-

ron re :~rodi....c1e ndo en l.:...s )J.'ovinci<:i.l3 de 1"1. nueva i1e púLlic<:1 

;.1ex~·cc...m .... 
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i!:n 1882, se fund6 la socieú~~ de neseros ~uc adopt6-

el nombre de ''l1ni6n y Concordia" que cont6 con dos mil s~ 

cios en su inicio y postcriormtJnte ufili6 a 3,500 miem--
bro3, contando con un capital de :~22,000.00 pesos c:ue se 
destinaban para auxiliar de 20 a 25 socios por d!a. 3e -

crea en este misno año la "Sociedad Esperanza" que llet:.6 

a contar con mil ochocientos socios, a 1011 cuales ayudaba 

con t;astos de onfcmer!n, medicina, hospi talizo.ci6n y en -
caso de muerte; se proporcionaba a los deudos la cantidad 
de cuarenta mil pesos. 8n 1904,se etectu6 el congreso mu-
tuaJ.ista obrero de lli~xico, integrado por treinta asocia.-

ciones y que para el año de 1906 aument6 a cuatro cientos
veintiocho con la afiliaci6n de ocho mil miembros; aumen-

ta.ndo su capital a un mil16n y medio de pesos destinados -

para el sostenimiento de las organizaciones filiales y sus 
miembros activos. 

Este tipo de asociaciones tuvieron poca vigencia, ya 
que por su inoperancia en la defensa de los intereses de -

sus agremiados pronto dejaron de existir, dejando el lugar 

al cooperativismo¡ que también mostrd su inmadurh en 1a -

soluci6n de los problanas de los obreros, que ya no pod1an 

pagar más o g-.cavar su salRrio, por el pago de lae cuotas 

exigidas para su filiaci6n; toda vez que el funcionai:ri.ento 

de las cooperativas de adscripci6n así lo requer!an. Por e! 

ta causa estas organizaciones pronto dejaron de existir, ya 

~ue no def ena.ían los intereses a.decua.damente de los trabaj~ 

dores, dando lugar al nacimiento de una nueva corriente or

t:,anizativa denominada "Sindicalismo Anarquista11 teniendo e~ 

mo máximos representantes en !/bi.co, a Enrique y íticardo -

I•'J.orcs ?1 ag6n, de quienes mas adelante hablar~ a.s! como de -

sus obras y de sus ideales revolucionarios. 
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.:.:i el :.üo de 1870 se eren. el •círculo de t ureros de 
?1.é::úco 11 , cu:;os miembros de ·~::;te orc;uni::;i:·,o no t:iod:Lm per
tonccer a. nin[Ún partido políticú, aun,_uc en lo !Jer:::;onnJ. 
si podían participar en la~i cuestiones :-iúulica~; ious fi
nes inmediatos de este orcanismo fueron: busrar l.J. inst2; 
1 ·.ci6n de nuevo~; t·.'.lleres de todas las es::J•.!cialida.<J.es p.::_ 
ra as! da.r empleo a los desocupados, fijar los s·:.larios 
de acuerdo a las Vé•.riucioneo ccon6micns del país. Debe-
mos h::i.cer notar, oue cuando era necesario em11lazar a --
huelga siempre se racomendaba cordura y sobre todo el 
uso moderado de ell:.i, en raz6n de este. actitud, dicho or 
[anismo desapareci6 en 1880. 

Con la intenci6n de fonnar un organi31110 con caráct! 
r!stic:l.s nacionales, se funda el "Congreso Obrero I'enna
nente en el ello de 1876, se.~alando an su manifiesto los 
siguientes puntos: educaci6n para los trabajadores, ta-
lleres para dar trabajo a los artesanos, garant!as polí
ticas y sociales, distribución del servicio nacional en 
beneficio de todas las clases sociales del país, liber-
tad para elegir a funcionarios p~blicos, nombrar procur~ 
dores de los obreros que resolvieran los problemas de -
loa mismos y fijaci6n de los salarios de acuerdo a las -
necesidades econ6micas de la época. En 1880, se intent6 
reunir nuevamente el conereao, el cual serla el seeundo, 
pero esta si tu(•Ci6n no so logr6, debido a la inasisten-
cia de la ma~ror!a de sus afiliados y de algunos de sus -
dirigentes y en consecuencia, tampoco se logr6 integrar 
el organismo nacional. 

La etapa Juarieta que loe obreros vivieron, no ('u~ 

del todo beniena en cuianto a loa beneficios sociales a -

los que el trabajador tiene derecho como ser humano, ya 
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que el Presidente Ju'1-ez con mi tcn~cidad como estadista 
sohur.ente le preocupe.ba el v:alor P"-tri6tico ~· demostraba 
a lu vh, que el interh de la }·atria estaba eobre todo -

ínter~$ personal.. El í:aestro Jos& .i.Jivalos noc seilala "fil. 

t:6digo Penal .Tué..I'ista caotigd eeveranente aquellos actos, 

que a pretexto de obtener· mejores condiciones de trabajo 
:¡ salarios ju:;itos, interrum9ieran la marcha de las fuer-
zas econ6mic.;;.s; esto es, fu~ un medio idoneo para repri-

mir toda mP.ni.festaci6n de descontento en los trabajadoree 
ccnsiderándoee atentatorias a la libertad y a la propie-
dad privada~ ( (i: 

Del artículo c:ue no1J habla el Maestro .Jivaloe hago -

!ntebra transcripción y que corre~ponde al C6dieo Penal -
de 1872 c:.ue dice: "Se impondr6. de ocho d!as a. h·es l'.H!MS 

de arresto y multa de veinticinco n quinientoa pesos, o -

una sola de estas doa penas, a los que formen un tumulto 
o motín, o empleen de cualquier forma u oi;ro modo la vi~ 

lencia física o r:ioral con el objeto de hacer o.ue suban -

lon salaries o jornal.es de lo~ operarios, o de im~edir el 

libre ejercicio de la. industria. o del tr::i.b::i.jo", ardculo 
lS 25. 

Coro.o vooios, el constituyente de 1856-57, se olvida 

de la clase trabajadora, por que con las leyes que dicta 

y promulea el Lic. Eenito Juárez, se reprime violentamen

te a quienes verdaderamente con el sudor de su frente se 
canan el ~ustento y sientan las bases para que el porf~-
rismo la er.r-lotc y continde reprimiéndola. 

( 6J .- JAV.U.05 José. "Derecho del Trabajo" Tomo 1. -

idi torial i'or:rtfa ~.A. ;;;exta Edici6n. J .. 6::.;ico, 1985, pági-

nas 5-ó. 
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El resursimJ.ento d.: los movi:nic:ntos obrero:=i y de Ce.!.:,! 

r~:Hr:oc no ou dt-ju.ron es_t:er<<l', yi:.. c1ue era la única for:n& 

ji: Jt;.:tu~·tr¡,.r su incon ::orc1itlad i:l.l r~g.1.men ¡.orfirista t¡ue -

no sol~mt;nt~ los ex~lot~ü~,si no ~ue los reprimí~ ~~~nJo 

~:::tos intentaban .... soc:i.a.rse y exigü· mejor·.::s cJndicione$ 

.ie tré.lbC>.jo;cvmo un proüucto de esta .1.nconfor1ddaci es h. 

huelg"" ele Cii>nan.:ia, que tuvo Lig;.i.c Jol Jl d~ uia.yo C1.l 3 de 

junio de 1906, en el mineral de Cuna.nea Edo. de Sonoru. -

Ecte ·~1ovimi1mto f'tJ.~ .tnfluído por lo ideales ele los Florea 

Mu~ón y diri~iao ~or gente frepar&da p~r~ la luch~ cociul 

CUj03 nombres sons Manuel M. Die;;;uez, Frá.!lci:::co L1. Ibarrá. 

y Esteoc:.n Bac<:< Cc..lderón, -1uienes fune;ieron como I'r~siden

te, Vicepresi.:iente y Secretu.rio resp~ct.i.v"'::iente, de la Un,l 

ón Li~·~r•ü Hu:n:;.r.idu.d" fundada untes del ost.,.lla:nientu de 

l<:. lo.';.el3a, '"l lb de unero df, 190ó. Dentro de los puntos -

;:; .. "_ ¡¡;¡portantes .1ue se plantearon en el pliego petitorio 

iueron: a) jornada de 8 horas, b) la iguc..ldad de trato p~ 

ra lon tr~.o:.:.j ... dores :nexicanos y le. proporción m .... yor en su 

número resrecto de los ~xtri:1njeros e) salario ioínimo de -

cinco 1.t:<:os; "-i..l.n:~u1o "'n reulidc;.d e!'tin rna.s funtos que cont!:, 

nía dicho pliego, ~stos ta3b-én tení~n como finalidad ~o

jor~r lus condiciunes l~bor~le8 de los tr~b~jd.dorus de -

L.s min.:.e. 

La !melgLo. de Rfo Blanco, i:;ste ,novimiento obr,;ro tuvo 

lUt.¡;¿r e1~ R.í.o 3lanco Ver ... cruz, el 7 de enero de 1907, con 

consecu~ncitJ.:;:: ; ¡<(s dr~sticas ;u.:; t:ll la huel¿;i::i. ánterior, 

cvn el resultado de 1nuchos muertos y heridos !=-Or 9urt2 de 

loo tr~uaj~dores¡ l~ hi:toria nos dice, que estos sucesos 

CUre-:.,d08 ue desgracias pernonules ÍU•:ron posteriores al -

:novi:ai ... nto de huelg~. Cons.i.d-2r.fndo~e .ue se debieron e:. lu 
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,_ 1 .... t,.;.1 re ::.!'•>ió1: ~ jerc1.:t •• ,xi:· el i'r·e:t:iu.~. ntu i.1.L.z ¡;. trc.v~::i 

.:. ol a járc.l:to. Los · untos cvr~tei:idos •)Ji :::u ~üio :o :.;eti to-

.cio :::on eirnilt.r~·s a los ¡:t::.rc;;:.üos ?ºr fa<h~~ig .... _J~ Cc.mmea 

con salvedi>:d ci.el;r1tte· prohibe l<ts ti·;niL~.~~e;;;;.yc., su m6.x!_ 
'··<··;.:;::;-.; 

.i.o ..i.ir :..~;rnte .h.i:J 'J'osé !•l;Jrl:t.le s. 
-' -, :.':"'. '.:~.: :: . ·' ·, 

En for,n;;,. c~onSl6c1.cc.. se füeron sucediendo hechos .:,.ue 

!-ropiC1é~ro11 lci. forinuci6n cie o!'ganü:;r.os si:!'ldic"'-les y partl:; 

ü.os :iolíticos, los cu::..les teníun c:i;no finc..li:iad: COHil .... tir 

u.l poder J:'Olitic ..... ¡¡¡1mt0 y .::xigirle, 1ae jOri.>.r las condicio-

nes 3ent:r<;.les cie vida tc.nto r:.::.r .... loG otre;·os como ~J<.:.r..i. -

los cc.;¡¡::csinos en toda la Re;;;ú.blic¡.;;.Jllexict.nu.Como ~~0r ejefil 

i:-lo, el "P<-:.rtido Liberul" funó.<.:.do ror Los Flores ~.íugón en 

San Lt;.is ilí.is::ou.ci E<-tiotdOs Unidos de Norteame'ric&. el lo, -

dl: julio de l:Jvo; los person"'j..:s ·:.i.ue col .... uoraron po.ra b. 

iorw.._..ci6n de este yartid.o y p<ira. lH r aliz ... ción de sur;: f.:h 
nes .fueron: JuC<n Sarabia, J',ntonio I. Villarreal, Librado 

.'tivercJ., iú: .. nuel Si::lrabia y 1tosalío Bustci.mante. Las ideas de 

estos políticos hicieron posible que otros org~nismos si

~uieran su ~jemplo y se lanzaran u la luci1a por lu reivi~ 

dicaci6n de los d~rechos obreros, así lo h~ce notur el es 

tuchozo Severo Igle:::ias, en su temci. "El Flores;;i;;..~.)nismo", 

en lo •¡Ut: r.::sµectu"a.l tr<:.b.,.jo y a.l C"'-pltal, el pro,:.:;r"'rnoi. -

3e limit"'- 2. uemu.nd~r, refor:nas en el horc...rio de tr..1bc1.jo, 

m<-yores s:...léi.rios, p!'ohioici6n del trc:..bajo infi:.:.ntil, edi

ficu.ci6n de cusas, uoolici6r; de cleud..:.s, pago en Hfect1vo, 

y h. aoolici6r: de las tiendas de r<...y-o. en form:... dcf:niti

v;.... Ahor~ Sl: 1Jretiude cortar de ru.íz los ;;..tu:-ion ci8 ,1ue ~ 

venido si·!neto víctLna el trub .... j-.cior y ~Joncrle en condicio 



ui.J<';lut;:i Vt?ntujos ..... ; el O°;).!'•:;.J'.J ll'!,JUL'.: .;, L . .:. felicldau, no 

con un S<:ihiri.J .de ;J,00 ¡Je so á.iar io que se. ée1D.~nde, si!io 

,ue t.;,nctr:f·,~ue l:11t<.<bl:cir::inaTuclli:.. contrd, el CG..Ql:ta.l, .en -

el c.,.m?o'h1;f~ ·¡{~c].~'de~;c;~E.ciú''. Los Flores i.::;.,,;ó~, en el 

:novi.nLedto ~b.ti~6~i.inC1ic1:1listo;;;¡>son consid~rado::; comó é:.~-. ' - -. . . - -. -:·-~,~~:, '. ;:;;;;~; :;-.' - . -' '· - -,, .-.. - - - . - . .· . . _. - -, 

tJ nticioS :cevoluc:ú>narl0n cómo fo füé ~rnillano Zap<.:.ta., a -

·1uiene~'l¡á_/b~;~~~~f§'.Ji'.<:tcl.~r1sta, Cé>rr<Lncist<t y Obregonistu 

108 peré1'?;Jró.hi~·~·fa"terrniriéa.r con su e :.lstenci<:i. { 7) 

Fund1:.clún ele la "Gaea del Obrero I.Iundiál". Los dtttos 

.históricos st1i1ula11, .. ue fué fundadu con lei influencia ae 

de loe Flores Mc.~6n y del c..rlár-t,,J.stc:l Colombiuno <Tuan Pr""E 

CÍSCO f,joncé.".lea; .j,Ue C4_EeSi:lr de los ObBthClÜOS presentttdOS 

l:,;, Cd.Sd. del obrero, e;,iJre ::ius pubrtus el 22 de septiel!lbre 

cie 1312 y es cerrc.dci por Órótnes del Presidente Carranzti 

el ~ oe ugosto de 1916. 

:i\c..cimiento de la C.R.o.¡,;, Par<t su formación fué nec!_ 

surio realizar pre ;:ic:..rutori.-.::iente reuniones entre otreros 

J or::,unisiuos d.l.ferentes p(;1,ra fi;ndo..;~entar sus puntos sol.re 

el fLlucion(;1,miento del orgo.nis.110 d fundi:.l.r; por ello, el -

.c1e s dé! fe br.:ro fué e 1 i:,di caao y e :n el año de 19lb se co_g 

vocó é:a. un cvn=.-reso ~n VerCl.cruz en el que participó la Fe 

lle!'ttción de sindic.:;, tos del D.?, , ,:.ero fué husta el lo. de 

mnyo de 191S, cuando al eBti:.l.r reunidas diversas org(;1,zúza

C.i.unes sindicules e:n lu ciud<id de Sal.tillo Couhuila, se 

fundu 1~11 Co1.fede.c<iclón tlevolucionuria Obrera Mexica!lG1.". 

( 7) .- IGWSIAS Severo. "Sindicalismo y Socié:Llis;no en 

~éxico~ Editorial Grijult~. 2a. ~6ici6n, México 1931, 

P~g. 33. 
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.ie u•n·.J.u 1- C.'J.. 1.r, 11 Confeü.sri;i.c.i.6r. ·}ener<i.l üe ·rr<:;.bb.~::.:. 

uo.Cl.l:J, este 0~'.3t:.nim:io sir:.o.l.C~l .(:;..~.fund;...ÜO el'.'• elce::.iio.ó.e -

de 1920, '.iue .;or su co!'t¿ ~narcosinó.ict:".l.ü:ta,,;;:prfMnt~. uru:.. 
~· .· .>:_-,:;_--.• "'-- 'º' 

cu.re. J1i,tintc.<al 1•óalÜé;,{011 ,".;.ue a:(i;!ltrar ·~ lt.t l:!tb.f<:. del 

01:1.t•d.enis.i.o, Se>l:.ÜÍ~,<:Í. l~ C,éc,U,{;l, 1 OpOnie"::idose á; todo !llOV,i 
' ' 

,,\l•JntO •.1ue tuviera con~cci6n real O SUpUe[:;ti:i COr.t el COIDU--

nÍS>:-.o; 1.Jsti: or¿;u.nHw10 en el o.•.o de 19¿3, fi.<é la ¡.,rinci:,L.l 

orgi..11iz.-ci6n obrera sindic.,.1, f1 . .i..nclamer..t""lmente en el movi

;;:.i.ento f'err'.>c&.rrilero, .¡ue fué severa:.1P.nt1J reprimido por -

el Presiuente Obre,g6n, ~n rti!s¡:,uesta, l~· C.3.T. tca.mbien con 

tB stó utilizi:.ndo todos los medios de lucha, e incluso h.::.s

t~ ~rm~rse en contru de l~ re~resi6n militar obregonieta. 

Bn los datos históricos proporcivn~uos por la Univer

sid.<;;.d di;) .Puebla, sa.c~mos ... ue$ ":Cn los primeroá a.ños de la 

décá.ci.;... de loo ve.i.ntes, éste orgei.nis.::io logr6 tener una fuer. 

te presenci~ entre los obreros textiles, sobre todo los de 

A tlixco. Los t:l.lb<J.tes en contra dtl los "Cegetistas", t""nto 

;or O-'-rte de los libres como de los amarillos mer111G:.~on su 

influenci;;. en l<>. entidc..d. ( 8) 

Se. crea lú c.•.r.l\1. "Confederaci6n de Trabajadores de -

füL~i.::o, lo. hist0:cil:l. del movimiento obrero i~os dice ilU.e el 

¿;) d~ febrero de 1936, fué disuelta la Confederación Gene

lc...l de 0b.Nros y Cd.mpesinos de i·léxico, parcl. fundar en su -

lue;<.<r '-' 1<:1. C.T.M. "Confederc:;.ci6n de Trub<-j..,.dores de '.(é:dco" 

ter"i0ndo como le111<;1 principal: "Por um:. :;)ocieda.d sin Clases" 

a . ::.:·-¡;ir cic este momento, los obreros de Mé ... ico tuvieron --

( 8)-jlniversid.:..d Aut6nom::.. de Puebl..i, "Historiu del Movimi

ento Obrero" :Jditut·iéü U. A. P. l?uabli.. . .?ueb. 1)30, Pa.g.49. 
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·.-n lu. C.T.I.1. el orgunisiao '-iue de:fenderfo. con todos loe e

le;aentos legt.les y t..:cticas revol-...cioilb.rias sus d1;rechos 

e .intereses la.bore:..les; ya 1ue desde el inicio de sus fun

CJ.ones de eote or.;c..nis.no nctciom. .. J., s~ i:lc..:ntearon llev<:ir

~ cabo los siguientes puntos: l~- Por la dosaparici6n del 

ca!Jit::...lisi.10, 2.- Como t~cticas us1:1.ría lr.. huelgb. y el boi

cot, 3.- La mc.nifeste:..ci6n pú~licc.. y lu acción revol,icion!:: 

r.i.u, 4.- Serfa organismo independiente dal poder público, 

5.- Impediríc.. l ... introinisi.5n de elementos con fines polí

tic0s, 6.- Se lucharía contra el imferialismo y lu ,guerra 

,7.- Por la reivindicuc16n de los trab~j~dores, mejores -

Sl:Üa.cios y l~. reducc.L6n de la jornade:.. de trabajo' a.- Se 

buscc..ríél la mejor posesión de los medios de producc16n -

por los obreros, 9.- Se prvnunciaba contra el Servicio Mi 
litar ne:..c.Lonal y el punto 10,- Por lu implantación del S! 

suro Social lJor el patrón y el Est~do. 

J..ctU<:i.1.r.ente le: C.T.M. he.. cambü:do pi:..rcialr.iente sus -

principio ravolucionarios, convirtiéndose en 11n congreso 

<-1 ser·vici.o del Esta.do, con una cle:..ru funcJ.6n de c.ontrol 

so.,re 1::::. .:;ase y 11remios iiolíticos pan .. los dirigentes, a,! 

ternados· con un apoyo estat<ü indudable para su lucha en 

contrr.:. ele s:nd1c<.:1.tos indt::_¡..endientes. Este orgunismo .¡ue -

dcsdt. 1950 e<?tci presidido por Don Fidel Velázquez y que -

de los c.r:os 1941 a 194 7 tc.mbie!"n ocupar"' 11::t Secret<....rÍa Ge

nerc..l; ya su carisma se est~ perdiendo, debido ei lo. bús .:. 

"iueda de vent""jas persolll:ilas y le. 1,érclidti. de mori::tl comba-

tivt... 

Nuce el urtículo 123 constitucion~l y su Ley Rezla-

me¡¡t1.:.r1a. 
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d~ l~ C~rl~ituc16n Folitica de los Jat~aoa Unidoe'.Mexica.~-

nos, nos 1Úv<i ···rl~c~sSi:i~1neri~e;?i~hJ~er las. co~¡tde;~hiones 
,fo ti~o univérsal -iuéeh'~·i s~' 6ontienE},n~ck}s1''ai~cto, es 

convonJ.rnte hacer iK;~¡f. "1~~; l•{·\ü~itori~·¡§•i :ii.)nuni~rtidad ha 

sicio la constante luc'h~ de't hom.:l~~ pO)'.'. ·iib~~~~9~: de fa. o--
;·'>"·.~.·"> ··~:," ~; <~'..' ... · ... _·.· 

:-resi6n ;le lof! ;¿ue lo someteni>por iogra~'ei re'speto a la 

di¿;nidi:id hwn"'n¡:¡,. Esta lucha ha di:.do como resultado una re

gla.ine uta.ci6n ca.da. vez mas fu.voré>.ble al trc:.b¡,.jc..dor en lo -

.. ue res~ect..;. u. l"'- prest~ci6n de sus s¿¡rvicios. 

El "'-rtículo 123, de nuestra carta mc..gnGt. co;nprende clos 

a; .... rtc..dos: en lo. t'e:a.rte "A" se reglc.;.mentan li:.s relaciones 

h.bor:ües entre trc..ot..jadores y pu.trenes pf.l.rticulares. La -

rarte "B" se refiere a esas mislllf1::: rel~cion0s cuando se es 

tablecen entre el gobierno como p<:i.trón y los servidores p~ 

0licos. L<:. Ley Re ;l:...me1.tc..ria del ap:::.rto.do "A", es lé.i. Ley -

Federal del Tr""b"'jo; h. del "B" es la Ley Federal de los 

TrC:J.b~jadores al servicio del Estado. 

El !,1C:J.estro Universitario Alfredo de la Cruz Gambo::.., -

e::::cribe que "La Fracci6n XVI del ~tpartado "A" reconoce el 

derecho d~ trc.ib;;.ja.dores y patront:s .. ;..n .. !:tSOciarse en defer. 

las princip~les garantías sociales de los tra.buj~dores y 

un medio paru. :;..lcu.nzu.r el equ.tlibrio entre los fá.ctores -

do l.,, producci6n: ca.pi tGi.l y trc:.b;:;..jo", ( $ ) 

( 9 ¡,- DE LA CHUü Gi\ffiBOi~ Alfredo. "Elementos Básicos -

de Derecho Laboral". C:di torial Fe<leraci6n ¡. lY.ic:~n .. ·. :5 •. :", la. 

~dici6n. ; 6xico, 1983, ndeina 17. 



~n relo.ción al i.lpartc.ao "D" en su fracción X, oe es

tablece "Loo trab;,, j<cdores tendrán el derecho de aoociarse 

po<ru la der'ensa de ous intereses comunee. Podr(1n, así mi~ 

wo, hacer uso del derecho de huelga previo el ctm1plimien

to de los requisitos que determine la Ley, res9ecto de -

una o varilis dependencias de los poderes públicos, cuando 

se violen de m<i.nera general y sisteméÍ.tica los derechos -

'iue este artículo les consa¿ra". 

l.j. DIFZRENOIAS DE LOS PrtI~IBROS SINDICATOS CON LOS 

ACTUAMS. 

Tras de los primeros estallidos expontáneos de los -

obreros, I11.tcen las ideas de l~s corrientes sindicalistas 

las cuales en un principio son homogéneas en cuanto al d~ 

seo de i;;ua.ldad y sus puntos reivindicativos como sons 

a,- Libertad de acci6n, b.- Por mejorar sus condiciones -

de trabajo, como es, reducci6n de la jornada de trabajo y 

aUtlento de salario, c.- Asistencia social y d.- Prohibi-

ción del trabajo de menores; bajo estos principios proli

feraron las agrupaciones obreras, al~nas de ellas aspir~ 

ron a convertirse en instrumento de transf'ormación del -

mundo en el que nacen. Fundamentalmente, se habla de ti-

pos de sindicalismo, los cuales difieren unos de otros, -

por cu t~ctica de lucha o por sus fines. A continuaci6n -

pr~sentamos un cuadro de diferentes corrientes sindicales 

l~s cuales solamente coinciden en algunos puntos petito-

rios y difieren en cuanto a sus fi~lidadee y élloe sons 

1.- Socialistas Ut6picos 

2.- Socia1istus Comunistas, 
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J,- Ar.!.é::.rq .1.:etuc 

4,- De Concili~clJn. 

?;;..r·.:i. el Soci;,.lismo Ut6¡;ico, los ml:l.les soci::iles !le d! 

rivan riel egoísmo humano, .¡ue se origiru.. ?Or el cisteme:. 

de 9rodu~ci6n, proponiendo aáemác, que la libre co~peten

cia <:;1;; ·~unti tu¡a. por lu cooperGi.cio:i. • .::r: s~ 1 los Socic.-

listae Utópicos reconocen todoc los signos externos de la 

desi~•tC.1.ld~d; pro~on~n une... ulte~llb.tivt1. ide~l de asociaci6n 

solid~rid~d, igw.i.ldau, armonia y felicidad que ha de na-

cer en un régi:uen de domin.:..ci6n, 

L;;.. finalidad de los Socitüietas Co111unist&.s, mejor e.e, 

nociáos como antic~rit~list~s, expresan su doctrina en 

contr<.:.. del cu.pi t .... 1; :1 ª" rE!gi1111;)n concibe a la explotaci6n 

y ~ l~ opresi6n de que es objeto l~ clase obrera por el -

?Oder centrál constitutivo de los medios ~e producci6n J 

del ca~itnl. 3e pl~ntea ;ue ecto puede ser eliminc.~o, por 

illedio de l~ aocializ~ción de los medios productivo$ que -

se encu·..:ntri.l.n c:::n ¡aunos d0 los capité>.listas; tdl1bi~n por 

l<- con~uist~ del poder político por los proletG.riados, 

esto es, por medio de lo. lucila de cl~se s, 

.n A1ic.rco-'Lné:.icalis"10, pr.Jgjna li:i. d·~saparición de -

los C1:i:i;i.li.tri.::..dof" y del patron..to ~1.ue oneue lof!l'aree nor 11e 
... o ... • -

dio dt:l le:.. huel. ;::. _;eneral .f de lu. tome. sindical del poder 

en las empres~s. 31 sindicato se basta por sí mis.no, para 

realiz¡;,,r te:.l transl'vi· .. L<:i.ción, ;iu.:sto iUe presenta la alter 

~tiv~ de poder oer productor, no eientlo nt:lcesario por -

tanto, col~uor~r con otr&s fuerzas políticua y sociales. 
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Lo~' ,.n..r.:._nist ... ~ 9r.;;coniz.;.n en '..;;;_¡ L:i:Jtl "~tevo:::..i.ci6n So

CÍ"'-1" y no "Revqlüciún políticu", ... x1~i; li zu-¡;rcsi6n del 

_;üo., y 

CCJ.6n, 

toúo{ tibo;,¡j~;gob {~rnO'que.··.e~té;,3obr;e .• ia.:·/f~W~pn~s y 
li.. · stisi~if~b;t'6fi :&;~;,iste fiOr úi{ g,~r~i~·rr.o Ó.~· .• :fü '[,roa.u-

En el Sindlcc.:.lismo de Qoncili~ci6n, se ~u~onc fOr el 

contr~rio, l~ aceptaci6n del régiill~n ca,itCilista., al cl.4al 

~o 8c ~retenó.e caQbic.:r ó.e }ltino, estu corriente ~retende -

.!.w. r;;for1IIQ di::: leyes o regl"'"mentos pa.ra lo. defensa de los 

intorescs du los trc.:.oi;.1.j¡_;¡,dores, o bb::i, e:. bC1.se ó.e la. colab.2, 

::.~'""c16n con lo::: ~'"'-trones J con el i!:stado, suborci._,_na.ndo la.s 

rei vinó.ic:...cion•:is obreras. Trat<J.ndo siempre de dejar a sal

vo "t;l int1::r~s ¿;en•;ral de la !lli.Ci6n" • En L. actuu.lidad a -

este ti:)o di:: sinciic;;.toe ee les conoce como 11 Sind1cCJ.tos M.!;, 

diatizi;.1.aos convertidos en Centr4les, Federuciones y Confe

der<.!c:i.ones¡ así también, sindicc..tos uu.t6nomos y otros .. ue 

se er.cuentrC1.n afili< ... ..:tos a lc.:s confed1;:rc.cio!1es ru..cion·.,les • 

.C:n c.:.d~ uno de ~ st os sinó.ic-tos mexicc;nos S·~ mane jan le;Jc.s 

C:Cif~rentes de c:.cuerdo u la Im~tituci6n, ramo o in:l.ustria 

:¿ue rE;_.r:ccenten; p~ro gen~ralmente todos con orientación 

de 11Ali.:..nza con el Est.:.clo'! Coino 9or ejem~lo, El Dr, Nestor 

De ~uen L. escrite, rz:::~o<::Cto ó.e los sindicL:tos "Charros", 

no ~.uctent~u: con el uso ü.e l.:. violc:ncü1, h. r..nti~emocrt:.cir,, 

ut.i.liz""ndo +a rer~r;;cenb~ci6n en lt:.:. bur.:.cr:...ci::: si.ndic<ü, ;i.':: 
~·ulsé.. proerumas fü: r;;,formas socilües limit ..... das, <.unque de 

une. e:::'icuciw. ideol63ic:.. desd.áiu.l::lG; o lleg•• a. tomar en o

ct.c.i.Jni>c ¡nedidei.e .:ixtreinus en el uso d ~ lCJ. fuerza ::;ara a-

qu~llo~ 1;.e no oe dir-c.i.'.'.li1k..n; l;;;. :.mtide:nocr::.cia se ejerce 
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~1rc1":nmtc:.;0ntc· ('m su nivel y;,::1s i::üunentcl, e:idote el 1.-c.n
t1::niruie:1to áe unn. esc:::.:;:e., (:r•.si nulr.:. vida nindictl.1, en la 

:~:~ Jr .1•:>..1·t1J de los orr::1.1us111os obrc:t•o::;. l'nra ordenar rc:.:r!!_ 

salü1s ao rcquie!"en üc r;.s.";·blcac, y an oc:icioncr~, los ---

11Cha.r1·0s·• l:~.fl elutl1:11, •1<'.ra no or,lenc.1·l::o..s en !)resenciP. 1le -

lo n ~~emñs comp:úicro ::> ni ndi e ali ::o-:: 1.:J. :.n vez de tr·=.'.:::{ i ver-

.: .ir les infomes fi:1:·:..nci eros, optan :?OI' no infonnar sobre 

el ,wstino de l::i.s cuotas sindiraleq en ~-:~:~;lias !'ranj~.l.S -
del movimiento obrero, las acciones conpulsivas, con n--
cciones violentas se despiden a los l:!'.di;;res tler::ocr!ticos; 

utiliz"1.ndo en oco.cioncs la fuerza pública, o.cci6n c:ue cou 

sidera::i. los "Charros" que es necesaria". (10) 

(10) .- m: BUC:N L. N&stor. 110p. Lit. )á{;inar• 53-54. 
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CAPITULO lI 

CONCEPTO Y TERMINOLOGIA 

2.1. ETIMOLOGIAS. 

_El t~rmino Sindicato en Griegos Sundik~, eignifica-

"Justicia comuni ta.ria", o bién, idea de administraci6n 1 

atenci6n de \Ultl. comunidad. 

En el Idioma Alemáns Allklagen-Verdctigen, eignitioa

"Sindico" o bién, person&. de una. misma profes16n que se -

asocian para un determinado f!n. 

Para el Idioma Francées Syndicale o Syndiquer signi

fica "Sindicato", reuni6n de personas para un mismo f!n. 

En Inglés, To Syndicate-To Inform, significa "Sindi

cato" o bi~n, reuni6n de personas que se asocian para un 

mismo fín, 

Ei Doctor Mario de la Cueva, nos comenta en eu obra

"Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo" que el término roma.

no "Collegia" no guarda relaci6n con nuestra terminología 

por que en el r~gimen corpor~tivo, a partir de los siglos 

XII y XIII, loe compañeros formaron dentro de las corpor~ 

ciones las "Fraternités", "Bruderschften", o hermandades 

cuyo prop6sito esencial era la naturaleza mutual, que al 

romperse la unidad entre loe maestros y los compafteros a 

partir del siglo XVI, inician el movimiento y auge lasa--
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"Associations-Comp<:.·~noniqucs y '}ecellenverbanden" 1 formar 

ú:Jciativas que constituye~ un antecedente real de nuee--

tros sindic~tos, En esta misma etapa, los ingl.eRes utiliz~ 

ron el término "Tr..tde-uni6n'' eq_;..ivalente a asociación de -

oficios o profesior..es", ( 11) 

La Real Academia de la Lengua Española, nos define el 

término "Sindicato" comos "La aeociaci6n formada para la -

defensa de intereses econ6micos y políticos, comunes a to

dos los asociados". 

2. ;¿. CONCBPTOS DOCTRinAUS. 

Eusebio Ramos, ha.ce el comentario respecto del art!c~ 

lo 356, de la Ley Federal del Trabajo vigente, q_uien dices 

"Que desprendiéndose de la definición de la citada Ley, se 

comprende a las dos clases sociales, trabajadores y patro

nes o empresarios para constituirse en asociaciones profe

sionales, para el estudio, mejoramiento y defensa de sus 

respectivos intereses". (12) 

Bl Doctor Néstor de Buen L. Define al Sindicato como: 

"11:1. persona social, libre.nente constituída por trabajado-

res o por pútrones, para la defensa de sus intereses de--

(11) .- DE Lb. CUEVA Mario."Op. Cit". ;iágina 248. 

(12) .- RAMOS Eusebio. "Derecho Sindical Mexicano•: Ed! 

tor y Dintribuidor. Segunda Edici.Sn. U~xico, 1973, página-

10, 
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cluse", (13} 

.tü Maestro Jesús Ca~torena en eu obra ''ii:anual de De

rt;Jcho Obrero" aos defl.nfl al sindicato de la siguiente m<t

neras "AsociacJ.6n pro:tl.!OJ..OnELl de la cual, en nuestr~s 

día:~, es el result..,,do de li;;i. vinculacJ.6n que crea el fen6-

meno productivo contemporáneo entre los hombres que tra~ 

ju.n" • ( g) 

El C::i.tedrt!tico t;u•:1ucrio Guerrero, nos comenta lo es

tablecido por el ~rtículo 356, de la Ley Pederal del Tra

bajo, para que de éllo encontremos el concepto y empieza 

diciendo i:.sí, "Para precioar el fín del sindicato entre -

nosotros, creemos preferible recul'rir a la definición ,1ue 

del mismo nos da la Ley y evitar al mismo tieopo las des

viuciones que conducen a mal entender, lu verd~dera fun-

ción sindical, ésto Último con grave perjuicio para los -

mismos trabajaaorea, como para los directivos sindicales, 

9ara los patrones y para la nociedad" .( 15) 

El Doctor Alberto Trueba Urbina, define al sinaicato 

en el siguiente tcxtoi "Como la agrupaci6n de los tré:tl>aj.!: 

dores para defP-nderse del poder capitalista, resumida en 

... 1 famoso lema l\larxista, "Trabtl.jadores uel ll1undo TJnío1; 11 .

(16) 

(1.3) .- DE BUEN L. Néstor. "Op. Cit'~ página 643. 

( 14) .- CASTORENA J. Jesús. "Manual de De re cho Obrero'' 

Edi torial''ALE" 6a. Edici6n. r.téxico, 1984, pá~ina 229. 

(15) .- GtI'..!!RR.c;RO .C:u•iuerio. "Manual de Derljcho del Trt; 

bajo'! i::ui torial Porrúa S.A. 10 ..... Eaici6n. :.léY..ic:i 1979, ;.i&1 
_;J.Il.ü. ¿;¡::¡. 

(lb).- TRUt:DA UñBINA Alberto. "Nuevo Derecho del Tra 

'u.io': Zúitoria.l rornlli S • .tt. 5i:.. Eaición. ";~:ür.o 1930,p~!!á. 
r.~ 349. 
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En la definicidn amplia que escribe el .ur. Mario de -

la Cueva en su obra "El Nuevo Derecho Mexicano del Traba

jo" Tomo II, encontramos que ee una de las uu!a apegadas -

a los fines y principios~indicalee que se persigue por es

tos organismos en benet'icio de la claee trabaje.dora; por -

tal motivo se transcribe con su texto !ntegro, "La expre~ 

si6n de la unidud de lae comunidades obreras y de su deci

si6n de luchar por una. aplicacidn cada tt!a mas amplia de -

la justicia eocial a las condiciones de preetaci6n de los.. 

servicios y por la creaci6n de una sociedad futura en la -

que el trabajo sea el valor supremo y la base de las es--

tructuras pol!ticae y jurídicas". (17) 

2.3. DEPINICION LEGA~. 

Cuando hablamos del concepto legal, nos estamos refi

riendo al concepto que establece la Ley. En los Estados -

Unidos Mexicanos tenemos la detinici6n que establece nues

tra Ley Suprema "La Conetituci6n Política de loa Estados -

Unidos Mexicanos", en su artículo 1::!3, apartado •A" P'ra

cci6n XVI, que a la letra dices "Tanto loe obreros como -

loe empresarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa 

de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocia

ciones profesioru:.les etc. 

El artículo 123, en su apartado "B" Fracci6n X tam

bi~n estableces "Loe trabajadores tendrán derecho de ªª.2 
ciarse p~ra defensa de sus intere8ee". 

(17).- DE LA CUEVA Mario. "Op. Cit". página 283. 
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Co::-.o ¡:e ent:iende, en los cos conceptos leg¡;..les ante

riores mu.rcE,iloo en nuestra. Cartu ldagna., se especifica el 

derecho ,1ue se tiene en nuestro pa!s, para. sindicalizarse 

o bién ser dirigente de algÚn or .;anislllo sindical. En con

eecuencia, el artículo 356 de la Ley Federal del Tr11 . .'t.ajo, 

nos define concretamente "Sindicato es la aoociaci6n de -

trabujadoree o patrones, constituída para el estudio, me

joramiento y defensa de aua respectivos intereses". 

Tanto el sindicalismo obrero como el burocrático ti,! 

nen su fundamento en nuestra Constituci6n Federal de los 

~ste.dos Unidos Mexicanos y en sue Leyes reglamentarias, 

por lo qudel bidn protegido, por nuestra legislación ha -

quedado definido, pero tambi~n el Derecho Internacional -

en el presente siglo, también hace hincapié en proteger 

los derechos hUllll:l.nos y por ende los derechos de la clase 

trabajadora, por éllo el Catedrático César SepÚlveda nos 

mencione.. dos acuerdos interno.cionales, en los cuales se -

protege el Derecho Sindical; el primero es "Decleraci6n 

Universal de los derechos humanosn, proclb.ma que fué apr_2 

baaa por la asamblea general de las Naciones Unidas en --

1948, en su artículo 23,numeral 4, que dices "Toda perso

na tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarae -

para la defensa de sus interesesn. ( 18) 

(16) .- SEPULVEDA Mear. "Derecho Internacional Pú-

blico't Editorial Porrúa S.A. D6cima Edición. México,197'.3 
página 594 • 

. ~: ·-;·• 



El convenio 87 celebrado por la Organizacidn Interl'l! 

cional del Trabajo (O.I.T.), en el que se estableces "La 

libertad sindical y proteccidn del derecho de sindicaliZ! 

ciÓn", el cual fué publicado en el Diario Oficial de la -

Federación Mexicana, el 16 de octubre de 1950 y que ful -

puesto en vigor en la Ley Federal del Traba.jo de 1970 en 

el artículo 356, que es el objeto de estudio. 

De las definiciones anteriores, tanto etimoldgicac, 

doctrinales y legales, considero que la finalidad de la• 

mismas reunen el requisito pretendido en el presente tra

bajo; por que aunadas, se deduce que1 el trabajo aielado

Y las luchas deearticul.adae por parte de los obreros evi

tan la igualdad de fuerzas para enfrentarse al patr6n; es 

menester que el trabajador busque la uni6n y se organ.ice

con sus compafleroe de clse para equilibrar la fuerza de -

accidn y de defensa frente a loa dueffos del capital, a -

efecto de conseguir mejores condiciones ae vida. As{ el -

sindicato constituye una garantía social en favor de los 

trabajadores; por otra parte, este aerecho se otorga ta11-

bién en beneficio de los patronee, en virtud del princi~ 

pio de igualdad; por lo tanto, un patrdn puede luchar 41 

solo, cuando recibe el apoyo de los de su clase. 

Para concluir el presente capítulo, agrego la siguieB 

te definici6n1 "Sindicato es la asociacidn organizada que 

tiene por objeto, defender y hacer triUDrar lae reivindi

caciones econdmicas, políticas y eocia1ee de sus aieabroe~ 
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CAPITULO III 

FORMAS DE SINDICACION 

3.1. CLASIPICACION DE LOS SINDICATOS 

Partiendo de la definicidn del t4rmino clasificacidn

que segÚn La Real Academia de la Lengua Espaffola "Clasifi

cacidn, es la accidn y efecto de clasificar, manera de or

denar los conceptos conforme a ciertas relaciones existen

tes entre ellos". Una vez entendiendo este t'rmino, vera~ 

moa el aspecto organizativo del sindicalismo, el cual eje! 

se UJla gran influencia en las condiciones generales de loe 

trabajadores asalariados. Basta eei'lalar que las eetructu-

rae sindicales eon un producto de lucha cotidiana de loe -

miemos y una condicionante de la misma. 

Haciendo alusi6n a la historia de las formas de eind! 

cacicSn en Jl·Sxico, empezaremos por mencionar que en la Ley

de Tamaulipae de 1925, establecid dos formas sindicales, a 

saber1 "Sindicatos Gremiales", constituidos por trabajado

res de una misma profeaidn u oficio y los de "Industria"~ 

formados por trabajadores de una misma profeeidn u oficio 

que contribuyan a la preparacicSn o explotaaidn de un mismo 

producto, pero no se reglament6 la forma de eindicacidn. 

También el proyecto Portee Gil, ee inepird en la Ley 

de Tamaulipas, y en su redacci6n, a~adid la palabra eepe-

cialidades, anotando lae formas de sindicato, de "Indus--

tria"y de"empresa", en forma subsecuente, anotwnos que la 
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Ley de 1931, en su artícUl.o 233, reconoce cuatro formas de 

sindicac16ns gremiales, de empresa, industriales y de ofi

cios Vbrioe, haciendo notar, que el 31 de diciembre de ---

1956, se agreg6 a las formas el sindicato nacional de in.-

duetrias. La Ley de 1970, conserv6 el mismo contenido de -

la de 1931, con algunas modificaciones que se deducirán ~ 

una vez analizando su precepto legal cuyo numeral es el --

360, por lo ~ue se refiere a los trabajadores y el 361 a -

loe sindicatos de patronee. De este segun110 precepto, el -

Dr, Mario de la Cueva nos dice refiriéndose a la eituaci6n 

sindical de loe patrones, "La comiei6n estaba convencida -

de que la eindicaci6n era una conquista histórica y un pr~ 

blema de loe trabajadores, pero puesto que la tracci6nXVI 

del artículo 123 la otorgaba tambien a los patronee y era 

necesario reconocerla en la ley; es as! como nacieron loe 

artículos 360 y 361 referidos respectivamente a loe sindi

catos de obreros y de loe empresarios. 

Kn nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, establece 

en su artículo 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden 

sera 

I.- Gremiales, los formados por trabajadores de UDa -

misma profesidn, oficio o especialidad; 

II,- De empresa, los formados por trabajadores que --

presten sus servicios en una misma empresa; 

III,- Industriales, los formados por traba~adoree que -

prestan aue servicios en dos o mae empresas de la misma r~ 
ma industrial, 

IV.- Racionales de industria, loe formados por traba-

jadoree que presten sus servicios en una o varias empresas 



de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas E~ti

dadee Federativas; y 

V.- De oficios varios, los formados por trabajadores 

de diversao pro!eeiones. Estos sindicatos solo podr~n cons

tituirse cuando en el municipio de que se trate, el número 

de trabajadores de una misma profesi6n sea menor de veinte. 

Respecto a los sindicatos de patrones la misma Ley es

tablece en AU artículo 3bl.- Los sindicatos de patrones ~

pueden sera 
I.- Los formados por patrones de una o varias ramas-

de actividades; y 

II.- Nacio:aales, los formados por patrones de una o va

rias ramas de actividades de distintas Entidades Pederati--

vas. 

3.~. SINDICATOS GREMIALES. 

En la edad meáia, los gremios se constituyen con la f! 
nalidad de establecer un r~gimen de oficios varios con tra

bajadores de talleres, profesiones o especialidades que con 

el tiempo se daría lugar a la formaci6n de grandes empresas 

monopolizadoras, que por su naturaleza se convertían en sr! 
mios mutualistas con recíproca cooperación y de ayuda a loe 

necesit~dos¡ sus funciones principales fueron1 reglamentar

la producción y la venta 1ie mercanc!aa evitaJño as! la ~om

petencia, no permitir el acaparamiento de materias primas y 

mejorar la calidad de loe productos. Con la elaboracidn de 

sus propios estatutos adquirían la condici6n de persona• j~ 

rídicas. 



Nuestra norma vigente en su artículo 360 fracción I

estable "Los gremios, formados por trabajadores de una -

misma profeei6n, oficio o especialidad", La deducci6n que 

se hace respecto a la definici6n que antecede, es que los 

sindicatos gremiales, se distinguen por ~ue eue miembroe

deearrollan actividades en empresas o establecimientos -

que loa hace identificar como sindicatos verticales u or! 

zontales. Al respecto, Juan Palipe Leal nos mencioJJa que

los"sindicatos gremiales est~n formados, por trabajadores 

de una misma profesi6n, oficio o especialidad, independi

entemente de l~ empresa o rama de industria a la que per

tenecen; por ejeaplo,·tip6grafos, mecánicos, estibadores, 

carpinteros, panaderos etc. Ello supone que comunmente a 

trabajadores calificados. De ahí el cáriz "elitista" y ~ 

restringido". (19) 

3.3. SINDICATOS DE EMPRESA. 

La fracci6n lI del artículo 360 de nuestra Ley en V,! 

gor, estableces"De empresa, los formados por trabajadores 

que prestan sus servicios en una misma empresa". Esta fo!, 

ma de sindicalizaci6n agrupa a todos loe asalariados de -

una misma negociaci6n frente a la direcci6n patronal, cu

alquiera que sea el oficio o el grado de calificaci6n de 

cada uno de ellos, el sindicalismo de empresa tiene un e~ 

rdcter mucho mas combativo que el sindic~lismo gremial, -

pues ya no se trata de defender los intereses de una u o

tra categor!a profeeioml, sino que agrupa a todos loe -

trabajadores de un establecimiento, desde el mae calific~ 

( ~9) ·- FELIPE LEAL Juan. "0rganizaci6n y Sindicalismo" 
Editorial Siglo XXI• la. Edici6n.Itr~x.i.co 1985 , . , pagina 10, 
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do o especializado hasta el que no lo estás Es pues, la or 
ganizacidn natural de los asalariados concentrados en un -

mismo centro de trabajo. En U4xico, se ha producido el te

n6meno de la centralizac16n del poder obrero, ya que éste 

genera instrumentos políticos que amortiguan los efectos -

del movimiento de la clase trabaj~dora convirtiéndolo en -

expresiones de democracia sindical, logros sustanciales, -

vanguardias revolucionarias, etc. T'rminos muy usuales de 

loe sindicatos mediatizados o de geeti6n. 

Para abundar aas este tema, el Dr, Be'stor de Buen L. 

nos dices "El problema serio para los eindioe.tos de •apre

sa, ea que aglutiDan los intereses de lae diferentes espe

cialidades, doJllle los trabajadores mas capacitados pueden

imponer en un momento dado, sus decisiones sobre aquellos 

que caracen de preparaci6n, aunque sean mayoritarios. Se -

puede dar el caso, de que se produzca el problema del pa~ 

ternalismo de unos trabajadores sobre otros, y que loe prg 

tegidos pierdan por desidia, la facultad de decisi6n".(20) 

3.4. SINDICATOS INDUSTRIALES. 

Los sindicatos industriales presentan venta~as conei

derables por su fuerza externa que representan, convirtié~ 

dose en verdaderos sindicatos clasistas, por otra parte, -

a este tipo de sindicaci6n se le atribuye la amplia viai6n 

de formar secciones en las cuales se hace conciencia soci

al y pol!tica. Tambi'n es de gran importancia el hecho de 

que los sindicatos induetriales preparan el terreno para -

la formacidn de loe grandes sindicatos nacionales. 

(20).- DE BUEN L. N~etor. "Op. Cit". página 646. 
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El eminente Maestro Euquerio Guerrero, nos señala que 

en el sindicato de industria puede presenturee el inconve

niente de qué hallándose establecidas las empresas en di-

versas localidades, '1os problemas de cada una son muy dif! 

rentes por lo que el comit~ central del sindicato puede a~ 

tuar en forma equivocada por desconocer esas peculiarida ..... 

des", ( 21) 

Otros inconvenientes en que caen estos sindicatos son 

en que loe delegados de sus respectivas secciones, solame!!_ 

te realizan funciones desvoceroa de loa acuerdos toma.dos -

por los comit~s ejecutivos, realizar contratos colectivos 

a espaldas de los trabajadores provocando el ganeteriemo • 

sindical, realizan emplazamientos a huelga sin el apoyo D1;! 

yoritario o sin el consentimiento de los obreros, solamen

te para obtener algún beneficio econ6.m.ico por parte de la 

parte emplazada en virtud de1 desistimiento. Por Ú1timo, -

considero que en esta tipo de sindicatos debería haber d! 

puraci6n rigurosa evitando así, arreglos ventajosos por -

parte de los dirigentes .sindicales nocivos a los idealee

del sindicalismo obrero, Por otra parte, debo señalar tam 

bién que en el sindicalismo burocr~tico se maneja una. si

tua.ci6n similar, solo que ~or el interés público en que -

se labora, los dirigentes sindicales concientizan polít! 

cwnente al trabajador o servidor público paru que en mo-

mentos de extrema necesidad solamente se allanen a las -

prestaciones mínimas ~ue lee de el Estado. 

( 21) .- GUERR:;RO t.:uquerio. "Op. Cit". página 297. 



J.5. SINDICATOS NACIONALES.DE INDUSTRIA. 

La Ley laboral dispone en su fracci6n IV del artículo 

en estudios "Son nacionales de industria, l.os formados por 

trabajadores que prestan sus servicios en una o varias em

presas de la misma rama industrial, instala.das en dos o ~ 

mas Entidades Federativas". Refiriéndome a este tipo de -

sindicatos, como lo dije al abordar el tema anterior, re

ferente a que los sindicatos illl1ustrialee preparan el te~ 

rreno para dar inicio al sindicalismo nacional de indus--

tria; por ende se dice que estas formas de organizaci6n -

significan un paso mas en la lucha de los trabajadores --

frente al capital. Posibilitan además una. identificaoi6n -

de clases, haciendo a un lado el aislamiento, permitiendo 

concentrar sus fuerzas tanto en la negociaci6n como en el 

planteamiento de la huelga. Ahora biln, esta forma sindi

cal, se considera mayor jerárquicamente por que de aquí -

ee desprenden otros organismos denominados Federaciones y 

confederaciones. 

Juan Felipe Leal, escribe en su obra "0rganizaci6n y 

Sindicalismo", refiri,ndose a los sindicatos "nacionales -

de Industria", que loe obreros asalariados no solo vencen 

las dificultades con las que se encuentra su acci6n reivi.!! 

dicativa, sino que tambi¿n lo hacen mediante la organiza

ci6n de Feder&ciones y Confederaciones sindicales de gran
envergadura", ( 22) 

( 22) .- FELIP~ LEAL Juan. 110p. Cit", pt!gina. 11. 
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3. ó. SINDIC.~TO DE OFICIOS VARIOS. 

En la norma actual de referencia, en su fracci6n V, 

establece~Son sindicatos de oficios v~rioe, loe forma-

dos por tr~~jadores de diversas profesiones. Estos siB 

dicatos solo podrán constituirse cuando en el municipio 

de que se trate, el número de trabajadores de u:na misma 

profesión sea menor de veinte. 

La crítica que se hace de la definici6n que antec! 

de, ea que al redactar la fracci6n del referido precep

to, el legislador solQlllente tom6 en cuenta las pequeñas 

poblaciones existentes en loe municipios y por lo cona!, 

gui.ente las empresas también son pequeñas, en las cua-

les se daría ocupaci6n a los pocos obreros; reeultalldo 

la fuerza de ~atoa, tambi~n mínima.. 

A sugerencia personal, propongo, que de acuerdo a 

la política del actual r~gimen en nuestro pa!a, en rel!!:. 

ción a l~ desconcentración administrativa y descentra!! 

zación de lae empresas industriales, los poblados y mu
nicipios que se consideraban pequeños, en algunos de -

ellos ha aumentado su demogt•af:!a; por lo que el Congre

so de Unión debe tomar en cuenta este fenómeno y avoca:: 

se a la revisi6n de la fracción v, del multicitado artí 

culo 3ó0 de nuestra Ley en vigor. Para que en relación 

al Último ~rafo de la fracción citada aumente su cua_!! 

tía de trabajadores de u.na misma profesión, o en su de

fecto, se autorice su formación de dicho sindicato, con 

un número ilimit~do de obreros. 
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Aun~ue en el presente tema de tesis no se contem~

plun para ser nnulizudos, consid~ro que es importante me,a 

cionarlos ya que están previstos dentro de nuestro r~gi-

men sindical. En la Ley Federal del Trabajo concreta.mente 

en su artículo 361 estableces Loe sindicatos de patrones 

pueden eers 

I.- Loe forma.dos por patronee de una o varias ramas 

de actividades; y 

11.- Nacionales, los formados por patronee de una o 

varias ramas de actividades de distintas Entidades Pede-

rativas. 

Deeprendiendose de la definici6n que nos da nuestra 

norma, s~ deduce que tanto la coalici6n, como la asocia

ci6n profesional patronal, parece que corrieron con poca 

suerte, según se entiende a la ley que nos ocupa en el -

presente estudio. El Legislador solamente se encar~6 de 

regular los sindicatos de los trabajadores, no así los -

sindicatos patronales, ya que ~atoe se encuentran encua

dr~ctos en otros organismos, como son, "las cámaras de c~ 

marcio y de industria". 
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CO!lSTITUCIOH li:i; ·LOS Sl~!lJIGATOS 
·:,'_~-.»;~ "· -. -.. 

· ·1 ~.···,.u1"'1.To" ;.~ Jo!r:m?o··>· .. : 
., • • _....,;,·.~ ¡') ~- J,.Jy """' - -· 

L i:l.!Il<.l.í..~ndo b. lu. c1is!1osición de 1::: Ley ?ede:rc.l del 7rf: 

u.:. jo en su ,.;.rt.ículo 357, en el que se e;:;t::.blece1 ~ue los -

tro.Lou.jo....dores y los patroneo tie:1en darecho a cvnati tuir 

sindicatos sin necesid1:1d de uutorizL.ci6n previa. 

La clase tr~bajadora ve con buenos ojos el conteniéo 

de eote precepto, ¡~ Que con ello encuentra el respeto y -

l& consa.¿rución del término uni vers~l de "libertad sindi-

Cb.l", .:,ú::i uún ce afianza cuc..ndo en forma internu.cional 1:;1 

o1'Nro cncu<3ntrd. la protecci6n ¡ el a.poyo total de los re

·'?Ímenes de,:iocráticos J de aquellos q_ue sintieron y vivie

ron las primeras luchas sindic~les ¡ que en la époc~ ~oder 

na tamuiJn s0 recurre al D~r~cho Interna.cional del Trabajo 

o :::ee:.. e;. Or.: .... niz.,,_cion&s Interfk¡.clom:.l1:s enccr_;;¿=iL:.s de legi~ 

l~r en pro Qe l~ c~us~ y de los principios sindic~les. 

3n re1~ci6n ~ lo munifestado en el presente capítulo, 

Ge coniirraa. con el tt;xto internacional que re¿;ula la cons

titución de loa sindic~tos, a partir de su re1Qci6n con-el 

~stado. Se trutn del convenio 87, de lu Orsanizaci6n Inter 

naciomi.l del Traliujo ·.¡ut: fué aprol~ado en San Fruncisco Ca

ll f orniu, el cual se expresa de la Giguiente forma: Conve

nio rel~tivo u lu litertud sintlical y a la protección de -
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del derecho de sindica.ciÓn". 

~l Dr. Ndstor de Buen L. escribe el contenido del con 

venia 87, artículo ¿o. "Los trabajadores y los empleadores 

sin ningunu distinción y sin autorización previa, tienen -

el derecho de constituir las organizaciones que estimen -

convenientes, así como el de ~filiarse a estas organizaci2 

nas, cun la sola condición de ob~ervar los estatutos de -

de las misaw.s". ( 23) 

Como se ve también de este precepto internacional, se 

desprende el principio de "libertad sindical", prJ.ncipio -

que el propio Estado debe respet~r y otorga.r el consentí-

miento para la constitución de los sindicatos; sin embargo 

si analizamos los preceptos de la Ley Federal del Trabajo

veremoa que el Estado por la vía del control del registro

oblig&torio, se olvida de este principio e impone a los º.!: 

ganismos sindicales los requisitos legales. 

En México, para la cosntitución de loa sindicatos la 

Ley de la Materia exige que cumplan los requisitos eetabl!_ 

cidos por la misma y la doctriru:. los clasifica de l~ sigu! 

ente manera1 

a.- Requisitos de fondo 

b,- Requisitos de forma 

El Maestro ?liario de la Cueva, los clasifica como ele

mentos esenciales y requisitos de validez; entendi~ndose -

que en realidad no hay diferencia en cuanto a su f!n, ya -

que su fUJlcidn ee la de formar a la persona moral áenomi~ 

da sindicato. 
(23).- DE BUEN L. Néotor. "Op. Cit". página 34. 
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a.- Los requisitos de fond.o, estos requisitos para eu 

mejor entendimiento se subdivid1::n ens 

l. - Muteriale s 

2.- Caliaad de las personas 

3.- Finalidades inmediatas y mediatas 

4.- Finalidades colectivas 

l.- Los materiales ee dicen as!, por que provienen -

del elemnto humano, que ee ma.terializa en el momento de -

concurrir a la formaci6n de un sindicato, tambie'n se expli 

ca que estos requisitos son loa elementos que integran al 

ser social de dicho si:odicato; que por el hecho de inte--

grarae de la clase social compuesta por los trabajadores. 

A mayor abundamiento, el art!culo 364 de nuestra Ley en -

estudio, dispone "los sindicatos deberán constituirse con 

veinte trabajadores en servicio activo o con tres patrones 

por lo menos, para la determinación del ndinero mínimo de -

trabajadores, se tomarán en consideraci6n, aquellos cuya -

cuya relacidn de traba.Jo hubiese rescindida o dada por te! 

minada dentro del periodo comprendido entre los treinta -

d!as anteriores ~ la fecha de presentaci6n de la solicitud 

de registro del sindicato y la en que se otorgue ~ste". 

Al analizar el contenido del prec~pto citado, se ent! 

ende, que el sindicato es una asociaci6n de personas, pe~o 

no todas pueden constituir un sindicato, sino Únicamente -

por trabajadores o por patronee; de lo contrario se conti

gurar!a una perso~ civil o mercantil. 



- 1-

2.- Culid~d de las personas, en forma explícitú la ley 

contempla el número de trabajadores que debe integrar un 

sindicato, exiotiendo igualdad ante li:t Ley, es decir, el 

hombre y la mujer pueden concurrir a. la formaci6n de un si~ 

dicato; por otra parte, el artículo 362, de la norma labo-

ral establece "Pueden formar parte de los sindicatos los -

trabajadores mayores de catorce afios", entendiéndose a con

trario censu, que los menores no pueden formar parte de es

tos organismos. En cuanto a las personas que se les prohibe 

formar parte de los organismos sindicales ~ún siendo traba

jadores activos y mayores de edad, de ello, el artículo 363 

dispone "Ho pueden ingresar a loe sindicatos de los demás -

trabajadores, loe trabajadores de confianza. Los estatutos 

de loa sindicatos podrán determinar la condici6n y los der.! 

chos de sus miembros, que son promovidos a un puesto de co.a 

fianza". 

El comentario que se hace respecto, en relaci6n al ar

tículo que antecede, es que en virtud de que los trabajado

res de confianza tienen trato y relaci6n directa con el pa

trón, por lo que resultaría peligroso que dichos trabajado

r~s foI'lllh.I'an cindic~toa especiales, por que crearían con--

flictos internos de las empresas con los sindicatos de loe 

obreros, o bién, serían un obstáculo para el buen desarro-

llo de las actividades laborales y de producción. A este -

respecto propongo, que a loe trabajadores de referencia se 

lee incluya y ee lea permita formar parte incondiciona.lmeB 

te en loe sindicatos de loe obreros, para evitar dualidad 

de sindicutos en una sola empresa o loe conflictos que pu-
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dieran crearse entre compañeros de UDa misma empresa. 

).- Finalidades inmediatas y modiatas, las finalida

des que se proponen los miembros de un sindicato al cons

tituirlo, son1 el mejorttmiento y defensa de los intereses 

del conglomerado obrero o del grupo patronal; cualquiera 

de las asociaciones que no tengan est~ finalidad no puede 

ser un sindicato, tampoco se regiría por el artículo 123-
fracción XVI apartado "A" y consecuentemente por el 356, 

de la Ley Federal del Trabajo vigente. Las finalidades a 

que se refieren loe preceptos antes citados se claaitican 

para su mejor estudio ens inmediatas 1 medi&taa. Las pri

meras, son los fine es que se persiguen en forma priori ta-

ria, como ea la vivienda, aumento de salario, atenci6n m! 

dica. y alimentos. Las segundas, consisten en solicitar b,! 

sificacidn de plazas, educaci6n sindical, plazas eecala

fo~ias, parques recreativos, etc. Estas finalidades me

di&tae traen consigo un beneficio apoeteriori. 

4.- Las fin&.lidades colectivas, al hablar de colect! 

vidad nos estamos refiriendo a loe grupos de personas o a 

una comunidad de dos o mas personas, por lo tanto, aqu! -

los sindiCti.tos se proponen tuscar loe beneficios para la 

col~ctivid~d y-a sea de tipo mediato o inmediato, tal es -

el caso de Santo To!IMÍs de Aquino quien expres6 "que se d! 

be favorecer una aotitud colectiva de prosecucidn sincera 

del bién común~ (24) 

(24).- EZ.CURDIA José Antonio. "Bl Sindicalismo Pol:!

tico". Editorial Raz.6n 1 Fé. la. edici6n. aadrid España, 
1965, página 359. 
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Se entiende por requisitos de forma, al procedimien

to y las formalidaues necesarias para la legul organiza-

ción de los sindicatos; le. forma como expresión de la vo

luntad, se reduce a '-}Ue en algunos negocios se otorguen -

por escrito, al resp~cto, el artículo 24 de la Ley Fede-

ral del Trabajo, ordena "Las condiciones de trabaJo deben 

hacerse const~r por escrito, cuando no existan contratos 

colectivos por escrito", (primer párrafo). 

Ampliando más el concepto de formalidades que debe -

reunir la constitución de un sindicato, se sefiüla que la 

Ley l~boral exige que se levante acta de la asamblea, c~ 

ya copia de la misma y de otros documentos deberán ser -

remitidos a la autoridad competente. En ocaciones, para -

hacer constar una asamblea o reforma de estatutos ee hace 

en presencia de un Notario Público para que se de f~ del -

acto; aunque esto no es necesario, por que la ley no lo -

exige. Tambien eventualmente cuando se sucitan casos con

flictivos, se solicita la intervención de un inspector de 

trabajo para que en su presencia se tomen resoluciones 

por parte de los obreros j los p~trones. O en este caso -

como en el anterior no es obligatorio, solamente oe llega 

a hlicer para que loe acuerdos tomados ten,:;an mao formali-

dad. 

La Ley Federul del Trabajo, establece concret!1ID.ente -

los requisitos formales que debe reunir la constitución de 

un sindic~to, los cuales a continuación se transcriber. a--
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efecto de ~ue se analicen ~n el texto de cada uno de los -

artículos de nuestra Ley en vigors 

Artículo 36,.- Los sindicatos deben registrarse en la 

Secretaría del Trabajo y Previei6n Social en los caeos de 

competencib ftderal y en las Juntas de Conciliación y Ar

bitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remiti

rán por duplicadoa 

I.- Copia autorizada del acta de lu asli!llblea consti

tutiva, 

II.- UDa lista con el número, nombres y domicilios de 

sus miembros y con el nombre y domicilio de los ¡>btronoe, 

empresas o establecimientos en loa que se prestan los ser

vicios; 

III.- Copia autorizada de los estatutos; y, 

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que -

hubiese elegido la directiva. 

Los documentos a que se refieren lae fr~ccionee ante

riores ser~n autorizados por el Secretario General, el de

Org~nizaci6n y el de Actas, salvo lo dispuesto en los es~ 

tututos. 

Artículo 366.- El registro podrá nog&rse únicamente1 

I.- Si el sindicato no se propone la finalidad previ! 

ta en el artículo 356. 

Il.~ Si no se constituy6 con el re~ero de miembros fi• 

jado en el artículo 364; y, 

III.- Si no se exiben los áocwnclntos a que ee refiere

el artículo anterior. 
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Satisf~chos los requisitos '!Ue se 1;stablecen para el 

registro de los sindiclitos, ..Unguna de lue ~utoridades c~ 

rrespond¿entes podrá negarlo. 

Si la Autoridad i..nte la q,ue se presentó la solicitud 

cte registro, no resuelve dentro cte un término de sesenta 

días, los solicitantes podrán requerirla para que dicte -

resolución, y si no lo hace dentro de los tres días SiJUi 

entes a lb presentación de l~ solicitud, se tendrá por h! 

cho el registro p~r~ todos los efectos legales, quedando 

obligada la autoridad, dentro de los tres días siguientes 

a expedir la constancia respectiva. 

El registro, en relación a esta formalidad legal, se 

hace el breve análisis de los preceptos que ant~ceden, 

con el objeto de llegar a un razonamiento lógico en el 

que el sindicato una vez reunidos todos los requisitos 

establecidos por la ley adquiere la figura de persona mo

ral; en consecuencia, el me.estro Trueba Urbina, nos seña

la la importancia de loe preceptos que se han transcrito, 

por que dice " que tienden a hacer la libertad efectiva, 

la libertad sindical". 

En relaci6n al ti.rtícul.o 366, a medida de repetición 

se dice que una vez transcurridos loe términos de sesenta 

días para resolver sobre el registro y loe tres del requ! 

rimiento para que las autoridades dioten la reeolución,-

"ipso jure•; automática.mente ae tiene por registrado el -

ei1'ldicato y desde ese momento goza de personalidad juríd1 

ca. Las autoridades deben expedir las conntimciae respec

tivas y en caso de no hacerlo incurren en responeabilidad, 
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: udi.:ndo suplirse la conste..ncia con otros medios de prue

b1::1. La personalidi.~d en ·~ate CüSO, se podrá comprobar con 

l;:,.s copic.ts seJ.l.,.das de lé.t. solicitud ;¡ r•Jquerimientoe res

pt:ctivo;:. Ctllir.do lo.s autorid;;;.des ni~.guen el reg;istro del 

sindicato, los que aparezcan como re_presenta.ntee de 6ste 

podrán recurrir al juicio de am~ro indirecto ~nte el ~

J~ez de Distrito competente como dispone la Ley de Ampa--

ro. 

Bfectos que produce el registro. Que para entenderlos 

mejor, se presenta la presente relaci6n: 

a.- Crea la presunción "Ipso-jure'' de que se cumplie

ron los requisitos de fondo J forma, necesl;;.rios para su -

existencia. 

b.- Froducirá efectos ante todas las autoridades, es 

decir, adquiere un valor general. 

c.- El registro prueba así mismo que el sindicato a~ 

quiere la personalidad jurídica. 

d.- La obli5ación impuesta a loe sindicatos de pre~

sentar el acta de la asamblea en que ee eligi6 a la mesa 

directiva, ~ue facultG a ~eta p~ra re;,reeentar a la inst! 

tuci6n uutc toda.e lac autorid~dun y en lua relaciones con 

los p<:1.trones. 

Los estatatutos.- Latos docurnentoe,aprobadoe por la 

asamblea, son la norma fundamental Que regirá la vida de 

loe aindie~. tos, por lo que se dice también que el eindi~! 

to no puede nacer sin estatutos, afir:n~ndose que este do

cumento, es el elewento esencial del órgano sindical. 
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El contenido üe los estututos está pre.visto por el

artículo 371, en el que señula lo siguientes 

Los estbtutos de los sindicgtos contendráns 

I,- Denominación ~ue le distinga de los demás; 

II,- Domicilio; 

III .- Objeto 

IV,- Duración, faltando esta disposición se entenderá 

constituído el sindicato por tiempo determinado: 

V,- Condiciones de admisión de los miembros; 

VI.- Oblig~ciones y derechos de loe asociados; 

VII.- Motivos y procedimientos de expulsión y corre--

ccionee disciplinarias. En los caeos de expulsión se oh-

servarán las normas siguientees 

a.- La asamblea de trabajadores se reunirá para el -

solo efecto de conocer de la expulsión, 

b.- Cuando se trate de sindicatos integrados por se

cciones, el pr~cedimiento de expulsión se llevará a cabo 

ante la asamblea de la sección correspondiente, pero el 

acuerdo de expulsión deber~ someterse a la decisión de -

loe trabajadores de cada una de las secciones que inte--

gren el sindicato. 

c.- El trabajador afectado ser~ oído en defensa, de 

conformidad con la~ disposiciones contenidas en los esta

tutos. 

d,- La asamblea conocerá de las pruebas que sirvan 

de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado 

e.- Loe trabaJadoree no podrán ha.caree repreeentar 

ni emitir su voto por escrito. 

f,- La expul.si6n deberá ser aprobada por mayoría de 



las doa terceras partes del tot~l de los miembros del siE 

dicato. 

g.- La expulsi6n solo podrá decretarse por los ca-

sos expresamente consigna.dos en loe estatutos debidamente 

comprobados y exactamente aplicables al caso. 

VIII.- Porma de convocar a asülllblea, lpoca de celebra.-

ci6n de las ordinarias y qu6rum requerido para sesionar. 

En el caso de que la Directiva no convoque oportuna.mente 

a las asambleas previstas en loa estatutos, loe traba3a-

dores que representen el 33 ~ del total de los miembros -

del sindicato o de la secci6n, por lo menos podr~n soli~ 

tar de la directiva que convoque a la aearifolea, y si no -

lo hace dentro de un tlrmino de diez días, podr'n los so

licitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que 

la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se re

quiere que concurr~n las doe terceras partee del total de 

los miembros del sindicato o de la sección. 

Las resoluciones deberán adoptarse por el 51 % del -

total de los miembros del sindicato o de la eeccidn, por 

lo me.nos; 

IX.- Procedimiento para la eleccidn de la directiva -

y número de sus miembros; 

X.- Periodo de duraci6n de la directiva; 

XI.- Normas ptl.ra la administración, adquisición y die

posi cidn de loe bienes, patrimonio del sindicato; 

XII.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales; 

XIII.- Epoca de presentacidn de cuentas; 

XIV.- Normas para la liquidación del p~trimonio aindi~ 

cal; y, 
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XV,- Las demás normliS ~ue apruebe lu asamblea. 

Comenturlo respecto a la fracción XIII, del artículo 

371 que se refiere a la ~poca en que los nindicatos deben 

rendir cuentas, así mismo del 373 do su Último párrafo. -

Se considerb que resultaría beneficioso tanto para los ro! 
e~bros sindicales, como para el propio Estado; el hecho -

de que a loe dirigentes encargados de los comit~s ejecu-

tivos de todos los sindicatos nacionales e independientes 

se les exija para que ~etos rindan realmente las cuentüs

de las finanzas que tienen a su cargo o que de una manera 

urgente se nombren comisiones fiscaliz~doras tripartitas

para que dichos líderes cumplan estrictamente con lo est~ 

blecido en la ley. Dicho de otra manera, para que los fa1 

sos dirigentes no malversen los fondos de los sindicatos 

que representan, ya que ~atoe son el patrimonio de la ill! 

titución sindical ~ de todos los afiliados, Un ejemplo -

que señalo de un sindicato, que al amp~ro de nuestra ben! 

volL norma no cUillple con su cometido, mucho menos, rinde 

cuentas a sus agremiudos; me refiero al "Sindicato Nacio

nal de Terraceros, constructores, similares y conexos de 

le República Mexicana", ubicado en Vallarta Número 173, -
tercer piso centro, México D.F. Su Secret~rio General aní 

como loa demds integrúntes de la mesa directiva desde su 

fund&ci6n hasta la fecha no han rendido cuenta alguna a 

sua afiliados. Así como este ejemplo, existen de hecho -

muchoe sindicatos que tienen dirigentes con principios -

nocivos a la causa y fines sindicales, 
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No obstante ~ue el artículo 373, establece concreta

mente la obligaci6n de la directiva d~ los sindicatos, e~ 

mo en el ejemplo antes citado, se pastln por al to el cont,! 

nido de este precepto que a la letra dices "La. directiva 

de los sindicatos, debe rendir a la asamblea cada seis m!, 

ses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la admi 

nistraci6n del patrimonio sindical. Esta obligacidn no es 

dispensable". La cr!tic1:1. que hace el Maestro Baltazar Ca

vuzos Flores, en relacidn al Último párrafo de este artí

culo ess "por ociosa debería suprimirse la Última f'race -

de este precepto, donde dice,"esta. obligét.cicSn no es die-

pensable" ya que todas las demás obligacionet t~poco lo 

son". (25) 

(25) .- CAV:AZOS FLOd.ES Balta.zar. "Ley Federal del Tr~ 

bajo" Editorial Trillas. 3a. Edici6n. M~xico, 1981, pági

na 3~3. 



Ci,PirULO V 

FINES Y FUNCIONES DE LOS SINDICATOS MEXICANOS. 

5.1. FINBS JURIDICOS 

Laa finalidades generales del sindicato están previ~ 

tas por el artículo 356, de nuestra Ley de la materia, C,!! 

ando expresa cual ea esta asociaci6n profesional y cual -

es el objeto o fines que persigue. En efecto se transcri

be el texto del mencionado precepto, "sindicato es la ªª.2. 
ciaci6n de trabajadores o patronee constituida para el e§. 

tudio, mejoramiento y defensa de eus respectivos intere--

ses". 

Para estudiar mas a fondo las finalidades sindicales 

se ha elaborado su clasificaci6n en 1os siguientes t~rmi

noas 

5.1. FINES JURIDICOS 

5.2. FINES SOCIALES 

5.3. FINES POLITICOS 

5.4. FINES ECONOMICOS 

5.5. .FINES CULTURALES , 

En relaci6n a loe fines jurídicos, el sindicato en 

cuanto adquiere su personalidad jurídica, contrae obli~ 

ciones que están contempladas en los artículos, 356, 374, 

y 375, el primero de ellos establece en su Último Pf{rra

fo, "que se constituye para el estudio, mejoramiento y -



def1-1nsa de sus respectivos intereses". El segundo en su -

fraccicSn tercera, "Defender ante todas laa autoridades -

sus derechos y ejercitar las acciones corresporulientee" Y 

el tercero dispone, "Loe sindicatos representE:.n a sus mi-.. 
embroe en la defensa de los derechos individl.lé<les que les 

correspondan, sin perjuicio del derecho de loe trabajado

res p~ra obrar o intervenir directamente, cesando enton~ 

ces, a peticicSn del trabajador, la intervencidn del eind;! 

ce.to". 

Del contenido en cada uno de los artícu1os antes se

ñalados, se hace análisis de loe aspectos que comprenden 

loe fines jurídicos del tema que nos ocupa en el presente 

estudio; del cual exponemos lo siguientes loe integrantes 

de la mesa directiva de un sindicato, al constitw.rse ti~ 

nen como finalidad, rea1izar estudios y dictámenes de las 

gestiones antes realizadas; proyectos para la lucha y me

joramiento de las condiciones econ6micas inmediatas. Cel~ 

braci6n de las reformas de los contratos colectivos de -

trab~jo, reviei6n y actualizaci6n de los estatutos. Est~ 

dio de los proyectos de leyes nuevas, as! como de las le

yes administrativas, que puedan afectar al trabajador; -

formulaci6n de iniciativas ante todas las autoridades pa

ra la fijación de nuevas prestaciones y por Último; prom.2 

ver ante todas las autoridades judiciales y laborales co~ 

patentes por s{ y a nombre de sus representados, tal como 

lo establecen los preceptos antes mencionados. 

El Dr, Ndstor de Buen L., señalas "una de las final,! 
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dudes o funciones jurídicas de los Gindicutos es, la de-

fensa de los intereses comunes o bién, se obligu a una r~ 

presentaci6n jurídica, en la celebr~ci6n del contrato co

lectivo de trabajo, realizar los regl~mentos internos de 

trabajo, promueve empl~zamientos a huelga y los conflic-

tos colectivos de natura.le za econ6mica". ( 26) 

La crítica que se hace en t'rminos generales, es que 

los sindicatos no siempre se preocupan o intervienen di-

rectamente en representaci6n de sus agremiados, cuando se 

trata de un conflicto individual, sino únicamente recomi

endan al trabajador que acuda a la Procuraduría Pederal -

del ~rabajo para que lo asesoren o bión, para que lo def! 

endan en juicio; por otra parte, en muy escasas ocacionee 

se constituyen para revisar y analizar las leyes de la 111!, 

teria, ya que por su observancia general consideran ocio

so realizar este hecho. En cuanto a loe emplazamientos -

que mencionan, se critica, que algunos falsos dirigentes 

sindicalistas no siempre loe efectúan con el apoyo gene-

ral o por lo menos con el 50 mas uno de qu6rum, sino que 

lo hacen con fines de lucro, buscando el beneficio econ6-

mico personal, mediante los convenios a espaldas de la b~ 

se trabajadora. 

Se propone que antes de nombrar a los directivos de 

un sindicato, se hiciera un estudio socio-económico rigu

roso de cundidatos a Delegados, Secretarios de Secci6n y 

de Comitle Ejecutivos; así tambien a todos sus integran-

( 26) .- DZ BUEN L. N~etor. "Op. Cit''. p~gilll:i 675. 
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tes de sus respectiv~s carteras. Para terminar o por 10 -

menos menguar las desviaciones de la finalidad y funcio-

nes de los sindicatos. 

5.2. FINES SOCIALES. 

Esta finalidad nace desde el momento en que loe obre

ros se asocian para fortalecer sus movimientos 1 hacer po

sible sus logros. La funci6n 1 finalidad consiste en real,! 

zar labores de asitencia social, por regla general entre -

sus miembros y los dependientes de &stos y en ocacionee, -

con un eep!ritu encomiable de solidaridad social. 

Las actividades de asistencia social son diversas o -

las mas comunes consisten en la preetacidn de servicios mf 
dicos, quirúrgicos, farmac,uticos, hospitalarios, guarde~ 

r!as infantiles, lugares de descanso, parques deportivos. 

Y en otro orden, fomentar empleos y casas habitacidn, un -

logro recten obtenido a travie de organismos1 I.M,s.s. 1 -

el I.N.F.O.H.A.V.I.T. Que fueron creados como un resu1tado 

de las luchas obreras y J..a respuesta positiva del Bstado 

en un ambiente de solidaridad nacional. 

Las actividades sociales construyen medios adecuados 

para impulsar el proselitismo en cuanto ponen al alcance. -

de loe trabajadores y sus dependientes, servicios y prest~ 

ciones que difícilmente podrían conseguir con eue pr~pios 

recursos salariales. 
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5.3. ~INES ?OLITICOS. 

En cumplimiento a los fines que se propone el sindi

calismo mexicano, en este cuso, la fi?ll:llidad política es 

tema de actualidad, por lo q,ue ae narra con el interés de 

adquirir un.a imagen d~ su funciona.lidnd y de sus efectos¡ 

hs luch;.is sind::.c,~l<l3 a nivel uníversu.l y nuc1onal, han -

cristalizado sus pro~ra.¡¡¡as estrat&gicos con logros en los 

diversos a~pectos en beneficio de la clase tréi.bajadora y 

el impulso del desarrollo nacional. Uno de los puntos po

líticos •1ue mas se destaca en este momento, es la "demo-

craci;;.. aindict1.l'' y por otro lado, la independ':lncia frente 

al Estado, La necesidad de ejercer la democracia en loe -

Últimoc día~, surge como necesidad vital para el sosteni

miento y afilinzamiento de las corrientes político-obreras 

por motivo de la crisis mundial, de IlL. t-.1.rale za e con6mica

y de la soberanía de los Estados independientes, que a la 

postre se ven amenazados por las potencias económicas y -

bélicas, En consecuencia el sindicalismo nacional, no se 

cruza de brazos sino que une sus filas por la consolida-

ci 6n sindical y lucha por la mejor diatribuci6n de las r_!:. 

quezas, por una política de tendencias nacionales y por -

la paz y ooberanía nacional. 

La tesis que se maneja. en política sindical, ea ad-·

quirir y conservar la autonomía sindical, con el objeto -

de lograr en loa mismos términos autonomía para adminia-

trarse internamente y como un efecto de esta autonomía, -

lograr una relaci6n política con sus similares o con las 

Feder~cionee y confederaciones. 



-66-

31 Estado, al percatarse de la intenci6n única de r! 

laci6n política, no pone obEtáculos; pero cw;.ndo se da e~ 

enta que se pretende la autonomía frente al poder políti

co, es intoler&ble y represivo, aún cuando haya buenas r! 

lacionea; lo htice por convicción. 

Como una recompens& a la disciplina de loa lideres

obreros, el Estado da libre acceso a ~atoe para que en--

tren a loa canales que hay entre el eietem.b. sindical y el 

gobierno; por lo tanto tienen posibilidades de introdu--

cirae al coraz6n del poder. 

La crítica que se hace a esta finalidad, es bastante 

amplia y reune las caracter!eticaa de una crítica oone--

tructi va en el sentido de que ee formula la ponencia a m! 

dida de tesis. En nuestro país el sindicalismo es clasis

ta pero carece de conciencia de clase y de educación sin

dicul, por enie,loa trabaj~dores que llegan a escalar pu

estos de Deleg-adoe, Secretarios de Secci6n o Secretarios 

Generales de loa Comit~s Ejecutivos Nacionalee,aspiran ia 
mediatamente lanzarse a la política gubernamental, para -

adquirir la nominuci6n dtl la candidatura de UDa diputaci

ón, locai, federal, de una senaduría o bién,ser GoberDa-

dor y ¿ por que n6? ser "Presidente de la República", 

Por lo antes expuesto, se deduce que estoe falsos d! 
rigentes pitrden el respeto a los conceptos revoluciona

rios de su clase y a la lealtad que le deben a las insti
tuciones sindicales. 
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,C;n virt.ud de que desvían su finalidti.d política ea-

toa dirigentes, deberían ab~ndonar voluntariamente el -

sindicuto que les sirvi6 de trampolín político y de eue 

b~ncficioa individuales. 

5.4. PINES ECONOMICOS. 

En este rengl6n se considera que el eilldicato Il8.Ci2 

nal, juega un pape1 muy import~nte en la economía nacio

nal, ya que actualmente no es exclusivamente de oposici-

6n, tampoco ea un mecanismo de presi6n social sobre los 

patronea y el Estado; sino que ahora forma parte del me

canismo social y econ6mico moderno. La participaci6n siE 

dical, ea cada vez mas amplia 7 mas plena, en la vida -

economica de K~xico. 

El Profr. Jos' Antonio Ezcurdia, nos dice"que en la 

econom!a Jlbcional el eindiol:Lto al lado del Bata.do 1 la -

empresa fortalece el poder econom!co, por que se coneid! 

ra instrumento de distribuci6n para consolidar al capi-

tal y tener mas oportunidades en la vida política. obrero 

patronal". ( 27) 

Finalidades encaminadas hacia loe beneficios obre-

roa, ~atas desde el momento en que el movimiento obrero 

hizo au aparici6n en diferentes !asee de la tierra tuvo 

un primer lugar an loe plant~amientoe y exigencias, ea -

decir, tuvieron carbcter prioritario, ya que se deseaba 

resolver las necesidades imnediatas econom!cas1 como son 
( 27)- EZCURDIA Jos~ Antonio. "Op. Ci t". página 275. 
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u.wu1:into de salario y prest~ci,:mes superiores deriv;;,.dur.i

ctcl ll:ismo, para satisfacer otrus necesidades tambiJn i~ 

mediatas pero de otro g~nero; dentro de las finalidades 

mediatas, que se propone el sindicato ea1 la de adqui-

rir un patrimonio propio, administrarlo y conservarlo, 

créditos a los obreros, para la adquisición de automó-

vilee, muebles para el hogar, casa habitación y otros, 

Poi· medio de las insti tucionee creadas por acuerdos en

tre sindicatos y el Est~do. Las Instituciones que se -

mencionan son, "INFONAVIT" y"FONACOT". 

La única observ~c16n que se hace, es en relaci6n 

al patrimonio de los sindicatos, que aue mdximoa diri-

gentee malversan o por lo menos evitan rendir cuentas -

en los términos que establece el artículo 373 de la Ley 

Federal del Tr~bajo, que estableces "La directiva de -

loe sindicatos debe rendir a la asamblea cada eeia me-

sea, por lo menos, cuenta completa y detallada de la a~ 

ministraci6n del patrimonio sindical. Esta obligación -

no es dispensable". 

Del Último párrafo contenido en este precepto, se 

deduce que loe sindicatos deben cumplir estrictamente -

con lo e~tablecido en el mismo. 



-63-

5.?. FINES CULTORAL83. 

como lo define La Real Academia de la Leneua Espa

ñola, Cultur& significo.,"Conjunto de conocimientoe cie_!! 

tíficos literarios y artísticos de Ullb persona, pueblo 

o época". 

En síntesis, decimos, que "Cultura es el resultado 

o efecto de cultivar los conocimientos humanos de afi-

narse por medio del ejercicio las facultades intelectll!! 

les". 

Analizando esta dos definiciones, loa sindicatos, 

en su objeto estatutario por lo menos algunos de ellos, 

se proponen promover la culturaci6n entre sus agremia-

dos como ees fomentar, difundir y ampliar la instrucci

ón cultural de los trabajadores y de eus hijos, propor

cionandoles becas. Cursos intensivos, películas, obras 

teatrales, uso de la radio y televisi6n; creación y me

joramiento de lus bibliotecas, vigilancia y superación 

de las escuelas pri~rias, secundarias, de capucitaci6n 

y form~ci6n prof~sional. 

De hecho, no todas las empreeas aceptan colaborar 

con el sindicato para promover el proceso de culturaci-

6n, por lo que el sindicato tiene que hecb.ar mano de ~E; 

estrategia política, para cumplir con su cometido. Acl~ 

randa, que tambien algunos dirigentes sindicales se co

locan en posici6n de oídos sordos y no difunden la cul-



turaci6n a sus ~filiados, sino que ellos en forma pera~ 

nal, y con sus propio m8di.os, lo logran E:n beneficio -

pro pi o y de los suyos. 

En cuanto al adiestramiento y capacitbci6n de loe 

obreros, corresponde a los patronee dar cumplimiento~ 

conforme a lo establecido en el art!cu1o 123 Constitu

cional, apartado "A" fraccicSn XIII, que a la letra di

ces "Las empresas cualquiera que sea su actividad, es

tarán obligadas a proporcionar a eue traba~adoree, ca

pacitaci6n o a~iestramiento para el trabajo. 

La Ley reglamenta.ria determinar!;{ los sistemas, m! 

todos y procedimientos conforme a loe cuales los patr_!! 

nes deberán cumplir con dicha obligación". 
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CAPITULO VI 

PERSONALIDAD DE LOS SINDICATOS 

6.1. PERSONALIDAD JURIDICA. 

Considera.ado lu import~ncia que reviste el presente

tema, debemos analizar sus caracteres generales, los cua

les, desde la época Romana se le daba gran import~ncia a 

este término, desde el punto ju::-{dico y social. En su le,!! 

gua natural o lengua Máter, el Lat!n, la definía como de

rivada de la palabra persona., que significaba máscura, -

significando tambien; creaci6n de la cultura y de la nat_!! 

raleza, que quiere decir, algo artificial; siendo además 

una cualidad de las personas y su eituaci6n jur!dica, --

frente a sus seaejantes o bién, frente al Estado. Entend! 

~ndose de este breve análisis, el concepto de persona que 

se refiere a1 ser h~no, en ambos sexos y que la Real -

Academia de la Lengua Española la define comos "Individuo 

considerado como el ser social y como sujeto de derechos 

políticos y civiles". Mas otra definici6n que nos propor

ciollCl en pocas pEilabras, "Ente físico o moral capáz de de 

rechos y obligaciones". 

El maestro García Maynez, nos da la definici6n de -

personas "Sujeto o persona, es todo ente capáz de tener 

facultades y deberes". ( 28) 

( 28) .- GARCIA MAYNtiZ 3duardo. "lntroducci6n al "Set~ 

dio del Derecho". Editorial PorrÚb. S.A. 7a. ~dici6n. :t~

:<ico, 197'7, p.:~inu ¿'(l. 
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Las personas e~ clasific~n en, físicas y moralea,-

las primeras corresponden al sujeto jurídico individual, 

es decir, al hombre quien es sujeto de derechos y oblig! 

ciones; las segundas, a todaa aquellas asociaciones dot~ 

das de personalid~d, como por ejemrlo, un zindicato, so

ciedad mercantil o asoci~Cliones dotadas de eeta calidad, 

los municipios o el propio Estado. 

La personalidad jurídica de los sindicatos.- En cu

anto a la defin1ci6n de personalidad, ~eta, como se dijo 

al inicio del presente tema, es una derivaci6n del térm! 

no "persona"; por lo tanto la entendemos comos "la dife

rencia individual que constituye a cada persona que se -

distingue de otra", en otras palabras, "conjunto de cua

lidades que constituyen a la persona". 

Dos eminentes Maestros, de la Facultad de Derecho -

de la Universidad Nacional Aut6noma de México, hacen al~ 

si6n a la personalidad jurídica de los entes individua-

le e y colectivos; el primero de ellos, García Maynez, -

nos dices "el ser humano por el solo hecho de serlo, po

see personalidad jurídica, si bien bajo ciertas limita~ 

ciones impuestas por la Lelf' (edad, uso de raz6n, sexo -

masculir ;, para el ejercicio de algunas facultades lega

lefl,:. ( 29) 

~r- cuanto a las personas morales, cuando ~etas se -

( 29) .- GARCIA MAYNEZ Eduardo. "Op. Cit". pági1'lB. ;¿75. 
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constituyen adqlli.eren esa personalidad. El segundo facU! 

ti.:tivo nos señ1:1.la; "que siendo uno ae los elementos del 

Derecho Privado, refiri,noose exclusiv&~ente G las pera~ 

nas colectivas del Derecho Rom~no, que éetae adquieren -

su personalidad jurídica cuando se dedicl:l.n al comercio -

privado, la explotaci6n de mina.e, de salinas y todas a-

quellas que tenían fines econdmicos privados, efectos -

contractualee,etc~ 

En cuanto a la personalidad jurídica de loe eindi

catos, &eta no ee una conceeidn que el Estado puede o--

torgar, sino que se impone al aerecho, pero tratándose -

de una persona moral, cuyos fines deben ser de tipo co-

lectivo, y que los intereses que va a representar son de 

todos sus agremiados; es necesario que ~stos no corran -

ningún riezgo jurídico. Por ello el Dr. N~etor de Buen -

L., dices "que el registro constituye una coDdici6n sus

pensiva, cuya realizacidn pone en juego la capacidad ju

rídica de obrar o capacidad de ejercicio de los eindica

catos y la de represent1:1r a sus socios". (30,: 

La negativa del registro no implica en modo alguno 

la disolución del sindicato, pero iste no puede en tanto 

no lo obtengan, participar por sí mismos o en representa 

ci6n de sus agremiados. 

(30).-DEBlraNL. Néstor. "Op. Cit". pági~ 659. 
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A la. luz de estas idean '.30 explic"' JJle jor el artículo 

366 de l~ ley, según el cual, satisfechos los requisitos 

esencial~s p~ra la existencia de un sindicato, ninguna a~ 

toridad puede negar su registro; el registro sirve para -

identific~r la esistencia da la asociaci6n profesional, -

pero no es creudor de la personalidad jurídica, por que -

ést~ se encuentra fundada en la propia constituci6n. Ded~ 

ciendo lo antes señaludo, se define, "que la personalidad 

jurídica de los sindicatos, ee el reconocimiento de la f~ 

cultad legal que se concede a éstos pura realizar sus fi

nes" o bie'n, "ee la facultad de representar los intereses 

col~ctivoe de los trabajadores o de los patronea, en cua~ 

to a tales y en sus relaciones recíprocas". Eusebio Ramos 

nos expresa, "que lu personalidad jurídica de las asocia

ciones profesionales; es lá capacidad para realizar actos 

jurídicos que tiendan a alcanzar los fines supremos de di 

cha asociaci6n profesional", ( 31) 

6.2. PERSONALIDAD SOCIAL. 

Independientemente de la rigurosa personalidad jurí
d i.ca, los sindicg,:t¡ps de trabajadoras, tienen una persona

lidad social que los disti1.gue de cualquier otro tipo de 

organiz~ciones; aunque l~ Ley n6 lo menciona ésta perso

nalidad sindical, eí existe implícita, ya que se entiende 

que desde el momento en que los trabajadores se asocian -

para formar un sindicato; nace su personalidad social, -

por que éste al inteerarse tiene fines de carácter social 

como ee eeñol6 en lae finalidades sociales de 6atoe drga-

{ 31) .- RAMOS Eusebio. "Op. Ci t•: ptie;illh 70. 
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nos en el ca.?Ítulo .:¡ue antecede en el cual se explican -

sus fines y sus actividades sociales, ConcretW11ente ~n -

nuestra Ley se m~rcan las filli:llidadee sindicblee en el -

brtículo 356, y en la for~ci6n de los estatutos en su -

cláusula Ill, del artículo 371; aunque cabe aclarar que 

no se especifican estos fines sociales, sino loe fines -

en general; pero ee deduce de los principios que arrai-

gan a los miembros de un sindicato, que dicha personali

dad social proviene de todo aquello que se propone el -

sindic~to o Bl.lB dirigentes, en beneficio de la colectiv! 

dad. En conclusión, podemos definir a la personalidad s~ 

cial comos "La rel&.ción que existe entre los sindicatos 

y sus agremiados en cuanto a sus fines" o dicho en otras 

palabras, "Es la coordirui.ci6n sindical encaminada en la 

búsqueda de beneficios sociales y de asistencia". 
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e o ] e L u s I o N E s 

I.- Los movimiento obreros no fueron obru de la ca

sualidad, sino ~ue ~stos ae inician como un efecto de la 

"Revolución Industrial" y por las cor.diciones contrarias 

á su dignidad humana, que abare~ diversos aspectos como 

es: lo soci~l, econ6mlco, político, cultural y de asis-

tencia. Los paises ~ue hist6ricamente vivieron los efec

tos de este fenómeno social, fuerons Inglaterra, Francia 

Alllmania, Italia y en Amt!rica los Estados Unidos del Nor, 

te. La evolución del movimiento obrero, da lugar al naci 

miento de diversas corrientes sindicales con fines enca

minados hacia el beneficio de toda la clase trabajadora, 

y toda vez~ ~ue encontrf:l.I'on el apoyo en las corrientes -

socialistas y en el Manifiesto Comunista lanzado por --

Carlos Marx y Eno~ls; así como otros más que también tu

vieron su intervención directa con sus ideales y su par

ticipaci6n persooal. En M~xico también hubo hombres de -

lucha como lo fueron los hermanos Floree Magón que pro

piciaron la evolución sindical y la formación de organi! 

moa que afilian a graDdee masas de obreros como son en -

la actualidad la C.T.M., C.R.O.C. y F.A.T. 

II.- De las definiciones anotadas en este cap:!tuio, 

se desprende que nuestros sindicatos nacionalos nacen c2 

mo una necesidad social y un producto de las manifeata-

cionee obreras; que al ser tomadas en cuenta por el Eat_! 

do &ate las regula en el seno legislativo. 

III.- La clasificaci6n de loa sindicatos, está previ~ 

ta por el artículo 360,de la Ley Federal del Trabajo. 
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Est~s form~s de s~ndicaci6~ en nuestro país, sola

mente se reconocen los ·:iue menciona el precepto antes -

ci t;...do; t1Un.:..uc nosotros, los clasifiquemos en, amari--

llos, bl~ncos, rojos, de ~ecti6n o mediatizµdos; para -

efectos Je n~0str0 estudio solo se reconocen los que -

han 11uedado señaludos por nuestra Ley Laboral. 

IV.- Para la constitución de los sindicatos mexica

nos, la Ley Federal del Trabajo, estatlece los requisi

tos ~ue éstos deben reunir, específicamente los art!cu

los 356, 36~, 364, 365 y 371 de nuestra Ley de la illate

ria. En cuanto se establecen estos requisitos legales 

nos damos cuentu que el Estado, no está tomE:4ndo en cu-

enta el término cons&gra.do universalmente "Libertad Si,!! 

dicul", por lo 1ue la doctrina para. estudiarlos los se

para en requiai tos de ~ y .!2!:!!!!.• En cuanto a los -

primeros, 8stos se refieren a la voluntad de las perso

nas 9~ra asociarse, a la calidad de las mismas que for

man p~rte de un sindicato y quienes, n~ deben formar -

parte de ~l. Por lo que corresponde a los segundos re-

quisi tos, éstos están previstos por los preceptos antes 

mencionados y que van a d~r lugar a la constituci6n del 

sindicato con capacidad y ·;:.ursonalida.d. jurídica. 

V.- Las finalidades, son las que van a distinguir 

a un sind:cuto de otras figuras sociales y jur!dicus, 

y datas a eu vez, son el prop6sito amalgamado en un en

te jurídico, el cual va a ser posible el cambio de suc 

afiliados, tanto en lo político como en 10 econ6mico y 
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y en lo socio-cultural; aunque se hace la propueet~ que 

aquí, los trG~j~dores tleben deoostr~r celos para que -

estos fines se cumplun y no soan d~sviadoe, por parte -

de sus dirigentes, convirtiondolos en intereses perso

m.les y de políticos anti-obreristas, Otru propuesta -

es que a la luz de las acciones liderezcas, los obre--

ros, deben depurar o seleccionar ~ sus directivos sin

dicales, para cortar de tajo con la corrupción de sus -

"vende-obreros•: 

VI.- Se entiende, que la personalidad. jurídica, y 

la personalid~d social de un aindicbto van unidos, por

que lu primera, es el reconocimiento de la facultad le

gal que se concede a un sindicato para realizar sus fi

nes, en otras palabras; os la capacidad que tiene un -

sindicato pura realizar actos jurídicos, en beneficio -

de sus asociados. Entendi~ndoee que la personalidad so

cial, aon el mismo grupo de obreros que asociados pro-

mueven y efectúan actos para llevar a cabo sus fines; -

~ue son por lo general de un interés social. 
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