2y ! A
572 INVERSIAD NACKNAL ATONDNA DE IO

! . e . . .
'Desviacidén de la Finalidad y de las Funciones

de los Sindicatos en México'’

T E S l S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN DERECHO

P R E S E N T A

FERNANDO OLIVARES SANCHEZ

ACATLAN MEXICO 'AGOSTO DE 1986,




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



DiSVIACION Di La FINALIDAD Y DE LAS FUU-
CIONZS DE LOS SINDICATOS EN MEXICO,

INDICE

PROLOGO PAGITA
CAPITULO I  ANTECEDENTEZS HISTORICCS
1.1 Los primeros movimientos sociales.. 1
1.2 Causas fundamentales de los prime-~
ros movimientos ObreroB....cccevveee 2
1.3 Paises y personajes precursorss del
eindicalismo universal.c.ccvevovess 10
1.4 Precursores del sindicalismo mexi-
CBIOe e tesesosasarssacsvossosnsssass 13
1.5 Diferencias de los primeros sindi-~

catos con 1loe actualeBeivesscsanaees 29

CAPITUIO II CONCEPTO Y TERMINOLOGIA.
2.1 EtimologfaB..esesvecerenccssesonans 33
2.2. Conceptos Q0CEriNaleBes e rennrenans 34

2.3 Definicidén legal...vevvcaseesennane 36

CAPITULO III FORMAS DE SINDICACION.
3.1 Clasificucién de los sindicatoS.... 39
3.2 Sindicatos gremialeBS......eeveernes 41
3.3 Sindicatos de emprefacssssecseseece 42
3.4 Sindicatos industrialefS,e..sveeeees 43
3.5 Sindicatos Nacionules de industria. 4%



306 sindic'dto de Oficlos Varios. Tesss s 46

3.7 Sindicato de patroneSesvsessscevese 47
CAPITULO IV CONSTITUCION DE 1OS SINDICATOS.

4.1 Requisitos de fond0..ciseeeascnceee 43

4.2 Requisitos formaledeciiesvsssvesses 53

CAPITUIO V FINES Y FUNCIONES DE I0S SINDICATOS
MEXICAROS. o

5¢l. Pines Jur{dicoS...cesvsssccrniseass 61

5.2 Fines s0cialeB....eveereesesercasss 64

5e3 PFines polf{ticoBue..seevesvsvrssesnse 65

5.4 Pines econdmicoS..ecevveccasnseseas 67

5.5 Pines culturaleS..iiseeseestsrecceaes 69

CAPITULO VI PERSONALIDAD DE LOS SINDICATOS.
6.1 Persopalidad jur{dicBesiceerecreass 71
6.2 Persopalidad SOCialt|o¢oocotc-oo|.; T4

CONCLUSIONES vevavnrvansens

T4 PR AL ELE I BIOEOIISLILEDS 76

BIBLIOG’RAFIA. EAC RN B B Y N .‘ * lOOOOOOOO'OCO' ."_ LE MR RN NN N NN 79



PROLOGO

A travds de la historia se han enteblado infinidad--
de luchas entre los que poseen los bienes de capital y -~
los que poseen solamente la fuerza de trabajo como medio
de subsistencia; se afirma que el sindicalismo no tiene -
nacionalidad por que es un producto gemuino de la revolu=-
cién industrial, se hace presente donde quiera que_haya -
traba jadores dispuestos a prestar sus servicios a cambio
de una remuneracién y con la esperanza de me jorar sus con
diciones de vida,

Los paises que en mayor escale han 8ido protagonis--
tas del movimiento sindical sons Ingleterra, Prancia, Ale
mania y Estados Unidos de Norteamerice; aunque se sefiala
que hubo otros més, los que anotamos vivieron 108 movie--
mientos de mayor eavergadura, que provocaron los cambios
jurfdicos y sociales en estos Estados y consecuentemente
la supresidén de las leyes represivas como 10 fueron, el E

dicto Turgot, la ley de Chapelier y el Cédigo Penal de Na
poledn.

En México, notablemente hemos vivido una evolucién -
sindical que se extiende desde el siglo pasado hasta 1a =
fecha del presente siglo con cambios positivos que han --
quedado plasmados en el artfculo 123 de nuestra Carta iag
na y en su Ley Reglamentaria.

i

Es interesante analizar el fenmeno sindical, dssde



una perspectiva jurfdice, pero sin olvidar la realided -
de éstos entes jurf{dicos; para gllo, el desarrollo del -
presente trabajo se ha desglosado en seis capitulos, los
cuales contienen los objetivos fijudos con sus sugeren--—

cias y ponencias respectivas.

En el capf{tulo primero del presente trabajo encon--
tramos antecedentes que traen apare jadas ricas fuentes -
de conocimientos sindicales, de los cuules podemos hacer
comparaciones de las primeras organizaciones sindicales
con las que actualmente imperan en el mundo, tomando en
cuenta desde luego a nuestro pafs; en relacifn al segun-
do capitulo, se alcanzard el conocimiento claro de 10 =-
que es un sindicato si se analize cuidadosamentr cada ~-
uno de los conceptos aportados para encontrar su defini-
cidn etimolégica, legal y doctrinal, E1 tercer aspecto -
que se sefiala en el capf{tulo de este orden, es de suma -
importancia por que contiene el nombre de los sindicatos
establecidos por el artfculo 360 de la Ley Federal del -
Trabajo; en cuarto lugar, se habla de los requisitos que
legalmente debe reunir un sindicato para que éste Be ——-—
constituya como tal; aunque la doctrinra los clasifica en
requisitos de fondo y forma. En cuanto a los fines que -
se propone un sindicuto, €stos estdn previstos por el ar
t{culo 356, de nuestra norma en vigor y que a través de
los cuales los sindicatos se diferencian unos de otros y
de otras figuras jurfdicas. Debo agregar, que una de lus
inquietudes que me hizo realizar este trabajo, es hacer

notar, que en la actunlidad los fines propuestos por es-



tos entes con desviudog a finalidades personales e ineli-
nudas hecia la polftica gubernamental, dejiundo en estado
de indefensidn o la masas trubajadoras, Por Yltimo, en -
este cap{tulo mernciono la capacidad y personzlidad juri-
dice que ostentan 1los sindicatos mexicunos en relacidn -

con sus similares y frente al Estudo.



CAPITULO I
ANTECZDENTSS HISTORICOS
1.1. L0S PRIMEROS MOVINIENTOS SOCLALES.

Los iuicios del movimie.to obrero, mejor conocidos co
mo movimientos sociales, éstos se dieron en Inglaterra ya
que en el transcurso y a finales del siglo XVIII, fud la -
n.cidén mus avanzaeda del mundc y el primer pafs que entrd -
en la fase del capitalismo desarrollado; por ende se deja-
ron sentir actos antisociales como fuerons los sagueos del
poder, la eliminacidn del campesinado libre, la ruina del
artesano, opresién del obrero y la acumulacidn del capital
en unas cuantas manos. Todo esto y otras causas mes, die--
ron lugar a 1los primeros levantamientos obreros; atendien-
do ademds que la causa de sus padecimientos sociales se de
bfun tumbien a la invencidén de las méquinas industriales,
jque aungue en condiciones adversas luchaban por su desapa-
ricién total; ésto no fué posible en esta €poca ni con pos
terioridad, debido a que tanto la burguesia como el poder
politico tomaban providencias para defender sus intereses.
Nos aice el Doctor en Derecho Nector de Buen L. en su se--
Junda cuest:dén que planteas ;En que momento se debe dar --
inicio al estudio del movimiento obrero? lu respuesta que
nos da es; "E1 movimiento obrero, con algunas incipientes
manifestaciones en las asociaciones de compsileros, nace —-
verduderamente cuando se produce el fendémeno técnico de la
revolucidén industrial, que trae consigo el nacimiento del
proletariado y jue se dicten las normas gue acaban al ais
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tena COPQOPuflVO‘ ¢l Edicto Turgot y 1u Ley Le Chupellnr éel
110l 1/ de junio de 1791 (1) ‘ L

AUSAS UﬁDAMENTALEs DE LOS P:IMEROS MOVIMIZNTOS -

‘ ':ﬁ‘lento obrero nuce con 1as prlmera 480
e cbmpunero Y, con sus incipientes manlfusta010n8° y cuundo
se_produce el fenbueno técnico de lu "Revolucién Industrxa}"
por 1o jue se dice teiabien, que dichos movimientos no fueron
owra ds teoriws fi1losbficas sociopoliticus sino de un rroce-
s0 diuléctico natural y necesario; tamkién se dice, yue el -
trinsito del trubajo individual al manufacturado, engendrd
le. miseriw de cientos de miles de trabujzdores .ue se convir
ti.ron en una fuerza de i1nconformidad permanente, Una incon-
formidad provoccde ade.sds por les Cceusas uyue & continuacidn

se explicun detalludemente y ue son las siguientes;

).~ L. revolucién Industrial

) .~ Bl nucimiento del Capitulismo

¢).~ Lu miseria de loe Trabzjadores

d).~ Lus Leyes Contrarias « los Derechos de los Traba-—
jadores

e).~ Por la necesidud ue los obreros de asociarse en de

fens: de sus derechoSe

(l}.~ DB BUEN L. Néstor."Derecho del Trabajo Tomo I.
Bditorial Porrfa S.a. 3a. Edicién. éxico, 197¢, 139 pégi

nas.
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we= E1 inicio de la "Revolucién Industrial'suele ubi-
carse en el afio de 1760, u.sociadu a los pnombres de invento
res ingleses, de los cuwles es el mas conoc:dos Jemes Watt
(1736-1313) conutructor d. in-trumentos de presiciérn y de
1. afvuinue de Vepury Ashton ofirma, yue lo exactitud del -
nompre "Revolucidn Induetrizl" es empliumente discutible,
ya que 108 Ccaabios éucitadoe.por este fenémeno econdmico,-
no solo zfectd w lu compeiuncia industrizl, sino que tuvo-
repercusiones de cardcter social e intelectusl y como con-
secuenc.at en forma cronolégicu se uencionzn las siguien--—

tes:

1.-La reunidn de muchos trubajadores en un solo luger
lo jue unpiicaba une diferencia fundumental, res;ecto de -

los pe.ueiios tzlleres del sistema gremial.

2.~ La necesidad de la muno de obrua, consistiendo es-
to, en l. .rolongucidén de la jornada de trabajo; como por
e jrmolos .ue en 1792, se empezd a utilizer el gas de cur--
bén pure la 1luminucién; con ello se rompié la troaicidn -
Zremial de no leborar despues de la puesta del sol. Quedun
do sujétos u este réginmen, los nifios y las mujeres, los —
primeros travaj.bsn de 12 a 15 horas diariag; a pisar dews
M2 ol unos wpenes lleZebuan escursamente u los siete alios,
las aujerec cocraban inferiormzente al salurio de los hom--
cres. Como un ¢jemplo de estu explotecibns es la fiorica -
de Samuel Grey, gue en ella ocuputa 252 personas y que el--
17% eran menores de eddd .ue fluctuwban entre los 7 y 10 -
«iios, el 30 % de 13 respectivumente. E1l porcentaje restan-

te corresponalu @ hoabree y mujeres de edad adulta.
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51 Doctor Herio de Le Cueva, noe secraela el e jeaplo~~
d2 dos niﬁos gue & tenrrans. edid eran explotawoe desaedd-
jesiente por eus patrones y narre as{; el ni’io Wilheln Wo-
od, de nueve wfios, prineiiid & trotujur w los siete zfos
con Gliez meses, [uien arrastrube totes de mercencis de un
dezari.uento & otro; lleg.ba & su truoajo todos los dias~
d. 1l sedien. o las seis de le acflanz y terninube 2 las --
nueve de lu noche, devenzendo asi unz jorn.da de trabujo
de ‘fuinece horas. E1l sezundo que nos seidala es J. Murray,
de doce w::08, quien ertraba taabien & las seis de leo maila
na y en ocaciones « las cuutro, terminando tumbién su 305

nedu al igwal sue el unterior a lus nueve de la noche.(2)

3.~ E1 cumento de las condiciones insalubres de tra-
bajo, consistiendo este consecuencia, en lasz pésimsas con-
ciones donde se prestuba el trabajo yaz Gue eran contrari-

&s & la saludy & la integridad fisicu de los trzbuj«dores

4.~ L= necesidad permanente de conseguir dinero a —-
trovée de créaitos, coneistierdo esto: créditos, en un —-
sistema de pago del sulaerio por medio de vales o fichas;
1o que 11626 & constituir un sistema normul por parte del
patrdédn pura satisfucer sus obligzciones sulariales. Apro-
vechindose .mzs del obrero amplib wes cus créditos, & cor-

to y largo pluzo a través de letras de cambio a seis y a
aoce neses. ‘

(2).~ DE LA CUEVA Fario, “El Nuevo Derecho Kexicano
del Trabajo" Tomo II. ©ditorial Porrda S.A. Kéxico, 1979,
pigina 10. '

4



5.- Lo emirrancidn de obreros, tuvieron que salir de
sus lugares de origen en burca de mejores condiciones dc
vida y de fuentes de trabajo, desde luego cue afectd cste
fenbieno a todos lo niveles, tanto obreros, como a oficia
les y crtesanos.

6.~ El desplazamiento obrerc, este fendmeno afectd -
tombién como en los casos anteriores, a toda la clase tra
bajadora, por los desplazamientos masivos en virtud del -
surgimiento de las méguinas industriales yue originé el -
descontento y los primeros movimientos obreros.

b.- 21 nacimiento del capitalismo fué un resultado -
16¢gico de la "Revolucidn Industrial®, ya que sus cambios
afectaron directamente al obrero en lo ¢conémico, en lo -
cultural y en lo social. Considerdndose que 1la dinémica -

del cambio histérico ec 8l conflicto entre las fuerzas

de nroduceién y 1a relacién de produccién; otra razén es:
que dentro del capitalismo los trabcjadores no pueden es-
capar a su condicidn de explotados, salvacién que solamen
te encontrarfan mecdiante la concuista de derechos y privi-
legios legeles o polfticos mediante la orgenizacién inter-
na o externa o mediante la formacién de grupos sindicales,
“e considera también, cue }a explotacidén es parte integran
te del capitalismc como siciema econdmico, aumentands asf
las oportunidcdes de une revolucidn clasista; cebe seijelar
cue cuzlquiera nue sen el salario, el obrero, uiempre serid
explotmdo, a medida cue solo el trabajo humano puede crear
valor, la otra se 14 apropia el capitalista, sumentando—--
m4s su ricueza y empobreciendo ¢r-duulmente a la clase tra
bajedora.
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Lenin, nos dice, . ue en el ¢ap;talismo ge oriyinan grendcs
cambidc;yiéiestcbmoria sustituc.én Ge lac fabricas pe,ue-
nus pdf;lé§ 5fandes gy couo consecuencia lus grandes produ
ccioneéf3ﬁ8£ituyen e las peguefias, luego entonces los ne-
queﬁdstéfbgieturios se convierten en obreros aszlariados.
Siendo el resultudo légico, las grandes sumas de dipero -
en munos de ;ropietirios capitalistus, de ahi jue el desa
rrollo del capitaliswo conduzcez por dojuier al aumento —-
del lujo y de las riquezas de unos cu=ntos, en contraste-~
con lus condicivnes de vide del obrero. (3)

¢) .~ Lz miseria de 108 trab. jedores, en primer lugay
lc miseria lu define el Dicionarioc de lu Real Acadenia de
la Lengua Espafiola comoy "como desgraciu o infortunio, eg
trechez o falta de lo necesario y por ultimo, como la ex-~
trems pobreza'; desprendiféndose de esta definicibn, no en
contreuos daiferencia con la exirema miseria del trabzja--
dor, yu Jue esta se ugudiza uds cuando es oojeto de des--
plazasientos y de 1l explotucidn excedide por parte de --
sus putronos. Asi se desprende de los relatos de los hom-
bres amantes del pasado, y como un efecto de la imposici~
6n de la propiedad privada; segén las diversas exposicio-~
nes de Marx, guien nos dice, 4ue lza humanidad h: estado -
dividide en: poseedores de la tierra y de lz rigueza y -~
los desposeidos, yue son hombres sin tierra y sin riqueza
;a &8t08 Ultimos nos roferimos con profundo respeto, yé -~

que 1los olvidumos y solamente aparecen de vez en cuando,

en cliaulo de huesos cuendo Se cuva lu tierra,

(3) Lenin “Acerca de 1o¢ vindicztos” Editorial Prowe

sreso, traducidn en espuiol Moscd 1979 Pdgine 14.
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21 Mecetro y Doctor Mur.o De LL CuEVa, nos dice: "Que bue
no (le- nunca  se hinya egerito unu ﬂl torla de"lq‘nobreza,

207 jue contenqua lus baJlnuS mas neﬂr

de lor homures; ‘sin-embarso, serlu nern'

suficiénte*h&ﬂsido:lg ayﬂdq pregtadaf.v

lhuente entre ellO“ se hobfan aux111udo ~,rbvez de mutua-

lidudes: y del oent-do humuno de ul“unas J.nstl‘cuc.toncc Pla“

AR 1g1gsya~yi5oceruantes que ulntleron la tragedla de la--

necesidad@dégios!hémbres y de los pueblos. (4)

Recordando los afios de 1600 a 1630, después de la con
guista espadolz; las clases despyrotegidas de la nueva espg
fia sufrieron la mas extremosa niscria, ya que de acuerdo &
los dutos histéricos, los serviciales, esclavos y artesa--
nos carecfan de libertud de movimiento, sobre todo, log -~
dos primeros, por gue eran considerudos como propiedad pri
vudz de sus amos. Estos estaban sujetos a una jornzda de -
trabujo prolongedisima y sin descanso, tras la pobreza en
que vivian, sufrian toda clase de violencia, recibiendo so
lamente a cawbios comida y alimentucidn diaria; ropa sola-
mente una vez al wno y unz remunerazcidn exigua y arbitra--
ria. Aunque cze considera quc las demds clases de trabajado
res disfrutaban de me jores condiciones de vida, también —-
sufrian los efectos de lu jobreza y del repartimiento de -
la tierra; por que con esta medida espufiola wumentaba en -
forme decsconsiderada, la explotacién indigena, en todus —-

luas edades y en ambos sexos,

(4)e= D& Li CUEVA Mario. "Op. Citt pédgina 5



d.- Les Leyes contrar. & w los derechos da¢ los tribe-
jdores. Fo pod2mos hacer :ncién‘de las leyes repfesivas
.ntes de rsafirmar Qué“la ‘xnlbﬂi6n oprery ce ihicid*en;aL
dltimd cunrto del slvlo X\LII, er. 1oz uiics en lQ;f3ﬁaLIa —

awlabre liber ted

“e;"rcuc b, én todos 1 o“ rincinges vy oir

culo: sociales de’I ‘;lrrunclu.vLas; ;

prime:u‘jn:";
dores;rlpsf
tido de cosa
a. fender's

mas 5 COnuld’Fan re re 1VaS ¥y COntrurlas ]os lntﬂreses-

de lu cl_se traoughaora. la Ley Le Chapeller, l Edicto --

Turzot y‘el[Cédlgo Penal Nupoleondrlco ‘de . 1319,

La bl‘ncla 3001 1 de=l SLglo paSaﬁO, chlard ld iuerru

u lus Leyes repre51v¢* declardndo que nada era mas co"r_

rio & la reaxluuu °001a1,9 U ,la neghC¢61 &l ex1stenc1a -

de los graoos humunos no an ex;stenclu como lo e

entre ellos, lo ';ndlc tos, debi A9} tener el mlsmofderecho

v L protec016n de las leyes mds no reprimirlos,

En Wfvico tuvimos la Ley Juiérez, que tumbién pecaba -

de nucioni.listu y prohilfe rotundumente la coalieidn y mso

ciazcidn de los trebe judores .ere jercer un d- recho.
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e~ L2 ncecesidad de los owreroc de asociarse en de—-—
fensa de sus intereses, las necesidades de la clase traba
jadora fueron muchag, pero en relacidén al estudio del pre
sente tenn solamente consideramos los espectos siguientes:
en primer lugnr, se buscé lograr la unidén de todos los tra
bzjadores para asi equilibrar las fuerzas y enfrentarse a
la lucha contra los explotaderes y nor la existencia dipna
de seres huranos; en segundo lugar, que al entablar la lu-
cha y alcanzar el triunfo, crear el derecho asociativo e -
individual cue garantizara la obtencidn y otorgamiento de
los servicios sociales, econdmicos y polfticos en benefi-—-
cio de la clase obrera. En general, por la emancipacién de
esta clase y por la justicia social.
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1.3. PAISES Y PERSONAJES PRECURSORES DEL SINDICALISMU
UNIVERSAL.

Los paises que fijaron la historia del sipndicalismo -
universal fueron: Inglaterra, Prancia, Alemania y en Améri
ca la Unidén Americana, los cualee en épocas diferentes o -

simulténeas vivieron este fenfmeno social con sfectos simi
lares; el primer sefiulamiento que se hace y cominmente se
subestima, es el capitalismo liberal y monopolista, ambos
se dan en revolucidén industrial en Inglaterra por los afios
de 1700 a 1760, considerdndose que durante esta etapa la -
vida social y econémica dependfa de la tierra y de la in--
dustria textil. Nos dice T. S. Ashton, que durante esta &-
poca los obreros textiles trabajeban en su mayorfa a desta
jo, se les daba una semana mdxima de sueldo, para satisfa-
cer sug necesidades inmediutas, que se cubrfa en le semara
o en la quincena y el resto se pagaba cada seis u ocho se-—
ranas, o bien, en ocacionee recibian el salario a travds —
de un intermediario, su contratacién se hacfa por lo gene-
ral por un afio; teniendo asi un trabajo seguro, con la des
venteja de aceptar laborar en condiciones adversas e insa—

lubres,

Para rejvindicar los derechos, por los cuales los 0--
breros se lanzaron a la luchas politicay exigieron la refor
D& del parlamento y del sistema electoral, a fin de que to
dos emitieran el sufragio, insistiendo en que no solo fue-
re para aquellos que tuvieran un ingreso de trescientas 1i
bras anuales; siendo una consecuencia de ello, la creacidn

de sociedades cooperativas y mutualistas,
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la £¢ fuf injuektrantuble por parte de los obreros,--
por jue en todo umouento de su vida laboral, trataron de -
organizarse, para «.ci defender cus interezes comunes; tal
es el cuso de la forwu.cidén de las siguientes orgznizacio-
nes: "Sociedad Correspondiente de Londres" fundada €n ===
1792, dirigida por Thomds Hardy, que llegé a reunir hasta
ochenta mil afiliados, sucumbiendo €sta unte la represién
guternamental. No obstante, la represién e jercida por el
£do., los obreros, continuuron el camino de la unién y -
con mas audacia hacen gue surja la "Asociacién de Obreros
de Londres" y "La gran Ligu del Norte" Leeds, Ciudad que
fué Sede en el afio de 1336, originundo dichas organizacig
nes, el movimiento "Cartista" llamado as{ por que reunie-
ron sus reivindicaciones en una carta o pliego de condi--
ciones que hicieron firmar a la poblacién obrera, y con=-
ella lanzaron su primera peticidn en 1339; siendo firmada
per un millén doscientos cincuenta mil personas, en la se
gunda que en 1342, y firmando en ella tres millones de —-
afiliad~§ y la tercera que fué en 1848, se afiliaron cin-

co millones de obreros.

Debo agregar, que para la presentacidén de estas car-
tas fué necesario realizer gigentescas manifestaciones, -
jue representaban una presidn para el Estado Burgués; ---
quien lejos de aceptarlas, las rechazé, obligdndose inica
mentes & limitar la jornada laboral, sancionar leyes de -
proteccidn a los nifios y a las mujeres, Culminsndo asi la
primera fase de los movimientos obreros, aungue con muy -
pocos logros, ya que no se tomd en cuenta el aumento de -
salario, beneficios sociales individuales y colectivos,
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Las libertades concuistsdag, facilitaren el surgli--
niento de las "Iradeuniones"” o "3indicatos Ingleses'" or-
genigzoo que no eran vistos con buenos ojos nor la bur--
cvesfn, ya cue éstos iban adquiriende la fuerza necesa—-—
ria para la defensa de suc intereses; razén por la cual,
dicha burguesfa adopté técticas corruptas en los diver-=
808 niveles en la clase trabajadora, para as{ formar una
aristocracia obrera, que fuera vinculo de su influencia
sobre el movimiento obrero. Y sobre esta base difundir -
los sentimientos conciliatorios, como =mon: lz elevacién
del nivel de vida, sin quo se llegase a lesionar el domi
nio del capital, la conservacién del poder con las mig--
mas corrientes sociales, La actividad préictica de las -«
"radeunionesa” se redujo al mutualismo en lo que corres-—
ponde a su esfera econémica, con 1la excepcién de algunas
que rompieron esos escuemas y desempefiaron un papel map
Jefinido y avanzado,sobre todo, gracias a la influencia
de Carlos liarx, quien en el congreso de Médnchester, en -
1854, fué elegido "Delegado Honmorario"; con la motiva---
cién de este personaje, participaron la mayorfa de las -
"Pradeuniones" en la realizaciédn de la Primera Interna—
cional en el afio de 1864, de €sto nos dice el Dr. Néstor
de Duén L. "Que el 28 de septiembre de 1664, bajo la Pre
sidencia iel Profesor Besly, se lleva a cabo un mitin en
el Lartin's Hall de Londres, al que acuden, entre otros
Tolain, por Francia, wolff Secretario de bazzini, por --
Italia, y larx por Alemania, .11f se acuerda constituir
la .socincién Internacional de Trabajadores. Je encarga
de preparar los estaotutos, un consejo en el que partici-
va Carlos narxd (5)

(5)e- JE BUEN L. Néstor, "Op. Cit", plgina 172.
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Coa0 vemos, L. Pflﬂﬁfu InternucxaAmL ustuvo ;nteurauh

SO LeS nrlmeru~ n-clones due lnuustrlu'n‘ tc”alcaqzaron -

como el curtismo, y en el uue se raallz, 14 -

entcs, tule
srimera. Intern“c;vnml Zestucdndoze le oarticipucidbn de —-
1os hombres gue acontinuccidn se 4ZnsWilliwm Lovett, Henry
Hetherington, James wutson, R0bert Huitwell,Henry Vincent

y en forma destuceda, Owen, ilarx y Engels; estos dos Ulti-
inos son dignos de recordar por sus id as socialistas plas-
mudas en su Hanifiesto Comunista lenzado en 1343 que sir—-
vid d¢ zuls en apoyo a los principios del movimiento uni-—-

versal obrero.

Frunciz .- En este pals, el movimiento obrero udguirid
gren impulso en el siglo XIX, con un cardcter eminentemen-
te politico, en el gue perticipé abiertamente tode la cle
se trabujadéraj‘por ello, en 1830 los obreros de Puris y -

¢z Lijn, dustruJeron gren centideu de mdouines de luc fue—

torf.s, tomeron: l‘ﬁ armaﬂ'y se rcvelaron contre el poder -

.

Le sus explotdaores,”'urt101pdndo & su vez en la revoluci-

csta,:~voluCL6n estuvo encabazadae

én republlcapu 

-or lu burzuesi: péh“ayuda de los obreros logré do-

alner la. 51uua016n, uru vez obtenido el control del Esta
do; se volvié’ contra los obreros, & los cuales reprinif —-
sin misericordia cwndo éstos intentaron reunirse nura or-

zwnizurse en defensa de sus_interesec



-14-

Bn lu décadu de 10s cuurentus del q;glo p-s-’o se di-

funiieron laS 1d~as del SOClallsmO Cluntlflco, concrptanao

los Proudhon,'alunqul y otros s penSudores %ue veiunfcbh
tfecto ¢otes ideas, = pesur de estos obstdculos otorgufoh
su ap0Jo‘a‘través ée la publicucién de gucetus o wanuwles
cseritos Jue expres.bal su wdhesidén wl sentimienty ourero.
Con estas idees y princ.pios se formé el movimiento sindi~
cul y politico; obligando &l govierno & tomar medidas de —
proteccidn wl obrero y & su familia; siendo un resultudo
de ello, el hecho de gue en 1864, se derogaran las cléusu~-
las de lu Ley de Le Chapelier, gue estuban en contre de to
do intento de huelgu, asi como de sus orgunizadores; tam—-
bien en 1808, se reconoce por primera vez, la legalidad de
los sindicw.tos, formindose = su vez en el mismo afios "La -

Cémara Generul de Sociedades Obreras de Paris!

Bn el logro de los ovnjetivos en el movimiento obreroc
francés contribuyeron persontjes tan destacados como; Sa--
int-Simon, Fourier, Cabety Simondi; cada uno de estos pen-
sadores con sus ideus hicieron posible la unificacibén obre
ra francesa como un derecho universal; sin olvidar a ajue-
1los jue tambien contribuyecon en forma indarecta como lo
fueron Carlos Marx s Zngels con su meniliesto comuinitua si

entan lus buses de todos los movimientos de esti época.

Francie tenbién fué cede de lu segunda internacion:l
en Pur{s del 14 &l 21 de julio de 1339, en lu jue purtici-

guron dieciseis puzises del mundo y destacudus personalida-—
des de la corriente sociinlistu, entre ellas la hiju de Car

los Garx, Leonor Marx.



Alesaniu.- Bn cote pals existifue el arruigo del feuda-
lismo y Jue « li. rersistencia de éste hizo su araricidn el
cupitslisao aunque m4s tarde ue en Ingleterrw y Francia,
pero sus efectos se sintieron inn:dictazmente, yz gue los
obrzros iniciaron sus movimientos y asi exigir al gobier-
no y & sus patronos el mejoramiento de lus condiciones de
truba jo. Se considera gue las movilizuciones obreras en ~-
Alemania, ‘ueron contundentes debido « la gran cantided de
obreros yue reuniun l.s industrias textiles y mineras gie-
tucdas en Rumania, Westfulia, Silecia, Bohemia y S5ajonia,
lugares considerados como las cunas del movimiento obrero

Alemin y tumbien donde mus destrucciones d¢ mé.uinas hubo.

21 mov.miento oorerc Alemén inicia sug hostilidades,
uné vez fallida la revolucién burguesa en 1848, -iendo el
maximo dirigente Ferdinand laszlle, en virtud de que Marx,
se encontraba en el exilio y no podfa actuar directamente
con sus cOomputriotus; pero con su manifiesto comuniste, lan
zado por é1 y Engels, fortalecieron el movimiénto odrero, -
.4& & partir de ese momento, se hizo extensivo en toda Ale-
maniz, Este hecho, las luchas primeramente wisludas y dese-
pues débidamente orgenizadag; dieron lugar «l desarrollo de
la conciencia de clase propiciando el anflisis de su parti-

cipucifn directa en contre del poder y de la burguesiu.

América.- Con lu apuricibn del Socialismo cientifico,
¥y la purticipucién politica de los obreros, desaparece del
pensamiento el socialismo utdpico, pero es sustituido por -
otre corriente sindicel denominuda "Anarjquismo”; la cuel se

duearrolld rdpidamente en suroga y se difuncib en toda lde



smdricu; cue wundda w 149;.""un15_01u“, ‘n.cientss en seo-

T uuntln.ente Juriu la “r
LU Qr: u.nl."'l DS'

U nos 1rbs"

L0 eda el uxtlenae thld 5thll, -

Cube Y méﬁito;_utrlrzaldo,en Cadu’unu de sus 'ugc;ones 2l -

yostul“ioi"Acéién;u;fectuﬁ_ﬁue,fu; utilizede por 1os sindi
c.tos, como unwz orientacidn y tactice de luciiz, 2n el caso

d: Norteumérica y México, merzcen el estudio mas & fonio -

ser 10 jue 2 continuccidén lo exponszos

En los Estzdos Unidos de Norteaméricw.— La historia -
dcl movimiento obrero en este bwsto .als, no puede cnten-=
derse sin conssderzr las circunstancias en jue se integrd
esta nucidn; pues debexmos pensar en diversos factores jue
se describern de lu siguiente wnera:

@,~- =n rozén de su Territorio, en r#lacién u este —-
J.ctor, noo ruferimos & la excremeds abundencia de tie-—-

rras lipres, pewmltxenao o los trabhadoores‘cOnvertlrﬂe en

terravenientes 1nacpwndlenteb, en vez. dn"lntenta megorar—

su coni Lclén r‘ocs...l Irente a los emnle*dor'

-

.-~ El feuéALno de la 1nm1gr;clén,

;ue*de alé en esta
n.cién en .orma perm.nerte, con povlacidn de d;Ieruntev 0~
rigenes; jue did como recultudo a lu fulte de conciencis -
J? cluse, acentudndose mds lus grundes diferencius tanto
crltvrales, como de reza y ocup.cibn; perdidniose ademds -
el interds de 1. unificecidn entre trubujudores

€.~ UOtro f.ctor ez, el hicho de -.ue exintiu wocw CcoM
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gicecibs entre log obruros, ya cue ror su idioma de origen

re-ulbecw dificil entetler Gidlogos.

d.- El sroble & raciul, £ una ac

-

titud‘pérauibiGSa tom-da. por la ruza angloz:jons sobré lia

ruza de'cqlorudfbien';ara'aiuellas procedencins que no ren
afun las carccteristicas sociules, :or ue como yz se dijo
la poblicibn de esta nacibn se compone de diversos troncos

Teiales,

“lio ‘todo fué nezativo, en cuento a los factores que se
hen nsncionado, por que wl estudiarlos detenidamente =ncon
traamos en ellos =wlgunos punvos jositivos, como por ejemplo
1. corriente inmigrutoria, huco personas con grindes apii~
tudes, dotes de mando y conciencia de clase, rzgercutiendo
t060 ¢5t0 en el deseo de escalar en su trabujo; alzunos de
ellos, como premio a su cupucidud, se convirtieron en lidg
res del movimievnto rroletario; quienes con conociwiznto de
¢LU3sa, por el ambiente en ,ue vivian, .ue era de Opresién
ruecicl y clusista y convencidos de la necesidad de le acci
6n concaerteds parwu reparar sus penclidedes y agravios, die
ron visor ¥ conduecidn inteloctanl o su movimiento® gue --
postsrioraente dari. lugur a la formacidn de los primeros
giniic.t0: con cercctoristicas ds "tradeuniones" o bien en
forma de sociededss caistosus, estas dltimas tuvieron vi--
senciu de 1os wiivs 17760 a 1835. Pero concretumente la his-
toria sindicul de Nortecwmérica, nos dice uue las frimeras
renifesteciones dul nindicueliemo s2 den en lu décude de -
1792, en une ste.. yreinductrial, auniue en realidud al --

fined 10 :0lo se Protuba di oitzuanizuwcidies wriesunales, -
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¢.doUe8ta3 o0 e . interos, zaptt:ros, lMLro2ores y Bef--

tres gue Hu‘”cluuqn log-,.¢h-.0f 4 le2 horusg de tr.bajo,

oblm;guorl“ en los dindiecztos reci-

uu“"arec decl sindlceolicao norteéwas iceav,
Couo en todos loe‘;;ises del ..rndo, siemcr: han existido

;=r3gumjes a¢ n.n luciiwcio en beneficio de le clase tra--
P jedOra, no importundo su idiomw color, religién o raza

y Norteum€rice no es la excepeidn, por gue en au evoluci-
6n sindical se habla de William 2., Foster, lider comunis-
ta quien formé a lo largo de su trayectoria sindical; al~
gunas organizaciunes sindicales como por ejemplos "La Li-
ga Sindical Norteamericana", fué miembro de la"PRederzcién
del Trabajo de Chicago"y de la "Lige Educativa Sindicel";
por Ultimo devemos recoruar a los lideres del"Congreso de
Urganizaciovnes Industriales" Lewis y Murray, . uienes lu--

ch.ron contra el comunismo de 1920 a 19320.
1.4, TIECURSORES DEL SINDICALISMO MEXICA%O,

Es de sumz importuncia hacer mencién a la evolucién
sindical de nuestro pufs, yu yue en cada etaps histérice
encontrawos movimientos socizles, sus causas y sus efec--
tos,tu.nbién hombres .ue con cus ideules y sus espiritu de
lucha logruron dur inicio al sindicalismo nacional. En nu
estro puis, durunte lu época colonial se desurrollaron &i
versos greinios y prevalecieron lus ordenanzas, las cuales
iuceron dg gran inportancic para lu econoafu de la Nueve -
Bspafict; como por ejemplo; lu de los "sombrereros", la de

la " lateria, la d. lus minues y otrus aas ue regulzban -
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¢l sulerio, Llon precioc yootrse v ataciomes 1ue ge dubulh

w lon inuzlos. oo

conémico

asisteiicia sucial tue se proporciond. o

1oé'ﬁr§bqaq Bfesihecééitadbé{QcomdffuéQoh:'VEl Hosuital ~
d¢1l amoyr-de Dios", fundedo sor Fray Juun de Zweirraze j -
¢l de l."Concepcibn" creado por el Obispo Vasco da uiro-
ga, que adn funcionm en Yuerétarc, Puebla y Veraucruz. la

mutuelided y li asistencia plblics s¢ apoyd en la cdédula

imperial de Carlos V, expedida el § de octucre de 1541 la
cual tuva un profundo sentido humano al ordenurse la ayu-

du 2 1log enferaos y a toads los necesitudos.

Ya en el periodo de lu depublice restaureds, de los
wiios de 1367 a 1876, se organizan algunos sindic_tos, con
terdencias unarguisiag, que en vez de velar por los inte-
reses genereales dc¢ los truujadores, intesrun a uwichos or
sunisnos con fines gersonales y que ademds tenfun lu for-
me ac¢ fruternidudes, que se integraban por urtesanos, sas
tres, carginteros, etec. En el D,F, se fundd lz Sociedad -
Politicu Prutern=l" ju2 cuscebs la izualded del trucujo -
y el capital, wboliciébn de¢ lu pens de muerte y 1o Indepen
dencia hunicipsl. Se fundd twrbidn, el "sunco Sociwl del
Traba jo", cuyy finulided era cuscur trabzjo a los desocu-
AU0E; wf 24endo, que todus estas organiziciones se fue—-
ron regroduciendo en lus provimeciass de la nusva Reopdllica

deXotau,
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@n 1882, se 7undd la sociewnd de meseros cuc adopié-
2l nombre de "'nién y Concordia" que conté con dos mil so
cios en su inmicio ¥y posteriormente afilid a 3,500 miefla—-
ros, contando con un capital de 22,000.00 pesos cue se
destinaban para auxiliar de 20 a 25 gocios por dfa. 3e -~
crea en este mismo afic la "Sociedad Esperanza" cue llegd
a contar con mil ochocientos socios, a los cuales ayudaba
con gustos de enformexrfn, medicina, hospitalizacién y en -
caso de muerte; se proporcionaba a los deudos la cantidad
de cuarenta mil pesos. I 1904,se efectud el congreso mu--
tualiste obrero de liéxico, integrado por treinta asocia--
ciones y que para el afio de 1906 avmenté a cuatro cientos-
veintiocho con la afiliacién de ocho mil miembros; aumen--
tando su capitel a un millén y medio de pesos destinados -
para el sostenimiento de las organizaciones filiales y sus
miembros activos. '

Este tipo de asociaciones tuvieron poca vigencia, ya
gue por su inoperancia en la defensa de los intereses de -
sus agremiados pronto dejaron de existir, dejando el lugar
al cooperativismo; que también mostré su inmaduréz en la -
solucién de los problemas de los obreros, que ya no podfan
pagar més o gravar gu salario, por el pago de las cuotas
exigidas para su filiacién; toda vez que el funcionamiento
de las cooperativas de adscripcién asf lo requerfan. Por es
ta causa estas organizaciones pronto dejaron de existir, ya
que no defendfan los intereses adecuadamente de los trabaja
dores, dando luger al nacimiento de una nueva corriente or-
ganizativa denominada "Sindicalismo aAnarquista" teniendo co
mo méximos representantes en Liéxico, a Bnrique y Ricardo =
Ilorcs bagdn, de gquienes mas adelante hablaré asf{ como de -
sus obras y de sus ideales revolucionarios.
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n el waio de 1870 se crea el 'Ci{rculo de (breros de
néxico¥, cuyos mienbros de ~ste organicno no wodfan per—
tonecer a ningdn partido polftice, auncuc en lo personal
si podfan partiecipar en las cuestiones ndiulicas; sus fi-
nes innecdiatos de este organismo fueron: buscar 1a instz
1.¢ién de nuevos tolleres de todas las esnecialidades pa
ra as! dar empleo a los desocupados, fijar los s.larios
de acuerdo a lag variacioneg econémicas del pafs. Debe-—
mos hacer notar, vue cuando era necesurio emnlazar a —--
huelga siempre se recomendaba cordura y sobre todo el —-
uso moderado de ella, en razén de esta actitud, dicho or
ganismo desaparecié en 1880,

Con 1a intencién de formar un organismo con cardcte
rfsticns nacionales, se funda el "Congreso Obrero Ierma-
nente en el afio de 1876, sefialando en su manifiesto los
siguientes puntos: educaciédn para los trabajadores, ta--
lleres para dar trabajo a los artesanos, garantf{as polf-
ticas y socialea, distribucidén del servicio nacional en
beneficio de todas las clases sociales del pafs, liber--
tad para elegir a funcionarios pi¥blicos, nombrar procura
dores de los obreros que resolvieran los problemas de —-
los mismos y fijacién de los salarios de acuerde a las -
necesidades econémicas de la época. En 1880, se intenté
reunir nuevamente el congreso, el cual serfa el segundo,
pero esta situucién no se logré, debido a la inasisten——
cia de la mayorfa de sus afiliados y de algunos de sus -
dirigentes y en consecuencia, tampoco ge logrd integrar
el organismo nacional.

La etapa Juarista que los obreros vivieron, no (ué
del todo benigna en cuanto & los beneficios sociales a -

los que el trabajador tiene derecho come ser humano, y&
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que el Presidente Judrez con su tenacidad como estadista

solamente le preocupzba el valor patribtico ; demostraba

a la véz, que el interds de la Fatria estaba sobre todo -
interés personal., El I aestro José ulvalos nos seiela "51

¢6digo Penal Juzrista cactigé severanente aquellos actos,
que a pretexto de obtener mejores condicioneg de trabajo

y salarios justos, interrumvieran la marcha de las fuepr--
zas econémicas; esto es, fué un medio idoneo para repri--
mir toda menifestacifn de descontento en loe trabajadores
censiderdndoee atentatoriae 2 la libertad y a la prepie~—-
dad privada? ()

Del artfeule cue noa habla el Maestro u4valeos hago -
Integra transcripcifn y oue corresponde gl Cédigo Penol -
de 1872 cue dice: "Se impondri de ocho dfas a tres meses
de arresto y multa de veinticinco & guinientos pesos, 0 -~
una sola de estas dos penas, @ los que formen un tumulto

o0 motin, o empleen de¢ cualquier forma u oiro modo la vio
lencia ffsica o moral con el objeto de hacer cue suban —-
los salarics o jornales de los operarios, o de impedir el
libre cjercicio de la industria o del trabajo*, arviculo -

1825,

Como vemos, el constituyente de 1856-57, se olvida
de la clase Yrabajadora, por que con las leyes ¢ue dicta
¥ promulpga el Lic, Fenito Judrez, se reprime violentamcen-
te a quienes verdaderamente con el sudor de su frente se
fanan el sustento y sientan las bases para que el porfi--
rismo la exrlote y continde reprimiéndola.

(6).- DAVAIOS José. "Derecno del Trabajo"™ Tomo I. —-
Zditorial rorria $.a., uexta Zdicidn. l-8xico, 1985, phgi~-
nag 5-06.
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El resurgimiento d. los movimicntos obreros y de cem
$2SL00S. N0, UL draaron esyerdr, yw que era la anica forma
1. dLJO‘trar su incon:zormidad al régauen porfirista yque -
no SOl&thte los explotunve,si no que los reprimiu cuendo
fstos intentaban wsociarse y exigiy mejor:ss condiciones -
de trabaujojcomo un proaucto de esta inconformidad es le -
huelge de Cananea, gue tuvo lugar del 11 de wdayo «l 3 de
- junio de 1906, en el mineral de Cunanea Edo. de Sonora. -
Ecte wovimiento fuf influfdo por lo ideales dae los Flores
Mezdn y dirigido por gente Freparada pura la lucha cocial
cuyos nombres song Manuel M. Dieguez, Francizco M. Ibarra
y Estepazn Bice Celderdn, yuienes fungieron como Presiden-
te, Viecepresiaente y Secreturio respectivaniente,de la Uni
6n Li.ereel Humenidud" fundoda antes del estzllamiento de
le huelza, el lo de unero de 1900, Dentro de los puntos -~
m.. iaportuntes que se plantearon en el pliego petitorio
iueron: &) jornada de 8 horas, b) la iguzldad de trato pz
ra 10s truoajedores mexicanos y la proporcién muyor en su
nimero respecto de los extrunjeros ¢) sulario ainimo de -
CLNCO L&R0S; dunjue wn realided evan was runtos que conte
nfa dicho pliego, fstos tuab.én teniin como finalidud me—
Jorar las con@icivnes luborulez de loe trubujudores de ——

Ll.s minas.

La huelgu de Rfo Blunco, este awovimiento obrero tuvo
lugar ec Rio Blanco Veracruz, el 7 de enero de 1907, con
consecuencias iils dristicas que en la huelge anterior, —-
con el resultado de auchos muertos y heridos cor carte cde
loz travajedores; lu hictoria nos dice, yue estos sucesos
curgndos de desgracias personsales fusron rosteriores al -~

movimlicnto de huelge. Considerdndose ,ue se debicron & lo
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o N e g g
Crutel reoresidn ejercide por el rFrociasnte biluz e travis

2l ejéreito. Loz untos contsridos.

rio son simil
con salvedad d
ad

L0 alriygs

'Enf}bfma,gronél3éiéa‘5e?fﬁéron eucediendo hechos wue
,rOpiCLRPOﬁ,la;fbfmucidn de organicicos sindicules y parti
dos politicos} los cuales tenfun como finalidad: cosletir
w1l poder goliticumente y exigirle, mejorar las condicio--
nes generwules de vida tanto gurw los otreros como purd —-
los cuzesinoe en toda la RepGblicagexicuna.Como »or ejem
+Llo, el "Purtido Liberul" fundwdo por Los Flores lugbdn en
San Luis Missouri Estudos Unidos de Norteamdrica el lo. -
de julio de 1309; 1los personajes jJue coliboraron para la

torgwcién de este gartido y para la r.aliz.cidn de sus fi
nes fueron: Juan Sarabia, &ntonio I. Villarrezl, Librado

divera, Manuel Sdarabia y Hosalio Bustamante. Las ideas de
estos politicos hicieron posiktle que otros orgenisinos si-
guieran su ejemplo y se lanzuran a la lucha por la reivin
dicacidén de los derechos obreros, as{ 1o hace notar el es
tudioso Severo Iglecias, en su tema "E1 Floresmazonismo",
en 10 yue respecta"al trebajo y «l capital, el progruma -
s limita & oemwnder, reformas en el norario de trabajo,

meyores sularios, prohivicién del trabzjo infantil, edi-

Ficucibn de cusas, ubolicidn de deudes, pago en efectivo,
¥y la avoliciér de las tiendas de reya en forma definiti-

V-, Ahor. se pretende cortur de rufz los wbuzos de yue ha

venido si:ndo victimw el trubujudor y vonerle en condicio
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aderista, Carruncistu y Obregonista

Fundecién de lu "Cusa del Obrero iundial®. Los dutos
nistéricos sehaiaa, .ue fué fundzdu con la influencia ae
c¢e los Flores basén y del wnarq.ista Colombiund Juan Fran
cisco lionczlea; jue apesar de 1los obstdculos presentados
1li casa del owrero, zure sus pusrtas el 22 de septiebre
de 1312 y eS cerrada por drdcnes del Presidente Carrunza

el ¢ ae agosto de 1916.

Kecimiento de la C.R.0.k. Para su formacién fué nece
surio realigzar preparatoricaente reuniones entre obreros
J orcunismnos diferentes para fundusentur sus puntos soire
el funcionumiento del orgunisago a fundar; por ello, el --
«es de febrero fué el i:dicado y en el afio de 1916 se con
voed @ un conzireso en Veracruz en el que participé la Pe
deéracidn de sindicatos del D,7?,, rero fuf hucta el lo. de
mayo de 19138, cuando al estwr reunidas diversas organiza-
crones gindicules en la ciudad de Saltillo Couhuila, se -
funda la"Cornfederacidén Revoluecionuria Otrera Mexicana'.

(7).- IGLISIAS Severo. "Sindicalismo y Socialismo en
MéxicoY LEditoriul Grijulto, 2a. 2dicidén, México 1981, --
Pdg. 133.
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se iunde le c.:.r' "Confedurac;én xeweral de Tﬂabab%

funumuo eriel ano e

niznto xue;t'v1era cone c;6n real o SUDueutd con el COMii~~=

nisno; uvste orgqn1$mo en el &0 de 1923, fué la princizeal

orgunizucidn~obréfa sindical, fundamertalmente en el movi-
siento ferrscarrilero, ue fué severamentc reprimido por -
¢l Presiaente Voresén, en respuesta, lw C.3.T. tambien con
testd utilizando todos los medios de lucha, e ineluso has-

tiz= srmerse en contra de lu re.resién militar obregonistu.

Bn los datos histéricos proporcionados gpor la Univer-
sided de Puebla, sacemos .ues "Dn los primeros afios ds la
décadn de los veintes, este organisio logré tener una fuer
te rzresencis entre los obreros textiles, sobre todo los de
Atlixco. Los emoutes en contra de los "Cegetistas", tento
cor zirte de los libres como de los amarillos mermaron su
influencis en la entidud. (8)

Se. crea la C.T.M. “Confederacién de Trabajudores de -

¥érico, 1w nistoria del movimiento otrero nos dice qus el

22 de febrero de 1936, fué disuelta lu Confederacién Gene-—
rel de Jobreros y Campesinos de #éxico, para fundar ezn su -

lugur o la C.T.M, "Confederacibn de Trabu judores de ¥Yéxico"
ter.iendo como lewa principals "FPor une Sociedad sin Clases®

<

& uriir dae este momento, los obreros de Mé.ico tuvieron -—-

(8) Universidad Auténoms de Puebla, "Historiu del Movimi-

ento Obrero” Fditvrial U. 4. P. Pucble Fueb, 1330, Pug.49.

(=9
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<n lu C.T.,H. el orgaunismo yue defender{u con todos loc e-
leaentos legules y tlcticas revolucionarias sus deéerechos
e intereéeéjiaborales: ve jue decde el inicio de sus fun-
ciones de este orgunismo nacionul, s2 plantearon lievar-
« cabo los siguientes puntos: le— Por la desaparicibén del
cazpitulismo, 2.~ Como tdcticas usarfa la huelga y el boi-
cot, 3.~ La munifestacién pd.licw y lu accién revolucionz
ria, 4.- Ser{a organismo independiente decl poder jpiblico,
5.- Impedirfa la intromisidn de elementos con fines poli-
ticoe, 6.~ Se lucharia contra el imgerialismo y lu guerra
yT.- Por la reivindicacién de los trabcjudores, mejores -
salarios y l.. reduccidn de la jornada de trabajo, d.~ Se

tuscarfia la mejor posesidén de los medios de produccibén --
por los obreros, 9.- Se gronunciaba contra el Servicio Mi
litar nacional y el punto 10.- Por lu implantacidn del Se

guro Social por el patrén y el Estado.

Lectualrente le C,T.M. ha cambizdo paurcialmente sus -
orincipio revolucionarios, conviriiéndose en wun congreso
..l servicio del Estado, con una clara funcién de conirol
soure le case y premios politicos paru los dirigentes, al
ternados con un apoyo estatal indudable para su lucha en
contre de sindicatos independientes. Este orgunismo .ue -
desde 1930 estd presidido por Don Fidel Veldzquez y que -
de los arog 1941 a 1547 también ocupara la Secretwuria Ge-
neral; ya su carisma se estd perdiendo, debido u la bus -
wueda de ventajas personules y la pérdidu de moral comba-
tivu.

Nauce el articulo 123 constitucionzl y su Ley Rezlu—-
meaturia,
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3einlur wntecedentes histéricos go.re el articulo 1.:3

de lu Conﬂt;tgc,
nos, nosflléva neceguri
de tigo uhi@é;éé
convenlenfé;hacer.
sido la cons tdnte lu

sresibn de los Gue lo _someten, ,
diznidad humana. Esta lucha hd dado comovresultddo unia re-
glamentacién cada vez mas fuvorable al trabaaudor en Lo —

.ueé resgecte uw le prest.cidén de sus servicios.

El articulo 123, de nuestra cartz magnz coaprende dos
wiwrtados: en la parte "A" se reglumentan las relaciones -
lw.borules entre traowjadores y pgutrones particulares. la -
rarte "B" se refiere a esas mismac rel.cionés cuando se eg
tablecen entre el gobierno como patrdén y los servidores pd
vlicos., La Ley Re jlumeinteria del apurizdo "A", es la Ley -
Federal del Trubajo; la del "BY es la Ley Federal de los -

Trubu jadores al servicio del Estado.

El Tuestro Universitario Alfredo de la Cruz Gambou, -
eceribe que "la Fraccidén XVI del apartado "A" reconoce el
derecho de trabujadores y patrones .ure asociarse en defepn
sa de sus resiectivog intercres, El sindiceto 22 une Qe —-—
las principules gurantfas sociaies de los trabujadores y
un medio puru alcanzar el equilibrio entre los fuctores -

de la produccibns capital y trebujo"., (S )

Q),- DE LA CRUZ GaNBOA Alfrcdo. "Elementos Bésicos -
de Derecho Laboral". editorial Federacién i &xicane 3.k, la.
wdicidén. . &xico, 1983, nfgina 17.



5n relccidn al upartado "B cn su fraceidn X, e es-
tablece "Looc trabajudores tcndrén el derecho de asociarse
para la derensa de sus intereses comunes, Podrin, asi mig
o, hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimien-
to de los requisitos yue determine la Ley, respecto de --
una o variuas dependencias de los poderes piblicos, cuando
se violen de manera general y sistemdtica los derechos --

yue este articulo les consagra".

1.5, DIFERENCIAS DE LOS PRIMEROS SINDICATOS CON LOS
ACTUALES.

Tras de los primeros estallidoe expontdneos de los -
obreros, micen las ideas de lus corrientes sindicaligtas
las cuales en un principio son homogéneas en cuanto al de
seo de izueldad y sus puntos reivindicativos como song --
a,~ Libertad de accidn, b,- Por mejorar sus condiciones -~
de trabajo, como es, reduccidén de la jornuda de trabajo y
aunento de salario, c.- Asistencia social y d.- Prohibi--
cidn del trabajo de menores; bajo estos prineipios proli-
feraron las ggrupzciones obreras, algunas de ellas aspira
ron a convertirse en instrumento de transformacidn del --
mundo en el gue nacen, Fundamentalmente, se habla de ti--
pos de sindicalismo, los cuales difieren unos de otros, -
por su tdctica de lucha o por sus fines. A continuacidn -
presentamos un cuadro de diferentes corrientes sindicales
las cuunles solamente coinciden en algunos puntos petito--
rios y difieren en cuanto a sus finalidades y él1los sons

1.~ Socialistas Utépicos

2.~ Socialistus Comunistas.
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4.~ De Conciliwcidn.

Pure el Socimlismo Utdrpico, log mules sociules se de
rivar del ezoismo humano, .ue se origina por el cisteme
de produccidn, proponiendo ademds, que la libre competen~
cia se ~ustituse por lu cooperacion. 4r sumi., 108 Socia--
listus Utdpicos reconocen todoc los signos externos de la
desijualdad; proponen una alternative idezl de asociacidn
solidearidead, iguuldad, arwmonia y felicidad que ha de na-—-

cer en un rézimen de dominacidn,

La finslidad de los Sociulistas Comunistas, wmejor co
nocidos como anticaupitalistas, expresan su doctrina en -
contre del cupitul; y 8w régimen concibe a la explotacidn
¥ « la opresidn de que es objeto lu clase obrera por el -
soder central constitutivo de los medios de produccidn y
del cupital. Se plantea jue esto puede ser elimin.ao, por
sedio de la socializceidén de los medios productivos gue -
ge encu-ntran en ganos de los capitalistas; tanbién por -
la condgnista del poder politieo por lee proletariades, ~-

esto es, por medio de la lucna de clases.

31 Ancrco-S.niicalisuo, pregonas la d2saparicién de -
108 afalurizdos y del patronuto yue puede lograrse por g
dio de lu huel ;.. zeneral y de lu tome sindical del poder
en las euapresas, 21 sindicato se basta por si misuo, para
realizar tal transiocwscidng nucsto jue presenta la alter
native de podeér ser productor, no giendo necesario por —-

tanto, colubor.r con otras fuerzus polfticus y sociales,
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Los

Aao.,J,_L,
PSR M
eaeies

ccidn.

En el Sindicalismo de Conciliaci6n, se sugonc gor el
contrerio, la aceptucibn del régiaen capitalista, al cual
r.o ze pretende cacbizr de pluno, esta corriente iretende -
Lo reforma de leyes o reglamentos pura la defensa de los -
intereses de lo= trebujudores, 0 bi:n, = bause Ge 1la colzabo
rueibn con los rnatrones y con el Estado, subord:.nencéo las
reivindicucionass obreras. Tratando siempre de dejar a sal-
vo "&£l interés general de lu nmeidn". En 1. actuzlidad a -
este tivo de sindicutos ce les conoce como "Sindicatos Me
diatizados convertidos en Centrules, Federuciones y Confe-
deruciones; as{ también, sindicutos wuibnomos y otros Lue
se encuentran afiliwuos a luas confederaciones nacion.les.
sn ceda uno de :stos sindic..tos mexlcwnos se¢ manejan le:cs
¢iferentes de wcuerdo a la Inctitucién, ramo o industria -
jue re_resenten; pero generalmente todos con orientacién -
de "Ali.nzd con el Estwdo% Com0 nor ejemzlo, 51 Dr, Nestor
De Euen L. escrite, rzciccto de los sindicutos "Charros",
no sustentur con ¢l uso dae l« violencia, li. antidemocrucia
utilizando }a rerresentucidn en la burceriscis sindical, in
sulse progremas de reformas socizles limitudas, wungue de
une. eiicuciv ideoldzicn desdefiutle; o llezii o tomar en o-
cwelunse amedidas extremus on el uso 4. lu fuerza tura a—--

guslloc | ue no se dircirlinen; la untidemocrucia se ejerce



nrolocentenente en su nivel mas clunentel, existe 1 Rcree
tenimiento de vno escasa, cnsl nuls v1dn ulnalcal, en 14
moyor mrbo de-los orfanisno" obrcvo ‘ ‘ara ordenar'rehre

saliag a0 requieren de -y.‘blea~, ¥ en ocvcxoncu X008 —e-

sCharree” los eluden, nora no orqenurl¢s en oresenciz de -
los demds compuiicros sindiealicsiac. wn vez de trooriver--

Lar les dnformes fiunnecicros, ontun »or no informar scbre

el uestino de las cuotas sindicalern; en Jmplias rranjas -

del movimiento obrero, las acciones compulsivas, con A=--

cciones violentas se despiden a los lfdecres dermocrfiticos;

utiliz=ando en ocociones la fuerza piblica, occidn cue con
sideran los "Charros" que es necesaria". (10)

(10) .~ D& BU=N L. Néstor. "Op. Lit. »2dginar 53-54,
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CAPITULO 1I
CONCEPTO Y TERMINOLOGIA
2,1, ETIMOLOGIAS,

_Bl término Sindicato en Griegos Sundiké, significe--
‘wJusticia comunitaris®, o bién, idea de administracién y
atencién de uns comunided.

Bn el Idioma Alemdéns Anklagen-Verdctigen, significa-
"Sindico” o bién, persons de una misma profesidn que se -
asocian para un determinado fin,

Para el Idioma Prancéss Syndicele o Syndiquer signi-

fica "Sindiceto", reunién de personas para un mismo fin.

En Inglés, To Syndicate-To Inform, significa "Sindi-
ceto" o bidén, reunidn de personas que se asocian pars un

mismo fin,

El Doctor Mario de la Cueva, nos comenta en su obra-
"Ruevo Derecho Mexiceno del Trabajo" jue el término roma-
no "Collegia" no guarda relacién con nuestra terminologia
por que en el régimen corporativo, a partir de los siglos
XI1 y XIII, los compafieros formeron dentro de las corpépg
ciones las "Fraternitds", "Bruderschften", o hermandades
cuyo propésito esencial era la natursleza mutual, que al
romperse le unidad entre los maestros y los compafieros a

partir del siglo XVI, inician el movimiento y auge lasg—-
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"Associations-Compsinoniques y %ecellenverbanden", formar

acociativas gue constituyen un antecedente real de nues—-—-—
tros cindicatos, En esta misma etapa, 1os ingleces utiliza
ron el término "Trude-unidn" equivalente a asociacidn de -

oficios o profesiores”, (11)

La Real Academia de lu Lengua Espaiiola, nos define el
término "Sindicato" comos "La asociacién formada para la -
defensa de intereces econdmicos y politicos, comunes a to-

dos los asociados”,
2e2¢ CONCLPTOS DOCTRINALES.

Eusebio Ramos, hace el comentario respecto del articu
lo 356, de la Ley Federal del Trabajo vigente, quien dices
“Que desprendiéndose de la definicidén de la citada Ley, se
comprende a las dos clases sociales, trabajadores y patro-
nes o empresarios para constituirse en asociaciones profe-
eionales, para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses". (12)

¥1 Doctor Néstor de Buen L. Define al Sindicato comos
"Lu persona social, libremente constituide por trabajado--
res o por patrones, para la defensa de sus intereses de=-

(11) .- DE Li CUEVA Mario."Op. Cit". »deina 248.
(12) .- RAMOS Eusebio. "Derecho Sindical Mexicano” Edi

tor y Distribuidor. Segunda Edicidn. IMéxico, 1978, pdgina-
10.



Cli’.&Se" . (13)

x1 Maestro Jesids Castorena en su obra "Wanual de De-
recno Obrero” nos define al sindicato de la siguiente ma-
neras "Asociamcadn proivsional de la cual, en nuestris —-—-~
diar, es el resultado de la vinculacidn que crea el fené-
meno oroductivo contemporéneo entre los nomkres gue traba

jan'. (14)

£1 Catedrético fujuerio Guerrero, nos comenta lo es-
tablecidv por el articulo 356, de la Ley Pederal del Tra-
bejo, para que de €1lo encontremos el concepto y empieza
diciendo asis "Fara precisar el fin del sindicato enire -
nosotros, creemos preferible recwerir a la definicidn ue
del mismo nog da la Ley y evitar al mismo tiempo las des-
viuciones gue conducen z mal entender, la verdadera fun--
cién sindical, ésto Ultimo con grave per juicio para los -
mismos traba jadores, como para los directivos sindicales,

sara los patrones y para la sociedad".{15)

Z1 Doctor alberto Trueba Urbina, define al sindicato
en el siguiente textos "Como la agrupacidén de los trabaja
dores para defenderse del poder capitalista, resumida en
<1 famoso lema Marxista, “"Trabujadores cel Mundo Unios',-
(16)

(13).- DE BUEN L. Néstor. "Op. Cit' pdgina 643.

(14) .- CASTORENA J. Jests. "Manusl de Derecho Obrero”
Editorial“AlE" 6a, Edicidn.'México, 1984, pdeina 229,

(15) .- GUERR<RO fdwjuerio, "Manual de Derecho del Try
bajot Bditorial Porrda S5.A. 10u. Baicidn. Méxieos 1979, »d
zina 239,

(16).~ TRUZBA URBINA Alberto. "Nuevo Derecho del Tra

Pujgv Zditorial Torria S.4. S«. Baicidn. “éxiro 1930,0dqi
L. 49 ) i -



En la definicidn amplia que escribe el br, Mario de =
la Cueva en su obra "E1l Nuevo Derecho Mexicano del Traba-
jo" Tomo II, encontramoe que es una de las n{s apegadas -
a los fines y principiossindicales que se persigue por es-
tos organismoe en beneticio de la clase trabajedora; por -
tal motivo se tramscribe con su texto {ntegro, "la expre--
sidn de la unidud de laes comunidades obreras y de su deci-
sién de luchar por una aplicacién cada afa mas amplia de -
la Jjusticia social & las condiciones de prestacidn de los-
servicios y por la creacién de una sociedad futura en la -
que 8l trabajo sea el valor supremo y la base de las eB8~a-
tructuras polfticas y jurfdicas". {17)

2.3. DEPINICIDN LEGAL.

Cusndo hablamos del concepto legal, nos estamos refi-
riendo al concepto que establece la Ley. En los EstadoB ==
Unidos Mexicanos tenemos la definicién que establece nues-
tra Ley Suprema "La Constitucién Politica de los Estados -
Unidos Mexicanos", en su artfculo 123, apartado "A" Pra--
ceibn XVI, que a la letra dice: "Tanto los obreros como —-
los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa

de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocia~
ciones profesionsles etc.,

El artfculo 123, en su apartado "3" Fraccidn X tam-
bién establece; "Los trabujadores tendrdn derecho de aso
cizrse para defensa de sus intereses",

(17).~ DE LA CUEVA Mario. "Op. Cit". pdgina 283.
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Como se entiende, en los dos conceptos legules ante~
riores murcadogs en nuestra Cartu Mazna, se egspecifica el
derecho gque se tiene en nuestro pafs, pars sindicelizarse
o bién ser dirigente de algin orjanismo sindicel. En con-
gsecuencia, el artfculo 356 de la Ley Federal del Trektajo,
nos define concretamernte "Sindicato es la asociacién de -
trabujadores o patrones, constituida para el estudic, me~

joremiento y defensa de sus reapectivos intereses".

Tanto el sindicalismo obrero como el burocrdtico tig
nen su fundamento en nuestra Constitucidn Federal de los
£atedos Unidos Mexicanoe y en sus Leyes rezglumentarias, -
por lo quéel bién protegido, por nuestra legislacidén ha -
yuedado definido, pero también el Derecho Internacional -
en el presente siglo, tambiédn hace hincapié en proteger
los derecnhos humanos y por ende los derechos de la clase
trabajadora, por €llo el Catedrdtico César Sepdilveda nos
mencione dos acuerdes internacionzles, en los cuales g8 -
protege el Derecho Sindiecal; el primero es "Declerscién
Universal de los derechos humanos", procluma que fud apro
baaa por la asamblea general de las Naciones Unidas en —-
1348, en su artfculo 23,numeral 4, que dices "Toda perso~
na tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarse -

para la defensa de sus intereses", (18)

(18),- SEPULVEDA César. "Derecho Internacional Pé--
blico? Bditorial Porrda S.A, Décima Edicidn. México,1973



E1 convenio 87 celebrado por la Orgenizacidén Interns
cional del Trabajo (0.I.T.), en el que se estableces "La
libertad sindical y proteccidén del derecho de sindicaliza
cién", el cual fué publicado en el Diario Oficial de la -
Federacién Mexicana, el 16 de octubre de 1950 y que fué -
puesto en vigor en la Ley Federal del Trabajo de 1970 en
el artfculo 356, que es el objeto de estudio,

De las definiciones anteriores, tanto etimolégicas,
doetrinales y legales, considero que la finalidad de las
mismas reunen el requisito pretendido en el presente tra-
bajo; por que aunadas, se deduce ques el trabajo aislado-
¥ las luchas desarticuladas por parte de los obrerocs svi-
tan la igualdad de fuerzes para enfrentarse al patrén; es
menester que el trabajador busque la unién y se organice-
con sus compafieros de clse para equilibrar la fuerza de -
accién y de defensa frente a los duefioe del capital, a -
efecto de conseguir me jores condiciones ae vida. As{ el -
sindicato constituye una garant{a social en favor de los
trabajadores; por otra parte, este derecho se otorga tas-
bién en beneficio de los patrores, en virtud del princi—
pio de igusldad; por lo tanto, un patrén puede luchar 41
80lo, cuando recibe el apoyo de los de su clase,

Para concluir el presente capftulo, agrego la siguien
te definicidns "Sindicato es la asociacién organizada que
tiene por objeto, defender y hacer triunfar las reivindi-
caciones econdmicas, polfticas y sociales de sus miembroe”



CAPITULO III
FORMAS DE SINDICACION
3.1. CLASIPICACION DE LOS SINDICATOS

Partiendo de la definicién del término clasificacidn-
que segin La Resel Academia de la Lengua Espafiola "Clasifi-
cacién, ee la accién y efecto de clasificar, manera de or-
denar los conceptos conforme a ciertas relaciones existen-
tes entre ellos". Una vez entendiendo este término, vere--
mos el aspecto organizativo del sindicelismo, el cual ejer
se una gran influencia en las condiciones generales de los
traba jadores asalariados, Basta sefialar que las estructu--
ras sindicales son un producto de lucha cotidiana de los -

mismos y una condicionante de la misma,

Haciend¢ alusidén a la historia de las formas de sindi
cacién en México, empezaremos por mencionar que en la Ley-
de Tamaulipas de 1925, eatablecié dos formas sindicales, &
sabers "Sindicatos Gremiales", constituidos por trabajado-
res de una miema profesién u oficio y los de "Industria"—
formados por trabajadores de una misma profesidn u oficio
que contribuyan a la preparacién o explotaoién de un mismo
producto, pero no se reglament$ la forma de sindicacién.

También el proyecto Portes Gil, se inspird en la Ley
de Tamaulipas, y en su redaccién, afiadié la palabra espe—-
cialidades, anotando las formas de sindicato, de "Indus---

tria'"y de"empresa"”, en forme subsecuente, anotamos que la
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Ley de 1931, en su artfculo 233, reconoce cuatro formas de
sindicaciéns gremiales, de empresa, industriales y de ofi-
cios varios, haciendo notar, que el 31 de diciembre de =—=
1956, se agregd a las formas el sindicato nacional de ip~-
dustrias. La Ley de 1970, conservd el mismo contenido de -
1a de 1931, con algunas modificuciones que se deducirdn —-
una vez analizando su precepto legal cuyo numeral es el ~-
360, por lo gue se refiere a los trabajadores y el 361 a -
los sindicatos de patrones. De este segundo precepto, el -
Dr, Mario de la Cueva nos dice refiriéndose a la situacidn
sindical de los patrones, "La comisidén estaba convencida ~
de que la sindicacién era uma conquista histérica y un pro
blema de los trabajadores, pero puesto que la fraccién XVI
del articulo 123 la otorgaba tambien a los patrones y era

necesario reconocerla en la ley; es asf{ como nacieron lose

articulos 360 y 361 referidos respectivamente & los sindi-
catos de obreros y de los empresarios.

En nuestra Ley Federal del Trabejo vigente, establece
en su artfculo 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden
sers

I.~ Gremiales, los formados por trabajadores de una -
misma profesidn, oficio o especialidad;

II.- Do empresa, 1los formados por trabajadores que ===
presten sus gservicios en una misma empresa;

I1I.~ Industriales, los formados por trabajadores que -
presten sus servicios en dos o mas empresas de la misma ra
ma industrial.

IV.- Racionales de industria, los formados por traba--

Jadores que presten sus servicios en una 0 varias empresas
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de 1la misma rama industrial, instaladas en dos o mas Eati-
dades Federativas; y

V.- De oficios varioe, los formados por trabajadores
de diversas profesiones. Batos sindicatos solo podrdn cons-
tituirse cuando en el municipio de que se trate, el mimero
de trabéjadores de una misma profesién sea menor de veinte.

Respecto a los sindicatos de patrones la misma Ley es-
tablece en su articulo 36l.- Los sindicatos de patrones ——-
pueden ser;

I.- Los formados por patrones de una o varias ramas—-
de actividedes; y

I1.- Necionales, los formados por patrones de una o va-
rias ramas de actividades de distintas Entidadee Pederati--
vas,

3.2, SINDICATOS GREMIALES,

En la edad media, lo8 gremios se constituyen com la fi
nalidad de establecer un régimen de oficios varios con tra-
bz jadores de talleres, profesiones o especialidades que con
el tiempo se darfa lugar a la formacién de grandes empresas
monopolizadoras, que por su naturaleza se convertian en gre
mios mutualistas con recfproca cooperacién y de ayuda a los
necesitados; sus funciones principales fueroni reglamentar-
la produccidén y la venta de mercancfas evitando as{ la com-
petencia, no permitir el acaparamiento de materias primas y
me jorar la calided de los productos, Con la elaboracién de
sus propios estatutos adquirfan la condicién de personas ju
rfdices.
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Nuestre norma vigente en su erticulo 360 fraccidn I-
eatable "Los gremios, formados por trabajadores de una --
misma profeaidn, oficio o especialidad™, La deduccién que
se hace respecto a la definicidn que antecede, es que los
sindicatos gremiales, se distinguen por jue sus miembros-
desarrollan actividedes en empresas o establecimientos --
que los hace identificar como sindicatos verticales wu ori
zontales. Al respecto, Juan Falipe Leal nos menciona que-
los"sindicatos gremiales estdn formados, por trebajadores
de una misma profesidn, oficio o especialidad, independi-
entepente de la empresa o rama de industria a la que pers
tenecen; por e jemplo, tipdgrafos, mecdnicos, estibadores,
carpinteros, panaderos etc. Ello supone que comunmente a
trabajadores calificados. De ahf el cdriz "elitista" y --
restringido®. (19)

3.3. SINDICATOS DE EBMPRESA.

La fraccién II del artfculo 360 de nuestra Ley en vi
gor, estableces"De empresa, los formados por trabajadores
que prestan sus servicios en una misma empresa™. Este for
ma de sindicalizacidén agrupe a todos loe aesalariados de -
una misme negociacidn frente a la direccién patronal, cu-
alquiera que sea el oficio o el grado de calificacidén de
cada uno de ellosy el sindicalismo de empress tiene un ca
rdcter mucho mas combativo que el sindicalismo gremial, -
pues ya no se trata de defender los intereses de una u o-
tra categorfa profesional, 8ino que agrupa & todos 108 ~=
trabajadores de un establecimiento, deesde el mas califica

o (}9).- FELIPE LEAL Juan. "Organizacidn ¥ Sindicalismo"
itorial Siglo XXI. 1a. Edicidn.México 1985, pdgina 10
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do o especializado hasta el que no lo estd; Es pues, la or
ganizacidn patural de los asalariados concentrados én un -
mismo centro de trabajo. En México, se ha producido el fe-
némeno de la centralizacién del poder obrero, ya que éste
geners instrumentos pol{ticos que amortiguan los efectos —
del movimiento de ia clase trabajadora convirtiéndolo en -
expresiones de democracia sindical, logroe sustanciales, -
vanguardias revolucionarias, etc. Términos muy usuales de
los sindicatos mediatizados o de gestidn.

Para abundar mas este tema, el Dr, Néstor de Buen L.
nos diceg "E1 problema serio para los sindicetos de empre-
ga, e8 que aglutinan los intereses de las diferentes espe-
cialidedes, donde los trabajadores mas capacitados pueden~
imponer en un momento dado, sus decisiones sobre aquellos
que caracen de preparacidn, aunque sean mayoritarios. Se -
puede dar el caso, de que pe produzcs el problema del pa--
ternalismo de unos trabajadores eobre otros, y que los pro
tegidos pierdan por desidia, la facultad de decisidn".(20)

3.4, SINDICATOS IRDUSTRIALES.

Los sindicatos industriales presentan ventajae consi-
derables por su fuerza externa que representan, convirtié'g
dose en verdaderos sindicatos clasistae, por otra parte, -
a este tipo de sindicacidn se le atribuye la amplia vieién
de formar secciones en las cualee se hace conciencia soci-
al y polftica. También es de gran importancia el hecho de
que los sipdicatos industrieles preparan el terreno para -
la formacién de los grandes sindicatos nacionales.

(20).- DE BUEN L, Néstor,. *Op. Cit". pdgina 646,
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El emipente Maestro Euquerio Guerrero, nos seflala yue
en el sindicato de industria puede presentarse el inconve-
niente de qué halldndose estahblecidas las enmpresas en di--
versas localidades, 1os problemas de cada una son muy dife
rentes por 1o que el comité central del sindicato puede ag
tuar en forma eguivocada por desconocer esas peculliaridae~
des", (21)

Otros inconvenientss en que caen estos sindicatos son
en que loo delegados de sus respectivas secciones, solamen
te realizan funciones desvoceros de 1los acuerdos tomados -
por los comités ejecutivos, realizar contratos colectivos
a8 espaldas ds los trabajadores provocando el gansteriemo =
sindical, realizan emplazamientos a huelga sin el apoyo ma
yoritario o sin el consentimiento de los obreros, solamen-
te para obtener algin beneficio econémico por parte de la
parte emplazada en virtud del desistimiento. Por ¥ltimo, -
considero que en este tipo de sindicatos deberfa haber de
puracidn rigurosa evitando as{, arreglos ventajosos por -
paerte de los dirigentes'eindicalea nocivoe & los ideales~
del sindicalismo obrerc. Por otra parte, debo sefialar tam
bién que en el sindicalismo burocrdtico se maneja una si-
tuacién similer, solo que por el interés plblico en que -
se labora, los dirigentes simdicales concientizan politi
cemente al trabajador o servidor piblico para que en mo—-
mentos de extrema necesidad solamente se allanen a las --

prestaciones minimas que les de el Estado,

(21) .- GUEKRERO Zuquerio. "Op. Cit". pégina 297,



—4bm
3.5, SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA.

La Ley laboral dispone en su fraccién IV del articulo
en estudios"Son nacionales de industria, los formados por
traba jadores que prestan sue eervicios en una o varias em-
presas de la misma rame industrial, instaledas en do8 0 --
mes Entidades Federativas". Refiridndome a este tipo de -
gsindicatos, como lo dije al abordar el tema anterior, ré--
ferente a que los sindicatoe ipdustriales preparan el te-—
rreno pare dar inicio al sindicalismo nacional de indus——-
tria; por ende se dice que estas formas de organizacién —-
pignifican un paso mas en la lucha de los trabajadores ~e-
frente al capital. Posibilitan ademfe una identificacidn -
de clases, haciendo a un lado el aislamiento, permitiendo
concentrar sus fuerzas tanto en la negociacidn como en el
planteamiento de la huelga. Ahora bién, esta forma sindie-
cal, se considera mayor jerdrquicemente por que de aquf —
se desprenden otros organismos denominsdos Federaciones y
confederaciones,

Juan Pelipe Leal, escribe en su obra "Organizacién y
Sindicalismo", refiriéndose a los sindicatos "nacionales -
de Industria®, bque los obreros asalariados no solo vencen
las dificultades con las que se encuentra su accidn reivip
dicativa, sino que también lo hacen mediante la orgeniza-

cién de Federaciones y Confederaciones sindicales de gran-
envergadura", (22)

(22) .- FELIPZ LEAL Juan. "Op, Cit". pdgina 11.
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3.6, SINDICATO DE OFICIOS VARIOS.

En la norma actusl de referencia, en su fraceidn V,
establece;Son sindicatos de oficios varios, los forma--
dos por trabajadores de diversas profesiones, Estos sin
dicatos solo podrén constituirse cuando en el municipio
de que se trate, el ndmero de¢ trabajadores de una misma
profesién sea memor de veinte.

La critica que se huce de le definicién que antecs
de, es que al redactar la fraccidn del referido precep-
to, ol legislador solamente tomé en cuenta las pequefias
poblaciones existentes an los municipios y por 10 consi
guiente las empreeas tambi€n son pequefias, en las cul-~-
les se darfa ocupacién a los pocos obreros; resultando
la fuerza de dstos, también minima.

A sugerencia personal, propongo, que de acuerdoc a
la politica del actual régimen en nuestro pafs, en rela
cidn a le desconcentracién administrativa y descentrali
zacidn de las empresas industriales, los poblados y mu-
nicipios que se consideraban pequefios, en algunog de -
ellos ha asumentado su demograffa; por lo que el Congre-
8o de Unidn debe tomar en cuenta este fendmeno y avocar
ge a la revisién de la fraccidén V, del multicitado arti
culo 360 de nuestra Ley en vigor. Para que en relacidn
al Ultimo pdrrafo de la fraccién citada sumente su cuan
t{fa de trabajadores de upa misma profesidn, o en su de-

fecto, se autorice su formecifn @e dicho sindiocato, con
un nimero ilimitudo de obreros.



3¢7. SINDICATO DE PATRORES,

Aungue en el presente tema de tesis no se contem—-
plan para ser annlizwdos, considero que es importente men
cionarlos ya que estdn previstos dentro de nuestro régi--
men sindical. En 1la Ley Federal del Trabajo concretamente
en su artfculo 361 estableces Loe sindicatos de patromes
pueden sery ,

I.- Los formados por patrones de una 0 vVarias ramas
de actividades; y

II.- Nacionales, los formados pbr patronee de una o
varias ramas de actividades de distintas Entidades Pede-

rativas.

Desprendjiendose de la definicién que nos da nuestra
norma, sc deduce que tanto la coalicién, como la asocia-
¢idn profesional patronal, parece que corrieron con poca
suerte, segin se entiende a la ley que nos ocupa en el -
presente estudio. El Legislador solamente se encargé de
regular los sindicatos de los trabajudores, no as{ los =
sindicatos patronales, ya que éBtos ee encuentran encua-
dr.dos en otros orgenismos, como son, "las cdmaras de co

mercio y de industrian.



CONSTITUCIOF LIGATOS

4.1, ZOUISITOS D

Ltenuiendo o lu disposicidn de lz Ley Federzl del Tro
Lejo en su articulo 357, en el gue se estiblece; Jue los -
tronujudores y los patrones tienen derecho a constituir --

sindicatos sin necesidad de uutorizicidn previa.

La clase trabzjadora ve con buenos ojos el contenico
de este precepto, yu que con ello encuentra el respeto y -
la consasrucidén del término universal de "fitertad sindi—-
cel", uda aln se afianza cuwndo en forma internccional el
otrero cncuentra la proteccidn y el apoyo totul de los re-
zimenes deaoccrdticos s de aguellos jue sintieron y viviee-
ron las primeras luchas sindicales y que en la époce moder
na tamvidn se recurre al Derecho Internzcional del Tratajo
0 cea & Orenizaciones Internceionzles encirzcuius ae legis

lar en pro de la causa y de los princivios sindicules.

En relacién & lo munifestado en el presente cupitulo,
ce confirmnz con el texto internacicnal gue rezula la cons-
titucidn de los sindicatos, a partir de su relacidn con el
nstado. Se truta del comvenio 87, de lu Organizacién Inter
nacional del Trabujo .ue [ué aprobtade en San Fruncisco Ca-
lifornie, el cual se expresa de la siguiente formas Conve-

nio relutivo u la litertad sindical y a la nroteccidn de -



del derecho de sindicacidn".

1 Dr. Néstor de Buen L, escribe el contenido del con
venio 87, articulo 2o, "Los trabajadores y los empleadores
sin ningunu distineidn y sin autorizacién previa, tienen -
el derecho de constituir las organizaciones que estimen --
convenientes, as{ como el de afilierse a estas organizacig
nes, con la sola condicidn de obBervar los estatutos de -—-

de las mismas". (23)

Como se ve tambidn de eete precepto internacional, se
ldeSprende el principio de "libertad sindical", prinecipio -
que el propio Estado debe respetar y otorgar el consenti--
miento para la constitucién de los sindicatos; sin embargo
si analizamos los preceptos de la Ley Federal del Trabajo-—
veremos que el Estado por la via del control del registro-
obligatorio, se olvida de este principio e impone a los or

ganismos sindicales los requisitos legales,

En México, para la cosntitucidn de los sindicatos la
ley de la Materia exige que cumplan los requisitos estable
cidos por la misma y la doctrine los clasifica de la sigui
ente maneras

a.- Requisitos de fondo

b,~- Requisitos de forma

E1 Maestro Mario de lavCueva, los clasifica como ele-
mentos esencisles y requisitos de validez; entendiéndose -
que en realidad no hay diferencia en cusnto & su fin, ya -

que su fupncidn es la de formar a la persona moral denomins

da sindicato.
(23).- DE BUEN L. Néstor., "Op. Cit". pdzina 34.
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a.~- Los requiesitos de fondo, estos requisitos para su
me jor entendimiento se subdividen ens

1.~ Materiales

2,- Calidad de las personas

3.~ Finelidades inmediatas y mediatas

4.~ Finnlidades colectivas

1.- Los materiales se dicen asi, por'que provienen --
del elemnto humzno, que se materializa en el momento de -
concurrir a la formacién de un sindicato, tambien se expli
ca que estos requisitos son los elementos que integran al
ger social de dicho sindicato; que por el hecho de inte-we
grarse de la clase social compuesta por los trabajadores.
A mayor abundamiento, el artfculo 364 de nuestra Ley en -
estudio, dispone "los sipdicatos deberdn comstituirse con
veinte trubajadores em servicio activo o con tres patrones
por 1o menos, para la determinacidén del ndmero mfnimo de -
trabajadores, se tomardn en consideracién, aquellos cuya -
cuya relacidn de trabajo hublese rescindida o dada por ter
minada dentro del periodo comprendido entre los treinta —
dfas anteriores au la fecha de presentacidén de la solicitud

de registro del sindicato y la en que se otorgue éste”.

Al analizar el contenido del prec:pto citado, se enti
ende, que el sindicato s una asociacién de personas, pero
no todas pueden comstituir un sindicato, sino Unicamente -
por trabajadores o por patrones; de 1o contrario se confi-
gurarfa una personc civil o mercantil.
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2.- Culidad de las personas, en forma explfcita la ley
contempla el nimero de trabajadores que debe integrar un --
sindicato, existiendo igusldad ante la Ley, es decir, el —-
hombre y la mujer pueden concurrir & la formscién de un sin
dicuto; por otra parte, el articulo 362, de la norma labo--
ral establece "Pueden formar parte de los sindicatos 1los ~-
traba jadores mayores de catorce afios", entendiéndose a con-
trario censu, que 1log menores no pueden formar parte de es-
tos orgunismos. En cuanto a las personas que sSe les prohibe
formar parte de 10s organismos sindicules win siendo traba-
jadores activos y mayores de edad, de ello, el articulo 363
dispone "No pueden ingresar a 1los sindicatos de los demds -
traba jedores, los trebajadores de confianza. Los estatutos
de los sindicatos podrédn determinar la conmdicidn y los dere
chos de sus miembros, que son promovidos a un puesto de con

fianza".

El comentario que se hace respecto, en relacidén al ar-
ticulo que antecede, es que en virtud de que los trabajado-
res de confianze tienen trato y relacién directa con el pa-
trén, por lo que resulturfa peligroso que dichos trabajado-
res formaran cindicwtos especiales, por que crearian con---—
flictos internos de las empresas con los sindicatos de los
obreros, o bi€n, serian un obstdculo para el buen desarro—-
llo de las actividades laborales y de produccidén., A este ——
respecto propongo, que & los trebajadores de referencia se
les incluya y se les permita formar parte incondicionalmen
te en los sindicatos de los olreros, para evitar dualided
de sindicutos en uma sola empresa o los conflictos que pu-



dieran crearse entre compaderos de una misma empresa.

3.~ Pinalidades inmediatas y mediatas, las finalida-
des que se proponen los miembros de un sindicato al cons-
tituirlo, sons el mejorumiento y defensa de los intereses
del conglomerado obrero o del grupo patronal; cualquiera
de las asociaciones que no tengan esta finzlidad no puede
ser un sindicato, tampoco se regirfe por el artfculo 123-
fraccidn XVI apartedo "A" y consecuentemente por el 356,
de la ley Federal del Trabajo vigente., Las finalidades a
que se refieren los preceptos antes citados se clasifican
para su mejor estudio ens inmediatas y mediatas, Las pri-
meras, son los fines que se persiguen en forma priorita~e
ria, como es la vivienda, aumento de salario, atencién mé
dica y alimentos., Las segundas, consisten en solicitar ba
sificacién de plazas, educacién sindical, plazas escala-
fonarias, parques recreativos, etc, Estas finulidades me-
diatas traen consigo un beneficio aposteriori.

4.~ Las finalidades colectivas, al hablar de colecti
vidad nos estamos refiriendo a los grupos de personas o0 a
una comunidad de dos o mas personas, por lo tanto, aquf -
los sindicatos se propomen tuscar los bteneficios para 1la
colectividud ya sea de tipo mediato o inmediato, tal es -
el caso de Santo Tomds de Aquino quien expresé "que se de

be favorecer una motitud colectiva de prosecucidn sincera
del bién comin" (24)

(24) .- ELCURDIA José Antonio. "Bl Sindicalismo Poli-

tico”, BEditorial Razén y Fé. le, edicién. Medrid Espaila,



jec. RUQUISITOS FORMALES.

Se entiende por requisitos de forma, al procedimien=
to y las formalidades necesarias para la legal orguniza--
cidn de los sindicatos; la forma como expresidn‘de la vo-
luntad, se reduce a Jue en algunos neygocios se otorguen -
por escrito, al respecto, el articulo 24 de la Ley Fede--
ral del Trabajo, ordens "Las condiciones de trabajo deven
hacerse constur por escrito, cuando no existan contratos

colectivos por eserito", {primer pdrrafo).

Ampliando mds el concepto de formalidades que debe -
reunir le constitucidn de wn sindicato, se sefiala que la
Ley luboral exige que ge levante acta de la asamblea, cu
ya copia de la misme y de otroe documentos deberdn ser -
remitidos a 1la autoridad competente. En ocaciones, para =
hacer constar una asamblea o reforma de estatutos se hace
en presencia de un Notario Piblico para gque se de f£€ del ~
acto; sunque eato no es necesario, por que la ley no lo -
exige. Tambien eventualmente cuundo se sucitan cesos con~
flictivos, se solicita la intervencidn de un inspector de
traba jo para que en su presencia se tomen resoluciones -—-
por parte de los obreros y los putrones. O en este czso -
como en el anterior no €8 Obligatorio, solamente se llega
a hucer para que loe acuerdos tomados tenzan mas formalie-
ded ,

La Ley Federal del Trabajo, establece coneretamente -~
los requisitos formales que debe reunir la constitucidn de

un sindicato, 1los cuales a continuacidn se transcriber a-—-
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cfecto de que se analicen en el texio de cada uno de los -

articulos de nuestra Ley en vigors

Articulo 26%.- Los sindicatos deben registrarse en la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social en los casos de
competencis federal y en las Juntas de Conciliacidn y Ar-
bitraje en los de competencie locul, a cuyo efecto remiti-
rdn por duplicados

I.- Copia autorizada del acta de la asamblesa consti-
tutiva,

II,.,- Una lista con el nimero, nombres y domicilios de
sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en 1los que se prestan los ser-
vicios;

III.~ Copia autorizada de los estatutos; y,

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que -
hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren lae fracciones ante-
riores serdn autorizados por el Secreturio General, el de-
Organizucidn y el de Actas, esalvo 1o dispuesto en 108 es-~-
tatutos,

Art{culo 366.~ El registro podr{ negurse dnicamentes
.- 51 el sindicato no se propone la fipalidad previs
ta en el articulo 356, )
I1.2 Si no se comstituy$ con el nimero de miembros fie
Jado en el articulo 364; y,
III.- Si no se exiben los documentos a que se refiere=
el articulo anterior.
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Satisf:chos los requisitos yue se ¢stablecen para el
registro de los sindicutos, ainzunu de lus wutoridades cg
rrespondientes podrd nsgurlo.

Si la Autoridad wznte la que se presentd la solicitud
de registro, no resuelve dentro de un término de sesenta
dfas, los solicitantes podrdn requerirla para que dicte -
resolucién, y ei no lo hace dentro de los tres dfas sizui
entes a lau presentacién de la solicitud, se tendrd por he
cho el registro parz todoc los efectos legales, quedando
obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes

a expedir la constancia respectiva.

El registro, en relzcién a esta formalidad legal, se
hace 8l breve andlisis de los preceptos que anteceden, ~-
con el objeto de 1llegar a un razonamiento l8gico en el --
que el sindicato una vez reunidos todos los requisitos -~
establecidos por l1la ley sdquiere la figura de persona mo-~
ral; en consecuencia, €l maestro Trueba Urbina, nos sefia-
la la importancia de loe preceptos que se han tramscrito,
por que dice " que tienden & hacer la libertad efectiva,
la livertad sindical".

En relacién al urticulo 366, a medida de repeticidn
se dice que una vez transcurridos loe términos de sesenta
dfas para resolver sobre el registro y los tres del reque
rimiento para que las autoridades digeten la resolucidn,-—
"ipso jure) sutomdticamente se tieme por registrado el --
sindicato y deede ese momento goza de personalidad juridi
ca. Las autoridades deben expedir las conutuncias respece-

tivas y en caso de no hacerlo incurren en responsabilidad,



-udiendo suplirse la constancia con otros medios de prue=-
ba., La personalidud en =ste cuso, se podrd comprobar con
las copias selladus de la solicitud y requerimientos res-
sectivos, Cuardo lus zutoridwdes nieguen el registro del
sindicato, 10s que aparezcan como representantes de éste
podrdn recurrir al juicio de amparo indirecto ante el ---
Juez de Distrito competente como dispone la Ley de Ampa-—-
ro.

Hfectos que produce el registro. Que para entenderlos
me jor, se presenta la presente relacién:

a.~ Crea la presuncidn "Ipso-jure" de que se cumplie-
ron los requisitos de fondo y forma, necesurios para su -
existencia.

b.- Producird efectos ante todas las autoridades, es
decir, adquiere un valor general.

c.- E1 registro prueba usi mismo que el sindicato ad
quiere la personalidad juridica,

d.- La oblijucidén impuesta a los sindicatos de pree-
sentar el acta de la asamblea en que se eligié a le mesa
directiva, que fzculte @ €sta pera resresentar a la insti
tucidn antc todas las autoridades y en lus relaciones con

los putrones,

Los estatetutos.- mstos documentos,aprobados por la
asamblea, son la norma fundamental que regiri la vida de
los sindicutos, por lo que se dice también que el sindiég
to no pucde nuacer sin estatutos, afirmédndose que este do-

cumento, c¢s el eleuento esencial del 6rguno sindical.
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E1 contenido de 10s estututos estd pr.visto por el-
art{culo 371, en el yue sefinla lo siguientet

Los estututos de los sindicatos contendrdns

I.- Denominacidn yue le distinga de los demds;

Il.~ Domicilio;

III.- Objeto

IV.~ Duracién, faltando esta disposicién se entenderd
constitufdo el sindicato por tiempo determinado;

V.- Condiciones de admisién de los miembros;

VI.- Obligzciones y derechos de los asociados;

VII.- Motivos y procedimientos de expulsidn y corre=--
cciones disciplinarias. En 108 casos de expulsién se ob--
servardn las normus siguientess

a.- La asamblea de traba jadores se reunird para el -
solo efecto de conocer de 1la expulsidn.

b.- Cuando se trate de sindicatos integrados por se-
cciones, el procedimiento de expulsidén se llevard a cabo
ante la asamblea de la seccién correspondiente, pero el
acuerdo de expulsidn deberd someterse a 1la decisidn de w-
los trabajadores de cada wna de las secciones que inte——-
gren el sindicato,

c.- E1 trabajador afectado serd ofdo en defensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los esta-
tutos.

d.- La asamblea conocerd de las pruebas que girvan
de buse al procedimiento y de las que ofrezeca el afectado

e.~ Loe trabajadores mo podrdn hacerse representar
ni emitir su voto por eaecrito.

f.- La expulsidn deberd ser aprobada por mayoria de
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lus dos terceras partes del totul de los miembros del aip
dicato.

g.- La expulsién solo podré decretarse por los ca--
s08 expresamente consignados en los estatutos debidamente
comprobados y exactamente aplicables al caso,

VIII.~ Porma de convocar & asamblea, €poca de celebra--
cidn de las ordinarias y quérum requerido para sesionar,
En el caso de que la Directiva no convoque oportunamente
a las asambleas previstas en los estatutos, los trabajie=
dores que representen el 33 % del total de los miembros -
del sindicato o de la seccidn, por 1o menos podrdn soli--
tar de la directiva que convoque a la asambles, y 8i no -
1o hace dentro de un término de diez dfas, podrdn los so-
licitantes hacer le convocatoria, en cuyo ceso, para que
la asamblea pueda sepionar y adopter resoluciones, 8¢ re-
quiere que concurren las doe terceras partes del total de
los miembros del sindicato o de la seccidn.

Las resoluciones deberdn adoptarse por el 51 % del -
total de los miembros del sindicato o de la seccién, por
1o menos;

IX.- Procedimiento para la eleccidn de la directiva -
y nimerc de sus miembros;
X.~ Periodo de duracién de la directiva;
XIe~ Normes pura la administracidm, adquisicién y dis-
posicién de los bienes, patrimonio del sindicato;
XII.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;
XI1l.- Epoce de presentacidn de cuentas;

XIV.- Rormas para la liquidacién del patrimonio sindi—
cal; v,



XV.- Las demds normus yue apruebe lu asumblea.

Comenturio respecto a ia fraccidn XIII, del articulo
371 que se refiere a la €poca en que los sindicatos deben
rendir cuentas, as{ mismo del 373 d¢ su dltimo pdrrafo. -
Se consideru que resultarfa beneficioso tanto para los mi
erbros sindiczles, como para el propio Estudo; el hecho -
de que a los dirigentes encergados de los comités e jecu-—
tivos de todos los sindicatos nacionales e independientes
se les exija para que dstos rindan realmente las cuentas-
de las finanzas que tienen a su cargo o jue de una munera
urgente se nombren comisiones fiscalizudoras tripartitas-
para que dichos lfderes cumplan estrictamente con lo esta
blecido en la ley. Dicho de otra msnera, para que los fal
508 dirigentes no malversen los fondos de los sindicetos
que representan, ya que €stos son el patrimonio de 1la ins
titucidn sindical y de todos los afiliados, Un e jemplo -~
que sefialo de un sindicato, que al amparo de nuestra bené
vole norma no cumple con su cometido, mucho menos, rinde
cuentas a sus agremiudos; me refiero al "Sindicato Nacio-
nal de Terraceros, constructores, similares y conexos de
ls Repdiblica Mexicuna", ubicado en Vallarta Ndémero 173, -
tercer piso centro, México L.F. Su Secretario General asi
como los demds integrantes de le mesa directiva desde su
fundzcién hasta la fecha no han rendido cuenta algunz a
sus afiliados. Azi como este e jemplo, existen de hecho -
muchos sindicatos que tienen dirigentes con principios -

nocivos a la causa y fines sindicales,



No obstante jue el urtfculo 373, establece concreta-
mente la obligacidén de la directiva de¢ los sindicatos, co
mo en el ejemplo antes citado, se pasan por alto el conte
nido de este precepto que a la letra dices "La directiva
de los sindicatos, debe rendir a la asamblea cadz seis me
seg, por lo menos, cuenta completa y detallada de la admi
nistracién del patrimonio sindical. Esta obligacién no es
dispensable", La critica que hace el Maestro Baltazar Ca-
vuzos Flores, en relacidn al Ultimo pdrrafo de este arti-
culo esg "por ociosa deberfa suprimirse la Wltima frace -
de este precepto, donde dice,"esta obligucidn no es dipe=-
pensable" ya que todas las demds obligaciones tdmpoco lo
son", (25)

(25) .~ CAVAZOS FLORES Baltazaer. "Ley Pederal del Tra

bajo" Editorial Trilles. 3a. BEdicién. México, 1981, pdgi-
ne 3e3.
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CAPITULO V
FIRES Y FUNCIORES DE LOS SINDICATOS MEXICANOS.
5.1, FINES JURIDICOS

Las finalidades generales del sindicato estdn previs
tas por el artfculo 356, de nuestra Ley de la materia, cu
ando expresa cual es esta asociacién profesional y cual -
es el objeto o fines que persigue. En efecto se transcri-
be el texto del mencionado precepto, "sindicato es la asg
ciacién de trabajadores o patrones constituida para el es
tudio, me joramiento y defensa de sus respectivos intere--

ses",

Para estudiar mas a fondo las finnlidades sindicales
se ha elaborado su clasificecidén en los siguientes térmi-
noss

5.1, FINES JURIDICOS

5.2, FINES SOCIAILES

5.3, FINES POLITICOS

5.4. FINES ECONOMICOS

5.5. FINES CULTURALES,

En relacidn a los fines juridicos, el sindicato en
cuanto adquiere su personalidad jur{dica, contrae obliga
ciones que estdn contempladas en los articulos, 356, 374,
y 375, el primero de ellos establece en su dltimo pérra-

fo, "que se constituye para el estudio, me joramiento y -



~be-

defensa de sus respectivos intereses", E1 segundo en su -
fraccién tercers, "Defender ante todas las autoridades --
sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes” y
el tercero dispone, "Los sindicutos representzn a sus mi-
;mbros en 1la defensa de los derechos individusles que les
correspondan, sin perjuicio del derecho de los trabajaﬁo-
res pura obrar o intervenir directamente, cesando enton--

ces, a peticidn del trabajador, la intervencién del sindi
cc.to",

Del contenido en ceda uno de los articulos antes se-
fiulados, se hace andlisis de los aspectos que comprenden
los fines juridicos del tema que nos ocupa en el presente
estudioj del cual exponemos lo siguientes los integrantes
de la mesa directiva de un sindicato, al constituirse tig
nen como finalidad, realizar estudios y dictdmencs de las
gestiones antes reamlizadas; proyectos para la lucha y me-
joramiento de las condiciones econémicas immediatas. Cele
bracidén de las reformas de 103 contratos colectivos de ==
trabajo, revisién y actualizacién de los estatutos. Estu
dio de los proyectos de leyes nuevas, as{ como de las le-
yes administrativas, que puedan afectar al trabajador; --
formulacién de iniciativas ante todas las autoridades pa-
ra la fijacidn de muevas prestaciomes y por Wltimo; promo
ver ante todas las autoridades judiciales y laborales com
petentes por s{ y a nombre de sus representados, tal como

lo establecen los preceptos antes mencionados,

Bl Dr, Ndstor de Buen L., sefialas; "una de las finali
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dades o funciones jurfdices de los sindicutos es, la de--
fensa de los intereses comunes o bién, se obligu a unz re¢
presentacién jurf{dica, en la celebrecidn del contrato co-
lectivo de trabajo, realizar los reglumentos internos de

trabajo, promueve emplazamientos a huelga y los conflic--

tos colectivos de maturaleza econémica™.(25)

La critica que se hace en términos generales, es que
los sindicatos no siempre se preocupan o intervienen di--
rectamente en representacién de sus agremiados, cuando se
trata de un conflicto individual, sino Ynicamente recomi-
endan al trabajador que acuda & la Procuradurfa Pederal -
del Trabajo para que lo asesoren o bién, para que lo defi
endan en juicioj; por otra parte, en muy escasas Ocaciones
se constituyen para revisar y analizar las leyes de la ma
teria, ya que por su observancia general consideran ocio-
80 realizer este hecho. En cuanto a los emplazamientos --
que mencionan, se critica, que algunos falsos dirigentes
sindicalistas no siempre loe efectdan con el apoyo gene—-
ral o por lo menos con el 50 mas uno de quérum, sino que
lo hacen con fines de luero, buscando el beneficio econé-
mico personal, mediante los convenios a espaldas de la ba

se trabajadora.

Se propone que antes de nombrar a los directivos de
un sindicato, se hiciera un estudio sociv-econdmico rigu-
roso de cundidatos a Delegudos, Secretarios de Seccidn y
de Comités E jecutivos; as{ tambien a todos sus integran-~

(26).- DE BUEN L. Néstor. "Op. Cit". pigina 675.
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tee de sus respectivas carteras. Para terminar o por 10 -
menos menguar las desviaciones de ia finulidad y funcio--~

nes de los sindicatos.
5.2, FINES SOCIALES.

Esta finalidad nace desde el momento en que los obtre-
ros se asocian para fortalecer sus movimientos y hacer po-
pible sus logros., La funcién y finalidad consiste en reali
zar labores de asitencia social, por regla general entre -
sus miembros y loe dependientes de éstos y en ocaciones, -

con un espiritu encomiable de solidaridad social.

Las actividades de asistencia social son diversas o -
les mas comunes consisten en la prestacién de servicios mé
dicos, quirirgicos, farmacéuticos, hospitalarios, guarde——
r{as infantiles, lugares de descanso, parques deportivos.
Y en otro orden, fomentar empleos y casas habitacién, un -
logro recien obtenido a través de organismoss I.M.S.S. y -
el I.N.F.0,N.A,V,I,T, Que fueron creados como un resultado
de las ;uchas obreras y la respuesta positiva del Estado -
en un ambiente de solidaridad nacional.

Las actividades sociales construyen medios adecuados
para impulsar el proselitismo en cuanto ponen al alcance. -
de los trabajadores y sus dependientes, servicios y presta

ciones que dificilmente podrfan conseguir con sus propios
recursos salariales,



5.3. FINES POLITICOS.

En cumplimiento a los fines que se propone el sindi-
calismo mexicano, en este cuso, la finalidad polftica es
tems de metualidad, por lo que se narra con el interés de
adquirir una imagen de su funcionalidad y de sus efectos;
lzs luchus sindiceles a nivel wniversul y nueclonal, han -
cristalizado sus prosramas estratégicos con logros ¢n los
diversos aspectos en beneficio de la clase trabajadora y
el impulso del desarrollo nacional, Uno de los puntos po-
1i{ticos gque mas se destaca en este momento, ec la "demo--
cracis sindiecul" y por otro lado, la independ:ncia frente
el Estado, La necesidad de ejercer la democracia en 108 -
Wltimos dias, surge como necesided vital para el sosteni-
miento y afienzamiento de las corrientes politico-obreras
por motivo de la crisis mundial, de nutursleza econdmica-
y de la soberanf{a de los Estados independientes, que a la
postre se ven amenazados por las potencias econfmicas y -
bélicus, En consecuencia el sindicalismo nacional, no se
cruze de brazos sino que une sus filas por la consolida—-
cién sindical y luche por la me jor distribucidén de las ri
quezas, por unz politica de tendencias nacionales y por -
la paz y soberanfa nacional.

La tesis gue se muneja en politica sindical, es ad-=
quirir y conservar la autonomia sindical, con el objeto -
de lograr en 108 mismos términos autonomia para adminis—-
trarse internumente y como un efecto de esta autonomia, -
lograr une relacidn politica con sus similares o con las
Feder.ciones y confedersaciones.
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31 Estedo, al percatarse de la intencidn unica de re
lzcién polftica, no ponme obstfculos; pero cuando se da cu
enta que se pretende la autonomfa frente al poder polfti-
co, es intolersble y represivo, aun cuando haya buenac re

laciones; 10 huce por conviceidn.

Como una recompense & la disciplina de los lideres-
obreros, el Estudo da libre acceso a §8toB para que enw--
tren & 108 canales que hay entre ¢l aistema sindical y el
gobierno; por lo tanto tiepen posibilidades de introdu=--

cirse al corazén del poder.

La critica que se hace a esta finalidad, es bastanie
amplia y reune las caracter{sticas de una critica conse~
tructiva en el sentido de que se formula la pomencia 2 me
dida de tesis. En muestro pais el sindicalismo es clasis-
tu pero carece de coneciencia de clase y de educacidn sin-
dicul, por enle,los trabajadores que llegan a eéscalar pu-
estos de Delegudos, Secretarios de Seccidn o Secretarios
Generales de los Comités B jecutivos Nacionales,aspiran in
mediatamente lanzarse a la polftica gubernamental, para -
adquirir la nominucién de la candidatura de upma diputaci-
én, local, federal, de una senadurfa o bién,ser Goberna--

dor y ; por que né? ser "Presidente de 1z Repiblica",

Por lo antes expucsto, se deduce que estos falsos di
rigentes piarden el respeto a los conceptos revoluciona-

rios de su clase y a la lealtad que le deben a las insti-
tuciones sindicales,
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©n virtud de que desvfan su finalidud politica es--
tos dirigentes, deberfun abandonar volunteriamente el --
sindicuto que les sirvid de trampolin politico y de eus

bene ficios individuales.

5.4, PINES ECONOMICOS.

En este renglén se considera gue el sindicato nacig
nal, juega un papel muy importante em lu econonf{a nacio-
nal, ya que actualmente no es exclusivamente de oposici-
én, tampoco es un mecanismo de presidén social sobre los
patrones y el Estado; sino que ahora forma parte del me-
canismo gocial y econdmico moderno. La participacién sip
dical, es cada vez mas amplia y mas plena, en la vida --
economica de Mdéxico.

Bl Profr. José Antonio Ezcurdia, nos dice"que en la
economfa nucional el sindicuto al lado del Estado y la -
empresa fortalece el poder econom{co, por que se considg
ra instrumento de distribucidn para consolidar al capie-

tal y tener mas oportunidades en la vida pol{tica obrero
patronal”, (27)

Finalidades encaminadas hacia los benmeficios obre--
ros, éatas desde el momento en que el movimiento obrero
hizo 8u aparicién en diferentes fases de la tierra tuvo
un primer lugar 2n los planteamientos y exigencias, es =
decir, tuvieron cardcter prioritario, ya que se deseabe
resolver las necesidaudes immediatas economicas; como eon

(27)~ EZ2CURDIA José Antonio. "Op, Cit". pdgina 275.
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sunento de smlario y prestaciones superiores derivudas-
dcl mismo, pars satisfacer otrus pecesidades tambidn in
mediatus pero de otro gémero; dentro de 1las finalidades
mediatas, que se propone el sindicato esy la de adqui-~-
rir un patrimonio propio, administrarlo y conservarlo,
créditos a los obreros, para la adquisicidén de automb--
viles, muebles para el hogar, cesa habitacidn y otros.
Por medio de las instituciones creadas por acuerdos en-
tre sindicetos y el Estudo. Las Instituciones que se —-
mencionan son,"INFONAVIT" y"FONACOT".

La dpice observacién que se hace, es en relacién
al patrimonio de los sindicatos, que sus mdximos diri--
gentes malversan o por lo menos evitan rendir cuentas -
en los términos que estublece el artficulo 373 de 1ls Ley
Federal del Trabajo, que estableces "La directiva de —-
los sindicatos debe rendir & la asamblea cada seis me--
ses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la ad
ministracién del patrimonioc sindical. Esta obligacién -

no es dispensable",

Del Wltimo pdrrafo contenido en este precepto, se
deduce que los sindicatos deben cumplir estrictamente —

con lo ectablecido en el mismo.



5,5, FINES CULTURALES.

Como lo define La Real Academia de la Lengua Egpa-
fiola, Cultura significa,"Conjunto de conocimientos cien
tificos literarios y artisticos de una persons, pueblo

o ¢poca”.

En sintesis, decimos, gue "Cultura es el resultado
o efecto de cultivar los concocimientos humanos de afi--
narse por medio del ejercicio las fucultades intelectug

les",

Anslizando esta dos definiciones, los sindicatos,
en su objeto estatutario por lo menos elgunos de ellos,
se proponen promover la culturacién entre sus agremia--
dos como ess fomentar, difundir y ampliar 1la instrucci-
én cultural de los trebajadores y de sus hijos, propor—
cionandoles becas, Cursos intensivos, peliculas, obras
teatralec, uso de le radio y televisidn; creacidén y me-
joramiento de lus bibliotecas, vigilancia y superacién
de las escuelas primarias, secundarias, de capucitacién

y formacién profesional.

De hecho, no todes las empresas aceptan colaborar
con 1 sindicato para promover el proceso de culturaci=-
én, por lo que el sindiceto tiene que hechar mano de Bu
estrategia pol{tica, para cumplir con su cometido. Acla
rando, que tambien algunos dirizentes sindicales se co-

locan en posicién de ofdos sordos y no difunden la cul-
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turacién a sus afiliados, sino que ellos en forma perso
naul, y con sus propio medios, lo logran ¢n beneficio --
propio y de los suyos,

En cuanto al adiestramiento y capacitacién de los
obreros, corresponde a los patrones dar cumplimiento--
conforme a 1o establecido en el artfculo 123 Constitu-
cional, apartado "A" fraccién X1II, que a la letra di-
ces "Las empresas cualquiera que sea su actividad, es-
tardn obligadas & proporciopar a sus trabajzdores, ca-
pacitacidén o adiestramiento para el irabdajo.

la ley reglamentaria determinard los sistemas, mg
todos y procedimientos conforme & los cuales los patro
nes deberdn cumplir con dicha obligacidn®,
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CAPITULO VI
PERSONALIDAD DE LOS SINDICATOS
6.1, PERSONALIDAD JURIDICA,

Consideraado lu importuncia que reviste el presente-
tems, debemos analizar sus caracteres generales, 1o cua-
les, desde la época Romana se le daba gran importancia a
este término, desde el punto jurfdico y social. En su len
gua natural o lengua Mdter, el Latin, la definfa como de-
rivada de la palabra persona, que significabe ndscura, --
significando tambien; creacién de la cultura y de la natu
raleza, que quiere decir, algo artificial; siendo ademds
una cualidad de las personas y su situacién jufidica, —
frente a sus semejantes o bién, frente al Estado. Entendi
éndose de este breve andlisis, el concepto de persona que
se refiere al ser humuno, en ampbos sexos y que la Real --
Academia de la Lengua Zopafiola la define como: "Individuo
considcrado como el ser aocial y como sujeto de derechos
polfticos y civiles". Mas otra definicién que nos propor-
cions en pocas pealabras, "Ente fisico o morul capdz de de
rechos y obligaciones".

E1l maeestro Gareia Maynez, nos da la definicidén de -~
personas "Sujeto o peresona, es todo ente capdz de tener
facultades y deberes”, ( 28)

(23).- GARCIA MAYNuZ Eduardo. "Introduccién al sty
dio del Derecho". Editorial Porrds S.A, Ta. Edicidn. '1é-

xico, 1977, pizinu <£7l.
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Las personas sé clasifican en, fisicas y morales,--
las primeras corresponden al sujeto jurfdico individusl,
es decir, al hombre quien es sujeto de derechos y obliga
ciones; las segundas, a todas aquellas asociaciones dota
das de personalid=d, como por ejemrlo, un cindicato, 80—
ciedad mercantil o asociaciones dotadas de esta calidad,

los municipios o el propio Estado.

La personalidad jurfdica de los sindicatos.- En cu-
anto a la definicién de persomalidad, ésta, como se dijo
al inicio del presente tema, es una derivacidén del térmi
no "persona"; por lo tanto la entendemos comos "la dife-
rencia individual que constituye a cada persona que B¢ -
distingue de otra", en otras palabras, "conjunto de cua-

lidades que constituyen a la persona",

Doe eminentes Maestroé, de la Facultad de Derecho -
de la Universidad Nacional Autdénoma de México, hacen alu
8ién & la personalidad juridica de los entes individua--
les y colectivos; el primero de ellos, Garcia Maynez, ==
nos dices "el ser humano por el solo hecho de serlo, po-
see personalidad jurfdica, si bien bajo ciertas limita--
ciones impuestas por la Ley" (edad, ueo de razén, sexo -
masculir ;. para el ejercicio de algunas fucultades lega-
les'. (29)

sr cuanto a las personas morales, cuando £etas se -

(23).- GARCIA MAYNEZ Eduardo. "Op, Cit". pdgina 275.



constituyen adquieren esa personalidad. El segundo facul
tutivo nos sefiala; "que sierndo uno ae los elementos del

Derecho Privado, refiriénaose exclusivacente = las perso
pas colectivas del Derecho Romeno, que €staes adquieren =
su personalidad jurfdica cuando se dedicun al comercio -
privado, la explotacién de minas, de selinas y todas &--
quellas gue teniun fines eccnémicos privados, efectos --

contractuales,etc?

En cuanto a la personslidad jurfdica de los sindi-
catos, deta no es una concesidn que el Bstado puede 0---
torgar, sino que se impone &l derecho, pero tratdéndose -
de una persona moral, cuyos fines deben ser de tipo co--
lectivo, y que los intereses que va a representar son de
todos sus agremiados; es neceeario que éstos no corran -
ningin riezgo jurfdico. Por ello el Dr., Néstor de Buen -
L., dices "que el registro comstituye una copdicién sus-
pensiva, cuya realizacidn pone en juego la capacidad ju-
ridica de obrar o capacidad de ejercicio de 1los sindica-

catos y la de representur & sus socios", (30

La negativa del registro no implica en modo alguno
la disolucidn del sindiceto, pero éste no puede en tanto

no lo obtengan, participar por s{ mismos o en representa

cién de sus agremiados,

(30).- DE BUEN L. Réstor. "Op. Cit". pfzinz 659,
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A la luz de estas ideas se explica mejor el articulo
366 de 1z ley, segﬁn'el cual, satisfechos los requisitos
egsenciales pura la existencis de un sindicato, ninguna au
toridad puede negar su registro; el registro sirve psra -

identificur la esistencia de la asociacidn profesionsl, -

pero no es creudor de la personalidad jurfdica, por que
éstu se encuentra fundada en la propia constitucién, Dedu
ciendo lo antes serialudo, se define, "que la personalidad
jurfdica de los sindicatos, es el reconocimiento de la fa
cultad legal que se concede a €stos pura realizar sus fi-
nes" o bidn, "es la facultad de representar 1los intereses
colectivos de 108 tradajadoree o de los patrones, en cuan
to a tules y en sus relaciones reciprocas", Busebio Ramos
nes expresa, "gue lu personalidad jurfdica de las asocia-~
ciones profesionales; es la capacidad para realizar actos
jurfdicos que tiendan a alcanzar los fines supremos de di

cha asociacién profesional®., (31)
6.2. PERSORALIDAD SOCIAL,

Independientemente de la rigurosa personalidad juri-
dica, los sindicutps de trabejadores, tiemen una persona-
lidad social que los distirgue de cualquier otro tipo de
organizaciones; aunque la Ley né lo menciona €sta perso-
palidad sindicul, of existe implfecita, ya que se entiende
que desde el momento en que los trabajadores se asocian -
para formar un sindicato; nace su personalidad social, --
por que €ste al integrarse tiene fines de cardcter social

como se seflold en las finalidades sociales de €stos érega—

(31) .~ RAMOS Eusmebio., "Op. Cit" pdgina 70.



nos en el casitulo yue antecede en el cual ge explican

sus fines y sus actividades gsociales, Concretamente en

nuestra Ley se mercan lus fimmlidades sindicales en el -

articulo 356, y en la formucién de ios estatutos en su
cldusula III, del articulo 371; aunque cabe aclarar que
no se especifican estos fines sociales, 3ino los fines -
en general; pero se deduce de los principios que arraie-
gan a los miembros de un sindiceto, que dicha personali-
dad social proviene de todo aquello que se propone 81l -~
sindicato o sus dirigentes, en beneficio de la colectivi
dad. En conclusidn, podemos definir a la personalidad so
cial comos "La relacién que existe entre los sindicatos

¥ sus agremiados en cuanto a sus fines" o dicho en otras
palabras, "Es la coordinucidn sindical encaminada en la

bisqueda de beneficios sociales y de asistencia".
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CONCLUSIONES

.~ Los movimiento obrerog no fueron obru de la ca-
sualidad, Sino que éstos se inician como un efecto de la
"Revolucidn Industrial” y por las cordiciones contrarias
& su dignidad humapa, gque abarca diversos aspectos como
esy 10 sociul, econémico, polftico, cultural y de asis--
tencia. Los paises gue histéricamente vivieron los efec-
tos de este fendmeno social, fuerons Inglaterra, Francia
Alemania, Italia y en América los Estados Unidos del Nor
te. La evolucidn del movimiento obrero, da lugar al asci
miento de diversas corrientes sindicales con fines enca-
minados hacia el beneficio de toda la clase trabajadora,
y toda vez, que encontraron el apoyo en las corrientes -
socialistes y en el Manifiesto Comunista lanzado por —--
Carlos Marx y Engels; as{ como otros mds que también tu-
vieron su intervencién directa con sus ideales y su par-
ticipacidén persopal. En México también hubo hombres de -
lucha como lo fueron los hermanos Flores Maan que pro-~
piciaron la evolucidn sindical y la formacién de orgenis
mos que afilian a grandes masas de obreros como son en -
la actualidad la C.T.M., C.R.0.C. ¥y F.A.T.

II.- De las definiciones anotadas en este capitulo,
se desprende que nuestros sindicatos nacionales nacen cQo
mo une necesidad social y un producto de las genifestae-—
ciones obreras; que al ser tomadas en cuenta por el Esta

do éste las regula en el seno legislativo.

IIl.- Le clasificacidén de los sindicatos, estd previs

ta por el artfculo 360yde la Ley Federal del Trabajo.
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Estus formus de sindicacidn en nuestro pafs, sola-
mente se reconocen los aue wenciona el precepto antes -
eitudo; aunyue nosotros, los clasifiquemos en, amari---
1los, blencos, rojos, de gestidn o medistizudos; para -
efectos Je pueetro estudio solo se reconocen 108 que --

han quedudo sefuludos por nuestra lLey laboral.

IV.- Para la constitucidn de los sindicatos mexica-
nos, la Ley Federal del Trabajo, establece los requisi-
tos yue éstos deben reunir, especificemente los articu-
los 356, 362, 364, 365 y 371 de nuestra Ley de la Hate-
ria. En cuanto se establecen estos requisitos legales
nos damos cuentz que el Estado, no estd tomando en cu--
entzs el término consagrudo universalmente "Libertad sin
dicul", por lo jue la doctrina para e¢studiarlos los se-
para en requisitos de fondo y forma. En cuanto a 108 -
primeros, €stos se refieren a la voluntad de las perso-
nas oura asociarse, a la calidad de las mismas que for-
mpan purte de un sindicato y quienes, nd deben formar --
parte de €1, Por lo que corresponde a los segundos re--
quisitos, €stos estdn previstos por los preceptos antes
mencionados y que van a dar lugar a la constitucidn del

sindicato con capacidad y .ersomalidaed juridica.

V.~ Las fipalidades, son las que van a distinguir
& un sindicuto de otras fizures cociales y jurfdicas,
y éstas a su vez, son el propésito amalgamado en un en—
te juridico, el cual ve a ser posible el cambio de sus

afiliados, tanto en lo polf{tico como en 1€ econdmico y
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y en lo socio-cultural; aunque se hace la propuesta que
aqui, 103 trabe j-dores deben demostrur celeos para que -
estos rines se cumplun y no scan desviados, por parte -
de sus dirigentes, convirtiendolos en intereses perso=-
nales y de politicos anti-obreristas, Otra propuesta =
es que & la luz de las aucciones liderezcas, los obre.~-
ros, deben depurar o seleccionar a sus directivos sin-
dicales, para cortar de tajo com la corrupcién de sus -
"vende-obrerost

VI,~ Se entiende, que la personalidad jurfdica, ¥y
la personulidad social de un sindicato ian unidos, por-
que la primera, es el reconocimiento de la facultad le~
gal yue se concede a un sindicato para realigar sus fi-
nes, en otras palabras; e¢s la capacidad que tiene un —=
cindicato para realizar actos juridicos, en beneficio -
de sus asociados., Entendiéndose que la personalidad so-
cial, son el mismo zrTupoe de Obreros que &s0cifdo8 Pro==
mueven y efectian actos pura llevar a cabo sus finee; -

jue son por 1o general de un interés social.
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