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en, ‘Asf{ como:sefialar el desarrollo del derecho
laboral a través de sus diferentes etapas , en 10 ocue & tri-
pulacidn,aeronéutica se refiere .

ElL compromiso adue tenemos es muy grande, ya oue

se trata-del estudio de un tema nuevo . Pensamos oue es im-

los aspectos psicolégicos, médicos, técnicos y personales oue

como consecuencia de esta actividad derivan .

mas ant

vidadﬁ?or parte . de los pilotos de aviacibn.

te tema significa pera nosotro vor

tzl motivo cueremos’ desarrollarlo, con las incuietudes y en-

tusiaimo cue tenemos, wvodemos aportar algo,duevo;_oue sirva



II

tal vez como marco de referen ’ lp ‘ estuﬂloQ'y an&llsls ;

nosterlores sobre la 1abor cue oesarrollan los nllotos dei-
avlacién.jr

Es conmovedor pensar que las condiciones de -

trabajo que actualmente prévalecen, han sido el resultado
de la lucha de miles y miles de trabajadores .

Estamos en un mundo cembiante, en el cual las
cosas que en otro tiempo nos parecieron.increibles o extra-
ordinarias, ahora nos parecen tan comunes .

En tal caso queremosS ubicar a los aviones, ya
que ademéds de ser un aparato muy complejo, necesita un manejo
¥ mantenimiento especializado .

Dicho invento a influfdo a través cde su desa-
rrollo para lograr uno de los més grandes suefios del hombre,
el viajar a la luna .

Infinitas gracias, a todas las personas gue siem-—
pre me apoyaron, confiaron y creyeron y gracias también ha -
todas aquellas personasS gue no lo hicieron, porcue el reto -—

es un desaffo que siempre acepto con muchisimo gusto cuando

algo me interesa profundamente .



"EL - DERECHO DETL TRABAJIO




1z historia del hombre

iibétta& y de su segu-

“'ElrprOfesor Bricefio Rufz dice : "Su pretensibn -
esﬁribé'eh ser el derecho de los débiles, de los desSamnara-—
dos. Impone, 2 través de =sus decisiones, serias responsabiit
lidades . a los detentadores del pocder econfmico, gue denomi-—
na psfrones, procura una justicia social oue permita la -

elevacibn de Lot niveles de vide del trebajsdor y su fami+!
lia ".(1)

I Elfdéreého del trabajo debe ser 1la superacidn de

cuienes:

» €l reconocimiento de su alta misibn

BAit. Textos

pég . 6 .



“pure lograr el csmbio fel srieniecons-

problemzs de 1a emures oue es -

o cueclquier mercanciay, g
su. situacibn’ jurfdice ni social alg
a practicer las més altas profetion

fildsofos,: ba

tfn y Aristbleles se dsclarars

o1

el Lstadoj-reconocieron.y



‘~rzcu1tura, por

tomer armas, abandqnaba_sus

culfi&b&» cunndo no nagabe sus deudes eraza vercesuido ante

la Ju tlcla y °acr1f1cﬁdo casi Siempre por su &creedor.

La mzyorfa de la v»3blacibn eet aba constitufda -
Dar Erféganoé, El profesor Alonso G2rcia sefela ; "lLas aso-
cinciocaes de zrtesmnos oue fabricaban ronz y armas vara el
ejércitorfﬁeron las ocue obtuvieréhrlas més zltas considera-

ciones y ello desde uerv10 Tulla, ?Oma experlmenud el vro-

blema oel trcbaJo y -1- ocun5 de. la relac16n juridica de la




coetilld to




‘eprend {z, y;ésﬁé.i ufg femiliares -

racifn al maestre ..

y reliéiosé:;lel desﬁido; la jornazda, la semana de traba jo,
los sébados.y las visyeras se trabejaba una jornada-reducidz,
las Euspencionés de trzbejo para asistir a las funcioneé re-—
ligiosas, los salariog cue erén fijados por el gremic o vor

el poder pitlico.

Le £entencia biblica "ganarées el pan con el Su—

der de td frente" se coOldéca en lz base de 1z sociedad me~

dieval, va seguido de una serie de afirmaciones, la del sa-
lario juéto, el suficiente pa2ra que el trabajador y su fa-
milia‘vivaiy ehorre, rechazfn la esclavitué y toda formz de

OrzOso,; ‘Sefiale: cue 1z humanided constituye una so-

ecrecimiento de-la poblacibn, el Jdinero concebido como una

ricdueza real , el fomento de la economiz, premioz a2 la in-



dustria y &l comércio ~ue eviten Timworthciones v trunfen en

la comvetencis c3n el extrunjero . ELl
tar sus retervas de meteles nreciossos

dejur salir

por tods el mundo

tes del “erecho -
vonfa del combna del. paevlo o ‘macehuales

ra subsietir




s relipiosas, dntervenioni en

Gottechalk vy Permufez Op. cit. vée 39 .




nacié eéclayo
-'2f§ﬁ iakEpoeé1co1onia1 el trebajo estuvo sujeto =

£ o6 reéginenes ,rsegﬁn ge tratard del trabajo de la ciudad o

de lz mano de obra indigena o del camvo, el trabajo de las

ciudades se ejecutd por repslas generales fe sistemas corpores-—

tivose .

En Espafia prevalec{a la formea ertesanal de vrodu-
ccibn, se implantd en la Nueva Esvaiia el régimen corvorativo,
que era en todo coincidente con el régimen de Burops.

I0s inicos oue podizn establecer éscuelas de en-
seflanza erén los_espaﬁoles, prohibieréfn la préctica del oficio
a los indfigenas .

L,s espafioles Sometierda a la esclavitud a los
indios ya oue sabian aque su mano de obra era la riqueza mfs
Frande de zuérica .
bLas leyes de 1nﬁias,fuer6n elabsradas para tutelar

2 lo= indics en tofas las manifesteciones y formag, tocarbn



2l imentacifn

o4
P

se ve reflejado en ¢l fecretd de Don Wiguel

eayress

2tz jufores domésticos zourhen.

4entierrc

1 Acrecho fel treb:jo en el }ékiqo,tnﬂepenﬁiente

¥idelgo, el 6 fe

1

W
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por ld'ﬁ;iééié,ﬁihd fambién wor. trab= jacdores norteamericanos
Ge 1a'955;é§a oue fﬁeron ormadce  nor ella .

7 & La maéereria de és=ta fue incendizda vor los huel -
KuistaSV{:Se encarceid.a los trabajadores mexicznos en £an
Juan de Jlua'y se lLes dejd ufr 2 los troabzjzdores norteame—
ricangs‘..A le hdelga ée Cananea sicsuierfn lavee Valerdefia,

Petriceds y RIo Slenco , Yorales y Santa Rosa .

1.2 Definicibn del derecnd fel trabajo’

<

existen teorfoe remlizzdas
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v ello enali-

useibn. lss rfoctrinsles

rue hon baflufdo cemtd

wevs. derecho texicsno del trzbajo

TOTLLTT0. ol B3



¢icas entre:émvresarios
el Estacda, en-lo-referente ‘al trabajo suhcrdinséo y ‘en lo re-
lative ‘a.las conseCUenéias juridicas mediztas e inmediates,
. (7)
derivadas de: la gctivided laboral Jevendiente.™
i En esta definicidn se sedalz cue el derecho del
trzbajo tiene'como finelidad la resulucidn de las relaciomes

jurfdicas entre empreszrios y trabajesdores, vero no vrecisa

en cué a&pecto‘pueﬁe fincarce la relacifn con el EStaﬁo, aue

cias

cue

7)Cabaﬁé11a”.6uzllermo, "omnendlo de ﬂerecho lebor LRt

Omeba e Buenos A;ree—:Argentina 1968 nég 156
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la consecuencia inmediata ferfa el riesgo de trabajo, oaue
mantiene vigggﬁeé loé derechos y las obligaciones derivaqag
de la relacién laboral y la consecuencia mediata podrfa ser
una enfermedad no pfofesional, que implica tan s6lc 1a sus-
pensifn de la relacidén de trabajo, sin obligecibén para el -
patrén del pago de sealario.

El profesor Ernesto Kroioschin define al derecho
del trabajo como:*EL conjunto de principios y'normas Jurfsso o
dicas destinadas a regir la conducte humana en un sector —‘
deterninado de la vida social , el que se limita al trabajo
prestado por trabajadores, al servicid de empleadores, com-

prendiendo todas las consecuencias que nacen de esta rela-

(8)

cibn.m

El derecho del trabajo esté constituido por las
¥y normas jurifdicas gue regulan la relacién entre trabajadores
¥ empleadores ampliando su &mbito a diversos aspectos dque

tienen su origen en la relacién de trabajo .

8) Krotoschin, Ernesto , Instituciones de Gerecho del tra—

bajo. Edit. Depalma, Buenos Aires—Argentina 1968 ,pig 4 .
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-Bsta definiciﬁn no otorga elementos oue peraitan
distinguir una fglacidn de - trabajo e otra ya qgue no e su-
ficiente 3ue las normas juridicas regulen la relacibn entre
empleador y trabajador vues sSe crearia una confusibn vars
algunbs supuestos, ejenplo: el trabajo prestado por profe-
sionistas libres y=2 que también se puede obligar al eliente
al pago de una remunérabién y consecuentemente dar derecho
al profesionista.a reclamar ese pago .-

ElL profesor Bricefio Rufz sefiala :'"7ue el derecho
del trabajo es el conjﬁnto de norwmas jurfdicas gque tienen
por objeto el ecuilibrio entre los elementos de la produccién,
patrén y trabajador, mediante la garantfa de los derechos ‘
bésicos consagrados a favor de estos ﬁl%imos." (9)

Son normas juridicaes toda vez oue emnnan del Sr—
gano legislativo del Estado y ese proponen establecer v man-
tener el equilibrio entre el patrén Yy trabsjador, este equi-

librio puede lograrse s6lo en la medida en ouve el propioc -

9) Bricefic Rufz Alberto, Derecho Indi#idual'dél-Trabajd;'Eﬂit. Harlsa

textos jurfdicos universitarios, México,D,?, 1985, vfig 24.



16

Estado garanticeva los trabajadores la observancia de sus

derechos consggrados en la ley .

1.3 Pinalidad de un revo derecho del trabajo .

El derecho del trabajo-npnié.ante el recguerimiento
de garantizar a los trabajadores una vida digna . Su finalidad
suprema seri la de otorgar a la clase leborante me jores -con-
diciones de trabajo, certidumbre en su empleo, salarivs =o-
munerados , jornadas humanss, descanSos y vacaciones Que pe?;
mitan un respeto a la integridad del individuo-a

Surgié como un derecho ﬁrotecfor de-la clase tra-
bajadore, como un Gerecho de claée, su prépbeito siemvre —
serd defender los derechos mfinimos inherentes para la per--—
Eona que trabaja . - |

El derecho del trsbajo. siempre fia sido una garan-
tfia individual que se debe a lé persona huméné b's qﬁe el Es—
tado debe tutelar, ya cue el hombre reauiere ;na serie de
Seguridades en torno a su trebajo, y estas las proporciona

el derecho del trabdajo .
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El profesor Cabanellas dice :mEL ‘Aerecho del tra-
bajo lo considera como frﬁ;p de causas bien;diversas, unas
con caracter materialista ; de otra econdmico y juridico, ¥
que en el influyen los principios politicos, ideolégicos ,
sociales y éticos desarrq}lados en las distintes maneras de
sentir y de penssar ."(10)

La mayorié de los autores te divide en cuanto 8
su finalidad o finalidades del derecho_ﬁel trabajo y se ma-
nifiestan dos tendencias en relacifn z sus finzlidades:

Una sostiene cue la finzlidad principal del de-—
recho del trabajo es de ceracter normativo .

La otra tendencia sefizla que : el derecho del -
trabajo se propone vroteger el trabajo y a los trabajadores.

Las finalidades del derecho del trabajo son mdl-
tiples y variadas , pues van desde le nececaria tutela del
trabajador considerado como parte déhil en 12 relzcifn dJe
trabajo, hmusgtu la coordinacibén y bonjuaaciﬁn de los inte——

reses que ce den en todas las empresas confideradzs ¢omd

10) Cabanellas,0Op cit , pfig 165 .
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wtérfder eegndmico~ socinles .

Sedala :"Que el fin eustancial indivi-

'éllés"

"El fin sustencial de esracter colectivo e"Busce

el eﬁﬁilibrio'entre los factores de la profduccidn y la ar-
(11)

minla de Lo intereses del cavpitel y trahonjo ¢

¥ 1z unidn fde estes dog finslidades serf ciemvpre

la wroteccifn €el hombre tue trabaja .

=

En la empresa considerada como reunidan de factores
de vroduccifn hay intereses no solamente opuestos sino total-
mente contradictofios :
El interés del trabzjzdor oue siempre ocuiere -
-ganar ads ¥ trzdbajer menos .
;{ijl‘interés del patibn de obtener czdaz dfia mavores

g por el riesgs de su cmpital invertido.

21) Cepmnellae , Op. c't,pde 178 .
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exige ung,. pr

tifjeuda

namenos,; £in repulncidn conducirfan 2 17 emnresa en.ls cue

zetdian a un Sesastre total y a2 su oronia destruccildn.

Por ello el ¢erechdo el tr=arajo interviene nera
armonizarlos, repulendo lzs condiciones de trzbhzjo e través
de los contratos colectivos .

Debenos nocotros comd abogzd 0 tratar fe recolver
lLos problemas laborales en la sociedzd en formz 2decuada y
rezl y ho2cer cue €e este czos resulte urn ~undo en ermonia
regulado por normas juridicas adecundas a la reclidzé y
tratar de hacer entender las limitaciones, necesidafes, Ade-
rechos, privilegios, sue gozan tanto ¢l trabsjedor como el
vatrén .

La finzlided sustencial individual debe e subor~
dinarse a le finalided sustancial colectiva para cue haya

un ehtendimiento armfénico entre los factores de produccibn.
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_El Geréﬁhdfeh'general trata de Aefender y proteger

al débil, por.cuzntoitiende a mantener el ecuilibrio necesa-

rio que es consecuenciz de la justicia.nmue lo inspira .

‘MNinguna de lats finzlidades del derecho del trabajo
puéde realizarce por sf sola, porcue LEs norm&s no eoh entes
mégicos fue puedan traneformaree por &i mismae o arrejar -
principios o instituciones nuevas .

Son fiempre los hombres, el pueblo cuando puede

infiuir en la legirlacidn, los legisladores y funcionarios
estatales cuando son elegidos y estén al servicio de la ne~
¢ibn, los juecez de las juntas de conciliamcién y arbitraje
6 la supremsa corte de justicia .

Se d¢ebe amar sl derecho y extraer de este,conse~

cuencias porzitivas para una vida mejor de los hcabres .
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1.4 Accién de un nuevo derecho del trabajo .

El hecho técnico de la circulacién en el espacio
atmosférico a2 hecho aue mediante la utilizacidn de vehfculos
que =e valen de las reacciones del aire como elemento de -~
sustentacidén y propulsién, ha dado lugar a la formacién e
una nueva rama de las ciencias Jjuridicas oue es conocida -~
indistintamente por los nombres de "derecho aeronfutico" ,
nderecho @éreo” 6 "derecho de la aviacién."

El derecho aeron&utico proclama el principio de
la soberania de los estados en sus respectivos espacios -
aéreos, conforme al convenio de Chicaho de 1944, el derecho
espacial consagra la libertad de los estados para la explo-
tacidn y utilizacidn del espacio ultraterrestre, incluso la
luna y otros cuerpos celestes segiin resulta del tratado del
dfa 27 de enero de 1967 bajo la organizacidén de las naciones
unidas.

En tanto la circulacidn aérea se realice por
med 1o de aparatos gque utilicen la reaccidén del aire como -~

elemento de sustentacidén y propulsiénm , la _ expresién de



P2

El;c?hténiﬁo fel de—
inadc por-su finalidad y Tue es
la relecisn jurffics lee relzciones y
fel éjafcicio e 1lg nuvepecidn’zfrez,
Corn ﬁl 2bjetoc de logsrar, dentrs de su »ropio Zu-
vito, el propdeito fundamentzal fel ordensmiento jurfdico -
senercl rnue e el ée esteblecer partiendoc del ideel ce Jjusti-
ciz un couilibrio entre los intereces en conflicto con vistas
a aregurar el orden esencial para el maentenimiento y el ovro-

greco de la sociedad humana

El profesor Geny dice:vrConSecuentemente la mag-
nitud y diversidad de los intereses tanto pfblicos como pri-
vados afectados »or la aeronavegecidn imponen 1la necesidad
€e oue el derecho a@eronfutico ebaroue todas las cuestiones
jurfdicas cue tengan su origen en el derecho nacionel o in-—
ternacional, teles como la condicién jurfdica del espacio
aéreo, el régimen legal fe las aeronaves, le circulacién

zérea, la situzcién de personal afectedo a los servicios de



utiliz%016n«v der ayé,
ejﬁréi¢i°jég sctivicdades sero
vamentz‘ée aeronaves ¢ por éefcﬁaﬁéé1'laiéete:ming
la ley aplicable y tribungles cumpetentes resvecto de hechos,
actos y delitos zroducicdos & bordo de 13s aeronaves eto."(lﬁ)
2sa anmplitud. del contenido de la discinlinz se -
refleja en la variedad de l8s ncrm3s cue integpran y s agl ouc
el Jerecho aeronfutico incluye en su vasto dominio 2isposi-
ciones de derecho internscional y derechs interno ya cue con-
templan situaciones de nuy distinto caracter, las relaciones

¥ situaciones jurfdicas derivadas del derecho aero=futico

reconlcen ua ¢2:adn fenoninndsr cue ¢85 el hecho tfenico fel
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‘vonjunto de normac legsles y princinlos

nmeio 2ts0:sffrico medirrte vehfculoss cue necesiten del gire
[ ) A s "(13)
coz elemzals de sustenteciln y propulsibn .

A continu

jol

cifin aencionaré 2leruntes definiciones
Aafag por la doctrina, de las cuzles resulia el concewto

reaeral de derecho aeronfutico :

Ambrosini @enomina 2l derecho =eronfutico como:
"7.a rame Qel derecho Que estudis la ealificacibn y regulacibn

jurfcica de tzdo= los factores escenciales de la actividad
(14}

ayiatoria.n

Cogliolo y Cacopardo cefalau cue es ;"EL conjunto

de avrmas fe derecho mibiico y prive®o cue regsilan la nevega-—
cibén aérea y en senersl, el movimiento de las aeronaves y otros

-

aparetos cue ce degplazan en el &ire, en sus relaciones con

fou)

=

m

personags, 1us cofas y la tierra .“(15)

12) Lena, Paz Juan, Ccmnentio de Aerecho aseronfutico, Edit,

plus -~ ultra, Argentina 1775, cuzrta edic. correg. vy aument.2:8gl7

14) amvrosini, Antonio, Instituciones del ferecho de la avizeidn,
ZUenoE Aires~ Arrentinu, BEdit. Depelwmz 1047, plpedPads
1

5) Cogliclo,Jiulio y Caconixrdo,Piedro, Yanumle di diritto

teronaut.ec,efit. firenze , Ttalie 1737, pép 1
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ra

- istena.

aepmas jurfdices cue-se

bevonnoves ¥y

-
Y

Erie.



£ jurf{éicas necidas de las actividad zerc-

M eL-)

néutéca'dzxga;ficé.aa rox ella
7 E;& fines y reglas del derecho espacial y del de—

recuo ceronfutico g£on muy divercos ya cue el derecho esp=cizl

ve a tretar tofdo lo referente a las aeronaves , situaciones

¥y Gercubrimientos que sobrepasen la atmbsfera terrestre.

El derecho =zeronfutico va a2 reguldir 12 transporta-
¢ibn de personas por avién , el p25o Sel espacio abreo inter—
nacional , la utilizacibn de aeropuertos etc, es decir va &
regular las condiéiones que Se precenten en lac aeronaves gque
no tobrepasen la atmbsfera terrestre.

Por ende reviste unz importahcia vitel ya ocue es

el resultado el hombre por el hombre, es une varte de la

eivilizaciba la awvizeibn comd medio Ae transworte, es un

19) Videla,=se¢alazda Fernando , derecho aeronfutico 1 ,

HCit. plus- ultra, Bueaos Aires~ Argentina 1969, pég 18 .



27

medio de la relacién entre lLos pueblos ya que Se acepta -
este transporte bajo una serie de condiciones.

Todo ello con el fin de valorar lo cue este -~
avance significa en la civilizacién, es un suefio del hombre
hecho realidad, por tanto nuestro reconocimiento y admira-
cidn a todas aquellas personas que de una manera u otra -~
hicieron posible uno de los més grandes y maravillosos avan-

ces ' de la humanidad .

1.5 Los trabajo especiales en el derecho del trabajo .

con el nombre de trabajos especimles se consi~
deran diversas actividades que s£i bien dan nacimiento & re-—
laciones que revisten los caracteres fundamentales de 1la -
relacién de trabajo.

Presentan sin embargo algunas caracteristicas —
particulares que exigen normas adecuadas para su mejor de-
senvolvimiento. La especialidad de estos trabajos= no se re—

fiere a la naturaleza jurfdica de la relacidén trabajador -

patrén, pues es idéntica a 1a relacidédn de trabajo normal ,
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correcsponde Integramente &a la definicién del articufo 20 de

la ley federal del trobejo oue 8 la letra diééﬂ"kr%enfieth 

~F

por reiaciﬁn de'trabajo cualguiera cue sea’e;iegt@?d@g le éé
origen a la prestacién de un trabajo personal!suﬁordinaéo a
una éersona mediante el pago de un salario.n”

Se confervan los principios genersles del derecho
del trabajo y los.fundamentales de cada uno de los trabéjado—
res y Unicamente Se hace referencia a las norm2s a las rea—
lidades que van a regir .

El TL{tulo sexto de la ley federal del trabajo en
vieor se refiere a los trabajos especizles cue han sido re-
gulzcoz en forma singular.

Dichos;trebajos especizles son los relativos a
leg trazbajedores de confiasnza, los trabejaddéres de 1os bu-—
guet, LZ LAS TRIPJLACTONHS AERONATITICAS, el trabajo ferrscoe
rrilero ,4el trzbz jo Ade autotranspOrtes,gglﬂt?afajo e ma-

niskras de: cervicis pdvlice §07 jurisdiceibn fe-

“erzl-, el trevajo.de canpo



29

Ferii=lers

doanicliliogr

faailisr:;

tramiento y,el.trébajq;eull‘sluniversid§Qee g€ instituciones

de edu cac:én “uler1or mutéﬂomas nor 1ey

La legislmecidn laberal al rveferirse & todos los

4rabsjos ecpecizles establece normzs ecpecfficas nar= los

0
n

misn , dejando nor disposgicibn del artfculo 1°1 fe la ley
federal del trabsjo la unlicacidn de las rorues generales
‘nicamente en cuanto ns las contrerie, en cdaqto a2l trabdbajo
de los bucues se exije cue 19¢ trabajadores €e los mismas

deben tener la caliead de mexicénos por'necimiento , los=

capitanes que son patrones 6e 10* tra bﬂawﬂorei o me2rineros

son a su vez trsbaJaEOres de Los éue%os deg= los barcos .

horas en 1 igrna, 7 horas pera le nocturna y 7:30

horas para 1z ‘mixts; ‘salvo cue se le conceda un verfodo de

descanso h '



n;léﬁ;éyrdérlé3l,vdisposiciones cue

‘tervicios ‘que mor su naturzlera ,

Ko se trata de lesion2r lzL disposiciones generzles
sino establecer matigés especiales cobre slgunzs relaciones
de trzbzjo , otras actividades por su egfvecializacidn técnica
requieren @e certificados de copacitscifn, nermanentes entre-
nemientos , pero tamhiéﬁ mayores lensog de fescantc o vaczcio—
nes , como log treobejadores de la TRTPULACTON ATROVATTTCL

bucues, auntotrans-ortes , 128 choferes de taxiz, o zutoturgers

éde peESEjeros

3 .

El artfculo 181, cou disposiciones arlicekles result-
aplicable a la preetacifn éde los éerviciqs mencionzdos , al
crdenasr Gue &u reglamentacibn =e rige ﬁor l=z& normazs de este
tftulo y por las genersles de 1eAléy én cuanto 2o los contrarie.

‘Raltessr Cavezos seﬁélek:"na exnps>eicibn de motivos
de la ihié;atiya de 196¢, séﬁalﬁhé ei’iespéct9='a1 refectar
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esa disposicién y las reglamentaciones especizles tomaron
en consideraéi6n dos circunstancias especiales: primero -
que existen trebajadores de tal manera esSpeciales cue las
disposiciones generales de la ley no son suficientes para
su reglamentacién, en segundo lugar se considera la solici-
tud de los trabajadores y aun de las emnresas, para cue Be
incluyeran en la ley , las normas fundamentales sobre esoc
trabajos eSpecialea."(zo)

La ventaja de incluirlas en la ley consiste en
gue las normas reguladoras de los trabajos especiales son

el minimo de derechos y beneficios cue deben disfrutar los

trabajadores de los respectivos trabajos .

20) cavazog:., Flores Baltasar, 35 lecciones de derecho.labo-

ral, Edit. Trillas 1983, México D.F. pAg 241
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CAPITULO TII ~  TRABAJO ESPECIAL DE LAS TRIPULACTONES

. AERONAUTTICAS.

No es comidn nﬁe se realice una vpenuefia semblanza
del tItulo del tema de un capftulo , pero consideramos nece-
sario esta mencién para rendir un peauefio homenaje a aouellas
personas que de una manera u otra han contribuido para regular
¥y proteger las condiciones de trabajo de las tripulaciones -
aeronfiuticas, asi como el personal t&cnico aeronfutico .

La historia del derecho Qel trabajo de las tripu—
laciones aeronfuticas esta l6gicamente, vinculada a la historia
misma de la aviacibn en Mé&xico.

Por otra parte no puede desprenderse de dicha -
historia la particularmente vida de 10s pilotos mexicanos ocue
crearon la aséciacién sindical de pilotos aviadores (A.S.P.A).

Pese a los infinitos obstédculos gue pusieron en
el camino funcionarios del gobierno y las provias empresas,

EL capitdn PFrancisco Tarazona, oue a sabido unir
en su vida las aficiones literarias con el amor por la avia-
cién y sobre todo, por las causas mAs nobles de la humanidad.

La aviacibn comercial mexicana nace en el afio de
1924, fueron los estadounidenses George L. Rhil y VVilliam L.
Mallory quienes con gran visibén y capital suficiente fundaron
la "Compafiia Nacional de Aviaci6n®, cuya flota inicial la for-
maron cuatro aviones lincoln standard, adauiridos de un cireo
aéreo que efectuabza exhibiciones en tampico.

Poco deSpues cambiaron el nomdbre por el de "Com-—

paiiia Mexicana de Aviacién" gue usa actualmente
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Los primeros pilotos fueron extranjeros ya aue
los pilotos mexicanos desempefiaban funciones militares en
aquéllos afios posteriores a la rgvolucion y solo hasta el
afio de 1929 se incorporaron a la compafiia mexicana de aviae-
ciln .

El problema inicial mas agudo derivdé de la -—-—
preferencia evidente de la2s compafiies de sviacidén wvor el
personal extranjerc, que gozaba de mejores salarios y con-—
diciones de trabajo, ello dio motivo a la creacién de una
liga de pilotos de transporte de lineas afreas nacionales
constituida el 18 de febrero de 1936.

Algunas empresas pequeflas cuyos Jduefios pilotos
en su mayoria,pioneros de la aviacidén mexicana vislumbraron
los beneficios de firmar un contrato colectivo de trabajo
con la recien nacida usociacion sindical de pilotos aviadores
de mexico, dentro»de estas compaﬁiag se encontraban:

Lineas aéreas de california S.A.,

Aerocarga S.A. .o

Transportes aeéreosS de chiapus y

Cia impulsoralag aviacifn S.A,

Estas compafiias aceptéron firmar contratos e
colectivos de trabajo con 1la asociacibén sindical de vilotos
aviadores (A.S5.P.A.) de México .

Se logra entonces el primer éxito considerable:
Aeronaves de México S5.A., empresa adquirida por el Estado
de cuyos 140 pilotos, 138 pertenecian a (ASPA) y esta firma
en noviembre de 1959, un contrato colectivo de trabajo con
(A.S.P.A.).



o

A finales de 1952 y principioé de 1960 se celebra-
ron los contratos colectivos entre la asociacién sindical de
pilotos aviadores de méxicd4y aeronaves de méxico S5.A. , com-
pafina de aviacibn S.A., vias aerovias mexicanas S.A., trans-
mar de cortés S.A., merolineas mexicanas y tronsportes aéreos
mexXxmeanos 5, A.

En esta misma epoca el 2?1 de diciembre de 1959 ,
se publica en el diario oficial la adicién al titulo ¥ de
la ley federal del trabajo, el capitulo XV bis denominado
"El trabajo de las tripulaciones aéreas."

Se reconocio a A.S.P.A. como el sindicato de
mayor interés profesional de los pilotos a su servieio ———
aceptfndolos como empléeados de base y comprometi&ndose a
firmar contratos colectivos de trabajo.

A.S.P.A. ha mantenido desde entonces una lucha
formidable y hoy constituye un sindieato poderoso cuyas con-

quistas son un ejemplo en todo el mundo .

2.1 Los fines especiales del derecho de la tripulacibn -
aeronfutica.

Nestor de Buen sefiala gue son: "La seguridad de
la vida o integridad corporal de los propios tripulantes y
pasajeros, el buen estado de la carga transportada vor avién

¥ el valer considerablemente los eaquipos de vuelo."(?l)

WY

21) De Buen Lozano Nestor, Derecho del trabajo, pse a0p edit.
porr6aa S.A., MExico d.f. 1983,5a edicifn actualizada.
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Los.fines de las tripulaciones aeronfiuticas los
encontramos ;pplicitos en las obligaciones gue sefiala. el
articulo 237 de la ley federal del trabajo.

A continuacién transcribimos las fracciones de
dicho articulo en las gue encontramos esos fines g

"I.Cuidar gque en las aeronaves & Su cargd no sSe
transporten pasajeros o efectos ajenos a los intereses del
patrén sin el cumplimiento de los reouisitos correspondientes,
ni articulos prohibidos por la ley, a menos aque B8e cuente
con el permiso de las autoridades correspondientes.

VI. Planear,preparar y rezalizar cada vuelo, con
estricto apego a las leyes, reglamentos y dem&s disposiciones
dictadas o aprobadas por la secretaria de comunicaciones Yy
transportes ¢ por el patrén .

VII. Cerciorarse, antes oge iniciar un viaje, de
que la aeronave satisface los requisitos legales y reglamen-
tarios, las condiciones necesarias de seguridad, y cue ha
s8ido debidamente eaquipada.

VIIXY. Observar las indicaciones técnicas oue en
materia de Tfeguridad de trinsito afreo boletine el patrén
o dicten las auntoridades respectivas en el aeropuerto base
de las estaciones foréneas .

IX. Dar aviso al patrén y en su caso a las auto-
ridades correspondientes, utilizando los medios de comunica—
cién més r4pidos de que disponga, en caso de presentarse en

vuelo cualquier situacidn de emergencia, o un accidente."(22)

22)Ley federal del trabajo,editada por le sria del trabajo y
orevisifn social, 1981 ,p4e 153.



2.2 Los sujetos en cabina .

Los sujetos de las tripulaciones aeronfuticas
en cabina de acuerdo con las disposiciones legales y tfe—
nicas son los siguientes segun lo sefiala el articulo 218
de la ley federal del trabajo :

"I, E1 piloto al mandec de la aeronave (comznfante

o cepitén)

JY.Los oficiales oue dessrrollan labores anfilogas
III.EL navegante.n (23)

Los sobrecargos no estan comprendifos dentro de
los sujetos en cabina puesto que estriba una diferencia en
cuanto a pilotos y sobrecargos £e refiere :

A los pilotos se les considera como tripulacifn

técnica. ‘

Y a los sobrecargos se les considera como tri-—
pulacién de sBervicio a bordo del avidén y generslmente se les

considera como personal auxiliar de wvuelo.

2.3 Caracteristicas de los sujetos en cabina .

En base al contrato colectivo de trabzjo de los
pilotos aviadores de méxico son las siguientes i

23) Ley federal del trabajo, Op cit. pdg 147 .
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"Capitén.—-Piloto a aquien ha sido reconocida su
capacidad t&cnica para conducir una aeronave durante el -
vuelo en 1os términos de la contratacién colectiva aplicable.

Es el piloto principal ocue esta al mando de una
aeronave y es'reSponsable de la conduccién y seguridad de
la misma durante el tiempo efectivo de vuelo, y tiene a su
cargo la direccién, el cuidado, el orden y 1la seguridad de
la tripulacidn, de los pasajeros ; del equip ., carga y correo
gue aquélla transporte.

Comandante.— Designacion legal,que de acuerdo
a las leyes nacionales e internacionales y de este contrato
colectivo celebrado entre aeronaves de méxico S.A. ¥ la
asociacidén sindical de pilotos de méxico, se le da al capi-
tén de una aeronave.

Oficiales; Ier oficial:Denominacifn aue ce le
da al piloto cuando sus labores en la conduccidn de una
aeronave en Servicio de vuelo consiste en auxiliar al coman-
dante, y es su substituto en caso de incapacidad de éste.

20,oficial: Denominacidén coue Se le d4& al piloto
que en coordinacidén con el comandante de una aeronave en
servicio de wvuelo .

Navegante: O copiloto, piloto a gquien a sido
reconocida su capacidad para actuar como primer o segundo
oficial en los eocuipos DC-10-15-30, DC-8-51 y como primer

oficial en el eqguipo Dc—9—15~?2—80."(24)

24)Contrato colectivo de trabajo celebrado entre aeronaves
de méxico y ta asociacibn sindical de pilotos ASPA, m&xico

D.F., vigencia del 6 de noviembre de 1985 al dia 5 de noviem-~
bre de 1987, pag 8,9,16.



en cabina, : o R
Clasificacién de los. tipos de trabaj¢

pilotos: , 1 R

Capitén: "Piloto a ouien ha éiéo,éecénqéidé‘su
capacidad técnica para conducir una aeronave durante el
vuelo, en los términos de la contratacién colectiva.

Comandante: Designacidén legal, oue de acuerdo
a las leyes nacionales e internacionales se le da al capitén
de una aeronave.

Copiloto: Piloto a guien a sido reconocida su
capacidad para actuar como primer y fegundo oficial en los
eguipos DC-10-15~20,DC-8-51 y como primer oficial DC-9-15-
32-80.

Primer oficial: Denominnecién oue se le 34 2l
piloto cuando sus labores en la conduccién de una aeronave
en fervicio de vuelo consiste en auxiliar al comandante, y
en su inecapacidad de este.

Segundo oficial: Denominacidén cue se le da al
piloto gue en coordinacidén con el comandante y el primer
oficial, tiene como obligacidén wprincipal 1a operacidn de
la estacién de control de sistemas con la cabina de mando.

Aspirante capacitante:Piloto de contratacidén tem-
poral sujeto a un periodo de capacitacibédn y familiarizsacién
sin realizar labores de pilotaje en vuelo 8e ruta o produc—
tivo.



ASpiiante plaza:Piloto de contratacidén temporal
sujeto a un-perlodo de capacitacién y familiarizacidén para
ocupar pueSto-de menor categoria en 1la linea de ascenso.

Piloto adicional:El que cSe asigna ademés de la
tripulacicn_normal,‘para desempefiar labores en un Servicio
de vuelb‘} S

ey '”Piloto extra: EL oue por necesidades de la em-—
presa es transladado a bordo pare fines de servicio £in -
-1abores,durante el vuelo.

Piloto bilinglte: El que haya aprobazdo satisfac—
toriamente los ex&menes de inglés técnico aeronéutico nece-
sério , de acuerdo con el programa de édiestramiento.

Piloto observador:Piloto en proceso de adiestra-
miento gue observa las funciones de operacidén de eouipo, o
de un eguipo en particular para la familiarizzcién de acuer—
do a las necesidades del programa de adiestramiento.

Piloto complemento: Piloto con clasificacidn
técnica de copiloto, cuyas labores son las de auxiliar ex-—
clusivamente en la fase de adiestramiento inicial de vuelo
de pilotos aspirantes, en ecuivo DC-9

Piloto: Trabajador cue desemvpefia labores profe-
smonales y técnicas intimamente conexas, prlnc1na1mente en
lLa conduccidén de los aviones de la empresa, en lLos términos

del contrato colectivo "™ (25)

25) Contrato colectivo,asociacidén sindical de pllotos av1edares

ALPA, con meronaves de méxico . Op. cit pég 8 9, 10 11.
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cue enfreﬁtar~eiﬁpilo¥§;léégééiaiméhte'ei comandante:de

aeronave,y‘p

plina a bordo

lio de autorldad o de fuerza pﬁblica alguna, ?draiconservar

la tranquilidad éurante algun vuelo.

Tdﬁs ésiﬁdid y esfuerzo aque se féalicerpara -
clasificar f diSﬁihguif las aéreas de accibén del comandante
de una aeronave,.produciré grandes beneficios y ayudari am-—
pliamentesé>losﬁpilotos aviadores para saber comprender me-—
jor sugldﬁiigééibnes, sus deberes y sus atribuciones.

Aai como tener la capa01dad para actuar an al—

tuaciongschncretas, pornue sabran con toda preelfldn, cual

oue puede po‘eer un- pllOtO eviador es su buen crlterlo para
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Lomer decl 1onee en monent0° critlcos.

Y 81 a: su bueﬂ cr terlo 1e sumamos 1o conoci-~

mientos legﬂles precleos, 1ncrementara su canac1dad para -

no cometer‘errores,lnl mucho menos abu de autoridad.







[

CAPTTULO " IIT ~ ' CONDICIONES DE TRABATO DE LA TRIPULACTION

AFRONAUTICA EN CABINA. ==

3.1 Jornada d,:trébéjoL

‘1 1ndiv1duo atlende,pdr'tanto el

se lleva;a cabo la prestacién de’ log

" "Una persona. aue labora durante el a
mayor posibilidad de recuperacldn por 1a noche y
borar m&s horas. :

EL trabajador nocturno, sufre un mayortdesgaste
y por tanto, debe ser empleado menos horas para que pueda
recuperar sus fuerzas durante el dia.

ElL articulo 58 de la ley federal del trabajo -~
define la jornada de trabajo como :"El tiempo durante el
cual el trabajacor estfd a disvosicidn del patrén para pres-
tar su trabajo.w (26)

El articulo 134 ée la ley federal del trabejo
establece como obligacidén de los trabajadores en su fraccién
III :"Desempefiar el servicio bajo la direceidn Fel pétron
o de su representante , a cuya autoridad estarfin subordi-

nados en todo lo concerniente al trabajo." (?7)

26) ley federal del trabajo, Op. cit. pég 76.
27) Ibadem pdg 105 ..
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Y la fraccién IV'del‘hismo'articulo sefiala el
deber de :"Ejecutér el trabajo con la intensidad, cuidado
Yy esmero aprobiados y en la forma, tiempo y lugar conveni-
dos.n (28)

Por tanto pensamos gque la jornada implica oue
el trabajador ponga a disposicibén del patrén en forma —
subordinada su fuerza de trabajo, en el tiempo y lugar con-
venidos.

La jornada sSe iniciaré cuando convengan las -
partes que el trabajador comience & estar a disposicifn del
patrén para prestar su frabajo y terminaré cuzndo deje de
estar a su disposicidn con el mismo fin,

EL articulo 61 de la ley federal del trabajo
establece que:"la duracién mfxima de la jornada seré de:

8 horas la diurna

7 horas la nocturna

7 1/2>horas la mixta

La jornada diurna es la comprendida entre las
eeis y las veinte horas.

La jornada nocturna es la comprendida entre las
veinte y las seis horas.

La jornada mixta es la oue comprende periodos
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siemore que el
periocdo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media horas o més, se reputard como jornada

nocturna." (29)

28) ley federal del trabajo, Op. cit. phg 10S.
29) Ibiden pdp. 76 .



El trabajador yvel patrén fijarén la duracién
de la jornada de trabajo , sin que pueda exceder de los
méximos legales.

Cuando entre la hora en cue se inicia la jornada
¥ concluye: transcurren ocho horas, siete horas y media ¥y
siete horas, respectivamente , para las jornadas diurna ,
nocturna y mixta, estamos en presencia de uha jornada con-
tinua.

Cﬁando el tiempo transcurrido es mayor, pero el
tiempo efectivo durante el cual el trabajador estfd a dis-
posicibn del patrén no excede los miximos legales, nos en—
contramos con una jornada discontinua .

Cémm: una derivacién del contenido del articulo
59 de la ley federal del trabajo nace la figura oue se conoce
con el nombre de acumulaciln de jornadas, acumuvlacién que
nos lleva a la jornada semanal.

A via de ejemplo mencionaremos la jornada de
los trabajadores que estan en el puesto de reservaciones de
boletos en la empresa aérea aeroméxico, en la cual su jor—
naida es de doce horas de trabajo por veinticuatro de des-—
.canso, esta es una jornada licita poroue no rebasa los mé-
Ximos legales-d€&€ cuarenta y ocho horas pare la jornada diurna.

La inasistencia a una jornada de este

tipo suma tantas faltas como jornadas estén acumuladas.

La inasistencia en el caso de la jornada de doce

horas computa como dos faltas al trabzjo.
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El articulo 63 de la ley federal del trabajo
sefiala :"Durante la ‘jornada r~atinua ae trabajo £e conceferé
al trabajador'un'descanso de media hora, vor lo menos, en
ls inteligehcia ae que cuando el trabajador no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios curante las horas de
reposo o0 de comidas, el tiempo correspondiente le serfi -—-—. ..
cOmputadb como tiempo efectivo de la jornada de trabejo,"(3o)

Joeé& de Jesus Castorena sefials :"La expreSidn4
lugar donderp?ééta sus .servicios tiene y ha tenido una doble
interpretaéiGh: lugar donde concretamente trabaja el traba-
jador y centro de trabajo.

Nosotros nos pronunciamos por la primera, sin
embargo cualouiera que sea la interpretzcién correcta, es
aconsejable de ser posible establecer en el contrato indi-
viduel de trabajo o en el reglamento interior la libertad
para los trabajadores de abandonar el luecar de trabzajo para
alimentarse , para elutgir el supuesto de oue el trabajador
no pueda salir del luger donde presta sus servicios."(Bl)

Jornada extraordinaria comprende los lapsos, oue
fuera de los ordinarios, el trabajacdor puede o0 debe laborar.

EL articulo 66 de la ley federal del trabajo
sefiala: "Tambien prolongercze la jornada de trabsjo por cir-
cunstancias extraordinarias, £in excecer nunca de tres horss

diarias,ni tres veces en una Semzna."{(32)

30) ley federal del trabajo, Op. cit. pég T6.

31I) castorena, José de Jesus, Manual de derecho obrero, 5a
edicidn, editorial porrda, Mexico D.F, 1972, p&g 245.

32) ley federul ael trabajo, Op. cit. péag 7.



Al respecto diée Santiago‘Barajaé i"Que el es~
tablecimiento deyla‘jornada m&xima dmputé la prohibicién
correspondiente dirigida al patrdén de no hacer trabajar
& Los trabajadores por més tiempo de lo permitido segun
las aisposiciones resSpectivas.” (33)

Los trabajadores, en los casos de sSiniestro o

riesgo imminente , en que peligre la vida cel trabajador,
de sus compafieros o del patrén, o la existencia misma dJde
la empresa, deberidn colaborar paré erradicar el mal o peli-
gro y la jbrnada podra prolongarse por el tiempo indispens:
ble.

El tiempo labhorado sSe pagaré, conforme el —-
primer pérrafo del articulo 67 de la ley federal del tra-
bajo, con una cantidad igual a la gue corresponda por las
horus de la jornada .

La conetitucidn, en la fraccidn XX del articulo
123, apartado A, dispone que:"Cuando por circunstancias
extraordinarias deban awnentarse las horas de jornada, se
abonari ¢omo salario por el tiempo excedente, un 100% mis
de lo fijado para las horas normales.

En ningun caso el trabajo extraordinario podra

exceder de tres horas diarias, ni ®e tres veces consecutivas.n{34)

33) Barajas Montes de Oca Santiago, Derecho del trabajo,
editado por la UNAM, “éxico D.F, 1981, plg 214.
34) Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Edicidén P a ¢ 1083 , 1€xico D.F.



Sefialaremos a contlnuacidn en forma yréflca;gel>

tiempo de vuelo de la jornnd:a de: trabago
acuerdo al tipo de avién gue trlnule.

Jornndas de ‘aels

T4P0 DE AVION 1ENSUAL =
DC-9-15/32/MDS0 60 horas
DC-8yDC-10/15/30 60 horas-

DC-8yDC-10/15/30
{(transocefnico tribu;écidh

miltiple)

Jornuda cde Serviciot;_
DG-9-15/32/UD-80 ...

DC-8y DC-10/15/30 -
DC-8 y DCLO/15/30 .

{transoceéinico tri

Tiempo extraordin

De vuelo;

be servicios

Tiempo extraordlnarloven trlpuleclon mﬁl
De wvuelso : 8 00 '

De servicios ) L
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imilaciones normrles fel mer:ional.rfe:

se inteprars enla formé €ifuiente i
R ' Che=8 .

FUNCIONEL  DC-9-15/32/4080.  Sencilla

0/15 T10-3X
cilla mdltivle

comundanté ¢i}capitan  2
ler oficial - L copiloto

2  oficicl 2

6

=&

En c«so de mecénico. a bordo .

-~ El contrato colectivo de trebajo sefiala: " Tornada
de Vuelo, es el tiempo que hay entre ei momenfo oue el avién

e mueve por su propio impulso, hasta que éi“avi6n ce detiene

en su Lugar de destino y para los motores; ‘esta jorneda
tzmbién e le llama de calzo a calzo,

Jorneda de serviecio, -es-eltie

ue transcurre
entre la firma para iniciar el s=ervic 20 minutos
despues de donde se detiene el avién

en el Yltimo aeropuerto de llegédak

35) Contrato colectivo ée"fra

pilotos avizdores (AEPA},,con~aeronaves
pég 45 . T




e

. Para no - interrumpir un wvuelo iniciado., = los
pilotos tehdrén71é~3giigéci0n de voler en exceso de la ==
jornada normAi'u ordinaria hasta 2 horas y en el caso de la
tripulacidn_ﬁﬁltiple en vuelos transocefnicos hasta 4 horas
considéféndose tales excesos como tiempo extraordinario de
vuelo. ..

La jornada de vuelo diaria e6s la suma ae 108 =~
tiempos ae calzo a calzo {de B = 24 hores ) ocue efectua el
piloto éﬁ'hn dia .

Jornada de vuelo mensual, exy la suma de todos los
tiempos ae calzo a calzo gue efectia el piloto en un mes .’

La jornada ae trabajo de los pilotos se establece
en base a las necesidades comerciales ae la empresa, es decir
en base a los itinerarios, tratando siempre de respetar la
jornada normal u orainaria de trabajo .

L&c jornada de Servicio nocturno es el lapso -~
comprendido entre las 18:30 horas y las 06:30 horas del -~
tiempo local de la ciudad de méxico.

Lss G6iferencias de asignacibn de jornadas en los
servicios de vuelo a los pilotos se dan en wvirtud de oue no
todos los vuelos tienen la misma duracién por ser las dis-
tancias entre los lugares de destino diferentes y tambien
porque muchas veces al pretender el mé&ximo rendimiento del
piloto y asignar varios servicios de vuelo ( en el dia ).

estos se exceden de la jornada diaria normal w ordinaria



de vuelo y/o la asignacibn resulta tan apretada gue en caso
de demora el wvuelo se tiene que detener en un lugar inter.
medio, por terminarsele la jornada méxima diaria a la ——
tripulacién diaria de vuelo .

Por tanto es explicable el hecho de cue 1los
pilotos laboren diferentes jornadas ya cue entre una ruta
y otra algunas veces no hay conexifn o si se hiciera se

rebasarig la jornada normal de trabajo .

3.2 Dias de descanso .

El descanso no es solo bueno, 8sino necesario
pera la recuperacién de la energfa empleada en el esfueréo.

También el descanso reouiere una ordenada pla-
neacibn.

Mario de la Cueva sefiala gue "la institucibn
del descanso semanal tuvo, en su origen, un fundamento -——
religioso, pues la iglesia cat6lica, desde la -edad media ,
pugné por el descanso en los domingos, y si bien no se -~
encontraba reglamentado por la ley , el prestigio de 1l -~

Iglesia hacia que se observara en todas partes " (36)

36) De la Cueva Mario, Op . Cit . vég 619 .



El descanso debe ser reparador para oue qea -

eStlmulante,-aumenta la producc16n Y predispone la mente -

para un mayor“ rendlmlento .
J‘Los dfas de descanso son aouellos en oue 16s
trdbagadores no vrestan sus servicios .

Estos pueden ser semanales y obligatorios, se—
fialando que estos Qltimos pueden derivar de la ley, o bien
del contrato colectivo de trabajo .

El artfculo 69 de la ley federal cdel trabajo
sefiala ;"Por cada feis dfas de trabajo disfrutaré el tra-
bajador de un dfa de descanso, mpor lo.menos, con goce de
salario integro ".(37)

El descanso semanal se instituy6 vara aque el
trabajador descanse y reponga las fuerzas perdidas por seis
dfas de trabajo, en tanto gque el descanso obliratorio tiene
como objeto que los trabajadores puedan comnmemorar la fiesta
de aue se trate .

La ley permite que de comfin =2cuerdo, patrén y
trabajador, fijen el dia de descanso, conforme & las nece-
sidades del centro de trabajo.

El articulo 74 de 1la ley federal del trabajo

marca como dias de descanso obligatorio, los siguientes:

37) Ley federal del trabajo Op. Cit. pie 78 .




I de Enero
5 de'febrero, :

21 de Marzo.

‘ bed NBViémbrei ' o 7 o o

'iﬁlfdevDidiémbre°,'de caca 6 afioe cuando corresponda
[ e la transferencia del poder ejecutivo,
25 de Diciembre

Juan de Pozzo afirma que :"Las necesidades de
las empresas pueden requerir el servicio de algunos traba-

jadores en estos dfas.

De com®in acuerdo sSe estableceri c¢i nGmero de -

trabajadores , cuando no se pueda convenir en ello, las au-

toridades, tomando en cuenta las circunstancias oue concurran

pueden ordenarlo.

Los trabajadores deberén prestar servicios en
los dias gue se determinen y recibiré&n un salario doble por
su labor, ademés del salario normal * .(38)

Sobre la prima dominical cabe sefialar que el
artfculo 71 de la ley federal del trabajo establece aue 3
"Los trabajadores que presten sus servicios en diIa domingo
tendrfin derecho & una prima adicional de un 25%, por lo me—

nos-~sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo".(Bq)

38) De Pozzo Juan,Manual tedrico de Derecho del trabajador I

parte general. editorial ediarsa , Buenos aires- Argentina
1967, péag 195 .

39) Ley federal del trabajo , Op . Cit . par 78.



Por lo tanto, si un trabajador labora .en.su dia
de descanso semanal gue €8 el domingo, tendra derecho & que
se le pague ei 325%, ya que tendria derecho a un 1004 de su
salario ordinario, & otro 200% por su descansSo semanal y a
un 254 por ser su Gescanso en domingo . '

Si el trabajador labora un s&bado como descanso
seménal solamente tendrs derecho al 300%.

La prima dominical siempre debe pagarse cuando
el trabajador labore en domingo .

L2 notificacibn de los dias de descanso de 108
pilotos de aviacidn serf atraves de un roll mensual elabo-
rado por la empresa afrea, este roll se les hara saber 7
dias antes de que dispongan de dicho descanso.

La distribucioén de la jornada de trabajo asi -~
como del descanso gque se publicgue en el roll mensual se
basard en un roll maestro que cubrira un periodc de tiempo
que dependera del nimero de pilotos, nimero de vuelos ¥y
frecuencia, pero este roll nunca tendra una vigencia menorn
oe tresS meces.

Atraves de este roll se debe garantizar una -

distribucién de horas mensuales equitativa 8e servicio de

vuelo dentro del periodo del programa(en las diferentes
rutas de la empresa ).

Se le puede asignar a un piloto en dos dias
consecutivos, dos sServicios ida y vuelta a la base con -
descanso intermedio de 18 horas, pagando la diferencia g

24 horas como tiempo extraordinario de servicio.



Los deScansos 1ntermedios entre . los servic1os -
asignados-a los pllotOS, se consederan solamente en 1a base

de r951den01a ( ciudad de méxico ).

Fl descanso despues de un serv1c1o d a ten-—

dra una duracién,cuando menos igual al mayor d' - nien—

tes tlempo
a) No menor de 24 horas.

“'b) Una noche completa entre les 21:00 y las -
03:00 horzss cuando haya volado entre las 01:00 y las 05:00

horas local despues del wvuelo de ruta.

Esto se aplica solamente en vuelos continentales

No se podra efectuar en mas de dos ocasiones -
consecutivas servicios cuya terminacifn Sea entre 12 1 y -~
las 5 de la mafiana local y el siguiente Servicio se inicie
antes de las 9 horas base local .

Los pilotos tienen un descanso mensual intocable
gue Se 0torga una vez al mes, uno de los deScansos en base
debera tener una duracibn no.menor de 6 dias consecutivos
de calendario.

En el caso de servicio de vuelo de fletamiento
mixtos o especiales, el piloto gue no pueda disfrutar de su
descanso mensual intocable , le sera revpuesto por la emp}esa

en el perfodo mensual siguiente .



o
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3.3 vacaciones

rara el trabajador es indispensable que una vez
por afio tenga un descanso m&s o menos prolongado para la -
conservacién de su salud y la obtencidén de nuevas fuerzas -
fisicas y morales, sin que tenga aque restringir su nivel de
vida normal durante ese lapso .

Ernesto Xrotoschin sefiala:"Se justifica gue el
patrén tenga gque seguir pagando la remuneracién, aungque el
trabajo temporalmente no se presta, es decir, el patrén pa-
ga la contraprestacidén por el trabajo oue el trabajafor ,
con renovadas fuerzas, realiza durante el resto del aﬁo."(4o)

Luigi de Litala setala gue: "EL hombre no puede
estar sometido permanentemente al trabajo sin un periodo ,
aungue sea de pocos caias, de interrupcién, gue le consienta(AI)
descansar y proveer a las exigencias personales y familiares."

Pensamos que con el transcurso del tiempo va
siendo insuficiente este descanso, por lo gque el trabajador
necesita de uno mayor para evitar el quebrznto de la salud.

A este descanso mayor que consiste en varios -
dias continuos de inactividad laboral lo conocemos con el

nombre de vacaciones.

40)Krotoschin Ernesto, Op. cit. pfig 432
4I)De Litela Luigi, ElL contrato de trabajo, BEdiciones Etche-
goyen, Buenos Aires-—Argentina L1946 , pdg 259.



Los diaafdé dés@éﬁéﬁfgémahaliq obligatorio que
queden inéluiéds dentré‘dei hériodéAde vacaciones son inde-—
pend ientes o‘aﬁicionéles a los diaé éorfespbndientes al -
perfodo vacacional .

Las vacaciones deben disfrutarse en forma con-
tinuada ,tal y como lo sefiala la ley federal del trabajo en
su artficule 78:"Los trabajadores deberfin disfrutar en for-
ma continua seis dias de vacaciones, por 1o menos ."(42)

A via de ejemplo gue un trabajador cue va a dis-
frutar de 8 dias de vacaciones, podr& gozar de dichas va -
caciones en dos o tres periodos;

Pero.uno de 6ichos periodos cebe Ser de Seis oias
y otro periodo de dos dfias o bien el perfodo de seis dias
y dos periodos de un dfa cada uno por ejemvlo.

La duracién de acuerdo con la antigliedad le -
establece la ley federal del trabajo en su articulo 76 oue
sefialas"Los trabajadores Gue tengan mfs de un aiflo e Ser—
vicios disfrutarén de un periodo anual de vacaciones pagadas
que en ningun caso podran ser inferior a seis dilas laborables,
Y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce,
por cada afio subsecuente de sServicios .

Despues del cuarto afio, el periodo de vacaciones

2 (43)

se aumentara en dos dfas por cada cinco eifios ce servicio.

42) Ley federal del trebajo Op. cit. pdg 80.
43) Ley federal del trabajo Ov. cit. pfig 80.



‘._;En und forme praflca exnllcaremoq 10 aue el
articuloﬁjﬁ'

—

e laxley federal del trdbajo Senala-

‘EPAntlguedad‘
*.,350

iéﬁos' ;:
?aﬁos
afhos
arios
afios
afios
afnos

Y asi, sucesivamente, dos dias més disfrutados

por céda periodo de cinco afios de servicios urestados

Dle acuerdo con el artfculo 81l de la ley federzl
del trabzjo sefiala :"Las vacaciones deberfn concederse =2
los trabajadores dentro de los geis meses s'puientes al cum-—
plimiento del afio de servicios.

Los patronecs entregarfn amialmente & sus traba-—
jadores una constancia que contenga su antigliedad y de acuerdo
con ella el periodo de vacaciones gue les corresnonda y la
fecha en que deberén disfrutarlo."(43)

El artfculo 80 de lz ley federal del trabajo
hace referencia a la prima vacacional y sefiala:"Los traba-

jadoxres tendréin derecho a una prims no menor de 25% sobre

43) Ley federasl del trumbajo , Op. cit. pap 81.



los ssalarios gue les correspondan durante;el periqdoﬁdg va-
caciones."(44) k i ," 7 1 

La prima vacacional es una cantidédgaéicibhal al
salario, se paga una vez al afic y cunple 0 debe éﬁbﬁiir con
la finalidad de dar oportunidad al trabajador y'su§famiiia
la

de salir de la rutina teniendo acce=o a diversiones aue

carga habitual de trabajo no les vermite .

La tripulacibn aerondutica tiene por el servicio

que realiza un artfculo cue comprende el perfodo minimo de

dias. .
El artfculo 233 de la ley federal del trabajo
seflalas; "Los tripulantes tienern derecho a un perilodo anual de

vacaciones de treinta dias de calendario, no acumulables.

Y se aumentard en un dia por cada afio de Servi-

sin que exceda de sesentz dias de calendario." (45)

cios,

Haciendo el an#lisis concreto éde las vacaciones
de los pilotos, nos podemos percatar gue 1as hases sSobre las
cuales estan sustentados estan muy vor encima fe los ogue nos
sefiala la ley federal del trabajo, cabe sefialar oue dicha
ley solo nos establece 1los minimos y eso eS una proteccidn
para todo trabajador.

Vemos que los wpilotos atraves del contrato

colectivo celebrado entre la asociacibén sindical &e nilotos

44) Ley federal del trabajo Op. c1f1~pégaﬁlwnjgﬂ
45) Ley federal del trabajo Op. cit. nég 151.



¥y Aeronzves de Wéxlco hat obten:éo uﬁltlnlcs veu9f1c105 en

base a sus condlc1ones de trdbago en general

s Los ollotos tle“uu derecho a un ner;odo 'anuﬁl

de vaca01ones dei30 dias de calendarlo, _Nno. acumuldbleS‘
xecompensableb

{ni 

'1n ‘aue exceda’de’ 60 ﬁiﬂs ﬁe c 1enﬁar10.~u

E°tc periodo aumentara en un ﬂia por caﬁai a56 7'
de serv1clo~, sin que exceda de 60 dias calendario.

7.7 A opeion del piloto podrdn dividirse hasta en
tres periodos, uno de los cuszles deberé ser mayor de 21 -
édfas y los otros deberéin ser menores de 21 dias,

Un viloto en el desempeiio de un cargo directivo
en Asociacién sindical dec pilotos o en el CJdesempefio de un
puesto de confiznza en la empresa, podr#d divicdir su veriodo
de vacaciones tantas veceE como Sean nccesarias para el -~
desempefio de sus funciones.

El roll de vacaciones lo formular£ la empresa
anticipadamente y el correspondiente al'éﬁo siguiénte 1o

publicaréd y notificaré en el mes de noviembre’del afio. ante—
rior. :

Fl escalaf6n del piloto se ut ara como factor

para determinar la fecha en gue el pilot los

periodos de vacaciones

Los pilotos con mayor ant”" n iescoger

su periodo o periodos de vacac1one~

En relacidn a la pr1ma vaca01o al los pllotos
tendrén derecho a una‘ prima‘no menor de 40% sobfe el alario

ordinario que les corresponda por el nﬁmero de dias de
caciones, '

Va,_.



3.4 Salar

culo 82 de la ley federal del trabago  f

sefiala- {

al traha;aﬁ}r_por su trabago "(46)

“El salerio minfmo debersd ser suficiente para"—
satisfacer las necesidades normales de un jefe de femilia -
en el orden material, social y cultural , y para proveer 2
la educacién de los hijos.

ElL articulo 92 de la ley federazl del trabajo —
sefiala; "Los salayrios minimos generales regirfn para todos
los trabajadores de la zona o0 zonas consideradas, indepen—-—
dientemente de las ramas de la industria, del comercio, pro-
fesiones , oficios o trabajos eSpeciales.“(47)

Atraves del tiempo Be han creado sistemas para
actualizar el salario el primer sistema adoptedo did vigen-
cla de dos =&fios a los salarios minimos.

El segundo sistema sefialo una vigencia de un -
afio, y el tercer sistema sefiala una duracidén méxima de un
afio.

La comisifn de salzrios minimos y el Secretario
del trabeajo y previsifn social podffin solicitar la revisién

de los salarios minimos, Surante su vigencia, Siempre aue

46) Ley federal del trabajo , Op cit. pag 81
47) Ibiden pég. 84 .



las circunétan¢ias5e¢bn6ﬁicﬁs:IijuStifiéuen.‘

"“'En el éalario'intérﬁiéﬁé“ﬁhfbrincipio bfeico de
proporcionalidad ya aue en su determiﬁaci5ﬁ:dében estar pre-
sentes el anflisis, descripciéh y:véiﬁbgibh:déllpﬁesto.

El articulo 83 de la ley federal del trabajo -
sefiala; "El salario puede fijarse por unidaduﬁertiéhpo;gporr

unidad de obray por comisién , a precio alzado o de cuzlouier
o

otra manera. P :

. Recibe el nombre de salario fijo el due se pactz
por unidad de tiempo, cualouiera que sea la unidad oue Se
tome en consideracibn.

Asi entonces se puede fijar el salario por hora,
por dia, por semana, por mes , por afio .

El artifculo 88 de la ley federal del trabajo se~
fiala al respecto:"Los plazos para el pago de los salarios
nunca podrin ser mayores de una Semana pafa las personas oue
desempefien un trabajo material y el de cuince dfas para los
demas trabajadores."(4q)

La segunda parte del artifculo 83 de la ley fe~
deral del trabajo nos sefiala gque ;"Cuando el salario se fije
por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza e
estz, se hara constar la cantidad y calicad del material, el
estado cde la herramienta y Gtiles que el vatrén, en su caso
proporcione para ejecutar la obra, 'y el tiempo vor el acue

los pondrf a disposicibén del trabajador, sin gue pueda exi-

48) Ley federal del trabajo, Op. cit. p&g 82.
49) Idem .
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gir cantidaed alguna por concepto del desgaste natural que .
sufra la herramienﬁg:cbmofcohéecuencia del trabajo."(so)

Ei salario mixto se integra por una parte fija
Yy otra variable y sigue en lo general las reglas del salario
variable.

Munnue este tipo de salario puede establecerse
en cualquier tivo e trabajo, es muy frecuente encontrarlo
en el caso de los agentes de ventas, en el que Se pacta un
salario base y uvuna comisién .

El artficulo 84 de la ley Tederal del trabajo -
sefiala ;vEL salerio se integra con los pagos hechos en efec-
tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habi-
tacién, primas, comisiones , prestaciones en especie y ——
cualguiera otra cantidad o prestacidn gue se entregue al
trabajador por su trabajo."(SI) A ecste salario se le deno-
mina integral .

Para €eterminar el monto de las indemnizaciones
que deban pagarse a los trabajsdores se tomaré como base el
salario correspondiente a2l dfa en que nazca el derecho a 1la
indemnizacién , incluyendo en 61 la cuota diaria y la parte
proporcionzl de las prestaciones mencionadas en el artf{culo

84 Ce la ley federal del trabajo antes mencionado .

Cuando el salari P s
lario se fije por semana o por mes,

50) Ley federal del traba jo
51I) idem

» Op. cit. psdge 8X




o

se @ividirf entre- siete o entre treinta, rfegin el caso, pere
determinar el salarioc &iario.

Fl sulario integral podemos Secir que: se utiliza
soXamente pare el pazgo de las indemnizaciones. ’
En bsse a

la proteccién oue se Le dd éifséiario
nodemos observar aue los descuentos a los éaléiigéiestaﬁ -
prohibidos, salvo en ¢l caso gue nos schiale el artfculo 110
de la ley federzl del trabajo:

Y.~ Pogo de deudas contraidas con el patrbn por anticino 8e
salarios, pegos hechos8 en exceso a#l trabajador,

eryores, -
perdidas, averias

o afdouisicién 8¢ articulos producifos por
1a empresa o establecimiento.

Lz centidad exigible en ningtin caso polri ser -

mayor del importe de log salarios ¢e un mes y el descuento

sera el gue convengan el itrabajador y el pairén, sin aque -~

pueda ser mayo: del 30% del excedente del salario minimo;
IT.-Pago de la renta a gue se refiere el articulo 151 de la

ley federml del trabajo y oue no podréd exceder decl nuince
por cienlto del salario,

I1l.-Pago de abonos par& cubrir préstamos provenientes del

fondo nacional de la vivienda pars log trabajafiores destina-
dos a la adguisicién , conStruccibn, reparacibn, ampliazacildn
0 mejoras de casa habitacibn o al pago de pacsivos adouiridos

por estos conceplos. Ecstos pugos deben ser aceptados libre-

mente por el trabajador.
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Iv.- Pogo de cuotas para la constitucidén y fomento de socie~
dades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que. los
trubajadores‘manifiesten expresa y libremente su conformidad
¥y que no sean mayores de treinta por ciento del excedente ~
del =alario minimo. ' k '
V.-Pugo de pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos
ascénd ientes y nietos decretado por la autoridad competente.
VI.-Pago de las cuotas sindicales ordinariae previstas en los
estatutos de los sindicatos.
ViY.-Pago de abonoc para cubrir créditos gerantizados por el
fondo a gue s¢ refiere el articulo 103-bis de esta ley, des~
tinados a la adguisicidn de bienes de consumo, o al pago de
servicios . Estos pagos no podrén exceder del 20% del salario.m(52)

El salario se pagaré directamente 2l trabajador
zei también debe pagarse el salario en efectivo en moneda de
curso legal , no siendo permitido pagries a los trabajadores
con mercancla, fichas o cualouier otra cosa que no sef dinaro.

Se debera& pagar el s2lario en dfa laborable, furante
horas de travajo o inmediatamente despues e su terminzeiln.

El derecho a percibir el salario es irrenunciable.

En el caso concreto de los salarios de los nilotos
de aviacién podemos observar gue Se realizaron en base a la
ley federal del trzbzjo como obServaremos a continuacibn .

El salario ordinario lo constituye el salario
base, las prestaciones est:blecidas mas las comnpensaciones

fijas de 1a plaza y las compensaciones de monto variable cue



corre)ponden al trabagﬂdo" como retrlbucLén nor ﬂuﬁ labores
ordlnarlas g extraordlndrlau en los términos. del contrato
colectlvo de los pllotos de gyidcion.

Salarlo base:"Es 1z vorcibn fel salarid ordlnarlo

calculéd
del trabaj

mo percepcldn directa e inmediata y nerléﬁloa

y s1rve deé base para el célculo

taciones. y’cémpensaciones . » ,
. “Prima de agulnaldo- La empresa entvegaré a loa
pilotos a’ su servicio el ecuivalente Ce 15 ﬂias ﬂe salarlo
ordinario. S
Prima dominical:La empresh ehtfegara‘a'kos“ﬁilo—
tos a su servicio el 35% de su salsrio ordinario ﬁéﬂacueréo
al promedio de los dias domingos laborados por 1avp1§n

los pilotos.

Prima vAcacional: Los vilotos tendran deiékhg e
una prima no menor de 40% sobre salario ordinario éué “les
corresponda por el ndmero de dfas de vacaciones. »

La porciér tabulada del salario ordinarié mronsual
ecté integrada por los siguientes conceptos: Salariov barce ,
Prima de aguinaldo, Prima vacacionsl, Prima por dias domin-
gos,Prima por dias festivos y bonificacifn bilingle.

La comunensacidn bilinglic se le comnensarq a los-
pilotos con una asignacién mensual nor le cantidad fe wa
$ 1000.00 (#n mil pesos J0/100'T,N.) - f523 :

52) contrato Colectivo de trabajo de los DiibéogideréQiacidn,
Op. Cit. pSgs 54,55,56,57.
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Los salar10° ordlnarlos de los pllotos, se. in—

tegran con el =salario” tabular, 1as prestac onés 6e nrev1-—'
sién social y las de espec1e querla
uno de los plloto . ; : o

Los pllotov con81deran. ue. nor 1d$ caracterls_

ticas de rlquo ‘de su trabago, por, a resyoneabllldad aue

tienen Se ecuipo: muy cos tosory eSneclalmente Fe v1das huma-
nas no se les paga lo gusto

y por lo que- v1enen luchando -
parz convencer a las administraciones de 1a empresa donde
laboran y al gobierno federal de mejorar dichos salarios y
prestaciones.

EL salario ordinario para liouidaciones, indem-—
nizaciones o retiro se hara tomandc en cuenta las siguientes
prestaciones: o ‘

Porcién tabulada ~el salario
Fondo de ahorro

Cléusula alddlCdl de previs16n social

Ayuda deé transportacidn
Tondo fomento tienda de c@néumq
Cuota de colegiatura : Lo
Ayuda habitacional

Promocién deportiva

Ayuda sindical

Fondo adicional al ’ret'inc

Prima bg dntlguedad

La revx516n sal rial~1aure”11zan—los—pilotos
nnualmente . ’




ruagne o venfrqas desdrrollar el tewniﬂconﬂicione?

ce trabajo deald‘ffipﬁlacidn;aerdnﬁutiba”enfcrsLnﬂ" Ciahin-

mos oue habrid‘muchas sorpretas en . cuahte sl tema ge refiere,

tembién uh4fetd;ﬁafé‘noéotros,pbdertﬁesarrolLale'QnufOfmé

clara, prééisé" réyéf Oroultcr m‘“téﬁk}o‘_
aue. er rea

V'iiehén
ce felic;dgd

analizado, ‘el ‘corpromi

210 brindarén =i Zpoyo
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México es uno Ge los paises mas avanzados en -

cuanto a- cOndlCloneS de- trabajo de las trlpulaclones ‘aero-—

n&éuticas Qe reflere.

Los pllotos mexicanos por su parte se encuentran
contentos 'y satisfechos de los logros obtenidos, ya que se
cubren las rutas de vuelo nacionales e internacionales, -
aunque en estas Gltimas e rebasa la jornada normald de ——
vuelo, esto ya esta previsto en el contrato colectivo de
los pilotos de aviacidn comercial mexicana.

“

Los pilotos Se reunen anmaalmente para tratar ,
conocer , comparar y discutir las condiciones de itrabajo -
de las tripulaciones aeronfuticas.

En cuanto al caso especial de ASPA ( asociacibn
sindical de pilotos aviadores de méxico ) a realizado eStu—
dios sobre los aspectos de factores humanos en el trabajo
¥y la fetiga de vuelo en las jornadas de trabajo, asi como
los descanSos en base a recesos fuera de méxico.

Esto es muy favorable puesto gue, pensamos hay
un campo muy &amplio de anélisis y asi se podra comparsar Yy
valorar la situacién que guardan en méxico los pilotos de
aviacibn comercial mexicana.

Se a estudiado a nivel mundial la fatiga de -
vuelo, ya que la consideran la causa principal, generadora

de alteraciones f1sicas y psicolégicas en los rilotos de
aviacién.
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_fa jornada .

rables y humanas en cuanto a otros paises se

ILos dias de descanso de lqs?piiotoélsé encuen-
tran muy favorecidos, ya ocue deben 8e tener un periodo de -
descanso mensual no mehor de 6 dias, indcpendientemente de
las vacaciones .

ElL piloto se tiene aue reponer de las energiess
pérdidas en un mes, asi como llevar una vida familiar y so-—
cial gue es tan importante en todo Ser humano v E
Ios dfas de descanso ﬁeﬁsual intchble es una

modalidad que en otros tipos de trabajo no  aps: ééénj ﬁgésﬁd

que la actividad del piloto es muy especia.
Por circunstancias de asighécid
difi¢ilmente pueda tener el piloto ﬁngiéétiVLGa familiar

Y social .
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;,Séf' llama descaneo 1ntocable ‘porcue en esos

Ty

dfas, la empresa'no puede dlsponer del piloto por ninguna

funcidn labopa;

son’ Guficlenfes ‘para. llevar u a~v1aa~normaiVfamiliar'yvso-
cial, todo trabago 1mpllcarun S&c;;flc10 y el de 1os pllo-
tos es el de no poder estar todo e1 tlempo con su famllla.

En general los pilotos mexmcanos son los traba-
jadores de la aviacién que mis dias de descanso tienen al
afio en. comparacién con otros paises. ‘

Las vacaciones8 de las pilotos son adecuadaé'énr
razén de que em dicho perfiodo de tiempo si Se logra recupe—
rar el piloto. de . sus tensiones fisicas y psicoldgicas .

En este perliodo si se logra eliminar las tensio-
nes que la fatiga de vuelo produce . .

Puesto que el piloto comercial se le dan 6ovéias
de calendario , de vacaciones independientemente de lbéiéias
de descanso, el pialoto puede dividir en tres‘periédééiggs:,

vacaciones . . i,,w,;‘artgz, m



Cada una de estas condiciones de trgbago &e LJ'

aeronéutlcas a sido el reeult

trlpul¢01ones

nes hum n s y favorables de trabago o

‘Para que las vacacioneskse aiéfrgféélfgalmenﬁé
tiene que 'ddrseles a'lo's pilotos una éantidéd de dinero B
suficiente par disfrutar de estas, éi'se de;ea,;‘sg ha pre-—
visto y regulado perfeqtgmente.

En cuanto al salario, nOVCOméeﬁéé'élj;iéSQOiry
la recsponsabilidad del piloto, ya gue ‘trlpula un eou:uao de
alto costo , la vida y seguridad dc los nasa;eros B

A nivel mundial los °alarlos ‘de los. pllotos me—
xicanos son muy baejos, ya que por ejemplo en‘Espaﬁa o en -

ettados unidos se les paga alrededor de.6 millonés-de pesds

mensual .

Los pilotoé meXiéahdé néfgan a mltad de 1&

cantidad menclonada y aunque la sltuacién varia: g pais a pai"

ya que ‘en este aspacto tiene que ver' e moneda aque .

mane je en cade pals .
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La situacién’ real social .y econémicai:gue viven
g e e il : P L e L A

los pilotos de aviacibn en estos momentos,;: son excelentes,

las condiciones de: trabajo que rigen & las tripulesciones

aeronduticas mexacanas
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A RRERA

DE PILOTO DE AVIACION?"




73

CAPTTULO IV . REOUIbITOS'PARA OBTENER LA CARRERA DE

PILOTO DE AVIACION

4.3 Salud’ ( Medicine Aeronfutica )

Se ocupa de la seleccién y asistencia de todos
los individuos pertenecientes al cuerpo de aviaciﬁn Y en
especial de la salud y bienester de los pllotos .

" José Maria Aymat sefiale que :"Los rapidos pro-
gresos de la aeronfutica, con la préduceiGn de aparatos
capaces de alcanzar cada vez mayor velocidad, altura y agi-
lidad de maniobra, es decir todos.estos progresos aeronfiu-—
ticos han eotimulado a los investigadores a buecaftlos me—
dios de evitar que el cuerpo sufra dafio alguno bajo lau -
condiciones especiales de vuelo. . (53)

La mejor revista especializada en aviacibn Sc-
fiala que :¢ Las condiciones fisiol6gicamente peligrosas que
Se presenton en €l vuelo se deben a los cambios de altitud
¥ & una serie de fuerzas engendradas pof las variaciones de

la velocidad y direccibn de la seronave . % (54)

Para el estudio de las medidas conducentes a

53) Aymat, JosE Maria . Navegacién Aérea, editorizl labor,
S.A., Barcelona Espafia 1951 , pég 43
54) Revista de Aeronfiutica No. 36 , México D.F. 1943, edi-

tada por el consejo de aviacibn, phg 26 .
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eludir estos pellgros se 1mpu~o una estrecha colabora010n‘

entre ].oc espeCLallstas en medlc1na aeronéutlca Y 1os re

ponsables del-d;seﬁo constru0016n;yrgugcionamlento (i}

ratos .,

La seleccién de pilotos se realiza p;evio;ré-f'

conocimiento y tiene'por‘objeto escoger'Solo{a'lbsimhbf2-
aptos fisica y psicolégicamente . N

Miguel Soriano sefiala que :"EL personal de vue—
lo , especialmente el técnico , deben poseer vista, oido ,
presidn arterial y peso normales , asi como poca sucepti -~
bllldad a lez enfermedad de la deSOOmpr9810n ¥y la anoxia ,
lo que Se comprueba en una céimara especial.n (55)

EL piloto debe resolver a parte de estos exé -
menes una Serie de tests comprobatorios de su Jjuicio, forma
de razonar ¥y comprensién mecfnica y demostrar facultades de
coordinacibén y aptitud para volar en aparatos especiales
(aviones).n (56)

Los exf&menes médicos a los ocue estan sometidos
los pilotoe deben de realizarse minimo cada 6 meses 0 en

su caso cuando lo considere necesario la empresa.

55) Soriano del Campo Miguel , Estudio de la aeronfutice,
editorial labor , Barcelona Espafia 1951 , p4g 60 y 61.

56) Ruiz de larios Juan, Historia anecdbtica de la navé -
gBcibn aérea, editorial juventud , Barcelona Espafia 1946
pég 92 . ‘
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,Papa:dﬁ§ éljpi1oto pueda estafnéapacitédo para

realizar el trabajo de piloto comercial, es necesario oue

rezlice .y dpruebe una serie de exfmenes como son el médico,

pSicoldgiéé,gtéd;iéo y préctico .

S{ el piloto no aprobara cualouiera de dichos -
exfmenes, se conéidera gque no esta apto para realizar el -
trabejo de piloto de aviacién comercial .

La importancizs que se les da al exfimen psicolé-
gico como médico es justificable, puesto gue, el piloto tie—
ne oue estar en excelentes condiciones fisicas y mentales ,
yva que el trabajo que se realiza implica en si un alto rieego
Yy por otra parte esta en juego la vida de muchas personas.

Es importante darle prioridad a los estudios en
que £e basan los psicologos y médicos para escoger la tripu-
lacién técnica de vuelo , asi como realizar estudios BObre
las condiciones de trabajo de éstos .

La medicina a&eronfutica estudia, pﬁevee;‘aliﬁié
las causas gue originan las enfermedadgshy;éue;pééﬁ§q§qléh;

perjuicio de la empresa.
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La fatiga de vuelo consideramos aue tan bien -
es muy importante anallzarla puesto que, se.ha obhservado -
gue esta genera un desequlllbrlo emocional y fisico en- los,
pilotos ¢e aviacidn.

afirmamos que la seleccidn psicolSgica de per—
sonal para el trabajo de pilotos de aviacién, a 51éoxun—~—'l
tema muy controvertido pues algunos investigadores seﬁaian‘
que eS benefico rezligar exfmenes tan estrictos como 1o -
son el mbdico y el psicolégico entre otros. B '

Otros investigadores sefialan oue Se exageran -
las medidas gue toma la empresa contriatante pare acentar -
a un piloto en su tripulacién,

Si bien es cierto consideramos cue los exfmenes
que Se les realizan a los pilotos son 1los mas adecuados y
necesarios puesto que la responasbilidad aue de estos de—
riva es incaleulable, desde equipo de muy alto costo, has-
ta vidas humanas.

El aspecto ideolSgico oue sSe analiza en 105 -
pilotos consiste en adecuar el perfil del hombre al perfil
del puesto, o a la inversa, adecuar el perfil del puesto -
al perfil del hombre.

La actividad de piloto aviador tiene caracte—:
risticas particulares en cuanto al alto riesgo que este —~

trabajo implica, es decir un dafio potencial 'a la salugd

fisica y psiguica del trabajador, que pueda genexrar

esta
actividad laboral. :
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Los pllOtOS deben reallzar un exdmen psicolégico

despues del exémen de conoc;mlentos y el exémen médico de 1a

empresa ..

-

::Pbstefiorfauéstos exfmenes pasarén a la evalua -
¢ibn final, mediante una ehtrevista con los miembros del c6—
mite Seleccionaaof, compuesto por revpresentantes de 1la empresa
y el sindicato de pilotos .

Las pruebas psicolégicas son

1.~ Prueba de inteligencia de Weschsler, conocida con las -
iniciales Wais .
Mide dos aspectos de la inteligencia: 1la inteli-

gencia verbal y la inteligenciza de habilidades psicomotrices

o concreta, tambien denominada de ejecucidén. ILa prueba incluye

11 subescalas gue son : informacidn, comprensidn., aritmétice,

seme jenzas, rgtenciénrde digitos , vocabulario

- Claves, figuras incompletas, disefio de cubos, —

ordenzmiento de dibu jos y composicién de objetos. Tiene un

indice de deterioro de las funciones mentalee que varian de -
acuerdo con la edad del piloto

2.- Prueba de personalibtsu mwuucsota, iniciales WMPI: Es una
escala subjetiva que consta de 566 preguntas gue ol piloto dene

responder, considerfindoless veiertas®

‘ s"falsas» o abstenersc &
contestar.
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Fue originalmcnte elaboxada med cante la commna
racién de las respuestas de grupos de ngetos normalas con
la de enfermos pslqulatrlcbq y es con51dereda como la mas
confiable en su tipo. ' i k

Esta prueba indaga un amwnlio eépectro de rasgbs:»

potencialmente psicopatoldgicos de personalidad,. oue se:

agrupan en diez Areas de interés clinico:

Hipoeondria, depresidén, histeria, desviacién L
psicopética o sociopAtica, interesSes maseulinos y feméninos;
parancia,psicastenia (fbbias o compulsidn ), esocuizofrenisz,
manfa e introversién social. '

Para facilitar la interpretacidn clinica de -
esta prueba se acostumbra agrupar a las are2s en una Serie
de perfiles entre 10s gque sobrecalen 1a llsmada Btriads -
neurética”" gue comprende la histeria, la depresién y Za -~
hipocondria, y la llamada "“tetrada psicotica', oue abarca
la esquizofrenia, la paranoia, la desviacifn psicopatica y
la manfa.
3.-Prueba de Zung para el estado afectivo.

Esta compuesta por 20 preguntas gue ingagan
a)trastornos afectivos persistentes
b)eocuivalentes fisiologicos
¢)equivalentes psicolbgicos

' Esta prueba cuantifica el estado de &ndmo como
sintoma, sin calificarlo desde el punto de vista disgnostico,

y seflala cuando debe considerarse patolédgico un reeulfado.
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4 .—-Pruedba de Holmes—Rahe para el stress.

Lo ?pS1qu1atras Thomzs Holmes y Richard Rahe —-
desarrmllaron—una lista de acontecimientos diarios en la -
vida de 1as gente° oue causan stress.

La mayoria de las conductas de un individuo -
gue precipitan accidentes, tienen su explicacidn en tensio-
nes personales que causan el que el hombre actide de forma
que aumente la probabilidad de accidente.

Estas tensiones pueden producirrse internemente
© tener su origen en el mundo exterior, y son difiéiles de
predecir debido a su naturaleza.

Por tanto se sefialan causac por las cusles se
puede cometer errores en todas las éreas de la vida: perso-
nal, social y profesional:
l.~'fuerte de la esposa
2.-Divorcio
3.-Separacibn marital
4.-FPinalizar una pena de cdrcel
5.- NMuerte de un familiar
6 .—Herida personal o enfermedsad
7.-Boda
8.-Despido en el trabajo
9.-Reconciliacibn marital
10.-Retiro v
- 1l.-Cambio de salud de un miembro-de la familié
12.-Embarazo

13.-Dificultades sexuales
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14 .- Nuevo rbaju te en lo.rhepocios'

15.—v:mblo de; 81tuac‘6' flnanc1era‘

16 .~Nuevo mlenbro en-1la fam;lla

17.*Muerte de un am1 0 1nt1no

18, - Hl]o o hlga'que se

19.-Cambio en el horarioides suefio

20.- Cambios de comida 'y
Cambios de recidencia -

21 .~-Cambio de responcsabilidades en el trabsjo.

EL comin denominador de eStat causas oresenta-
das en el niloto , estos gastan su energla enfrentandose a
dichos cambios y por tanto , vueden isminuir sus defensas
corporales y correr un 8lto riesgo de enfermarse fisica o

psiquicamente , por stress.

5.~ Esta prueba es una entrevista de evaluécién oue se les
realiza a los pilotos asnirantes.

Esta pueba la realiza un n51ou1atra sy Oue ex-—
plora los antecedentes patolbgicos n31qu1dtrxcos, tanto .~
personales como familiares, dlnémlCd;famll&ar, historial -
escolar y laboral, vocacién , motivacidn pera él puesto, -
tipo de intereses sobre el mismo, sociebilizacion, capaci-
dad para la solucidn de problemas criticos en el puesto ,

relacidn con las figuras de autoridad y en gruvpo.
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-Dentro de las causas psicolégicas se considera
la mas importﬁhte por51oS‘trastornos fisicos y psicoldgiéos
que produce‘eﬁ ibs pilotos la "Fatiga de wvuelo".

.fbésdeﬂhace varios afios muchos investigadores -
han tratédo dé definir lo que ‘es fatiga de vuelo, asi como
los efectos indeseables que esta produce en los pilotos.

"El t&rmino fatiga significa una sensaciln de -
tensibn o debilidad, acompafiada frecuentemente por una difi-
cultad o inhabilidad para continuar con lo gque se esta ha-
ciendo.

Dado oue la fatiga creemos recuce considerable-—
mente el rendimiento y las facultades mentales del piloto ,
debemos conocer todos los factores gue conducen a esta fatiga,
asi como loe efectos indeseables gue esta produce.

Pensamos que la fatiga tiene tres componentes
principales:
1l)Cansancio corporal y debilidad o desgano
2)Palta de concentracién respecto a ;a tarea gue sse desarrd-
lla.
3)Trastornos fisicos debidos a perturbaciones psicosomfiticas.

ILa P.A.A, { federacibn de aviacién y adminis-
tracién de los Estados Unidos de norteamérica) divide a 1la

fatiga en aguda y en crénica.
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La fatlga aguda.~'E~ 1a oup =ent1moq cotldlan

mente y es ld clase de cansanclo oue se erperlmenta éeupue=

de un periodo de;duro esfuerzo,"ex01tac16n o ﬁe ns" haber %

dormido o

Un buen perioﬂo de descanpo de 8 horas de suenof 

profundo normalmente allvla este tlDO de fatlpa"
Se conoce un tipo especlal de fatlga'aguaa,
cue loeg.investigadores penomlnan:fatlga_de éestrezar
es altamente suceptible a este tipo de‘fatiga;""n : ‘
La fatiga de destreza tiene dos efectos.princi-
pales: L ' .
1) Disrupcién de coordinacidn.- Aparentemente’un pitoto -~
parece ejecuter determinada maniobra cn:uﬁa forma normal, -
pero la coordinacién de gada uno de los co@ponentes e en-
cuentra ligeramente fucra ée fase, por lo ocue hace cue la .
maniobra sea menos suave, poraue cada componente de esta -
maniobra se lleva a cabo como si estuviera formades de com=-
ponentes separados, en lugar de oue 5605 sSean narte de una

actividad integrada .

2) Disminucibén del ca2mpo visual.— El piloto normalmente ¢on-
centra su atencidén en movimientos u objetds'dentro del campo
,central de la visién y relega todo acuello ouec se encuentra.

en la visién periférica, la pérdida de presici&n en’el vuélo.



La fatiga aguda tlene muchas:causas, pero solo

vamos a hacer' mencibn de las: que‘ﬁe cons deran ‘mas 1mpor—~
tentes para los pilotos s

1. -Hlponox1a Aguda.- Los sintomas, ero ‘dolor de ca—

veze , debilidad y faltz de concentrac16n respecto del tra—
bajo gque se esta desarrollando

2.~ Stress Fisico .-~ Este estado es producido directamente
por el avién a consecuencia de volar en turbulencia seversa,
condiciones de hielo o mal funcionamiento de algunos equipos.
3.~ Stress Psicolégico.- Gran parte de este estado es emocio-—
nal , como resultado de la gran demanda de actividad mental
reguerida para la operacidn de vuelo ( carga de trabajo ).
4.~ Deplecién de Energfa Fisica .- Esta e5 el resultado del
stress psicoldgico en cl cue se encuentre el piloto mientras

desarrolla su trabajo

Un estado de stress psicoldégico sostenido da -
como resultado la aceleracién en las secreciones de algunas

gléndulas producieﬁéq‘gsil}é‘fatiga .

cto vale la pena sefialar o mencionar

que asf como los ' p piden una reservae mental cuando

se hable de carga. deW{fﬁbajo, asi tambien los fisioldgos

requieren que Be cuentercon una reserva de energls para eviter

la depleciéh, energfia utilizada en diferentes aspectios -~
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el vuelo, tiles como wumento cn el tiemmno. de vuclo fehido
a vientos coﬁtrarios, desviaciones por'mal‘tiempo; eeséen;4c
sos, demorag en‘plataforma.esperanéo congxioncs,‘o,éémorés~
por mzntenimiento. : o

Le. fatiga crénicz.— Este tlno dc fatlgu tlene
raices p51colécLCds, el stress contmnuo de ‘este trabago g
por ejemplo,; llega a producir la fatlga de t:no crOnlco.

08 sintomas cue Sse preoentan ‘son: oobllldad v
cansancio, palpitaciones, feltz de aire, 8olores 6e7¢abeze
o irritabilidad . .

Dependiendo del grado de fatiga crbénice esta
sintomatOIOgia piede vresentar trastornos ain mas serios ,
tales comno desarreglos estomacales e intestinasles y proble-
mas de molestias y dolores por todo el cuerpo.

Los signos psicolbgicos o emocionzles se mues-
tran como un aumento consideradble de irritabilidad, into-
lerancia, tendencia a la depresién y abstraccibn total del
medio ambiente. :

Sefial.amos que la fatigae acumulativa que se pre—,
senta en un pericdo de diaz o0 semanas ﬂe fatlga, es el re-»
sultado de una recuperacibn 1nadecuada de periodos suces:woP

e fatiga aguda.

Es decir, es la dificultad e imvosibilidad de

someterse uno mismo & no abstenerse del medio ambiénte que
rodea al piloto. : R
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Pensamos que 51 el traba;ador o plloto esta -

sujeto a una carga mlnlma de traba;o o es forza&o a'reallzar
un trabajo: repet1t1vo, la fatlga debldo a,la'“
produCLra." ‘ e ‘

La fat1ga de tipo fisico se presenta des
un dfa de act1v1dad fisica debida al ejercicio de ﬁepor es,

o0 la combinacién de actividad f{sica e intelectual sin te-
ner problemas 0 aensiedades.

La fatiga de tipo mental es la que se presentea
tipicamente despues de un dfa en el cual se a estado sujeto

al stress emocional, © en un dfia de trabajo pesado no del

todo agradable, ée trabajo intelectual que este combinabo

con trabajo emocional.

La fatiga mental produce incomodided, irritabi-

lidad, mal humor, falta de energia, inhabilidad para con-

centrarse, pérdidg de la adaptacidn social y pérdida de -
habilidad para seguir un patrén social 0 hacer planes futu-
ros a largo plazo.

La fatiga debida a la pérdida de suefio.-Consi-
deramos que los pilotos saben vperfectemente 1o oue produce
volar de noche entre las 21:00 y las 07:00 horas, cabé se-
fialar gue nosdéfbé como humanos, pasamos la tercera parte
de nuestra vide durmiendo.
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. Ios principales fenbmenoe del suefio Son:

g) husencia‘de la respuesta’s cambios ordinarios.en el medio

ambiente, ya oue el umbral sensorial. se encuentr:

b) Inconsciencia, la cual puede desaparecer mediznte estimulos

ad ecuados .
¢)Relajacién muscular .-
d)Supre&idﬁ de 1la écfi;idadrcortical suberior .
e)Supresién total o parcial de la aoctividad mentalAnormal,
con la presencia ce suefios durante el suefio ligero .
Es muy - -importante tratar el nanto de los pilotos
cue tienen turnos rotativos, este tipo de vilotos a diferencia
de aquellg?ique trapajan con un horario fijo y determinado,

experinentan los primeros trastornos fisiolégicos, emocicnales

o peicoldégicos ..

Este e individuos tienen una vida por demms

anormal , ya oue:d

1 résfd de la geute traba ja,

y se desayunan cuando los demas estan cenando .
Su-tiempo de distraccibén o relajamiento lo tienen

cuando el resto de la gente esta trabajando, por tanto tendran

que sacrificar sus descansos , 5i guieren llevar una = —=.
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vida social y no quedarse aisclados del resto de la sociedad
debido a su horario de trabajo.
“Pensanos cue esta presidén socioldgica crea en

el piloto una presién muy fuerte , creando asi una incon-—

formidad de su trabajo, la cual restringe su habilidad para
adaptarse a su horario de trabajo.

Bste tipo de trabajo con horarios rotatives o
cambieamtes, llegan a desaprrollar trastornos de tipo fisio-
16gico y stress emocional, los cuales debilitan normalmente
al piloto.

En los trabajos de tipo rotativo, conforme el
piloto empieza a adaptarse a ese horario y sus ciclos co-
mienzan a sincronizarse a ege horario de trabajo, se ve
nuevamente cambiado & un horario diferente, y este cambio
tan repentino se a visto gue debilita y desorienta al piloto,
a grado tal que las organizaciones que egrupan esta clase
de trabajadores, se han encontrado con las faltas de estos
trabajadores a su trabajo debido a enfermedades.

] Asimismo hemos encontrade que hay una baja en
el rendimiento del piloto y la falta de precauciln por par-
te de los pilotos, su falta de observacilén de las reglas de
seguridad, agi como que su estado emocional se encuentra &
un nivel muy bajo.

. _..——"Uno de 108 efectos mas serios que encontramos
tambien-en los pilotes mon cambina frasuentes de horarios,

e5 el cambio de 8ir¥n de Buenw we la nocus al dia.
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Aflrmamos que solo este hecho 1nduce a una cOonNw-

sxderable cantiddd de fatlga, ya oue se esta camblando el
cielo, de sueri ’
T fat1ga.que produce el cambio de ciclo de —
suefio’ tlene dos causas gue la originean principalmente:

i La prlmera es debido al stress prolongado al -
tratar de 1nvert1r el ciclo.

Este solo hecho en si demuestra cue produce -
fatiga.

La segunda causa es 10 inusual que es el tratar
de dormir de dfa, ya que se a visio quAe la irregularidad -
con gue Se cumplen las diferentes etapas del suefio, produce
interrupciones constantes, lo gue da como resultado una -
fatiga constante durante las horas de trabajo.

Consideramos Que a pesar ¢e gue el pniloto cuente
con un nimero adecuado de horas de sueflo, la alteracibn de
las diferentes etapas durante el suefio, hacen oue el piloto
se despierte canesado y ligeramente presente una sensecién
de incomodidad.

La fatiga en el piloto comercial causa conside-
rable reduccién en la capacidad mental, la cual puede Ser
un componente de capital importancie en la ceusa de un  ——
accidente.

Pensamos cue la atencibn sostenida durante un

largo rato o la necesidad del piloto de conter con su m&—
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X 1mo renﬂimiento en urno o varios aspectos del vuelo reguie-—
ren ¢ée proteccldn por el stress producido por Ffactores tales

como sobredarga de trabajo, agotamlento, falta de descanso
pérdida de suefio .

4

Las altersciones corréspondientes a esto son :

tensibn, pérdida de atencibén , fatiga, cansancio, irritabi-

lidad, baja considerable para emitir un juicio, aumento

considerable en el tiempo de la pexrcepeibn

; 8umento consi-
derable en el tiempo de reaccidn y la imposibilidad de con-
tinuar o falls .

Otro ée los sintomas clésicos de esta fatiga -
mental es la pérédida Ge la memoria llamada de corto término.

Lo mé&s desafortunado 8e esto, es aue todo lo ~

anterior se presenta normalmente &l final de un vuelo largo,

cuando el piloto esta ya bastante canrado, y .asi tenemos oue
Su habilidad para emitir un juicio, o su capacidad para to-
mar una decisidn,.estén tan debajo de lo Sptimo, © al menos
de lo deseable, oue puede conducir & un accidente ,

L2 mayoria de los accidentes que ocurren durante

la aproximacidén o el aterrizaje son casi todos debidos a la
fatiga en vuelo .

La fatiga o cansancio puede desaparecer instanta
nemente si algo inesperado acontece, cOomo un suceso égradable
o emocion&nte,_o una situacién de peligro les provocaria a los

pilotos un miedo sibito cue kace cambiar el estado de pasividad
Yy la fatiga dJesaparece .
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esta carrera implica .

Le evaluacién psicolégica et uninstrumen

oérienta la evaluacién final, ya ocue es ;ﬁcha r neabilidad

lo que implica este trabajo .
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5El plloto permanec ,1rtua1mente a su aSlento -

durante: largas horas mlentra= oue la maaulna oue tripula se
desplaza & gran velocldad, dsntro de ‘un- ambiente variabLe ,
tanto por las condiciones \meteqroldgicaslcomo;por las situa-

ciones de otro tipo .

Mientras realiza éuitrébéjd;el piloto, debe re-

cibir, seleccionar y proceear gran 1nf rmaeldn procedente -

de muy d;stmntas areas, para Juzgar y 6ec1d1r la accién ha
tomar siempre dentro de un 11m1te.de t;§mpo y espacio .
Para la carrera de piiotd[ﬁrivado sSe requiere
qQue el piloto haysa tripulado:unld&i&é 40'horas .
Para la carrera aeinilofo comercial se reocuiere

de una inversifn muy fuerte de dmnero, ya aque deben fe haber

trlpulado un avidn 180 horas




pzra rezlizar dichzms horas de vuelo, tienen -
cue efectuarlas fuera de laciudad de méxico, en tampico ©
en la ciudadfﬁe’ﬁuadalajara.b»

Por tanto a esto hay aue agregarle el dato . de
gue actualmente cuesta $ 100,000.00 , una hora de vuelo, =
mas el hospedaje que tienen aque cubrir al estar en los -
lugares antes mencionados.

Es importante anal.izar gue deSpues de haber -
terminadoc la carrera de piloto de aviacién, tienen 1los —-
pilotos que hacer solicitud de trabajo en las empresas -
&ereas.

Pensamos que es importante destacar gque hay -
mas de 28,000 solicitudes de pilotos para entrar a las —-
linpas aereas Aeroméxico y Mexicana de Aviacibn.

Debemos de tomar en cuenta el hecho de aue —-—
tienen preferencia a ocupar las vacantes de piloto, los -
hijos de pilotos 'gue esten trabajando dentro de una de las
empresas antes sefialadas.

El problema que se presenta es gue aparte de
gue dicha carrera es muy costosa, si el piloto no cuenia
con recomendaciones de algun piloto gue labore en slguna
de las empresas antes mencionadas , dificilmente podra -
trabajar en una de estas empresas.

Por lo gque podemos observar aque la mayoria de
estos 28,000 aspirantes, trabajan en ramas diferentes a la
profesibn gue ellos tienen, anualmente hay de 7 & 10 vacan-
tes de pilotos.

Por tanto consideramos que deben crearce mayores

uentes de trabajo, ya gque es injusto oue se ten=a sin tra-
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pajo y sin producir a estas personas

4.3 E s

Eifp;lotbtaebe de haber concluido la instruccidn
primaria., Secundaria y preparatoria o su equivalente.
" ... Para poder cursar la carrera de piloto de avia—

cibn comerclal es necesaric cursarla en una de las escuelas
de vuelo_autorlzadas por la secretaria de educacifn piblica,
en un perlodo gque va de 1 afio y medio a 3 afios.

La formacibn cgue se da en estas escuelas de -
vuelo es eminentemente téeniecz, gue es ecuivalente & la for-
macibén del téecnico medio,

Bste formacién la consideramos muy deficiente
para las nececsidades del sistema productivo de servieio.

Los pilotos estan luchando poroue esta carrera
se realice y sSe reconozea a nivel licenciatura,

- Sefialamos gue-unidos a estos redguisitos el:ﬁiloto

aviador debe sSer mexicano por nacimiento.

“Pener 18 =afios cumplidos como mfinimo.

‘Presentar la cartilla liberada del serviec
militar '
‘Acompaiisr & sSu solicitud de tirabajo una carta de
presentacibn de la asociacibn 81nd1ca1 de pllotos -ASPA. g
Hablar perfectamente el idloma ﬁngles, ya. ague: és

nuy nece&arlo en el trabajo gue realizan .



j'I.alip’r:i.'rnén::u,:"::'c‘ocum.cu.dm del.piloto: mex1cﬁno

consiste enique ando dltamente calificado,. °uuprofe 16n

noe esta reco oclda c0mo carrera profesional i
uE'se les considera a. los pllotos técnlcos
medios, penqamos oue sus conocimientos t1enen'nue ser multi~
dlsclpllnarlos en un 4mbiente oue €r desarrclla révide y -
conStantemente;. »

~Por lo oue tienen oue someterse a’'uns instrqcbién
permanente ﬁeérica y préctica, oue se verifica céﬁa_e meses

por instruotores.de la empresa aerea.

El fallo de estazs pruebas o exfmenes suoone en
el caso del-aspirante , dejar de:volar hastaoue hayairecu—

perazdo el nivel requerido.

.Es posiblemente el trabaaador cue: el Wstado' —f
vigile mas eéstrictamente tu trabago Ly Y ROV e toman en: cuentu~

el eruipo tan costoso cue tripula y,el trdnypprte de. perso—

kPénsamos cue los peouenos altlbagos en 1as actua—
ciones a:ectan mﬁchb al pllOtO N se nreocupe fécllmente i
cuando un vuelo no a s&lido blen.‘ B 4

0 cuando le a costado trab jo adaptarSe'avun =

nuevo tipo de avién,
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4.4 L i c enciia

mé&ficoes y prdctlcos

Y haber‘bdnclﬁldd'

requieren para obten r la carrer

La 1lcenc1a de plloto ~era otorgaéa ‘en el re-

gistro general de profesiones.

ﬁos veces 8l afio el piloto de linea aerea pone
su licencis en manos de los médicos designados por la zuto-
ridad aeronéutica, para gue dictaminen si se le ouede reno-
var su licencia o por el contrario debe serle retirada.

Para el médico supone una responsabilidad re-
lacionada con la seguridad en vuelo y para el piloto la -~
posibilidad de mantener o perder su trabajo.

No es de extrafiar , pues que el piloto acuda al
reconocimiento semestral preocupado y a disgusto, puesto -
gue en principio no ve a que le cure o ayuie-nadie siﬁo a
que Se juzgue si su carrera continue o si debe considerarse
finalizada, con todo el drama que esto Yltimo originaria
para el piloto y“sﬁ familia.

,Tampoqq,es de extrafiar que vor 1o oue acabamos.
de decir, durante muchos afics la.relacibn del médlco exa——

minador con el plloto sea algo tensa, .o P



en exponer -a- otro tipo: de médlco

Para el nllOtO ‘el: reconoclmlento del méﬁlco -
examlnador es ﬁnlca y exclu31vamente una amenaz® & sus DOSi-—
bilidades de trabajo 'y a su estado profesional, social y =~
econbmicq ,'sin oue tenge para el ningun aspecto wnositivo.

Para el -médico, el reconccimiento es un medio
para gaxahtizar aue el piloto cumple las condiciones minimas
que su delicada funcibn requiere y 21 mismo tiemno larposi—
bilidad de evitar que vuelen aquienes sufren dolencias. aue.

les convierten en victimas de un accidente fatal en vuelo.
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CAPITULO V. . SUSPENSION, TERMINACTION Y RESCISION DE

" LAS RELACIONES .DE TRABAJO

5.1 SuSpéﬁsiGh;de»lérrelaci6n‘de trabajo.

‘Mario de la Cueva da el concepto ‘de suspensibn
¢e la- relacidén de trabajo y sefiala que ;" La suspencién
de la relacibn de trabajo tiene como objeto primordtglmenté
conservar la vida de las relaciones , suspendienée lz produ-
ccifdn de sus efectos ; sin responsabilidad parz el trabzja-
dor y el patrono , cuandeo adviene alguna. circunstancia, -
distinta de los riesgos de trabajo , oue impide al trabaja—
dor la prestacién de ou trabajo . n(57)

La suspensidn de la relacidn de trabajo sefialada
como institucién es otra de las demostraciones précticas
del derecho del trabajo.

Ya gue l1as noyma2s gue la desenvuelven contemplan
el problema desde el fngulo y en beneficio del trabajador
para establecer gue cuando exista alguna circunstancia jus-
tificativa que le impide prestar su trabajo, el patrén no
podrd disolver la relacifn y quedarf obligado a respetar -

todos los derechos del trabajador y & reinstalarlo enm su -

57) De La Cueva Mario . Op. cit . pfig 237T.
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trabujo al desépa?eéefria;causa que le habia impedido . de-

sempefisarlo. . ...

RS

" Es decir , la suspensién de la relacibn de tra-
bajo es 1a institucidén que conserva la vida de las relacio-

nes de'trabajo','ho‘bbstante la no prestacién del servicio.

. a) Suspensi6n Individual .

Para que la suspensidn individual puedsa téqer
lugar, es indispensable gue se configure alguna de 1las cau;
sas que limitativamente contempla el articulo 42 de la ley
federal del trabajos
"I.Enfermedad contagiosa del trabajador:

Es posible que en ocasiones, no obstante el -
padecimiento, pueda el trabajador prestar su trabajo, pero
el peligro del contagio y atn de una epidemia, justifican
este mandato legal . A
¥T. La incapacidaé temyporal ocasionada por un accidente o©
enfermedad que no constituya uh riesgo de trabajo .

I¥XI.Le prisi6n preventiva del trabajador seguilda de¢ sentencia
absolutoria.

Para que opere la suspengibn lea sentencia tiene
que sSer absolutoria ya que i la sentencia es condenatoria
el trabajador no puede regresar a laborar y por tanto opersa
la extincifn de la relacién de trabajo.

IV. El arresto del trabajador:

El arresto lo ordena la autoridad

ror violacién a reglamentos;

La autoridad judicial dispone la prisién.preven;



tiva . En ambos casos, basta: acredltar 13 ex1ﬁtenu1a de la

prisién o del arresto para que 1a suupen°16n tenga luﬁar-_

V. E1 cumpllmlento de 1os serv101os

la integraciln de organlsmos de trabago, como 1aq:3untas
de conciliacibn y arbitraje o las comlslones de salario mi-
nimo, entre étros .
VI. Falta de los documentos necesarios para la prestacidn
del trabajo, cuando sean iﬁputables al trabajadors;

Un piloto necesita los documentos necesarios.,
expedidos por las autoridades competentes para la prestaeidn

, (58)

de sus servicios,

~.b). Suspensi6n Colectiva de las relacidnes;éﬁ -

trabajo .

Articulo 427 de la ley federal del trabago,'
s relaclones ae tra-

"Son causas de susSpensidén temporal de

bajo en una empresa o estableci

58) Ley federal del trabajo».fb 65 y 66
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I. La fuerza mayor o el caso fortulto no 1mputab1e al patr6n,
o su 1ncapac1dad fi51ca o mental ° su muerte, que produzca
como c0nsecuen01a necesarla, 1nmedlata Y dlrecta, 1& suspen—
sién de los traba;os,; : k ' S

IT. La falta ‘de materia prima, no imputable al»pétrén}

ILX, El exceso de la produccidén con relacibn ;—éqﬁ;ébﬁdiéiones
econfmicas y & 1las circunstancias del mercado . ’

IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal}tﬁotéfié’—y
manifiesta de la explotacibén . T

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para
la prosecucidn normal de los trabajos, si se comprueba -
plenamente por el patrén.

VE.La falta de ministracibn por patrte del Estado de las can-—
tidades gue se hays obligado a entregar a las empresas con
las gue hubiese contratado trabajos o servicios, siempre oue

aquellas sean indispensables . (59

En el caso especifico de los pilotos de aviacidén
antes 8e suspender, terminar o rescindir la relacidén de -
trabajo del piloto con la empresa , habri de Seguirse una
serie de medidas previamente estipuladas en el contrato -
colectivo de trabajo de los pilotos de aviacibn con la em—

presa de aviacidén aeronaves de mé&xico.

59) Ley federal del trabajo . Op . cit . Pags 222 ¥y 553



'En muchas ocasione: se suspende al trab Jédor

por la‘c0m1816n de: una falta grave y:.vor la necesxdad de -

apllca una medlda d1sc1p11nar1a. ;
' “ELl . trabajador debe preStar Sus se\ : on la
1nten"dad _cuidado y esmero aproplados j

.po'y;

ar'convenldos o] estlpulados.v
. ‘Cuando no sea asi y la 1ey da acc16n al patrén
en contra del trabajador, para salvaguardar los intereses

de la empresa. :

No siempre es conveniente o posible gue se des-—
pida al trabajador, resulta asi oportunc aplicar una Sancibn
que pueda ir desde amonestacién hasta la suspensibn.

Dentro de las sanciones, la suspensién es la
de mayor gravedad, debe aplicarse sclo en los casos previs-
tos y con la debida cautela, ya gue deja al trabajador sin
salario y al paitrdn sin servicios.

El articulo 423 de la ley federal del trabajo -
sefiala y contiene los aspectos fundamentales del reglamento
interior de trabajo.

Y asi sefiala gue la suspensidn en el trabejo ,
com0 medida disciplinaria no podré exceder de ocho dias .

El trabajador tendré derecho & ser ofdo antes de
de que se aplique la sancibn. '

La ley nos da las condiciones necesarias para
la sancifn e i SRR
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a) Que exista un reglamento interior de trabajo

b), Que no exceda’ de ocho dfas.

c)'Qﬁe antes de apllcar la sanc16n se'escuche aL

trabajador .

de la sancibn . .. ..
la eanciGh;dﬁpfe;:‘

iédéé estaé ééndi¢iones deben constar en un = 5
reglamento interno, en el que intervengan la repngsentacién
de los trabajadores y del patrén y sea sancionéao‘por la
autoridad . )

Fuera del reglamento interior, la ley no contempla
la posibilidad de sancionar. No es védlido, por tanto, Sus-
render al trabajador, aun cuando la falta sea grave; sin -
que exista reglaménto interior de trabajo .

En nuestro derecho el reglamento puede elabérarSe
en cualquier momento , para cualguier empreso, sin que sea
necesaria la existencia de un contrato colectivo o de un
sindicato.

. Basté con la representacifn de los trabajadores
y del patrén'j.f" ’ o



CEL contrato colectivo de log plloto de'avi?ciOn
sefiala en un capitulo espec1gl las sanc1ones a laq oue pue-
den ser acreedores los pilovos. . i o .

. Las sanciones consistirfin s
caso en'éualouiera de las siguientes ;
-ra) Amonestacién verbal .

.. Db) Amonestacién escrita

~sie) Sus pensién de trabajo,

d) Rescisibn del contrato de trabag

Cuando el piloto & criterio de la empress ?gqiera
haber incurrido en alguna falta, invariavlemente lé empresa
se obliga‘a llevar a cabo una investigacibn. k

: El jefe de pilotos citer& por éscrito‘alué los
pilotos,: hacléndoles saber los hechos, -para gue en un tér-
mino no -menor de tres dias hfbiles se tenga una entrevista
privada .

, Si el piloto acepta Su responssbilidad y la -
sancldn,L81empre que’ ésta no. sea mayor de tres dfas, la em-
presa notificard por eserlto ‘al ‘piloto con copig al sindi-

cato de nllotos.

'x Cuando: la“sancidn que se pretenda sea mayor de
tres dias, o el pllO

‘acepte la responSlelldad o la -

sancién ‘el 1nvolu de eré Ser citado con no- menos de

tres dias héblles,’

con nlrepresentante de U sindlcato S
sefialandose en el citatorio, dia .hora y lugar expresando
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los hechos.en cue se hace consistir la falta o faltas gue

usa justlflcada el piloto no pudlera -

agistir se: orgaré~una segunda entrevista .

nﬂla segunda ¢ita no concurre el plloto o

el representEnte'51ndlcal "1la empresza levantari el acta’ e

correSpondlente, cerrando la investigacidén y resolviendo lo
conducente.

Le empreega podré dar vor terminada o cancelar
cualguier investigacidn .

Si la empresa scordara la suspensiln provisional
del piloto hasta en tanto sea practicada la investigaeibn
necesaria para poder dictar sancibn, el piloto gozaréd con
el salario ordinario.

La empresa podrf rescindir el contrato de tra-
bajo del piloto en los casos en que ello proceda de acuerdo
a la ley.

Cuando de acuerdo & la ley y al contrato colec—
1tivo proceda la rescisién, la empresa podrd si lo estima
conveniente cambiar la resecisi®n por un cambio de categorisa
durante el tiempo que las partes convengan, no mayor de tres
meses, s8in afectacidén de otros derechos. 7

Despues de 10 aflos de servicios reconocidos con-—

tractualmente, solo habréd despida definitivo por'caﬁsaS”

infamantes, delitos graves que hage 1nsosten1ble la relacldn
contractual. o
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$.7 Terminncidn de la felacidn de trabajo

La termlnac16n procede buanéo no hav ngeto al

que 1mputar la causa- esto es oue no nuede hacer°e respon—

sable al patrdn o al trabaJaGOr de 1la term1nac16n de la re—

lacién laborel .

El articulo 53 de la ley federal del trab

Jo. -
sefiala las causas ocue extinguen Tor termlnac;On, laArelamwi
cién laboral : ; s : ; ﬂ;; "_”?“'“'

‘"I . EL mutuo consentlmlento de las partes : 

Ambos, patrbén y trabajador, ﬁeben ger acordes
en dar fin a la relacidn. : .

No existe el caso de‘rqnﬁncia dei'trabajadqr ;
por lo que su. sola expresién de voluntad, no basta para -
terminar‘la relacién laboral . 7

Es necesario gue a esa e¥presidn de voluntad
Se acompafie la del patrdn, para configurar el mubtuo consSen—
timsento., . ' ' ' o
IX. La muerte del trabajador :

Uno de los elementos de la definicién de tra-
bajador es gue debe prestar sus servicios con carfcter de
personal, ‘esto es 1ntransfer1ble. .

Por tanto no ‘es posible que vor contrato SE";f
estipule la herencia de plazas ; cuando asi se haga,‘se vio-
lara la ley y se lesionara & obros traba jadores ¥
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IiY. La termln8016n de la obra o venc1m1ento del térmlno [
1nver516n aelu
37y 38

_de conformidad con los artifculos: 36,

Los dos primeros supuestos estan acordes con la
naturaleza de la relac16n laboral por tiempo determinsdo.

El momento en aue se termine la obra o venza el
término, ealvo cue los trabajos inconclusos obliguen & ¢On-—
tinuar la labor por el tiempo indispensable, dan fin & la
relacién sin responsabilidad para el patrfn .

Nestor de Buen sefiala: "Cue al concluir la obra
objeto del contrato termina &ste y , en tal supuesto, la -
empresa que deja de emplear a un trabajador no lo despide ,
“hi incurre en la responsabilidad propia de los casos de -
separacibn injustificada.

Lo mismo cuando se trata de substituciones tem-—
porales de trabajadores ; al llegar el tituler cde lz plaza,
la relacién termina sin més obligacibn para el patrén."(6o)
IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad menifiesta
del trabajador, aue haga imposible la prestacidn del trabajo:

Si se trata de riesgo de trabajo, la suspensién
de la relacidn sexrd por todo el tiempo necesario, a juicio
del seguro social, mientras se congidere oue el trabajador

éikt& en nosibilidad de recuperacibén.

60) De Buen Lozano Nestor . Derecho del trabajo, 4a edicibn

editorial porréd 2 voldménes, México D.F. 1981, pfg 260.
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Al otorgsr el seguro <oc1a1 una nenclﬁn deflnl—

t1Va por incapacidad permanente total o parc1al oue impida

continuar desarrollando la act1V1dad cOntra 'da en la em -

presa, el patrén puede dar por termlnada e relacldn laboral,

ya gue seré en ese momento y no antes, cuando

sible la relacibn de trabajo .

Cuando la incapacidad fisica o mental nrovengan

de un riesgo adue no sSea de trabajo, la ley del &eggf?;soclal
protege al trabajador otorgandole subsidibg hasté—ﬁor—cin-
cuente y docs semanas .

"Si la incapacidad contindé el subsidéio podré -
prorrogarse hasta por veintiocho Semanas méas. .

Si el mal continda, se le concedera pensién de
inhabilitacibn para el trabajo.

’ En ese momento el patrfn podrd dar por terminada
la relacidn de trabajo y pagar al trab:zjador, en cumnlimiento
al articulo 54 de la ley federal el trazbajo{un mes de sala-
rio ¥ la prima de antigledad con importe de doce dias por
cada afio de servicios prestados ) .

V. En los casos a Gue se refiere el ertfculo 434 de la ley
federal del trabejo; o

"Son causas de termlnacldn de las relaclones de
trabajo: :

&) La fuerza mayor o el ca&so fortuito no iﬁﬁﬁtpbie a2l . patrén,
0 su incapacidad fisice o mentz2l o Su‘muéfté}:nﬁe‘produzca
como consecuencia necesarie, inmediata y ¢irects, 1a termi-
nacién de los traba jos . ‘
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b) La inco teabllldad notorla y manlflesta de la ‘explotacidn.

c) Ev agotam;ento ae la materla objeto de una industria ex—

tractlva.
d) Lot casos del articulo 38 de la ley federal del trabajo

(explotaclén de minas que warezcan de minerables costeables

o para la restauracifn de minas abandonadas)
e) El concurso o quiebra legalmente declarado, si la auto~

ridad competenté o loe acreedores resuelven el cierre defi-

nitivo dé la empresa o la reduccidén definitiva de sus traba—

jos.
Mario de la Cueva seiials el concepto de termi-
nacidén de relacién de trabajo dice que :"Es la disolucildn
por mutuo consentimiento o

de las relaciones de trabajo,
indepen-

como contecuencia de 1la interferencia de un hecho,

diente de 1a voluntad de los trabajadores o de los patrones
61)

gue hace imposible su continuacibn.v
Buguerio Guerrero sefiala la diferencia aue hay
entre rescisifn y terminacién de 1la relacidn de trabajo:
"L2a rescisifn toma su origen en el incumplimiento

culpeso de las obligaciones .
; . La terminacifn es la consecuencif de un hecho,

agen' atla vbluntad de los hombres, cue Se impone a la
(62)

relacién juridlca

61) Deila Cueva ¥ario , Op. cit., pag 239. i
Bugquerio, Manual de derecho del trabaao,

Mé&xico D.P. 1950, pag 183.

62) Gugrrero Lopez
1 ediciGn editorial grlez”,
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5.3 Causas de rescisién.de trabajo @

Marlo de la Cueva senala la deflnlcldn Ge la -

rc$c1$16n de traba;o y dice cue-"Ps la ‘dicsolucibn de las
relaclones de trabajo, decretada’ por uno de los ngetoq ,
cuando,glrotro,lncumple gravemente sus obllgaclones."(63)

7 7 ‘Alberto trueba Urbina sefizala:s"La rescicibn ‘es
el resultéﬂo del ejercicio de un derecho potestztivo. oue
correspoh&e a. cada ﬁno'de los sujetos de la relacibn, en el
caso de que el otro incumpla gravemente sus obligaciones R
por lo. tanto el titular del derecho puede hocer uso ﬁejél

o abstenerse." (64)

Asi por ejemplo: Un trabagadOr f*ltarlnjustlfl-

cadamente a su trabajo cuatro o més dfas ; s e

El patrén puede rescindir al trabajAROrtpero =
también puede conservarlo en el tradajo . ’ ) :

El artfculo 47 de la ley federal del trabajo
previene que son causas de rescisifén de la reiacién‘ﬁe~ -
trabajo sin responsabilidad para el patrdn: ”,

I. Engafiarlo el trabajador, o en su caso, el 6ihdic&to aue
10 hubiese propuesto o recomendado con certlflcados falsoQ
6 referencias en los que se atribuyan al trabagador canac1—

dad, aptitudes o facultades de ocue carezca. .

63) De la Cueva Mario , Op cit. pdz 238.

64) Trueba Urbina Alberto, Nuevo dexrecho delftrabajo,fechia

integral, 6a. edicibn, editorial porrda,rﬂéxiéo-.iﬁ : Sy

pég 308 .
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Estarcaﬁsa de rescisién dejard de tencr efecto

después de 30 dfas de prestar sus servicios el trabajador.

" Para aue realmente pueda proceder la aplicacidn
de esta fraccién se requiere, necesariamente, gue haya en-
gafio, bieh sea 6ste por parte del trabajador o bien por -
parté del sindicato que lo hay= propuesto, ya que este exi-
gidb pér el legislador.

Para poder probar el engafic sSe requiere que el
patrén 1o acredite con las caritas de recomendacibn que los
trabajadores le hubiesen presentado al. solicitar el empleo,
¥y en donde se manifieste expresamente que poseen las cuali-
dades o capacidades necesarias para desempefiar el trabajo.

De t21 manera ocue si el trabajador no es capaz
como se Sefiala en las cartas de recomendacién, se prueba el
engafio, y por tanto ec causal de reseisidn.

Baltasax Cavazos sefialas"Pambien se puede pro--
bar el engaiio o la mala fe del trabajacor, si en el contrato
que se celebre se estipula una clfusula en donde el traba-
jador manifieste, bajo protesta de decir verdad, cue DvoOSee
la capacidad y los conocimientos necesarios para desempefiar
el trab:jo pactado.

En el czso fe ocue Se hubiecen vresentado al -
patrén certificados falsos, lz carga de la prueba de la -
finrleedsd de esos documentos corresponde, al patrdén cue la

alegue." (65)

65) Cavazos Flores Baltasar, Causales de despido, editorisal

-ie

trillas, 2a., edicibn s W&xico LT 1983 , vig 34



Ii. Tncurtir el:trabajndor, dufanteﬂsug,lgppréL

en falt?;

de probldad y honradez, en actos

empresa o- establec1mlento, salv

que obre en defensa propla .

Probldad es rectltud e lntegrldad en el aqtugr.

- La falte de probidad .y honradez nueﬂe 1mn11;ar
una gama'mﬁy variada de posibilidades, como: checar 1l -
tarjeta de otro trabajador, retirarse antes Ae l1a hora fi-
jada dormirse durante la jornsda pactade cuando no se le
esta permitido al piloto de aviacifn por ejemplo.

La honradez y probidad no tienen grados ya oue
simplemente se es o0 no honrado .

Los actos ée violencia, por parte de los tra-
bajadores, dan a los patrones el derecho de ejercitar accio-
nes rescisorias de sus respectivos contratou,
bilidad legal.

sin responsa-

g : La amenaza lleva 1mp11c1ta una 1nten616n de -
daﬁar, ‘en tant"

que’ los amagoq solo llevan dai 1nten016n de

el ae e ho, pard oue
los malos,tratamlentos puedan ﬁer mot1v0fde rescls16n,

1gn1f1ca fuera

se
requlere cue ‘en efecto .sean maloq tratamlentos b4 ‘Aue sean

factibles-de “probar ‘como” son- las zarandeadas o emnu-joneq
en pﬁbllco .
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EL patrén. oue seﬁale ‘aue fue 1nsultado'por‘ un
trabi jador debe- al contestar la demanda, expllcar textual—

mente los insultos de que fue objeto .

IIY. Cometer el trubajador contra alguno d

cualquiera de los actos enumerados en la frecc16n‘anter10r,

si como consecuencia de ellos se altera 1a 61~cip11na del

lugar en gue se desempene el trabajo .
,: ...... Esta,fracciOn imvlica dos 31tuaclones diferentes
cue deben nrovarse por separado ‘
s En primer lugar Se debe acreditar la falta de
honradezio probldad, actos de violencia,a.isgos injurias o
malos tratamientos en contra de algun comvpafiero de trabajo;
En segundo lugar se debe probor gue comO conse
cuencia de ello ce altero la disciplina del lugar en donde
se descmperia el servicio.
fV. Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el vpa-
trdn, sus femiliares o personzl @directivo o e8minietrativo,
alguno de los actos a que e refiere 1o fraccién XT, si son
¢e¢ tal mencrd graves que hagan imposible el cumplimiehtb de
la relacifn de trabajo .

En 1& préctlca un trabagador vodra alegar aue

ctoQ oue  se le 1mputan, estos- no hacen

©i bien COmLthIIOS

imposibl

’la re13016n ﬁe trebego y en con=ecuencla auedarh
al arbitr: ai ' :

lmp081ble la contlnuaclén de dicha re15016n,
nenﬂamOG o] e se debe

concreto haga

nallzar eiktérmlno 1mn051h1e ya oue

Lo hay cue blernr a. extremoe—uar ‘resc;nC1r a un trabajador.



Y. Uczsioner el trabujador ) intencionslnente, wvorjuicios .,
moterizles durante el Resemneﬁo de las 1abpre° o con motivo

de ellas, en los-edificios, coras, maouinariza, 1ﬂstrument04

meterias primgs y‘demas objetos. . relacionrdos con eL;trebaao.

Por el sdolo cue imnlica el nernulclo, elpatrén

tenﬂra la oo~ blllcaﬂ de ex1g1r ‘cue gean. r uur;

¥ pérjuicios’due e le hubieren causado-o inclus 1ve e1or01t“r
acciohés pensles cue correspondan. '

En el caso particular de los nilotos fe sviacidn
no reparan los ds%2s y perjuicios rue ¢czusen, nor otra nﬁrté
no e let exige oue paguen log dafos ocasionsdos ya ocue los
aviones estan asegurados y por §Lr3 narte no vodrf{sn pzgar
1o aque realnente vale cualouier niezos e avibdn. g
Vl.Ocasionar el trabajador :los. nperjuicios de cue. h blP 1a
fraccidn anterior siempre oue £ean ereves, &in ﬂolo », TIETO
con aegligencia tel aue ella sea la cawsa'ﬁnica‘0e1 néfjui—

cio.

fNo‘eS'hécesafioinue siemore hava ﬁolo ﬂel truh"

aneutlf cluP corre~non91ent olie
tos fueron Lgvzculnmblas fel dcclbentc, el

del o los wilotos.
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‘Pero- €£to no ocurre en Lz préctica ya ocue £i se
rescindieré a,un'pilotO'bor este mdtivo seria tanto como —
dar a relucir que el personal fe tripvulacidn técnica no es-
ta apto pars tripular aeronaves , y e£0 seria . ir éncontra
de sus mismos interecses .

VII. Comprometer cl trabajador, pof su imprucéﬁcia;o,des-
cuido inexcusable, la segﬁfidéé del establecimierto o a las
pefegonas gue Se encuentren dentro de el.

Ejemnlo: EL piloto cgue por ocescuido hubiese -~
cuerido aterrizar sin bajar el tren de aterrizaje del avidn.

En este caso se arriesga a los pasajeros , a

la tripulecidén y a2 la aeronave , noO €S ¢Omuan ocue Suceds

a
afortunadamente c¢fte cnso pero ya se dio un caso similar
en puerto vallarta en 1282 , de la compafiia ce aviacion era

dicha aeronave,
VI1I. Cometer el trabajsaor actos inmorales en el estable—
cimiento o lugar de trabajo

Pensumos oue la moral es inmutable y oue 10
cue cambian son Los hombres y los tiempos, pero un criterio
moral lo sera igual siempre para todos, en cualouier tiemvpo.

La moral a diferencia del derecHo es interna ,
wunilatsrcl e incoercible. ‘ o

Kl ferecho es externo, tilateral y éoéfcitin.
iX. Revaler el trahajudor los seeretos de(faﬁriéﬁéiéhféidar
& conocer usuntos de cardcter recervado ,»éoh riuie
le empresi 3 S S i =

°

erjuicio’’ de




{"y que prob 1 f0s elementos en-ecls fraceibn-:
Hay cue "creﬂit?r bue‘el trab: jrdor revel6 se-

cretos de: fabrlcpcxén, o uue 616 a conoéer cecretoc de ca~

récter re=ervado » Y por otyz porte 'probarpue con 610h"“
revelaclones se ‘czusaron verjuicios 27la emwmress

Los perjuicios son por ejemplo.  lo-
i

resz dejaice ganir, a dlferencla ﬂe 1o¢ ﬁaﬁotj‘
p ce): & )

pérdldas oue Se oroducen .

La fldelldad hacia la2 ,empre‘a debe

y acataea ﬂes@e el empleado de mﬁVOr JPT?T?‘
hunlloe de los trabajadores.

.No se deben hacer dl=t1 1iret e#to.

causa justificada .

faltas y media, si se trataf#gffﬁrhqé nﬁébfados‘;
La diferenciéééﬁfré;féi%hwy:fetarﬁb"es:
La falta 1n311ca au‘enc1" Ae asis tcnc1a.
El retardo se da cuando se llera tarde .

:Las teretas checadorss vare ocue tengen valicdez

copo nrueba‘ente 1e Junta ce cancmllqc16n v nrbltra1e feben

;nor loq trab; jsdores al recibvirlss, n“lnPJh10=

de ca61 Lemana.

,;‘ho tiene valor probatorio “£i10 bifne ln firme
del trabaaador. L e A e e b e i e
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XI. Lbaobeaecer el trabagador al patrdn o’ a~sus'represen—

justificada , sxempre ‘de que fe: trate

tantes, sin cgusd

del trabzjo contratado :
Para que la desobedlencla 6el trabaga or. =

cuusal de despido Be requlere que Sea e1emnre en relac16n
con el trabajo pactudo, toda Vvez gue La facultad del patrén
de mzndar y el derecho a- ser obedecido, tienen necesarla—
mente que circunsceribirse a lo expresamente estipulado.

Se han dado casos devdesobediencias técnicas®
come cuando el trabajador estima que las O6rdenes que Se le
dieron son equivocadas o perjudiciales para la propia em—
iresu.

Esta desobediencia no es causal de rescisifn
de las relaciones de trabajo, pero debe ser cuidadosamente
valeorzda por las autoridades de trabajo, y el tradbajadfor
debe probar las cosecuencias nefastas o los perjuicios aue

e hubiesen producido en c2so de oue hubiera obedecido i~

chas O8rdéenes .

nreventlvas

XII. Negarse el trabajsdor a adoptar las medi
0 & seguir los procedimientos 1ndlcaﬂos:para evltar acclden-

tes o enfermedades
blempre se debe tratj
la 1ntegrlénd del trahugeﬁor.'
Se hace 1n015neﬂséﬁlf'g e

ten todas las medidas preventivas oue estér a su alcance .




Fn el cusc coacreto de lus nilbtoarde wvizeidn
deben’ nre°ent rse a exfmen médico poT Lo ‘enos cade ‘6 me-
ses , acudlr 2 medicina de aviacibén o 51 Ia emnre$6 10 con-

cider= neccsarlo deberd presentarse a eotd cunndo ﬂlcha em-—

presa Yo e&time convenierite .

' De no acatar las ordenes dr la cmﬂremé &_¢uYa
cléusulu esta estipulada en el contrato,colcctivo,dé xrébajo
de los pilotos de aviscidn,

Esta medida e:x explicable por si misma ya 6ue

es muy delicada.lz labor que realizan 1os pilotos puesto
gue pasan muchas horas en vuelo v tr=n*nortan a mueha -
personas , oor tanto sus con61c1one°.de salud éoben ser - —
optimas . R = P
XIII. Concurrir el traba Jador a su 1°bore°>en e§t586 “de

embriaguez o-bajo

.1nfluenc1a de alpun narcétlco o Froga
enervante 'y ‘salv ] ; ’ ’ s

cibn médicé{

,ér'debe ente noer°e el debllltdmlento

el‘abuso de ciertos vlaceres nrohlblﬂos.
‘aba;anor sienpre tendrs la obhligrcibn de
efesinmedinto Suvperior, la p-eserincidn -
antes de inicisr el servicio.

L no ‘presentacién de 1 vrccchncadn médica

antes de emperar a. laborsr, hzce ouce vefulte ineficuz, falvo

ceuszs especiales, ocuc tendréd cue serediter ol trobsjador.
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‘Fs muy 61P1c11 auwe’ por nrescripc16n médlca se

leglﬁlador lo>contem016, por si acaso .

Durante muchos afics el estado de embrmaguez tenisa
gue ‘acreditarse con una pericial médica.

Actualmente, basta una simple prueba testlmon1a1,
ya gue las demas personas estan en posibilidad de percibir
cuando alguien se encuentre en dicho estado

En la préctca es muy Sifiecil aue a un trabajador
lo despidan por esta causal ya gue muchas de las veces

cuentan con un sindicato muy proteccionista y pasan por alto
estas {altas para mi gusto graves ya gue hay trabajadores

oue por esta causa tienen muchas sanciones eagregadas a su
expediente y mas cue una gente productiva es un estorbvo y

una lacra social ,creemos gque la ley debe ser mas inflexi

ble en este sentido ya due mientras mas se les considere &
estosy enfermoe , més abusarédn de los beneficios gque le em-—
presa les otorgue y esto hacia cierto punto no es justo.
XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
unz pena de prisibn, gue le imnidz el cumplimiento de
relaclén de travajo :

:

la

Se refiere a las sentencias firmes nor minleterlo

de 1Ly o aue no fueron inpugmadas en tiempo o gue ya fueron
pronuncladas, ‘en ultlma instancia, por los trlbunales CcO~

legiados o por la Suprema corte de 3ustlcla de la,naclén.
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EL almple ‘arres sto 0 detencibn administrétivq
del trubajador no ', 1mp11ca, bofaéée éimﬁié‘hedh6,-la,poéim
bilidad de 1la’ resc1516n de su contrato, gin responssbilidad
patronal.,.’ i o

Una sentenc1a condenatorla en contra del “trabee

jador, cue no. hdya causado egecutorla, c610 da 1ugar a - la

suspensibn de la relaclén laboral ; ref
frac01ones III s IV del artIculo 4?'de

trdbugo .

XV. Lzs anflogss a las e:stablecidas énfl'§°fia¢¢i§néé:énte—
riores , de igual manera graves y de conSccuencias semejan-
tes en lo que & trabajo se Pefiere. :

El patrén debers dar al trabajador aviso escrito
de la fecha y causa o causas de la reecisibn.

El aviso deberf hacerscse del conocimiento fel -
trabajador, y en caso de gue Este Se negare a recibirlo, el
patrin, dentro de los cinco dias sipuientes 2 la fecha de
rescisifn, ceberd hacerlo del conocimiento ¢e la junta reo-
peectiva , proporcionando a &stz el domicilio oue tenga re-
gistrado y solicitando su notificacibn al trabajedor..

La falte Se dicho aviso al trabajador o a la -
junta, por si sola,~basfgra pare considerar cue el desnido

fue injustificado . .
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wjenas al medio de la aviacidn::

ce eQLa derlve.

El obaeto prlmordlal de_nue~tr
tar e me jorar las conriciones de~trabaao,

Los dias de desacanso no “son. Suf ciente »pafé;—

eliminar totalmente la fatlga que se produce con la reall—

zacidén del trabaao .

Ob=ervam35 con gran satluf80016n, aue gracias

a la lucha de ,aadores por” 1os traba;adores, se en-—

cuentra plaSmada en. nuestra ley federal del trabajo, una de

UortanteS, las vacaciones .

cuale " sefiala ruestra legislzeidén laboral ,

deben de-disffutarseiyino-pueden se:.objeto. de remuneracibn. -
ni tdmpoco scn gcumulables . : “

Eu injusto el hecho de que un gvién de ueroméXLLo’

o mexicana €e aviacibén sufre un ac01dente aéreo;'autométlcab

nente oueda rescindido su contrato de’ trabaso hasta aue se

inves tlgue Qobre el CdSQ en partlcular.
Irebe dérseles proteccldn en este eentlﬂo’a los

conandéantes, ya oue reuulta 1ldglco oue éete“provonue un -

accidente aéreo con toda 1ntenc16n.




e lnve“tlruc16n oue Sse

realizz gue: rut= orlglno el acclﬂentp eéreo —

influyo’ larnegllgencxa,del nlloto A cOm;nﬁ nte ) _el piloto

pegara. penalmente el accmdente ocnslonaﬁo.

Creemos nue es’ injuste ecta medidz ya oue & Los
pllotosrse les realizan exfmenes médicos ‘como p51c016p1c05
¥ técnicos muy estrictos y minuciosos en el cual no cabe -
la inecapacidaé técnice como psicol8gice nara tripuiar una
aeronave. o '_ :" i' )

EFl £0l0 pensar que un nlloto reallce un accidente

con toda 1nten°16n es tanto como a<egurar oue es un sulclﬁlo

y esto se 6etectar1a Bnt9u de cue trlpulara

atraves de los exémenes psxcoldglcos cué’le

pilotos







CON "L EBESTONN
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a fondoisobrela.semu~

“EX 'salario de los pilotos es necesario uni
formarlo‘internacianalmcnte , ton el fin de que
 105 pilotos mexicanos tenpgan un mejor nivel de

vida, tanto en wéxico como en el extraniero .

Ouinta :

Debido al ‘rabaio que realizan los pilotos,

vida -

es indiscutihle que a repercutido en su

‘té]‘és{el;gaéofqﬁe el =

,‘ramiliﬁrg QJdéfibsjpilor

tos.estén divoreai v a.e1u-vez afecta en

el desempefo’ de
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a jornada:.de trabaio se ha reriilado en los

‘colectivos d

©. bilidades' de

‘namente”se¢- presenta
Octava ' : L

'LosftiémPQS'o;be

para e1~ni16fo resulta

arecuadas
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» intocables duerse
6 ‘dias minimo, . ol
nso efectivo durante es

,recupéré>&eyléffatigaﬂ-

Décima :
La actividad del pilbto tiene caracteristi-
éas particulares en cuanto al alto riesmo que -

este trabajo implica, produce por tante un dafio

potencial dec salud fisica,mental y familiar .

Décimaprimera @

El cambio de horario crea en.el viloto una
‘afectacidn fisica, asi como tambien restringe -
su hahilidad para adaptarse a su horario de tra

hajo .
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‘res dc 1a misma profe51on 0. fanta51as 1nfant1—

les ;_pero no se t:cne icdea de lo quc e ta\ -

'carrera 1mp1:ca .

:nlvel.licehciatnha 1a ventdia sébia _—

-ucump1c laq cnndlciones n:nlmae 4c sn ﬂelxva‘a -

" funcibn .
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