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J N T R o » u e e I o N -----------------------
.. -·.;:·--• :. - > 

Cont0ic1vre:rio~ l:ni:io!'.t&;te ;realiza:r un estuél i.O muy 

pr:i:funco sóbre le.s ·•l::on~iC:i.'.ones de~;fr;b~j~ · ..• ~lia••tripulación 
aeron~u t ica en ·C!~l:li~~~"!J ;~~~ ilu~ ':~ ·: ~;;t~rnc¡ ·'1,1t~me;t~ fot ere-

-•.:_< ,>~'. - .'.,_; '~ .'f,; ;~~;~ ~~<"-":-- :~{.: 0: - ··"' . •e:;:-, 't . -~,~- ;-,~~.~;>;~ .. : I:={, ~-~'-: ;:::· '.·-~· :'. '.•; -";.,.; ':, º-• 
. ;'5·- . -~d.S~:,;::~ .;;;::~.~:¿;;-~ -"'· ,º:~-.c:;F,i_-, - ;. :__:,_-:,:. ·, :~--º~~t".~'o--

.S&nte y cclllpr:Í;cáclo_.•, ~ -~:> ···" .• ,•;;<:;•.:; . • -,,,. '-•N~:·T- <· 

· ~~-;-~J~~ J~,f:~n~·Ji~f¿sri~~:~~~~~#-1L¿j~g:5{J~~~~~i;;;¡;~;~~~ si 
~'·::~---€.0~-~t~~~;;. i~- -.-:--.; ., ·--:'~~-:';: ;,·, ,.·.;:·.- -_, <- ,-~- -~-;-::::.º-:,~'-'- --- ";\• \_:,,-~:.:.:--.-~~·:· ... • ..• ,,, --- -··.-: . -, -

re a1ment e· ••;~:~r:-'.''ju,e~as 10 ~ill Ji'i~:t as ,·,1.a:S'' ciol"Ía,1~I6riii'~iollé ·;~ªt ...• ~.,4~1-
. --- >t--.:;:: . 

mente preví:i.ieélen. Así como ·señalar e1 desarrollo a e.l. a .t:lr.echo 

laboral. a ·través de sus el iferentee etapas , en 1.o oue e' tri-

pulaci6n aeronáutica se refiere • 

E1 compromiso aue tenemos es muy granae, ya oue 

se trata del. estudio de un tema nuevo • Pensamos oue es im-

portante e1 trabajo de 1.o& pil.otos, asi como también anal.izar 

1.o& a&pectos psicológicos, mtidicos, tticnicos. y personales oue 

como consecuencia de esta actividad a erivan • 

·;,};;.Dicho análisis servirá para C' esélrro11ar progra
;.(:¡;·-.-· 

mas anti.:t::l;..~.·j_ga, que· a su verz. redundará en una mayor'·'P:i::oducti-

vidad Il6~ ,.il'á~~e .de ,los pilotos de aviación. 
·;·"f(·:-·1f~ ".~: ·, 

.,,,. , i!:E.te ·tema significa para noeotros un r~t.o ,, por 

•no~i~}¿~~~~m~& e esarrol.larlo, con 1.as inb~:i'.eth~~s y en-tal 

tusiat:mo c•ue tenemos, n::>oemos aportar al.go nuevo, aue sirva 
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. -·, , •--·· 

tal vez como marco de referencia pa_;a:estu~-ios y análisis 

posteriores sobre la labor c·ue deSarrollan los pilotos de 

aviacidn • 

Es conmovedor pensar que las condiciones de 

trabajo que actualmente prevalecen, han sido el resultado 

de la lucha de miles y miles de trabajadores 

Estamos en un mundo cambiante, en el cual las 

cosas que en otro tiempo nos parecieron increibles o extra-

ordinarias, ahora nos parecen tan comunes • 

En tal caso queremos ubicar a los aviones, ya 

que además de ser un aparato muy complejo, necesita un manejo 

y mantenimiento especializado • 

Dicho_ invento a influido a trav~s ce su desa-

rrollo para lograr uno de los más grandes sueños del hombre, 

el viajar a la luna • 

Infinitas gracias, a todas las personas que siem-

pre me apoyaron, confiaron y creyeron y gracias tambi~n ha 

todas aquellas personas que no lo hicieron, poraue el reto 

es un desafio que siempre acepto con muchísimo gusto cuando 

algo me interesa profundamente • 



A L O I 

"E L D E R E C H O O V: L T ri A. B ,\. J O" 



l 

' .. 3r,; D'E3ECH0 .n.SL.' T~AEA.TO • 
<·'.:.- .::->/. -~,!~·~-~~:'_;;{,)~á ~iji ,- ::·. :p,- :i'~-~',-- ·;:·· ~ 

Eii'ileredñ'o e ~1. ~'trabajo. ~h;,,o''~o'i!ío'.;áht'~cea'erite in-

~ i~ct< t ibl e ·• ~l;~~~~~~~~~g't~~f ~r~ ;~Ji'"~~~-~~~t~EJ¿~~!~~P~_~vecha-
m ._ ent6 've!i't~'j~s~7~5,~ff.~~1~~:·'i::rbz.;; ~l: d~b':l,1j;füel,~:p.ei:prec io 

inl1u:n1"no de;;'_i~6é!t6,;;{~-a~ente poderoi:o ~obi·e'-Ji·'·{~aigente • 

·- ELc erecho del trabajo ee la historia de_l hombre 

en la b~squeda de su progreso, de su libertad y de su segu-

ri_oad • 

El profe:=or Brice!'io Ru!z dice : "Su pretensi6n -

eEtriba en ser el derecho de los d tibilee, de los d esam;.iara-

dos. Jmpone, a travtis de sus decisiones, serias rezponsabi-l, 

lidades a los detentadoreE del poder econ6mico, que denomi-

na p:;:;trones, procura u."la juet-icia social 0ue perr::iita la ··-

elev~ci6n de los niveles de vida del trabajador y su fami~' 

lia ". (l) 

El d.erecho del trabajo debe zer l~ superaci6n de 

quier.es l~bo_ran, el. reco!'locimiento de su al.ta misi6n ,., ) ·-... 

l) Brice~o ~!z-'Albertº•' Derecho Individua~ •• -~-4:~~.!f~1Ji¡¡_jo __ _ 

3di t. Textos··J'.~itfdit'gi~ti~~~Ei~~i tarioe, '·Téxico::;,D; F. l'J85 • 

p~g • 6 • 
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y 

mico c1 e lA. ern-prcf ·~ nue er: 

o rico, tenin la libre cis~o-

cho, 

per~onalida~ , era una co-

a is :ooner el propietario, lo:; escJ.a-

su situaci6!'1 jurídica ni social alf.".l.1.:10E escla-,i:os lle:tilron 

'.::nerry ~·e<iaJ.a : í1Los dos más g;i~p~~- pe~~as~res,•*;iegoi¿;, :?12-
:·. ::· ~.', ·:.> ' 

t·~n y AriEt6:tel.e~ se decl.arard!l 0 t?l1,:fa:Vb~i~é.1e:'.;i·;1·f'crv;,;nci6n 

del. Estad o 1 reconocierori y cJ'4itff_¡csit~'..f~_~SJ;J.e;ºi~U.C. ·LO~ 
probl.e;nas de la pol;Jlaci6n, de la ~i~iei6!1.'c'!el tra~a.io, é'el 
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. ' - -: .· . t. .t .. ( 2 ) 
cuya prep·.J~i~1~F~.~C·J.~~- €e-s_e?i?l·2.·:~P9~ ~e~.;.·~~~- ~"n,YOr _.:~n. ~- • 

,~~:i··~·;:rJ,a·Ss¿;.~a~ricio~·~ 9fec·eyos·sienclo.iós ace 
_, .' >, -· ;,._.,·,,1.-

r. 12 ·l ~ ;:!ismá\·ázii,:.f.:fese; CO!!lO•~·~~~~·l<>.·1¿.:~t~~d :civfl~:~~hjo'Í -

t ica y· re1i~.iifª•.::i;§'.·.~,9p~rcui~.,_~.eiilc.s~§'f(t;,1ida ~¿or·~g~1:~C?:onsu-
-:~~~----~:.r=·-;- -··-e::'.~ ' - ·=--. - ~~·,;;·~.::;;;.:-· 

ludo erán <'dS::;rtinci'04afios qué io 'i:i.teiraban . El .. piJibeyo en 

eE-taclo . .'(l e guerra era, oblie;aco ·a: to:nar ari:ias, abandonaba sus 

cultivoro y<cU.ando .no pagaba sus deudas e!'a perseruido ante 

la ju~ticia y i:acrificb.clo cDsi siempre por Set ~creedor, 

La mayoría de la poblaci6n estaba constituícla 

por e.rt-asanos, El profesor Alo!1so G8rcia s.eñala : "La.s aso-

cü\ciones de artesanos que fabricaban ropa y Br'!iaS para el 

ejército fueron las oue obtuvieróh las ~ás altP-s considera-

ciones y ello desde Servio Tulio, Ro~a experi~ent6 el pro-

ble;:¡a o el trabajo bf se oc•.lp~ a e la relac i6n .juría ica a e la 

prestaci6~. c'e s·erv~;.i,~~.~'.:. (3) ' :· . < \ • ~: 
.:.·,~ <:,~~-.~~\ -. ._, -"-:.c .. --.::\"" . , , . _ :·: .. -.F'.·;"'''. ·o,_o~:i 

--------------·-:·:~_·:'-' ... :·.·--··.i:.,.;_,_'-º; )~t "-·.·. ;." -., ;:~~~ 
... ,.,--.,·~,'°!'.-,-".·, -1·---·,=t<;·< ,,,: ·.·~:,'.: .-_,. "'!'(',,,.,; ;·. ~·:•:- •• ·~~: ,,,.·,-· 

:-·;: \/ •. -'.·,:,<· ,,:;:- ·. "'.""' ·:.?.:~ :>::__ ~ .. :' ., ,:.:-<;--._ -~· ·.: . ,,; ··::·~--: .. \:';\' .-' -·· - \ "' ~. ··;§,"', 

::>) Gonz~~e7 :p!iarry/'P.Ü.fl-~er:;io~ I>f?Z,~cho a el 'trabajo, Editorial 
TeMis, Bog6tá.~;c~r$~~~~·Ü97?.: 4~;:;;~iaici6,h~c.i:!>~g.·17 .> .··•··.·.· 
3) Al onso·.~af§~·~~fü&g,~~~~:~iir~~·~.~~.~~&~&~o,.i~:.~1· traba.jd·~ 
Eñit. Ariel, 4a, eo'.ici:i6n lq73, Bar~elona España, pág-30 
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E:l ·i"r: --Ea s,é ~,1ed-~!.: -i-r- ci íf.f._ fe R.··,;,~~~~ :-e~::·._ -.~fQ("1'e:i- t, P.; 

lo;, bfrb~.roi:_. 410 .• ~~'._ae .J.d.~.>t~~~~ • trtttin f.e:f:cn:mt;:~;~~~ .·.;1~-,c o 

:::::· :,?:~:~~:11~:r~1K~~~~~!~:~:~~f ~i~~i\~"&::~ 
cE:~cza!:. · ~i:a perfecci6ii; ··.pero. la .. perúf<.l•.!r:c-'.f:!'.H ·} .G .~~· .\ :: · 

-. '{~--'-''-----·~'c._,_';·= --~.O:·~~. ; o;/;~.~-ó._ ~.-,¿~:_;=~· ·:.::_."e _ .--

·.El~~· -i:-CfíO r · ::i~.c -rico -Y~ )1~~- --V~~(i-e~iit~~ '.~~~s,.e~: ~,h:g~.t .. ~,rT~, (f:! F,.t 

CSEtillO tÚera y;_:;¡~{.'mite.cJe: inr.iv:Í.c\l:Ó:; !i;~~e(V;Í•1Í>n !:'. EU / - - -. . ., ---~ r~: ··-··.;1~:"' ~:}- .,,·.:-: .. ~, --

:::~::::¡.:f~~,~~~·~~&.'.i~~~*~::~.~~i~c;t:1~~:~t.~~f~~~~,.~~~%:~: • :::f :: 
~-,,.,_ 

cfa, J.a-~S'~\%fJ~i'~k ~u~ 1~~\¿:;.,()ciaci.G!~ (1f:'.{a~~~r.ofÚcto~ei: i' ~ 
t~l'\a r?!la~·--.~p-~~:~-~:{·i·~~:~~,~-~··1>o~ l~ ley_·--º~ar:~ _r~Fü.i·~;;,-i;.: -n~o~~~_cci6n 

-.-_- __ --, ' 

t:·~tn fú~!n,~i'.~e.·~~- .·:::v:t~·. i~ as~;r..i~a ce 1.o_S .f.i~.e.F-:_t~6_~-~::-yf~_yroca~~F 

o ;):>;!' lo ¡¡{;_~1·id;_a '.·:ntl!lic:.;)21. ~ por ia Y.e;_il :;::é? ;ei:1;ieb~ re 

?.t1nuiEici5~ ·~~' ~ate~¡aE ~r(-i~s· , ~'.~ fr;,11E~~f'::.¡~:.¿~, . f'u 
:'' ; '.;,'; :_/ ··:-.:· .. :":'._ ·.:,'.> ~-· _ _.-' .:~·' ~-i'' .; '• 

ver~ta, -.l;:;~_rrl~:::i'~?C;_~·: -~~~~::; ,~-~·~ 
,.- : : ¡~;'.: . ._:_;-.: '. . ."«': I 

~-?ara_~ ~~e-~_:,·diae~ trog~~ ~e· .r_e-i:!.u~~!e __ t~~~'er. __ 1ó~~~--.e1·e'.:i_,.::--ito!: 
·- . ":"'--·, '·. "------ ·- --

eco;~~::iicOE P!'(ré, e!'i'ta1:'!.ec0~ .tall"J'. ~· :t:!.enrÍa y' ?bte::c~ r'ut·.:i-

riz~ci6r.. para. ejercer i:l :>ficio •• 
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- "-e- -->:--- ~--? 

0f ic :Lo ~u:e;' po·~(l·1?l; aJ/ a.pre:i.c" iz, y .~ste o sus f~'.:l:f:1:~.ares 

le pags'b~l2: ;a ~é:f.ur-r:rac i6n al :naestrOi . :\_e•, S , 

· i.a.::: ora enanzas regu1ar6n .el d escarfl5o. ~~~inmcal 
y relieiosc , e1 despido, la jornada, 1.a semana de trabajo, 

1.os sá.baooe y las vispera.s se trabajaba una jornada .reducina, 

la~ euspe!'lr;io:i.ee de trab2jo para asistir a las funciones re-

lie;iosas, loe salarios. cue erán fijac1os por el ~remio o por 

el pocer públ.ico. 

La Eentencia biblica "ganará.e el pan co:i. el su-

dor de tú frente" se coldlca en la base de la sociedad me-

dieval, va seguido ae una serie de afirmaciones, la del sa-

lario justo, el suficiente para que el. trabaja.cor y su fa-

mi1ia viva y ahorre, rechazán la esclavituc' y toda forma de 

trabaje>, ;.fo:r-zoso, seña1a.oue J.a humanidad conetituye una so

la famil.iEJ.•·>ia'. libertad a e]. trabajo fue ].a f6r-nula par<> -

acabar ~ori:ér,::ré~i>-nen corporativo y para aJ.ejar toi'!o inten-
. ·:;,~, __ ;~~:'" :~;~ :~~~;=-·~:__,,,;,.._,_j.ii.{;,.~ (--~~-~·-···-~ : . 

to d"e ;~éstei.u:aC!i6n< 

-.-.~·~ .• 4~~j#i3}'.'ei~i~ercáhti1ismo -sus princip:Los .erán _: 
,,~'.-"' ;:._ ·:·'~';:.:__ "~' 

e1 

crccL-niento de la yob1aci6n, e]. dinero concebido como u?la 

riqueza ren]. , el fomento ne la economia, premi~~ a 1a in-
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ductri8 y Pl co~ercio "Ue eviten ~mn~rtacionen v tr0~fer en 
. . 

la competencia. c::i:-: el extr~·njero • Bl Bster1 0 a.eh{~ .. acrP.ce:-i-

tar suio reEerva.~ e e ,;¡et el es pre e ioso2 y aac~i~~i~;:~~f y '>?ás X 

dejur rnlir :nenas, ;:i"'yores e;,-¡:;io:i::t~C:ioi-l~s¡ c.S:1.i;t"ri:;é":J jn~;1~"!l~ .._ 
-- -,.- -- -_,,'_~;- .. ~~ -'~~-~.: .. ->'.·::-~.~~~~~;; ---;-; -~~-. _::;;.. -:: .-:.:'.-:- '· ,., 

de i:nportac_:i,OIJ.e,s. • <•>• , . , ••e ~e; •· :•¡' J:~.,~,· )~j¡ .; 
. . . - - - -- . _-_ --'-:·' -:":~ ?0:~~:-·._-: -~~~/''='"'--._-.,-.:~:;:;;'.;:'i:'.-i.i~~~:~~~':~~:;:_~~-~;;:;:s~~~~~?~'~%:*~-~; ",-;;º~ -~· ,-,. 

El· i'1, bé~f<li~~~ ::~f~;;,M~T\~c)1_6hg-AéfcS~}'~;!J.~'•;
1

~N~'i'11en 
corpori;ti~o a.pe~;~.;···~-~ :dtr~":~icme~i'iant'Úisiifa;.t"lb't ¡~~co!l.'y ló 

-----·. ' .'..:>-'~-. -- ~--J~~'~.:-:-

aboli6, inicfa S;¡ Obra e.1. capitalismo ;;~!ldes e,preeP.e, 

,irrand e~ orianizaci0.:1eS el e cr6dito, de !0e€1lro,_ fle C'.omercicr e:x

te,1didaS por. todo el •!!Undo. r\iño~ y :riÚ;lere:i::, Cf>~pesbos, arte

S'1!10S ~ péá_uertos e om ere iantes iJ~r~~:(ü{~'n;t~~i~F 6{ie' at":recent6 
·.<..o._,_-."·' 

Gomes, r.ottschalk y 

e • '< ; · .. < ... 

3erm'i.to ez. séa_lan l9s a~teceC! en-

el grup0 c"e los trabajaf!ores • 

tes a el i' erecho -¿i er trabajo-" en' 'l:a c~l:tu1•'a::Aztecái .. F.:stii~se 'cc11..;. 
' '-:'- ": - ·~~ -

p;.inía a el comú.."J, a el pueblo :i :nacehuales, ee;tos trabG!jabP.!1 p:i.

ra subsistir ,\~s ciáees privilegiáclas erán 12~ -d.e-'lo~ nor::"!.es 

y los Ecit°::~r~;6;¡~:u(4 JY.:,ci~ 'e'i!cera6te~ te~d:i?n a·-~J . .'~~r.i~•,1n 
"·'· ·" ,.,",/~;\ -.,' . ·:"'" 

\~ ::=~;._':?:· j~j;L~?; :'j·~·; ,. 
4) Gomes~ ;Gt;Ú~hliaÚ: y. Ber:?1·..i.('!ez ; Curf:'o a~-l ,.el":~ch6·,.e1.: tr::lbP4o 

"-,- --"~: 
. ··"' - _: 

1 ' Edit. Eriéi6.n er. esp,;·'íol l97q·, 

pág 36 • 
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.. 1".~ ::1foí:l)Ps.'ae:telÍ.es 'i'e lo vica del pueblo ait~ca, econ'6-

.:1 ic·:i:161:c te • ~{;f._ +ciia~'~'.O •·· .. ()º ioea .. Y'.?,1:'tJ.!?' e~jerefa_;~ti!la~ \rerdf.a era 
- . ~ ~·. 

t i"o ·. ': ti~~~~tti~:,.:~;i~~'~i;X;!í :,~:.~oO•;cto' 
e1: el ·1er·cJ!ic,o:.~~e_•tl:.ate"tolco' 1os<arte~13.::i~s:·;_i'e U:nr11!ismo oficio 

.-;, ---".--:·&.:>..:~-;~~~~- ;: -~¿,-' . . --;_, '\~~· .,_,. co·~--- - . ._, ..:--· .. 

.ror.:iabs.á' \i_~~esoúe.6i6n e eme jliin~e 1( i~~::"~~~Pº"f~c~-~-~--- . .r,a tri

pof é:or.~eguir la e:núitaa c'e ibs~:?'J.ebio'i:! es entallos 

en <el Vt>l1.e :i' -C~'10 :éeti~lta1'Jo •ee- ~sa, -p:r}~r~Le1i.r~~a t - entabl6 
,::,.. . ··-,;I-: ~~~:~,;~? .. 

relnciones:_comfrCli~1.es cor. erfo~ ~.·~i;;:i{isiric) -b{~;~6 oue las 
;- , ... '·' '~,.,~. '".-~_. -

;., '.\·_ ,--~~·:- .. :' ;-:;-:-:_<-:;_::"-'~! 

:;iolif:Leaef~ <·--· -,e¡,,,,. 

do:nc( id~S:s ioociai'e~it~~~-~it'eca_E ten!~ la libertEf 
:_:~-~ ,;· .. ;,_,·:·:/··-~;: :.:~::_-:: .;,.".!~-,~--- -

:::, ::f ~~t¡t;~f {~t ;~S,!~.~~~~~~~~i~ ,~::::r::.:::::º:::·" 
- ... . ... ~ 

:::::::::º;:Z~i¡i;::·:~~t~K:;~~.,·~tico Y •. en ª" 1u•= '•-

;f •;;~:'":~¡;,~;i:li~'olo a~~'~c2.-~o :oe.~rácÚ:c~;js~~r _la _ex -

r'- ::tac i6:-_ ·~ e,~¡;(~-ó~'.b~é\por, ~x-~;'.D~re ;· ni' ~-icu ie~fi:1,i~é;6. a ser 
· .. ~::. t,' .• ~· ,, •• ~ ' 

Jl:,ietO e!_? exyilotacf6n el trabajo ñe 1.os. -priEio!Jeros ce guerr2 1 
-~-=-oo-2::,'-~~-~-'.~'::o '- ~--~~;~: .. 

:: lP-. concepci6n .C!e traba.jo l'ibre corresponC!e 1.~ r~:nuneraci6~.,(S) 
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:.os t~ebajos. forzoEÓs eit;tvier6n a. carl!!'o de los 

c~clcvoE , .\ª3~~.cl~~~fil~,{~~{t~1~L},Ki:~f~~r~;ct~~;~~.v~}~ ~~~la
v ~taa eu.rOpea,./~n,i;~~~~~i~f~M~ .. ~1~;~~c:~~Ma.~f.~;;~.~;{?~i~~.v~···como 

. -\· . ·.•! •• - ,.F ~·-:· .. · 

u:1a ;ierso~a¿,~~~f1~1,f~S~1.~]:~~~f1hl0.hi.~) 
nacia esc1a:l/"o: .'"e·.,· ~ 

En la Epoca·Colonial el tr2bajo estuvo sujeto a 

a~~ rt:gi~enes , según se tratará del trabajo ae la ciudad o 

de la ~~~~º ce obra indígena o del ca'Upo, el trabajo ae las 

ciudades se ejecut6 por re~las ~enerales ce sistemas cor~ore-

t ivoe • 

En España preva1.ecie. la far.na artesanal. de wocu-

cci6n, se L"!lplant6 en la Nueva España el régimen corporativo, 

que era e~ todo coincidente con el régimen de Europa. 

Los ~nicos oue podían establecer escuelas de en-

señanza erán 1.os españoles, prohibier6n la práctica del oficio 

a los indÍgenas • 

L 0 s españoles so~etierb<-1 a la esclavitud a 1.os 

indios ya oue sabían oue su mano de obra era la riqueza más 

Las leyes c'e Indias :f'uer6n e1ab:::r&laio para tutelar 

a los ir.dios en toclas las "!lanifestaciones y forrnal:', tocar6h 
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. ' ' 

trebr: j·:i , .. _d-e _-:::t"Li!r~r --~,'-,--.J.;vi:.~: t.rp,:t;o: ... ~·-t6~~-~-~o'> __ ~~:->.-/;,~_'.~_f;_.-.:-.i~~'J_._io~., .. 
...... · ,.,., 

la ~ur~ci6n .'<'el c:>ntr'. '.it.6 '?01,''_üi'í\C'e'.'!'fqf!o·,r•.,; 
;;_•'-- V'_-,~--• • .. -~ "/:i~>:-~:,;~~~-,3·: ~ ·:: • ;:__:: ';•; 0 ,·:, -. 

el s :c.ila~.l() 't-.;t~~f.[~~I~i81j:~~¡il:á;'ll:~,~C:,~~'~Jg.~¡;~~ lo~.· ' 
e "1r -=tue 'r~c~r:l!?ra:i' :r;:te~X:ó-~~Fsh~;,rio . · ·. · ·· 

'\.'_\ 

;:;~·, __ -~~~~~~~-,?-~l-ii~--;~~:~:i·~¡~: .. ~~t~-.~~~n~~ ~ ~ur~r ,_? lq~ ~)--~f_io_t_ 

La~- leyef·- r:e:.:1 n~.i?:~-~-- ·e.:i.trar~y.1-- e!'l ·.· ~ é!!uf:0° a ·:)_~rt i:-'" 

(1 e "ª :rif e-¡ifmr.e:1cia }. lOE '~e''.ll.~1~~~tb;;: :,,.uitft'¿·(erdri ~·le:E Or-
-~ ... -,;·;;: ••• ,. • • • '<~ ~~; ·-.,::.:~-,"~~-~--'f~'.:t_·.::~-~-'.i,,•· ''·. -~··.;,,.·~: ~-~:\+' 

:::=':~:~!~~~1~!~~i~~Jí~l~~i~tt!~'it~);~~¿~~~t?.;:;i :::~,_ 
.)' ~:.·~ ,,_;-~ . _.,.,,._,,,_ r,~.~·:":_;.~'" '.''' ... ,. 

es~ a é1 :;t'iR#? er1 ~1t~~rci:~~,'~~Hi~:g~,, h~\úi~-i.i~~i-tih ,,i'.te :,:. el 

e.:ipresa?r(f i;1"'"ei"~5:!ii'C'6'~l)Ór3Í9ri' .~ri:v:.:r ú ,~1·~;~ ico ;, " r::, <;e tu· 
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L~ le:r sobre trebejsf'ores fi:e1 1 (le ".Tovie:nbre (le 

1·?65, co:nle!l~¡.•po~:·~~cfB,rár la l.iberta'o ne 
-;- ~ _---~~- :-·,_. -.- -_ :'·~ '-_ - _, - ;,. __ . ' .• . ·. ' . --

tr~[)~,;~';\~ ae 

e :;:ne:rc í.Q,c: e~i~·g~4c~~tfa~ºf ~-. trabajo, r.eg>cll_6, Í'~é j,O~ria~~;~~~; 
tJ'.'<c?jo, e6~j~J~~i/~a·e:~f~Ecane:o "?e.rl'l 'co~néc'.r_._ .~,-a~1~,~~~·~Y~~t"º~ 

.,..,;.,.~:'--, 

pago c1 el. e:al ?.ric ón ilióhé~á' ., . - -

~1-.i:i.goe y y 

'.:!v!l~ trui:r u.."1"' 1;e:cuel-a :mr2' loe:> hij?s _i' E!' l ~·~ ·,trabEÍj::!t' ore:7 

1.?. jCi!:":l~t°IS pare 1.0S me;:!.qr~S C~ 1.~,-~~6~-.-_e_ra ~~-·e· _r:teCri~'- f":Í·a. 
- .. ,-'-

. ' ' 

la :S?oce Corite::l~orá..:.{éo.' ·~e i:e?\ei.an los - -pri"llerG!:' 
' ·,-· "" _. 

:: .'..he icatos _ c::-1 1.S?o..::.1 '371, las !lu~l.~as ñe l 1 r! e . ·Tunio e e 1. ()06 

:nl'.rc?::-~ el ·?'-'nto/ce,~l,1:t;t~d'f' ~.;.~~i~~~:Ch.9-rrfr·tr:--btrjo yr> ':'ue 

cl·e,'.dá!lr.'ri.e? acoreerón solicitar 
·-'.!.; -:~·.;_:·>.:~· -

r1 ~ l~ a.~é~'.t;;~e~'.'.\J,~, ~~i~;kt?C,f e ·~~Í·;;{~~·;~ri:raz6fi."ñ e ;,ue ~& les 

hfib t~ :/.~~~,{~~}·.·~ .••. ,_._.L_·~ .. ~f~~[)ajo. !r,}:;:;,_~_ •. ~_:·~--~-: __ ir_ ·_:·1_·.fe;};{;,j_¿::.1~1.a ~~·e~ c;haic io!1es 
·.- ·.:3" f .. -" - :'~:!, ' .. ~· - . . . / ' 

6 e tT·&.~aj()' ~:n/r~Sª~-.i~n R l.?~ 't~é~~;j'.~d?re~ é erilel'"i6an6~~·rue 
t::n·.;b~-. ~?.~·ar:·· ~-n< La ··~±:h:·~: :.·.~ ~·,~ áFi~-'~_!ie.~f~ . 



1.1 

C''''''· el ln ~-.Jblacl6ri ri-e. Ceni:?neE' '.!)are 'formul.ar T.Jetii:-ionee: 
.. -.: - .. · ..... "/ 

vcr1:e.l-.1e~1te, .!Jer~ 1.e poU.c!e i::tl'Oc6 a 1-os re:Oresentantes ñ e 

trEbHjfOÍc or~s 1riexic~n~s _.y en e~t~ at~cv_;f,~Ü:ei-e". •J.n ni~o 
• • .. ·- -··--N -; "·-- • ' ' - •c.• ).~· 

~ ue A N;µ fP-::ÍE:ba'; !? a"ichOS trab:;t;iat;J_ Or.eS :¡¡"f):;i i§ElnOS • 

•,~~:: ¿~r,o~ tr,,;ba~al'I óréí: :ne::<icei:íos ~l. tsner not ic i.n 
-

e e 1.os- hech~~. ~~~P~riaieru:-i l~s labores y ae! se tr'3ns1ade.r6n 

.. C>:n«nea .c.€l?icE:- f-.¡er6; rccibi~'oe vi-:>1.ent~me'!'lte ya no ::oóLo,. -

por la pol.ic ie, sino te"!lbién ryor treo".' j1'tc1 oree nortea:nerica!'loe 

(o e l& em;')rese. oue :fueron ermad ós ;>or el. la • 

La maoererf~ ee ée,.ts fue ince!lc'ie.rn nor loE' huel. 

ruistas • Se encarceló a los trabajP.eores '.'lexicanos en ~an 

JuU.."l de 'Jlua y ee "les ñej6 u!r a 1.os trE1b2jac1ores norteame-

rican9~ • A. la huelr,a ae CP.nanea si"."J.ier6n 1.a ce Val.ardeña, 

?etriceñP. y Rio Blanco , >o~sles y Sa'!'lta ~osa • 

l.2 
.. ,r, 

. ,~~'- x~'. ¡~;,, -;/. ·~ -
'r.efiri.:l'.~I6h'2'~~rf~r~: 'a'e, l:O cU:e es el. 

:: ~;~~~;':;;,;':;;;~ .. e,..~;.~ -,;;,-, · .- - ~Je.], r{·O,' 

~á~ii,·y~'",eu'.e el X:esyecto 
_-'.-:o=-=L·~;~::__~~;~~''.'~~: 

por pes i-6;;:·; ;:"-o\-:;~or·c_-_c:-0'::1Ve-ri'ie!'lc i:=i 
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- ·., . 
J.!1 v~i;-:·.~r,.ee~:.. --cr·Í~-te1.: ~e-··.2~n~r:.t·o 

;e ~'e" .;;~,i~~,;:~;;ce ~ü~;C:Pdt~:.;t~6;r3; :,,,,.",:· _ ::.< ,~ > · 
··· 3~i~ls ·te:lrti?i;i; ~~; .;~:i.>J6di~~X.i~~:.: -i~;t'.~-~o.e:i;;~;ti-

::·.~_:_c."·<~-- -· _ -~·---•'-.i:->;' .;2;'.;.~_,,_ ., . ·',<2' r· ·.:;· ·" 

:- 'e''!" el ~-e~~g~()-}3::§~~~:~t~c;t>~,~:1,f~:.~i~~~[:;: ±~~:iht~~~ .hú1?a:i . , 

i·:- f ~ :' •. ::;,~tt'r.~ t ic{fr ·e; ,j~;~ceic! ano'c~ri-\ eh}:l!it~t;~·i~~~~~~1i~iji~ ~· y 

cr;110.-~:;ntc / ~i!nb:o?S !JC~-~'.u::~ .e;s:\.~rL~ª~;vcc~P;~-;5.·'.{<c} ·· 
L~~,.:~';_f~-~-,,' 

'. - ~-- .. ,. ·/ •• ' i. ·::· '' .·-.· :, . • - . ·• 

-.....:12 <::tituc,~ me!31;.r::<aa, ju.eta y eouí."tibrae?l·~:Fvór' el.lo e.."l?l.i-- ,, ...... · .. -. . . . -.. ~-~~\?: -'.-, -;· h-:~~;-~~ftif1~ "}J~;J.- - ' 

¿:;:'y-~':' ?. c~:i;.:.t,iru~;C-i~t1_ l.i;é. -¿ ivei$a_~-~-·,J;.On:c0:Pb±O-ñ~s ·::<~.-óctrin~1es 
"'---.;~: -·~'-~-.e±:o:::~~~-~~" 

u· ...... :. 

El ~n~~f P. E.o~ ·~~-~:ri'~/.-.-¡j 7~·::~.1-1i }é~~-~--~ ·{,.~.~~pi_~: º':~;_e 
---·- ---_-;º-e- ~-L;-;'~~=~-jL;~~~~~:;¡_:_~:/ L'._'::·~~ _y~----

r ~;1. -~tr::_!;:f' .JO ·e~. ~--1.·a ~--=;~~¿_:·>~.~~¡/ ée- ::.'T6'96rif:. ---~e"'1. !..z;::r ,_r. 

!.;;_¡(; i'.Ú, ,;-_:. ~i; ~~J{l.'.i:;6;/f6" fe ~VE' relac-ione!? P..C ~re
·: :'··~!·.~: ~:;_;~- '}: ; ; 

t~'.'c~.jeiSr. y .el. c,#~~~:a.} ,./(6)/ 
: : ': ' .. ·~·-·. ' 

·3f)fr 
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fef'er:,l c'el :tr:,;bFt,iO:icY 

justici3 ;sb~~~i;:j"el~del 

tré!b~j~ª~~·~i~&~~;·Í~E~i••u 
'-t« 

L~f.,~~·-!!:~~@~,_;fce:tc):r.-·•- '•'.-~'"";'o_,,.. •• '=.~~':~':'.::;!:C"'.~ 

recho a el t;;~ba;fo.'ée la 
ci icae entre e:npresarioe .y- -tr_aba jador.es y d e.:unos"'y_:otroo c?n 

el _;,;f.tac,;¡, en lo refere!'lte al trabajo i:·ubcrdinac"o "!;,;en lo re-

lativo a las coneecuenci2.:;. juríé! icae med Ü'tas e in~eC' iatas, 

deri~adas de la actividec labor~l deoe~ciente." (?) 

En esta definici6n i:oe se•1al;-: cue Pl derecho ilel 

trabajo tiene co•no finelida<' la re,aulé,ci6n ce las relacio!1eE 

jurídicas entre erapreserios y traba;iañoreE, ;>ero no precisa 

en c:ué atpecto pue~e fincari:oe la relación con el Est0c'o, aue 

act•ia como ente .regÚlador o vigilante llara el cumpli'!!j ento 
~·:· ' ". .. :;: .·: .. " .:<: •.'!' 

ce la::: dispoc5iciones contenidas en un ordenamiento ;iurÍdico. 

i +~~~;~~~ :~enciona cultles ui..lea en ser las consecuen-

. . . 
Omeba , Bueno:;¡ Aires-. Argentina·1968 , pág 156 • 
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la consecuencia {rimediata sería el riesgo de trabajo, aue 

mantiene vige5te~ los derechos y las obligaciones derivadas 

de la relaci6n laboral y la consecuencia mediata podr!a ser 

una enfermedad· no profesional, que implica tan s6J.o la sus-

pensi611 ae ].a relaci6n de trabajo, sin obligación para el -

patrón del pago de salario. 

El profesor Ernesto Krotoschin define al d.erecho 

del trabajo como: "El conjunto de principios y normas jur!~.,- ,. 

dicas deEtinadas a regir la conducta humana en un sector 

deterr.iinado de la vida social , el que se limita al trabajo 

prestado por trabajadores, al servicio de empleadores, com-

prendiendo todas las consecuencias que nacen de esta re1a

ci6n."(B) 

El derecho del trabajo está constituido por las 

y normas jurídicas que regulan la relación entre trabajadores 

y empleadores ampliando su ámbito a a iversos aspectos que 

tienen su origen en la relaci6n de trabajo • 

8) Krotoschin, Erne~to , Instituciones de derecho del tra-

bajo. Eélit. Depal~a, Buenos Aires-Argentina 1968,p~g 4 • 
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Esta definici6n no otorga ele11entos oue per~itan 

distinguir una re1aci6n de·.trabajo ae otra ya que no eli' su-

ficiente que J.as nonnus jurídicas regulen la relaci6n entre 

empleaclor y trabajador !Jues se crear1a una con:fusi6n oP.re 

ale, u.no:;, supuestos, e je:npro: el. traba jo prestaa o por profe-

sionistas libres ya que también se puede obli?ar al cliente 

al pago de una re!llunera'ci6n y con:o.ecuenteinente dar derecho 

al profesionista a reclamar ese pago • · 

El profesor Brice:'ío Ruíz s.eñala : 11 0.ue el derecho 

del trabajo es el conjunto de normas jurídicas que tienen 

por objeto el ec•uilibrio entre lo:i> elementos ce la producci6n, 

patr6u y trabajador, '!lediante la garantía de los derechos 

básicos con<0.agrados a favor de estos últimos." ('=J) 

Son normas jurídicas toda vez oue em!'ll'!.an c'1el 6r-

gano legislativo del Estado y se proponen establecer y man

tener el. equilibrio entre el patr6n y trabe jador, eEote eClui

librio puede lograrse s6lo en la medida en oue el ~ro~io 

9) Briceí:'io Ruíz Alberto, Derecho Individua1 del Trabajo, Eclit. Harlli 

textos jur1dicos universitarios, México,n. F'. lq85, "Pág ?4. 
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Est6do garantice a los trabajadores la observancia de sus 

derechos cons~rados en la ley • 

1.3 Finalidad de un nuevo derecho del trabajo • 

El derecho del trabajo nP~i6 ante el re~uerimiento 

de garantizar a los trabajadores una vida digna • Su finalidad 

suprema será la de otorgar a la clase laborante mejores ·con

diciones de trabajo, certidumbre en su empleo, salar~vs ~;;:... 

munerados , jornadas humanas, descansos y vacaciones que per

mitan un respeto a la integridad del individuo ; 

Surgi6 como un derecho protector de la clase tra

bajadora, como un_ derecho de clase, su próp6sito siempre 

será defender los derechos mínimos inherentes para la per-

sona que trabaja • 

El derecho del trsbajo. siempre ~a sido una garan

tía individual oue se debe a la persona humana y que el Es

tado debe tutelar, ya que el hombre reauiere una serie de 

seguridades en torno a su trabajo, y estas las proporciona 

el derecho del trabajo • 
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El profesor Cabanellas c'lice : "El ilerecho c'el tra-

bajo lo considera como fru~p de causas bien diversas, unas 

con caracter materialista y de otra econ6~ico y jurídico, Y 

que en el influyen los principios políticos, ideol6gicos , 

sociales y ~ticos desarro,llados en las distintas maneras Cle 

i:.entir y de pensar • ,.(lO) 

La mayoría d.e los autores se divide en cunnto a 

su finalidrul o finalioades del derecho c'el trabajo y se ma-

nifiestan dos tendencias en relaci6n & sus fin.'llii!Prles: 

Una sostiene oue la finaliC'ac' principal del é!e-

recho del trabajo es de c~racter normativo • 

La otra tendencia sefiala oue : el derecho del 

trabajo se propone proteeer el trabajo y n los trabajañores. 

Las finalidades del C'erecho ~el trabajo son m4l-

tiples y variadas , pues van desde la necesaria tutela del 

trabajador consic'!erado ~omo parte d~bil en la relaci6n re 

trabajo, h~Et8 la coordinaci6n y ~onj~~aci6n de los inte--

reses que se dan en todas las c;;nprese..s conPi.é!eraaas co:,o 

10) Cabanellas,Op cit , pág 165 • 
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c<01 ic :-A e:: ec:!;--i:Smico.- fo<Ocial.es 

C&b~nellas se'.iala : ."Gue el f'in eustancial ind ivi

i:':'.l ~l ef.: lii pf61;e~ci6:1 él el ho:nbrt:!, ouej"fr;.,,"á,J(:t y 1.a re¿r..ila-
. .i>;'· 

;.::.•fo ee ú .. ~,.:coric'icfones de trabajo 'a~oré~cco~ la necesié"3<1 
-'---.-,·· 

El. .fin sustancial. de caracte;r- colectivo "'!Basca 

<.l e:-;uilibric er.tre los factores de la prodücci6n y la ar

:n~;1.la de :.or:: iritereses del capita.l y trabrijo • " (ll) 

Y lr. unión ae estes do~ finaliauaes será r::iempre 

la ;irotecci6.:1 del ho"!lbre aue trabaja 

.3n la empresa considerada como reunión de :fActores 

a e producción hay interef.=es no sol.amente opuestos sino total-

~ente contradictorios 

El interés del trabejaAor <:>ue ~iempre cuiere 

ganar m~s y trabajar menos • 

El int er~s e e1. patf6n de obtener c>:lc'! a a ia mayoree: 

utilidades p6r el riesgo ae su cepital inverti<"o. 

::.1) Ce.baaellae , Op. c~t,p4g 178 • 
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E;.>: ie:t: un~,,. pr::>.?.u~·~ ... ~-~!!·~'.;,-',1 .. ·:~:~·; .. ~.~;!{:~.~:P~!~·t,~-, .-. _:H':'.E·. 

t~ if ic~~ a ~~, ·~·-_e:~-~-::~-~-_:(á~-~-·~-~--~~~~~- ~-?·:_~_ 

act,ian a u..ri ae:eastre tot:?..1 y a su ~ro~ia c'estrucci6r:. 

Por ello el e'erecho cel tr21:·P.,jo intervi<>ne ?Jera 

armonizarlos, reFulanc'o las co~c1iciones ne treli~jo e trav~s 

de los contratos colectivorc • 

lo:e problemas laborales en la :eociec12c1 en forma adecuacla y 

reé<l y h:Jcer c:ue e' e este caos re:eulte un "1unao en ar"lonía 

regulado por norme.s ,juríc1icaE. adecu<'-cas a la rer.lic'ac y 

tratar de !1"1cer entenaer las lh1itacione:o, :-iccesiaar•e:o:, ne-

rechos, privile¡;rios, que ¡rozan tanto "l traba ja.e" or co'!lo el 

La fin¡;,licled E·ui¡:tancial inc1iv~<'hia1. c1ehe c•e subor-

dinaree a le finalidad sustancial colectiva para. cue ha.ya 

un ehtendi~iento arm6nico entre los factores de proñucci6n. 
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El aerecho en general trata ae oefender y proteFer 

al débil, por.·cuanto .tiene e a mantener el eouilibrio necesa

rio que es con~ecuencia de la justicia·nue lo inspira • 

•Enguna de lae fine.lioadeE del ilerecho C'el trabajo 

puede renl.izarEe por s! E·ola, por0ue l:F.E :iormaE; no e.otl :tm.tes 

:ná¡:ricos cue puedan transfo:r'!laree por si 'llismas o arrojar 

principios o instituciones nuevas • 

Son f>iempre los hombres, el pueblo cuanclo puece 

influir en la le1?"i12laci6n, los lef"islac1ores y funcionarios 

estatales cuando son elegidos y están al servicio de la na

ci6n, los juece<:' ce las juntas ne conciliaci6n y arbitraje 

6 la s.uprema corte de justicia • 

Se debe a~ar al derecho y extraer de este,conse

cuencias po.E:itivas para una v!da mejor de los hc'llbreE . 
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1. 4 Acción de un nuevo a erecho del trabajo • 

El hecho técnico de la circulaci6n en el espacio 

atmosférico a hecho aue mediante la utilizaci6n de vehículos 

que se valen de las reacciones del aire como elemento de 

sustentación y propulsi6n, ha dado lugar a la formación &~ 

una nueva rama de las ciencias jurídicas oue es conocida 

indistintamente por los noÍnbree de 11dcrecho aeronáutico" , 

"derecho aéreo" 6 "ªere cho de la aviaci6n." 

El derecho aeronáutico proclama el principio de 

la soberanía de los estados en sus respectivos espacios 

a~reos, conforme al convenio de Chicaho de 1q44, el derecho 

espacial consagra la libertad de los estados para la explo

taci6n y utilizaci6n del espacio ultraterrestre, incluso la 

luna y otros cuerpos celestes según resulta del tratado del 

día 27 de enero de 1967 bajo la organización de las naciones 

unidas. 

En tanto la circulación aérea se realice por 

med~o de aparatos que utilicen la reacci6n del aire como 

elemento de sustentación y propulsión , la expresión de 
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bit.o, el prop6e.ito funeainental i' el orr. enemier..to juria ico 

~cnercl ~ue ee el de eEt&blecer pertie~ao eel iaeal de juEti-

cia un couilibrio entre loe intereEes en conflicto con vistas 

a ª"eruri.ir el. orcen esencial. r:iara el mantenimiento y el pro-

greeo de 1.a sociecaa humana 

El profesor Geny dice:"Consecuentemente la m~-

nitud y aiversidad de los intereses ta..~to piiblicos como pri-

vado~ afectaé!os ;:-or la aeronavep-aci6n imponen la neceeiaa.d 

ce ~ue el derecho aeronáutico abaroue toaas las cuestiones 

jurídicas que tengan su origen en el. derecho nacional o in-

ternac ion:;il, tE.les como 1<1 cona ic i6n juria ica. a el eepac io 

a~reo, el. r~g:men 1.egal re las aeronaveE, la circulaci6n 

e~rea, l~ situaci6n de personal afectado a los servicios de 
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··. ;." ·'.·· ' .· ':::··-·· ··:/-· ·-. 

utilizac16iiae aero:-l~ves , .\a :.~igonbe~i~.i~;?.:~y:rr~r1ª' del 

ejercicio de acti~icadeE- ~ero:i¡~ticai; ,:{~ c.ei~t¿ric:l~ y rnl-

va'!lento de aeron~veE 

la ley a;:ilicable y tribunalee co:npete~itee :t'ef'·oecto r'o !1.echof<, 

actoE y delitoe ;roduciao2 e bordo de l~E aeronAvee etc."(l~) 

Esa a~pliturl.r'el conteni~o de le r'iccinline sr 

el derecho aeronáutico incluye en su vasto ao~i~io diEpoEi-

cioneE do derecho internecionel y derech~ i~terno ya cue con-

"te'!lpla.n Eituar.iones de -r.u.y <'!isti,1to c2recte.r, la:o rolacio~es 

y sit~aciones jur!dic&e derivad2~ ael ~erec~o aero~~utico 

c?-1 ificad as :.por la lispecü~.1 idar> • 
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:":::;,:,,EeT conju.:-,to <'le'n::>r:::i~l:' 1.Eif'&l.es y pr!ncip:.os 
·:t-

~~r;;:1~ p:ir la cloct~ina, re l.a~ cual.e~ resulta el concel')to 

~e!lerul de ~er&cho aeron~utico : 

Jl.mbrosini ce!l::i:n::,na al derecho ,~•er::>n~utico CO:!!:J: 

"T,a r2:ne cle1. clerecho (lue cstuclia la calif'icaci6n y reeulaci6n 

jur!c'ica de t?dos los ractores e~renciales ele la activiclacl 

avi3torio." 
(lt;) 

Cogli::>l'o y Cacopardo Ee?iale.n oue es : "El. CO!ljunto 

'3c :1:>!'m~s c'e derecho pi1blico y privs:'o C'Ue rep>tlan le neve,P"e.-

ci6!1 a~rea y en ~ener9l, el movi~iento ele las aeronaves y ::itros 

aparatar C;ue Ee cleeplazan en el aire, en su~ relaciones con 

lPE r:ersor:.as, l•"s c-::·sas y la tierra _.,(l5) 

13) Lena. Paz .ruan. Ccm:icnfio ae ~crecho aero!'láutico, Ec'lit. 

~lus - ultra, Are.entina 1J75, cu8rta edic. correp. y a~ment.~~g37 

14) Ambro:s:.ni, ilnto::io, Inf'titucioneE del ,.erec~o de la aviaci6n, 

3ueno::o idre~- Ar~€r.tiff,;, E<'lit. Dri';i~l·na lql11, p~pE'4?al15 • 

15) Copl.iclo,Jiulio y Caco:;i•rilci,Piedro, '•lanusle di c1iritto 

:,.ero~1'•ut.Lc.:- ,et' i t. :f'irenze , :'.tal ia l '>37, náp. "\ 



t' el rJ¡;;r;echO C'ti~{.•i!i;='cr. l::; circul•.:ici6!, Y •ttil:.Fr.cl6n r'e' lai; 
_¿ 

oero:i,~v<;s~ '.az 1. C;a~~¿:;,~r..f:·relac io:"lc~ 0ua e1-l<~:· ~2JiEf9~~J}~~c:6 > 

·:·-:-.. ~-.- ~·~crr~Y·.~~i~;~.e:.~:~ti~-11·~-·ef1?·-__ ~~~.tc·c:· ~·r·U e=·'~ ::~~~~~t~~-hof--~ ei'~;¿tJµ t~rc_!? 
~ -~':_,';-, ~~-; ·:- ' ·-- -. 

e L corijuf:ti cúi' 
:>~_:·e _:;· .:··.<: ., " ' 

•,;¿,j~r:,c i ~!l.---'-~,til':~·a-- -~~ ~-c~-.i~d~;;a ~ . s:: 1 

"(i7) 

. . . 

u lr::s ;'CY"V~~Ve~ ;,' _?.~ c~p~_tC:.io ·p~·-;..-ep 

·-\:.:< . .-" -

:!.ó) ::,,.,;zil·=>i!le, .~cü.rL'c'~}/rráta<?,oi;ee,0erechS Ae;reo, ;.><>:!'."!"' "'r,,··1c:i2 

edit •.. i.i;.~/ .•... l9<1?,b.h~~g;~ ,':·.'.i ' .·. ,·. · ::; ~· ..... . 

~-7u~:ié'o·-~.·'·Y··· .• · .••. Jr·~.·.:.•~.~.: .. _c,·.··.;.!t,·;.·r.e·~··el.i.··1;tf~.~-·.:.•n.~.··~.·;·····1,:.•~·.·.· .. · .. ·.···~·'···~--·.·.,~i .• t~'.~.~.: •.•. · .. r.: ... : .. e~.·.·.·_L,:.~.'.·.·.·1~ ... ::.~: .. !'.~'.i'~i~ch•~·.ri.1!.f:!i~:'!ut ~"º• 
- ~ ' "'~ .~ •• <. ' - ~ . :_;, J. , .... :.- ±'158::~ }~;,. ...:0~ 

le) '?ie~~~oito '.? :',,;J:;11;.·;;re~n~.·, ;~~c:i~.< <~f:;~~~~it. '.i~;:!·"i!, ~?,)"'-!"-
P:i.·~·nc.ü. ij51,. I'.ichc:1 "et, i'·1.1~'-·nrl ,~ilzt~r !.9 • 
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Vicc"!.a :s:::ci.>lc.«'.'!a dice:"Cue ocr0cho eeroná1.itico es 

el co:.ju:Tto ~c<'1·~ ;•p~:Í.hcic~{~;;. y r:or!:lae, de <1 erecho piib1ico y pri-

vr:·.é':::, e' e -~:.J-~fi'··~ki~1"no e i:l.ternacio!lal Que riFrn inetitu-
... 

cl.o.1e:t: y zf:~J.~~-J.o~E:E jur!cicaE necicas de las. actlvié!ac" aerc

r,ár..;.tice. 0-~,i:~<5J.:f'iceca12 pvr, ella ... (l 9 ) 

cu~ ~lnes y reelas del 2erecho especial y del ce-

rec!'lo ¡:eronéutico E::>!1 :n"'.J.y civer<:::oE ya ('ue el C'erecho especi8l 

va a tratar toeo lo referente a las aeronovee , situaciones 

y d eccuhr i:nientos que ioobrepasen la atm6E:fera terref'tre. 

El derecho aeronáutico va a refUlS.r la transporta-

oi6n de personas por avi6n , el paso del espacio aé~eo ínter-

nacionnl , 1.?.. util='.zaci6n de aeropuertos etc, es aecir va a 

regular las condiciones que se presenten en las aeronaves que 

no sobrepasen la atm6sfera terrestre . 

.?or ende reviste una importahcia vital ya que es 

el. resultado r7el ho'llbre por el h::>:nbre, es une parte ae la 

civilizeci6~ la aviación co~o ~edio ~e transuorte, es un 

19) Virlela,3cca12aa Fernando , derecho aeronáutico l , 

:::;cit. plus- i.ütra, Buenoi:. Aires- Argentina l9ó9, pág 18 • 
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medio de la relación entre los pueblos ya que se acepta 

este transporte bajo una serie de condiciones. 

Todo ello con el fin de valorar lo que este 

avance significa en la civilización, es un sueño del hombre 

hecho realidad, por tanto nuestro reconocimiento y admira

ción a todas aquellas personas que de una manera u otra 

hicieron posible uno de los más grandes y marav~llosos ave.n

ces' de la humanidad • 

1.5 Los trabajo especiales en el derecho del trabajo • 

Con el nombre de trabajos especiales se consi

deran diversas actividades que si bien dan nacimiento a re

laciones que revisten los caracteres fundamentales de la -

relación de trabajo. 

Presentan sin embargo algunas características -

particulares que exigen normas adecuadas para su mejor de

senvolvimiento. La especialidad de estos trabajos no se re

fiere a la naturaleza jurídica de la relaci6n trabajador 

patrón, pues ee idéntica e. la reJ.aci6n de trabajo normal • 
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c0rreio9once integramente a 1a definici6n de1 ert!cul.o 20 de 

la l.ey fed era1 del traba jo oue a l.a l.etra dice: "Se entiend.e 
~ -

por rel.aci6n ce trabajo cua1quiera aue sea el acto 'oue l.e dé 

or igcn a l.a preE'tac i6n c1 e un traba jo pereonel. subord inaé! o a 

una persona mediante el pago de un sa1ario." 

Se coni=ervan lo~ principios eenerales del derecho 

del trabajo y loE fundamental.es de cada uno de 1.os trabajado-

res y únicamente se hace referencia a las normas a las rea-

lidades que van a. ree-ir • 

El Titulo sexto de la ley fer.eral del trabajo en 

vi~or se refiere a los trabajos especiales nue han si"º re-

Dichos·trabajos especieles son los relativos a 

rrilero , el trgbajo "e autotranspo~tes, el trabBjo de ma

ai:.'tl~.<is ñe t:e:rvici•:> públ.icc en zon-~.'b"'jo· juri:=c1icci6n t:e

r'er:;l , el trt'.b?.jO é'e ca·~-,io, el. t:i;-:o!~J:J',de r<ee•1tef' !'!e CO-
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::e::. i :in-:1.~f , el ·_t!.:!b::_:·:J(- ..'~'-y~.,-:?:.;.·t.:·S~-~~~ _::.~----~~'i~-~-~~~-~-' -,_.e~· t--;- .. 1 1'·~_-jo 

e o:>:~ic 11 io, '"i. ~~~~K~.ff-é? 1~1{ eó~.~;.~--~·c~;,; ~-¡'.ee·~~-0:1 h~t;ies, 
resto.ur~~nte~/1J2;;!.J:éY.!d~;·:>·;·.·'3né1,oi:Js~;'.;;:~;~·}_iEici.~~j;~~iila:. 

··:·.~~-::-;~-~~~::~;_. ~-->.' '°--:-. - .,-:'--,·-·- »:--·~: ·;/:.:_.~.;'·~'._:.- ,.·~-,,.· .. :,;::. /:·"; .. :_ 

fu Ji liar_- , cei!~~~ª~J)~;~~i~T~p:9s' re~l.ce;nt t)E\i~~f~~f:c;~i~:s.~~-;r.:~~es-
tramrnn to y el tr:"1::'.lj0 en, _l'JE aniver~ia"!ñ_ee é-':_!isti~'\,;_~i.o~eS 

La legi::lnci6;-i labcra1. al referirEe a t:,f.os lo:: 

trabajo:: eEpecielee establece nor~~E específicas ryar~ los 

dejar-~o ?Or di::posici6n del artículo lPl re la ley 

federal ~el trabajo la eplicnci6n ~e las ~or~Ps ~enerales 

tinic~'.aente en cuanto n·::> las contrerie, en có.cnto P.l tr2bajo 

de los bucues se exije cue 1012 trabajac'ore!.= ce los :nis,71os 

deben tener la calidad re mexicanos 9or ·nacimiento , los 

capita'les que. son :p_atrones· o e 1o::. trl'!be jP..ñoreE< o '.!IP.rineros 
' ._- ' 

SOll a EU vez 0trF.bajaC!ores de 1.0S cue?iOS r'! e los barcos • 
',_ ' ..... , 

:E:l'.l {U baso d.ll las tri"p:.üacio-:iee :?eronáuticas, se 

previene ciué''~i<.tiempo efectivo de vuelo no e>'cederá de fl 

horas en la; jc{~Ji~~~: cfi~rna, 7 hor9.s -para 1e. nocturna y 7: 30 

horas para l.a ú-i:iita, Éalvo que se le conceaa un -:oeríodo ae 
- - ', - ;: :;i ·:.' ~- - ._. . . 

des canso itoZ:i.~~-;;'.~lii · 
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;:,a rep laine.'.'ltaci~n c'! e rliE t intae act_ivi.r a.e'! es, :fue 

obligando a cónsig1"l!if\e'n la .. ~ey de 1931, cispo~iciones t:-ue 

re€"Ularon la .\lr#~t~:;:lá~; d.e ~ ervic ios que 'lOr S'.l naturale7a , 

re('uer!an: .O.e cOJi~cic:i:ones diversaE a la ger:era1.i.daa ~e los 

trab:;.jadores 

No se trata de lesionar laL a1sposiciones generales 

sino establecer :natices ·especialee <o'.:lbre e.lgu!1;ol2 relacior>el2 

de trabejo , otra.e actividac"es por '"'·u ef:occializaci6n técnica 

requieren é'e certificadoE de capacitaci~~. ~er~anentes entre-

n¿:rnic,ntos , pero ta:n1.cién :n2.yores l.e:-ie.o>" de reecanfco o vacecio-

bi; . .;: uei=, aut::>tra~02- ~·-:-rtes , loe chofere~ ci e tax i:o, o e:it :)bus e!'" 

e e pese..jeroc • 

El articulo 181, 00~1 e ieposic;:iones a;:lic2l::les .!'esu1.t~ 

apltc21bl.e a la prestaci6n de los :::ervicioe me!'lcionaé'oE , al 

ora ena.r oue su reg1amentaci6n se rie-e ¡:or l<;f. rior'.!les (1 e este 

titulo y por laE €'"eneral.eF de l.a l.ey én cuanto :Jo lr>.F contrarie. 

Balte.sar Ca.vezos se?la.la : "',a 1:xp:::;sici6n r'!e rn·:>tivor.-

de la inicie.tivei. él e 196F., ee?le1aba e1 :r-ei:: pect-:>: a1 re,.vctar 
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esa disposici6n y las reglamentaciones especiales tomaron 

en consideraci6n dos circunstancias especiales: primero -

que exibten trabajadores de tal manera especiales oue las 

dispoE>iciones generales de la ley no son suficientes para 

su reglamentaci6n, en segundo lugar se considera la solici

tud de los trabajadores y aun ae las emDresas, para que se 

incluyeran en la ley , las normas fundamentales sobre esos 

trabajos especiales." ( 20) 

La ventaja de incluirlas en la ley consiste en 

que las normas reguladoras ~e los trabajos especiales son 

el mínimo de derechos y beneficios 0ue deben disfrutar los 

trabajadores de ·1os respectivos trabajos • 

20) Cavazos • Flores Baltasar, 35 lecciones de derecho labo

ral, Edit. Trillas 1983, México D.F. pág 241 



C: A P I >T U .L.. O .IJ: 

"T R A B A J O E S P E C- I A L D E L A S 

T R I P U L A C I O N E S A E R O N A U 

T I C A S " 



CAPITULO II TRABAJO ESPECIAL DE LA::> TT'IIPULACIONES 

AERONAUTICAS. 

No es com6.n nue se realice una penueña semblanza 

del título ael tema de un cap!tulo , pero consiaeramos nece

sario esta mención para rendir un pequeño homenaje a aouellas 

personas que de una manera u otra han contribuido para regular 

y proteger las condiciones de trabajo de las tripulaciones 

aeronáuticas, asi como el personal t~cnico aeronáutico • 

La historia del derecho del trabajo de las tripu

laciones aeronáuticas esta 16gicamente, vinculada a la historia 

misma de la aviaci6n en M~xico. 

Por otra parte no puede desprenderse de dicha 

historia la particularmente vida a e los pilotos mexicanos que 

crearon la asociación sindical cte pilotos aviadores (A.S.P.A). 

Pese a los infinitos obstáculos que pusieron en 

el camlno funcionarios del gobierno y las propias empresas. 

El capitán Francisco Tarazona, oue a sabido unir 

en su vida las aficiones literarias con el amor por la avia

ción y sobre todo, por las causas m~s nobles de la humanidad. 

La aviación comercial mexi.cana nace en el año éfe 

1924, fueron los estadounidenses George L. Rhil y VVilliam L. 

Mall.ory quienes con gran visión y capital suficiente f"undaron 

la 11 Compañ.ia Naci.onal de Aviación", cuya flota inicial la for

maron cuatro aviones lincoln standard, adouiridos de un circo 

aéreo que efectuaba exhibiciones en tampico. 

Poco despues camblaron el nombre por el de "Com

pañia Mexicana de Avi.aci6n" que usa actualmente • 
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Los primeros pilotos fueron extranjeros ya aue 

los pilotos ~exicanos desempeñaban funciones militares en 

aquellos años posteriores a 1a revolución y solo hasta el 

año de 1929 se incorporaron a la compañia mexicana de avia.

ci!Sn • 

El problema inicial más agudo derivó de la 

preferencia evidente de las compañias de Aviación nor el 

personal extranjero, que gozaba de mejores salarios y con

diciones de trabajo, ello dio motivo a la creación de una 

Liga de pilotos de transporte de lineas aéreas nacionales 

constituida el 18 de febrero de L936. 

Algunas empresas pequeñas cuyos dueños pilotos 

en su mayoria,pioneros de la aviación mexicana vislumbraron 

los beneficios de firmar un contrato colectivo de trabajo 

con la recien nacida asociacion sindical de pilotos aviadores 

de mexico, dentro de estas compañías se encontraban: 

Lineas aéreas de california S.A., 

Aerocarga S.A. 

Transport~s aereos ae chiapas y 

Cia impul~ora_:ae aviaci6n S.A. ---- . . E&tas compañías aceptaron firmar contratos 

colectivos de trabajo con la asociación sindical de niloto9 

aviadores (A.S.P.A.) de México • 

Se logra entonces el primer éxito considerable: 
Aeronaves ae México S.A., empresa adquirida por el Estado 

de cuyos 140 pilotos, 138 pertenecían a (ASPA) y esta firma 

en noviembre de 1959, un contrato colectivo de trabajo con 

{A.S.P.A.). 



A finales de 1959 y principios de 1g6o se celebra

ron los contratos colectivos entre la asociación sindical de 

pilotos avia~ores de méxico. y aeronaves de méx±co ~.A. , com

pañ:na de aviaci6n S.A., vias aerovías '!l~xtcanas S.A., trans
mar de cortés S.A., aerolineas mexicanas y trnnsportes aéreos 

mexmcanos ;:;.A. 

En esta misma epoca el ~1 de diciembre de 1959 , 

se publica en el diario oficial la adición a1 titulo TI de 

la ley federal del trabajo, el cap1tu1o XV bis denominado 

"El trabajo de las tripulaciones aéreas." 

~e reconocio a A.S.P.A. como el sindicato de 

mayor interés profesional de los pilotos a su servicio 

acept~ndolos como empleados de base y comprometiéndose a 

firmar contratos colectivos de trabajo. 

A.S.P.A. ha mantenido desde entonces una lucha 

formidable y hoy constituye un sindicato poderoso cuyas con

quistas son un ejemplo en todo el mundo • 

2.I Los fines especiales cte1 derecho de la tripulación 

aeronáutica. 

Nestor de Buen señala que son: "La sep:uridad de 

la vida o integridad corporal de los propios tripulantes y 

pasajeros, el buen estado de la carga transportada por avión 

y el valer considerablemente los eauipos de vuelo."(:>l) 

21) De Buen Lozano Nestor, Derecho del trabajo, páp dO:>~rtit. 

porráa S.A., México d.f. 1983,Sa edici6n actualizada. 
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Los fines de las tripulaciones aeroni'tuticas los 

encontramos :i;mPlicitos en las obligaciones que seffa1a.• el 

articulo 237 de la ley federal de1 trabajo. 

A continuación transcribimos las fracciones de 

dicho articulo en las que encontramos esos fines : 

"I.Cuidar que en las aeronaves a su cargo no se 

transporten pasajeros o efectos ajenos a los intereses del 

patrón sin el cumplim~ento de los reouisitos correspondientes, 

ni artículos prohibidos por la ley, a menos Que se cuente 

con el permiso de las au.toridades correspondientes. 

VI. Planear,preparar y ree.lizar cada vuelo, con 

estricto apego a 1as 1eyes, reglamentos y d emi'ts d isposicionf'·S 

dictadas o aprobadas por 1a secretaria de comunicaciones y 

transportes o por el patrón • 

VII. Cerciorarse, antes ae iniciar un viaje, de 

que 1a aeronave satisface 1os requisitos legales y reglamen

tarios, 1as condiciones necesarias de seguridad, y cue ha 

sido debidamente equipada. 

VIII. Observar las indicaciones técnicas oue en 

materia de seguridad de tránsito a~reo bo1etine e1 patr6n 

o dicten las autoridad es respectivas en el. aeropuerto base 

de las estaciones foráneas • 

IX. Dar aviso a1 patr6n y en su caso a las auto

ridad es correspondientes, uti1izando los medios de comunica

ción más rápidos de que disponga, ·en caso de presentarse en 

vuelo cual.quier sd.tuaci6n de emergencia, o un accidente ... (22) 

22)Ley federal del. trabajo,editada por la sria del trabajo y 
nrevisi6n social., 1981,pág 153. 



2.2 Los sujetos en cabina • 

Los sujetos de·· las tripulaciones aeronáuticas 

en cabina de acuerdo con las disposiciones legales y t~c

nicas son los siguientes segun lo señala el articulo 218 

de la ley federal del trabajo : 

o capitán) 

"I. El piloto al mando de la aeronave (comeni'ante 

IJ .Los oficiales ciue dese.rrollan labores análopas 
(23) III .El ·navegante." 

Los sobrecargos no estan ~omprendiros dentro de 

los sujetos en cabina puesto que estriba una diferencia en 

cuanto a pilo·tos y sobrecargos se refiere : 

A los pilotos se les considera como tripulaci6n 

t~cnica. 

Y a los sobrecargos se les considera como tri

pulaci6n de servicio a bordo del. avi6n y genera.lmente se les 

considera como personal. auYiliar de vuelo. 

2.3 Caracteristicas de los Sujetos en cabina • 

En base al contrato col.ectivo de trabajo de los 

pilotos aviadores de m~xico son las siguientes s 

23) Ley federaL del trabajo, Op cit. pág 147 • 
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"Capitán.-Piloto a auien ha sido reconocida su 

capacidad t~cnica pa~a conducir una aeronave durante el 

vuelo en los' términos de la contratación colectiva aplicable. 

Es el piloto principal aue esta al mando de una 

aeronave y es responsable de la conducción y seeuridad de 

la misma durante el tiempo efectivo de vuelo, y tiene a su 

cargo la dirección, el cuidado, el orden y l~ seguridad de 

la tripulación, de los pasajeros , del equip• , carga y correo 

que aauélla transporte. 

comandante.- Designación legal,que ele acuerdo 

a las leyes nacionales e internacional.es y de este contrato 

colectivo celebrado entre aeronaves ae m~xico S.A. y la 

asociación sindical de pilotos de m~xico, se la da al capi

tán de una aeronave. 

OficiaJ_es: Ier oficial:DenominR0i<'.ln oue Ee le 

da al piloto cuando sus labores en la conducción de una 

aeronave en servicio de vuelo consiste en auxiliar al coman-

dante, y es su substitutq en caso de incapacidad de éste. 

20,oficial: Denominación nue se le dá al piloto 

que en coordinación con el comandante de una aeronave en 

servicio de vuelo • 

Navegante: O copiloto, piloto a. quien a eido 

reconocida su capacidad para actuar como primer o segundo 

oficial en los eouipos DC-10-15-30, DC-8-51 y como primer 

oficial en el equipo DC-9-15-.1 2-80 ... <24 ) 

24)Contrato colectivo de trabajo celebrado entre aeronaves 

de méxico y ~a asociación sindical de pilotos ASPA, m~xico 

D.F., vigencia del 6 de noviembre de lq85 al día 5 ne noviem
bre de 1987, pág 8,9,16. 
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2.4 Clases, tipos de trabajo de la tiiPulaci6n' ae'l'"onáutica 

en cabina, 
Clasificaci6n de los tipos de tra.l::>ajo:lle:1os 

pi1otos: · 

Capit~: "Fil.oto a ouien ha sido r_econocida su 

capacidad técnica para conducir una aeronave durante el. 

vuel.o, en los t~rminos de 1-a contratación col.ectiva. 

Comandante: Designaci6n legal, oue de acuerdo 

a las leyes nacionales e internacionales se le da al capitán 

de una aeronave. 

Copiloto: Piloto a quien a ~-ido reconocida su 

capacidad para actuar como primer y ~ee,undo oficial en los 

equipos DC-10-15-30,DC-8-51 y como primer oficia]_ DC-9-15-

32-80. 

Primer o.ricial: Jlenominnci6n nue se 1-e dá al 

pilotó cuando sus labores en la conrlucci6n de una aeronave 

en E-ervicio a e vuelo consiste en auxiliar al comanf'lante, y 

en su incapacidad de este. 

See:undo oficial: Denominación ~ue c.e le da a1 

piloto que en coordinación con e1 comandante y e1 primer 

oficial, tiene como obligación principal la operación de 

la estación de control de siste~as en la cabina de mando. 

Aspirante capacitante:Piloto de contratación tem

poral sujeto a un periodo de capacitaci6n y familiarizaci6n 

sin realizar labores de pilotaje en vuelo de ruta o produc

tivo •. 



Aepirante plaza:Piloto de contrataci6n temporal 

sujeto a un P.er1odo de capacitación y familiarización para 

ocupar puesto de menor categoría en la linea de ascenso. 

Piloto adicional:El oue se asigna además de la 

tripulaci6n normat, para desempeñar labores en un servicio 

de vuelo • 

Piloto extra: El nue por necesidades de la em

presa es trai1sladéido a bordo para fines ae servicio ein 

labores durante el vuelo. 

Piloto bilingUe:El que haya aprobedo satisfac

toriamente los exámenes de inglés t~cnico aero~~tico nece

sario , de acuerdo con el programa de adiestra~±Ento. 

Piloto observador:Piloto en proceso de adiestra

miento que observa las funciones de operaci6n de eouipo, o 

de un equipo en particular para la familiariz8ci6n de acuer

do a las necesidades del programa de adiestramiento. 

Piloto complemento: Piloto con clasificación 

técnica de copiloto, cuyas labores son las de auxiliar ex

clusivamente en la fase de adie<tramiento inicial de vuelo 

de pilotos aspirantes, en eauipo DC-Q 

Piloto: Trabajador oue desempeña labores profe

sionales y técnicas íntimamente conexas, principalmente en 

la conducción de los aviones de la empresa, en los términos 

del contrato colectivo •" <2 5) 

25) Contrato colectivo,asociaci6n sindical de pilotos aviadares 

A:'.:PA, con aeronaves de mé:i<ico • Op. cit pág 8,g;l0,11. 
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Una· de las muchi;.s cue_fotionee a •las.o\.l~ ~e tiene 

oue enfrentar• el. pil.otó. espec :i.alm ente e]: ~omana i:lnte·~d e,~ la, 
o.·:.-=: ','~,'J~·:.\,.-.~:.:--'--

•. 

aeronave,.>es la rel.ativa a, lá~~@iridad ,e:f! ór(Jentyr:ia' d).f!ci,.... 
··.:<:~i'-•< ~r • .. 

pl ina a bordo ·• . . :·:.e···· .-,:··. 

El comandan.te a\Ír~['li;E¡ el: vueJ.'o; no tiene· auxi-

lio de autoridad o de fú.erza pdblica alguna, para conservar 

la tranquilidad durante' algun vuelo. 

Todo estudio y esfuerzo nue se realice para 

clasificar y distinguir las aéreas de acci6n del comandante 

de una aeronave, produciré. grand es beneficios y a:yua ará am-

pl iamente .. a los. pilotos aviad ores para eaber comprena er mP-

jor sus o.bl:i.gaciones, sus deberes y sus atribuciones. 

,l\bi c.J::io tener la capacidad .para actuar en si-
. ' 

tuaciones; concretas t. porque Sabr_an con· .toda preeii;i6n t CUA.l 
··'t 0 • Sj.; ~~ .. -

es el áinti:i.to en el oueactu:-i{iy'.cÜal el 1p::tc,Éi.nc~ r:'e•SÜ res:_i;JX)n-

sabilidad. )/'. .•.· .. · .. / 

-Y.:1'1~1.B;. m§ld faa en ~'u~· E-<~ cono:-cé.n las normas C'ue 

rigen su actuación• e~ ].:~~ in~ersas aáreas, enri~uecerán su 

capacici0.ct-~~"maria~. j~~~l 'd'és_~rripeño a e ia auto:ddad iiu.e;:estan 
.. '.._'':·-.¡.;.-' _,., ____ , 

enve&tidos,;Me~~~ défou capacidad técnica,, ,lo:·,~ás ~~li~'so 
que puede po~·eer un piloto aviador es su buen criterio para 
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Lo!n'-r a ec ifdonee en mo~en.tos críticos. 

Y si a su buen criterio le sumamos lós conoci

rnient.of: legales precisos, .incr.emente.ra su cenacidaél oara 

no co:neter errores, ni mucho menos .a'bueoe a e. autoridaél. 



C ,\ P I . T U L O IÜ 

"C o N n I e i o N E s . D ¡;; D.·E L ,\ 
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EN C1\BINA" 



CAPITULO bo NDIC ro NES DE TRABA.TO nE LA TRIPULACIO N 

Ai:;RONAUTICA EN CABINA. 

3. I Jorna~a de trabajo. 

'La limitacio·n de la jornada toma en cuenta -el 

a esgaste'.-~;~~--:~l :in.a :lviduo ,atiena e !'.p·or·. t~ntO _ -·ei ~-m·b~:~~t6 ··.:~n Qt;ie 

se lleva a cabo l:a prestación a e' los servicios~:-

Una persona- oue labora durante el dia)tie.r:le
:.:.,~:::"""'~~- --··--

mayor posibilidad de recuperación por la noche y''pi{ede la

borar más horas. 

El trabajador nocturno, sufre un mayor desgaste 

y por tanto, debe ser empleado menos horas para que pueda 

recuperar sus fL~erzas durante el dia. 

El articulo 58 de la ley federal del trabajo 

define l:a jornada de trabajo como :"El tiempo durante el 

cual el trabajaoor está a disposici6n del patr6n para pres-

tar su trabajo. 11 <26 ) 

El articulo lJL1_ a e la ley federal a el trabP jo 

establece como obligación de los trabajadores en su fracci6n 

III : 11 Desempeffar el servicio bajo la d irecci6n a el patrón 

o de su representante , a cuya autoridad estar~ subordi

nados en todo lo concerniente al trabajo." (?7 ) 

26) ley federal del trabajo, Op. cit. pág 76. 

27) Ibid em pág 105 



Y la fracción IV del mismo art1culo seffala el 

deber de :"Ejecutar el trabajo con 1a intensidad• cuidado 

y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar conveni

d os•" (28) 

Por tanto pensamos que 1a jornada implica oue 

el trabajador ponga a disposici6n del patrón en forma 

subordinada su fuerza de trabajo, en e1 tiem~o y lugar con

venidos. 

La jornada se iniciará cuando convengan las 

partes que e1 trabajador comience a estar a disposici6n del 

patrón para prestar su trabajo y terminará cuando deje de 

estar a su disposición con el mismo fin. 

El articulo 61 de la ley federal nel trabajo 

e:stablece que:"La duración mlbcima de la jornada será de: 

8 horas la diurna 

7 horas la nocturna 

7 1/2 horas la mixta 

La jornada diurna es la comprendida entre las 

~eis y las veinte horas. 

La jornada nocturna es la comprendida entre las 

veinte y las Eeis horas. 

La jornada mixta es la oue comprende periodos 

de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el 

periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si 

comprende tres y media horas o más, se reputará como ;jornada 

nocturna." ( 2 9) 

28) ley federal del traba,io. Op. cit. pág 105.• 

29) Ibiden páp. 76 • 
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El trabajador y el patrón fijarán la duraci6n 

de la jornada, de trabajo , sin que pu.eda exceder de los 

mfucimos legales. 

Cu.ando entre la hora en oue se inicia la jornada 

y concluye-.·. transcurren ocho horas, siete horas y media y 

siete horas, respectivamente , para las jornadas diurna , 

nocturna y mixta, estamos en presencia de uña jornada con

tinua. 

C~ando el tiempo transcurrido es mayor, pero el 

tiempo efectivo durante el cual el trabajador está a ~is

posici6n del patr6n no excede los mAximos legales, nos en

contramos con una jornada discontinua • 

Cómm• una derivaci6n del contenido del articulo 

59 de la ley federal del trabajo nace la figura oue se conoce 

con el nombre de acumulación de jornadas, acumu.laci6n que 

no~ lleva a la jornada semanal. 

A vía de ejemplo mencionaremos la jornada de 

los trabajadores que estan en el puesto de reservaciones ce 

boletos en la empresa aérea aeroméxico, en la cual su jor

na~a es de doce horas de trabajo por veinticuatro de des

canso, esta es una jorpada licita poroue no rebasa los má-
. l d·---ximos egales e cuarenta y ocho horas para la jornada diurna. 

La inasistencia a una jornada de este 

tipo suma tantas faltas como jornada$ estén acumuladas. 

La inasistencia en el caso de la jornada de doce 

horas computa como dos faltas al trab2jo. 



El articulo 63 de la ley feaeral del trabajo 

señala : "Durante la jornada .-~ntinua ae trabajo ee concederé. 

a1 trabajador un descanso a·e media hora, por lo menos, en 

la inteligencia ae que cuando el trabajador no pueda salir 

del lugar donde presta sus servicios ourante las horas de 

reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le serd 

co:oputado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo."(3o) 

José, __ d e ,Tesus Castorena señala : "La expresión 

lugar donde pr-e.sta sus. servicios tiene y ha tenido una Cloble 

interpretaci6n: luear donde concretamente trabaja el traba

jador y centro de trabajo. 

Nosotros nos pronunciamos por la primera, sin 

embargo cualquiera que· sea la interpretación correcta, es 

aconsejable de :;-.er posible establecer en el contrato indi

vidual de trabajo o en el regla~ento interior la libertad 

para los trabajadores de abandonar el lu,,-ar de trabajo para 

alimentarse , para eludir el :;upuPsto a e oue el trabajac1or 

no pueda salir del lugar donde presta sus "'ervicios."(3l) 

Jornada extraordinaria comprende los lapsos, oue 

í"uera de los ordinarios, el trabajar< or pueo e o debe laborar. 

EJ. articulo 66 de la ley fe e eral del traba jo 

:o eñala: 11Tambien prolongar:oe la jornacl a a e traba.jo por cir

cunstancias extraordinarias, sin exceoer nunca de tres horPs 

diarias,ni tres veces en una semana • .,(32) 

30) ley federal del trabajo, Op. cit. pág 76. 

3I) Castorena, ,rosé de Jesus, Manual. de derecho obrero, 5a 

edición, editorial. porrúa, Mexico l>.F. 1q7::>, p~g 245. 

32) 1ey federHl del trabajo, Op. cit. pág 77. 



Al respecto dice Santiago Barajas : "Que el es

té:blecimient,o de la jornada mlbima -imputa la prohibición 

correspondiente dirigida al patrón de no hacer trabajar 

e Los trabajadores por más tiempo de lo permitido segun 

las aisposiciones respectivas." (33 ) 

Los trabajadores, en los casos de siniestro o 

riesgo iruninente , en que peligre la vida ael trabajador, 

de sus compai:ieros o del patr6n, o la exif;tencia misma de 

la empresa, deberán colaborar para erradicar el mal o peli

gro y la jornada podrá prolon¡:,-arse por el tiempo ind ispens:i 

ble. 

El tiempo laborado se pagará, conforme·el 

primer párrafo del articulo 67 de la ley federal del tra

bajo, con una cantidad igual a la aue corresponda por las 

hora~ ae la jornadR • 

La conEtituci6n, en la fracción XI del articulo 

123, apartado A, a ispone oue: "Cuando por circunstancias 

e:>:traordinarias deban aumentarse las horas c'e jornac'la, se 

abonará como salario por el tiempo excedente, un 100~ m~s 

de lo fijado para las horas normales. 

• 

En ningun caso el trabajo extraorc1 inario poélra 

exceder de tres horas diarias, ni é'e tre!" veces consecutiva!0."(3.1) 

33) Barajas Montes de Oca Santiago, Derecho fiel trabajo, 
editado por la UNAM, ·~~xico D.F. 19$1, p~g 214. 

34) Constituci6n polít·;ca de los Estados Unidos Mexicanos, 

Edición P a e i•ge3 , ·Jféxico n.F. 



Señalaremos a continuaci6n en forma r,ráfica el 

tiempo de vuelo de la jor11nd·1 de trabajo del. piloto c'e 

acuerdo al tipo de avión ciue tripule. 
Jornnc'1 .. 1 de 'Juelo 

'l'J PO DE AVION '1Ei'ISUAL 

Dc-9-15/32/MilBO 

DC-8yDC-10/15/30 

Dc-SyDC-10/15/30 

(transoceánico tripulación 

60 horas 

60 horas 

m-6.ltiple) 6C>horas 

Jornuda de Servicio_ 
DC-9-1.5/32/MD-80 _ 140 'horas 

DC-8y D0-10/15/30 140 horas 

-.-•·-o 

-- _ a: 30 :hciras 
-- 8: 30 iid7'as 
li:óc>: h.o:iaé -_ DC-8 y DCl0/1.5/30 '140 lió:rás 

(transoceánico tripulaÓ:Í..ó~'gdltiple) '.,_ ·-•-• , ·.g> · 
.:, -:·_;.:.:·i-. >';: ' ___ :~~t\ i':'· . ~,;; ;:;.; 

Tiempo extraordin~r_·-·---•-----•~_)_m~-)g~-0ª·~~~> - _.; .. ;.• ·--)~-
=-~ ili'~nsti.al - --- ;riih:Urio aiario 

De vuelo: ':'e:oo 
JJe servicio: 

--- - -- - - -

Tiempo extraorct inario ~~ ;r¡pulaci6n múÚÍ~ié: 
De vuelo : 8:00 - >:( 4:00 

De servicio: 4:00 



-~,i:i~ tri•i\.l1-Pci..ineé nor~i:-le1, r'el ncr: onF.Jl re vuelo 

~e inteprara en la ftirrna Ei~1i~nte : 

nc:...s 
Sencilla 

DC~ff, _ T1C/10/15 :r.r.l.0-3< 
Dc-g-15/3 2/''!!)BO- -~•ú:t::;ti.n1_e. ;S~nCilla rnúltiol• 

comuncl ante ·:l 

ler oficial ll l 

'l. 2 ofic_Ll. 
. ' ; .·-··-<.'' 

-, ' :__ -~;o-.-~::o· -~~l·;, 
~: ' .. 

3 6 3 

&& 

En ce.so de mecfu.ico a bordo • 

El contrato colectivo c'e trPbajo se"íala: 11,Tornada 

de vuelo, es ei tiempo que hay entre el momento oue el avión 

r:e mueve por i=u propio irnpulEo, hc•.sta que el' avión Ee cletiene 

en li'U lugar c'le destino y para los motores ;: A ei:ta _;orn1:>c1a 

télI!lbién li'e le llama de calzo a caizo • 

. Torné,_da de servicio, es·- el-- t:ierripo-'oue· -transcurre 

entre la firma p&ra iniciar el servicio _.aEt~b"adO y 30 minutos 

::·::·:,: ~:º:::º ::.:::i::· ,::g:;~·:;:~l~~l~~~rr otore• 

35) Contrato colectivo de tZ.a.l:>f;i;io, afo9ia~i,i~.~-~ú1~-foal :de 
pilotos avü:dorer: ( Af.PA), con aéronaves·:r. e J?í~_x_ico> Op. ci t 

pág 45 • 

;::> 

;::> 

:::> 

6 

&& 
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Para no-r~terrumpir un vuelo iniciado , los 

pilotos tendran IáC>biigaciOn de volar en exceso de la ~

jornada normal u ordinaria hasta 2 horas y en el caso de la 

tripulacion mdltiple en vuelos transoceánicos hasta 4 horas 

considerándose taJ.es excesos como tiempo extraordinario de 

vuelo • 

La jornada de vuelo diaria eB J.a suma ae l~s 

tiempos ae cal.zo a calzo (de t}I a 24 horas ) oue ef'ectua el. 

piloto en un d ia • 

Jornada de vuelo mensual, e~ la suma de todos l.oa 

tiempos ae calzo a caJ.zo que ef'ectáa el piloto en un mes • 

La jornada ae trabajo de los pilotos se establece 

en base a las necesidactes comercia.tes ae J.a empresa, es decir 

en base a los itinerarios, tratando siempre de respetar la 

jornada normal u orainaria de trabajo 

L~r jornada de servicio nocturno es el lapso 

comprendido entre las 18:30 horas y las 06:30 horas del 

tiempo local de la ciudad de máxico. 

L.;s.:· diferencias de asignaci6n de jornadas en los 

servicios de vuelo a los pilotos se dan en virtud de oue no 

todos los vuelos tienen la misma duraci6n por ser las dis

tancias entre los lugares de destino diferentes y tambien 

porque muchas veces al pretender el máximo rendi~iento del 

piloto y asignar varios servicios de vuelo ( en el dia ) 

estos se exceden de la jornada diaria normal u ordinaria 
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de vuelo y/o la asignaci6n resulta tan apretada que en caso 

de demora el vuelo se tiene que detener en un lugar inter_ 

medio, por terminársele la jornada máxima diaria a la 

tripulación diaria de vuelo • 

Por tanto es explicable el hecho de que los 

pilotos laboren diferentes jornadas ya aue entre una ruta 

y otra algunas veces no hay conexi6n o si se hiciera se 

rebasaria la jornada nonnal de trabajo • 

3.2 D!aa de descanso • 

El descanso no es solo bueno, sino necesario 

para la recuperaci6n de la energía empleada en el esfuerzo. 

Tambi~n el descanso reouiere una ordenada pla-

neaci6n. 

Mario de la Cueva señala oue "la instituci6n 

del descanso se1rtanal tuvo, en su origen, un f'undamento 

religioso, pues la iglesia católica, desoe la edad meria , 

pugn6 por el descanso en los oomingos, y si bien no se 

encontraba reglamentado por la ley , el prestigio de la 

Iglesia hacia que se observara en todas partes • " ( 36 ) 

36) De la Cueva M¡;¡rio, Op • Ci-t • '9ág 6lq • 
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'El descanso debe ser reparador nara oue sea 

estimulante,; aumenta la pr<;iducci6n y prea is pone la mente 

para un mayor rendimiento'" • 

Los d !as de a escanso son aouellos en oue los 

trabajado;.es no prestan sus servicios • 

Estos pueden ser semanales y obli~atorios, se

ñalando que estos últimos pueden derivar de la ley, o bien 

del contrato colectivo de trabajo • 

El artículo 69 de la ley federal del trabajo 

señala :"Por cada eeis c1ías de trabajo disfrutará el tra

bajador de un día de descanso, por lo menos, con ~oce de 

salario integro ". (37) 

El descanso semanal se instituyó para oue el 

trabajador descanse y reponga las fuerzas perdidas por seis 

días de tr&bajo, en tanto que el descanso obligatorio tiAne 

como objeto que los trabajadores puedan conmemorar la fiesta 

de que se trate 

La ley permite que de común a.cuerdo, patr6n y 

trabajador, fijen el día de descanso, conforme a las nece

sidades del centro de trabajo. 

El artículo 74 de la ley federal del trabajo 

marca como d !as de descanso obligAtorio, los siguientes: 

37) Ley federal del trabajo Op. Cit. pá~ 78 • 



I c'le Enero 

5 de febrero 

21 de Marzo 

I de;,?Jfayo 

16 de Septiembre 

20 d-~ Noviembre 

1 de°'Dl.cierllbr_e_ , ele cac'a 6 años cuanao -correio'poncla 
la transferencia del poder ejecutivo. 

25 de Dicienbre 

Juan de Pozzo afirma que : "Las necesidad es de 

las empresas pueden requerir el servicio de algunos traba

jadores en estos días. 

De común acuerdo se establecerá e~ númgro ae 

trabajadores , cuando no se pueña convenir en ello, las au

toridades, tomando en cuenta las circunstancj_as oue concurran 

pueden ordenarlo. 

Los trabajadores deber~n prestar servicios en 

los dias que se determinen y recibirán un salario doble por 

su labor, además del salario normal " • ( 3fl) 

Sobre la prima dominical cabe señalar que el 

artículo 71 de la ley federal del trabajo establece oue : 

"Los trabajadores que presten sus servicios en día domingo 

tendrAn derecho a una prima adicional de un ?5%, por lo ·me

nd-s: .. =.sobre el salario de los días ordinarios de trabajo". <3 q) 

38) De Pozzo Juan,Manual teórico de Derecho del trabajador I 

parte general. editorial ectiarsa , Buenos Aires- Argentina 

1967, pág 195 • 

39) Ley federal del. trabajo , Op • Cj.t • p(Jp- 78. 
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Por lo ta.nto, si un trabajador labora en su d1a 

de descanso semanal que es el domingo, tendra derecho a que 

se le pague el 325~, ya que tendria derecho a un 100~ de su 

salario ordinario, a otro 200~ por su descanso semanal y a 

un 25~ por ser su descanso en domingo • 

~i el trabajador labora un sábado como descanso 

semanal solamente tendrá derecho al 300%. 

La prima dominical siempre debe pagarse cuando 

e~ trabajador labore en domingo • 

La notificación de los d!as de descanso de los 

pilotos de aviación será atraves de un roll mensual elabo

rado por la empresa a~rea, este roll se les hara saber 7 

dias antes de que dispongan de dicho oescanso. 

La distribución de la jornada de trabajo asi -

como del descanso que Be publinue en el roll mensual se 

basará en un roll maestro que cubrira un periodo de tiempo 

que dependera del número de pilotos, número de vuelos y 

frecuencia, pero este roll nunca tendra una vig.encia menop 

oe tres meses. 

Atraves de este roll se debe garantizar una 

distribución de horas mensuales equitativa de servicio de 

vuelo dentro del periodo del programa(en las diferentes 

rutas de la empresa). 

Se le puede asignar a un piloto en dos días 

consecutivos, dos servicios ida y vuelta a la base con 

descanso intermedio de 18 horas, pagando la diferencia ti 

24 horas como tiempo eY.traordinario de servicio. 



Los a escansos intermea ios entre loe servicios -

asignados a los pilotos, se consederan solamente en la base 

de residencia { ciudad de m~xico ) • , ''; 

El descanso despues c'e un servicio aé·.rú'i'á: ten

dra una duración .cuando menos igual al mayor de io~~ s,~iuien

tes tiemp!>S ·: 

-a) No menor de 24 horas. 

b) Una noche completa entre las 21:00 y las 

09:00 horas cuando haya volaóo entre las 01:00 y las 05:00 

hora:> l.ocal despues del vuelo de ruta. 

Esto se aplica solamente en vuelos continentales 

No se podra efectuar en mas de dos ocasiones 

consecutivas servicios cuya terminación sea entre la l y 

las 5 de la mañana local y el siguiente servic~o se inicie 

antes de las 9 horas base local • 

Los pilotos tienen un descanso mensual intocab~e 

que se otorga una vez al mes, uno ae los descansos en base 

debera tener una duración no menor ae 6 dfas consecutivos 

de calendario. 

En el ci;.so ae servicio de vuelo de fletamiento 

mixtos o especiales, el. pi1oto aue no pueda c'isfrutar de su 

descanso mensual intocable , le spra repuesto por la empre:oa 

en el periodo mensual siguiente 
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3.3 V a ca c iones 

~ara el trabajador es indispensable que una vez 

por año tenga un descanso m~s o menos prolonrrado para la 

conservación a e su salud y la obtención CJ e nuevas fuerzas 

fisicas y morales, sin oue tenga Que restringir su nivel de 

vida normal durante ese lapso • 

Ernesto Y.ro ~oschin señala: ":>e justifica que el 

patrón tenga que see;uir pagando la remuneración, aunque el 

trabajo temporalmente no se presta, es decir, el patrón pa

ga la contraprestación por el trabajo que el trabajador , 

con renovadas fuerzas, rea.Liza durante el resto del año ... <4o) 

Luigi de Lita.La :serta.La que: "El hombre no pue<'le 

estar sometido permanentemente al trabajo sin un periodo , 

aunque sea de pocos aias, de interrupción, que le consienta(
4

I) 

aescansar y proveer a las exigencias personales y :familiares." 

Pensamos que con el transcurso del tiempo va 

siendo insuficiente este descanso, por lo que el trabajador 

necesita de uno mayor para evitar el quebranto de ln salud. 

A este descanso mayor que consiste en varios -

días continuos de inactividad laboral lo conocemos con el 

nombre de vacaciones. 

40)Krotoschin Ernesto, Op. cit. pég 432 

4I)De Litala Luigi, El contrato de trabajo, Ediciones Etche

goyen, Buenos Aires-Argentina 1946 , pág 259. 



Los días de descans'.osém~nal u obligatorio que 

queden inclui~os dentro del periodo de vacaciones son inde

pendientes o adicionales a los días correspondientes al 

período vacacional • 

Las vacaciones deben disfrutarse en forma con

tinuada ,tal y como lo señala la ley federal del trabajo en 

su artículo 78:"Los trabajadores deberán disfrutar en for

ma continua seis días de vacaciones, por lo menos • .,<42 ) 

A via de ejemplo que un trabajador oue va a dis

frutar de ~ dias de vacaciones, podrá gozar de élichas va -

csciones en dos o tres periodos; 

Pero uno de élichos periodos debe ser de seis oias 

y otro periodo de dos días o bien el perioélo de seis días 

y élos períodos de un día cada uno por ejemnlo. 

La duraci6n a e acuerdo con la antigüeélad le 

e~tablece la ley federal del trabajo en su artículo 76 oue 

señala:"Los trabajadores Que tengan más de un año <"e ser

vicios disfrutarán de un periodo anua]. ñe vacaciones pagadas 

que en ningún caso podrán ser inferior a seis d1as laborables, 

y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, 

por cada año ~ubsecuente de servicios • 

Def'pues del cuarto año, el periodo de vacaciones 

se aumentara en dos días por cada cinco e.nos oe servicio."< 43 ) 

42) Ley federal del trabajo Op. cit. pág 80. 

43) Ley federal del trabajo Op. cit. pág 80. 
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En una forma {'"ré.f'ica e:xplicaremos lo oue el 

articulo 76 de la. ·ley fed er.al a el trabajo señala: 

Antigttedad Dias a il i,sfrute.r 

-I año 6 dias 

2 años 8 a1as -
3 años 10 á1ás 

4 años 12 días 

9 años 14 oias 

14 años 16 élias 

1.9 años 1.8 aías 

24 años 20 a ias 

Y asi, sucesivamente, dos dias más éli~frutartos 

por cada periodo de cinco años de servicios uresta0o8, 

De acuerdo con el art !culo 81 a e la ley fE'd erel 

del trabajo señala : "Las vace.ciones deberá.n conceaerse a 

los trabajaoores dentro de los eeis mcser< s'.f'Uientes al cum

plimiento del año de servicio8. 

Los patronee. entregarán anualmente a sus traba

jadores una constancia que contenga su antigtteaaa y éle acuerdo 

con ella el. periodo de vacaciones que les correSDonda y la 

fecha en que deber!in disfruterlo. 11 <43 > 
El articulo 80 de la ley federal del trabajo 

hace referencia a la prima vacacional y señala: "Los traba

jadores tendrfui derecho a una prima no menor de 25~ sobre 

43) Ley federal del trabajo , Op. cit. pá~ 81. 



los salarios que leB correspondan durante el períoao .de va

caciones.11 {4'1) 

La prima vacacional es una cantidad .adicional al 

salario, se paga una vez al año y cumple o debe cti11n1iir con 

la final.idad de dar opor·tunidad al trabajador y su familia 

de sal.ir de la rutina teniendo acceso a diversiones aue la 

carga habitual de trabajo no les permite • 

La tripul.aci6n aeronáu·tica tiene por el servicio 

que realíza un artículo ou.e comprende el período mínimo de 

a fes . 

El artículo 233 de la ley federal del trabajo 

señal.a: "Los tripulantes tienen derecho a un periodo anual d:e 

vacaciones de treinta dias de calendario, no acumulables. 

Y se aumentará en· un a~a por caaa año de servi

cios, sin que exceda de sesentB dias de calendario." <45 ) 

Haciendo el. análisis concreto de las vacaciones 

de los pilotos, nos podemos percatar que las bases sobre las 

cual.es estan sustentados estan muy oor encima ~e los aue nos 

señala l::i le;;' federal del trabajo, cabe se?ialar nue a icha 

ley solo nos establece los mínimos y eso es una protección 

para todo trabajador. 

Vemos que los 9ilotos atraves del contrato 

colectivo celebrado entre la asociaci6n sin~ical ~e nilotos 

44) Ley federal del trabajo Op. cit~. pág, 81 

45) Ley federal del trabajo Op. cit. nág 151. 



y Aeronr-ves de ·-r~:xico hali obtenieo m1~_1.tirilcs veneficios en 

b<.se a sus condiciones de trabajo en p:eneral • 

_Los pilotos tie.,.,.11 rlerecho a un periodo anuál 
' '· " 

ce vacaciones ae -30 días ele calendario, no acumull.'lbles -ni 

reco!llpensables,c si_ri que exceda de 60 c'l Í8s <"e calenilario. 

Eetc periodo aumentará en un el 1a por caé'!a a1o 

de servicios, sin que exceda de 60 i'1Rs c<"leneario. 

A opción ael piloto poer~n dividirse hasta en 

tres periodos, uno de los cueles deberá ser mAyor ae 21 -

días y los otros deberán ser menores de 21 rlíaE;, 

Un !Ji loto en el d esempeilo el e un cargo directivo 

en A>:'ociaci6n siné!ical de pilotos o en r.l eesempeño ele un 

puesto de confianza en la empresa, poorá a ivic1 ir su t)eríoclo 

de vacaciones tantas veces CO!llO sean necesarias para el 

desempeño de sus funciones. 

El roll a e vacaciones lo for:nular~ la empresa 

anticipadamente y el correspondiente al año siguiente lo 

publicará y notificará en el mes de noviembre del año ante

rior. 

El escalafón a el piloto se utiii:..ará _como factor 

para a eterminar la fecha en oue el piloto .'a:i.-~f~U.t~, el o los 

periodos de vacaciones • 

Los pilotos con may()r antit11~d·~~·, nu~clén escoger 

su periodo o periodos de vacacione~. 

En relación a la prima vacaci6}1~1 los pilotos 

tendrén derecho a una prima no menor· ele 40',ll; 'sobre·ei·salario 

ordinario que les corresponda por nl n6mero de o1as de 

cae iones. 
va... 
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3.4 Sa.leirio 

:EJ.: articulo 82 de l.a ley federal del. trabajo 

señal.a· : usá,.ia:r-io es la retribuci6n que debe pagar él. pat:fl5n 

al trabajador por su. trabajo."< 45 ) 

El salario minho deberli ser suficiente para 

satisfacer las necesidades normales ae un jefe de familia 

en el orden material, social y cultural , y para proveer a 

la educaci6n de .los hijos. 

El articulo 92 de la ley federal del. trabajo 

señal.a: "Los sal.arios min:ímos general.es regirán para todos 

los trabajadores de la zona o zonas consideradas, indepen-

dientementc de las ramas de la industria, del. comercio, pro

fesiones , of'icios o trabajos especiales." <47 ) 

Atraves del. tiempo se han creado sistemas para 

actual.izar el. sal.ario el. primer sistema adoptado di6 vigen

cia oe dos a.~os a los salarios minimos. 

El. segundo sistema señalo una vigencia de un 

año, y el tercer sistema señal.a una duración máxima de un 

año. 

La comisión de sal.arios m1nimos y el. Secretario 

del trabajo y previsión social. pod~án sol.icitar l.a revisi6n 

de loió· salarios minimos, durante su vigencia, siempre oue 

46) Ley federal. del. trabajo , Op cit. p~g 81. 

47) Ibid en pá¡¡¡. 84 
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las circunstancias económicas lo .justifiquen. 

En el salario interviene un ·principio b~sico ele 

proporcionalidad ya aue en su determinaci6n deben estar pre

sentes el an~lisis, d escripci6n y vabúici6n del puesto. 

El articulo 83 de la ley federal del trabajo 

señala:"El salario puede fijarse 1JOr unidad d·c tiempo.~por 

unidad de obra.¡ por comisión , a precio al1..ado o de )ua:touier 

otra manera ... ( 48 ) 

Recibe el nornhre ae salnrio fijo el aue se pacta 

por unidad de tiempo, cualquiera que sea la unidad que se 

tome en consideraci6n. 

Asi entonces se puede fijar el salario nor hora, 

por d1a, por semana, por mes , por año • 

El articulo 88 c1e la ley f'ederaJ. clel trabajo SP

ñala al re:o.pecto: "Los plazos para el pago a e los salarios 

nunca poaf~ ser mayores a e una scrn<'<na para laf' Personas oue 

deE>empeñen un trabajo material y el de quince d1as para los 

d emas trabajadores." <49) 

La segunda parte del art~culo 83 de la ley fe

deral del trabajo nos señala que : "Cuando eJ. saJ.ario se fije 

por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza cb3 

esta, se hara constar la cantidaa ;¡ caliaaa de1. material, el 

estado ce la herramienta y átiles oue eJ. patr6n, en su caso 

proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo nor el Que 

los pondrá a disposición del trabajador, sin que pueda exi-

48) Ley feder~l del trabajo, Op. cit. pág 82. 

49) Xdem •. 
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e,ir cantidad alguna por concepto del. desgaste natural. que 
. (50) 

sufra la herramienta como consecuencia del trabajo." 

El salario mixto se integra por una parte fija 

y otra variable y sigue en lo general las reglas del salarin 

variable. 

Aunrnie este tipo de salario puede establecerse 

en cualquier -c;i po el c trabajo, es muy frecuente encontrarlo 

en el caso de los agentes de ventas, en el que se pacta un 

salario base y una comisi6n • 

El articulo 84 de la ley federal del trabajo 

.señala :"El salario se integra con los pap:os hechos en efec

tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habi

taci6n, primas, comisiones , prestaciones en especie w 
cualquiera otra cantidad o prestaci6n que se entregue al 

trab<i jarlor por su trabajo." ( 5 :r) A este salario se le el eno

mina integral • 

.Para a e·tcrmj.nar el monto f1 e las indemnizaciones 

que deban pagarse a los trabajadores se tomará como base el 

salario correspondiei~e al día en que nazca el derecho a la 

indemnización , incl~yenao en ~l la cuota diaria y la parte 

proporcional de las prestaciones mencionadas en el artículo 

84 C:e la ley federal del trabajo antes mencionado • 

Cuando el salario se fije por semana o por mes, 

50) Ley federar del trabajo , Op. cit. pá~ 8I 
5I) :ídem 



1.;e dividirá entre siete o entre treinta, cegún el caioo, pnro 

determinar el salario eiario. 

El salario intet::ral podemos decir que se.:utíl_izA 

solamente para el paf?;O de J.as indemnizaciones. · 

En base a la protecci6n oue se le da al 'sa1ario 

podemos observar que los él escuentos a los E•alar:i.os estan 

prohibidos, saJ.vo en el cnPo que nos señala el articuJ.o 110 

de la ley federal del trabujo; 

:t.- P8p;O de deutlas contraidas con el patr6n por anticipo de 

solarios, pe.gos h~·chos en exceso al trabajacior, errores, 

perdidas, averías o adouisici6n ele artículos producidos por 

la e:npresa o estabJ_ccimiento. 

La cantidad exigible en nine-ún caso poc1 r~ ser -

mayor oel importe c1e lo~· salarios ce un mes y el <'escucnto 

sera el que convengan el t.rabajador y el pa.tr6n, sin auc -

pueda ser mayo~· clel 30% ael e:xcedenLEJ r1el salario mínimo; 

II.-Pago ele la renta a que se refiere el artic'.1lo 151 de la 

ley federal oel trabajo y oue no 1JOdr~ excec1er del nuincc 

por cieuto dul salario, 

IIl.-Pago de abonos para cubrir prérd;amos provenientes nel 

fondo nacional a e la vivienda para los trabajac'ores clestina

dos a la adquisición , construcci6n, reparación, ampliación 

o mejoras de casa habitación o al pae;o de pa:sivos ac1ouiric3oe 

por estos conceptos. Estos p>igos deben ser aceptan os libre

mente por el ~rabajador, 
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IV.- 1'::e;o ac cuotas para l.a constitución y fomento de socie

dades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que l.os 

trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad 

y que no sean mayores de treinta por ciento del. excedente -

del Ealario mínimo. 

v.-PBgo de pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos 

ascendientes y nietos decretado por la autoridad competente. 

VI.-Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los 

estatutos de los sindicatos. 

VJJ-.-Pago de abono" para cubrir crédito"' eernntizados por el 

fondo a que se refiere el articulo 103-bis de esta ley, des

tinados a la adouisición de bienes de consumo, o al pago de 

servicion Estos pagos no podrán exceder del ?O~ clel salario."(5?) 

El sal.ario se pagarl directemente al trabMjador 

e~i t~nbién debe pagarse el sslario en efectivo en moneda de 

curso lecal , no siendo permitido pagrles a los trabajadores 

con merc:ancia, fichas o cualouier otra cosa que no. sea élinaro. 

Se deberá pagar el salario en día 12borcble, curante 

horas tle trabajo o in'Ilec1i21·tamente despues de su terminación. 

El derecho a percibir el salario es irrenunciable. 

En el caso concreto de los salarios de los n:i.lotos 

de aviaci6n pode:nos observar oue se realizaron en base a la 

ley ~ederal del trabajo como observaremos a continuaci6n 

El salario ordinario lo constituye el salario 

base, las prestaciones est:-, blec'idas mas las compensaciones 

fijas de la plaza y las compensaciones de monto variable aue 



corresponden al trabaj=iclbr co:no retr.ibuc i6n por su13 1~1boro"º 

ord inariao y ex traordinariao en loe t~rminos a el contrato 

colectivo de los pilotos a~ ~viacion. 

Salario· base: "Es la porci6n <"el salario ordinflrio 

calculad.o cpmo percepci6n d ir e eta e inmeñ iata y peri6r i"Cia 

clel trab~j#.y sir.;,.e de base para el c~lculo c1e otras.pres

tacioneel;;Ycompcnsaciones • 

Prima de aguinaldo: La P-mpresa entrep:ará .a los 

piloboe a su servicio el eouivalente de 15 dias .~e salario 

ora inario. 

Prima dominical: La empresa entregará a 1.os pilo

tos a su servicio el 35~ de su salario ordinario ele acuerdo 

al promedio de loe dias domingos laborarlos por la plant13.. de 

los piJ.otos. 

Prima vacacional: Los oilotos tendran rlerecho :;

una prima no menor de 40% sobre salario ordinario oue ·les 

corresponda por el nQ~ero de días de vacaciones. 

La porci6r.. tabulada de.l salario ordiriario-monsual 

está integrada por los siguientes conceptos: Salario base , 

Prima de aguinaldo, Prima vacacion21, Prima por rl1an domin

gos,!'rima por días ±'estivos y bonificaci6n bilinpUe. 

La comnensación bilinglle se le co~uensara a los 

pilotos con una asignación mensual nor ls ca~tidad ~e 

.¡;; 1000.00 (Un rnil pesos JO/loo·r.:i.) .'.'. 
(5?) 

52) Contrato Colectivo ele tr~bajo de los nilotos de aviAci6n, 

Op. Cit. págs 54,55,56,57. 
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Los salarios ora inarios a e los piloto e, se in-. .. 

teo·an con el salario tabul:ar, l.as prestac:ÚiT1es·aéurevi--

si6n social. y las de especie que l:a .. e.rirpresa entrega a' cada 

uno de los pilotos. 

Los pilotos consid er¡:ul aue por l.Í'.tS ·caracteris

t icas de riesgo de su trabajo, por ,1EL re.spone~bilidad que 

tienen de eouipo muy costoso>y es.P~c:i.aimente de vidas huma

nas no se les paga lo justo , por lo que vienen lucha.nao -

p;o,rc: convencer a las administraciones de la empresa donde 

laboran y al gobierno federal. de mejorar dichos sal.arios y 

prestaciones. 

El salario ordinario para l.iouinaciones, indem

nizaciones o retiro se hara tomando en cuenta las siguientes 

prestaciones: 

Porción tabulada "'el salario 

J<'onél o de ahorro 

Cláueul.a sindical de previsi6n social 

Ayut'l a de transportación 

I<'0nd o .fomento tienda cie conswno 

cuota de colegiatura 

i\yuña habitacional 

PrO:!loci6n deportiva 

A.vucl a sindical 

Pon o o adicional al · ret iI70 

1'l'imu. r1c: antigtledad. 

La ·.revisión sa:tarial la re"'li:r.an los pilotos 

1Jnualmente • 
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:nos aue ha.br.ia muchas E'orprefias .en cui;:'·,to nl tema Ee refiere, 

tbmb1.én un reto-p~:ra noiootroe podor.r'e,·i;:rrollarlo en :for'lí2 

clara, precisa·y hcine::t~, Ein 8P"reP"ar o ouitbr 111~c rle.lo -

que en realidad ÉlE -- ___ , __ _,,-·--:o-~" -

J1ÓS. reEulta.doe oue eet&i!10f' Ob<·ervanr'o 110E llenan 

a e fe l icirl aa ; .por iltvr,io'.tiP:G\r. a rÍ:i.~'e{ :\ul"Ír1 ic'' un :Le'lJE<.iarn~ ro 

analizaeo ,. el co·1promi!, o con :toe' as ariuel la8 ¡:i.ereomu . ..r·ue ·-

brindaron .Eu e poyo , • . . .. 

No~-- ~E!n:ti:n~ (.1!1.1-1~·j_'e~;~,~t ~ aL c.~b' e1'va:r ,o~e _t;i,iestrcE 

precepto& lee:rüeE., tan ci;#;:i,ca~7gf,i en ~~é:xicÓ,)'~;L~~;n ('lé claro 

eje•nplo en 

tienen 

: . •, ~ ' 

,juctas y humarins, en Ct¡anto•Étl {rabH;jO f'<' refÍere, ;me~·to 



México es uno de los paises mas avanzados en -

cuanto a condiciones de trabajo de las tripulaciones aero-
.;.!· ' 

n¿uticas se refiere. 

Los pilotos mexicanos por su parte se encuentran 

contentos y satisfechos de los logros obtenidos, ya que se 

cubren las rutas de vuelo nacionales e internacionales, 

aunque en estas iS.l timas f?e rebasa la jornada normal de 

vuelo, esto ya esta previsto en el contrato colectivo de 

los pilotos de aviaci6n comercial mexicana. 

Los pi lotos se reunen anualmente para tratar , 

conocer , comparar y discutir las condiciones de trabajo 

de las tripulaciones aeronáuticas. 

En cuanto al caso especial de ASPA ( asociación 

sindical de pilotos aviadores de méxico ) a realizado estu

dios sobre los aspectos de factore~ humanos en el trabajo 

y la fatiga de ~elo en las jornadas de trabajo, asi como 

los descansos en base a recesos fuera de m~xico. 

Esto es muy favorable puesto que, pensamos ha~r 

un campo muy amplio de análisis y asi se poclra comparar y 

valorar ia situación que guardan en méxico los pilotos de 

aviaci6n comercial mexice.na. 

Se a estudiado a nivel mundial la fatiga de 

vuelo, ya que la consideran la causa principal, e:eneradora 

de alteraciones ~{sicas y psicol6gicas en los pilotos de 

aviación. 
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La jornada ele trEiba,:jo C'Uc tienen. estableciéla -
, ... _.,,··-- :. . 
'": ··''• .. ·-

los pi1.otos de avi:aci6ri méxiciana ', trata e e 'evitar en la me-

dida de: 1.o posi~t~c.~:iie).~ fatiga de vueio ~~b~1c}~ 1.os pgo'-

tos. 
a ia jornada ~e,~ra!J~j~,;~,e~;,l~s; t~~I>Ü7 

laciones aeronáuUcas se refieré és 'a~-iii'i foá¿,;-;J~t~s~ favo

rables y humanas en cuanto a otros :pafses :e:~·~.f~~re • 

Los dias de descanso de lQs pilotos se encuen-

tran muy favorecidos, ya oue deben de tener un período de -

descéinso mensual. no menor de 6 días, indcpendjentemente de 

las vacaciones 

El piloto se tiene que reponer de 1.as energi:a.s 

p~rdidas en un mes, así como 1.levar una vida familiar y so-

cial que es tan importante en todo ser huinanó • 

Los diae de descanso mensual intocable es una 

modalidad que en otros· tipos de trabajo no aparecen, puesto 
-~, ·. . ; 

que 1.a actividad del piloto es muy especial • 

Por circunstancias de asign~ci6n·ci;~,e~os que -
,-.. ; .,·:·:···-'.<: ,,:; 

dificil.mente pueda tener el. piloto una act:Í.vidad. familiar 

y social • 
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Se le llama descan~o intocable poroue en esos 

d ias, l.a empresa rio _puede a isporier del. _piloto por ninguna 

func i6n i9.l:i~r~i • 

Los. d !as que - se aati--al. 'piioto para a escansar no 

son i=uf'icfei:ites para Úe~a:i-dna~;~faá ri.e>~af :famil.iar y so-

cial, todo trabajo impl.ica un sacrificio y el d.e los pilo-

tos es el de no poder estar todo el tiempo con su famil.ia. 

En general los pilotos mexmcanos son los traba-

jadores de la aviación que más días de descanso tienen al. 

año en comparación con otros paises. 

Las vacaciones de las pilotos son adecuadas en 

razón de que em dicho período de tiempo si se logra recupe-

rar el. pil.otó de sus tensiones físicas y psicológicas • 

En este periodo si se l.ogra eliminar las tensio-

nes que l.a fatiga de vuelo produce· • 

Puesto que a.l piloto comercial. se le dan 60 días 

de cal.endario , de vacaciones independientemente de los dias 

de descanso, el p~loto pu.ede dividir en tres períodos_ sus -

vacaciones • 
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Cada una ae estas conc1iciones ae tr1Jbajo re l.~rr 

tripulaciones aeronáuticas·· a sido el resultáao·a_~·>la .luclro ·- --·- ..•. ,--

ce hombres. a traves del tiempo han dejado ·10/irie·jor (>e ellos 

mii;;mos, para que las futuras generaciones p:ocen .de 'condicio-
--=---= 

--- - ;-·::-.-•-

nes humanas Y.favorables de trabajo • 

Para que las vacaciones se dinfruten realmente 

tiene que 'dárselas a los pilotos una cantidad a e din ero 

suficiente par disfrutar de estas, si !>e d.esea , se ha pre-

visto y regulado perfec.tamente. 

En cuanto al salario, no compensa el riesgo y 

la responsabilidad del piloto, ya que tripula un eaui~o de 

alto costo , la vida y seguridad de los pasajeros • 

A nivel mundial los salarios de los pilotos me-

xicanos son muy bajos, ya que por ejemplo en Espafía o en 

eE.tados unidos se les paga alrededor de 6 millones. de pesos 

mensual. 

Los pilotos mexicanos no ganan . . . mitad de le 

cantidad mencionada y aunque la ait~a~:l.6n .Ja~i'a"o~ país a pa:ír; 

ya que en este aspacto tiene que ver'éi"tipo-de '.'mo-neda que f.'-' 

maneje en caua país • 
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La situaci6n rea,lsocial yecon6mica_que viven 
.·; 

lo E-. pilotos a e aviación en est'oS moU:.entOs; <son excelentes, 

las condiciones ~e
0

Jrfibajo que'.z:-igen a1as tripulaciones 

aeron~uticas me:x.:itéail_as • 



C A P I T U L cO 

"R E ~ U i S I T O S PAR A O D .TE N E R L ,\ CAHREHA 

D E P I L O T O O E A. V I A C I O N " 



CAPITULO IV 
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REQUH:iITOS .PARA OBTENER. LA CARRERA DE 

PILOTO DE AVIACION 

4 .:r Salud ( Medicin~ Aeronáutica ) 

Se ocupa de la selecci6n y asistencia de todos 

los individuos pertenecientes al cuerpo de aviaci6n y en -

especial de la salud y bienestar de· lo::; pilotoi:o • 

José Maria .Aymat señal.a que : "Los rápidos pro

gresos de la aeronáutica, con la producci6n de aparatos 

capaces de alcanzar cada vez mayor velocidad, altura y agi

lidad de maniobra, es decir todos estos progresos aeronáu-
' ticos han estimulado a los investigadores a buscar los me-

dios de evitar que el cuerpo su:fra daño alguno bajo las 

condiciones especiales de vuelo." <53 > 
La me"jor revista especial.izada en aviaci6n se

ñala que : !! Las condiciones fisiol6gicamente peligrosas que 

se presentan en el vuelo oe deben a los cambios de altitud 

y a una serie de fuerzas engendradas por las variaciones.de 

la velocidad y dirección de la aeronave • " (S4) . 

Para el estudio de las medidas conducentes a 

53) .Aymat, Jo~~ Maria . Navegación Aérea, editorial labor, 

S.A., Barcelona España 1951 , pág 43 

54) Revista de Aeronáutica No. 36. , :ME?xico D.F~ 1943 ,':ea:[. 

tada por el consejo de aviaci6n, pág 26 • 
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eludir estos peligros se impuso una estrecha cole.boraci6n 

entre los espec:i.alistas en med iciria aeronáutica y los res

ponsables del diseño cons'tru.cci6n y :funciona¡ni:el1to~:de. a.Pe.

ratos , 

La selecci6n de pilotos se real·iza 'previoº re

conocimiento y tiene por objeto escoger solo a los 0 mas 

aptos física y psicol6gicamente • 

l/Iiguel Soriano señala ciue : "El personal <'!e vue

lo , especialmente el t~cnico , deben poseer vista, oído , 

presi6n arterial y peso normales , asi como poca sucepti 

bilidad a la. enfermedad de la descompresión y la anoxia , 

lo que se comprueba en una c~mara eiopecial." <55 ) 

El piloto debe resolver a parte de estos exá -

menes una serie de tests comprobatorios de su juicio, forma 

de razonar y comprensión mecánica y demostrar facultades de 

coordinación y aptitud para volar en aparatos especiales 

(aviones)•" <55 ) 

Los exámenes m~dicos a los oue estan sometidos 

los pilotos deben de realizarse mínimo cada 6 meses o en 

su caso cuando lo considere necesario la empresa. 

55) Soriano del Campo Miguel , Estudio de la aeronáutica, 

editorial labor , Barcelona España 1951 , pág 60 y 61. 

56) Ruiz de larios Juan, Historia anecd6tica de la nave 

gaci6n a~rea, editorial juventud , Barcelona España lq45 , 

pdg 92 • 



75 

p_a:r-a que el piloto pueda estar Capacitado para 
~~:·· -

realizar el trab'ajo de piloto comercial, es necesario oue 

realice y apruebe una serie de ex~enes como son e1 médico, 

psicológico' j teórico y práctico • 

Si el p~loto no aprobara cualauiera de dichos 

exámenes, se considera que no esta apto para realizar el 

trabajo de piloto de aviación comercial • 

La importancia que se les da al ex~men psicol6-

gico como médico es justificable, puesto que, el piloto ti~-

ne oue estar en excelentes condiciones físicas ~ mentalGS , 

ya que el -trabajo que se realiza implica en si un al to riesgo 

y por otra parte esta en jueFO la vida de muchas personas. 

Es importante darle prioridad a los estudios en 

que ee basan los psicologos y médicos para escoger la tripu-

laci6h tlicnica de vuelo , as1 como realizar estudios sobr~e 

las condiciones de trabajo de éstos • 

La medicina aeronáutica estudia, prevee, alivia 

las causas que originan las enfermedaoes y aue,reffund~ en 

perjuicio de la empresa. 
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r,a fatie-a c:le •.ruel.o conE'ideramoE' que tan bien 

es muy Lmportante analizar~a puesto que, se ha observado 

que esta genera un desequilibrio emocional y físico en l.os 

pilotos Ce aviación. 
Afirmamos que la selecci6n psicol~gica de per-

sonal. para el trabajo ae pilotos de aviaci6n, a sieo un 

tema muy controvertido pues ale;unos investigadores señalan 

que es benefico real.izar ex~menes tan estrictos como l.o 

son el. m~dico y el. psicoi6gico entre otros. 

Otros investigadores señal.en oue se e~ageran 

las medidas que to~a la empresa contratante para aceptar 

a un piloto en su tripulación. 

Si bien es cierto consideramos oue los exámenes 

que se les realizan a los pilotos son los mas adecuados y 

necesarios puesto que l.a responasbilida.d oue Clce estos de

riva es incalculable, desde equipo de muy alto costo, has

ta vidas humanas. 

El aspecto ideológico aue se analiza en los -

pilotos consiste en adecuar el perfil c1 el hombre al perfil 

del puesto, o a la inversa, adecuar el perfil del puesto -

al perfil del hombre. 

La actividad de piloto aviador tiene caracte

rísticas particulares en cuanto al alto riesgo que este 

trabajo implica, es decir un daño potencial'ª la sal.ud 

física y nsiquica del trabajador, que pueda generar esta 

actividad laboral. 
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Lo8 pilotos deben realizar un exámen psicológico 

despues del e:x~e_n_ de ___ ?_?noc_imientos y el exámen médico de la 

empresa • 
_-_o------º --~ -- _-:: - . -

POste:r'ior a estos exámenes pasarán a la evalua -

ci6n final, mediante una entrevista con los miembros del c6-

mite seleccionador, compuesto por representantes de la empresa 

y el sindicato de pilotos • 

Las pruebas psicológicas son 

1.- Prueba de inteligencia de weschsler, conocida con las 

iniciales wais • 

Mide dos aspectos de la inteligencia: la inteli-

gencia verbal y la inteligencia de habilidades psicomotrices 

o concreta, tambien denominada de ejecución. La prueba incluye 

11 subescalas que son : información, comprensión, aritm~tica, 

semejanzas, retención de digitos , vocabulario • 

Claves, figuras incompletas, diseño de cubos, 

ordenamiento de dibujos y composición de objetos, Tiene un 

indice de deterioro de las funciones mentales que varian de 

acuerdo con la edad del piloto • 

2 ·- Prueba de personali&.o:u P•~•.Ll~cosota, iniciales MMPI: Es una 

escala subjetiva que consta de 566 preguntas que el pilo-to debe 

re¡,;ponder, considerándoles "ciertas u, "faJ sasn o Bb<0tener'30 ru 
contestar. 
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Fue oriP,'inal>1:cnte elaboz'.<lcla. .mec1 J.nnte la co~1na

raci6n de las respuestas ae grupos de sujetos normales con 

la de enfermos psiquiátricos y es considerada como la mas 

confiable en su tipo. 

Esta prueba indaga un amulio espectro de rasF.OS 

potencialmente psicopatol6gicos de personalidacl, oue se 

agrupan en diez áreas de interés clínico: 

Hipocondria, depresi6n, histeria, desviación -

psicopática o sociopática, intereses masculinos y f'emenin:os, 

paranoia,psicastenia (fobias o compulsi6n ), esquizofrenis, 

manía e introversi6n social. 

Pnra facilitar la interpretación clinica ele .,,~ 

esta prueba se acostumbra agrupar a las areas en una serie 

de perfiles entre los que sobresalen la llamada ."triada 

neurótica" que comprende la histeria, la depresión y lha 

hipocondría, y la llamada "tetrada psicotica", oue abarca 

l.a esquizofrenia, la paranoia, la desviaci6n psicopatica y 

l.a manía. 

3.-Prueba de Zung para el estado afectivo. 

Esta compuesta por 20 preguntas que in~agan 

a)trastornos afectivos persistentes 

b)equival.entes fisiologicos 

c)equival.entes psicol.6gicos 

Esta prueba cuantifica el estado de ~n-imo como 

síntoma, sin calificarlo desde el punto de vista dia¿:rnostico, 

y señala cuando debe considerarse patológico un resultado, 
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4 .-Prueba de Holmes-Rahe para el str.ess. 

Los psiquiatras ThomG.s Holmes y Richar~ Rahe 

desarr~llaron' una lista de acontecimientos diarios en la 

vida de las gentee Que causan stress. 

La mayoria de las conductas de un indiviauo 

que precipitan accidentes, tienen su explicaci6n en tensio

nes personales que causan el que e1 hombre actde de forma 

que aumente la probabilidad de accidente. 

Estas tensiones pueden produciree internamente 

o tener su origen en el mundo exterior, y son aifici1es de 

predecir debido a su naturaleza. 

Por tanto se señalan causas por las cuales se 

pucclc cometer erroree en todas las áreas de la vida: perso

nal, social y profesional~ 

1.-~uerte de la esposa 

2.-Divorcio 

3.-Separaci6n marital 

4.-Finalizar una pena de c~rcel 

5.- rnucrtc de un familiar 

6.-Herida personal o enfermedad 

7 .-Boda 

8.-Despido en el trabajo 

9.-Reconciliaci6n marital 

10.-Retiro 

11.-Cambio de salud de un miembro· de la familia 

12 .-Embarazo 

13.-Dificultades sexuales 
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14.-~uuvo reajuete en lo~ ne,ocio~ 

15 .-Cambio de situaci6n financiera 

16 .-~uev.:> miembrq en .l.!f-. familie 

17 .-~.~uerte de un amigo ínti110_ 

18.- Hijo ohija que·;se y§_ de la cg's!J, 
.__- ·,_ ' . ,. ,,_, :·-.. '~-·- , - ·, .. _ 

19.-Cambio en el hor1irio;dé. sueño.· 

20.- Cambios de corniáa y 

Cambios de reEidencia 

21.-C<.mbio de responsabilidadef' en el trnba,;o. 

El común cleno:ninador de estm:: causas tJresenta

das en el ::iiloto , estos gastan su enerp-1a enf're~1tanaose a 

dichos cambios y por tanto , uucden r1 isminuir sus de:f'ensas 

corporales y correr un alto riesgo de enfermarse fisica o 

pE1quicamente , por stress. 

5 .- Esta prueba es una entrevista de evaluación oue se les 

realiza a los pilotos asnirantes. 

Esta pueba ia real iza un psiouiatra , oue ex

plora los antecedentes patológicos psiqui~tricos, tanto 

personales como familiares, dinámica familáar, historial 

escolar y laboral, vocación , '!lotivación para el puesto, 

tipo de intereses sobre el mismo, sociabilizacion, capaci

dad para la soluc·ión de problemas criticas en el puesto , 

relación con laL figuras de autoridad y en gruno. 
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- Dentro de las causas psicol6gicas se considera 

la mas import_~te por· los trastornos físicos y psicol6gicos 

que produce en los pildtos la "Fatiga de vuelo". 

Desde hace varios años muchos investigadores 

han tratado de definir lo que es fatiga de vuelo, asi como 

los efectos indeseables que esta produce en los pilotos. 

El t~rmino fatiga significa una sensaci~n de 

tensi6n o debilidad, acompañada frecuentemente por una dif~ 

cultad o inhabilidad para continlillr con lo que se esta ha

ciendo. 

Dad o que la fatiga creemos rec>uce considerable

mente el rendimiento y las facultades mentales del piloto , 

debemos conocer todos los factores que conducen a esta fatiga, 

a<1i como loe efectos indeseables que esta produce. 

Pensamos que la fatiga tiene tres componentes 

principales: 

l)Cansancio corporal y debilidad o desgano 

2)Falta de concentraci6n respecto a la tarea que:-se desarró

lla. 

3)Trastornos físicos debidos a perturbaciones psicosom~ticas. 

La F.A.A. ( federaci6n de aviaci6n y adminis

tración de los Estados Unidos de norteamérica) divide a la 

fatiga en agv.da y en cr6nica. 
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La fati'gaap:uda.- Es la eme senti'1!0S cotiñian:o•

mente y es la clase 'de cans·ancio oue se e>iperi'llenta C!espuei;c 

a e un períoa ó a eº .duro esfuerzo, e:xc i tac i6n o <"e no haber 

dormido ,. 

Un buen períoc.o de d escanRo de 8 horas.de .suerio · 

profundo ?lo~maimente alivia este tipo de fati¡;ra • 

Se conoce un tipo especial de fatiga ªguªEi• la··· 
que los investigadores denominan fatiga .de C'estreza, e1. piloto 

es altamente suceptible a este tipo de fatiga. 

La fatiga de destreza tiene c1os efectos.,princi-

pales: 

1) Disrupci6n de coordinación.- Aparentemente un piloto 

parece ejecutar determinada maniobra en una forma normal., -

pero la coordinaci6n de cada uno de los componentes ee en

cuentra ligeramente fuL'ra de fase, por 1.o oue hace oue la 

maniobra sea menos suave, poroue cada componente de esta -

maniobra se lleva a cab9 como si estuviera formada de com

ponentes separados, en lue;ar de oue cestos sean riarte éle una 

actividad integrada 

2) Disminuci6n del campo visual.- El pi1.oto normalmente con

centra su atenci6n en movimientos u objetos dentro del campo 

,central de la visi6n y re1.ega todo aouello ouc se encuentra 

en la visión periférica, la pérdida de presici6n en el vuelo. 
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La fatiga aguda tiene muchas .causas, llero solo 

vamos a ha.cer' mención de las que se ~()nsidéran mas impor

tantes para los pilotos ; 

1.-Hiponoxia Aguda.- Los s!ntómas, ~()n li.geró dolor de ca

beza , debilidad y falta de concentración respecto. del tra

bajo que se esta desarrollando 

2.- Stress Fisico .- Este estado es producido directamente 

por el avión a consecuencia de volar en turbulencia severa, 

condiciones de hielo o mal funcionamiento de alguno:? equipos. 

3.- Stress Psicológico.- Gran parte de este estado es emocio-

nal , como resultado de la gran demanda de actividad mental 

requerida para la operación de vuelo (carga de trnbajo ). 

4.- Depleci6n de Energía Física ·- Esta es el resultado del 

stress psicol6gico en el cue se encu.entl'."e el piloto mientra:: 

desarrolla su trabajo 

Un estado de stress psicol6gico sostenido da -

como resulta.do la aceleraci6n en las secreciones de algunas 

glándulas produciendo así. la fatiga • 

A este respecto .vale la pena señalar o mencionar 
, ',. :.·:· ,2'. 

que así. como l.os psi~o16gos piden una reserva mental cuando 

s_e hable de cargas de trabajo, as1 tambien los f'1.siol6i;i:os 

reqµieren. que se "cu.ente c~n una reserva de energia para evitPr 

la depleci6n, energía util.izada en diferentes aspectos 



<'el vuelo, thleto co:no ~·umento en el t ie!lltJO e' e vuelo r' E):d.r' o 

a vientos contrarios, de~~iaciones uor mel tiempo, c'escen

sos, cemorns en plataform<• eE<uerE..nco conexiones, o C'e!llora.s 

por manteni:niehto. 

La fatiga cr6nica.- Este tipo de fatigo,tiene 

raices psicológicas, el stress continuo dE: este trabajó , 

por ejemplo; llega a proclucir la f'atiga de tino cronico. 

Los sinto:nas r·ue se presentan ·son: r'lcbilidad , 

cansancio, palpitaciones, falta de ni.re, dolorc:o <"e cabe?.e 

o irri tabil ida.a 

Dependienao del grado de fatiga crónica esta 

sintomatología pqede presentar trastornos aún mas serios , 

tales como desarreglos estomacales e intestinales y proble

mas de molestias y dolores por todo el cuerpo. 

Los signot' psicológicos o ernocionales se mues

tran como un aumento considerable de irritabilidad, into

lerancia, tendencia a la el e presión y abstracción total a el 

medio ambiente. 

Señalamos que la fatiga acumulativa que se_ pre~ 

senta en un periodo de dias o semanas ne fatiga, es- el re-
. ' 

sultado de una recuperación inadecuada de periodos :sucesivos 

de futie;a a¡¿;uda. 

Es decir, es la dificultad e im"Oosibilidad :ae 

someterse uno mismo a no abstenerse a el mec'l io ambiente que 

rodea al piloto. 
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Pensamos que si el. trabajador o .piloto. esta 

sujeto a una .. ;arga minima de trabajo o es forzado a real.izar 

un trabajo repet;itivo; 1.a fatiga,· debido a. la monotonía se 
• • ~-,., -·~ )-'."f-~~.;c 

produeira. 

La fatiga de tipo fisico se presenta de;in:t~:E!} de 

un día ae áctividad física debida a1 ejercicio de clepo:ftes, 

o la combinación de actividad física e intelectual. sin te-

ner problemas o ansiedad es. 

La fatiga de tipo mental es 1.a que se presenta 

t1picamente despues de un dia en el cual se a estado sujeto 

al stress emocional, o en un dia de trabajo pesado no ñel 

todo agradable, de trabajo intelectual que este combinaoo 

con trabajo emocional. 

La :fatiga mental. produce incomodidad, irritabi

lidad, mal humor, falta de energia, inhabilidad para con

centrarse, p~rdida de la adaptación social y pérdida de 

habilidad para seguir un patrón social o hacer planes :futu

ros a largo plazo. 

La fatiga debida a la pérdiaa de sueño .-Consi

deramos que los pilotos saben perfectamente lo oue produce 

vol.ar de noche entre las 21.: 00 y las 07: 00 horas, cabe se

ñalar que nosofro~ cO'llO humanos, pasamos 1a tercera parte 

de nuestra vida durmiendo. 
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Los principales fen6menoe e'! el ioueí'io son: 

a) Ausencia de la re&puesta:'a. cambios orainarios .en éL'lleé'io 

ambiente, ya que el umbral sensorial se encuehtra .Eiumerit;;;a o. 
-·. -

b)Incon:<.ciencia, la cuál puedeé'esaparecer: mec"iente_e:timulos 

ad e cu ad os • 

c)Relajaci6n muscular • 

d)Supre~i6n de la actividad cortical superior • 

e)Supresi6n total o parcial éle la actividad mental normal, 

con la presencia ce sueños durante el f'ueño ligero 

Es muy importante tra·tar el nunto ae los pilotos 

cue tienen turnos rotativos, este tipo de pilotos a diferencia 

de aouellos aue trabajan con un horario fijo y determinado, 

experinentan los primeros trastornos fi~io16gicos, emoci0nales 

o psico16gicos • 

Este .tl~o-·c]e indi:viduos tienen una vida por eenw.s 
::·,'f 

anormal, ya que' dÜ:iirlrieri 'cU.iiniJÓ.~;él, resto de la gente traba ja, 

y se desayunan cua~~~ ·ios aemas ef'tan cenando • 

Su tiempo de distracci6n o relajarni~nto lo tienen 

cuando el resto de la gente esta trabajando, por tanto tendran 

que sacrificar sus descansos , si quieren llevar una 
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vida socia1 y no quedarse aielados del resto de la sociedad 

debido a su horario de trabajo. 

''Eensamos oue esta presión sociológica crea en 

el piloto una presión muy fuerte , creando asi una incon-

formidad de su trabajo, la cual restringe su habilidad para 

adaptarse a su horario de trabajo. 

Este tipo de trabajo con horarios rotativos o 

cambie.mtes, llegan a desarrollar trastornos de tipo fisio

lógico y stress emocional, los cuales debilitan normalmente 

al. piloto. 

En los tr~bajos de tipo rotativo, conforme el 

piloto empieza a adaptarse a ese horario y sus ciclos co

mienzan a sincronizarse a ese horario de trabajo, se ve 

nuevamente cambiado a un horario diferente, y este cambio 

tan repentino se a ___ yisto que debilita y desorienta al piloto, 

a grado tal que las organizaciones que agrupan esta clase 

de trabajadores,- se han encontrado con las faltas de estos 

trabajadores a su trabajo debido a enfermedades • 

.Asimismo hemos encontrado que hny una baja en 

el rendimiento del piloto y la falta de precauci6n por par

te de los pi1otoa, su falta de observación de las reglas de 

seguridad, as:i.-eomo que su eEtado emocional se encuentra a 

un nivel. mu;y: bajo. 

------·uno de l.oa efectos mas serios que encontramos 

tambien· en los pilotos non caznbi.-.s f'rn,.nentP"1 t!e horarios, 

es el. cambio de BiPl:o efe ~env ue la not.,_,e al d!a. 
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·Afirmamos 'que .solo este hecho indu.ce a una con

siderable cantidad de fatiga, ya que se esta cambiando el 

cicl.o de sueño • 

. J.'B. fatiga que produce el cambio de ciclo' de 

sueñó tien:e(dos causas que la originan principalmente: 
-·'<·--- --- -

. :·;La primera es debido al. stress prol.ongndo al 

tratar de invertir el ciclo. 

Este solo hecho en si demuestra aue produce 

fatiga. 

La segunda causa es lo inusual que es el tratar 

de dormir de día, ya que se a visto que la irregularidad -

con que se cumplen las diferentes etapas del sueño, produce 

interrupciones constantes, lo que da como resultado una 

fatiga constante durante las horas de trabajo. 

Consideramos c¡ue a pesar c1 e que el piloto cuente 

con un nmnero ao.ecuado de horas de sueño, la· alteracic5n d:e 

1.as diferentes etapas durante el sueño, hacen oue el piloto 

se despierte cansado y 1.igeramente presente una sensación 

de incomodidad. 

La fatiga en el piloto comercial causa conside

rable reducción en la ca.pacidRd mental, la cual puede ser 

un componente de capital importancia en la causa de un 

accidente. 

Pensamos oue la atención sostenida durante un 

1.argo rato o la necesidad del piloto de contar con su m~-



ximo rendimi1into en uno o varios aspectos a el vuelo requie

ren de protecci6n por el &tress producido por factores tales 

como &obrede.rga a e trabajo, agotamiento, fa1 ta c!l e d escaneo , 

pérdida de sueño • 

Las alteraciones correspondientes a esto son : 

tensi6n, pérdida de atenci6n , fatiga, cansancio, irritabi

lidad, baja considerable para emitir un juicio, aumento 

considerable en el tiempo de La percepci6n , aumento consi

derable en el tiempo de reacci6n y la imposibilidad de con

tinuar o falla • 

Otro de los síntomas cláeicos de esta fati~a -

mental es la pérélida él.e 1-a memoria llamada de corto término. 

LO m~s desafortunado de esto, es que todo lo -

anterior se presenta normalmente al final de un vuelo largo, 

cuando el piloto esta ya bastante canEado, y .as1 tenemos oue 

su habilidad para emitir un juicio, o su capacidad para to

mar una decisi6n, están tan debajo de lo 6ptimo, o al menos 

de lo deseable, oue puede conducir a un accidente , 

La mayo~ia de los accidentes que ocurren durante 

la aproximación o el aterrizaje son casi todos debidos a la 

fatiga en vuelo • 

La fatiga o cansancio puede desaparecer instante 

nemente si algo inesperado acontece, como un suceso agradable 

o emocionante, o una situación de pe1igro les provocaría a los 

pi1otos un miedo sdbito que ~ace cambiar el estado de pasividad 

y la fatiga desaparece • 
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Es Eobresaliente': lo precoz c'ue· en cada aspirante 

no:= a:::pir8crit#13.\1!'1-;'~~~~~'~ei?l'jp§J:"ii1Ditación a e famil.ia,..es oue -

tienen est;~·~J~f-hit~~}~í~~~~~i~~p~antes la estudi?.n sin in~ 
fluencia e:xi~;~~ ~i~:~ :':~,>~ ecir, en muchas ocasiones fan-

tasias infari.t:Lles • 

Es importantísimo el e:xámen psicológico ·en los 

pilotos ae aviación , porque la idea es pué¡r~~ºr· J'.~;,~:ce~, 
:,_:><~:··_'~·;:'. . .. " 

lencia del estudiante, tomando en cuentá , riesgó,, aue 

est~ carrera implica • 

La evaluaci6n psicol6gica ee un inst'J'.'~;nio que 
'""' ._ ... ,.· __ ·-··r:. -

orienta la evaluaci6n final, ya oue es mu:cl:iaiJ'.'es.~n·sabilidad 
_- __ --.'--=~':-=-;~o-=;-;-=;:.~"='."--.;;-';--'.,..---~:...:__:__-____ ~ 

lo que implica este trabajo • 

- ". -
No solo es necesario este tipo dl e ·exámenes, sino 

que es indispensable,realizarlos cuando ~l.piloto es'áspirarÍte 

y cuando ya esta en el puesto, ya eme e,n 'esta activi~a~··, se ha 

comprobado que genera y propicia una serie ae síndromes neu-

róticos, por el simple ejercicio de esta aétivid!'ld • 
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4.2HOras d e V _1.te l o • 

~iA~q~e< el. trab~~o 'deL·pHÓtO no reouiere un mo-
·- . : 

vimiento. ';nüsc:~~·_tll,tenso' ii. recniie;~ ~rl ciertas situadio-
·'::-;;: ... :_.-"-· ~,_,,,:¿+..::-.'' - • - • ., . - ~ : - . - - - -- . ·- - -

nes, grak~~\Í'i1():~_i{{~~b_í6ri y ll'.a1JtÚ~~d 'i6~crl'.iCa para .Uevar ;a 

cabo el ~-e;_~Cfldi-'y··dompÚ jc;;~~8~~~olf ái?~ avi6n. 

-El- piloto permanece' virtualmente a su asiento -

durante·, largas horas mientras oue la.máouina oue tripula se 

desplaza a gran velocidad, déntro de un ambiente variable , 

tanto por las condiciones meteorol6g:ica::• como por 1.as situa-

cienes de otro tipo • 

Mientras realiza su trabajo el piloto, debe re-

cibir, seleccionar y procesar gran informaci6n procedente -

de muy distintas areas, para juzgar y decidir la acci6n ha 

tomar siempre dentro de un limite -de tiempo y espacio • 

Para la carrera de piloto privado se requiere 

que el piloto haya tripulado un avi6n 40 horas • 

Para la carrera. d_e niloto comercial se reouiere 

de una inversi6n muy fuerte de'dinero, ya oue l'l.eben <"e haber 

tripulado un avi6n 1.80 horas • 
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Para realizar dichas horas ae vuelo, tienen 

efectuarlas fuera de lac:iüdad de m~xico, en tampico 
·~' en la ciudad. de· fluadala jara.;. 

o 

Por tanto a esto hay que agregarle el dato dP 

que actualmente cuesta$ 100,000.00 , una hora de vuelo, 

mas el hospedaje que tienen que cubrir al estar e~ los 

lugares antes mencionados. 

Es importante anaJ.izar que a espues de haber 

terminado la carrera de piloto de aviaci6n, tienen los 

pilotos que hacer solicitu~ de trabajo en las em~resas 

¿ereas. 

Pensamos que es importante destacar que hay 

mas de 28,000 solicitudes de pilotos para entrar a las -

linGas acreas Aerom~xico y Mexicana de Aviación. 

Debemos de tomar en cuenta el hecho de oue 

tienen preferencia a ocupar las vacantes de piloto, los 

hijos de pilotos·que esten vrabajando dentro de una de las 

empresas antes señalarlas. 

El problema que se presenta es que aparte de 

que dicha carrera es muy costosa, si el piloto no cuenta 

con recomend.aciones de algun piloto que labore en alguna 

de las empresas antes mencionadas , d ificilmente podra 

trabajar en una de estas empresas. 

Por lo que poaemos observar aue la mayoria de 

est'os 28 ,OOO aopirantes, trabajan en ramas d:i.ferentes a la 

profesi.6n aue ellos tienen, anualmente hay de 7 a 10 vacan

·~es de pilotos. 

Por tanto consideramos que deben crearee mayores 

l'1lentea de trabajo. ya que es injusto oue se tcP.":a sin trr: -
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bajo y sin producir a estas personas • 

El piloto debe de haber concluido la instrucción 

primaria . , secundaria y preparatoria o su equivalente. 

Para poder cursar la carrera de pilóto de avia

ci6n comercial es necesario cursarla en una de las escuelas 

a e vuelo. autorizadas por la secretaria a e educaci6n p6blica, 

en un periodo que va de J. año y medio a 3 años. 

La formación que se da en estas escuel.as de 

vuelo es eminentemente técnica, que es eouive..lente a J.a for

mación del técnico medio. 

Esta formación 1a consideramos muy a eficiente 

para li;,s necesidac!.es del sistema productivo de servicio. 

Los pilotos estan luchando poroue esta carrera 

se realice y se reconozca a nivel licenciatura. 

Señalamos que ounidos a estos requisitos el. piloto 

aviador debe ser mexicano por nacimiento. 

militar 

·Tener 18 años cumplidos como m:!"nimo. 

Presentar la cartilla liberada del servici'o, 

Acompañar a su eolic:i:tud de trabajo una 'carta·· de 

presentación de la asociación sindical a e pilotos ~ASPA~· . 

Hablar perfecta.mente el idioma :&rigies,·y~ ~u.r:: es 

muy necesario en el trabajo que realizan. • 
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_La primera "areocupeci6n ñe1. piloto me:xicsno 

consiste en que ef)_tando al tarnente cali:ficaa o,. su 9rofesi6n 

no esta reconocida cO!!lO carrera -profesional. · 

:~:'Yª '(¡úe se les considera a los pilotos técnicos 

met1ios, pensamos oue sus conocimientos tienen aue ser mul ti.:. 

disciplinárfós en un timbiente oue io" é'e<"a:r:rolla rtíniñ?. y 

constantemente. 

Por lo aue tienen aue someterse a una instrucci6n 

permanente teórica y práctica, aue se verifica cad?. 6 meses 

por instruo~orcs de la empresa aerea. 

El fallo de este:.s pruebas 'o exámenes sui:ione en 

el caso el el aE•pirante , dejar él e volar hasta aU:e" haya rec'.i

pEeraa o el nivel requerit'I o. 

Es posib1emente el trabajador oue el Estaé'o 

vif"i1e mas éstrictarnente i::u trabajo- ,--Yª oue tom8n en°cuentP 

el erouipo tan costoso oue tripula y el transporte a e persa,... 

nétS. 

Pensamos cue los pequeños altibajos en las actua

ciones afectan mucho a1 pi1oto y se preocupa fácilmente 

cuando un vue1o no a sálido bien. 

O cuando le a costado·trabajo adaptarse a un 

nuevo tipo de avi6n. 
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4.4 L i e en e i •~ ilo_to_s 

<_ ' __ , 

-< ·~~ -;:{: .<X . <~-< . .·.-· .·· 

::, :c::r:b::~;~~I!:~:::::::~~~t:::i:~~:::~t~~~l~~~-
requieren para obtener_ la carreradef pilofo comercial. 

La licencia de J>ilotosera otorgaéla en el re

gistro general de profesiones, 

Dos veces al año el piloto de linea aerea pone 

su licEnci& en manos de los médicos designados por la auto

ridad aeronáutica, para que dictaminen si se le !JUede reno

var su licLncia o por el contrario cebe serle retirada. 

Para el médico supone una responsabilida0 re

lacionada con la seguridad en vuelo y para el piloto la 

posibilidad de ma~tener o perder su trabajo. 

No es de extrañar , pues oue el piloto acuda al 

reconocimiento se:nestral preocupado y a disgusto, puesto 

_que en principio no va a que le cure o ayuc;e-.nañie sino a 

que se juzgue si su carrera continua o si debe considerarse 

finul.izada, con todo el drama que esto 111 ti!l!O originaria ;.;, 

para el piloto y su familia. 

Tampoco_ es de extrañar que por lo oue acabamos 

de decir, durante muchos años la.relaci6n del médico exa-

minador con el° piloto ·sea algo tensa, -



'Por tanto el nroblerna PUé ec TJre>entA el'l: el 
piloto , es Que ekt~ ~rat; .Oeil_i_simulAr o __ de ee-con<"er éo_len-

---
cías ante el,ni:l!dico~ exalll_:i.riacfor. 

nore_iic'i?.s au~ ~~;{',;~1oto no -t7n~ria :inEon.;eí-l:iente 

en exponer a otro tipo de mlídico • 

Para- el· piro-to el reconocimiento clel méc"ico -

examinador ee- iinica. y exclusivamente una amenaza a sus posi

bilidades de trabajo y a su estado profesional, social y 

económico , sin oue tenga para el ninf:Un aspecto positivo. 

Para el m~dico, el reconocimiento es un medio 

para garantizar que el piloto cumple las condiciones m5.nimas 

que su delicada función requiere y al mismo tiempo la posi

bilidad de evitar que vuelen quienes sufren dolencias que 

les convierten en victimas de un acc j_r1 ente fatal en welo. 



C A V 

"SUSPENSION, TERMINACION y R E s e I s I o m 

DE LAS- -R-ELA-C-TO-N·E-S--D'E--T-RAB-A.JQ_" 
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CAPITULO V SUSPENSION, TERMINACTON Y RESCISION DE 

LAS RELACIONES DE TRABAJO • 

5.I Suspensi6n de la re1aci6n de trabajo 

Mario de 1a cueva da e1 concepto de suspensi6n 

C.o. la- re1aci6n de trabajo y seña1a qu.e : " La suspen:::i6n 

de 1a relación de trabajo tiene como objeto primordtalmenté 

conservar 1a vid a de las re1aciones , suspendiendo 1a. proa u~ 

cci6n de sus efectos , sin responsabilidad para el trab2ja

dor y c1 patrono , cuando adviene alguna circunstancia, 

distinta de 1os riesgos de trabajo , que impide a1 trabaja

d or lu prestación de su trabajo • "<57 ) 

La suspensi6n de la relación de trabajo señalada 

como instituci6n ·es otra de 1as demostraciones prácticas 

del derecho del trabajo. 

Ya q~e las normas que 1a desenvue1ven contemplan 

el prob1e·ma desde e1 á.nguJ_o y en benefi.cio del trabajador , 

para estab1ecer que cuando exista a1guna circunstancia juB--

tificativa que 1e impide prestar su trabajo, e1 patrón no 

podrá diso1ver la re~ación y quedará obligado a respetar 

todos los derechos del trabajador y a reinstalar1o en su 

57) De La Cueva Mario • Op. cit • p!ig 23I. 
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a) Suspensión Individual • 

Para que la suspensi5n individual pueda tener 

lugar, es indispensable que se configure alguna de las cau

sas que limitativam.ente contempla el artículo 42 de la ley 

federal del trabajo: 

"I.Enfermedad contagiosa del trabajador: 

Es posible aue en ocasiones, no obstante el 

padecimiento, pueda el trabajador prestar su trabajo, pero 

el peligro del contagio y aún de una epidemia, just;ifican 

este mandato legal • 

II. La incapacidad temporal ocasionada por un acciden~e o 

enfermedad que no constituya uh riesgo de trabajo • 

III.La prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia 

absolutoria. 

Para que opere la suspensi6n la sentencia tiene 

que ser absolutoria ya que si la sentencia es condenatoria 

el trabajador no puede regresar a laborar y por tanto opera 

la ex·t;inci6n de la relaci6n de trabajo. 

IV. El arresto del trabajador: 

El arresto lo ordena la autoridad 

por violaci6n a reglamentos; 

La autoridad judicial dispone la pris16n preven-



tiva • En ambos casos, b:wta acreditar lA e:xi~tencia ñe la 

prisión o del arresto para __ que la suspensión tenga lu..,-ar. 

V. El cwnplimiento de los ··servici_os y el desempeño de ,los 

cargos mencionados en el articulo 5 de la. corrn~:Í.tuci6n:y .. 
de las obligaciones consignadas en el. articulo~ 31; _:frlic-T!CI: 

de la constituci6n> 

Las fracciones i:¡tifota-y se~ta s~ oCÚpan d~J:os 
servicios que la constituci<'Sn impc>ne ~los ciudadanós'yde 

la integraci6n de organismos de trabajo, cO!iio" ia.is juiitas 

de conciliaci6n y arbitraje o las comisiones de salario mí

nimo, entre otros • 

VI. Falta de los documentos necesarios para la prestaci6n 

del trabajo, cuanélo sean imputables al traba,iador: 

Un piloto necesita los documentoe necesarios , 

expedidos por las autoridades competenteo para la prestaci6n 

de sus servicios." ( 58) 

b) Suspensi6n Colectiva de las relaciones de 

trabajo • 

Articulo 427 de la ley federal del trabajp_señala: 

"Son causas de auspensi6n temporal. de las relaciones de tra

bajo en una empresa o establecimiento ;, 

58) Ley federal del trabajo • Op ci t .• págs 6 5 y 66 
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I. La fuerza mayor o . el cas_o · :fortu:ito no imputable al patr6n, 

o su incapac:j..\'lad física o mental o su muerte, que produzca 

como consecuenc:ia· necesaria, :inmediata y d:irecta; la suspen

sión de los trabajos • 

II. La ;faita de materia prima, no imputable al patrón. 

I1I, El exceso de 1.a produccic5n con relacic5n a su:a condiciones 

econ6micas y a 1.as circunstanc:ias del mercado • 

IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y 

manifiesta de la explotación • 

v. La falta de fondos y la impoe:ibilidad de obtenerlos para 

la prosecución normal de los trabajos, si se comprueba 

plenamente por el. pa·l;r6n. 

VI.La falta de ministraci6n por parte del Estado de las can

tidades que io.e haya obligado a entregar a las empresas con 

las que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre aue 

aquellas sean indispensables ·" <59; 

En el. caso específico de los pilotos de aviación 

antes de suspender, terminar o rescinf.ir la relación de 

trabajo del pil.oto con 1.a empresa , habr~ de seguirse una 

serie de medidas previamente estipuladas en el contrato 

colectivo de trabajo de .los pil.otos de aviación con la em

presa de aviación aeronaves de m~xico. 

5 9) Ley federal del trabajo • Op • cit • págs 222 y ?'>~ 
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En muchas ocasione> se suspende al trabejador 

por la _comisión de una falta grave y por la necesidad a e 

aplicar_, una medida disciplínaria. 

El trabajador debe prestar sus servicios-;(!,o_n la 

intensidad, cuidad o y esmero apropiad os , _en la; fórma ,' tiem-

po y ,lugar convenidos o estipulados-~ 

Cuando no sea asi , la ley da acción al patr6n 

en contra del trabajador, para salvag;,.ardar los intereses 

de la empresa. 

No siempre es conveniente o posible oue se des

pida al trabajador, resulta asi oportuno aplicar una sanci6n 

que pueda ir d esa e amonestación hasta la suspensi6n. 

Dentro de las sanciones, la suspensi6n es la 

de mayor gravedad, debe aplicarse solo en los casos previs

tos y con la debida cautela, ya que deja al trabajador sin 

salario y al patr6n sin servicios. 

El artículo 423 de la Íey federal del trabajo -

señala y contiene los aspectos fundamentales del reglamento 

interior de trabajo. 

Y asi señala que la suspensión en el trabajo , 

como medida disciplinaria no podrA exceder de ocho dias • 

E1 trabajador tendrá derecho a ser o1do antes de 

de que se aplique la ~anci6n. 

La ley nos da las condiciones necesarias para 

la sanci6n 
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a) Que exista un reglamento interior de trabajo 

bLQue no exceaa·ae ocho días. 

c) Que antes de aplicar la ·sanci5n se.escuche.al 
"_,; 

trabajador • · ... ; .. •: 
d) ·.Que se estal::>lezcari los supuestéis •· ~~j;~:;:;!:fiJc:>s 

- •;:;e_>~-;:-;._--_'•: 

de la sanción -;;-

é))j~e se pr~ci.s~n'.' 1os p~ocediffiientos'~iJ~:rEi que 

la sanci6n opere. 

Todas estas condiciones deben constar en un -..;- -~ 

reglamento interno, en el que intervengan la representación 
' '· 

de los trabajadores y del patrón y sea sancionado por la 

autoridad 

Fuera del reglamento interior, la ley no contempla 

la posibilidad de sancionar. No es válido, por tanto~ sus

pender al trabajador, aun cuando la falta set~ grave, sin 

que exis·ta reglamento interior de trabajo • 

En nuestro derecho el reglamento pueae elaborarse 

en cualquier momento , para cualquier empresa, sin que sea 

necesaria la existencia de un contrato colectivo o de un 

sindicato. 

Basta con la representaci6n de los trabajadores 

y del patrón 
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li!l contra.to colectivo de los pilotos ele avi2ciOn 

señala en un capitulo especié!l la~· sanciones a les. e>ue pue

den ser acreedores los pilotos • 

Las sanciones consistirán según la.graved·aa ~el 

caso en cualouiera de las siguientes ; ., 

"a) Amonestaci6n verbal 

b) Amonestaci6n escrita 

c) Suspensi6n de trabajo, 

d) Rescisi6n del contrato de trabajcl • 

Cuando el piloto a c:riterio de la empresa pqdiera 

haber incurrido en alguna falta, invariablemente la empresa 

se obliga a llevar a cabo una investigaci6n. 

El jefe de pilotos ci tart't por escrito al. o los 

pilotos, haci~nd.oles saber los hechos, para oue en un ttir

miIJ.O no ·menor de tres d ias hábile.:i se tenga una entrevista 

privada • 

Si el _piloto acepta su responsabilidad y la 

sanci6n,.siempre que ésta no sea mayor de tres clias, la em

presa notificará por escrito· al piloto con copia. al. sindi

cato de pilotos. 

Cuando la.sanci6n Que se pretenda sea mayor de 

tres días, o el piloto no ~cepte la responsabil:idad o la 

sanción , el involucrado deberá ser 6itado con no meno~ de 

tres d.ias hábiles, cori. un representan·te a e s1.1 _sindicato 
·. -· -· . ,_ 

señalandose _en el .citatorio, •· dia _, hora y lugnr expresando 
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1.oE hechos en 0,Ue se hace consietir la :falta o :faltas que 

se le imputen ,_ 
·-.' 

Si- por causa justificada el pil.oto no pudiera 

asistir se Xe • ot-orgará>'una segunda entrevista • 

_:~~ ~ii 1.a segunda cita no concurre el piloto o 

el representente sindical, 1.a empresa levantará el. acta 

correspondiente~ cerrando la investil!gaci6n y reEolviendo lo 

conducente. 

La empresa podrá dar nor terminada o cancelar 

cualquier investigación • 

Si la empresa acordara la suspensión provisional 

del piloto hasta en tanto sea practicada la investigaci6n 

necesaria para poder dictar sanción, el piloto gozará con 

el &alario ordinario. 

La empresa podrá rescindir el contrato de tra

bajo del piloto en los casos en que ello proceda de acuerdo 

a la ley. 

Cuando de acuerdo a la ley y al contrato colec

tivo proceda la rescisión, la empresa podrá si lo estima 

conveniente cambiar la rescisión por un cambio de categoria 

durante el tiempo que las partes convengan, no mayor de tres 

meses, sin afectación de otros derechos. 

Despues de 10 años de servicios reconocidos con

tractualmente, solo habrá despido de:finitivo por causas 

infamantes, delitos graves que haga insostenibl.e la relación 

contractual. 



5.? Tenninnción de la relación da trabajo 

La terminación procéde cuando no hay sujeto al 

que imputar la causa; esto es, oue no ~uede hacer~e respon

&able al patrón o al trabajador de la terminaci6n da la re"'

lación laboral 

El articulo 53 de la ley f"ed eral del. trabajo -

señala las causas oue extinguen ~or terruinacion, la rela-

ción laboral : 

I • El mutuo consenti~±ento de las p~rtes : 

Ambos, patrón y trabajador, deben ser acordes 

en dar fin a la relaci6n. 

No existe el caso de renuncia del trabajador , 

por lo que su sola expresión de voluntad, no basta para 

terminar la relación laboral 

Es necesario que a esa expresión a e_ voluntad 

so aco:npañe la a el patrón, para configurar el mutuo consen

tim!Uento. 

JI. La muerte del trabajador : 

Uno de los elementos de la definición de tra

bajador es que debe prestar sus servicios con carácter de 

personal, esto es , intransferible. 

Por tanto no es posible que por contrato se 

estipule la herencia de plazas ; cuando asi se haga, se vio

lara la ley y se l.esio11ara a obros trabajadores .,¡· 
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ILT. La .terminaci6n de la obra o vencimiento del término o 

inversi6n de1:da.p'ita1,· de con:f'ormi.dad con los ar::iculos 36, 

37 y 38 ' 
Los. d.os primeros supuestos estan acordes con la 

naturaleza de la relación laboral por tiempo determinado. 

El. momento en aue se termine la obra o venza el 

término, ealvo oue los trabajos inconclusos obliguen a con

tinuar la labor por el tiempo indispensable, dan fin a la 

relaci6n ~in responsabilidad para el patrón • 

Nestor de Buen señala: "Que al concluir la obra 

objeto del contrato termina éste y , en tal supuesto, la 

empresa que deja de emplear a un trabajador no lo despide , 

~ncurre en la responsabilidad propia de los casos de 

separnci6n injustificada. 

Lo mismo cuando se trata de substituciones tem

porales de trabajadores ; al llegar el titular de la plaza, 

la relaci6n termina sin más oblieaci6n para el patrón." (60) 

IV. La incapacidad física. o mental o inhabilidad manifiesta 

del trabajador, aue haga imposible la prestación del trabajo1 

Si ~e trata de riesgo de trabajo, la suspensi6n 

de la relación será por todo el tiempo necesario, a juicio 

del seguro social, mientras se conEidere oue el trabajador 

ebt~ en posibilidad de recuperaci6n. 

60) De Buen Lozano Nestor • Derecho del trabajo, 4a edici6n 

editorial porrá 2 volúmenes, México D.F. 1g81, pág 260. 
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Al otorg<'<r el seguro. social une penoi6n d e:fini

tiva por incapacidad permap~nte total o parcial, oue impida 

continuar desarrollando la ·~ctividad contrátadá ~n la em -

presa, el patr6n puede dar por termitlada 10:;'.refac'ión laboral, 

ya que será en ese momento y no antes, cu'and'o' se ·::haga, impo-

sible la relación de trabajo • 

Cuan<:' o la inca pac id Hd :fisica o mental pr.ovengan 

de un riesFo aue no sea de trabajo, la Ley dél ~ep:Úro social 

protege al trabajador otorgándole subsidio~ hasta por cin

cuenta y aos semanas • 

Si la incapacidad contin~a el subsicio podrá 

prorrogarse hasta por veintiocho semanas más. 

Si el mal continna, se le concedera pensión de 

inhabili taci6n para el trP.bajo. 

En ese momento el patrón podrá dar por terminada 

la relación de trabajo y pagar al trabt;jador, en cumnlimiento 

al articulo 54 de la ley :feder'll <1 el trabajo(un mes de sala

rio y la prima de antigtledad con importe de cloce clia.s por 

cada año de servicios prestados ) • 

v. En los casos a aue se re:fiere el e.rt:iculo 434 de la ley 

federal del trabs.jo: 

"Son causas de terminación a e las relactones a e 

trabajo: 

D.) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable el patrón, 

o su incapacidad f1sica o mental o su muerte, oue procluzca 

como consecuencia necesaria, inmediata y clirect~, la termi

nación de los trabajos • 
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b) La ,incosteabilidad notoria y manifiesta de 1a explotaci6n. 

c) El agotam~ento de 1a materia objeto de una industria ex

tractiva. 

a) Loe casos del artículo 38 de la ley federal del trabajo 

(explotación de minas que carezcan de minerables costeables 

o para la restauraci6n de minas abandonadas) 

e) El concurso o quiebra leealmente declarado, si la auto

ridad competente o los acreedores resuelven el cierre defi

nitivo dé la empresa o la. reducción definitiva de su~ traba

jos. 

Mario de la Cueva seüals el concepto de termi

nación de re1aci6n de trabajo dice que : "Es la. di.sol.uci6n 

de las relaciones de trubajo, por mutuo consentimiento o 

como consecuencia de la interferencia de un hecho, indepen

diente de la voluntad ~e los trabajaciore8 o de los patrones 

que hace imposible su continuaci6n." (6 l) 

Euquerio Guerrero señala la diferencia aue hay 

entre rescisi6n y terrninaci6n de la relación de trabajo: 

"La rescisión toma su origen en el incumplimiento 

culposo de las obligaciones • 

La terminación es 1.a consecuencia de un hecho, 

ajeno, 'a,'.ia 'W1untad de los hombres, oue se impone a la 

relac:LÓ,n' jlJ1aica." (62) 

61) De;ia Cueva !l!ar:io • Op. cit. pag 23q, 

62) Guerre'ro Lopez Euque:rio, Manual de derecho del trabajo, 

Jf.'" edici6n etlitoris.1 g~~ ,,,,_-, ~éxico D. F. i95:e, pág 183. 
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5. 3 Causas de rescisi.ón el e trabajo • 

llfario de la cueva señala la d e:finici6n a e la 

rescisión de traba jo y dice que: "ES la d izoluci6n Cl e las 

relaciones. de trabajo, decretada por uno de los sujetos 

cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones." <53 ) 

Alberto trueba Urbina señala:"La rescizi6n es 

el resultado del ejercicio de un el ere cho pote:oté!tivo oue 

corresponde a cada uno de Los ~ujetos de la rclaci6n, en el 

caso de que el otro incumpla gravement.e sus obligaciones , 

por lo tanto el titular del derecho puede hacer u~o Cle él 

o abstenerse." C54 ) 

Asi por ejemplo: Un trabajador f'r•lta· in;lus.tifi

cadamente a su trabajo cuatro o m~s días 

El patrón puede rescindir al trabajaror pero -

también puede conservarlo en el trabajo • 

El artícul.o 47 de la ley f'e(1eral deTºtrabajo 

previene que son causas a e rescisi6n de la relaci6n de 

trabajo sin responsabilidad para el patr6n: 

I. Engañarlo el trabajador, o en su caso, el sindicato oue 

lo hubiese propuesto o recomendado con certif'icados f'aisoe 

o ref'ercncias en los que se atribuyan al trabajador ·cap:ici

dad, aptitudes o facultades de ouo carezca. 

63) De la Cueva Mario , Op cit. pág 238. 

64) Trueba Urbina Al.berta, Nuevo clerecho del traba.jo,teorie 

integral, 6a. edición, editorial porri1a, uéxico ~~1".>1'181 , 

p~g 308 • 
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Esta causa de rescisi6n dejará de ten0r efecto 

después de 30 dfas de prestar sus servicios el trabajador. 

Para que realmente pueda proceder la aplicaci6n 

de esta fracci6n se reouiere, necesariamente, oue haya en

gaño, bien sea éste por parte del trabajador o bien por 

parte del sindicato que lo hay~ propuesto, ya que este exi

gido por el leeislador. 

Para poder probar el engaño se reouiere que el 

patr6n lo acrédite con las cartas de recomendación que los 

trabajadores le hubiesen presentado aJ. solicitar el empleo, 

y en donde se manifieste expresamente que poseen las cuali-. 

dades o cap~cidades necesarias para desempeñar el trabajo. 

De tal manera oue si el trabajador no es capaz 

como se señala en las cartas de recomendaci6n, se prueba el 

engaño, y por tanto es CP.usal de rescisi6n. 

Bal tacar Cavazos señala: "Tambien se puede pro-

bar el engaño o la mala fe del trabajaaor, si en el contrato 

que se celebre se estipula una cláusula en donde el traba

jador manifieste, bajo protesta de ñecir verdad, oue posee 

la capacidad y l:>s conocimientos necesarios para desempeñar 

el trab~jo pactado. 

En el caso ~e oue se hubiesen presentado al 

patrón certificados falsos, la carga de la prueba ~e la 

fü1!1..s·ea:~.a de esos documentos corresponde, al patr6n aue la 

alegue." (65} 

65) Cuvazos Flores Baltasar, Causales rle de~pido, editorial 

trill.-.s, 2a. edición , ".~l!xico 1-..P. ¡qa3 , i'I 3• 
- )Jcf,!' " • 



IJ . Incurrir el. trubajnéi or, durante: sus hlbor.e::, en íal ta 

de probidad y honradez, en actosae ;violencia, a_;¡¡ngos, in

jurias o malos tratamientos , en cont~~;-~e~' l;i~~foJ:l-¡ ·sus fa;.; 

:niliares o del perso~al direct~vo ··'o\a~ínili~:é,!.~~~iyo de la 

empresa .o establecimiento, salvo cíue :r'neéiie"proV:C>cáciOri o 
-:_;_-:_ =-=-· "':;;.:~~~--' - o-o_-.-"-_-~=oo.·. -.:- -~- --- .,, 

que obre en :~::::a P::P~:c:itud e i~tegrida~ Zn li ac~utr. 
La falta de probidad y honrac'lez '!)uecle imnlicRr 

una gama muy variada de posibilidades, como: checar la 

tarjeta de otro trabajador, retirar~;e an-tes r>e la hora fi

jada , dormirse durante la jorm·da pactada cuando no f'C le 

eiota permitido al piloto a e avi8.ci·~n por ejemplo. 

La honradez y probidad no tienen grados ya oue 

simplemente se es o no honrado • 

Los actos de violencia, por parte ele los tra

bajadores, dan a los patrones el de>echo de ejercitar accio

nes rescisorias de sus rei·pectivoE contratos, sin reEo·ponsa

bilidad legal. 

La amenaza lleva implici ta. una .intención a e 

da.fiar; en tanto que' los amagos solo '11evan la intenci6n de 

asusta:.:'~~.· . ;; · · · · · · ; 

··• n{'jur:i.a'.s' significa fµera del a e~echo, 'Para oue 

los malos_t;~to.m:Í.~h~os puedan ser motivo de reecisi6n, se 

requiere oue en efecto sean malos tratamientos y nue sean 

factibles tie ·probar como EOn las za:candeadas o emuujones 

en públ.ico • 
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El patrc5n oue señale. oue fue insultado. por un 

trúb1' jador dcpe al contestar la demanda, expficar'.textual

mente los insultos de que fue objeto • 

III. Cometer el tr:o,bajador contra ale;uno de sus compañeros 

cualquiera de los actos enumerndos en la fracciiSn·'ant~rior, 

si como consecuencia de ell.os se altera la disciplina: del 

lugar en que se desempeñe el trabajo • 

Esta fracción imnlica dos situaciones·ai:f"erehtes 

aue deben provarse por separado : 

En primer luear se debe acred.itar la falta l'le 

honradez o probidad, actos a e viol.encia, &'._,::;gos in,iurias o 

malos tratamientos en contra de algun compañero ae trabajo; 

En seeuncJ o lu¡:,ar se debe prob~:·r aue como conse

cuencia do ello ee altero la disciplina del lugRr en donéle 

se des empeña el servicio. 

IV. Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el pa

trón, sus f2miliares o personal i'irectivo o administrativo, 

alguno de loe actos a que se refiere la fracci6n XI, si son 

de ·tal mi;norü g:rtives aue he.gen impo:oible el cumplimiento ce 

la rel~ci6n de trabajo • 

En la práctica un trabajador nonra alegar que 

<·i bien cometio los actos oue E:e 1.e imputan, estos no hacen 

irnposíblé .. la reÚtci6n l'le trebajo y .en consecuencia. aueaara 
'" ~· ' "• . . ., 

al arbitrio;a~i -juze-;élaor,; el decidir cuales ciue en cada caso 

concreto ha~~h imposi.ble la conti~uación de dicha relecic5n, 

penc;amos ou~ se debe a~a:l:i.zar el ~értnino imposihle ya oue 

r;o h2y que J;ler.~r a extremo:;: para ree-cíné' ir R. un trDbajador. 
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~~tcri&leb aurnnte el eesemnefto ec lRB laboree o con 'T!Otivo 

de ellas, en los ·ec1ificios, ooras, 'T!IJOuinaria, instrume!'ltos, 

'."1<-teriss pri?1as y a cmas objetos reluciom,<'l.os C'O!l .el trPba jo. 

Pór el aolo oue i".lplica <'l ner;inicio, .el natT'.6n 

temlra la posibilicacl de exigir rue E'ean. repnr·F.c1 os .los:(leñoe

y perjuicioio nue >:e le hi.tbieren causr.clo o i.ncluE·ive c;icrcitor 

nccio;ie:: penHles oue corrceponaan. 

En el cas;o part icula1• de lor; Di 1.oto.f: e' e Dviac i6n 

no reparan los aa~os y per~ticios rue causen, nor otra osrte 

no '"ª le:c exigfo c¡ue par.:uen loe claños oca::-ion2ci0:;c ya oue 1.0E 

aviones estan ascgi.lraños y "90r otra 'JRrte no norlr!c-n p?.pnr 

lo aue realnente vfüc cualquier oiezD re ;o:vjón. 

Vl .Ocasionar el trabajador l.os ncrju.icios rl e C'ue hr_blP la 

fracción anterior siempre oue e-can pravP.s, sin aol.o , nero 

con nee;1-igencia tal oue e1 la sea la ca,tea ú.~ics c1 el uer;iu i

cio. 

No es -nece:=ario 

jador en l()~·p(?rju:i;pios oue 

puede proce13fr' O~f!;,~~a tal la nP.r.l.ipencia, 0ue fc'ea eit-. le 

única c!i-iui;la¡;[c1 e i {pefj1lic io ·~·· .-.· 
·" .-_,,.·~~~"En;.'.·~i,{:Cci~t> -~·-~. oue· un evi~n .~e acciae-nt·e .v r:o -

co:npruebe· ;~~ m~~iÓ>ñe' la. in.:resti¡r:cci~n c9rre:c naneicnte abe 

¡ . .'·'J.át 1~'.~'\c:;i:1'Ótó~ fueron l:Jf: ·culn~·bl.6S r1 el acci~~entc, el 

patrón poáZ:a rescin• ir el contr••to del o l:::is ~1iloto~·. 
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j>ero esto no ocurre en la práctica ya oue Ei se 

rescindiera a.un piloto por este motivo seria tanto como -

dar a relucir que el personal ce trinulaci6n técnica no es

ta apto pura tripular aeronaves , y e:so seria ir encon-tra 

ae sus rni~mos intere~ee • 

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o des

cuido inexcuEable, la seguridad del. estab1ecimiento CJ a las 

pefsonas que se encuentren il entro de el. 

Ejemnlo: El. piloto aue por oescuido hubiese 

ouerido aterrizar sin bajar el tren de aterrizaje del avión. 

En este caso se arrieEga a los pasajeros , a 

la tripulación y a la aeronave .. no es común oue suceé'a. 

a:fortunHdP.mentc cf 'Le cnso pero ya se c0io un ce>.so similar 

en puC'rto vollar·t:;. en 198::> , ne la compañia ce aviación era 

ri ichn aeron8VE:. 

VIlI. CometP.r el trabajador actos inmoral.es en el estable

cimiento o lugar de trabajo , 

Pensumos oue la moral es inmutab1e y oue lo 

que cambian son los hO'llbres y 1os tiempos, pero un cri-terio 

morol 10 f>era igual siempre paro toClos, en cualouier tiem-po. 

La moral a el iferenc ia a el. n ereclio es interna , 

wi.ilat.,r.;,l e iYJcoercible. 

El ·:' erecho es e>: terno, bilateral. y cocrci t_ivo. 

,-;(. qev..-'l'·"r el traha j~:dor lo:;: secretos ne f'ab1•icaci6n o dar 

a conocer asuntos de carácter reeervaclo , con' :9er.juici·o de 

lé! cmprc~.H:t 



H::.:y· quo prob ¡· r'os clemPntos. e•.1 er.-tc' :frocci6n : 

Hay .r.ue acrer''it2r nue el trc:.1'"j«rlor reveló se

creto:;.. de fabricr-<c i6n, o ou·e a i6 a conocer f'ecretos de ca

rácter reservad o , y por otr!:' ,,nrte probar oun con: a ichal' 

revelaciones se caumiron perjuicios a la eni-nresa. 

Los perjuicior son '90r ejemplo lo . oue _ l:i em .. 

presa tle'jar1e- ganc:.r, a diferencia t1e loe a·ai'íós~'r.'ii'ir--s¡;~~~·l:as 

pérdidas que se '9roducen 

La f'idelitlad hncia la empresa ael:>é ser _im:::iuesta 

y acatada desde el e!!lpleacio de mayor jeri>.r<'ufa :h.eéta el mtiE' 

hunilóe ele los trabaje.dores. 
. . \'u ··---.. -

No se el eben hacer c1 útinciCíriés -_ a'ú:f~~p~cto. 
--; '-",~;-·; 

x. Tener el tr;1bajador más ele tres._.:faitas~fle.i!:siktencia en 
.~ ,•,~- A,,,,..:~;'''."~:ú.'···'~f.;.,•c:::'··'' "~~i·~-

un periodo a e tre inta a fo.s t f'in i;ie#\~~-0·1¡. el ;pe.tr6n o 
- - :-:;_,.o·· 

causa just ificed a • ( :.···'/( , 

sin 

Consideramos que ~As fe~ires fE1tes son tres 

faltas y :nedia, :;i se trata re turnos ouebraños 

f,a a iferencia· entré- fa]. ta y '.retarrlo es: 

r.a falta i'lplica <;<usenci?. r'c aEistencia. 

El retardo se da cuando se lle~a tarae • 

Las tarjetas checaclor'•:s oare. oue tenp.:Pn vclü'ez· 

como prueba ante la junta r"e concilinci6n y P.rbitrF.Jje rcben 

ser firmadas por los trabajadores aJ. recibir1,-,s, P. p~incinio-"' 

de cada semana. 

No tiene valor probatorio f'i·10 tiF:nF: l~i f'irt~P. 

del trabajador. 



;u. r:ec-mbctlecer el trabajador al patrón o_ a sus represen

ta!'ltes, sin c,ausa justificada , siempre de oue:,Ee itr_ate 

a e 1. traba jo contr5taa o : 

Para que la d esobeñiencia a el t:rabajaapr sea 

c<ius<i1 de despido se requiere que ses siempre en relaci6n 

con el. trabajo pactado, toda vez que l!a facUltad del patrón 

de m~ndar y el derecho a ser obedecido, tienen necesaria

mente que circunscribirse a lo expresamente estipulado. 

Be han dado casos de 0 desobed iencias tfcnicas" 

como cuando el trabajador estima oue las 6rdenes que se le 

dieron son equivocadas o perjudici8les para la propia em-

:re~a. 

Esta desobediencia no es cnusal ae rescisión 

de las relaciones de trab:Jjo, pero debe ser cuidadosamente 

valor&da por las uutoric1ades de trabajo, y el trabajador 

debe probar las cosecuencias nefast8s o los perjuicios que 

<e.e hubiesen producido en ceso de oue hubiera obedecido di

chas 6rcl enes 

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medié!.~s preventivas 
. . .. 

o a sep;uir los procedimientos indicados para evitar áccic'!en-

tef: 
0 enferm:::::;e 1 se debe tratár, á_e'~~r.eserva;.tÍ~' -ii~~ y 

la inteerior.i:e a~:c:r:::~::::~abl~ que .h~ ~~;~Js!~ñ,~r~es aé!op-

t en toa as las medidas p:reventi.vas'oue ·e~t~ri a: sÚ.' al.canee • 



l':n el cuse• concreto t1e l,:is oilotos de "Vi[JCión 

deben pre'~·cnt• rse a e:x;!;:nen méilico por lo ·ncnos cFida 6 me

ses , acudir a medicina de aviaci6n o si la emnrese lo con

~ider~ necesario deberá presentarse a ~sta cu~in~o-~~cha em-

presa lo eétime conveniente . 

De no 11cr1tor los ordenes de la einnresa y cuya 

clftusulu est& eiotipulada en el contrc'lto, colectivo rle tr<iba,io 

de los pilotos de avioci6n. 

Esta medida e~ explicable por si misma ya oue 

es muy delicada la labor que realizan los ni 1 otoF , nuc:=,to 

que pasan muchas horas en vuelo y tranzuortan a muchas 

personas , uor tanto sus conilicioneE• ele io:;;lu!'l c'eben ser 

optimas • 

XIIJ. Concurrir el trab<ljador a sue: labores en est~clo ele 

embriaguez o, bajo ,influencia, de al~6n narcótico o rro~a 

enervante , salvo·1que'; ºen· este'úJ.timo· caso·;- exista -pre-:=crin

ción médica. 

~t~~ ,(le irú:ciar se servicio, 
' ' ~/ 

deberá pon~rl>ef/h.cicrici en conoci"!iento c1el natrón ~'-~resentar 
la presct:¡;'.c'.r~M~~-~crita por el m6d ico , 

, , 1 ; j,>C>r' ~riervar a ebe eo ~enf. erse el !'l ebili tamiento 

ele la razón 'pcí~",:el': abuso ele ciertos ulnceres nrohibir'os. 
';"·· ·:·:::. :::'.'; 
: :' '.' El.,trabajsñor F-ie:n;ire ten<"rl'í la obli;rrición ne 

pre~-enta:r'.,á,,su' jefe inrncdi:ito Eupcri,or, 18 !1"eE,r.rin'ció':"l 
·e,_;'.- ,,. 

(receta), suscrita por el mér!ico, entes <1 e in"ici.:o.r el servici-,. 

' La" no p:r·esentac ión o e "L;,i prcscri r.-ci6n mécl ica 

antes de empezar a laborE<r, hacr· 01H' t·er ult.e ine:rtc:'z, r r;lvo 



Es muy dificil oue por prescripci6n m~dica se 

1.e recete a.'una. persona tomar bebidas embriagantez , pero -- __ ·,. ' 

1.a ley l'lº _e>~i~re dejar al.guna laguna sobre esto ' y el 

1.egislaf3dr 1.o. contem;l16, por si acaso • 

DUrante muchos años el. estado de embri9.f!;UeZ tenia 

aue acreditarse con una pericial. médica. 

Actualmente, basta. una simple prueba testi'llonial, 

ya que las demas personas e2tan en posibilidad de percibir 

cuando alguien se encuentre en dicho estado • 

En la práctca es muy oific.il que a un trabajador 

lo despid&n por esta causal ya oue muchas de las veces 

cuentan con un sind ic"'-to muy proteccionista y pasan por al to 

estas i'al.tas para mi gusto graves ya oue hay trabajadores 

que por esta causa tienen muchas sanciones ae:rep;adas a su 

expediente y mas oue una gente productiva es un estorbo y 

una lacra social ,c~cemos que la ley debe ser mas inflexi 

ble en este sentido ya que mientras mas se les considere a 

esto~,, enfermos , más abusarán de los beneficios que le em

presa les otorgue y esto h;;:cia cierto punto no es justo. 

XXV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja.dar 

una pena d.e prisi6n, que le i."llT.Jiegr ·el cumplimiento de la 

relaci6n de trabajo : 

Se refiere a las sentencias firmes por .. minieterio 

de li:y o que· no fueron inpüp-nadas en tiempo o oue ya. fueron 

pronunciadas, en última j¡nstancia, por los tr1bunal.es co

lee;iados o. P.or :ta suprema corte de justicia de 1.liCnaci6n. 



El simple arresto o detenci6n arlministrativa 

del trabajador no implica, por ese simple hecho, la poei

bilidad de la rescisi6n dt: su contrato; ein responsebilidat1 

patronal. 

Unn sentencia condenatoria en contro. a el traba

jador, que no haya causado ejecutoria, sólo dÍl lugar a la 

EUSpenSiÓn de ];a relación labo:i-al , fe acu~rdO COn lá8 

fracciones III y IV del. artic~l.~ 4?. de 1~,i~;cf'ede~ai Clel 

trabQjo 

XV. Las awHogaE> a las eftablecidas en· las i'racciones ante

riores , de igual manera graves y de consecuencias semejan

tes en l.o que a. traba jo se refiere. 

El patrón debera aar al trabajacor aviso escrito 

de la f'echa y causa o causas de la rescisi6n. 

El avieo deberá haceri::e del conocimiento ñel 

trabajador, y en caso de que éste se ne{"."are a recibirlo, el 

patr6n, dentro de los cinco dias sipuientes a la fecha de 

rescisi6n, c1eberá hacerlo ilel conoci'!1icnto c~e la. junta rec

pectiva , proporcionando a ésta el domicilio oue tenga re

gibtrado y solicitando su notificación al trsbaja.aor. 

La falta de dicho aviso al trabajador o a la -

junta, por si sola, bastará pe.re. considerar ouc el def."nido 

fue injustificado 





la causa. 
e1 Pati-61l n:i_ e1 
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hjenab al medio ce la aviaci6n .• 

Debe hacerse un estudio a nivel nacional·· sobr.e 

la fatiga en el trabajador, 

lucionar en la medida de 1.o 

C' e e E ta a eri ve • ·· 

El. objeto primordial de nuestro ·:est~~~g~·;c;~.;;:;~~ 
tar ó e mejorar las conr: iciones de trabajo -•. · '·•:C· -•,·"e: 

Los d ias de d esacanso no son su~i.ci..entés pára 

eli.'llinar to:t;almente la fatiga que· se produce con la real.i

zaci6n del trabajo • 

Observam.'.)s con l!"ran sati.sfacci6n, oue p:racias 

a la lucha de. los tr'a1>8.jadores por los trabajadores, se en

cuentra plasm~d~. eri jl'lleetra ley federal del trabajo, un~ a e 
•"' • ,e,• 

lo E> p:rec eptos. m~io:, impo
1

rtantes, las vacaciones • 

Las.cuales señala nuestra 1.egislaci6n laboral , 

oeben de-disfrutarse•y no pueden se- objeto de remuneraci6n 

ni tampoco son acumul.ables • 

Es injusto el hecho de que un avión de aeroméxico 

o ine:x icana de aviaci6n sufre un accidente aéreo 0 automáticai-. 

·nen te oueda :rescindido su contrato a e· trabajo h~'st_a oue se 

investigue sobre el caso en pa:rticul·ar. 

Debe dárseles protecci6n en este seritia'o a los 

co:nand &ntes, ya c.ue :resul. ta il.6?:ico oue éf:.te· provoriue un -

accinente aé:r1eo_ con toda intenci6n·~--



'Cuanfo ie cC>mp1~ueba en le '.inyef•tipnci6n oue se 

realiza que enl~ c~usa'q~<> origino el accic1 ente aéreo 

influyo la.negligencia del !liloto ( comf.nClante 

pagar&. penal1nente el acciaente ocssionm"o. 

, el piloto 

Creemos oue es injusta esta mediaa ya nu~ a loE 

pil.otof> se les realizan extimenes méo icos como pEicol6gicos 

y técnicos muy estrictos y minuciosos en el. cual no cabe 

la incapacidae técnica como psicoHieica para tripular une. 

aeronave. 

El colo pensar oue un piloto real.ice un accit" ente 

con toda intensi6n es tanto como aEee;urar ciue es un suicia io 

y esto se aetectaria antes de oue tripul.ara uri avi6n , 

utraveE a e los exámenes psicol.6gicCls buk l.es',:r-~aÍiian ~ los 

pil.otos • 



fl e o N e L u I o N E s fl 
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. lt'lr1rt, ·,,~~¿n;~~~,;.G~~s ~b~c~:hris •j n''~;.:e~Ics •. rle Tas 

perií~~:.,;.~·uc• t~~B.~i~:~;{• ·1)ri'nr1~!1rl~fé; ürí me.ior -
~ :~·~_;.__ 

Se~unda 

Ú1'.'bí~culncl6rlen.el. •e5pacfo aimoi:re;;ir.o '>n 
~:,:- ·:~:''-; .. >:·,:~'-':)~: 

rÚÚ!o liti:lr ~a la f..i~nilln'i.Sn ····~~ uhn nn.cvn rnmn rlc 1 

..iererhci. iramarla "rl(.!re6ho aerof;Áuti~o·í, 6ste 

~ur.;.ió r:"~ínúna·· rf'ece;,,;·dn:r1·<~é::::"';.¡,1eciflf~iÜ~~ i-:e.J1>. 

ci.ones y situaciones ,,,¡¿ ~,ol1 m~~.Ívri rleOl•c;eni 
' - '!' -::~ _·_ : ·: 

r: i;, rl~ la niwel!'11ci ón aérea rler:i.vnn • 
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'l;'orccrá' 

Se cleb~reP.;ular más· a fondoisobre la se.-.;u

rj,dad'.'.d~ ia tr:i,~ul~c,i§n~. , ,pas~.i~ros Ye cnru:a --

ts<roahnr::sep .• ~.;t1·r~á!c°nt·:a~ti·t.ro.~;~ ..•. ~.'.~até·r~~e;~.co·>jMüf l'ai irirli~áC:iones que -. ·. . . h\•~b~~· segú:irse • 
::.:- .--'"; ___ .-_.:__ • ____ _¡:_: ~,,,_ --~ -~ :¿.~: ·--::---:;:;:: .:·;;::.-' -~-=·,~:-::·::/~Y---::-':: 

,-- __ ,.,-: -1z \¡:(~ ·····- ~, -~.<': 
;:;-_.:'_' :-og.:.:_,;;~;:.'.-''v.~~;7,:, _ _:-.:¿:_ú~-~~~- :\~~~~~-::O-" --· . ---- --

. 

El salnrio de los pilotos es necesario un! 

rormarlo internaci6nalmente , con el fin de que 

los pilotos mexicanos ten~nn un mc~oP nivel de 

vida, tanto en ~éxico como en el cxtraniero • 

!~ui.nta 

Debido al 1rabaio que realizan los pilotos, 

es in<'liscuti.hle que a repercutirlo en su .virJa -

f'amiliar, t.al es el. caso. rt'.'e el i;5~,; de Jos pilo,

tos· están divor-;-iti<1os. f ~sto a 5=u 

el 1lese
0

mpe~o ~~ .~Üs ~~~~j6nés • 

vez., afecta en 



de Ú:aba ;(:¡ se 1111. re~IHndo en los 

· contr~tcis . ººiectivo~/,fa~zi.J~ ;A6Jtd~/ <Je·ia .. me.1or 
, :.".· ~'':,;., >- .;~'!':·_-,-;;_ ··-< 

. maneraposih ie. ~º~~;~~$;~~JM~J~·¡~tw~·~·&~i2R;'.~~t· pos i-

b i lir}adcS de •·reso),ver~;'l~()f¡¡~·pn;6ljl, em.'l,S';~[l.UC c'otj rli!! 
_ .... · · :::<:: -::<~- .:~_~ ;~:{~i~~'.&E>;_~:~~-:-.~::, ·. · ~:: <i-~- ,: ::~~\)~{~:~;.:'.1: ~-~:< 

o"c~;.~te ·se presentaTí·';!')J:~\('.' ···• .. · .\· :,<; · 
·:'·' 

Los· tiemr>oscÓac-·i~~f'~~;~~-~,1~1i~~c1~~7a~'~escnnso 
para el piloto res~Ú~ii ",in.iis fatignn~_t~, J>uesto 

'~" 

que no .ei; un d~sca~~\)(r~~j si.no una .:c0pcr.11 .. pro-
.;, ___ , • '"~:,:~ ---~.: -'.> 

,. .. ', ~ .. ' ; 

f.o~ no '·s~ é
0

Ílenta con '}.,.ii:; i n<;taJ n.cíor\(!s · nrlectJHrlrot5 
-:-'· '•',-.·. ·', . ,. ·. ' ,· - ' 

pa·.ra •es1;~· tipo rle. rloscansos • 
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J,;n. J-tj5,, ~·í~sccie descanso.· o intocables que 

otoÍ-gai'a.·J.~i: ~iJ.o~o~ 'al. ,mes, 6 .días mínimo, 

se 

ol 

piloto,sÍ;;t;~;¿,·~h des~~n~·o ·efectivo durante e~ 
tos. p~~{~J-~';1~i1:Y~ q~e ,se.recupera .de la fatiga -

La actividad del piloto tiene característi-

cas particulares en cuanto al alto ries~o que -

este trabajo implica, pro~uce por tanto un dafio 

poten~ial de salud física,mental y familiar • 

Décima primera 

~l camhio de hQrario crea en el ~iloto una 

afectación física, así como tambien restrin~e -

su hahilidad para adaptarse a su horario de tr~ 

ha,; o • · 



·--- -· ,,Es,_,mtJ~'- convnnicnte que se ]-:?S anH.nue a -

, _fos así>:fr'nntós a. piloto exámenes médicos~•-llsi 

-~()_;·6p;icos y técnicos ya que los m~t:i..v~ 'D.~ estu-

diar esta carrera la imHaci6n de otros Í'am:Úi~ 

res de la mismn prof"esi6n o .fantnsia8- in.fnnti

les. , pero no se tiene ir1en de lo. que esta· 

carrera implica • 

. ._ .. -. --

D~~¡~di:.~rcera -: 
'J··- '~ 

';-'_···<:-

td~ pilotos· son consirJerar1os técnicos me1l:i.os 

- '·'pe.r'-oi'ae~E)ancque: estn_ carrera se_ realice_ ~· reco

n~zca ~ llivel licenc iatnra, la venta.in seria -

q11e; s<i}-o·: la realizarían quienes tionen un pro

furirl? 'i~.hres por dicha carrera • 

·- ,.- ' 

D6d:imuc11artn : 

nC!b~ clársele•niayor im{'ortancia a la mecliclna 

de~ a:.&-1aci6n;· ya que ~ara el méclfoo -el rer:onoci

miento os un me,dio:p~ra .~arantü:nr nue el pilof:o 

cumple lns ~on!licioncs míni~as ~e su r1elinn~a -

f11T1ci6n • 
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Curso de >derecho del ·traba.jo 
. E;lici6n cuarta 

Editorial 1\riel 

Barcelona - Espfl-'a 197a 

2.- Ambrosini Antonio 

lnstitu~ioncs del dcrócHo dc~la aviación 
Ediiorial Depalmn 

Buenos Aires - dr~cntina 1A49. 

"1.- Aymat José Mnríá 
Navcp;ac i6ri ,\6rea 

', ~ : . . . ' 

E" i tori.aJ.· T.ahor 

Barc.elona. - Espa•'a l"".t 



] 'l J 

·: .- flara,ias Montes •le 

Dcrec~o ~el trnb~jo 

!~Mi ci.6n cuarta· 

!i:~itado por la Unlvcrs.idad 

rlc . México. 
México, D.r·. 

!'.- Briccño Ruiz :\lherto 

Derecho In~ividual del trabajo 

l•:clici6n seP:unda 

Editorial textos jurídicos universitar~os. 

México , n.v. J"Rn 

R.- Cahanellas Guillermo 
c~~PPOrlfO ~C d•rCC~O ]A~OraJ. 

l~r!itor.i.al Omeba 

1<)68 • 



] 'I" . 

. 7 .- Cnst.orenh :rosK c1e ;Jesus 

~in1mal rle;· dc;cci1o '~hr~r~ . 

;:;~: :~~~21~~=J~iu 
.\16xÜ:ó ~, 'b!F~-c'S111:;2:'.~ 

R.- Cavnzos l"lorei:: Bnltn<;nr 

"l;; lecciones <Je rl~rcc'.,o lnhor;-tl 

Eñición terccrn 

E~t+orinl trillas 
México , D.I". l "R" 

º·- Cavnzos Flores Dnllasar 
Cnusdles de despido 

~<1ición se.o:runda 

~~itorial trillas 
México , D.F. 19fn 



l '>.1 

10~- c~ri:Liolo Jiulio y Cacopardo: Pi~dl'.o 
:'1~nuai de derecho aeronáut:ico 
E~itorial.Firenze 

Rom1t'.;... Italia 1!'117,-

11.- De Buen Lozano Nestor 
Dercc~o ael trabaio 
'l'omo I 

Er1ici6n f!Ui.nta, act.ualizada 
l!:rlitorial Porr{1a S.A. 

México • D.F. 1983 

12.- De la Cueva Mario 

Nuevo derecho mexicano rle 1 trabajo 
Editorial Porr6a S.~. 
M6xico ,· D.F. 1"70 



1 '14 

~,1.-(fle ~":i.taJ)i .. L1.li!l'f' 

i i~l i~orítr.ato rle r~:raba .io . 
:.t~rlÍ.Ú1rJ/l1.• Etchcrro:ven 

._\J.rcs C. ~h~~énti.na 

14.- Ga:v de l'lontella Rnúl 
· Principios de derecho aeron'áut ico 

Erlit.orinl Dcpalma 
3ucnos Aires- Ar~cntina 

l!'.- Gcn:v ~liclicl 

Ciencia y técrlfoa aei dereclió prlviülo 
Eclitorial Sire~ 

París- Francia 1941 

Traducct6n , Can. f•:n.rirme Ro·ias 



11>.- Gomes, Go"Ltschall' y Berm11dez 

C~rso·ae dorenho del trabajo 

~ditorial Cárdenas 

México, D.F. 

l?.- González Charry Guillermo 

Derecho del trabajo 

i':ñición cuarta 

r~rli torinl 'l'emis 

no"otá - Colomhia 1976 

lR. - Guerrero l.opéz E11,,úerio 

Na.n1ml rle ·derecho· .ilel ·trnba5o 

Tomo II · 

i<:cli tarlo en talleres 1rrá f'H:os Galcza 

Mé~ico, D.F. 1R62 



.1 •¡(; 

Jq __ Vroto~chin ~rncst6 

ln:<tit•·cJoncs 1J(, rlcrcc'·10 

I0:1l.itorj11l Dcpn.11110 

Buenos .\i_rüs - 1H~!ren1.inn 

"!O.- I.emo.i.nc ~lnuricc 
Trntarlo de derecho a~reo 
f.;•litorial Sirc_\· 

T'1-1rís - Francia 19-17 

TrarJucción , Cap. Enrir¡ue !loins 

21.- Lena Paz Juan 
Compendio rle rlerccho acronautico 
Edición cuarta, corrcJ>:irla y anmentada 
~ditorial Plus- tiltra 
11nerios Aires - Arrrentinn 

- - - - - ---- - - --- --
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2~.- Riese Otto y L6cour Jcant 
Prfnc i.pios rle derecho a6reo 
Editorjal Auzias 
Paris - Frnnci.a 1951 
Traducci6n, Cap~ Enrique Ro~as 

'.'?"Í.- Ruíz de Larios Juan 
ll:istoria Anecd6tica de la navep;aci6n aérea 
r:dit.orial Juventuñ 
Barcelona - España 1956 

~4.- Sorlano del .Campo Mir,:nel 
Esturlio ~e la aeronáutica 
E~~torial Lahor 
Barcelona - Espn~a 



25.- Truebu Urhina ~lhcrto 

Nuevo rlerecho rl.e 1 trahn;iO 

Edjción sexta 

Editorial I'orrúa. :)~,\~ 

México , D.I". 

"F.- V:i.rlela í~scalatla!'"er.nanclo . ---·,-· - - -- . - -

Derecho aeronáutico I

i·;r)i torial Plus - Ul.tra 
Buenos Aires ,.;; Ar;:i:-entina 

L E G I S L ~ C I O N 

27 .- Consti tuci6n Folí ti.ca tlc los C:st<l'io.s Uniclos 

Mexicanos 

Ed!torial P A t 
Néxico , IJ.l". 
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~'ifl.'- 1 cy federal rlcl traha.;o 
i~rlitada por l_a secretarfa rlel traba.io y p1•evisi6n 

social 

Mé)dco ' D.F.-

2q ___ Contrato 

Celebrado entre Aeronaves de ~6xico y ~a Asocia
c i6n Sindical de Pilotos de México ( A.S.P~A) 
l'léxico, D.F. lq87 

REVISTAS 

"C'.- :ievistá. de acroná11tf'ca No. '16 

E~it<Vlél l)Or el con~c.i~-rle aviación 
~?é~:ic:o, D ... F. 



'lL-- Cnriitftn -Pil~to-,\vj:nrlor- Enrir1uc- flo;a_c; llernftmlez 

Coman~lantc rlc tripülnc:tón en J.a linea aérea 
"A E !1 O M I~ X I C O". 

Inte~rante del c6mi~e ejccutivo-d~ ~n asociaci6n 
sincl-ical cJe pilotos rle ~léxi<:o • ( ;\.c;.-p.,\) 
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