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PLANTEAMIRNTO LEL PROBLEMA

Las ectividades del Médicc Familier incluyen atencidn médico -
quirfrgica ern unidades de adscripeidn y a dowicilio ,exeminando,
diagnosticandc e instituyendo tratanicnto a la poblecién derecho -
habiento que se le enocriende de acuardc con las labores seflaledas
en las normas ¢ instructivos aprobados para éote categorfia . Tiene
funeciones técnico-administratives inherentes al tipo do actividadoes
que tiene encomendadas (expedicion de incapecidadez , preseripeio -
nes de medicamentos, ‘etc. ); En las Instituciones en que el pacien -
te por ser trabejador al cual la empresa o Irstitucién donde labora
le exigen un certificado on donde consten los dfas en les que no
podrd asistir a su centro de trabajo , no es raro observar gue los
trabajadores tratan de obtener certificado muchas veces exagerande

8u8 moleatina , a vecos francamente simuléndolaes ,

El médico, por lo tanto , debe estar muy alerta a £sta situacidén
y debs 1llevar control del promedio de dfes de incapscidad ae acuerdo
con el diagntstico . Adomés les empresas dcrde trebajan los diversos
obreroa eatan interesedas er que no se fomente el esusentismo . Adn
cuando eg perfectamenteconocide el irersmento del musentismo a medida
que los trebajadores tienen servicio médico , éste numenta entre los
grupos que reciben compensacidén en sus ausencias y con mayor razdn
ocuando sa les paga desde el primer dfa y, més edn cuando gozan de
un subsidio correspondiente al total de su salario .

Conocer le distribucién de las incapacidades en 1a Clfnica Texcaco
del I,3,8.3.T,%. , 8e considera un primer peso para iniciar un cono -
cimiento de los principales problemes y sus determiantes de manera
de continuar estudics posteriores que ayuden al médico !‘amilivar au. ..
manejo adecuade,de las incapacidades dentro del Instituto .



ANTECEDENTES

El hombre , & lo lerge de su evolucidn , ha originado cembioa
en el medio dende se halla inmersc; su relacién con la naturalezs
se ha trunsformado y &sta tambié ha incidido ue manera diferencis -
da sobre 41, La forma de apropiacibén y de dominio medionte la acc -
ifn inteligente se ha hecho cada vez més complejsn y gregarfa y las
necesidades del hombre pasaron a ser coleetivas , a cuya satisfecc -
ifn e debord tender para garantizar el furcionamiento del con -
junto social .

Estas necesidades elemsntaoles que todo ser humano debe oa -
tisfacer, como sen salud , habitacién ,elimentacién ,segurided ,
aducacibn , trabajo , etc. en ol mundc modernc son indispsnsables
pare la reproduccoidn delos seres humanos , espscislmente para
aquellos que sélo poseon su fusrza de trabojo para subsistir .

En México, el trabajo asaleriado caracteristice fundamental
del copitaliBmo , existe desde le segunda mitad del siglo XVI ,
en algunas ramas do la rroduccidén como la mineria , on la gue adlo
unn parte minoritdrip de loo trabujadores eran eaclavos o indios
de encomienda . Le acumulacién originaria en Nuava Espafia que g8
inicif en el eiglo XVI, y 8o prolungd haste el XIX , aurgib de su
propio Zenc, primerc mediente la exploacidn dirscta da.lc.i_ ‘i_n'dl_‘ige -
nas y luego a traves de los procescs productives , Una fraéc"idn”
del Capital inicial fué aportado por comerciantes y aventureros
hiépnnos que 1o aplicaron a le importacién de implementes y al
financiamiento de la rroduceién ., Sin ewbargo la inmensa meyoria
88 originé primerc por el pillaje directo y despue$ por la ruda .

.



Combinacibn de la explotacién del trabajo , la succibn de tribu -
tos ¥y la inmposicién de un desventajeso sistema comerciad
" Las forzes de produceién durante la dpoca colonial eran el taller

artesanal (rural y urbano} y el obraje .

%1 Capitelismo se afianzd como modo de produceibs dominunte fun -
dazentalmence a partir de 1850 .

Gunndo su presenciu sz dejé sentir con meyor fuerza en ramas do
la ccononfa como la Industria de la Transforzacibn ( la textil grinci -
galmente ) , la induotria extructiva ( minaria ) y en los ferrocarriles
Daspuda de la guerra de Indepondencia ze inicia en México el proceso
de Industrializacién en la ramn toxtil y eomienza a inerementarse el
inzipiente proletarindo .
Bl cepitolismo necasitaba de una mano de obra libre, con la que formali-
zara un contrato de compra-venta ds carficter privado y donde no intervi-
nizra aingln tipo de regulacién legal . 31 trabajader vendia su fucrza
de trabujo que sl patrén compraba de acuerdo o las ccndiciones del mer -
cado donde regin el juego 1libra de la oferts y ln demanda ; situmelén
que colovnba or absoluta dssvontaje a los trabajndores puss le propia
dindmica del capital detirminaba que la ofertm del trabajo siempre fue -
ra muche més amplia qus la demonde de obreros y ello parmitie la fija -
cién de salarios qus apenas alcanzaban para la reproduceién del trada -
Jador individuml , lo que obligaba a trabajar a su femilia . Las muje -
re8 y loa niflos constituyeron una mano de obra oun mds berata y desca -
lificada que aumentaba la ofarta de trabajo e incidie en los niveles
salariales . -

7a este "reino de contratos libres " s8loc se pactaba en torno
a extenzas jornadas de t;‘nbado y a salarios por debajo de loz niveles
de subsistencia . 2sto ditimo, en el caso de que se llegara a cobrar,
¥a qus en 103 raises latincamericanos fuf gensralizeda la existencia
ae " tiendas de raya " , la3 cuales eran propidad ded patrén y en ellas
el trabajaior podfa comprar artfculos madisnte vales qus se otorgaﬁa‘n )
a cuenta ds su salario , Bste sistema haefa que el trubajador estuvie -



Se permanentemente endeuwdado y sudeto a su lugar de trabejo, como
8l sierve de la gleba en le Zdad Yedis . o '
La consolidacién del capitalisno exprzé a dejfarse sentir coa mayor
fuerza a partir de IBS5S cuando el libaraplismo tomé el poder y se dedict
con enargfa n producir y apliecar diversas raferzas dirigidna principal -
mante contra el poler temporal polftico y econdnico do la Iglesia pnre

tembidn contra las ccmunidedes indfganas .

ANTZTIDINDIS HISTORICHS D2 LA LUZHA DI LA CLASE 03RIRA POR H{TJORAR
8US CONDICION«S DI TRA3AJO Y N3 VIDA

La lucha de 1u clase obrera, sisleda ex un principio, se empieza
a organizar a travds de nsoclacionss que musstran lao influencia del N
movinmianto mutualista que se inicié en I853 con la crganizacién de la
Socledad Particular de Socori‘os Butuos , dedicadun a dar proteccidn o
loa artesancs . Sotas en cierta medida eran forgas orgmiizutivas de
defansa de 103 interéses de los artesanos , come le hobfan side 165
greaios duranta la dpocn colonial y hasta la décade de los 50 del 81 -
glo XIX, cuando fusron disusltos al promulgarse el decreto del 25 do
Junio de 1856, y mds tarde la censtitueién de 1857 y las leyes de Te -
foran o

Las agocinciones mutualistas predomineron en las ddcades de 1860
¥y 1870 y su propésito central era la dyuda mutua en caso de necasidad
de algunos de sus miembros cuando €stos enfermaban, sufrfan algin
accidente , cafan en prisién o merfan , Sus miembros apcrtaban monsusl-’
mante una determineda cantidad de dinzro a la ascoincidn o fin de su -
fragar las diversas neceaidades ds sus socios §
Durante 1o dScada Aa IBT0 surgiaron organizaciones qua ‘buscabin agmpeu‘ '
@ una gerie de mutuelidades , Tal fué el caso del Gran cl_x-c;zlo de Obre,-
ros da USxico , fundado el I6 de Septismbre de I872 y con 61 cusl ter -
ninn -seglin Sergio d3 1 YeHn - 41 movimiento laboral mutualistn ,
Como apunte Jorge Basurto ( 1381367 ) 4 " el ¢freulo quédnldafinidq -



Como una crganizacidn mezela ds coopsrativiame y mutualiemo con
' resgos , todav{ims , del sistema greminl ; pero taubidn se hace mencidn
de una de las funciones propias del eiruiicnt‘o , como por ejemplo los
puntos relatives a la proteccidn del trabajaior contra los abusos del
patrén y la utilizacién de los medios legnles para su mejoraciento * .

~ El Granfirculo de Obreros de México tonfa un érgano ds prensa ,
EL SOCIALISTA, de difusién nacional, y el 16 de septismbre de 1873,
influido por lms ideas coopcrativistas, fundd su primer taller coopers -
tivo o

Una de las tareas fundamentales del Gean Cfrculo, adends de impul -

sar el mutunlismo y el cooperativisme , fuf la de r:glamentar en lo ma =}
dida de sus posibilidades las relaciones obrere patronales . Surge asf
la ruglnmentaoién de las actividades dentro de los cem;ros da trabajo
de las Pébricas Unidas del Valle de Wéxico que de b.ptueba. el 20 de No -
viembro de I874 . Ia importancia de esta reglamento radica en ser un
prifner iﬂtento de regular ln jornada de trabajo que en esa época era
. hasta de I5 horas . "Hasta antes dela fundasién del Gran Circule de
Obreroa, el trabajador era un modelo de consideracién raspetuoss y au -
‘mis_‘clu' pertidario de la ayuda mutua y ajeno a la posibilided de protes -
tar por la vida que le era impuesta . B1 Gran Circule Circulo removif
la conciencia de los obreros . Bl Socielista le desecubrié su propia
realjdad , A partir de ontonces., las huelgas , loa gritos airados ,
las demandas concretas ,son frecuensas ™ ( Gareia fantd 1980:33 ) .
Diverdas hualgas eurgieron en la décadn de 1870, a pesar de que el cb -
digo penal de IB72 en su artfculo 925 les 1:aped£a legalmente .

Una de las huelgaa que %tuvo mayor resonancia fué 1o de 1los sombre -
reros en nmayo do 1375, debido o que los dueXos de diferentes talleres
de sombrereria decidisron reducir les-jornnles a sus trabajadores .
C—liiliarmo Pristo argument$ en favor de la mispa en los sigulentes tér -
mihoé :+ - Convinose urénimerente en qus ol trabajo es una mercencfam
~que brinda el trebajador y solicita el cepitalista , que asbos tienen



derscho a justipreciar el cambio de trabajo por dinaro con toda
libarted , y que d'recurso dnico del obrero , paro legftimo , era re -
tirar su msrcanc{a del marcadc en el que no se ls valerizaba convenien -
tazernte (Leal y Woldenbsrg I980:205 ) .

%n junio de IB872 los barroteros de 3eal del ¥onte ,Hidalgo, se de -
clararor en huslga debido a quz se led quiSo reducir su galario, Bn 8l
transcurse d21 conflicto afloraron cusstiones relativas a las condicio -
neg de trabojo en lus minas, que low trabajederes exponfan en los sigui -
entes términos =

Tensmos gue bajar ochoclentas varas del tiro , y también subir y
vajar en las distintas lobores donde nos toca trabajar sen el resto del
dfa portamos la rops mojoda por la sbundancie de mgua que escurre en la
mina ; manifestando & la vez que hay labores donde el cal or noad ccensuno
y Que es nacesario quitarnos la ropa para ex;rimirla, por el suder tan
copioso , de lo que resultan vaorias enfermiedndes ; por esto sa nos ve
tén pilidos , extenuados y endebles, sisndo otros metives do nuestras
enfer:zedades los gas?s de los wetales y la falte de respiracidén ;mbmén -
tdneamente llege lo hora de salir al estar sludamdo s ¥ paser por un
camino donde el agua bafin nuastro cuerpo . Deapuds de lo fuerte de
nuestro trabajo , expuestos a mil paligroa de perder la vida, ‘pucg bas -
tantes de nosotros bajamoa por nuestro pie y no velvemos a ver la luz

, dejando a nuestras familias en lm mondicidad . Otros hay aue despuds
de lastimarse en el trabajo , queden iﬁdtiles pare seguir ‘trnbadn.ndo

¥ tienen que implorar la caridad piblica para terminer ol corto parifdo.. .
d2 su desgmciv;da existencia . Todos nosotros,en general, comprendemoa
que nuesstra vida a5 corta y missrabla, por astar la mitad del tiempo -
trabajande con vela siampre, porque nuast:ra tarea es su:namence t'uerta..‘
el humo de 1la pSlvora y 2l polveo de la pledra noa lustinan el pecho Y
el pulmén, que a los diez o doce aflos los que no norimos , queda.mcs a a
padir limosna para pasar los pocos 4fas que nos restan ..



Después dol scgundo congreso del Gran Circulo de Qhrerss deo Héxice
, efectuadc en 1880, se inicié un estoncamiento del movimiento obrero
debido a 1la persecucidn del gobierno de Porfirio Dfmz contra todo acte
de oposicién n su régimsn. Los paribdicos mccinlistes y liberales fua -
ron clausurados jLos lfderes obreros se corroapisron en Su mayoria
a tal grado qu¢ postularon an reiteradas ocasionus o Diaz cono cendi -
dnto a la prasidencia . En 1900 los hergmmnos Plores Liagdn fundaron e -
ganeracidn , perifdico que se dediceria o oriticar duramente al rdgimen
de Dinz . YLos esfuerzoz de los Flores Meghn y de ctros simpatizantes
del movimiento obrero { Jusn farabim , Bace Calderdn , Villarreal ,
Camilo Arriaga , y otros ) cristalizarfan en lp fundnoién del Fartido
Liberal Moxicano ( PUf ) cuyo prograza fue publicado en Regeneracién
8l primerc ds julio de I906. -

8l PLM no era sélo una orgamizacién que luchaba con 1ln pluma de
sus dirigentaes para conguistar mejores condiciones de trabajo y de vi -
da para le clase trabajedora de Méxicoc . Bra un partido que dirigfa
tanto proclamas contra la dictadura como acciones concretas contro ella
, como la huelga do Cananea , Sonora { IY06 ), y de Rio Blnaco, Vers -
eruz { I906-1907 ) , que han pasado & 1 histerias de Wéxico por ser
antecadentes de 1z lucha srmada de I9I0 y ya que parmitieron a la
clese trobejadore cobrer mayor conciencia de la opresifn de que era
cbjsto por parte del cepital que tenfa ol apoyo de la dictadurs porfi - -
rista .

Bn I91I2 se fundd 1a Casa del Obraro Mundiial , cuya idaologfa
doninante era anarcosindicallsta , y en I317 se promulgd la constitu -
cifn gue mctualmente rigen en nusstro pafs y en la cual como ya se
apuntd , se recogen muchos ds los puntos del programn del Partido Li -
bsral Wexiceno que ss habfs publicado,casi once afos antes , Bn el ar -
ticulo 123 de la constituecibn so consagran los derechos de los asala —
riados y oe craa el marco lsgal para lo expadicién de la Ley federal de



Trebajo (I931) y la Ley del Seguro Social (1943)

ARTICULO 121 , Fraccion XIs

La Seguridad Social se orgenizard conforse a lrns slguientes bases

minimas ¢

a)

b

—

[+

—

Cubrira los accidentes y enfermedades profesicnales, lus enfer -
medades no profesionales y matornidad; y le jubilecidn, la inva -~
lidez, vejer y muarte,

En caso de accidente o enfermedad, ge conservara ol derecho al
trabajo por el tiempo que determine la ley .

Las mujeres durante el embarazo no reslizaran trabajos que exijsn
un esfuerzc ccnsiderable y signifiquen un peligro para su salud

en relmcion cor la gestacidn; gozardn forzosamente de un meg de
descanso antee de la fecha fijoda aproximadamence para el parto

y otros dos despuss del mismo, debiendo percibir su salerio inte -
gro y conservar su empleoc y los derechos que hubieren adquiride
por la releecién de trezbajo. En el periodo de lactancia tendrén

dos descansos extraordinarios por dia, de medim hora cada uno,
para alimertar » fus hijos. Ademds disfrutdran de asistencia médica
y obatétrica, de nedicinas , de ayudas pare la lactancia y del
servicio de guarderfas infantiles .

En nuentro pais los servicios médicos del Instituto Mexicano
del Seguro Social, se iniciaron el 6 de enero de 1944 ,
El Instituto de Seguridad y Servicios Socisles de log Trabajedores
del Bstado, como tal surge el Ic de enero de 1960; el antecedente
del mismo Instituto es & partir de 1925 con fundamento en la Ley
de pensiones civiles de retiro pero es hasta el 28 de diciembre de
1459, cuvande ee aprueba la ley que tranaforma la vieja Dirsccion
do Pensiones Civiles y Retiro en Instituto de Seguridad y Servicios
Socinles do log Trabajedcree del Estado . '



LA SEGURsDAD SOCIAL ( BuEVE RESENA )

El acontecimiento mas importante do la historia contempord -
nea lo constituye le llamedsa Revolucidén Industrial . Lo utiliza -
cion de les maguinae moaificd , en lo fumusmental le técnice in -
dustrinl, los meuios de comunicacién y de transporte , ia organi -
zacion comercial , los uscs , laz costumbres y las condiciones ge -
nureles ue la erxistencia diaris en la sociedad curopea en los si -
glos XVIII y XIX .

Uno de los combios defondo que preovocd la revolueién indus -
trial fué el trasladar la industria de loo hogares a lps fAbricas .

Una nueva noticia , 1la Revolucién Prancesa de 1848 { que pro -
clamé 1la sogunda Repliblica)repercutié profunuamente en Europa y
alentd una serie de movimientos liberales que, en pocos meses ,
cambisron la 8itumcién politicu d¢e la mited dsl continente .

Dichas revolucionss habian sido ya una poderosa manifestacioén del
nacionalismo insurgente frente a los grandes capitales internaciona -

les , Por primera vez aparecfia un proletariado con demsndas propias,

Las maquinas habian cambiado funcamentalmsnte 1ns condiciones del
trabajo y sustituido el tradicional trabajo doméstico y manual,

por el fabril y mecdnicc . Los antiguos artesancs, dueflos de su
propio taller de las materias primas y de los artfculus manufacturadc.
habian desaparecido . Los nueves no podian adquirir lag¢ mAquinas

por ser demasiado caras y tambidn eran wemasiado complicadas para

que pudiesen der instaladas en sus casas j tampozo podian resistir

su competencia . Aparecieron los capitalistes , poseedores de los
bienes decapital necesarios pura instelar grandes industries , ad -
quirir las materias primes , y pagar los salarios ae lo9 obreros .

Paralelo a ello sedesarrollaba ung numsrosa clase cbrera fabril o
prosetarisdo industrial . '



En len nuevas ciudades industriales , no existian habitaclones cons -~
truidas adaounduqnte , Bino chozas y alojemlentas preolpiiadamante preparados
Lan factorfas ss habfan multiplicodo con tanta rapider , qua la mayor parte de
ollan estaba iguslmente conetruida de modo rudimeniario , tanto desde el punto
do viata de 1n segurided y 1a higlens como de la comunidad ., Por primera ves
las mujeres y los nifios fueron empleados en gran eecala fuers de ous hogares
¥ durante un uflmero excesivo de koras ., Laoc horas de trabajo en les factorfns
oran excosivas y los Jornales extraordinariammente bajoo . lat leyen higlénicas

wlic elemontolem eran lgnoradas . Loo disposltivos de ssgurided ,desconoccidos.

Asf los trabajedorss industrialen quedaron a marced de la élase patronal
¢ banta que ous organiraclones estuvieron sn candiciones da defenderlos y ser =

virles de inatrumento para gontratar colectivamsnte lan condiclonss de trabajo .

A tinen deol siglo XVII1 surgieron cajes de ayuds mutua y clubes obrercs ,
que practicaban ls molidaridad proletaria y més tarde , los primeros sindloatoo

nacidon 4e 1ls necesided de orgenizar las huelgas .

Lon prinsros sindicatos ds ocardoter local, ccnstituides por loe trabojadores
con la osperanza de mejorar nus oondiclonos des tradajo ,. rara vep dureron mucho
tiempo y sus dirigenten fuoron on genersl, poersmas ein experiencism. En mughos
pafoen cualquler aeosimoién que formara la clans trebajadoras con cbjeto de mejorar

sur slarios s 8o acneideraba oomo una conspiraoifn .

En 1862 exintlia ya en 105 prinoipales pafses do Ruropa, un movimiento obrero
de olerie importuncia , pero las organizmoiones obreras estaban aislad&s tmas de
otras y por lo tanto , sus luchas careofan de voordinacifn . La wién de todae
las fuerzas del prohturialdo ers o de los principales objetivos de Narz, Aei
fuf aom el 28 do mepilenbro de 1864 se fund$ la Prizera Asoclanién Intomaoional
de Trabajadores {AIT) , que estaba fundamentalments bajo su direccidén . La AT
aunsnto la unidad de la clase obrera en el espiritu del internacicnaliemo pro -
lotli-lo e inloi8 la tarea bistdrica de llevar las ideas del uoﬂulimu,cluﬂi -

fico a ls conolencis de una elaose obrera joven,



Sin embargo , & ralr de la derrotsa de la Comuma de Parfs y tambien por
1s egudiracilnnde sun luchss internas , la Primera Internacional fué dicuelta
an 1876 .
Haols las 81timan dfcaden del siglo XIX aparsoieron los partidos sooisl demé -
orstas an Furopa , que me sgruparon en la Segunda Internsolonsl . Su ideologfa
on un principlo , ers marzistappsro poco a puco fuf derdlvando en ideps mds mo -
deradsa , y muchos no consideraben nscesaric el dominio proletario pars trans -

formar la socledad ,

La Segunda Intermacionnl deaje su oontexto revolucionario , para converiir

ss on reforuista § y realiro pequefios poro oonstantes osmbios . En 1889 4 un Con
greso Internacional de Asistencia PGblica , tfvo lugar en Parls , con ohjeto de
eptablecer lom principios que habrien de guisr a pquellaw neolones quo estuviasen
dispuentas s adoptay wedidas generalss Je anistencia mocial , Lan resoluoiones
del Congreso sstablecieron que ¢ "La amistenois sooial obligatorie dsbsris sar
promulgada en favor de poracnas que temporal o permanentements se encuentren
tislcamente para assgurarse 1los medioe necesmarios de existenola , En aussnoia

do la fanilia la atencisn medica deberfa ser dode por 1m unidsd ademiniatrativa
nks pequeiia ,(La cowuna o la parroquia } , m todon los enfersos domfoilisdoe
dentro de su periferls . Rsto deberfs hacerse de smnera qus las cozuias mfe ri —
cav s distritos o provinciss ayudasen a las mfs pobres con el apoyo finaciero

¥y oont':cul efedtivo del Retado ",

A mediados del siglom XIX , ante el aumento de loo infortmios ds lom gruyos
obrercs por el gran desarrolllo industrial , se hiro necesuria la promulgacién
de lan primeras leyes wodernss de protecoidn al trabajador . Alemsnia ful puecde
decirse ;, le que iniold el sistewa del seguro sooial , El deserrollo del seguro
»ocisl en Alsmsnis , coRo 4n todos los yalses donde,me implantt , fud progresivo
establaciendoso en ol #fic de 1833 el Seguro de enferzedsdes generales yal afio
siguiente o &1 de Acolidenten’de Trabajo y on 1839 4 el de fojn ¢ lnvalider

¥n e} afio de 1911 me realief Es recopilacifn de fstes dimposiclones , que for -
maron _oi primer Godigo General de Seguros Scoisles , ‘

Aegania tiens tandién el wirito. de haber splicado por primers ven ol prined -




plo de riesgoe profesional " . Desde I834 garantiz$ a loo asalarindos
de las eapresan industriales el dereche & la reparacifn de loa epoldentes de
trabajo y sin obliger & la viotime & probar la culpabilidad del patrén .
La obligooisn de) segurc contra enfermedades , que tiene por objeto protoger
1a inospacidad temporal , y cubrir la necosided de la anitencia mfdien , queds
ontablecida en un nfinero considerable da leginlacionesn , goneralmante cozo

primera otapa de un saguro eoclal mfAa compalto .

Con Tenponto al megure obligatorio oontra 1a inocapacidad permanento ol sjem =
plo de la leglislaoidn alemana de 1889 no fuf seguido durants mfs de un auarto
do siglo o

Dentro del mimmo sistena do seguros do ls Spoon de Bimmarck , faltabn la
previsién del desempleo , La primera Instituoifn de seguro da dessmpleo orgs =
nigada por lop poderes pliblfcon , fué oreada en Berna Sulza en 1893 . Se trataba
do una caja wuniocipal mubvenoionada , en la quo todo trabajador smindloado o no ,

podfa asogurarse contra el desanpleo , ni aol lo deosaba ,

Fué 1a cindad Belga de Gante lague 4 on IS0I oreo et*sicotema deo Jante "
ol ourl inpird ,la cremoifn de Instituciones de segurs de dosempleo ,

Bn Buraps , la ‘nruoidn de lou seguros moolalen tuvo como objJetivo tratar
de allviar la inseguridsd en que viv'rtm los sealariades , La olase obrera era la
nés pobre y por lo tanto , fub senolllo sdopatar las téoniocas de la responsabi -
1ided outua 7 de lop ssguros para loe grupos que ocontaban , al menos , con wn

ingreso scondoico que ; awmque insuficlente pudiera mer fijo ..

Ani mismo , el surginiento de lom seguros socielen en Europa 58 enouenira
ligado sstrechamente , entre otran causas , a la presidn dirsotz quo las masaa
trabajadoras sjeroieron sobre ol Estado , acoidn que provood que date asamiera
unn estitud de proteccibn al trabajador y a su familia , garantizfndole la aa =
‘guridsd de su ingrezo , . - 7

Bn América Latina , Msxioco v{o en I876 , la aocensifn al poder del gene -
ral Porfirio Diar s fiel seguidon de la ldeologfa liberal . Diaz introdujo los



Ferrocarrilea , coadyuvé al desarrollo de 1a induotria , y di6 sapliaa
facilidades al ingreso del capltal extranjerc . Pero la ausencia de justicia
aocial passbs inadvertida y la leglslaoifn liberal mantenfam en la pohreza y 1a
es0lavitud a la mayor pa.rt.e de la poblacifn cuyos padegimientos eran atribuides
a defectos congfnitos del hombure latinosmericanc , La Rcvolmlﬁn_nutcnnn de
I9I0 vino a modificar sl enquoma gccinl y econfmico impussto por sl porfiriato .
Duopués que Diaz abandono el pafs en ISI0 , el presidente F,I, Nodero , inicid
diveroas inveatigaoiones on materin laboral , las cuales dieron fruto mucho wfa
tarde ( as dieron a comocer como proyacto de loy durante ol xéginsn uraupador
de Viotoriano Huerta ), pooo despufs loa Insurgentes alrados contra luorta ,
inlofaron una labor legislativa en materla social para defonder los sapeoton wfo
nobles e fmportantes de la Revoluoifn , y expresar por la vfa Jurfdica los

enhelos del puebtlo mexicanc

La Qonstitucifn Mexicana de I9I7 reunid en un orden noruativo entos idea -
les do libertad y juatiole moocialen , medinnte lon artfoulen 27 y 23 de emte
doounmsnto , se abrid paso & una nuava polftica soofal qus beneftoiaria a lon
obreros y u 108 campesinos , y serviria mfs tarde come arma defenalva contra el
lmperialicao ,

Con renpecto a la oimentacién de &stons régimonas de soguros en el
medio internacional , fué la OIT ( Organizaci6n Intornacional del Trabajo) ,
1a organizmoidn que se encargd iguslments de desarrollar en ol 4mbita ds los
pafass mievbroe , loo voncepton de Univoramslidad y gonoralidad del bisnestar
soolal para que todos los individuos , trabajadores o no , tuvieran deracho a todo

tipo de presiaciones soelales .,

Un progreso notabla para la época , fuf el de considerar el aapesio
familiar come dentrs de los problemas de una meguridad social cada vez mis
inyrescindible y adeafo , {ncluir im aunento en 1as presta¢cionos dectinadas .

& compensar las cargan de familia

En Néxico , la legislacidn mobre seguridad social ee inioif oon le Lay
aobro gcoidentes do Trabaje del Estado de Wéxico en 1904 , y otran sobre el



degsanao obligatorio y' lon malsrion , aparccieron en usptissbre y actubre
de 1914, on ¢l Eatado de Jalisoo , Bn diclembre ds 19I5 el gobernador de Hidalge
NHiaolas floros 4 prowulgd una ley eobre mccidentne de trabnjo qus pareoe saxr

ol antoocedente directo de 1a aotual Loy del Ssgurc Scoial on México o

Pooo ofs torde en I9I6 , don Vepuetisno Cecrranza aonvoo§ a un Copgreao Cons -
tituyents oon objeto de elaborar wna nuova Conutitucibn o Las reformas insistontemen:
te solicitedos pro obreros y cnmposinos fuersn finalmente oonmagradas en ol texto
conotitucional de 1917 , (o Certa Megna ), que s lo primers norza fundamental,

on Méxioo que insluye disposioiones de aontenido social .

Bl procesc de institusionalizeolén del Seguro Soolel se desarxolld en
Asfrios Latins unos affon despufo de la prisera guerra wundiaml , con la adopoidn
del modelo propuesto por la QIT . Eoto podelo de régimen'y, considerado como unl «~
tario se implantS graduslmente en los diferentes pafses , en parte por la acoifn

de los organiomos internncionales ,

LA OIT , ou ou obra " LA SECURIDAD SOCIAL * publicade en 1958 dijo que
#la introducoidn de lan asignaoiones familiares , quizd muohomfin ques cualquier
otra innoveolén 4 marop. el punto on qus el movimiento ds la soguridad sceiml sa
sparta do loo prinoiplon y de 18 estruotura del siatema oremdo por B}numk palx*a

entrar an una nuava fase "

LA SEQURIDAD SCCIAL EN LA ACTUALIDAD

Al inioisrss la dfcsda do los setsnta , en 1a mayorfm de las organismon
internacionales ya se hahfa srribado a la comolusidn ds qus lan ostrategian de
desarrollo plateadas en d€osdas anteriores , limitadas a slovar,la productividad
¥ a inorementar el orecimiento ecoondmios no bastaban pora soluoicnar los proble —
man de pobreza 1p.eranten y especialmentie on loo pafosc en vias de desarrollo
La imposibilidad de mejorar los nivales de vida de los ecctores més oprimidos
s indiof qua ol auzento de tasas globalen de orecimelnto ecanémico debfs ir acom —
paiiado de wmp polftioa distributiva . Esta reslidnd origind gque la Ol'l'ltruan
s nueve ostrategla de desarrollo que apogurara 1s satiefacocifn de lam necesidades .

bholoas de 1n poblacién , Este planteamiento de validez universal es dinfmicanen -



ts aplicable , ya que se adapia a las diferentos reslidades mooloecondmicas

s permitiendo alcanzer cbjetivos minimos dentro de cada asscliedmd ,

El marco,goneral dontro del cual so debe ubioar-lo definiclén de las nocesideden
bfnicas , es primer lugar sl de la dignidad humsna § dentro de &1 se diferencian
los elementos , agripendolon en don tipos de ontegurfon una material y otra re -

forida a loa derschos hunanos y & 1a praotica de la libertad ,

La dignidad humans se reapeta cuande as cubren los satimfactores , paro
tanbién cuando so olinina o1 temor o le necssidad , por lo oual se debe brindar
olerta ssguridad en o) esplec y en los ingrescs on casos de snformedad , vejes
o muarte del trabajador . Asiminmo sis deben garsntirar condicionss seguras o
higlénicas de trabajo , disfrute dol tiempo 1ibre con ponibilidades do acudir
& centron de esparoimionto y vaoaclones pagadas , :

1a seguridad sooial deseapsila yn ieportante papel dentro de la esmtrategis
para natisfacer lanm necesidaden b&eican , Su proteccién tiene influencia en los
ingreson y Joa nivelea de vida ,



JUSTIFICACION

La misién més importante y tradicional deir médico ha sidu,
wiewpre, el cuidado uve la salud des paciente , a quien proporciona
8ug atenciones , conocimientos y experiencias , en los diferentes
servicios coneceidos ¢ hospicallizadién , urgencias consults externa ,
diagnsotico y vratamiento , en el domicilio ael paciente y comunita -
rios .

Adends de dichas lebores , el mééico tiene otras actividades s
tducacionales , de investigacidén y administrativas . En el aspecto
educative participa proporcionando y recibiendo conocimientos , ya
que e8 ol intercambio de opinionen m6dica£; ¥ cientificas ¢S necesa -
riv 84 se desea estar al tanto del rdpido progroso en las ciencias
de la salud ., La profesién m’edica y las autoridades de 1la atencion
de 1a salud raconocen que el estudio contindiv del profesional ae 1a
medicing us parto ésencial de su trabajo, que benefiecia directamente
al paciente . Intimémenta ligado al espucto educaoional, el medico
reulize diversgos tipos de investigacioén :Clinica, estadistioa , de
gabinete y bibliografica .,

El médioco actual participa en actividades administrativas ,
por ¢jemplo, los profwvsionales de los departamentos de rayos X y
laboratorio deben informar del resultado de los estudios que se les
encomlendan , esl como los médicos de los servicios do hospitalizacioén
8a ocupan de qus las historias clinicas wstén completas y al dfa ,
En todas laso actividedes se pretoende , entuno w otra forme , que 5o
propereions mejor atencidén &l paciente ,

Dentru de las actividaden educacionales y adwministrativas
o8t4 la informacién nl médico femilimr para el usec adecuado al otor ~
gar ligencias mddicas , sobra-todo sobra tedo con la participacién . .
del médi_co en la educacion del derechohabisnte para evitar ol abuso .

Recientemente en la Subdiraccién Médica del I.S.S,.9,T.E,



Hen 1lsvddo & csco eatinaolonss & nivel nacicnsl en relacién oon las
licenclas nédicas , encontredec un prossdio de 7.7 liconcies médioas por cada
100 consultes , durante el sfio de 1585 yoon un total de I 42X ©00, 1licencius
midions otorgedss que saparan un total de dfos de 12 762 000, y que mi quisis =
rados tener una estimaoidn aproxinads de lo que esto cuesta y s8lo lo multiplioeramt
Por el coato del salric minimo actual cerfs de aproximmdsnente 20, 419 200,000,
qus conparado gone]l prasupuesto que e) Inetituto reclbe para sus servicios

uédicos por afio que eo de& 100,000 000,000, repressntarfa 20f de §sts presupuesto ,

En el pintena de atencién de Medioina Familiar eata 1a de ger una atanolén
cont{nus , intsgral , intentande de entemder al hombre ooao wn ser bio-pslon-
sooial yésto permite sl nfdico faniliar POCO & pood aonacer su poblacién
4 identlificar paoientes que scuden por incapacidad em forma frecusnte y nobre
tedo llegar a comprender lo que motiva &sta aondusts ( problema familiar ,
lsborel , personal , eto, ) , Esto sdesfs ds que ve formando al mfdico feailier
a reslizer une buena medicinm, integral, permite reducir sl costo por llaonoias
nédices al Instituto y lograr una mejor infraestructura ( whs y mejores unidades

nédions, wayor nfimero de emplecn , mejores servicios ) , N
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KETODOLOGTIA

El astudio se 1levd a cabo, haciendo wna revisién de las 1i -
cencias médicas y de maternidad otorgaaas en la Clinica Texcoco del
1.5.5.S.7.E,, curante el periddo de enerc a agosto de I385 .

Para conocer la distribucién de les incapacidades era necesarie
conocer s

I. Los grupos de¢ eded , para conocer en que edmsd predomi -
nan las licencias médicas y relacionar ésto con las
otras variables del estudio ,

2, E1 sexo , para detsrpinar la frecuencia en que se
incapacite uno y otro sexo .

3. El ramo Gubernamental al que pertenecen , para conocer
que Instituciones tienon mayor demenda de licencims
médices en dicke unidad y en el futuro poder hacer
otros estudios que permitan entender mejor el proceso
valud - enfermedad .

4, E1l numeroc de digs otorgados por incapacidad , en otros
astudica se hable de gue las incapacidauves de uno 8
tres dia3 constituyen un 50% aproximadements o m4S
el estudiar esta variable nos permitira conocer mejor

esLd prupurcion en ésta unided .

5. Los diagnésticos mis frecuentes como cousa de incapa -
cidad , paras detecter problemas de salud en la olase
trabajadora e implementar programas preventives para
eota poblacién e iniclar otros estudios que permitan
un conocimiento mejor de éstos problemes .

6. Total de incapacidsdes otorgadms en é&ste peribdo .
7. Total de diams amparadey durante periddo .

Se elaboraron formatos de reccleccién de datos :

a) para la variabdle de eexo, s travée de palotec , se fue registrando
su frecuencia , mes por mee y determinando su porcentaeje ;

b) Los grupos de edad , se respetaron los seflalados por la 0.M.9.
( informe diario de labores del médico)s
15 - 18
19
20 - 44
45 - 64
65 o +

registrindose la frecuenciam de las 1li encims médicas en cade uno de.
e8to39 grupos , a través ane paloteo .



¢) el Ramc Gubernsmental , se registraron todas las Instituciones
que fueron encontradas en las licencias médicas y su frecuencia
en cada una de ¢stas determinada a través de paloteo ;

d) El numero de dias otorgados por incapacidad , se hicieron IS8
subgrupos iniciando con las licancias que ampararon un 86lo dia
en orden ascendente hasta el demayor num-ro ( noventa ), a tra -
vds do paleteo debterminande en cada subgrupe su frecuencia
en cada une de 108 meses gque comprendid el estudio .

e) En relacidén a los diagnésticos como causa de incapacidad , pars
un mejor manejo 98 hivieron cuatro grandes grupes s el primero
donge 3¢ incluyeron 103 padecimientos de trauwmatologia y orto -
pedie como :traumatismo simple, fracturas, esguinces , heridas ,
lumbalgia, politraumatisme, luxaciones , quemeduras , ete , de ~
terminando en cada subgrupo su frecuencia con paloteo ;

Un uegundo'grupo debido a la mayor frecuencias con que Se‘'encen -~
traban e edaptd para los dos principales problemas de morbilidad
las infecciones de vias respiratorias altas y de gastroenteritis
determiando su frecuencia en cada subgrupo iambién con paloteo,

El tercer grupo incluyé las licencias por maternidad y padeci -
mientos gineco-obstdtrices opmor amenaza de aborto, abortoe ,
amenaza de parto prematuro , post operatario( salpingoclasia ,
colpoperinorrafin, histerectomia, quiste de ovarioc, mastectomia )
infecciones puerporalas , hemorragia post parto , pre eclams.a ,
Embarazo de alto riesgo , hemorragie disfuncional y otros ,

El cuarte grupo comprend.6 post coperatorio de intervencio-es
quirfugicas mayores como : P,0, apendicectomis , prostatectomia ,
hernioplastia, laparatomias, evontracidén ,etc. Cirugias menores
por extraccion ungusal, extirpacién de quistes , vasectomia , etc
3 problemas medico quirdrgicos : cclecistitis, célico vesicular ,
litiaeis vesicualr , hernia inguinal, suboclusién intestinal ,
tumoracién abdominal en estudio , hemorroides , sto ,

En eate grupo Se incluyeron ademds las licencias médicas otorga.
das por odontologia por extraccidén dental y abscesos dentales ,

El quinto grupo incluyé diversos padecimientos principalmente

de medicina interna como : migunas enfermedades infecciosas :
salmonelosis, fiebre tifoidea, hepatitis, brucelosis, parotiditis
tuberculosis pulmonar , etc ; unfermedades articulares tenferme -
dad articular degenerativa , gota, artritis reumatoide ;
Hipertensién arterial descontrolada , insuficiencia cardidcea ,
cardiopatia isquémica ; amibiasis intestinal y extraintestinal .

3 padecimientus psiquiatricos : neurocsis, depresion , psicosis -
3 Bnfermedades del aparato digastivo { gastritis, ulcera duocde -
nal); EVC ,; Infeccion de vias respiratorias bajas (bronquitis ,



broncuneumonia ) asma brongquial, migraila; enfernedades de
transmisién sexual; Oftalmologia, conjuntivitis, pterigién , trau -
matigmo ocular , uveitis, etc ; Oncoclogicos : Ca de colon; Infeccion
de vias urinarias ; padecimeintos vasculares periféricoa : complejo
vaseulo cutdnes, flebitis, insuficiencia vascular periférica , dia -
betas mellitus tipo II ; reaccioues anafildeticas ; infeccion de
teyidos blandos :abbceso gluteo, absceso periansl , etc j E. de addi -
son , colon irritable , epilepsia ; parslisis facial , litiaesis renc -
wretersl ; aslcohclismo, en cada uno de estos subgrupos se registiro
su frecuencis a través deo puloteo .

RESULTADOS

En la clinica Texeoco, le poblacicn a la que mas se otorgs ince -
pacidades es la del sexo masculine {58.4£); el sexo femenino (40,74)
pregentd menor frecusncia deincapacidades ; la poblecitn de clage
trabajadora asdscrita a ¢asts unidad es de predominie masculine .,

Lea meses on gue predominaron lag incapacidedes en el sexo maseulinoe
fueron febrero y marzo , en comparacion con el bBexo femenino que

fué onero y abril .

El mayer ndmero de incapmcidmdes se otorgh a los trabpjodores de

ls Universidad Autdnoma de Chapingo con un total de I 094 ( 36.6% ),
La Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos con 452 (I5.I%),
ol Colsgio de Post-grado 378 ( I2,6% ) , Le Secretaris de Eduaacidn
Publica 253 (B.4% }; Ia poblacitm trabajadora adserita a ésta clfi-
nica en su mayoris corraspende a dotas Inatituciones .

Los d{as en que mis acuden por incapacidad som lom lunes .
En cuantp al mes fud regularmente uniforme de enerc a mayo; diemi -
nuyendo on los pesgs de junio , julio y agosto { Peribdos vacacio -
nales ) }

¥l grupo de cdad al que més se otorgd incapacidad fus el de
20 ~ 44 atios (B0,82), 4ste grupo esta formsdo pro le mayor fuerza
productiva del pafs; el ssgundo grupo o ocupé con wn I6.5% , el de
45 - 64 afios . :



En el grupo de 20 - 44 afles , e encuentrur las pujeres en eded

fértil y se incluyen los riesgos y accidentes de trabajo .

Les ndgeros de dims otorgndos por incapacidad que predomireron fuerén
408, uno y tres dfas con un 76% ; en seguida los de siete dias y las
licencias de maternidsd con I0,Y8 y 4,6% , respectivamente , siendo
dotas §ltimas las que amrararon el mayor niurero de dfas , representan .

do el 6I,2% de dfas otorgndos por incapacidad de dste estudio,

En los diagnbaticos encontrados como causa de ineapacidad predo -
mind la infeccibén do vias respiratorias altas (244) y las gastroenta -
ritis (9.5%), tambi’en como reflejo de les dus principales problemas
de morbilidad en nuestro pais ; llamz la atencidn loe accidentes que
ocurren en la poblacidn trabajadora, que representaron 20,06% inclu -~
endo, tratmatismos, fracturas, esguince, heridas , politraumatizado,
¥ quepnduras ; so desconoce por falta de un rubro de registro en la
licencia médica cuantos de éstos ocurrieron como accidentes de trabajo
reflejando esto ademiAs la necesiacad de implementar programas preventive
de aecoidentes y aumeutar la educaci ‘on de higiene y seguridad en el
trabajo ; a través de estudios posteriores se pedrd conocer en reanlidad
otros factcres que influyan en este probleme de salud de ostn poblacidér
trabajadora (alecholismo, mayer agresiétn ,ete } En relacién a ésto
yltimo el problema de alccholismo va con otros diagnbsticos de com —
rlicaciones por ol abuso del alcoholcome trastornos hepdticos , cardi -
4cos, dermatolf;icos, ghstricos o neuroldgicos periféricos jestos pa
cientes de manera conaciente no relacionan su enfermedad mddica con
el abuso glecoholico ; un segundo grupo acude al médice por las conse -
cuencias graves del alccholismo, fracturas, traupatismes crancales
causados por caldas, quemsduras o paralisis periferica sufridas cuan -
do estdn en 1la inconsciencia alcoholica, o diversos sfndromes cerebra -
les agudes o crénicos ., Dichos pacientes pueden reconocer que aus
problemas médicos guardan relacion directa con su etilismo, perc no
g0 quejan de 6l., Un tercer grupo reconoce los problemas con 8u vicio
¥ pueden mcudir al médico por 41 pero disfrazon su situacidn a traves



de molesties aomdticas como ingomnio, nerviosidad, temblores ,
ansiedad , anorexia, dispegsia y otras .
la infeccion de tejidoe blandos ocupd el octavo lugar como causa de
incapacidad encontrendc en su mayoria el problems de ab3ceso gluteo
que pone de manifieetc la necesidad do organizer en le poblacién
curoos de grimeros muxilies , donde se incluya tecnica de aplicacion

de inyecciones en forma adecuada ;

El total de incapracidaden médicas otcrgadas durante ¢ste peri odo
fue de 2 989, con un totel de dfan de 20 273

En relacion & los dos diagnéeticos principales como causa de
incapacidad resulta necesario la organizacién de programss de educg -
cion para le salud a mayor numerc y en forma regular ensefiando a la
'poblacion lao pedidas de preveneiér y cuidedos , '

En cuanto & los accidentes de trabajo es necesario que forma de licencds
medica tenga un rubro dondese anote si em por riesgo o eccidente de
trabajo ya que el menejo dc ectos problemas es diferente de le enfer -
medad r.o profesionel , segun la ley del seguro social y esto heww
necesario denire d:1 Institute de Seguridad y Sorvizios Sociales de los
‘Prabajadores del Estado darle la suficiecte atonciodsn a éatos problemas

capacitdndo a loa mediscsd para ud manejo adzsuado de éstos provlemas .




DISTRIBUCION DE LAS INCAPACIDADES POR SEXQ

FRGENINO I 228
MASCULINO I T6O

PUBNTEs INCAPACIDADES DE LA CLINICA TEXCQCO
ENERO-ACOSTO 1985 '




DISTRIBUCION DB LAS IKCAPAGIDADES POR SEXO

s ::SCULIHO% Jf‘:‘rllﬂllﬂ() = TOTAL <
ENERO 196 | 65 | 1o | g | W ) 19
FEBRERO0 53 Bod T4k 48 | w1 |12
Mafza 265 8.8 142 47 1 401 | 136
BRI, 222 T4 168 6.2 | 410 1137
aY0 223 7e4 175 5.8 ] 398 | 13.3
Juwto %03 6.7 145 48 1 38 11,6
JULIG . 190 6.3 1 371 300 110,09
460510 208 6.9 13z 44 ] 30 11n.3
TOTAL IT60 | 58.4 1228 | 407 §2989 [0

FURNTZ: INCAPACIDADES NEDICAS DE LA CLINIOA TEXCOCO
IRERD-AGOSTO 1985 '
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FUENTR: INGAPAGIDADBS MEDICAS DE 1A CLINICA TEACOCO
' ENERQ - AGOSTO 1985




NUMERO DE {NCAPACIDADES POR INSTITUCION.
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A B . C D E r G H

A.- COLEGIC DE POSTGRADO

.~ UNIvErSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO -

C .~ SECRETARIA DE EDUCACION FPUoLICA

Do~ SECRETARIA DE SALUD ’

B .~ SECRETARIA DE' AGRTCULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS

P o~ DEPARCAMsNTO DEL DISTRITO PEDERAL

G.~ INST. DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES Drl ESTADO

H.o- OTRAS INSTITUCIONES.

FUENTE » INCAPACIDADES DE LA CLINICA TEXCOCO ENERO- AGOSTO 1995 v



INSTITPTUCION

No *
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO 1 094 36.6
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y REC. HIDRAULIOOS ‘452 15.1
COLEGIO DE POST GRADO 378 12.6
SEGRETARIA DE EDUGACION PUBLICA 253 8.4
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 173 5.7
SECRETARIA DE SALUD 138 4.6
1.5.8,3.0.3. 104 3.4
OTRAS INSTITUCIONES 397 13.2
TOT AL 2 989

100
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FURNTE ¢ INGAPACIDADES WEDICAS DB LA CLINICA TEXCOCO
RIERO = AGOSTO 1985




HUMERC DE DIAS OTQROADOS POR INCAPACIDAD
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A, WND F. CUATRO
B, DOS G. CINGO
0. TRES He CATORCE

. D, SIRME .I, OTROS DIAS

"B, FOVENTA

FUENTE : DNQAPACIDADRS HEOIOAS IE LA CLINICA 'I‘EKOOCO
. EMBRO - AGOSTO I985 . -




RUMERO DE DIAS OTORGADOS POR INCAPACIDAD.

L e
mo 959, 32 959
oS 961 32 1922
TRES 366 12 1098
CUATRO 123 4 484
CINCO 74 2 370
SEIS 8 0.2 48
SIETE 323 70.8 2261
OCHO 2 0,06 16
DiR% 2 0.06 20
ONOB 2 0,06 22,
CATORCE 2r 0,7 294
QUINGE P 0.06 ©
DIECINUEVE I 0.03 19
VEINTIUNO a Q.06 42
VEINTIOCHO I 0.03 28
TREINTA [ 0.I 20
SESENTA 2 c.06 120
NOVENTA 138 4.6 lrzan0

FUENTE: INCAPACIDADES DE LA CLINICA TEXCOCCQ

ENERO - AGOSTC 1983,




INCAPACIDADES POR GRUPOS DE EDAD

FUENTE : INCAPACIDADES MEDICAS DE I4 CLINICA TEXCOCO '
ENERO - AGOSTO 1985 . : '



NUMERO DE INCAPACIDADES POR GRUFO DE. EDAD

GRUPO No - 3
15 - 18 I 0.03
19 6 0.2
20 - 44 2 417 80.8
45 - 64 506 16.9
65 6 + 59 1.9

FUENTE : INCAPACIDADES MEDICAS DE IzA CLINICA TEXCOCO
"ENERO .~ AGOSTO 1985 .




PRINCIPALES DIAGNOSTLCOS COMO CAUSA DE INCAPACIDAD,.

No, Casos

00.[ |
600,
5001
400,
300,
200.

100,

A B ¢ B E F € B 1 9

DIAGROSTICOS

* Ao~ ANF. VIAS RESPIRATORIAS ALTAS °
'B.— GASTROENTERLTIS
0.~ TRAUMATLSMO SIMFLE

D.- FRACTURAS

E.~ MATERNIDAD

P.~ ESGUINCE

G.~ HERIDAS

H.> INF. DE TEJIDOS BLANDOS

1.~ ENF. ARTICULARES

J.- POST-OPERATORIC

FUENTE: m%.\mcmwzs M=DICAS DE LA CLINICA TExcoco mmo-mosmo
1985, -



DIEZ PRINCIPALES DIAGNOSTICOS
COMO MOTIVO DE INCAPACIDAD

DIAGNOSTICO TOTAL £
INF. VIAS RESP, ALTAS 740 M
GASTROENTERITIS 284 9.5
TRAUMATISMO SIMPLE 185 &
FRACTURAS' 138 4.6
MATERNIDAD 137 4.5
BSGUINGE 109 3.6
HERIDAS ~ 103 3.4
INP, THJIDOS BLANDOS 81 2.1
ENF. ARTICULARES 1T 2,5
14 2,4

POST - OPERATORIO

FUENTEs INCAPACIDADE> DE LA CLINICA TEXCOCO
ENERO - AGOSTCO I985.



PRUSTACIONES MEDICAS DE ENFERMEDAD GENERAL Y MATERNIDAD

La enfermedad forma parte de la expetiencia de cada uno de

nogotros y su temor 8e cxperiments en todas las edades

Toda persona que cae enferma se expone a dos fornus de desem -
pleo 1 primero porque nc puede trabajar y luegé pordue Qquizds
puede perder su colocacibn

Da conformidad con la mayorfa de los regimencs , la prestacibn
de enfermsuad no es pagadora’ si la incapacidad para trabajar
86lo dura slgunce dfes , Actualmente el peribdo de espera
auele ser de tres afas (INSS)

£l principal motivo de imponer un perifdo de espera es avitar
gbuson y gastes ;Les indisposiciones de corta duracidn repre -
sentan algo es{ como le mitad de todos 1los caoos de enfermedad
¥y scbreviensn en promedio una vez al ailo & ¢ada persona

No se causan molestias importantes a una persona 8i, por
ejemplo se le ueja sin salario durante algunos dfas una vez
al aflo , pero no serd 1o mismo si se viera obligada a gopor -

tar unn sucesitn de cortes periodos ue incapacidad .

La tesa dso prestacibn en dinero de enfermedad puede calou -
larse con cu;reglo a uno de los tres métodos Siguientes

A) ™ un porcentaje del salario enteriormente devengado;-
B) En este porcentaja incrementado con las prestaciones.
familiares generales o con les subsidios eapeoinles por-

persongs dependientes
C) En una aaignaoién bdeica uniforme inoremantada con laa



prestaciones familiares generales o con loa subsidios

especiales especiales por personag & Cargo .

Los ragimenes que aplican la férpula A, en América latina
constituyen la mayorfa . La proporcidn entre la prestacién y
el salario bYasico, con arreglo & 6808 regimencs oscila ehtre
el SO‘y el 75%, llegando en algunocs casos al 90% .

Bs evidonte que la prestacibn debe ser inferior a los ingresos
de ls persong asegurada mientres srebaja , ya que deberia tener

algin' incentivo para regresar al trabajo y no holgazanoar .

+ 31 la prestacion fuera casi igual gl ingreso anterior sentirimn
una tentacidn muy fuerte de exagerar los sintomas de su enfer -
medad ’

Le posibilidad de simular o de exagerar sintomas 68 mucho mayor

-

er las enformedndes cortas cuya duracidn excede del periddosde
espera pero no lo suficiente para controler cuidadcsamente el
diagnéstico

» En la terminologia de 1e eegurided social se entiende por onfer
modad un estedo mérbido temporal que termina con 1a curaoién ,

oori la: incapacided permanente ¢ con la muerte .

LEY UEL SEGURO S0CTAL
DEL SEGURC DE ENPERWEDADES Y MATERNIDAD

Articulo 9).- Para los efectos de éste ramo del seguro eé :

~ tendrd como fecha de iniciacién de la eniermedad, aquélla én. que

- el Instituto certifique el padecimiento ., '
El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciard -



A PAETIR DEL DIA EM QUR EL INSTITUTO CERTIFIQUE EL ESTADO DE EFBARAZO .
L4 CRETIFICACION SENALARA LA FECHA PROBABLE DEL PARTO, LA QUE SERVIRA DE BASE
PARA BL COMPUTO DE LOS CUARENTA Y DOS DIAS ANTERIORES A AQURL , PARA LOS
RFRCTOS DBL DISFRUTR DEL SUBSIDIO QUE , BN SU CASO , SE OTORQUE EN 10S TERMI -
ROS DE BSTA LEY ,

ABTICULO 104,~ BN CASO DE ENPERMEDAD N0 PROFESIONAL , EL ASEGURADO TENDRA DE -
RECHO A UN SUBSIDIO KX DINERD QUE SE OTOHOARA CUANDO LA ENFERNEDAD LO IRCAPA -
CITE PARA EL TRABAJO . XL SUBSIDIO SE PAGAZA A PARTIR DEL CUARTO DIA DEL IKI -
CI0 DE LA INCAPACIDAD , NIESTRAS DURE ESTA Y HASTA POR EL TERWINO DE CI§CUENTA
T 03 SEMANAS

SL AL CONCLUIR DICEQ PERIODO EL ASECURADO CONTINUASE IRCAPACITADO
PREVIO DICTANRN DRL INSTITUTO, SE PODRA PROREOGAR EL PAGO DEL SUBSIDIO HASTA
POR VEINTISEIS SEWANAS MAS .

ARTICULO 105.~ BL ASEGURADO 5010, PERCIBIRA EL SUBSIDIO QUE SB RBSTABLFCE EN EL
ABTICULO ANTERIOR, CUARDO TENOA CUBIERTAS POR LO MEXO3 CUATRO COTIZACIONES
BENANALES INMEDIATAMEHTE ANTERIQRES A LA ENVERWEDAD .

L33 TRABAJADORRS BVENTUALES PERCIBIHAN EL SUBSIDIQ CUANDO TENGAN GUBIER -
TAS SEIS COTIZACLIORES SEXANALES EN LOS ULTIMOS CUATRO XESES ANTERIORES A LA
ENPERNEDAD .

ARTICULO 106.~ EL SUBSIDIO EN DINERD SE OTOROARA CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE:

SALARIO DIARIO

GHURO MAS DB . PRONEDIO BASTA SUBSIDIO DIARIO
) & $ == $ 26,40 . 8 10,00 $ 15404
L 30.00 35.00 40,00 21.00
x 40,00 45.00 50.00 21,00
| 50.00 - 60,00 70.00 36,00
0 T70.00 T5.00 80,00 45:00
¥ 8o, 00 90,00 100,00 54,00
R 100.00 115,00 130,00 69.00
8 130,00 150,00 170400 . 90,00
Ly ¢« 170,00 195400 220,00 117.00
v

220,00 250,00 260,00 . 350,00



GRUPO MAS DE PROMEDIO HASTA SUBSIDIO DIARIO

¥ 280,00  HASTA EL LINITE XL 60f DEL SALARIO IE
SUPERIOR ESTABLE- COTIZACION ,
CIb0.

10S FRABAJADORES INCORPORADOS AL SLOTEMA DE PORCENTAIE SUBRE SALARIO
PERCIBLAAN UX SUBSIDIG DEL SESENTA POR CIENTO DEL UUPING SALARIO DIARIO REGIS ~
TRADO, ’

103 SUBSIDIOS SE PAGARAN POR PERIODOS VENGIDOS QUE NO EXCEDERAN DE INA
SENANA .

ARTICULO I07.- KN CASO DE INCUMPLINIENTC POR PARTE DEL ENPERMO A LA INDICACION
DEL INSTITUTO D2 SOMETERSE 4 HOSPITALIZACION, O CUANDO INTERRUMPA EL TEATAMEEN-
TO SIN LA AUTORIZACION DERIDA , SB SUSPENDEHA EL PAGO DEL SUBSIDIO .

ARTICULO I09,~ LA ASEGURADA TENDRA DEHECHO DURANTE EL EMBARAZO Y EL PUERPEIRIC
A UN SUBSIDIO E{ DINERG IQUAL AL CIEN POR CIENTO DEL SALARIO PROMEDIO DE SU
GEOPO DB COTYZACION, AL QUE RECIBIRA DURANTE CUARENTA Y DOS DIAS ANTERIORES
AL PARTO Y CUARENTA Y DOS DIAS POSTERIORES AL MISY0

] PARA EL CASO DE SALARIOS CONPEENDIDOS EN EL GRUPO "W" , EL "SUBSIDIO
SREA IOUAL AL CIEY POR CIENTO DEL SALARIO DE COTIZACION,

KN 105 CASOS EN QUE LA FECHA FIJADA POR LOS MEDICOS DEL IRSTITUTO NO
CORCUERDE EXACTANERTE CON LA DEL PARTO, FEBERAN CUBRIRSE A LA ASEGURADA ins
SUBSIDIOS CORRESPONDIENTES POR OUARRNTA Y DCS DXAS POSTERIORES AL-MISNO , SIR
INPORTAR QUE EL PERIODO ANTERIOR AL PARTO SE HAYAR EXCEDIDO . 10S DIAS BN QUﬁ
SE HAYA PROLONGADO BL.PERIODO ANIERIOR AL PAHTO » SE PAGARAN CONO CONTINUACION
118 INCAPACYDADES ORIGINADAS POR ENFERMEDADDE EL SUBSIDIO 58 PACARA POR PERIO -
DOS VENCIDOS QUE NO RXCEDERAN DE Uid SEWANA . .

ARTICULO 110.- PAEA QUE 14 ASEGURADA TENGA DERBGHD AL SUBSIDIO QUE SE SENALA
_EN EL ABTICULO ANTERIOR , SE REQUIERE '
1. QUE HAYA CUBIERTO POR LO NENOS TREINTA COTIZACIONES SENARALES EN EL PERIODD
DE DOCE KESES ANTERIORES A LA FECHA BN QUE DEDIERA COMENZAR EL PACO DEL SUB-



SIDIO § .
IT.~ QUE SE AAYA GERTIFICADO POR EL INSTITUTQ EL EMBARAZO Y LA FECHA FPROBABLE
DEL PARTO , ¥ .
II1I.- QUE HO EJECUTE TRABAJO ALCURO MEDIANTE RETRIBUCION DURANTE LOS PERIODOS
ANTERIORES T POSTERIONES AL PARTO.
SI LA ASEGURADA ESTUVIERE PERCIBIENDO OTRO SUBSIDIO , SB CANCELARA EL
QUE SEA POR WENOR CANTIDAD «

ARTICULO IIT,~ EL G0CE POR PAXTE DE LA ASRGURADA DEL SUBSIDIO BSTABLEGIDO EN
EL ARTICUIO 09, EXIME AL PATHON DE LA OBLIGACION DEL PACC DS SALARIQ INTEGIO
A QUE SE REFIERE L4 FRACCION V DEL ARTICULO I70 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
HASIA 10S LIMITES ESTABLECIDOS POR ESA LEY ,

CUAYDO L4 ASEGUHADA O GUNPLA CON LO ESTABLEOIDG EN LA FRACCION I DEL AR =
TICULO ANTERIOR, QUEDARA A OARGO DEL PATRON EL PACO DEL SALARIO INTEQRO .

- ABTIOULO 170 DE Li LEY FREUBRAL DEL TRABAJO
LAS RADRES TRABAJADORAS TENDRAN L0S SIGUINTES DEREGROS

1. DURMNTE EL PERICDO DE EXBARAZO , NO RRALIZAEAN TRABAJOS QUE EXLIAN ESFUBRZOS
CONSIDERABLES Y SIGNIFIQUEN UN PELIGRO PARA SU SALUD EX RELACION CON LA GESTA =
CION , TALES CONO LEVANTAR , TIRAR 9 EMPUJAR GRANDES PRSOS QUE PRODUZCAN TREPL =
DAGION , ESTAR DE FIE DURANTE LARGO TIENPO O QUE ACTUEN 0 PUEDAN AITERAR 57 ES -
TADO PEIQUIGO Y NERVIOSO
12, DISFRUTARMN DE U¥ DESCANSO DE SKIS SEMANAS ANTERIORES Y SKIS POSTERIOAES
AL PARTOp
III. 105 PERIODOS DE DESCANSO A QUE SE REPIERE LA PRACCION ANTERIOR 9§ PRORRD =
GARAN POR KL TIENPO NEOESARIO KN KL CASO DE QUE OF RNCUEVTHEN INPOSIBILITADAS
PARA TRABAJAR A CAUSK DEL ENDAHAZO O DEL PARTO 'y '
IV. B EL PERTODO D& LACTANCIA TENDEAN DOS SEPOSOS EXYRAONDINARIOS POR DIA ,
DE NEDIA HORA CADA (O, PARA ALIMNTAR 4 SUS HIJOS , KN KL LUGAR ADECUADO QUE
DRSIGNE LA EWPRESA L
V. DURITE 103 PERTONS DE DESCANSO A QUE SE REPIEAS LA FRACCION II , PERCIBIRAN |
$0 SALANTO INTECRO . K LOS CASOS DE PIORROGA NKNCIONADOS i 1A PRACCION IIT,



TERDEAN DERECHO AL CIMCUENTA POR CIRNTO DE SU SALARIO POR UN PERIODO
NO WAYOR DE SESENTA DIAS)
VI. A HEGRESAR AL PUESTO QUE DESEMPENABAN , SIEMPRE QUE RO HAYA TRANSCURHIDO
XAS DE UN a0 UE La FECHA DEL PARTO Y
VII. A QUE SE COXPUTEN EN SU ARTIGUEPAD 105 PERIODOS PRE Y POSTHATALES,

PROBLENAS CON LA FBCHA PRODAPLE DEL PARTO

Awnqus lp ovulmoién ocurre aproximadesents J4 dfas antes de torminar el
ciclo menatrusl, no se hn dilucidado la fegha exnota , Bn consecusncia el ce -
miengo de lu gestacién pucde preoisarae fundéndose en el tiempo bastante vage
en que el évula sale del ovarie ,

La wayoris de las mujores conocen 1a fecha en que comenzd la (ltima wenstrus —
oifn: ., Aumque no guarde ralacifn muy intisa con le facks de ovulaoiln y e
feoundaoiln nusle aer el dato mfa exaato para astimar la dursoifn del embura -
zo. Se oonsidera que el eabarazo tiens duracifn de YO weses luncres o 280 ifas
denpuln del comienze del Gltimo perildo memstrual .Les autores que hen estudindo
el tema consideran que ol 1imite superlior de 1a duraoidn de la gestaciln
noraal o8 de 329 dfas denpuls de comenzor 1a Altimm regle .

Putde estimarao la fechn omlculmds del parto contando 280 dfan a partir del
oomienso de) iltime pariddo memstrual , Bata feche me valoula fhailmante v& =
1iéndose de 1a regla do Haugels y Que consiste en ailadiy sicte dfas o 1m fecha
del coniento de 1a Oltima menstruadidn y restay ires mases ,

Do lam mujeres con embarazo normal , 32 por 100 dan e luz anteo d:n la

fooha caloulads del parto y 68 por 100 d&n a lur en dicha feaba o pooo despufo,

Kt 1a segunda nitad de 1a gesteeifn , la alturn del fondo del dtere
puede ser Gi1 para estimar la duracidn de.la gestsoidén .
Otro reourso quo puede ayuder al afdico familiar en casp de que hays duda

8 1z ultrasonogrefis , yars detersiner lu edad fetal do wna maners mis pre~
clan ,




cUIDaAaDROS HATERNOS

REGLAMENTO DR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
£08,8,5,1, K,

CARITUID VII

DB 105 DERRCHOS D2 103 TRABAJADDRES

FRAGC. KXo~ LAS TRABATADORAS QUE TIENEN BIJOS MENORES DE & AHOS QUE RE ~-
QUIERAN DE SUS GUIDADOS POR ENFERNMEDAD AGUDA , CETENDRAN PREMISO CON GO -
CE DE SUELDO HASTA POR 8 DIAS . PAHA EL TRAXITE CQRRESPONDIENTE BASTARA
QUE HL MEDICO TRATANTE DEL INSIITOTO CEHTIFIQUE LA GRAVEDAD DEL CASD Y
DETROMINE 103 DIAS DE CUIDADO QUE REQUIERA,

NANUAL DB ROBMAS T PROGEDIMIENTOS
SUBDIRECCION MEDICA DEL 1,5.5.8.T.Bs

INSTRUCCICHES PARA CONTROLAR LA BXPEDICION DE LICENCIAS MEDICAS POR LOS
SEAVICIOS DE CONSULTA EXTERNA

DEL WEDICO TRATANTE »

LLRRA LA SOLIOITUD PARA LA BLABQHACION DE LICENCIA WEDICA , QUE ENVIA CoOX
BL DBRH}HOBMIE«TE AL HEB?GHBABLE DEL CONTROL DE LICENGIAS MEDICAS Y/O
mmmos .

DEL, EESPONSABLE 3 .

RRVISA QUE LA SOLICITUD ESTE PIRMADA POR EL NEDICO QUE LA OTOROA , QUR 108
DATOS RSTEN COMPLEFOS Y LA CONFRONTA CON LA TARJETA DE REGISTRO DEL WEDICO
CLAVE SW-30-12 . :

SOLICITA DOGUNRNTOS AY, DRRECHOBABIENTR { CREDENGIAL UNICA , REISTRO FEDE -
. RAL DE CAUSABTES , CREDENCIAL ACTUALIZADA DEL RARC DS GOBIERNO BW DONDE
TRATAJA Y TAION DE PAGO DB URA DE LAY CUATFO ULTINAS QUINCENAG )
némoomnn TA FORNA "LICENCIA WEDXCA ™ CLAVE SN=3-Y '

L4 PARSERTA A FISMA DEL NEDICO QUE OTORGA LA LICENOIA MEDIOA .
LA PRESENTA PARA AUTORIZACION , AL DIRECTOR DE LA USIDAD; SUBPIRECTOR 5 ©



ki
R f[ % i Ugsg;r
Bligy [y

asistante dz la dirzzcidén (sn ho:zpitaeles },acomraflandola
dsl expediznkte d2l enfermo .

Eitrega original y copia &l gpecisnte, indicdnlols qun debers prassntar

la primsra,m su centro de trabajc .

Sapara por color las copiss dz les licancies mddicas

Elabors informe dieric de licencias médicas °xpedidas, clave S5if-30-IT

Eilzbora oficio dirigido a la coordinacién ds control de licencias mddi -
cas y recetarios del 4rea fordnen con copia para el departenente de
estad{atica y acluaria y Jefatura Estatal para notificar el envio del
informe .

Prodentsr &l director, subdirector o azistante{ en uniuades hospitgla -
riaga)el iniorme y oficio para firma asi come anexa copizs de las licen -

cias médices{por haber sido enuregadas al derschoheobiente trabajedor
el original del informe no llevard los originales de las licencias md -

aicus ) ,

Autorizuda In documentacidn ia envia por oficialia d2 partes, original
del informe, & ls coordinacidn os control de licencias mddicas yurecs -
varios { 8in los originalas de las liceveies néiicas ), primera copia
del informe y copias amarillas al departamanto de asstadisitca y actum -
rie segunda copia d9l informa y copias azulzs sequedan en el archivo

de 1a unidad mddice y la tercera copia Ael informs a la jefaturs osta -
tal (ain copias de les licencias médicas ; .



LEY DE LOS THABATADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
TITULO QUINTO
DE LOS BIESGOS PROFESIONALES Y DE LAS ENFEBMEDADES NO PROFESIONALES

ARTICULO 110, 10S RIESQ0S PROFESIONALES QUE SUFRAN 10S TRADAJADORES SE RS -
GIRAN POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEQURIDAD Y SERVICIOS
SOGIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABATO , EN
S €30,

ARTICULO III, LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN EMFERMEDADES MO PROFESICHALES
TRIDRAN DERECHO A QUE SB LES CONCEDAN LICENCIAS , PARA DEJAR DE CONCURRIR A
8US LABORES , PHEVIO DICTAMEIN Y LA CONSECUENTE VICILANCIA MEDICA , EN 1OS
STQUIRITES TERKINOS 4

I. A 10S RWPLEADOS QUE TENGAN YENOS DE UN ARG DE SERVICIOS , SE LES PODRA
CONSEQGUIR LICENCIA POR EMNPERMEDAD N0 PROFBSIONAL, EASTA QUINCE DIAS CON GOCE
DE SUELDO INTEGRO.Y BASTA QUINCE DIAS MAS COX WEDIO SURLDO 4

iL 4 108 QUE TENGAN DE UNO A CINCO AHOS DE SERVICIO, HASTA TREINTA DIAS
CON OOCE DE SUELDO INTEGRC Y HASTA TREINTA DIAS MAS CON MEDIO SUELDO §

IIl. A 103 QUE TENGAN DE CINCO A DIEZ AROS DE SERVICIOS 4 HASTA CUARENTA
1 CINGO DIAS CoN GOCE DB SUKLDO INTEGRO Y HASTA CUARENTA Y CINGO_ DiAS Mg Con
MEDIO SUELDO, Y 4 10S QUE TENCAN DB DIEZ aROS DE SERVICIOS EN ADELARTE, HASTA
SESENTA DIAS CON GOCE DE SURLDO INTEGRO Y HASTA SESM}. DIAS MAS CON MEDIO
SURLDO

EN 108 CAS0S PREVISTOS EW LAS FRACCIONES ANTERIOAES , SI AL VENCEE LAS LT ~-
GRNOIAS CON SUELDO Y MEDIO SUELDO CONTTNUA LA THCAPAGIDAD, S8 PRORROGANA AL
TRABATADOR LA LICENGIA , YA SIN GOC D SUBLDO, BASTA TOPALIZAR H0 CONJUNTO -
CINCUENTA Y DOS SOUANAS , DE ACUBHDO CON BL ARTICULG 22 DE LA LEY DL INSTITUTO
DE SECURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES JE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO .

PARA 1.0S EFBCTOS DE LAS FRAGGIONES ARTERIORES , LOS CONPUTOS DEBERAN EACERSE
POR SERVICIOS CONTINUADOS 4 © CUARDO LA INTERRUFCION EN SU PRESTACION NO SEA® .
KAYOR DE SEIS MESES . : T



LA LICENCIA SERA CORTIFUA O DISCONTINUA 4 UNA 50LA VEZ CADA Ao 4 COK ~
TADC A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE SE 'TO¥O POSESION DEL PUESTO .

LEY DEL SEGURC SOCIAL

CAFITULO I1

SEGURO DR ENFERMEDADES Y WATERNIDAD
SECCION PRIMERA

QENERALIDADES

ARTICULO 23 « EN CASO DE ENFERMEDAD, EL THABATADOR Y E), PERSIONISTA TENDRAN
DERECHO A LAS PRESTACICNES EN DINERO Y ESPECIE SICUIENTES 4

1, ATENCION WEDICA DE DIAGNOSTICO, ODQNTOLOGIGA,QUIRUROICA, HOSPITALARIA 4
FARMACEUTICA Y DE REZABILITACION QUE SEA NECESARIA DESDE EL COMIENZO DE LA KX -
FERNEDAD Y DURANTE EL PLAZO MAXIMO DE CIHCUENTA Y DOS SEMANAS PARA LA MISHA
ENPEUMEDAD , EL EBCLANENTO DE SERVICIOS MEDICOS DETERMINARA QUE SE ENTIENDE
POR ESTE ULTIMO CONCEFTO .

EX EL OASO DE INFERNO3 AMBULANTES , CUYQ TRATAMIERTO MEDICO NO LES IN -
PIDA TRABAJAR, Y EN EL DE PENSIQNISTAS, EL TRATAMIINTO DE UHA MISMA ENFERNEDAD
SE CUNTINUARA BASTA SU CURACION; Y

1. CUAVDO LA RIFERMEDAD INCAPACITE AL TRABATADOR PARA BL TRABATO , TENDEA
DERECHO A LICENCIA CON GOCE DE SUELDO O CON MEDIO SUELDO , CONFORKE AL ARTI ~
CUL0 111 DE LA LEY FEDERAL DE 105 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO .

51 AL VENCER L4 IICENOIA GON MIDIO SUELDO CONTINUA LA INCAPACIDAD 4 SE CONCEDERA
AL TRASAJADOR LIGENGIA SIF GOCE DE SUELDO NIENTRAS DUES 14 INCAPACIDAD, HASTA
POR GINGUENTA Y DOS SEMANAS CONTADAS DESDE QUE SE IFICIO ESPA . IURANTE 1A
LICENCIA SIN (0GB DX SURLDQ, EL INSTITUO GUSRIRA AL ASEOURADO UN SUBSIDIO BN
DIFERO BRUIVALERTE AL GINCUENTA POR CIENTO DEL SUSLDO BASICO QUE PERCIBIA EL
TRABAJADOR AL OGUERIR 12 incapacidad .

AL PHINCIPIAR IA ERFERMEDAD, TANTO EL TRABAJADOR COWO LA DEPENDENCIA O ENTIDAD-
EN QUE LADORE, DAEAN ETL AVISO CORRESPONDIENTE AL INSTITURO . ' :



LEY DE 108 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
TITULO PRIMERD
DISPQSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICC

ARTICULO lo TRABATADOR E3 TODA PERSONA QUE PRESTE UN SERVICIO FISICO, IN ~
TELECTUAL O DE AMBOS GENEROS 4 EX VIHRTUD DE HOMBRAMIENTO EXPEDIDO O POR FIGU -
RAR EN LAS LISTAS DE RAYA DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES . )

LEY FEDERAL DEL TRABATO
TITULO0 PRIMERO
PRINCIPIOS QENERALES

ARTICULO 30, EL TRABAJO RS UN DERECHO Y UN DEBER SOCIALES , NO ES ARTICULO
D6 COMERCIO y EXICE RESPETO PARA LAS LIBERTADES Y DIGHIDAD DE QUIEN 10 PRESTA
Y DEBR RFECTUARSE RN CONDICIONES QUE ASEGUREN LA VIDA , LA SALUD Y UN NIVEL
EGONOXIGO DECOROSC PARA EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA .

N0 PODRAN ESTABLECERSR DISTINCIONES ENTRE LOS TRAEAJADQRES POR MOTIVO
DE RAZA 4 SEXO EDAD, GREDO RELIGIOSC, DOCTRINA POLITICA O CORNDICION SOCIAL .

ASIMISNO ; ES DE INTERES SOCIAL PROMQVER Y VIGILAR LA CAFACITACION Y EL
ADIBITRAMIENTO DE 105 TRABATADORES .

TITULO QUIRTO
THABAJO DE LAS MUJERES

ARTICULO 166, CUANDO SE PONOA EN PELIORO LA SALUD DE LA KUJER 4 O LA DEL
PRODUCTO , YA SEA DURANTE EL ESTADO DE GESTACION O EL DE LAGTANCIA Y SIN QUE
SUFRA PERJUICIO EM SU SALARIO , PRESTACIONES Y DERECROS , NO SE PODRA UTILY .-
ZAR SU TRABAJO EM LABORES INSALJBRES O PELICROSAS ,TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL,

"EN Eﬂmmxmmos COMERCIALEY O DE SERVIbIO DESPUES DE LAS DIEZ DE' LA ROCHE,.
ASI COKO EX HOBAS EXTRAQRDINARIAS v

ABPICULO 167. PARA 10S EFECTOS DE ESTE TITULO » SON LABORES PELIGROSAS O



INSALUBRES 1AS QUE , POR LA JIATORALEZA DEL TRABAJO , POR LAS CONDICIGHES
FISICAS , QUIKICAS Y BIOLOCICAS DEL #£D10 EX QUE SE PRESTAy O POR Li GOWPOSI ~
C10N DE L& MATRRIA PRIMA QUE SE UTILICE , SON CAPACES DE ACTUAR SOBRE LA YibA
Y L4 SALUD FISICA Y HENPAL DE LA WOJER EN ESTADO DE GESTACION , O DEL PRODUCTG.

LEY DE IOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTANO
CAPITULO II

ARTICULO 28, LAS NUJERES DISFRUTARAN DE UN MES DE DESCANSO ANTES DE LA
PECHA QUE APROXIMADANENTE SE FIJE PAHA EL PARTO, .Y DE OTROS DQY DESPUES DEL
NISHO . DURANTE LA LACTANCIA TENDRAN DOS DESCANSOS EXTRAOMDINANICS POR DIA
DE MEDIA HORA CADA UNO PARA AMAMANTAR A SU3 HIJGS

ABTICUIO 30, 103 TRABAJADOBES QUE TENGAN MAS DE SKIJ MESES CONSECUPIVUS
DE SERVICIOS DISFRUTARAN DE DO PERIODOS ANUALES IE VACACIONES, DEDIEZ DIAS
LABORABLES CADA UNC, EN LAY FEGRAS QUE 5P SEHALEN AL EFBCTO j PERO EM TODO GASO
SE DEJARAN GUATNDIAS FARA LA TRANITACION DE LOS ASUNTOS URGENTES, FARA L0S QUE
SE UTLIZARAN DV PREFRRENCIA 10S SEAVICIOS DE QUIENED WO TUVIGRER DERECHO A
VACACIORES o

CUANDO UN TRABAJADOR MO PUDIERE HACER USO DE LAS VACACIONES EN LOS PERIO -
D0S SERALADOS, POR NECESIDARES DRI SERVICIO , DISPRUTARA DE RLIAS DURANTE 10S
PIBZ DIAS SICULENTES A L& PECAA ENl QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSK QUE IMPIDIE -
RE EL DISFRUTE DE ESE DESCANSO, FERQ E¥ NINCUN GASO LOS TRABAJADORES QUE LABO -
RER EN PERIOBOS DE VACACIONES TENDRAN DERBECRO ADOBLE PAGO DE SUBLDO,

.

CAPITULO VI

ARTICULO 45. L& SUSPENSION TENPORAL DE 10S EFECTOS DEL NOKBHAXIENTO DB
UN TRABAJADOR NO SIGRIFICA RL CESE DEL KISKD ,

501 CAUSAS DB SUSPENSION TENMPORALs
I. QUS BL TRADAJADOR CONTEAYCA ALGUNA ENFEEMEDADL QUE INPLIQUE UN PELIGRO PARA
LAS PERSONAS QUE TRABAJAN GON EL 4 Y

IT, LA PBSION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR, SEGUIDA DE SENTENCTA ABSOLUTORIA O RL
ARRESTO TNPUESTO POR AUTORIDAD JUDXGIAL O ADMINISTRATIVA A MENOS OUB, TRATANDO -

. 55 DE ARRESTO 2L TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION YT ARBITRAJE, RESUELVA QUE
DEBR TENER LUDAR EL CESE DEL TRABAJADOR ,

CAPITULO VI

ARTIOULO 46, FINQUN TRABASADOR PODEA SER GESADO SINO POR JUSTA OAUS); .



1EY PEDERAL DEL TRADAJO
RIESGOS DE TRABAJO ( TITULC ROVENO )

ARTIGUIO 473, RIESGOS DE THABAJO SOM LOS AGCIDENTES Y ENFERFEDADES
A QUE ESTAN RXPUESTOS 10S TRABAJADORBS EN EJRRSICIO O CON KOTIVO DEL THA -
EAJO

ARTICULO 474, ACCIDENTE DE TRABAJO ES TODA LESIOU ORCANICA O PERTUBBACION
FUNCIOHAL, INMEDIATA O POSTERIGR A LA MUERTE, PRODUCIDA HEPENTINAMENTE EM EJER -
SICI0, O CON MWOTIVO DEL TRABAJO, CUALESQUIERA QUE SEAN EL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE
SE PREJTE .

QUEDAN INCLUIDOS BN LA DEFINICION ANTERIOR LOS ACCIDENTES QUE SE PRODUZCAN
AL TRASLADARSE EL TRADAJADOR DIRECTAVENTE DE SU DOMICILIQ AL LUGAR DEL TRABAJO
Y DB ESTE A AQUEL .

ARTICUIO 475, ENFERMEDAD DE TRABAJQ ES TODU ESTADO PATOLOGICQO DERIVADO
CE LA ACCION COMTINUADA DE UNA CAUSA QUE TENGA SU ORIGEN O MOTIVO E EL THABAJO
0 EW EL MEDIQ EN QUE EL TRADAJADCR SR VEA OBLIGADO A PRESTAR 3U5 SERVICIOS .

ARTIGUIQ 477, CUANDO LOS RIESGOS SE REALIZAN PUKDEN PRODUCIR 3

- 1 INCAPACIDAD TENPORAL

I1, IHCAPACIDA PERMANENTE PARCIAL
IIX, INGAPACIDAD PENMANENTE TOTAL 3Y 4
IV. LA KUEHTE .

ABTICUIO 478, INOAPACIDAD TEMPORAL ES LA PERDIDA DS FACULTADES O APTITU -
DES QUE IMPOSIBILITA PARCIAL O TOTALMENTE £ UNA PERSONA PARA DESEMPENAR SU
- TRABAJO POR ALGUN TIEMEQ .

ARTICUID 479, INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL ES LA DISMINUCION DE LAS
FACULTADES O APTITUDES DE UNA PERSOHA PARA TRABAJAR ,

ARTICULO 480, INGAPACIDAD PERMANINTE TOTAL ES IA PERDIDA DE FLCUIEADfS
0 APTITUDES DE UNA PERSOMA QUE LA IMPOSIBILITA PARA DESEMPERAR CUAU%UIER ‘TRA -
BAJO PCR.BL BRSTO DE U VIDA

ABTICULO 481, LA EXISTENCIA DE ESTADU ANTERLOKES TALES GOMO IDIOSINORASIAS
TABAS, DISCRASIAS , INTOXICACIONES O ENFERYEDADES GRUNICAS, NO E3 CAUSA PARA DIS-
MINUIR EL GRADG DE LA INCAPACIDAD , NI LAS PRESTACIONES QUE CORREDPONDRN A.L TBA «
BAJADOR .

ARTICULO 487, 103 TRABAJADORES QUE SUFRAN Ul RIESGO DE TRABAJO TENDRAN DEREGHC
WAy ‘

1. ASISTENCIA WEDICA Y QUIRURGICA 3

IX. REEBABILITACION ;

IIX, HOSPITALIZAGION, CUANDO EL CASO 10 REQUIERA H




IV. MEDICAMENTOS Y WATERIAL DE CURACION j

Y. 105 APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA NECESARIOS; ¥ LA INDFMNIZACION FIJADA
EN E1L PRESENTE TITULO .

VI. Lo INDEMNIZACION FIJADA EN EL PRESENTE TITULO .

LETICULO 491. SI EL RIESCO PRODUCE AL TRABAJADUR (RNA INCAPACIDAD TEMPORAL
LA INDEMN1ZACION CONSISTIRA EN EL PAGC INTEGRO DEL SALARIO QUE DEIE DE PERCIBIR
MIENTRAS SUBSISTA LA INPOSIDILIDAD DE TRABAJAR . ESTE PAUO SE HARA DE3DE EL PRI -
PER DIA DE LA INCAPACIDAD .

ST A 1OS TRES MESES DE INICIADA WA INCAPACIDAD RO ESTA EL TEABAJADOT EN
APTITUD DE VOLVER AL TRADAJO , EL MISMO O BL PATRON PODRA PEDIR,EN VISTA DE LOS
CERTIFICADOS ¥EDICOS RESPECTIVOS, DE LOS DIGTAMENES QUE SE RIKDAN Y DE LAS PRUEBAS
CORDUCENTES, SE RESUELVA SI DEBE SEGULR SONETIDU AL MISMC TRATAMIENTO HEDICO
Y GOZAR DE IGUAYL INDEMNIZACION O PROCEDE DECLARAR SU INCAPACIDAD PERMANENTE COR
LA INDEMNIZACION A QUE TENGA DERECHO , ESTOS EXAMENES PODRAN REPEPINSE CADA TRES
XESES. EL TRABAJADOR PERUIDIRA SU SALARIO HASTA QUE SE DECLARE SU INCAPACIDAD
PERMANENTE Y SE DETERMINE LA INDEMNIZACION A QUE TENGA DERECHO .

ABTICULO 488. BL PATRON QUEDA ERCEPTUADD DE LAS OBLIGACIONES QUE DETERMINA EL
ABTICULO ANTERIOR, EN 108 CASOS Y CON 1LAS MODALIDADES SIGUIENTES

T+ SI EL ACCIDENTE QCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN ESTADD DE EVORIAGUEZ ¢

I1. SI EL ACCIDEKRTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR BAJO LA ACCION DE ALGUN
HARCOTICO O DROGA ENERVANTE, SALVO QUE FXISTA LA PRESCRIPCION MEDIOA Y QUE BL TRA =
BAJADOR HUBIESE PUESTO EL HECHO EN CONOCIVIENTO DEL PATRON Y LE HUBIESE PRESENTADO
LA PRESCRIPCION SUSCRI'TA POR L MEDICO ,

1114 SI EL TRABAJADNOR SE QCASIONA INTENCIONALHENTE UNA LESION POR SI 5010 O
D8 ACIRHDC CON OTRA PERSONA{ Y

IV, SI LA INOAPACIDAD ES EL RESULTADO LB ALGUNA RIFA ¢ IKTENTO DE SUICIDIO .

EL PATRON QUEDA EN TODO CASO OBLICADO A PRESTAR IOS PRI¥ERCS AUKILIOS Y A CUIDAR
DEL TRASLADO DEL TRABAJADUR A SU DOMICILIO O A UN CENTRO KEDICO ..



FACTORES QUE INCIDEN EN EL NUMoRO DE INCAFPACIDADES

A. DEL MEDICO 3

. Pormecidn y preparacion del médico familiar
. Personalidad del médice
. Informacion del médico familiar

. Manejo terapeutico ae la incapacidad

B. DEL PACIENTE

+ Informacién del pacienta
« Problemas de tipo personal,familiar o laboral
« Diagnéstico del paciente .

C. DE L4 INSTITUGCION

+ Normas para el otorgumiento d¢ licancias mddices
. Registroe y control de incapacidades .




CONCLUBIOQONES

La licencia médice & incapacidad la podomos definir como un
cortificado o documento médico , legal , laboral y econdmico ,
El otorgamiento de éstas licencias mddicas y de maternidad , censtitu -
ye para el médico familisr una de sus funclones técnico-administrativas
que tiene encomendada# ; existen varios factores que inciden en el
nimero de incapacidados y el mAs importante de cllos es quiza la for -
macion y preparacion del meédico ; su ¢tica profesional que le permite
ser justo con un derecho al que tiene el trabajador y evitando el uso
inadecuado de las licenciae que otorga ; un medico bien preparsdo capaz
en conacimiento de la evolucion de loo padecimientos , su tratamionto
¥ manejo adecundo de problemas médicos .
La relacién médico -paciente que se establece en cada consulta va a
determinar un buen resultado terapéutico en dioha relacion que permiti -
ra comprendor y conocer al paciente en su ambiente Ffamiliar , laboral,
gocial y oomo individueo de ahi la importancia de que el médico logre
un conocimiento de sf misme de su persona con sus cepacidedes y limitaci
onies de manera que despuds de cada consulta gea un mejor mdédico y el

paciente una mejor peraona ,

Otra de las funciones del médico familiar es también la educacidén

de su poblacion y dentro de é¢sta se encuentra la informacion quo debe
de recibir el paciente acerca de €ste derecho del trabajador y de ovi -
tar el abuso , el uso inadecuado , el aimular , etc.

En cuanto a lg Institucion de seguridad social es importan"te ol regis -
tro de la incapacidad en cl expedients y el control de estma , forméndo
en cada unidad un corite que investiguo los problemzs medicos de mansjo
y tratamiento y de licencias médicas de manern gue Se haga un uso

adecuado de dstas .
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