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INTRODUCCTON

Las Legislaciones de varios paises establecian y adn consignan
alqunos, que 8680 Las cosas que esdtdn en el comercio podilan sen
obieto de econtratacién. En Francia 8e vivia dentro def contrato
de Arnrnendamiento de senvicios, desencadendndose desde ese Lins--
tante La Lucha al observar £a idea de que ef hombre y Las bes--
2ias de carga y de tino estuvienan neaidos por £Las mismas dispo
siciones, Francesco Canneluitti Lanzé La idea de que £a presta--
cifn de servicios era un contrato de comprna-venta, semejante al
contrato para el suminisiro de enerala efectnica, pues en vintud
“de €&, Ros itnabajadornes vendian su enerafa de trabajo al empre-
sando, quien podiéa utilizanla en La forma que estimara convend-
ente; Chatelain y Vafvende sostuvienon que debenfa considenanse
a La nelacibén como un contrato de sociedad Lo que tendria Ra -
ventaja de salvar La dignidad humana, pues en €& Los trabajado-
nes apontaban su energia de trabajo u ef empresanio el capital
a {in de compartin Ras utilidades, nesuftando que el salanio --
ena La participacidn que £e correspondia af ztrabajadorn y no fal
| Zo ‘qudien sostuviera que era una especie de Mandato que el pairg
no otorngaba al trabajador para La ejecucidn de ciertas activida:
des. Sea cul fuera fa esfera social en gue ef hombre se hatfle -
cotocado, no puede sen companado con Los seres inracionafes y -
menos aun con fLas cosas inanimadas, pues nesulta un atentado --
contra La dignidad humana feamar alquiler a £a prestaeidn de- --
senvicios personales; Nadie puede prestar un servicio sin emple
anr ay Libre voluntad .y poner en efercicio alguna de Las faculta
des peculiares del hombre. los civilistas obseruaron La apari--
cidn de Las Leyes de excepcidn pnatectonaa def trabafo, compren
dienon que en esa batalla estaba en juego La esencia del cdnt&ag
- tualismo individualista y subjetivista tradicional y La integna
cifn misma del derecho civil y pon asobne de ella el derecho pri
vado. EZ‘pnincépLd basado en La autonomia de La. voluntad era ALa
" fuente crneadonra de Los denechos y obligaciones de Ras helacio=--
 nes entre Los hombres, tesis gue fué substituida porn RLa doctri-
na que atribufa al hecho simple de La prestacidn de un trabajo-
La fuenza Auﬁicienté para crear, aun en contra de La voluntad -
de Laé'amﬁneaaniob, derechos y obligacdiones,



Lla Direccibén de La economia y de 2a polLitica han fenido su hepenci-
4L6n en el Campo del Derecho y en paathulak en La matenia del tra
bajo. :
EL contraio individual de trabajo no se encuentna wa abandonado
a fas vieisitudes mds o menos variables y mds o menos Linelentas o -
inseguras de La Lucha entre pdntéculaaea,'eéta viagilado, controlado,
tutefado. EL£ trabajo no es un acto de cardeten voluntario Aindivi--
dual ni articulo de comencdo independiente de £a vida social y na--
clfonak.
EL trabafo como DEBER SOCIAL, forma parte de Ra vida social, y ponr
esto estd tutelada bon el estado con normas regufadonas de intenés
genenal y, de cardcter indercgable.
Asf se ha regulado paulatinamente todo L6 nelacdionado al trhabafo in
telecitual, téenico’y manual.
fa Relaciln de Trabajo crea. una relacifn jurfdica dindmica, conse--
cuentemente con £a naturaleza junfdica def estfatuo gque La ndge. -
Esta su forma de ser sdiendo esto Lo que La compulsa a transformanse
dia con dia a 4in de adaptan £Los beneficios del trabajadon a Las --
nuevas poALbLtLdadeb y exdgencias de La vida social, de dande pode-
mos decin, particularmente en nefacién con Los contrates cofectivos,
que 84 el denecho def trabajo es una adecuacibn constante de Las --
noaxmas generales a La necesidad de La clase trabajadora, La nelacidn
de trabajo £o es a &a necesidad concrneta de cada tiabajadon. Dentno
de este e&ﬁinitu debe entendense el ﬁdnmaﬂo primero del arntfculo 57
de 2La Ley: #pn ef0 si el salario no es nemunerador aunque Lo haya
8ido ordiginalmente bien por un aumento en £a cantidad y calidad del
trabajo o en el costo de La vida, o por La concurrencia de cualquiern
. concunsfancia de naiuraleza econémica, fas Junitas de Conciliacidn y
Arbitrafe, al conocen ZLa neclamacLGn, paueden decnetan Los aumentos-
conazcuznzea. Es pon ello que 4&e tnat& de evitan el defan despaote
iidos a Los trhabajadores contratados en forma ¢ndLv£duaL como a Los
de confianza siendo esta La nazdén que nos impulsa a nnoponqn aeﬁon-
mas a La ley Fedeaal del Trabajo en 2a pneaente tesis creando asi -
apoyo tanto en ta pante sustancial como en La pante adfetiva o pno—
cesal de La misma, andlisis que estimo fontalecend el asecauramiendto
de un nivel deconoso de vida asi como el ascauramiento de La salud-
y La vida misma del trabajador y de su {amilia.



3
Se explica asi que al tado de Las noamas defensonras del trabajadon,

existan otnas que detenminan £oa requisitos que debe satisfacen La
prestacidn del trabajo para que pueda cumplirn su funcién.



CAPITUL 0 1

ANTECEDENTES.

S4 bien el trabajo, entendido como actividad humana para--
La satisfaccibn de Laalnece&idadeb"panbpnaﬂeb y familianes tie-
nen una antigiiedad panalfefa a La def hombre, La nelacibn espe--
cffica'de trabajo de aquel que £o hace pox cuenta y razén de -
otno es de mds reciente aparicibn. YEn una pdimaaa fase histd
nica, ef hombnre tnabajaba de una manera simplemente pensonakl, -
pana &4 Y para Lo0s .suyos, Yy més adelante, Ra existencia de La -
esclaviiud, con &u oriagen aguennreno, znaapcahtado postendionmen--
e af campo punrnamente privado, hace Lmposible sepanan en €L Ro-
puramente Labonal de esie denecho pleno que sobre el ejerce el-
sefion”. (Hernainz Mdnquez, Miguel "Tratado Efemental def Dene--
cho det Trabajfo"). )

Han de pasan vanios sigl0s pana que disminuyena el nimeno-
de esclavos, y se precdisard in buscando una mano de obnra para -
LLevan a cabo £as gunciones dianias que anterniormente venfan -
realizando exclusivamente Los sometidos a Pa total senvidumbne-
£La carencia de una auténtica Libentad en £a contratacibn del -
trhabajo. Junto a elfa, se df el “fenémeno econémico de una de--
cidida difenencia producida en penfuicio def obarenc, se encuen
tran Estos sinm fuenza alguna 4{nente a Ra empresa, que, por otna

- pante, aumentan cada vez mds su potencia econdmLca. es asi como-
- encontnamos debifitada fa tibentad y estabifidad def tnaba;adon
“en La contratacibn; teniendo que acep~an tas condiciones) fre--
cuentemente abusivas que La empresa Le meone, y tomando como -
punto de pantida £as situaciones ] conchLonab especiales con~-
que se¢ desenvuelven Las refaciones del trabajador y el patabn en
sud dLuenAaA etapas evolutivas, en Las que toma un papel Y una-~.
6unc¢6u pnepondeuante el contrato ¢nd¢u4duat de trabajo celebra
do entre Las pamteb. el cual como venenos no puede mantenense -
en forma indefinida o "ad inginitum" en Los mismos ténminos en--
Los que'be pacto ondiginalmente; porn el contranio tenderd a evo-



Lucicnar y modificarse gradualmente y paralelfamente al desarrno-
£2o de £Los factores de La producclibn constituyéndose asi La Di-
ndmica ded Contrato de ‘ffnabajo, respecto a £a cual haremos ef esdu-
dio y andlisis del contrato de trabajo desde sus origenes hasta
nuestros. dias,exponiendo en el presenite trabajo algunas opindio-
nes, comentarnios y proponiendo posibles nedormas a nuestra L.F.T.

1.- EVOLUCION ACTUAL.

"Los cont&atoé-canatituyen‘La fuente mds imboatante del
Denecho de Las obligaciones, debemos tener conciencia de que
ef contrato de trabajo es el mds grecuente de todos Ros con-
tratos, con ef se obtiene £a armonia en fa vida de £os hom--
bres y ademds cuenta con £a caracterisitica de sexn xnhenerfﬂ'”
al L2% lwwmano por efto debend de conformanse con QApZCLal -
clase y categonrla dLUQdAa a Las demds estipulaciones del de~ ’
necho privado, £o cual no obstaculiza que del contrato de --
trabajo /Luuﬂtan variadas 44tuac4ane5 funidicas comunes ali -
5auta de todo acuerdo contractual” (1). :

Lla constante tnan&ﬁanmac&ﬁn neépecto a £os Lntaaedeé in
d£y4dua£¢4Ahace que ef campo del denecho de 2os contratos La
borales sea ef que sufra mayores modifLicaciones y‘Aa-diaigg
de dn orden individual jun{&iqo‘hdcia ef ser social cpleq;i-

vo. .
"De La Ravo€uc¢6n F&anceaa nac¢6 el pn&nﬁ&p&o abéoluta-

de La L&beatad de tiabajo, ek cuaf a tenido d&VEﬂAaAIMOdL6LrY
q¢¢¢ang4, tal concgpto,entaqﬁa_el Ldeak de que el hombre, es
£ibre dentno del oaden Legal para adoptar La progesdidn’ o ac-
titudes éépeé&ateé para el'daéannolla de padﬁeéioﬁeé especi-
gicas. - EL sex en su 4nd¢u4dual¢dad puede.seleccionar, el gé-. -
neno de aCt&U&dad que  crea mdA conveniente pon adecuahée a -’A
sus condiciones personales.” )
"Esta Libertad se e.ncue.n.tn.a enman.cada % de.e.«,m.«.«tada, debg"
“do at &nteavenc&oanmo estatal de edte siglo; se crea y es=~

(I)YCabangllaa Guitlteamo, "Contnrato de Taabqjo", T-I,fEd{Mug .
do Atldntico, Buenos Aires, 1945, pp.31.



Ztablecen una serie de nosrmas en aras de fa socdiedad, Las cua
Les pon sen de onden pubLLcO ‘no podran sen derogadas pon Los
pauthuLaneA, en cuestibfn tenemos diversos trabafos a neali-
zan pon pante de Las mujeres y de £04 menores,. La estipufa--
cibn de una edad minima para ser sujeto de derecho def traba
joy contiqtan sus senvicios, La fifacidén de una. jornada de
Zrabafo, La de un salario mfnimo, photeccdbn en caso de nries
go de'taabajo,.el‘denecho de nescindin el contrato, La teamdi .
nacién colectiva del txabajo, La asignacitn de jubilaciones
o pensiones de netino, pnoxechGn a La tnaba;adona embanaza-.
da, aupresibn de multas y en gorma genénLca una gama de pre-
ceplos que vienen a detimitan La absoluia LLbemtad_4mpe¢ante
en La primenra mitad dei sigfo XIX" [2). .
"Resulta asl una evolueibn que va expen&mentandoae en -
el dnea def Denecho def Trabajo desde su ondigen a fa actualdl
dad; hcmo& obsenvado como a través de los principios de La -
RevoLueibn Francesa g en nombne de La Libentad de Trabajo --
ful pmoh&bido todo géneno de asocdacién y ed dinteresante co-
mo posterionrmenite débido a esa Libertad se neconocen plena--
mente a £os sindicatos tanto obnreros como patronales. y de es
ta {onma se coloca La estructuna de un nuevo edificio que da
surngimiento a un nuevo derecho Lhdapendienteﬁdgl Civil, en -
el cual se enconitraba aLojadqan,auidu&A,6umam¢niivg4tugcha4ﬂ
"la Aindical@zaci6nvquz en épocas pasadas no muy lefanas
era considerada como delito y en el devenin de un siglo se a
transfoamado en algunos paises en un dereche de manera:seme-
jante yvemos a la Huelga que de sen estimada _como un delito a
Lognada pon abna de Los podenes pdbl&coa La. fuenza de fLey; - ..
nespecto al Conthrato Individual de Trabajo que en épocas.an-
teniones significé una aspinacibn, en La actualidad, 84 no -
extinto ha quedado debititado y 6Lagelado por obra de Los. --

{2) Cabaneltas Guillenmo, "EL Denrecho dek Tnaba}o_y‘bu4>cbn-
Lratos”, Editoniakl Mundo Atldntico, Buenos Aires, 1945, -
pp.57.



contratos colectivos de condiciones de trabajo en Los que se
so0stiene que e encuentra La veardadera Libertad contnactuaz"
(3). :
"la puagnéaiva Nactonatizaclﬁn de Los servicdios pdblLi---
cod ¢ de Las riquezas, LLevada en La actuatidad amenaza con-
extinguir ta antorcha que simboliza Las Libertades individua
Les, desmentida ponr una nelevante realidad, que en materia -
so0cial el facton econbémico es predominante y que no es abso-
Lutamente Libre 8inmo aguel que vive aistado de toda conviven
cla y comunicacibn humana y desde luego de toda acaltidad™ (4).
"En un pexdiodo en ef cudl el acuerdo de voluntades para
La formacifn del vinculo contractual se obtenfagrmondicamente
presidido de atangadas v discutidas negociaciones, y a ta 8&
Zuacifn actual en que miles de individuos otorgan tdc.itamen-
te su consentimiento a las condiciones Amplantadas pon Las -
Empresas, ya sean grandes o pequefias; todo ellé nos empuja a
variar el contenido contractual, aun sostemiendo algumos Li-
neamientos del contaato tLpico; pero Linsilan nuevas {dumuLdA
esencialmente en el dAmbito colectivo en donde dfa a dfa se
busca disminuirn La imposicibn unilateral de condiciones poa
parte. de La Empresa como 3L 8e tratase de una ley inexcusd--
ble ain. opontunidad de discusibn o modificacibn alguna” .
"EL conocimiento general del contrato es Lndispemsable =
para penetrar en el estudio del contrate de trabajo.(5)

2.- CONCEPTO ¥ DEFINICION.

En su acepeibn generat, cont&ato es todo pacto, conve-- -

nio realizado cnt&c,puuzca para establecer derechos y obliga
ciones; SAVIGNY seflata: "Conitrato es el acuerdo de varias -~

{3) Ibidem, pp. 58.
(4} 1bidem, pp. 58
{5) 06. cit., T-1, pp. 32.



penbonaA Aobae una men46eb£ac45n camdn de vozuntad dt&t;nada
a Aegin 4u4 aelac.«.anu jurntdicas” {6).

"EL C6d490 Civit Eépanol sefiala en su aat{culo 1254 -~
"EL Contaato existe dzsde que una o varias peaaonaa consien-
ten eu ob£49a44e, respecto de ataa y otras, a dan aLguna co-
sa 0o a paeatau algdn servicio” (7). .

"No se forma asl una verdadera definicién det cantnato,
el éod;chadoa edpafiod panece haberse propuesto, mds que ex-
presar fLa naturafeza del vinculo contractual sehralar eL mo--
mento de su nacam;ento o pernfeccionamiento” (8). :

"Precisa resulia ta defindcidn que se esilablece en el -
anticulo 18 del proyecto Framcoitatiano det C6digo de Las --
Obligacdlones 4 de L0é coninaios, aprobade en Paris, octubre-
de 1927 al 4indicanr "Contrato es el conciento de dos o mds -~
pen&onaa con intercses distintos para crear mod¢6&ca¢ 0. ex——
tinguir una relacifn Jurldica”.

También resufta exacta lLa de{¢n¢c¢6u que en La doctALna
formula Sénchez Romdn:"Ccntnato es La convencién jurlidica ma
n&{e&tuda en forma Legal, pon ULntud de La cual una o mds --
personas se obL;gan a 5auon de otna.o varias o rectprocamen-
e, al’ cumpt&m&ento de una prestacién de dar, hacer o no . ha—
cer” (9).

En Las definiciones mencionadas se emcuemtras Las tigul
entes caracterlsticas det contrato: a) dcuerdo de voluntades;’
b} ‘dos o mds etementoa personales; .c) manifestacibn del acuén -
do  de manera legal, d) el ocbjeto consistente en La crea--
cLGn. mod4‘4cac¢6n o ﬁlt&ﬂCLdn de una aelaccdu Junldcca.,g

(6} Segdn Cabanclla& Cita a Sauagny, T 1, "Contaatoa de Tra-
ba;o" (7.9 29. )

(7) Tbidem, pp.29.

{8) Castan Tabeﬁaa, veuecho CLV4L Espafiol Comdn y Fonaz T-II
Madrid 1925, pp. 98.

{9) Segdn Cabanellas GuLLLeAmo Cita et pnoyecto Fuancoitalia-
no y a Sanchez Romdn, pp.30.



"M&s, Jque ‘debe entendense por contraito de trabajo?, en
La ‘obra’ de HLnDjoéd en sus comentan¢oa a La Ley eapanola, Lo -
deﬁute como. "aque-t. en vintud det cual, una o mds peluomu --i"
que no Sean- {uncionaa;ob plibticos en La paeAtacLJn de sus TZ;.
4euu¢c¢oa. se obtigan a e;acutau ura obra o a pneataa un aea
" viecio ‘a uno o variocs patronos, fuera de todo candeteA ‘dm&--.
tian o de mutuos auxiliocs, -bajo La dependencia de aquet sea
cuadl fuere fa fonma de nemunaaac¢6n pactada pon d&cho bthL—.“
cio 'y obra”" {10)."
Para Cabaneliak'111), el Contnato de Tkabajo es "aqueL ;»
que tiene ponr abjeto La plebtac&&n bajo fa dependenc4a o. d&»A
receidn afena, de servicios de candcten acandm&ca ’'s pa& el -
ol wuna do )aA naxtos rln :_{nn p_gngn_gga_g;ﬁn o ﬁnnnmv_yanaﬂ n --\» .
cambio de disfrutar of ‘de’ utitizan La actividad de ot&a.'AEL ﬁ
es fuenzo productivo debe en todos Lod casos, nec&b&a una com '
pensacibn equitativa dé aquel que obtiene Sus beneﬂ¢c40¢" '
Nuestra Ley Federal del Trabajo~ de1970de6¢ne az contﬂa—
zo. individuat de trabajo en’el artlcilo 20 segundo- pdnmaﬂo -;.
de La A&gu&ente forma: "Contrato’ individual de thabajo, cual .
. quiena que sea Au foama o denom¢nac46u, es aquedl pon ULatud
- del cial’ una- persona se obltiga a prestarn & otra un tnabaja —j:
‘penAOnaL Aubokd&nado mcd&ante el pago “dé un safanio".’ Poate"
. nionmente se anql¢zaa¢ el cambio de Los tenmznoé ?dapenden--'
eda y direécibn® por el de subondinacibn". I
"De Las deﬂLnLcLonea mencLUnadaé Aungen Laé'canactealé-
ticas’ ALguientza- a) una relacibn de dependencLa dal tnaba-—_j
jadon; - b) ‘uso 'y d.isgnute de La actividad ajena, c) La exd—=,
gencia de- ina remunexacién, comprendienddse Los ben254cLoav-
que obtenga el taabajador por sus senvicioss: d): La.indctenm¢
" nacién del tiempo de La prestacibn de Los 6ehv{c¢ad ° Au 6&-
jacibn por dia, semanas o anoA, pcr obra o taaeaA,‘e) La po—a

fa

‘(10) Tbidem . "EL Derecho del Txabajo ¢ Aua Cantaatas pp 260
(11) Cabanettas Guitteamo, "Contraio de Tnabaja", BLbLLQQﬂﬂ-,?t
“§4ca Omeba, Buenos Aines, 1963, PP 44. o

L
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sibitidad de que sean uno o vanics Los trabajadores contrata
dos 0 uno o varios Los patnonos contratantes; §) que Los sen
vicios puedan sen industriales, agrfcolas o mencantiles, ex-
ceptuandose Los reatizados por familias en si o en mutuo au-
xilio. porn-carecen de caracten econdfmico; g) se entenderd por
_contrato de“tnabaja,>cualquiena que sea su forma o demomina-
eibn y neuna Los requdisiios expresados (12). ’
"Asi entonces obsenvamos que el contrato de trabajo ya
- no es la Locacién de Senvicios Romana que Los anteriones C6-
digos y recopilaciones nos venian mendionando a través de --
Los s.iglos. Sino que es una nelacibn jurldica que se desen-
“vuelve en un plano distinto del nesto de £0s contratos del -
Denecho Civilk; en todos estos contratos scbiesale un 28simen
deuLLbentad individual de Ros coniratantes; y em nuedtro con
trato de trabafo Los prinedpilos varian, no Zmpéhaila Libre -
votuntad det individuo, el eatado inteaviene con {£ines de --
protecceibn y de Aalvaguuadqﬁ Los intenreses sociales™ (13).

' Obéenvamab La pantéc&péé£6u cada vez mds enfrgica, del
edtado en aquellas hrelaclones que se hebehvan a Los paht&cu-
-Lares, V. an.,. La economia; La necesidad ‘de protejen esencial
"mente Las Labores a din de evitan La explotdcién de Los tna-
bajadones; el absoluto requenimiento social de>que Los satis
fdactores se Lfeven a cabo en coadiciones tolerabLes y mo én
base a la voluntad.de Los interesados (V.gn., hab&tacLGn, ~<
 a£4mentoA bdsicos, servicdos, etc...) de ahf que el Legisla-

dor aun se interese por el contrato y Lo regule:

EL anticuto 20 de La Ley Federal det Tnaba}o establece:
"Se entiende por nrelacibn de trabajo, cualquiera gue sea el
acto que Le dé origen, a la prestacién de un trabajo perso--
~nal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala--
nio. ’ : . ’

Contnato individual de trabajo,. cualquiere que sea’ su -
"‘anma o denominacifn, ¢4 aquel por virtud del cual una perso

{12) 1bidem, pp. 45.
{13) Ob.eit.,"EL Denecho def Trabajo y sus contratos",pp.265.
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na se obliga a prestan a otra un thabajfo pen¢ona£ éubond&nado,
med.iante el pago de un salanio.

Lla prestacién de un tnaba;o a que se naﬁLana el pdrnafo
primeno . y el contrato celebnrado pmaducen L08 mismos eﬁectab"

‘De este concepto se hacen notam LaA sigudientes caracte--
n{sticas a) no-es esencial el nombne que Ras pantes uiilicen
en La denominacién del conirato (de AZ&ULGLOA puoﬁeA;onateA ‘0
comisidn mercantil .no Lo senrd, sernd contnato de tnaba;a)b;ando
como- consdecuencLia de,dko, por una paate, La obeigacién de --
prestar un servicio personat subondinado Yy, por La otna pamte,
£a de pagar un salario )o como se e demomine); 'b) que el con
trhato digniﬂica el acuenrdo de‘uotuntadéé; aaquktanda Aelevan-
le pata que suiia sud efecitos y censecuenciat Logalos, £z gue
se Leeve al cabo dicha prestacién del senvicio; Parna neforzan
esta aceveraciln, encontnama& en ek pddnaﬁo §inal del mismo -
antlouto 20 de La Ley Federat def Trabajo: "La prestaeibn de
un trabajo a que se refiere el pdrrafo pnéﬁzno Y ez_cantdato
celebrado producen Los miAmoa e&ectoa”web decin qae pnoduée -
' fas mismas consecuencias fa prestacibn de un senvicdo peAAonaZ
subondinado sin neafizanse £a cefebracibn det contrato,. que -
La de haberse LLevado a cabo £La celebaacién de dicho contrato
.Y 84in haberse nealizado La prestacibn de Los senivicios o sin
actualizanse una retacdién eﬁect&ua de trabajo. :

3.~ DENOMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. ‘ )

La expresidén "Contnato de Trabajo", no‘giguaabd en Loa
C6digos Civiles del siglo XIX, que 8620 Legisfaron Sobre "Eo-
" ecacion de Servicios”, lLa dehgminaéidn fué utifizada pon eco-
_nohibta; previamente de sexr inconpbaado a £a teﬁminblag[a“juur
ridica -(14). ] C '

La expresidn se adopto oficialmente en forma inicial, en

(14) Antokoletz, Dani¢£. "Tratado de Legiélaciéﬁ det Trabafo-
y-Previsibn Sociak", T-1, Buenos Aines, 1941, pp. 339.



BCLcha por La Ley ‘de 10 de manzo de 1900, (15) paltenl&a
mente -en Siiza y mds adelante, en Francia; ‘donde ‘Lgumd =

. ponr. primerd. vez en LaLey del ‘18 de jutib de 1901, "dncorps -
rada a su Cédigo. det Taabajo,.ac ‘mencionar a 208 abaemoé 0

.~ empleados: LLamados. ¢L'A¢nv4cto militan,” dLépuJO que au con
" tnato de: trabajo no*%e nescindiera por tal causa {(16):

. Dicha expresibn' fu€ utilizada después poa el drtliulo
319 det C6dige Federat Suizo de Zas obtigacloneb 17) .

~Josserand, ratificands La ‘denominaci6v:-‘de’ ‘eontrate ‘de
f;tuaba;o expresa: que"La antigua ‘de aaaendamiento de seivi--
eios procede de un punto de vista: arcaico)" Aupeagiciat, no
eu@dna ya-con Las Lidéas: modeanas de: Libertad humana y de -

4independencia de Los trabajadores: regido pon ‘in estatuto’
salpinal, el coninaio antes- Ltamado de- a&aendamiento ‘de -~

servielos ha conquistado su autonomla, -s¢ ha: tuans(OAmada
en el econtrato de txabajo y con ese mombre no-evoca ya, ni

“en el gondo ni en La doama el necuexdo d&l'qhkendamiento de

~e0sas: Los senvicios. asegurados por una perxsona no putdenf

aen . vac&adoé en el mismo- motde de ' Los paeatadoa poa Laa cofj

“sasa” (18).
© Gide ‘pon su zada ‘indica que"el xaabajo forma et obje-

o ‘del contrato 'y no se-designa a un contnato poA su Obje- -
Zo;.no se dice el contrato de tienna, ni el contaato de cd

4a, ni el econtrato de dinero. Dta‘inguzuée tas especies -
de contaatos por los estados de derecho’ que crean: aqii el

estado de aaalaa;ado. 5Ponque no- habnza de decLAAe conzaa-
-(15) Mamt;n Bzanco, Jaaé. "EL Conthato de Tmabajo"; Mddif%
e 1087, ‘ppyl60. 7 B '
{16) Capitant y-Cache, Précds. ng&bldt&ﬁﬁ InduAtALezle, 4a.
- . eddedbn, Panis, 1936, pp.,ux T :

(17} lbidem, .pp, 147. . S R
(18} Segdn CabanetlaA Gu¢2£e4ma cdita a Joaaeaand,,pp.ss
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2o de.salariado como. se -dice contrato de matrimoniof? probable-
menze ponque La palabra no -suena muy.-bien hoy en dia, ni _aun -
: pana aqueLLoA que La declanan dgfinitiva: (19).. Lo

- PLanLoL.ataca, ‘eon mayor duneza todavla, esta. dQKOMLna—--
eibn, dtce' "Los-. Jukcécanbuztoa se han habituado:a LLamar af -
anuaudamacnto de. tnaba;o .contrato de ‘thabajo. En Denecho esta
vexpmes;&n no tendrfa -mds. razén. -de sen: que:. La. simétrnia contnato
‘de cosas, -84 8¢ aszcaaa.az arxendamiento de cosas’ . No hdy -
mas quz una sola, expnebLGn que tenga valonr- c&enti‘&co, es:t ¢Ata
La .de .arrendamiento de tnaba;o" fzo) .

AL nrefeninnocs a. La. natunateza junLcha dci contrato dz'--”

A taaba;o obbznuanemob ‘que no. se-trata de un: annenddaiiienlc, por

lbotma pgate es - justificada La unanimidad casi general en-lfLevan
a cabo La denominacién de contrato de trabajo tanto en doctri-
na .como en Legistacibn positiva; dicha denominacidn: tieme La: -
ngptaia de a;sen;aqgﬁpuggibamante,aL"h¢chalobjato de fa presta

i edbn, por La evidente nazén de que el individuo no se:contrata;

- ellé no, Aen4a concebLbLe dentno de fa acividad de-Ra: Liberitad
LndLVLdual contrata su trabajo, sus senvicios por una. ne;n4bg
cibn denom;nada salarioc. el cual es débido porn La pante d La ~=

cual se. Le abana décho servdiedo, pnoduczo de La actividad Labo
naL.v s S P I

4.- AUTONOMIA DEL CONTRATO. DE TRABAJO. . e
ER contnato de trabajo. por sus- caractenes, expau5¢6n y---,
_cantenkdo,'cobua c;enta Lndepcndencia 5nent¢ a Loa comunes ne-
qul®os por Los CJdLQOA cLulzea.,vTalea caractentsticas: dc -
cienta aitonomfa del contnato Las encontuamo& en La declara---

(19) Cabaneflas Guiltermo, segin c&la a GLdZ,-"CUﬂAO de Economia POZAikiuf'
"Ed. Espaiola, Madnid, pp. 669. D )
(20) Cabanellas Guillemmo, segin cita a Planiol, Marcel. "TaaAté elemen--
" taine de Droit Cévif". 3a. Ed, Panls, 1905. T-11, pp. 258.
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eifn  formulada por el Institute de Trabajo de La Universidad
Nacional det Litonrat, (21] se 4indica en Los siguientes témi
fn09, "Que ef contnato de trabajo, .en vintud de constituir enm
ta‘actualidgd una insdtitucibn jurfdica de princdpios disdtin-
t0os a Los que informan el derecho comdn en sus noamas cLdsd-
cas, no debe por nazén de metodologla funkdica, integrar un
C8digo privado como el Civit, por tas siguientes considera--
ciones: a) Porn Las caracterlsticas jurfdico-sociales que fonr
‘man et contrato de tmabajo; b) Por ef predominante cardeten
humano con el que debe conceptuarse el trabajo; c) pox Los -
pn4nchLoA de onden pdblico gque paedaanan en su estructura
Legal; d) pox la finalidad que debe orientan el proceso de -
La actividad paoﬁeéianat; e) por La valoracibn comceptual --
det trabajo, como actividad de candeter social, ajena en su
,cqptenidb al de una mercancia; {§) sus primeipios junfdicos -

14

no constituygen excepciones del derecho paivado, deédequ¢,0d£

gran una rama auténoma def derecho; g) no habata correlacibn
entre Los prnincipios bdsicos del derecho comdn y Los del .de-
necho del trnabajo dentro del mismo cuerpo de Leyes, Lo que -
afectarfa a su Linterpretacibn juaibp&udzncialvy desnaturali-
zanla. La instruccibn jurnfdica; h) por el garado de vincula---
ceién y de subordinacién del contrato de trabajo, con nespec-
2o al convenio colectlivo, circunstancia que supone. un de&plg
zamiento de 2a voluntad individual y privada .por La de éamdg
ten so0cial”.

EL problema ha sido expuesto con exactitud por Castonrne-
na at decin:"EL hombre, sufeto de derechd en el contnato de
trabajo, rinde su actividad para que otra persona La aprove-
che. Mientaras esa actividad se desarrolla, el hombre no es
duedo de &£ mismo, pienrde su Libentad §Efsica e intelectual:
es, €n cierta foama, el cbjeto de una xelacién jurldica. Tra
tarn esa actividad como un bien pataimonial, s4in méran el sem

{21) Facultad deégenecho de La Universidad Naeclional del Lito
ral, en Santa Fe. Pirnigido por el Profesor Tissembaum,
Maniano R. :
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: t&do pmaﬁundamenta humano que tiene, ha sido el ennon mds --
gnande del deaecho eibenal. EL 6ent¢do mé&s hoiido delf Denecho
“Obneno 24 haben deuueltc a Zaa aelacaoneA entre abrenos y pa
tnonoaAu aent;do peuaanal Y humano._eb hdaben hecho de und ne-
lachn patALmonLal una rnelacidn €tico, 4ocLa£" (22) S
A 6*" de etham conéub&onea, a¢ua£an que La aufonomla -
LegL&LatLva deL contaato de tnaba;o no A¢gn¢5¢ca que deje de
S sen un contuato. . . .
. No ALgnLSLCd que deje de sen un contmato, Loa Lazoa pea
anaLeA Que unen a Las pamteé v el Lntegaau su objeta una_--
paabtachn pauaonat obt&gada pana La AubéadtencLa de quLen--
mea£¢za el tmaba;c, conétttuyen paate de Los camactenaé de
esie coninadlo. Como dice nuﬁaﬂoﬂumu VS&guz fiondo contrato
aunque L0s fundamentos. pecual&auea de Lndole social Aobne --
Los que s8¢ edifica, asdf como Los elementos pznbonaleé que en
al entran, deben tenense en cuenta en todo Lo que a su mmma—
A t&&mo y a Au LnteapnetacLén se aeﬂkaae" (23) :

12?) Mahﬁal‘de Dzaéuho Obnaao,»México,'D._F;;'Iééé- ppi‘zb}

('23) Knotoschin Ennesto., Cunéo de Leg&blac¢6u de Tnaba;o,w

" Buenos: Aines, 1950. pp-. 280.

g



CAPITUL O 11.

'NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
DE TRABAJO.

"En La primena etapa histbrica, el ‘hombre, trabajaba de
una §orma menamente pexsonal, ‘pard 34 4 -para L0s Suyos, pPosd-
tenlonrmente La existencia de La esclavitud, con su origen --
guearexe, removido Luego al campo puramente privado, que su-
pone una posesién del esclavo, hace imposible separar de &L

Lo puramente Labonrat debido at pteno denccho qu¢ ¢j¢ne¢ s$0-~

bre &L su seifon” (24).

: RO MA : - L
- "Despuls del frnanscundo de varios siglos en los cuales
se propagld el Caistianismo para que, disminuido el ndmero de
esclavos, se precise in buscando una mano de obra para veri-
§icar tas funciones diversas que venian realizando Los some-

tidos a La-total servidumbre., Posteriormente en La €poca Ro

“mana, el fenbmeno social unido a su sentido constructiveo y -
junldico que La caracterizd, sunje enm el campo del derecho -
La primera estimacibn dirigida a Lla nrelacién que hay entre -
el que efecuta un trabafo y aquel para el cual y poa cuenta
del que se realiza."

"peno Las concepeiones ;uald;caa 4e vienon ¢n(£u4da4 por
el medio ambiente, el concepto neat de posesiln que Lo inspi
26 hubo de modifican mds tande en La asignacién de arnenda--
miento que al contraio o nelacibén de trabajo se Le da en Ro-
ma” (25).

(24) Heanainz MArquez, Miguef, "Tratado elemental de Denrecho
del Trabajo!? 12a, ed. Instituto de Estudios Politicos,
Edit. Revista de DPerecho PA&vado, Madaid, 1977, pp.267.

(25) 1bidem, pp. 267-268. " ‘ .
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"En edecto et Ananendam&ento tenda una zn4p£e mandifesta-
cién de cosas, de serv.icios o de obnab y una configunacibn
juridica semejante entne ellas, canaciernizadas porn La exis--
tencia de Ras actio conducti y Las actio Locati, comunes a -
Las trnes goamas. La'pnebtacLJn de trabajo neviste dos aspec
tos: La Locatio conducitio opeianum; 0 anrnendamiento de senvi
cios, y ka Lacatia‘condactio opeuia,'o'annendaM£enta de o~~~
bras, canacten;zandose £a primena por sen una pnabtac&du rne-
munerada de una cantLdad de trabajo, 8in tener en cuenta el .
nesultado de esta Laboa; consistiendo La degunda en La efecu

cifn, pagada, de una obra hecha, de un resuliade, prescin---

diendo def tiempo ¢ demdb condiciones utilizadas en su ejecu'
c46n (26}).

‘ “Intenesa manidesdarn dée gque zcé_¢a&uic£oé que se annien
dan ¢ s¢ contratan an}La Locatio conductio operarum hayan de

. sen Las RRamadas operae. ilibernalis, elld es, en contraposdi-- .

cifn a Las operae Libenrakis o profesdiones Liberales, o sea -
Las que hoy REamamos trabajos manuales, ya que L£os segundos
enan propios de personas de posicién, que cuanto mds daban -

ondigen a La_percepeibfn-de honorariios, retribucibn dLAthta,aV

" La del salanio" (27).

EDAD MEDIA.,
) Para el andlisis de fLa edad meddia uecunn&nemoa a Henna-.
Ainz Mdnquez, Miguekl. :

La Edad- Media, con su tip&ca InAthuchn Politica del .-
6euda£@6moi tiene una fuente netacién a Roma, de La Aelacg&n(}

Labonal consecuencia de efld es £a €poca de La Comunidad Fa-

" 126) Herrainz Mdrquez, Miguef, Aegun cita a Shom, Mittezz, -
Instituciones de Derecho. Romano, traducedibn espaiola, -
Madnid, 1928, pp. 395. . :
(27) 0b. cit. Hennainz Mdnquez, Mdiguef, pp. 269.
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mitiarn (28) o de Vinculo de tipo andfogo al 5am;£ian (29).

EL ondigen de estas Lnatituciones se encuentra en La nalac*dux

primeno mifitan, postericamente al thabajo que supone el feu
dalisme. EL contrato entne ef sefior y sus vasallos, se ha.-
iniciado con Las actividades guenrenas, va cambiando af te--
nheno Labonal creando el cambio de una prestacidn de frabajfo
por una cesibn mds o menos temporal de tienras y por una png
tecedibn del seiion a Ba que corresponde con una fuerte {ideli
dad por el vasallo. N - - v

Eodia sddiuacidn de ielaciln personal y de Leoaliad en es- -
ta Epoca es fundamenial, pon elfd se ondigina La Lhdt&tuc&du
de La commendatio, o encomendacifn, ya fuera de hombres i--
bres que entraban al senvicio de un seror pana nrecibin de €L
La proteccibn y manutencibn (commendat;o penAonaL) o La enco
mendacidén de un hombuz Libre, que se compromete a prestar --
clentos servicios a un sefion 4 cambio de z¢enna y pnotechan
{commendatio-tennitonial) (30). .

Este hecho creb después et ampt&a debannozza de Las behe
thias (también ingluidas porn el patnoc¢nLa vicorum Aomano) y
que eran segln Minguifén (31} "pueblos Libres que tenfan La

pnopiedad de su suelo, que e&egzan a un sefonr pqna que Lob --

pnategiebe"

"Esta LnthtucLGR tiene 4mponxanc4a mund&al con Las .co-
nocidas encomiendas, desarnofladas en nuestra Leg&alacLJn de
indias, que se suponfa una cldsica ¢ tlpica‘joamg-de rela---

(28) Aran Honts, La Evolucdibn de La Docitnina Juiidica,de La
Refacifn de Trabajo, en Revista de Tnabajo , ntm 20, --
1941, pp. 832. ' '

(29) Catal&, De La Relacibn JunLcha de £a4 Pantes en el --
Leamado Contrato de Trabajo, En Revista de Trabajo, --
nam. 31, 1942, pp. 447. ‘

{30) Gannigues, Tres Condenencias en Italia Sobre ef Fueno
det Trabajo,Madrid, 1939, pp.60. ' ‘

{31) Historia del Denecho Esparol, vof. 1, 1927, pp.100.
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cibn de trabajo, consistente, seglin Constantino Baylfe, S.J.-
"en afignan con cientas condiciones un ndmeno de’ indios, a-~
veees un pdeblo, un cacique con sus vasallos, af servicio de
un edpaficl” (32). En nuestra opinién La encomienda nunca =---
condtituyé una 604ﬁa iipica de netacibn de trnabajo, en reald
dad ‘ena una {orma de esclavitud simulada. Era otha foama de
trabajo y proteccibn basada en La fidelidad. Es earactents-
tica fundamental de dichas instituciones el pagarn el trabajo
‘casd esclusivamente con tlerraa iy proteccibn péna al surgln -
Lo mentda metflics 'y desarnolianse Los oficios varios, se ex
perimenta -una impoatante mutacifn, en que se sustituye el je
{e eminentemente mifitan o poliiico del feudaliamo por una -
jeranquia puramente 2abonral, de Lnferion Ambito de aplica---
eién y que une a La antigua proteccddn La ensefianza de una -
pao{a&;du, nesonzandobe cada vez ef nexo guemLal desarnolba- -

- do en vintud de La pnqtecc;ﬁn real que ve en ef una ctara de'

fensa contra Los abusos del 6eudal44ma, tal situacdbn s¢ ex-
© tiende hasdta ef advenimiento de £La Revolucibn Francesa.

i

'

‘ EDAD  MODERNA. ,
“Las consecuenciasd rdpidas de dicha nevolucibn, con‘&ur

" Zey de Chappelier, destruyendo La organizacién gremial, oni--

gdinan, at imputsoc del fenfmeno industrniatl del maduinismo, con

. sus concentraciones obnenaA y extencidn de La mano de’ obna, -

" una forma-distinta de Lo que debe sen La nelacibn def que --

. taabaja con su empresanio. V:gntnamoA a La Epoca def LLama-
. do Contrato de Tadbdjd,‘que contnaboniendo a patronos Yy -obre
nos, hace,se de un contenido puramente contractial al nexo ~
que Los une, cuandq @L trabajo se Aqaléza". {33).

{32) Hernainz Mdnrquez, Miguel, Segdn cita a Consiantino Bay
Le, Espafia en Indias, 3a. ed. Madaid, 1942, pp, 192.
(33) 0b. ctt., Hernainz Mérquez, Miguel. pp. 271.
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Consideraremos Las teonias que sobre este prnoblema se han
expuebto, para Lo cual Las engZobamoA ‘en dos ghandes gnupoa -
el primero son Ras ‘dinecciones que se encuentran Limbuidas de -
un espinitu meramente civilista, se szLtan a considenan afl --
Contrato de Thabajo como LdéﬂtL‘&CddO con algunab de fLas gigu-
ras estudiadas en La técnica ‘privada, en tanto que en e£ segun
do se encuentiran Los que ALn negan La existencdia eApecichamen
te contnactual LnLc¢an una-evidente . Aupekac¢6n de- 204 clAsL--
‘cos mokdes civiled. : : :

1.-COMPRAVENTA,

"los economistas cldsicos consideran al trabajo gna men-
cancia sujeita a La Ley de La oferta y de £a demanda, en el mis
mé chiternio encontramos a Smith, Malthus, Snruant Mile y Rican-
‘do. Esatiman que el Aa£a4¢o constituye ekl phec&o de determiva-
‘da menrcancia y i ek contiato de trabajo como un contaato de --
compraventa, por considerarse al trabajo como una mesxcancia?(34).

La tesis de La equipanqciﬁn del contrato de tn@ba]o af de
compraventa ha sido sositenida, pon Pauf Bureau al afirmair: "Se
ha dicho, hace tiempo, que'el obrenro, empleado en e taller en
La obra de La pmadﬁécédu, no puede sen conaidenado mds gque co-

" mo una mdéuina'de canne y Aangne,‘caxalogadﬁ‘a continuacibn de
'304 instrumentos de acero, “de Bos cuales es una proleongacibn y
i dLaALamentz nuevas LnuenCLonab atestiguan que desde el punto -
de vista de fa produceibn Lnduét&&dl hay cienta simikitud de -
nazunateza entre el tuabajo humano y £os mov4m4entoa de una ba
“nra de hienno, puabtc que uno es uenta;ozamente memptazado pon
La otra" {35). : : '

(34) Anias Satfas, ALbeato, Segln cita a Cabanellfas Guilflermo.,
*  Manual de Economfa Politica, Buenos Alnes, 1942, pp. 287.
(35) Bureau Paul, "Le Contrat de Taavail", Parnis - 1902, pp. 106

(ueangn Esparola, pp. 117). :
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La tesis de Bureau parece condenada al folvlda,,cuando Can

nelutti en un particulan andtisis trato de resucitarta mediante
una teordia original e 4interesante.
' LA TEORIA DE CARNELUTTI.
"Carnelutti intento identificar el contrato de trabajo con
el de compraventa; para Lo cual recurre como ejemplo al contra-

to que tiene por objeto el suministrar energla eléctalica; en €&

te como en el contrato de trabajo Lo esencial consiste en.una ~
fuenza, La cual puede ser objeto de compraventa pero no de arie
damiento, por cuanto en este dLtimo debe devolverse fo poza ~--

Ix

airiendada, &0 cual es imposible .con La enenglfa eléctrdica o huma

na. Sostiene asl que el objeto del contrato no es La fuentede

energia, sinc La energlfa misma, que s6Lo puede sen objeto de --

_compraventa; 44 el hombre no es objeto de contratacddn, 8L Lo -
ed su fuenrza de taabajo, su. enengla, condistente en la presta--
clbn del trabajador; La energla salé de €t g no vuezve, eonfdigu
rande asl el contrato. .

"EL vendedox, cuando d4, dejfa que La cosa aea tomada pox -

et compaadoa, al igual el trabajadoa, cuando hace, se depong a
dejar que su enexgla sea utifizada por el patrono.

Aun aqui ung @5 fa presfacidn y otro su objeto, ¢ &L eAte
el”objeto no es el hombre, no puede ser sino umna cosa” (36).

' "la tesis de Cannelutti, pierde parte de su audacia al con
4;deaa& que . esle contrato no puedc 4en sLtuado en el plana elvd
tiota, pues en el contrato de taabajo "el objeto de 2La pne4£a—-

. 0ifn es energda humana Yy en este -el civil- cualquier otra cla-
4e de energla; de donde nresulta que estando el hombre mds cearca
del hombre que de Llas cesas, su eneagla debe ser considerada --
por el derecho en plano distinto" (37).

{36) Cannelutii segdn -cita Cabanellas, G., Contrato de Trabajo,
en rev." Derecho del Tnabajo" T.VI1I, pp. 227.
{37) 1lbidem. »



CRITICA. A:: LA - TEORIA: DE CARNELUTTZ.

"Realmente, péa‘ez contrato de trabajo, el’ tuaba;adan no
cede du fuerza de trabajo; se Limita a pqneﬁ a disposdiciln =~
del patnono. un ciento nendimiento.dtil, el .cual puede ser uUti
Lizado ‘o no, EL esfuernzo intelectual o muAthax'no néaultd -
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cuant£{4cable con exactitud,: como.La enengia: etectn4ca, e& -

. trabafador emplea su fuenza, La cual no pentenece a su patai- -
monio, pox sex ‘el trabajo inhexente a La persona misma del ~-
trabajador. Lo que el trabajador contaata es su taabajo, ‘con:
. cepto diferente a La energfa que desarnofla. EL trabajo no -
implica s8L0 el empleo ‘de energlfa, simo aplicacién de esta --

enexgla con Lnteligencia, canécieutgmente.|ufn .ocasiones no -. -

Ae omplon Lo smemglo-sing £82p0 zeto de presdcicia, disposlcdo- -
nes del tiempe del trabajadoa poxr el patrono; como ocurre con
algunos trabajadores suplentes en caso mecesario” (38).

"la energla suministrada se mide y su preedio se fija con::

antenionidad, en tanto que en et trabajadon no puede sden vensd
ficado poa un contadon, cuando: generalmente, se edtipula. ¢£
salarnio ‘en paoporcibn al tiempo y no a-fa obra rnealizada”: (39)

En el suminisitno de enengla eléctnica se -compra con exag .

titud La unidad que se desea ‘adquinir; con el trabajo se -0b---
tienen Los bemeficios en determinade tiempo de preéstacifn de-
senrvicios, a Lo cuat deberd abondrsele cienta suma, conveﬁida
por el simple hecho del contrato, adn cuahdo-Ld‘paeétac16n d¢£
servicio ‘no se realice, en nazén de que el trabajador tenga’
diApoAiciGn para nealizarlo. Otras condiciones tales como ==
Las vacaclones, descanso' semanal, La paralizacién en el traba
- jo la suspensibn de La obligaci6n de prestar servicios con --
‘mantenimiento de salario, sedalan que en el conzaazO‘denthabg
jo puede habex una retribucibn sin La nespectiva prestacibn -

DI

(38) 0b. Cit., T-1, pp.91I.
(39) “Thidem.



de 42&046&06, Attuac46n que no: e pma&enta en el Aumln44t40~

-deenemgla eLéctALca (40).;r.
Pe ta Cueva objeta Lgualmente La tesis de CannetuttL al

expﬁebaa "que "el obfeto de La obL¢gac46n det taaba;adoa .Y COUCINR
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-du eneagla de taabajo ‘antes de que s¢ preste y antes, por Lot

tanto, de que se. exteriorice; cuando. esfo ocunrie es porque -

La obL¢gac46u se ha cumplido. y aun mds; puede ocurrin: quela . . .

enexgla se pienda y -no::tLegue..a extenionizance” (41} ALtua-nj

‘eibn -esta fltima- que de;a ‘subsistente e£ contrato. de tmabw
jo. G g oy Sl e

. EL artleubo” 2248 del 06d4go CLULZ de”’ 1928 para el Dis-- -
t&;zo Federal en materia comdn 'y para zoda 2a Repﬁbl&ca Mexd .
" cana en materia Fedeaal ‘establece: "Habrd compnaventa cuando:

uno de 2048 contratantes se ob£4ga a taan66¢k44 La. propiedad

de una cosa o 'de un derecho y ef otro a su vez e obt&ga a -

pagar por ellos un precio eciento y-en dinero".

la -actividad Labonral -del -hombre al no:sen Auceptib&e de“ ;
“ura propiedad, ‘dificitmente:puede. sen objeto de una thansmi- - -
84i6n.como La que supone esta compraventa, ‘A esta. dLﬂLcuLtad‘
“sumese -La Limposibitidad deé.. ‘efencence en'el contrato ‘de. traba
fo accconeé Zipdcas de La: compaaventa como: son el AaneaMLen-'

o, eu¢cc¢6u, etc. Co R -ﬁﬁ;n

,,x,‘

- 'CRITICA A LA TEORIA DE LA COMPRAVENTA

Re4p¢czo de. quienes .sustentan que se puede equiparanr. aL‘

conirnato de taabajo con el de ta compravenia,: 8e Les objeta ...

de antemano el no- detcnminaa el que se vende y que compra -

el patnono a. cambto del AalakLO que abona’ -:Sead quizaa La -

l4ol cattica que foamula Bamaéd4. Taatada Denecho deL Taaba”w

jo, Buemos Aines, 1953, T-I, pp.349 y su tentativa de =T

justificar al contrato de’ taabajo como Locacdén,

(41) Derecho Mexicano del Thabajo, México D. F., 1943, T-1, ..

pp. 376..



fuenza muscular del trabajadon?, iSu atencibn en. el trabajo,
su Anteligencia, su tiempo, su subordinacién, el valon de Lo
producido? .
"En La venta existe una coda matenial, cognoscible pon -
Las pantes, en que pueden estiman a prioni, su valon. En el
trabafo, el justo precio no se puede deteaminar sinc a poste
nioni; es decin, cuando Lo prnoducddo 2iene ya un valon de co
tizacién en el mencado.” = . R
"Aunado a eato, como ha sido estipulado en el tratado de
Vensalles en su anticulo 427, parnte X1, de que ek contrato
de trabajo no constituye una mercancdia Y que se Le digniffca
"debidamente en La actualidad, heconoecdiendo en E& una comuni
dad de esfuenzos tendientes a La producedibnlt: .
No se.contrnata, por tanto, sobre.ck vaton muscular, -0 -
sobnre La prnoduccdién de fuenzas o energiad; se pacta acenca -
de Larcatabdnacidn y La iviteligencia en La pnoduchQn, que - -

precisa de una gy otra panra desenvofvense. Estd tesdis tambifn’

es dedendida por Méndez Calzada lwis (#2). EL cual afinma que el
“Atrabafo humano no es una mercancia: "pai impensonal que se Le
suponga, el Znabajo se efectia pon un sen movido por un ele-
mento animico, espindtual, y senia desnatunalizar La penso-

"natidad humana, degradaria, hacer una asimitacién del. tnaba-

jo, con un.phroducto”, con un "agente mecdnico" venden el £ra
bafo equivaldnia.a vender ek. agente obligado a prestanlo".

En el contrato de trabajo negocian Las partes sobre un

.esfuenzo .que se va a LLevarn a cabo y no sobre uno ya neatldiza
‘do.  EL trabajador no puede transmiitin La propiedad de su |
persona, Lo dnico que posee al momento de realdizan ef contra -
to; se compaomete a ponen aAu actividad a disposicibn de otna
persona, objeto que en todo caso sernfa inmatenial Lo que &4

(42) EL Contrato de Tnabajo, su naturnaleza funfdica; doctné

na y Legislacibn, Buenos Aines, 1912, pp. 16. Citado pon -

Cabaneffas Guillernmo, T-1.
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ocunne es La cesifn de un producto que es del trabajo neali-
zado, que generalmente se- encuentra unido a -una cosa.’ o

Porn otno tado, ta compravenia tiene porn objeto trnansmi-
tin La propiedad de una cosa real suceptible de propiedad --
privada; y el trabajo no nepresenta una cosa. en 34 8ino una
openacibn del hombre, el cual -es un sern inalienable que no -
‘es suceptible de propiedad .y porque ek hombnre no dLApone de
. au tnaba;o como sus demfs bienes patrimoniales.

"EL trhabajo -es un elemento que congoama el valor humano
y no puede compatarse con el esfuerzo. que realizan Los anima
Les; porque en este caso s6Lo es para Lograr satisfacer sus
necesdidades phrimarnias en tanto que el ser humano busca un --
avance y meforamiento constante; asl el trabajo en-cualquiera
de sus experiencias o exprediones conforma La civilizaciln -
y como panrte de eata cultura. Pon eflo, La concepcibfn exacta
y digna_ del trnabajo impone desdeiian La tesis de una merncade-
ria que tiene un ‘precio; como dice Arias Satas AlLberto, el -
‘thabafo constituye La actividad def hombre "no solLamente - §i--
sdeca, sLno también intefectuales y morales; es en sustancia,
el hombre mismo en una de Las mds afitas mandigestaciones de
su vida" (43).

S Lla doetrina se manéﬂiaota casdi undndme al estimanr ‘gue -
el contrato de thabajo no tiene nada en comin con el de La -
compraventa. Lotmar,Philip .agirma que en La compraventa La
cosa s¢ separa del vendedor pana quedda bajo La podesibn dek
compradon; en el contrato de trabajo permanece unida intima-
mente af individuo que efectuaba el senvicio y Lo inico que -
se sepana es el efecto del trabafo; La prestacién def vende-
" don es una-pante de su patrimonio en genenal, en tanto que -~
el Contrato de Trabajo s6lc se promete La fuernza personal -que
no pentenece af pataimondio.

Deville; (44) en nesumen:"cuando el trabajo se vende, el

(43) Anias Salas, ARbento, Segtn cita Cabanelilas Guillenmq;
"Manual de Economia Politica” {Buenos Alres 1942} pp. 28
{44) Principios Socialistas, Paris, pp. 84.

25
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_tnabajo, no existe; cuando exdsie ya no pentenece al thabafi
dorn. . La dnica .cosa ‘que ek trhabajador puede .vender es su ‘fuern
. za de tnabajo, ka cual se distingue de su- funcibn -el trabajo-
como’ lund: méquina se -disdtingue de-Las .openaciones . qie-realiza y
. comg’ La potenc&a d&geatLua de dLAthgue -de: 2a d&ge&tLGH {44).

Y

] 2, —~A RVR E ‘N D.AM.T E N-T 0.

; ANTECEDENTES HISTORICOS ., == ' -l :55
. "EAt&ma ve HLﬁOjOAa Fennen Juan. que el  Denecho Romano -
conaidenaba al Contrdto d¢ Trabafo como una variedad ‘de fLa lo
. _edcibn’ i) aunendamLenta dLéthgLa dos EprCLeé-‘La LocattoaOpe
" xae dpeAaium y La Locatic. Opeils, el a*raeﬁnm‘,nto ‘de: obmaA y
eL arnendamiento de bthLCLod"’(45). B
’ [ De. eAa 5onma Aung¢ el que hoy reconocemos con el nombue
o denomcnac&du de Contnato de Tnaba;o, cokocado en el aunenda
m&@nto,;al lado de £ab cosad 'y-de Los animales’ 146) . "lheking
ueauelve Los” mot4v04 de esta analogia en Lasy- 449u£znte4 razo-
.neA.' En Roma 8680 8 pagaba el tnaba;o manual ponr er ‘end -+
utan deApnec&ado., “En efecto ek sakanio (menceb), Lo ‘conviehite.
T en una mencanQLa (mexx); de alqu¢£a (Lacatum ‘de Locus), se. -
H;compna como tal.' EL. dueno se Efeva ak hombue (conduczaa- Lle
S ,vaﬂ canALgo) como a2 £~zua e coaa aua compna (emene-toman)
' Las txpneALoneA que dea;gnan aLAanncndamAanta son Ldént&
efiniendose ‘a hombnre Libres, a ¢sclavos o a Las co&a6,~7 
Lgt AQ&ULdOM 0 antebano 24 un‘esclavo temporal, su AERVLCLO “Le
: me44m¢ una degnadaCLﬁn social’ (anLAten4um). ‘e somede @ ---<:
 ;pn£6tch0n¢A ‘a.que debe asusiraense ¢ hombre: lLbne abandonan-'
 dotas ‘at eAcLava (openaz LLLebenaLLeal (41)"‘ ST

cas,,

o o :1f (45) Ob Cit. Cabanellaa Gu&lleamo T-1, pp. 83 Segan eita a” De H&
A - ,najo&d Fennen,Juan, EL Contrato de TrabajqMadrid, 1932, pp.55.
- “(46). Tbidem, Grousseau, Le Contrat de T;aba&tiet Ze'Code Civit,
. ' Panis, 1908.pp.50. : co T .

o 447) Tbidem, Ihanng,EL Fin en eL Denrecho, BuenoA Aines, 1945 PP
. 57. :



S la neacibn def trabajo-def hombre .Libre y -del trabajo--
-ded esclavo con: Lab eosas proviene ‘de que el hombre, el es-
'~c£auof pad¢a serivendido u alquLLado ceomo.-elfas,. ademda Ao
bod’afamnendan el “trabajo -del ‘manumitideo, pon Lo cual medLanﬁ
e una” ebpec4¢ de ana&ogza ae adm¢t¢6 que Los hambnea‘£¢bmea

annendaran su trabajo” (45). ‘

. "La.esclavitud Leevaba a Los " nomanoA a: conALdeman como-«
_uda cosa al individug que se. campmamat&a a tnabajan Tae es
Ctimacibn se. juéxkchaba en ek Denecho Ramauo por el ndmeno -
Alim&tado de: Los:. cantaatoa aecanoc&dOA, era nece¢a44o enman--

canxnueuaé ALtuQCLoneb en; antenLoneA 5Lguna4 juk&chab ante
Za Amposibilidad. de amp£¢aa Zoa marcod thadLCLOnaled que 62
tendfan en el Derecho Civid!, “149]. :

ngi Lo CGdLgob CLULZQA del A¢g£o antei

3o~

jo& Lnaanadoa en”l

ek C6d¢go de Napolebn, englobaaon dentno de £ob llamado& Con
; trato de Obra y Senvicioso. Locqeibn. de. abua g AeﬂULCLOA,Af-;
las dos formas. de pnestacLGn de 4¢nu¢e¢04 conoc&doa poa ZOA

4omanaé, La Locatio Canduct&o OpeAanum y La Locat¢o Conduc-i

. tio Openis. . .

"EL ALiencAo cab& abéoluto de ZaA codachadoneA dzz AL

glo XIX, se expLLca pon ez hecho de‘q ALbA autonres romanos
Y- PozhLem Robent Joseph, naaa habLan eAQAL¢a oabua a&ta contna:

to"(SO) "conv&ena teuen en cuenta a 54n de evitan’ cOnéud&o—

" ngs ef . hecho de que a princdpios dee. ALQLO XIX cuando se ne--

dact6 el C6d¢ga civit Fnaneéé da 21 de manzo de 1804 ta in--

duat:u.a; erna apenas - nau.uvtz y e,e cue/tpo tegal; que “se plwmuf.gaba deb{a .-

(48) 0b.cit. pp. 50 Ob._CLt pp 8 Ghauééaau e HLnOJDAu, Aegdn"
thaCabaneltad Guitlenmo., T 1, pp..84.

' jf}({?) Ibidem. Cathant e Caiche, Couns’ de Leg&Alat&on IndubtnLa

R 2Le (Za ed., Pamza, 1921] pp. '50-, ‘
L {50) Ideem..Fenmete Manuef de, Leg¢A£at4an InduatnLeLLe, {2a
ed., Panis 1913) pp. 43. k
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‘tener en cuenta ef problfema de La propiedad def Lnmuebfe” (51).

LA TESIS DE PLANIOL.

vpLaniol ob;eta ‘como impropia 2a denoanachn de Contna-—
to de Trabafo, Lndicando que La dndica expneb&&n con uaZon --2
cLantL6¢ca es La de arhendamienio tnabajo"(52) ponr edtiman ---"
que en el 5onda este contrnato conbt&tuye un annendamiento. La
cosa annendada conb&btz en La fuenza de tnabajo de cada pza&o-.
na, eneirglia ut&ﬂ&zablz por otno, como £a de una maquLna o ta
de un caballo, a esta tesis de annendamLQnto “se adh&zne tam--
bién Ruggieno (53}, ' )

"la tesis de PLaniol sec estima vdlida a prnimena vistd,ya
-que el patrono annienda Ra 6uenza det trabajadonr; pero e coh-
tradice con fLa definicidn def annendam4ento de tnaba;o que da
€€: "Es el contrato pon el cual una penbcna se compmomete a -
trabajan durante un tiempo para othra, med&ante un pnec¢o Lla-
mado salarnic Y pnapcAcLonal a aquel" donde pauece indican que
se conirata sobre el pnaducta y no que 4e amh&enda el pnoduc-'
ton" [(54). o

Por otno Lado no puede concebLnAe nLngdn tnaba;o pox ALm
ple que -este sea sin unin Los dOA ezementob. Lnte£¢gencLa Yy -
fuenza, cuyo mebuztado es La pnaduchdn at¢£ La mdquana aaa‘
Liza Au funcidn simpLemenie paaque un engranaje actda meulba""
do por una 5uenza genenadon. EL caballo cuya 5ueaza compaaa'

(51) Ibidem, Fennete, Manucl,‘pb.cit,‘pp. 43, Los juristas -
de La época, quenian reconstrudin la'tieamd, "que £a ven-
ta de Los bLehu nacionafes habia debbedazddo brutalmente
y consideraban el Cédigoe Civif como et c6digo de Za Pro-
piedad. g
(52) Planiokl, Maacez Aegﬁn cita CabanetLaA T'1 'pp. 84, Trnai
te Elementaine de Droit Civil, 3a, ed. Panis. 1905.pp.598.
(53) 1bidem. Instituciones de Derecho Civie, Madnid, T- II , pp. 484
(54) Ob. Cit., Cabaneffas, Guiffeamo, T-1, pp.85.
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PLaniol con La del hombnre necesdita sen conducido para que : --
rinda eficazmente, no asl el hombre, ya que el dacton inteli-
gencia Le hace concebin su cometido y cumple con el rendimien
to que comp¢n4¢ el salario. EL Hombre es capaz de Derechos -
en tanto que La méquina ¢ el caballfo no; por ello debe vexrse
en fa naturaleza jurntdica de eate contrato algo mds que un --
arnendamiento; no solo por mo exdstin una cosa que arrendar,
ya que el trabajador no se entrega al patrono durante ciento
tiempo s4ino en razfn de tos factones de'aadcn'pcusonal que --
concuiicin y cuyn valoaizacidm es distinta a La de lOA bienes .
patrimoniates. :

"Contradiciendo La tesis de Ptaniol, indican Colin y Ca-
pitant que sus estimaciones serian exactas al basarmos al erdl
teh&oyt&adicionat que e remonta al Demecho Romano y.due ka . -
sido consagrado simplemente por el C6digo CLivil Francés”™ [55)
"entre el aarendamiento de cosas y el contrato en viatud del
cual una persona se compnomete a itrabajan para otna, existe -
la esencial difexencia de que el contrato de trabajo veAAﬁ‘ag
bre La pensona misma del contratante y fdcilmente se¢ pencibe
todo Lo que hay de aatificial en un andtisis que pretende, al
asimitan et trabajo humano a una cosa, Acpaaax 2z fuenza de -
trabajo de La personc del Zrabajador, c.an mucho mds mouvo, -
44 companamos Los efectos junfdicos del axnendamiento y del -
. eontrato de taabaja, veremos que ninguno de estos z‘ectob es
com@n a ambos. Ninguma de las reglas establecidas por et C6-
digo para el arxendamiento de cosas se aptica al contrate de
trnabafo. No hay comsiguientemente, ninguna razén plausible -
para continuar diciendo que et asatariado arnienda su fuenza
de trabajo al que Lo emplea, ni para ver en el primero umn ---
annendador y en et segundo un. aamcndatax4o" 156).

{55] Colin y Capitant, Segdn Cabanellab, G. T-I, pp.85, Cur-
. 40 EZemental de Demecho Civil,T-1V, Madrid, 1929,pp.389
(56) Ob. cit. Cabanetllas, G., T-1I, pp.86.

Ve



Asi La fiqura tradicional def annendamiento de servicios no
se confunde con La def contrato de trabajo. "AL igual Ramirez-
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Guonda;'Juan‘hd nefutado La tesis de PRaniok, afinmando que ng

sulta Lnaoateanle en Ra hora actual su doctALna eanonea, ha -

sido minada en sul propias bases pon ol pensam&ento mode&uo y- ‘

€L mismo ha conclu&do por neconacerlo® (57).

"Cas torena sefiatla, en toano a esta calificdcibn que: 'se -
qu&ene eatableceu atqo anoncebLbLe en el arnendamiento; el a-
mnendam&euto adin La poaeéLdn maten¢a£ de 2a cosa Y como esto -

no es pOALle, eL contnato de tnabajo no da fa posesidn al pa-

thén de Ea persona del trabajadon La aacmclac46n es totalmcnte

absunda” (58).

También ha neplicado M. de VoLaea a r4au¢a£ at indiean - que

~L

"el tnaba;o como factor humauo, como producto gqenudino de- la -=

personaidad det hombue no puede ser dado en Locachn o puede'

adquirinse ' eua;anaﬂaz puede arnendanse una cosa, un objeto-
matenial, peroc no puede arrendarse un hecho, “una acitividad, al
g0 que conat;tuye La uendadena ULda activa de muchoa hambne&"
{591. : . :
 "En concluALdn cabe sefialar que el aaaendamLento ea 5act¢--
ble sobre una cosa,’un predio, un campo, ‘una casa, una mfquina

; mds no cabe anuendaa un trabafadon y menos el tnabajo de &s-
fe. En fai caso ¢enda;aﬂca QLE 2o aanendado en una mdqutua no- -
senta ta m&au¢na en 84 sino La 5ueuza pnoducto&a de. ésta, o, en

penaequidc por una de Las partes; eLLo es con ekl puoducto que-
de La m¢4ma se eApena obtenen o puzda Loqnah" ts0).

1571 Ramines Gronda, Juan, Segun cita Ca'.ba;mul_aé T-1, pp.86, -

‘Derecho del Trabajo en La Repdblica Auaenana. 2a. ed,_-—
- Buenos Aines, 1940 pp. '90. N

) 'cLentaA ocaa4on¢4 el auuendam&ento se canﬁuud&&{u con et 6¢n -

(58) 1bidem, Manuaf de Danecho Obreno, México D.F., 1932, pp.- -

59.

(59) Citado por Ruiz de Grijafba; EL Contrato de Trabajo ante-

La nazén y el Dernecho, Madrid, 1923, pp. 102,
(60) . cit,, Cabanelfas, Guilleamo, T-1, pp.86.
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En el caso concreto det Contrato de Trabajo tenemoé que ef Pa.
trono o el taaba;adcn no amn&endau, puesto que -se ent&eude ce 4A
dido pon el uno, en favoxr deL otre, el producto resuliante —-:f'
del emplea bien de LaA fuenzas 6£ALcab bien de ta: Lntcltgen-f
cia o de ambos elementOA a La vez pon una aemunenacLGn. Camo
se ha indicado: entne el annendam&ento de cOAaA y ekl contnato\"
por el cual un tAabaJadcm se compuomete a tnaba;an pau cuentaz
de un. pataona. "exdiste una d&ﬁemenc¢a eaencLaL . ya que mien-;i
2nas el paimeno con444te en zutngam una cosa matenial a tttu““
Lo de goee, el s4egundo tiene pom ob;eto ta pemoona misma. det
contratante, ha de couALdznauaa aktLﬂLcL&L todo andl&é&b que
paetenda deparak 2a fuenza de tnaba;o de Lm pah&ona en AL mis
ma® (41), : .
Tia teouta deL anuendam¢¢nto, para CXPLLCGA La natunaze-}i
za junLcha def contrato de taaba;o, pmeuazecLG dunante mucho'
tiempo, aunque hoy no se considera 6u£LCL£nt2 para aczaaan dL
cha naturaleza junldica" l62). . . _
"Se debe de tener en cuenta de que pama eLL& de que ez -
arnendamiento pmeéupone, eéenc&azmente, 2a pOéGéLﬁu de 2a co-
. 4a o de La fuente de energla pox QuLG ha de utitizantas, 84-
tuacifn que no puede producinse en el contmato de taabajo ta.
da-vez que Aometen a La pernsona del abmemo a fa patcatad del
acnreedor del tnaba;o es tanto como una 504m¢dab£e aegneALGn‘
o involucibn coné&dcman aqu¢L como una cosa y dotarn a La aela
cibn Labanal del cardcter senvdil que omLQLnaALamcnte tuuo"(sal.ﬁ
EL aatlcuto 2398 del CGdLgo Civilt de 1928 para eL DLA--Nx
trito deeuat en matenia coman Yy para toda La Repdbl&ca en -
'mataaLa Federat [ en uugAtno Pals) establece: -
. ) "Hay arrendamiento cuando Lab dos pakteA

(61} Capitant y Cuche, seglin cita Cabaneztaa G.,0b.cit. pp. 151
{62) Mantin BLanco, EL Ccntuatovde Trabajo, Mad&&d 1957 - .

pp.39.
- {63) Ibidem, pp. 44-45.
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. contratantes se obligan recdprocamente,

“una, a conceder el uso y goce temponral
de una.cosa y ta otra a paganr pon ese -
udo 0 goce un precio cdehrto"

E£ conthato de arnendamiento presupone La &dea de una -
cosa exdstente en el momento de nealizarse el acuendo de vo-
Luntades y Lo que existe en ese momenito es La persona del --
~tnabaj4doh, que senia La annendada, Lo cual sexria inadecuado.
' "Deducin una explicacibn y reglas del contrato de arnen
“damiento para aplicarnlas a Zas nrelaciones entre trabajadonres y
empresandiocs, se xroana cada vez mbs difieif va se trnate de Ra

formacibn def conitrnato y de Los medios de proitegen La igual-
dad contractual de Las pantes en La ejecucibn def contrato ¢
de La proteccibn de que La Ley debe rodear al salakio; ya --
‘que La prueba del coninrato y de su nuptuna, se trnate de an -
derecho nuevo pon definin” {(64). .

Que no tiene su expresién en el annendam&enxa, neﬂenen-

~te a intenreses y nrelaciones de otho onrden.
- MDe fgual foama Louds JoAbenand expuso La gnauedad det
phoblema que entrana equiparar el conirato de trabajo con el
de arnrehndamiento;explicando que dicha tesis era propia -de- Los
t&empoé de Za eaclauLtud donde ‘el ztrabajo ena servil, Lo ---
‘ecual no funciona ya con Las ideas modernas de Libentad huma-
na y de independencia de Los trabajadores; que se encuentra
negulado por un estatuio oniginal; el contrato antenionmente
teamado de arirendamients de senvicios ha conquiétadd‘bu auto
nomia, “se ha convertido en ed contrato de znabajo'y con tal
denominacibn no conserva yga ni:en et fondo ni en La 5onma 2a
-fLguna del annendamiento de COAaA” (65).

(64) Duthoit, segdn cita Cabanellas, Guilleamo.,vens 1'Onrga-
nizatidn Professionnelle, Panis. 1210, pp. 137..°

(65) Jossenand Louis, segin cita Cabaneltas GulLllenmo, 0Ob. -
eft., T-1, 1963, pp. §8. ‘
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MGancla Oviedo s4in embanrgo sostiene que junifdicamente, -
el cqn:hato de trabajo constituye un arrendamiento de servi-
cios, pero Las cincunstancias sociakes Le han impuesto una--
neglamentacidn cuidadosa y especial, faltfante en el annrenda-
miento primitivo y que, en ciernta forma modifica su naturale
za" (66). - : : : '

Perno como el propio Ganrcla Oviedo ha obsenrvado, para --
arnendar una cosa se nequiene que Zenga una realdldad autbno-
‘ma; y dado que el frabajo no se puede separar de 2a penrnsona
det zarapajador, puesd consiituye una proyecesilbn de su enerngia
Lnitenrna, que Le sdigue como La sombra al cuenpo (67), aparece
evidente que tal asimilacién ademds de inexacta, carece de
utilidad; porn Lo cual debe sen nrechazada (68).

'3.- SOCIEDAD. , _ ,

. Un amplio grupo de tnatadistas sostienen La tesdis de que
el "contrato. de trabafo encuentra La misma naturaleza funidi-
ca que el contrato de Sociedad | . Conasdidera que enthe ed
Zrabajadorn.y el patnbn exisie una relaciln furldica semejan-

“te a La de Ros individuos que. integran una socdedad y que La
“apoatacién de unos consiste en el trabajo. y Ra de .otrnos en -
el capital., Conforme Los postulantes de esdta teonia, una --
parie tiene lba industria y el capital en tanto que £La otrna -
aponta—éq fuernza, su habilidad, en suma, su thrabajo y divi--
‘den. £os Benaéécioa, colocados asi en condiciones de Laualdad
ponen en comidn uno su capital y experiencia y el otro su. ---
§uernza de trabjo, para producii utifidades econfmicas que-

sendn propledad de:ambas y. cuyo valonr se distnibuina a pro--

(66) Garela Ovdiedo,Seglin cita Cabaneflas Guillermo,Tratado -
: ELemental de Derecho Sccial, Madnid, 1934, pp. 115,
{67) Scelle, citade por Garcia Oviedo, Segin cita Cabanellas,
En forma similanr se ekpnaAa Scelle, Le Contrat de Travail,
Pania, 1921, pp. 110 y 111 y Beauccourit,le Contrat de Tra-
vail, Paris, 1912, pp. 45 y 46. '
{68) Atanc6n y Horncas, Salfvadon, "Cédigo del Trabajfo de Espana”,
© (Madnid . 1927/29) T-1, pp. 50. :



rrata en nelacidn con La parte de cada uno en La producecibn.

"Dentro de esta Tesis esta La defindlcibn de Villey, pa-
ra ef cual "ef Contrato de Trabajo en La sociedad, que tiene
pon objeto La produccibn de La riqueza y en La que el socio-
emphresanrio abona al socdio tAabajadan una duma , pagadera en
€poca-deteaminada a cambio def abandono pon el tnaba;adon --
def producto de su trabajo™ (70).

EL Espaiiof Buylla basa su opinifn de que nos encontra--
mos ante un contraiode scciedad af indican que, en efecteo La
produccdlbin constuye una relacibn del factorn trabajo con el
facton natunrateza; y en Lo personal, ve un concurnso del hom-
bre que dindige y pone su capital con otrno sen que aporda su
enengia, elementos de igual valor y fusionados en un produc-
2o en el cual es caracterlstica £a comunidad, La asociacién
Yy a ellos se encaminan Las difenentes formas de partielpa---
eddn (71},

Pero una cosa es hacer que el Contaato de trabajo partdi
cipe de alguno de Los etementob def Contrato de Soeciedad, y
otna el equiparar ta naturafeza jurldica de ambos, Donde La
confusibn se produce, generalmente en La netribueifn, ya que
as pieteuééén de cdienta escuela de economistas que Los Lhaba
jadones sean participes de Los beneficics de La empresa, aso
eciandolos a Las wtilidades de €sta. También La doctrina Ca-
26Lica ha, intentado danr meuLAo a nuevos ALAt&Md& de netnibu
eibn (72).

LA TESIS DE CHATELAIN ¥ DE LORIN.

"chatelain 4ostiene que el contrato de trabajo es un 2L
po de contrato de sociedad "Considerando en su asdpecto pura-
mente econfmico, un establecimiente industrial es afgo com--
plejo que nesponde a cienta unidad.

(70) viltey, Cit. porn J. M. Atvanrez, en Denecho Obrero, Ma--
drnid, 1927,/29, pp. 33. :

{71) Cit. pon Alancén, en obra mencdonada, T-1, pp.50.

{72z} 0b. C&it., T-1, pp. 95. Cabaneflas Guillenmo. T-1.

34
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!

" Es ante todo un grupo de hombres y su funcionamienito es
una eomb&nac&dn de actos que tienden a un §in comdn; La pro-
duceibn de objetos. Unién, anmonia, habilidad téenica, coonr
dinacién y subondinacibn de actos simultdneos y sucesivos, -
con el f§in de obtener altos rendimientos, discdiplina para man
tener L£a coordinacdibn y subordinacibn necesaria al &xito co-
mdn, tal es La empresa .industrial" (73).

"Pantiendo de estas considenaciones Chatelain manifies-
ta que Los elementos del contrato, en 84 san dos: Obra comdn
de vardias personas, cada cual aponta algo y La divisién en -
comdn de afauna cosa” pon 2o que el primoer aswecto te refic-
re, no hay manifiestamente obra comln y cotaboracién?, uno
aporta su espinfiu de Lniciativa, su conccimiento de La ----
clientela, su talento organizador, su actividad intelectual,
su industrnia al Lgual que su capital y othos apontén su fuesr
za. Respecito af segundo efemento, el témminc beneficio de--~

muestra Lgualmente, su exisdtencile. En el L&umino beneﬂécid,
se deben distinguin Los beneficios de fLa industria y Los del
patrono el beneficio divisible y efectivamente dividido en--
tre patrono y taabajadoae&, es el que nesulta 84 se conside-
ra La situacibn de una penrsora que acumulara, Las funciones
"~ de empresario y thabajador, en cuyo caso bastanrfa para obte-
nenzo,'deducin de 204 productos Los gastos de anrnrendamientos
de Localfes, instrumentos Los generales como impueatoa,'etc.
ASL como La compra de matenria p44ma y dedu¢4endo ez salarnio
pagado a Los obreros." - (74).

“MLorin,H. compfementa hasta cienrto punto La tesis de Chate
Lain, af indiecar que el contrato de trnabafo constituye real-
mente umn trabajo de soc.iedad sui-génenis, Despuls de refe--
ninse a La equivalencia fraternal entre todos Los hombnea»mg

(73) Ob. cit., T-1, pp.96
{74) ChatefainFE.Segdn cita Cabanellas.pp.96, "De La nature -
- du conthat entre ouviiens et enthe preneurs (Panfs, 1902)

pp.-45. P
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hiifLesta: "una. primera consecuencda de dicha equivalencia es
que, en . La medida en La cual el hombre se vea por medio de -
otrho hombre privado de sus actos.pon £a coaccddn exteriorn se
encuentra en eda medida Lesionado en 4u  calidad de agente -
LLbMG Yy en su derecho de autor cernrespondienie, nebajado al
nivel de sus instrumentos. '

- De ahl que el Lolo hzcho de apLLcan LOA hambmeb Au ac-
tividad a una misma openacibén Los constituye anedLatamentg
en estado de asociacibn, puesito que...adquieren .con el nre--
sultado- de su trabajo, un deaecho,ponpoaciondt a £m Ampon-- .
tancdia de su concurso respectivo”. "Asalarniante y abazanég'
do apLicaﬁ su aetividad a una misma obra, de donde resulta,
en virtud de La equivalencia fraternal, queriéndofo .o no, -
un verdadero vinculo de asociacién" (75).

LA LLAMADA TESIS ©DE.  HAID.-:

"EA simifar a La teornia de Chatelainy.lornin, en cuantca
confundin ed contrato de trabajo con ef de socdiedad, resul-.
ta dicha tesis LLamada de Haider Thesen (por haben sido for
mulada en el castillo de Haid, en una reunibn en junio de -
1882); presenta af Contrato de Trnabajfo como un contraio s0-
cial, no af estilo de. Rouseau, sino para ofrecer ciertas --
distinciones con el ordinario de sociedad. En este ditimo,
se. ponen en comdn La intefigencia, La actividad, Las fuer--
zas Y necunrsos pensonales de Los contratantes, unidos para
La produccibn. econbmica.. Esta tesis -aun cuando no esd precd.
sa nesulta intenesante porque sefiala una altenacidn en 2os
conceptos usuales y pretende, con relativo Exizo Aubatitdin
Las concepeiones comunes que se proponen encuadriarn al con--.
trnato de tnabajo dentro de Ros tipos cldsicos de cantnato

{(75) Lorkn, Aagdn‘c;ta Cabanetlas, pp.47, "Semaine SOcLaLe
- dt Amiens", Panks,.:1928, pp.119,Cit. por Hinojosa ~--
pp.12 y 13. ' ’
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Apanece nealmente con La demominacidén de contrato socdial, ~-
una nueva categorfa contractual que es o senfa un contrato -
.Anominado; se reduce a modificar ef nombre contrato y cambian
su contenido.® {76.) Retomands nuevamente af autor Cabanegas r:wodu.

mo hacemos mecifn de algunas criticas.
) CRITICAS A ESTAS TEORIAS. :

"Las nelaciones contractuales entre Los AapneAentanteb
del capdital y-'del trabajo se inspinan en m6v¢£g4 egolbtaé, -
ambos pretenden el mdximo de utilidades a cambio de un mEni-
mo de niesgo; y La idea de asociaciin requiere como base ---
esencial de su existencia, £a equitativa retiibucibfn de £os
beneficios y de La responsabilidad entre sus miembros; no --
puede habei svcicdad &di 2a paedencia, en todos Loi gue Lo -

‘constituyen, de un estado espinitual denominade animus chig'

tatis”, (77)

) Es suficiente xoman en cuenta La de‘&n¢c¢6n del contra-

. %0 de sociedad en Los cbdigos Civiles tanto el espaiiol que -

define af contrato de sociedad "como un contrato pox el cual
~dos o mds personas se obligan a poner en comdn dineno, bde--

” ne4 0 indusdtrias, con-&nimo de partin entre AL'LaA_ganancLaA"
‘como el CSdigo Civil Argentino que expresa: "Habad sociedad

. cuando dos o mds personas se hubiesen mutuamente obligado, -

- cada una con una prestacibn con el §in de obtener alguna utdi

»

tidad apreciable en dinero, que dividird eninre-s4, del empleo

que hicienen de Lo que cada uno hubiese aportado®, a pesan -.
- de tas pos.ibles uentajdA de esta asimilacibn def contrato de

trabajo con el de sociedad, dichas ventajas Las resume Ganndi
- gdet. |78} "a) Se proteje de csta foama, mejon que de otra ma

nera, £a dignidad def obaero; b) se asegura el neparto mds -. -

{76) 0b.Cit., Cabanellas, T-I, pp.97. T s -
(77) Atancon, (segdn cita Cabamellas), pb.edit. T-1, pp.50.
(78} Ganniguet,l.[segdn cita Cabanetlas), 2a, ed., Madnid, T-1

) pp. 79. " : :
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equitativo de £Los beneficios; cl tiende a suprnimin el antago-
nismo de cfases", en neatidad, esta sociedad esta dinigida a

Los nebultadob de La panticdpacidn en £as utilidades de La -
¢mpne4a ‘ponr pante del trabajadon; pene no se nelaciona con fa
especial natunaleza juntdica def- contrateo de trabajo"{79). No
cabe atnibuin al uno £0s mismos canactenea que al oinrno; pues

por mds que se pretenda humanizanr con §rases aquef contrato y
pon mas eldsticos Limites que 4e asuman a ese oiro, para pern-
MLth su equLpanamLento con et de trabajo.

EL ant{cuto 2688 del C6ldigo Civil de 1928 paua el Visind
to Fedenal en matemia comin y para toda £a- Repdblica en mate-
rdia Fedéial citabfoce: "Pon el contrato de sociedad £0s s0---
ci0s se oblfigan mutuamente a combinar Aus ReCUNLOS O SUS TE -
fuerzos para La neazizacidn de un {4in cbmdn, de cardeten pre-~
pondenantcmeute aconﬁmLco, peno que no constituya una especu-—
Lacdibn comenc&at" :

’ La canracterfstica del contrato de sociedad es La de cons
tituin una persondbidad jurnidica independiente de fLa indivi--
dua&&dad de sus m&embnob mientnas que en et coninato de tna-
" bajo aunque se asane noblemente a unLﬁLcan a patnonoé y a --

obneuaa no es p054b£e y segulran ten4¢ndo su candeten persona
l&é&mo., ‘ - :

Obviamente, iniciando de simititudes doizadas, en todar-
contrato hay cieato acterdo de yoluniadeb, cienta armonia en
205 §ines, ciertos propbsitos bitatenales, que constituyen en
84, fa esencia misma del contrato. Si pantimos de esta idea,
‘el gﬁntnata-de'tnabgjo,:puede asimilanse al de sociedad, como
también podnfa equipanarse a eAte'a£t¢ho cualqu&iu otno, 8% -
se Liene en cuenita 8680 parte de Aub camactenea y e otvidan
Las difenencias esenciales.

Como afiama Mantfn BRanco (80} "fas relaciones jun[dﬁcab
que 4integran el contenido def contnrato de sociedad son distin
tas ¢ mds complejas que £as del contrato de itrabajo".

{79] 1bidem. Gawriguet,lL. citado por Cabaneflas Guileermo.
(80} Bfaneco, Mantin, 0b. Cit. pp.88.
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"No. cabe: apLican el éaut&ata,de‘Aaciedad at de tadbaj&,
.pues Las partes- no se qbt{gqn_gn.éote a:una‘pneatacédn pana .
- .obtener utitidad apreciable en dineno, ni esta utitidad se di
vide entre ambos; una de LaA;kanted, el patnono, concurnre ne
_cesardamente con ifodas Las pendidas, en tanto.que ef trabafa
don,. mutehLaLLza su prestacidn 5¢jando de antemano f£a. suma -
que -debe peac4b¢4 por ella; nenuncdia asf a cualquier otno be
neficio superion al salarioc que pueda obtenea por su traba--
S jomtan). DU | - S :
"sL ex&bt&ena AOCLeddd en el contaato de tnabajo La-mis
. ma aea{arnula, pues sus cldusulas expresanian necedardamente
en que uno de tos Aoqiob'—et'zaabajadoa— deberia pencibin be
negicios -el sdlario- aun cuando hubiena pérdidas, en ianto
que oitro de-Ros socios -el patrono- tendrlfa que afrontar Las
- eventuatfes perdidas. Dos caractenisticad sobran a fin dg'--
que el contrato de trabajo pueda tener La natunaleza jurnidi-
ca.detf de sociedad: a) ef cardeten 6Lj0 det Aalan&o, b) La -
subondinacidn en que se encuentra AometLda el tnaba;adoa con
. redpecto al patrono; Yy aslt se 4ampe,£a Lguazdad quz_dgbe -
existin eninre Los participantes en foda chiedad; duna#q a -
ells de éqe en el contrato de trabajo falta La affeectio s0--
. eletatis indispensable paia constituin La socdedad"{82). la
doctnina de Chatelain como dice De La Cueva, '"mds que una --
~doectrina junidica es una epoLcaeLJn econdmkca det 5an6meno
‘de £La produccidn”, ademds, de que panra "nada sinve mosthan -
Lo semejanza entre Los dos contnqtoA 44 al fin y at cqbo, ha
brd de negirse e contnaio de trnabajo. pon reglas especdfi---
ceas (83). ' '

Alexis Martind man¢64eéta"que cuando se a‘&nma qua el -
contrato de thrabajo constituye qn‘contnata de sociedad, con
el ‘pretexto de que cada una de Lab_baized (patrono-trabaja--
dor} pone algo en comin y obtener una ventéja recfphoca cd&ﬂ

{81) Cabanetlas 0b, cit., pp.98.
(82} Ibidem.
(§3) Ibidem. pp.99.
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se dice que pama expt&can La 5a£ta det nepaato de utLLLdadeA,
entna e££o¢, que -ass dcontece pomque han eatabzeQLdo un con-
venio entre ellob a pnec¢o deteaminado en el cual ed” nabaja
don’ atanga al patnono sud paa¢b¢£4dadeé de gananc&a y LLbe—-
: naudoae ‘de dus 1424904 “de péndea med&ante una nemuneaac;dn
pactada pneV¢amente, eon 260 cual se obéemvan mueatmaa de in-
genio; paua eklo no Lnﬁluye ‘en todas Las neglaa de? contnazo
de sociedad; "EE obrerd, “el empleado, ef ‘doméstico; tadoa e
Los abalahéadob; no - tienen AanLeda intenés en den coné&deha
dob ‘aomo aéochdOA ya que’ ‘no 8o son" (84).
) . Una coba ‘es que Las paated en et contnato de taabajo sean
aADCLadOA a Los fines de La pnaducc¢6n y otnra d&ﬁenante, es
—coné&denaAZaé ‘Gomo s0ciod Aobne La base- de ex&Atznc¢a de un
contnato de AocLedad : Encontnamob un contnata camdn en £a em
presa, ‘peno ‘no dé AOCLedad T
Como seiala: Buneau, aL patnono y el tnabajadou le;os

‘de eAtan asocidados en "paoducc&dn y La venza de una mencanc&a
detenanada, son, poh ekl cantnaAAO; doa hambaea, que pon te-
SRen conc&enc&a de fa Aapakac&ﬂn y hasta de £a’ opoA&c&du pre-
;c46a de’ Aua 4nteme4e4, han mu£t4p£¢cado tadaé Las pnecauc&a—
neA paaa aAagunan el uno Anenxe ‘ak oxno s’ penﬁecta ¢ndep¢n—
“dencia, ano y 04ho nechazan todo penaamLaHZa de adac&ac&dn Yy
’asanan su uoluntad muy §Linme de no ebtablecen entne eLZoA -
ozna netac&du que 2a ex¢étente entne ‘un vendedoa y un campna
"don de und mehcanc&a cualqu&ena" (85)

4o MANDATO . N o R

' En el Denécho Romano Ae equLpanaba ag’ mandato con e --
annendaniento de 4env¢c¢ob en ‘tanto qie el mandato fuera se-
“tribuido. Tat téonia panece aceptable debido a que laA tneb

'(84)'Alaxib'Maatihi;vlzegdn eita CabaneELaA) "La Not&du du
Contrnat de Travaif ", Paris, 1912, pp. 99.

[85) Bumeau, ‘EL Contaato CatectLuo de Tnabajo, Madhid, 1904,
pp. 133 ' -
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54guaa4 taadLQLonateA ~Locacdidn de senvicios, Zacac&dn de -t
obma g mandato- conatbtuyen para algunoa el modeaua cantaato'
_de zaabajo. . :
R Se conALdeaa Que, cuando eL taaba;adoa actua poA el pa-
tnona én Las’ azlacconea de ¢Ate con teaceAOA ex;ote unaaa-
pnebentaa&dn de hecho, at cual se agaega La AedpanaabLELdad
que. asume el patuono pon £as taaea& de Los taaba;udoaaa a su
ACMVLCLO, eapec;atmente de sus depznd&entea o factores de eo
meacLo. L
4’ Esta paatuna fue: Aoéten&da en- la "CXPOALchn de motLuoa"
del CJdLga Civit mexccana de 1870, can angumentab se a6¢ama—
ba La 6em¢4anza de ta pneatacLJn de ‘senvicios peméonaleé con
et mandato, "porque en _ambos contaatoé el mandataALn prepor
cLonaLmente, adqu&ene obZLgac4oneA y pahque en ambaé se buA-_
 .ca u apthud Esta sead mda LnteZectual en uno y md& mata-
riak en ozno, peno en ambab -dupone una caalidad maaaz pon--
que nadLe puede pmeétan un AZMVLCLD, sea cual 6uene, aan em-
bango su t&bme votuntad y ponen en . QJQCUQLJn afguna de 2as.
6acu£tade4 pzculLameA ‘det hombre. Pox eAtaA razones, La ca-,:.
y m¢A46n no 8080 separa el contrato de ‘obras def de aaaendamLen’
' to, sino que, coné&deudndalo como cualqu;ea otno pacto, Lo -
cotoad dedpuid det mandato, ponr loa muchoo puntos” de Aemejan
.za que con 6£ z4ene /

Ee concepto de maudato ‘en Loa ch&gaé CLU&LQA baéta pa- v’
ra paecLaam que 24 eéenc¢a£mente un contuato de aepaeéenta——'
eibn, "desatinado a penm¢t¢a a una pek&ona realizar un acto -
ju&{d&ca 0. una serie de actos por cuenta de 01405, en tanto
que et contrato de trabajo tiene por objeto La neal&zacLGn -
de un taabajo, coun 4ndependenc&a de’ toda Ldea de aepneaznta-

Acidﬁ?f Peno se da en fa prdetica que en ocasiones ef. tuaba;a
don hepncdenta al patnbén con tercencs, La d&‘enenc&a aqui es
quelta Ldea de nepheaentac&du en el mandato es esencial y en
el trabajo es accidental. ) :

Ademds en ef mandato se presume que es a £itulo gratui-

" to, en e orden Labonal se impone el oneroso. En el mandato
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4e pagan Los senvicios, cuando asi se conviene, pon La repre
sentacibn que el mandatanio nealiza, en el de trabajo, el sa
Lanio constituye La compensacdibn de La actividad puesta en -
pa&ctha.

Otnoa factores que separan a.- dichos contnrnatos 60n £a (L
facibn de una fornada. en el de taaba;o eatablec&dab en £a’ Ley,
La subondinacibn como condiecibn necesdaria en el contrato de-
tnabajq”én tanto que en el mandato £a dependencia es propia-
de Las instruceiones necibidas; distancidndose ademds pon --
Los actos nealizados dado que en el de trabajfo 6on mateALa——
Les y en. el mandato son ju&LdLCOA por cuenta det' mandante, -
asi como el salarioes el §in primordial en el de tuabajo

A fuicdo de Luigi de Litala, £a distincién de -uno® g ==
oxno contaaxo "coné&aze ebpec&atmenta en La natumaleza de La
- obra paebtada, que es adm4n¢5t&at¢va y estd dinigida al cum-
plimiento de un determinado negac¢o en el mandato; mientnas-
tiene carfcten efecutivo'y, ponr Lo generat, en el contnato -
de tnaba;o La compendacibn esth 641ada ten&endo paebente et~
'tLQmpo por el cual La obra se pneata, y en eL mandata, en --
cambio se deteamina teniendo pn&nc&palmente en cuenta La im-
poatanc¢¢ y La natumataza de La obra paeétada" (86)

Gancia 0v¢edo, remarca Las d&ﬁeaenc4aa al LRchad que -
et mandataric nepaepenta at mandante, obra en su nombre’ y se
atdiene aj&ug Lnstaucceiodes, el mandato e revocable a fa vo-
Luntad def mandante, ponr gﬁ'contgadio en ek contnato ‘de trna-
bajq;ke£7¢qa£aaiado thabdja por cuenita ajena, pema no @ nom-
bre de otra peAAaha, peamanece ausente el pn¢nc¢p¢o Aepmeéeﬁ
tattua en esta retacibn; ademdA ‘el contrato no se- neauetue -
pon £a voZuntad de una penéana, sino de acuendo con Lo pacta
do y con cbl&gac&oneb de neApetan el tiempo conven&da. 0tha
dLgenencLa sensible proviene de que en el mandato ek mandata'
240 consenva su independencia, su Libentad de aceibn en el -
modo- de - conducinse: nespecto al negocdo encomendado por el --
mandante; en tauto que en el contrato de taabajo hay cierta-

(86) Luigi de Litata, 0b. Cit., pp. 12.
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suboridinacibn de una parte a otna. »

" pueden distinguinse también uno y otro contnato, neApecl
to al. gnado de Aubond¢nac46n, que es mayon en el contnaxo de
tnabajo,_donde A¢empne se encuantna en tanto que es menon -
en el mandato que en gcasiones no existe "pon hestningidos -
que sean £0s podenres . det mandatan&o‘ ga_gutOALdad def mandan
le se £+m¢z¢_a£ contenido del acto iqﬁﬁdica a cumpfir. Ponr -

‘el contrarnio en ef contrato de trabajo el trabajador pone su
esfuernzo a disp#sicibn del patnbn en fonma subordinada; ef --
patnén establece Las hohas de tnaba;o Los medios de ejecu---
“edbn, da instrucciones." ‘ o ’ ‘ o
Divensos criterdios han sdido. 5onmuladoA pamd esaxabie---
cen £a dLﬁanencLa entre amboA contnaIOA, Los pn&nc&paieé son:
a) el de. gaatu&dad b) et de ta natunaleza de La act&u&dad“
c) el gaado de subordinacién; d) el de fa nepnebentacadn. No
bobAIante £a pOALbLLLdad de coex&étencka de Pos conitnatos, 5—:
cuando ancuLan simuliancamenie a una m&éma peméona, paovch_y
La dLﬁLcuztad de distinguin el contrato de trabajo det de --
mandato y mds cuando Eate u£t¢m0 es rRemunenado. S
SOéZLanen Plan¢a£ Y. R&pent que YA mandatan&a eAtd colo T
cado tamb&én en una situacién de Aubomd&nacLGn porque dcbe'?
ajubtanAe a Las instrucciones dadas pou el mandanta. Para -
dLéILnguLleb puede conékdenanae el caitenio dthLntLUO ne--
Aultante det abJato a que ‘se naﬂ&ene.: EL mandato ea esen---
cialmente un contrato de AapnebzntaQLan deAthado a penmL—-’A
tin nealizan a una penéona un acto Junldkco a una senie de '
actos funidicos o actos paa cuenta dz otna,an tanto que e£
contrato de trabajo tiene pon abjexo La neatizacibn de un_ -
trabajo, con LndependenLLa de toda idea de mepneéentachn -v,'
Sin duda, La celebracibn de un acto juhid&co por otra penéo—
na puede consideranse tambLén como un thabajo y eéta obAekva j
eibn nos explica et mandato nemuneaada. ’
Penro ese tarabajo no es mds que algo acceaon¢o de Za ope
nacibn; Lo que Las pantes suponen es el nesultado julLcho,-
es La creacilfn de un Derecho a favor del mandante pon media-
cién del mandatario. En cambio en el contrato de trabajo,la
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5Lna£4dad canzempzada pom “Las - paaieé es el tnaba;a m&ému del
que el painona espena tenen un beneficdo’ material o intelec--
tuap. Por Lo cual £a ju&LApﬂudQﬂCLa dec&de que el mandatanio
s0Lo puede Aec&bch una nemunenac&du eAtn&ctamente _proponreio--
. natl a Los guétob pon et AuﬁaagadOA, m&antnab que en modo afgu
no se Pimita La cuanxta de £a nemunemac&du que nec4be el tha-
bajador ponr concepto de Aaﬂan¢o" (87)
EL aatccuta 2546 de nuestro C6d¢go Civil de 1928 para e£
Distaito Fedamaz en maten&a comin y para toda £La Republ&ca en
rmaten¢a Federal establfece: "ef mandato es un contrato pau el
cual ef mandatan&o se obt&ga a ejecutan por cuenta det’ mandan.
e 205 actos junLdLCOA que este fLe encanga'.

" Eaa pnotongac&dn eAp&d&tuat de La peaoona del mandante,
que supone La actividad def mandatanio, no se da con el aontna
to de trabajo en que el cbreno entrega su znabajo ae empresa-
nio, pero sin que ejenza nespecto a €ste ninguna clase de ac-
>‘tuac£6n‘an‘ndmbme suyo, ya que £as actividades que ambos nrea-
Lizan se podrian considerar como contnanaA-Aegdn La concep--
eifn social que se progese, pero en ningun caso Lo son hechas
20 uno en nombre de La otra. Ademds £a rescisibn en ek manda
2o pon La simple voluntad def mandante es consustancial com ~
esta institucibn, nescision esta. que no se da éh'el con
_tnata de tnaba;a, en el deép&do pon excﬂué&ua uo£untad del pa
‘ znona se encuentna cada d&a mds £¢m¢tada en Lab leg¢4£ac¢oneé.

"5._-AASOC’IA'CION. ,

k Qu4b4endmaa, antao“de pdoéeguLa enmancan dentno dez an
'fmen gnupo de direcciones que se encuentran &nﬁluenc&adas-de -
un eép&n&tu menamente CLV&Z&éIa, se Bimitan a con44deaan‘a£ -
contnata de taaoaja, asimitado con atguna de Las £¢guna4 de -
£ob cldéchA moﬂdeécLVLtzé. Es en este caso el Contmato de
AAOCLGC&GH e£ cual se encuentra de&&n&do pon - el CﬁdLgo Civit
de 1928 pana el Distnito Fedenal en matendia. camuu y para toda

{87) Maatin Blanco, 0b. Cit. , pp. 50 ¢ 51.



2a Repdblica en materia Federal, en su antfeuto 2670 como 34
gue: "Cuanda varios inddividuos convinieren en
reunirse, de manera que no sea enteramen
te transitonia, para nealizan un §in eo-
min que no este prohibido pon La Ley y -
‘que no fLenga cardcten pnapondemantemente
QCOMJMLQO, conAtLtuye una asociacibn".

A primena vista podu4am04 obaeavau azgunaa semejanzas de
este contnata eon el de taabajo como ‘es el caso de que se pue'
den aeunLA de manena que no Aea enteaamente tuand&taALa, esto
es que af igual que el cantlxato de trabajo podnfa celebrarse
por tiempo indefinido 0 tal vez porn tiempo determinado o pahra
obra detenminada, como es ef caso ded segundo; también en Lo-
nebativo a La realizacibn de un fin ecomdn Lo cual resulta ---
cierto nespecto al {in mediato que serfa La producedibn puesto
que ef inmediato senia pana el trabajador su sakanrio y para -
el patnana laé utilidades que pudiera obtener de Los produc--
tos ObtlnLdOA, el otro “factor £o es que dicho §in no €ste pnro
hibido porn La Ley; pon’ AupueAto que ek taabajo contratado o-a

'meaLLZah debe ser Lfoito,. pues de&de zuego que senfa nulo un’
contrato que Zfuviena un objéto o 5£n LLicito _eomo Lo venremos
: mdA adelante. .

: Haata aqui obsenvo. La& Aeme;anza& que existen de manena-
génelu.ca. entre el contuato de asociacién y el contratlo de th.a
“bajo; pero ahora andiisanemos La principal diferencia €a cual
. hace impodible que se puedan asimilar el uno al oinro; elld es

 £0 que establece ek menc&onado aat{culo 2670 def£ C6digo civit
,'Mechana en su pautc 6Lnat en que Aeﬁala' "y que no tenga ca-.

" ndeter preponderantemente’ econdmico™; a simple vista se puede'
establecer ta distincién de £a que hablamos, pues no podrfamos
couceb&ﬂ La' idea de La ‘celebracidn de un contrato de trabajo
en que no ex&ata d;cha pmumndeaanc&a econJmLaa tanto para et-
Zrabafador como para el patrono, La cual podemoa ubican como
ya Lo hemos d&cha por pante def patrdn en Las utilidades que
pudiera obtener del producto de Los trabajos realizados bajfo
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su d¢hecc¢6u y panra el tnaba;adon Lo send La nemunenacibn que
pudiena obitener por La nealizacidn de diche thabajo.
k Es porn La nazén antenion por La que no se podafa aALMLLan
af contrato de trabajo con el de scciedad ni con ef de arnren-
© damiento, compraventa, ‘sociedad o mandato que con anterioni--
dad s¢ ha’andeizado. -

‘ . Hemos pues de anaLLzan al contnato de thabajo. dentno de.
otno enfoque en el que obsenvarnemos su superacidén dentnro de -
20s motdes civitistas Logrando asi su autonomla.

6.~ T -NOMINADO 0 SUI-GENERTITS .
] Wisto que no es gaciible enmaicaxn 2éenicamente, el contna
"2o de thabajo en alguncs de Loo contratos tipificados pon. el -

Dznécho‘CiuLﬂ, estimamos que posee una caractenisitica pen-se,

sudl génenis, Lincluido en La caztegorifa contractual facio uzt des,
84 se observa respecto al obrero, y do ut facilas, 8L se estima

en nelacibn con el patrono. L

La tesis det contnato innominado do ut facias, en el que
ef patnrono da y et trabajador hace, se defiende por Beaucounrnt(88)
4y porn Hinojosa"g9).

Afinma Tissembauwn que“el contnato de trabdjo es una figu-
na autdnoma, que no es semejante a Las cldsdicas figuras. contrac
tuaiés del Danacho CAviL (90); tal.opinibn nos parece acentada;
paaaue sus requisitos esenciales de. AubondLnacLEu, ebtabLLLdad
p405¢4¢onal¢dad Aan propics de eazz contuato y difiere de Los -
demds ‘contnatos.” ) : 5

Las #ipicas figunas contnactualea del .Derecho CLVLL no con

U tdenen nequ¢44toé ebenc&a&aé,tan peculiares como e& contrate de
tnabajo. :

(88) Beducount, Le Contrat du Travail, Panis 1912, pp.62.

‘(89) 0b, 'Cit., pp.. 149, . . .

(90) EL Contrato de Trabajo y el Denrecho Civif, en Revista de -
Ciencias Junfdicas y Sociates de Ra Univenrsidad Nacionaz_—
def Litonal, ndms. 29 y 30 (Santa FE}, pp. 83.
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Dice acentadamente Calzada que "elf contrato de trabajo-.
no es ya La RLocacibn de-derviciod nomana que Lok C6digos y .- .
necopilaciones nos han indicado. durante 58igeos.: En todos. --
Los econtratos encontramos el né€gimen de tibentad individual ..

de 04 contrnatantes;- en el que estamos examinando Los princi . -

pios vardfan, no impera en absolfuto fa Libre volunitad. del in-
dividuo EL estado: Lintenviene con {ines de proteceibn y de --
salvaguarndar £os- intereses sociales..  En conclusidn podemos
‘decdn que el contrato de thrabajo nacido, tal eomo hoy Lo . con
cebimos, de diversos Adeales sociales y jurnfdicos, integna
una figura que no encafa dentro. de £os moldes de £os contra-
tos tradiecionates. EL contrato cuyo conienido ed La piesia-
cién ‘de un:senvielio .subondinado de cardcter econdmico, que. . .
hequiene  un esfuenzo §isico, musculan o intefectuat, Aeﬁhe—-
senta algo mds que La compraventa, La sociedad, el arrenda--
_miento o el mandato. 0o La asocdacdibn. Este contrato que can;
tiene requisitos particubanes y peculiares, se distingue .ya .
con-clanidad dentro de La Regislbacibn positiva en Los paises
que-£o han nregulado en-:Leyes edpeciales o en Las cuales La -
matenia de trabajo ha sido codificada, de esta manera Auhge
como. una’-figuna juridica autdnoma, con notables diferencias-
@ Los demds. contratos del Desecho comdn. ‘ :

EL camino ERevado por el Contrato de Trabajo no La eman

: »dipa‘en»abbozuta det contrato tipo de Derecho CAvil, pero -84

de Los contratos porn €L negidos. - Como hafob524uado Mant;ﬁ -
Bzdnco, el contrato de tnabajo'"conaenuavbu natunaleza funi--
‘diéca de contrato de.Denecho Civid y-sus digerenies gisonomias
g su actual estado - que panrece a simple vista modificada-no. -
son mds que estructurzciones y proyecciones politicas def. con -
trnato de trabajo; es decin, este en nuesina op&n&dn consen-
va su propia naturaleza de figura propia.del Denecho CLULﬂ Y
con poco que no se detenga en el examen de aquel podad apre-
cian que Lo que ha experimentado son modificaciones de tipo
politico-social en sus desannollos Legislativos y prlcticos;
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Las mismas que han expenimenitado el Denecho Civil y mds amplia
mente el Derecho privado en genenal" (91).

191) 0b. Cit., pp.4. .
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CAPITULO I T 1T ... - -

LA RELACION INDIVIDUAL DEL..TRABAJO. . -

1.- LA CONSTITUCION DE LA RELACION DE TRABAJO. R .

- La nelacibn de trabafo. puede durgir de un contrato, edto
es, de una manifestacién de voluntades Libremente alcanzado -o
puede tener otro onigen; es asi como: se establece en el arti-
culo 20 de La Ley.segundo pdrrago, como ya seiale .anteriormente. :

Pero :de qhé otra forama puede constituinse una relacibn
Laboral que no resulite de un contraro?,” Mario de La Cueva, 808
tiene que dicho sete genciadoi de La nelacibn no puede sen con
sdiderado contractual aun cuando ponr Ley se acepte en cierxtos- -
casod- continua diciendo, "es suficiente con que se de matenial
mente La prestacibn del servicdio para que nazca La relacdibn de
Zrabajo. Las condiciones de £a prestacidn, dentro de esta teo
nia no dendvanifan de un acuerdo de voluntaded, &ino del onrdeng
miento impenrativo que es el derecho del trabajo. La dnica:vo-
Luntad que juega desde el punto de vista de De La Cueva, send
£a véluntad del trabajador?(92). .

".En un plano distinto Demébfifo de Buen sositiene que el Con
trnato de Trabajo s6L0 determina el momento de que ée produzean
£os efectos de La nelacidn de trabajo, pero estos nacen.ex-Le-
ge o bien como sustituios de 2a Ley, de Los pactos sindicales
o de Las ondenanzas coorporatdlvas y agrega que "Zampoco. el con
trato de trabajo debe sen asimifado a Los conthatos obligacio-
nafes, prodiuctores de efectos de cardeier patrimondial.

Debe ondientanrse hacdia La especdie de contratos de natunrale
za pensonal como La adopcidu{@o¢ esponsales y el matrnimonio"{93).

(92] De £a Cueva, Mario, Segin Nestor de Buen Lozano, "EE Nue-
vo Derecho def Trabajo", pp. 185-186. ' :

193) Aspectos de La modernd dogmdtica de La nelacibn de trhaba-
fo, "Jus Revista de Derecho y Cilenciasd Sociales”, México,
D.F., T-VII, Nam. 36, juLio 1941, '
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"Pon otrno Lado Ve Buen afinma y apoya esta tesdis al s0s8-
tenen que afgunas nefaciones como £a nelacidén de xaabajo -en
tre patnén y trabajadon tienden a emancipanrnse de su onigen -
contractual acentuando el aspecto persondl, regulade prined-
palmente pon noimas objfetivas"{94]).

Manio L. Devealdi, afiama "Desde Luego, La circunstancia
de que ef hecho det trabajo pueda producin algunos efectos -
legaled; adn en el caso de no existin un contnato de trabajo
vdlido, no influye sobre fa natunafeza del contrato del que
noamalmente deriva £d nelacibn de tnabajo. sino que imicia --
“simplemente que La prestacion det tradbajo puede pacducii pon
8L misma algunos efecios Aimpoatanies, aunque no fenga ondgen
contractual"” (95). :

Por detimo, "ALonso Garcdia" (96) al clasdificar a Las re
Laciones Laborales extracontractuales, sosiiene que pueden--
pLantearse Las siguientes hipdtesis: o

“a) "La def funcionanrio de fa administracién, en que La-
‘nefacibn del primeno es nefacdidn extrnacontnractual, pero de -
prestacibn de senvicios por cuenta ajena, 844i bien el acto --
oniginanio necesita del concunso del Linteresado, manifestado’
‘en su participacdbn voluntaria en cualquicna de Los s.istemas
de ingreso creadonres de La nrelacidn ‘con La admindistracién?.

b) "Las de significacibn fonzosa en que el trabajo ha de
presentarse también por cuenta ajena, y en contna de La volun
-tad del propio interesado, enm atencién a ciréunstancias espe .
ciales o no, 84 bien La naturaleza no Libre de esta presta—-

cibn. excluye su condideracibn dentro del négimen Labonratl”.

¢) Las nefaciones "que nacen, no def contrato de thaba-

- 194) Obligaciones especiales y obligacionales institucionales,
"Revista Cubana de Derecho", aio XVI1T, No. 111, julio-éeg
v tiembnre 1943, pp. 275. (Dembgilo de Buen).
(95) Lineamientos de Denrecho del Trabajo, tipogrdfica Editona
Angentino Buenos Alres, 1956, pp.236.
{96) ALonso Ganeia, segldn cita De Buenrn Lozano, Nestor, "Denrne--
cho def Trabajo". T-11, Edit. Pornda, MéExico 1976,pp.472.



fo ain cuando constituya €sie su nazdn de sen sino de £as o-

beigaciones que se crean, para una o ambas partes,. a conse--
cuencia def mandatc Legal que, af imponen cientos debenes y
otorgar deteaminados derechos,; fLja sus Limites del vinculo
establecido entnre empresandio o tnaba;adon y Los 6ngan05 admi
nistrativos cornespondientes”.

dl"AqueLLaA situaciones juﬂLchdé qua tLenen su OALQQH
en una prestacitn de hecho, bien porque £a nzaltzacLGn de --
trabajador se verificd sin acueudo,’-como cauaecuencLa de un
hecho def trabajadon,. sin conccimiento def empresanio (y s4in

. t&cito consentimiento)l y cuyos seaviecios econocidos fuenon re

munenados (nelaciones de hecho] bien porque £a nutidad ornigi
naria, del Lnél&umenca coendraclual, 4-el ca&dc~€4 de COu«au—r
20 de tracto sucesifvo que el Trabajo tiene, meLden retrotra

er £os: eﬁzctaa de- £a nulidad at momento mismo de £a celebra-
eibn, bonnando £as prestaciones nealizadas, £o0 cual obliga a

valoran jun£d¢camente £as consecuencias de esas pnebtacLonea

{refaciones juridicas de hecho)" (97).
"EL panorama docirinal expuesto. exclanece mds La. situa-

“eién., Pefando de Lado La relacidn de Ros thabajadores al --
- servin def Estado, que no intentamos examinar ¢ el tnabajo -

forzoso nesultado de una pena, tal parece que £as relfaciones.
Laborales exf&aconf&aetualob nodalan sen cLaALchadaA de zA-,

" ta forma:

~1.- Las que dendvan de la apl4cac¢6n de la clduaula de
excLuALdn de 4ingreso-.
2.~ Las que derdvan de un contiato nuto.

el Las que nesulian de una situacidn de . "hecho” que da—‘

do el cardcter 4naeueus¢b£e de fa retacisn Laboral genera Ra.
ObLLgacLJH de pagar el servicio (obLLQachn ‘que tendala el ca
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adcten de Yaesponsabitidad” denivada en parie de La omisibn - -

en fa ULngdncLa del negocio imputable at patn&n" (98).
"A esta claa&ﬁ¢cac¢¢n, que nedulta de unin Los concepitos

(97) 1b.idem.
(?8) 0b. Cit., De Buen Lozano, N., pp. 43.
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de Dé La Cueva y Alonso Garela y cuyo-fundaménto, en onrden at
nég&men juridico L"AILIHCLOHRL que regula ‘La -heldedibn nacida

atl mangen de una 0 'varias volintades sé encuentra én De Buen -
y en’ Devéaldi agregariamos una cuarta categorla: La que es-con

secuencia de que adn-:cuando f{ormalmente s¢ dénomine "contrnato”

al acto generadon de La nrelacibin) despuéd se advienta qué no
tieneﬁibe candcten por no. condtituin su realilzacidn un negocdo
jd&[d&co,-ALno, a b&en, in acto neecesario, de acuendo con La
cZab&dacac&dn en-realidad La aplicacidn-de esta cLdusula de .-
exclusifn, tiene-su onigen en un-acto necesanio. La que deni-
va de un cqntadto‘nuio y £a que nresuliia de una siiuacidn “de
hecho", podrdn encontrarto en el acto jurnfdico que definimos
como La conducta humana ‘que produce consecuencias de derecho
sin-La necesaria concunrencit de una voluntad. Podafa concu-
andin alguna volunigd}'peno'navtendad Los pendiles de La que -
nequiene La integracidn de an negoedio junfdico” (99).

27.- LOS ELEMENTOS PE-LA° RELACION DE TRABAJO.

En fa ey Federal def Trabajo ‘vigente, en su antfculo 20
primeén pdraafo‘se -establece que "se entlende por relacidn de
trabajo, cualquiera que -sea el acto que-Le defoniggn,‘Ea'pneg
tacidn de un trdbajo personal subondinado a una penéana,tﬁe?—
diante et pago de un dalanio". ' R :

En- base a esta deﬁ&n&c&6n haczmob deatacan LoA A¢gu¢antebr

elementob. .
a} Elementds AubjetiubéJ trabajadon 'y patndu,”

b)) ELeMantoA objetivosi prestacidn de dn tnaba;a pensonal, su--

bond&nado, pago ‘de un safario.

“De conﬂoAMLdaa ‘eon ‘el cdtado articulo 20 de la Ley ‘en ma

tenia, parece que de manera- ‘necesaria, el sujeto- "patadn" ha--
bad de tenen el carndcten de persona; no obstante esta idea no

es cohgauehte en La actualdiddd y tampoco Lo es con La tenden--

cia patrimonial que se apunta en La.propia Ley, cuando se des-

(99) 1bidem, pp.43,

T
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taca el concepto de empneéa'cdmo "unidad" econbmica de ptoduc-
cibn o distnibucifn de bienes o servicios” (ant.16).

Parece -que en £a nrelacibn de trabajo no jugardn Los facto
nes que respecte delcontrato, integran szjpneAupquto de va-
Lidez. . La capacidad de Las partes, La falta de forma del acto
que da“dnigenva £a nelacibn y-aun La ificitud de  €sta, V. gn.,
cuando 3¢ viaia alguna de Ras disposiciones imperativas conte-
nidas an el anticulo 5° de fLa.lLey; no seadn obstdculo para qué
nazea La nefacidén de trabajo con todas sus consecuencias econd
micas aln cuando, en cieato modo, puedan LLegar' a phrovocar su-
Lnmediata temminaeldén (V. gh., 64 el trabajador es menocr de 14
afos y La aplicacibn de sanciones al patnén empleadon)’. (100)

EL CONCEPTO DE SUBORDINACION.:
"En el siglo XIX y paiie del XX, el Derecho CLvil nigié -
zodaé Las formas de prestacdibn de trabajo, por nazones que ya
- menclonamas, no tada ‘actividad del hombre panra otno ebtd negi-
~da poa el edtatutc Rabonral:, : C
“De donde -nace &a neceé&dad de sefalan. cual o cuales som -
. dée éaractenes que nos facifitendistinguin 8i .La prestacién de
“:thabajo se encuentra regida pbA hue¢tno estatuto o 44 permane-~
“ce dentro de’ £os maircos dek Derecho Prlvado” (101): :
"Atgunob ernitendios diferenciales estan deé¢n¢t&vamenta --

 rdebcaatadoa, La Ley se nefinid a Ra cond¢c¢6n de taabajo auboa
" dinado’ que ha de satisfacen fLa prestacidn; penro existe othra --

TLdea que -posee una fuerza considendble, pues pnoviehe'de‘uno -
._de £os’ caaacteaea ﬂundamentated del Denccho del Tmabaja;"nuea-
trno estatuto.es un_derecho de clase; si se deepta La 44ui£L6n
“de £a sociedad en dos clases sociales; representadas pon Los -
‘témminos trabajo y capital, panrece Lmponense con'pténo rigon -
~E6gieo: La conclusibn de que. siempne que: un miembro de La: ela=
e trabajadona preste su trabajo al capital, debe apt&cadde el
-estatuto Labonral, o explicado con otras palabras: todo presta-

{100)Ibidem, pp.44.
{101)De La Cueva, Ob. Cit., pp. 196.
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. tadon de trabajo al capital §oima parte de La clLade trabaja-
dora y es un abjzté de explotacién, nazén porn La cual debe -
qplieanAe el ondenamiento sfunfdico que se pnapone-dibminuin,
en Lo posible,-La magnitud de La explotacidn" (102},

'NATURALEZA ¥ CARACTERES DEL .ELEMENTO SUBORDINACION.

. EL etemento subonrdinacidn sinve para digenenciar La ne-

. tacibn de trabafo de otnras prestaciones de senvicios; dicho

término es La.consecuencia de una Larga y encontrada contno-
vededia doctrinal y funisprudencial.

1.- La Ley de 19371 .y su Linderpretacdidn poxr £a ju.¢4pau—
‘dencda ¢ La dociiadlna: el ariilculo 17 definié ef Contxato de
trabajo diciendo gque era: :

"aquel por viatud def cuaf una penAana se~-
obliga a prestarn a oitra, bajo su direcedibn

y dependencia, un servicio peAAanal median LR
te una hretrilbucibn canuen&da"

"Tanto en doetrina como en procesos de tnaba;o expresa--
ban Loa gzementaé que La &ey.ﬂe habia consignado al contraio
de trabajo: La dineceibfn y La dependencia, de £os cuales et
‘primeno significaba una nefacifn téenica entre el trabajadon
y el patrono, en que el primeno se bbt&ga a prestan el ‘traba
"jo»éiguieuda Los ztneamiznto$, Lnstruccdionesd Yy ordenes que -”v”
reciba, en tanto el segundo se dirnigia a La relacdidén econbmi
ca que 4e. creaba entre eL'pneatadan de thrabajo y el quelléfTJ
utieizaba, una situacibn de hecho consistente en que. La sub-

. sistencia del trabajadon depende def ‘salanio que percibe. -

) "los efectos de esta interpretacibn afectaron grandemen-
~te a Los trabajadones, pues todos aquelios que tenian afguna
‘otra - fuente de Lngresos o tnaba;aban una ;onnada neducdda, se
velan exc£u4d04 de Los beneﬂ¢c¢04 dc La tegiAZachu zaba-—-—
rag" (103). :

{102) De ka Cueva, Ob. Cit., pp. 197.
(103) Tbidem, pp.148,
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"Desde 1938 se sublevd La doctnina,'pueé La tesis de La
dependencia econémica como efemento esencial para La exdisten
cia de una retacibn de trabafo, rompia Los principios de -
nuestro estatuto y nos nemontaba a Los siglos del feudalismo,
ahl donde el sienvo ena un-auténtico dependiente econbmico -
def defion. Los oposditornes manifestfaron que no tenfa {fundamen
Lo afguno en La declaracibn de Derechos Soclales y-es contra
ria al principio de igualdad, pues no se entiende La razénm . -

-.de que £a posesidén de una renta pequeda peimita surgir una -

diderencia tan grande entre Los prestadonrnes de trabajfo” (104).

"En La efjecutoria de 20 de Octubre de 1944, Amparo di--
. nrecto 1690/43/2a Ignacdo Reynaao, cambid £a Contes "La furdls-

paudencLa- )

"La disposicidn del anticule 17, nekativo a que para --
que exista relacibn de trhabajfo se necesdita que el thabajo --
sea prestado bajo La dineccidn y dependencia del patnono, no
debe entendense en el sentido de que 4680 tiene el cardeten

~de t&abajadan'quien dependla econdmicamente de La parte pa--
tronal, pues 84 asd fuera, bastaria con que un trabajadon --
prestand senvicios a dos personas distintas para que no pu--
diena ejencitanr uiuguna aceibn de trhabajo. La inteapretacdiln.
‘conneeta del mencionade antioulo 17 - es La de que, .para qda -
haya contrato de trabafo, se necesita que quien presta Los -
senvicios no Lo haga con independencia absoluta y de acuerdo
~con su Leal saben y entenden, sino pon onden y ba;o La depen
dencia de £a pante patronal". (105).

"En La ejecutoria del 24 de Noviembre del mismo afo, Am
paro dinrecto 5527/44/1a Antondio Géngora Pardendifla, La Conte
rdtifies su nueva junisprudencia y prineipio a empleai el -
ténmino "subordinacién”, a cuyo efdecto difo que "La Ley no -
‘establece como uno de Los requisitos csenciales del econtrato
de trabajo, £a dependencia econdmica, 8ino que se nrefierne a

{(104) Idibem, pp.199.
{195) Ibidem, pp.199.



£a,depehdencia, subondinacibn, .que en el caso 44 La ha---
bia”. (106}). :

2.- "la ey de 1970 y el uso del tErmino subondina--
clbn; La comisibn comparntia el pensdamiento docitnrninal que
obligo a La Conte a cambian su junisprudencia, pero se --
vié colocada ante La necesania seleccidn de La palabra que

convendria emplear en La Ley. Se. decddidé pon el ténamino -

subondinacibn, ante todo, para hacer a un Lado £08 que {4-

gunaban en £a Ley de 1931 y porque se Le usaba corniente-~- -

- mente en esdcnitos y alegatos”

" Pero efectuada La seleceibn, tuvo que enfrentarse a -
~La cuestidn fundamental, que consisie en La determinacibn
‘del significado del termino.”

A ese fin, en La exposicibn de motivos manifesdto:
" E& concepito de relacdbn individual de Zrabajo <incluye

el tfénmino subordinacibn para distinguin tas nelaciones ne
guladas pon otnos ordenamientos junidicos. Pon subordéina- .
ceLbn. se eniiende, de una manera genenaf, La nelacibn funi-:

. dica,que se crea entre el thrabajador y el patrono, en vin-

tud de La cual esid obligado el primeno en La prestacibn -
- de sus senrvicies, a cumpfin con sus oblLigaciones y Las Lns
thuccdones dadas por el segundo para el mejon desarnocflo -

de £as acitividades de La. empresa” (107).
i "Lta redaceibn del articufo 20 de La Ley de La maIQA¢a
que 4e encuenitra en vigon; establece una primera diferen--

cia con La definicibn de £a Ley de 1931; La cual da princd

pio al problema de £a naturaleza de £a subordinacién pues

'fen tanto La del 31. establece que "La prestacidn de un ser-

vicio personal bajo La dineccién y dependencia de otno" Ra
definfcién de La nueva Ley de 1970 expresa que "ef trabajo
protegLdo por La Ley es el subondirado”, una caractentsti-
ca que es expresiva delf deseo de deslfigarn La pensona del -

trnabajadon, conservando su Libesatad plena, def. thabajo que

presta’l {107). ... ...

(106) Ibdidem, pp. 199.,De La Cueva, Mario.
(107) Ibidem, pp. 200,
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"Penetnrandonos en el problema de La naturaleza de La‘hg
cRaeibn de subordinacidn; diremos que "es una refacibén fuil-
dica que se descompone en dos elementos: una facultad funi-
.dica del patrono en virtud de La cual puede dictar Los Ri--
neamientos, instruccilones u orndenes que juzgue convendientes
para La obtencién de Los fines de La empresa y una obliga--
cibn igualmente junfdica del trabajadorn de cumplin esas dis
podiciones en La prestacidn de~Au'tkabajo"(108).

" En Ras etapas antenionres el empresarnio ienfa faculta--
des Llimitadas y La obediencia def trabajador debia pnzétdi
se alin a ndiesgo de su vida; en nuestra época, el derecho La
boral es factor modenador o Limitador de un podenrn absoluto;
no es su propbsito La anarquia, sino el de imponer un respe
20 a Las normas furnfdicas y a La dignidad del hombre, dos -
conceptos que Lintegran un prnincipio democndtico’

"a existencia de La nrelacién y sdus LiImites se encuen--
tran en el antlfcufo 47 frace. X1 de nuestra Ley en matenia-
no obitante proviene de La tey de 1931; el precepito faculita
al patrono a rescindin La relacibn " 44 el trabajadon deso-
badecevbiempne que se Zrate del. trabajo contratado”. En di-
‘eha disposicidn encontramos £a obligacién del traebajadon y
el Limite a Ra {faculztad del patronc constituido pa& el tha-
bafo que connesponda.” (108 bis).

EL SALARIVO CUOMO ELEMENTO DE LA RELACION DE TRABAJO

“"Hemos detemminado que La relacidn fjunridica nace pon el
8680 hecho de £a prestacién de un trabajo personal subondi-
‘nado; para Lo cual es duficiente La presencia de un Ltrabaja
‘dor y un pationo, con el inicio de La prestacién de unm tha-
bajo, atn cuando no se haya determinado ef monto del sala--
ndio y La fonma de pago. De Lo que deducimos que el satandio
44 bien en teonfa es un elfemento consdtitutivoe de La reta---
cibn, en La vida de efla apanrnece a positeriori,como una con-
secuencia de La prestacibén def trabafo. Afadimos que La de

(108) Ibidem, pp. 203.
{108 bis) Ibidem.
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claracibn y La fLey seialan Los plazod pana el pago delbgala-
rio; de manera que af vencen ef primeno, s4L no edtd fijado

su monto y no LLegan a un acuerdo el trhabajadorn y el patnrén
tendnd que decidin La Junta de Concillacidén y Anbitrafe (109).

3.- LA PRESUNCION DE EXISTENCIA DEL CONTRATO PE TRABAJO V .
Co DE LA RELACION DE TRABAJD

"En el -anticulo 271 de nuestra vigente Ley Federal del
trabajo se estipufa "se presdume La existencida del contrato
y de La nelacidn de irabajo entre el que phresta un senvicdio
pernsonal y el que Lo necibe". Tal parece como se observa --
‘que eate precepto Liene su antecedentie en el anticulo 1§ de
La Ley de 1931". (110).Recordando que produce Las mismas con
secuencias La prestacidn de un servicio pernsonal subordina-
do sin nealizanse fa celebracifn del contrato que La de ha-
bense £Levado a cabo £a celebracibn del mismo din actuali--
zanse una helacddn efectiva de trabajo como ya vimos.

"Aqui se thata de davonrecer al que presta un servicio
personal, salvo que el patnén demuestre Lo contnarnio, toda
phrestacibn de servicio send Laboral. Lo cual indica presun
Livamente que el prestador del servicdo tendnd el denrecho a
que se Le aplique el estatuto Laboral, siempre mucho mis ge
nenoso que cuaflquiera de L0s otnos que en £a etapa actual -
def denecho gque negufan Las prestaciones del servielo"(117]).

© o nEsze juego de presunciones ha detenminado una- reitenra-
da politica empresanial encaminada a anublar tafl ventaja. Es
el caso de ELos agentes de comercdo y o0tnos semejinfes fuerch
disfrazados, dunante muchos aficd, bajfo La foama de contra--
tos de comisibn mencantil. En otras ocasiones se necuania
“a Ras conthratacdone: de sdervicios apanentemmui phogesiona~
CLes™ (111},
: Una pensistente tendencia junisprudencial en el sentido
contranio. que culminé con Las disposiciones de La nueva, --
Ley, Bimit6 es0s fraudes Legales, dando manrgen a £a politi-
{109} Ibidem. pp. 203. ) :
(110) Neston de Buen, Ob. Cit., pp. 4.
{1711} Ibidem.




ca expansdiondista e 4integral que caractendiza. actuafmente al -
denecho def trabafo. Adn asi La insistencia patronal busca-
nuevas §6rminlas. .

"Lo 4Lntenesante es que el Legisfador aln nrefiehre La pre
suncibn a La exdistencia del contrato cuando en rigon basta--
ria hacenfo solo nrespecto a La relacdibn; aclandndose que ---
sdiendo el contrato uno de Los onrigenes de RLa nelacibn para-

Los efectos préicticos Lo que impornta en La. presuncifn del ar

ticulo 20 es La existencia de La nelacidn, cualquiera que --
dea du onigen” [112). Hago destacan a edte respecto que.en -
‘materia Labonral no es necesario que exista caontrato escnito-
para que surja La selacifn Laboral y el frabajadon obtenga -
204 -beneficios y proteccibn de La Ley, resdultande en todo ca
40 dicho escrnito una formalidad en La nelacién Labonal cuya-
falta send Lﬁputable al patnbn lart. 26 L.F.T.}. }
Despubs de haben expuesto el an&fisis en forma somera -
»peno a La.vez objetivo de Ros t&aminos y conceptos de Rela--
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cibn de- tnaba;a y contrato de trabajo, 441 como de Los ele--

Cmentos § canactenisticas que £os conforman; quedando asenta-
do que "£a relacibn" es predominante sobne La existencia del
contrato para efectos de aplicacibn de Ra Ley. Siguiendo el
tos Lincamientos y antecedentes se Llegﬁ'a un concepito de --
“contrato individual de trabafo qué pusiena un alio a L0s. dis
fnaces de Las relaciones Laboratles que al denominarfas de --
'diAiLnta fonma escapaban al-ordenamiento Laboral Lo cuak se-
falo en forma detaflada a continuacibn. "No obétante afn par-
tdedpa-como negocelo juridico en el mundo: de Las nelaciones -
'labohaleb como. un hecho innegable; de ahl que el Zengladnm—
aGn se ‘intenese pon el contrato y regule au (uncLonamLen----
2o" (113). - s

- "En el segundo plnnafo del anticulo 20 se establece fa-
siguiente defindicibn: ’

{112) De Buen Lozano, Nestorn. 0b, Cit.
{113} 1Ibidem, pp. 45. :
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: "Contnato~£ndiuidua£ de - Trabajo, cuafquie
ra que sea su foama o denominacidu, es --"u
aqued pon:vintud def cual una persona se
. < obkiga @ prestar a otraun trabajo perso- .-,
- nal- subondinado, medidnte el pago de un -
. . sakanio”. - ‘
De tal concechGn se dedprenden Las Aiguientea apreciaciones:
a) .No. impornta. el nombire que Las partes Le den df contaa
- Zo-que celfebren y €ste send.contrato de trabajo [V.gr.,en vez
de que dea La-comisiln mencantilf o de senvicios profesionales)
&4 -de todas 4ormas s¢-producen ‘por una parte, £a obligacibn--
de prestar un.servicio.personal subordinado y, por La -otrda, -
2a de pagar un salanio {aGn cuando a este se¢ Lé denomine de -
manena diferente) (V.gr., comisibn u honoranio). A
b} EL Contrato es simplemente, un acuendo de volfuntades,
siendo annaacendantea_pana'que sdunta todas -£as consecuencias
Legales que se-inicden.o no Las prestaciones de Los servicios.
Precisamente reafinmando-esta consideracibn, en el phurrafo §4
nat def mismo artfculo 20 se precisa que "La prestacién de un
trabafo a. que se refierne el pdrnafo paimero y el contrato. ce-
tebiado producen £os mismos efectos". Esto-tendria como -conse
cuencia que £a vioRacidn de . una relacidén efectiva de tnqbajo,
que ef. incumpzimiento de £as obligaciones denlvadas def acuer
do. de uoluntadeA, adn" cuando. edte no haya generado La nela---
cibn" (114). : BT ‘
‘ "ER paoblema de datenanam Lo esencial dek contnatc de’ -~
trabajo ha’ adqu&h&do mayon aeleuancLa p&ec&bamente por La Len
dencia patronal. a ocultar, de manera formal, Las nefaciones -
Laborales, dandoles La apariencia de relaciones de otrd Lndo-
LZe. - Destacamos antenionmente La evolucifn de La fjurispruden-
cia en el sentido de = subatitudin Los conceplos de dependencia
y direceibn pon el de Aubondinaciduvy vimos que atdn el concep

(114) 1b.idem, pp. 46.



to.de subondinacidén puede sen insugicientes- No vemos Lefano
el momento en que send 5u5£c£ehte:£a'bne4tacidn de un senvi -
cio pernsonal nemunenado panra-que -deba‘hablarse de nelacidn --
de trhabajfo y deba calificarse de’ contnata al acueado de vo--
Luntades precedente” (115}. ' : S -

: 'No “estoy de acuerdo con que'ae~L£egaae a dar tal situa-
cifni pués tLeganiamos -a extnemOA como ‘el de que el servicio
que nos da un Eimpdia botas; :ufi Lava-coches ccas.ional o-una
persona similarn, nos con4¢dene como patnaneb y se estime una

reLacibn de trabajo en el -dmbito Rabonal; imaginemvs: un -- -

efemplo “en el conceplo que nos da De Buen Lozano , Neston, en

que-'el fLava-cocnes o uiv caceraden de autos sugna’ un. aceiden-

© te que Lo incapacita total yvpeAManentemehte; itendniamos™ --

que indemnizanlo con base a La zeyv 5 adeb&enamab habenlo -
inschito en ef I1MSS? ) B .

Anafizanemos Los elementos esdenciales 'y loA paeAupueA-—

04 de vatidez del cdoatrato de- thabafo. i ’

5.2 LOS--ELEMENTOS ESENCIALES. - :

EL negocio funidico, def cual el:-contrato” individual de
trnabajo ¢a una eApecLe, e Antegna con LoA ALguLenteA elemen
tod ‘esenciales: . - K ‘ : ’

a} volantad, siendo esta el conbent&m&ento de lab pan--

‘tes en-Los -contratos.: T k

bl objeto posible. SRR SR :

"La voluntad o cohééntimiento -~ En el denecho tabonai -
se t&ende a objetivizar La Kelacibn de-tal manera que siem--
pre una de fas pantes en La nelacibn Labanaz det tnabajadou

sea’ una pehrsona g§isica, nesultando intrascendente 2a natura-- -
Leza junifdica def contranio si este es pensona funidica £ndi

vidual' o colectiva o patrimonid, ete.,para que pnoduzcan_ta-,
das sus consecuencias de Denecho en base a £a relacibn de --
trabafjo. Lo antenion nos situa en Ra sdgudiente inteinbgante:
iquien otongard el consentimiento en Los casos en-que La em-

(115) dbidem., Ve Buen Lozano, Nestoxr. pp.46
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p@eAa no esté gandada en una estructure jurldica pensonal?,
de aqui sunge lLa gnan diferencia esencial del punto de vista

civit y.LaboaqL;fcn el primeno una situacifn como esta Indo- .
Le geneua&£¢ata inexistencia def negocio; en el Derecho Labo

4al, no acontece asi, bastard que un nrepresentante de La-em-
presa (no-necesariamente un representante. junfdicol exprese

é2

su consentimiento parna que el contrnato de . tmabqjo durja con- .

;unta-eute con sus consecuencias”™ {116).

"En.' ‘otno ptano, el conbant&m&entc, La can&onm&dad La - - -
aceptacxﬁﬂ.ojza mandifestdcién de voluntad puede producinse - ..

‘de manena fonmal y expresa, otorgando el escrito a que Se .-

refiene el anticulo 25 de nuesitna vigentie Ley de La matenda;.
o bien en foama tdcita a trav€s de La prestacién det senvi-- .

edio y el pago del salanio [(remuneracién-hononrario, etc).

Aqui Lambién resulta aplicable Lo dispuesto en el anti- .

culo 21 de La citada Rey; ain en otnro sentido, de que, de La
‘prestacibn def senvicio se infiere La vofuntad contrac---
Ctdak (T17). '

) "En fLa vida de LaA nelaciones . de tnaba;o se couﬁunde La
existencia delf contrato con su.otongamiento pon eAcn&to. Loa

tuaba;adomeg.aﬂL&man que no han celebrado contrato a pesar - . .

~de con toda claridad convinieron con el patabn sobre Las .con .

chLOuea en. que’ ueaLLzaaiau dus Labones, 500 por 2zl hecho - -

o.de que: no Lo thctuon de manexa foxmal. Esto es que el con-
- sentimiento contractual Lo identifican con £a forma, que es

s6Lo un: presupuesto de validez de.relativa importancia, en et
eontmata 4ndividual de- trabajo”.

Et Objeto posible, en el contaato de znabajo el ob;eta-"

.:paALbLe se expresa en dos aapactaa sundamentalea, La obLLga-

gae&én de prestan el seavicio, en forma personal y subondina

da y ta de pagar. el salario; - ‘este send. el objeto di;ecto;‘a}j

(116) 1bidem, pp. 47.
(117) Ibidem.



su vez, el objeto indinecto Lo constituindn el senvicio es-
pecifico a prestan y ef importe del dalanrdo.

" Respecto del servicio a prestan, se encuentra Lntegna-
do pon Las neglas siguientes: La de mayor impontancia, ex--
clusiva def derecho del trabajfo; es que puede no establecer
se cual deba sen Este, 84n que ello importe La 4Linexistencdia
del contrato pon falta de objeto, ya que,'en ede caso "el -
trabajadonr quadand obligado a desempeiriar el trabajo que sea
compatible con sus fuenzas, aptitudes, estado o condicibn y
que 4ea del mismo géneno de. £0os gque foama el objeto de~la -
empnresa o establecimiento” (Art. 27). {113}, -

"Esta es una solucdidn que tiende a evitarn el empteo de
subtenfugios gormales mediante £os cuales podrfan sustraen-
se Los patrones de £as nesponsabilidades Eaborafes.” ..

~" De igual gorma, La omisibn af determinarn el salarnio. no
provocand La inexistencia def contrato puesto que automdti-
'camentg surge £a obfigacidn de pagarn al mencs el salarnio mi
nimo general o profesional; aplicandoaé ademds Lo establecsd
do en e& arnt. 123 Constitucional en su apartado"A" fraccidn
VIT que establece: B , R
o "para trabajo igual debe cornesponder sa
Zarnio Lguaf, sin Zenen en cuenta sexo ni
nac&anal&dad" (r18).

'"Camo se abaeava en este Juego de paeaunc&anea y de . in-. ..

tegnac¢6n aut6mat¢ca ex Cega de Zas Lagunas contuactualeb,

44 Ra dLdea taad¢c4ona£ ‘de 2o que es un contrato ne choca Se=

‘con este Lnatnumenxo tan pant&culan det denecho det tmabaja
que a falta de otno sigue ocupandq’una depom&nac¢6n que tal
vez, ya no Le qon&eapondelf(l!&-l) :

6.- LOS PRESUPUESTOS DE VALIDEZ.

-En el contrato 4Lindividual de trabajo Los presupuestos -

(178) Ibidem, pp. 48. De Buen Lozano, Nestoxr.
{173-1) TIbidem. . '
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de vatidez de acuerdo con el maestro De Bueno Lozano, Nestorn, son:

- a) La.Capacidad: . * - L : c RS

b) EL Libre Akbedrlo. : S e BRI
‘e)ila Lieitud. en ef Objeto. - ' : R
‘d) La Forma, -aunque 8689 -en ocasiones. : S

_ LA'CAPACTIDAD.- "En &a cefebracidn de nuestno contrato Lindivi-
duaf de trabajo nos encontramos tanto confa capacidad de goce co-
mo La de efencicio. Respecito a La primena tenemos en el antlculo -
123.Constitucional - en el apartado "A"‘ﬁnachidn 1711 se establece --
que: "esta prohibida -La utilizacién def trabajo de menores de catorn
ce afos”, se manifiesta aqui que Loas que se encuentran ‘en La posi-
cibn o situacién antendon no se consideran sufetos de una nelaecdidn
Laboral; Los artifculos .5 {raceibn 1 y 22 de La Ley, confinrman La -
neqla -anterion; en-el ari. 22 se encuentra una adicdidn: nespecto a
que £0s meyores de 1'4 y menores de 16 que no hubieran terminado su
educacidn obfigatonia, tampoco pedrdn thabajan por cuenta de terce
nos, "salvo excepciones que apruebe fa autoridad correspondiente -
en que . a su crnilenio no existd anampatLbLLLdad entne LoA estudios
y el trabajo. (118- II) : .

«="Dicha Bimitacidn establecida en fLa £eu no constituyje una forma
de incapacidad de goce; en neatidad es Limitacién de orden Jurtdi-
co como volitico en-base al apoyo del progreso educacionaf, seme--
Jante a Las medidas de salud y de orden manat gque se toman en cuen
ta, en un aspecto general".,

“®Pono ‘a pesanr de dicha Limitacidn, en La'pndctica se dan neta-
ciones Labonales con menones de catonce aios, debido a ello se - -
prolifenan Los abandonos de estudios por ‘contrnibuin a Lob aqob&an-
tes problemas econdmicos en tas famitias . pmoﬂetam&aa en donde se -
Les exige La colaboracibn econJmLca_de todos sus miembros, porn - -‘7“
otno Lado nesulta insufdiciente La Lnspeccibn en Zoaytkdbajor que, -
nd ‘adn a nived Federal se cuenta con penAanaL 6ud4c¢ente para un -
eficaz control. En ese caso La neZachn Labonrat ¢nAeauLau de Zodas
manesas genena ¢e4p0n6a6¢£¢dade4 a” canqo ‘del patndn, tanto frente-
al menon como frente a fas autornidades (V. arn., multas). {(118§-11)

{(178-11) De Buen Lozano, Nestor. Ob. Cit. pp. 49.



"Otna limitante a La cawacidad de aoce wnara La cefebra-
cibn del contrato individual de thabajo La.encontramos en -

el arnt. 29 que pnrnohibe ka utilizacién de menonres de 18 aiios

para La presdtacién de servicios fuera de La Repdblica, ex~-
cepaibn hecha de técenicos, profesionales, antistas, depon--
tiatas y de una manena aenenal tode trhabajadorn especializa-

do. Hacemos netan que una neala tar genénat (todo trnabaja---
don), con excepciones tan amplias, pilerde su sentido ¢ 42 -

hace ver practicamente LnneceéaALo dicho precepto”.

"la Capacdidad de ‘efercicio en matenia Laboral se obtiene
at cumplin Los 16 afios y en tal caso se podrd pon 8L mismo-
celebrar contratos individuales- -de: trabajo, porn el contra--

rio, 84 intentan indiciar £a rneRacién de trabajo entrne 2o0s - -
14 y Los 16 afios debendn hacerlo con autorizacion de sus --

padhres o tutores v a fafta de estos, del sindicato a que --
pertenezecan, de £a Junta de Concifiacién y Anbitraje, del -
Tnspecton de trabajo o de fa autorndided politica, quienes --
conforme a La Ley en su antlculo 23 deban AupLLn su Lncapa-
cidad" (118-111).

"La Eey no establete disvosicibn redpecto a Las conse~--
cuencias de La falta de representacidn de L£os menores que - -
celebran contratos de tnabajo, no existen antecedentes ju--

ALApnudenciaLeA perno hos parece que taf omisifn no acannea-
ria Ra nutidad de Ba nelacibn en perjuicio del menor traba-
jadon. :
EL LTIBRE ALBEDRIO.- "Tal expresidn significa en 60&ma po
sitiva, La ausencia de vicios del consentimiento"”.
"En el contrato de trabajo La dnica nedernencia af nrespec

to de su posible -cefebracién mediante dolo o porn erron pro-.
vocado por dolo, se ancuentaan en -£a fraccién 1 del ant. 47
de £a Ley que se considera causal -de rescicién de La nela---

cidn de trabajo sin neaponsabifidad para ef patrén, el que-

el trabajador o en su caso, el sindicaito que Lo hubiere pro
uesto o necomendado-uitilizarnen centificados falsos o L{nvoca

sen cualidades antificiales™ (118-111}.
_la solucidn de nescisidén. y no de nulidad planteada porn -

(1.T&-TTIT). Tbidem, pp. 49-50.
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‘fa Ley es como- antes adventimos técmicamente, defectuosd.’

LA LICITUD EN EL OBJETO.- Se segula con mds cuidado que
el consentimiento; edpecialmente en el antlfculo 5°en que se-
mencionan £as principales causas de LLicitud.

"Se da m&s Limportancia en ef denecho def trabajo al ob—_
feto def negocio jurnidico que a La voluntad. Por ello si‘enm’
contrnamos en La Ley una nefacién de objetos ilicitos, sim' --
que por el contranio, se hable en. ella de £0s vicios de La-- =
voluntad. También deben consdidenanse otrnas disposdiciones y : -
en panticufan Los anticulos 133 y 135, nelativos a Las prohi
biciones que -se dictan tanto de £os patrones como de Los tra -
bajadores; ‘en ocasiones se repiten Las.-disposiciones; asi en
el anticulo 5°fraccibn 1X se deckara La nulidad de Ra obliga -
cibén "dirnecta o inmediata" para adquinin arnticulos de consu-
mo enn ilenda o en Luger detesminado® u ef ant. 133 dispone:-
"queda prohibido a Los patnones: 11,- exigir que Los trabaja-
dores compren sus artlcules de consumo en tienda o Lugarn de-
teaminado" (119). Analizando a contranio sensu el ant, 5°de-
La Ley Labonral, el mismo consagra derechos en favon. del trna-
bajadon, y fLa cR&usula, Pacto o Acuerdo que Lmplique nenun--
cia def trabafador a ellos send nula de pleno deneého,

La i{ticitud en el objeto, deteaminante de La nulidad de
2a cldusula nespectiva juega paralefamente a ta incapacidad
de goce, en afgunos casos. AsL ocurnre en el anticulo 5°frac-
cibn 1, gue establece La nubidad de La clAusula en que se =--
pacte elf trabajo para nifios menores de catorce afos. - Debe -
‘observarse £0s dos motivos de nulidad: una derdivada de La 4Ln

. capacidad y otra de La ilicitud en el objeto.

"EL conceptc génerico que se emplea-en ef artfculo 5°-- -
"2& onden pGblLice”; todo aquello que afecte afl orden bdbtico
senf nulo. y sustituible pon una disposicifn Begak. .

: 4A que &e¢ nefeniria ek Legistadorn de 1970, cuando intrng
dujo un concepto fan Limprecdisec como.ef de orden pablico?,la
Ley de’ 1931 mds explicita preferda nefeninse a Los "derechos
de terceros" o a Los de La "sociedad" {ant.61...s0lamente --:
cuando se ataquen Los derechos de tenceno ¢ se ofendan Los -
(119) De Buen Lozano, Nestonr, 0b. Cit., T-I, pp. 493.
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denechos de La 50c£edad,'podad Lmpedinse el trhabajo median-
te nesolucién de Las autonidades competentes, dictadas con-
§onme a derecho, y af mencionan Las cldusulas nulas de Los
contratos, se £imitan precisamente a establecen La sancibn
(ant.22 “"seadn condiciones nulas 'y no obligandn.a Los con--
tratanties, aunque se exphresen en el contrato") sin mds fus-
tificacitn de La medida, en {uncibn de La naturaleza de Las
noamas de trabaso"(120). .
M"onden Piblico, significa, entonces que el estado y La- .
. s0cdiedad estan intenesados en Las disposiciones de La Ley,
que queda excluida £a posibitidad de que £os particulanrnes -
dibpangan, convencionalmente, Lo coninaniol ‘
"De ahi que pueda conciudirse que 20 comtmanio a Ra Rey
send illedito y, por ende nulo! :
""Pe Lo cual podemos concludin que Lo LRLcito de cualqu&en
econvencibn obreno-patronal derivarnd de afectan a Los dere--
chos, beneficios y prennogativas de Los trnabagjadonesl{120-bis).
"No obstante podemos haceanos una pregunta:- jque no po.
drd sen posible que Las partes en deteaminadas cincunstan--
eias, pacten una modificacibn de Las condiciones de trabajo,
personales o generales, sin que eLlo Lmplique una conducta
ilicita y nuka?, EXLAth dos planos 84 se thata de relacio-~’
nes individuales, £a noxma apl¢cab£¢ send el anticulo 33 en
el se establece que: . :
"es nulfa La nenuncia que Los trabagfadones
hagan de Los salarnios devengados, de Las
indemnizaciones y demds prestaciones que
deniven de Los senvdicios prestados, cual-
qhiena que sea &a foama o denominacién --
que s8¢ Le dém.(120-bis) )
y en el segundo pdarafo, se precisa:
"todo convenio o Liquidaciln panra sen vd-

(120) Ibidem, pp. 494.
‘IZOEbibl’Ibidem.



£ido, debend hacense poh escrnito y conte-
nen una. relacibén cincunstanciada de Los -
s hechos que Lo motiven y de Los denrechos -
comprendidos en €£. Send natificado ante-.
£a Junta.de Conciliacibn y Anbitrajfe, La-
que LO'dpnoband sddiempre que no contenga. -
2 nenuncda de £os derechos -de Los trabajado
nes". . .
Es clano que cualquier modificacibn de Las cond4c¢aned indi-
viduales ‘que impliquen renuncia, serd invalidable”(121).

‘LA FORMA.- "De todos £os presupuesto de validez def ne-
goedo juridico individual, £a 504ma es La que mds ha preocu-
pado al Legistadon; es asi que -en el anticulo 24 de La Ley -
se establece que Las condiciones de tnabajo deben hacense --
consdan pon escaito, salfvo que existan contrnatos colectivos
aplicables, excepcifn que en nuestro conceplo no se justifi-
ca.M (122) -

"la forma en el contrato individual de tnaba;o opena 66-

Lo ad probationem y siempnre en beneficio delf trabajadon®({122]).

"Respecto del Coninrato -Individual de trabajo el Legisia .
don 86L0 se preocupa por Lndican que debe otorganse pon es--
enito, cuande no existen conthatos colectivos aplicables, y

en dos ejemplares (anticulo 24) 44ino que, ademds exige un con

zando minime {123} que consiste en :

Arnticulo 25.- EL escnito en que conAten Las COnd&CLOﬂZb
de trabajo debend contenen:

" 1.~ Nombre, Nacionalidad, edad, sexo, ‘estado civil y do

micilio del trabajadorn y. def pataén; .

11.- Si £a nelacidn de trnabajo es para obaa o idiempo de
terminado o tiempo indeterminado; :

11T.- EL senvdicio o servicios que deban pnabtanAQ Los

{(121) Ibidem.
(122) Ve Buen Lozano, N., 0b.Cit., T-11,pp.50.
{123} 1bidem, pp.50.
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. que se detenm¢nandn con La mayon pMQC&ALGn posible;
-IV. - EL Lugar o Luganes-donde deba prestarse. el tnaba;o,
V.- La duracibn de La fornada;.
VI.- La dorma y monto. del: AaﬂamLo,< .
VIl.- E& dia y Luganr de& pago: def Aa£a440,; : :
VI11.- La. indicacibn de que . elinabajadon send capatha—.
~do 0 adiestrado en Los téaminos de.£os planes y: proghamad es-
tablecidos o que se establezcan en £a empresa, conforme Lo --

dispuesto-en esta Ley; y.' . - . .

) “IX.- O0tras condicdiones de tAabajo, talab come dfas de --
descanso, vacaciones y demfs que convengan. el thabajadon y,ez
patadn. . B . : .

Esie xregquisito de 4oama no 80Lo se presenta en el ornigen
de La: nelacibn Raboral, sino también en La vida de Esta; Asi
el patnén deberd entregan anualmente a4 sus thabajadores una -
constancia que contenga {(sic) su antiguedad y en base a -esta
su peniodo de vacaciones que.cornresponda y £a fecha en que de
1bend désfrutanto (arnt.81}. También es 6b££ga;qn&o que £08 pa
trones conjuntamente con Los trabafadonres integran una comi--
si6n mixta que tendrf a su cango formulan ef cuadro genenaf -
de kas antiguedades, .distribuido por categonias de cada profe
aLi6n y ofdicio, eL-cuaZvdebena sen dado.-a La publicidad (amt;-
cuko 158). : ‘ .

“"La Fafta del escrnito no priva at tnaba;adon de Loz deke
chos que deniven de Las noamas de tnabajo y de Los servicios-
prestados, pues se . -imputard al patrén su omisibnlarnt.26)7(124).

. Las consecuencias de este precepto pueden sen sevenras #:.
‘pues en realdidad bastand que en un juicio un trabajador. invg-
que Las condicdiones que quiera parna que se estimen cientas, -
saklvo ‘que ek -patadn compruebe Lo conirario. TDe Lo que nesuk-
ta un anma de dos {ifos al patn6n el no documentan Las condi-
elones de. trabajo ya que queriendo L{mpedirn La existencia de -
pduebaAfﬂcompnometedonab", Los situan en La posibilidad de re

{124) Ibidem, pp. 51. Te Zuen Lozano,Neston.
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clamaciones exagenadas. S ) .

" Respeclo a este paat4cu£aa con neferencia especdal at -
salenio, La Coate ha establecide La tesis de JunLapuudenc4a -
ndmeno 150 en Los siguientes téaminos:-

SALARIO MONTO DEL, -CARGA DE LA PRUEBA. -:"La pnueba del~
monto del ‘salarnic, cuando se manifiesta inconformidad:con el
sefalado por ed trabajador conresdponde al patnbn, ponr. sen €L,
ef que tiene Los- elementos probatorios necesarios para: effo,--
tales como recibos, nominas, Listas de raya, gtc. (Junispru=-..
dencia de £a Suprema €Corte de Justicéia. de La.Nacibn de Los fa
£20s pronunciados en Los aios de 1917 a 1965" Quinta paxte,: --
cuarta sala. imprenta murguia S. A. MExico, 1965, pp. 142-143).

En téaminos panrecidos La Conte: ha fijado La tesis.de ju-
nisprudencia Nd. 207, con nelacién a La carga de Za paueba dek
page de fas vacaciones (pp.196-197).¢ O

Y Tales ernitenios junisprudenciales han quedado: conﬂ&&ma-w
dos pon el artéculo. 784 que Lmpone al patnén La canrga. de'fa =
prueba de padct¢camente todab Las condiciones de t&abajo"(124 I)

7.- LOS REQUISITOS DE EFICACIA. - . .
"S¢ ha indicado que en el Contnato Individuaf de Trabajo-
es Licilo fijan modalidades, esto es, plazos y condiciones; a
ellos se nefdienen Los articulos 35 37 40 de £a Rey."{124-1)-
No obstante, Las partes no tienen plena £ibentad pdana (4

farn pazo o'condicidn y que a86Lo podnd hacerse asf en caso -de
que Lo peamita fLa naturateza det trabajo contratado, tales 8L
tlhdeiones Las analisaremos con mayor detenimiente en el capi-

tuto VI de La paeaente tesdis. '

8.- LA INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS 'INDIVIDUALES DE TRABAJO.
! "la Ley sefiala, en su anticulo 31 que £Los contratos al -
{gual que Las relaciones de trabajo obligan a Lo expresamente
pactado y a Las canecuenciaA que sean condoames a Las - -noamas
de trabajo, a £a buena € y a £a equidad, este precepio, que
{124-1) 1bidem, pp. 51-52, o
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esta tomado .en fonma bimiﬂai det dnttculé.SB‘zn'au primen pd
‘nnago de La Ley de 1931", (125) et cual hzaulta un tanto con
fuso en Los siguientes ténminos: .

a) "Debe de edtimanse’ AupenLon La letna con aeApacto al
ebpln&tu del contratlo, elf6 es La voLuntad apanente sobre ta
votuntad reatl; al contrario del’ cu;ten&o civilista de” inten-
pmatac;du en que paedomina £a: voluntad sobnre La Letha (aut -
1851 delf Cédigo Civif vigente en ef D. F.);»

'b)"Que Lo pdactado estard matizado de invalidez s4i sus -
consecuencias no conforme a Las nonmas de trabpago; haciéudoﬁ
mencidn de’ que en ef daticulo 56 8¢ estlpula que Las condi--
ciones pactadaé ‘en néngun caso, podrdn sen Lnﬁzaao&eA a Las
§ijadas “en La Ley, por Lo que £¢ paciads, seon £ wARido A% o4
mds ‘favorable al trabajadon:que el négimen Legakl;n. _

el Que en Ld Lntempnetaccdn de Las normas de taabajo se

~tendnd La presuncién de que Las partes actuarbén de buena §e,
esto send sin el doko 0 con intencibn makiciosa;"
~'d)" EL intenprete debend hacento tomando en cuenta La --
-equidad, Lo que en matendia £abona£‘cdu¥uactua£'Aexd’buacal -
el equilibrio de fas prestaciones a cargo- de ‘Las partea™(125).
" Taf Lntenpuetac¢6n ‘que, 'puede nresultar equivoca, choca
con La estipulacibn def prnincipio de que cualqu;ema que sea-
£a denoméinacibn joimal gque 8¢ Le de a un conthato, serd de -
. Xabajo 84 hay- prestdcién personal y subondinada de un Senivi
‘c£0 a cambio de una ‘nemunenracibn salanial, Lo -que implica el
. predominio de Ea neatidad. sobre a Eetra:: Pox otno Lado cual
. quiera que sea £a intenpretacibn, en caso de duda habrd de -
‘prevalecen La-inteapretacibnmds gavonable al trabajadon, tal
como Lo establece el anticulo 18 de La Ley en matexdia.n{124-
" "A propésito de a intenpretacibn de-£o3 contratos de -
- tnabafo porn Las juntas, La: Suprema Conte de Justicia ha esig
btecido el caiterio de que: "La materia de Los contratos en

{125) 0b.Cit., pp.53.
(126) Ibidem. Pe Buen Lozano, Neston.
(126-bis) 1bidem.,pp.54. '



- ningdn caso puede quedar sometida a-€a aprecdacibn en .concdien

cfa. de:.las: funtas, dado que Las clAusulas de aqulllos envuel-

ven necesaniamente cuestiones cuya-resolucibn implica La nece

sLdad dg;emnggau:paoceﬂimientaa;deainveatigac{dn-funidica, La

: eual - no puede confundirse con Las simples Lmpresiones que LEe

van Los:hechos a La conciencia de Los componentes de £as fun-
tas- {tesis de Ju&&épaudencLa ndmero 41 .de £a S.C.J. N., pdgL——
na 54)" (127). . . ; .

"En otho: plana, de ha- pnacLAado en alguna QJQCuIOM&a que
La intenpnetacifn que hagan £as juntas no podadn -hacerse con-
foame a Las disposiciones -del C6digo Civil” pues Las reglas -
de inteapretacibn consignadas en este cuerpo de Leyes no se -
aplican en matenia de esta clase, de suerte que La intempuetg
eién de todo contrato de tmubajo} tiene que regirse forzosa--
mehte por paincipics consdignados en el Derecho Industrial" --
{Quéinta época, T.XLIV, p.359), Fernocarniles Nagionales de ME
T xico, jurispaudencia de fa Suprema Conrte, p.55)" (128).
"Este-apoyo jurnisprudencicf no ed suficiente para resol-

ven este prnoblema, débido a que fa intenpnataciqn,no'debz fun

-danse 4680 en paincipios d4ino en disposiciones conenetas cuya
.objatiuidad haga dificif un desvic Lintencionado de Los "prin-

cipios” apbicables” (129). . . . . e e
9.-. LA MODIFICACION DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.
2 "Se estima por modificacidn, La sustitucidn de .alguno, -de-
£os elementos. 0. téaminos de £a nefacibn Rabonaf. Puede haber-

modificaciones subjetivas o.modificacibn objetival.,. ’

- "La subjetiva, ocunne en-La relacibn. Labonat, .es el caso-

de £a sustitucibn paitzonal, ya que uno de £os Aujetoa cambio

" pon otno." (129- bis). . o S e .

"En tanzo. que La modificacibn ab;et4va es paoducta de un-

(127)-06.c¢¢.,‘pp.54.

{128) 0b.Cit., pp.54.

{129} Ibidem.

(129-b.4is) De Cuen Lozano,Nestor,T-1.pp.526.
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cambio en Cas condiciones de La nelacién Laboral. Su manco

es mayosi débido a sus posibilidades; RLa importancid de RLa-.

modificacibn se puede determinanr por su impo&tunciaiaaépec-

2o a una nelacibén Raboral de aZ es o no vdlida, sobre esto..:

volveremos al habfar del Lus:. uaniandi"; (130) a dicho caso,
analisaremos divernsas teorias. ; -
"Teoria que agirma que £a modificacibn es un resultado
de fa costumbne y de £os usos de La empresa ! :
EL ant. 16 de La Ley de 1931 establecfa que Los casos
no previstos en La propia Ley o.sus neglamentos sé nesolve-

nian en primern téamino, en base a La ddatumbne en ekl pendl- . -

zimo escafén de fas {uentes foamales del Derecho Laboral. -
Do igual forma se hace mencifn a Ra costumbre como fuénte -

dupletorndia de La 4integracibn de Las -Lagunas. de La Ley (Cons-
titucibn, ley Fedenal def Trabajo, Regitdamentos, Tratados In

tennacionales débidamente suscnitos y rdtificados)". (137).
' No puede contemplanrse, dice De £a’ Cueva (132), a La ' --
costumbre Labonal con el mismo criterio de La costumbre Ci-

vil; €sta exige dos efementos: La neiteracién de una deteami -
nada prdetica, en primen término y en segundo Lugan L£a con---

vicedldn de que -ed juridicamenite obligatornia iy de que, pon.-

Lo mismo, puede ser Lmpuesia coactivamente por el Estado, - -

pan¢ De £a Cueva "EL denccho del trabajo se impone sin_con-
sidenacidn a La voluntad de Las partes; de ahi que también
puede dedininse La costumbre y el uso en materia de trabajo
como La nepeldicibn uniforme ‘de una prdetica que venga bLén

a. 4intenpretan Las clbusufas de . un contrato, bien refonrman -

o completan £as nestantes fuentes formales del dernecho del
trabajo en beneficio de Los trabajadores."”

- "Todo se nreduciria a demostrar La exdidtencdia de una --
prndetica para.que proceda La condena en contra del patrono-

{130) De Buen Lozano, Nestor, 0b.Cit., T-1 pp. 526.
{131) Ibidem, pp. 527. : - ) -
(132) De La Cueva, segdn Nestorn de Buen, T-1, pp. 375.
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¥y que, en todo caso, Los propios trabajadores reportardn La
carga de La prueba de que a otros trabajadores sec Le céncg-
den £05 mismos beneficios cuyo pago se neclama,tdeudondefdg»
miuayque "Ea aplicacibn de £a costumbre y el uso- encuentran
du apoyo en el principio de £a igualdad de condiciones. de -
trabajo" (133). - : e

En cuanto a fa prdetica, "no basta que em una ocasifn-
se proporcione detenminada franquicia a un obrero, pues pue
de sucedexr que un patrono, por consideraciones especiales -
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y nespecto de un caso concretfo, otongue un beneficio.a un. - .

Zrabajadon” (pp. 376) (134}). .

AL nespecto se tiene La efecutonrnia d&ctada el 25 de --
septiembre de 1942 en el amparo directo 5648/42/1a, Cervece
rta de Sonona, S. A. que sostiene: "Los usos y Las costum--

bres, no son mds que RLa nepeticibn, en ef tiempo, de deten-. .
minada conducta que va gijando &a esfera de accién de Los - .

agentes activos def Contrato de Trabajo y dando naeimiento

a deteaminados derechos y obligacdiones por La aceptacién. 4.
cita de Los medios usados o acostumbrados, por Lo que La -~

teofiia ha admitido que, operando esa voluntad tdcita de Los
contratantes, eflos se encuentran obligados a ld; conaecdeﬁ,
cias de su Libre acc¢6n" (135).

"Teonfa. que invoca £a dinamica de £a nelacLGn Labonal"

"EL antecedente se encuentra también en De La Cueva Quien

expresa: "EL juego de Las diferentes fuentes def derecho -~

delvtnabajo harnd que se vaya modificando ef contenido de La

nelacibn individual de trabajo y bien puede auceder que, con:

et,tieﬁpb, nada dubs.ista de Las primitivas condiciones de -
trabajo. Asl a ejemplo, £os denechos de escalafbn detenmi-
nardn que ef trabajador desempeiie nuevos piuestos, con mayo-
nes salanios un estado econdmico bonancible producind una -

(133) .Neston de Buen, 0b.Cit., pp.527.
(134) 0b.Cit., De La Cueva.
[135) De Buen Lozano, Nestor, 0Ob. C&t., pp. 527-528.
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reduceibn en La jornada de trabajo y aumento en Los salanios,
ete. Se crearan nuevas sddltuaciones para el trabasfador dentro..
de La empresa y €sta creacibn sen& débido,-no siempre a La veo
Luntad de Las pantes, sino, mds bien al desarnocllo natural --
def derecho def tnabajo y-adn es posible que Ra foamacibn de .
estas nuevas situaciones se haya efectuado en contra de La vo .
funtad def patrono y tnabajadom; como cuando; declarada una -
huefga para obtener La modificacibn del contrafo colecitivo va
nios trabajadones se opusienen a elfa. ants.464 y 465 (136).

‘"Agnega Pe La Cueva, "Estos cambios pueden sen sustancia
Les e implican La susititucibn de obligaciones, como cuando el
tnabajadoa es ascendido de puesto y pasa, inclusive, a La ca-
tegohrda adc zmpleado de confilanza de alta- jenanqu4a no signi-
{£{ca una novacién de La nelacibn junfdica, sino tan s6iLo, una
modificacibn en La nelacibn, pues el trabajador conservard --
siempre Los denechos que hub&ene adqu&k&do, V. gn., Zos de ju
bLLaCLﬂn"(137)

En otao aspecto, pon aceibfn unilaternal se puede Lntentan
La modificacibn de La nelacibn de trabago.

"Teonia del ius vaniandi"

"Da indicio Cabanellas, afinmando que £Las dos 6uenteb'pii§
_cipales de alienzceidn de Las condiciones de taabajo-son: a)la

objétiua-ajena a La votuntad de Las pantes; y bl ka subfetiva-
radicada en ta voluntad de Las mismas" (138},

"Las causas afenas a La voluntad se encuentran en £a Ley,
£0s4 convenios coLect&uo& y Las meéolucaoneb de ta auzoa¢dad ad
ministrativa.

Las que se on49¢nan en La voluntad pueden sen un¢£atena£e5
y bilaterales. “La principal de Las un&tatehaleb es el Lus va--

{136) De £a Cueva, segun Neston de Buen,T-1, pp.529-530.
[137) De La Cueva, 0b.Cit., pp. 465. :
"(138) Ob. Cit. Contnato de Thrabajo, V-11, pp. :594 y 595.



hiandi y entre Las bilaterales el Libre acuendo entre Los con
Lratantes” (139).
"EL {us varlandi se-refifene s6L0 arcircunstancias secun-

darias-de La refacibn Laboral. De ninguna forma pueden modif<s

canse Los elementos esenciales -del contrato de trabafo. En su
aageni‘dé accidn "abanca Lo que’'se nefiere a La deteaminacibn
def lugak de thabajo; efRo.-es;, Ra posibifidad de trasfadarn ak .
thdbajddon de un Rugan'a. otro, conforme a. £as variaciones que
experimente ‘el establecimiento. Tambibn en Lo nrefacionado --
con el pudsto ‘de ‘trabajo, podrd el empresandio, conforme vene-
mos; Trhasladarn al tnabafadon de un puesto a otno,- 8in que --~
ello signifique La varniacibn -de suw ocupacidn y siempre estard
sometido ‘a’ eircunstancias dexdlvadas. de £a necesidad de. orngand

zar y dinigin La produccibn” (140). Destaco que ef patnén no puede
en fLowma unilotenal modificar Las condiciones de trabajo ondig.inalmente pac

tadas sin- consentirlo el trmbajadon puesto que el contrato de trabajo obei
ga a £o expresamente pactado, en caso contrario podrd ef trabajadon nesein
din su contrato fustificadamente (ant.51-IX L.F.T.)
. "En el Lius vardiandi encontramos Las caracternisiticas Py
guientes: : .

a) tiene carfcten permanenite. No ae man&ﬁLeAta en Las mo
dificaciones ocasionales de La nelfacibn. .

b) tiene fundamente en £a direccibn, coordinacibn, fisca
Lizacidn que el patrbn tdiene det znabajo Auboad&nada que se -~
presta.

e} Los camb&aé no acunnen pox anbLtaaALedad del empneba; )

aia; s4ino que deben deALuan de necesidades ‘de ta emphresa.

.. d) et satanioc no pueda Aen objeto def .{us uaaLandL, alt -~
contmam&a, 84 puede aéectaa Las taaeaé, inabajo, hqnaALo ¥y £Lu
gan; siempne tomando Lo "que sea de uso y costumbne de £a pmo‘
626&6” o_empresa que e trate, ajaétdndoae a laA neceALdadeA
técnicas y econbmicas del establecimiento"{141}.

e) "EL tnaba;adan debe acatar el cambio introducido pon—
el empnesanrio, siempne que '£a misma no sea aabLtnan¢a. La de-
teaminacibn se Logha en acab&oned,-at acepitar y cumplin Lardg
cisifn patnonal. I e
{139) Ibidem, pp. 597. Cabanellas, Guillérmo.

(140) Ibidem, pp. 599.
(141) 1bidem, pp. 600.
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§) No se podrnia hablaxr de-una'pnebcnip¢idn nelativa akl
consentimiento téeito de La aceptac&dn de LaA condiciones -
nuevas . .

-Ennuestna opinibn el iid ‘variandi no tiene bigenéia -
en Mé&xdco, no obstante de ﬁdfexibtii*didpoaiézdn prohibi-

tiva de manera genenal e¢f cambio ‘de horario o de Lugan de -

trabajo V.gr., tdl corviducta ha sido estimada como constitu-
tiva de una fafta de probidad def patnbén, suceptible de fun

darx una aceibn nescisonia o de nestablecimiento de La situa’
cibn antenion ‘pon pante del tnabajador. A propbsito de Los '~

agentes de comercio "y otnos semejantes, en’' el antfculo 290
se sefiafa que fLos& trabajadones nd podadn sen ‘removidos de -

La. zona ‘0 huta que se Les hayd asignado, sin su conéantL-—‘
miento"”. Lo cual no significa que de heché no pueda openan La

xmanbgonmacLJn paulating de La refacibn; de decretaise La —'

modifLicacibn, ek tnab;adon no eatard obLLgado a obedecenla,
sin que con ello incwrna en ‘nesponaabitidad. ‘Lo cual encie
aa ta: idea de que.fos trabajadones tienmen derecho al £adba
jo y-a kas condiciones en que Los prestan” [(142). Retomando at
maestno De Buen Lozang Nestor, expondremos a continuacibn la

. "TeonLa de fa Novacién".

"Repnedenta un camb;o en Las obligacdones y denechoa -
den&uadob da 2a nelac&du de. tnaba;a, a nLueL ¢nd4u¢dua£ La
Ley no habla expnabamente de nouac46u, 4in embango ta negu—

La en ek Aegando pd&aaﬁo del antfculo 33 cuandc eétablece--ﬂ

ques
a ] "todo QO”UQ"LO [ LLquLdacL6n paha sen
77l vdeddo, deberd hacense pan eianto y -
o contenéen una nelacLJn cincunstanciada-
de Zos hechos que Lo motiven Ly de Los-’
denechos compnend&dOA en 6L. Send nra--
. tLchado ante £a Junta de Conc&t&ac46n

(142) 1bidem. Cabanellas. Guilleamo.
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y Anbitraje £a que £o aproband siempre -
que no contenga renuncia de 205 dene-- ..
) chos de £os tnaba;adoneb" {143). .
En cieato modo el nequisito de depbsito det contnazo -
cofectivo de tnaba;o, para que €sie sunta efectos previstos
en el amt¢cu£a 390, nesponde a £a misma ordientacifn.. T
"En el Cédigo Civik £a novacibn esia considerada dentmu

de loa modob de extincidén de laA Obl&gac&oneb (aata. 2213--;

at 2223), adn cuando £as coarientes modeanas ven que,aﬁecta

el contenido de £0s contratos y no .a Los contnatab en 8L -~

mismos considerados” {144). . . -

"la novacdién puede senr Aub;et¢ua ¢mpontanda enionces-

‘La dustitucidon de alguno de £aa sujetos de La nekacidn Labo
ral; La AuAt;tuchn del patadn es su mejor expresibn.y obje

tiva, que implica ya un camb¢o en £os elementos Auétanc4aleb‘

. susiituyendo una obL;gaQLJn nueva a fa antigua’ (145).-

. Segdn 20 establece el anticulo 2215, det C&digo,C;pﬁL,,;

apl&cabtt, dada £a exclusdidn de Los principios del denecho;
comun como ﬁuente supletondia def dernecho fLabonat lant. 17),

vfla novacLGn hHabrd de sen expresa, condicibn semejante a fa. . .

cstablecida en el anticulo 33,Vp04,£o que no podrd aceptan-
se ta ‘presunta. ,
"la- juﬂLépdudQACLa admite Las 549uha6 de la nouacLJn a

ﬁpaopJALto dez contrnato de taabajo pero en tEManaa que pa- '

“necen indicar que de acepia como medio de exthcLGn de LaA
obt&gac&onea.

‘ _No obstdante esta ext&nc;du no impoata La de Za netacadn
de taaba;o que 82 gunda conaecaentemente en un contrato dis
xxnto(145E4ta teb¢4 se 5oama Aobme Za Ldea de. que una Aola ne

{143} 0b.Cit., De Bu.en Lozano, Nestor, T-1, pp. 532.
(144) Riveno Lamas Juan, ségidn cita De Buen Lozano, Nestor -
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"La NOVACION DEL CONTRATO DE TRABAJO,'Baﬁcelona, 1963; -

] pp. 49.
{145) De Buen lLozano, 0b. Cit., pp. 533.



Lacibn.Lebonal pueda estan montada en contratos  -sucesivos. -
En ¢& amparo dinzctb'389/1935'AL50n40~EAanoza Castne, ne-- .-
Auelzo el 14 de noviembre de 1956, La Conte s0stuve e 8i---
guLQnte enitendot "et Aehv&c&o qua ha de prestanse, el sala--
nio que ha .de devqngauae y 2as condiciones en que ha de‘nea-
Lizanse el ‘trabajo, son Los elementos paimondiales del con--
trato de trabajo. Cuando se” modifica uno de ¢stos elementos
es indudable gque se ha neafizado -una  novaeibén de uno de sus
lemento}'ek¢ncialeb' Los denrechos que emanen Gnicamente del
contrato novado defando de existin en el nuevo contrato a4 no
se canstuzn en €& y no son de Los que ta Ley conceptda Lﬂﬂﬂ
nunciablesa o comprendidos en todo contrato” (146}
"Debemos concluin que a itravés de La.noqac&dn se modLfL--
can Los efementos fundamenidales de £z telacifn Labomal; Aub-

ary

jetivos gy objetives, consistiendo estos en el 6alau¢o, el --

servielo Yy Las cond;cLonep en que ha de realizanse el traba-

fo (honanio, Lugan- de tnabqio, dunracién de La jonnada,-d;aa-
de descanso y vacaciones; segin se desprende def ant.25); ~-

-~ que esta modificacibn habrd de ser expresa y no presunta ¢ a

magor abundamiento, habrd de sen ratificada ante La Junta de
Concitiacibn y Axbitrnafe y aprobada por €sta, £o que apnobaid
cuando no contenga renuncia de £os deuecﬁaé de 2os xnabdjado
xe" (147). Recondando que £a modificacibn de Las condiciones debe ser
por acueido ‘de £24 partes y no 4 Jﬂllateﬂdlmlﬂte debiendose celebrar paaa
este eﬂecto un nteve contrato en que consten £as nuevas condiciones sin-
que esto impeique nenunc&a de Deﬂechoé pon parte del trabajadon V.gn. La
antigiedad. :
"la novac4ibn es pues el resultado de un acuendo uaLLdo -
entne Las: pantes pero no éxplica Las trasnfonmaciones ‘pauta-
tinas de La nelacibn Labonal que encuentren du fundamento - en
otras nazones de sen, antes mencionadas ni que. deriven de £a
Ley, de Los acuerndos de autonidades administrativas. (V.gr.s
aumento de Los salanios minimos), de Los anrbitrajes dictados
en conglictos econbmicos, ni de. Los conthatos colectivos de-
trabajo" (148). ' ' :
(146) Ibidem.
{147) Tbidem.
(148} Ibidem, pp. 534.
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"Teonia de La posesidin de Los denechos Laborales”

"la posibitidad de que £04 derechos sean objeto de pose
8i6n, > ha. pieﬁiupadb al gegistadonr tanto como a La docitrnina;-
pon - negla geneual 4610 se eét&man poseibles a Los Derechos -
Reafes, critendio con el que panec¢ COLnCLdLﬂ nueatmo ant(cu-v
Lo 794 - al establecen que.:. ' . R . o

‘"s0ko- puedzn sen ob;eto de poae446u Laa ‘cosas .

y Laad@mechoa que -4ean LMCthLbleb de apropia

cibn, aanﬂcuando zn.ngqn 4e ‘admita, en.Dere- . .

‘eho. de - 'Famitia La poscsibn de estado (ants. 341-
< .. 343 Cldigo CLuLll™. ' :
f’"Ro;&na U4££¢ga5 ha chha, pnec4eamente que Za perALJn:
puede aegemkuae Zanto a £os denechos "Reales :come a £os Pernsq..
nafes. - {150) ,alin cuando: MOALneau sostiene, en atnro sentido;que
el "concepto de posesibn de Denecho 86la es aplicabie, para-.
204‘que Lo utitizan -y Lo creen: nedesario, en relacién con La
ELbemac¢6n de obligacionel por preserpeddnt (157). '

. "Neston De Buen estima que 84, es posible poseer un Pere-
cho, £o- Quz'equ¢ualdn4u a. gozan de 6g, taf. como £o dispone 1f
el aht&cuﬂo 790 det C6d¢go Civik,  La posesibn de .Denrecho s4g
nchcan& que’ se haga ualen ese denecha e;emc&tanlo, aprove-
charlo, ponento en mau&m¢ento en propio bene‘&c&o"

~'"Pana que se de £a poaeb¢6n, se 4equ¢eme de £a cant&nu&—
~dad .y que el Denecho no se -agote en el primen wuso; siendo --

asi que La pobe¢¢on 4080 aﬁecte a £os. deseches de cjencicio.
continuo®{151-bis). - Podriamos efemplifican tak situacién con el o
40. de- €08 beneficianios del.trabajadon fallecido. en accdidente de xnabajo,
205 caales acuden a reclamar de fa Empresa Las prestaciones devengadaA
pon el "decujus gy def IMSS 2a pensidn connespondiente. .

L. "En .Ra nelacifn .de. tﬁabajo se dé clanamente el éupuebta
de fa poAabLﬁn de derechos,  Es  grecuente que . habLéndoae pacv
(150) Rojina Villegas, Aeg&n cita De Buen Lozano, N.,"Blenes,.

&0

. Denechos - Reales g P04e446n .Ediciones VEL,Nac¢pna{",pp,¢1.

(151} M044neau, séghin cita de Biuen Lozano, N.,"EL -Estuddio del
Derecho Mexedlano, 1953, pp. 390-391. .
(151-bis) De Buen Lozano, N., 0b. Cit. pp. 534.



tado una deteaminada jornada semanal, se modiflque  €sta sin
- un prnevdio.convenio y que subsista esa situacibn pon c&eata—
tiempo Ce . o . ) o .

T "Es factible &guatmentz,que se neduacan Las obligaciones
- a.cango, de- un: trabafadorn .o que, por .enror,pon ‘acto- de un eém
pLeado - no autonizado o pon cualquien odno motivo,se pague a’
un tnabajadon. un safardio .mayor pon ciento: tiempo® (152).

. " También: es .factible que suceda-£o contrarnio;- en ‘el ca-
s0 de £a posesibn de Denechos, el conrpus posesonio nesulta-"
nia ek eferncicio def denecho; el:animus domini habniq‘&é in
ferninse del corpus. .Sernia en eétuétta'tafinxencidn'da'aém;

. o "
Altultasr del dexcehe!

"Por aupuesto que esta forma de p04e446n no se darnia -
en otnos efementos secundariocs de €a institucidn dada La --
jatta de una adecuada reglamentacivn Regal"; podria acepiar
. 4@ Vegn., La posesdibn.denivada o defentacitn (mejores condi
ciones disfarutadas por un tmabajadon"éubtituta,~g¢neuan'uw- -
dgngcha;pamd el sustituidol, pero.£a buena o' La mazaiﬂe; Lo
pacifico o Lo viclento de £a posesibn-V.gr., no. serfan fac-
tores apondenan dado que‘et'bﬁéxemaude:p&eécaépcidn no ‘con-
templa esas hipltesis. salvo que Liegard a La conctubidn,l—#
que senia justa por otna parte, de que no puede prescrnibin--
-posdtivamente -un derecho adquirido por La violencia. Por el
contranio La condicibn de ser:pdblico 8L podala: exiginse a
La posesibn Laboral y se satisfaria a través de-cientos: con -
..troles salaniales (V.ga., Fiscales, del Seguro Sociak,-de -
La viviendal)” {153). T I f‘ ST
. L Mlo interesante mesubta el tiempo que e aequienre- para g
Logran -La -prescirdipeddn; nuestra Ley contdiene en.rigor s6Lo-
una prescaipedilén phrocesdal no obstante puede acluar en’ senti’
‘do invenso,-es decin, ‘con La exigencia del paitrdén o del trna
~bajadon para que Lds cosds valvieran a su-estado anteniok -

{152) De Buen Lozano, Neszon, 0b.Cit., pp. 534-535,
(153) Ibidem. ‘ o S
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.. pero nesulta deseable una prescripeibn en sentido positive" (154).
. "Lo importante comsistinfa en saber si fa preseaipoiln - - -
operania en contra de Los thabajadores; apanentemente: pon sen - -
20s derechos de estos imnenunciables {art.33).

) -Se Les reconoce el candceten de denechos de ornden pdbLLco, -
pero en realidad Los derechos del trabajador cualauiera que sea -
su naturaleza también prescaiben (ant. 516 y s8s.). No:debemoscon
fundin La inrenunciabilidad de. Los derechos def trabafador -con 2a
pérdida’ de tales derechos por parte del trabajador: poasné haben -
efercitado £a accién conaebpondLenxe en goama opomtuna,a et

En este ‘sentido no hay inconvéniente:en admitin: una.pose---
si6n patronal de un derecho no ejercide por un-trabajador, o de -
que un trabajador pierda un deneecho por no e;zuthanlo en su-debi
do tiempo. {1I55) I ‘ . .

”CLaA&ﬁ&cad;du de. laé causas de mad464cac46n de La

nelacibn Labonat"” g A
WDe Lo anatizado con anterniornidad podemoa LLegar .arlas con-
clusiones siguientes: - .. . oo - e T

a) la caétumbae y Los usos no-. expl&can pon 84 mismos, La --
.MOdL‘LCGCLﬁn de fa netlacidén de. taaba;a. . i
] b) La tesis que Aubaaya La dindmica de fLa netacldu de tra--
bajo s6Lc explica Las consecuencias -La mod45¢cacL6n en 84 misma-
y no las causas de dsta. :

cl Ee concepxo ius vaniandi, como dchecha paz&onai a 4impo--
nea mod&ﬁLcac¢onea a Las cond&eLaneA de trabagfo, no es .aceptable-
en nuestno denecho. - - _ EEEREE Y

d} La novacién, entendida como:-medio de modésicaa Las obli-
qaciones y derechos Labonaleb, sin que se a‘ectz a - La nrelacibn -
en si-misma. cons¢d¢nada (Aubé&bte la LCLGCLJn con: dL{Qlenteb con-
d¢c¢one6) Aolo explica Las atteaac¢oned pactadaa A¢empue de ma-
nera. expneaa.,. . . - D -

e) Puede. adm¢t¢¢4e como expl4cac¢6n de Las MOdL‘LCdCLOﬂCA -
p&dtat4nab que no.deriven de convendios, de La tey, de resolucio-~-
nes anb.itrales o de £os contratos colectivos, ta teorlfa de fa pose

(154). 1bidem., De Buen Lozano, Nestor.

(155) Ibidem.



sibn da Los denechoa Labamazea" (156) :

"Como nesultado de eled ae ‘puede 5onmau el siguiente cua

“dro c£1446¢cataaLo de tas cauaac de modificacién de La nela--
cibn Labonrat que atiende 4680 a su distinta naturaleza funfdi
ca. Eate cuadro coanesponde a Za claAL6L¢¢cL6n pnopueata pon-

Cabanetlaa" (157]).
Con excepcibn del Lus uan;andL, LnddmLALbLE pon ahana en
nuzbtna LegisLacidn. ;

2%5e2
¢ OBJETIVAS ,“"Ley.
* l(ajenas a * Ruof.u.u.onu admtnuaauvu .
° ga vofun- °* (v.gxr. §ijacidn de AalanLaA
* zad do far * nmlanoA) .
° pgmiea.) .'? Laudos econbmicos. o
o e ~°  Contratos Cotectivos de Tha-
Causas de mo . ° ' ~* - bajo.
. digicacibn de ° ’ oeece
La relacién “.,7v~ '
tabonral.. °

° SUBJETIVAS *°*°°°* .
e encuen ’
" tha en La " hechoa)
®  vofuntad - °*
de £Las par °
tes).
o800

[ XX ]
. ' L]

Bilaterales (novacitn).
. : ’ . . o
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Un¢Latena£eA (poa¢4L6n de 0¢Q

A Lo expueaado, soko aﬁad4uemob que cuando La novac46n es.

expaeoa (que beud novatoria), habnd de satisfacer un requdsito

"ammal doble: su otongamiento pon escnito que Lincluya una ueLa

eibn cincunstanciada de Los hechos que Lo motiven y de Los .de-

(156) . 1bidem, pp. 536.

(157} Cabanella4 Guilleamo, Segin citazvé-ﬂuéu Lozano, Neaton,

Contrato de Trabajo, pante genenal, t-11, pp. 597.



" nrechos campnandeaA en el conuen&o [ ZLquLdacLGn Yy su apro-

bacdibn, pon La Junta de ConcLLLaQLGn y AabLtmaje 2o que se
hand paeu4a La nat¢5¢cac¢6u que otonguen Los LnteaeAadab -
A4 no contiene, ntnunc&a de 2os danachab de loA taaba;adoaab

‘(ant. 33)

Tamb&én ‘debe actaaanbe que 6L el pacto ce&ebnado a£ —-f
mangen de £o dLApueAto ponr el art. 33. peno es mdb 6auamable'

at taaba;adon evidentemente no send nulo.

En La Ley se contiene un precepto que deteAana el ag-
cance de Los convenios celebrados entre zoA ‘sindicatos y Los
patrones que puedan afectan, Los demechob de 2oa trabajado--

‘nes lant.34).En el ant. 437 se estiputa qua dichos contna--

tos negindn A&Lo pana zl gutuno no pod&an regeninse a iLra-
bajadones LndLu4dua£mant¢ detenm&nado& Yy 84 se trata de re-

Aducc&&n de Lab tnaba;os, ‘habrd de consideranse el escalafén,

a gﬂecto de: nea;u&tam a Lob ‘de menor antiguedad. )

Los sdindicatos ‘deben’ ceLebmam convendios pon categoaean
Yy no por individuos sin penJuLcLo de nepresentanr a estos, -
a titulo de mandatarios ex Lege, en sus congtictos peasona¥
Les con Las expresas (ant. 375). )
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CAPITULO 1V.

.‘LASICONPICIONES vE TRABAJO..LA Lt

Ty

- Concepta "Cond&c&oneA de tnabaio"’

EAtd es’ andtizado 86L0 con . nigon zeanca, en La teonia -
general def Denecho def ZAabaja, pues Las condiciones de tra-

bajo gorman en ‘neatidad fa eépec45icaci6n de Las obligacio---

nes de-fas partes en La nekacién Raboral y por ende ef estu--
"d{o def "objeto posible", como clemento esencial de La rela--
eibn de zuabaja, nos dice el maestrio De Buen Lozano, Neston.

En un aspecto "socdidl", delimitado a un punto de vista -

ded trnabafadon Las condiciones han sido definidas por De La -
Cueva {158) como: "Las noamas que fijan Los requisitos para -
La deggnba>de ta salud y La vida de Los trabajadores en £os -
establecimientos y Luganes de thabajc y Las que determinan -~
-ﬂaA paa&tac&anea que deben penc¢b¢m Lod‘hombneé ponsu tmaba—
jo R .
' "En efecto La definicibn 6e?encueniia en“Aenzidd'de‘ﬂbé-
.tnabajadonea ya que Las condiciones de trabajo no-son 86Lo be
neéLcLaé en favon de Laé tmaba;adomeé, ‘aifn cuando en Lo eéen—

‘cial, tienen. tak candcten, ‘puesito que tamb¢£n AmplLican pnenaa'

gat&vab pataonaleé. V.gr., Lo abzabzacho en el ant&culo 65,

"qua obLLga a LoA tnaba;adonaé a pnoﬂongan ‘8U jorAnada de- tnaba

jo- en ‘Ros casos de siniesino o M&eégo Lnminente en que pel&--
-ghe: La existencia midma de La empneéa,:o el 110, que 641a Laa
dantidades que puaden debcontanae det’ saganio y ¢€ 118 que ne

'conace a Los empnaAanLab el denecho a Ae&nuenth sus ut&£¢da.

des y a obtanen un ¢ntenéé nazonable pan el cap¢ta£ que Ln=--=-
“v&entan"'(159) :

(158) De fa Cuiva, Mario, "E& Nuevo Denecho Mexicano def Tra-

bajo", Edit. Ponnda, 1972 Méxdico, pp. 263.

(159) De Buen Lozano, Nestor, "Denecho del Trabajo", T-T, Edi

tonial Ponnde, México 1976, pp. 129.
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Y Neos panrece dceatado, nq.obAtdnte. ez concepto de Maaio
de La Cueva, nrespecto a que Las condiciones de trabajo cons-:
tituyén'"zz nicleo del estatuto Laboral" y "el espinitu- que-

da vida g sentido a nuesdtro ordenamiento juridico, porque -- : .

son £os factores que segin su definicibn,aseguran de manera .

- Anmediata y directa £a salud y La vida dek xnabajadon Y- £e -

proporcionan un ingredo deconroso" (pag.264),ya que en 6onma-
estricta toda La estructura del derecho Labonak tLene como .
6¢na£¢dad duprema el fLograr panra Los trabajadores unas condL-
cdones humanas de trabajo” (160} . En un sentido estricto £a.6 éon-"
diciones’ de trabajfo son £as nonmas con‘oﬂme a £as cualzb se dexenmtna La
ﬁohnn ‘en que se desarrollard £a relacibn Laboral, 54Jdndoée en La Ley Los
minimos o mﬁx&moé en que ae dabeAan pneéian 204 senvicins, ndavnﬁ"doﬂf‘—
estas al caso concreto. .

MEL denecho ded trabajo tiene una mamcada caAtumbne que

Ae va acmecantandu al estimar por separado a detenm&nadaé ag -
t&y&dqdaé, con el 6&n de . aétabtacen regimenes a eatatuto¢ e¢'1¢_3'

86

kpecéaleA, 20 cual ha provocado un gdenémeno cunioso que can——: ' 

Aidte'en‘qua de establezea un cat&ﬂogo genenal de condieio--~

nes. . de tmabajo el cual serlfa aplicable a todas Las 4e£ac¢o-s

‘neq de trabajo salvc que, cuando se trate de Lod' zaabajado--_ o

nes )Con negtamentacLGn ¢Apec&d£ en ' 2a Ley) eAtaA condLedo--

nes no cont&aA¢en Las panticulares de Las actividades Labora
teé_eépec4a£mente reguladas; asi £o d&épone concaetamente el;y

articulo 1581 de nuestra Zey" (167) S Lo v L

"De tado esdl se concluye que en n&aon zéanco puede hd{

btaa&a de un. Deaecho Comidn . del tnaba;o y de _unos "Demechoaz

\ e4pec¢a£¢4 det Zrabajo’. Siguiendo a Baaa¢44, de gue e£ deaz
.icho del znabajo es "Ebpec4a£" respecito daﬂ Deaecha CLUL£ que -

t&ene el ecandeten, universalmente Aaconocho de Derecho Co—-
min. - La abpec&a&&dad def denecko det trabafo ha sido anaca

da_ ponr Ludovico BanaAAA qu&en sostiene "que, ‘siendo  falsa’ Au—f

pretendida autonom&a,Aya que no’ se han contada v¢a£antamenie
{160} Ibidem,pp.T30. .
{161) Ibidem.



Los vinculos dek denecho del trabajo con ofras zonas def dene
cho y especialmente con ef derecho comdn, en neatidad consti-
tuye Aimptemente, una zona del denecho con caracteres propios,
y por Lo tanto un denecho especial" (162).

"Paﬁa Ludovico Barassi La eapecialidad delf derecho det - -

trabajo deniva det Hecho de que se d&k&jl a una detanm4nada -
categorla de personas  {empresanios comerciales, empresanios -
en general 'y tnaba;adoneé), que estan sometidos a unas nonmas
panticulares no previsias en el denecho'cqmdn "peno s4im. con--
trastarn en L™ (163). :

"Na:unalmente de insiste en que eL concepto de autonomlia
en que se apoya Banassdi para ncganoeto al derecho det’ tﬂaba;a,
ed inadmisdible? o

También afinmamos que esa: auzonam;a no se contiapoic ecn
La condicibn de "especial” que ¢u¢dent¢mgnte tiene nuestno ‘de
necho. Efectivamente sus normas se encaminan a £oa sujetos -
no en tanto personas, sino en cuanto pertenecen a una determd
nada elase social: £a de Los trabasadores Lato sensu, o £a de
Los patrones o "empLeadan¢4" utitizando La expmeb&du de La on

_ganczacLJn Internacional del Tuabajo. En esa virntud el ‘derne-

cho Laboral se ocupa de 86Lo una parte de Las melac&oneb fund
chaA,era, de aquetlas que ‘dendvan de pueatac¢on¢4 de senvi-
cios Auboﬂd&nadob Sucede £o MLAMO V. gr., con el deaecho -
mercdniif, ai que 6680 4atamcaa Lad relac/ongb anculadaA a -
Los actos del comerncio” (164)

"Respecto a Lo que BaaaAAL mencLanu, entre el denecho co
min y el eApecLat ‘no puede haben contraste. La eApec¢al4dad

’aupone tal vez, ‘una excepc&6u a fa regla genenallls4)

"ASL. ocunre V. gr., con La mayonia de edad Labonat que o8
a Lob dLlALACLb ancs, a dcsenencLa de "La civilk que es a Los -
dieciocho. La especialidad se manigiesta de £a misma fonma en
(162) Segdn Nestor de Buen Lozano, T-1, pp.109, Cita a Lludovi
" co Barassi, Tratado, T-1, pp. 233-234.

(163) Ibidem, pp.234. ) )
(164) De Buen Lozano, Nestor, T-1, Ob.Cit., pp. 109.
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iégeaé ﬁhmtiéulaﬁeé de prescripeibng; p&&éédimiéntaé, pero nun
ca padad La’ eépECLGELdad conthadecin Las nosimas del "derecho 2
comdn, poaque se Ln446t2,>en todo 44Atema JuALcho haj una --
unidad Auétanc&at”'l165) ) C .

"Eh contra de eéta Op4n¢6n el Di. De ta'Cuéud; Aoétuvo -
que el dénecho eivil Y ez meacant4£ son ‘nonmas de excechJn
en La negutacLJn det t&abajo, y que ‘el demecho det thabajo es '
"Derecho Comin paaa £a4 paeatac4one6 de Aeau4cLoA"(766) "

‘nggt con5£4cza “de” paeAenta al intéentan pnec45aa 44 Las con
tradiceiones entre Los derechos: eApec¢a£eA Y las conchLanQA'-
geneaaleA de tnaba;a pueden ‘Llegan a ‘sen violdtonias de aigunaé
gananzLaA o denechos minimod de Los tnaba:adoneé, i, gw., al --
crean cauéaé eapec4a£eé de Aeac¢6¢6n para detenanadaé catego
nias o' al meanen at’ denCLpLO “de Ea Lgualdad de satario en ca

Y de Lguatdad de tnabajo heétd&cc&qned severad, anafizaremos
tat A¢zuacL6n" (167}y." T S -

La ¢gua£dad en Las cond¢c¢aneé de tnabajo es uno de loA -

pa&nCLpLOA mds. ADCLdOA en que deacanza nuedtna U4gente £eg¢b£a
. eLdn laboaat. .

En nueatﬂa Conatxtuccdn de 1917 y el £eg15£adoz de 19:7 {
aecogteaon el pn&nc&p&a de LQualdad s68&0 con aeApecto al Aata—
nic (art. 123 vIrT) "para tnaba,o 49ua£ debe coan25ponden sa-
Laa¢a Lgual s4in tener en cuenta 5exo nd nac&onattdad", pnecep—
Zo que. Ae consagha en - el aat4cu£a §6. de La Zeyde 1937} penro en
1970 se extena¢6 a todob ZoA aépectoa de Las cond&c&oneé de 4;

taaba;o.
e tal 6oama en ot d@t. 3 paaadﬁa Aegdndo'dg gxpneAq:

{165) Ibidem. pp.-110. -~ ) L
(166) Nestorn de Buen Lozano, T-1I, segin cita d D¢ La Cuevd,. -
‘ Mario, Ob. cit., pp. &9, 90.. Lo

(167) De Buen Lozano, T-1I, Ob.cit., pp. 131.

&s



89.

."No. podndn establecense distinciones enthe
L0s trabajadosies-pon motivos de, raza, sexo’
- edad, cnedo.ﬂatégioso;‘ddctkina'pozitica 0
condicibn social” . -
Este mLAmo Ldeal se pnayecxa en ez aat .56 en La ALguLante fon
ma: : .
"Laﬁ-éandiciongA»de Lrabajo -en nLngdn_cabo
podndn sen infeniones a Las gfifadas-en es- .
ta tey y debendn sen proponcionadas a £a -
impontancia-de Los 4embic£oa;e.£gua£eb pa-
ra trabajadores Lguales, sin que puedan es
tablecerse diferencias por motivos de hraza,
nacionalidad, sexo,. edad, crnedo neligiocso,
o doctrina poiﬁtiva,‘balvoviab modalidades:
-expresamente consdiganadasd en esia Ley"
, Ez mismo principio- en forma especifica al.salario. apanece
_postenrdiormente en el ant{cuto §6 cuyo Zexito. esd el siguienies
. "A: trabafo igual, desempeiigdo en puesito, -
jornada y condiciones de eficiencia tambied
iguates, debe cornesponden salario Lgual’-.
"De tal preceplo surge una caracleristica Amportantisima del -
derecho Labonaf. EL benefdicio que aleance un thabajadox en sus
condiciones de trabajo habrd de extendense a Ros demds trabafa
donres. de-La empresa que cumplan un trabajo {gual, Lo que cons-
tituye una de £as -naices mds importantes . de La Ltesdis de La Di-
némica de £a nefacidn de trabajo cuya thansformacibn. resulia -
en ocadiones ajena a £a voluntad de Las partes! (1&8).
~Este. axioﬁa de.f£a iguafdad del salario, no obstante en La
Ley antenion tanqu un £imite: La iguatdad solo podnia beuedL-
eian a - quienes Laboranan para un miésmo patnén.
“ No obstante én La Ley actuak, se extiende al gmado de que

La igualdad puede favonecen a quienes. sinvan empresas distin--

tas, con tal de que una ejfecute ‘obras o servicios en forma ex-.

(168) Ibidem, pp. 131, 132,



90

clusiva o pm&nchaz para otra, 84 La p&&me&a no dispone de ele

.mentos propiocs suficientes. Art. 15-1T1 que establece:
- '”lca'tndbajadouea empzeadaa en e;ecucLGn de
de Ras obras o servicios Ltendrdn derecho a

efecutar en condiciones- de trabajfo pnopoucLo

nadas a £as que disfruten Los’ zwabajadones :
que ejecuten trabajos sdimifdres en La em--
© presa beneficiada. Para determinar La pro
porxcién, se tomand en considenacibn, Las -
diferencias que existan en Los salarios mL
‘mimos que rdijan en las zonas econdmicas en
- que 4e encuentren {nstatadas taorémpneéaa-
¥ Las demds circundtancias que puedan im--

: - fludin en an cincunstancias de trabago®,

- "Peno su aplicacifn en Za prdctica no es tan eficaz. como -
senia de deseanse, Los miembros de £a Cuarta Saka de La S.C.J.N.,
" cambiando su oriemtacibn original, atribuye a Los trabajadores
£a canrga de La prueba de fa iguatdad de condicionesd y atnibutos;
para Lo cual citamos . la. siguiente efecutoniaz "LA- ACCTON vE—Nl
VELACION DE SALARIOS, FUNDADA EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY FEDE-
"RAL DEL TRABAJO; impone al que fa ejercita la obtigacifn de --
probar £os extremos dgl’mencionada:pnecepto, o sea que‘de{ehpg
- fa’'un trabajo idéntico al de otro y otros trabajdadonres, comfon
“me-a una joanada igual, y en condieiones de e‘iéiencia tamb.ién
iguates, tanto en cantidad como en catidad, ya que &La ecuacidn
- de ‘que a trabajo. igual debe conresponden sdatario £gual,-exige
que La igualdad de’ taaba;o sdea completa e Ld¢nt¢ca en todos ~--
sus aspectos, para que no se aompa el equ4£4b440 de £a ‘ecua-<-
cibfn y el salario nesuite reafmente nivelado” (Dinecto 7375/--
1959 Fearccarriles Nacionates de México, nesuelito el 5/octubre
1960, ponx unanLMLdad de votos 4a Sala ‘boletin 1960, pp. ~~---
- 668)" (169). )

La Lgualdad nesulta 4mpoatante en’ nuebtna Ley u&gente y no

(169) Ibidem, o - o BE



obstante Su intencibn, en fa negfamentdcibm de Los trabajos -
especiales se encuentran disposiciones que implican ex@epcid—
nes importantes en Los antfcufos 234, 297, 307, respectivos a
Las.tnipqlagianeb aenonduticas, a Los depontistas profesiona-
Les, actonea; misicos, etc. en que se .acepia que pueden estdi-
pulanse salarnios distintos para trabajos i{guafes tal diferen-
cia . se justifica en funcidn de. categorias, eventos funciones
0 equipos 34 es: de depontistas; dzaephebentaciaﬁcb s son md-
aiéao; pero algunos critendos nesultan extremadamente Aubjeti
vos que choecan con La posibilidad de que proceda La accdién de
nLvetacLGn" (170).

" 4.~ La clasificdedibn de Las condiciones de tiabajc.

Las condiciones de trabajo Aé refieren a aquetlos aspec-
toa. mds meantanteb que Lntegnan el - objeto de’ £a neLaCLJn La-
bornal. : o -

' "Pana Mario de La Cucva £as condiciones de tnabajo son:-
Las normas que fifan Los nequibitcb'p@na £d ‘dedensa de ‘La saZ-
tud. .y La vida de Los trabajadones en Zos eatablecimientos y -
© tuganes de trabajo y Las que deteaminan Las ‘prestaciones que
deben pencibin Los hombres para su tnabafo" (171).
"Para Neston de Buen asl como' para Francisco Ramiiiz Fon
seca’ lao gqnd&c&auea de tnaba;o son: “el cumuio de modalida-~
des -bdjo Ras eiales se presta el senvicio, de edta foama, ‘ade
mds de tad que tienden a fa proteccitn de La safud y del in--
'}94240 ‘det thabajadon, tememos otrds como. La dibtﬂébugiﬁn_dé:
“La jannada Legak” (172).° . - L : :

Ez ondenamiento de Ras’condiciones de taaba;o se haczn -

en conALdenac&Gn a Las 6unc¢oneb u 6¢nal4dadeb de Las nonmas’

'(110)>1b¢dem; pp. 133. -

.(171) Ob. Cit., De La Cueva, T-1, pp. 266. }

(171) Raminez Fonseca Francisco, "Condiciones ‘de thabajfo- comen
tandios y junisprudencia”, zdatado por PubL&cac&oneb admi
nistnativas y contables, S. A., pp. 20.
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que Las: :contienen. '
"Una primera clasdficacién es de natunaleza Lindividual,
&e doustituye con 2as ‘noamas que deben aplicarse a cada tra+”
bajador; en- Las cuales La mayonia-tienden a La predeavacibn:™-
‘de £d salud y -de £a vida, tales qomo.jbanada-m&iima’peno*tigﬂﬁ
nén ‘como finalidad supnema, ef aleguramiento-al ingheso’ que™.
peamita un nivef econbmico decoxosd. La segunda clasifica--I°
cibn @& de. natunafeza colectiva,-‘tiemei como objfetive £d. adop
cibndé medidas: prieventivas- de La salud y La vida -dé Los itrna”
‘bajadones. ¥ La tencera; que fgualmente es de natiraleza“co=
Lectiva, comprende Las prestaciones sociales que'se disdgiuitan’
conjuntamente, V.gn., un centao social o de aecaea. a4¢aten~
cial o biblioteca, ete.” (173). : : i
Siguiendo et onden de Za ey, pueden mencionaxrse £a6 'y
guientesd . cond¢c¢one4 de trabajo: . N -
a) Jonnada de xnabajo b) Dias de deAcanAo c) Vacac&onea
d)} Sa£a4¢o -} Pant4c4pac46n de £os zaabajadonea en. Las .- utizL
dadeA de la& _empresas.. . P
La LeJ ¢ncluye £aaegbumentac¢6n de. Lua cond&c&onea en - .
et Titulo teacena, preciaamente 4nt¢tu£ado "Cand&c;onea de. -
tnabajo" (arts. 56-131}). S A T,
. ﬁ”“obétante no se encuentaan en eate t&tuta atnoa 5acto
ne& que en. nueatna op&n&du debenian 5pamaa paate de €.y que’
encontaamoa en ef tituto Cuarto denominado "Denechos y ObLL-Jg
_’gac&oneb de . £os trabajadones y £os Pathones"; ademdA de fLas-- .
f:ob£¢gactan¢6 u pnoh&b4e¢one& de unos y otros, y Las disposi
S edones relativas a Las hab&tac&aneb, Los derechos. de prefe--. ;7
. nencia, antiguedad y ascenso, Los. denechos den¢uadoa de gas
. Lrvenciones que - en can,unto xambLén Lntegnan paeatac¢one4 -
que deben recibin £0s hombres por su trabajo" )
A continuacibn haaemaa un bareve andLLéLd ‘de cada una de:
£as condiciones de taaba;o seiialadas en.8a Zey, pana Lo que.:
'ftomaagpo; en cqenta,a{umae§xna,FaancLAcg Ram&naz‘Fqnéega en

(173) De £a Cueva, Manlo,v"El nuevo Deaeghﬁ...f,pb.c;t., -=
pp. 263. i -



en Au obna intitulada "COndLCLOﬂQA de tnrabafo':
al JORNADA DE TRABAJO.
Para ef anticulo 5§ de £a tey "Jornada de tnabajo es ekl

tiempo dunante el cual el trnabajadon esta a disposdicibn del-.

patrfn para prestan su trabajo”, .

"AL Docton Cabazos Flonrnes, pon efemplo, Le incomoda ~-
pues afirma que se presta para considenan que £a jonnada se
inicia desde ef momento en que el trabajadon sale de su dOML
cilio para trasladarse al thrabajfo. )

Nosotros opinamos Lo contnario, €sto es, que ef concep-
10 es claro Y correcto; veamos porqué.

Pues b.ién, 54 tenemos presente que La diferencid Qopeu&

§ica de £a netfacién Laboral es La subondinacién entendida co

mo ef poder de mando y el deben de obediencia, tal situacibn
aclara cualquien duda" (174} . l
La fraccidn 111 del ant. 134, establece como obligacidn
de Los trabajadores "Desempedar ef servicio bafo La dinee=--=
cifn def patrén o su repredentante, a cuya autonidad estarndn
subondinados en todo Lo concenniente al trabajo; y £a 5nac;—

cidh IV del mismo- art. seiiaka ef deben de "Ejecutar el tnabg

_jo con ta.intensidad, cuidado y esmenro apnop¢adob y en za --
fonrma, tLQmpo y Lugan convenidos'. .

AsL pues, La fornada implica que ef tnaba;adan ponga a
disposicibn del patmdu en forma Aubohd&nada, su 5uenza de --
trabaje, en el tiempo y Lugar convenidos. .

"Por consigudente, La jornada se Ln¢c4ana cuando conven

gahpzdé pdnteb que el tnaba;adon comienza a esfan a disposi- -

eifn del patnbn para pnebtan un trabajo y tQAanand euanda -
deJe de estan a su disposicidn cowm el mismo f§4in. o

) "En este onden de ideas, salve pacto en contrarnio, no --
foima pante de La jornada ef tiempo que emplea el trabajadon
para transportarse de su domicilio al trhabajo y \iceversa, -

ni, pon ejemplo, el tiempo empleado para baifarse en Las Lns-

(174) Raminez Fonseca, Francisco, Ob.Cit.,pp.23.-
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. tataciones de £a'emphe5a" (175). Para efectod de nieégo de tnabd—
fjo 44 se tome en cuenta el traslado def thrabajadon de su dam&c&-—
‘L0 a La empresa g vicevensa lant. 474).
b) DIAS DE DESCANSO. ' ,

Los dias de descanso son aquelflfos en que Los taabajadqnez
no prestan sus seavicios. Estos pueden sen semanales y obliga
Zonfos, en La 4inteligencia de estos GLLimos pueden derivar de
La Ley, o bien del pacto colectivo, Lndividual o de bLa costum-
bre. ' B

Dias de descanso Aehanal- ConcepZo.- ell6 obedece a £a ne
cedidad de preservar La sabud 5L6LCa ¢ mental de Los thabajado
nes.

Pon tal motive el art. 69 establece:

"porn’cada seis dias de trabajo disgrutand

et trabajadon de un dia de descanso, por-

Lo menos con goce de salanio Integno™.

V pon £a misma razén senala-La primera parie det anchuzo 73 que-

"Los. tnabajadoneb no estan obligados a --
pnzAtan sdus senrvicLos en sus difas de des-
eanso. S£ se quebranta esta disposicibn -

et patnbn pagard al trabajadon indepen--=
dientemente del salarie que £e cornespon-
da un salaxio doble pon ef senvicio. pres

“tado”. ) J ’ T

"Dias de descanso OblLigatonrio: Diﬂianaﬁvén cuantb a 4u'5i
natidad de £os dias de descanso semanakl. Los ¢ntegnan£a6 de La
Cuanta Sala de Za Suprema Conte de Justicia de Za Nacidn nos .-~
explica que el descanso se consiitfuyé para que el taaba;adam né
ponga Las. 5uenza6 perdidas pot deis dias de thabu;o en tanto que
el descanso obLLgatonLo tiene como ob;ei&uo ‘que Los tnabajadom--
nes puedan conmemorar La f{iesia de que se trate” (175 b&é[.

‘‘Nada impide,sin embangqo, gque se pacte un ﬁayonknamana de
{175) 1b.idem . '

{175 bis) Ibidem, pp. 31.




dias de descanso - Anmahal ‘Y .obligatonio de Lab'contemptadda
pon La Ley, ten&endo eatab ‘el ‘mismo taatamLento que .aque--
2Ros™ [176). B .

"Los dlas de descanso obl&gatcnco canALgnadoa en La -
Ley Fedenat det Tnabajo son: 1°de enero, 5 de febreno, Zl L
de marzo, 1°de mayo, 16 de Aept&embae, 20 de novdiembre, --
1°de diciembnré -de cada seis aiios en La transmisibn del po-
den éfeéufivb dederal "y 25 de diciembre (ant.74)".

""En ‘el caso de tnaba;ab continuos - el patudn Yy Los Ara:
'—ba;adoneb se pueden ponen de acuerdo -para detenm¢naa el nd.
meno de tnaba;adonea que deban tnabajqu Los dias de deacaﬁ'
a0 66L£ddtbn£b”y en su defecto, el sefatamiento’ Lo puede =
hacer La Junta de Conc¢£¢ac¢6n y- Anb;zna;e a paz~c45n,de!
patu&n (ant. 75", - .

qub bien, ‘ya sea pon acuendo tomado entre Las pante&

o por deteaminaciones de: a junta Los trabajadones adquie-
ren La ObLLQECLGn de asistin a trabajan como 84 se tratarnd ..
de dzab ordinarios de tnabajo. Ponr conALQukenza, ‘ta Lna-¥~’
sistencida injustificada send tal pana todos Los e5¢ctoa ju'
nld&cod def caso."{176) . e - R
s "Deacanbo obL&gatoALo tnaba;ado. Segdn La’. pautz gLnaLAib
: d¢£ ant. 75, Los tﬁaba;adoneb ,' : R
"... tendndn denecno a4 que ac Zeos pague
Lndepend¢entzmente det salario- que Les’
coumzApouda por ek dzécanaa oblagatoa¢o,
Lun Aalau;o dobze pon aL AeﬂULCLO pnebtau
"do. : e T
" Lo antenLon equ&vaze a paga tn&pte biem
pre que se tnaba;e el descanso - obl&gatoi,¥f“ o
‘ mio. (ant. 75 pante gimak)n. L oo
”Dzacanao tnaba;ado cuando chay coincidencia en ‘Los-dfas -

‘de daacanéo ‘obkigatonio: Sigudendo.fa misma Aegla del: deacan‘,"

A0 co&nchente dLbénutado no hqy nazén que 5uAtL6Lque1un,p5-'

,(176) 1bidem, pp. 31, Zamirez Foh;eca, Francisco.



ga adicional por tanto, encaatg,bubuébtot§a‘kggani.e{ doblé;f‘i-

por tnabajar gy sencillo pon el deacahao,'ea decin - trdiple, -

s4n que sea £lcito hablar de pnaponc&dn de 4€ptimo dta, pueél'

ya vimos que el descanso obligatonio de pago completo Lnde-
pendientemente def nimexro .de dZas t&uba;adoA -en fa sema----
na {177}, - L e : : : —
"Acumulacidn de £4¢mpo exzna Xl deacanaoa t&aba;adoa. -
Son casos distintos. y el trabajo y. elf: t&empo extaa en dias
de descanso;..o-Lo que es .£o mi&mo, . el tiempo tnabajado en -
dias de descansdo ‘no es . Ltiempo exinra. . :
B8 Amportante sabenlo, para eﬁectoa dek. pago :n4p£e poa
iiempo .extra excedente de: pueve hoias a fa semand, ALl poni-
efemplo, un- trabajadonr que hqya.tnabajado_el diavﬂt de&eaneA_
80, habiendo trabajade toda su semana, cobrand intagmo su -
datarnio por el dia de descanso, mdA el doble por su traba-
jO de esedia. S& ademdA trabaja doce ‘honas, extras en fa. -
semdna, - poA . ‘tal concepto cobaand nueve extias .y tnea con Aaf
laa;o Ariple" - {178).. ‘ . .
ER antendion -enitenio Lo ha uenLda AoétenLendo £a Supue
fma Conte desde hace muchos aios.
~"NO queremos teaminan este .rubnro s4n taatan doa modaﬂ&

dad24 md4 que s¢ pueden presentar: deacan&a hab&éndaée_pagan5j'

~do ek tLempa conmeapondLQnte.;EjempZLquuemOA'
En una empueaa 4e trnabaja .48 horas de Lunes -a vienrnes,
o cual es lic&to segdn el aat4cu£o 59, y-se deécanéa sdba~
do. y domcngo.“;~; . s = R - : .
EL 1°de” nayo cae en Adbado, penq~aae tiempokya 5uéutng
bajado por £os iaaba;adane&. - . .
En consecuencda, . laé 8 honas tnaba;adaé en excebo de =
£a joanada Legal tendadn que abonarse como t4emp0 extra.SIC
Si el sdbado se tnaba;a, £as 8 honas de La Aemana se -
pagandn como t&empa extna . ad&c&onalmentz Ae pagand tn&pﬂe”"
et sdbado segdn La negla apiicable aL.dgq;auao obiigatornio

{177) Ibidem, pp: 33.
(178) Ibidem, pp.34.
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trabajado” (179).

La Prima dom&n;caz Segun el antzcuto 71, ”En LoA aeqla—
mentos de estd Leu se pnocunand que eL dia de deacanac 6ema-
nal Aea ec daanqo zos tnaba;adomea que oAQAtan Aenu&c&oa en
dta dom4nqo “tendrdn denecho a una pn4ma ad;c;onat de un 258,
pon Zo menos, sobre el satanio de 2oy dias OMdLnaMLOA de taa—
bajo.

Esto quLene dcc&n que La pn¢ma dOMLnLcal ac nagaad un&ca-
mente cuando habitualmente Ae tnaba;a en d0m¢ngo. Asd pues -
84 el dam&nqo se tnaba;a ALendo eae eL dia de debcando del --
tnabajadam debe Aegu&nae La negza deL tnabajo en dza de des--
canso semanal. ) -

B 7373 ”1&::&4‘, basado ~n-£a’255£ca; ancuanfho Ay apono --
ademdA,Jen el ‘enitenio de Ea’ Suprema Conte de Jubt&c;a de la-
Nacién™ (180). Amparo directo 110/76 S4nd¢cato UnLco ‘de Tnabai
jadores de ta Mds.ica C. T M. 13 de Agosta de 1976.- uNANIMIDAD
DE VOTOS. Ponentz Qubén Doanguez. ’

el VACACIOMES ’

"EL Thaba;adoa noxmalmente. descansa dos. Jonnadaa debpuéé
'de trabajar una. Jonnada, y.descansa un, 8€ptimo, dia Luego de -
habea.tna&ajada 4244. Sic. o : : a
S ‘Esto Le permite un deacanoo gque Lo nehab¢£¢ta‘pama et =
"zaabajo.’ : ; T S
] Tomando en consideracidn, La neceaidad dez descando pa-
na, Aaluaguaudan La: Aalud del tnaba;adoa Las vacaciones no.- ==
son nenunCLabLeA. S -
Tal es et sentido det pntmeu pdnnasa deL amttcula 79 de
“fa Lleys "fas vacaciones no nodndn campcnaanée con una, remunes
' Aac46n (1311 _— ' ,
' "EAta quLena dec&n que eéta a&ectado de nat&dad cualau&e&
. pacto 0 econvendio. poa eL cua& un. zuabaladon caﬁae dus vacacLo -

(1791 1b.idem, pp. 34,
(180) . Tbidem, pp. 34,39.
(181). . Tbidem, pw. 47.



 nes, con page de Aalaago dobte, pon- efemplo - a¢n d&&{autan--

Las. Nu£¢dad que traend como Lbgica conbecuenC¢a £a obZLga-
S edbn’ poa pamte ‘del patndn de conceden Las vacaciones, Lnde--
_~pend¢entemente det pagoe ya e‘ectuado y de ka sancién admanis

thiativa que coinesponda pon La u¢o£ac¢6n ngat en qua 66 ha-‘_

'ya incunnido." (1§2)
Desde fuego que "84 La nelacdibn de trabajo teum;na an--
- tes de que se cumpla el ano de’ 4env¢c404, el tnabajadou tzn-:

drd denecho a una memuneaacLJn pnaponc&onada at t&empo de -

senvicios . pueAtado¢" (6egundo pdnnaﬂa del amt 79), pana ev&-'
tax un an&;quzc&m&eqto ilegitimo’ por pante dekt patn6u.'

LN Ju&aglﬁn de £aa vacaciones es eouLuatente az numeaa

de dias hdb&leé 0 Laboaabled que deban dLb‘&utadAl ¢n 6oama-.‘

cont¢nuada1’(182)

"AsL, zntonceé Los diaa de debcando Aemanal y abLLgato-i

uLa que queden incluidos dentno det penioda de vacacfones. . 4onw

independientes o adicionales a lob dfas conueapond;entea al
'peaiodo uacac&anal

Las vacacdiones deben d456autanéz ‘en forma cant&nuada, o

Lo que ‘es €0 miamd, no pueden §xagmentanse. " Sin embanrgo, ei

.6 es factible en La gorma previsita pon el aﬂt&cu£0ﬂ7347"Loa'&

t&aba;adonca debendn -en forma continua dLégnutaa 50487 ‘de - va-

G

» caciones. por Lo.menos™ (182]. ) SRR
‘De aciendo con Lo’ dacha, un - tAabajadon con deuecha a 8 -

. de 62&6 y atao de dae dtaa 0o uno’ de 5244 y d05 de un g
‘ uno. iy S . L
La paopomcLJn abedece a un. pMan¢p4a de equ&dad y e ‘en”
_cuentna con&&gnado en el ant, 77: "Los taabajadonza que pnea
“ten senvicdios dLAconthuOA y Lob ‘de temporada tendndn’ dene--
cho a‘unr pealodo danual de. vacacLones Sen puapo&c&&n al nume~'

no -de diaa taaba;adoa en el ¢no"'llsm

" (182) Ibidem. v.p. 47.48.

" dfas de’ vacaciones podnd gosantas en dos o trhes p¢n46d05 fdno "
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‘la dunacidn de acuende con La antiguedad. £a establece el
ant. 16 de La Rey: "Los trabajadones que: tengan mds de un afio
de seavicios disfrutandn de un penfodo anual de vacac4on24 ra
gadas que . en ningin caso podnd sexr Lnsen¢a& a4 seds diaA Labo-
hates, 'y que aumentard en dos dfas Laborales hasta Llegau a -
dace, pon cada ano 4ubaecuente de senvicios. B -

' DaApuib def cuanta ana, ed penfodo de-vacaciones aumenta
ud en'dos dias porn cada cinco de servicios”.

Una inteapretacidn gramatical, Rbgica y Junlcha def an-~

ticulo 76 nos tlevand a proponen fa ALguAQnta tab£a~

uAntiguzdad L Dias a diagnutam.
1 aiio . o . -6 dias
2 afios . S & dtas
3vaﬁabl_ .  ‘vl0Td{aA
4 afos : 12 dias
5-8 aios . .. 12 dias
. %.afes . - I, .14 dias
M4 aios . 16 dtas
19 'afios . .. . 18 dfas’
24 afios . ., . - 20 dias
29 ‘ajios - : s .22;d¢aa

e V aa( AucebLuamenze dua dLaA mda dcaﬁhutadoa pou cada pz
azodo de cinco anos pme¢tadoa.' e
TLempa en: que dcben d¢agautan4ep
e De acuemdo con el ahtlculo 81: R
' "Las vacac&oneb debeadn concedeu&e a4 Ros .=
1:tnaba1adonea‘dentno‘de,105 4eis meses si-
" .guientes al cumplimiento del aiio.de seavi '’
cLaa. Los patrones zntnegandn anuacmenta
CaAu8 taabajadaaea una constancia que con.
tenga su ant¢guedqd»y .de-acuendo con ella
el perfodo de uacdéione$-qqe £e conrespon’: . ..
da y Ra fecha en que debend disgrutanfoe”.




"Salvo ‘pacto en contﬂaaia, ef pataén queda facultado paxra

elaborar ¢t “‘calendario de UacaCLonEA nzapctando el IGMMLHO de’

uu medes ‘que se refiene el alut:.cul.a ‘81,
Primd vdcacional: o ) . ;
" "Sdtve ¢&-caso-de salanios muy elevados que peamitan ha-

cer una adecuada distrnibucidn, en 20 general el sdalaric se ---

gasta en Adtid‘aCCLGd’dé”taa necesidades’ mds apremiantes def
znabajadon y de au 5am¢£4a. Poli ‘ello, cuando el trabajadon: --
disdnuta de sus vacaciones no puede’ distraer ninguna canitidad
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de dineno qie £e peimita €a pOdLbLZLdad no-de un Ameﬂe ocio, -

séino de un solaz adecuada." {183) )

"pues bién, La paima vacacional, como cantidad ddicionatl
at satario, cdmple"o‘debe cumplin con esa 6£na££dad_de dan --
opontunidad af trabdfador y su familia de salir.de Pa rutina
tendende acceso a divernsiones que. £a carga hab4zua£ de traba-
jo no ges pexrmite” (183). e e T

"Los trabajadores -tendndn derecho a una prima no- mznbd -

" de 25% sobre Los salarios que Le correspondan dunante el pe-a

niodo de uacacLoneb" {Art. 80) PR

"EL 253 es un minimo establecido pon La Ley’ que frecdente

mente es superado ‘én-La-contratacién cofectiva; sin embargo, -

‘ya de thrate del porcentaje Legal o'contnactuaeg debe aplicarn-
Lae sobre’ Los 'dfas de vacaciones dnicamente, sLn tomax em cuen

ta £os dias de descanso semanal Y obLagatan&o que ‘queden- in--

ctu&doa en ek pen4odo de vacéaciones conaebpond;enteé "(183)

e ey

d) SALARIO. A

 Pana oL . amticuzo 82.de -£a Le} "Aalan&o es Pa nretrnibucién

que debe pagak el patnon:al tuaba;adom por su -trabajo".
"EL concepto de-Laley, no es satisfactonio:del todo, --

’ pues enitiende’ el salario como una cantnapneatacidn-ponvzL_Aei

vicio prestado, Lo cuaf no-siempre . es ciento. - .
En efecito;’ tadc tmaba;o d¢be sen nemunenado, péro nao to~

(183) 1bidem, pp. 49.



da nemuneracditn, todo safanrio, es consecuencdia de un trabajo
realizado. V.gn., Los descansos semanales y obligatorniocs,los
‘peamisos con goce de salanio y Las vacacdones, situacdlones -
todas en que no habdiendo prestacién de senvicios, exdiste de
todos modos el pago de un salanio" (184).

"EL Legislador de 1970 huyé de La formuba empleada pon-
La Ley de 1931, perno hizo mal. La d&tima Ley citada sefialaba
que "el salanio es La netnibuedbn que debe pagan el patrono-
al trabajadon pon vintud def contrato de trabajo". E4 natu--
hal que esta fGrmula haya sido repudiada. por el Legisladorn -
de 1970, pues el concepto de salario estaba estrechamente --

vinculado af de contrate, juridica e innegable §iguna con --- -

fuente tradicibn civilisia. Perc, 24 bien o8 ciento que Ra
efudif, no es mencs cilento que cayd en otro concepto de econ-
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te cdivikista también, cual es el de La .contraprestacidn"(185).

"Para sen justos en nuestrnas obsenvaciones, no podemoa
menos que nreconocer, antes de arribarn.a un concepto de safa-
nio, que este se paga normalmente, aunque no siempre, como- -
consecuencia de un trabajo realizado y como consecuencia Zam
bién de an pacto habido en La contratacibn colectiva o Lndi-
vidual. ’ . ‘

L Para nosoXnos, el salanio es ka netribucidn convenida -
"'que debe pagan ef patribn al trabajadon por ek senvicio pres-
tado o como consecuencia del servicio prestado” (186), Este -
- auton se contradice a€ dan su definicifn del salario. )

N Salan&o Min&mo.‘

EL adtiéulo 90 de €a fey se ocupa del bakario minimo, -

conceptudndolo como" ...La cantidad menon que debe neeibin -

en. dfectivo el trabajadon pon Los senvicios pnszadoA en una
fonnada de thabajo."

EL salario minimo debernd sen Auﬁicienta para satisfacen

{184) 1bidem, pp. 65. . ) \
{185) 1bidem. '
(186) Ibdidem.

i



. 102

Las necesidades noamafes de un jefe de famitia en ek onden ma
tendial, social y cultunal, y pana proveer a £a educacibn obli
gatoria-de Los hijos. : -

"La {dea de salario minimo general se on&g&nd en el Con—
gheso ConAt&tuyenta de Quenétano y nacid en La Censtitucidn -
de 1917. La £idea de salaric minimo prodesional data del ajio -

~de 1962. cuando en Tiempo def presidente Lépez Mateos sufris
inpontantes nefonmas el articulo 123. Dicho de otrna forma, en .
1917 no se tuvo £La menon idea de Los salanios minimos profe-~-
sionales, de modo que en.1962, cuande nace a La vida furidica,
e&t&n imputsados por una mistica de equidad distinta a La de
Los salarnios minimos gencndfas{187). -

"AAL pues,"is saldnios minimos podrdn sen genenales pa-
ra una o-vardias zonas econbmicas, que pueden exitenderde a .und
dos o mds entidades Federativas, o profesionales, para una ra

. ma-deteaminada de £a industnia o del comercic o para profesio
nes, . .oficios o taabajoA especiales, dentrno de una o de va--
':4_n4aé zonas econdmicas” [188). ' o
"En apoyo a Lo antenrion el antiuclo 92 aétabteee./;
"Los salanios minimos generales negindn
- .pana todos Los irabajadores de Ra ‘zona-
o.zonas consideradas, <ndependientemen-
- te de. Las namas de La industria, del -
~comeac40, pnoﬂeALonea ogiclos o traba- =
jos especiales” (189).. :
: .mEu cuanido a La ﬁLjac46n y- vigencia de Los salarniosd mini--
..mos Ra Ley ha ide adaptando modatidades dLgenenteA '(789)‘
g 4 sefalamiento ALempme ‘ha ALdO pon un amganLamo tn&pant&~
ta; perno en sus onigenes se detesminaban pon mgn&c&pLo¢ obede-
clende a una distineddn de divisibn politica. lLa neforma de --

4(157). 1bidem, ‘pp. 67. = Ramirez Fonseca, Francisco.
{158) Ibidem. :
(189) Ibidem.



1962 tuvo el acierto de sen nealista y establecer Las difenen

cias -atendiendo a un critenio de cdadeter econdmico”,

- "Por Lo que se nefLene a su dunacibn el primen sistema -
adoptado dio vigencia de dos aiios a Los salanios mindimos. EL
~segundao, una vigencdia de un aiioc. Y el tenrceno, que es el vi-
gente, una dunacibn imprevisible con duracifn médxima de un --

ano'. '

"Los salanios mindimos se fLfandn cada afo y comenzandn -
a regin el pnimeno de enenoc del ano ALguLCHtQ.

La Comisibn de Los salanios minimos y el SecaetaALo del-
‘Trabajo y Previsibfn Sociat podrdn solicitar La revisibn de --
£os salarnios minimos, dunante su u;géncia, siempre que fLas --
cincunstanciasd econfmicas Los fustifiquen” (ant.570)"(190}.

’"EL‘Aalaaiaymlano general es un salarnio uital, pon ende-
no es un salanio remunenrador. EL salario m£n¢mo genenal debe
sen suficiente para satisgfacen Las necesidades noamales de un
fjede de famifia en ef onden matenial, social y cultunal, y pa

na paaveem a La educacibn obtigatonia de £os hijos, <Lndepen--
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dLenxementz de fLa. cal&dad e LntenAded det tnrabajo. Y no pue

da neducLabﬁ, aalvo que ‘La reduceibn obedezea a una Jonnada -
con duracin menon a La nonrmal ond&nan&u'%19m

"EL£ trabajo es fa actividad humana ondenada a paoueen a

Las neceb;dadeé de La vida y de modo’ eApec&aL a La pkop&a con‘

Aenquadn- con el sudonr de tu 6nente comeuda ed pan. Por - Ro -

tanto, et tuaba;o en el hombae Liene como meneaoé por £La na-
tunaleza ‘dos caractenes: el de ser personal, porque La ﬁuenza'

‘con que trabaja es inherente a £a persona, y es completamente
propia 4& quien efencita y en provecho de quien £a ejfercita =
¥y en provecho de quien fue dada; Luego, el de ser necesarnio,
porque ef gruto def trabajo simve al hombre baaa mantenen su
vida -manutencidn, que es inexcusable debe&—‘&mpuebto por La
misma natunafeza. En ef salanic remunenadon intervdiene un --

principio bdsdico de proponcionalidad. En su determinacién.de

(1?0) Ibidem, pp. 68.
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‘ben estan presentes en téenicas de La administracién de suel-
dos y Aalauioé.'andlikia descrnipeidn Yy valuacibén del puesto,
p&eAQLndLQndo totalmente def aspecto subjetivo, esto es: de --
{as cualidades ded- taabajadon que acupe 0 vaya a4 ocupanrn el -- ...
puebto" ()91) :

Salanio FLJD.

Yla parte  inicial del ahtlcula 33 dice:
"el satario pqede.6Ljalée pon unLdad de -
.tiempo, por unidad de obna, pon comLALGn,
" a precdo alzado c de cua&qu&en ‘otra mane-
) ral. s
"Puos bien, nédLbe el nombre de Aalahio’{ijo el ‘que se pac
ta pon unidad de t4empo cualquiera que sea La undidad que se. -
iome en ¢on44deuac46n.
."AAL entoncaa se puede fijar el salanio por hoaa porn dia,
poi Aemana porn mes y pon ano/%l?z) ’ h
?En cuanto al salanio en que se . toma como unidad La semana,
el mes o el afo, por quedar comprendidos Los descansos en tales
unidades de tiempo, existe juaiapnudenéia de £a Conte en el sen
tido de que en el Aalat&a pactado ya queda incluido Lo coaaeé--
pondiente al déptha deJW19ﬂ
Por Lo que neApecta a "Ros plazo& para el pago ‘def salario
nunca padndu sen mayoneA de una semana para 2as personas que de
'Aempeuen un trabajo maten&ac y el de quince dfas pana Los demds
tmaba;adera" (ant. §8) (192) )

Satan¢o VaALabla.

"EL amz4cu£a 83 en su aegunda pamte edxablece-
- "Cuando el salario se fife por unidad de -
obra, ademds de especificarse £a naturale-

{191) 1bidem, pp. 69. Ramirez Fonseca, Francisco.
(192} Ibidem. ’ o



za de £sta 3¢ hard constarn La cantidad y --
catidad def mateniaf, el estado de La henna,
mienta y dtiles que ef patn6ﬁ; en Aﬁ caso, -
preporcione para cjfecutar La obna,,g el ---
tiempo pon el que Los pondnd a disposicibn

va . - -del trabajadonr, sin que pueda QK&QLM cant¢—_

. dad alguna ponr: concepto del deégaétz natu—-
nal que sufra La hennam&enta como conaecuen'
cia del trabajo".

"En Lo que se refiene al pago de pnebtac&onea en el caso
de salanio vaniable La Ley.pngéenta una enorme faguna, pues-
%o que nada dice af nespecto.  Sin embango, 2a S.C.I.N.ha seda
Lado que, porn analogia debe apchanAe el conten&do def anti-
cuto 89 y pagan de acuendo con ek pnomed¢o de Laé detimos --
-Anednta dias efectivamente tnaba;adoa" (193).

Salan¢o M¢xto.

" MER salario mixto. se Lntegaa por una pante 64;a y otna-
-uanLabLe y ALgua, en Lo genenal Las neglas del salardioc vandia
“beel ~ : o

Aunque este tipo de salanioc puede. esiipularse en, cual--
quien tipo de tnabajo, ¢s muy grecuente encontrarlo en el ca
" 40 de Los agentes de ventas, en que se pacta un salario base
¥ una comisibn. Co : . .

_ Es pent&nente aclaran que en este Aupueato el AaiaALO -
. es La suma de Los dos conceptos y no, como suele creense, --
“Gnicamente el safanio base. . .

© o AsZ pues, ftodas Las presiaciones como aguinaldo, vaca--

ciones, ete, tendrdn que paganrse tomando. como base ef total’

pencibido pon €os trnabajadones™ (194).

(193} 1bidem, pp. 70. Ramitrez Fonseca, Franedisco.
(194) 1b.idem, pp. 70. E
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Satarnioc Integral.

"EL safanio Lntegral nos presenta dos intennogantes fun-
damentaléa: como se integra el salanio o que efementos £o 4in-
teghan y cual es ek obfeto de determinar el concepto de inte-

gracdbn, ’ ' i

En cuanto a £a pnémeua'hmﬁgunta podemos decdir que Liene-

’ aparente nespuesta en el antzculo's4 de nuestra Ley:
"EL salanio se integra con Los pagos he--
chos en efectivo por cuota diaria, grati-
§icaciones, pencepctonea; habitacidn, pri
mas, comisdiones, presiaciones en edpecie
¢ cualquien otna cantidad o prestacidn --

‘que se¢ eninegue al trabafador porn su tra-
bajo" {195]).

"Del precepto mencionado podemos 22egar a Ra conclusibn-
de que foama parte det satario toda. ventaia zcon6m4ca en 6a--
vor del itrnabafadon. S4in embaaga cntend&do racionalmente el
hnticulo, nos es dable decin que Lntegnan el saltanio dnicamen
te Las prestaciones que recibe el trnabajadorn ponr su tnaba;p,

quedando fuera Las que recibe en ocasifn del trabajo. ASL que

da inctuldo_ et aguinatdo, pox zjempla,-peuo debead excludnse
Los pazmcoa ponr puntualcdad Yy asistencda” (196). ’

"Ahoxra bien, ni ALqu¢eaa quedan Lncluidas xadau [ .73 pan
tidas que recibe el trabajador por su trabafo pues en concep-
2o de Los Tribunatles de Amparo el pago por Liempo extrna 8e 4in
clugye solamente -cuando estd pactado como tiempo §£j0, quedan-
do fuera siempre, el 5% que aponta el patrdn al Instituto def
‘Fondo Nacional de fLa Véuienda;pdua Los taaba;adonea"(l97)

Podemos mencionan. udehda otha pae&taciﬁn»qugyzbcapa a £a
de‘LnLCL6n que de Aalax&o Lntegual de nuestra Ley como ya men

{195} Ibidem, Rumirez fonseca, Francisco.
(196} 1bidem, pp. 7I1.
(197) Ibidem.
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_clonamos y que es La'dlémenxacién; pues cuando el trnabajador’
 disfrute de alimentos 'y -habitacibn, estos se deben estiman -
equivalentes df 50% def salanioc gque se pague en efectivo, -~
aplicando ‘supletoniamente el anticulo 334 de nuestra Ley, --
ell6 se presenta en el caso de Los trabajadonres domesticos.

"Pon Lo que nespecta a La segunda Lutekngganté; toma in-
Zenés el concepito de integracién en tonno a La cuota pagada
ak “INFONAVIT y al IMSS." (1937 bis)

" En ek bmimenchbo, el antfculo 143 de La Ley indica que
"Para Los efecios de este Capiftulo et salanio a que se negie
re el artlculo 136-se integra con £0s pagos hechos en efecti
vo pon cuota diaria; y Las gratificaciones, percepciones, --
alimentaciones, primas, comLALdneA, pneétacicnéb“en especde
y cualquier ctra cantidad o presiacdilin que’ 4e- entrnegue al -4
trhabajadosr pon sus servicios; no se tomandn en cuenta dada -
La naturnaleza, Los sigudlentes conceplos: :

a} Los instrumentos de tnaba;a, tales como hennam&entaé,

- hopa” y otnos simifares; :

b} EL ahonno,:cuando se Lnteghe por un- depdALto de can-
tidad semanania o ‘mensual &guaz del tnabajadon. y de La ‘empne.
sa; - Las cantidades ctongadas ‘pon el patabn paaa 5Lne5 50-~
ciales o sindicales; W )

¢} Las aporntaciones af Instituto del Fondo NacLonaL de

L Ld Vivienda para Los taabajadoreb u panthLpanteb en laA dti

Lidades de Las empresds;

) d) La a£4mentac46n Y. ‘2a habitacibn’ cuando no se propon-
"'cidhtu gratuitamente alf trabajadon, aal como Las debpen;ua,
" e) Los premios por asistencia; ' =

g 6) Los pagos por tiempo ax:naa&dinanLo, sakvo. cuando eb

te'tipo: de servidio ests pactado en foama de t&empo ‘Ljo,r .

a)l Las cuotas al Tnstituto Mexicano det Segunro Social -
a-‘dangc del trabajadon que cubra £as’ empncaaA" {197 bis):

. En el segundo supuesio, el anilculo 32 .de la Ley del Se

_guno Social es casl igual af conten&do det antzcuzo 143 de -
_ka Ley Labonaf." (197 bis)

{197 bis) Raminez Fonseca, F. Ob. Cit. pp.. 71.



Ee SaﬂaaLo y Laa Iudemn&zac&onea

B "Conﬁoame akl aatacuzo 89 de nueétma Ley, para determinan
ed mgnto de £as Lndemn¢;qc40neA que deban pagarse .a £os inaba

jadones se tomard como base el salanio cornespondiente af dia
en que nazca el derecho a fLa indemnizacifn, incluyendo en ce-
La cuota diaria y La parte pnopaucianhz de_taa prestaciones -
mencionadas en el articulo 84. :

108

" En £os casos de salanio po& un4dad de obaa y-en genenal,

cuando La retrnibucifn sea vaniablfe, se tomard como salanio mi

nimo._ed promedio de £as percepciones obtenidas -en Los treinta

dfas efectivamente. trabajados antes del nacimiento del dere--.
cho. S4& en ese Lapso hubiese habide un aumento en ef salario,
e tomand cbmo base el safanio promedio de Las nnhnnnn:gqgévi‘
obtenidas por el tnabajadoa a-partin de La fecha del aumento”.

“Cuando el salario se fife por demana o pokh mes, se divi
dind entre siete 0 entre -treinta, segdn.el caso, .para deteami.

nan ef salario dianio." (Ant. §9).

“"Para afgunos autones deben pagarse . todaa Las prestacio--

nes "con salario integral. Néstor. de Buen nos, dice, por ejem-

pto que ef aguinaldo debe paganse con salario integnal”(195%) ..

. "Nosotxos creemos, y nuediro cnitendo es - codincidente --
con el de £a Corte que de pagar todas Las prestacionesd con ek
44£qm£o.int¢gaq¢ se estanfan duplicando conceptos. .Pagar ---

aguinakde con parte proporcionatl de aguinatdo, -prima’vacaecio-

nat con propoacibn de prima vacacional senia un absundo que ~
jamds ha querido el Legisladoa" (199). I _

"AsL pues el salanio integral sinve, 5uena de La vLAtO -
en et nubao anterion, ﬁn&ca A excLuALuamente para el pago de
Las LndeanzacLoneb ,(199)

"En cuanto al salanic que debe seavin da base pama e£ pa-
§o~de Las indemnizaciones, si este es 6410 de estard al co---
nnespondiente ak dia en que nazea el deérecho a £a indemniza--

(198) Tbidem, pp. 72.
(199) Ibidem.
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elbn; 84 es mixto o variable, al que nresulte del promedio de
2as percepciones obtenidas en Los dltimos treinta dilas efec-
tivamente thrabajades” (200).

LA PROTECCION AL SALARIO.

"Concepto: EL salarnio tiene una finalidad y debe cumpiiﬂ
con ella, pon Zanto debemos entenden que son normas protecto
nas del salanio todas Las disposiciones Legakles que tienen -
por obfeto que el trabajador obtenga del salanio, bafo muy -
distintas maneras, el nendimiento que de €£ se espena (ZQI).

‘La Proteccdifn al Salarndio Mindmo. ) )

EL ant. 97 de La Ley Fedenal det thabajo establece: ,

"Los salarnios minimos no podadn sen objeto de compensa--
cibn, descuento o neducedibn, salvo en Los casos siguientes:

1.~ Pensiones alimenticias decretadas pon La autoridad-
competente en favon de Las personas mencionadas en el hﬁticg
Lo 110 fraceidn V; ' _ R
' IT1.- Pago de nentas a que se nefierne el antlfeulo 151, -
Este descuento no porndnd exceden del diez por ciento def sala
nio; . :

111.- Pago de abonos para cubrin préstamos provendientes
def Fondo. Nacional de £a V.ivienda pana Los trabajadores desti-
nados a La adquLAichn; construcecibn, rneparacidn ampliacibn o
mejoras-de casas-habitacibn o al pago de paAivdA'adquLm{ddA -
ﬁoa estos conceptos. AsL mismo, a aquellos;;nabajado¢24 que’ -
se ke haya otonrgado un crnédito para La adquisdicibn de vivien-
das en conjuntos habitacionales financiados pbn'et-lNFONAVIT‘—
se Res descontarnd el 1% del salanio a que se refiere el amticg
Lo 143 de esta Ley, que se destinand a cubnin 204 gastos qué
" 8¢ enoguen por concepto de admindistracién, operaciln y mantent
‘miento def conjunto habitacional de que se trate. "Estos des--
cuentos debendn haben sido aceptados £ibremente pon el trabaja

(200) 1bidem. Ramirez Fonseca, Francisco. pp. 85.
(201} 1bidem.
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don y no podnd exceder del 20% del salanio; y
' 1V.- Pago de abonos para cubrir crldiios otorgados o ga

rantizados poir el Fondo a que se hreflene el articulo 103 Bis

de esta Ley, destinados a La adquisicibén de bienes de consu-

mo duraderno o af pago de senvicios. Estos descuentos estandn
" precedidos de La aceptacibn que Libremente haya hecho 2& tna-
bafadon y no podnrdn exceden del 10% del safanio”.

Proteceidn al Salarnioc Superior afl MLnimo.

Porn no tenen el cardcten bzxaz, se encuentran sujelos a
un mayor ndmero de descuentfos,

E Anticulo 110 de fa Ley Federal del trabajo ebt&puﬂa -
pana tal efecto: "Los debcuentob en Los safanios de £os Zrnaba
jadores estan prohibidos salvo en Los casos y con £0s nequisd
104 ALguLaneA. -

I1.- Pago de deudas contna&daé con el patnbfn pon ant¢c¢pa
de dalanios pagos hechos con excedo al trabajador, ernhores, -
péndidas, averias o adquisdicdidn de articulos paoduc{daévpan La
empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningdn ca
40 ‘podrd sen mayor del imponte de Los salanios de un mes y el
descuento Aznd el que convengan el trabajador y el patndn, sin
que’ pueda sden mayor del 30% del excedente del salarnio mindimo;

11.- Pago de £a reniqg a que 42 negiere el anficulo 15] -
que no podnd exceden del 15% def salanio; .

111.- Pago de abonos para cubrin prnéstamos pnouen&ente&-
def Fondo Nacional de fLa Vivienda para Los trabafadonres daatﬁr
V‘nadaA'a Za adquisdicibn construcedlbn, hepanracdidn, ampliaciﬁn‘d
"meforas de casas-habitacién o al page de pasivos adquinidos -

por éstos concepios. Asimismo, a aquellos trabajadores Que -
se Les kaya otorgado un ecrné€difo para La adquisicibn de vivien
das ubicadas en conjuntos habitacionales ginanciados por el -
Insdtituto def Fondo Nacional de La Vivienda para Los trabaja’
dores se Les descontand el 1% del salanio a que se refiere el
anticulo 143 de La Lzy; que se destinand a cubrin Lod gasitos
qua'ée enoguen poa concepto de adminisinacién, operacién o man



teniniento def confunto habitacional de que se thate. Estos -
descuentos debendn haben sido aceptados Libremente pon el -trha
bajadonr; o

IV.- Pago de cuataA para £a constitucibn y fomento de --
sociedades coopenativas y de cajos de ahanno; ALempmeyque Ros-
trabajadones manifiesten expresa y Libremente su conformidad
Yy que no- sean mayores de 30% del excedente del salanio minimo;

V.- Pago-de pensiones alimenticias a favon de La esposa,
hijos, ascendientes y nietos decretado pon La autornidad compe
tente; , . -

VI.- Pago de Las cuotas sindicales ondinandias previsias-
en £os estatuics de Los aindécatos; y

VIT.- Pago de aboneos para cubnin qnédi;aA_gaﬁantéiadoA -

porn el Fondo a que se nefiene el anticulo 103 bis de esta Ley,

destinados a La adquisicién de bienes de consumo, o al pago de

sehvicdlos. Estos descuentos debendn haben side aceptados 2i-
bremente pon el trabajadon y no podndu exceden det 20% del sa
Ranio". Otra protecelbn a £0s salanios que es comin.a Los mi

‘ndmos ¢y a Los que Los nrebasan, ataie. a divensas d&bpoq;c&onaq'

relativas af cobro del sakario.

Confonme al anticulo 100 de La Ley Federal def Trabajo:
"EL salarnio se pagard dinectamenie af tna{'
bajadon. S6Lo en Los casos en que esé Lim
posibilitado pana efectuan penbonatmente -
el cobro, el pago se hand a Ra persona que
designe como apoderade mediante carta poéiu
den susenita pon dos testigos.

EL pago "hecho en contravencidn a £o dis---

pua&to~en,a£ pdrnafo antenion no Libena al

paindn de ta nesponsabifidad."
" En guncidn dek ant, 101: ‘

"EL sakanioc en efectivo debena pagahse pna
cisamente en moneda def cunso Legal, no - . °
siendo peamitido hacenko en mencancfas, -
vales, {ichas o cualquden otho sdLgno hre--
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presentativo con que se pretenda substituinr
La moneda". ’
En cuanto al Lugar del pago, el arnticulo 108 seidala que: -
"EL pago del salanio se efectuard en el Lu-
gar donde Los tmabajadamea predten sus sen-
i vicios".
Respecto a Los dias y honas de pago, el anticulo 109 nos
dice: ) ’ ’
'y pago debend efectuarse en dia Laborable’
g§ijado. por convenio entre el trabajador y -
¢t patnén, dunanie £as honras dé Zrabaje o -
Lnmediatamente deApuéA de su Leaminacisin". )
DeAda otrno punto de vista, La Libre disposicitn def sala-
nio cgmo noama protectona def mismo queda consdignada en el an-
.. XLculo 98: '
o - "Ros trnabafadones dispondndn Libremente de-
sus salarios. Cualquien disposicibn o medi
da que desvintie este deiecho send nula”.
Tamﬁién tenemos como norma protectora £a . inrenunciabifi--
dad que establece clLanamente el antfculo 99:
"EL denecho a percibin el salanio es Lnrne--
nunciable. ‘ .
Lo es dgualmente el derecho a pencibin Los-
salarios devengados'. '
Una norma més de proteceibn del salanioc es La que se nrefie
he a su estricta preferencia: :
"Los salanios devengades en ef dltimo amro y
tas indeminizaciones debidas a Pos thabafa-
dones son prefenentes sobre cualquier otno-
enédito, includidos Los que disfruten de ga-
rnantla neal, Los fiscales y Los a favorn del
Instituto Mexicano del Seguno Sccial, sobre
.todos Los bienes del patrbn”.
Finalmente y en neferencia a La gaamd expeddita en que Los -
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trabajadones pueden hacer efectivos sus derechos, tenemos el
texto del articulo 114:
"Los trnabajadores no necesiian entrarn a con
cdnbo, quiebra, sudspensidén de pago o suce--
cibn. La funta de Concifiacibn y Arbitraje
procedend al embargo y nemate de £04s bienes
necesarios panra ef pago de Lossalaniocs e -~
indemnizaciones'. .

Tendendo el salarnio la finalidad de ser suficiente pana -
Las necesidades de un jefe de familia en ed dmbito matenial,so:
cial, cultural y de proveer a La educacdbn obligatonia de Ros-
hifos; situacibn pon La cual es Lmporntante su preponderancia -
nespecto de otros denechos, conservandose de tal forma cd esta
bikidad y segunidad Lando econdmica como gamiliarn.

. Cantas Testamentarias.

"De comfonmidad con el CEdigo Civik, en fonma Limitativa
y no enunclativa, se clasiflfcan Los Lestamentos en generales
y especiales. Los primencs son el Pdblico ABLento, el Pabli-
co Cennado y el OLbgrafo; Los Aegundoé el militan, el mariti-
mo, el prdivado y el otorgado en pails extnan;ena" {zo1}.

"En materia Labonral tepemos una foama mds de otongam Tes
tamento: Ras Cartas Testamentanias. A través de estas carntas-
no se puede didponen def patnimonic que sea exthano a ta nela
cidn Laobral, peno 84 iodo patnimonio deL'tiabajado& conditi-
tuido'poa 8os débitos que tenga a su favor, derivados de La --
relacidn de thabajo, ztales como.Lndemnizacidneb,‘5d£a¢iab, -—
dguinafdo y vacaciones. Tal situacibn se deduce del contendido
ded anticulo 115: . . o

"Los bene&&c&uu&oé del tnabajadon 6a££ac4do-
tendrén denecho a percibin Las prestaciones-
e ALndemnizaciones pendientes de cubairse, --
efercitarn Las acciones y continuar Los juL--'
‘c404, 44in necesidad de juicio sucesonio”.

"Lab Cantas Testamentandias son de gran Gtilidad, pueA pen-
miten ek pago Linmediato a quienes apaneann como beneficianiod
s4in necesidad de que €stos, para cobran Las prestaciones debd
das af trabajadon, tengan gque acreditaxn pneu&amenta su dene--
(201) 0b. Cizt., pp. 89. Raminez Fonscca, F.
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cho ante &a funta de Conciliacibén y Anbitrafe” (202). )
) En el ant. 501 de La Ley se estipula quienes Zienen denecho
a nrecibdin Ra indemnizacdidn por muente del trabajadon, acudiran -
a La junta de Coneiliacibn y Arbitraje pana sen declanados bene-
ficlanios, es preferible esperan tal desdignacibn para hacen el -
page de La Indemnizacién o se corne el nicsgo de tenen que hacen
un pago doble. »
e) PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EM
PRESAS. ; :
Concepito.- De conﬁammidéd con el anticulo 117 de £a Ley:
"loas trabajadores panticipandn en Las utsd
tidadeé de Las empresas, de congormidad -
con ¢l poroentaie que detenmine La Comi--
446n Nacional para ka PantLCLpachn de ==
204 trnabajadores en Las Utilidades de Las
Empresas”, .

"En téaminos econbmicos fa paﬂabna "utilidad" sdignifLea el
nendimiento que queda ‘en poder del producton despues de deducin
' Auatdob~g{¢aﬁa&idé; rentas, el costo de Los mateniales consumidos

g el capital §ijo amontizado, Los interneses nonmales Aobne el -
cap&tat propio o ajeno Yy una cantidad suficiente pama cubn¢n -
cuatqu&ea niesgo” (203).

S "utitidad Neta.- La utifidad nemanente deépuéé ‘de deducin
toda cbase de gaétob, ‘antes de hacer ninguna aplicacidn para de
duc&n zoda ckase de gastos, antes de hacen ninguna apficacibn -

“para dLdeendaa o distrnibucibn entne Los socios, antes: de .crean
0 aumenzan Laé reservas de ‘ecapital y antes de cap&ta&&zan algu-
“na pante de fas ganancias. La utilidad "mencantil" mis Los.pno
‘ductos financienos -y extnaondinaaioa; menos £04 gastos financie -

nos 'y extraondinarios™ {204). o '
"utitidad Fiscal.- Como Lo dice el diccionario de Mancern-
Henmanos £a palabra "utibidad se usa con un significado téenico
especial y necesita in acompafiada de un ‘califieative para: podet
maﬁiﬁebtan cual es el objeto de La misma, porn ello el fisco al
modifican La Ley de Impueéto sobre £a Renta, en el aio de 1983,
.establecis en el  anticulfo diez su phropilo concepto -~
(202} Ibidem. Ramirez Fonseca, Francdlsco, I 105.
-{203) 1bidem, pp. 106. -
(204} Idibem. ~ .




de utilidad fiscal.  En el dltimo pdnna{o del mismo axticulo

175 -

fija La- utilidad base para La participacitn de Ros tnaba;an—::

dores en Las utifidades de La empresa" {z05).

T "ER menq¢onado anticulo establece:

‘.{.Et nesultado fiscal se determinard como sigue:

Utilidad Filscal Ajustada. -

I.- Se obtendid La utilidad fiscal ajustada ne5:dudo£e—'
a fa utifdidad §Lscal en el efercicio, Los Lngresos ‘pon divi-
dendos. déstrnibuidos mediante La eninrega de accdiones ¢ parites
4o0ciales -de La misma socicdad o Los que se ne&nvaentan den--

tro de Los 30 dias siguientes a su distribucidn en fa sus=---

ernipedbén. 6 pago de-aumento. de capiial en Ea misma sociedad -
y tas siguientes-deduceiones:
d) La establecida en £a graccibn 1X del antfculo 22 de-
- esta Ley.

b) La ad¢c¢ona£ a que se neﬁ&ena el antzcuta 51 de esta

Ley." (z05). :

_“MEn el ejencicio en que se dgcndte el ncembolso por re
duceibn de capital o pon Liquidacidn de fa persona moral de
que se irate, de sumaran a £0s ingresos que forman parte de-

La utilidad f£scal afustada, el valor del dividendo distni--
" buddo en acclones o6 paxntes scciales de La misma sociedad o -
el que se reinvienta dentro de Los 30 dias siguientes a su -
distrnibucibn en £a suscripeibn o paga de aumento da cathat
en La misma socdedad? [205) :
"IT.- A La utilidad §iscal ajuétada se Le dLéanuLﬂd _en
su caso, kas péndeaA f£scales ajustadas de Gitros 212%6&&404.
La utilidad §iscal del ejencicio se deteamina disminu-
yendo de La totalidad del ingreso acumulable abxenLdo en el
 mismo, Laa deduchonea autorizadas pon Este TLxulo, salvo -
£ab Aenaladab en Los anticulos 22 graceidn: zx y 51 da ebta -
.{205)

{205) 1bidem, pp. 107.



Base para £a panticdipacilin. .
Para Los efectos de La participacién de Lo trabajadones
en Las utitidades de £as émpnabaa, se gnitendend que L£a nenta
gravable a que se¢ nefiene el inciso e) de £a graceibn 1X del
anticulo 123 de La Constitucibn Politica de Ros Estados Uni-
dos Mexicanos, es La utilidad {iscal sefialada en o4 pdrrafos
antenriones. ' ’

Ponrcentaje de £os trabajadorxes. .

Camo ya quedd visto,:el pamcenzaje de que Las utilidades |
de ZLa empneaa cornesponde a 264 thabajadores es §Lijado por La
Comisibn Nacional pana La Participacibn de Los Trnabajadores -
.en_fas Utilidades de Las Empresas.

"Pues bien, el 14 de vcdubre de 1574 se pubdded en ed --
Diario Oficial de La Federacién La Resolucifn de La Comisién,
misdma que se encuentra vigente a parntin del dia 15 del mismo
mes y afo” (206).

e T POR LAS CONSIDERACIONES ANTES EXPRESADAS V CON FUN -

R  DAMENTO EN LOS PRECEPTOS LEGALES INVOCADOS, ESTA -
 COMISION NACTONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRA -

- BAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. .

RESUELVE:
: PORCENTAJE vV BASE DE PARTICIPACION.

"Anticulo 10- Los trabajadores participandn en.un 8%(En ef
‘Dianid;bgi¢iai de £a Federacibn def 4 de manzo de 1985 se publi.
c6 el .antlculo 3°trnansitonio de La 3°nesolfucién de La Comisibn-
Nacional en el que se aumentaba el nepanto de utilidades del 8%
at 10% et @qqt entrné en vigencia el 5 de marzo def mismo aiiol,-
de Las utitidades de Las empresas a Las que predten dus serviciod.

De acuendo con Lo establecido en el pdrrafo :segundo det an
ticulo 1206 de Ra Ley Federal del Trabajo, se considena utilidad
parna Los efectos de esta Resolucidn, La rentae gravable delf Im--
puesto so0bue La Renta ....." (206 bis).

(206) Ibidem, pp. 10§.
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EJERCICIOS IRREGULARES.

"Anticulo 130.- Para efectos de particdipacidn de utilida
des, en aquellos casos en que el ejerncdedlo fdscal de Los cau-
santes comﬁmenda un pendiodo menot de 12 meses, se esdtard a Lo
disdpuesto en el antfcule 39 de La Ley del Impuesto sobre La -
Renta”" (207).

Procedimiento para £a fifacibn y
neparnto de Las utilidades.

"ER anticulo 118 establece que: )
"Para deteaminarn el porcenitaje a que se re-.
§iene el anticufo antenior, La Comisién Na-
cional praciticard Las invesiigaciones y rea
Lizand Los estudios necesandios y apropiados
para conscer Las condiciones generaled de -
La economia Nacional y tomard en consdidera-
‘eibn La necesidad de jomentar el desannollo
industrial del pails, el derecho del capital
a obtenenr un internés nazonable y La neceda-
rnia neinvensiLén de capitales®.
Ahona bien, practicando Las investigaciones y realizados
Los estudios, “el poncentaje fijado por La Comisdidn constiiu-
ye La panticipacién que correspondera a Los irnabajadones én -
Labruziﬂidadaa de cada empresa”.

"Para Los efectos de esta lLey, se considera utilidad en -
cada empresa La renia gravable, de conformidad con Las normas
de La Ley def Impuesato sobre La Renta"({arnt. 120).

Lo antendor, s4in prejuicio a Los dispuesto porn ef articu
Lo 119:
"La Comisibfn Nacional podnd revisan el porcen :
tafe que hubiese gifado, de conformidad con -
Lo dispuesto en el anticulo 587 y sigulentes,.

(207) IbLidem.



Pues bien, fijado el porcentaje que consti-
Ctuye La parnticipacidn de’ £os trabajadones, -

"ef nepanto de utilidades entrne Los trabaja

dores debend efectuarse dentro de Los sesen

ta dias siguientes a Ra fecha en que deba -

paganse ef Lmpuesito anual, ain cuando esté-

: en tndmite objecidn de Los trabafadones”.
Cuando La Secretania de Hacéenda'y Crédito Pdblico aumen-

te el monto de fa utifidad gravable, sin haber mediado obje---
cibn de Los trabajadores o haber sido esta resuelta, edf nepar-
4o adicional se hand dentrno -de “Los sesenta dias sdigudentes a -
La fecha en que e notifique La nesolucibn. Solo en el caso de

© que

esta fuena impugnada pon el patnfn se suspendera el pago -

def nepanto adicional htha que £a resolucidn quede {Lrme, ga-
rantizandose el intends de Los trnabajadones.

"EQ imponte de Las utilidades no reclamadad en el aiio en -

-que 4zan exdigibles, se agregand a La uiilidad repantible del -
aiio siguifente”.

Conocdida, en dineno, Ra cantidad que debe repartinse a --

£0os trabafadonres debe procederse en Los términos del anticulo

127

"EL denecho de Los trabajadones para formu

Lan objeciones a La declaracilén que preden

fe el patrén a La Secretanfa de Hacienda y

Caédito PldbRico se ajustard a Las normas. -

' sdgudientesd : - L )

"I.- E& patradn, dentro de un té&rmino de.diez dfas con-
tando a partin de fa fecha de presentacibn de su de--
clanrnacibn anual, entnegard a Los thabajadores copia -
de 2a misma. Los anexod que de conformidad con Las --
disposiciones giscales debe presentar a La Secretania
de Hacienda y Crédito Piblico quedardn a disposdicidn
de Los trabajadones durante un téamino de 30 dias en-
Las oficinas de £La empresa y en La propia Secretania.



Los tnabajadonres no podadn ponen en conocimiento de
tencenras pensonas Los datos contenidos en La decla-
- hacddn y en sus anexos."”
"11.- Pentro de Los treinta dias sdigudlentes, el sin-
ddiecato titulan del conthrato colectivo o0 La mayoria
de Los trabajadonres de La empresa, podndn fonmulan
ante fLa Secretaria de Hacdienda y Cnédito Publico -~
"Ras observacdones que fuzguen convendentes;"

I11.- La nesclucdifn definitiva dictada por La misma
Seecnetanda no podnd sen necurmiida pon Lab tnabajada-
nes Y.

TY.- Dentno de- RLos Tneinta dias siguientes a.Ld re-
so0lucibn dictada porn La Secrnetanfa de Hacienda y --~
“Cnédito Pdblico, el muhdh dand cumplimiento a La ---
mLama, Cndepéndicnte de que La Lmpugne. S£ como ne-
sultado de La Limpugnacién vardiara en su favor el --
sentido de £a nesclfucibn, Los pagos hechos podadn -
deducinse de tas utitidades connespondientes a Los-
trnabajadores en el siguiente efencicLio".
Una vez entregada La copia de La declaracién anual a Los
tnabafadores (confonme al articulo 125 de La Ley):
: “"Pana deteaminar La parnticipacibén de cada’
tmaba;adon se obéenuanan Las normas sigul
ented: ' }
"1. Una comision integrada pon igual nimenc de repre
Aentanteb de Los trabajadones 'y el patadn 6anmu£and
un proyecto que detenmine £a partiecipacién de utili-
dades de cada trabajadon y Lo fifand en un Bugan vi- -
sible def establecimiento. A este fin el patasn --
pondnd a disposicién de La Comisi6n La fista de asis
tenela y de naya de Los trnabajadonrnes y Los demds --
elementos de que disponga; "
"I1.- Si Los ncpacécntanteé de ﬂoé t&aba;adOAEA y del
patrén no sc ponen de acuendo, deeidind el inspee--
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pector del Trnabajo;

"I11.~ Los Zrabajadones podndn hacer £as obsenrva-
ciones que juzguen convenientes, dentro de un tén
mino de quince dias;" y - )

IV.- Si e formularan objeciones, sendn nedueltas

por La misdma Comiéiﬁn a que se refiere La fracelbn

1 dentrno de un término de quince dias". '

La comisibn de La empresa, para detenminar La cantidad
que cornesponde a cada trabajadon, tendrd que proceden segdn
Lo indica el anticulo 123:de La Ley Fedenal del Trabajo .

"la utilidad nepantible se dividird en dos
partes Lguales: La padmera se aepardind --
ponrn Lgual entre todos Ros trabaiadornes to-
mando en consdideracibn el nimero de dias -
irabafjados por cdda uno ‘en el aifo, Lindepen
dientemente del monto de Los safarios. La
‘segunda se reparitind en proporcibn al mon-
-Xo. de Los salanios devengados por el xnaba"‘
fo paeétado durante el aro".

Moddtidadeé def nepanto.

, Las modalidades def reparto Las consignan en el antifoulo
127: T , ‘ :
) -"Eg denecho de Los trabajadones a panticd-
par en el nrepanto de utifidades se ajusta-
nd a Las noamas sdigulentes: .
"I.- Los dinectores, administrnadores y gerentes genera-
. Les .de Las empresas no participardn en Las utilidades™;
"I11.- Loa demds trabajadornes de confianza participanran
en Las utilidades de La empresa, pero sLi el salarnio --.
que pencdiben es mayon def que cornresponde al trabafa--
don sindicalizado de mds alto salanio dentro de £a em-
presa, o a falta de esie al tnabajadom.de planta con -
La misma caracternisiica, se considerard esite salarnio
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aumeniado en un 20%, como salario mdximo; "

"II1I1.- EL monio de fa parnticdipacibn de Ros trabaja-

dones atf seavicio de pensonas cuyos Lngresos deni--

ven exclusivamente de su trabajo, y el de Los que -

se dediquen al cudldado de bienes que produzcan ren-

tas ¢ al cobro de caéditos Yy sus intereses, no po--

dnd excedexr de un mes de salandio". - )

"IV.- Las madares trnabajadonas, dunanite Los penfodos

pre y posinatales, y Los trhabajadonres victimas de -

un niesgo de trabajo dunante ef peniodo de incapacs

dad temponral, sendn considenados como tnabafadores-

en Aenvicin activa”. : .

"V.- En La industria de La construccdbn, después de

determinarn qué trabajadones Zienen derecho a pdnti—

cipar en el xeparnto, La Comisdién a que se neﬁiané -

‘e anitleulo 125 adoptarnd Las medidas que Juzgue con

venientes parna su -citacibn;"”

"WI.- Los tsabajadonres domésticos no pant¢c¢paadn -

en el nepanto de utifidades; y" :

"WIT,- Los thabajadores eventuales tendrndn derecho-

‘a paniticipar en Las utifidades de Las empresas cuan .

do hayan trabajado sesenta dias durante el aito, pon

£0 menos".

Atenddiendo a diversas circunsiancias también pueden con-
sidenanse como modalidades o caracteristicas del neparto, Las
sefialadas en Los anifculos 128 a 131, de La Ley Fedenal del Trabajfo.-

Anticulo 128: "No se¢ handn compensdaciones de Los arfos de

“pérdidis con Los de ganancia.

Anticulo 129: "La pant&c&pac46n en ﬂaé utilidades a que se
refiene este capitulo no se computard como panrte del salandio,
para Los efectos de ‘indernizaciones que deban paganrse a Los
tnabajddoneb". )

Articulo 130: "Las cantidades que cornespondan a Los Ltna-
bajadonéé por concepto de utilidades quedan protegidas por Las
noamas contendidas en Los ariticulos 98 y sfgulentes”.



Anticule 131: "Ef denecho de o4 trabajadones a partici-
par en Las utilidades no Aimplica La facultad de interveiiin en La
dineceldn 0 admindistracidn de Las empresas”.

EXCEPCIONES.

Segin el anticulo 126: "Quedan exceptuadas de La obfiga-
cifn de nepantin utilidades: :

"1.- Las empresas de nueva creacidn, durante el paimen -
afo- de guncionamiento;"

"11.- Las empresdas de nueva creacddén, dedicadas a La ela
boracibén de un producte nuevo, duranie Los dos primeros anos
de'ﬁuncianaméento.' La determinacidn de £a novedad- de& preduc
2o se ajustand a Lo que disdpongan Las Leyed para fomento de -~
industnias nuevas;" -

"111.- Las empresdas de industria extractiva, de nueva --
creacidn, durante el peniodo de expforaciln;”

"IV.- Las institucdiones de asistencia phivada, neeconvedl~
das pon Las Leyes, que con bienes de paopiedad particulan eje
cuten actos con fines humanitarios de dsdlstencia, sin proposs
tos de Lucho y sin designan individualmente a Los.beneficia--
nios;" ! : :
MU.- EL Tnsitiiuio Mexicano def Seguro Social y £as insii
tuciones piblicas descentralizadas con fines cuEIunaZeA, asis
tenciales o de beneficencia; y" ' '

’ "vI1. - Laé'empneaaa que fengan un capifal menon -def que -
§£fe La Secenetaria del Trabafo y Previdibn Social por ramas -
de La industnia, previa eonsufia con £a Sechretandia de Indus--.
thia y Comencio, La nesofucibn podnd nevisanse total o pam——‘
ciakmente, cuando existan cimcunétanciaA econfmicas Lmpontan-
tes que Lo justifiquen”.

"Esta disposicibn es contrania af anticulo 13 Conbzituc;g
nat que prohibe La aplicacién de Las Leyes Privativas, enten-
diendose pon tales Las que carecen de abstraccibn y genenali-
dad y que, por Lo mismo son discniminatonias.” (207 bis).

(207 bis) Ramirez Fonscea, F. Ob. Cit. pp. 119.



"te a quinee dias de salanio, por Lo menos".

Los trnabajadones son todos, con iguales dernechos Lndepen
dientemente de Za naturaleza o calidad de su patnadn.
4] AGUINALDO. ‘

En La 4ndcdativa de £a nueva Laj Fedenal det Thabajo, a
propbsito del tema, podemos Leen que "EL pueblo mex{icano cefe
bra algunas festividades en el mes de diciembre, que £o obldi-
gan a efectuan gastos exitrnas, £o que no puede hacer con su sa
Ranio, porque €ste estd destinade a cubnin Las necesidades -~
dianias. EL anticulo 87 necoge esia cosiumbre de£ puab£o Yy -
sefiala La oblfigacién de pagan un aguinalde anual, antes def -
20 de diciembre de cada afio, equivalente a quince dias de sa-
Lanio, pon Lo mencs™ {208), csta es La redaceifn original.

‘Monto del Agu&na&do.

"No debemos-oluidan que, en cuanto a pneAtac&cneA se re-
§iene, La Ley Federnal del Tnabaja establece minimos pare que
Las pantab en La contratacibén individual o.colectiva puedan—
superan dichos minimos.. Pon consiguicnte, cuando Ra Ley ha--
bla de un aguinaﬂdh "equivalente a quince dlas de salanic ponr
Lo mznob" estd dejando abienta La posibilidad para que patrno--
nes y tnabajadone4, de acuendo con Las condiciones econémicas
de ‘cada empresa, respeten el aguinafdo mtn&mo establecido pon
La ley 0 pacfen uno mayor, situacién esta detima- ‘que’ es muy -
{necuente en La contnatac&du colectiva’” (209}.

Pnoponc&onaLLdad en el Pago.
“M"En el texto oniginal del anchuzo 87 5ua COHQZdeO en -
Los siguientes ténm&nab- R

"Los tnabajadaneA xendndn danecho a un agu&nalda ‘anual -
que debend paganse antes del dia veinte diciembre) equLvaLen—

-

{zo8) 0b. cit., pp. 99.

(209} Ibidem.



"1os4 que no hayan cumplido el afo de servicios tendrndn-

denecho a que se Les pague en proporcdién al tiempo trabajado".

No obstante La clanridad de su texto, este articulo fue -

cbfeto de interpretacibn ponvpamte de La Suprema Conte de Jus

ticia de L£a Nacién, La que sento junisprudencia que nos panre-

ce inexplicable, en el sentido de que no tenfan derecho af pa

go proporcional Los trabajadores que no se encontrardn Labo--
nando en £a empresa, es decin, que no tuviera vdigente su con-
trnato de trabajo en ef momento de hacenr entrega def aguinaldo
o sea antes del veinte de diciembre™ (210]).

"EL Regisladon con buen tino, deff insubsistente esta fu

risprudencia reformando el texto ded artilculo 87, para quedar
como se encuentra vigende:

"los trabajadones ZLendrdn denecho a un aguinaldo anual -
que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre, equiva-
Lente a quince dias de salario, por Lo menos"™ {211).

"lLos que no hayan cumplido ef aro de serviecios, indepen-

dientemente de que se encuenitren Raborando ¢ no en La fecha -
de Liquidacién del aguinaldo, tendrndn derecho a que se Les pa

gue £La pante proporcional def mismo, conforme al tiempo que -
hubiernen trnabajado, cualquiera gque fuenre &ste”.
Asi pues, nesulta evidente £a obligacibn actual de. pagan

L& proporeifn de aguinaldo que connesponda al tiempo tnaba;ado'

" durnante ef -afmo" (212}).
Ahora bien, es preciso decin Lo que debe entendense pon-
tiempo trnabajado. '

) "Aungue panresca una penagnutﬂada tiempo thabajado es --
tiempo. thabajado es decin, de acuekda con el crniternio de La -
Suprema Conie, pueden descontarse Las 5a£ta¢, Los permisos y,
en genénqlﬁ todos Los dias en gue haya estado suspendida La -
nelacibén Laboral en ténminos del aniticulo 42; engermedad con-
(210) 1bidem, pp. 100.
(211) 1bidem.

(212} 1bidem.




tagiosa, 4Lincapacidad denrivada de un niesgo que no sea de tra-
bajo, pnisifn preventiva, anresio, comisiones sindicales y -
gubernamentales y 5d£ta de documentos necesarios para La ---
prestacdidn del seavicio. Lo mismo en ef casc de La suspen--
4i6n colectiva a que afude ef arnticufo 427: “I. lLa fuenza ma
yor o ed caso dontuito no imputable al pafrén o su incapaci:-
dad §isica o mental o su muente, que produzea como conaecueg
cia necesaria, Linmediata y dinecta, La suspensién de Los tra
bafos™. : : - '

v También podiria dzécantanée 2a proponrcibn conhedpondLen-
Ze en Los casos de sanciones disciplinarnias (ant. 423X de -
despido cuando el trabajadon demande Za reinstalacibn 'y esié
pendiente ef juieio en fa junta y de huelga" (213).

Fecha en que debe pagarse el aguinaldo.

"La Ley nos seiata que el aguinaldo debe pagarse "antes-
def dia 20 de diciembre”. Una Lintenpretacidn esditrictamente -
gramatical nos conducirfa a pensar que antes def dia veinte-

*de déciembre podria sen el dida-quince de maye; pon efemplo.

Sin embargo, tomando en cuenta el espiritu de la‘paeéta
cidn, claramente expresado en La exposicibén de motives de La
inieiativa de fa Ley de 1970, Lenemos que arriban a La con--
clusibn de que ef aguinaldo deba pagarse en el mes de di---

ciembre, a mds ztardarn el dia diez y nueve de dicho mes™ . (214).

5.- La mad&‘&caczﬁn de Las_condiciones de trabajo a _pe-

» nEn La divdaibn tnadLCLonaL de £os conﬁl&ctoa de taaba-w”

jo. Se ‘distingue a-£o0s conflictos juﬂ&chDA ‘que-‘son Zos-
que vernsan sobre La interpretacién o cumplinmiento de Las nom
mas de trabafo, de Los conflictos econbmicos. Estos no im-
pLLcan naceéad&amente conflicto Aeépecto af dinero sinoc so--
bre Ras condiciones de tnaba;a" {215).

(213) 1bidem, pp. 1071.

(£14) 1bidenm.

(215) O0b. Cit., De Buen Lozano, Nesitor, pp. 134.




"En La Ley de 1931 86Lo estaban previstos Ros conflictos
 furidicos Lnd&V&dualeb y colectivos de candeten econdmico. --
La Ley de 1970 intrnodujo, una nodatidad al cstablecern en el
canticulo 57 el fundamento, en el orden sustantivo, del dene--..
cho de 2os trabajadores pana, en forma individual, soficitan
£a modificacibn de Lasd condicXones de trabajo.

No obbiante, no se incluye en el capitulo procesal, un-
procedimiento especial para 2a- tramitacibn de estos conflic-
tos" (216). MdLs adelanta Lo analizf ampliamente.

"En eéecca existe _en este aApecto una Laguna de La Ley,
no panece dificif do supenanfa, con Los instrumentos procesa-
Les conocdidos, utilizando Las reglas de RLos copflictos Lndi--
viduates y de £os colectivos de natunaleza Jurnidica (arnts. 757
at 781). Lo mfs necomendable habrnia sido crean un procedi--
miento especial ya que. el mencionade en el .TLiulo Doce Capi-
©tulo V. no. admite La posibitidad de cubnin también Los con---
 feictos &nd&V&dualeé de - naturaleza econbmica; peno paﬁa Lo--
gran Ra meforn fénmula, es dable ut&&&zan el pmoced&m&enta ju—
'nLcha, mayormente adecuado panra una neced&dad 4nd404dua£"(217]

- b La mad&ﬁ¢cac¢6u de . kas cand&c&oneb de *nwbajo a pe

""De La misma 6anma, en La Ley no ‘se establece procedimien .
=Lo eapec¢5¢cc pana La mod¢5¢cac¢6u de Las condicdones LndLULdua

"”'Lab de tnaba;a a petieibn de Los patrones; takl modificacibn -~

" tendnd. .que sen. como, consecuencia de una mod¢5¢cac¢6n colectiva
/:pnev¢4ta ebpecaﬂ&camenta en ef anticulo 476 que La faculta en-
tanto existan c&ncubntanc&aé‘gcoqqucaé que La jﬂé;}ﬁLque -cag?
sa patnonal- o cuando el costo de La vida ordgine un desequdi~
Ribnio entrne el capital y el trabajo - causa obrera. Tgualmente -
podnia sen el nesultado de La mds teorcca que neal posibitidad,

{216) 1bidem.
{217) 1bidem.
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de que el paitnbfn solicite y obtenga La nevisibn del contrato -
colectivo de tnabgja {ants. 397 a 400} (218). ’ :

S<n embanrgo, no es obstaculo que por La via def convendlo-
se LRegue a acondan una modificacibn de Las condiciones indivi
duales. Sin embango, La validez de esta solucdbdn. dependend de
su apnoBacL6n porn Las juntas de Coneitiacibn y Arbitrafe, La -
que a su vez estania condicfonada ponrn-el hecho de que La modd-
§icacibn no implique una renuncia de Los derechos de Los traba
jadones. En el antifculo 33 se establece para tal efecto Lo 84
guiente: "Anticulo 33: "Es nula La renuncia que Ros& traba -

fadones hagan de Los salanios devengados, de £as
Lndean&zacéonéb‘Z demds preslacicnes gue deni--
ven de £0s senvicios prestados, cualquiera que. =
sea La forma o denominacdidn que se e dé.
~Todo convenio o Liquidacdibn, para sen vdlido, de
bqndrhacenéa'pan eschito y contenen una nelacidn
7Eanun4zanciada de Los hechos que Lo motiven y -
. de Los denrechos campmend&doa en €L. Send natifi-
cado ante fa junta de Conciliacibén y Arbitraje, -
‘La que Lo aprobanrd sdiempre que no confenga menuﬁ
cifa de Los denrechos de Los tnabajadonres”.

Tal precepto tiene su antecedente en el articulo 98 de La-
Ley 'de 1931. Consecuentemente e¢s aplicable -al anticulo 33 Ra -
funisprudencia vigente para La disposicibn anterion.

"En el apéndice de fjurndisprudencia de 1917 a 1965 (pag. 56)—
puede verse La tesis 43 que seiala: "EL artfculo 98 de La Ley -
Federat def Thabajo; debe Linteapretanse como un preceplo esia--
bteaido en. beneficio de Los trabajadores, con el obfeto de pno-
tegentlos contna La celebracifn de convenios  penjudiciales y Le
34ivos a sus Lntenrneses, porque pretende evitar que renuncden a -
sus denechos en benegicio del patrnono; de manera que en tanto -
que no exdista un perjudicio para aquellos, ef convendio es Ualido,'
aun cuando no haya sido aprobade por £a Junta nedpectiva”{219).

{218) Ibidem, pp. 135. De Buen Louzano, Neston.
(219) Ibidem.



La determinacidn de 84 ef convendo no ratiffcado ante £La -
autonidad jurnisdiccional de trabajo y aprobado pon éEsta es o-
no penjudicial debendn hacerlo Las propias junitas de Concdllia
cibn y Arbitnaje. . _ . -

: "Es clano que tal situacibn ueﬁdnia dar margen a dos accdlo
nes diferentes. La primena consdistinia en La declanracidn de
nulidad def convenio, con el nestablecimiento de 2as condicio-
nesd anteriores y, en su. caso, el pago de diferencias. La se--

‘gunda, en La nescicddn de La relacdibn da_xnabajo por pante del
trabajadon, pon viotacibn de Las condiciones oniginalmente, --
pactadaé; con La doble exigencia def page de difenencias, en -
su caso, y La indemnizacidn mencionada en Los articubos 50 y-

52" (220). .

rio nemunenadon.

EL citado articulo 25 establece fosiguiente: _
"EL escnito en que consten Las condiciones de
trhabajo debend contenen: )
'I.- Nombre, nacdonalidad, edad, sexo, estado
civil ¢ domicifio def trabajadon y def patabn;'
TIT.- Si'fa nelacibn de trabajo es para obra-
o tiempo detenrminado o tiempo Lindeierminado;’
'I11.~ ££ -senvdicdo o0 servicios que deban pres
tanse, kos que se deteaminardn con £La mayon -
precisién posible;’ ' .
'IV.- EL Lugan o RLuganes donde deba prestanse
el thabajo;’'- .

- {220) 1bidem, pp. 136.
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'V.- La dunracién de La fornada;'

'"V1.- La 5onma y el monto del salanio;’ _
'WIl.- EL dia y fugar def pago del salanrioc;’

"WIIT.- La <ndicacidn de que el trabajadorn send

. .ecapacditado o adiestrado en Los t@améno§ de Los-

" planes y programas establecidos o que se esta--

blezcan en La empresa, conforme a Lo disdpuesdto-

en eata Rey;' y

'IX.- O0tras conddiciones de trabajo, tales como-

dfas de dedcanso, vacaciones y demds que conven

. gan alf trabajadon y el patrén.” ‘ a

. .la tegislacibén Laboral mexicana exige Za'obZLgacidn de
estipubar Las condiciones de trabajo pon escrnito y su falta-
se Le impuian al pairén; de manera que .aun cuando no exisia-
un documenfo 2in gque condéile ed coninato y tas condiciones de-
t&abaja,'LOA trabajadores gozan de La proteccibfn socilal que-
coniiene el articuklo 123 constifuclonal, za'Ley Fedenal de -
trabajo, La costumbre Laboral que beneficia al trabajador y
La juniop@udencia'que también sea gavorable al mismo y qQue -
supenre a La Ley fundamental o a La Ley aeglamentania. Pox -
ello La propia Ley dispone que se presume La existencia det-
contrato o de La refacién de trabajo en todo ecaso en que ---
exista prestacidn de servicios sin tomar en cuenta el acto --
que oadlgine La prestacisn”. )

Es aqui paeci4amente, en La {racecifr IX en donde se de-
be hacer el sefialamiento de La revisién anual a £os Contra--
zos Individuales, es decin fa revisidén anuat de Las condicio’
nes de trabajo con respecto, a Los trabajadonres contratados
y regides Laboralmenite en forma ihdividual (batndn-tnabaja--
don}. - : :

‘Tal como ha quedado expresado en capitulos anteniones, -
se ha defjado atnds Los tiempos en Ros que’az trabafo se Le -
pretendia comprendern dentro de Los contratos cdiviles, tales-
como el arnendamiento, La sociedad, La compraventa y otrnos.
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Puesto qqé, La teonria modeana a RLegado a La conclusidn-
de que fLa nelacién de trabajo, es una figura distinta det con
thate, pues en tanto que en €ste, La relacibn tiene por obje-
2o el Lintencambio de pnestacianes, el Denecho del Trabajo se-
propone no 86L0 asegunan un nivel de vida deconoso, sino tam-
bién garantizar Ra salud y La vida misma del trabajador. En-
cada trabajadon hemos de ver, siempre a una pernsona merecedo-
na de un trato digno y respetucso por pante def patadn, de --

'Aus familianes, de Los neprnesentanies de édste y de sus compa-
fiexos de trabajo; de igual fonma, el tnabajadon debe otorgan
tanto al patrbn como a £oa nepresentanites, el mismo trato. -
Ademdb"de prodtegen La vida y fLa salud, debe ciornganse un nd--
vel de vida econémico décoroso al obreno y a su familia.

En trnatandose de nelaciones individuales, La Ley exige -
que, £Las condiciones se establezcan porn esernito, cuando no —-
exfstan contratos qolectiuaé aplicables. ’ .

Continuando con el espiritu protector del Zrabajador con
que siempre se han conducido nuesinos Legisladones necesanio
es que se continde con esa Lucha permanente en contna del abu
a0, £a axplotacL6n y La deApaotecc&dn de 104 trabajadores con
tratados individualmente. '

Lo antenion es fdeilf de comprocban, puesto que e pueden=
toman Lds expendiencias y estudics que nealdiza La Comisibn Na-
cional de £0s Sdlarios Minimos en forma anual, puesto que. es-
tos, yd sean zad.geﬁenateb o 205 profesionales establecidos -
para Las diversas zonas econbmicas de £a Repiblica, 5620 son un
minimowgandhtizado para Los trabafadores que se encuentran em’
dicha hipbtesis de pencibin el salario minimo.

Otno de Los medi{os que hace posibfe La proteccdibn de un=--
salanio nemunenador pana £os trabajadones, es el que se 6btig
ne por medio de £Los Contratos Colectivos o Contrato-Ley, cele
brados a travé€s de fa coalicifn y Lucha de Ros Sindicataa.goi
mados pon laA”taabajadanéA, siendo ademds que en Ley se a es-
tablecido tanto para ef patnén como Los trabajadores el proce
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‘dimiento colective de naturafeza econdmica, peho Estos ejencen
genenalmente el denecho de:Huelga pon La eficacia del mismo y-
porque a thavés de é&sie pueden obtenen sus redv.indicaciones Ag‘
ceiales con mayor efectividad y £a satisfaccién de sus demandas.
Es pues en estas ‘dos hipbtesis o casos en que.el trabaja-
dor se encuentra protegdido.-sobre una base, ya sea que perciba-
el salanio anLmo'geneaal 0 profesional -o bien que se encuen--
tre agildiado a algdn sindicato el cual a Logrado La.celebra---
cédu'de Un Contrato Colectivo. o Conthato-ley en el que se Au-
pexen Los minimos establecidos por La - Ley. . el
lil Pon Lo tanto debemos toman en caenta que ‘existfen gran can.
zidad de trabajadores que se enecuentian aisfados ‘o fuena de 68
Las” hipElesis; Lton como ga Po homoA dicho. £0os trabajadores con
tratados LndLdeuaﬂmente £os que quedan desprotegidos; ponque
aun existiendo un contraito coﬂecxido, £os beneficios de €ste -
no. siempne Ae'otongan a todos Lo trnabajadones; elR6:-es. en ra--
zén+de £a existencia de La "Libeatad Siéndicdl" o no.penténe-j-
ciéndo a ningdn sindicato-o-existiendo en: estos chdusula afusd
cva de que £o4& benefdicios s6Lo se exitiendan.a Los mLembnaé sin-

r_chaLLzadoA o que esten debidamente afifiados al sindicato nes

pectivo 0. que Les cohneépOnda debido a Loé diversos tipos de =
 A¢ucha£aA que se puaden foaman. Perc debemos aclarar que. una-
clausula de ésta natunaleza -se tendria como: nuba, sin vatidez
‘Y contrania al Denecho Labonral; no obatante’ exLAten'bLtuacio--
S nes que pro hemos hecho mencidn, ponen entnrne dicho. La LLamada
: "Libentad de afiliacibn o renuncia sindical",. taf es Lo estipu
Lado por el ant4cu£o 395 de. nuesiria Ley £abbna£-que‘a La Lexna
‘.catabﬂece- B : N T :
' ' "En ¢l contrato colectivo podnd establecen- .

s que el patndu admitind excfusdivamente cg

mo.taabajadonea aqudienes sean miembros del
" sdndicato contratante, Esta cldusula y cua
“ Lesquiena otras que estabLezcan privilegios

“a su gavor, no podrdn aplicanse em perjui--

cioc de £os Lrnabajadones que no formen parte
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del sindicalo y que ya pnéétan dus. senvicios
en £La empresa o esiablecimiento con anterio-
nidad a £a fecha en que el sdindicato solici-
- te La celebracibn o revisibn del contnato co.
Lectivo ¢y La Lnclusidn el en €L de tLa chdu
-sula de exclusidn. ' :
Podrd también eatabteceaaedque el patrbn se-
parara de& tnaba;o a £0s4 miembnos que renun-
cien o sean expulsados del sindicato contra-
tante” . : . - -

Es-en éste. ult&mo pdnnaﬁo en donde es obuLU que de. demend
ta g quiza nesulta contrario €ate pérnafo a nuestra ya estudia
da y enafitecida ESTABILIDAD DEL TRABAJO; buebxo que ya nao solo
durgen Lasd friceclones con el pat&6n s4no que el trabajador Zen .
- dnd - que sen- nu;dndvo en su nefacifn con el dindicalc paia evL
" tanse paablemaé. - —

A 0 bién que se tratanran de taabajadonea de conﬂ&anza que -
pam Lo general no son. beneficiados por el contrato colectiva -
cetebnado en . su empresa o .establecimiento; por Lo tanto no que
“Hemos dejan desprotefidos a cstos trabajadores -a Los- conitrata
dos individualmenie -como a £os de confianza. )
Considerando La equidad, &sfa sdiempre: debe 4ntenpuetaa¢e-
de acuerdo con fLa idea Aristotélica: superan a La fusticia y -
mejornar a La justicia 84i se Logna, sin duda atli encontraremos,
. un pripeipdio de redlvindicacdibn en favor del proletarniado, que .
"congirma ka-teordfa. jundidica def anticulo 123 de La Constitucidn.

Es pon estas y oilras razones por La que debe otonganse .
‘proteceibn ‘a estos trabajadones y esdtablecern. La reforma. propuesd
ta en el sentido de que-en el ‘escnito en que’ consten £as condi
"eiones de trabajo; con Kespecto a £Los trabajadorcs contnatadoé
dndividuafmente se establezea pon Ley La revisidn. en fonma ---
anual de Las condiciones pactadas on&g&natmente Yy se estime La
§ijacisn det salaric nemunenrador tomando en cuenta, Lo sigudien
Ze: o o e ' . o
' 'Poﬁbﬂo Qua respecta al saltanio remunerador podrlan tomar-
se en consideracifn £0s -estudios, andlisis 'y experiencias que-
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haya tenido La Comisdidén Nacional para La gifacibén de Ldé Sata
rios Minimos en Las divensas zonas econfmicas del pais; a £4in
de fifan el salario connespondiente y asi{ Loghan verdaderamen
te un salario nemunenadon; el cual satisfaga Las necesidades
_de un jede de familfia en el ondén matenial, social y cultunal
y para proveen La educacidn obligutoria de Los hifos;- prote--
giéndose asf un poco mls ef podenr adquisitivo del salanio.

Y por otno kado 8L se aprovechan Los estudios realizados
por La Comisibn (cabe decir que se encuentra formada triparti
tamente, es decin con nepnéAentahteA ded gobiennoj dez patnén
y de £os trabafadores), se evitaria La taamctac&&n Lnneceéan¢a
y cobtoaa de dichos estudios ante Las propdlas JunxaA puebto-
que estos estudios detenm&nan Las necesidadrs nreales de cada-
zona eéon6m£ca: y 42¢V4ndn de base para poden 54Jaa una 4e£a¢
lbuc;én justa y adecuada pana cada caso.

dual da tnabaip

"Pama nemed&an t4p¢caA conflietos a La u&olac&én de un de
vuecha de reconocen tres A&AIemaa a saben: La auxotuteta, £a -

autqcompochLJn Yy el pnaceéo. EL primeno . conoeido como u&nd&c
ta privata estd prohibido por nuestnro articulo 17.an§14£ac¢o-
‘naf: ",..nadie puede hdcanée justicia por &4 mismo, . .": d4in em

_'bangd, en nugAIna,gbtnuétuaa ju&Ld{ca cneamaé deécubh&& en Lq"
ﬁdelga uﬁa excepedildn., EL segundo consiste en. el anneglo ‘que -
.procunran. y al que. zzegan £aA partes en candt&cto. EL tenceao,
no siendo Licito el primero .ni habiendo ALdO po&&bte el Aegun—:
do, se man&ﬁ&ebta coma, un conjunto deactos ju4¢chaA de cardc
zen: pnocaéaﬂ nea£¢zad05 ante un fngano Ju&&AchcLonaz"' (221},

INEL anticulo 57 de La.ley Fedenral del Thabajo v&genze tu-.
'1zeLa Los denechos del trabajadon y del patabn a iravés, det pro
ceso seguido ante La Junta de Concifiacibn y Anb&tna;e. Tal 8L
4‘tuac¢6n se desprende de su texto:

(221) R&minez Fonseca, Francisco, 0b. Cit., pp. -33.
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' "EZ tnaba;adon podnd Aa£4c4tan dé £a Junta-
de Concitiacibn y Arbitnaje La moddificacibn
de £aA condiciones de tnaba;o, cuando el sa

. fanio no sea remungradon o sea excesiva £a-

“jaanada de tnabajo 0 concurran cé&cdnAtan—fy

cias acon6m¢ca¢ que £a justifiquen; E2 pa-.

thadn podnd soRicitan La mad&ﬂ&cacidn cuando
concuanan c&ncunbtanc¢a6 QQOHJMLQab que La-

ju4t464quan" { 222, ) o

Es LneAacto desde Luego como aginma ek auton que nos: ocupa
que Lo denecho& de 204 tnaba;adanea Yy del patnén se zncuenthen
zuteladaé en el aat¢cu£o 57 de £La LEJ a tnauéa ded proceso se--
auwido ante Ea Junta de ConQLZLaCLGn Y Anb4tnaje, en primen Lu--
gar ponrque Los denechos ambos se encuentnan neguladoé;‘en La --
pante sustantiva de £a ley Federal def Trabajo siendo que en el

- articulo 57 especificamente se ﬁodna Aoliciian ante Las Juntas-

' "~ f£a modificacién de una foanada excesiva. qu&zab Anhumana o 4024-
‘citan La ﬁLjaCLén de un salario remuneérxador cuaando ‘€ste no- Lo - .
sea;. deépnendLéndaAe ademds en dicho artfeulo que. e podrd soli
c&tantamadcﬁ&cac&dn de Ras demds cond&c&dueé de.-trabajo tales
como ‘modificacion “de conxnaxa detenm&ncdo pon 4ndetenm4nada, La
Amad464cac¢6n de' La -forma de p@aatan,éué serviciod en ‘base a Ros
adelanios tecnolbgicos 'y cientificos, el fugar de prestacibn --.
def "page def Aalan¢a y otras condiciones que donvinieron” a ambas -
vpanteé. Ademé&s 'de quérel proceso eprCLﬂLQO para obtener dichas
mod&ﬂ&cacLOneA ‘ante Las Juntas de- ConcLLLacLGn y Arbitnaje Lo -

o es el pnoced&m&ento and&naA4o (Lﬂd&u¢duat o calect&uo) de-natu=

L nateza Jun&d&ca. no cncantndndode en La Ley .un pnaced&m&enta in

: d&u&dual de natunazeza econdmLca eomo he: ‘Lnchado antenLaAmenta.

R T 'Aqui nos enmcontidmos, pues, ante La tutela de# derecho 'a -

; znauga del procesd. Ahora bien, ide que proceso?: .
. -"las Juntas de Concifiacibn y Arbitraje, a nuestno-. entenden
éndependxentamente‘de &d.ﬁunqidu conc4£4atan4a como pneﬂeaente,

i

[ 222) 1bidem. Raminez FohAzca,Fauucébco.
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dicen &£ ‘denecho y Legistan. Dicen el denecho cuando af deci-
din un conflicto entre partes aplican un silogismo jurnidico te
niendo como ‘premisa mayor £a norma de dereche. como premisa me
noen La conducta y, como conclusdién, el sentido del fallo.. Y Le
gislan desde Luego en el aspecto material del acto, cuando.---
crean el derecho para Ras pantes. De acuendo con esta distin-
eibn, La Ley econsigna, nrespectivamente, un capftulo para £a --
trhamitacibn y nesdolucibn de -Los conflictos individuales y co--
Lectivos de naturateza }unidica (XVI1 def Titulo Catonce) y --
otno panra Los conflictos cofectivos de naturaleza econbmica --
(XIX del mismo Titulo)™. (223).

Mo estou de acuerdo nespecto a Lo aludido pon el maesinro
Ramirez Fonseca, Franeisco en el aspecto de que £as Junias alf-
nesolven Los congflictos dicen el denecho, pero-ademds Legislan;
dicen el denecho al emitir Ros Laudos con La apreclacibn en --
considenacdbn ef principdio de congauencia que esé su base esen-
cial Lo cual tiene su base tanto en Los hechos de La .demanda -
como en La constestacibn al Lgual que.bué,6undamento¢.juuidi—-f
cobd Ros que debendn nelacionanse con Las Juntas de Conciliacién
y ‘Anbitnaje "Legislan", Lo cual dejarfa sin efecto todo un 848
tema propiamente Legisfative si tomamos en considenacifn que -
al "Legiskan" toda nonma debe -guandarn y conienen el pninc&pio-
de genenalidad entre otrnos y en materia Laboral 5680 8¢ apli-
ca £a noama al caso conereto y no a todes Los casos en genenaf
es porn elfl6 que Las Juntas deberdn aprecian Los hechos en con-
“eieneia y ne nresofven £os conglictos con el argumento de que -
ya. han nesuefto otnos asintos en el mismo sentido.

“Hago nesalian con nespecio al pdrrafo anterior La caren--
cia-de un piocedimiento especifico para fLa thamitacibn de RLos
conglictos individuales de naturaleza econbmica dentro de nues
tno ondenamiento Regal nespectivo, de Lo que trataremos mds -~
adefante. "Nos ¢4 dable comcluin que £as acciones a que se da -
Lugan el anticulo 57 deben intentarse a través de un pnoced&--
mienioc de cardeten éconémico SIC. (224)

(223} Ob. Cit:, pp. 34
(224) Ibidem.
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Vamos ahora a fas acciones antes aludidas.

"UubL Lex non distinguet, nec nos distinguene debemus? Pues
bien, en este case el intéaprete tiene que distinguin ponque -
La Ley distingue.("donde fa ey no distingue, no debemos distinguin”).

EL articulo 57 Gnicamente abre La posibilidad para que el
trabafadon solicite La fL{jacién de un salarnic remuneradon o La
neducedbn de £a jornada, y , de parte del patabn, para que pi-
da La modificacibn def safario o de La jornada insistiendo que
podnd soldlcitanse Ra moddificacidn de Zaé'demdé condiciones que
congorman £La nrelacién de trabajo.

"Lo. dicho nos obﬂ&ga a buscan el concepta de salaric remu
‘neradon y jornada excesiva como acecdiones del trabajadon, asif -
como L0s casos en que puede pedinr el patadn su modificacibn.En
mi opindidn no podnifamos- LLaman al "salanio -nemunenadon y a La- -
jonnada excesiva" con el nombre .de aceiones propiamente ni en
es08 ténminos que sefrala el maesino Ramirnez Fonseca puesto que
Las pretensiones en La demanda sernfia La {ifacidn de un salario
remunekador, en viatud de concunadin cincunstancias econémicas-
que Lo justifiquen; ¢ por otro Rado La reduccién de La jornada
Anhumana pon Lo notoniamente -excesfva, a que esta sujeto el tra
bajadon, en este caso el conflicto se seguina a través del pro
-cedimiento especial establecido en nuesira Ley en nazén de que

“de su naturaleza se desprende que su solucibn requiere celenidad.

EL,Denechb—CLuil, con afguna que otra excepeddn como en -
el caso de La pensibn alimenticia, obedece a La idea de La jus
ticda conmuitativa que nesponde al rigido prninciplo de dura Lex
sed Lex (La Ley es dunra penc es La Ley). EL Denrecho del trabajo
se manifiesta bajo £os postulados de La justieia distnibutiva,
mejon conoecida con- el nombre de equidad que no es otra cosa --
que La fusticia conmutaiiva aplicada al caso concreio" ( 225).
Adem&s de que se necesita crean desiguales a §in de obtenen --

4gualdad para Las partes que LnIQAULenen dentno de nuestro pro
"ceso. . ‘ :

{225) 0b. Cit.
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"Los nomanos entendieron La justicia (conmutativa) como cons
tans et penpeiua voluntas fus suum quique tribuendi [constante--
y peamanente voluntad de dan a cada quien Lo suyo). Nosotros con
cebimos La equidad de La misma forma de acuendo con sus phopLob
menecimientos y/o Las cincunstancias del caso"{226) .

) "Pues bien, EL Derecho del Trabajo es un denecho de equidad
porque. busca £a mayor proteccidén posibfe a Los trabafadores, parn
Ze débil de La nelacibn, heapetanda Los derechos del capital. Nos
atrevemos a proponen una exphresdidn que a nuestro juicio, neﬂleja
muy bien La uendadenu natunateza def Derecho def Trabajo, adn a-
niesge de que se nos acuse de 6anmula4 un Juago de paﬂabmaA con-
sagra denechos minimes en davor de Los trabajadones, respetando .
un ménimo de denechos en favor de Los patnones. Este es el sen-
Lido del anticule 20, de Ra Ley: "las nonmas de trabafo tienden
a conseguir el equilibrio y La fusticia social en Las relaciones
entre trabajadornes y patrones" (227 ). AL nespecto opino que el
Derecho Laboral busca su ginabidad en el anticulo 20,de La Lley -
el conseguir el equilibrio y La fusticia social entne trnabajado-
nes y patnoned, eflo a través del establecimiento de £imites ---
(minimos o mdximoslen nefacibn con el onderamiento sustantive de
£a Ley que regufa en todas sus faces Las relaciones de trabaje.

"Como Las pantes disfrutan de Las caractenisticas del todo
al que pertenecen, La fijacién del salarnio y joanada debe aten-
der a un principic bdsico de equidad. S

De esta manena, en La fifacifn del salanic, sokicite La i<
jacibn el trabajador o el patnén, deben ponderanse fa natunaleza
def trabajo desempeiado, £a eficiencia del trabajadon o el pa--
in6n en cuanto . a posibitidad econbmica nrelacionado con Las ne-
cesidades . del trabajadon. VY en el 4¢ﬁa£am£entd'de £La fonnada,
independientemente también de quéenlzo solicite, habrd .que to-
man en considernacibén La natunaleza del trabajo, Las condieiones
.. de Ziempo y Lugan en que se desempefia, el nendimiento del Lraba
fadon y Las necesidades paoductiuaé de panite del paka6n (228 1.

{ 226) 1bidem. Raminez Fonseca, Francisco.
{ 227} Ob. Cit.
{ 228) Ibidem.
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"Una sana administiacién de pensonal debe’ evitar ef proceso,
nesolviendo Los conflictos por La via de La autocomposicién. Y en
verdad, normatmente asi sucede. Las condiciones de trabajo son -

modificadas por La voluntad de Zas partes a través de fLa hggdcia—
‘cébn, ¥y muchas veces, por que no decinko, a iniciativa ded propio
‘patnén son meforadas Las condiciones de trabajo (229 ).

. "Consecuencias de La modificacibn: Pacta sunt servanda es
una mdxima def Derecho Romanc que impone La votuntad de Las ~--
- panieé eaila max.ima Ley en Los contratos, una vez formado el mutuo
consentimiento, Lo pactado debe sen cumplido en sus Zéaminos, s.in
que el cumplimiento de Las othgacLonaa pueda quedam al arnbitrnio
de uno de £os contratantes.” (230

Es asi que una vez aplicada La autocomposicién y resuelto el
confbicto, Ras modifdicaciones impuesias pon Las pantes a Las con-
dicionag de Zrabajo adquieren pleno cardetern obligatondio segin £as
heglas de pacta sunt servanda. Como consecuencia cualesquier otha
- modificacidn tendrnd pon objeto otno mecanismo’ de auZocomposicibn.

‘ SL{Ea"modiéicagidn se impone yor La Junta a través del proce-
50, Las pantes quedan obligadas en ténminos def §alfo, ya no pon
propia voluntad, sino atendierdo al principio de cosa juzgada{zsr ).

~ Es aqui en donde me peamito hacer una breve observacifn que
no &ebe dejanAa de plasmar en 28 presente thabaio; es en Lo nelati
vo a que habitndose Logrado obtenen La mad¢5¢cac46u de £as condi--
ciones de thabajo no so0ke en tnazdndobe de éalam&a nemunenadon o -

S en jomnada inhumana por Lo exceéLua sino en cuatebquLena otnd de -
‘7LaA condiciones de thabajo, ya sea que se obtenga mediante La tha-
mLtachn de un’ paacedLmLento individual de naturaleza juALcha es
pecial o ecanGmLca, tak ‘cambio ¢ modificaciones debendn hacerse --
consian en un nuevo escnito a pantin de La fecha de indieiacibn de

‘vigencia - en ténminos de Ros anticulos 24 y 25 de £a Ley en matenia
Lo que ALgnLcha una constancia de ut&t&dad pana Las pantz& y uha

obkigacién. para el patnana (amt. 26). E

{229) Ibidem. pp. 35.

(230) 0b. Cit,
{231} 0b, Ciz.
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_Pon otrno Rado, LnALAIO acenca de La carencdia y necesandia
cnaac¢6n de un pnaced¢m¢ento eApecLﬁLco ‘para La mod&ﬁ¢cac46n
de, Las condiciones de que habta el anticulo 57 en su primen -
pdnaaéo ak. que ya nos hemos neﬁen;do, es décin, un procedi----
miento pana 2a tramitacibn de 104 candl&ctoa individuales de
natuaalaza econﬁm&ca puaAto que como cbéenuamoé AGLo hay un-
Cap4tulo MQAPQCCLUO para conél&ctcs colect&qu de ‘natunateza
econfmica el cua£ ne¢u£tanLa de un elevada costo para sen S

 apL4cado a congthtnA LndLULdualab, o bien de otna 5ouma tal
-ALtuac&Gn pod&a anluLAAa dentno de ZaA th6teA4A en’que se

aptica -el . deCQdLMLQnIO eApecaaL de’ nueAtna Ley (CathuzoXVIII

articulo 892 - 899) a §in de;apLqunéegg en cuanto ie sea po

s4ible; necordando que nos nrefenimos a £Los iradbajadonres condra
tados en forma individual y no tengan el candeter de sindica

Lizados. o de confianza, ya que si La nelacibn de trabajo eatu
viene negida porn un Coninato Colective o: Contrato Ley el con-

~fLicto debend ‘tramitanse confornme a Las nanmas pnoceaalea de

natunaﬂeza econbmica (arnt. 900-919}). : )
- En otnro aApecto de no menon meoatancLa en aelacLGn al -

‘ya n26QA¢do tema def 'salanio nemunenadorn' pienso que senia -
‘convenienie a manena de atenuar en afgo La crisis econbmica -

y ‘de’ deaemptac pon £a que atraviesa nuestrno pais se LEevase -
a ‘eabo una "reforma al TLtulo Tenrcero Capituloe 1 de nuestira -
Ley Federat det Trabajo, un segundo pdrrafo .at anthuLa 57 -~
en eL que por Ley se conceda un aumento sakarnial a Los traba-
jadaheé contratados individualmente, de congianza, no. A4.nd4_c_a~
Lizados y que (penc&ban un satlario Aupenaon al m&anO en La -

zona econémica de que se tnate) tomando como baée el aumanza

" porcentual otorgade a Los salarnics minimos vigenies de .2a.zona

V‘QCOHGMLca de que se trate o se preste et AEQULCLO&", todo --
:ello en anras de obtenen un salario que sea uendadeuamente ne-
rmuneaadau. ) :

EA asl como el aumento que se otongase a Los salandios m£ 
nimos se aplicania en el mismo poncentaje al salanio de Ros -
inabafadores -en Las hibtesis que mencionamos,no - defa de sen -
negomend¢bleique dicho~dumgnta de hiciena constan por escrito -



poa sen una mod&ﬂ¢cac¢6n a Las canchLOneb de trabajo en La 504
ma en que Lo hemos anal&zada, en La inteligencia de que 54 £0s
salarnios minimos sugrieran mds de un aumento ef mismo se apt&ca
néa al Aatat&o de £os tnabajadoneb que e ubiquen én ta thdte-
448 nefenida -y 84 aln el Aa£¢A¢o no nesulta remuneradon o La -
‘fornada es excesiva o concurren circurstancias econdmicas que -
Lo 1u4£¢6¢quen el tnaba;adoh podmd so0blicitan con 5andamento en
ek anticuto. 57 _primen pdnna&o, La mod&ﬁ&cac&dn de” Las condicio-
. nes d¢ trabafo Lo cual senia a travésd de un procedimiento espe-
‘eial y apnouachando Los estudios de La Comisibn Nacional ‘de £0s
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‘r4aa&yuna infnimos, observacibn que hice notar en ‘pdrnagos anterdio

. nes. .




CAPITULO V.

LAS OBLIGACIONES DE_LUS TRABAJADORES ¥ LOS PATRONES

Ded pnedente Cathulo se desprende que ‘La -Ley Fedenaz det

Trabajo no son s0L0 nonmas protectoras del taaba;adaa, fifa ---

prenrogativas en davon del patndn ddndale de esta 6aama una --
eficaz y veadadena "eétab4£¢dad en éu empneéa"

:I Las obl&gchOneA de£ thabaigdon

v "Si partimos de La definicibn de que fLa relacibn. de traba
'jo, éqmo se encuentra defindida en nuesira Ley en su-articulo -
205 observamos dos elfementos: La prestacibn de un trabajo y ef
pago de un saldnio; perv en neafidad son Las dos.obligaciones-
dgﬂbaée'que congigunan fa nelacibn trabajador-patrén, a su vez -
‘generadoras de otros denechos connelativos: necibinr La enerngia
de trabajo y el salario.. Pero ro-es €ste ef panorama total ya
“que el cumplimiento de estas obfigaciones no senia posible sin
una gama de elemenios que Lo complementan, puede'deciadq que -
son 4inalmente otras ‘obligacicnes afines. . AL Rado de Zas obli
gaciones bdsicas existen otias, a £as que podemos denominar --
"abzigacionea £nhenentes o derivadas directa o necesariamenie-
de Las obigaciones bdAsicas" ([ 232). v sia '

" Ef Da. Dé Buen Lozano;: Nestor {233) como. el maestro Ramis
nez Fanééca; Fnanciéco'(234l cZaéiéican a’ £as obligaciones 4¢‘
-Ros trabajadonres y patrones en obLigaciones de dar, hacer, o
hacen, tolendn y complejaé, en’La forma que 4ena£an€ en su ---
'_opoatunLdad

A.- la othgacLﬁn de pneatan el znabajo.

im”La salud y 'La. u&da dzi tnaba;adon dunante La pnaazacLJn-
del trabajo se encuentran pnotengoA por una pante- de £oa pn&n

(231) De £a Cueua;'Manio, "E&,Nuauo'vengcho Maxicdho det Tnabg
"~ fo", Ed. PornGa, México 1972, pp. 372. -

(233) 1bdidem.

(234) 0b. Cit.
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cipios, normas e instituciones del derecho individual del tna

bajo; nesuftando asi que at fLado de %as noxmas- defensonras. del

trnabajadon, exisian oinras que deteaminen Los nequisditos que -
debe Aat&Aéacen La pne&tac¢6n def thrabajo a §in de cumplin su
- omésdbn” L235).

1.- La abl&gac&6u de paeétaa el tnabaja en pzhaona.
EL 6undamento Zo enconthamos en: Las dﬂ{LnLQLaneb de tha-

bajador, - nefacién y contrato de tnaba;o, en Las guqteqiqavha-' =

ce mencibn a un-trabafo personal. -

"Peno con nespecto a éste punto-exisie una. dazonaAa nea—w‘

..2idad puesa no solamenie Los patnrones explotan a laé tnaba;adoz

"'neA, ‘34RO que estos con La complacencia; da aquellos y del ALn

_dicato obreno tambifn Lo hacen.

EL paoced&m&ento consiste en que ez tnabajadan t&tulaa s
be hace substituin pon_oitra peaaona a fa que se conoce con el .

;:vnombne de- cudlje Ya La que se fe . paga una. cantidad menonr, de -
wkd que Aecibe el titulan, esto es 'una préctica: genenaLLzadaenl‘
‘2a indusinia textil y -en e£ ihabajo'dl maniobras de dervicio--

o p&thco"‘ (235).

"Durante La vigencia de La.- Ley de 1931 62 h4za ¢ncap4¢ -f

de que el tnaba;adoa que se hacLa AubAtLIuLA 6a£taba at . cum——
fpl&m&znto de una ob&&gac¢dn, Lo que podia.dan 0449en a una --.

'gaeAcLA46n con eausd ju&t&ﬁ&cada Yy por otra, en que no QXLAtLa  s
nLngdu vinculo contnactual entnre. et tnaba;adan Aubbt&tuto y 4

eL patnén,'..."'

Se puede apnec&an en el anten404 caso concnata, una 6a£-f

ta de pnob¢dad por parte det t&tulan ‘2o que daria causa: da'-f_'

‘AQACLbkﬁn como neAuztado, pero no se- dgbe con‘uudLa.con La 44

guna del "Inteamedianiv” ‘que es elque: cantmata’zeauicéoa en-

beneﬁ&cao de un pataﬁn no siendo inteamedianios AL Los tnaba

‘fos a e;ecutam 4e ueaLLzan con eﬂamentoa propios AuﬂLckanzeA—-<

def contratante en caso contranio sena solidarniamente nebpon—
sables con Los benefdiciados d4necto¢ de Las -obras o senvicios
(Aht. 12, 13}).
| 235 0b. Cit.
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2, - La ‘obligacibn de aﬂ4c43nc¢a.
ria ginalidad puprema del derecho del thabajo es fLa pensona
y Los ingresos def trabajadon para una vida decorosa; pero estos
&ngneaaa varlan necesariamenite en funcidin de La catagon&a de zaa
thabafod y-de £os - nendimientos, de cada trabajadorn. Asl en el an
Ziculo 85 de La Ley ase establece:
SR "Paia fLfan el imponte del salarnio se toma
» nén enconsideracibn La caniidad y calidad
g} B del trabajo". : ' .
WEn forma ‘acentada se dice que ef’ cumpl¢m4ento de £a obELgachn—,
def patrono de pagar el salandio aneguo Yy puntualmente debe in -
acompaiado del ‘cumplimiento de La ob£4gac¢6n dek. thaba;adou de -
pmebtaa ‘La ‘cantidad y con La calidad de Iaabajo apnop&adaé. _
‘Es pon.elto que podemos decli que La chbligmoifn dn eficien-
‘eia’es el ' debénr de prestan La calidad y La cantidad de tmabajo -
conuen&dob o adecuadod al salanric™ (236). . ‘
SHEL problema tiene dos. aspectos bAsicos: a)l EL p&Lmelo eA -
.. ek convenio que deteamine £o0s requisdios de £a prestacibn. Asi-
- se daduce del’ anticulo .25 6nacc¢6n 11 de 2a. Ley, Aagﬁn ek cuaﬂ
al 6L;an_£a6 condiciones de trabajo 'se detethnan&n can Za ma- -
yon presicibn posible el servicio o Agmu&cLOA,que.daban pngbtau-
"se'; b} La doetnina sostiene que ha . falita de diéhq&iéionad més-
0 menss expresas ex;bten dos critenios pana La deteaminacidn de
“Za cantidad y cafidad def trabajo que debe prestarse, Elamados -
objetive y subjetivo; én:et primeno. debe conaidenanse el nendi--
mienta pﬁdmedio de £os trabajadones de La misma categonids; en =-
tanto .que en el segundo toma en cuenta. pn&nc¢pa£mente Las apt&tu
deé de. cada thabajadon" (237). En ek caso. anten&on eL trabafa--
dou deéempenana el thabajo que’ Aea del’ mismo geneno de £os que -

460nmen ef obfeto. de La empresa © abtabtchmLento, compatible con .

susd ﬂacuttadeé ﬁié&caé e Afntefectuales. .-
) _ "Cnreemos que ef derecho acepts desde 1931 el cnxtauLo Aubje
Livo, solucibn que no necedita exageﬁaAAe ponque en ta Ley exLs

{236) Tbidem, pp. 374 De La Cueva, Manrdio.
(237) Tbidem.
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‘ten algunas normas que La atempenran; el‘in&d@a es el auticu—--
- Ro.27 que expresa ' el trabajador quedand abﬁigado a desempe---
fian el trnabadjo que sea compatible con sus fuenzas, aptitudes, -
estado o condicdbn y que sea def mismo g€nerno de £04.que foxr--
men el abjeta ‘de Ea empresa o establecimiento'. Noama de Ra --
" que se. desprende que el trabajadon esta obligado a pueétqn_—;:
un trabajo que formen pante de Los de La empresa” (238). .
. "Un segundo precepto, ef anticulo 134 fraccibn 1., 4impone
at trabajadon La obLigacibn de ' ejecutax ef trabajo con fa in
tensidad, cuidado y esmeno apropiados' Lo que. implica que el - e
trabajo debe nevestin 'una.detenminada intensidad. Finalmente -3
el articulo 53 graccibn IV -que sefiala como cauda de Leamina---
cédnfdé'tab nelaciones de trabaso ‘fLa inhabibidad manidiesta -
del thrabagfadon'’ nocibn que posee una cieaia medida sbjetiv en
refdcibn con £a categonia de trabajo que debe prestanse’(239).
B wA gin de conﬂiumaa 2a tesis de que La Ley adopif el cni-
-terio éubjetLUO para juzgax La efdcdencia del trabajadon, cita
‘“mab £a dLApOALCLﬁn de’ fa ‘Ley de 1931 equLuaﬂente a Za del ant¢
culo 53 5nach6n IV de La Ley u&gente que sefiala cama cauaa --
: jubt&ﬁ&ﬂdda dc zananacLGn ‘de Ras nelaciones’ da tnaba;a 'La --
- thabLKLdad manidicstd def trabafadon gque haga {mposible 2a -~
pmeatac¢6n ‘def tnabaso" " {240). - )
U oL incapacidad o thabthdad de que se habla es una dismi
nucién o pérdida sea temporzl o ‘peamanente ‘de Las 5acd£tqd¢4 0
. apt&tudea 6L6Lcab o mentaleb que imposibilitan el desempeiio --
del tuabajo ‘dituacibn que epo&co detaeladamente en el aftimo

s cap&tuio de este’ tnaba;of

da tnabaia. , :
;''Se _han nzquenkdo gnandea ebﬁuenzab tanto pana Aepanan el

1238) 1bidem, De. fa Cueva, Mario.
{239) 1bidem. L
{240) 1bidem. =
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derecho civif como panra superar y olvidar nociones gque proceden-
de Los sialos de fa servidumbre. La doctrina habia adn det de--
ber de 4idelidad sin darse cuenta quiza de que proviene de épd-—
cas pasadas u que contrarian Las ideas de Lgualdad, tibentad u -
dignidad de Los trabajadones. Seadn é£ diccionandio dé La Acade-
mia fidelidad ouiere decin "observancia de ‘fa 4¢€ que - debe a -
otno” (241). (Después Eos conceptos "Dependenmcia y Dineccibn que

. ya analdcel. ' :

o "Concento que en tlLtima instancia se remonta a Las divindi--
dades y de verdad, Los seiiones pretendfan ser como Los neves 'Los
nepresentantes de Dios en su feddo’, una posLcidn que no disaus -
taba a Los empresarios; tomahda.dbz'et deber de fidelidad no exdis
te ni podria existin ni en el trabajo doméstico, por Lo que fa -

" Regislacibn hizo bien en no utifizar dicho ténmineo perno no debe-
LReganse a La conclusién de que Los efectos de obediencdia en el-
pasade han desparecide. Cuando se menciona dentro de Ras causa-
Les de nescisidn de Las nelaciones de xnabajo‘laa de galia de --
pnodead y honradez. u es ahi donde se me@ug&andn La junLApnuden~
‘cla u ta dootrina para analizar Zob pnablamaa ‘que a ‘continuacidn
meneionamoa® (242). i

Dichas obLancLoneb se encuantnan canAannadaA en et aﬂt&cu
L0 134 de fa Ley: - - ‘-

'1.-La obliaacibn de no divubgar Los’ éec&eto& de £a empresa:
‘dedea a que et znaba!adom edia en contac¢o nnecuahza con Los so-
enetos dé 5abn¢cac46u de Ea emnnesa sobre £os ‘cuales no tiene --
ningdn derceho, por Lo tanta, el uso que haga ‘de etlos canAt&Zu&—
‘na un acto {BLcito ponque es ek apmovecham4ento de una cosa ajena
La cual, segin tamb&én Lndicamos’ auton¢za £a ne#c&&&du de La nela

L6n da trabaio" (243). : : : c

Esta prnimen obt&gac&én de que habla. el maestro de fa Cueva -
Ae'encuentna estipulada al final def ant. 134 gnaechn X111.cata-
laqada pom e£ maestro De Buen u Raminrez Fonbeca como. . obl&gac&oneb
de no hacen: con4t¢tuuendo ‘en caso cOntﬂa&&O cauéaz de nebc¢¢¢6n,
aut, 47 ﬁnacc¢6n 1X de £a Ley.

(241) Ibidem, Derla Cueva, Manr.io. .
(242) Ob. Cit., pp. 375. R S
{243) Ib4idem. ) ’
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'2.- La obligacién de no concuaaéncéa:iel kunto de’pan{i-'
da es el articulo 5 de La Consititucibn de La Repablica de 2a -
sdiguiente forma: "A ndnguna persona pddad impedinse que se de.-
dique a Ra profesibn, industria o trabajo que Le acomode, sien
do Licitos. EL- ejancicia'de esta LLbentad s0klo padnd vadanAe
.cuando se ataquen Los denechos de tenrcenos 0- se ofendan Loé de
£a sociedad".

De taf norma sunge La tesdis de La no concurnencia de ‘que
La Libre concurrencia ng dofo esta prohibida, sino que a £a Ln

-vensa constituye uno de £os denechos fundamentales del hombre~"
. -da Ribentad- y que nunca,podrd vedarse sino unLcamente cuando'
8¢ ataquen Los derechos. de tenceno o se oﬁendan Los de ZLa s0-- -
ciedad. Habnd de.analizanr en que momento sucede Lo antenrion -
para Lo cual nos ca&acanemoa en dos 6Lzuac¢uueé- La concuaigit-
cdia que se realiza concomitantemente con La pneAtac&Gn de tma—
‘bajo a un patrono y £a que se efectua después de que ha queda-
do disuelta La relacibn de trabajo” (244).
MAY La concurnencid cancom&tante a La pmeétachn de tnabajo a
una empneaa- el tnaba;o prestado a dos empresas, quiene decirn
L ka QOQXLAIQHQL& de dos relaciones de trabajo, vigente una en ?i
:un medio turino matutino Y otna en medio tunno veApentha 0o --
bien el trabajo L&amada,pan horas, que .detenmina £a proporcio-
- natidad det £lamado salario minimo con el tiempo trabajaedo an"
cada emphresa, e pidcetica e dianic y en cuatqu&an Lugan'(245) .
EL mismo fendmenc se presenta en fodas £as prestaciones -

.. de . seavicios V. gn., un abogado £Leva en su Bufele £os negoeios

menrcantiles. o de thabajo en vandias ampne5a4 84n que haga ningu
na enitica. SIC leonfunde ak contrato y servieios nnoge54analebl
_"En una e;ecutan4a deg 3 de abrif de 1935, Cartos, Quiroz,
publicada en el semananio Judicial de La Fedenacdibn, T.XLIV, -
pp.204, dijo.La Conte: 'EL hecho de que un tnaba;adom haba com
‘ petencia a su patnrono; - estableciendo una industrnia o negocia--
cibn de La misma naturaleza significa una fabta de probidad que

(244)..0b. Cit. IR
(245) 0b. Cit. pp. 376.
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hace meObLbLQ La prosecucidin de La relacibn’ abneno patnanat -
basada en ta confianza’. :
"EL Docton Neston de Buen al hablan del "deben de fideli-
dad" como Lealtad conALate en La prestacibn del senvicio en --
gdoama honrada con capac&dad 0 Aintenes y nespeto, no causando -
al patadn penJuLCLOA divulgando infoamacibn o haciendo actos -
de. competencia. Con kLo que estoy de acuendo ¢ dania como conse
cuencdd una causal de nescisibn pon faktas de probidad; clasi-
§icando a estas obligaciones al igual que el Maestno Ramirnez -
Fonseca como obligaciones de "No Hacea" de:abstencién” {(246).
' " M"ia Conte ab¢m4£6 connectamente Los ténminos, concumnencLa
] compezancka, un cronista depontive que. debia ganan Las nazL-
cias y. vacian en sus enbnlcas todas sus Ldeas y cementanios, -
fund6 un pentfodico depontive que hacia concunnencia a La empre
sa para La que trabajaba; es decin competia en el mencado para
ganan Ra clientela. EL Tribunmal de Ampano estimb que hdbk@ una
falta de pnobidad':¢££o es .que, una concuhrrencia déiledl‘"in -
consecuencia, acepto La heéc&b&én de La neﬂac&ﬁn de xnabajd. Pe
no ensu juﬂLApnudQHCLd 5ana (Apénd&ce del Semanan¢o Judiciak
de La ‘Fedenacibn, México 1965, Quinta paata. pp. 90) ¢ntnodujo-
una 564mu£a ‘mis que de aszcauAQ produciria gnaueé danoA a LoA
tnaba;adonea" (- 247)..

"La cLﬂcunbtanc&a da que un obreno haga campetenc&a a Au-—
“patrono., eAtabLecLenda una Lndustria o negocLacLén Ldént&dd a
£a -de €ste 0 prestando sus servicios en atna industrnia o negoJ
QL&QLGH de. La misma naturaleza, significa’ una gatta de probi--
vdad que hace meObLbLe La pmobecuA&ﬁn de La nelachn obneno'--
patnonal basada en: La conﬂ;anza.‘ S . . ®

No de sabe 54i La Conte tuvo cdonciencia de tat 5na4e, pon-
que jes pOAAble’que un albafil que coloca Ladnitlos en dos ---
]canAtuuacLonQZ,ancunné en faftas de probidad que ‘ameniten La
4eqéiaiﬁn'de_£a4 dos nelaciones de trabajo?, Lo que La Ley ---

-

(246) De Buen Lozano, Nestox, Ob. Cit., T-I1,pp.300-3071.
(247) 1bidem, De La Cueva, Manio. :
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sanciona es fLa cancunmehcia'deéleal, que causa daio, £a que -
ataca Los derechos de La empresa (248). Es clano que £a“§d£
ta de probidad ¢ deslealitad AeAactua££zand con La divulgacdibn
de secnetos téenicod comernciales y de 6abn£caci6n o ncd££zan—
do competencia directa o indinecta con que se causen penju¢--
cios a za ‘empnresda no debiendo craean can&ub&oneA.

6] "La cancunnencLa paéten40m a La disolucibn de la ae&a
cibn de trabajo;- nos ubicamos en La ejecutoria de Cankos Qui-
noz. No existe disposicién prohibitiva de La gundacibn de un
penibdico nuevo después de La disolucibén de una relacibn de -
trabafo, pero 84 RRegana dictanse denta contharia a 2a idea
de £a tibentad del axticufo 5°de nuestra Constitucibn”(249).

"3.- Las obligaciones humanitarias: nos refenimos @ Los-
auxilios obl&gaton&od que deben ‘prestar Los trabajadornes en -
cualquLQA tiempo que e necasiten de confonmidad con el arti-
culo 134 fraceibn VIII 'cuando por sinientro o-niesgo @ﬁmineg
te peligren £ds pernsonas o Los dinteneses def patrono. o ‘de sus
campaﬁeiéAkde trhabajo' su justificacibn surge de un-s0lo enun
eiado”™ {250 ).Talxp@éczpto se establece en forma -similan en -
el art. 65 de fa Lég, siendo un principio de dotidaridad, y -
‘este tiempa que de preste no se computara como hornas extras -
sino t&empo noamal por tener un cardeier especiallart.67). --
_En concepto def maedtao De Buen y Raminezfﬁbnﬁecd eé-ébtzgq—— ‘
cLGn del"hacen" o } o S e ’

’4 - Laé ob£4gacaane4 morales Y aoc¢a£e4- Los ant&calob
144 y 145 ebtabzecen una senrdie de abl&gac&aneA que pnoceden -
de £a Zey de 1931 a Las: que se- canoca con el nubao de edte pa
nnago: guardar buenas coAtumbazA durante £as honaA de’ tmaba;o,
”abétenenda de todo acto injuriosos o de mal IMato pa&a el pa--
thono o Lods compaiieros de trabajo; u otnaa ALMLLQAQA que Ae--

(248 ) 0b. Cit. pp.377.
(249 ) Tbidem.
(250 ) Ibidem.
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justifican por &4 solas' | 251), Esta obfigacibn se encuentra re--
Lacionada con el ant.47 de La Zey en sus fracciones 11 y VITI,--
causales de nescisidn del trabajador por faltas de probidad o ac
tos 4Lnmonatles, denitro de £La empresa o establecimienio respecidva
mente, nazbn por La que ef maestro Ve Buen La czasigéca‘como ---
obligdaidn "comple}a"(zszY,aﬁadiendo el maestrno Raminez Fonseca
que "no toda mafa costumbre es inmonal en tanto que todo acto Ln
moral implica una mala costumbre” (253 'f. Con Lo que esloy de ----
acuendo . ) .

'5.- O0tnas obligaciones: Los mismos antlculos 134 y 135 men
cionan Las divensas obligaciones, La claridad de tales precepdcs
hace indtil cualquienr comenitanio, bon £0 cual Los transonibimes
en su fotalidad: ] . ‘ ’

"Anticulo 134.- Son obligaciones de Los Trnabajdones:

VT, -Cumplin Las disposiciones de Las nokmad de tha&a-

fo que L¢gs Sean aplicables:"{oblLigacidn cample;al

"I1.-0Bservan Las medidas preventivas e higiénicas

que acuenden Las autonidades competentes y Las aue

indiquen Los patrones para La seguridad protecdbn

" pensonal de‘las'tnabajadonas;"(aﬁltg.campleja[.;"

"TI1.- Desempeiian el servicdo bafo La dineceddn del

patidén o de su aepnasentante a cuya autoridad esta’

ndn subondinados en todo Lo conserniente afl traba--~

jo:"(obligacién complefal.

L 'TV.- Ejecutan et tnabafo con La intensidid, cudda-
do y esmeno apropiados. y en La forma, tlempo. y Eu——
L gan QOHVQHLdOAJ'(OﬁngaCLGA de "hacen"l.

'V.- Daa aviso inmediato al patnén, salve caso 601-

- tudio o fuenza mayor de Las causas jubi&ﬂ&cadaé que

Ze impidan cancunnin a su tnaba;o,'(abﬂLq.de "hacen")

T '"WTI.- Restituin al. pataén Los mateniales no usado&

(251.) 1bidem. : o L
(252 ]| De. Buen Lozano, Neston, 0b. Cit,, pp. 300. RN
{253 ) Raminez Fonseca, Francisdco, 0b. Cit. pp. 143. .
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Yy conservar en buen estado Los Lnstrumentos y utiles
que Les haya dado el trabafo, no siendo nesponsables.
" pon el deteniono que onigine el uso de estos objetos,
ni el ocasionado por caso fontuito fuerza mayok, o -
" por mata calidad & defectuosa construccdidn (obliy. de"dan"LA
J'WIT.- Observar buenas costumbres dunante el senu&cLaw'
(obLLQaCLdn"compleja"I
- "WITI.- Parestar auxifdios en cualqudien tiempo que se -
necesiten, cuando poi siniestrno o niesgo Lnminente pe-
Lignen Las personas o Los inteneses del patnén o de -
sus compadenos del trabajo;'(obfia., de "hacen™l,
'IX.- Integrar Los organismos que establecen ecata Ley;
(oBLigacion de "hacern"l]. B
'X.- Sometense a Los neconicimientos médicos previg--
tos en el nreglamento intendlor y demds normas vigentes
en Ld empresa ¢ establecimiento panra QOmbnaham que no
padecen ninguna engeamedad de trnabajo contagiosa o ¢n
curable;' . .
'XI.- Ponen en conoeimiento del patndn Eaé enfermeda~
des contagiosas que paaazcan Zan pronto como tengan -
conocimiento de Las mismas; ' [obLig, de Mhacen"l,.
'XIT.- Comunican af patrfn o a sus nepresentantes Las
deﬁ@éfencéa& que advienta, a f£in de evitan dafios o --
perjuicios a Los inteneses y vidas d2 &us compaieros-
de trabajo o de Los patnones: yloblig.de "hacer”l.
'XT11.- Guardar escrupulosamente L0s secrnetfos tloni~-
cos y comenéiatec de fabricacién de Los bnoductoa a =
cuya elalionacibn concunran déneeta o LndLnectamante o
de Los cuales tengan conocimiento pan nazén del traba
jo que desempeiien, asi como de Los asuntos adminiaina
tivos resenvados cuya divulgacdsn pueaa causar penful
"edos - a La emphresa”. lobkig. de no hacenl,
"Anticulo 135. Queda prohibido a Los trabajadones;
'1.- Efecutar cualquien acto que pueda ponern en peligho su ﬁAOpLa
segunidad, £a de sus compaiieros de trabajo o La de tercenas perso
nad , asf como La de Los establecimientos 0 <w=--
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'Luganeb en que el tnaba;o e debempene,
A"II - Faltan al tnabajo d4in causa justifi-
”55cada 0 s4n penmibo del patndn" {no hacenl.
.A'III - Sustnaen de La empresa o0 -establecdi-
- mLento diiles de trabajo o materia prima -
V—étabbn&da-}',(abtig.vde'"no hacen");
C'IV.- Presentdnse ak trnabajo en estado de-
" embriaguez; ' (obtig. de "no hacen"). ,
V'U;%.Piebenxaxée at trnabajo bajo Ra Lnflu- -
© encda de akgdn nancético o droga enenvante
Autvo qua exisda prescripeifn mﬁcha. An- -
‘teb da LHLCLan Au senvicdot el thaba;adon -
debend ponen et hecho en conoeimiento def
s patndu ¥ pnebenxante La prescripceibn -médi-
“ea AuAanta debidamente; ' {oblig. "no ‘hacen"].
'“'VI.- Pomtan armas de cualquien clase dunan -
te ‘Ras honas de trabajo, safvo que £a natu
‘naﬁeza de dste o exifa. Se exeptdan de es
ia’dibpoALhidn Las ‘punsantes y punsocontan
tes que. ﬂonmen parte de Las hernamientas o
L. dtdiles pnopios -de tnabafo;’ (obLig."no hacex").
CYIL.L - Subpénden Las Babores sin autoniza-
- cibn det patrnén;' {oblig. "no hacen").

"VIII.f Hacen colfectas en el establecimien
to ‘o Rugan .de tnaba;o;'(oﬁth'Ww hacen"}:
CIX - Usan Los dtiles: y hennamientas-de: --.
f'tnabajo suministrados - ponr el patn6n, pana
'pbje;o distinto de aquél a que estdn desti
nados;' y (oblig. de "no hacen®]. IR

"X, - Haceu cuanuLen clase:de propaganda .-
“'en fas honas de thabajo dentro def estable
ch&QHIO*H (ob£¢gac¢dn de "no ﬁaceﬂ]
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"En Los tiempos de Ea esclavitud gy La senvidumbre se daba
el poder abscluto de £os amos y Los sefiornes feudales, para Los
cuales el esclavo era una "cosa" y el sienvo algo similan Yy se
castigaba bestial y Libremenie a Los hombres pon el descuido y
La falta mAs indignificante, se £€es azotaba o se Les encernaba
(4] cuaequLcn otho castigo que resultara teuanle paaa £Los demds
esclavos y asi no thatardn de incunnin en ef anumpleLento de
£os debenes" (254 ). No existfan denechos ni Liberntad alguna. '

"Todo este sistema quedds en ef pasado al supniminse el --

- sistema de La senvidumbre y esencialmente deApuza‘de La promut

gacién de Ros dernechos del hombre, y asf en base at anticulo 5°
de nuestrna Constitucibn. de - 1857, se prohibid ejeacen coaccidn—
sobre Las pensonas’ 6£éLcab a §4in de nealizan un tnaba;a u ob--
senvan una conducta determinada dunante su pne&tac&du"wsﬂ

"Posteniormente el derecho civil Aa146 en degenéa de Las-
emphesarios y Les did una doctrina para el cump£4m4enta de Las
obfigaciones; el racreedonr d&dpondn&a de dos acciones principa-
Les, RLa de cumplimiento de La obﬂ&gac&du y. 2a de hescididn de
La relacibfn junidica, a £a que se agnegaba el pago de dafios Yy
panjuicia& que se -causardn; a tat doctrina Le agnagd dos prin- .
ciplos mds que abrieron Las puertas al nenachLanto de tas an-
tiguas pateatadao, por una pante £a Ldea de La autanomLa de za
voluntad y del otro La Ribnre dLéOﬂuc&Jﬂ dez cantuazo ‘de aaaen-
damiento de senvicios mediante dCALCLGH unLlatenaC" (256 ).

"Con apoyo en tales pAanLpLob deﬁend¢d04 por ek phopLo

© ddstema como .una’ ganantia de Lguatdad y LngAZad de £Los. hombnes
en La 6anmac46n de sus neLaC¢one4 Juhid&caa, £oa phop&etah&ob :
de empresas “Ancluyeron en £os regfamentos de La 4dbnica. o en -

Los contrnatos individuales una ct@uéulq_qu¢,204'5acu£taba“pana .
castigar ef incumplimiento de Las.obligaciones: "Estamos dis--

. puestos, cuando £o juzguemos .conveniente aipeaionante el despd
" do pero a f4in de que no reincidas en La fafta cometida o te im

[

(254) 0b. Ci%.De £a Cueva:~Maniu: pﬁ: 337,
(255) Tbidem.
{256) 1bidem, pp. 378.
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pondremos el castigo que estimemos apropiado"; un trabajo pon
variogs dlas sin pago de salarndo o £uapen4£6n de varios dias,-
multa o quizai una docena de azotes. Tal cldusula 5u¢ acepta
“da por Ros trabajadores y se Le conocdio como 'EL podan dised~
plinanrdio del patnono'." [ 257). La facuttad de castigo era ilimitada.
"En 1917, el derecho mexicano def thabajo no podia conti
nuan con tal situacibn , porque en forma esdpecial, equivalia
a La: negacibén del principio de igualdad del Zrabajo y del ca-
cpital, destrulfa La dignidad del irabajo,que eran base def es-
tatuto Labonal, cuya esencia nos dice que el trabajadon es un
sen idéntico a todos Los demds,por Lo que debe sen tratade en
La empresa con £a misma considenacién que el empaebanio'pne--
tende se Le tenga; y ponque condorme al artfculo 5°de La Cons
titucibn,nadie puede sanciondati a ctnc ni afin com su consenti-
miento, pues tal pﬁecepta prohibe se menoscabe La Ribentad -
del hombre por causa de trnabajfo" | 257) .Con intervencibn Estatal.
"EL denecho def trabajo que emand de Ra declanracién de -
derechos so0ciales se enconind con uno de sus mefores Logros y
es el principio de fa estabilidad en el trabajo, el cual se -.
deﬁiendé'cuidadobamentz; y del cual sungib un segundo princi-
pio bdsico segdn el cual £a disolucidn de Las nelaciones de -
trhabajo yeAeﬁaZadamente £La nescisdibn, Aatqmenté se¢e phoduce pon
Las causas que el Legislador estime de natunaleza ghrave, por
fas que hacen imposible La continuidad de £a nelacitn a Las
que el propio LegiALadan menciono en forma expresa; s4L bien o
tongd a Las Junias de Conc4£4ac46n Yy Anbitrafe La faculiad de
aceptan otnas sdempnre que fuecen de £a misma gravedad" (253)
' No se acepta el Lncumplimiento de Las obLigaciones en --
60&ma "leve'. Se Linitl La facultad del patradn en La Leéy.
"En el dilfema ausencia de facultad rescisordia 'y p04¢b£a—
caos en el 5unc&onam4ento de Ea obnra conjunta, La ey de 1931

{256) 0b. Cit. Tv fa Cueva, Mario,
{ 257) Tbidem.
(258) 0b. Cit.
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ce: " wER tnabajadon tendnd derechs a sen .oldo
T cantes de que se Le aplique La sancién" (260).

"EZ’thontante‘mencLonan que ninguna disposicidn atribuye
al empnebanao ﬂa faculidd de Lmponer Las medidas dLACLpLLnanLaA,
porn Lo que ‘unicamente podrd hacenlo 84 esta. ﬁacuttada en el ne,
glamento y previc el cumpldimiento de Los pnocedam&ento& 6L1a—-
dos, en concecuencia nada Limpide que Loa tnaba;adonaé exifan =
que fLas medidas disciplinarias se decnetgn por una com&546n'7-
mixta” ( z61):

"En apoyo a-éste punto La Com&A&Gn éupALmLG el pdanaﬁo 11
de 2a nonma de 1931, def que s8¢ quizo deépnenden,que ta facul-
 tad de ' Lmponeh £aA‘AathoneA connespondia a La emp@éba,ﬁuqiddiﬁ
o que fuesen Los procedimientos que tuuienan.ng seguin.’ Ade
‘més por consideraciones de cdracten técnico se cambio La 50&&5‘
2a de 19'31: gonmas de aplicacdbn, porn La de ﬂpaocadimigntﬁ&",—
para su ‘aplicacibn-. Prohibida La multa como meddida diéciplé
naria y se penso nespecto a La suspensidn debido_ a que eflo -
;mpticd=£a no penrcepeibn del salanic; pon Lo que se AeéoLvLG -
que'no ' deberia qxtedém de ocho dias y con tales mad¢ﬂ¢cac40neé
se rnedacte -£a norma nuevamente de La, siguiente forma:

" T-."ER negtamento contendrd: disposiciones dis
cipbinanias y paacadimiﬁntob para A@ aplica
edbn. La*AuApenéLdn en el tnabajo, como. me-
dida dLAch£¢nan¢a no podrd exceder de --- .
", 'oche dfas. EL tnaba;adon tendnd denecho a -
sen aldo antes de que ée apL&que 2a 4anc¢6n"(262)

;TJ.— laA ObELadCLOHZA det . painono..

"En ‘matenia dek denecho de £as obLLQacLoneA y de LOA cantna
tos, en donde existe un deudon debe haben un acreedon g cada de-
,@echo.bupone una obLigacidén. Lo mismo ocunrnre en el denecho- Rabo-

{260) Ob. Cit., pp. 379. De La Cueva, Mario.
{261 ) Ibidem. »
(262) 0b. Cit., pp. 380.
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na&penb'dqui‘ta relacibn no s0fo es de acneedon g'degdou,,n¢—.
Las obligaciones son La contraprestacidn por La enengda de -Tna
bajo pencibida; efBo es que no son oblLigaciones. netributivas o
compensdatonias de una prestacidn sino que son obtiqacioneb £im-
perativas porn et estatuto .laboral, medidas todas deAt&nadab al
aseguramiento de La vida, La salud y La dignidad de £os traba-
JadoneA Yy asi aumentar el nivel de vida de cada tnaba;adan'(2631;

thabajo. : . .
"Ef tnabajadon’ z¢ene Ra obligacién de ponen: 5u energlia. de.
tnaba;a a dLApO6LCL6n det patmono durante €a foanada; Lo cual
no es .posible 5i el patndn né establece fas condicdones que -
pe&m&tan el desannollo dek thabajo; V.an., && no facitita Zos
Lnétnumentoa de trabajo. . De tal cinrcunstancdia: surgen divensos:
aapectaé" (264) Aqu{ el maestno’ De La Cueva mescla. y . conﬁunde
4 ALtuac4aneé- conceptoé de fonndda, - dondiciones de. tnaﬁa;o La
obLigacidn det xnabajadom ed cuanto a fa. e;ecuc£ﬁn dez tnabayc
con efdlcacia Y la ObLLgaQLGH del paxnén de pnopoac&onan Los --
dtiles. neceaam¢05. 64tuac&0n€5 Las primenas 3 ya. anaILzadaa. E
'y, La £22amada OEZLQGCLin de proporcionar el tnabajo. en-
205 casos de Las Laudos dictados por as Juntas de Conciliacifn
Yy Anﬁ&tua;e que’ ondenan La neinstalacién de un tnaba;adoa £a
concepcidn’ contractualista sostuve que La ne4néta£ac¢6n impeica
ba proporcfonar el t&aﬁa;a a La pernsona Lo cual ehra.una. obeiga.
cibfn de hacer y el cumpleLenta nesuttaba LMpOGLﬁZQ Zeaafmente. -
La - doctm¢na ‘se.nevels - contna tal tesis: pues. La idnica, oﬁt&ga-—
eibn del. tuaba;adom ea ponen su ‘enengla de inabajo a d&cpa&&—-r
“edibn deﬂ patnono, por Co ‘que £a no - ut&ﬁ¢za¢¢6n«de elfa, situa-:
eldn ajena at tnabajadaa no podnza parante’ nLnaun penjuLcLo
A‘lpon Lo tanto el patnona debia pagan el AaﬂaﬂLO, dz taz con64de
,aac46n dactALnatmente s5e deduja que £a £Lamada oBZ&gac&én de -

{.263). tdeEm; pp- 38J,~DQ £a Cueva, Mandio. LT
(264) 0b. Cit. pp. 381.° P ST B RS
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. "Pere Los métodab empleadcs paxra anumpZLm £a6 obligacio--
nes de Lob empneban4aé es LntenanabZQ, chtado un Laudo -de ---
redinstalacidn zoé patrones - abatacul¢zan a£ tnabajo del neinsto-
lada con_La mirna a buscan La sepanacibn uoluntan&a def mig--—---
mo(266) Eéta obl&gac&dn que senaia el maaAtna de £a Cueva fa -

“enmancamos en La graccién 1 del ant. 132 que establece "cumplin
Las dprOALCLOned de £as normas de tnabajfo apl&cabtaé a-sus em-

: pnebaé [*] e@tablec&m&entoa" c£ab¢64cada ponr £03s maebznaa De =--
Buen y Raminrez Fanéeca como una obl&gaCLén de "hacer". ‘

; ERZ empresanio no puede ut&l&zan 2os Aenu¢c405 de otha pen-
sona . pana cumplin el tnabajo conna&pond&ante, en caso. contnan&o,
se obtiene de La Junta de Cancal¢ac¢6u una pnoh4b¢c¢6n a’'tal 8L

Ctuacidn y taé campanaaoé de tnabajo se pueden negar a colaborax

coin el go mbgﬂ wL‘f/f”fn o mucho menoA Aen e££0é qu&enea lo —--
6ub6t¢tuy¢n. ) ”

"72.-"La.obligacibn de reeibin el producto del trabajo- tal
abLLgacLGn Hesulta impontante en Los casos de Aaﬂan&o por uni--
© dad. deobra ya que es paacLAamenxe donde b2 pneéenta chho pro-
beema. = -Se expﬂ&ca adl que £a. Comlsidn ana£¢zand ello en caso -
de :tnatanse .de tnabajo a dom¢c¢£¢o, pero puade danAe en otnaa,—
actividades™. A267).: Mas que ﬂnec¢b¢n" el patndn {impLica un -
;:denacho) ‘debe: pagan Aalaniaé e. Lndemn¢zac¢onea a LOA tnaba;ado-
-hes lant. 132- II) y se: clabLcha pon el Dn. De Buen Yy el maes--
tna Ramingz Fonsoed cpmo una ObligacLﬁn de "vaa"' Lak, 5onma4 de
'pago se ana£¢zahdg‘¢n es cap&tulo anten&on existei axcepc4o——
nes en cuanto, at _page ded éalanLa lant. 42" y 427} qua,gna&&zané
’-fen cathulo poétea&on j;_,;' o k SEETR
’ _37"3 —.La ob&&gac¢6n de pnaponc&ona& Loé LnAtnumantaA j ati-
'~£eé ‘de xnabaqo.,.L:”

(265) Thidem. : T A
{266) 1bidem. De e Cueua Mario, pp. 3820 ¢
(267) 0b. Cit. pp. 382.
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(EL anuanLmLento de abta ObLLgaCL6n, 84 tales ¢nAtnumen
104 son LndLAanAabﬂeb Lindiea que’ 2L patnons Lmpide ta presta
eddn det Lrnabafo; es anﬁ&oga a La situacidn del Apantado pri=-
meno”. (268) . SL no cumplfiena el patndu con’dicha“obligaéi&h -
el pekjuLc&O denia para &L dado que como s8¢ vid ef zhabdjaden
cumpte con estan a d46p04¢c46n det patrdn para prestax el tna -
bajo y si es anutabte al patnén La 4mpo&¢b¢£¢dad de hacenzo
tendnd que aetmeuim al trabajador en’ 6oama nonmaﬂ Aaluo eﬂ
caso contrario | ob&agac&ﬁn de "Danr® ). )

"y~ La obl¢gac46u de’ coadyuuam a La guarda de £os ing--
“thumentos y dt4£e4 de xaaba;o puopLedaa dec Laaoajaaaa ital &5’
prutachn La encontnamoA en ekl anticuto 132" 6nacc46n Tv de -‘W'
La Ley,d&bpoé&c¢6n que phohibe como una deﬂenéa 268 bienes --
def trabajador, La netencidn.de es0s objetos" {269). EA una’ -
obLLgachn da "dax, habta de dtiles de trabajo.: anpLﬂdad def
tnaba;adan peno pod44an ser dados por La empresa; se- pnthbe~~
su aetenCLdn ponr Los ‘concepitos: sefialados con el ob;eto ‘de. pnro:
tegan zas garantias individuales ebtabaecidaé en el art, 17
Conbt&tuc&anat de que ninguna personda puede hacenée fusticda .
:pon s misma ni e;encen violencia pana neczaman su denecho,~-i
3Pana eflo existen Eandibanales. "+ ‘ L

B) Las obligacignes_educacionaes. = Lot S0
"la de Los empmzsanLos en eate AentLdo es de doA inob,el
anmeno es .en’ cuanto a gry coopenacLJn paka La atﬁabet&zac&du-
wde Los tnabajadomea, para La enéenanza pn&manaa Y becundah&a
y para ek 5amento de £as actividddes cuztunaleé WK depont&uu5,};f1
en tanto que el Aegunda pentenece a- La capac&tac&ﬁn,pehéanaz
-~ de £os tn.abajada/cu y de sus hifosn [ 270) [Ant,132,X11,X1T y XIV):.
L Las ObngaCLOHQA educac&onates genenates: en- nuebtna“:
Constitucidn de Apatzingdn se Regé a Ra histonia el prnincipio=
. de que "Ea ifnstruceibn; como necesania a todos Eos cludadanos=
"debe asen gavonrecida poxr fa socdedad con todo su poden” y eon =
tinué insistentemente en La Comstitucibn de 1824, 1857, 1917,

(268} Ib.idem. ) s
{ 269} Ob. Cit. De La Cueva, Marnio, pp. 382.
(270) 1bidem. ‘ N
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Pero fué en La declanacibn de Los denechos sociales deQuenéta-
ro donde §Roneéif Ld tesds de-'que Ros nifios, Los fj6venes y Los
adultos tienen denecho a La instruccibn: al Lmponen La fraccifn
XIT ‘del anticuls 123 A, "todas Las negociaciones agricoldd, in-
dustniales, minenas o de cualquien otha clase de trabajo”, tie-
ndhgla,obﬂigaCLGn de establecenr escuelas, crelf La consecuente -
e © potestad furidica deé ‘exigin su cumplimiento. e impuso al estado
. el dabea de vigilan que La obligacibn se haga nrealidad" {271).
‘"peno no podemos afirman-que dicha institucibn descienda--
del edtatuo Laboral porque Lo cierio es que La encontramos en -
Lad 54acc¢one4 de 2a declaracibn de -derechos que se nefienen a

»La que LLlawmancn on ese tiempo "La pneu¢446n social"™ peno tal -
hkecho no nesta méritos a su meomtanc¢a ALnO que akl contrnanio
£a enaltece, en- cuanto a- que su ‘objfetivo es preparar al niino -
para-La aceibn y el tnaba;o 5utan04" {g272 ) :

"En La ey de 1931 se intrnodujenén dos: LLMLtacLoneA. La -
Condtitucdibn habla-de escuelas, en tanto que fLa Ley contnajo -
Lo idea a “fas escuelas e&zmentaﬂzé" La. segunda LLmLtacgdn --
consilstibl en La neAtn&ceAGn-de Los bene{iciaa de La enseianza-

" a Ros hifos de Ros tnaba;adaneb, séendo que La norma-constiucig
nat se neé&ene a "escuelas parna 2a comunidad". lLa Ley nueva ob
senvd La necesidad de "gavorecer La instruccibn-de todoa Los o
hcmbneb" con‘aAme a La 5ha6a de Apatz&ngdn eApecLaLmeuta en

: ‘£a4 ‘comunidades que ‘viven fuera de Eas pablac&onea pon Lo que.

T anchuLo 132 en- su gracedibn X1T devolvib at. pnecepto i sen .
tido anLQLnal" (273), desagontunadamente el art. 123-A: frac---
eibn X11 ConAtLtuc¢ona£ en eL pdnrafo 3% ‘establece Za obnga-—

R L edbn de establécen eAcueLaA a fas empredas "4&tuada¢ fuena de
x - Ras pobcacaonea"- por Lo tanta 8L €sta se encuentra enclavada
-dentno de una'poblacLﬁn, Roa pnop&etan&oa s0lo tandndn La obLL
“'gac46n de pnoponc¢ouan habLtac¢oneA comodas e thLénLcaA peno
‘no escuelas, situacibn: que. se apoya en divensas 12444 jun&bpnu -
dencialesd (274 .

{271) 1bidem.

(272) 0b. Cit., pp. 383, De La Cueva Mario.
(273) 1bdidem. '

{274) Raminez Fonseca, Francidco (Teasis Jurisprudenciales),pp.105.
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V. en el articulo 132>6ndcc£€n.XIIZ,meuéa a Los pataénab;‘

La. obligacibn de colabonrar con Las autonridades de thabajo y de
_educacibén, conforme a Las Leyes y neglamentos, con el objeto -
de Logran La alfabetizacién de Los. trabajadores, Lo cuakl puede
producin excelentes nesubtados. De manena similan a La ante---~
nion ta Ley utiliza el té&mina "eolabonrar" es sumamente ambi--
guo. Yy no hesulfta eficaz como deb&ena, esperando del patndn con
ciencia solidaria a contrnarnestan tal sdituacién, ; R

" "La fey prevee una obligacibn mls; nesuliado de £a concien
cia de, que e4 neceario "econtribuir al fomento de Las activida
des culturnales y def deponte entre sus trabajadosres y propor=-- . -
cionarles Los equipod. y Gitiles necesarios" (Ant.137-XXV).(275)
‘ La -parte nelativa al fomento de La cultuna, bien se puede
Logran con_ el eétabzecimiento-dg una pequeia .biblioteca, con -
La fonmacidn de grupos antisticos, platicas sobre. temas diver- .
s08. exhibicidn de material cultural.. . .

‘Las obligaciones :educacionales son clasdificadas como obli

:gacLoneA "comple;aé" pom el Maebtno de Buen y Ramirez Fonseca.

."2.- La capaciZacibn pmoéeb&onaz, no AaZLéﬁtha La,ComL——
" 446n con dévoeven a Las escuelas articulo 123 el espinitu fus-
o ticieno de La declaracibn, de demechoéi_ni el esfuernzo para La

:'fatﬁabetizacién de Los trabajadonres, tampoco Lo ful el gomento
odekar cufiura .y el deponte, menos aan al -Surgin el neto. de’La
U ledencia y La téenica en. que 4n¢¢4t¢a que Las mdqu&uaé ex&gen -

,“1d€ L0s -trabajadores una dapaCLiaQLﬁﬂ cada vez mayok, porque --

_;ﬂALn efla no podrd manejartas: eﬁLcLentemente a 54n de lagnam e
- R0& nesulbtados que . sé. eapeaan" {276). -

oL "La capac&tac&&n profesdonal no es 4mpantante Aota en La—

‘uétua£4dad sino que es ademfs un benedicio geua&al para Los --

~taabdjddone4 -porque significa una superacibn fendrquica .de:d-
Las actividades y aumentara Las utilidades™ (277 ).

. {275) Ibidem, De La: Cueva, Man4o.(pp. 384,
" {276). Tbidem. . : o
1277) -0b. cCiz.
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YEn La ena del conthactualismo individualista y Libenat,
yla'éoﬂucién era Aancilla, porque La misién de Ea sociedad con
sistia Gnicamente en ganrantizan a cada hombre La Libentad de-
'6041an su deAt&no, pero nadie, ni ALquLana ‘Lasociedad, ‘esta-
ba obLLgada a dpoyante; de ahi ~ue ‘quien qu&b&eua aacanden de
nivel social debia capacitanéé asi mismo. Pox otno lada en -
aquetlos dias £a empresa hacfia uso de su Libektad contractual
al utiﬂii@h'aﬁieaMznte a Los hombres, que juzpcra capacita---
dos™ 278). EL ant. T32-XV def que se comenta nes nemite panra-
el eﬂecta de fLevan a cabo La capacifacién y . adiestramiento -
Cak cap&tuto 11 bis del Titubo cuanto ‘de La Ley: lart. 153 inci-
508 A al X], estableciendo al efecto en el inciso A) Lo Ai---
guiente "todo trabajadon tiene derecho a'que’ su patadn Le pro
porcione capacitaéidn o adiesdtnamiento -en su trabajo que fe -
peamita elevar 4a nivel de vida g-productividad, eonfonme a -
Los planeb y pnognamaé gormulados,: dé‘comdn‘acuehdo porn el -
patndn y ekl sindicato o sub trabajadores y aprobados pon 2a -

SanetanAa de Trabajo y Previsién Socfal™. S

"AAL se Elevaron a eabo Los debates ‘de divenrsas: ideas --
L hasta que La ciencia, £a téenica nos damobtmahdk'que £a capa-
citacdién pn06e540na£ de Los ZAabaJadoaeA es una condiecilbn ---
'ALne qua nan para su aplicdedbn y por ende. un elemanto necesa

' mLa ‘parna que -La empresa pueda openar(279). g
La’ phap&a Ley Federal def Trabajfo establece Los objeli--

'qu anmondLaleb de La capac¢tac¢6n Y ‘adiestramiento de £aA -

tnabafadanaa en axticulo 153-F Los ALguLentéé"

' ""1 - Actual&zan Y pemgechonan £os conoeimientos Y
7~Jhab¢£¢dadaA det-trabajador en su actividad, asi -co:
’  mo pAOponc¢onahLe Lnﬁohmac&én Aobhe £a apl&caQLGn-rl‘

de 'nueva teenclogia en efla".

B & SO PnepanaA al trabajadon pana ocupan una vaaan'

te o pueéto de’ nueva creacibn:,

MIITL Phevenin rniesgos de trabajo”,

"IV.- Incrementar La’ pnoductLULdad Y. i

" "V.- En genenal, mejonran £Las apt&tudeb deL tmabaja

don".

Desde Luego se encuentran una senie de d&ApOé&cLoneb ne&at&uaé

a ello, Ras cuales no pnztandoragatan en el pnebante trabaso -
(278 .y 279) lbidem, De La Cueva,Mario. pp. 385. b )
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"La Com&A&Gn Leg&b£at¢ua conéenvo ez pn¢nc¢p40 .eneado en La
) Lag de 1931, de otonrgar becas a Los tnabajqdona4 0 a sus hifos,-
un sistema que 84 bieén-es Limitado heépeczb af nameno de benefi-
‘ciai;OA' eonstituye un eéttmulo pana qu¢ene¢ gustan def estudio.
Tal obligacibn quedd canéLgnada en el aat4cu£a 132 ﬁnachﬁn XIU
sufeta ‘a £as modalidades A¢gu4enzeb- a) Laa empresas que empzeen
-mis. de cien y -menos de mLL tnaba;adomeé ao&tendnan un becario; u
" Ras- que empleen mds de m4£ AoAtendndn tned ‘becarios” (280) ‘

) - . "Como La Ley de 1931 hablaba. de empneéaé con mds de cuatro-
. edientos; Yy menos o ma& de dos mil, el memah&ndum de £a CONCAMIN, -
de 31 de marzo de 1969, se opuso. sin €xito-a Los aumentos; b} La
'becaut¢ene por objeto realizan "estudios tEenicos, industriales-

© o extranjernosd; c).el Lmporte de fa beca debe sen-decorcso; di fLa

”dea.(.gnau.dn 4e. haré de comin acuerdo enthre lcm tmaba;adoaea gy el
empmeaaA4a,.tamando en con54denacL6n apt&tudeé cuatLdadeA y deddl
‘cacién de La pensona;. “e). £a eancetachn de ta beca se hanfi pon -
el empresanio si el becario es nepnabado en et cunso. de unafo’ o,
44 observa mala conducta, §) en £a hipbtesis ‘de cancetachn de -
juna beca, debend hacense nueva daé&gnac¢6n, g) ‘et detimo pdaaaﬂo
meone ‘a -£os becardios tnaba;an en La. empresa’ dunante un afo, por

;lo menos; La parte principal de a capacitacibn paoﬂeéLonaL que-

do: pﬂaémada en ez aMILculo 132 5nacc. XV, cuya veaé&du ou&g&nae
“.dectas D ‘ : : .

£os planes y: p&ognamab que elabonen La Sacaeta4¢a ‘ded Taaba;o Y

‘PneVLALﬁn«SOc¢aL y Las autaaLdadeA deL trabajo de laA Eétadob ~
“ternitonios y.. DLAIMLIO Fedenat pnev&a conéuéta can LaA onganiza

ciones de tnaba;adonea 'y de patrones. Eétab mismas auton¢dadz¢'

‘vigitandn ta ejecucién de Los planeé" (231) EL 4inciso gl con 42'

LacLGn y 4¢m42an al arnt. 40 de Ley Fedenal -del. Tnaba;o.

- En La exp04¢c¢6n de mct&vaé, £La Cam&a&dn JuAt46Lc6 2a nueva
ObCLgaCLGn se necog&d ta tendencid un&uenaat en gavon de cUuns0s8-

(280) 0Ob. Cit., pp.385 De Ra. Cueva, Mario.
{281) 1bidem. pp. 386.

) "049an4zaa penmanentementa o pQALGdLQamenta cuaaos de capa—
citacibn profesional . pa&a sus tnaba;adoneA, de canﬁanm&dad con -
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que se¢ proyectan redundardn, ante todo en beneﬁicia de 2as empre
sas y, ademls en favor de Los trabajadornes, que podrdn ascenden-
en Los casocs de .vacantes y puestos de nueva creacibn y obtenen -
asi mefonrnes ingresos™ (2821).

"En el dictamen de Las comisiones unidas de tmaba;a Y estu-
dios Legislativos de La ClAmana de Diputados, se explich La modi-
fLicacibn del texto de La Lnicdativa, a cuyo {in de dice que: "Se
trata de -hacerla mds fLexible, a efecto de que cumpla sus objetds
vos de éapacitacibn y adiestramiento en forma mis expedita. En
base a estos estudios La disposicibn {ué apaobada de La sigulen-
‘e ‘foama:

' "Onganizda permanentemente o peribldicamente cunsos

o enAan@.Q;aA de capacitacifn profesional o de ---
[4nio para sus trabajadones, de conﬂoAmL-

pLaneA %4 pmognamaa que, de coman acuen

clal 0 a £a4 autoA¢dade4 del Trabajo de
" tennditonios y D&Atnito Fedenat. ]
. Eatos podndn implantarse en cada: empnaéa 0 para va
Cndan en uno o en varios establecimdientos o dapan{g‘
mentos o0 seccdiones de Los mismes, por-personal pro
pLo- o boa progesones, téenicos esdpecialmente con--
fﬁaa;ado& o pon-conducto de escuelas o institutos -
'fébpacializadob o por alguna otra modatfidad. Las:au
“tondidades def trabajo vigilarén fa ejecuc¢6n de --
£0s cunsos o ensefianzas” (283).
~Peno Lo tamentable del caso es que a nadie Ln{onma nada y -
"‘La Seenetania def Trabjo no tiene nada que vigilan, tal vezlos
sindicatos de tnaba;adaaeo adn no 4e encuenthran con fLa ax&aten-—
cia de d&cho precepto.
. "3.-.La prevencibn del ULGjO conzaato de apnenszaje. en fLa
exposicibn de mutivos se encuentha fa razén del powque Ba Comi--
si6n supnimié dicha situacién: - .
) "EL proyecto suprimibé el contrato de apnend&zaje, poﬁ' -——
(.282) Ideem.
[ 283) 0b. C4it., pp. 386.




condideran que, tal como se enconthaba neglamentado, era una et
nemindiscencia medieval y porque, en mulititud:de ocasiones, -

era indtrumento que permitia, a pretexto de ensdefanzas, dejar

de pagar Los qaladioé a Los trabajadores o pagar Los salarnios
neducidos” {284).

C) Las obligacionesd de previsibn social

"Dichas normas penrtenecen af campo de La segurdidad social,
porgue su objetivo es procurar La salud y La vdida de Los traba-
hadores perc se encuentran dentro de Las empresas; de ahf La ra
z6n de estos apuntamientos.

La graccién XV de La decfaracifn de denechos sociales, cu-
ya hondunra y {Lexibifidad sor incompdra-bLes, Limpone al patrono
divensas obligacicnes destinadas a La pneuan&{&n de £o0s niesgos
de tnabajn, a cnidon P2 higiene y azf: 524dad;:“"”uo establecd -
mientos y Lugares de Lrabajo y a organizar e57 Ade tal manera -
que "nresulte pana La salud y La vida de £04; aa‘pjadoneb La ma-

N3
yor garantla compatible con £a naturaleza de

3¢mp424a" La --
ey de 1931 hiz6 una neglameniacibn genenat dee gnt&cuxo 1117 --
fraccidn IV y V, pﬂLnQLpLOb que Ae deaanncl&anon:en ndmenosos -
negeameuto4. La Zey dueua seprodujfo tales d¢5p044c40neé en el
articulo 132 5aacc¢anaé XVI y XVIT y agnregf nonmab nuevas en ~--
Las fracciones XVIII y XIX (285 ).Las fracciones que seiala el maestno
De. £a Cueva tienen £a 5£na2£dad prinordial de prevenin Los iiesgos de traba
jo, <indicando diversas medidas para ello, otras obLigaciones af respecto se
encuenthan en el art. 504 de fa fLey: :

"Desde hace mucho tiempo atrds Los trabajadornes demandaban
que en todos Los establecimientos se pusieran siflas a su dispo
" aieibn, ponque La ciencia médica’ habfa demostrado que La perma-
nencia de pie durante varias horas éra-fuente de padecimientos,
que se mencionan en el ndmero 150 de La tabla de enfermedades de
" trabajo del anticulo 153" [286).

"la Ley necogLld La sugerencia en ef arnticulo 132 5nacc£6n'
V: Las casas comerciales, oficinas,; hoteles, nestaunantes y ---
‘otnos centnos de trabafo y para 205 establecimientos indudtnéa—

(284) 0Ob. Cit. De La Cueva, Mario. pp. 387..
(285) Ibdidem. :
(286) Ibidem.
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leA cuando lo pemmLta £a natunaleza de£ tnaba;o"(ZB?)
D) Qﬁﬁai gb£459c¢oneé
Los ant. 132 y 133 coniienen d4vendaa ObLLgacLOHEA Por Lo -
- que comentar todas y cada una de ellas neaaltamLa un znaba;o pox
“demé&s extenéo, Lo cual no pnetendo len esta taALA) que sea -----
exhau&t&ua, Aena&ane en cada caéo La 6onma en que es c£a5¢5¢cada
cada obZ&gaé&ﬁn pon LoA maeAtnOA De Buen 'y Ramirnez Fonseca.
"Anticulo 132. Son obl&gacconeb de. Los patnaneA
I.- CumpZLa tas depObLCLOneé de fas nonmad de tra
bajo apl&cab&ea a Aua ampaaAaA 4 aAtabLec&m&entoA,

-

(obt&gac&on_ compleja"l )

IT.- Pagarn a 204 tnabajadoneé toA salanios e in--
demnizaciones, de conformidad con £as normas vigen
tes en La emphesa o eétabzeaéméento,(obLLg,de'dam ).

4 111.- Proporcionahr opontunamente a £os tnabajado--

’ res Zoé ﬁt&teb, instrumentod y maten&aleb neceéa—-
nios pama La. ejecucLﬁn det taabaja, debLQndo daa-—
Zoa de buena. cal&dad en buen eAtado y meponenloa—
‘tan Zuega camo de;en de sen ed&c&entaé, 4¢empne e

i.que aquéltob no se hajan compmomet&do a uban heana

mienta propia. Ef patndu no podnd 2x¢g¢n "indemni-
zacibn nguna por ek deégaéte ‘natunal que sugran -
Los dtiles, .Ansirumentos y maten&aleé da tnabajo,-
(ob£¢gac4un de "dah") 2 .
IvV.- Pnopo&c&anan £aca£ segunro pana La guanda de -

" Ros LnatnumenIOA y Gtites. de tmaba;o peAtanecLen——
Lotes at tnaba;adon, ALempne qua deban penmanacen en
el Rugar en que pneatan ZOé 4enu&c¢04, éLn que sea
'ﬁthLto a£ paznén netenlo¢ a tLtuZD de 4ndemn¢za~——
"c46u, ‘garantia o euatqu&en otro. EL neg¢¢tno de -

‘ Lnbtnumentoa o Gtiles de tnaba;o debend hacenae --

“g5¢empne que e£ tnabajadoa Lo Aaﬂ&c&ta,

V.- Mantenea el ndmeno Auﬁ&c&ente de a¢¢en£04 0 84
Ltas a d¢4p04¢c46n ‘de Los tnaba;adoneb en 2as ca--

. - sas comerciales, ' oficinas, hoteles, nadtaunan--—-'

" (287) 0b.Cit., De fa Cueva, Mario. pp. 388 B
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tes y otnos centros de thabajo andzago.‘La
"misma’ dprOALCLﬁn s¢ observard en Los ebta
biechLentod industriates cuando Lo peami- | .
zta La naturateza dee taabajo, (ob£4g “de "Dawﬂ
VI.- Guanawmazoa tmaba;adoneA La debidai-"
coné&deaamﬂn ] absten&zndoAa de maf taata-:"
e , v de patab/m o de obna,)ob.ag de™ne hacen" ).
JJE;, ' o it Exped&m cada quince dfas a Ao£¢c4tud
' " de kos thabajadones, und canézanQLa escni-
ta def ndmeno de dzaA tnaba;adob y del ‘sa-
) 2Larnio: pal:.u.b.«_do,(ab&,g. de"hacer”)
1 VIII.- EpodLA ab trdbajador que Lo solied
S Xe o se separe de La empresa, dentro del -
). A.A’.ILIM—(_H.U a(L Anes cu_a.z. un.a can.!.z:antu.a MML
ta neﬂat&va a sus AeﬂVLCLOAAc&Ag de'?hczfﬂ”“
ZX.- Concedan a £os zmabajadoaeA el xLempa
'neceAaALo pana ‘el eferncieio def voto en --
tas elecc&oneé populaneb Y para el aumpLL-‘
“mdento de Laé Aeav¢c¢04 de jurados eeecta-‘”
 ¢4£26 g cenAaLaé a.que se nefiene el anti-
. cuZa 5 de £a CanAt&tuc&dn, cuando ‘esas ac—
i "tividades deban cumpl&dée dentro de sus ha
ras de. taabajo,!oqu de "tolenar™). )
S "Xi- Permitin a Ros trabajadorcs fattax G -
Tsu tnaba;d pana deaempenaa una comisibn =
. aceidentat o panmanente de su sindicato o
"h'det eatado,vALempaa que avisen con La- opod*"'
tunLdad}dedea y que ek ndmenro de trabaja-:
da&ea comcécunadoé no “sea tat que pen;udL-x
que za buena marcha’ deg: eétabZeCLm¢enzo. - S
CE£” tLempo peadeo podnd debcantamae at tha o ) R
ba;adoa .a-no 6em qué Lo compoue cohilun - el
tcempo ¢gua£ “de taaba;o 6ect4vo. Cuando™
2a COMLALJH sea de caudctea peamanente el
) tnabaladon [ taabajadoueé padadn vatuea al’




puesto. que. ocupaban, conservando todos sus

derechos, siempre y cuando regresen a su .-

trabajo dentro del téamino de seis aﬁaa;véy

Los sustitutos tendndn el candetern de inte
minbé, considendndolos como de planta des-
pués de sedis meses. l{obia. de- "tolenan").
X1.- Poner en conocimiento del sindicato -
titukar del contrato colectivo y de Los ~-
trabajadones de Ra categonla Lnmediata 4in-
ferion, Los puestos de nueva cireacidn LaA—
vacantea definidivas 4 Las manuctag
deban cubrinse; (oblig. de- "hucan")
X11.- Establecer y 4obtenem Las eacuetaé ,

"aAILculo 123 Constitucional” de confonmi-.
dad. con £o .que dispongan 2as LayaA y La Se

'cnexaALa de Educacifn Publica; c
XIII.— Cotabonam con Las autonidades daL -

'-tnabajo y de educac¢6n, de confoamidad can
Las Rewes y Heglamentos ‘a fin de togran fa .
‘alfabetizacidn de Los tnaba;adomeb, (ab@ié.
comple fal.

e~

X1v,- Hacen .porn su cuenta;'cuando empleén'

mds de cien u menos de mik. tnaba;adonea, -
' ;toa gaAtOA LndLApenéableb pana 80stenern en

5oama decoaoaa 2os estudios 1éendcos, Ln-*
“‘du4t4Lﬂlﬁb 0 pradcticos,. en centnoA QAPZCLQ
"224, nacionales o'extnanjencA .o de unec de
Aud’ hijob deALgnadoA en, atenchn a-sus ap-

t&tudea, cuatlidades. y. ded&cac&dn pon Los -~

m&amaa t&aba;adonea el patnﬁn.,Cuando,-—
tzngan a su servdedo mdé de mik tnabajada—
nes debendn sostenen tres becarnios en Las-
condiciones senaladas.  EL patrén s6&o po-
drnd cdancelan £a beea cuando sea napnobado—
el becandio en el curnso de un afio o cuando-
observe mala conducta; pero en estos casos

167



168
substituido pan.otnOQ Los becarnios que ha-
_yan teaminado sus estudios debendn prestan
sus senvicios al patrdn que £os hubiese be-
cado dunante un ario pon £o menos, (oblig. -
nda,'-n, ‘ '
XV. - Proporcionan capacitacién, uy adiestna-
miento a sus trabajadores, en Los t¢4m;naz
del amt&cula T1T bis de este t&tulo, {obkig.
comp.) . O
XVI. - Instalar, de acuerdo con'Zod prinel--
pios de segunidad e higiene, Ras Adbricas,
taflenes, oficinas 'y demds Rugares ecn que -
deban efecutarse Pas Labones, parao pnouon,q
niesqos. de trabajo v perjuicios al trnabaja~
don, asi como adoptan Las medidas nedesarias
para evitar que Los contaminantes excedan -
£0s méximos permitidos en Los nealamentos e
instructives que expidan Las autowidades ---
competentes. . Para estos efectos debendn mo
difican en s caso, Las instalaciones en --
Los tfnm4n04 que sefalen Rdas provias autoa¢l
dades; [obLigacibn "complefa”). s
XVTT.- Cumpin Ras disposiciones de seguni- .
dad e higiene que fijen Las Leyes y Los ne— -
glamantbb para prevenii Los accidentes y en
ﬂénmédadeé‘zn Los centros de trabajo yi'en~v5
genenal Zos'Lagameé en que’deben ejecutanse’
Las zabonea, “disponen en todo Adiempo de'
Los med&camentoé y mateniales de curacidn -
4nd¢5penaab£e4 Qe sefialen Los insatructivos
gque e expidan, para que se presten oporntu-
na y ¢5£c¢zméntc 205 primenos auxilios; de-
biendo dan, desde -fuejo aviso z £as aiatoni-
dades competentes de cada accidente que oeu
ana; (ab£&qac¢6n "comp&eja")

XVItt, - F&jaa v¢4¢b£emente 7] d&ﬂund&n en --



£os Lugares donde se preste el trabajo, Las
disposiciones conducentes de Los neglamen--
‘tos e instructives de seguridad e higiene;
KIX.= PnapancLonaa a sus taaba;adonzd Los -
mechamentaA phrofildeticos que detanm&ne La
iauton&dad sanditania en Los LuganeA donde  --
existan enﬁeamedadeé tnachaleA ) endémLcaA,
.0 cuando ex&bta pe£4gaa de epidémia; {0b. "dan™)
XK. - Rebenuan cuando 2d ﬁob&ac¢6n fija de

",un centno ‘nunal de trabajo exceda de doscien

Los hab&tanteé _un.espacio nomenor de einco--
. mil metrnos cuadrados para el establecimien-
2o de méncddod'pubticoé, edifielos: pana-Los

‘;Aenv&c&ab mun&c&paleé y ceninros recreativos -
' sdempre que diccho’ centno de trabajo este a

una d¢¢tanc¢a no menon de cinco k&Lometnoé
,_de I,a pob!;a.c,«.dn mds plnﬁxx.ma,(ob.&_g "da}t")
A‘XXI.f PAOponc¢ana4 a Los sindicatos s4:Lo 40

- Biécitan en Los canzaoé nuaa&zé de znabaja,'4l_

un Local que se encuentne deAacupado pana ‘-~
ﬁique Lnbtaten sus 06¢<xna4 cobrando La renta
fconne4pond¢ente. Si no existe el Local en --

_Lab cond&c&aneb indicadas se podird ampleam -

ffpana ese fin- cualquiera de £Lo4 asignados’.pa-
. ha ala;amaenta de £04 tnabajadoneb,(ouug dar)..
.ngXII Hacen £as deducc&aneé que soliciten -

© Los b¢nd¢cat04 de Las cuotas sindicales ond&
. mandas, siempre que‘se ‘compruebe que son lab

.pMZV&AIaé en. el ant¢cu£a 110, 6nacc46n VI, )
[ XX111,- Hacen Las deducc&dueb ‘de fas cuotas

'_paialla conAt¢tuc¢6n ‘y-gomento deisociedades
' coopanaz4va4 y de cajad de ahorno, de confon

midad: can Lo dLApuaAto en el ahticu&o 110, -~
6nacc46n IV, L
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. XXIV.- Penmmt&m £a LnbpechGn y v&94£anc4a
-, que. £a.s aux:afu.dadeb dekl " Jt/f.a.bajo phact&quen
en su- utablac,uma_ento para’ ceacwnaue do.I.
.,cumpL«.mx_anto de Ras nalr.maA det trabafo -y -
dantes Los. Lnﬂon.meb que. a ede efecto Aean—
“ indispensables, cuando Ro soliciten. Los" - "
. pathones pad'}tdn exigin a £os inspectores o
‘ - comisionados que Lfes mueé—tnen sus crneden--
0 .. edales, g Les den @ c.onocen. 2as insthucedo-
= ' ., nes. que tenga; loblig. detolenani. L
-XXV.- Contribuin al 6omento de Zas . act&v&-f
-dades cultunales y deL depon:te_ ent)w_ sus -
tnaba;adunu Y pnoponu.ananleb Los aqu_x.po:s a
oy Los u.t.clu Lndébpenaabzab (ob&.g compledal
P XXVT.- Hacer Las deducciones pneu&s.taé en -
Las fracciones IV det anuculo 97 4 VII --
det antfculo 110 g en.tena./n Los ducuen:ob
. a.da Anstitueilbn bancan..«.a. acne.edon.a., ‘o en-c
CoAu easo al 6ondo dekl - 5omento 3 ganan«t{a pa.;;ff’f
o “na ek, consumo de. £os xuabajadoneA. EAta -
achgac:.&n no conw,e.fute ak patn.du en” deu-- ]
dor sotidario dal enédito que se haya. con- -
sedido at trabajadon; (oblig. comp(.eja) o
L RXVTT, - Pn_oponuonan a4 kas mujeneb embanaza
das .&a pnatecc4.6n que eatabtezcan eob negta o
meutoA, .{obligacidn comple.;a) o
 XVITT.- Panticipar en £a .mto,gnacx.a'u y 5un
cionamiento de LaA COMLA«LOHZA que deban == .-
6on.man.ae ‘en cada centno de- trabajo, conﬁol_r.
me a esta Ley". {obligacibn compaEe!a)

"Antlculo 133. Queda prohibido a Los joatng'neb;
‘1.- Negarse a aceptan trabajadores pon razo:
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nes de edad o de au sexo;

11.- Exdig4in que Los tnabaJadoneb compaen sus

antlculos de consumo en tienda o en lugan de
tenanado,(ab&gac&ﬂ1de'%w hacexn"}.

111.- Exdgin o aceptan dineno de Los thabaja
-dones como gratificacidn porque se Les admi-
~ta en el trabafo o ponvcuazquien otno motivo
que se nefiena a Las condiciones de &ste;

IV.- Obligan a Los trabajadones por coaceibn
o pon cuﬁiquien otrno medio, a afilianse o ig
tinanse del sindicato o agrupacidn a que pen
tenezecan o a que voten por determinada candév
datunra; (obfigacibn de "no hacer"). s :
V.- Intenvenin en cualquien forma en el nég&

'men Lnteano del sindicaZo; .

VI.- Hacer o autonizan colectas o subsenip--
‘edanes en £Los establecimientos y Lugares de.
. thabajo; lobligacibn de "no hacer").

V1I.- Ejecutan cuafquien acto que nebtn&nja

. a Ros - tnabajadones Ros denrechos que £e§ otog‘
© gan Las Reyes;{obligacifn de "no hacen"}

. WIIT.- Hacenr propaganda politica o nefiglosa
dentro def establecimiento;.loblia. deyw hacen) .
‘Ix.- EmpLean el sistema de "poner ‘en el Lnd&
ce” a Los tnabajadones que Ae Aeparen o sean
separados def tnabajo para que no se Les vuel
va-a dan occupacdbn; {oblig. de "no hacen").

X.= Pontan anmas en el intenion de Los esta-
blecimientos ubicados dentro de Ras poblacio
nes; y (obligacidén de "no hacer").

XI.- Presentanse en L0 establecimientos en
estado de embriaguez o bajfo £a ingfuencia de .
un narebtico o droga enervante. (oblig.no hacer).

Como se obsenva en genenal son obfigaciones panra colabonan
al desannollo delf tnabajso, en donde destacan £as ‘fracciones X a
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La XVI11 def anticulo 132 y Las fracciones citadas del anticu-
Lo 133, adeinds de £a clasificacibn del Ur. De Buen y-Réminez,

E) Prohibiciébn de poner en el Endice. )

"En La etapa henbica el movimiento obreno £os empresandios
de Eunapd adoptanén La técnica de formar "Listas negras" con -
todos aquellos Zrabajadores que eran separados del Zrabajo con
motivo de su Labor en beneficio def meforamiento de Las condi-
ciones de trabajo; Listas que daban a conocer a £os demds pa-f
trhonos,. mediante cinculanes, publicaciones, etc.

EL sistema, que debe consideranse dupenado en nuestrno Liempo,se
ha generalizado entre Los patronos mexicanos organdizados. '’

Se explica asf La prohibicidn de ponen en el indice de £os
trabajadores, que es el nombre con gue se conoce esdie procedd-
miento inhumano" (25§).

"En una ejecutonria famosa de 31 de octubnre de 1935, toca-
41481-35-2a, Facundo Herrnera y Agraviados, en oecasdidn de un --
conglicto en La Empresa La Impenial, S. A.:de Montendey, £a -
Conte de La Nacién, posterioamente a una exposicién, aginmb --
que constitulfa un acto Lilieito que engendrabd La nresdponsabifi-
dad de quien que Lo cometia por Los dafios que causaba, Los que
hicienon consistin en La Lmposibilidad de pencibin un salarnio.

. La solucibn no ha variado ‘pero Ras Listas negnas se guar-
dan con tanto ¢ mayon sigilo que Lq% secretos dg La fabricacibn.
Por foniuna, La estabilidad en el trabajfo, prinedpio Linconmovi
ble de nuestro denecho y £a cldusula de exclusidn de Lngresocs,
ha, peamiiido resolven La mayor pante de 2as contnovensias”( 289).

(286) Ob. Cit., pp. 388. De fa Cueva, Maiio.
[ 289) O0b. Cit. :
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CAPITULO VI.

LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. .

Dicho principio entnraiia el idealf de que ef tnabajadon ob
tenga La conbenuaciénka'penmananciafdzl.ampleo, siendo trascen
dente que sea en forma’Lndefinida, peno desagortunadamente La-
dudqcidn def empleo depende de¢ 2a naturaleza de £a nelacibn,--
comoi#a anafizare detallfadamente en ekl presente capitulo, penro
no obstante ainque La khelacifn sea pon breve tiempo, debend --
existin el ﬁactba primordial de "La a&tabilidadﬁ.

"Con esda Ldeq, Ae‘quaene atongaa un camdczenpommanente~‘

a ta nefacdidn de trabajo y hacer dependern su disolucidn unica-
mente de £a votuntad deﬂ tnaba;adoa y 86£0 excepcionabmente dé
La dez patnono,‘dez &ncumpt&m&ento grave de £as. cbligaciones -
def trabajadon y de ancunétancLaA ajenas aila voluntad de Los:
dujetos dela neLaC46n, que haga imposibfe su cont&nuacadu"(Z?O)
. "La ebstabilidad es un principio cnaadon de un derecho pa-

na el tnaba;adon y nunca un deben para g2, pues se d4ce, que-
"en apl&cac&&n det anticufe qulnto “de. La CoanLtuQLGn,-que La -
estabitidad depende de fa votuntad det tnabajadon, Yy por otnro,
que "es-un debex pand e patmona, ponque 2as thﬁth&b de diso-
Clucdin de: uua 4e£ac46n de tnabajo eétan detenminadas pon La na

tunazeza de £as cosas, como Lo veremos mds adelante” (291:).

‘ a) "ldea y nazbn de £a Institucién: la estabilidad en-etf
‘tnabaja apanecid .come una man¢5e6tac46n de justicia socdiak, £4
--gada profundamente con el demecha def trnabajo, al surgin Aa_dﬁ
#digia hacdia £a Seguridad Soc;aﬂ, pcnque su 54na££ddd”Medxata.~

{ 290) De £a Cueva, Manio. MEL Nuevo ORECHO MEXICANO DEL TRABA
Jo, Edit. Poanrda, S. A. Méx.(_ca 1972, pp. 216.
(291} Tbidem.



es pnepandi el viuin def trabajadon en La advernsidad y en La -
vefez. De ahi se de4pnende“3uAeaencia: 2a esiabitidad en el -
trabajo es ta centeza dek presente y def futuro, es una vincu-
Lacibn mds intima del derecho del trabajo y de La Aegun¢dad 80
ciat. (2921).

" vLa éenteza -del presente y . del 6utuao dLgnL5¢ca al tnaba-
Jadoa ponqua esta conciente de que su peamanencia en La empre
da ya no depende def capnricho de oxtnro sino del cumpt&m&ento de
Las - qbi&gac&oneé, actuard con suma conrciencia €tica y con el -
intends de su familia” lzs3).

"A La idea de fa dignidad, uno de Los principios clave de
la justicia social que de mencionan en ef antfculo segundo de-
La &ey, se afiade La Ldea de 2a £4bentad de? hombxe, otro de --
£os pn;nc&p&aa clave de La ;uat&c&a 4ocial, pomque La centeza-
" del phresente ¥ det 6utuko otorga al tnaba;adah La fuenza y el-
valor de deﬁendem sus demechoé, pues quien no depende de atma,
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sabe  que podnd e;encen AuA acefones; j aAi encontramos como. -- .

jondo . de. Ra idea £a &gualdad- panque qu&en defiende su derecho
con dignidad y can Libentad, es ALgual a odno™ (293').
"Creemos que L£a estabilidad es una Instituecibn especial -

del Denecho del Trabajo, a £a que se puede caractenizar dicien
do que "Es el deaacho'a peamanecen en el xnabajo en tanto. sub-

_sista su mateALa Y a percibin Los benedicios consecuentes", un
denecho que se Limponme, por una parie, a todo adqu&nenze ‘de La-

cmpmeda, a cuyo favon dispone al trabajadon. de La acc&du de 7—‘

reinstalacién en el trabajo y pago de salanios caidos en el ca
40 de una Aepaaacadn LnjubtkﬂLcada y pon otra, a toda persona
que! ‘desempeiie el tnaba;o en Aubbi¢tuc¢6n del trabajador separna
do, sofucifn que se apuya en e anticulo 4 6nacc46n I quz vie~
ne pauc4a£mente de. La Ley de 1931 Yy que dice gque: .

(292 | Ibidem. .
(293 }. 0b. Cit., pp. 217.
(294 ) 0b. Cit., De £a Cueva, T-1, pp. 217.
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"se atdcan Los derechos de tenceno cuando se -
trate de Aubbaituin o se substituya definiti
'fj¢‘ vamente a’ un 2t aba;adon que haya sido separa’
Ce ”do sin habense resuelto ef cass por £a Junta
‘ de Concifiacibn y Anbitrnage” (295). '
"En 4u segundo dspecto, como fuente y garantid de denechos

'det tnaba;adom en La emp1Laa, detenaminaremos el senitdido dé& con

cepta- al pnolmgan&e La prestacibn de thrabajo en el tiempo, ek~
tnabajadon va adquiriende una cLenta antigiiedad; ya sean unos. -
meses o ajios que constituyen €sa, genznadona a su vezr de dlven
408 deaeéhOA qué de otra manenra no podafan nacer" (296).

‘Y"le concepedidn de La estabitidad surge de £a naturaleza - -
de La aelacéﬁn de tnabafo que ya nos es conocida,; como una Si--

tuac&dn ObJQtLUa g jurZdica, que se crea enthe un thabafadon y-
un patnona por el simple hecho de £a’ pheétac&du def trnabajo, y-
‘cuya penALAtencLa desde ta superacitn del contnactual&bmo, ya-

no depende de fa uoluntad dedt empresanio; s4ino de La existencia
Y act&u&dad de una empmeéa concedea como La unLdad econfmica
de pnoducc&du y d&éil&buCLﬁn de bienes o senvicdios, conéanme a-
La ded&u¢c¢6u del anticulo 16 de £a Ley" (297). :

b) EAtabLtLdad abéotuta y eatab¢£¢dad relativa: "Se habla-

‘de estabilidad absofuta cuando se n&ega al patnun, de manera to
-tal, La 5acu£tad de diseiven una relacidn de ‘thabafo por an ac-

to un&lateaaz de 4u voluntad y dnicamente se permite su disolu-
edlbn pon causa justificada que deberd probarse ante La Junta de
Concitiacibn y A@bétnaje én caso de inconfoamidad def trabaja--
don; 'y se¢ habla de estabifidad nelativa, cuando se autoniza al-
patrono en grados variables, a disolver La relacién de trabajo-
por un acto unLtatenaZ de su uoluntad med&ante el pago de una -
Lndeanzac¢6n" {298).

"Una eAtab&t&dad absofuta’ parece dificit de Loghan, porgue

" en dlgunas hipftesis podifa senr contnanLa a La natumaleza da --

(2?5) Ibidem. Pe La Cueva, Mario. i : : -
(296) Tbidem. Co '
(297) Ob, Cit., pp. 218. P

{298} Ibidem.
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Las cosas y porque podrala conducir a La desdfruccdidn de derechos
humanos que exigen el mismo nespeto de Los derechos socidales; -
asi, a ejamplo no serfa posible obligar a ninguna persona a --
convivin en 4u hogar cen un trabajadonr doméstico. V ,

Pero estas h&pdteb&é al Lgual que otnaA mds que una conce-
s4i6n a La va&un;ad det patrono, .son caudas ju4t454cadad de dise
Lucibn impuestas por La nituralfeza de Las cosas en concordaneia
con Los principios Aupnemoi‘del_dgmecho. Pero en dsentido invexr
40, una edtabilidad relativa, que tlegand al extremo de conece--
der una Libentad absoluta a £a voluntad del patnﬁn, AenLa La ne
_gacidn de La institucdibn y nos aegaesan4a a £os aios de que Lm-

peaaba el Dekecho Civit. y de La autonomia de 2a voﬂuntad det pa
tnono, cuando el taaba;adoa entnegaba su qunLdad anra 2f temes
ded manana inmediato” (299 ).

Nuesdro maestro el Lic. Aﬁﬂneda Sdnchez Atuaaado anal&za -
al concepio. de aétab4£4dad como pante de un conjunto de paanL-
pLios :-mLAmoé que a su vez foaman pante del Denecho dek Tkabaja,
definiendo a €ste {al Derecho £abaha£) como "e& canjunto de -

'pMan¢p4oo Yy normas que negulan en sus aépectab Zndividual: y -
colectivos Las nelaciones entre taabajadoaeé y patnone& ‘eintne
taabajadoneA, entre pairores, mediante La 4nte¢uenc46n del Eétg
do para protejer y tutelfar a quien presita un Aeavicio'éubbnding
do garaniizandole candicionéb dignaé y deconosas que como’ sex -
humano fe corresponden y paA&b&tlzandoze 206 medios para.que --
‘neatize su de4tho. : o
. De-ahi nos . da una deﬂLnLCLdn det cuncepta de "estabilidad-
Laborat" mdA exacto. y congruente con nuestio ordenamiento’ Legat
en Los. 6¢gu¢zntea IGHMLHOA- "Es el denecho de penmanenQLa'o §<-
jesa. que. debe Zenen todo tnabajadon en su emplea en tanto no -~
sukja un caso previsto por el Legisadon expme4amente pon el --
cual admLta La ruptura del contrato de trabajo”. S

Ee patrono busca £a 4neéta64£4dad def tmabajadaa desde el-
momento de dar Andicdo La relacibn de thabajo por medio de eon--

;tnatoa poa t¢empo detenm&nado 44enda que La aegla genemat en -~

(0b. cit., pp. 219. (299).




jo se feega a ka penmanencia o a un tiempo determinado, siem-
pre en busca de La estabilidad Labonral.

Pana ello vernemos con mds claridad a&gunaévpaeceptaé de-
La Ley encaminados a consegudir fa Zan ané&ada y gundamentat -
estabilidad en La nelacién Labonral. o

"Las institucdones del Denecho Mexicano def Trabajo han--
xenida que . rompen Los principilos dek Danecho Civil que. deJa
ban a £ibre juego de La autonomia de £as voluntadeé el Lapso-
de duracdidn de £as relaciones de Lnrnabajo, que pueden sen des-
de dizs, meses o afios. la {dea de La estabilidad en el Lha-
bajo no padta admitin tal sLfituacidn, gué como sungieron nue--
vas ideas, que fueron . propuestas por La Ley de 1931" (300 ).

.- "EL principlo de La duracién Lindeterminada de Las re-
Laciones de trabajo: partiende de £a conviceidn de que £Za es-
tabitidad en. el trabajo sernfa una mentira 34 pud&g&an eAtabLe
‘cense: Libremente penfodos de duracifn de Las neﬂac&oneé de --
trabafo mds o menos contos, thranscunnidos Los cuales quedaria
disuelta La relaciln y separado el trabajadon de La empresa, La-
‘Ley nueva neprodujo £a tésis de La Legislacidn de 1931, y &a

expreso diciendo gue Las refaciones de trabajo son de duma-jr'

cidn indeterminada en tanto subsista Ra maternia que Les did
onigen” { 301). ‘ ' o '
"Establece La Ley en su anticulo 35; Las nrelaciones de--
tnabaja +'Pueden sen para obra o tiempo deienminado o
. - pon tieﬁpa Lndeteaminado, )
pero en su pdarago final hace La pnimgnavneﬁanéncia a ta §6r-
mula genenral, alf decin que: ' ' '
'A 5a£ta de eAt&putacLoneA expnebaé La nefacibn se-

{300 0Ob. Ciz.De La Cueva, Ma/u'.a.
{ 300 ~ Ibdidem,
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nd pon tiempo 4ndetzam¢nada'

"Los anticulos 36 a 38 ngan La esencia de La g6amula al seiialan

ﬂLm¢tat¢vamente L2as thdieALA de nelacdones para obra o porn tiem
po datenm&nado, L0 que Limplica £a posibiftidad de una aplicacién -
analfgica. Ponr dliimo, el antfculo 39 cierna ef circulo diciég

do que "sL vencido el ténmino que se hubiese seiialado subsiste-

La materia de znabajo La nelacidn quedard prontogada ponr todo -

el t&empo que pendume dicha cincunsdtancia’, disposicién de La- -

ey de 1931 cuya finatidad consisie en evitar que £a sola decla .
‘nacibén de gue £a nefacifn es pon tiempo determinado pueda Aur--

tin efectos.” (302)

La conclusidn genenal de esto se enuncda diciendo que La -
duracibn indeterminada de £as relaciones es el principio de ba-
se que no depende su eficacia de £a voluntad de Las partes y --
que dnicamente se {Lexdona 84 Lo nrequiere La naturaleza de Las-
cosas™ { 303). ‘ , , S e

2.- Las excepciones: La Ley dedica Los artlculos 36 al 38- -

al senalamiento de Ras exéapcianab que acepfa, cada una- de fLas
cuales presenta algunas caracternisticas propias.
A¥La aelachn de trabajo para obra determinada: La consi
denamos en primen ténmino porque el anticulo 36 que La iecoge
manca La pauta que debe seguirnse para decidin 44 fa excepeifn-
coincide con ek eépiaétu<y Los propbsitos de La Ley: E£'Aeﬁd£g
miento de una obra deteaminada puede unicamente "estipufanrse --
cuando Lo exija su naturaleza” (304 ). L

"las palabras finales del pnecepto se negLenen expneAamen

" e a La natunraleza de Las cosas como La condieidn para refle--

xionan el principio de fa durnacdién indeterminada de fLas nela--
ciones de trabajo, solucibn que es un nespaldo mds al princd--
pie de estabilidad en el trabajo, pues 54, a efemplo La efecu-

- eddn de cientas obras es una actividad permanente de una em---

presa, Las nelaciones no podadn celebranse para obnra detenana
da, pueé eL 6en6meno que ahi se produce consiste en que £a ---

{307 ) 1bdidem, pp. 220.
(303) ob. Cit.

(304) 1bidem. _ .
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_enengla de trabajo se destina, en fonrma peamanente, a una obra
defenminada, que ¢s £a construccibn o elaboracibn de cientas -
obnaA”u‘dbfetOA EL efemplo que siempne se ogrece como Lo se-
fala el anticulo 36 obra determinada, Lo es el de La. construc-
eibn en aL cual se nedierne La prestacibn de servicios de dis--
tintas personas tales como albainifes, plomenos, carpintenos y
otnos, Los cuales estandn contratados pon el tiempo indispensa
ble y’no en gorma indefinida porn no connrespondern a La naturafe
za def senvicio " | 30s5). . ) S

B) "La nelacidn de thrabafo por tiempo deteaminado: el arn-
ticulo 37 comprende tres hip6tesis, de Las cuales, La primenra
s una congiamacifn-de fos principios generales.

Se dice en La {§raccibfn 1 que el Aenatam&ento de un 24zmpo
_deteaminado s0lo es peamitido cuando Lo exijfa: Za naturaleza --
del trabajo que se va a prestarn. Por Lo tanfto, no Aen{a,4u5¢-
ciente La estipulacién de un tiempo determinado, unos meses o
unos aios sino que serd indispensable en caso de controvensia,
probar que asf Lo exijia La naturaleza del trabajo poﬁ phestanr;
y por otno Lado, s4i al vencer el téamino gifado subsiste Ea ma
teria del thnabajo, La nrelacibn se prorrogand avtomdticamente. -
Mencionamos un efemplo denivade de La obliéacidu de Las empnre

sas deé organizanr cursod de capacitacién para Los tnaba;adoheb
Ros que pueden sen temponaﬂeé y no estar Aujetob a una hepe~¢—r
cifn previsibie" { 306) - .
"Do Las otnas dos excepciones, La segunda, $ub6t£tuc¢6n -
Zemponal de un tnrabajador, no requiene comenitanio; y La tence-
na tianefpcn objeto. facilitan al mismo Legisladon La considena
cibn de algun caso particular en relacibn con, 2a neglamantuc¢6n
de trabafos especiales, asi a e;emplo, el antlcutq 195 graccdidn
1V autondiza,. a nelacibn de. thabajo de o3 maninos para uno o -

varnios viajes, pues es frecuente que un buque no preste. un sen-

{ 305) 1bidem, pp. 221,
{ 306) 1bidem.
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viedlc consdtante” { 307). .

C) "La nelacibn de thabajo para Ra explotacibn y redsdtauna
cibn de minas el arnticulo 38 de La Ley se ocupa.de La explota—
‘adbén de minas que carezea de minenales costeables o para La --
nestaurnacibn de minas abandonadas o paratizadas, y peamita que
£Las nelaciones de trabajo sean por Liempo u obra deteaminada o
por una-modalidad propia de estos itrabafos que es £a Lnvensibn
de capital determinado. También aqui- estamos en presencia de
£a natunaleza.de Las cosas, puéé es0s Arnabajgos tilenen un Lndu-
dable cardeten aleatorio” | 308). : 4

Ma) Las disposdiciones de La Ley de 1931 y sus interpreta-
ciones: fos anticulos 26, dnacéiﬁn 111 y 28, mencionarbn Los -
trnabajos temporales. o accidentales que no excedieran de 60 déas
y d@bﬁu&it&cn‘que no senfa necedarnio en es0s casos. La gonmaAei
ernita. La doctrina y La prdetica se onientaron en el sentido

‘de que es0s preceptos se hreferdan a un s0Lo° grupo de trabajfos,
a Los que Aiguiendo una tenminofogdla generak, hnincipéq a Lta-
‘manse Lrabajo euentual una excepeibn mds al prineipio de La du
racidn indelerminada a Las netaciones de trabajo, que se opuso
al gnupo denominado de planta, Phronto se observo que existe -
una tercenra especie de actividades, a La que e da el nombre de
tnabaja de "tempoaada" con Lo cual se completo una tdiﬂagza de
concepto&" ('309). : S .

MER una briteante ejecutoria £a Cuarta  Sala de La Suprema
Conte Justieia de La Nacifn (Sindicato de trabajadores- fenrncea
nnilenos, toca 2903/36/1.,3 de septiembre de 1936), {456 el --
sentido de Los& conceptos trabajo 'de planta y eventual: -

Para Le existencia de un thrabajo de planta se hequiere =-

(307) Ibidem, v
{ 308) Ob. Cit., pp. 222,
( 309) Ibidem.
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.

unicamente, que el senrvdiedo dekempeﬁado constituya una necesdd-
dad permanente de La empresa, esto es, que no se trate de un -
serviedo meramente aec¢denta£ cuya hepet&c&Ju 86L0 podrd sen~
consecuencia de que concurhan c¢ncun5tancLa4 eépec&aleA o Lo
que es lo_mLAmo, que el AthLcLO no ﬁanme pante de Las activi-
‘dades normales, constantes y uniformes de La emphresa. De Lo ex
puesto se deApnanda que La existencia de un empleo de planta -
no depznde de que el znaba;adon pneate el senvicio Zodos Los -
dtaA, ALnQ de que chho senvicdo se pnabte de manehra un¢6anme.
zn perfodo da t&&mpob 6&j06, asi a e;empto, et Ath4CLO que -
presta una peabona a una empneéa, dos veeces pon semana, conzti
tuye. un xnabajo de planta perc no. £o Aemd 84 s8Lo pon una c&&
cunAtanc¢a acc&denzai debcampoA¢u4a de dna :54&iﬂd_5£ 22ama -
a un mecdn4co especial, ¥ conclu&do e&e tnaba;o, ueda deAnga
do ek taabajadon sin que de ‘sepa 44 volvuendn o no a sen u£4£¢
zados sus servicios™ (3101},

"Partiendo de Las dideas de 2a QJicutaALa trhanscnita y con
'upojo en £os pnecedenteb de Za. Junta de Canc&ﬂ&aCL6n y Anb&tna
fje y. Los Contratos Co£ect&uoé Za doetnina phec466 ko3 concep
tos: 1) LGA thabajos. de planta son todos aquellos cuyo conjun-
to conét¢tuye La act¢v4dad nokmal y necedanria de La empiesda o
EbtlbLQQLmAQntO 'aunLLOA cuya falta hanaa imposible su ﬁuncLo
nam&enic,rios que son LndtépenéableA para ELa obtencibn de Los-
_pnaductoA /] AQMULQLOA p&ajactadoé poh Lo tanto, aquellos sin.

euya a;ecuc&du no podh&an aannzanba Los fines de £a negocia--

chdn, 11}- La doctrnina ma&cﬁ una Aegunda cahacten&bt&ca. Los -
thaba;oé ‘de ptanta son- pehmanenteb Lo que qu&ene decir que son
‘£os tnaba;oé que conbt&tugan 2a vida de £a empresa 0 det esta-
‘bEechLento Yy cuya falta pnouocania La panal&zac&Jn o “La muen~-

.. de; 111} Los tuaba;aé eventuaﬂab son aquetlob a o4 cuales: fal

‘ tan Zas canactehtbt¢cab apuntadab, V) Los trabajos de tempoaa
da provocarén. 6uemte4 potémLcad' azgunab actau&dadeb Las za--
gna en Los LngenLoA azucarencs, La aﬁtuenc&a de £04 turisitas a

(310) 0b. ciz.



o4 baknearios, y oifnos adpectosd que podrifan citarse, se situan
‘unicamente en meses déténminadad de cada aifo, circunstancia que
Leevo a Los empresanios dé que enan #nabajOA'iémpbnateb} con Lo
que quenia deanAé eventuales. EL movimiento obrero Lucho fuen
temente contrnd esa intenpretacién hasta Logran una distincibn -
que 4se gerneralizé con fodos Los contratos colectivos (puede con
sultanse como tipico el Contrato-Ley de La industria azucanrehra-
desde 1970): En et se dividienon Los trabajos en trabajos de plan
ta contihqu de planta Lemporales o de tempandda y Los eventfua
Les. Angumantanon £os trnabajadohes que Los trabajos de tempona
da son una necesidad peamanente de cientas empresas, mds alin, -
son grecuentemente, como en La hip6tesis de Los Lingénios azuca-
‘neros La forma nonmal, dnica e Lanémptazabie de trabajan, din -
otna ‘difenencia con Los tnabaJOA de planta eontinuos qué sesn ~<
una act&u&dad clelica”™ [ 3171). )

b}v"LaA_d¢§p05Lc+one4 de £a Ley nueva: £a Comiéidu se en--
contro frente a una doctrina plenamente elaborada de fLa que de-
be decinse que es otno producto puro de nuestrnas realidades; --
Los trabajos se dividen en trabajos de planta y eventuales y --
£os p&iméhob a su vez en trabajos de bzanta continabA' a £0s --
que drecuenrtemente se denominan’ trabajos de p£anta4 penmanenteb
y en tnaba104 de planta de temponada® {372).

1) "EL téamino trabajo de planta {ué recogide en ek aathu—
Lo 158 de Za Ley como base para £a detenminacibn de La ant&gua—-
dad da £os tnabajadoneé por Lo tanto, el pnecepto rige paua Los
»xaabaJoA cont&nuoa Yy para Los de temponada.~ La nonma es. una nra-
t&ﬂ&cac46n Yy una apLLcacLén del prinedipio de £a LguaZdad de tha-
tamiento para todos Los tnabajadoneé, asL, a efemplo, La negla -
de 2a estabitidad en el trabajo, cubna a Los tnaba;adonea de tem
porada Lo que 4mp£¢cu que dLéﬁAutan el derecho de pneAentanAa -
anualmente en La empneba y que su no aceptac&dn 5end ina Aepana—

{3171 J0b.Cit., pp. 223.
(312 ) Ibidenm.
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edibn infustificada, asl mismo La antiquedad de cada trabajador
de temponada se deteaminard en helacibn ~con Los nestantes tra
bajadones de iémponada en La misma forma en que.se compute La-
de LoA'taabajadopeA continuos . Clano‘¢bta que el prdincipio de-
{guakdad se aplicand en concordancia con Las modatidades Aim---
puestas por el disitinto voldmen de trabajo: ef periodo de vaca
- edones o0 La prima de antiguedad tendrd que reducinse en propon
eibn al t&abajo vrestado perno’ esta reduceidn se aplica también
a Bos trabafadones discontinuos, pues quien trabafa.dnicamente
dos o trhes veces pon semana disfrutard de un dia de déAganbo’;

con goce de salanio después de sels de trabajo" (313).
11} "la nueva concepcién de La Ley se manifesto en el campo
de Zos trnabajodones eventuafes y produfo un cambio importante-~’

primeramente, porque- desaparecio La distincibn entre contrato-
esendito y”vganz,'y en Aegghdquaga&,'pqnque el ﬁminciﬁio de -
que Las condiciones de trabajo deben estipulanse porn escrito.
vale para todos Los trabajadornes u en tencen ténana y ébte es .
‘et cambiio 5undamenta£ consecuencia de £os d04 pabtuladaé ante
riones, Zos tnabajadones eventuales paéamon & fd cateqonia de-
" fas ae&ac&oneb de taabajo vox. t&zmpo u obra determinada pon Lo
que unLcamgnte podndn sen considerados eventuales Los trabaja- -
__dbne£ cuando Lo exija £a natunaleza de- a obra o -def trabajo;

en consecuencia en el escnito de cdondiciones de- trabajo. debe--
ndn precisarse fa daufals) de La ¢ventual.idid del tiabajs Yy osi
'na se- hace, el thabajo debend conALdenanAe pon txampo Lndeten-fz;
m&nada" (3141, i : S ’
LYY deﬂ&n&c&in de trabajo eventua£ se 6ammu£a gerenatmente-
Ten fonma neqat4va diceendo que es eL que ne Aat&Aﬁace loa nev-
quisitod dek tnabajo de planta pero puedz agregarse que Aan .3
‘268 que cumplen adtividades ocasionales, aquzllaa que no consc
titugen una necesidad penmanente de £a empresa, como -La &ndta-
Ftac¢6n o nepanac&6n de afguna. maquLnanLa o quLzé £La Auatitucidn

(313] . 1b4idem, pp. 224,
"{314) 0b, cit.
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de ufgtin trabajador de planta" . ( 315}.

"Antes de concluin dinremos que La LeJ dedics tres ant¢cuLaA
-a Los trabajadones-eventuales: 49 fraccién V, 127, 544cc¢6n,0111;
Ty 156. ’ C
De- ellos, ek pnimeno se ocupa de La aceclén por separacién -
Anfustificada del ztrabajo, el segundo de su pesible derecho a --
compantin el poncentaje de utilidades de Los tnabajadbnzb en La
empresa; y el tercero del derecho a sen neadmitidos en La empresa
“-en £a que hubieren prestado su servicio" (316 ) .

4.- La AudtttucLén de Egtnouo no d&éuelve ni aﬁecta en foama

"EL ténana 6ub6tLtuCL6n de patnono expmeba el annch¢o de
que La transmisibn de La propiedad, unidad econbmica de produc-
eibn 0 d&bt&&buc&du de bienes o senvicios, no disuelve ni afecta
en foama azguna ZaA nalacLoneA de tnaba;o.. Se indcio en fa ley

de 1931 y pobteh&anmente paAo a La Ley vdigente, ‘con La dnica mo-
dificacibén de La nocién de contnato pon el de netacidﬁﬁda'tnaba~
fo.y con La adicibn en La que se fija el tenano en fLa que el pa
"trono substituide deja de sen AoLLdaa4amente neéponAabLa con el
subatituto™ (3717). .

"SL La netac¢6n de tnaba;o es una A¢tuac¢6u juMLcha objeti-
va. ‘que - se. crea entae un tnabajadon y un paxnano ron La pne&tac&dn'
de un thrabajo y 8L posee- La eanacten¢5t4ca de fa ebtab&ﬂ&dad det
(tnabajo en La que’ unLcamente puede disolverse por RLa voluntad del
tnabajadon Y. 5606 exzpcaonaementa pan La dek patnono por anum--
-plimiento ghave de Las OszQGCLOHZA des xaabajadah o pon c&ncunb—
VltancLaA ajenas a 2a votuntad de Los sujetos .de La. nezacLGn .que ha
gan meOé&ble su cant¢nuac¢6u, La transmisién de Za ampkeéa no --

(315) Ibidem, De La‘Cueua,'Manio.
{ 316} 0b. Cit. ‘
{ 317} 1bidem. pp. 225.
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‘puede disolven ni afectarn Las nelaciones de trabajo, ponque
equivaldria, especialmente en el capftulo de disolucién a dan
al empresanio el poden de disodfvernfas por un acto unifateral
de su voluniad, Lo cual, a su vez, aomperla el principio de La
estabilidad, y Lo que es mds grave, colocania a La voluntad det
empresanio poh encima de Los primcipios 6undamenta£eé dek - abta
tuto Laboral y destruinfa La centeza def hombre en La segurni--
‘dad de su _presente y su futurnc. Ademds La nueva Ley supend co
mo se ha dicho, La nrelacidn meaamante'bubjetiva entre Los caon-
thatantes del denecho civif e hizo que Los derechos del traba-
jo se den no sofamente contra fa persona del patrono, sino tam
5i&n en contno de La misma empresa como unidad econémica, dere

" chos que nada ni nadie puede arnebatarfe" |318), -

A} "EL concepto substitucibn de patrono: en La efecutonia

{(Jacinto Nanvaez Monreno, toca 5950/35/2a, 12 de {ebrerno de --

1936), La Cuanta Sala de La Suprema Conte de Justicia de La Na

c¢6n ana£476 el problema y resoluib sus diversos asdpectos con

mdx&ma clanidad.
Una de Las cuedtiones analizadas fué con nespecto a que I3

La substitucidn de patnons se da solamenie cuande se pMeAznta

una transmisibén de La empresa en su totalidad, o 8i se presenta

] ¢gua£menze en £a transmisibn de una sucursal segin La tenanoﬂa

gfa utifizada en La ejecutonia. La Cuanrta Sala opté pon Ra se-

gdnda posibitidad, explicd que no exdiste ninguna disposicibn de

La Ley dek Trabajo, el denecho civif o el ménrcantif, que pdohé-

ba a una empresa transmitin alguna de sus . AucunéateA, La que en

[ 4 5utuno send una unidad independiente, una empiesa nueva. La

Cuanta Sdla vié La diferencia entrne Los ZEaminos emphreda y esta

blecimiento sancionada en La Ley nueva, £0 que ha 6ac¢£¢tado La

s0fucifn del problema. Cheemos que actualmente no puede existin
duda de que fa substitucidn de patnono opera en reflacibn con el
establecimiento, siempre que se Aatipﬂqga Los ngquééitdb detl an
tLoulo 16" [ 319). : ' R ‘
{ 318) 0b Cit.
{ 319) 0b. Cit. pp. 226.
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"En La primena panzte def considenando 6undamenta£ La --
Cuanta Sala sostuve que La substitucibén de patrono opera 84 hay
una trandmisibn de La empresa como unidad total o de uno de Aubt
establecimientos, pero que no existe s Wnicamente se aﬁectua -
La enafenacdibfn de "una panie de La maquinandia, &tLEeA_y'enAeméA
de una empresa", una distincibn 'eaydebgnan Lmportancia cuando
“se trnate de La thandmisibn de un establecimiento, ya que un ca-
40 hay una IﬂanmeéLﬁn de ta unidad econfmica o de uno de sus
establecimientos, . que €8 una unidad técnica en 84 mismo, empme-‘
sa'o establecimiento que continuand funcionando en Las mismasd
cond&c&oneb en que Lo venda hac&enaa, mienlias que en ol Legun
do caso Los bienes ena;enadoa pasandn a foamar pante de q;@a_—é_
unidad econbmica® (320). ‘

"Con Los datos expuesto podemos definir ekl concapto substl
tucibn de patrono diciendo que es La transmisibn de La propie--
dad de una empresa o de uno de sus, ebtabﬂacLMLEHIOA en uLntud
de £a cual el adquiniente asume La categania de patnono nuevo

“substituto Le LRama La Ley, con todos Los dehechob Y obLLQacLo
nes pasdados, presentes y futuros denivados y que den¢uen ‘de fas
nelaciones de tnabajfo™ (321).

B) "Los nrequisitcs formales - en La Aubbi&tuc&ﬁn de patnona.
dentro de Las observaciones que se hicieron en La Comiaidn se
tomo en considernaciln el: iporque en £03 casos de. Aabétitucidn
de patuono, que equLuaLe a una substitucibn de deudorn no se -
exdige La congoamidad de Los trabafadores en Los mismos témm&noa
en que Lo hace el articulo 2051 del C6d¢go C&v&lv,pon primera ‘
vez aparecfa como 84 ef dernecho civil saliena en deﬂenaa de £os
tnaba;adokeb" { 322) . . .

"Se dijo que ha diferencia de La netacLGn de acxeedon a -
deudor, que era de-naturaleza puramente subjetiva, La rnelacién
de tnabajo comneApondLa a una situacién junLdLCd objetLua,-eﬁ

(320) Ibidem. .~
(321) 1bidem.
{322 ) Ob. Cit.
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vintud de Ra cual 2a relacibn principal de daba entnre etztnaba
jador y La empresa; pero se hizo notarn de ¢Hmed4ata ‘que La ne
Lacibfn subjetiva no desapanecifa, pon que ek pnop&etan&o de La-
empresa era responsabfe ante £os trabajadonres no so0lamente con
Los bienes de La unidad econémica, sino con todos Ros que §onrn-
manan parte de su patnimonio, La Comisién decidif no obstante
mantener Los princdipios de £a Ley de 19317, ponqué La vida de -
una empresa es una cuestifn social y econdmica, distinita de La
simple-nefacibn entrne -un acnaedon y un deudor, porque el denre-
cho mexicane no prohibe La enajenacién de Las - empﬂebab y por-
que ta exigencia de La confoamidad de Zos tnaba;ado&eé 4680 po
dria hacerse valex zin 2os casos de empresas pncp¢edad de una -
 pernsona 5¢A¢ca, ya que en Las hipliesdis de Las penbana4 juﬂ&d&
cas senia. Auﬁ&cLente La cesibn de aceiones o de fais panxeA s0-
ciales" (323).

"La Ley vigente Lntnodujo un hequ&é&to que no apanec¢6 en
1931: ‘el patrono substituido o el substituto deben ponen en co
nocimiento de Los trabajadores La 4ubbt4¢uc¢6u, a fin de que -
estos puedan dentro de un ténmino de seis meses Aeﬁdladb en La
Lay, efercitan Las acciones que tuvienen en contra de cualqu¢e
ra de Los pathonos o de 2os. dos, d&bpoé&c&6n que sLrve para -
mantenen La responsabifidad del patnono substituido pon todaa-
‘Las obt&gackaneé que hubiese contralde’ haata La 5echa de fa.
substituctsn" (324) .

... €) "lLa kebponbab&l&dad sotidania de £os patnonoA AubAt&-—
tuidos y Aubthtuta Yy dus l&m&tac¢one4-‘en el antlculo 43 da -
La Ley se encuentra enunciado el pn&nchLo. ‘ :

"el patnono substituido send Aa£4dan¢ameute
nebponbabte con ef nuevo pon Las obligacLo-
nes denivadas de £as relaciones de trabafo- "
y de Ba Ley, nacidas antes dz La fecha de -
La substitucdién...” k L

{ 323} 0b. Cit.
(324} Ob. Cit. , pp. 227.
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En ‘base a esia d&ApochLdn, L04 trabajadones, tienen, desde Lue
go, {a gauanILa que significa La totalidad de Los bienes de Ra-
empresa o def estabLecimiento y en degundo Lugar, La que consis
te en Los bienes que 5onman el patn4mon¢a de cada uno de Loo Pa
trnonos" [ 325).

"Facilmente se capta que La hesponsabilfidad del paznono --
substituido y su solidanidad con el substituto se extiende Gni-
camente a £as obligaciones racidas antes de La fecha de £a éubi
t&tucLJn, y no a Las pbAtanibheA V.gn., 44 La substitucién se -
‘efectda en Los GRtimos dias del mes de diciembre, Los trabajado
nes que no Lo hubiesen necibido, podrén exigin el aguinatldo ‘de
cualquiena de RLos patnoneb o de Ros dos" | 324) .

"EL mismo art.41, después de £a frase "La 5echa de substi-
tueilén", continla d&c&endo. "haéta por el fernmino de seds me---
ses8..." Desde un principio La Ju&&épnudenGLa y La doctrina in--
tenpretaron estasd patabras en el Aent&do no de que el patrono- -
substituido continuaba nespondiendo de Las obligaciones nacidas
en Los seds meses. éLguLEnteb a La Aubbt&iuc&dn, sino de que Los
tnabajadonaé dLAponLan de ese ténrmino para intentar cuanu¢en‘-
accibn en contna del patrono. substituide, por £o0 que una vezr --
conctu&do, sotamente podnian dindigin sus acciones en contra del
Aubat¢tuta, solucisn que se apoy& en Las paeabnaA finales ‘del -
paecepzo.»”concZuLda ese déamino éuué&ét&&i Andicamente La Aeé--
ponéab;i&dad def nuevo patrono”.

En tanto Los dos patnoneé no &n604men a £os tnaba;adoaeb -
de la,éubAILtuCLén, 5egdn expresa el pdnnaﬂo ‘segundo del precep
to, no ‘conne el ténm&na de Seis meses pon Lo’ tanto el patrono-
Aubat4tu4da ‘no L&bena su nebpon&ab&ﬂ&dad" { 327}, R

D) "ConthanLGn de Ros fulcios y ejecua&dn de Los Laudos-
pendientes af momento de edectuaﬂbe La AubétLtuCLdn' Dicha Aubé
titueibn cref La ¢nienngganterﬁabpegio a LaA Ju4c¢oa y Laudos. -

(325} 1bidem.
(326 ) 1bidem.
(327 ) 0b. Cit., pp. 278.
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pendientes ante Las Juntas de Conciiiacidn‘y Arbitnaje at momen
to de efdecituarse La 3ubstituci6n= zdebe seguirse y ejecutarse -
en contra delf patrono dubstitudido?, ;pueden efecutanse Los Lau-
dos Aobhe 204 bienes de 2La empneéa no obstante La substituciébn?,
apueden 0 “deben efeciitanse en contra del patnbn substituto?, --
ique procedimiento debe seguirnse para gque el patndn substituto-
tenga conocdimiento de La existencia dek ;u&c&o o Laudo y pueda-
defenden sus denechos?” (32%5). ’

1.- "Cofocados dentro de £as nonmas de £a Ley nueva tenemos
que 44 no se di6 aviso a Los trnabajadores de La subsiitucifn, -
£Los juicios pueden seguinse y Los Laudos ejecutarse contra el -
patnén substituido y sobre Los bienes que formen La empneaa. En
materdia elvdl tat vez so0sitengan que La efecucdiin de Los taudos-
sobre £os bienes de 2a empresa, gque ya pasoc a sen propiedad de
otno el que quizas no dupo de £La exlstencia de-Ros judcios y -~
laudoé viola La garaniia de audiencia def articula 14 de La --
ConAt&tuchn, pesro naspondemo& que el patrono substituto incum-
pRi6 La obt&gac46n de 4néonman a Ros trabajadores ‘de La substi-
tucdidn, OMLALJH que no ‘puede causair dailo ak inocente’ (329).

II "Reépecto a. Ra natunazeza de 2Za Lnét4tuc¢6n, sdu efec-
to ﬂundamental conb&éte en colocan al adquiriente en La condi--
cdbn det vendedonr, con todos Los derechos y obligaciones que Le
coaneépondzau. Pues bian, La nesponsabilidad no puede da&apd,a
cer pon et hecho de gue gya se hubiese efencitddo £as dcciones -

. ante £as Juntas de’ Conc&l&ac&du y Arbitraje, pues para que asi

ceunniena. 4en¢a 4nd¢4penéab£e una d¢4p044c¢6n de La Ley que La
decnetama, y neAuLtaALa ﬁazat que el Laudo que ordenara La nedns
talacibn de un tnabujadon no pudierd efecutarsel -[3307).

' III.;‘”Paat¢m06 ahora de Ra hipbtesis de que Los tnabafadg
nes necibienon el aviso de La substitucifn de patrono: en diven
sas efecutorias, lLa Supnema'Canﬁe de Justicia de La Naciln he--

( 328) 1bidem.
{ 329) 0b. Cit.
( 330}. Ibidem.



s0Lvi6 que en Los cados de substitucidn de pationaudebia Lnd-
clarsde un judicio nuevo contra el substituto a fin de que se -
decidiera 84 era un ‘patrono nuevo,  fuicio en el . que pudLeaa -
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defender sus denechos; pero en ta ejecutoria de 5 de noviem--

bre de 1936 {Amparo Dinecto 1478/36/2a., Cia. Mexicana Radio-
difusona Fronteniza S. A.), La Cuarta Sala cambié el rumbo de
La jundlspruedencia y establecid que ZavcanIAOVQAAza_debia re-
solvense en un incidente de substitucibn de patnono, fué asi
como Le denomine La doectnina" { 331). \ ‘

"Ha sido y es frecuente La phomoc¢6n de dicho 4nc4dante—
pero: iesidn obligados Los tnaba;adonea a promover ese ined-~
dente de taf suente que 84 no £o hacen no podrdn ejocutan Los
Laudos sobre Los bienes que forman £a empneéa?. Nuzbtna nes--.
puesta es negativa y La fundamos .en el articulo 723 de fa Ley
y &a doctrnina general . de La nefacién de thrabajo: ‘ '

Las. personas que pueden sex aﬁectadaa por fa ne40£uc¢6u—
que se de a un.conflicito, estdn 6acu£tada4 para 4nteaven44 en
€L conprovando su {ntenés en el mismo. La Junta de Concitia--

-edén y Anbitnaje, a AOZLthud de cuaﬂquLeaa de Las pantes, po’
drd: REamar al juicio a Las penéanad a que se na54ene el pdmna
40 antendior, siempre que de Las actuaCLoneé de deépnenda su -
intenfs en €&V (332). : ‘

"EL precepto otonga al patnona Aubét&tuta La 6acu£tad de.
acudin ante La Junta de COHC&iLaCLﬁn y AﬂbLIMaJQ a compnoban—
su intenés en el Juicio y 44 no £o haca no puede hacen valen
su th¢b4c46n en pe41u4c40 del znaba;adoa. Por’ otno Ladoni en
et anticulo 723, ni noama atguna meone al tnaba;adan La .obli

gacidn de proponen-el &nc&dente o de &&amar a’ fuieio al nuevo -

pataono, ni exdiste razén o ‘motivo para que no pueda ejecutaa~
se sobre Los bienes que gorma La empresa, esto es, para regre
" sax ak ya pitado ejemplo de La reinstakacién, nada puede dete
ner La ejecuc46n del taudo, pues su efecto consiste en neinte

{ 331} 0b. Cit.,pp. 229.
( 332) Ib.idem.
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gran, al trabajador un dernecho que nunca debid desconocense,el
cual, segdn explicamos en un apariado anternior es oponible a -
cualquien adquinente de La empresa y al trabajadon que estuvie
se desempefiande el puesio. Estas conclusiones son ademds una-
consecuencia obligada de £a teorfa genenal de Ra nefacibn de. -
tnrabajo, concebida como una relacidn fjunidica objetiva, sobnre-
La que no efence ni puede efencen efecto algunc. ef cambio de --
titular 'de La empresa; porn Lo tanto el trabajadonr no tiene que
Lnqudietanse pon L£a persona propietania de La empresa, princdid--
pio cuya mefon mandifestacidn se encuentra en el antfculo 686 -
de La Ley qué autoriza a Los Zrabajadores pana proponer sus. de
mandas con s0Lo Lindican "La ubicacidn de La empresa o estable-
cimlento, offcina o Lugar, donde se prestlé ef Ztrnabajo y RLa ac-
tividad a que se dedica el patrén", 44in que Sea necesario que-
expresen el "nombre y apeldlido del patrono o La denominacidn o
razbn social de La empresa” [(3331).

IV.- "Parna concludin dinemos que L& intenvencidn del patro
no substituto en el juicio no modigica La condicifn que guhnde
el procedimiento, por £o tanto, substituye af patrono a colabgo
rar con el en Ras etapas sucesivas del juicfo" {334},

5.-EXCEPCIONES AL PRINCIPIOQ DE ESTABILIDAD.

"La estabitidad en el Trnabafo se traduce en La idea de pexn
manencia en ef mismo en Zanto no haya una causa justificada pa-
ra La ruptuna o disolucién de fa nelacibn de tnabajo"(335).

Una definicidn mds precdisa nos parece £La del maestrno Lic.
Sdnchez Alvanrado, Alfredo quien nos define a La estabilidad co-
mo:'es el derecho de peﬁmanencia 0 gLjesa que debe tenen todo -
trabajadon en su empleo en tanto no sunfa un caso phevisdto ponr-
el Legisladon expresamente por el cual admita La rnuptura del con
trato de trabafo”.Es asil como Los contratos pana obra y por tiem
po deteaminade no contradicen ni son excepcibn al principio de-
estabitidad, pues agotada ta matendia y- objeto delf contrnato, ef-
trabajadon deja de tenern derecho a que subsista La nelacibn de-
trabajo. ' ’

(333) 0b.Cit. pp. 229-230.
{ 334) 1bdidem.

{ 335) Raminez Fonseca, Fndnciéca,"Et Despido”,EdL,. Pac,6a edicdidn,
1984, pp. 33.
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Ve £a misma forma, tampoco consitituyen excepcidn Las cau-
sas de teaminacién de fLas nelaciones de trabajo previstas en -
Las {raceiones 1, I1 y 1V del antfcula 53, y que se nefiere --
. nespectivamente, af mutuo consentimiento, a La muenie del ina-
bajador y a £a incapacidad §fsica o mental o -inhabifidad mani-
§Lesta def tnabajadon, que haga imposible La prestacién def --
Xrabafjo. Pon dltimo, tampoco constituyen excepciones Las cau-
sas de teaminacibn colectiva de Las nelaclones de trabajo a --
que se nefiere el anticulo 434, a saben: "I.- La fuernza mayon-
0 el caso fonituiio no imputabte af patnén, o su Lncapacidad ¢£
sdica o mental, o su muente, que pacduzecan como consecuencia ng
cesaria, inmediata y dinecta, La teaminacién de Los Zrabajos;-
11.- La incosteabilidad notornia y manifiesta de La explotacién;
111.- Ef agotamiento de L£d matenia objeto de una industria ex-
tractiva; IV.- Los casos del articulo 38; y V.- EL concunrso o-
‘La quiecbra Legalmente declarada, $i La autonidad ecompetente o-
Los asreedones neAuezuén el cienne definiiivo de La empresa o-
La reduccibn deﬁLnLtLUa de sus thabajos" (336).

"Ahona bien, en el caso de La graccddn V es precdiso hacea
una distincibn. En efecto,si La quiebra es gortuita, esto eA
no Limputable al patandn, es valido Lo aﬁiamadb, pero a4 Ea qudie
bra es culposa o fraudulenta, es decin, imputable al pdtn6n, -
creemos que La ruptura de La relacdidn de tmaba;a 8L conALLtuya
una excepeibfn al principio de estabilidad en empleo.

Vistas Las causas de disofucidn de £a nelacién de trabajo
que no contrarian ef principio de La esitabibidad en et empleo.
ahora esiudiaremos aquellas que 8L consitituyen una excepeldn -
al principio de estabifidad en el empleo" ( 337).

En ténminos def articulo 48 de £La Ley,;"Ez.taabafadom po-
dnd solicitan ante La Junta de Conciliacibn y Anbitnafe, a su-
eleccibn, que se Le neinstale en el taabajo que desempefiaba o-

(336 ) Sdnchez Atvarado. AlLfredo, "Cunso de Dcaecho delf Trabajo
1", Facuftad de Derecho UNAM, -
{337 ) Raminez .Fonseca, F., pp. 34.
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s

i

‘qqe s2 Le indemnice con el imponte de tres meses de salanio".

Si el trabajadon despedido 4n1u5t¢6icadamante demanda La-
ne¢nbta£ac46n o sea, quiere hacen valen su derecho a La perma
nencia en el trabajo, ek phtndn, en Los supuestos que analiza-
nemos, puede neganse a redinstalar mediante el ﬁ@gd de Las in--
demnizaciones sefialadas en ek anticulﬁ 50 de La Ley, y que son:
"I.- Si La relacibn de trabajo juene pon tiempo determinado me.
nor de un aiio, en una cantbdad Lgual al Lmporte de Los salanios
de 2a . mLtad det t&empo de fos AZKULCLOA pneAtadoé, 84 ‘excedie- -
ra de un diic, en una cantidad Lgual af importe dé Los salarios
de seis mesed pon el primenr ailo y de veinte difas por cdda uno-;
de Los aiios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;
11.-.84 £a. nelacién de tnabajo guere’ por tiempo 4indetermdinado,
La LndeanzaCLGn CGnéth&hd en vednte d&aé de dalanrio pon cada
uno de Los afocs de AQ&ULQLOA pneétadoé, y T11. ‘Ademds de’ ZaA
LndeanZaCLonZA a que. se regilenen Las 5iacc40nea antendiones,

‘en el Lmponrte de tres, mebeé de saklanio y en el de Los AalaALOA

\uenc&doa desde La gecha det despido hasta que se paguzn Labf—g

&ndemn&zacaoneb" debemos hacen notan que’ ademés de Las Lndem%-
nizaciones que 4e mencionan, el thabajadom tiene derecho a que
se Le cubran sus pnedtacLoneA a que tuvienre denecho tales como
vacac&oneé prima vacacional, aguinaldo (ya sea porn el dktimo-
ano de servicios prestades o-en pnoponc&&n al GLtimc afic con--
6onme a divensas juh&épkudﬁnc&ab al nespecto) Aépt&moé dfas, -
-4alarnios,. zxtmaond&nanLaa, dLaA de descanso obl&gaton&oa ete.
‘"AbL puaA La 6acu£tad que - concede £a Ley al patndu para’

..no ne&nbtatan es, una. ‘excepedibn al pn&nchLo de estabilidad;

poxr . ella, para que el patndn pueda acogaa¢a al baneﬁ¢c¢o de - .
tal. facultad,  queda ob&&gado a &ndamn&zan al trabajadon, Lo -
que equivale a: nesarcinlo de Los daiios y perjuicios causados-
por una injubta, aunque Legal ngptuna de £a né;aaidu de tnabg

 fo" [ 338).

Dichos casos en qua el pathngguede naganbe a ne&nbtaﬂan_
( 338) Ib&dem., pp. 35.
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mediante elvpago de Las Lindemnizacdiones ya descnitas con Las -
que a COHILH&&CLJH exponemos, y que se ehcuentran establecidas
en ez anticulo 49 de La Ley. K : :
Al - Tuaba;adanaé con ant&guedad Menon de un Ano,
"Actualmente ed patm&n e puede negan a nedinstalan a sus-
tnabajadoneA cualqu&ena que sea su condiedlln 0 categonia, con
una antiguedad menon de un amo" (339] S4 Los znabajadoneo tie
ner un ano o mis de antigiledad tendnd La abﬂ&gacLJn de ne¢nata
Laa a ‘no sen Que concunraa . aﬂguna de tab ancunAtancLab que va
mos a eatudLam a cont&nuac&dn.
. Bi.- Taab jagaugg an ”cﬂtactc Dinedto y-Penmanente con el
Patrén: ‘ ) - ’
_"EA de escasa apl&caeLﬂn tal caso, ‘pues para que opere debe
cumpl&m&e_gna senie de requisditos. En pnimen Lugdm, que. entre
el trnabajador y el patudu, no su representante, haya un contac-

- o dLneczo y permanenie, y que tak, cantacto se me£ac¢ona con- el

trabajadon. V por dLtimo, debe’ obtznenAe una resolucibn de La -
Junta en za qua estime que, tomando en consideracibn Las ancunA’
tancias def caso, no es poA¢bLe el deAanhokZa de La rnelacibn de

* trabajo, Lo que implica, pon otha pante, 2a necesidad de pmoban
ante 2a~Auton£dad de trabajo La existencia de Las’ cincuristan=--
cLaA, asi coma. que éAtaA me&den el deéannOZZO nommal: de Las La
bones" ( 340) . : :

‘ - Aqui el auion'que analizamo& Raminez Fonseca,’ FK&HCLAQO,5—
‘;pone en fuego £a de5¢n¢c¢6n de patnrbn; y Lo estima s6£0 como una
’penaona 645&&& AndLULduaZLzada y zxcﬂué&ua, siendo” que confonme
af anticulo 10 de. nuestra Ley de Za materia: Patnrén es "La penaa’
na f{f8ica o-moral ...", 44endo que dicha persona morat puede ‘es
tan represdentada por dLvenAaA pensonas y en helacién con el ar-
téculo 11 se coné&deaan aepneéentanteb del patn&n Los "dineeto-
res, adanLAtmadaneA gerentes y demds personas que eferzZan acs-
tos de d&necc&du 0 adm&n&ét&ac&ﬁn en La empneaa...", paa Lo que

(339) Ibidem. .
{340) Ibidem.



quiena de dichas personas con £o-que debe quedan eximido .el pa

<. Xnbn a neinstalan al tnaba;adoa con La debdida Lndemnizacidn --

mencionada.

C) Trabajadonres de Confianza: . .

"Parna que el patnbn pueda neganse a reinstalar no baata -
con que afinme que el trabafadon es de confianza; debe probanr-
Lo ante La Junta de Conciliacdén y Anbitraje” (347).

' ‘Lo antenion nos Rleva a trasneribin el ant&cuto 9°de La. -
Ley y a deéentaanaa su contendido, )

ER manc&onado articulo presenibe que "La categorfa de tra
bajador de confianza depende de £a naturaleza de Las funciones
desempefiadas y no de £a designaciSn que d€ a? puzste. Som fun
ciones de confianza Las de direccidn, inébecc&dn, vigilancia y
gidcalizacibn, cuando tengan candcter general, y Las que se re
tacionen con trabajos ‘pensonales del patadn dentro de La empne
sa o establecimiento”.

"Comenta ALbento Trueba Urbina, que para que tenga este -
carndeten se nequiene que Las actividades Que desempeiien en ta
direcedibn, Lnspeccifn, sean de cardcten ganenaz; de manera que
no debe conﬁundimae; por efemplo La vigilancia de La empresa
con Ra vigilancia de La portenfia o de cualquien depantaﬁénto 0
secton de La cmﬁncba en particulan, en cuyo caso no son act&u&
dades de' cardctern genenral y, po&'tanto, no 4on tuaba;adoneb de

congianza £os que presten dichos senvicios" (3421).
‘_' "Baltazar Cabazos comenta, "tal como Lo establece el pre
‘cepto que nos ocupa ~-que detenminadas funciones tienen el ca-
ndcten de: conflfanza solo cuando tengan el candelen generat, Lo
cual no es exacto. i . :

" Pon ejemplo: en una empresa exisien varios contadoneéj 84
nos atenemos ‘a Lo expresado; solo senfa empleado de confianza
‘el contadon gcnenal y no Loa. aux4£¢aneb £0 cual nesutta abbua
do, mdx&me que La anmeaa pante del artlfeulo detenimina que no-

{ 341) 1bidem, pp. 36. )
(342) Nueva Ley Federal del Trabajo Refonmada, Edicibn 29,pp.21.
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es La desdignacibn que. se dé al puesto L0 que deteamina fLa cate
goria de confianza def trabajadon, sinc La naturaleza de 2as -
5unéiane4 desempenadas, y es indiscutible que £0s contadones,-
aunque no sean generales desempeiian Labores de confianza” (343 ).

"Los empleados o Zrabajadores de confianza debenrian tenen
Los mismos derechos y obligaciones que Los trabajadores de ba-
se; 4in embarngo, no pueden fonmar parie del mismo sindicato --
que aquellos, s0Lo disfrutan de una participacidn de utifida--
des nreducidas; a menudo no se Les paga tiempo extra, ne tienen
denccho a £a neinstalacién obligatoria y no recuentan en Los -
movimientos de huelga. Se fes condidena en una patabra, como-
2046 "patitos feos” de nuestra Legislacibn Eabonal" (344 ).

D) Trabajadores démesticos:

"Resultanfa iLb6gico, dada La naturaleza de La nelacitn:de-

trabafo con Los domésticos, que no puediera el patrén nomperla-
~mediante el pago de una indemnizacibn. No obstante, hay que te

nenypaeaente £a vendadera natunatfeza del doméstico para no Lneu
wnin en ennon.

Doméstico viene de domus, casa de donde resulita que para -
que un trabajadorn se considene de dicha clase, ademds de £as ac
tividades propias de esta categoria se nequiene que'déchaa acti
vidades se nealicen en el hogan de una persona- o familia’ { 345).

"Por Lo misme el antifculo 331 consdidena que 'trabajador do
mésiico es el que presta Los senvicios de aseo, asistencia y de
méds propios e Lnhenentes al hoganr de una persona.o gamilia'.Pa~
ra agregarn el antlculo 332, que 'no son trabajadones dom€sticos
Yy en consecuencia quedan sujetos a Las disposicdlones generales
b'paaticulaneé de esta Ley: I.- Las pensonas que prestan servi--
cios de aseo, asdstencda,atencdidn de clientes y otrnos semejanies
en hotetes casas de asistencia, Aeataunantea,ygondaé, banes, haﬁ.

{343) Nueva Ley Federat def Trabajo Tematizadd, pp. 202 .
(344) 0b. Cit. pp. 37-38. :
{345) Tbidem.
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pita&ebf‘bahatonibs; colegios, intennados y otnos establecimien
tos andlogos; y. -11.- Los pontenos y veladones de Los estableci-
mientos sefialadés en La fraccibn antenion y Los edificios de de
paatamentbs y-oﬁicinaa" ( 346} .

LE) Tuabajadoaeb euentuazea.

"Comenta Nebtan De Buen, que tnabajadon eventual 'es el --
que no Aat4¢5ace Los nequisitos de trabasjador de planta'i.pano,
‘con ‘£a intencidn de expresanlor de manera positiva, agrega que -
'fiﬁﬁ 203 eventuales Los que cunplen actividades ocasionales' (347 ).
"Cabanellas Los define sefiatando que 'el ‘trabdfadon eventual es
. aquel que realiza un ‘trabajo cuya direceibfn esta sujeta ‘a cual-
.qu¢en suceso me&QULLta 0. contingende; est0 es, aquel trabajo -
que se¢ pnesta sin fijeza-execepelonafmente' (34§). ‘

" "Panace conﬁ&nman 2a Conte el critenio de Nestorn De: Buen al
“establecen Una Sinonimid entre temponaL Yy eventual: '"La canta -
en qu¢ un tnaba;adon haya manifesiado ‘que’ ‘entraba; a. tnabajan tem
ponalmenta en una empresa s4in expresahr cualea anan Las causas --
que daban onkgan ‘a fa’ temponal&dad del contrato,no es Auﬁ&c&ente
pana acned&tan que . tak. tnaba;adan Zenga el cardeten de eventual,
' toda vez que..pard La. Licditud y valdidez: de. un contnato tempanaz -
“de.: juAt&ﬂ&canAe AU -causas mot&vadona, es dec&n que. La natunazeza
—del dervicio que se va prestar amenita celebnan.un conznato poa
ht&empc deﬂ&n&da, pues el espiritu de La Ley aAtk&ba én no dejan-
ffal anbitrio. det patnén el ténmino del contrato" 1349 )
SR Ampano, Dahecto 1244/66.rJ0aquLn Judnez Magdateno.-ls de no{
uLambne de' 1966 = 5. votos .- ponentes AtéonAo Guzmdn Nejaa. ; :
~'Semananio Jud&c&at de Za Fadenac¢5n. Sexta épaca. Volumen -
"-"CXIIIH Quinta panta.‘Nau¢embne de 1966 Cuanta. Sata, pdg 36.3
e "NueAtna Leg&bﬂac&du pObLt&Ua se meﬁLene a Los tnaba;adoneA

e SR

,1346 ) Ob{Eth. pp: 38 . R
(347) 0b. cit.,"EL Nuevo Denecho..."l pp. 224,70 0
(345 ) Ob. Cit.,"Contnato de Trabajo™, T-I, pp. 458.

' (349 ) 0b. Cit., Ramirez Forseca, F., pp. 39.
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euentualeé'&nicahente en dos antfculos; en efique comentamos
y en el 127 graceldn VII. Pues bian, en €sta se- establece- que
'fos. tnaba;adanea eventuales tendndn derecho a pant&chan
Las datilidades de La empresa cuando hayan tnabajado 60 diab—
durnantée ek afo poa Lo menos' es indudable” que: se meana tal L
mitacién’ porque. £a 54aca¢6n que. se comenta ent&ende pan traba-
,;adoaaa euentualea, Los . que efecutan tnabajaa a;enab al ‘hego--
cio (pintar ek - ed&ﬂ&cLa}y que, ponr tanto no han contn4bu4do -
con su trabajo a ‘generan utitidades; ain ambango, pom su peAma
nencia duranite: 60 o mdé dias -al senvicdio det pa«adn se Les qu¢

- - - ’
X0 uuCGu. yu.n-a,-(.t_o\.yz,a Zu. »Eu."u u,\.4.~4_dada' {3ze- ’.

"Es pnec&Aa admitin que nuestra £eg¢5£ac¢6u V¢gente be —;
presita a confusiones pon La . forma indiseniminada en que apanen
Lemente se aeﬁLeae a irabajadores tempanaieé Y euentuazaa 20 -
que nos £Leva-a’ aceptaa con elertas heéeaVaA Las concluéconeA
que hemos obtenido" (351 ). :

-F)- E£ DQAPLdO como Excepc46u at pn¢nc&p40 de EdtabLZLdad-

k"AZ habzam de Las excapCLoneb “ak pn¢nc¢p¢o de: aétab¢£¢dad
dLijOA que La ebtab;LLdad “enel trnabajo’ Ae traduce en; Za ddea
de peAmanencLa en el mismo: que en tanio. ns haya UAG CAUSRT Ui
tLﬂLcada pana ea ruptura o deotuCLGn de La nelac46n de tnabajo.
Congauenteé con esta idea nos. uemoA p&ecLéadoA a d&Aent¢¢_
, paac4a£mente eon Neétom De ‘Buen;;’ ‘euando: en su L&bno Ja cctado -
" comenta qua gy deap&do ‘es un mal porque rompe con et pALHCLpLO
de La ‘estabitidad en ek empleo,'ebte padad expresarse de La- sL
 gu¢ente gonma. el pazm6n no podrd dan: paa zenanada, anticipada:
mente £a Aelac&6n da tnabajo dalvo” que A taaba;adon Lneunna en
una’ cauaa ghaue' et deépado entonceé conét&tuye 2a debtnucc¢6n
‘a nivel pensonal. OandLULdual del denecho al trabajo pmagmdttca
mente establecido en ek anthulo 30 (352]). A
{ 350) 1bidem. ‘ S . e
{.351) Ibidem, pp. 42. : :
{ 352)..0b. Cit., pp. 45!
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"1a .estabilidad no iigniﬁica penmanenéia etenna en el tna
bajo con o sin derecho a ella. La estabilidad no puede estan
tuztelada pon el dernecho y dejan de existin en el momenio mismo
en que el trabafadorn asume una conducta que, de acuends con La
Ley es sudiclente pana'que el patnbn sin ninguna responsabifi-
dad pueda nescindinle el contrato o La nelacibn de trabajfo. --
AsZ pues cuando ef despido sea justificado no podemos conside-
harlo como una excepelén al principio de estabilidad.

Cuando uno no menecce La tutela de fa Ley es Lniditif hablan
de excepedldn, ninguna Rey podrd oblLigan al patrbén a sostenern a
ur trabajador .indeseable { 353). -

No considero que fa accién def despido constituya una ---
excepeibn a La estabifidad del tiacbajaden en el empleo, es de-
cin que Las causales que se estabLecen en el arnticulo 47 de La
Ley son Ras t&m&taCLDnzd a dicho princdpio pues necondemos que
La estabitidad es el denecho de permanencia o §ifeza def tnaba
fador en su empleo en tanto que no se actualice algunra de Las-
.causales mencionadas en £a Ley misdmas que Xengan como conde---
cuencia £a nescisibn de La nelacibn de zrabajfo....", ponr ello-
‘estimo que el despido o mefor dicho tales causales de nesedi---
si8n representan Ra leLtac¢6n a dicha estabilidad, no Lmpor--
tando en tales situaciones que el contrato sea de tiempo deten
“minado, Lndeterminade o pana obra - determinada; ya que Las ven-

- dadenas excepeiones af principio de La estabitidad Labonat Las

canAt&tuyen £0s casos eApec&ﬁLcaé def anticulo 49 de La Ley en

1 £0s que ‘el patnbn queda eximido de fa obtigacibn de nednstalan
at tuabajadon med&ante La indemnizacibn que seiala el anticulo
50 ya deAcnkta ¥ desde tuego el pago de sus prestaciones co--.
~ nedpondientes a qne titvo derecho. ‘ ' '

(.353) 1bidem.
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"CAPITULO VIT ..

‘LA SuSPENSION'vf LOS EFECTOS DE 'LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Considero de importancdia vitak el presente capitulo, en -
v&ntud de que ademds. de ser pante integral para La comprensifn
de LA DINAMICA DEL.CONTRATO DE TRABAJO, tema qut reaizé en el
pnebznte,&naba;o de tesdis, es una LnAtLtuc46n intimamente v&n-
~culada con el principic de.la estabilidad en ‘et tnabajo dzn—-
 tno del campo de Las. nefaciones LndLdeuaLeA de trabajo..
Eucontnandobe dentaa de eéte apantado como {inalidad pri-

'jmondLaL La. deéznéa det tnaba;adon hacLendo notar én forma 40-

‘bresaliente como. denitrno de nuzétno omdanamLQnto "sustantivoe" -
Laborat se da el equilibrio de fa "batanza".coma'aigno”hépnz—e
éentat&ua de justicia y equidad"”. ’

. " Lo-antendion se comprueka en Lok éaapA“gn ecue se presdentan
sdiiuaciones deienminadas en nuestno ondenamiento Laboral pon -
'£as cirales se dificulta o se hace imposible Ra proseciucibn de
La pkeétac&dﬂ de senvicios pon pante delf trabajadon concedien~
 dode al patnrbn por Ley suspenden en dichas condiciones el pago
del sataric al trabajadon, sin- que tates situaciones consititu-
yan Lta d4¢o£uc46n del vinculo contnactual y s4n aebpanbabALL-;
dad para ambab panteb.

1. Eogcgpgp_y_ngzgn_dg £¢_I£A£+£ug+§n;

LMpa Institucdén es otna de Las damobtnac&oneb me;oneb de=
' £a natunaleza det denecho . det tnaba;o,}puab Las normas” que Za
i daaenuuezuen contemplan etlpaoblema desde el dngutq_y en bene-
64c40 del tnabajador, para establecen que cuando exista dtguha

' 'CanunAIGRCLa justificada que £e impide prestar 4u tuaba;o el

patmano ne podmd disoclver La nelacdibn y. auadaad abl&gado « ne6'7

petan todos Los dernechos del: tnabajadon y a neinstafanfo en su

tnaba,o al desaparecen La cauAa que te habia meedeo desempe-
- Ranlo, o expnebado con otra. §6amula: es una Institucibn que --

‘f conbenva 2a Vde de laA melacLoneA de. tnaba;o no obstante La
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no prestacién def servicio” ( 354).
"Senia injusto y contrario al prineipio de estabilidad de
enetan que una enfeamedad transitonia como ocunnia dentno det
. négimen del denecho. civil, disolvenia 2as neiac&onea pero tam
poco era imposible ignornan La falta de La prestacibn del tnaba
‘Jadon e Lmponern, salvo casos particulares, como £os m&eagod --
de tnabajo La obi¢gac¢6n de pagar el 5a£an¢o. Tales situacio-
_nes son fa justificacibn de £a Auépené&&n de- Eaé edectos de Ea
rnelacién de tnabajo" (355) '
"Segdn es20d apuntamientos £a Aubpanéa&n se d&ét&ngue de -~
La disolucidn pon su cardeter Xemporaf, Lo que quierne decin ---
que su apficacibn estd condicionada a La presercia de una cin--
cunsdtancia qde norpeimita que el tnabajadon desannolle su acti
vidad dutante algln iempo, *iaiscudiiidc el cual se.recanudard
La pne&tac&dn def tnabajo,an tanto ka disolucibn <ndica que --
ne podnrd neanudanse La acitividad V.gr., La enfenrmedad y La --~
muenxe" 1356) ; e

L
v

de tnabaLp.
] "Las cauAaA Jubi¢6¢cada4 de suspensién de Las nelaciones -
Lndtu&dHQZEA de tnabajo provienen parciafmente de La Ley de 1931
pero £a Ley nueva precisé su sentido y sus dLmenALanaA,,agmegan—
i~ do una m&s" |( 357). :

.A)lConcepto y éanaéteneé de Las causas de suspensibn'

EL anticulo 42 de ta Zey eétablece°7"bon causas de. suspen-
 546n temponal de Las ob£¢gac40neb de prestan et trabajo 'y pagan
ek Ssalarico, s4in ieAponAabcl&dad para el trabajador y el patro--
ne..."De fal precepte y del sedalamiento’ de Las causas,: obtene-
 mo4 La definicifn: £as causas justificadas de suspensibn de Las

‘ ( 354.) De ta Cueva, Mario, "EL NUEVO DERECHO MEXICANO-DEL TRA

) BAJO" Editondial Pohhﬁa, 3a. Eddicibn,. MExico 1977, ---
~° pp. 134. . -
{ 355) 1bidem. o - . -
( 356} 1bidem., pp. 235, .
{ 357) 1Ibidem., pp. 236.



nelaciones Lindividuales de trabajo son Las cilrcunstancias que
impiden af trabajadon phestar su trabajo y Lo Liberdn -de nes-
ponsabilidad" (358]),. :

De La definicibn se desprenden Las caractenisticas sigud

entes: a) £as causas de suspensibn pueden provenin unicamente
del thabajador; b) La Institucibn que analizamos es un dene--
cho de £os Znabajadores confinrmatonioc del propb6sito de La Ley
de nefonzan el princdipio de La estabilidad; c). La suspensibn-
agecdta unicamente af Lrnabajadon que da origen a ella, pero no
nepencute sobre Los demds, nien su benefiedio ni en su penjud
eio; d) La no prestacién deld trabajc no produce responsab.ili-
dad para el tiabajadex.” s

Las causas justificadas de suspensibn se clasifican en -
dos grupos: en el primenro se colocan LdA'que estdn sefialadas-
expresamente en £a Ley, en tanto que en el segundo se englo--
ban causas indeterminadas, producto de circunstancias impre--
vistas por Lo que La Ley dejaen Libertad a Las Juntas de --
Ccnc&t&ac&du Y Anb4znaje para aceptan o ‘desechar La juét&ﬂ&ﬂa
cLdn de La no concurrencia del trabafador a La empresa; dis--
tincibn que impfica que La numexacidn def anticulo 42 no es -
exhaustiva. La existencia del segundo grupo se deriva del ar-
tLeulo 47 fraceibn X, que dispone que es éau&d de rescisdibn -
de 2as nelaciones de trnabajo 'tenen el trnabajadon mds de tres
faltas de asistencia en un pernfodo de treinta dias sin peamd-
40 dek pat&ona'o A4in causa fustificada’, Ras paZabnaA finales

son La base del segundeo grupe, pues si La Antencdln del Legils

Lador hubiera s.ide Limitativa, hubiera dicho: por Las causas
énumeradas en el antfeulo 42" (359):

B) . Llas causas expresas de La bubpenaidn.dz La nelacibn -
de thabajo. . . .
Anticulo 42.- Son causas de suspensibn tempornal de Las

(358) Ibidem.
{359.) Ibidem.
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obligaciones de prestan el senvicio y pggan-etréaﬂaaio; sin -
responsabitidad para el trabajadon y el patrbn: ;
- 1.- 'La endermedad contagiosa del tnabajadan;'
IT.~ 'la 4incapacdidad temporal ocasionada pon
un aceidente o enfermedad que no consitituya-
un rdedgo de trabajfo;
ITI1.- "La-parisibén preventiva dek taaba;adon—
seguida por sentencia absolutoria. Si-el tra
bajador obro”en: defensa de La penrsona o de -
Los: inteneses del patadn, tendnd fate za obli
‘gaccdn de pagar Los salanios que hub&ene de-
fado de percibin aquél; -
V.- "Ll aiaeddo del Liabajadon; 3
. V.- '"EL cumplimiento de £os serviedlos. y de-
4% Semperio de Los cargos mencionados en el artf
culo 5°de fa Constitucién y de fas obligacio
“nes consdignadas en el aat4cu£o 31 5naac46n -
IIT de La mdisma Constitucddn; :
" VI.- 'la designacién de Los trabajadonres dof'
mo -repredentantes ante £os organdsmos esiata
Les, Juntas de Conciliacibn, Conciliacibn y
Arbitrafe, Comisiones Nacional y Rggiond£g4~
de Los Salarnios minimos, Comisifn Nacional -
para La pant4chac46n de £os- Tuabajadoneé en_-
2as Utitidades de 2as Empresas y otnos Aeme— -
fantes; y . - C 5
VIT.- 'La falia de L£os documentos que exijan
. Las fLeges y reglamentos, necedanios para Las
Tprestacidn del serviedo cuando sea meutable;'
al trabajadoa®. k
"Son pocos £os problemas que se han sucditado en su apl&
cacdién, porn Lo que haremos afgunos breves Aenatam&antoo.
1.~ La engeamedad contagiosa del trabajador: es posible
que. en ocasiones, no obstante el padecimiento, pueda el tra-
bajador prestar su trabajfo perc el pelfigho del contagio y --

v
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n&n de una epLdamLa Lubt&ﬂ&can el mandam&ento Legar. Ademéds. tie
nen Aelac¢6u con el . articulo. - 134-X1 _ de La Ley que . sefiala como-
una obt&gac&du de Los tnabajadoaeA" ponen en conoeimiento del-
‘patnbn Las enfeamedades contag&o&aa que padezcan fan pronto --
como tengan conocimdiento de fLas mismas", s4& et tnabajadon no -
da” aviso: indurne “en 6a£ta de probidad y:pon consecuencia en. --
" causal de despido; debe mostran af patrbn’ ta incapacidad déene
tada ponr elwIHSS o pon el médico particular si ea el caso:a -— 
eﬁecto de Juét&ﬁ&can Las :falktas pon tak .motivo. :

o "“Accidentes y engenmedadea.,kquL se deben notan dos --
ALtuacLanea pn&mana, que ‘£a incapacidad-tenga. el candeten de -
"temponal" pues &4 es deginitivo hablarfamos de una causal de-
tenminacibn de . Las, aalachneé de tnaba;a que anal&zaaé en eL -
cap&tula Aubbecuente, Y Aegunda que no sed condecuencda de un-v
niesgo de inabajo- pues. e zat "ﬂ‘"VDF natnén tendnia que se---
©oguln pagando el AalaALO Yy se apLLcaMLa un, tnatam&znto zApecLaL'
5egdn zl caso. .. ’ U

3.-. .EL annesio del tnaba;adcm. De acuenda con ol ant&culoﬁ
21 Canat¢tuc¢ona£ .. eompete. a £a autoridad. adm&n&étnat¢ua el -=

caétLga de £a4 LnﬁnaccAOneé da Los ncgtamentOA gubennat¢uob'y-«

de. po£¢c4a, el cual puede consistin en multa o anuacLén deftg
bentad que, en este caso necibe el nombre de akneAto mismo --
que no puede exceden de 36 honras . )

En tal caso Lo, que genenra fLa Auépen6¢6n es eL hecho abje-
'LLUO de La ~rpo¢1b4£¢dad fisica en-que se encuentra ef. trabaja
Cdon’ paAa concurrin-a Au trnabajo; ez inabajadon deberd ponen -- -
.desde Luzgo en eonochLento delf patnbn dicha ALtuacLGn. :

4.-"La pa44¢6n pneventLua seguida de Aentznc&a absoluta—-'
Adiaz tada pensona debe sen fenida pon inocente en tanta no ---
,icaube ejecutonLa La Aeutenc&a en el proceso penaL peno AL se-
dectara £a culpabilidad, se producird.fa disoluciln automdtL--
ca de La relacibn de trabajo. La Comisién necogil una jubta -
v‘obéenvaéi6n de Los trabafadores: es frecuente que un trabaja--
don actde en dedensa de £a pensona” o de Los-Ainteneses del pa--
tnono y'que transcunnan afgunos meses o0 aiiod para que £a jus--
i@cih neconosca esta excluyente.  La Comisibn reconceil que en
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h{pdtesié’elﬁpatnono debe cubkih.al tnabhjqdad;ﬂdSAaﬂaﬁidbr;1
que dejfo’ de percibin, ponrque se -trata de un niesqo de La. em
phesa:’ Pon oztrno Lado: si: ek taabajadoa obtiene su Libentad-
bajo fianza, deja de tenen el &mped¢menxo antes d&cha -y de-
be. pme4entan£e a continuan Laborando: i - . C oy
5.~ Desempeiio de'senu4c¢aa yreargos: -2as.- gnachonea Voy
VI-%e ocupan de £o0s -senvicios que £a. Constitueidn impone a
Eos ciudadanos y de La Lniegracidn de Los onqan44moa de ina
“bajo, Lo cuaf aprueba su fustificacifn. . P
v 6'- Falita de Los documentos necesandios : pana . la pnedtag _
) chn def trabajo; ejemplo de eﬂlo son £os centificados-de Aaa
' Lud pasaportes o Licencias de manejan- enthe otAaé, La acti-- -

n:VLdad no pueda nea£¢zamse 5{n etfo; es notomio- que £aa autaw<
_nidades no znam4xdn con 4a ceten4dad debida tos- aacumencob ¥
que se Les solicitan hecho qua no @4 meutaﬁze a Los.- taaba--
njadOAEA deben gestionar eso0s documentoa ~Aogtiene suU. neApon—J'
AabLLLdad pan Lo que, cuando tal cosa ocunne defan:de- pagan

~f£oa AaﬁaﬂLob, pero La Comisidén cotocd en el aut{cuto 42 una

ﬂnueva s0Lucibn en La fraced6n V11 'La suspensidn podmd dnica’
‘mente decmetan&e 55°2a falta de fLos documentos es &mpaxabze

lak taaﬁajadon’ en ef caso contranio el empresanio paaa&d Los
'Aaladida no dbstante fa no - paeataCLJn det trnabajo, habta -
que La autan4dad campla su deEen" (360) R G

genékdn.‘ - ‘
‘La Ley Fedenaf del Tnabaja en 6u ‘anticulo . 43 ebtaﬁlece* .
‘ "La suspensifn suntind sus efectos: et AR
C71.- En Los casos de fas 6nachoned Ty IT deg -7
T antieulo antendon desde La fecha en que el -- e
patn&n tenqa conoedmiento de £a enfermedad con: e

-

{(360] 0k. Cit. pp. 237-238..-
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tagiosa o de La que se¢ produzca una Lncapacd<
dad para el trnabajo hasta que Zeamine ef pe--
riddo fijado por el Tnstituo MexLcano del Se-
guno Social o antes 84 desaparnece La incapacd
dad para ef trabafo, 3im que £a suspensidn --
pueda exceder det téamino fijado en dicha tey
para el tratamiento de Las enfermedades que -
ne sean consecuencia de un niesao de trnabafo;
11.- Tratdndose de Las fraceiones 111 y IV --
desde ef momento en que el trabafador acredi-
te estan detenido a disposicién. de La autord-
dad judicial o administrativa, hasta £a fecha .
“en oue cause ejecutornia La sentencia que Lo -
absuelva o teamine el annesto;
I17.- En Los casos de Lablﬂnaccianeé,v y VI, -
desde £a fecha en que deban prestanse Los sen
vielos o desempeiianse Los cangbé, hasta pon -
‘un penfodo de seis anos; y ‘
IV.- En el caso de La fraccién V11 desade La
fecha en que el patnén tenga conocimiento --
def hecho, hatta por un pendodo de dos meses”. -
Haga notan que el antfculo 43 que analizo, compnamete a La"es
tabitidad del trnabajadon en su empleo”, Lo anterndon porgue en
La gnaceidn 1 estipula que La Au&pendidn Surdind sus efectos
'...desde La fecha en que el patnfn Lenga conocimiento...' y

en La fraccdibn 11 '...debde el momento en que el trabajadon
acredite...' es decin que ‘La suspensién-de Los efectos de La
nezacLGn de tnabaja dcpendendn de hasta que momento podnd el
Znabajadon notificanfo al patnén por Lo tanto 8L transcurne -

el tiempo sLn que el patrén tanga‘cbnocimiento de dicha ‘situa
ei6n podnfa rescindin La nelacibn Laboral de dicho ‘trabajador
o suponiendo un caso extremo en que ef trabajadon desaparnece
por mds. de un afio y Lueac resulta que eastaba en prisién y nun
ca Le fué po&ibte comunicarlo a nadie despu€s se Le enconitno-
inocente @égmeba y ya fue nescindidc demanda ante 2a Junta de



Conciliacidn y Arnbitrage peno sus denechos esta ﬁneécnitoA
por no ejencitanfos en tiempo aunque fuviera La antiglledad

que sea por Lo que se debe aclanan que £a suspensidn de ---

Los efdectos de La relacién de Znabajfo suntinan sus efectos
desde el memento que de .inicio dicha situacién indepehdieﬂ
Ltemente delf momento en que ef patnrdn tenga conocimiento ya
que el ant. 134 estipula como obligacidn del tnabajadonr en
su fraceddn V "dar aviso inmediato al patabn salvo caso --
forntuiio o fuenza mayor de Ras causas jusiificadas que £Le

impidan concunnir -a su- trnabajso”.
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Con nespecto at tiempo en que debe regresan el tnaba-—.

jadon una vez desapaaec;da £a causa el antlfculo 45 {ifd --
Los ténminos de La ALQMLQWIQ fonma:
"EL tnabajadonr debernd regnresanr a su taabaJO'
I.-'En Los casos de Las fracciones 1, 11, 1V y
VIT def anticulo 42, al dia sigulenie de La fe
cha en que teamine La causa de suspensidn;
IT1.- En Los casos de Las fracciones 111, V. y -
V1 det antzculo 42, dentno de Los quince difas
siguientes a La zenm¢nac¢6n de La causa de sus
pensién”.

LaA cauAaA de Zﬁ;p:n:46n q:e ‘hemos viste haéta ahona-
denivan de La Ley. Estudiaremos en este nubro Las que ema-
nan de-4£a votuntad de Las pantes . -

a) Suspensién pon acuendo. entne Las panteb.

"EL anilculo. 423 que e naﬁLene al contenido dez ne--

glamento intenior de trabajo, en La {fraccibn IX alude a "r.

. '2os penmLAaA y £4cenc4a6'. Peno es posdible pactanba tam--
bién en el contrato colzct&vc 0 en el Lindividual y adqudi--

nin:el candcten de ObLLQatOﬂLedad hasta pon La AmeLe cos-’

tumbre de £a empresa.
Asi pues, pactada La causa del peamiso queda constre-

iido el patrén a concederlo cuando se de el supuesto pre---

visto. En tal sentido, L6gico ademds se pronuncia £a Su--



prema Conte det pals™ (361].

_"Esto no significa que el trabajador no tenga La ugﬁ&ga-—
clén de solicitanlo, 44 Lo solicita y no adquiere a Ra vez La -
autorizacibn del patrén para faltan no habrd peamiso, y, en con
decuencdia, La ausencia se computard como  falta Lnjuétiﬂicada.

Las causdas panra sokicitan peumiso pueden sen Leimitadas,
pero Las més frecuentes son: fallecimiento de familianes del
trabajador, nacimiento de hijos del tnabajadon, La boda del inra
bafadon y otras semefantes. " (562).

"EL peniodo de PLa suspensidn serd el que acuenden za4 par-
tes pana cdada caso; el trabajadon debe presentarse af trabajo -
al dia sigudlente del en que expire el permiso, s4in que pueda --
prologarlo pued comenzarian a computande como faltas salvo que
el fnabajador pudiera fustificantas.

' Finalmente esios permisos suspenden Los efectos de La nela
CLGn, salvo pacto en contrnarnio. . En consecuencia, defa de gene-
ran antiguedad, se deduce para efectos de aguinaldo y de Las --
wililidades que Le conrespondan al itrabajador en La empresa (363 ).

Cabe hacer mencién que el asticufo 44 de La Ley establece
una excepcibn, en el sentdido de que 8L se continda generando-an
tigledad | a pesan de existin-una causal de sduspensdidn y‘eé ea es
tablzcida‘en el articulo 44 'cuando Los trabajadonres sean LlLama
dos para alistarnse y servin a La Guardia Nacional, de conformi--
dad con £o dispuesio en el articulo 31 fraccdidén 111 de £a Cons-
tatucdbn, el tiempo de AenuLCLob se tomarnd en conALdenac¢6n pana
detenanan su. antLguedad" ’ o

b)) ER dCApLdO- : .
"EL despido puede pmaduCLn una auopenacdn saud genen&&.-'
~De’ conﬁonmndad con el anticulo 4§ de La Ley, 'ek znabaja-—-
dox podnd solicitar a su eleccibn ante La Junta de Conciliacibn
y Arbitraje que se Le nreinstafe en el trabajo qua deéempenaba o
gue se £e indemnice.

“( %61 )Ramirez Fonseca, F., Ob, Cit., pp. 26.
(362} 1bidem. .
(363) Tbdidem.
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-Si el patrbfn se ndlega a hreinstatan y puede(haceiao pon es=

 Zan en dlguno de Los casos de excepeibn del anticulo. 49 de La -

Cndo.

Ley, df indemnizaxr -en Lods ténminos del articulo 50 queda tam-~--
bibn .disuelta La nelacibn de trabajo. En cambio &4 el patnbn -
se¢ somete -af anbitraje de £a Junia .porque asi o desea o porque
no puede negarse a aeinstalar por no esiar comprendido en Los -
casos de excepeldn menclonado, £a situacibfn queda en suspenso -
hasta en tanto cause efecutoria el Laudo pronunciado por La Jun

S xa" (364).

AL nrespecto hago notar que no existe caso alguno en que el

patrbn no se-someta al arbitraje ya que-en tal caso dania La §4L

gura de Lnsumisién al ‘anbitraje, consecuentemente el judicio se-
nia LLevado en rebeldlfa y desde Luego el Laudo senfa condenato-

"En este. GLtimo AupueAto, 44 el Laudo es absolutonio no po

.demos hablan de suspensidén de La relacidn de thabajo, sino de -

‘2team£nac£6n de £a misma La que netroide sus efectos al -momenito-
i-del despido. - .Sin embargo, en el Lapso comprendido desde La se-

paracibn-del: trabajadon hasta ef momento en que cause ejecuto--
nia el Raido condenatondo dictado por La Junia, 0 en su caso, -

. de ejecute €sie, opena una suspensibn con caaacten&at&caé b&en-

- especiales” (365).

"Desde ¢f momento del despdido hasta La e;ecuc&én det £audo,
que condena a’ rneinstalasn al trhabafador no hay prestacidén de sen
vicios ni pago de salarios; pero en el momento en que sea ne4n4
Zalado el trabajadon, el:patrén tendrd que pagan Los salarios -
caidaa connespondientes, incluyendo - Los Lncrnementos que haya te

_-n&do el salando durante el tiempo. que’ no estuvo vigente .£a ne--
Lacibn. - YV esto es- asi, porque el pataono que ha dedped&do in-

justamente a un trabajadonr queda oblfigado a resarcinfo da Los -
dafics y pensuicios causados. AR trabajador despedido sin causa
justificada se Le causan perjuicdos consistenies en La piriva---

(364} 1bidem.
(365) Ibidem.
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cidn da‘éu salanio como una. aanacia Licita que defa de per-
-eibin por causas impuiables al patrdn, en consecuencdia hay
gue pvaganrfe estos senvdledos. Es8 clento que el articulo. 48
de La Ley habla dnicamente de salfarios caidos, pero en es--
trieto nigon junidico y de equidad debierdn sern cubientas -
en €ste casto a Los trabajadones todas Las prestaciones no -
satisfechas con motivo de La asuspensidn de La rnelacidn ta--
Les como vacaciones, aquinaldos y otras sealin seca el caso -
en particufar" (366} .. k o

) Hago La aclaracibén cornrespondiente gque nuestha Ley Fe-
deral del Trabajo no hace mencidn del témmino "salarios - -~
caldos, sino de salarniod vencdidos, a que hace alusdidn el --
aulor gue nos ocupa. k : )

1 (366) Ibedem. , R



CAPITULO Vv I T1.-I.

RESCISTON, SEPARACION Y TERMINACION 'DE LAS RELACTONES DE TRABAJO.
La nescisdién de Las ne&acéqnéo de trabajfo ha s4£do entendido come
elbacto en vintud del cuaf, uno de £os sufetos de La nelacién da
por teaminada €sta de manera unifateral, invocando una causa gra
ve de Lncumplimiento, meutable al otno sujeto.

Es de aclararse gque La figura de La nescisdibn sofo opera con .nes
. pecto a Las relaciones individuales, peno no a Ras colectivas; -
dado que £a Ley no posibilita £a AQACLALGH de un contrato cofec-
tivo de trabajo.’ :

La "nescdlsdidn" como se Lnd&ca mda adeﬂante se d&ﬁeaencLa de za -
"Zeaminacidén" de La nelacidn Labonral, debido a que La primera se
da. por una cauda humana supeivendienite coniiaria a dcxcck  2 impu
tabLé a afguna de tas partes en tanto que La segunda se onigina-
pon'una causa natural, excepcién hecha de £a teaminacibn pon vo-
Luntad de Las paateé como se verd posterionmente.

En nuestra Ley se habla de La §igura de La rescisién en eL art. -
46 y en Ros articulos 47 {imputable al trabajadon) y 51 [imputa-
bte al patnén), pero en Ros casos del anticulo 47 ef patrén "res
cinde" y en Los del antfculo 51 el trabajadon tamb.i€n nescinde y
"se separa” de su Xrabajo (té€amino empleado en el artfculo 52 de
La Ley), separacibén que se da y se debe dan de hecho pon ek tnra-
bajadon y postenionmente efencitan ante La Junta de Concitiacién
y Amb&tma;e La acceidn de Indemnizacién porn rescisién de La nrela-
chn de trabajo pon causas imputables af patnGn, sdituacibn que -
no se .presenta en ‘el caso del patndn, pues este. nunca}ﬂde sepa--
'na" de La empresa. . .
"1os principios daL nuevo, Denecha mexicano dez Trabafo acenca de
2a disolucién de Las Aa&accongL individuales de. trabafo surgie--
aon e@ La Asamblea Constituyente de Quenétaro como una aplica---
cifn de Ra estabifidad en ef trabajo" (36}7).

(367) De t£a Cueva, Manio., "EL Nuevo Uenecho Mexicano del Traba-
) jo", Edit. Pornria, MEx.ico 1962, pp. 237.



"La Ley de 1931 dLV¢d¢6 Laa causas justificadas de deolu
cibn de-"Las nelaciones individuales de tnabajo en causas de --
rescisddn ¢ causas de teaminacidn, : B ’

La’ ue&c&d&dn es La dLAOZuCLGn de Las nelac&onea de trabdso,
decretada pon uno de Los Aujetoa, cuanda el otro £ncumple grave-
mente sus, obagau.anu. La nescisdidn es ek nesultado ded ejea—-
cicio de un deaecho boteaxatcua que conmebpande acada uno de ~-
204 sujetos de La &eﬂac¢6u, por Lo tanto, el titulan del 'dernéeho
puede hacen usoc de e o abstenense V. gn., un tnabajadan falta -
injustificadamente a su trabajo 4 o mds dfas el empresario puede
nescindin su contrato o puede también conseivanfo” (368 ).

FTEL e;eachLo de esa potestad esta conchLOnada pon algunos
pneéupue&tad' a) un acto u omisibn 4mputab£e ‘a uno de L£os suje--
2os ‘'de La nelacibn, que &mpl&que el Ancumplimiento nesultante de
La netacidn de tnabaid, b) et anumpILmLenta debe sen de natuma-
Leza grave, La Ley considera que no- todo el anumpLLmLento de una
obligacibn amen4tq £a disolucibn de La refacidn; el incumpli---
miento a de nefeninse a Las obligaciones imﬁontanteé;;pugzyen
La prestacibn de trabajo £as faltas,Los descuidos, y Los- ennones
en el cumpfimiento de obligaciones secundarias son frecdentes, no
se Les considena causa Aaﬁiciente pare La déisolucién de £as nela
- ciones, en estos cabaa el pa¢nc¢p¢o de La eotab&l&dad devendmza-
en fonma puecaaza" (369). '

- "la teaminacién es La dx.botuuﬁn de za.A nelac&onea de tn.aba
- fo. pon mutuo’ conaentLMLento ‘0 ‘como conaecuenCLa de La 4ntem£e--
" rencia de un hecho Lndepend¢ente de. la votuntad de £os tnaba;ada
nes o de Los’ patnonos, que hace imposible su cont4nuac¢6u V.gr.,
£a 4ucapac4dad §Lsica o mental dekl tnaba;adaa. La aeac&ALJn, Lo
. ma su onigen en ek anump£4m4enta culposo de Las. ob£4gac4one6 en:
| tante La team¢nac§6n es consecuencia dg un.hecho .afeno a- £a_vq-—'

(368) 1bidem., pp . 238.
(369 ) Ibidem. pp. 239.
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tuntad-de Los hombres, que se impone a La nelacién junidica.la
distincibn es Lmportante, pues La diversdidad de causas produce

eschOA_dggaagntéA,,;anto en Lo que concdlerne a fas formas de-

operacibn cuants a Las consecuencias de La disolucidn” (3701).

"MEL antZculo 46 previene que 'e¢l trnabajadon o el patrono-
"podrd nescindin en cualquier tiempo £a nelacidén de trabajo,ponr
causas jdAtL‘LcddaA,Ain incurnin en nesponsabilidad®, de ahi -
brota ef principio de que cualquiera de'Las pantes de La nela-
eibn puede decidin La resicisibn, ya que cualquiera de el£0s ~
puedé Lncumplin sus obfigaciones. La Ley considens en precep-
40s separnados £as causas, ya en el Trabajader bien en‘ez'paZAQ
no" [ 371}. : ( R -

"Las causas de - hescisddidn-esldn sujeitas a un aégimen do--
ble: Las. sefialadas expresamente en La Ley y en £as andfogas --
que estime La Junta de Conciliacibn y Anbitnaje de La misma -~

gravedad. -7 o : LARAE A
EL seialamiento que hdLcieran el ztrabajadon y el patrono -
‘de ecausas nuevas no producird ningin efecto.
. .Los hechos constitutivos de Las causas expresas exigen cons
tantemente que fa Junia de Conciliacidn y Anbitaaje detenrminen
24 verdaderamente 2on constitutivos de La causa alegada, V.gr.,
Anteghran iuna auténticd 5a£th de probidad; y en segundo ngaa'-
por La 6acu£tad'da Za6 JuhtdA de reconocen causas andlon;"(}?Z).

“'A) Causas de  neEscisibn expresas motivadas por el trabaja
doh, L S E Ll
"La Ley nueva sigudib Las normas de La Legiflacibn .anterion
peno introdujo- dos variantes, una es el probfema de Las injurias
-y makos tratamientos del trabajador’y oina el uso de algdn narcd.
(370) 1bidem. : -, e ’ : : .
(371} Ob. Cit., De fa Cueva, Mardio.
{372) 1bidem, pp. 240. ' ‘
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tico o droga enervante y suprimib La fracecién XV que se nefenta
a La facultad concad&da a La Junta pana declarar nescindida La-
nefacibn de trabajo en Los casos de arnesdto, pon Las nazones ex
puedtas al hablar de La AuéanALﬁn" (373 ).
Con el §in de tener un amplioc manco-de £ds causas de rescd
446n de La netacibn de tuabaja'motiuadaa por el trabajador trnans
,cn4b4nem05 el anticulo 47 de nuestra Ley Fedenal del thrabajo:
"Antéculo 47.- Son causas de . rnescisibn de La -
refacibn.de trabajo, sin responsabitidad para . -
. el patnén:
I.- Engananlo el thabajador o en su caAa, el-
~4dindLcato que Lo hubiese propuesio .o nrecomen-
dado con centificados falaocs o neferencias en
L . Los que.se atribuyan al trabafador capacidad,
aptitudes o faculiades de que caresca. Esta ~
causa de rescisibn defand de tenenr .efecto des
puébade 30 dfas de prestan sus Ae&v&c&ob el -,
tnabajadon, Co
11.- Incurnin el trabajadon, dunante . sus Labo
nes, en 5a£ta5 de probidad y honradez, en ca-
. 404 de uLalencAa, amago, injurias o malos tna
taMLentaA, en contra del patnén, . sus damilia~-
- res o det personal dinectivo o adminisinaiive. -
de: La- empresa o eAtabZec;mLento .dalvo que me:.
die pﬂOVOCdCLGM 0 que obne: en defensa pnapLa,
111.- Cometer ef Zrabajador contra alguno.de-
sus companemoa, cualquiena de Los actos enume
e rados en La graccibn antenior, s4i como conse--.
cﬁencéq de ellos se altena La disciplina del-
tugar en que se desempeiie ef trabajo; o
IV.- Cometer el trabajadon, fuera def servi--
cio contra el patabn, sus familiares o perso-’
.nat dinectivo o administrnativo, alguno de £Los

(373) Ibidem. -



actos a que se refiere La fraceldn 11, 84 son
de tal manena graved que hagan Lmposible el -
cumplimiento de La relacdién de trabajo;

V.- Ocasionar el trabafador, intencionalmente,
perjuicios mateniales dunante el desempeiio.de
Las Labones o'con motlivo de ellas, en Los edi
§icios, obras, maquinania, instrumentos, mate
nias primas y demds objetos relacionados con
el trabajo; A )
VI.- Ocasionar el trabajadon Los perjuicios -
de que habla £a graccibn anterdion siempre que
dean graves ALH dolo, peno con negﬂigenciaA-—

,zat, que etta 4ea La causa tdnica ded pea;ua——_~

cio;
VIT.- Compromeden el tnaba;adon poh su meau
dencia y descuido fnexcusable, £a degunidad -
"~ det thabLQCLMLQHtO o-de fas penéonaa que se-
encuentren en ef; ‘

VITII.- Cometen ek znabajadon actos Anmorales-
‘en el establecimiento o Luganr .de trnabajo;
"41x;- Revelar ef irabajador Los sechetos de fa
bricacibén o dan a conocen asuntos de caracten
. xeservado con perjuicio de Ra empresa; . .
X.- Tenen ek trabajador mds de tres 6a£ta4 -
de "asistencia en un peatodo de treinta dias -.

S &84Nn peramiso d0£ patadn o ALH causa justifica- ..

da;

’XI.F DeApbadece@_el tnabajadoi al patadﬁ a —ﬁ\
sus hrepresentantes, sin causa justificada, = .

siempre que Ae tndte-de@ ;nabajo,conzaatqdo;

XITI.- Neganrse et trabajadon a adoptar Las me-
didas preventivas o a seguir Los procedimien-
tos. indicados para evitarn accidentes o enfen-
medades ;
XII1.- Concunnin el trabajadorn a sus Labones

.
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en estado de embriaguez o bafo La influencia
de algdn narcbéitico .o droga enervante, safvo-
que, en este dltimo caso, exista prescnip---
cibn médica. Antes de infcdar su seavdicdo, -
el trabajadon debend ponen ef hecho en cono-
cedimiento del patrédn y presentan La pAeAcALp-
“edbn susenita ‘pon el médico; ‘

-XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga-

al trabajadon una pena de prisidn, que Le “m
p&da el cumpLLmLQnto de La nelacidn de znaba

fos g ‘

XV,- Las andlogds a £as establecidas en Las-
“§racciones anteniones, de igual manera gra--
“ves y de consecuencias semefantes en Ro que~

af thabajador se refiene”.

"EL patrsn deberd dan ‘al trabajador aviso’ aAQALto de La
fecha y causa o causas de La nescisibn, EL avisc debend ha
cense del conocimiento def Zrabajador, y en caso de que es-
te se negare a recibinto, el patnbn dentrno de Los Cineo ~--—
dias siguientes a La fecha de £a rescisdidn, deberd hacerlo-
del conocimiento de La Junta nrespectiva, pnopona+onanda£e a
esta el .domicilio que tenga hregisdirado y solicitando su no-
tiflcacion-al trabajador. - :

La §alta de aviso ak trabajador ¢ a £a Junta, por [y

s0Lo bastand paaa con44damam que el deprdo due ¢n4u4t464ca

do"

"Como todd{ £a55na&ma5 juhididaé, Las disposicioned 40

. bre fa hescisidn tienen que ser intenpretadas, pero derd --
,Vuna Lnteapnetachn resindictiva y siempre en bene&&c&o— def~
'taabajadoa,.pan Las nazones siguientes: La nescisibn es una
medida de excechﬁn pues’ su efecto consiste en dLsotuen -
Las Aelac&oneé de trabajo, Lo que &4 bien no se encuenIAa -

_en oposinibn radical con el principio de estabitidad, por---
que senfia Lmposible dejan af anbitnio def trabajador el cum

276
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ptimiento de Las obligaciones, s£L Lo suprime en £0s casos con
" eretos a Ros que se aplica” (374).

. "S4i en el proceso intenprnetativo apanrece alguna duda, de-
berd aplicanse la parté f4inal del antfculo 1'8: 'en caso de du
da, prevaleceard La intenpretacibn mds gavorable al trabajadonr’
considenaremos algunas de Las cuestiones mds discutidas en La-
doctrnina y en £a jundsprudencdia.

R 1.- Faltas de probidad: esta causal se encuentna en La -
fracelbn segunda: "incurnin el trabajador, durante sus Labonres,
en faltas de probidad u honradez". De ello se despreden dos --
elementos: La existencia de La {alita y el Lugan, que La misma
ocurra durante L£as Labores, esto es,  durante Las horas de tra-
bajo. Los mismos efLementos Los encontramos en Ra {raccibn tex
cera, cuando La falta se cometa contra algiun trabajador. La --
fracedibn cuarta se refierne a La falta cometida fuera de Las ho
nas de trabajo, pero agrega un efemento nuevo: "que haga impo-

sible el cumplimiento de £a nefacidn de trabajo", pon Lo tanto,
_que revista una especial gravedad" ( 375). ;

"No. es fdcil definin ef concepto de faltas de probidad: El
Diccionandio de La Academfa se nefiene a ’bandad, rnectitud de ~
dnimo, hombria de bien, integridad y horadez en el obrar', y a
propbsito del -hombrne intengne menciona af necto, probo, inta--
chable. La Suprema Conrte de Justicia ha dictado divensas ejfe-
cutordias que no solamenie no ofrecen un crilfenio . mds o menos-
finme, sino que en edffas se descubren frecuentes incongruencias;
asi, a efemplo: en La efecutoria de 22 de Octubre de 1954, Am-
paro Dineeto 3571/48/1a., Cdstulo Castillo, se dice 'se cometen
gattas de probidad cuando se sigue una condueia torpe,apariada
de £a realidad y del cumplimiento def deben'; peno £a conducta
torpe no constituye en &4 misma una falta de probidad, pues s0
Lo Lo send a4 es dntencionada; es mfs conrecta La féamula usa-
da en ta efecutonia de 18 de octubre de 1944, Amparo Dinecto,

{ 374) Ibidem., pp. 240.
[ 375) Ibdidem.
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3721/44/1a., Fdbrica de fabones la espuma, en La que se Lee La

dakta de probidad se caracteniza "por un manejo en el desempe-

fio de fas Labones, mediante actos ‘carentes de honnadez”.  En -

un- aspecto negativo, La Corte ha sostenido Lnvariablemente, ‘en

La efecutoria de La Fdbrica La espuma-y en La de 14 de mayo de

1943, Amparo Dinecto 9856/42/2a., Manued de La Rosa Vera, en--

the otras, que "no es necesario que Los hechos imputados af -- -
trabajadon constituyan delitos previstos y sancionados en La -,
‘Ley Penal', tesis que nos parece inobjetabfe" [ 376).

"Nos encontramos ante un problema de naturaleza Etica, --
_porque La {dea de probidad plantea La rectitud de dnimo y La-
“honradez en-ef obran. UDe ahi que La Gnica arménica con La na-:
tunaleza def derecho del thabafo y con La estructuna Yy funcdio-
namiento de Las Juntas de Conciliacién y Arbitrafe, sea pariin
del Diccionanic de La Academia y considesrar Los hechos Lmputa-
dos al trabajadon y £Las circunstancias concurhentes en cada ca
s0 concreto dentro de La idea de que el estaiuto Laboral no mi
ra hacia Los  intenese matendiales del capital, dino hacia Los -
"humanos, hacia Los del hombre cuya energlia de trabajo es explo
tada y aprovechada por aquel" (377 ). ‘

2.- "Infurias: Las mismas graccioned neconocen Las Linfu--
riad como causa de resdedsdibn. La Comisdén enconiné que su de-
finicibn es tanto o mds diffcif que La del concepto faltas de
probidad, entre otras nazones, porque La 4njua£a no ae¢ tipifi-
ca con 5080 Las palabras pronunciadas, 8ino que requiere La LE'
tencidn de demostan.. Ve ahi que decidiera dejar el problema
en Las manos de Las Juntas de Coneciliacidn y Anbiznaje; sendn
elfas, aprecdando L0s hechos en concdencda Yy considenando Las-
cireunstancias de cada caso, Las que establecendn 44 Las pakla-.
bras pronunciadas LLevan La intencibn de Anfuniarn" [ 378).

3.~ "Actos de violencia, amagod y malos tratamientos: Las
fracclones delf antifculo 47 se ocupan tamb.ién de estos aaéaa.-f'

{376 ) 0b. Cit., pp. 241.
(377 ) Tbidem, De La Cueva Mario .
{378 } Ibidem. pp. 242.
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"Las disposiciones proceden de La lLey de'1937, pero La Comisibn
annoduja una vasrdiante: La fraccibn segunda conéideaa que fos -
actos mencionados son causa jusiificada de neac&bi&n,A'AQEVO --
que medie provocacdifn o que obre el tnabajadox en defensa pro--
pia’, una salvedad que se aceptd, pnémeﬁamenxe porque ‘es frecuen
te que Los capataces o jefes de grupo traten debpécfidamente o
infunien o intenten golpear a Los thabajadores, y en segundo tgk
garn y principalmente, porque &4 el patirono o su personal direc-
tivo provocan af thabajador o 84 €ste obra en fLegitima defensa,
no se Le puede imputan ningdn acto culposoc, sino a La inversa,-
el nedponsable de Los sucesod sexrd el provocador” | 379). '
' La aplicacibn de esitas gracefones sigue £0s principios ex-
paeétoo en el Lncdiso uno: Los ackos imputadn‘ 2 Los éaaéajddo~—
nes no neocedliian ser constitutivos de un delito y debendn sern -
apnecLadaé por Las Juntas de Concitiacidn y Arbitraje en concoxr
- dancia de £as ‘efacunsdtancias concunhentes.

4.- "Actos intencionafes e imprudencia grave: £as fraccio-~
nes quinta, sexta y 4épiima mancan como causas de rescisibn oca
sLonan intencionalmente pernjuicios materiales o con hegzigencia
taf que elta dea La causa dnica del pen1u¢C4o Yy que esfe sea ~--
grave, asl como comprometen el trabajador "pon su meaudenQLa 4
descudido inexcusable, La seguridad del establecimiento o de Las
pernsonas que se encuenitaen en ER". La Comisidén pensb ex La con-
veniencia de substituin el iéumino perjuicio, por el de daio, -
peno desidtid anle £a nesisiencia de £0s sectores intenesados a
2048 cambios meramente teaminolbgicos” {380). o

"la justificacidn de estas normas, quée vienen de f£a Ley de
1931, no neclaman Rargos comentan&oa, pues za intencidn de cau-
sdan perjuicios es .prueba de bajeza del alma, y £La 4mphudanc4a -
grave, especiafmente i pone en peligro La segurnidad def esta--
blecimiento o La vida de Las personas, debe suprimirse en bene-
§icio, mds gue. del emprcsario, de La comunidad cbrera. Por othro

{ 379} 1bidem. pp. 242.
{380} Ibidem.
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Lado La causal de nredcisién encuentra un apoyc Legal én el arti-
culo 135, fracciébn T de ga Ley nueva, que prohibe a Los trabaja-
dores "efjecutar cualquien acto que pueda poner en peligno La-
segurnidad de Las personas o de fLos establfeeimientos en Ros que. -
4¢ preste el trabajso" BSI)

5.- "Actos inmonrates: fLa 64acc¢6n ociava habfa de 'Ros come
tidos por el tnaba;adoa en at_eAtabﬂec4m4ento o en el Bugar de -
trabajo’, norma que s¢ complemenia con La dbzﬁgaciﬁn Ampuedta --
por el artifculo 134, fraceibn VI1 de 'observar buenas costumbres
dunrante ef tadbajo'. Una enumenracibn de £os aclos inmoaaléa era
imposible -y en tode caso habrila afeade a La Ley, por Lo que una-
vez mds pasd el problema a La junisprudencia y a Las Juntas de --
Conciliacion y Arbitraje"” | 382). ‘

é.- "Revelacibn de secretos: el arnticulo 134, 5hacc£6n‘XIll,
obtiga a Los trabajadores a guardar. secretos técnicos, comercia--
Les y de 5ab&£cac£6n,'da £o0s productos de que tengan conoeimien-
2o en forma esdcrupulosa por razén del trabajo que desdempeiien y -
de Los asuntos administrativos meéeauaddﬁ, cuya divulgacién pue-
da cguba& perjuicios a £La empresa " (383 ). h

En concordanceda con ede precepto, La fraccién IX declara -
causa de rescisibn el'nevekar el trabajadonx Los secnetos de fa--
bn&cac&du ¢ dar a conocen aauntoa de caudcta& resenvado, con pen
judcio de £a empresa’.,

"Pe estas disdposiciones 6£uyen 204 elementos de fa causal de
rescisibn: La revelacién de Los datos y el penjuicio, el articuflo
134 expresa: con ctauiﬁad el significado def segundo de £os ebe-
mentos al decinr, que La heuetae46u puede causar pem;u4c¢05 esto

" fa norma prevé La p044b4£¢dad def perjuicio y no precisamen-
te que ya se haya real.izado.

La graceidn que comentamos estd empaazntada con La idea de-
fattas de probidad, por Lo que la justificacibn que se expuso pa

[ 381) Ob. Cit. , De £a Cueva, Manio.
(382°) Ibidem.
(383} 1bidem.
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ra €stas, vale también para cualquiern acto LLLcito de nevela-
cibn de datos" (384). '

7.- "Fattas de asistencia al trabajo: La fraceibn onigi-
nat del anticulo 122 de La Lley de 19371 decia gque era causa de
rescisibn 'tenen el tnhbajadam mds de trnes falitas de asisten-
cia en un mes, sin peamiso del patrono o sin causa fusifica-
da', durante vanics aios se discutié en tornno a Ro que debia-
entenderse por un mes, una disputa que muedtrna que £a Lnten--
pretacibn ghamatical es casd inditil: algdn trnabajadon falto -
seds dias consecutivos, £0s Lres GLEimos de un mes y Los tres
primenod del mes sigudlente. La Sala del trabajo sento juris-
prudencia en ef sdenitido de que 'debe entendernse por un mes un
plazo cualquiera de Theinta difas, contados a partin de La pri
mera galta' (Apéndice af Semanario Judicial de La Fedenacién,
1965, quinta panie, pag. 88). Las neformas de 1962 aécogiendu
esa tesis, a cuyo fin substituyeron el téamino de un mes por-
ta {6rmula, que paso a La graccibfn X del anifculo 47 de La <~
ley nueva: faltas de asistencia en un periodo de_tneinta ———-

. dias™ [ 385).

- "lLa Suprema Conte de Justicla de £a Nacibn ha estableci-
do junrdisprudencia fiame | Apéndice at Semanarnio Judicial de -
2a Fedenracién, 1965, quinia pante, pdg. 85) que es trascenden
tal: . ’ . )

'Para que Las galtas al trabajo en que Lncurnra un thaba-
jadon no den Lugarn af despido, debe darn aviso al patrone de -
2a causa de Las mismas y acreditar, cuando vuelva al trabajo
que efectivamente se vio Amposibilitado para Labonrar, pues de
no hacenlfo, fLa nescidién que def contrato de trabajo.- haga el-
patrono send jusiificada. AsL pues carecerd de eficacia La -
comprobacifn postenion de tales falias ante £¢kJunta de Concd
Liacdibn y Anbitraje” | 386).. , ‘

"La Conte seiala dos requisditos para La procedencia de -

(1384) 0b. Cit., pp. 243.
(385} 1bidem. '
(386 ) 1bidem, pp. 244.




£La excluyente de aesponsabilidad: ante todo que el trabajfadon
de aviso al patrono de £a causa gque motivo La LAnasistencia y-
después, que acredite fal situacidn, ante el patrono. Con nes
pecto a La pante {inal de La jurisprudencia que trdnscribimos:
Lgnanamos el significado o el sentido que La Conte Le quiere-
dan, peno 84 quiene decin que 2a decdisién del patrono es defi
nitiva y que consecuentemente el Itrabajador no podala acudir-
a £a Junta de Concibliacién y Arnbiltraje a neclLamar un despido-
injustificado, nos encontrnarniamos frente a una denegacibn de-
jébticia, porque equivaldif{z a hacen det patronc La Lnstancia
dociaponio-supnema en un conflicto de tnabafa" ( 387).

8.- "Desobediencia def trnabajadon: en el anticulo 134, -
fraccibn 11I, estd otrno de Los anitecedentes del antilculo 47:
el tnabajadad estd obligado a 'desempefiar el Znrnabajo bajo La
. dineccidn del patrono o0 su  representante a cuya autoridad es
- tand subondinado en todo Lo concerniente -ak trhabajfo'. Pon Lo --
Zanto 2a 51aéc£6n X1 24 una aplicacibn, 0 &i se prnediene, La-
sancibn por el incumplimiento de aquel mandato: "Desobedecesn-
el trabajadon al patrono o a sus fepresentantes, sin caudda --
fustigicada, siempre que se trate det trabajo contratado" (385).

"la aplicacién de estos preceptos supone: primeramente -
una onden def patrono o de su representante; en segundo Lugaxn
que esa onrden se refiena al trabajo que deba prestarse; finat
mente que no exddta una cauda fustificada de desobediencia.
.Es Lmpontante ponen de nrnelieve esta Ldea de causa justidicada
el ténmino posee una Aighigicacédn obfetiva, porque £La causa
judtiﬁlcada rno puede sen Ra volfuntad subjetiva de no hacen al
gos poxr consiguiente, debe existin una razbn para La negativa,
que puede in desde La cincunstancia de que Lo ondenado no coin
cida con el trnabajo que debe cumplinse, hasta el peligho «---
“que pueda signdifican para La vida del trabafjador. Porn otro Ra
da,'AQAZa.meALbLe una enumeracibn de causas justificadas de-

{ 387) Ibidem.De £a Cueva,Mardio.
{ 388} 0b. Cit. '
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" desobediencia; dejdndole tal decisibn a bas Junitas-de Conciltia
eibn -y Arbitnaje para dirimin.la controversia" (389). En el ca
S0 de que no se hatPa deteaminado el servicio o‘ézmuid£04 que-
debh‘phaét&& el thabafador, Este quedard obLigado a desempeiar
el trabajo que sea compatible eon sus fuerzas apiitudes, esita-
do- o’ cond4c46n 4y que sea del mismo qgéneno de: Los que 4omman ‘el
obfeto de La . empresa: o eAtabLec&m¢enta con{onme al arnt. 27 de

CRa Ley.” : S - - s o

9.~ "Negativa de adontam Las medidas preventivas y Los -=

‘procedimientos indicados para evitar accidentes y enfermedades:

‘ét‘ga'ménaionado ardiculo:134, fraceidn 11 impané*a 265 trhaba-
jddbagé La qbligaciﬁn.coadespondiente, won Lo que también esita

" causal de nrescisidn tiene su fundamento en el incumplimiento -
de un deber. Su justificacidn, esta en ef fin persequido: La -

.d?fenAa'dglla salud g La . vdida aei hombre. .La. Com;¢46n Le neco

aid en La fraccién XIT del articulo 47" (390)

10.- "La ebriedad y el uso de narcéticos o dnagaa enervan
tes: ambas cau5a£e4 €as encontramos en £a fraceién XIITIT, Aqmetﬁ
das a regimenes. difernentes.

"La- Com4446n meditd. Aobne el paabzema de La ebn&edad dez
trabajadon ef hombre en ¢stado.de ebriedad representa un peli-
"gro: grande para Los restantes trabajadores y para Los bienes.

En doctrina se debatis fa cuestifn relativa a fa prueba que de
beria aportarnse. para comprobar La ebriedad, hasta -que ‘£a Supre
ma Conte de Justicda, 4ijf su funisprudeneia diciendo que no --

‘es éndilpenaable La_prueba. pericial, en aazdn de. . que el estado
de’ eanQdad cae . bajo La étmpﬂe apMZCLaQLJH de kos sentidos, -pon

R0 que tamb&fn La pmueba testimonial debe aenutanée,"apta" - -

{Apénd.ide at Qemana/u.o Judicial de La. Fedenachn, 1964, quinta
pante, pag. 72)" (3971). B

PEn ef problema de Los nancdthOA 174 dnoqaa enemuanteA, -

"La Com&é&dn intnodujo, a solicitud de Los trabafadornes, una -
excépéidn ‘consistente en que el narncético o La droaa se use -
por pnaéc4¢nc¢6n médica, a cuyo efecdo cona¢den6 ‘que son muchos
Lob medicamentos oue Los contienen; peno Aujetd 2a eea41¢m4dad
de La excepcidn a La obRigacién def trabajador de poner en cong
cimiento def patrono, el hecho ante de inician Labores de tra-

(589,390,391) 0b. Cit. pn.245.



-bajo .y mostnar La prescripelln suscndita pJn el medico, phrecau-~ -
ciones que penmLILaan aL patrono juzgan s45 puede existin algdn‘
pelfignro. pama LaA personas. y.L£os bienes™ ( 392). ) Lo

_,11.; Mia sentencia penal condenatordia: La- pm¢b¢6n paeven-
tLva s cauAa ‘de. AuApenALJn de fas nrelaciones de trnabafo;. 6. 84,
La’ sentencia es absolutondia, el trabajadon puede aagneoan a su
tnabajo. . En caso contrarnio se dara £a AubpanALJn porque. £a pe
na de pn¢bL6n Lmpide ek cumpLLmLento ‘de £a nelacibn de tnaba--'
fo" [ 393). . IR B : . -

B} Causas de rnescisifn expresas motivadas pon el patnono.

" Pana este eﬂecto tmanbcn¢b¢nemab et anticulo 51 de nuestra:

Ley en’ matemca. ' :

B " Anticulo 51.- Son causas de neécisidh“de La
meLac&dn de tmabajo, adén meaponéab¢£Ldad pa'
na el tnaba;adon- v‘

‘1.~ Engaiianlo gl patrbn d,'en su caso, La -
agrupacién patronal al proponerle et thaba-'
Jo, nebpecto de £as condiciones def mismo. -

" <"Esta causa de- mebc4646n dejand de tenemn ---
efecto despu€s de trneinta” dLaA de pneétau -

| sus servicios’el tnaba;adom,

e 2 Tl lncuMALm el painén, sus famifianres o -

fféu pendonaz dLmect4ua o adm&n&ét&at&vo, den

" 2no del semvicio, en fattas de probidad y ‘-

*7.honnadez, actos de viokemeia, amenazas, in-

junias, maZoA tratamientos  u: othos andlagoa

“‘en ‘contra det: tnaba;adon e6nyuge,  padrnes’, -

'h410¢ o henmanos; Lo ‘
"111.- Tncunain el patabn, sus famifiares o-
'ftmabajadonea, fuera det Aeiuicéo;ten L0s ac

tos 'a que se-nefiene £a fraccifn antendon,- - -1

{392) Tbidem., pp. 245.
(393) Ibidem. De ga Cueva, Mario.
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84 4on de tal manera graves que hagan Lmposi-
ble el cumplimiento de La refacién de Zrabajo;
IV.~ Reducin el patrén el satanio dek trabaja
~don; -

V.- No necibin el salandio conrespondiente en-

La fecha o Lugar convenidos o.acostumbnrados;

"2 VI.- Sudain perjuicios causados maliciosamen-
te pon ef patnbn, en sus henramientas o (Ati--
- Les de trabajo; - e .

" VITI.- La exdidtencdia de un pe£¢gna gnrave para-
2a seguridad o satud def trnabajadon o de su -
damilia, ya dea poi carecer de condieiones hi

- a4iénicas ef establecimientec o pc&qaz o se --
cumpldhi-Las medidas preventivas y de seguridad
que Las Leyes establezecan;

VII1.- Comprometen el patnén, con su impruden
eia o descuido inexcusabtes, La segunidad del

- establecimiento o de fas personas que s¢ -en--

“euentran en 68; y .

IX.- Las andlogas a Las eétablec&da& en Las -

. fraceiones antenionres, de Lgual manera graves
y de consecuencias semejantes, en Lo que al -

“Anabajo se refiene.

"Vam&ab .de Las causales de nescisibn son connelativas de Ras
que andlizamos en el apartado anterdior; como £o es el caso de Las
ghaccidnzé I1 y I11 contiene Los principios de falia de probidad,
inju&iab,‘actoé de viokencia, amagos y malos thatamientos . Convie
‘ne 44in embanrgo relevir que Las normas. LnteApnetatLuaA del ‘denecho
det tnabajo 5unc¢onan de manera distinta, pues el nivel so0cial de
L0s patronos y La dignidad def trabajo, siempre amenazada, exigen
un tratamiento mds niguroso" (394} .

(394 ) 1bidem., pp. 246.
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C} E& concepto causas andlogas de neseisidn.

"Las . fracciones XV-def anticulo 47 y IX -del 51, -cuya redac
eibn es idéniiea: ")por causas) andlogas Las establecidas en --
Las fracciones anterdiones, de Lgual manend ‘graves y de conde---
cuencias semejantes en Lo que al thabajo se redienre.

La aplicacidn. de £as dos mormas presupone algunos requidi-
tos: a)l La causa alegada debe ser andloga. a alguna de Las enume

. hadas expresamente en La lLey; b) ha de sen de natunaleza grave,
o de conformidad con La explicacibn que dimos, ha de implicarn -
-un Ancumplimiento grave, de,una'obtigacidn'pnincipaﬁ'o Lmportan
te; e} Ras. consecuencias del incumplimiento sobre el dArabafo. de
ben sen semejantes a £as que producinia una causa de rescisibn
expresda. . : 5 iy )

" Por otra parte La fuerza de Las dos especies de causas es-
divensa; grente a una causda expresa,comprcbando el Lncumplimien
to de La obfigacibn, La Junfa de Conciliacifw .y Arbitrase debe
Limitarse a neconocen £a justidicacLiin de’ £a nescisddn; en cam-
bio, en La segunda hibdteAib,vdaApuéA'de comprobado. el hecho ge-
nenador, £a Junta Zendrd que consdiderar si estan cubientos Los
aeqdibitoa sefialados .en el plrnafo £nmed£ato antenion” (395),

3.- Las causas da tenm&nac¢6n de. Las nelaciones 4nd4u¢dua—-A

“M"la teaminacibn 4ndiv£dua€»£a prevé nuestra Ley, fundamen-
_talmente, en el auticulo'SS.‘Sin'ambangq,'Lndddableménte“que'eé
también individual La ‘teaminacién que se produce porn &a aplica-
eildn de La cBlusula de exclusidn pon 4apanaéidn.‘ EL desarnoflo
de este capitulo seguird el onden indicade” (396 ). s

EL articulo 53 esrablece: . k
"Son causas de teaminacibn de Las nrefaciones
de trhabajfo:’ :

(-395) Ibdidem. . .

(396 )} Ramirez Fonseca, F., "Suspensibn, mod4{ §icacibén y termina--
cifn de La rnelacibn de trnabajfo”.,Comentarios ¢ juhiApnudeg
cia, Edizt., PAC., 1983, pp. 45.
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I.- EL mutuo consentimiento de Las partes;
I17T.- La muente del Znrnabafadonxn; ’
11T.- La teaminacibén de £a obra o vencimdiento
del término ¢ invensibn del capital, de con--
formidad con Los articulos 36, 37 y 38;

IV.- La incapacidad fisica o mental o Linhabi--
-bidad manifiesta del trabajadorn, que haga Lm-
posible La prestacibn del ftrabdfo; y

V.- Los casos a que se negiene el anticulo --
434 (Ae—neﬂiana'd-la feaminacibn colectiva de
Las relaciones de tnabafo)”. T

MUTUO CONSENTIMIENTO.

L "La nefacidn de trabajo suele Lerminar porn mutuo consenti-
 miento. E4 una prdctica basttante comin, sobre todo cuando se --
otonga convendio ante La Junta, porque el patrbn quiene Lmpedin-
un judedo futunro. Esto, desde Luego, no es ciento, pues aunque
el convenio tiene La presuncibn de sen Legal, no adquiere £a ca
Lidad de cosa juzgada; rnazén pon La que puede ef trabajador de-
 mandan La nulidad de £as cldusulas que estime vioLatorias de La
Ley”". | 397)SIC.En esta GLtima parnte no estoy de acuendo con el au

" tor que anafizé en rnazén de que -84 s¢-cefebra un convendfo pon -
mutuo consentimiento .de Lasvpartes el mismo debera cumplir con-
Los nequdidsitos qde,eétabzece el artiuclo 33 de nuestra Ley como
mis adefante Lo indico; y es bien conoeido que fodo convenio ce
Lebrado ante Las Juntas -de Conciliacibn y Anbitraje en Los que
se deteamine que no exdiste cldusula contraria a La monral, af de
necho y a Las buenas costumbresd; previa ratificacién que del --
mismo hagan Las partes 'send elevado a £a categoria de Laudo, -
obtigdndose a Las pantes a estan y a pasan por €L, en tedo tiem
po y Rugar como s se trhatara de un Raudo. ejecutorniado pasado -
ante £a §€ de £La autorndidad como cosa fuzgada'pon Lo que ef trna-
bajador no podrf ejencer aceibn en contra del mismo demandade -
pon Las acciones o prestaciones que gquedardn comprendidas en di

~s#cho convenio, en caso contrarnio La mésma no prosperaria desde Luego.
(-397) Tbidem.
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"Por otra panté, el convendio no nequiene necesdariamenie La apnro
bacidn de £a Junta, pues s4i no.contiene cldusula contraria al -
denecho o a 2a monal, ed inecesaria La tutela de 2a Junta en fa
vorn del trabajadon” (398]).
En nuestra opinién no estamos de acuerdo def todo respecto
a La inecesaria intenrvencidn de La Junta;fo que dejarifa s4in ---
edecto (84 asf ocurriena.en el prdctica) Lo establecido en el -
articulo 33 de £a Ley en el que se establecen trnes puntos con--
chetos: a saben: 1) La nubidad de ta renuncia que Los Znabajado
res hagan de Las prestaciones que derdiven de sus servicios; ---
cualouiena que soa Lo fohima ¢ denomdnaciin que se te de; 2) pa-
na La validez de todo convenio o Ligquidacién debe hacerse por -
escrito y contener una Arelacibfn circunstanciada de Los hechos -
que Lo motiven y de Ros derechos y prestaciones comprendidos en
€L; y 3} La ratificacién de Este en 2a Junta de’ Conciliacibn y
Aabit&aje.ﬁaien Lo aprobard siemphre que na‘contenga renuncia de
-£0s denrechos de Los: trabajadores, o bien que subsanara dicho --
convendio en caso de que no de hayan includido todas y cada una -
de Las prestaciones. o derechos cornespondientes al itrabajadonr.
"Ahora bien, aunque como ya dijimos, es bastante frecuente .
2a terminacién poa acuerdo de voluntades, e£‘qq2hacen diario de - -
Las empresas nos demuestra que etlaLAtema sefialado constituye -
. . una excepcifn, ya que noamalmentéula;temminaciﬁn de La aetacidn
.. de tnabajo se produce. pon La via de £a nenuncia det taabaja-—--.
‘don" {399). . SRR 43 k
. "La Ley Fedeaat de Tmaba;a T 3u parte, reglamentarifa -~
del artlculo 173 Constifucional y también delf antfculo 55 en el
~tema concreto que esdtamos tratando, en su anticule 40 seriala --
que '2os thabajadores en ningdn caso esilardn obligados a pres-
tar sus senvdicios pon mds de un afio y adade en ef anticulo 32
que 'elf incumplimiento-de Las normas de un trabajo por Lo que -~
nespecta af trabajador 5680 dard Lugar a Ad‘hebponéabilidad edi-

' (398 ) 1bidem. ‘
{399} Ibidem., pp. 41. : .



vil, s4in que en ninglin caso pueda hacerse coaccedibn sobre su -
pensona’... En este onden de ideas, y ante La imposibilidad -
de que el patnén pueda obligarn al trabafador a continuan tha-
bajando, fa temrminacién de La nelacibn estd en manos del tra-
bajadon, ya sea aceptada o rechazada por el patadn.

Por todo Lo dicho podemos concluirn dic;endo que, de con-
formidad con La fraccilfn que estamos comentando, La relacibn-
de trnabafo tenmina bon mutuo consentimiento o por renuncia --
del thabajadon” (400}.

Consecuenedias de fLa Teaminacidn .

"EL pataén esta obligado al pago de Lo debida, pens ca-
rece de foda aebpohbab&&&dad Aindemnizatonda. .

En cambio con nespecto al trabajadon hay que analizan ' -
44 Ra nenuncia se produce antes o después -del afio de prestar-
sus senvicios y s34 Lata @4 0 no con ef consentimiento del pa-
trnono, parna el efecto de deferiminan si exisite o no La neopon?
sabildidad civil que ya comentamos' [ 401). '

Muente del Trabajadox.

"Congorme al arntlculo §°de £a Ley, Tnabqjadon es "La pen
sona fLaica que presia a otna, §Lsica o morakl, un't&45ajo'pe£
sonal subordinado’. : ' PR

Su fallecimiento, ante fLa evidente imposibilidad de pres
tanr el senvicdio, trae como consecuencia necedarnia, forzosa y-
obligada, La teaminacifn de La nelacidn de trabajo" {402).

COnbecuEHCLaé de 2a Tenmanac&du

“Desde Luego, el pataén, gueda obligado az pago de Lo de~,
'deo,.y euentuatmente, a cubnrin Las indemnizacdlones que cornres

( 400) 1bidem, pp. 42Z.
( 407) Ibidem. Raminez Fonseca. Francisco.
{ 402) Ibidem.



ponda,

Aegun veremos. ]
"EL page Ztendad que hacento a Laé benechLaALOA que deten-

mine La Ley en el ant&cuto 501.

1.- La viuda o el viudo que hubiese dependido

~econbmicamente de fLa trabajadona y que tenga-
‘una incapacidad del 50% o mds, y Los hijos me
~noned de 16 anos y Los mayonres de esta edad -

84 tlenen una incapacidad del 50% o mda;

11.- Los ascendientes concunrindn con £as per

sonas menclonadas en La gracelbn antenion, a-

menos que se pauebe que wno-dependian-econémi-

camente def trabajador;

I11.- A fafta de cblnyuge suprstite, concurni -
- nd con Ras pensonas seiialadas en Las dos frac
- ciones anteniones, La persona con quien ef --
trabajadon vEvid como 84 fuera su cényuge du-
" nante Lo4 cinco -afios que presedieron inmedia-

temente a At muente, ¢ con La que tuvo hijos-

siempre que ambos hubienan permanecido £ibres

de mataimon.io dunrante el concubinato;

IV.- A fatta de cbnyuge, supénstite, hijos as-.
',candLanteA £as pensonas que dependian econb-

micamente def trabajadon concurnirdn con La -

persona que nedna Los requisditos sefalados en
- La fracceidn antendionr, y en Ra proponrcidén en. -

que cada una dependia de €£; y
V.- A falta de £as pensonas mencionadas en --

Las fracciones anteniones, el Instituto Mexi-

cano del ‘Seguno Soeiakl.
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" En fLa prdctica nesulta muy conuan&ente que Los znabajado-

res otonguen carta testamentania,
L0s testamentos ondinarios y especiales del Derecho CLULZ

ten conflictos y pérdida de tiempo® (403).

ghoso _para el patrnén nealizar un pago exirajudicial a

{403) Tbidem.

que s4in Las fonmatidades de
_evd

"Ante La ausencia de caata testamentania hesufta muy peld
supues-
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tos beneficiarios, ponr que como, dseglin el axdoma juridico "ek.
que paga mal paga dos veces, se expone a tane¢'qua pagar des-
pu€s a qudien acrediie ante La Junita sen el auténidico beneﬂi--
clanio" (404 ). ‘

Vindiendo ahora al abpeczo LHdeanZQIOMLO, se pueden” pne—A
sentar varias hipbtesis, segin que. La muente denive de un ---,
niesge de trabajo o -no, asi como que opere adn neo.se haya ex-
tendido el Régimen del Seguro Sociaf ak Muniéépio-donde se epn
cuentre ubicada £a empresa (| 405).

‘"Cuando £a muente La produce una enfermedad o un - -aceiden
te que no es niesgo de trabajo y no opera ef Régimen del Segu
no Social, £os benegiciarios del Zrabajadorn no tienen denecho
a ninguna Indeminizacifn” {4067. En &8le caso debo aclaran -
que £0s beneficianios no Lendrnlfan denecho a. exigir La. indemndi
zaeidn en caso de danse el caso que se comenia, pero -aunque -
opene o no el Régimen del Seguro Socdal Los beneficianiod .del
de cujus tendrdn el denecho de demandar ante Las Juntas de --
Coneiliacién y Arbiraje ef pago de todas: y cada una de fLas -
prestaciones a que Lenifa derecho, devengadas y debidas por La.
empreda, establecimiento o patrono, cualesquiera que sea el -
caso tales como: vacaciones, prima vacacionakl, aguinaldo, pri
ma de antigiedad 'y demds a que tuve derechc.el de cujus.

R "En el caso de que ef . accidente ho sca consecuencia de -
‘un niesgo de trabajo perno opere el négimen del 3eguno'30cia£;
Los beneficiarios tendndn denecho a fas prestaciones que esta.
blece el Seguro de su Ley en Los anticulos 149 a 159, con Ras
condiciones . y modalidades que en dichos articulos se eonsdig--
nan" [407). ' .

"SL La mueate pnav&ene de un niesgo de taaba;o y no ope-
na el RéEgimen det\Seguao §oc¢al, £os beneficianios tendadu de
necho al importe de dos meses de salario panra gastos de fune-

(404) Ibidem. Raminez Fonseca, Francisco.
{405) Ibidem.

(406) 0b. Cik.
(407} TIbidem.
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ral "ant. 500"'y'a 730 dias de salario del trabajador (art.502
de -2a Ley), con -un Zope de dos veces el salanio minimo de £a.
zona econdmica de que. se Lrate, panra 4a£an£aA.4upénianaa a ese
tope lant. 485 de Ra Ley )" . [ 408). o
) "Finalmente, en el supuesto de que La muente sea conse---
cuencia de un niesgo de trnabajo y openre el.REgimen del Seguno
Social, el patrén queda relevado de toda naAhonAabLlLdad de --
acuerdo con el articulo 60 de £a Ley del Seguno y Los benefi--
- edanios necibinan dinectamente def Tnstituto con £as modalida-
des del caso, Las prestaciones a que dicho ordenamiento. jurnidi
"co se nefdierne en £0s arilculos del 71 ak 73" (409). A
"Debemos aclanan, pon ult&mo, que en caso de que opere e£
R&gimen del Seguro, el Patrdn puede quedar expuesio.a senias - ..
nesponsabilidades pon incumplimiento en &a inscripeién- o LndebL
da cotdizacdién de sus trabajadones, de acuerdo con Los amt{cu—-
Los 86 y 96 de La Ley del Seguno Sociak. .
EL prdimenc se nefierne a Los capitales. conAt;tut&qu que -
-4e fincan en-caso de.que el patabfn no insenriba: dentAQ.del tén-
mino Legal peno despuls de ocurrido el ndiesgo de trabajo o -Zen -
_ga cotdizacibn en {forma inconrrecta at zhhb&j&don;igl,AQQundd --
. 'qlude“aflob dafics .y penfulcios, que -se equiparan a unw capital -
\canbtizutivo, que deba paganr el patnbn al Instituto. por enfer-.
medad o-dceidente no-. profesional, cuando no inscriba a sus tra.
; ba;adonea 0 cotice por ellos en un. grupe Ln62¢&04 de cot&za---'
33c¢6u at que connesponde (410)

-
iw

Tenm4nac¢6n de Obra o UenQAMLentO ded Tenano.,,"
"EP sefialamiento de una obra detgnm4nada puedz.dnLcamentei,
.estipulanse cudndo £0 exifa su naturafeza" (ant. 36) y "el se-
Aakamiento de un tiempo detenminado puede dnicamente estipulan

“(408) 1bidem., pp. 44.
_ (409) Tbidem.
S (410} Ibidem.



se en £0s casos sigudlentes cuando Lo exija La natunaleza del
‘trabafo que se va évpneétan; cuando se tenga por objeto sus-
tituin temponralmente a oiro trabajadonr; y en Los demds casos
previstos en esta Ley" {art.37), con £a modatidad, para ek -
contrato por itiempo determinado de que, "84 vencdido ef té&ami
no que se hubiese §ifado subsiste La maternia del trabajo, 2a
relacién quedard proancgada por todo el tiempo que perdure -
dicha circunstancia (ant.39)" (411 ).

"A Los nequisitos de existencdia antes sefalados debemos
‘agregan otno.

Debe serialanse en el conitnato individual que se redacte,
con toda presdcidn, La obra a realizan o La razén de sen del

- tiempo determinado para que el trabajador quede debidamente -
enternado de taf situacdibn. Y ademds, tiene que aceptan ex--
presamente el trabajadon £a modalidad convenida.

S{ el contnato cumpta con Los AQQMLALIOA que se han men
cionado, iiene plenc vatidez Ju&id&ca F.y2 5a£tan todos o akl-
guno de edtos nequisitos, el contrato Aend LnexLAtente pon -
§atta de objeto yl/o consentimiento.

Si el contrnato exdiste y es vdlido, teamina sin ninguna--
responsabilidad parna el patrén a La terminacibn de fa obra o
ag vencimiento def téamino". (417).

"De acuendo con Xodo £o expresado, es LEcito nesumir ‘es
tas Ldeas en Los siguientes téamdinos: b )

Para La terminacidn de un contrato por obra o tiempo -

,detémminado, s4in responsabilidad para el patrbn, se néquiene:

- Que’ exista neafmenite una obra o un porque para el --
tiempo detenanado. ) U

- Que tal situacilbn se precise bLén en el contrnato indi-
viduat, ) »

" - Que ef trabajador manidieste su confonmidad,
Que Haya concludido 2a obra o vencido el téamino, o, en

( 411) Ibidem.,pp. 45..-
( 412) Ibidem.
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su caso La prdrnoga” | 413).

"Esta - fraceibn phevé La posibilidad de otro tipo de con-
trato temponral. i a .

De condonmidad con el articulo 3§ de La Lley "Las nelacio-
nes de trhabajo para La explotacién de minas que carescan de mdL
nexales costeables o pana La nestaunacibn de minas abandonadas
o paralizadas, puede sen por tiempo y obra determinada o panra-
La invensibn de capital detenminado" ( 414). )

Esta modalidad La permite La Ley tomando en consdidernacién
Lo aleatorlo que resulfta La explotacidn de £Las minas" (415). '

Consecuencias de La Teaminaciln.

"A Lo terminaciln del coninraio queda dindcamenite obligado-
el patnén at pago de Lo debido, pues Le sobra nazén a fa Corte
cuando dice que sernfa anitijurnidico y hasta {inmoral que tuviera
que seguin pagando salarids a un trabafadon que ya no necesita:

En otno ornden de ideas en caso de un despido Lnjustdifica-
do traténdose de ese tipo de contratos, ef patafn no puede sen
condenado al pago de mds salarios caidos que £os . que hubiese -
cobrado el trabajadon de haberse cumplido el contrato en Los -
términos pactados" (416).

Incapacidad. fLsica iy mental.

"En el caso de La suspensién. de La hrelacidn, segin gqueds-
ya 2s8tudiado La incapacidad (§Lsica o mental) no debe tenen --
‘pox ondigen un riesgo de trabajo, pues en tal supuesto La rela-
. edén quedania vigente en Los ténminos ya expuestos pero en el
" case que nos ocupa, sed o no prodicida porn un niesgo de trabajo
2a £incapacidad provoca £a terminacién de La relacibn ante Za -
<mposibilidad, pon paite def trabajadonr, por nazones obvias --

(413) Ibidem.

(414) 1bidem.

(415) 1bdidem., pp. 46.
(416) 0b. Cix.



de dar cumplimiento al conitrato de thabajo; nos. estamos &eﬁL—
riendo a una &ncapac&dad ffsica o mentat de cardceten penmanan
te, pufs s4 en caso contrario, -come ya queds§ indicado, el --
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téAano de. Ra incapacidad. el Zrabajadon se neLutegmania a bu-k

trnabagfo" [ 417).

Consecuencias de La Terminacibn.

. "Aqui, como en el caso ya visto de teaminacibn ‘de Ra neé-

Zac&du por muerte del xnabajadon tendremos que cantemplan ‘Las

mismas hipbtesds. .
Si Rka incapacidad Za pmouaca un niesgo no pno‘ab&onal Y-
no. opeha el REgimen del Seguno Soecial, "...ef tnaba;adaa ten

dnd derecho a que se Le pague un mes de safanio,.. o de sern -

pob&ble 44 asl Lo desea, a que se fe pmoponc¢one ctmo “eémpleo-
compatible con sus aptitudes (ant.54).

- EL patnén no. tiene fa- obﬁLgachn de chear un puesto en -
este caso ni muchos menod puede desplazar a otho tnaba;adom -
para reubicdr af que padece fa 4ncapacidad; por tanto con La
dnica nesponsabitidad def pago de un mes de salario €a nrela--

cifn teamindad. Nuevamenite preciso que ademds del mes de sala
nio a que tiene derecho el trabajadon en el caso de que se co
menta, se fLe tendrdn que cubrnin 12 dias por cada aio de senvd

cios prestados, con gundamento en el artfculo 54 que se anali

za y de Ras prestaciones a que tiene derecho.

Si puede reubican al trabajader ta helacibn continuard -
bajo £as nuevas condiciones pactadas" (418) '

S La incapacidad nada tiene que ver’ con un rniesgo de -

trabajo, pero opera el Rég&men del Seguno Soeial, el: trabaja-
don obtendnd Los beneficios AznaladOA en Los antacuZOA 128 at’

136 de Ra Ley def Seguro.
Para una incapacidad proveniente de un riesgo de trabajo
en donde no opera ef Régimen def Segunoc, "...La indemnizaciév

(417} 0b. Cit., pp. 46.
(418) 1bidenm.
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consistind en und cantidad equivalente af Limponte de 1095 dias
de Salanio" [ant. 495), con el tope det doble del minimo a: ---
que hdce aluaibn ‘ak anticiko 486" {419).
: "S4 dev.iene de un niesdgo de trabajo La anapachad ¥y ope-
ra ek Reg&men def Seguro Social, el trabafador tendrnd denrecho
a fas prestaciones consdignadas en-£os anticulos del 65 ab 76

de £a Ley de g Seguro Social, toda ‘vez que el patabn queda ne-
Zeuadd de toda nesponsabilidad porn asi precepiuarlo el articu
‘£0.60 de £a citada Lley. . ‘ S
. Pon Lo que se rediene a £a responsabilidad del patndn --
Spor no Ansenibin o pon inscribin innegularmente a dus trabaja
dones af. Instituto nos remitimos a Lo dicho en. el apartado 4e
»tedm&nac&én por muente del thaba;adon" 1420 ). ' o

"Una causa mds de teAMLnac¢6n previsia en La 6nach6n que
comentamos se negiene a ka ’&nhab&t&dad man45¢ehta det tnaba-
fador que haga Amposible La pneAtachn del tnabajo -
Gnamat&catmente, La LthbLlLdad significa falta de hab&-

bLLded takento o &nét&qu&du, cauenc&a de cualidades y condi-
ciones necesarias para hacen una cosa. Asi pues, es La “4ncapa-
cidad gisico mentatl den&uada de una engenmedad o acc¢dente y ==
otra muy distinta La Aalta de . apt&tud o desdtreza para e;ecutan—
'un_t4aoajo, asd pueq.uen,eéte,u££¢mo caso £a ae£¢c46n‘temm¢na

o por falta de aptitdd ofdeztheza, salvo que el zaabajadan‘hayq o

]paaado 4at445acton¢amente su examen de capac&tac&dn (ant, 153
“de ta Ley) o bién haya- cont&nuado deépuéb del penzada de. pnueba

'. eAtLpulando en ekl contnata calecILUO de tnaba;o" (421)

v L "En cuanto a la 4mpaé¢b4£4dad de prestan el tnabajo nos-
pangce una expaeALGn 4ndt¢£ ponr nedundante. SL ek trabajadonr
‘ adolecz de aptitud y. duAtAeza, evidentemente que no podnd que
e4ta&a4mp044b4£Ltada para neakizar ef trabajo" (422). '

{ 419) 1b.idem, Raminez Fanaeca, Francisco.
{ 420) Ibidem., pp. 47. '

( 421) Ibidem.

{ 422} Tbidem.
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Arnticulo 395.

"Es muy grecuente oir hablar de despido cuando se aborda
el tema de £a cldusula de exclusidn por separacibn, como La -
denonina Marnio De £a Cueua 6 cldusuta de Sepauaccdﬂ “como La
££ama Baltazar Cavazos” 1423). )
La pante final del articulo 395 de fa Ley prevdiene que -
"podrd también establecerse (en ek contrato colectivo) que el
patabn Aepanand det trabafo a £o0s mi{embros que renuncien o-
sean exputsados. del Sindicato contratante” [ 424).
"Basta con adverniin cuafes son £as causas que Qenenan La
apLLcacL6n de £a ctdusufa para £egar a La concfusidn de que-
A0 eslanos én presencdia de una me4c4646n, sino de una teaMLna
cidn de. La nrelacibn de trabajo.
EL patadn despide anite el anumpLLmLenta del tnabajadoa-
de afguna de fas abt&gac&oneé que Le meone La Ley; ef patndn,
e concreta a separar al tmaba;adoa a pedimenito det SLnd¢cato
”poa laé cauAaA previstas en La Ley g que Son del todo extrafids
l a La nelacidn de trnabajo" (425 ). Sic,
-EL aniendion parrafo parece algo confuso y a La vez con--
“tradictornio a simple vista, esto es en pnimen Lugar se dice -
" que el patrono despide al trnabajadon ponr éndumpliméentb a. dus-
f‘ob£43aczoneA impuestas y neguladas por La Ley, es pues un des
pido justificado o quizas resulte Ln;u4£464cado ALtuac4dn que
'tendad que d&&¢m4n el patrén ‘ante Las Juntas de Conciliacién-
g AnbLIAaJe g en et segundo casc es cuando existe czdubula de
‘Exclu546n por Aepaaachn en que el pat&&n se ZLmLta a separan
del taaba;o (o a deAped&aLaA pmopLamente) a Los miembros que
nenuncien o sean exputsados det Sindicato Contaatante, send-
‘entonces el sindicato qudien asuma Las meAponbabLLLdadea con-- .
:4ecuentes a dicha Aepanachn y no el patrén, para Lo cuakl tie
'na que reunlin deteAanadaa nequLstoa como veremos a cont&nua
{423 ) 1bidem.,pp. 47. L

{424 ) 1bidem.

(425 ) Ibidem.,pp.48.
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cibn.

"Pasemos al estudio de esta 5¢guna juridica, analizaremos
pn&menamenta lOA nequ&Aon¢ de §ondo que se deben cubn&m para
tuago paéan a Los de 60nma.

Cama primen AequLAato de gondo ‘tenemos el de La membneb¢a.
No se puede aplicanr £a cldusula de exclusibn a un trabajadon s
que jamés ha pentenecido al ALnd&C&to que La aplica; za razén
es sencilla: nadie puede nenunciahr a un sindicato al que no --
pertenece, ni puede u&ozan estatutos de un anganLAmo al que no

’ esta afiliado” (426). ‘

"EL Aegundo neguisito es que, "perteneciendo a €&, nenuncie
al 54nd¢cata, 0 bién que en igual supuesto de mcmbneALa, viole
Los estatutod sdindicales, teideindo p&avc&tﬂ como pena. £os eaxa.
Zulos sindicales, pana La violLacidn de que de trate, paec&ba-—-
mente £La apl&cac¢6n de La cldusula (inciso g de La fracedién --
VII def anticulo 371 de La Ley)" (427 1.

"EL aftimo requisito de 4ondo consiste en que esté pacta—
da en el contrato co&act¢vo La ab£&gac46n det patm6n a sepanrar
a Los trabajadones en xénanob anVLAIOA en el anticulo 395"(428)

"En cuanto a Los nequLALtaé de 5ohmu Los consigna La grac
cibn VIT del mismo arntlculo 371, en La ALgu¢ente 6onma. Lendrd
que celabnanbe una asamblea pana el AﬁLo efecto de conocen La=
exputé&dn lincise "a"); 84 se trnata de sindicatos integrados
pon secciones, el pmoced&m&ento de expulsidn se LLevand a cabo

_en asambfea de La seccidn conuebpondLQnte, pero af acuendo de-
expulé&ﬁn debend sen nat&ﬁ&cado por Los trabajadones de Las --
demds AechaneA que 4integren el ALnchata {inciso "b"); el taa
bajadom agectado debend ser oido en deﬁenéa de acuehdo con el

'pnocedLmthno previsio cn Los ebtaxutod {ineiso weh), pnocedL-
miento que respete £a garantia de audiencia consagrada én el -
arnticulo 14 de nuestra Ley Fundamantal, La asamblea tiene La. -

" ( 426) 0b. Cit. Ramirez Fondeca, Francisco.
(427) Tbidem.
(428) Ibidem.
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obligacifn de conocexn 2as pnuébaé‘qae'éiavan de base a'La de-
fensa (inciso "d"), ef conediniento de dichas pruebas no -pueden
“mencs que respefar La garanilfa de £ega£édad-Que s8¢ contiene en
el numena& constitucional seiiatado; La voitacibn no admite ne--
pmesentac&ﬁn ni puede hacense por escnito (Lnedisc "e"); y La -
expulsi{bn tiene que senr pon mayorla 'de votos abscluta Y espe--
cial:. absoluta porque no se xaata de mayaata de quoaum, sino. -
del total de Ros miembros del & nd&cato 'y eApQCLaL porgue :no
es apia La mitad mds uno- de £a 4{6xmula tradicionat sino de Las
dos terceras pantes de Los miémbros del ALnchatO (&nc&bo"ﬁ)"(429)
"pantiendo del supuesto cierto .de que. el sindicato decre-
ta La clAusula de separacidn, perc que ¢é el patadn el que La-
efecuta, deben ser tomados, por su parnie, ciemtablmedioaﬂpana-
. no Lneurnin en nesponsabilidad. Estos medios son: venifican -
que La clduAuLa—eAtd_pactada‘gn el contnato_botectivo},ceicio-
rarsde . de que el thabajadorn es:miembro del sindicato que pide.
La aepanacLJn, exigin que el aviso de separacidn-se Lz de pon
esenito y que €ste Lo, susaniba quien £leve fa nepnaéentacLGn -
éLnchal siendo la més comdn. .que sea el Secretanio Ganeaal"(430)
'"LOA demds aequLALtaa qua hemos Aanalada por el ALnchato
no puede UQAL‘LQalZOA el patnbn, pues tal cuestifn significa--
nda una Lintromiddidn, en £os asunios Lintennos - det sindicato, Lo
cuaz ho fLe esta auton&zada” (437) :

cOnéecuenQLaé de 2a tenanaQLJn.

L MER tmaba;adon ILQHE, ‘desde Luego, accilén pana ‘demandan -

- fa nutidad de £a aplicacibn de La clGusula, con miras a obtener

£a nestitucibn en: su. tmabajo y en sus. denechos sindicales. -

; ‘Si-el sindicato de;é plenamente sat.isfechos Los requisi--
tos de fonde y forma que hemos viste y el patnbén adoptl Las me
didas sefiatadas, £a aplicacién de La cldusula quedard 5£ume; -
“ De haber afguna vdiolacién, Las consecuencias Aeuianmza51que --
{429) 1bidem, pp. 49. ‘ AT

(430) 1bidem.
(431) Tbidem.
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'can4¢gnamod en Los pdrrafos ALguLanteé. e I -g'
‘ ‘S84 el sdindicato Lincurnid en algin defecto de 5ando ylo gon .
ma y el pata&n tampoeo. toms Las medidas antes dichas, el patnén
tendnd que neLnatalaa y pagan. £0s safariod caLdoA camneApond&en
“tes. . o o y . Ll s
- 84 et Aindieatovapticd béénsla clduauzu,peno el patrén 5ue
" ‘mat notiﬂicada-poa el sdindicato, sexnd condenado el patnénm a --- -
neinstatan y ag pago de f£os. salarios caidos.

En el caso de que La cldusufa haya sido: mal apILcada peno.
. bien notifdicada; ef painbn serd condenado a neinstalar toda vez
que s el -dnico que puede hacernfo, pero Los salanios caLdaa co~
areran a -cargo del sindicato" (432).‘ ‘

" Conat¢tuc¢ona£4dad de La Cﬂduéula.‘

"fa ctdusula de sepanracién gorma pante del Lamado’ elemen-
Lo obligatonrico de? contrato colectivo de tnabajo y tiene como -
" ginatidad, desde su nacimiento ‘en’ MExico, fa de forntalecer el -
Aindiéato. ‘No- nos atneverfamos a emitin un ju4c40 acerca de La
f'medea en que ha eumpfido con dicho objetivo. Lo eierto esque,
“supondiendo ‘que asd fuena, senfa au un&ca Ju4t¢6¢caCL6n, pues --
desde el punto de v&Ata Constitucional es un verdddero desacato.
f:EL miamo Masnio de £a Cueva, que .tan apasionadamente fa deﬂend&a
. acabl pon neconocer que concuica La ganantta de Libentad” de aéo

v ~efacidn” { 433).

"La: ConAt¢tuc46u Generat de £a Repdblcca gaaant¢za La Li--
< bentad: de asociacibn por via de. ‘ganantia individual a.-través del
canticule 9°y -como -garantia social ponr conducto det aaticuto 123.
. Resulta LnQXpLLcabte que.en contra de eso0s mandam&entoa, £a Ley
. Federat -dek - “Thabajo ~cohiba La fibentad de asoc¢ac¢6u en el an-
Ctfeubo 395.-gue hemos vendido - comentando. Mds adn, ebte:pmzqepto
entrd en contradiceidn .con otno de L£a propia Ley, y, desde Lue-

{432) -Ibidem. Raminez FonAecd;Fnanc£4¢o
(433) 1bidem., pp. 49-50.



go es el que debe prevalecen. Nos nefenimos al artfculo 358,
segdn el cual, "a nadie puede obliganse a‘gonman parte de un
dindicato o a no forman panrte de &L, Cualquien estipulacién
que esfablezea multa convencional en caso de separacibn del

-sindicato o que desvintde de atgin modo La disposicibn conte

nida en el pdrrado anterion, se tendnd porn no puesta" (434).
"Se ha dicho en contra de nuestra tesis, que en nealdi--

dad no existe ninguna désposicién concreta que obligue al --

trnabajadon a permanecer en el sindicato. Pensamos que de -~

£0s antifculos de La ley Fundamental s&£ se deduce una autéhf_

tica proteceibn a £a garantia que conculca La ctduauta.dgfzg
panacifn, atento a £o tantas veces manifestado porn La Supre-

‘ma Conte de Justicda de ia Nacidn, en ei sdeniido de que dé. <.
viola una garantfa no solamente cuando se prohibe su e;enc&-'

cio, sino tambien cuando, para su ejencicio, se establecen -
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condiciones tan onerosas ‘que de hecho £a hacen negatOALa"(435).

“"Es .ilpsonio hablanr de que el traba jadon tiene t&bentad

“de separanse def sindicato cuando £o desee, a sabiendas de - -

que e££6 Le acarreand como consecuencia La peﬂd&da da£ tnaba
fo. :

Asi pues, La ctbdusula de separacibn es ‘indiscutiblemen
te anticonstitucdlonal cuando se aplica pon separacifn volun-

taaia det zuabajadax dc La adganizacién Aindical a fa qae 44

pentenece. s » B

Estand dentmo de £a canAt&tuc&onaLLdad cuando se apLL--"

. ‘que poA violacidn a Los estatutos. Quizas Sea muy rigunrcdo -

‘?el castigo, pero adn asf y todo, estamos en presencia de una.
“eancifn y né de- una LgnOanLaba leLtac¢6n de E&bea:ad af:” e

tnaba;adanﬁ (434}
: En' md op&n&dn para evitan La ant&con&t&tuc&onaladad de
C La cldubula y 5ontazecen La ZLbentad deL tmaba;dan a qua ‘on

(434) (btdgm., pp. 50.
(435 ) ‘Tbidem. ‘
(436 ) Ibidem.
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me o no pante de un sindicato en base ab antlculo 358; y adn-
mds en apoyo.de La tesis que estamod manejan#o con vistas a
proteger a Los IMabajadoneA‘indéviduaEmente contratados 'y en- -
el predente caso especifico se proiejenia Loa LLamdados xnabg
jadbneb de confianza en nazén de que el articulo 363 de La --
Ley prohibe a estos trabajadornes Lngaeéan'eﬁ Los sindicatos;-
y asi no seguirlan siendo considenados "Los pat&taA feos!” de -
La leg&btac&dn Labonral y tendrnian su propLo procedimiento es-
pecial pana podenr exigir sus denechos anie EaékJuntaA de .Con-
siliacibn y Anbitnraje. . -
Consecuentemente se debe términan con La apl&cac¢6n del uﬂ—
_Ximo parnafo del antéiulo 395 en e que se dice que "podrd --
también establecense que el patrbn separard del trabajo a Los
miembnos que nenuncien o sean expulsados def sindicato .coning
S tante"; ta razdén L6gica de tal eét&pulac&du se debe a una con
- secuencda de Lo establecide en el anticulo 396. "Las ebt4pu'
Laciones det contrato colectivo se axi&enden a Lodas £a6 pen-
sonas que tnaba;en en La emphresa o 26Iab£QCLMLQntO, ain que --
no sean miembros del sindicato que Lo haya ceﬂebnado...” esto
nos pamece favorable a primenra vista pero no nesulitania jus-
to del todo; veamos pon que: EL contrato colectivo como se es
- tabfece en el antlculo 386 de La Ley es ek que e celfebra en-
tnre uno-o vandos sindicazos de tnaba;mﬁneA y uno o UaMLOA pa-
tnones o sindicatos de patroneas .. ." pues bié€n no parece Ju4¢q
- que quien no peatenece: ai sdndicato y . no Leeva al cabo Aoda -
La zaayectanLa de Lucha poxr Lognan su ﬂonmac&ﬁn y po¢te4¢oa~—,

7; menze 204 eaﬂuenZOA canétanteé para celebnan e£ contrato calec

tivo Y. que ademds no tenga intenés por Los paablemaA que atra
viese el sindicato, se Le otonguen £os beneficios que. a través
‘de Luchas constantes. se han obienddo porn parie. det ALnd¢catol-
con La paathLpaQLGn de todos sus m42mbn05.' ) .
Lo m&s adecuado senla que se denoqana 2o conALgnado por -
“el anticulo 396 que comeniamod; y en .apoyo a La tesis que esta
mos dusitentando se tendria que denogar también Lo EAthuEado
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por el anticulo 394 de Ea. Ley qué'24tab£eca§_"E£ contrato colec
#4ivo no podrd concertanse en condiciones menos davorables que -
Las contendidas en Los contrnatos vigenites en £a empresa o esta-
blecimiento”, o se deberfa de aclarar que se - -rediene 2 £os con-
trhatos vigentes de Lo0s miembros del sindicato; .porque &i en esa
empreda o establecimiento existen contma;al Lndividuales -con --
trabajfddores que no pentenecen al sindicato -0 son de confianza;
en La nevisidén de Los contraitos coleetivos, RLos dinectivos ZLen-
drnian como objetivo el superan Las .condiciones contenidas res-—-
pecto’ a Los contratos mds favorables en condiciones de Los trna--
.bajadores no afiliados al sindicato Lo cuaLvacaaneaniazguemtez-
problemas a La empresa y La antipatia entre £os propios trabaja
dores; asd dependiendo de £as necesidades de £0s miembros sindi
catizados o de Los no afiliados Lendrlan sus propios fundamen--
tos y procedimientos Legales para actuan y defender sus respec-
tivos denrechos ante Las Juntas de Conciliacidn y Arbitrafe; =-
buscando desde Luego-un nivel decoroso de: v&da coma Lo hemos. ya
ana£4zado. . i . : : : -

_ "En el aAt&cuta 53 emumera cuatno caudas :de teaminacibn --
que no requieren. £argos comentaALoA.’a)_La,muente,dez taaba;aj-'
dox, nb asi La del patrono pongque 84 ocurne, sclo se prnoduciha-
La tenrminacién ponr el clenne de-La empresa; ‘b)) La teaminacibn -
de La obra o ef uenciméen!c def téamine o inversdibn del capiifal,

Cen.ta LntengenCLG de que esta causa operard 54 due leg{t&ma La

fLjacibn deun.ténm&na de durnacién y 44 al vencex no subsiste fa
matenia del Trabajfo, segin La explicacidn dada: anterioamente; --
c) La incapacidad fLsica o mental o fLa Ainhabitidad manifiesta-
def ziabajadon, que.Haga-imquibte-la‘png§tdc{6h~de£ trabajo;ta
fnase §inal que phocede-de £a Ley de 1931, constituye La defen-
sa det trabajadon; d) -La graceién §inal del antfculo 53 declara
team&nadaa Las nelac&oneb individuates de tnaba;a en £oa casos
de! c&enue de ZaA empnaAaa" (437 ). R :

'(437) Ob. Cit., De la Cueva Manic, pp. 247-245.



de _trabajo.
"Cuando existe una causa Ju4t¢54cada de-nescisdidn o de --
‘teaminacibn, el trabajador o el patabén.-que La hace valer nd in
curne en xesponsabilidad.. En nuestro sistema £a forma es La -

misma para ambas situaciones: un acto unilatenal que poné gin-
provisonalmente a La aelacidn, a neserva de que paateniohmentg'

se fustifique” (438]).

"la Ley de 1931 eat&uctuaJ un ALatema, compuesto de va--

. adias paopos&caoneé, que’ pasd a La £¢g¢4£ac46n v&gente, ¥y cuga- -
{inalidad: fundamental -es £a defensa de £os denechos de£ traba- "
jadon; a) La Lniciatdiva- de d&éoluc&dn_competc el trhabajddor o- . .

244 -

.

al patrono, segin sea ek ondigen de Fa cansn que Ro-motive; blu: - -

La disolucibn -se indcia con el da&p£d0,~a£ que £da doctrnina de--°
§ine como el acto por vintud def cual hace saben, el patnono -
at trabajadon que nescinde | o da pon tenminada £a rekacibn de e
tnabajo, por &0 que, -en- ‘consecuencLa," queda separado det tmaba'

§j0, 0 con'fa separacibn del trabajador de su frabajo, ‘acto que,‘,
a du vez se define como ez aviso. que da . .ed tmabajadom aL patno~:’
‘no de ‘que rescinde La ReLacidn de tnabaja Y exige La dindemniza =
eidn conneépandLQnte. Noteée que en el ‘caso de La 6epaﬂac¢6n —

del t&abajadaa de mencaana nicamente la rescisibn, pohque AL

‘bien-et trabafador puede eneualquien momento separanse del - . .
,tnaba;a, ‘unicamente en La h4p6£2644 de  uh: anumpZLmLento cutpo-*fv
s0 dek pdtaano tiene deaecho ‘a reclamar una’ Lndemn¢zac46n,--—f~f
- e) Por o tanto, et despido ‘y La separacifn del tnabajadon son’ -
'3,actob anten¢oa¢4 a cualqu¢ea pnocedLm¢enta ante Las Juntaé de
,1Conc¢£¢ac¢6u y Ambctna;e, ‘actos unifaterales aeal&zadoa poa‘-—,?
Jcuenta y riesgo’ def thabajador .o def patnano “de tal- manehra s

" 'que ‘cuando no pueden 1u4t45¢canae ‘dan’ Lugau a ueaponaab4£¢dad,v-,_
d) Conaumado et despido o La Aepanac£6n del trabajo, se:abren R
Las puentaa para ta inieciacidn de Los p&OOQdLMLenIOA ante Labrfl'
Juntas: s4i el xaaba;adom no acepxa Las- cauoaé aobne tas que se :xf;'

( 438 Ibidem. = -
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apoy6 el patnono pana decidin el despido, puede inconformarse
y obfenen a su e&ecc46n, bien et cumplimiento de La obfigacdidn
que derivan de La relacibn de trabajo, La canbecuente redLnsta-
Lacibn en el trabafo y el pago de £os salarios que hubienre de-
fado de peacibin, o ef pago de una indemnizacidn de Ltres meses
de salanio. VY 84i es el trabajadon quien se separa def trhabajo
por maotivos imﬁutabled af patnono, puede neclamar La misma Ln-
demnizacién de tres meses de salarnio; e) Las tres oportunida--
des de defensa de 2048 derechos, son una consecuencia necesardia
de fa esencia de Las normas jurndidicas y de £a <{dea de La esta-
bitidad en el trabafo; f) En Los procesos ante £as Juntas el -
patrono: poded oponer como excepciones, ya La causa fustifdicada
que ‘tuvo para despedin al tnabajadam ‘ya La inexdistencia del -
motivo agimado pon el trabajadon para sepanse del trabajo"{ 439).
. "las bases del sistema estdn contenidas en el aaticulo --
123 gxaccidn XXIT de nuesira Canta Magna: ‘ ~
. 'EL ‘pataono que. despida a un obreno s4in causa juAtL‘LCdda-
o pon : haben tomado pante en una huelga ELcdita, 0 haben Lngueba
do a una asociacibén o sindicato, estand obligado, a eleccidn 5‘
det tnabajadon, a,cump£¢4 el ‘contrato de trabajo o a indemni--
zanko con el importe de tnrnes meses de Aala/u;a..,.,.égual;mente,teg
drdn €a obfigacidén de indemnizan af trabajador con ek meonte-
de tres meses de salanric, - cuando se netine def senvicio porn =
 fatta .de. paob¢dad del patnano 0 pon aec¢b¢n de ¢£ matos trata-
,5m42nt04... : . &
. "la solucibn pon Lo que toea at despido s¢ encuentﬂa en -
el aut{culo 48 de La Ley Y: en el aattculo 52 con’ meApecto a La .
Aepanachn delt . taaba;adoa .en Los- ténm¢n04 que ya menc&onamod B
~ La disolucibn de £as netaciones de trabajo ase apartan. de
Las formas del Derecho Civif, pues en tanto. que en este dnica-
mente  se pueden obtener a tuauéé de. un pnoced&m&ento Jud&n&ul
en ekl dercoho det tnabajo opena paou¢4¢onalmente por acto uni-
Lateral def trabajador o del patrono a resenva de que postenion

(439 ] Ibdidem.
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mente se confinme 0 se cornija el ewon o arnbitrariedad en que-
se hubiena incunnido. Esta difenencia fue marcada pbm_tq Supre
ma Corte de Justicia en La efecutoria de 25 de jubio de 1936,-
toca 2067/35/2a., Jos€ Lavalfe Ramos." (440). :

- 5i- Las gonmatidades det despido.
‘ "La Comisddn recibi6 divensas solicitudes, en Las que se-
pedia ef seilalamiento de. £04 requisditos que debernfa satisfacen
el acto de despide. Después de consulfiar Los Laudos de Las --
Juntds de Conciliacidn y Arbitrasfe y Las ejecutonzdb de La Su-.
preina Conte de Justicia de £a Nacién y del cambio de impresio-

nes que sotuvo con Los sectoresd intenesados, Lneluyd un pdana-
 fo dLiimo en ef articuko 47: "E£ patrnono debend dar al lrabaja
dor -aviso escnito de fa fecha u causa o causas de La resedi----
s46n" 441 ). ' : . ,

. "La {inatidad de este precepto es doblLe: por una parte fLa
existencia de una constancdia auténtica de despido; y otno, que
etyta&bajadomvtengavconocimienta'da £a causa 0 causas que podad
aducin el patrono panra jusitificarfo, Lo cuat,‘ademdb; £e peamd
tind preparan su defensa ninguna causa jusiificada de nesci---
si6n, £o que darnd pon nesultado que una vez comprobado el he--
cho delldebpida, debe decrnetarsde La neindtalacdibén o el pago de.
La indemnizacidn procedente,. & efecc.ifn dek thabajadon® (442 ),

6.- Los denechos_de neinstalacibn y pago_de una indemniza-

. cdgn. '
"La fracedibn X11 de La Declaracdién de Denrechos Sociales,-
£o hemos ‘expresado en 5oama5_vakiaA; tradufo en tadhlbu'magniﬂi
‘céncda el prop6aito. de La Asamblea Constituyente de asegunar La-
estabilidad en el tiabajo, a cuyo efecto doté a Los trabajado--
nes de Ros medios adecuados para £a defensa de sus denechos™{ 443).
"{440) Ibidem. . . o ‘ :
{441-) Ibidem,pp. 250. ‘
[442) Tbidem.
(443 ) Ibdidem.
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"Estos medios son de dos especies: el primenro se forma con
Los denechos otorgados a Los trabajadores en Los casos de despi
do y el segundo con ef. derecho a La Aepaiac{dn de trabajo con -
causa jusiigicada. Uno es el cumplimiento de Las obligaciones
def patrono, conocido con £os nombres de derecho a La aeinbtatg
cibn en el trabajo y de nestablecimiento o nrestauracibn. del tna
bajador en su trabajo, y oitro el de pago de una ' inderinizaciln-
“equivalente al imponte de trnes meses de salaric.. EL derecho a-
La sepanacidn con causa jaAtigicdda tiene por obfeto una Lndem-
 nizacibn de thres meses de salario.  La disposicién Constitucio-
nal que otonga RLos derechos por despido establece que el patro-
no ‘'estarnd obigado a elecclibn def trabajadonr’...a reinstalanrto
.en Au>£4abajo o a-: indennizarlo- con eL imponite de thres mebeahde
salanio” (44%. - : '

"EL problema consdistid.en. detenanan £a aatac¢6n entne Las
dos acciones, -se. difo primesamente que: £as dos achoneA»pou des
pido injustificado enan contradictorias, ya'qué una perseguia -
La- AubALAtencLa de’ La nelacibn de trnabajo y £a otra su disofu--
elén- y el consecuente pago de una indemnizacién. La Corte agin
mé. nrepetidamente que eran accionesd azzeanat&vaé, peao Ao6tuva ~
tébié:contaadictoaiaé, pues en ocasiones decddil que. el trabdaja
don podia efercitan £as dos accioneé'conjuntamehte, La de redins
talacibn como principal ¢y La de pago de una . 4indemnizaeidn para
el -caso de que el patrono se negara a heinstalar, en tanto que-
en otrnas ejecutonias declans que el trabajador estaba obtigado
a elegin antmg'Lat,doa, a mds tandan en. £a audiencia ‘de demanda -~
y excepcioneé,’qae es el aeto en el: qué~¢e ejencita La.aceifn.-
Los abogados zmpaeAaALaceA negahon eApecLaﬁmcnte £a posibilidad
d¢ que el trnabajadon pud&ena eambian La accibn. en el curso del-
proceso, esto es, e;eac;tada La accibn de nQLnAtatacLJn, no se-
podia exigirn. con poatenaomdad,,menoa ain después de dictado ef-
taudo de una indemnizacibdn, punto de v{éta que'ﬁug dahciongdav-

{444) 0b. Cit., pp. 251.
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por el tnibunal federnaf supremo” ( 445). .
"L cuestidn gundamental que se-debatind en e€ proceso es
La ¢n1u4t45¢cac46n [} juAtL6¢cac45n det deApLdo, y serd después,
44 se ‘nesuelve que -fue un acto: arbitrario, cuando:tendnd que -
elegin el trabajadon entre 4La neinstabacibn y e pago de una -
indemnizapdibn. - La tesis opuesta, estos es, La que exige que -
el‘taabajadai elija entre sus dos acciones al 6anmu£aa £a demapn
da, contrania La eséencia del estatuto- Laboral y Las 54na£¢da--
des de fa justicia® |[446). : : .
"Cientamente, el tuabajadon no podnd exigin en n¢ngun momen
Zo que 8¢ Le neinstale ‘en el trabajo y se £e pague La indemii--~
Czacdbn, wd podrd cambdian Ba efeceibin-que haga , cullquiera que-:-
- aea el momento i qué- se pmoduzcn;fpeno-es Lgualmente eiento - .
'que no- existe ninguna disdposicibn en £a Ley Fedenal def Traba--
';jo.qug'abligue~a un trabajedor a elegin entre Las dos opciones
“eonstitucionales en el acto de 5qamu£dcé6u de: La -demanda: el =
art.: 722, unica desposicibnique se ocupa de La forma de: ejer~.
cicio de Las ac'cibnéz, cuando son vcrzlt}i.‘aé,v pﬁ‘ohibé‘ao-&d_mente -
que ‘8¢ “intenten a un mismo.tiempo: Las que sean contranias, pe--
n0 ‘no. obliga a elegin-en fa demanda misma entre Las - dos alten:
nativas de un ‘derecho. Y. no podria usanse el articulo 4§ que ‘-~
dice ‘que 'ef trabajadon: podnd solicitar ante RLa Junta de Coned
l&ac&dn y Anb&tuaje,‘a au eleccmﬁn, que se. £e reinstale en el .
tnaba;o que” deoempenaba,.a que se £e indemnice con el imponteé-
de tnes meses de salarnio’, porque ese’ puecepto -colocado en ga--
“parte sustantiva de La.ley, ratifica el denecho.a ta elecc&ﬁn;;'
" peno-no de{&ne el instante en que deba haceAAe, n<i dentro de -g:'
Las. 5onma£4dadza procesales”: ‘447,-a"< f"' i ‘%;*n e
- "pensemos,..en conclusibn, con La vista 64Ja en 2a natuna-3'
’£eza y en Las. finalidades del denecho del trabajo yen: La: {dea
de 2a justicia social, que: el tnabajadon puede aectamaa La' in-
. justigicacidn det despido g und vez abtenLda La declanac&du de.. "
449 .Ibidem. . .. R T o ’
( 444 - Tbidem., pp. 252. : "
{ 447 1bidem., pp. 253.
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que no hubo causa que Lo justifique, elegdir entrne Los dos denre
“chos que £e ofnogan 2d Constitucibn y 2a''Ley, quiene decin, fa-
‘eféccién puede hacense en el acto en que se aolicite f£a ejecu--
eibn del Laudo" { 448). L ' i
Pongo -de manL6424to mié deéacuenda con e£ cm&teALO que 4048~
,tuuo el Drn.Mario ‘de £a Cueva’ a eate meépecto pueéta que La pre-
sentacibn de 2a demanda por pante det thaba;adam me£4ca el efen
cicio de una accién ya se trate de 'acc40neé pAanLpateé' como
La'de ¢ndemn¢zac¢6n o La de ae4n¢ta£ac¢6n o bién de 'acciones--
‘acceaon¢a4 o pneAtacLanea que conﬂonman 2a nelac&6n de trabajfo
como " Ras vacaciones, ph&ma uacac40na£ agu&nalda, n40e£ac¢6n dei

“AalaaAO..;etc.

) Pero’ siempire se debead ngan con paeALcLGn en el zAc4¢ta -

‘de’ demanda ea‘»chmﬁu g pneazac46n, o paetend&du de £a misma, o-
de ozra forma dejan4a en compteto estado de LndegenALEn a £a ~--
e0ntaapahte tal situacibn se deépaende de La Ley en materia en
du anticulo 600 que al efecto eétabeece. "Las Juntas Federales-

" de Conc4£¢ac¢6n Yy Anbitraje tienen tab 6acu£tadea y. obligacdiones:
siguientes: 1I,-Recibir Las pruebas que £os trnabajadores o Los
pathones’ Juzguen conuen4ente aend¢4 que paetendan deducir ante

~da Junta...'ELLS 4¢gn¢6¢ca entonceé que: £a4 acc&oned deben sexn
'ded&n&daé desde un prinicpio Y, no ak 6¢na£42an (X4 debahogo de
pnuebad ] em4c46n def faudo como’ la paetend&a el Dr.De La Cued-
qa, Otno paecepto en cue&tmdn 20 es ek’ aaticulo 873 a£t4mo pd- *
lnago Y. La Junta, en caso de: que natane alguna 44&egu£a44dad‘f
en el edanto ‘de demanda o que edtau¢eae ejeacitanda aceiones --

‘cantaad&ctoa;aé, al adm&t&a la demanda “2e Aenalaad Zoa desectoA
Yy omisiones en que haya anunn¢do y Lo paavendnd para que Lo Aubh
'Aane dentro de un té&m4na de thes d&aa._ Como ‘se deépaende La -~

,.acc¢6n debe edtabtecenée de4de La paedentac¢6n de £a demanda ante
‘La Junta. S :

S a) EL derecho @ Za ae¢n4ta£ac¢6n en e tnaba;a.
TL{'"EL cancepto de neinstalacibn: EL Diccionarnio de. Za --
Academia expresa que ze&natazan ea volven- a Lnétataa j ‘“de este

- (448:) Ibuiem.
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- vexbo Lnd¢ca que es ponen .en po&eb&du de un empteo, éamgo p_bg
neﬁ¢c4a ponen o coloear. en su fugan debido atgo. Segidn estas-
definiciones, La heindtalacién en el. Arabajo consistinia enfpg

- nexn al tnabajadon nueuamente en pabeé&dn de Au empleo, pemokno
se tmata ‘de una pOAeALﬁn que pudLenamoé Llamam gLsica, sino de
una juh&d&ca, qu4aae decin, un nebtabtec&maento o aeétauaac&dn

Tdet tnabajadon en loé denechoo que £e coarrespondian en La em--
“presa, de esos denechob que Aon La condecuencia de La- A&tuacidn
juaLdaca ob;et&va que se crnea entre ek tnabajadon y et pataono
'canAtLtut¢ua de &a nefacién 3unLcha det tnaba;o. . .

Esta naAtauhac¢6n def trabajador en sus dahechoA camphen—

“de no- soLamente. aqueltoo de que ya d&bﬂdutaba antes det despi-
do, sino tambLén 2os que deb¢6 adouinin pon fa. pne&tac&du de -

" su trabajo durante el t&zmpo que eétuuo ale;adc de éﬂ, V gm.,‘
s ant;guedad uacac4oneb no d446mutada6" (449

2, -'"La po£ém4ca h¢5t6a4ca- La 6aacc£6n XXZ def arnticulo-
'123 fue La que sucité et debate:

'S4 el patnono Ae negahe a Aometen sus dLﬁenencLaA al al-
bLtaaje 0 a aceptan el Laudo pnonumuado por La Junta se dand
por tQAanado et contaata de. tnaba;a Y quedand abL&gado a in--
demnizan af obneno con el meoata de tres mebeé ‘de 4a£an4o,‘-j

ademds .de La aeoponaabLLLdad" (450)
"No ena po&&ble deaconocen el denecho de Los ZAabajadoaeA

“a ‘quede. Les aeLnataland en au xaaba;o, no abatante Lo cual,

. Ros 2mpn24an¢06 62 negaaon ALatemdthamente a cumplxn LOA lau-

-~ Tdas’ de Las Juntaé. Fuehon dos . Aub akgumentoa pakncapaleé La ==
'56nacc46n XX1 y Ros aattautoa 601.y 602 de 2a Ley de 1931, autg

o n¢zan at- patnona a na ,ometenae al amb&taajé de ea Junta 0 a -

no aceptan el laudo que d&cte, negat&vaé cuyab canaecuencLaa -
dnicas. Aon La tenanacLﬂn de £as nefaciones de tnaba;o y el pa
go de loa danob Y pedjuLCLOA que se cauaen. EL Aegundo angu--

(4491 06. cu.,ve'*za Cucva, uay;o; pp. 253-254.
"(450) 1bidem., pp. 255. :
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‘mento es de que un Lrnabajadox neZnataLada en au tnabajo era una
obtigacibn de hacer, peno como no se puede e;emcen coaccedlbn s0-
bre tas personas pana que realicen un hacen; 2a ab£¢gac¢6n an.i-
ca erd substituirn La obﬂ&gaa&du ianecta con el pago de 2os da--
fios y pernjuicios causados" (451).

“"La 5nacc¢6nXX11 de La misma noama Constitucional no puede
tenen aplicacibn cudndo el trabajador intenta La accién de cum-
ptimiento de Las obLLgacLoneA denivadas de £a nefacibn de traba
jo, en primer Lugar, pongue el estado tiane: £a.obligacibn da re
s0lven Loa.canﬂ£¢ctob funfdicos que- surjan entne tos particula-
nes; porn £o que es Lnadmisible £a negativa de una de £as pahtei‘
a Aametenbe af anbitraje del Ghganc canpatente del estado a ---
aceptan et taudo que dicia; y en segundo Punan. vorgue su apli-~
cacdbn harnta Lnopéaante'a‘la 5&acc¢6u XXI1, dLépOAicidn que con
cede 'a Los tnabajadbmab dos derechos, entne Ros que LLbnemente-
puede elegin, pero si el patrone pudiera neganse a cumplcu La -
sentencia de neLnbtatacadn, La eLecc&Gn en nealidad, pemtenece-
rla al empresanio, pues La efectividad de £os~ denechos depende—

“inia de su aﬂb&tlLO" {452).

‘3.-"Las excepciones da La Limperatividad de tLa neinstacibn:
"Las neformas de 1962 aiadieron también una grase a La ghaccién
XXT1-del artfeulo 123, cofocada inmediatamente despuls del p&--
rrafo que menciona Los denechos de neinstalacibn o pago de una
indemnizacibn; La obligacibn de cumpl;n et contnato, mediakte -
el pago de una LndeanZachn" {453).

"La enumeaacLGn dedl’ anticulo 49 es l&mctat4va, no- podmd ha
cerse ninguna- extencidn anatdg&ca, g ron atna pante,. hay que Ae
Aatax que. La LntenpnetacL6n de £as’ excechoneé debe sen nestric
tiva, de tal suesnte que anLcamente aquellas thGteALA que enca-
jen §dcit g pLenamente en La GXCGPCLﬁn, podﬂdn sen admitidas .

{451) Ibidem.
(452) Ibidem. - -
(453) Ob. Cit., pp. 257.
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'A} Trabajadores con ant;gﬁedad menon de un afo. Suprimdi-
" do ek Z@amddq ténmino o contrato a prueba parecib convendiente-:
dar ana'apomtuntdad al empresanio para que se diera cuenta 84i-.
el taaba;adon podia marchar. af nitmo de su 6abn¢ca y at Aupe&a
.miento, siempre deseable, de £Las técn&cab Lnd“dt&&aleé' »

B) Tnaba;adoaeé en. contacts directo e Lnmediato con el pa
" tnrono: no eha ppA¢b£e abZ@gan a £0s pathrones a convivir con ~~
elﬂaé,,peaaiconﬁeépondg a La Junita estimanr Laé'c;ncun4tanciaa-
- 'del caso.’ ' D ’ S '

€l Tnabajadoaeé de conﬁ&anza au ﬁundamento esaid en £a 'na
tuaateza de £as 5unc¢one4 pues no-se: puede Amponen a una pearso -
na que cant¢nue dep0441ando du con6¢anza en un tnabajadon que- ..
La ha peaddide! . .

D) Tnabajadoaea dom¢4t¢c06- La natu&aleza de La netacadn-Ar,
de taabajo Zal como 4e expmeéo en el inciso "B", justifica ta ]
excepcdifn de La fraccibn IV.' . -

E} Tnaba;adonea eventualeb, su JuAtLchacLJn es un eﬁectaf
de La ausencia de La categonia del trabajador de planta’'. ‘

F) Indemndizaciones por anumpl&mLento deL Laudo que . onde-_ ;\Ld
16 Ra neinstaldacibn: "en Los casos de Las exepciones que hemos Lo
comentado, ‘el tnabajadon fue despedido de su tnaba;o 84Ln cauaa e
juétL‘Lcada, peno La Junta de Conciliacidn. y AabLtaaje dietf ~ -
;Lauda declanando que debfa sen neotaumado en sus deaechOA, ello
no - obbtante, et patnono, 5undado en azguna dz lad excepc4oneb,,u1
se negd a cumpt&n el lauda, y tal como Lo h&c&eadn £os .empresa
nio0s. en el pabada, se. acog¢6 al beneﬁ&cco de £a: AubaxLZucLJn -
© det- cump£4m4enta dinecto pox el pago de. una: Lndeanzac46n. Pa-
ra’ eAta h4p6te4¢5, £a 5aacc¢6n XX1 dat aa¢{cu£o 123, habta de:-;”i»
) una Lndemn4zacL6n de tuaé ‘meses de Aat¢¢¢o ademdé de la aeé--;,'
'. ponéab¢£4dad que aebulta del conﬁl&ctc” M54 ). ‘

B)E£ denecho a una Lndeminizaci6nupaa debpidb;

"la COMLALGH suprdmi6 ta gnaae 6Lna£ ded aathulo 125-8 da

( 454] 1bidem., pp. 257-258.
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La Ley de. 1931, que decia que {La Lndeimizacdbn se concedia al
trabajador "sin penjuicio de cualquiena otna prestacibn que Le
corresdponda. En varios pdrnragos hemos exp€icado £a nrazén de - -
este segundo derecho, cuya g<inatidad esencial consiste en sal-
vaguasidan £a dignidad del Zrabajador-al que repugne nregresar a
una empresa en £a que fue <Lnjurniado o vejado” { 455]).

7.- EL_derecho_a_una_ dindemnizacibn por Aeggaac¢6n 4_puta-

7 "lLa fraceibn XXI1 faculta al t&abajadod para separarse de-
La zmpneéa porn motivo imputable al patrono y e otonga una Lndem
nizacibn de tnes meses de salardio. En £0s casos de deépLdO, el
tnaba adox” puede vpian porn su reinsitalacibn o por ek pago de una
ALndemnizacibn, pero en La sepanracibn por motivo -impuiable al pg
inbén carece de esa opcibn; La norma constitucional y La Ley vie
fa concedieron una Lndeanzachn por el hecho puao de La separa
cifn, pero La Ley de’ 1931 no dectars ef derecho de antigliedad, -

‘por Lo. que no pudo tenerto a £a vista para detenminar La indem-
néizacién fjusta que debenfa de recibin et trnabajadon. Peno pues
to que La Ley nueva-ya reconocif.el derecho es preciso meditan-
Las condecuenciasd de una péadea ‘que -es aeéuztado de gas infu--
nias o- 2048 malos thatamientos del patrono hac&a el tnabajadoa,~
2a sitiacibn-es paraleba al incumpiimiento directo de £os tau—-

. dos. que dechetan La nelnstalacibn de Los trhabajadores, pomque -
en fLas dos thJtQALA La causa determinante de £a pérdida det -~
denrecho de .antiglledad y de AuA beneficdios; es un aeto arbitnrd--

‘nio: dee empneaanao. De ahi el anticulo 52 de £a -ley,. que recu-
il a 2a Ludemn¢zac¢6n conALQnada ‘en el aat{culo 50, P&gcepta-
que ya- canocemob" (456) ) . . : -

LaA salanios uenchoa dumante La tnamLtaC46n'de 104 con-

ﬁﬂtctoé.
‘"Se conoce con el nombnre de Aalan¢oa uenc&doA o cadidos, a-

(-455) ‘Tbidem., pp. 259.
{ 456) Ibidem.
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Los que. debi6 nrecibin el trabajadon si se hubiese deéaﬁnazgada
nonmalmente La relacidn de zaabajo. desde £a fecha en que fue-~.
desdpedido o desde La en que.se sepané del Zrabajo por causa Lim
iputabtedal patrono, hasta que se cumpfimente ef Laudo:que orde
né Zavaeinétalaciﬁn.o el pago de Las indemnizaciones. - L
La Comisién La plasmo en Los articulos 48, 50, graccdibn -
11T y 52, en £os que se encuentra el principio de que sfemphre-
que £a Junta dectarna La injuéiiﬂicacidn del deapido ‘o La ra---
zén éua tuvo el trabajador para separarse del Zrabafo y:conde-
na a £a reinstafacidn o al pago de una 4ndemn4zac46u tiene el
patnono el deben de pagaa Los AaZan&oA caidos en Los témanaA-
piopuzémoé en ed pdnna&o ant244on ab£¢gac46u que se. extiende -
a Loz p"'i&a&&iéé « Za gecha en que se presenta La negat&ua a-

Lol

cump£4n con ek Zaudo de neinstalacdibn (457)

'"Can babe en el pa4nc4p¢o "22 que aginma esia obtmgada a-
paobad",_eA asi como el demandante debe probar Los hechos cons
titutives de su accién y el demandado Los de sus excepeciones. -
Fué en apzicacidh de €L, que La. pﬁimena junisprudencia: de La -
Suprema Conte de Justicia dectfa que "el. thaba;adoa debia pro--
bar La q(&étencLa det contrato de trabajo, el acto de deAp&do-
o £oa hechos imputados al patnbn, . en vintud de.£os cuales se -
sepanaba ded trabajo; en su tunno ef empresario tenia que pro-’
ban-£os hechos constitutivos de Las causas que Le Zlevaaon a.
necibin La dLAolucLJn de La nefacidn de trabafo o Los- Que ded-f
trudan £os que se e Zmputaban® (458). e :

“a) "La prueba y e despido: "La Cuarta Sala se. did cuenta
de que Za prueba del despido era un me064b£e en 2a inmensa ma
yonfa de £08 casos porque segdn e expresé en £a ejecutoria de

{ 457) 0b. Cit., pp. 260. R L
{ 458) Tb.idem, : ’ g
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Eusebio Pérez Cortdinas:’

'EL obrero muy frecuentemente, 4de encuentra Lneapaecitado. -
para puobaniéu separacién, pues $6L0 en casos excepcionales, en
Los que el patrono obra en forma inneflexiva Y violenta, él des
pido 62 eﬁectua détante de afgunas penbonab que pueden testifi
can, en forma cleria, La Aepanac46n,' Esata nueva fesids es justa
para £a clase patronat, pdéé esta se encuentra ampliamenie ca-
pacitada, en ef caso de que un obrerc no asdista a su tnabdjo, -
para dar inmediato ayiaa a Zaé_autoﬁidadgd de La {alta del tra-
“bajadan; ¥ 44 sU audencia se paazongd pod mds de tnres dias, pro
moven La nescisién del -contratc de trabajfo" ( 459}. '

“"La Cuanta Sala argumentd en nombre de La equdidad, mismo -
signo que aparece en su juaiépaudencia finme (Apéndice»al'éema-
nanio Judicial de La Federacidn, 7965,'Qa£nta pdnte,fpag.és)f

*En Los canflictos oniginados porn el despido de un trabaja
don, toca a €sie probar La existencia del contrato de Irabajo y
el hecho de no estar ya Laborando, cuando esas cincunstdncias -
- 4ean negadas ponr el painrono, mientras Qué a Este Getimo - conacé-
‘ponda demostran ef abandono, o bien Los hechos que dnvoque ‘como

causa fustificada de resoisidn del contrato de trnabajo" (46a ).

"En el fondo de La JuﬂLépﬂudQHCLa desprendida de £os prin

cipios del proceso civil, se habla Lo que La doctrina denom&na -
"Pa invensibn de La carga de fa prueba", pena £Los patnanea no -
cediendn’ tan fdcilmente el campo, sino que, en muchasd occasiones
al contestan La demanda, neganon ggAdeépLdo y mandifestaron. que

e trabajo estaba a disposicidn del trabajadon. AsL se nesol--
via el paoblema s4 e trabajador habfa intentado su. ne¢n4tata--
,c¢5n pues. La respuesita satdsfacia su deaeo, peaa a4 opt& paa el
pago de uha indemnizacidn, e - 64u4t4aba su Lintencifn. La Caa4~

ta Sala nesolvib que 84 el tnaba;adoa Lpnsistia en no negresar al
‘trabafo, se operaba una nueva inversidn de La carga de £a pruec-

{Apéndice” al Semanario Judiciak de,Zw‘Fedeaacidn;'1?65; quinta-

[ 459) lbﬁdém.; pp. 261.
{460) Tbidem. :
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pante, pquna 64)

' Cuando el patnonc nieaue haben despedtdo al trabajadon y
ofrezea admitinfc nuevamente en su puestc, corresponde a €ate -
demostrar que eﬂectiﬁamente fue de;pedido, yd que en tal éa@o -

se establece La presuncitn de que no fue el patrono quien -res-- .

cindid el contrato de trabajo, por Lo que 84 el trabajador in--
siste en que hubo despido, a &8 cornesponde La prueba de sus -
a444mac¢ane4" (461). ‘ ’ S

1. LaA aegzaA ganthutanea de 2a teaanacLJn de LaA neza

"La team4nac45n de Las helac&oned de thabajo 4e produce -—

44in culpa de £as partes. Sin embanqo, en una de Ras hipstesis -
La Comisibn fuzgo equitativo impartin alquna aguda al traba fa~--
“don. . Segudn el articulo 54, 84 una perdona dufre una Lncapaci--
dad a consecuercia de un riesgo ajeno al trabajo, tiene derecho
a que se-£e cubra un mes de salario y su prima de antigazdad,

;cualqu;e&a que ¢s8ta sea, o bien, de sen paAine, 84 asi Lo -de--

“sea, pueata ‘que no se Le puede ob£¢aan a prestar un trabajo - sin
pleno condent&m4ento,_fayque 4e Lo’ proporcione otrho compatible-

-eon sus apiitudes'. ; . C o
) Conviene mencionax que ef. anthulo 55, que asimifa La Len-
- minacién . dec¢d4da por el patrono a un despido, por Lo que el --
,t¢aba;gdon_puede_@ec{amaazo y optan pon Los derechos de reins--
takaeibn o pago de una ;ndemnizacidu" (462) .
. Deade Luego que es ernoneo hablan de una "terminacidn decd-
dea"vpoh el patrén puedto que La terminacidn poh conbecuenc¢ab

‘0 causas 0 causas ajenas a Las partes, excechﬁn heeha de 2a --

'ténmihdci5n voluntania de. £as padtes y en caso de” ‘que -£a cauaal
sefialada. sea falsa al tﬂabayadon puede e;amc¢taa La acéidn de -
¢ndemn¢zac¢6n o aa&natalaccdn. - :

( 461) Ibidem., pp.2§2.
A 462). Ideem.

.
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CONCLUSTONES

1.<% En primen tenano he conacdenado a Laa cond¢c4o-
_»nas de tnaba;a ‘como £as normas congonme a fas cuafes se ALfa -
Ra 5omma en que se desauaailand La aelac&&n de tmaba;a entre -
trabajadores y patnoneé entne trabafadones, entre patrones.

Estableciendo en La Ley Federal del - Tmaba;o toa minié -
moA pana La paeétac46n de 6enVLCLOA para- cada caAo concueto.

. : Il - Uno mds de-laé'bllq&és dentﬂo'de~nuaAtLaZZegiAZE
‘ cibn Laboral Lo es & "principio-de igualdad’ mismo que'ahalieé
" en el capltufo- TV def pretente tiabajo de icédis, nesubtando di-
“dha: pninc4p¢o una 4014d46¢cac46n da Laa ‘aadices de La DLndmtca -

‘- de fa nelacibn (o‘cantnato) de tnaba;o, ‘£a cual en ocasiones ne

_‘Aultajajena a'la"vqluuzad ‘de Las paateb como - Aq_pnecLso.'

ey Lt

A SR & ¢ 28 Debe conacdanaaée de 4qua£ {orma- al ”Salaa¢o" co
_imo una retribucdbn que debe pagar ‘el patrbn-al’ tnabajadoa como~
 ‘con5ecuenc4a de ‘La nelacibn de. inabajo ‘4 no.como.. una contmapmea
~tacibn o de un contnato celebrado o un trabafo e(ectuada ‘enite
- nios ambos de coute c&u¢£46£a ‘que - como de ha visto en el presen
‘,te taaba;o de teaia han ouzdado 4up¢ﬂado¢.; RERERR I
I V - En con&&denacLJn a que eL ALétema u&qente de Laa—
Comiatvue& Nac¢ona£ y Req&onal pana “la aeuiA¢6n Y 54;ac46u de -
Los sataniod minimos se egectua mds ‘de ‘una vez anualmente en La

'.7actuaztdad (des o tres veces! &zauzxa en 6oama 4nd44penbab£e 7}

necebamLa otoaqan pﬂOIQCCiﬁn o mayou ebtabLLLdad a 'tos tmabx;a-
“dones que A&nndo de confianza o no 64nd4¢at¢zado£ y que oeuc&--
ban un Aalaa;v AapelLaM at mznamo, no Sufran dete&&oao en cuan-
‘  ;£0‘&£ podeu adqu&ALt¢uo que deb4do a Las conatantea Reviisiones -
',542 puede ocasionax Li pérdida det tan buécado y deﬂendtdo n4vzz -
‘~2con6m¢co decomoao de ULda. R : ‘ T
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V{q La delacidu de trnabajo como en gorma ﬁaebohdeaante.
Lo - he man;{eatado en el presente taabajo, es una 6¢guaa dLAthta;

la La del COntnato paeA en: €ate se Bu4ea el Lntercambio de pﬂe&--—

.taciones en tanta que eL deaecho eabonat o del trabajo se propo-
ne. no 40lo. aaegunan un ntvez ‘de vdda decOAaAo 44no garantizar la,'
aalud ¥ ta vida m&dma de- un taabajadon en cuanto exista La nelfa-
,edibn. de trabajo. sin impaktah La celebhac&dn de un Contrato, dadof'

) que su 6alta Le Aead tmputable at patadn 4 .no Aend considerado -

como. nequLA¢to pneu¢o e £ndispensable para: que el znaba;adom ob-~
tenga Laé denech04 que se denivan de laa normas de tnabajo.

VI - Tamando en cuenta Laa anteﬂ&vnea cqnclub&oneé aé&

.como Los enitenios ya estudiados. . -y analizades en el prnesente - -

tnabajo he de proponer y hago ver tﬁ necesidad de nealizan adi--

‘cdones a la Ley Federal det Trabago, eApeCL64uamente en el ant.-

;25 que. {ifa Los aequ464105 que . debe contenen el escnits. en que -
conaten Las . cand&c;oned de taabajo, en La 54acc¢6n IX un: segundo .
pdaha‘a en el que se eatLpule " fa celebracibn de un nuevo Con--
taato entne laa partes en cuanto se modiffque alguna de Las con-
d4c£0n24 de tnabajo oniginaltmente . pactadaa 44n que eltlo implique’
pémdida de atguna de Los danochos paaa el xkabafad04 : en inatdn
doae de’ tnabajadoaea de congtanza y &08 no sindicalizades; abteé

‘ niendo de esda 6cmma ¢£ painc¢p40 de estabttLdad en el empleo --
una mayox aoltdez quedando ueaguaadado pau med.io del pncced¢m¢enﬂ

Ao eapeciat en: caao de tncumpltmiznto dez patn&n.3

vtt.e Eattmo de zmpontancia bémiiam al antealcm una --
adtcidn at anitculo 57 de La Ley, un Aegando ptnuaﬁo en el que <

" se conceda tanto a Loa tnaba;adoneo de. con{&anza como a LaA no.-
Axndicalizadoo ¥ que- pemctban an aalantv Aupeatvn at mtnlmo, un-.
aumentq a su salanio en.el pomcentaje Que se otongue a Los Aala-

. k{04 mln&mod vtgentz&, Lo anterior con el f4n pmlmoud&ut de ob--

tenea. y condervar el poden adqu&A&t&vo, un nivel econJMLco y de-
conoso de vida pneoe4vando a ta vez fa safud y £a vida tanto det

taabdfadoh como de au famifia.
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VITI,- Haciendo refeiencia al articulo 57 de nuesitra
vigente Ley Federal def Trabajfo; en cuanto a que el trabafador
0 ¢& patrbn puedan solicitar ante fas Juntas de Coneiliacién y
Arbitraje fa modi{ficacién de £as condieiones de trabafo refe--
rentes al dalario nemunerador o a La fornada excesiva; 4e ha -
visto en el. paeaente trnabafo que ne existe en La lLey un proce-
dimiento edpec£5¢co para £os conflictos Lndividuales de natu---
raleza econdm¢ca, €08 cuales podh&an nesolverse con Lncluinlos:
dentro dek. phoczd&m&enta eApec¢a£ que e encuentra en £d ley -
del antfeulo 892 al 899, haciéndose constar que en caso de que
haua modLQLcacLJn se realice ta celebnac&du de un nuevn: Contrz 4
£o en que se hagan constar é&stas sin que etto 4mol4que péadea
de adlguno de Los denec&oa det znabajadaa como hice menedibn an-

Zernionmente,
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