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- INTRODUCCION

‘A medida que lé sociedad'sé vuélVe mss”ébmpléja y - va=

;rzable. la or;entaez&n vocae10nal adqu;ere mayer relevanc;a den-

:xftvo de la m;sma. Deepu&s de la segunda guerra mundial ae ha pre—

Ajvsencxado un r&pldo crec;mlento en los serv;c:os de orientacién -
bilvocacional, ya sea en escuelas de enseﬂanza media, escuelas supe
r;ores ‘o'en unlversxdades, o también en algunos casos en la. ense
fianza elemental. consider&ndose el servicio de op;entaci&n como_

:imprescindible en el Emhito educativo.

-'Dcntm del campo de. la or:.entac.i&n vocacmnal, existen \ma xnfi-
nidad de aspectos de vital impcrtancic, es por ello que ‘me . ha re
aultado de gran inter&s abordar e1 tema-'”La ov;entacién vocaciok
nal y el papel del orientador", primero por ser 1a orientaciGn -

'vocaeional ‘un proceso necesarxo para e1 estudiante en, princzpal

“fnente la elecci6n y carrora, y despu&a porque el. oricntador es_

'el principal agente que hace que el proceso se lleve a cabo, y.-.
f_del que depender& en gran parte el camano que el urientando e11-'
'Vija para ‘su deaarrollo futuro. no ohstante es’ un ser 1mpuvcia1 -

"que ayuda al sujeto en el camino profesional que seguzr&

Con la congunc;én de varlos autores,vse ha pretendldo un. traba)o 1~r'*

ﬁque exponga de manera general los sigulentes puntost



La conceptualizacién de la orientacifn vocacional desde diver .

sos puntos de vista, su importancia y los factores.que a mi -

juicio intervienen en el proceso.

Al orientador, a sus caracteristicas deseables de personali--

dad, a sus funciones, etc.

A loa”cory/xdci;nibntors“ que el orientador debe temer. co‘n_z'-;sp_e’cto ,
i : | , . , , A

- pas'.-‘pi-ofesiones‘.‘ : v o e
- Los tests. . . . . o R

- La entrevista.

. Y. finalmente se exponen algunos puntos en_tombv. a la Direc<"

c:.6n Geneml de Drientac:.Gn Vocaciona]. :

Ya Sus antecedentes.

e _Pmp&s:\.tos.

C- Serv:ucios que pmporcxona.;

- EJ. Proceso de or:umtac:.6n .en 1a D.G.0O. V.

Y 1a :unportancia de 1a orientacidn en. la D. G o. V.







1.  ANTECEDENTES

Antes de empezar a definir el térmlno orlentaci6n, es~

: pecificamente orlentaczén vocaclonal, creo. eonvenlente in;clar -
<
. éste pr;mer punto can una breve e lmportante reseﬁa en torno al_

" tema que ocupa el presente traba)o.

‘La oiientacién vocacional no tendria sentido ei no existiera en_
la actualidad para los individuos la posibilidad de la eleccién_

de una profesién u oficio.

'Durante la revcluc:ﬁn Prancesa y en 1a declarae;Gn de los dere--

:ehos del hombre. se prcclama ya de alguna manera 1a lxbertad de
rofeai6n establecléndose que.‘“Todos los cludadanos por poseer
'iiggales derechoa ante la ley, f;enen-también.lguales derechos a-
:jocupar hasta el m§s'eleﬁado-cargo‘p@biiqd. La @nic; diferencia;
\‘qﬁe se esf&ﬁlece entre ellos radica eh Eﬁs’télentos'y virtﬁ&es"
‘(1);. En este sentido comenzaba un’ nuevo rumbo para todo aquel -ﬁ*

sujeto que tuv;era ante 81 la tarea de la eleceién de’ una profe-

si6n.

- €1) BAUMGAKTEN PRANZISCA. ‘Los tests y la orlentac16n. Buenos -:
: : Alres, Paidos, 1967, 127 pEgs. " '
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Pronto aparecieron los efectos resultantes de dicha declaraciéh,
aunque disminufdos en gran medida por el nacimiento de la indus-
tria; la: m&qulna vino a transformar todos los aspectos de la v1-:

‘da, prxmeramente y sobre todo en Europa en donde t;ene su opinia

gen.

" Como consecuencia de lo anterior, los profesionistas, o pérsoﬁas -
‘an'general, se vieron en la necesidad de introducirse en cual- -
quler oeupaclén que les proporcionase un sustento, dejando de 1a

do sus verdaderas 1nc11naczones laborales."

fEl trubajo en las f&bricas llegaba a durar hasta 18 horas dia- -
‘ruas, lo que trajo ccmo consecuenc;a ‘el deter;oro de- la salud -

”icorporal y el surglmnento de las llamadas enfermedades profes;o-

knales y de la selecc16n corporal.

_Antes de 1a'revbluciéh ?ranéesa exiStieroﬁ'algunosﬂpersohéies -

vprecursores de 1la orlentaezén vocac;onal, entre ellos podemos --<~/f

menc 1onaz' as

‘Léibnitz‘(1638-1716); que hizo. vexr la neéesidad de una préﬁéra--

:cxén especzal para cada’ una de las dxferentes profeszones.~0tro
’ ' u1en puhtual;zG 1a urgen--7

) ade ellos fué John Locke: (163
“,cxa de una formulachn pr&ct;ca y‘utllltarla de la orlentac16n,

aunada a la 1nstruCC16n Qque era 1mpart1da ‘enla epoca.
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 Por-otro ladd FedericO'EIVGrande; junto con Voltaire, planfeabé"‘
que una de Jas causas que pr;nc;palmente condueiaﬁ a la mlserla,
era el hecho de que las’ personas no estuvzeran ‘en donde realmen-

ffte les eorrespondia, siendo unos’ pocos los que han podldo eleglvi€ 

un’ lugar en el mnndo.

. El pedagogo Pestaloizi,_hiéé‘observaciones»gnisus alumhos}’¢on - -
fel fih de ‘descubrir aqdelios elementos que le sefialaran una‘éon-f

.:cordancia espec1a1 de sus disposiciones innatas de acuerdo a ta-f}.‘

kreas determlnadas. Pretend!a adem&s que los padres no. mandaran a
»sua hijos prec;p;tadamentc a una profesi&n, y los inducia a pos-

7poner la elecci&n hasta que 01 propio desarrolio del nzﬂo dxese

.1a pauta para descubrir eus inclznaciones y aptltudes._t-'

“lLa seleccxén corporal que anter1ormente se mencioné. tiene 8Us = .-
f'origenes en los de;eos, quienes eeﬁalaron que era necesarla la .

*aeleccisn corporal de 103 trabajadores, debido al. exces;vo dete-

' rioro de los. Grganos corporalos causado por 1a actividad profe--

stional.i heto aignificaba, que todn aquella peraona que 11evara

fa cabo alguna actxvidad, que recayera ‘sobre’ un determlnado Grga-b

v*no an_ partlcular, tenia que someterse a un riguroso examen médl-

co v comprobar as£ su aptltud para dicha gctividad

CpnselfrrénOSS‘Pieiré'Jéhet,:éﬁrge el plante&miehto_de~@Qé'cadq_
cué; déB¢rfa desempefiar el trabaj¢ que correépon&iera a la ;ndo-

“le dé'sh'conétifuciﬁn tanto'fisica como psfquica.
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La necesidad de la orientacidn vocacional se torna mis urgente,_
con los reclamos de la vida econdmica durante el siglo XIX, que_
exigfan una orientacién organizada, sistemétiéa_y sobre todo cfi

cial.

Otro -suceso 1mpresc1nd1b1e de menc1onar es la prlmera guerra mun
‘zdlal durante ella los Indlces de desempleo en algunas profe31o-
nes, y-la escasez de personal en otras tantas’act1v1dades. obli-
"garon a la réndvacién del personal trabajador, lo que favorecid_

también enormemente a la orientacién vocacional.

'Las prlmeras of1c1nus de or;enta016n vocavlonal, surgleron ‘prin-
‘cipalmente de la crcac16n del patronato de aprend;ces ‘de Zurlch
en Su;za durante 1acu, en donde se destlnaba a cada sujeto un tu

tor que: lo gu;aba en su ;nstrucc16n. .

VALos movimlentos fem;nxstas de Norteamér;ca y Alemanaa ‘son otro -
antecedente, ya que fué un aconteclmlento que est;mu16 en gran -
_medlda a la or1entac16n, pues debido a su estrecha v1ncu1ac16n -
con la famllla. se encuentra la mujer més cerca que ‘el hombre, -

-en la 1ntrpdugc16n de los adolescentes a la vida profesional.

En 1898, se funda en Berlin una oficina de 1nformac10nes para e

hlst6r1camente esta fue 1a prlmera of101-'

profeslones femenlnas{

na de or1entac16n creada sobre bases o pnuvauos profes1016g1cos.
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Con el surgimiento de la Psicologia del Trabajo se da otro avan-
_ce en el campo de la orientacidn, estimulindose la mutua adapta-
¢ién del hombre y del trabajo, esto es, la eleccién de la perso-

na adecuada, para el trabajo adecuado en la empresa.

Desde el bunto de vista pedagégico se produce una gfan pPromocién
'dé_todo el problema de ia 6rientaci§n, v en tédas sus modalida--
‘des. Con la creacién de la oficina comunal de orientacién en --
1912, el broceso de orientacidén sufre un cambio fadical; el - -
orientador cambiaria ahora el papel de aconsejar con su propic -
criterio, por métodos objetivos para el examen previo de las ap-

titudes. -

Uno~dé.los principales iniciadores del moviﬁiénto‘prientaQOp, es
Frank Paisdns;:Quien se interes§‘espec;ficamgnté‘pbr ednocer_los

deseos e interéses de los niﬁos, con elle inicia sus investiga—-.
‘ciones 'y estahleee que el orientadcr pzofesioﬁallha de éumplipA;
la tarea de examinar ps;coldglcamente a cada sujeto que solicite‘

los serviclos de la orientacidn.

Desde‘el puntovde vista pgicolﬁgico. la orientaci@n éufre varias
tiathormaciongs;'COn el cambio de la concepcién de la aétividad
§rofesional y de ia selecciGn de personal. Surge también la p51
cologla dlferenclal,'cuyos pr;nc1plos son las - dzferencias entre :

los 1nd1v1duos, con respecto a la 1nte11genc1a, 1a memorla,

- etc.
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Con los trabajos realizados por H. Hunsterbepg se demuestra que:
ai Cada prcfesifn exige cualidades especifieas,f
by Adem§s que éstas pueden ser verificadas psicolégicamente - -
(Tests), eé,decir qué, pddemos darﬁos‘éuenta de las aptitq-;

‘des necesarias: requeridas para una determinada profesién.

;Con 1os acontec;mlentos ya menc1onados, esto es, la selecc16n -
corporal, 1a guerra, etc., la; p81colog£a ‘se empeﬁG en 1nvestlgar

'cuéles;actlvidades psiquleas son necesar;as para el ejer01c10 de

una profesiGn. Aquf se inicia el camino. para que el trdbajo prO»_-

 fes1ona1 no sea tomado 8610 desde un punto de v1sta, 31 no que -
se . reconoce ya, que ex1sten dlveraos factores que 1nterv1enen y

7afectan dlrectamente a un sugetc en la elecc16n de la profesién.:‘




2.  CONCEPTUALIZACION

La crientac;Gn de .acuerdo a su f1nalidad ha reczb;do -

'>.g d1ferentes denominacxonea, para unos es.,orlentac;On uducatzva y

'vocac;onal, para otros. or;entacidn escolar y profesional.

. bentro de 1la jbiblidgr&ﬂ'.a revisada, un concepto al respecto nos_
g dz.ce que: afin cuando existen diferencias, los objetivos son los_
i mismos, "ya que se ti-ata de una diseiplina cienfifica que ayuda
o asiste al individuo, ‘en. su adaptaciGn total y en sus eleccio-- :

»nes" (2), tanta vocucionales. -ducacionales y pmfe81onales.'~

En ‘ié 6rien¥;c:l&n’ escolar, védacional ;v‘pmfes'ional, ‘Vex'i'st‘e uha
- oontu\uidad. _no puaden aer tomadoa como Procesos aislados. el --
- ’primm conduce gradualmcnte a!. sujeto al. lugar en el que’ desple '
3ar& con myor ef:leach nul clpaci.dadca escolms, 01 segundo 1o
"‘?lleva a descubrir sus aptitudol pu-ticularos y el 61t:lmo lo guia
a la esp.cialidad (-] qctividad que vaya mejoz' con la persona to-‘
tal del mismo. -En ‘lt. sentido’ se hablaria de un gmn pmceso -

integx-adox? .

g (2) RUIZ MELCHOR DORA E. : Actividndes ‘de Orientacidn en Hﬁxico.
©UNAM, TBSIS, Facultad e Psico og la,: s ~pags.




En la actual:.dad a pesar de que es aceptada la necesidad de reci

5 bz.r orientaciGn, existc un ciex'to desacuerdo acerca del signifi- »

vcado de este proceso.

-fDe acuex'do con ‘I‘yler, existen dos :.nterpretaciones o vert;entes

?'que def:.nen a la or:.entac:ldn., en la prmera ae af:.ma que e1 ob-
j et;vo de la orxentacidn ‘e fac:.litar las elecc:.ones y decisio--
. nes prudentes, la segunda asegura que el vaopdsito primord:.al es

'V'pmveer la adaptacién y la salud mental.

: 'En la pr&ctica 1o que- nosctms perseguz.riamos con la finalidad -

de: una buena ox‘ientaciGn ser!an anbas :.ntex?vetacionea. 3 Pucato'

- estar!a de alguna manom implicito el papel tan importante quc -l
ropresenta la adaptaciGn y la salud mntal. Las dos :I.nterpreta-

- ciones se despvenden de 10. trabajos ‘realizados poz‘. Prank Par--

‘sons y Cliffoxrd Bears en Estadoa Unido..

aohoslavsky por eu parte dicc qu..
"La orientaci&n vocaeional responde a una unperiosa necesidad ac
tual y requiere el desurmllo de. técnicas' y recursos con la for—

'mulaci&n de osquemas conceptuales pertinentes a su temﬁtica espe

ue al .stimular al sujeto a’ una elccczsn prudente de . su futum. i
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mlento de una 1m53en no confl;ct;va de su 1dent1dad profes;o- -

nal" (3).

rEn este senf:.do 1a or:.entac16n vocaclonal estaz'ia compuesta pcr-
'todas aquellas tar-eas pedagGgJ.cas b4 ps:.colég:.cas que ayudar-ian -
al: sujeto a preven:.r y/o resolver los factores :unpl:.cados en el
'pmceso de or:.entacién. ' Tareas que estén d:.r:.g:.das a todas las_

: 7 personas que enfrentan la pos:.bll:.dad y la necesldad de tomar de;F

;to hace de la eleccxdn un momento

k c;siones., Sean el auto"

”critzco de camb:.o en .'I.a vida de :l.os 1nd1viduos, ya que, de c6mo

este cambio o decx.s.idn sea enfrentado depender& el futuro per-so- .' 

'inal v pmfes:.onal del sujeto. .

o I.‘i suiétid qﬁé 'a'cdde al soi'v:tcié ‘dé"orientaciGn’ lo‘ ‘ha'ce 7»kc‘:o'1>1”'1a £i S

‘nalidad mplfcita de bﬁsqueda, de un querer hacer algo en lo que -

‘se s:.enta plenamente roaliza, ;,gos una preocupac:.&n fnanifiesta -

pox' su futuro.

- La om.entacld?n vocac:.onal perseguir!a tres tlpoa de objet:.vos- -

(3) BOHOSLAVSKY RODOLFG. Orientacidn Vocacional, la Estrategia
Cifnica. Argentina, Ed. Galerna, 1971, 214 p&gs. AR
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"bajo, el segundo estd referido a ¢6mo la orientacién vocacional
le permite al su]eto aprender a- elec;r, el tercero referldo a la
promoclén de la 1dent1dad vouaclonal y.por lo tanto al logro de__

lgvzdentldad personal.

: La orxentacxsn vocacional se encarga de los. aspectos déi aﬁrendi
zaje y de la vocacidn, entre otras cosas.‘_En cuanto‘ai_aprénqi—
-zaje, dentro de otros agpectos, mantiene uﬁ registro del avahcq_
del alumno, de su comportamieﬁto general en aspectés educativos;

con. referencza a la vocaeiGn, med;ante sus instrumentos detecta

. preferencias, apt;tudes, hibitcs, car&cter, que est&n presentes

en la personalidad d:1 individuo. S

£y

' Como cienéia aplicads, la oriehtacién'utiliza sus técnicas tam-
bién con la fxnalxdad de 1ntegrar al hombre en la socledad, des-‘

-de el punto de v1ata de au profesz&n o‘actividad. .

- Para Mira'y Lépez la 9rientae1§h es:

‘"La actuacién cientffica,~¢omp1eja y-peréistente, Qestinédaua:;_‘
conseguir que cada sﬁjéto se,aediQue al tipo de trﬁb&ﬂo profesio
nsl en el que con mernor esfuerzo, obtenga mayor réndimienfo, pPro

‘vecho- y gqtisfgccién§§araisi}yrpara;;awqociedad".w(u)qwu o .

€4) OJER LUIS. Orientacién Profesional. 1a. Ed., Buenos Aires,_
Kapelusz, 1965, 215 pags.
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Por aetuflc:lgSn se 'ontigndc 4 un pioccno dinfmico, por cientffica_
se entiende que lejos de actuar migicamente utiliza como ya se -
mencion$, instx-umentda"y técnicas vélidas y Gtiles a sus fines,_

- cuando se dice qué es compleja y pei'sisteﬁte se indica que no se

Yo basa en una deteminada disc:.plina. sino que acude a \ma aevie -

".da d:lversaa técnicas cientlficaa. adem&s de. qua no es un px'oceso

. corto, sino que se tra.ta de un largo curso de observac:.én y expe

"-"rimentacu‘Sn para formular juicios.

: _}:n esta definiczdn encuontro quc‘ 1o que se detemina no ea \.na
: 'profcaiGn, es més. bien un tipo dc trabajo, que dobers red.ituar <

n sujeto y a J.a .oc:lcdad pmvccho y. aatiefacci&n.

Bn la pr&ct:lea y en ti.onpos aetuales quiz& esta conjunci.6n de ob

‘_jetivos personales por un lado y sociales por otro, se’ oncuentrev
" aificilmente x-ealizada. sin embargo deben lograme de alguna ma-
n-m ambos . ebjetivoa, si’ queromoa que cl pmcc.o do ox\ientaci&n

- »naultc 6ptimo.

- Villaipando prefiere fiimr oriontaei&n' ocupacional, al 'pt'oceso“
'dc ox-ientav profeaiomumcnte al individuo. Para 61, es una acti
vidad que tiene como finul:tdad ayudar a encontz'az' al sujeto el ~ .
“ tmbajo que m&a 1e conviene. ‘sin’ .mbargo. ‘dicho tmbajo no puede’ '
oncontmrse de inmediato, pueato que requiere una actuacién go--

" bre el sujeto a orientar, es una act;vidad compleja y pmlogada.
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La vida exige que cada uno ocupe un lugar, aquel lugar para el -
que se muestre m‘s apto, o en el que mejor pueda participar. Al
hablar de una mejor participacién en el cumplimiento de una pro-
fesidn o actividad productiva. se hace rgferencia al menor gasto
dé'éhergia por parte del que la realiza, una bﬁenab£§yrichi§n.-
Ny econémica, cohddidad y satisfacci§n751.ejébutarlag y la obten- -~
cién del mejor‘prqvecho que el trabajo y sus reéhltadoé’sighifi-

can para e1 in¢ividuo y su ambiente.

La orientacién es parte de la formacién profesxonal, ya qQue con
»lla ayuda que presta al 1nd1viduo en la e1e0016n de aquella aoti-
n’vidad que mejor pueda. realizar, equivaIe a una participaciGn en

su educac16n integral.

"El1 proceso de brientaciSn.no;debg éonéebirse como ‘un h#cer’algo_
por alguien, no consiste tampoco sSlo en un andlisis y consejo_
‘se £rdtar£a m&s bieng de una apreéiacién édnjunta dé los prbbie-
mas, por pavte tanto del or;entador como del or;entando, una ex~ '
‘ploraciGn de poszbles solucxones A ‘una decisl&n 1ntegra1 de pla-

Znes para vesolver esos problemus.‘

El sujeto a orientar debe ser un personaje activo en el proceso,
en donde tome sus propias decis;ones y desarrolle sus habllzda--
F;:des para el: an&liais propio y 1a autodireccién. Estc 1e ayuo:mz'ﬁf‘l
“a descubrxr, sus potenclalldades y lzmitaclones, asi como las --
(oportunldades y obst&culqs gue en el campo profesional encontra-

r4.
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'»Desde otro punto de v1sta la orlentac16n vocac;onal, es un proce
_so dentro de la educac;&n con el que se ayuda al 1nd1v;duo a cong;
’seguxr el equllibrlo necesario, para 1ograr armonia entre la rea~

‘”lidad yvlos ideales. y a descubrlr un factor comﬁn que correla--A‘k

"cxone sus habilidades o apt:tudes con sus intereses.v
'El proceso vocacxonal se encuentra 1mp11cado en todos los aspec-‘
tos de la vida de la persona. Las deczszones y las elecczones -;

son pasos en. el proceso de maduracidn, asI como accxones conti--

\nuas y~elementos integrados.~ i

En 1 stra vida actual, la planeac;én 'y la elecci&n son. una. pre-*
.pparaciGn para la varxante actividad en la’ soc1edad, es un adap--‘

tarsc a lo nuevo.‘ Desda este punto de v;sta, la or;entaczén vO-

"fcaczonal serIa aquella actividad que Jhace’ particxpar a 1os que—]'

.;tos ennun proceso de aprendizaje, que impl*ca afrontar el cambxo

5y prndec;r sus posiblea oloccionea.

‘La orientac;Gn vocacional y la formaciGn pro esional. no pueden
separarse, son dependientes una de otra, ambas impl;ean un proce )
,so de aprendizAJe del' sujeto a orlentar, vy requieren de elemen--

’tos aptos que lleven a cabo la'orlentaclén‘ Lawfinalldad.es Qat -

‘miuma. que loa,sujetos encucntren la saflsfaccién en BU’ eleec;&nb

fy que sepan desempeﬁaree en alla 6ptimamente.
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Dé todo lo anteribr se‘desprender;an los siguientes objetivos = -
y/o funclones bﬁslca del-proceso de orientadcién:
i}:”a) La or;entacién debe ser un proceso 1nd1viduallzado y grupal

~en donde -1 estudie a 1os sugatos de acuerdo a. sus propias -

,‘necesadades y caracterist;cas. [f

B Tener un car&eter 1ntegral, puésto que debe abarcar la perso

{nalidad y 100 problemas de los sujetos,. asi como. sus causas.v
ffDebe ser un proceso'continuo, progpeslvo 'y prolongado.

"Qhe sus actividades sean realiéadas sobre bases cient;ficgé;

'y educatlvas.

'Uno dg sus objet;vos principales debe' ser: la autodetermina“

'ién:y/o,“

to'on:clmie’;o de los 1ndiv1duos. De sua 1ntev "nf
es, apt;tudes, :portunidades educatlvas 'y ocupaczonales, --' 
‘‘econ: el fin de quﬂ lleguen a tomar sus proplas declslones Yo

asumxr sus propias responsab;lldades.

f) ‘La orlentaclén ‘debe formar parte del” proceso edueat;vo, lo -?f

kque 1mp11ea una acci&n eont!nua hacla 1os su;etos.

‘nq'g) Debe constltuir una func16n y una responsabllldad de’ la so-—‘k

"cxedad.




‘3. IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Después de abarcar de manera general y de dar una se--
‘ rze de def;nlclones en torno - a la orientacién, es necesario pun- -

tualizar su importancxa. B

COnformellaﬁsociédad se vuelve m@s coﬁpleja, 11egé;a ser mis ne-.
) cesiiia la actuaci§n'de la orientacién. ‘Quizé la caracteristica
:mﬁsxévidente de esta sociedad sea el liamado panorama moderno, -

- constitufdo por la gran,variedad'de‘émplqos'u ocupaciones.

'Debzdo a esto es palpable que a una persona que tenga‘que tomar
una decisisn, le resulte d;riczl optar por tal o cual carrera. A
un sujeto podré decirsele cuﬁl es_la estructura de sus capacida-

?des o caractcristzcas, v tamhxén podré znfcrersele sobre qué -
ocupaciones necesitan esas hab;lxdades, sin embargo, no podr& -
comprendcr éstos hechos, pues no 5610 son dxchos elementos los -
que 1e ayudan a una persona a eleg;r una ocupacx&n, se incluyen_

'ademis una serie de dudas personales, familiares, asi como facto

'res econ6micos y sociales entre otros més.

-wba procedcncia de’ sujetos de- medios tan dlversos en:_ las. escuelas”

.y universidades, ha ;uesto de manif;esto 1a necesidadcde la orienf"

'_tac1§n. recientemente se ha llegado a comprcbar que no s§1o es -

necesaria la orientacién para aquellos individuos duekpertenecen
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ia una escuela y que es necesario que- una persona que ha salido -
de ella, por razones tales como: el cambio de carrera,. reiniclo

de su educacién‘uhiversitaria, deapués de varios aﬂos, tamb;én -
‘recurra a- 1os ‘servicios que la or1entac16n le ofrece. Incluso -
para todas aquellas personas que se hayan cesligado de las cir--
' cunstancxas que se presentan ante 13 complej;dad del mundo ocupa

~ciona1.-

La r@pida transformacién de las condiciones de vida modefha, ?q_

'étro aspecto que ha influido. en. ei desarwvllo‘y‘nécesidad de la

_;orientaciGn- 1a apresurada urbanizacx&n en. 1as ciudades ha forma .
~.:dc un modlo complcjo dentro de cllas mlsmas, con la gran canti--?
" dad de personas cuya educac;Gn no. 1oe ha preparado para desenvol

' verse. en ese ambiente al que’ ahora se enfrentan.'

Eﬁ la tai&& de elégir; el“sujefo se. encuentré“coh 1a decisiGn de
‘5hacer elecciones que le propzcien consecueneias favorables para
' au ‘vida futuva, por 10 que no dobe aceptar o someterse .a una = -
,pagudo‘p or;entac;&n. Cqmo‘af;rma Tyler, la. aup.rf1c1¢11dad en_
Qsté sentido no tiene,lqgar.}\Cada caso debe ser tomado indivi--
dualmente, no deben existir ¢cadsos Aghrufinﬁ. ni actitudes efiqqg
'tadoras de(persohalidaaeﬁ;‘como en muchés ocasiones se pretende_

~hacer, - -

La orientacién vocacional. es importante por la necesidad que te-

nemos de tomar decisiones vocacionales en alguna etapa de nues--
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tra vida; én'donde'nos pieguntambs: ¢Qué deseamos ser?, o iSoy

" apto para tal o cudl cosa?, interrogaciones como &stas no serfan

réspondidas 8i no tuvieramos conocimiento sobre‘las cavacteristi
cas personales y de situaciones que ;nfluyen en la e1ecc16n de -

la carrera.:'

La'elecciﬁh profesional de una persona es funéién de su vidavac-
tual a la vez una decisifén dependiente de su pasado, y para su -

futuro.

Para Hollan la elecciGn de la vocacién.'es una: expres;én de la -

personal;dad.. Ademés de ser un acto que refleja tamblén, motiva

' ‘ciGn, conoc1m1entos, y habxl;dad por parte del . sujeto.

Con ]a d1vers;dad de carreras y ocupaclones, otro factor que ha-
ce neeesar;a la tarea de ‘la or;entacxén, es la gran ‘'variedad de_

oplniones que exlsten sobre las caracteristxcas de las carreras,”
constituyéndose como uno de loe medaos mis comunes de desorienta
cién. En la actualldad la desor1entac16n es una -aliada de nues-
tra Qlda, y sus efectos se dejan sgntlr ‘a cada momento, sobre to

do cuando elegimos una obupaciGn. A nadie se le debe culpar s§-

lo a nosotrosﬂm: mos. de que no hayamos elegldo con” acierto una -fQ‘«J

- arvera, pues>noswde3amos deslumbrar por el dlnero, el prestiglo

o la novedad de una profes16n, la finalidad de la orientacidn se
rfa aquf, lograr que el sujeto descubra sus caracteristicas, sus

alcances y limitaciones.
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Con véspccto'a lo éhterior; podem‘os‘d'eci'r ql.ie uno deylos objet14
‘vos de la orientaci&n es tanto el estudio de los indivi.duos, co~
mo de la soc:.edad ‘en general. la. orientaciGn resulta de vital :.m

E portanc:.a, puesto que del bxerestar 1nd1v1dua1 se deriv& el bie-

: v'nestar ao\.ial.v Adem&s su importanc:la ta.mb:.én deriva de au fin -
e jqug es" el apmvechanuento y desamllo de la potenc:lalidad huma

" ha. (Cuel:. José).

V:.llalpando por su parte noa d:.ce que"la :.mportanc:.a de la oz-ien;

taciGn radica en’1a’ necesidad. por un ado en los sujetos ‘de - 1a ' "

orientacitsn, y pox‘ ctm en las exigehc as : actuales de la’ eapecia“

S lizacién.

En los primems por la urgencia de- ser eolocados en a.quella ocu-
2 pac16n o actxvidad que. esté m&s acorde ‘con las. cond.icionoa eapo-,

, :.’e.ff:.cas de cada sujeto, y en las segundas por la apresurada -f -

- ‘: transfomaciGn, multiplicaciGn y subdivisiGn profesional que ha-

cen impresc:lndiblc 1a aparic:wn de pmfesionistas y ‘personal m&q

} especializado .

Vemos pues, que la necesidad de la or:.entac;én surge. de una se--
ae’

; rie de situac:.ones problom‘t:.cas, oreadaa“

( ocupac;ones para todos 1os :.nd:w:.duos de una sociedad.
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La orientacidén es una accidn que encauza la futura actividad de
los sujetos, y es una consecuencia de la época actual en la que_

vivimos.

Aﬁtiguamente, Aa familia y 1a’escue1a eran‘las encargadas de ha-
cer ese encauzam;ento, sin embargo en nuestra época, ambos no -
Cson como antes, ‘los finicos factores determlnantes de la profe- -

sién de los sujetos.

Desde 2l punto de vigta educatlvo, la orientacidn vocacional de-
E be empezar con el ingreso de los nifios a la escuela elemental v
f,darse en forma continua a trav&s de todo ‘el tiempo en el que el

' jVsujeto se. encuentre en el sistema escolarizado.'

“En nuestro- sistema educativo no existe una orxentachn vocacio--
nal desde la primarxa, el sujeto viene a saber de ella cuando in
gresa al nivel medio. y entre éste y la preparatorza no - hay una

eontinuidad del proceso de: orientaci&n.,

Los sujetos, al salir de la escuela med;a, se. ven impulsados a -
xngresar en las act;vzdades eeonémlcas ein una ayuda en la elec-
cién del camino que van a seguir. Es el resultado de una gran -

def;c;encla educatxva, en donde el futuro de los 1nd1viduos se -

rendimxento. 81 por el contrarlo los s;stemas educatlvos advxer o

ten éste error, serfa- necesarla la real;zac16n del ‘estudio pre--

’fectddo por’ el fracaso profes;onal Y 1a def;c;encxa .en Su_--'f:w
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vio del sujeto, y su encauzamiento hacia doterminndo campo profe
sional, adem8s de una mejor preparacién para el ejercicio de una
profes;&n. Parecer!a una “tavrea senc;lla. sin embargo su realiza

;vcién es compleja y pepsistonte.

_Uno més de: los aspectos en que estribarfa la- importanc;a de la -
_orxentaciSn, ‘es la necesidad del uso adecuado del potencxal huma
no. es decir, el mayor empleo poszble para el mayor nﬁmero de su

Jetos.

lado’ hay una carcncia dcvoportunidadea de trabajo y pov otro un ;  

: :excesivo nﬁmero de pevsonas que neceaitan empleo. Se debe pro--b\
t porcionar una acertada orientacién. de esta forma estar!an prepa"
rados para laa.demandas del mexrcado.y campo de trahajo, es de- -
 ‘cir. que conozcan ean qué campos hay m&e oportunidadas de traba--
_jo, en qué &reas .at& saturado y dGndc se requieren mis profeazo

nistas.

“ESto. no. es f$e11 ya que 1mp11ca una serie de cambios en variados
campos educat;vos, politicos, etc.s y en todo el pa!a. En algu-
~nas 1nst1tuczones de nivel superxor sobre todo, estos cambios se

IA, etc),. sl'“

&n dando” (UNAM, IPN, '_' 3

. ‘Estos se 1leven a cabo ‘a nivel nacional, porque el pais no 8610
_esti constitufido por dichas instituciones, sino que existen mu-~-

chas mis en donde la orientacién es imprescindible.

: Actualmente en nuestro pafs oxiate ‘una’ gran problom&tica, por un ;,f;

embargo es. nocesario que:«~



- 4. FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO

" En éste’pﬁnfo he decidido incluir dos tiposlde facto--

"éés*qhe pPrecisa tener toda actiQidgd de‘oriéntaciGg.

'*Los primeros son aquolloa puntos que integran el proceso general
de avxentaczén, los segundos se dan en la relacién del orienta--

dor y del or;entando dentro del miamo.

a): ELEMENTOS Qur:;mmmf}:x. PROCESO DE ORIENTACI

El sujeto a orientar. es uno de los prxnczpales componentes

'y el ejecutcr del proceso, pueato que 8in este elemento la_

'tarea orientadora no tendria sentxdo. - i

2. "El orientador, es quzen lleva a cabo esta tarea, Y junto -

con el orientando un elcmgnto imprescind;ble.Q”

3. La familia eonstifuye otro de los factores bésicbs ‘en el -~

procesoc de orientaczsn, sobre todo como af;rma Mivaly Lépez;“'

en’los. paises de Améri"u Lat;na, a 1a edad en que un sujeto

: tiene que dee;dlr sobre un trabajo o carrera, carece de per
Quizd esta des-~

sonalidad social y de voto en la familia.

personalizacién no sea tan radical, - sin embaigo sf existe -
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una marcada influencia de la familia en las decisionep'de -

'ios sujetos.

Los recursos ééqnﬁmicos; "en una sociedad ideai'esté?fécfori,
fndﬁhabrié de sebrtomadb en cuenta, ya que cualquiera §ﬁe <~
VeréSe la posigiéﬁ econﬁmica‘del sujeto, la ensefianza va -

aprendizaje dﬁlsu trabajo prbfegional, hébrian de hallarse_
" aseguradas, siempre que poseyese el mfnimo de vocacién 'y ap
titudes para €1" (5). Sin embaigoIGSte‘féetor influye-de -

dos modos. por un lado actﬁa 1imitando 1as pos;bxl;dadea de  ”:

R ) ecc:&n del sujeto. porque hay profeaiones que exlgen un,-'
"Lalto nivel econGmico. o tambi&n. puede impulsarlo av tipo -

de profes;&n en cl que en-un bveve tiempo obtenga una buena

remuneracién.

Las neces;dades dal mercado de trabajo. en nuestra acc;edad

‘cada dia se hace m&s necesaria la regulac;én del mercado ‘de

trabaja,'ae trata de la satlafaccidn conjunta de la demanda

del mercado de trabajo y de los profesxonistas.

(5) MIRA Y LOPEZ E. Manual de Orientac;Sn Profeszonal. 6a. Ed.,
Argentina, Kapelusz, )" péa ga. o .
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. 'b) FACTORES QUE INFLUYEN EN LA RELACION: ORIENTADOR - ORIENTANDO

1. E1l interés const;tuye en uno de los primevos, puesto que -
el orientador debe sentir y- hacer sentir a ‘su orientando un
inter&a autént;co por su proceso de eleccién. Su- interés -

se mnnifiesta de: diferentes maneras, como~por ejémplé en la

responsab;l;dad que se -ponga para llevar a. cabo las entre--
vistas. de orzentaci&n. o también en la comprensidn de aque-
1las dudas o temores que el sujeto tenga y que el orienta--
dor debe entender. Hasta 1a postura corporal y la expve- -

“6n el zostro son cddig 8 emanadcs de X inter&s, dc tal»gf

" manexr. une GSto debc concébirse como una'manlfestaeiGn au--

“ﬁt&ntica.

La confzanza del orientando hacia e1 orxentador se favore-
vt ce en'l seguridad y colaboracx&n que el orientador brinde

"al sujeto, y tambx‘n en el reconocimiento de la competcnc;a

del. orzentador, de las caracter!sticas e meresiones que -
- tenga el: sujeto sobre 51., El camino para convertirse en --

una persona confiable es largo, y se demuestra constantemen

te: en todo 10 que se . hace y se dxce.

que conozca los anteceden-

el orientador; pues es necesari
tes relativos a las profesiones, a la vida educativa, los =~

gf‘ftests, etc;,,qde le ayudan a llevar a cabo su labor. La in
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formacién es un recurso de apoyo para el orienfador y @as un
factor disponible para el sujeto, el cual debe analizar su

experiencia conjuntamente con la. informaci&n reeibida.

: ._lob'.“ - 'Aceptac:wn, dantm de la relaoi&n de orientaci&n éste es un
- ffactor eseneial, es. una actividad b&sica dol orientador ha-
cla el orientando. .E1 sujeto a orientar debe ser- aceptado

tal como es, Yy no consider&rsele como bueno o como malo.

'Loe puntos tomados anteriomente no constituyen los ﬁnicos faeto'

.v.rgs participantos en 01 pxoceso. sin .nbaz'go he. decidido conaide:

g m 8610 ésto._ pues nﬁs adclante ms darcmoo cuenta que oxi-ten L

U otros elementos que hacen poaib.‘l.e que c1 proeeao se llove a ca--







1. EL_ORIENTADOR

'Denfro de 1;5 factores que lntervienén en el proceso =
: he_menciénadO—gl orihhtador;n.ohizg exipfen.hnchggbduqaéiaeercq;
de'ib qﬁé en #ealigﬁd‘in elfbrientador, algunos podr§ﬁ dbgir que'
gé,aihpleménte aguo1 pfcfesionisfa dgdieédo:a darﬂinfotmacién, -
otios‘Que”es quién va a resolver los problemnside las persohgs -

que solicitan sus servicios.

'fsi la orientac;én es un. ecrvicio destinado a facilitaﬂ b&sxcamenf‘

te quo los sujetoa rcalicen las eleceionos de las que deponde au ”;

'6ptimamente ese proceso.

H El orientando es el c.ntro del proeeso, ya que tomo se dijo ante

:rzormente sxn &1 Gate no - tendrIa sentido; por.lo tanto- es el ele
mento de mayor importanciq.v Despuéa de & esta el orientador; -
-8u personalidad y la comprensiGn hacia e1 orientando asf. como -
v'sus sentimientos con’ relaciGn a éste y su habzlxdad y destreza -
-,al enfrentarae a la peraona que solicita ayuda, son algunos de -

los factores 1mprescindibles en el logro de una experiencza ver-

desarwollo, 01 oriontador lovfa la persona indicada para guxar -

v“daderamente s;gn;f;cat;va para el orientando.ﬂ Por lo tanto, los~~:~

*buenoa resultados que éé esperan obtenet de’ esta relacién entre

>'e1 or;entador y el sujeto, van a depender de lo que el prlmero -
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es, asi como de 1o ‘que hagé y dice.

.Este capftulo esti dedicadc a lo que el orientador es, a acju&- -

llas caracterist:.cas deseablcs y aspectos de la personalidad que

- :.nterv:.enen en el papel que desempeﬂa dentro del pmceso.' L




2. ~ QUIEN ES EL ORIENTADOR"

wEl lusar del orientador, e8 un lugar quo ha cxiot:.do

: dcade los’ albores de la human:ldad. teniendo quiz& sus or!zoncs S .

L ,on la d:.vi.s:wn soc:l.al dol tx'abajo, prel.nt&ndoae en el transcu—-,';

: .ivir de la histcria con d:.ferentea mpajoe" (6)

En tiémpos antiguos los orientadores eran personas comunes den-—-
. txo de una comunidad dada, s decir, que podtan ser tanto. ancia

‘ nos. sacez'dotcs, otc.. quc por su. oxpox-iencia en la vidn se . ded:lj

n:a "aconl ju"‘ ’ o guiar sobre todo a los j6venos dc ou comujb

.,»:':D. esta forma podcno- docir. quo 01 papol de los antiguoa (como
‘ "de los actuales) or.ientadoms tieno un trasfondo soc.lal. ya que_
: vf.guiaban a los pucblo- y a la conviveneia d. loc hombx'cl, por lo ‘

que detominaban en’ e:lexvta mera. cl dootino y el futm de - =

e v'.quien.s los consultaban

Ac't»uv‘alm'ente‘ el desarrollo técnico y cientffico ha sustitufdo ‘a .-

esos: viejos orientadores, por aquellos que ‘deben tener no sélo - -

(6) UNAM, SEP. _,ﬁelhoriaé Tercen Sen\inario Ibemamericano de - -
©~ Orientacién EscoIar Y Frofesionn!. HExIco, 1380, - v
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un titulo universitario sino una bien cimentadarformaciGns persg
fnas que posean un saber que al 1gual que a los antiguos les eon-,

fiera la labor de orientar.

) be 1& ﬁisma manera en que‘las funciones del oriéntador hﬁ eéta--
Vban b1en delimztadas. en sus ovIgenes el cargo de orientador no
Jtenfa una denom;nacx&n bien def;nida. Algunos términos utiliza—
'dos con referencxa a esto son- los siguxenteS' conseJero de’ cla--,

k:se, asistente de orientaciGn. o consejero ocupacional.

‘Conforme se sucediG el avanco de las profesiones que se. oeupaban f

’;dc' avoriontacIGn, hieioron que poco a poco’ axistiera una delxniiﬁfg"

tacisn de lae funciones dcl oriontador.,

:A medida’ que las escuelas mejéigban los planes y programas de es
tudios y la educacién comenzaba a ser mis ggnera;izada; se hizo

senfiiuld neceéidad do'brindar‘a’los eétﬁdiéhteénuna‘aﬁﬁda para

la elecc;&n de los - cuvsos y la’ adaptaci6n de las exigencias de -

‘la’ vida escolar.

‘Durante. la década de 1940 a 1950, se da’una.evolﬁ¢i§n en. el pa--
: pél del orieﬁtador dentro de la escuela, rélacionédo con la idea

_de satisfacer las necesidadesndgagrientaci§n;gg}ig;u@nqji_,;“
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" Por la naturaleza de su labor, el orientador es el elemento ha-
"eia el cual estdn dirigidas las expectativas, tanto de los suje-
tos a ovxentar. aaI como de los padves, maestros, etc.,. en: en—-,
.cuestas vealizadas referentes a las expectafivas de los orienta-

—dores y 2l papel que desempeﬂa éste profesional, 1os estudian- -

'fates. maestto., etc,, consideran que las func;onea b&sxcas del --

: orientador son (*)'

,a) Reaolver los problemas de los alumnos y ayudarlos en los mo-

mentos de crisis. ' »
b) En algunos caaos lo- oatudxantos consideran que 1a labor del‘

: orientador dcbe centrarse fundamentalmente en 1a prestaci6n

de los servicios eapecial y directamente al alumno.

'Uno de los pvincipales problemas a los que se enfrentan los = -
orientadores en el desempeﬂo de su labor, es la’ def1n1c16n de su
funcién., No es que exista un papel 3eneralizado que el orienta-
dor'tehga que cumplir. sin embargo ex;sten una ser;a de funczo--»

nes especffzcas d‘ las muchas que se le atribuyen a este elemen-

to en uno u otro lugar.

(%) NOTA: Tomado de: TROEBER EDWARD. E1 Consejero Escolar. Mex:
. co. Centra Nacional de Ayuaa Tecnica., - -

1971, 132 pégs.
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;Déntro'dé los sistemas educafivoa, una de las funcibnes»del - -
orientador es la responsabilidad directa de la orientacién indi-
‘vidual a los sujetos, ademfs de las acciones de orientacién gru-

pal éue se llevan a cabo en diversas instituciones.

En el*desarrollo de esta funcién se espera Que el orientador es-

’.tablezca relac;ones con los sujetos, de tal manera que se le re-

fjjconozca como una persona a quien pueden recurrir en busca ‘de ayu

Mda.

El orientadnr tiene una responsab;l;dad en la dominac;én de sus_

:téenicas, asI como en la forma en que examina 1os diferentes as-_r.,j

:lwpectos de la situacisn en, la que se encuentra ‘el aujeto v de Ia

"ffelaboraci6n del "consejo" Adem&s de tener una respousabilidad

~en su actividad. la tiene también ante las personas que sol;ci--

"Jtanwsus_servieios. "Aun cuando el joven~debg participar en su -

 ‘§56pia oviehéséién, el orientadbr no puede cohformﬁrse con: formu
: 1ar una - opxni&n y docunentar al interesado. no 8610 por costum--
‘lbre prcfesional, sino tamb;én por fxdelxddd ‘a sus métodos de tra
-bajo, el or;entador debe informar Vs por lo tanto preveer, una -
jverdadera 1niciaci&n en la v1da social y profesxonal susceptlble )

’”de hacer al adolescente permeable y receptivo a la 1nformac16n"

,s(,,

7) DREVILLON JEAN. Orientacién Escolar y Profesional. Tr. J. -
Colomé, : Barcelona, Ed. Laia, 1974, 187 pigs.
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Es por tanto el orientador, la persona que directamente y a tra-
vés de la cual van a cumplirse. las finalidades y objetivos del -

complejo y permanente proceso orientador.

De manera general considero que algunas de las principales fun--

'}ciones y aapectos de la labor del orientadcr son. las sxguientes.

ai"Piﬁébfcion#éMasiatéﬁcia a_los éujetbs, individual y colécfi-
o vameﬁte por medioc de su gufa que los ayude en la utilizacién
‘ de sus recursos y opbrfunidﬁdes que el medio ambiente les --
proporcicna. Es adem!a la persoﬁa que a&uda‘al sujeto en su
Jautocomprenai6n. en la: planeacifn, en la toma de’ decisionea

‘;y en la resoluciGn de los problemas reaultantes de sus neee-,,

sidadea de desarrollo, vocacxonales, profesionalos, y tam- -

‘bién educaeionales.

‘B) En su actividad tiene contacto con 6tros profesionales impli
7 ‘cados:énlel ﬁreﬁ, esto es, hace uso de 163 §eryicioskde -=
otros profeéiohaleé a fia&&s de rbuniones; o entrevistaé, te

" do ello 1le permite lograr los objetivos que beneficiar&n ‘ai-

" pectamente al sujeto oriontado.’

,‘é) Invéstigar y- documentarse permanentemente, tdnto en el campo

educatzvo como 1abora1, con el fin de logvar una verdadera -

b"integraciGn entre las’ de ndas aociales y el individuo, asI

como tender a mejorar el servicio de orzentaci§n con la uti
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lizacién de nuevas té&cnicas y procedimientos.

Si la orientaeiﬁn es parte de la cducacién, eljbrientador es tam
biényun,edueado#.: Esta funcién educadora, es una manera de,dap_
'_i’lds demés un conocimiénto‘adecuado de sﬁ persona, y contribuir
‘  a su completa formacxén e integraci&n, por éonsxguiente la acti-

tud orxentadcra equxvale a ‘una labor con fondo educat;vo.'

"Orientador... es aquel qﬁe realiza unailabor'ae guia o de conse
jo sobre un educando, con miras a incorporarlo de la mejor mane-

ra en los senderos de 1la forméci6n o’del éjercicio’profesiona- -

"~les. pero sin perdor de vista el sentido educativo de su 1ahor"

7‘(3)

'_La persona que eneauza a los sujetos haeia una neta formativa,’-,;
‘con vesponsab;l;dad y entrega, lleva una acci&n tanto orxentado-
ra como educatxva.. De- aqui que el orxentador deﬁe ser una perso’
~na digna de confianza. Integra y ver&z reapeeto de su act;vidad

v hacla los . orientandos.u

“7(8)  VILLALPANDO JOSE. Los . Fundamentos. ‘de ‘la 0rientac16n Profe--

, 31ona1 México, Po ;ﬁa, 1965, 176 pags.




3. CARACTERISTICAS QUE DEBE REUNIR

} Por ser el orientador la persona directamente encarga-
'da de llevar a cabo 'y de vigi].ar el 6ptimo desarmllo del proce-‘
,._so de orientaci&n. debe poseer ciortas caracter!sticas persona-- ’

les y profesxonalea .

Una de ellas y la primera que habbiique considerar se:'r;a- la for’

macién profesional -del orientador.

Poz' su ‘carfcter de educador (como ya se hab16 en’ el punto ante--  '

g x'ior) Gste debe tener una fomciﬁn pcdagGg..ca amplia, con ello h

. no ‘se quiere decir que sea espec!fieanente un maestro, es més -

bien un’ profesiqnql con alup:lxos conoc;nientos educativos.

La fomaci&n pedagdgica debe ser una base en 1a preparacién pro-

E fea:.onal del orientador. mucho se ha dieho que el orientador de-

. be ser-un psicélogo, y quc m'.ngdn otm profeaional, sea pedagog(
o especxal.\.ata en orientacién, puede llevar a cabo 1la labor- - -
orientadora; sin en;bargo reconocemos que este elemento, 11§mese -
psicélogo o pedagégo (por decir algunos), deben ;;oseer forzoca--

mente una sélida »forq,nacit_Sn' pedagégica a la vez que psicolégica -

L@ todos -sus . agpectosg, o
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jofro punto que tiene que ver con la formacién profesicnal, son -
108 conocimientos culturales que el orientador posea. En sus re
‘lacicnes con los orientandos y con las diversas instituciones, -
ﬁaestros, etc., lo obligan a tener una preparacién general en to
¢°F«165 campos de la cultura. El orientador débe saber por dén-

de y hacia dénde ir.

Loé?;onocimiéntos t;énicos"eh el desempgﬁo espécifiéo de sus ta-
reas formaipavté tamhién‘de la formaci§n’profesicnal.' Se requie
re que el orientador ténﬁa‘nha adecuada capacitacién, es decir;_
una :serie de conoeimlcntos y pr&ct;cas referentes al campo psico
vbltécnxco, de investxgac;Gn cual;tatxva de la personalidad de los
v'isujetos (psicoléxia). asf como la investigaci&n cuantitatxva de

“fflos mismos (pszcometr!a).

‘Conjuntamente con los conocimientos ménéionados, 1a’comprensi6n'

y el manejo del campo’ profe31ogr§f1co, asi como el trato perso-—

- nal’ con los sujetos, constltuyen otra de las caracteristlcas de

su fbrmac16n.:

WfUna segunda caracter!st;ca se ref;ere al conocxmxento de los su-
 3etos. para poder comunlcarse con ellos, el orlentador debe te--

ner un cierto grado de conocimiento del orlentando, de sus carac

,.terfstlcas personales y del amb;ente en.que»v1v

~forma es necesario conocer 1as clrcunstanclas y el estado de ani

mo de éste para poder -ayudarlo eflcazmente en su bﬁsqueda. Para
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ello el orientador debe ser verﬁz y ‘honesto, para que el sujeto_
conffe en €1, en su congruencia y sobre todo en su deseo incondi

cicnal de ayudarlo.

Pérb ¢CSmo puede conocer y entender el oriehtadqr a sus coneul--
taﬁtes?. Primeramente debe sabef manejar alguhas actividadesa -
una de ellas es el saber escuchar, es decxr, que debe ser un - -
buen oyente. y segulr atentamente lo que el sujeto le eat& ai- -
c;endo. es preciso que nc haga inferencias personales y comenta~
rios que afecten la comunioaciGn. ‘esto requiere un alto grado de
atencién por parte del’ orientador y de 1nterés para que su orlen
“tando exprese todas sus act;tudes, preocupaciones. planes y per— .

'cepciones sobre si y sobre los. dem&s.‘

GUngftefceri”cardcter;atiéa,dglvéiiéntador es la‘éohuniéaciﬁn, in

5;;timgmgnte'reiécionada con el eonéeimiento y 1la ccmprehsién‘del -

'shjéf6. La comunlcaciGn d;ce Tyler debe ser afectuosa y since--
“ray y se man;flesta en el tipo de respuestas verbales y no verba
les que dan los orientadores. y en los comentarios que resumen -
‘ 1§$ act;tudes que el orientando haya expresado. Cualquier 'cosa
'-que diga, y sobre todo que comunlque la comprens;én de 1lo que el
orlentando dlcg, contrxbuyeva la fluzdéz del proceso. La com- -
 prehsi6n del orientador hécia los sujetos, se dériva de la expe-

‘riencia que él mismo tenga, s1n embavgo, debe tener cu;dado de -

ﬂno hablar de si m:smo y de que se aamb;en loa p esto .
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En el proceso de orientacién entran muchas clases de informa-. -

" ¢ibn, por lo tanto el manejo de &sta constituye una cuarta’caras

teristicé.

El orlentador debe saber cdmo ayudar a los sujetos y en d6nde sel“
’encuentra toda la 1nformac16n que a’ éstos les sea atil; ‘dicha in “
”foruac;én t;ene que ser reciente y exacta- todo aquello que ‘se’ -

_rgf;era a: planes de estudio de las carreras, 1nscr1pc10nes, po-

sibilidades de desarrollo, etc.

"81 manejc adeeuado de tests y la habllldﬂd para comunlcar sus re”h'
Vsultados a los sujetos, son otro aapecto 1mportante., Aqu! el -
'ﬁorxentador revelarﬁ a cada sujeto sua pos1b111dades y lxmitacio- i

bines, todo ello con tacto y voraeidad.

}Para que la informacién sea dtil tiene que reunir algunas carac-

terIstxcas ‘como son: o
- La exactitud, es decir, que la informacién predisa contener -

hechos reales referentes a la act;v;dad que se va a realxzar,

"ev1tando generalldades.

‘= Ser oficial; es decir, que tenga valxdez formal,‘en donde es-

,tén planteados los obJetzvos y/o requxslto de las carrevas.

.- Debe ser actual, puestc que todas las actividades se van modi

ficando con el tiempo, el orientador debe estar actualizado -

TSRS
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en las informaciones Que dé a los sujetos.

-  Estar debidamente piwogramada, de tal manera'qu el orientando
. asifiiie poco a poco toda la informacién que se la presente, -

- para pbstériomenta ktomary sus propias decisiones.

' 'Las caracterfisticas mencionadas constituyen s6lo algur'las&'d'qila:ls_
..muchas que el orientador debe poseer,- sin embargo considero que_

» stas son Vb'SSicas en la labor que dicho kelemet'n':;éf desempefia.




4. LA PERSONALIDAD DEL ORIENTADOR

Cuando nos referzmos a la personalxdad del or;entador,
no se qu;ere dec;r que existe un prototipo (-] modelo de éste proi

£ esional.

;sin embargo 'se sabe que hay exertas caracteristicas que debe po-
V‘seer. una de estas, es el reconoeimiento ‘de’ las poszbilidades de”
‘desgrrollo que puede tener un sujeto, asi como de. los cambios y_
“gus engQrzos por seguir adelante. . El oruentadov junto con esta

‘“'convzcciGn refev.nte a su orientando, tiene ciertas cualidadea =

ﬂj;pereonales.,

'En su tavea se enfrenta a situaciones que requ;eren tanto de su_
r,actuaciGn como profesional y como persona, por 1o que-. debe ‘ser -

t”abxerto y no- crftico de los sujetos a los que atiende.‘

En la relacién ovientando-orientador, este ﬁltlmo debe estimular:
al primero a: que exprese sus. sentimientoé y pensamientos con ab-‘
‘8oluta libertad, a la vez qQue asume la responsab111dad de sus --
propxas elecciones durante el proceso. De esta manera: ayuda al

'sujeto a formar una 1dea realxsta de sI mismo.

oailaldééii;*aﬁe'éi.o§ientédbr débe sei uﬁa peisoné éuficiénte-

mente egstable y‘bién adaptada, de tal forma que cuando ayude a -
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'lbtros en sus dificultades, no sea un ciego que guié a otro cie=-
- g0. No obstante, tiene que haber experimentado conflictos e in-

 dqcisi6nes en su vidé. para asf{ poder compignd.r.a los demﬁs.

“Partzendo de que l1a relacién- personal es. el factor prine;pal en"f'5

la relacldn de or;entaciGn, las. caracterist1cas quc debe tener‘-
el ovientador, van de acuerdo tanto con su calidad personal, co-'“

mo con sus conocimientos o en el manejo de técn;cas y m&todos.

. sogﬁn Tylew, el ovzcntador debe comun;car por med;o de palabras,

’gestos ¥y acciones. aceptaci&n, comprenaiGn y sinceridad. Otros-f

”'dad y la congruencxa. son aetitndes que todo orxentador debe po—

"seov.

'~La aceptaczén, es el reconocimiento de que cada persona es dife-
j*rente y que por lo tanto posee sus propios deseos, santimxentos,"

::etc., en este senf1do el orientador debe actuar desde ) proplo

.”jfmarco de. referencxa y tratar de ponerse también en el lugar del

.,otrq,;ver_las~cosas comc.el or;entan¢o las.ye. de ah!»que el co-
"nocimiento de los ‘sujetos sea una haéevbara la comprensién ¥y - -

adeptacién de los mishos déntro de la labor orientadora.

“Ne obstante; "puede écepfhiseﬁé'aigulénhéinfileghi”a’éompréhderJJ-

.1le, sin ser aﬁn'conocidq, 1o cufl Significa que la adeptaeién‘es

Vautorcs afirman que. la.acoptac16n, la comprensi&n, 1a autentici5] 
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1',una actitud previa a cualquier actividad de orientacién". (9)

Las cree1clas y op;nxcnes que tiene, no deben ser xmpuestas a ‘-
k lo"vsugetos, por e] contrar;o debe tratar de aceptarlos y ‘de dar,
‘1ibertad para que puedan decidir con autonom!a- de la misma for-
“ma debe tratar de descubriv aquellas palabras. o actitudes que -

'fve presenten como superf;czales [~ 3 defensxvas en el sujeto.. El -

or;entador al no juzgar al sujeto. le da 11bertad y segur;dad de
expresarse y a la vez define de alguna manera la relac16n de « =

,ovientac16n.

hﬁ ééhﬁiehéiGhJ a unxda a: la aceptacxén, pues ‘es: "la capaczdad g;.

"paraﬁsumerg;vse ‘en- ellmundo subjetlv 5de 1os demis, y para part;
c;par en. . su experxencia en la medida ‘en que la comunicaci&n ver-l

- bal y no verbal 1o permlta" (10)

e Ei"orientaﬁor .debe mantener su pibﬁia'identidad, siﬂwdejar de
‘lado la obnet;v;dad en la comprenslén de su orlentando. Por me-
*dlc de la compvensx&n y 1a aceptacxén. e1 sujeto puede expresar'
’/ superar muchos de los pensam;entos v problemas que se le pre--

’senten en el’ camlno a seguir en sa futuro profeSLOnal

9" GORDILLO ALVAREZ VALDEZ MA, VICTORIA. La Orientacién en el
.. Proceso Educativo. 3a. Ed;czén. Pamplona. UnlverSLEaa 3 N
varra, 19739, 326 p&gs. :
(1G) Ibidem.
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La confianza va unida también a la acoptaci&n”y a la compren=- .-
sién, €sta se mani.ficsta en la actitud que tenga el ovientador.

.. a8 algo que se gana en su actuar con el otro.

‘:A'odo 10 antovior se dcspmndo. que el oriontador dcbo fomn--

B ‘tar cn e:l. sujeto 1. inic.iativa y 1& autodimct:lv.{dad. .l deciv,
" se tmta d. un estimu:l.o que Goto da a1 orientando, para que tome_b '
la d:lucci.sn de’ sus propias decislones y se reapcnsab:.lice de == .

sus actos.

S l_Bl oricntador se conpmuto porlonalmantc en la tarca de or:lon--_

RS ftu:, debe" vox-). co-o um x'o.ponlnbil:l.dad quc fom pu-tc de si y,_:«.:‘ B

:,'d. l\l papol ‘como educadox-.

Vclo. puos, qu. no hay un t:lpo dn:lco do or:l.cntador. ain embargo.._"»»

tienc que ser ‘una p.raona que cumpla con ‘una -orio de cavactev!av

R :ﬁt.icul poraonalon quo contx':lbuyan Gptimento a’su: :I.nbor.f




" CAPITULO I
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LOS CONOCIMIENTOS DEL ORIENTADOR SOBRE:...

Adem&s de las caracteristicas personales, el orienta—-

"_"dor pr-ec:.sa tener ci.ez'tos conociln:.entos b&sicos para su f\mcién.‘ '

. Entre ellos 195 refgjg'idds-’a‘: R

L = Las t§4cn‘iv.§as:_-v'.;ﬁpv]..’ad:a'b: en ‘la '6ri9ntééi§ﬂ_ é,’évmpl;:‘één.f;'

a) Los tests.

b)Y La eﬁtre\fr:ista“:.' :




1. LAS PROFESIONES

La eleccién de una px'ofes:uSn, es considerada como una_ - -

" de las d:.fxcultades m&s J.mpom:antes a las qua se enfrentan los -

;auJetos en’ la vida. e

“ Ante la eleccxén ‘de una profesisn, ‘se debe: buscar en lo poaible
V'V‘laa mayorea oportunidades da Cxito en su desompeﬁo. ya que una - 

decxsién ex‘rénea, trastox'naz'ta en mchos sentidos la v:.da de las<v,

: Debemos tonax- en conside ac:idn, que el optar por \ma

pmfesi& es 1a eloceidn de ‘la fia,nomia que tendr&bnuestm v:.--"‘

da.

Uno de los elementos del or;entador es, el conoc:.mlento de las -
-pmfesi.onea, .en’ Este se debe estudiar amph.amente todo lc refe-- ;
rente a’ la v:.da profes:.ona:l y a laa eameter!sticaa b&s:.cas de -

- "_cada profesién.,

g El conocer 1as profes:.ones es \m requls:.to en. or:.entac:n.&n, pues_

k'funo de los fines prxncxpales es 1mpulsaz- a 1os sujetos a 1a elec

a“sus ca!'acte-’ s
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: "x-;éticas', aptitudes, limitaciones, etc., qiag vvcons'tituyen su per-
sonalidad. L1 orientador es por tanto,. qui‘eknvde\ba’ conocer las -

‘caracteristicas y la vida profesional.

k . Existen muchoa t:lpoa dc profesionos. cada profesién tiene elenen B

;‘_tos particulaus que ‘1a hacon difemnto a :I.as dem&s, pero. tam- -

: jbi&n puedcn tener afinidados o x-claciones entro o:l.las. De aquI .

.. que’ oxistan clasificacioncs ‘desde divcrsos puntos de vista qu- -

pom:lten tener un conocim.{ento mis amplio, con refereneia ala -

vida prof.s:lonal o

i "51 oriontador no dcbo confomrse con conoco

io tx'lbajo. u616 cono tor.s cconsnicos y accia .a ° como 1ns i

t:l.tucioncs cxtemas. dobc intox'esar-c ‘por la un16n entre loa uus
w';ma 'y los aspirante-. por :I.as Maeionea intcmas ontre el traba

i .jo y el trabajadov. por las exuencias fIs:lcas y norales dc las

- dist intas ocupaciones, por la profoaidn como centro de vida" o
‘7<¢11) ' ’ ' ’

‘ El eonocin:lento de .'l.as profeoiones, no lo obt:lene 01 ovientador

‘ ;solamente de 1ibroa ° publicaexones. Gste implica un aprendizaje

(11) JEANGROS ERWIN. Orientacién Vocacional y Profesional. ‘e
. de M. Ruth R. de Hargreft.' Euenos_ K} ires, Kapelusz, Isss. -

167 p&gs.
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en el éjercicio7mismo,6§1 trabajo, con el contacto y experien- -

' ..cia, que tiene con los distintos profesionistas.

“El orientador tiere ante sf la responsahilidad de investigar - -
constantemente, de esta manera encuentz'a una respuesta y una re-
troalimentacz&n an sus conocimicntos aobre los aspivantes y lae‘

o profesiones mismas.

-‘Bn .sta ‘tarea el orientador también debe adcntraree ‘an el conoci‘z
miento de los sujetoa, de tal forma que se eompenotre en la vida
y el tr&hajo profcsional, para as! poder brindar una mejov ayuda'

‘a los orientandos.

_vaviado, de tnl mnnora que la informaei&n profesional ‘debe reu--
_ “'nir tanto manifestacionae tﬁcnlcas,'econGmlcas, SOCJGIGB y cultu,
e vales. de- 1as profe.ionoa y de la vidc profeaional. La profc- - 
siGn y 01 trabajo son ademés fondmenos vitales para el hombre. -
exteveorizacionos del mismp. ' ‘
El. orientadon precila adquiv;v una serie de conoc;mientos b!sz--
‘cos, y conceptos relativog ‘al mundo del trabajo ¥ de las fuentes
- confiables de informaci&#'
al

como folletos, reviatas. iny

nes, medzos audiovis

,estud;o de las profésiones los‘éigﬁiéﬁfés facﬁérest'

‘angnos. laa protocionos ‘son crcacionos humanas en las ‘que l;_,

'.individuo y la: conunidad intevvienen constantementa y de modoy;f
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o Definicién de la profesidén:
- Qué es y qué hace el profesionista.

- Cu&l es la finalidad de su actividad.
e Qué materialesve instrumcntos utiliza.
;;.El ambiente laboral. - -

 - Caracteristicas especffxcaa de 1a pvofesién..

T2, Em gehéiaa‘psiéoffsicas‘dé 1a‘grofe$i6n:
' "'fé Cualzdades y conductas necesarias, lo deseable y lo inde

: seable en el aspirante.

; vLa gvegavachn grofcsianal nacesar;a;; ,
am '*Qué aprendizajc so roquiere (planes de eatudio).

?fDuraci6n y costo de la carrera. : v

};" Poaibilidados d. proerSO-

‘i- y de ejercicio dc 1a profeéidn.

ue influien en ‘la c ecueién de

Las funcicnes sicoldgicas -

8 . una profcsiGn, taleu como- memoria, facilidad de palabra, -

' etc. E—

1;5. ‘ Qu‘ aptitudes y caggcidados fundamentalcs se rqguioren para
= ‘cada grofesién. Lo cual no quiere decir que existan proto-

‘ltprOfQSionlata’ 8in’ “h‘vlo, -@s. noo.aafff

: tipoa pava tal.o

 'rio reconocer quc se debe’ cumplxr con’ una serie de caracte-

rgst;cas que gardantizan de alguna formg.el §ptimo desempefio
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de una profesiﬁn.

:nfs.“ El campo_y el mercado de trabajo: en dénde va a desempefiar_
su labor y qu§ oportunidades dg trabajo existen.-

Fgfﬁ.j Inétituéionés’guc la inggrfan.

a qué nivel existen.

}‘,é.zb,o rtunidades de especializacién

Es necesario que el orientador tenga en cénsideraciGn que la - -

eleccién de una profesién es para el sujeto, no sSlo la dofini--»-

”j'ciGn de qué hacer en su futuro, es fundanentalmente un quien --f3“°:

: » Yy quien no sczﬁ (Bohoslaveky). por 1o que busea una 1deu-
”tificaci&n consigo miamo. cbn los rolcs sociales y psicol6¢1cos,

nque lo llivartn a tener una identidad ocupacional y al mismo - =~

jftiempo personal.

‘Ademls que la capacidad de- clecciGn y de decisi&n ‘son facultadee

.eminentemente individuglel. Al deeidiv el sujeto debe conocev -

',loa ricsgos y ventajas que aer&n el relultado do su elecci&n.




2. TECNICAS EMPLEADAS EN LA ORIB“TACION

T : Aden&s del conoci.nu.ento general de’ lan cavactaxvisticac
'i-y x-‘qu.rimientos de las profos;oncs, ae! como de las fuentes en s
dondc se puede cncontm la infomciGn pez'tznento. el oricnta-— .
dox- debe ponex- en pr&ctiea y oonocoz'. una serie de t&cn:lcas que

‘ bcn-ficim su actuac.ién en el pmecao.

Las nSs euﬁlé@disf e j.apértantas son: la entrevista y los t.:sta.

l.a -ntmista conat:ltuye 01 p!‘inu' aecmuicnto ontm 01 orienta. : :

' cuz'ao d.l pm.so. ontn otnt con i

- Lon te-ts, son aquellol :lnotmntos o hma-ientas que ayudan -

al orientador a conecer objctivanente la pmomlidad, las carac

»toristicnl intoloctuuel. :I.al aptitndc-. lol intonsel. etc., -

‘que confoman los elenentoc oaoncia].ol para el eonociniento do -

: los aujctoe que -ol:lcitln 1. ayuda de 1a- oricntacién.




3. ,v‘LA‘ ENTREVISTA

La éntrovista es uno de los medios mis utiliéados -y ‘ag
tiguos de obténer iﬁfom¢i6n sobre ‘los 'aujetos, sin embérgo, es .
‘en 1a- actualidad en donde ‘sta ha obtenido un mayor rcconocimienr
to en todos los campos. especialmcnte en e1 de la orientaci&n vo

cac:lonal.

Es una forma de comunicac.:l&n interpersonal, que tiene: como obje—
t:lvo prineipal el recabav y proporcionar :I.nfomci&n y a partir :

“",dc ol.:l.o tomar dctemi.nadaa d.ei-ionee. Es decir qne en. :I.a om:re

’ :v:l:ta cxilte la” co-unicne:wn entre dos o mts poraonn

'f-inalidad. como acr!a infomv y ilogar a conclulio’
'Pa’r‘a' ‘N'ahoun.k' la erﬁ:rov:lsth 'éé Tuna’ t‘é'cniea‘” de 'estut'!io"“y ‘Ob‘SO’!v"Vil; S

. eién ‘del comportamiento humano, con miras a la soluciGn de pro--v

‘ fﬂ blms que ataﬂen a.. . ®8 una situaci6n de conversaciGn entre — ;‘

‘dos ° n&s pevsonal" (12)

 Bingham y Moore definen 'l'a":intt_'sv:lqtq‘i como: < -

lnsz, 1985, 169 p gs,
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"Una 31tuac16n o conversac;én sevla, que se propone un f1n deter

mlnado, dlstlnto del s;mple placer de 1a conversac;Gn" (13)

o L;ventrevista ‘es una técnicé insustituiﬁle, pueé con’ el contacfo'
}ipersonal que se lleva a cabo .en ella, se propor01onan elementos
,fundamentales pava 1os fxnes que se pers;gan-:en el caso de la'-' :
>"”:orientac16n, pr1nc1palmente de ayuda y de conoclmzento del sujesb

% M;’ to .

'La entrevista puede‘sér de varias clases:

a) " Por él'ﬁﬁmérp'de bujgtoh;}ép individual o colectiva.

jvﬂ‘papelAde dlrector. dejando poca iniciativa ayL- entvevistado.'

‘,;En la segunda pcr el contrario ‘se 1e da m&s libertad al suje,

r— to a que expreae sus pensamientos ain una dircctividad.%"

) Por 1a fbrma-’planeada © espont&nea, en . la primera se ple-_-_
‘fnean pvev1amente las preguntas, 1os objetxvos Y los resulta-,
"Vdos espevados. En 1a segunda ) qxlatq una planeaciﬁn‘de -

'.preguntas u quet;vos, etg.‘v"Q a

©€13) PEREZ NAVA CLAUDIA. Aspectos Técnicos de la ‘Entrevista. --
... UNAM, Tesis, Facultad de Psicqlogga, 1979,. 185 pags..
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Por el valor‘prediétivo: éstahdarizada-o incontrolada, la es
tandarizada consiste en planear areas o factores a deir, co
'mo serian las aptltudes o los 1ntereses en 1a 1ncontrolada -

no. se . planean ‘8reas o elementos -a medir como'en la primera.

; *_Entrevzsta szmple y compuesta- la szmple ‘es aquella que se -
‘::lleva a cabo una sola vez. la compuesta es la .que’ se reallza
',en seszones sucesivas, llegando a conformar una totalldad, -

en orientae:&n es la mis util;zada.

A la ehtrevisfé también se le-denomina:

Ca)- In;cxal. es cuardo el sujeto se dlrlge por prxmera vez al

orientcdor. en una 1nstituc16n en’ donde se ofrece - :

el aervxcio.-“

‘ Intermedia: son todas aquellas qué'éé realizan durante el --

By

‘pProceso.

7_:c)~7Fina1. aqui se tlene como objet;vo prancipal dar un pron63t17, ~

co y tomar dec1siones, para el "corseJo" profes;o--’

: nal a1 sujetc.,f;

. .En ia:éntieviéta'existen tambi€n momentos o etapas; la entrevis-

ta abarca los sigulentes momentoa prlnc;pales- S
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a) En la preentrevista, el contacto se establece por una terce-

ra. persona, que pone en comunicacién al sujeto con el orien-

tador.

- b) .La apertura, es el coﬁienzo de la relacibn entre ‘el orienta-
‘dor y el,ébi@ptando; en donde se inicia 1la copuniéédi§n mé--

tua.

c¢) Desarrollo, durante el desarrollo de la entrevista el orien~
tador hace preguntas al sujeto, hace anotaciones, obsevva al
sujeto en sus actitudea, etc.. 1e permite expresarse y lo re

'-troalimenta.

‘d)‘ Cierre, es 01 nonento en el que. logrndas las metas ae da por

"tornznada la rnlaci&n interpersonal.

"Existen difeventes,fﬁsnﬁ, mediante las cuales elrohttevistadoq_
reinfegra la infbrnaciGn del'cnt!néistado, éstas se refiéibn a -
niveles de operatividad sobre la conducta y manifiestan 1a persc -
_nalidad del entrcviatado. (Para otros autores, son una serie de
thnieas per medio de las cualcs el entrevistador devuelve al en

'trevzstado la compransiGn de lo que el sujeto le ha expresado).

‘Eatas fases son 1asmsiguientes-

'”:1, - Rapport. r aciGn cntro .ntrovis ad r R4 cntreviatado (cmpa-

tIa).




2;”.”Ruliu]d: es la intencién rle expresar con palabras diferen--
tes a lac usadas, por el entrevistado, la compren-

si6n de lo que &ste dice.

'3, Q’cluerlcaclén. ‘es el an&lisis del entrevistador para com-‘-;
L : pronder 10 que e t5 implfcxto en el mensaje del en}

tvevzstado.

A,f“(f Reflexzén- el orxentador complementa y dlscrimina e 1ntegva

la: conducta ‘del entrevistado.-

’“1sus‘pro$16nASQ5(Adéili de haééri‘ﬁidb"ilwentrcvié-

’,tado, -ituaciones.'actitudes, ete., quo eut&n pre-

~sentesih 1nf1uyen en su elecciGn).

 ‘j6; . InterpretaciGn. el orxcntador ayuda ‘al sujeto a que adquie-_

- ra’'un conocimxento de si mismo" (14)

La qhtreiista'esbgl prinéipal instrumento o_téchica'de~1a,que ha-
¢§‘dsé ¢1 oriéhtaéor. pd?a diégnosticar y colaborar con- el orien

'vtando en la solucién de los biablehaa vocacionales.

(1) II Encuentro de. OrientaciGn Vocacional. La Entraevista. ME
xico.. 1983. . .
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Existen dos posiciohes en cuanfo al papel que desempefia le entre
vista en el proceso de or;entacidn. Pcr un lado se lé ve como -
;el medio principal para la orientaci6n, y por el otro como la an
tesala de la or;entac;&n. Lo cierto’ es. que sin la entrevxsta -
 e1 proceso no podr!a llevarao ‘a cabo. de tal manera que. debemos

jconslderarla como el vohIculo pvincipal para conduc;r la orientn’

o cxén. .

La orientacién es e1~piqceso por medio del Cua1,§1 ihdividuo de-’
;ba llégab a entandaé’&“a resol&er hus dudas y dificulfadééfvocaF'
'eionalea, y la entrevista es: la: t&enica por la que se lleva a ca :

,:bo 1a orientacién.'

Lavcntrovista puede sov caracterizada.co-o un pro eso dc 1nv¢sti“?
-fgaciGn, en’ donde el oriontador, lomete constanf’ nte a: prueba -
‘las hipﬁtesis sobre 11 conducta del entteviatado. entre otraskqg

; La investigaci&n es una actitud m&s que una condueta especff;ca
g por parte del entrevistador. Es una 1nvesti¢¢c16n conjunta, en
donde el entreviatadcr intonta comprender y poner a ‘Prueba sus -
opiniones aobre ‘el sujeto, y éste ﬁltimo en el reflejo de sug -«

pensamientos, pregundas, dudas, etc., investxga aquello que de-- :

‘sea saber anv;amqyudawdglaprlu.ro
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'El1 entrevistador es un observador participante, e interviene -de_
“distintos modos dentro de la entrevista; puede actuar como esti-
- mulador o gomb'proporcionador~de datos’al sujeto, como corrector

~de las dudas y erroreé, o.comc medio de informacién, etc., sin -

by embargo la funci6n del orientador en este sehtido serd ayudar al

1}orientando a pensar. “No se le regala ninguna idea, puesto ‘que -

*”con sus preguntas, dudas,. etc., se’ 1e 1nc1ta a formular ideas vy

vffireflexiones prop;as, referentes a 1a elecc16n de 1a profesidn.

Los objetivos de la entrevista de qrieﬁfaci§nvson£

: B ’;SAtxsfacer las expectativas del entrev;stado. en cuanto n =

‘:Aila infovmaci6n y esclareeimic fo_de dudas,?_M

pal.

Guiar al aujeto hac:a un* plan de acc16n en su ﬁutﬁrovhfofoy

'sxona1.~?.

Proporcionarle al sujeto, datos ¥-3 informacionos nuevas a su

experiencia y darle asI 1a pauta a nuevas posibilidadcs.

" La entrevista es un valioso recurso para el orientador, y sobreL

'todq;papaul ‘conduccién de

mancr gene--/“f

‘Por 10 que - .
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se »débe te}xer una amﬁlia fomﬁac:lQn adem_!b de una gran h#biiidaci_
~en el manejo de esta t§cnica. El entreyiatadqz- debe ’f_;éptar en -
lo posible la mayor cantidad de informacién referente al sujeto,
Adém’_&s de penetrar en la realidad psicolégicé del mismo, agquello

que ‘siente y piehisla‘.” .




b4, LOS TESTS

La palabra "test" proviene delringlés, y significa: -

._reéctivo o prueba, y en su modo verbal, ensayér o comprobar;

E1l términokteét fué prépuesto primeramente en 1883, por Prahcis
Galton, deszgnéndole la dencmlnaclsn de. "una tarea o labor que
es pedlda a uno o mas 1nd1v1duos con el fin de averlguar, del mo
. do més senclllo y répido, el grado en que poseen una determlnada

yhabxlldad, reacclonal" (15)

' Yela los define eomo.
"Una aituaciGn problom!txca, previamente dispuesta, a la que el

,sujeto ha de responder siguxendo ciertas»xnstrucciones, y de cu-

“yas respuestas se estxma, por comparaci&n de las respuestas de -
un grupo normativo. la calxdad. Indole y grado de algﬁn aspecto

de su personalidad" (16)

Los tests estin compuestos por preguntas y tareas. que se denomi

‘nan ;tems o elementos. Estos puaden serx de varias clases. asI -

: (1’5)' MIRA Y LOPEZ mn.]:o, op. cit.
(16) OJER LUIS, op. c;t.
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por ejemplo: de eleccibn de anténimos o sim_Snimos, comparacién -
de términos o analogfas, ordenacibn se series numéricas, elimina
cibén de palabras o frases, que sobraﬁ o faltan en algo, ordena—-
v cién de. palabras, nimeros, memox‘izacién de ideas o palabras y nd

‘meros, elaboracién de figura; y memorizacién -de las mismas.

Laa pespuestas que emita el sujeto pueden ser de dos tipos: ver-
bales y no verbales; las jprimerés pueden ser: orales o escritas,
- y. las segundas, se manifiestan por medio de obras, ejecuciones o

- mbvimientos .

B Debido a la. vam.edad de teata quc existen y ‘a la inf:m:.dad de --‘

: rasgos que nuden, a su fom d. aplicac:lGn, ‘a sus f:malidades, o

por el material enpleado en ellos. se dividen en.f

v‘a) Por el método. ‘en pszcométm.ca 2 grogectivos. : Los pr:.met-os .
: miden cuant:.tat:.va.mente las respuestas del sujeto, a los se-
‘gundos les comsponde interpretar cualitativamente las for-

: .mas proyectxvas psieongicas del sujetc.

b) Segdn su fin se dividen en: ‘Prfcticos y teSricos. Los pricti

cos tienen su finalidad' en el ‘:conocimicnto del sujeto y su -

adaptaciGn, o en la .80lucién de sus problemas. Los teéricos

“'se, refxeren a la. invcstigac:wn psxcolégion .0 al- cstudzo ‘de -

ylos elementos que ‘eonforman la personalidad del individuo.
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por ejemplo: de e1ecci§n‘de anténimos o sin§nimos, comparacién -
fdg términos o analogfas, ordenacién se series numéricas, elimina
ciGn de“palabras o frases, que sobran o faltan en algo, ordena—-
c16n de-palabras, nimeros, memor1zaci6n de ideas o palabras vy nd

meros, elaboracx&n de f;guras y memor;zacién de las mismas.

~La§ réépuéstas que’ emita dlfsﬁjeto bueden ser de dos tipos- ver-
f'bales y no verbales' las primeras pueden ser- orales o escritas,
'y las segundas, se manlflestan por medio de obras, ejecuciones o
movimientos.

’Debido a 1a varxedad de tests que existen y a la inf;nidad de - jl

’raagoa que mxden. a Bsu forma do aplicaciGn, a aus finalidades, ov7

"f:2por el naterial empleado en 01108, se dividen en:

- a) - Por el método. ‘én pszcométricos Y grozectivos. Los primeros

miden cuantitativamente las rcspueetas ‘del sujeto, a los .se-

gundos les corr.sponde int.rpmetar cualitativamente las for-

mas proyectivas psicolégicas del sujeto.,'

1

b). .Segln su f£in se dividen‘en:'?nggticoé”j teSricos. Los prfcti

cos tienen su fihalidaa en ei‘éonocimionto del sujeto y su =

adaptac;Gn, ° en la solucién de sus problemaa. Los todricos:

'fse refieren al la investigaci&n'psieol&gica o al.estudio de -

los elementos que conforman la pepsonalidad del individuo.
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c) Segﬁn la participacién del aplicador pueden ser: personales

o impersonales.  En los primeros el aplicador interviene en_

las respuestas del sujeto, en los ﬁltimos que interviene s6-
lo en la interpretacién y en la presentacién del. test, ésto_

dltimo es lo que en’brientaci@n debemos hacer.

d) éégﬁn su aplicaci6n se dividen'en“individﬁales y colectivos.

Los primeros se aplican ‘a un solo queto, y los otros son =-

construidos para la aplicacién a varios sujetos.

"e) De acuerdo al material que utilizén;iﬁueden sexr:. de pagg1 y

'18212“¥ man;gulativos. “En’ unos se. contesta por escrito, en

los otros por medio de materxales o aparatos sus;ept;bles de;j

manzpulaciGn (rompecabezas. figuras. ‘ete. ST

 :f) Segﬁn*él rasgoAmgdido:pueden'diﬁidiise en: sfntéticos y ana-
1fticos.  Los primeros tienen como finalidad‘ﬁediv la conduc
ta gcnﬁ#al, y los segundos lds.caractei;sticas qde componen _

la misma.

Cada test, cualquiera que sea y loé aspectos Qque mida,‘deben.cog
.‘tener tres requisitos b&sicos para qhe se les considere como ta-
les: b

‘wé)” ObJet1v1dad
b)Y validez, v

c) Confiabilidad
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a) La objetividad, se refiere al grado hasta el7hua1 los‘indiié
duos iguélmente competentes para calificar obtieﬁéh los mis~

mos resultados de los tests.

b) .La validez, es el grado .en que un, test mlde 1o que debe me-~
-‘dzr, es dec;r, del punto hasta e1 cual sxrven los resultados
' de un procwdlmxerto de evalnaciGn en Aquellos usos o elemen—

B tos partlculares para los cu&les preclsumente se obtuvieron.

¢)’ La conf;abllldad, se refiere a la eonsistenc;a de los resul—;
‘tados de un test, eato ea, que el teat no. varie en sus punta jj
‘:jce, de acvérdo a un cierto matgen de aplicaciones en un gru:'

”-po de sujetos.

Lba t§sts son instiumantos ﬁue'se bﬁbbrdinan a loévfinéS'del - &
or;ehtadbr, consfituygndoeevébmo‘i@ﬁdrtantes_herrémiéntas dglfrg
béjo para ‘ste.ibpﬁvd la'ﬁfilizaciGh’6ptina'deyesfés instrumen--‘
”'tos, es necesario que el or;entador conozca tanto sue fundamen-ﬁ;
vtos te6r1cos, como sus caracteriatlcaa KCLE objetzvxdad. val;dez v
confiabilzdad, y sobre todo para qué szrven, entre otros aspec--

tos.

Dentro de’ la or;entac16n los tests eumplen una valxos'_funciGn,

en nmngﬁnnumnento el papel del orientador.' El

“pero sin sustzt
hecho de que los tests proyorcionen datos valiosos sobre la per-

sonalldad del queto, no qu;ere declr que es a partir de aqui -
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" 1que el proceso de orientacidén comienza, &ste se inicia desde la_

Eprimera éhtrévista, ¥ la aplicacién de tests es parte de €1.

'.Asf vemos que. en muchas ocasiones los tests son tomados como ele
Jmentos magzcos, que resuelven los problemas de los 1nd1v1duos. -
?Esta omnlpotencxa (de los tests), se encuentra tamblén presente

v‘ven algunos orzentadores. quienes toman a estos 1nstrumentos como

gla ﬁnlea via poa;ble de 1llevar a cabo el proceso de or1entac16n.

Los tests son una de las.formaé de hacer ver al sujefo aspectos_
de su personalidad, que de otro modo no serfan factibles de'éoﬁo

cxm;ento- el or;entador debe laber c6mo y cuando es oportuna su_

ugpligacLG ‘aobre todo qu6 tests son los ‘que se’ van a util;zar.i7
De la mlsma forma la comunxcaciGn de 103 resultados de los tests
‘dehe proporclonavse de manera organlzada y entendlble para ‘el su
jeto. no se trata de darle al orlentando—mueha 1nformac16n ‘de --'
una sola vez, sino de que se le dé tlempo par& entender los ele-

mentos que de él se han obtenido.

En 1a Aplic&ci&n dé'lds féstsvel 6rientadof debe'proburar que:

- No exzstan distracciones al momento de la apl;cac;Gn, por par

te de los sujetoe.

iente 'y espaciosisbtimbs~para la contes-

'taci§h.
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"L Dpar al sujeto todes los materiales con los que va a trabajar.

:f‘ Que el periodo de examen no se exceda de m&s de tres horas se
guidas, pues es un factov que puede afectar a las respuestas_
que se emitan. Deben organizarse sesiones para la reqolu- -

cién. .
- .. Estar pendientes de los fiempdé,ﬁara cada test.

- . Dar xnstrucclones claras y preczaas, y en un lenguaje acces;-

" ble para los sujetos.

COmenzar con los tcsts mmnoe conplicados, de tal manera que -
‘ el sujeto ‘tome confianza en lo que puede lograr, después se -
'le apl;cav&n los m‘s complzcados o largoa, es decir, que se -

 7debe graduar el nivel de difzcultad, de menor a mayor.'

' Loe tipos de tests mis util;zados en el proceso de orientacién -

.son:
"a) Los tests de aptitudes: Las aptitudes, son disposieioneé na
" turales de ‘cada individuo, se rdfieren a una serie de conduc

tas qué el sujeto posee y que ha desarrollado, y que son sus

-.ceptxbles de perfeecionarae.w”:“”
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‘Son adem&s'habilidadés propias de cada individuo. En opienta- -
cién vocacionzl, el estudio de las aptitudes constituye un punto
/de referencia para el Gptimo resultado del proceso.

Sé deben considerar algunos aspectos referentesra:ellas:;

‘@’ Ccudl es la aptltud b&s;ea. y la comb;naczsn de las otras que

‘ffposee el sujeto.

- ER grado y el modo como se complementan.

- ngféptitudes se reqhi@ién para laéjdistinfasfprpfesioﬁQs,

vpara que asi el sujeto dec;da de acuerdo a sus‘aptztudes e1 -

}fcamino que tomar&.

3;'Los tests’de intereses: JEL estudzo de los 1ntereses tzene -

}uuna gran impovtancza en or;entacx&n, ya que Epr medio de - -

inellos se manif;estan 105 deseos, los sentimzentos, etc.. re?

/f71acionados con actividades, personas u objetos, por parte -
iJdel sujeto. Los instrumentos que evalﬁan ‘los intereses son
yde dxvevsos txpos y mlden. 1ntereses artist;cos, 1ntelectua-
,les, cientificos, etc., y contlenen series de preguntas en -

':donde se’ marcan los gustos y preferenc;as sobre las profesio 

y actxvidados
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¢) Tests de infeligencia: Son utilizados en orientacién para'-_
‘ obtener del sujeto el Sndice de conocimientbs, y la habili-;
dad para resolver problemas nuevoe, entre otras cosas.: :En--
tre . estos tests podemos mencionar? el test de- dom1n63 y el -

. test de Raven.

Hay Teéféfgélfersonalidad:, La‘pebﬁonalidad es definida por mu--

,chos'autoies; éoﬁo'un sistema de rasgos y modos de reaccio--

nar ante los estimulos externos, en este sentido, a ia,oriqg'
tacién le interesan las caracteristicas particulares de cada
su;eto, que van a xnfluzr en su actuac;én o desempeﬁo dentro

”del campo laboral ylc profesional. ue distinguen dos t;pos

~de tests- los invcntarios y. los tests proyect;vos. Entre --”'

'los primeros estin el 1nventario multif&sico de la persona-_

lidad o HHPI, E1l Inventarlo de Bel, adem&s de otros. Dentro
de los proyectivos est&. e1 test de Aperccpc16n Temﬁtlca o -

f(T.A.T ). el. test de la f;gura humana de Hachover, el test -

'f'de frases incompletas entre otrcs.

“La aplicacién de los tests en el proceso de oriénfaci§n,tiene va
rios objetivbs;“ﬁor un lado, se obfiéne la informaei&n sobre los
'sujetos, lo ‘que da a los orientadores elementos para la planea--

<c16n y decisién de cho se va a ayudar al 1ndividuo en su difI--

11 tarea de elccciénb
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" Por medio de los.tests sé hacen piéheaciones de actividades par-

ticulares y para sujetos espec{ficos, de aéuérdo.é sus‘redueri--

mientos de ayuda.

También ‘se t;ene como objet;vo, ayudar a1 1ndiv‘duo en la eom- -

fpren316n de s£ mlsmo, por medxo de’ 1a 1nformaci6n que el orienta

dor le proporcione.”

La utxl:zaciGn de loa tests desempeﬂa un papel xmportante dentro'

de: la orientac16n voeac1onal, ya que por medio’ de ellos podemos
,‘1 .

‘onocer aquellos aspectos que constituyen 1a personal;dad'

rientando, sin embarga, debamos recordar- que

.pre m!s de lo que podemos saber de 61.,J

‘hombre. ¢s si_eeff“ :




. cAPrTuLo gy




1. EL SERVICIO DE ORIENTACION EN LA nmr:ccmn
eznmw. DE onmm-acron VOCACIONAL DE LA -=
UNAM.

, ; Desdo m:l punto de vista ‘el siguiente cap!tulo ejempli.- .
V‘t‘ica, lo que ‘an 1a pr&ctica se hace sobre orientacién vocacional

¥ que en teorta fue abordado en los cap!tulos anteriores, sobre:
"la orientac:.én. su importancia, el orientadoz' y a los conocimien 7

tos de &ste dltimo referidos b&a:.camente a las profesiones, la -

entrevista y los tests. -

El pifihéiﬁl c"en‘tn_:k, ’qﬁv'o‘j,'eohtx-ibuyé a que :I.ds p@ﬁéitds de 1la -
. UNAM se ‘116\"0,':1'. cabo, desde el‘»'pu'nto de vista de la ov:.lem‘:‘a-‘-,-ﬂ »

cigh. es la Direccién General de oi-iQntaei§n Vocacién'al; actual-

’ \me'n'te'esti situada en 1& Ciudad Universitaria at‘endiendo princ.i- e

\ palnontc h lujetoa dol n:.vel medi.o aupez-ior y superior de eacue-

,las dependientca de la UNAH y a: n:lumnos de escuelas :lncoz'pcradas' e

a 1a instituci6n. tanto del sttrito Federal, como - de toda la Re
pﬁblica. :

Con la realizacién de mi sexrvicio ksocial, pude darme cuenta de -

que el tmbajo voc 1 que se lleva a cabo en. la n G 0. V. es-

';’t& austentado sobm‘bas l‘aé.‘lidaa dcade divev-aa diaciplinaa, -

' asimiomo que ala :I.abox- del ovientador se le concede una gran =--
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importancia en esta institucién. Por tal razén he tomado el - -
‘ proceso de or-ientacién, los objetivos, etc. » de est‘a direcciGn,_

para ejemplificar algunos de los aspectos abbrdadoé anteriormen-

‘te en el t‘x-ab;jc.




2" ANTECEDENTES DE LA D.G.0.V."

; Apro*imédamente'en 1933, es cuando se inician en nues~
tro pais los servicioskde orientacién en sus diferentes modalida

5 héb,' Sin embargos éstos"ho'estaban‘débidamente'edtructurédos.

'ﬁg?éntqnces que 1a;OﬂAH,“se’avoc§ a la tarea deviniéiar activida
des relacionadas con la dbientaéi§h VQcacicnéi,ves decir, ciclos

de conferencias, cursos, etc., como pasos. previos para que en --

'1953, se creara el Departamento de Ps;copedagog!a que atendia la_'v

‘problem&tlca referente a- la orzentacién en, la 1nstituci6n.‘

JPos eriormante se crea 01 Departamento de Orientaci&n de la Es--
_Pcuela Nacional Preparatorla en 195“, que trataria 103 aspectos -

Vde la or;entaclsn tanxo educatzva como profealonal de los alum--= -

' nos de la mxsma.;”

_En 1966, por decreto del. rector Ing Jav;er Barvos S;erra, el De
’partamento de ps;copedagogia se ‘fusiona a. la Dzrecc16n General -
Y de Servicios SOciale¢; el nombve de eata ﬁltxma cambxaria en ~ -

'1967.-por.el de:,Dlvscc;Gn General de 0r1entac1§n,y Servicios So

~ciales,

hasta 1973, y‘co “.1 rector Dr. Guillevmo Sober&n A., cuando

‘se crea la "DzrechGn General de Orxentaelén Vocacional de la --
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- UNAM3 su objetivo fundamental se plante§ como:

Un fin que tiende a ancauzar a los estudiantes universitavios s0
‘bre ‘el camino que les sgefiale su vocaci6n. todo ello por modio --‘

del debido anflisis de las Aytitudeo ¥ los interoles.iﬂ

k  Adeu&a de esto, con la creacidn de la D.G.O. V., se ayudaria a -
~dilminuiv el desajuste y deserc;&n oatudxant;l y dc dar un trata
'miento adecuado a los problenaa. tanto oacolares, plicopedagégl-

‘cos, profecionales, familiaros. ete., ‘de los sujetos.v




3. PROPOSITOS DE LA DIRECCIGN GENERAL DE

ORIBNTACION VOCACIONAL Y SBRVICIOS QU

PROPORCIONA-

PROPOSITOS:

COQdynvar al desamllo de l.o: estudiantes como persoma Inte

gnn, inscritas en una tendencia constantemente ampliada de -

badquisiciGn y diversificao:.&n de. conocimientos del’ mundo que :

los md.a y de qu; pxjopias capacidades _c__»inte:fegau.

»‘il'avomccr la acciSn do -otac pmfcaionalol u oeupaeionalcs --"»
f.conmcntcu con 1.. cmctcrtaticaa y atpitacionns de los in-
_*'dividuon asf cono con 1&- mcosidadcn vy z-estriccionoa aocia-—

ol . 10- del pa!s.

A-istix- a 1os eatudiant

i Pleilitar la intcgmidn activa y pmpositiva de los cstudi.an»

'. t.. ala :lnstituci&n univorsitaria.

- Apoyaz' el proc.:o d. aprnndizajc v dcompaﬁo ncad‘mico dc ics

‘ 'cutud:hntas .

quo pmaenten una "robl.ultica de -

11132' y loc:lal' ue’ obstaculicon su rend:l-




- 71 -
miento académico". 17
b) SERVICIOS:

Los servicios que proporciona 1; D. G O V. est&n dirigidos as
"~ - ' Los estud:lantes ‘ . .
- " AY pﬁblico en gen‘x'al I

.= A especialistas o :lnstitucioncl

- En los servicios ﬁzﬁbomiéhados al estudiante se inéluye‘n:. -
'los sujetos de la UNAH, do escuela.a incot'poz'adas. de toda la_

_"_Repﬁblica, de otrai institucionos -3 do:l. oxtranjoro. que ten-- .

‘zan problema- ‘de ox':hntac:lén. .-colu' vocac:l nali »f~pz~ofos:.o—-.:,' Lo

‘nal y pu'sonal.f La u:l-tqncia ae da pov nod:loo audiovioua-, -

! ‘fles, cuvsos tallcr.l. eutudioc :.ndividualca y gvupales. confef

“ancias ¥y por medio de qom.pondencia. a

- }Ln atenci&n al- pﬁbl:leo en gonor-l ‘8 pmporc:lona pri.neipalmen ;
te a :I.ou macstros. padr.c, y a todo aquel quo lo solic:ltc,' -

; tambi‘n por medio d. confcuncian. uosaa rcdondnu. progrms k

" de radio ¥y T.V. o por comspondcncia. ,

(17) UNAH, 'SECRETARIA DE LA RECTORIA. deiciou ‘que ENE rciona
‘ la D.G.O. V. Polleto informativo. ) - : .
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El servicio a espeeial;atas o instituciones estd encaminado -
a: loe om.entadcrea. a las instituciones educatzvas del D F. »
de 1a ‘replblica y del’ extranjero, a organismos gubernamenta—- .

les y pm.vados, d&ndose asesorias en la propia d:.reecién. o -

: impaxvt:lendo cursoe. tallcrea, etc.

','éroporciona pei-sonal' c&pacitado en el campo de: la orientaci&l
Va las cscuelaa d.pcnd.ientes de la UNAM, o en otros casos a es

: cuelas incorporadaa. :

kLleva a cabo catudios nfox-entee a las necesidades de los: pm
- fea:lonales en el pa!s, dc tal forma que se pmporc:lone a loc
'/aujctos una infomc:wn verdadm y obiet.{va con respacto a -‘

”i.lal posib:llidadea de tubajo do ‘cada aetiv:ld.d. i

Récab& y -elabora x.u't.riélfimpreao' y £ilmado sobre las carre--

ras.:

. Canaliza aquellos p:bblc@ép‘;'uénfglesv' a loé"ft diferentes cén‘tbos_ R

. con los que se cuenta en 1a UNAM o fuera de ella.




4. EL_PROCESO DE ORIENTACION EN LA D.G.0.V.

La Direccién General de Orientacién Vocacional, atien-
de dxveraos tipos de problemﬁticas en el proceao de nrientaci6n.

relacxonadas b&aicanent. con:

a) E1 ingrdéo“al nivel medio superior..
b)) A.csriergs-de tipo tﬁenico.4.

) A laveiecéiéh de carrera.

d) Al cambio de carrera.
Q)‘vne,réndimionto elcolar.

£) ;Problcnat de tipo p-rtonal.

gy Y de la el.cci&n do eltudiol dc posgrudo.,-‘

Todos ellos ée'afiohdcp desde diqtintos niveles, dep9n4iqndo en_
gran parte de la necesidad o problemftica expuesta por el suje--

tos

En 01 nivol de anuorIa. se hace una profundxzaciGn eonjunta

a).

con 01 sujcto en aguellos’ problomas que influyen en su deci-

li§n_vocacional. Se da en forma tanto ;nd;vidual como gru~-

En este nivel se atienden problemné relacionados prin-

pal.
1 ‘Bujeto - -

cipalmente con la orientaciGn voeacionnl. en- -dond
U8l ve antc lawnue.lidad de onarkuna dnciuidn r.lpccto a su_

vida profesional © laboral, se trata aqu! de asesorar al es-
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' tudiante para que lleve a cabo la eleccibén de su carrera, =
por medio de un procesc de andlisis y de informacién, tanto_

laboral, educativa, perscnal y profesiogr&ficé.

‘b); Bl nivél ihfovmafiV6.75§ refiere a:los aspﬁcfos rélaciﬁnados A
'  ‘con. la admxnstraci6n cacolar, cuotas, Planes ‘de- .atudios, -
;_1nst1tuc10nes educatlvas, etc. Para ello se cuenta con la -
‘secciGn de 1nformac16n profeszogr&fica, en donde el sujeto -
resuelve sus dudas con referencia a las carreras que le inte
 resam. se cuenta con materlal biblzogr&fico dependzendo del

v*tipo de 1nformaci6n que 10 sea pertinente a la persona. Se -

euc ta tambi&n con mediot audiovisuales, quc ayuda a que los

:; ind;viduos tengan una. visién m‘a amplia sobre 10 que desean

- saver.

"é),"Ei nivel ‘de coﬁéejo;'es aquel eﬁ_ei ﬁ@e‘se>ppbporéiona a los
"téﬁiétos;unéjéyuda eniia resoluchh dé Ios'prASIemaé per#ona-
 fﬁ1cs, que afectan tanto .l desenvolviuiento académico y voca-
'1 -ciona1, como su ﬁropio deaarrollo. En el nivel de consejo se

ofrece al alumno un serv;cio en forma 1ndiv1dua1, puesto que

la. problem&txca es ﬁnica y dzferente en cada sujeto.

o > ¢ proccso general que s;gue un sujeto al llega,

ciGn es:
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e Acudir'é receggi&n, el alumno puedg acudir équ; por:

a) Informac;én aobre Las carraras. para eonocev en donde -

estin ub;cadas, a d6ude debe reeurrir para resolver Ln

‘problema dado, como por ejemplo de tztulaczén; de pos--
“grado, ete. En oste caso: .1 sujeto paea d;veetamente a“’

la seccxén de profes;ografia.

S).,Para reczb;r aaosop{a, aobre eleeci&n de carrera,,cam--- SR
'bxo de carrera. v

e)* Por aaber qu& cursos 1mparte la 1natituc16n para loa 'S

I{tudiantoa cono lon lac eursos de t&cn_“

Si su caso a8 de: a-.-orin ggsa a una cntrevxsta 1n1cia1, el

sujeto pasa con el orientador y ticne una plltica de - -ﬁs' o '.]

: menoc 15 minuton. aqui el primcro le haeo saber lua dud-a o'

'Aaltuae;ones quo 1: causan pvoblcuas. Segdn el proble-a pue

‘de sepr quc en esta brovo seai&n a. aclaren laa dudaa, sz no

 ¢8 aai, entonces pasa el aujeto a que se le abra un expc- -
- diente, para lo cual llena un cuestionario sobre datos per-

sonales y una serie de preguntas ref-venteu ‘a su s;tuacién.

HPosteriormente se ‘day en donde se_

;trabaja la problem&tica del sujeto, para ello se cuenta con

ram;f;caclones o apoyos como:
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- = EL: de razonaniento abatracto

S - El de razonamiento verbal

El 8rea de psicometrfa: cuenta con una serie de tests,_

que se aplican segﬁn la sxtuac16n del queto, puede ser

que el orientadov des;gne un’ s8lec xnstrumento o dos, -

llémese de personalidad, inteligencia, de aptitudes o -

_1ntereses, etc., o quiz& el sujeto no requzera de la -

aplzcac;Gn de’ ningﬁn test; Cabe’ destacar que los ins--

'trumentos que se aplican en esta 5rea son.

La bateria comprendida por:

- Elbteét de habilidadvhﬁmebica : G ‘
Son tests de apt;-g'V
“tudes, se’'les lla- .-
ma también. :

- E1 de’ razonaniento eapacial b, A.}T._ 

- E1 de comprensién mec@nicaj

- fsl test de frases’ 1ncomp1¢tas, que es . de personali--

. dad.

Vi El test r&fico de ‘las .5 f1 uras:’ &rbol.casa, ani- -
41___t—-7 E____

mal hombre_y mujer. También es de personalidad.

- Test de valores, es donde se detectan 1nc11nac10nes

3fhaciadlos valo es;.vocaeionalcs, soc:alea, estéti-:-'”“

'Vcos, te&vicos, entre otros.
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- De Hérregg y Montes: que miden intereses y aptitu-.-

des.

“'= . Anstey y dominSs: es de inteligencia.-

,v-: kayen; g;ide intéligencia.,‘

<. ‘Taylor: es un test de personalidad.

-~ M.M.P.I.: es de personalidad.

fx&a.r: es di-inter.ae-.l7

" Brown corta: es sobre h&bitps'ddfésfudio.

e - Otros puc&enﬂser:,ol Machover, que es de;petsonali--

‘dad, y el de Wais que ésfde'ihfeligeﬁcia, mismbs:qUe

'se utilizan en casos esporfdicos.

",b)’an‘cl'!reiide'gbofesio‘vafiaz el sujeto puéde consultar

- material impreso referente a las carreras, las .institu-

ciones de educaciﬁn'supérior quévexisten,'informaciéy -

universitaria, qqrperagvsatutqdas,gn,la UNAH,Qetcg o

'ff‘ e) - ihvéati‘acién'individuglzd'de‘eamég: el sujefo hace una

investigacién en: faculta&es, con profesionistas, sobre
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requisitos, materias, etc., que le ayudan a retroalimen

tar la informacién obtenida en los medios impresos.

Es necesar;o aclarar que n;ngﬁn paso es determinante Pa
ra paaar a otro, depende como ya se dijo de 1& problem&

tica del sujeto.

4. La Gltima etapa se ref;ere ‘a la EvaluaciGn, se trata de ar-

" ‘mar con los distintos apoyos, sean profesiogr(ficos. psico-
‘métrxcos, de investigacién de campo y con las entrevistas,
: aquellos aspectos que le servir&n al aujeto en su problem&-
?tica espccffica, como la“ elecci&n de 1a profesiGn, el can--'
‘ bio de carrera. problemas educativos, etc. Aqui tanto el -
“vorxentador como el orientando aportan sue ideas e impr.sio-"'
nes sobve el proceso y la infornncidn obtenida por ambos. -

por. medio de los distintos "medios" utilizados.

g Cbn el logro de esta meta conjunta del orientador y del orientan

do, se da por cerrado el caso.

Si’1a~situaci§n expuesta no es de la cbmpetencia.della orienta~--
ci6n‘vocacional, se canaliza al sujeto a instituciones tanto den

ro de la UNAH, como fuera de ella,ya sea que se trate de proble

‘1na <omocionalcs*o porlonales. quo rcquieran otro tipo de trata—-
miento. Dentro de la UNAM los sujetos son transferidos a: el De

'partamento de Salud Méntal o a la facultad de psicologfa entre -
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otros. - Fuera de ella: ‘al Instituto Mexicano-de’Psicoan@lisis -
para adolescentes IMFA, a la Asociacisn Hexicana de Péicoan&liJ-
eis apllcado a grupos AMPAG, al Instxtuto Hexicano de la Sexuali

. dad IHESEX, ademis de otras 1nst1tuczones.

~v;ﬁifbvo¢edimieﬁto antes_mencionidd corresponde a 1a orientaciéh‘Q

, gﬁé,sg'piopdrqidnavﬁl-bujeto en forma individual, sin‘emhargqise

LV aa‘también én forha-gbupal. En aigunos casoa.los sujétos.que es -
t&n ‘en un proceso de orientacién grupal, pasan a la orientacién_ .

-individual sesﬁn se solicite.

fVOtro proccdinicnto quo se. lleva a cabo en la D G 0 V., como ya -v-i

‘se’ mencions. q‘¢1 do cambio de carrora y tiene loa siguientes -'a

Qpacoc-‘1




PROCEDINIENTO_PARA EL ESTUDIANTE SOBRE EL CANBIO DE CARREMA:

RECEPCION

SALON DE 'AIDIOVISUML | APLICACION DE Trsrs | sevicio o ATENcION

PR
iregistro e1 noabe.|
nlaero de cuenta

PURCION 2:30 Hes. APROK.

21 sujeto mu -au-
citar durante el
ceso b sarvicio e
consulta individual y
pnfnlqﬂﬁu.

SESUKDA ETAPA

[-de aptitudes.

precTba eipTToactsn der_|
oM-num-, alaun de =
ro Suest (onaris |

v

"sonales
Pojas dn mnl-lta

ens ¥3uTa de regin=r]

TGV
|-infgen ca-carrers.
[-¢e Tasones,

a1,
[de intereses.

o
unnr”! sSenstancia,

pURACION 2:30 Hrs. APROY

|ContInda eI’ !Iﬁ“l &~

ministrativo de canbio,

e carzera, en 1a f acul

tud o escuela que le c3)
nd

FIN DEL
PROCEDIMIENTO




5.  IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION EN LA
D.G.0.V.

: Bn la Dxrecc16n General de Orzentacxén Vocacional de -
wla UNAH, el proceso de orientacién es importante pues ofrece a -
la comunmdad universitaria y extraunzvers;tar;a, toda clase de. -
,;nfprma91§n ngcesaria para que el estudiante genga’un»con9c1m1eg

' to.mfs amplio de los aspectos profesiogr&ficos, éscolaﬁes, de --
;sus'capacidadeé y habilid@dés parsoniies, para Que as{ pueda 1lle
» igar a: tomar decisiones adocuadaa sobre la clecciGn d. su profe--
i-fsi6n./- e

'“So trata adcn‘s de que el sujeto rcciba una orientac;&n de.tipq;
-Txntegral, en donde se ubique pr;mgro como hombre y despuéa como

. un’ individuo que tiene Qque elegir una carrera.

80 precisan como 1mpr.ac£nd1bles tambiﬁn, el dar todos los- eig--
mentos que ayuden al sujeto a tener un panorama m&s Amplio dé:su
gmbzentq,,de las oportpnidades profesionales que existen, del --

éaﬁpo yvﬁercado de trabajo de cada actividad, etec., todo esto de

acuerdo a sus neces;dados, a las del paIs, y a las del contexto

f~locia1 on el que uc cncuentrn 1nmerso. i
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‘Puesto que la orientacién es una accidén que-débe llavar a 'los -
‘:sujetos a la eleccién acertada de su futura éctividad;léﬁ:ia - -
“b G 0.V., ¥ de'acuerdo a los reclamos de la vida actual frinci--
vpalmente desde el punto de v1sta de las profeslones, se han ela-
i borado una serxe de estreteg;as que tienen como fxnalxdad forta-

lecer sus serv;cxoa._;
En respuesta al documento: “"Fortaleza y Debilidad de la UNAM", -~
_en donde se plantea que 1la orientacién vocacional es uno de los_
servicios de bienestar estudiantil, que se deben fortalecer; el

‘Director de la D.G. o. V., Dxr. Jorge del Valle Cervantes, di& a --f

»eonocer un documento en ‘torno’ al fortalecimiento de 1lcs servi- -'”jj

"cios de orxentaci6n ‘en la un:veraxdad.

_ En:él se eéthblecen'un éohjunfb?di'acciones tendientes ﬁaoptimi-'
'“zar el servicio, ‘a lnpulaar la orientaci&n en el pafs y sobre to

" do a actualxzar sus:. preceptos de acuerdo ala Spoca contemporé--

‘. nea.

Dichas acciones son 1&5 §iguiente§=_ N

'#1, Dar orientacibn ayios élumnos_antes de que ingresen a la --

Universidad, por medio ‘de programas de orientacién en tele-



La d1fus1on de - la orlentacidn unlversztarla prlnclpalmente
en la poblac;én del D.F., real;zando exp031c1ones sobre - -

orientacién, conferenclas, etc.

'La prohocién de la orientacién universitaria en la educa- -

c16n medla cflcial. COn la colaboraciGn de otras 1nst1tu--

',Clones (SEP), en donde se distrlbuyan mater;ales 1mpresos y.

se. daé capac;taeién en actividades de orlentaclqn al perso~--

nal, etc.

Que 1la orxentae;Gn =11 ext;enda a las escuelas 1ncorporadas

a la UNAM, con el fin de ampliar y hacer nés profundos los_

serv;ciqaVdevorlentgci§n.

Establecer programas contfnuocs de orientacién desde el in--

greso g:bachillgrato; implanfqndo:upa hora de orientaci§n,a

diferentes grados, entre otras cosas.

:;Lo que permxtlr& hacer de la or;entac16n una actzv;dad pre-_

parator;a necesar;a para los futuros profes;onistas.

Hacer que ‘las actividades sean diversas, formando'unidades
de or;entacz&n 1ntegra1, en donde surgan nuevas tem&tlcas y -

estrateglas de formac16n superzor para los or;entadores.




12,

13,
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El establecimiento de un centro de servicioéjespecializadoﬁ
de orientacifn, que esté en contacto con la D.G.0.V., lo ==

que ayudari a la restructuracidn de cursos, y métodos de es .

‘tudio, con el surgimiento de nuevos conceptos, técnicas, --

etc.:

" Promover 1la fornaci§n»de.séé¢idnes de érientici§n:en escue-

. las y facultades; tanto en preparatorias y CCH,‘esfabléciﬁg

dose una serie de ccnvenioe de‘colaboraci§n mﬁtﬁa.

.Esto ayudar& a vincular la orientaciGn con la vida oducati-

*]va eotidiana de clcuokn- y fhcultndcl. o

Que 1a ordentaci&n tcnga una’ rnlaci&n més cstvccha con la -

-realidad ocupacional de las carreras universitarias.

'Establecer un roglanento nobrc laa carnctertaticas dol ser-

,vlcio y sistema de oriontaciGn univctsitaria.A:

Abordai nuevas tem&tiéas en el quehacer de 1§'6v1entaci6n,

‘como por ejemplo con respeeto al area personal y comunita--

ria.

vﬁ:lifbntaldéfmiéhfoﬁdé los preceptos te§ricos con'16i que ~-

cdenta en la D.G.0.V. como son: estudios sobre factores que




15,

16.

‘19,

“Extondcr v gonnrur 01 onpl
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" inciden en la eleccxén de carrera, sobre la adolescencia, -

etc.,

-8

La colaborﬁéi&h en actividades relacionadas con la redistii L

buchn de los aujotos que donandan el - primor 1ngreao ‘a la -

UNAH. gonernndo ontro otras coaas, progranan de informaci6n

,sobrc ‘las earr.ras que tienen cxcesiva demanda en 1& insti- 7

vtueisn.

vnar servicios en cuanto a lo- problenas educativoa, que tie

nen que ver con 1a ovientaciGn. cambio  de carrera. etc.i__

vco-c son los -1-tonns conputarizldos.. N

Optinizar el. uco do 1o- in-trun.ntos tradicionales de apoyo

en los: serviciol dc orientaciGn. por nndio de: 1l1a auto.-ti-,

zacién de 13 calificaciGn de prucbaa poicol&gicas. dcjando

' n1 orientador la: intorpvotacién y la integracién.

La éapacitaciGn del pcrldﬁil nd profdaional Qn'oriontaciGn,
para que lleve a cabo actividado. rclacionadas con’ 01 proce

so de oriontaci&n.




‘20.

21.

2u.

25.

* TOMADO DE: UNAM, Secretarfa de.la. R.ctoria, .G.0.V..
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Formar un centro de educacién continua para los orientado-~
res, en donde ae'impartan cursos, talleres, etc., y propor-

cione informacién para los profesionales en orientacién.

Dar impulso a la formacién de una eépeeializaci&n de posgra

do en cuanto a servicios de orxentacidn, y serv:u:ios estu--

d;antxles .

‘Colaborar en la eigbéraci@n de revistas que aborden la temf -
‘tica de la "o‘rientaci&t.. desde el punto de vista cientffico_ ',

y de investigacién.

: ,Impulsax‘ la partic:.paci6n de los ov;entadovas en cunnos, RERS

;'congmsos, etc., que contribuym a su fomacién cont!rma.

‘Estimular al borsonal‘ que labora :._‘:.»1; D.G.0.V., a que reg'g

larice su condici@n académica, estableciendo programas en--

tre facultades que propicion la titulacién.

‘Hacer posible que los orionfadorog pﬁrticij:én en la elaborg

cibn y definicién de propésitos y metas de ‘la D.G.0.V.

- miento de los Servicios de Ov:tgntae:ldn de Ia™ .-

azonco Y acciones, .

‘Fortaleci
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fAlgunaa de estas acciones ya se estén llevando a cabo, otras se-»
r&n abordadas posteriormente. En este documento podemos darnos_
' cuenta de que la orientacién es parte de la vida ﬁniversitaria,_
“pueéto quékse tocan: puntos como la extensiﬁn de la orientacién -
“no sélo aklas escuélgs de la UNAM sino fambién a‘équellas éséué-‘
las incorporadas a la misma, a instifuciones de‘ihvestigae;Sn, -
i fanto del-D.F., como:de‘ia repﬁbiica; ya todbs ios ésfudiéhteq_
y profesionistas, ademgs de todo el pﬁblico en geniral; acciones
como éstas van encaminadas como ya se dijo‘a’fortﬁlecer el servi
cio de orzentacién que presta la Direccién General de Orienta- -

ci6n Vocacional a todo aquel que lo aolicite.‘;f’




CONCLUSIONES

) A lo iargo de este trébajd ée ha hecho una récopila-'-
“ c16n de conceptos e ideas sobre la orientaci6n vocacicnal .y el -
‘.papel del orientador b&s;camente. que pertenecen a varios autc--r
'lres. si bien es cierto que nantionen una perspectiva te6rica dis

»txnta entre sI considerc que ex;sten puntos de concordancia que
- nos ayudan a comprender mejor lo,que es la or;entac;én vocac;o--'

nal.

He planteado ala oriontaci&n vocacional cono unu "dileiplina -

. ciont!fica".‘quiz‘ 01 dccir clto, r.mita a nuchal pornonas a una 

confu.i&n, en 01 sontido d. quo podr!a p-nsarae que o. ‘una cien-
€ 01a abaoluta que ha olaborado cus propias loycs o concoptos, y -
1,qu¢ no neeesita do ninguna otra que contribuya CIIUI finol. va--
"‘rioa autorea. .ntrn .110. Hirn y Lépaz. dicen que 1- orienta- -

j;ciGn vocacional es una aetuacién ciant!fica, que tiono como fina

k - 1idaa con.oguir quo cada lujeto se dcdiqu. al tipo de trabajo -

Aprofocional quc 1. rcditﬁo .at;lfaccién tanto para’ ‘1 cono para_
la sociedad. Sin .nbargo d.ld. mi . punto de vista la orientacién
es una disciplina eicnttfica puosto que recurre a técnicas, m&to

dos, conceptos, etc. de otrna diaciplina- tales como la p-icolo-




..La or:lentaci&n es un pmeso en donde se ayuda al sujeto a que -
haga una eleccién acertada de su pmfen:.&n, ya que por un lado -
esto ‘i’mp]..ica la dqfinici§n del futuro profeaional, un quien ser_
del sujeto, desde el punto de vista, tahto de ia p'rofesién como_
o de su parsona]..idad. es decir, se traté de que éete ﬁlt:uuo tenga

vuna adaptaci&n tanto en su persona oomo en su medio. .

" En la 6ri9nta§i§n debe dxiﬁtin una’ pmicipacién' activa, tanto -
del orientador como del sujeto que abﬁde a solicitar el servi~ -

cio, se habl§ en el primer capftulo, de que la orientacién no es

uh hacez; algo por alku:l‘n, en el sentido de que en imuchos casos -
lol cujotoa que solicitan el servicio vocac:lonal, van con. la -l
1d¢a de quo ‘las’ deeia:lon.o o idoaa se . J.e van a: dat- y de que’ no'-'

ticno quo pcnnar po:- ci n:!.amo. de aquf que el o:-iontador debe -- 

px'ocum que 01 oriontando haga un an‘lisie px'op.{o d. lo que ee.

- de. sus z-ecux-aos y de :I.o quo puedo logz'ax-.

,h oricntaci&n d-be darse tanto eomo pmceao :lndiv:ldualizado co-
‘no 3rupa1, sin. enbax-go por. el cveciont. aumento de la poblaci.dn
cltudiantil dcbc ser tonndo més b.ien como pmceso grupal, y en_

a_:l.gunos casos, cuando se r.quiox-_a. de manera individual.

La .inpoﬂ:a.ncia do la oriontaci&n x-ad:lca px-:lnc;lpnlmontc, en la ne

cesidad qu. t.nomos lol lujetoa da plancar ¥ docidiz' nuontm fu

"vltuxwo. y co 1- divov ) 'que exiot ‘n. eato ro-u:l.‘



ta complicado, ademfis es imprescindible tener en cuenta una se~~ "
lbie de factores tanto perqonaleé, sociales, familiares, econdmj-
' cos, etc., que van a determinar nuestra decisién hacia cualquier

profesién.

Desde el punto dd.vistq‘cducativo. nuestra sociedad actual re- -
: qﬁ;qrq que la orientacién se implante como obligatoria al_mcan_,

'desde el nivel medio. Silico, puca:no podemoé esperar el llegar -

-al nivel aupcrior para que 01 aujcto cnpieee a ponsar "qu( va a’ ors

’vhacer, o quien quiere aor” dob. existir una continuidad y una - -

';congruoncaa entre lo que 01 sistema educativo da a la aociedad,_
Ty 1o que ésta Gltina requiorc para que exista un cquilibrio tan-
to an las nececidadel de los individuoa como en las de la aocie-

: 'dad.

”El orientador es uno d. lol puntos centrales do ai tvabajo. puoaj'

’L,to quc es junto con 01 oriontando un elemento inaustituiblo en - -

‘el proceso de oricntaci&n.- Los puntos tomados al respecto han - o

aido expnosto-, como una -orie do carnctcr!aticas deseables, tan
to desde el punto de vinta peraonal, eono de la foznmci6n profe-v

lional dcl oricntador.

Partiendo de aqﬁf,'conlidovoial‘oricntidaé,couo el gufa del pro-
ceso de oviqntaéidn{”es*dccib. ll»poijqna que asiste a los suje-

tos en la Sptima utilizacién de sus recursos y las opciong;rqﬁpgw;~




el nodio les ofrece; para ello rquiere de’_una serie de caracte-
) risti&is pexrsonales y ﬁz'ofesionaies'que son desde mi punto de --

vista elementos vitaleg y que contribuyen en su labor.

La v't"o'zfnvaciv§n profesional del orientador es el 'punto de partida -
pqi-a .su tarea. Se requiex-o una obligada prepamcz&n en el campo
»psieol&gico, pedag&gico y soexongico, aﬁn ‘cuando en 1a. pr&ct:lca

se neces.ita una amplia fomacién cultuml cn todos los aspectos.

'H';Al'scr un buen oyonti, la comunicaéiSn del orientador hacia los_
: cujcto-. la aceytacién de los mismos, la comprensién y la con- -
f:lanza que les. hrinde. forman pmc de la por-onalidad del orien -

tador, quc ai. bien idcalmntc d.bon o-tax- pmsentes. en’la rouli‘“ ‘

- dadvdificu.unt. 1-- oncontxvmc r.nnidaa on los ox-ientadoz'o-. e

] "quicn como vo en alzﬁn futuro pmtondan dosupoﬁarae en el campo

d. la oricntaciGn vocacional.

Bl conochiento y el un.jo de la infomciﬁn sobre ‘las pmfelio‘_;'
g non. de la entreviata, y de los t.nt-, conatituyen homientas '

b‘-icua pu'a la labox- d.l orientndor, y son. do-de ‘mi opiniGn lcs
“-‘o :l.nponantcl. : ‘

La olocci&n de una px'ofuaidn por parte del sujeto es dc alguna -

:ln‘ cnbargo. cmo que es noeoaar:lo tmtar de eonsidomlu, pu-a,f‘ k




.persondiidad, por lo que el orientador debe estar bien informado '
y conocer en lo posibie, lo referente a las profesiones, a sus -
exigencias, condiciones, a las posibilidades de estudio que se -

tienen, entre muchos otros 'asp'cctoa.

&Lavgntréviétglee una de las técnicas utilizadas en la oiienta- -
:éiﬁn y‘tiene,paravﬁi dosAquotivosxﬁ?ineiééie#;vpiopotc;qnap in-
.fbrﬁaéiGn'é'loa'éujétos. referente a las éarreias; a laé opbﬁtu;
nidades que exxst.n. ‘sobre trimites, etc., ¥ racop;lar 1nfbrma--'
~ci6n raferente a los sujetos, a aus caracter!sticas personales,
vfamiliaras. econ@micas,.gntro otrag, que van a determinar su - -

k rqiecci§n;f

Lo. tests conltituyen otro impoztanto rccuvao ya que por medio -

;‘do éstos 'e conocen datos valio-os do la personalidad de los su=-
jetos, que tigpcn que ver con nuzolgcci§n profésional, con su --

adaptacién propia y al medio que loi'rodeaalhevﬁeneionado los =-

: ﬂ tests que considero -Ss utilizados. e inportantes para la orienta

’ ci&n y son. los teuts do aptitudel. -los de interolcl, los de in-

teligencia y. finalmente los de porlonn;idud.‘

’_En.oriontnciQn;{cs ndeclario lab6r lo'qﬁd puede hacer el sujeto_
(aptitudes), cufles son aquellos factores que més le intorgaén -

'~ 'desde el punto de vista personal y de la profcsishZC;ntﬁpgsdalg;>,,




Yy ¢u§1 es, o si cuenta con capacidad para hacer aquello que de--
sea (inteligencia), y los aspecfos qﬁe constituyen su personali-
dad y que van a detérminar,tambiﬁn la eleccién de una profe- -

. 8ibn,

«La orientaci&n vocacional que se ofreee en la Direccifn General
'do Orientaci&n Vocacional de la UNAH, es adecuada, es deczr, que
ﬁ'cumple con dos prop&-itos de asistencia a 1os 1nd£§iduos en la -
’clecciGn de' carreras, de favorecimiento de netas: profesionalea u
 ocupaciona1cs. entre otros aspectos importantes para los sujetos
'qu. acuden a la instxtucién.. En base a la observacién directa -

de lo antcrior. tamb;&n puedo deciv que el papel del orientador_

icnc una grun impovtancin .n el c.ntro, pucs se brindan opovtu-*'

":nidldclvde pcrfoccionamicnto. de’ aetualizaci&n y do formacién, -
' para lon orientadores que laboran en 1a D. G 0. V., cono para los
'bque acuden a la misma en busca de un mejor desarrollo. Su impor
V‘tancia se encuentra impl!cita también en el proceso mxamo de - -

‘ovientaciGn ‘que  se ofrcco a quien lo- solicita. puesto que sin &s
te cleuento, junto con el or;gntando, ‘1a orientaci&n no- podr!a -

'411¢varc¢ a cabo.

‘A los pédagogos nos falta un conocimiento y una formaci§n mis_
sGlidos en el campo de la orientacién, sin embargo  poco a poco -

A;vamos zanando terrono en 01 irea, aﬁn que el camino es largo y -
rtquicr. de’ ronponlnbilidad v ontro;l do nocotro. co-o oducndo--‘

' r.a.
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