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INTRODUCCION.,

El accidente de trabajo, es el resultsdo de la accifn de una compleja e -
intricada combinacifn de factores extrinsecos e intrinsecos.

Entre los primeros tenemos, el medio especfficos donde prestan su servicio
tipo de maquinaria o de herramienta que se maneja y la falta de proteccifn
de los implentos utilizados, falta. de entrenamiento del trabajador, rela -
ciones interpersonales inadecuadas, una constante exigencia para el aumen-
to de la produccidn, presidn que se ejerce sobre los trabajadores para '-—-
que realizen sus tareas con rapidéz.Fatiga del trabajador, insuficiente <=
iluminucit?n, ruido, condiciones ambientales que propician una incomodidad-
para trabajar, ya se ha visto que en un ambiente sucio y desordenado oca--
siona que el trabajador se distraiga y se lesione.

Entre los segundos podemos mencionar el factor personal en todas sus moda-
lidades, individuales, asi como su niclec familiar;Es muy frecuente que en
el medio obrero el padre de familia se considere as{ mismo como el provee-
dor econdmico del hogar, es decir como el individuo que trabaja y lleva -~
dinero a la casa y que por ello tiene derecho a divertirse solo, de salir-
con sus amigos, de tomar y regresar al hogar a la hora que quiera,La espo-
sa que tambin trabaja pero que su trabajo es menospreciado por no ser re-
munerado econdmicamente, es responsasble del aseo de la casa, de la ropa, -
de la comida, del cuidado y la educacidn de los hijos,si un hijo sufre un-
golpe o enferma o reprueba en la escuela, ella es la culpable puEs el pa -
dre tiene otras funciones.

Esta divisidn de funciones tiene repercusiones importantes en la organiza-
cifn familiar, el padre regresa al hogar cansado sin querer que nadie lo ~
moleste, favoreciendo que se le tenga temor, que no exista confianza ni co
municacibn entre sus miembros, el hijo pienpa que su padre no lo quiere, -
pués no se intereza por &l, no sabe que le pasa ni como piensa no ha reci-
bido manifestaciones afectivas que favorezcan un acercamiento, &sto va ---
creando en el hijo resentimiento y tristeza hacia el padre lo que favorece
que el hijo salga tempranamente del hogar, el padre a su vez gse slente so-
lo, incomprendido, pués pienmsa que su familia no toma en cuenta su trabajo
¥y que el largo camino que ‘tiene que recorrer lo agotan. Al no encontrar en
el seno de la familia la convivencia adecuada por preocupaciones de tipo -

econdmico y por la enajenaciSn de muchas actividades laborales llega a su
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casa no encontrando un ambiente normal para descansar y recuperar las —-—--
fuerzas perdidas y para colmo no hay comprencidn ni comunicacidn entre «--
su femilia cuando Esto sucede trata de evadirse momentdneamente ya sea —-—
a travéz de la bebida, con amigos o con otras mujeres, una véz que se en~-
cuentra en su trabajo el obrero idializa una situacibn mejor y la confron-
ta con su realidad cuyo resultado es una insatisfaccidén, sintomas depresi-
vos, que generan descuidos y &stos a su vez accidentes,

Se ha comprobado que existe una producciSn ritmica en la secrecidn de de--
terminada sustancias llamadas aminas bidgenas que gon el sustrato fisiflo-
gico del estado de animo del individuo, cuyos cambios de euforia a la de -
presidn tienen tanto que ver con las limitaciones laborales, sociales y de
produccifn un hombre deprimido es irritable y con derivaciones graves o ~-
comportamientos dependientes y suele incurrir en el alcoholiswo, las dro -
gag, los intentos de suicidio &tc, Esas variaciones de la euforia a la de-
presifn se manifiestan en forma importante en los altos niveles de acciden
tes.El trabajador pasa gran parte de su jornada bajo la depresién debido -~
a su propio ritdo fisi6logico. Si durante ella ocurre la fase depresiva --
eso lo expone a una mayor cantidad de accidentes.

La importancia que tiene el prevenir accidentes de trabajo estriba princi-
palmente en que 8stos producen pérdicas econdmico-sociales, reducen la pro
ductividad individual y colectiva, genera ineficiencia, retrasan el aumen-
to del nivel de vida, genera dafios f{sicos y mentales, ocasiona en la mayo
ria de los casds desintegracifn del niicleo familiar que es la base de la -
sociedad.

Una de las interrogantes que se plantea es: | Por qué ocurren los acciden-
tes 7. Las opiniones generales se inclinan hacia la siguiente teorfa:

El 80 % de log accidentes ocurren por actos inseguros, pricticas peligro -
sag o falta de concentracién.El 10% por condiciones inseguras, el 10% res-
tante por la combinacifn de todos los factores y agregan : La razén de &s-
tag causan ge deben en un 100% al factor humano, supervisores y trabajado-
res, el obrero es siempre victima de su propia negligencia, de su proprio-
descuido o degobediencia a la reglas establecidas de seguridad.

En nlgun;w empresas utilizan para su recopilacifn estadistica , el concep-
to de “Falla humana ", qué nos indica que el obrero se accidento porque du
rante su tarea cometid un acto inseguro.

En 8ste criterio de clasificacidn se ha encontrado el camino mis accesible

y cmodo pars eludir clerta vesponsabilidad canalizando la culpa la obrero-
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accidentado.

Si bien es cierto el obrero comete errores durante el desempefio de su tra-

. bajo estas son la consecuencia de nuestras fallas al no haber podido o ne-

haber sido capaces de concientizarlo, de capacitarlo eficier;temente o al -
permitir por tolerancia, impotencia, desconocimiento o politica organiza--
cional que nuestros hombres ejecuten sus tareas bajo su propio arbitrio, -
bajo condiciones ingeguras o en ambiente desfavorable a su seguridad y sa-
lud,
Debemos tomar en cuenta que la poblacifn asegurada nacional estd creciendo
constantemente, pués en los iltimos afios ha aumentado en un 88,.5% como con
secuencia de €ato se tieme un aumento en los accidentes de trabajo, en ése
tiempo de 100 trabajadores 10 sufrieron accidentes de trabajo, de 1962 a -
1971 las cifras aumentaron de 127,907 a 298,954 casos, mismos que genera=-
ron 292,509 dias no laborados, teniéndo un costo para &l IMSS de $3,305.00
por caso.
A continuacifn presentamos estadisticas de los Gltimos afios.
En 1976 450,000 accidentes no mortales,
10,610 incnpacidzlades permanentes.
1,250 accidentes fatales,
8187365 turnos-hombre.
14,000 millones de costos.
En 1977 451,145 accidentes no mortales.
500 accidentes fatales.
20,000 willones de pérdidas.
En 1978 500,000 accidentes,
9225832 Turnos-hombre.
5,000 millones de costos.
Atencidn otorgada por el IMSS de cada 100 obreros se-lesiona=~
ron 11.8,
En 1979 585,000 accidentes.
13,000 incapacidades.
1,604 accidentes fatales.
25,000 ' millones costos,
PRONOSTICOS PARA EL ARO DE 1980
Por cada 100 obreros habrd {2 lesionados.




58,000 accidentes nmis,
600,000 accidentes.
Costos 10 X mis.

27,500 millones costos.

De hecho de cada 100 atenciones m@dicas que otorga el IMSS 12 son acciden -
tes de trabajo. De cada 1000 de €stas 24.1% implican incapacidad permanen
te y de 0.4% resultan fatdles,

Asi mismo, tenemos qué en el afio pasado en San Luis Potosi, se presentardn
3,300 accidentes de trabajo, que representaron el 5.5% de la poblacién to—
tal asegurada que ascendid a 59,745 trabajadores.

A continuacifn se anexa piramide, donde se aprecian los indices de frecuen-

cia de accidentes de trabajo, lesiones incapacitantes, costo en tiempo, ==~ -

Fig. no, 1.
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ACEROS SAN LUIS S.A.

Fundidora y laminadora de hierro, con registro federal de causantes siguien-
te B9-ASL- 660401 y registrd patronal 41-01-7543-10, se encuentra ubicada=--
en el eje 114 S/N, de 1a zona industrial. Inicid sus actividades el 10 de -
abril de 1966 con el departamento de laminacifn, Clasificada en el IMSS como
Clase V, fraccifn 391, grado 75, con prima de riesgo de 125 %.

Utiliza como materia prima bdsica, chatarra y fierro esponja, 95,0000 ton,--
al afio, con una produccibn wensual de 6,800 ton. aproximadamente, producien-
do aceros del 1008,1013 y 1050.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE FABRICACION,

La materia prima se recibe en camiones furgones de ferrocarril y se descarga -
por una grua viajera con capacidad de 10 ton. y equipadag con eléctro imfin,-
con la materia prima se alimentsn los hornos en el departamento de fundicifn
los cuales sob de arco eldctrico y puaden bascular 45°adelante para descar--
gar y 15 °atras para escoriar, el arco el8ctrico del eléctrodo tieme una -—
temperatura de 6000 € y la temperatura del acéro en el colado es de 1,650 a
1660°C el tiempo que se emplea de colada y colada es de 2,40 hrs. cuando tra
baja sun horno y cuando trabajan los dos de 45 7,

En &ste departamento estd instalado el laboratorio en el cual se anslizan --
los diferentes aceros que se trabajanm, ‘

DE los hornos eléctricos pasa el materjal a los hornos de colada continua la
longitud de esgtos moldes es de 78 cm, lubricados por aceite vegetal, log lin
gotes que malen de &ste departamento’se llevan a un almacenamiento de espera
continud su proceso en el horno de recalentamiento y en &l departamento de ~
laminacidén, los dos hornos de recalentamiento de barras fabrica varilla de -
5/6", 3/8", 1/2", 5/8", 3/4", 1"; alambrén de 1/4" redondo para construccidn
y estiraje, una vez laminadas las varillas miden 24 mts. son cortadas y do -
bladas en forma mecdnica, son atadas con alambrén recocido.

Finalmente se tiene, el almacenamiento y embarque del producto terwinado.
Existen ademds el departamento de taller mecdnico y eléctrico que se encargs
de dar mantenimiento general a la planta.

Cuenta tambifn con los departamentos de control de calidad, compras, almacen
clinica, comedor , dibujo industrial, trabajo social y seguridad industrial,
Aceros San Luis §.A. cuenta actualmente con 448 trabajadores, de los cuales~

se encuentran en el irea administrativa 83 y 365 en producciéu,distribuidos~
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en los sigulentes departamentos.
Lamingcifn =-——wewm——m 134
Aceracifn —e——eoeme—- 114
Mantenimiento -—w---w- 106

Laboratorio =—e——w--- 11
Total 365

Se trabajan 3 turnos con el siguiente horario.
1°, turnode 7 & 15 brs.

2°, Turno de 15 4 23 hrs.

3, turnode 23 3 7 hrs.

Al segundo turno ge le bonifica 1/2 hora y al tercero una hora de sueldo,la
jornada gemanal es de 48 hrs.

Existe rotacidn de turnos en forma semanal, no existe rotacidn por irea de -
trabajo.

Lag vacaciones las distribuyen de la manera siguiente:

El primér afio 6 dias mds uno de descanso.

El segundo ailo 8 dfas mds uno de descanso.

El tercer afio 10 dfas mds uno de descanso.

El cuarto afio 12 dias mfs uno de descanso.

Del quinto al noveno afio 14 dias mds dos de descanso.

Del decimo en adelante de 16 dias mds dos de descanso.

La empresa tiene un .gservicio médico permanente ( dos turnos ) atendido por
3 médicos y 4 enfermeras, tienen tambidn un consultorio dental, atendido por
un dentista, se practican exdmenes médicos a todos los trabajadores,

Tiene servicio de comedor el cual funciona las 24 hre, sin horario fijo.

SE proporciona capacitacifn y adiestramiento en forma continui,

Se tienen programas de mantenimiento preventive y correctivo.

Las relaciones obrero-patronales gson buenas.

El tipo de salario es variable ya que este ge incrementa por estimulos de ~
agiduidad y tonelaje, segin lo acienta el convenio colectivo de trabajo.
Existe la comiaifn mixta de higiene y seguridad, compuesto por 4 personas --
por parte de la empresa y 4 personas por parte de los trabajadores.Entres --
sus acciones principales se encuentran :

Cursos a los trabajadores.

Establecer médidas de seguridad concretas.

Analizar triesgos especificos.

Estudiar las observaciones del trabajador.



Distribuir avisos preventivos.

Colocar carteles y leyendas,

Vigilar condiciones de trabajo.

Vigilar que se respete el reg}amento interno de trabajo.

Efectuar recorridos los cuales se programan cada 15 dfag,

Llevar a cabo campafias de seguridad,

Poner en reconocimiento mediante reporte las deficiencias observadas en la =~
seguridad, tanto de los trabajadores como condiciones inseguras de la planta
Recomendar aseo personal a los trabajadores.

El uso y buen uso de su equipo de proteccifn.

Asesorar al personal de nuevo ingreso.

Conocer y elaborar estadistica.

Se anexa croquis de la planta Fig. 2
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EL EQUIPO DE SEGURIDAD UTILIZADO EN ACEROS SAN LUIS S.A.

En el departamento de aceracidm.

El peSn chatarra usa, casco, lentes, zapato con casquillo de proteccidn, -—-
guantea.

En fundicidn se usa: Guantes, casco, polainas, gorro de mezclilla, lentes --
azul cobalto, tapones auditivos.

En el depattameﬁ:o de maquina colada continua.

Operadores de miquina, casco, guantes, lentes, claros, polainas, careta, len
tes de cobalte, chamarra de asbesto aluminizado, mascarilla de proteccidn, -
gorro de mezclilla.

Cadeneros ( colada continua ), Casco, guantes, zapato de proteccidn, unifor~
me de proteccidn, lentes claros.

Departamento de laminacifn.

Pedn dobladora, guantes, casco, lentes claros, careta clara, pechera de car-
naza.

Hornero. Casco, lentes claros, guantes, mascarilla,

Departamento de mantenimiento.

Maquinado, Lentes claros, casco y uniforme,

Mantenimiento general.Casco, zapato de seguridad, guantes, lentea claroa, --
guantes de carnaza,

Departamento de mantenimiento el&ctrico Casco, guantes dialdctricos, guantes
de carnaza, portainstrumentos de piel, uniforme.

Departamento de producto terminado. Guantes de carnaza, casco, lentes claros
zapatos de seguridad,

Departamento de comedor. Zapato antiderrapante, iniforme, batas, gorro, aseo
personal.

Clinfca. Bata, aseo personal.
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PROCESO GENERAL DE FABRICACION,

DIAGRAMA DE BLOQUES

NA D NTINU,

HQ DE RECALE Q
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ORGANIGRAMA
ACEROS SAN LUIS S5.A,
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DEPARTAMENTO DE LAMINACION

UPERINTENDENTE

SUPERVISOR

JEFE DE_TURNO
AYUDANTE DE JEFE DE TURNO
ROLERO DE PRIMERA
ROLERO DE SEGUNDA

HERRAMIENTERO

QPERADOR DOBLADORA
OPERADOR PULPITQ

OPERADOR MONTACARGA
HERRERQ
OPERADOR MONTACARGA SEGUNDA
ROLERO OPERADOR DOBLADORA
ALBARTL

PEON PATIO LAMINACION
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SUPER INTENDENTE DE MANTENTMIENTO
AYUDANTE,
COLADA CONTINUA  JEFE DE TURNO  ACERACION  TORNERO E,

MECANICO Ia, MECANICO Ia, MECANICO Ia. TORNERO la.

!

HECANICO 2a. . MECANICO 2a. MECANICO 2a, TORNERO 2a.
ENGRASADOR SOLDADOR 1la, ENGRASADOR  TORNERO 3a.

HERRERO CORRUGADOR

AYUDANTE H.
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MAQUINADO

TORNERO E.
TORNERO 1la.
TORN%RO 2a,

TORNERO 3a,

CORRUGADOR

JEFE DE ELECTRICISTA JEFE DE ELECTRONICA
JEFE DE TURNO AYUDANTE DE E
ELECTRICISTA la,

ELECTRICISTA 2a,
ELECTRICISTA Ja.

BOBINSDOR
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ALMACEN
JEFE DE ALMACEN
KARDIXTA SECRETARTA ALMACENISTA

ASEADOR

DEPARTAMENTO DE _TNGENTERIA

INGENIERO
DIBUJANTE

AYUDANTE DE DIBUJANTE

ASEADOR

CLINICA

DITEQR\‘
mms?ﬁ'// PEDIATRA QUINICA
}
MEDICO GENERAL AYUDANTE
ENFERNERA

RECEPCIONISTA

ASEADQR
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COMEDOR

*JEFE DE COCINA

ADMINISTRADOR.

JEFE DE TURNOC

CARNICERO

AYUDANTE DE COCINA

b—vce——# ASEADOR
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JUSTIFICACLON,

Por &l tipo de actividad productiva de las empresas de trabajo varia en --
su frecuencia y gravedad.

Las empresas dedicadas a la transformacidn metal-mécanica, tienen procedi-
mientos y equipo de trabajo particularmente peligroso.

En nuestro ambito industrial una empresa que representa este tipo de acti-
vidad es Aceros San Luis S.A. por lo que ante la problematica antes expues
ta resulta obligado analizar el comportamiento due los factores extrinseco
e intrinseco del accidente de trabajo tiene esa factoria.

Ademds por estar clasificada en el IMSS como Clase V fraccidn 391, grado-—

75, con una prima de riesgo de 125 %,
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OBJETIVOS,

1.~ Conocer la frecuencia de accidentes de trabajo en dicha empresa.

2.~ Conocer la frecuencia de accidentes de trabajo en relacién a la hora—

del dia, dia de la gemana, mes de su presentacidn.
3.~ Conocer el ambiente fisfico laboral ( factor extrinseco ).

4.~ Relacidn de los accidentes con el grado de escolaridad, experiencia -~

del trabajador accidentado ( factor intringeco ).

5.~ ldentificar la confluencia de smbos factores en la génesis de acciden-

tes.

6.~ Proponer medidas preventivas para abatir la accidentabilidad en ‘esa —-

fabrica,
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MATERTAL Y METODOS.

Se aplicaron 200 cuestionarios a igual ndmero de trabajadores de Aceros San
Luis. S.A ., entrevistados en la misma fdbrica elegidos al azdr, aplicados -
en forma directa y personal, cuestionario que fué elaborado por residentes -
de segundo afic de m&dicina familiar y que comprendid de enero a septiembre -
de 1980.

Se inveatigo ademds, los accidentes ocurridos de enero a septiembre de 1980~

por departamentos, por regifn anatomica afectada y se anexan ademis los ocu
rridos en 1979.

De los 200 trabajadores entrevistados se escogieron 30 de los mis acciden--
tados y se hicieron visitas-familiares, basandonos en la tarjeta de regis-
tro familiar. A estas familias se aplico cuestionario para valorar la acti-

tud a la seguridad familiar.

Se anexa cuestionarioc aplicado a trabajadores.
Se-anexa tarjeta de registro familiar,

Se anexa cuestionario para valorar la actitud a la seguridad femiliar, i
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CUESTIONARIO,

IDENTIFICACION CASO No.

NOMBRE SEXO0 EDAD

BEDO CIVIL -—=—=--~—SOLTERQ =«—~-  CASADO -——-- DIVORCIADQ ~-~~ OTROS ~—~--
NO. AFILIACION EMPRESA
PUESTO ACTUAL PUESTOS ANTERIORES EN LA EMPRESA --

EN OTRA

INSTRUCCION.

ESCOLARIDAD., PRIMRIA ~=-~~GRADO —---~ SECUNDARIA -~---- GRADO--=~= OTROS -=m==
APROVECHAMIENTO OBTENIDO ~—ww~m=w-mm—mmm=me  DESERCION —-m—mrerem—eem e e
CAUSAS

HABITOS Y COSTUMBRES.,

ALCOUOLISMQ ---~-~- FRECUENCIA «~--~ CANTIDAD
TABAQUIMSO FRECUENCIA --=ww CANTIDAD
EN QUE UTILIZA SU TIEMPO LIBRE,
TIEMPO QUE COMPARTE CON SU FAMILIA.
DEBE DINERO =~==-=~  CUANTQ --=--— A QUIEN --—-- COMO LO PAGA -==——o—-—e—am——

TIPO DE BEBIDAS ---

CONDICIONES HABITACIONALES.

NO. -DE MILEMBROS DE LA FAMILIA ----—- INGRESO POR DIA . ~e——mmmomemcc—e————
CCMO LO REPARTE 2

NO. DE PIEZAS DE SU CASA -~--— CUANTAS PERSONAS PARA CAPA PIEZA -e~r-m—ow—wee
DE QUE ES EL P1S0 ==—"w EL TECHO ==w-=- L0S MUROS

BIEN VENTILADA «-~-= TIENE BARQ =-=-= DE QUE TIPO  w-me—emem——weeae———
DRENAJE  -=--— ANIMALES ——-—-w—ee- DONDE DUERMEN wewe—wm——m o —— e ———

EVALUACION DE DAROS

ACCIDENTENTES EN OTRAS EMPRESAS =wmwmmm—s CUANTOS TRABAJO
TRANSITO ~ ~———mmm,

ACCIDENTES EN ESTA EMPRESA. wwm-—m-m—- CUANTOS . TRABAJO

TRANSITO -——-—m=—=-= LUGAR DEL ULTIMO ACCIDENTE , mw-w—m BEPARTAMENTO.
FUESTO =o—mmamseemmemisnem COMO OCURRIO

HORA MES USA LOS MEDIOS DE PROTECCION, we—wem—m——craean
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SI LOS TIENE LOS USA
SE COMPLICO 1A LESION DESPUES DEL ACCIDENTE.
QUE OPINA DE LA SEGURIDAD CON QUE TRABAJA.
QUE OPINA DEL EQUIPO QUE LE PROPORCIONAN
POR QUE LO USA
PORQUE NO LO USA . FATIGA —----  INCOMODA ~---— ESTORBA ~w-—- QTROS  memem-
EN QUE OCUPA SU TIEMPO LIBRE CUANDO ESTA INCAPACITADQ , =-ww=asmem——mcmwao—-—
QUE DISTANCIA HAY DE SU CASA A LA EMPRESA, MINUTOS ~--~- 4 B
COMO SE TRANSPORTA
SUGERENCIAS AL RESPECTO .
SE ENCUENTRA SATISFECHO CON SU TRABAJO, SI -—=== HNO =w-cve .
SI POR QUE.

NO, CAUSAS .

JEFE mmmmeemmm

COMPARERQS ~-—

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO ————mn
SALARIO wmsm e

DISTANCIA =——mnmnm

TURNO == mmmm e

POSIBILIDADES DE ASCENSQ =—-com—om

RELACIONES HUMANAS,
TIENE CONFRONTACIONES FAMILIARES, ESPORADICAS=~w—--~ FRECUENTES =msmc——=—n
SEGUIDO —-—= MUY FRECUENTES -—--—- CON QUIEN =--nn T — H1JOB-
OTROS , =——=——n,

COMO SON LAS RECLACIONES CON SUS COMPAREROS.
CON SUS SUPERTORES.
QUE OPINTON TIENE DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR,
QUE MEJORAS CREE CONVENIENTES PARA SU EMPRESA.

ENFERMEDADES ,
PADECE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA.-==rwmem=—=—e CUAL  ~ewcecmoccnaasae
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA ACTITUD A LA SEGURIDAD FAMILIAR.
1.~ | atravesaria una calle leyendo el perifdico 7.
2.~ | Seria el primero en pasar sobre un rio congelado 7.

3.~ § Utiliza en ocasiones como mejor le parece medicamentos sin consultar
al médico 7.

4.~ { Desconecta el switsh antes de cambiar un foco ?.

5.~ ¢ Cierra con llave la puerta de su casa antes de dormir 7 .

6.~ | Usa herramienta para reparaciones de mergencia en gsu vehfculo 7,
Te= L Usa li;\Lerna habitualmente en su recorrido de noche ? ,

8.~ | En caso de incendio en su domicilio con que intentaria apagarlo ?.

9.~ } Qué riesgos de accidentes reconoce en su domicilio ?, para &l y para
sus hijos .

10.~ } Qué accidentes ha tenido &l y su familia ( en su domicilio ) y que =
ha hecho para impedir su repeticidn ?.
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PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS,

CUADRO o, 1
DISTRIBUCION POR SEXO DE LOS 200 TRABAJADORES ENTREVISTADOS.

SEX0 NUMETL0 %
Maculino 196 98
Femenino 4 2
Total 200 100

En este cuadro vemos que el mayor porcentaje de trabajadores son del sexo --
misculino en un porcentaje de 98 X, y el sexo femenino de 2 %,

CUADRO NO, 2
CLASIFICACION DE LA POBLACION ESTUDIADA POR GRUPOS DE EDAD.

EDAD NUMERO X

15 a 19 afios 27 13.5
20a26" " 34 17.0
25a20" " 57 28,5
Ba" " 3 17.0
35a39" " 18 9.0
Wabh"™ " 1 7.0
5a49" " 5 2.5
50 a mds " 11 5.5
Total 200 100.0

En este cuadro vemos como el porcentaje mayor es del grupo de 25 a 29 afios
de edad, con un 28.5 %, posteriomente por grupo de 20 a 24 y de 30 a 34 con
un porcentaje de 17 X, el grupo de edad que les sigue es el de 15 a 19 afos
cou un porciento de 13.5Z, a continuacidn tenemos el grupo de 35 a3% con un
porcentaje de 9 X, Posteriomente el grupo de 40 a 44 afios con un porcentaje
de 7 1. Le grupo de 50 afios a mds con un pocentaje de 5.5 ¥ y en dltimo lu--
gatr se encontro el grupo de 45 a 49 con 2.5 X,
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CUADRO NO. 3
CLASIFICACION DEL ESTADO CIVIL DE L0S TRABAJADORESENTREVISTADOS, TOMADO
COMO UNO DE LOS FACTORES INTRINSECOS A ESTUDIAR,

ESTADO CIVIL NUMERO Z

CASADO 143 71.5
SOLTERO 55 27.5
VIUDO 1 0.5
UNION LIBRE 1 0.5
TOTAL 200 100.0

En este cuadro notamos como predomino los trabajadores casados, en un 71.5%
se tomo en cuanta los que estaban casados unicamente por el civil, o bien -
por el civil y la iplesia, la poblacifn soltera encontrada fué del 27,5, y -
los que vivian en union libre o viudos ocupo solamente el 0,5%

CUADRO NO. 4.
OTRC DE LOS FACTORES INTRINSECOS A ESTUDIAR FUE LA ESCOLARIDAD DE LOS TRABA~
JADORES .

ESCOLARIDAD NUMERO H

PRIMARIA INCOMPLETA 70 35.0
PRIMARIA COMPLETA 92 46.0
SECUNDARTA 15 7.5
OTROS 23 11.5
TOTAL 200 100.0

El porcentaje mayor lo ocuparon los trabjadores que tenian primaria completa
con un 46.0 %, aqui hay que hacer notat que muchos de los trabajadores que a
su ingreso,a la fabrica no habian completado su educacibn primaria, esta la
efectuaron ya laborando, como uno de los logros obtenidos por parte de la f&
brica, Los que tienen actualmente primaria incompleta es el porcentaje de —-
35.5 %, los que tienen secundaria con el 7.5%, y el 11 ¥ lo ocupan los que
alin se encuentran estudiando,
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CUADRO NO, 35
ESTE CUADRO ES COMPLEMENTARIO. DEL ANTERIOR Y EN ESTE DETECTAMOS LA DESERCION
DE LOS TRABAJADORES,

BESERCION NUMEROQ 2

SI 188 94.0
NO 12 6.0
TOTAL 200 100,0

Es notable como todos se vieron obligados a dejar la escuela en un 94,0% y
los que lograron terminar o aun estan estudiando fu€ el 6 X,

CUADRO NO, 6
UNO DE LOS PRINCIPALES PARAMETROS PARA ESTUDIAR EL FACTOR INTRINSECO REFERL
DO ES EL GRADO DE ALCOHOLISMO DE LOS TRABAJADORES ENTREVISTADOS.

ALCOHOLISMO NUMERO b4

NEGATIVO 72 36.0
ESPORADICO 79 39,5
FRECUENTE 49 24,5
TOTAL 200 100.0

NOTA; se clasifico de la siguiente manéra,

Negativo. Cuando la ingesta es en forma ocasional y sin llegar a la embriaguez
Egporddico, Cuando la ingesta es cada mes y llega a ls embriaguez.

Frecuente, cuando la ingesta es cada 8 a 15 dias y llega a la embriaguez,

De los resultados obtenido tememos que el alcoholismo negativo ocupa un 36%

el esporadicb un 39.5 %, y el frecuente 24,5 %,

CUADRO NO. 7
EN ESTE CUADRO CLASIFICAMOS EL TABAQUISMO,

TATAQUISMO NUMERO 2
NEFATIVO 82 41.0
PO ITIVO 118 59.0

10" L 200 100,0

i
1
{
:
i
f
4
3

i




- 2] -

CLASIFICACION DE ESTE;
NEGATIVO,~ el que fumaba solo en forma ocasional,

POSITIVO,~ el que fumaba diario o cada tercer dia mis de 3 cigarrillos.

CUADRO NO, 8
EN ESTE CUADRO COMO OTRO DE LOS FACTORES INTRINSECOS A ESTUDIAR TENEMOS -
LA VALORACION DE PERSONAS QUE DEBIAN DINERO,

DEUDAS NUMERO Z

S1 119 59.5
NO 81 40.5
TOTAL 200 100.0

Vemos como el 59.5 X de los trabajadores debian dinero, eato§ en un porcenta
je del 59.5 %, y los que no tenian ninguna el 40,5 X.

CUADRO NO. 9
CLASIFICAMOS EL NO. DE PERSONAS DE LAS CUALES ESTABAN INTEGRADAS SU FAMILIA

NUMERODE MIEMBROS DE LA FAMILIA NUMERO %
2 18 9.0
3 a” 4 47 23,5
5 & mis 135 67.5
TOTAL 200 100.0

El 67.5 ¥ lo ocuparon aquello trabajadores cuyas familias estaban integradas
por mis de 5 personas, seguidos del 23.5 % por aquellos que estaban inte--
grados por 3 a 4 personas, y por (iltimo los que tenian unicamente 2 personas

como integrantes de su familia en un 9 2,
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CUADRO NO, 10
EN ESTE CUADRO DESCRIBIMOS EL INGRESO PER CAPITA

INGRESO NUMERO %

MENOR DE $ 500.00 58 29.0
$ 500.00 & $ 999.00 64 32.0
$ 1000,00 & $1499.00 41 20.0
$ 1500.00 4 $1999.00 18 9.0
$ 2000.00 3 mis 19 9.5
TOTAL 200 100.0

El ingreso per capita ea el dinero que se reune para los gastos de la fami
1ia en un mes dividido entre el nimero de miembros de la misma.Notamos co-
mo el 41 % de los trabajadores entrevistados tienen un ingreso de menos de
mil y los 59% restantes de mis de mil.

CUADRO NO. 11
AQUI DESCRIBIMOS HABITACION A LA QUE CORRESPONDIERON LOS TRABAJADORES ----
ENTREVISTADOS.

HABITACION NUMERO Z

RURAL 68 34.0
SUBURBANA 38 19.0
URBANA 94 47.0
TOTAL 200 100.0

En este cuadro observamos que una gran parte de los trabajadores pertenece
al médio urbano ( 47%) y otra gran parte al medio rural (34%). Correspon--

diendo a las localidades cercanas a la empresa como son La Pila, Pozos, -~

Terrero &tc. , el porcentaje menor lo ocupo el medio sub urbano (19% ).
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CUADRO NO. 12

TRABAJO ANTERIOR EN OTRA EMPRESA, COMO UNO DE LOS DATOS PARA EVALUAR EL FAC
TOR _EXTRINSECO,

TRABAJO ANTERIOR NUMERO 2

SI 115 57.5
NO 85 42.5
TOTAL 200 100.0

Para sacar este resultado no gse tomo en cuenta que hubiesen trabajado uni-

camente en el mismo tipo de industria si no cualquier actividad desempeiia~-
da antes.

CUADRO NO, 13
EN REALCION CON EL CUADRO ANTERIOR Y TOMANDO EN CUENTA YA SUS LABORES DEN
TRO DE LA EMPRESA ESTUDIADA.

ANTIGUEDAD NUMERO 4
MENOS DE 1 ARO 30 25.0
DE1 A4 "™ 68 34.0
DE 5 A MAS 82 41.0
TOTAL 200 100.0

Vemos que de todos los trabajadores entrevistados la mayoria tenian mis de
5 afios ttabajando en la empresa ( 41 % ), Los que tenian una antiguedad de
1 a 4 afios fué el 34 %. Y los menos de un aiio 25 %.

CUADRO NO. 14

OTRO DE LOS DATOS DEL FACTOR EXTRINSECO FUR LOS ACCIDENTES EN OTRA EMPRESA

ACCIDENTES NUMERO Z

0 174 87.0
1 A 2 22 11.0
3 A MAS 4 2.0
TOTAL 200 100.0

i.. este cuadro se hace notar que la mayoria de los trabajadores (87 %) ---
no sufrieron accidentes en otras empresas, solo el 2 % tuve 3 o mis acciden
tes.
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CUADRO WO, 15
ESTE CUADRO MUESTRAS LOS ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES ENTREVISTADOS EN-

LA EMPRESA.

ACCIDENTES NUMERO 2
0 91 45,5

1 A 2 102 51.0

3 A MAS 1 3.5

TOTAL 200 100.0

i El 54.5X de los trabajadores entrevistados se accidentaron y el 45.5 2 no
han tenido ningun accidente,

CUADRO NO. 16
TAMBIEN DENTRO DEL FACTOR EXTRINSECO SE ENCUENTRA EL LUGAR DONDE LOS TRABA
JADORES EFECTUAN SUS LABORES Y SUFRIZRON SU ULTIMO ACCIDENTE.

! LUGAR NUMERO 1
LAMINACION 42 38,5
ff ACERACION 36 33,0
MANTENINIENTO 23 2.1 :
OTROS 1 6.h
TOTAL 109 100.0

En rubro de otros, se incluyeron laboratorio, almacen,oficinas,cocina.

[ P

CUADRO NO. 17

H DESCRIBIMOS AQUI ST USA O NO LOS MEDIOS DE PROTECCION.

USA LOS MEDIOS DE PROTECCION NUMERO 2
{ st 193 9.5 o
¥O 7 3.5 :

TOTAL 200 100.0

' 1a mayoria de los trabajadores usan su equipo de 'proteccion 96,5 %, y el

:3,5% no lo usan.
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CUADRO NO. 18
EL MEDIO DE TTANSPORTE UTILIZADO.

TRANSPORTE NUMERO 14

CAMION 96 48.0
BICICLETA 35 27.5
MOTOCICLETA 25 12.5
AUTOMOVIL 24 12.0
TOTAL 200 100.0

El medio de transporte més inseguro utilizado por los trabajadores fud -
biciclets ( 27.5X% ), y motocicleta (12.5% ), El 60 X utiliza camion de-
la fdbrica y automovil propio.

CUADRO NO, 19
MUY RELACIONADO AL CUADRO ANTERTOR TENEMOS EL TIEMPO UTILIZADO EN EL TRAN
PORTE.

TIEMPO NUMERO b3

MENOS DE 15 ~ = 27 13.5
15 & 20° 74 37.0
30 & MAS 99 49.5
TOTAL 200 100.0

Se observa que casi la mitad de los trabajadores euivlean 30 minutos o mis
en su trayecto.

CUADRO NO 20
CLASIFICACION DE LAS RELACIONES HUMANAS EN EL MEDIO LABORAL,

TIPO DE RELACION NUMERO %
BUENA 194 97.0
MALA 6 3.0

TOTAL 200 100.0
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Casi la totalidad de los trabajadores {( 97 X ) mantenien buenas relaciones
interpersonales en su medio laboral,

CUADRO NO. 21
OPINION DE LOS TRABAJADORES RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO,

OPINION NUMERO Z

BUENA 195 97.5
MALA 5 2.5
TOTAL 200 100.0

El 97.5 % de los trabajadores opinan que los procedimientos de trabajo em
pleados son los adecuados.

CUADRO NO, 22
OPINION  DEL TRABAJADOR RESPECTO A SU SALARIO.

OPINION . NUMERO 4

BUERA 161 80.5
MALA 39 19.5
TOTAL 200 100.0

Un alto porcentaje ( 80,5 X ) de trabajadores estan conformes con el sala-
rio que perciben.

CUADRO NO. 23
EN CUANTO AL TURNO EN QUE LABORAN TENEMOS.

OPINTON " NUMERO 1

BUENA 184 92.0
MALA 16 8.0
TOTAL 200 100.0

Es notable como el 92.2 -‘dedos trabajadoren no tienen problema con el tur

no de trabajo a pesar de que rotan por los 3 turnos.
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CUADRO NO. 24
EXISTENCIA DE POSIBILIDADES DE ASCENSO,

EXISTE NUMERO 4

st 113 56.3
NO 87 43.5
TOTAL 200 100.0

Casi la mitad de loa trabajadores tienen la posibilidad de un puesto mejor
dentro dentre de la misma empresa.

CUADRO NO. 25
ESTE ES TAMBIEN UNO DE LOS DATOS IMPORTANTES PARA LA VALORACION DEL FACTOR
INTRINSECO,

€ONFLICTOS FAMILIARES NUMERO | x

SI 106 53.0
No 94 47.0
TOTAL 200 100.0

Como conflictos familiares tomamos en cuenta aquellos problemas que ten
ga el trabajador en su medio ambiente familiar. Y vemos como el 53X han
tenido ese tipo de problemas.

CUADRO NO 26
OTRO DATO IMPORTANTE EN RELACION AL FACTOR INTRINSECO ES EN QUE OCUPAN SU
TIEMPO LIBRE L0S TRABAJADORES Y OBTUVIMOS LOS SIGULENTES RESULTADOS.

OCUAPACION NUMERO %
DEPORTE 61 30.5
REPOSO 57 28,5
ESTUDIO 12 6,0
OTRO TRABAJO 36 18.0
OTRA DIVERSION 34 17.0

TOTAL 200 100.0
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De los 200 trabajadores entrevistados, tenemos que 109 sufrieron acciden
te de trabajo.

La distribuicién por grupos de edad la podemos ver en la gréfica no. 1
En la grdfica no. 2.1 , podemos ver el estado civil de &ste grupo de —-
trabajadores accidentados, al igual que su escolaridad, gréfica no., 2.2
la gréfica no. 3 nos muestra el tabaquismo y la no. 4 uno de los princi-
pales problemas socioecondmicos como lo es el alcoholismo.

Como un antecedente laboral de importancia, tenemos el trabajo previo en
otra empresa y sus accidentes previos, grdfica no. 5 y 6.

La relacidn entre accidente y antiguedad laboral en la empresa la pode -
mos ver en la grafica no. 7.

Tomado del cuestionario y en relacién al dltimo accidnete que tuvieron -
los 109 trabajadores accidentados, de acuerdo al mes y & la hora de su -
presentacién tenemos las grafiecas no, 8 y 9,

Como dato de inveatigaciSn tenemos las grdficas que nos muestran los ac-
cidentes ocurridos en 1979, por departamentos y por regifn anatémica a -
fectada, graficas 10 y 1.

De enero a aseptiembre de 1980 tenemos los accidentes ocurridos por de —-
partamentos, regifn anatfmica afectada y el tipo de lesifn, grdfica no.
12, 13 y 14,
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ORAFICA 1
DISTRIBUCION ETARIA DE LAS PERSONAS
ACCIDENTADAS
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TRABAJO PREVIO EN OTRA EMPRESA
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Y MES DEL ANO DE PRESENTACION
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GRAFICA PORCENTUAL DE ACCIDENTES
1973

DEPARTAMENTO  CLAVE  CANTIOAD  PORCIENTO
LAMINACION e 160 39.7
ACERACION 110 22.3
MANTENIMIENTO [*;_.“22",_3 126 31.2
ALMACEN 5 1.3
LABORATORIO — 2 0.5
TOTAL 403 100.0
GRAFICA 10
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ACCIDENTES ENVIADOS AL IMSS
Y REGION ANATOMICA AFECTADA

1979

MANOS
CABEZA
PIES

BRAZO
MIEM, INFERIOR
GRAFICA 1
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RELACION ENTRE EL NUMERO O

ACCIDENTES Y MES DEL ANO DE SU PRESENTACION

1980

1

F Li L}
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Jun.

1 t T
Abr. May.

T

T

Ene. - Feb. Mar.

vl Y oW

mes del afo

CLAVE

LAMINACION
MANTENMIENTO

cere s atas

ACERACION:

GRAFEICA 12
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REGIONES
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AFECTADAS

GRAFICA 13
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NP0 DE LESION

GRAFICA 14
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Los resultados de las 30 familiae entrevistadas fueron los siguientes;
ﬁ CUADRO NO 27,

NUMERO DE MIEMBROS DE QUE ESTA COMPUESTA SU PAMILIA,

MIEMBROS NUMERO )4
2 0 0
3485 4 13.3
6 A MAS 26 86.7
TOTAL 30 100.0

El 86,7 7 pertenecen a familias nimerosas y el 13.3 1 a familias con 3 a
5 miembros.

CUADRO NO, 28

ESTADO CIVIL DE LAS FAMILIAS ENTREVISTADAS,

ESTADO CIVIL NUHERO 1 : i
! CIVIL E TGLESIA 22 3.4 i
: SOLTERO 4 13.3 .
CASADOS POR CIVIL 3 10.0 §
CASADO POR IGLESIA I 3.3 t
TOTAL 10 100,0 ‘

i
i
i

El 73.4 % de lag familias visitadas estan casadas por el civil y por la &

by

iglesia, los solteros ocupan el segundo '1ugar con 13.3 %, el tercer lugar

los casados por el civil con 10.0 y por Gltimo los casados unicamente por-
la iglesia con 3.3%. ’
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CUADRO NO, 29

INGRESQ PER CAPITA.

INGRESO NUMERO b4
MENOS DE § 500,00 4 13,3
+§ 500,00 & $ 999.00 10 331
$1000,00 & $1499,00 15 50.1
$1500,00 § MAS 1 3.3
TOTAL 30 100,0

En este cuadro obgeryamos que cerca de la mitad de las familias entreviasta

das tienen un ingreso per capita por mes de mis de § 1000.00 y la otra mi

tad de menos de $1000,00.

CUADRO NO, 30
ALIMENTACION FAMILIAR,

TIPO NUMERO 4

BUENA 2 6.6
REGULAR 7 23.3
MALAS 21 70.1
TOTAL 30 100.0

E4 este cuadro vemos que predomina una mala alimentacidn familiar en el -~

93,4%, asiendo una alimentacidn aceptable en &l 6.6%,

CUADRO NO, 31
EN ESTE CUADRO NOS REFERIMOS A LA TENENCIA DE LA CASA,

TENENCIA NUMERO %

PROPIA 22 73
ALQUILADA 8 26.7
TOTAL 30 100.0
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CUADRO NO, 32

o &

FRECUENCIA DE TABAQUISMO. {4

[

&
TABAQUISHO HUMERO z {igf/

POSITIVO 25 83.3 6;
NEGATIVO 3 16.7
_TOTAL 30 100.0

El 83.3 % tienen el hdbito de fumar tabaco y el 16.7 % no lo tienen,

CUADRO NO 33
~ FRECUENCTA DE ALCOHOLISMO.
1
; ALCOHOLISHO NUMERO z
' POSITIVO 27 30
' NEGATIVO 3 10
TOTAL 30 100

El alcoholismo ge observa en un alto porcentaje de las familias entreviata
das y como una de las causas que puede predisponer a3 los accidentes tanto
en el hogar como en el medio laboral, -

, De los programas del IMSS solo 10 familias los utilizaron y siendo estos

Deteceidn oportuna de cincer cervicio uterino 10
4 Deteccidn de diabetes 8
i Planificacidn familiar 7

Las 10 causas de consulta wis frecuentes en las familias entrevistadas fue
ron:por orden de frecuencia 1

1.~ Rinofaringitis 2.~ Amigdalitis.
1 3.~ Gastroenteritis 8,- Parasitosis.
5.~ Dotacién de leche 6,~ Desnutricidn,

7.- Control de embarazo 8.~ Escabiasis.

9,~ Primoinfeccidn TB 10.- Artritis traumitica.
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LA ACTITUD EN CUANTO A LA SEGURIDAD EVALUADA A PARTIR DE:UN CUESTIONARIO,

Nos propusimos evaluar cierta tendencia individual a correr riesgos por --
medio de un cuestionario elaborado a partir de situaciones de la vida co -
min que plantean algunos viesgos, por ejemplo la saldd, la vida, la inte -
gridad corporal, bienes personales & prestigio social., Las preguntas se o-
rientaron directamente a obtener un balance de su comportamiento.

Fué contestado por 30 personas, casi todas ellas esposas de los trabajado-
res mds accidentados.

A la primera pregunta la respuesta fué@ "no' en la totalidad.

A la segunda pregunta la respuesta fué@ igualmente "no" en los 30 casos.

En la tercera 25 contestaron afirmativamente y 5 en forma negativa.Esto --
probablemente se explica por la necesidad que en ocasiones tienen de auto-
medicarse en razén de la dificultad en el transporte hacia sus clinicas de
adseripeidn, Otras veces por la costumbre de hacerlo y otras.por la difu~
s8ifn comercial de algunos medicamentos. Sin embargo ante esta actitud, la
salud fisica no esta muy respetada.

En la cuarta pregunta hubo 28 respuestas negativas lo que indica una plena
ignorancia del riesgo.

En la quinta pregunta la respuesta fu€ positiva en su totalidad pudiendo -
interpretar mis sue bienes familiares.

En la respuesta obtenida en la pregunta no. 6, concluimos que la previsidn
no esta tomada en cuenta.

A la geptima pregunta hubo 26 respuestas negativas que reafirmaron la con-
clusidn anterior.

Ante la posibilidad de incendio en su domicilio 15 personas intuyen el uso
del agua como agente extinguidor sin tomar en cuenta que este liquido esta
eastrictamente contraindicado en incendios eleCtricos; contestan como agen-
te extinguidor a la tierra como elemento que tienen a la mano y del que es
perarian algun vemedio. Cinco de las respuestas ignoran con qué combatir -
fuego en su domicilio, Esta Gltima respuesta es mucho mds grave porqué re
fleja tanto desconocer el riesgo como la manera de controlarlo.

De los posibles riesgos a que estan expuestos los hijos de estos trabaja-
res accidentados se citan: Objetos en el piso, objetos calientes, liquidos
causticos o venenosos, mala iluminacidn, escaleras y conecciones eléctpi--
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cas en mal estado.

A la primera parte de la pregunta nlimero 10 se dieron respuestas tales co-
mo caidas 10 casos, quemaduras 5 , e intoxicaciones 2 ; Lo que nos hace --
pensar en cierto hidbito o predisposicidn a convivir con el accidente.A la-
gsegunda parte de esta misma pregunta se contesta en forma desalentadora --
" pada " .

La validez de este cuestionario y de sus conclusiones resulta debil si se-
toma lo tedrico de ls situaciones, pero lo que si es cierto es que refleja
una completa falta de conciencia en la presencia de los riesgos potencia--
les y que forsozamante se reflejan en el ambito laboral.

$in embargo, pensamos que la actitud de las personas es el punto mds sensi
ble a modelar y crear nuevas, constituyendo un blanco a donde deben diri~-
girse las accioneg de las psicologa industrial, el médico de la empresa --

de la trabajadora social y de todo el equipo de higiene y seguridad en el
trabajo.
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CONCLUSIONES .

Las obtenidas del cuestionsrio de las visitas familiares en relacifn al ~-
factor intrinseco tenemos;

En varias estadisticas, como las botenidas por Shaffai-Sahrai, muestran =
que tenian menos accidentes de trabajo en aquellas empresas donde la mayo-
ria de los empleados estaban casados. En nuestros resultado sucedio lo con
trario, es deci- se accidentaron mis las personag casadas. La logica de -~
esto estriba en que las personas casadas con matrimonios estables, estan -
emocionalmente estabilizados y sienten una mayor responsabilidad, lo que -
los hace preocuparse por un accidente, o bien que en los matrimonios mal -
integradoa el trabajador acude a su empresa con problemas emocionales, lo-
que hace que no se concentre en su trabajo, traduciendose esto en actos --
peligrosos y esto a su vez en accidentes, siendo esto @ltimo lo que noso ~
tros encontramos, ya sea por el gran nimero de miembros que clomponen sus -
familias, enfermedad de alguno de ellos, problemas econdmicos. El trabaja-
dor no se concentra en sus labores y se accidenta. Lo que se corrobora por
predominar la falla humana en los accidentes registrados.

Otro resultado obtenido fué que sufrieron mds accidentes las personas de -
mds de 30 afios de edad y con antiguedad de mds de 5 afios.

Esto principaimente porqué a medida que auments la edad, las tareas que ~-
requieren agilidad o gran energia fisica suelen desempeiiarse con mfs defi-
ciencia, lo que los hace mds propensos a los accidentes.

Asi mismo, a medida que aumenta la antiguedad, los hace mds confiadoa, mis
descuidados.Teniendo ademds en cuenta, que la gente al adquirir antiguedad
es objeto de ascensos, En nuestro caso, debido a la expansiSn de la empre-
sa ha adquirido nuevo equipo al que siempre asignan a trabajadores de mds

antiguedad, lo que en un momento dado iguala la gituacidn del trabajador-

de nuevo ingreso frente a la maquinaria ya instalada.

Por otro lado, entre wds tiempo lleve trabajando mds tiempo estard expues-
to a sufrir accidentes.

En relacidn con escolaridad obtuvimes que se accidentaron mis los que tie-
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nen - primaria completa, eato se antojaria fuera lo contrario, que eatre me
nos escolaridad mayor niimero de accidentes, Aqui sefialaremos que muchos de
los trabajadores que no tenian la primaria completa la terminaron dentro -
de la fdbrica y que por otra parte esto suele ser causa de confianza y --
traer consigo accidentes, ya se ha viasto que cuando se tiene menor escola-
ridad tiene que compensar mis su ineficiencia,

Conociendo los efectos qué el acohol tiene en el cuerpo humano no es difi-
cil explicar por qué el alcoholismo intenso en los mAs accidentados fué &l
mia ftecuente, ya que las alteraciones mds importantes son a nivel de sis-
tema nervioso central y perifrico con disminucidn de la capacidad de reac
cionar a estimulos externos, alteraciones gdstricas y mas largo plazo pue-
den sufrir trastornos hepiticos lo que mina el estado general del trabaja-
dor predisponiendolo mis frecuentemente a la fatiga. Y aunado al stress —-
termico al que por razones de proceso de la empresa el trabajador esta ex-

puesto aquella ge presente més rapidamente,

En lo referente al tabaquismo frecuente de los wds accidentados no es po=
sible concluir un efecto concreto gobre la accidentabilidad, solo pudiera-

reflejar algun indicio de fuga emociomal,

Asi mismo tenemos que se accidentaron mds los que-ya habian trabajado con-
anterioridad en otra empresa con diferente o misma actividad y pudiera de-
berase a un exceso de confianza hacia el medio laboral ya conocida,

LAS CONCLUSIONES REFERENTES AL PACTOR EXTRINSECO SON:.

L.~ Los riesgos ftedominances se derivan principalmente de los peligros p~
por la colocacidn, al haber materiales diversos en dreas de trabajo y cir-

culacidn,

2,~ Protecciones inadecuadas en instalaciones, equipos y maquinaria emplea
da,

3.~ Condiciones prevalentes en el medio de trabajo, que pueden originar -~
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riesgos como el manejo de chatarra y principalmente lingotes a altas tem-

peraturas,

4.~ Cercania con el proceso mecdnico de laminacidn que por diversas ra-

zones puede provecar chisporroteo de material incandescente,

5.~ Se con sidera de gran valor para la prevensidn de riesgos, la exis -
tencia de un departamento de seguridad dentro de la empresa, que elaboré
y realice programas relativos a fsta actividad. Asi como la existencia -

de progromas de capacitacifn y adiestramientos en forma sistemdtica.

6.~ Por iiltimo es necesario sefialar la importanc ia de continuar prac -
ticando a todos los trabajadores exdmenes médicos periédicos con el pro-
pdaito de conocer su estado general de galud y 1la compatibilidad con las

labores que desempeiia,
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RECOMENDACIONES .

Estas incluyen médidas especificas al implantar en &reas de riesgo de acci-
dentes:

1.~ Excluir del patioc central materiales que no tienen funcidn, tales como-

laminas, mangeras, vigetas, llantas, botes, cajas vacias, &te, .
2.- Limpiar los pisos en el departamento de fundicidn de pledras y basura.-

3.~ Implantar y conservar el orden y limpieza en loa talleres de manteni ~-

miento eléctrico y almacen de refacciones,

4.~ En el departamento de laminacifn y atado de varillas recoger pedaceria
de alambre de desperdicio.

5.- Los extinguidores contra incendio deben colocarse a 1.50 mts, de altu-
ra del piso. Vigilar su estado de recarga periddicamente,

6.~ Colocar protectores metalicos en los engranes de tranemisifn que tie -
nen los rodillos de laminacidn,

7.~ Retirar oportunamente las rebabag de acero de tornos, taladros, &tc, en
el toller de mantenimiento.

8.~ Entubar en forma adecuada las instalaciones eléctricas provicionales ~-
en el taller de mantenimiento.

9.~ Verificar en forma continua las condiciones de la sub estacién eléctri-

ca.,

10.~ Proyectar e inatalar un gistema efectivo de extraccién de humos en el-
departamento de fundicién.

11.~ Cambiar a los trabajadores del departamento de fundicidn en forma pe-

riddica a otras Areas de trabajo para disminuir su exposicifn al ruido y ~
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calor radiante,

12.- Marcar con sefiales de precaucidn los cruceros de FFCC, con vias de tra
fico interno dentro de la planta.

13.- En fundicidn y laminacin dotar a los trabajadores de camisas de manga
larga, mascadas, guantes, zapatos de seguridad casco y lentes de cristal --

templado, con proteccidn lateral y orificios para evitar empafiamiento,

14.~ Dotar de viseras contra impacto a operadores de egmeriles, taladros.Vi
gilar el eatado de eficiencia de los lentes de los soldadores.

15.~ Dotar de ropa de trabajo a trabajadores del Area de produccifn.

16.~ En el area de fundicidn y laminacién emparejar irregularidades en el
piso.

17.~ En la subestacidn eldctrica congtruir el piso de concreto totalmente.

18.~ Verificar el estado mecdnico de las unidades de transporte de materias
primas y producto terminadg,para evitar que los ttabgjndotes no usen el e—-
quipo de proteccidn personal disponible deberd : Seleccionarse el adecuado,
entrenar al trabajadro a que lo use en forma adecuada, suatituir oportuna--

mente el equipo usado , vigilar que los trabajadores lo usen,

19.~ Evitar que algunos trabajaderes circulen por dreas que no les correg—-
ponde.,

20.- Crear un departamento de capacitacidn que adiegtre al trabajador de -
nuevo ingreso y mantenga en contim‘xa engefianza al trabajador de base, me--
diante cursos periSdicos que lo capaciten para éuescos superiores.Asi mis-
mo que absorva al trabajador accidentado e incapacitado por la empresa pa-
que juntos analisen su accidente y le ensefien nociones de seguridada en'el

trabajo y forma de prevenir para que no vuelva accidentarse.
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