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l. 

l. INTRODUCCION. 

El ~uidado de los niños ha cambiado rápidamente en años 

recie~tes. Las investigaciones efectuadas por disciplinas 

coino la Psicología, la Sociolog'fa, la Antropologfa y la H~ 

diC:-Ín~:-llan contribuido a aumentar la compresión del creci

mie~_tof¡.;- aesarrollo de los niños en varios grupos cul tu

ra les 'j~·sií.cio-económicos. El significado de las relaciónes 

~o~;~ j~'.~~l-ei e .hijos, los efectos de la privación en el ni 

ño~ l~~ efictos de la disgregación de la familia, y el lu-

gar del niño y el adolescente. El papel de la enfermera 

ha sido influfdo por ªstos hallazgos y tambiªn por las in

veitigaciones efectuadas en la profesión de enfermerfa mis 

mas._ 

Cada niño con quiªn la enfermera actúa es un ser biosi 

cos_ocial __ s_ituado en algún punto del continuo salud enferme-

dad. o.onde quiera que se encuentre el niño es dicho- contJ:. 

n~o actuan s~bre ªl estímul~~.que hacen necesario que se -

adpte a ~llos. La labor de la enfermera consiste en favo

recer y apoyar al niño en este proceso de adaptación,libe

r&ndolo de'.responder a otros estfmulos. Para lograr esto 

la enf~rmera_debe observar y apreciar la situaci6n del ni

ño en el 'contfnuo salud enfermedad y la eficacia de sus me-



2. 

!) borothy. R~--.Marlow; Enfermería PedHtrica. Editorial In-
teramericaria,·· 4a~ Edic16n. México, 1980.p.6 



3. 

En el capftulo 3 se mencionan los objetivos, divf 

diéndolos en objetivos del servicio social, objetivos del 

pasante de enfermerfa y objetivos del informe: 

En el capitulo 4 se desc~ibe la ~r~a~izaci6n y el 

funcionamieto del Jardfn de niñO_s de ,Ciu,dadjJnive..:sitaria, 

lugar donde se presto el servicio social, mencionando como 

primera instancia los aspectos hist6rtcos del jardfn de nf 

ñas, para continuar con los objetivos, la ubicaci6n, las -

instalaciones, los principales servicios que otorga, la e~ 

tructura org4nica, recursos con los que cuenta y las funci~ 

nes generales de cada persona que labora en dicho Jardfn -

de niños. Finalmente se habla de aspectos especfficos del 

S!rvicio médico que otorga el jardin como: objetivos, polft! 

cas, funciones generales y recursos humanos y materiales -

con los que cuenta para llevarlos a cabo. 

En el capftulo 5, se expone el plan de tra~ajo de 

la pasante de enfermerfa constante de nueve rubros. princi

pales; Introducción, Justificación, Objetivos, Lfmites, Me

~as, Actividades, Organización, Recursos y Mecanismos de -

control. 

En el capftulo _6_,~ se d~_,un. tnforme,de las actividJ!. 

des realizadas e~ el J~rdfn de Niños, sepa~4,~dolas en acti-



4-

vidades administrativas, asistenciales y de docencia. 

y 
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2. JUSTIFICACION. 

Con el servicio social el estudiante cumple con 

requisito previo a obtener el título·-profesional; cumpie 

además con el deber de todo futúro profesionista con '_la.·so-_ - . - ,- -- " .. ,. .. - . 

ciedad, dando un poco de lo mucho que.ésta ap~rtó-p~;~t~~-- ''""'' 

formaci6n; y finalmente represerltii ·t~mbién la \jr~·;;·-~portti~"i 
dad de aplicar sus conocimientos te6ricos sobre ;¡_p~áct~c~; 

' . : . -· ·- - -.· . ' /"·._; ' 

al mismo tiempo que obtiene exper:iencias fundameri'1:a1es. para 

su desenvolvimiento profesi~n~l8-

- - .- ,.-_.-,,_ 

Por lo anterior el pr.e~·~n·1:~: trabajo constituye .el 

informe final del servicios ocia e·n -donde se enmarcan las 

experiencias.obtenidas durante la~e.sta:llcia~en.el Jardín de 
. ' ' . . . 

Niños de Ciudad Universitaria, con :·el propósito: de. que las 
. ~- ·: . : . :". : ~' . . .. 

futuras pasantes de enfermeria las v'!.lbren y modifiquen en 

la medida que sea posible, aquel Í as-cs:-rtu.áciones -adversas -

al alcance de los objetivos pre~entados. 

Se justifica entonces presentar este INFORME FI- -· 

NAL en virtud de que el presente documento sirva para valo

rar las acciones de enfermería desarrolladas durante el Se~ 

vicio Social realizado. 
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3. OBJETIVOS 

3.1. DEL SERVICIO sri¿I~l~ 
• , ·,~e· e 

::: : : :: : :. e~~i'~i~;:~!á~tf ºJ!\ :: L.,. u;;.~"'' , .: , :: '· 
-,~;~,.:_ ;:;:__':;.'.:- ~-:-_~,-:~.~~::::_,_ -.- -. ·.:.:_:==·-~"-'-~ --- ---··= --

3.2~· DEL .PASANTE DE ENFERMERIA. 

Cumplir· con un requJsito indispensable para presentar -

el examen profesional y obtener el tftulo correspondie~ 

te. 

Aplicar los conocimientos y habilidad~s ad~uiridas d~-

rante la formaci6n profesion 

Adaptar las 

gramas del 

Participar· 
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Integrarse como miembro del equipo mfiltidisciplinario 

para el log·ro de objetivos. 

3. 3. , DEL~ INFORME 
,> :,:,._:· '. , 

Pr~se,~ta'.,d~~a~narraci6n por escrito de 1 as exper.ien- -

· cás."d'f! :;~~.f:irill~rf::i obtenidas en el Servicio Social. 
:;,.;,:,· 
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4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN DE NIROS DE -

CIUDAD UNIVERSITARIA. 

4 .1. ANTECEDENTES _H I STOR.ICOS_~ 
:::'' 

~;~ ~'~.~-~~=';::;.'-=:~.~~:,.:,'-·.-

'.l. l. ~i!~411t~í~~~~~~ii~~,t~i:~!~{:- :~!í'; 
..... g . . > ;. ·1· ..•• :;;. > > 

-._'\'.~:-~t}~-~~;)) .t- :'·;~ -:~-. '.:.::~:-:.·;: . -·:j~- - -· -. 

La, é:rE!'acT6riD cÍezi6ifa'~de~f a.·~ ·;;••.J·~ rciÍ,~'·<le 'Niñc¡.~ ·.··de e i.!! 
dad un ivers.;t~;k/q~;-~i~e :.}~~~~; ·baJ~l:1;0{ Ji\)uJ~n·t~·¿ 'Mi~~'i¡)'ios:~_ 
genera 1 ~s: '-;:- ... · . _,, 

_,. __ . - . - - .:.;«-_·-.:- - , ; ó-- - - ~-~,-

Con tr iLil en l_a·_atenciÓ.n. d~ los :n;ñ:sde, madre.s -

: ::: ''.: :: :: '. ·::::~:::.'. itf r~~\~~~tl¡;p:1~:0~~Jif É~¡f f ;0;;:·; 1 a oportunidad de. ún pl enó desar.r:oFío·.:per.fonal_"·~c: .·•,,- .... ' ,?,.,' 
,, .. , .., :'~·--·-., 

:•.::-·.~~··· .".-!" -.~:-·;;;'\.:,. ;~"-¡_;_~.-.·'. ·,---,;",.-.· .'-
:~:;.-.-t:> ~~~\;? ·<:·. ' :·, :. 

Consideran.do que 1 ª· sociedad y 5¿5 '.Ciisf'in{;,~:! se:C'.'.:\ 
tores insti.tucionales tienen una gran resp'oks~'iii1 id~d· ~ri·

eJ crecimiento, desarrollo. y educaci6n de todos"{c;'é;~iftos, · 

y no solamente .la madre, como se trata de s~gn·i¡ig·:~~ en'.•1a 

actual divisi6n del trabajo. 
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Viend6 en la. infan~ia un momento decisivo de la v! 

da del homti·r,e,,:eÍiJa que se concentra el conjunto de posibi 

lidades·fuiur~i·%ti~<p~~lllitirán, al realizarse, el cumpli- -

miento de las- a~·~:·/~aciones en formas superiores de existen-
c-;\-:-.-;r- __ :T_._:::~.f. l • ' 

:::o:~N;}~E~:!i;~;~;~!!ts~:i ::el ::a::~:sd:u~ ar~: ::::s :~a:e:: i :i: 

~~~;;iM~~l~i~ii~~l~~:I ::::::::: ::; .::::: :~:::::: · ::::: 
\:~· -=:.,,'.'.'¿'.-3·'.:tii:~j~: --.: !' -~.:~():--~ .··: •••.. ·._' . 

; ,:; > ;;~hte'~'éf'j~~~~~\~:que de.l concurso colectivo se impone -

la C:úi~ ~e1~·,;~;;~~~;b~:igación de respetar socialmente el de-
·"""':.,._ '•·..:.O -<'·-~-·,.:::;-.~::_ ~-;,;,'._---

rec li o' de'.;•,fa··.:mu',jé'r·al :;·trabajo y éste se material iza, entre otras 

cosas; a1.'f nstitu~;in~n,zat Íos servicios de atención a los 

niños de~de lÓs 4S dfas<de~nacido·hasta los seis años de --
-=~;.---:-------·-o;~_--:.·- ·-;·:;;·: ' . 

edad, servicios q~~:iínp)f.ca'n c~brir la responsabilidad de -

brindar una atención infegral al' niño en sus especfficas ne 
- -, __ . - .. ;-.·-,· .·, -

cesidades biopsi~Cl-SClcf~l~~;~:·~ respetando como norma al tr!_ 
. :· .. - '.-.;- :· -,, - ~·:. _, 

bajo al que se han incorporado los usuarios de ésta presta-

ción. 

2) G.uarderías de la U.N.A.M. Reglamento gara el funciona- -
miento de las Guarderías. México, 198 . p.2 
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Surgiendo i:le una planeación donde concurran dis-

tintas discipl~na~ ci~ntfficas, ya que el adecuado desarro 

11 o del merio~ p~e~¿doi~.r:dependen tanto de la pedagogfa, la 
. . ! ,.:.·--;·,_-.'-. :::-;"'',': _ ... , 

medicina, ~a'psfJ~il:~g{~,~·la antropologfa social, asf como 

de la n1Jtrici6n-''y,~e'1c'~tratíajo social, el servicio de guard~ 
. :', ."·'· ·.·_·:·'· 

ría uni~er~itar'ia:~·¿,}~ un servicio educativo más, sino una 

instituci.Í5n d~pr~~e~;~i6n i~tegral al menor. Considerado 

como int~g-rante d~familiá del trabajador universitario. 

El -serv.icio ;:de .·guardería, por tanto, enmarcado en 

las anteriores conSti:le_l'.'ac_iones doctrinarias, queda regla- -

1nentado para pr~y:~~-~a{se. ?irectamente al niño, a su creci--
'·.:.·· :" --~-"--· ._ 

miento y a su ad1kua'clo ilesárrol lo psicológico y social. Pe

ro támbién ex:ti\~-:~~-~'.;r::s" ... -.acción a los padres y al hogar, me-
.. -·'. .:p ·.:.: .;_·~· 

auxilió, ~n'1i'it~·N4~·--la~titudes y armonizando elementos 

contrib~ian'.~'r:·~litdtivos de ésta 'prestación. C3 l 
... <:>' _< ·.:·>:-r; ;(_,: ~,,.-- .·-:- :.·~~-
. · · · :~~· , i ~>·:;:.:::_: :r 
4- ;'i .~) r'~:r\·ciaci on. 

que -

La prini~r~Vij:~arde~fa infantil de la U.N.A.M. se 

fundó i:l 17 de J~nit~~l962-. bajo la administración del 

Rector-de la Univer.~idád Nacional Autónoma cÍeMéXt'co,Dr,Ig_ 
3) ü,a.;m p. 3 
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nacio Chávez, .con .un personal de 30 trabajadores y una po

b 1 ac i6n ~~. 30'.nifio~.; divididos en tres/pos'.i cion'~s': l.actan-
···" -.¡.·' 

-, . ' :~.,. ' 
·c-orilo._c 

; ~~~;te 

i1Tra'líCi~'z'C.· 
:~:..oj 2·~~:~::-· ."-"'.;-:;. -::,.·· __ !'[,~' 'f.-J_.- ~~~,·-=-

de 

39 ~iñci§{~.),57.~ 

establ ecjé11dl)se;;~'e)1;,;~s_te 1>,e.r,fódo, ú;faf'1'Sta ?'~~ ~:s_¡;~~F#'¡l~'f~' 
i ngres~ {r\J!~}'~y·i\~:1{i·~;~~(-~>~\~'t •·. x,,:, .· - ' :·:_-; .. •f'-3 ". • ', .. 

-~',;E;~.;·']_~7-r; :¿u;nie lf':dministrac-i6n 1 a Pro;:··sora Geo!: 

gina Ra·d'~'.r§ue~;·:s'oj6rq.Uez, incrementándose el personal a 60 
··; .. 

trabaj~d~~·1;s_·y c.oriservándose la misma poblaci6n infantil. 

~~·~'~;;;' 

€~ of~iembre de 1976, se funda el Jardln de niños . -_.:":-} 

ocupando·i'á R~ctorfa el Dr. Guillermo Sober6n Acevedo y la 
~,~-.-: ·,,J~:, . -. . 

Oirecci6i1 ·1a· Profesora Elia Albarrán Alba, separándose de -· 

la Guard~~-fa y ocupando la administraci6n del CENDI,é.U. lá 

C.P. Olgi'Johanson contando con un personal de 80 trabajad~ 

res. 

4) b1recc1on General de Servicios Mªdicos. Próararna de ser
vicios de salud en centros de Desarrollo Infant1 l.. Jar-
d1n de n1nos de la O.N.A.H. ílexico,1980,p.J 
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El 16 d_e Enero de 1978, asume la direcci6n la Pr~ 

fesora Judith_ Bri.os s·aldivar, elevándose la plantilla;·de -

personal: a i2ci -trabajadores y reduci~ndose la poblac.i.c51)'· in 

fantil ~c)rc .• ~~}~!·i~~untaria a 284 niños. " . "'.¡_ 
·-:~:·:.}j;)~ .-~ '.~?- ~ ;;:; " - ,o-_o- o_-;o0~: 

'' .. -:-;{'.:~~-'.{~~~ -~"~:~i~~:~.,-~~~~.~~;fi -~~~>e-~ , .: .. ·- . ' 

En.,Marzo de 1979 bajo la misma rectorfa se.fu~·da 

Una·. nUev,il'~iil/arci~r:iil; ·ubicada en el Centro de 1 a Ciudad a's.!!_ 
• •, ; .. ,I '-::: !_,-~...;~~.-;,;_;o_::;_~': .. ·.:_:'.'_;_;:_.·, 

mie,,n~o.·y·~}~};~~;c~C,'i\,")~la Profesora María Teresa 8en'veniste_ -

Mejf a ~.!lnt~ no~· e?.~. 'ú n persona 1 de 16 trabajadores . y U!Ja PE. 

bla2i6n'·int'a~éúi.;J'ii¡z.fo niños. • y' 

~(h ·.: ~ ~0!~,~l:;;J~:i~~; : · · ., .. -;_· · 
:J; ~H~~'é~'~;l'~'?i~'c:tla se cuenta con 

8
un

1
_a_ {_··~---~---·-.-~.•_··.•.l_•• .• -_f_·_."~;}~_n_.~·-~-;_,i_n_•_.-_;_f_;·.•.•-ª,:_._·_,_.,n .. ~·-·· 

til d·~:'i68oy iJfa_~~{{fi¡¡ t~abajadora de . 
"'.·;.. ·:. . ;~:,'.; .:;:·; 

~ . ·. . . . . - .. ' . - . 

En Sep ti emb~e de :}981,,;oc.up!Jª !JJ_~ec~J~~~d:1-j~f . 
d'íi'i de Ni'ñ-oslái.;~-:;·i.ü:z. M~ria<i::a·stil"Sringa~ ~n sustit•u:.. 
ci ón de 1 a Profesora'·:Elia·"Alb;ar•r<ln quién' asuin111 e~ car~ó·· -

de Coordinadora. G~n~~~J ift~~~~de~fas. 
-;,·:;_~~~--•_:·:_~SC~t:·;.;~~-~: 

5-- -. ~' ' !~:,_;·:· ; 

A partir'1~~.~7~~:,~~.i~rribre. de. 1984, asume la Dfrecci_ón 

del Jardfn de .lí.ifi~s•11'a ~¡>rot'eiora, Laura Sousa 
.,,,: >:U·c:_''¿.~:\_:>:.2'--;~· · 

.:.:..~-}~~ 5:. ·"''~::< /\~>: :}-::· ---.>;z:·;~-~r_.:? 
,"·,::~-''.F:- ··:'X-:- " ""' ··,< .• _.:_ 

·AC:t_IJ_i11 iliént:e: ~i'..Ja~~fn~ide·n i Fioi · ati endita . 4so-=:n i -

ños, contando -~º,:¡ un. ~er~.~~-.il de l,30 trab~.1aclo~~s: 
5). !61 dem.p .4 ·, ... c...'.º ·~•!·..Ce;·· -
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Finalmente en 1985 y bajo, la Rectoría del Dr. Jo!_ 

ge carp1zo ~~-~-~:G~¡.~~;t.;;,a.s,u~~¿):~ .~~gr~~¿j~~4:\~~~·Gig~".al de· 

···e•1';~.1X··iA,J_fé~~-scl''_~u~~t·5· \_i._· .. • •. •,·".-,·_e_ •. -_-_: .. __ ••. •.•.·_r ..•. ~.---_· ___ 1_· .• • .. ··; .• --·_··:-e··--~"-·-~_,f&~f*·• " '-_•.e•. ---·~~,·~-:.-'! . ·-~,-- ·:Z~'-,_:,\--~A;~~;-¿~:';F;)g;;~- :y- -- · _ - , ~"' -.-;--T~- - ~ 
. .. · ,,- · .. · .'.· .¡':.·,- ;'.:e~ ,._-.,;,.'::_,• ;/ . -~1- • 

· · 4 .• ~F~-~-c:~;r;·~-~{[,'.6:~~-~~~~f:1-~i~~~~~;~~1s~,1·6~f~~J1t~~;~ 1 •~ p ~ 
_-··-- ··ra-c'Ja :·csup·erv·1·srón:·:c'd·e l'"-_func·1 onami en to· 'de 

-· -- __ c~"]&á-~~~;t~:~áí~~~'.~·]_rt~¿~~~f-{~f~~:~l~~:¡'.~J·;_N~ilt~~.-11. 
~:.:~\'.:_/_ ~~}- ~-.(~'.-~~- ~:~ ~t'.·;·~~ ... > ~¡~,) --'.,.,~~, ,~~_::!_'. ~G-;;~-· ~~-:f:;;,-º'·: 
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4.2. OBJETIVOS DEL JARDIN DE NIÑOS • 

. Brindar educaéi6n y atencic5n integra·l a los hijos. de -

los>trabaj~dores de la Universidad Nacional Aut6noma -

de México·~ cüyá edad'--osc i 1 a entre 1 os 3 y 6 años de ·"'.'-

eda~ .. 

Prop·oré:ionar tranquilidad emocional a 1 os trabajadores 

du~ánte su jornada laboral por medio de una c5ptima aterr 

ci6n~edücativa y asistencial a sus hijos a fin de obt~ 

ner una mejor y mayor productividad en su trabajo. 

Favorecer· la participaci6n activa de los padr.es, propi

ciando la unificaci6n de criterios y la continuidad de_ 

la~.J_abor~ _educativa del jardfn de niños en el seno fami

liar~ en''tiene(icio del preescolar.en 
•';'; :."~~.:~:~~ .·t~~ ~·,<· -

4.:j~ J~(i.¿;Á~zÓ~ DEI: JAROIN DE NIÑOS. 
'·.-; 

:i _'J.'· ' 

El ja;rc((n de niño:. se encue11tra ubicada al centro de -

los circuitos 1 y 2 de Ciudad Universitaria; al sur de. la -

Facultad de Arquitectura, al poniente de la Alberca .Univer

sitaria, ~l oriente del Centro Médico Universitario. y ál -

7)~p.5 
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norte de 1 os campos deportivos de en trenami en to. ;de Fu tbo 1 

americano. 

'~ · .-- ·,~·;:::._-,;--~e -- ·:::· ::,:tJ:'.: ! ·' ', '. 

4 .4 •. rNsTALACioNEs o.EL JARrir: ;~f~~~iJ6~;;~~·~I;:cr.~~· ~~~~> . 
. ' ::~~ ~·. -~- -::.;~J;-=.~ü(~;t# ::~/i:::~. ·:~>:It:/:~~~:';-,:{.{: ;~~:'~::-).~~~,_·_,., 

'-o-\,•;j~ .>.::._~-~· • • • . - ··!' ' ' 

--' ,_,:,~ ~-,;,:;;-;;i;:.'.-T:;-~.:~i~'.~';:- :;~1;~~~f'---_ i':~'~:;;.:;~~-:'-'.'·~~'.~i:,__~,_~2..;}.; :~:-

de k~~~·ifi6'~:·::T~clii c:C>s'::~~,t~n1ini s'tra ti -
:}~~·:.· ' 

¡- 4·-.4. 
'._,• 

-ü·.;'.¡·_' 
,,:_ <:;·,--

El área de servicios ~éc~i~'~{ ;y ,administrativos -

consta de los siguientes local~s; l cu~•cülos de recepci6n, 

1 oficina para la Coordinaci6n General, i Oficina para la 

Coordinaci6n Administrativa, 1 Oficina para la Direcci6n, 

1 Oficina para el servicio al imé.nt.icio, l .Oficina para .el 

servicio de Psicologfa, i Oficina para Trabajo Social, 1 -

Oficina para el Jefe Administrativo, 2 Consultorios para -

el servicio médico, 1 sala de se¿ret~ri~s. ast como sanita 

rios para el personal de éstai ár~~s. 



f·: 

PLANO No. 

UBICACION DEL JAROlN DE NIÑOS EN 
~- _UN"IVERS11'"A1tti\-

. !:¡ 
\ .: 

r 

-~ 

t • ' 
·'-

U H ~ .H 
c.1udad univef' ~ 1f a'( 1 a 

'""-.-.f!T•ICS6o4' ...... DC~0 
~..,,... ....... .. .... / 
\ --1111•• ..... - .~ .... 

QM-•TPl' .. •• .l\t 

16 

r 

FUENTE: Plano General de la Ciudad Univer~itaria.México,1982. 
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tes locales: 12 salas para niños, 1 sal6n de cantos y jue-

gas 

sala de descanso para personal·,. 

'I )bodegas, 1 gimnasio, l •.ta]Jer.de. 

carpint~:~~a}·l 'sála de dibujo, vestidores y sanitarios pa-

. :· ·-

>,4:4.4. Areas de Recreaci6n al aire libre. 

4reas para la recreaci6n al aire libre de los 

niños son 2; de aproximadamente 150 metros·cfibicos cada -

unci, con·c~s~f!¿~ jue~os propios para preescolares. 

4.4.S.·Al"eas~de:circtilaci6n . 
. -.,.·· ,; 

Las áreas,{d~!¿~',.iüi·aci6n fo·conforman .lo.s pasi-' -

11 os. corrédores y "~J2~ 1 ·~:~~b~ (ver ~1a'~o No .. ?) 
- -- ~ ' 
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4.5. DESCRIPCION_DE AREA FISICA DEL JARDI~. 

La. construcción es de tipo moderna, ~echa de 1 a

dri 11 os rÓj~s/te~llosde colado, los pisos son.:~e cemento 

cubiertos con iozeta~ :-las paredes son .lavable_s pi-rit_adas de 

colores claros, la·s :~en"tanas son de madera, la~ ventanas -

grandes, 1 as áreas vei:des- para 1 a recreación ·al ii~e· 1 ibre 
-e'_ ._.:.,•, ·-~-Y 

son amplias todo cori buena iluminación y ventit'a¿ión_. 

4. 6. SERV Icios 6uE OTORGA EL 
.;~~'.·~~-; ~~~:~ :'.'-· <.:: -~-/ :·\0·-

.A • . 6 .• 1. /Q-~~~~,if~ :¡Médico. 

.···· ? ,., __ ,,, "i..."-".,'"°';_':-:f=,-.,_._, 

El Objetivo principal de este servicio es promo--

ver-, mejorar,.:y'mantener_el estado óptimo de salud en los 

niños que asisten al Jardfn de niños a través de los ser

vicios médico-preventivos. La existencia del servicio m~ 

dico dentro del Jardfn de Niños, se justifica ampliamente 

dada la importancia de propiciar un estado de salud idóneo, 

como base para el buen desarrollo ffsico, afectivo, social 

·y cognocitivo del niño. (B) 

8) Guarder1as de la U.N.A.M. -º.E_. f.!.!. p.3 
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4.6.2. ~ervicio~de Psicologfa~ 

.El ~b}et;ivb gln#~1 de éste servicio, será propi-
~~ .. ::::..:i_}::~.~'! ·: 

ciar mediante ··áéci'óíie's ~'piié:ol6gicas programadas, el desa-

rroll o arm6nico ~e. rri~ ~iños que asisten al Jardfn de Ni-

ñas. 

4 •. 6.3' se'rvicio de Pedagogfa. 
:;--__ :---

·-<¿ . 
. - ~--- ', ·: ~.- ··.:: - ··,-: ··:. . . - ·-. '· 

El ~ob.]etivo 9e.",er:a_l de éste servicio es favorecer 
.'\{,,· .. 

. el desarrollo.Úsi~o'i>ai;ec'tivo,<social y 
.· ·,::·:_ ~~-,·~/-.>." ::::;:,;,.; _ '~:~{~::.: :::_·.- ~-:·~::-.;~;;{~-: ·:. ' ' .... 

n ii'io niedi an,;efl.~~,?:P l{;ac,i 6n de programas 

cognocitivo del -

pedag6gicos, que 

le permitan a1Cari:Za'~~iiin~-·~ducaci6n integral y arm6nica . . - . ' _,..:~:--_ 

,',::,::·:_~[~~:-,,:; .... ,.,·-~ .. 
. ;.;·,· ,,. . ·-.~ ;~:·-: 

4. 6.4/s'e!-v:icio de Trabajo social. 

~;EF~V,iit~~:o;c,.gené-rai - de éste servicio, consiste en 
;'-" 

propiciar ja: integra~i6ri entre jardfn de niños. el núcleo 

familiar· y_ la 'comunidad a través de acciones sociales pro

gramadas_ que coadyuven al desarro~lo i~~e~ral del niño. 

. .,. 

Este servicio se encuentra suspendi~o ~or el mo~-
. '•. .' -·· 

men:to. ya que la trabajadora social 'sejub,ilis•yel puesto 

no ha sido cubierto.C 9 l . ..:<·,_ _ 
9) Guarderias de la U.N.A.M. Qe_. _Cit. p.4.-. 
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4.6.5._ Servicio de_ Nutrici6n.-

:~.' :''.::: ' .!' .-· 

E.l ;ob~~~j~6:;~9~11~~-a1;c1e,Ei~st'~--s,'~r'licio es proporci~ 

:: :. •;:,J~~.~io'R-__ .•• _nG,¡,A'.;tNl_i_i~1-'zt, __ :-A_;_i.: __ c•_;_,_"!I_:o~_·¡N_'_-_._:-•_;_._~iJXl~i~~i~[~g~í~! ;:;:;:: ~::: 
_ 4.7-;> -- --- - -- - ·-1tliERNA'~-~f:fi"~-Aífo·1~-~~;!:-~l!U~'5-~; 

/' .. :~:...;-! ::,'-

Su organizaci6n es'de-~fpo funcional o por espe-

cialidad; es decir todos los servicios dependen de la di-

recci6n, pero cada servicio o especialidad tiene un jefe. 

De ésta manera; el coordinador administrativo y el Direc-

tor dependen directamente de la coordinaci6n general; del 

Director dependen el Psic6logo, el Jefe se Servicio de Pe

dagogía, el Jefe del servicio administrativo, el Jefe del 

servicio alimenticio y el médico pediátra a su vez estas -

personas coordinan sus actividades de ~a siguiente manera: 

El médico pediátra con las enfermeras generales. 

El Jefe del servicio pedag6gico con las educadoras, el 

pianista y el dibujante, al mismo tiempo que las educ_!!_ 

doras vigilan las funciones de las auxiliares de guar

dería. 
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El jefe de servicio administrativo con la~ secretarias. 

los oficiales admin.istrativos y los auxiliares de conta 

bi l i cti~{c~l. ,vig i\~~t/}.el ,i~¡:e~'dente; es te. úl t.imo vi g~ 
<'-', ,_. .':_i1 ,_- ---- -·-·. ':,:-.· 

la las'funciones''d'~~\~{·au~úia'res de intendencia. 
l ~"- - " ··i±i:-:-·•, r, - o' -~,'.'! .. ;·::; )-~ ~_;,_,~,,:; .. ·,_' T, ~(;¡_~.' ·~·,:;':~~~ < 

.;" :'.,/:_>-': <::_--;~::: ' " , ... 
"-~~-fi .. !?;;~~·,:·-~:.e'.~:~'-:~ "-?-)L_- .. ;" · · 

:::~~ff et::f 1~~~f~il~~t~~1::~: ;::. ::: ,::::: • :· ;:, 
'-·-~ -.Ji~,:·~;Jii_<~,;~~~--~-.-:·_;:t'::,_:.·~.-~--·.· ,_: ",\; -- - .. ·~--- -. --- .'-~'-·,:..r;:~~-:-=-;;;~~\-::/, 

del 12% eii pfantillá de personal (Ver Cuadro No.l) 



PSJCOLOGOS 

ESQUEMA No. 1 
ORGANIGRAMA OEL JARDIN OE NIROS DE e.u. 

O 1 R E C 'T O R. 

AUXILIARES 
DE GUAROERIA 

FUENTE: Jardfn de Ntnos. México, 1984. 

VIGILAN
TE 

AUXILIARES 
DE INTEND. 

CDORD. ADMINISTRATIVO 

EFE DE SERV. A IME -
TICIO 

MEOICOS 
PEDIATRAS 

ENFERMERA 
GENERAL E 



CUADRO Ho. l 

RELACION DEL PERSOl<Al NECESARIO Y EL PERSONAL EXISTENTE QUE LABORA 

EN EL JAROIN DE NIROS DE CIUDAD UNIVERSITARIA. 

NOMBRE DEL 
PUESTO 

Coordinador General 

Coordinador Administra
tivo. 

Director 

Psfc6logos 

Jefe de Serv1cfo Pedag6-
g1co. 

Jefe de Servfcfo Alfmén
t1c1o. 

Jefe de Servicio Admi-
nfstrativo 

H~dtcos Pediátras .. 

Enfermeras Generales 

Educadoras. 

Pianista 

Dibujante 

Auxf 1 fares de Guarderfa 

Secretarias 

Aux11 f ares de Contabilidad 

Oficiales Administrativos 

V1g11antes 

Intendente 

Auxiliares de Intendencia 

D1et1sta. 

Almacenista 

Cocineros 

Ayudantes de cocina 

TOTAL 'l 

PERSOl•AL 
NECESARIO 

4 

Zl 

137 lOOS 

PERSONAL 
EXISTENTE. 

4 

Zl 

121 BBS 

FUENTE: Jard1n de Nfjl.os de C .. U. P1ant111a de Personal. C.U. M~xico, 
1985. 
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4.9. FUNCIONES GENERALES Y REQUI~ITOS
0

DE PUESTO~DE CA

DA PERSONA QUE LABORA EN EL jARDiN 

4. 9. l. Coordinador Genera 1 ; · 

· Fu'n~_i6n-·gene,ral: 

coor:dina:l".~J~rÓrganizac)ón )'1 oba1 'de 1 os 3 centros de -

::::f,~::;!t1~~~\"~~f;!ff':~~;;;:··· A "'"'' dol po.-

'.c~,,-_¿.-' '[ -:-~~~---)~ "'=-'.o- "C.':-:~-.~ 
~... :_' ·:-. . ;, . -

Requisftos·p~~ª ~;eÍ puesto: 
. ' ' ·:~:~: ~:-~.:·:/' -._,-

:>~·'.. :. ;_. :~:> 
~-;~ :· . . ~-.-· ~~,.:;,.:~ •. --,'i.';·. 

Tftulo de' éu_a:lquier especialidad de las que existen en 

las ~uard~~~ª~~ ·rener ¿onocimientos de tipo Psicoped~ 

g6gico,. te~er~ capacidad de Organización y relaciones -

liumanas.cio).· 

~;9.2~ Coordi~ador Administ~ativo 

Funció.n general: 

Coordinar las actividades administrativas de los 3 Cen 

tras de Desarrollo Infantil de la U.N.A.M. a través de 

los Delegados Administrativos de cada Centro. 

10) Jardfn de Niños de e.u. Perfil de cuestas del oersonal 
Impreso de la Guardería. México, 1976. p.2. 

25. 
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Requisitos par.a el puesto: 
"' ' ' 

LicenC:iatura.en •ÁdminÚtriaci6n de Empresas.· ccih e~pe--··· - -- _,... ',:,, .. ,- : ._ ' ·'"' ·-· 
riencia 'f~.i~¡!'¿¡e 2;año·s.'; 

~~·<·-:-:.;::, 
.\-:J :';:;·:. ··~'..·:{e 

.;·:~· .:· i;:. ~;_::·,~ :~:;~:~f- ·" ~-- }:'.-.. ~-.. >]-' ; 

ac~iv{d~dis t~cn i ca s y administra ti vas .. d-elé Ja rd f n de ·

~TKcís. ~d~ acuerdo con los l ineami.e":~os~ ;::.~~~~g;a:~~{~que 
para el efecto señale la Coord{naciÓ~ Ge'neral,y.Jas. au - ' . ' .. ,.. . . ·,' -

'toridades correspondientes de 1~ UiÚ~~~.sid~d Na~i¿n~l · 
.. /f:_::jt:···:: Autónoma de México. 

Requisitos para el puesto: 

Tftulo de cualquier especialidad de las que existen en 

el Jardfn. Conocimie-ntos psicopedagógfcos;· capacidad 

de. direccfó_n, organización. adminiStraci6n 

ción.del tra~ajo y relaciones humanas~ 

4 •. 9.4>,Psicó109o: 

Fu né i ón g~ner~i;; 
·- -· 

Promover y p~.o·pJci ár< de los ni_ 

ños; asf ~o~cla~ie~\~r a"~.()iPa.dres de,/ani.i}i~' y•·al per 

sonal. del Jal"éitll :a f.frí de ;qúe coadyuven para el ogro 



de dichos objetivos. 
:'.·::·:-

Requí sito; pa\~~ ·~~ t~uesto: 

::;::;~¡~~~-i~lf ~!i~·~!itt.f~~i~ .::;:::::::.;· .~. -
·~. ~.:J:iij~i~tM~~,~~~~'~?é?.'~ki.;d.-.ª.•·g·6~i~o. 

• :_ :~ •~~ :.t~,"--~~~~;.~~~f4~:·~~:;·-·c~ -. ~-~ --- . . -
. ·--- -·,- - ~~" - ~ ~~-~~~e~::'.'.~;-~:;::-·\'···. -
·• é'.;< <J \.· {.; )~ ) •. •. 

: : : : :::~_;f tt4f ~~~~:B·~;lf~iJ~g,f~ •• ._, .. ,. "º "'" ,_ •• 
educati~o:.aE·•rr:,so~aT/af'~us·cargo. en coordinación con 

: : .::;:~iZíl}iit~i~1~~~~i~'·~:: .: :: .: ;:: ·:~: ::. ; · .. ~ 
··;'<:~:~,>: ... -,·,-:.:¡ ,·,- ' 

Requ i.,s ;)~s:¡·P~~/~>:e.f'./A~i.std: 
T.í túl ti;ci~'frtía'fitto:?:a~é' Ed~cac i 6n Preesco 1 ar, registrado 

- . ~-\: ··:~'.: :.:·~· _--~1{,:''.:: ·E; ;(~ _·,. ·'·· ·:::: . .::~ ·-
en 1 a :Oireci:f6ri:.Gerieral de Profes iones con experiencia 

de 5 ~Íio~ c'o~~ ~r~~d. Habilidad de organizaci6n. Capa

ditaci6n i experiericias en manejo de nifios preescola-

res. (ll) 

27. 
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4.9.6. Educadora. 

Función General~ ., - ; 

Se encargar~ de Ja.ate'.~gj(j~ psi}6pedagógic~.:d/los.ni-

:::r:::::;:: :::~~~;Jt~~t%?~~~i~~~~~~~~f ;tf :::: -= 
asignadas. 

Requisitos para el 

Tftulo de maestra de educacici~'pr·ee.scblar registr'ado - · 

en la Dirección General .d~:~;f~~;~·~!i()k~s. '.;. '.; 
:- ~ ~: 

'·- -.:::·~~ .. :_· .:: 
-,.;.- -i·;: [;-:~-~;:· 

4.9.7.Au:xiliar de Güarderi(a.>. ' 

Fun.ci.ón general: 

Auxiliar a la educadora enla:'.atericidn psf~opedag.Ógica 

y cu Jf:!a_do de· ias ~rrtii'as-:-du ra~"'t;;"'t'·~~~;-.;1"~T~~'cig~f;~-c-··. 
nézC:a,n en el Járdfn de ri~iios; ··. · . < .• ;.;:·;~~f 

"<.:-' -;.:·_ -~:f~~.: 

Reqúf~{tos p~~{~ " ( 

Ceriift'cad~ o diploma d,e auxiliar de guar~e>í~~; ex pe-

riencia mfnima de 6 meses. 
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4.9.8. Pianista: 

co~ los niRo~ del 

ofj_ 

relacionad~s con iu 

y 6 me'ses en 

puesto 



30. 

Llevar el control de los rec~rsos humanos y materiales 

Secundaria 

experiencia, 



31. 



estiba y manteni--

Contribuir. a que se proporcione una alimentaci6n ade-

ctiada. tanto a los ni~os, como~ los e~pleados del Jar

d,n, ~ través de la planeaci6n, organización, supervi

sión, dirección, coordinación y con~rol de los recur--

· sos y actividades del personal asignado al servicio 

alimenticio. 

32. 



33. 

Requisitos para el puesto: 

Licenciatura.,en Administración d~ empresas con expe- -

ri ene i a .de· d~s' aiios. · ~~·~~.¡ pÜ~s~·~;_ 
,-,- ... , . . ' ;:. _· ;~ 

4.9.~18 .• :llieti~¿ 

"f°···' 
,:::,~'.~:-·· 

' .'.::<:.~.)~ . ' .,, ·' 
-' ~ -··· -· 

Func i 6n 
,·,:rt~.-~ ... ~º~:~· 0:-L,. ,. 

Planear. elaborar, coordinar. ;'c:lfr\igi_i;5Y superv.is_.ar .. to-

das las actividades ¡:;e1aci~riaCl~·~·;~éihc~ifií'' ¡i¡~~,;~~ci~~ -

que se proporciona ~l 

dfn 

._ .,;. '. .· 
4~~.19. ~lmaceniita~ 

Funci6n general-: 

Realizar las ~uncio~es ~~l~ti~nadas con la distribu- -

ci6n de material y equipo requeridos por el jardfn. 

Requisitos para el puesto: 

Secundaria, 6 meses en puestc similar, saber manejar -

equipo técnico como sumadoras, calculadoras y simila--

res. 

~.9.20 Cocinero y ayudant.e de cocina. 

Funciones g~neral~s~ 

Preparar_ los alimentos tanto ~ara los nifios como para -



34. 

el personal, en coordinaci6n con el ayudante de cocina 

quien tendrá 

tos, 

na • 

. ;' .·.·.,:_ ·.: '.· . 

oádo ,10 {mportari.te que es para nosotros conocer .1 as .ac 

tivid~desdel. ~édico pediátra y. la enfermera en el J~r,dfn 
de niño~ se mencionarán las funciones generales y especff! 

cas de éstos. 

F~nci6n general: 

Promover y controlar el crecimiento y desarrollo'f'fi;i=. 

coy neurofisiol6gico de los niños, mediante la apli~~ 

ción de programas de medicina preventiva, a~I co~o ~~ 

detecci6n y canalización de niños con padecimientos d~ 

rante su permanencia en el Jardín. 

Funciones especificas: 

Asistir diariamente al consultorio, cumpl iendo_.ekhora

rio de trabajo establecido. 
14) lb1dem p.19 



Atender a.los niños preescolares que acuden al Jardfn 

de niños.de'l~·· u~'N;Ah-1;,t~nto en, solicitud éle consul:.. 

ta de ,pr1n1ifra )~'¡;_c~~~C:~~,.~ub~~e;J~~t~s._ ' 
,, ·~:,;"·-\~ -:}:·-~~:-,:::·~~ "A:· }:-, ::)' /:'_ ,-:·.,-, ~'~:.:.:~~ 

. -·~;~· ::.:·. '.:;¡ ,:;~·::.' '";'," .· ¡. ·• ;'-:J\\,::·:; \.~2· _, ·. ·~;::·- ¡,• --<:·:~:,J ;;.•._ 
PrÓp~i/lfl'bn~~¡;'·:'~d~~~~d~ ·~ teri'c f6~/inéi:I ita•a:º:,l os})n)eriores, a 

:;;;,=·· :_-,:;,_ ._..::_. __ ']'_ ~--'.'~ -'-:~~-:"! >' '"._:.:;'.'..:-"':';?:.,/~;!F. 

. ::~:~~t~1Z'.~i~::;:::::::;:: :::;~:~f ;;!~[t[~~t;~:·:·· 
Solicitar los exámenes de laboratort'o y;g¿birye~e que -

considere pertinentes para preci~ar ~l d_lign6stico y/o 

control ar 1 a evolución del procesó niórb{'do.' 

Indicar el tratamiento requerido de los procesós mórbi 

dos detectados con el fin de evitar el desarrollo de -

complfca'ct..ones y secue_las. 

Canalizar a los niños en caso necesario, a otras insti 

tuciones de salud, con el fin de complementar diagnós

ticos y apoyar tratamientos. 

Promover en los menores, padres de familia. auxiliares 

de guarderfa y manejadores de alimentos~ la educación 

para la salud y difundir el conocimiento de las medi--

35. 



36. 

das preventivas que puedan evitar el desarrollo de. al

gunos ti~os de enfermedades. 
· .. ··; 

Rég istrir t;~da_~ 1.as .·.consultas prop_~~·~}~ii~~-i~};íeií T~;: ho;. 

Ja {r~l~~fu~.'él1a;1~· de. las áctivÚfaéi~es•·médd~'~·.·~·. 
·· .. ;; ~--~-- ~· -~·~!~·.:;~,:::?:,''.\!. 

,·,..-_:· 

Pe aren· s. ca[l·.:.~.·'.~J~.·a}rr~.'·d .• ~. ~ nn·.~ .••. •.:adpe~a}n: t
1 

d
0

- a
0

d
5

e• sd. ae .. 1 os m~ n ~ r ~ s , que ) e r ten é z - -
.,, , · la U~N.A.~. y q~e Ta am~ri-

ten;;~e'n·:~~l~t~lde presentar alguna enfermedad infecto-
. e'-·· ·- ,-,, ~.-;_~--; - '-.~'.:,_-_ - . •., • 

coñt'~~ith'~~ e indicando en la misllla; el diagn6stico y -

el Ú ~mpo 
. . . "~'(;·};:.:~ ~\ 

Trallsb~.i~ ir. ricapaci dades de jardines de• ·niii'~~~.¿~nos 
a l,a ~-~,:Jl.:M. constando previamente.el •p~d~¿~f~~i~\;o --

- ..• , -.·· . '. ,,. -~:;.. 1.>. '.<,· .· c
3
:·':· !-t;: ":)' .~;':_>~>"'· r~ 

de'l rii ño . ., .. ;;.~:~.:,b,fc,-.·.;.:·.· .• J: •, ' _- :¡~~":~~::o'~:;~.' 
. -- --.-'~.':·; :3:: 

,~i, 
- ·. ; ~ .-,1 . : . ;-· "' .: • 

Efectuar revisi6n general· a los niños, 'semestr,alniellte, 

haciendo las' anotaciones en. la· fichá méd~ca:l"~spectiva 

Verificará el control de inmunizaciones de cada menor 

por medio del carnet de vacunas y en caso de de encon

trar alguna anomal~a indicará a los padres de familia 

la inmunizaci6n'que no se haya puesto al menor. 



Practicar los exámenes de nuevo ingreso~ los menores 

aceptados en el Jardfn de Niftos de la U.N.A.M. 

37. 

Reportar mensualmente todos los casos de enfermedades 

in.fec'tocontagiosas a la Coordinaci6n de Bioestadfstica 

y diariamente a la Oficina de Controi de Enfermedades. 

Atender a los menores q~e presente durante su estancia 

en el Jardfn, signologla o sintomatologfa sugestiva de· 

alguna enf_erme.dad. 

Coordinar.~6~as las actividades de enfermerf*. 

Revi~ar una vez a la semana en el Jardfn de~Niftos las 

condiciones f"fsicas de las instalaciones tales como S.!_ 

las de clase, cocina, alimentos, utensilios de ~~medor~ 

baftos usados por los niftos, grifos, etc. 

Revisar en los menor~los hábitos higiénicos tales como 

lavado de manos, cepillado de dientes, etc. 

Extender cuando sea necesario, constancias de salud, -

cuando sean requeridas por los padres de familia ·para 

ingreso de la Primaria. 



' 38. 

Elaboración de material did~ctico para laayuda de pl! 

ticas de sensibi1Jzaci6n 'a_'P,adr~s de;:fa~iY./'~i~~Ji; ia

res de guardería y in~nÚatto~es 1
.de ~1/im~A~~'s( > 

, · .é,• • .. !e' :}~.:;(~:.;~~--:.·/·_·. __ '·.·.· ·- ,:·r " · 

· .. -::::<·-<· ~-~~,, ·:xJ~~~~}~ <~;··:P .... ;~<ft_ :, · ~.:-i:~-,_ ._;;.~~:_:~ 
::-- .. - -· - --:::·-· -·r,;-· ··.:-;-~.:;. ¡.- - --¿:~ .:;¡--·-. -•. -- . 

:: : :::·:::;:·Z~1~Jl~1ii~~¿~;*¡J;2x:::::':: '::.:::· 

Informar mensualmente a la subjefatura de At~~~~6n ~é

dica en Centros de Desarrollo Infantil ,i~i, )~·~~V~e .de -
•;./;,:-:_ >-

las actividades realizadas. 
.. ·;·'-" 

Solicitar oportunamente a la subJe/,~~~~r~·de'~:i,~e'nci6n -

médica en Centros .de Desarrollo·:Yn'fa~t'il/~'1 .. súministro 
• _,.; . ,)''.~- :..·¡;_:· :.-, •,.:: . -.-; -~ 

de medicamentos o instrument_al ·nece'sa·rfa':.par.aJ;el -servi . 
- - : .. ~~·-: [;-;-.; "-,,~::";-;e'~.'. h\>;:i;,_-,_<f'-' :;__~-~t;_'; ,'.· '!:·:·,~:;:~) . .r; ·;· . ,., "' -

e i o. -;-•-.:~.;:...:, ,f,'.:'.}:' &:'.P .::~:,-',,.-21,, 
'-~.:~·,. jk :_ '}:, ~~·<"~\¡' ~/;i·1· 

::: : :: ':: :::::::·::· ::.:,::, ::·!::::1ri~-~r~i~}r''.::.-- - ·-·;,-:-:;-.' 

o sin goce de sueldos, días econ6nÍi~od .et¿.'!p~i~ su.-

substituci6n en el puesto por un M~di~ • Ped;.1rr'á; co~o
dfo. 

:__-_, 



39. 

General de Pro6.sio:;;~-s:',.-E~peéial idad en Pediatría y -

si es P()sible c~rsofd~,;i~al~;i~Oblica o de Epidemiolo--

gfa_ (lS) :.L< 
_ .. ,',- -=:\~- ·.- ':/--~·,~ -=·t~-

4. 9. 22. Enfermera General. 

Funci6n G~nera_l : __ _ 

Auxiliar al Médico Pedi~tra en todas las ~ctividades -

relacionadas con la salud de los n~ftos del Jardfn. 

Actividades Especfficas. 

Asistir diariamente al consultori~ •. cumpliendo el hor~ 

rio de trabajo establecido. 

15) Direcci6n General de Servicios Médicos. QJ?..Cit. p.13 y 
14. 



Asistir al ·Consultorio, pe'r,fectamenteuniformada con -

cofia~,,, .~a~o,,bl ,~'~c~ co~··· embl!!ma de l a····ins ti t&7i 6n .,,,,pan -

,. , '" '.i:f ·'&i ~ 1,;~~,~~~~¡:;;.~, ·~G~ ~ .. , , 1i¡f~·.6~\, . ~~,, 
P rdctica·r:i1'~1;.~~ci'.'.cci~í'~)~·¿1\J\~~~· ~n 1:;.~d{ 'ci~·: {oS:<'menor~~::·~ 
de 

1 j~~~~~~~]3.~~~~J~i~~E: V • .. •..• ' ·, ' 7' 

Ex,~r~er,f~.~S l'o'~,e'~tj~h) ~os<fo's~~J(p~d i ente~ cUn i 2os 'y re

vi sa~"é'1;'·~·a:~h~f"ti'~,~~~t/1;'i~c de, ,1 os menpre~ que soljc i ";'" 

ten cons ul t~ de Pedhtrf~. 

Colaborará con el médico Pediatra, en la 

viamente practicará en el menor la 

les y somatometrfa. 

Suministrar 

cion·de los pa~fei 

el 

40. 



Informar.ª la Co.o.rdinaci6n de Enfermerfa .mensualmente. -

de las cu'raciones '.praeticadas./ 

del 

a 1 os ~~ríci~~s ~~'~cabeza. bocá. torax, 'manos'; abdómen y 

pies; y/~~por.t~~~ al Médico Pediát~a ·las }i·tomalfas en-

con~_ra(j_a~;fü;ell su' defecto hará un infor~E!~·{f c~al debe 

rá irfi~~~·~o por· Ja enfermera y el .. Médico PediHra. 
-· :~<·~ - .-

Col aborar;¿;ii e L Médico Pediát~a en 1 a rE!vÚitiñ' d~ liá~ 
bitoshigÚrÍici:is, 

... ,. : .. ,,.. 
·. ~ ~:~.· ·:.::'.:> ···'' • •;~'. ,', e·· .. ,;:·-_: -" -

, ·~:.:~. -. .,,-~---:;L>r . 

Ef~ctuat 1~1::·~.Ü~~n'e's\i'~'nt~op~~~\'H~Ós' d.e'.(os •niños. 
-">_,.- ·--·> ... _ :~·-:.-~.~~'.::-~:~:· ·,¿ ;.,;'.'_r;-::· -.-·.v··_:.~~:::~~~~~- ·-~-;.~.' .. :·:·.: ... ·{ ... -_.,· .. ~~~,.-- _.,.··.·.:.·:_;.~ -.. ;:_~-~·· , . 

'•·· .• ,, - ' t , e ;:·:<" 

::·::;:~~¡1~~~r1~{~~1:~1,~%1:1f ~~::t~11rm.~~Y:: • 
hijo. ~~ -~:;s.~)f!:~7~~~~fa~~g~.~-i:E!P,int!IJ.ª~ 7,X .•.... 

-;;_,. >~,-· <.: - . - -<'.L.··~\~::_:-~/ .. <. 
ActuaJiza,,·Jcfr~~J~·<fTerites an~almente; si ~d~;;~~ l~s -

Guarderi~;s;IJ,'á'ta\que\éstos sean enviados deY~~¡:;din 'de 

Niños 'Y si ·son del illtimo para ser :dadoJs de:b~ja~· 
/: .\~:·_~}:,- :~ 

Participcir'y, c~l.aborar en 
.:,_,. -,-. 

os programás d'e,;'i:~¡)'j~JtaciÓn 

al perso~al'y d~(Jrientaci na 1ós.pactresd·~~;f'~~i11a. 
--- ---:---;-O-.-

41. 



42. 

Recoger 

di ca para 1 a 

Solicitar 

Médica en permisos con 

o sin goce de su~l:dos económicos. etc •• para su 

substitución :en,e,l+·i¡¡~-stcvpor una enfermera comod-'ín.(16 ) 

4.10. -EL SERVICIO MEDICO QUE OTORGA EL JARO IN OE_ Nrnos 

4.io;i. ObJetivos del Servicfo Médico. 

- -: Objetivos Generales:·· 

Promover y controlar el crecimiento 'fl• d1tsar.~olló 'ffsi-

---=-'-~===e'--n!..e~r.:::a..:..::=1!..· c=o....::d:.::e=--l:.J:...::.5~· h ~1~ fJ~~-~·~lQlfaf~~~i ~ f ~r~ s 
~~·~:-e- -



de la U.N.A;M. 

Trabajo. 

43. 

de -

tiempo que 

servicio a lo~ hijos de 

univ~rsitartos de conformidad,con la 

Fracci6n 19 ·del Convenio Colectivo de -

Proporcionar atenci6n médica a los niños de· 3 ·a 6 ·años 

de edad, prolong.1ndose por todo el ª~º escó.Ía"r:de. la -
S.E.P., cuando los niños lleguen a la ed~cJ'. cJe"6 afl~s y 

. - . . . 

a esa fecha, no hubiera conclufdo dicho aÍio ¿alendario. 



El Servicio Médico se otorgará a los· hijos de los tra

bajadores universitarios con derecho a ella. conforme 

a la jornada ~ontratada de éstos 

horarios asignados a l~s mismos. 

Se suspendet;li el 

que asistan al 

el 

senten signos o síntomas de 

giosas. 

44 



45. 

Establecer, .mecan_ismos s:>ara la derivaci6n a Institucio

nes del ·se'!:tor.·Salud cuando sean requeridos • 
·.·;'.\",)?..:'··:·. 

• . <,. :-·. 

-jp:_;:;1?:\" -~.~~'i: 
Propiciar,\iatpihicipación de los Padres de familia e.ri 

. -.• :·.'.·S.;:::·,~ "Ó,::k:¿,~ -~~J.;-;-_-::c-'~~ ---~'ce·~-=-~.;.~~;_'.'-

:::r:{~{ ftE2t·-~u e.~e deriven de la atención médica in~ 

.·-..-_·--·:-
-,1,., 

-- ' -
Dentr.o de las funciones generales que se desárrollan· -

en el Já~dfn ~e ~iños de la U.N.A.M. se contemplan 5 rub~os 

. -·· .:·.," 

Prom~ciJn de la Salud. 

Promover actividades en salud necesa~i~~ para man~ 

tener en óptimas condiciones •a 1o·s5'ri.Ji~,¿{ a,lC)Jados 

en el Jardfn de niños y asf mismos l~s in~tal~cio. 
,___ ___ - -~----;.,o..,---,--';'-'-'0..,:-,,,-~~=:--o---- -,,----=-

nes y el personal que 1 abara en ésto~<ce~tros'. 

Prevenci6n de la salud. 

Revisión clínica al ingreso al Jardín de niños. 

Revisión clínica periódica de la Salud incluyendo 

crecimiento físico y desarrollo neuromuscular del 

niño además s~ complementará con la vigilancia al 

es uema de inmunizaciones. 
1recc1 n Genera e servicios Médicos. QE..Cit.p.6 y7 



46, 

Higiene y condiciones de saneamiento del local. -

. as1 como .del;~mate.rial · utiJúacio Y>e1.· p:~r.sora.1 que 

,. }i;t~~ª(~D :~f}{'. ·f ;ª;t;~;\t~--i~d~~1i~.~cCl·t.·~·:,_~l.&fif iS;Í~f;";fr~:e·~. f ~ r 
·meda.des. •.i nf ectoéon tag i ósas ;.y aécTderites ;•• .·· 
. ,. -~-~:•;.;JB.·~.;~T·?T·>::_ 7::;--J .... -'"' ... " - . -

Res~aJ·J1:~;{6i1}J~·;1·a~J1~·'~¡¡;_; - ' ...... . 
,._ -';.; ;'.- -2~.: ,}, ·".'ic. _';-~:... ··•""'~--,- •. '_ ,_._ 

",. -- ---" . "·"· :_- - ,--,.-"' 1fev i si 6"n': diaria a los niños reportado~ en ;el ffl-
~ -,, -·-·-

tfo sani~ario bajo sospecha de enfermedad. 

Atencilin Médica de consulta externa ya sea de.-.pri 

mera vez o subsecuente. 

Atención Médica de Urgencia. 

Detectar, atender y canalizar oportuna' y a~e¿~ad~ 
mente a los niños que lo requieren •.. 

Enseñanza e investigación. 

Elaborar y llevar a cabo en éaso necesario, en -

coordinacilin con el Departamento de. Enseñanz~~~~ 

Investigación programas de educacilin médica contf 

nua. 

Es~as actividades incluyen: 

a) Sesiones médicas generales. 

b) Sesiones de revisi6n de temas seleccionados. 

c) Sesiones de revisi6n en casos clfnicos. 

d) Sesiones de revisión bibliográfica. 



47. 

Realizar estudios de investigación encaminados a: 

a) Determinar la incidencia y prevalencia de los 

proceso~ p~tológicos que afecten a la pobla- -

ci6n infantil que acude al Jardín de niños de 

de l.a U.N.A'.M. 
~~-:ú: _·' 

y;¿1'tn·i¿o 0•"evoluci6n y tratamiento de procesos 
., ',/ ''"·.--o.-·-··:> 

: ·.-:~-;e·-''; 

Apoyo Administrativo.· . _ , :<~}:/~:}::·.:..· .-•· 

El aborac i c:ín de i ncapac ! i:lad'e'~~~~~:
1

Cl~'.tl~'~:~. ~ias 'cma,,dres 

: ;: : :: ::·::, ~; · J¡~~~,~;;[~;~g~~~~¡~r\f~:c: '."' ''•''., 
·':, ... ·; .. >. --~ _, __ :, .. ·;~.J.?:: ·?:r;tt.~>:-· 

Elaboraci6n de incapa'é'}ci~éies·médi.cas·a··1as··madres 
- ;_.-.e;, "-·'·"''• 

trabaJadoras~Cle'T~:;-u:N~ A.M. qti~~~~ t'i~ne~ ~~"'-sus .-

ni rios ,aloÚ,~p:; en el .Jardín de niños. 

. . __ - ' .. '·-· ·-· 
El abor.aci6n :·d~ '.cuidados maternos a Madres trabaj~ 

dora~ de fa U.N.A~M. que rebasen la edad lfmite -

para ~ér alojados en Guarderías y que los hij~s de 

los t'rabajadores hayan cumplido de 7 a 12 años. 



43. 

Presupuesto para la compra de medicamentos y ma

terial de curaci6n para las.diferentes guarderfas 
. .~ .-· .·-,: 
de la U.N.A.~. 

4.10:4. 

1 Cubfculo de curaci6n·y recüper~t~6n. 

3 sill~s sin brazos, ~ sillas tubulares,fcon plástico -

amarillo infantil), 1 tarjetero de dos compartimentos, 

4 cestos de basura de plástico, 1 calentador, 2 pinzas 

de allis, 1 Riñ6n, l pinza de mosco curva, 1 pinza de 

mosco recta, 1 pinza de disecci6n con dientes, 1 pinza 

de anillos, 1 linterna, 2 termómetros rectales, 4 ter-

mómetros .axilares 1 cinta métrica, 1 bolsa de hielo, 

2 vitrinas con cajón y gaveta metálica con entrepaños 

y puertas de vidrio, 2 estuches de diagnóstico, i es-

fignomanómetro con 2 brazaletes; pediátrico y adulto, 



49. 

1 estetoscopio, 1 carro de curación (mesa pasteur), 1 

riñó,n metálico: 2 mesas de exploración pediátrica, 1 

bascul~~¿on ca~acid~d de 140 kgrs., 2 escritorios de -

dos cajon'es con 'cubierta de formáica, 1 archi.vero de -

tres gavetas 1con>cubierta de formáica, 2 sillas fijas 

en ~ih;.i {ih btai<>'~:1 sillón ejecutivo girator.io con 

brizo~.···.iZ5'i'11~·~,¡Wt-.i:f~~c:1;··ma<íera y viii ir, . 2. mes~~ }nfan 
t11.\~ap.~z~}d'.~1f~;~·~~biett~ 'el~ .. formái.ca, l\·Ín~~rf6n,· 
1 ,banco metál.fco .·~fra torio;·~· !",perchero tibuia 'r i~~ &u!!_ 
t ro'. ga~·cih:cis'~'~l,~ ·~·~ti\a<ícii-'' g'(r~~«; ~i ~.· ... i . ¡Qá~ui·~.;~~ r 
cribirmanual ·y 1 locker de dosicom¡i~r):imehtos.: 

.. '··.: ':. ~:· .:~{< ,':" ~·»:·\ -· 

Recursos Humanos. 
-'·;", .;'.· .: , .\·.:·-::;,, 

.. ·.·:..<;_ 

Recursos humanos existentes: 

1 Médico Pediátra con el horario ii~abi~ci~~~ 

2 Enfermeras general es1; una con h~i~t_s~~·.'.~~,kf).~~~ 
do y otra con horario de 8:00· a lf:~ci.tt(rs'.·;;: 

'~~ . 't\~\ '({ ::'··;::~~: . 
Recursos humanos necesarios: .·;. ::.•,:i\.:;\;(;i,~·¿ .. 
2 Médicos Pediátras de base de 6.5 h'ora·s;~.·;C:'()·¡,i h~·--

•.;:~,->, 

rario ae 8:00 a 14:30 hrs. ' ·:~· ''.~>.ti.::1;:·:. ·« 

., 

4 Enfermeras, una con horario de 7:30 a d'4:,0ó~·dos 

con horario de 8:00 a 1~:30 y una 

8:00 a 17:30 (l 8 ) 
18) D1recc16n General de Serv1cios Médicos, ·Qe.:Cit:p.6 y 12 



so. 

El servicio médico tiene ya un a~o de estar tra-

bajando con éstedéftc'it; d~bi;;¡'~ que•1a plaza del médico_ y 

una de enfe~m~F~~·-;~á:In6·~~~:esi~ó c:1Jti1er.tas y la ot:~ª en--
,·,,.:~·- .q',;-<-y:.· .,', ._," -~'-' ·:,- <; «· . , •· . --· 

fermera sé e~ll,'~;.~~;f~fj¡~~;t'.}·:i~E.~~'fI~~ n;édiC:a de~de hace un aRo 
a 1 parece·¡.. por·'habe·.r;1s·ufri do ,,fracturas múl ti p 1 es por,_ acc.i -

,, --· ·_. __ ::-:r~::- =::~, >-:::~~-:.~j>:~~=,--~;.;!_~ ~:~~::: :~ .. ,.--:-~-~~-~; ~-e:_·-_::··- .-. 

dente de vehfculCÍ"cen?movimfe'iltó. 



5. PLAN DE TRABAJO_ DE LA PASANTE DE ENFERMERIA EN EL JAR

DIN DE NIÑOS DE CIUDAD UNIVERSITARIA. 

5. l. INTRODUCC ION. 

Exis~en va~Jos motivos por los que se manda a un 
. "- ~ 

51. 

niño a un~jardfn1-de niños: ·cuando el niño necesita la exp~ 

riencia ed·ü--i:ativa" -para suplementar la que recibe en casa, 

cuando necesita la experiencia de sqcializaci6n del contac 

to con otros niños y cuidado total bajo la gufa de perso-

nas bien talificadas y c~ando la madre tiene que trabajar 

luera ~e casa para ayudar ~ los gastos de la familia. En 

el jardfn de niños se proporciona experiencia en investig~ 

ci6n, experimentación, ejercitar la imaginación, activida-

des creadoras, resolución de .problemas y socialización~ 

También se le dá experiencia en el proceso de interactuar 

con niños de grupos culturales y socio-económicos diferen-

tes del suyo. 

El. jardín de niños.:fomenta el crecimiento y desa

rrollo y mejora la salud general> Aumentan 'su capad:idad;;. 
< ••• • ••• ';',.··· ," •• ·:." • •, •• ·, 

para acción ;independiente, conftanza en sf mismo -y- el sen-

•timiento d~· seguridad en diferentes sitÚaci_o~es. 
--. 



jo 

niños 

, fué elaborado previo ~studio 

de campo, en la que pe investigar6n punto de inter~s. co

mo la es; la organización y funcionamiento del jardfn de -

niños; conociendo de ~sta manera los objetivos, la estruc

tura orgánica, la planta física, la población que atiende 

y~os servicios que otorga, de manera específica el servi-

cio médico; su organización y funcionamiento y se concluyó 

con el diagnóstico de enfermería en las que detectarán las 

necesidades prioritarias de la población ~el jardín~ 

Para éstos inºolrleríto's históricos· se nos\ciió a co~o,;;. 
cer que el serviCio. mict'ic~ había esf'~~o trabaja~'Ci6'ctesde .,. 

52. 
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ya un afio atrás con un ~ersonal insuficiente. por lo ~ue -

se habfan estado rea~~zando activ~dades exclusivameryte de 

tipo asistencial-cu/~ti;~ dejando de lado la edtt¿c:i6npa

ra la salud, ~ctNi~ad.·~-~e·consideramos ~s de g"l~~~/inip~r--
tancia dado la p.ob\ad6ri que se atiende. 

"--·-;-,-;_::f_-·':-·-

El programacfué planeado para lleva~se"a.C:'ab'o'·;en· 
:·-.··· 

un lapso ."d.e 6 mese5-'',_(l5 de Septiembre de 1984:.al U)de Ma.r_ 

zo de 1985). de 1..-i.Jrtes; a Viernes por 4 horas diarias. 

Se ha rea1flzado con la mejor de las intensiones -

pretendien'do que·:~~,.:'1a inst.ituci6n le pueda resultar benéfj_ 

co para fu.turas· pl aneac~_ones en miras de otorgar un mejor 

servicio en'io que·~salud respecta. 
:-.\<··· ¿ 

_,,. . .. 

s.3: osJ~Tivos': 

5 :,3 .:.~x)ib,'.i~t i V o'/Gene ral • 
' '" . . ~ -

Partici·par.en as-·acc'iones de enfermerfa encaminadas· -

a e1 logro de~i.J~ istado 'timo de salud de la poblaci~n 

preesco)ar.·del Jardfn de nifios. 

5,3,2. Objetivos Espe~fficos. 

Orient~ry fome~br la~ medidas preventivas y terapeú-
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ticas 

da. famj_ 

lia con los niños. 

Participár en las actividades administrativas de enfer 

merla en apoyo al ServiCio M~dico para otorga~ un me-

jor servicio de atención a la salud. 

5.4. LIMITES. 

1985." 

dad Universitaria. 
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5.5. METAS. 

'' . , .. 

Pr(lporcionar. Atenci6n de Enfermerfa a 450 niños -. 

que asisten al: Jardin"de .Niños de Ciudad Universitaria. 
·-:;·. ·:··:·": •;"'it::~ 

-· - ~¿:-~~~: ·~-~/ ::-~;- . -«_-; 

5. s; ·.~~i~v'.roAoEs·.:.i.~: : 
"··· ... ':.e~~:,~>'" ~J:\;~~~:.~ ;.~:·,~~L· .. 

··s.6(:1.'. •Áb'tivic!'Úes Administrativas • 
.• ·.;,,.,.,::· . .¡..-"-·"• 

_ _'. -_ .:' - ·,.¿_·,;-.··_::;__:· •• ~'?!:.!~{:.,.'}; ,-_ .. ~·;:':-'.~. -:·_ -

El abo'.Fa'c~~~ ~·i·~gf~<.de Ta C-ofgani zac i 6n'é1ef tr~bájo • 
. _· ... <«·:.· '• 

Prepara·r e·l coñsi.1ltorio .par:a lá consUlta pediiitrica. 

Integrár ·~ 0.s.~;P~~fiA~}ei.-~~ifi~~·;Y;~.i~~os ~d~ pfim:e~ i ngré-

::~uafi zar el ~/chi~o cl~t:Ei~~.¿~:}·-~ 

Revisar semanalmente las 4reas de·estanc-ia de fo~ ni-

ñas el Jardfn. 

Elaborar un informe mensual de las actividades realiz_! 

das a la coordinaci6n de Servicio Social de la Escüela 

Nacional de Enfermería y Obstetricia. 

5.6.2. Actividades t~cnico asiste~~ialei~. 

Practicar filt~o clfnico eri la recepci6n ~{aria del.~~ 

preescolar al Jard1n. 
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ser~icio médico del Jardln • 

. 5.}~;I·_',:~i:~,~as• de.desarrollo del plari de trabajo • 
• -e:;._¿_ .. 

".< '.-·· {.;.,·.; 

El p:1}n'.#'f_~¡.;'ai:iaJo~'se dás.arroJl ará¡_en ·s-etapa~_<~'-
cua;~c~-. s~~c; ~e!'~'1 __ ~;an~_como '.s 1gu-e:Jie·¿~~c~a'~:n~_~.':¡;~?:;:~~/~~- ~- 2CC los 

+ •. ,. ·>,;~,',-;':' 
·- •.· . .,_:·"':. .. -~¿"''·"·.:'·" -,,¡,,,.,-

el filtro 

fermer1a, 

previas a la corisulfa médica"; 

extracción de expedientes del 

La actualización del. archivo el fnico ) de las tar 

jetas de vacunación se realizarán al mismo tiempo por las 

dos pasantes, actividad que se realizará en el primer mes 

del desarrollo del programa. 
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CUADRO No. 2 

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 

DE LA PASANTE DE ENFERMERIA. 

la. Etapa. Pl aneac ión e Investiga 

ción bibliográfica 

Realización del plan -
2a. Etapa de trabajo por escrito 

Ejecución,del programa 

Ja. Etapa 

Evaluación del programa 

4a. Etapa 

Elaboración del Informe 

Sa. Etapa Fina 1. 

FUENTE: Jardf.n de Nii'ios de e.u. México, 

l.984. 

Del 27 al 24 de 

Septiembre de 1984 

Del 25 al 2B de .-

Septiembre de 1984 

Del lo. de Oc tu--

bre de 1984 al 14 

de Marzo de 1985. 

15 de Marzo de --
1985 
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La integraci6n.de.expedientes .y la toma de somatQ 

metrh se realizad clu ~~nt_e :la 'éo·ri·su l ta médica por ambas -

pasantes. 

l..a 'f~v/~_;Óri .séma:nal de los niños y de las .instala 

ciones de 'ír~tl!-n'cia-de b>_s·n_iños-las realizarán ambas pasa!!_ 
---

tes. 

lle en 

2a.+~~'ra~~o~e~-1as r:ealiiará la pasante que se ha 

ésé·. m~,~e·n·~--~::~ en·_·-·~1 c·a:riSul.tOr.10·:· inédico. 
'\~~: 

.'---i!'"ki• 

-'· -,/. . ~::<·.;,,~. 
Referente a ta·edllcáci6n para la salud .se darán 3 

charlas educativ.as a: fa.seiná~a como máximo y 1 'como -mfnimo. 

previa elaboraci6n. de_ l,os guiones y el mater1al didáctico 

necesario. 

5. 8. RECURSOS-

2 Pa~<(n té~; de, Éhfermed a en coord i nac; 6n con: 

l Mªd ;c:-~-~é.di·~~~~\y ) í'Enf~rmeras Genera 1 é~·. 
< .. -.. /·/:.}: (; ~ :<\" f < .';;7.- .:·~ -_-
. 5i:s/2D i=1·s;C:ii~ . 

. .:~ .,.-.) ,., ... 

2 cónsultor-iosideblclamente equipados y l. cuarto ·.de cur!. 

· ciones y ~s~~ii'to~~t~f~/ 
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Gasas, a19Óclon,be~za1t:,alc~~Ól~ .violeta ~~;9!0!"ciana, 
merth i o 1 a te, ~;1 icaddf':~~~~~v·~\1'<l .. 1:-;;.s'; .. ;~~~'da'i ·~1i~'t3cas, 

::~::~::n::: i :: ó:~::c:ª!~~~!~ii~~l~·vtt*a:}~.i~~~:~~r~~.9},'ª~ • 
-·-· . ~·;i-?.·~~Y.iT.~~~~:;c~~J~:~}~~1f?tt~\~~:· ~ 

Equipo de diagn6stico: 

Estuche de diagnóstico, (equ! 

p.o de termometr1a, a batel en?.~~·~};:~11;~~·~.f:~?d,fKm~'no ,Y equi 

po de somatometría" · 'd 'tY'' · ;·f '.;'·~:;·;·.·;:'·.·.··.·.·.·:.'> 
't"¿~.~~~~:;}:~~.t~~ ~--; ~-· >··. · . .- '," 

. :~_:·._'·:;_~_"_." ,-~..::-: ~>-·':"-· ~.,;_-:; ~715./' 
·-.~--¡~ --.- ,.,_- .-. s~~:~~;,i -·~--·_:·~-;~e _-,,_~.O,-

•j""- • -·:.::".; Me di camen tos: 
• 't .·C·~· <::¿• ·~· ~'·-'<e·~.'.." ;.r·· 

Ana 1 gés i cos, anti tus f geno s ,. anti cii á~;~·~~·o;s,:'iari'1Xá 1 ~rgi 
cos, anti inflamatorios. 1.oca 1 es;· 'antih'i stamínfcás; arit i 

• -. - · e; -"?--~-~-~-2 _ __,__"=;_.-:,;...:-~.-;,~c;..,:~---<:·.-:~:..:_o oc·__:;;,.•._, , _ -

piréticos, antiespasm6dicos,y' °,t~~k- :, ' ., 

• ¡., ·~ 

Papelería y otros: 

Hojas blancas, formas i~p·rJ,~~s '(9\:.'a'fi·Ú~)'. para, c.ontrol 

de peso y tal111,Hpices:, balfg'rá,f?s;''~~~~etas, libr~-'" 
tas, car tul in as, ,lápJCes d~ 'co\o~.es;.go\~1'as\/ r~~istol, 

diurex etc. 
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5.9. MECANISMOS DE ~ONTROL~ 

o la 

' ~i;-,:--'.~:f·;;.7".~~"':~;",~~:;~~~~ .,-._ ; ·~':.c-"="=-

:'s i:>'J"i~"~ka'rári '1o's' formatos para la captaci6n de d.<!_ 
-:~~· - ··e:.:·-.. - .. 

tos, colllpÜto,,y' presentaci6n de la informaci6n. Se ~'l~bora 

rá ull i~jf'~,;~~:,~~nsua 1 ~e actividades a la coo rd i nador-á de 1 

servic16;-~~Jg~1'.~{~e la Escuela Nacional de Enfermería y Obs 

tetricia\~'.r_~_e)d~esentara'.' un informe final de las prácticas 

del Serv-i~,~~,-,~~cial a la misma escuela. 

,~_5;9.3.~-"Eval uac.i ón. ~ 
--~:1 -~':" ;' -·',~:·:'.~~:,-~- .-:;__ 

.·:,·: ... ··-···;_-.---

¿~ ;~~:a-~uác.i6n "eit~ i&--.en 
' ' . . .• " - .,. .. - ;:'." ___ , ''J'• "i; .,_ ~ . ",_.;;:,: -~"-, -

no 1 os objilf:f~g~ éstab lf!¿;fdO's ~- · 

base a·si se lograr6n o -

-; f5 
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6. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA PASANTE DE EN 

FERMER!A EN EL JARDIN DE NIÑOS DE CIUDAD 'UNIVERSITARIA 

6.1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 

se rea)iz6 ~na disiri6~~i6n semanal de las actividades pa-



ó3. 

3). 

El res to 

previsto bajo la SURervisi6n del 



CUADRO No.3 

DISíRIBUCION SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES 

DE ENFERMERIA. 

ACTIVIDADES. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES. 

FILTRO 
CLINICO 

PREPARACION DEL 
CONSULTORIO 

I NTEGRAC ION DE 
EXPEDIENTES. 

CONTROL DE PESO 
Y TALLA 

COLABORAC ION EN 
LA CONSULTA 

ACTUALIZACION -
DEL ARCHIVO CLI 
NICO Y TARJETAS 
DE VACUNACION. 

CURACIONES. 

SUMINISTRO DE ME 
DICAMENTOS. -

REVISION DE LOS 
NIÑOS EN LAS SA 
LAS. 

REVISION DE LAS 
INSTALACIONES DE 
LOS NIÑOS. 

CHARLAS EDUCATI
VAS. 

I I 

I I 

I 

FUENTE~ Misma del cuadro No. 2 

I I I 

l I / 

I 

I 

64. 
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Fuera de éstos d•as1os demás se trabajar6n-normalmente 

--- ,-<:!>>:,:;< };'.>i·,::.-· 
-- -~~- :i ~-. : "'.!~t . 

·~-'-~~ !~~~:>?:,' • r• •:;~), ':.-/ ;-~; ~}.: •', "• ' 

F~e';'.;'${~~o~l~ntEi 1a realizaci6n de é;~·~{¿fí~i\1~d.-
,. .;¡. 

elccins'u1torio;~ciEi~~t_ó"cí'o 0 l o •. ya que d~'@i~a·;e~~~riera se provee 

necesa ri q~;P/r~·LProporc i ona ;- una con su 1 Ü ~rié··~({~·c1~J:1~'h~~ ~ 
. _ __,. . , . ··-··,, ., . --~': · --:--.;~.i~·~iS:f.: :~.<:<:+>f~-~ "> ~ 

6ptimas. 0 (os.puntos que se realizaban .en el(:.cons,~1.tor:io 

antes de inici.ar la .cónsul ta eran los\~~~;~:1·~~~~'.:~]!"f~~?";o· 
~ ~ ' ' .t . . 

Ver que se ·~~ya realiZado el ~¿¿~.\~~Í~¿i•::,ciH'.:~~nsult!?_ 
;.,'· .- ~ ::·_::·, :~ ·:;. - ~'\~~ 1:~· 

rio. 

Ordenar si es preciso el lavado o 1i~piezj .•s~ecia1 de 

un mueble o párte del consultorio.· 

Vestir las mesas de exploraci6n pediátrica. 

Ver que haya jab6n y papel para el aseo de las manos. 

Vigilar que haya el material de curaci6n necesario. 

Vigilar que los instrumentos auxiliares de diagn6stico 

se encuentre~en buen estado de funcionamiento. 

Revisar que la papelería usual este completa y en caso 

contrario solic{tarlo al departamento correspondiente. 

Reportar cualquier desperfecto encontrado. 



d1as 

ción 

a) 

b) 

6 .1.3 

e) Tarjeta de vacunación 

d) Gr~ficas para control 

del primer dato 

e) Un apartado para 

f) Hojas de notas médicas y 

g} Hojas para notas de 

Al concluir el 

pedientes, cua~do el namero total 

era de 135. 

66. 

de 



ó7. 
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La cartilla de Vacunaci6~ deber~ estar total~ente 

cubierta de .. lás,vac~rias ordinari~s ª:los 6. años de edad 
. _._._ ~:. . -. ,.;.:,-; --· -..... ·: , :"'.. ~ ' - ,_ -,. ,,;; -,~~:·-~/:< ';:·. ---~-~ _:( . :·· 

P "ª ,:"" • :·i :: • .! ,·~~'.'15ª;:~.;'s s1,9'u~,1~e~:tn;at·. ce-ir. -m·~.:.:ª·.···;,cn'.=.~~et.~.•--.·•a%.; ...•.. ~!"i2}s . 
ni ñas' del '.:ia~_[ffsé',·procéf,!6'c'.~d'e ;,_, ·-· c;"c;.c' ' -

--~_.,: __ : __ -_~:"".-:::__;_,_. __ ._-;;:_·_-.-_:._-_-~-j;,_·,>--~~:; · - ':,¿_· __ ;;_:~: ·- ,-:-'i'J"'"-':. ~---~~~: ~.'.._~ - -.-=--- - ··l~.-~~~-<..-, ~-~ : - =-·_--,._·;o-::~~-~-·;: ... :- :-·.,-,'.;-:'.~~~:;.::-y=-o:"' -··:\e:·;• 

, , ,, •• 2i1'j•¿¡~~~;~f zf .~Í~~~~~·~~f f ¡'..~t~!Í~~~!~~~:!:!;~~ 
i nformac.i c5ri{d~·· -~-~5; tas:~-;-~,t~i;,<1-i va

0

i:.~n~~i\c5i,- •. qÚ~;-~i: -~a1'hn .. -._en 

cada exp~die~t'e.'; ( ,.;_' ,. ,· i/ ! =:~ ' 
-.-_. -.~;- :::¿:-~-~:~r·,~\ t~~-- ·:·,~:_: -- «·· -_: • • -\~.~· .. ~e~·~ · ._, ,}~:-; :k·- ;> ~ -~· ~·.-_,{ .. ·_,_. 

-· ~-::~- ';;;~·:, ~,\ · :·,,~ .: ·· ., __ , · · '·"" .- .. ; · -~,::../~-::·'· ·.:·,.: .. -.. ~;--: ~-"~~~~:~.~¿;~~.>./i;:.··: {~~~-!~~~:;~I·; · :.-.-.e~· . 
. Pará ·;~~t;;6,~~·~'~}m-~-e··31s ciu~ ·eran::i'os ·n;il'os'':queY.Yá''s~ -

en e o n t r.a b·a·~··· d ¿.~.E;~;};~jJt,~~ªt1r:í'~.-~e~;n,i:~~,~.-{f~;!·:º1~~~$~~n/~.6·'.i~dm'~····· -. 
pl eta su cartilla -de ;vac~naci~~/ est~: es\pr_oquerno;se:;-cont~· 

:: ,:: ::;::::J!~f ~l~f~li~~!f:~i~~l,i;;f~,~t~~~ffü::_L 
' -·,• é)~ ··•> ''''.: 'i\¡>~.:.::_ }~ • ; :; ifi~i jj> ;, ?. ·~ ; 

,,;:~~,';7:~;Isfü., ''''"' ;. ;¡~~.~tfl~' ,fi,•;., 
ro colo~~cio''';~)a·entrada del jardín para informa~c'.f9n;,de; .. ~.; 

los padres '-~f faill i'(; a< dándo 1 es 30 dí as c~mo_ p.i ~~Vi~:~·: 2~ -
b rir éstas·~'ácu~as. Pasar6n los 30 días ci{¿Ja'i~:i'~}.~bn''h~
bían madres q~~ no habían pasado al 

que se elaboró- la siguiente informaci6nC ~.· 
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14 de Febre_ro de. 1985. 

En el jardln p~ra prevenir estas enfermedades es -

fundamental actualizar las vacunas de los niños. Aquí en -

el· Jardi~ se han presentado algunos casos de enfermedades -

contagiosas, por lo que es necesario esta actualizaci6n. 

En caso neceario el servicio médico les informará si hay·ne 

cesidad de hacer alguna actividad en especial. 

tos la mayoría de'·1~~ car.'tfrí'as pé~di~~te'S}!qJedar6n quin-.... ,. . .. ; 

ce personas que p.or razones diver~~é ria pudi.erÓn cumplir --
~: . . ; - . . ' . 

con este requisito en éstos mom~ritÍ>s,' pero;con l~ promesa . 
de hacerlo posteriormente. 



6.1.6. Revisi6n semanal de las área~ de estancia 

de los niHos en el Jardfn. 

10. 

El. o~jeiivo de ésta .actividad fue detectar probl~ 

mas de higi~~~(y fun~ionamiento de·éstos sitios. que pudi~ 
-·:·:.::'-

ran ser causaj~de accidentes o de énfermedad. 

En ~··¡;'{ ~anita~ios se revisaron los siguientes as-

pectos: 

Que pisos y paredes estuvieran completamente limpitis. 

de igual manera los muebles de baHo, también que éstos 

estuvieran Clotados de.papel sanitario. jab6~~ toallas 

desechables y un bote recolector de basura. 

En 1 as áreas 
0

de juego; inspeccionar que el césped est!:!. 

viera exénto .. de hoyos, piedras y basuras entre otras -

cosas, que los juegos estuvieran en perfectas condici~ 

nes de uso en caso contra.ria se advertfa a la auxiliar 

de guarderfa de vigilar que ése juego no fuera utiliz~ 

do por los niHos hasta su reparaci6n. De ésta activi

dad se realizaba un reporte informe de las anomalfas -

encontradas al médico. 



7J.. 

6.1.7. Elaboraci6n de un informe men~ual de las -



mismo 

tes 

a) 

b) 

c) 

- ~abeza ~presencia de. 

y/o ganglios linfáticos inflamados). 

Los niños a quienes 

se les canalizaba al co~sultorio méaico. 



El filtro cl'inico 

ro. 

Recoger resultados de ex~menes de 

bora-torio del Centro M€dico Universi · 

en los expedientes correspondientes. 

Pasar uno a t•.no de los pacientes para 

ratura, peso, talla y hacer 

dientes en el e~pediente. 

Anunciar al médico de aquellos 

bre para pasarlos primero a la 

Obtener las percentilas de 

las tablas de referencia u 

ja da enfermería (Vera 

R'ealizar las gr~ficas 

cada niño. (Ver anexos 

Preparar-a'l paciente 

73. 

todos los -

porcioriar al médico lo necesario p~ra l~ realizac~6n --
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del mismo. 

6.,2.3. Cont;cil de• Peso y.Talla a todos los niños 

.·.del 'JClf.d f n-. 
'-' ·.' ... : ,. . ·:: .. --, .:~.' ·. -¡~·: 

:_~---~'-;'. ,. ,:• ,·:.;:-'.:, .·- -~:.,~: .. -:~ .. :i~.-~··· 
-· - , -:-e· ~-· e~,'.. _., .-.. ~. - · --<-~~,,:;~-;.:~~-~~--::~· 

Todo ~'lir . .Onl>ri~fa~l'~d.~:siiL~~-f-~/e_llgekdEa~,~~~tiene .1.1n ... :, 

:::::::::·{:eu:r:::::~~-~:iti::~ii~iÍ)~J;r~~:~~,t~!~~~~~;¡::itJ;:~ -~· 
der:echo y privilegio qtie-ti/n-~e··t·:t~raf{jI~:~J~c;K.;-;;ÜiJentar 
tan to los padres. como los -~¡d'.ic~~:¡~-!:JfJ~~-~·~; ~-~~~;l_l~s -ci-ui ~~= 
nes tienen la responsabilid~d,d!!~.ci~-ll:~úf'.'iji~9;~'§:'.{;:J6'yenes.' 

Algunos conceptos: ti\ ;~ ·'':;fa~:'~;y~·'.-.'.:_;.~_;F't IK;,:.,"··;;~. '-
_:~~~/·' .:.¡;_... ---'.:-º . ~-~-~::."/r¿:::_:';\-,::···. - -~-:.-_. __ _ 

Crecimiento. - Es ei auílí~htb''J1 ~;'~~i;~-~~~~1-~-~~ se 

manifiesta en peso ~Jt~:l]~~I~~! ,)§'~G~~;~~f \> 
Desarrollo.- ¿ l~ ;~CldÜr~C:i6'ri•,:de func.ioiles '~~ntales 

' .. ,._,. ,;;;~ ·:);>'· ",~~;~,·'·:.; -::·.~:)'-",.:;: ;~(',· \'· ' --~:;e;~· l:t,-;··.",· 

;~::::·::'~:·,tI~ti~t~~7¡,~~1~2-~r~1:::~, . 
Talla.- Es la dis'tanc:ia·z:_q1i'e:·'ex:i.s_te·:::de\•Ta:;é·parte::mi1s •ele.:. 

·· :. .. · , ··~'-: ·.,-: · · ;>.'¡.-S\~~~·:-,i-;;~:;;;~"'·;:,~ .. ,:·"·Y:':{.::·.~;f%~~r}~f~>L~.:. .. ~t~':G;:<:-'.y~. · ·~·~1:.:;;:;~::.:;,i::x.:.'~t~~<,-0::'.~ ~.: 
va da ·del _cráneo· a,' la .'plan ta -de:. Jos·. pi es.··, 'i~ :-;>:.-. 

-;: ~·'.) ·~:--~ ·;t~:t;:, .. ~';j.:fi/:;::,t:· >; }--i-~d:~:;::t:~' :·~-~?, '>'.):.~.:-.-.:.: . '') .,. :~·~¡;·:.:.~~·· .. ' 

eª r ª c te r.t s ti .ciÍ s:.~~~:Y~ ~~r ,i.~~l~t~i~¡~.'.~~'~;:_: 1~~f~~-e1f ;~~>rª r = ; 

El P \~~s{~}-~'{rfffrJ\~ri~'..:~w:'rfi(¡¡ii :'.cie;cr;ecimi en to más 
o menos uniforme; iricr'enieiítalloo;'~u-~~~b' ap\·oxima.damente 2 

. ·.;:.-:·:· : ' ·-.-. ;,·, 

kgr. por añof !;U tálla'de::-:6_~,a 8 cm; elP:c. a'umenta de - -



i5. 

49.9 cm.· a 52.l cm. en el var6ny.de 48.6 cm. a.51.3. en la 

mujer. 0 9 ) 

ésta edad·. 

al 

b l 

c) 

ta 
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quince días para checarles. 

De. está··m~nera;/~btuvimos los siguientes. resulta-
:·::\>-~~,;-::":.- ::(if;~~-- ¡/'.~~;~--~:'.;: ':~; ~--~-- \ :'-- •; dos. . . ._. -. . ._.. _.-,·-:'"'-.é•. ··•·· 

:::·~~~~~f if~¡~íf tli~~f t~~~~jF. 
son -.1,os/niños.:q·úe • ._ •.. ese.ntar.on 'alguna •iW~-t~~i!~~{~d~~;~~~·· -
pesº· ~ «~i'1:f :;;;ª'.~fr~~'~R~.~~~~~·:!tJ~tr~:z~~-~ ~('~~)s;t_J~!~to ; N-~ ; 4) 

' :,; __ -_·; .. ·' ,._ . :<:~·~:.~:<: ... ,_ .. ,.- '., -¿: .? ¡-::'''':'' .-. ;::/'.' "'<'--: _ .• ___ -,,: '.·.- _:.-,"+-~> ·.: ·;: ;:; .. ;;~;:'· ·/·.~~:-
·,. :·:: · -.-.~ :~;;:_-:_,;:'.'.::.;::;,' '"-.<· ;;_~_ - .. ;¡' ·-

' .~os; . rí i __ ño 2b ~;'.f ~:.~·~ ~- ;,~o~~~?J<i~_º,;:;.'_Y_·l,-?o;_;•;··.-~s •• __ sf:·_._-.-,·.·.···:·-···m' _~.•_,;ª1·_.:_1s;im1_:_.o·ª-~--s·_···;:ó·,_·.·.-.' .. :_._-.· __ qª_¡··.··.ju',:_ •. -.· . .__•_~e·.:~_:_• •. ·.:.rs~':ae": •. _r .. •. em··.-··Jª,:· ªn·"-~,--ª.•_."_ .. 
f
u en s ptea brac,en ,;.te;:·n~;l_•·-.-_.•ªd""ej''s~'en):u"'~t.{r; n,1ºc.:_~1;"o~ini:·_ .. ·_:_·d;e~-:-- '-' --_ . - _.,,, -Íe?)/9'racl~,- é'n'\1as· g~áficas -

~~-- ::.'.• ¡;,;.•·- ·---:G:··~~-·~-.,. • _·o-,_;,-_~ >:~e·,-,'_". r' ·_;.·~-·-'-~•: '-.'.;' - ·, 

de control}~ ,\~ _._ "<~: i)'./ 
:·: ... ··;.~.'.~:;~~:;('.~Úi ; ó, ·- .:-~. :;:.::~--?" 
.: •Uri''-n i ño~ con soo._rep.eso mane-

___ ·~---=-,~~-.-----"""~--~-'-~"--~ 

jaba un· so-

brepeso_' 
·. ·_-:;~~ ,:;~'.;:,;~., _ ... ;' >- :":~:t<,:·. y~:~ -~·:;E;\; 

.-·~ .;~i~~~:t~}1 .~?l~i;;·~f.,~;, 
hab16 de·.man_er'a:Jnéli:,vjdual}:con · 1 os, padre~ ;de;~:fa¡ijt)ta._de<-
.. _ .:_-· -~-~-:·,t·.~'*.i'.:~;f ::;~-.:'~:;/~:.~::~:J~}~~~J.ti?f~;~t~:~~~-~~;~: J<;:- ~;/?.:. ·\:r:f2:t:)·r·:\1:~;~Nr ·'S:~; -.~ .. :~_~_-·s·:ir:~.f~rS'1!~ ·: ~;~_ ·: · f~;-- _-: ·-::,-~-;: i~ ._ ~ . 
es tos n ~ ñ.os· ::para conoce r.~\e 1 ::.t tp o.::.de;~:·a·l 1men tacxon•,·y;: hab 1- -

. ::::::~:f ¡~~f~~~~~t~~f~~~t~;:~;~!~!~!~;1!:~;¡~:" 



CUADRO No. 4 

SOMATOMETRIA INICIAL y FINAL DE LOS·Nr~os 

PESO Y TALLA 

Peso normal y talla 

Peso bajo y. talla ba~~ -

Peso Normal y ·Ta 11 a· baja• 

Peso bajo y -Talla norina·l 

Peso alto y Talla atta 

Total % 100% 

FUENTE: Jardín de Niiios de c.ci. México, 

1985. 

77. 



78. 

Y crear un ambiente agradable durante su estancia en el h~ 

gar. 

peso. 

::··~;"tfi"~J~,-:~·~:~~ "' 
}:.,_~~~: " ~(;: ___ ._.> ;".. -~·-

_.,_~·:.~.; ,; •;:: ; ·_e~; • 

·Esta ,~cqvi_dad ·ti~,Jf~-~~j{H!~.l~a conttnuar el trata-

miento médico•dE! algu;;;:}~~0:)o'9'ia en el ntño que se habia 

iniciado en casa;. 
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La ministraci6~. de medicamentos se 1lev6 a cabo -

previa indicaci6n de~l~s p.idfe's d~:familia ampafa,da .. por re 

ceta médica 'dél \.s-';s.s~r.~~- del, ~~~:ico- ~el 'Ja,~dfn·,-~·'d~ f~ 

:: ;::::v:Jj¡1¡i{~{~1ffe~\l~,~~1~I~~ii~ti~~i¡~~!lil{1L:, 
.;,-:~: __ :_ .;~~ e< :~y~f-~:~~f-1:: ~tt~~~~~~,,. 

:,;:~ :;'1:' '.{'.-.e;~ 
r,._ .. _-,-_,-·: 

mini!_ 

traron 

consultorio 

para 

•.;_:,-. e, ·~~ 

causas previ ¡¡: vaÍoracJ6'ií i"e '~'.i ric1i'i:'~~·ni'r1i;Fcle1 'méC!ico' () 1 a' en-'-, 
,··- -. ~·::'; ~ -~;:-- '~-:"'·":. '·" 

se' 1:'t~ni:I {~r'o'~ '.~'i(? ;,;~~~fc!o'11 ;~pi su~;; s ca'u sados 

a ~:~~e;a _dej-alglÍn ói;~niño 'dur~~~~ la hora 

fermera .. 

por gol pe, 

de recreo. 



ti 

ne. 

Una 

dia 

so. 

6.2.6. Revisi6n_semanal de les niños en las salas. 

• ~bd6m~n y ~ies. 
niños se pro¡:e-

-mécrrco acerca de-las anomalias 

daba aviso a la educadora para que é~ta a 

su vez i_nformara a la madre del niño al_ cual se- le~_t(a~'ra -

encontrado algún problema, que deberá pasar al :;e~~¿1{f1~-:~é
dico antes de sal ir del Jardl'n. Una vez en e'l;s'ervic~i.o 'm~ 

dice el médico o la enfermera dependiendo del '§~so;~a~ha -

información a 1 a madre del probl ema':y- la~ - i-n~}~~c~'lo~e~ ne

cesarias. 



81. 

6.3. ACTIVIDADES DOCENTES. 

que 

ta descriptiva en Apéndice 



a2. 

A los manejadores de alimentos en el Jardfn: 

Apéndic~ 

• A. 1 os padres de 

Alimentación 

Para los padres 

charla educativa proga~ada~ debid~ a qtie fué diffcil -

reunirlas. Sólo se ·11evar6n a cabo entrevistas indivi 

duales con l~S radres de familia_ cuyo• hijOS'tenfan - -

problema de pes.o para darles 1 a __ o_r:ien.tacj_ón_ cor_r_espon-__ 

-:tiente. 
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ron su aparición l~s primeros casos de enfermedades infecto 
- . . ., . . - ' 

contagiosas; 2 casos de varicela,.2 casos.de hepatitis, Í -
caso de sa~am[Ji~~y.d ca.sos de p~r_Óiidi~i~(Y :3; C:Üo~· ele ru-"-

.-.::··-... :-~. ·.• •·· -., ,· :_: - ·.,~·:· .' ';:' -.,,~ ::\:-- ·~~-.···~::~~;~'.:·:·-:.-·'.;;-:.-·:. 
beola. - ' - - --.. ~-~ - .~·,~_·_:' ····;,·:·'·"·'· ; ~~(:·: .. ~-~- '.'..:·~ -----~<~~~~~,,.:: .. ~-::· 

¡ ;'. ~- ·.(··· ·; • . .. '' 

•·. Es tos :cisa's .se mariiúaroii ddlllfll~~~ Hf~d-Ívidual ,' -- -
--- --~-'·','.»:·:. ~. "' ·'" ,•º- "--·--·~.:e::::(:,:.; --:; - _;_.~;-

::::: :::·l! f~~t~~~{~i~"~ii!~~,'·!.t~~'.~::~:J!!ítl':::;~·:~ 
:~.'.: -,. --:,_:' ,~1;.- ·"Y:. ~- >.'-::,:~--~-:o-°j~"-- ~~;~;.:~2' ·--"":-~; <~-·-~,;.,,'::: :o-,-

.. . . ~-e-~ ~--~:~7~~~ _:;: J, _:;_ -~ - --

·"·:; "-~- --i:.·--,:~I~~~ ,,,- '""'· -. ·::· ~ .. ~\ ::J:,: - --

. Eij 1 a ·.~Ei¡f~nda C<i'u i l1ceriá de ;F.e,brero se; s~c.i.tar,ón ,5 . 

CaSOS más '.d~·:J'ar'ice'i~L iin'./~iñ~s<de'.d~f.e~ent~~ 
.· .. , -. ·~-'·:.(>_;' . 

-~·~<·;_.-.:~ .\T_ .. , . ._ .,. 

·En .la p'rim~~a quincena de Marzo de 

casos de r,u~~o-la,,nirios de un sólo grupo y 8 ~a'so~ de varj_ 
~ ~;· 

cela presentados t_ambién por niños de un sólo gr_upo. 

- .. 

Esta situaé:ión·,t,~-~ motivo de alarma.,,p~ráfrt?do ef 

Jardfn, por lo'' q!'e fu'é'.n~C:és~r'i~ in;. 
:',/º'!-.~~::·r;·:,,' .,.-

; .,:"---~~'f:·{:/'.~'_:~:j~~~/.;. ·L!:~.- ;___ " formación: 

Atención p~dr-Jsi~:~ í::áinlli~'. 
_- __ :'._~ .. ~~>-/··;> :·t:: -- :"" .. <. .' 

Se 1 es i rif-()r~~¡ qU:- del pri~er~ ·al 4 de Má rzo se han 
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presentado 9 casos de rubeola en los niños de la sala de 

Jo. año grupo "B" que fuer6n suspendidos inmediatamente~ 

hecho notificado a la Comisi6n de Higiene y Segllr.1'd'ádi'Cen-- - .. -, ___ ._,._, .. ·". ". 

tral, a las Autoridades del Jardfn de Niños~ :·cci1n'tt"é;Ejecu-. 
' . -r' . .•• '.• \,-_:·. ,;> -. _;~·'. ?).;;·::~~--:':•;<:·· , .. ' -

tivo deLST~NANM_ y la Oirecci6n GeneraLde ServJ~t~\'Médi-·-
-- - . '~'-.;·:··;;."'. ~,: .. ·._, .. -,~:- -:-· 

cos de, la ,U:N,A.M. informaci6n enviada el dfa· 5 dit, f'.iirz~ -

de 1985. 
. - -~.:;.· -,,:~:, ""-.-'- -· 

-> .. : .:-:~:-: : '." : .. ::~'. . :;~~: 

Como 1 a rubeola .es !!na enfermedad i nfect6::~°'nf,ag i2_ 

sa, los niños que no h~n ~resentado rubeola de ésta sala, 

la pueden presentar en cualquier momento por lo que éstos 

niños se deben aislar. El grupo de Jo."B" fué sus~en~ido 

a partir de hoy 7 de Marzo hasta el 27 de éste.mismo mes, 

fecha en que ya no habrá posibilidad de c~ntág1o~ 

tuvo una reurii6n con l~sm~dres Hoy a las 11:00 a.m. se 

:: , •::•o:::::.::::• ,::e; ::1JJ';.f ~~~if 1;~t·~·~~i~~t·:" 
; .. :.J~{J· ;,.. .. ·;.,_.se<_.··.: :. _'.'.L~t~;-A~fF¡····· .. 

En el ·Jardín· de.ni ñosfexi sten.·•91\traba;J adoras/eníba raza-
-~ \'; .· ~··: " .. -.. -: :-: · ~-x·,.~.:~.---.~·-;:.:-:,-:· ... ·~_-·:,··~'..-0::·:<:5·~- :;_:·>~'.~"-::~~;:-.·.:<·_:_-·:,:~:~_-._-.,_-.~,·>:e - -- · 

das. ninguna es tuv_o ,_e_n j a.~~~''ala'>i>~Cíb\~íñii~ ;!l'e'ra una enferme-

ra embarazad~' 1:~~btlin~ ;~,t.~.J~ en. e13\~,l~tro y'.en la consul -

ta, existie'ncfoi.la'. posib'iiidad de uri co~ta<.;¡io; 
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Asf que cada trabajadora va a ser vaJorada de man~ 

ra 

tes 

l. Si. 

su hijd•pór favor hágalo 

dico. 

?. La vacuna de la Rubeola no esta incluida en' el Plan: Na 

cional de Vacunaci6n. Actualmente existe mucha dificul 

tad pa_ra conseguirla. Si usted ti_ ene la posibilidad de 

apl icad_a a su hiJo _en forma particular· hágalo y notiff 

qüelo al servició médico . 

. ,' . /_'. 
3. Si su fr;jo'ésla e~flirm~. cualquiera que sea 1a enferme-

dad, favo~\de.i~is~rlo ~ la consulta médica. S.i su hijo 
-·,, '·".;. . :··~.: 

se va"aCia:r'.de~l'.ta\fa_vor de.pasarlo también en esta V~ 
':'.·-·· .. :·,;: ·,' .·., 

loraci6n al •da_rse" de alta·, se pueden detectar enfermed~ 
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des contagiosas n.o muy aparentes. 

4. En todo,,;}--.P~~fs !e~1~ten epidemias de: Varicel.a. Rubeola, 

Hepa ti t'{sé~. ':Sa-·raiiip i ón etc. sobre todo 

centrácf6n}de.' niños. como primarias. 
-

deriá s'; ::''~l\'~:~i' J~rd1n 
más· Ja~6~}~é'~n_fermedades 

6. 

reforzará la 

7. Si 

se 

reunió 

·c;pales 

inmediato 

en ·se· 1·e·s. -

del padecimierit:~'. sÜs prin

y h importancia de notdá_aÍ-1~ .de 



Para los casos de Varice.la se elabor6 la siguien-

te 

2. 

3. 

autoridades 

4. Si sti hijo presenta~a 

manchas o vejig~s. no 

del jahi(n, acu.da al I.S.S.S.T.E. y pida constancia de 

la enfermedad de su hijo~ ~ep6rt~lo por telªfono al -

87. 



as. 

servicio m~dico del. Jardf~. para i~dicar-el manejo del 

S. No 

6. La 

7. Desde el punto de vista m~dico, hay que,evaluar diferen 

tes aspectos, de la Varicela presentada en el lo.· "B"~ 

de la Rubeola presentada en el 3o. "B" y en general con 

siderar a todo el jardín de niños. Estos puntos se an~ 

lizan cuantas veces sean necesario, con la Comisi6n de 

Higiene y Seguridad Central y la Direcci6n Gral. de Ser. 

vicios Hªdicos, las conclusiones y aciividades ~ desa

rrollar, se les plantearán a las autoridades Universit~ 

ria s. 

8. La posibilidad de cerrar todo el jardfn de niño~. si .es 

necesario por indicación m~dica, se hará, esta opirii6~ 

es de la Comisi6n de Higiene y Seguridad Central. en. su 

parte Sindical y del Servicio M~dico del Jardfri~ Si -

se dá ªsta posibilidad, se les plan~eará a las autriri

dades Universi~arias, y cualquier decisi6n o actividad 

a realizar, se_les notificara oportunamente. 
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9. Si desea mayor información~ acuda al servicio médico 

del Jard1n:, 

.. ot~bi'Í>éúeif~~ ct;oll?~~~·~g~;~aC:t~n' ex~·l usi ~fi~·¡;~)~ 1 os. 

trabaja~;º:~~s.;~~!''.~~~~;~~l~'J.i;J : . . .. ,:.:. --~·- . > 
1. .· s e.-~e!~~#~~ª;ef~f ~&~~-~~llt1~-d~~ih~~~c;·•{r"~b~Jaifa%e~s~~ {~·t·~~Y1Jí4'.'"ci~. · 

Ma rig'~f'~'~:r·~f~f;t~,~.~~t~~;r~ C>f : io~-.·,f .r ñ¡~;· ~~,12 ,7~·~·2· f :;,:~1·;~:;,~~.-.•~·~·-;· 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

berse·l:presenta.d~~~s~c:a.sos de .. Var.i ce 1 a~·, entre•.Jcis"'dfas' 

11: y'h'f·~·;ta~iM"a~iz°éi~ J: Ca.sala ller~anece.r4 éef:ada: haSt~ .• 
el d~~···29:; e>·· ,, '~· 

Los -~~-f~·~~~5'cifuef6~ ·suspendidos 

La vJ~;~~·1::~i:I .. una enfermedad benigna; no hay vacuna 
- :~t 

y la'>§'~~'aglÓ~ulina no modifica esta enfermedad. 
f~~;· ,'· . , : - . . . 

- .~) 

A l<>~il~cfr~i de fa mi 1 ia se les ha clªcl.<LI~.~-.2!:i~!Ü.'l~}~J1:',"__ 

~~·~.::~i~.i'.:::·:. '.~ .";::~:·;::.: \i~ir~lf if tl~· 1·':;·· 
:.::<;, 

' :: .:_"°' ~ . ~·· ~· ~· .!;~:· ::> 
La s f t'uac i ón de éste· gruplJ fu'f .·:~~'aj:i~;~.l~·~-;,'~;ii'tff a' ~~;~ec-, 
c i ón; General de~ s'ervi e i e). médico~ .Comi{i ón/de H i g i.ene y 

Seguridad Central y aútoridad~s~del~J.'a',~cffri.-;, .. 



7. La posibilidad de ce~ar todo el Jard•n de Ni~oi, si -

es necesa~i~ por indicacf6n, :Se hará, esta ,opin'i6n es 
. -·· . . ·~- . ·~;,: .. -.:·- - ~· . ~ - -:: . . .... 

de ta colllisÚin cen,tr.ali',·~e.Hi9'.iene;'Y''se~~iltfci.¡d:~en .. su -
:-~ ~-;';:,,: , .... ''" ' .. , ' . -. '• 

Pª .rte. s tnd, 1:a1 ·_y,<l~·1 '5'~Fvt·~~~~.~ii;i:~.f§'~'.'::~~~~{j;ª~·P.c1r~.cle .• ni 
-~.- ·.:./;·::~~ ;,:t~ ",'. ": .· .·, ·::· •'-""-· .·.,. -e-·-. ,,_,, .. ,'• .;>:: . 

ñ OS'~ ·-·-o .• -,.,;· •/<>' ,-_,·, ~:~~ ::_· ~~¿_.,,.,;.-,':;" 'º" :, ~.;. - '·. \:¡·:-:·:;' ._;';!\ .. -~: '- -'!!": ~l/}'.~(<f:di'.:>"~;"-> .',-. .-; . •-'. 

:~:~~i!~;~:~:·i·:·;J~~Ji:,<!.~ll!tif !~;~~¡~~!~<;~ 
- .. >:::."~' ~t~;()=}:-~~_:_ ' •;:'. --~ '~k(~~..;¿:·:~~: :-o_._;_',,;~-- '"''~· '·- -

s. st deseá mayor: ·rnf~·~~~i:I~6n 'p~se a.1~:,s,e,;vtcio ~é~i·¿¡j.:_ 
, -. __ ,.- .:.·:.:-,:\:)r;,·,?~--.:_·,.,.. ·- .. - - :.,-,;·<_:: .• -

- {~:t;::.~.'___;:Y.f' . : ~.:": .;:· 

..... · • ..... '~~{il~~!~~;J~i~¿!i~." 
Se debe mencionar que.¡pori'.',ini·c:iativa·.z.propia y con 

acuerdo de las •auto~idá'.é!i?s~~~~1t•fJ~;\~~i'~''~·{edecidi6 perrrian~ 
cer 2 semanas más después d~ 'ka~e'/c~ncl~íd~ el perfodo 

de servicio social, debido ~ ~ú.~ e~istJa Ta posibilidad -

de que el servicto·médico~:5~e. qÚedara· sin et apoyo de enfe_r 

meras. 

90. 

Esos dfa~ fuerun de mucho provecho~ porque permi

tieron otis~rv~r que los casos de varicela j rubeola prese~. 

tados hab1an quedado controlados, y ~ue además .no se habla 

presentado un caso más. 
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7. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS. 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. Fomentar .la partic.ipaci6n ai::tivá· 
' ' 

lia con actividades en pro de )~s rii~~s. 
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6. Participar .en 1.as actividades administrativas dr-<. enfe_r 

dencia)!; 
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Y finalmente las actividades administrativas que 

se real izaron para cubrir el sexto objetivo esp~cífico fue 
', · .. · ,·, ._ •'.- ' ~-· . -

rón; la elaboraci6n diaria de la organizad6n de'H'.-trÚajo, 
"" . -:-·. ,-" '.\~~. ' - -, .. 

la preparación del consultorio para la ci:insi{i€a:p~dili\'~t~a. 
la integración de expedientes, la actualiza6;ón?~~1:l:r~~:~-

-· - • - .,_, ; .. -.- -~ ,,.-.~·.:7.-"< ·--~. 

vo el 'inico, la actualización de. las tarjeta_s~ de:~,~cun~c;fón·:_ 

y la revisión semanal de las áreas de est~n~ia1 cle'Jos ';ft~-> 
ños. 

7.2. OTROS ASPECTOS. 

Por)as.·in-~talaciones idóneas, por la organiza- -

ción y funciorí;ind~~to,-por los servicios que otorga, por la 

buena dis6osici6~ del personal, por el ambiente agradable -

que se percibe·-/'1>or las experiencias obtenidas durante - -

nuestra estancia;~1 Jardfn de Niños de Ciudad Universita

ria es un-campo-fdéal para- la realización del Servicio so.:. 

cial de Enfermer'ia. 
;, 

Solo un detalle a mencionar y que presento a man~ 

ra de sugerencia para el personal directivo del Jardfn de 

Niños es, preveer para que las plazas no queden descubier

tas por mucho tiempo, sobre todo en puestos ~laves como es 



el del médico Pedi~tra, la Trabajadora Social y la Enferm~ 

ra, ya que la falta de.est~ personal representa un serio -

94. 
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8. ~ 

ANEXO No.6 GRAFICA DE TALLA ~ 



.UIUO llo. I 
96 • 

PAt.1!011113 ll& !!Enll.Ellcu P.llU ia. :nao 11ASC11I.I110 

~ !!!;!~ & 18 11~g 

:rJ.BLA xn-1. P.!:IO(g) y :r.u.u (ca) u B:L SEXO IUSCOI.I.110 

JI•••• ' 10 25 50 75 90 97 • 
'° ll 675 i2 270 12 850 1' 570 14 4'° 15 225 15 990 l' 6:?5 

85.6 87.7 89.2 91.l 9,.2 95.0 96.7 91.l. 

" 12 040 12 680 l' 'lº 14 075 14 985 15 ª'° 16 590 l.4 225 
87.6 89.5 91.l 9,.2 95.l 97.0 98.6 9'·º 

~ l2 425 13 llO l' 760 14 560 15 480 16 '60 17 200 14 720 
89.4 9J..J. 9'·º 95.l 96.9 98.8 100., 95.0 

39 12 800 l' 5'° 14 220 15 050 16 020 16 910 17 820 -15 225 
91.0 92.9 94.8 97.0 98.7 100.5 102.l 96.7 

42 1:5 180 l' 940 l4 660 15 515 16 540 17 460 18 475 15' 715 
92.6 94.5 96.5 98.6 100.4 102.l 10,.9 98.4 

45 l' 565 14 ,55 15 ll.5 16 010 17 055 18 040 19 110 16 200 
94.l 96.0 98.0 100.1 102.0 103.9 105.6 100.0 

48 l' 945 14 760 15 560 16 490 17 570 18 620 19 760 16 7'° 
95.5 97.5 99.S 101.6 l0,.7 105.5 107.4 101., 

51 14 ,40 15 175 16 010 16 975 18 110 19 190 20 400 17 185 
97.0 98.9 101.0 103.l 105., 107.2 109.l 102.8 

54 14 790 15 590 16 450 17 470 18 660 19 775 21 osó 17 680 
98.4 100.4 102.4 10•.5 106.8 109.0 110.8 104., 

57 15 155 16 005 16 900 17 950 19 190 20 350 21 700 18 200 
99.8 101.8 103.9 106.o 108.5 110.6 112.6 106.0 

60 15 560 16 410 17 "º 18 460 J.9 760 21 000 22 '°° 18 700 
101.l 10,.1 105.4 107.5 110.0 112., 114.4 107.6 

63 15 960 16 815 17 780 18 960 20 370 21 600 2, 000 19 2'° 
102.4 104.6 106.9 109.0 111.5 113.8 116.l 109.2 

66 16 365 17 2'° 18 255 19 535 . 20 970 22 200 2, 700 19 790 
103.7 105.9 108.3 110.s ll3.0 115.5 U7.9 U0.7 

69 16 800 17 650 18 740 20 l'° 21 570 22 900 24 480 20 '°° 104.9 107.4 109.7 112.0 114.5 117.0 ll9.6 112.2 

72 17 200 18 090 19 260 20 670 22 170 2, 580 25 200 20 840 
106.2 108.8 111.J. 11,.5 116.0 118.6 121., 11,.7 

75 17 615 18 530 19 740 21 250 22 815 24 '°º 26 140 21 440 
107.5 110.0 112.5 115.0 ll.7.6 120.2 122.9 ll.5.2 

78 18 015 19 000 20 260 21 865 2' 470 25 065 27 015 Z2 040 
108.7 lll., 114.0 116., 119.3 121.8 124.6 116.6 

Cih-&11 teaadaa del libro 
-Aroh1Tee de Ia•eattgacida lllidtaa• 
Soaatometr1a Ped!atr1ca 

Dr. aa..a GalY&ll 1975. 



97. 

Allli:XO ... 2 

l'AT!IOIE3 DI! REY!:.'!UCI4 PIJU. !l. SEXO lllJIEIUO 

;o ll&SE:S A 78 llE:IES 

ruu XXl-1.PE:SO (4) T 1·4WJ. ( .. ) Ell El. SEXO l'liJllKJlllO 

••••• ' 10 25 '50 75 90 97 11 

'° 11 510 12 045 12 500 13 JOO 14 015 14 900 16 º'5 1' •415 
84., 86.l 67.1 90.0 92., 94.S 96.7 90.4 

" 11 940 12 5,S l' 110 l' 770 14 S45 15 s's 16 78, 14 040 
1!6.2 87.9 89.6 92.l. 94.5 96.8 99.l. 92.4 

~ 12 :ns 1:5 000 1:5 ~05 14 250 15 095 16 190 17 500 14 520 
as.o. 69.8 91.8 94.l 96.5 98.8 101.6 94., 

:J9 12 7SO 1, 44S 14 050 14 730 lS 635 16 660 18 2SO lS 050 
89.6 91.5 9,.6 96.0 98.5 loo.a 10:5.6 96.:5 

42 1:5 220 1' 880 l4 500 15 225 16 225 17 515 18 900 1-S 595 
91.4 9:5-4 95.4 97.8 100.2 102.6 105.5 98.0 

45 13 645 14 :515 14 950 1S 720 16 77S 18 7SO 19 560 16 165 
93.0 9S.l 97.3 99.5 102.0 104.5 107.3 99.7 

46 14 025 14 740 15 400 16 240 17 365 18 800 20 200 16 690 
94.5 96.6 99.0 101.2 10,.6 106.2 109.l 101.4 

'51 14 •;o 15 170 15 675 16 750 17 920 19 400 20 895 17 170 
96.0 96.2 100.5 102.S . 105.2 108.2 110.~ 103.0 

:;4 14 e;o 15 S85 16 ,20 17 270 18 400 20 000 21 ·seo 17 650 
97.5 99.6 102.0 104., 106.8 109.8 112.5 104.6 

57 15 240 16 000 16 775 17 100 19 005 20 625 22 240 18 175 
95.7 100.9 lp,.¿ 105.8 108.3 111., 114.2 106.2 

60 15 6;o 16 400 17 250 18 250 19 570 21 205 22 9SO 16 700 
100.l 102.3 10~.o 107.:5 110.0 112.e llS.8 107.6 6, 16 020 16 625 17 715 18 790 20 160 21 810 2, 700 19 185 
101.~ 103.6 106.• 106.8 111.5 114.4 117.5 109.J. 

66 16 400 17 240 18 170 19 270 20 750 22 510 24 510 19 600 
102.8 105.l 107.8 110.2 113.0 115.l 119.0 110.6 

69 16 790 17 610 18 E25 19 800 21 300 2:5 21S 25 290 20 230 
104.0 lc.>6.'4 109.l 111.7 114.S 117.4 120.7 112.2 

72 17 zoo 18 100 19 110 20 3:50 22 050 23 940 26 eso 20 8'° 
105.2 107.6 110.6 113.2 115.9 119.0 112.5 113.6 

7S 17 600 18 550 19 590 20 900 22 700 24 660 26 91S 2l. 440 
106.4 109.0 112.0 11'4.6 117.6 120.5 124.2 llS.O 

76 18 025 19 000 20 090 21 470 2, 420 25 430 27 625 22 000 
107.6 110., 111.3 116.0 119.0 122.l 125.8 1.16.5 

c1rraa to•&d•• del libre 
•Archivos de Ia•e•t1gac16a 
3oaatoaetr!a Ped!atrica. 

11'4:ha" 

Dr. a.a..ea C&J.yaa 197S. 
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102. 

9. APEllOICES 

APENO ICE 

APENOICE No.7 



UNIVERSO 
DE TRABA 
JO 

Niños del 
JardTn. 

A p E N D l c E No. 

CARTA DESCRIPTIVA. 

HIGIENE CORPORAL Y DEL VESTIDO 

OBJETIVO 
GENERAL 

Proporcio-
nar eleme_!! 
tos para -
-la higiene 
corporal y 
del vestí-
do. 

OBJETIVO 
DE APRE!!_ 
DIZAJE 

Que el ni-
ño identi-
fique -- -
las medí--
das que d~ 
be real i--
zar para -
estar lim-
pío. 

TECNICA Y 
RECURSOS 
DIDACTI--
CDS. 
-Exposición 
e Interro-
gatorio. 

-Ilustra- -
cienes. 

CONTENIDO 

Se inicia expli
cando la impor-
tanc ia de mante
ner el cuerpo y 
el vestido lim-
pios. ya que es
to a parte de -
dar una buena -
presencia a la -
persona. de esta 
manera también -
se protege de pa 
decer alguna•en~ 
fermedado.• se des 
criben posterior 
mente las activ1 
dades que debe ~ 
realizar para lo 
grarlo como es -
el baño diario 
con cambio total 
de ropa, el cor
te de las uñas -
tanto de manos -
como de los pies, 
el arreglo del -
cabeUo y el aseo 
del calzado. 
Luego se explica; 
que no sólo es -
importante lograr 
estar limpios, si 
no también mante
nerse limpios to
do el dfa. 

103. 

EVALUACION 

Se finali
za con un 
breve inté 
rrogatorio 
en la que 
el niño -
describe -
la impor-
tancia de 
tener cuer 
po y vestT 
do 1 impíos 
y lo que -
debe real.i_ 
zar para -
lograrlo. 



A p E N D I c E No. 2 

CARTA DESCRIPTIVA 

104. 

ASEO DE LAS MANOS Y CUIDADO DE LAS trnAS 

UNIVERSu UBJETIVU 
DE TRABAJO GENERAL 

Niños del 
Jardtn 

Los niños -
comprende-
rán la im-
portancia -
de realizar 
un correcto 
aseo de las 
manos como 
meriida im-
nortante pa 
ra prevenff 
múltiples -
enf enneda-
des. 

OBuETIVO 
DE APRENDI 
ZAJE -

Los niños -
real izarlin 
un correcto 
lavado de 
manos a 

TECNICA Y 
RECURSOS -
DIDACTICOS 

-Interroga to 
rio, ExposT 
ción y De-= 
mostración. 

-I 1 ustraci o
nes, agua, 
jabón, toa-
11 as dese
chables. 

CONTENIDO EVALUACION 

Se inicia con un- Para finalj_, 
breve interrogato zar pasaron 1 
rio para pregun-= algunos ni- i 
tara los niños - ños a reali 
porque es impar-- zar el lav~ 
tante lavarse las do de manos 
manos y si saben 
como hacerlo co--
rrectamente. Se -
explica la impor-
tancia de esta ac 
tividad tan común 
en la vida diaria 
También se les ex 
plica que como to 
do lo que hacemos 
lo realizamos con 
1 as manos·, estas 
se contaminan fa-
cilmente, y con -
ello la posibili-
dad de llevarnos 
a la boca agentes 
microbianos que -
nos pueden causar 
enfennedad, es --
por éso que deben 
aprender a lavar-
selas correctamen 
te sobre todo des 
pués de ir al ba-:-
ño y antes de co-
mer. También se -
menciona lo impor 
tante de mantener 
las unas cortas y 
limpias. Poste- -
riormente se pro-
cedió a realizar 
la demostración -
correspondiente. 



A P E N D I C E No. 3. 

UNIVERSO OBJETIVO 
DE TRABAJO GENtRAL 

Niño del 
Jardín. 

Crear en el 
niño hábito 
de mantener 
una dentadu 
ra· 1 impia 

CARTA DESCRIPTIVA. 

HIGIENE DENTAL. 
OBJETIVO 
DE APRENDI
ZAJE. 

Los niños -
real izarán 
un correcto 
cepillado ~ 
de sus dien 
tes. -

ECNICA Y 
ECURSOS Dl
ACTICOS. 

-Exposición. 
Interroga to 
rio y demos 
traci6n. 

-Rotafol io 
Cepillo den 
tal, pa·sta
Y material 
humano 

CONTENIDO 

Se inicia la char 
la explicando la
importancia de -
real izar un corre 
to cepillado de -
los dientes,asi e 
mo la frecuencia · 
con que este se d 
be llevar a cabo. 
Se les habla un p 
co acerca de que 
es la caries den
tal y que se debe 
hacer para preve
n;rl a. De ésta ma 
nera se les indi
có que deben evi
tar comer golosi
nas ent~e alimen
tos, qb~ deben ce 
pillarse correcta 
mente los dientes 
después de cada -
comida y de acu-
dir al dentista -
cada 6 meses. An
tes de pasar a la 
demostración se -
hizo un breve in
terrogatorio para 
saber lo que ha-
bian aprendido. 
Posteriormente se 
procedió a reali
zar la demostra-
ci6n. 

105. 

VALUAC!ON. 

finalizar 
a demostra
it'.in se for
maron gru-
pos peque-
ñas de ni-
ños y pasa
ron a real i 
zar el cepT 
11 ado de _: 
sus dientes 



APENO ICE No. 4 

CARTA DESCRIPTIVA. 

PREVENCION DE ACC!OENTES. 

UNIVERSO OBJETIVO OBJETIVO TECNICA Y 
DE TRABAJO GENERAL 

1 Niños del 
!Jard!n. 
1 . 

¡ 
1 

Dar a cono-
cer a los ni 
ños, las caü 
sas más fre:: 
cuentes por 
las que se -
producen los 
accidentes y 
las medidas 
de seguridad 
a tomar para 
evitarlos. 

DE APRENDI- RECURSOS DI-
ZAJE OACTIVDS. 
Mencionaran 
1 os facto-
res nocivos 
causantes -
de acciden
tes. 

-Exposición 
e !nterroga 
torio. -

-Rotafolio. 

106. 

CONTENIDO EVALUACION. 

Se inicia la char 
la explicando a:: 
los niños que son 
los accidentes y 
sus repercusiones 
en la salud. Se -
continúa diciendo 
que el principal 
mptivo por el que 
se producen la ma 
yoría de los acci 
dentes es por el
uso inadecuado de 
algunos objetos -
como las conexio
nes eléctricas.es 
caleras, puertas~ 
cerillos, crista
les rotos~ líqui
dos calientes, cu 
chillos etc., y :: 
por la falta de -
experiencia en al 
gunos aspectos co 
mo lo es el cruce 
de calles. 
Se les indica que 
si es necesario -
realizar alguna -
actividad hacien
do uso de alguno 
de los objetos an 
tes mencionados.
deberán pedir ayu 
da a una persona 
mayor, así como -
también deben evi 
tar dejar jugue-
tes en el piso o 
tirar cascaras de 
fruta en el paso. 

Se finali
za con un 
breve inte 
rrogatorio 
para cono
cer los al 
canees de
nuestra 
charla. 



APENO ICE No. 5. 

CARTA DESCRIPTIVA. 
DETECCION DE SIGUOS Y SINTOMAS DE LAS ENFERMEDADES IN
FECTOCONTAG!OSAS EN El PREESCOLAR. 

107. 

UN"""fiirnSO 
DE TRABA
JO. 

JETIVO - ITECNICA 
DE APRENOI !Y RECURSOS 
ZAJE. - IOACTIVOS 

CONTENIDO EVALUACION 

Auxiliares 
de Guarde
rf a que la 
boran en -= 
e 1 Jardfo 
de Niños. 

Orientar 
al auxi-
1 iar de 
guarderfa 
para la -· 
detección 
de signos 
y sfnto-
mas de --
1 as enfer 
medades :: 
infecto-
contagio
sas en el 
preesco--
1 ar. 

t.1 auxi iar 
educa ti va -
enunciará: -
los signos 
y s intomas 
de las prin 
cipa1es en-= 
fermedades 
infectocon
tagiosas en 
el preesco
lar. 

xpos1c1on 
e interro
gatorio. 
Pizarrón 
e Ilustra
c1ones. 

e es a conocer o lm 
portante que es para el :: 
servicio médico el que de 
alguna manera ellos pue-
dan cooperar en la aten-
ción de los niños en cuan 
to a salud se refiere.Pos 
terionnente se continúa ~ 
explicando que las enfer
medades que comunmente -
a tacan a los niños de es
ta edad son las de tipo -
infectocontagiosas (se -
enumeran varias de ellas) 
y que los síntomas inicia 
les de éstos padecimien-~ 
tos son muy similares.Tos 
síntomas de los que se ha 
blan con los siguientes -= 
malestar general, dolor -
muscular, cansancio. som
nolencia. cátarro nasal, 
ojos llorosos,dolor de ca 
beza, fiebre, escalofrio, 
naúsea, vómito, evacuacio 
nes frecuentes, colora- -
ciOn.anormal de la piel y 
comez6n. Se les muestran 
ilustraciones de los exan 
temas más frecuentes.para 
que las diferencien. Se -
finaliza explicando lo im 
portante que es o ara -
todos que reporten -
cua 1 quier halláz90. 

e rea 1za
ra un breve 
interroga to 
rio en 1 a -
que el auxi 
liar educa
tivo enume
ra 1 as en-
fennedades 
i nfectocon
tagi osas -
mi!s frecuen. 
tes en e 1 -
preescolar 1 
y los sinto. 
mas de és--
tos. 1 



A los Mane 
jadores de 
alimentos 
en el jar
dfn. 

A P E H O I C E No. 

CARTA DESCRITIVA. 

SANEAMIENTO DE LOS ALIMENTOS. 

GENERAL 
V • y 

OE APRENDI· RECURSOS DI 
ZAJE DACTIVOS -

Proporc1o- Enumer-ar.1. - Expos1c10n 
nar los -- las medidas e lnterro9a 
elementos generales - torio. 
teóricos - para la hi-
necesarios g1ene de ·-
para el ma los a11men-
neJo ade-:: tos. 
cuado de -
los a11men 
tos. -

CONTENIDC 

Se 1nic1a la char a recor 
dlndoles la 1mgortanc1a : 
aue tiene su labor dentro 
del Jardfn de niftos.y Que 
nuestra charla iba con el 
fin de r"eforz¡u· sus cono
cimientos en cuanto a la 
medida de higiene que de
ben llevar para el manejo 
de los alimentos ya cono
cidos por ellos. Se les -
expone los factores Que -
contribuyen para la canta 
m1nac10n b1o16gica de loS 
alimentos y su repercu- -
c16n manifestándose en en 
fermedades en las persa-:' 
nas que las consumen. Se 
les exp11ca la responsabi 
11dad que ellos tienen pi 
ra evttar la contamina- :: 
ci6n de los a11mentos me
diante el manejo adecuado 
de los mismos. De ~sta ma 
nera sE mencionan algunas 
medidas generales para lo 
grarlo: -
.-Mantener los alimentos -

permanentemente protegi -
dos contra el polvo. fn-
sectos y roedores. 

-Conservar en el refrige
rador los alimentos lla
mados perecederos. 

-Lavar con agua 1 iq>i a y a 
chorro. las frutas y ver 
duras que se consumen -= 
crudas. antes de servir
las o prepararlas. 

-Hervir el agua que esté 
destinada para beber. 

-Lavarse si~re las mano 
despu6s de ir al excusad 
y antes de manejar los -
alimentos 

-Aiecortar las ui'tas al ras 
para fac11 ttar su 1 i~t! ... 

-Agarrar los trastos y u
tensn 1os por la superfi 
cie externa o por hls -= 
asas o mangos. 

-Evtur la cafda de gotas 
de saliva sobre los al 1-
mentos, al hablar. toser 
O estornudar. 

-Evitar presentarse a tr!. 
bajar cuando padezca a 1-
guna enfennedad. princi
palmente gastrointesti-
nal. respiratoria o fn-
fecciGn en las manos. an 
tes deber& tr al médico: 

-Lavar correctamente 1 os 
trastos y utens11 ios. em 
pleando suficiente a9ua
y jab6n. dejarlos escu-
rr1r y protegerlos con-
tra insectos y roedores. 

VALUACION 

e rea t

za un bre 
ve 1nte-
rrogato-
r1o para 
corrooo-
rar el -
aprendiza 
Je. -

108. 



UNIV S 
DE TRABAJO GENERAL 

A los auxi 
liares de

·1ntenden-
cia que la 
boran en -= 
el Jardfn 
de Niños. 

Crear con
ciencia en 
este grupo 
de perso-
nas para -
la mejor -
elabora- -
ción de su 
trabajo. 

109 • 

. A p E N D I c E No. 7. 

CARTA DESCRIPTIVA. 
SANEAMIENTO DEL MEDIO PISICO. 

N 
DE APRENOI RECURSOS Dl 
ZAJE. DACTIVOS 

CONTENIDO EVALUACION. 

Conocer -
la impor-
tancia de 
trabajo. 

-Exposic1 n Se les explica a importan- e espero 
-Pizarrón. cia del saneaoiento arnbien- 1 interés 

tal como medida importante mostrarón 
para proteger la salud en - preocupación 
general del personal que -- por un mejor 
trabaja en jardín y en espe desarrollo • 
cial los niños. Se les ha~ de su traba
bló de las consecuencias de jo. 
la insalubridad del medio -
como factor pre<lisponente -
para el estímulo de enferme 
dades. Se mencionan varioS 
ejemplos de .insalubridad y•<> 
posibles consecuencias. Se 
suaieren algl.rflas rnedidas ge 
nerales·para la higiene deT 
medio, como lo es: 
-El uso adecuado del equipo 

. de trabajo. 
-El designar determinado -

equipo como trapeadores,
trapos de li~iar, esco-
bas,botes de bcsura,etc., 
exlusivamente para los sa 
nitarios, equipo que no-=-

• deberá usarse por ningún 
motivo en ninguna otra -
área de la ins~lación. 

-El poner especial interés 
en el aseo de los sanita
rios. 

-La limpieza adecuada de -
pisos paredes y ventanas. 

-El control adecuado de -
las basuras. 

-El cuidado adecuado de -
las áreas verdes del Jar
dfn. 
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