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lNTROPtlCClON 

El ohjedvo de e:>t:e trabajo es contribuir a reduclr'' 

los altos índices de reprobad ón que se dan a consectienci i{ 

de La insuficiencia de intereses, habilidades y aptiD1~~s-

en el alumnado y que a su vez trae como consecuencia un aJ: 

co :fnd\ce de desetción, 

:e acuerdo a los datos estadfsticos de aprovecha--• 

l .. 

< } .¡ 

miento ob;:;enidos por ln SS? (se anexa ficha l,páginá'17);'·" 

ex1 s te un al to índl ce de deserción y una lie l~s cau5as es• 

Zn base a las estacl1sticas -:le aprovecliamiento.d~ -·.-
los afios de ¡OD..O - ioq1 y lClfH - 19°2 la noblac~ ón es.t11-.-

diant:il se r.educ:e de un 4.E'% a un 50% (estaMs·ti cas de ~.a .,. 

_os fer;óm~t1os de bajo rendlm1 en to acadé:n1 co por fa! 
ta de acc.uall zación constance por parce de los encargadoa'

de la e :lucaci ón, es una de las causas de aue no' se ~ropor. 

cionen al alumnado nuevas y dl ferent~s alterna ti vas de es-. 

;;:u::iio, C'H'' reduzcan su bajo aprovecharrrlento. Toda ernt:n --

proble::'.,at:ica preocupa a autori da?er> educat~ vas, •lrOft'lsi on~ 

les ce La educación' ')!Hlres de familia y !'!OC~ ""r1¡.ir'] ~n 5\1 --

conjunto. 

Una alterna ti va para este proble11n. es que loa psi c2 
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logos educa ti vos, pedagogos 1 orienta dores cclucat1 vos y -

profesores, atiendan la asesoría del estud,ant:e en rela .. -

ción con su retidimiento acadé:nico ya que su papel es el -

de optimiza~· el aprovechami euto de los alwnnos, durante .. 

su estancia en las inst:l tuciones educativas. 

Los psicólogos co:no coadyuvantes del proceso educ!_ 

tivo han mostrado su interés por el hecho de que la osic2 

logfa aj"'.lda al profesor a ohset·v;ir continuadamente los r!; 

sultado:i de sus métodos, de morfo que rmeda modi fi earlos -

día a dfa y año con año, a fin ele lograr mejores i~esulta

dos. Los pdnclpios psicológicos no siempre llevan reco. 

mendaciones directas para la práctica educativa. Como dL 
jo William James en 1899, la psicología es una ciencia Y

la enseñanza un arte, la eienci a proporciona los prfoci •• 

pios que deben practicarse en la enseñanza. llama la ate!\_ 

c:ión a pdct! cam er~neaa y suglere nuevas posibt,Udadee~ 

al mismo tielll,90 que ayuda al profesor a evalua.r lo razon! 

bles que sean sus procedimientos de prueba, 

En los a~bientes soc:ioo.1lturales donde se desarro. 

lla el alumno, se observa que eY-~sten factores i>OCO favo

rables C(l'!IO i:on1 bibl:iot:ec::rrn def~eiente!'J, ub'lcad6n de •• 

las escuelas, r:·odc:Htdas ele ~ui do, horados, gr11pos n'll'l'!<!lt'Om 

sos, er;c,, que d1ficult.an nu de1.1envolvimiento~ tJOr lo que 

se le deben proporcionar ~écnicas de entudio que le perm! 

t;an enfrentar de la mejor manera su reeponsabi lidad como. 
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estuciante (documento rlc trabajo :Jel :~;:. 1 J ,?,!,,, 1981), 

Los• datos rnenci.on;!·:los ce :'.eser::::' ón con respect:o a _ 

sus actlvidndes de est1i,1lo ;it.m:>'.'.~ a LP.s anort:Rdones obte

nidas ?Dr 4nvcst4nac•on~s nccrc~ ~! ~~!ic4~nc4as en el es

tudio, dese:nbocnn en 1.1 !'lnhor2c'ón ,.,_,, '.m C1.1rso de !iáh5t:os 

de es tu di o. Da es tas in ves ti g;ac: oncs -'."S irrmortan te 'l'!enci .2 

nar el es tu di o 'techo por ·.1ei gel y -.rei :;~l, i.96 7, qui enes '!n

con cranm que los estudiantes t:enen conocim5ento adecuado 

de las habi l.i da des de es tucH o, ".lero <::'.:.8 no Las u ti U zan 1 -

poY: lr.; canto, couclu)'eron que los curs·:'s de hábitos de est~ 

dio deben :na:dm:i zar ei uso de es;;.as '.:ia' .. l'i Hdadcs. 

Por Ol:t'ü lado1 ::.obyak y ?3.ttm't :..?7t, :-iobyak y ')owhey 

1979 • !.legar·on a la conclusión <le que el resultado de un -

curso de hábitos de estudio p1•~ée est,'.'.lr ceterminado por 

::.os di feren tes núcleos rle rene:'~ ~l ~nt;; ,scadé:ni co t>rev'f o, in 

e luyendo una di. sPosí el ón earacter:í st! ca o neceshfa.d de ••# 

usar las hab1 l.idades y formar háb~ to11 r,e estllcl1o. 

Con escose quiere dedr que'!!!. eat.udiant:e requiere 

de objetivos definidos, de un plan de acción y de voluntad 

persistente para llevarlo hasta el lc~ro de dichos objeti. 

vos. 

;:;1 cut·i;o de hábitos de estudio pi.anteado en este ~

i:.t·abajo e;nplea el método ele estuéio é.~rigido que tti:.me por 

objeto pro pi ci.ar la adquisición más rá?I da y segura de un-

1: 



método de trabajo, 

.El estudio dirfgido conjuga los clr~encos nec~sa--

doa para i·ealizar de manera sistemática el proceso ó ens~ 

ñanza .• aprendizajct sln ernbur:;ot la calirlad de éste no po-

drá lograr.se mientras no se enseñe al educando a uti U zar

sus propias ca~acidades . 

.:>e concluye que es tarea de todo un grupo de la ed::?, 

cación (psicólogos, pedago3os, profesores, orieut:adot·es -

educad.vos, etc.) propo:i:cionar la metodología y loo instt;! 

mentos adecuados, planea de es tu di o, de acuerdo a las nec~ 

sidades e intereses de los ah,_"Jnos y rle la sodedad en la

cual se desarrolla, para hacer '.lel alumno el agente de su. 

propio aprend-1 zaje, dentro y fuer.a e!~ la escuela. riesde -

este punto de vista se hace n~cP.sar1a la apl;cac~ón de co. 

noC'lmlentos, la modificación de actitudes, el desarrollo~ 

de habilidades para evitar el aprendl zaje suporf1 ei al que

es pasajero y que sin O\'ljar huella sólo pennice alcanzar -

una calificación (Docu.'l\ento de Irabajo de la Dfrección Ge

neral de Educación ~e~'Undaria, JEP, 1982). 

L;;ste tr.1.bajo comprendo una pan.:e teód ca y otra 

apH cada, ;..a pr·hnera está integrada nor tres cepftulos que 

eattin relacionados con las funciones de la educad6n. ::;n_ 

el primero ae describen las funciones que dese'.'lpeña el ps.!_ 

cólogo educaci vo como son el ele au xi l ~ar y re forzar el pr2 
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ceso cnsefianza-apre~d!zaje. 

En :~J. :;r:¡;ui~::'.:o cap". :·J.lo se hace una de sed pci ón de

las fundorn::s de ic;. o:~ie;-.:.ación educativa t:o:rwndo cc:no r§! 

ferenda el. pro,:;;r;:..::¡¡, de ,..;; Piniccl6n de 0r10ntacióu i;;áic~ 

dva del 1.P.b, (1r:s:;it~.lt-' Polltécnh:o 11ndmial). El :i:e! 

cer c2pftulo ar.aJ.i::s la :.:-:;.H.n:tar1cla dr:; lo:> hábitos de ea

cudlo para el desa~~0llo ~el alumno en el dmblco escolar

y por. con si ¡;,u1 ente en el -;:.:::oc:e;;o ensef.anza-apreud1 zaje ~ -

to'nando en cuenta et est:..:-:~o dir•r~i.do y st!s caraccer1sti~ 

cae. 

apUcado, corista d0 -:rece sesionest que fot:'.'lil.n nl 11curr.10-

de háM tos de esr:u:~o, u.::.s. alternativa", y t1ene por obj!! 

c~·vo ofrecei::· a las :0s:cue;.:~.s de nivel me di o st.l()(::dor un -~ 

.. t.udio., .La p-r:irrvJrfa 5.,,;;-;:;16r .. Jl! dedtca ~-1 ta 11~Jr.·ecei: el de.<Sa~ ... ., 

i:-rollo de l.<.w t'l~l,qci<.i:-it;$ r.·.:nanas en el. g1.~lp0; nuevr:'l ,sesi_2 

nea al conocim:i·~~r,:;c 1 .:or:-i7::-·,;·~ns5 ór1 y apJJ cac~lón de c{;a;.i cas 

de es tu di o que se se leed ~naron de acne:-:do a J.as necetd dg 

dec mani fest:adas pe:: ~lu~.r:.cs, rna(1~1t.eos y a la r:--;;xp~-:;1 ~ric1 a 

person;il¡ don rws1ü~é'$ f'i~ <;''llpler.Jr()n para el. analir.if' ' --

0-fntr::t~i G qu~~ los ;~ L·.:~--:fios ---~ c1 et"on •'1).'~ la:.-: t.:t·~c::rd car.: ':1:.; ~st~t 

dio de eete curno, l~g cu~ aµl1c6 en ~l ~6todo de ~&tu~o 

aid.2~i do con mat:;1r~ ;::; r\~; :,· . .:; r:;i=-11do <''rncol.ar¡ y tin;;tltrH::rlt12i -

un11 lJJ.'.'S~ ón don de se ª''ª luó el cur!'lo en tr~; a l>Jmncrn ·~ 1 ns~ -



tructoras. Au~más se elaboró la carta descriptiva (¿) del 

curso, en la c.ual se puede ver de manera sintética su es--

tructura, et• la q,1c se indlc;J el. nú:nero de sesione:;~ tl!:lla~ 

de grupo(+++), tiempo y observaciones. 

Al final de cuenta con un apfindi ce t:I tulado Adolea-

cencia y sus caracterfsticas, yn aue es importante conoce~ 

las pa:·a una mejor compr!'lndón del alumno, debido a que el 

curso está enfocado a esta pobíación. 

+ Ver anexo 1. 

~~ Vor anexo 2 (Se incluyen los materiales indicru;.do a qué 
sesión corresponden) • 

.i.++ Ver anexo :;, 
(~e incluyen l.a d~scr:I pci6n de las técnicas <le dinl'l 
micas de grupo y ejercicios "üsados en cada sesión:' 
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que todo el sistGma !lum:!.nn y califica a caclauna de las

partes separ·adas. As! , la teod a psi co lógica que servirá 

de base t:iene sus t·aíc:es en ln l.nveüÜgadón 11 purat1 del -

labor.atot:io~ ad co:no en los dascubrimienton de estuéios

llevados a cabo en salones de elase reales (Morrls F. ~0-

Eson, 1972). 

Por lo tnnto la Psicología Experimental humana co

labora particialarrnente con el ef!tudie del aprendizaje 

(Gard!ler Lind~eyi 1918). 

Dado que la PsScología y la Psícolog!a F.ducat~va -

se ocupan del problema del apr~ndizaje, ¿cómo diatin~Jfr-. 

entre los inteL·eses teód cos espeei.ales y los de invEst:i -

gación de ambaa disciplinas?. Como ciencia aplicada~ la

psicolobía educativa no trata las leyes generales del 

aprendizaje en sf mitimns, sin~ tan fllS!o aquellas propi.ed,i! 

des del apr0ndiznje que pueden relacionarse con lns ~ne

ran eficaces de efectuar deLi'IX!r.ada~ente cambios eogccsc! 

tivoc estables que tengan valor aoci.al (Auaubel, 1953). La 

educaci6n, por consiguiente,.ae concreta al aprendizaje -

t;ldado o manipulado~ encauzado huda fines prácticos y e! 

pee! fi cos. E:i t:oe finen pt~<:1den defi ni r~iú como la adq>.:~ si 5 

ción pe?."Ifl8l1<:m i;;i;, dél C1Wt1JOG es tables clt:! conodmie~'l to y de~ 

lua capacidade!l nec1~nariaa para adquirir tal conodm'!.ent:o 

(Auoubal, 1978), 
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EL interés del Psic6logo en eL aprendtzaje, por •• 

otra parte, es mucho !nás general. Le eonc1 er:nen muchos ... 

otros aapectoc del aprend~zaje~ aparto uol log~o, eficle~ 

te de las capacídadea y dC!$trezaa mr;!nchinndns p~t'li! ol de .. 

sarrollo dentro de un eo11t:exto dirigido, Háa conven; ent! 

mente el ?sicólogo ~-nvest:lga la naturaleza de.exper~en ••• 

cias de aprendizaje simples fragmentarias o de corto pla. 

zo, que su,uestamente oon más representativa5 del aprend! 

zaje. en lugar de las clages do aprendizaje permanente ~

comprendidas en la asimilación extensa y loa cuerpoo org! 

ni~ados de conoci~iento. En consecuencia~ las siguientes 

clases de problemas d~l aprendí :taje inetl!1iben esped.al!!1eu. 

te a la investigación psicoedueativa 1 a) des~Jbrir la nat~ 

raleza de aquellos aspectos del proceso de aprendizaje -

que afecten, en el l?lurnno, la adc¡ui.sidón y rctenci611 a -

largo plazo d~ C'l11:.1r¡:wa orgal112:ados de conoc:im~-ento. 

b) el 1.unpU o desarrollo r.k~ Las car;a.c! da de$ para a?render .. 

y resolver problemas; e) averiguar cuálea carecte~fstl 

ca$ cognoscitivas y de peruonalidad del alumno, y quó as

pectos interperoonales y sociales del ambiente de aprend! 

zaje, afectan lo~ resultados de aprender unu determinada~ 

gnnizar y preaencar mateL--iales de estudio y motivar y di

rigir deliberadamente el aprendizaje hacia motan conerc--

24 



Otra manera de reewnh:· la dlferencf a entre ambas -

cihcipUnas cons:lste en afima.r qu.e son los aspectos gen!_ 

ralea dol apre:n di zaje dCl ¡¡¡alón de claae 1 esto es~ 01. de .. 

una materia d<~ '"~Zltudio~ e;td.ada premed! tadts.mente dentro da 

un contexto social, em el campo especial d~l Pa1c6logo 

edi.,c:at1vo. La ~ateria de estudio de la Paicolog!a Educat!. 

va puede inferirse directamente de Lo8 problema~ a que ae 

·enfrenta el pro!e~or de ::iatón de clase, (A'i.uubol, 1978). 

teraceión entre el alumno y el profesor, tipo de engeflan

~a y agri..::p~ien~o sesún sus capacidades (Gardner tindzey, 

i.978). 

ol maestro debe com.pr.rmder a SUíll alt'Utll'los, ya que ello# .. _ 

avan:i:i:m. en eda~, y au.rin~nta su ~apacidad de comprender pea_ 

samiento~ Thás c~~plejO$ y abst~actoa para"asimilar41 otras 

y diferent.:Ii; C_la!!'!?G. de it1ft:U:.uaei6tl 'JO. que atimentan a cada 

paso. Y. eouforma cada alumno Vá cambiando, los m~todos -

de enaeBanz.a ~Je ~edificarán con mayor efica~ia nu coodi:Ls 

matl en la foi:ma 1,;-::t que aprenden tas pot."'2.1onas. Laa dt fe-

re:1cias intel~c~ales así como las semejanzas en matad fil,. 

25 



de intereses, actitudes, motivacionP.s y ajustes. ApUca

las verdades descubiertas por el psicólogo en el. laboratg 

r1o a lns d tuaciones escolares 9 el maestro qu,~ oo haee • · 

uso adacuado de i.os prindpi,.,s; del rofo::zrunieu '::o no podrá 

,., 
terminar si los alumnos han aprendido de verdad gracias a 

la enseñan1r.a que se les ha proporcionado, Un ~aestro no-

puede :sabeir si ha alccm:zado la meta que 111'! ha ;;; ro pu e e to -
hasta que mfdc los progresos alcanzado~ y lO!\l 'ti.~Ce de ma-

da prapiedad su enseñanza~ todos y cada uno de los prine,l 

pios conocidos de la conducta y sin embargo has~~ que no-

mide el aproveeh~~ien~o de sus alumnos, a su e~~era sati! 

facción no sabrá qué es lo que ha logrado, Lo~ procedi--

de que ahora :¡¡on tnstnm1entos eo:npl~jo!ll y muy refinados,. 

es decir, el pslceilo&o de la educación ha !.'lesar~oLJ.ado un 

conjunto de instru.~entos de investigacldn, utilizando tés 

nicas de 'nveuttgad 6n part:f c:ularee para el oa;;;•;:cli o dol -

los resultados de la educación y ele lD ir1Vt'lc t:i ,~<H::l éin en = 

materia de Psicología Educativa (Janieet; Gib¡¡ón~ 1.978). 
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Una ccmprens16~ de la Pslco!og!a Educativa coloca. 

r& al maegtro en una mejor poeici6n para dGcidir qu' pu0. 

de hacer:-ee '!! c6mo, qué no dnrli l:"e!!lU l tndo & y por cr.,¡'1$ ,, Lau 

dar! una p{}rapact:i va m.lfo clara. de l.o q'\!1'3 c~n:¡;d t<.lj"!i:1'l la® .. 

metas rea.listan para el alul\·mo e11 eu t;jgtad{; actual d~ Qíl'j., 

sarrollo y c~~o puede ser ayudado a aleaniar estas ro~tas. 

Debe capacitar al maestro para desempefiar un papel mile •• 

eficaz de sincronizar el plan de eutud~on a laG necesida. 

d~st metas y objetivos de los alur.mol.'l indiv!dualea en iru .. 

clase y e'Jita~ muehaa dificultadoa cxpa~mentadae por los 

maestro3 que op0r1ul sobre la p:i:'e':llilll<L de qua e:; re~po11aab! 

U dad de los nifioe adapt:a:t· :;u¡¡¡ nee:esi dadas y Hpiradol)li's . 

al plan de eorudios fijado por el maell!t:ro. En resumetn, .. 

una comprens16n de la psicología educativa debe aumen~ar~ 

la eficacia cQn que el maestro ayu~ d alt.'!tl.Ul.o a la real! 

r.a'ci6n de ~"ll ca:pad dad mbimn y, ~o menos hilportcnte, .de .. 

be dar por reuult:ado reducir la. fruí.ltraeión para el li\aes.;'' 

t:ro y el alumno por. igual. (George J. Mauly, 1973). 
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C A P I T U L O !I 

LA ORlENTAC!ON EDUCATIVA Y VOCACIONAL 

surgió con el advE:nimiento ce le división del t:ra-

bajo. Esta era ur • .::, nccc~dé1.:id qtie fád.loe:ntc r.H~ ::w:tisfa~

c:ía pot: el l"scasc r.ú.r;;ero d1" ;io;,;i bi 1.i d<itl.cs y p9rc¡ue gene-

ralmente los hijos realizaban el ofici~ del padre. Sin -

embargo, suponer que el problema de la Orientaci6n Educat! 

va y Vocacional constituye una invención de nuestro tiem

po sería erróneo. Cuanto más compleja, variable y opuleE 

ta l.ler;a a Ber una sociedad, tanto más esend al es el pa~ 

pe! que desernpefia eti ella la Odent.ndlir. Edm::ativa y Voc,!! 

donal. En una sociedad send lla~ un n:lño sahe~ eas·l rle!, 

de la infancia, cuál es su lugar en la vida; y su educa-

eión formal o informal, le proporciona los concepto~. y -

destrezas que necesitará. En un mundo moderno olando un

nifio oace ~ nadie sabe con exactitud qué se es~¡¡:a de t'.$t -

cuando sea tl(;(tlbre y ante él se abren vados caminos dh-

tintoe. Esce niño debex:á e:.it:nr preparado para encontrar ... 

un lugar y m.a.ntencrse en él dignamente y alcanzar un gra

do de estabilirfod fH.?r.eonat cm stH; propiav enocicnes y !:'8~ 

co y r'P.'li. f~1. oeo que no h~.n r.:itl d(~ reaut21ltcs y ti~Jchcit mt:-!¿1(1~ 

les ,::0 c<ii:-act:in· económic.o: y m><::J¡'d. (Gal Ro¡i;cn:~ 1958), 
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En ~~adas rectentes, especialmente en el per!odo

posterl.or a la Segunda Guerra MOndial se ha apreciado el

ráp.i.t!;; cr1;1d.nd.ento de la Otlcnt:ación .Educa ti va y Vocacio

nal (prest;a!1do es~ aorvicio en inst:i tuc:ionen públicas y # 

pri"l.ai?.s),. En esc-..iel.as uuperi ores, como un1 vera:\ dudes y~ 

el !~scituto Politécnico ~acional (!PN) de este país, los 

centros da orientaci6n ya no se consideran como innovaei2 

nel.'l :~ter-esantes, n1no como partes SnMspensables de la -

es~r~ctura a&~ini~trativa. Los orientadores trabajan en

ea.si todas lns esc:uelas de enseñanza medi'a uupet:ior y fi

gura::. t~!.>i én en g,ran uúmero, en las eacutüaa ¡¡;ecunda ..... _ 

rias. En estas 1nstituc!ones lo$ aervieios de orienta-~M 

ció:: incl:qen muchas actividades destinadas a audHar a

los alunu:;oa en sus problemas de ajuste y en sus necesida

des. E~~a~ neees~daclea incluyen las de ealud (f!~ica y -

c.er.:al.) & las l.loci ales y r··ecreati vas~ las moral.es~ las edg_ 

cadvas, las de áreas vocadcmales y eCQnómi.caa (Mam.w.l -

ce !nfo:7.:;aci6n de la Dirección General de Orlent:acién F.:~ 

catlva, 1982, 

za este trabajo se hará roferencia a la Orienta~-

ci&l r::a:il;ativa y vocadonal.. 
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s.iona!.:_ 

La Orientaei6n Educad.va es un servicio cona--



t:ante de ayuda al alumno parn favo1:cc2:· ·Jl d1:sc::-::o'!. l::c C.~

acti. tudes posi.tivas en un o.:nb1cntr~ prop1c1o d'.:!nt:ro del 

cuill sea fact:i blr: cnc.:.i:n'ln:J.r 01. pr.ocE~so rJ~ µrep<~rad ó:-,, ::i.-

fin de pro:nover act:1 t'tu:'i•..1':;. d,::send¿·1s ~,;n el O!;t:\~~~ot co:--d.;ldQ 

rar en primer término l.ac e:d genc1 as 0<1'..lcati \':is :le:l ::d s 1.:2, 

ma (puntualidad, orden, etc.), es d~c~r., el proceso en -

donde se ayuda ~l alumno a planear su prograc~ educativo. 

Y se prC?ara p~ra realizarlo basándolo en sus ade

lant:os, intereses, necesidades, hobi li.d<1(fas e 1ncHn:acio

nes) desarr:oLln::ido ar.n6rd.camcmte todas L:is facul.ca-:!es deL 

alumno1 pensamiento y resolución -:le ¡Jroble:-::ias ~ sent:i::iien

tos, 'iinag'inaci6n y acción orientada con fimé!za. 

El exacto concepto ~umanist:a de la ea1cación, a la 

cual no debe ser ajeno nada que al hombr0 se reflera, ...... 

pu')s el encnn:.<amien~o, cotlclucc1ón del &lum.no r.:wdia:::it:e la. 

integración de su coneieneta y su carácter j~n~o ~on la -

visi6n más clara.1 que sea posf.ble de su de:stlm:>, cle su m! 

sión e11 la vi.da por el. deacubr:fmiento de aficione,. y apt! 

t.-udes, constituyen la esencia Y fin de la ecucació;1, 

dizaj1.;, y to<n::u:;- en c~.l'!rl!:a to& ;;i¡:,ui entes pun::;os 

pez, EroiHo, 1965), 



l. ~atud1o del e~ilibrio. Los orientadores educ! 

dvoa contriwyeo con lao esc'l.lelaa en salud mental y tra-

mas maeatro-alumno, impart~-ondo pLilt:icas de relaciones hl! 

nianaa. 

alumnos conozcan ~l nuevo si5te-ma en que se desarrollan 0• 

dándoles a co~ocer todo~ los elemon~oa para nu estruleia -

3. nesaryoU.o º~- t~icas de as~.9!?!W.!!!~X:.!2• Inc.U'1, 

dual y or1.entac15n de grupo, que permitan a los estudian

tes a ser ~art!cipes de la actividad educativa. 

1~. 11:~~~ d~~~-~~i.$!~-~e$. ~~!.J!!~~~ 

J?!t'ª Imn.JJJ!!!J:~J'l~!'!· Efilte ea un p.1u10. ajeno a lns Gi~a .. 

ciones edllcativn~ e~ lm cual lo$ mae~t~© t~ daei~io~

nec por los entudianteo eon reapecto a finalidades <¡Ue s2 

lamente reconocen loe mismos maee~roa. La pereona qua • 

imparte la orientaci5n ayu.<W. a e~cla~~er los probl~s~ª 
( 

1.l.ru:nn la e.tcnción hacia 11en1ible<~ col>'l11iifui~:aci~:mao qul.'J pua-

ci6n determinada represenea on problemn 9 au el reconoci-

miento y aceptacidn de elloo 9 por la pereona o ahmulo que 
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ea responsable de su situ~ci6n (Chl8u~~ebair~re, Alej.an-

dro~ 1955). 

5, Rcallzaci5n de nctlvidadcs de 8$tudio y de in--
~ ................ _, . ....,,. .... ; .. · ... ~.,,--.. ~-,.,,.~---... .,,...._,..,._~-=--.....,_,~~----

ce a un pros;rcrna condnt~o i:~~ h1vostigadón y de estudio • 

de sus alumnos (Rhodes, J arnes A., 1975). 

Si los eductidores od N1 tan el aprendizaje• cada 

alumnc, ain perder de vistti los valeres inherentes a lo ~ 

que presiden la evolución ée la huinanidatl. (Nira y LÓpezy 

1965). 

Actualmente la orientación se conciba como asi!. 

tencia al alumno en la formación <le una imn&an objetiv~ ~ 

de sí mismo y de una 'li aión reali ata y .::rltiea de la i:-ea-

lldad que lo eirctmda. 

l>. SU deaarrollo en Ji~· 

Gran parte del desarrollo de la orientaci6n -· 

educativa en México se ha debido al into:és de las autor! 
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colaboración c~n el nr. Santamar~na, su propio creador, • 

transformó en DepartZ-'!lent:os de P.si copadagogfa e H:tgiene , .. 

y que luego en 1936¡ dio lu12im:- al !nst:ituto rracional de -

En L926 ia formación del a<lolcsecnto co considera~ 

ba importante en las inst1 tuciones de nivel medfo supe--

rior para poder realizar estudios auperiores. 

Paste~io=men~e la secretar!a de Educación Públicu~ 

organiza el i)?to'. de Psicopoda&ogfo e Hi¿;'ier.e Hentd, la~ 

secci&n de Odoncaci6ri Ec.'ucat1va y Vocadcrial y el. Itisd~ 

realizar investiga~~ones de fndole psi~opedagógica de el! 

sificactón de info::rnación profesiográfica y de aplicación 

de métodos da !:!elec-:Hín eseolnr. 

En 19 33 la. !JNA-'1 organiza var:h1$ el clo~ dg confere!! 

ci as sobre el ca.;-r,:"o pro fo si ográfi co, como primer slgno de 

su preocupación por la Orientación a nivel profesional. 

Un PQ<SO fir.!>e puede consideraroe ln fundación ael

lna ti tueo d~ Psicopedagosi'a en 1937 ~ prestando uno de sus 

sa deGt:aCZ<J:'Ol"l c1x~,o fund..ones ¡n:in c'l, pal!.:i!¡ la psi ccfir.;iolod 

gía del trabajo" el. estudio de la Orientnd.6n Vocacional, 
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la selecc56n profeslon~l y organ1z~c·~~ de: trahajo 1 la_ 

preparación de esped:lllst<'.S y la c'·c·..::.gac 1 fo dentffíca. 

Esto dio lugar a la organtzaci6n de~~ labc:utorlo de 

Orhmtadón Profesional, con sus of!::::.:1a3 ·:'.:e est:ndios so

ci o.econó;ni co 5 , 

En 1950 empezó a funcionar 21 Insti:::•1to Nadonal -

de la Juventud Mexicana, al e<.l.:;. ¡·•ucc~ consicerársele eomo 

coadyuvante para proteger a loo jóv:::--~:-.;, ct!indoles oportu

nidad para prepararse física y cult;.::::;:.';lc~"t'<o :~ lncremenM

t:ar en ellos lo(j valoren efv1 cos y ::; :-,;ilea: :onco:..11 t:antea

a todo ciudackmo • :;¡;¡f mi s:no c;:;tutl1 <?.:: los :'roblemas de cg, 

da muchacho para ¡;roci.trar su r·esoluc'. E::, 

En 1940 con el eatablec1mientc de la carrera de -

Psi co logia en la Uht\N y en Ll. ENS, iH:. 'ni c:La la prepara.

ci 6n de las espf.:ie:lnl1dad 1~:i q>J':C hab:;-{¡;-, de d-,:dleuxse a 1a

orientac1ón en las div0rsas ins~itucir.::;es ~;6:ucativas. 

r.:n l.953 la sodedad de C:studic;; ?rcf"'ii'l onales, ae

ocupa de los problemas que plani::ea 12 O. E. y V. reaH zag 

do una primera reunión en 1.a Ciudad :::';= i·iéx: co, en la cual 

se aubrayn el car:'íct:,~:: del proceso 1:::'.z::ter::::".:.:'1p1 do q1.H'! do. 

be tener la od.cni;;.;¡clón H t¡;·;ivé:~ ¿,,, L::t d1 ·;r;;t'1><'.W ~}t<tpaa -

educatt vas. 

A raíz. de esto se llevan a ac::~.~-o d~ 11,~raae1 reuniou

nea en el interior de la república. 



Se crea en la U.~.A.M. el servicio de Psicopedago

gía y el Departamento <l~ Orientación en la Escuela Nacio. 

na! Pre;:iarnt:od.'.l¡ en la s.E.P. el Departa11cnto de Ot-ient~ 

ción Escolar y Pr:ofe::;iontü dependiente de lu Di:r:acdoo G~ 

les y loa respect:i voz dcparta:nen tos psi copeda~6gi coa; en-

las Universidades de Guadalajar.n~ Monterrey y Guanajuato. 

En 1960 se eroa la C~11islón Especial de Orienta~*~ 

eión t>rofesionnl dentro dGl Consejo Nad onal Téc:nieo de -

\ b Educaéión, la c-ctal !leva a cabo un plan de formadén -
' .. ,. 

d~f'c'Od.f!lntadore¡;¡ del. magil:ltcrio~ A partil:' de ese año para 
¡ 

el mejor desc"tnpeño de la lnbor o¡:-ieut:adora, ae incrementa 

en México, la 1nver~cigai::ión sobra problemas p!Jicopedas6s!. 

cos y .w.lbientaleso 

fact:oretJ p.doológicon, académ~coa y aociológieoi:t que a.fes; 

ta~ a lQa en~~diantea de la~ ea~uelas p!!:Ofe6ionales. En

este mlsmo depart~mento aü inve3tigan ademá~, los proble

mae de persQn~lidad de los alumnoe y la foffII& en que GUo

problemas .:-e\det·&ü~ en ol deum:roHo de au<> pot:enciaUda .. 

des. 

La UoiverGidad Nacional ft.ut~~Cllla de M~xico i~ici8-

en 1966 un proceuo de reforma en Loa aepectoo básicos de-
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docencia, invest:igación científica, difusión cultural y a_1 

mi.nistracilSn. 

Denci:o del pL:m gcn.:?i.~;ü de la reforma se plantea -p 

tatr.M én un!;.O roo;::gr;ni. za1:1 ón ele los GEH.".Ji d 03 d~ 01·! ern:e---· 

ción de acuerdo o los objcttvos de integ~ación y aetualiz~ 

c:i 6n; la orientaci.ón se plantea como 11 l.a un1 dad de lo so-

ci al y lo pedag6gi~o. lo cult-ural y lo escolar, lo vocac.i~ 

nal y lo pollticun; en una pal.abra. se convierte ea orient! 

eión integral, 

Ante el imperzit;.vo de od.ent:;u· n lo¡¡: ~npHoa secto

res ae estuclinrn.:es sin deucuida:i: 1.a atención ;;; problemas • 

individual.es, nf.l han ~tilizado los más diversos t-ecursos1-

orientación audiovisual, por correspondencia, a través de

confei-encias, mesas redonda~, consulta individual y da g~-u

po, ec:e, 

Actualmente La orientación ae concibe eo;:no ~aai l>ten. 

cia al alumno en la formación de una imagen objetiva de a! 

mis~o, y dG una visión realista y crítica de la realidad -

que lo circunda". Ello abarca una 8UÍa tanto psicopedagó. 

5:!.ca. CO\t\O sod.01;:ul.tt.J.ra1., (l?r.Ot::,rema do 0,E,; J.960), 

La SEP co~1utd0t.~~.1 ~ue 1n t"Jri.ent.nct6n de lar; vocac,.o~ 

tlales d~sbordn ampti~a;t"~en t:e- ~Jn ffo1bt en de lt:dJ labDra.u e seo l!e, 

reo y eKpli<::;:m porqué si:~ i1H;or:pot·Erou corno C:lF1mentot1 ese!.!_ 

ciaJ.'.:;;i ,::i¡u:·,; oL buon dcsempei'lo de l;l t<c;..·f~I.•~ lno <ii;-;;,111<?.ntns-
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d:irectri ces 1 

Mantener actualizado el regi.stro y clasi!icacb5n .de 

las oportunidades de '.trabajo en cada región del paf a, en .;.. 

Atenuar las te~dencia~ est~~eotipadae hacia ciertas 

P-~fesionee e incremen~.¡t.r Ql prestigio social de otras 01:.11 

~.acionea menoG conocida~¡, o ;njui;tamente devaluadas. 

l!~·1:ttict;is en ir<lsc:a <.~e soluci.orieu rápi dü!l y concretas; e ata ... 

blec:er el 'mejor ajuste prof3sJ.otieil que ne logra si el suje .. -
~· hace por si mismo la deciaión .sin elfeluir el consejo -

lf:nldente de n~urais realmente aigni ficativas y bien infoi: .. 

tl.!itl:daa; y evit:a;..:: confundir la labo:i: d~ orii::;nta~:tén a f~en .. 

~~ del impulso voeaciou~l ~on la Gele~e,6n par3 fine$ de -

trabajo y aun .de in$trucción • 

. : ,.· 
Bl Consejo Nacional Técnico de la Educac16n en •••• 

I.'359, estudió los aopectos humanos de la Odentaci6n Voca. 

{ 5 Nov.) s la do fcmem:ar la apH.cación de los metodoe act! 



vos de enseñanza como medio de encauzar las inquietudes

vocadonales 1 la de mult:ipU car la ~.nform,:ic::!.6n O?Ortun:J

sobre ocupaciones irnpot'tant:efJ, la de increment:ar lns ::e-

del 1.1i:;;tcr:.a edDcati iHJ con los sect:or.c;; que capt'*'n a lo;:

egresados 1 y la de mantener y acrecentar el inter&n de -

todas las instituciones sociales en el Progra~a ~aciooal 

Sistemático de Orientación y Fonnaci6n Vocacional. (1n-

vestigacU5n P.eali zada por la DOE, lQ8?~ !PN.). 

Sn 196¡:¡ ~ tuvo lugar la octava Asamblea Nac{onal -

Plenaria del Consejo Nadonal de la Educac16n, f:n la que 

se abordaron como temas básicos, la refonna al .sist:er,;,,;; -

educativo nacional, la relaci6n entre desarrollo educat.!_ 

voy econ6mico, la organizaci6n de la educación media Y

supedor y l.a irnport.anda de la tnvestigndón cient:!fi ca 

dentro clel contexto de ln ensefi;':lnza superior. 

Se dent:acó tarnbHin la impori::and a do qi.se los C?P,2. 

ci:niem:os del alumno se evalúen en t:ér:minoa cuali tad voa 

y no 01antitativaoente, considerando más el desempef;c c2 

ti di ano <;UEI los resulta do a even tua len de c;::árner.'.~S de ~- -

aprovech21,,.i en Lo. Se fund6 el gcrvi e~ o nnci onal. ele ~:it '~i 

tra.riti on t:o do m;;;no de obrr1 téc:n i ca qno dGslit~·ro l l¿¡·#i u t' 

progr3.tna d? cre;,ci ót1 <le cen tro!5 1:!e c:rq)a.ci t.;;;c~ ó~; f1(1t".'f e L~ 

trabajo i ndust:ri a l. y agrf cola. ::>e aubr<tyó l.a :~<21c0s'l ,::'.2.d

de dar una continuidad orgánica a 105 ciclo11 <?seo lares y 
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de utilizar los medios masivos de comunicaci6n educativa 1 

prensa·;· cine, radio y televisión. se enfot! z6 la releva.a 

cia de la or1entad6n en todos los ni.veles de enseñanza y 

se hizo ri;d:'.tJt:end<t a l,1 dLnensión nacional. de ecte esfoer 

zo cred ºnto. (Un·h.u.:;i:c,1 dad N;:i.~1 onal lmt-óno~na de Me-id co 

1950, Confer.ene1a de o. V'ocacionnl,UNAM~). 

c. nesarrollo de la Or~entac1ón en el JnstiP1to -

PDlitécn1co Nacional ~Nivel Medio Sup":r1or. 

~J ' 
Las acdo11es de odentadón c:t:i1.1cadva t"n el 

l.!'.N, se .t:-erii~.r¡tan al año de 1956 cuando fue creado el D2 

partrunento de .. O:cientadón eón base en la oficina da Biot! 

· pología que ea}.µdi aba ocaaional.!nE.mte a los aluomos. (His

toria de la OE.en el 1.P.N. l9Su~ Departamento de OE,). 
' ' 

Posteriormente en l.961 se ~di t6 h primera gu{a de 

carrera.si -tomá_ndose como b;Hil'.'i la primera hnn:istj gad6n 

profesfol6gica y en 1978 i;urge la primera ve.rai,ón de un :

programa nh1teuH'lti za do de aeti vt daden da or~ entac4 ón edt.l

caci va que ful!! elaborado por un· gr>.lpo de parsQnas eon e'Jf. 

per1ene1a en estas tareaa. 

Las ac:ti vi dadev de ori cri taéi 6n se llevaban a cabo-

En el año de l.980~ con la croaci6n da la D1recci..Sn 

de Ori entac16n .E:ducati va, ae efectuaron consultau con ---
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autoridades, estudian~es, personal especializado, profe

sores, etc., para conocer las necesidades de orientación

de los alumnos de nivel medio superior ñe donde surgi6 _ 

el progrmna que se emp3z6 a apU car extracurri cularmente 

en el año escolar 1980-1981. 

i:;n el año Lccti "'º 1982-1983~ ya incluida la orien, 

tación educativa en el curriculum, el programa se actua

liza de acuerdo a la reestructuración del nuevo plan de

estudios de los Centros de EstudioG Científicos y Tecno

lógl coa ( CECyI). 

El prop6sito del progrmna ;actual del 1.P.N. es d2 

tar al eat:udi ante de elc·mentof; que le pernrl tan integrar

se a la e::icuela elegf da 1 conocer l.os derechos y obB ga-

ci ones que como miembro de la co:r.onidad politécnica le. 

corresponden; descubrir sus limitaciones y µoBibilidades 

de desarrollo¡ así como diuponer de la información Gobre 

la oferta educativa del l,P.N., las caracterfat:ieas pro. 

fesionales de las di versas carreras, el mercado ocupad.,!? 

nal y la necesidad de profeaionistas que ge~e~a el desa~ 

rrollo del pa!a. 

su est~üCtura implica actividades permanentes y -

actividades transitoriast las primeras eatán enfocadas ~ 

al. trabajo directo con lo~ gr:upo!'.! y ef!ttin d~ a tri bu1 do~ a 

lo largo de 6 semEHlt:res de acuerdo al grt~do t.1e compleji

dad de aue objetivos, Laa act:i vi da den penuanentesi abar-
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can las siguientes !reas1 

a. Area do información institucional que incluye 

aeaiones de!!ti.nadas a favorecer la adaptación 

del estudiante ~l medio escolar y soclGl del~ 

I.P.N. 

b. Araa de hábitos de estudio, que incluye sesi2 

ne~ enfocadas a identificar loa problemas re-· 

lactonadoa con lus a e ti tu des hacia el estttdi o 

y la adopc,ón de técnicas que le perm1tan op

timizar el vroceso enseñanza.aprendizaje. 

e, Area de información profesiológicn~ que incl~ 

ye sesiones dirigidaa a dotar al estudiante -

de ele.nen tos que faci 11 ten la •3lección profe

.sioi:tal. 

d. A.rea de relaci onea humana¡¡, q1..te i.neluye $Os.ie 

nas enc&~inaGa~ a favorecer las int:err>3laeio. 

nes persona leo. 

Lan actividades tranaitor1~s se denominan Co:!1 

plemei1tad.11f1 y de apoyo~ ainbae an;plf an la eo

hm-:tur.a de acdon de l.au tan)n:; permnnenten -

de ori.ent.'\Cl ;fo. '.a.i; ~n·1m,~r.·as nhnrc:u1 co11to ,._ 

unf V{}rno de trabc1jo, adt!mf.h de:: 1. :is '~tit>.H.l'i <..m-. 

tea a nivel ind1vidtHÜ y grupal. a docentea,

no docen t:ea (a e ere taria, trabaj.1dore11 manua. ~ 



les, etc.) y padree de familia. 

Las de apoyo abarcan a otros de~artamentos de la

propia escuela (servicio mé¿ico, ao•:::ial, talleres, etc,) 

así como insti tt.iciones de Cé..!;;:::1cién 7 desarrollo que pu,2 

acciones están ubicadau a t:o:!:c lo Ls.!:'go de la forn\aei ón-

académica del est:udiante del nivel :::,9dio superior, Grá .. 

ficamente, este programa se ::·e¡:>res.<;:::;t:a de la,:-:si.guiente -

maneras (Programa de Orienta.C:.6n Eó.:;;::::at:l va en los CECyT. 

1980 ~ 1PN), 

Iipo de Actividades Areas :,e Accié,n sesi.oneE! D1rie;ida 

e 
<) 

'I H 
R p 

A L 
N E 
s M 
I E 
'J: ti 
o 'T' .. 
R A 
l R 
A l 
;;) A 

s 

I.- Infor:::~ción !nstitucio- Grupos ea-
naL colares. 

!II.- Jnfot"::dd6r: ·;n:ofee!ogr,4 Sst:ud!an~-
ftca. tes. 

(i ndhi. dual) 
Grupo de ---

J V.~ Re lac: enes '."'.~:t.manas • od en taei ón, 

- semar.;; prop.:; déu ti ca 

- segui:J.eot:c ::el apro
vechE,'.'.\ienr:c de alump 
noa, 

•. ApHc¿dÓ¡;, :''.'.': ostudion 
psi ce lógi t::·;: s.,. 

canal:, z.<1cid::. de caa:oa 
al cepto .. :.::: diagnóa
t:i ce y a t:~¡:;. ci 6u • 

Es tu di antes 
(individual) 

Grupos esco
lares. 

Grupos de -~ 
Ori entaei6n, 
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Tipo de Actividades Areas de Acci6n Sesiones Dirigida 

o 

y 

o 

- Or¡;anización de joma- !nstituci6r1, 
das de trabajo, 

- Promoe,6n y d'fusi6n -
profesi oll'igi ca, 

- Ca~acitaci6n de perno. 
nal 

Docente y no 
Docente, 

Promoci6n de jornadas. 
de trabajo con las si-
guieotes entidades1 

- servicio social. 

- servicio médico, 

~ Talleres, 

~ Escuelas profesionales. 

- Padres de famil!a. 

• Canalización ae oroble
mas a los deotos. de be 
eas y bolaa de trabajo7 

- Coordi nac1 ón hiter y e~ 
tra 1nsti tuc:l.on:ü. 

- Padres de 
familia. 

~ Personal 
no docent:e. 

- Personal 
docente. 

La orientación educativa y vocacional participa de 

las finalidadea esenciales ante las cuáles me organiza la 

educ:aci 6n. 

Guiar ~l alumno hacia una inteligente y objetiva • 

elecdfin dG m.etil1,ti; ?ropich1d tiU iaooptad.il:in ci.nte b.och>WEI '1 

ernt10 t:1erupoU 1 ct;l.ablllra f:'.'ll l:,i co.msd tticitn da ;<;ati vidado11.1 -

censtructiva~ en log alumn~e y en lga grupoQ en que deses 

peña nu fonc:i,6n co:nduct:ora, celaborn en el ltnimllll del alug: 



no la estrecha relaeHin que e:d ste ent::re ta amplittid y -

calidad de su aprend1!3.<lje y la eficiencia q'.le puede y d~ 

be mo9triar, en la ecu¡:i¡;,cir,in¡¡.l, e en i:;uo estudl&>o ~vanm

di>s, :relnci~o:.t farn mi~t:as haéi". las <1,m~ l'le did gen .r.ug¡ 

pira;;:hmes de e5t:udi© con la ic-czaUdad r.ed.~eclillt!&,;~ii::~.I' 

censiderar~ aus lioitaciooes per~on&lea, tru:ito orgánica~ 

ccina de capacidad general, em:re l.ll)s dlvero®~ nivele¡; -

que se escalonan en el sistell.'la educativo; ¡;;ugna.perque -

ae elimine~ les prejuicioo que aÚfi aubílimten auuque Y$ -

con tendencia a. r.educirae 1 e&t cut.mtl) a elacci<lln vocaci~ .. 

nal. 

Limi tacianes de ingrego de h. mujfH'.' en lo¡¡¡ ni Vé-

leu pi.·ofesi.onales y sub-profesional, sub.valoracionea de

profesiones fundamentalmente manuales sobre las pref•:?re!l 

temente inteleccualesJ antepon~ la~ que se han de ejec:<~

tar en la dudad, sobre la.a que se bal:n:·án da realh:ar '*ª 
1.as zona¡¡¡ ~u'burbaoa:¡¡¡ o sú:n rur~lei:i. Obtiene la, útil coa 
ciencia de objeti7o$ que, &istemáticwnente pretende 41"~ 

canzar la escuela de nivel medie $Uped.or y laa que in.e 

tenta obtener el grupo familiar. P~opicl.nrá en el alUl'll. 

Do el advenimiento de una madurez mocial que le permita-

o. Educat'i•J';;. ·en 1ot> CECy'I 1980~ I.P.N.), 
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nal9 vera. de Azua L. Laguzz, de Jonee. Buenes Aires - Ed. 

Pat~s, U'78. 
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C A P 1 ! U L O 111 

H A B l 'I O S D E ES1UDlO 

El hábit::o es unr; qrt:itud c11alqt1iera, adqu:l.dda -

por el ejerc1c,o para una deter~1nn~~ CLasa de act:!v•dad~ 

tac1ón de la ncdvid.ncl nsl'qu1c;;, 1):;·lcof~s·lo16g1cn y aun. 

mecánica en un sent:i c1o ri<Jt·~rm1 nr.do y const~ tuye t•nn mo<l~ 

Hcadón aportada a 111$ co!1c\clones nnturalea del sei:- ~n 

Ya que el hábito es una apt1 tud adqu'ld.cln pai::-a -

realizar con facilidad ciertos hechos o act.os~ náfl o me-

act1vo 1 en el sesunoo, del hábito .::ifoctl'10 o p.:i.s~vo. 

(A, Grolier, l~fi')), 

~abla de la rcpet1cl6n d~ un misma acco, oe d~ce es~u de 



lar !lUs primeros garabatos, jamás aprcndcrfa a er.cr1 b1r 1 

es prec! so correg1.r . incesantemente y mejorar, tener pr~ 

sente en el e5pÍr1 tu 11n modelo mental que dh:·i ja loo es. 

fuerzoo. Por otrn parte, la repetición está r.ccuencia<la 

por la descomposi d ón de} la acd ón. en ac<:·os clnmcntaleB

que se aj1:1cut:a~1 pdrnero ;;;.;-;pn:ca.dn;n(mt:c~':p~rD que U .. cgucn

a ser famiHareti~ ante:~ d.e componer 'el aet':o más cc;n¡_üe •• 

jo. 

Por último, el papel que do¡¡¡ompeña !.a atención 

fac:ili tá.ntlo la. adqui.sic:i.6n fá.ci. l y dp;td~ del hlibi to. En 

euant:o R lo.-i h;Hii tan 1nrn! vos• nacen de la &cei lira ~rolon. 

gaña de una i.nflt1encfa y ifa la ~p:aduac:Hin dr.; ~' inteniz~ .. 

dad (A. Groliert 1985). 

Para una mejo~ c~~prenaión, ae clasifican a los -

hábi toa en 4 clases 1 bi ológ! cos, motrl ces 9 ll'H'!llltaleu y •• 

del comportamiento (Haddad Slim¡i M. 1983). 

llill!Qíi~lCf~· s:r.rn aquellos cr,.ie lo;;; organi lh" 

r:;gs vi.vog dca:u:rollr.n en r..·elac1.on con l<'l~ funcione® de -

sus vidas vegetativas y da relaci.(ine ej(;.'mplou habitu•n·¡¡¡e 

a cambfos ecológicos, de ai.t:irod. 0 de c:Hr1u1g de eatadón. 

de alimentación, de condlcloneu do salud o do vida. 

lií~l!QtJ~.§.· Sor.\ lo:;;: qm:i Cf..';t:í di /i',,."lB.rnet1t.::<:11 ma -

ejecutan de manera :ml.n:iondcmte 1 ;:."Utü:-,11'.ád c.r:it abd runa-
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~foBtz9~~.!:fE:.!it~1~.!i· Co~o el prestar atención, el de 

calrular.-~ el de rat1;ouar& el. de rcaolver s1.tuacSone~ e 

diar, el d© cumplir, aobriot amaneado, ~erio, honesto* • 

responsable y !fo 1 r o bt en lo$! háh~ toG .;ipuestü!'. 

teligench. ~ el clim!ii. y ¡¡¡l ~ol ~ lo¡¡¡ pahajaa 'l h aurera 1 

el erepÚsculot una Cii~Cada de asua }' unill bella ~pañfa, 

~· Iodo¡¡¡ los hábitoa ·pued!!~ obtaw

llOt'se .ahi m~i; t:esetvlll. que la Umi t.antt~ en lo$ l'l.Jiibitos de 

consigna~ qtte los hábitos ae adquieren, se e~t! ~ignift~ 

cando. no que $0 obtienen e~pontaneamente 9 sino qu& s~ • 

procesan, $S van form&ndo. 

Esto de§emboca en algo tratSeendente, una p!."imer&. 

fa:.0 del hábito 1 la procetHll o for.nati va. Pero 1.;n~ v·e-t>~ 

lo, er.r1:rn1 &erif 113 f&se d® eotabU..1 deid o d0 pr~rrii:lr.enei t.!» ~ 

que prn~a fotmslll." cdtedo nunca a:e¡¡¡ulta abiioluta. en nantJ. 
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do estricto1 el hábito sin esfuen:o tiende a la e:i:t1.n-~

cfón progresivamente (Haddad Sllm, H., 1983). 

De ne1:wrdc1 a lo rnend onndo ant:eri onnerit:~~, Hl h1~bi, 

to ea una d~sposdclón rel¡:¡_t'lva-n0ntr! estable, il:'l<¡uir~da -

por la experiencia, por :a vivencia de actos eslabonados 

de repetición o de práct~ca mejorad? cada vez, esto es,

de ejerci. tad ón que conduce al perfecetonami en to. 

~~:Y1L.J.2liAB1\9· Loa efec~os de los háb1toa ~"U! 

den red-..;.drse a dos; ;:.l perfccdonmniento graminl del as 
to y al earáct:er cada vez más maquina). de 1. m~ Sfi\O. 

El progreso del hábito consf$te tanto en lo que -

suprime como en lo que construye, 

Por todo lo anterhn;~ 1'!s v&H do h1ferl:r. quei .Clan .. 

do i;e <rnt:á ¡H:AJeesando un d clo da ell~H'.!fÍii'lft:í:::!l-afn."eatd~ ~aje ... 

que pretende desembocar en l{j adqu5 si c16n de 11na fllll/.'JV& .. 

eon&~eta~ que en ente ca$o, sería el estud~o dírigido, • 

simuJ.tánear..r¡ente se está proceaando la formaci <Sn de un h_! 

bfto o una ser1e de hábitos, que habrán de eonaolidarse

en una fo.,e r(?lati vamente est:.ablep dando géneiJ:I a~ p:rec:i ~ 

ddad .~.Hm H. t l.983), 

un.'l vez que cB co.no1::e lo '-PJt1 es 1,m hiibi to y la is 
po.t:tancia que t:iene p,1ra el ei.t;udiante, la adquiaict6n -
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de hábitos en este trabajo (serfa el estudio dirigido). 

se imparte el curso "hábitos de estud'o ttna alternativa'\ 

donde se da a conocer lo que es el estucM o 1Hri s• do, ya .. 

que entre el estudio y el é~prend'i zaje hny un nexo in.sel'!.· 

. :rable qae los convierte en t~rm! no¡¡¡ eorrelativ(js. ;t;onde 

no hay estudio, no puede existir aprendizaje, pero éste

ta.mpoco ser!~real en ausencia del primero, lo.cual ae d~ 

be sencillamente a que el ser humano ea tu di a para apren ... 

der y aprende eatudiando. Esto lleva de la mano a i,reci . -
sar el alcp.Jlce y concepto del estudio, tal como debe ··

sei:. encarado a .ta luz de las nuevan cortientee; pedag!Ss!, 

cae y en vista de lo que ltoy 1.1a 11.mtiende por aprend1 zaje 

(Dr. ~lego Gonzále2, 1981). 

Para muchas personas, estudiar qu1ere dec~r aorel! 

der de memor1 a, no es G.Gt.a la ui gni f'i cac:i 6n que d1 Cho V!,·

c.i!blo tiene en la pedagagfa~ 1te$tudJar s1gn•ftca dirigh· 

nuestras aetiv!dadem ffsicas r mental0~. haciA al8ttn ·-· 

anuntc;. con un fin o propól.li to detetmiflado11 (Maatu:h.e Ro... .. 

1dn, Jesús. 1976). 

según la nueva pedagogi.w., "aprender no quiere de

cir e~tudiªr en !o$ !ib~og ni e~cu~h~r leccion~~ oralee. 

ni retener algo on La mei:noi.~1 a (a<.itH¡uo todo cato iJU<ad-e ... 

ser parte del aprondi :l:l.'!je), llJino adquirir mut rF,.u11v~ for ... 

ma de ~onductn o modificarruna forma de conducta anta---

ri or" (Ha.a tache Romiln , J • , 198 3) • 
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El aprendi~je afecta &l indivi~~e, lo modifica, .. 

le que ee aprende pasa a incorporarse al ser hu.mane, ae

convierte en conducta mental, emocienal, ~or3l, mate"-~~ 

afectan n t:od~ e>l ~r0.aniton1to h:uma1iov reducirlo •'> ~lllo cci~ 

noc'f.mient@s e~ empeu;~;ucii.ecerl~. Quien en t>u entleñanui no 

obtiene hl!bitos, habilidades, actitudes, idria.lea, modos .. 

de pensar, sentir y actuar, con@cimiento& inclusive e3t~ 

procediendo de mod@ !.imitada, mezquino y defectuoso (Ha,! 

taehe Rom~n, J. 9 1976) 

Vna vez e~a~inados los anteriores vocablos se ta-

d lita el análi si a del Es tu di o !>i r4 gi do,. según algunos -

autores que nos dicen que ea: 11 La orientac:i 6n del ea tu:.. __ 
diante pa~a la comprensión más adecuada y el empleo más

efi caz de las técnicas del aprend!zaje. especfficamente

aplicados mientras real.iza en e.l. aul.a las tareau señala. 

das de antemano~ bajo la guía del profesor" (Metodología 

General de la ~nsefianza, VoL. 1). 

Es un plan o técni c:a para guiar y estimulflr al -

alumno en los métodoa de eotudio y del pensa~iento refl~ 

xivo (Dr. González. Diego, lqAl). 

mas t~cn1 cas (Haat:uche Romitn • ,: • , l.Cl83). 

El Estudio Dirigido enseña al eac:olar a valerse • 

por s! mismo y es un medio parz;. desarrollar su capad dad 



en el estudio. Es el esfuerzo motivado que contribuye a 

la formac16n de los hábitos de estudioe los cuales van -

exigiendo menos la intervenc1~n del muestro. La prepar! 

c16n de la tarea la fAfede di~igir el maestro o !ou alum. 

nos, de3puea deben poner en claro el asunto a tratar~ P! 

radar tnstrucc1ones necesarias sfn eY.agerar y ev4tar 

eon ello la iniciativa y espontaneidad de los alumnos. 

Puede realizar$e de modo ;ndividual en equipo oª 

en grupo, este Último es nmy importante, puesto que hay -

que selec~ionar a loij alumfiüs que integran un equipo. El 

papel del maestro está en or1entar. suserir, o estimular 

manteniendo armonía. (Metodologfa General de la Ensefi~ 

za, Vol. 1, 1981) ... :·, 

En el Estudio Dirigido el maestro debe completar

c:on anlh:dotaa * adaracioneB, 1 nfotme¡ breves, ei. taai t su ... 

gerencias, ate., auxiliar a los alumnos en la medida en. 

que sea ~eceaari o, uir1 coartar la H bre l'lCt:i v1 da6 e in~

vesti gacJ ón de sus dfsefpulos. 

Los principios del Estudio D1rigido son loa sf ••• 

guient.es {Mai;taC'he Román, J.> 1983). 

l. ;¡~_s,eíian:;~1 F.t; tucH o dn ben uer nct:i vi da de¡¡¡ tec-

~· La onHeñanza, el apréndizaje y el estudio -

son proceooe que t~enen lu&ar en determinadas condicio •• 

nos• qt1e obedecen a et ertoa prtnci pi os y e11 los cuales -
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part1 c1 pan elementos b1 en conod dos. 

dad del nuevo r!'laestro .;:i 'O: ser..-:.1,io no nólo de enseñar- -

la materia, sino de ensef:z= a e,;;;tud5arla¡ pero esta ens~ 

ñanza no debe ser arbStr~=ia y ~-~lgar, sino de acuerdo -

con las recomendaciones <:!;; la ¡;.-¿cnica corroGpondiente. 

3. ,;::~ ª~'ren~df zaje se ~~;¡:!::!.,,e~ .!~.!!.~ .... .!2.~ .. .0~ 
jetivus en el aprendi zai.!;_ shi ~ llos la acti vi dnd eduei!, 

civa se extravia y conauc-e a rez~ltados mezquinos o al • 

fracaso. Perseguir algún objet-'! "º 1.mpH ca segu' r ttn Of'2 

ceso intencionado, compre~!!vo y ordenado. 

4. ·ro<lo a rend!i zeie \is w.::.eoafirenrl"~~· R1 gtJWll! 

mente hablando no se tranill.~'lt:e.n ,~onoctm1entost nf h!bfm:.. 

tos• ni habt li dades, ni aed.tud~u. Es to y nweho t11ás se. 

obtiene mediante el e~fuer~o per~onal, voluntarJo y con~ 

c1enc~. "l'íad1 e puede apreoc-0r por ot.:r:o, ni la aeti vi dad. 

de una persona produce direeta::;e~~a aprendizaje, en otra 

realidad el grupo no apre~~u1 e~ Jnieamente cada indivi

duo el que npr:cnde <m (~l grupo :;¡ Cl%da eual !)Or.: ~u propia 

experi cnd a" , 

5. ~~ e~-.9~~!!.~~f:~· so <'.!prenda haden .. 

do1 pero el 1:\acer di<láct~eo está orientado por objet•vos 
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'1.uminado por el ¡;i:rtrlo di? df!senvolv:!miP.n\.O d•~ la socie •. _ 

dad y del sujet:!), SÓl<J la ecd vi dad que re1'.íne i:::-:1 tan co;:, 

bLemas resolvi~ndolos. 

aprend1 

7. El rl\[1,;rni::ro ,zint:z 

rado no con fund,_c;, trabajo lndi vid1,1aU za do id gni ti. el 

adapcado al desarrollo psicobiol6glco del sujeco 1 acen.-

c16n a las nocesidEdes de orden tn~electual. social y --

la. e--



ni dad de ideales y de esfuerzos que pt·oducen el rendim~ en 

to ópt~mo, la madurez psicosocial y la plenitud de vida. 

La aplicaci.6n correcta del método de Estt.ldio Dh:1. 

gf.do c'!emanda el conodrrdrmt:o (~e lRe di f'icult;:id<C's "nct~v~-

dua les 1 algunas pu o den sei: co:nnnec t o tré'\!; es tri cta;.;en t:P. -

personales. La primera etapa d~ este procese consiste en 

descubrir las rnedi ante pn,ebas r!P. .:ti a;nós t:i co; la segunda~ 

e111 buscar y apli cnr los reme,J5 os adecuados. (Haatache Ro

m~n J, • 1983). 

con codo esto, se puede dech:· del. Estt.1dio Dh."i g1do 

que l.a t:at·ea escolar activa es una realizad 5n met!Sdi ca 4 -

Este es fuente de todo aprendizaje activo. se le puede -

caract:eri zat· como una guía para que el alumno por sí mis

m.o lleve a efeato la tarea de aprender. En ot:ras pnla ..... 

. bras, señala Las maneras como se adqu1 (\H."e y extiende el • 

8.pren1.H zaje {C'i enci a ele la EdtH::ae:i Ótl' l. Q 1;A). 

En el método d~ Estudfo nir1g;clo, vrunos a <l~stin •• 

guir dos etapas funca.'llentales 1 la de Prenaraci ón y la de. 

Ejecud ón. 

¿Cuál ea la razón de ser de eotos dos momenton? 

(IectH;iJ.oe;fa E.:duce.tiva, ;.;.g.p. J.920). 

quisici.So, el adie1>tramlento y la prlkt:i c:a de t:écni ca¡¡ di'< 



estudie>~ ~vitai:ido a t'empo el adven~m1ento dohábit:os -pr;,! 

JudidalM (t"U';lna~ mecanización, lect:;ut·a clefldenta~ 

etc,), 

Ltmzar ,;:;l alumno en busca de. la informadón. domi

nando eficace,;; ins1:rum,:0 nto5 d'' trabajo, 

;:n ~in;:: prífl1,<:n° ti.<;,mpo del. t;r;tndi o Did gi do~ se ---

1.nr,trumenta.rf ,,1 ehrn\!H) conve~d.entcnv:;nt:e para que adquie

ra inco:;;entk::::=:::~a en cd. estudio, cn.r:nUce iou esfuerzo y··~ 

abra n~evos c:0.:ninos en el nri::'end'l znje, 

los ac:lvtd¿~~& sencillas 

lo.s éestre:i:~!!. más ol.emt~m::a' -s, minc·:1 s": prnten<lorf,;_ wcn~º· 

aar e'1i:1:0¡;;:n:::- J.~·1<1 h(:t"'crm1iBn, -8 a 1m ;J!'• -~':v~-! 7:"r.1 n 'H'ls!lñm:-lJ~ 
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·ETAPA DE EJF.CUC!ON 

En esta etap¡:¡ nos ~ nr;rodnclmou plmiarnente en el -

método de est:11dlo dlr1 gl do~ es aquí donde el mét:od"O flo

rece. porque el alu.nno sabia.11ent:e guiado por ¡¡u 11w.eatro. 

y con pleno dornil1i o de las técnicas prelioinnres (adqui

ridas en la etapa de preparación) será capaz ae enfren-

tar d ertas probl~m<1t~ cas~ ·fo es tudi <lrlas, 3.n;,.U zar.las Y

resolverlas. 

:n estudlo <l1dgido ns qu~za el q11e '1'.~jor enseña. 

al docente los pasos a s<~gu; r para t1nseñar: de acuerdo - ~ 

con los cánones ~odernos y si el método es c~~~no hac~a

'.lna meta, el estudio dirigido 'ndica abiertatlent:e q'..Je su

finali dad <?si dirigir. el prl)ceso del aprendi :i:aje ~ g?..t!ar~ 

discreta'l\ente al almnno para que ae forme hábltoe ¿.;z es..;' 

l:Udio, de trabajo fia~co y mental, para que se canalicen 

las aptitudes favorables al estudio, a la obaervac16n Yn 

.!il sen ti.do cr! t:icu que son indispensables para. 'el aj•is te 

perfect::o del individuo a cada una de las (inattAlac:iet:es), 

situaciones de la vida. 

La apl:lcadóti dol e;;:;ti:¡r){o cl1r:'igido en L~ eaeuela. 

impl.i c.=< c:oneret;w1<::nt<'.! 1.ma educa(:~ ¡'fo parB la vi da y ofre~. 

ee en for:nt:: alt[u1H:::Dte or-eani :tadt1 un métcu5o para apren--

der~ una economía del esfuerzo y.;una fh:me y segura ---

orientación, 
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.. se señalarán al doeente cinco fa.aes en el desart'2 

llo del método, estos momentos los ubicarán organizada •• 

mente en su quehacer. 

así como et al.umno se abocan a una l')ed e de act:ivJ dades .. 

que bien cqiajau.\adas pei:m! ti ro.in alean iar los logros e,¡¡1)9 .. 

rado¡;¡. 

PLooeamiento • asignación. estudio, c:oneults y de. 

bate en grupo y conclusiones, ctneo faaee que e&.n~ vera. 

moa m&s adelante contemplan loa pa$os Ló¡1cos da !a la-

bor: eec:ola:: (elecci6n 0 organi ~eión y ejec:ue16n) y e® ... 

t1'i.buye al desarrollo a~6ntco del proeaso educativo. 
P~~ f ~se ,1mn~~l4~ 

Pl.an.,au: hwoltsC:!F.'!il t~da~ éiiq1.ul!U.&!!i !'lee1i:m~$·.-~laei! 

Mdl!li C,:00 el an&thh d~ l@& CC!H:~t dCti del Pf'l?Sf'L\?!Ul 'I .. 

eu jerarqu1:aei6n, ~leeci~n de tema~~ ~;1 C>OmO 14 preps. 

raetan del mater:ial d1d4iet9eo 9 la elabor&eitm d6 gufas • 

de e3tud1o, etc. E• ncenaejable ~ntorcGar & padree y •• 

alumno$ 3obro lo~ tell~~ del (producto) p~osr~ en reu •• 

n2one& pt--evi&s &1 fura~tu:~io~~~ de lom ~im~~g. 
s~se~4;(;. f~m~ ~~l~~~~@~ 
Ea el l'!i!'.il'tH~n t:tl en ¡¡¡!. cuál. loe m . .a~!ll trol> moti van a • 

1a clase, aprovechando loG indid&n~a~ do la vid& co~di! 

na 6 por madi.o de narraetonee • \)Unos• rned1os audi ovhu,! 
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ler.; t etc., da luego un enfoque general para finaltzar es

ta fase haciendo la entre&a al. alu:nn~ ó al grupo~ de u~a..: 

¡uía da esti;rdi.o, donde f13uran el tema objet:ivo qu~ se':...: 

perdgua~ lar> aet1v1dtHles y la biblfogreffa. El alum:no -

al. recibir &!U gura de·estudic anaHza el t.en-.r1.rlo y. las ~ .. , 

problemát1 can van en procura del mate:d al de con~ulta. y -

se p~ne en contacto con los expertos ó profe$ionales .P~t'.a, 

solicitar las entrevi8tas. 

C~prende ¡¡queU.a si.tuadón en la cual el.' alwnno .. 

~pU;:,¡¡ndoilas tácniea¡;¡ ~ ts:abajo intelect:ual y les tn$ .. ~ 

t&umento; de inve~t1$acic.ín ind&ga en fuentee bibÚo$rift;..· 

cas 6 en realidad, siguiendo tlr'..l gu!a da estudio on el' mo:·.:.:· 
mento de preparan: f1 cha~ e informes} de rea U ~iu/_ eiperl~b' 

'~ <•<;• ~ ... 

El me.oilJt::-c @n w tui:u:i6n' de orh'utt1u .. ·,· ob~e~arl':iJ;;:.'~ 

4tefu::am~mt:~ & si.is a1umnom r.den traa e1t1tt1di an I' 1:t'8~~&,' ;~~~ 

de;c:-.ibrlr GUs intai.ecaes.., apd tudefj, di fieultae'ies' y hab! i!' 
·\ ,·, :·' 

R@aU:rar~ '1G>li7:f:i:",-,lt"•am r;¡u¡;ierencia.13 ¡¡;oi:n:e el l'!!fl,or !:!).'®~. 

'€:Od~ e¡~ ®U¡¡;ll',rªi.:- !~ ~at:er. t eval.t.;anot:> 'f em::arar.ido. ;i..a tl!u:ea-

..--··1,--
/ Esta etapa no debe inclui i.·se y u bi cerse <:rono16gi. 
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csmente en cuarto lugar. pues en re81,dad la consulta se

eumple desde ciue se inicia el desarrollo del tema hasta -

fin ali zar lo. 

El alumno verá en el maestro su aseaor y consejero 

y rec:urrira a ~l en todas las ocas!ones que así lo requi~ 

ra. 

El maeiu.ro se ubicad en una posic::16n genero1u:r y .. 

c~~prenaiva pero recorda~á que en ning~n momento la óires 

ci6n debe sustituir la actividad ~rnonnl del educando •• 
' 

sólo debe orienttu:la •• darle aenth~o. hay ~e d~jar l'.mp.Uo 

margen para la actividad eGpondnea y J.i bri¡). del alumno,. 

La eonsult& abaren adem!G del maestro a etq)ertos,. 

a autoridadel!l y ¡¡rofauiondea a loe que el ai.lt1mno puede .. 

t'~Ct.srrlr p:it'a a.'tlplhr su. ~ ndagiM::H~n. 

si bien el estudio puede a~~ individual, flnalt:ar 

un tema con uPa decisi6n sabiamente orgm:iizada, arribando 

a conelu~ion~~ f~-uto de elaboraeióo 1 debate, apor~a~a al 

m1.'h:odo 0l amp,:;ri;;:to 111odaU~ad~r t&n forinn.r:ivo para ol eor .. 

m.unano, ~nimal, po!!tit;C) por a~c~lenci~. 

La preparaci6n de las gufaa de estud1o será un tr! 

bajo para el maestro, del alumno o del grupo, twr tal mo. 
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__ ti V() _serlLde_ profunda meditación y anáU ais; 

pensamiento refle:id.ve e~ntr!.eu1~ndo p$der@e~bg~ ~l ·lhd -
t:o del ~&todo 9 la elaboraeUn de gu!ae que ~~t~pleo ;,¡,~· 

fundamentalment:e» lc3 hu::ereae¡¡¡¡ villbloc d91 Htudiut:$0 ... 

la Mtu:-ml0~"t de.A. ,¡¡¡~<:> y el G1>;J:di0 mbhi~te ~&d~ltc ... 

ral d@n® 4l es~!& ~~U."1 ®u ~d~n .. 

alu~o 9 9egu§rín la di!~ipliu~ 1 los objetivoa 'P$f'!ftefi,'1Jl-~ 

do~ 9 pero pucdalli ajuG till"l!lG ~ un ee~a qua ~SJ~Ui' tté!!.. 
nad&mente la~ cuemticnom a ~~ata~. 

z.:;. guia ds~ m-otivu al eal~~ l•i .i;v::ottl.-.¡deaa ... 

$61:'~ ~bt•M~ pt'!l.'!t;OOtadam y u~ t!l.cthidad0s dt ~~ 

riln a 4 rell&U.®d ewt:11u:ha; wia-aúf& ~ tu11tudlo ~~ et 
¡t.d.s:- 81 l!li¡u!OOC@ Hqttf>tl'MU 

. a. t111ma. 

c. Objetivo@. 

d. Ac:ti vi d~d~i'.l! • 

lnshdmos con respecto s la etapa de ejemd~, • 

.§ota debe iniciarse s6Lo cuando el alumno ha adquirido 11! 
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grupo de alumnos 6 en una técnica grupál para que arriben 

las conclusiones, pero únf camente el grupo rle ah1mnol' lo~ 

hará s!n la intervención del profesor que sólo se inant:en

drá espectant:e durante el lapso qne así lo requ1er;1 el t~ 

ma. 

Es tamb1 én oportuno y muy aconsejable soH citar -~ 

las tareas grupales tales como informes gráficos, mapas,-

t~abajos prácticos, experiencias, etc •• 

La aplicac16n de eficaces técnicas ~~~pales talasM 

como los seminarios Phillips 6ó, debate dh·'ig1cto, con·t.~ 

llos, etc. 1 en el método de estudio dirigido es tem;;i para 

otras p&ginas, perc diremos que llegar con éxito a concl~ 

siona~ gnipales depende de una buena elecci6n y de una •• 

etie~z aplicación. 

dio dirigido a lo inrJlv1dual y lo soc1aHzaclo 1 ofrece al-

~aoscco La opor~1nidad de dirigir el aprendizaje, cen•en-

do en c1ient:a al 3rupo de alumnog y al lndividuo •fontro --

gn1po. 

a. que el alu.rnno estudifJ m:1 las nejot:ea cond1 do-~ 

nes. 
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b. Que fom.e h~bi tos y act' ta~es de estudl o así co 

mo 1ntereses e tdeales ~'Ulturalcs. 

e, Que adquiera la :nejo:- téc:.:ic;i de estudio. 

En t•~rxni nos más 1.lanos puede ::eci rsc •.¡ue al maes-

tro coi.llp•~¡;,ó! enseñar a ei;t:udia::::- a s:.u alwnnos, lo cual in

cluye hábico¡¡, procedimientos y pri:-;dpios técnicoi:q el -

a?rendt zaje so conv'i et'.'t:e en !'orm<-ts de actuar perfectart1en

te comprobables. 

La tócn1ca de estu·:Ho flit~'lg7,:o pli:mt:~a una serie. 

de cu es ti ones 1 

l. Las con di el ones soda les quf'.l f'avorocen al estu

dio. 

··2·, r...as co.ndldone;; ·<!<:- sah~ ffs1Gla y.m~ntal. del -

que est1.1d1 a, 

3. Las :.nbllidades corroop;:,ndi entes a un buon m~t2 

do de e .o t:JJ di o. 

caces. 

6. tas '11 ncultades más f.:'.'.?.C11Emtes que encuentran .. 

loa alumnos cuando es~td1an, 



<-'1..tando se 0stud:la. 

9. Los objetivos de·l trabajo !:!scolar. 

LO. El manejo ~el ~~cerlRl esc~Lar. 

etc. 

Sl trabajo eficiente requiere pla~eact6n ?revla 1 _ 

de ocre codo se sacrifica ucono~ra. efic~enc~a y objeti-

vos clar<.·1s. ,;:n las si tu aci oncs e seo la re,; ccY:::o en las de

la vida, real, la rd1ch:ncl.J y ol bw~·!n é:dto ~,on ln¡:iosi~~

bles aln un plan definido 1e acci6n. ~aestr0s y alumnos

'.lr~ben conocer, cor1 precisión, qu} ~rat:ar, ás· h<i<C":r, ?Orqué

trat:an de hacerlo y c&no pue<l0•, 0bcm1er los "'.'::; jores resu,1 

tados. 

t:;)f\ los proctJ!:Os ·~n:;~!i)ar ... (~.stui:n ar· i:1prr~n ·~r.'r, '"l'*° t:nl 1nor10 _,... 

que se conv-i ert.::;n .:~r; s1 t.:u~c~ one.s su:nar:1i:.~:1t•~ cc.·;\:-.:l 1:"_1as. Es-

to basta paro ex~L,car ~l 9~~uro fracaso ~0 ios lmprov5a2 

dos. 

;.;ntre Las activ1dades deL estud'o d\rigido se rec2 
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mlendan1 

a, tso del d{ cci onar~ o, el e1.1ai:lerno -le trabajo, t'le 

U bros. 

b, lnterpretaclón de símbolos en mapast gráficas,

tablaa o 1ocum~ntos. 

c. Pro6ra:nación del tiempo para sus actividades, -

específicamente en la distr1buc16n de los te •• 

~as de estudio. 

d. ¡o::r.a. de notas~ elabora~i ón de resúmenes, de sfn 

tesis, de cuadros s1n6pt1cos, subrayado de 

ideas principales, análisis de documentos y de 

hechos. 

e. Gufas de observac~ón, entrev1stas y expe~;men~

t:os·. 

f, Solucl6n de guias de o~tudto. de cuestiona--

rioa y de problemas. 

g. ?t'epara.c:ión de colecciones. 

Elltnz acdvidnd0s pao,km ne;:· sel.ecdonadas por ul

::naes tt'o de ac..i.e;::do con las !d. t1.ind Ont'Hl y caracterí s ti c:as-

Los resultadoo favorables del eatud1o d1r~g1do de-
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penden de la d'! spost c:i Óq del maestro p<>.t:'a conouci r a los. 

alumnos. La c.cd tud déll prnf0sor dcb~ sor od entadora ~ _ 

Los res~ltados eficientes se obt1enen de manera --

planeada y esta es la tarea de todo cjucador¡ para lo •••• 

grarlo feli z¡;¡c;:;;:-; te es necesar:1 o lo que ya es sabido por t:.z. 

dos1 conod:nier.,:::o de los seres que e::hlcan, implement:adon 

de ca?acitac!é~ pedagógica, experiencia técn~ca·y dominio 

de la ma;;:cria :::H~ enseña. 

ReT.:o.-nar: -:o la def1 ni c1 ón t}'.! est:ucH o r!i r1 p;i r'lo como • 

un plan o t:écr:i ca para gu~ ar y estimular al alu'l\no en los 

métodos de est:'Jóio y del per:saro4ento reflexivo, 

al alumr10 adol.~sc1~nte proporcionándola algunas t;éc:nicas -

les ayudarán a r~solver l.as siguieni::es cuestiones1 

l. :..aa .;;:cndi ci.ones de salud f:í'sica y rnental del --

efi ca.ces, 
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4. Laa normas técnicas para estudiar. 

S. Las .dl ficultades más frecuentes que encuentran 

loa alumnos e-..s~ndt1 t"'ts'tlldh.n. 

6. Las normas hlgl.~n1 cas para ['roteger la salud .. 

cuando se estudia. 

7. La economfa de t•e:npo }' en8rgfa. 

8. Objetivos del trabajo escolar, 

9, El manejo del niat:et:! aJ. escolar. 

10, kedacción de resúmenes. subrayado, 

ll. Elaboraci6n de crabajos de investigaci6n, -etc • 

. Sn 8eneral, el estud:lant~ con todo este proces(;I • 

a.dqui ere el. domi rd o de 1;:1a cécní cas generales y espee.Hi

cas del aprendizaje. 

se puede concluir c¡ue la función <iel maestro t~ e. 

ne como base el proceso rlel. aprend1zaje 1 una técnica Rf~

coz o una metodologfa no es mis que l<l apl4 caei ón rrácti p 

ca de los pd r:d pi os te6d co;; tpo d 1. v"::m ríe f 1_nJ1.1éi_'.f,e:; to 'Oi!, 

::·n la di recd én <le 1 npn.::ndi zaje. r..o.s objntl voti de 12, <::n

señanza deben gx:-abm::so en le. monte d01. p:::ofes1Jr1 e:;:;;o es-

indlspenaablc paro lograr el desarrollo inces~aL de la -

personalidad del alumno, sólo en esta fotma se lograrán -
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re su J. tacos c'lel. apr on dl ;::;:¡je C:.2! la fo::in<tc·i ón. rle hábitos ;i de~ 

· Ct.lt«:1os de con<lu<:t:a <pJe ttfectan l;'I \d da dP.1 l :ndV v1 r~uo, sus 

1 <leales y actl tu<lHs qu(c: lofl or1 en tan pat«'.; 1·c;, l ~:u.ir si.is -~ 

prop6s,coo de 00jorarnl~nto personal, (Villanueva c. Io---

más, 19?1), 

El est:trd1o de los c«.t<:ctr:n-es propl o.s e>:! la adoles

cencLu desde los purn:os ce vist:t f'.is1c.:i, m.rmtD:l, err.odo-~ 

nal y socintt ~:;1 plantetJ1:d Ci'H~o .~r~ lo~ prvblc:ntls vital 1Js .. 

de esta ccad, el. d0so.1brimicnco 1 la exploi::ac'!ón dEo inter!i! 

- ses juvcni ler., conr;tit:uy(:n L:r i::n:cen funck.nv;;nt<'l del profe~ 

sor para poder llevar a cabo el cscablect~lento y ade~1a

da motivac16n de la cnsR~anza como cond1c16n tndisp9n~a-

ble de u~ aprendizaje ~ficaz (Metodologfa General de La -

mo de l.a juvent:utJ t esto contribuye a que el elu:nno rfoje • 

de ser pas1vo y lo ayude y fadl1t.e un eltv e,rado de aut~ 

expresión, lo C1..lal es un aspecto esend al de lns nuet;es • 

cord en tHs educad vas 1 es un nuevo esp:l'rt tu de di nami s'1lo~ 

y v:ttalid.?~<i. {Hetodolos,f1; \.:ieneral do la Enr,ei'\arizlt 1 Vol •• 

!) • 
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2a. PARTE 

ESTUDIO APUCADO AL *C\lRSO DE HA'B!TOS 

DE ESTt'DIC, l'tlA AtTER~!\.T!VA11 



Si lo veo, puedo tal vez recordarlo, 

Si lo veo y lo escucho, 

segura.man te f,H'.>drá serme de alguna u ti U.. dad, ••• 

Pero si lo veo, lo digo y lo hago~ 

jamás podré olvidarlo 

porque forma parte de m! mismo, 

Proverbio chino. 
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lN'IFOL\tlCC! Ot\ 

El. curso <le 11 hábitos ele estudio>una alternat1va" -

tiene ~or objetivo ofrecer a las escuelas de nivel medio -

superior un i'.'ro¡;;t;;ma de npoyo para fo t:rocluc:h· a los alum. .. ~ 

nos en ,;t r;;::;,tudio de ci::.da una de su& Ínator:las para que de 

esta nanera logre un mayor y mejor aprovechumiento en sus. 

estudios. é:l curso trata de lograr la pat·t:ic:ipación del • 

alumno ante el grupo y su integración en trabajos de ec¡u~.º 

po~ que tensa conocimiento de las distintas técnicas de e! 

i;udio~ las c-~ale& podrá aplicar de acuerdo a sus neeeaida. 

des e~o eai;;"1diante y además que pu0da ll~sar a una auto#. 

evaluaeión ¿-e sus eonoci mi en tos, formánc'!ose metas a eort:o~ 

y a largo plazo. 

Este ;:urso se Llevó a cabo en el Centro de Ea~udios 

Cient!ficos y Tec:iol.óglcos No. 6 "Miguel. Oth6n de Mendi d~ 

bal" ~~1 1,?.t·i, del area Médico Biológicas, con alumntis ti .. 

del ler. J~!:lst:re, sexo maaculino y fen:nenhio. 'sus edades .. 

fluctuaban entre J.5 y 20 años. 

El ~~rso consta de 13 sesiones, la primera sesi6n • 

se ce~ica a favorecer el desarrollo de las relaciones hum! 

n.:u er. el ~::::--::-po 1 9 se!'lion.~o al conocimiont:o 9 comprensHh"l y 

ap H c2cl ón ~~ 1;;écrd can tln o::n:.ud1 c1 y do11 1H'l'd Ofüi1il oo eitl\)10_! 

ron para el nn4lla1e y Rfntests de codas los t6cnfeas vis. 

tas en el c:¡rso¡ los materí ale~ que se enrpleañ en est:ae s~ 
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siones se encuentran en el anexo 2, y las técnicas de di. 

námicas de grupo, se enCtJentran en el anexo 3. 

El material que se uti liz6, cuestionario de hábi-

eos de estudio, se aplicó como pretcs.t: y p.ost.est; ejerci

cioa par.a poner en práctica sus cor:oc!:'lient:os del c;1.u:so1-

materinl del Departar:'lento de Orientc.c:,5n Eó.icai::i vaf de •w 

otras fuentes de información: lá~inas ilustrativas como -

auxi li nres en la pres en t:aci ón del curso, pi zarrón, gis Y

borrador. 
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'Iemas 1 

Sesión 1 

• Presentación de instructoras y de alumnos • 

• Identiflcación, mq:iecta.tivns y tetnores de los 

alu.wos. 

- Aplicación del Pretest, 

Duración 120 minutos. 

Objetivos1 los alu.~nos1 

• Iniciarán el reconocimiento da las instructoras

'/ del grupo • 

.. Expresarán verbal.mente qu6 esperan. del curso • 

.. Identificarán por medio del preteat cuáles son • 

sus defi c1eneias en el estudio. 

'récni casi 

Expositiva, palabra clave, el r.iesgo (ane~o 3.I). 

Matedlal1 

Pizarrón y gi a. 

Cueat:i.onario "hlibitos de estudio", l ejemplar para 

cada alumno (anexo i.r). 

75 



Acd vi da des, 

Se iniciará la sest6n mencionando que este dfa se

dará inicio al curso que lleva como dtulo 11 Hábi tos de E,! 

tudio,unaAlternat1va,y será 'Impartido por dos instructo

ras, las ~1ales se presentarán ante el r,~lpo~ menc1onando 

ilU nombret para podei: identiflcarl.as y clirig1t~se a ellas~ 

ee manera directa; profesión para que el alumno se?a qué~ 

servicios ae lea pueden dar ade~~a de impartir el curao,. 

departamento en el que se labora, para que ne pueda loca. 

lizar a las instructoras fuera de clasei antigUednd en la 

institución y en l~ docencia, para que conozcan con qué • 

experiencia cuentan. 

!?ara la preaentaciór1 d.;;i los alu!'flnoit ee eitrpleará la 

técnica de palabra clave que será dirigida por una d~ las 

instructoras y auxiliada por la otra instructora. 

P<!lt'a las e::tpectnd va¡¡; y t::ernore!ll ~ &e omµl.and la -e 

t:ª't~ica del riesgo que ser.;3 d! d gi da por una da las 1 nu ... 

~ructoras y la ~tra $Upervi~~rá que trabajen correct~men. 

ce loa equipom. 

se repartirán loa preteats dando las indicaciones

para que se resuelvan. 
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Sesi6n lJ 

temat 

Contenido del curso. 

l. Aprendi zaj e. 

Duraci6n 120 mlnqtoa. 

- Conocerán el cont:en'i do dal. curso t e&no ae del'l&-

rr~llará y lae responsnb1lidades de lo~ 1ntegrtt!! 

rea del grupo, 

- Conocerán qu~ es el aprendizaje y los fac~orea • 

que influyen para ~~e é~ce ~e dé. 

Encuadre, "Phillips 66", interrogativa. expositiva 

(anexo 3-!1) a 

M~terials 

Pizarrón , gi 11 

Apr.~nd1zaje (anexo 2~11) • 

• Laa instn1ctoi·.ac clarán tina v1ui6n general de t2 

do el curso utiliz~ndo ln técnica de "Encuadrett. 
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Al inicio se le indicará al grupo c&no se coloc~ 

rán las sillas, la forma en que participarán y -

c6roo se hará la evaluación de la técnica (dura-

ción 50 mlnutos). 

Una de lus instructoras dirig,rá el tema en la -

que en forma d1recta, hará ?reguntas a los alum

nos sobre qué factores influyen para que se dé -

su aprendizaje, mi entras que la otra instructora 

apuntará en el pizarrón las resf>UElatas de los -

alumnos (duración LO minutos). 

Una inat.ructora e~pliear.á qué es el aprendizaje~ 

asf corno los aspectos que influyen para que ést~ 

se dS (biológico-mental, psicológico y social -

(duración 40 minutos) • 

• se formarán equipos de trabajo parn sacar laa eo~ 

elu$iones de 11prendi :i:aje. uti U zando lit técnica de 

"Phillips 6611 (duracfón 30 minutos). 



sesión !II 

2. Motivación paa:a el anrerdf zaje .• 

Duración 110 minutos. 

Objetivos Los alumnos1 

- conocerán qué es la motivación y cómo influye 

en el aprendiz~ja. 

t&cnica1 

. Material, 

- Diálogos simultáneos. 

- Expositiva. 

(anexo :3-! n) • 

- 11 Mot:ivacHín para el aprendh:ajett (ane:i<Ó 2-!H) 

- Cuestionario sobre motivaclón, u:, ejemplar por -

alumno (anexo 2.JII), 

- Pizarrón, gí;; y borrador. 

Actividades: 

- Las i na tri.te toras rf!pard dn un c-:e s t1 onad o ao-

bre rnotivac16n, el qtH~ cont:~st;1:-~n en forma 1n~ 
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di vi dual ( 30 m!r1u ros). 

- Expondrán verbalmente aus respuestas. (20 m1nu-

tos) • 

.. Una de las instructoras co:nplet:a.rá La informa ••• 

d ón dada por los alumnos y ambas 1 na truetora.s

pos terlo:rmen te sacarán conclus!ones junto con -

el grupo (duraci.ón 50 !'ninutos). 



Sesión IV 

'J:emass 

3. Fact:ores que involucran el aprendizaje. 

3. l. Ate:.:C'l6n. 

!luraeión l20 minutos. 

Objetivo1 Los alumnos. 

identificarán los diferentes fact:ores que .. influyen 

en el. aprendizaje. 

Conoc~~án la import~ncl.a de los diferentes facto-

res <:;.le involucran el aprendizaje1 como son la--· 

atención, visi6n y organizaci6n. 

T!c:nlea:lf>1 

- Ex~!!!"i ti va (anexo 1 .. iV) 

- Demoetrati va (anexo 3-lV) 

- Llu'#i. a de i deao (anexo ~-!V) 

- Fot::'° verdad (anexo 3.JV) 

Fac:t:.:;:::-e.s que fovoluc:ran el. aprendizaje, atenclón-
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vlsi6n y organlzac16n (enexo 2-JV). 

Ejerc1c!o NO, 1 1 un ejempla~ por alumno (ane~o 2-1V) 

Láminas 
. ?()"' 'lQQ 'ºº ~. 1 1 •.. · .. ) ~ .. , 

Actf vi dades·1 

1, ?. 1 

:oo, 
':\ 4' .. , 

301 y 

'1. 6, 7 " R nr1.~1 :·L?S 
" 

'1\'J'·. .. ,...,,, 

.. l'na instructora C!l!~licará que ex1sten d~fere~tes 

factores que influyen para que se dé el aprendL 

zaje, auxiliándola en el tema la otra ~nstr-~ct2 

ra (en el control del grupo y aportan e::; ideas), 

(duración lS :i:dnutos). 

nas l 1 ? , 3 ~ 4 y 5, en donñe el alur'!no '~en t:" !.!, 

eará alg1.1nas foMas de df s craec~ 6n al ~stur:ll ~r-

(ñuración lO minutos). 

el rot:afoUo y Bn el control de las alu:::nos. 

- Una de las insta:v.ctoras por medio de la técntc:a-

.,Luvia de :l deag 14 preguntará a los alumnos cómo-

infLuye la visl6n en el aprendizaje (~~ración -

10 minur:os). 

~ La 1.natructora axpli cará La 1mportanci a '1e l.a v,t 

' si 6n en el aprendi z<\je aux1 liándose con lae U. 



minas 6 y 7 para rea U zar la técnica "foto verdad'' 

La otra instructora supervisará que los alumnos re! 

licen adecuadamente las técnicas (duración 40 minu 

tos), 

- Una de las i ns t:ruct:oras por medio de la t:écni ca 

"Lluvia de ideaa 11 preguntará a los alumnos qué es

la organización en el aprendizaje y cómo influye -

dentro y fuera de la escuela (durac'l6n 15 m1nu ••• 

tos), 

- Una instructora e~pl~cará la ~mportane~a de la orgé 

nh:aci 6n amd liándose con la láini na 'I ( duraci 6n 15 

minutos), 

La otra instructora supervisará que se realice ade

cuad~~ente la téc~ica y auxiliará aclarando dudas, 
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Sestón V 

3.4 Comprensión, 

3.5 Hemoria, 

3 • 6 P.e pe t:i ci ón 

(Duradón l?O m1nut:os) 

ObjetJ vo. Los alumnos, 

- ApU cariín en un ejercido sns conodm~ en toa de • 

r:ornprensión, 

• Conocerán la importand a de la memod a por rr.ed1 o 

de ejerdd os. 

p conocerán la imporr.anc!a de la repetición en el. 

proceso de aprend12aje. 

- Elaborarán una conclusión de los factores que i !! 

volucran el aprendizaje. 

réenf eas 1 

- E:xpos:! t:i va 

- Interrogativa (anexo 3-V) 

- Phillips 66 (anexo 3.V) 



Material1 

- Comprensi6n, memoria, repetici6n (anexo 2-V). 

pjzarrón, g1s, borrador, 

- Eje1:d c1o lio, 2, un ejemplar por alumno. 

(anel(o 3) • 

• Ejercicios i1os. 3 y 4, una por alumno (anexo.3.v). 

- Rota.folio. 

Actividades, 

• La 1nstruccora expondrá la importancia de la éOI,!! 

prensión ~Jxil,ándose de la lá~ina 9 (duraci6n-

15 mi nut:os). 

- Se re-vartt r<~ a c,;ida alu~mo el e_jerd do No. 2, ~ 

donde pondt·á r1.n ¡:n·áct4 ca la compreni.r!'. én (din: a .. 

dón 15 nlimttos). 

- Una inacructora reaU za.rá pregtmtat0 del tema do!!. 

de el alumno evaluará los conocimientos de la -

visión y audición (duración 10 minuto$). 

- La otra :l.ns t:r:i.i.ct:ora $Uperv3 &ará que la t:écni e~ ae 

real.ice adecuadamente y que se cu:nplan las ins--
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truscciones para la realizac16n del ejercic~o. 

- En equipos de trabajo uti 11 z;mrlo la técnica --

"Ph, lli ps 66" los aL1~nos ~encionnr5n la imno~ 

tancia de la mcmod n: en 81 aprendí zaje (dura~~ 

ción 20 minutos). 

Una instructora mostrará las láminas 10 y ll -~ 

del proceso de la¡fü;n-.,:;.ria (duración S minutos). 

- Se repart1 riín los ejerd dos fü:l!:. 3 y 4 donde P2 

drá en práctica la me:nori a, (durad 611 20 mi nu

cos). La otra lns tru ct:u:ra f.l}•udará. a e sed b1 r

las conclusiones en el p1zarrón 9 supervisará -

las hojas de los ejercicios, 

• Una de Las instructoras expondrá el tenia de re

petiei ón (rlurad ón J.0 mh111t:on). 

·-La instructora pregmitará a los alumnos eómoi .. 

cuándo y en qué materias emplea y emple;,u:á la

reped ción. 

- se formarán equipos de trab~jo para que por me

dio de l.a técnica "Phi Uips 66 11 se dé una con

clusi Cn de 1':1 irr.portand a dt: los factores que

involucran el apr.andizajo, 

- La otra 'l. n3tructora aclarará dudas y sur>ervi na

rá que oe lleven a cabo lna indicaciones en la 

técnica. 



sesi.Sn Vl 

4. t~enicas para mejorar el aprendizaje. 

4.lM&t:odo E. :P. G. H. !. 

4.2 có~o tomar notas. 

Duración 120 minutos. 

~ . . ' 

Objetho( Loa alumno~. 

Conoce~&~ 1~3 t~eniea~ de escudio. 

An4liz~rán lam t~cntca6 de e8~~dio. 

Aplicarán u11 mácodci de leet:ura y un m~todo para to-

mar notas. 

• Rejilla 

- Debate 

Material., 

(anexo 3~ V! ) 

(anexo 3.\YJ) 

(anexo 3.v!) 

sobre técnicai> para m<f!ljorar Hl iiprendi u;je, el mót,2 

do ~FGHl (lectura) como comar notas (anexo 2~VI), 



B8 

RotafoUo, 

Ac:tl vi dadea • 

.. Una cla las ins tructoraa expondrá que existan di

fer!:!ntes técnicas para me.jorcar ol a~rendh:aje .. 

(~Jración to minutos). La otra insttuctora la. 

auxtltar! en el pizarrón y con aportacicnes del 

• Ambas instructoras repart~r~n ~l materjal ~obre. 

@l !hetodo EFGHJ & eadll alumno para QU$ anal'! ce .. 

por lt;edio de !a t0cnie~ de ~nej1lla o l>ebata" • 

(duraeiSn 40 ~inuto3) • 

• se e~pocdráo lns concluaionas a laa que me lle •• 

guen • 

... Ñ!l.bai;; lnstwe~oi::u rapa:i:ddn 01 ejet'eiei.o No~ S 

®n® apUc<l'.l.dn ~l m'8todo EFC.1:U (duración 10 m 

~lnutos} • 

.. Ñ:'ibu instructous repart! t:-~n al mat_eri al de e6. 

QO tcear notas y organ!zar4n et.tii1?03 de trabajo 

aplicando la t~enfca Debate (d' .. u."aci!Sn l.5 minu 

tos). 

- El. al.Wl.'~o el\icd birii on el rot:afoUo l.at.i conclu-~ 

aione~ ~ l~$ ~Je $C llega~n (dur~ci6n 15 minu

tos). 



Tema1 

~esión Vll 

4,3 C6mo subrayar. 

4,4 Cómo resumir~ 

Durac16n 120 minutos, 

Objetivos Los alumnos, 

- Conocerán una técnica de subrayado • 

• Emplearán sus conocimientos de toma de notas, en 

el tema de subrayado, 

- Por medio de l.a l.ectu1·n shiteti:earán el material 

del raaum"1ln • 

.. Apliear:án la técnica de reauraen con los materia

les le! doz.. 

- Anal.izarán en grupo el tema de reGUmen. 

tl!cnica • 

. .. Expoa1 Uva • 

• trabajo en equipo (ane~o 3.V!J) • 

... Intarrogati va • 

• Seminario (anexo 3-Vll). 

Material de cómo subrayar, ~esumen. 

- Pi zar·r8n , gi 1.1 , borrador~ rocafolio 

- Ejercicio 6 
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Act!vidadesa 

90 

- Pna instructot·a expondrá el tema de cómo suhra-

yar empleando un ~árrafo para ejemplif~car el • 

tema (durad ón ?O minutos). 

- ;>e reunirán en equipos de 8 personas , compararán 

y completarán sus notas con sus compañeros (du

ración 15 minutos). 

- Los alumnos aplicarán la técnica de subrayado eu 

el ejercí cio 6, donde r.arnbi fü1 pondrán en práct:! 

ca la atenc'í ón, rnomot:i a., enaamtento, imagina. 

d ón y lenguaje (dur.ad 6n 10 mhiutos). 

- Leerán en voz al ta cómo q1.1F!>dó su h1 s tori a (dura

ción 15 minutos). 

- La otra instructora amd Hará durante toda la sz 
si ón con apo;.; tad ones al tema y supei-vi san do 

que se sigan las 1nstt"uccionea. 

- Para et tema de resumen ae proporcionará biblio

grafía con una sesión de anticipaci6n, indlcán

dolen a los alumnos que tendrán que traer lef da 

la informad6n del tema apHcando e-:l método --

KFGHJ y al aubrayudo, 

\ 



- E:n la aes1 ón se Mv! dirá el grupo para trabajar • 

el ~ema de resumen con la t~cnica de sem1nario -

(duración 50 minutos), 

Al finalizar la claoe entregarán un resumen del ~ 

t:ema (du:r!!!cHin 10 minutos), 
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sesi . .Sn VIII 
Temas 

4.5 Cómo escuchar. 

4.6 Cómo prepararse para los exa~enes. 

Ouracióni 120 minutos. 

Objetivo, Los alumnos. 

- Conocerán la importancia ce sab-er escuchar ~ar.a

no d1storcionar la 'nformaeión. 

- Conocerán los distintos pasos a segu1r, para re! 

U zar un examen , 

Ic§cnica1 

- Distorción de la comunicación y/o teléfono des-

compuesto (anexo 3-V!II). 

E:xposi t:i va {anexo 3-Vl !! ) • 

- Discusión dil:'igida (anexo 3.VH!)., 

Matet1ales1 

- Pizarrón, gi~, borrador. 

- Rotafolio. 

- Cuestionario de cómo preparar$e para los exá~e--

nes (une7.o 2~V!II). 

- Cómo escuchar (anexo 2~111 J l). 

- Cómo prepararse p;;u:·a loe e~.!imenes (anexo 2-VIU), 
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Actividades a 

- La conducei6n de la sesfón la r~alizará una de • 

las instructoras, ano~ando en ol p!u.rrón el -· 

nombre del tefü1 y se ind:! carii que se real~ zar~

una. técn~ ca aceren de la co:nunf cacHhi ~ en la -· 

que se apl1cará la técnica de la dlntorción de. 

la comunicación y/o tel&fono descomy-~esto, la -

otra 1oattuctora supervisará que no queden du-

das y que se sigan las instrucciones (duración-

30 minuto<>) • 

• Una de las i~utrt.tctoru~ expone!:?! el ~~a· de e6-

mo saber eocuchar, utilizando la lá.~ina 12 del 

rotafolio, 

Los alumnos tomarán notas. La otra 1nstructora 

supervisará que no queden dudas y qu~ ae ª' g~n. 
las imH;ruce1one!l ( dur.aei6n '.Y:J mi nu-i::-0,) • 

• Una de las instructoras dir1girá la $~gión de -

cómo prepararse.para los a~ám:enes. expl1eando

la técnica de rejilla, mientras la c~ra insft-

tructora repartirá el matecl.aL del e;-=::;.a, aupeE 

vb¡ando r.r..ie no quedon dudas y ¡¡e llig~ hl! in_! 

t1."uc1;:i or.e>,- ( dur.uclóu 40 mini.tt:o;;). 

- Al f1 na U zar la tec:n1 e~ 00 roa U zará. cna evalu!!_ 

c16n por medio de preguntan, &?li c§ndose la --
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técnica de di scusi 6n di r1 g1 da• para saber si se 

logra el objed vo. r,a otra instructora sur>erv,!. 

sará que se lleve a cabo la técn1ca y repartirá 

cues ti onari os (durad ón 10 minutos). 



1 

l 

sesi 6n IX 

5. 'I'cnicas de lnvesc1gaei6n. 

6. C6mo ue forma un hábito de,estudio. 

Objetivo1 Los alumnoa • 

.. Conocerán loo pasos que se siguen para la inves

tigaci6n de un trabájo, 

• Aplicarán su~ conocimientos en La inveGtigae16n. 

de u1.1 trabajo. 

é Mantengan 6, incrementen GU3 ñ~bitoa da a1tudio. 

técnica e 

- Expoaiciva (anexo 3 .. JX). 

Interrogad va. 

R PhilLh ~66" (arumo 3 .. IX). 

• lrabajo individual. 

Mai:erialt 

- l'cnicas de invemcigaci6n (anexo 2.Ii) • 

.. Fichas de trabajo. 

~ Cómo se forma un hl!bi co de estudio. 

Acti vi da den i 

- Una dl1ll las hil'iit:ructo::-an herli la ~xpo~ic:H5n del • 

tem~ d@ técmi c~c de 1 nvee ti gae! 6n * amd L 1 i!it1dose 

de l&minaa de rotafolio, lad que llevarin los • 
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pasos más importantes para La elaboración de un 

trabajo d~ inve~~i~ación, La otra instructora-

sar· los trabajos dü invasti 3adtin (c.''uradón 40 •. 

miriutos). 

- La sesión ser~ éir1~•da por una d~ las instruc

toras. 

Los 11lu\i.no1> tomarán nocas ctal tc"."D.a y real 1 zarán 

preguntas, au~iliándose de ficha3 de trabajo.~ 

(duración 2U minuto&) • 

• Los alu.-nnos elai;;oradn·.y entreg&rán un· traoa}o. 

de investigación en la aiguience ses!6n, que • 

contenga los pasos que se siguen en un.a ~.nves

tig¿;¡ci6n. E:L t:e"na d~;, e¡¡t;e trabajo se hará de. 

acuerdo a La ~specialidad dlél grupo. Y se en .. ~ 

tregará revisado una ne,.1 ón µa¡,;ted.or, 

• La :.esi &n 11.l. d1 rl g1r~ una de Las i nst::ructoras •• 

E.o equiooe (6 11~r3onas) de trabajo> el alumno -

expondrá que e;;; un hÚM to, y los hi1bi tos ele ª! 

\."\.!di o ci.iü lo¡¡¡ t".f'.1!11 <."t<Cnt:a en nu vi da de: es tu---

la técni Cl.l <l.1'0 PhL!. H. pa n 66". 'Li< otra '.!na i;ruc

tora ayudarü ;.¡ supc:::-viu.;u; l.on 'éqaipos de trab! 

jo (duración l 5 minutoa), 



- Una de las instructoras expondrá el tema de lo -

c¡ue es un hábito, auxiliándose del pizarrón, 

(dl.1ra\::ilin 15 minutos). 

- Los alumnos en equipos (6 personas) .:le trabajo~ -

discutirán qué hábitos necesitan incrementar, • 

cuáles adqui.rir y córno lo piensan rea U :zar, lo. 

anotarán por equ:lpos en una lámina de rotafol1o, 

Para raaliz~r la sesión se aplicará la técnica-

La otra instructora su~ervisa . -
rá que se sigan las instrucciones (duración -

30 minutos), 
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Tema1 

Sesión Y. 

6.l Aclministraci6n del t3empo, 

6.2 Proyecto personal. 

Duración: 120 minutos. 

Objetivo i Los alumnos 1 

- conocerán los pasos que se deben seguir para la

elaboración de un horario vital, 

• Aprenderán a organizar su tiempo. 

- Elaborarán un proyecto personal en donde se fije 

metas a corto, mediano y largo plazo, 

Técnica1 

ª Lluvia de ideas (anexo ]-X). 

- Expositiva (anexo 3.X), 

Trabajo individu~l • 

.,. Discusión dirigida y demoat:t"at;i~a:• . 

Matedal1 
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Pizarrón, gis, borrador. 

Cuaderno y pluma. 

Actnin1strnci6n del t:i.empo (anelti;> 2 .. X). 

• Proyecto pori:;<ma 1 ( afWJ::'!O '.?.X). 

~ La condt1cc:i ón de ln 1ms:16n la realh:ará una de -



las intructoras, preguntando a los alumnos la-

importancia de organizar el tiempo en nuestra -

vida. 

Fara realizar la1 sesión se apli cnrá la técnica

de lluvia de ideas~ auxiliándose del pizarrón. 

La otra i nstt-uctora ayudará y aclar;(llrá dudas (dll 

raci6n 20 minutos), 

• rna de las instructoras ampliará el tema, en 

forma expos~- ti va, ud H zando el p·!:imrr6n. r a 

otra instructora au~iliará para que se lleve a. 

cabo la sesión (duración 20 minutos). 

Los alumnos elaborarán un horario vital trab~ja~ 

do eu forma indi vi rlual. La otra instructora ss 
pervisará que se sigan las instrucciones {dur~ 

ci6n 20 minutos), 

- Una de las instructoras y les alumnos definirán. 

lo que en un proyecto. apljcando la téenfea de

dis cu si ón dl ri gi da ~ u ti li. ::ando el ph:arrón. La 

otra instructora Guper'Viaará qua ae aigan las • 

instrucciones (durae:ic'Sn 20 mi.nutoa) • 

• La sesi6n será dirigida por una da las instruet~ 

ras. Loa alum.~os renli:i:.arán un proyecto pereo

nal, trah¡¡~jando en fori:!la individunl. La otra. -

instructora supervit:w.r~ qt:ix~ ue e;'.l.g,¡;¡n lss ina-~. 

truccioneo (d1:iradón 20 i::;in>.Jt::o¡;¡). 

- Una de las iustruc;;oras oupe:rvir.uu::á a setd.6n •• 
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Paaarln al ptznrr6n dos alumnos escogidos ,1 Azar 

a exponer su proyect:o personal., La otra i nstruc

tora su?erv:! sará que se sigan las i nstrucd ones -

{duración 20 minutos), 



Sealo~es X! y XJY 

7. Estudio dirigido. 

7. l Jmplementaci 6n del estud1 o d'l ri gldo. 

Puraci6n1 240 minutos. 

Objetlvo1 Los alumnos. 

- Conocerán qu~ es y los resultados que tiene el -

estudio dirigido empleando técni.cas de estudio. 

'Iécnica1 

- Irabajo en equipo. 

- Apuntes de su especialidad (anexo 2-Xl.XIJ), 

- Estudio dir1 g:! do (anexo 2-XI-XIJ), 

A.e ti vi dades 1 

• Una de las instructori.as expU cará qué es el est!!;~ 

dio dirigido y ambaa instru~toras aclararán du

das. 

- se formarán equipos de trabajo (5 personaa). 

- se escogerá la materia a esrudiar (relacionada 

con su área técnics), 

- se les dará un t-1.Gmpo de <.'trnt:ru horas para qua -

hagan uso de las técnicas de eat:udio. 
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• tas instructoras conducirán y orientarán a los -

alum..~oG en las dificultades y avances que se -

presenten. 



sesión XJJI 

7.1 Aplicación del postest, 

7 .2 Conclus~ ón del curso. 

Objet:ivos1 Loa alumnos. 

- Evaluarán la técnica de est:udio diri gfdo • 

• Analizarán la técnica de estudio di r1 g.i do para 

que concluya que él es el agente de su propio 

aprend1 zaje. 

- Conocerán me di ante la apli c:ad 6n del '!)Os test; con

qué conocirrrlentos de hábltos de.estudio cuenta~ 

el alu:nno al finalizar el curso. 

- se organ:i 2arán en el grupo para crear círcul.os de 

estudio dentro de la escuela. 

Materlal1 

Act:i vi dadas 1 

- Ambas instructoras junto con los alumnos llegarán 

a la conclusi6n del curso. Ht111zando la técni

ca de lluvia de jdeas, rn1r.il~ándose del ~iza---

rrón { du nid 611 30 m1 m . .1tor;). 

- ur.a do las ·l notruct:ot.·al\l dtu:·á lne 1ndh:<:ic'ione¡¡; de

la se si 6n. L« otra 1 ns tnu::tora repurt1 rá. lo$ -

cuea ti onarioa que ae utiliz&r!n. 
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.l. 
Los alumnos contestarán un cuestionado' sobre -

hábitos de ectud'.lo. (é:1t:ació:: 30 minutos) • 

.. f..rubas instructoras ese~\ b1 r?.:: "o:n el pi. zurrón y -

ayudarán a que el nhi·:·,:~o l.le;"-'e al objetivo de~ 

la sesión. l'ti l:! zanéo la r:écni ca rle lluvia de-

1 de as. 

Los alumnos escribir'~ en el ~izarrdn las suge--

rendas más relevantes ".le cfuo se organ1 zarán -

para aplicar sus conoc1mien~os del estudio d1rj 

gido. 

--------------~--~~-~·---·--
+ H01:A1 
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El cuestionario que se aplicó como pretest, 
es el mismo que se utili~ará como postest, 
se encuentra en la página (184), 



RESllT~ TA DOS m;;r, CPR.SO 

Se si óri l 

Objetivos. Los alumnos. 

lnfciadn el reconocimiento de las Jnst:ructoras y. 

del grupo. 

Expresarán verbalmente qué esper;;¡n riel curso. 

Identificarán por medio del pretest cuáles son sus

deficiencias en el estudio, 

Durante la presentación de las instruct;or~s el grupo 

se uentÍa un poco ne1:vloso y no :i:eal.izai::on p1:e!)-untas acer-

ca de .ta presentadón, parec:ía que la información era·suf.!. 

ciente, 

Para la presentación de los alumnos1 se utilizó la-

tAcnica palabra-clave. En u~ pr1oclp4o los alumnos no uaio 

ti d paban. pero conforme se tranqui 11 zaron, el gnmo oart.!. 

cf pó en su total'! dañ, obten'! ~n<lose las i;i ~u{io>:n t:!!!s reanties-

tas. 

Palabras de agrado Porcentaje 

superación L63 

Unidos 133 

~er: nl.guien 12% 

.Beneficion ll3 

Esperan:i:<!- 111. 

Seguridad 103. 

Palf1bras de r.'!e~ 
_ s.':lgrado, . -·. 

Paddsimo 

Apoyadoa 

;:.es pon sables 

&s t: hnu Lado 

Bien 

Ten.aces 

Porcenta
-- je. 

ll, 5% 

ll 

l.l 

9,5% 

9,5'% 

9,5,, 
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Trabajo 9% Conf-1 an:za 9,5% 

Aprovecham' en to q-z. llni rJos q,53 

Capaces CI% So¡¡,urided 9.5~ 

Ser alguien 9.53 

se pudo observar que para algunos alumnos las pal!! 

bras que le eran de agrado, para otros no; por eso algu-

nas palabras aparecen en ambas Hstf!s. 1a:nbién se pudo -

observar. que la palabta "responsable" tue tachada y raya. 

da en tres ocasl.ones 1 t."llando se les prer,untó a los al.um~-

nos que la t:acha:i:·on, respondí eron que les 111olest:aba que -

el co:-npañero que la apuntó •w e 1 pi zarrót1 la anota:- a con

le t.ras mayúsculas y ocupando mucho ~spaci.o, A este res--

pecto se les hi :zo ver la imr>ortm1cia que ten fa es;; y to-

das las demás ualahras para lograr los objetivos ~el cur-

so. Al finalizar l.a sesi 6n observó que la m;=¡yorfa del --

grupo .logró relnjan;e, :! nclusi ve ~lgunos hi d eron bromas, _ 

pero a pesar de esto sabfan trabajar como equ1po y como -

srupo. Las expeccati vas más comuriet> que pi.ante.aron fue--

ron1 cumplir con el objetivo del c.w,a:so, que haya comunic! 

ción y que se trabaje en equipo. En general aprendieron-

que se debe estar unido y tener un objetivo en común para 

En la i den ti ti cnc1 ón de la:; exp1:?ccut1 vaH y cemorf:la 

zar se logró que loo alumnos aaurn1 eran los temores que h!_ 

b!an expuesto y trabajar con ellos a lo largo del curso,_ 
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los temores son los siguientes, 

l. i:io obtener los resultados esperados del curso. 

2. lnllsiste:;da, y;:;. sea de los alumnos o de las 1n! 

t:i;uctoz:.¡;s. 

3. Iemor a sei:: re9rendi dos y expulsados del equipo. 

por no participar en él, 

4, No haber co.-nuni cac1 ón entre alUlflnos e fnstructo. 

ras. 

S. Se tome ~ juego la cla~e y no la comprendamos. 

Posterior.ne::;1;e ;;e concluyó que los temores que se -

plantearon pocíau ser asumidos por todo el grupo y lan in~ 

tructoras, poniendo empeño, constancia y dedicnción a lo -

largo del cui:-ao. 

En cuanto a la apllcac:! 6n del pretent:t se re¡>arti6 

el <:ueati.onad.o d.;; háb:! ~oa de estudio a los alui&"los, éstoai 

no manifestaron dudaa en relaci5n a laa in~truccionea. 

AW!I que tcd'4'1~ empezaron .a un rni GtllD d empo 9 no tertiú naron to

dos igual. 

El tiempo mfn~mc para contestar el cueat~onario fue 

de 15 minutos y !!11 má;d :no de 30 n.d nutos, hubo algunas duu

das con r.ei'lfifJC~c a ia!;' pregunt:a.s ~, pe;ro ftM't tn:ílo en u:< 5~ -

de loa alumnos. 
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§reas de que consta el cuestionario• así como el resumen

que se encuent:ra al final, En las instrur:c10110::; que se -

dieron a los alumnos, se les ind'ico que; •Jeb1ari circular

la contestación Hsf o non y nólo cuando no se l!cddie:::-an" 

por ninguna de las doz, ro.arcaran el stgno de foterroga--

ci6n (ver los resultados en los cuadros l y 2, páginas -~ 

152 y 153). 
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sesi6n n 

Objetivo1 Los alumnos 

~ Conocerán el con t:eni do del curso, cómo se desn-

rrollan y responsRnil1dadeo an los integrantes del gru:.po. 

- Idend f1 car.fin qué e;:; el nprendi zaje y los facto

res que influyen par:a que és;;;e ae dé. 

Contenido del c:urso1 Para este tema se aplicó • 

la técnica del encuadre, por medio de esta técnica se les 

dieron a conocer loa criter1oe generales para llevar a C! 

bo el <."l:u:ao: Asistir puni':\1alrnent:e <> cada 1H~sión 1 ottn:·gaa 

dose LO minul:os de tolerand a1 contm· con' 10 minuton de _ 

la duración del curso; otorgándose el 100% a la asi st.en •• 

cia y la participaci6n, 

E:n general se dieron t:odcu lo:¡ U neami en toe pa:i:-a -

llevar a cabo el curso, y se comprometieron alum.non ~ - .. -

instruc~oras a asumir la re~ponsabilid~d. 

Aprend1zaje1 Primeramen~e a~ lea pregunto a los -

alumnos sobre qué factores influyen para que se dé su --

aprendizaje, algunas de las respucotas son las siguien--. 

tes1 

l. ({..le eH t:é ~1 4ilUttU10 Htf~l'!\'::O, 

2. Que estudie el alumno ant:et;; de entrar I!! clase. 

3. Que est::c::mo.n bien f§' s~ crunen t:e. 
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4. Que no traigamos nuestros problemas a la escue. 

la. 

5. Que repasemos los apuntes. 

6. Que preguntemoG las dudas al maestro, 

Después se expuso el tema y se formaron los equi-

pos para sacar las conclusiones del tema. 

Equipo~ de trabajo para sacar laa conclusiones del 

tema utilizando la t:écni<:a de Phi llipa 66. 
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Equipo 11 C:l aprend1 zaje es imports:nte para noso .... 

tros, ya que 1nt:ervienen varios factoreti 

que son primordiales para mejorar nues-

tra vida diaria, 

Equipo 21 Nos sirvió para concien~izarnos y saber

c-Jáles son los m1\l.09 háb'i tos de es rudio .. 

que tenemos y asi' apHcar nuevH ten.mas

o ~écnicas para mejorar el aprendizaje. 

Equipo 31 Compret1demos hasta qué punt:o nuestra fo.;: 

ma de aprendiuije ea correcta. 

Equipo 41 Nos ayud~ a organizarnoa, n trabajar. a

comunicr.o:-nar; y foi::;nn:rnos i.me. personali-* 

dad. 

Equipo 51 Compr0ndtl'íi.ioa que para t:l'mer un cteti do -~ 

aprendizaje debemos de poner en prácti ea 

los conocimientos que se noa dan. 



Equiyo 61 Ver hasta qué punto podemos llevar a ca

bo el aprendizaje, tomando en cuenta to-

doa loa f!lct:oren que influyen. 

Equipo ii Para ~p;:entlei:- necesi t:rimtlti poxv;i::- en- ¡:;de~ 

~1ca ~os eonocim1entos que ee nos dan. 

Eqúi po 8, Aprandi mos que para q\le se dé el aprendi 

zaje 'no solamente se necea1 ta poner ate!!_ 

ción en las clases. 

· Se -concluyó que el aprendizaje en importante en la 

vid.a de teca persona, ya que por :uedi o de él ae aprP.lllde ~ 

a ra¡;olver situaciones o couflictos, y ret:onar lo apreod!, 

do ant:erlo::::nente. Para poder aprender no solamente ae d~, 

be ca tClOar en C"Uent:a lo que se da en clase, sino las ex

periencias vividas y sobre todo saber si eotamoo bien fí

sica y m~~talmente, p~r~ poder rendir dentr~ y fuera de ~ 

li!i ~a<::uí':la. 
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Sesión III 

Objetivos. Los alumnos1 

- Conocerán qi:ié es la motivad 6n y c&no 1nfluye lSs

ta para que se dé el aprendizaje. 

Primera~ente se repartió a los alumnou el euesti2 

nario de mot:ivación • el cual contestaren en un -

tiempo mínimo de 20 minu~os y máximo ~ 30 minu-

tos. No hubo dudas con respecto a la~ preguntas. 

Después los alumnos expusieron verba~en~e Bus -· 

respuestas. algunas de ~stas se pr0r.entan a cont! 

nuaci6n1 

- Esdm1.üo de ca:cla persona según w.1 esta~ &; hiim.ci. 

- Es un estímulo que se tiene para logr.'<l.r un objet.!, 

vo, 

- Es una reacción estimulante que ejerce la socie-

dad hada un individuo. 

- En eai:a pregur.n:a fue)'.;·on va.rlos los r.d.ur::1t1oa que -

respondieron, que no ae podía aprender ain estar 

motivado; sin embargo, hubo una m1nor!a que res-



pond!6 que a! se podía aprender, dependiendo del 

factor psicológico, social y cultural que el in. 

di vi duo tenga. 

Pregunta 31 ¿En dónde se encuentra la modvac:llSn? 

- En toda& las personas que tienen deseos de super! 

ción. 

- En uno mismo • 

- Co:npetencia, obligación, superación (cOITl1da, a~or, 

etc.), 

Pregunta 41 ¿Te sientes motivado para aprender?. 

- sí • 

• sí, pero con inseguridad. 

Pregunta 51 ¿En qué evapas del ser humano existe. 

la motivad ón? • 

.; ~ todas. 

- Desde que empieza el cido de vida~ 

se logró que el grupo participara en un ssi en la 

sesión, La conclusl6n g~neral a la que se lleg6 

fue la siguiente, 

La moti.vación es un 1'ntfmul.o o fuer:-za interior -

que nos ayuda o nos :Impulsa <J logr«r un objetivo

º una meta. No ae pus de apnmder s1 :a ®star mot:! 

vado, por l.o tanto, la 1notivadón se encuentra ~ 

en uno mismo, en todas Las etapas de la vida. 
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sesi6n IV 

Objetivo. Los alumnos1 

Identificarán, conocerán y comprenderán la imoorta!}. 

cia. de los df !'eren tes factores oue h1voJ.ucran el at>rendi za . . -
je, co:no sor. la atención~ visión y organ:lz:ad6n, 

En esta sesión los alu!nnos s~ "!Ostraron moti vados -

con los ejercicios que desarrollaron y se ~1mplieron los_ 

objetivos, 

se di o la explicad ón de los factor.es del aprendi.Z!! 

je haciendl~ :nención de cada uno. Posteriormente se inicia 

l.a explicación del primer factor: del aprendi. :zaje que es la 

atención, ut:ilizando lá.11inas de apoyo para su mejor com---

prensi6n 1 una vez que el tema se cornpt--end:! ó se procede a -

reparcir el ejerc.f cio, que servi tá para que el alumno pon. 

ga más atención en el tema. 

8ste ejercicio consta de 25 oreg11ntas y d má;dmo -

de aciertos fue de 21 y el mfnimo P, el tíemoo ~áximo fue. 

de 32 1 y el mínimo de 10 1 • 

se coment6 con los alumnos esta diferencia de ciem. 

po y de aciertos que ln~caban una gran diferencie de ate2 

riin más su atención con ejercicios y en clas0. 

Viaión 1 Aquí se empleó la técnica de lluv:l 11 de ----
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ja. 

Ec¡u:!. po 2, D:! jo que no era mida, que los cp1eri a:nos. 

engañar, 

Equipo 3, que era un león, 

E: quipo 4. ;;o se pusieron de acuerdo en lo que ---

vef an. 

Equipo 5, Decían que era una anciana. 

Al. final los 5 equipos vi.eron a la joven y la vi e. 

s6lo el 60, equipo desde un prlnc~pio vio a la jo. 

ven y a la v:l eja, pei:o es t:o fue porque dos de los inte--~ 

gran.tes del equipo concc{ an P. l. l.!!jerci do •. 

Organización1 gn este tema se empleó la técni:a -

de l..luvias de ideas, obteniéndose las siguientes opfnio-

nes. 

ll6 

l. La organización es importante, pues min ella -

.no sabría-nos por dónde empezar a estudia::-. 

z .. organizar es tener en regla todos nuestros --

apuntes, es saber cómo y cuándo debemos est:u

diar para aprender. 

3. Organizar es tener en orden toda nuestra vida 

para poder rendir en la escuela. 

4. Organi zac:l 6n ee el háb' to de saber lo que ten~ 

moa que hacer. 

5, E;s <:u ando no tenemos que andar <l la ::arrera -·· 



1 

ideas y los alu.~nos nos dieron las siguientes opiniones 1 

l. La mayorf.a de lo que se aprence en t:-a por les • 

ojos. 

2. Sin la vista les ser!a más dHfeH eomnrender • 

el aprendizaje, que se obt1ene al ver b1en. 

J. QUe si no se tiene buena visión se ~ueden auxi

liar de len tes. 

4, ~e hab!a que conocer si est:a":los en el Lugar 

adecuado dentro del sal.óu de .::la$e con respec: .. 

to a nuestra vista, 

5. QUe muchas veces no ponemos atención porque no

vemos bien. 

6. QJ.e a veces miramos sin ver, 

7. q.te no se pueden mirar con atenc~ón muchas co-

s.~a al mi amo ti t:i'l\po i ejem"Clo, ver- la televi s1 ón 

y'ver nuestros apuntes. Con fa ~xnlicaeión que 

dieron las instt"Uctoras se a~pltó el ~ema, los

:nuchachos no hi. e:! e ron preguntas 1=1or lo que se • 

pasó al ejercjcio de la señora joven y la seño

ra vieja, nara poner en prácc:lc.a la visión, 

¿e hici.eron 6 equi.pos de 9 pei::s:.ma,;;; cada uno, en 5_ 

equipos ae alguió todo el proceso de la :~cnicag y se ob

cuvieron los siguientes coment:arlos cl,".'. lo!C equipeiJ, 

Equipo l. Coment6 que era una mon :::a~a con gav1 ot:as. 
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porque para todos hemos hecho un plan. 

6. Es trazar un camino adecuado para alcanzar el -

aprendizaje. 

7. Es no hacer las cosas nada más por hacerlas, ~i 

no tener un plan y seguirlo, 

Se explic6 el tema y al ~inal de éste, el grupo 

comentó que existe mucha reladón entre visión, atención y 

organización, ya que las tres se complc~entan para que C! 

da una de ellas fuera efectiva, ya que contando con una 

buena visión es más fácil poner a~ención a las cosas, ?ero 

que si están desorganizadas de nada vale una buena vislón

y la atención es difícil, ya que no sabríamos por dónde f!9 

pezar, 

Conclusión de la imoortanc:ia de los factores aue in . - -
vol.ucran p,l. aprendizaje1 se realizó la t:écnica de Philli~s 

"66M y se obtuvieron las siguientes respuastast 

- Para lograr un buen aprendizaje no debemos descu! 

dar ningún factor ya que ésto resta calidad a --

nuestro aprendizaje. 

~ Si realmente contamos con estos factores podremos 

salir adelante en nuestroa escud'ios. 

- Ahora ya conocemos cuáles son los factores que in 

fluyen en nues ero aprendizaje t ahora noa coca a

uoootroa no olvidarlos sino mantenerloa y apli--
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carlos en nuestra vida de estudiantes. 

- Todos nosostros con tamos con los factores d~t -

aprendizaje~ pero es hasta ahora que sabemos -

que si no los apli cu.'lios fr.acasaremos como est;;!, 

di antes, 

- Que todos los factores son importantes y de na

da valdr{a en desarrollar unos y ctrca sino pa .. 

ra nuestro aprendizaje. 

Nos hemos dado cuenta de que son importantes, 

- Iodos J.oe factores que hemos visto en clase y -

además en aigunos esta~os deficientes, pero -

ahora que sabemos en qué estamoa fallando tra

taremos de ponerle remedio. 

- En ocasiones el estudio se nos hace d~ f:l'ci1, p~ 

ro ea (¡U(') no estamos ut1 Uzando todos los fac

tores del aprendizaje, 

Posteriormente uacamos una conclusión general • 

del grupo que fue la aiguiente1 

Los factores del aprendizaje non importantes en 

la vida de toco ostud:l.ant:e~ pet·o no baat::a conocl!lrlor. hay

que aplicarlos, le. mayoría con la práctica pueden ser me~ 

jores aolNfiente en la visión, además de la práctica haee

!alta un chequeo peri6dico, 

118 



Sesión V 

Objetivos. Los alumnos,. 

- Apliquen en un ejercicio sus couocimientos de c:om 

prensi6n. 

- Conozcan la irnportanda de L'l. memoria por medio -

de técnicas. 

- Conozcan la importancia de la repetición en el -

proceso aprendizaje. 

Elaborará una conclusión de los factores que 1nv~ 

.lucran el a?rendizaje. 

Se expuso el tema de comprensión y para su evalu!! 

ciCSn se repartió por alumno el ejercicio el "Oráculo !Jese:: 

mascarado". En este ejercicio el alumno debe leer y al f,!. 

nal responder a la pregunta que se hace, se dieron tres 

respuestas las cuales tenían iguai porcentaje de alumnos -

y nir1guno i:;;ambiaba de opinión, por lo que se indicó se le

diera una segunda leída. Poatet"iormente se analizaron las 

respuestas y un alUlllno pas6 a explicar cuál era la ráspue~ 

ta correct:a 1 hubo comentarios como lime confundí" 1 
11 nD en-

t:endí la pregun ta11 , "leí demasiado rápido*', ''creí que sí -

había entendido'1 , etc. Se reformaron los eomentarl os y se 

expli c6 que eso P.S lo que succ~de oi.ando :.ie ponen a es tu- --

di ar y cada uno en ti ende de forma diferente un m1 smo t:ema. 

Memoria1 El tema se inició con la técnica Phillips-
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~66", Las res~~estas que se obnivieron fueron muy pa~'eci

das1 

- sin :r:s:m.oda no hay aprendizaje parmanent~. 

- .si no eont;a·t,o::i con bt.H.~na memoid& mmstro aprendi 

zaje serf<l pasajero, 

- El aprendi ?..aje está supedita.do a la buena o mala 

memoria. 

-Quienes no ~!enen memoria no retienen lo aprendi. 

do y s:o>1 .los que reprueban. 

- Sólo loe cr;'"' tienen una buena memoria realizan -

una carr.era profesional, pm~s. sm:1 loa que rati~ 

neo ;:;;ás los conoclmtentos. 

- Sin zemori ~ rio se transmitirían los conocim!.en~-

tos. sin ~e:noria de unos a otros para aprender

las ~ater-'~as que se est:Udian • 

.. No se pued.!?. penr.ar en aprendizaje duradero sin -

m~orla. 

- La ~e.;acria es la capacidad de rer~ner los conoc! 

mien~oa que da como resultado un buen aprendiz! 

je. 

_ A mayor ca?aci dad de retenci6n _may~:n:_: apre~diuije 

empleando las láminas 10 y ll y realiEandose un ejercicio 
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3 y/o 4, donde se puso en práctica la ~emor;a. 

se obtuvieron los siguie~tcs resultados después de 

que cada alumno rev1 só su ejercicio i 

• i.os aluranos que tuvies;;.:rn error comcnt:aron que uo 

habían puesto at:enci ón, que carecían. de mcmo---

ria, que no se habían organiza.do para ver las -

imágenes y concluyeron q~e ?ara desarrollar una 

buena m~~oria tienen q~e po~~r en práctica l~s-

otros factores, del a?rend! ::i:aje, 

Repctlci6n1 s~ e~puso el tema y para au evalua---

las siguientes respuestas: 

icuán~2.1 1.ft.:._ quffe mated aa '/ 

lnmediatamen- .Matemáticas~ 

te \':lespuh de - d'lbujot 

los ejercicios haber visto el 1nglés, etc., 

que ae vieron tema. realment:e 

en clase y debe ser en 

los que se todas las 

dejen ele materias 

au manera 
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es diferente 

todas neced tan 
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Sesión Vl 

Objetivos1 Los alumnos1 

- Conocerán y analizarán técrlicas de est:udio. 

- Aplicarán un método de lectura y un método para -

tomar notas. 

- Darán alternativas para la aplic~ción de estas -

técnicas en su vida de estudiante. 

¡é~n1cas oara meiora~ el aoren~izaje1 Durante la

exposición del tema, algunos alumnos estaban un ?oco •n--$ 

qui ecos, pero después se observó qu" todo el grupo estaba

atento a la exposici6n, 

Método E.F.G.H,L.i para analizar este método ae

apl1c6 la t:écnica del 11 Debatert, se observó que los alumnos 

se inter~saron en elaborar sus p~eguntaa, hubO intercambio 

de ideas t y cuando ne iriiei6 el debate al.gtll'lOs equi ?ºª Pª! 

ticiparon bastante bien, sin embargo, en otro~ había alum

nos bastante apáticos que no participaron con sus equipos. 

Para motivar más al grupo, en e 1 ?1 zar·rón se anotaban los. 

tantos que obtenían ai contestaban bien las oreguntas. 

Deapués tr<ümjaron con t~l ejerdd o de 11 la educa--

ción sexual en ln adoleticfü'ld att, S0 ob1.H:'!l:."'!O qne lo:; nlum~ 

nos mostraron gran in t:eirén en la lectura, !'.lÍ n Gmbargo, --

cuando ae tuvo que aplicar cü método en .!.a k1cturu, di ami~ 

nuy6 el interés en alg1.rnos, logrando poster1-orinente mon~--
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~rar interés en su trabajo. 

Loa alumnos 36lo pudieron llevar a la práctica l.a -

lra., 2d~ •. y 4ta. etapaa del método de lee~urat las otraft 

no se pudieron observar debido a las caraeterf stieaa do e~ 

da una. variaron muy poco las respuestas que cada alumno~ 

dio en las dictintag etap&a. 

C~ba h~cer menei6o que algunos alu.mnoo sólo dem~l:'r! 

llaron h~~ta la 2a. e~apa y o~raa ~6lo realiz~rGn un r08Ug 

men d&l ejercicio. 

Al finaLizar la scni&l cada equipo. sac6 un& c~uelu. 

si6n del tema, éstas se exponen a conti12Uac16n. 

Esta dcnic11 es de mucha: ut:iU.dad, se puede usar en 

todas las materias. 
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Equipo 2t 

La técnica EFGHI es muy eficaz, ya que nos proporcl.~ 

na los pasos para lograr un mayor aprendizaje. 

EquJ.po 31 

Este rnótodo nom a;y-udfü por ttU fo:nu." búaica de estudio 

a co-.nprendei: y- forr;,1üar ¡;n::egunt:r.is e ideli!f;) en 1Jo tex

to, para ou mejor cornprenaS.ón, Sirve pura anaH:uu·~ 

ideas correctas del tema y lo podemos aplicar en las 

materias de Fisiología, Matemáticas, T&cnica Insti-u~ 



mental 9 Fisiologfa e lngléa º 

Equipo 4t 

El método no$ sirv~ para aproveuhar mejor nuestro • 

tiempo y para comprender la15 materi.S$o 

Equipo 51 

El métodl~ e;; bueno y no~ aervirú~ siempre y a.umdo. 

lo pongarr.H>s en práct:ic;1 en nuest:r1.u1 mate1..·L1fl!. 

Equipo 61 

Este método nos enseñ& a ea tu di ar~ o sacar eoncl.u-

siones di!? los temai;; leí dos y a sac:nr provecho de la 

informaci6n. 

Equipo it 

El método SfGñI !! es fici 1 de tai'lllics.r .y aprertd!ilr i.;e~ 

gún los pasos <r~téi fod:ica • es un ·bue11 metooo. de el!! .. 

tu dio. 

Equipo 8, 

En codas lag et~pa$ nos sirve eomo base para ~na m~ 

jor lect'Jl.:a de eomp~nai6n y t:ambitín sirve para t,2_ 

daa aquei.ltu; m11 z:~d a i'l ori. 11!!.E\ q:i!e ha.go ttpunt:em o 

ltH::tur,¡¡ig. 

l.a té en' ca de H ne ba te 1·1 • se logró qtt~ pll!rd d para an vu m_! 

yorf a 1.>.t grupo. sin ~?'lbargo, al.gtmor; se notaban can1u1.doa ~ 
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no obstante P,artlciparon en sus .equipos. cuando se empe

zaron a hacer pregun~as, volvieron a mostrar apatía algu-

nos alwnnoa, ain embnrgo, sus mismos compañeros los h:lc:!~ 

ron partid par. 

cribieron en el plzal:'I'Ón la conclusión a la ~te se lleg6 1 

El sa~er tO'llar notas.es una parte importante <le 

nuescro aprendi zajt'!; ya que por me-di o rle éstas podremos t~ 

noer J.as notas de ;;:oda$ la:; mater.:i as al dí a, asf co:no tao:n-

bién lograr concentrarnos en lo que d1ee el maestro. ade~ 

má.s crunbién nos ayuda a pasar los exámenes,' ya que. si te~ 

nemos bien nuestras notas no nay n~eesidad de volver a --

leer· todos los libros, sino que sólo nos con cen t:rarf amos

en la$ notas tomadas en clase. Otro aspecto.importante. 

es que lo pon&amos en práctlca en todas las materias. 
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SesU)n VII 

Objetivoe. Los alumnoo1 

... Coru.lt:tJrán \ll!lll técriica de ioubrayado, 

~ E\ttplear~n ~us ~ouoei~ientos de toma de nota$. en

e! tem.a de m.tbrnyado. 

- Por medio de la lectura sintetizarán el material-

dei resumen. 

logró que ltHi alu:mncJrn part~ ciparan en un 90% y qua tomaran 

notas del tema. De5puéa se reunieron en ~quipos para eom

par&r y completar RUS notas. se observó que )os aluinooe -

Posteriormente se les repartió el ejerd.do No. 6 ,. 

c16 que deaeonodan ali;una.s rfo las palabt"ac. yn que con¡;¡ •••. 
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tantemen,te preguntaban a las instructot·as, 

En cuanto a los resultados de la lectura no se oue . -
de sacar una sola hi s r.:ori a, ;:a que cada uno perd b16 la -

ses <l:lferentcs para formar eada uno la histor~a que le P!! 

recía lo más congruente, El nayor P.orcentaje de los alu~ 

ncs formaron cu historia relacionándola con el joven, 

otro 40% relacionándola con ~l anciano, en un 10% con el. 

nH}o y un 5,_ tomaron en C'!.ient;a .11 joven y al and 11no, 

que tiene un buen subrayado para comprender las ideas y ~ 

el contenido de un textq, jis! como ta:nb:lén la importancia 

que tiene el tener cerca de nosotros un diccionario ~ara. 

buscar· el si gn:l ficado de las palabras que no comprende---

mos, 

c&no reaumir 1 pa:ra la reaH :mctón del t~ma se ~-

apli eo la técnica de ~e:n;nario. La mayorfa de los alum~-

nos participaron, algunos fueron muy concretos en au e~p~ 

sieión, otros la a~pliaron un ooco más, lo mi amo se obse! 

vó en los resÜmenes Que elaboró cada equipo. Se obu~rvó-

que algunos equipos no ;;ngU u;ron ~l total del m:::iteri ~l -

sacaron del t.ema los pasos más importan tell par.a hacer un-

resumen, 
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para los ex.funcneo ea el repaso, ya que éste ayuda a dis?:2 

ne~ del tiempo preciGO para repasar todo lo dado en el .. 
curso, .Los repasos tempraneros son buenos para qUe el ma. 

cerial suceGivo sea m&s fácil de aprender. Es convenien. 

t:e que clnco o aei a ~emanas ant:r:s <lel examen fh1al ae el! 

bore un iv:n:ad o de repaso. út:r:u m1gercnc:i. a es repasm .. ~ en 

equipo nus l.ecci.ones $!empre y cuando i:i.e haga. E:l cifa 

del examen ae debe de estar lo más concentrado ~oeible n! 

ra poder cGntestar, emplear todo el. tiempo que ae tenga -

par~ con~estar y revis~r todo el examen • 

.. J?ar·a hacer un examen es necesario pd.mero repa ... 

aar con am.:eriori dad los apunt:es u otros ex?.irnenem que e.e. 

tengan a ia inane; para podernos apoyar: para r"-l:>olver u:n -

examen posterior, es conveniente también hacer euque'l'léH;,_ 

su.'1\a::·ios, ec:c. 1 recordar y organizar los con.ocirnientos en 

el nw:nento tiel. repaso. Repasar en equipo también es úti 4 

principalmente si se reúnen para estudiar realmente, y si 

ent.re los. irn::eg.ra-ni.;~~s se elaboran pre;sunt:aa y i.a~ eonti!1.>· 

tan• &l día del eY.a~en se debe poner toda la ateneién •• 

que sea necesaria para qtte no haya equ1vocacjones u olvi

dos, tamM én es necesario la aterid t5n para aaber qué es -

lo que se está ?idiendo que se haga en el examen. 

Al f'!naHzar se nacó una conelusHSn del te.::u1i to-

mando como basa lo que expu5lc cada eqn:! po y el <.."ttestiona

do cr.;e ¡;e i:!plic:6. 
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El prepararse para los exámenes es uno de los fac. 

torea que también son importantes para el aprendizaje, ya 

que por medio de ellos sabemos qué tanto aprend!moa sobre 

las materias. Es por ésto ~üe se necesita que el eatu--

dl ante se prepare con anti c'i pací ón pon1 cndo en práctica .. 

las técnicas que ya se han mencionado y sobro todo estar. 

seguro de que se quiere aprender, 

132 



Sesión lX 

Objetivos• '_os alur:tnos1 

- Cor.ocerán los pasos q11e se si r:tHm par-a la Jnves. 

t!;~ct6n de un trabajo, 

ª ApU car;fo sn:; conod 1:1:l en to:; en la i nves tigac:tón. 

de '-"u trab3jc, 

- Mari::.e:ídrán e inci·cm,mtarán sus hábitos de estu--

dio, 

"i~cnic;;:;r de 5nye~.~i~'1idón, se expuso el tema acl~ 

r<rndo c..:.c:;;.s y ~::>. le'.s ir.di có que p:::ra La próx1.1n<1 se1;ion se 

entrega:;:'."::. •.m :;:abajo en donde apU car:fan lo cxp<Je¡:¡t(:., 

Ellos 

btolo¡_d'<=, l..c C1::::1. fue\ aceptado; en la siguiente se·s1ón s2 

lamente ..:.::. 75:~ ·::'el grupo entregó su trabajo, el resto del

grupo dij:; -:;ue ':".abfa ten:! do mucha tarea, pero que l.•:i en-

tregaria -:;r, ta c:::g·uiente sesión. Se revisaron loe traba. 

jos, la a ~e ellos se apeg6 en un 95% al plan de -

ttabajo cue se l;;;*;;¡; dfó, sin embargo, en algimos casos -- .. 

eran defic! ~'1te.~, porque eran demasiD.do breves en CtJanto

a con ceni é;. Se :;o;nen i:aron los rcsu l ::ados en el grupo yp 

se lle~ó 2 la co~clusión de que les hace falta práctica -

para elabo:::-a::- es=~ d po de trabajos, pero supieron se&'.lir 

los pasos ~e s•<:: '...z;clicai::on y <1sÍ como clab(Jrar Hchaa. 
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dieran La definic1ón de un hábito y b) con qué ~áb1~os -

de estudio cuenta. 

134 

l. ~) son personas que co:núnmcnte hacen las cc,sas

de la misma manera, 

!!) -renemoa un lue:.ar deter:ninado df! estudio. 

2. !_) Es lo qua todos hocemos sin pensar t pues ya

eatamos acostumbrados a hacerlo, 

~) se carece de un hábito en el es~Jcio, ya que 

solamente es tu di amos cuando ha>• exámen~s, 

3 •. !!) Es una repetición constante de a.lr;;:ina cosa,

ccmo por ejemplo~ la forma de cc:;.;;rt d~ ba

ñarse, de estudiar, etc • 

.!'?) Algunos est:udi amos diario, pero ne eon nn ho 

ra::io fijo, otros sólo cuando ha:;• exar:ien, 

4, ~) son las costumbres que hemos aprendido ee -

nuestros padres y en general, ce la soeie~

dad en la que vi vimos. 

a> con al hlíb1 to de la limpieza) ei orden 1 el.

de llevar al corri~nte los apuntes, r<ei;:lme.a; 

te no ten~oa un horario fl jo de es tu di o. 

5. !) Un h~bito es algo que hacemos sin p~nsar, -

pues, ya se ha hecho una costunb::-e, ccr::c es-

el manejar, 

,!!) No contamo;; con un bt.wn hábl to e'! est:ud' o, .. 

ya que es t:ud1 mnos a 111 hor.a que ?O demos y -

le dedicarnos ti-!;mpo a cada mated a segi'.üi ln 



dificultad de ést~. 

6. E_) .son t:odas las costu:nbre::; buenas y malas que he

mos aprendido desde niños y que so pt1edc:ri cam

biar e incre>,:cntu:' ~i ;,;;f 11:• •·¡\J:i,:,r0. 

_!:!)Todos los dias estudi:::i,:ws poco t:lempt1> no apH

C<rnos ningunn 1:ecnj ca d~ esu1di o, ya que no 

las conociarnon. La fot;na ~t1 que est:uc~ rtrnos es 

muy particular y de acuerdo a la exper-lcnc-la _ 

de cada uno, en es tos mc;:ien tos todos es tamos -

de acuerdo en que:; se 0:.ún sf:!an los t·Jf!b1 tos de e$! 

tudío que pod;co-nos adquirir será provechoso el-

7, ~) Hábitos son t:odas aquellas formas de conducta -

que hemos aprendido durante toda nuestr·a vida-

y que pueden ser buena::; y malas, 

.2) i•o hemos adquirido un hábito de esi::udio l'.~onsta!! 

te y esto puerle set: porqu1~ no t:i~nfmnos idea d!!l 

cómo poder hacerlo. 

8, !!) trn hábito es todo aquello que a fuerza de repe

t:irlo de una misma forma se qi.1P.da con nosotros 

como -parte de nucs tra conducta cotidiana, 

.!;?) T\,¡narnrla apuntes re su trinnen t~: t :~ea .U Z<.1tMH1 res11ms. 

rioa, revisamos diari<:uneni::e el macer.ial <.¡ue va-. 

mos a utilizar. en la escuela y contamos con un 



tu dio, 

en un momc-11 to 
0

bstáculo <zue 



l11gnr de estud!.o fijo. 

Posteriormente se expuso el tema de lo que es un h§. 

bito e inmcdiata_rncnte s.e volvieron a formar los equipos P.! 

ra que de acttet"do a lo que ya. habían discutido y es,-uchado 

de la instructora in di carrm qtF; nfi.bi tos neceai tan increme!!. 

tar, adquirir y cómo lo piensan realizar. 

l, En nuest:ro caso no es incrementar sino planear • 

un método de eatudio con ciertas regias y que -

en un momento de ter.ni nado no ro:npa'noa al primer 

obstáculo que se noa presente, ya q<Je de la 

constando. que tengamos en llevar une. fema de. 

estudio podremos obtener el h.ábito que tar1to n~ 

c:esitamoo. 

2. No esi:udiar únicamente en exá."!'len~s, s§no darla. 

mente con un horado fijo y ~dl:izando técnicas 

de estud1ot tratando de quitat'tlos loa malos há. 

bi tos,:. como son 1 no um~r en la rne sa t.0do lo -

que varr1os a oc:upar 9 tener la televiaión prendi

da. no comer mientras estudiamos, etc., y se--

guir las sugerencias que expuso la inst~1ctora

para lograr así'. l.n ;;idquidd.~5n del. hábito de e!. 

tu dio. 

3, Estudiar con un horario fijo, denarrollar la 

atend ón y tOOlar notas, son loa hábitos que ne-



ceai.tamos incrementar, ?arti dpar en clase, no

perder el tiempo, relacionar lo que o:fmos y ha

cemos en clase, con lo que sabemos, eon las re.· 

glas que necesitarnos adquh·:tr y ér;to 1.o lograr~ 

mos con la c!.rnstancia y repetl.ción, 

4. Debemos realizar todo un plan par.a adquirir bue

nos hábi too de es tu dio, como es e!. l'!.orat•io de -

estudio, la organ:lz~idón en nuestros útiles, la 

utiJJ .. zaci.6n de las técnh:as de est:ur.Ho y ésto -

e,g de acuet·do al. tiempo que cwfa uno dene, 

Lo que no debe tener d1 fercnc{a es la cor:st:nt-iela 

y el eompromitio de nueetra pnrte, !)ara lograr' -

que el estucH o sea un vc;rdadero hábi t:o, 

5. Creemos que da~A'los adquirir muchos háb1~os ya -

qtJe no contrunoc con ninguno, pero lo importante. 

ea c:uále;,¡ pdmt'H:o y <:.·uáh~tl de¡:¡¡;iui!\$, ya qlle par.a 

que podru:no:e 2<..k¡uirirlo~ i a~r& p:c>CQ a· poec. R!fra ... 

liznmos al8unos hábitoa d~ acuerdo a la impor-

tancia qu~; penr;~:ioa t:1.enen para nueGta:oa est:u~

dios. 

- Tener un horario pa.ra eatud'.! ar, ser ~.mtuales, -

conr; t<m t;Os .y (.H:gan1 ~;,ttdOG ~ u ti Ll z1;¡,i· las técni ca:s 

de estui:'.Ho, particl.p;;r· cm r!lar.e, .:::'Ju:.pl'i r con el 

r1'g.i.nnvmc:o de l~ ai;<..."i.tela¡ t:od~ ~ruto lo l,¡)g:cara-
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moa ai tenemos verdadero interéa por cumplir lo 

que nos hemos impuesto. 

6. Incrementllt' el t:~.ampo do ~studto, adquh:tr como 

propias len técnic~a da estudio y adecuarlas a 

nuestras necesidades. repetirlas en forma con~ 

tante hasta que se forma el hábito. 

7. Con lo expuesto t~nemos una 1dea de cómo poder

lograr un hábito de es t:Udi o y creemos q1.1.e serf a 

conveniente tomar en cuenta todos lQs puntos 9 -

ya que cada uno de elloa eontribuy~ n la fo:tm~ 

ción del hábito de estudio. si tene~os inte •• 

r~e en la adquisición de un buen hábito pondre 

mos en práctica cotidiana todas las ideas para 

adquirirlo. 

·.· 8. Siempre i::ora.sremos apunte$, re ali z.aremos resúm~

nea y r®visaremos el material (J.Ue se utiliza. 

en la escuelat deboemoe adquirir el hábi. to de -

planear nuest:ro tiempo de una manera adecuada. 

Y organizada 9 participar en clases, poner ma-

yor atenc1 én y no perder e l. ti. empo. Est:o -pro

bablemen te non H6vará tiempo, ¡.n'n:·o la const.2.!!, 

da dará excelf.'ntes rem.tlta.dos. 



sesión X 

Obj&tivos, Los alumnosi 

.. Conocerá.~ los ?a sos a seguí!'.' pai:a la elaboraef ón. 

de un l\;;raz:ic vj tal. 

N Aprenderán a or6anizar su tiempo • 

• Elaborarán un proyecto personal en donde se fijen 

metas a corto~ ~ediano y largo plazon. 

Adminhtr;;.:;±.ón de: tiempo1 Pt:imeramente ae les pi. 

di.6 a los alurnn1)s q:ue di;;r.en ~'U opinión sobre la adnini s-

tración de.!. tie;nµc (Huvla de idear.), que fu~ron laa sL-

guientEHll 

ler. alumnc1 Es !:tueno tener un horario, p~ro es d! 

fí cH seguido, 

2o, alumoo~ Ayu<::a. a organizar el i;:iempii. 

3ei:, alunmc~ Las ;::>eraonas que ::1 ene11 uu hoicario 

4o, alwnnor 

5o, alum..10: 

¡;i;;:,nen organizada 111..1 vida, 

Las ;:;~r:sonaa que si ¡;uen un hot-ado se 

pu~ ¿en mecani zai.·. 

Se l.e puede :rni¡;nm: a cada ¡;:c;t:ivl d~d-



So. alumno1 El horario es bueno, pero no debe de

ser rfgido cuando existen otras act!, 

vidades. 

Poateriotmente se pasó a la explicación del terna y -

se repartieron unas for:nas para el horarior en el que se iE 

dic6 a cada alumno el tiempo que d~dicaba n estudiar, as! -

como sus actividades personales, se revis& y ae lea hi.cie-

ron algunas anotaciones tratando de que el alumno inere.~en

te sua horas de estudio de acuerdo a.~us actividades perso

nales. 

Proyecto p~sonal1 Por medio de la t~enica1 d1scu •• 

sión dirigida, los alumnos fueron definiendo lo que ea un -

proyecto personal, qué es una meta y cuál es el objetivo de 

fijarnos metaa en nuast~a vida. Posteriormen~e se les re-

partió un cuestionado para qua ~laboraran su proyecto per

sonal., indicán.doseles que $1 existía alguna pregunta eonfu ... 

sa lo manifestaran in.~ediatamente, la pregun~a que no ente~ 

dieron fue la do admini atración personal, la cual se aclaró 

a todo el grupo¡ no existiendo ninguna otra duda se prosi-

gui6 a contestar el eueationario. 

Los prtmeroiJJ ah111:ino~{ que entrl!gl'l.ron rru proyecto no ~ 

contestaron las últi.me.s don pregunta!! o met:am, que~ellr.lll'l ~el 

año pr6ximoq1 y ºdentro do tres añosn 1 se les preguntó el 

porqué las habían dejado sin contestar y contestaron que 



era mucho tiempo y no podían c~nprometerae a tan largo pl! 

zo, les dimos un ejemplo, que al insc:r!bb:'Ge en esa eocue. 

la el objetivo era ser técnico clínico y que e.-i~ meta ~e º 

prendie:o:-on el ej1;,:nplo, recog;1 orm1 Gtts cucstiona.riou y con-

testaron todo, 

Las contestaciones más comunes del proyecto perso ... 

nnl fueron1 
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ELABOP.A TU PROYECTO PERSOHAL 

En cuanto a la1 

ATE~ClON 

FORMA DE LEER 

FO~A DE 'IOMAlt APUNTES 
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Mi meta esr. 

Conc:entratme en lo que hago., ... 

tratar de captar todo lo expue! 

to • 

. tratar de muperarme siendo ate::, 

to, sin interru.~p1r y no permi

tir que me interi:umpan. Enten. 

darLo, analizarlo, tomando laae 

ideas principal~e. 

Mejorarlo par~ comprend~r mejor 

las ..:osal:'l, leer más y con cui. d! 

do y entendi~ndo, 

Llevarlos al corriente, tomar-

los bien, más limpios, más or~ 

nizados, má5 rápido y eonatants 

sente ir adquirt~ndo habitid&d. 

'!!>11 1.os a:pu1'ítea. 

e$dactar correctamente y con ~

claridad, escribir claro, y to

do lo necesario para mer máa -

ceoci ao. 

Redactar con mh1 p:co?i<.l.o prüa~

bt"-'l~, hacer un mejor nnlili ais y 

síntesis de 108 tcxton. 



En cuanto a lar 

ADMliHS:CRAClOH PE:RSOUAL 

ORGANlZAClOM DEL TI E.\JPO 

EXPOSlClON Y ESTtJDlO 

EN EQTIJPO 

cut dar de mi. persona y mis-

cosas, m~jorar cada una de-

las acti v:I da des, 

Que realizo dentro y fuera. 

que me traiga algún ¡_:u:ove •• 

cho, 
. 

&studlar a una hora detetm! 

nada y i;ener una hora par&-

damente para un mejor apr~ 

vechamiento de mi tiempo~ • 

tareas, juego y ver a mi n2 

via, 

equipo~ en C1:.tanto a c1>nv-i~~ 

·1enc1a y trabajo, mejbra.r -

todos jun t:os rnedian te ls --

ayuda. mutua, 

Unirme más al equipo y par-

ti ci. par coi.1 é 1. N'i todos los 

mejor en calidad y e~~os1v

e16n, 
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En cuan to a la L Mi metl.a es, 

PREPARAClON PARA LOS EXA- Poner más in~erés en todas 

ME~ES la~ materias dedicá.~doles

más tiempo. E~tudi~r dl.i.m 

rante todo el saneatre pa

ra poder pres~ntar bien •• 

los ex6.me1u~a. 

EL Atto PROXIMO 

11i lli8C!!..2,!J. 

Corregirme, paaar to&ae 

las materia~, salir ~ten~ 

el ler. s~estrat e&ber •• 

aprovechar lo que ho;f eaqa 

dio. 

Hacer mi servicio social.~ 

seguir en el CECyr, ~erras; 

jor qua eat~ afio, tener: ll'láfl 

empeño en el. es~H.U.o. 

Sacar mejores calif!cacio-

nes. 

Terminar el CECyT, ser unº 

buen téenir.:o, pod~r iogre

oar a una e¡¡¡cuala m:ipe---

ñ or • haooit, cumplido todiu1 

las meta8 P.Fopuestas. 

Dentro de 3 años yo, •••• , 
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Cor, ;ist:e ::ormato se les d'2muestra ú los alt;:nr.ou que 

:;>e puede :ce ali zar:· un proyecto person;ü, qui tándolc o aume!! 

tan do propósl tos r:~-:~ acuerdo a las me t;;s fija dan, 

¡¡,r:, 



Sesión Xl y XII 

Objetivos. Los alumnos1 

- Conocerán 'Jll~ es y cuáles son los resultados que 

tiene el estudio dirtg1do, em9leando técnicas • 

de esrud1 o, 

Después de haberles hecho las indicad o::es y e;1rpl! 

caciones de l.o que es el estudio dirig5 do, se pusieron de 

pie 5 al.umnos de los más adelantados, ya que e:::-an, los de

mayor calificación dentro del grupo, que se ofre~ieroo P!. 

ra organizar un equipo de .trabajo¡ l.os alumnos se insi;:rl. 

bieron con el compaiiero que quisieron• _el único requisito 

era que no apuntarrm más de 10 alumnos por equip~. 

Loa alumnon llevaron su:; cuadernos de la ;;cat:erla 

que escogió el &tupo y bajo la supervisión de la~ dos in! 

truct:oraa trabajaron. 

Las instructoras se dividieron los grupos ?~ra ~a

supervi si ón t las técn1 cas que se observaron que ~s 001- .... 

. pleaban era E;fGHJ • resúmenes y el subrayado en la ~::imera 

sesión GUe fue de 2 horas. Los alumnos duraron en-:re l~P 

y 301 pa1:a organizarse y empezar a t:rabajar, una ve;; que

se inici6 el trabajo de equipo se intervino cuando se ob

servaba que algdn integrante no parcicipaba y no se inte

graba al ritmo de trabAjo de los demá~. 

En la u~s:l.6n Y.11 1 ue aprovechó mejor el t:i~po• ya 
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que los alumnos s abi'. an lo que iban a hacer, mani fes tan do -

que si practicaban más esa forma de estu0io lo~rarian mej~ 

res caU ficadones, aunque un 4% del grupo man1 festó que -

le era diffcil. pertenecer a un equipo (Je estudio, ya que -

éste tendría que oq;an'i Zill:"se en un turno di. ferente; <le cla

ses y ellos t:rnbnj nn, Sl. resto del ¡;'¡rupo mani f.ern;ó no te~ 

ner problemas para se:,•.i1.t este método de er.tud:lo, Escas -

opiniones las recibimos de los 5 equipos en forma indivi-

ciual. 

147 



sesión XJ!J 

Objetivo. Los alumnos1 

- Evaluarán la técn:lca de est:udio d:lrigido. 

_ Analizarán la tccnica de estudio d1.r1gido para -

que conclulr que él es el agente de su propio .. 

aprendiznje. 

- Conocerá mediante la aplicación del postest conM 

qué conocimientos de hábitos de estudio cuenta

el alumno, al finalizar el curso. 

- se organizará en el grupo para crear drc:ulos de 

estur.l.1 o déntro de la ef;Cuela. 

Ambas ins tn1ct:ora s invita ron a los alumnos ?ara~ 

por me di o de la técnica 1 l luvi. a de i <leas, d1 eran algunas

conclusi ones del curso y éstas fueron las s~guientesi 
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- Fue provechoso, ya que la mayoría no contábamos. 

con t:.ácnic:all de e<1tudio • 

• Aprendimos que para que el C$6.ldio sea eficaz, ~ 

éste debe ser planeado. 

- i'los enseñó a trabajar en equipo de estudio, lo -

cual era difícil en el grupo. 

- El curso unió al grupo, pues t:cdos i::enfamoa un -

mismo interés1 apcender a aprender. 

- Compnmd1rnos <tuo no :o:olii-'1\ent:~ con mae11tro se pu~ 

d~ aprender. 



El aprender por propia hd c:i <it1 va rios :ará .::ejorcs 

resultados 

- El curso nos U.·2vo .:;i lv_;:::-¡;.r ur. "."stud e de ec:_...:5 po 

pañeros 

- 'Sntendimos que para lu;rar ·el a'.:>rf':"•c' zEje '5e'.>e.L10s

s~r organiza~os y aue ~seo no nos le ~ar~~ los 

rnaestror. si no nosotros ~; s-,os, !'?r. l¿: -,0 -"' -":?- "e 

cue epi~ onef'los nn n"'\to.-io e~ est'.i~i o. :)e sacó i•na 

- Bl curso fue un nur:-vo ca:n1 no que :-.os '1 ::.d ce: ·.rna 

forma de P.studiar en .1.a que e:nplea."!i.;s téc:r-.' cas ce 

estudio d~ri;ido 
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CONCLPS!ON 2fil: POSTEST 

Por los datos obtenidos del postest (cuadro J), • 

se puede ded;: que un gran nú:n~ro de alu•nnos tuvo un ca.:!!. 

bio de actitud hncia los háb5. tos de estudio y en aque--

llos a.l.um.uoa que no ce h;: obt:enl.cio t:;i;;i:~~ ca:nbio se puede~ 

decir que ca~ecen de esa técnica de estudio, y que, para 

que su estudio sea más eficaz tendrán que aplicar lo vi~ 

to en el curso o investigar en otras fuentes. 

En el re:mmen (cuadro II) que hacen al final, los 

alumnos, se obaerva que en la -pregunta 11mis nvdoi'eí3 háb_: 

tosn $ el alumno no nolarnence !H~ concreta a escr1 b'i r lo -

que trae e 1 CUl'~s ti onad o a.l no que mencl ona alg11na1J t(;cn,i 

cas que se vieron e;n e'!l curso y que ya los toma en c:uen 

ta entre sus hábitos de estudio. 

En la pragunta1 d~bo corrt~gir preferentemente --

(cuadro 11), los al.u.mnou mencionan varias t:écnicas, pero 

no se consideran como fallas que el curso no se alcan:zo

a. cubrir, sino ci)ll\O técnicas que el alumno pea· acabar de 

conocerlas no las ha pract:l.cado pero que laR tiene pre-

aentes para corregirlas. 

con el ..,atudio d~dg1do1 

- Mantener los equipos qu~ s~ habían formado du--
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l5L 

rante el curso. 

- Fijar un horario en el contrario al que asisten 

a clases. 

- Fijar un lugar de reunión. 

- Marcar reglaa y háb1 t:os para· que funcione el _$ 

eq,ulpo, 

Los alumnos que trabajan hicieron mención de que 

ellos no podrían asistir a ninguna sesi6n de estudio en

tre semana, por lo que sugirieron1 

- Formar equipos de estudio con alumnos en au mi~ 

ma si t:uaci6n, 

• ~u horario sería en sábado, 

• Con un lugar de reui1ión y reglas, da acuerdo a

su situación, 



Cuadro 

Jr;.~·· ca dores 
Totttl rl ... :;¿f ~~c.«:.~'.. ~-11< .., Totr?.;l n,.. 

~""1c;:;rl Po~~ "..'~1-·~f..E fºªt~t;t¡,rr~tr-§1 
E:l.e:r.entos, , 

la,, tio:í dad. Lue;ar (!!.jo,: : 
sin ~u1ao, mosa ~s;1.:icloo.r1,1 

sin dietr-acc1ones,luz su: l0 1 \ ~2: 6: 57 56 
fi c1en te, recuro os 11 ece: j ¡ 
doa·) .. · ,. 

1 
¡ 

~- l'ni druj, Tl eopo (hori!¡ 
rio de actlvidades, pro. 
&rllll\aci6n de estudio, --1 84 10: 7L \ U3 
di strl llucl ón en ere aal¡;., 

107 

r:o 1 
ji~ 

1a1;t1ras). ! 
~~~+-~~--,......,~-......;.I~~-+~~~-+-~~~ 

3a. Unidad. Ai;endón (:;,il 1 \ ! 
!rar •l profe5or, tomar - ¡ ¡ 
\atención a la~ exp.U ca-- 1 171 ¡ D' 73 ¡· 69 15 

!'el ones, reall zar ;:.regun.; 1 

1 

tas y r~Rl~z~r t<lren5). ¡ 
' i 

26 

l7n. Pnldad, ::Jerciclos -n :-omprensi6n del tl'!!'1\a, -
\con~ultn de libros, :"°~'2 l% 244 ~'> 49 ¡ 17 1 

lnes, ::-edacct 6n clara, º! 1 
to~cafta y llmpte:a. J 
1-----·~~~--~~--J.----..!.~~~----~~~~.i....~~"----' 
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Cuadro Il 

Al final de las unidades se les pidi6 a los alumnos 

escribleranun resumen de sus mejores hábitos, obteniéndose 

Los siguientes resultadoa, 

!) Mis mejores hábitos de e~tudio son1 

_ Iener un lugar de estudio fl-1-
jo, donde no haya ruido y -
con suHci.ente luz. 

Tener un lugar fl'jo para 
estudiar, 

• Realizar apuntes. 
- Poner atención en clase, to •• 

mar apuntes y cumplir eon las - Tener un horario. 
tareas. 

• El no tener un horario de-- -
estudio, 

- El no llevar al dfa y en or-
den las notas y los ejercf-
cios de Las distintan asigna 
turas. -

- EJ. no saber hacer esquemau em 
pl.enndo 1..aa palnbr;:w nece<>a: 
d.a:s. 

- El no saber captar las i.dcas~ 
principales de la lectura. 
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• At:end &n en lo que reali. 
zó • 

• Aplicar el método E.F.G,
H. 1, 

- Tener un método para pre
pararme en los exámenes. 

- Te>mat notas. 

- Ira bajar en equipo. 

$ Comtioner la ortograffa, 

- Elim1nar objetos y ruidoa 
distr.actorea ~1ando ee-
tudia. 

- Manejar un diccionario, 

- Part1 d par rnás en clase, 

.. ?,eladonai~ lo l\prend1.do
can ocrae materias. 

- ApB car el m1l!t:odo de 1np 
ves ti .~ad on en mi 9 tra
buj oa. 



El no saber consultar otros li
bros ni buscar las oalabras o
frases qu~ no se en~iendan. 

_ Preguntar cuando no se compren
da. 

- Ortografía, redacción y limpi~
za. 

- ser mis llmp'o en mfs 
trabajos. 

- Tratar de tener aalud 
fi's:! ca y mental. 
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COi~CL l1 :> J Oi,!E S 

.t:;n fot'.na &enei:al el cuiso c<,1bt!ó Los objet3vos prs: 

puestos er, cada sesión, :.:.1 materiai C'..:e se utilizó fue _ 

e! ad~cua~:> ya que 108,rÓ mantener la a:·c:nd ón y un traba

jo diná:nico -:-n el i.\l.'.1.1po, 

con dos 1 ns trucco!·as ya que fo:: T\as '.'áci l logrm· tP.>nto la 

1ntegr:aci.ón <lel y;nino corno "l trabaio ~entro rle 91, sobre 

de escuelas téctd cas,. diurnas 1 ::~de::\;:; .. ""!$ y pt1r·ti. cult:-i:c~\,?s ~ 

Et1 eu'2nt<:~ ~l. gn1po e;cistit) u:r .. comprctr--1l~f:i> dt; tr1.1ba-

const:aricia indivi&.J.;ü y grupal. 1 ya t'(.'"-' pud'l..en;r1 aplicar _ 

•;us cooocimientei; a si tu<lciones real.es ci.:rno eotudiantes i

concciendo sus limitad 1:ines y alcatH;:•'.!'1 y ... mn altcrnati va~ 

para p;;ider (;Upt'?rn;;-,¡¡e dentro e€; Ufl 

gi dtl. 

El tiempo ~1e se asisn6 a Les sesionen de relnc•o

nes hun111na.s, de corn:idmientos, comnc~rn;nón y fl:nl:lcac•on _ 

de c&cnicaa cle estud4o fue el adeeua~o, no ~sf el c1em~o-

asig11ado al de estudio d1dgjdo que ::~ndrá que amolinrse~ 

de acuerdo con e.L grupo. 

~e sugiere oe tmparcun estos cursos a nivel Medio-

básico y especiaLM:nte a ni.vel medio ,-;uperior.t como •1na " 
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herramienta más para su vida de estudiantes y por,terior

mente como profesionlstas, todo esto en en base a la ex. 

periencia v~vida co~o estud~antes, co~o orienta~oras. e~ 

mo instructOrHs y su5crcnci<1s de los rilu!'.mos cue r~dbi~ 

ron el etu·so. 

Se sug,~ere imparth· estos cursos al 5n1do del -

primer semestre, en las pd meras se!nanas, con una dnra-

ciór. de dos horas diadas y e;-ue postP.rioi:mente se !llante,!l 

gar1 de manei::a constante durante coda su estancia en las

irisd tuciones, de acuerdo u las posi bi U dt\<.lei~ y neccsi d~ 

des de cada centro de !?s tud5 oii, con la colaborad ón de -

todo aquel que tenga algo que ver; con la educación, 

El material de este ~Jrso puede adecuarse y arn--º 

pliarse de acuerdo al objet1vo de cada insd c1.1ción. 

Se sugiere para la elaboradén del. curso 1 la nar. 

ticipad l'in de todos y {;'.ada uno de loa muestr"os. con el 

fin de que aporten sus i <leas acerca de li¡U~ t:écnf cas y 

ejercicios ayudarían a los alumnos a lograr una mayor 

comp~ensión de sus materias y con esto lograr el obj~ti

vo, que es el aprendizaje del alumno, 

Pe.ra imparti t· eor:e tipo de cttt:GO& en las :1.nst:i tu

ciones ne necesita lo. colaboración tanto de los orienta

do:i:es como de l.os m.aeotros que cuenten con horas de e.u•• 

bícul.o. 
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El psic6logo Educat,vo a nivel medio superio~ de~ 

be reforzar y proporc1onar planes de hábitos ñe estUcl~o. 

en colaborad 6n con t:odos Los oauc:adort'ls 1 qure <:i este ni -

vel. trabajan con adolescentes, y que esto '5mpl1 ca un co

nocimiento de las necesidades y caracterfsticaa propias

de esta etapa. 
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ANEXO I 

CART~ DESCRIPTIVA 



,.... 
VI 
·-O 

e! 611, 

luutn1c-

tO!"llU, 

dt! l.111; :l.na--

apll cndin el 

( l y ? ) • 

He1icl on11ndo 

nombre• prot'e

ai ún, tiempo -

de trnbajar en 

la 011c.'Uela, 

La l notructo-

lndic11done11 

. pa¡;:a ;tp!l c:n: 

la técnt éf! 

¡;ropa L. 

l, Pos! el ón de 

lua a1 llna. 

2, ~·onnao de -

¡rnrtl dpnr, 

PI :z:an·ón .Y 

glo, 

EKpoa!tlva, L0 1 Ambas tn1ttI'llCn 

toras paoariln 

a pre11en tarse 

frente al gru. 

po. 

Pizarrón y Palabrao 40 1 7,a conitucct 6n 

de la 11flaf 9n la gf o. clave. 

toraa y la otra 

lnntructora auxi-

l!ará para que -

se lleve a cabo 

la ae1116n. 



Jf;MA 08.J§IIVO ACTIVIDADES MA'fERJ AL TECIHCA 

Lna e6poct11- 3. Evaluac16n Pi zor1C6n y El 

tl 11110 y tem,2 de 111 r,;jcnl ct1, gte. 

res acerca - LA lnatrnctora -

del cur1io. darli l11a incH c:n-

loa alumnos 1 

l. Formen et¡u! •• 

poa de traba-

jo, 

2, CC><n¡u:-endim l¡¡ 

forma do d!Osll-

,:rolliu· ia t~S 

nl co, 

'.l, Ew1hrncl 6n de 

La t.;cn! ca. 

At>lf ca- J dt'lnt'I fl car T.os ahvnno11 eont"! r.ue .. tl on11. 

ei~ del. loa conocL tarftn un cn~stlon~ do Y l~-

pr~t.!!'Jllt, mlt'!lntoo con rlo ¡iobr-e h/ihl Loa- t)l1.. 

altunl\o, 

rl esgo. 

T!EMPO OBSERVACIONES 

35 1 l'lln de laa ! ne. 

trt1c:torni; <ll rt s.!. 
rá ln 3..,si6n y • 

la otro inetruc-

tol'.'ll. Vt'!lrd que •• 

tr11bajen corree. 

to.mente los equ.!_ 

pon. 

t.nictornll darti • 

ln8 1ndlcnc1onen 

clón ~~l pr.eteat. 

1.11 otra t ne trtic

torn repnrtrl rá~ 



,,_ :,E.SIOU TEMA 9Jb!EQ.1''.~~.-I}HlYJDAD'--'f:;,;;:s;;..' --'-'H_A.'.;;.rn'""1'"'n_il....;L;...__.;;..;fh;;.;:c~·~--'l-r;'-A.._..:;T..;;,l.,,E .. H-..PO.._, __ o __ n __ s __ E""R_.V,;,.A.c ....... 10_N_.E ... 'S.._ 
(} 

,.. 2a, Contonl- Que el ,1Iumno La h1structo- Pizarrón y F:rici1:1/'irt~. 50' 

r.a dnr!t una - g,i a. 

viu1ón ~ene--

ter¡ dei smpo. pol. llurá las 

ol ¡i,11\ en tco l !! 

cll cae! ono a, 

l. Po~I el ón -

llae. 

2, Fol!'ttla dll pni;: 

ci ci pcu: el"! ~ ffl 

y nlumnoo. 

J. Evalunct6n • 

do ln técnl en. 

loe CIJl'lfi ti ona-

rlos. Y nmbae -

conttrntnriin du-

daa. 

La semi 6n la -

dirl si rñ una d.., 

111u lnatn1ctoi:-aa. 

Y la otra lnstru.:; 

tora snpervl anrlí 

que ee 1 lov""n a -

cAho las ind4cn--

11~uc16n d~ ln t~~ 

nlcn. 



AC1IV1DAOt:S MATEHJAL 'füCNlCA 

l, Apt"<t.!l (,,ve el a.1.umni;> La instructora Pl7.ntró11, &fa Jntet-ro-

dlzaje,!éent1f!qu.., •. preg1111cnrñ 11 - y borr11clor, 

t;,i~ ;,3 ~l -·- loe alumnoa --

apt-andf za je, qué t11ctorea -

111f111yen rara-

aprendl zn1<'l, 

La lnot.ructora ~<ota!ollo. 

el apt·endl :r.aje-

asf como los fl! 

¡>ectov qJW in--

fluyan pin a c¡ue 

lógico.mental,. 

La y 1011 {ac. !Hil col6gl co y l'f,!! 

tor-es que ~ n. ci al). 

gai.lvn. 

Expoaltf-

va, 

flu¡•en para - Se fornwrán equ!_ pi :rnrrón ,. Ph1111 s 

qu.e el obje t! po>i do trabí!10 - 11l s y borr_!! ''§!" 

vo :ae 1011r~. para aacar lnu - dor, 

T1t:MPü O!ISERVAC10Nl1S 

101 llnn de lau t nn. 

ttt'llCtOrl.ls 1 "1Pll! 

tl rlÍ "ll tema y. 

la otra 1natn1~ 

tora l"l a•Jld ll !!. 

rli cont~stan,lo. 

pr,,p,unt:na di'! 

40 1 loe alwnnos. 

?0' 



,... :;C:,<;lOH TEMA OBJE:TlVO ACTJVJPA!'~S MATER1AL TENJCA 
{)• 

el apr!'lnrll 1.nj"' t"'m"• 

3a, 2. !1ot,!. Q\lA el alumno 

vaci ón cono zen qu<'l -
para - !'IB i a moti VII-

el --- clón y cómo -
api:en- 1 nf luye nn BU 

dl zaje apren<li zaje. 

!.os 11lw11nos NI- P! :rnrrón 1 niílloJ>,Os 

ti vaol ón. 

t\ L térml no d!~ -

e11ta dluñmlca -

expondr!in oral-

la ! n formncl ón "'' ¡; '/ bo. 

d11dn por los -- rradot-. 

alumnos, post:."-

rtormi;nt:<'! ª"' s_?. 

cari'in cot1ch1sl2 

va, 

TlEHPO 

?.0' 

Ol>.SE:RVACJONEJi 

llna de lM i_nmt:t"..1,S: 

toran rtlr!gir¡ ln. 

n~alón, y l~ otra. 

lnstn1~torn rnp11r-

ti r-ñ los Cl!"'ll t! on~ 

r1 oi; y ahiil l ! ará -

nea renerales del-

~rupo. 



:il::SlúN 

4a, 

1'EMA oro s1:1 v0 AC'rI Vl riAoc:s HA'[ERJAI. T:;:cNJCA 

3.Facto- El alumno ldent! La t ns tructorn- Pi zurrón, E>tpos1-

res que flcaní los di. fe. exp l! .:::arlí que - g! s y bo- ti va. 

iuvol.u- rent:e~ factora~- exl"l::en di fere!! i·rador, 

eran el que l n fluyen en- te:; factoren 

nprend! el 11prt!t1<lhaj~. que !rifluyen p~ 

zaje, ra 'i-'" !l<'l dé el 

nprendl zaje, 

Atencl6n 1 que el La ll'lstructorn- pi zarr6n, E:xoosl. 

alumno conozc,1 - expl5 cará la t:!! gi B y ho- tlva. 

la lmpoi-¡;¡¡nd a - portan et a \le la rr1vlor, 

de la atención - at<':;;c!ón en el 

en el estudlu, apre"1d1 zaje llf',!! 

yán<::',.;se <'11 lám.!., 

naa • en donde .. Rotafol! o 

el alumno i den. 

ti f! cará algu--

rJE:MPO OBSE:RVMJONES 
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La uoof 6n eei:-A

di r1 s,1 da por -· 

una Je; la!'! i n11~ 

tructorna. La • 

otra 1ne1t:ructo-

ra ln nuxl ll aril 

en la expoatc16n 

r!el tema. 

Una de lat1 1 na. 

dd el tema y. 

la li'tra h1etrug 

t:orn aupervi M· 

r4 que todei; D. 

1011 alumnos re! 

Ucen el ajerc! 

cto, 



,_ s¡.;stoN lEMA 

°' ln 

OBJETlVO 

3.2 visión. 

Comprender! la -

importancia do -

la vht6n ein el 

apren dl zaj e. 

3,3 Organlza--

ct6n, 

El a lU>nno cono-

ACTTVTnAllES 

El alumno r"1ll ! z11rá un E.11'!rc'. 

eje!"d clo ñonde pondrá c\o l. 

en pdictl ca su nvnc16n 

La Instructora pr!!f!,nn- Pi :rnrrór., tluv:in da 

taríi 11 los alutllnonr r,h y b2 ideas. 

¿C6mo .influye l.a yj --- rrador. 

nión en su aprendl zaje7 

LB tnstruccora t>xpl1 C,!! P1 :z:arr6n, F.irpout ti -

rli la 1mportancin di'!. !\! G Y h,2 V(I, 

1.a v!sl6n en el nnran. l"l'lldoi:-. 

di ie1.1je, 

Sl'I mostrará una líí111i na P.ota fo-- Foto v~"-

µÍlra r"all i:ar la ti'icn.!_ llo. <1atl. 

ca d~ foto verdao. 

J.11 l nstr11ctor11 prAp,un. Pt znrr6n, Lluv~ a tle 

t11rú 11 loa alumr•oa 1 -- gl ll y h,2 1 <leas. 

¡,qué ea la orgm1l za--- rr1.1dor, 

cerli la lmpor-~ c:l6n i'ltl el apnmdl 1rnjo 

tanela de l11 º!: y có1ao tn!luyn dentro. 

¡;anh:aci 611 en su y Cuel:'a de la t'>nc11 .. tal 

v!da d0 ~tltudi.á!! 

10' tJrm da lae tns-. 

tructoran condu-

c1r4 la soat6n.-

ta 1natl'Uctora -

supervla!!r<'l que-

10 1 l•a alumnt>n ro&-

U.can adewada--

me~tt:o. la t.Scnlca •. 

?O' 

l '1 1 t.n expoal cH'in del 

tema la renl1znrá 

tot·as. Ln ot:ra tn! 

tructoC'11 acll.1rariL 

dud~!I. 



OIJ.:H:l.'lvo AC1l Vl flADliS HAlt=;!UAL n:c11JCA rH-:MPU 

15 1 

la tmporcnncia <lo In or- llo, tiv11, 

¡;an1 z11cl ón awd 11 iin<loe"-

<le l.'iml nas. 

Sa. 3,4 Ccm-- Ln lnsnucton1 eimondr.'í. 

pren... la l mport.aucl a <le la Co:J! PI zarr6n, !>xposl - 15 1 

11!ó11. ptensl ón y la 1 nattucrn. gl s y b2 

ra t:uiüiznn'í preguntas - i:radot:, 

del terna doude .~1 ahN\no 

apl i carlí hn; cuno el cal en. 

tofl de 111 vl ol ón y ª"úl -

el .Sn, 

li:l alumuo real 1 :rnn'i 11n • 

ej~n:l el o don<ll! ¡wndrñ - S1•.!rcl -

en pl'i\ctl c<l ln compren.. el o 2. 

9\6n. 

tSva, 

io• 

ia aeslá~ será con. 

dJcida ?~r una de -

r..,e ll ·Z:..<:d 6n rlr'> l 



,... ¡;s;i)liJi; u,;MA uiU .. a 1 v1..1 

°' 
rta. 

Phi 11.lp¡¡ 

"66" 

d u de l.11 11H:rn<n-l 11 en .,¡ -·--

11prnndl :za.Je, 

OH!• 

l2 1 Con<htcl rá la a0-

10 1 

instn1ctoras, Lll 

otra lnstutctora 

ayudará a eocr! bi 1.· 

pl t.nrrón, y <iU--

r$rV, snr~ qu~ 8~~ 

e_1'!rci el o. 

Hvatr11rá la J.ilmina <iol prom. ttot.a!ollo l':Kpoel Ll Vil '>' 

ao do la memod ll. 

r;l alumno roall :rndi un l'lj!'!rc!. t;;jerd cH1:J 

do donde ponddi "º ¡>rácd ca 1 y 4. 

ln memc!'l !!, 



AC! J VJ 01\DE.-, HAtERJAL lECNJCA 11 EMPO 

3, Íl ttepet! Lll l 11atn1ctot·11 P.)(pondr~ el. l'l i:nrn3n, E:xposl ti_ 

el &11. tema de r·epe L l el 611. 1)1 u y b,2 va. 

l.n l nutruct.ura prep;11111:a1 il- Pl u1rró11, Preguntas 

a loa Alumnos ¿<:ómn, cuón 11ls y h~ dlrlr,ldns 

do y oo q11é matnrl fls 1!'1\-- rr11<'1or, 

Lo!! alimlllO$ rea11zatlin "n- P:ip,.,l, l!! lt:ab11jo 

e qui po11 dé! ticnbtd o una •• pl .z • phi. on <"q111 !Hl, 

c1.mcluaió11 dt'· 111 1mpta·i:nn mil Y 11,•):na, Phi l li PB -

je. 

10 1 Conduc1 rÁ la se--

w• 

alón una de las -

1 llstructoras, r .11 

ou·;i l 11,;tructora-

11)'1.lc1nn'i a que loa 

to~n~ In" ncclvl-

,.,,.,,..,s nnr11 locfl l l_ 

z11cl ón ,,.., 11u tra. 



;;: SE:~J úii 
·O 

TEMA OYIJETJVO ACTlVJl)AnEs 

tia, 4, Técnica Que el alumno 1,a 1netrttctorn me!! Rotafol1o Eitpos't!. lO' In ~xposlción la-

poro mf!j!! adquiera t,l;c_ clonar/\ r!I f..,rf!ntea 

rnr el -- ni ca do "ºtu- t~cni "ªª par11 mej!?_ 

aprend1 Z.!J dio p111·a lo-- rar el apren<!I :1.t1-

je en ltl- sra:t un mejor je. 

en el ho-

gar, 

4,1 Método QUe el alumno ¡¡e n1partlrA el m.!! Htlitodo 

EFGHJ. conozca un m~ teri al sobre el m! r.~·n1!J, 

todo de lec~2 todo EFt.H1. 

ra. A cadn uno d!'! Los-

eqts, p1>. 

Debate 

Poaterlonnmltf!, ae Ejf!rd c!o <;, 

renltz111·á t'llll lec- Ln oil•1c11---

rnra donde ap U CI\- d ón aexunl 

l~s lnntn•ccoraa. 

1 a otr11 lnstl:'ltco-

'•0' l•na dt"' lr19 1 nstru~ 

torns conñiH;:I r;í la 

10' 



,.. . 
..... 
o 

(J liJ l::l l vo ACtJVJDADE!> MA'l'E!ll AL 'l'ECIHGA '11 EMPO 

4,2 Cómo Que el nlum- El maP-atro repartirá ¡>1:rnrr6n, qe_Jllla. 

tomar •. no conozca • el materl a! y a·rgan!., ¡i;I s y ll2 

uotau. 1.m m~torlo P.!,! uirá m111'po¡; •l<'l tra. rt'<i<lor,-

ra to~~r no. hajo. rotafo •• 

tas. r.xvUc11r/; la iliniim'- lio, mn-

ca d<'l 111 técnica, terl al -

Ev11luacl6111 de cómo-

El alumno escribirá-

en el rotafollo lae- tas, 

conclusiones a lac -

eubra.,. no emplee -- el tema de cómo rm-- gt a y b!!_ 

yar, SUB conoci .. 

miento.a de -
toma di! no •• 

taa 1 en el -
terna de flll--

br.ayado, 

brayar, empleando un rrador. 

pÁrr11fo para e-JP.mpl! 

fl car el t'nmR, Rotafol1o, 

Vil, 

4'i' 

15 1 

OP.SERVACJONES 

La eee16n at'!rá-

conducf d11 por -
nnn <l'l los i n1;1. 

tn1ctoras. La. 

otra l natnict:o. 

rll 1111pervl snrli-

loa equipo~ pa-

ra que Bl'l Un ve 

11 cabo corree t.!:, 

mt!lnte la t6cniº 

en. 

.:.ot.C1tJd da por -

tructoras. !.a -

otra 1nstn1cto-

ra nupervlsará-

lo!l <!quipo~ de~ 

r:rabnjo. 



!::; ~S;!.lUU 'J:EMA OlJJE:'rIVO AC'i 1 VlDADJ.::¡; MAl'ERJ AL Tl::CHJCA Tl IMPO OBSSRVACJO!H)§ 
.... 

4.4 clmo Que el 

Sl altl<Mlo tcmarg netaB dol 

equ\pos dn trabajo compn

rar6 y comple«;antnra sus. 

notae con las de sua corn-

pañerou, 

E.:valuacil'in, 

El a!Wl'.fü~ p;;Ue:ad mue e!_ 

nodrnl ~nt.011 de uubrayac10.:. 

en la lectura, y comenta-

rli en voz alta qué !iUbra-

y6 y por qué. 

1.>l inntruct~r pr.".'>psrci en! Material 

r:esu- .d1Mme t.1,g ~(¡ la bl bli o¡;rnf! iJ pnrn - oobro -

111lr, apl.tc1u· - desarroll1.1r t'!l t.~mn, con- eer.iumon, 

1il t5cnl - un;1 r.eu\ ón d;; nnt! el p11---

ca du c4.. el 6n, 

mir. 

·rrabajo 

en 

po, 

lnterr~ 

gatlva, 

cae' onee y la otni. 

1 n.,1 cndn, 



~fü!}Olt tEMA OBJE1'JVO ACilVlDADES t-1ATER1Al. 

lndl cándolern a loa - ( n o E: 

11 lumno11 que tf!ndrán- Dl recc::l 6n d" 

que tt'ílt'!r J.e! da la - Orlen taci 6n. 

lecti.1ra, ap 11 cando - E:duca t:I va, -

•Hu ya \•\11t111i (111éto. cómo hacer • 

do lffGlll, i.~ct.ura y. los, 2 co¡~l 11s 

eubrayado), d"'l renumen -

( Ubt"OS ) • 

TIZCNJCA TIEMPO OTISE~VACYOtll>S _ 

Se ól v1 c:U rl\ n J. r,rnpo Tlatos obtl!'l- Semi n&- 60' Ambos lnetructorae 

t~ebnjar l~ técn,cn. invest~~a-

ct6n. 

r1o. trabninrlin nna Prl! 

t"' r1el !;l"\l{lO • pn'"ll 

l'l.l'lvtlr n cnho la -



~; :t!f»l2'.!..:.~-i::1_1_,1 ___ u~JEll vo 
t..J 

4, 5 Cómo Que el nl.mnno 

eecu--- conozca ln !!!! 

char. portmlcl a d••- ot..-11 1 ns trucco.-n su-

Rllb-!r l'!SCU--- lndl cnrá qn~ ne - y/e 

char parn rio. tel.i;fo¡lO -

to, 

ctón. 

¡,; L J n.~tn1ctor ·~x-- »ot;1 fo-- Expo~ ! ti va 30 1 

pon.-Jdl el tema 1le l.l o, "'.!! 

có•no n111',.,. PAC11- - t!'ri rt 1-

chrir u ti ll 71111'10 - •.1<> c(ÍMo 

.-/in notas, 



OllJ ¡;;,n VU 

preJ?i>·- co11o"Zca loa - tlrli el mate•·hll oo c.Smo prflpll- thm, 

raro;e • di ai:c1ntoa pa. 11 CÓO\o p.-ep11rn'"t11") P! rnrae pllrn-

para -· so11 ,,. segu1 r- ra loo f'llán1enes 11 Y- los ex!'lme--

!.os El:! para ~ali zar expU car<Í la dl niim.! nea, 

cri que ul'l renli znrá 

nhm, ue real t :i:a\'11- rt o. 

una evaluación por. 

madi o de preguntas. 

para nnber si ao l~ 

¡w6 el obJf'ltlvo. 

dirt gi da, 

O!ISt:llVAC!Oll.[2_ 

g\rá una de la9 --

otra 1notructora -

super-vi sard que se 

lleve a cabo la 

re¡mrtl r c11flt1t!1;mi! 

dos, 



!:; li§Slu« 'lEM.\ 
\Jl 

can d~ ~preuda loD -

inven- paeoa ~ua 6e-

cl6n de un 

ti-1\hajo, 

La tn11truct.ora hará - Nate'!'1al • EJtpoel- 40 1 

la eitpon\cHi11 d"L tama dei t.§cnt. tiva. 

oo¡;i:l U f.11<l1)w<1 de l&;l •• cae d$ l!!, 

paooo más importanteo 

para la elabo~act6n - ~otafol•o 

t'l<!I 11n t"t;'llbajo de tn--

vnotf sac:itt:;. 

notas del teMa y -- t~ab8jo, 

realizar'n pregun~-

- Loa alumnon elabo~.!! 

rAn y entrf'l¡t,11rlin un 

trabajo ~n lo u•--~ 

¡;ui l!!nte s~~Ht1 cln-

11a • qlll'! crm t"n ~n- •• 

loe plloO$ qm1 11e a,!. 

gati va, 

JnVGl'lti-

e16n, 

OB§EPVACl*Ol~S. 

Ln 11enldn la di

~tgt rá una do -~ 

las inatruetnras 

y la otya fne--

tt'UCtora aup~rv! 

earA que se to •• 

trabajM1 de ! n. -

vttotl ge.et 6n. 



SESION tEMA OfiJETlVOS 

b,C&no se (¡lle el 

forma un alumno 

AC1'J VJ Q;'\_D..-E._s~ ___ H_A_U: ..... R_?_A-'1 • ..._-_d._cc_.r_H_c_.A_T...,J_E:M_.PO ___ o_'fl __ s_e_R_"_A_c .... 10 .... N ... E ... s._ 

gt1en en una lnventlgacl6n, 

IU temn ª" eu te trabajo • 

ue had de ;wuerdo a lo. -

ev pe c1 ali dad dt~ l r;nipo Y -

ue ontreJt?,artl rovi11n:tn 

una de2l6n pnacorlor. 

peraouau ) el. alum110 e~t-- d~ cée:l!o. 

15' una de 1!111 1ns--

hábl tu - mant:ongi1~ pondrá qué es un hábito,. i;e, (o~a 

tructoras dlTlg! 

rá la oeai6n y -

la otra inetruc. 

tora a:'.(\1 dnrá a -

aup6rvi~ar loa • 

dio, 

dio. ol tema de lo que ea un - g!1.1 y b2 va. jo. 

háb.\ to de .~51:udl <), r;a.dor y 

l!o. 



ACllVIDAD&~ MAlEPIAL TECtHCA TlEMPl> UllSEl!VAC IONES 

LolJ alumnoo en equl pos l'hilllpll 30' 

de t-rnbajo (6 fl""ªºnm1) 

dis1..utirán qué hábitos 

Clt/iloll ndq111 rlt· y dimo 

l u pi enaan 1.-"n J.l znl- (lo 

ap1111 L11rtln en utrn liiml --

na), 

LOa, 6,1 Aan.!_Qlle el 11hi."no- 'a lnatr11ctor11 preg11nt_!! PI zarr6n, Lluv1n- 70' 111 seaHin la dlJ"i-

tiem-- e¡¡ lu¡; pa;vs - Li.l luetruct:uru wnpliarñ de 1H~n1--

po, 

1'1 e labun1riin s11 horílrl o - el ón del-

tl enipo, 

PI z111·rón, !:ixponl t! ZU' 

tol. 

gt rfí una rle l.aa -

l nntructor111~, la -

otra ! n:11::t-t1ctor<'i -

ay11dtirñ y ocl.1rarli 

cllldas .Y revl aorá -

los horari OB. 
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6,2 Pro-- Que el alumno La lnecruccorn y -- plznrr6n 1 Disc:11ei6n 

Y•lCCil -- elabore 1111 -- al11'llnoa d!!!f'lnirán - p,ln y bo- d!r1gidn. 

personnl pruyr:cto por- lo qu11 es 1111 p1·oyez rrador, 

uonal en don- to, 

do ae fije m~ Lo¡¡ ¡¡lu·n11cm r<:lal1 z~ d~l pro-

ca:¡¡ a curto.- r}Ín uu ¡.iroyricto rer; y<'>cto P"J: 

Cuadertio- ·I rnbaju 
Pasar.in al pi zarróu 

ta sea16n la d1. 

20 1 rl 111 rÁ una de --

las 1 nstructcraa 

y la otrfl 1 ns---

tt\lctora sm>"!tv.!_ 

el 011~$. 

y pluma, 1 ndi vi dun l :".1 1 

dos alumnos escogi -

dos al a.·11i- n expo. p1 zarr6n, L:xpo[;! el va 

ner au proy~cto ocx; gl" y 



lEMA ullJ El' J •111s ActlV}f)AOES 

Lla. 7.lmplemG'E_ Qtte el al11m110 c2_ ;;o fouonriín oqui Material <lo T;studlo 4 ho .. p T.ao dos 1n11tnssz 
tactón --

y 
d~l. est:J:l:-

12.n. 
diu d!d-

~ido, 

nu:u:a y ven loa- pou de trahnjo. ostudl o dl-

re1;ultnduo del - - .10 eacof;nrñ la dg!do, 

oat.udl<> di rl sl -- tiH.~terf a ll O¡¡lll--

do, l'Jnplea11do -- dl(lr, Da ¡¡U iit\10-

la11 témd cas de- ,,o J.ou <lará un • tócnl ca, 

eutudlo vlatau - tiempo de cuatro 

durauto ol cur-- horas pllrn q11e • 

ao. 

- t.a i nntructor:i 

·conducl ni y orlen_ 

tará u loa alum.-

11uu nu !ns dl fl •• 

1.'1..!Ltudc:i y nvmi •• 

ten. 

di r1 gf -

do, 

rs~. tornn tondrAn -

el p(lpf'll de w•-

odontadorna Y-

nupen1! ooras de 

los equipos de

tr.abajo, 



J.311<, Quo ol iü111ílnO có!!_ Concl>tr;llin, 

cluya qu0 61 on -

~·t Z\l rnk • l!. luvi n dG 

el agente do ou -

propio aprnndl zn-

je. 

!',l s y 

borrado:-, 

7, l At>l! ;iñb-;n· (:u<> r¡u6 t:•'- Los ulu.·11nos C.O:;!. .:;,¡,;¡¡¡;! cr.2 

cad5n nodm!i\nt:u& di.\ H. teutariiu un do y L&-

tese, el 11l11mnu al. ti ll!!, 1nn 11. <l8 t::ut\1-

ltzar nl cnrno. di o. 

i clfrns, 

clunfón or¡vmlce '~n ol -- cdhlri\n en nl.- ;11;; y 1rb:lq, 

aal t."ll,! gn1po p,c:¡r:a ·~t>rnr., ¡,I :~;1n·ón lnu n'.;_ l:,c»Tild'.l'". 

5\), 

ia nin para npl.!_ · 

cnr nus conoci ... 

rndl o di rl ¡;ido. 

:~o• Ambas l nstructo~ 

ras part1 e' par.lin. 

301 lln11 de l.us 1 ns--

tructornn dará -

l~a lndlcncloneu 

d0 ln s<~,;16n y -

L1 otro lnstnic-

':11)• torn mpnn:I rli -

ton c•mst:l ur.:1- --

rl ºª. 

11ynd1.1rán a quo -

n 1 n lwnno 1 lr¡guH 

al objetivo de • 



ANEXO 2 

MATERIAL DE APOYO 

lBl 



SL ciicstionr:rlo (1) que S':! anUc~ra, c11enta con 

preguntas q'J~ ir·rH <:?.n los 'r\á~~ tos y ~1ritoc'os d~ est't.1"1°' o 

con que cuentf~ ó C.:1T'",:-:·ce c:1'4!1 ~~no r~ ios ::1lqp\rios. Zs ~c~r

eso que se 11d l 4 z;-; CO".'\O uro ..,,..,,.test. ;)P. Flnlic11.,.á antes "e 

tniclar el curso de ~áb; tos de est:•JG~ u y se 1-?.s -:~ rá ;:. los 

alu1:u1os que el objetivo jr~ ?.ste C' .. lt~stiotiarl o es -:Setec:a":'"-

1.os hábii:os de es~•.ldio CH• fona indlv:idual e incrü;ne;;::2:-

aque.L.i.os que .les faJ..i;:en, 

~ccionesi .,é'' repsrdrá '-''' CL1esti•inarlo :::or. 

alum;10, 1t1dicándoL,,:s qu·;; 2st•3 cuer.t:a con va"'.'.'1os as?ect:os, 

los cuáles t::nd rár, oue ;,e!' co:; t~s ca".los con la mayor v~:a

ci dad ?osi. l:>lr.:, !ndi ctin0o1P.s aue no se t;rat:a --le an!'Oba.,... o 

reprobar, s~no de cct:ec:tar- f?.llasi oue se Cl•P.r.t::a con ..,::; -

~inutos ~ar.a contr::stei?.'l.ot cu-? no se ... ~:;-:~5::-¡ n~n~Jna ry-e=::c:~:~t,~ 

$Í!1 contestar y que? s~gan l.¡1s 1nrJ:cac1ones útl(~ t;e :3/)t~·tjn

el. o.iesdonacio 1 :>O$t<:cioT'l\'::r;i.e; se an:tlizn la int.er'"l'C·"t:R-

cióu de cnda n1.o -3·~ lo!;i ?Untos con que Ct.l(:Htta. csti? pre---

test y de aruerao a .1.os resul.t.ados con que cuP.nt:é'1 et: c:.v1 .• 

de se ;:iui.,irá ;_wa .nnyor a1:e11d ór, ?ara 'flOder lograr u1; :::e-

jo::- aprovec'""12lll-iencl1 de tmestro curso. 

mero por J ~ ~. Jonhson 0n los. !::i.l...11~. y el seg.unCo -

;.ior ·í1 lbur ..J. '.~nvher de 1<1 11 n'l vers1 dad de 11inneso-

ta, los c11ales confi m.<1réÍn los :ni sinos resul.t:;,·1os de 
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vaU dez d-?. las pre1-.unti\s (González Ga,..duño lnna 1 y -

Stal, 1980), 

A su vez se cr.xrip;~r.5 este c.~Jesti onnrl o con algunos -

otrós 1Jt;iU zados en el Pepana~n2nco de udentacl ón -

Educativa, cor:u.)1 uvalora :.:u escudi o y hábitos de es

tudio", y se encontrS que este c.uesdonacio tenía 

Las caracced sd cas de a;nnos cuesci onarl.os en una 

fonna más organizada, 



¿;)abes est:udi ar'? 

qué es lo 

codos de es tu 0' o. 

Jnsc:ruccio!le<;: 

Ro0ea con un cfrculo la ci'l::n:estac16n 11 sr e No11 que 

mejor indique lo que haces. 

. . 
gaci ór. e qui val.e a 11.c,.J.8 ... rnas veces", ü¡,o si €mrnre 11 • 

Lugar, 

'io 

sió: ... -:-adio., cte.? .... ~*'11 

:;, ¿iiay suficient:t~ espacie en .. 

cu mesa de escudioT ••••••• '1 



4, ¿,_,a mesa est:á siu objetos que 

;:me dan di s t:raert~",.,,,., •• ? ho 

5, ¿Iiene luz sufi dente para e.:¡_ 

sr No 

6, ':uando te pones a est:nr'.~ar, -

¿ti enes a -nano todo lo alle -

vas a neces1 trti~ ••• ,.,., •• ,. 

7. ~de11es un horado fijo de r~ 

ecc.? ..•...•...•.......•..• ? ~•O 

que piensas dedicar al. est~ 

~H.o <.11 ar"!.é?Jn:?nce··; •• ,,.,.,,,. iiO 

0~ .f\!'°', ................ f¡fi .... º' 

dí as a la semana? ... . , .•• , , ? 

l.J •• ,;::¡¡cu ·11.rn d~ 2s1:udios, ¿in~-

cluyes 00rfodus 1e descanso? 

,uencl 6n, 

r>lica·t •.•. , .••• , •. , .. ,,, .•. 7 

l.85 



13, ¿Tomas notas de 1,15 lecci on"!s 

señaladas ryara es t11 di o y de 

los ejerci c1 os ane rJP.ht'?S 1-ia 

cer.? ••• , ~ ' ........ ''' . . . ' .. Sí 'I t-.10 

14. ¿Estás at:m1t:o ó.1 nrn te l.a AX--

~:; li ca ci. ór1 del.. f'T"Ofesor'?., •• ::;f '1 .10 

l.5. ¿;>re¡;un tas c..-uandu ti O co""lpren-

des al¿,una c::u~st.ión? .•••.•• ;,Í '? ¡'.!,) 

lo, ¿.?artici ?as en i:areas curnuues 

de i.a clase'?, •... , ...... , .. .:.;! ? ·'º 

Apuntes. 

17, rrornas not2s de las .:rx':>l" en--

ci ones de los pro fes o f'·9S "f • • •f ;) ? No 

1R, ¿1~enes c.."UAdernos .-jP, 1\">Un tP.S-

di vi d1 r3os ".lOr ·na.teri A.s?,,, . s-r 'I ¡10 

19. ¿Anot:a:; la:o; ::-a labras c:i Ud--

.;.es, ii.13 ~n rr,;;:¡5 ;;:~sv¡~;ci a.les 1 

.Lo C~UB :10 cr¡¡mprendei;, etc?. ~·; .• 10· 

Zv • ¿?.avtsa:; y cornri.1.etas lüs apU!.!, 

c:es?. . . ••••••• tt • ' • ~ •• • 1 •••• .:>Í ? no 

Zl. ¿.:.ubrayas i.as 1 deas impon:an-

t:es?.,. . •• t ' •••• . . . . . . . . .. . . _, r ? ~10 

.:.:studio, 

22. ¿Lees toda l.q leed ún :mees -
rlc es tu rH a r l ~1 '? • * * ••• .. 11 ..... "- .)-!' '? ~40 
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23. ¿'Iienes facilidad para encontrar 

las ideas básicas ce lo que --

lees '? ••••••• 1 .............. " ••• 

2/•. ¿.:.u brayas Les ideas " los da tos-

importar, t.8.5; 1i '!- "º * ,, .. tJ .......... . 

25. Cuando no est:S.s se¡;t:::!XI del si¡;ri;!_ 

ficado ort:o¿ráfico o pfununcia

ci.ón de uua ;ialabra. ¿consul •• 

tas el di ce• onad o'? •••••••••••• 

26. ¿señalas l~ que n~ ~~tiende~? ••• 

27, ¿Eacr!bea los dat&s iaport~nteBo 

lil di !ic:l. leifl de ::ec-r;rdar'l ••••••• 

28. cuand@ eatudia~. ¿t~ hace~ de @~ 

forma activa, f~rm~lQDdote pre. 

guntas a la.a que i ntentaa rec ... 

29. cuande ent~dia¡. ¿tr~~as ~ re~ 

mir mentalmente? ............... . 

30. ¿Empleas algún rd.ete.s:ta o pt8ced!, 

mient@ para recordar da.toe, n0~ 

brea, etc.1 ••••••••••••••••••• 

31, ¿Despuén de eetudimr unm lecci4n 

:n. ¿Tratas d1,? rei;;icifü'.lilr 113 oiprendi 

d@ en una a~1gnatura e~n l~ d~-

33, ¿Pide1J ayudlii. e1.umdo rieneo difi

culeAdes en les e$tud1es? •••••• 

sr 1 1io 

~! ? i10 

sí ? !lo 

sr 't No 

Si' T Ne 

sr 'I' Ne 

s! 1 No 



34. l. cc:.-plet;ts el libro con los .... 

apunt~n to:na~ns en clasea? •••• 

35, ¿ Llev~s o.l d!a las asignatu--

ras y ej.~t:cicf.ost •••••••• ,.,., 

36, ¿ cuando te sientas a estudiar. 

te pones ráplclruuente a estu--. 

di ar?. t 'i' •• ,.,. 3 •••••• o ... ' ••• " e 4 

37' ¿ cuando es tu di 113 ti'J! ¡¡efiabs t-'i 

rt?a.s y las tcr.~l fié:D'?. , , •• , •••• 

38. ¿ Estudias intensamente, ~sfor

:tán flote pt) r aprender'? •• , •••• , • 

39. ¿ Ante un dato 5e~gra!ic~ deses 

nocid@ consultas el map~1•••4• 

40. ¿ Ante una cue6ti6n, pr~bl~~~ o 

dificultad en el estudio 9 tie~ 

des a conaiderar previamente -

.los dates que conoces 11nte111 de 

lan~arte lntuitiv<Mnente a en •• 

c¡,r,nt:J::'ur Lr;;,1 uo luci 611 'i' •••••••••• 

ci fin 7 ••••••• º •• , •••• " • º ••••••• 

· f+2, ¿ En loo esquemaia 1 ncluyea La -

m~terim del libro y de los ~--

s! T No 

s! 'l No 

SÍ '? No 

s! 1 No 

sf 1 Ne 
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apuntes tomados? •••••••••••••• 

43. ¿ Empleas el menos nú..~ero pos! 

ble de palabr~~ pRra hacer los 

es que.11as 7 • •••• t ••• °' º º ~ •••••••• 

44. ¿ 1~G esque~an destacan las ~-

1 deas principales?, ••••••••• , • 

Ejercicios 1 

45. ¿ Te aseguras de que has com.

prendt do bi.en lo que t:ienes •• 

-que hacer antes de ponerte a -

46, ¡. consultas otro~ libros ade-~ 

m~s de loa de texto? •••••••••• 

47. ¿ .•.ntes de redactar un trabajo 

hacea un guión o esquema? ••••• 

48, ¿ Haces todo. lo pos1 ble por r~ 

da.et: ar ttH1 e_ierdd º.lll de mline~ 

ra el ara 1 • t •• lf .... " .... o ... e ••••• 

49, ¿ Compruebas la ortograffa, ~ 

dacc16n y limpieza de lo ~e -

50, ¿ Tienes un cuaclerne o carp::t;a 

p•u.·a guardar tus ejerci~ioa'i',. 

Reaumen1 

sí ? ~'lo 

sr 'l No 

st ? No 

s! ? No 

SÍ 'l No 

SÍ 'r Ne 

Repas~ 1~$ cente~tacieoe3 y escribe1 Mis mejoras 



h~b1tos de estudio son1 

Debo corresi r preferentemente 1 

-------.. ·----~q-·-~~ ... -..... -·-·----------------
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Aprendiza je. 

I::l a?rendizaje es un ">rocnso º'~C ,.:•Jr<'l toda la vi

da y es rnuy i mporc;rnt:8, yn 01•e a ¡;..-:;vé~ r-:! ~l, el. stJ.iP.to 

puede rt~solv".!r si t11ac~ or1-'?s .,..-1.)hlP"l~tl c11s .,,,~ lo ya ª"'"''m

tii do ante".'1or:nente. 

?orle:nos decir q•w el élnren'1lz::ije sr> <!nt~e:.-ie C'.Hm 

do s~ ::i ... ccuc.:e un ca'!lhio relativamente ur>r;i;:inente óo.l co"l 

porc;a.:iier,to que ocurre corno Le8•.llt:2''.o ·le la ?ráct::! ca, 

.le :::ce "re.Lativa.neute per.na.-.. :;;:¡;e 11 r>oi:·qug el. co.-n

?vrt.a;nie1<;;;..:> ,,.., óun, l.t1def! u1 ·ian01d.·'?, ya c.iue e.L :;t•jeto re 

cibe e!ltí~nulos :!el ::'ledio ¡:¡_71t;i211te que'ª:' a hac3:-que 

canbie su cor.ducta. :1 oroceso del aprenci za.je sP. '4es;:i. 

rrolla a través d~ lAs á~eas1 ~) co;nosc't~vr., 2) os•co

~ctriz) E) afocciva, 

§.) ~1osc' t: 4 VA, e;-, ~'Stf' (1s1'>ect:o se ryr9.;;.iz111;;;;1 •rna

as; m' lacl on y é!Cll~"l"clór. <:le ln ir,fo--nRc~6n rc;onoc'""~~m

to) que está .-gcltrl~r,:40 el aiurnno "ª,,-ª ,,~oc"'s!'l-lo e tnt:~ 

:;1'."ar.lo y desr>ués huscarur1a :;;olnc'ón, 

_2) ?si co:nocri z~ el hdviduo desarrollará ~abi ll -

~¡ .'d~ct:iva, se pr"!set1tn.di un equilibrio de su -

personalidad (emocional, actitud pos1 ti va-negativa, sen. 

cl:ni,:¡ntos, ideales, etc,), 

l?l 



De acuerdo a estas c\,..eas el se .. estar.i r'les;irrolla!! 

do sólo una parte narn s11 cont'n•10 cnMh~o .,.,,,.,.sonal r'lo.ntro 

del aprencli zrije, Fues a las manl fest8ci ones del ho:nb'l'.'e • 

se les deriom~ua 11 conduct:is 11 , ésta se dt~fine como conjunto 

de operadones fisiológicas. motrices y verbnles, por "te. 

di IJ de las c::uaJ.es un i ndi vi. duo l ncr.emer. t.a o 'l'.'educH las 

telisiones de su mec:lio a1\biel1te sl)cial, :.e·esta forna, la 

cotiduct:a será una coe,i~ s cenci a de tres áreas 1 2.) A?rendi ~ 

zaje ;;ioló.:,ico, ~) Aprendtzaje ?slcol..Sg.1co y _s) A".)rondi. 

zaje ;,.od al. 

~) A~t~naizaie ~iclos;co 

El est:11rlio ef1caz riependl'! :r.1.lcl-io riel estarlo sano <'le 

tu c•le,..,,o y tu ce".'~~ro. 31 n e'!1ban~o 9 con f~C11end él los

des<."t.l'I ".lamos por a ten de!"' asuntos o•w cons1 de!'a'l\os 'Tlás 'I m~. 

portantes. 

ZL cerebro es la parte del sistema nerv;t.oso cet1 •• 

craJ. que scl encuencra en el. c:rár.eo, A su vez, el. cerebro 

de?ertde de t>tros óq;anoa del c11erpo para rn.1trlr.se, conser 

varse y desarrollarse. El cuerpo para mantenerse sano n~ 

cesl ca de1 la di eca, el Bjet"cl do, el :;11efio y del rolaja

mi enco y La ~vorsi6n, 

LA ')JSIA. 

el alimento cerehr.el, p~ro <Jstiln 'lf~ :ic.1i0rro en 0w~ ~l --

cuerpo y el cel'.'ebro se consc1 tnyAn rle torlo ar¡1•ello que se 



iu¡si.ere, J..a .:.ayor ?arte de los d3 cr;i stns y otros exper. 

ti)G en uuc:rle>.ón iatx:n que :1Q ex~stt:? mia 1~eta no'l"'!'l'ltll,. 

que la in¿,~111t:'t.Sn d~ .,Hrnsntos vnrla !litiCho im c~nti de.d y .. 

r.:aU dad ¡¡;es,ú.;;, las p·"j<Y-~cuiu~ y que \lr. gro;;o df! "JP.'l'lH'ifllill .. 

que dicut1 .U.~vnr m-,~ cHet:tl ba.trm~tH:•t1, trnfmn dasaiutM .... 

e'6n y ot'l"as e11f.e~t-1111~s mlnc:4onn!'.las cor. ~t11f•e•ene•~, .. 
m1iunt4 e~ iu., 

C0~~>1l61'lA® ~ loo '&'~1'1'1 .. t©G ~!'l l'lt.H::~ C~ "n t'll!\¡:t ~4 r.,. 

qui es lo q1H~ d<&~;t ~m~'f'. :>~u f:rrabrat'~.'-', saoo".' lo qutll, .. 

no dób~B ~~t:"'.' ~l\l <SÓlQ C'.l@st< ~n d~ S<'':flt~ <:.o C:01m.tll. 'Il.liJ,., 

vei: sea i;.;reteerlblc -Cifi rnm'i" qua tu c.1.1~t"f)o 'C~si ~iem~ré ... 

1;0 r.ii cet cu4letl1 ¡¡on .i. os ali m~n r.:os que no da bes CO!'!ll!!" (es 

súlo c:uasci&-. de s;a:itido co;nún) ea eirceso. :\ cont:i&1U,!i 

ciór. :;e te p':"lJ;'.)<>rd.x.ar: al¿,u:ia$ sn¡;;er.encias • 
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• 1•0 !~por~a i:;,ué t:antoM .aH¡neneos tolere¡:¡ d•Jt'an .. 

ce el dfa, trtn:a d~ 'laeer e1.rnnao menos t.ma ce; .. 

mi ffa oal:mc . .;:;i;1~a, 'WH"m\'l'.'l'ls (no coc:! ~111s en ~'ll:C:~

so) i caT'Tle,. avP-s o r>eiseA~P f.-esco1 fruti"! t-res~ 

eat y alf;'-17, 'OY"0"1cto l.1et:"!o o itvfcola COl"lo le • 

.. ''º corni<il ;'\-ci:ho antes de al~n examen tll'l?Ortan .. 

r:e. ;::l. c.;;;:-:,er en excrrno l)l1ede hacerte aenti r .. 

perezoso J s1>mn0Uent:o. 

_ C:v:! t.a el 1.:.so excesivo de est:i:nu.l.ant:es. Esca • 



- 'J.en cuí dnco t:on l~s ".'é!sd l.l!!c s0r:l;,ntAs y ~st~::\1.1. 

l;mtA<'• t::J. :~lc-0•101 ;' l;:; 1~' cod n11 son s~tl1ir·.:t~s y. 

tío \"!st~ W!lnnt.r>i; C1YnC sr: ·n~i:;ni;:~. 

constatite N<,..? ,,.,.;c'!"'a.,.. el ciie..,,o y la mente. ;)• • 

no hace:nos ej~.,..d ci o ffs~ co no.s vol'\l(~'r'emos to~s. 

f.l.4'jOs "? innci;5.vos. .·, t;.;;r.dw.1ad6r, s~ dan algtm;:is 

reco:ne11daci oiies • 

... ::..1. osfuenu :'fsi.co uo siem.,rc es ~je!'cido. 

Puedes ;ir~r.s . .,,,- qu 1~ ·l'Jaces ejerc1 ci o t."L1.<mrlo co!"::-es

pa r-a al.cm1~~; ei.. 2utob•Ís, haces la t;:;·rt:.H~, lw1!'!s-

·as-t.. Sste ¡::, ~'º rlt~ r·~5.:::"f"c{ e~ ü t:r~ c;;n~;1 i 'P~rc :-:o ... 

te refue'\:""¡:a los mt:Í.scu los, ne t:e ñ~sDE~~fl la ~J~r ..... 

te. 21 verriadH•·l) ·'."ierc:í ci e t:e '1ac<> .,..es,.,; '!"él .. -:;lis 

profurido, su<'ias y te si ent:es rna;; fresco. 

- i~ bu¡~¡i ejerd do ·~s d1 vertido. lal vez te éi s-

¿u.4.t.:r; lo cp.HJ ¡;,-; l.l;L'i1FiE- ~~T"t_"-1 e~ o 'f'01:'C!Uf0 te Gl:ru

rre. ;_odor. sabt:mo.s por prt1~:d n n'P.'.per1 encis c_ue

lot.z eJf:rci e~: o~; cnli st6crl1 co;:; jl o 1.or:;:. que bace:r1os 

5oloc en e; ¡;1·nr«1s1o, ;n.iecer1 sec ted'l.osos. si

r~enr.:•i.; asf m1.;ca al.g/ir• ejerc:!cio que te guste. 
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• Usa el sentido c&.m!n al hacer ejereicto. 

Si hace mucho tt@mpo que no hac:~s ejerctcto ... 

empiota pee@ a pcec. El e;for~ttrte 6@rna~i~dt» º 

t@ ~%0&.ae!r' tens!6n IID~~eut~r~ ~~n~1m~t$ 1 ~. 

ltt>r ~ e0~¡¡¡,!@ © de ph!'l~A'l1fh c~f(I;~ htc~n 

ceo tu &Qtt'll&\\6 ~edeg CUJ!l@Pter ~0 a ~ • 

el tt~ 11 la eeer;.f& ff elü ~· ~dlqueo a .. 

o.u.o • 

.:. .. ~t·z;:i.;. .?o~ J.s get1{1!ra.l. l.011 eype't'toa ~sdn de .... 

acuet"~o ~n qué &:od.~ ln ~em:.~ • .1.u1J.vo ""~1'u;lfones, fltl!~s~ .. 

tan da s{et~ a nu~ve 'lol'"tls r:o .1nrnf!o. A contin1,rn.e•ón se .. 

l95 

.. !ntenta desc:ubT"i 't" quP. cant-1 -la" ~P. sueiio te 1)P. ... _ 

'1oi-as de sueilo. ."uedos ?ClHHH" que e01:tls ebUi;,e 

do a es¡;i;¡é.iar durante toca o casi tuda l¡:¡ noche 

antes u.e ur. exame•• i.nportante, .>erla :nás sens.g 

;o c;ue dur.n~eras bier•, iri~e,endiencement:e ~e lo 

qun a!CQtlUfaQ a ~mtudlriir. '.:l b11en suo'ío 



i.u horario de so(:fio 0s ur, h<1bl i::o, 

acost::..:::ü:.radu a dor:11irc.P.;:;. las 11100 1 lntenca lo-

!'idl donn~rse cuan..Jo ia ".lente ¿¡1rr, está oc1JT'la'.li1-

;:-_ ·~J.::U· • ..:A>l!Ei~Iú Y '..A TJ!VE~S!Ol~. - ·'º todo c~s t:!'a1'~ 

1% 



t;'C'acciún. ~L se¿uida ae r.:e proporcionan al¡;unas sue,e e-e.u 

c;;ias. 

• !ntertu.~pe tu est:udlo de vez ~n cua~do. lal •• 

vez seas capaz de conce:n:..-arte en \Hl l~ b'"O '1~ -

eexco :::ur-ante "loras y '1e>,..Rs, "l<'!'l""O ""s"l1t~s ""' -· 

cil:'!!'t:O t:~~!"'lµo casi torlos s"n:;;L"\OS ""'"! m1~si;,r¡:¡ -

atench51i es rl~ S1'l3"'sa y :<•-'~$ t,...O án l ':10 rleCrt'?. t 

c:uar.t:lo esto ocur,.a deja de estud~ ar, puede$ ser 

Út;iJ. t;O!narse UU ':i~i>canso ce cinco o d~~:Z: min1;~. 

tl.>ti por cada i'l.ora. 

- ?J.anea la diversióx. s·2¿:!r. ;us neces~ dadHs ind1. 

vi duales 1 Ji. s c1·ae rse si 51~' f' ca rof res ca rse ":\'.!

di ante al::,\!u ?<isat~e:nno, ejecc·h::ios. d5vers~ón. 

o sn t: n~tenfr¡t en co. ;;i ::;~ ".l~ v' e rt:as vi en do tl'l l,:i 

vislón ~nzl.o .·Je VP,Z r-m <:"1<'n':'.o. 

;:;i ela':>oí.R"iOs una li ~t::i de; :-.-~"'st:··'ls -:-:os0sio:-."!s

:iás ".>reC; arJas, éstas i~ forl .-rnn, l')c;ro todos in. 

cltd rc'.nos a la "lentf! v ni c•i=:,...,..,o '!!"l Los "1r1"!-

ros hqares. :;:U.os ;0:1 un --:'·;cRn•s"lo fino y -:!e~ 

lica(:!o. ~,:9ret:eii cu1d.:i<1os y ¿-.ttt:-ne1onns. 

:;:n c·,;sumr.~l•, rnirica olvides c·,ie i?l. ~;r<,anis110 es -

:naravil.lo,,;o y que e1 cerebro ·'!s 1J11 L.st'.'.'..l'l\Emto fino y d~ 

licado, no debe abusarse dú ellos, ;.s::-u ::a.1\pQco d9b~n 

dest."'.iidarse. 110 deben for.zat:se muc:--.o, ni oer:nl dt" que -

se estanque, cuídalos C:o'llo si fuesen ::.1J "ás ~>r1:,ci :;r,;o t~-
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soro, pues eso es prec:l sa-nente lo que son, 

b) Aprendizaje ?sicol6¡;ico, 

Lo psicológico os un asnecto importante para que 

se lleve a cabo el ap ... -:mdizaje e ~nfluye pa~<t el éxito o_ 

fracaso en tus es tu di os, :ra que muclios <i lumnos no.,.. ten e"" _ 

p-roble~as de tino fa~ll~a-, moneta .... ~os, senti~~ntales o de 

c..-abajo, no dan todo el "'P.n~i:;i~n:~':o quP- se r1~bie.-a P.n sns

.'7\ate .... ~as, dnti 1~ndos"! cansados, .'1.l-i1p·.,....lrJos 1 no :"!lotivados, _ 

sin ese inte~·és que d~be dél..,. ~l es tu di o 1 ya qu0 to ria su -

ene..-3ía la gastan en sus 11 ?roblemas". Siemoloi el estar • 

li b""C de preoc.:upac:i ones sob..-e problm:ws ~-,e..-sonales, mouet~ 

rl.os y cvi ca.,.. influencias que di s ¡;raen es un requisito ne

cesario para estud~ ar con eficienc~.a. :.;uc~os <11U!l\nos se -

~"1nt.";n inciir,,10us ,'.J. abandona.,. los estudios y consegul- un~ 

empleo con P.l Ur. de cene,... más di ne""o ?a-a ¿;asta·· o tal. -

vez c'"ean qu'3 sus pad"<:s so>: demasiado :>st:_. ci::os y no tie8 

nen su:' ci ·':nt0 li be .. t?d ">e.,.sonal e qiii zit td ensr-rn C;'"l1e los -

vidades social~s, au~ aho ... ;i l~s !)'l'"ec'm •'11.no~tan..:~s. -::s-

t:os ?T"Obl·~:"\as t:1i:;nen oue V'.-!,... con l;i sat:'s'acc1ón -::0 ol-\íoi;:,;_ 

aceptaci~n por lo:'l dcm1ís • pr.nd !Himen te '?!l eat:;i •?da. d. Sl in 

t:eréa efi fH:~rtlonae del so1~~ cpué!lt~::,:,'? f~l d,,..:Reo d;1.;, t:ent.):~ má:J~ 

dinero para 6"15tar o la búaqueda df! mriyor 11 berr.ad per•H>-

nal ~ son preocupaciones normales e import:antqs pat'a todo -



estudiante 9 sin embargo, no debes permitir que tales pe~ 

gamie~tO$ interfieran con tus objetivos de targo ~Lcance, 

e~ tl~ll el prepararse pm::i. una OC1.1:¡>aci &n futura y de41a .... 

rr.>!l~r una filo$ofta de la vida ear~a<la áe ~entid@, A!ii. 

D.4!1 sugGrene1as paca mejorar la 4et1t:ud emocional, Don o• 
,·, 

las.oiguientea, 

... tieisnhógat:a e1.1anco '1l::;o te p""eOC'i!f)~, eo'llunfcalo, 

no te lo ~ua~des, confía tu p~o~pación a alguna pe~so. 

ns. pn;den.te que 11.H?~:tca tu confianza, ya sea un buen im_i 

~º• ~Js padres, el ~édico Q el o,..¡_ent:ado~ de la c&~Jela, 

Sl ;;o:nuni.c:at' los p"'Oblemas ayuca a ali vta,,.. la t:er1sióri, a 

ver -::u preocupad 6r. con cla..-! dad y con frecuend a, vE•r -

el oodo de resolve.,...lo. :váóe-::e ?º.,.. al&11r: t:i e:nno cuaw:o-

bl~a po'r algún tiem,_.,o, ~elaja~;i¡e viAnclo una n~l:!'C'!tla, -

leyendo un Ubre, jugando o ~aliz.an<:lo •m co ... to vtaje,. 

::::1 ¡>a'1nanece"' en la. si t:•rnc1 órt y su f~ ,. , es una ·fo1'Tna de-

autocast1go y no un modo de ,.esolver el conflicto. 

- Deshaste de tu enfado. ~1 te enfadas con f~e--

cuencia recuerda que aunque tu actit:1Jd pueda da.,..ce una -

sensación ce:r.pot'al. de r-~ct1 cud a i ne luso de pode,.., por -

;:;:!. sientes el impulso de tnsul.tar a al&u~ en q•ie te haya-

provocado, intenta concene.,.. el arrebato. Espe.,..a va..;os-

d! as, en el in ceryalo encauza la ene,.gf a ..-eprl.ml da hac1 a 



otros canales, d8dfcatf! a al~una act1v~dad ffs4c<t co:no el 

a t l1>ti i;~o, o r.la un paseo• o hi en ''\')ali w la Um·?~ eza de -

::u habi tación. 

- Eas albo por los deMñs. ~i dedicas muc,o t1empo 

a p~ocu?arte de ti mismo intenta hacer aiso en favo~ de. 

otras ?O.,.sonas 1 co::i¡>robarás que asi' disminuyen \::us pro--

?ias preocupado>.es y esto te p·-oduci.rá la amable impre-

si6n de haber hecho also valioso. 

cas a c:ensi.ón, una cant1 dad o ... dinaria de t.,..abajc puede p~ 

--ecer insoportable, la car~¡:i ?a.-ece tan :;-a1.11e ·:r:Je el --

afrontar cualc¡u~ e ... '.'<!""te r:1P o.lla oca si o'n:o. a~ot2:":'.' 0 nto, ~!l 

cu e.,..::ia que ésta es •Jna so lucí ón nas aj I?.''""°" • "l'H'! :'~:;;;: a¡.,.,...¡ .. te-

yando ~..!. re:;to por ~l momento. •·nn vez supe.,..a-:l-:is esos -

µ-i.';l:;ros obstáculos, ve.,..ás q•Je los demás son su,_~ ... ables. 

c 1 .\?r.endi zaj:= ~ocial., 

¿1 ap..,..c.!ndi zajc del ser h1rnam1 está li;;a-:o aJ. aspe.s, 

co soci aJ., ·~n él int'J.ui .-á el ;;"'ado de ada:;;t<'.lcio:: al m\~d1 o 

sa. raoclvact6n o ne imita una conducta~ ~ep9n~,~~do de -

J.a va..-iabil1dad en la aoHcación -"le estos facto-?:5 1 non -

dará 1m com!'ort:a:nient:o, en el q•ie osicolégica '! soc1al.Me!!, 

ce el 1nd1vi~10 ~atará afectado. ?or eje~~lo1 
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- Cuando un alu:n:io presenta d~f1 d enci a de hábitos 

sociales dentro de un g'f'Upo no poctrá desar"'Ollarse a ni-

vel soc.:1al 1 porque su compo~tn;n:! en to ha si d" castigado o-

no he sido sufic:lonten12nte estimuladr;, 

- A nivel e.cndé!riicé!' en el alumnot po<lrfamoa monei! 

nar que cuando él dene un bajo nivel acadéz,ico se origi

nar~ una serie de ccmpor<eamientos de baja autoestima, en

lc cual se cons i <lera inepto• que no 1J.i rve para el estu--

di ~~ etc. Per~ puede ser ~Je no se le cled1que el tiempc

necescrl1J para e!l:..1.1di6..r', por lo que l.::; (;t11:;1.1$t<.' trabaje com 

pre:.H:lcr, es ded r, e:d. aten una int'inid;ad de f;actoraz; que. 

sen a diffcU describir. 

En el aprend1zaje el sujeto interv~ene.en su tota

lidad como un or&an's~o biológlco y coffio una entida~ ps1-

q-.;.ica, que se encuentra en llna situación, 

escuela a la qm:: cora .. "t..P·r0. el dpo de familia.a la c¡ue 

?ertenece, los grupos con que se vincula~ su hi st:o:rla pa,! 

ti cu lar y su clase social. Cuando una pfp·aona prosent;:; a} 

sJn p.-oblema en el ap~endizaje, podemos dnrt'los cuenta de-

d2s, los valores, L::u; creencias, la .--eU;d.ón o la nación~ 
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a la q..ie pe\ifenece un sujeto. Sl ambi ~rite social puede

º no, set" favorable para el aprendi.zaje 1 cuando un al..ill'il

no P''."''Y'"iene ¿.:; un grupo con nor:nas y valo,..es distintos,

su mu.r.;:o sod o-cultut'al entr"a en confli et.o, ya que J)a!'a

~l le será d!. ffci l inte .. iori za.,. tor'us aquellas aeti tudes 

que son una ~arre.,.a na~a su a?..-end~zaje: no solament~ en 

la esc<Jela, en lo que se ref~e .... e a ia. ns1m1 !.ación ce eo

nod:::;~ent:os3 sdno t.a.rnb1én ;"';. C(:;J.<i.cio~artr-e CQfl m.ts ccrnpañ~ 

ros, s'Js ma"Zs':ros y aquellas pc;11•scnas qt.rn lo <"'Qdean. Y

aun~~e hasa esfuerzos para lleva,,. a cabo la acción oue -

le estfo exiE,iendo las condic:!ones i-eales de su me-:l'.o ª'.!! 

bient-e hace~ que no pueda lo¡;ra rlo; er. caro.bio un niño 

ubicaco en s:.- ;uedto bit donde, actitudes, valoi-es y no.,.-

:nas sen lo,; :::1ismos o no di f1 eren, se van acumulando una. 

sed.e de fz.et:ores post ti vos pat"a el ap~'!:md'l znje si. s temá

tico. 

Pode-:.os concluir que parA ~ie ?Odamos a~..-end~.,., -

los t~s asoectos del ap.-end~zaje antes mencionados y u

que 51 emp>-e que fallemos en nuest..-os est11d'! os, debe!llos -

en cónde se encuentra n11est:""a falla-

y pc~,e~ e~ remo dio ndecuado, aunque no podemos paoa.,.. por

alc.;;; qc:e ¿;_ proceso enr;efianza.-aprendizaje se in.ida a -

tn;:;es de -..:na relac:! on continua de maest:i-o-alu,•nno. 

~e?a~ta~e~to de urientación Educativa, 1980. 
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2. ClTESTlüi'.lMJo SOB':.Z Li\ ~'LT!VACJOil 

l, ¿Qué en ti endes ?Or motivad ón·1. 

2, ¿Se puede ap.-ender sin est:ar motivado?. 

3. ¿En dónde se er.C\len t..-.:t la mot:i vación '?, 

ú, ¿'re slentes, modvado '?ª,.ª a'!)'r(lnde,..'1. 

5, ¿En qué etapas del se- huinano existe la 

motivad6n?. 



2. Motivaci6n pa"'a el Aprendizaje. 

l\o se puede anseñar a qu~ en 

no siente deseos de apren<lerl 

hay que cnoti varl.e. 

Marl o Haddad sl'lm. -·----
La conducta del individuo está deteT'l1\inada po.- di! 

cintos conjuntos de factores diná~icos. Uno de esos con

juntos es la motivación. 

''º importa La edad• ni el sexo, ni las condiciones 

soci.o~econó:nicas pa'Ca aprender. ,si tienes miedo a come-ft 

ter errores, piensa en quienes a tu alcededo ... han log~ado 

aprender algo apa-rente~ente imposible, pe...-a lo cual han -

necesitado eso que lla~amos motivac16n, Lice-ralmente si5 

nifica lo que mueve (fue,-za inte't"ior), 

Ahora bien, a t~avés de los tie~ros h~n sido muy -

variados los inte,..eses que moti. van a la huma.ni dad, Aún P!l 

,..a los fi 16so fos, las 1 nclinaci onas mot::! vadas han 1.d do 

:nuy diversas. Para r·cmócrit:o füe la feli cicad, pa .. a Epi. 

curo el placer, para s6crates el conocí.mi en to, para Arl :i

t6teles la virtud, para Spinoza el panteísmo~ p~ra ~ietz~ 

Che la V©lUntad de poder:fm (¡¡uper iHJ;nbre) 7 parn fi lÓ:;;ofou 

y profanos ht'.l ~ido el hombre y el :.i:nor la modv<id&n tmi

vera<.~.l. 

C.'uando las necesidades de aH:n~mt0 y 2.>'Uor no se --

han satisfecho, se p..-od1..1cen tensiones dontv·o -:lol organl s-



moque lo impulsan a satisface ... ~sas ca ... acte~ísticas, 

La '!>Si cologfa clásica di s t• ngue los rnotl. vos rle 

los móviles1 los pri~e ... os son las causas ;ntelectuales -

de nuest'i"'O~ actos, lo~ se~1ndos las razones afectivas, • 

Otros dht:inguen cloi; claser& ae moti vos1 los H siol6gkoa 

y J.oa socia les. 

Los prlrneT."Os se orlgir1an en las necesidades natu .. 

rales del Ol(;anismo y son innatos; lo~ segundos se gene

ran pi:n· evoluc:l. ón y a-rt:I.. ficio de las costumb..-r~s humanan. 

y aon c;ambiantes, 

Tomando en cuenta qué la mot'l.vaci.ón es una fue ... za 

interl.o ... que impulsa a una pe~sona parn que log~e el u-
aprendizaje, se -requiere de esa fuerza para que el apren 

dizaje sea más p2rtieipativo, más efectivo, más entusia~ 

ta. Es muy di fe-rente la acti tuc! <le qu~ en di ce ''no puedo 

porque cometo eM'Oresu, a la ~el que aH tnHi & ilpuedo a P! 

sar de· que cometa etTOres'1 • 

Si reflexionas un poco, podrás captar que los an!. 

males ta~bién aprendenD pero los seres humanos somos los 

Únicos capacea de COmf)a..-t:l r nuestra, ex¡>eT"fetH::ia e.le exf 1:0 

o fracaso y de did gir corisdent<s o volunt:.:.;ri;:vn~nte nn<?.Q 

t:ra aett v1 dad de ;:ip•>?ndi z::ije, ::ie aub;.·aya voluntad <~nH.mte 

con el dest"!o dr~ que bt1i;:qlWS dent:.,.-o de t:i mf smo cuáles -

son tus metai; y qtté vas nace.,. ::ia""a alcan:c.:a ... ·l.as, Si ,,..~"! 
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mente deseas aprender a ª?render encontrar~s dentro de ti, 

el fmpulso 0 la fuerz~, el estfmulo, que te h~r~n mover ~ • 

Pf-ora ello nDc~si 1;:a-ás aclarar y p--ecisnr tun objet.!_ 

vos. Una actitud d~::á:ni.ca du,..ante el pt"Oceso t.ie aprendiza 
. -

je, que, para deci.,..J.o un2 vc~z más,. dura toda la vida, hace 

nec:esarlo que fo'l"!Tiules cl2-!"!:nente y en orr:!e11 de i mpo,..tn:"l-ª 

cia tus objet:!.. vos ce 2p~;;dí zaj() y que son 1 l, ¿qué p"'E!w. 

3, ¿Qué fo'"'ffias de ac\':Ua"'", ele ponsa.,.. y de snnti,.. voy a ob~ 

tener (u obtuve) co::io .-esv.:..tado de mi;; m:pe ... iencias7 1 4, -

¿Có~o voy a lograr consesuir Lo que qüie'"'O?; S, ¿CUándo1, 

Si planteas as! tus 0bjetivos, te será más fácil 

evaluar por ti mi ~ .. ':l.o los !'."'2!.:SULtados que vas obteniendo t 

proceder. de esta mane;-a nos 11ará ve,,,. qtie t1uestroi; objeti.-

vos no son una meta itlt=al, ~na lean za ble, si no algo que va-

tomando forma y cue-po dcnc:-o de nosotros mismos, que nos-

'."Jr:' Lo u.ntw,..ic'1":·2nte <:ox;uesto pode;r¡os inferir, que -

l, loda conducta es :::ot:i vada. 

2. loda conducc:a esi:i diri¿,:!.da a un.:. ;a~ta1 satisfg 
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c:e"'.' ur1a carencia. 

J. l..ou impulsos mocivantes se derivan de las ca .. 

rencias, por lo cual, las pretensiones resul 

t..an <le ln dimensión de aqu6llQs. 

4. La$ pe~sonn~ aon individualmente diferentes • 

en sus motivaciones, 

5. Las carencias, aún en las m~smns personas, 

son evolutivas. 

?odeMOs conclu1T que la mot,~aeión es una eoll 

dic:ión interna, rnezcla de 1.mpulsos t p'l:'Op6s'i tos, neeea1 da. 

des e inte'l"eses que mueven al individuo a actuar. 

Haddad slim, Mario, 1983, 
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3. Factores que i nvoluc ... an el ap~nd1 zajP. 

El ap'l"Cndizaje no se da po,. sf soio 9 o1 se efect\la 

;.;P foma mistedosa e ~r.explict,ble, no se \)uede asimila ..... 

automáticamente lo C0l':! lce~os u oímos si no hacemos un eJ¡. 

fueT"zo mGn tal. 

Para que esto se lleve n cab~, es nece~ario que e~ 

rl..quazcas y ·desar1"0lles tu capacidad, tuB hábitos y tus • 

facultades. 

ttesulta dificil efeetua,.. y pone~ en P"'áctica labo .. 

ros que lflllll te at,.n0n t ~e'f'O q ... rn mon necesarl as para que lo .. 

gres aprat'lde,.. Pa1"a que les· conocim;entos sean m<\3 úti .... 

les deben aµ.-e11deT"Se en .-elad ón eon algo <'jUe ?Jledés ha-

ce,.., y que, sob~ todo, debes sabe,. po,. qu6 y e6mo va a • 

ayuda~te el mste.-ial Pª'"ª t:u ap.-endi2aje. 

Fara log~a~ un óptioo &p'<"endizaje, de~u de pone~

en practica y desarrollar en toda ~u capacidad ~a aten---

eilfn, b visión, la ~rgsn'l:i:.ttci&n. l~ COO'lprenll'!Un, la memo 

ria 1 le repetic1Qn. 

A eontinuaci6n explicamos cada uno de estos facto. 

res y la importancia que tienen para tu apT"endizaje. 

La at:end ón es uno do loa fact:o.-es que son nece!lla

rios pa~a que ae lleve a cabo el ap~endizaje. esta facto~ 
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es importante porque en él estás concentrando la poten •• 

cia absoluta de tu mente• además toma en cuenta que re-

cord~~oe o6lo aqueilo en lo que fija~os nuestra atenc~én, 

lo que repe.no.mos en nuestro interior~ lo que considara.'10s 

y pensamo~ en torma maduT"a median to la refl.exi ón, trata::ico 

de encontrar relación entre tmay otra situación, y 

Pa,.a. poder concen t:'raY-te y atender el material que 

. es ds leyendo deberás es ta,_.. moti vado y haber ~est1'l"tnl1a

do cierta clase de inte'l"é$ o de curlosi <iad en relación -

al mat:er! al~ además debew•ás viv1 T tus experi ene1 as ?a'!"t!.

que el aprendizaje sea más s1gnif1cativo, es por esto 

que deberás pensar en la uti 1i dad que ti ene pa.,..a cada 

una de tus materias. 

Visión 

vt:'t'O de los factores que influyen en el aprendí~ 

je y que está de alguna manei-a relacionado con lá ater,;-:;:.' 

ción es la visión • 

.Ss i!npOrtante saber st nosotros vemos bien desee. 

el lugar que ocur.>a:nos en el a3lón de clases, ya que no~ 

es el m:i s:no esfuer:w pat:n la:; personas que ocirn;m lo!> -

astent:os de ·10 parte de adelant:e que lJll!"íl. l.o~; qu0 se 

s:l.entan on la partH de atrás; t~ni.endo r:;n cuenta quf! -:iu

chaa veces 110 nos en con eramos en buenas condiciones ". --

sualea y que no asistimos a un chequeo ?eriódico de los-
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ojos1 esto tiene como consecuencia un baje rend,miento • 

en nuestro aprendizaje, adem~s de repercusiones f!eicas

como dlores de cabeza y de ojos. 

Este factor está relacionado con la atP.nción, ya. 

que si no ve'.!'los b'íen nos se'"';i má.s di ffc-11 ¡ion1,n· atención 

y concentra.,.nos en lo que nos están ex¡;;H cando, anf como 

en lo que esta~os leyendo y en el mate"t"ial que revisamos. 

E:n algunas ocasiones vemos el conjunto, pero no • 

obseTVar.lOs lo que miramos sin ver {foco ve~dad, aneKo •• 

Ill). 

Es import:ant&. que antes de que co:nlences a estu-

diaT' OT'ganices el material que vas a aprender; p~me~ d,!! 

bes da i:ener- una 5. dea gene~l de lo que vas a IJ'!)~onder '! 

después conoce; los detalles 1,:: la lecttl'ta por medio de .. 

un esc1.1dto más concentl'ndo, Cttando vayas n hd c1ar un .. 

CU"'Sº o el.ase, exa'!L~na los T'E!súmenes o apuntes de los l.!, 

bros o cuadernos de tTabajo, con éstos tendrás un buen .. 

material pa..-a tener una idea geue..-al de lo que va a tra .. 

tar tu trabajo, además d~b0~~s de hacer un -repaso de lo

que se dejó~ se vio ~n éL• así como estudiar otra vez -

e.!. índice de.L capítulo para ten'J• clárA.:11ent:e cst:ablecida 

en la ment:e su organl zación. 

::;xia ten va...-1 os focto'"Cs que 1.n fluyen en la OT'gan! 
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zadón, ~seos son1 el interrumpir el est:i.Hl1o µ11,..a afilar-

lápices, pedir pati·el, buscar apuntes, el. ca:-isancio rle los 

ojost tener sueño~ most.-at inco•no0iclad fi'sica mientT'<is s~ 

estudia~ ei:;c. 

í'a,..a poder ~stud:i ar efi caZ1'tentP. .~eb~rás contar con 

una silla apropia~.a, se recomienda sentarse ~n una de r.;i! 

pal\do raci;o y cómoda, demasiar.lo incómoda causará la fati

ga, además ca que se reduce la concer.tración, ~eberás 

evitar estudiar e::: la ca..'lla o acostado en trn sofá, pués. e!! 
: 

tas posidor.es va:::. asod adas con la relajndón y te\"'.!\i na~ 

rás ~o~ do">"!Xli~te, 

Debes tene!" espacio en tu mesa de trabajo para ~>o-

ner lo qtte vayas_ necesitrir> no la ten¡;as con matl'!rial -

innecesari e. 

Cuando vily:l'.s a es tudi a-r esc6m'brala y pon en ella -

lo que vayas a füJCoes i tar, di cclonari.o i cuadaT'tlo, de apun •• 

t:es, lápices, plt::.tr.as, gomas de borrar, ltbTo de text:o que 

vayas a estudiar~ ~te. 

Todo lo a:;.::.erior te ayuda"'a a org,ani zarte :nejor y. 

de es t:a manera l.c .s racls concen trart:e y aprendar rntís. 
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3,4 C O H P ~ E S l O ~ 

Comp,-ende1'.' lo que se eswdia es i:npo.,.tante Pª'"ª • 

que realices un aprendizaje ef!.caz, :;i comp.-endes bien. 

el tema, r.o sólo lo ¡:-ecordarás con faci H dad, si no que • 

el conoelm~.ento lo podrás aplica.,.. ante una si t1.H1c16n nu~ 

va. 

Para que se logre esto se necesita conocer el si! 

nificado de las palabras, entend~r las frases. Sn un t~ 

ma, la comprenslón está en su conjunto y en ca.da una de~ 

rnientos. 

La co~prensión es la consecuencia del análiaio y. 

de la sín tesis de los hechos e ideas, La comprenoión 

equivale al entendi:niento, su propósito es penet'l'"<l,. en • 

el slgnficado, de saca,. deducciones, de ad~1t1r las ven. 

tajas o razones pa,..a ap:nmde ... , de adquirir el. senti.do de 

algo. De esta mane•a log!'arás cemprender mejor' tu mace .. 

rial de arrrendizaje, 

3.5 ME~ O R l A 

La memo..-:1.a ea la facultad que se tiene para rep~ 

duci r J.os fenómenos vi vi dos, ·,a memorla oc-.xpa un luga.-. 

ce li t'!.ado. 

:r1 algunas ocasiones hemos expe'l'"'imentado la fnis-

tración de intentar recotrdar en vano algo que c~íamos -
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conocer bien. 

Existen algunos estudios hechos por psicólogos que 

de;nuest:ran que la intet"ferencia, el olvJ.do pot" un mal 

apt"endi. zaje y el olvido co:no forma r1e :i:t~\)1"E:rd ón son con--

ceptos irnportm1tes pal'a comn:render el olv~ do, 

~l olvido debido al ~l"(>ceso de inteTfe-rencia ocu •• 

rre poTque: lo recién a?renrli do imp:I de tecordar lo aprendi_ 

do anteri~rmente y p@rque le aprendido anteriormente imp! 

de recordar lo aprendido degpu~s. Las act1vidade$ qu~ ~

ocurren entre el momento en que debe aer rec@rdade, inte! 

ferirln cu~ndo ae intente recordar el material Qprendid~. 

Lo que ha¡¡; parendido previamente influye sobre tu habiH

dad para recordar alg& que estás aprendiendo. 

Olvldo por un mal al)-ren<lizaje (subaprendi zaje), El 

ap¡endizajG efl.caz ¡equie-re un estudi.o activo, no pHsivo, 

t-abajar duro para aprender. r~a mayoría de los lapsos de 

menoria sufTidos nor los estud1antes se deben a que la 

p;imera vez no se ap..-endj6 real.tnent:~ la as1c~natu-ra. Sl -

subapirendizaje apa'\'"eCeíá probableme11t:G cuando el material 

por ap'l"ender ca-rczca de plcrno sí gni f.1 cado para ti o siem-

pTe que cu actividad de aprende~ t<anscu1ra en condicio-

nea en las que es difícil concent:ra;se. 
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El olvido por represión ocurre poTque tendemos a -

aceptar lo que se confof!Tla a nuesl:tos inte~ses, VS;lOT"es 9 

prejuicios y :-echaza~os cuanto no se ac~~o~a a nuest~as • 

expectativas y expe~1 end as parsonaltH;. hit:!s t::ra act~ tud

hacia una situación de aµrendtzaje puede se~ poaitiva o -

negativa. EL estudiante con una acti~Jd poj\tiva tiende. 

a leeT y escuchar activamente; el estudiante con una acti 

cud negati~a tiende a leer y escuchar pasiva.!!lente • 

.t:xisten algtma¡¡ \""eglas para mejo-ral" la memoTia, ª.! 

tas son las s1e;.uientes1 

3.6 

l. Capta lo significativo. 

2. xepasa inmediatamente. 

3. Ap-rende al ~áximo el mate-M.al. 

4, l)ist-ribuye el a'()T'l.ltHHzaje. 

5. nti liz<' claves nemot~cni cas. 

6, ?rae~ica la ;ofo¡¡rtUiación. 

7. Minimiza la i.nterfe~ncia. 

8. Reconoce tus acd tu des. 

~ E p E r I e I u ~ 

Para T'f.H.:ordar lo que has estudiado ¿eberás de -rep~ 

til' lo que est:udiu.r.te, eot:o ea, no nada rn5.s ea est:udiaT' -

sino -repetir lo ap'''Gndi do pa:ra que no se e~ vi de, Si ae -

quiere obtener más provecho df~l tierapo qu".' se d~d1 ca al -

estudio, se necesita dedicar ta~bién tlem~o al yepnao, lo 
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cual te ayudará a comprender mejor el material y mejorar 

tu memoria. 

La repet:i d 6n no consiste en volve-r a leer el ma

terial, sino en rc~cordar menta.lmente al :nateri tü lefdo ,

sobre un tenrn y consultar el Hbl"O de te:i:t:o o i:us r1otas

unicamente para confitniar el o~den del material o ce>mpt'2 

bar y completar lo memorizado. 

Es i!llpoi•tante que t:o:nes en <.."Uer1ta que no con s6lo 

ver los fact:ores 1 nvolucrados en el aprendt zaje te con-

vert:i rás en una pe1·sona que ª?renda efi cien temen te; para 

tener éxito en el aprendt zaj!'! neces1 tas oonerlos en p"'!C 

ti ca. 

')ebemos tener en cuenta que si descuidamos alguno . 

de ea tos factores nuest..,;o rendi rn'l ~nto en el aprend' z¡~je. 

será menor. 

Marcínez sáenz, Am.elia. 2a. edici6n. 
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fE':¡; J<:As PA 'ílA ME.JO'RAR EL :\?~Ei'i'.)J ZAJE 

Ei.~ LA ESCl'ELA Y El: EL ECiGA~ 

!ni ciaremos con un ejemplo 1 si 11osot>0s {>t"e¡;unta..rnos 

a un gn.100 de alumnos ¿qulén podría infla¡; den globos en

una ho-:-a"i. :'U.gunos empezarían a inflarlos con la boca, lÓ 

que da:ría coc,o -.esultado un agotarniento ffstco, p.;rdida de 

tiempo y no log, raT"!an concluir la ta Tea, Otros con· más ~· 

cursos eoplear!an una bomba de ai.-e, lo que darfa como re

sultado, ::ieno:s cansancio ffsico, ahorro de tiempo y la se

suridad de c..:;-"pH r la tarea. 

Sst:e .ej~mplo podemos e~tra'lolarlo a los aluMnos, -

que no ':'::.nlezd·, i:écnlc<'.ls de est:ud:io, lo que da co"tlo re11ulta 

do· un bajo a-;;~-ovechamiento escolar, agotamiento mental, ~

pérdida de tie=:po y dinero. 

~n la ~ayo1:i'.a de los casos, los alumnos carecein de

infor,71.adón ac2rca de lás técnicas de estudio, y de ¿cómo? 

y ¿ cuático'l de~.::ri de empleaTse cada una de ellas: 

Alguno~ alumnos conocen clertas técnicas de estu--

dio, pero ne las aplican por1 falta de intel'és por apli-

car algo nue·J;, i miedo a no saber apl1ca-rlo y a oerder t:ie~ 

po; un«:;ate ~;d.icadón de la técnica, que haya ten1do co

mo r9sult:ado e!. re1:orobn:r una matn-rl ,.,, • 

!>?.bemo;;. tomar en cuenta que para log"tar una buena -

aplicación da la técnica es necesaria una prác~ica consta~ 
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te, :not;lv.qdón.y que t':nf!J.e::s todos los f'.lcto":"es que in-

fluyen en el apr·encizaje (a::endón, v1sión, audición, -

etc.), cuando apl i c:¡ues las ::écni cas dP. est11<H o que vamos 

a conocer en este curso. 

se escogie~on las siguientes técnicas de est:udio1 

~) Método;::, ;, G. H.J.(lectu-ra), 

,2) Cómo to::iar notas. 

~) cómo subraya~. 

,2) Cómo resu:'.":i r, 

~) cómo escuc:-.ar. 

1) Có~o ten~r éxito ~n los e~ámenes. 

¡) ticn!cas ¿e lnvesclgación, 

h) Cómo se for:a ur. '-.á bi to de es tu di o. 

Consideramos que estas técnicas te ayudarán a de

jar de ser un alumno pasivo-rec-'"!"?t:1vo, te servirán \)ara-

despartar t:u interés en intlest1 ;:;ar otras tecn1 cas de es-

tudio, que podrás aplicar ~n tu vida d.e estudiante ypo.!, 

tet'io¡ment:e en t:u vida de.~rofosiordst:a. 
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4.1 METODO E F G H l (l-::ctur<!) 

Todo método de Lectura result~::-á ur. simple boletín 

de información, inút:il y hasta inope::-2.:1te .s5. los p7:0cedi

mientos que aquf se su¿;i.eren no son ?·~2si:os en práctica, • 

Los principios y procedi:n:tentos que .~·:e lo;; :-:Si r::odos de Le.5: 

tura aconi;ejan, serán úti l<~s y valic>~:s si ios conocen y. 

aplican cuando se lee, 

El método P Q R. S T es fácil :'.;? recor:lar, ya que • 

contiene cinco letras consecutivas .del alfaheto, 

Este ~étodo de cinco fases q~e en in3lés se cono~

cen como1 

E = Examen preliminar. 

F = formularse preguntas. 

G = Ganar infomación met:.ante l.a lectuTa, 

:i = .:tablar para deacri bi ::- ~ expc:::;er los temas

lef dos. 

1 "' 1nvest1gar los conc.c'<::::entc¡; qtie se han a_4 

qui.ricio, 

La equf.valenci a nemotécnica e:'.' es?a:"'ol P O R S T = 
EFGHJ. 

En cada una de las ci neo etar_;ts. qu<? so. van a exam1, 

na-r hay dos facto·rns que S'~ deben cc::-::cer: 

a) cómo se Tealiza la e:a;:il. 

b) cuáles son las conse~~~Lcias 1tiles que se~ 
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obtienen por Tealizarlas bien, 

Etapas del m~todo E F G H 1 

la. e.tapa. Examen preHmina;. 

Cons:! st:e en dar una hojeada par-n ver lo que vi ene 

más adelante. Esto se hnce con el fin d~ despel't:ar el _ 

interés del alumno. 

Se puede ~alizar el examen preHm1nar mediante • 

cualquiera de los dos procedimientos qu~ se mencionan R

continuación. 

Por temas o subtemas, para proporcionar, una ; dea

más clara y general del astmto que se debe aprendet". 

Por medio de orad.enes claves que norrnaL'Tlente s1~

encuentl'an en el primero o últ:imo de los párrafos, pro-

porcionando una idea general sobre el contenido de és--

cos. 

Por medio de 1.m surnario ~ que algunos autores ane

xan a;. fin.¡¡¡L del artfcule eyi del cap!tulill, en d.r<nde se in 

in~luyen laa pL1ncip~les ideas cGr.tenidms en les mlsm@s. 

S'i no se cuem:a Cl'n ninguno de los ante-1 ores, se 

realiza ~l escudriñamiento, que consiste en le~T t"áoi ':la

pa-o cui~adosmnente una pág1na <.le arriba a abajo, no le

yendo palabra por palabva, para tener una idea de lo que 

el au~OT está tratando. ~1 exa~en preliminaT también -

per.nite juzgat· l.a oi;g,anizacfón del ce:na que se va a eat!;! 

di ar. 



2a, etapa. Fonnu lar se preg,untas. 

;,u 50t. l.:.', IJ!.Í(.él l'.'!ZÓ!l ::>ara '?StU':i18J:'; peru :¡'.)r{a ridÍL'UlO 
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pretender que no sean importantes en el trabajo escolar. 

3a. et:apa. Gannr inforr:111d6n mediante la lectura -

y r:o lee.r s:olamentn lns p;ilabras. La lP.ctura ~ne~ ~nt'!' --

La ~rascendencia d~ la lectura eficaz depeno~ d~ -

la acti~~~l hay que pensar int~nsamente en lo que se ~stá 

leyendo. 

se E prende en el mi smc grado en que la. mente se --

c:ro¡:erva z::;,en ta y se comprende cada uno de los aspectos -

4a. ecapa. Hablar para describir o exponer los te

rnas leídos. 

Es óeci r, que se rep'! ta oralmente en las prop' as -

pal.abraa~ ~o que se ha leído, 

Es c·~nven1 ente qL~ est:e r(';cordato~ o se haga \'\n foE 

ma ;¡~rbal i o sea de dedt1cí r realrnent;:> las palabras en voz 

ah ••• , ya =·~cuerdo.,,, esto trata de.,., s! ~ lo eé", no -

es s-..¡fi cie:::.te por nfrigün motivo. llna i de~ vaga e i ne' ~r-

ta• 'l\ltl n.o puede explicarse con palabras nfecti vas y el.a-

pala>.->ras, ~~¡;uramente que se ha aprendido el mat:erial ba!!_ 

2
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tante bien y es posi~le uc• L1zarlo, 

Es posjble re?~tir ¿e memor1n, con gran e~act1tudt 

un determinado conj~~~o de ~atos sin compr~nd~rlos. Ta--

les hechos carecen, ª- ~stas condic)ones, d~ valor, 

Esta etapa d~ ~na ~~~a. ei ya se ha asimilado el -

contenido óe la lect:::::::a, ya que es una pérdida· de tiempo~ 

vol.ver a estudiar el ::iacedal que ya conoces y comprendes 

claramence • o estud!..ar el :::ater:I al nuevo cuando el básico 

ha sido realmente aprendido, 

<'· 

menos la mi tad de s:.; t:'! '?.,.,.,:;·o noma J_ <l~ es tu di o m~ai tan do-

cados sobre el rnat"::rlal visto, 

Estas dos ul::~as etapas imp15car., prácticamente -

tad del ti•~mpo de: es;;udio en las dos etapas qae necl~si tan 

meditación y la otrc. ;ni ta:: en la lecturas par~ce s~r m~--· 

da que se ded1 que ::::enos ie la mf td<!, 



Sa. etapa. lnvesti gar los conocimientos que s'! han 

adquirí do. 

Esta quinta y ú.lt1.ma etapa del s1 stoma es una de • 

las comprobaciones qu0 tienes que hacer par-? asegurar un~ 

fndice superior da ofiCiéncia en las activida~es cl~idia. 

nas donde se apliquen los conocimientos aclqu~rldos. 

Esta eri una ot:apa. síntesis de ia anteMor con f!-

nes de repaso, algún tiempo desp11és ,Jel r>J....:f'.';er escud~o •• 

Lo que se d~be recordar es que el r~paso se basa en la m! 

ditac16n sobre el ~acer~al que se está rev'a~~do, nás 

bfen que en pasar los ojos rápida~ente ~obr~ ~l. tos mi! 

mos conceptos que se han mencionado 9n la 

apl.i can aquí. 

se -~ 

J\l'¡ora. i;e les proporcf onará a los alt.}!h"lOS una lec~ 

ra sobre nLa educaci6n sexual de la adolescencian para 

que pon¡;;rn en pdcti ca el método de r~ec:tura EFG!.U. 

Departamento de orient:aeión Educativa, l.980, 
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4,2 CüMO TOMA~ NOIAS 

La técnica de cómo tomar notas tiene como objetivo 

proporcionarte una scri e de su¿;~r·'.'!nci ;:is qlle t~ servi l!'án -

en t:"w v1 da d::! "'stucl'l ante' y eme las podr;b pon"?r en nrñcti 

ca, en clase·, !!n confsr•·';_l-\lc1a;;, las CI..?nles te Ví·~n a a.yL1dar 

a ampliar la inforrn;,icl ón dHda po;:: el mn~stro Ó •'=l conf"'-

rencista> evitando que con el paso del dompo oi'11d·~s ese 

conocimiento. 

Además el tomar notns estitm~t;:i, d:lrlg& y canaliza-

mo tiempo intervendrfü1 varhrn ;;i'ónddos (\)ido, ·~dst:a, ta~ 

to), 

Los es tu di an teG qué! to¡:¡an pocas notas en e: las-:, 6-

no toman ni ni:;una ~ suelen t~n~t" mnchac 1·~'.":cusas. Afi r.nan 

quejan d!!i que ;;·11 profesor ha org;m 1 za do ñ':'! fi den t:e'm~1H;;~ -

su cla~0 y qv.e ésta '~s difícil de segu1.r o rnant·ienen que

él unica"nente repite lo que ya está expuesto "'n el llbro-

de texto. 

La ver.dad es que tomar pocas nocas en clase es ·-

esencial por vadas razonc::n 

a) se riacog~ perman.~ntemerit:t~ lo que nuestrn m<:mo-

ria no re!Jone. 

b) Es un medio para fijar la <1tenc1 ón en clase. 



e) Ayuda a entender las explicaciones y opiniones

persooales que tiene el profesor acerca de de-

terminados aspectos de su materin, 

d) Ayuti;i. a aprobnr con é:d to los exámenesº 

Existen varlas causas por las que no se puede lo-

grar una buena toma de notas, algut•:ls de las cuales son las 

aiguient:es1 
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l. Defectos de presentación. 

,!) Utilizar cuaderno inadeH .. ''l.tado, 

!?) F.ecri bfr con letra ~ leg1. ble. 

~) Falta de clarl dad, 

.!ll No aprovechar debidamente las hojas, 

~) Lagunas o falta de datos. 

!) cuadros y gráficas incompletas •. 

:t. pefecr.:o¡¡ de org;;mlzación. 

· !.) t~o utilizar la forma er;quemát:iea. 

b) Exce~i va variedad de notas que hace imposi

ble ver su unidad. 

,5) Poco rigor en la ordenación. 

!,) Rep::odud r todo lo que rlf ce ~il profesor. 

,2) StJr ::le.;it:alHsta, 

~) ser tlemasilldo br:evis. 

~) Que haya poco rigor en el lenguaje. 



4, Defectos de contenido, 

~) Emplear anotaciones que no se entlenden, 

~) Dejar pensamientos e ideas sin desarrollar. 

s) Expresarse con slmpli. cioad y ser poco con--

creeos. 

bilidad para tomar notas1 

l, ~ealizarlas en una carp~ta. 

2. Anotar la página <lel a?unt~, esn~cificar el --

3, Escribir con letra clara y legible, 

4. Utilizar lápiz bicolor para subrayar con color 

rojo las ideas ?rlncipalee. 

S~ Destacar lo más importan te y colocar dollos -

y subtítulos en d1:;nde cot-r.osponda, 

7. Reproducir los d·l agramns, rl't h11jos o ~squemas -

que et profesor trae~ ~n el o17arrón, 

axi.cman, etc. 

lO. Emplear a.-:k;cuadarnente abroviatunu. 
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ll. Evitar hacer anotaciones de distintas materias 

en la mlsma hoja. 

12. Utilizar símbolos como asteriscos, guion~s y -

flech;H> dond.;J sea cornreni en t:'2, 

13. Aclarar la;;: notant d! ¡:;t1ngu~ :e lé1a t:ar~a~ de -

lectura u otras qi.H~ estén me'lzcladas con los ~ 

apuntes de clase. 

14. Anotar las ideas propias, separándolas de lae

del profesor, sin embargo~ ae debl"n~án poner -

entr<l comU.las o marcar.l..n,1 de otra manera co

mo propias· y no del in:>~!"..ictot·. 

15. Dejar espad.o suf:l d.ent•e para poder hacer acl! 

raciones y ampliar los apuntes. 

16, Escuchar atenta~ent~ y prestar at~nei6n du-

r<:.nte t:oda la cJ.aae. 

Tu haM lidad parn tomar not<w n1ej(1rnrá eo.n la ~~

prácti c:.1, lo importan tt~ <:rn aprender t:<11n:o como s~ pueda o. 

en clasi!!, µorquc·esto ayudará a ent:end,~r y completar me

jor las tareas por realizar fuera d~ clase. 

Hcrnández santiago• René G •• 1982. 
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COMO ST'B::lAYt~R 

La técnica del subrayaao ~iene eomo objet,vo faci

litar el estudio, ya ~Je éste P~~~~ ee~learae an libros.

apuntes. revistas 9 en general 8 ~odo l.o m:muscrlto, en lo 

que se destacará lo relevante. 

El subrayado consiste en :ra2ar una línea por deb! 

jo de una palabra, frase, párra:~, dib>~jo, etc., o trun ••• 

bién se puede subrayar sobre las palabras con un plumfn • 

amarl llo, o t:ambien tra:zar una coble r·aya para destacar • 

los aspectos mús im¡~ortant:es y '.!:la Hnea Bend. lla ?ara ~

las ideas ~xplicativaa. 

Además de destacai:' los n~ veles de 1mportane'.la con. 

diferentes cipos de subrayado ta~bi;n se ~eden emplear. 

otras est:rategias como por eje-:n!-'.1101 aaear una flecha aL • 

margen de la página y anotar una dud~ o comentarlo, ut1l! 

zar el si ino de U:.vem para la<:aU zar ui'!l p'rrmfo imp"n:ten. 

te 1 anotar as terl scf.rn para rel..adonar una ~ dea con otra, .. 

poner signos de interrogación d~nde o~y algo dudoso. 

Antes de subn::ayar es nee"esarlo tener idea clara •• 

del tema, por lo que no se debe subra7ar nada durante la-

primera lectura, No _ea conveni<!:nte '.'.>stud'lar un texto su

brayado por otra persona porque loo c;;".;jct:1v-o(;j puadm izar .. 

ser d:l.ferent:ea en :.::ada loctor. 

Uni crunen te puedes subrayar l.r.< { n formae1 ón que ade-
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mfis de haber comprendido, resulte de im?Ortancia. 

De Lo contrario corres el riesgo de destacar algo. 

que en realidad era intrascendente. 

Co!llo no e:dste tma fórmula para detetm'i.nar qué es .. 

lo esencial en el contenido de uu lHn.·o, ya quC' ello de--

pende de la materia o tema que se lee, A c®nt1nuaci6n ae 

te sugieren algunag ideas1 

a) 

b) 

t:n relación a un tema de hlstorla, aon de gran-

import:ancia las fechas, épocas, lugares, eau--

sas de sucesos, consecuend as, etc. 

E:n "'! l caso de un tema de matemáticas, ff ai ea, o 

qufml ca, conviE'Jne subrayar las fórmulas, prln

cipi os, l.eyes o sistemas de medi<la, que puedas 

aplicar en la práctica, 

e) En cemas de rnat:.e:d. as hu:nanís ticaa como l1 t:erat-_:! 

ra y í!ilosof!a~ result:1111 i:nportanten EJUi-> auto

res o ~epresent~n~es~ estilos, corrientes de ~ 

pensamiento, génerús, obras, etc. 

cuando hayas tennioado deben de comprobar que !~. 

subrayado e7.prese el contenido del texto (Departamento -

de Orieneaci6n Educativa~ 1981), 
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EL RESUME.e~ 

Un resumen consiste en reducir un texto, de tal m!_ 

nera que éste s~lo contenga cuestiones importantes, las -

cuales se carac·:~rizarán por, la fidelidad de las palabras, 

puntos i=:;iortar:.·:-<:i'a destacar.los y que exista conexión entre 

ellos. 

Pro~dim:entoa para hacer un resumen1 

La redacción del resumen tiene una técnica cuyos -

pasos •o.n los ~iguientes1 

• Lectu~ exploratoria del capítulo o fra~~ento -

qu©· ~~estudiará • 

• LectlJ;=a por.nenorlzada hasta su t:otal cornprensi6n, 

iob~ párrafos fundamentales, 

~ SUbrz.:;..-ado de las í. deas más importantes, 

- Compr::bación de que lo subrayado tiene unidad Y

sen:.:~do. 

- A par":~ r de lo subrayado, eser! be las ideas si g

n1 ti C;tt:i vas con las pro?i.as palabras del autor-1 

proe~ra que e:d sr.a i Ladón en et conterd do, pa

ra q~~ el t~.ma no pierda s1gntficado. 

Ccoo pu.~des notar, para hacer un buen resu.~en, se. 

tiene que dom~=: ar La tecni ca dal subr.ayado (Hernández, -w 

Sant:iae;o Ranc1' G., l9B2). 
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en una lectura o en una clase, conferenci.a, discurso, ae~ 

convierte en urgente necesidad ~1ando se trata de esi:u--

diar, ea decir, de aprender todo en cuestión de U!'.\ mét:oih11~ 

l, Det:et:miMt~:T ón del r:!Q.ELmL~tf:~ Cons'l s

te en saber qué, en qué y cuánto vamos a estu-

diar. 

f!) ~é,. esto ea, la asignatura o actividad ._ 

d~l curso y el aspecto o tema correspondie~ 

te. 

~) ¡m_g:µé»" es decir, los medios de qt.t!'.'.! nos va~ 

moa a valer para eatudiar1 resú.l'flenes d0e cla

se, "apuntes, versiones taquigrlifi coa, H--

bros de texto, obra$ de consulta, mapas, es-

quemas, etc. 

~) Qµ_á.~I!h l1'J ::ea~ el número de unidad~s, ea¡>i"~ 

los o 1.ebefonee, as! como et total da págiw. 

nas, 

Ejemplo; 

,!) ! Qué asignatura ? 

!a) ¿ E.n qué ? (el medlo que vamos a utiliui.r). 

_,;) L Cut.iuto 7 (qué l!'!cción es, y cuál. es !!'U ex~ 

Hucho se hnbra nctel :-.11tudo cuando el material que 

vamos a e8t:udtar tiene tf6.tlo y subtft:ulot pues ambos ofr~ 
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cen una idea muy clara del conten1 do. Algunas veces, sin 

embargo, los subtítulos no se refieren expresamente al -· 

contenido sino que ofrecen una idea novedosa o humorf st1. 

ca para despertar el interés por el asunto que se va a .... 

tratar. 

3. Lect:ura Panor~~ica 

'tenga o no subt!tu lo el materla.l que se va a e! 

tlldiar, es indispensable leerlo de corrido• con el prop6. 

sito de enterarnos del asunto o asuntos de que trata, as! 

como de la manara en que se ofrece. El eatllo erunbiará -

eon la asignatura y, por supuesto con el autor. 

4. Jllvisión del material en Í.!2!iffiento~~~Jtn!!.2! 

Llamamos fragmentoG unitarios a los conjun~os • 

de ideas o pensamientos que se refieren a un solo aspecto 

del asunte tratado. El objetivo d® et'lta división ea la • 

loeali:i:aei6n de los temas. t;o demprc ser.tt p.osi'ble Nal! 

zarl~t unas veces por la. brevedad wn que se l:l.'~ta el. ...... 

asunto: ocras porque te~sa cierta e~tenai6n, se deaarro~

llará la roiama idea. Si el material de estudio .capf tulo, 

lecci6n, unidad-, está dividido en sub~!tulos, no necesi

ta realizar este paso, excepto cuando le ax~ensión o el -

contenido abarcado por el f.JUbdtulo ed¡;e La d!viaión. 

como nuestro prop6eitg ea localizar ideu~ eatructg 
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rale.s 1 convi~,::e seguir un orden de operación, Hay que em

pezar c-cmo ez de suponerse, por el primer frag,nten to uni t,i! 

rio .o eonte=ido del primer subtítulo. realizando una ~ 

tura atent!!.l., consent:rada, CO'!\prensi Va j' crf'ti,F~· 

E$ i:;;ecet1aric- proveerse de un buen diccionarh y 

si al easo l~ amerita, de algUnos libros -de texto o de • 

conaulea. que contengan el tema. Bates instrumentos ncs º 

serviráz para c:onsult:ar los térmh10G y expresiones ni:¡¡ fa. 

rd.11ar&l:i o di ffciles da e~t:ander, con objeto de nu1,;t1 tu~! 

l®a pin': 111trl:'lz cquivalentn.a y claros. ;\lguOO$ términos -

llruna.:!~t> tee:1!:i eismos no se pueden suati ti.dr, en f:al caso

hny que anota.:: tHU! senci U.a e:<plicacián. 

7, ~alizac:l.ón y señalami.ento de todas las ideas 

tea,~os que encontrar todas las ideas, sin d1s

tindón1 sin '?a.t:ablecer diferenc:is!fJI de: niuguna at~pecie, ~ 

Si acr ~r;. furm:z:-;i., l'!lll ¡;odrlamo21 rei:aH ur la Cll'tffiparaidi$n t;,'Ue 

nos pe~i dt'3~ alean :zar nue3t:ro objetivo. Las ideas son~ 

·la€: unicades :::crnplementarias de pensaml.ento, y éstas se ~ 

expresan, gee.;ralmente por medio de oraeionea grarnatica--

les. EJ!?lea ;:·equeñas diagonales para separar las unida-

des de pensaurii::nto. Usa lápiz, puede ser que necesi tea b,2 

rrar. 
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valentea para no tomarl~s en cuenta más de uua vez. Ta.in-

bién hay que descubrir las informaciones aclaratorias o -

supérfluas, Los parentésis resultan útiles para haeer la 

separac16n de las ideas repetidao. 

9. Ordena.,,~. ~n t_si...x_enu~~i ón de la.s 1 <lean •• ~a 

lli 

Frac:uent:emente las ideas que quedan despuél'.l de

apiicar el procedimiento descrito, ya se encüentran debi. 

da.mente ordenadas. pero puede ser que no suceda así. En

este caao hay que darles el orden adecuado y enumerarlas

progresi vrunen te, colocando éD tre dos dia,gonales, el núme

ro ar!bigo correspondiente. 

10, J?~tr:¿.':,!l.~~;:~ó!1. ~e las ~<lea.a es~c;!al.~ 

Tomemos pues las ideas y d1spongáinonos e. l!!:-e:r-. 

las, a ponderarlas y a compararlas con deeenimiento. ne

esta consideración sabreM11os cuáles son aquellao que se -· 

pued<i!n auprl mir sin que se pierda la oondntti dad o h: in. 

tegridad del tema. 

ll, Elección de un título eomún al fra519en!2 

Una vez localizadas las ideas fundamentaleu co~ 

cierna elegir un título que ofrezca una idea clar-4 del 

contenido del frag.~etito con el que estrun~3 trabajando. 
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agruparse, de acuerdo con su afinidad, µor refori rso a un 

mismo punto. Esta segunda clasificaci6n de ic:'eas tiene •. 

por objeto dividir los temas en subtemas o estos en con-

juntos menores. También es corrient~ que los textos ~n--

cluy8 n e1>ta segunda división y aun puede cab<n: una i:erce

ra • una cuarta~ f.'l t:c. ( Departrnnen t:o de Orlen taci 6n Educa ti 
va, 1981), 

C0MC RESUMIR1 

Otro medio para aprender consiste en saber resumir. 

El resumen es una exposición breve (algunas veces consta. 

de una oración, otras de un párrafo o de dos) que propor.,. 

clona los elementos esend ales del materl.al vi st:o ampU am 

mente en el capítulo o en la clase. Otra forma de defi-

nirlo aerfa1 

~Es un relato corto de las principales ideas presen 

tadaa por el eacritor o el maestro~ un repaso de los da ... 
¡; 

tos y conceptos (Sta.ton¡ Thomaa F.~ 198:5). 

Quien escribe un resumen no interpr~ta o c~nenta1~ 

su funci6n es reducir lo que escribió el autor sin omitir 

detalles importantes. 

Como q:liera que le llamea (resumen, abs traccl ón; -

invaluable. En cualquier lectura obH gatori a qua reali -~ 
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otros (en especial a tu maes~~o) c.:anco te lo pidan. Hay 

cinco posibilidades para q .... ::-eali :t.•s buenos resúmenes. 

1, El principal pro:;:·.:sito e:: un resumen es abre---

viar lo más fiel:· ciare ?vsible las ideas im--

portantes de Uk2 :.Case e :'e un capi'tulo. 

en forma cui dadoH, anal.,.::~ ca y reflexlva, Bu.Ji 

ca el si sn~ f'. cace· "e la$ palabras y frases de -

las cuales tengas :'."cid as. ~~o leas a la li ¡;~ra 1-

busca las expres.5 :::~s claves o i.mportantea 

2, l'tl 11 za tus prof·Ü~ pal;;;."::;ras. Cuando d tas ora-

clones de cada ¡:;a::-:ai:o, ~"-.aces una relación de -

~.:nque qui eras d tar f rS! 

ses o palabras cl;:.·;es, e;:. el resumen debes usar 

tus propias paia!::2r.. 

Pu~des ¿ui arte y :;¡udart: ~, con el orden y l.a fr!! 

sobre la !dea pr!::iµaL, 

3. Umi ta el númt'!ro ::.~ µaL~_·:::-as q1rn u ges. Sl r.es~ 

men debe ser un c:~~enaa~o, s1n embargo, no de-

bemos reducir t:<::r;:.; que :;.e pierda el contenido-

del texto. Eate 

4, .;>i¡;ue- el orden de<J. 9r;. .::;.d.. Para que resutrias-
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con más facilidad, conserva la proporci6n y el -

orden, Si cambias la estructura que uti 11 zó el~ 

autor, alterarás l.a esend a. ~esi s::e a l.a tent~ 

ci ón de re acomodar lor; lwchos y las 1 d-~as, 1'rata 

de mantener el est1lo 1 contenido, orden y tono -

or1 g:! nales. 

s. Usa un lenguaje adecuado. La cond~nsación no d!?, 

be ser un enjambre de palabras sueltas y oracio

nes incorrectas, Debe ser un modelo de dicción

exac::a y .ü ¿;n§ H cat i va, as! como de oraciones 

bien construidas, pues cualquiera q.le no haya 

leído el orig1nal deberá entenderlo, ~o se espe

ra que sea perfecto, pero sí que 'enga mérito -

propio (sh.>iw, Harry, l9l::H). 

l, Si v1:·n·dact!!;ra.'l\ente deseas aprender a aprender, .. ~ 

piensa las sug,erenci as que se encuentran en este 

capftuloi escoge las que más se adapten a tf, ~

descubre otran que rnás estén de acuerdo con tu -

propia manera de ser, $Obre todo, praer.ícalas. 

2. De cualquier modo, ll'I. dese~w mcjorn.r y enriqt.te~

cer tu método de ap:cendi zaje deberá¡;; a.prender a. 

utilizar tu memori.u~ a escrib!.r, Yt por lo me1101.1 

durante tu vi. da de estudi anee, a presentar ex~m.!t 
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nea, a explorar, probar y experimentar, si ad-

quieres habilidades y lan practicas durante tu -

vida esc~lar, te r>~zultar~ más fácil el aprendi

zaje. 

3. Anializa y .\iutaev«hhl perlédkamtYá1te tu r.miil~!"es@

en tu capad. dad de memoria, en tu..·manera de leer 

productivamente, en tu modo de escuchar y aten-

der, eo tu facilidad p.ara escribir erisayoa >!'I nr. 

t:!culos, infemnes o <!.P'.J.ntaa, libros @ monoe;r.a-·

fías. Aunque !16)} e::ité;; en p;::n:.·iedQ de e:g&!'Jenea, -

exam!~ate cwn sincerl.d&d y r~con~ce tun err@res

Y tuG aciertos, tu~ fracan~s y ~~s éxitca, tus -

avances y tus retrsceaos. 

4. Practica d~ariamente lo aprendido. habicioo.a •• 

siempre aprende~ ~~s y mejer¡ edueartet liberta¡ 

te. Q«t~ nad'l .¡:., pi en~& p~r ti t ni vea por t! , ·ni. 
hable ~=ti. Pien3a, mir~, ~baerva y h~bla p3r 

ti mi 31ao , paró\ qi1e tu re Her.Un y tu acei &. no-

bN el mundo ayuden a trancfomarlo (Hichel, Gu!, 

llermei (:l.981). 
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4.5 

La mayor parte de la gente gasta buena parte de la

vida escuch~ndo. Ei óxito o el fracaso que muchas vecee -

tienes en tus estudios se debe a qué tan bien o qus tan •• 

mal escuchas. 

nebes estar motivado ~ar$ e$cuehar con proveen.o. No 

prestarás gran ntenc1ón n! eomprender§s lo c¡u~ se eseé ax. 

pHcando a menos que ree.L"\'\ente ~1eras y te @sfuercee por .. 

apr~nderJ.o. r:iebes actt11u·. Si m.ant:iene& una actitud padva 

tanto del c:uerpo como d~ la mene~, e~perando que LO$ pun •• 

tos de vimta del mtmstro q:¡.ieden deM .. clamem:e impresos en tu 

cerebro~ e~eo no s~r4 asr. Tu c~rebro ti~ne qu~ e&tar ~~~ 

atem::o. 

Tu actitud y atención en claae pueden ayudar al ••• 

maestro a expr~sarse con más claridad e inte~s. En lo •• 

que respecta a la:; ca.Uficac~o~~is~ ~s bien :;;abl<;o que ...... ~ 

qui!W e~euch.a al ina~si:ro i:on e.i:i!ill1Ci6n~ thive M!'lyo~a í>Ol!li;,. 

bílidades de ganarue la aprobaei6n de 'ste, que quien ~e • 

muestra en apadeneia abul:.'7.."i do y d~a;atento. 

A continuación se ?resentan algunas sugerencias pa. 

ra i!l.ejorar eu habilidad auditivai 

l. Pr>!!pftrat~!1 1\nt..e11 di~ ir. & lEi; cl~r.e lee tus t.iu:~~u~ 

del libro de texto 'I t:ua .¡:,-unt.a~ de la c!a¡¡¡e Mt'lllrior. 
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2. Conc~ntrate en la conferencia• no en el confere~ 

cista. A veces te fijas tanto en la a9ariencia. 

y en la forma de exponer del or-:!orP que no te -

\)Uedes concentrar en lo que di ce. No te d1st:ra! 

gas por loo movimientos, la voz o la t6cnica del 

maestro. Concéntrate en lo que dice, no en la -

forma como lo dice. 

3. Escucha con la mente abierta. Existen ciertas -

limitacion~s de orden psicológico que dificultan 

la percepción y la cQmprcnsión. Estan Umitaci_2 

nes aon1 nuestro¡¡ conceptos preferidos, nuestras 

convicciones y nuestros c~~plejos, No necesitas 

aceptar todo lo que diga el maestro, pero mantén 

una actitud abiert:a y no dejes que tu oposici6n

te haga resistente a redbir la co'rnunicadó11 an

t:es de que el punto esté completamente desarro ... -

llado. 

4, Mantente alerta físicamente, Disminuyé las difiM 

culta.des auditivas o visuales sentándote cerca -

del maestro, en lu6ar de La parte de atrás del ~ 

salón y mantén uria actitud cl:lrno de alerta. 

S. Mantente atento en clase haciendote pregunta~ C_? 

mg •i fuer.;i. un aX<;imen, comparando el eontenidc ~ 

de la clase con el del libro. 1ntarnin1endo en • 



las discusiones en clase, 

5. Busca las ideas principales. Debes enfocar tu ·

atención en ideas centrales, debes diferenciar. 

entre un hecho y una 6eneralizaciónt entre una. 

idea y un ejempLo. 

7. ~esiste las distracciones, Muchas ~eces te dls

trae.s no sola.mente con lo que oyes si.no también. 

con lo que vos. Se vive una época de ruido, ~or 

lo que si dea"!as combat{ r la distnc:c1ón pu~des

e fect\rnr alguna de estas t ndicaci ones 1 cerrando~ 

una puerca, apagando el radio, ac~rcándote más a 

la persona que habla o ?i di endo que hable mti.s aJ. 

to. 

8. Usa el Sistema.t tst:scucha, piensa, eacrlbeu. En

séñate tú mismo a escuchar atentamente el mate~

rilal que se te presenta~ a evaluar ct{'.t:1é~te .. 

su impo!tancia y la evidencia que lo apoyat y ea 
tonces selecciona lo que es importante para tus. 

notas y escríb~lo con tu ,ropto vocabulario. 

Pno de los mejores métodog qa~ se conocen para • 

mejorar la facilidad de palabra es ese~eh~r.. S9 obvio, p~ 

ro 00 está de ¡¡¡¡'i;¡¡ ffif!tlCÍOl11'l:C <.:¡U<::! rrrh~nt:La?. <'Hl(;',¡Chll.í~t m.áa ~u~ 

aprendes t y mient:rus máa aprende¡:¡, rindes :nás: en c.l.a1Hl1, en 

tus tareas y en loa exfu~enes. 
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A pesar de q"'1e se dice que los cr:á,,,.,.n~a han cambia

do y super~d-0se ec ~uchos aspectos, éstos sisuen siendo • 

parte de nuestra vt=:a condicionada al futuro del. estudi.an .. 

te. Es por ello que gran cant:idad de alumnos les temen, 

!'luchas pregu.:itas surgen al tomar un texto de cómo

aprender a est:udiar 1 entre ellos ¿qué puede hacer el estu

diante para asegura:- su preparación? ¿Cómo pu~doe sacar el

mejor rendi~ieuto é~ su capacidad el día del exrunen? y 

¿Qo_¡é es lo q.ie se a;;rende de los exámenes, 

LA ? ?-EPAl~ACl01' DE LO~ i::XAMEL~ES 

La manera más segura de obtener éxito en los exáme

nes ea apliez.r una ~écnica eficiente de estudio durante 

Cierto tiempo 1 se recomiendan va das tratando de que ae 

adapten a la individualidad y sobre todo conciepcin en la. 

aplicad.ón, lo que ~ara como resultado el éxito deseado, 

Un papel cla?e en la preparacjón del examen lo con~ 

t:ituye el repaso, e~ ver de nuevo una y otra v~z, prefereE 

temente desde diver.:::is puntos de vista hasta lograr real-

mente convertirl1:1 ,e;~. part") inr.e3rant:c d".! la .:.:ompre1H;ión, 

La revisión ;::;be ser part:e habitual de la rutina de 

estudio, desde el te.ido de un curso, una y otra vez, a m!! 
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dlda que se cr.ptan nuQvas 1deas. 

Por dos razones es necesarl a la rcvt s~ ón habitual • 

desde el prlncipio. 

a) Por dispoiv•r del tiempo preciso (o de la tranqu!, 

Hdad mental) para repasar codo J.o dado en el curso, no df! 

jar todo para el último momento, 

b) Loa repasos tempraneros colaboran a que el ma~!-

dal sucGsivo sea ~iás fádl de aprender, puesto que se di! 

pone de una compren,:;! 1~n est<:1ble del mated al que lo prece. 

de1 cuantCJ rr.ás ¡¡:9 ha a¡:irend; do t::mto t!i.i'i!l se fac~ lita el ·

iza.je, 

preciso revisar sus ap•.mtes de una manera más si ste-::if.ti. ca. 

Es conveniente qu~ cinco o seis semanas antes del exa.'!l.en -

final se confecciun~ un horado de renaso. [.o e<• co:we---

niente olvidar y <leja-r; m11cho tiempo para el desear.,; o y la

recreación, especialmente los últi.mos d!aa ante's iel ex.a.-

men. 

~e pone énfasis en que el repaso debe empe:-ar pros 

to, como una parte de la rutina del estudio de to~Q el o~,¡: 

so, Cuando loi; exti.':iencs se acercan~ el repaso debe estar-

t:r& que se h.s. dejndo t.-Pd.,, para la última semam1. E?M::ta aq.:d 

c:uaucto hay que repasar i;us lecciones, ahora b! cn 1 ¿cóm9 -
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debe de hacerse la preparación?. 

una forma conveniente es realizarla con dos o tres

co.11pañeros en equ1_ po, retrniéncloso dos o tren veces a la se

mana para. repasar los mismos temas, haciéndolo con madurez 

para alcanzar el objetivo y que no se de~enere en charlas. 

triviales. 

otra ver.caja de trabajar por equipo es el proponer~ 

se cubrir todo el ettrso y no só.lo las materias que a la -~ 

persona que estudia L:~ agraden y por otra parte el de ::er •. 

vi r como monitor 0 maestro11 , en la materl a que más se dom,L 

na, 

El orden al repasar con miras a un exrunen debe ser

avetiguar todo lo que se requiere para ese e~amen. Es cen

veniente hacer un cuestl~nari@1 ¿qué teman tocsn? al ver _ 

l~s papelen del e~~nen anteriGr. ¡Que claae de pre~ntas -

ae plant:ti;lilll'1 ¿!i~y detemi nadas preguntatl! foevi tables 9@bre 

ciertos temas? ¿CUAnto tf~mpo se va a emplear para reapon. 

der a cada pre5\lnta1, 

La razón por la que se sugiere procurar averiguar y 

hacerse de todo el ~aterlal que se pueda, respecto a loa -

exámenes es 01'"" rlurante el repaso, se prac:ti que todo aque

llo que el cxam'.'!!l eid&e hacer. 

Ayuda también mucho a r.eorgani zar lo a?renllfdo~ el

repasar a la vez todo el material de que se dispone sobre

un temat es posible con ello que surjan asociaciones de --
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ideas ~ue antes no eran claras, 

~e igual fonna, puedr s~r c;,r.l~rece repa~ar a un _ 

mis.no t! e.':ipO dos o tres temas relacionados, Aun,p11? prime

ra.~ente $~han estuc!ado por separado, es posible que se a 

hallen zonas cornunes qtie un;:;.n los temas ~ntre sí. t~e esta 

S'..l~rte s~ cons~. gue ver los di sd ntos tn:nas bajo una nueva

luz y s~ disponed~ otro conjunto de asociaciones que ayu. 

dan a car un empujoncito a la memoria, 

/,l tratar de adqui d r nu::~vas perspectivas, es n~ce. 

sarlo forzarse a si nismo a ver las cosas desde otro punto-

de vlst:a. 

Zs bueno escribir su.~arios y es~lffinas cond8nsados -

que co~~engan las ideas esenciales de todos los puntos or! 

~inales y de los trabajos escritos sobre algún tema. pero

ahora, serán mucho :nás breves y pu.estos al día a la Luz de

la e:;;:;:.~rienda m~s redent:e. 

Zs aconsejable poner de rf!U eve el recordar y reor. 

gantza~ los conocimientos en el mo~ento del repaso, porque 

<?stas serán las activi.dades que se van a e::dgir en los ex! 

menes. fe ro es prudente practicar ta:nbi én en una actl vl-

dad u.1is específica que :igu.:ümQnte se exigirf1 ·::s decir, la

respu~sta a Las pregunt:ns del ei:a.mcn, 

Para muchoG exá:nen~~s es posl blrJ encontrar pruebas -
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de años anteriores. Júntense una serie ée ellas y analf-

cense las preguntas que se han propuesto en años anterio-

rea. Coleccionar las preguntas según un tema cetenninado, 

LuE~go intentar darles r<;spucsta. 

El repasar en equipo este tipo de preguntas es muy. 

útil, presentándose a todos los miembros del equipo, esco

giéndose alg\lna de ellas por su importancia o al azar, o • 

bien elabornndo las pr.e~untas, cada uno de loa miembros de 

los que estudian y dirigiéndolas a los c~más para que la&

contesten. Es el someterse sob:tl! todo en los d!as pród

i:.1os al examen a una r;i tuacHi~ fingida del ·lllitim1.1>. 

Estas pruebas fingidas pueden i ne luso ser más prove

chosas si se efectúan con la colaboración del equipo de r~ 

paso y están seguidas de una confrontación de respuestas -

y opiniones. 

Re,;uiniendo1 un repazo provechoso debe empe~ar muy --~ 

pronto: requiere que se busque todo lo que se pueda y sea

pertinente al exrunen y que se practi~Je realizando aquello 

que se deberá hacetr en el momento del examen (es decir, e,?S 

presar ideas más que aprenderlas). Esta labor resultn más 

provechosa si se lleva a cabo como miemb:.t'Q de un equipo de 

repaso. 

Uu df a antes del examen es pc;;i t:i vo hacer un reipaso 

general de lo que se ha estudiado, paro no un nuevo apren-
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dizaje, Al tratar de aprender nuevas cosas en esta fase -

no hará más que bloquear lo que se ha aprendido previamen-

te, 

E~ conveni8nte un d!a nntes del e~~~en aaesurarse

de que se tiene a la mano t~do lQ que ne precisa par~ el -

examen1 un relQj• un par de b~lf~raf~s o plum~s {c~n tin •• 

ta), lápices, regla, instrumentos matemáticos y cualquier. 

c@sa que deba servir para el examen. 

;Ji se hace el repaso del. últkio Ma, se debe efec

tuar por lo ~~nos dos horas antes de ir a la cama (de lo -

contrii.rí o llegará i nexor.¡:¡bJ.,;; el sueño), ¡,~er al¡:;o entr~t:e 

ni.do t '.lli rar la telev1 sl ón o charlar con un a-ni go y no es-

tar obses1 onado por los e;:ámenes, se cebe ; r prom::o a la. 

cama y donnir bien. se recueroa que, al d!a siguiente, 

una mente fresca y despierta es mucho más úti. l que urias 

cuantas ideas más, envueltas en un do tor de cabeza d~~bi U -

tante. 

t:L DlA DEL EXAM;:;..~ 

Sste día se debe de coucentrar en sí mismQ, y tener: 

confianza de que se ha hecho todo lo humanamente posible -

(por qu~ si no :;;e hn hecho, ahora serla demasiado tarde p~ 

r:;. lamemta t1_;0), _Si forozosamente !le debe fü~ pi:mo<:'lr en t~l -

~xrunen hay qnt~! dejar que ln ,'1\~nte ~;e con{:t'::ntrr~, pt"cf1_;;.retlt;! 

mente !:'!n un tema poid ble y organizar una re5pu~1st:a esquemil 
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ticarnente en la menee. 

Por último, lJ..ega el mom<;;uto. .::ie está mediannml!nte 

tenso, nervioso ante el desaffo 1 pero 1 c:l-erta:nente, ni. se

teme, ni se ti~mbla, tt.e está preparado, 

Cuando se t:en~a ~l. -papel. de los exámenes en lns ma

nos, léase por entero con toda atención. 

Emplea por lo menos los cinco primeros minutos del

tif'_inpo en leerlo toco y captar i._, que se te pide. - . Mirar 

primera~ente las instruccion~s para el er.a~en, 

¿Cuánto tiempo se dispone para todo el cuestiona--~ 

rio7 ¿Cuántas pre¿,untas se deben ce respor1der7 ¿Hay pre •• 

¡;;u.ritas que val.em. más puntos que ot:ras'i, ¿Está di vi e!:! do el

cu~stionario en dos o más secciones, cada una. de las cua-

les con un número detennin.ado de pre¡;untas que deban rea-

poncerse'? ¿t:ay a.l.¿;una pregunta que rec¡t.d ere ser contestada 

en una nueva hoja d~ papel?, etc~ 

A pesar el.~ que si'! t-1 "'º~ mucha e~per"I end a ce>nt~sta!l 

do e;:áin~n"'s escr\tos es conv"niente hac~r esta revisión, •. 

ya r:ue ~s coti dl.ano ver el alumno que om1 te hojas co:nple-

tas, secciones de prueba, reactivos que llevan dos cespue~ 

tas. 

.'.)e debe ser ohjeti vo y no interpr•.n:ar ma.l. io.s ¡:ire-

gutit:as nada aquello que se desearía se tmb1 era pedido. 
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Debe de cerciorarse de lo que la presunta requiere. 

BÚ~c¡uese el verbo clave que dice qu~ clase de respuesta -

hay que. d:ir. 

Snt re estos verbos encontramos: 

AnaB zar Enu:n~rar 

Catalo!;ar :::valuar 

Comentar E~pHcar 

Comparar Ilustrar 

Contrastar Justificar 

Definir Planear 

Describir il.esum:i r 

t10 es post ble que en una si t:uadón de e;}' amen se re_! 

U.ce cuando se pi de 11 acscrl bi r 11 o se conteste 11 inás o me--

nos11, 0.1ando se pide 11 definir11 • 

Ya valorado el exa1Tten s~ ~nic~a la resolución del -

rni smo; sabedor del ti .-,mpo que se va a dedicar a cada C'J.es~ 

tión, por su importanda,valor en puntos, dHicult:ad, 

En las pruebas de ensayo, es conveniente h&cer un -

esquema breve, como una 6UÍa finne para ~scr.ibir. Lo que -

dará por resul.tado, que las respuestas ae.ax1 l.ósi cas y --

bien razonadas y no una mescolanza de efusione:i confusas. 

E:J.. realizar 1.Hl <?ac¡Lt<ima anr.~~G de r:,,dactar las pregu~ 

tas por completo, reporta tres vencajas. 
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lo, Puede fáci lm~nte tr:n:ar todas las preguntas en

conjunto y evitar la pos;bil1dad de repetir en 

varias de ellas, 

2o, Dar oportunidad al inconscieute de trabajar pa~ 

ra uno mismo al haber plan1 fi cado todas las -~ 

respuest:ni:; es posl ble que el 1 nconscient:e prf! 

·si e,a su labo.r, aun cuando se están redactar1do. 

las primeras respuestas, y lleguen así nuevas

asociaciones de ideas que s1rvan para la redas 

ción de las últimas cuestiones. 

3o. lln<1 voz que ne ha co:tipletado la ril.anf fi.caci ón • 

prelim~nar, s~ t1en~ la aatisfacción de saber

cxaetamentc cu¿l es la tarea que resta· por ha

cer en el t:I P.mpo disponible f y todo lo que se

tiene que hacer es desarrollar debidamente los· 

esquemas. 

Muchos estudiantes fraea.sau porque emplQan d~asia

do 1:ie.11po en sus "mejores" pregunta¡;¡, 

si no se recuerda algo 1 pásese a la siguiente cues

tión. Es muy bueno en los exámenes y en general en la vi. 

da diada prestar at:P.nción a la ortografía y sobre todo, -

escrlbir de una n·1<rne:r.a lesíblF:. 

Los Ül.t::i mor, mi nm:oG al f5 rml del t~ empo dedicado al 
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examen, de'.::;en de ser para car 1rna ojeada d0 control a to-

das las res;;:;aestc.s ~ localizar al¡;,o que se ha quedado fue-

ra, las ex;:::-,:siones oJ::.scuras, las frases ir.inteligibles, -

que deben '.5e escribirse de 1'uevo. é:ste control. final nun

ca es una pfrdida óe tie:n;_)o; '~s sl-mpln:r.e·nte una :nanera pr2 

fesio:.al :::e acabar :7l t::-:c'::z::.jo, y muchos "atudiantes c:onsi

f;uen cel c~:·:co al d~ ':•:!'. ·;:rnr d.ont:o :de su nota f; nal l'.!n este 

Perv> cuands hayas termin,;,id21>, ni» v.;igues errabundo • 

cen ~troa estudiantes haciendo il&glcas su?~siclenes. Ra •• 

ras ve-ces -ez: pl!lsible cerc!.t;)rarse que las re.9puest.a1.1 dadas .. 

sean las ;a,::>::rt.<:<.'l.das y co~i demasiada frecuencia de.iau m1~lan ... 

ctSlica p'-'>:: '"1 rec1.H:td1~ t:<lr.dh de mi.l cossa q1.s;s !le h3?1 deJ.~ 

d® de de;ci:::, F.stn:1 elJ muy de!ilzic0n11ejable 11i se tieneri 

otns exin-::;es en persp•.;'!ct:i va. E:n mej \'J!f: marcharse di r.ect:a. 

mente a casa, disfrutar de cierto descanaQ y recreaci&n. y 

reenprende= luego la:tarea para prepararse par.a.el nuev~. 

Lü QPE SS AP~Si«DS DE LOS l'.:X.-\J'!ENES 

Cas-:. todos lo;;i,1'!st:udiantes con muclia f:-=;::>14.!nc~a. po. 

drlan apre::. -:~r :nuchas cosas Y prepararse para ;:ic~ximos ex_! 

mene;J. 

si sen devueltos los papeles de examen, er-s muy pos! 

tivo ;;:oo;parz.r las i::esp•J!.':!sta:> cQn las dada~ por otros estu. 



diantes y pedir a l~s profesores que las cccenten. ¿Cuál -

fue la equivocadón7 ¿;>e entendió M.al. la pre~nta'l ¿se ol

vidaron ale,unas 1.deas i:nport:ante::i o ciertos detalles nece-. 

tiarll'l>e'? ¿Fue l.;;. re¡¡puesta il6gic.a o esit\JV.:> t;;.;;;.l plantead.a -

¿ Fall6 la me~orla?. si se analiza.u ~s fall3z en esta f~! 

ma, se pueden descubrir lon puntos débiles en la manera de 

estudiar y reme di ar los antes de crJe sea demasiado tardel. 

Profra. Gunu'ilez Garduño, lnna, 1980. 
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Ct'E:iTlOL'iARlü DE COMO PREPARAR::;;C: PARA LO:i 

EXAHENES 

l. Escribe una razón por la que la r!'!vi.st6n debe de 

ser desde el principio 

2, ¿Es conveniente esttJdi ar en equipos'? ¿Por qué?. 

3, ¿Cuál dabe ser el co!nportami.ento de un estudian

te un día antes del exa~en? 

4, ¿En qué debea emplear los priarnros 5 minutos del 

examen'? 

5, ¿Por qué es importante que fijemos nuestra aten

ción en el verbo de cada preiunta? 

6. BxpH ca cua lea son las razones por las que se -

fracasa ~n un examen, 
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2.55 

s·. TE:eta~ DE lttVESTlGACl0:-1 

Plan de trabajo 

l. Eleectón y delimitación del tema. 

2. Planteamiento de hipótesis. 

3. Redacción del esquema, 

Textuales. 

{

Elaboraci6n 

4. Recopt1ac1 ón de materl al de 2) Comentario 
personal. 

5. Redacción del trabajo. 

ti chas 

;:) Resumen. 

Pasos qu.e si ¡sue .La 1.n .... 
ves tigai::ión. 

PartH de un 'trabajo, 

L~ina de rotafo1l$ 



TEc;:!C:AS \'E lNVESTlGAClúN 

übJETlVv 

l, Que et alum.::io de nivel medio superior conozca y. 

apl.i.que el proccdimienc:o para real! zar una investit>aci6n ~ 

documental. 

l. l rtH i. ce t:~cni cas de es tu di o, vcrl fique y an! 

lice los resul.tados c;_ue me di am:e éstos se obtengan, para ~ 

mejorar su dese"•"?eño escolar, 

co:;TEr-:1r0 

l, Pasos de la fnvest,gacl6n. 

2. Elabo:-ad ó:. G'!.l trabajo de ~.nvestigación, 

3, F.stn:ctura del trabajo de investigación. 

fo;;;rRtCSlv.,E;;; 

A cont.ir;,1aciór. te ofrecemos un manual de estudio 

que contiene lr;fonn;:d ón básica sobre 11 la investigación d.2, 

cumental". :Sncor,c:rarls ei1 éste una ::;ui'.a segu:re. para desa~

rrolla:c y reportar :i.r.vest}.gacicin.en; med5 ante ls apli cac.:3 ón 

de las normas ce tra~ajo que se te señalan y que son requi 

si tos indispensabl0s para que tus trabajos escolares ad--

quieran carácter de dentificidad. 

Al m1s~o cie~no, si t~ has considerado la posibili. 

dad de t~.tuln.n::c, •,::t.•::ontran'ís en (;1, l.on e1etne11t:os necesan 

d.os {en cuanto rd. ::;:rc>ceso ele la irivest:i gnción se refiere) 
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para la elaboraci6n de tu tesis, 

Al final del texto se anexa una sección de ejerci-

cios para que~ en coor.dinaci.ón con la asas orí a de tu maes

tro, valores lo que aprendiste sobre la técnica de la in~

vestigaci ón documental .• 

A medida que vayas l~yendo es necesarto que subra-

yes las ideas principales y cierr0s en un cír~~io las pal! 

bras de las cuales desconozcas su significado, esto te --

ayudará a comprender mejor g1 mater1al leído. 

TE: X.Tú 

Tooando en cuenta que los temas a tratar es'C.án ínt! 

mamente relacionados cor. la itJV'Jsti;acl.ón, em?czare:r1os por 

definir q1;é significa ésta. 

Sti~oló~ica~entc la ?alabra investiga" ?rovíene del 

verbo latino 11 inve¡;;ti5"'"ªs~aren cuy;; :iignificacUn aquiva .. 

Le a sesuir la pista, i_. huella de algu. 

Sn un sonti do 1r.uy ;;eneral podr~'<trnos '!s':ablecer tres 

tipos de investigación1 la experimental, la <le c~~90 y la

documental. :>i endo estas tres co:nplementarlas en l.a real,! 

zación de todo trabajo, permitiendo con ello profundizar -

mejor. en la problemática qu!!' <lbordan. 

L.a investigación documental como su no:nbre lo indi

ca, depende fundamental.m~nt:e de l.a tnformacion que se rec2 
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ge o consulta en documento, en ten di endose este t/:..--d.no, en 

sentido amplio, como todo aquel material. de fndol.e penna-

nente; es decir, al que se puede acudtr como fuente o r~f~ 

nmd.a en cualquier mo:nont:o o 1.1.H';nr, sin que se altere su

naturnl("Z.'.! o sentido, pat''1 qtlP. npon:e "infor:nación o dnda

cuentas de una realidad o ac:ontc:dmier.to, 

Las fuentes do~~~entales pueden ser entre otras1 d2 

cumentos escritos, co~o libros, per!ocicos, revistas, ac-

tas notariales, tratados, conferencias \"'5''ri.tas, etc., do

cumEmtos fi'Laicos> como pe.Lícu.las, diapositivast fil.-n:inas, 

e~c., doQJmentos &rabados, como cintas, discos 1 cassettes, 

etc,, 

Los pasos que debemos sngu l r para llevar a cabo una 

investi8ación son1 

t. Pltin ce trabajo1 está constitufdo básica~ente • 

por los s.1guientes '¡)Untos. 

l. f.Je~it.3n L.~~l&:J~U este prip .. 

cner paso debe hacerse partiendo cfo1 guate l"eri;;..,nal ya que. 

sin un interb genuino ~!n el tema, el tra'b<:tjo está d~ 1mtSt 

mano dent:inado ~ la mcdÜlcd.dad y el <J:sfuerzo que requier~ 

su ¡.~rt-,pli\:r<-H~i&n set'! expedt\:\ent;;l.di;: p~r el eatudi;;m1:e c;;imo -

un fa.rdo. ¡¡;l i'.'lbtn:rü::d.·:mtl,') rri.emp1•0 cr;nduc0 i'.'! fa f&ti¿;<a. 



puesto por el profesor se• lo".':'i'l con un Doco c1e imaginación 

aunada a los conod mi -:ntos recabados '!r: clases. Sn o casi~ 

nes es aceptable preªuncar entre los conocedor~s de la ma

teria la sugerencia de un tema di g,no cie estudjo, 

Lo i:n;;iortante es que '"ü lc; búsqueda haya siempre 

una ir1terroe:,2xite· y ¿l área o campo ,;e est:udio ·se <.lelim:i te 

en base al lu&ar, tiempo, pobl.aciót1 y óe preferer1cia dirlgi 

do a contestar una sola pre 0 unta, 

2. Planteamiento de hioótesis, ~odv trabajo debe-~ 

fonnular una hipótes5 s que en el transcurso del mi smc, deb2 

rá ::ier n'.'".'obadn o cese probada~ si rv! en<:lo ésta como r.;t1fa er. 

la obtend 6n ele información necesaria n;,;ra el desarro Lo -

de nuestro trabajo, 

3, Redacción é'el esgi.1e:na. :st"'! paso consiste er, la

OI:'denad.ór. de las ,..,•irtes orobables en quA habrá de di vi di E 

se el estuc.iio o trabajo; :rr:;presentt:: pues, su es~.ructu17a o .. 

esq1..te.l.eto formal, cabe .sci.ialar que el esc¡uema. i ni i:t~,l se .~ 

elabora después de haber rea.lizado una ~cimera lectura i.n. 

fo:onativa de l.os ;l\ateriales disponibles y pueden represen

tarse en fonna gráfica a través de dos ttpos de sistemé\s1 
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- Uno se representa a base de números romanos, ln~

tras mayúsculas, números arábi¡;os y letras •n:!nú§. 

cul.as. 

- E:l otro se representa mediant<e el ai st:ema dedmal. 



4. ~eco2i laci ón de ~\ated al. Este paso se harli a tr,! 

vés de la elaboración ce fichas ne trabajo, mismas que te • 

auxiliarán en el orc"!nami en to ce las ideas , el trabajo de -

:;!ntesis y el .t:~i;ist:ro d..:· dat;os en &encraJ.. 

A manera de e'.'!'lpio <lescrlbiremos los sig;uientes ti-

pos ue fichn~ do ~rabajo, 

,!) t~xtuales ~) de comentario personal 

s) de resumen 

Est:údlalas detenidamente y 'Podrás identificar que en 

ellas exist~n el~~entos *structurales comunes, a saber1 en~ 

cabezado, te~~to y refe:-encias. 

~) Elección y oelimitación del texto, ~e debe tener

uri interés auténtico en el teJttQ, ya que si éste no existe,

nuestro trabajo está de antemar10 destinado a la mediocridad 

y el esfuorzo t¡Ue requi·ere, su preparación será experlment~ 

do por el estód1 s:«t:e cor; fati~a y ~burrbdento, 

l?_) Comentario pe:-sonaL. F.i:rtaz fichas además de re •• 

portar la 1 dea orl3irial ~el autor, da-berás anexar con tus -

proptas palabras una optni6n respecto al texto. 

~)Resumen. Como su nombre lo indica estas fichas 8 

deberán cout:ener 'Jn n~;;.,~:,en s1..rnte.ncial. de i.a fuenti.~ de in~-

forn1ació:n consult;:;da,, 

vt:ro tlpo ,;.!e J:L::i:.a¡;¡ que utilizarás al t'<?copiLir el ~ 
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material son las fichas de 11 re¡;i stro11 , er1 ellas anotarás • 

los datos relacionados con las fuentes de infor.naci6n con. 

sultadas, tel.-::n como1 bi blio;;,ráficas, hcmero8ráfi.cas, 

audiograficas, etc., los elatos ~ue éstas deben poseer sO!\. 

los siguienr:es1 

l, Autor., 

2. T!tuJ..o, 

3, Organismo, P.ditor o productor de ,,,, 

4, Lugar y facha de edición, 

5. ?áginas, en el caso de U bros, peño ... 

dicos, revistas, art!culos, etc, 

.~otat r:n ciertos casos será necesa.rlo re¡;i strar algunos • 

otros datos, mismos que si así lo requieres, tes~ 

rán proporcionados por tu profesor. 

S. ~edacción del trabajo; Para redactar y pres:"n~

tar convenientemente un trab3jo ce hwésti gacióri, se r~cn

mfenda observar las siguientes sugerenciao1 
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&) Usar lenguaje preciso, elaro y d~f~n! 

do, 

~) ~~itir palabras innecesarias. 

,::> Evitar léi sucé1si ón de o:ruciones ¡¡uel-

tas. 

!;!J Expresar i déo.s coordinadas de manera

coherente, 



!3) Ha1.:er de cada. párrafo una un5. dad de -

contenido, 

f) Revisar La ortografía, 

s) Anotar la puntuación requerida. 

6, Estructura del trabajo. 

§;_) i'asos r¡ue sis•~e lt> 1nvcst:ig.adón. 

lo. Si. invest:ir,::i-'or >"líge ur. terna, 

2o, Pusca b1bL1osraf'a ~s~ecial•zada, 

3o. Hace f1c~as b1blio~ráf~cas y clasifica las 

obra::; por orr1en d"! Lnport:and a, 

4o. Elabora un esquema o bosqur:jo que contiene: 

PRúL{.IGv, JNr!Ci::, J1.T]i.,,DVCClvi·I, !:Suti3 ... ivL:..v, 

con capítuJ.os im:e¡;rados por temas y subt~ 

mas, Cu1,CL..l ;;,lv~.s., 1 .. uTA;;;, bl b .... h,.,.:\AFlA. 

(hemos escrito cou mayúscu.i.as cad<J. u.na de. 

estas partes, porque así deben íi6urar en. 

sus páginas correspondientes). 

So, lni ci e. la leccura cle los capftu los y las • 

obras esco~icias. 

60. Slabora fichas de trabajo, conforme al de. 

sarrolio del esquema. 

7o, Clas1f1ca sus fichas de trabajo, 

80, R~dac~a un bor~ador, 

9o. i{;;;nds;;; ;;u;; lH.lt<'.w de¡ pi.e de pii¡;ir1a 
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10o, Revisa cómo aprovechó la bibliografía. 

llo, Pasa en lim?io su trabajo ~e investigación. 

~) Laa p~rce-s ce su tnb.'.\jo 

Todo trabaja ~P lnveocic3c4 6n (asf sea un ensayo, 

una monog!"~fi :;; 1 une. t:0si n.J o un;:¡ t<'!.si s) con ti en~, 

más o r.1enos 1 las '."!'.l;m,~s partes. ;::n algunas ocasi,2 

nes no a~arecen todas, lo cual no invalida que -

las incluya~os aq~í. 

lo, ~~· ..,e d,:;ja un mar¿;cri superior de 5 cin. 

y, a parti:: de é:., :;::.:: r.;;;icdb,; el t:itu.i.o dé!.!. trab.e 

jo. con letras raayus~uias. Pro~'i.lraremos que vaya 

centrado, en ren3lones de 12.5 e~. Después de -

tres rengo.lenes libres, se escribe la palabra --

ttporu, al centro y después el nombre del autor, -

~ejando s•~~?re :res lfneas ~n blanco. 

A continuadón ~~ erscr.·l!,., el nombre d".! la lnstit!! 

c1 Ótl e6-1ca':1 'ra c~u~ sol i el tó su colaboraci óo. Tres 

centfm~tros arriba del lfmite inferior. se anota

el Lusar, el mes y el af,o, 

2o, Pi6ina de advert~~cia, uo s6Lo s2 uciliza para 12 

trabajo, sino ta:::':.d.én par.a di~t<~DnL1ar 1.a nacural.~ 

za del m1s:::o, a q .. d.~n va didi:;'ldot si. es ur1a obrt1 

corregida, etc, 



3o. ,trcSlogo. Es la presentaci6n de un autor, hecha 

por él mismo o por otra persona. En él nos co

munica sus propósitos, los incidentes que tuvo. 

en el desarrollo de su trabajo, las ~yudas que

reci bió~ los reconocimientos y agradecimientos

que hace. 

4o. Indi~e geneF~~· A la izquierda de esta pá&ina -

se escribe el número que corresponda a cada pa¡ 

te del esquema; a la derecha, el número de la -

página én que se inicia. Cuando el enunciado • 

de un capítulo r.ennina a la mitad de la página, 

se llena la lfnea con punt:oa ~ hll!ilt!fL llegar al. 

margen derecho, donde figurará el número do la

p~g1na respectiva. 

So. ~· Contiene una visl6n general de $ 

l.o que ci:n:reaponde,, al. ter.i.ia. i nves d gado. lfos ha ... 

ce penet:rar em los aapectos 1oterf.l!s8.lltes que ea 
contramos al J.eer al trabajo nall:i.:ado. 

60, Cuer20 de la obra. Ya explicamos que está divi~ 

dido en capítulos1 cada capítulo, en aubtemas o 

subcapítul.os. El título de lo¡¡¡ cap!t:uloe se e! 

cribe con maytfoculan~ ~l centro de la pág'!.na1 -

los sub temas pueden tr p!'lgadoo al m1:irgcn l z----

quierdo o al centro y cen mindt.rCUlae~ 
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7o, Conclusiones. De la conclusión, nos dice Carlos 

.Esosch 1 
11 .,, debe ser un eusayo que se desprenda-

en forma l.ó5ica d0l libro (de! trabajo), y po--

ner de relieve los resultadon que el. propio ---

autor crea haber cons~guido", 

que remite a una expl! caci i:'Sn aclarattld a o c&m~ 

plementarta col®cada a pie de p~gjna al margen. 

de la hoja. 

9o • .&ibliograf!~. Como ya se dljo antes, es una li~ 

ta, ordenada alfabéticw~ent~ por los a?ell!dos-

de .Los autores y de las fuentes que nos hayan -

servido de base. 

lOo. Indice alfabético. Sn trabajos de cierta exte~ 

slóx1, o destinados a servir para consu.i.tas con.!! 

1 ' ' 

taut:es, es recomendable que fig1.1re esta clase -

de !nd~. ces, el <.'IJal re1;1ist:ra # por orden alfabé

tico t los t:e:nas, I.ugaree y autores mencionados, 

(Departamento de Orientad ón Educativa, l.98!), 



6. COMO SE: FORMA fü; EABITú DE ESTUDIO 

Primeramente mencionare::.os algunas definiciones de. 

lo que es un h~bito~ 

la naturale:i:a. 

2. Manera de serp disposi.clón adquirida por actos y 

costumbres repetidas conscantemente. 

3. El hábito da manera general~ t1e dice que son 

ciertas reglas de e:c~éucta que el individuo lle 
' . -

va a cabo en una for.:!a muy rígida y fol'!n<ll, pa

ra localizar cualq-..ii~:r act:t vi dad en forma orga

nizada y as! obtener b<i.Jeno~ resultados, 

4, Por lo general, sa dice que as una práctica o ~

costwnbre a una tend~ci a o disposi c:i6n domina~ 

te o regular. 

Con las definiciones itl~nc!onadas , .. podemo8 decir

que un hábito es1 una conducta cue se r~pite constantemen

te de manera inconsctente. 

Todas laa personas, jóve~es a viejas tienen mu-

cha·f> ilábitou. De he<::ho La vida cetJ:: lo<i ¡¡eres hi.imanou se d2 

fin~ o conduce por los hábit:oa qu~ él y ella se han forma. 

do. sería ca6tico que las personas no ::uvieaen hábitos, • 
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como obedece!" las reg,las de tránsito, ohservar las restrIE 

clones le5ales, cump11r con sus obligaciones y vivir orde

nadamente, Como miembro del género humano, posees un núm~ 

ro de hábitos. Al¡;unos de ellos se consideran buenos y -

oi:ros mai.os, 

PARA (¿lllTAR LúS MALOS HABlTOS 

l. ~uprime uno por uno ios hábitos malos, 

2. Comienza con aquellos que son sencill.os e 11 tno--

cuos", 

3, sustituye siempre un hábito por otro. 

Lo grandloso de la educad 6n es que convierte a

nuestro sistema ner-,?ioso en nuestro aliado en vez de 1mes

t ro ene:ni. go. Para lograrlo debe.110$ conv~rti r en habi ·cua-

les y automáticos el mayor número posible de acciones úti

les. 

'..,Os i.l<Í.bi !:;OS de e;1tudlo fl jos l' adecuad'?S y r:egul~ 

·res, contribuyen a hacer de m.i.estro sist:e::na ner\ii1;1so una ... 

ayuda y coinpcii!a y no un adversario. Para sustituir un h! 
bito anterior por uno nuevo se pueden seguir los sisuien-

te.s consejos. 
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l, Con:dt':nzn a trabajar eobrc el. nuevo háMto con d!t 

te:tm1n;;:ci 6n para tri.un far, 

Si emple2as con desgano y piensas~~~ vas a f~-~ 

llar, fallarás, mientras que si te decides a --



triunfar, es probable que lo6rcs tu objetivo. -

Aléjate de las personas, l.u¡oares y actividades

que puedan hacerte vacilar en tu decisión. Ro

déate de si tuac:i.ones y el rcLHis taricias que fo:ne!l 

ten el cles<irrollo de tu nu0v12 1'personalidad11 • 

2. ··lunca hagas excepciones con el nuevo hábito. 

La conti.nuida<l es eis'f~nd al, es imposible formar 

un nuevo hábito si. se p~mt tell excepci. ones o C:O!l 

cesiones. Rl~su lta consolador saber que a me di -

da que se inte~ra el nuevo hábito, la tarea se

facili ta. Al principio será dH! ci l cambiar un 

viejo patrón y adoptar uno nuevo, pero los es-

fuerzos repetidos lograrán que el hábito arrai. 

gado desaparezca y que el nuevo se vueiva más -

sencillo y natural. Hábitos para el estudio1 -

al prepararte para las clases. 

l, Adapta tu~ clrr.:unstancias de trabajo lo más que

puedas. 

2. Ten a la mano.el material de trsbajtil. 

3. No sueñes con los ojos cerrados, mantente des---

pi erto. 

4, Determina por adelantado tus cargas de trabajo. 

5, Toma sólo p•Jqueñoi;; descansos mientran eat:udias. 

6, No pierdas el ti!'l'.mpo. 

7. Apégate a tu trabajo, no te distrai&as. 
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En la clase y e~ el laboratorio: 

8, Ll~3a a ellos con el equipo necesarioJ libros, 

lápiz, cuaderno. 

9. Escucha con atención al ~aestro y a tu compañ~ 

ro. 

10. De pi.e o sentado 1 mantente correcto y atento. 

ll, Participa en las éi scusi ones de clase. 

12, Presenta tus ~~das. 

l~. To~a notas con tus propias palabras. 

lf~. Anota las tareas en la li \>reta de apuntes o en 

un (.uad.erno de tareas. 

15, Lleva un registro de i:us cali.ficac1ones 1 tareas 

no reali zaclas y asunt:os s:i.mi. lar·es 

ló, :.:lelaci ona lo que oi. ¿;as y hagas con lo que ya s~ 

bes, 

17. :levi sa · bri~ve:nent~ después de clase, los resu.lt:a. 

dos de cada sesión ( Shaw, Harcy, 19~1). 



6.l Am.lfol.;iTRAClüi~ DSL TIEMPO 

~ada más precioso para el ho~bre que el tiempo, De

pende de nosotros, de nuestras acc~6n, p~ro también de 

nuestra t'efleldón, que ~ste t-lrc:npo SIC!é1 emplea(1o p,1ra el -

bien de cada uno y para el bien común. 

Uno de los aspectos ~ás i~portantes de la adminis-

tración personal es precis<i'.nente un h.orario para cada una

de las actividades que realizas, asf sabrás cómo or3aniza! 

t:e para ci.unplir con tus labores y usar provechosamente tu. 

tie:npo libre. 

En la es~uela permaneces aproxirnadrunente de 30 a 35 

horas a la semana, en laboratorios y salones y tú decides

si asistes a clase o realizas otra actividad, por lo cual

es conveniente que asi.gnes lugar y ti ~;npo a tus ocupad o-

nes. 

~ug¡erencias para organizar t:us act:iv:ldades. 

l) Elabora un prograT.a equilibrado de actividades 0 

eutre1 estudio, trabajo, diversiones y descanso 

(una parte importante del descat1$0 e:s donnir). 

2 j Cuando requieran adaptarte a unu si tuaci6n nue-· 

va, prepara un horario quo .rei;;ult:e realista, -º 

práctico y flex1ble. 

3) Establece un horario para repasar cada materia. 
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4) Descansa -=~ dnco a diez minutos por cada hora _ 

de estudio continu~. 

5) Evit:a est!.!dinr en horas o días en que nonnal.mer:-

6) Fija un ti~~po extra para proyectos especiales. 

7) Conviene que cada d!a te relajes física y menta! 

ment:e, sobre todo si vas a presengar un exe.men. 

8) Orgü~fzat~ ?ar.a las tarea$ que deberás entregar

a.!. final :.'lel semestre. Es mejor atend~rlas --

unos mir.~tos todos loa días, ~1e varias horas -

ur: d!a a::.tes, 

Realiza un listado de actividades semanales, espec! 

ficando el tie::lpo ~·.ttt necesitas para cada una • 
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• Actbr!.daa~s; de hOrarlo fijo {cl.ttC>en, empleo, -~- .. 

transpor-c<ej • 

• Actividades bá~icas (aseo, c~mer, dormir). 

- Actividades de horario flexible {estudio en el c2 

leg1o, ec ¡¡¡ casa) • 

• Establ~ce ?"·rloclos f1 jos parn preparar tus mate

r; as. 

- Deja tiempo aufi c1.ente para descansar". divertir-



te y convivir con tu familia. 

La administración es al¡;o que deberás hacer tú mis-

:no y requiere del deseo de hacerlo, ya que la habilidad de 

administrarte, permitirá controlar los factores que afee--

ten tu cornportamien'.:o y capacidad para. alcanzar m·~t2s, 

Se deben tomar @n CUP.nta en nuestro proyecto los 

factores ffsicos y sociales, internos y e~ternos del a~--

b!.ente, los cuales son 1 

A M 3 l E i~ T E 

r 
Factores ffsicos 

{

Viento, calor, frío, 

Externos 
luz, obs curl dad 

Jnternos 
·{hambre, dolor; 

liento, 

des a.; 

Opiniones de runi~os, 

parientes, prvfeso-

ceptos, costu=rbres .. 

Ahora bien, puedes influir y diseñar el ambi~nte P:é 

ra que adoptes la conducta adecuada en tu a~~inistracion -

personal de estud3o. 

En las circunstancias ambientaies que compreoden --

lvs facto rea de sed tos, en ocasiones te enfrentas a situa-

2 ... ~. l.í.. 



clones problemáticas en donde ti.enes que analizar, elegir, 

decidir y dar un resultado que favorezca tu desarrollo y -

orientación en tu comportamiento y en la. solución de tus -

problemas. 

Es decir1 

l 

. anaU zar~ / dar un resultado que 

"" ~ favorezca tu desart'2 

elegir para llo 

decidir/ ~ orientey tu comporta

mlento en la solu---

ción de un problema 

si t:uaci6n proble.'1\áti ca. 

2 

··c::;S> o 

Elementos de ~na situación problemática 

l. Acción previa (elegir y decidir). 

2. Obstáculo. 

3. Meta. 

Los problemas se resuelvan a través de un proceso meE 

tal que comprende1 
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l, Pensar idea(s). 

2, Elegf r algur.a. 

3, Decidir la acción para alcanzar la meta, 

En cuyo proceso d~isarrollas alg,unas de las act1 vid! 

des sigui entes 1 

Observar. - Permite notar o d~scribir objetos, co~ 

diciones, sucesos, detailes que ayuden 

a determinar las di ferenciaa entre lo

que se observa y lo que se presupone. 

Comparar. • Hedla.ntre la reflexión· y el examen, se

establecen las d1ferencias entre lo -

orobado y lo supuesto, 

Clasificar.- se ordenan los elementos que se inter

relacionan para fijarles una categoría 

y ubicarlos en un grupo. 

Reunir y -

organizar. ~ Implica conjuntar datos sobre un tema~ 

o asunto, 

Resumir. - Es obtener los datos de mayor signifi

cación e iden~ificar los cle~entos --

esencia les del asunto, 

Fonnular - Conniste en plantear conjeturas, posi

res~uesta(s) bilidndes o razon~~ientoa rclaciona-

tentativa(s) doa con el hecho. 
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Foanular - Es necesario examinar las razones en -

criticas. pro y en contra con el f]n de evaluar

la situación. 

Imaginar. ~ Consiste en que el st~j .... to li brement<;! -

imagine lo q'.le harfa o sucederia si ••• 

Tomar de- - ::ie razona la sf.t!lación tomando en cuen-

cisiones. ta1 senti~icntos, creencias, conocf--

~i.entos o ideas y se dec:l.de, 

Con esta lista te sugerimos escribas las activica-

des que ri:'lalizas diar1arnente y el tiempo que les dedicas p 

(Coordinación del Cole3io de Ciencias y Hu~anidades, pla~ 

tel Vallejo, 1982). 
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6.2 PRuYECTO PSR!lOhAL 

Ya hemos t:enrdnado de revisar algunas técnicas de -. 

estudio, ahora elaborarás tu proyecto persónal, tú decidi

ras qué m~tas debec fijAr para incrementar tu rendim1ento. 

estudiantil, para lo cual nolrunente tú puedes decidir ·las. 

acei ones sobre lo que hemos visto Y. las pondrás en priict! 

ea desde ahora. 

Esperemos que este proyecto lo llevas a la ace16n -

cuanto antea y que las metas que te propongas sean reales. 

(Coordinación del Colesio oe Ciencias y Humanidades, Plan

tel Vallejo, 19~2). 
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6.2 PROYECTO P F. l\ S G1 N A L 

Proyecto es la determinación de una serie de activi

dades Ori.l!ntadas por una di recci Ó!1 indi Vi dual de pensanrl e!). 

tOt 

La vida es w1 co1.ata11te proyecto. 

P.uedo diseñar 

mi vida. 

El Proyecto 

se basa en -

rnl rea 11 dad. 

Los problemas 

que se presen

tan debo reso,l 

varios y supe"' 

r:arl.os. 

El proyect:o comprende un plan de 

trabajo que hasa activo ~ inter~ 

sante el. apr<:!ndi z.aje y permita -

adquirir hab1 li da des para mi d~

sarrollo personal. 



La pr~ctica del proyecto p.;?rsonal contiene cuatro -

fases. 

l. El deA1e4.'> de C&J'lprender al situaci4n concreta_. 

2. Adquirir conecimientea y obtener la preparaei&n

neceaaria para reaclver preblemas. 

4. ta evaluaci6n de mis acciones y actividades en -

relaci6n c:on .. mis meta11. 

{Coordinác:Un del Colegio de ctecc:! ets y Humauiidadea • 

Plantel Valleje, 1982). 
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7. ESTUDIO DIRIGIDO 

Hast:a el momer1to no13otros hemos da.do a conocer algu. 

nas técnicas de estudio~ nuestro objet:i vo será que el alum. 

no las coood era D pero ahora nuestro cbjet:i\•o es el c,rue lag 

apU que y maneje en equipos c!e trahejo 9 par¡:;, lo que hemo:;¡ • 

dado c1.rntro horas en las <¡\le los alumnos apHcar:in sus co1.12 

cimientos y podrAn ver el qué~ c6mo,_cuÁndo y dónde, me--~ 

aplicarl cada una de las técnicas estudiadas. Lae instruc. 

tora8 en esta parte del curso gerán 5upervisoras que acla~6 

ren dudas y ve&n que los equipo~ trabajen de la mejor mane. 

ra posibleq antes de 1nicSar este tral::u,1jQ el\:plicaremo$ al .. 

grupo qué es el estudio dirigido. 

lmple:nentación óel Estudio Diri~ioo 

El es tu di o di ri gi. clo t:! ene por objetivo ayudar a que. 

el alumno sea el agente de su propio aprendí zaje, dentro y. 

fuera de la escuela, resd~ este punto de v1 :;ta, se hac.-e º!;: 

cesar1 a la apH cad ón de conodmi entos, la :nodi f.icae:i ón de. 

actitudes y el desarrollo de técnicas de estudio para ev1-~ 

tar el aprendí zaje superficial que .es pasajero y qne sin d,2_ 

jar huella sólo pennite alcanzar una calificación. 

;::sto no se logra con explicaciones y estudio inade-

<..'Uado mal. 0rlentado si.no a tr;ivés de prococ:ímientos sistem! 

ticoa un:!.ficados y ordenados que const:ituyN1 para el alumno 

el apoyo idón®o que est:recha lni; relaciori¡¡;:; de los alumnos. 

y le penni ten su fácil 1.ntegración al medio ambierice y a su 
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mejor aprendizaje. 

I::l estudio dirigido contribuve a l'JU~ el al11mno pu~ 
das 

• A~plíar el vocabulario. 

- ~efinfr conceptos. 

- Co.11?render lo que lee, 

- Enfocar su interés por un .área específica del e~ 

oodmier;to • 

• De.sarro l. lar hábitos de order. y Hmpi eza. 

- Z:stabl.ecer uua act:j tueí responsable en sus tareas. 

- Jntervenl.r en el ca;n?o de la i.:wcs::i3ac:fón, 

- Manejar el pensa'lliento lógico, 

- ':'esarrollar acti tud~s d~ res?~to '.-lada ot:ros pun-

- Manifesta= actitudes crfticas. 

- E'llitir juicios de valer. 

- ApH ca::- S".: apr~ncli zaje a si tu ad ories concretas de 

l.a vi da real, 

iU llevar a cabo todas estas ac:tividaées, el alti:.1.mo 

ae da cuenta c;.ue éi es e.!. a¿;ent:e de su propio aprendizaje

y, por l.o tanto• es capaz de participar er• el. proceso de -

su formación a .Lo .i.ar~o de su vida. (Tcc.nol.o&i'a Educativa, 

SE.P, 1980). 
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CQordinaci6n del Colegio Jp Ciencias y rlumanldades 1 

plantel vallejo, récr.i cas .s2 i2tndi o, t'í6dco, ----

1982. 

Departa':lento de ;.,ti ~rntacf.,~n ::ducativa 1 Pro;:Jl:"R'!\R ~

Ori el:),,SáS_~ ~iva, Uéidco, L98L, 

González Garduño, ! rna y :tal, }'.~toéJos ~ "'.st:ti<H o,

Siglo ~:11evo Editare.>, s. ,\,; MÚx:ico, 1980. 

;-:addad sUm, Mado1 ?,;!,colo::-,f~ Y. i\nren9izaje: ~ -

aventura i nt:e.lect::.-?.?!, Editorial ifc'?raw Hi ll, Héxi ~ 

co, 

Heniandez .,ant:ia¡:;.o 1 itené '"'. l! é:d E.2 2!l E.~ ~-

~' odent:aci611 ~ aonwdi zai~' Zditorial rri.-

l..i.as, i·'.éxico, 1982. 

l'Jart~ncz .:.áenz, ,\.1lelia, ¿~ ~studf!;l,!'1, Colegio de~ 

Dachill~res t '.·iéxico, s/ focha, 

·Mi chel, ;:;ui llermo, Aorende a aoren<it?r1 '.::dt tor1 al -

Tri llas , ?·1é:x:i co 1 l 9P 2. 

Otis J. Froc y Stal, C6~o obtener fácilmente mejo-

~ cal1f1cacíor10.!!• E:dltorial Clana, .:-féxico 1 1981, 

.::>haw 1 Harcy ~ ~ ~iz rn~j~ en U fi C:lc~ (3ü 

sugcrend as) Sdi t:orial. Me Graw-Hill. t Héxir:::o ~ l.981. 



~tacon, Thomas F. ~Estudiar, Editorial Trillas, 

México, 1983, 
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TECNICA~ D2 !)!NAflJCAS DE GRtTPC. Y 

EJ E~C 1C lúS t 1T l L J ZA Dü.i EN r~AS SE

S l vi~E.:> 

- Ejercicios l> 2, 3, 4, 5 y ó de los factores que. 

invo.l.ucrati e.L aprendizaje. 

- .i..áminas. 

- Lectura· "La educación sexual de la adolesc:encia11 • 

- Palabra clave • 

• Riesgo, 

- Encuadre • 

- llPh:lllips 66".; 

- Foto-Verdad. 

• \Je bate. 

- Seminario • 

• Dis~orción de la Comunicación. 

- ~jercicio¡Teléfono Descompuesto. 



Ejercicio !'lo, l. 

rntenta mantener ~l. máximo tu atencl ón, siguiendo ün!_ 

camente con la m1rada cada línen, desde el nrine~pio~ 
hasta su fin, l'.:o'tli.cnza c:on la Hnea que se i nid a ~n 

el No, l, escr!br~ en el. cuadrito er, que se tennine el 

No. l, Continúa hasta llenar los 25 casilleros, 



A r ;;; ,1 e I v t1 

Ejercicio "º· ¡' 
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i..ocaUu en oi:-:::en 1 los números del l al •o, Puedes • 

escrt!l!:. el núi!t~ro en un iiido y ~razar t)llD. Lfoea na$. 
ta el .:t.!~io .e:..- cr..te &e _ftnC"JC"ntra. 



: O M P R ~ N S l O ~ 

Ejerclcio No, 2 

LEE CUIDADOSAMENTE LA HISTORIA DEl..1 

ú::lACl.'tv DE;)Eil! lA::;CAKA!Ju 

En tiempos remot..:i.s, en un país oriental habfa un -

oráculo famoso. A diferencia oe otros orácuLos, no profe

tizaba s6io una divinidad, sino tres1 el dios de la Ver-

dad, el dios de la Mentira y el dios de la Diplo:nada. Los 

.'.!loses estaban representaéos ?Or imá¿encs completa11ente -

iguales sltuadas tras un al.t:ar~ ante el cual se arrodilla

ban la gente que buscaba consejo, 

r,os clí oses r~s?ondf an gustosos n las preguntas, Pe

ro se parecían tanto, que nadio ryodfa ~stabl~cnr si conte! 

taba el dios de la verdad, al cual habfa que r.reer, o el -

de la mentira, que mtentfa siempre, o et de l.a d1?lomacia,. 

quien podía ded t" un embuste o la VE-rdad. =:st:o hada i!l -

jue0o a los so.cerdotes y ft.:Mentaba la fmna del oráculo, ~

puest:o que Los di oses sí empre te1. f an razón, 

Pero uu día se encontró a un hombre que ;iarecía un 

simplón, a qui en se .Le ocurrl6 hacer lo que no Lograban 

Los sabios mis grandes. ~esolvi6 td~ntlficar a ca¿a uno -

dH los di.oses. 

;1 hombre entró en Al tE'!rnplo y pre1?,Untó al. di os de la 

1 zqui.erda.1 
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- ¿'-tui én está a ::u lado~ 

- :1 e) os .:~, la v¡~r.~a·:·:, n"spondi (, aquél. .;!:nton-

t:,.)t' pt"'(·~· 0uncó a.L Cío~ c:u~: e.st2ba cH¡ el c0ratro1 

-¿C.u.i ;:';n eres tú'! 

- El dios de la <l'iplo:naciz,18 cor.testó • 

.Por último, presuntó al d~ os de la derecha1 

¿~uién está a tu lado? 

- ;\hora todo está e la ro, di jo el hombre, 

En base a lo anterior, ccncluyi:: m, cónrle estaba ubi.

cado cada 1.rno de l.os dioses (derecha, centro e iz-

qui eróa). 



Ejerctclo !;o, 3 

_J ____ _ 

Ahora vuelve la página y ••. 



1 

t 

t 

1 

So un máximo de 5 minutos identifica qué dlterenc1as 

encuentras con los dibujos anteriores. 

---------·------ . ----··---·---·-----
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Mi:MIJillA 

Ve conatenci.ón el si¿ui.ente ::!!t;jo e r~ntÜica Los 

roscr.:>s de las personas que vlste ¡;r; "': :Hti:;i.:; dibujo que -



Práct1 ca de t;ubrayado 

Ejercido 6 

Sn este ejerd ci o conju¡;nrás varios ?rocesos cognoscf. 

ti vos 1 deberás poner 1-'tenci ón t usar tu hr.a¡;inaclón y memo

ria asf como tu len~uaje. Lee P'Jes este cuento Y luego lltl 

braya las palabras mth adecuadae para formar una $Oh h1$ .. 

torio congruente. 

Una mañana tarde noche el niño joven anciano que 

estaba mori bunclo eua.norado prófu.;o cord:undido •• 

sinti6 laio primeras punzadas riota.s detonaciones

reminiscend as. r.ac.'1.tdi.do.s prea.1rsoras se¡¡;uidoras~ 

creadoras multi pli cadora11: r: rans"formadoras extin

gui doras ce la helada la vacación la trsnsfigur~ 

ción la acción la jnundac16n la cosecha. Pensó -

racord6 imagin~ invenc6 mir6 oy& talló cowcluy6-

corrigi6 anud6 pul14 deenud® v~lteó raj6 b:!rni~6 

fundi6 la piedra h ~~cl1.ua la falleb& 1.a red u 
antena la emp!~a la mirilla la artesa la jarra -

la podadora la aguja l.a aceitera la mbesn la -

lezna la ampolla la gan:i:úa 

ellas atac:6 erl giíS ccnuasr' 

la reja y C!»l ••• 

bauth6 pulvf. ri26 

tr6 repartió lijó el reloj el. banco el submarino 

el arco el pat::i:'.bu lo el e:! neuri5n el yunque el. ve. 

lamen e.!. rerno Gl yclrno o.l corno (:;l roble el car!!_ 

col el gato el funil el tiempo el naipe el torno 

el vino el bote el puleo el labio el peplo el •• 
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y¡.rnc¡u0., "."2.ra lue~o ;mtE's nhor.1 c10.snu0s nunca --

s5 e~1pre a veces con el ¡.il e codo dedo crl bar los 

fc~Jndarlos a1itirlos cncrcs?arlos podarlos en -

el bosque rro ar,?n;.ü V'2l1tisq_1ero volc:ln d5dalo 

sifón cueva cor:al 1.ur;G. :nuncio vi aje dC: trc:npo 

jaula V1Jelt:a pez ojo mulla turno flecha clavo s0 

:-10 brillo twnba c-eja m.;,:1to flor ruta aJ.iento ra~ 

ya, y así se volvió tierra. 



RESULTADO DE LOS EJ ERClCivs 

Ejercicio l 

l - 12 13 - ll 

2 - 15 14 - 2 Tiempo ideal1 15 min• 
3 - 24- 15 

4 - 9 16 

5 - ·s 17 

6 - 19 18 

7 - 7 19 

8 - 10 20 

9 - 17 21 

10 - 13- 22 

11 - 14 23 

12 - 3 24 

25 

EjElrcic:io. 11 

Tiempo ideal 25 minutos 

Regular • • 40 minutos 

Máximo • • • 55·minutGs 

Ejercicio 2 

5 Regular1 ~u min. 

18 Máximo1 45 min. 

~ l 

- 6 

21 

16 

- 25; 

- 23 

- 22. 

- 4 

- 20 

~~%1ierdn Ep ~1 centro A la derecha 

Dios de la diplo- Dios de la men- Dios de la ver-

macia. tira. dad. 
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Lá.'llina J., Aten<:l 611 
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Lámina 2 • Att':nd6n 
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LA EDl!CACION SE:XUAL DE: LA ADOLZS~Zi·lCIA 

La educaei 6n sexual~ l'ID sólo para la adol~scend a, 

stno part. toda~ las edades ucl borobret cob!:a en la ac~ut;j~ 

lidad, una importancia decisiva en La educac~~n Eeneral. 

!)etinic1ón de educación sexual1 

ta. educaci 6n sexual, tal como se entiende actual-8 

mente, incluye todas las med~dao pedasógicas qJe pueden • 

resultar de alguna mar.era útiles para los j6venes~ prepa

rándolos para enfrent:ar los problemas de la vi ea que gip -

ran en torno a la sexualidad y que de una y otra for::.a se 

hallan presente& en la experiencia de todo ser human~ ºº!· -

mal. EstoG problemas cubre una gama muy amplia de expe •• 

rtenchs hunHtnao t desde dm¡>les cuestiono?.$ de tt :$h~ ~e~ 

'Xllal peraonal, hllsta muy compUcados ?rol:.üemall> !!si cos, .. 

soclales, psfqu1cos y ~oraleB que oe presentan ?ara lo$-

grar un matrtmon1o feliz y buena~ relactones f~tliare3. 

~demás, la educaci6n semJaL influye en la procec-

ción, perduraci ñri, extensión, 'Ilejora'niento y dBsarrollo • 

de la fa~l lia, que se basan en ideas éticas ~C~?tad~~. 

:;duc:ación o instrucc:lón se:.:uaJ.1 

Con mucha frecuenda, ne confunden dos aspectos 

distintos; la educación de la in~trucción aex-.ial. :=:s de

cir, la educaci6n sexual la limi. tan al est•Jdio de los he. 
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son~, .. :.'é:1d, :;:Je ab;irca c~es.:!(; le. ednd ·:dis te.nprana 1 la vi

da ~r.:2:1ti l., h2stél la íliéHiurez y m5s 2.llfí, Concebi:nos a-

-_a e·:'.-:Jcad ón sexual en la adi>iesc~ncl a, formará -

parte je u~ ?=oceso que se injcló desde la edad ante----

rior . 

.;in e.:·:':>aq;,c, la ex?eriencia nos infonna, los mllll;;:_ 

ro¡;f si~os i:::qedi :nen tos t que l.a educad ún sexual. ha teni -

do. 

:.nali :::.ando asf, pcirece ser que la educación se---

xual, sólo co~ra importencia cuando la senialidad se ma-

ni f5.;,s-::s obj;:;t.:i wrnente, y ésta ?:esnonde a ll.i edad arlole_e 

cente, 

_a e::-..:~acl ón sexual, co!!IQ lo señalamos anterior--

mente, :.~ se ~~tiénde cómo una p~rte del probrama de es

t:udi0s, ~ue :.~:_:stra el proc.'eso de .!.a rcprocucc:íón o cómo 

1.ncor-oo:-ar ei sexo a su vidnt prest~rit0 y futura, de la -
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manera mis 8 1;nificativa ~osible, brindarle una compren

st6n blsica de todos los aspectos da la vi ~a se~·al ~ar? 

ql ~omento en cue alcance la :nedurcz, avu~arlo a r~cono

cer la e;:l stenci a, de .-:lf ferc:nt'."S ry¡nitas se"'..!fl lr;s '.'.larn --

t:tue ~ ... 1eda i nte::,rctrs0 arnor:i osa:ner:t:: con ¿:c~..;::lla~ cuyas ... 

nor:nas sexuales di fie-cen d·~ tas su;··'.1~. y ·:-:,s:'i'\a:'i..c;> a eje! 

cer juicio crítico ~1ando se vea envuelto e~ cc~3r deci

siu~es de car~cter ~c1co. :e 2ste ~oco, ei objc~ivo de

l.a e::ucación sexual debe ser ind3 car las i::::-,ens2-s posibl 

lidades que ofrece la st~:ma.ddad para la realizadón del 

ser h•.!mano, y no de controlar y supri.:n'i r ;iri:nor'.'.ialmente 

la ex;->rcsión sen1al. 

Zste r,nfoque indica el a"lnUo alc:cr:ce -:.le ~a ecuc~ 

ct6n, oero ?l ~!smo cie~oo, ~ay cue consi¿erar s~s lfmi. 

tes en for:na real~ st'l., n~ n~\Ín edncar1or ot1e~e asu".:"!i r nor

sf solo la t~rea :e modificar ~1 cl'ma moral de ;~ soc12 

dad, o~~ ¿is~i~~Jir la tasad~ n~cimientos i Le~r~~~os o. 

de ~nfer,·:·H~~1ades v·3nér~-:::us. ",..a soc1 edr:H~· toi:a es r;,};spoi'tsél.

ble de estos males soc!aleo1 nin~una instl:uci6c ?Dede -

re.~ediar lo que .t.a sociedad en su conjunto ;:i::-r..i::e, 

310 



PALAB~AS - CLAVE 

El instructor propone al sru?l) l.:i téc.:nica OG!lOmir1~ 

da palabras - clave. Con ella, el ¿;rupo podrá hacer:- su 

propia 11 radio;_,rafía", ponc:r en co:;izb sus e::r,~ctntiv:is, 

mostrar sus te:nore!; y fantas.ír.i.~-.., nnn 1.i Zr-:lr .sus ;1.cti t""Udes y 

ex?licar la necesldnd ~n conocerse. ~s~~ c&cnica se lle~ 

va a cabo de la si .;uiente nrnner¿,: 

El gruoo se acomoda en medio cfrculo frente al ni

zarrón, de tal manera que tocos ten~an acceso al mi.smo. 

se destinan unos minutos para que todos co:n1encen~ 

a sensibilizarse de sus propios sentt~ientoe y se les pi

de que reflexionen tratando de responder: 

¿~ómo se sienten? 

¿Cuáles son sus senti:nientos en este rnomen-

tO? 

¿CUáies son sus d·3snos ~ 

·¿Cuáles son sus objetivos 1 

y ~1e trat~n d~ exoresarlo en una palabra 1 -

la oalabra puede ser real o simbólica. 

'Y·?spués :i~J. ti(~rnpo de reflexión, se les l.nvlta a -

que en .si. lenclo pasen al pi zar.ron a :)ocri bi r su e:r.:?rt~---

Sl ón, tienen lv rninutos pa.r.3 h;:a:crlo. fi.v::!d(~n ?OU1:~e cuar:-

t:as pal..abnw quieran1 La úniczs condi don e~! c¡u~ ·:iscdban-

1..wa sola, se sienten y so vuelvan ;¡ ;'ara::- :.i 1.;:scribir L> •. 
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c;ue cr...::ieran, y así ,;uccsiva:r:er.te C:urante lo·; lU minutos. 

Sl profesor les recordará que no se hac,.,r, co::i·entarlos, _ 

c;.ue este trabajo es en si le:-.d o, Gbserv2r."i qu"! en los _ 

prlm'.'•-::-os minutos cc.si no s'-~ lev0nt:i n.:irli r~, pi::ro que poco 

a ~oco se l l~wa el ni ;:-:; ror6n y 1-i;iy nu i en:-.s se 'Ja1·an !-\asta 

~n sesujda, les dice que ~~sno~en de otras lG mi. 

r.u~l.:>s ?2-ra tachur aqu0llas pa.labrt~s t..:;ue ;::or al~;uria rnz6n 

ies :n_c.i.estan, no le:; ~,usten o rGchacen, 

Pero tienen que~ cumplir las nds.11as condidones, -

tacha::-, y volver a ;;u lu 6 ar, y volver a tachar, cuantas. 

veces 1:¡Uieran. 

~e puec'en tac11a r las :;ia labras ya t: achadas, :::n !~! 

t.'".? :nc~~e:n:o Sí~ ro:n~en tr-"n.i;:.i on2s y se ncercan ;. 1 r.d zarrón

con n1a.yor seg.u ri -:lnd. 

Por ú l ti ::io 1 se le;.; di ce qur;; dí spon<?n de 10 mi nu-

t:os para subrayar aquellas palabras que por al¿;una raz6n 

les a;:::-aden, o sl er.t:an alegrfa al verlas o les ¡:,usten. -

~ebeD le;ulr las ~ismas condlcloncs, ponerse de pie para 

'-''-'b-::Z-:;-"::' cu<~nt:as ver..:,~ó: qui.,;iran, pero sicm!)t"c volviendo a 

;;·; l.t.:¿?.:'.', .·.;;brá ~J<üab:::-2.s que ya estén cachadas pero que 

"na vez ce~-.ninada esta parte, se les pregunta si-
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alguno puede hacer una espec1e rlP. rar.'lo;;;r<t!"fa '."."S.'l grupo, 

decir cu~les son los sent1.mi i?ntos, los o":lj~ti vos y las -

inquietudes generales. 

bra y fo?. tnchada va'rl as vecos 1 qué si nt{.;, en .,:; momento 

en que vio su palabra tac.;hac.'.l y ?ºr qué l.o; eséri bi 61 de! 

pués de oírlo, so ?te¡;unta a los que la tacl':.arcr. por qué 

ln tacharon, qué l.os decía a:.a palé1Dra, c~~o la i:"1t:erpr_! 

taron para as! pro:.:>ic.:iar el. dH.lo,;o cntr'Z '1llos. De es-

te modo descubre11 que pnra cada c¡uién, s.e¿;'!t< s1.: esquema. 

rcfererici al, las palabras '"luecen si ~ni f~ c:::.r al;s" di fe re!! 

te y q..:e enea uno interpr<)ta a su :nnnerc., see;\!:-. sus e«?~ 

riendas anteriorec. se dest1.na un t:ie:-:;-o nar2 ei::tos C,2 

mentar-tos y del mismo g,ru!)o surge la inc-_:"etur' ?ºr cono. 

cerse más, ya que h11y qu r> cornutd caree :ia::z:: ente:ders•~, 

cio. Sl gr.tipo ya co:n1enza a hacer refle~done~ en voz a! 

ta, a decir cómo se siente y qué aprend;! cura:ite el -·-

ejercicio, 

Despué& de desarrollar esta técnica, ya hay nece-

s1dad sentida de conoccrue, de aprenderse l.os ::-;cmbres de 

cada uno, de sabor da dónde viene, de ace::carse :nñs, y -

también se perciben ya cl~rtos rechazos ~acia al~unos, -

lo mismo ~'lle a~racción hac1a otros. Zsto hay ~Je comen. 
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tarlo con el grupo para que lo vea co:':lo un fenó110no ¡;ru-

pal y para que vaya entendiendo como juoso la Afectivi--

dad en los grupos. 

El profesor: observará que si lt:ts irite~rantes del-

0rup.:> ya se conocíau, pudo haber d 2'rtos ? cejui ci os y en 

al¿,unos casos no fue La pal.abra la que se tachó o subra-

yó 1 sino J.a pecsona hará ver a.i. ¿,:upo ;.as interferencias 

ce la co:nur.tcaci.ón y :nostr-:ir§. e¡uo <..'Uat.do esto sucec1·:: :w-

no se conoc!at V9r5 q10 los rec~~zos serán ~{nl~os, 

la técnica en i:oui nos '.le 7 a 0 est•ld~ antes 1 res,,ondien-:30 

a las si gul ent~s pre5unt:as. 

3. ¿ :;uál.s::;l ft1c.:roH .i.as e~(pect:ativas :nás comunes -

corporacsl'! a uno :-1e los C?qui 1)0s y élar él t:a":"lbi én Lt~S1'lJ9R . -
ta ü las ~r:o1?,untas, o nuode decir en e:.. .,;..c~rrnr1o lo auf!-

~l resporidió. 



RlESGU 

Zsta técnica puede s~r ut:i.ll z.ada nl prindpio o -

ll. final ce ur1 et.:;::"SO, según li.J::; Objedvos ?t'OpuestQs, 

.;:;1 es 2.1 ?:'1.ndpio 1 se pide a los miembros del. ... 

St'.l?O que, eu eq•.d ?Os de 5 ó ó personas 1 nombren un se-

cretat"i o y di.¡;an todos los te~ores que t•cmen ante el -

C\lrso que comienz~. se l~a <lan lC ~inutos ?ara que lo -

~a;;an. 

Al term1 nar se pre.:;unta a cada ':'!qui oo cuáles fo~-

ron ~sos t~"nores y se van a:iot:an·:3o ~n 21 pizarrón. Sl .. 

tipo d~ ter!\ores de?enrierá del 3::u;-.> y c~·l c•.:ir:so 1 " el. 

que no :;¡oda:nos con el. curso , • , '', " el que no re:;¡ponda a 

mis ex?ect?.tivas 11
, 

11 el. saber si puedo a;ilicarlo ", --

etc. Zl coordinador anota to¿os Los temores en el piza-

rr6n1 pero no re?ite ya los escritos. 

::es?ués les di.ce que re¿;r::Jsen a trabajar en equi. ... 

?O para sab0rt c9 to¿os esos temores que es~~n anotados, 

C'Jáles ser-fan su0grahles y cómo, y C'lláles no, 

Les ~a 15 m1nutos para trabajar ~n ~llo, despu~s

~Jelve a hacer ~1 Plenario e~ gl au~ sa 8scucha a cada -

o qui ;:io, ;,e va:·1 '.:iorrun<:lo .:rnu~llo~; tmnore;; quo consideran 

superables, :je;:¡plos i ·~studi.ar, :;-ara poder con el cur-

so; buscnr en el misrno curso en qué condicione¡¡ so puede 

ap~icar lo que se aprende, etc. 

315 



t 1na vez ter'linad~ esta pnrte, t:ocavía c¡uedarár, al

gunos temores, 

Se les vuel·:~ e. ~"!::li r cp.ie tr<1baj~n en eq1'i?O ?ara

ver si. puec!~n sP;:ierar <:<s~s temores y t:r11h::ijar con ellos • 

a lo lar~, o d!'!l e>.:?:-zc, ?~:-o. l dos '7! U -ni nan ~o. 

:je vuelve e hac"r el plen:lt:io '/ lo :nás probable 

es que el sru:io &s:.?na les te:nores y se dé cuenta que de -

él de?ende el supe:ar!o~. 

cuando est:E.. téc:nha se utU.l za al finaJ. de su cur .. 

so, en lu_,ar de c;i.:e el :;::-:Jpo trabaje sobre los temores.• • 

se trabaja sobr-.;: l.os ri.es:~os que cor-cedan los i'liiembros -

del z;rupo si tratr:.ran de llevar a la ;iráctica los cambios 

que se fueron real' za:ido a lo lar:;o del c-<lrso, Se s1 gue. 

el mismo ;:iroceso '"asta 1.le3ar a asum:i r los riesgos c:•1e 

éstos i mnli can¡ el ;rupo se' (iará c::i1enta do, cómo :'!\IJchos de 

los lla.¡,ado . ., r1 es:;:.os sor: fa.""itasias y de c-6.r.o roconoce!' 

los verdaderos ri1's?,os tr:l' perm1 t:lrá asumirlos y superar- .. 

los. 

i\.l finalizar se evalúa la técnica y se busca qué -

aplicaciones puede tener. 
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S :~ C l' A " ~ ~ 

Llevar a cabo este ti?D 1e trabajo jmpl1ca u~ co:n

proniso tanto del ?rofesor co~o de los participantes, que 

les per:nite asu:i\ir realrne:it"? la res?onsabilldac 

so enseñanza~aprendi zaj e. 

Los :;:iro¡:>ósitos que se ;iersi3uen deben ser co::.part!_ 

dos por todos al principio .iel c."l.l;::-so, en l.o que se ::..a.11a-

de la metédtil~sía a :::egu1 r ~ ¿,;: los cl)nt:en1 dos pro5;::-&;,~ti

cos, de los r~cursoe, las <:stra~eglaa cle waluaci •kt l.os

hor:aricg 1 tas funciones y r!'?sponsabtHdacei;, tanto ¿.:;l -

profesor co~o de los ?artlcipantes, etc, 

:::a uL10 d~ los ::-,iE~:nbros ce.L 7,is':'io, incluyendo al prc·:'.es:or~ 

sico. 

:no objetivos que l.os ?ar1:i d ?antes obr:An::,an toda 12 :cfof 

funciones y no,spons:1bi 11 clad·~s q'.:r~ c1da uno con:rae. 
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tina vez cubierto el SncuadrP., é:;te se anaE za, se 

dis~"Ute, se modifica hasta que el ;ni?o lo acepte y se -

compro:neta a asu:nir la responsabilidad co;-:n'.in, tar.to en .. 

cu auto al ¡:;n1po :ni smo 9 como en cu.:m to R la to.rea ti real!. 

zar. 

i::sta reunión es btisica, ya que su'?one un c:;oc.Ho • 

en el fondo y la forna de concebir el aprendizaje, c:a"n-

bi o que prop1 ci a el ertos temores q~1e deben ser e~H ci

tados y elaboraílos ~n el ~ismo gru~o. 

Por otr-a parte, 81. Sn(."Uaclre t5 \'!ne ta'!l!.li én ;;~o o~ 

jet:i vo un acnrcamient:o con el grupo, que el prof~sc~ peE 

ci ba las inqu'l etu ces y as pi r<id one;; <le los parti e! ?Zwt:es 

en el proceso, analice las posibles alcances y li~ita=i! 

nes de si'. mismo, ciel .;rupo y del programa, y repJ.a.:::tee -

su hipótesis y estratebias a partir de la realica~ ccn-

creta del grupo con el que va a erabajar. 
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11 P H l L L l P S 66 11 

Un gnipo grande se divide en sub-g~ 

pos de seis personas, para discutir 

durante se,s :ninutos un t('>11a y Lle

gar a una conclusión. 'J(O los 1nfo.i;: 

mes d0 todo·r;; los sub!?.moos se ex--

trae luego la c:onclusi6n g<;neral. 

El nombre de esta técnica se deriva de su creador -

Donald Phillips, del Michigan ~tate College» y del ~e-

cho de que 6 personas discuten un tema durante 6 minutos.

Es particular.mente úti 1 en grupos ¡:,randes de más de 20 pe_:: 

sonas, y tiene corno objetivos1 

a) Permitir y promover la participación activa de -

todos los mie~bros de un gnipo, por grande que

éste sea, 

. b) Obtener las opiniones de todos los mí embros en -

un t ! f1!1'lpo muy breve. 

e) tlegar a la toma de decision~a, obtener informa

ción, o puntos de vista de gran número de pers2 

nas, acerca de un problema o cuestión. 

1\demás, esta técni.ca dcs,uTQll.u la capad dad de sfn-

teaia y de conce:n:ración 1 ayuda imperar l<!s lnhi bidoues 

para hablar ante otros; estimula el Gentido de responsabi

lidad, dlnamiza y distribuye la act:lv1dad an grandes gru--
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pos. :1 objP.tivo principRl, 

parti dpacl ón de~ocráttca er. J.os ;_:ruoos ::-uy nu·n'-!rosos. '.al-

que ofrece contribuciones v..:iluntad.a& mientras el tiempo -

lo permite~ la 11 rli.sci.Js én 66 11 proporciona tiempe> para -

que part:1cip~n todos, ?rovee cL blanco para la discusi.ón -

por medio de una pregunta •~3pec:!'!~ e::. C1.liaadosament~ prepa-

:;:l " Phi lli ps 66 " ;JU$de ser ap.l.icado en muy d1 ver--

sas ci rcunstar.ci as y con d'i sti nt:as orooósi tos, siendo ur. --

proce~{miento flexible, 

?reparad 6n i 

Ssta técnica requ:iet·e 'l\UY poca preparadór1, bastará-

con que quien la a!).;..i que conozce el procedlrniento y posea 

condiciones pa~a porierlu en práctica. ¿l tema o prubLema -

pvr :.5 scutirse puede :ser prev1 sto, o b:l.er1 sl'n·v~ :· dcll::ro cei.. 

?º s~ ~e~~a cara realizar u~ ?hll1ipa 66 1 sino que fste se-

•.1::1:;.lc·" er. ur. momento óado ce la reunión de nn grupo, cuan-

jo ~~ -~ consid~rp aoropiedo por sus caracter!st1cas. 



DESARRU~Lü 1 

!, Cuando el dirGctor del grupo O los ~iembros cons! 

deren oportuna la realizacl0n de un" ?hill!~s 66 11 (ejem--

plo 1 obtener opini.011es • sug,erendas; :-.::;spue:;;.<:as de todos, a 

un t:ema o pre e; lema su scí ta do i, el di rector f :i.:mu la con pre

cisión la pregunta o tema del caso, y e;.:¿ií<-a. c:6mo los m:i e!!! 

bros han de for;nar subgrupos de 6, ya sea é~splazando los -

asientos, o volviéndose tres ?ersonas ~e la :1la de adelan

te hacia las tres de la f1 la de atrás c-..:ando los asientos -

son fijos. 

2, Sl di rector ; nforrna sobre la ::.;;inera como ha de .;.. 

trabajar cada sub~,rupo (que es le qne se ex~cne en el segu!!_ 

do paso)1 e invita a formar los subgrupos. 

::S. Una vez que los subgnipoa han C.esig.:.ado al coordi 

nador y al secretarict el director t~~a la hora para contar 

los neis minutos que ha de durar la tare..a. U.e ;ninuto antes .... 

de ex?irar el plazo, advierte a loa subg:rupo;¡¡ para que pue

dan hacer el :resumen • 

.SEGUNDO PASG1 EN EL St'BGRl.?O l'.;E 5 

4, Cada subgm?o eH ge su coorc!inador cara controlar 

el tiempo y pennltir que cada mh>mbro º";:.onga ii'-'ª ideas du~ 

rantt'! un minuto, y un secretad o qee anotará L"'s conclusio

nes o resum"'::i y i.as leerá .luego al grupo gr<mr'i"~, ('runbel!l son 

miembrea t~t~l~~ di&! Sr'lllM\l). 
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S. C:ada miembro expone durante un minuto y de in.11e

dlato se discuten breve.11ente las i dcas eX;:>l:estas en busca

de un acuerdo, :..a conclusión o respuesta del subg,rupo es

dictada al secretario, qu1en L;:i. r?¿;lstra y luego la lee. 

6, v~ncido el tie'1lp0 de dí.scus;ón de los subgrupos

(que puece extenderse algúr. minuto sf es preciso), el di-

rector lo advierte y solicita a los secretarios-relatores

la lectura de sus informes breves. 

7. Sl director u otra persona anotan en la ?izarra

una sítited s fiel d~ i0s i nf,lr:nes leídos por los secreta-

rios. De tal ~odo, todo el 0ru,o toma conocimiento de los 

di versos puntos de vista que se han obtenido, extrae las -

conclusiones sobre ellos, y se hace un resumen final cuya

naturaleza dependerá del terna, Dt'eg,untn o 9robl~:na que se. 

haya pro?•Jesto. 

cuando los amientos son moviblea (párrafo l), pue~~ 

den formarse cfrculos de sets per=onas con facilidad. 

- cuando el ;rupo grande no es rnuy numeroso, ?Ueden ~ 

formarse subgrupos de 5 ó 4 miembros. ;:;n ca.nbl.o no es co!! 

veniente for.:nar 0rupos de más de 6, porque la part:ici pa--

ci6n se vería afectada. 
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- si Los mlembroe no se conocen, la interacción seri 

:a .. ·orec: da con una bre"e autopresent:aci 6n ( nombre, prof~ 

s'..ón ) , antes de c<Ynenzar la tarea del suhgru!->º• ¡:;l cU. 

:::e. de ~;:"'abajo será informal. y los "ni e:nhros ';'00rán des'! g. 

r;::::-se ';<C:'.' su nombrH de pila, 

- Zl director podrá cumplir el tiempo de discusión -

cfr los s-..:bgrupos si observa qua éstos se hallan muy inte~ 

re.;ados en el tema, o no han lle6ado aún al resu:nen. 

~s conveniente que la pregunta o tema en discusión 

sea escld.~a en el pizarrón y quede a la vista de todos. 

- s::i las primeras expectenci as se propondrán tero.as -

ser.diles) formulados con la mayor claridad y preci sfón. 

(o?iniones sobre un hecho, preferencias, decisiones in--

trascencie~tes, etc.). 

~ EL as rector debe actuar con sencillez y natut·ali-

da:: esti:::ularido el interés por la actividad. l·•o debe ha

'cer ning<.!na. evaluación de las ideas o respuestas aporta-~ 

das ?Or los subgrupos 1 es el grupo quien debe juzgarlas. 

_ s~ una etapa de mayor experiencia, se pueden asig

nar disti~~os temas a cada subgnipo o a varios de ellos. 

E;i:i lo pooible, la t)rogunt:a ha de 90?: de 1.aa que --

exi,s,;;;n respuestrw de tipo 11 sumatorl o 11 ( y no de oposí--

cié:: ) 1 e;~::iploo1 rnenciooe.causas ••• 1 qué consecuen-~--

cias ••• : cuántos factores •••I qué caracte;-fsticas •••I

eee. 
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El Phi llips 66 puede usarse tanto en las clas-?s comu

nes como en reuniones esped a les de ¿,rupo. 1;0 es de por -

sí una técnica de aprNidi ;;aje, no er,seña co11ocimien<;cs ni

da informaci<.Ín ( salvo la. eventual que apcfff.:!ZCa er. la i;i::e 

racción ) , Facilita er1 cambio la confrontación de !.:'.:J'.ls -

o puntos de vista, al esclarecimiento y ~nriquecimieGto ~:±. 

tuo, la actividad y participa<..:ión de todos los alunr.os es

timulando a los tímidos o inciferentes. ~n un grupo ~e --

discusión, que bien puede ser la el.ase J el 11 Phi lli?s 56'1 -

es útil para obtener rá~ida~ente O?lniones elaboracas por

subgl"upos, acuerdos oarciah~s, deds'lones de procec.ii-:'.'3en-

tos, sugerencias de actividades, tareas de repaso y ¿s co~ 

probación inicial de lnformación, antes de tratar un tena

nuevo. 
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Esta técn1 ca per.nt te al ¿;rupo v:I venci ar c6;no nadie

posee la verdad co~plcta, y cómo con la ayuda del grupo -

los integrantes se pueden co11ole:nentar, 

Se les pi r:'.r; que :onnRn ('lt'.jl!Í ~Os de 7 U 8 ;n:i &.mbros, 

segün el ni:imero de part'i c1 r>rrntes y se les di ce que se va a 

poner en el pj zarrón una foto?,rafia. •'º pueden hablar, ni 

ponerse de pie 1 se les dan urios :ni nutos para observarla, -

El coorcti nador retira entonc•:=s la foto y de:;puós cada uno. 

escribe en un papel la edad, que segúr, su cálculo, tenga -

la persona que está en la foto.,;raf!a. (r:sta fotografía es 

una pintura de Toulouse Laucrec en La que él quiso pintar

a una joven de 1.a que estaba enamorado, pero en ese mo:nen. 

to estaba euojado con ella: en la foto se ve la joven como 

de 18 años, muy bella, y al mismo tiempo se ve una anciana 

como de ~O años, que parece bt:~Jja), 

se le concede un :ni nnto ?ara escri. b1 r la 'edad y des 

pués 5 minutos para que dentro del equipo tr1.tten de poner. 

se de acuerdo sobre la edad de la mujer que muestra la fo

to, Lo más nonnal es que en cada equ1po unos vean a la j~ 

ven y otros a la and.a.na 1 algunos dicen que vieron dos y • 

otros dicen que vieroi1 un l.eónr etc, 

::1 coordinador, sin afl rmar rii Il(~¡;ar nada, les si-

¿,u,;; ¡.ir;~¡:,untanclo a todos los oqulpos. :omo no se han pues

t:o de acut::::-Jo, les pr:e3unta si quieren observar la foto de 



cuevo, pero les recuerda que mientras observan no pueden _ 

hablar. Sn esta et:apa algunos dicen que cepende del lugar 

en el que están, otros dicen aue lo que oasa es que no ven 

bien, et:c. Se les vuelve a poner la foto y s~ les dice 

que se pueden acercar y verla desde donde qui eran 
1 

pero 

aún sin hablar. vuelven a su lugar '?ª"ª tr·atar de ponerse 

de acuer::o. 

En una ultima etapa, el coordinador vuelve a mos-

trar la foto, pero ahora sí les pennite hablar, acercarse-

y ayudarse mutuamente para ver a la joven y a la anciana. 

Sn esta parte el profesor observará cómo se ayu __ _ 

dan, di i::'Jj an ~ se tapan un ojo, capan la mitad de la foto--

graf!a, etc. i ta~bién observará la satis facción de a que---

llos que 11 ya ven a las dos 11 y de aq11ellos que lo pudte--

ron deiTi.Ost;rar a los otros. 

U;na vez que ya todo el gmpo desc11bre las dos fi~ 

ras, él :nis:no les expHca el origen de la fot:ograf!a. (fi

gura l). 

Al terminar el profesor pi de al grupo que cada uno 

vuelva a su equipo y comente a qué conclusiones llegó con

esta técnica, qué aprendló y qué aplicacUin tiene para su-

vida práctica, se destinan 10 6 15 minutos para responder 

y despu6r:t en un p.Lenario, ae hacen d·:;l conocimi,.::ut:o ¡:,ene-

ral lar:: refl.exioncs de todOf> los ecplipos. 

El profesor explica al gr.upo qu0 con l~ foto no s~ 

trataba de engañar a nadie, sino r<~conocer lo d1 f!d l. que-
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es, una vez que hemos percibido al¡:c, poc'e:- ver otra parte 

del.o mismo, :lace hincapié ero el es:;fritu :e grupo que -

reinó cuando trataban todos ce ayuda::;:e pare:: examinar el -

conjunto de la foto y no ~;ólo Utla pa:.-te, ·:.-2rmina evaluan

do la técnl.ca, 
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DE:EATE 

Esta técnica puede utilizarse para estudiar un te~a, 

el capítulo de un l!~ro e ~n.documento. 

El profesor ??dirá ~ los estudiantes que lean con ªE 

terlorl dad el te:na a cratar ~ señalando los documentos nece

sarios para el mis~o. 

Pedirá a lo~ estudiantes que indiv1dualmente le3n Y

elaboren las preguntas que considerer1 importante.a sobre el-

tema, y que ellos :nis.nos las contesten. ::.:ste trabajo debe

ser una tarea perso~al ~~e se llevará ya realizada, a la -

clase siguiente. 

Ya en claset s.egur: el mÍ.1\ero de alumnos• se forman -

tantos equipos como sea necesario, con 5 a 7 participantes -

cada uno¡ µueden ser 1os~ cuatro, seis u ocho equiryos, cuí-

dando que quede sie".'\e>re un nú:o.ero var de equioos, '.'na vez • 

que los equipos han s:i do formados:, Al profesor explica que -

la técnica, en un ?rimer :1 e..'npO, con si. st:e en que cada equ~ po 

ponga en común las ?ree,u::~:f.s y respuestas que prepararon, y. 

elijar., de entre toéas, l.as diez que consideren ;nás importa!! 

tes, y se preparen ?ara ;:.::"'sent:ar:las a Los otros equipos, 

;;e les da t1l r.:ie:n:?" suficiente para re.'llJ zar: esta ta-

rea. 

cuando han ter.ninado, se di vi den los equipos en la s!, 

guiente forma. 
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Jzqul erda 

J 

J 

[ 5 ] 

Uno de los integrantes de los grupos de la derecha -

hace una pregunta de las que ya tlene !)reparadas a alguno • 

de los otros equipos de su mismo lado, '.)Jando éstos tenni. 

nan, los del equipo de la derecha pueden CO.'n1Jlementar o a-n-

pliar la respuesta; ésta puede ser d1 scuti da por el p:upo ·-

Se anotan en el pizarrón los puntos claves de la rnisna. 

Después toca a uno de los equipos de la i zqui•?rda Ci 

rigir su pre8Unta a alguno de los equipos de la derecha, s! 

tuiendo la misma pauca1 asf sucesivamente, se continúa el -

proceso haata quedar ar.,otado el tema. 

El profesor solo participará para h.acer aclaraciones~ 

o dar la información que no haya quedado aclarada por los -

estudiantes: al finalizar, se lleva a cabo la evaluaci6n de 

la t:Bcnlca. 

¿ Para qué les sirvió ~s te ejercido? 

¿ C('l.H; aprnndi zajes obt:uvi eron? 
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SE:Mir·:ARlú 

úbjet:l.vo, QJ.e un equl po de cuatro a se:! s personas l!,! 

vestigue y estudle en for:na intensjva un tema, para presen

tarlo a los demás. 

Mecán 1ca1 Se cH s t r1 bu yen las partes del tema y las -

diversas fuentes de investigación a cada participante en el 

seminario (se asignan estas tareas por lo menos para una a~ 

mana de investigación) • 

.:;ie elige a un coordinador del trabajo, tan.to para la 

investigación como para la presentación, 

Es conveniente orientar acerca de los lugares donde. 

pueden encontrar la info:cnaci óri que buscan, tratando que -

más que libros sean oficinas, departa~entos de investiga--

ción de diferentes instituci.ones, etc. 

Uoa vez tenni nada la 'l nvest1 gac:! ón P•""rsanal y la del 

e~~ipo, se presenta ante el grupo grande. Es~e podrá acla

rar, confi!"..nar~ rectificar, complet:ar, etc., la presenta--

c16n, 

se realiza la evaluación tomando en ci.tenta l@ que ae 

ha aprendido¡ la cercanía que Be logr6 segt1n el ~bjetlv® 

propueot,-, 1 s1 h;,,ibo partic1p~c:Hín roispll'ln@nbki de t<lldí.lr~¡ rai -

a!.gi.:no d? 1';:.a participant:rtta c;;;ncret6 lr~ at:i:mción e ~mpidi, .. 

o favorr;d ó !.a aportncion de loo tfomffo ~ ct:c. 
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De todo el grupo, se hacen salir a 5 integrantes; -

se van llamando a ca.da uno en fo1.ma :i ndi vi dua 1, para que -

reciban, y a su vez t:rans::'!i tan un dctenni nado mensaje. 

Dicho :nen saje final., se compara con el ir1ic1al y el 

gtupo establece las conclusiones1 el mensaje que se utili

ce puede ser por eje:nplo, el si~uiente1 

" lio pueco esperar para informar a la policía lo -·· 

que vi en este acd de11te, porque es urgente que lle¡we al

hospi tal lo más pronto posible. ~a camioneta viniendo del 

sur, iba doblando a la derecha, cuando un carro deportivo

viniendo del .. orte, int:ent6 doblar a la izquierda, cuando 

los conductores vieron que estaban doblando hacia el mismo 

lado, tocaron sus claxons, pero siguieron virando sin dis

mir1uir la velocidad, en realidad~ eJ.. carro depor'Civo acel~ 

r6 justamente antes del choque 11 
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Objetivar la 1nfornación a través oe la obs~rvación 

de su di storsí ón desd"l su fuente ori gí nal. hasta su iiesti no 

final, 
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~ecursos materiales1 

E:l rnensaie que se va a transmitir, 

- Pizarrón. 

- .:irabaclora ( opci 01.a l), 

- ~n salón sufic:l ente.'1\ente i !umiuado y amplio para-

que se pueda aislar de los demás, 

Duración: 

- 30 minutos. 

ramaño del ~::upoe 

- lUrnitaclo, 

'.'li sposi ci ón del grt1r.>01 

_ :,i bre. 

_ Sl Ir.str'Jctor puede f..,rabar r:iara rRproduci r la exp~ 

r:I enci a e ir.di car la dl s torsión de la comunica--.:. 

dón. Debe .llevar un pequeño mensaje escrito, e.l 

cuaJ. puede ser de.l siguiente tipo 1 

"Juan Le dijo a Jaime que mafiana tendrá una i nvi t~ 

ci5n con La novia del hermano de José, y que si -

querfa 1 r 1.e hablara a Jacinto para qui'.' le apunt~ 



Desarrol101 

- Se p1 den seis voluntad os y sP. nombran c:f neo qu~ .. 

::ideo del sal6n. 

~e leo el mensaje al número l y se le pide al nú

mero 2 que se re0rese al salón, 

- El nú¡r¡ero l di ce al número 2 lu que le fue dicho

por el instruct:c;¡: sin ayuda de l.os observadores. 

- ~e le pi de al partic 1 pant:e número 3 que re3rese -

al salón. El número 2 le trasmite el mensaje -

que recibió del nú.~ero l. 

- ~e repite todo el proceso hasta que el número 6 -

red ba el mensaje, el cual deb-=: ser escrito en • 

el pizarrón para que el. grupo entero pueda lee!'.

lo. 

- A su vez, el instructor escribe el mensaje odgi

nal y se comparat1, 

- _,e crea una discusión acerca del ejercicio, se -

les pide a los observadores ur. ¡:;equeiio reporte -. 

sobre las reacciories de . lo.s parti.c:i pantes ~-
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APENDICE: 

LA A!>OLESCE:NC!A Y SUS 

-:ARACTERISTICAS 

Es de esencia 1 i '1lport011ci a O'Jo. para comprenf.P.r el _ 

mecanfsmo del aorendf 2a~~. se conozca el d8sarrollo blol6. 

gico, psicológico y social ~,2l. ac1ol.0scente; sab~r- cuáles_ 

son sus 1 nqu:! etudes y los obstáculos que ti ene que vencer

tanto dentro como fuera del hogar, para poder adaptarse. 

Este periodo de crlsi s, es ur.a de las fase;:; por las 

que atraviesa el i.ndi vi duo, por lo tan to se le de be dar la 

importancia que merece, ya que de .al.¡;una mar1er2 ayuda tan

to en su preparaci6n personal como escolar, asf como a to

mar una decisión en cuanto a su vida laboral. Es por esto 

que se trata de dar una vis16n general del desarrollo del

adolescente para uoder comprender y analizar sus cambios. · 

Para este fin, se trata de dar i.m panorama del t:ema-

t:ocando nrinci palmen te los sigui entes puntos v ~) concepto • 

de adolescenc;a~E) caracterfsticas b1ol6gicas del adolesce~ 

te, .s) caracter! sti cas psi col.ógi cas del adolescente, g) ca

racterí s tj cas sociales de la adolescencia y por último~) -

el adolescente en la escuela. 

~a adolescencia es el periodo de translción entre la 

infancia y la juventud, en el c¡ue acontecen transfonnac:io--
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nea ffs~cas~ ?sfquicas .y soc~ale~al cabo de las cuales d~ 

be queca= forjada la personalidad (~e Bartolo~eis, France~ 

co, 1978). 

·,e! adolescencia 1mpli ca notables transfonnac1 ones _ 

psico-so:cát:icas, una maduración de cap<i.cldad, de actitu--

des, necesidades, intereses, conocimjentos y disposiciones 

e:notivas. S:n -~sta fase se formar. nuevos instrumentos de _ 

adaptad$;: y de •:::xpedenci a para que el i ndi vi duo pueda ha 

cer fre:·,;::2 a l¿;; crecientes 2xi;,:;end as del a'!lbi ente que lo 

rodea, _a adcl~scencia tiene distintos niveles, se dlfe-

renc!'an ~;; gra':'.os, cada uno de los cuales 'Presenta cuadros

l¡umanos ca::-acte::-r stt cos y rangos part1 cu lares (De Bartolo

~ei s, Fra:,cesco, 1Q7~). 

El vocablo "adolescencia" proviene del verbo latino 

.rufolescer~, (!\JS sig.ni f'i ca "crecer11 o "ll0gar11 a la madura.-

ción. :::s:.J si fica no sólo el crecimiento f!sico, :;ino~ 

también 3-~ desarroHl) :uental. sn el aspecto sornat1 C~) re-

presenta ;,,;.i.;ar,zc;r una estatura adulta 1 La adquisición de -

rasg,os H sicos caracter!st:icos del in di vi duo adulto, y e 1-

desarrollo del a?arato reproductor, que ha(:e posible la -

procrcrn.dó::, ;::~; J.o mental, está maduro el individuo <..-uya. 

-tnt:el! gc~;~c:a :·,ay'= ülcanzado su desai:.Tollo máximo, Se imp!2 

ne, que acc;'.1pa:'~:-,do il la mac1urez mental se lo;.',t"'m la madu

rez emoclo;:;:il y l.a sodal: pero en la ~noca i1odGrna, con -

llU gran cc<:•plej !. dad y elevado están car de vi da, sólo pue--
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den lo¡;rarse lue_so de cierto pectodo necesario para su ob

tend ón, (S:lizabeth B. P.urlock, 197ój. 

Por consiguiente no debe confundirse la adolescen-

cin con la 11 pubertad 11 que es el period@ de la preadolesce~ 

da y principios de la aclol.esc(?!H.::ia ,,,,n que ne prociuce la -

madurad&n i;emrnl. r_.a pubertad es una parte dt~ la adoles

cencia~ Pero no ea ain6n5ma de éstap puesto que la adoles

cencia, tal como ahora se lo encjende, incluye todas Las -

fases <l~ la maduraci6n y no s6lo la del aspecto físico. -

(E:Uzabeth B. Hurlock, l.976), 

:::n co~1sectrnnc1 a el adole3cente se encuentra con la. 

nec~s~ clad de entender l.J t:rn.:1sfo1'.".1111cl. ón de su cuerpo y de. 

aó:a:-::ar sus :lncUr.ac5ones 1 sus deseos y sus i:npulsos. 

:_.a adolesc;encia, es evii.:-::ntemente un periodo de so-

cial.izaciún o de aprend1.zaje ¿a::a que el tndivlcuo l.legue

a ser ~ie~bru de la sociedad, ~~ adolescente que se está-

desarrollando se ?reocupa ahora ::·or su a¡:iart~nda anee los 

otros y mit:e sf rni smo. :Ostá 0n busca de una i dt.'!ntidad pe! 

sonal, de un sentl~o de sí :nismo. 

Ssta 4poca d~ la adolesce~cia Rs tip,f1cada ~or sus 

¡:;ran-:o.s cri s~ s, tanto orr,áni cas CO"lO ':'si coló?-.i cas y ,~e corn 

portami ento f.am'l llar y social. '~ª :nayor.ía de los autores-

pa entre r.:empestades de tenslÓ¡~ riecvlosa, y <:o;n¡:iortamiento 
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acentuados por la incomprensi6n 1 pue¡¡ se ha ?odi do compro

bar estadísticamente que a mayor desajuste del sujeto a La 

constelación familiar durante la niñez, mayor será el mo--

:nento de la adolescencia, Zs dec1 r, que si una ?ersona tu-

vo un hogar equi U br«:i'.'O y 1rna atención (~fl ciente en su de-

senvolvhdento natlff<Ü n través del jard'i'n ce n1iios y la -

eac\lela pr.imari a, si se lr., '.'i rl gi ó con el nfecto y corrir>re,::. 

sión respetando siempre las líneas del desarrollo de su --

personalidad, el sujeto pasará por estos :norner1tos trascen

dentales de su vida, sin osterisi b.Les desajustes de co;npor-

tam.iento, y más que una etapa de crisis, será de ajustes a 

nuevas situaciones y patrones d.:: comport:a-niento, aprendieE_ 

emocionales y s@c1ales que est!n surgiendo dentro y fuera~ 

de su persona, pero todas estrechamente vinculadas a él, -

que comienza a defi ni rse como pereooa li dad, a 1 adqui :..'ir •• 

los rasgos definH~vos, tanto ele su físico como los 3e su

nuevo compQrtamiento. 

b) cARACTI:RlSTICJ\S BIOLOGICAS DEL 

ADOLESCENTE 

La necesidad de c~nsiderar l~s fen~men~s fisiol~gi. 

cos de l~ adolencenci~ depende de que n@ ~e limiten a ope

rar en ou campo cerrado -el del cuerp@-, sino que incere.-
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sen reacciones y pongan problemas de evt dente si gni f1 c:ado

psi col6gic~ (afectivo, moral, intelectual y social), er. d~ 

e1 r, tale& fenómenos pasan inev·I tablemcnt:e sobre el preiye_s 

to de toda la personalidad (Bar~olomeis, Francer.c~~ 1983). 

Durante es~e periodo se presenta en el individuo la 

notable aerie de cambios físicos conocidos como ciclo de -

c:reci.mier1to de la pubertad. A medida que el cuerp9 muesa• 

tra este impulso de crecimiento en altura y pe6o, aparecen 

l$G caracteres se~~aleg Becunda:r:i~s. El crecimient@ de p~ 

lo en la car8~ en las axilas y alrededor de lo~ órgano$ g~ 

ni tales• junto con el. ensanchamiento de los hombros, marca 

el cambio de niño a hombre, en tanto que la niña se hace • 

mujer cuando se desarrollan sus senos, se ensanchan sus C! 

deras y ~parece el vello e~ sue axilas y F~hie, En ®~boa •. 

r1el't:ea la vez va adqui rienl.'lo un tono m~s b11jo 1 Clln el tim •• 

bre caracter!®tico del adt1lte. Durante este pe't'iodo• l~&p 

óq~anos genitales ext:ernos e internos se desarrollan y .... 

agrandan apareciend~ en la niña ~u primera monstruaci6n (~ 

menarca). (Farf4n Hernández, J •• 1979). 

L~s factorea que influyen, en el crecimiento del 1~ 

dividuo aon distint08 y variados~ no existe un factor de--
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tenni~ante ~e decida por sf solo, la talla del ser humano, 

{Far:án ae:-nández, J,, 1979). 

Sn g~neral, se acepta que exist:en elementos que es--

. t:án fuera y dentro de cada indlvidu.o co:no motivadores del -

creci~iento 1 eot:a diforencia.ci.311 de factores intrínsecos Y

extr:l~secos del crec1raient:o, Factores intrínsecos d~l cre

ci:niento1 la ~erencia, el sexo, factores neuroenQoccinos. -

Factores e::ttrlnsecos del crecimiento1 la alimentaci6n, las

vita~d.nas, •:?l ambiente 9 influencia de las enfermedades agu-

das y cróuicas. 

En los últimos años se ha logrado una explicación -~ 

parcial del problema de la madurad.ón sexual, mediante los

trabajos de investigación de un grupo de médicos que se es

pecializan en el estudio de las glándulas endocrinas o gléÍ!!. 

dulas de sei:.:reción interna. Estos endocrinólogos han desq 

bierto que ~xiste relaci6n estrecha entre la hipófi0!mt ub! 

cada en la base del cerebro, y las gónadas, o glándulas se~ 

xuales. La. 2lp6fids es la glándula que estimula a las gó. 

nadas µara que éstas aumenten su actividad, A su vez, la -

hormona, o secreci6n qufmica de las gónadas, provoca los -

cambios iísicoa y mentales característicos de la fase pube-

1."<Ü dc;l desarrollo (RHzaboth B, !!:..irlock, J.976), 

E:l lóbulo anterior de la hipófisis produce dos hormo 

nas c,.-ue se hallan f)strechamente re lücionadas con el desarr2 

llo puberal, Eatas doa honnonaa son la hormona del creci. .. 
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miento, que constituye un factor que in fluye en la deter-

mi nación de la talla del individuo, especl aL'11ente de los

miembros, y la hormona gonacotró~i ca, estfomlante de la.s-

gónadas, la cual, cuando actúa sobre d1cl;.as ~liÍ.ndulas, __ 

las estir:iul.:i para que au'.nent~n su actividad (Slizab~th a. 

:iurloclt, 1976), 

:..as gónadas son las glándulas se'Xuales del !ndivi-

duo, Las gónadas femeninas se denominan ovarios, y las -

masculinas testículos. En al perlede inmediatamente ante-

rior a la pubertad se produce la hon11ona gonadotrópica de 

la hipófisis e11 cantidad sufi.ciem::e para hacer que las gó 

nadas inmaduras de varones y niñas y se desarrollen hasta 

convertirse en testfculos y ovarios maduros. Con el des~ 

rrollo de estos órganos se realtza la producción l'.ls célu-

las genni nales, y tamblén de hor:nonas que provocan los 

ca~bios sexuales en el crecimiento y desarrollo de los ór 

ganos gen'! tales y los caracteres sexuales so.cundar:! os. 

(!lizabeth s. 3urlock) 1976). 

las gót1adas deben funcionar de manera reciproca, con una-

acción sincronizada por parte de ambas, para que el. cree!, 

miento sea normal (:'.organ y .:.tellar, 1950), 

La producción insufid ente de hormonas gona('.ales ,-

provoca.da por el desarrollo subnornrnl de las g.ónad;:u 1 la-

producción i nimficiente d,.,, hormon'.1 ¡;onadocr6Di ca ·'.!'" la l:ll 

p6f1sis
1 

La lesi6n o destv1cci6n dn las g6nadns oo~ acc1-



dente o enfennedad, tales como las pa~0ras en los varones, 

retrasa la pubertad e impide el desarrollo nonnal, no sólo 

de los ór3anos sexuales propianente dichos sino también de 

loa caracteres sexuales secundarlos. ~.a pobreza, la mala

nut:ri.ción, las enfermedades prolongadas, el trab.:ijo y las •. 

preocupaciones oxc(~s:!vas, constituyen otras tantas c«ttsas-

de maduración retardada o S.ncompiet:a. La extirpación de -

las gónadas por castración en los varones y la necesidad -

de remover- en todo o en parte el ..iparatc genital en laa ~ 

jeres, a causa de enfermedad, hará retrasar la pubertad o

provocat'il un estado de madurez sólo parcial (:Sli zabeth B.

Hurlock). 

La entrada del niño a la adolescencia significa, -

desde el punto de vista de su sistema musclllar un aumento

considerable, El aspecto externo de la figura alcan:ui con 

este desarrollo proporciones casi de adulto, estableciend2 

se una de las caracter!sti<:as. más nm:orias de la edad 1 la

diferenciación sexual, debido a ésto y a la agregación de

tejido adiposo, se forman las l!neas máe prc-rninentes de e~ 

da sexo. (Farfán Hernández, Jesús, 1979}. 

Si el proceso biológico puberiano atrae principal-

mente la atenci6n por sus aspectos morfológ1 cos y endocri

nos, no hay que olvidar qt:te se t:rata de t.m&. ma& ... u.·ación de. 

todos los tejidos del organ1s:110 y especialmente;,; que la cu_! 

minación de L'! maduración del. si.stema nervioso cant:ral os-



necesaria para la última etapa del desarrollo intelectual. 

(l:lernard, Paul, 1970), 

Las transformaciones fisiológicas no se limitan a -

actuar sobre un terreno orgánico s1no que implican toda la 

personalidad por mecl1 o de reacci enes psi qui cas, Es decir, 

el crecimiento y la maé'uracl ón sex1Jal tienen una enonne i!!! 

portanda d5recta e 1nd1.rectarncnte, ,para la 12l<:1tntcturación 

ps!quica de la personal1dad en todos los sectores del com~ 

portami en to, porque esta o aquella mod:I fi cae! ón no sólo in 

cide sobre los intereses, sino que plantea problemas en 

cuanto a su aceptabilidad personal o social, 

s> CARAcTERlsTICAs PSlCOLOGICAS 

DEL AOOLESCE:NrE 

Si los cambi&a e:n:t:et"X\ill!U .de ~araet~r lll®mádco., _ sintm 

lári:an en un memento dado al ad~le~centei los cambie$ de. 

cenducta son n© o@lruner11:e de ei gni fici!ldG al joven, sine ... 

con los que dene que entrar en rmlgcienei;¡ iru:erper13onalea. 

Tal hecho ~iene ~ara el propio adolescente y al mundo en -

donde ce encuentra anclado, un aignificado que creellloa, no 

es necesari.Mienta Gonfllctivo, ni cr!tic0. Pretender ex-~ 



pl1car una caracter:l.zaci6n psicológica de la adolescenc!a, 

bajo detennioados atributos, es ubicar el hecho sobre de-

terminado esquema, o marco de referencia que generalmente

son equivocadoa, mal enfocacloa, o errGineos. La intenc1'ºº 

e3 comprender la couct~cta cºmo un~ c~n$ecuencia: 0G decir~ 

et> ol prwduct.;;i dü un;¡,¡ aorie d<~ aituad.<;1>nt;rs interr.eladr;na~ 

daa, que poseen 1.m;;i egtructura; perfectamente objedvtil, -· 

descubrir la trama, as explicarse qué es el adolescente, • 

desde el punt• de vista pa1col6gieo y s9cial. (Farfht Her

n!ndez, Jeuús, 1979). 

Ee tan habitual eont01derar a la adolaaeencia cemo -

una etapa particular que tal vez no sea ingportuno recor-

dar desde un principio que. sobra todo y siempre, ella es. 

la cont1ouaci6n nonnal e inevitable de la niñez. serta -

exagerado post"Ular la e~istencia de una ruptura entre mn~

bO$ perlodoa. roca duda cabe de que l.a et1t:t."Uctur.a ps!qui. 

ca !el adolescente tiene aus rafees en l~ nifiez y de que -

r:.uc.tuu1 de lac coracteñadc:aa qua genora.lmente ae>ri c:onsi.-

deradas típicas de la adGl3~cencia aparecen y ya están pr~ 

sentes durante la última fase d~ la nifiez (A. Freud, P.A •• 

01eerr:l.cth, J. Piaget y etroa, 1977). 
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El joven adolescente que est4 cambiando se obaerva

cambiar, est~ atento a su transformaci6n. N1> se coot:enta

cen sufrir esos cambi@si quiere emprenderlos él mii.:io. C,2 

da un® de estos camb!~s tiene sus ~fect~~ en el nivel del

c~p-0rtam.ient~~ conduce a revaluacienes y a e~~bi~~ en las 

actitudes, contribuye a modificar la imagen que ti~ne el -

individuo de s! mismo y el mGdo como percibe a los demás.

Todos ellos, finalmente, debido a nus efectos sobre el ad2 

lescente, pueden ta~bién ~u~citar nuevas reacciones en las 

peraonas que 1.o rodet'ln. No hny que olvidar que p<ai~a el n! 

ño que fue ant:~r.io!:'":.ll<l!Dte 9 éste es uu acontedmit.mt~ de --

aran trancendenci.a~ de import~nc1a capit:nJ .. 1 .al cambio q11e

ae eat.! Gperando en su persona constituye la prueba. mifo 0~ 

via de su 0ra.dual acceso al estado adultv cr1.1e se le ha --

puesto ante los ojoe durante tantos añoa, presentándolo c:o 

m.o una eapecie de meta llUprema {A. Fri!:'l.ld, P.A. Oae,erriech,. 

J. Piaget y oteo a, L977). 

La 1nt:ensi dad de loa efectos pu1co1.6glcos yi'."'OVOca.

dos por los eambios físicos de la adolescencia depende de

muchos factores, de loa cuales los más impot'tantes aon1 

Rapidez de los cambios. Todoa loa seras ~nee --
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tienen una autoi~agen física o un concepto de suyo físico 

(zachry, 1940), Sl crecimiento rápido y los ca~bios ope

rados en el organfs:no hacen necesaria la revi slón ':le esta 

auto imagen; con freC1.wnci a, el adol~scente no sr" halla 

preparado pnra estos c;;Jmbl os, y no si empre r-=conoc-2 su 

verdadero valor t t1orrocks, 1951). 

Falta de preparación, ~os conocimientos y las ad. 

vertencias que el joven haya recibido previrunente influiº 

rán en for:ma notable sobre su actitud con respecto a los

cambios de su físico. Si no saben que la edad de madura

ción var!a de un indivi&Jo a otro, muchos adolescentes se 

sentirán preocupados respecto de su propia not"1!lalidad 1 e~ 

pecialrnente cuando su maduración se halla acelerada o re

trasada, Cuando el cuerpo de un adolescente no ca~bia -

exactamente de la misma manera que el cuerpo de sus cO!!lpf! 

ñeros de e<lad, a ment? do le parece que todos los demán se~ 

ase11ejan entre s:!'. más de lo que él se les paree'.'!· :E:sto -

lo Lleva a preguntarse si. no le estarii sucediendo alg,o -

perjudicial (Zachry, 194Q), 

Ideal infantil, En algún ~omento. todo niño se 

crea ur.a i:na¿en de cómo será cuando lleg~c a adulto. De,e 

c;rad ada;nF.rnt:e par.a ellos, pocos iodi vi duos llegan ja.11áu -

a es to ideal. cuanto más alejados se encuoncren de cmte

ideal al c:o:npletarse el desarrollo de ou org,anisrno, tanto 

más perturbación y suf.rlmiento experimentarán, (Eli :robeth 
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B. Hurlock, 1976). 

8xpectación soclal, se supone que los niños de-

una edad cronológica dada, actuén de acuerdo con las nor-

mas e~r.Ablecidas por la co~unidad para dicha edad, Por ---

eje:nplo, se considera que ur. in di vi duo de quince años se -

co,;::;porte de manera más madura que urio de duce, CLtan<lo ---

existe discrepancia notable entre la preparación cultural, 

basada en la edad cronológica, y la etapa de madurez del • 

adolescente, es probable que surjan dificultades tanto pa. 

ra el individuo como para el grupo social (Stolz y stolz,. 

1951). 

Grado de inseguridad social, Todo adolescente se --
da cuenta del hecho de que el aspecto ffs:!co fad Uta o d! 

f:! cu lt:a la aceptad ón social. cuanto mas :inseguro y ansi .2 

so de ser aceptado se encuentra el individuo, tanto ~ás n~ 

tables aerán los efectos psicol6gicos provocados por su a~ 

p-~cto físico (Hobbe, 1937), 

E:l concepto del cuerpo no se t:o:r.ma por v!a espontá..: 

nea y por siJl\ple efecto dt:> la edad. sino que es ampliamen

te influido preciaa~ente por el modo en que los cambios f! 
sicos son valorados en el ambiente en el que el adolescen-

te ·1ive. Su decir, el· signi f:lcado de este o aquel cambio-

sr! •""efi ne como rasgo de una determi.nada cultura 1 y la cosa 

a¡;i.lrccc min rnás clara, cuando ::.e consi dera:n los cambios i!!_ 

hc;c-::::1tes a la madurad ón se1mal y el definirse de la masc.'1':: 
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linidad y de la fe.mioeidad como papeles aociales,(Barto

lomeus F. de, 1983), 

Aunque se trata de ·.in fenómeno entera'llente psico

lógico, la imasen corporal abarca la visiún que tenemos

de nosotros mismos no sólo :ísicamente, sino t~'llbién fi

siológica, socioló¡;ica y ps: cológl cam9nte. En la litera 

tura ha sido deno:ni nad<l, ccri variaciones secundadas, -

autoconciencia, concepto del yo, el yo, algo corporal, -

la identidad personal, la identidad del yo y el esquema

del cuerpo (A, Freud, P.A. Osterrieth, s. Piaget y ---

otros, 1977), 

Es obvio que la valoración de la personalidad se

basa principalmente en la conducta y en el pa9el y posi

r.:ión qua ocupa una persona en un grupo o sociedad. De -

tal modo, el individuo aprG~de a autovalorarse de acuer

do con su interacción con la sociedad y de la aceptación 

o rechaza que merece por pa::te de diversos gnipos socia

les (Elos, 1941). 

r.a s primeras experiencias desernpefian un papel de. 

gran importancia en el des,arroLJ.o del concepto de s! miJ! 

mo, como la personalidad empieza a desarrollarse desde -

el momento del nacimiento, las primeras experiencias --

ejercen una influencia fUnd.'l.:i'.lent:al y continuada sobre el 

modelo de la pei::sonalidud (::::-eud, 1.920), 

cuando el niño ante •,,¡n Ernpejo o una fotografía t.11;.!, 
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ya consigue tlistin~irse a sí mismo de su imagen, demues-

tra no encontrarse en los inicios sino haber recorrido un 

buen trayecto en cuanto a la construcción refleja de su _ 

personalidad. En una reflexlón incierta, desenfocada, de 

pendiente 0 continua.-nen te amenaz.ada por la conversión de la 

relación entre el yo y el mundo en una confusión, Por 

tanto 9 el yo q.ie el adolescente des<.'Ubr'i rá es una reali --

dad que actúa en él desde el mo:nent:o del nacimiento y que 

progresivamente se ha constitu!do como centro de integra~ 

ción y de conciencia de la experiencia (De Bartolo~eus, -
o 

1983). 

A la conot:cucción del yo corresponde la construc-. 

ción de los cuadros de inter;?retación del. mundo natural y 

social; es co~o decir que la profundización de la concieE 

cia de s! mis~o va al tiempo con la penetración en la re~ 

lidad objetiva, por~Je respecto a ésta, como la peculiar! 

dad de l.a personaH dad ha de di bojarse. Sn otros térmL;._ 

nos, la profundizadón interior está Ugada a la sociali~ 

zación en sentido a~plio, esto es, entendido como desarr2 

llo de l.os medios de comunicación, En la evolución o -·-

construcción del yo, encontramos fenómenos como identifi

cación, proyección, introyección, fenómenos que muestran

~ómo la interioridad ae organiza, organizando sus modos -

de· experiencia de la realidad objetiva. (De Dartolomeis,-

¡¡:. 1983). 

La evoluc16n no es rectilínea¡ es decir, una vez ~ 
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consegu'\ do un tipo de relad 6n en qiJe el yo y la rP.alidad 

objetiva tienen papeles suficiente~ente dls:1ntos, la ne

cesidad de afrontar nuevas tareas de aco.ptación puede po

ner en cd sis l.o que se hu conseguido, de sc.:;:;rte que se -

presentan fonó:nenos de carácter egocifo::d ce <::n un t:! empo

en el que e.L e¡;occntr:isr.vJ parecfa cn'l'.·~::.-~::ne:.it:0 superado, ~ 

Es lo que ocurre cuando el. nuevo tipo ce percepción del .. 

mundo interior se acompafia de una irru?ción :!e elementos

imaginati. vos en la reaH dad y te.mb1 én '.'e unz delimitación 

de las e:cperiencias en términos de prcó.tcdé:.-1 interior 

(fantasías; sueñost soledad (t'f> Bartolc;r:.eis ::- •• l.9R3), 

En la persoectiva de ~nico valar ~e ta oronia per

sona, puesta en pl centro d8 los aco:Jt0cl:n• ,:;:.tos absolut:~ 

mente más all& de coda necesidad objec!v~el adolescente. 

muestra una sensi bi li dad a veces morbosa pa:a. la prenen-

da de los de:nás porque éstos le planc¡;an de manera dec:l

id va el probJ.ema de la afimadón de ¡¡;i los> llC!.1}..t:os no se 

dan cuenta de que en hechos que parecer. de ¡;;g;a imporcar;i. 

cia y exter:i.ores, el adolescente ve i.'.'.l?l.icacas cosas. dec! 

6 ivas respecto a este problema. Por eso, su:re tanto al

pon~rse un par de zapatos, cierto vest!do, de estar suje

to a la voluntad d~ los padres para ~ste o ac-Jel detalle

d'.! su w~st:imeni::a, falta del sentido :'e la 1'):::-ooorción y -

do la r-~ 1<1 t:i. vac', y ?Or tanto v0 todos l v s o j es drü mundo -

vu.:;l.toa hacia su p~1rsona. r,a oecesi éaé de af1 rmarse, au!! 



que sola~ente sea en posición defensiva, lo lleva frecue~ 

temente a las alteraciones de la realidad que sin consid~ 

rad. ón llamamos men ti ras , pero que ti e nen ur. ori e.en muy -

complejo, casi siempre en el malestar del estado sociai,. 

(De B~rtolomeis, r, 1983), 

d) CARACTERISTICAS SOCIALES DEL 

ADOLESCENTE 

La socialización es el ?toceao de aprender a adap

t:iree a las normas, costumbre~ y tradicioneg del grupo. º 

La persona bien sQeializada se halla imbuida da un 6eneiD 

do de identidad, comunicabilidad y cooperación (Freeman y 

showel, 1953), Para re&lizar una buena adaptaci8n ao8 __ _ 

cial, el individuo debe percibir y prever loa pensa:alen-

tos9 sentlmientoa y conducta de loe dem§s (Bender y Has-

torf, 1950). 

se admite actual.mente que el pamo da la adoleacen. 

cia. a la madurez depende en su mayor parte de factorea •.2 

eiol6g1co$ (Paul Bernard, 1970). 

El desarrollo social del ac!cleseent~ en realidad • 
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se inicia en la inf&ncia. Cuando el individuo siente que 

es parte de un grupo 9 que sus integrantes lo quieren y lo _ 

estiman, se siente seguro y feli:. Sin embargo, at el tra

tamiento que le dispennan otras personas fuera tal qtie lo -

hicieran sentiree rechazado» proneo aparecerfan aentimien-

to:i: de inseguddad, El. grado en que un javendt.¡:¡, ae adapte 

a las nuevas er.ige11cla$ a@c!.alea en la adeilescenciu, depeo~ 

derá en gran parte de aun primeras experiencias en la aoci!? 

dad y de laa ac:ti tu.des que haya desarrollado como resultado 

de éstas (Elizabeth B. Hurdock, 1976). 

Durante la adolescencia el individuo aprende a eon~ 

cirs~de manera muy $lmilar a la que se espera que preeen-

tad c-..inndo llegue a la adultez. El individuo aprende que

fo1inas de conducta social son loaceptablee y las descnrta -

o lae modifica. de modo que mera~~an manor desaprobact&n de 

la. so-ciedad 1 y tambi,¡;:.n aprende a aceptar r.uevaa fonnaa ~ ... 

conducta que le 3erán muy útilea en un grupo social llll\plio

'1 variado. (EU.:tabetii B. Hurlodti 1976), 

La opini6n de los demás, pero especialmente la del -

grup@ d& !l\U misma edad 0 es de irunensa importancia para el -
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adolescente. ~o es suficiente la conformidad con la con-

ducta y aspecto del. grupor el adolescente debe adaptaree _ 

esmbign a las opi~iones del mismo, Por más que el jovenci 

co p<>&ede api.u:tar;;~ !.e lan nonll3s de los <idultos en cuanto. 

a vest:ldo, conduc:¡¡, 'j' val(< res aceptados, e::. cous<H:vadQr <'Jn 

lo que a aus comva::foros ce edad se r.efiere (Horrocks, 1951), 

Para mucho-a adole.acentes, la oleada de vida y loa • 

ca.'llbios cuya exhten.cia advierten en su propio interior •• 

son defllasiado excitante~ y explosivos como para que puedan 

guardarlos dentro ~~ sí ~ismos o 11mitarae a mti.nifestarlos 

en el aeno de su cfrculo f<Uniliar icmodi-tlto, Neceaitan ª! 

p:resarlos en el <=plio campo de la sociedad y tratan tazn-

bi6n de producir 'a::ibios en ella. La rebelUn contra la -

uut:orldad familiar.i por .ejemplo, puede proyectar1.111'.? en el • 

plano de la al':!tiv:ltl.ad p·olítlca. ror eu pari!e, esdn aq11e

llas que se apres..<!ran a sofocar dentro de sí m.hriu:in tcde .,, 

eenrlencin a robela::·se, o que tienen m!edo de hacerlo aln -

la prctecci6n de ta autoridad y, en c~nsecuancia, terminan 

aU.ando1Je estrecheente con grupos reaccionarios o excesi

vamente conservae~=~a (M. Harria y otros, 1972). 
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La resistencia a la autoridad de los adultos no es 

nueva en la adolescencla pero es m~s pronunciada que du-

rante la infanc!a. Ademáe, muchas de la9 causas que dan. 

origen a la rebeldía en la 'infanda, la provocan ta;;'llbién

en la adc;le11ce11da. (El:lzabeth Bo Hu.rloek, 1976). 

En este período, el joven es socialmente aen31ble

y sin embargo, ansía conseguir amistades y aceptacl.tns P!t 

ro cOlll.O sus padres y compañeros poseen di~tintas no;;;mas,. 

se da cuenta de que no puede ctimpla¡::er a todo~ a la vez ... 

Ante& de pode:i: U.egar a ?.tna r;oluci6n de c:;;mp~iso, el 

adolescente llt:ra .. -1.eaa tUl perlodo d"' am:agoni¡;¡mo no im:.y 

distinto al de un niño pequeño. En determinados moem'.l-•• 

tos, se siente dependiente y recurre a un adulto en busca 

de ay~da, aunque no la neeesite1 en etres momentos, se -· 

11~ente independieint:e hasta el pi.ua:o de rechazu· la ayu&l, 

aurique la necesite, y marc:h;i en lliil direceUtl o¡meet.a, P'!• 

ra afh.mar au independencia (Eliii'.abeth s. Hul'."loek, 1976). 

~o exinte un factor en partic-Jlnr que determine • 

la aceptabilidad s;:.cial de un ndole!iJ.;;ente~ si biec e¡¡ ........ 

cierto que algunoa dt:1 el.los d(~sempeñan .Ui'l papel mAill! L"l'lpo,I 

toote que otros. Loa dguient:ea faet:oroe influyen, en 1:fi! 
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yor o menor grado, sobre la aceptabi U dad social del ado

lescente, 

Aspecto personal. como la gente es juzgada por la

~-mpresiún que provoca en los demás, un aspecto atractivo

es importante para la acoptaclóri soci.al. 

concepto de ~smt:i. sxist:e- notable reladlSn en-

tre la aceptación del propio yo y la aceptación por los -

demás, así como existe una notable relación entre el re-

chazo por parte de uno mismo y el rechazo por parte de -

los demás (Me 7ntyre, 1º52). 

salud. La mayor:í a <le los jovenes que son popula-. 

res poseen las cualidades vinculadas directa o indirecta

mente con la buena salud (Tryon, 1939; Kuhler• y '.,ecf 1943; 

Feinberg, 1953). En contraste, la mala salud hace que -

u.oa peraoI1a carezca de energía, de eo~usiasmo. y de deseo 

de contribuir. con la part:e que le corresponde a las act:i

vi dadeg cooperativas. 

~?,n_económisosociaL, g1 ocupar una elevada P2 

sición social garantiza al individuo la ob1c~ci6n en el -

centro de atención de au gru~o. ya se trate de que la -·

ro.acci 6n hacia ~l sea favorable o desfavorable (Neugarten, 

1%6). 

lnteU 0encia.. l.'na inteligencia de nivel s•Jficien

t:emente alto como para permitir que el individuo tome la-
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iniciativa en las actividades de la "barra1', planifique _ 

la feliz realización de esta~ actividades, y permita que. 

el joven se fot:ne un juicio del grupo a que pertenece, 

contribuye a la popularidad del adolescente, 

Grado de act:l . .,1 dad, Bl a.do lescente aorende mucho -_ _.._..~.. . 
haciendo algo para. los demás y con los dernás, adqulere --

aplomo y confianza en si'. mismo, y se hace conocer por los 

otros. Todo esto contribuye d1recta~ente a hacerlo popu-

lar entre sus compañeros, 

?osesióu de habilidades. Estos no garant:!. zan la -

aceptación social, aunque la falta do c1llos puede condu-

cir al rechazo social. Si el individuo ya ha sido acept!! 

do, las habilidades servirán para aumentar su aceptabili-

dad (ttorthway, 1946). 

Relaciones familiares. Hay ciert:os tipos de hoga. 

reS! que fomentan las: act:i tudas y la conducta que ayud&n a 

la adap~ación social del adolescente, mientras que otros~ 

contrlbuyen n que ésto uea impopular. 

Número de familiares. El nú~ero de familiares eje! 

ce escasa influencia sobre la aceptabilidad social de los 

adolesceutes, excepto en el caso de los que provienen de

fa.~ilian de seis o más hijo~ (Bonney, 1949), 

ProrJ.midad, Huchos adol.o¡¡ccntoa achac.:ui su falta -

de popularidad al hecho de que viv,~n dcmaaL1do alejadaa ··~ 
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del gnipo Ca.'.l.O para fonnar parte de éste. 

Per\c~o de conocimiento. ~l tiempo que hace que un 

adolescente conoce a sus coetáneos puede resultar ventajo. 

so para la aeeptac1ón, o puede resultar im~edimento, según 

la clase de ~~rso~a de que se trate. 

A,c.ent:ad ón ·::e lo.s. valores del e,rupo, El in di vi duo. 

aceptable es aquel que siempre que los demás facto'res no -

varíen, se adapta ~ejor a los valores de su grupo (xest, -

19~5, HolJ.ingshea¿, 1949). 

Pntrón de :.u.er.s.oi.;.~lidad. El p:rot:otipo de la per

sonalidad del. in di v1 duo es eiui zá de mayor 1 rnportanci. a que

ningún otro factor en la determinación del grado de acept!! 

ci6n de que ;~zará a las di versas edades, 

c~~c~ensió~ social. ~os adolescentes cuya compren

si6n social ·es superior a la de sus compañeros tienen bue

nas pos:FbUicadas ce ancontrarse entre los máa populares -

del grupo (.:otlre::.l y Dy:nondt 1949, Gaga, 19S3), 

~) ZL ADOLESCENTE EN Li\ f:SCUELA 

Los resultados de una encuesta en la cual se pidi5" 

n individuos adultos que recordaran sus exporiencian eaco. 
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lares, tanto agradables como desagradablesj penulte com-

probar que la escuela constituye un factor de importancia 

en la vida del adolescente. Los recu~rdos desagradables~ 

se relacionaban con experl encias que habia:r~ si. do 1nsr41tas 

debido a ciertos ímpeeHmentos Hsieos o eco::r:nn.ieoaod.alea, 

defet.:tOs de la per.'sonalidad talea 'CC-Gll tiniJ Ca~t llf.lt' dh-~ 

tintos a ous compañeros, sentirse inseguros por causa de

las ropas y del aspecto físico, y manifestar torpeza so-

cial. Se exp~ea6 que la insegurid~d fue in~ensificada -

por lag experiencias escolares. se lleg6 a la conclusión 

de que es~on amargQs recuerdos deben haber ejercido nota

ble influencia nobrc la peraonalid&d del i~dividuQ, ya -

que se pas6 en la escuela una parte tan grande de su de!,! 

po (Bnhler, 1952). 

sin embargo, en51ten investig<icione.z. .qu~ mtanifies .. 

tan que el mayor y m4~ c~nstante e~tfllll'Jlo ~. caai todos " 

lo$ adoleecente$-e&t:ud!antes ea l~ e~'l:tlela. Cierto que • 

~sea ee presenta a ellos bajo dos aepect@a ~~Y d1$ti~tes1 

de una parte, es la comuni.da.d da liii¡¡¡ eatudi.aDtl:!a o mejor .. 

el conjunto de lí>ba gmpom da cmnpafier~~ y .lUJligoe con su • 

vida, sua ec:upacionet.'l· que iio t:ieoen nada dé <SacS1l.ar y .. º .. 

que ¡¡¡o dea;onvr.wlveu clantleadnmaonte pr-0t:egiMn11 p~r WU!l • 
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di"'.nica refinada o ingeniosa. de auerte que •e da al f!lae.! 

tro la iluai&n de presencia, atenc16n y disciplinas de -

etra11 eotii l~ wtorlda.d del l.'IMl.astr"', el er~b;ajc OiBCt;il~r,

la~ p1"agttn~a~ 11 .la$ ~~t~~. l<íl. c@n~tricci~n ~ ~ier.t~ i~V!; 

lid&d y" . t:~~bU.a ¡<i!l:td.'€. ~ de íeie:~po. Q°.lhm ig,norai ~ ~bV,! 

l@ra el primer Hpeet0 ns puede! explicarse el heche de º

que en la 1.U1yQna de 10~ CUfZIG llíllG e.®lel'!c:encea, m pesar

cls t:ed®, emeotran y declruran ir a guste a la 0seuelav van 

.u guot€) p~r lCt pf.feo de vida sedal y de relacbtusc ~-

ilill&l que legr~ an:ru:ic.¡u; a la p~ia EH1e1;u~l& (De B.etrtel~-

meb l."., 1983)~ 

Este quiere d®cir ~e la @itu.ad!til.l. et;celar, en so ... 

CGDjWlt:G> e0 una sittiadlin oo c:enfllct:o y, fll"ll'" tMte de -

in&dapt:acUn. La ¡¡@dalidad clandesdM, on ~to c¡ue -

Cfinot:it"Uye ®1 w fuerte t'.lt11tive de interoa eecdar11 og P! 

bre ~(!;ata• ¡¡e; &~~%\il.'l.Welv-'k & trav~~ díili 1"elaeh~el>$ fn~nt,! 

diu•• 'tml w~ w:e:tqtd.c,¡¡¡;¡¡e~u:e ant~~4ícle:¡i¡ 11 as; llti «i.mG ~ d§. 

f01it1.!i y dll} ef&n11u1 • de m~@ri;a ~li?< 11Alg0 e$ afeet:a® ei•pto 

e ~ast:o fuera de su. jufll~a .em;dn@. A travém de un cm.id;! 

dea9 aniliais reuulta que la~ ~cupmeit.m®s ccci&les elan-

de&tin&~ e@G!i~ c~n de ~j® v~l0r intelectual, es deci~, • 

lí!fll!l U virull:l~; er•.r~ªi V&.íi!,, C~"1pens.lliti vae t re~:t<;J;;;i \'"'1~ C<§\n.¡;, @

ci;;n~it<Mlt:ew (;lfecd \"t;«m,,.rel\~lil d1'.l ese'-'ls"' reHffv<';\ {i¡.¡;. BGr .. 
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diendo. Esta también dotada de personalidad, aunque aún

no puede saberse con exactieud cuAl ~s su s! mismo {M. H! 

rris y otros, L972). 

El ~~pe et® más e)l;.ch::ante de la psrtici pmei.Sn de ..... 

los padrea en la educaeUn del adflleacente surge cuando -

loa problemas particulares de la escuela han quedad0 ---

atr4a. Es excitante p~rque el ad0le&cente se halla préx,!.. 

mo a c~nvertir$e en un adult6. En :t-eillidad, lo~ nd®le~~ff 

cent:es !lm:'f(!llZ'.Ol'll pueden p~er i'l me11ud& if>lt'ettlc.1u.illn:at& de .. 

degmitic~s y ~abih~~d~$ mSs c@~sum~d~a qt4e c-dmlqui~r mdu! 

te (M., H.axrl.11! y @t:n~, 1972). 

Educ~r a un adolescente signific~ estar d10puea-

ces a revisar cueatraa propias pautas y juicios, a1r eeme 

criticar l.111~ su101!h S6llkl 11rupueat:~, eet.11> l!\í!.> implica c~tn~ 

cidir. e@n t@d~~ aus G,intona~ ¡ i-enu~ci~r a nue~trae ave.[ 

1hnec para ad.opt~z la~ euyH. P0r el C@ntrm.rle>, n1.n~n .. 

creetmient:g; eg pl!laible de es.a ma..nera. 

Pe!'o rev:t aar llllpitti~nes sup•ne diaeul\Hn. stgnUi .. 

ca aceptar los punto~ de v~mta del ~tf.':!}, ~nq>~e ~'le @ea. 

~ra •.liferlrf un.-. vez qu111 roo h!m @i'.d~ Ut<l pruil'Jb~e. Par& .. 

pn>vi.ene s!S lt1 t.!!-_, la c;:i;.potlez1<Cin it1di •.r1 dll&.1 ~ oll.nw di!! refl,2 

ld~nar eobre oea axporlencia, 'J lrt dii:c."U.tJHfo ea una mano. 

ra de int:"lrcMtblar ideas. En lu ei.u:ueiao eD las que 11e .. 

estimula lA Ubre discuai4n en pequei'too gmpoe, ea cemtn. 
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eonprebar que de eae 1111tdo les alumnos "di Ucl leo11 se wel

ven .por le menos por un m&mento. permeables al razon¡mmie!! 

ce 1 nbi.ert:mc m la evidencia. IMJ.edi&Ctlmente &mpu&a pue

den v@lver g í'.IU ~cdw.d a1u::erl~r~ ~r@ esll ebedec-.:; a ~ .. 

Ent:a ea una ép@C.tl entice. da d.eci~n&lll, ~r 1* -

nes en zi:uestra a@cierlad, dGnde las eGnvenleneiao adad.nic-

trati vaa dete:i::minan ~Je t~d~~ l~s adQleacenee~ c~let~ º 

su e·&le.~~i&\:n ©bU.~t:orla a b. s.i:;~ 0d1iid 0 Cii1'~ !.® ct:<lll im~ 

:atm e~ c~ns®ruend.~ un r.h:mr.ii ~~jfl) ® w:m ~~~Ua ~ di-'!1 

dlfi.n:encltw ¡p-~~~l~$$ pde!'.'/V$3icu y n~i&wm. 

hr etn parte, la necesidad. y el tieil'ill~ ~prato -

fuertemente al &dll)lencen1;e, que mio ve asf 1~d<ie a ed.-

getu::i:li~ q;-11e pwceden da fWJnt:ec e~li!frl~H";!;'s '1 ~~ i11~a. 1~61-

terem::e¡¡ a 61 c•e pel'.'3~1> ~r ej~¡ilfll> 9 l,tq¡¡ di.i¡¡~¡¡¡id~~1:1:ai 

1et1Ale~ 0 t:tUig¡ la ~~d&d ~ ~t:r!~d.r al tni~~lllt~

fuillu. 

El a~lesc6111::G CFlien:l t~r él mi•@ h ~id.~n. -

I>cuua al::andeio1.u:· la eecuel.Gtu ~4U.t' tilm!ll) 0 cer ll.lólatJ~JA"" 

da d cl!)!Cl.I))• 1.1dquirtr ~néid~n ~ ~~J.to ~ 't<9~s ~e---

sen 0t:10r¡;adllllt'.í ~:r: 111adras e0 lerun'!:e~. !lt 1·~t:i.c~i\i~íl> t !§.iil!'11 que 

een~ti t:".:!'.'.f~!l ~l r~mt!l~.t'l~ .::"1.fY un da:r.<:;n:-hm>; o1 &s:r-~h'!j!J d~ lc,;

a~1lt~z (M. Harrl.v y eC~R). 
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El desee y el temor de pener a prueba su pntpia C! 

pacida4 c:emo adultoB pueden ser iguaL'llent:e incensos en 

los adoLescentea que han alcanzado este m~ment~ de dec:1-

eienoe. Los f~ctore~ extern~s c~n::::ibuyen a agudizar el

c::1tn11fU.ct!1.I. sea que nb-G111dcme La cscu'3"la e que cont:luúe esº 

1:Udianoo, e!. ad@leacente G<Rbe t¡..ie 3-,;. decisión es trnia res. 

puesta a los dcse®o de aus p~drea. Puede ocurtlr que un. 

sentllldent@ de culpa o de obltgación por lo que l~a debe, 

lo impuLse a pro~eguir suB e~t:udio3 v a renunciar a ellos 

en fave1r de un"'' :pr0nta. renumer~cUn econ.tlmi ca (M. HmrtltJ

y oer&r;., 1972). 

En general~ cr-eemo~ que la il\t.:::.'.é~1:1fera pifl c-0Ugica de 

la escuela, al lgnal que el e11ma del hegar, Ci)n~tituyen

un factor de imp~rtó!Jlcia en el de1a::-rollo de la pero@nal! 

dad del hidividu9. (Elhabeth B. rrurlock, 1976). 
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