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IHTROBDUCCIDN

Luando se establece la mnecedidad de wna revisidn curricular
en cualguier escuela profesional, el primer problema que e afrosite es
] de tratar de establecer los abjetivos profesionales del plan de 5
tuedios. 5%im embargo la definicidn de Tos objetivos depende de la pro-
blemitica potencial que 1o comunidad demanda del psicSiogo, ¥ no es -
hasta que se describen las actividades cue vwienen desarrollando Tos -
psichlogos de Tztacala dentro de su prictica profesions] gue podemss-
determinar 51 los repertorios establecicos em Tos chistives profesio-
nales de Ta carrers son Jos pecesarios para dar respussts & sstas de-
mandas sociales.

Por Io cual es importante infaormar acerca de la actividad
profesional en l& gqué se desenvuglven log psicilogos, retroalimentan-
de Tos criterios metodolégices y Vas pesibilidades tecmoidgicas de —
meestro marca tedrice de referencia y de esta Forma poder evalwar las
Timitaciones ¥ alcances de dicho marco em funcidn de los resultados -
secfales gue se vislumbran en Tos diferentes niveles del ejercicio —
profesiomal.

Par 1o tanto, a continuacidn describirenos Tasct{vidad pro-
fesfonal del psicllogo de [ztacala dentro de una drea especifica del
Institutn Racional para fa EducaciBn de los Adul tos, en base a: a).El
objetive de la actividad; b). Las freas generales de la actividad § =
). Las condiciones soci-gcondmicas en las que se desenyuelve dicha -
actividad v d). El ndmero de personss a las que afecta dicha activi—
dad.

fara esto, se desarrollardn los siguientes temas:

Problemitics Educativa.

Los Sistemas Abfertos.

£l Imstituto Haciomal para la Educacide de los Adultos.

E1 papel del Pgicdlogo en la Capacitacifn de paraprofesio-
nales y ma profesfonales.

Capacitacidn en Centros de Trabajo.
Par ditire se presentard una conclusidn general acerca de -
Ta relacidfn emtre las kabilidades requeridas en Ta cépecitacién de --
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asgsores gn @] |WEA y los objetivos profesionales planteados por fa
escuela de Paicologfa de [ztacala.



[. PROBLEMATICA EDUCATIWA EN MEXICOD.

A1 hablar de problenftica ecocetiva se debe tener en cuen-
ta que Ta educaciin es esencial para el desarrolle de la sociedady
par 1o tanto, no 5@ puede separar de su nomento histérico, polftico,
econtmico y social.

Fara corprender mejor 1a realfded sdecativa, es pertinante
conccer  algunos aspectos de la situacifin socio-ecomdmfca y analizar
ciertos hechas histfiricas gue permitan une mefor interpretacidn de =
la misma,

A. MARCD SOCIAL, POLITICO ¥ ECOWOMICO.

A partie de la décads de Yos 10's la mayoria de lou pafges
de América Latina experimentan um rlpido crecimientn en su base pro-
ductiva que impulsa y da origen, segdn los paises, a un procesa de -
industrializacifim sustitutivo de importaciones.

La recesifn econdmica de 1929 ¥ podteriormente la sequada-
guerra provocaron cambios an Ta orgamizacidn econdmica intermacional
gur 58 venfam forjando desde mediades del sigle XIX, dada la sitea--
citn de erisis de Tos pafses desarrollados, 1o cual origind gque es==
tos Gitimos comenzaram a formar su progla indestria para satfsfacer -
la demanda frterma.

El fendeeno de 1a intdustrializecidn comienza & acelerarse
en Américe Latina a partir de la primera guerra mundial, recibe renp
vado fmpulso Tuego de Ta crisis de 1929 y s refuerza como Consecusn
cia de la segunda guerra mundial y posteriormasnts & fsta se transfor
ma gn wna poltica deliberada pricticamente en todos los pafses de -
AmBrica Lating. Esta situacidn sparece en el contexto de un notable-
trecimiento demogriéfico, junto con wna comtinua transferencia de las
actividades prinarias a actividades secundarias y a terciarias, To -
cudl implica un movimiento de poblacidn de la agriculturs & T& many-
facturs ¥ a Tos servicios, esto es, w proceso de urbanizacidn,
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La situacidn socio-econdmica de México también se ve afec-
tada por la crisis y se marca principalmente después de la revolu---
cion de 1920. La economia era critica; la inestabilidad politica ha-
bfa interrumpido el desarrollo de las principales ramas productivas-
y provocado la carencia de capitales disponibles para la inversidn.
Viendo esta decadencia econémica, se empezaron a realizar obras pd--
blicas para lograr el desarrollo agricola e industrial, para lo cual
se empezaron a crear instituciones gubernamentales que apoyaran esta
realizacidn.

Sin embargo, fue hasta la década de los 40's que la econo-
mia nacional logra un desarrollo sustancial, pero que se vié trunca-
do con la transferencia de poderes gubernamentales cue hizo cambiar-
la perspectiva radicalmente; en contra de los intereses obreros y la-
politica nacionalista que se habfa desarrollado.

Durante el largo periodo de industrializacidn que abarcd -
las tres décadas entre 1940 y 1970, no se experimentaron mayores cam
bios politicos, la maquinaria qubernamental se fortalecid, siguiendo
en términos generales, las pautas establecidas en la época anterior.

En el sexenio 1970 a 1976, se hace presente a la crisis --
" econdmica mundial que junto con el crecimiento demogr&fico provocan-
la disminucidén del producto nacional bruto per-cdpita y de la tasa -
de desarrollo del pais. '

Ante esta situacidn, el gobierng tomé medidas que en cier-
ta manera marcan nuevas pautas en la politica econémica mexicana, se
intensificé la participacidn estatal y se impulsaron las inversiones
piblicas no sdlo en los sectores productivos sino también en los ren
glones de beneficio social y en especial en el sector educacién.

Durante el sexenio de 1976 a 1982 se di6 a conocer el plan
global de desarrollo gue intenta ser un esfuerzo integral de planea-
cion y que se ha presentado como alternativas de atencidn al conjun-
to de problemas sociales que vive nuestro pafs.

La agudizacidn de los problemas sociales 1levd al gobierno
a planear sus actividades y a intentar su ejecucidn dé acuerdo al --
mencionado plan. Se pretende normar integralmente la actividad econd
mica nacional, los objetivos que se plantean abarcaran en su conjun-
to diversos sectores de la vida social, se busca lograr la indepen--
dencia econdmica vy cultural del pais, proveer a la poblacién de em--
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plen, alimentacidn, educacitn, saled y wiviends. Promover Su Créffi--
mignts econtmico alto, sostenide y effciente, meforar ta distribu--—-
cidn d-ﬂ- progrésa entre lai persomas, los factores de 1a produtcifin -
¥ las regiones geogrdficas,

B. EDUCACTON EN AMERICA LATIMA.

Para emtender 1a problemdtica sducativa en Mixico. es nece
garin tener una wisidn general sobre el concepto de educacidn y su -
cantexto en AnErica Latina.

Dos de los comcepbos mds generalizados son:

A} La educacidn comtibuye & la adaptacidin del individuo 4 la socige=
dad ¥ &4 su diferenciacidn social, con #sta, se persigue que el -
individuo sea educado para desempefiar l1a Tuncidn que Te corres--
ponde dentro de la realidad social en la gue vive, sin oue dsto-
Ta Meve & cosationar & 1a misma.

B) La educacidn participa en la reproduccidn de la sociedad y contra
dictoriaments tiends 2 1a transformacidn de 1a misma. Aguf la --
wducacitn estd encaminads a reproducir Tas normas gur & travis =
de generaciones han establecido diferentes fmstituciomes [fani--
Tid, escuela, tralmpe, etc,) pero &1 mismo tiempo busca & trans-
formacifn de la sociedad porque asf s& pueden replantear esas ==
mormas ¥ ser modificadas para bien del individun.

Durante la década de los 50's aparecen em América Latina -
los primeros fntentos educativos vinculados & proyectos en favor del
mejoraniento de las condiciones de vida ge Ta poblacidn gue se plan=
tean como Desarrallo de Ta Comunidad, &1 comcepto indicaba la finali
dad de Tograr un cambio de actitudes en los sufjetos pars conducir --
los procesos de transformacidn mecesarios para mejorar sws condicio-
nes de vida.

Esta mueva formula educativa, estuvo firmemente anclada en
la denominada alianza para el progreso, armma generada por led inwer-
siomistas extranjeros para mantener y ampliar su espacio en el marco
de 1a crisis.
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5ln embargo, auncue 12 Crataba de atacar las problenas en -
forme simulgdnea, las acciones no s ariiculaban entre sT, sino que -
1e realfzaban asiladamente, De ests Forma, no 551a mo se aleanzaran -
los objetivos propusstios por los programas, sino que éstos, propicia-
Fodi Ehd mdyar divisisn de 1& comunidad, ya que ademis de que Ta estra
tegia de acciones particularss se basaba en uma capacitacidn segmenta
da de la poblacifa (Barreiro,l197E), que beneficiaba unicamente a los
arupos ¥a favorecidos, agudizando las distancias socialms.

Tamkiidm &n la wisma dicada surgid em Braaf] otro enfopee de
participacifn de la comunidad propuesto por Paulo Fredire, cuye polfiti
ca g8 accidm en la corunfdad es ablerta ¥ dialdgica, confrontativa, -
creative ¥ concientizadora, E1 compromiso del educador con Tos nprini
dos &5 luchar con ellos por la iberacide de ambos.

Las actividades de Freire teminaran con gl galpe militar=-
de 1964, perp abriercn perspectivas para la educacidn de adultos en -
toda el mwnda.

Hacia los &0's se hace presente en América Latina el concep
b de Educacidn Funclonal, en Moatreal es 1960, en la confersncia ge-
reral de la URESCD en 1964, en el congreso de ministros de educacidm-
de TeherSn en 1965, en la confersncia regicnal de Caracas en 1966 y -
en ol CREFAL [Centro Regional de Educscitn Fumciomsl en Amiirica Lati-
na] en 1969. Este comcesta da prioridad 2 T2 sctividad productiva sin
tomar en cuenta wna transformacifn social, To cwal tiende a reprodus-
chr Tas relaciones socfales gue comurmence se consideran imjustas.

En Tos 7' nace el concepto de Educacidn Permanente, que -
aidn mo 5@ iRstrumenta en Amrica Latina, que comsidera a la educacidn
comy parte importante de la vida del ser humano.

Es importente recordsr que no es en el nivel verbal donde -
Ta {deciogfa muestra su cara, sino em el terreno de la prictica, en -
la forma en gue estos proyectos se relaciomen con los procesos de fn-
tervencifin y epolucidn de la sociedad, se esclarecerin las posibilida
des ¥ funciones objetivas de la educacidn permamente, que pueden no -
ser lag migmas en todos los casos.
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€. ECDUCACION EN MEXICO.

Una sintesis de 1o gue ha pasado hasta ahora en muestro sis
tema educativo es que, la esceela reflefa las desigualdades socfaies,
adends contribuye a reproducirlas.

g puece comsiderar quee Ja educacitm para adulfos se remon-
ta & la Epoca de T& conguistsd, conclufds Ta Tyuchs armada, la ewangeli
Zacifin de los Incigenas conplepentada por la transamisidn de céenf--
cay de condtruccidn y agricolas cuoplid wma funcidn mediatizadora y =
ensjanantes de wital importancia para el sostemimiento del pueblo com-
quistado.

Durante Ta colonia y debido a las diferencias raciales, la-
epsefignza institucionalfrads estuve dedtinads a Tos nifios y determing
di par 14 situscidn socizl de los educamdos, haciendo o uwn laco la --
educacidn para adultos, de este modo Tos artesancs se vierom en 1z ne
cesidad de 1levar & efecto sw propia capacitacidn, sfendo Tos mismgs-
gramios los gue preparan aprendices, a través de su labor cotidiana.

A partir de entonces la educseidn para adultos ks seguida -
un camino paco definido y cambiants, en relacidn a sus propésitos, ==
contenidos, mitodos § Lécnicas.

Y& para 1033 en @l MExico independiente y con la rueve poli
tica de crear um Estado gue incluyers & las mésas, e considerd nepce-
sarie instruir a toda la poblacide, asf en este afio se crefd la Escue-
la de Artes y ficios. destinada a Tos adolecentes. También en Bl --e
transcurso del siglo X0% se abrieron algunas Escuelas Hocturmes en la
capital, Ledn y Valle de Santiago. Las cuales estaban orientadss a --
preparar & los artesancs aralfabetas para que desempefiaran mejor Sus-
tarmas. Por otro Tado, em esta fpoca e did e primer intento de pro-
porcionar a los soldados Imstruccide primaria ¥ secundaria en la Es--
. cuela Hilitar {Garcfa J. 1982}

En 1857 el desarrollo cdel pafs reguerfa pricritarizoente la
formacidn de cuadros superiores, por lo que Ta gran mass de adulios -
geoda rugvanente margineds de Te accidn educativa,

Para la sequeda mitad el siglo XIX en México nabfa 1,877 -
estuelas de Tas cuales 381o 6 eran Rocturnds para adultos, To cwal --
ara anacririco, teniendo mn cusnts que hebfa medio millén de Rabitvan-
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tes en la ciudad de México (Cosio Villegas, 1973). Ademds algunas aso
ciaciones privadas fundaron centros dominicales de instruccidn cbrera
y artesanal.

Para tener una idea, basta citar que, de 1895 a 1910 mds --
del 60% de la fuerze de trabajo del pais -demandante potencial de --
instruccidon fundamental y capacitacién- estaba constituida por traba
Jjadores agricclas, que hacian un total de 2'976,128 en 1895, - - - --
3'176,840 en 1900 y 3'584,191 en 1910 (el Colegio de México 1960). Du
rante este mismo periodo, se encuentra que para 1895 sdlo el 14% de -
la poblacifn total sabia leer y escribir, habiendo aumentado al 20% -
para 1910 (Cosio Villegas, 1973). Asimismo en este Gltimo afio, se re-
gistrd que, por cada 214 primarias para nifios, habia cuatro planteles
de educacion superior y tan sélo una escuela para adultos.

Si realizamos un balance de educacidn para adultos en el Mé
xico prerevolucionario, se percibe que el apoyo a la educacidn y capa
citacion de los adultos fué practicamente nulo. Respecto a los traba-
jadores de las industries, la oferta educativa fué muy reducida, ----
exceptuando los casos en que los mismo trabajadores se preocuparon --
por su desarrollc.

(' Hacia los 40's 1a poblacidn escolar en comparacidén con la -
existente en 1910, se duplica beneficiando a los sectores medios de -
la ciudad mientras seguia siendo reducido en campo, a pesar de las --
escuelas rurales.

Hacia los 50's como resultado del crecimiento industrial, -

. la ensefianza primaria se expande y la secundaria empieza como servi--

| cio urbano. La educacién superior amplia las oportunidades en la pro-

| vincia, las universidades se multiplican y se crean los institutos --

L\Fecnﬁlogicos regionales.

4 A partir de entonces el sistema se expande y el proceso de-
crecimiento lo transforma de un cardcter estrictamente elitista a uno
masivo. Sin embargo, la expancidn se ha desarrollado conservando las-
antiguas pautas de distribucién desigual de las oportunidades de esco
larizacién, de manera que una escuela relativamente masificada sigue-
siendo un servicio cue los grupos sociales se apropian inequitativamen
te.

\
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L. REJRED EDUCATIND,

E1 sistema escolar en nuasiro pais, durante ol Cicle 1980 -
198] atendid aproximadamente a 22 millones dé mifkos y Jovenes desde -
Ta preprimaria hasta la universidad, no chstante, fuera de las sulas-
te encuentran mis de 26 millomes de personas mayores de 15 afics gque -
potencidlmente son demandantes de Yo educacidn bfsica distribuidas de
ia siguients manera:

- MEz de B millones de analfabstas.

= Carca de [3 millomes no han conclufdo Ya primaria.

= ¥ alrededor de 7 miilones no hen re2lizada estudios de -
sacundaria.

Le anterior significa que muestre pafs tiene actualments un
promedio oo escolaridad de 4% grado e primaria, esto ha provocado um
rezago educativo que Impide la participacidn plena de Ya mayorfa ce -
Ta poblacidnm en el desarrallo econdmico y social del pafs.

Algunos datos estadfsticos en cuamic al acceso ¥ permangn--
cia de los educandos or las escuelas sefinlan gue, entre ung ¥ medic y
dos millones de nifics no 1legan @ Ya escuela ¥ &1 35% de quienas in--
gresan & ella no alcanzén ] 4" grado de primaria. L& causa principal
de este problema es @) baio nivel escondmico de Tas familins o que per
tenecen estos nifiol.

57 de cada 100 nifios 11egen & 18 segunds parte de l& prime-
ria y &6 termeinan. 30 de cada 100 que infcian la primaria alcarpzan --
les sefis afos de emsefanza media y 13 1a terminan sin continuar a la-
gniversidad. De cada 100 de las gue entran &l sistema, 10 ingresan a-
2 Ta yniversidad ¥ un poco mis de 1a mitad terminan 1a Ticenciatura.
La cdusa principal de este rezago educative es la necesidad de imcor-
porarse &l sistema productivo del pafs para lograr mejores ingresos -
familiares.

£. AMTECEDENTES HISTORICOS OE LA EDUCACION PARA ADULTOS

La sresente descripeite tiene coma proodsieon dar 4 conocer



las distintas acciones que en materia de educacidn de adultos han rea
lizado los distintos gobiernos de México.

Desde el afio de 1892, con el gobierno de Porfirio Diaz se -
inician algunas tareas educativas, encamindndolas a resolver los pro-
blemas de educacidn de adultos con la creacidn de las escuelas suple-
mentarias (adultos que carecian de instruccién primaria) y complemen-
tarias (estudios elementales).

Al termino de la revolucidn mexicana de 1910, uno de los --

| anhelos del gobierno de nuestro pais fué crear y ampliar servicios --

% educativos que atendieran a toda la poblacidn que hasta ese momento -
carecia de ellos.

r

f

En 1921 se cred la Escuela Rural Mexicana. Si recordamos, -
vemos que al final de 1a lTucha armada, una de las primeras acciones -
educativas del gobierno revolucionario fué establecer servicios de --
educacion primaria en el medio rural; nacid la Escuela Rural Mexicana
que por mucho tiempo fué considerada un modelo de eficiencia digna de
imitarse y cuyo éxito trascendid las fronteras de nuestro pafs.

En 1923 se crearon las Misiones Culturales. Siguiendo con -
la politica de mejorar las condiciones de vida de la poblacidén rural-
se crearon las Misiones Culturales, cuyo objetivo principal fué brin-
dar orientacifn y apoyo a las comunidades, para que mediante la educa
cion realizaran actividades de desarrollo comunal.

En 1934, Ldzaro Cdrdenas socializd la educacién. E1 gobier-
no de Ldzaro Cdrdenas dié un enfoque mds amplio a la educacidon modifi
cando para tal fin el articulo 3° constitucional. Impuisd la educa---

| cidn de adultos, las escuelas técnicas y agricolas; fund6 el Institu-
. to Politécnico Nacional y se atacé fuertemente el analfabetismo.
E : En 1942 se estructurd todo el sistema educativo con la "Ley
Orgdnica de Educacién Piblica". En ese afio, durante 1a gestidn del --
, presidente Manuel Avila Camacho se promulgé la Ley Orgdnica de Educa-
cién Pdblica que estructurd todo el sistema educativo nacional y modi
ficd algunos aspectos del enfoque propuesto en politica educativa por
Lézaro Cérdenas.
_ En 1944 se puso en marcha la “Ley Emergente de Educacidn --
Piblica". No obstante Jaime Torres Bodet, secretario de educacidn pi-
| blica del mismo régimen, advirtiendo 1a necesidad no sélo de educar -
| @ los nifios en edad escolar, sino con la idea de atender el problema-
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educativo desde todeos los dnguleos, puso en marcha dos leyes: le Ley -
Emprgente deo Educacidm Pdblica y la Ley de Emergencia para la Campaiia
Macioma) contra e Analfabetismo dsta dltima respaldaba a uma gram --
campaiia de alfabetizacidn que pretendfa frvelwcrar & todo el pafs, ta
do el o en 1944, dando asf pasos Wprimera Compafia de AlTabetizacida.

En 1547 se expidid um decreto que convirtid en permanente -
dicha Campafia ce Alfabetizacidm.

Durante cerca de 30 afos la Campafa 48 desarrollo con algin
éxito, gracias a ella ¥y a pesar de que la poblacidn del pafs crecid -
de 19 millones an 1940 a 48 millenss en 1970, &) analfabeting perma-
necifi mis o menos constante en ndmero absolutos, en cerca de 8 millo-
nes y e redufo en términocs relatives del 56.B% a1 23.BL.

De 1547 & 1964 se alfabetizd a 5,210 B&T personas. Sienco -
presidente de la Repdb]lfica Miguel Alemdm Valdes ¥ secretarfo de educa
ciin Manuel Gual Vidal, se continud impulsando Ta Campafia Hacional de
Alfabetizacidn de 1947 a 1952 en este parfodo se establecieron - - --
101,749 centros y escuelas de alfabetizecifin, alfabetizdndose a = - =
£, 153 51f personas.

ODp 1952 a 195, siendo secretario de educacidn piblica José
Amge] Cenfceros, se fumdardn 83,312 centros y escuelas de &lfabetiza-
cidn ¥ se alfabetizaron 1,536 671 personas.,

De 1556 a 1964, sfendo secretario de educacidn pdbiica por
sogunds wez Jaime Torres Bodei, se crearon £9,754 centros y escuelas-
de alfabetizacidn y se alfabetizarom a 1,520 680 personas.

En 1B6B se crearon los centros de educacifn bigica para ---
adul tos I:l:[!.l.]-_ En ese mismo &fo la Secretiria de EducaciSn PEb]ica -
{SEF}, establecid 40 centros de educacidn para adultos en forma gxpo-
rimental, con el fim de proporcionar alfabetizacidn y primaria a mayo
res de 1% aflos, em modalidad semf-abferts y scelerada. En 1971 los --
centro Tueron recrganizados ¥ tomaron su dencminacidn actwal: Centros
de Educacidn Bisica para Adultos. Tambidn en 1968 nraciercmn la radio--
primaria ¥ la telesecundaria.
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I, PRIMCIPALES ACCICNES GUBERMRMENTALES REAL]IADAS EN
LOS ULT[HDS ARDS,

Com la Ley Federal de Cducacidn [1573) se inician modelos -
mis Flexibles para atender a8 los adulios. La Ley Federal promulgada -
en 1973, que dercgld la Ley Orgdnica de 1942, fomentd Yo experimenta--
cifn de modelos de atencidn mis Flexibles 7 acordes con las necesida-
des de bos adultcs, la Ley considerd que o1 hecho educativo puede darse-

_:h maners sfstenitica, mo Tormal mediante T& modal idad extraescolar,

%S encomendd a CEMPAE {(Centro para el Estudio de MWedios y -
Procedimientos Avanzados de la Educacidn) un modelo de educacidm acor
do con Tas mecesidades del adulto. Desda 197]1 &1 CEMPAE comenzd 1a in
sesrigacidn y disedid un nétodo de alfabetizacidn que permitiera al --
adylto mo 58lo aprender lecto-escritura y nociones aritméticas, sino-
ademds, se iniciawa en estudios de primaria y secundaria para oue, --
con textos especialmente disefiados, pudiers terminar la edwcacidn bd=
Slea en um tiempn mis corto gue ] regularmente erpleado en este tipo
de ostudios.

Durante 1974-75 e puso en marcha el Plam Mactonal de Educa
cién para Adulios. Las experiencias obtenidas a finales de 1974 ¥ du=-
afite 1975 Fiseron exitosas desde el punto de vista del registro de --
estudiantes, To cual propicid que &l gobiernc de la Bepdblica exten--
digra las accienes a todo el pats y se pusiera en marcha el Plan Na--

cfora] de Edwcacidn para Adultos.

Fars ipstrumentarla se organizd el Sistema Waciomal do Edu=
cactfin para Adultes [SMEA). E1 31 de diclembre de 1975 se promulod la
Ley "-Ii‘iil-nﬂ‘dl Educacidn para Adultos para dar al mencionads 5istema
un fundementa jurfdice, otorgando validezr plena a los estwdios reali-
zados on la modalided swtraescolar (sistemas abiertos).

En marzo de 1978 se cred el Comsefo Maciomal de Educacidm -
& Brupos Marginados para coordingr el Programa de Edwcacifn para To-
dos, por acuerdo publicado el 10 de marzo de 1878, E1 twal twvo cemo-
chjetivec procurar @ todos 1os mexicancs €] wsa del alfabeto ¥ la edu-
caciém Tundamental (Art. 1° del acuerda por el gue se cred el Comsejo
Mecional de Educacidn a Grupos Marginaded).

La Direccidn General de Educacifn IndTgera (DEEL) y la Di--
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reccifn General de Educacidn para Adul tos fI}GEﬂ.} &8 Crédn pard ofrge=
cer castellanizacidn y educacidn para adultos. EV reglamento intarior
de 1a SEP publicada en el diario oficial el 11 de septiembre de ]1978-
cred en sustituctdn de la Direccifn Gensral de Educacids a Grupos Mar
ginados, dog direcciones generales gue se encergan dentro de fus fun-
clones primordiales de los dos subprogramas. E1 Subprograma de Caste-
1Maniracifn a carge de la Dirsccifn General de Educacitm [ndigens y =
el Subprogrema de Educacidn para Adultod a cargo de la Direccidn Gens
ral de Educscidm pars Adultos cue hasta 13801, 1Tevd sus servicios & -
todo el pafs,

Entre los servicios nis fmportentes de la Direccifin General
de Edwcecidn para Adultos (DGEA}, se cuentan con los centros de educa
cifin bdsfca (CEBA) Tos cwales desarrollan actividades de instroduc---
cifn a la primaria [alfabetizacidn] y primeria intemsiva. S5e locali--
zan fundamentalmenie en Sreas wrbanas y i1e rigen por &l ealesdarin --
of{cial, Hasta 1980 existfan 583 CEBA atendiends una poblacidn total-
de 9,903 adultos. Em &l ciclo escolar de 1979 se acreditd a 24,625 --
alumnps, Otro sarvicio To constituyen las Misiones Culturales erienta
das prircipalments macia la sdwcacién de adultos en ecmunidades rura-
Tes, desarrollando actividades de capacitacidn y, em meror medida, da
atencidn & la educaciGn general bisica. Pare 1980 existfan 715 Misfo-
nes, com 1,700 maestros, atendiends a 645 comunidades ¥ a ura pobla--
cifin total de 202,800 personas.

Un servicio fundamental es Ta telesecurdaria, dividida an =
E4Y federales y 0120 estatales [1380), con ura poblacidn atendida de -
79,415 alumnos em total y con 2,692 mestras. De dicka poblacidn egre
saron 20,045 personas.

Otra modalfdad de atencidn la constituye la primaria moctur
ra qua pars 1980 comtaba con mis de 450 centros en todo el pafs, aten
diendo a una poblacide de 65,621 alwwnos. Junto a #sta se encuentiran-
Tas escwelas secundarias para trabajadores gue em &) cicla escolar ==

1978-7% atendieron wn total de 111,79 @lumnos.

Otro aspecto muy importarte de Ta educacidn pars adultos lo

cconstituyen Ya primaris ¥ secunderie abierta. A continuacida e pre--

. spntan los datos bdsicos pars estas modslidades en 1979 #

i
L

£
* Ma se dispone con exactitud de Tos datos actwales



Primaria Abierta Inscripcidn 21,000

Atencidn 27,000
‘Egresados 4,000
Secundaria Abierta Inscripcidn 97,000
Atencidn 98,000
Egresados 8,000

Como se puede observar el nivel de eficiencia del sistema -
abierto, medide por la cantidad de exdmenes presentados y aprobados,-
en relacién con el total de la poblacidn incorporada es muy bajo, y -
referido al total de la poblacidn demandante, insignificante. Iqual--
mente las modalidades de atencidn escolarizada son insuficientes para
atender a toda la poblacién demandante (Pescador, 1980).

En mayo de 1981 se cred el Programa Nacional de Alfabetiza-
cion (PRONALF). E)l gobierno de 1a RepGblica establecid dicho programa
con el propdsito de alfabetizar a un millén de personas en un afio y -
de hacer que usen el alfabeto todos aquellos que lo adguieran.

E1 31 de agosto de 1981 se cred el Instituto Nacional para-
la Educacidn de los Adultos {INEA), por decreto presidencial.

Una de las razones que condujeron a crear el Instituto, fué
la de constituir un organismo que, con una sola coordinacién, se abo-
case a lograr la continuidad que la tarea requiere, con la flexibili-
dad que demanda la poblacidn a la que esta dirigido.



II. LOS SISTEMAS ABIERTOS.

La educacidn abierta, también conocida como educacién-a-dis
‘tancia o sistema abierto de ensefianza, fue concebida para facilitar -
el aprendt:ase E1 térmmino sistema abierto pretende 1dent1f1car una -
mo&éi}&ad educat1va por contraste con la que se realiza en las aulas
de[_s1stema.escolar1zado.

Desde el punto de vista de la filosofia educativa, la educa
cidn abierta representa una forma particular de ensefiar, y consecuen-
temente de aprender, la cual se basa en la ggncepciﬁn de que el edu--
cando es un ser pensante a quien ei maestro no tiene el derecho de so
meter a camisas de fuerzas académicas que limiten su creatividad y po

tencialidad.
El_ggg;gr;lrahaja siempre de mutuo acuerdo-con el alumng, y
juntos deciden cuales serdn las tareas y los objetivos del aprendiza-

je. El aprendizaje se convierte asf en una comunicacién bidireccional,

y en un esfuerzo cooperativo.

Ya en los escritos de Platdn se encuentran este tipo de ---
ideas, las cuales son recogidas,muchos siglos después, por Rousseau.
Sin embargo, las concepciones de estos autores y de sus discipulos no
influyeron en mucha medida en las prdcticas educativas del momento --
histérico en que fueron desarrolladas.

E1 movimiento progresista (Dewey y Dewey, 1915) proporciond
los antecedentes contempordneos mds importantes de la educacidn abier
ta al convertirse en el movimiento mis influyente de principios de si
glo. Dentro de Tos postulados mds importantes del progresismo, estdn-
los qué se refieren a que l1a educacidn debe ser compatible con el cre
cimiento natural del nifio. La vida académica no se divorcia de la vi-
da de 1a comunidad. Se ensefia haciendo. Las actividades académicas de
ben reproducir las_condiciones de la vida real y dentro del marco. aca.
dém1co debe haber interés en la capacidad del educando para escoger y
evaluar las consecuencias de su aprendizaje..

B Distintas escuelas ekberimenta]es se organizaron siguiendo |
los postulados progresistas y se prepararon centros de entrenamiento
de maestros siguiendo estas prdcticas.
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Las recomendaciones de especialista &n dificul tades de ----
porencizaje como Holt (1964-1967) y las propusstas metodoldgicas de -
1os 1lamados “salones abiertos® se dirfger en la misma direccifin ----
{Eok1, 1967 y 1969).

Paulo Freire [15T6) cefiende una concepcide liberaliradora-
de 'I_l M.n!i.-:iﬂn._ que &5 muy alqﬂil.r y que comprende las ideas sefiglas=-
das, con la wirtud adictional de su concepcidam de participacide palfti
ca y social adaptada & 1a realidad de los pafses en desarrollo.

A mivel de Ta polftica educativa global, estad ideas de edu
cacidn uh'l;r.u. han tenido el efects importamte de permitir la ppﬂhi
lidad de alcanzar cierto grado de flexibilidad en las estructuras bu-
rocriticas educativas, ditmumipendo 1a importancis que e le dabs & =
la abtencifin de requisitos escolares formales, de esta mamera, COMER-
rando por esperimentos y luego per peliticas cancretas, se ha permiti
co ¢l accesn & la mpducacifa o persomas que tiemem experigmcia previa.
Desouds de tode 1o oue importa no 25 el aspecto formal, sino fa rela-
cifin entre asesar y educando.

Es por esbo que desde e8] pumto &8 wisia prdctico la concep-
cifin que utilizard al referirme & V& educacidn abferta, ¥ sin restar-
Te importancia a la filesoffa gue 1o sustenta, &4 la de uma polfitica-
1ibaral de accesc & las institwuciones de ensefanza. E)] derecho a reci
bir educacidn estard entonces determimado por criterios diferentes a-
las de 1a simple cbtencidin del certificado formal de nivel académico-
antarior.

on esie sentido Vs educacitm abierta t_i|r||_;|;gg__f_il1|._'l_iﬂ|_-@__—_r
of recer wun servicic educative a uma pohlacidm gue par razanes u1u -
como edad, ocupacidn, distancia, tiempo disponible, salud, mduidn
econdmica ¥ ﬂtru. no ha tenido gportunidad de iniciar, prﬁmir Q-
terminar sus estudios.

El sistema abierto elimina a necesidad de asistir cotidia-
namente & un plantel educativo; permite estudiar on el propio hogar,
smpresa o en cudlgwier otre sitio con &) korario que conviene & cada-
!!I'-I-l'd“'ﬂﬂtl Par comtraste con ol sistems nmltr. que P‘l"ti.'-1H 'ﬂl hara
rios fijos, aulas, relacidn presencial con maestros ¥ que estd orien-
tado @ ensefiar a nifos § Jtvenes, &) sistens abierta tiene las $§----
Quientes carscterfsticas:

= Hrece a cada estudiante 1a posibilidad de adguirir conp-
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cimigntos al ritmo gue determine &1 uso de su tismpa librg.——

- ffrece Ya oporturidad de estudiar en cudlguier sitio sin-
necesidad de desatender el trabajo v ccupecidn habitual,

- 5¢ basa en la capacidad de los adultes para aprender por-
el1es mismos; esta implica disciplind personal, un cosiderable esfuer
1o del pstwdiante y una asesorfa efectiva.

- 5¢ apoys &n la orientacids de asesores y en el usc de fex
tos disefiados para facilitar el autodidactisme.

L& asesariz &5 el elemento de contacto "persomal" que 18 ==
institucidn ofréce como servicio al estudiante, es un apoyo para ----
orientario y para Tormar "cfrculos de estudio”. Una ver que el estu--
diante 58 Siente preparado en la materia, presentia su exdmen y G5t -
se evalida por distirtos medios, manuzles y electrnices.

Frecugntemente, el sistema abierto da ensefanza incorpora -
medios masivos de comumicacidn tales como Ta televiside » 21 radla, -
los cuales se utilizen como elementos de apoys.

A. LOS SISTEMAS ABLERTODS EM MEXICO.

El desarrello de los sistemas abfertos en México ez frute -
de dos hechos fundamentales: &) reconocimfents de gque el sutodidactis
ma g5 una Forma de aprendizaje y Ta imposibilidad de satifacer em su
totalidad Va demanda educativa mediante la modalfdad escalar.

Con Ta crescitm del CEMPAE ¥ 12 promulgecifin de la Ley Gine
ral de Educacidn y Ta Ley Racicnal de Educacidn para Adultes, ta sdo-
cacin ablerta recibid um impulso muy significativo.

* E1 CEMPAE comclente de Ta mecesidad de ampliar las oporty
nidades educativas, desde 1971 investige ¥ crea um mgdelo de ensefian-
za abferta. Al mismo tiempa recopila ¥ clasifica informaciSn referen-
te & la aplicacifn de dichos sfstemas en varias partes del munda, a -
diferentes niveles, com &l fin de aprovechar estas expariencias v di=
sefar un modelo gue responda & la particular idiesincrasia del peskic
mexicano, Finalmemte revisa y actualiza los medios empleadas em la im
plenentacifn, aplicacidn, evaluacide ¥ retroa)imentacifn ce esta mods
Tidad *®.
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La Ley Federal de Educacidn em su ariiculo L5 del cepitulo-
[1 establece: " E1 sistems educativa mactonal comprende los tipos ele
mantal, medio y superior en sus modalidades escolar y extragscolar ®.
De scuerdo con la Ley Macional de Educacién para Adultes, "la eduga--
ciln para adultos 2s wnay forra de la educacidn extraescolar que se ba
sa en ¢l autodidactisoo y en la solidaridad sociel, coma los medios -
mis adecwados para adquirir, transmitir y acrecentar la culiura y for
talecar Yo conciencia de uniced entre Tos distintos sectores oue com-
poren la poblacida .

fara instrumgntar cebidsmente las dispesiciones legale: en-
esty materta, se cred en 1976 &)1 Sistena Nacfonal de Educacidn para -
Adul tos [HE.I:I por eedio del cwal, se estéblecen las acciones y metd.
rismes para afrecer un servicio educative permanente a Yoi adultos.

Los adelantos que experimentan la ciencia la Eécnica p:d.hlE
gica ¥ la expanaidn de los smedios de comumicacidn masiva hacen gue el
adul to aproveche Vas facilidades que ofrecen los sistemas abiertos de
esducacibn,

Esta modalicad permite cubrir un radio gepgréfico numdrice-
menle miy significative. s adecuads para diversod nivelas educatl
vos, 357 como para las actividades de educacidn mo Formal,

_Ua prograna disefado en sistema abierto, faplica el trabajo
en aouipo o8 muchas personas: los especialistas en la d@isciplina x en
materias afines, los expertos en educacidn, en disefo y administra---
ciﬁr;;_y cuando se producen apoyos didicticos para radio y televisidn,
se requiere la participacifn de Tos especialistas en produccidn y co-
punicacidn & través de los medips masives.

Geperalmente en up sistema abierto de ensefanza se pueden-
distinguir, entre otros, Tos siguientes elementos: destinatarios, pro
grama de estwdios, textos y apoyos diddcticos impresos, asesorfa y --
evaluvacifn acadbmica, instaleciones y ayudas awdiovisuales.

Los programas gue se ofrecen mediante el sistems sbierta --
tienden a generar en los wsuvarios, Ta capacidad de ™ aprender a apren
der °, mediante el estudio persomal, awtodirigido y sutcevaluada, cue
resuita sumaments sativador para guienes tignen interds en aprender -
¥ desarrallarse,

Los teatos y &) material impreso son elementos indispensa--
t'es el sistema abierts. Los textos se elaborén de maners que su 41-
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sefio. y ectructura faciliten el autodidactismo; sefialan los objetivos
educacionales generales y especificos de Tos capftulos y unidades de-
Hestudio, recomiendan actividades adicionales para apoyar el aprendiza
je, incTuyen resimenes y gufas de autoevaluacion para que el estudian-
te conozca su avance antes de presentarse a examen.

B. EDUCACION BASICA PARA ADULTOS POR SISTEMAS ABIERTOS.

26 millones de adultos permanecen marginados de la educa---
cidn bdsica. La limitacidn de recursos por parte del Estado y por par
te de los adultos, la edad, la inercia, el trabajo diario y la disper
sién geogrdfica entre otros factores, hacen imposible proporcicnar la
educacidn escolar a toda la poblacidn adulta. Para enfrentar este pro
blema 1a SEP, a través del INEA, desarrolla el programa de educacién-
bidsica para adultos, por medio del cual se ofrece la oportunidad de -
alfabetizarce, de iniciar, continuar o concluir la educacidn primaria
y la secundaria mediante los sistemas abiertos.

1. LOS PRINCIPALES ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA EDUCACION BASICA
PARA ADULTOS MEDIANTE SISTEMAS ABIERTOS.

1.1. EL ASESOR.

Puede ser asesor toda persona que haya terminado la secunda
ria y tenga verdaderos deseos de ayudar a estudiar a un grupo de adul
tos.

E1 asesor guia y orienta a los circulo de estudio; mantiere
vivo el interés del adulto y fomenta en &1 una actitud permanente de-
estudio autodidacta.

El asesor debe cumplir el compromiso que adquiere con los -
estudiantes y mejorar su propia capacitacidn en forma autodidacta.
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1.2. EL ESTUDIANTE EN CIRCULOS OE ESTUDIO.

El aprendizaje se facilita 2 Tos eitudiantes s& rednen pe-
riddicamente en un cfrcule de estudio para intercambiar experiencias,
apaliar comacimiéntos y résolver dudas.

El circulo de estudio se forma con vecinos, compafierns y a-
rigos gue comparten & desen de ayudarse mutuamente en el proceso de-
aprendizaje.

Se sugiere gue los participantes ge rednan al menos dos ve-
CES por SEmand,

Las indicacieres sobre ofeo formar um circula de estudio, -
chng estudiar y clmo orgenizar las rewniooes, se explican ampliamente
&N &l auxilfar didéctico titulade Primaria Intensiva para Adultos, -—'_
Circulos de Estudic, elaborado por CENPAE ¥ editado por la Secretarfe
de Edieacibn Piblica.

1.3. LIBROS ¥ WATERIALES DIDACTICDS.

Tanto asesores como estudfantes deben utilizar Tos 1ibros y
miteriales didfcticos gue se especifican mis adelante. Estos fusron =
disefados para adultos autodidactaz; en su elaboracifn 52 tomaron es-
cuenta Tos intereses, el lenguaje y experiencia de Vos adultas,

1.4. ACREDITACION Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

La 5EF ka implantado a nivel nacional ol sistena de acredi-
tacidn de estudios de educacidn bdsica; al aprobar los exdmenes co—--
reescondientes a Ta primaria y secundaria, expide um certificado que
tieng 12 misma validez y da los mismos derechos que Tos certificados

abtenidos em la escuela.
. Para pbtener o] certificado de estudios, tamtc de la prime-
rid cono de la secundaria, Voi eximencs pueden presentarie en dos For
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L:I. Parcialmente. 5& acreditan 12 ecdmenes, Lres por cada -
dred de cada parte o grada,

b). GlobaImente. S& acreditan & pxfmenes, unt por cads rea
de aprendizaje. Cada examen comprende las tres partes si se trata de-
Ta priméria, o los tres grados 57 se trata de Ya secumdaria.

1.5. NIVELES EOUCATIWV0S.

Los niveles educativos oue comprende la educkcifn bisica ==
san les siquientes:
al, Imtroduccifin & la Primaria; Alfabetizascitn.

La alfabetizacidn corresponde a Ta fase introductoria de la
edecacidn bisica. En sste etaps o) estudiante adquiere destrezas cul=-
turales bisicas como la lectura, la escritura y &) dominie de las cua
Ero coeraciones fundamentiles de 1&a ariisftica. Estes habilidades --=
comsbituyen instrumentos indispensables para 2l apremdizaje posterior,

La alfabetizacidn se rmoalize con la ayuda de un asesor y de
cince 1ibros: E1 nuevo Ofz, para el asesor y useario, Libro de Matemd
ticas, Lecturdas de Reforzamientc v Manual del Alfabetizador.

b). Primaria Intensive para Adultos.

La primaria imtensfva para adulcos (PRIAD) consiste en wn =
programa de educacifn fundamemtal especialmente disefiade para adultos
autodidactas. £l programa ¢ estudioc comprende cuatro dreas de  cong
cimiento: Espafiel, para ampliar Tas posibilidades de cominicacidn a -
través del dominio del lenguaje oral y eserito. Matemdticas para des-
cubrir €1 lenguaje de los ndmarcs, las relaciones que se pueden esta-
blecer entre todas las cosas. Clencias Maturales, para aprender ] ma
nejo de los mftodes cientificos que posibilitan el aprovechamients ra
cional de los recwrses naturales y el cuidado de la vida. Ciencias --
Lociales, para entender T erganizécide de la propla seciedad a travils
de metodologfas socio-histdricas y desarrollar soluciones adecuadas-
a las necesidades individeales, Familiares y comunitarias.

El programa se estudia en doce libros de texto que compren-
den Tas cuatro dreas de comacimients mencionadas, cada wna dividida -
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B Lres pAFLes.

AREA la FARTE Za PARRTE Ja PARTE TOTAL
Matendticas 1 I I i
Espafiol 1 I | ]
Clencias Sociales i i i |
Ciencias Naturales i L | k|

El estudio de Tos doce 1ibros de texto permite 41 adulto ==
adquirie wna preparacién que le ayudard a mejorar la calidad de su wi
da persanal, Familiar y social.

t). Secundarfa Abjerta.

El programa de estudigs de secundaria, cubre las mismas ---
freas que la primaria; Espafol. Matemdticas, Ciencias Sociales y I:'Inl
cias Materales, 5e desarrolla en weinte libros de testo especialmente
disefiados para eate sistema,

HRER ler GRADO &0 ERAD] der GRADD TOTAL
Matemdticas 2 2 2 ii
Espaiicl Fd Z Z &
Cienclas Sociales 1 Z F3 5
Ciencias Maturales 1 1 i E



[11. EL INSTITUTO WACIOWAL PARA LA EODUCACION DE LOS ADULTOS. (INEA)

El Instituro Macfonal para 1a Educacifn de Tos Adultos Fud-
creada en septiembre de 1981 por decreio presidemcial como wn orgamis
no descentralizede de 18 Adninistracifn Piblica Federal, con responsa
Bilidee jurfdica y patrimonic progic, gque temdrd por objeto promover,
organizar & impartic educacidn bisica para adultos.

Ura de las razones que condujerom a crear ol [MEA fud Ta de
comstitulr wn organiuee gue, como dnice Lared s& abocase a lograr la-
continuided que Ta tarea requiere, con la flexibilidad que demanda la
poblacion & & que esid dirigide.

Oentro del objetivo del sector sducativo de asegurar la edy
cacifn bfsfea & tods 1a pablazidn, se propene para orientar Ta aceldn
del Instituto o) siguwiente objetivo gemeral:

Ofrecer a los adultos educacidn bisica 3 programas Que con-
tribuyan al desarrallo de sus capacidades, pare que mejores 18 calf.-
dad de su vida & kmpulsen el bienectar secfal y econnico del pafs.

Para alcanzar este objetive, las acciones del [nstituto se
arganizan en programds . subprogrands y proyectos.

Los programas son sefs, cuatro sustantivos ¥ dos de apoyo

Sustantivos:

1. Alfabetizacidn.
7. Educacidm Bésica.
3. Promocilic Cultural.
4. Capacitacidn parz el Trabajo.
D Apoya:
i, Calidad de 1a Educacidn.
&, Aoministracidn,
Los subprogramas som 06, cada wno de ellos con wnp meta ¥ -
com wn responsable, asocfados & cada umo de los seis progranas aptes-
spfalados, de la siguiente manera:

&1 programa 1. Alfabetizacidn,
1,1. Alfabetizacitn Directa.
1.2, Tele-alfabetizacidn.

1.3, Taller de alfabetizacidn.
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&1 programe 2. Educacidn Bisica.

2.1, Ediscaeidin BEsica Comunitaria.

2.2, Edecacidn Bdsica en Centros de Trabajo.

2.3. Educactdn Bdsica a través de nedios de comunicacidn colective.
-8, Educacidin por gobiermos Estatales.

2.5. Acreditacidn ¥ Certificacifn.

Al programa 3. Promocids Cultural.

i.1. Salas de Cultura.

Al programa 4. Capacitacisn para el Trabajo.
4.1. Capacitacidn para &1 Trabaja.

A programs 5. Calidad de la Educacidn.

5.0, Dnwestigacidn e inmavacidn,
5.2, Evaluacidn de fistemds y procesos sducatives.

Al programa E. Admin{stracidn.

E.L. Planescidn.

£.2. Recursos Materiales, Finamras y Personal.
£.3. Informacidn ¥ Relacicnes Piblicas.

6.4, Jurfdicos,

f, MARCO JURIDICO DE LA EODUCACION PARA ADULTOS.

El.marco jurfdico de la educacidn para adultos estd delini-
do par ] articulo 3o constitucional, la Ley Federa)l de Educacidn, la
Loy do Educacidm para Adultos y diversas disposiciones del ejecutivo-
federal .

Articulo Jo de la comstitucidn polftica de los Estados Uni-
ao0s Mexicanos {5 Feb. 1917).

El artfculo 3o sefiala los principios rectores de la pduce--
cidn en México y establece que Ta educacidn para adulitos:

= Jebe ser democritics, considerapdo 1a democracia mo sola-
rente como wna estructura jurfdica ¥ wn régimen polftico, sino cono -
un Sistems de vida fundado em el conitante nejoramiento econdmfco, w0
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cial y cultural del pueblo.

- Debe ser nacionalista, es decir, facilitar la comprensidn
de nuestros problemas y el aprovechamiento de nuestros recursos.

- Debe contribuir a la mejor convivencia humana.

- Debe ser laica.

Ley Federal de Educacién. (29 Nov. 1973).

Esta Ley establece que cualquier persona podrd acreditar --
sus conocimientos independientemente de la via por la cual los haya -
adquirido y se podrdn reconocer oficialmente los estudios realizados
en la modalidad extraescolar.

E1 articulo 60, establece uno de los fundamentos juridicos
de 1o que se conoce como el subprograma de educaci6n bdsica en cen---
tros de trabajo, al sefialar: " El sistema educativo tendrd una estruc
tura que permita al educando en cualquier tiempo incorporarse a la --
vida econfmica y social y que el trabajador pueda estudiar ".

E1 artfculo 100 menciona que: " Los servicios de la educa--
cidn deberdn extenderse a quienes carecen de ellos para contribuir a
eliminar los desequilibrios econémicos y sociales ".

Ley Nacional de Educacién para Adultos (31 Dic. 1975).

La cual dice que la educacidn para adultos es una forma de-
educacidn extraescolar basada en el autodidactismo y en la solidari--
dad social como medios adecuados para adquirir, transmitir y acrecen-
tar la cultura.

Sus objetivos son:

a). Establecer la bases para que toda persona pueda alcan-
zar los conocimientos y habilidades equivalentes a los niveles de la
primaria y secundaria.

b). Favorece la educacidn continua en y para el trabajo.

c). Fomentar el autodidactismo.

d). Desarrollar las aptitudes fisicas e intelectuales del
educando.

e). Elevar los niveles culturales de Tos sectores de pobla
ciones marginadas.

f). Propiciar la formacién de una conciencia de solidari--
dad social y,

g). Promover el mejoramiento de vida familiar, laboral y -
social.
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Esta Ley praciss el dmbito de sus destinatarics al zefalar-
en su articula Zo:

* La educacidn genera) bdsica para adulios forma parte del-
sistema educativo nacfonal y estd destinada a Tos mayores de 15 afos-
que no hayen cursaco o conclufdo estudios de primaria o secundaria®.

B. MARCO JURIDICO DE LA EDUCACION HASICA EN CENTROS DE TRABAJO.

Ademis dol marco jurfdico relaciprado com la educacide gong
ral, sdfsten disposiciones y convenios gue regulan 1a educacidn bdsi-
cd sn centros de trabajo especificomentie. tales comp:

Conwenia: SEP- Secvetarfa del Trabaja y Previsidn Social---
Congresa del Trabajo [Mayo 18, 15749).

Este comvenio marca el inicio del subprograma de educacibn-
bigica en centroy de trabajo cara apoyar la promocidm, organizacidin y
operacidn o2 los seryicios de educacidn bdsica para los trabaladores-
o lag émpresas del sector privado,

Reglamento pava la orqanizacidn de 103 servicios de edudcidn
general bisica. [Diario oficial de la federacifin, diciembre 24, [979).

Sefala que; " Las deperdemcias y entidades de Ja Administra
cidn Pablica Federal, centralizada, establecerdn y sostendrin permi--
nentemente centros y servicios de promocidn ¥ asesorfa de educacidn -
general BEsica para adultos *.

Extd reglanentacidm al srtfculo 2 de 12 Ley Hacfonal de ==
Sducacitn para Adultos ha permitide que en todas las dependencias y
organismos del sector phblico, se brinde la educacife bisica & los --
treba jadores y familiares de éstos que asf o recuieran ¥y se les den
las facilidades necesarias para Ta realizacite de sus estudios.

Convenio entre la Secretarfa de Educacidn Pibiica ¥ la Sge-
cretarfa del Trabajo ¥ Previslbn Seefal. (Julio 22, 1980).

Se Firmdl con &1 abjeto de lograr mayor vinculacifn entre la
gducacidm ¥ la prodectividad y convinieron que Ya educacidn fuese re-
conocida como parte de Tod programas de capacitacidn y adiestramiento
de les eopresas y cue las habilidades laborales fueran convalidsdss -
dentro de Yo planes y programss de edwcacidn.
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Criterio de fnclusidn de 1a educacion BSsica pare los adul-
tos en los planes de capacitacidn y adiestramiento. [Agosto 22, 14920).

Este ha facflitada & las empresss el complinfents de Ta Ley
Federal oel Trabajo en materia de capacitacién y adiestramiento y ha-
permitido promover la primarie y secundarfa.

Sus bases son:

- 58 podrd dedicar a la educacidn bdsica hasta um 40% del-
totel del plan de capacitacidn en funcifn de las horas-honbre gqué Se-
vayanm a impartir al toral de los trabajadores.

= i un mismo trabajador se podrd fmpartir hasta seis nesed
de alfabetizacitn, 24 mees de primaria (atensiva y 24 meses para se--
cundaria abiarta.

- El programa de educacidn bisica demtro de los plames de-
capacitacifn deberd teor aprobado por lTos trabajadores 0 sus regpresen-
tamtes. Log cursos deterdn impartirse demtro de la jornada de trabajo
¥ registrarse &nte 12 wnidad coordinadora del emplec, capacitacibm y-
afiestranientn [UCECA).
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Iw. EDUCACEON BASICA EN CENTROS DE TRAGAJO.

A, EDUCACION ¥ DESARACGLLO ECONDMICO.

Actyaloente 5o e considera a la educecifin comg wna meta --
del desarvolle econdmice y coma wn factor fmportante del misme. La --
egducacidn difende los avances de la ciencia en &1 campo prictico de -
las tareas del desarrolle; 4i la ciencia defa & la zege Ta difusida ¥
aplicacidn de sus descubrimiemtes, via Ta educacidn, se origina el --
grave problema de la escaser de trabajadores calificados,

Em este sentide la educacidn, Va capacitaide ¥ ) adiestra-
miento 48 edtisdian actualmests coma Factores del dewarrollo ecandmico;
se habla de inversifs educativa, insumo mumana, produccifn de mamo de
obra, coms elementos de 1a planescitn educativa,.el comcebir a la edu-
cifin cono factor relevants del desarrollo econdmico imolica poner --
en sstrecha relacidn &1 andlisis de la posibilidades educativas con -
Tos reguerimnientos reales de ocupacidn, considerando as{ wn plantea==
miento integral, ecomomia-sociedad, formacidn del sistema educativa,
para que punda Fablarse oo un desarrollo ecomdmico importante, @5 me=
nester comsiderar las metas naciopales en cuwpo curplimiento intervie-
nen diferentes factores, entre ellos el educativo,

Es por esto el "imterds® del gobierno Tederal, de estable--
cer en dlgunos de las dmbitos del aparato productive, coms som; enpre
sas paraestatales y empresas de la imictativa privada, programas de -
educacidn bisica para adultos como precurrentes para desarrollar en -
un medians plaze proyectos mfs complejos dirigidos & mejorar el apro-
vechamiento de los recurses naturales aumentandp la produccide, la --
distritucida en el mercads interlor y esterior ¥ &1 Justo reparto de
1& riguesa.



B. OBJETIVD D€ LA ECUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJD.

Procurdr gue &n 1ot centros de Brabafo de los sectores pd--
blico, privado y social se brimde a Tos trabajadores la cportunidad -
de alfabetizarse, iniciar, contimuar o comeluir fu educacifn primaria
¥ secundaria, pira gue oleven su nivel educative y cultural am berefi
cio de su wids famfliar, laboral y socfal.

€. POLITICAS,

IZT 1001108

- Mejorar 1a calidad de los servicios ofrecidos con 8] ohieto
de congolidarlos ¥ elevar su eficiencia.

= Difundir y promover amplfamente &l subprograma.

= Desarrollar nuevas alternativas de atenciln, organizaciln ¥
operacifn del subprograns mdc acordes con las mecesidades y caracte--
risticas de lTos demandantes y fas condiciones de las entidades l'-bde-rg_
tivas.

= ¥Vincular Ta ecucacide bdsica con las actividades productie=
vas ¥ las de la vida diarfa.

= Procurar el desarrollo profesional de todos los participan-
tes en el subprograma,

= Proporcionar estimulos no econdmicos & fodos los participan
tes en el subprograna.

- Evaluar parmangntements los aspectos cualitativos ¥ cuanti-
tativos del subprograma.

El subprograma ceberd;
- Desarrol larse de comformidad con @] marco jurfdico que =

lo sustents,
- Brindar Yos servicios educativos a todas las empresés, =
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instituciones o agrupsciones que lo soliciten,

= Progfeiar Ta partfoipacitn multisectorial a través de ac
cianes concertacas de vinculacidn,

- Operar proyectos especiales con base en las caracterfati
cas ¥ necesidades de grupos especificos.

- Pesarrollar acciones de frvestigacidm documental y de --
canpo para integrar bancos de informacifn de scuerds com sus regueri-
mientos.

- Programar sus netas de atencidn por jefatura de rona de
acuerde con el sipwiente orden de priorided: alfabetizacids, primaria
¥ sefundaria, y 1levar sus controles de eficiencia por jefatura de o]
.

- Consfiderar coma criterfos de prioridad la magnitud de la
demands potencial en cada cantro,

- Dar prioridad a & promocidn directa ante facilitadores
¥ usuarigs & trawés de los agentes de enlace educativo.

- Procurar la utilizacidn de los medios de commicacidn co
Tectiva y de ptros medios pard difundir ampliamente las caracterfsti=-
cas y benaficios de la educacidn bdsica de acwerda com los 1inesamien-
tos establecidas por 1a Unided de Informacidn y Relaciones Pdblicas.

= Birigir 1o difusidn & los tres segmentos posibles recep-
wores |facilitaderses, asesores, usuarios) y orienterla & las tres -——
grandes acciones del proceso (ingcorporacidn, permanencia y acredita--
cidén) .

= Dperar con base a los resporsables designedos por el pro
pio centro oe trabajade ¥ con los asesores que Este destine para tal
fim.

-Procurar 1a participacidn de estudiantes en servicia So-—-
cial cuando el centro de trabajo no pueda proporcionar los asesores.

- Brindar & Vos asesored curips de capacitacidm imicial ¥
cursos o actualizacidn en forma extensive @) menos cada seis meses.

- Capacitar a todo &) persomal gque participa en aspectos -
técnicos, oedegfgicos y adwimfstratiwos 2l menos wna wez Al &fia.

- Adseribir & Uo4 agemtes de snlace educativo a las jefatu
ras de rona de acuerds con Tay necesidades papecTficas de cada entl--
dad.

- Dperar en 1ps locales guwe proporcione &) propio centro,
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con la frecuencia, duracidn y horaric que éste establezca de acuer--
do con sus caracteristicas y necesidades (es recomendable que los --
circulos de estudio se rednan 2 horas 3 veces a la semana, dentro y-
fuera de la jornada de trabajo).

- Integrar los circulos de estudio por nivel educativo sin
importar el ndmero de participantes ( preferentemente con 10 o 15 --
trabajadores).

LLevar un control administrativo por centro de trabajo, en
el que se contemple el registro del responsable, del asesor y de los-
estudiantes, asi como su avance educativo.

- Entregar en forma directa los materiales diddcticos de -
la alfabetizacidn y primaria ( es recomendable que se establezcan --
puntos de ventas de Tibros de secundaria en las jefaturas de zona --
con fuerte demanda en este nivel).

- Programar las actividades del personal operativo en for-
ma tal que cada agente de enlace educativo realice un minimo de cua-
tro visitas diarias y que cada centro registrado reciba al menos dos
visitas al mes. -

- Actualizar permanentemente el catdlogo de servicios y de
circulos de estudio por jefatura de zona.

- LLevar un control operativo de cada agente de enlace en-
las jefaturas de zona donde se encuentren adscritos.

- Captar mensualmente los datos estadisticos a través del -
subsistema de informacidn.

- Entregar estimulos no econdmicos a los participantes.

- Promover sistemdticamente a través de los agentes de en-
lace educativo, la acreditacion como un estimulo de reconocimiento -
al esfuerzo desarrollado.

- Orientar y auxiliar a los responsables, asesores y estu-
diantes, en los tramites inherentes al proceso de acreditacidn, a --
través de los agentes de enlace educativo.

- Procuer 1a aplicacidn de los exdmenes en los propios cen-
tros de trabajo, independientemente del nimero de solicitantes.

-Propiciar la organizacidon de ceremonias para la entrega de
resultados y estimulos como motivacidn y reconocimiento a los estu--
diantes.

- Evaluar en forma integral los aspectos cuantitativos y -

cualitativos del avance.
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E. CRITERIOS DE EFICIENCIA.

- Adultos Atendidos: Cada agente de enlace educativo aten
derd mil adultos en un afo.

- Adultos en Atencidn en Primaria: Cada agente de enlace -
educativo atenderd en este nivel el 30% de sus metas (300 adultos).

- Adultos en Atencidn en Secundaria: Cada agente de enlace
educativo atenderd en este nivel el 70% de sus metas (700 adultos).

- Exdmenes Acreditados: Cada agente de enlace educativo de
berd lograr la acreditacidn de un exdmen por cada adulto en atencidn
en promedio, cada semestre.

- Cursos de Capacitacidn Iniciales: La Unidad de Capacita-
cion de educacidn bdsica deberd impartir este tipo de cursos a todos
los asesores que se incorporen al subprograma.

- Cursos de Actualizacidn (extensivos): Los agentes de apo
yo pedagbgico deberdn visitar los centros de trabajo atendidos por -
cuatro agentes de enlace educativo, de acuerdo con las necesidades -
de apoyo técnico pedagfgico planteddas por éstos.

- Promocidn y Seguimiento: Cada agente de enlace educativo
deberd realizar un minimo de cuatro visitas diarias a los centros de
trabajo, procurando que cada centro registrado reciba cuando menos -
dos visitas de sequimiento al mes.

F. ESTRUCTURA ORGANICA Y PROGRAMATICA.

Los elementos que intervienen directamente en la operacidn
del subprograma de educacidén bdsica en centros de trabajo son: el --
agente de enlace educativo que logra la incorporacién de los adultos
y el agente de apoyo pedagfgico que favorece la retencién de los es-
tudiantes. E1 primero induce, motiva, organiza y apoya administrati-
vamente, el segundo, orienta, fomenta el autodidactismo y apoya técni
ca y pedagdgicamente, en otras palabras al agente corresponde lograr
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el establecimients de los servicios y al agente de apoyo pedaglgico
el manteninfents de los mismas.

Fara el contrel y supervisidn directa del desempefic de las
actividades de Tos agentes operétivos, es necosaria la perticipacién
de Tas jefaturas de rona & las cuales Tos agentes de enlace educati-
vo estén asignados [dependencia sdninistrativa] directamente y con -
el auxilio del represemtante de agentes de enlace educativo en Tas -
zonas de gram desarrvallo industrial,

£l responzable del adecuado desarrollo del subprograma en
todo e Eftado es el coordinador de educacifn BEsica, awxilfado par=
el jefe de atencidn a la demanda de educacidm bdsica en cemirps de -
trabajo; Tos responsabies de Ta operacifn directa de lag actividades
imharentes al subprograma som Yos jefes de zona.apoyados por los ---
agentes de emlace educativo gue cumplen sus funciones em su zoma de
imfluencia.

De esto se desprende que es indispensable gue haya wna ade-
cuads comnicacifn ¥ colaboracidn entire @] coordinador de edwcacifin-
bisfca y el jefe del subprograma com los jefes de zona y los sgentes
de enlace educativag, con el objeto de lograr la eficiencia en 1a ope
racifn del subprograma.

Programa 2. Educacifn Bisica,

Subprograma.
2.2, Educacidn Bisica on Centros de Trabajo |EBACET).
Proyectos sustantivos.
2.2.1. Atencidn a la demanda.
= En Ta Administracidn Piblica Federal, Estatal y =
Municipal.
= Em Tos sectores privados y social.
2.2.2. Proyectos Especiales.

Proyectos de apoya,
2-2.3. Winculacidnm.

2.2.4, Capacitacidn,

2.2.5. Estfmules.

2.2.6. Mpoyo & Na ecreditacidn.
2.2.7. Seguimiento y evaluacidn,
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5. MODELD OPERATIVO.

£l propdsito fundamenta) de este subprograma &3 procurar --
gue en los centros de trabalo de los sectores pdblico, privado y so==
clal, se brimde a los trabajadores la cportunidad de alfabetizarse, -
fmiciar, contiruar o terwinar su educacifm primaria o secundaria para
que eleven su mivel educativo ¥ cultural en beneficio de su wida Tami
Tiar, laborar y social.

Para Tograr este chietive se ha disefado wn modelo operati-
v arigntado & propiciar que las instituciones y orgamizaciones ofrez
can la educacidn bdsica a Tos aduites demamdantes con el apoyo de su
progia infrasstructurs.

A través de este modelo se logra gue los cemtros de trabajo:

- Nombren coordinadores o responsables encargados de la or-
ganizacidn y adiministracidn de Tos servicios educatives.

= Designen a ot asesores o naestros necesarios pare orfen=
tar ol aprendizaje y favorecer el intercambio de experiencias de los
eitudiantes.

= Proporcionen locales adecuados para que se rednan los es-
tudiantes en circulos de estudio o em consultorid v para gue Bstas --
realicen sus exipenes.

- Establezcan la frecuencia y los Porarics de reunitn de --
los estudiantes ¥ asesores,

- Convequen a los trabajadores 3 reuniomes tamic de promo--
cidn y difusidn del programa, asf como de organizacidn y evaluacifa -
de los servicios educativos.

Para apoyar la tarea educative ‘en Tés centros de trabaje el
fnstituto redaliza Tas siguientes acciomes:

- A través de Tos agentes de emlace educativo del subprogra
i

* Lleva a cabo a promocide y Ta difusidn de Tos servi--=
cint edwcatiwos.

* Brinda la &sésorfa técmico, pedagdgica y administrativa
necesaria para el desarrollo de Ta educacidn bisica.

® Extablece un camal de comunicacidnm permapente entre las



figuras que intervienen en el proceso educativo.

- A través de los agentes de apoyo pedagfgico:

¢ Apoya al centro de trabajo en la solucidn de probiemas-
técnico-pedagdgicos.

' ® Establece estrecha comunicacidn con los asesores y estu
diantes a fin de sugerir mecanismos y estrategias pendientes a optimi
zar la calidad de los servicios y a mejorar la eficiencia terminal de
la educacidn bdsica.

- A través de la Unidad deCapacitacion de educacidn bdsica:

° Promueve la participacidn permanente de asesores y maes
tros en cursos de capacitacidn, con objeto de facilitarles el adecua-
do desempefic de sus funciones. En los cursos no sélo se ofrece la ca-
pacitacidén indispensable para el desarrollo de la accién educativa, -
sino que se procura que los asesores y maestros se mantengan actuali-
zados a través de constante discusidn y retroalimentacién de las expe/
riencias adquiridas. e

- A través de las jefaturas de zona:

° Apoya y participa en las reuniones, foros y eventos que
1levan a cabo los organismos cdpula con objeto de difundir y evaluar
Tos servicios educativos.

° Apoya a los centros de trabajo por medio de la distribu
cién de 1os materiales diddctios necesarios para la alfabetizacion y
la primaria. .

° Hace 1legar a los centros de trabajo materiales de apo-
yo a la promocifn y difusidon de los servicios educativos, y proporcig
na los instrumentos administrativos para el control del avance educa-
tivo.

Una de las bases del modelo operativo de este subprograma -
es la participacidn solidaria de todos los sectores, con 1o cual se -
ha instrumentado un sistema de estimulos no econdémicos, por medio del
cual se reconoce el apoyo que brindan los centros de trabajo a través
de sus funcionaries o dirigentes, de los coordinadores o responsables
de los servicios educativos y de los asesores o maestros; asimismo el
subprograma otorga este tipo de estimulos a los trabajadores que se -
incorporan al programa de educacifn bdsica como estudiantes, de tal -
suerte que éstos se sientan motivados y mantengan su interés por el -
estudio hasta obtener 1a acreditacifn y certificacidn de sus conoci--

mientos.
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Por Jitimo ¥ com 8] sbigto de asegurar 1 eficiencia termi-
ral del subprograsa, los servicios de acredi{tacids y certificacidn se
brirdan en &l propic centra de trabajo, pera lo cual se coenta con wn
calendario eapecial oue permite fa aplicachdn de exdmenes en el dfa y
4 la Pora gue mis convenga & Tos estedisntes y &) centro de trabajo.

La swma de Tos apoyos brindados tanto por los cemtros de ==
trabajo como por @] instituta &:7 como 14 ejecucidin de las fazes que
A eontinuacfdn se describen, constituyen ! marco operativo de este =
subprograma ¥ sintetizam fos procedimientos & trawés de 124 cuales se
mace posible e¥ acceso de los adultos demamdantes a la alfabatizacifin
T1& primaria ¥ la secundaria.

fe acuerdo con el marco jurfdico que sustents Ta educacidn
de los adultos y con base em Q04 convenios suscrilos cum organispos -
ce todss los sectores, tendiemies & propiciar Ta solidericed social y
a facilirar &l acceso de los trabajadores a Ta educacide bdsica, se -
ra instrumentado y ouesto om marcha un modelo de np-r&:l-lh basado &n-
la particioacidn multisectorial ¥ en el apoyo técnico-pedaglgico gue=
brinda el instituto naciomal para la educacidn de lTos adultos con el-
chieto ce hacer llegar Tos servicios educativos a4 la poblacidn démin-
dante.

il modelo o operacifn de educacifn bfsica en centron de ==
trabafo comprende cipcp Tases:

= Planpacidn,

- Promocifng,

= Organfzracidn.

- Operscidn,

- Evaluacidn y sequimienta,

1. PLAREACTON,

La planeacidn corterpla todas las acciones previas a la -—-
cperacifn ge 1ok servicios tduﬁt1um- Es 1a plataforms y el requisi-
to indispensable del gue se debe partir para contimuar con los otros
cudbro aspectos gue integran el modelo operative del subprograma. Den
tra de eite cubro se incluyes las siguientes actividades:
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= Realizar investigacidn decumental acerca del wniversp de-
trabajo _I:lpl:-ll:il!-n de directorios 5 of datos estadisticos sobre el --
nimera de centros de trabajo existertes, sobre o] nimero de trabaja-
dores y distribucids de los nismos, asl come sobre la demanda poten--
cial de alfabetizacidn y de educacifin bsical.

= Clasificar 1a informacidn yelaborar bancos de datos.

= Determinar lat prioridades de =tencifin con bage em l& mag
nitud y localizacidn de los cemtros de trabajo.

- Dizefar estrategias para T2 penetracidn a los centros de
trabajo.

2. PROMOCION. | i

La promocidn tiere como abjeto fundamentsl, dar 3 comdcer -
las caracteristicas y beneficios oe la educacién bisica, fnformer & -
los facilitadores y uswarios potenciales acerca de 185 acciones que -
8 deben emprender pard instrusentar 1ot servicios de alfabetizacide .
primaris ysecondiria om los centros de trabajo. asf como motivar pars
lograr 14 aceptactdn y el apoyo de quienes pueden fntervenir en el —
prl':-:gsn pducetiva, Para Viewar a caba Ta promocidn e ut{ligzan diver=
spd materfales de apoye tales eoso: audiewisuales, carteles, tefpti-—-
cog, dipticos, volantes y folletos de informacidn general y de motfva
cidn, especialmente disefados para este subprograna.

- - Para alcanzar el objetiva planteado, la promacidm se |leva
a4 cabn en dog niveles: Directa ¢ IndirFecta. Mismos Que pusden gonE==
rarse en forma simu)tdrea y paraiela, o de mamera independiente,

Em todas los casos, Tas sccianes desarrolladas em uno de -
Tos niveles complemenmtan y refuerzan a las realizadas en gl otro.

2.1. FROMOCION GIRECTA.

Este tipo de promocidn se Vleva a cabo directaments en los
centros de trabajo. En algumos casas se aprovecha la relacitn estable
clda com los proaniscscdpula & que perienecen, y em DEros s@ realiza
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el enlace acudiends al centro de trabaje con entidad productive imde-
pondiente con caracterfsticas y con necesidades especiales de aten---
cidn,

Independientenente del apoys gue brincan los grganismos cd-
pula, la promocidn de Tos servicios educativos se realiza en cada umd
de los centros de trabajo en forma individual & través de 1s siguien=
tes acciones:

= Ettablecer contacto offcfal con 18 mfuica autaridad del =
centro de trabajo.

= Exponer ] objetfive del subprograms ¥ dar & conoceér 1o =
apoyos que brinda el imstituto y. de ser posible, los oue brimda &1 -
arganisme clpula a gue pertemece.

= Solicitar su participacide pare brindar fos serviclos edu
catfvod & los trabsjadores.

- Lograr la aceptacidn y apoyo &) subprograma por parte de-
la mixima avtoridad del centra.

= Splicitar la signacidn de un coordinador o responsable ge
fow servicios educativos.

= Prosantar @] subprograma ante @1 coordinador o responsa--
ble desigmado ¥ capacitarle para &) adecuads dessmpefo de fus funcio-
nes.,

= Formular un plan de trabajo con & coordinador o responsa
ble con &l ohjeto de definir las actividades que se desarrollardn, &1
tiempo que se invertird en Tas mismas, las respomsabi] idades de guie-
mes interyienen en el proceso y los recursos necesarfos pars fnstry--
mentar Tos servicios sducativos.

= Prasentar el subprograma ante Tos directivos del cenmtro -
de trabaje a Fin de obiener su apoyo para 1levar acciones de difusida
y motivacifn ante Tos trabajadores.

- Lewantar un censo de escolaridad para cuantificar & Tos -
estudiantes y a los asesores potenciales.

- Presentar el subprograma ante los trabajadores y Tograr -
que acepten sarticipar en ol miseo va sea como estudiantes o biem como
A5C50rES.



2.2, PROMOCTON IMDIRECTA.

S0 Meva 8 cabo en los organismos cipula en los sectores
pilbl fes, privads y socfal. Com ella se prentende lograr el apoyo y ==
aval de dichos organismos pare facilitar Ta introduccidn del subprogra
m2 en los céntros de trabaje sectorizades o afiljados & los mismos.

Las acciones que se llevan a cabo en este tipo de promo-
cifd, dependen de las caracterfstices propies de cada arganismo, sfr=
enbargo, en todos los casos se contemplan los siguiemtes aspectos:

= Establecer el enface con Tos directivos de Tos organis
mos clpula del sector priwado, con los funcionarics de estos orgamis-
mas en el sLector plblice ¥ con los dirigentes de los mismos en &l sec
tor socfal.

- Proporcionar 1a informacife acerca del subprograma ---
haciendc Emfasis en sus caracteristicas y beneficios, asf como em los
apoyos que brinda el instituto para Ta operacidn de Tos servicios edu
cativos.

- Zolicitar la participacidn de estos organismos ¥ esta-
biecer &1 tipo de apopo que pueden proporcionar al subprograma,

= Lograr ol apoyo &l subprograma, as{ como la difuside =
del mismo a trawiés de las siguiemtes aceienes:

® Emitir cartas o circulares & sus centros afiliades.
® Inwitar al institute a participar en sus foros.

* Organizar evemtos especiales para dar & conocer g] =
Subprogram .

® Incluir Ya gducacifn bdsica en Tos comtratos colecti
¥os de trabajo de sus centros afiliades.

" suseribie conventas de colaborachibn con &1 fmstituts.

“ Publicar artfculos sobre sducacidn blsice pars tra-
h;.!hll:lnm en s propios boletimes y medios de difu-
sidn.

* Llevar a cabo el sequimiento y Ta ewaluacidn de Vas
actividades realizadas,



1, ORGANIZACTON.

Una vez hecka s promocidn inicial del suborogrems ante --
las distincas fnseancias gue participanm en 8] desarrallo de §a Fun--
cifin educativa, en ests fese 50 1lévan & cabo las actividedes TogTs-
tieas gue pevmiten la implantacién de los serwiclos de educacidn bé-
sica s @1 centro de trabajo, miywas gue se describen & continuecidn:

- Seleccionar 1a modalidad edwcativa 83 adecuada a las ca-
racteristicas y necesidades de log trabejadares y del propic centro,

- Resgistrar & los estudiantes y asesores,

= Programar & impartic cursos de capacitacifn infcial para
aseLores.”

- Determinar los lTugares, dfas y korarios en que se breinda
rén las asesories y/o consultorfas e informar a los participantes
sobre las caracterfsticas que tendrd la operacidn de los servicios-
educativos em ese centro de tribaja.

- Proporcianar los libeoas de texto y materiaies didfcEfcos
ngcesarios para le alfabetizacidn y 1a primaria y orientar a los ==
responsables , asesores ¥ estudiantes sobre la manera de adquirir --
los Vibros deo Eexto ce secundaria.

- fegistrar 2] centro de trabajo como centro de  seFvi-=
cio de edecacifn blsica.

= Frogramar la inauguracidn de los servicios educativos.

4. OPERACION.

En esta etapa 52 Tlevan a cabo las tarsas inhsrentes &l --
oraceso de ensefanra-sprenzizaje de los edultos organizados em cfr-
cuios de estudio o en servicios de consultorfa.

Las accicnes gue se deriwvan para 1a operacidn de la educa-
cifin bsica san:

- Inaugurar los serviclos educativos (en todos los casos se
procurd gue asistan & la imapguraciln . loi directives, difigentes o
funciomarios 98l centro de trabajo 3 un representantis del Instituto,-
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con objeta de dar offcialicad ¥ formalidad &1 evento).

= Entregar cartes o8 recomocimiento a los estudisntes por -
su decfsidn de Incorporarse a Tos servicios educatives &n su centro -
de trabajo,

- LLevar a cabo las sesfones de estudio con base en las ca-
recterfsticas esteblecidas y de scuerdd com 12 modalidad previamente=
definida.

= Promover & acreditacifn ¥ certificacidm de conocimientas.

- Estimilar permanentemente & los Tacllitaderes y wsuarios-
& través de la entrega de cartas de reconocimients o diplomat.

= Realizar el seguimiento de los servicips edwcativos con =
ahjete de proporcionar la asesorfa téemfca, pedagdqica y adninfstratl
wa que s¢ requiera para ol Sptimo desarrollo de Tos mismos.

5. EVALUACION.

Em esta dltima fase del procesp de operacidn se sstablece -
la comparacifin entre lo- programado ¥ To realizado con cbjeto de rec-
tificar o ratificar el rumbe de la accifn educativa. Fara estd, 58 -
1Tevan a cabo Tas siguientes actividades:

- Programar ¥ efectuar reunfones periddicas de andlisis y -
digcusifin del decarrolia de Tos servicio: educativos con todas las T
guras gue Iatervienem en &l procesa.

= hralizar la eficiencia terminal del subprograma a trawvés
de la revisife de los logros cbtenidos en tEmminos cuantitativos y --
cual itativos.

= Proponer medidas correctivas tendientes a aptimizar la --
eficiencia termminal del subprograma.

H. COMENTARIOS.

Por 1o tants, 5§ bien es cierto que los certros de (nforma
citn of recen oportunidad para gue Tos jéwenes estudiantes se asameén -
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al ejercicio laboral, también es verdad cue la mayoria de ellos coin-
ciden, al paso de los afos, al afirmar que sus habilidades y conoci--
mientos los aprendieron en el desempefio de su trabajo, embnces resul-
ta que 10s centros de trabajo son las mejores fuentes de formacidn de
Tos recursos humanos.

No puede ser de otra forma, porgque si las instalaciones y -
materiales se encuentran en la propia planta, el trabajador se inicia
y actualiza en ese lugar. Dejar sin estructurar y controlar este pro-
ceso de aprendizaje que se da en el trabajo mismo, esperando que el -
individuo por ensayo y error adquiera los conocimientos y habilidades
para su puesto, 1levarifa de la mano un atraso en la produccifn de los
bienes de servicic y una frustracion del trabajador.

Surge entonces la necesidad de sistematizar la formacidn --
cdel capital humano de tal manera que los resultados se optimicen con-
ahorro de tiempo y recursos.

No se pretende con lo anterior desechar 1a influencia forma
dora e integradora de la escuela, que independientemente de sus fa---
1las, cumple sus propdsitos particulares de introducir socialmente al
individuo a la cultura, sino que busca complementar de una forma per-
tinente las posibilidades del hombre en ese sentido, la educacién pa-
ra adultos en los centros de trabajo debe ser una de la fuentes prin-
cipales en las que se apoye cualguier accién orientada a la capacita-
cién y al adiestramiento de los trabajadores, ya que implica el reper
torio minimo necesario para poder aspirar a proyectos de mayor comple
jidad tanto de informacidn como de formacidn.
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V. EL PAPEL DEL PSICOLOGO EN LA CAPACITACION DE PARAPROFESIONALES Y
NO PROFESIONALES EN LOS SISTEMAS ABIERTOS.

En 1980, el sistema educativo federal, los gobiernos de los
Estados y los particulares atendieron a 22 millones de nifics y jéve--
nes, desde preescolar hasta educacién superior, para ello emplearon -
100 mil centros de ensefianza, mds de 600 mil maestros y gastaron ---
aproximadamente 180 mil millones de pesos. ¢ Qué recursos se necesita
rian para dar educacidn a 26 millones de adultos ?, ¢ Cudntas escue--
las seria preciso construir 7 y & Cudntos docentes mds serfa necesa--
rio preparar ? . México no dispone de esos recursos. Pero aunque los
tuviera, muchos adultos no asistirfan a la escuela, el cansancio, la
distancia, el trabajo, la salud, el temor a las aulas y la inercia de
toda una vida marginada de educacidn se convierten en obstdculos muy-
dificiles de superar.

Por 1o cual, el trabajo desarrollado por el psicdlogo que -
se desenvuelve dentro del dmbito educativo no se debe reducir a Ta --
problemdtica encontrada en la escuela, sino, que debe centemp1ar aque
11as situaciones que rebasan a las instituciones y oue son necesida--
des sociales_demandadas por el pais. Este es el caso del programa de-
educacion paf& adultos, dadas las limitaciones de recursos humanos y
econbmicos, los psic6logos deben propiciar alternativas acordes a es-
tas limitantes. Es por esto que, los profesionales de la conducta han
venido desarrollando en el instituto nacional para la educacién de --
de los adultos, cada vez con mayor calidad, situaciones de estudio de

_estudio y materiales diddcticos adecuados a las caracterfsticas de --
los adultos. Asf también han sugerido la necesidad de utilizar media-
dores (paraprofésionales y no profesionales) como asesores de educa--
cidn para adultos, con el objetivo de ampliar eficazmente la labor de
los profesionales en este campo y al mismo tiempo dar respuesta a las
limitaciones de personal docente que tiene el programa.

Lo anterior apoyado en investigaciones como las de Ayllon y
Azrin, 1974; Ayllon y Michael, 1959; Patterson, 1971; Surrat, Ulrich
y Hawkins, 1974; Kohen, 1975; Dominguez, 1972; entre otros, que han -
demostrado que pueden lograrse efectos deseables en individuos y agru
paciones contando con la colaboracién de pacientes, familiares, compa
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fieros de colegio y miembros de otras agencias sociales, como apoyo -
a los profesionales en dichas materias. .

Es indispensable mencionar que se pueden obtener buenos re-
sultados con el apoys de los mediadores, siempre y cuando sus accio--
nes vayan encaminadas a lograr un objetivo coincidente al del profe--
sional y al cual, 1leguen conjuntamente, creando asi los lineamientos
a seguir, basdndose principalmente en la informacidon tedrica del pro~
fesional y que se conjugan con la problemdtica de los adultos. __;j

Es importante precisar que es el campo aplicado donde surge
la necesidad de contar con este tipo de figuras de apoyo.

En suma, se requieren cursos de capacitacidn para formar co
laboradores docentes, es aqui donde los psicélogos han insidido con -
mayor relevancia para tratar de formar paraprofesionales y no profe--
sionales que rednan caracterfsticas tales como: comprensidn de la --
cultura y del ambiente social en que trabajan, a 1a vez de estar capa
citados pedagdgica y conductualmente para ser asesores.

Sin embargc, para elaborar un curso que se oriente a tratar
de lograr estas espectativas hay que establecer como los psicélogos,-
que trabajamos en el INEA, concebimos al asesor de adultos.

Antes de adentrarnos en la temdtica del asesor, es importan
te establecer el concepto de educacién para adultos; considerando gque
ésta se circunscribe dentro de una variedad de contextos, bajo dife--
rentes formas y tendientes a diversos objetivos especificos y que, --
ademds, su realizacidn con frecuencia representa la expresién de dis-
tintos puntos de vista ideoldgicos, morales y pedagbgicos que obstacu
lizan el poder definir el término con precisién.

Sih embargo podemos considerar a Ta educacifn para adultos
en el sentido mds extenso: “ Todo esfuerzo concreto y organizado, rea
lizado ya sea privada o piblicamente para proporcicnar a los adultos
las oportunidades de aprendizaje formal y/o no formal y que en el ---
cual contribuyen para su desarrollo personal, profesional, no pfofe—-
sional, para profesional y vocacional “.

Poyotro lado dicha concepcidn la debemos circunscribir den-
tro del contexto de la educacidn permanente y que se definirda como: -_
" Un sistems global, coherente e interpretado, disefiado para satisfa-
cer las aspiraciones educativas y culturales de cada persona teniendo

en cuenta sus habilidades ". Su objetivo es permitir a cada quien, a

54



1o largo de su vida ya sea a través de de su trabajo o sus activida--
des recreativas, desarrollar su intelectc y personalidad. Si bien la-
educacidn de adultos.puéde tener un lugar dentro del marco formal y -
conforme a los procedimientos formales de la sala de clases, muchos -
de los programas para adultos se imparten ahora de manera no formal.
Esta inclinacidn particular estd formulada, por una parte, para supe-
rar 1o que ha 1legado a cinsiderarse como caracteristicas negativas -
de la educacidn formal y por otra, de nuestro concepto del educandoc -
adulto, de la naturaleza de su aprendizaje asi como de los objetivos-
educativos que se consideren apropiados para é1.

Tradicionalmente 1a qdycacidp_formal-ge caracteriza por pro
gramas y procedimientos rigidos y tienen lugar dentro de un salén de-
clases, donde el énfasis se dirige a 1a instruccidn mds que al apren-
dizaje. '

Se trata de un proceso en el que el maestro domina y en el
que la participacidn del estudiante se limita a la aceptacidn pasiva-
de porciones aisladas de informacidn, ademds que, cde esta forma el --
aprendizaje se confina casi totalmente a las experiencias vividas en-
la escuela. En otras palabras, tiene que ver con un tipo de educacién
que divorcia a los estudiantes de las situaciones reales de la vida -
y que los priva de desarrollar habilidades de critica, de andlisis, -
de autocevaluacidén y de toma de desiciones.

Sin embargo, como resultado de los trabajos realizados por \
algunos autores como Freire,(1976) e I11ich, (1975) hemos 1legado a - |
concebir a la educacidn para adultos, dentro de la institucién, como
un proceso de autoaprendizaje estrechamente vinculado a las experien-
cias de la vida cotidiara 1o cual supone que el educando adul to debe-
ra desarrollar una capacidad "racional" de pensamiento con base en su
autonomia y arbitrio de toda tentativa de actuar y cambiar su entorno
fisico y social.

Por otro lado, expondrd al adulto a experiencias de aprendi
zaje en las que :

- Se eliminard el dogmatismo y el educando guedard expuesto
a distintas alternativas.

- Se situard al educando como fuente principal y punto cen-
tral, y al educador como facilitador.

Para lograr estas condiciones de aprendizaje, los psicélo--
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oof gue colaboramct con el INEA Remos fmsistics en 1 necesidad dg ==
un tipo particular de relacidm entre el educador (asesor) y el edu--
canda (eduito). Dade gue probeblemente ellos hayin guedado influencia
des apr experiencias e aprendizaje tradicionales, antecedentes a) am
bignte educativo no formal de los adultos. E1 educador, &1 jgual que-
! pducardo, tendran gue cambiar y adoptar nuevas funciomes, en las =
gue &] process de transnisifn de |nformacifn se da en dos sentides, -
awe he diferencias de fa forme tradiciomal , se convierta en um madio =
auténtico de comumicacidn en donde:

= E1 asesor de adul tos sbendona el aspecto dominador y autn
ritario del! maestro.

= El educéndn en wer ce ser parte pasiva y dependiente de -
ta relacidn maestro-alumno, debe ser elemento activo conwirtidndose -
as57 en receptor y fuente de informecidn & 12 wez.

Lo cual ros conduce a:

- [onsiderar a Tas experiencias de la vida real del educan-
9a, corc parte del proceso de aprendizaje,

- Sodtener &1 derecha y 1a habilidad del sducands de eien--
ger sus propios objetivos educativos.

- Comgtderar al educando adulto capar de auto-ensefiarie.

El1 poder desarrollar un auténtico proceso de comunicacidm -
gn dos sentidos, depende en gram medida de la estrategia utilizada --
mor 5% psiclagos para entrenar & Tos asegores. Es por &4to oque re=--
sulta importante que los asesoresdeshechar 1a nocidn tradicional del-
Waestro®, adoptando en su legar el papel de “co-perticipe”, “orienta-
dor®, “"guia® y "consejers” .en wn esfuerzo por establecer una relacidm
temocrdtica entre el asesor y el educando, dentro de esta misma rela-
eifim irf fAplfeita Y& nocifm del diflogo, precisanments s la gqus &l -
asesor debe desempefiar uyna funcidn dinamicd y activa en situaciones -
de aprendizaje de grupo. AsT el asesor pasard a ser wn miembro mds -
del grupo y por ende cualguier otro adulto, el asesor no remuncia & =
5 derechp de espresar sus epinfones |ibremente; la validez de su par
ticipacidn y opiniones, en este Caso, no ¢ deriva de gue las mlimag-
sean irrgfutables o de wna necesidad para imponer sws valores, simo,-
38 trata de wh pento de vista mds proporcionade para tu consideracida

21 resto de los miembros del grupo.
E5 por #4to coe la fumeSfm oel asesor de adultos debe estar
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encaminada amodificar el comportamiento de otros individuos, incre-—

mentandd sus conocimientos y capacidades, ajustando sus conductas a
situaciones especificas generando un mayor grado de autonomfa con -
1o cual se desarrolle un procesa critico-reflexivo constante y una-
participacién conciente en la solucidn de sus propios problemas y -
de su comunidad. )

Apartir de esta concepcidn , es que los profesionales de-
la conducta hemos desarrollado un curso de capacitacion, el cual se
ra descrito ampliamente en el siguiente capitulo, dirigido a para--
profesionales y no profesionales que pueda constituir una respuesta
favorable a 1a demanda actual de educacifn para adultos, a la vez -
que otorga al paraprofesional un papel importante, donde este gene-
ra nuevas perspectivas; "en el entendimiento que la desprofesionali
zacidn debe ser una accidén conjunta de l1a reflexidn y prdactica vin-
culada -pero no sustituida- a la consideracién del marco social en-
el que se desenvuelve" (Varela y Seligson, 1978).

Por 1o cual la desprofesionalizacidn en Psicelogia gebe -
orientarse hacia la prdctica social en que se desarrolla el psicélo
go, en este caso el drea educativa en la cual se involucre a agen--
tes de la comunidad con repertorios minimos que coadyuven a determi
nar cudles son los problemas que deben ser estudiados y gque, en G1-
tima instancia, la comunidad sea la beneficiada del uso de técnicas
y métodos propios de la Psicologia.
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VI. FUNDAMENTACION DEL MODELO CURRICULAR PARA LA CAPACITACION DE ASE
SORES DE EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO.

Para-poder realizar el disefio de un curso o programa, es ne
cesario tener un marco de referencia que permita establecer las carac
terfsticas y elementos a considerar para el desarrollo de dichas acti
iidades. Este marco de referéncia'ﬂebera ser un modelo tedrico que --
EEETEﬁga. en forma sistematizada, los aspectos necesarios para anali-
zar o disefiar un curso o programa de aprendizaje. A este, se le 1lama
rd Modelo Curricular, entendiendo por curriculum el conjunto de acti-
vidades planificadas de aprendizaje.

Los elementos que conforman nuestro modelo son los siguien-
tes:

1). Fundamentos.

2). Objetivos.

3). Contenidos.

4). Agtividades.

'5). Recursos.

F). Evaluacidn.

A. FUNDAMENTOS.

Deben responder a 1a pregunts ¢ Por qué se hace ?

Para esto es necesario conocer las caracteristicas del suje
to, del contexto y del conocimiento, asi como el inventario de recur-
s0s.

Caracterfsticas del sujeto.- Intereses, necesidades, aptitu
des y capacidades.

Caracteristicas del contexto.- Condiciones del medio en don
de se desenvuelve el sujeto ( politico, econbmico, social y cultural).

Caracteristicas del conocimiento.- Cada ciendia plantea ---
ciertas exigencias para su conocimiento.
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B. DOBJETINOS.

Estos deben responder a la pregunta i Para quf se hace 7 o
sea  que mediante esto sé determima lo que se prelende alcanzar &l --
terming del curso.
=7 Los chjetives deberSn redictavie de una mAnErs minuciosa
eupcta, ya que de la correcta precisidn de Estos dependerdn: Ta ampli
twd de contenidas. ez téenices gue s utilicen, los recursos did.ll'n‘_'r.i
cot ¥ Vo evaluacidn.

Cusnda Estos fe sof clares ed muy diffeil evalusr ur progra

Los objetivos se clasifican de acuerdo & sus fumciones en:

Generales.- Estos permitem definir &l perfi] del sujeto gue
tome el curio, arientar las Actividades del sistema o nivel educativo
¥ guiar, en general , a cualquier persona hacia &1 propdsito del pro--
gramd .

Estos pueden ser de tres tipos:

Informativos.- Emcaminades a la adquisicidn de comoeimien--
tos.

Instrumentales.- Buscan no sfle la adquisicide de comoci---
mientos, sino la aplicacifm de los mismos,

Formativos.- Pretenden &) desarrallo de actividades y wale-
ris.

Estos shijetivos mo se presentan en forma sfslads, es posi--
bBle encontrarlos mezclados em wn objetivo gemeral, aungue en ccasio--
nes predomine enc de los tres,

Particulares.- Estos intentan centrar Ta atencidn de los --
participentes o estudiantes, hacifndoles comprender lo que & eipera-
dz #llos al terwino de cads frea, midad o tewa,

Espocificos.- Sw funcidn es precisar la comducts gque $e es-
pera gue el sujeto desarrolie al termino de una Teccidn,

Todos Tos ohjetives deberdn describir lo que 5¢ espera al--
canzar al comcluir & curso o programa, lo gue varfa es &l grado de -
especificacifin de los misnos, por esta razln e mecesario gue exista-
una estrecha relacidn y coherencia entre todos ellos, sflo asi se po-
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drd aleangar 18 coberiurd de Tos objerivas generales.
Los pbjetivos especificos se clasfficanm en dos tipes:
Cograsitivos.= Se rafierver al conoccimteto critico del mendo
chrcundante, informaciones y relaciones organizadas gue el sujeto de-
be dominar. Para alcanzar €sto ouisten niveles gue van de lo sinpie &
lo cemplejo y son: conocimiento, compresidn, aplicacidn, andiisis, --
sintesis ¥ evaluwacidn,

Piicomptrices.- Estos buscan &) desarrollo ¥ dominio de ha-
biiidades, desteezas y hibitesd tants cognitivos como verbales y de mo
wirfento, Los elementos para alcangzar #s5to son: imitacidn, ejercita-
cldn, retroalimentacids y mecandzacibn.

C. CONTEMIDDE.

Eesponden a Ta pregunta { Qué es lo gue =& va aprender 7, =

Es la infornacidn gue, sfstemitizada. se necesita para o1 logro de --

Jos cajetivos. Su organizacide puede ser por disciplinas o dreas de -

comoc imiente, con Gnd secusncia & fntegracifn gue responds & Tas ce--

recter{sticas del tema o drea de conccimiento,

._Los ;u!t_tnldn: g deben seleccionar en funcidn de los obje=

_tivas pard gue estistd congruencia, ademds de considevar la pertinen--
cfa fe su acrendizaje de scuerdo & las chracterfeticas del sufeto.

0. ACTIVIDADES.

e conocen tarbidm comg eaperiencias de apremdizaje y res--
sonder 3 13 oregunta & Coeo se we aprender 7. Son las distintas for--
mas de Earticipecifn del gducands para nlruljlr #l contenido y alcan--
za- los ohietivas. Agul se seeis, pasc @ paso, los procedimientos ]
téenicas gue s& utiligardn peara 1legar al aprendizaie el contemida.
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E. RECLRSOS.

Estos regponden a- la prequnts i Com qué 52 va aprender 7. 5
refieren a los materizles en que se apoya el desarrallo de Tas activi
deches -

F. EVALUACION,

Esta responde a la preguats . S5e lTogrd 1o projwesbn ea Toa
objetivos 7. Consiste ea emitir un Julcio acerca del cumplimento ge -
todos los objetivos del curso o programa.

Se evalia &) swjete participarte, 3 proceso sducative gue
t8 realizd y al asesor. condwctor, mic.

Esta se debe de realizar a lo largo de todo el Curso, por =
To que exiiten 4iferentes tipos de evaluacids,

La evealuacidn diagndstico se 1leva a cabp al principio de
todo proceso educativo, permite conocer log antecedente: scadémicos,
informatfvos, ete: gue posse &l participante 2l Yhcorperarse al curso,

La evualuacifn parcial, o 1& que se realiza & 1o largo del
desarrello del curse y consiste em la aplicacidn de instrumentos o --
técnicas gue pevwitan verificar 51 los chietivos particulares y espe-
eiffess s& estan cump] ferdo,

Le evaluwscidn Final g5 wha-sTatesis de loy elenentos propor
cionadcs por Ta evaluacifn disgnistico y la parcial, Permite comocer-
cual es la situacidn del participante al termino del cwersa com rela--
cifin & cusndo 1o inicid y =1 e cumplieron todes los objetives.

Para realizar fa evalusacidn es necesaric contar con fnstru=
neates ¥ eriteriod. Lod primeros, ie elaborardn en funcids de Toa obje
tiwos y de dividen dg acuerdo a 5w estructura en :

C icidn,= Em donde Ta respuesta e3 elasborade por parte
del participante.

Dojetivas.- Estas o clasifican enm evocacilr y recontcimizn
to.



Dentro ce las de evocacidn se pueden distinguir las de evo-
cacidn gimple y las de complementacidn, En lac de reconocimiento se -
gncuentran las do opcifn miltiple, doble alternativa ¥ apareamiento.

En &1 case de Yas imstrumentos de opcidn mdltiple, los reac
tivos deberdn contener como minime Lret respuestas, Estas deberdm ser
plausibles, es decir, veraces. ko deberdn crear dependencia on Tas ==
respueslas de un ejercicio a otro. Ademds las respuestas deberdn te--
ner toder una misma redeccifn, o todas son frases o todas som oracig-
rEG,

En cuanto & lod criterios de evaluacidn, é5tos pusden ser -
de dpt tipos:

Cupntitatives.- 0 sea de conocimientos y manejo de Tai can-
Lenidas,

Cualitatiwas.- O sea de azspactos del corportamiento de los-
participantes, Tos cuales pueden sor desde la asfistencia y pentuali-
dad hasta sus Imtervenciones vy exposiciones. Estos eriterios mo adlp-
8 a3lican a1 participante sinc tambi@n &1 asescr, conductor, etc.

Es necesarto el tiempo gue durard el desarrollao de cada Le=
=2, &stp permitind programar tedas las actividades a fin de lograr --
Tos objetivos.

Lo elementos hasta ahora mencionados mo son todos los que=
se pueden comsiderar pars ¢] disefo de un curse { por ejewilc de caps
citacidin } o para e andlisis de un programa [ por ejemplo de prima--
ria intensiva para adultes ), siro que son los fundamentales y que no
deben faltar al desarrollar dichas actividades.
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¥II. PROGRAMA DE CAPACITACION EN EL SUBRPROGRAMA DE EDUCACION BASICA
EM CENTROS DE TRAGAJD,

A. INTROCAUCTION.

Segdn los datos de la Secretéris del Trabajo ¥ Previsidn 5o
cial UCECA 1980, e1 Estado de México es und de los Estados de mayor -
desarrollo jndustrial, y& qQué existen &l redador de 9 380 empredsd, --
las cuales abarcan wna gram catidad de chreros, que en Sy gran mayo--
ria reguieren de l& educacidn bEsica. De ahT 1a gran demanda que exis
te de asesores paraprofesiorales ¥ no profesiomalies en s educacidn-
para adalted démtra del sector Tndusirisl.

La fumcidn de estas figuras gque colaboran como agesores, &5
la @2 integrar ¥ organizar efrculos de estudio asf como manejar ade--
cugdenente Tot contenidos acad@émicos de Tos Tibros de Primaria Intens-
siva para Adultos | PRIAD) y Secumdaria Abferta para Adultes [SECAS).

Es importante hécer notar que aparte de la grar demands po-
tencial existente de asesores capacitados, tememos uma Tundamentacidns
legal tanto de la educacidm de los adultos, como Ta especifica en ma-
teria de capacitaciSn y adiestramiento de los trabajadarss, siemdo el
punto de partida y @] marco genaral de relevancia de 1o gue se reali-
ra &n 13 educacife Bisica en centros de trabajo. (Ver capftula Marco-
Jurfdico de Ta Educacifn Bisica em Centros de Trabajo).

A paritr de To cwal se adwierte la importancia y la necesi=-
ded de impartir cursos de capacitacifn especial izados para asesores -
do edwcacifn para adultos en centrod de trabaje. er el Estads.

B, OBJETIND GENERAL.

&l finalizar el curso los asesores organizardm, integrardn
y dirigirin circulos de estudio, ademis manejardn adecuadamente Tos
contenidos de los Vibros FREAD y SECAS,



Sufetos.,

Peraonas mayored de 15 sfed com estudicd mfnings de secunds
rla, interesados en colaborar como asesores de cfrculos de estwdio en
los niveles de alfaberizacidn, primaria y secundaria en el subprograma
de EBACET en gl Estado de México,

Lituacidn,
Centros de trabajo en los que se desarrolla el subprograma-
de EBACET en g] Estado de MExico.

Formés de Ewaluacidn.

FPretest v postest, asf como evalusciones especificas en cada
wnd de las fases del curss thles coma: obiervacidm directa; eaposi=-=
cidn tesdtica, evaluvacifin esorita, etc.

Entrenadores.
Psicllogos con formacile conductual, previamente capacitados-
por el INEA en las caracterfsticas y cbhjetivos del curse.

Recursos.
Raterial de lectura.
- Avelio y Cols. Dindmicas de Grupo. Inddito.

= CEMPAE, Buxiliar Didfctico Primaria Intemsiva para Adultos.
Circulo de Estudio. SEF 1980 WMéx.

- CEMPAL. Manua]l para Asesores Primaris Intemsiva pars Adul-
tos. SEF, 1980. Mdx.

= L& Ley Nacional de Educacidn para Adultos.

= Méxnico.Secrotarfa de Educacifm Pdblica, La problemitica 50
cip-educativa en México. Apuntes del primer Curso de Capa-
citacion para Coordimsdores de Jons. Tesa 11, SEP, Direc--
cidn Gemeral de Educacidn para Adultos. México, 1980,

= México. Secretarfa de Edecacifn Pldblica. Ley Haciomal de -
Educacidn para Adultos em Hormas Fundamentaies £8 edicidm.
Méxica, 197E.

= Latapi P. La Ley Federal de Educacidn en Un Andlisis de -
de un Sexenio de Educacidn em Mlxico 1970-1976. Eoit. Nue-
va |magen. Pag. 67. México.

- Mufior [. C. Efectos =condmicos 4= la Educachilin de Adulbos,
en Emsayos sobre Ta Educacife de Yoz Adultes en América La
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tima. 1982 C.E.E. MExico.

0. PROCEDIMIENTO.,

El cursa de capacitacidn estd estructurado por fates de la
naners iiguiente:
- Dbjetivos Especfficos.
- Lontenidos.
= Actividades,
Recursos.,
= Evgluacifin.
= Tempo,

Las estrategias que se utilizardn para establecar los reper
terios planteados en los chjetivos especificos son & través de:

- Exposicidn,

= Discusidn Grupal.
- Juege de Roles.

= Lecturas,

- Mindmicas de Grupo.

FASE I.- Integracifim ¥ Participacifn,

06 jetives Especificos:
#). Los participantes comocerEn Ta fdentidad y espectativas de los in
tegrantes del grupe.
B). Los participantes comocerdn la estructura y Torma de trabajo del-
curso.

Contenidos:

fara el cumplimiento del primer objetive.
= Mombre y apellide.

- Procedencia.

= Antecedentes acadéricos.
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- Experigncia oe trabajo.
= Exteriencia acerca del curse,

parz &l cumplimiente del segunde objetivo.
- Expicectln general de 18 eitructurs del cursd.

Aetividades:

1. Por medio de una técnica expositiva cada uno de Tos participantes-
hablard en breve de los puntos entes sefalados.
En ocasiomes serd necesario utiVizar otras té&caicas con ef prapési
to de elimimar la tensibn del grupa. Por ejempla: Circulo Migico;
[dentificacifin con tres opjetivos, mencidn de tres cosas que le --
guiten y tres cosEs gue no le gusten; Lazérillo, etc.

2. El capacitador expondrd puntes generales del programa.

Hecursos:

= Saldn,
- Si1Tas.

Evaluacidn:

Para ambos objetivos.
- 52 Vleward a cabo por medio de la obdervaciln y comenlarios.

Tiempa:

= 1.1% hrs.

FERSE [1.- Evaluacidm Imfcial.

dbjetivo Especiiico:

a}, Determinar el nivel de comocimients de los asesores scbra @l pro-
crioma, #1f como 1a 1Tmea base a partirde la cual se pueden compa--
rar log resultados al finel del curso, y de esta Forms saber 51 -
adquirieron oy zomocimfentcs bisfcos del programa.



contenidos:

- Prequntas acerca del programa,

Actividades:

1. E1 capacitador aplicard on sxamen escrito comteniendo las siguisn-
tes preguatas:
- & En qué comsiste el sistems abierio de ensedanza ¥
= Qué ey un cTreulo de ettudios 7
- & Cufles som los elementos que los componen T
= & Qué es un asesor ? | Funciones y Caracterfsticas )
& Cufles som los materiales didicticos que se utilizan y cino es
tin distribuidas 7
= { Cudl es @l orden pare estudiar Tas Sreas ? { Segln el nivel ==
qgue e maneje }.
i Cudles som las condiciones y estrategiss para propiciar hibi--
bk de edtudia T

RECcursos;:
= Saldin,
= Gis.
= P{zarrin.
= Lépiz.
= Papel.

T1empsn
- 30 mimutos.

FASE II1.- Froblendtica Edwcativa.

Objetivo Especifico:

a) &1 finalizar las acitivdaces los participantes mencionardn &1gumos
factores que influyen en el rezago educative en México.
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Objetives Particulares:

a). Los participantes describirdn algunos factores que influyen en la
problemitica educsEiva.

B). Los participantes presentardn aliermativas para la solucidn del -
problema educative.

Contemidos:

= Lot factores generales que fnfluyen en 1a problenftice educativa y
alternativas posibles a esta problemdtica.

= Plan de Educacidn para Adultos.

= Efectos econdmicos de la Educacidn para Adultos.

Actividades:

1. El capscitader expondrd & 105 sTunnos datos estadfsticos del reza-
go educativo.
Loz datos estadisticos son:
- Rezago Educativo en Méxica,
Exfiten 6 millones 131 mil personés que som analfabetes, 18 millp
res 5in concluir Ta primaria, 7 millores sip conclufr 13 secunda-
a9 alllones 133 mil perionas gue no tienem educacidn bdsica =
ttﬂ!’i:‘ de cada sfete mo tiemen educacidn bdsica). (Cemso de 1580).
2. Se fronsrén equipas (2-1 integrantes) para que discutan em base a
Tas dos preguntas siguientes y propongan alternativas al problemsa.
#), i Cufiles son los Factores que influyen para la existencia del
rezagn educativa ¥
B). & Qué ‘alternativas proponen para dismimuir o terminar con eg--
te rezago 7
3. S5e Vlewarf & cabo une discusidn geéneral para vertir las conclusio=
nes y alternativas @ Tas que 1legd cada equipo, ¥ s& obtendrd una-
conclusidn general, Por ditime el capacitador relacionard las al--
ternativas dadas por los participantes con la formacidn del THEA.

Hecursos:

- Saldn.
= 41 las.
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= Rotafolio.
- Gi4.
= Pizarrdn.

Evaluacifnm:

Le 1evarf a cabo por medio de sbiervacita y comentarfos de loi fm-
tegrantes,

Tiempo:

= 1 hora,

FASE IV. Explicacidin del Subprograma EBACET.

Objetivo Especifico:

&), Dar informacidn general acerca de las caracterfsticas consiituni-
vas del subprograma EBACET.

Comtenides:

- Formacidn del instituto (INEA).
* (e dfnde surge.
“ Qud es.
® Cémo esta formado.
® Subprograma EBACET.
- Relacifin del IWEA eon la SEP.
= Promocidn del programa.
= Formacifn, registro del sistema, registro de estudiantes y registro
de dLeLpres,
= Organizacidn del estudio y aprendizaje.
Ejercicios de autoevaluacidn.
Solicitud de exlmenss.
Acreditacidn de sxémames.
- Sede de aplicacidn de axfmenes. [ 10 personas ).

¥
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Actividades:

1. EY cepacitador enfatizard mfs algunos aspectos del 1.N.E.A. -
[Ver primer punta ).

2. E1 capacitador hard entrega de um documente Litulade “Procesc -
que dequirs el estudiante®.

1. E1 capacitador pedivd a los integrantes del grupo gue lean ese -
documento.,

4. E1 capacitador explicard cada wmo de 1o cuadros inclufdas en
el procesa.

5. 58 1levard & cabo uma discuside genersl can el fin de gue cada
integrante plantee sus dudas.

Recursos:

= Saldn.

5illas.

- Hoja “ Process que seguird e] estudiante®,
= his.

- Plzarrdn.

Evaluacidm:

- 5S¢ 1Mevars a cabo por medio de observacidn y comestarios de Tos
integrantes.

FASE ¥.= Fundamentos. funciomamiento y estructura de EBACET.
Objetive Especifica:

a). Al termine de esta faze los fntegrantes describirdn los fun-
damentos y funcionamiento de los elementos de PRIAD y/o SECAE.

Objetives Particulares:
#).- Los participantes amalizardn los fundamentos del modelo PRIAD
¥io SECAR.
b). Los participantes describirdn las caracterfsticas y fumciona-
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nienta dal asear y el cfrculo de estudios.
€). Los participantes comocerdn & estructura de los Vibros PRIAD - -
yfe SECAR.

Congenidos:

para el primer objetivo,

- Recesidades del pafs.

- Congtitucidm polftica.

= Ley Federal de Educacibn.

= Loy Macions) de Educecitn para Adultos.
- Mamual del Asesor 5-10,

Fara el segundo cbietiva.

- & QuE es yn asesor 7

= & QuE &3 una asesaria 7

= & Culles som las funciomes del asesor 7

= L QuE es un efrculo de estudio ¥

= Caracterfsticas ¥ funcionamiento de Tos clrculos de estudio.

- Wenthjas de trabajar en un circule de edtudios.

- Marual del asesor 39-52; Caracterfsticas del Asesor.

= Buxiliar Didictico 15%24; Caracterfsticas del circulo de estudio.
Bioliegraffa recomendada: "Cémo estudiar® de Thomas F. Staton - -
1576,

Para el tercer objetivo.
= La estructura del modelo PRIAD y/o SECHE,

- Hecomendaciones para el manejo de las dreas.
- Buziliar Diddctica 7-14 .

Actividades:

Para el primer objetive.

1. Lectura del manual del Asesor [ PEg. 5 a 10 1.

2. Mscusifn en grupo para sacar urd conclusfdn general del conte-
nfdo.

Para el segundo abfetivo.
3. Lecturs del Manwal del Asesor | Plg. 29 a 52 )
4. Lectura del Ausiltiar Dfdictico { Pg. 17 a 25§ |
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&, Discusifm en peguefios grupos [ 4 & 5 persomes | sobra Tas pre--
auntas planteadas enteriormente.

6. Exposicide de conclusiones de cada grupo, posteriormente conclu-
sbin general,

/. Ticnics de Lazarillo.- Con ®] objetiva de que el papel de asescr
guede mucho mejor explicada y ejerplificade.

Para el tercer abjetiva.

B. Lectura de Buxiliar Didictico [ Pag. 7 & 14 459 & 15 )
Mstribucidn del tiempo para estwdiar 25 a 30 min,

9. Lecturs del Manaa] pars Asesores ([ PSg. 36 a 40 )

i0, Discusidm general del material revisado.

REcursos:
- Marual de Asesar.
Auxiliar DidEctico.
= Hojas.
Lipiz.

i

Evaluacihfn.
Dbservacitn,
Exposicifin de las conclusiones de egquipo.
Corentarios ¥ supersncias,

Tiempa:
- #.30 hrs.

FASE ¥1.- Manejo del Contenido.

Objetivo Especifico:

#). A1 finalizar ecta fase, Tos participantes mapejardn adecuadamen-
te ot contenidos de 1os 1ikros PRIAD wio SECAR.

Objetiva Perticular:

a). El participante analizark un testo PRIAD y/o SECAB pars conpoer
Tas caracterfsticas de este Tibro,

T



Contenmidos &

- Andlisfs.
= Localizacidn de errores.
- Orden de las dreas de Tps Tibros PRIAD y/o SECAR.

i

Brtividades:

5S¢ les proporcionard Tos Vibros PRIAD yfo SECAS y te selecciomars
el drea a rewisar,

Lectura del testo (cuslguier drea) en base a una quia de lectura.
Ertrega de la gufe de lectura con sus respuestas. En base &1 Gree
escoafde. [Este pento sirve para la ewaluacidn de Ta faze),
Deseripeffn de Tas caracterfstices del texto en bese a la gufe de
Tectura.

Revision de lot errores de 1ot Tibrot de las @ress mo conteng]das
das en la lectura,

Entrega de contludiones de las cuatro Sress y de T3 tres partes-
(PRIAD). En &) ceso de SECAB, las cuatro drees y los tres grados.

Lad carcterfaticas orincipales de Tas 1ibros de Secundaris son:

HMatemiticas !Er Grado

la Parte

24 Parte

la Parte le Parte

- Indfce. - Indice.

= 7 Unidades. = [0 Unidades.
= 4 Lecciones, - P6 Leccliomes.
- Introduccidn.

= Objetivo Grado,

- Instrucciones de use.

=Explicacifn del bema.

- Sglucieones de ejercicios (al final].
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Ciencias Sociales

- Indice.

- B Unidades.

= 43 Lecciones.
Imstrucciones de wso.
Iatrodeceidn,

Objetivo de grado.
Recopilacidn de leccifdn,
= Cupstionarios.

[ ]

- Binlicgrafia por Capftwla,

Espafic]

la Parte.
2a Farte.

la ¥ 2a Parte.

= Introdwccidn,

- Imfice.

= Objetivos por Unidad.
- Objetives per Leccidn,
= Simbalogia.

Literatura, Gramitica y Linglistim, Ortografia ¥ Redaccidn,

- Desarrollo del tema.
= Yocabularios.

= Sintagmario,

- Comentarios.

= Temas.

= Efercicios.

- Respuestss da cabezs.

Ciencias Haturales

= Indice,

= & Unidades.

= 4] Lecciomes,

- Prefacia.

= Instrucciones de usos

_1=r Arada

ler Grado

ler Grado
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- Desarrollo de los capftulos.

- Bibitografia.

= Lurstiomario por capftulos.
Autoeninenes .

= Soluciones de los cusstioneEricg.

Diferencias generales entre 1os libros PRIAD ¥ los SECAB.

SECAR

* Contesldo miis compieto.

* [lwstraciones.

* Caracterfsticas particulares de Tos Yibros,
* Lz forma de estudiar las Sroas.

FRIAD SECAR
Espafial . Por cualguier dres.
Hatemdiicas.

Ciencias Sociales,
Ciencias Haturales.

= Asesores
Un asesor para las cuatro Sread, Un asesor por dred.

RECursos:

Likros de PRIAD yfo SECAH.
Gafa de Lecturd.
Comclusiomes por cada Srea parie y orado.

Evaluacidn:

Evaluacidn escrita:
Solucidn de guia de lectura.
Solucifn de exdmen escrito.
- Obsersacitn.

= Comentarios,

Tiempe:

= 0 horas.
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FASE ¥W1I. Maneja del Circuln de Estudios.

Objetivo Especifico:

a}, Al finalizar esta Tase ] participante conducird adecuadamente un
clircule de estudio.

Ohjetivo Particular.

a). El participante aplicarf diwersas Edcnicas grupdles en bege & ca-
racteristicas del cfroulo y de Ta situacidn,

Contenidos:

- Técnicas Grupales.

Definicifn.

Caracteristicas.

{ Cudilgs san y en qué consisten T

Situaciones especificas para aplicar cada wna de ollas.
- Representacidn de um efrcwle de estudia.

Funcifn del asesor.

Funcida del adulte.

Actividades:
1. Lecturs del Manwmal del Asesor [ Pdg. &4 a 73 ).
2. Lectura del Artfcule de Avelio v Colaberadares.
3. Mscusidn y conclusifin grupal de las lecturas anterfores.
4. Lectura del Auwiliar Modctico | Pdg. 37 a 43 ) “Cémo prepararse -
para las ;'qmiuls de estudia"”.
5. Locturs del Manual del Asesor ( Pdg. 53 a 62 ).

6. Lecturs de] Auxilfar Didfcticn ( Plg. &7 a 73 ) "Un ejemplo pars -
tranajar las lecciones de Ciencias Maturales®.
7. Lectura de algunas lecciones como:
PRIAD
Clencias Maturales [la parte) Lec. 11, pdg. 101.
Ciencias Maturales (la carte) Lec. 20. pdg. 213.
Clencias Sociales (la parte) Lec. 13, pdg. 1M,
Hatemfticas (la parte] Lec. 4, pdg. 34.

TE



Espafal [la parte).
SECAR -

Ciencias Sociales (lor grado) Pig. 119-126 “Comstitucite Polftica ¥
el 5istema Legal®,

Hatemdticas [ler grado] (la parte} Pg. 33-40 “Interseccidn de con-
juntas®.,

Cipncias Maturales [ler grado} Pég. 138-137 "La tierra [1°.
Espafol [ler grada}.

8. Representacidsm de un circule por medio de wun jueego de reles. E1 con
tenido de 1a representacidn estard cado en tErminos de la Teccidm -
que se haya Tefdo.

9. Comemtarios, critices y sugerencias com respecto al papel del ase--
spr y al desarrella de las asesorias,

Bibliografia recomendeda: La dindmica de grupo en la Educacifn,
Aplicacidn de algunas téenicas dindnicas.

Hecursos:

- Marwal del Asesor.

= Libros PRIAD y SECAS.

- Artfculo de Avelio v Cols.
- Papel y 1dpiz.

= Pizarrén ¥ gis.

Evaluacifn:

= [Qbservacidn por parte de los cepacitadores.
Tiempo:

= & horas,

FASE VIIl. Informacifn General acercade la Papeleria Administrativa.

Objetive Expecifico:

a). Que Tos azesores conozcan las Formas adwinfstrativas del Subpro--
grama de EBACET.
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Regittro oe estudiantes.
Registro de asescr.
Registro de USER.
Acreditacidn,

Contenidos:

Actividades:
1. El capacitador 1lenard conjuntaments con Tos asesores las diferen-
tes formas widlizadas en EBACET.
2. 5e discutird Y& utilidad de Tas mismas y e aclarardn 1as dudas --
concernientes & esta actividad,

Becursos:

= Farmag,
- Lépiz.

Evalwacifn:

= LYenado de formas.

Tiempo:
= 1 hara.

FASE 1K, Evaluacidm Fimal,

Objetive Especifico:
a). Determinar &l nivel de comdcimiemtos adoguiridos por los asesores
durante ¢l desarrollo del curso.

Contemido:

= Preguntas acerca del programa.



Actividades:

1. E1 capacitader aplicard un examen escrito contenienda &3 siguien=
tes preguntas:
i En gué consiste el sistema abierto 7
4 Qui g5 un circule de estudio 7
i Cufles son Toi elementos que lo componen T
& Qui es un asesor 7 [funciomes y caracterfsticas).
£ Cudles som Tou materiales didicticos gue s@ utilizam 7
L T como estdn distribuidos 7
i Cudl es el orden para estudiar las dreas 7
£ Qué tipos de errores se encusntran en los libros 7
i ud altermativas propomes para desarrollar mejor las asesorfas 7
i Cufiles som las condiciones ¥ estrategias para proporcionar hibi--
tos de estudio 7
2. Comentarios scerca del curso. por perte de Tos asfistentes & éste.
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WII1. PROGRAMA OE EVALUACIDN ¥ SEGUIMLENTD EN EL SUDPROGRAMA EBACET.

A, JUSTIFICACION.

EY artTculo 47 de la Ley Federal de Educacidn dice “gue la
evaluaciln educativa serd periddica ¥ comprenderd los conocimbentes -
de los educandos en To individua]l y determinard si los planes y pro--
gramas respondes a Ta educacidm social de) pals y las necesidades re-
gionales ¥ macionales™.

Por otro lado, & 404 afics de imiciada Ta experfencia de edu
cacidn bisica en centros de trabajo, se hace necesaria la ;i:t.-p.t.i:i
cidn ¥ la esplicacitn del modele gensral de evaluwmcids y sequimiento
de los cursos de capacitacidn peara asesores, Pues 51 bien fste ha si-
do um proceso que ha imiciado com 2] subprograma y Yo ha ido retroali
eentands 2 fo largo de su operacife, conviene reiterar y organizar --
Tos elementos, Timearientos, caracterfsticas, etc. De modo gue pusdam
planearse las acciones a fulurocom base en la experiescia obftenida.

B. INTRODUCCION.

EY circule de estudio constituye un valioso recerso para fa
cilitar y enriquecer las experiencias de apreddizajesin embargo, en -
1a prictfca, ls falta de motivacidn, organizacidn y de arientacidn -—-
pusden propiciar su desintegracidin,

Em relacidn a #sto, €l papel de) aseser es de suma importan
cia, ta que de & depende, en grén parte, el &iito o fracaso del estu
diante en sste sistema de emsefanza.

Dada T& importancia que viepe &) asesor, las actividades y
el funcipnamignto del circulo de estudic, es conveniente determinar -
135 necesidades de capacitacion para asesores de los circulos de estw
dig em log centros de trabajo, com el fin de mantensr ma capaciti---
cifin permanente que 5¢ adapte & las condiciomes reales & la ver de --
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obtensr datos gque puedam ser relevanted en el desarrollo del subpro--
grana.

C. OBJETIWIS DE LA INVESTIGALION.

flada la importancia qua tiene @] asesor dontro del sistema-
ahierto, L& condidera de gran fmportancia las actividades que dste —
realiza dentro dol circulo, es por esto que este estuedio tiene por -—
chiets determinar las mecesidades de capacitacidm para asesores de —
los circulos de estudio en log cemtros de trabajo; pard mantener wna-
capacitaciisa permanente a los asesores e implementar el curso de capa
citacifin en base a las necesidades reales. Por otra parte, obtenér
perfi] iddnes del asesor, para determinar criterios de seleccidn,

1. DETERMIMACION DEL CAMPO DE INVESTIGACION.

Iona geogrifica: Estado de México [cemtros de trebajo, de -
los sectores privado, pdblico ¥ secial, donde functanen Tos cfrowlos-
de estudia).

Grupp humamo: asesores ¥ usuarios de los ciroulos de estu--
dia.

2. ESTABLECIMIENTO DE LOS METDDOS,

Las técnicas de investigacidn que se utilizerfn serin las -
téenicas de chssrvaciba:

= Dhservacifn Directa.

- Cupstiomarios.
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3. DETERMINACION DE LA MUESTRA.

g tomard una muestra representativa de centros de trabajo

en caca uwna de las zonas donde se desarrolla el subprograms en el Es-
tado de México.

formacin

4. EQUIPD DE COLABORADRES.

Estudigates que desean acreditar su servicio social.

RECOLECCION DE DATOG.

Formilacién y confeccidn de instrumentos cara cbtener 1a in

sobre el problema,

e disefaron:

- Fleha de eontral.
Esta ficha contiene los datos generales del circulo de ef
tudio, dande se efectuarf el seguimierto. Cada circulo de
estudio tendrd su respectiva ficha,

- Gufa de observacifn.
Sefiala los lineamientos y criterios que gehe seguir el 'Ir:l
vestigador.

- Cupestionarios.
Se aplicard dos tipos de cuestionarios para alesores y --
usuarios.



L. FICHA CORTROL

Nombre de 1& institwcibn

Mimern y nombre del efrculo.

Oireccidn.

Horario

Momtire del responsable.

Hombre del asesro.

Escolaridad.

Nivel. Edad; CExD:

Fecha de inicio.

Cuando imictd

Midmero de usuarios

A Ta fecha

Mombre del inwestigador

Fecha
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1+

?, OUIA DE OESERYACIOM

Mapejo de la integracidn grupal

a)] Comunicacidn asesor-usuario

b] Comunicacidn usuarips-usuarios

c] Identificacilm aszescr-dsuario

d] ldentificacidm grupal.

|] Eitividedes para motivar y estirular & los participantes.
1] Aplicacide de dindwicas ¥ téonicas grupales

g} Belacifn cordial.

Haneio del circulo de estudio
a) Caracteristicas del asesar
Actitud - gufe correctamente al usuario
= sosicidn ante el grupo
- formas de fonentar e] autocdidactismo
= Aburrimienta
b} Metodologfa oe Ya sesidn
= Distibuye bien el tiempo
- 5 plamtea objetivos a alcanzar
- Hanelo adecuado de Tibros de texto
Hamejo de cantenidos
- Relaciona las temas con 1a visa diaria
- Beaifijra actividades
= Provoca la discusidn grupal
Propecia el trabajo em equipo
= Extimula 1a raflexidn
- FeaiMiza una evaluscidn al témino de la sesiln

Utiligacidn de Recursos Diddcticos
= Usa material de epoyo
- Dué Liga

im los uswarios
a) Hibitos de estwudin



b} Técnicas de estudio

c] Grado de avance

d} Mangjo adecwado de 1ibros de texta
&) Evaluacidn del asesor

] Participacidn.



3. CUESTIONARIO PARA ASESORES

Instrucciones: Lea con atencidn las siguientes preguntas y conteste
sobre las lineas.

1.- Describa su funcidn como asesor.

2. ¢ Cudles considera que son los resultados del aprendizaje trabajando

en Circulos de Estudio?

3. Describa como funcionan las reuniones del Circulo de Estudio que ase
sora.

4. Prepara como agenda de actividades para las reuniones con su Circulo
de Estudio.
Explique.
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5. Sefiale que dindmicas grupales aplica en su Circulo de Estudio.

6. Cite cudles son las técnicas de estudio ondividual y grupal que -
funcionan en su Circulo.

7. De qué manera fomenta el autodidactismo en los usuarios.

8. Mencione qué dreas presentan mayor dificultad en el aprendizaje -
¥ por qué.

9. ¢ Considera adecuado el contenido de los libros ?

Explique

10. Ha encontrado errores en el contenido o ejercicios de avance en -
los libros de texto ?

11. ¢ Ademds de los libros de texto utiliza otra clase de materiales
para su asesoria ?
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12. ¢ Para desempefiar su funcidn como asesor le fue impartido algin -
curso o pldtica ?

( Sefale que institucién se lo impartié )

13. En caso de haber participado en el curso para asesores por parte
del instituto nacional para la educacidn de los adultos ¢ Qué --
propone para mejorar el curso ?

Nombre del investigador:

Nombre del circulo:

Fecha:
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4. CUESTIONARIO PARA USUARIOS

Instrucciones: Lea con atencidn las siguientes preguntas y tache con -

1.

(74

una "X" la respuesta que considere adecuada, en su caso
conteste sobre las 17neas.
Si tiene alguna duda, consulte al asesor.

Su experiencia al estudiar en cfrculos de estudio ha sido:
Buena
Mala

Regular

¢ Como estudia ?
Individualmente
Colectivamente

Ambas

. & Qué dreas se le dificultan mds ? Numérelas segin su dificultad.

Matemdticas
Espanol
C. Sociales

C. Naturales

. ¢ Le parece accesible el contenido de los libros ?

S1 NO

¢ Por qué ?
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5,

¢ Realiza las actividades que sugieren los libros ?
SI Individualmente Colectivamente
NO

¢ Por qué ?

. ¢ Se le dificulta contestar los ejercicios ?

SI NO

¢ Por qué ?

. & Como resuelve las dudas que le gquedan ?

Consulta al asesor
Consulta a sus compaferos de circulo
Consulta a otras personas ¢ A quiénes ?

Todas

Otra (diga cudl)

¢ Participa usted, en las discusiones grupales ?
SI NO

¢ Por qué ?

. ¢ Conoce los requisitos para solicitar exdmenes de acreditacidn ?

SI NO
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10. ¢ Sabe cudles son las diferentes formas de presentar los exdmenes ?
SI . NO

Expligue

11. ¢ Qué considera que es un asesor ?

12. Diga qué opina de su asesor

Nombre del investigador

Nombre del Circulo

Fecha
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5. CROMOGRAMA DE ACTIVIOADES

la, wisika: Presentacidn

Liepar ficha de control

Ta. wisita Gufa de abservecitn

Ja. wisita Gufs de observac idn

Cugstionario de asegar

da. wisina Gufa de observacidn

Cuestiomario de wswaria,

WITA: Las persomas encargadas del seguimientp entregardn an programa
de actividades, de acuerdp a los cfroulos de estudio que se le

A% gnan.



1X, RESULTADDS PRELIMINARES.

En cuanto a la evalwacidn de les resultados obtenidos kasta
¢l momento, sblo podemps hacer mencidn de aspectos puramente l;l.lllltit.l
tivos referentes & la solicited, presentacidn y acreditacidn de exdme
nes tants del mivel de primaria ¢como de secundaria, efectuando ums com
paracifin e Tos resultado obtenidos por las empresas gque cuemtan Con-
asesores capacitades en comtrapesicidn de Tos resulteados obtenidos --
por la emprogsés cdonde su asesores no han sido previamente capacitados.

Fara establecer este anElizis comparativo, escogimes ung ==
muestra de 10 empresas seleccionadas de la diferentes zonas de trabajo
donde sg desarrolia el subprograma de EBACET. Temifenda como eriterio=
de seleccidn que 5 de las empresas escogidas Tueran capacitadas y 5 -
no capacitadas, ambas con los mejores resultados obtenidos en &l ci-
elo de enera a julio de JOR3,

En Fos cwadros | y [1 se presentan los resuliados obtenfdos
por mes & lot aspectol de wolicitud, presentacidn y u:r-ui'r.u:i-ﬁﬂ =
exfmenes tanto de primaris como de secundaria, de las empresas capaci
tadas y no capacitadas duramte el ciclo de enero a julis de J9E3. na
s¢ mencionan Tos demis meses del afio porgue Ta Delegacidn Estatal no
ma procesado diches datos.

En Y& grifica 1 y Il se¢ realiza uma comparacidm entre las -
erpresas capacitadas y no capacitadas con respecto a4l nimerc de exdme
net salicitados en los niveles de primarie ¥ secundaria duramte €] ci
clo antes mencionado.

Em Ta gréfica II1 y IV tambifn se hace una comparaciln ef--
tre las empresas capacitadas y no capacitadas, pero con respocto al -
nimero de exdngnes presontados on los dos miveles,

Y por ditimo, en la gréfica ¥ ¥ W1 se realiza uns compara--
cibn entre dichas empresas con respecto al nimerp de exdmenes acredi-
tados en Tos dos miveles y durante el mismo cicle.

En forma general, podemos observar, que & partir de las com
paraciones realizadas en los dos miveles y bajo los tres aspecies ---
(solfcitud, presentacidn y acreditacin de exdnenes), existe wna gram
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diferencia entre los resultacos obtenidas por las empresas capacita--
das. ¥a que, hablando en términos de porcentaje, las empresss capaci-
tadss rebasan &] 90% del total de los resultados en los tres diferes-
L83 aspectos, mientras que, las empresas no capacitadas mo alcangen =
el 10 de dichos resultados.

Es evidenta que siendo und sitimcidm aplicacs y poco contro
Tada, en la cwal nos imsertamos, hay wuna serie de variables extraflas-
que pusden eitar afectando gstos resultados. Sin enbargo, es evidente
tambidn, gue por mucho oue afecten dichas variables, mo se pudieran -
obtener resultados tan homogéneos en los diferenmtes aspectos, como 1o
muestran las grificas, 31 oo fuera por 1a Tabor de capacitacidn de -
asesores, cesarrollada por los psichlogos gue colaboran con el drea -
de capacitacidn del subprograma,

En lo que se refiere & lof resul bados cualitatives tantoc de
capacttacita como de evaluwacidn ¥ sequimiento, Ja informacidn estd —-
stendo procesada y analizada por el dres de planeacidn de 1a Delega-=
cidin Estatal, por 1o gue al pomento no tenemcs resultados de las vir-
tudes y limitaciomes de dichos programas. Por To que esperamos gue en
fecha prixims obtengamos la informacidnm gue nos 1leve a retroalimentar
el programa.con el fin de: manteserlo, reestructurarlo o canbiarlo de
tal forma gue un futuro, la experiencia mos dicte el cauce gue debe=--
nos seguir &n el entrenamiento de asesores paraprofesiceales y no pro
fesionales en una de las dreas de educacitnm para adultos como o5 el =
subprograma de educacifin bisica en centros de trabajfo.
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56

EMPRESAS CAPACITADAS.

— ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO .
SOL [PRE | APR | SOL [ PRE [APR | SOL [ PRE [APR [ SOL [PRE [APR [ SOL| PRE[APR [SOL [PRE [APR | SOL|PRE [APR
ENVASES Y EMPA- | P 22 (19 | 18 23 |23 |22 | 10| 8 (8 |16 (11 |10
QUES NACIONALES,
S.A. 11] 8 7 1 1 0 22 | 20 |18 10 13 9 7
GENERAL PRODUCTS 78 | 68| 48 | 132[114 | 75 | 55|48 | 32 | 66 |43 |22 |59 | 47 |30 |36 |28 (17 |23 |10 |10
COMPANY, S.A.
SINDICATO DEL
SEGURO SOCIAL.
. 198 |177 1127 [ 168|140 [ 66 |84 | 76 | 39 640 | 569 | 325 [704 1633 |429 | 219|196 | 88
BODEGA DE AURRE 13111 | 6
RA.
61 | 51 | 33 |48 |48 | 40 7 6 2 |30 |25 9 33123 |14
HACIENDA Y CRE- .
DITO PUBLICO, 3
112|103 64 | 96 | 88 | 69 73 163 |35 |56 |49 | 39
SOL. Exdmenes Solicitados; PRE. Exdmenes Presentados; APR. Exdmenes Aprobados.
P. Primaria. o
S. Secundaria. g
x
o



EMPRESAS SIN CAPACITAR

— ey

EMPRESAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOQ COuN10 [ duio ]
- soL [ Pre [APR [ soL [pre JaPRr [soL Tpre TAPR | soL]PRe JAPR {soL [PRE JAPR | SOL PRE JAPR [SOLJPRE JAPR
‘CAMINOS Y PUEN|P| 26 | 16 | 5 14 18109
TES FEDFRALES. "
S

ACEROS TEPE- -| P

YAC, S.A.
s| 12f 12| 4 21 |19 | 6
P

CARTON Y PA- ) o

PEL DE MEX. . N iy P P
P

1.E.M., S.A.
S 48 |44 | 29

HACTENDA Y CRE| P |-

DITO PUBLICO.

(V. DORADO) | S| 76]72 | 43 JAB]68 |9
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SOL. Exdmenes Solicitados, PRE. Exdmenes Presentados, APR. Exdmenes Aprobados.
P. Primaria
S. Secundaria
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de Exvienes Solicitados en

ol Mivel

e Primaria.

100 + Canaci

EMRESAS

tadas %o Canacitadas

90 4
80 -
704
60
50-
%0 4
30-
20

10 4

[+

Grafica N* 1

En esta arafica se nuede comparar ol
" total de exarenes solicitados en -
el nivel de Primaria, tarto de las -
Emnresas Canacitadas comn de las ilo-
Zanacitadas.
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. oe Examenes Solicitados en
el Nivel de Secundaria.

70
60—
50
4O
30 -
20 -~

10 ~

EMPRESAS

CAPACITADAS HC CAPACITADAS

srafica N° I1.

tn esta ar afica se ouede comnarar el
% total de examenes solicitados en el
nivel de Secundariz, tanto de las Em-
nresas Canacitadas como de las No Ca-
nacitadas.

=
)



en o)

" de [xamenes Presentados

Mivel de Primaria.

EMPRESAS

100 4 CAPACITADAS NO CAPACITADAS

60+
50 -
40
30 4
20 4

10

o

Grafica - I11.

| 1

En esta aridfica se muestra el -
total de examenes presentados en
el nivel de Primaria, tanto de -
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K. CORCLUSIONES

Es prioridad de cudlquier escuela superior 1a evaluacidn ==
permanente y sistemdtica de su curriculum en cuante @ las posibiida-
des gue Este tiene para generar profesfonales gue vinculen su formas==
cifn profesional com algumos de los problemas sociales prioritarios.
E4 a partir de ests evaluacifin gue se pueden establecer la: comdicio-
nes generales gue faciliten Ta emtrada y la aplicacidm de tecnologfas
& sitpaciones institucionales que trabajan en problemas concretos duE
tro del contexto profesforal (por ejemplo, &1 entrenamiento de aseso-
res paraprofesionales y no profesionales en educsacidn para adultos).

Es la prdctica dentro del contexto profesional, la gue pue-
de esclarecer las virtudes y limitacfones de nuestro marco tefrico --
referencial y emcaminarnos & la redefinicifn de muestros objetivos --
curriculares, ya gue las necesidades y poaibilidades de su sutecorrec
cifn e establecersn en 12 medida en gque so mamtenga em contacto per=
nangnte con la realidad social, La cual nos conducird a la creacifin -
de una metodologfa funcionsl y congruente & los problenas de salud --
pib) jca, productividad y educacidin que son los campos de mayor inser=
cifn de los profesionales de la condwcta. Bhora, considerando gue Tas
fallas del sctudal curriculum son ol reswl tado de une Falts de evEluas=
cidn permamente, fing v sfstemdtica -gue generalmente sdlo varfa en-
nomentos polfitices ¥ coyunturales del desarrollio de nuestra escuela,
¥ la cwal guedas en &1 olwide en cuanto las aguas wuelven a su cauce-
cabria ceestionar gue sf noestro modelo tedrico estd respondiendo a -
los planteamientos surgidos de Ta sitwaciones especificas de la realdi
dad en gue nos tratamos de imsertar. Esto 1levarfa & considerar la ne
cesidad de crear wna infraestructura que propicie condiciones de and-
1sis como retroal imentacidn y reestructuracidn de nuestros procedi--
mieitos.,

En consecuencia Ta preblemitica curricular de las sscuelas-
swpertores, 3e presents como el eje prifctico de la mueva tecrologfa -
aducativa, on todos y cada uno de los niveles de la estructura ejco--
lar ¥ e5 & partir de Tos alcances de este afe, gue podemos garantizar
con una nayor probabilidad ung reorientacidn efectiva de la prdctica-
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pducativa en el pueve contests Mistlrico-social.

Por otro lado, er lo que se refiere a la comparacidn entra
el perfil especificado en &1 plan de estudios de Iztacala y el perfil
exigido por la prictica de educacidn para adulios demtro del drea de-
capacitacidn del subprograns EBACET; y wtilizando las cudtre dimensin
nes que conforman la matriz gue sirvid de base para especificar & —-
plan de estudios de [ztecala -los objetives de Ta activided, las =—-
froas generales de la actiwidad, las condicicmes socio-ecomdmicas en
la mue se desenviaelve dicha actividad v el nimero de perscnas a las -
que afecta la actividad- se pueden encontrar cudles de estas fumcio-
res del psicdlogo se estan ubtilizands ¥ en gué drea problesa se esta-
insertando, en guf candiciones se estd desarrollando la actividad pro
fesiomal ¥ cudl es la poblacidn gue redulta Bepsficiads por la accidn
del pifcfilogo de [ztacala en la educacidn bdsica en centros de traba-
jo.

For o tanto es claro poder especificar que es en la detec-
citn, &1 desarrollo, la plansscisn y la favestigacidn las dreas en ==
gue mayor incide e] psicdlogo de lztacala en el swbprograms de EBACET.
¥ som las funciones de deteccidn, fnvestigacidn, planeacidn y desa-—
rrollo las mis utilizedas por ¢l profesional de la conducta de los --
programas de evalwacidn ¥y sequimienta de asedores pararpofesionales -
¥ oo profesionales del subprograme mencionado. Es en las dreas de ===
instruccidn ¥ productividad donde sspeefficamente fnciden las funcio-
nes de este grupo de psicélegos. Em Ya instruccidn capacitends aseso-
res paraprofesionales ¥ no profesionales em el desarrollo de reperto-
riosw taler comor la arganizacidn, 1a integracidn y direccifn de I:fF‘l:H
los de estudfo, &3 como el entrenamigntc para evaluar Tos efectos de
sus procedimientos. ¥ en el frea de productividad indirectamente a --
Eravés de Tos asesores capscitados, que tratan de establecer con chre
ros ¥ empleados dentro de las ewresas, los reperiorios acedémicos ==
afrnimps gue les sirvan para poder participar em los programas de capa
citacisn ¥ adiestreamients, que implementan las empresas y Tibricas =-
con en pbjetivo d= carantizarseyor calidad y cantidad en la produc---
cidn.

Las acciones domde se desarrollan las actividades dal grupo
de paicilogos de EBACET son el sector privada y soctal, tales coma: -
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empresas, fdbricas, sindicatos, etc. ¥ también dentro del sector de
Ta Adninistracidn Piblfica Federal.

La poblacidn que resulta bemeficiada es: obreros, asesores
¥ empleados del sector privado y social, ast comd de la Adninistri=--
cién Pdblica Federal.

Con To enteriormente reletado podemes concluir que los psi-
clilogos egresades de 1ztacala gue colaboran con &1 IREA en @) subpro-
grama EBACET dentro del frea de capacitacifm, esthn wtilizamde Ta ma-
yor parte da la habilidades desarrolladas por &1 plan de estudios. --
Ahara bies, es importamte enfatizar la relevancia cgue tlenem las pric
ticas desarrolladas en lztacala, comp son: la prictica de psicologfa-
soctal en &) trabajo comunitario y la prictica de edwcacidn de adul=-
tos en 8] drea de psicologfa educativa, debide a su gran Similftud --
con el trabajo que e desarrolla dentro del INER. Ya que dstes respal
dan wna serie de habilidades genéricas que se "relacionsn Tolimaments”
con las actividades desarrolladas por los psicdlogos de EBACET en ---
tres aspectos primcipalmente: el adiestramients en el trabsjo con gru
pos, particularmente en 1o que se refierd al entroneniento dirlgido -
& paraprofesionales y no profesicnales de la psicologia; la ensefanza
para wvaluar los efectos de sus estrotegfas ¥ a Vlevar los seguimien-
tos &n los escemarios naturales.

Hasts sgui parece sor gue lo Gnico que ha guedado sin con--
templar por el plan curricular de Iztacala son los aspectos puramente
adnfnistrativos, de selecciin ¥y reclutémiento de personal gue tienan-
una incidencia bastanie comsiderable demtro de las labores requeridas
&l peicilogo de Izeacala por los directives de la institwciSn. S5in --=
enbarjo parece ser gue Liene msthd mayor peso &l buen desarrolls de -
las actividades as{ como habilidades comtempladas en el plan de estu-
dios de [ztacala para €] efercicio de  un buen desarrello profesio--
nal.

Las situacidn socio-ecndmica macienal, el grado de desarro-
1Mo scadlmice y 14 expancifn contnua &lcanzadas por nuestra carrerd
hacen inpostergable Ta funcidn de diagndstico, planeacidm y evalua---
cifim en nuestro plan curricular. Es importante por lo tamto defipir -
la metodologfa ¥ Tos criterfos que nos permitan decidir objetivamante
sohre &1 rumbs gue debenas sequir,
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