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Introduccidn.=-

" Se calcula que la edad de la Tierra es de més de dos billo~-
nes de afios. Durante ese inmenso perfodo de tiempo su superfi=-
cie ha sufrido incontables cambios. Terremotos han separado ma
jestuosas montafias, grandes porciones de tierra han sido sumer
gidas en el profundo océano y muchas cimas subacubticas se han
convertido en islas. El clima se ha alterado muchas veces y mu
chos son los otros cambios que han tenido lugar. La edad de la
Tierra esta dividida en cuatro eras, Durante la (ltima, en la-
que vivimos, comenzd hace casi 7 000 afios y fué en la que el -
hombre hizd su aparicibn sobre la faz de la tierra.

" No hay aventura mbs grande, ni mbs real que =
el drama del hombre sobre la tierra. Dotado del precioso peder
de la 18gica, el hombre se distinguid rhpidamente ertre todas-
las otras criaturas vivientes y se convirtidé en el héroe de la
vida, Los snimales también han existido por milenios sblo que_
su vida no ha tenido ningfin cambio perceptible, adguieren vids,
la dan, y desaparecen en la misma forma que han desaparecido a
través de las centurias, luchan por su subsistencia, por su a=
brigo, lo mismo que hace el hombre, pero no han progresado en_
la infinidad de su existencia, El hombre es diferente, desde =
que aparecid sobre la tierra sus grandes luchass, sus arduos y_
continuos esfuerzos no fueron em vano, Su mente lo ha ayudado_ -
a progresar y mejorar constantemente las condiciones de su vie
da, a unirse con sus semejantes para protegerse de los pelime=
gros que lo acechan y descubrir siempre algo nuevo." 1)

Es el caso que desde la misma aparicidm - ... -
{ 1) Economou Harry. Competiciones de los Antiguos Griegos y_
Reestablecimiento de los Juegos Olfmpicos. p.p. 9 y 10



ee. del hombre, " empieza practicamente la lucha por el impe--
rio del trabajo, que da comienzo con la sentencia biblica: ga=
narfe el pan con el sudor de tu frente ( génesis III, 19 ), --
porque la clase proletaria de todas las &pocas interpretd di--
cha sentencia literalmente y los explotadores del género huma-
no de todos los tiempos lo hicieron a la inversa, obteniendo -
el mencionado pan, que representa los codiciados frutos de la_
tierra, con la explotacién de la fuerza de trabajo de los sin_
tierra y sin riqueza,

. " Es asf como desde hace muchos afios se viene -
formando entre nosotros la conviccibn de que el materialismo -
histérico, tal como se desprende del conjunto de las obras de_
Marx, es la explicacibén verdadera de los fenbmenos politico y_
jurfdico que se han dado en la sociedad., Efectivamente, en el
transcurso de los siglos, las sociedades aparecen divididas, -
de una menera general, en dos grandes clases sociales: los po-
seedores de capital y los poseedores de la fuerza de trabajo."
(2).

" Como quiera que sea, podemos afirmar que si ~
el trabajo nacid desde el momentc en que el hombre aparece so-
bre la superficie del globo terrfqueo, como caracteristica pro
pia del sujeto, mucho antes de la invencibén del Derecho, que =
por ser obra humana es defectuosa es incuestionable gue a di--
cho trabajo se le hubiere reglamentado desde un principio con_
leyes superiores y més justas que aquellas que provienen de --
las instituciones del Derecho, las gue siempre han tenido como
finalidad la éxplotacién del hombre por el hombre.

: ¥ Por tal virtud, la idea de esas leyes ... -
(2) Delgado Moya Ruben.Derecho Socisal del Presente.p.p. 12 y13



.;. superiores y phs justas, aunque no reglamentadas en toda su
plenitud, constantemente han estado bullendo en el cerebro de -
la humanidad. Asi por ejemplo, el sistema de la esclavifud que_
los antiguos pueblos de Grécia y Roma institucionalizaron a tra
vés de sus respectivos derechos, ‘@ la que se opuso la doctrina_
cristiana de la reivindicacibn del trabajo, que transfiguraba -
al hombre en la persona ‘humana cowmo. la que muches siglos des-—-
pu&s cencibe el Derecho del Trabajo.

" Hemos expresado que el trabajo aparece en el -
instante mismo que néce .el hombre. Ampliando 8sta concepcidn y_
tomando en cuenta lo que‘dijimos'respecto.a que la 1ab§rzes‘prg‘
pia del ser humano, ahora indicamos que el trabajo ‘que realiza_
el hombre para subsistir dentro de una agrupacibdn de personas «
que en filtima instancia son ‘seuwe jantes a 81, por serle caracte-
ristico, ya que todd ente racional posee en si la necesidad im-
periosa de trabajar psra vivir, no es un derecho que provenga ~
de las leyes naturales o divinas, ni tampoco es un derecho que_
tenga sus rafces en la tradicional divisidn.del Derecho 'que re-
gula como pfiblicas. o privadas las relaciones que se dan, segfin-
el caso, .entre gebernanteS'y“gQﬁernados o.entre particulares ==
sino que, en el aspecto de que se trata, el trabéjd; por serle:.
tan necesario.al hombre en su calidad de persona humana; ésme'_
la vida misma, para lograr el.desarrollo de todas y cada una de
sus virtuosas facultades, es un .derecho y un deber sociales.’

" En relacibn a ios atributos de trabajo que he-
mos ccnslgnado ~ derecho y deber -sociales. ~ sole queremos hacer
hincapié para confarmar de manera definitiva que los mismos tig
nen plena razdn de ser y que elles al oponerse rotundamente a.-
la antigua ideologia que reputaba como mercancfa la energia ...



ees del trabajo humano, constituyen la base inconmovible en el
nuevo trato de las relaciones obrero patronales." ( 3 )

Nuesira Ley Federal del Trabajo, habiendo supe-
rado las tesis privatistas explotadoras del hombre por el hom-
bre como lo fueron la esclavitud imperialista de Grecia y Roma
principalmente; el contrato de servidumbre como expresibn méxi
ma del feudalismo; el mercantilismo que consideraba la fuerza-
de trabajo como cosa que estaba dentro del comercio, al que se
le aunaban las ideas liberalistas francesas que se pueden resu
mir en el " dejar hacer, dejar pasar"; le ha dado a esa clase_
desprotegida que no tiene que aportar otra cosa al proceso pro
ductivo, m&s que su fuerza de trabajo, la calidad reivindicato
ria regulando los conflictos juridicos, sean éstos individuan~z
les o colectivos, '

La propia Ley de 1970, después de celebrarse en
M8xico en junio de 1968 el Primer Congreso Internacional del -
Derecho del Deporte, le confiere a los deportistas profesiona-
les la importancia laboral que juridicamente les debia,

" En las mismas sesiones sobre el derecho y el_
deporte se escuchd una segunda tesis, poseedora de hondo senti
do humano, que declard por labios de los més brillantes congre
sistas, que el deporte profesional deberia ser protegido por =-
las normas laborales y de seguridad social.

" La fuerza expansiva de nuestra declaracidn de
Derechos Sociales, que ya habian conquistado los campos de los
maniobristas de los trabajadores del volante y de los agentes_
de comercio, despertd del letargo en que la habian sumido aque
1las luchas fatigosas y estimulada por la tesis de deporte ...
( 3 ) Delgado Moya Ruben, ob, cit. p.p. 13 y 14



ess COme una de las bellas artes, vhlida segfin SU-ponente,para;
los deportistas. profesienales y pera los aficionados, sintiendg
se rodeada por la juventud que iba a competir en la Olfmpiada -~
de octubre de ese mismo afio, ‘decidif intervenir para poner fin_
a una reglamentacidn que en muchos aspectos habia convertido a_
los hombres en algo préximo a las cosas que se venden, &e COm~—
pran y se usan para satisfacer intereses materiales: son seres_
humanes que ponen su energifa de trabajo, con amor por su profe-
sibn, a disposicibn de una persona o una organizacidn en forma_
subordinada, toda vez que ‘estén.sujetos por los reglamentos, 8¢
denes o instrucciones del club o empresa para quien trabajan®¥(4)

Aunque resulta obvio. el repetirlo, nuestra Ley -
Federal del Trabajo en su T4tulo VI, Capftulo X, de los traba--
jos especiales, protege lss relaciones lahorales de los depor--~
‘tistas profesionales, tambidn- es menesfer.dejar asentado que &g
tos seres llenos de valor, corajé, habilidad y destreza, son —-
gente que proviene en su gran mayofia de las clases econdmica==
mente d8biles y que por tal razdn su prepdracibn resulta escasa
o totalmente nula.

En tal virtud, me hé tomado la libertad de reali
zar &ste breve y sencilloe trabajo,*ya que la Constituci®n Polf~

tica de los Estades Unidos-Mexicanos y la Ley Federal del Traba -

Jjo vigente dejan abierta 8sta via, y ante la gran cantidad de-~
problemas.que resultan de la relacidn laboral de los deportis--

tas profesionales, desde nuestro. particular pﬁnto de- vista creg -

-

wos que la figura juridica que més satisfactoriamente- -podria.re -

solver: istas*eenflietos, serfa la de’ un’Sindicato forusdo ... -

£ 4 ) De-ls Cyeva Mario. Bl Nuevo. Dereche’ Mexicano del. Trabajo, -

g If: Papr 539 o 4 538; 7



ess pOr los mismos deportistas profesionales, como.ente que so-
lucione las viscisitudes de sus asociadeos derivadas.del ejerci
cio de su profesibn.



CAPITULO PRIMERO
I,- DEFINICION DE SINDICATO Y DEPORTE PROFESIONAL
a) ANTECEDENTES HISTORICOS Y LEGISLATIVOS DlL SINDICATO

b) IMPORTANCIA Y APOYO LEGAL EN LA CREACION DEL SINDICQTO DE Dl
PORTISTAS PROFESIONALES COMO FIGURA JURIDICA DEFENSORA DE —-
SUS INTERESES.



I.-DEFINICION DE SINDICATO Y DEPORTE PROFESIONAL.

Aunque es por dembs obvio, que &ste humilde trabajo serd lefdo_
por autoridades eminentes en materia de Derecho, sobre todo
en su rama Social; nos hemos permitido hacer unas definiciones_
en cufnto al tema central de &ste trabajo, que no tienen otra -
finalidad .sino la de facilitar el desarrollo y la comprensién -
del miswmo, de tal virtud que aun cuando fuera ieida por gente -~
con.conocimientos no muy profundps en materia de Derecho Labo--
ral, pueda captar el contenido y mensaje de la obra.

Entrando en materia, observamos que 1la etimolo-=
gla de la palabra " sindicato ", segfin el Diccionario de la ---
Real Academia de la Lengua Espaficla, " ks una derivacibn de dos
rafces; una griega denominada SYNDIKOS y una latina SYNDICUS, -
las cuales.a la sazbn significan abogado,en sentido estricto de
la palabra,

" En un amplio sentido se le da la connotacibn -
de ser la asociaci®n formada para la defensa de intereses econd
wicos o politicos comunes a todos los asociados y que se dice =~
especialmente de las asociaciones obreras que estén organizadas
bajo una estrecha obediencia y unos compromisos rigurosos.,"

_ Aunque la definicibn del sindicato no es tarea -~
sencilla, porque entre otras muchas razones destaca una gque por
su importancia es factor determinante en la elaboracibn de la -
mencionada definicibn, y es que &sta, suele llevarse a cabo, ca
si generalmente por la idea o conocimiento propio, interés y --
hasta parcialidad en un momento dado por el autor que la elebo~
ra,

Es decir, que podemos encontrar definiciones di~
ferentes seghn el grado de valor, autonomfa y dependencia ..o =



... del Estado que le de cada autor al Sindicato.
Entre un sinnfimero de definiciones existentes, pode
mos mencionar las siglientes:

Para Cabanellas es " ‘toda.unibn libre de per
sonas que gjerzan la misma profesibén u oficio, o profesiones u =~
oficios conexos, que se constituya con car@cter permanente con-
el objeto de defender los intereses profesionales de sus inte-=
grantes, o para wmejorar sus condiciones econbmicas y sociales."

Garcia Abellsn entiende que es " la agrupa---
cibn ipstitucional de productores a los fines de ordenar las --
profesiones, defenderlas y representarlas jurfdicamente, en ré-
gimen de autogobierno y colaboracibn con el Estado respecto de_
su accibn econdmica y politico social."

De acuerdo con la definicibn de Pérez Botija -
es " una asociacibn, de tendencia institucional, que refine a --
las personas de un mismo oficio para la defensa de sus intere--
ses profesionales," '

En concepto de Juan D. Pozzo los sindicatos -=
son " agrupaciones de trabajadores o de empleadores que tienen_
una organizacibn interna permanente y cbran como personas de de
recho para asumir la representacibn del grupo, asumiendo la de-
fensa de los intereses profesionales y la me joria de las condi-
ciones de vida y especialmente del trabajo de sus miembros."

Por filtimo, Manuel.Alonso Garcia entiende que
es " toda asociacibn de empresarios o de trabajadores de carfe-
ter profesional y permanente, constituida con fines de represen
tacibn y defensa de los intereses de la profesibn, y singular-
mente para la regulacibn colectiva de las condiciones de traba-

jO."



o De las definiciones anteriores se pueden des--
prender algunas notas importantes:

a) Se trata de una unibn libre ( Cabanellas ).

b) Refine a personas vinculadas. entre sf por lazos profesiona~
les ( Cabanellas, Garcfa Abellfn, Pérez Botija, Pozzo, Alonso -
Garcia ).

c) Es institucional ( Garcfa Abellfn y Pérez Botija ).

d) Es.permanente ( C;banellas, Pozzo y Alonso Garcfa ).

e) Prosigue la defensa de los intereses de sus miembros y la_
me jorfa de sus condiciones econdmicas y sociales ( Cabanellas,-
Pérez Botija,PoZzo y Alonso Garcia ).

£) Intenta, especialmente, mejorar el trabajo de sus miembros
( Pozzo ),

g) Procura la regulacidn colectiva de las condiciones de tra-
bajo ( Alenso Garcia ).

. La Ley de Relaciones Industriales Inglesa ( 19
2 ), en 13 seccibn 61 define a 1la organizacidn de trabajadores
sefialando que'significa una organizacibn temporal o permanente_
que:-a) estd constituida en forma total o principal de trabaja-
dores de una o0 varias clases y es una organizacidn cuyos princi
pales objetivos incluyen la regulacidn de relaciones entre tra-
" bajadores de esa o de esas clases y empleados u roganizaciones_
de trabajadores.'" En el apartado (3) se agrega que " en esta --
ley, ((sindicato)) ( Trade union ) significa una organizacibn. -
de trabajadores que se encuentra. debidamente registrada como ==
sindicato, de acuerdo a esta. ley.

‘ -La Ley .fr#encesa de 25 de febrero de 1927, pro-
nulgada el lo. de marzo del.mismo afio y que integra el Libro. --
Tercero del €8dige de Trabajo , en su art., lo, dispone que...-

- 10 =



eee " los sindicatos profesionales tienen por objeto, exclusive
mente, ol estudio y la defensa de los imtereses econdmicos, in-
dustriales, comerciales y agricolas.”

De acuerdo al articulo 92 de la Ley Funadamental
de Bonn { Repfiblica Federal Alemana ) y conforme a la versibn -~
de Hueck y Nipperdey es asociacidn profesional ( cealicibm ) ==
" toda unidn libre, juridico-privada y corporative de trabs jado
res o empleadores, independientemente y por encima de la empre-
sa, para la defensa de los intereses colectivos de unos y otres,
on especial por medio de la celebracidn de convenios colectives
y, en filtimo caso, por medio de contiendas laborales.”

El art. 276 del Cédigo de Trabajo Panameiio, sefla
la que " Sindicato es toda asociacidm permanente de trabajado--
res, o de patrones o de profesionales de cualquisr clase, coms-
tituide exclusivsmente para el estudio, mejoramiento y protec~-
cidn de sus respectivos intereses econbmicos y sociales comunes¥

El Cédigo de Trabaje chileno ( edic. 1971 ) ( sic)
en su art, 367 ( 364 ) dispone " los sindicstos constituldos emn
conformidad a las disposiciones de éste titulo; serfn institu--
ciones de colaboracibdn mutua entre los factores que contribuyen
a la produccidn y, por consiguiente, se comsiderarfn contrarias
al espiritu y normas de la ley, las organizacionss cuyos proce-
dimientos entraban la disciplina y el orden en el trabajo."(1)

Es de fécil observancia, que en todas las defini
ciones tramscritas, encontramos denominadores comunes en su ela
boracibn, como lo son los caracteres de libertad, de perma-.,.

( 1 ) De Buen.lozano Néstor. Derecho del Trabaje. t, II. p.p. =
678, 679 y 680 .

- 1] -



.o nencia y de constitucidn para la defensa de intereses de =
clese, F

Como antecedentes nacionales tememos: " el Artl
culo 20, de la Iniciativa de Ley sobre uniones profesionales =
de la diputacidn colimense, ( 1913 )...

El Articulo 20, del " Proyecto de ley de unio==
nes profesionales elaborada por la seccibn de legislacibn so=-
cial dependiente de la Secretaria de Instruccién PGblica¥%(191)

j Artficulos 1 y 3 de 1la " Ley sobre asociaciones_
profesionales" de Chndido Aguilar ( Veracruz 1916 ) ...

De &stas disposiciones derivd el texto de la ==
fraccibn XVI del artfculo 123 constitucional, que sin definir_
a los sindicatos establecil la libertad de asociacibén profesig
nal,

" De la legislacibn posterior a la Constitucién
de 1917, el antecedente m&s importante lo constituye el articu
lo 142 de la Ley del Trabajo de Veracruz, aun cuando COmO ==
observa Mario de la Cueva, sblo se refiere a los sindicatos o=
breros. Su texto es el siguiente:

" Se entiende por sindicatos, para los efectos_
de ésta Ley, toda agrupacibn de trabajadores que desempefian la
misma profesién y trabajo, o profesiones y trabajos se-=
mejantes o conexos, constituida exclusivamente para el estu-
dio, desarrollo y defensa de ios intereses comunes.

Ly Este texto fué recogido en el Proyecto Portes
Gil, cuyo articulo 284 dirfa lo siguiente:

" Se llema sindicato, la asociacién de trabaja-
res o patronos de una misma profesibn, oficio o especialidad...

- 12 =



eso U oficios o especialidades similares o conexos, constituida
exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de los in-
tereses comunes de su profesidn.

" De esta definicibn y la anterior dice de la -=
Cueva que son variasntes de las leyes francesas de 1884 y 1920.

¥ El1 texto del proyecto Portes Gil sirvibd de ba-
se al de la Secretaria de Industria cuye art. 235 simplemente =
me jor2 =u redaccidn, sin variar el concepto. Dice asi:

#® Sindic&to es la asoclacibdn de trabajadores o =
petronos de una misma profesidn, oficio o esmpecialidad, o de ==
profesiones, oficios o especialidades similares ¢ conexos, ===
constituida exclusivamente para el estudio, me joramiento y de--
fensa de los intereses de su profesibn.

" El legislador de 1931, volvid a variar levemen
te el texto anterior. Con ese motivo el art. 232 quedd redacta-
do como sigue:

¥ Sindicato es la asociacibn de trabajadores o -
patrones de una misme profesidn, oficio o especislidad, o de ==
profesiones, oficies o especialidades similares o conexos, cong
tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intere--
ses comumes.' " ( 2 )

En estas, como en las anteriores transcrpciones_
encontramos de nueva cuenta lass mismas constantes que ya de ja=-
mos asentadas anteriormente.

Asimismo, en la Ley Federal del Trabajo ( 1968 )
seghn lo expresa el texto del articulo 356, se establece que: =
* por sindicato debemos entender le asociacidén de trabajadores_
o patromnes constituida para el estudio, mejoramiento y defensa...
( 2 ) De Buen Lozano Néstor. ob, cit. p.p. 680, 681 y 682.
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«s. de sus respectivos intereses."

El Maestro de Buen Lozano, tiene su propia defi-
nici8n y propone la siguiente: ,

" Sindicato es la persona social, libremente ---
constituida por trabajadores o patrones, para la defensa de sus
intereses de clase.

" ES LA PERSONA SOCIAL... porque el régimen juri
dico mexicano le atribuye al sindicato la naturaleza de una per
sona juridica, tal y como lo dispone el articulo 25 fraccibn IV
del C8digo Civil vigente para el Distrito Federal., Ahora bien -
los sindicatos en cuanto son entidades juridicas, constituyer -
el resultado que se ha hecho de una reslidad social. Por otra -
parte los sindicatos son personas juridicas en =1 Derecho So---
cial, de ahi el atributo que se utiliza en la definici®n.

" Como vimos antes, por regla general los avuto=-
res.intentan subrayasr la cualidad de permsnencia de 1los sindica
tos.En nuestro concepto se logra el wismo resultado con preci--
sar que los sindicatos son personas. La personalidad es una cua
lidad que expresa la idea de permenencia.

" LI=RAMENTE CONSTITHUIPA... Es obvio que la li--
bre constitucibn de los sindicatos es condicibn de los sistemas
democrfticos, no asi de. los que aceptan el sindicazlismo verti--
cal. El articulo 357 de la Ley Federal del Trabajo vigente, exXe
presa la idea, al sefialar que se pueden constituir sindicatos -
sin necesidad de autorizacibn previa,

" POR TRARAJADORES O POR PAWROVES... Nuestro De-
recho no reguia ni reconoce los Sindicatos Mixtos, De a2hi que -
sea necesario precisar que se trata de uno o de otro.

PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES DE CLASE,,. _
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+«¢ En realidad nustra definici®n omite la presicibn legal a --
propbsito de que el interés de cada parte es objetd de estudio,
me joramiento y defensa. Creemos que ol concepto de defensa es ~
suficientemente amplio y expresive que comprende .cualquier acti
vidad que tienda 2 favorecer a la clase en pugna. " ( 3 )

En concepto del Maestro Mario de la Cueva, des-«
pués de analizar 1la deﬁinici&n que de-sindicato propdrciona la_
legislacibn vigente, establece la propia, -desde su particular -
punto de vista, en la que expresa su idea del Derecho del Traba
jo y la.naturaleza y finalidades del movimiento obrero y apunte
que: " ... el sindicato.es la expresidn de las unidades obreras
y de sus’ desiciones de luchar per una aplicaci®n cada dfa mbs -
amplia de la justicia social a las condiciones de prestacibn de
los servicios y por la creacién de una soc.edad futu}a'en la &c
que el trabajo sea.el vélor'supremo y la base de las estructu=-
ras econdmicas y politicas." ( 4 )

En opinibn-del Maestro Trueba Urbina, " el dere-
cho de asociacibn profesional se consagra en la fracciln XVI -~
del originarie articulo: 123 para la defensa de leos intereses co
munes de los agrewiados, como derecho secial de los trabajado—-
res y patrimonial de los ewpresaries porque a la luz del precep
to constitucional y de 1a teoria integral los patrones no son -
personas sino personificacién de categorias econdmicas, puesto.
que representan cosas o bienes, El sindicato obrero es expre---
s16n del derecho social de asociacibn profesional, que en las -
relaciones de produccidn lucha no s8lo por. el megoramlento es e
( 3 ) De Buen Lozano N&stor. ob, ¢it, p. 683
(.4 ) De,la Cueva Mario. Nuevo Derecho del Trabajos=.t, II, ==

p. 283,
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eee econdmico de sus miembros, sino por la trangformacibn de la
sociedad capitalista hasta el cambio total de las estructuras -
econbmicas y polfticas. " ( 5 )

El mismo Trueba Urbina, sigue diciendo que: ====
" el deportista profesional al amparo de la Teorfia Integral y -
conforme al artficulo 123, siempre ha sido sujeto del derecho ==
del trabajo y sus relaciones, a pesar de la complejidad, se --
regian y se rigen por 1ld legislacién laboral.

" E1l derecho del Trabajo no puede dejar de digni
ficar, proteger y reivindicar, no sblo a los trabajadores en ge
neral, sino en especial a los deportistas como sujetos del con-
trato o relacibn de trabajo.”" ( 6 )

Seria casi imposible que elaboraramos una nueva_
definicibn del sindicato, lo que si se podrfa hacer es encauzar
esa institucién dentro de los conflictos que derivan de la re-
lacibn de trabajo de los deportistas profesionales, més en &s--
tos filtimos tiempos en que los mismos deportistas estfn luchan-
do por que se les reconozca su calidad de clase social laboran-
te, que al decir del Msestro Trueba Urbina, antes citado, es ne
cesario, proteger y reivindicar,

Asi como también resultarfa obvio que llegado el
momento de que elaboraramos una nueva definicidn de sindicato,=
ésta, tendria que contar con los mismos elementos de las definj
ciones de los notables juristas antes mencionados.

Ahora pasemos a ver 1lo que es el deporte profe--
sional, y para que podamos entender el significado que resulw.,
(3 ) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.
P. 353.

( 6 ) Idem. p. 339.
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...ta de la unibn de &stas dos palabras es necesario recurrir -
de nueva cuenta la Diccionario de la Real Academia de la- Lengua
Espafiola y atender asi al 51gnif1cado literal de &stas palabras
para de ese modo poder entender esa conjundédn de fuerza, habi -
lidad, estética y belleza llamada deporte, y su definicibn es ~
establecida en dos acepciones: ' ’

En la primera de ellas nos indica que es una - —
derivacidn de la ralz latina " DEPORTARE ", y que significa que
la autoridad judicial lo destierre a uno a un punto determinado

: En la segunda acepcibn se le da la connotacifn -
de recreo, diversibn, pasatiempo, placer o ejercicio ffsico = -
practicado individualmente 0 por equipos con el fin de superar-
una marca establecida o de vencer a un adversario en competi --—
cibn pliblica, siempre con suaec16n de los que lo practican a ==
ciertas reglas, .

Ahora bien, advertimos que el significado de la—
palabra PROFESIONAL, es el adjetivo perteneciente a la persona-—
que hace h&bito o profesidn de una cosa. !

Aplicando la anterior definicibn al campo de los
ejercicios estético-fisico-atlético; es la designacibn que se -
les da a los atletas que cobran sueldo por participar en compe-
ticiones pliblicas, é_que hacen medio de lucro de su habilidad -
en ciertas disciplinas.

a) ANTECEDENTES HISTORIGOS Y LEGISLATIVOS DEL SINDICATO

El sindicato nace en México concomitantemente —-—
con la 1nstaurac16n del réglmen capltallsta, o sea, con la: apl;
cacibn de las relaclones de producc16n capitalista, la fecha --
resulta imposible encontrarla, mxime teniendo en cuenta la — =
evoluci®n econdmica, social y polftica de nuestro pueblo.,
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Sin ningfin otro fin que el de tratar de ubicarme
intentaré hacer una exposicibn breve en este apartado.

En la Colonia, a la llegada de los espafioles, ==
se encontratoron con un lugar geogréficamente muy diversificado
" ... con mhs de 600 grupos indigenas que se encontraban en di-
ferentes grados de demsarrollo. En los cuales se hablan unas ==
ochenta. lenguas, pertenecientes a unas quince familias diferen
tes, Entre ellos podian encontrarse diversas economfas clasifis
cables en dos tipos fundamentales: en las estepas y desiertos =
del norte habitaban grupos nbémadas que se dedicaban a la reco--
1eccibn,'caza,y pesca; en el resto del pais habfa una poblacién
mbs densa cuya ocupacidn principal era la agricultura sedenta=-
ria." (7 )

" Las sociedades sedentarias cultivaban el maiz,
frijol, calabazas, cacao, melén, plétano y pifia; todo ello cul-
tivado en forma muy rudimentaria, el destino de &sta producs=-
cién se utilizaba en la alimentacibdn de los que lo cultivaban y
el exeedente iba a parar al mercado,

" En ésta 8poca desde el principio pueden detec-
tarse tres sistemas de produccidn bien definidos: tributario,--
feudalismo y capitalismo.

" Cada uno de 8stos sistemas no existe por sepa-
rado sino que est& integrado por un todo érganico, un conjunto_
de relaciones, un sistema econdmico que influye en su funciona-
miento, Dichos sistemas de produccidn a veces se manifiestan en
un fenbmeno especifico, otras como aspecto de un fenbmeno en el
cual se entreteje con otros." ( 8 )

( 7 ) Semo Enrique., Historia del Capitalismo en México. p. 20.
( 8 ) Idem. p. 19.
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Es innegable que desde un principio coexisten -
los tres sistemas de produccibn, sin embargo, dado que el sis~
tema més avanzado es el capitalismo, es el que subsume a los -
otros dos, pués la comunidad indfgena en &sta &poca, como - -~
obstéculo, respecto de este sistema em casi inexistente, ya --
que se deja llevar por el mismo,

Cabe mencionar aquif al Maestro Trueba Urbina, -
que en su libro Nuevo Derecho del Trabajo establece que; " El-
Derecho social arranca de las disposiciones o reglas cumplidas
en las famosas Leyes de Indias, para proteger a los aborigenes;
normas de buen trato y estatutos tuitivos del trabajo humano,-
Este Derecho Socia. se inspird en 1a generosidad de los Reyes~
Catblicos, en las ideas de bondad y caridad de la Reina Isabel,
en el cuidado del trabajo humano, en mandamientos de las mbs -
significativa protecci®n humana que desgraciadamente no se cum
plieron en la préctica., " (9)

Como es de recordarse en esta etapa de dominio por
parte de los espafioles, la institucibdn que predominaba era la -
Encomienda.

Es de sums importancia anotar aqui algunas de ~-
las opiniones m&s generales del historiador Enrique Semo " Las~
luchas sedentarias por la preservaci®n de sus comunidades ini -
ciadas desde los primeros szfios de la Colonia, constituye el - -
principio embrionario de los moviemientos campesinos en México,
Abandonados por la mayorfa de losnobles indfgenas que aspiraban
a integrarse a la clase dominante de los espafioles~conquistado-
res y que aprovechaban cada circunstancia para acrecentar sus—
propiedades siguiendo a los espafioles, los comuneros SOStU . ..
©) Trueba Urbina Alberto. ob. cit. p. 139,
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¢ee vieron una lucha que a través de los siglos fu® perdiendo =
su carfcter de enfrentamiento entre conquistadores y conquista
dos, para tomar cada vez més el de explotados contra explotado-
res," ( 10 )

" Puede hablarse de cierta continuidad en el sta
tus econbmico de los paises latinoamericanos desde el 8iglo =
XVI hasta nuestros dias. A pesar de los cambios en la forma de
explotacidn, su condicibn ha sido la de los paises econbmica--
mente dependientes directa o indirectamente de los centros capi
talistas mis desarrollados. A consecuencia de ello han funcior
nado durante cuatro siglos, procesos de extraccién de excedente,
descapitalizacién de los sectores de explotacién y bloqueo del_
desarrollo industrial. Estoe fenbmenos han sido parte del pro-
ceso de eclosibn y . desarrollo del capitalismo desde sus prime=-
ros pasos hasta la etapa del Imperialismo. Su esencia econémi-
ca es una relacidn que produce una ganancia excedente para_
la metropwlf ya sea por medio de la regulacibn monopolis-
ta del comercio o de las inversiones de capital a tasas de_
ganancia wmwls elevadas de las que rigen en el pais colonia ==-
lista, ( 11 )

Epoca Independiente,- Esta etapa tiene su gesta-
cibn en la Colonia, cuya paternidad de las teorias liberales —-
que la inspirarbn y apoyaron provenia de Adam Smith., E1 afén -
independiente no era casual sino que tenfs su rafz en la situa=
cibn econbmica de la Colonia, los impuestos y alcabalas, los an
impuestos a2l comercio, los fueros militares y eclesibsticos, ==
la Santa Inquisicibn,los gremios y los mayorazgos que impea,,u=
( 10 ) Semo Enrique, ob. cit. p. 79
(11 ) Idem. p.p. 111 y 112
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eee dian la libertad del comercio.

A la luz de 8stos motivos nos podemos dar cuen==-
ta que el levantamiento del cura Miguel Hidalgo conforme va to=-
mando adeptos en la capital del Virreynato, se convierte mis =«
que en un movimiento armado, en una lucha de clases; porque pre
cisamente lo hace radicar en las clases més d8biles y acendrar_
nfs en ellas el odio contra los espafioles,

" E1 odio de los naturales los hacia destruir =-
todo lo que a su paso encontraban, asf, después de una larga lu
cha se logra imponer un nuevo régimen, que pese a ser el produc
to del triunfo de las ideas 1libertarias de Hidalgo, cambia to
da la realidad y ofrece un nuevo camino hacia el desarrollo_
del pais,

Aguilar Monteverde comenta: " ,.., y realmente mu
chas cosas habfan cambiado; la estructura de clases, la activiz2
dad econbmica, las costumbres imperantes y el cuadro de relacig
nes con el exterior, pese a que, en ciertos momentos, el proce=-
80 histérico parecia detenerse o marchaba con una lentitud de=e
sesperante, el desarrollo nacional cobraba impulso, las fuerzas
productivas crecfan, contradicciones sociales, el capitalismo -
penetraba en la economia mexicana y la lucha de treinta afios ==
por liberar al pais de una pesada herencia colonial de 300 afios
se acercaba al momento en que definitivamente habria de triun-
far," ( 12 )

Asi, con el triunfo del movimiento de Independen
cia surge la influencia determinante de nuevas clases: los crip
1llos y mestizos ricos, el clero y el ejército., Latendencia pro-
( 12 ) Aguilar Monteverde Alonso. Dialéctica de la Economfa Me-

xicana. p. 70.
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eeo gresista la llevan sin lugar a dudas los liberales, grupos_
de criollos y mestizos que pretenden tener la hegemonia politi-
ca para lograr la implantacibén de una situacibn acorde a sus in
tereses, en esas luchas habrian de enfrentarse las tendencias_
reacclonarias del clero y el ejército.

No obstante en esa &poca se inicia el desarrollo
fabril del pais, deben temerse en cuenta las fuerzaes que se ==
oponen' a §1 y las bases econbmicas en las que se sustentan, =-
pues si bien la tierra como principél medio de produccibén se ==
utiliza ya como forma wercantil y afin subsiste gran parte que =~
es utilizada en forma feudal, la gran mayoria; la del clero, =
sin utilizarse o finicamente las tierras que se encontraban me-
Jor dotadas para su cultivo, también debe recordarse que la ri-
queza del clero se sustenta fundamentalmente en los gravlmenes_
que establecia a las fincas o grandes propiedases laicas, Asi-—ew=
mismo podemos decir que éste desarrollo fabril es manco, porque
8e desarrolla de acuerdo com el mercado interno que requiere de
mercancias sin largo proceso de elaboracidn y el mercado de ==
productos suntucsos se ve satisfecho con productos de manufactu
ra extranjera por medio de la importacibn.

Este es, visto someramente y a pasos agigantados
el proceso histdrico en la etapa de independencia del movimien-
to obrero, que como se desprende de la lectura de los pérrafos_
anteriores no hubo movimiento obrero alguno en la Colonia ni en
la Independencia, dado el grado bajo de desarrollo de las fuer-
zas productivas tenido en esa é&poca,

La Organizacibn del Circulo de Obreros en México.
" El origen de las asociaciones profesionales mejor conocidos -
por Sindicatos se remonta a la Sociedad Particular de Soco-=y7;,
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««.rros Mutuos, organizaci®n creada con anterioridad a la apa=-—
ricibn del artfculo 90. de 1z ConstituciBn de 1857, articulo. —-
que hacfa referencia a la garantfa individual de asociaci8n. Pe
ro la realidad es que &ste articulo no reunfa los fines clasi -
sistas aspirados por los obreros de esa &poca, luego, transitb-
por el cooperativismo en su lucha social por considerar que &s~
ta clase de sociedades salvaguardaba tanto de la miseria como .~
de la codicia del capitalismo; una vez que ya habfan experimen-
tado las mutualidaaes, sin aparente resultado, toda vez que el-
ejercicio del derecho de huelga o instrumento eficaz de defensa
de los -derechos de los trabajadores estaba prohibido por el ar-
ticulo 925 del C6digo Penal de 1871. Artfculo 925.- Se impon -
drd de ocho dfas a tres meses de arresto y multa de 25 a 500 pe
s0s o0 una de &stas dos penas a los que formen un tumulto o mo-
tin o empleen de cualquier otro modo la violencia ffsica o mo -
ral con objeto de hacer que suban o que bajen los salarios o --
jornadas de los operarios o de impedir el libre ejercicio de la
industria del trabajo.

" De tal modo que si alguna vez se llegaba a —=-
realizar este hecho social era por tolerancia de las autorida —
des, pudiendolo reprimir en cualquier momento como finalmente -
lo hizo masacrando a los trabajadores de 1a primera d&cada del-
siglo XX .,

"El abatimiento por el trabajador del artfculo -
penal transcrito, fud el més notable de 1a clase laborante y el
que abrid el camino para el advenimiento del irrestricto dere -
cho de huelga que hoy dentro de un marco constitucional es uti-
lizado como instrumento de defensa de los trabajadores."(13)
(1L3) R?mos Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y las Institu= =

ciones que Genera, p.p., 12 y 13
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Ahora bien, " la primera Asociacibén Profesional
seglin 1la historia del Derecho Obrero Mexicano, con los objeti-
vos y las finalidades que en la actualidad conocemos respecto_
de los mismos, fu& fundada el 16 de septiembre de 1872, a la =
cual se le denomind " Circulo de Obreros®™ y estaba constituida
en su mayor parte por obreros de Hilados y Tejidos. Todas las_
demfs que le sucedieron, tanto en el Worte como en el litoral
del golfo después del triunfo de 1la Revolucibn de 1910, contri
buyeron a consagrar la garantia social de la fraccibn XVI del_
articulo 123 del Apartado " A " de la Constitucidn Federal, no
obstante que &ste derecho y con anterioridad ya habia sido re-
glamentado en los Textos Constitucionales de los Estados, al--
gunos, no todos por cierto., No debemos olvidar otras de las ==
formas de expresidén de la dinfmica social como lo fué la " Ca-

sa del Obrero Mundial.” ( 14 )
La Casa del Obrero Mundial.- De un modo general

podemos decir que la fundacidn de los grupos de resistencia, =
no es obra de la casualidad ni de las ideas de los intelectua=-
les, porque &stas en filtima instancia sdlo sirven de directri=
ces; més hien son el resultado de las condiciones de vida im~-
perantes en una territorialidad determinada y que son impues--
tas por un reducido grupc en el poder,

De esa misma manera nace la " Casa del Obrero -
Mundial ", como consecuencia de la represidn dictatorial sufri
da por el pueblo en 1912, En tal virtud, podemos decir que -
el papel principal de la Casa del Obero Mundial , fué el de ==
ser un centro de divulgacidn y discucién que generd una gran -
cantidad de 1fderes obreros que aprendieron al mismo tiempo...
( 14 ) Ramos Eusebio., ob, cit. p.p. 13 ¥ 14
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ees la teorfa y la préctica del movimiento obrero mexicano en_
la lucha misma,

Los Sindicatos en la Constitucibén de 1917.- Con
los citados antecedentes de un movimiento obrero que no obstan
te su pobreza de miras por un cambio estructural, la Constity
cién de 1917 tiene que propugnar por las reformas econdmico- =
sociales que se plantean aun antes de sesionar el Congreso «-
Constituyente,

Légicamente que los constituyentes que habian -
sido obreros y participantes de organizaciones obreras, tenian
la conviccibn de la necesidad de los cambios que repercutieran
en la elevacién del nivel econémico, social, politico y cultu=-
ral de su clase, sin embargo, aun causaba admiracién el régi--
men capitalista de nuestros invasores vecinos, que habian al--
canzado un extraordinario desarrollo y se crefa a pie juntisw
1las en la posibilidad del ahora tan cacareado desarrollo capi
talista con justicia social, y por ende, los debates de 108 -=
Constituyentes se encuentran plagados del sagrado inconformis-
mo obrero y la postulacidn de reformas econbmicas, por las cua
les se luchaba no se quedaran como siempre en meras ideas, si-
no que al tiempo que significaran conquistas obreras, sirvie--
ran de presidén a la expansidén del crecimiento econdmico capita
lista,

Como resultado de todo &ste movimiento econbmi-
co-social de los obreros, tenemos la fraccidn XVI del artfculo
123: " tanto los obreros como los empresarios tendran derecho_
para coaligarse en la defensa de sus respectivos intereses for
mando sindicatos, asociaciones. profesionales, &tc, " ( 15 )

( 15 ) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Como podemos darnos f&cilmente cuenta, al decir
la fraccibn XVI; ® tanto los obreros como los empresarios...",
se reconoce la existencia de dos clases sociales. Es decir,que
los ahora Constituyentes y que antes fueron militantes de orga
nizaciones obreras, siempre tuvieron en mente esas dos clases-
tan distintas entre si.

" La importancia de 8ste artfculo esta en que -
wmpid el mito del derecho de las clases econbdmicss a desarro--
llarse libremente, sin consideracibn a la nobleza del trabajo_
¥ a la dignided del hombre." ( 16 )

"La esencia del artfculo estriba en la idea de -
libertad, ya no s8lo libertad frente al Estado, sino libertad_
frente a la economia. Nuestro articulo nacibé como Minerva, - =
rompiendo la cabeza de un Dios: la omnipotente economia y abrid
cauce a una nueva idea de estructura econdmica, donde se deseg
que termine la explotacién del hombre por el hombre, que éste -
lleve una idea que le permita participar de los bienes cultura
les, y las nuevas generaciones tengan igual nfimero de oportuni
daes, donde el esfuerzo propio le de al hombre su lugar en la =
escala social,

" Nuestro articulo quiere y promete justicia; =~
justicia a los oprimidos, Jjusticia a las grandes clases so=-
ciales que han sufrido, Justicia para hacer hombres libres, ==
porque finicamente de hombres libres estan constituidos log «=-
grandes pueblos." ( 17 ) .

Como 8e desprende, de la lectura de 8stas eta..,
(16 ) Carpizo Jorge. La Constitucibén Mexicanade 1917. p. 93
(17 ) Idem. p 105
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" e.. DPas que brevemente hemos apuntado, no hubo meviwmiento ebre-
ro deportivo alguno, suponemos que la razdn de 8sta situacién,-
es porque no se le daba al deporte la importancia laboral que -
realmente tiene y ademfs que no existfa en esos tiempos, aquf -
en M&xico el deporte profesional organizado. Y no es sino hasta
el afio de 1972 en que se da el primer movimiento respecto de es
te problema, gente misma del deporte que fbrmaba parte del aho-
rareaparecido equipo de ffit-bol 1llamado Necaxa, fud la que - -
tratd, sin quererlo, que los deportistas tomaran parte en la -~
tradicional lucha de clases.,

Los sefio: es Carlos Albert y Antonio Mota, mili -
tantes del club antes mencionado, fueron los que encabezaren gs
te movimiento, que a ellos les traerfa consecuencias desagrada-
bles, al ser primero " congelados ", es decir, no dejarles - -
jugar y luego . separados del equipo acusfndoseles de 1ndiseipli—
na. ' : :

Analizando un poco m&s profundamente, nos damos-
cuenta que Jla finica falta que cometieron &stos sefiores, si de =
algfin modo la podemos llamar, fu# la de tratar de conseguir pa-
ra los deportistas un trato whs humano, y conforme & derecho, -
el cual 1osialejaria de parecerse a las cosas que Se compran g
bien, se venden en cuzalquier momento; el lograr para elles v —-
para sus familias la inscripcidn en la Seguridad Secial, al prg’
pugnar por una verdadera capacitacidn deportiva profesional, el
ejercicio y goce de sus derechos qﬁe como a cualquier clase = -
laborante les son debidos; en resumen, la reivindicacibn total-
de les deportlstas ~gonforme a la lLey Federal del Trabajo:

Lo importante.que se obtuvd dentro de Bste 1o =—
vimientoy, fud el haber imbuido a los deportistas de 108 dewms..
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e«ee« rechos que la Ley les faculta a ejercer como trabajado.es -
que son., Y es en el afio de 1980 en que ese virus inoculado al=-
deporte hace un segundo estrago y es en &sta ocasibn un grupo -
de beisbolistas quienes toman concieucia de clase y nace en - —
ellos la inquietud de formar la Asociacibn Naciomal de Beisbo -
listas. ( ANA. BE.) que como finalidad primordial tiene la de-~
formar su propia fuente de trabajo.
b) ORIGENES DEL DEPORTE

" E1 deporte tuvd por primera vez amplia difu -=
sifn y se practicd organizadamente en la antiguedad clisica.

' " Entre tcdos los pueblos de la antigledad, el -
de los Griegos és el que alcanzb el mbs alto grado aé civiliza-
cibn y de cultura. Para ellos el gimnasio ocupaba un_ lugar domi
nante, era en donde se encontraba a los hombres mbs eminentes -
de la ciudad y lugar de reuwidn de los étletas.

" Ya en el siglo IX A, de C,, en Esparta, la - ~
Constituci®n de Licurgo impone intensa educacibn corporal, sine
violenta, si orientada con fines b&licus, TR

" En Atenas la Constituci®n democr&tica de Solbn
(siglo VI A, de C. ), da amplio lugar a la educacidn fisica. De
los 7 a los 18 afios el nifioc practica 1la gimnasia y la natacibn
en la " palestra", a los 18 ingresa'al gimnasio y al estadio. =
Los principales éjercicios para los que se celebran competen -
cias son: la lucha,llas carreras, el salto, los lanzamientes de
disco y jabalina, cuyo conjunto»integra el pentatlbn.

" El1 culto que toda Grecia profesabavpoi'la be -
lleza en todas 5us formas acercd la educaci®n fisica, que era -
la bfisqueda de la belleza corporal a la religibn. .

" Los Juegos Olfmpicos se instituyeron en - ...
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es. honor de Zeus, los cuales, a partir del afic 776 A, de C. 5
se desarrollaron ininterrumpidamente cada cuatro afios, durante-
doce siglos y dichos juegos se celebran en Elida, o sea, Olim -
pia. " (18)

" La planicie de Olimpia, situada en el Pelopo -
neso Occidental, era dedicada a Dfa el Rey de los Dioses. Durag
te los Juegos Olfmpicos entra en vigor en el Peloponeso la Paz-
de Dia; 1o que conocemos come el armisticio actualmente, Por =—-
quince dfas toda accibn beligerante era suspendida, &ste regla-
mento permitia a los soldados estacionados en diversas ciudades
ir en peregrinacibn al santuario de Dfa en Olimpia,

" Como en esos intervalos de paz se aglomeraban~
tantos hombres, que posiblemente guerreaban entre sia convenia~
emplear bien su ocio, asi los griegos pensaron en celebrar los-—
“Jueges, " (19) ’

A los vencedores les eran conferidos honores dig
nos de un rey; muchas veces se llegaban a derribar las mura =
1llas de .su ciudad natal para su entrada triunfal .

Podemos decir entonces que el propdsito de los -
juegos era alcanzar 1la unibn de las diferentes tribus griegas -
va que &sta tiesta atlética era finica ocasidn de hallarse Jun -
TO0S, unidos por un 1ideal comfin; pero-para los competidbres en -
general es que eran !levados a medir sus fuerzas por principios'
&ticos y no motivados por un affn de lucro.

Junto a los Juegos Olfmpicos, cabe tambidn mencio -
nar a otros juegos de la antigﬁedad, qUE NO POr Ser MeNnos — ..
(18) Enciclopedia Autodidfcticg Quillet, Promotora Latinoameri-
cana S,A, Edici8n 1975. p. 445, T. III,

(19) Economou Harry. ob. cit. p.ps26 y 27
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«es conocidos fueron menos importantes, tales como " LO§ =.- =
Juegos Piticos, 8stos se celebran cerca de Delfos, en la enti-
gua Pito, en honor de Apolo, Artemisa y Latona, y eran celebra-
dos en un hip8dromo, un estadio y un teatro,

" Parece ser que al principio s8lo eran ceremonias -
religiosas en las que se cantaban himnos; pero pronto comenza -
ron a celebrarse concursos po&ticos y musicales, a los que més-—
tarde se afiadieron las diversas pruebas que se practicaban en -
los otros juegos, primero'se celebraron cada ocho afios, despubs
cada cuatro como los Olfmpicos y entonces se cred una nueva era
la Pitfada, que tenfa la misma duracidn que 1a Olfmpiada., Lgs =
Juegos Piticos se celebraban en primavera en las ciudades -que -
formaban parte de la liga de Delfos, enviaban allf regularmente
sus teorfas, las de Atenas eran especialmente brillantes,.les -
premios consistian en coronas de laurel, el vencedor recibia —-
adem8s una rama de palma y tenfa derecho a hacer erigir su ~-
estatua en la llanura de Krisa.

" Los Juegos Nemeos.- Estos juegoes eran celebra -
dos en Nemea, ¢iudad de la Argblida y estabaycomo los Olimpiées
dedicades a honrar a Zeus, al principio tenfan el carfcter - ——
exclusivamente de militares, pero luego todes los juegos grie =
gos fueron admitidos y se introdujeron diversos ejercicies = =
gimnésticos y concursos de mfisica. El vencedor recibfa urra.worgo
na de olivo, gque en seguida.se reemplazd por una de apio. La -~
celebracibn de los juegos Nemeos por lo menos a partlr del ano—
en que se celebrd la Olfimpiada 53, se efectfio regularmente al —
comienzo del segundo afie olimplco ¥ tamblén después del 1nvier-
ng del cuarto afio oldmpico, durante el verano.

" Otros juegos més eran los Istmicos, que se ...



sss Celebraban en 6} Istmo de Corinto, primitivamente durante +
1la neche. Después de la tpﬂgﬁ de Teseo fueron ¢onsagrados a —-—
Poseidbn.

" La direccibn de los juegos pertenecfa alos ~-
corintios, pero se reservaba un lugar de honor a los ateniesess
A Partir de 1a Olimpiada 49 se celebraron regularmente cada. tres
afios. En el afio 228 A, de C, , los romanos tuvieron el privi -
legio de participar en los Juegos Istmicos. Durante la celebra
cibn de uno de ellos; en el afio 196 A, de C, , el cbnsul Fla -
minio proclam6 la Independen01a de Grecia. Las mismas pruebas
que se dlsputaban en los Olfmpicos se dlsputaban en los Istmi~
cos; pero entre los poetas y mfisicos que partlclpaban en Corin
to, se admitian algunas mujeres. Los Juegos Istumicos subsis —-
tieron hasta el siglo IV de nuestra era. ' (20)

y " Los Juegos en Roma.- Ctiando Roma conquist$ ——
a Grecta, el carfcter de los Juegos Ollmpicos cambi8, asf como
el de los ejercicios corporales. Los griegos eran artistas, -
los romanos campesinos y soldados . de espiritfi utilitarie -—-
pré&ctico. .
" Para ellos importaba la cbnquista por el prove-—
cho que redituaba. Su ffn ante todo era educar soldados. "(21)
Porque aqui entre los romanos es en d8nde encon-
tramos la gran diferencia entre los atletas que practicaban --
el deporte por belleza y por est8tica a los que Lo hacfan como
medio de lucro. Ya que 8ste incipiente profesionalisuo y el.,e
(20) ﬁlec1onar10 En01rlopédlco Quillet. Edlter;al Angentina —=
Arfatides Quillet, S, A; Kd1016n 1974, p. 228,
(21 3} Enciclopedia Autedidbetica Quillet, obs cit. ps p. = =
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... espectfculo que rodeaba la préictica o ejecucibn de los de- -
portes, trajeron como consecuencia la decadencila del oiim@is--'
mo; porque el mundo romano los transformd en juegos circences,
combates de gladiadores y luchas entre houmbres y fieras,

De tal virtud, que es aqui, entre los romanos =-=-.
en dbémde encontraremos el antecedente mhs remoto y clarc édel s
profesionalismo en el deporte, es decir, del que hacfa de 8u <
destreza en alguna disciplina deportiva, medio de lucro.,
, Yz en la Edad Media se desvalorizd totalmente -
el placer deportivo, y se buscd, como los romanos, el entrena-
miento guerrero, luchas de espadas, torneos, &tc., con el Rena
cimiento la nobleza comenzd a ejercitarse, pur placer,-en algu
na préctica deportiva, ( diversos tipos de juegos dae pelota, =
lucha, &tc, ). ‘

Bn los tres siglos posteriores se registrd un -
interfs creciente aunque d&bil y oscilmnte per el deporte, y =
hasta el siglo XX no aparecid un verdadero renacimiento depor-—
tivo con amplia base de participantes y un propbsito de perfee
cibn técnica y eficacia educativa bajo &ste signo educative —
los ingleses se contirtieron e: verdaderos creadores del deper
te moderno, Thomas Arnold, DIrector del Colegio dé Rugby, in-=
trodujd en la ensefianza reformas desicivas que perséguian el =—
entrenamiento metddico y la deportividad en el juego. -

A escala mundial, tenemos actualmente varies —-
acontecimientos deportivos, tales como el Mundial de ffit—boél,—
la lspartaqpiaga, la Carrera de San Silvestre, diversas éoﬁnev
ticiones gimn&sticas. a nive® mundial, pero de.enfre todas “w —°

elilas. pedem@s dec1r que el mixime acente01m1ento deportivo o8
el que se celebra caaa cuatro afios con el nombre de Jueges s



cee Otfimpicos u Olimpiada, centrados en el atletismo de 1= -
antlguedad ¢lfsica y que: 1n1c1aron la etapa moderns.eén. 1896 en.
Atenas por iniciativa del Barbn Pierre de Coubertin y.cuya or-
ganizaci®n depende de un Comit& Olfimpico Internacional.

El siglo XX marca la entrada de una nueva -era -
de auge en ei aeporte, con la unificacifn de las reglas de ~ -
juego en las diversas especialidades, La puesta en prictiea de
iniciativa y disposiciones oficiales que protegen la _creciente
actividad deportiva y hasta la hacen obligatoria-en detérmina—
dos aspectes ( escuelas, ejbreites, 8tc. ), la creacibn de or-
ganismos o tederaciones locales, regionalés, nacionales e in -
térnacionales que regulan las competiciones y unifican los re-
glamentos. . . -
Por lo que se refiere a los distintos deportes-
su prﬁctlca responde siempre a objetivos precisos e inmediatos
como lo son el batir un record, legrar un tanteg brillante, &tc
que refuerzan su carfcter de competicibn., En este sentido cabe~
destacar la valorizacibn actual del deporte por obra de haisteg
cia masiva de espectadores ( deportes de masas, especialmente ~
el ffit-bol el rugby, el baloncesto, el hockey sobre hielo, &tc)
con el consiguiente desarrollo del profesienalismo en sus - —-=
practicantes.

Como consecuencia lbgica, algunos pensadores y =
sociblogos ven en el deporte espectéculo, as! establecido, una-
formavtipica de alineaci®n de grandes masas de poblacibn,

Pero si bien cierto que esto es factible tamblén
no es menos eierto que a esos deportlstas se les debe proteger,
nuesto que el desempefio de ese deporte es en el fondo una.rela-
cibn lgboraly y dicha relac16n la guarda con el duene, - . e

o
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oo empresario, promotor o sociedad que representa la persona~
f!.sica ) moral de la cual -depende. ,

“La_.deduccifn resulta obvia: son trabagadores -
que al igual que cualquiera venden su.fuerza de trabajo per un
salario, ;



CAPITULO SEGUNDO

II,- REGULACION JURIDICA DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES EN LA
LEGISLACION LABORAL MEXIGANA.

a) RELACION LABORAL DE 1L0S DEPORTISTAS PROFESIONALES.

b) IHP@RTANCIA Y APOYO LEGAL EN LA CREACION DEL SINDICATO DE ~
DEPORTISTAS PROFESIONALES COMO FIGURA JURIDICA DEFENSORA DE SUS
INTERESES



REGULACION JURIDICA DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES EN LA LE-
GISLACION LABORAL MEXICANA,

Dentro del marco de la legislacibn laboral mexicana encontramos
clasificadas diversas actividades come trabajos especiales, Es_
claro que no podemos afirmar que se.trate de un capfitulo nuevo_
en su totalidad, puesto que ya en la Ley Federal del Trabajo de
1921 se mencionaban diversas modalidades de los contrates d@ wem
trabajo, respecto de los cuales eran aplicadas normas laborales
especiales, y a los que, al decir del artfculo 41 del ordena--—=
miento ¢itado, podrfan apliclrseles las normas genéricas, con -
la finica condicibn de que no fueran contrarias a las especizles,

Desde entonces aparecieron dentro de &stas moda~
lidades de contratacibn, las referidas al trabajo de los domds-
ticos, de los ferrpcarrileros, de los del campo, del mar y de =
las industrias en pequefio, la nueva Ley, llamada asi desde 1970,
afio en que fu& promulgada, agregbd otros trabajos a los conside-
rados especiales, en la inteligencia que entre 1931 y 1970 ya -
se habfan considerado por ejemplo, los de los tripulantes =m-—-=
areos, el trabajo a domicilio y la industria familiar,

Los llamados nuevos en la Ley de 1970 fueron: e-
los trabajadores de confianza, los de autotransportes, los agen
tes de comercio y similares, LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES, el_
trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros anéiogos Yy por_
filtimo se incluyd el trabajo de médicos residentes en perfodos_
de adiestramiento en una especialidad, !

" E1 Primer Congreso Internacional del Derecho =
del Deporte, tuvé lugar en la ciudad de MBxico del 26 al 30 de_
jupié de 1968, en el cual se reunieron déportistas, filbsofos,_
sociblogos, médicos y juristas; en el cual se habld por ... -



»+» Vez primera de los problemas &ticos, sociolbgicos, uédicos_
y jurfdicos de los deportistas aficionados y de los profesiona~
les.," (1)

" Una montafia de ponencias se formd en el Congre
so del Derecho y el Deporte, y sin embargo no se encuentra en -
ella una sola definicidn precisa, mbs bien descripciones de los
caracteres del deportista aficionado y del profesional, La lecs=
tura de las ponencias y de los congresistas pone de manifiesto_
que no hay ni unsa definicibn precisa de los conceptos, ni una -
1fnea divisoria suficientemente clara, por lo contrario es fre-
cuente encontrar que detrfs de la figura del deportista afic;o-
nado se esconde el prefesional," ( 2 )

" Cualquier definici8n corrfa el riesgo de incur
sionar en los terrenos del deportista aficionado o de impedir -
la entrada del Derechc al campo profesional que le pertenecia,.-
A fin de evitar el riesgo, se dejé a la doctrina y a la juris—
prudencia la determinacidn del concepto, pero en el artfculo -~
292 se hizd una enumeracidn ejemplificativa: jugadores de fite
bol, fron-tdn, beisbel, box, luchadores y otros seme jantes, f&r
mila &sta ltima que facilitar® a la doctrina y a la jurispru=e
dencia aceptar como relaciones de trabajo otras formas del de--
porte profesional. EL artfcule 292 crea dos situaciones: lcs de
portistas mencionados son expresamente sujetos de relaciones de
trabajo, sin que pueda alegarse prueba en contrario; por lo tan
to siempre que un jugador se presente en pfiblico, individualmen
te o dentro de un club, deberé ser considerado como sUJEtO ..e-
(1) De la Cueva Mario, E1 Nuevo Dereche Mexicano del Trabajo.

ty To. 9. 557 7%
(2) Idem. PePe 937 ¥.538

F
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... de una relacibn de trabajo.

" A diferencia de ese primer grupo, esto es, en_
el caso de otras formas de deporte, deberf acreditarse en los -
términos del artfculo 21 la prestacidn de un trabajo personal,
y sea entonces la empresa l& que tendrf que justificar la ine--
existencia de los requisitos de la relacidn de trabajo." (3)

Nyestra Ley Federal del Trabajo, no podfa ni de-
bfa conformarse finicamente ccon el reconocimiento que de la rela
cibn laboral hicieran los duefics de las empresas o clubes, sine
que tuvo que ir m&s allé , y cred una regulacibn entre diversas
caracteristicas mismas del deporte, que a todas luces la exigian,
y olvidando tantas discucienes sl eran o no trabajadores o si -
se trataba de contratos civiles innominados, reconoce.como suje
tos de una relacidn laboral a los que enumera y a los que -asi -
puedan acreditario y aparte de tode ello le dedica a la activi-
dad deportiva en la misma Ley, el Capfitulo X del Tftulo Sexte.

" En &ste capltulo se sefiala que son trabajado—-
res deportistas, todos aquelos que perciben salario y Se encuen
tran en estado de subordinacibn con respecto a la prictica de -
algunas de las disciplinas deportivas., Tambifn establece que -—
los contratos de los deportistas pueden establecerse por tiempo
indefinido o a plazo fijo, por una temporada o varias de ellas,
por un evento o funcibn, es:- decir, que es variada la oportuni--
dad de la contratacibn, segln el deporte de que se trateg

" Los dos esenciales elementos del contrato como
son el salario v la jornada estin debidamente reglamentados, --
permitiéndose la fijacidn del primerc ya sea cen base en la ...
( 3 ) De 1a Cueva Mario., ob. cit. pe. 540



vee Semana, ya por mes, ya por anualidad, pero una vez pactada_
la cantidad, &sta deber® pagarse en los plazos mbximos permiti-
dos por la Ley en lo general,o sea, cada semana o cada quinee -
dfas. Desde luego la Ley prohfbe la imposicibn de multas con re
tenciones al salario ccmo sancibn, También el capftulo permite_
el pago de diferente salario por la misma actividad, con base -
en la celidad o fama tanto del deportista como de 1a categorfa_
del equipo al que perténece, _ )

" Forman parte desde luego, las primas que se --
pacten por eventos ganados o empatados o por clasificaciones o_
por icualquier otra razbn que se estipule,

" Adema$ se regula la transferencia de jugadores,
préctica muy extendida en el deporte profesional, sefialbndose -
el derecho del deportista a una participacibn de dichos pagos -
por transferencias que van desde el 25 al 50 %, con base en los
afios de antigﬁedad.

: " Como no hay disposicionesc que sefialen reduc—-~
cibn o incremento de 1la jornada, debe estarse a lo que para los
trabajadores en general la Ley sefiala como jornada mBxima, pere
la costumbre en realidad, bashndose en la fatiga y el desgaste_
del deportista, hace que la jornada sea reducida,

" Deatro de la jornada queda inclufdo no solamen
te el tiempo de participacién en los eventos competitivos, sine
tambi®n aquel que se dedica a la preparaciln y adiestramiento -
fisico y mental,

" No esth debidamente aclarado lo que se refiere
al tilewpe en qué el trabajador deportista, encontrfndose a dis-
posicidn del patrdn, hace viajes por Srden de &ste, para parti
cipar en eventos fuera de la localidad de su domicilio, la ...
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sss COstumbre hace que prhcticamente no se considere como jorng
da, ya que en &sta forma el tiempo de servicio serfa mayor  que_
el legal, -

" Dentro de las obligaciones de 8stos deportis~-~
tas, est& el respetar los reglamentos relativos a la préctica -
de su actividad, asf como las disposiciones de las autoridades_
administrativas; deben evitar el maltrato de palabra o de obra_
a los jueces o f&rbitros, a sus compafieros deportistas con quié-
nes compiten., Los patrones por su parte estan obligados a mante
ner servicio mé&dico y a que se les practiquen reconocimientes =~
periéd{cos a sus trabajadores deportistase.

' No Tes es aplicable a 8&stos trabajadores 1la ==
disposicidn relativa al pago de la prima dominical, ya que.en -~
su mayor parte los deportes profesionales son especticulos y.-es
precisamente en los dias de descanso cuando el pfiblico tiene ma
yor posibilidad de asistir, pero desde luego sf tienen derecho_
a un dia de descanso a la semana,.

" Entre todas las causales de rescicibn se ene-e
cuentra la indisciplina grave o frecuente, que puede equiparar=
se a la justicia del despido.de los trabajadores en general, --
por alteraci8n del frden y una que es diferente y especial: LA_
PERDIDA DE FACULTADES, Si consideramos que el objetivo del con
trato es:la presentacifn de un espectfculo pfiblico y que ]1a in=
tervencibn de alguna persona sin facultades figicas. o -con bstas
muy mermadas, baja la calidad de la competencia y en consecuen-
cia también del espectfculo, en tal virtud, resulta expligable .
1la causal, podriamos equipararla a la inhabilidad ﬁara el desen
pefig del trabaje a que se refiere la fraccibn IV del artfcule_
de 1a Ley Federal del Trabajo."™ (4 )

(4) Cavazos Flores Baltazar. E1 Derecho Laboral en Iberoamerica
P.p. 621, 622 y 623,
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Desgraciadamente, en este apartado hemos tenido
que abusar de las transcripciones, pero creemos, firmemente, -
por la escacez de material didictico con que se cuenta en tor-
no al tema de esta tesis, que no habia otra forma de de jar =a=
asentada en la misma, de una manera indubitable, la razén de -
la reglamentacién de los deportistas.

a) RELACION LABORAL DE 10S DEPORTISTAS PROFESIO
NALES, '

Para poder examinar cual es la naturaleza juri-
dica de la relacién laboral de los deportistas profesionales,~
es indispensable conocer de que manera se clasifican en el de-
recho del Trabajo la relaciones laborales.

El1 Derecho de Trabajo reconoce la clasificacidén
de las relaciones laborales, seglin sea la base en la que Se ==
sustenten o dicho de otro modo, de las distintas formas en que
nazcan a la luz del derecho laboral estas relaciones. Es decir
que puede haber tanto relaciones individuales como colectivas_
de trabajo.

Ahora bien, en cufnto a los sujetos que interee
vienen en estos tipos de relacidn, son activos y pasivos tame-
bién llamados trabajador y patrén, que en nuestra Ley Federal_
del Trabajo en sus articulos 8 y 10 son definidos, respectiva-
mente de la siguiente maneraj

" Articulo 8.- Trabajador es la persona fisica_
que presta a otra; fisica o wmoral, un trabajo personal subor—e
dinado.

" Para los efectos de &sta disposicibn se en—we
tiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o matewi
rial independientemente del gpado de preparacidn técnica ... =
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.+. requerido por cada profesién u oficio.

" Artfculo 10.- Patrén es la persona fisica o -
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

" Si el trabajador, conforme a lo pactado o a -
la costumbre utiliza los servicios de otros trabajadores, el -
patrdn de aquel lo ser& también de &stos."

Si es que el primero de &stos sujetos intervie=-
ne en la relacidn laboral finica y exclusivamente en forma indi
vidual; ser& titular de derechos e intereses individuales, a -
" contrario sensu ¥ si interviene colectivamente lo ser& de de
rechos e intereses colectivos, lo cual harfa necesaria e indig
pensable la creacibén de un sindicato, que conforme a la Ley Fe
deral del Trabajo tenga como principal objetivo el " estudio,-
me joramiento y defensa de los intereses de sus asociados."

En la hipbtesis asi establecida, es claro que =~
los sindicatos pueden intervenir ante las autoridades y ante -
el patrén en representacibén de sus asociados. "....En nuestro_
Derecho, la colectividad tiene que estar representada por un =
Sindicato, lo que da por resultado que sean las organizaciones
de los trabajadores los titulares primarios y necesarios de ~=-
las relaciones colectivas." ( 5 )

Ha quedado establecido de que forma se puede ==
intervenir en las relaciones laborales: individual o colectiva
mente, pero el analisis de la relacién de trabajo de los depor
tistas profesionales nos remite necesariamente al artficulo 20
del Ordenamiento Laboral. Este articulo nos da una definicibn_
precisa de lo que debemos entender por relacién de trabajoj...
( 5 ) De la Cueva Mario. ob. cit. t, I. p. 161.
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e sesentiende por relacibn de trabajo, cualquiera que sea -
el acto que le de origen, la prestaciln de un trabajo personal_
subordinado a una persona, mediante el pago de una salario."

Es obvio que los elementos que encontramos en &g
ta definicibn son: a) la prestacidn de servicios; b) la subordi
nacibn; y c) el salario, Es decir, que siempre que estemos en -
presencia de &stos elementos, tendremos.frente a nosotros una -
relacibdn de trabajo. Es innegable tambi&n, que son los mismos_
elementos que componen la relacidn laboral de los deportistas _
profesionales, aunque con algunas tolerancias necesarias por la
caracteristica del trabajo que se desempefia y con una aparente_
transgresibn a los principios rectores del Derecho del Trabajo,
que en seguida analizaremos, ;

) Una de esas variantes a las gue hacemos mencibn,
est® contenida en el siguiente razonamiento: ".,.'Tiene razbn -
Agricol de Bianchetti cuando advierte que la relacibn derivada_
del deporte profesional ha de ignorar los principios gue el De~
recho del Trabajo menciona. Y la mejor prueba de ello, es que =—
en nuestra Ley, se han tenido que hacer concesiones graves en -
contra de los principios de estabilidad e igualdad de salarios_
y se ha impuesto a los deportistas la obediencia a los reglamen
tos nacioenales y extranjeros que, desde luego, esta fuera del ~
control de las autoridades laborales.' " ( & )

" Establecido de &ste modo, pasemos a darnos cuen-
ta- del porque’no rige para los deportistas.prefesionales la ...
( 6 ) De Buen Lozano N¥stor. Derecho del Trsbajo. t, II,  —-
. 451,
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See ilgualdad de salarios, como principio rector del Derecho del
Trabajo.

El artfculo 297 de la Ley Federal del Trabajo, -
nos marca la pauta al establecer: " No es violatorio del princi
pio de igualdad de salarios la disposicibn que estipule sala-—-
rios distintos ﬁara trabajos iguales, por razbdn de las catego--
rfas de los eventos o funciones, de la de los equipos o de la_
de los jugadores,"

Podemos decir que la implantacibn de &sta norma_
que autoriza el establecimiento de salarios distintos para tra-
bajos iguales tiene sus fundamentos en las carapteristicas de—-
terminadas de cada deportista, sea jugador de equipo, o bien, -
desarrolle alglin deporte individualmente,

El porque es ffcil determinarle; dentro de las =~
actividades de los deportistas profesionales de ffit-bol o beis-
bol, por ejemplo, el rendimiento de un coequipero puede ser ma-
yor o menor que el del resto de los integrantes del equipo, lo_
cual viene a influir en el monto del salario que percibe, esta_
misma circunstancia la observamos entre un jugador de primera y
otro de segunda divisibn, ( porque es donde se supone se encuen
tran los jugadores mis diestros en la ejecucibn de ese déporte)
y aunque parezca redundante, dentro del boxeo podemos darnos —-
cuenta que concurre &sta misma situacibn al participar en una -
misma funcibn, un boxeador preliminarista y uno que sea estelar
16gicamente que &ste filtimo podr& cobrar mucho mbs por su pre--
sentacibn en la Arena que el primero. Podemos decir entonces, é
que las earacterfsticas del deportista que se trate, tales como
la fama y el grado de ejecucibn del deporte, el rendimiento del
eduipo.o‘éategoria del promotor, inciden directamente en la ...
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ees determinacibn del salario que se ha de devengar,

Por las razones antes expuestas, coincidimos . ==
con el Maestro de Buen Lozano y con el Profesor Mario de la Cug
va, en que es aceptable que en 8ste tipo de trabajo especial no
rija 1a méxima de Derecho analizada en este apartado,

' Otra de esas variantes que menciona el Maestro -
de Buen Lozano y que la Ley Federal del Trabajo consigna en su_
artfculo 298 como fuente especial de obligaciones para los de--
portistas profesionales y que establece en todas sus fracciones
de la siguiente manera:

" I,~ Someterse a la disciplina de la empresa o club," " no de-
be olvidarse que los deportistas, por su personalidad artistica
¥y por el favor del pfiblico, son esencialmente indisciplinados,_
razdn que explica que se recalque una obligacidn que es de tipo
general." ( 7 )

" II,- Goncurrir a las précticas de preparaci®n y adiestramien-
to en el lugar y hora serialados por la empresa o club y concen-—
trarse para los eventos o funciones.,"

Es 18gico pensar que si se es integrante de al-=-
gln equipo y no se concurre a los entrenamientos, el juego de -
conjunto de ese equipo serfa nulo y si se practicara algfin de—-
porte individual, pubs no se tendri la debida preparacibn y di-
cho espectéculo serfa un fraude,

! III,~ Efectuar los V1aJes para_los eventos o funciones de con
formidad con las dlsp051ciones de la empresa o club. Los gastes
de- transportacidny hbsnedaje y..alimentos serfn por cuenta de la
empresa 0 club; y."

La obligacibn en cuestidn tiene la misma fina=—e..
€ 7 ) De la Cueva Mario. ob. cit. t, I. p. 543



vee lidad que 1la obligacifn consignada en la fraccin anterior,
o bea; la de garantizar al pfiblico el espectfculo por el cual «
hanpagado; y correlativamente se establece el derecho de los =-
trabajaderes de recibir del patrbn los gastos de hospedaje, ali
mentacibn y transporte.

" IV,- Respetar los reglamentos locales, nacionales e interna--=
cionales que rijan la prictica de los deportes."

Esta obligaci®n tiene igual finalidad que: las boiad
anteriormente expresadas y ademf8 contempla la- posibilidad de“-
imponey sanciones a los transgresores de los reglamentos; Vggr,
existen Comisiones de Box y Lucha Estatales, las cuales al co-=
nocer que determinado deportista- integrante de esa Comisi8n ha
incumplido con el reglamento o lo ha vidlado de alguna forma, -
le pueden suspender su licencia por el tiempo que juzguen perti
nente amén de imponerle alguna sancién econbmica; lo mismo suce
de en los equipos de ffit-bol sea a nivel nacional o internacibh
nal; en 91 primer caso se le puede suspender al jugador per vas
rios juegeés del torneo regular o bien puede suceder que se le -~
imponga alguna sancidn pecuniaria o tambifn puede vetarse el -=
campo de juego del equipo al que pertenece, esto es, dejar de =
celebrarv juegos en su camp6, seglin sea la gravedad de la falta,
y serf 1la organizacibén de clubes la que decida la sanciln que_
habrfg de imponerse,

En el segundo de los casos, la Federacibn Inter-~

nacional de Ffit-bol Asociacidn ( F.I.F.A. ), es quidn decide la
manera de caﬁigarse al infractor, -si el infractor es represen--
tante de la se160016n de sw'pais, se le impone como castigo pro
hibirle actuar en determinado nfimero de juegos, sancidn econBui
ca, o'bien ambas, segfin sea la gravedad de la falta.
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El artfculo 299 de 1a misma Ley Federal del Tra-
bajo, establece una prohibicidn que es necesaria en la préctica
de los deportes: " abstenerse de todo maltrato de obra o de pa-=
labra a los jueces o &rbitros de los eventos, a sus compafieros_
Y @ los jugadores contrincantes, y referido al boxeo los conten
dientes deberfn abstenerse de todo acto prohibldo por los regla
mentos," 7

Es menes%er recordar aqui, que la fraccibn X del
artfculo 15 de nuestro Cédigo Penal en vigor considera como cau
sa excluyente de responsablidad penal, " el causar un daiio por_
mero accidente sin intencibn ni imprudencia alguna,,.! sabemos_
que en el caso fortuiteo encuadran los dafios causados eén 108 c——
ventos deportivos que confrontan la pugna de fuerzas fisicas, -
con sus consecuencias peligrosas que no es raro causen dafios -
de gran magnitud v,gr,, homicidies, Si todo le que el deportis-—
ta persigue como fin es el triunfo sobre su contendiente; si -=
los darios que pueda causar no son sino wedios adwitidos regla=-—
mentariamente para alcanzar ese fin; si tales dafios estfn auto-
rizados por los reglamentos especiales del evento, dictados por
el Estado, no siendo por tanto ilfcitos, el resultado no puede__
considerarse carente de juricidad ya que esthn reglamentariamen
te previstos y autorizados y no fueron lo querido por el depor-
tista sino simples medios conducentes al fin de vencer a su ri-
val, ne habiendo sido, tampoco, culposamente causados si se a—-
justaron a la t&cnica particular de ejecucidn del deporte y no_
obedecieron a imprudencia ni a impericia ni a ineptitud. En la_
hipbtesis de que tales dafios fueron ektrarsglamentarios cabria_
la culpabilidad, ya sea dolosa o bien eulposa.

Desgraciadamente el tema del Derecho Penal Y wase
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.o. €1 Deporte es un tema bastante amplio que deberf ser mate——
ria de otras tesfs y nosotros sblo nos remitimos a mencionarlo
sin ahondar en su confenido, pero sf queremos hacer mencibn de_
la intemeidn de causar dafio que existe en el boxeo, porque si a_
consecuencia de ello, produce a su contrincante alguna incapaci
dad o la muerte, no es responsable penalmente,

Podemos decir que la relacibn laboral de los de-
portistas profesionales, al amparo de la Ley Federal del Traba-
jo, queda contemplada en dos posibilidades, de que, como:ya di-
jimos al principio de é&ste apartado nazcan a la luz del Derecho
Laboral; primero, el artficulo 292 del ordenamiento.tan referido
establece en su primera parte: " las disposicidnes.de.&ste capi
tulo se aplican a los deportistas profesionales, tales como ju-—
gadores de ffit-bol, beisbol, frontdn, box, luchadores..." es de=
cir, que la relacidn laboral de 8stos déportistas tal y cotie le
establece el articulo mencionado es una disposici®n Iuris et ==
Iure ( que no admite prueba en contrario ), y las personas que_
caigan dentro del encuadramiento que de ese tipo de relaciones: -
laborales hace el referido artfculo, serén relaciones laborales
del deporte profesional de pleno derecho. En segundo té&rmino se
encuentran las disposiciones Iuris Tantum ( que sf admiten prug
ba en contrario ), porque en la segunda parte que enuncia el —-—
wmismo articulo ".., y otros semejantes,” en ese caso quien ale-
gue que su relacidn de trabajo se daba como deportista profesie
nal, tendr& gque probarlo; tal es el caso de los entrenadores v
jugadores que contratan instituciones privadas, como bancos, f£8&
bricas, &tc,

Es wmemester hacer notar que nuestra Ley Federal -
del Tfabéjo sblo menciona la relacifn laboral del deporte.,. =
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ees espectéculo y no asf del deporte profesional de institucig
nes privadas, Realmente ignoramos el porqu® de 1la omisibn, aun
que suponemos que es porque en los filtimos tiempos se le ha da
do a 8ste tipo de -relacibn una imagen falsa de la que en el_
fondo verdaderamente es; como por ejemplo, puestos ficticios 4
de trabajo dentro de la empresa o la aparicibn en n8minas por_
trabajos deseuwpefiados fuera de la instituci®n.

b) IMPORTANCIA Y APOYO LEGAL EN LA CREACION DEL
SINDICATO DE DEPORTISTAS PROFESIONALES COMO FIGURA JURIDICA DE
FENSORA" DE SUS INTERESES.

La importancia de la creacifn de un Sindicato -
de Deportistas Profesionales, es sin duda alguna .la de unifi-
car una clase social desprotegida con metas y aspiraciones co-
munes » @si como de elevar.el nivel social, econdmito y cultu
ral.de sys agremiados y asegurarles un futuro que en la mayor_
parte. de los deportistas resulta vago e incierto.

: Otra nota tmscendental que influiria de manera_
definitiva en la creacibn de un sindicato con esas.caracterfsti
cas, vendrlan a ser los objetivos a los éuales tienden a enca-
minarse todos los sindicatos existentes ¥y los que puedan ser -
formados., En primer t&rmino tenemos el objetivo material, que_
no es otra cosa que luchar por el megoramlento de las condicig
nes econ&mlcas de sus asociados; en segundo t&rmino serfa el —-
objetivo ideolBgico, o sea, la transformacin del r&gimen capi-
talista, representada por la aspiraci®n del grupo de dirigentes
del sindicato que con su representaci8n Yy al actuar con su ideg
logla de clase que ellos mismos profesan, tenderfan a modificar
las estructuras econdmicas y? juridlcas del &mbito en ddnde se =
encuentren ubicados, ’
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Hasta aquf hemos expuesto de una manera breve y_
esperamos clara, lo que al unirse los deportistas profesionales
en un sindicato podrfan lograr, y si come lo observamos en el -
papel, es sencillo, ¢ porgue en la realidad no se ha podido lo-
grar ?, & cual es la razbn de que &stos objetivos no se hayan -
podido ateanzar todavia ?, con la sola excepcidn de la Asocia--
ci®dn Nacional de Beisbolistas ( A.NA.BE. ), ‘

En el transcurso del desarrollo de &sta tesis, -
hemos podido observar por entrevistas y plhticas sostenidas con
los actores principales de &ste problema, que existen diversos_
factores-que inciden directamente sobre la disgregacibn de los_
depoftistas profesionales y que dan por resultado el pretender_
formar un sindicato de deportistas profesionadles sea una tarea_
harto dificil'y.casi imposible de lograr,

- - Los factores a los que nos referimos son el Edu-
cativo, el Sociolbgico y el Econdmico, factores que se encuen-~
tran en interaccibn formando un circulo vicioso que de no rom=-~
perse por los mismos deportistas nunca lograrén salir de ellos.
. Hemos establecido que existen factores de gran—-
peso que han influido de manera casi definitiva en la toma de =
cenciencia de clase entre los deportistas, y por los cuales no_
se ha po&ido dar en un pais como M&xico con tantos avances y lo
gros significativos en el campo’ del Derecho Laboral un’Sindies
t0 ‘de Deportistas-Profesionales, factores-que es imiesible4paé—
saf por, alto dada 1la injerencia de los mismos, 'y ya que los hew
mos mencienado . pasemos a analizarlos’ y asi darnes cuenta dela
maners en:que influyen, ya que el problema ﬁor poner nn ejem§16,
de los deportistas aqui en México, es el mismo en los futbolis-
tas, beisbolistas, boxeadores, toreros o luchadores.
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FACTOR EDUCATIVO.- Dentro del gran cfimulo de - ~
deportistas con que contamos hey en dia en nuestro Méxiceo, es -
doloroso palpar entre los mismos un grado de preparacién mucho- .
muy bajo, educativamente hablando.

Esta escasa o nula preparacibn de los deportis -
tas tiene su origen en el tiempo que debe dedlcérsele al adies=
tramiento en el deporte que se . practica.

Solo unos cubntos deportistas podrfian.salvarse ~
de esta aseveracibn que hemos generalizade y afin asf, si anali-
zamos un poco ms a fondo su preparacibn cultural o la proceden
cia de su titulo como profesionista en cualquier rama, llegaria
mos necesariamente a dudar de.su preparacibn,

- Pero el objetivo de nuestro trabajo no es el de—
criticar si son.o no son verdaderos profesiogistas 0 'gente real
mente preparada, sino el.de traﬂar;de exponeriqae esa minima —— -
preparacibdn influye determinantemente en 1a disolucibn o desin..
tegracibn que como clase social.trabajadora-deberian formar les
deportistas,
Creemos firmemente gue- esg imprepgracibn educativ -
va resulta del tiempo que el depertista débe_dedicarle a la - =
preparacién y adiestrawignto del deporte que praetigue, ya que-
para peder aprender un deporte es indispensable iniciarlo.a =-—--
tenprana edad y sobre todo estar . en pleno ejercicio de las fun-
ciones vitales fisicas_y mentales, en segunde término el tiempo.
que se ocupa al hacer les viajes al lugar en dénde se debe cele
brar.el evento y en regresar de ese sitio; en tercer lugar el, -
tiempe.que . debe .dedicarse nec;shriaménteia,;ajmeposiaiﬁnuga:Ia$
energias perdidas y al,descanse mental que proveca la tensibn -

a la que se encuentran sometidos antes y degpus del eventoc.
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La consecuencia 16gica de estas sltuaciones, es que el,pece -
tiempo libre de que disfruta.el .deportista profesiauai 36 acu-
pe en distraerse o difVertirse o compartirle cen su familia, ra-
zbn que explica porque a2 la mayorfia de log deportistas peceo o -
nada les interesen los derechos que la lcy Lﬁs concede gozar y=—
ejercer como clase social laborante que. 5070y '

El segunde’ de les factores a gque. hemag aludldo -
es el S@cielﬁglco ¥ que come ya dijimes. anteri@rment;—se encuen
tra en estrecha 1nteracc16n con los otros y el cual. expendremos
en segglda,

Resulta ser que los 1ntegrantes de 1as clases ~=
econémicamente d8bikes veah en el deporte una 1deologia de cla~
se, esto ‘es, que los inteerantes de. esas clases sociales margi-
nadas al no tener up: meder- ecenémlcc fuerte, o. digamos mediane-— -
siqulera ne pugden.asg;:ar a tang;,pn niveld cultural aceptable-
y asf lograr un n;val,de ¥ida m§§;elevado, secialmente hablando
Y al-ver que el deperta; 1lbmese tereo, flit-bol,bex, tenfs, 8tc
les puede efrecer €l que puedan sallr de esa marginacidn sac1al *
18gico es pensar ‘el dedicarse-a ese deporte por ‘entere sin Amas
portarle nada,més que el obtener ese nivel de vida m8s alto, -
aunque sea momentfnea y_aparéntomente,:porque desde el punto de
vista netamente seciolbgies y como dice el Maestro Recasens - -
Siches,; ™ €l pedn que per azares de la fortuna se torna rico de
la noche 2 la mafiana, no por ese entra desde luego a la clase =~
alto sino que se aproxima a ella a medida que adquiere sus cos=
tumbree, su. educacifn. su forma de vida hasta asimilar. vey-fip= -
sus idems, B@& .sentimientos,; sus’prejuictips; bte., btc., ‘es de
cir, su cultura,.llegandc asi . a una tbfﬁlLidéﬁﬁifiﬁaaién?;CS)

(8) Recssens Siches Luis.lirstado General:- de Sociologfa. p, 453
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Ademfs de que de sobra sabemos que el deperte -—
31empre ha sido utilizade coemo.especticulo de masas y- que por -
la misma funcidn que desarrolla dentro de los individues que lo
presencian -les altera la realidad o se las deforma y este puede
suceder a un grado tal que llegan a confundir el nacionalismo -
con.el, deportivismo como sucedid en el afio de 1969 en el que —-—
las Repfiblicas de Hondugas y -el Salvador llegaron a un enfrenta
miento armado derivado de un_encuentro de,fﬁt—bql entre sus - -
selecciones representativas. La realidad de las cosas, es que -
ese enfrentamiento armado se debid a fricciones diplom&ticas —-
y el encuentro de ffit-bol fud sdlo un pretexto.

O bien, puede tomar visos de catésﬁrofe nacional
como sucedid en ME&xico antes. .de celebrarse el Mundial de = -
FGt-bol Espafia 82', y en Argentina y Bragil durante la celebra~
cibn del mencienado evento,

Este facter es otra de las razones que explica ~
la aparente,apatia .de los deportistas para £onecer les derechos
que deben ejercer, ya que sble les importa subir a esa plataf_g
ma de. lanzemlento-llamada deporte y asi legrar sallr de .su mar-
ginacibn social. : :
El Factor Econdmico. Ficilmente podemos darnos
cuenta, por publicaciones. en les .diarios; que entre los depor =
tistas se dan salarios nuy altosi~prodﬁcto de su capacidad como
tales en.la disciplina que practican y observamos que a tal - -
boxeador, beisbolista, tenista.o entrenador, se le dar® una con-
siderable suma de dinero por cowpetir, dirigir o participar en~
determinado eVento, funcibdn. o tqmporéda, pero,éserd esa canti -
dad que se les ofrece realmente la repuneracibn justa por su,..
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sss Ltrabajo ?

Para poder dar respuesta a 8stg incbgnita plan~<—
teada, exp@ndrémos un -e jemplo tangible de 1o que sucede hoy en-
dfa en nuestro México, digamos el caso de los boxeadores.

Estos, tienen la obligacibn de presentarse en —-
la Aremao Coliseo en la fecha designada en el contrato que se~=
haya acordado con el empresario o promotor al momento en que —-
signaron el miswmo, el boxeador en cufnto firma el contrato, sa-
be de antemano la cantidad que habr® de percibir por su partici
pacibn en la mencionada funcibn y en algunos casos ( sblc excep
cionalmente ), sabr# tambi&n lo que percibir® por via de dere -
chosde radioc y televisibn.

Hasta aquf nuestra ejemplificacibn no reviste -~
mayores problemas, pero imaginemos estar ya dentro de la fun --
cibn, en una Arena con capacidad para 20 000 espectaderes, con-
tres niveles de observacibn, butacas, palcos y graderfa; l1l8gica
mente los asientos mis cercanos al espectfcule serfn los que —-
resulten ser mhs onerosos, en consecuencia, los precios por bo-
leto variarfn de acuerdo a la ubicacibdn del asiento en relacidn
al especthculo. 1

Sabemos que de la recaudacidn que se haga de la -
fun016n,,se cubrird el.pago de impuestos; renta de inmueble, en
caso de que asi lo sea; el pago a leos deportistas participantes
en la funci8n, asi como tambisn se cubrirfn los gastos de los -
objetos que por su naturaleza sufren una depreciaci&n’inmediata
y por filtimo saldrf también la obv1a ganancia del empresario 5~
: promator" .pera, aquf es d6nde surge el problema' de los bienes~
que sen‘consumldqs por un mercado cautivo en toda 1a»exten816n*
de la palabra y que ese consumo es provecado en forma indi-...
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eee recta por los depertistas participantes en ia celievracibn -
de diche evento, ll8mese cérveza, cigarros, refrescos, papas ~w
fritas, &tc., &tc., y que papa mayor conocimiento tienen el mig
mo precio denbro del local, ya sea en el asiento mfs cercano -
més lejano del especthculo, siendo una derrama monetarjia de la~
cual no les es dado abosolutamente nada a los deportistas, Su -
pongamos que esa Arena ne se llend a su total capacidad y que.~
sblo acudieron 15 000 espectadores y supongames tambibn un gas-
to por' espectador de $ 100 .00 (cien pesos 00/100 M.N,) (habdids
cuenta de que los bienes que son vendidos y consumidos dentre «
del local aumentan por le Fegular un 100 %“de su, précio normald
lo que nos da un total.de.$ 1 500 000.00 ( un willén quinientos
mil peses 00/100 M.N.), del cual un 50% se destinark a pagar —=
el precio normal de los bienes y el salarie de quienes leos ven~
den dentre del local-deportivo y el otre 50% que nes resta, es.
una ganancia "limpia de pgplyo y’paja," que‘recibe el eneargade_
de permitir la venta de esos bienes.dentre del local, suponemes
que es el emprésario o prometor, porque el, duefio del local si «
lo renta, renta finicawente el local y no 1a wenta de bienes.
Afin cuando en el contrato de arrendamiente,.el -
arrendador insertara una clausula que fuera encaminada a reser—
varse la venta o 1la concesibn.de venta de esos bienes dentro —-
del local, estaria percibiende una ganancia o capital prevocada
en forma indirecta por los deportistas; y que conforme al.artip
cule 13 de la Ley Federal del Trabajo debéria sér considerado -
como ‘patrbn, porque recibe los beneflclos del espectégnle g - -~
adem$s cumplir. com &l 1mponég1ve*dePhacc$;"igqxt;gi§35¢ﬁ&~ds.»
utilidades a quienes havan participado en- el &jercicio fiscnl -

que corresponda, -



Como ya apuntames anteriormente, de esa capta~—-
cibn de dinero no les es dade nada a los deportistas,. aunque =-
elleos sean los que provoquen esa derrama monetaria, ahera bien,
por otro lado, tenemos también que dentro de les lécalés'depor&
tivos se encuentra toda clase de anuncios comerciales y en las_
transwisiones por radio ¢ televisi8n tambi®n se hace una publi-
cidad enorme a diversos productos), publicidad que les generarf
ventas y con elle l8gicamente ganancias; desgraciadamente de eg
te tipo.de publicidad al igual que de la venta de les-bienes —-
que ya mencionames, tampoco les es dado nada a les depertistas,

) Por todo lo expuesto anteriormente creemes que -
hemos despejado esa inclgnita planteada al principio.de nuestra
exposicidn en &ste.apartado, 'y la respuesta es que definitiva=s
mente ne es la remunerac16n justa por su trabajo, sea ek depor=
tista que sea, : ¢ i

De la cenjugacibn de 8stos factores analizados y
y de la'accibn que ejercen.interna y externamente en.el indivi-
duo ( deportista ), podemos desprender que la edcasa prepérg—-h
€ibn, la marginaciln secial de la cual son objeto y el verse —-—
con ‘unos. cubntos ' miles de pesos en el bOlSlllO, son las causas:
que propician ne sean -ese. bleque laboral gue debieran ser,

Una frase popular encierra toda esa verdad amar-
ga dentro.del deperte: ™ é1 deporte es mucho negecie para ser —
deporte ". Y si 8sta .aseverscibn-ne es.crefble, para comprobar_
suveracidad basta eonsultar los diarios capitélines en el pasa=
do' torneo Mundial de Ffit~bol y en particular .21 desplegado que
apar8cib en el Bmario 81 Universal.: " la F.I,F.A: sers éomo =~
sismpre la gran triunfadora del mundiasl.de flit=bel: més de DOS~

MILLONES DE_PESOS DE GANANCIAS." (9 )
( 9 ) Seccibn Deportes. Martes 6 de julio de 1982, p. 7
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b) APOYO -LEGAL... Este apoyo legal a que hemos -
aludfdo, ne es otra cosa mls que fundamentar  jurfdicamente -la. ~
constitucibn de un sindicato tal y -como -lo .pretendemos, si ob--
servames un poco mhs detenidamente son los mismo requisites que
tradicionalmente deben cubrirse para la. constltu016n de cuales~
quier 51ndlcato, ioe =

Ampliando nuestra concep016n ¥y para‘una mejor =-
comprensifa dividiremes éstos_requlsitos en forma y fondo. Los_
requisitos de fondeo vendrén;avser,équélles; que van_encawminados
a la creacidn o constituci&n’ del sindicato, a la calidad de lasg
personas que.puedan intervenir o participar en la erganizacibn.
misma de la agrupaci&niy asf -como tambi8n a las finazlidades y -
objetives a los cuales;irié,epeaminado el,sindigato.fﬂs decir,~
que los elementos que sirven 'para integrar la unidad-secioldgi-
ca del sindicato se derivarin de los requisitos de fonde. " EI1_
sindicato es una Asociacién humana, pero no puede quedar eensti
tuido por cualquier grupe de personas, &stas deben -ser trabaja-'
dores o patrenes, pero tampoco, puede formarse un sindicate con
trahajadores y pattones Juntes. Esta filtima .caracteristica es.=-
la que hace del sindicato una asoeiacidn de clase.

" E1 segundo de los requisitos de fondo se refie
re a la finalidad del sindicato, que es el mejoramiento y defem’
sa de los intereses del conglomsrado obrero o del grupo patro~~
nal; una asociacin que no siguiera 8sta finalidad no serfa un_
sindicato y no quedaria regida por la fraccifn XVI del articule
123, 5
''La necesidad de Bstos requisites.de fondo ,..-
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ese. deriva del articulo 356 de.la Ley son, por otra parte, les:
que Sirven para. integrar 1a defini¢i8n de sindicato.™ ( 10 )
Establécimos como requisito de fondo la.calidad.
de las personas, porque un sindicato .de deportistas profesiona-
les, tendr& necesariamente que ser formade por deportistas pro-
fesienales; en segundo término, la finalidad a la cual va enca=
minado: " al mejoramiento, estudio.y defeénsa de sus interesesi.
.", y por filtimé los objetivos que se persiguen, "... si bien -
.es cierto que el derecho de asociacidn profesional se consigna_
en la fraccidn XVI del apartade A del Articuleo 123 Censtitucie-
nal tambi&n es cierto que ne tan,s6le'pXisten'aiferencias res—-
pecto de los fines pérseguidos por el Sindicate dé Trabajadores
y el Sindicate de Patrones diciendo: ' La asociacién profesio--~
nal de los trabajadores tiene por ebget@ duchar por el. mejora--
miento de las condicimnes ecanbmicas de Moes’ trabaijadores ( dife
rencia realista - obieto inmediato- ), y por la transformacibén_
del régimen capitalista ( difereneia idéolbgica- objeto media-=
te- )¥ ( 11 ) e 7 :
Los requisitos formales 1los encentramés estable-
cidos en el articule 364 y subsecuentes de la Ley Federal del_
Trabajo, que a continuacibn transcribimos:
" artfculo 364.- Los sindic¢atos.deberfn constituirse con 20 tra
bajadores en servicio activo o con tres patrones, por lo menos.
Para la determinacibn del nfimero minimo de trabajaderes sé toma
r8n en consideraci®n aquellos cuya relacidn de trabajo hubiese
sido resc1md1da o dada por termihada dentro del periodo eom«...
¢ 10 ) Ramos Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y. las Tnsbitu--
ciones que genera, CSrdenas, México 1978. 2a. edicidn. p. 64
( 11 ) Idem. p. 42
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eeo prendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de la
presentacidn de la solicitud de registro del Sindicato y'en. la_
que se otorgue 8ste. ’

" Artfcule 365.- Los sindicatos deben registrarse en la Secreta~
rfa de Trabajo y Previsibn Social en los casos de competencia _
Fedepal y en las Juntas de Cociliaci®n v Arbitraje.en los casos
de competencia local, a cuyo efe¢to remitir&n per duplicade:

" I,- Cepia autorizada del acta e asamblea constitutiva;
"IIL.- Una lista con el nfimere, nombrés y domicilios de sus miem
bros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o es
tablecimientos en los que prestan los servicios)

" III.~ Copia autorizada de los estatutes; y

" IV,- Copia autorizada del acta de.asamblea en. quo .8e hubiege_.
élegido la directiva, -

" Los documentos & que se refieren las fraccio-«
nes anteriores ser8n autorizadas por el Secretario General, el_
de la Organizacidn y el de las Actas, salvo lo dispuesto en los
Estatutos.

" Articuls 366.~- El regi.tro podrd negarse finicamente:

" I,- 8i el sindicato no se propone la finalidad prevista en el
artfculo 356;

" II.- Si no se constituyd con el nfimero de miembros fijado en
el artfcule 364; ¥y

" ITI.- Si no se exhiben los documentos a que se refiere el ars
t{culo anterior,

" Satisfechos los requisitos que se establecen -
para el registro de los Sindiecatos, .ninguna de las auteridades_
podré negarlo. ; ’
" Si la sutoridad ante la que se presentd la ...
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... solicitud de registro, no resuelve dentro de 60 dias, los =
solicitantes podrén requerirla para que dicte resolucibén, den--
tro de los tres diaes siguientes a la presentacidn de la solici-
tud, se tendrd por hecho el registro para todos los efectos le-
gales, quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias__
siguientes, a expedir la constancia respectiva,.
n Artfculo 367.- La Secretarfa de Erabajo y Previsibén Social, -
una vez que se haya registrado un Sindicato enviar& copia de la
resolucién a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
n Artfculo 368.- El registro del Sindicato de su directiva, o-
torgado por la Secreatria del Trabajoe y Previsibén Social o por_
las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, produce efectos__
ante todas las autoridades. ‘
w artfculo 369.- E1 registro del Sindicato podré cancelarse fini
canente:
" T,~ En caso de disolucidn; ¥y
" II,~- Por dejar de tener los requisitos legales.

" La Junta de Conciliacibn y Arbitraje resolveré
agerca de la cancelacidn del registro.
" Artfculo 370.~ Los Sindicatos no estén sujetos a disolucidn, -
suspengifn o cancelacidn de su registro por via administrativa.
n aArtfculo 371.- Los estatutos de los Sindicatos contendrén:
" .= Denominacidn que le distinga de los demés.
® II.~ Domicilio.
w III,- Objeto.
w IV,- Duracién., Faltando ésta disposicin se gntenderé consti-
tuido el sindicato por tiempo indeterminado.
" V,~ Condiclones de admisidn de miembros.
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" VI.- Obligacioenes y derechos de los asociados;

" VII,- Motivos y procedimientes de expulsi®n y correcciones --
disciplinarias. En los casos de expulsibn se observaran las nor
mas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunirf para el solo efecto -
de conocer l1la expulsibn. :

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones el ==
procedimiento de expulsibn se llevar’ & cabo ante la asamblea -
de 1la seccibn correspondiente, pero el acuerdo de expulsibn de-
ber& someterse. a la decisibn de los trabajadores de cada una de
las secciones que integren el sindicato. '

" ¢) El trabajador afectado ser& ofdo eh defensa, de conformi--
dad con las disposiciones contenidas en los estatutos.

" d) La asamblea conocer’ de las pruebas que.sirvan de base al_.
procedimiento de las que ofrezca el afectado.

" e) Los trabajadores no podr&n hacerse representar ni emitir -
su voto por escrito. : -

" f) La expulsibn deber& ser aprobada por mayorfa de las dos -
terceras partes del total de los miembros del sindicato.

" g) La expulsidn sblo podrh decretarse por 1loS casos exXpresa--
mante cohsignados en los estatutos, debidamente comprebados y -
exactamente aplicables al caso;

" VIII,- Forma.de convocar a asamblea, 8poca de.celebracibn.de_
las.erdinarias y qubrum requerido para.sesionadr. En el caso de_
que la directiva.no convoque oportunamente a laé asambleas pre-
vistas en los estatutes, los trabajadores que representen el --
treinta y tres.por ciento del total de los miembros del sindis
cato o de la seccibn, por lo menos, podrén.solicitar a la.di--
rectiva convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de .., =
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ees un término de diez dfas, podrén los solicitantes hacer la -

convocatoria en cuyo.caso para que la asamblea pueda sesionar y

adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dggterceras

partes del total de los miembros del sindicate o de la seccidn.
" Las resoluciones deberfn adoptarse por el cin-

cuenta por ciento del tetal de los miembros del sindicato o de

la seccibn, por lo menos;

" IX,~- Procedimiento para la eleccibn de la directiva y nfimero.

de sus miembros;

" X .~ Periodo de duracibn de la directiva;

" XI.~ Normas para la administracién, adquisicibn y disposicidn

de los bienes, patrimonio del sindicato;

" XII.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales

" XIII,- Epota de presentacidn de cuentas;

" XIV,- Normas para la liquidacién del patrimenio sindical; y

" XV.- Las demfs normas que apruebe la’ asamblea.

" Articule 372.- No podr&n formar parte de la directiva de les_

sindicatos:

" I.~- Los trabajadores menores de diecis8is afios; ¥y

" II.- Los extranjeros,

" Artfculo 373.- La directiva de los sindicatos debe reunir a -

la asamblea cada seis meses, por lo menog, cuenta, completa y -

detallada de la administracibn del patrimonio sindical. Esta --

oblieacibn no es . dispensable.

" Artfculo 374.~ Los sindicatos legalmente constituidos son per

sonas morales y tienen capacidad para:

" I.~ Adquirir bienes muebles;

" IE,~- Adquirir los. bienes inmueblés destinados inmediata y di=

rectamente al ebjeto de su insfitucibn; Yy
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" III,- Defender ante todas las auteridades sus derechos y ejer
citar las acciones correspondientes. '

" Arfculo 375.- Los sindicates representan a sus miembros en la
defensa de los derechos individuales que les Cerespondén, sin_
perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o interve~
nir directamente, cesando entsnées, a §etiq16n del trabajedor,-
la intervencibn del sindicato.

" Artfculo 376.-~ La representacibn del sindicato se ejercer$ e
por su secretario general o.por la persona que designe su direg
tiva, salvo disposicibn especlal de los estatutos.

W L Los mlembros de la directiva que sean separa--
dos por el patrdn o que se separen por causa imputable a &ste,-
continuamn ejerciendo sus Iunclones salvo lo que dlspongan los_
estatutos. ‘

" Articulo 377.- Son obligaciones de. los- sindlcatos.

LU Proporc1onar los 1nfermes que 1é solic1ten las autorida~-
des del trabaje, siempre que se refieran exclusivamente a su =~
attuaci®n eomo sindicatos;

" TI,- Comunicar a la autorldad ante Ia que estfn registrados,~
dentro de un t8rmino de diez dias, lot cambios de su directiva_
y las modificaciones ‘de los estatutos, acompafiando por duplica=
do copias de las actas respectivas; y

" ITI,~ Informar a la wisma autoridad cada tres meses, porllo_
menos, de las altas y bajas-de:sus miembros, '

" Artfculo 378.~ Queda prohibido a los sindicatos:

" I.- Intervenir en asuntos religioses; y )

" II,- Ejercer 1a profésidn de Comerciantes con &nimo. de _ucre.
¥ Artfculo 379.~ Los sindicatos se:diselverfn: -

& I.~ Por el voto de las dos terceras partes de ious miembres...

= B3 -



«es que 1o integran; y

" II.,- Por transcurrir el té&rmino fijado en los estatutos.

" Artfculo 3%80.- En caso de disolucibn del sindicato el activo_
se aplicarf en la forma que determinen sus estatutos. A falta -
de disposicibn expresa, pasar® a la Federacibn o Confederacibn_
que pertenezca y si no existen; al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social. -

" Artfculo 381.- Los sindicatos pueden formar federaciones y -=-
confederaciones, las que se regirfin por las disposiciones de &s
te capftulo, en lo que sean aplicables.

" Artfculo 382.- Los miembros de las federaciones o confedera—-—
ciones podrfn retirarse de ellas, en cualquier tiempo, aunque -
exista pacto en contrario."

Debemos tener en cuenta que lo que podriamos de-
nominar la base fundamental .de los requisitos formales de un --
Sindicato de Deportistas Profesionales, vendrfan a ser las dos_
primeras fracciones del artfculo 360 de la Ley Federal del Tra-
bajo, y que a la letra dicen: " Los sindicatos de trabajadores_
pueden ser:

" I,- Gremiales, los formados por trabajadores -
de una misma profesibn, oficio o especialidad.

" IT.- De empresa, los formados por trabajadores
que prestan sus servicios en una misma empresa."

Ambas fracciones contemplan la posibilidad de --
que, en.el caso de los deportistas, se puedan asociar conforme_
a ellas. Al deecir de la primer fraccibn transcrita, pedrian asp
ciarse aquelles deportistas que desarrollan un deporte indivi--
dualmente y afin més, cabe la pesibilidad de qﬁe se asocien los_
deﬁortistas que practican un deporte en forma colectiva, e¢e. =~
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ees digamos que &sta fraccibn nos da un concepto gen&rico de lo
que serfa la base en la asociacibn de los deportistas.

‘La segunda fraccibn antes apuntada, nos expresa_
y proporciona una base mls clara respecto de la asociacidn de -
los deportistas que desarrollan un deporte en forma colectiva,-
porque la hace depender del nfimere de trabajadores que sostie--
nen una relacifn laboral con el mismo patr8n al establecer: " -
los formados por trabajadores Que presten sus servicios en una_
misma eumpresa."
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CAPITULO TERCERO

III.~ CONFLICTOS DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL.

1.~ RESCICION DZL CONTRATO.

2.- DESPIDO.

Je= TERMINO DEL CONTRATO.

i g= VENTA O CAMBIO, NACIONAL E INTERNACIONAL,

a) .- INJERENCIA DEL SINDICATO EN LA SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL DE
LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES.



£l buen funcion

lzxovtiziz2zs profesjionales,

ICT0S D=RIVADOS DE LA R=l:

&

10N LAZORAL.

;izento de la relacibn lioral de

ibn__

a1l igual gue cualguier r=lac

lztoral ordinerip, se encuentrs zujetoa ciertas eveniialidsdes
o fenbrenos gue influyen de diverzas forzmas en la durz:idn de
12 =i w3 relacidn.

Zstss eventuzlicdzdes, pueden terer su o:izen ya__

en el patrbn, en el trabajador, o bien, pueden ser c:ucas -

jenas a ellos que, cowo ya dijimos antes vienen a incidir di--
rodificérdc-

(37

rectezente ex la relacibn de tratajo, alterbndola, :
dola de plano.
Zn otro érden de cosas, las relaciones de tra-

estén expuestas a -

la o0 extingui
"

tzjo, inclueive la2s de naturaleza colectivs

ciertss continzencizs gue afectan en forrma transitoria o en for

za definitiva 2 su continuidad. Algunas ser&n el resultado de -
1z conducta o de las circunstancias de alsuna de las partes; en
otiras ocesiones el factor en jveso serf enteramente ajeno a =--
elles: un czs0 fortuito ¢ de fuerza mayor. Por iltimo vpodrinm - -
covbhinerce los factores y producirse acontec-rientos en los cuf
lez le alterscibn Ge la relacibdn lsboral -:= producio de una -
ve-cls de situsciones: la conducta de una de :as pzrtes y un &g
Lo des T pReore,

" La Ley uerciona €2 uyna =zners srecisa lss cauces
For las gue la relscibn ce tratzjo puede cer suspendida, modifi
caéa, r indicda o te‘nlrada, tznto el relerirse a ics contrz--
tos irdividuales de trabajo, cou2 3l regular los contratos co--
lectivos, con e%cepcibdn de la rescicibdn que no se contempla es~
vecificamente respecio de la coxiratacibn colectiva,

' "Asuf s5lo nos irtzresa el wmurnio de vista de



«es una tcoris ceneral: descubrir las figuras juridicas que se_

inte-ran en cada una de 2sas causas que alteran la fisornowria
Bl

de tratajo, para sefialar sus cerac-

tendremos oportunidad de ver, €:ias

- - 3 7+ P Y 4 . . - - - o™
cauzas ¢e 2lteracilOn tienen sus propias reglas de jueso. Zn ¢~
trzs ralstrss: seria un error contecplarlas con un critsrio =

.
podrsa -
+

~;

r ri

' UZ20RIA GENERAL DE LAS C3LISACIONES," aungue tawpoco

r olvidados los concestos fundamentales gue nos presta ece "=
ritulo del Derecho Civil,™ ( 1 )

ésta transcdpcibn, el autor citsdo, dsjs 1

d e utilizar una terminologia adecuada al lg

i ir dejsndo de lado los conceptos civilistas

41 pricero de los conflictos que encontramos res

recto de 1s relecibdn lsboral, es su wodificacidn, y en relacibn
2 ella el lizestro de Zuen Lozano comentaz:"Entendemos por " modi
ficzcibn" ls sust tucién de alguno de los elementos o términcs

al

iz una relescidn latoral. Puede haber modificacibn suvjeti.a 2 ~
+
[%

" La primera se produce, en la relacidn isb:ral,
2tron3l, ya gue unoc d2
~ -

objetiva ez el resuliiaso de ua_
cerhic 2n i3 condicionz:z 32 la relscibdn laboral, Su ez eciro -
gs mucko ©53 auplio ya gue la gata de positilidades es grande .
Zs 4qiffcil, por otra parte, usdir el alcance de la modificacidn
de tal menera gque, ror su imporisncia, se pueda determiner, ...
{ 1 ) De Euen Lozeno liéstor. Zzrecho del Trabajo T. 1.,
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... respecto de una relacibn laboral si es o no v&lida." ( 2 )

Con respecto a la modificacibn subjetiva, cree--
mos que el articulo L1-de la Ley Federal del Trabajo es por de-
mbs claro al decir: " La substitucibn de patrén no afectard las
relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. El pa=---
trén substituido ser solidariamente responsable con el nuevo -
por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y -
de la Ley, nacidas antes de la fechs de la substitucibn, hasté_
por el término de seis meses; concluido éste subsistirs Gnica--
mente %a responsabilidad del nuevo patrdn.

" El1 término de seis wmeses a que se refiere el -
pérrafo anterior, se contar& a partir de la fecha en que se hu-
biese dado aviso de la substitucibn =21 sindicato o a los traba
jadores,"

Esta substitucidén de patrbdn se ha hecho muy fre=-
cuente entre los deportistas en los Giltimos tiempos, pero se ha
hecho mis patente entre los deportistas que integran clubes, y_
se da, por la venta del club a otras u otras personas, tal como
lo hizo el sefior Anuar Macsice con el equipo de ffit-bol Atletas
Campesinos con sede en la ciudad de Querétaro; ahora llamado =-
Tampico-Madero, con sede en el puerto de Tamaulipas.

En la modificacidn objetiva, estamos de acuerdo_
con el Maestro de Buen Lozano, en lo que se desprende de la lec
tura del contexto anteriormente transcrito, referido a que " es
el resultado de las condiciones de la relacibn laboral y que su
gama de posibilidades es mbs grande." Aquf, por citar algln e--
jemplo, cabe mencionar al equipo de ffit-bol Oaxtepec I.M.S.S.,-
que tuvd que cambisr de sede deportiva de Oaxtepec, Morelos ...
( 2 ) De Buen Lozano Néstor, ob, cit. p. 526
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ees 2@ la Ciudad de Puebla, porque al conseguir su pase al cir--
cuito inmediato superior en categoria, su local deportivo dejb_
de llenar los requisitos minimos de capacidad, que se exigen de
81, para poder formar parte de la primera divisién del flit-bol_
mexicano.

Podemos observar claramente gque al cambiar de un
Estado a otro su sede deportiva, se modificd la relacidén labo--
ral de los integrantes‘del equipo, el resultado fué que algunos
de los integrantes del equipo dieran por terminada su relacibn_
contractual y que al igual que los que la siguieron conservando
les afectd econdmicamente.

Otro de los problemas que resulta de la relacién
laboral es su suspensibn, y de acuerdo a lo que etablece el ar-
tfculo 42 de la Ley Laboral, tenemos en cuenta que, " son cau--
sas de suspensidn temporal de las obligaciones de prestar el --
servicio y de pagar el salario, sin responsabilidad para el tra
bajador y el patrdn:

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador;

II,- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o en--
fermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

III.- La prisibn preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obrd en defensa de la persona o -
de sus intereses del patrdn, tendré &ste la obligacidn de pagar
los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV.,~ E1 arresto del trabajador;

V.= El cumplimiento de los servicios y el desempeilo de los car-
gos mencionados en el articulo So. de la Constitucidn, y el de_
las obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccifdm tercera_
de le misme Constitucidn.
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VI.- La designacibén de los trabajadores como representantes an--
te los organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Concilia--
cibén y Arbitraje, Comibiones Nacional y Regionales de Salarios_
Mi{nimos, Comisidn Nacional para la participacién de los trabaja
dores en las Utilidades de la Empresa y otros semejantes; y
VII.- La falta de los documentos que exijan las leyes y regla-—-
mentos, necesarios para la prestacibn del servicio, cuando sea_
imputatle al trabajador." '

En los casos de las fracciones I y II, afin cuan-
do no todos los clubes mantienen afiliados a sus deportistas -
en el I.M.S.S. y aunque se encuentre suspendida la obligacibn_
de pagar el salario, sin responsabilidad para ellos, es muy co-
min el encontrar gue sigan pagando el salario del deportista ep
fermo o incapacitado y afin més, normalmente llegan a cubrir’ los
gastos médicos.

Pero los deportistas que desarrollan un deporte_
en forma individual, tienen que cubrir esos gastos, ¥y lo grave_
del asunto es que por lo regular son derivados del deporte que_
desarrollan.

En las fracciones III y I¥, huelgan los comenta=-
rios.

Respecto de las fracciones V y VI, en las que --
también cesa la obligacién de pagar el salario sin responsabili
dad para el patrdn, la fraccidn III del artfculo 43 hace depen-
der esa suspensibn del tiempo que dure la prestaciln de los ser
vicios o el desempeiic de los cargos, al establecer, " la suspep
sibn surtirf efectos: _

III.- En los casos de las fracciones V y VI desde la fecha gue
deban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, ... =
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.e» hasta por un periodo de seis afios." ( 3)

El enunciado de la fraccidén VII, resulta por de-
més obvio, ya que en ésta situacibn la falta de documentos es -
imputable al trabajador, de lo que resulta que el patrdn no tep
ga responsabilidad alguna y pueda suspender hasta por dos meses
su obligacibén, a partir de la fecha en que tuvd conocimiento de
esa falta de documentos, tal como lo expresa la fraccidn IV del
articulo 47 del wmismo ordenamiento citado.

1.~ RESCICION DEL CONTRATO.

" En las relaciones de produccibn y en general -
en las relaciones laborales, que comprenden no sblo a los obre-
ros, empleados, jornaleros, etc., sino a todos los prestadores_
de servicios, indusive a los profesionales, la falta de cumpli-
miento de las obligaciones de trabajadores y patrones en dichas
relaciones originan lo que en la técnica civilista de nuestra -
legislacibn se denomina rescicibn de las ralaciones de trabajo_
con todas sus consecuencias juridicas y econdmicas que se deri-
van de la Ley federal laboral. Es inexplicable que alin subsis-=
tan en nuestra legislacibn nueva conceptos civilistas, no obs--
tante que nuestro derecho del trabajo emplea la auténtica termi
nologia laboral en razdn de la funcidn revolucionaria del pre--
cepto, por lo que usaremos la terminologia de despidc y retiro_
como se emplea en la fraccibén XXII del mencionado articulo cons
titucional que a la letra dice:

' E1 patrbén que despida a un obrero sin causa --
justificaeda o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato,
o por haber tomado parte en una huelga licita, estar& obligado,
a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indem=c.,
( 3 ) Ley Federal del Trabajo.
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vee nizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley dg
torminar® los casos en que el patrén podré ser eximido de la o
bligacibén de cumplir €l contrato, mediante el pago de una ine-
demnizacifin, Igualmente tendr& la obligacibén de indemnizar al_
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se_
retire del servicio por falta de probidad del patrbén o por re-
cibir de &1 malos tratamientos, ya sea en la de su persona O -
en la de su cbényuge, padres, hijos o hermanos. El patrén no po
dré eximirse de &sta responsabilidad, cuando los malos trata--
mientog provengan de dependientes o familiares que obren con =
el consentimiento @tolerancia de 1.

En consecuencia, cuando el patrén rescinda la -
relacién de trabajo, opera en la especie el despido del traba=
jador, debiéndose comprobar en el juicio laboral correspondien
te la causal de despido invocada por el patrén en el aviso es-
crito.

El aviso escrito es uns formalidad jurfdica¥(k)

Antes de emitir una opinibn, veamos lo que dice
el Maestro De Buen Lozano al respecto: " En la terminologia de
ley, se entiende por rescicién el acto, a virtud del cuél, uno
de los sujetos de la relacidén laboral da por terminada 8sta, -
de manera unilateral, invocando una causa grave de incumpli-==
miento, imputable al otro sujeto. Debemos precisar que la res—
cicidn sblo opera con respecto a las relaciones individuales,-
pero no a las colectivas, La Ley no sefiala ni causas, ni procg
dimientos para poder rescindir un contrato colectivo.

: ' m E1 problema de la rescicién es, sin duda, com
plejo. Por una parte la terminologia wisma ha side impugnada...
( 4 ) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. p. 301
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... orobahlemente con razén; por la otra, es un término que se_
utiliza para dos situaciones esencialmente diferentes, como tepn
dremos oportunidad de mencionar més adelante. Ello produce cier
ta confnsidn que exige explicaciones complementarias.

" Desde el punto de vista lérminolbeico, la palg
bra " rescicibn' parece inadecuada, si se tiene en cuenta que_
en el Cddigo Civil el art. 1949, que express el principio geng
ral en esta materia, a imagen y semejanza de su antecedenta es-
pafiol, nos habla de " resolucién ". En efecto dicho precepto --
dispone, lo siguiente:

' Art, 1549, La facultad de resolver las obliga=-
ciones se entiende implicita en las reciprocas, para el caso de
que uno de los obligados no cumpliere lo que le incumbe.

' E1 perjudicado podr§ escoger entre exigir el -
cumplimiento o la RESOLUCION DE LA OBLIGACION, con el resarci--
miento de dafios y perjuicios en ambos casos. Tembién podré pe--
dir la resolucidn afin después de haber optado por el cumplimien
to, cuando &ste resultare imposible.'

" Este precepto, que tiene su antecedente remoto
en el Proyecto de Cédigo Civil espaiiol ( art. 1042 ), que cono-
cimos por los comentarios de Florencio Garcia Goyena ( Concor--
dancias, motivos y comentarios del C8digo civil espafiol, México
1879, t. II, p. 65 ), utiliza la expresibén de " resolver ", en_
lugar de"rescindir! ya que incluido en el capitulo relativo a -
las obligaciones condicionales, en realidad configura al incum-
plimiento de una parte como una condicibén resolutoria técita. -
S8in embargo,en otros en otros articulos del propio Cédigo, v,gn
el art. 1951, se utiliza como sindnimo la expresiém " rescicibn’
lo que no parece ser totalmente acertado, ya que hay quien ...
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+.. establece, con cierta sutileza, diferencias de grado entre_
rescindir y resolver. Asi Francisco Cerrillo y Quilez afirma =-
que la resolucidn se distingue de la rescicibn en que ' no tie-
ne caMcter subsidiario ni presupone que se carezca de otro re--
curso para obtener reparacién del perjuicio sufrido, ' admitiep
do que el C&disjo civil espafiol confunde ambas expresiones ( Dic
cionario de Deregho Privado, Barcelona, Madrid, Buenos Aires, -
Rio de Janeiro, México, Montevideo, 1950, t. II,, p. 3416, voz:
" resolucién " ), lo que evidentemente tambi&n ocurre entre no-
sotros,

" En otro orden de cosas, la palabra rescicibén -
parece poco aceptable para quienes intentan romper todas las a-
taduras con el Derecho Civil y buscan una terminologia propia -
del derecho laboral, probablemente con razén, en este caso."(5)

Como lo mencionamos al primcipio de nhestra expQ
sicibn en &ste capitulo, el autor citado, pugna tambi&n porque_
se utilice una terminologias adecuada al derecho laboral, lo que
podemos desprender del texto transcrito,asi como también deci--
mos que esta de acuerdo con el Maestro Trueba Urbina, y més afin
clasifica la rescicidn y seflala sus aspectos fundamentales de =
la siguiente wmanera:
" Acto Unilateral.~ La rescicidn siempre supone una conducta u-
nilateral, esto es, s6lo uno de los sujetos de la relacibn de -
trabajo, '
" Acto Potestativo.,~ La posibilidad de rescindir no implica que,
necesariamente, se deba hacer uso de esa facultad., El patrén o_
el trabajador, afectados por el incumplimiento de la otra parte
bien pueden pasar por alto esa situacibn.™ ( 6 )
( 5 ) De Buen Lozsno Néstor. ob. cit. pep. 542 y 543
( 6 ) Idem. p. 544
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lios adherimos al razonamiento expresado por el--
Maestro Trueba Urbina, porque en realidad cuando se despide a -
un trabajador opera la rescicibn, aunque la omisibén de la formag
lidad del aviso escrito al trabajador, le de la caracteristica_
de injustificado, creemos que sblo es presuntivamente ya que «--
procesalmente puede hacer valer sus causales en via de excep---
cibén, y cuando se rescinde el contrato de trabajo estaremos en_
presencia de un despido justificado.

Nuestras normas de derecho laboral contemplan en
su Capitulo IV dos posibilidades de rescicién de las relaciones
de trabajo: la primera de ellas, cuando el patrdn tiene facul--
tad de rescindir la relacibén de trabajo sin responsabilidad pa-
ra él;'y la segunda, consistente en la rescicidn de la misma rg
lacién sin responsasbilidad para el trabajador.

" Articulo 47.- Son causas de rescicibn de la rg
lacibén de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I.~ Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo -
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o refe-
rencias en las que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitu
des o facultades de que carezca. Estacausa de rescicibn dejaré_
de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servis—=
cios el trabajador;

II,~ Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de_
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o_
malos tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o del -
personal directivo o administrativo de la empresa o establecie-
miento, salvo que medie provocacidn o que obre en defensa pro--
piag

ITT,~ Cometer el trabajador contra alguno de sus COmMpafieros,...
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+es cualquiera de los actos enumerados en la fraccidn anterior,
si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar
en que se desempefie el trabajo; '

IV,- Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el paw==
trén, sus familiares o personal directivo o administrativo, al-
guno de los actos a que se refiere la fraccidn II, si son de --
tal manera graves que hagan imposible elcumplimiento de la rela
¢ibén de trabajo; ‘

V.~ Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios mate-
riales durante el deseupefio de las labores o con motivo de -==-
ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, mate-
rias primas y dem&s objetos relacionados con el trabajo;

VI.~ Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la =--
fraccibén anterior siempre que sean graves, sin dolo,pero con ne
gligencia tal, que ella sea la causa fnica del perjuicio;

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido_
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas
que se encuentren en 81;

VIII,~ Cometer el trabajador actos inmorales en el estableci===
miento o lugar de trabajo;

IX,- Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o dar a_
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la em=—-
presa;

X,- Tener el trabajador mis de tres faltas de asistencia en un_
periodo de treinta dias, sin permiso:del patrbén o sin causa jus=-
tificada;

XI.~ Desobedecer ¢l trabajader &l patrén-o ¢ sus representantes,
sin causa justificada, siempre éué]§§ traté de trabajo contrata
doj e
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XII,~- Negarse el trabajador a adopt;r las medidss preventivas o
a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o_
enfermedades; -
XIII,- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de em~w=
briaguez o bajo la influencia de algln narcético o droga ener-=~
vante, salvo que, en éste Gltimo caso, exista prescripcibn médj
ca. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberé poner el
hecho en conocimiento del patrbdn y presentar la prescripcidn --
suscrita por el médico;
XIV,- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una -
pena de prisibn, que le impida el cumplimiento de la relacibn -
de trabajo; y
XV,- Las anblogas a las establecidas en las fracciones anterio-
res, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo
que al trabajo se refiere.

- "El patrén deber& dar al trabajador aviso escrito
de la fecha y causa o causas de la rescicibn.,

"El aviso deber& hacerse del conocimiento del tra
bajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescicibn,
deber& hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, propor-
cionando a &sta el domicilio que tenga registrado y solicitando
su notificacibén al trabajador.

"La falta de aviso sl trambajador o a la Junta, ==
por si sola bastaré para considerar que el despido fud injusti-
ficado." ( 7)) _
: : Estas son las cusaliss por las que el patrbém o pa=-
trones pueden rescindir la relacidn laboral, sin responsabi-..s
( 7 ) Ley Federal del Trabajo
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s+ lidad para ellos y la Ley las establece de una manera gene-
ral para todos los trabajos, pero es menester mencionar aqui, -
que en el Capitulo X del Titulo Sexto de nuestra Ley Federal de
Trabajo, dirigido a los deportistas profesionales, especifica--
mente en el articulo 303 en sus fracciones I y II, establece cg
mo causas especiales de rescicidn v terminacidn de las relacio-
nes de trabajo: . '

" I.- La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisci--
plina; y

II.~- La pérdida de facultades, "

Es obvio que aquel patrén que invoque &stas cau-
sales de rescicidn, deberé acreditarlas fehacientemente, obser-
vacibén en que coincidimos con el maestro Mario de la Cueva; pe-
ro nosotros creemos que &stas causales son demasiado aiuplias y_
vagas, porque pueden ser el resultado de situaciones ajenas a -
la voluntad de los deportistas, en el caso de la “raccibén prime
ra, o bien, pueden ser el resultado de las condiciones impues=--
tas a los deportistas durante el desarrollo de su relacidn labg
ral, como el no intervenir en el deporte por érdenes de sus su-
periores o por imposiciones reglamentarias, y en el caso de la_
fraccidén segunda, pueden ser el resultado de un agotamiento y -
desgaste fisico producido por la continua intervencibn del atlg
ta en el deporte de que se trate. Lo que traeria como consecuen
cia, en ambos casos, no estar en plena aptitud fisica y mental_
para el desarrollo del deporte y la posibilidad por parte del -
patrén para que pueda rescindir su obligacidn invocando las cau
sales especiales que le concede el artficulo que hemos citado.

Habiendo analizado las causas de rescicibn de 1la
relacibn laboral sin responsabilidad para el patrbn, pasemos...
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.e» a estudiar las causas de rescicibdn sin responsabilidad para
el trabajador.

Estas Causales estén contenidas en el articulo -
51 de nuestra Ley Federal del Trabajo, que establece: " Son cay
sas de rescicibn de 1la relacibn de trabajo, sin responsabilidad
para el trabajador:
I.- Engafiarlo el patrdn, o en su caso, la agrupacién patronal -
al proponerle el tratajo, respecto de las condiciones del mismo.
Esta causa de rescicidn dejaré de tener efecto después de trein
ta diag de prestar sus servicios el trabajador;
II.- Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal directivo
o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u_
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos trata=---
mientos u otros andlogos, en contra del trabajador, cbdnyuge, pa
dres, hijos o hermanos;
III,~ Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajsdores, fuera_
del servicio, en los actos a que se refiere la fraccibdn ante-«s
rior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplj
miento de la relacibn de trabajo;
IV,- Reducir el patrén el salario al trabajador;
V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar -
convenidos o acostumbrados;
VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn,
en sus herramientas o Giiles de trabajo;
VII,- La existencia de un peligro grave para la seguridad o &
lud del trabajador o su familia, ya sea por carecer de condir
nes higibnicas el establecimiento o porque no se cumplan lat
didas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;
VIII,~ Comprometer el patrdn, con su imprudencia o descuido.,
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+»+ inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las per
nas que se encuentren en 8l; vy
IX.~ Las an8logas a las establecidas en las fracciomes anterig
reg, de igual manera graves y de consecuencias seme jantes, en -
lo que al trabajo se refiere,"

Al respecto Mario de la Cueva comenta: " También
en este segundo aspecto del problema, la Ley nueva siguid los -
lineamientos de la legislacibén anterior. Por otra parte, varias
de las causales de rescicibn son correlativas de las que encon-
tramos en el apartado antecedente§ asi, a ejemplo, el art. 51,-
fracs, I y II contiene los principios de faltas de probidad, ip
Jurias, actos de violencia, amagos y malos tratamientos. Convie
ne, sin embargo, relevar que las normas interpretativas del de-
rechio del trabajo funcionan de manera distinta, pues el nivel =
social de los patronos y la dignidad del trabajo, siempre amena
zada, exigen un tratamimto més riguroso,

La simple lectura de las restantes disposicio:es
del art. 51 muestra su justificacibdn: la reduccibdn del salario__
y su falta de pago en las fechss y lugares convenidos o acostum
brados; los per juicios causados maliciosamente por el patrono -
en las herramientas o fitiles del trabajador; la existencia de -
un peligro grave para la salud o la vida del trabajador, con ma
yor razbn si esth motivada por 1la imprudencia o descuido inexcu
sable del patrono," ( 8 )

» Nuestra legislacibn laboral en la fraccidn II de
el articulo 517, le coucede a los trabajadores un plazo de un -
mag contado a partir de que se tenga conocimiento de la causa o
causas que originen la rescicibn, para hacerla valer,

( 8 ) De 1a Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

t, Io Pe 21"90
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Asimismo consideramos como causas especiales de_
rescicidn de la relacibn laboral sin responsabilidad para el —-
trabajador, el incumplimiento de las obligaciones consignadas -
en la fraccibén I del articulo 300 y articulo 301, por parte del
patrono, que traerian aparejada como consecuencia la posibili--
dad de rescindir la referida relacibn por parte del trabajador.

" Articulo 300.- Son obligaciones especiales de_
los patrones:

I,~- Organizar y mantener un servicio médico que practique reco-
nocimientos peribdicos; y

- " Articulo 301.- Queda prohibido a los patrones_
exigir de los deportistas un esfuerzo excesivo que pueda poner_
en peligro su.salud o su vida.," ( 9 )

Porque la mayor parte de los patrones de los de-
portistas, alin cuando mantienen un servicio médico que atienda_
los posibles problemas que puedan presentar sus deportistas, no
cuentan con el instrumental y equipo quirfirgico y de laborato--
rio para atender las contusiones, traumatismos, fracturas y le-
siones de urgente necesidad u obtener una certera evaluacibn de
la capacidad fisica del deportista.

En el primero de los casos, el deportista que su
friera cualquiera de &stas eventualidades, no tendria la aten-=-
cibén médica necesaria oportunamente, sino que se perderfa un -
tiempo valiosisimo en esperar gu traslado al Hospital para su =
atencibn; tiempo que podrfia significar una vida humana.

En el caso del artficulo 301, por la misma pobre-
za de cuerpo n&dicq y falta de equipo, resultarfia casi imposi--
ble poder determinar hasta que grado se le puede exigir a un,..
( 9 ) Ley Federal del Trabajo.
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..+ devortista esforzar su organismo a fin de obtener de &1 un_
mayor y mejor rendimiento; porque cada mctabolismo orghnico es_
distinto de los demas i porque un esfuerzo mayor, para unos no_
pasaria de ser un simple cansancio fisico, pero para otros po--
dria representar una grave descompensacibn biolégica, que puede
manifestarse desde la deshidratacibn hasta la ewbolia o derrame
cerebral,

Concluimos; si el cumplimiento de las obligacio-
nes en cuestidén, les fuera exigido a los patrones en una forma_
més estrecha y rigurosa, se evitarian problemas a futuro casi -
siempre de consecuencias traégicas.

Hay que hacer notar,que los boxeadoresy luchado-
res son casi siempre los que més sufren por esa falta de aten--
cibn médica oportuna, y que el cumplimiento de la citada obliga
cidn resultaréd a cargo del promotor o ewpresario que resulten -
ser patrones., Aunque por voz del Secretario de la Comisién de =~
Box y Lucha del Distrito Federal,el Sefior Rafael Barradas, diga
' los boxeadores y los luchadores son sus propios patrones y =--
que ademés les estd prohibido sindicalizarse.' ( sic )

Lo peor del caso, no se encuentra en lo que diga
éste sefior, sino en que por el cargo que ocupa, los deportistas
y el deporte se encuentren en sus manos. En tal virtud, es poco
menos que imposible, esperar que se les exija a los patrones de
los deportistas el cumplimiento cabal de las tan referidas oblji
gaciones.,

2.~ DESPIDO
Podemos darnos cuenta que las causales por las -

cuales procede el despido del trabajador, son las que se encuen
tran enumeradas en el articulo 47 de la Ley Federal del ...
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es. Irabajo, mismas que transcribimos con anterioridad, por lo_
que consideramos ocioso citarlas de nueva cuenta, y de acuerdo_
a lo establecido en la rescicibn, que puede hacerse valer por =
via de accibn, o bien, separar primero al trabajador y luego en
via de excepcidn justificar esa separacibn procesalmente, finica
mente analizaremos las acciones que nacen a favor del trabaja=-
dor despedido, '

" El traﬁajador despedido injustificadamente tie
ne dos acciones: una de reinstalacibdn obligatoria y otra de in-
demnizacibn de tres meses de salario y pago de salarios venci--
dos o cafdos, en los términos del articulo 48 que a la letra --
dispone:

" E1 trabajador podré& solicitar ante la Junta de
Conciliacibn y Arbitraje, a su eleccibdn, que se le reinstale en
el trabajo que desempefiaba, 0 se le indemnice con el importe de
tres meses de salario.

" 51 en el juicio correspondiente no comprueba -
el patrbn la causa de la rescicibn, el trabajador tendré dere--
cho, adembfs, cualquiera que hubiese sido la accidn intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despi
do hasta que se cumplimente el laudo,.

" Como la reinstalacién del trabajador en su em-
pleo es obligatoria, en razbn de las condiciones laborales es=
peciales y de la categoria de determinados trabajadores, 1la ===
Ley, en cumplimiento de la fraccifn XXII del apartadoA™ del ar
ticulo 123, ha establecido algunos casos en que el patrdn esté_
eximido de reinstalar al trabajador, en los términos del articu
lo 49 de la misma que se reproduce nuevamente:

" E1 patrbn quedarh eximido de la obligacibn...-
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ess de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indem-
zaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos si--~
guientes:

I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antignedad -
menor de un afoj;

IT,~- Si comprueba ante la Junta de Cociliacidn y Arbitraje, que
el trabajdor, por razbén del trabajo que desempefia o por las ca-
racteristicas de sus lébores, esth en contacto directo y perma-
nente con 81 y la Junta estima, tomando en consideracidn las --
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal
de la relacidn de trabajo;

III.- En los casos de los trabajadores de confianza;

IV,- En el servicio doméstico; ¥y

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales,

" Y cuando el patrdn, en el juicio laboral co=--
rrespondiente, se exima de reinstalar al trabajador, lo cual dg
berd deterwminarse en el laudo respectivo, estaré obligado z pa~-
garle a éste las indemnizaciones que se especifican en el arti-
culo 50 de la propia Ley, inserto en el apartado respectivo del
capitulo anterior.

" Las indewnizaciones a que se refiere el articu
lo anterior consistirén:

I,- Si la relacibn de trabajo fuere por tiempo determinado me--
nor de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de_
un aflo, en una cantidad igual al importe de los salarios de m-=
seis meses por el primer afio y de veinte diae por cada uno de =
los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

II,- Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterminado...
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v.. la indemnizacibn consistir& en veinte dfas de salario por =
cada uno de los afios de servicios prestados; y

III.- Ademfs de las indemnizaciones a que se refieren las frac-
ciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en_
el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta -=
que se paguen las indemnizaciones." (10):

En el trabajo especial de los deportistas profe-
sionales, por ser su contratacidn variada, tal y como la regula
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 293, " Las relaciones
de trahajo pueden ser por tiempo determinado, por tiempo inde--
terminado, por una o varias temporadas o para la celebracibn de
uno o varios eventos o funciones., A falta de estipulaciones ex-
presas, la relacibn serd por tiempo indeterminado...” la anti--
gﬁedad que llegan a acumular sbdlo sirve de base para determinar
el monto de la prima de transferencia que ha de recibir el de--
portista.

%,- TERMINO DEL CONTRATO

Creemos que seria més propio denominar este apap
tado como Terminacibén de la Relacibn Laboral de los Deportistas
Profesionales y no como primariamente lo habfamos denominado, -
nhecha &sta observacibn,entremos en materia; nuestra Ley Federal
del Trabajo nos proporciona las causas de terminacidn de las rg
laciones laborales en su articulo 53, estableciéndo: " Son cau=-
sas de terminacidn de las rélaciones de trabajo:

I,- E1 mutuo consentimiento de las partes;

II.,- La muerte del trabajador;

III.- La terminacibn de la obra o vencimiento del término o in-
versibn del capital, de conformidad con los articulos 36, ... .
( 10 ) Trueba Urbina.Alberto. ob. cit. p.p. 302 y 204
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e 3? Yy 38;

IV,- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta ==
del trabajador, que haga imposible la prestacibén del trabajo; ¥
V.~ Los casos a que se refiere el articulo 434,"

"' Las cuatro primeras fracciones de &ste articu-
lo se refieren a la terminacidn de los contratos o relaciones =-
individuales de trabajo, en tanto que la fraccidn V a la termi-
nacién de contrato o relaciones colectivas de trabajo, que tam-
bién traen consigo la terminacién de las relaciones individua--
les de trabajo, tales como la fuerza mayor o caso fortuito, la_
incosteabilidad de la empresa, el concurso o quiebra, el agota-
miento de la materia objeto de una industria extractiva y la ex
plotacién de minas incosteables."™ ( 11)

En traténdose de los deportistas profesionales,-
adembs de éstas causales encontramos que tambibn les son aplica
bles las causales especiales de terminacidn consignadas en el -
articulo 303:

" I.- La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisci--
plina; y
II.- La pérdida de facultades." ( 12 )

Siendo las mismas causales que funcionan para -—-
los apartados anteriormente expuestos, estaremos en lo que ahi_
establecimos en la misma forma y términos para este apartado.

La pérdida de facultades es equiparabls a la in-
capacidad fisica o mental establecida en la fraccién IV del ar-
ticulo 53, ya transcritc, y que por si sola no basta para dar -
por terminada la relacibén laboral ya que tendr$ que ser ... =
( 11 ) Trueba Urbina Alberto y Trueba Urbina Jorge. Ley Federal
del Trabajo de 1970, Comentada. p.p, 52 y 53,

( 12 ) Ley Federal del Trabajo.
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«»+ invocada necesariamente por el patrdn, ya que si &ste Glti-
mo la sufriera, la terminacibn se verificarfa por el cierre de_
la empresa o quiebra o concursc declarados en forma legal.

4,=- VENTA O CAMBIO, NACIONAL E INTERWACIOIIAL,

"eee. En un nlimero importante de paises, desde ha
ce no sabemos cuantos afios, los clubes de fit-bol, método gue -
también se practica en los equipos de beisbol, establecieron cg
mo principio obligatorio, que alcanzd valor internacional, que_
ningln jugador podria ingresar a un club o equipo, sin poseer -
lo que se conoce con el nombre de carta de retiro. En esas con-
diciones, el club que deseaba llamar a un jugador tenfia que ne-
gociar la carta, cuyo valor dependia de la edad, de la naciona-
lidad, del rendimiento y de la categoria del jugador, ...

", .. Otra de las reglas de este sistema consiste
en que la transferencia del deportista es un negoclo entre los_
clubes, en el que no intervenia‘la voluntad del jusador. ...

" La Comisidén no podia intervenir en los regla--
mentos del deporte organizado,pero si pudo acordar que los de-<-
portistas profesionales fuesen tratados como seres humanos, a -
cuyo fin, y después de considerar que la transferencia de un ju
gador sin su voluntad le sumia en los siglos de la esclavitud y
de la servidumbre, lo cual, ademés, le rebzja a la categoria de
las cosas, decretd en el art. 395 ( sic ) gue'los deportistas_
profesionales no podrén ser transferidos a otro club o empresa,
sin su consentimiento." En un pérrafc breve, pero plenc de va--
lor humano, la Comisidn justificé la prohibicibn en la Expdsi--
cibén de motivos:

" Los arts. 295 y 296 tiene cowo finalidad ... -

- 88 -



««s principal dignificar el trabajo deportivo , evitando que --
los trabajadores sean considerados, con violacién de los dere--
chos humanos fundamentales, como mercancfas.” ( 13 )

No pssa inadvertido para el Maestro de la Cueva_
el hecho de que la transferencia de los deportistas, de un club
a otro, los equipara con las cosas, y mantiene cierto conformis
mo al manifestar que esa venta debe llevarse a cabo sblo con el
consentimiento del depoftista“y no ahonda en su contenido, por_
lo que ignora diversas situaciones que se derivan de esa trans-
ferencia, pero antes de mencionarlas veamos que opina el Maes-=
tro de Buen Lozano al respecto.

" En el mundo moderno las instituciones tradicio
nales de determinadas etapas de la humanidad se conservan bajo_
apariencias distintas pero con una efectividad indiscutible, --
48i, el derecho irrestricto de los clubes a negociar con sus ju
gadores y, por regla general, sin el consentimiento de los inte
resados, consiituye la expresidn actual de 1la antigua esclavi--
tud. Sobre el deportista profesional se crea un derecho de pro-
piedad que lo vincula indefinidamente si las circunstancias asi
lo determinan, La carta de transferencia se convierte asi en un
titulo de cré&dito que, en vez de representar dinero expresa =--
fuerza de trabajo: el hombre como objeto y no como sujetc de --
transacciones mercantiles. Y se puede dar la curiosa, increfble
paradoja, de que un deportista tenga que adquirir su propia car
ta de transferencia para recuperar su libertad.

" De todos los logros que indiscutiblemente tie=-
ne la Ley en éste capitulo, nos parece, precisamente por lo ex-
puesto, que’ia prohibicidén a los clubes o empresas de ... -
( 13 ) De la Cueve Mario. ob.cit. t. I, p.p. 541 y 542.
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eeo transferir a un jugador sin su consentimiento ( art. 295 )_
y el reconocimiento expreso 2 su derecho a participar en la de=
terwinacibn del importe-de la prima de transferencia y a perci-
bir, por lo menos, un veinticinco por ciento de su valor ( cén_
un incremento de cinco por ciento por ano de servicios, para in
tegrar, un méximo de cincuenta por ciento ) ( art. 296 ), son _
las dos conquistas fundamentales de los deportistas." ( 14 )
kKstamos de acuerdo, en gue la transferencia de -
los deportistas deba hacerse finicamente con su consentimiento,-
ya2 que es una medida reivindicadora, lo que ha sacado a los uig
mos depo}tistas de parecerse mds a las cosas y a los esclavos -
de la antiguedad que se vendian y compraban libremente,
Pero,que es la transferencia?, El Maestro Rafael
de Pina, en su Diccionario de Derecho nos proporciona la definj
cibén, estableciendo: " es el acto jurfdico por virtud del cuél_
un derecho es transmitido por una persona a otra." ( 15 ) Luego
entonces, encontramos que la transferencia de los deportistas,_
es en razdn de los derechos que el propietario del club o repre
sentante, tenga sobre la carta de transferencia, también llama-
da de retiro del deportista, pero lo que sucede es que la tan -
referida transferencia de derechos 1lleva implicita la venta de
el jugador; por lo tanto, cuando sabemos que cualquier deportisg
ta pasa de un club a otro estaremos en presencia de una enajena
cidn de un ser humano como cosa que se encuentra dentro del co-
mercio. O bien, dentro de ésta misma circunstancia, ocurre una_
situacidn diversa, pero catalogada por nosotros arbitraria-,...-
( 14 ) De Buen 'Lozano Néstor. ob. cit. t. II, p. 454
( 15 ) De Pina Rafael y De Pina Vara Rafael, Diccionario de De-

recho. -pe Wh3e
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.e. mente, dentro de la misma especie, Yy es la que resulta de -
los deportistas que son cedidos a pféstamo con opcidn a compra_
por parte de quien Jos recibe, encontréndose vigente su contra-
to con quien lo cede,

En la doctrina extranjera encontremos al Maestro
Angel Ossorio que nos habla: del contrato de opcidn.

" La opcibn es un contrato, por virtud del cual_
el propietario de una éosa o derecho concede a otra persona, --
por tiempo fijo y en determinadas condiciones, la facultad ex--
clusiva de adquirirlo o de transferirlo a un tercero.

" En la Memoria de los Registradores hay dos. Se
gln el de Manresa, opcidn es'la facultad que el duefio de un in-
mueble o derecho real concede a otra persona para que &sta, den
tro de un perfodo de tiempo fijo, pueda ejercitarla, en los tér
minos preestablecidos con relacibn a dicho inmueble o derecho -
real.'

" E1 de Tolosa. ' Un acto por el que uno promete
vender un bien a una persona, por precio determinado, en caso -
de que ésta quiera adguirirlo.’

" Saldafia dice que Wieland da de la opcibn una -
idea muy concisa. ' Es el derecho de adquirir un inmueble a un_
precio determinado,!

" Hsto no es conciso,sino insuficiente y equivo-
cado, Primero, la opcibn no se refiere sblo a inmuebles, Segun-
do, esa definicibn alcanza a todos los compradores después de -
perfeccionado el contrate. Tercero, no se distingue del conve--
nio reciproco de promesa de venta. Cuarto, se refiere s6lo a la
opcidn directa y no a la mediatoria.

" De las definiciones mls exactas es la de ... =
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... Nigbn, ya transcrita cuando hice el parangbn con la compra_
venta. .
" La opgién es un contrato por el cuél una persg
na llamads promitente se compromete a ceder a otra persona lla-
mada beneficiario, mediante ciertas condiciones determinadas, =
un bien cualquiera, sin que el beneficiario quede, por su parte
comprometido. '

" He aqui la de Alonso Moya: ' Cont:r=ato prepara-
torio, consensual, vnilateral o bilateral y conmutativo, por el
cual una parte concede a otra, de modo exclusivo y por plazo =--
cierto, la facultad de decidir sin otra condicibén que su propio
juicio, si quiere o no celebrar el convenio anteriormente acor-
dado, '

" En consecuencia la definicibén completa puede =
ser ésta: Contrato por virtud del cual el propietario de una cg
sa o derecho concede a otra persona, por tiempo fijo y en deter
minadas condiciones, la facultad exclusiva de adquirirlo o de -
transferirlo a un tercero, obligéndose a mantener, mientras tan
to, lo ofrecido a su disposicibn en las condiciones pactadas,"
(16).

Una nota comfin en todas ¥ cada una de las defini
ciones dadas y citadas por &ste Maestro espafiol, es que la op--
cibén sbdlo recae sobre bienes o derechos, pero nunca sobre per--
sonas como objeto del contrato.

El tratadista Cabrera Bazhn, tawmbién espafiol, re
firéndose a la transferencia de los deportistas nos expresa el_
siguiente concepto: " Aparte de licitud o ilicitud, de su ... -
( 16 ) Ossorio Angel. El Contrato de Opcibn. PepPe 31, 82 y =
83.
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evs posibilidad &tica o juridica, aqui nos vamos a limitar a --
analizar los elementos que en el contrato intervienen y de como
vy de que manera juegan en el mismo, para reflexionar sobre su -
naturaleza propia.

" Por cuanto hace a2 los sujetos o elementos per
sonales, éstos son dos clubes de fitbol o asociaciones deporti-
vas que, como tales, constituyen los elementos esenciales del -
contrato., Uno de ellos como titular de los derechos que la ins-
cripcién del jugador le concede, es el transmitente, y el otro_
interesado en la adquisiscidn de esos mismos derechos, que le -
permiten la utilizacidn del jugador, es el adquirente,

" E1 juzador, aunque es cierto gque tiene que —--
prestar su consentimiento y adhesidn al contrato, no es sujeto,
sino objeto del mismo, sobre el cual el club enajenénte tiene -
absoluta disponibilidad. Se argumentari que hoy, en el estado -
actual de nuestra civilizacibn, el hombre no puede ser conside-
rado comc objeto de derechos y obligaciones; pero lo cierto es,
como sefiala Garcia Trevijano, ' que no se puede decir que 10 --
que aqui se enajena ( porque nos hallamos ante una verdadera e-
najenacibn, ante una venta ), sea la futura actividad del juga-
dor, sino que se enajena al hombre.' Y esto no sdlo es ahsolu-
tamente cierto a la vista de la realidad féctica, sino que es -
la conclusidn que indefectiblemente se desprende del mbs S0uero
analisis juridico,.

" En efecto, aunque se admita que la energila fi-
sica que pone en juego la especifica actividad futbolistica, no
€8 una cosa en sentido 1literal del vocablo, no lo es menos que
sobre ella, el ordenamiento admite un tipico derecho de tanteo,
la opcibn, gque, como tal derecho de naturaleza real, 5610 ... =



... puede recaer sobre derechos materiales.”" ( 17 )

Podemos™ equiparar esa opcidn a compra, con el -~
contrato de promesa, regulado en nuestro Cddigo Civil en sus ar
ticulos 224% al 2247:

" Articulo 2243.- Fuede asumirse contractualmen-
te la obligacibn de celebrarse un contrato futuro.

" Articulo 2244.- La promesa de contratar o sea_
el contrato preliminar de otro puede ser unilateral o bilateral.

. " Articulo 2245.- La promesa de contrato sblo da
origen a obligaciones de hacer, consistentes en celebrar el cop
trato respectivo de acuerdo con lo ofrecido.

" Articulo 2246.- Para que la promesa de contra-
tar sea vAlida debe constar por escrito, contener los elementos
caracterfisticos del contrato definitivo y limitarse a cierti --
tiempo. :
" Si el prowmitente rehusa firmar los documentos_
necesarios para dar forma legal al contrato concertado, en su -
rebe*dia los firmard el juez, salvo el caso de gque la cosa ofre
cida haya pasado por titulo oneroso a la propiedad de tercero -
de buena fe, pues entonces la promesa quedard sin efecto, sien-
do responsable el qu2s la hizo de todos los dafios y perjuicios -
que se hayan originado a la otra parte,”

Este @iltimo articulo transcrito habla de la"cosa
ofrecida', que en relacidn al articulo 749 del mismo Cddisgo Ci-
vil, que a la letra establece: " art, 749.- Estén fuera del co-
mercio por su naturaleza las que no pueden ser posefdas por ...
( 17 ) Cabrera Bazén José. El Contrato de Trabajo Deportivo, -

p.p. 184 y 185,
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... alglin individuo exclusivamente, y por disposicién de la ley,
las que ella declara irreductibles a propiedad particular."

Desde nuestro particular punto de vista, observamos
que esa " transferencia " puede tomar diversos caracteres con--
tractuales, como pueden ser la compra venta, el arrendamiento,-
la promesa de contratar, Stc., figuras juridicas que sblo pue--
den ser factibles sobre cosas, bienes o derechos fisica y juri-
dicamente posibles; como 1o establece el articulado que hemos =-
transcrito, y que al hecerse una préctica muy extendida entre -
los deportistas, se atenta contra el més sagrado de los dere--=-
chos del hombre que es la libertad. Como sigue diciendo Cabirera
Baz§n, " ... Y si tenemos en cuenta que la energila o fuerza fi-
sica no pueden objetivarse en 8% y aislarse de la persona del -
Jugador, es obligado concluir que lo que se lleva a cabo con el
contrato de traspaso es una auténtica transmisibn o compraventa
de la propia persona del jugador y no de su actividad futura, -
Ello trae como consecuencia el que comfinmente se hable en rela~
cibn con los jugadores, de mercado, cotizaciones y hasta de —---
préstamo o cesibn..." ( 18 )

Este tratadista, hace notar que al deportista se
le toma como objeto y no como sujeto de Derecho, con todo y que
presta su consentimiento en el contrato, observacién en la que_
estamos de acuerdo. :

a) INJERENCIA DEL SINDICATO EN LA SOLUCION DE ‘-
LOS CONFLICTOS DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL DE LOS DEPORTIS
TAS PROFESIONALES.

Al ser afectados los deportistas por cualquiers_
de los conflictos que pueden derivarse de la relacidn laboral.e.
( 18 ) Cabrera Bazén José, ob. cit. p. 185,
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+++ Cue guarden, y si estuvieran unidos en un Sindicato, se ha=-
ri{a necesaria la intervencibn del mismo, como representante del
interés colectivo e individual de sus asociados, ya que su me--
diacidn oportuna darfa por resultado una solucibén pronta y las_
mbs de las veces satisfactoria de las afectaciones de las cua--
les fueran objeto sus sindicados.

Facultad que la misma Ley Federal del Trabajo --
les otorga y les permite ejercer en la fraccibén III del articu-
lo 374 y articulo 375.

. " Articulo 374.- Los sindicatos legalmente cons-
tituidos son personas morales y tienen capacidad para:
III.- Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejerci
tar las acciones correspondientes.

" Artfculo 375.- Los sindicatos representan a --
sus miembros en la defensa de los derechos individuales que les
correspondan, sin per juicio del derecho de los trabajadores pa-
ra obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a peti---
cién del trabajador, la intervencibén del sindicato."

" La asociacibén profesional esté obligada a some
terse a los mandamientos legales, por lo que se refiere a sus -
requisitos de fondo, de forma y de persona. Porque la asocia-=%£
cibén profesional no es soberana, ni esté por encima del orden -
juridico. El Estado y el Derecho no pueden desconocerla, esto -
es, y cowo declawos, es preciso que reuna los requisitos sefialag
dos en la fraccibn XVI, Articulo 123 de la Constitucién Federal,
Tampoco hay que olvidar que a la Ley ordinaria corresponde re--
glamentar los preceptos constitucionales y sefialar su alcance.-
De, todo 1o cual se desprende que la asociacibn profesional tie-
ne derecho a ser reconocida por el Estado y el Orden Jurfdico,-
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.+»e precisa de este reconocimiento y, consecuentemente, el re--
gistro es indispensable para que adquiera vida juridica, pues -
no es lo mismo existir de hecho que tener existencia juridica.

"Efectos de la personalidad juridica de la Asocia
cibn Profesional., La personalidad juridica de la Asociacién Prg
fesional produce como efectos inmediatos: La unidad del grupo -
que podré actuar como tal en el comercio Social y Juridico, ===
constituyendo la misma, nuevo sujeto de derechos y obliéacione&
Por otra parte, la versonalidad juridica es (nica, pero actla -
en dos campos: E1 Derecho Privado y el Derecho del Trabajo, ade
wmés de la participacidn que puede tener en los Derechos Plibli--
cos Subjetivos. Le ocurre algo semejante, de lo que acontece -
al Estado que vive en el terreno del Derecho piblico pero que -
incursiona en el Derecho Privado. '

" A nosotros lo que nos interesa, desde luego, =~
es ver éstos dos efectos de la personalidad juridica de la Aso-
ciacibn Profesional en el campo del Derecho del Trabajo.

" La personalidad juridice de la asociacidn pro-
fesional, representa la unidad de una porcidn bien definida de_
una clase social. Las clases sociales son de contornos vagos y_
dentro de ellas existen numerosos grupos; cuando estos grupos -
adquieren perfiles definidos y tienenla voluntad de mantenerse_
unidos, forman una ssociacibn profesional que se representa en_
una persona juridica. La personalidad juridica en wateria de -
trabajo es el reconocimiento de la facultad legal que se conce-
de a la asociacidn profesional psra realizar sus fines; o bien,
es la facultad de representar los intereses colectivos de los -
trabajadores o de los patrones en cuanto a tales y sus relacio-
nes reciprocas. O definido de otra mansra o punto de vista; ...



... €5 la capacidad para realizar los actos juridicos que tien-
dan 2 alcanzar los fines supremos de la asociacibén profesional.

" La pefsonalidad juridica de las asociaciones =
profesionales en materia de trabajo es distinta de la persona -
juridica creada por el Derecho Privado, que protege patrimonios.
La asociacidn profesional, protege intereses humanos de otra eg
pecie, esto es, representa los intereses colectivos de los tra=-
bajadores o de los patrones. Y, en primer término, es portadora
del principio de la igualdad jurfdica, por cuénto hace de los -
trabajaedores una potencia idéntica al empresario. Y desplies de_
la coordinacién de los intereses de los hombres, en cuanto a ~--
trabajadores o patrones; la categoria de trabajador se agrega a
la persona humana y al tratar de realizar por wedio de la aso-
ciacibn profesional, sirve al desarrollo de los més auténticos_
fines humanos; la asociacibén profesional como persona juridica_
representa &sta categoria de trabajader. La persona juridica de
Derecho Privado actfia en beneficio propio, en mejoramiento de -
su patrimonio; en tanto que la asociacibn profesional obra en -
representacidn y beneficio de sus miembros. La personalidad ju-
ridica de Derecho Privado es un medio para proteger patrimonios
mientras que la personalidad juridica de trabajo, sirve para rg
presentar la unidad de una comunidad humana, cuyos wiembros tig
nen fines idénticos.

" La asociacidn profesional es la potencia encar
cada de pactar con la otra clase social, la manera de regular =~
sus relaciones; o expresado de otra manera: La asociacibén profg
sional que goza de personalidad juridica tiene capacidad para -
célebrar y reformar el Contrato Colectivo de Trabajo; en la in-
teligéncia‘ de que éstos pactos podrian estimarse provisio- ...
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«+e nalmente, como la composicibén de los intereses colectivos -
de trabajadores y patrones,

" Para fijar la naturaleza de la personalidad ju
ridica en materia de trabajo de la asociacidn profesional, es -
més interesante la facultad de la misma para vigilar el cuwmpli-
miento del Contrato Colectivo. Los sindicatos no se limitan a -
celebrarlo, en cuyo caso, serfan simples representantes de los_
trabajadores, pues son‘garantes de su cumplimiento ante los pro
pios trabajadores y es asi porque la asociacibén profesional es_
titular de los intereses y derechos Colectivos; por eso se dice
que los sindicatos son los titulares de los derechos colectivos
valga la redundancia.

" Las atribuciones apuntadas anteriormente, sig-
nifican en la asociacidn profesional, una doble capacidad: la -
de celebrar y reformar los Contratos Colectivos de Trabajo y la
capacidad procesal, o sea la capacidad para comparecer ante —--
cualquiera Autoridad que en alguna forma participe de los con--
flictos de trabajo.

" Tanto en la Ley Reglamentaria del Articulo 123%
Constitucional, como en las Leyes Civiles, se reconoce entre --
otras asociaciones, a los Sindicatos como personas morales, con
personalidad juridica distinta de la de sus agremiados, y reco-
nocen que éstas, tienen la representacibén procesal para defen--
derlos en sus derechos individuales en materia de trabajo, como
lo sefiala el Artfculo 375 de la Ley, representacidn que se lle=-
va a cabo sin per juicio del derecho que tienen los trabajadores
de intervenir, cuando asi 1o estimen necesario, cesando cuande_
esto sucede y a peticidn del propio trabajador, la intervencibdn
del sindicato.
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" La intervencibén del Sindicato cuando es parte
de un Contrato Colectivo de Trabajo, se hace con exclusibén de_
toda otra persona, puesSto que el ejercicio de las acciones Co-=
lectivss, sblo le corresponden a éste, y respecto del ejercicio
del derecho colectivo, la Suprema Corte de Justicia de la Na---
cibn en la siguiente ejecutoria ha sentado el precedente, de --
que éste derecho es individual del sindicato.

L La representacibn del derecho colectivo de -
los trabajadores por el sindicato, que se deriva de un Contrato
Colectivo de Trabajo, se extiende més allé de la persona fisica
de los trabajadores; caso concreto cuando el sindicato represen
ta en sus reclamaciones a los familiares o deudos de un trabaja
dor arcrewiado, que hubiese fallecido. Como se ha expresado ante
rioruente, el sindicato no se concreta por obligacibén derivada_
de la Ley y de sus propios Estatutos, el de representar a los =~
Lerederos de éste pues @l desaparecer gquien proporcionaba los -
medios de vida para sus dependientes, éstos quedan totalmente -
desamparados y es cuando whs necesidad tienen de auxilio y pro-
teccidn del sindicato a que pertenecia el obrero fallecido y tg
mando en consideracidn, que las leyes de trabajo son eminente--
mente protectoras o tutelares de les intereses de los trabajadg
res, y que por tanto, se salen dichas disposiciones del marco -
del derecho conmutativo. " ( 19 )

BEs innegable que el Sindicato sea el titular pri
mario de las acciones derivadas de las relaciones de trabajo de
sus asociados. Porque la unidn de trabajadores le da personali-
dad distinta de la que individualmente representan sus inte-...
( 19 ) Ramos Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y las Institu=-

ciones‘'que Genera. p.p. 72, 7?3, 74, 75 y 76.
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«es grantes, personalidad que jurfidicamente la Ley les reconoce
y les autoriza e jercer siendo o no parte de un Contrato Colecti
vo de Trabajo,.
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CAFTITULC CUARTO

IV.- COlPZTEICIA Y JURISDICCION APLICACLZ A LOS _
COI FLICTOS DWRIVADOS DEZ LA RELACION LABORAL
DE LOS DUPORTISTAS PROFESIONALES. A



IV.- COMPETENCIA Y JURISDICCION APLICABLE A LOS CONFLICTOS DERI
VADOS DE LA RELACION LABORAL DE 1LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES.,

La fraceidn XX del apartado "™ A " del artfculo -
123 Constitucional establece: " Las diferencias o los conflic-=
tos entre el capital y el trabajo se sujetarfn a la desicién de
una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual nfimero
de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del -
Gobierno,"

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no son --
las finicas autoridades laborales a quienes compete resolver las
diferencias obrero-patronales, ya que forman parte de un conjun
to de 6rganos establecidos por la Ley a quienes les atribuye fa
cultades y competencias que ella misma sefiala, Las cuales son -
enumeradas en el articulo 523 de 1a Ley Federal del Trabajo;

" Articulo 523.~ La aplicacibn de las normas de_
trabajo compete, en sus respectivas jurisdicciones:

I.- A la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

II.~ A las Secretarfas de Hacienda y Cr&dito Pfiblico y de Educa
cibén PGblica;

III.- A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus -
Direcciones o Departamentos de Trabajo;

IV.- A la Procuradurfia de la Defensa del Trabajo;

V.= Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y Adiestra--e
miento; .

VI.- A la Inspeccibdn de Trabajo;

VII.~- A la Comisibn Nacional y Regionales de Salarios Minimos;
VIII.- A la Comisibn Nacional para la participacién de los Tra-
ba;adores en las Utilidades de lasg Empresas; ... -
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see IX.= A las Juntas Federales y Locales de Conciliacibn;
XL.- A la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje;

XI,- A las Juntas Locales de Conciliaciédn y Arbitraje; y
XII.- Al Jurado de Responsabilidades."

Al respecto de las cuales el Maestro Trueba Urbi
na, comenta: " Autoridades del trabajo son aquellas que se en--
cargan de la aplicacidén de las normas laborales ¥ pueden ser de
diversas categorias: §utoridades administrativas, las menciona~
das en las fracciones I a VI; las Comisiones crean un derecho -
objetivo fijando salarios minimos y porcentaje de utilidades; -
las Juntas son autoridades jurisdiccionales; y el Jurado de Res
ponsabilidad ejerce jurisdiccidn administrativa al imponer san
ciones a representantes del Capital y Trabajo." ( 1 )

La Nueva Ley Federal del Trabajo, clasifica deta
lladamente en su Titulo XI las " Autoridades del Trébajo y Ser-
vicios Sociales, por lo que consideramos serfa infitil hacer un_
anblisis de todas 8stas autoridades, en virtud de que cualquier
argumento que esgrimieramos resultaria ocioso.

Nuestra intencifn en &ste Capitulo, es conocer a
que autoridades compete la aplicacibn de las normas laborales -
cuando se sucite un conflicto derivado de la relacibdn de traba-
Jo de los deportistas profesionales, y es el articulo 527 de la
Ley el gque nos marca la pauta a seguir:

" Articulo 527.~ la aplicacibn de las normas de_
trabajo corresponde a las autoridades federales, cuando se tra-
te de :

I.- Ramas industriales:

lla=rTaxtidisa i os

( 1) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. ob. cit. De
286.
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8.-

e

10.-
11,-
12,-
15.=
14,
15.=
16.~

‘8"
190"’

200_

2.~ BEléctrica;
Cinematogréafica;

Hulera;

Azucarera;

lMinera;

Metalfirgica y siderfirgica, abarcando la explotacibén de los_
winerales basicos, el beneficio y la fundicibn de los wis--
mos, asi como la obtencibn de hierro metédlico y acero en to
das sus formas y ligas y los productos laminados de los mis
mos;
De hidrocarburos;
Petroquimica;

Cementera;

Calera;

Automotriz, incluyendo autopartes mechnicas o eléctricas;
Quimica, incluyendo la guimica farmacelitica y medicamentos;
De celulosa y papel;

De aceites y grasas vegetales;

Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabrji
cacibén de los que sean empacados, enlatados o envasados o_
que se destinen a ello;

Elaboradora de bebidas que sean envasadas o0 enlatadas 0 --
que se destinen a ello;

Ferrocarrilersa;

Maderera bésica, que comprende la produccidn de aserradero
y la fabricacibn de triplay o aglutinados de madera;
Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacidn_
de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; y
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eee 21.~ Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacidn -
de productos de tabaco.

I1,- Empresas:

1.~ Aquéllas que sean administradas en forma directa o descen=-
tralizada por el Gobierno Federal;

2.= Aquéllas que actfien en virtud de un contrato o concesidn fe
deral y las industgias que les sean conexas; y

Je= Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se_
encuentren bajo jurisdiccidén federal, en las aguas territo-
riales o en las comprendidas en la zona econdmica exclusiva
de la Nacibn.

" También corresponder& a las autoridades federa
les la aplicacibén de las normas detrabajo en los asuntos relati
vos a conflictos que afecten a dos o mis Entidades Federativas;
contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en_
mbs de una Entidad Federativa; y, obligaciones patronales en ~-
las materias de capacitacibn y adiestramiento de sus trabajado-
res y de seguridad e hiviene en los centros de trabajo." ( 2 )

Asimismo el articulo 527-A de la Ley Federal del
Irabajo, establece: " En la aplicacibén de las normas de trabajo
referentes a la capacitacibn y adiestramiento de los trabajado
res y las relativas a seguridad e higiene en el trabajo, las au
toridades de la Federacibén serén auxiliadss por las locales, ==
tratindose de empresas o establecimientos que, en los demds as-
vrectos derivados de las relaciones laborales, estén sujetos a -
la jurisdiccibn de &stas filtimas."

Podemos decir que por exclusibn, atendiendo a --
los preceptos citados, la aplicacibn de las norwas laborales...
( 2 ) Ley Federal del Trabajo.
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«++ en los conflictos obrero patronales de los deportistas pro-
fesionales, es de competencia local, porque los artfculos trans
critos anteriormente nes proporeionan de una manera expresa la_
competencia en la aplicacidn de normas laborales para las auto-
ridades federales, y atendiendo al articulo 124 de nuestra Cons
titucibn rolitica, que a la letra dice:" Las facultades que no_
estén expresamente concedidas por &sta Constitucibn a los fun--
cionarios federales, se entienden reservadas a los cstados." Qg
venimos por ésta razdén que se trata de competencia local.

" Los articulos 7350 a 737 determinan cull es la_
Junta cémpetente para conocer de un conflicto y reglamenten la_
manera como deben resolverse las disputas competenciales.

" El artfculo 7.1 tiene por objeto facilitar la_
presentacidén de las demandas, a cuyo fin se otorga al trabaja--
dor la facultad de elegir entre la Junta del lugar de presta---
cibn de los servicios, la del lugar de la celebracibn del con--
trato o la del domicilio del demandado.

" E1 articulo 772 resuelve un problema largamen-
te discutido en la jurisprudencia y en la doctrina: la defensa_
consistente en la inexistencia de la relacidn de trabajo, no -=-
puede considerarse como una excepcién de incompetencia, porque_
dicha defensa no se refiere a la determinacidn del 8rgano capa-
citado para resolver la controversia, sino a la existencia mis-
ma de los derechos que se estin reclamando.

" Por filtimo, el artfculo 7:3 suprime el procedi
miento llamado " competencia por inhibitoria ": los conflictos_
de trabajo deben resolverse por las Juntas de Conciliacibn y Ap
bitraje y, en consecuencia, no existe razén para hacer interve-
nir a otra autoridad en la tramitacidn de un negocio de ... -
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.ss trabajo; ademés, la inhibitoria, promovida ante las autori-
dades judiciales, no plantea una cuestidn de competencia, sino_
una relativa a la naturaleza de las relaciones, lo cual acaba -
de decirse, equivale a la negacién del derecho aducido por el -
actor ante la Junta de Conciliacibdn y Arbitraje, esto es, cae -
dentro de la norma consignada en el articulo anterior, segln la
cual, la defensa consistente en la inexistencia de la relacidn_
de trabajo no es una excepcibn de incompetencia." ( - ) ( sic )

Tal vez por un error de imprenta aparecen crticu
los equivocados en la obra del Maestro Trueba Urbina; lo cierto
es que en nuestra Ley Laboral, en el capitulo III del Titulo ca-
torce establece la competencia del siguiente modo:

" Articulo 698.- Seré competencia de las Juntas_
Locales de Conciliacibn y de Conciliacidn y Arbitraje de las --
Entidades Federstivas, conocer de los conflictos que se susci--
ten dentro de su jurisdiccidn, que no sean de la competencia de
ias Juntas Federales.

" Las Juntas Federales de Conciliacibn y Federal
de Conciliacibén y Arbitraje, conocerén de los conflictos de tra
bajo cuando se trate de las ramas industriales, empresas o mate
rias contenidas en los articulos 123 Apartade " A " fraccibn -~
XXXI de la Constitucidn Politica y 527 de éste Ley.

" Articulo 629,- Cuando los conflictos a que se_
refiere el parrafo prinero del articulo que antecede, se ejerci
ten en la misma demanda acciones relacionadas con obligaciones_
en materiz de capacitacidn y adiestramiento o de seguridad e hi
ciene, el conocimiento de éstas materias serd de la ... -
('3 ) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo

p. 163, .
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... competencia de la Junta Especial de la rfederal de Concilia~
cibn y Arbitraje, de acuerdo a su jurisdiccibn,

" En el’supuesto previsto en el pérrafo anterior
la Junta Local al admitir la demanda, ordenari se saque copia -
de 1la misma y de los documentos presentados por el actor,las =--
que remitiré inmediatamente a la Junta Federal para la sustan--
ciacibn y resolucibn, exclusivamente, de las cuestiones sobre .-
capacitacidén y adiestramiento, y de seguridad e higiene, en los
términos sefialados en ésta Ley.

. " Artficulo 700.- La competencia por razdn del te
rritorio se rige por las normas siguientes:
I.,- Si se trata de Juntas de Conciliacibn, la del lugar de preg
tacibén de los servicios;
II,~- Si se trata de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, el ac
tor puede escoger entre: '
a) La Junta del lugar de prestacibén de los servicios, si &stos_
se prestaron en varios lugares, seré la Junta de cualquiera #e_
ellos.
b) La Junta del lugar de celebracibén del contrato.
¢) La Junta del domicilio del demandado,
III.- En los conflictos colectivos de jurisdiccidn federal, la_
Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje, en los téruwinos del_
articulo A06 de ésta Ley; en los conflictos colectivos de juris
diccidn local, la del lugar en que est& ubicada la empresa o es
tablecimiento;
IV.- Cuando se. trate de la cancelacibn del registro de un sindi
cato, la Junta del lugar donde se hizo;
V.~ En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si, -
la Junta del domicilio del demandado; y
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vae VI,- Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del do-
micilio del mismo.

"Articulo 701.- La Junta de Conciliacibén v las -
de Conciliacibn v Arbitraje, de oficio, deber&n declararse in--—
comretentes en cualquier estado del proceso, hasta antes de la_
audiencia de desahozo de pruebas, cuando existian en el expedien
te datos que 1lo Justifiquen. Si la Junta ze declara incowpeten~
te, con citacidn de las partes, remitirs de inmediato el expe~~
diente a la Junta o Tribunal que estime competente; si &sta o -
aquél, al recibir el expediente se declara a su vez incompeten~-
te, remitiré de inmediato el expediente a la autoridad que debe
decidir la cowpetencia, en los términos del articulo 705 de &s-
ta Ley,

" Articulo 702.- No se considerard excepcidn de_
incompetencia la defensa consistente en la negativa de la rela-
cibn de trabajo,

" Articulo 703.~ Las cuestiones de competencia,~
en materia de trabajo, =olo pueden promoverse por declinatoria.

" La declinatoria debera oponerse gl iniciarse -
el periodo de demanda y excepciones en la audiencia respectiva,
acompafiando los elementos en que se funde; en ese momento, la -
Junia después de oir a las partes y recibir las prughas que esti
me convenientes, las que deberan referirse a la cuestidn de in-
competencia, dictaré en el acto resolucidn.

" drticulo 704.- Cuando una Junta Especial consi
dere que el conflicto de que conoce, es de la competencia de o~
oira de la misma Junta, con citacidn de las partes, se declara-
ré incompetente y remitirs los autos a la Junta Especial que es
time competente, Si &sta al recibir el expediente se declara,.,
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.« 3 Su vez incompetente, lo remitirs a la autoridad que deba_
decidir la cuostibn de competencia, para que &sta determine —e-
cuél es la Junta.ispecial que debe continuar conociendo del con
fIrcE0y

" Articulo 705.- Las competencias se decidirén:_
I.- Por el Pleno de las Juntas Locales de Conciiiacibn y Arbi--
traje, cuando se trate de:

a) Juntas de Conciliacibn de la misma Entidad Federativa, y

b) Las diversas Juntas Especiales de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje de la misma Entidad Federativa.

II.- Por el Pleno de la Junta Federal de Conciliacidn ¥y Arbitra
je, cuando se trate de las Juntas Federales de Conciliacién y -
de las Lspeciales de la misma; entre si reciprocamente,

III.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la_
Nacibn cuando se suscite entre:

a) Juntas Locales o Federales de Conciliacibn y Arbitraje y el_
Tribunal Federal de Conciliacibén ¥ Arbitraje,

b) Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacibn y Arbitra-
je. ¥

¢) Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje de diversas Enti-
dades Federativas.

d) Juntas Locales o Federales de Conciliacibn y Arbitraje y —--
otro bérgano jurisdiccional,

" Articulo 705.- Seré nulo todo lo actuado ante_
la Junta incompetente, salvo el ccto de admisibn de la demanda_
v lo dispuesto en los articulos 7?04 y 928 fraccibn V de ésta -=
Ley o, en su céso, cuando se haya celebrado convenio que ponga_
fin al negocio, en el perfiodo de conciliacibn." ( 4 )

( 4 ) Ley Federal del Traba jo.
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Reiteramos que se trata de competencia local, la
solucibén de los conflictos surgidos de la relacibn laboral de --
los deportistas profesionales, pero pudiera existir una salve--
dad, cuando se trate del periocdo de adiestramineto de un depor-
tista profesional nuevo, ya que como 1o expresa el articulo 527
-A de 1la Ley Laboral, sers de competencia federal auxiliada por
la autoridad competente local.

" E1l Derecho Mexicano del Trabajo puede enorgu--
llecerse de haber creado una administracibn de justicia para =--
los problemas del trabajo con perfiles propios, sin paralelo en
ninguna otra legislacifin y con un hondo sentido democrético.

" Nuestra justicia del trabajo se caracteriza =--
por estar encomendada, en su totalidad, a organismos que repre-
sentan, los intereses y puntos de vista de los dos factores de_
la produccibn, trabajo y capital, y por otra, el interés gene--
ral de la Nacibén. De ahi la organizacibdn tripartita de nucstras
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, las que se integran con un_
representante del Gobierno y con representantes de los trabaja-
dores y de los patronos.

" Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen_
su fundamento juridico en el articulo 12% de la Constitucibn, =
apartado A), fraccibén XX, lo que trae como consecuencia que sea
independientes del Poder Judicial.

" Tomando en consideracidn que la aplicacibdn de_
las leyes del trabajo corresponde a las autoridades federales y
locales, el Proyecto, en armoni{a con la Ley del Trabajo vigente,
reconocé la existencia de dos jurisdicciones: una federal y ---
otra local." ( 5)

( 5 ) Trueba Urbina Alberto., ob cit. p. 157.
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Cabe hacer mencibn que en la prictica se habla -
de Jjurisdiccibn y competencia como sinbnimos, pero son caracte-
res juridicos distintos, aunque van ligados entre si; la juris-
diccidn es una actividad estatal, por medio de la cual crea dr-
ganos 0 autoridades a quienes les otorga facultades para conocer
de determinados asuntos, es decir les da competencia, faculta--
des que si no son observadas harfn que opere lo dispuesto en el
articulo 706 de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO QUINTO
SINDICALIZACION DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES MEXICANOS Y DE
10S EXTRANJEROS INTEGRANTES DE CLUBES NACIONALES.

a) DEL DEPORTISTA PROFESIONAL NUEVO
b) DEL COHTRATO CON CLUB O JUGADOR NACIONAL
¢) DEL CONTRATO CON CLUB O JUGADOR EXTRANJERO



Ve- SINDICALIZACION DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES MEXICANOS
Y DE LOS EXTRANJEROS INT=GRANTES DE CLUBES NACIONALES.

" Los problemas de la ciencia politica, de la -
naturaleza y funcibn de las constituciones y del derecho coleg
tivo del trabajo, no podrén resolverse, ni siquiera estudiarse
en toda su profundidad, sin partir de la idea que cada quién -
se haya formado de la misibn del pueblo en la vida nacional y_
de 1a naturaleza de las organizaciones politicas a las que se_
da el nombre de estado. Si se sigue &ste camino, podré alcan--
zarse la conclusidn de gue el reconocimiento de la libertad --
sindical es un acto de soberania del pueblo intocable para el_
estado. Lamentablemente, la amplitud de los temas propuestos -
no permite analizarlos aqui en detalle, por lo que nos limita_
remos a expresar nuestro pensamiento, que servira’de base a -~
los desarrollos ulteriores,

" En todos los pueblos y en todos los tiempos,-
los hombres han luchado por la preservacibén de un conjunto de_
principios que serfan, por su naturaleza, intocables para los_
poderes pfiblicos. S6focles recogib la respuesta de Antigona a_
la pregunta del tirano Creon: ' Conocias el edicto que prohi==
bia dar sepultura a Polinices? Yo no crefa que tus edictos va=-
liesen mis que las leyes escritas e inmortales de los dioses'.
No tenemos la intencibén de recorrer la historia, pero si dire-
mos que Roma, la Edad Media'y la Edad Moderna, reafirmaron la_
vieja aspiracidén hacia un derecho natural gque no dependiera -
de los jobernantes, cuya més brillante manifestacibn cristali-~
z6 en el articulo segundo de la Declaracion fraihcesa de los deg
rachos de el_hombre de 1789, que ya nos es conocido: ' El fin_
de toda asociacién politica es la conservacibn de los dere-...



... chos naturales e imprescriptibles del hombre,' La disposi-
cibn pasbd al articulo primero de la Constitucibn de 1857: ' &l
pueblo mexicano reconoce, que los derechos de el hombre son la
base y el objeto de las instituciones sociales. En consecuen-=
cia, declara que todas las leyes ¥y todas las autoridades del =
pais deben respetar y sostener las garantias que otorga la pre
sente Constitucién.' Bl artfculo primero de la Constitucibn de
1917 cambid los t8rminos de la disposicibn de su antecesora :

' En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozaré de las
garantias que otorga éste Constitucibn, las cuales no podrén =
restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condi
ciones que ella misma establece... " ( 1)

Cierto que la libertad de asociacidn profesio--
nal es un acto de soberania del pueblo, de los trabajadores, -
inobjetable por parte del Estado, ¥ siendo que los deportistas
profesionales son parte de esa clase denéminada " trabajadores
no les puede ser vedado ese derecho consagrado tanto en nues--
tra Constitucidén Politica en la fraccién XVI del apartado "A "
de su articulo 123, como en la Ley Federal del Trabajo en sus_
artfculos 356, 357 y 358, en los cuales se establece la liber~-
tad de sindicacibn por parte de los trabajadores, De ésta 1i--
bertad de asociacibn profesional pueden gozar tanto los mexicg
nos como los extranjeros,atendiendo a lo preceptuado en el ar-
t{culo primero de nuestra Carta Magna.

Como anteriormente establecimos la préctica de_
los deportes puede ser en forma individual o colectiva, es de=-
cir, que tenemos dos distintas maneras de efectuar el deporte...
( 1) De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba jo

t, II. pep. 257 y 258,

n
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... trabajo. En ambas csracteristicas de desarrollo, encontra-
remos tanto deportistas nacionsles como extranjeros, siendo ~--
mhs frecuente la aparfcibn de &stos Giltimos en aquéllos depor-
tes que se desarrollan en forms colectiva como el beisbol, ft
bol o basquethol.

Después de analizar en forma cuidadosa lo dis=-
puesto por nuestra Ley Federal del Trabajo en su capitulo II -
del Titulo Séptimo relativo a las Relaciones Colectivas de Tra
hajo, no encontramos disposicién legal alguna que impida o pro
hiba que los deportistas profesionales extranjeros o naciona--
les puedan formar un sindicato que los agrupe; claro estd, cum
pliendo con los requisitos que dejauos asentados en el inciso_
b) del segundo capitulo de &sta Tesis, lo que s{ encontramos -
fueron limitaciones respecto de los extranjeros y menores de =
dieciséis efios, que mhs adelante analizaremos en el inciso reg
pectivo.

Observamos, que todo lo que necesitan los depor
tistas profesionales para constituir un sindicato, es un poco_
de conocimiento jurfdico respecto de 1la relacibn obrero-patro-
nal que los rige, un alto porcentaje de voluntad para ejercer_
su libertad de asociacibn profesional y mucho valor para no e«
clavudicar ante los intereses opuestos al declarar sus derechos.

Los conocimientos juridicos que deberan deten--
tar los deportistas profesionales son indispensables y base de
el ejercicio de su libertad sindicalizante, creemos que ten—---
dran que ser lo suficientemente amplios para no dejarse llevar
por el espejisﬁo de formar parte de las mal llamadas federacig
nes deportivas. Decimos mal llamadas,porque laboralmente " fe-
deracién" es un término que agrupa a diversos sindicatos w.., -
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... unidos por su libertad de discernimiento, tal cowo 10 eX=-
presa el articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo: " Los sin
dicatos pueden formar federaciones y confederaciones, las que_
se regirén por las disposiciones de este capitulo, en lo que -
sean aplicables." Y el articulo %82 del mismo ordenamiento es-
tablece: " Los miembros de las federaciones o confederaciones_
podrén retirarse de ellas, en cualquier tiempo, aunque exista_
pacto en contrario."

Es menester recordar, que el sindicato es una =
agrupacidén de fin clasisista, es decir, que puede ser formada_
por obreros o patrones y nunca constituida de una manera mixta
porque las mismas disposiciones legales vigentes no lo permi--
ten, un ejemplo de ésta deficiente denominacibén es la Federa--
cibn Mexicana de Fitbol ( F.M.F. ), que agrupa a patrones y --
trabajadores, los que para poder funcionar con ese caricter en
el deporte tienen que ser registrados ante ese organismo.

Esta equivocada aplicacidn terminolbgica aunada
a los factores educativo, socioldgico y econdmico, analizados_
en el segundo capitulo de &éste trabajo, hace que los deportis-
tas crean que forman parte de algo que no son; dicho de otro -
modo, tengan por cierto que la federacibn ante la cual son re-
gistrados, intervendrf en su auxilio al saberlos per judicados_
en cualquier aspecto del radio de accibn de su actlividad depor
tiva, nada wmis falso, porque la tan mencionada federacibn como
podemos observar, no es una agrupacibébn de clase, sino que es -
una unidn de clubes establecida para organizar la competencia_
deportiva y los aspectos que deriven de ella; pero no consti--
tuida para el " estudio, mejoramiento ¥y defensa de los intere-
ses", ya de los patrones o bien de los deportistas.
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Podemos concluir: para que los deportistas pro-
fesionales puedan hacer uso de ese derecho que es, como ya di-
jimos, consagrado tantd en la Constitucidén como en la Ley Fedg
ral del Trabajo, deberén primero, tomar conciencia de clase; -
gerundo, obtener el consenso genersl; tercero, determinar sus_
aspiraciones comunes; cuarto ¥y filtimo, dejar asentada indubita
blemente su voluntad de una msnera juridice en el ejércicio de
su libertad sindical y de ese modo erigirse en la clase sociai
tangible que de hecho forman.

a) DEL DEPORTISTA PROFESIONAL NUZVO

Sabemos que los dueilos de los clubes o empresa-

-

rios deportivos, mantienen siempre una reserva fisica, esto es,
deportistas, para el caso de juerer sustituir 8 uno de sus ~=-
equiperos, o bien, reemplazar al atleta que se lesiona, retira,
que haya perdido sus facultades fisicas'o estén mermadas, este
reemplazo en el caso de un deporte de grupo, obedece a tener -
en disponibilidad el nfimero méximo de deportistas permitido en
1a actividad que se trate; en el caso de un deporte que se de~
sarrolle en forma individual opera para poder atender a un nf-
mero limitativo de atletas. A &ste grupo de hombres a quienes_,
se les mantiene en suspenso hasta ser llamados para actuar en_,
un plano profesionel, se les denomina de distintas maneras, ==
tales como " semillero “, ™ reserva profesional ", y el més cQ
wén : " fuerzas inferiores Y.

Aqui es donde los grandes deportistas pasan lar
gos afios esperando la gran oportunidad que las mas de las ve--
ces no llega; ﬁero cuéindo éste acontecimiento tan deseado se -
presenta, es_cubndo salta al profesionalismo el deportista nug
vo, que a la luz del Derecho Laboral es otro trabajador m8s...
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.++ €1 cull en ese momento se convierte en sujeto de derechos_
y obligaciones y detenta la posibilidad de elegir entre el sin
dicalizarse o no, si opts vor el sindicelizarse sAl¢ tendra --
que cumplir los requisitos que la ley exige y asi quedar prote
gido en su relacién lahoral,

Estos reguisitos son: estar en servicic activo_
y ser mayor de catorce afios,

" Estar ‘en servicio activo.- A diferencie de la
Ley anterior ya derogada, se colige del contenido del Articulo
364 de la nueva Ley Federal del Trabajo, que si para ser miem-
bro de un Sindicato es necesario estar en servicio activo, re-
sulta obvio, que cuéndo se deja de pertenecer a la Empresa o -
Establecimiento, se pierde ipso-facto la membresia, por tanto_
Ya no se tolera que trabajadores desocupados formen ‘Sindicatos
hecha excepcibn de los trabajadores que fueron despedidos den-
tro del término que sefiala el Articulo 364, Pirrafo Segundo de
la Ley Federal del Trabajo, en donde se expresa en forma cate-
gbrica que, para determinar el nfimero winimo, sblo tomaran en_
consideracidén a los trabajadores cuya relacibn de trabajo hu--
biese sido rescindida o dada por terminada dentro del periodo_
comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de la
presentacidn de la solicitud de registro del sindicato y en —-
que se otorgue éste, es decir, si despubs que la coalicidn hu-
biese presentado ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje 1la
solicitud de registro, uno o varios trabajadores, como es prac
tica corriente, hubiesen sido despedidos, rescindidos sus con-
tratos o bien dada por terminada la relacidn de trabajo por —-
parte del patrdn; en este caso, la Ley considera que deben to-
marse como trabajadores activos, sblo para el efecto que ,.. -
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... seflala 1z wisma Ley, la constitucidn del sindicato con el_
minimo de trabajadores.

" Ser mayor de catorce afios.- El 1{mite de la =«
mayoria de 14 afios pare ingresar a un sindicato lo sefiala el -
Articulo 362 de la Ley, con la limitacibn a que se refiere eol_
Articulo 372 de la misma Reglamentaria en su fraccibén I, al --
prohibirseles formar parte de la Mesa Directiva, al igual que_
los extranjeros, cuando los primeros no han rebasado los 16~ -
afios." ( 2 )

" Podemos deducir, el ejercicio individual de la_
libertad sindical, a fin de ser admitido en ese agrupamiento -
de clase, estar® siempre supeditado al interés colectivo.

" E1 derecho colectivo es derecho de los traba-
jadores y de sus grupos sindicales, afirmamos que ' tanto por_
razones sgciolégicas, porque la libertad es un atributo de la_
persona y porque é&sta es anterior al sindicato y constituye su
fin supremo, y por motivos jurfdicos, ya'que la frac, XVI del_
Artfculo 123 parte de la persona humana, que la libertad sindji
cal es, originariamente, un derecho de cada trabajador', pero_
agregamos que los sindicatos, una vez constituidos, adquieren_
una existencia y una realidad propilas, que dan origen a nuevos
derechos.

“Por lo tanto, existen un derecho personal a la_
sindicacidn y un derecho colectivo de los sindicatos a su exig
tencia y a una actividad libres, destinadas a la reslizacibn =
de los fines supremos del derecho del trabajo. Esta gic9t3§£§;4
no ha de hacer pensar en una diferencia esencial entre los ..
( 2 ) Ramos Busebio. Derecho Sindical Mexicano y Las Institu-=
ciones que genera. pP.p. 56y 57. '
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... dos derechos, ante todo, porque la libertad personal a la_
sindicacidn se mueve necesariamente en torno 2 la existencia -
present@ o futura de una asociacidn sindical y porque, si bien
el trabajador 21 sindicarse quiere los beneficios inmediatos -
de la sindicacibn, su finalidad (l1ltims es la redencibn del trz
bajo y el progreso general de la clase trabajadora.

" La dqctrina sostiene uniformemente que el de-
recho sindical personal consiste en la libertad para ingresar_
a una asociacibén ya existente o para constituir una nueva, en_
unién, claro estd, de otros trabajadores, lo que presupone la_
obligacidn estatal de abstenerse de todo acto que pueda ObSw~-~
truir la libertad personal, esto es, estamos ante lo que Jelli
nek, entre otros tratadistas alemanes, 1lamd un derecho plbli-
co subjetivo, que ahora, tomando en cuenta la nueva clasifica=-
cibn tripartita del érden jurfdico, debewos llamar un derecho_
social subjetivo.

" Los comentaristas del derecho internacional -
del trabajo se han preguntado repetidamente si el derecho per-
sonal de cada trabajador es también un derecho contra los sin-
dicatos, en virtud del cufl se podria exigir el ingreso en la_
asociacibn sindical elegida., La disputa nacib en los términos_
del artficulo segundo del Convenio 87 de 1la OIT, en la parte --
que dice que " los trabajadores tienen derecho de afiliarse a_
las organizaciones sindicales que estimen conveniente, con la_
sola condicién de observar los estatutos de las mismas." S5i la
respuesta fuese afirmativa, el derecho existiria en nuestro or
den juridico, ya que México ratificd la Convencibn, La filtima_
interpretacibn que conocemos proviene del internacionalista --
Georges Spyropoulos, & quien ya citamos en relacibn con ..o ==
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..o diferentes teuas.

" % acto del trabajador que pretende adherir a
un cindicato, consiste en proponer su candidatura ante el Orga
no competente de 1la ssociacibn. Libre para escoger el sindica-
to de su eleccibn, ¢ puede exigir legalmente que su demanda --
sea aceptada por 1la asociacidn? La respuesta es negativa: la =
oblizacibn de aceptar una demanda de adhesidn seria contraria_
al principio de libertad que rige el funcionamiento de los sin
dicatos. El articulo segundo de la Convencidn $7 declara " que
los sindicatos pueden constituirse libremente." En &sta cues=--
tién la libertad sindical consiste, precisamente, en no admiz-
tir al sindicato sino a las personas que gocen de la confianza
de los miembros de la :sociacién. Si no fuese asi, el princi--
pio de la libertad sindical quedaria destruido o dafiado grave-
mente., " ( 3 ) ‘

Es de f&cil observancia, que nuestra deduccidn_
anterior coincide con el razonamiento transcrito del Maestro -
de la Cueva, el cual lo ratifica.

b) DEL CONTRATO CON CLUB O JUGADOR NACIONAL.

En este supuesto, pueden derse diversas formas_
de afiliacién al sindicato, debido a la variedad de contrata=--
cibn de los deportistas, que cbmo sabemos la Ley permite sean_
",,. por tiempo determinado, por tiempo indeterminado, por una
o varias temporadas o para la celebracidn de uno o varios even
tos o funciones, A falta de estipulaciones expresas, la rela=-
cibn seré por tiempo indeterminado.

" 5i vencido el término o concluida la tempora-
da no se estipula un nuevo término de duracibén u otra moda-...
( 3 ) 'De la Cueva Mario. t, II. ob. cit. p.p. 500y 301
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s+ lidad, y el trabajador continfia prestando sus servicios, -
1a relacibdn continuard por tiempo indeterminado.' (u)

Es obvio, como establece la Ley; si se vencib_
el término, si no hay una nueva estipulacibn del miswo y si el
trahajador sigue prestando sus servicios, la relacibn de trabg
jo serb por tiempo indeterminado. Lo com@in es que el deportis-
ta no siga prestando sus servicios y sin embargo su libertad_
contractual se encuenfra vedada vor la carta de transferencia_
( nrobleme al que atendimos en el apartado 4 del Capitulo 111)
que pertenece al patrén que recibia sus servicios.

El problema estriba en que cufndo se vence el -
término del contrato y el deportista no continfia prestando sus
servicios, quedaria autowéticamente fuera del sindicato y sus_
derechos como sindicalizado se encontrarfian en suspensibn has-
ta ser transferido a otro patrbn, o bien, renovar su contrato_
con el mismo patrdn.

Fara ampliar mis este concepto veamos lo que di
ce el Maestro Eusebio Ramos en torno al momento en que se deja
de pertenecer al sindicato.

" COMO Y CUANDO SE DEJA DE PERTENECER A UN SIN-
DICATO. .La muerte, la renuncia y la expulsibn originalmente --
fueron consideradas como las tnicas formas de dejar de perteng
cer » un sindicato gremial al que ha afiliado a un trabajador;
y en los sindicatos de empresa el hecho de dejar de prestar -
servicios en la misma. Seglin se desprende del criterio susten
tado por la Suprema Corte de Justicia de 1s Nacibn, en la Eje-
cutoria dictada en el Amparo Directo 6047 promovido por el Sip
dicato Unico de Trabajadores de Hoteles y Restaurantes, ... -
( 4 ) Ley Federal del Trabajo. Art. 293.
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... -Cantinas y Similares del Istado de Guerrero, en el afio de
1°57 y que transcribimos en pérrafos adelsnte que:

" Anarfe de las anteriores cuatro form2s de =---
cbmo se vuede dejar de pertenecer a un Sindicato Grerizl o de_
Byrresa, exisie otra més, cuanto se es promovido def’nitivamen
te a un puesto de confianza. ;

" En la Nueva Ley del Trabajo Reformada, Articu
lo %6%, aunque no se menciona expresamente, debe entenderse, =
que cuando un trsbajador ordinario es promovido a un puesto de
confiapza deja de pertenecer a un sindicato al que estd afilia
do, por la prohibicibn expresa que resulta del texto del men-
cionado Artfculo 3¢£3 de la_ Ley, en el sentido de que los tra-
ba jadores de confianza no pueden ingresar en los sindicatos de
los demhs trabajadores. Cuando la promocibn del trabajador or-
dinario se haga en forma temporal a un'puesto de confianza, la
Ley, seglin expresa en el mencionado Articulo 363, que en los -
Estatutas de los sindicatos podrén determinarse la condicién y
los derechos de sus wmiembros que sean promovidos a un puesto ~
de confianza coligiéndose de lo. anteriormente citado, que -=--
cuando la promocidn sea temporal y no definitiva es cuando de-
bers operar la facultad concedida a los sindicatbs consignada_
en 1a Gltima parte del articulo que se viene citando.

" No debe entenderse tal facultad como una an-=-=
tinomia, porque es de explorado derecho, que otra de las cau--
sas por las cuales £e deja de pertenecer & un sindicato de tra
ba jadores ordinarios; es por haber cambiado la calidad de sim-
ple trabajadof a trabajador de confianza, & menos que, como ya
lo venimos apuntando, la promocibn sea temporal, en este caso,
previd acuerdo de la asamblea, sblo creemos que opere 18 ... -
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.++ suspensidn de derechos, naturalmente sin pago de cuotas,pe
ro también sin la representacibén sindical para el trabajador -
promovido.

" Habiamos dicho, que entre otras, la renuncia_
era una de las causas sefialadas para dejar de pertenecer a un_
sindicato; sblo que dicha causa reviste un carfcter muy espe--
cial, Cuando dicha renuncia no se hace en forma expresa, esto_
es, cuando sea técita,‘consideréndola que por los hechos o ac-
titudes de los afiliados deber& tenérseles renunciando al sin-
dicato al cual son afiliados,

" Veamos como se puede operar la renuncia thci-
ta de los trabajadores miembros de un sindicato.

' La Suprema Corte de Justicia de la Nacibén en_
Ejecutoria dictada en el Amparo Directo 80/1964 promovido por_
Valentin Escobar Alchtar y Coags., de fecha 22 de abril de 19-
66, sustentd el criterio en el sentido de gque se pierden los -
derechos sindicales, entre otros casos: Por haber renunciado -
voluntariamente, por desercidn de la organizacibn, entendiendo
la Corte que resultaba evidente cuando uno o més afiliados, se
agrupan para constituir otro sindicato, thcitamente ha renun--
ciado a seguir perteneciendo al sindicato original, implicando
tal renuncia s la pérdida de sus derechos sindicales y que co-
mo consecuencia no era necesario seguir el procedimiento que -
se hubiera establecido en los propios estatutos para expulsar_
a los socios de su seno., O como lo disponia la fraccién VII --
del Artf{culo 246 de la Ley Federal del Trabajo derogada y que_
se amplid en el artfculo 371 fraccibén VII de la Nueva Ley Fedg
ral del Trabajo Reforwada, que seflala los motivos y procedi--—-
mientos para la expulsibn de los socios,'
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: " Serfa ilégico pensar que & un miembro de un -
sindicato, cuando volunteriamente dejd de serlo por renuncia =
expresa o técita, se le iniciré un juicio para aplicarle la ==
cliusula de expulsidn seiialada en la Ley y en los Lstatutos.

" 1,3 violacién de los estatutos por faltas u --
omisiones de los asociados en los casos previstos en los mis-~
mos, si trae aparejado un juicio de expulsibén en contra del sg
cio infractor, vero no debe, insistimos, en confundirse con -=-
los casos de la renuncia técita, al ingresar a otra organiza--
cidn., . .
" La Cuarta Sala de la H,Suprema Corte de Justi
cia de la Nacibn, sostiene en las Tesis que a continuacibn x--
transcribimos, en el sentido de que no sblo se deja de perteng
cer a un sindicato por muerte, renuncia o expulsibén, sino que,
también cuando un trabajador se haya afiliado a un sindicato -
en contra de la prohibicibn expresa del texto de Ley Interna o
Estatutos.

* SINDICATO, MIEMBRO DE COMO ¥ CUANDO DEJAN DE_
PERTENECER AL MISMO. Tres son la finicas formas que la Ley recg
noce para dejar de pertenecer al sindicato gremial al que ha -
afiliado un trabajador; Muerte, Renuncia o Expulsién; y en los
de Empresa el hecho de dejar de prestar servicios en la misma;
ademfs, la de haberse afiliado al sindicato contra prohibicién
legal expresa., De manera que, si los trabajadores pertenecien-
tes @ un Sindicato Gremial, no han presentado su renuncia al -
mismo ni han sido expulsados por &1, siguen perteneciendo a la
agrupacidn, afin contra la manifestacién expresa de su voluntad
manifestada a terceros extrafios al Sindicato.

' Amparo Directo 6047/1955.- Sindicato Unico...
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... de Trabajadores de Hoteles y Restaurantes, Cantinas y Simi
lares del ZEZstado de Guerrero, 15 de Abril de 1957.- Unanimidad
de 5 votos.- oexta Epéca. Informe 1957.~- wuinta Farte, Cuarta_
Sala, Pag., 30.' * ( 5 )

Esta enumeracibén de causas por las que se deja_
de pertenecer a un sindicatc, dada por el Maestro Eusebio Ra--
mos, creemos que en torno a los deportistas proiesionales debe
r4 ser ampliada considerando ademés de las transcritas el Retj
ro Voluntario y el Vencimiento del Término del Contrato, Even-
to o Funcibn.

£l retiro voluntario es una préctica muy exten=-
dida entre los deportistas, y como ejemplos recientes tenemos_
el del boxeador Miguel Canto v el del futbolista brasilefio Eva
nivaldo Castro " Cabinho ", aunque después abandonen su retiro
para volver a incorporarse a la actividad que desempefiaban,

En el segundo de los casos, puede darse la si--
tuacidn de que una vez fenecido el t&rmino del contrato, even-
to o funcibdn, ninglin patrdn se interese por sus servicios y -
quedarian como establecimos antes, fuera del sindicato y sus -
derechos como sindicados en suspensibn, hasta ser transferidos
a otro patrdn, o bien, requieran sus servicios de nueva cuenta
en otro evento o funcibn.

Asimismo, la obligacibdn de aportar sus cuotas -
sindicales quedaria suspendida hasta el womento de verificarse
su transferencia o contratacién para evento o funcidén de que =
se trate. En el caso de transferencia del deportista de un pas
trén a otro, sea o no club, encontréndose vigente el contrato_
del deportista con el patrén que lo transfiere, no causaria...
( 5 ) ‘Ramos Eusebio. ob. cit. p.p. 58,59,60 y 61
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.ss baja y alta respectivamente, sino que por economia laboral,
861lo seria un cambio de procedencia y clasificacibn del depor
tista respecto de sus aportaciones sindicales,

Creemos firmemente que de darse un Sindicato de
Deportistas Profesionales, tal como lo hemos venido establea=-
ciendo a lo largo de éste trabajo, su estructura sindical y =--
sus modalidades de afiliacibn y exclusién serian un poco com--
plejas, dada la variedad de contratacibn existente en éste ti-
po de trabajo especial, pero esa complejidad quedaria justifi-
cada, porque atenderfa al caso concreto de los conflictos que_
derivan de la relacibén laboral de los deportistas profesiona--
les, ya que su reglamentacidn por parte de la Ley Federal del_
Trabajo es " sul géneris ", su estructura sindical también de-

beré serlo.

c) DEL CONTRATO CON CLUB O JUGADOR EXTRANJERO.

En casi todos los paises del orbe en donde exis
te el deporte profesional, existe la transferencia de deportis
tas, Es decir, que a nivel mundial existe un mercado de depor-
tistas-trabajadores, y en un pais como el nuestro que acepta y
regula el deporte profesional, también existe ese mercado, por
lo cual, es frecuente que al iniciarse una temporada deportiva
conozcamos por los medios de difusibn gue tal o cual club ha -
llevado a cabo una contratacidn harto onerosa porque determing
do deportista extranjero venga a formar parte de su organizae-
cibn, poniéndo a disposicibn del patrdn que ha pagado por su -
carta de transferencia, sus servicios.

Asi como &sta aseveracibn es cierta, tenemos --
también que no es menos cierto, que ese deportista al ingresar
a territorio nacional queda protegido por nuestras leyes,; «..-
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.o« gozando de las garantias que otorga nuestra Carte Magna y_
correlativamente observar las cbligaciones que ella consigna,-
esto es, atendiéndo &1 articulo Priwero de nuestra Constitu---
cidn Politica, que a la letra dice: " En los Estados Unidos He
xicanos todo individuo gozari de las garantias que otorga ésta
Constitucibdn, las cueles no podrén restringirse ni suspenderse
sino en los casos y con las condiciones que ella misma establg
ce."

Ahora bien, el articulo 373 de la Ley Federal -
del Trabajo en sus deos fracciones, consigna expresamente las -
prohibiciones a los sindicatos:

" I.,- Intervenir en asuntos religiosos; y
" II.,- Ejercer la profesidn con &nimo de lucro."

Al respecto de los cuales el Maestro Trueba Ur-
bina comenta: " Sigue el mismo ideario de la antigua Ley, que_
por virtud de la reforma propuesta por el Presidente Chrdenas_
suprimid la prohibicibn de que los sindicatos intervinieran en
la politica del pals o ejercitaran como sindicatos actividades
politicas, Se confirma la teorfa de que los sindicatos como =--
personas morales de derecho social tienen facultad de ejerci--
tar~ toda clase de actividades politicas, ya que la politica -
ésta {ntimamente relacionada con la vida sindical." ( 6 )

Estamos de acuerdo con el cowmentario del Maes--
tro Trueba Urbina, porque en realidad la actividad social de -
la persona wmoral " Sindicato " implica una actividad politica.

Es en &ste momento cuando puede confundirse y -
negarse la- facultad de los extranjeros para formar parte de..,
(, 6 ) Trueba Urbina Alberto,Trueba Urbina Jorge. Ley Federal =
del Trabajo Comentada. 4, 179,
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«es un sindicato, teniendo como fundamento 1a perte final del_
articulo 33 de la wisma Constitucibdn, que establece: " Los ex-
tranjeros no podrén de ninguna manera inmiscuirse en los asun-
tos politicos del pais." Seglin 1a fraccibén II del articulo -~
772 de la Ley Federal del Trabajo, los extranjeros no pueden =
iormar parte de la directiva de los sindicatos. Al respecto -=-
del cual el Maestro Cayazos Flores opina: " Interpretando a -=-
contrario sensu este precepto, tenemos que concluir que si se_
pueden sindicalizar los trabajadores extranjeros con la limita
cidn de que no pueden formar parte de las directivas sindica-=
les," (7))

Analizando en conjunto los artfculo Primero Consti-
tucional y 372 de la Legislacibn Laboral, necesariamente coin-
cidimos con el razonamiento expresado por el Maestro Cavazos -
Flores, en virtud de que la Ley solamente limita la entrada de
los extranjeros a la directiva sindical,

( 7 ) Cavazos Flores Baltazar. 35 Lecciones de Derecho Laboral.
p. 256, '
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CONCLUSIONmS

1e-

kn el deporte profesional como en cualquier otra actividad_
humana, siempre han existido explotados y explotadores, en_
tal virtud, la finalidad primordial de éste trabajo, ha si-
do la de tratar de encontrar en el Sindicato, la figurs ju-
ridica que soluciong mbs satisfactoriamente los conflictos_

"que afectan a los deportistas profesionales. He llegado al_

convencimiento de que las razones por las cuales &sta figu-
ra juridica no se haya dado en un pais como lMéxico, con tapn
tos avances importantes en el campo del Derecho Laboral, ra
dica en la suma ignorancia de los deportistas y en la falta
de comprensidén y respeto de los patrones, respecto de la e-
Ley Federal del irabajo.

BEs obligacibdn impostergable educar al deportista=-trabajador,
haciéndole notar la importancia y responsabilidad que tiene
en una actividad humana, demostrindole que pertenece a la -
clase trabajadora e indicéndole claramente cuales son sus -
derechos y obligaciones que la Ley establece en su benefi--
cio, a fin de estar conciente de ellos o solawente para su_
ejercicio,

Para que los deportistas profesionales puedan hacer uso de_
su libertad sindical, derechoc que les es consagrado tanto -
en nuestra Constitucibén Politica como en 1la Ley lederal del_
Trabajo, deberén primero, tomar conciencia de clase; segun-
do, obtener el consenso general; tercero, determinar sus ag
piraciones comunes; cuarto y OGltimo, dejar asentada su vo=s
luntad de manera juridica, teniéndo como base la fraccibn,..
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¥VI del spartado " A " del articulo 123 Constitucional,

lemios dejado asentado en el transcurso de 8sta tesis, que -
e) Derecho del Tranajo en lMéxico, es una rama del derecho =
en evolucidn, por lo tauto se trata de un derecho nuevo, --
con fines a una nivelacidn mhs justa en lz distribucidn de_
las utilidades de la emrresa; éste ideal no podré llegar a_
ser realidad, si el Estado deja de tomar interés y hace ca-
so owiso de los problemas del trabajador, porque es a 8l a_
guien compete sezfin sus atribuciones influir en el mejora--
miento social y econbmico de la clase trabajadora.

Es obligacibn inaplazable tanto de autoridedes como maestros
y estudiantes de derecho, conocer més a fondo y ce cerca los
problemas que se presentan en la clase trabajadora, espe---
cialmente los de aquellos obreros, en los cuales no se ha =
hecho realidad la Justicia Social, para tratar de ayudar en
1o mhAximo posible a esos grupos de trabajadores desamparados.,

Es obligacién ineludible de los patrones, establecer cuerpo
e instrumental wédico que vaya mis alléd de brincar los pri-
meros auxilios, en los centros de capacitacibn deportiva y_
en los lugares donde se brinda el espectéculo, para de ese_
modo poder atender las lesiones de necesidad urgente que ==
puedan sufrir los deportistas.

Asimismo es indispensable, establecer el uso de una terming
logia laboral adecuada que dignifique a los deportistas y _
que le evite confusiones que las més de las veces per judi--
can al trabajador.
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8.~ Corresponde a la Seguridad Social, atender los problemas mé
dicos y asistenciales que presenten los deportistas, tanto:
én su persona como en su familia y principalmente después -
de retirados,

9+~ Corresponde a los patrones, proporcionar a los trabajadores
una capacitacidn deportiva que eleve la categorfa del depor
te y otorgue un nivgl competitivo adecuado.

10.- A f4n de evitar la perpetuidad en los puestos directivos -
sindicales deberén establecer una democratizacién sindical.
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