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IUTRODUCCION 

El Derecho del Trabajo en México, en la sistemática lesislati 

va que se titula Ley Federal del Trabajo ha tenido y sigue teniendo 

una profUnda proyección internacional en América. 

Desde el punto de vistu normativo, México, ha sido el precurv-

sor en el advenimiento de la Legislación Lnboral. 

Por iniciativa .del Prenidente de lu Emlblica C. Lic. José — 

López Portillo dioha ley ha sufrido alversas reformas en su articu—

lado, reformas que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Fede • 

ración el 4 de enero de 1980 y Puesto  en vigor el primero de MsY0 del 

mismo ano. 

El proyecto que se present6 a consideración del Poder Legisla 

divo para su aprobación, procura ofrecer más claridad en la estructu 

ra proce.,al, para lo cual se incluyen hipótesis normativas tendientes 

a la celeridad, eliminando etapas y actos procesales que no alteren 

en mida la regulación del proceso. 

Las normas planteadas por el C. Presidente de la República, y 

al)robadaa por cl Congreso dela Unión, trajeron como consecuencia la 

modificación de 325 artículos de Derecho Procesal y lin artículo de — 

Derecho Sustantivo, aumentando el número de articules de 891 a 1010, 

lo que supone un desarrollo máa detallada de los aspectos procesales 

de la le»; 

Cuando se aplicd la nueva Legislación Procesal del Trabajo, — 

aparecieron críticas intraseendentales tanto de abogados como juris—

tas patronales; dichas críticas manifestaban que las reformas a la —

Ley Federal del Trabajo, eran totalmente parciales y a favor de la — 



clase  trabajadóray pero es néceeário dejar establecido que todas lal 

disciplinas sociales, entre ététas, el Derecho del Trabajo-Y.conseeuen 

teménte:eu parte procesal que son normas protectoras, tutelares y réi 

vindicatorias de loa trabajadores y económicamente laparte débil del 

Ptoces9.:  

Las Juntan de Conciliación y Arbitraje, tendrán la obAgación 

tamar las medidas necesarias para lograr una mayor economia y con 

centración en el mayor número de actos de las diligencias que deban 

practicarse todo ello sin menoscabo de que se cumplan las formalida 

des esenciales del procedimiento. 

Las norma, que rigen al proceso para alcanzar la justicia, - 

deben obligar a la eficacia. No beata con la posible aplicación de 

una norma, también es menester que se norme con apego al derecho, con 

rectitud : y que se haga con oportunidad, porque la misma experiencia 

histórica ha demostrado que justicia que se retarda es justicia que 

se deniega. 

Es muy importante, dejar bien establecido, que el sentido do - 

este trabajo, es, tomando en consideración únicamente el procedimien 

to individual que se tramita ante las Juntas de Conciliación y Arbi-

traje, el quo haya un instrumento adecuado, para que la impartición 

de justicia sea real .y verdader- y evitar con estas reformas que los 

conflictos laborales se prolonguen bastante tiempo. Cuando éstos de 

ber£an de resolverse en no menos de tres meses. 
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Can TIMO I 

ANTECEDENTES 

A. 	FRANCISCO I. MADERO. - El 20 de noviembre de 1910, esta-

lló la Revolución proclamada en el "Plan de San Luis" del 5 de °eta 

bre del mismo agio.. Ela pocos meses triunfó el movimiento armado. El-

jefe de la reiroluoiZn, Don Francisco I. Ladero, en su campaña para 

alcanzar la más alta magistratura del país desPerté el entusiasmo - 

popular invocando los principios dé "Sufragio Electivo No Reelección"'  

y ofreciendo promulgar leyes para mejorar la situación del obrero y 

elevarlo del nivel intelectual y moral. En elecciones verdaderamente 

democráticasp.Madero conquistó limpiamente la Presidencia de la Repd 

blica, iniciando un nuevo régimen; Pero tanto la Revolución como el 

gdbierno emanado de ella constituyeron un intento democrático de  

rácter burgués. 

El primer acto revelador de propósitos intervencionistas del .  

Eobierno del Presidente Madero en los conflictos de trabajo, fué, la 

creación .a iniciativ-,  suya, del "Departamento de Trabajo", dependien 

te de la "Secretaría de Fomento, Colonización e Industria" para in-

térvénir en la soluciU equitativa de los conflictos entre el capital 

Y el trabajo. 

El De reto del Congreso de la Unión del 1 3 de Diciembre de --

1911, que crea dicha Cficina para intervenir en loa conflictos labo-

rales constituye el origen rudimentario' do la legislación laboral. 

En poco tiempo, resolvió aquella oficina más de sesenta huel-

gas en favor de los trabajadores y auspició la celebración del primer 

contrato de condiciones de trabajo y tarifas de la Industria Textil. 
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El 22 de febrero de 1913 fuerón asesinados el Presidente y Vice 

presidente de la República, Don Francisco I. Madero y Don José Maria -

Pino Suarez iniciando así un nuevo movimiento armado en contra del ase 

sine y usurpador Victoriano Huerta. 

VENUSTIANO CARRANZA. 

El movimiento armado en contra de Viotoriano Huerta fue encabe-

zado por Venustiano Carranza, y cuando la lucha revolucionaria más san 

&riente de nuestra historia se encontraba en su punto más álgido, Don 

Venustiano Carranza expidió el decreto de reformao y adiciones al "Plan 

de Guadalupe" del 12 de Dioiembre de 1914 en el cual, se establece que 

continuará en su carácter de Primer Jefe de la Revoluoión Constituoio-

nalista y como  encargado del Poder Ejecutivo de la Nación, asimismo, 

se compromete a expedir una legislación para mejorar lee condiciones - 

del peón rural, del minero, y en general de las clases proletarias. 

También.expidierdn. leyes en plena lucha revolucionaria para in-

tervenir en los conflictos de trabajo, los gobernadores y comandantes 

militares en los Estados de la República, y en virtud de la importan-7-

cia que tienen dichas reformas y por constituir las fuentes origin 

risa de nuestra legislación procesal del trabajo, se transcriben a con 

tinuaoión. 

C).- EN YUCATÁN. 

Eleuterio Ávila, expidió un decreto el 11 de Septiembre de 1914 

declarando nulas y sin valor las cuentas corrientes, llamadas de sir—

vientes así como las deudas contraídas por los jornaleros del campo, 
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a quienes se les concedió libertad absoluta para trabajar donde ellos 

quisieran. 

En este decreto se creó una sección denominada de "Inmigración 

y Trabajo", dependiente de la Secretaría General del Gobierno que va a 

tener como función, prevenir y< solucionar las diferencias que surjan — 

entre las relaciones de capital, y trabajo y para llevar a la práctica 

por cuenta del Estado, la inmigración d braceros destinados a las la—

boros del (campo. 

Posteriormente Salvador Alvarado, expidió, con fecha 14 de !'ayo 

de 1915, un decreto oreando C011intjOal de Conciliación y Arbitraje para 

conocer y resolver los conflictos que surjan entre el capital y trabajo 

que a la letra dice; 

"Considerarido que es necesario establecer una forma Práctica --

para solucionar los,  conflictos que a diario aurjen entre el capital 

el trabajo". 

"Que' hoy son mucho más frementesr  por ser éste un periódo de — 

transición en el que pugnan, en abierta lucha, los intereses de una y 

otra parte". 

"Que , prácticamente se ha dado el ejemplo de la relativa facili—

dad de la solución de las huelgas y demás fricciones entre el capital 

y el trabajo y que, para e, éxito de cualquier Gestión, sólo se requie 

re el análisis sereno y concienzudo de las cuestiones que se ventilan': 

"Que es indispensable dar márgen para que patrones y obreros se 

entiendan de mutuo acuerdo y así se establezca una corriente de rela—

ciones que provoquen un acercamiento racional y puedan entenderse me—

jor, ya que ambas fuerzas deben mirarse con simpatía y respeto y no — 
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con repulsión y odio como hasta hoy". 

"Que para hacer una labor que perdure y produzca los resultados 

que se desean, precisa cimentar, sólidamente las bases en que se ini--

cían las agrupaciones obreras y de dichas bases la más esencial es el 

reconocimiento reciproco de derechos y deberes que establezca el raspe 

to de las entidades activas e inteligentes del pelele. 

"Que deseando el gobierno a mi oargo la doscentralización paula.  

une del poder a pesar del réglmen militar a que está sujeto el, país y 

tomando ;en oonsideración la iniciativa que a este respecto presenta el 

bogado consultor de la Sección de Inmigración y Ttabajo de la Secreta 

rfa General de Gobierno ha tenido a bien decretar: 

Art 1. Se establece con oarácter permanente un Consejo de Conciliación 

y Comité de Arbitraje para que intervenga como Ttibunal de investiga—

ción y resolución en los conflictos que surjan entre el capital y tra—

bajo. 

Art 2.— El Consejo de Conciliación y Comité de Arbitraje se compondrá 

de cuatro miembros de planta :y dos accidentales, dentro de ocho días — 

promulgado este decreto deberán reunirse de una "parte .los comerciantes, 
• 

hacendados, propietarios industriales y demás patronos para elegir dos 

de los miembros de planta del Consejo de Conciliación y Comité de Arbi 

traje, dentro de igual término deberán reunirse los Comites, Sindiea—

tos y demás atIrupaciones obreras para eloCir otros dos miembros del re 

feridó Consejo. 

Art 3.— Los patronos y obreros que no estón presentes en el acto de la 

elección serán tenidos como conformes con el resultado de ésta. 



Art 4.- Cada vez que so presente un conflicto entre capital y trabajo, 

procederá el gremio de patrones perjudicado y el gremio de obreros de 

que se trate a elegir, cada uno, un miembro accidental que se acrupa-

rán al Consejo y formará parte de él, durante la solución del conflic 

to solamente. 

Art 5.- El Ejecutivo del Estado nombrará un árbitro, con el carácter - 

de permanente y que ejercerá las funciones de tercero en discordia 

para 01 caso de que las partes contendientes no se pusieren de acuerdo. 

Art 6.- Loa miembros de planta y accidentales del Consejo de Concilia-

ción Y el tercero en discordia desemperiarán su cargo Ad Honora:al' los - 

de planta podrán ser removidos libremente de sus cargos, por sus comi-

tentes, pero nunca cuando tengan pendientes de solucidn algdn conflio-

to; el tercero en discordia solo podrá ser removido por causa grave de 

bidamente justificada ante el Ejecutivo. del Estado; los miembros ace14-

dentales del Consejo serán removidos por BUS comitentes y por causa - 

grave comprobada ante éste. 

Art 7.- El Consejo tendrá a su carga la solución de todos los conflic-

tos, huelgas y fricciones entro el capital y el trabajo, formando en -

cada caso el expediente relativo con las demandas de una parte, que --

serán presentadas dentro de cuarenta y ocho horas de iniciada la huel-

ga o causa que motive el descontento, con la respuesta de la otra par-

te, que sl emitirá dentro de igual término con una acta de conciliación 

que se 'levantará a virtud de las observaciones que hagan las partes re 

presentadas cada una por tres de sus miembros ante el Consejo; con las 

investigaciones que en el término de cuarenta y ocho horas haga éste y 

con su resolución que emitirá dentro do las veinticuatro horas alguien 



- 10 - 

tos. Si pronunciada la resolución dentro de veinticuatro horas no se a 

pelare de ella ante el tercero en discordia, se considerará firme la - 

resolucián; en caso contrario el tercero pronunciará su fallo, que 

será inapelable dentro de las veinticuatro horas siguientes. 

Art 8.- El Consejo tendrá un domialio fijo que se durá a conocer pu—

blioamente y al, que van todas las comunicaciones dadas con motivo de - 

las funciones de nuele Asimismo, tendrá un Secretario que nombrará el 

Consejo y que Pagará le Tesoreria General del Estado Con un sueldo fi 

jo" todo 

• Art 9. El. Jefe de la Sección de Inmicración y Trabajo y.el abogado -- 

consultor de ésta tendrán derecho a asistir a las sesiones del Consejo 

y tendrán voz en ellas pero en el momento de lac votaciones deberán -

retirarse del lugur en que éstas se verifiquen. 

Art 10. La sentencia que-dicte el.Conscjo o el tercero ,  en discordia *-

en su oaso surtirá los efectos de un convenio formalmente y deberá de 

respetarse por el término que e estipule. 

Art 11.- Todas las contiendas y disidencias que surjan entre ccpitalis 

tas y obreros deberán resolverse por el procedimiento contenido en es-

ta ley y, cuando apartándose de sus prescripciones se susciten huelgas 

sin darse cuenta inmediata al Consejo, el Ejecutivo del Estado impon—

drá disorecionalmente multas de cien a quinientos pesos o arrestos de 

diez a quince dias a los reseoncables; las mismas penas impondrá u los 

que dejen de cumplir los fallos consentidos o los del árbitro en su --

caso. 
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TRANSITORIG. 

"Mientras transcurren los ocho dfas que :U esta Ley para la 

constituoión del Consejo, el Ejecutivo del Estado resolverá los con—

flictos que serían entre el capital y el trabajo". 

"Constitución y Reformas". 

"Dado en el.Palacio del Poder Ejecutivo en Mérida a los 14 días 

"El Gobernador Comandante Militar, S. Alvarado.— El Secretario 

General Interino, V. A. Rendón". 

Asimismo, en Diciembre de ese mismo arlo, el General Alvarado ex 

pide una Nueva Ley del Trabajo, la cual contiene las siguientes dispo—

siciones: 

Art 25.— Para resolver las dificultades entre los trabajadores y patro 

nos, Se establecen laa.Juntas de bonoiliacidn y un.Wibunal de Arbitra 

je con la organización y funcionamiento que expresa esta Ley. Estas --

Juntas, y el Tribunal para el arbitraje obligatorio, se encargarán de 

aplicar.en tcda .su. extensión las leyes de trabajo, teniendo completa —

libertad y amplio poder ejecutivo dentro de esta legislación. 

Att 26.— Para vigilar, inspeccionar y cumplir la Ley del Trabajo, e 

Estado se dividirá en'oinco Distritos Industriales. 

SECCICN SEGUNDA. 

JUNTAS DE CCICILIACIoN. 

Art 27.— Eh cada Distrito Industrial habrá una Junta de Conciliación — 

cuyo objeto es normar las relaciones entre obreros y patronos. 
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Art 28.- Las Juntas de Conciliación en el Distrito de Mérida se inte 

gran por cuatro propietarios y cuatro suplentes, dos de ellos represen 

tantos patronales y dos de trabajadores con seis respectivos suplentes. 

Art 29.- En los demás Distritos. las Juntas se integrarán por un propio 

tario y un suplente representantes del capital y del trabajo, y si 

existiera falta de alguno de ellos el ejecutivo los nombrará. Los mima 

bros serán removidos cada ano, en el mes de Diciembre se eligirán y en 

Enero tomarán posesión. 

Art 30.- El reglamento interior de las Juntas de Conciliación estable-

' será los detalles de las reuniones de las Juntas 'y sus formas de traba 

jo las obligaciones y las facultades de los inspectores y empleados - 

dependientes de éstas Juntas, as/ como la forma de elScción. Los miem-

broa de las Juntas de Conciliación recibirán un sueldo que será fijado 

y pagado por el Estado. 

Art 31. Las Juntas de Conciliación tendrán además un Secretario encar 

gado del Registro y un escribiente que lea ayuden en mis trabajos de - 

oficina. 

Dependiente de cada Junta de Conciliación existirá un grupo de 

inspectores a fin de fijar el: cumplimiento de las leyes del trabajo y 

de los convenios tomados. Estos inspectores deberán de informar á estas 

Juntas en el caso de cualquier disputa y normalmente producirán infor-

mes sobro la situación de la industria y de los trabajadores en gene—

ral. Serán además el conducto para recibir demandas y toda clase de 

quejas de los obreros y patrones y ellos mismos harán saber a lc,r,  de—

mandados y demandantes los acuerdos de las Juntas. 

Art 32.- Las Juntas tienen facultad para nombrar a loe inspectores en 
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sus Distritos. 

Art 33.— Se establecerán desde ahora dos inspectores en Mérida y uno — 

en los otros Distritos Industriales. Después se nombrarán los que sean 

necesarios para haoer el servicio conforme.lo indique la práctica. Es—

tos inspectores deberán de ilustrar ocnstantemente a los trabajadores 

respecto al espíritu de esta Ley, exmlicando el sienificado de los con 

venias y propagando constantemente la conveniencia de que todos los --

trabajadores estén ligados por convenio escrito con sus patronos. 

Art 34.— Las uniones y federaciones industriales ya sean de patronos, o 
de obreros tienen derecho de entablar una demanda, ya sea pidiendo un 

nuevo "Convenio Industrial°, terminado el plazo del anterior, o denun—

ciando una violación cometida por malquiera de las partes. Los inspec 

toree tienen obligación de denunciar cualquier violación de las leyes 

o convenios industrialea. 

Las demandas se . presentarán ante lás Juntas cuando los convenios 

que se celebren sean violados y exclusivos a un Distrito, ya que si — 

competen a dos o más, las demandas deberán de ser presentadas ante el 

Tribunal de Arbitraje que para el efecto fUncionará como Junta de Con—

ciliación,.sin perjuicio de ejercer sus Eunciones propias más adelante, 

sí no se lograse la solución en forma amigable. 

Art 35.— Cuando se presente una denuncia o demanda al quejoso nombrará 

delegados en número no mayor de tres, y una vez notificado el demanda—

do también deberá hacerlo, posteriormente la Junta en un término que — 

no exceda de cinco días se reunirá para dar comienzo a la investiga—

ción del asunto en cuestión. 
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Art 	Los delegados nombrados ante las Juntas de Conciliación debe— 

rán ser personas ocupadas en la misma industria a quese refiere el --

conflicto, excepto en los casos especiales en que la Junta permita que 

sea de' otra manera. 

Art 37. Tanto las uniones o federaciones de patrones como las de obre 

con otros que más le convenga. 

Art 38. Si no se llega a ningén acuerdo se remitirá el expediente al 

Tribunal de Arbitraje en donde tendrán personalidad los mismos delega—

dos nombrados ante-la:Junta de Conciliación.' 

Art 39.- Una vez que se hayan constitu/do las Juntas, éstas en un pl 
20  que r10  exceda de quince días, deberá hacer las investigaciones nace 

serias y convocara audiencias de aveniencia. 

Art 40.— Ea deber de las Juntas durante el, periodo de Conciliación es—

forzarse por hacer lleGar a las partes a un acuerdo, ya sea provisio--

-nal como experimentación o definitivo con la forma de convenio indus--

trial. 

Art a1.— Si la Junta de Conoiliaeidn conviene en recomendar una fórmu— 

. la provisional de avenio, asta deberá cumplirse por ambas partes duran 

te un mes con todas las condiciones de un convenio industrial a fin de 

inveatieur en la práctica cuál será mi resultado; pero ambas partes 

tienen el derecho de manifestar su inconformidad durante dicho mes; o 

si ninguna de las partes se opone en la misma forma, dentro de esto ti 

empo so hace automáticamente obligatorio de 1,1ual manera que un conve—

nio industrial, en caso do inconformidad de alguna de las partes se -- 
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oontinuará el procedimiento. ordinaria. 

Art 42.- Cualquier patrón, puede ser llamado a comparecer ante las Jun-

tas de Conciliación ante el Tribunal de Arbitraje por una unión o fe 
• .' 

deración de obreros registrados, . pero los obreros sólo pueden ser cita 

dos ante las Juntas por loe Pairones cuando se haya : registrado volun- 
. 

tariamente, seg4n. a ley, forbandó una, "Unión Industrial de trabajado-,. 

res". 

SECCIUN • TERCERA. 

TRIBUNAL DE. ARBITRAJE. 

Art 43.- En la capital del Estado funcionará un "Tribunal de Arbitraje' 
con la forma y poder que le asigne la ley. 

Art , 44.- El Tribunal de Arbitraje tiene poder para decidir sin apela--
clic% en /os asuntos que le sean presentados, excepto en el caso que --

tenga que ir más allá de lo prescrito en la leY• 

Art 45. Ea Tribun.al de Arbitraje está formado por tres miembros; un 

representante obrero que es eleoto por todas las uniones, de trabajado-

res del Estado, un representante de los: patrones eleoto por todas las 

uniones y patrones del Estado, un ánima Presidente elegido por las Jun-

tas de. Conoiliación cada año en el mes de Diciembre, pero si éstas no 

lo hicieren'lo nombrará el Jefe del Ejeoutivo del Estado 

Art 46.- loé mieMbrob del Tribunal durarán-  en su Cargo un afío, y no 

Podrán ser reelectos para el año inmediato posterior a tu,  funcionami—

ento. 

Art 47.- Los delegados nombrados por las uniones indUstriales en oada 

conflicto de trabajo ante las Juntas do Conciliacidn, tendrán persona- 
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lidad. también ante el Tribunal de Arbitraje cUandó el conflicto pago a 

ese TribUnal. • 

Art ,tí&- El Tribunal -deArbitraje pára conocer de las discordias que - 

80.1e presenten, poSeerá lea más amplias fácultaded,. podrá- Oir testi 

cps y obli/arlos A declarar'bajo pena df: multa; podrá entrar libremen-

te en todos los establecimientos, barcos y demás ludares en donde se 

ejerza una inchistria, 	ojc!cute 	trabajo ose hny... 	-1 co 

,qua 	nvtivade. una demanda ante la Junta dé. Conciliación.o el — 

Tribunal de Arbitraje. Pueden también hacer que Be les poncan de manis 

tiesto los libros, documentos, papeles y'esCritos relativos al asunto 

que las partes pUndan,rtener o re 4U9. puedat toner testimonios. 

Art 49.- Los falUs del. Tribunal serti'l 	nayorin de votes y en ellos 

se hará notar a que industria o cuales nduatrias similares son aplica 

bles a un solo "Diatrito - Industrial° a tecle el Estado. 

Art 50.- El tiempo que transcurra dosae qua' el Tribunal de Arbitraje 
_ 

reciba la demanda pasada por la- Juhtas de Conciliación hasta el fallo 

final no debe de: ser en nindln caso mayor de treinta días. 

Art 51. llora computar los,términos que fija el presente carítulc no-

aaiínoluirán los dominada ni tampoco lca días .de - fieata nacional. 

Art 52.- Si durante lás;‹sesidnealdel Tribunal de i".rbitrajo los dele 

dos manifestaren haber'ileaadó á un acuerdo de solucionar su conflicto 

el Tribunal dará por terminado el procediminto C:-aldo al acuerdo .:oler

, tirado fuerza de convenio industrial. 

Art 53.- Los fallos del' Tribunal de Arbitraje dictados con fuerza de - 

convenio industrial son aplicablea y obliatoríos también pora loa pa- 

. 	 ' 
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tronos ,y las uniones industriales qué comiencen sUs trabajos o que se 

organicen estando un fallo en Viger, exceptuando los casos en que loa 

fallos hayan sido limitados expresamente a un Dittrito Industrial dis 

tinto de aquel en que funcionen loa nuevos patronos' Y uniones indus--

triales. 

Come puede apreciarse las disposiciones anteriores oonstitu--

yen el punto de partida de nuestra legislación laboral actual, ya que,  

en ella, se establecierón las bases de lo que ahora os el procedimi-

ento laboral actual, y existían ciertos actos procesales que aln se 

siguen utilizando. Lógicamente encontramos ciertas fallas que han - 

sido correPidas en el. devenir del tiempo para lograr una legislación 

laboral más completa y más perfecta. 

Ahora bien, comentando las disposiciones anteriores en nuestro 

muy particular punto de vista existen grandes aciertos pero también 

existen ciertos errores o aspectos negativos que vamos a comentar; 

Dentro de los aspectos positivos, está el:hecho de que debe de 

haber una cenciliación y un arbitraje obligatorio. La conciliación, se 

ttoe con él fin de glicinas partes en pugna, por.sí mismos o con l'atol-

Vención del órgano jurisdiccional del Estado lleguen a un arregló.  amis 

tescque.nialesione sus respectivos intereses y con ello evitar que el 

conflicto;  continúa -en perjuicio.de tmbos. 

'Otro aspecto importante es el que se menciona en el sentido de 

que si ambas partes no llegan a uingdn acuerdo se continuará con el - 

procedimiento pasando a la etapa de arbitraje, en donde no habrá m'ac-

uidad de volver a acreditar su personalidad, ya que los mismos delega-

dos nombrados ante la Junta de Conciliación podrán seguir actuando on 
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el-Tribunal de Arbitraje. 

También es importante hacer mención a la función que. realizaban 

tanto los inspectores como los delegados de trabajo. 

Por un lado, los inspectores tenían como tarea principal la de 

. vigilar el cumplimiento de las leyea de trabado y de loa convenios reo 

'izados, teniendo la obligación de informar a lae Juntas en el caso — 

de cualquier problema que existiera y producir un amplio informe sobre 

la situación de los trabajadores en general. 

• Por su parte, los. delegadosnombrados ante la„Junta de Cencilia 

cidn deberían de ser personas ocupadas en la misma industria a que se 

refería el conflicto, y de, esa manera se contaba con lun conocimientos 

de una persona especialista en cierta rama de trabajo y con amplios co 

nocisientos al respecto razón por '4 cual, era diana de.  ser tomada en 

cuenta y tener una base más firme para dictar Una reselución justa. 

Uno de los: puntea negativos de ésta legislación, lo constituye 

el hecho de que los integrantes del Tribunal de Arbitraje, duraban en 

su caro un aflol'ol Cual es muy poco tiempo para adquirir la experien 

ala suficiente y dictar resoluciones sabiamente ante todos los conflie 

tos, que se les presentaran. 

D).— EN VEaACWZ. 

El General Cándido Aguilar, gobernador y comandante militar del 

Entado de Veracruz, por decreto del 19 do ootubre de 1914, en relación 

con las quejas de patrones y obreros dispuso que.  las Juntas de Adminis 

tración Civil oirán las quejas de patronos y trabajadores y dirimirán 
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las diferencias que entre ellos se susciten, es decir, los conflictos 

laborales se iban a ventilar ante las Juntas de Administración Civil. 

E).— EN JALISCO. 

El Gobernador del Estado Manuel Aguirre Berlanga, por dmoreto — 

del 28 de Diciembre de 1915, creó Juntes Munioipales para resolver loe 

conflictos laborales estableciendo que se orean en el Estado Juntas --

Municipales Mineras, Agricolas, e Industriales de otro género cuyos de 

boros, atribuciones, forma de conatituirsey actuar son: 

Sé,intégrebari por treslropietarlóa,industrialea y el Prendente 

del AyuntaMiento1 cultos oarEPs de los miembros eran irrevocables, sino 

por causa grave, calificada por el'Presidente Munioipal y.  tenian una • 

duración de un sao. 

Este decreto adolecia do: grandes defectos comovel hecho de que 
, 

los asuntos o conflictos se trataban en•una sola audiencia y en esa -- 

Ixlimera audiencia se resolvía, lo cual era erróneo toda vez quo en Una 

sola audiencia no se llega a conocer el fondo del asunto y no se tenían 

bases seguras pala emitir una resolución justa agregando a eso la poca 

experiencia (un ano) de los finte; rantes de las Juntas.(1) 

(1) TIWEBA MIMA A. nuevo Derecho Procesal del Trabajo., Paga 5 a 19. 
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CAPITULO 

DERECHO PROCESAL LADDRAI. 

A).- NATURALEZA JURIDICA. 

Como el Derecho del Trabajo es una dieciplinajnrídice autónoma,. 

por tener un amplio campo de estudio,. una doptrina homogénea y un mato 

do propio que le permite adoptar procedimientos eópeoialea Para-el co-s 

nocimiento de la verded:conetitutiva del objeto de au indagseión, -re--

sUlta. intereWante calecer a que rama. del' derecho pertenece. 

respecto y: como siempre sucede con el,  Derecho Proaesal del 

Trabajo sua especialiatas opinan contradictciriamente.y así existen '  
autores que lo Ubican-.dentro del derecho privado, 'Otros dentro del de-

recho pdblico y otros lo consideran como un "tercer género". 

A. efecto de complementar la necesaria explicación al respecto, 

a continuación nos referiremos someramente a las argumentaciones dadas 

a favor y en contra de tales criterios: 

El Maestro J. de Jesús Castorena, considera que-el derecho obre 

ro es una rama del derecho pdblico, puesto que en su aplicación está - 

mandada categóricamente por el Estado. (2), 

Almosny, por el contrario estima que la intervención del Estado 

en el régimen del contrato, la sustitución de la voluntad particular -

por la autoridad del Poder Pdblioo que encierran las normas del dere-

cho del' trabajo, su fuente misma que arranca del texto de las constitu 

°iones políticas parecen a primera vista confirmar la tesis de loó que 

(2) J. DE JESUS- CASTORENA., Manual del Derecho Obrero., Pdg 12. 
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arguyen que el derechO del trabajo es parte del dereChO público; sin 

embargo, si se atiende a que todo el derecho del trabajogira alrededor 

del contrato que lleyu su nombre, el , cual es de indOle especialmente - 

privada, por los intereses que regula, tenemos que concluir con la te-

sis de lós que sostienen que no obstante, el intervencionismo estatal, 

el derepho del trabajo asf y como consecuencia el derecho procesal la-.  

boral,'es por su naturalese, de la esfera de acción del.dereche 

primero que formuló la teorfa de un "tercer 

nero", el expresar que si queremos traducir al lenguaje jurídico la -- 

itadbruoh, fue 

enorme eVolución que estamos presenciando en los hechos yeint las ideas, 

dirfamos.que lá tendencia.haoil un derecho social va socavan-' 

entre el- derecho - público y el derecho 

recíprocamente., dan+ 

do lugar a la aparición de nuevos campos jurídicos queno pueden se --

atribuídos ni al derecho público ni al derecho privados  sino que repre 

sentan un dereohO enteramente nuevo, de un tercer tipo. 

Sin embargo, también existen autores que están en contra de las 

ideas que nos hablan de un tercer género de derecho y sostienen que el 

derecho del trabajo es un derecho unitario que comprende normas de de-

recho público y privado que no pueden ser separados por estar intima--

mente ligados entre si. (3) 

(3) CAVADA FLORES B., El. Dereoho del Trabajo en la teoría... y en la 

Práctica., Págs 16, 17 y 18. 



Per nuestra. parte . oonai 	.• deramo que • derecho del. trabaj'o Y Poi 

consecuencia el derecho proueeal del trabajo debe de úbicarse dentro — 

del, derecho público a43.1 "'OMS que:  el articulo 5 de la Ley Federal dél 

Trabajo en términos generales establece que "Todas las disposiciones..-

de esta ley son de orden pébliee%- ahora hien,' las leyee del trabajo 

tanto , en lo sustantivo como en lo adjetivo poir razón de jeraruira 

de derecho pabilo°, o bien, porque el contenido de las leyes corrospon 

:den a los arandes intereses de la colectividad. 

En efecto, nuestro máximo Tribunal de la República dice: "Las 

aposiciones relativas al trabajo y u la previsión social son de 'dere 

cho público y por lo mismo no pueden alterarse ni :podifiourse 	Mark"» 

to a sus efectos par convenios celebrados entre particulares' (4) 

"AiLleT/r1LISTICAIS. 

Autonomía Cientifioa.— Esta se desprende de la naturaleza 

del derecho sustantivo que en cierto modo lo tutela, ya que de nada --

serviría este al adjetivo, naturalmente. en loa casoa de violaeión 

desconocimiento de la ley laboral, además, el derecho procesal laboral 

tiene principios didácticos, doctrinales, jurisdiccionales y legislati 

vos propios y distintos de las demás ramas del derecho, 

b).—, •Oralidad en 

penal, triunfa la 'oralidad tan rotundamente como en el derecha: proce—

sal laboral, la palabra hablada es la 'forma idónea para reclamar jus—

ticia.. 

(4) TRUEBA URBINA ALBERTO., Ley Poderal del Trabajo Reformada. Pég 23.  

la Forme. En ningan procedimiento, ni en el — 
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No obstante lo anterior, la °rondad no debe de entenderse de  -

un modo›riguroeamenteliteral, pues este sistema no excluye en ningún 

Momento la escritura. Oralidad en el proceso significa simplemente que 

las actividades del mismo se desarrollan Preponderantemente en forma 

verbal siendo éata_la forma exigida para su eficacia. (5y::: 

Para el Licenciado Eáquerio Guerrero, el sistema oral.en el pro 

ceso laboral se ha:desnatUralitado:en la:práctica, puewen lá mayor 

parte de los casos la demandan la contentaoión, el ofreciMientode.---

Pruebáé y los alegatoese formulan en pliegos escritoe siguiendo 

tradióión del, antiguo derecho civil. (6) 

Sencillez en las Formalidades.- :La propia Delf INIdetal del. 

timtsáo en su artículo 607 estableces.. 11,41 las compaleseew#110, 

tos promociones o alegaciones, no se, exigirá fOrma determinada, pero 

laapartes.deberán•Preoissr -los.pantos Petitorios". 

Dentro delpracedimiénto civil, tanto lOs asuntos de mayor O:me' 

nor cuantía los escritos y promociones que se hagan deben tener ciar 

tos requisitos tales como los márgenes espacios, timbres, etc. De la 

disposición transcrita se advierte que el Derecho Procesal Mexicano - 

del Trabajo, carece de formalidades, que en ocasiones, alcanzan el gra-

do de ritualidades que afectan el ánimo senoillo de los trabajadOres. 

d).- Flexibilidad dela Ley.- En el Deréoho Procesal Civil, la 

aplicación de la ley es rígida estricta e inflexible y excepcional—

mente es flexible, en.cambio, en el Derecho Procesal Laboral ocurre lo 

(5) PORRAS LOPEZ A.,Derecho Procesal del Trabajo., Pág 15. 

(6) EUWERIO GUERRERO., Manual del Derecho del Trabajo., Pág 23. 
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contrario la ley ea flexible, sin que cato quiera decir que se viole. 

Prueba de lo anterior lo encontramos en el hecho do que la ley.  

laboral es la ónice ley mexicana que adopta el sistema de 13 aprecia—

ción de:las pruebas en forma libre por el juez. Además;  la aplicación 

dé la equidad como modo supletorio dé la ley es uno de lós signos que 

caracterizan a la flexibilidad do la.. leyw 

La equidad debe de regir en todas las fases del procedimiento — 

naturalmente, de acuerdo con la leY  y las autoridades indivi—

ó solegiadas en materia laboral deben de tener en consideración 

que la equidad es un principio iMperetivo dentro del 'proCedimiento, 

-:pues el obrero, por ser pobre, és:ignorante, y en consecuenbia... está — 

en una Situación de inferioridad económica y cultural frente al pa---- 

Laudos a Verdad Sabida y Buena Fé Guardada. El artículo - -

841 de la Ley Federal del Trabajo a la letra dice: "los laudos se dio—

taran a Verdad sabida y buena fé guardada, y apreciando los hechos en 

conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulisMot sobre es 

timación de las pruebas, pero expresarán los motivos y fundamentos le— 

gales en que se apoyen". 

El artículo 841 que comentamos es la ninteais del contenido Pro 
fundamente humano del Derecho Procesal, dol Trabajo solo comparable con 

el Derechb Penal. El contenido del Derecho del Trabajo es la•menifosta 

etc% dela personalidad humana, por lo tanto, los jueces de trabajo --

deben despojarse de todo formulismo legal e interpretar y aplicar la — 

(7) J. DE JESUS CASTDREW14 Ob. Cit. Pág 52. 
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ley con un sentido profundamente humano. (0) 

Ahora bien, existen diversos autores que consideran desde su --

muy particular punto de vistao'que las características del berecho ---

Procesal Laboral son las siguientes: 

Gralidad Procesal.— Se entiende por oralidad procesal el — 

que presupone la presencia física de las partes en loe diver 

sos actos que integran el proceso esto 'es, que se requiere la presen—

cia de las partes personalmente o por medio de un apoderado a todas y 

cada una de las audiencias que componen el proceso, ya que si al-una — 

• de las partes no asiste personalmente o por conducto de sus apoderados 

a cualquiera de las etapas del proceso se le cOnsiderará perdido, el de 

En lá pr4otica,los tribunales laborales han 

aunque la parte comparezca por escrito contestando la demanda y ofre—

ciendo pruebas, se le tiene por perdido el derecho de realizar lo coña 

lado anteriormente, ya que no estuvo prasente en la celebración de la 

audienoia. Este principio de oralidad con el rigor que se ha puntuali—

zado es privativo del Derecho Procesal Laboral. 

Hay quienes entienden la oralidad en el proceso del trabajo,en 

que predomina lo expueuto verbalmente con la presencia de las partes, 

a lo escrito, sin que esto quiera decir que no se lleve en forma es---

crita la historia de las actuaciones. 

b).— Celeridad en el proceso.— El propio principio anuncia en —

que consiste el miemo, ya que la celeridad equivale a la rapidez, a la 

(S) PORRAS LOPEZ A. 	Ob. Cit. , Inae 24, 25, 26, 27, 28 y 29. 
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prontitud, a la prisa o actividad con que se actúe on el procedimiento 

del trabajo y se pretendo por medio de este principio que en una sola 

audiencia so resuelva. 

Este principio de la celeridad procesal en los cvnflictos del - 

trabajo, pretende en lo posible, deuarrollar los juicios laterales con 

premur&mn beneficio de la clase trabajadora. 

- Inmediación Procesal. La cual existe entre el juzgador y 

la causa que juzga, o sea, que quien juzga la conducta y quien conoce 

el proceso sea la misma persona que decida o resuelva el mismo; que re 

ciba la demanda que:cono-ea de las prestaciones reclamadas asi como - 
de las defenuas que ce opongan, que conozca de, las pruebas que aporten 

las partes y. s.0 del:ahogo de estas y con' todo ellollegue a fórmarse - 

una convicción o un ,criterio respecte del asuntoo- para poder resolver. 

. Informalidad.- Consiste en pretender simplificar los pasos 

procesales, en que se actúe con sencillez en forma llana, evitándose -

expresiones retóricas. Se pretende con este principio, el que la forma 
que se siga, si bien sea expedita y llana, sea sin formas usuales en -

otras ramas del dmrecho. 

La informalidad en el proceso no nos lleva a la inexistencia to 

tal de formalidad ya que el proceso, respetando los principios del --. 

mismo, tendrá que ser oral, se. hará constar en un expediente etc. Sin 

embargo, esto es que el proceso sigue un determinado sistema, pero se 

evita.como requisito de existencia de este cualquier formalidad. 

e). Paridad Procesal.- Consiste ente principio en que se' les - 

dá un trato igual a las partes en el proceso aunque sean desiguales en 
.euencia trabajador y patrón, se les iguala procesalmente, no dando me- 



sin embargo, en la práctica, es inouestionable qUe cuentan con 

mayores elementos los patrones en un proceso pero esto no es eufioien 

te para desvirtuar la paridad procesal. 

f).- Impulsó proOesal. En nuestro Derecho Proóesal del'Trabajo,' 

laé partes del proceso son las que impUlsan el trámite, ya que, en caso 

Oontrario'existen figuras 'jurldióas que hacen fenecer el proceso como 

la caducidad. 

En otras partes el procedimiento se , sigue de oficio. 

El Derecho Procesal del Trabajo.  como ya ha quedado establecido,: 

surge como una ciencia autónoma de lós demás derechos procesales exis 

tentes con prinoipios propios, en función del Derecho del Trabajo y - 

de las relaoiones obrero-patronales. 

El Maestro Trueba Urbina define al Derecho Procesal del Trabajo 

como el conjunto de reglas jurídicas que regulan la actividad juris—

diccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el manteni- 

miento del orden jurídico y económico en las relaciones obrero-patrona- - 

les, interobretas e interpatronales. (10) 

El Licenciado Armando Porras López, establece que el Derecho -- 

28- 
tivos de parcialidad para ninguna de las partes 

Procesal del Trabajo es aquella rama del derecho que conoce de la aoti 

vidad jurisdiccional del Estado respecto de las normas que regulan las 

(9) SALINAS SUÁREZ DEL REAL 	Práctica Laboral Forense., Págs 8,9,10. 

(10) TRUEBA URBINA A., Ob. Cit., Pdg 74. 
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relaciones laborales desde el punto de vista jurídico y económico.(11) 

El Codigo de Trabajo de Paraguay, lo define en su articulo pri—. 

mero como el conjunto de normas para regir las relaciones entre traba-i 

jadores y patrones, concernientes a la prestación subdrdinada y retri—
.buida de la actividad laboral. (12) 

Rafael de Pina, dice que el Derecho Procesal del Trabajo es el 

conjunto de normas relativas a la aplicación del Derecho del Trabajo — 
por la vía del procesa.-  El DereohO Procesal del Trabajo es la diactipli_ 

oaSue. estudia lawinstitUoiones procesales del trabajo oon finalidades 

métodos cientificos. (13) 

Eduardo E. Stafforini, considera que, el Derecho PrOcesal Lato--

. ral ea el conjunto do actos de procedimiento que tienen lugar desde. la  

interposición dé la demanda hasta la sentencia, definitiva que acuerda 

o niega la acoión.' (14) 

Por nuestra parte.  y buscando definir lo que entendemos por Dere 

cho Procesal del Trabajo, consideramos que: "ES el conjunto de: normas 

jurídicas por virtud de las cuales se obtiene de los tribunales de tra 

bajo una declaración jurisdiccional, con lh finalidad de resolver las 

controversias existentes con motivo o en consecuencia de las relacio--

nes obrero—patronales? 

(11) ,PORRAS LOPEZ A., Ob. Cit. Pág 19. 

(12) anuo DE TRABAJO DE PARAGUAY., Pág 12. 
(13) RAFAEL DE PINA.., Derecho Procesal del Trabajo., Pág 8. 
(14) EDUARDO R. STAFFORIBI., Derecho Procesal Social., Pág 25. 
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CAPITULO III. 

JURISDICCION Y COMPETENCIA LABORAL. 

JURISDICCIGN Y CONCURRENCIA 

definir la jurisdicción aún no ha sido 

existen varios criterios y opiniones de 

recibido criticas més o me—

dominanteasqUav"Jurisdicoichaeála 

dad mediante la cual,. el Estado ProCura direotamente la satiafaecidzi 

de los intereSeatuteladoS por el Derechó cuando por algdn motivo no 

se realice la norma juridica qUe los tutela". 

Ea nuestra opinión la-definición' más acertada sobre la jurisdio 

cidn es la' que nos ofrece HUGO 

risdicoional:as, la actividad con que ()l'Estado interviene a instancia 

de los particularea, a firi,de procurar la realización - de los intereses 

protegidos por el Derecho que han quedado insatisfechos por la falta —

de actuación de la norma jurídica que los- ampara". 

Esta definioidn la podemos descomponer en varias partes y así, 

aplicando un método analítico, encontramos que es una de las definioio 

nos más completas sobre éste tema; 

a).— "La fUnoión jurisdiccional es la actividad con que el Es—. 

tado..." Aquí ya vemos claramente que una de las tunciones del Estado 

contemporáneo es, precisamente la actividad jurisdiccional. 

b).— "...a inetanoia de loe particulares..." So necesita la ---

aooidn de los individuos que tienen motivos especiales para que el po—

der jurisdiccional actúe. 
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o).- "... procurar la realización de los intereses protegidos -

por el Derecho..." Eh efecto, no es necesario un interés, las más de - 

las veces patrimonial, aunque puede ser de otra índole también, para - 

que la acción prospere y en consecuencia que la función jurisdicoional 

actúe• 

d).- "... Que han quedado insatisfechos por la falta de actua—

ción de la norma jurídica que los ampara". O sea, que cuando los indi 

viduos no gozan de los derechos que nacen de la ley en forma normal,  

al quedar insatisfechos los derechos, entonces la parte interesada ---

hace que el Poder Judicial intervenga a petición del mismo interesado. 

Debemos dejar bien establecido, que el•objeto y fin del citado 

acto jurisdiccional implica la tutela de un derecho subjetivo. (15) 

La jurisdicción del trabajo se ejercita a través de las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje, correspondiéndoles las siguientes atribu-

ciones y bases; 

1.- La potestad de regular la producción y aplicar las leyes de 

trabajo. 

2.- La potestad de que están envestidos los propios tribunales 

de trabajo para poder imprimir a sus resoluciones fuerza obligatoria. 

3.- La facultad de proveer las medidas que sean necesarias para 

lograr la ejeouoidn de las resoluciones. (16) 

CARACTERISTICAS DE LA JURISDICCION DEL TRABAJO. 

a).- Es formalmente administrativa, es decir, los organismos 

(15) iu 	LuPEZ A., Ob. Cit., Págs 175 y 176. 

(16) TAPIA M'ANDA E. Derecho Procesal del Trabajo., Pág 231. 

, 
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encargados de encauzarla, dependen del Poder Ejecutivo incumbiendo a -

éstos también la desición del proceso y la ejecución del laudo, lo - - 

cual es un atributo de la soberanía inherente al Estado. 

b).- La jurisdicoión del trabajo tiene una finalidad eeencial--. 

mente pública, ya que un ,conflicto obrero-patronal de especie colecti-

va, interesa a toda la sociedad. 

La jurisdiogión del trabajo'ea francamente proteccionista 

della clase económicamente débil, pues la ley debe ser interpretada en 

forma tal que Proteja al trabajador, pero sin atacar lós dereóhos del 

patrón. 

d).1- La jurisdicción del trabajo tiene caraeteristitas de ofi-

ciosidad,. es decir, que noSerá:necesaria la instancia de las partes -

,: para que actas la jurisdloción laboral. 

La jurisdiocidn del trabajo se determina preferentemente - 

por la naturaleza de los conflictos de trabajo, aun más que por la ---

cuantía, dijéramos que es el carácter determinante dula oompetencia; 

como limite de la jurisdicción laboral es la clase de conflictos; o — 
sea, que la materia,de la jurisdioei6n es _ de carácter,psencial,(17) 

La jurisdicción que alcanzan las Juntas Locales de Conciliación 

y Arbitraje'y la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, es plena, 

ya que éstas estdn'enposibilidad de dar resoluciones definitivas a — 

todos lecada'uno-de los conflictos de trabajO'que se les presentan a -

su conocimiento. En cambio, las Juntas Federales o Looales de Concilia 
oidn carecen de esa jurisdicción plena,' puesto que las resoluciones -- 

(17) PUMAS DJPEZ A. , Ob. Cit. Págs ,177 y 178. 
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que dictan en los conflictos que les son presentados a su conocimiento, 

no tienen fuerza ejecutiva, ya que son simples opiniones y con tal nom 

bre se les conoce, salvo.el caso a que se refiere el artículo 600 en - 

sú fracción IV de la Ley Federal del Trabajo que dice; 

Ari:'600.- Zas Juntas Federales de Conoiliacidn tienen las facul 

teclee siguientes; 

IV.- Actuar como Juútas de' Conciliapidn y Arbitraje para cono-T 

cery 'resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de presta 

alones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario. (18) 

1./NCEPTD DE. 031IPETENCIA 0 CUTCURRENCIA 

En esencia, la jurisdicoidn es una sola; pero en virtud de la - 

divisidn del trabajo, se ha9liyidido la juriadicoidn por razdn a la 

materia, territorio, cuantía etc, pues bien, esas divisiones y subdi--

vieiones de la jurisdicción es lo que oomunmente se le conoce con la - 

_denominaoión de, competencia. ]n otras palabras, la competencia es la - 

jurisdiooidn limitada para el conocimiento de cierta clase de negocios. 

Ea la. controversia o disputa que Be suscita entre dóa o más jue 

ces o tribunales sobre cual de ellos es el que debe de conocer de cier. 

ta Causa . o negocio. 

En otras palabras, la competencia es el límite de la jurisdio-- 

Vale la pena detenernos un poco para analizar las autoridados - 

(18) TAPIA ARANDA E. , Ob. Cit., Pág 232. 



-35 

que de una u otra forma tienen relación con la aplicación de las nor--

mas de trabajo y así vemos que la Ley Federal del Trabajo en su artícu 

lo 523 nos dice lo siguiente: 

Art 523..- La aplicación de las normas de trabajó compete1  

respectivas •juriediocionea; 

— A la Secretaría de Trabajo y Pralisidn.Social; 

A la Secretaría de Hacienda y Crédito Pdblioo y de Educación Pdbli 

A las Autoridades de las. Entidades Federativas y a sus. Direcciones 

o Departamentos de Trabajo; 

Ala Procuraduríade la Defensa del Trabajo; 

Al Servicio Nacional de ~leo, Capacitación "y Adiestramiento; 

A la Inspección del Trabajo; 

Alas Comisiones Nacionales y Regionales de los Salarios 

.- A la Comisión Nacional de la Participación de los 

las utilidades de las Empresas. 

9.- A las Juntas Federales y locales de Oacoiliaoicin; 

10.— A la Junta.Ytderal de Conciliación y Arbitraje; 

11.— A las Juntas locales de Conciliación y Arbitraje; 

12.— Al Jurado de Responsabilidades. 

1:— SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.— Interviene en 

el Derecho Procesal del Trabajo de la siguiente manera; 

El Secretario del trabajo nombra a los Presidentes de las Jun—

tas especiales que integran la Junta Federal de Conoillación y Arbitre 

je. 



estableperlas y soatenerlas de confcrmidad con lo que establesoan las 

Secretaría de Educacidn Pabilos y cuya finalidad es lograr 
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El Titular de la Junta Federal de Conciliación Arbitraje es - 

nombrado por el Presidente de la Repdblica. 

La Secretaria de Trabajo. y.PreVisidn Social interviene como 6r-

gano conciliador en los conflictos colectivos de competencia, federal. 

:SECRETARIA DE HACIENDA  : Y CREDI10 PUBLICO Y DE EDUCACION PU-

BLICA.- La Secretaria de Hacienda y Crédito_ Publicó es la encargada de 

resolver las inconformidades de los trabajadores en materia de reparto 

de utilidades, sus resoluciones no aon recurribles por los trabajado--

res. 

Por su parte,. la Seoretaria de EducacianaPtiblioa, tiene como 

tarea primordial la de vigilar el. funcionamiento dé las Escuelas Artf-

'oulo 123, dichas espueláp, es obligaoi6nloor parte de los patrones el 

la alfabetización de los trabajadores. 

3.- PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.- Por la condición - 

económica en que se encuentren los trabajadores se presenta con frecu-

encia el caso•de que no tengan elementos para acudir a personas que -

los reprelenten ante.las Juntas y, personalmente, carecen de conocimi-

entos para.actuar en un proceso. Por ello es que la Ley establece la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajo 'para representar o asesorar a 

los trabajadores y a sus sindicatos, siempre que lo soliciten, ante 

cualquier autoridad; para interponer los reoursos ordinarios y extraor 

dinarios procedentes y, siguiendo la tendencia conciliatoria de la Ley, 

proponer a las partes interesadas proposiciones amistosas para el arre 
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glo de sus conflictos. 

Estas oficinas tanto funcionarán en el ramo federal como en el 

local y se integran por un Procurador General nombrado por el Secreta-

rio de Trabajo y Previsión Social o por los gobernadores de las entida 

des federativas, según corresponda, y el número de procuradores auxi--

liares que se juzgue necesarios. Para el primero la Ley exige tener --

Título de Licenciado en Derecho y una práctica profesional 

`tres aEos. Para los segundos solamente haber concluido el tercer año o 

el sexto semestre de la carrera de Licenciado en Derecho. 

La Froseuradairia de la Defensa del, Trabajo,. desempena un papel-

. muy importante el cual está contenido, en , el articulo 691 de la Ley Pe-

deral del-Trabajo que dice; 

Art 691.- Las menores trabajadores tienen capacidad para eompa-1 

reper a juicio sin necesidad 40- autorización algunav  pero en el caso 

de no estar aseaortdoe en juicio, la Junta solicitará la intervención'. 

de la PrOcuraduría. del Trabajo para tal efecto, Tratándose de menores 

de diesiseis anee, la Procuraduría de la:Defensa del Trabajo les asig-

nará un repreeentante., 

La Procuraduría de la Defensa del Trabajo realmente ha desarro-

llado sus funciones en fuma satisfactoria, ayudando a la clase traba-

jadora enila lucha por el cumplimiento de sus derechos laborales, ayu-

da que es prestada en forma gratuita. 

Independientemente de las anteriores características de la Pro-

curaduría como autoridad defensora de los derechos de los trabajadores, 

jurisdiccionalmente dicha procuraduría desempeEa un importante papel - 
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por lo que se refiere a la conciliación entre las partes, pero existe 

el problema de que los convenios celebrados ante lamisba, no_tienen.-

ninguna validez legal pi no son ratificados personalmente en las Jun-

tas de Conoiliación y Arbitraje. 

4.- sima= NACIuNJL DE EMPLED, CAPACITACION Y ADIESTRANIMITO. 
Este es un organismo desconcentrado dependiente de la Secretaria del - 

Trabajo :y Previsión Social y estará a oargo .de la Utidad Coordinadora 

del Empleo, Capaoitacidn y Adiestramiento, teniendo los siguientes ob- 

jetivos; 

. Estudiar y promover la generación de empleos; 

2.- Promover y  supervisar la colocación de los trabajadores. 

3.- Organizar, promover y supervisar la capacitación y el adies 

tramtente de los trabajadores* 

4.- Registrar lee constancias de habilidades laborales. 

5.- INSPECCION PEL TRABAJO.- Existen Inspectores del Trabajo de 

carácter federal o local, sesgan que sus funciones se refieran a materia 

de una u otra jurisdicción. Los Inspeetores federales son deslgnados - 

por la Secreter£a del Trabajo y Previsión Sooial y loe Inspectores ',a-

ciales por los gobernadóres de las katidades Federativas y por el Jefe 

del Depai.tamento del Distrito Federal. Se trata de funcionarios que -- 

principalmente tienen carácter administrativo, estando a su cargo viga

lar que en los centros de trabajo se observen las disposiciones que so 

bre higiene y seguridad se contienen en la ley o en los reglamentos y 

quo se cumpla con las obligaciones que corresponden tanto a patronos - 

como a trabajadores, buscando en el respeto reciproco de derechos la - 
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garantía de las buenas relaciones obXero-patronales. 

Con objeto de que puedan desempeñar sus funoiones de vigilancia 

la Ley los faculta en el artfoulo 541 a visitar, previa identificación, 

durante lás horas de trabajo'  diurno o nocturno, las empresas.o esta--

bleoimientos; podrán interrogar al personal, sin la presencia 

gos y'exigir la presentación de libros, registros u otros documentos 

qUe obliguen las normas del trabajo; sujerir se OOrrijan las viOladio 

nes a las condiciones-  de trabajo, cuando constituyan 

les normas legales o unpeligtOpará la seguridad o 

trabajadores. Naturalbente que deberán cumplir puntualmente las 

trucoiones que reciban de sus superiores jerárquicos. Ekpresamente la 

Ley, lekimponele obligación de practicar inspecciones extraordinarias, 

cuando sean requeridas, por sus superiores o cuando reciban alguna de-1. 

nunCia resPecto de violaciones a las normas de trabajo.  Levantarán ao-

cowintervención.de lós trabajadores o patrón haciendo constar las 

deficiencias o violaciones a las normas de:trabajo Entregarán una 'co- 

pia alas partes que hayan intervenido y el original lo turnarán a la 

autoridad que. ocrresponda. 

El articulo 543 dispone que los hechos oertifioadus por loa /as 

pectores del•Trabajo, en las actas que levanten en ejercicio de sus 

funciones se tendrán por ciertos mientras no se demuestre lo contra—

rio. 

6.- COMISIONES NACIONALES Y REGIONALES DE LOS SALARIOS MININOS. 

La Comisión Nacional de Salarios Minino!, se integrará oon tres elemen 

tos: el Presidente, el Cónsejo de Representantes y una Direcoión Tgo-- 
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El Presidente será designado por el,Presidente de la-,República, 

para el Consejo de Representantes deberá de elegirse un número "igual, 

no menor de cinco ni mayor de quince, de repreeentantis propietarios y 

.suPlentés de leatrabajadores sindicalizados y de los patronos. El Go—:. 

•.blerne.eetará representado por el presidente y. por'dolieseaoree con 

.voz informativa designados per el Secretari0, del Trabajo y Previsidn 

Sobial. Iós.representanies'obreros y' patronales deberán ser mexicanos, 

mayores de 25 arios, estar en pleno ejercició de los dereehee-.  'civiles y 

..no haber sido condenados por' delito intencional sancionado con pena 
• 

corporal. 

Én la Edrecoión Técnica habrá asesores técnicos y asesores téc—

nicos snxillares, en el námere que seriala la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social; los primeros nombrados pOr. la misma. Secretaria, y les 

segundoe qui serán designados por los representantes de los trabajado.  
• 

ree'Y de loe Petromnd. 

Las Comisiones Regionales de los Salarios 'Unimos se integrarán 

con un representante del Gobierno y con igual número, no menor de des 

ni mayor de cinco, de representantes propietarios y suplentes de los — 

trabajadores sindicalizados y de los patronos, designados de conformi—

dad con la convocatoria que al efecto expida la Secretarla del Trabajo 

y Previsidn Social. 

Todos los representantes en la Comisión Nacional y en las Regio 

nales durarán en funciones cuatro arios y el señalamiento de salarios — 

minimos deberá efectuarse cada ario. 

La Comisión Nacional tendrá a su cargo fijar los salarios míni—

mos generales y profesionales, para lo cual deberá formular todos los 
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estudios que sean necesarios, allegarse los datos indispensables para 

el desempeño de su función y recibir los estudios que los trabajadores 

y los patronos le presenten, analizándolos antes de dictar su resolu--

bión. 

Eh el caso de las Comisiones Regionales, esa resolución debe --

pronunciarse a más tardar el 31 de octubre de cada ario; se publicará — 

dentro.de los cinco días siguientes y se hará del conocimiento, junto 

con el expediente respectivo, de la Comisión Nacional. 

la Comisión Nacional, antes del 31 de diciembre, deberá haber — 

emitido su opinión, la que, también antes de esa fecha, se publicará —

en el Diario Oficial dela Federación. 

la Comisión Nacional tiene facultades para. revisar las resolu—

ciones diotadas pon las Comisiones Regionales y en el caso de que algu.. 

na de'estas Comisiones no dictara resolución, la Comieión Nacional la 

dará sustituyendo en esta forma, a la opinión de la Comisión Nacional 

remisa;. 

7.- COMISION NACICNAL PARA LA PARTICIPACIUT DE LCS TRABAJADORES 

EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.— Esta se integrará y funcionará ---

para determinar el porcentaje correspondiente de participación de los' 

trabajadores en las utilidades de las empresasy para proceder a su 

revisión; funcionará con un Presidente, un Consejo de Representantes y 

una DirecoiÓn Técnica. 21 Presidente de la Comisión será nombrado por 

el Presidente de la República. 
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b.- JUNTAS.PEMERAIES DE OUNCILIACION.- Estas Juntas actdan ---- 

.como órganos meramente conciliatorios y es potestativo por parte de --

obreros y patronms.acudir o no a ellas. 

lbsrán oreadas oon el ánimo de facilitar las cosas a las 

tes en conflicto y evitar gastos innecesarios de traslado, así como --

para buscar la soluoidn a los problemas poi,  la vía de, la conciliación 

y no por el arbitraje. 

Eiiáten dos tipos de Juntas de Conciliación: las accidentales y 

las permanentes. 

Las primeras existirán en los lugares donde el volumen de los 

conflictos de trabajo no ameriten el funcionamiento de una Junta perma 

nente. Para este supuesto los trabajadores o patronos, cuando surja --

un conflicto deberán de ocurrir ante el Inspector Federal del Trabajo 

a fin de que se integre la Junta de Conciliación accidental. Este flua-

cionario prevendrá a cada una de las partes que dentro del término de 

24 horas designen a su representante, y les dará a conocer el nombre -

del repi'esentante del Gobierno, pudiendo el propio Inspector asumir --

estas funciones cuando sus actividades se lo permitan. Si alguna de --

las partes no designa a su representante, lo hará el propio Inspector, 

debiendo de recaer tales designaciones en trabajadores y patronos. 

Es importante hacer mención sobre las características persona-

les que deberá de tener el Presidente de las Juntas de Conciliación - 

accidentales, mismas que se encuentran soialadoa en el artículo 597 de 
la Ley Federal del Trabajo siendo estos los siguientes: 

1.- Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de -

sus derechos; 
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. No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o patro- 

nes; 

3 - No pertenecer al estado eolesiástioc; y 

4.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado -

con pena oorporal. 

a las Juntas permanentes, estas se 

tran:integradas por un representante del gobierno, que fungirá como --- 

Presidente quien es nombrado por la Secretaris de Trabajo y PreVisión 

en caso de las Federales, y por la Direccián del Trabajo y Pre 

visidn Social en el,Caso de las locales, un representante de los irá--

.124jadores sindicalizados o a-falta de éstos, serán los trabajadoree li 

bree y un representante de los.patrones. Cada representante tendrá,un 

La elecciónda, los representantes será convocada por la Secreta 

ría del Trabajo y Previsión Social o por la Dirección del Trabajo y 

Previsión Social, de acuerdo a las normas de competencia. 

Por lo que respecta a las oaraoterístioas personales que deberá 

de cumplir el Presidente de las Juntas de Oonciliaoián permanentes son: 

1.- Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de•- 

sus derechos; 

2.- Haber terminado la eduoacidn secundaria; 

3.'-• Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo 

y de la seguridad soolal; 

4.- No pertenecer a las organizaoiones de trabajadores o de pa- 
trones; 

5.— No pertenecer al estado eclesiástico; Y 
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6.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado - 

cori pena corporal. 

Ea el procedimiento ante .las Juntas de conciliación ya sean Lo-

cales o Federales, se observarán las normas que establecen las fracoio 

nes I y II del articulo 600 de la Ley Federal del Trabajo que dice: 

Art 600.. Las Juntas Federales de Conciliación tienen las facul 

tadea'siguientes1 

1.—Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de tra- 

bajo; 

2.- Recibir las pruebaS qUe los trabajaddrewo los patrones juz 

guen conveniente rendir ante ellas, en relación con las acicionesy 

excepciones que prétendari- dedueir ante la -Junta Federal: de Conciliación 

y Arbitraje. El término para la recepción de las pruebas no podrá,exce 

der de diet días. 

Terminada la recepción de las pruebas o transcurrido el término 

a que se refiere el párrafo anterior, la Junta remitirá el expediente 

a la Junta Especial de la jurisdicción territorial a que esté asignada 

si la hubiere y si no, a la Junta Federal de Conciliación y. Arbitraje. 

Esta Juntas como ya quedo establecido anteriormente, carecen de  

juxisdiooión plena, ya que las resoluciones que emiten en los conflic 

tos que des son presentados son unioamente opiniones, pero de acuerdo 

con el inciso IV del articulo 600, estas Juntas serán de Conciliación 

y Arbitraje cuando conozcan de confliotos que tengan por objeto el co-

bro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de 

salario. 
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9.- JUNTAS LUCALES DE CONCILIACION.- La Ley Federal del Trabajo 

en su articulo 603 establece; 

Art 603.- Son aplicables a las Juntas Locales de Conciliación, 

las disposiciones contenidas en el capitulo anterior (Juntas Federales, 

de Conciliación) la cual ya fuá analizada anteriormente. 

10. JUNTA .FEDERAL-DE CuNCILIACILN Y ARBITRAJE.- Son las aútori 

dedeo jurisdiccionales encargadas de resolver los conflictos laborales. 

En la Ciudad de México existe una sola Junta de Conciliación 

Arbitraje y está integrada, según el artioulo, 605 de la Ley Pederal 

Trabajo, con un representante del All, bierno y representantes de los tra 

bajadores y de los patrones designados por ramas de la industria o de 

otras actividades de conformidad con la clasificación y convocatoria 

que expida la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 

La razón de ser de la integración de las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje, fué que existieran los elementos necesarios para que las 

mismas pudieran apreciar en conciencia y con conocimiento pleno de 11•••••••• 

causa, los confliotos a resolver, teniendo intervención directa en la 

solución de los mismos. 

Las Juntas funcionarán en pleno o en Juntas especiales, dd oon-

formidadfflon la clasificación de las ramas de la industria, las Juntas 

especiales se establecerán de acuerdo a las necesidades de cada enti-

dad federativa y cuando éstas sean de competencia federal, conocerán - 

de todos los negocios a excepción de los colectivos. 

La Junta en pleno se integrará con el Presidente Titular de la 
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misma y la totalidad de los representantes del capital y del trabajo — 

debiendo de uniformar el criterio de las Juntas, expedir el reglamento 

interior de la Junta y el de las Juntas de Conciliación; conocer y re— 

solver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de las 

ramas de la industria y de las actividades representadas 

conocer del recurso.de revisión interpuesto en contra de las resaludo 

nes diotadas por el Presidente de la Junta en la ejecuoión de los lau—

dos del Pleno; cuidar que se integTen y funcionen debidamente las Jun— 

tas de Conciliación e informar a la Secretarfa del Trabajo y Previsión 

Social de las deficiencias que observen en el funcionamiento de la Jun 

ta. Para su funcionamiento se requiere de la presencia del Presidente 

Titular de la Junta así como del 5071, de los representantes de las ---

Juntas. 

Las Juntas especiales deben conocer y resolver los conflictoe-T. 

de trabajo que se susciten en las ramas de la industria o de las acti—

vidades representadas en ellas; estudiar y decidir los casos de pace — 

de indemnizaciones por muerte de trabajadores y riesgos profesionales; 

conocer del recurso de revisión interpuesto en contra de lonactos del 

Presidente en ejecución de:los laudos y recibir en depósitos los con— 

tratos oalectivos y los reglamentos interiores de trabajo. 

El Presidente Titular de la Junta es nombrado directamente por 

el Presidente de la República en el orden federal y en el orden local 

por el Regente o los Gobernadores de les Estados en su caso. Los Prosi 

dentee de las Junta Especialos en el orden federal son nombrados por 

el Secretario del Trabajo y en el local por el Director del Trabajo y 

Previsión Social, durarán en su cargo b anos y podrán ser reelectos y 

sólo que exista deshonestidad e incapacidad para el deaempeno do sus — 
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funciones serán destituidos de su cargo. 

Los representantes del Trabajo y del Capital, son miembros inte 

grantes de las Juntas y son designados por el sector que representan - 

mediante convenciones que realizan, por convocatoria la. Secretaria del 

Trabajo y Previsión Social y la Dirección del Trabajo y Previsión So--

oial; su duración en su cargo es de 6 anos pudiendo ser remplazados --

así como también pueden ser reelectos. (19)  

ITHSONALZURIDIW DE LAS JUNTAS.:. 

En lá Ley.:Federaldel Trabajo existe un Titulo relativo al Per-

sonal jurídico de laaJuntas de'Clonoiliacidn y- Arbitraje, por lo que -

parece pertinente senalar a grandes raagos lo dispuesto en'la 
• 

REQUISITOS PARA SER PRESIDENTE TITULAR. 

1.- Ser mexicano, mayor de veinticinco años y estar en pleno — 

ejercicio de sus derechos. 

2.- Tener titulo legalmente expedido de Licenciado en Derecho. 

3.- Tener cinco anos de ejercicio profesional posteriores a la 

fecha de adquisición del titulo senalado en el punto anterior. 

4.- Haberse distinguido en estudios de derechO del trabajo y dé 

la previsión social. 

5.- No pertenecer al estado eclesiástico. 

6.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado 

con pena corporal. 

(19) E1JQUERIO GUERRERO. , Ob . Cit 	, Págs 413 a 435. 
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AUXILIAR DEI PRESIDENTE.— Tiene como función pomo su nombre le 

indica, el auxiliar al Presidente de la Junta, teniendo las mismas fa—. 

cultádes que éste, a excepción de dictar laudos, resolver sobre oaduci 

dad o nulidades; dentro de sus facultades especiales son las de decla—

rar cerrada la instrucción y la elaboración del proyecto de resolución 

en forma de laudo mejor conocido como dictamen. 

RE1UISITDS DE LUS AUXILIARES DEL PRESIDENTE. 

1.— Ser mexicanos mayores de veinticinco afi0B y:estar en pleno 

ejercicio de sus derechos. 

2.— Tener título legulmente expedido de licenciado en Derecho. 

3.- Tener tres arios de ejercicio profesienal 

obtención del Título de Licenciado `en Derecho sor lo menos 

distinguido en estudios`  e derecho del trabajo„ 

4.- No pertenecer al estado eolesiástico. 

5.— No haber sido Condenado por delito intencional que sea san7 

cionado.con pena corporal.. 

SECRETARIuS.— Dentro de sus funciones están ()emprendidas las de 

llevar adelante las audiencias, proyectar los "acuerdos, dar cuenta al 

Presidente de los depósitoa.hechos por las partes, dar fé de las prono 

cienes de las partes engrosar los laudos, recabar las firmas de los — 

representantes. 

Su función más importante es la de dictar acuerdos sobre las 

promocionen y comparecencias do las partes 

REWISITUS DE LOS SECRETARM. 

1.— Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno ejercicio — 

posteriores a la — 

y:haberse 
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de sus derechos. 

2.— Tener Titulo localmente expedido de Licenciado en Derecho. 

3.— No pertenecer al estado eclesiástico 

4.— No haber sido condenado por delito intencional sancionado — 

con pena corporal. 

ACTUARIOS.— Son los encargados de llevar a cabo las notificacio 

nes ejecutar los laudos y desahogar las diligencias encargadas fuera 

del local de la Junta,. tales como inspecciones 'cotejos, reouentos, en 

barcos etcétera. 

REWISITOS DE IDS ACNARIOS. 

1.— Ser mexicanos, mayores de edad y estar en 

de sus derechos. 

2.— Haber terminado el tercer aRo o el sexto semestre de 2a 

carrera de Licenciado en Derecho. 

3.— No pertenecer al estado eclesiástico. 

4.— No haber sido condenado por delito intencional sancionado 

con pena corporal. 

SECRETARIOS GENERALES.— Dentro de sus funciones estarán las de 

vigilar el perfecto funcionamiento de las Juntas dando cuenta al Pre--

sidente Sobre oualquier irregularidad que a su juicio exista, autori--

zar lós actos oficiales de la Junta en pleno y los acuerdos del Presi—

dente dictados en negocios que dicho funoionario conozca cuando nu in—

tervengan los grupos especiales, autorizar copias y testimonios certifi 

oados, firmar correspondencia de trámite de lus Juntas, cuidar de quo se 
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cumplan estrictamente los acuerdos de la Junta en pleno y los del Pre—

sidente, llevar el libro de registro de las agrupaciones obreras y de 

patrones, llevar el registro de los contratos colectivos de trabajo, — 

coleecionar los documentos que acrediten la personalidad de los repre—

sentantes generales de las distintas organizaciones registradas llevan 

do un control de las modificaciones a estas. 

REWISIle S DE 1L S SECRETARIOS GENEitALES. 

.— Ser.mexicano, mayores de veinticinco arios y estar en pleno 

ejercicio de sus derechos. 

2.— Tener título legalmente expedido de Licenciado 'en Derecho. 

3.- Tener cinco arios de ejercicio profesional posteriores a la 

obtención del titulo de Licenciado en'Derecho por lo mencs y haberse —

distinguido en estudios de derecho dél -hz.abajo. 

4.- No pertenecer al estado oólesiástico. 

5.- No haber sido condénadb por delito intencional sancionado 

con pena corporal. 

El incumplimiento de las obligaciones del Personal Jurídico de 

las Juntas que no constituya causa de destitución, se sancionará con — 

amonestación.° suspención del cargo hasta por tres meses. 

B).— WMPETLNUIA PGR RAWN A LA MATERIA TERRITURIc Y =TIA. 

COMPETENCIA 11,"Jh BAZON A LA MATERIA.— Las Juntas Federales de --

Conciliación, y la Federal do Conciliación y Arbitraje, conocerán de —

los conflictos de trabajo cuando so trate de las ramas industriales, —

empresas o materias contenidas en los artículos 123 Apartado "A" -----

fracción XXXI de la Constitución Politioa y por el artículo 527 de la 
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Ley Federal del Trabajo que ala letra dice: 

Art 527. La aplicación de las normas de trabajo corresponde a 

las autoridades federales cuando se trate de; 

RAMAS INDUSTRIALES. 

1.- Textil.: 
2. Eláctrica. 
3.— Cinómáográficia.: 

4.— Hulera. 

5.— Azucarera. 

6.— Minera. 

7.—.Metalúrgica y Siderúrgica, abarcandoi la explotacidn de loa minera . 
leá.básicoo, el beneficio y lá fundióión de los mismos, 

hierro metálico y acero a todas sus 'formas 'y ligas 
los productos lamiñadowde los mismos. 

84-11 Hidrocarburos. 

9.— Petroquímica. 

10.— Cementara. 

11.— Calera. 

12.— Automotriz, incluyendo autopartes mecánicás o eléctricas. 

13.— Química, incluyendo la química farmacéutica y medicamentos. 

14.— De celulosa y papel. 

15.— De aceites y grasas vegetales. 

16.— Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricación 

de los que sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen 

a ello. 	 • 

17.— Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se --

destinen a ello. 



18.— Ferrocarrilear 

19.— Madera básica, que comprende la producción de aserradero y la fa—

bricación de triplay aglutinado de madera. 

20.— Vidriera, exclusivamente por lo que toas a la fabricación de vi—

drio plano liso o labrado, o de envases de vidrio. 

21.— Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricación de productos 

de tabaco. 

II. — EMPRESAS. 

1. Aquéllas que sean administradas en forma direota o descentralizada 

por el Gobierno Federal. 

2.— Aquéllas que actúen en virtud de un contrato o concesión federal y 

las industrias que les sean conexas. 

Aquéllas que ejecuten trabajes en zonas federales o que se encuen—

tren bajo jurisdicción federal, en las aguas territoriales o en -- 

las comprendidas en la zona económica exclusiva de la Naoicln. 

También corresponderá a las autoridadeo federales la aplicación 

de las normas de trabajo en los asuntos relativos a los conflictos que 

afecten a dos o más Entidades Federativas; contratos colectivos que 

hayan sido declarados obligatorios en más de una Entidad Federativa; y 

obligaciones patronales en las materias de capacitación y adiestramien 

to de sus trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de tra—

bajo. 

GRUPuS DE LAS =PUS FEDERALES DE MICILIAGION Y ARBITRAJE. 

ler GRUPO.- Ferrocarriles Nácionalea de México. 

2° GRUFU.— Ferrocarriles de empresas distintas, tranvlaa de concesión 
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federal, transporte aereo. 

3er GRUPO.— Transporte marítimo y fluviales. 

4°  GRUPO.— Industria Minera. 

5c,  RUFO.— Industria Eléctrica. 

6° GRUPO.— Negooios de la Industria Textil. 

GRUPO.— Industria de los Hidrocarburos. 

8° GRUPO. Industria Textil. 

GRUPO.- Empresas de Descentralización Federal. 

10° GRUPO.— Industria Azuoarera y Hulera. 

11° GRUPO. — Cinematografía. 

12° GRUPO.— Mineras y Industrias Conexas. 

13° GRUPO.— Hidrocarbiaros en la rama de refinación. 

GRUPO._ Ferrocarriles en ciertas especialidades. 

Por lo que toca .a la competencia por razón ala materia 

Juntad Locales de Conciliación y Arbitraje, esta se deduce por exclw—

sión, ya que conocerán de los oonflictos que so susciten dentro de su 

jurisdicción que no sean competencia do las Juntas Federales. 

COMPETENCIA POR RAZON AL TERRITORIO.— Esta fué establecida con 

la finalidad do facilitar a los trabajadores el ejercicio de sus socio 

nes sin tener que trasladarse a distancias considerables, lo cual no —

es fgoiláoara ellos. 

La competencia por razón al territorio se encuentra regulada --

por el articulo 700 de la Ley Piadora/ del Trabajo que dice: 

Art 700.— La competencia por razón del territorio se rige por 

las normas siguientes; 
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I.- Si se trata de Junta de Conciliación, la del lugar de prestación 

de servicios; 

II.— Si se trata de lá Junta de Conciliación y Arbitraje, el actor pue 

de escoger entre: 

a)o— La Junta del lugar de prestación de los ~vicios; si es--

tos se presta.eon en varios lugares, será la Junta de cualquiera de 

ellos. 

b).— La Junta del lugar de la celebración del oontrato. 

c).— La Junta del domicilio del demarldado. 

III.— Eb: los conflictos colectivos, de jurisdioción federal, la Junta —

Federal de Conciliación y Arbitraje, en los términos del artículo 606 

:de esta Ley; en los conflictos coleotivos de jurisdicción local, 1 

del lugar en que esté ubicada la empresa o establecimiento; 

.1V.— Cuando se trate de la cancelación del reEistro de un sindicato, — 

la Junta del lugar donde so hizo; 

V.— En los conflictos entro patrones o trabajadores entre sí, la Junta 

del domicilio del demandado; y 

VI.— Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del domicilio del 

mismo. 

COMPETENCIA POR RAZ:ni A LA CUANTIA.— Esta se encuentra regulada 

por el artículo 600 en su fracción IV el cual dice: 

Art 600.— las Juntas Federales do Conciliación tienen las faoul 

tades y obligaciones siguientes: 

IV.— Actuar como Juntas de Conciliación y Arbitraje para conocer y re— 

.1011.11•••• 
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solver loe conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones - 

cuyo monto mo exceda del importe de tres meses de salario. 

O).- REGLAS PARA FIJAR LA COMPETENCIA. 

La competencia de las Juntas de Conciliación y Arbitraje se de-

fine en el artículo 123 Constituoional, teniendo atribución constitu" 

cional dichaeJuntás para dirimir,10s ~nietos que se susciten entre 

capital y el trabajo o entre trabajádores y patrones. 

Al deedoblarse las Juntas en árgana sociales de Conciliación, 

y de Conciliación y Arbitraje, la competenOia de éstau puede ser por - 

varias razones!, que son; 

t.- Competencia por razón a 11 materia. 

2.- Competencia por razón al territorio. 

3.- Competencia por razón a la cuantía. 

4.- Competencia por oonexidad. 

5.- Competencia personal. 

6.- Competencia constitucional y jurisdiccional. 

Por lo que respecta a los tres primeros tipos de oompetenoial  -

éstas ya fue:6n analizadas anteriormente, por lo cual pasamos a comen—

tar directamente las siguientes; 

04PETENOIA.PUR ODNEXIDAD.- Las Juntas Federales de Concilia--

. ción y la Federal de Conciliación y Arbitraje, son competentes para --

oonocer de los oonflictos surgidos entre obreros y patrones, ya sean - 

de carácter individual o bien colectivo, siempre y cuando'se desarro—

llen o se refieran a inetituoionee conexas dedicadas a trabajos que --

tengan relación con alguna dependencia que pertenezca al Estado. 
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COMPETENCIAPV,RSONAI.— Todas las Juntas o Tribunales de Trabajo 

no pueden ampliar su jurisdicción, ni extenderse fuera de los conflic—

tos que surjan entre obreros, patrones sindicatos obreros o sindica--

tos patronales. 

COMPETENCIA CONSTITUCIONAL Y JURISDICCIONAL.— La competencia ---

constitucional tiene su fundamento en una de las disposiciones que apa 

recen en el Capítulo de Garantías Individuales (Artículo 16 Constitu--

oionál), y la jUriadiccional se , encuentra regulada por las-leyes ordi—. 

narias y. en el caso a estudio, en la Ley Federal del Trabajo. (20) 

D).—.PROMÓCION DE CUESTIONES COMPETENCIALES. 

Cuestiones de Competencia, es la controversia entre dos jueces o 

tribunales de trabajo que se plantea para determinar a cual de ellos —

corresponde el conocimiento de un negocio entablado judicialmente. 

Cuando se trata de promover una incompetencia constitucional, ---

hay que hacerlo recurriendo al juicio de amparo, y 1- incompetencia --

jurisdiccional se tramita promoviéndose por declinatoria. 

El planteamiento de la cuestión de incompetencia debe ser inter—

puesto por quienes sean o puedan ser partes legítimas en el juicio pro 

movido, y producirá el efecto inicial de suspender la tramitación del 

procedimiento. (21) 

Por medio de la incompetencia poi' declinatoria, se propone al --

juez o tribunal quo se tiene por incompetente para que se separe del —

negocio y remita el asunto litigioso al calificado de competente. 

(20) TAPIA ¿WANDA E., Ob . Cit . , 	Págs 232 y 233. 

(21) GUILLERVO CABANELAS., Compendio de Derecho Laboral. TOMO II, Pág 
647. 
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Esta incompétencia por deolinatoria debe de oponerse en la pri--

mera etapa del procedimiento, (Conciliación, demanda y excepciones), y 

se debe de oponer como excepción de previo y especial pronunciamiento. 

'La Juntar  después de oír al actor y recibir las pruebas que esti 

me convenientes las que deberán de referirse exclusivamente ala cues-

tión de competencia dictará resolución. 

Una Junta en cualquier estado del procedimiento 'y cuando existan 

en el expediente datos que lo justifiquen debe declararse incompeten-

te para conocer del asunto. 

La Junta, antes de dictar resolución, citará. a las partes, dentro 

de un término de cinco díau a una audiencia de pruebas y alegatos. 

Cuando una Junta Especial advierta que el conflicto de que cono-

ce ea de la competencia de otra Junta Especial cittrá a las partes a 

una audiencia de pruebas y alegatos y dictará resolución dentro de un 

término de tres días. Si se declara incompetente remitirá los autos a 

la Junta Especial que estimo competente. Si ésta, al recibir el expedi 

ente se declaró a su vez incompetente, lo remitirá al pleno, para que 

éste determine cual es la Junta Especial que debe continuar conociendo 

el conflicto. 

Es nulo todo lo actuado ante una Junta incompotente.(22) 

Todo lo anteriormente sehalado, desde nuestro muy particular pun 

to de vista, tiene nun andulus positivos, como lu es el hecho de que -

se trata de evitar e toda costa de cae pur medio de las cuestiones de 

competencia los juioito ce alarcuen demasiado, lo cual siempre oe en - 

(22) TAPIA ,RAUDA E. , úb . 	Cit.. 	1,11(jn 233 y 234. 
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perjuicio del trabajador ya que lo primordial para ellos es que se din 

• te la resolución rápidamente en virtud de las condiciones económicas —

en que se encuentra en esos momentos por el despido injustificado, la 

rescisión del contrato o cualquier circunstancia que motivó el cunflio 

to. 

Otro aspecto positivo consiste en el hecho de que la incempetenT 

cia solamente debe hacerse valer en la primera audiencia, con lo cual 

se evita que una. vez terminado el procedimiento una de las partes in—

terponga la incompetenoia de la Junta para conocer del conflicto y se 

declare nulo todo lo actuado, teniendose que volver a repetir el pro—

cedimiento ante la Junta competente. 

Sin embargo, también esta cuestión ha sido criticada por distin—

tos tratadistas al establecer que la cuestión de competencia debería — 

de considerarse como intrascendente puesto que va en contra de uno de 

los principios que rigen al Derecho Procesal del Trabajo como lo es el 

do la Economía Procesal que debe de retar en el procedimiento. 

Las autoridades racultadas para resolver de los conflictos de --

competencia, se encuentran establecidas en el artículo 705 de la Ley —

Federal del Trabajo y son: 

1.— Por el Pleno de las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje, 

cuando se trate de: 

a).— Juntas de Conoiliación do la misma Entidad Federativa. 

b).— Las diversas Juntas Especiales de la Junta de Conoiliación 

y Arbitraje de la misma Entidad :Federativa. 

II.— Por el Pleno de la Junta Federal de Oonciliacidn y Arbitraje; --- • 

cuando ee trate de lasa Juntas Federales de Conciliación y de las espe— 
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°Jales de la misma; entre sí recíprocamente. 

III.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

cuando se suscite entre: 

a).- Juntas Locales o Federales de Conciliación y arbitraje y el 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

b).- Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliación y Arbi---

traje. 

c 

	

	Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje de diversas En— 

tidades Federativas. 

d).-Juntas Locales o Federal de Conciliación y Arbitraje y otro 

órgano jurisdiccional. 
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CAPITULO 14. 

PRINCIPIOS PROCESALES. 

CJIWU11:1 DE TER2dINOS. 

Entodal¿a actividad juriedicCional el tiempo Influye en forma 

trascendental, swimportancia ea decisivu para computar los días hábi- 

les, loa inhábiles, los 'términos los plazos la caducidad y la proa!— , 
erilmi6n.; 

El tiempo  ea de capital importancia, tanto para las partes que , 

intervienen en el proceso, oomo para los terceros que son llamados al 

mismo así oomo para las autoridades del trabajo. La ley precisa un --

lapso para que las autoridades resumen determinados actos y pronunoi-

en sus resoluciones, este espíritu lo siguen máltiples ordenamientos 

procesales modernos, en donde fijan términos para el cumplimiento, por 

que al dejaran el arbitrio de 100 particulares, y adn de los funciona-

ríos, los procediáiéntos,Astoe se alargarían eternamente. 

HORARIO HÁBIL. 

Se considera'oomo un principi0 general de todo proceso, que toT-, 

da'aotuaoián en el mismo deba practicarse en días y horas hábiles, ya 

quede no ser así deben considerarse nulas las actuaoiones. 

El' Maestro Rafael de Pina Sánala que la distincidn entre días y 

horaó hábiles e inhábiles, tienen un origen muy antiguo. Data de los -

primeros tiempos del Derecho Romano, en el que se distinguián entre --

diás,fastos y días nefastos, en los primeroa se podía.actUar válidamen 

te y en los segundos, las actividades estaban vedadas, es decir, no --

podían llevarse a cabo,níngán acto o diligencia judicial, ya que ésta 
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no tendría validez alguna. (23) 

En nuestra Ley Federal del Trabajo se siguió el prinoipio apun-

tado anteriormente, al disponer en el artículo 714 lo siguiente: 

Art 714.-.Las actuaciones dm las Juntas deben practicarse en --

días y horas hábiles, bajo pena de nulidad. 

Sin embargo, existe excepción a la disposición anterior, cuando 

las autoridades de trabajo habilitan días y horas para que se practi—

quen diligencia% cuando a criterio dm éstas, exista causa grave a fin 

de que las actuaciones puedan celebrarse en horario y día inhábil, --- 

siempre y cuando se precise qué actuación va a celebrarse, es frecuen-

te en los conflictos individuales laborales, el autorizar éste tipo de 

diligencias respecto a empresas o establecimientos que laboren en hora 

rios nooturnos, ya que lo, más común es que se les notifique en el mis-

mo horario en que se encuentre laborando. 

Desde el punto de vista legal se consideran días hábiles todos 

los días del año, exoluyendose como tales los sabados y domingos, los 

festivos que señala el calendario oficial y aquellos en los que las --

Juntas suspendan sus labores y so considera como horario hábil el --

tiempo comprendido entre las 7 y las 19 horas para la práctica de ale 

na diligencia, y para la presentación de alguna promoción ante la Jun-

ta es horario hábil el tiempo comprendido entre las 9 y las 15 horae. 

Así como las Juntas tienen la facultad do habilitar los días y 

horas inhábiles en hábiles para la práotioa de cualquier diligencia, -

también tendrán la misma faoultad para señalar como inhábiles los días 

(23) RAYAEL DE PINA. , 01). Cit. Págs 156 y 157. 
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u horas hábiles, cuando las Juntas suspendan sus labores por cualquier 

circunstancia. 

TERMINO S PROCÉSALES. 

Toda aotuación en el proceso jurisdiccional debe llevarse a cabo 

riguresamente en los días y horas señalados para el caso o en los 

días, habilitados habilitados al efecto. 

La palabra término expresa, en un sentido procesal, el espacio 

de tiempo que se concede para evacuar algún acto o diligencia ju.dicial, 

considerándose generalmente como sinónimo de plazo. Sin embargo, la ---

dootrina procesal astingue entre ,término 

Por término debe entenderse como el espacio de tiempo que se ---

fija para la realización oonjunta de una actividad de la Junta con las 

partes o con otras personas, por ejemplo, los testigos o peritos. Pla—

zo, es el espacio de tiempo que generalmente se fija para la ejecución 

de los actos procesales unilaterales, es decir, para las actividades- 

de las partes fuera de las vistas, por ejemplo, la interposición de un 

recurso. 

Para el Maestro Trueba Urbina, el Derecho Positivo Mexicano del 

Trabajo, no establece ninguna diferenciación entre términos y plazos, 

y como nuestra Ley solo se refiere a términos, se debe de entender 

este como "Determinados espacios de tiempo señalados para el ejercicio 

de un soto prooesal".(24) 

Conforme a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo, los — 

(24) TIMBA URBINA., Nuevo Derecho Procesal del Trabajo., Pág 437. 
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términos empezaréis a correr al día eiguiente al en qUe surta efecto la 

notificación y se oontará en ellos el día del vencimiento en ningún - 

termino se contarán los días en que no pueden tener lugar actuaciOnes .  

ante la Junta los días de vacaciones ni los días feriados o luctuosos. 

CLASIFIOACION DE IDS TERMINOS. 

términos se clasifican en: 

Legales o Judicialeó.- Son los que se consignan en la Ley. 

Convncionales.- Son aquellos que ,fijan las partes. 

Prorrogables. Son aquellos términos que como su nombre lo indica, 

pueden' adicionarse:Oon otro lapso, a solicitud de las partes 

bien la prorrogadebe pedirse dentre del propiotérTino. 

InprOrrogables o Fatales. Son aquellos en que no.  es posible su 

prórroga. 

Ordinarios.- Son aquellos que se conceden en todo tipo de juicios. 

Extraordinarios.- Son aquellos que son concedidos por la Ley o por 

la autoridad jurisdiccional, en casos excepcionales, como aquellos 

que se fijan en razón a la distancia. 

Esta división de los términos, tienen influenoia en el procedimi 

ento laboral, porque en materia civil ha dominado el criterio de que - 

los términos por regla general son prorrogables, en virtud del interés 

individual, sin embarco, en el procedimiento laboral, en que priva el 

interés social, las términos deben considerarse inprorrogables.(25) 

(25) SALINAS SUAREZ DEL UEAL., Ob. Cit. , Págs 29,  30 y 31. 
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B).- PERSONALIDAD. 

En el lenguaje forense la palabra "Personalidad" es plurivalente, 

por una parte denota la condición de ser un aujeto actuante en el mun—

do de las relaciones jurídicas. En otro sentido denota el atributo de 

quien puede actuar en nombre dectro en la realización de actos jurí—

dicos o de sotos proceeiales. 

Algunas naciones iberoamericanas e inolUsive en nuestra provin—,.. 

con la intención de establecer una diferenciación, suelen Utili—

zar también el término "Personería" para referiree a.la pura facultad 

representar a otro. De esa manera la personalidad o personería ea —

consecuencia de un contrato de mandato o dicho en lenguaje Más común, 

de que una persona otorgue a otra un "poder" para qUe la 

En el Derecho Laboral Mexicano se ha mantenido una cierta politi 

ea liberal únicamente en el caso de los trabajadores en el sentido de 

que la representación puede acreditarse sin necesidad de sujetarse es—

trictamente a las normas legales, concediendo a las Juntas de Concilia 

ojón y Arbitraje una facultad discrecional, solo condicionada por la —

exigencia de que de los documentos presentados se pueda llegar al 0101V,* 

vencimiento de que efectivamente se representa a la persona interesada 

en juicio. (26) 

Nueeta Ley Federal del Trabajo en su artículo 692 nos expresa ---

las formas de representación de las partes. 

'Art 692.— Las partes podrán comparecer a juicio en forma directa 

o por conducto de apoderado localmente autorizado. 

(26) NEBWR D1 BU= L., La Reforma del Proceso Laboral. Págs 35 y 36. 
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Tratándose de apoderado, la personalidad se acreditará conforme 

a las siguientes reglas: 

1.— Cuando el compareciente Iota° como apoderado de persona física, po 

drá hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otor—

gante y ante dos testigos, sin necesidad de ser - ratificada ante la Jun 

II.— Cuando el apoderado aettle como representante legal de 13ersonti 

rala  deberá exhibir el testimonio notarial rallepeotivo que así ló 

III.— Cuando el compareciente aotúe como apoderado de persona moral, — 

podrá acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta — 

poder otorgada ante dos testigos, previa comprobación de que 

torgu el poder está legalmente autorizado para ello; ;y 

IV.— Los representantes de los sindicatos acreditarán su personalidad 

con la certificaoión que les extienda la Secretaría del Trabajo y Pre—

visión Social, o la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, de haber 

quedado registrada la directiva del Sindicato. 

Tanto los trabajadores como los patrones, independientemente de 

las formas contempladas anteriormente, pueden otorgar poder mediante—

comparecencia ante las Juntas del lugar de su residencia para ser re--

presentados ante cualquier autoridad de trabajó. Ya en el cano concre—

to, se acreditará la personalidad con la copia certificada que se expi 

da con motivo de la comparecencia.(27) 

Es conveniente aclarar que los términos capacidad procesal y per 

sonalidad son distintos ya que la diferencia estriba en que la capaoi— 

(27) RAMIREZ FONSECA 1?., Comentarios a las Reformas do la Ley Federal 
del Trabajo., Pág 78. 
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dad es la facultad o posibilidad que tiene una persuna para re'ilizar -

cualquier acto jurídico o para ejercitar sus derechos ante los tribuna 

les, en cambio, la personalidad no os facultad de ejercicio, sino el - 

estado. jurídico que euarda una persona en un juicio determinado o de -

otro modo expresado, la situacién jurídica que origina el mandato la 

representacién legal. 

La pernonaliaad no, es más que 1 manifestación -del poder de re-

Prawintación. 

WIE1TES CCY.PCITLIT Ld RLLACILIZ PRLCESIL ? 

La,relación-procesal del . trabajo.la ferman, la componen el actor. 

o demandante, el demandado y el juzgador (Junta 

traje), excepcionalmente, terceros que comparecen al .juicio laboral y 

queverian afeotada su situación jurídióa con la resolución der'juzea-! 

Dicho en otras palabras, la relacijn jurídica procesal laboral, 

por regla general, la componen las partes que intervienen en el proceso

del trabajo y la.Junta de Cenoiliacién y Arbitraje ya sea en su esfe-

ra local o federal. (29) 

up PARTES DI EL PRtCESV. 

.Son partes en'el proceso lao personas físicas o morales sobre - 

quienes recaen los resultAdos de los laudos. Para ser parte se requiere 

tener un interés jurídico, y que ese interés se encuentre amenazado o 

(28) PRUEBA. BARRERA J., El Juioiu do Amparo en kateria de Trabajo. 
Pée 196. 

(29) J..DE JESUS pASTGUENA., Procesos del Derecho Cbrero., Pug 34. 
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• haya sido•transgrédido y que para conjurar la amenaza o restituir en -

el disfrute del-derecho ala víctima ésta se defienda. 

El Maestro Trueba Urbina, dice que la capacidad de ser sujeto --

del proceso lleva .en al la capapidad de ser parte. Y dice que parte es 

quien poSee capacidad juridiea para demandar:en nombre propio, por si 

o a través de representante, lwactuación del dereehe, as/ como. 

aquél frente al dual es dem,..ndada dicha actuación o sea, son partes en 

el propeto el actor, el.deMandado y también los terceros.. (30);  

Hay corrientes que senalan que los Administradores, 

Gerentes o Rincionarios de las neepciaciones técnicamente no pueden 

ser omnsiderados como parte en los procedimientos individuales de tra-

bajo, en virtud de que con la resolución definitiva de un conflicto de 

trabajo no verían afectada su esfera jurídica patrimonial. 

Es una viciosá'práctica jurídica laboral, el ver que constante—

mente se demanda a la persona moral a la que se preetó un serviciop .y 

a las personas físicas que fungen como Directores y Administradores de 

la empresa o establecimiento de trabajo, y , sin embargo, "a pesar de - 

que intervienen en el proceso, técnicamente a éstos sujetos no puede - 

considerárseles como parte. 

No pueden ser considerados como parte, ni los apoderados litigan 

tes, mandatarios o abogados patronos, ya que su intervención en el pro 

oedimiento es ánicamente técnica colaboracionista y paroial.(31) 

Ser parte en el procedimierto laboral implica el ejercicio de -- 

(30) 'PRUEBA MIMA A. Ob. Cit. , Pág 363. 

(31) J. DB JEWS CASTURENA., Ob. Cit. 	Pág. 36. 
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acciones y pretensiones, así como excepciones, por personas físicas o 

jurídicas que gozan de libertad de contratación. 

La Ley Federal de]. Trabajo les reconoce capacidad jurídica para 

celebrar el contrato laboral a los menores de edad que tengan más de — 

dieciséis años; los menores de dieciséis y mayores de catorce arios pue 

den celebrar contratos de trabajo siempre que tengan para ello la auto 

rización de sus padres o representantes legales,  y a falta de éstos, 

pueden contratar con la aprobación del sindicato a que pertenezcan, 

la Junta de Conciliación y Arbitraje, del Inspector del Trabajo b de — 

la autoridad política que corresponda. Pero en el caso de menores de 

dieciséis y mayores de catorce arios, será requisito indispensable el 

que hayan terminado su instrucoidn primaria, o bien, que ajuicio de — 

la autoridad oorrespondiente haya oompatibilidad entre loa estudios y 

el trabajo. 

Los menores de catorce arios no pueden ser sujetos de contratación 

laboral, por prohibirlo expresamente el artículo 123, apartado A), ---

fracción III de la Constitución, y el 22 de la Ley Federal del Trabajo; 

por tanto no tienen capacidad procesal. Sin embargo, cuando en contra—

vención a las disposiciones citadas laboren menores de catorce o dieci 

séis arios podrán ocurrir ante la Junta de Conciliación y Arbitraje a — 

través de sus tutores o de quien legalmente los represente, a exigir —

de los patrones las prestaciones a que tengan derecho. (32) 

TERCERO INTERESADO. 

En sentido amplio puede considerarse como tercero en un proceso, 

(32) TRUEBA URBINA A., Ob. , Cit. , Págs 363 y 364. 
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a toda persona que intervenga en el mismo y pueden ser los testigos --

del juicio, los peritos de las partes o el perito en discordia que sea 

nombrado por la Junta, y en general cualquier sujeto lue interviene en 

un enjuiciamiento de trabajo. 

Cabe distinguir entre tercero . sin Interés en el proceso y terce—

ro   interesado en el•• mismo. El primero de ellos, es, todo aquél sujeto — 

que acude al juicio para cooperar en el desarrollo del mismo, 

una mejor administración de justicia, todos, debemot cooperar para la —

tramitación de un juicio. 

de ser testigo, perito etc., 	una obligación social en que por y existe 

Tercero interesado es el que sin ser actor ni demandada, demues—

tra que el resultade del procedimiento va a afectarle en su esfera 31k-

rídica patrimonial.o puede ser qUeya la haya afectado.(33) 

Eh este:casó, los terceros 'pueden intervenir en el proceso en de 

Tensa de sus intereses CoadyuvandoCon alguna de las partes príncipe--

les. La intervención de que se trata es accesoria adhesiva toda vez 

que la actuación del tercero se limita a proporcionar ayuda a alguna —

de las partes; sin que tal intervención implique facultad para modifi—

car la relación procesal, disponer de la demanda o su objeto, desistir 

se de ésta o reconocer las pretensiones del actor. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 690 hace referencia al 

tercero interesado y dice lo siguiente: 

Art 690.— Las personas que puedan ser afectadas por la resolución 

que se pronuncie en un conflicto, podrén intervenir en el, comprobando 

133) PGRRAS LOPEZ A., 01). Cit. 	Pág 19t. 
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su interés jurídico en el mismo, o ser llamadas a juicio por la Junta. 

La norma antes transcrita, únicamente preveé cuando debe llamar-

se a juicio oomo tercero interesado a una persona, y porque debe lla--

mérsele, pero no precisó la obligación do evidenciar en qué podría ---

afectar a una persona para ser considerado tercero interesado. (34) 

Se ve, pues, que la intervención de los terceros puede ser pro--

vocada por la Junta o por la voluntad de los mismos interesados. Sin - 

• embargo, no siempre la intervención del tercero es para proporcionar - 

ayuda alguna a las partes, sino lo que trata de es conseguir algo para 

si mismo. Los terceros que intervienen en el proceso en defensa de de-

rechos propios, como si se tratara de las partes principales, quedan - 

sujetos a las consecuencias juridicas del laudo.(35) 

LAS AUTORIDADES. 

La legislación laboral actual señala exclusivsmente a las Juntas 

Locales o Federales de Conoiliación y Arbitraje las cuales juzgan en -

los confliotoe de trabajo en sus ámbitos de jurisdicción, por lo cual 

se des considera como sujetos del proceso del trabajo. 

La integración de éstas Juntas oomo en varias partes del mundo,-

se encuentran integradas en-forma tripartita, por representantes de --

los patrones, representantes de loa trabajadores, y representantes del 

gobierno; siendo práctica forense el que cada representante vote a fa-

vor de la parte a que representa, siendo decisivo el fallo del represen 

(34) RAEIREZ FONSECA F., Comentarios a las Reformas de la Ley Federal 
del Trabajo., Pág 9B. 

(35) TRUEBA URBINA A., Ob. , Cit. , Pág 366. 
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tante del gobierne confirmándose con este criterio el intervencionis 

mo'que se tiene en materia de trabajo 

00E0 SE REALIZA LA RELACION PROCESAL. 

P. escrito inicial de demanda pretende crear la, relación proce-- 

esta se inicia prácticamente-hasta el momento en que se noti 

fica a la parte demandada en que se emplaza a juicio legalmente para 

que comparezca al mismo. 

Ray criterios que señalan que la relación procesal únicamente se 

realiza si el demandado Ccmpareoe, lo cual es erróneo, ya que puede -- 

continuar el procedimiento sin la asistencia del demandado, siguien---

juicio en rebeldía :teniéndose por contestada la demanda en --

sentido afirmativo.(36) 

MEDIOS DE WMUNICACION Eff EL PROCE8j. 

Las Autoridades de Trabajo al igual que cualquier Autoridad como 

parte del Estado cuentan como medios para hacer llegar a los particula-

res sus determinaciones de las notificaciones y citaciones, emplazami-

entos, requerimientos; siendo estos condUctos de comunicación procesal 

con que cuentan, 'tanto para hacerse llegar a los particulares, como •••••••• 

pata comunicarse entre diversas autoridades. 

COMUNICACION DE AUTORIDADES =E SI. 

Cuando se comunican las Autoridades de Trabajo con una Autoridad 

Jurisdiccional ya sea otra Junta de Conciliación y Arbitraje, ya sea - 

(36) TAPIA ARANDA D., Ub. Cit. 	Pág 245. 
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un Juez,es por medio del exhorto si la comunicación es con una Autori 

dad Inferior en Jerarquia, sería por medio de una Carta Mandato y si 

es para Autoridades de Mayor Jerarquía o Autoridad Extranjera el cama 

no adecuadm es por medio de una Carta Rogatoria. 

COEENICACION DE LAS AUTORIDADES DE TRABAJO CON LOS PARTICULARES. 

Idas Autoridadeó del Trabajó como lea. Civiles-y cualquier Autori-

dad, se comunican por medio:de:. 

a).- Citaoiones. 

I).- Notificaciones. 

o). Emplazamientos. 

d).- Requerimientos. 

Citaciones.- Es el acto de hacer del conocimiento de una persona, 

el mandato de un Tribunal, ordenándole para que concurra a alguna dili 

gencia;sin embargo, esta citación debe de tener determinados requisi—

tos como son el que se precisen el lugar, día y hora en que se citan, 

precisarse la autoridad que cita'y el motivo de ésta. 

Notificaciones.- La Ley Federal del Trabajo señala que por su na 

turaleza las'notificaciones•pueden ser: 

a).- Personales. 

b).- Por Estrados. 

o).- Por Boletín Laboral. 

d).- Por edictos. 

La notificación personal ea la que se hace como su nombre indica 

personalmente al notificado. La Ley establece en su artículo 742 cuan- 
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do cebe de notificarse personalmente: 

Art 742.- 3e harán personalmente 

I.- El emplazamiento a juicio y cuando 

que se dicte en el mismo; 

II.- El auto do radicación del juicio, 

nación y Arbitraje en los expedientes 

La resolución en que la Junta se 

IV. El auto que recaiga al 'recibir la 

las notificaciones siwlientes: 

se trate dol primer provelao 

que dicten las Juntas de Conci-

que les remitan otras Juntas. 

declare incompetente; 

sentencia de ampare; 

V.- La resolución que ordene la reanudación del procedimiento; cuya -- 

tramitación estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa --

leg-•al; 

VI.- Ll auto que cite a absolver posiciones; 

VII.- La resolución que deban conocer los terceros extraas al juicio; 

VIII.- El laudo; 

IX.- El auto que conceda término o seaale fecha para que el trabajador 

sea reinstalado; 

X.- El auto por el que se ordena la reposición de actuaciones; 

XI.- En los casos a que se refiere el articulo 772 de esta Ley; Y 

XII.- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a 

juioio de la Junta. 

El artículo 743 nos senala la forma en que debe de realizarse la 
primera notificación personal. 

Art 743.- La primera notificación personal ee hará do conformi—
dad con las siguientes normas: 

I.- El actuario se cerciorará de que la persona que loba ser notirio,da 

::::bita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o lcéal, eeaaludo en - 
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autos para hacer la notificación; 

II.— Si está presente el interesado o su representante, el actuario no 

tificará la resolución entregando copia de la misma; si se trata de  

persona moral, el actuario se asegurará de que la persona con quien en 

tiende la diligencia es representante legal de aquélla; 

III.— Si'no está presente el intére8440 o su representante, se le deja 

rá citatorio para que loespere al dia.siguiento, a una horUdeterbi 

nada; 

IV.- Si no obstante el citatorio, no está presente el interesado o su 

representante, la notificación se hará.a cualquier persona que se enou 

entre en la, casa o local :y si estuvieren éstos cerrados, se fijará --

una. copia de la , resolútiónetila puerta de entrada; 

V. :Si.  en la casa o local, designado para hacer la notificación se riega 

re el interesado, su rePresentante o le persOna con quien se entienda 

la diligencia, a recibir la notificación, Uta se hará por instructivo 

que se fijará en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la re—

solución; y 

VI.— En el caso del articulo 712 de esta Léy el actuario se cerciora—

rá de que el locial designado en autos, es aquel en que se prestan o se 

prestaron los servicios. 

En todcis los casos a que se refiere este artf culo, el actuario — 

asentará razón en autos, señalando con claridad los elementos de con—

vicción en que se apoye.. 

Tl lugar en que deben llevarse a cabo lea práctica de notificacio 

nes.eiempre se ha prestado a problemas, sin embargo la Ley puntualiza 

que debe llevarse a cabo la notificación en el lugar en que so habite, 

o trabajo o en el domicilio señalado por las partes. 
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Prooesalmente cabe el señalamiento de un domicilio convencional 

que se señale para notificaciones. 

El domicilio procesalmente solo sirve para citarle .a juicio en — 

el mismo, pero si no se señaló un domicilio se lo harán las notifica—

ciones por estrados o por boletín laboral en su defecto, esto, medio es 

nuevo .y en el pais existen pocos tribunales de trabajo que cuentan con 

boletín laboral, ya que no todos tienen un presupuesto adecuado para — 

poder contar con el. 

En el resto de las Juntas del País aún no prospera este medio de 

comunicación y se rigen con el viejo sistema de los estrados. 

Las notifin.aciones surtirán sus efectos de la manera siguiente:.  

Lás personalesi-  el día y la hora en que se practiquen, contándose 

de momento a momento, cualquiera que sea la:hora en que se 

la notificación, salvo disposición en contrario en la Ley; 

II.— Las demás; al día siguiente al de su publicación en el Boletín o 

en los estrados de la Junta. 

A fin do dejar constancia de que se llevó a cabo una notificación 

se utiliza en el vocabulario forense laboral "La razZn en autos", que 

es la explicación objetiva do cómo, cuándo y en.qué forma se lleva a 

cabo cualquier notificación. 

La mayoría de las notificaciones son viciosas ya que los funcio—

narios no cumplen con loa requisitos que precias la Ley como son: 

I.— Lugar, día y hora en que se practique la notificación. 

II.— El numero del expediente. 

III.— El nombre de las partes. 

IV.— El nombro y domicilio de la persona o personas que deban ser noti 
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ficadas. 

V.- Copia autorizada de la resolución que se anexará a la cédula. 

Emplazamiento.- Es el llamamiento que se hacen una persona, ---

para que dentro de un plazo señalado, comparezcan a juicio ante la aun 

ta de Conciliación y Arbitraje. 

sor emplazada a jUicio una de las partes confor-

me a la Ley, la incomparecencia-le acarrea perjuicio, pues se tiene --

por contestada la demanda en sentido afirmativO, o dicho deOtro modo, 

,en tener por ciertos los hechos alegados en la,  demanda. 

Las notificaciones, citaciones o emplazamientos, deberán renli--

zarse dentro de los cinco días siEuientes a su fecha, salmo. cuando ex-

presamente en la resolución o en la Ley exista disposición en contra—

rio. 

Como requisito de existencia y so pena de nulidad debe de adjun-

tarse a la comunicación de notificatión uña copia de la demanda, éste, 

por un elemental principio de seguridad jurídica debe exigirse, ya que 

se tiene que contestar una demanda similar a la que obra en autos, y - 

no dejar en estado de indefensión a la parte demandada. (37) 

rizsclupcior. 

El concepto de prescripción.es, ciertamente, un concepto dificil. 

Para algunos tratadistas espalloles la prescripción es "un modo -•• 

de la"extinsión de los derechos, resultante del silencio de la rela—

ción jurídica de que emanan, durante el tiempo marcado por la Ley".(33) 

(37) SALINAS SUAREZ DEL hEAL M., Ob. Cit. 	Págs 19, 20, 21 y U. 

(3U) LEUPOLW ALAS, DIMUFIL0 DE BIEN, ENRIQUE RAMUS., La Prescripoión 
Extintiva. , Madrid 1918. 	Pág 57. 
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Para el Maestro Armando Porras López, la prescripción es un me--

dio jurídico para adquirir o perder derechos por el solo transcurso --

del tiempo y de acuerdo con los requerimientos que señala la Ley. (39) 

La tradición civilista divide a la prescripción en adquisitiva y 

extintiva. A la primera se le denomina positiva 

gunda se le llama también negativa. 

Esta institución es operante en materia de trabajo, 

tir que únicamonte.lspréscriPpiónextintiva se encuentra reglamentada 

en les capítulos de la Ley Federal del Trabajo.. 

Aquí cabe hacer un paréntesis para plantear la siguiente 

gantel¿ 'Cuál es el objeto de lá prescripción. ? Por nuestra parte 

deramos que 	el derecho mismo. pero como la acción no 

.mas que el derecho mismo, y cuando se extingue 

1 derecho, no hay inconveniente en decir que 

acción. (40) 

WS TEREI/IOS 	PRES C13IPCIjr.r. 

Lob plazos de prescripción extintiva son realmente breves. 

Ln realidad puede afirmarse que existe un término de prescrip—

ción general, y términos específicos de proscripción. 

La prescripción General está prevista en el artículo 516 do la — 

Ley Federal del Trabajo que dice: 

Art 516.— Las accionen de trabajo prescriben en un ano contado 

(39) PORRAS WPEZ A., ljb. Cit. 	PÉi 1913. 

(40) CAVAZuS FU:11LS J. Ob. Cit. , Pág 559. 
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a partir del ala siguiente a la fecha en que la obligación sea exigi—

ble. 

Las prescripciones especificas de un mes, dos meses 

.se establecen:en función dé necesidades particulares. 

y dos aloa 

La prepóripción de un Mes.opera en dos-:CasoM:. 

Respecto de las:hcciones'de los patrones para despedir a 

jadores, Para disciplinar sita -  faltas o para efectUar desouent9á 

salarios. 

2.-Por lo que hace a. las acciones de los trabajadores para separarse 

de su trabajo. 

El problema a propósito de esta prescripción,' excepcionalmente — 

breve, radica en su cómputo, esto es, en el seZalamiento de la fecha — 

en que se inicia la prescripoidn. Esto es particularmente importante — 

respecto de las acciones de los patrones para despedir a sus trabajado 

res. 

La solución la da, en cierta forma, la propia Ley al señalar que 

el término comenzará a correr desde el dia siguiente a la fecha en que 

se tenga cono cimiento de la causa de separacicln, lo que eignifica que 

no se toma en cuenta la fecha en la que so produjo la falta, sino la 

fecha en que esta falta es conocida por el patrón. Esto se refiere, --

principalmente a aquellos casos en que se lleve a cabo una investiga—

ción previa generalmente por convenio incluido en el contrato colecti—

vo do trabajo. Sólo hasta que no concluye la investigación y se llega 

por el patrón a la certidumbre de la falta, comienza a correr el tér-- 



— 80 — 

mino. 

La Corte al respeáto ha sustentado el siguiente criterio: 

PRESCRIPCION EN MATERIA LAE9RAL. Deacuerdo con una lógica inter 

pretación, el término de un mes para que prescriba el derecho patronal 

para despedir justificadamente a sus trabajadores,.debe empezar a con 

.'tarso cuando se dé causa para la separación, :siempre que esta causa --

sea del conocimiento inmediato del patrón, pues tratándose de un acta 

clandestino llevado a cabo por el trabajador, sólo que el patrón tenga 

conocimiento do que fue el trabajador quien lo cometió puede empezar.' 

a correr el término de prescripción. 

Amparo Mirocto 873/1956 Ferrocarriles Nacionales de México. Re -- 
_ 	_ 

suelto el 16 de Noviembre de 1956. 4a. Sala. Boletín 1956, pág 317. 

Eh el caso de las acciones de los trabajadores para separarse --

del trabajo, a que se refiere la fracción II del artículo 517, debe re 

cardarse quo esta acción exige, previamente "a su ojercioio, la separa—

ción misma, tal como lo señala el artículo 52. Ahora bien, la prescria 

ción comenzará a correr desde la fecha en que el patrón, en términos — 

del artículo 51 haya dado motivo a la prescripoión,Pero no podrá ser e—

jercida validamente, sin la separación previa del trabajador. En realí 

dad la Ley no sefialaun plazo párá débandarante los tribunales labora 

les. En nuestra concepto esto constituye una omiaián que actuali a el 

plazo general de prescripción previsto en el articulo 516, o sea, el — 

de un aao. 

PRESORIPCION EN WS MESES. 

Este plazo do proscripción constituyó una novedad en la Ley Pede 
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ral del Trabajo de 1970. Eh la anterior, en el artículo 329 fracción - 

III establecía sólo un mes respecto de las acciones de los trabajado--

res que eran separados de sU trabajo. 

.En realidad se trata de una medida legislativa justa, ya que el 

término de un mea resulta, en ocasiones, .excesivamente corto, si so ád 

vierte que la prescripción ee interrumpe, precisamente, por.  la  Presen-

t'ación de la demanda ante la Junta de Conciliación o de COnciliación y, 

4rbitrajel le que 'exige la preparación jurídicia correspondiente. 

En cate caso la prescripción comienza,a correr a partir del-día 

siguiente a 1, fecha de la separación. 

En rezón de que en el ¿aso anterior ..(artículo 517). y en el del 

articulo 51'3 se habla de "meses'  la prescripción opera de aeuerdo 

el número de tijas qUe a cada:net corresponda. 

-PRESCRIPCICN DE'DUS AIGS. 

Esta es la máé prolongada de todas, prescriben en ese término: 

1.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de las in—

demnizaciones por riesgos de trabajo. 

2.- Las acciones de los beneficiarios en caso de muerte ISor riesgos de 

trabajo. 

3.T'Las acciones para solicitar la ejecución de los laudos de las Jun-

tas deConciliación y Arbitraje y de los convenios celebrados ante --

ellas. 

Para el cómputo del plazo se tomará en cuenta, respectivamente,-

la fecha en que se determinen el grado de incapacidad para el trabajo; 



bajador un término no mayor de treinta días para que regrese al traba—

jo apercibiéndolo que de nu hacerlo, podrá el patrón dar por termina—

da la relación de trabajo". 

CASOS EFI''qUE 	CCRRE LA PiiESCRIPCICN. 

Eh el artículo 520 ne,entablecon los 'casar en qué la prescripción 

no puede empezar correr, siendo estas los sicuientest 

Contra los incapaces mentales sino cuando se hay discernido su — 

tutela conrorme a la Ley; y 

II.— Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiem—

pos de guerra. 

Además de °atoe casos debe de entenderse que no corre la prez-- 

— 82 — 

la feoha de la muerte del trabajador y el día siguiente en que hubiese 

quedado notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio. Si el 

laudo impone la obligación de.reinstalar, seIala en su parte final el 

artículo 519, "el patrón podrá solicitar de la Junta, que fije al tra— 

oripción, aún cuando la Ley no lo diga expresamente en lez casos en 

que el, contrato o relación de trabajo se encuentren suspendidos. Es el 

caso contemplado en la siguiente ejecutoria: 

INTLERUPCICIT 	EuscnnauN.- .;i se demuestra que el trabaja— 

dor fue encarcelado por denuncia hecha en su contra, y ésto permaneció 

durante varios meses recluido en la cárcel pública, la excepción de 

prescripción opuesta por la parte demandada en el sentido de que res—. 

cindió el ountratu del trabajadur dzade el momento mismo en que quedó 

detenido, resulta inoperante, ya que en estun casos los efectos del —

contrato se suspenden hasta en tanto no se encuentro el trabajador en 
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condiciones de reanudar servicios y es por lo mismo hauta ese momento 

en que$  si no so presenta a laborar, corre a su perjuicio el término — 

prescriptorio. 

Amparo Directo 6800/59. Banco Nacional de Crédito Ejidal. Resuel 

tu en Potubre 19 de 1960. 4a. Sala, informe 1960 Pág 22. 

INTERRUPCION DE PRESCRIPCION. 

.La Ley es precisa .al determinar las causas do interrupción de la 

prescripción y no concede mucho margen para interpretacionesinteresw. 

das, en el articule 521 con toda olaridacidispone lo siguiente: 

Art 521.— La prescripción sé interrumpe: 

I.—`Por la aula presentación de la demanda o de, cualquier otra promo—

ción ante la Junta de Conciliación ,o de Cenciliacidn y Arbitraje, 

dePendientemente de la fecha de notificloián. No es obstáculo para la 

interrupción que la Junta sea incompetente; y 

II.— Si la persona a cuyo favor corre la prescripción reconoce el dere 

cho de aquella contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por — 

hechcs indudables. 

AquI el problema a surgido a propósito de ciertos procedimientos 

administrativos de conciliación que leyes especiales establecen. Es el 

caso del Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones —

de Crédito y Organismos Auxiliares, obviamente derogado por el articu—

lo 2A .transitorio de la Ley de 1970, que, sin embargo, ha sido resuci—

tado y que mantiene un trámite de solución de conflictos a través de —

la Comisión Nacional Bancaria. Independientemente de la anticonstitu--

eicnalidad del reglamento, ya que ha sido expedido sin facultad alguna 
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por el Presidente.de la República, a pesar de ser el Congreso' de la 

Unión el único legitimado para dictar leyet en materia de trabajo, se—

gún lo dispone el proemio del artíóulo 123'Constitucional e independi—

entementel'además, de que los confiictps de trabajo sólo pueden ser re 

sueltos,por.laa Juntas de Conciliación y Arbitraje (Artículo 123 

tado "A" fracción XX de la Constitución), la categórica determinacián 

adMinistrativo del artículo 521 excluye que dicho trámite 

a interrumpir la prescripción. 

pueda llegar 

Sería moralmente discutible esta afirmación en 

llamada la Institución de Crédito u Organización Auxiliar para el trá—

mito conciliatorio ante la Comisión acceda a seguirlo, pero cuando la 

empresa se niega a comparecer, es evidente que la formulación de 1 

queja ante la Comisión no interrumpe la prescripción. 

EL WPPIPID DE nrivis. 

En el articulo 522 se establece que los meses se regularán por 

el número de días que les corresponda, contándose completo el primer 

día, aún cuando no lo sea. 

El último siempre deberá de ser contado completo y cuando sea fe 

riado, no se tendrá por completa la prescripoilin sino cumplido el pri—

mer día hábil siguiente. 

A propósito de esto debe advertirse, que las vacaciones de los — 

tribunales de trabajo en las que, en ocasiones, la Junta Local de Con—

ciliación y Arbitraje del Distrito Federal, no so deja ni siquiera a--

bierta la Oficialía de Partes, han limitado tremendamente la oportuni—

dad física de presentación do las demandas, ya que cuando el término — 
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venza dentro del periodo de vacaciones, sólo habrá un día válido e 

primer.dia do labores para dicha presentación. 

Seria recomendable que, por lo menos, se mantuviera abierta en - 

forma permanente y aun en horas fuera de las labores normales las ven 

tanillas de recepción de documentos. (41) 

CADUCIDAD. 

Es la extinsión de la instancia judicial porque alguna de las 

partes dejo de actuar en el proceso. 

La Caducidad de la Instancia tiene como finalidad el evitar que 

se alarguen los juicios eternamente, con. el fin de que se dé dinátnica 

al proceso, si bien esta institución favorece a la administración de - 

justicia. (42) 

Entre las nuevas disposiciones procesales la caducidad sufrió --

modificaciones en su esencia mismas que vamos a comentar: 

En primer término, en el articulo 771 se impone a los Presiden—

tes de las Juntas y a los Auxiliares el cuidado, "bajo su más estricta 

responsabilidad", de que los juicios no queden inactivos. Pero como la 

promoción puede exigir la petición del trabajador, si ésto no la efec-

túa en el término de tres meses: exactamente la mitad del plazo para -

la caducidad, el Presidente deberá ordenar se le requiera para que se 

presente, advertido de las graven consecuencias que puede producirle -

su indiferencia. Es claro que ante tales advertencias el trabajador -- 

(41) NESTOR DL BUEN La, Derecho del Trabajo, Tomo I. , Págs 593 a 601. 

(42) SALINAS SUAREZ DEL REAL Mé, 019.. Cit. 	Pág 34. 
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promoverá lo necesario y que la caducidad, per lo mismo, será en e 

futuro una Situación casi imposible. 

Hay sin embargo, algunas consideraciones que hacer. Al manten de 

las sanciones que puedan imponerse a los Presidentes para los casos en 

que no efectúen esas advertencias, que para ser concruentes con las •••••••11,  

,previstas para los representantes de lus trabajadores habrían de lle—

varlos irremediablemente a la cárcel, cabepreguntarso si transcurri--

doa los primeros tres meses de inactividad precesal se¿uirán corrien-

de los otros tres para integrar los seis que fija la Ley, aún cuando - 

el Presidente de la Junta no haya hecho laseitaciones y advertencias 

al, actor. La Ley no es clara al respecto y admite cualouier interpreta 

axón intencionada. Porque puede pensarse que, la carga de dar aviso tri 

mensual sea sólo un deber del fUncionario, ain el correlativo derecho 

del actor, de Manera ,que su incumplimiento derive sólo en sanciones --

para el Presidente o los Auxiliares que no impidan so acumulen los ---

seis meses fatales. Ya la Suprema Corto nos dará la clave en su momen-

to. De considerarse que sí constituye un derecho de les actoras traba-

jadores el ser advertidos, bastará la "indolencia" del funcionario --- 

. para que el trabajador interesado pueda 1:rolonGar ad-infinitum su pla-

zo do espera. 

Las consecuencias econjmicaa para el patrón y de acumulaciU de 

expedientes para los tribunales serian ciertamente graves. 

Eh realidad la caducidad intenta, uun cierta razón, impedir el - 

rezago de expedientes y, do paso, evitar a los patrones una carca adi-

cional de salarios caídos que reaulta a veces increíblemente posada.(43) 

(43)• NESIUR DE BUEN L., La Reforma del Proceso Laboral., Pács 55 y 56. 
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CAPITULO V. 

PROCIZIMIENTO INDIVIDUAL ANTE LAS JUNTAS DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

A).— AUDIENCIA DE CUMCILIACION, DEMANDA, EXCEPOICNES, OriU

y ADMISION DE PRUEBAS.— Esta audiencia deberá. de llevarse a cabo 

dentro de los quince Lilao siguientes al en que se haya recibido el es—

crito inicial de demanda. 

Anteriormente a las reformas de 1980, ésta audiencia se encon--

traba dividida en dos, la de.Conciliaoidn, demanda j excepciones y pon 

terioriente la de ofrecipinetoy admisión de pruebas. 

Una de lae innovaciones mÓs importantes lo¿radas por las refor—

mas fue uondensar el procedimiento y hacerlo más expedito, en una sola 

audiencia se abarcan iodos los estadios procesales relativos a lu con—

ciliación, al periódo de arbitraje y al o2reoimiento y admisión de las 

Pruebalá. (44) 

Para poder ea.plicar Perfectamente en el presente trabajo esta 

audiencia, es meneater analizarla por etapas, de la aisuicnte manera: 

ETAPA DE =N:mi-acre% 

La fa;e l'wocesal de la conciliación, es tan importante como la 

misma sentencia o laude un materia de trabajo 

La conciliación al bien no se ha definido saIisfactoriamente, 

sf en cambio se ha practicedo en towk los paises del mundo. 

''in un conflicto de trabajo, la conciliación debe de preferirse 

(44) FRANal;CO IZAr.T.R17,1 P. Jemeatarios a len Rufernao de la Ley Pederal. 

del Trabajo. ?gua 74. 
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atIn al mismo laudo para la polución de dicho conflicto, pues mientras 

el laudo prcduce consecuencia-3 profundamente enojosas para Inri partes,. 

la conciliación, n nemejanza ie la transacción, produce efectos menos 

molestos; por ello, la sabidur1a popular ha dicho: 'Más vale una mala 

transacci4n que un buen pleito". (45) 

En concepto nuestro y desde el 

oiliacidn es el twoceso por virtud del cual. las partes encuentran sus 

derechos y obAgaciones de acuerdo con prinoipies universales de d 

Esta etapa conciliatoria se encuentra regulada por el articulo 

876 de la Ley Federal-gel Wrabajo ,que dipeL 

Art 876.- La etapa conciliatoria se desarrollará en la siguien- 

e forma: 

• Las partes comparecerán personalmente a la Junta, 

tronos, asesores o apoderados. 

II.- La Junta intervendrá para la celebración de pláticas entre las --

partes y exhortará a las mismas para que procuren llegar a un arreglo 

conciliatorio. 

III.- Si las partes llegaren a un acuerdo, se dará por terminado ol --

conflicto. El convenio respectivo aprobado pot la Junta, producirá --

todos loS efectos juridicon inherentes a un laudo; 

IV.- Las partes de común acuerdo, podrán solicitar so suspende la au—

diencia con objelpo de conciliares; y la Junta, por una sola vez, la -- 

(45)AR1:AN10 PORRAS 14: 	Derecho Procesal del Trabajo. 	Pág. 212. 
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suspenderá y fijará su reanudación dentro de los ocho días siguientes, 

quedando notificadas las partes de la nueva fecha con los apercibimi 

entos de Ley; 

V.— Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrá por inconfor--

mes pasando a la etapa de demanda y excepciones; y 

VI.— De no haber concurrido las partes a la conciliaoián, se les tendrá 

por inconformes con todo arreglo y deberán presentarse personalmente a 

la etapa de demanda y excepciónés. 

Por medio de las reformas hechas a esta disposición se busca —

que con la presencia personal de las partes interesadas la conciliad:Ion 

produzca todos los efectos benéficós, sin que esto quiera decir, que 

las partes no puedan asistir a la Junta acompailados de sus apoderados, 

representantes o asesores, pero siempre debe de exigirse por parte de 

las autoridades laborales que sean los directamente afectados en el --

conflicto los que se presenten ante las autoridades respectivas a fin 

de conciliar. (46) 

Sin embargo, esta disposición trae consigo un gran defecto, --- 

puesto que como vimos anteriormente una persona =eral también puede --

considerarse como parte en un conflicto de trabajo y es lógico pensar 

que necesariamente desarrollarán su capacidad de ejercicio a través de 

representantes. 

Por medio de las reformas, a la conciliación se le ha pretendido 

dar una gran importancia, pues los arreglos por voluntad de las partes 

siempre han pido y seguirán siendo, el punto final del espíritu del -- 

(46) ARMAUDo PURAS 14.1  (lb. Cit. 	Pág 220. 
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derecho laboral. 

Sin embargo, existen cuestiones que van en contra de lo que se 

pretende llegar por medio de la conciliación, echando abajo toda la 

buena intención del legislador como son los siguientes casos* 

Por una parte y tomando en consideración liueA.a oonoiliación 

en ciertomodo potestativa, las mismas. Partes en el proceso _ raras veces 

tienen interés en conciliar, pues basta que una de ellas no concurra 

la audiencia de conciliación, para que la que estuvo presente, pida, 

en vez de una nueva citación para intentar la conciliación, que se he—

bra el arbitraje; o bien, cuando ambas partes no se presentan a la eta 

pa de conciliación, generalmente los representantes acuerdan mandar el 

expediente al archivo hasta nueva promoción en lugar de insistir en la 

conciliaoidn. 

También por lo que se refiere al artículo 877 de la Ley Federal, 

del Trabajo, este debería de ser abrogado ya que establece que cuando 

la Junta déConciliación y Arbitraje reciba un expediente de la d 

Conciliación, citará a las partes a la etapa , de. demanda. y exepciones, 

ofrecimiento y admisión de. pruobas, lo cual va en contra de la conoi—

liación de las partes, ya que se olvida de ella. 

Para el Doctor Cavazos Flores, la idea del legislador es la de • 

darle mayor importancia a la Conciliación, por lo tanto, esta debe de 

celebrarse en, una audiencia aparte de las demás, en la cual se deberá 

de buscar un arreglo amistoso entre las partes, no importando nada más 

en ose momento, ya que en la actualidad no se ha desarrollado la etapa 

do conciliación como debería de ser, pues se tiene la presión de con—

tinuar con las siguientes etapas de demanda y exepolones, ofrecimiento 
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y admisidn de pruebas, lo cual se lleva bastante tiempo y acumularía — 

el trabajo ya que se retrasarían las siguientes audiencias señaladas — 

para ese mismo dia. (47) 

Cuando las partes llegan a una soluóión próducto'de:la concilia 
cidni-se realiza un convenio, el cual; ea elevado a la categeria de — 

laudo 6 aentencia-ljecutoriadaa'PeticiCn.da/as:Partehante.las.-auto7, 

ridades dé trabajO,_aiómPre y cuando las cláusulas del convenio no 7 

sean contrarias ala 	derechO ni a las buenas cestumbres.

La 	

, 

etapa de conciliación podrd'Suapenderse de,coMUn acuerdo 0.17 

tre las partes, debiendo la-Junta suspender la audiencia por una sola 
vez, debiéndose reanudar dentro de 108 ocho dina. siguientes. 

Si la Conciliación fracasa., es decir, si las partes nc 

encontrar ni' aceptar una conciliación la Junta la declarará terminada 

y se pasará a la siguiente etapa. 

ETAPA DE DEW4NDA Y EXCEPCIONES. 

Esta etapa de demanda y excepciones deberá de comenzar con una 

• exhortacidn más hecha a las partes para ver la posibilidad de una con—

ciliación; y solamente nnte la imposibilidad (1.¿ Lata ad pase a2 periddo 

del arbitraje el cual se desarrollará de acuerdo a los artículos 878 y 
879 de la Ley Federal del Trabajo. 

Art 878.— La etapa de demanda y excepciones se desarrollará con 

forme a las normas siguientes: 

(47)EALTAZAR CAVAWS P. , El Derecho Laboral en la Teoría y en la - 

Pri5ctióa. 	Pág. 314. 
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El rresidente:dri la Junta ingrá una exhortacián a las partes y s 

Istas persistieren en su actitud, dará l:: palabra al actor paru lu 

¡›osición de su demanda; 

II.- El actor expondrá su demandas  ratificándola o modificándolas  ?re- 
. 

cisando loa puntee petitorios. Si el Premoventos siempre quo se trate 

del trabajwiers  no cumpliere les .celuie.ltoe ‘,ritidoz o nv.- kiubtáilai.é 

las irregulariáades que se Ie hayan indicado en ,1 plantsamienIo de -- 

las adiciones a la demandas 1a . Jünta.leprevendrá 1:lará .que lo liagaew: 

ese memento,v 

II/.-Sipuesta la demanda por •el_ actor,. el 	.er. su. -- 
casos  a dar 'bontestacián a' .l demanliél orulvoutc Q per wzorito. 771 unte 

ditino caso ecturn ebligado u entrebar colas simlao nl actor ae.su.cui 

testaclán; sí no, lo maces la Junta la expedirá a cost.:1 del demandado; 

IV. En JU till,nteutuoitin opondrá el demandado Qms 

seso  debiendo de rerprir•se u.todes J cada tu.c, de 
olc.ceiwienes y defen--- 

los ilehas 	- 

en la dema:adas- :.4iirmándolus 	nejinenlos 

cuando nu mear.•pruS; 	u~.1. lau 

convenientes. El silencio y las 

tidos aquellos Lobre lcu quo no 

mitirsé pruebo ou contrurio. La 

evasivas.) 4iúrán quo se tenÉian por adm.5.-

se suscito <vont:á:oven:11a, y no podrá ad 

nojauljn rura y oil:T.-le - del der(.:.ohot  im 

'uoohou. 14-  oc.i...fediZi: 	.7:ui, 	zu outra.iu ij 
porta la conrocicln ae lo 
unoptdoWn dol der..:.uhQ; 

u elloupon u.0 	 N1 Uu!lanj..ido 	cuuuotar 
la dcLanda en ;a .1a;:ila audIcnoia y s.: ne lo hi'ourc, y la Junta 

so de--

airara oompoten1:'4, uo tcuurá pc.L. ovnift:cuda 1,5 titanlci4 
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VI.- Las partes podrán por una sola vez, replicar y contrarreplicar 

brevemente, asentándose en actas aus alewaeionna si lo solicitaron; 

VII. Si el demandado reconviene al actor, date procederá a contestar 

de inmediato, o bien,-  a solicitud del mismo, la JUnta acordará la sus-

.Pensién de la audiencia; y 

- Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pánr.1 inme 

diatamente al de ofrecimiento y admisión de pruebas. Si las partes es-

tám de acuerdo Con iós hechos y 1a controversia queda reducida.a un -- 

punto de-derecho, se declarará cerrada la instruccUn. 

Analizando la Aisposioién antes mencionada, nos encontramos 

esta sufrió varios cambios en su contenido, pero también el lecialador. 

Omitie agrejar aleunas cuestiones que vamos a comentare 

El trabajador tiene en este periodo una nueva oportunidad d 

subsanar los errores de su demandaunque el articulo no lo dice,' con 

sideramos que si a pesar de le exhortacián de la J'unta el trabajador - 

actor c su representante no subsanen las irregularidades,. la 'Junta de 

oficio no tiene facultades para subsanarla, y en el mencionado articu-

le no aclara que eucederá en cl presento supuesto. 

Por nuestra parte consideramos que la demanda debe de archivarse, 

pudiendo el actor ejercitar nuevamente su accit5n ya que seria wr:Itivo 

la continuacién del procediniento, pca,  lo que haca 4 1:a acciones mal 

ajoluitadas, lo que acarrearía .prCida de tiempo, ya Tut la Junta jamás 

ileciarará procedente una aocién que ella misma ha calificado de irre-- 
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Otro aapecto del articulo que vale la pena comentar es el rela-

tivo a la oblieacijn legal, cuandó se conteste la demanda por escrito, 

de entregar ala contraparte una copia de la contestacijn; auto era un 

acto dm certesla entre los litigantes que hoy se consigna como una o--

bligacijn legal. 

Por lo que se refiere a la antigua fraceijn IV del artículo 753 

de ,la Ley do 1970, la ley'seZalabu que la Junta citaría a una nueva 

audiencia para que el demandado tuviera la , óportunidad de contestar -e-

acerca de las nuevas acciones ejercitadao por el trabajador, en tanto 

que el articulo que se comenta, culi: la fracción 11 foculta al trabaja-

dor a modificar la demanda ello no ebetante el demandado tiene que --

dar respuesta inmediata sin ninguna oportunidad de tjempe para eatu--- 

diar la modificaciSn respectiva. E. 	constituye una falta de equidad 
procesal en contra del demandado porque se prezta a que el tralajadcr 

presente una demanda irregular y la modifique en el momento oportuno 

con grave sorpresa por parte del demandado. 

Por lo que reapecta al artículo 379 este dice lo eiguiente: 

Art 879.- La audiencia ae llevará a cabo, aun cuando no con--
curran las partes. , 

Si' el actor no cemparece al periodo de demanea y excepciones, 
se tendrá por repreducide en vía do 2.túenda su comparecencia o escrito 
inicial. 

Si el demandado un concurre, la demande so tendeá eor centestadó 
en eentido afirmativo, ain perjuicio de que en la ttapa do cfrecimiento 

y admieljn de pruebae demuestre euo el actur no era trabajador .0 pa.---'  
trón, quo no eiioti4 el deapido o que no con ciertos loo hechos afirna 
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dos en la demanda.' 

El artículo 756 do la Ley de 1970, senaiaba que si nincuna de —

las partes concurría a la audiencia so archivaría el expediente hasta 

nueva promoción, el artículo que se cómenta.seZala que la audiencla se, 

llevará a cabo -aún cuándo no concurran` las partes, 10 cual es un graVe 

error que perjudica unicamente al demandado puesto nue dé no compare—

cer :las parten- a la mencionada audiencia, la Junta-Oficiosamente rsti 

finará el escrito dé demanda del actor y por lo que so:.refiere a la 

parte demandada se le tendrá por contestada tu demanda en sentido afir 

'nativo salvo prueba en'Contrarid. 

Esta incompareacencia del actor o demandado so refiere ánicamen 

te al periodo de demanda y excepciones, máa no a las tres etapas quc 

comprende la audiencia. 

NoSotres consideramos que la reforma hecha a oete'artículó.es— . 

negativa ya que constituyo una falta de equidad procesal en contra del 

demandado debiendose volver a lo establecido por la ley de 1970 en ol 

sentido de que la no comparescencia de las partes traerá como consecu—

encia que se archive el expediente hasta nueva protoci6n. 

ETAPA. DE OPREWIMIENIO X ADMIGICT DE, PRIMAS. 

Ealte estadio procesal da luwar a que las parten dentro del mi,eT' 

mo aporten elementos que les permitan acreditar áus respectivas preten 

cienes ante el árllano jurisdiccional. 

Esta etapa se encuentra regulada por los 'artículos 660 y 861 de 

la Ley Pederal del Trabajo y se desarrollará inmeOlatamente deeputIs de 
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la etapa de demandó :y excepcionas: 

Art 8C0. La' etapa de ofreciMiento y admisión de pruebas se de!.. 

sarrollará conferme a las dispoticienes siguientes; 

1.— El actor ofrecerá 2113 pruebas en relact6h con los hechos controyer 

tides..Inmediatabente después ekdemaudado'Ofrecerá suspruebaa. Y.p0--
- 

drá objótar las dp su cOntrapárte Y aquél a su vez podrá:objetar las--

del demandado; 

:.g. Las partes podrán ofrecer 'nuevas pruebas, siempre quo se relacio—

nen con las ofrecidan por la contraparte y que no se haya:cerrado la — 

etapa da ofrecimiento do pruebas. Asimisme, en caso de que el actor ne 

cesite ofrecer pruebatrelazionadap son hechce desconocidos* que se des 

prendan de la.contestación dalademandal  podrá solioitar que la audi—

enóia se ausPenda :pára reanudarse a los die3.dias aiguientest'fin de 

próparar dentro de-este-plazó las pruebas cortespandientoS a taleá -

hechea; 

Las; Partes deberán ofrecer mis pruebas absérvando lap 

cioneu del Carítuló XII de este Titulo ; y 

IV.— Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá inmediatamente sobre 

las prueban que.admita y las que deseche. 

Comentando la disposición anterior, conttituyé una neyedad la — 

circunstancia de qUo se Farde suspenaor la audiencia para reanué.arse a 

loa rlioz dlas sii;uit%tea á fin de que pnuda preparar sus prnebad.el '—

actor cuando necesitli'or'recerlas llor estar relacionarlas con ,etallos des 

conocidos por él 5-,qUe sean de su conocimiento al momento de ser con--

testada la demanda. 
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Esta situación es criticable, ya quo constituye una desigualdad 

de las partes y perjúdioa notoriamente al demandado. Suponiendo que el 

actor en la etapa de demanda y excepciones amplié, modifique o aclare 

su demandas  'existe la obligación por parte del demandado do dar cantes 

tación a esas cuestiones en la misma audiencia, sobre situaciones por 

él desconocidas y no contando con elementos necesarios para desvirtuar 

los ofreciendo al respecto las pruebas convenientes, quedando en esta—

do de indefensión respecto del actorm 

Otro aspecto interesante de la disposición comentada se relacio 

na con la obligación de la Junta de resolver inmediatamente sobre las 

pruebas que admita y las que'deseche pues ha venido siendo práctica — 

muy usual que las Juntas se reserven para la admisión de las pruebas. 

Por lo que respecta al artículo 881 esto dice lo siguiente: 

Art 881. Concluida la etapa de ofrecimiento y admisión de las 

pruebas, solamente se admitirán las que se refieran a los hechos su---

pervenientes o de tachas. 

B) . — ARBITRAJE'  OUNTESTACWM A LA DEMANIU Y FALTA DE ELLA. 

La demanda es el acto o declaración de voluntad en que se ejer—

citan una o varias acciones. En otros términos es el escrito de la par 

te actora:en el cual ejercita la pretensión procesal laboral, solici—

tando la tutela jurídica frente al demandado. El carácter del acto ini 

(sial del proceso o punto de partida que constituye la demanda, exige —

que la misma tenga todos los elementos para su identificación y justi—

fioación así como la legitimación o fundamentación de la pretensiJn.(48) 

(43) PLWEBA UUBINA A. , Nuevo Derecho Procesal del Trabajo., Pág 449. 
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En nuestro Derecho Procesal del Trabajo la acción procesal se 

ejerce desde el momento en que se formula la demanda y que motiva el — 

emplazamiento del demandado para que comparezca a la primera audiencia. 

En consecuencia, la demanda en el Derecho Procesal del Trabajo, 

es la impresión inicial del proceso laboral. 

'Ya se sabe que la Ley descarta forMa determinada en los escritos 

y promociones ante los Tribunales de Trabajo, sin embargo, conforme al 

mismo precepto se exige precisar los puntos petitorioU y los fundamen—

tos de los mismas. Esto quiere decir que al mareen de formulismos clá—

sicos, las partes tienen la obligación de llenar ciertos requisitos --

esenciales. Por lo tanto, la demanda que so ejercita en el proceso ---

para obtener una desición jurisdiccional del órgano del- Estado, debe 

de contener los siguientes requisitos: 

1.- Nombre de qulen.promueve y domicilio para oír notificaciones. 

2.- Nombre y domicilio del demandado. 

3.- Causa u título de la acción. 

4.- Hechos u circunstancias que originan la demmda. 

5.- El Mento del salario o las bases para fijarlo. 

6.— Fundamentes legales. 

7.- Puntos petitorios. 

Estos requisitos son indiupensables en toda demanda y deben ser 

satisfechos, sin que esto implique obdervancia de fórmulas sacramenta—

les, sino tan uno precisar el objeto de la pretensión u acción sustan 

Uva, poro lo esencial os quo se exprese con claridad lo que se está —

reclamando. (49) 

(49) 'CA UEBA WINA A. , Úb. 	Cit. , PáG 450. 
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Si no ue cumple cen estos requisitos, la dewandu lucir:: seer ata— 
,. 

cada úe obucuridad eón perjuicio pace los truLefeJeree, euheue ee Ue--

Jen n enlvo sus (ereehoe que eeeden.reeultar preneritee con el trans--

curao del tiempo. 

CONTZSTACICIT A LA LEMAIDA. 

La contestación, a la demanda ce, en el fondo el ejercicio de 

la acción desde el punto de vista opillete, deede el puttó de:vieta de 

le -situación del demandado. 

La contestación a la demaleda es también une pretensión o excepe 

eit5n procesal que se opone al actor, ya sea en forma escrita itoral. 

El demandado, frento ala deManda del actor, puede reaccionar de 

las siguientes formast 

a).— La contestación a la demanda puede serallannndose a 

pretensión ea decir, el demandado contesta los hechos invocados por — 

la actora, esta situación está plenamente reconocida per la ley, 

aue la fracción VIII del articulo 878 establece que si las partes están 

de acuerdo con lop hechos y la controversia queda reducida a un punto 

de derecho, se declarará cerrada la instrucción. 

Este aepecto de la contestación no presenta problemas. 

L3 contestación a la demanda puede .seren el sentido de ne 

garla litYa y llanamente, entonces si se presenta un serio problet'a pro 

ceoel, pues la neeacidn de la demanda impide la fijación de loe hechos 

controvertidos en la relación procesal. La simple. nceeción de le zleman 

da equivale a una defensa contraria a la pretensión del actor, que no 

puede implicar el ejercicio de excepoión, sine ton solo de la inexin-- 
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tercia del derooho del actor So trata pues, de un fenómeno Procesal 

que nolintroduce ningún elemento en la contienda y que carece do eres---

tensión, pero quedaría incluida dentro 'le la defensa o excepción nerp-

tiva. 

La negacsión de la demanda en que no ae cponnn excepciones, 

arroje en el deMandado la carga de la- prueba do la inexistencia de loa 

derechoS alegados por el actor esencialmente de la ineistencia de la 

relación de trabajo. 

).- La contestación l a demanda puede consistir en Oponer c 

xcepciones y defensas, para nata forma de contestación la ley dispone 

en u artículo e78 fracción IV y V lo siguiente: "En su contestación -

()Pondrá el-demandado sus excepciones .y defensas, debiendo de referirse 

todua y cada uno de los -he:111os aduci dca en la demanda, afirmIndelos 

o negándoles, y exlirecando loa que ignoto cuándo ro vean propios; 

diendo as-regar las ezplicaciones que estimo convenientes:-E1 alencio y 

las evasivas harán que se tenjan por admitidos acuelles sobre los qu¿e 

no se suscito controversia, y no podrá admitirse !".(1)a er 

ocr.ación pure y simple del derecho, importa la confesión de loe hechos, 

la confesión de ortos no entraaa la aceptación 	d::_ .cho? 

"La excepCiÓn de incompetencia no exime ll demandado de Contes-

tar la demanda en la miama audiencia y 21 no lo hiciere y 1. Junta se 

declara competente, nc tendrá per confesada la demanda". 

Es indudnble que el demandado no está obligado a comparecer no 

obstante haber sido emplazado en t.trminos de ley, y la sanción que — 

correspondo á la abutcnción c rebelará en el proceso rr. la  de que se - 

1Jenea por eonteotada la demanda eh sentido afirmativo sUvo prueba en 

• 
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contrario, lo que quiere decir, que se tenGan por ciertos presuntiva- 

-mente tus hechos alegados por el demanaante. 

Los mismos requisitos que se exijan para la demanda son necees-

ries para la contestación y reconvención en su caso. (50) 

FALTA DE WIll'ESTACION A LA DEV:AirDA. 

El artículo 879 de. la Ley Federal del Trabajo dica.que si el de 

mandado no concurre a la audiencia, la demanda »se tendrá por contestada 

en sentido afirmativo sin perjuicio de que en *la etapa de ofrecimiento 

y admisión de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o pa— 

trón, que no existió el despido o que no son ciertos los hechos afir-- 
. 

modos en. la demanda. 

El maestro Trucaba Urbina al respecto , comenta lo siguiente: "El 

no =atestar la demanda implica contumacia, siendo su sanción el tener 

por contestada aquella en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, 

el alcance de la prueba en contrario no puede ser otro que constreilir 

al demandado a comprobar la existencia o inexistencia de la relación - 

de trabajo, es decir, de la acción fundamental, pues de aceptarse que 

el efecto de la prueba en contrario comprende la posibilidad de des—

truir cualquier otra aooidn de la demanda accesoria de la acción prin-

cipal y que se supone no' 'controvertida, saldría sobrando la dieposición 

que se comenta e inutil los requisitos para que jurídicamente se tenga 

por contestada la demanda. (51) 

(50) PUWIAS LaPEZ A., Ob. Cit. 	Págs 453, 454 y 455. 

(51) TWZBA WINA A. ► Comentarios a La Ley Federal del Trabajo P4g 267. 
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=PI,' Uy CC I; TIZAIWEPLI CA Y 1-20; N VEZCLJ. 

La fracción VI del articulo 878 dice: "Las partes podrán por --

una sola vez, réplicar y contrarréplicar brevemente, asentándose en ac 

tas pus. alegaciones si lo solicitaren% 

Réplica.- Son lee manifestadiones que hace la parte actora en - 

cuanto a las diferencias que uuedan.tener la contestación de la deman-

da haciendo notar alunas observaciones particulares. 

Contrarréplica.- Son las manifestaciones que hace la parte de--

mandada haciendo notar ciertas observaciones particulares sobre lo que 

réplicc la parte actora. (52) 

En las glifestacienes de réplica y contrarréplica tanta el ac-

tor 

 

como el demandado, deberán de fijar definitivamente los puntos 

hecho y de derecho objeto del debate. Pueden sin embargo, modifiCar o 

adicionar los que haYan coneibnado en la demanda y contestación con 

tal de que a ello dá mérito un hecho o dicho en la respuesta del colo-

ticante y no se cambie el objeto principal del juicio. 

A decir verdad, estas situaciones procesales embrollan y aún --

dilatan ol proceso con cave perjuicio para la justicia obrero-patro--

nal"que debe de ser rápida y expedita. (53) 

REUXIVEU1011 

Tal, es la demanda del demandado, u sea, la •Prótensit:n procesal 

(52) iievista del Trubajo. Páíí  79. 

(53) POilhAS LePLZ A., Ob. Cit. , PáS 244. 

de 
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de éste contra el aCtor. En otros -términos, la reconvención .se convide 

ra como una demanda ~traria formulada por el demandado contra el de-

mandante 'en el mismo pro ceuu incoado por éste. También so lo llama mu-

, tua péticiÓn por razón de qué ambas partes se demandan mutuamente en 

misto 	tanta que cada una de éllas rei;ne el - doble,  varéOter. „ 	• 	, 

de actor y. demandado. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su art/onlo 878 fracción VII 

seaala que "Si el demandado reconviene al actor, este procederá a- con  

testar de inmediato, bien a solicitud del mismo, la Junta acordará 

la suspensión de la audiencia, señalando para su continuación una fe-

cha dentro de los cinco días .siguientes. 

Esta reconvención deberá hacerse valer, en el acto  en que  se con 

teste la demanda y debe de ser contestada por, el actor en los mismos - 

términos que la Ley previene para contestar la demanda. 

Ea el proceso laboral, la reconvención produce el efecto de que 

se reconoce .1.a competencia de la Junta y al ventilarse dentro de un - 

mismo proceso la demanda y contrademanda ambas deben do resolverse en 

un mismo -laudo. 

Los representantes legales de la parte demandada deben de estar 

autorizados en su respectivo poder para reconvenir al actor, pues de 

no ser as/, corren el peligro de que se les oponga la excepción de fal 

ta de personalidad en cuanto a dicha pretensión. 

( 54) MIMA URBINA A., Nuevo Derecho Procesal del Traba jo Págs 4611, 567 
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0).— MEDIOS PROBATORIOS Y:CARACTERISTICAS ESPECIALES LABORALES. 

El capitulo de le prueba es, dentro del Derecho Procesal el fun 

damental, ya que quien prueba los heobes de la demanda o de las excep—

ciones,. según se trate, de antemano, tiene ganado el juicio. (55) 

En su aseepción común, la prueba es la acción y efecto cl pros 
 

bar; y probar es demostrar de algún modo la certeza de un hecho o I 

verdad de una afirmación.(56 

hit:un sentido jurídico procesal, 	prueba ces la demostración 

egal de la verdad de los hechos controvertidos en el proceso. 

La denominación de medios de prueba .corresponde •,a. las fuentes --

de donde el juch deriva las razones que producen meciiata o inmediata—

mente su convicción. (57). 

OBJEWS DE LA PRUEBA. 

El objeto de la prueba ésta constituido por loe hechos dudosos 

o controvertidos que están u pueden estar sujetos a prueba. 

De la 'afirmación -  anterior deducimos las sit,uientes cunsecuen---

cías: únicamente las hechos están sujetos a prueba, ya que estos caca-- 

bien constantemente, nunca son los 	aea en los actores o en 

loa demandadoe y aún en el mismo actor y en el mismo demandado, los — 

hechos no son los mismos. 

(55) PuallAs 1UPLZ A. 	Ub. Cit. 	Pád 249. 

.(56) RAZIREZ IMISECA F., La Prueba en el Procedimiento Laboral. Pad 79. 

(57) RAFAEL DE FINA., c; b. Ci t. , Pata 172. 
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El derecho no puede ser objeto de 'prueba, debido a que este es 

estable fijo se presume que es conocido por todos. Sin embargo, el - 

derecho estará únicamente sujeto a prueba cuando so funde en leyes ex-

tranjeras; el que las invoca debe probar la existencia de ellas y que 

son aplicables al caso. Así pues, sólo el derecho extranjero queda su-

jeto a prueba pues el derecho mexicano todos tenemos la obligación de 

'conocerlo. 

Viniendo ahora a los hechos que no admiten prueba, estos son --

les que neeetén»contenidos-en.la-demanda y su ~testación así como'  

los que hayan sido oanfesadot por las partes a quienes perjudiqUen. 

Los hechos notorios están relevados de prueba; por hechos noto-

rios debe entenderse oomo aquellos cuya existencia es conocida por to-

dos o casi: todos los miembros de un Oftculo social, en el momento que 

.-,.vaa'protUnciarse la deaición judicial, 'pero 'conocida de.tal'modo que 

no hay al respecte duda ni discusión alguna. (58) 

MCTIVDS DE LA PRUEBA. 

LOS motivos de la prueba son, según Chiovenda, las razones que 

produce, mediata o'inmediatamente la oonviccidn del juez ( por ejem—

plo, la afirmación de un hecho de influencia en el juicio realizada - 

por. un testigo ocular, la Observaoión directa de un dan°, hecha por el 

juez sobre el lugar-). Los, motivos no son, sin embargo, simplemente --

las razones, sino también las circunstancias que puedan resultar de la 

materia,o elementos.de prueba y que fundan la convicción judicial.(59)' 

(5t$) RAMIREZ FUNSECA F., Ob. Cit. , Pág 82. 

(59) LARRIRAOA Y DE PINA ., Derecho Procesal Civil., Pág 242. 
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PROCEDIEIEN.IUS DE LA PIWEBA.. 

Los procedimientos probatorios están constituidos por todas las, 

actividades necesarias para comunicar al Órgano jurisdiccional con los 

medios de prueba. 

Por consiguiente abarcan todas las etapas o estadios procesa--

les que van desde el ofrecimiento hasta la valoración de las pruebas'  

', exigen, el contacto directo del dri,;ano jurisdiccional con dicho 

cedimientos. 

La comunicación y el contacto directo del órgano, jurisdiccional 

los procedimientos se consigna en el articulo 782 de la Leyo  que al 

respecto dice: "La JUnta podrá ordenar con citación de las 

examen dé documentos*  objetos y-lwzares, su reconocibiento por actua--.-

rios y peritoá*  y ert::generaI, practicar las diligencias que juzgue 

veniente para el esclarecimiento de la verdad y requerirá a las 

para que exhiban los documentos y objetos de que so trate!, 

Contrariando el principio se¿ún el cual son las partes las que 

deben de impulsar, el proceso, el articulo que se comenta faculta a la 

Junta para ordenar el desahogo de ciertas pruebas con el objeto de es-

clarecer -la verdad. (60) 

FU DE LA MUJA. 

El fin do la prueba es hacer qué el juez, mediante el procedimi 

ento lógico del razonamiento, encuentre lu vaidad. 

Con las pruebas aportadas por las partos, se aplicurá el método 

(CO) 	 Cit. 	inid 33. 

can 
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deductivo, es decir, se aplicará la norma al caso concreto y en esta — 

forma el juez resolverá el conflicto jurídico. Con las pruebas aporta—

das por elaótar y el demandadO, ambas partes tratan que la congruencia 

entre la idea que ellos tienen de una cosa y la cosa misma sea la que 

estructure en el espíritu del juez, naturalmente, 

el demandado. (61) 

DIEMIUS DE PRUEBA EN PARTICULAR.' 

según sea-el actor o 

Son los elementos de que se vale el órgano jurisdiccional para 

obtener los elementos lógicos suficientes para alcanzar la verdad. 

La determinación de los medios de prueba utilizables en el pro—

corresponde al legislador, debiendd considerarse, como medios de 

prueba, todos aquellos que el legislador según el fundamento, de la --

- lógica y de la experiencia, reputa aptos para confirmar la realidad de 

los bewhos alegados en el proceso. 

En lo general, podemos afirmar que hay dos sistemas en cuanto a 

la instrumentación: el primero restrictivo o limitativo y el segundo 

en enunciativo. 

RESTRICTIVO v LIEITATIVO.— Es aquel qUe'no admite más pruebas 

que las especialmente señaladas en la Ley, debiendo las partes acredi—

tar sus acciones o excepciones tomando únicamente en cuenta esos medios 

probatorios. 

ENUNCIATIVO.— Es aquel que deja las puertas abiertas para que — 

el juez pueda suplir esa deficiencia con cualquier instrumento probato 

(61) PORRAS LuPEZ A.' ob. Cit. 	Pág 254. 
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rio, aún cuando no se encuentre se'flal-du . on la ley'comu tal. (62) 

,Este sejundo sistema tiene sus ventajas, ya que so cuenta con - 

más medios para llej7:r a la vcuclad, pero también es eritiwAle, ya que 

se deja al arbitrio del juez la valoración de dicho medio probatorio, 

y no se tiene la corteza acerca de la actitud que va a asumir dicha au 

toridad y tale incertidumbre en la prueba no puede menos que producir 

incertidumbre en el derecho mismo, máS nún, censiderande el estado so-

tuol de preparación cultural y moral del juez, este sistema seria des-

quioiante, razón por la cual consideramos preferible el primer sistema. 

Vuestro Derecho. Procesal del Trabajo corresponde al secundo de 

sistemas relalado.s. 

Los medios sspecificus dé pruebas aceptadas por nuestra Ley Fe•-

dcral del Trabajo, se encuentran regulados en el articulo 776,  que a• la 

letra dice:. "Sun admisibles en el proceso todos los medios de prueba ' 

que no sean contrarios a la moral y al derecho, y, en especial les si--

¿mientes; 

I.- Confesional; .  

II.- Documental; 

III.- íestimonial; 

IV.- Pericial; 

V.- Inspección; 

VI.- Presuncional; 

VII.- Instrumental de Actuaciones; 

VIII.- looturaflas, y en aeneral, aquellos medios nportF,dos por loo 

(62) AhTUre; VALLWZUELA., 2erechu Procesal del Trabajo., Páa 312. 
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descubrimientos de la ciencia. 

Desde otro punto de vista admite'otros medios proba-kiries no es 

pecificados. Tal cosa se lesprende del.contonido del primer párrafo --

del artículo que sé acaba de transcribir.. 

C0DVESIG11.41. 

La dectrina'tradicienal la consideró como la mejer de todns las 

pruebas,' 'par eso la llamó "La neyna 'de las PrUebas". En cambio, en nu—

estros días, dicha prueba se encuentra en plena crisis. 

Por confesión debe entenderse el reconocimiento que , una persona 

hace de un heche propio que se invoca en su contra, y dicha prueba —.—

salo produce erectos en lo que perjudica a quien la hace. 

Para el Luestro Eduardo Pallares. "Cunfesión es el recunocimi--

entu expreso O tácito, que hace un de las partes de Ilechoc que le son 

prepiosl -relativas a las cuestiones contrevertiCas y quc le rerjudi---

can". (63) 

Del concepto del Luestro podemo,, destac:sr lat; 	ientes notas: 

1.— La confesión siempre se rel:-:ciona con hechLs propios del que 

confiesa, gin que si¿nifilue lo contrario cl hecho de que tratándose 

Ce persunos merAes, ha,Ia la confesión la persona física quo lleve la-

- representación leal correspondiente. 

2.— 1.,;. prueba uebe de versar scbrc cuestiLnes debatidas. 

3.—ue la declaración del cenfecante beneficie u 	contraria. 

(63) ::zuma-)... PA14.415.1  Diccionario de Lereche hoccl Civil. Pli; 132. 
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4.— La confesión puede ser expresa o tácita. 

.Roopecto a la confesión eapresa, en primer término tenemos que, 

para que haca prueba es necesario que se relaciono con heóhes ejecuta 

duo- oj  al menos, conocidos por el absolvente, pero no puede surtir e—

fectos probatorios en lo que se refiere a los hechea o consecuencias — 

jurídicas que pueden derivarse de esos hechos. 

En cuanto a la ConfesiJn ficta ésta tiene características muy 

especiales. 

Partiendo de la base de que la confesión ficta presuPone el si—

lencio del absolvente para que haga prueba debe no eatar en Contra--

dicción con alguna otra prueba fehaciente, además dm que les hechos re 

conocidos deben estar referidos a hechos propiol del absolvente y no 

respecto de cuestiones que no le .puedan constar al que confiesa. (64) 

En presencia de des confeliones rictus, la Junta debe de dar --

valor ala primera en tiempo, por ejemplo, cuando se declara ficta la 

confesión del traba3ador actor, en un juicio laboral, en el sentido de 

que abandonó el trabajo voluntariamente, es ineficaz Goma prueba de --

ese hecho, cuando a su vez ya el patrón había sido declarado fictamonte 

de haberlo despedido. 

En nuestro. derecho del trabajo la confesión de parte ha sido --

considerada siempre como una prueba importante. Sin embarg o, tiene un 

;p: ve escollo: debe de desahogarse en base a "posiciones" que de acuer 

do al diccionario sun: "cada una de laa pre6untas que cualquiera de — 

los litigantes ha de contestar o de absolver bajo juramento ante el -- 

(64) Tesis de Jurisprudencia No. 22, Apéndice 1911— 119é5, Quinta Parte 

Pác 37. 
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juzgador, estando' citadas para este acto las partes", y que en térmi—

nos del sacramental sistema laboral, consiste en una preclunta que afir 

ma la respuesta la que debe ser contestada categóricamente con un "sí 

o un no" independientemente de cualquier aclaración posterior que desee 

hacer el absolvente. 

Es fáCil imaginar lo ineficaz de este sistema: ¿Que contestaría 

uno como demandado, ái le preguntan respecto de si despidió al trabaja 

dor sin causa justificada? 

La confesional debe de desahogarse de manera personal. Esto si/i 

nifica que no pueden hacerse caro: de ello ni el apoderado del patrón, 

si éste es persona física, ni el del trabajador. El problema es distin 

te cuando el demandado es una persOna mural, es obvio que tendrá que — 

comparecer por ella una persona física. (65) 

Ello no obstante en materia laboral pueden' ser llamadas a con—

fesar personas extragas al juicio; directures, administradores, 6eren—

tes, y, en general, las personas que ejerzan funciones de dirección y 

administración en la empresa o establecimiento, 'as/ casi: loa miembros 

de la directiva de lus sindícates, esto sucede cuando en los escritos 

de demanda o de contestación a la miama se hace referencia a diversos 

hechos en los que intervino una persona como representante del patrón,  

resulta procedente la cenfeuión ofrecida a su cardo para hechos que le 

son propios. 

La Ley no dafine lo que debe de entenderse per prueba confesio—

nal, ya que únicamente se';'Iala la forma en que debe de ofrecerse y de--

saheaarse. 

(65) 1.":1Lic 	1U11L., La iieforma del Proceso Laboral., IMi; 64. 



- 113 

Como quedo establecido anteriormente, cuando el demandado es una 

persona moral, tendrá quo comparecer por ella una persona fisica el - 

problema es determinar cuál. 

La solución de la Ley actual no es del todo mala. Al establecer 

que la prueba contaste en la deClaración de parto y senalar desPues que 

"la persona que se presente a absolver posiciones en representación de 

una persona moral, deberá'acreditar que tiene poder bastante,. lo nór-- 

mal 	que comparezca un apoderado general con facultades expresas 

nuevas disposiciones contienen una modalidad inquietante: 

en luaur del apoderado se requiere ahora que las preguntas las contes-

te el representante legal, sinperjuicio de que subsista el derecho de 

llamar a los funcionarios de la empresa o sindícales para hechos que - 

les sean propios. 

lata exigencia eXigencia que tiene terriblemente inquietos los.abogados-

patronales, juega armoniosamente con la que excluye .a los abOgedos y - 

apoderados de, la intervención en'la etapa de eoncillación en el proce-

dimiento ordinario. 

El problema consiste en saber qué entiende el legislador, para 

estos efectos, por representante legsl, sobre todo si. ello excluye al 

apoderado General, como claramente se desprende de los articulos 692 y 

876_que mencionan en forma separada ambas figuras. 

En términos generales la representación legel do las personas 

morales la ejerce el organismo que la administra. Este suele tener ca-

rácter colegiado, oomo ocurre en los Consejos dé Administración de-las 

Sociedades Anónomas, o unitario: as/ los administradores Inicos. 
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Si se trata de organismos descentralizados ocurre algo parecido, 

por poner un ejemplo: en el Instituto Mexicano del Seguro Social son 

sus 'representanteslegales el Consejo Técnico y el ,Director General. 

Por regla general si se trata de un Cuerpo Colegiadel quien lo preside 

es su representante. 

'Aparentemente el legislador desea qUe sean precisamente los ---

fUnoionarios los que acudan a las audiencias laborales en las etapas - 

de Conciliación o a absolver posiciones en depaha¿p de las pruebas con 

.fesionales. La intencián es clara: las molestias inherentes harán me--

nos radicales las medidas disciplinarias y se pensará dos veces antes 

de despedir a un.trabajador..(66) 

DOCUMENTAL. 

Los documentos han sido considerados sieMpre como los medios --

más seguros de prueba de los hechos en el proceso. La fijeza que al he 

cho a probar da el documento le atribuye una superioridad sobre los - 

demás medios de prueba que, sin embargo, no es prudente aceptar de una 

manera general y absoluta. 

Documento es en un sentido amplio, toda cosa o representación - 

material, destinada e idónea para reproducir o expresar por medio de - 

signos una manifestacidn del pensamiento. 

Loo documentos se clasifican en públicos y privados. 

DUCUMENUO PUBLICO.- Existen determinados documentos que por pro 

venir de funcionariós que tienen fe publica, o sea', que su dicho se re 

conoce como la verdad, salvo prueba en contrario, contienen en si mis- 

(66) NEME D1 BUEN L., Ob. Cit. 	Pág 64, 65 y 66. 
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mos un principio de prueba, esto es, que debe de reconocerse como ciar 

to lo asentado en el documento circunscrito a los fines que persigue —

el mismo. (67) 

DOCUMENIUS PRIVAD S.— Son documentos privados aquellos en que — 

se consigna alsuna disposición o convenio por personas particulares --

sin• la intervención de notario ni de ningún' otro funcionario que ejem 

za cargo por autoridad pública, 	bien con la intervención de estos 

úluimos pero sobre actos que no se refieran.ai ejercicio de sus fun--. 

cienes. (68) 

La garantía de la, autenticidad del documentO privado está en la 

firma de quien la autoriza; esta es la que comunica al documen.to priva 

do su fuerza probatoria. 

Cuando se ofrecen documentos como medius probatorios son tres 

los requisitos escenciales que deben de reunir: 

1.- 1-iue los docUmentos tenan suscripoión 'es decir la persona 

0 personas que lo suscriben, ya que un docur.ento que no tiene quien u 

quiénes le suscriben, es la nada para Ol*derecho tonto sustantivo ---

como el adjetivo. 

f. Los documentos deben de tener la fecha de la suscripción, 

es decir, la'fechlide stiestructuración o sea el día, hora y luzJar 

en que fuó creado dicho dotunontm. 

3.— Las formalidades de los documentos constituyen el torcer 

requisito. (69) 

(67) LVIOBRIo GUIrMiau. 	Ob. Cit. 	Pás.  467. 

(6d) itAFAIL Dr; Pin., Ob. Ci t. , , Pág /d1. 

(69) AUTCHU VALEn:UUJA. 	b. Cit. , Ptle: 321, 
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Atendiendo,ala forma' que pueden revestir en cl procedimiento, 

los documentos pueden constituir un medio de prueba una constancia -- , 

de otro medio probatorio y un instrumento de prueba. 

Es medio de prueba cuando se ofrece para que se atienda a su 

significado; es constancia cuando su contenido se refiere a otra prue 
• • 

ba, como'la, pericial, por ejemplo; y es instrumento cuando para su per 

feccionamiento se requiere el desahogo de otra prueba tal y como suce— 

ta prueba testimonial—tiene por objeto acreditar la veracidad — 

de los hechos controvertidos a trav6s de lo dicho por testigos. De lo 

anterior se sigue la necesidad de fijar el concepto de testigo. 

Para EdUardo Pallares, "%atizo es toda persona que 

cimiento de los hechos pontrovertidosy que no as. parte en el :juicio — 

respectivo. (71) 

AsLpues encontramos una marcada diferencia entre la prueba —.. 

testimonial y la confesional. La. testimonialpresupone la declaracidn 

de terceras personas con respecto a hechos que presenciardn, pero que 

no son propiós.de ellos ; la confesional, a hechos propios del absol--

vente. 

Los testigos pueden ser judiciales e instrumentales; siendo loe 

primeros 'los que declaran ante el árgano jurisdiccional, y los segun-- 

(70)RAYIREZ loyNSECA F., Ob. Cit. 	Pág 86. 

(71)EDUARIO PALLARES ., Ob. Cit. 	POI 649. 
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dos, los que a ruego de parte. interesada asisten al otorgamiento de al 

gán documento para dar-fe de los hechos eonsignadoe en el mismó. 

Sin embargo, consideramos qué la dtwitidn'fundaMental de los --

testigos.  es: la siguiente: 

táSTIOQS AnYZ:«1411.11701.- Son equéllostestigotque se eligen para, 
hacer fe do un contrato o de un acto que se debe cumplir en cuanto son 
llamados a poner su firma en un dccumento pueden llamarse instrumenta 

les, y en cuanto son llamados a• dar fe de un contrato verbal, o de un 

acto cualquiera que se cumple sin mediar esorito. 

TESTIOJS IN PACTO. Son loé que, por casualidad, habiendo pre 

saludado el hecho, están en condiciones de referirlo. 

TESTIGOS POST FACTUDI. Son aquéllos que nos procuramos para cer 

. tifioar ciertas condiciones particulares del hecho no percibidas por 

el comiln de los hombres, sino tan sólo por el que tiene una especial -

pericia. 

TSSTELS CONTESTES.- Son aquéllos que coinciden en el fondo res 

pecto.de.los hechos controvertidos.:  

TESTIGOS ABON4DOS..7 Són los que no pudiendoidalificarte en su - 

hallarse ausente,'es tenido poridóneo 

apreciación que se háqedt su veraCidad 

deelaracidn por haber muerte' u 

y fidedigno mediante le justa 

y no tener tachad legales. 

TESTIGOS IDO.U0S.- Son los que por sus condiciones personales y 

el conocimiento de los hechos controvertidos merecen fe en lo que de-

ciaran. (72) 

' (72) PORRA3 DJPEZ A., Ob. Cit. , Págs 287 y 288. 
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1.— que tenda lo naturaleJa.de una testimonial, o sea, que lo — 

dicho por los testigos sea una escueta narración de los hechas, sin.--

que se ponga en juego ningún conocimiento técnico, de los testigos, ni 

ue los miames*pretondan obtener conclUspones:de su narración. 

2..—'que se rinda ante el órgano jurisdiccional es decir, quo 

se rinda ante la Junta del conocimiento. 

que sea plural, es -decir, que deben de ser varios los te0.- 

gos que declaren para acreditar un solo hecho, con excepción del 

principio do de que un testigo hace prueba plena si en el mismo concurren 

circunstancias que son garantías de veracidad. 

4.- Que haya idoneidad, ésta se manifiesta "como el cúmulo de --

circunstancias que atarien al testigo, circunstancias que hacen suponer 

que su testimonio es imparcial y veraz. 

5.- Que exista uniformidad, o sea que los testigos sean coinci • 
dentes entre s/ en sus declaraciones, que no haya sontradiccicln de lo 

'declarado entre los testigos, y en caso de que esto ocurra, se valorará 

y aceptará uno de eses tes timonios y se rechazarán los entás. (73) 

La_Corte. ha estahleci0o y eenele40 que no podrán ser testigos 

en un juicio laboral pues hacen presumir su, parcialidad a alguna de 

las partei5 las siguientes personas: 

qUe pueda obtener u obtengo alguna utilidad, prove—

cho o ganancia en el juicio sino también cuando tensa inclinación esti 

(73) • PURAS LOPEZ A. ' 	cit. 	Págs 287 y 2815. 
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nativa hacia alguna de las parten. 

Amparo Directo 123/73. Guadalupe Rivera álMet de Bernal. 29 de 

julió de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Raúl Cuevas Mantecón. 

2.— El testimonio del Jefe del Personal, también, por razones — 

obviaa'se debe de considerar parcial, ya que es quien nombra, promueve, 

despide personal, etcétera, de la neGociación viene siendo el repre--

sentante del patrón ante .los trabajadores y es indudable que su dicho 

tiene que sor parcial en favor de su representada dada la importancia 

del cárflp que desempeIa dentro de la empresa. Por tanto, su testimonio 

no es eficaz para acreditar los hechos invooadue como causa de despido. 

Primer Colegiado en materia de trabajo del Primer Circuito A.D. 

Carlos Castafieda Mejía. 28 de febrero de 1972. Ponente; Rafael 

Pérez Yiravete. 

3. Tampoco es 'imparcial el testimonio 'de un trabajador que.  

tiene entablada una deManda en contra del patrón. 

Amparo Directo 7369/64. Quejosa: María Guerrero Martínez. Palla 

do •el 13 de julio de 1977 

4.— No puede reputarse imparcial el te timonio,rendido cuando — 

los testigpu son hijos del oferente, ya que este implica que tengan in 

terés en que el asunto en que declaran se resuelva a favor del.cferente. 

Amparo Directo 2987/63. Roberto Gota Vázquez. 16 de agosto de — 

1963. 5 votos. Ponente;: Ministro Alberto Padilla. • 

P-StICIAL. 

La prueba pericial es aquella en la cual son necesarios conoci— 
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mientos espocialea. sobre alguna ciencia u arte. La de todas 1 -e prue., 
bab la más técnica. 

La materia del peritaje puede ser de cualquier especie, seálIn.-

o sean Ios:bschos controvertidos. El periteje puede reoeer sobre perH 

eones y hechos humanos sobre cosas vejetales y animales. 

En el peritaje descubrimos un objeto de conocimiento, un sujeto 

que necesita conocer el objeté ""y un sujeto que tiene los conocimientos 

que le permiten develar el objeto para que ente sea entendido por el — 

juzsadót. 

El perito dabe de reunir dos elementos esoenciales: competencia 

e imparcialidad, 	primera es un supuesto necesario, dado el cuActer 
de esta prueba, le sesunda, se Earantiza con la faoulted de recusacidn 

concedida a las partes. 

Asimiemo, debe ser una persena con conocimientos especiales so—
bre la.  materia objeto del peritaje, así como con un titulo con recono—
cimiento oficial, sobre la ciencia o arte a la que se refiere el peri—

taje, si wzisto reslamentacia el respecto; en caso contrario puede — 

hacerse la desiunacidn do peritos prácticos. 

..La prueba Periuia1 tiene por objeto principal el de que las per. 

moneo capacitada:s. ~dan ilustrar el criterio de.lee .untas en _ u 

cupstion tenices de lee que eztuz carecen dé cuneciráento. 

nzarrzCIGN. 

Be el acto procesen a cuya virtud el rano juxiodiccional cono 

.P4wts.Lis.ini4 A., 	Cit. , Pa 	231y 282. 



ce o examina personas, 

— 121 — 

actas documentos, animales y cosas en general, 

materia del proceso. 

La 'prueba de inspección se diferonóia de la pericial en que 

aquélla es -una simple verificaci6n de hechoS dates realizados' por 

miembros del propio tribunal, en tanto que ést„, se  estructura por ele—

mentos ajenos a la Junta y requiere de conocimientos especiales 'sobre 

a materia de que ee trate. (75) 

En este uontido se ulenciona el criterio de la Corte 'que dice; . 

"La inspección judicial tiene por objeto probar, aclarar o fijar hechos 

de la contienda que no requieren de conooimiéntus técnicos especiales. 

Boletín del Semanario Judicial de la Federación No. 27 Pág 45 

Cuarta Sala. 

PRESITECnilá. . 

nucho se ha discutido:sobre Si réalmente'la PrCeúnCii5n es. un --

medio de prueba, ya que -su aportación no es una evidencia, sino una --

consecuencia; es una deducciJii que saca el jusgaaor. y por lu mismo 

siempre salvo prneba en contrario. 

La presunoidn, pues, es una operaci4n lógioa que consiste, en 

quo, partiendo:, 	de mi hecho conocido llegar, al conocimiento de otro des 

to#00i4ó.:: ( 7 6) 

Las presunciones se clasifican en le¿ales y humanas: 

PRESITIZCIi.;11 LCCIAL.— Son deducciones de carjetor Gmekal que lti — 

Ley hace y a-las que atribuye una determinada eficacia.. 

(75) .i.t.itEIREz htlistch. F. 	Oh. Cit, 

(76) kICUEL DEUEULEZ C. La (.;arda de la Prueba en el Procedimiento La— 
b, ral. 	Pág 112. 
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PRESUNCION UUMANA.- Es la consecuencia que el juez, s 

dente arbitrio deduce de un hecho conocido para obtener otro 

do. 

Las presúnciones humanas constituyan la reala general, Mientras 

las legales son la excepcián. 

Por la propia naturaleza de la prueba que nos ocupa es escasisi 

autoridades de AM- 

Juntasen, sus laudos, a decir verdad, nunca alude a ella, Mc 

Acaso sea porque si bien se ve, esta prueba es cense-

demás 'Y Va inbibite en:el estudio de lea ctras, pruebas 

IlibTÉUEWITAL Lr ACTUACI.X.ES. 

io actuaciones del expediente formado con matj--

va del juicio que sirve para tomurse como bazo pLra dictnr una resulu- 

LA CAI1GA ilir LA'PilUE2A. 

La palabra carba indica, en el perechu Procesa4 la necesidad - 

de desarrollar una actividad dentro del procese, para obtener un renal 

tado:faVorable. "La car¿Ja de la prueba representa el isravamen que recae 

sobre las partes je XaCiliter el material prolv.tario necen=ie al zuez 

para tom,r su 0Dnviocijn zubrc luz :lechos alegados 	loa idamos".(78) 

Hnblumua de our;:: y nu Gy, 	puro ue la aulJenoi:.! do --- 

pruebus no trae apure jada una sanci4n jurídica propiamente dicha, sino 

(77) itAiiALL 1/21 	DereOau Prooer.“:1: del Trabaju. I P1,,, 1 VII 

( 78) LAICIIADAGA Y 	PINA., berechu Procesal Uivil., Pág 255. 

mo ;:el material qué- al respecto 
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únicamente la pérdida de la utilidad que de las mismas podría reportar 

se en el proceso. 

La Ley distribuye por anticipado entre, uno y otro litigante la 

fatiga probatoria. TextorLeipresoe sellalan al actor y demandado las --

pircunstanciap que han de probar, teniendo en consideración sus diver-

sas proposiciones formuladas én el juicio. (79) 

Se conocen dos sistemas por lo que se refiere al impultó del`--

procedimientos el dispositivo y el inquisitiVo. Se caracteriza el pri-

mero, por la necesidad de que sean las partes las que impulsen el pro-

ceso; se traduce el segundo, en la idea de que el órgano de jurisdic--

ojén con independencia de las partes pueda mover el procedimiento. 

ria el procedimiento laboral tienen cabida los dos sistemas, 

pues las JUntas, independientemente del derecho de las partes pára 

ofrecer pruebas, pueden impulsar el procedimiento a través de; ...or-

denar oon citación de las partes, el examen de documentos, objetos y - 

lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, prac 

ticar las diligencias que juzgue :convenientes para el esclarecimiento 

de la verdad... (Art 782 de la Ley). 

Esta facultad la extiende la Ley a cualquiera de los.miembres-

de las Juntas. 

Ar't 74.-  La Junta eximirá de la carga de la prueba al trabaja-

dor, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimi 

ento de loe hechos, y para tal efecto requerirá al patrón para que ---

exhiba los documentos que, de acuerdo a las leyes, ticneobligaoidn le 

(79) EDUARDU J. COUTURE. 	Pundamentos de Derecho Procesal Civil., 
Pág 242. 
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gal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento do que, de no - 

. hacerlo, se presumirán ciertos los hechos alegados por el trabajador, 

en todo caso corresponderá al patrón probar su dicho cuando exista --

controversia sobre: 

I.- Pecha de ingreso del trabajador; 

II.- Antigledad del:trabajador; 

Faltas de :asiatentiadel trabajador; 

IV.- Causas de.rescisiÓn do la relaeión'del trabajoi, 

V.- Terminación de la relación o contrato de trabajo para obra o tiempo 

determinado, en los tárMinos del artículo 37 fracción I y 53 fraCción 

III de ésta Ley; 

VI.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fe 

cha y causa del despido; 

VII.- El contrato de trabajo; 

VIII.- Duración de la jornada de trabajo; 

IX.- Paso de días de descanso y oblijutories; 

X.- Disfrute y pago de vccueiones; 

' XI.- Pape de las pÁlmas dominical, vacacional y de antibedad; 

XII.- Montó y pago del salario; 

XIII.- Pa d) de partioipaajn de los trabajadores en las utilidades de 

las empresas; 

Inoorporoijn y uportJ.ciJn al FPndo Naeipnal de l Vivienda. 

INVEIISIL.E D.: LA 	LA. PA:ULWI. 

El dereelu austuntivo del 1,3abajo en prutectPx. de la clase tra-

bajadora sin ser destructor del sector empresarial, u lu que os lo mis 
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me: "las normas del trabajo tienden a concebuir el equilibrio y la jus 

ticia social en las relaciones entra trabajadores y putrones". (art 2 

de la Ley). Pero en el campo del Derecho Procesal del Trabajo no se --

pretende una protección especial que la Ley no autoriza, sino únioamen 

te, dadas las características tan especiales dél Derecho'que nos ocupa, 

no dejar a los trabajadores en un estado de indefensión. 

Do lo anterior so sicue que los trabajadores no deban quedar re 

leVados de la carga de la prueba. Cada parte, actor y demandado deben 

probar lo .que les compete. 

Esto no quiere decir que no hay casos en que se invierta lacar 

ga de la prueba; pero- ello obedece a las circunstancias de que al¿sunos 

hechos debo de probarlos el patrón, porque el trabajador jamás p 

dria probarlos, y no porque pudiendo acreditarlos el trabajador se ••••••••• 

hala una excepción al principio regulador de las cargas con el-único — 

propósito de colocarlo en una situación privilegiada dentro del proce—

dimiento. 

Un buen ejemplo de lo dicho lo tenemos en el caso de que el ---

trabajador afirme el monto do un salario. En esto supuesto, como el --

trabajador carece de elementos probatorios, es el patrón a quien ce im 

pone la carga de probar el importe del salario. 

"La prueba del monto del salario, cuando se manifiesta inoonfor 

cuidad con el señalado por el trabajador>  corresponde al patrón, por 

ser él el que tiene los elementos probatorios necesarios para ello, ta 

les como reciborav ndminas, listas de raya, etcétera. (30) 

(80) 11AM/BEZ KAISECA F., Cb. Cit. 	PáG 98. 
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D) - AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS, PRUEBA 	CONTRARIO. 

Esta audiencia deberá de celebrarse dentro de los diez días há-
biles siguientes a la.fecha de la celebración de la audiencia de cenci 
nación, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisicln de pruebas. 

Art 884.- La audiencia de desahogo de pruebas se llevar& a cabe 

conforme a las normas siguientes: 

I. Abierta la audiencia, se brocederá a desaholjar todas las pruebas - 

que se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primera-
- mente las del actore• inmediatamente las del- demandado o, en su caso, 

• 

aquells que hubieren sido sehaladas para desaho.:Jarse en sun fecha; 

II.- Si' faltare por desáhog.ar alguna prueba, por no estar debidamente 

preparada, se Suspenderá la audiencia para continuarla dentro de. los - 

diez días siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio a que se 

refiere esta Ley; 

En caso de que las únicas pruebas que falten por dzscho¿ar sean 

copias o documentos que hayan s. licit4do las partes, no se suspendená .  
la  audiencia, sino que la Junta requerirá a la autoridad o funcionario 

omisa, le remita los documentos u copias; si aichaa autoridades u fun-

cionarios nu cumlaieran con osa oblijacijn, a solicitud ti pakhe, 

Junta so lo comunicará al Superior Jorrixquico l'ara clue se le apliqupn 

las nenci,,nes currt.;z1,ndienten; y 

Denaho •aloa las pruebfls, las .i.:rtes, cn 1 nizma anzUencia, pu— 

drjn 

71 encli,:an,du ,rtículp, rica purece Jdeeuade, yu que peillite 

flexibilidi.:d u 1in a(, quc. puedfIn ..cr desuh.zadss 14s prueeen , indepen 



127 

diCntemente del orden en °que hayan sido ofrecidas y sin importar que - 

se detahogen primero las del actor o las del demandado. 

cy NFESIuNAL. 

Para el desahogo do dicha prueba el artículo 7bb dice: 

Art 7U8.-,  La Junta ordenara se cite a los absolventes personal-

mente o por conducto de sus apoderados apercibiéndolos que si no con- . 

curren el dia y hora senalados se les tendrá por confeses de las: poli 

cienes que se lee artionlen. 

Lo anterior está sujeto a la presencia del uferente de la prueba, 

pues, en caso contrario la probanza debe declararse desierta. 

Sin embargu, ponlo que toca a la inasistencia del absolvente, 

cabe considerar,. 	no:ebstante estar debidamente citado para'el desa 

ho.0 de la-prneb'a cuando por cauta:ijuptificada no pueda comparecer 

la  cita, está obligado hacer_tabei-a la Junta, en el MoMento oportuno, 

justa..causa que le impide- pomparecer,,:dehiándoae contideror como mo 

ol preciso momento para quose lleve a cabo la - 

diligencia; ahora, si por no comparecer u 12 cita la Junta pronuncia 

una declaración teniendo por confesa u la parte a carGe de quien corrió 

la prueba sólo podrá pedirse la anulación ice esa declaración, cuando 

- se alegue y se demuestre en el momento oportuno que resultó f/sicamen-

te imposible hacer del conooimiento de la Junta el impedimento para --

comparecer a la diligencia. (81) 

Desde otro punto de vista, si el absulvente, por enfermedad u - 

(51) 1i1;ZI1 Z 021.5110A F., Comentarios a las Reformas de la Ley 
Federal del U'abaje., Pág 115. 

mento oportuno, hasta 
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otras circunstancias especiales, no puede concurrir al local de la Jun 

ta, previa comprobación del hechkr, la Junta puede trasladarse al lujar 

dpnde se encuentra el abaulvente para recibir la prueba, así 16 mani--

fiesta el artículo 785 de la Ley Federal del Trabajo. Sin embarlp, en 

la práctica e3 muy raro que se utilice ese procedimiento: 

Si comparecen los absulventes, es necesario sdistinguir si la --

confelional es de la'cc ntraparte para hechos propios así como si en 

el primer caso se trata de una persona física o moral. 

Si el absolvente os la contraParte y espersona flaica,.no es - 

admisible lá representacidn1  o sea tiene que comparecer -personalmente, 

ahora' bien¡ trattInduse de. persünas morales la - confesional se desahogará 

por conducto de representante. legal, Salvo el case en que también 'se: 

cite cite á abs lver posiciones personalmente a los directores, administra-

dores, gerentes y, en General a las personas que ejercen funciones de 

direccién y administracién on la empresa o establecimiento de trabajo, 

tratándose únicamente de hechos propios a careo de éstos. (82) 

Por lo .que se refiere a 1,1s posiciones, éstas deben de cubrir - 

ciertos requisitos mencionados en el articulo 790. 

411 790. Ea el.desahoep de la prueba ounlesiona se Observarán, 

las normas siguientes: 

I.- Las posiciones podrán formularse en forba oral o pl.:r escrito que - 

exhiba la parte interesada en el momento de la audiencia. 

II.- Lau poeiciones se formularán libremente, pero deberán concretarse 

a los hechos controvertidos; no deberán ser ineidiocas o inútiles. Gen 

(82) 2AP.IREZ a:1I3E0A P. La Prueba en el Procedinesta Laboral" 
PIEJ 123. 
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insidioaas las pasieiones quo tiendan a urusear la inteligencia del --

que ha de responder, para obtener una confesit5n contraria u la verdad; 

aun inútiles aquellas que versan sobre heohus que hayan sido previauen 

te confesados o que no están en contradicciún con alguna prueba o he--

cho fehaciente que conste en autos J sobre los que no <nista controver 

sin; 

III.- El absolvente bajo protesta de U.,eeir verdad, reeponderá par sí - 

mismo, de palabreo.' ein la presencia .de su asesor, ni ser asistido por 
• , 

persona aluna. No podrá valerse de borrador de respuesta pero se le - 

permitirá que consulte simplen nota, o apuntes, sa. la Junta, despuás - 

de tomar conacimlento de ellos, resuelvo que san'neoesariaa para au.wi - 

liar su memoria; 

IV.- et.andu lus puniciones ec forrulen oralmente, se harin constar tex 

tualmente en el acta reepectiva; cuando sean farnuladas par escrito, 

4ste se mandará ezreter a los autos y deberá ser firmado por el arti--

culante y el ebsulvente; 

V.- Las pesicienee ucrIn ualifiry.:daa 1:reviementer  y apande no reunun - 

los requisitos a que se refiere 11 fraccin II, le Junta las desechará 

asentando en autue el tandamenta y motiva uonereto en r.lue apuye su - 

reauluci&n; 

VI.- Li absolvente contestará las panicianes afirmando u nejando; pudi 

ende ajzec;ar las explicaciones que juallue convenientes o las que pida 

la Junta; las respuestan tambiln 3C harn canstur tel.tualmenté en el - 

acta respeetiva; Y, 

VII.- Si el abaulvente se niee u respunder u sus rol,J,uuostus san ovosi 
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vas, la Junta, de oficio o a instancia de parte, lo apercibirá en el — 

acto de tenerlo por confeso si'persiste en ello. 

La prueba confesional debe apreciarse en su totalidad y, por --

tanto, no es lícito tomar en cuenta una posición aislada desligándola 

de las demás respuestas.. 

los derechos primordiales del confesante son: 

1.— El de no contestan las posiciones que no reúnan los requi--

sitos de ley; 

2.— El de pedir que se aclare la posición, cuando esta no es --

clara y precisa; 

3.— El pedir que la Junta oalifique la posición a fin de res—

ponderla; 

4.— El de hacer las rectificaciones a sus propias declaraciones 

antes de firmar el acta respecttva. (83) 

DUCUMENTAL. 

La documental es una prueba que se desahoga per su propia natu—

raleza. 

Como consecuencia a las reformas y adiciones a la Ley del Tra—

bajo, a la prueba documental se le dedica ahora toda una SeCción del — 

Capitulo XII que comprende diecisiete artículos. 

.És obvio que tal amplitud de trato implica una preocupación es—

pecial por'eate instrumento probatorio ya que a la prueba confeeional 

y testimonial se les ha restado credibilidad, debido al manipuleo del 

(t53) S.ILINAS SUAUEZ DEL REAL N., Cit. Cit. 	Pág 53 y 54. 
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cual han sido objeto por parte de sus oforentes. 

Pero al mismo tiempo refleja una técnica,legislativa deficiente. 

En orden a neaalar las defióiencias técnicus de la Sección dedi 

cado a las documentales, puedo mencionarse que se duplican algunas dis 

posiciones; se incluyen atras que evidentetente son materia de una 

prueba diferente; se establecen reglas sobre valeraciÓn ee ciertas 

prueban quo contradicen el principio general de la resolUción "en 

ciencia, sin necesidad de snjetarse a reglas o formulismos sobre esti—

mación de las pruebas..." y, finalmente, en contra de unr4, de'las cuali 

dades fundamentales de la reforma, el contenido de la Sección resulta 

poco sistemático, lo que quiero decir que está bastante desordenado.(84) 

Analizando en particular sobre el desahogo de la - prueba documen 

tul vemos que: 

El Eaectro Eanuel Rivera SilVa, nus enserie que; "Documento des 

de un punto de vista jurídico, es el objeto material en el cual, por 

escritura u gráficamente, consta o se significa un hochoV (85) 

Desde otro punto de vista, y- tomando en consideración su autor 

y la eficacia, los documentos pueden ser públicos u privados. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 795 y 796 nos mencie—

mi lo que debe de entenderse por documento público y privado. 

Art 795.— Son documentos públicos aquella cuya formulación ---

está encomendada por la Ley u un funcionario investido de fe pública, 

así como loa quo expida en ejeroicio ao sus i:unoiunes. 

(04) ILLJmit BE DUCE L., Gb. lit. 	Pákp 75 y 76. 

(85) EAUUEL aVER 	ra Procedimiento Penal., Pág 189. 
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Los dooumentos públicos expedidos por las Autoridades de la Fe—

deracidn de los Estados del Distrito Federal o de los Municipios., ha—

rán fe en el juicio sin necesidad de legalización. 

Art 796.— Son documentos privados los que no reunen las coridi—; 

cienes previstas en el artículo anterior. 

Cuando se ofrece la prueba documental, los documentos: públi— 

CDS-0 privadoe 
	

se exhiben en el momento de ofrecer la prueba, sin 

embargo, la Corte ha. sustentado el siguiente criterio:. !Te cierto. que 

la prueba puede desecharse si es presentada u ofrecida una ves que ha 

terminado la fase procesal en la que corresponde su ofrecimiento pero 

si la Ley laboral permite que se ofrezca durante la audiencia de ofre— 

cimiento 	igual razdn no debe existir isipédimento para —que 	alcen 

te la prueba documental presentada con antelación, ya que ningún dispo 

sitivo de la Ley del trabajo lo prohibe, ni establece como sanción el 

deaschamiento de la prueba que se acompaña a los escritos de demanda o 

de contestación". 

Amparo Directo 3754/74 Petróleos Mexicanos. 23 de Bnero de 1975 

Unanimidad de .4 votos. Ponente Jorge Saracho Alvarez. 

La documental debe de relacionarse con los puntos que con ella 

quieran probarse teniendo la facultad la Junta de desechar dicha --

prueba. . 

La Ley laboral exige que cada parte exhiba los documentos que — 

ofrece como prueba y que si se trata de informes o copias que deben ex 

pedir alguna autoridad, podrá el oferente solicitar de la Junta que 

los pida, indicando los motivos que le impidan obtenorloa directamente 
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y si las partes no exponen las razones por• las males no pueden obtener 

directamente las pruebas, la Junta podrá desecharlas.. • 

Cuando los documenttis son pi1blicros3; no exiété;prOblaina, pero 

dizo son'. Privados es Preciso distincuir segán provenuan de las partOS 

de terceros;.. Si•  proceden de las partes no es estrictamente necesario 
• • . 	 • 	 r 

ofrecer pruebas conducentes a su perfeccionamiento Si-no...son objetadas 

porque tienen pleno valor probatorio para acreditar el hecho c.orrespon 

diente. 

l'hora bien si son' óbjetadas, tampoco es estrictamente necesa--

rio perfeccionar la prueba, pués la objeciJn. tiene` que ser Drobáda per 

quien la hace y si nolo hace así,' dichos dposucntos merecen credibili 

dad ploná. 

i • el documento privado es proveniente,: dé terceros, 

si es ¿Ojetear.; oblita al: ofereute a buscar su perfeccionamiento. 

.pctrún 'tiene la oblic>oián 'de .conservar y exhibir énjuicio 

os, documentos qu¿. a ecintiniiaaidn se précierna: 

Contratos individuales de trabajo que se. celebren ounrido tlx.J exista 

contrato 'colectivo o contrato, ley aplioable; 

Listati-..deraya o nóminas de perocnal, cuando se lleven en el 

trc de trabajo; u recibos do payos de calarios; 
• r 

III.  Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo; 

Ganprobanteil.  de paces de pzirticiladún de utilidades, 'de vacado-

nos, de acuinaldaso  así como las primas a que se refiere esta  L¿yri  y 

demás que sehalen las 'Luyss. 

• Los doeumantos su'ilalada por la fraoaidn I deberán oonsurvurec 

mientz as dure.  la .relacián laboral y hasta un ario después; los enrieladas 

•• 
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por las fracciones II, III.y IV durante el último ar►o y un anu dúspues • 

de que se extinga la relación laboral, y /os mencionaUes en la fracción 

V, conforme lo senalen las luyes que los rijan. 

Se habla de obligación do conservar los documentos por el tér-

mino de un ano, porque este término es la recia ¿eneral de prescripción 

en materia laboral. Resultaría osciobe seguir conservando documentos - 

que ya no se requerirán por estar prescritos los derechas que pudieren 

ser reclamados, y cuando el patrón no cumple con esa obligación se es-

tablece la presunción de ser.oiertos los hechos que el actor exprese en 

su demanda. 

En la etapa de ofrecimiento de pruebas, Eeneralmente las Partes 

se objetan recíprocamente sus pruebas en cuanto al alcance y valor pro 

batorio que se les pretendo atribuir a dichas probanzas y en lo que res 

peotu a la documental, esta se objeta en cuanto a su autenticidad, con 

tenido y firma, ofreciendo como prueba la pericial caligráfica y urafoe 

cópica seneralmente por conducto del perito que nombra la Junta a favor 

del trabajador, en virtud de su precaria situación económica, y por lo 

que respecta al patrón este deberá contratar al perito que más le con-

venga. 

Respecto a la autenticidad, correspondo para su perfeceioncmiea 

te, el cotejo con las originales, o en su defecto la pruoLa de crafosco 

pral  qué tendrá por objeto acreditar si el mismo fue alterado u modifi-

cado. 

Por lo•que se refiere a la objeción do cCntenid y de firma, su 

perfeccionamiento que deberá de hacer su signante, Y en aquollua cueca 

en que el ratificante reconozca lisa y llanamente como suya la firma - 
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que calce el documento controvertido implícitamente se' tendrá por re- 

conocido el contenido del mismo.. 

En aquellos casos en que las firmas sean objetadas correspon--

derá a la.parte que objeta a la misma, acreditar mediante la prueba da 

ligráfica que la misma no corresponde a su-puño y letra siendo ésta -: 

una excepoWn a la regla general del que afirma debe de probar. 

La objeci6n de doCumentosreJuiere que esta quede auregade a --

los autos en virtud de que es obvio quo será objeto de estudio para de 

terminar su autenticidad. 

En caso de no ser objetado un documento, puede pedirse su devo-

lticijn quedando aopias en autos. 

Constituye una novedad en la Ley la admisic7n de una documental 

a través de copie simp...e o fotostática. Claro está, que, para que pue-

da tener eficacia probatoria debe existir una compulsa o cotejo con el 

original. (86) 

TEST1P,U1ZIAL. 

La prueba testimonial consiste en la declaraci6n que rinde una 

persona, que encontrandose presente ul ocurrir un •heeho, le oica, lc - 

vea o de cualquier modo directo tomo conocimiente de su existencia por 

medio de los sentidos y que al deponer respenda le que pudo captar por 

le cual es digne de dar fe a su declarecijn. 

Las disposiciones que reculan esta prueba sufrieren medificacie 

nes en su esencia que vamos a comentar: 

(86) RA'XIREZ DIJI:GECA 	(.13. Cit. 	Págs 110, 111 y 112. 



- 13b - 

En primer término ce reduce a tres el número de testieps 

cada áeono; Ilasta. ahura 'de acuerde u una vieja tradicia, se admitían 

cine°, lo que complicaba enermemente y :in necesidud los juiciee Esta 

es, una excelente medida. 

En segundo 111..-:E.r Cuando lb prueba deba desahel;arse fue:.: Cc la 

jurisdiccijn de la Junta, las partes deberán presentar por escrito, los 

interroatcriod. A diferencia del procedimiente actual, no se podr 

formular preuuntas y repregunta. •' 	lo que resulta absolutamen- 

te necativo, sobre todo en perjuicio de la parte contraria a quien ---

ofreci3 la testimonial. 

Cuando se trata del testimonio de un Alto Fundionario Público, 

. si ha juicio de la Junta.no debo comparecer ante ella, se le enviará -

el interrogatorio para que lo conteste Por escrito. El resultado será 

absolutamente inútil en la mayor parte de los casos, ya que verdadera-

mente quien dictará las respuestas será el asesor jurídico del funcio-

nario. 

Loe testigos deberán identificarse si así lo pide la contraria. 

Otra de las reformas y que a nuestro juicio es 	más importar.- 

te por lo que se refiere a la prueba testimonial, fué la consideraciJn 

de que el teCtiep único podrá hacer prueba plena en juicio cuando en -

el concurran circunstancias específicas de credibilidad que en los he-

chos de -1:a demanda o contestación de la misma se hayan manifestada que 

fué el único que se percato de los acontecimientos centrovertidee y --

quo su dicho no sea contrario con lao demás pruebas que obren en el --

expediente. (37) 

(e7) 111,3TUR DE ;U1,w L., Gb. Cit. 	l'áGs e4, 85 y L. 
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Cuando el oferente se obligue a presentar a los testLos y no —

lo hiciere el día de la audiencia, esta se declarará desierta en per--

juicio. del oferente. 

Para evitar la presentación de testi6ou diferentes a los ofreci 

dos, deberá indicarse el domicilió de los testiGus independientemente 

de que el oferente pueda presentarlos directamente o pida a la Junta — 

que los cite cuando elprese los motivos justificados que le impidan 

presentarlos, en este caso, lee testiaps serán citados por conducto --

del actuario de la Junta, siendo apercibidos que de no presentarse se 

les aplicarán multas econJmica3 pudiendo ser presentados por la poli--

cía si esto es neoesario. En el caso de nue el eferente de la prueba — 

omita señalar. el domicilio de los teetieps en el escrito de ofrecinien 

tó de pruebas, y est situacijn es objetada por la contrapurte, la Jun 

tu deberá de desechar: tul probanza. 

El deuahd,:2 de la prueba testimonial se encuentra reulado por 

el artículo 815 que al respecto dice: 

Art•1315.— Ln o1 desaho&) de la prueba trstimonial se óbserwr:;n 

las normas siGuientes: 

I.— kl oferente de la prueba presentará direct.u,ente a suu e ti¿;;as, — • 

salvo lo diw,a_r:sto c el artículo 813, j la Junt pr::.ceder5-a recibir 

su testimonio; 

II.— :¿;.1 testi¿o debes 1 identificarse ante la Junta cuando así - pidan 

las partes y si no pnode hacerlo en el mororito de. la ::udienóla la Jun 

t.. lo concederá tres días pura ello; 

fi.— Los tosti,),e 2rán euiin:-!dus por separado, es el orden en que — 
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fueren ofrecidee. Los interro,4atorlos se fermularán oralmente, selvo - 

lo dispuesto en - las fracciones III y IV del ertículo 7.1; de esta Ley; 

Despuás de tomarle al testigo la protesta de conducirse con ver-

dad y de advertirle de las penas en que incurren los teStiGee falsos, 

se hará censtar el nombro, edad eutadu civil, domicilio, ocupacijn y 

.lugar en que trabaja y a continuación se procederá a tomar su acelera-

ción; 

V.- Las partes formularán las preGuntas verbal y directamente. La Junt=a 

admitirá. aquellas que tengan relación directa con el asunto de que se 

trato y qUe no se hayan hecho con anteriorided al risas testi¿o, o lle 

ven implícita la contestación; 

VI.- Friwero interroe,,eirá el oferente de la prueba y posteriormente las 

demás partes. La Junta cuando lo estime pertinente, examinará diree-7 

tamenteeal testicp; 

VII.- Las preiluntas y respuestas.se harán constar cn autos, esoribión-

doue textualmente unas y otras; 

VIII.- Los testigos están oblijados a dar la raz4n de su dicho, y la--

Junta deberá selicitarla, respecto de lus respuestas que no la lleven 

ya en sí; 

IX.- 111 testigo, enterado de su deelereción, firmará al marren de las 

hojas qué la contengan y así se hará constar por el Secretario; si no 

cabe o no puedo leer o firmar la declaración, le será leída por el Se-

cretario e imprimirá su huella di¿ital y una vez ratificada, nc podrá 

verieree ni en la substencia ni en. la  redaccijn. 

Para el examen de los teotijus ne se presentarán interro6ute--- 
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rios (salvo en los casos en que sea necesario girar exhorto en quo n 

. se presentarán interrogatorios) ya que las partes les formularán las 

preguntas verbal y directamente. 

Ea facultad legal de las partes, el repreguntar libremente a --

los testigos que presentan, de tal manera que si una Junta de Concilia 

cíJn y Arbitraje niega este derecho al actor sin fundamento algun 

procede la ooncesidn de amparo en cuanto se viola en perjuicio del mis 

ITID este aspecto procesal. 

Si un testigo, al repre0untarlo, incurre en centradicci5n res-- 

peoto a lo que declar6 en primer tármino, su atestado carece de efica-

cia probatoria. 

'Desgraciadamente en la Práctica violan las Juntas 1 dispsiti- 

vo legal respectivo pues frecuentemente limitan la liberted de las par 

tes para preguntar y repreguntar. (lie!) 

Tres son las condiciones que debe de reunir todo interrogatorio; 

I.- Responsivu.- :14 "Decir a un testigo; exponga usted lo que sepa so-

bre tal o cual hecho..., pero el Presidente de 1é. Junta debe interro—

garlo para que precise enuncie lo que calle, señale las circunstancias 
de hecho, tiempo, lugar etcétera. 

II.- Particularisáao.- El testigo debe particularizar sobre el hecho - 

en sí, y sobre todas y cada una de las circunstancias, precisando to—
das y cada una do Gatas; y 

I11.- Impromeditadu.- Inperta que ul -testi1,9 no sepa de :ante ano la --

.Verme, orden, ni la naturaleza de las pro¿untas a que ha de responder, 

(b8) aAM1U2Z Kli:JEUA F., 41). 'at. 	41; 132. 
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para que no le quede tiempo de concretar y acomodar sus contestaciones 

o respuestas. (89),  

Ahora bien, para que tonga eficacia lo declarado por los testi—

gos, es necesario que exprese la "razón de su dicho". Eh tál sentido — 

ha pronunciado la Corte,'"Cuando los testigos presentados en un juicio 

laboral no expresen la razón de su dicho, ni de sub respectivas decla7 

raciones se desprenden las razones por las cuales hayan conocido los—

hechos sobre los que depusierón, tal probanZa resulta ineficaz". 

Amparo Directo 1832/666 Angela González H. 19 de junio de 1968. 

Mayoría de 4 votos. Ponente; Manuel Yánez Ruiz..  

La prueba testimonial no podrá suspenderse en cuanto a su desa—

huBP, por ser ésta dé carácter indivisible. 

TAGHAS .DE TESTICOS. 

Las tachas constituyen solamente oirounstancias personales que 

concurren en el testigo, y hacen que su dicho sea analizado con cuidado 

por el juzgador por tener con alguna de las partes parentesco, amistad 

o enemistad, o por cualquier circunstancia que en su 'concepto afecta — 

su credibilidad. 

Para tachar a los testigos de falsos on su declaración, se debe 

de hacer por medio de un incidente de tachas que se promoverá una vez 

que tuvo/lugar la recepción de la prueba'testimonial, con este inciden 

te de tachas, la contraparte del oferente de la prueba trata de desvir 

tuar la prueba testimonial, es deoir, en sus argumentos y razonamien-- 

Pualus LOPEZ A. , Gb. Cit. , Pág 287. 
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tos hará notar a la Junta las contradicciones en que incurrierón los — 

declarantes en rorma de consideraciones, una vez que se hizo alusijn a 

sus consideraciones, ofrecerá sus pruebas consistentes las mismas, so—

bre todo en lá instrumental de actuaciones muy especialmente en lo 'kv"' 

cante al desahuga de la testimonial, o sea, lo declarado por los testi' 

gas, lá presuncienal legal y humana y cualquier otra .prueba que se con 

sidere de utilidad. Acto seguido el oferente de la prueba hará uso de 

la palabra arguMentando razonamientos jurídicos y ldgicos que,le pue—

dan beneficiar y aclarando que lo manifestado por su contraparte nu es 

fundado y que solamente trata de enredar al juzgador, posteriormente — 

el oferente de la prueba testimonial ofreced sus pruebas al respecto 

que serán la instrumental de actuacienes y la predunciónal. 

El incidente de tachas no es de previo y especial pronunciaMien 

sino que se resuelve el mismo junto con, lo princieal. 

PEILEC1141. 

Esta prueba versará sota :e cuestienee relativas a alguna ciencia, 

técnica o arte y tiene por objeto llegar al conocimiento de hechos eran 

trover•tidos gracias a la aplicacic:n de técnicas especiales. 

En cuanto al perito éste debe de ser una persona con.conocimien 

tos especiales sobre la materia objeto del peritaje, si existe regla—

mentación al respecto; un caso contrario, puede hacerse la desianacidn 

de peritos prácticos. 

Atendiendo al principio de que lag: prueban deben áe ser ofreci—

das con los elementos necesarios para su decahugo, la prueba pericial 

debe de ofrecerse relacionandola con la materia sobre la que deba de — 
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versar, así COMO exhibiendo el cuestionario respectivo para el perito, 

con copias paa cada una de las.  partes. 

El perito designado tiene que ser presentado ante la Junta Dor 

el oferente de la prueba, si es el patrón, en el momento sefialado para' 

el desahogo de la misma bajo pena si 

sistido de tal probanza, ano 

surrii,, situación que huy que 

Junta. 

no lo presenta de tenerlo por de 

esté impedido el perito para con 

anunciara  y comprobar previamenteantela 

Tratándose del trabajador la cosa es distinta, pues: "La Junta 

nombrará los peritos que correspondan al trabajader en cualquiera de - 

loa sigUientes casos°.  

I. Si no hiciera nombramiento de parito; 

II.- Si desiGnándolo no compareciera a la audiencia respectiva a ren--

dir su dictamen; 

III.- Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de 

cubrir los honorarios eorrespondientes. 

Presente él perito, puede solicitar de la Junta que, atendiendo 

a las circunstancias del caso, por no estar en condiciones de rendir 

su dictamen en el momento, señale día y hora para presentarlo. La Jun-

ta tiene la obligación legal de acceder a la mencionada petición. 

En el acto de presentación del dictamen pericial, tanto las par 

tes cono los miembros de la Junta pueden hacer al perito las preguntas 

que estimen convenientes. 

En el caso frecuente que. haya discrepancia en los dictámenes de-. 

lea peritos, o bien, cuando se estime que es necesario una mayor ilus- 
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traoión acerca del tema sobre el que verse 1..a prueba, la Junta cuenta 

con la facultad de designar otro perito distinto de los nombrados por 

las partes como tercero en discordia. 

Esta prueba pericial, por 

suelta por el perito tercero en diacordia, ya , que 'jamás algunade 

partes presentará un perito cuyo 

Esta prueba siempre. debe de Ofrecerse 

de acuérds áliartioulo - 827,deberá. de contener 101ksigUientes 

El objeto materia de la misma; 

II. El lugar donde deba de practicaras; 

III.— Los periodos que abarcará; 

IV.— Los objetos y documentos que deben de ser examinados; 

Tambiéh deben de fijarse los extremos o cuestiones que se pre--

tenden acreditar.. 

Si la prueba de inspección no se ajusta a lo establecido ante—

riormente el deeechamiento de la prueba por parte de la Junta será --

correoto. 

La Corte al hablar de la prueba que nos ocupa, ha establecido —

lo siguiente: "La inspección judicial tiene por objeto probar, aclarar 

o fijar los hechos de la contienda que no requieran de conocimientos 

técnicos especiales; de tal manera que si el oferente de la prueba ---

acompaña los elementos necesarios para su desahogo, como lo son el lu— 
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aar donde se encuentra la cosa a inspeccionar y los puntos sobre los - 

que.se debe de praeticar.la inspección debe de considerarse que la --;• 

prueba ha sido legalmente ofrecida". 

Amparo Directo. 881/75. Irma libemf Solio M. 24 dé Octubre dé 

.1975 Unanimidad de 4 votos. Ponente Alfonso López A. 

Cuando ha sido admitida por la Junta esta prueba, las partes 

rán apercibidas que en caso de no presentar los documentos necesarios 

para el desahogo de la prueba se tendrán por presuntamente ciertos 

los extremos que se pretenden acreditar. 

En el desahogo de.la prueba, se observarán las reglas que a con 

tinuáción se mencionan:::. 

aotuario, para el desahogo de la prueba, se ceñirá estrictamen-

te a lo ordenado por:la Junta; 

II.- El actuario requerirá se le pongan a la vista los documentoa y 

objetos que deben de inspeocionarse; 

III.- Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de 

inspección y formular las objeciones u observaciones que estimen perti 

mentes; y 

IV.- De la diligencia se levantará acta oirounstanoiada, que firmarán 

los qUe en ella intervengan y la cual se agregará al expediente pre—

via razón:en autos. 

`És una práctica jurídica muy usual que la Junta de Conoiliación* 

y Arbitraje, señale como lugar para el desahogo de esta prueba, el lo-

cal.  de la - misma Junta, aun cuando las partes soliciten que su desahogo 

sea en el domicilio de la empresa o establecimiento de trsbajovaitua-, 
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cidn que puede resultar' benéfica, ya que se evita.el trasladarse al --

domicilio de la empresa que en'mUchas ocasiones está bastante retirado, 

lo cual produce una perdida de. tiempo para las partes litigantes; pero 

también dicha medida es negativa, ya que lós documentos que van a ser. 

examinados y que deben de llevarse al local de la Junta para 

minados, resultan demasiado voluminosos y son más necesarios 

empresas en su trabajo diario, para que se puedan estar trasladando de 

un lugar a otro. (90) 

PRESUNCIONAL. 

Al ofrecerse la prueba presuncional debe de indicarse en qué 

consiste y lo que se pretende acreditar con ella.' 

Mucho se ha discUtido sobre si la presunción 

medio de prueba, ya que su aportación no es una evidencia sino una -- 

consecuencia; es una deducción que 

siempre salvo prueba en contrario. 

saca el juzgador y por lo. mismo --- 

Por su naturaleza misma, el que tiene a su favor una presunción 

sólo está obligado a probar el hecho en que se funda. 

INSTUUMEJTAL. 

La instrumental como conjunto de actuaciones de expediente for—

mado con motivo del juicio, debe de ser considerada como una documen—

tal pública, con todas las consecuencias que de elllo se deriven, sien 

do una de ellas la de tener plena eficacia probatoria. 

(90) ARTURO VALENzUlLít., liereoho Procesal del Trabajo. Pág 135. 
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Aunque no se ofrezca como prueba, la Junta, de oficio debe de - 

considerar las aotuaciones.(91).  

CIMO S NEMS DE pRUEBA. 

Como el fin último del .progeso es la indagacién dela verdad, 

la legislación positiva admito prácticamente todos los medios de prue-

ba. Así, la fracción VIII del articulo 776 de la Ley Federal del Traba 

jo, en adición a los medies de prueba ya estudiados, se refiere a "Plo 

tograflas y, en general, aquellos medios aportados por los descubrimi-

entos de Ta ciencia". 

Lo anterior ha- obligado a decir al Maestro Trucba Urbina que; 

"No se precisan los medios do prueba sino tan sólo se enuncian. El de-

recho probatorio laboral es tan ámplio que comprende todos los medios 

de prueba conocidos y aquellos que en el porvenir sean concebidos por 

la ciencia moderna. Generalmente se utilizan como medios de prueba ---

pura conocer la verdad sabida; las declaraciones de las partes, tes—

timonios de utras personas, documentos inspecciones, peritajes o in—

clusive prestuiciones legales y humanas. En General dentro del régimen 

procesal del trabajo debe admitirse cualquier medio do prueba que pue-

da servir para acreditar un hecho". (92) 

LA. PRUEBA EY WNTRARIU. 

Mucho se ha discutido sobre esta prueba, para el Maestro Rafael 

(91) RAEIREZ ItNSECA F., Comentarios a las Reformas de la. Ley Federal 
del Trabajo., Pág 210. 

(92) TRUENA URBINÁ A., Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada 
Pág 352. 
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de Pina, la Prueba en Ctntrario, es la ofrecida por una de las partes 

para desvirtuar la eficacia de la ofrecida por,la parte adversaria pa—

ra la demostración de cualquier, hecho o acto afirmado por ésta. 

El procedimiento practicado ante las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, Federales o Locales, encuéntráse regulado entre otros, por 

el principio procesal de preolusión; tal principio se finca en la cir—

constancia de que las variadas fases del proceso se deben de producir 

de manera sucesiva a través de la clausura definitiva de cada una de — 

ellas, estando prohibido, normalmente, retroceder a etapas y momentos 

procesales ya finiquitados o extinguidos. 

De esta manera, la fase postulatoria del proceso laboral se con 

suma con lá producción de la demanda y su contestacidn así comO.con,la 

celebración de la audiencia do conciliación demanda y excepciones (ar—

tículo 875 de la Ley Federal. del Trabajo),. Cabe, sin cebar ,o, que el — 

demandado no concurra.  a dicha audiencia, con lo cual, y de conformidad 

con el principio de preólusión seIalado, la aludida fase postulatoria 

de todas maneras quedará consumada debiéndose seguir adelante con le —

secuela procedimental eerialada en la Ley. En este último caso se produ 

oirán consecuencias para el demandado como por ejemplo: 	yo podrá 

ya contestar la demanda; b).— Se le tendrá por inconforme con todo —

arreglo y por contestada en sentido afirmativo, esto, claro está, sal— 

. vo prueba en contrario; e).— Sólc podrá rendir prueba en contrario para 

demostrar que el actor no ora trabajador o patrón, que no. eziatió el — 

despido o que no son ciertos los hechos aleados en la demanda. 

Las citadas consecuencias, determinadas expresamente ponla Ley 

Federal del Trabajo, no hacen otra cosa quo ratificar la °paranoia del 
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principio de preclusión dentro de esta clase de procedimiento. En oreo 

to, la carga procesal que conmina al deMandadó a comparecer ante la 

Junta contestando la demanda bajo amenaza dosejUir adelante presoirrT-, 

diendo dé él, le hace perder la posibilidad de.partioipar en esta fase 

pero no en lat subsiáuientes como lo es la de la prueba, siempre y 

ando esto se haga guardando:los requisitos y oportunidad que: Marca 

Ley. 

Establecido así, puede concluirse en el sentido de que nuestra 

Ley Federal del Trabajo en este aspecto se haya redactada con equidad, 

,pues, es claro que si el demandado pierde la oportunidad de contestar 

la delanda$  no per ello.se.le priva del derecho de participar:en lata - 

subsecuentes etapas del proceso como lO es la de la prueba. 

Lógicamente, si el demandado no contestó la demanda, no podrá 

ofrecer pruebas sino aquellas que se relacionen con lea hechos de la - 

demanda, dado que en estos casos no existirán otros hechos a probar. 

Concretamente el demandado sólo está facultado pura rendir prue 

ba para demostrar: a).- Que el actor no era trabajador o patrón; 0.0111~•••••••••• 

b).- Que no existió el despido o que no son ciertos los hechos afirma-

dos en la demanda. A estos medios permitidos es a lo que se conoce con 

el nombro de "pruebas en contrario". 

Ery este sentido el párrafo final del artfoulo WI9 de la Ley Fe-

deral del Trabajo dice:.  "Si el demandado no concurrel(a la etapa do de 

'manda'y excepciones), la demanda se tendrá por contestada en sentido - 

afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisión 

de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrón, que no-

existió el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la de- 
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manda". Con relacitn a ente articulo el Iaestro Trua-1)a jrbina hace el 

sie,uiente comentario; La teoría de la prueba en Contrario la explica--

mos cono sanción impuesta al demancbde por su Contumacia,- constrillendo 

lo zLcopptobar lá inexistencia de la relación laboTal o vincule con— 

tractual; pero ̀L norma precePal que pe comenta no Sólo réarirma el --

Principio de igualdad procesal contrariando el espíritu y 'norma del ar 

tíCulo 123 ConstittiCional sino que desvirtúa la prueba en contrario — 

en el juitio laboral con cierta tendencia bondadosa para el patrón (roma  

piendo el legislador su propia teoría de la paridad procesal) al codr--

prender dentro de la prueba en contrario la comprobación de que no exis 

ti6 c1_ denpide, lo que equivale a oponer la clásica excepción de sine—

actione agio, y no sería remoto para favorecer ál patrón que la juris.  

prucencia, solidarizándose con el legislador, admitiera el ofrecimiento 

del trabajó en la audiencia de pruebas, a fin de establecer la prerun—

ción jurídica de que no existió el despido; lo mismc ocurriría con la 

comprobación do que no son ciertos los hechos de la demanda. (93) 

Después de concluida la faoo de desahogo de las pruebas, lle¿a 

la Xase procesal (ie: 	aleGatos, o sea, le los razonamientos que fer—

mulan las partes 11 ;ando lu sostenido por ellos en la demanda o en' la 

contestación con las pruebas rendidas, para convencer a la autoridad — 

de la procedencia, sesun sea el caso, de la acción o de la defensa. 

La Junta concederá a las partes un t6rmino de cuarenta y ocho — 

bura;::, para que presenten sus ale; atas por escrito. 

(53) iIAZ 1)1; Lrcx WIRCL A., Las Prueban en el Lorecho Procesal del 
• Trabajo., Páa 155. 



15.) - 

Esta fase del juicio tiene iuportancia pues purrite redondear 

los arbumentos ':iue se plantenrón al iniciarse el proceso. Al¿Junas.ve--

ces las purtes se reservan ciertos arcumentos que no plantean en la de 

manda o en la contestación, siendo ésta la ocasión de hacerlo. 

E). DICTAMEN. 

El artículo 685 de la Ley. Federal del Trabajó encomienda al Au-

xiliar del Presidente que formule, dentro de los diez aína siguientes: 

a aquella en que se presenten o debierfin presentarse alegatos por es—

crito, un dictamen o proyecto de laudo en el que consten: 

'I.- Un extracto de la demanda y de:la •Contestación, réplica .y contrarré 

plica; y, en su caso, la de recorivenóiány' contestación de la - miama; 

II.- Un selalamiento dé los hechos controvertidos; 

III. Una relación de las pruebas admitidas y debahogadas, y su apre—

ciación en conciencia, señalando los hechos que deben considerarse pro 

hados; 

IV.- Las censideracionen que fundadas y motivadas so deriven, en uu 

caso, de le alejado y probado; y 

V.- Los puntos reselutives. 

Unte proyecto prácticavents debe de cumrlir can los mismos requi 

sitos do un 1:a:do, con exce,:cidn dc lo relativo 	ertrsto de sus ale 

. En la actualidad, en las juntas de Conciliación y iirbitraje ---

e:daton ¿srupos de dictaminaderes tt quienes se turnan lee. vxpedientes -- - 

para este fin, en lugar de los auxiliares. 
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WUCLUSICUES. 

1.- El Derecho del Trabajo nace como un Derechó, Social protector del 

trabajador para rescatarlo de la miseria, pero dejarla de ser de-

recho:si no consagra normas que impidieran la destrucción del em-

presario. 

2.- La equidad ha sido, es y será la norma y el fin de todo proceso - 

laboral por constituir la aplicación de la justicia al caso con—

creto. 

3.- El Derecho Protesal del Trabajo,-  deba ubicarse dentro de la rama 

del Derecho Público, porque está destinado a recular una activi—

dad:pública, es decir, la función jurisdiccional. 

4.- Ja virtud de la impOrtanoia que so le ha pretendido dar r. la eta-

pa de Conoiliación, asta doberfa de_llevarse a cabo en una audien 

cia aparte a las demás, en presencia de conciliadores que propon-

gan soluciones, con la única finalidad de arre, lar el conflicto, y 

no como en la actualidad, en donde únicamente el Auxiliar del Pre 

.sidente y aún la Secretaria lecanclgrafa w_hortan a lac partes a - 

llagar a un acuerdo que si no loGran, '..nmediatamente se pasa a la 

otra etapa del procedimiento para que no so les acumule el traba-

je de las audiencias posteriorell. Algo similar :., lo que ocurre en 

loo.; conflictos colectivos (lb 11turlcza econl.':mica, en donde las - 

partes en pugna acuden, unte conciliadores a fin de solucionar el 

conflicto y que sus consecuencias no afecten a la coleotividad. 

5.- La cralidad aeY (1C conservarse como característica sui jeneris -

del Derecho Procosl Laboral, ya quo beneficia al trabajador en - 
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virtud de que lote, en un momento dado puede acudir personalmente 

ante la Junta y hacer cualquier manifestacien -sin formalidad al--

Lana. 

6.- El principio de inmediatez en el proceso debe de cumplirse correo 

temente ya que permite a loe miembros de las Juntas entrar en co 

nooimionto directo y personal de las partes ,y de las circunstan--

cies del cenflicto. Ello requeriría de modificaciones t-mbién en 

el funcionamiento de las Juntas, pues en esta rama 'del derecho, 

en la forma en que se.celebran las audiencias, las lnicas personas 

de la Junta que están presentes en toda la audiencia son das mece 

negrafas que levantan el acta respectiva. 

acierto dentro de las reformas a la Ley, ya que tienden a lograr 

el objetivo de hacer el procedimiento más rápido y expedito en --

beneficio do la clase trabajadora. 

8,- Por lo que respecta a las figuras jurídicas como la replica y la 

contrarréplica, estas deberían de haber desaparecido toda vez --

que van en contra del principio de economía procesal que debe de 

existir en el procedimiento, ya que son situaciones que en casi - 

todas las veces se cumplen como simples formulismos y lo único 

que ocasionan es dilatar el proceso con grave perjuicio para la - 

justicia obrero-patronal que debe de ser rápida y expedita. 

9.— La caducidad es una inatitucidn jurídica que debería de desapare-

cer, ya que en la forma cómo pe encuentra reculada en la Ley Pede 

ral del Trabajo, resulta casi imposible que se presente, porque - 
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impone a los Presidentes de las Juntas y a los Auxiliares el cui—

dado bajo su más estricta respcnsabilidad de que los juicios no 

queden inactivos y para el caso de que el .trabajador no efectuara 

en un término de tres meses hxactamente la mitad del plazo para 

la caducidad), cualquier promoción, el Presidente deberá ordenar 

se le requiera para que se presente advertido de las consecuencias 

que puede producirle su indiferencia siendo claro que ante.tales 

advertencias el trabajador promoverá lo necesario y que la caduci 

dad no operará. 

10.-En la actualidad, la prueba documental tiene una gran importancia 

dentro del procedimiento laboral, sin embargo, es necesario que — 

dada su gran importancia, el capítulo referente a dicho media pro 

batorio sufra modificaciones en su esencia, puesto que está regu—

lada en forma defectuosa,,ya que se duplican algunas disposicio--

nes (los artículos 448 y 902 son prácticamente iguales); en el --

artículo 804, de innegable importancia y que constituye, en sí --

mismo, una excelente dispcsición, aunque muy mal ubicada, se esta.  

'neo= re,elas que notoriamente habrían tenido cabida en la sección 

correspondiente a la prueba do inspección; la falta de orden en — 

la presentaoiCn de los artículos se hace evidente en toda la sec 

ojón; así como la oscuridad de algunas de las disposiciones, es — 

por ese quo consideramos que es necesario que dicho capítulo sea 

correjido. 

11.—Consideramoe un .gran acierte, por lo que se refiere a la prueba — 

testimonial, que se limite a tres, el número de testigos para cada 

hecho toda vez que hace monos embarazoso cl procedimiento y eum-- 
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ple con la intención del logislador de hacer más ágil el proceso 

en beneficio de la clase trabajadora. 

12.—Pues bien, las,  reformas están hechas y se 'encuentran en vigor, — 

dejando entre los litigantes y aún entre las autoridades del tra—

bajo profundas dudas respecto de su aplicación lo cual va a hacer, 

dificil el desenvolvimiento del proceso. Es de esperar que los -.--

Tribunales de Amparo hagan una interpretapión adecuada de las re—

formas para atenuar su rigorismo, y con el transcurso del tiempo 

y una vez que la Corte haya sentado jUrisprudenoia al respecto se 

pueda impartir una verdadera justicia laboral.. 
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