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INTRODUCCICN

El Derecho del Trabajo en Mbxice, en lu sistemditica legislati
va gue se tituls Ley Federal del Trabajo, ha tenido'y aslguie tenieadc

una profunda proyeccidén internacional en América.

Desde el punte de vist: normativo, México, ha sido el precurw
sor en el advenimiento do la Legislacién Litoral,
Por iniciative del Precidente de lu Repdblica, C. Lic. Jcsé -

Iépez Portillo, dloha ley ha sufrldo diversas reformas en su artlcu~

lado, reformas que erron publicadas en el Dxarzo 0 icial de la’ Fede -

racién el 4 de enero de 1980 y puesto én vigor el primero ‘de Mayo del -
mismo ,-,359- '

ﬁi‘p:pyeo?@fgué'se'pgesenté“d cqésideraqién delvader Legisla
#ivo para su‘aﬁrobaciJn;;proéura dfrecqrvmﬁs claridad ‘en la eStruéﬁil
re procesal, para\ld”dﬁgl*se incinyenfhipdtésis'no;mativas tendiénfes
a la celeridad, oliminando etupas y actos procesales que nc altereh

en nada la regulucidn del procesc.

Las normas planteadas por €l C. Presidente_de la Repitlica, ¥y
aprobadaa por el_Cpngreso de la UniGh; trajéron oomc‘¢6naecuqﬁcia 1la
modifigacién'de 325 érticu1os de Derecho Procenal y un articulo de -
Derecho Sustantive, czumentando el numero de artfoulos de 891 a 1010,
lo que supone un desarrollo mis uetallada de los aapectos procesales

de la leys

Cuando se aplicd la nuevu Leglelacién Procescal del Trebajo, =
aparecieron crfticas intrascendentales tunto de abogadon como Jjuris~
tns.patronalea; dichas crfticas manifestaban que las reformas a ia =

Ley Federal del Trabdjb, eran totulmente parciasles y a favor de la ~
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clase trabaaadora, pero es neceuario dejar establecido que todas las
discipllnas sociale Sy entre éstas, el Derecho del Trabajo ¥ consecuen
temente su parte proceaal que'won normas protectoras, tutelarcs ¥y rei

vindicatorias de loa trabaaadores ¥y econ6mlcamente 1a parte débil del

Proceso, .

Las Juﬁtasfde‘conc 11ac16n ¥ Aroztrd«e,,tendrén la ob’igacldn

tomar las medldas necesarlds ﬁara lograr un& mayor economia ¥ con
oeﬁtracldn en el maJor nurero de actos de las dillgencias que deban
p;acticgrse;gtodo,ello sin menoscabo de ‘que ge‘cumplanglas formali¢§3f

des osenciales del ‘procedimicnto.

‘Las norma:s que rx gen nl prcceso, para alcanzar la justlcln, -

deben obligar a la eflcacia. -Ho baata con la uosible aplicuciGn de

una norma, tambien es menester que se nor rcon apegp al derecho, con

rectltud y que se hagd con O“Qrtunltau, “crque 1a mlsn; e per;oncia

historlca ha domostrado qua ,uatxcxa qun. _retarda es Justicia gue

se: Geniega.

Es muy importante, dejér bien estnblecido qué el sentido de =
_este trabaao, es, fonanuc en cons1d01acion ﬁnicameute el proccdlmien
to indJVidnal que ne tramlfa ante las Jnntas de COﬁOlll“Clén J nrbl-
trade, el quo haja un 1nstr1mento adecuado, para que la 1mparticién
'de Justicia Bea ‘Teal ¥ vardader“ ¥ evztar con eatas reformas que los
conflictos 1abora‘es ‘86 prolonguen bastnntc tiempo. Cuando éstos(@g

berfan de resolvezue en nc mencs de tres mos<s.,
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CAPITULC T
ANTECEDRNTES EISTCLICGS,

.A) o~ FRANCISCG I. MADERO.~ El 20 'de.noviembre de 1910, esta-
118 1a.Rev01uoiGn proclamada en el "Plan de San. Luis" del 5 de octu
bre del mismo aﬁo.lih poooa meses triunf6 el movimiento armado., El -
.aefe de la: revolu01on, Don Prancisco I. hadero, en su oampana para -
aloanzar la més alta magistratura del paIs, desperté el entusiasno -
_popular invocandof oslprlncipios de "Sufragio Efeotlvo No . Reelecciﬁn"
vy ofreoiendo promulgar leyes para meaorar la sltuaoidn del obrero.y
elevarlo del nivel intelectual Yy moral. En eleoclones verdaderamente
democrétlcas, hadero conqu15t6 limpiamente la Presidencla de la uepﬁ
blica, 1nlciando un nuevo régimen; pero tanto la Rovolucién como el

gobiernc emanado de ella, constituyeron un 1ntentu demoorétioo de oa .

‘réoter burguea.

El prlmer aoto revelauor de prcp031to° 1n~erven01oniutas del
gobierno del Pre31dente ‘aderoc en los confliotos de.trabajo, fué, la
oxeacién.a iniciativa suy«, dei "Departaménto dé T&abajo" dependien
te de la "Seoretaria de: Fomento, Colonizacién e Industrla", rara in-
tervenir en la soluoion equitatlva de los ocnflictos entre el capital

y el trabaao.

' Deﬂreto del Congreso de la Unién del. 13 de Diciembre de —
1911, que orea dicha cficina para intervenir en los conflictos labo-

ralos, constituye el origen rudimentario de la legislacién laboral.

In poco tiempo, resolvié aquella oficina wés de sesenta huel~
gas en favor de los trubajadores y auspicié la celebracién del primer

oontrato de condiciones de trabajc y tarifas de la Industria Pextil,
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* 22 de febrero de 1913 fuerén asesinados el Presidentevy Vice
presidénte‘de.ia‘Repﬁblica, Don Francisco I. ﬁadéro ¥y Don Jésé Maria -
Pino Suareg iniciando asf'un nuevo movimiento armado en contra del ase
‘sino y usﬁrﬁadgr'V1ctoriano'Hﬁarfa.

VENUSTIANO CARRANZA.

El movimiento armado en contra d91Vibfori;ho Huerta fue encabe- -
.zadovppr_Venustiano Carranza, ¥y cuando la luoha :evolucionarig mas san
griénté"de nuestra histbria se encontraba en su pugto‘mésiélgido,lbon
Venustiano Carranza expid;éjel decrbfo de reforﬁas'ytadicionqsié;'“Plan
de‘GuédéIupg“ del 12 de Dibiembre'de 1914 ¢nve1:éuql, se establece que
continuar§ en su‘caréqtq: de;Pri@e;ziéfefdé la Réﬁoluoi&h’Consfitucide
nglisté & como  encargado del;Pode#gEjebutivo de la Nacidn, asimisﬁo,
se comprdméié“é ézpedi§fﬁha_ieQ?éiaéiGn para mejorar las condiciones =
dal_pékn rural, del minero, y en g;ﬁéral“de las clases proletari;s.

,Taﬁbién,expidierOn ;eyes en plena lucha revolucionaria para in-
tervenir eﬁ los conflictos dé trabajo, los gobernadores y comarndantes
militares en los Ebtados de la Repiiblioca, y en virtud de la importan—-
oia que,tienenbdiohas reformas y ﬁo: consfituir las fuentes crigina———

rias de nuestra legislacién procesal del trabajo, se transcriben a bog

" tinuacidn.

C)e=~ 1 YUCATAN.,

Eleuterio Avila, expidid un decreto el 11 de Septiembre de 1914
declarando nulas y sin valor las cuentas corrientes, llamadas de Bir——

vientes, asf como las‘deudaa contrafdas por los Jornaleros del ORMpO,
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a .quienes se les qqncedid ;ibertad absolﬁta para trabujar donde ollos

quigieran.

En este decreto se oref unu secoidn denqmihadé de "Inmigracidn
y Trabaao" dependiente‘de'laISecretarIa'General'del‘Gobierno que va a

ten rvcomo funclén, prevenir ¥y soluciunar 1las dlferen01ab que: surgan -

entreylas re1301ones de cap;tali" trauaao y para llevar a la practica
por: cuenta del Estado, la 1nm15maclon de braceros destinadoa a las la-

bores del wcampo, . -

Busteriormente Salvadnr Alvaxado, expidiG, con ‘Pecha- 14 de hayo
- de. 1915, un’ decreto creando Gonac;os de concillacién y Arbltraae para

conocer y resolver lbs conilictos que surjan entre el oapital v trabajo,"

.gne;a la’ letra diceg
ﬂcopsideranagque es necesario’ establecer una forma prictica —
para;qoluciqharﬁlbéyconfiiétgg,gueua‘diqriéié;rjen’éhfré”qi¥§§bi£;1'y;
,elffrabajo“; o o
"Que hoy sonm muoho mis frecuentes, por ser éste un peribdo de -
transicién en el qug pugnan; en abierta iu#ﬁa, los intereses de una y

‘otra parte".

"Quq:préctiéamente,se ha dadn.el ejemplo de la relativa facili-
dad de la‘éoiupiin,de‘las huelgas y demds fricciones entre el capital
y el trabajo y que, para el éxito de cualquier gestién, sSlo ce requige
re el épélinis‘ﬁereno y concienzudo‘de las dﬁestiones que se ventilan!

. ;Que es indispensable dar mérgen para que patrones y obreros se
entiendan de éutuo aouerdo y asf se establezca una corriente de rela-
ciones que provoguen un acercamiento racional y puedan entenderse me=—

jor, ya que ambus fuerzas deben mirarse con simpa+fa y respeto y no =
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con repulsién y odio como hasta hoy'.

"Que para hacer una labor que perdure y produzca los resultgdoa
que se desean, precisa cimentar, sdlidamente'laS»basos en que se ini—
6ién las. agrupaciones obreras y de dichas bases la mis esencial es el
reconocimiento reprroco de- derechos Yy deberes que establezca el respe

to’ de las entidades. activas e inteligen tes del ‘pais",

MQue deseanclo ‘el vo‘blerno a mi oargo la descentralizaclén paula'f

bogado consultor dn 1a Seccién de Inml‘raciunfygTrabaao de la' :f

ria General de Gobierno ha tenldo a blen decretur:

Art“1.—TSe‘estabLéQe?anAcarécter:permanente.un}CQnsejo,de"Cdnciliadiénf

yﬁCgmitégde;Arbifraje'papa que intervenga como: Tribunal de ihieStigaé-v

“cidnfylresqldciGhien‘loa,conflinos*que‘s@rjgﬁ‘entre el capital y tra=-

bajo.

Art 2,- El Consejo;devCondiliacidn-y;Comifé‘dgfﬁrbiﬁréje se compondrA
de cuatro miembros de plantaiy‘dosjaccidentales;'dentrq de vcho dfag =
promulgado este decreté deberén'reunirse de una'pérfehlos comerciantes,
hacendadoé, propietarios induastrisles y demés patronos para elegir dos
de los miembros de piénta del‘Consejo de Congiliecién ¥ Comitd de Arbi
traje, dentro de igual téimino deberSn'reun;paeflos.Cq@ites, Siﬁdiea-_
tos y demas agrupaci ones obreras para elegir btros@dds miembrqs cel re

feridd;Consejq.

Art 3.- Los patronos y obreros que no esten presentes en el acto de la

eleccidn serdn tenidos como conformes con el resultado de ésta.

7
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Art fo= Cdda vez que se presente un conflicto entre capital y tlrabajo,
proceders ei gremib‘de pat:oneé prerjudicado y el gremio de obreros de
que ge trate.a elegir, cada uno, un miembro qccidental"Que se agsrupa~—

ran al Consejo y formard parte de é1, durante la solucidn del conf flig

to solamente,

A;t_s.f‘El‘Ejécntiqudel Estado nombrard un arbitro, con ¢l ocarfcter -
dé~pe:ménente'y que é;é&céﬁé las’ funciones de tercero onGdiséordidT-~

para el ‘caso de que las purtes contendientes no se pusieren de acuerdo.

Art 6.~ los mieribros de planta y accideutales del Conse;o de COnoilia-
oién ¥ el tercero en diacordia desempenarén su cargp Ad Honorum, los =
de planta podrin sexr remov;dos libremente-de sua~oargpa, por sus comi —
tentea,;pero'nunca‘cu;ndé.ten4an ﬁéndieﬁfes de solucidn algﬁn'confiié-
tos el tercero en d;scordia solo podrd ser removido por causa gxuve de
hidamente justlfioada ante el Ejecutivo. del Eatado; los miembros aceir

‘dentales del Conseao seran removidos por sus comitentes ¥y por causa =

grave comprobada ante éste.

Art 7.~ El Consejo tendrd a su cargo la solucidén dé todos los conflic-
tos, huelgas y ffiooiones entre el capital y el trabajo, formando en -
cada caso el expedienté relativo con las demandas de ﬁna parte, que —
sarén presentadas dentro de cuarenta y ocho horas de iniciada la huel—
ga o causa que motive el descbntento, con la respuesta de la otra par—
te, que sé emitird dentro de igual término oon una acta de’conciliaéién
que se levantard a virtud de las observacionos que hagan las partes re
presentadas cada una por tres de sus miembros ante el Consejoj con las
investigaciones que en el término de cuarenta Y voho horas haga éste y

oon su resoluoidn que emitird demtro de las veinticuatro horas riguien
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tes. Si pronunciada la resoluoidn'dcntru de veinticuatro horas no se a
pelare de ella a@te el tercero en discordia, se considerard firme la -
resoluciénj en caso contrario el tercero pronunciard su fallo, que : =

ser§ inapelable dentro de las veinticuatro horas siguientes,

Art 8,~ El Consejo tendrd un domicilio fijo que se dar a conocer pu—
blidamehfe y'ai due van fédas JgsbcomunicaCioneé daﬁaéAcon motivo de -
las funciones ¢e aguel. Asiﬁismo, tendrd un-SécretariéiQue»ndmbrafd el
Consejo y que pagard la Tesorerfa General dei‘Estadq;,con un sueldo fi
Jo* todo el afio,

ATt Q.= El_Jéfe de la Seogi&n'de.Inmigracién y Trabajo ¥y el abogado =
consultor de ésta tendrén”derecho a asistir a las seéidnes del Consejo
y‘tend:éﬁ,ﬁdz en ellas, pero enzgi*momentoAde lac votaciones deberén -

retirarse del lugar en que &stas se verifiquen.

Art 10.~ La sentencia que dicte ol Conmsecjo o el tercero en discordia =
en su ocaso, surtird los efectos de un comvenio formulmente y dobsrd de

raespetarse por el té:mino que se estipule,

Art i1,~ Todas las contiendas y disidenciac que surjan entre ccpitalig
tas y obreros déberin resclverse por ¢l procedimiento contenido en c¢g-
ta ley s cuando apartindose de sus prescripelones se suaciten huelgas
sin darse cuenta inmediata al Consejo, el Tjecutivo del Estado impon—-
dri discrecionalments multas de oien o guinientos pesos o sarrostus de

diez a quince dfus a los responsablesg las mismas penas impondrs s los
que dejen de cumplir los Tallos consentidos o los del Arbitro en su =-—

CaS0e
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TRANSITORIC.

"Miontras transcurren los ocho dfas que di esta Ley para la
constitucién del Consejo, el Ejecutive del Estado resolveri los con——

flictos que sorian ontfe el capital y el trabajo".
"Constitucién y Reformas'.

"Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo qp_Eézida a. los 14’diés

e

do Mayo de 1915",

"El Gobernador Comandante Militar, S. Alvarade.~ El Secretario

Gencral Interino, V. A. Rendén',

Asimlsmo, en Dloiembre de ese mismo ano, el General Alvarado ex
pide una Nuava Ley del Trabajo, la cual eontlene las siguientes dispo-

siciones:

Art 25.~ Para resolver Jas dlficultades entre los trabajadcres Yy pntro
nos, se estaolecen lus: Juntas de. Conoiliaclén y un ibibunal de Arbitra
je con la organizacifn y funcionamlento que expresa esta Ley. Estas ——
Juntag, y el Tribunal para el arbitraje obligatorioc, se encargaréin de

aplicar en tcda su extensién las leJes de trabajo, teniendo completa -

libertad y amplio poder ejecutivo dentro de esta 1egislaclon.
]

Art 26,~ Para vigilar, inspeccionar y cumplir la Ley del Yrabzjo, el =

Estado se dividird en oinoco Distritos Industrinles.

4
¢

SECCICN SEGUNDA.
JUSTAS DE CCNCILIACICN.

Art 27+~ En ocada Distrito Industrial habrid una Junta de Cogciliaoién -

cuyo objoto es normar las relaciones entre obrerovs y patronus.



Art 28,~ Las Juntas de Conciliacidn en el Distrito de Mérida se inte
gran por cuatro propietarios y cuatro suplentes, dos de ellos represen

tantes patronales>y dos‘dé'trabajadores con seis respectivos suplentgs.

Art 29.- + los demas Distriﬁos,las Juntas se integrarin por uh propie
tario y un suplente representantes de; capital y del trabajo, y si w—-
existiera falta de alguno de ellos el ejecutivd‘los nombrard. los miem
bros serfn removidos cada aﬁo,;gﬁ el mes dé“Diéiembre 5é eligirin y en

Enerc tomardn posesién,

Art 30.- Fl reglamento interior de las Juntas de Conciliaoiép estable=
' cerd los detallés.de Iasﬂ;euhiones de las‘Jpnfas &'sus-fofmaé de traba
jo, las obligacidngs y'las fécultades de lbs‘inspactqres ywémpiéﬁdos -
dependientes de éstas Juntas, ésf como la forma de eléccidn.‘qu miem-
‘bros de las Juntas de Conoi1iéci6n recibirdn ﬁh sueldo que‘serivfijado

¥ pagado por el Estado,

Art 31.- Las Juntas de Conciliacién tendrdn ademds un Secretario encar
gado del Registrd Y un esoribiente que les ayuden en sus tradbajus de -

ofioina,

Dependiente de cada Junta de Conciliacidn existirs un srupo de
inspectores a fin de fijar el cumplimiento de las leyes del trabajo y
de los convenios tomados. Estos inspectores deberin de informarkd estas
Juntas on el oaso de cualquier disputa y normalmente producirin infore
mes sobre lu situscidn de la industria y de los trabajadores en gene--—
" ral, Serdn ademis el conduoto para recibir demendas y toda clase de ==
quejas de los obreros y patrones y ellos misros hardn saber avlor de~~

mandados y demanddantes los acuerdos de las Juntas,

Art 32.,- Las Juntas tienen facultad para nombrar a los insgectores en
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sus Distritos.

Art 33.~ Se establepérﬁn desde ahora dos inspectores cn Mérida_y uno -
en los otfos Distritos Industriales. Deapués se nombraran los que sean
necesar1os ‘para hacer el serviclo conformo 10 1nQ1que 1a prictica, Es—~
tos inspeotores deberdn de ilustrar ccnutantemente a. los trabajadores
respecto al espiritu. de esta Ley, exnlxcando el significado de los con ;
ven;os ¥ -propagando constantemente la conven10n01a de que.. todos loa —

trabaaadores_estﬁn ligadosgpor.conven1ovescr1to con sus patronos.

Art 34.- Las unlones y federaciones 1ndustria1ea ya sean do patronos o .
de obreros tienen derecho de entablar una dewanda, ya sea pidlendo un
nuevo "Convenioc Industrial", terminado el plazo del anterlor, o denun—
ciando una violaciGn cometida pcr ouaxqulera de las partea. uos inspec n¢
tores tienen oblivaclén de. denunclar cualqu1er v101qc16n de las leyes

o convenios 1ndustriales.

Las demandas se presentarén ante las Juntas cuzndo los convenias
que se oelebren scan vioclados y exclusivos a un Distrito, ya que si =
competen a dos o mis, las demandgs debéfén de ser presentadés ante el
Tribunal de Arbitraje que para el efecto funoionsrd como Junta de Con=
oiliacién, sin perjdicio de ejercer sus funcicnes propias mis adelaﬁte,

8i no se lograse la solucién en forma amigable.

Art 35.- puundo se presente.una denunoia o demanda al quejoso nombrari
delegadps en ndmero no meyor de tres, y una vez notificado el demanda-
do tumbién deberi hacsrlo, posteriormente la Junta en un término que =
no sxceda de oinco dfas se reunird para dar comienzo a la investiga——

cién del asunto en ocuestién,.
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Art 36.- Los delegados nombrades ante las Juntas de Conciliacién debe=

réﬁbéer personas ocupadas. en 1a.m19ma-indu§tria a que se refieré el =
conflicfo, excepto en los casos especiales,en:qué la Junta rermita que

sea de otra manera.

‘Art 37.= Tanto las uniones o federacionea de patrones como las de’ dbre’h
© TOS,y - pueden revocar en cualquier momento, 1a designaciér de delegados
ante las Juntas de ConclliaciGn y Iribundl de Arbltraje suetltuyénd010v
.ocon otros quelgés}le_conyenga.

Art 38.- Si ﬁgkggailegé’a{hihgﬁn acuerdo se. remitiré el axpédiehte al
.Tribunal de urbitraje en donde tendrén personaxluad los mismos deleg&-ﬁ

dos nombrados ante la Junta de uonclllacidn. L

Art 39.- Una vez qﬁé_e§ héYa§V¢Ons§ituidoflaa Juntas, 6sias en un pla=- -
20 que;nO‘excgdafdefguincé dfds, deberd hacer las investigaciones nece
sarias y convocar.a audiencias de aveniencia.

Art 40.,= s deber de las Juntas durante el periodo de Concilizcidn es—
fqrzarsevpor hacer llegar a las partes a un acuerdo, ya sea provisio=-—

-nal como experimentacidén o definitivo con la forma de convenio indus—-=

trial,

art-41.- 8i la Juntgvde‘COnoiiiaoidn conviene en recomendar una férmu~
la provisional de‘avenio, tsta debe:é cumplirae~pcr anbas parteé duran
te un mes con todas lés éondioiqnes de un cohvcnio industrial a fin de
inveatigar en la préctica ouil serd su resultadc; pero ambas partes =
tienen el derecho de manifestar su inconformidad durante dicho mesj; o

sl ninguna de las partes se opone en la misma forra, dentro de este ti
erpo de haoe_automﬁticamente obliguto:io du igual manera que un convew

nio industrial, en caso do inconformidad de alpuna de las purtes se ~=
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:odhtinuaré,el probadimiento;ofdinario.

Art. 42. Cualquier patrdn puede -ser llamado ' a oompareoer ante 1ae Jun-
'tae de Conciliacién o ante el Tribunal de Arbltraae por una unxén o fe
;duraci6n de obreroe registrados, pero los obreros 5610 pueden ser oita
dos ante lae Juntaa por loa patrones, cuando se haya registrado volun-
tariamente, segun la 1ey, formando una: "Unidn Industrial de trabaaado—b
ras't,

SECCIUN' TERCERA.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE. -

Art 43; -En-la capital del Estado funoionara un. "Tribunal de: Arbitraje'
con la’ forma ¥ poder ‘que le. aaigno ‘1la ley.

Art. 4'4'.'- El Tribunal de Arbitrﬁa;}o"ﬁene-poder pa'r';f"a'ecmir ‘sin apela—
cidn en loa aauntos que 1e sean preaentados, exoepto en el caso que r——

'tenga ‘que ir mﬁs allé de lo presorito en 1a ley.

'A’rt-‘45.- El Tribunsl de Arbitraje estd formado por tres miembros; un -
representante ohrero que es electo por todas las uniones de trabajado~
Te6 del Estado, un repreaentante de 1os patrones eleoto por ‘todas las
uniones y patronea del Eatado, un juez presidente alegido por las Jun=
tas de conoiliaci6n oada ano en el mes . de Dioiembre, pero si éstas no.

lo hioieren lo nombraré ol Jefe del Ejeoutivo del Estado.
Art 46,— Ios miembros del Tribunal durardn en 8u oargo un afio, y no -~
podrég Ser ieelectoa parsa el,gﬁo inmediato postorior a su funcionami~—

ento,

Art 47.~ los delegados nombrados por las uniones industriales en oada

oonflicto de trabajo ante las Juntas de Conoiliamoidn, tendréin persona-
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li@ad_también éhtéfel Tribunal de'Aibitraje-OUandq_el confliété pasc a
ese Tribunal, 2
Art 48, El Tribunal de Arbitraae pura conocer de las dlscordlas que -
8¢ le presenten, poseera las mﬁs ampllas facultades, podxa oir test1~-
gps y obl;garlos a declarar bajo pena de nulta; podré entrar libremen—
tc - en todos los eatableoimientos, bazcos y demaa lugares en donde. ge -

ejerza una’ industrxa, 8¢ cJﬂcute ea 1 11aba30 0 se hsy hi;

;que hubzeoe mot;wado una uemanda arte la Junta de Concillacion 0 €l —

Tribunal de Axb;trdae. Puoden t»mb;én hacer que e les pongan de wani~ﬁ}

fiestc lcs libros,_uocumentos, page;es ylescritus rcxativog 21 asunto

que las partea yuedan retener c de quc uuednn toner testimcnioe.
'Art'49. - los® fallcq del Tribunal aeer buv nayorlﬁ'u:_votbsfy”en ollus.
se’ haré notar a e ;ndustrla o uusles industrias similares scn Apliqg

:bleqﬁqgun sclo "D:str;touIngustrial“~q;a~foaorcl‘Estado.

“.;El t;empo quc tr anseurra dosac quefel sriaunul uc Arultraac -
'reciba la deranda naaada ror 149 Juntas dn. cncillaclén h ata el fallo

flnal, no debe de: ser en- n¢ngun caso ma Jcr de trelnt; dfas,

Art S1.- Yara oomputar ics. tcrmlﬂos qae. flda el plesente capitulc no -~

ne ineluirdn loo: doninecs ni tam OGO'l%bﬂdfas de fiesta nacicnal,

Art 52.~ 51 durantq-lasfse icnea'ﬁel ﬁhlbvnal de Arbitraje, los uclegg
dQs’mqnifcstaren hahaf*ilé anu a un. acaerdo de solucionar su conflio
el i&ibunal daré‘pur‘te:minuupxel procgdlm:entq dnndo al acucrde cele-

Vrado fuerza de convenio industrial,

Art 53,= Los fallcs del Tribunal de A:bitrage dictedos con fuerza de ~

convenico industriil scn apliosbles y chligatorics tuarmbién jpurs los pa-—
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tronos y las uniones industriales gue comiencen sus trabajos o jue se
Qrgéni¢9n”¢atand0‘un.falldﬁén,viéor;,exqeptunnda‘lés casus en qng-lo$~
‘alles hayan sido limitados exp:esamen}é a wn Distrito Induatriﬁi dis
tintb_de'aquel en gue funciqnen ldsupge&ps patronqs”y unioneS‘ihduse-

trialos,.

Comc puedeiaprééiarsef‘ldS“disposiciOnesiantéfiures\COhé%ifu¥4

yen el ﬂunto de nartida de nuestra leglslucldn laborul actual Ja que;

‘en ella‘ se\estableomerén las bases de 10 que ahora

ento laboral aotual,fy oxlstian ciertos actos procesales quq_aun se =

siguen utilizando. LGglcamente encontramos clertas fallas que han -:

31do oorrenidas en el devenlr del tiempo para lograr una lcgislaclénfj

:laboral més completa y més perfecta.

-Ahora bien, comentando las. disposlclunes anteriores en nuestro;

muy- partlcular punto de vista existenb¢ranues aciertos, pero tamblen

exlsten cmertuu errores ‘0. aSpectos negativos que vamos a oomentar;

Dentro de los’ aspectos’ positivos, estd el necho de que- debe de
haber una conciliacidn y un arbitraje obligatorio. La concillaclén, Be
hace con el f1n de que las partes en- pugna, ‘por sI miomos o.con inter—
ivencién del Grgano aurlsdiccional dcl Estado lle"uen a un arre~lo amis
toso. que no 'lesicne sus respectivos intereses y cqn ello~9vitar_que el
dgpfiiétg.continﬁé éﬁfpérju;oio'de ambos.

{Utro aspeoto importante es el que se mencicna en el sentido de
que i ambas yartes‘né llegan a nipgﬁn acuerdo se continuari con el =
procedimiento pasando a lu etapa de arbitraje, en‘donde no habri nece~
s8idad de volver a acreditar su personalidad, ya que ios‘mismos delega~

dos nombrados ante la Junta de Conciliacidén podrdn seguir actuando con
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el -Tribunal de Arbitraje.

También es importante hacer mencién a la funcibn que . realizaban

tanto los inspectores como los delegados de vrabajo.

Por un lado, los inspectores tenian como tarea principal la do
vigilar el oumplimiento de‘las»leyes-de travajo y de lus cunvenios rea
lizados, tenlendo 1a obl:gaci&n de 1nform:r a laa Juntas .en el. €aso ~=
de- cualqu;er problema que exlstiera y produclr un ampllo ‘dnforme scbre

la situacién de los trabajadores en general.

Por su‘parte, los-délegados nombrados anté la.Junta de Concilia
eién deberian de ser personas ocupadas en 1a mlsma industrla ‘a que se
.rexerfa el conflicto, y de ‘esa. manera 3e- oontaba con lun conorinientos
de una: persona especialmsta en clerta rama. de trabada ¥y con amplios oo
nocinientos al’ respecto, ruzbén’ por la cuui, era d:sna de ser tomada en

cuenta Yy tener una base mds firme para diotar una resolucién Justa,

Uno de los puntos nezatives de asta legislacidn, lo constituye
el hecho de que los integrantes del Tribunal de Arbitraje, durabcn en
su cargc un afio, el cual es muy pcoo tiempo para 'advciuirir la sxzperien
cia sufiociente y dictur rosoluciones sabiaméhte ante fo&os los conflic

tos que se les presentaran,

D)o~ EN VERACHUZ.

El General Céndido Aguilar, gobernador y comuandante militar del
Iotado de Veracruz, ror decreto del 19 de ootubre dc 1914, en reluacién
con las quejas de patrones y obrercs dispuso que las Juntas de Adminip

tracién Civil oirdn las quejas de patroncs y trabajadores y dirimirén
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las diierenoias que entre elloa se susoiten, es ‘decir, los conflictoa

laborales se iban a ventilar ante las Juntas de Adminlstraoién Civil.

El Gobornador del Estado hanuel Aguirre Berlanga, por decreto -
;del 28 de Dioxembro de 1915, cre6 Juntas Hunicxpales para resolver los

fconflictos laborales establcciendo que se crean en el Eetado Juntna —

’Munioipales hineras, Agzicolas, efIndustr1a1es de otro género cu o8 de

'beres, atribuoiones, £brm,,de constituiraey actaar sons

Se integraban por tres pxopietarios indnstriales Yy el Presidente

del Asuntamiento; cﬁyoa oargqs de los>miembros eran irrevocables, sinoﬁe

por ‘causa . grave, califioada por el Presidente Munzcipal y tenian una

,duracién de un ano.

Este decreto adolecia de’ grandes defectos como el hecho e que
los .asuntos o conflictoa se trataban en.una’ sola audiencia y on esa =
'primera audiencia se resolvia, lo cual era err6heo toda ‘ves que en una '
sola. audiencia no se llega a conocer el fondo del asunto Y no se tenfan
bases séguraa para emztir una resolucidn justa, agregando a eso la’ pooa

experiencia (un ano) de 1oa 1ntegrantes de las Juntas.(1)

(1) TRUEBA URBINA A., Fuevo Derecho Procesal del Trabajo., Pégs 5 a 19.
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CAPITULO II.
DERECHO PROCESAL LABORAL.

A) o~ NATURALEZA JURIDICA.

COQO el Derecha del Trabajo es una disoiplina jurfdioa autdnoma,
por tener un amplio campo de estudio,'una doctrina homogénea y un méto
do propio que le permite adoptar prooedimientos espeoialea para: ‘el co-
nocimiepto de la verdad,constitut;va del objeto deuau»indagaoién,<rq-

sulta interesante conocer a que rama del derecho peiteneée.

Al respecto y como siemprevsucede-con el Derecho Proocesal del -
Trabajo sus espocialistas opinan contradictoriameute R4 asf existen —
autores que 10 ubican dentro del dcreeho privado, otros dentro del de~-

recho pﬁblioo y otros 10 consideran como un ‘"tercer ‘género®,

A efeoto de complenentar la neceearia explicaci6n al respeoto,:J“_

a cont;nuaoi6n nos roferirenos nomerauente a laa argumentacioues ‘dadas

& favor y en contra de tales oriterios:

El Maestro J. de Jesis castorena, considera que el'déreoho obre
IO €s una rama del derocho pﬁblico, puesto que en su aplioaci&n esté-—

mandada catogﬂrioamento por el Estado. (2)

Almosny, por el oontrafio estima que la inteivencidﬁ del Estado
en el régimen del contrato, la sustitucidn de 1la voluntad partioular -
por la auboridad del Poder Pﬁblioo que enoierran las normas del dere—
cho del’ trabajo, su fuente misma que arranoa del texto de las constitu

oiones polfticas parocen a primera vista confirmar la tesis de loa que

(2) J. DE JESUS: CASTURENA., Manual del Derecho Obrero., Pdg 12.
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arguyen que el derecho del trabajo es parte del defeoho piblico; sin -
embargo, si se atiende a qﬁe todv el derecho del trabajo gira alrededor
del contrato que lleve su nombre, el cual es de Indole espeoialmente -
privada, por los intereses que regula, tenemos que ooncluir con la te-
sis de los que aoatienen que no obstante, el intervenoionismo estatal,
el derooha del. trabaao asi y como oonaecuencia el derecho proceaal la~

boral, es por su naturaleza, de la eafera de acoisdn’ del derecho pri———

Badbruch, fue el primero que formuls la teorfa de un "tercer

nero", al expresar que i queremos traduoir al lenguaje jurfdico la ——

enorma evoluoiéh que estahos’pfeaenoiando en los hechosn y‘en las ideas, .

diriamoa que 1a tendencia heoia un dereoho aocial cada vez va socavan=—
do més la aeparaoidn rigida entre el dereoho pﬁblico ¥ el derecho pri-»
vado, amboa tipoa de derecho penetran uno en otro reciprooamente, dan~
do -lugar:a 1a aparicxdn de nuevos campos juridicoa qns no pueden se ——
atribuidoa ni al derecho ‘pldblico ni al derecho privado, sino que repre

sentan un derecho enteramente-nuevo, dp un terqgr tipo,

Sin embargo, también existen autores que estén en oontra de las
ideas que nos hablan de un teroer género de derecho y sdafienen que el
derecho delitrabajo‘es #ﬁ derecho unitério que comprende normas de de—
recho piblico y priVado que no pueden ser separados ﬁor estar intima——

mente ligados entre si. (3)

(3) CAVAZS FLGRES B., El Derecho del Trabajo en la teorfa... y en la

Prdcticasy Pdgs 16, 17 y 18,



Por nuestra.parte conaiueramou qpe el derecho del. ;ahajb K4 por
consecaencia el derecho prowesal el trubajo dcb» de ubicurse ucntro -
del’ derscho pﬁblico, aa! chos que el articalo 5 de la Ley Feuerul del

Trabajo en tﬁrminoe generales estdblcce qne ”deas las disposiciones -

de eatn ley son de.orden pﬁbnco" “ahora bien, laa leyes del trabaao -

tanto en- lo uustantivo como en 1o adjetivo por razdn de jerarqnia eo'iﬁ

de derocho nﬁblico, o bizn, porque el contenido deo las leyes corrospon&;

‘den a los grandes 1nteroses de la colec*ividad.

»

BEn efecto, nuestro mﬁximo Tribunal de 1a’ Repﬂblica dice: "Las

suosioionea relativas al trabuao y a la previaién‘aocial aon de dere;

cho pﬁblico y por lo mismo -no pueden alterarse ni modi’iourae en.cuanr'

to a sus’ eFectos por convenios celebrados entre p ,_iculares' (4)v

- cAr&ic'r' sucns;

d); Autonomta Cientifioa. Esta ae. desprende de la naturaleza

‘del’ derecho sustantivo qne en oierto modo 10 tutela, ya que de nada -

serviria este al adjetivo, naturalmente en los oasos de violaoién 6

-desconooimiento de 13: §y laboral, ademés, e1 dereoho nrocesnI laboralz“

tiene principios didécticos, dootrinales, juriadiccionales y legislatilw

vos propios v distintos ds las demﬁs rumas del: deracho.

b).- Oralidad en la Fbrma.~ En ningﬁn prooedimionto, ni en &l -
ponal, triunfa la oralidad tan rotundamcnte como en e1 derecho. proce~—

sal laboral, la palabra hnblada es 1la forma idénea para reclamar Juse—

ticid.

(4) TRUEBA URBINA ALBERIV., Ley Fodersl del 'rabajo Reformada, Pdg 23,
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Yo obstante lo gnterior, la oralidad no debe de entenderse de —=
un ﬁodoirigurosgmente:1itera1, pues este sistema no excluye en ningin
‘momento la oacritura. 6r§11dad en el proocesoc 5ignifica éimplementc‘que
1aa';ct1v1dades del misnb se dénnrrollan yiepbnder;ntemenfebon forma -

verbal, aioudn Gstn la. fbrma exig1da pars su eficacia. (5)

Fara el Ldoenoiado Euquorio Guerroro, el sistema oral en el proi,
ceso laboral se ha desnaturalizado en la préctica, ‘pues’ en la mayor —
. parte‘de loa casos la demanda,~1a contestaoiGn, el*ofrecimiento dn,—-v
pruebas y Ios alogatos se formulan en pliegos escritos, siguiendo la =
tradiciGn del antiguo derecho civil. (6)

}o= Sencillez en las Formalidades,~ La propia Ley Federal del
Trabajo en su artfoulo 687 estableces "kn las comparescencias; esori——
tos, promoociones o alegaciones, no se exigird forma determinada, pero -

-iaafyhrtes‘déberén'préoisar‘;65;punto§ pgtito:ioé".

Dentro .del procedimiento oivil, tanto los asuntos de mayor o me
'nor‘ouantia los esoritosvy;promodiones qﬁé éé hagan d&ben tener'dier-
tos requisitos tglgs‘como los mgrgeneggjeépacios, timbree, etc., De la
dispoaioi6n_tranédrita»se advierte que el Derecho Procesal.Mexioano -
dél?T&ahajo‘oareoe de férmaiidades, que en ocasiones, alcangan el gra-

do de ritualidades que afectan el dnimo sencillo de los trabajadores.
d)e— Flexibilidad de la Ley.~ En el Derecho Prooesai Civil, la
aplicaoclén de la ley‘es rigida, estricta e inflexible y excepcionale

mente es flexible, en cambio, en el Derecho Procesal Laboral ocurre lo

(5) PORRAS IOPEZ As, Derecho Proocesal del Trabajo., Pdg 15.
(6) + QUERIO GUERRERO., Manual del Derecho del fTrabajo., Pdg 23,
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contrario, la ley ca flexible, ain gue csto quiera deoir que se viole,

Prueba ce 1; anterior lo encontramos en el hecho de que la ley
laboral es la finica ley meyicana que adoptn el sistema de la aprescia~—
cidn de. las pruebad en forma libre por el Jjuez. Ademas, 1a apliOacién
de la equidad como modo supletorio de la ley es uno de los szgnos que

oaracterizan a la fléxibilidad de la ley.

La equidad»debe dé regir en todas las fases del.procedimiénto -
ldboral,_ aturalmente, de acuerdo con la ley y las sutoridades indivi-

duales © colegiadas en matoria lahoral deben de tener en consideracién»

. que la equidad es un principio 1mperat1vo dentro del procedimiento, —

pues’ el obrero, por ser pobre, es 1gnaranto, Yy en consecuencia, estf -

en unz situacién de inforicridad ccondmica y cultural frente al pa——

e)e= Luudos a Verdad Sabida Buena Fé Guardada. El artfculo -
841 de la Ley Federal del Trahajo a'la 1etra.dice: "los laudoe se dioc—
tardn a verdnd sabida y buena £8 guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin neoesidad de sujetarse a reglas © formulismos sobre es
timacidén de las pruebas, pero expresarén los motivos y fundamentos le=

&ales en que se apoyen"

* articulo 841 que comentamos a5 la sintecsis del contenido Pro
fundaments humano del Derecho Procesal-del Trabajo soio comparable con
¢l Dereché Penal, 1 contcnido del Derecho del Trabajo es la-manifesta
cién do' la rersonalidzd humana, por lo tante, loa jucces de trabajo ~—-

deben despojarse de todo formulismo legal e interpretar y apliear la -

(7) J. DE JESUS CASTORENA, Ob. Cit, Pig 52.
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ley con un sentide profundamente humano. (8)

Ahora bien, existen diversos autores que consideran deasde su -
By parsicular punto de vista, que las caracterist1oaa deL Derechc ——

Procesal Laboral son las siguientes:

e Lralidad Prodesal.- Se entiende por oralidad procesal el -
- principio que presupone la presencia fisica de las’ partes en los dlver
808 actos qQue integran el prooeso, esto 68, que se requiare la presen—
cla de las nartes personalmente o por medio -de un apoderado a todas y

cada una de las audienclas que componen el proceso, ya que si alguna ~
de 1as partes no asiste personalmente o por conducto de sus apodorados'

a cualquiera de las otapas. del proceso se le consideraré peruido el de

n la préotica,flos tribunales laborales han congiderado que —-
aunque la parte comparezca por eacrito contestando la demanda - y ofre——
clendo pruebas, se le tiene por perdido el dercchu de roali"ar lo sena
lado anterlormente, Ya que no estuve Pruvsente en la celebracidn de la
audiencia. Este principio de cralidad con el rigor que se ha puntdali—

zado es privativo del Derecho Procesal Laboral.

Hay quienes entienden la oralidad en el procesc del trabajo en
que predomina lo expuesto verbalmente con la pPresencia de las partes,
a lo escrito, sin que esto quiera docir que no se lleve en forma gg=w—-

crita la historia de las actuacicnes.

b).~ Celeridad en el procecsos.~ El prcepic prinoipio anunciua en -

que consiste el mismo, ya que la celeridad equivale a la rapldez, & la

(8) PURRA3 LUPEZ A , Ob, Cit. y Pégs 24, 25, 26, 27, 28 y 29,
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prontitud, a la prisa o detividad cor que se actde on el procediniento
del,traﬁajb y'se pretende por medio de este principio que en una sola

audiencia se resuelva,

Fste principio de la celeridad procesal en los cunfliotos del =
trabajo, pretende en lo posible, desarrollar los juicios laborales con .
premura .en boneficio devla‘clase‘tfaﬁajadora;

9);--Inm¢5iéq16n Procesal.- La cual‘exiéﬁe-éﬁtre el ‘Juzgador y
la causa que juzgé, o sea, que quign.juzga la conducta y quien conoce
el prooe80 sea‘1a‘misma persoﬁa que'décida‘d iesuelva-el mismd;»que'qg

ciba'lafdemanda, qpe“cono"ca de las prestaciones reclamadas asf como -

‘de las defenaas que se oponrun, qne conozca de Ias pruebas . que aporten

las partes y su desahogo de estas ¥y con todo ello 1legue a fbrmarse —

una conviceidn o un‘criterio respecto del asunto para poder resolvexu

d).= Informalidad.~ Consiste en pretender simplificar 'los pasos
procesales, en que se actie con soncillez en forma llana, évitéhdose'-
expresiones retéricas. Se pretende con este pripcipio, el que la forma
que se siga, si blen sea expedita & 1lana, sea sih formas usuales en -

otras ramas del derecho.

La informalidud en el proceso nc nos lleva a la inexistencia to
tal de fbfmaiidad; Ya que el procesd, respetando los principios cel ~
mismo, tepdra que ser oral, se hard constar en un expediente etec, Sin

émbargo, esto es que el proceso sigue un determinado sistema, pero se

evita como requisito de existencia de este ouulquier formalidad,

e).~ Paridad Procesal.~ Consiste ente prineipio en que se les -

d4 un trato igual a lus yurtes en el proceso aungue sean desiguales en

.escncia trubajador y patrén, se les iguala proceculmente, no dando mo-
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tivos de parocialidad para ninguna de las partes

Sin‘embargd, en la prdotica, es inouestionable que cuentan con
mayores elementos los patronés en un proceso, pero esto no es sufioien

te para desvirtuar la paridad prooesal.

£) .~ Impulso Prooesal.— En nuestro Dereoho Prooesal del Trabajo,
las partes'del proceso son las que impulsan el trimite, ya que en caso
contrario e;istenlfigﬁras”juridioas'que'hacenffenecervel»prooeab, como

‘aconteoe con la figura juridida'de'la_cgduoidad.
oo -

En otras partes el prdcédimienfﬁ'ééﬁsigue:de oficio. (9)

03 § Derecho;P:ooesalidel»Trgbajo,-¢omo ya ha quedado estableoido,
surge como unargiencia]auténomﬁﬁéé»log‘demésfderechos proéesales exis~
tentes, con,ﬁiinbipibs propios,.en funcidn déi’Déreoho |
de las relaéiqnesiobrero-patrppales.

El Maestro Trueba Urbina define al Derecho Procesal del Trabajo
como el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad juris—
diocional de loé tribunales y el proceso del»trahajo, para el manteni-
miento del drdén juridico y eoon6mice en las relaoiones 6brerq-patrong~

les, interobreras e interpatronales., (10)

El Licenciado Armando Porras lépez, establece que el Derecho —
Prooesal'del Trabajo es aquella rama del dersecho que con&oe de la aocti

vidad jurisdicoional del Estado respeoto de las normas que regulan las

(9) SALINAS SUAREZ DEL REAL K., Préotica Laboral Forense., Pdgs 8,9,10.
(10) TRUEBA URBINA A., Ob, Cit., Pdg 74.
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relaciones laboralea desde el punto de vista jurfdico y econ6mico.(11)

El Codigo de Trabajo de Paraguay, 1o daflne en su artioulo pri=—:
mero como el conjunto de normas para regix las relaoiones entre traba-~
Jjadores y patrones, concerniéntes a la prestacién subordinada y retri—

buida de la actividad laboral. (12)

Rafael de Pina, dice que el Dexecho Procesal del Trabajo es el
conjunto de normas relativas a la'aplidéoidn dal‘Dereoho del Trabajo -
poxr la via del prooeso. El Dereoho Procoaal del Trabajo es la diacipli-:
na que estudia las instituoionos prooesales del trabaao con finalidadea

y métodos cientfficos. (13)

Eduardo R. Stafforini, considera que el Derecho Procesal Labo==
ral es el oonjunto de aotoa de procedimiento que tienan lugar doade la

1nterpoaioidn de la. demanda hasta 1la aantenoia dafinitivu que acuerda

o niega la aocidn. {14)

Por nuestra parte y bgacgndn definir lo que entendemos por D@ﬁg.‘
" oho Procesal del Tfaﬁajb,boonaidéiamosVQuai "Es el conjunto de normas
jgridiéaé por virtud dé'las cusles se obtiene de 1&9 tridbunales de tra
bajo una declaigbiGn jurisdicoional, con la finalidad de resolver las
controve;sias éxistentas con motive o en consaouanbia de las relacio—

nes obrero—patronalesf

(11) POREAS IOPEZ A., Ob. Cit. Pdg 19.

(12) CODIGO DE TRABAJU DE PARAGUAY., Pag 12,

(13) RAFAEL DE PINA., Derecho Procesal del Trabajo., Pdg 8, .
(14) EDUARIO R. STAFFORINI., Derecho Procesal Social., Pig 25..



CAPITULO III,
. JURISDICCION ¥ CCMPETENCIA LABGRAL.
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CAPITUIO IIXI.

JURISDICCION Y COMPETENCIA LABORAL.
A) .- JURISDICCION Y CONCURRENCIA

El: pro'blama de definu la jumsdiooidn atn no ha sido
por la. cienoia jurfdica, pues exiaten Varios oriterioa Y. opiniones de
tratadistae que lejoa d.e sar aoeptadas han reoi'bido crtticaa més o me-
nos fundadas, la opiniGn dominante ea que; ".Turisdiccién o8 la aotivi—
dad. nediante la oual, el Estado procura direotanente la satinfaooién -
de loa intereaea‘ tutelgdoqv por el Derecho’ ouandq por algin motivn no -

se realice la norma"juridi_dé que los "'jbyxtela",

Bn nuestra opi;iiGn la definicﬁn mis acertada aobre-la Jurisdig
cidén es la que nos ofrece EUGO nocco, cuando nos dice: "La funoiGn ju-‘
risdiocional es, la actividad ocon que ol Estado 1ntorviene ‘a
de los particulares, a fin de proourar la realizacidn de los: interasea
prote_gidos por el Derecho que han quedado 1nsatigfechos por la falta - .

de aotuacién de la norma juridica que los ampara.

Esta definicidn la podemos descomponer en varias partes y asf,
aplicando un nétodo analftico, encontramos que es una de las definicio

nes mis completas sobre éste temay

a).-"‘La funoidn jurisdiccional es la actividad con que el Eg—-—
tadoees! "AquI ya vemos claramente que una de las funciones del Estado

oontempérﬁneo es, precisamente la aotividad jurisdiccional.

b)e= ".s.a instanoia de los particulares...”" Soe necesita lg ——
acoién de los individuos que tienen motivos especiales para que el po~-

der jurisdicoional acotide,.
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¢)«~ "... proourar la realizacién de los intereses protegidos -
por el Derecho..." En efecto, no es necesario un interés, las mis de =
las veces patrimonial, aunque puede ser de otra {ndole también, para -
que la aceidn prospere y en cohseuuencia que la funoidn jurisdicoional

actie,

d)e= ".os Que han quedado insatisfechos por la falta de actua—-
016n dé'1a norma Jurfdioa que'los ampara". O =ea, que cﬁaﬁdo los indi-
viduos no gozan d§ 1oa derechos que nacen de lailey en forma ncrmal, -
al'quedar insatiafeohos los deréchds, entonoces la parte'iqﬁeresada —

hace que el Poder Judicisl intervenga a peticién del mismo interesado,

Debemos dejar bien éstablecido, que el objeto y fin del citado

acto jurisdicoional implica la tutela de un derecho’subjetivo. (15)

La jurisdiccidén del trabajo se ejercita a través de las Juntas
de Conciliaocidn ¥y Arbitraje, correspondiéndoles las siguientes atribu~

ciones y bases;

1e— La potestad de regular la produccicn y aplicar las leyes de
trabajo. |

2. La potestad de que estdn envestidos los propios tribunales
de trabajo para poder imprimir a sus resoluoiones, fuerza obligatoria,

3.~ La facultad de proveer las medidas Que sean necesarias para

lograr la ejecucién de las resoluciones. (16)

CABRACTERISTICAS DE LA JURISDICCICN DEL TRABAJO.
a).— Es tormalmente administrativa, es deoir, los organismos ——

(15) RPURRAS LOPEZ A., Ob., Cit., Plgs 175 y 176.

(16) TAPIA ARANDA E., Derecho Procesal del Trabajo., Pig 231,
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encargados de enoauzaria, dependen decl Poder Ejecutivo incumbiendo a -
éstos tambiéh la desicidn del proceso y la ejecucidn del laudo, lo ===

ousl es un atributo de la soberania inherente al Estado,

b)e~ La jurisdicoidn del trabajo tiene una finalidad esencial——
mente pdblica, ya que un confliotc obrero-patronal de espeoie coleoti—

va, interesa a toda la’ aociedad.

¢)e~ La aurisdicoién del trahaao ‘e8 francamente protecoionista
deila'claae‘econémicampnte débil, pues-la.loy debe ser interpretada en
forma tal que proteja al trabajador, pero sin atacar los derechop‘del

patrdne
a).- Lavauriadiéqiﬁg,de;‘trabajortiene oa:adteriaticaa‘de,qfi-—
cioeidad, es deocir, qﬁé'no,&eféfneﬁgsaria*la insﬁaﬁcid de las partes -

para que actie la jurisdiceién laboral.

c).- La duriadiooi6n del trabajo se determina preferentemente -
por la naturaleza de los oonflictos de trabajo, aun més que por la ~=-
cuantia, dijéramos que es el caricter determinante de la oompetenoia;
como limite de la Jurlsdicoidn laboral es la olaae de oonflictos; 0 -

sea, que la materia de la juriadiooidn es de oardoter eaencial.(17)

La auriadiooi6n que aloanaan las Juntas nooalea de Conciliacién

Y Arditraje’ 'y la Junts Federal de Conciliacidn y Arbitraje, es plena,
ya que éstas estdn en posibilidad de dar reaoluoionea definitivas a -
todos ¥y ocada uno~de los oonflictos de trabado que se les presentan a -
su conoocimiento, En cambio, las Juntas Federales o Locales de Concilia

oién oarecen deo esa jurisdiocidn Plena, puesto que las resoluciones —-

(17) PURRAS LUPEZ A. , Ob, Cit. Phgs 177 y 178,
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que dictan en Ios'conflictos queklgs son presentados a su éonocimiehto,
no tienen fuerza ejeoutiva, ya que son simples opiniones yvcon tal nom
bre ée les oonoce,fsalvo‘el caso a que se refiere el artioulo 600 en =~
s fracoién IV de la Ley Federal del Trabajo que dicej

p

.

Ar%?ébo.— Las Juntas Federales de Conoiliaoidn tienen las facul
tades siguientess u
--) *
IV.- Actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje para cono=-
.1:) - . . . " Te. E P -

cer y Tesolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de presta

ciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario. (18)

CUNCEPTO DE COMPETENCIA G CUNCURRENCIA

En esencia, la jurisdiccidn es una sclaj pero en virtud de la -
divisidn del trabajo, se haﬁg;yidido la 3urisd1¢o£6n_por razén a la —
matetia, te?riﬁaiib; cuantia-;fc, pues bien, esas divisiones y subdi—

_ Viéipﬁesjdgwla';u;iadicoidn es lq.que comunmente se le¢ conoce con la -
TQenéminaciéﬁ.dq,competoncia. En ;tras palabras, la competencia es 15 -

© jurisdiccidén limitada para el conocimiento de cierta clase de negocios,

Es la. controversia o disputa que se suscita entre dos o més jue

ces o tribunales sobre cual de ellos e3 el que debe de conoder de cier.

e N )
ta causa o negocio. ’

En otras palabras, la competenoia es el limite de la jurisdioc—

cidn,

Vale la pena detenernos un pooo pars anallizar las autoridades =

(18) TAPIA ARANDA E. , Ob. Cit., Pig 232,
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que de una u otra forma ticnen relaoidn con la aplicaoi&n de las nor——
mas de trabajo y asf vé‘mo,s que la Ley Federal del '.l‘rébajo en su articn

lo 523 nos dice lo siguiente:

Art 523,~ la aplj.éacidn de las normas de trabajo compete, en —

sus respectivas Jurisdicclones)

1.~ A la Secretarfa de Trabajo y Previsidn Socialjy -

o= A ia.Sécretarfa de Hacienda y Crédif.o mbl,iéo y 'd'e Educacidn Pﬁbl&
. .

3.~ A las Autoridades de blias,. Entidades E‘éd'epativaa .y a sué'.Direcoioneg

o Departamentos de Trabajoj

" 4o= A la Proouradurfa de la ilefenag ‘del Trabajoj

Se~ Al ‘Sex?vicio ‘Nacional de Iknpleoi ‘Gapaéitacidn’ ¥y Adiestramiento}
6.~ A la Inspeccién 'del' ‘ﬁr&bajo;

“Te— A las Oomsiones Nacionalea N'g Regionales de ios Salanos Minimomsj .

8.~ A la Comisidén Nacional de la Participacicsn de 1os ‘I'raba;jadores -an
las utilidades de las Empresas.

Oe= A laa'Juntgs .Federales y ,Igcales de anoiliac:lGn;'

10.~ 4 la Junta ;};‘ederal dé Conoilincidn.y Arbitrajey

11.~ A las Juntas Iooales de Goncili‘noid'n y:.Arbitra‘je;

12,~ Al Jurado ds Responsabilidades, -

14"- SECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.~ Interviene en -

el Derecho Procesal del"l‘raba;io de la asiguiente manersj

El Secretario del trabajo nombra a los Presidentes de las Jun-
tas especizles que integran la Junta Federal de Conociliacidén y Arbitra
jeo
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El Titular de la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje es -
nombrado por el Presidente de la Repiblioca.

La Seoretarfa de Trabajo. y Previsién Social interviene como 61—

gano conciliador en los conflictos_qoleotivoa.¢e competencia federal.

2e~ SECREQARIA DE HACILENDA Y CREDIIO PUBLICO Y DE EDUCACION PU-
BLICA,~ la Secretaria de Hacxenda ¥ crédito Publico es’ la encargada de
resolver las inconfcrmidades de los trabaaadores en materla ‘de reparto

de utilidades, sus resoluoiones no son recurribles por los trabajado——

Por su parte, la Seorstarfa de Educacién Piblioa, tiene como —
tarea primordialflﬁ de v;gilar ei:fundicnamieutq de las Escuelas Artf-
cule 123, Aidhas eéouélag, es obligadidnipor ﬁarte de los patrones el
es@ahlédérias j.scsténerlaside conforﬁidad con lo que establescan las
leyes y la Seoretaria. de Eﬁucaéiéuthblica y cuya finalidad es lograr

la alfabetizacién de los trabajadcres;~

3.~ PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.~ Por la condicién -
ecbndmioa enHQQe se encuentren los trabajadores se presenta con frecu~—
encia el casoc de que nc tengan elementos para acudir a personas que =
los representen ante las Juntas y, personalmente; carecen de conocimi-
entos para- actuar en un pProcesc. Pb: ello es que la Ley establece la =
© Proouraduria ds la Defénsa del Trabajo para representar o asesorar a -
los trabajadores y a sus sindicatos, siempre que lo soliciten, ante «
' oualquier autoridadj para interponer los recursos ordinarios y extraor
i dinarios procedentes y, siguiendo la tendencia oonciliatoria de la Ley,

proponer a las partes irteresadas proposiciones amistosas para el arre
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glo de sus conflictos,

Estas oficinas tanto funcionarin en el #émo federal como en el
local y se integran por un Proocurador General nombrado por el“Secreta-
ric de Trabajo 'y Previsién Social o por los gobernadores de las entida
des federatiVas,.segﬁn‘correéponda, ¥y el nimero de procuiadcres‘auxi-
liares que se Juzgue necesar?cs;'Paré el primé:o'la Ley exige tener —
T tulo de Licenéiédd én'Déreohd & ﬁna{précfiéé brbfeéional no menor de
trea afios, Para los segundos aolamente haber concluido el tercer ‘afio o

el sexto Bemestre de la carrera ‘de Licenciado en’ Dereoho.

La Proonradnria de la Defensa del. Trabaao, desempena un papel -
'nuy 1mportante el cual estd oontenido en el articulo 691 de la Ley Fe—
deral del Trabajo qgg,dice'

Art 691.- Los menores trabajadores tiemen oapacidad para oompa=~
recer a juicio sin necesidad dqjautoiizgcién‘glguﬁa;-pé:oien el caso -
'de n§:estar aaego?ados envjﬁ;b;ﬁ,xié‘3uﬁt§ gqlio1tar§ la intéivencidn :
de la,Erqcuradu:ia del Trabajé‘paté tal efecto, Tiéténdosﬁ‘dQ*menores
 de diesieeis aﬁdq, 1a‘ProcuradurIa de la Defensa del Trabajo les asig—

narj un representante.

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo realmente ha desarro-
llado sus funéidnesAén‘furma satisfactoria, ayudando a la clase traba-
Jadora en:la lucha por el oumplimicnto de sue derechos laborales, ayu-

da que @8 presta@a en forma graiuita.

Independientemente de las anteriores caracterf{sticas de la Pro-
curadurfa come autoridad defensora de los derechos de los trah&jadcres,

Jurisdiccionalmente dicha procuradurfa desempefia un importante papel -
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por lo que se refiere a la concilincidn entre las partes, pero existe
el prbblema_&e(guq los convenios celeobrades ante la miswa, no tienen -
ninguna validez legal si no son ratificados persdnalmehte en las Jun——

tas de Conociliaocidn y Arbitraje.

4.- SERVICIC NACIUNAL DE ENPLHO, CAPACIQACIUN Y ADIESTRHMIEHTO.
Vste es un. organismo desconcentrado dependiente de la Secretaria del -
:Trabajo Yy Previaién 500181 y estaré a oazgo de la Unidad Coordinauora
del Empleo, Capacitacidn ¥y Adieetramiento, teniendo los aiguientes ob="

1.~ Estudiar y promover la generacidén de ampleog;.

2,~ Promover y supervisar la colodaoiénvdé los trabajadcxea;

3.- Organizar, proﬁover ¥ supervisar la cspacitacién y el adies
:tramiento ‘de 103 trabajadorea.

4o Registrar las oonstancxas de habilidades laborales.

S5e= INSPECCICN DE§ TRABAJO.- Existen Inspec%ores del Trabsjo de
cardoter federal o local, segin qué»aua funciones se iefioran a materia
de una u otravjurisdiécién. Los Inspectores federales>30§'désignados -
por la’ Secretaria del Trabajo ¥ PrevisiGn Soocial y los Inspectores Lo-
oales por los gobernadoros de las Entidades Federativas ¥ ror el Jefe
del Departemento del Distrito‘FedGral. Se trata de funcionarios que =
principalmente tienen cdrécﬁer édministrativo, estando a su oargo vigl
lar que en los centros de trabajo se observen las disposiciones que sg
bre higiene y seguridad se conti;nen en la ley o en lus régIamentos y
que Be cumpla con las obligaciones que corresponden tanto a patronos -~

como a trahbajadores, buscando en ol respeto reciproco de derechos la =
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garéntia de las buenas relaoiones obfero-pat:onales.

Con objeto de que puedan desempefiar sus funoioneé de vigilancia
la Ley los faculta en el artioulo 541 a visitar, previa 1dentificacidn,
‘durante las horas de trahajo, diurno ° nocturno, las empresas. o esta—
bleoimientos; podran interrogar al paraonal, 8in la presencia de testi
&os y_exigir la presentacidn de 11bros, regiatroa u otros dooumentoa‘a
que obliguen las norpas»dgl«trabajd; sujerir se oorrijan las violacio-
nes a las condioiohosfdp-trabajo, cuando condtituy&p;una:v191g916n~&e
las normas legales o un peligro rara la seguridédxdvia salud"&éTJOs —
trabajadores. Naturalmente que’deberin oumpiir puntuglmenté las and--
.trucciones que reciban de sus auperxorea aerérquicoe. Ekpresamente Ia
Ley lea impone la obligaoién de praoticar inapeccicnes extraordinarins,
ounndo.sean requeridas,por sus‘quperiorgs o cuando reciban alguna de——.
nuncis respecto de.violaciones a las normas deitraﬁéjo.-Levantdrén_ac-
tas, con igfervenc16n‘do los fflbﬁdadores o patrén haciendo constar-las
defioignbiéé o violaciones élias'ﬁormha de trabajo. Entregardn uma co-
pia a ;as partes que hayan intervenido y el original lo turnardn a la

‘autoridad que. corresponda.

Il artfculo 543 dispone que lcs hechos certificados por 16# Ins
pectores dél'Trabajo, en las actas Que levantou'enbejé:oicio de sus —

funoiones, se tendrén por oiertpé mientras no se demuestre lo ocontra—

A
U
’

rio; »

6.= COMISICGNES NACIONAL:W Y REGICNALES DE L0S SALARIOS MINIMNOS.
La Comisidén Nacional de Salarios Hinim‘e, se integrarid ocon tres elemen

tost el Presidente, el Consejo de Representantes y una Direccidn Téc—
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El Presidente serd designado por e;~P?§ﬁid9F¢9,d€ 1§fB9Pﬁb1i§8a
para el Consejo de Bepresentantéﬁ‘déberé de éiégirae uh“hﬁhérdbiéualg
no menor de oinoo nl mayor de quinoce, de representantea propietarioa y
suplentes de loa trabadadores sindicalizados ¥ de los patronos. El Go—
ibierno estar& repreaentado por el Presidente y por dos aseaures con ==
- VOZ in;ormativa designados por el. Secretario dal Trabajo y Pravisi6n -

Social. Los representantes obreroa y patronales deberﬁn aer mexioanos,

‘mayores de 25 aﬁoa, estar en pleno eaercioio de los derechos iiiléﬁiylj
-no haber sido condenados por delito intencional sano;onado;bon‘pena —

corporal.

En la Direcoi6n Técnioa habré asesores técnicos ¥ asesores téc-
nicos auxiliarea, en el nﬁmero que aenala la Seoretaria del Trabado y
'Previai6n Sooial; los primeroe nombrados por la miama Seoretaria y los

segundos qne serén designados por 1os representantes de: los trabaaado-

res y de los patronos.

_Las“pomiaiones Régiénalea*de los Salaricvs Nfnimos se integrarin
: coﬁ'un*representante del Gobiernmo ¥ con iguél nfinero, no menor de dos

ni mayor de cinco,}de representantes propletarioa Yy suplentes de los -
trabajadores sindioallzados Y de los patronos, designados de conformi-
dad con la oonyocatoria que al efecto expida la Seoretaria del Prabajo

Yy P;avigién Social.

Todoe los representantes en la Comisidn Nacional y en las Regio,
nales durardn en funciones ocuatro afics y el seifialamiento de salarios -

minimos debersd ofectuarse cada afio.

La Comisién Naoivnal tendrd a su cargo fijar los salarios mini-

mos generales y profegionalos, para lo oual deberd formular.tqdos.ioe
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estudios que sean neoesarios, allegarse los datos indispensables para
el désempeﬁo de su funcidn y recibir los esiudios que los tra‘pajadores
¥ los patronos le presenten, analizidndolos antes de dictﬁr su resolu—-

ocién.

En el caso de las Comisiones Regionales, esa_resolucién‘debe —
pronuncisrse a mis tardar el 31 de octubre de cada afioj se publicars - -
denfro.dé_los'oinco dias siguientéa y se hard del conocimiento, dunfo-

con el expediente respectivo, de la Comisién Nacional, '

La d°misidn'naci°nal, antes del 31 de diciembre, deberd haber -
emitido su opinidn, la que, también antes de esa fecha, se publicard -

‘en el Diario Oficial de 1la F@deraqidn.

La Conisidn Nacional tiene facultades para. reviaar las resolup—
clones dzotadaa por les comisiones Regionales y en el caso de que algu -
na de’ estas Cqmia;ones no dictara resolucién, la Comisién Wacional la
daré'austituyendo en esta forma, a la opinidén de laAddmieiJn Nacional

remisc,

Te— GONISIUN NACICNAL PARA LA PARTICIPAOIbN DE 1LS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES DE LAS ENPRESAS.~ Esta se integrara A funoionara —
para determiﬁér el poroentaje correspondiente de partiocipacién de los
trabajadofea en las utilidades de laa empresas y para proceder a su —-
revisidg; funcionaré con un Presidente, un Conseju de Representantes y

una Direccién T§cnics. Zl Presidente de la Comisién serd nombrado por
el Presidente de la Remiblioca.
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8.~ JUNTAS.FEDERALES DI CUNCILIACION.~ Estas Juntas actdan =
.como Srganos meramante conoiliatorioa y es potestatlvo por parte de =

obreros ¥ patrones aoudir o no a ellas.

Fuerdn oreadas oon el énimo de faoilitar laa cosas a las par-e—
tes en conflioto y evitar gastos innecesarios de traalado, asf oomo -~
. para buscar la solpci6n a los problemas‘por la via de la conoiliaoidn

¥ no por el arbitraje.

Existen dos tipos de Juntas de Conciliacidn: las acoidentales y

las permanentes.

Las primeras existirdn en los lugares donde el volumen de los
~cqnfliotos‘dé.trabajo no ameriten el funoionamiento de ﬁna Junta perma
nente. Para este supuesto los trabaaadores 0 patronos, ocuando surja =
un contlicto deberén de ocurrir ante el Inspector Federal del Trabajo
a fin de que se integre la Junta de Conciliacidn accidental, Eate fun-
cionario prevendrd a cada una de las partes que dentroc del término de
24 horas desigﬁénvé Su representante, .y les dari & conocer el nombre =-
del representante del Gobierno, pudiendo el propic Inspector asumir ~—
estas funciones cuando sus sotividades se lo permitan. Si alguna de =--
las parteslnd designa a su representanfe, lo hard el propio Inspeoctor,

debiendo de reoaér tales designaociones en trabajadores y patronos.

Es importante hacer mencién sobre las ocaracteristicas persona-—-—
les que deberd de tener el Presidente de las Juntas de Conciliacidn -
acoldentales, mismas que se enouentran sefialados en el artfoulo 597 de

la Ley Federal dol Trabajo siendo estos los siguientes:

1.~ Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejeroioio de -~

sus derechos
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2.~ No perteneoer a las organizacionea de trabajadofes o patro~
nesy ’
3.~ No perteneberval eétado eclesiéatioq;iy
4.= No haber sido-éoﬁdénans por delito ;nfehoional sancionado -

con penavoorpo;alq

Por lo que se refi;re a'Iab”Juntas’ﬁéfméheﬁtéé, estﬁa se enouen -
tran integradas por un representante del gobierno, que fungird como =
Presidente quzen es nombrado por la Secretaria de Trabaao y Previsi&n
Sooial, en oaso de las Federalea, ¥ por la Direcoi&n del Trabajo y Pre
visién Sooial en el caso de las anales, un representante de los tra—
'bajadores sindicalizadoe o a falta de estoe, serén los trabajadores i
'bres ¥y wn repreaentante de 108 patrones. Cada representante tendrd un

suplente.

La eleoci&hadarlos represeﬁtantes serd oonvoocada por la Secf@ﬁ;
rfa del Trabajo y Previsién Social o por la Direcoidn del Trabajo y —

Previeidén Sccial, de acuerdo a las normas de competencia.

Por lo qﬁe respecta a las caracteristloas personales que deberi

de ocumplir el Presidente de las Juntas de Conciliamoidn permanentéb son:

1.~ Ser ﬁexidano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de -
sus derechos}

2.~ Haber terminado la educacidn aecuﬁdaria;

3JL Demostrar oonocimientos suficientes de derecho del trabajo
Yy de 14 seguridad sooialj

4.~ No pertenccer a las organizacionea de trabajadores o de pa—-
troness

5S¢~ No pertenecer al estado eclesifstico; y
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6.~ No habef sido condenado por delito intencional sancionado -~

con pena corporal,

En el procedimiento ante.las Juntas de conciliacién ya sean Lo-
cales o Pederales, se observarén las normas que establecen las fracoig -

nes I y II del artfoculo 600~dé la Ley Federal del Trabajo que dices

Art 600.~ Las Juntas Federales de Conoiliacidn tienen las facul
tades siguientes;

1.~ Proourar un arreglé conciliatorio de los confliotoé de tra-
bajos |

2.~ Reoipii las pruebas que los trabajadores o los patrones jug
guen. oonveniente Tendir ante ellas, en relﬁcién éoﬁ‘laa acclones.y ——
‘excepciones: que pretendan deduoir ante la Junta Federal de Conoiliaoién
¥ Arbitraje. E& término para la recepoidn de las pruebas no podrs . exce
der de diez dfas,

Terminada la recepocidn de las pruebas o transcurrido el término
a que se retiere el pdrrafo anterior, la Junta remitiri el expediente
. a la Junta Especial de¢ la jurisdiccidén territorial a que esté asignada

8i la hubiere, ¥ 8i no, a la Junta Federal de Conciliacidn Y- Arbitraje.

‘Esta Juntas como ya quedo establecido anteriormente, carecen de
jqriadioci&n plena, ya que las resoluciones que'emiten_en los conflic -
tos que les son presentados son unicamente opiniones, pero de acuexrdo
con el inoiso IV del artfculo 600, estas Juntas serin de Conciliacién
y Arbitraje cuando conogcan de conflictos que tengan por objeto el co-
bro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de

salario.
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9.~ JUNTAS LOCALES DE CONCILIACICKN.~ la Ley Federal del Trabajo

en su articulo 603 establece;

Art 603.- Son aplicables a las Juntas Locales de Conciliacidn,
las disposioiones contenidas en el capitulo anterior (Juntas Pederales

de COhciliaoién)'la cual ya fué analizada anteriormente,

10.~ JUNTA FEDERAL DE CUNCILIACILCN Y ARBITRAJE.- Son las autori
dadésxjurisdiooionales encargadas de resolver los conflictos laborales.
En la Ciudad de México exiaste una sola Junta de Conoiligcién Yy

Arbxtra;e y esté integrada; segﬁn el artioulo 605 de la Ley Federnl del

'Trabajo, con un representante del Gobierno y representantes de los tra

baaadores y de los patrones designados por ramas de la 1ndustria o de

otras actividades, de conformidad con la clasificaoidn y oonvocatoria

que expida la chretarfa del Trabajo ¥y Previsién Social.

La razén de ser de la integracidn de las Juntas de Conciliaoién
Yy Arbitraje, fué qﬁé exigtieran los elementos necesarios para que ;ae
miemas'pudiéran apreoiar en conciencia y ocon oonocimiento pleno de ——
causa, los confliotos a resolver, teniendo intervencidn directa en la

solucién de los Mismo 8.

Las Juntas funcionarin en pleno o en Juntas especialeg, d¢ con~-
formidad:oon la clasificaoidn de las ramas de la industria, las Juntas
especiale; Be establecerin de acuerdo a las necesidades de cadas enti——
dad federativa y cuando éstas sean de cumpetencia federal, conocerdn -

de todos los negoclos a exoepoién de los coleotivos,

La Junta en pleno se integrard con el Presidente Titular de la
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misma y la totalidad de los representantes del capital y del trabaao -
debiendo de uniformar el oriterio de las Juntas, expedir el reglamento
interlor de la Junta y el de las Juntas de Conoiliacién; conocer y re-
solver los confliotos de trabajo cuando afecten a la totalidad de las
ramas de la 1ndustrla y de las aotividades representadaa en la Junta;
conocer del recurso-de revisi6n interpuesto en contra de las resclucin
nes diotadas por el Presidente de la Junta en. 1la eaeouoién de .los lau=-
dos del Pleno; cuidur que se integren Y funcionen debtidamente las Jun~—
tas de Conciliacidn e 1nfo:mar a la beoretarig4del‘Trabajo y Previsidn'
Sooial de lgs defiociencias que observqh'en elvfﬁnoionamighfo de la J@g
ta. Para su funcionamiento‘sé requieré de la presencia del Presidente
Pitular de la‘Jtnfa, as{ como del 50% dé’lbs represent;ntés de laog =

'Junhsc »

Las Juntas especiales deben conocer y :esolver los eonflictos. ~
de trabajo que se susciten en las ramas de la industrig o do las aoti-
vidadas representadas en ellas; estudiar y decidir los ocascs de pago =
de indemnizaciunes por muerte de trabajadvres y riesgxs profesionanles;
conocer del recurso de revisidn interpﬁesto eu contra de lus actus del
Presidente en ejecucidén de los laudos y recibir en depdoitos los con—-

tratos colectivos y los reglamentos interiores de trabajo.

El Presidente Pitular do la Junta es nombrado directamente por
el Presidente de la Repiblioa en el c¢rden federal y en el orden loocal
por ol Legente v luos Gobernudores de lca Eastados en su caso. Los Presi
dentes de las Junte. Especialos en el crden federal son nombrados por
el Secretario del Trabujo y en el looal por el Director del Trabajo y
Previsidn Soclal, durardén en su cargo b afios y podrédn ser reelectos y

8dlo quo oxieta deshuneptidad e incapuoidad para el desempetio de cug =
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funciones serdn destituidos de su cargv.
los representantes del Trabaao y del Capital, son miembros inte
grantes de las Juntas Yy son designados por el seotor que representan -
mediante convenciones qne realizan, por conwocatoria 18 Secretarfa del
Trabajo y Prev1ai6n Social y la DlrocciGn del Trabajo y Previsién So——
oial; su duracldn on. su cargo eB. de 6 aﬁos pudiendo ser remplazadoa —

as{ como también pueden aer reelectos. (19)

PERSGNAL JURLDIOU DE LAS JUNTAS.

Ba la Ley Federal del Trabajo existe un Titulo relativo al per—
sonal auridico de las Juntas de Cbnoiliaci6n Yy Arbitraje, por 10 que -

pareoe pertinente senalar a grandes rasgoa lo dispueato en’ 1a Ley.

REQUISITOS PARA SER PRESIDENTE TITULAR.

1;-'Ser mexiocano, mayor de veinticinco afios y estar en pleno —
ejercioio de sus derechos,

2.= Tener titulo legalmente expedido de Licenciado en Derecho.

- Tener cinco afios de ejercicio profesional posteriores a la

fecha de adquisicidn del tftulo eeﬁalado epAel punto anteriqr.

4.~ Haberse disfinguido en estudios de dereché del trabajo y de
la previs}dn social.

5:- Ho pertenecer al estado eolesidstioco.

6.~ Ho haber sido oundenadc por delito intenoicnul sancicvnado -

cun pena corporal.

(19) BUQU+ O GUERRERO. , Ob . Cit . , Phga 413 a 435,
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AUXILIAR LEL PRESIDENTE.~ Tiene como funcidn ocomo su nombre lo.
indica, el auxiliar al Presidente de la Junta, teniendo las mismas fa- .
cultades que este, a excepcidn de dictar laudcs, resolver sobre caduci'
dad 0. nulidades; dentro de sus faoultades especiales son las de decla—
rar oerrada la instruccidn y la elaboracion del proyeoto de resolucién

. en forma de laudo, me jor conocido como uictamen.
REQUISITOS DE LS. AUAILIhnES DBEL PH"“IDENTE.

Te= Sex mexicanos. mayores de veintioinco anos y estaf ‘en pleno
ejercicio de sus derechoe.

2.- Tener tftulo legalmente expedido de Llcenclado en berecho.

3u~ Tener tres anos de eaercicio profesional posteriores a la -
obtencidn del Titulo de Licenciado ' én Derecho por lo menos, - haberse
distinguido en‘estud;ps,de derecho del trabaaog

- No~perteneoér al estado eclesiistico. .

Se= No haber &ido condenado por delito iﬁtenp}onal qu§ sea Ban-

cionado. con pena corporal,

SECRETAXIUS.~ Dentro de sus funciones estan 6dgprendidas las de
llevar adelante las audiehpiés, proyectar los acuerdos, dar cuenta al .
Presidente de los dopdsitosihechoé poi las paités,bdar fé de lasms promo
ciones de lus~partés, engroaar los laudos, recabar las firmas de los -

representantes,

Su funoidn mds importante es la de dictur acuerdos sobre las —

promucionea y comparvcencias de las partes
REQUISITUS LE 10S SECHEVARICS.

1.~ Ser mexicanvs, mayores de edad Yy estar en pleno ejercicio -
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de sus derechus.
2.~ Tener T{tulo legalrente expedido de lLicenciado en Ierecho.
3.~ No pertenecer al ostade eclesidstico
4.~ No haber sidc condenado por delito intencidhal sancionado —

con pena courporal.

ACTUARICS. - Son los encargados de llevar a cabo las notificacio
nes, ejecutar los laudos ¥ desahcgar las diligenc;as encarggdas fuera
del looal de la Junta, tales como insgeccionés;'cotejos, reouéntds, en
bargos etcétera.

REQUISITCS DE LOS ACTL’JARIO&

1.~ Ser mexicanos, mayores de edad y estar en plono ejercicio -
de sus derechos, |

2.~ fdaber torminado el tercer afio o el séxto semostre de la —-
carrera de Lioenciado en Dérecho.

3.~ No pertenecer al estade eolesidstico. '

4.~ No hayer eido condenado por delito intencional sancionado -

con pena corporal.

SECRETARICGS GENERALLS.- Dentro de sus funciones estardn las de
vigilar el perfecto funcionamientc de las Juntas dando cuenta al Pre—
sidente é;bro oualquier irregularidad que a su julolo exista, autori--
zar los actos oflciales de la Junta en pleno y los acuerdos de} Fresi-
dente diutados en negucios que dicho funcionario convzea cuandc nu in=-

torvengan los grupos especiales, autorizar copias y testimonios certif}

ocados, firmar correspondenoia de trdmite de lus Juntas, cuidar de que se
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ocumplan estrictamente los acuerdos de la Junta en plenc y los del Pre-
sidente, llevar el libro de registro de las agrupaociones obrerus y de
patrones, llevar el iegiatro de los contratos coleotivos de trabajo, -
coleqoipnar }os documentos que aorediten la personalidad de los repre—
sentantqs generaleé de las diétintaé ofganizaciones registradas llevap

do un oontrol'de las modificaciones a estas,
REGUISITGS DE ILCS. SECRETARICS GENERALES.

1+~ Ser .mexicano, mayores de veinticinco dfics y estar en pleno
ejerocioio de sus derecﬁoa.

2,~ Tener titulo legalmente éxpedido de Licenciado '‘en Derecho.

3o~ Tener cinco aifios de ejer@icio profesional posteriores a la
obtencidén del titulq de Licenciado en Derecho por lo mencs y haberse -~
distinguido en egfu@ioa de derecho del ‘trabajo.

4e= Yo pertenecer al estado cclesidstica,

5.~ No haber sido cén&éne&b por delito intencional sancionado -

con pena corporal.

El incumplimiento de las obliguciones del Personal Jurfdico de
las Juntas que no constituya ocuusa de destitucidn, se sancionari con -

amonestacidn .o suspencidn del cargo hasta por tres meses,

B).~- CCHMPEIENCIA POR HAZN A L4 MATERLA, TERRIIVHRIC Y CUANTIA.

CCMPETENCIA FUR RAZON A LA MATERIA.~ Las Juntas Federales de —-—
Conoiliacifn, y la Federal do Conciliacién y Arbitrajé, conocerdin de =

los confliotos de trabajo cuando 86 trate de las ramans industriales, -

smpresas o0 materias contenidas en los articulos 123 Apartado “A"

fraceién XXXT de 1ls Constituoién Polftica y por el artiqulo'527 de la




Ley Federal del Trabajb que a la letra dice:

Art 527.~ La aplicacidn de las normas de trabajo corresponde a

las autoridades federales, cuando se trute deg

I.~ RAMAS INDUSTRIALES.

3= 01nqmat03r5fica-

- MgtglﬁrgiOg<y‘Siderﬁ:giog, aBarééndoflq«e;é}qtgcidn de los m;h@iﬁ-
1ca]ﬁ§6icoé;xéiyi;ﬁéficiéVy,ldeuhdidiﬁﬁadé'los.Mismos;[g8£7comqu
la obtencidn de hierro metflico y acero a todas sus formas y ligas-
y‘;bs7pr0ductos laminados de los mismos,.

8.~ De Hidrocarburos.

9.~ Petroquimica,

10.=~ Cementera.

11.~ Calera.

12.~ Automo triz, incluyendo autopartes mecinicas o eléctricas,

13.= Qufmica, incluyendo la qufmioca farmacéutica y mediocamentos.

14.- De celuiosa y pﬁpel.

15.; Do apeites y grusus vegetales,

16.= Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacidn
de 108 que sean empacados, enlatadvs 0 envasados o que se destinen
a ello. ’

17«~ Elaboradora ds bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se ==

destinen a ello.
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18,= Ferrocarrilera.

19.~ Madera bisica, que comprende la produoci&n de aserraderoc y la fa-
bricacién de triplay aglutinado de madera.

20.~ Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vi—
drio flano, liso o labrado, o de envases de vidrio.

21.~ Tabaoalera; que comprende el beneficiv o fabricaoidn de productos

de tabaco,

II.~ EMPRESAS.
Te— Aquéllas-que gean administradag en forma directa o descentralizada
por el Gopiqrno'Federal.
2.~ Aquéllas gue aotlen en virtud de un contrato o concesidn federal y
las industrias'Que les sean conexas,
3e= Aquéllas que gjeouteﬁ traﬁajda en zonas federales o que se cenocuen-
tren bajq‘jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en ~

las comprendidas en la zona econdmica exclusiva de la Nacidn.

También corresponderi a las autvricdades federales la aplicacién
de las normas de trabajo en los asuntos relativos a los conflictos que
afeoten a dvs o mis Mntidades Federativas; contratos colectivos que —
hayan sido declarados obligatorios en mis de una ' tidad Federativaj ¥y
obligacicnes patronales en lus materius de cupacitacidn y adiestramien
to de sus trabajadores y de seguridad e higlene en lus centros de tra—

bajo.

GHUPUS DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CUNCILIACIUN Y ARBITRAJE,

Ter GRUPO,~ Ferrocurriles Niclonales de México.

s

2° QEUPU.~ PFerrocarriles de emprcsas distintas, tranvias de conoesidn
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federal, transporte aereo.

3er GRUFO.~- Transporté maritimo y fluviales.

4° GRUPU.- Industria Minera,

5° GHUFO.= Industria Eléotrica.

6° ORUPC.- Negocios de 1a Industria Textil.

1° GHUPO.- Industria de\loé,. Hidrocarburos.

8° GHURU.= Industria Textil.

9° GRUBU.~ Empresas de Dea'centru'liyzacidn Federal.
10° GRUYG.- Industria Azucarera y Hulera.

11° GRUFC.~ Cinemgtoggfia.

12° GRURO,~- Hiner&s ¥ Induatriaa Conexas,

13° GRUPO,- Hidroocarburos en la rama de refinacién.

14° GRUFO. . Ferrocarriles en oiertaévespooiaiidédes.

Por lo que toeca a la compe;bencia por razén a la materia
Juntas locales de Conciliacidn y Arbitraje, esta se ,deduce por exclu~-—
s8ién, ya que conocerdn de los conflictos que se susciten dentro de su

jurisdiccién que no sean competencia de las Juntas Federales,

COMPETENCIA POR RAZON AL TERRITORIO.—- Esta fue eatablecida con
la finalidad de facilitar a los trabajadores el ejercicio de sus accig
nes sin tener que trasladarse a distanciaa considerables, lo cual no -

es fdoil ‘para ellos.

‘La competencia por razén al territorio se encuentra regulada —-

por el artfculo 700 de la Ley lederal del Trabajo que dices

Art 700,= La competencia por razén del territoric se rige por

las normas siguientess
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I.~ 8i se trata de Junta de Conciliacidn, la del lugar de prestacidn
de servicioss

Il.~ 31 se trata de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, el actor Pue
de escoger entret '

a)o~ La Junta del lpgar de prestacién de los serviciqs; 81 eg~—
© tos se pmesta:on‘én varios lugares, éeré la Junta derdualqﬁiéra dg =
ellos.

b)e= La Junta del lugar de la celebracidn del contrato.

o);- La Junta del domicilio del demaédado.

IIl.~ En los conflictos oolectivos de jutisdiocién federal, la Junta -
Fedoral de Gonciliaéidn Y Arbitrajé, en los términos del artfoulo 606
'de esta Ley;'qn los conflictos colectivos de jurisdicéidn looal, la ~

dol lugar en que esté ubicada la empresa ¢ establecimiento

‘IV.~ Cuando se trate de la cancelacidén del registrc de un sindicato, -~

la Junta del lugér‘dcnde se hizo;

V.- En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si, la Junta

del domicilio del demandadoj y

Vi.- Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del domicilic del

misamo,

COMPETENCIA POR RAZUN A L4 CUANYIA.~ Esta se encuentra regulada

por el artfculoc 600 en su fraccién 1V el cual dice:

Art 600,~ Las Juntas Federsles de Conciliacidén tienen las faoul

tades y obligaciones siguientes:

IV.= Actuor como Juntas de Conciliamcidn y irbitraje para conocer y re=
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solver los confliotos que tengun por objeto el cobro de prestaciones -~

cuyo monto mo exceda del importe de tres meses de salario.

C)e= REGLAS PAHA FIJAR LA COMPETENCIA.

La oompetéhcia de las Juntas de Gonciliaciﬁn Y Arbitraje me de-
fine en el artfoulo 123 Constituoional, teniendo atribuoidn conatitu-—
cional dichas Jnntaa para dirimir loa conflictos que se susciten entre

capital ¥y 91 trabajo o entre trabajadores y patrones.

Al desdoblarse las Juntas en 6rganvs sooiales de Conociliacidn,
y de conciliaéidn ¥y Arbitrajé, la competencia de ésta: puede ser por -~

varias razones, que song
- Competencia por razén a la materia,
2.~ Competencia por razén al territorio.
- Competencia por razén a la ocvantfa.

3

4.=- Competenoia por conexidad.
5 Competenoia personal.

6

- Competenoia constitucional y jurisdiceional,

Por lo que respeota a los tres primeros tipos de competencia, -
éatas ya fuexdn analizadas anteriormente, por lo cual pasamos a comen—

tar directamente las siguientea;

O%MPETENCIA,PUR CONEXIDAD.— Las Juntas Federales de Conoilig—-—
cidn y la Federal de Concilimoién y Arbitraje, son competentes para -—-
conocer de los oonflictos aurgidos'entre obreros y patrones, ya sean —
de carfcter individual o bien colectivo, siempre y cuando se desarro--—
llen o se refierun a instituciones conexas dedicadas a trabajos que —-

tengan relaoidn con alguna dependencia que pertenegos al Estado.
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COMPETENCIA PERSONAL,~ Todas las Juntas o Tribunales de Trabajo
no pueden ampliar su Jjurisdiceidn, ni extenderée fuera de los conflio-
tcs que gurjan entre 6breroa, patrones, sip&icafos obreroslo sindica-——

tos patronales,

COMPETENCIA CONSTITUCIOﬁAL7¥ JURISDIGCIONAL.- La competencia ——
constitucional tiene su fundamento en una da_lasléisposidi@nea que apa
recen en el Gapitulﬁ‘de Garantfas Individuales (Articulc 16 Constitu—
oional), y la jurisAiocioual se encuentra regulada por Iasileyea ordi~

narias y, en el caso a estudio, en la Ley‘Federal del'TTabajd}A(2O)

D).~ PRONOCION DE CUES“ICNES COMPETENCIALES.

Cuestiones de Competenoias, es la controversia entre dos Jueces o
tribunales de trabajo que se plantea para determinar a cual de ellos -

corresponde el conccimiento de unfnegooib entablado judicialmente.

Cuando se trata’de promover una,incompétenoié constitucional, =——
hay que hacerlo recurriondo al Juicio de ampare, y la incompetencia —

jurisdicocional se tramita promoviéndose por deolinatoria.

Fl planteamiento de la cuestién de inoompetencia debe ser intor—
puesto por quienes sean o puedan ser partes legitimas en el juicio pro
movido, y producird el‘efeoto inicial de suspender la tramitaoidn del

procedimiento. (21)

Por medio de la incompetsnoia porx declinatorié, se prcpone al —

juez o tribunal que se tiens por incompetente para que se separe del =-

negooio y remita el asunto litigioso al calificado de competente.

(20) TAPIA ARANDA L., Ob . Cit. , Pdgs 232 y 233.

(21) GUILLERMO CABANELAS., Compendio de Derecho Laboral, Tomo II, Pég
647,
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Esta incompetencia por declinatoria @ebe de oponerse en lg pri—
mera etapa del procedimiento, (Conciliacidn, demanda‘y'eicepciones), ¥y

se debe de oponer como exoepbidn de previo y especial pronunciamiento.

'La Junta, después de oir al actor y reocibir las pruebas que esti
me convenientes las que deberdn de referirse e;clusivémente a la cues-

tidn de competencia dictard resolucidn.

Una Junta en cualquier estado del3procedimiento yfcuando'existan
en,el_expediénte datos‘quéllo justifiquen, debe declararse inccmpeten—

te para conocer del asunto.

La Junta, antes de dictar resolucidn, citar3i a las partes, dentro

de un término de cinco dias, a una audiencia de. pruebas y ulegatos.

Cuando una Junta Especial advierta que el conflioto de gue cono=
ce es de la competencia déiotra Junta Eépé&ial, citzrd a las partes a
una audiencia de pruebas y alegatos y diotard resolucidn dentro de un
téfmino de‘fres dfus. 81 se declara incompetente, femitiré los autos a
la Junta Ispecial que estime competente, Si‘ésta, al recibir el expedi
ente se declard a su vez incompetente, lo remitird al pleno, para que
éste determine cual es la Junta Ispecial que debe continuar cahqciendo

el conflicto,
Es nulo todo lo actuado ante una Junta incompotente, (22)

Todo lo anteriormente sefinalado, desde nuestrc muy particular jun
to de vista, tione sus angulos positivos, como lu es el hecho de que -
8e trata de evitar » toda costs dc gue pur medio de las cuestivncs de

competencia lue juicius se alarguen domasiado, lo cual siempre os con =

(22) waFIA ARACDA De , Gb o Cit . , Payge 233 y 234.
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perjuicio del trabajadoxr ya que lo primordial para ellos es que se dig.
" te la resolucidén rﬁpidaménte en virtud de las condiciones econémicas =
en que se encuentra en esos momentos por el desp;do injustificado, la

rescisidn del contrato o cualquier ocircunmstancia qué motivé el conflio

to.

Otro aspecto positivo consiste en el hecho de que la incompéten—
cia solamente debe hacerse valer en la primera audiencia, con lo ocual
se evita que una.vez'terminado elbprocedimientd una de ias ?artes ih-
terponga la incompetencia de la Junta para conocer del'conflicto y‘sa
declare nulo tﬁdo lo actuado, teniendose qﬁe'volver a repetir el prd—-

cedimiento ante la Junta competentes

Sin embargo, también esta cuestién ha side criticada por distin-
tos tratadistas al establecer que la cuestidn de competencia deberfa -
de considerarse como intrascendente pgesto gque va en contra de uno ée
los principios gque rigen al Derecho Procesal del Trabajo como lo es el

de la Economfa Procesal que debe de reuir en el procedimiento.

Lzs autoridades facultadas para resolver de los conflictos de =-—
competencia, se encuentran establecidas en el artfculo 705 de la Ley -

Federal del Trabajo y son:

I.~- For el Plono de las Juntas localeos de Conciliaecidn y 4rbitraje, —
cuando se trate de:

a).=~ Juntas de Conoiliaoidn de la misma Intidad Federativa,

b)e~ Las diversas Juntas Especiales de la Junta de Conoiliaocién

y arbitraje de la misma Intidad iederativa.

II.- Por el Pleno de la Junta Federal de Conciliacidn y isrbitraje, —— °

ouando se trate de lag Juntas Fedcrales de Conoiliacidn y de las espe-
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olales de la miéhla; entre si reciprocamente,
III,~- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
cuando se susclite entre:
a)e~ Juntas locales ¢ tederules de Conciliacidn y irbitraje y el
Tribunal Fedérul de Conciliacidén y Arbitraje.
b) .~ Juntas Loocales y Juntas Federales de Conoiliacidén y Arbi——-—
traje. |
¢)e— Juntas locales de Conciliacidn y Arbitraje de diversas En—
tidades Federativas,
d) .~ Juntas locales o Federal de Conciliacidn y Arbitraje y otro

drgano jurisdiccional.



CAPITULC IV,

PRINCIFICS PRUCESALES.
A)e=~ COMFUN DE TEREIMUS.
B).~ PERASONALIDAD.

C) = PRESURIPCION,
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CAPITUIO 1V,
PRINCIPIOS PROCESALES.

A).~ CONPUTO DE TERMINOS.

.Dii"todi' 1la ac}fividad juriediocional ei tiempo influye en forma
traacendental, su; importanoia es decisiva para oomputar 108 d:tas hﬁbi-»

les, J.os 1nhéb11es, ].os téminoe, los pla'zps, la caducidad y la pres-—-

’oripown. ,

m tiempo en de oapital inportanoia, tanto para las partss que .
intervienen en el pmoeso, oomo para Ios teroems quo aon llmdoa al
mismogy:. aa:f. oomo para las autor:l.dadea del traba:lo. La loy prooisu un =

lapso para que las au%oridades realizen determinados aotoa y pronuno:l.-

en - sus resoluoiones, osta espiritu lo siguen nﬁltiples ordonan:l.ontos -

procesalen modernos, on donde ﬁ.jan térmims para el oumplimiento, por -
que s:l. dejaran al arbitrio de los partzcularea, y aﬁn de los funoiona-

rios, loe procedimientas, éstos se’ alargarf.an oeternamente.

EORARIO HABIL,

Se con'side;'a como un p:incip;io géns_ral dé, fodo procesc_&, que to;-..
da’ actuacién en el miswmo deba pracﬁi.éarse en dfas y hor_as.héiiles, ya
qué-de no ser asi daben'oonside:raraéjhuléa las 'acvtuaoicnea. o

EY Maestro Rafael de Pina 's'a'iiala que la ‘diétiuéitin entre dias y
horas hébiles e inhdbiles, tienen un origen muy antiguo. Data de los -

primeros tiempos del Dereoho Romano, en el que se distinguian entre —

. dfas fastos y dias nefastos, en los primeros se podfa actuar vilidamen

te y en los segundos, las actividades estaban vedadas, es deoir, no —-

. podfan llevarse a cabo.ningdn acto o diligencia judicial, ya que ésta



- 62 =

no tendrfa validez alguna. (23)

Fn nuestra Ley Federal déi Trabajc se siguid el prinocipio apun=~

tado anteriormente, al disponer en el artfculo 714 lo sigulente:

.,Art,714,-;Las actuaciones de las Juntas deben practicarse en —

dfas y hdras'hﬁbileq,'baao pena de nulidad.

Sin embargo, existe exoepcidn a la. diaposioién anterior, ouando
las autoridadea de trabajo habilitan dias y horas para que se practi——
quen diligenoias, ouando a criter1o de éstas, ezista oausa grave a fin
de qne las actuaoionea puedan celehrarse en horario vy dIa inhabil, —
siempre y-cuando se preoiee qué actuaoxdn va a oelebrarse, es freouen-
rte en los confliotos 1ndividuales laboralee, el autorizar este t:po de
diligenoias respecto a empresas o estableoimientos que laboren en ‘hora
rioe nooturnos, ya que lo més oomﬁn es que 86 les notifique ‘en. el mis-

mo. horario en’ qne 86 encuentre lahorando.

Desde el puhtb de vista legal se consideran difas hibiles todes
los dfas del afio, exoluyendose como tales los sabados y domingos, los
festivoé que seiiala el oalendario oficial y'aﬁuellos en ioe que las =
Juntas suspendan sus labores, y se-oonéidera como horario hibil el ~—
tiempo comprendido entre las- 7 Y las 19 horas para 1la préotioa de algg
na diligenocia, y. para 1a presentaoi&n de alguna promocidn ante la Jun-

ta es horario~hébil_e1 tiempo comprendido entre las 9 y las 15 hpras.

Asf como las Juntas tienen la facultad de habilitar los dfas y
horas inhdbiles en hébiles para la pridctica de cualquier diligencia, =

también tendrén la misma faoultad para sefialar como inhdbiles los dias

(23) HAWAEL DE PINA. , Ob. Cit. Pégs 156 y 157.




u horas hébilgs, cuando las Juntas'suspendah sus labtores por cualquier

circunstancia.

TERMINCS PROCESALES.

Toda aotuaoi&n en el proceso Jjurisdiccional debe llevarse a oabo
rigurosamente en los d:tas y horas senalados para el oaso, O en log ==

dfas habilitadoa al - efecto.

La palabra 'término’ expréna, -en un sentido procesal, el espacio

de tiempo que se ooncede para evacuar algﬁn acto o diligenoia audioial,

considerfndose generalmente como sinGm.mo de plazo. Sin- embargo, la —

do_otripaaproceaal distingue entre término y plazo.

Por término de'be entenderse, - COmO. el espacio de tiempo que ge —--
fija para la realizaciGn oon;junta de una actividad de la Junta con las

partes o oon ou'as personas, por e;jemplo, los testigos o peritos. Pla-

Z0y €8 el empaoio de tiempo gque generalmente Be fi;]a Ppara la ejeoucidn

de los actos procesales unilaterales, es decir, para las actividades -

‘de las partes fuera de las vistas, por ejemplo, la interposicidn de un

recurso,.

v

Para el Maestro Trueba Urbina, el Derecho Positivo Mexicano del
Trabajo, no establece 'ningung diferenciacién entre términos Yy i)lazos,
y como nuestra Ley solo se refiere a térmix:os, se debe de entender ——-
este como "Determinados espaocios de tiempo sefialados .para el ejercicio

de un acto proocesal®.(24)

Conforme a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo, los =

(24) TRUEBA URBINA., Nuevo Derecho Procesal del Trabajo., PAg 437.
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fépminos ampezarén a correr al dfa aiéuiente al en que surta efeoto la
notiﬁ.,(_:aciéﬁ g 'ee contars en ellos el dfa del venoimiento, en ningin -
término se ocontarin los dias en que no pueden tener lugar actuaciones

ante 1la Junta los dfae de vacaciones ni los dfas feriados o luctuosos,

cLAsxFJ:cAcionr.DE 10S TERMINOS,
Ios términos sé.o1§§ifican en:
«~ Legales o Judioiales.~ Son los que se consignan en la Ley.
2o~ convénoionales;- Son aquellosiquenfijan 1aé partés.
= Prorrogzbles,~ Son aguellos términos que como su nombre lo indica,
puedéh'ad;cionarscjéon otro laﬁso, a Qolicitud'dé“laé partes, si -
bien la prorroga debe pedirse demtro del propio término.
Inprorrogables o Fataiea.- Son aquellos en que no es pogible su =
prérroga.
5¢=~ Ordinarios.=~ Son aquellos gue se conceden_en todo tipo devjuicios.
6.~ Extraordinarivs.~ 5on aquellos que son concedidos por la Ley o por
la sutoridad jurisdiccional, en casos excepcionales, ocomo aquellos

que se fijan en razén a la distancia.

Esta divieidn de los términos, tienen influenoia en el procedimi
ento laboral, porque en materia civil ha dominado el criterio de que -
~ los términos por regla general son prorrogables, en virtud del intores
individual, sin embargo, en el prooedimiento laboral, en que priva el

jnterss social, lus términos doben considerarse inprorrogables, (25)

(25) SALINAS SUAREZ DEL REAL., Ob, Cit. , Pdgs 29, 30 y 31.
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B) o= PERSONALIDAD.

En el lenguaje forense la palabra "Personalidad" es plurivalente,
por una partg denota la condicidén de ser un sujeto actuante en el mun-=
do de las relaciones jurfdicas. En otro sentido denota ol atributo de
quien puede actusr en nombre de‘otro en la‘ieﬁlizabidn de’actosfjﬁri-—

dicos o de actos prbpeéhies.

Al gunas naoiones‘iberoamerioanasVe inclusive en nuestra provin—

oia, oon la intencién de éstabieoer,una diferenciacidn, suelon utili—

gar también el término "Personerfa" para referirse é,la pura facultad
de representar a otro. De esa manera la personalidad o personerfa es -
consecuencia de un oopfratO;dé mahdato o dioho en lenguajg mids comin,

persona otorgue a otra un "poder'" para que la represente,

.En el Dersacho Lgbqral Mexicano‘sé ha mﬁntenido una cierta politi

'cﬁ,liﬁérdl uUnicamente Qniei caso de 168 trabajadores en el‘sentido de

que la representacidén puede acreditarse sin nedesidad dé suje@arse eg=
iriqtamente a laslnormas legﬁles, concediendo a las Juntas de Conoilia
cién y Arbitraje una facultad discrecional, solo condicionada por la -
exigencia de quekde los dooumeﬁtos présentados éeApueda liegar al con;
vencimiento de que éfactivémente ae represenfa a la persona inferesada

en juicio, (26)

Nuesta Ley Federal del Trabajo en su artfculo 692 nos expresa ==

las formas de representacidn de las partes.

Art 692,~ Las partes podrdn comparecer a Jjuiclo en forma directa

o por conducto ce apoderado legalmente autorizado.

(26) NESTUR DE BUEN L., La Reforma del Proceso Laboral., Pigs 35 y 36.
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Traténdose de apoderado, la personalidad se aqreditaré'conforme

a ias siguientes reglaé:

I.,~ Cuando el compareciente actie como apoderado de persona t{sioca, po

dré hacerlo mediante proder notarial o carta foder‘firmada por el otor-

gante y ante dos teétiéog, sin néceéidad de ser ratificada ante la Jun.

tay

II.- Cuando el apoderado actﬁe como representante legal de ‘persona’ mo=.

ral, debera exhibir el teatimonlo notarial respecttvo que asi lo

dites;

III,~ Cuando el compareciente actlie como apoderado de persona moral, -

podré acreditdr su peraonalidad mediante testimonio notarial o carta =

poaer qto:gada ante dos testigps,vprevia ccmprobacién de que quien le
torga el poder est iééalmente‘aﬁtdrizadbjpara e11o;,y

T IV,— Loé.repreéentahteé‘de ios sindiéatos aéreditarén su pereonalidad
con la certificacidn que 1es’exti§ndé la Secretaria dei Trabajo y Pre—

visiéh'Sécial, o la Junﬁa local de Conciliacidn y Arbitraje,‘de haber

quedado registraude la directiva del Sindicato.

Tanto los trabajadores como los‘putrones, independientemente de
las formas contémpladas antericrmente, pueden otorgar'éoder médianteA-
comparecenoia ante las Juntas del lugar de su residencia para ser re—
presentudos ante cualquier autgridad de trabajo. Ya cen el caso concre~
to, se acreditard la personalidad con la copia certificada que se ezpi

da con motivo de la comparecencia.(27)

Es conveniente aclarur que los términus capacidad precesal y per

sonalidad son distintos ya que lu diterencia estriba en que la capaci=

(27) RANIHEYZ FONSECA F., Comentarios s las Reformas do la Ley Federal
del Trabajo., Pdg 78.
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dad es la facultad o posibilidad que tiene una pers&ng»para‘reulizar -
oualduier acte jurfdico o paravejercitar sus derechos ante los tribuna
les, en oambic, la pcrsonalidqd ne es facultad de ejéicicio, sinv el -
estado'juridico que guarda una persona en un juicio deﬁerminadc o de -
btra‘modo'eipresédq, lérsituaciéﬁ'juridica que»origina_ei ménddié, la

répresenjpciénilegélg

La: persondliaad no es més que.la manifestacién del podor de re—

presentaoidn.

qNInIES CCMPCNIF La RLLALIL CESAL 2

La relacién procesﬂl del trabajo la forman, la componen el actor,
o] demandante, al demandddo ¥y el Juzgador (Junta de COnoillqcion y Arbi
trgje),;excepcicnalmente, tercercs que compurecen al juicio laboral~y

queavéfian;afebtada su situacién juridica con la resolucién del”juzg@—

Dicho en Qtras palubras, la relacidn jurfdica procesal laboral,
por resla general, 1la componen las partes quc interv1enen en el procesc
del trabajo y la Junta de Ccnoillaoién y Arbltraje, ya sca -en su asle—

ra local o ioderal. (29)

LAS PARTES EN EL PRCCESC.

Son partes en ol proccso las ﬁersonas fisicas ¢ morules sobrs -
quienes receen ;os‘resultgdos de los luudés. Paru ser parts se¢ roquiere
tener un interés juridioo, ¥ que ess interés se encuentre amenazado o
(28) THAULBA BARRERA Jo, El Juicio de Amparo en Muteria de Trabajo,

Pig 196.
(29) J.+DE JESUS CASTCHENA., Procoboa del Derochoe (brerc., Pig 34.
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haya sido -transgrédide y que para conjurar la amenaza o restituir en -

el disfrute del derecho a la victima, &sta se defienda.

El Maestro Trueba Urbina, dice que la oanpacidad de ser sujeto _—
del prooeso lleva en SI‘la capacidad de ser parte.‘Y dice que parte es
quien posee capaoidad juridioca para demandar en nombre propio, por si
“mismo o a través de: representante, la. actuaoidn del derecho, asf como .
aqu§1 frente al cual es Qemanaada dicha actuaoién 0 sea, son~partes en
ol proceso el actor, el demandado y tambiényiosgterceros. (30)

Hay'OOrrientéé‘que séﬁalah~qﬁe los Administradores,‘Directbrés;
Gerentes o Ehnoionarios de’ 1as nogociaciones tﬁcnicamente no pueden T
ser considerados como parte en los procedimientos individuales de tra-
bajo, en virtud de que con la resoluclon‘definitiva de un confllqto'de

trabajo no verfan atectada su esfera juridioa patrimonial.

una vicidéa‘précticg'juridica laboral, el ver que oonstante—
mente se deéanda a la persQna.m6ra1 a la que sefjrestd un serviciq, y
a las persunas fisicas que fungen como Directorés y Administradofes de
la empresa o estebleoimiento de trabajo, y , sin embérgo, a pesiar de =

que intervienen en el proceso, téoniocamente a &stos sujetos no puede -

oonsideréirseles como parte,

No .pueden ser oconsiderados como parte, ni los apoderados litigun
tes, mandatarios o abogados patronos, ya que su intervencién en el Pro

cedimiento es dnicamente técnica colaboracionista y parcial.(31)

Ser parte en el prooedimierto laboral implica el ejercioio de =—

(30) TRUEBA URBINA A. , Ob, Cit. , Pdg 363.

(31) J. DE JFSUS CASTURENA., Ob., Cit. , Pdg 36.




acclones y preténgiones, asl como excepciones, por personas :isicas o

jurfdicas que gozan de libertad de contrataoién,

La qu Federal del Trabajo les reconoce ocapacidad jurIdi_oa para
celebrar el conti'a'bo laboral a los menores de edad que tengan mfs de =
'dieoiséis ariosj los mencres de dieciséis h'g mayores de catorce atios pue
,den celebrar contratos de trabs;jo siempre que tengan para ello lu 8uto
rizaci6n de sus padres o representantes legsles, y a falta de éstos, ,
-pueden oontrstar con la aprobsciGn del sind.ioato ‘a que- pertenezoan, dé

la Junts de OonciliaciGn b4 Arbitraae, del Inapector del 'I‘rsbajo v de

la autoridad politica que: oorreepond.a. Pero en el casa d.e menoree de =
dieciséis y mayores de catorqe-anoe, sera requisito :mdispenssble el -
que hayan terminsdo su 1nstrucc:16n primaria, o bien, que a juicio de =

la: autoridad oorrespondiente haya compatib:.lidad entre los estudios y
el ,‘traba;jo.

los menores de catorce ‘afios no pueden ser suaetos de contratacién
laboral, por prohibirlo expresamente el artfoulo 123, apsrtsdo A)y == .
fraceién 1II de la Constitucién, y el 22 de la Loy Federal del Trsbajo;
por tanto no tiqtien capacidad procesal, Sin embargo, cuvando en contra-
vencién a las dispoeiciones citadas laboren menores de catorce o dieci
séis afios podrdn ocurrir ante la Junta de Conoilia'cidnAy'Ar‘bitraje a -
través de sus tutores o de quien legalmente los represente, a exigir -

de los patrones las prestaciones a que tengan derccho, (32)
TERCERU INTERESADO,
En sentido amplio puede considerarse oomu terceroc en un proceso,

(32) YRUEBA URBINA A., Ob. , Cit, , Pdgs 363 y 364.

4
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a toda pérsona que intervenga'en‘el‘mismd ¥ pueden ser los testigos —-
del juicio, los perifos de las'parfeﬁ 6 el paritd en discordia que gea
nombrado por la Junta, y en-géneral ouaiquier sujeto qne'intervieneven

un enjuiciamiento de trabajo.

Cabe distinguirventre tercero sin interés en el proceso y terce—

. ro interesado en el mismo. El primero de ellos, es. todo aquél sujeto -

que aoude alijuidib paia cooperarren'el'désarfollo*dél mismo; asi pue-
de ser testlgo, perlto etc., ¥ existe una obligaci6n social en que ‘por
una mejor administracién de justioia, todos debemos cooperar para la -

tramitacién de un juio;o.

TErcero'interesadb es el que sin ser actor ni demandgdqg demuéé-
tra que el resultado del prqcedimient0=va a afectarle en su eSfera'jnr

ridica patiimoniai’b'puede ser que ya le haya afectado.(33) .

En este: caso, los texceros pueden 1ntervenir en el proceso en de
fensa de sus’ intereses coadyuvando con alguna de las partes principa-—-
les. La intervencldn‘de que se trata es,aocesoria, adhesiva, toda vez
que la actuacién del tercero se limitu a proporcionar ayﬁda a alguna -
de las pértea; sin que tal intervencién implique facultad para modifi-
car la relacién prdceaal, disponer de la demanda o su objeto, desistir

se de &sta o reconocer las pretensiones del actor.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 690 hace referencia al

tercero interesado y dice lo siguiente:

Art 690,~ Las personas que puedan ser afectadas por la resolucién

que se pronuncie en un conflicto, podrén interveiir en el, comprobando

(33) PORBRAS IOPEZ A., Ub., Cite , Pég 19t.
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su interée jurfdico en el mismo, o ser llamadas a Juicio por la Junta.

La norma antes transcrita, fini camente preveé cuando debe llamar—-
se a Jjulclo como teroeio interesado a una persona, y porque debe lla=—
mirsele, pero no preocisS la obligacidn de evidenciar en qué podria —

afectar a una persona para ser considerado tercero interesado. (34)

Se ve, pues, que la intervenoidn de los terceros puede ser pro——

vocada por la Junta o por la voluntad de lus mismos 1nteresados. Sin -

-embargp, no siempre’ 13 intervenoidn -del teroero es para proporoionar -

ayuda alguna a. las partea, sino lo ‘que trata de es consaguir algo para
8{ mismo. los terceros que intsrvienen en el prppeso en defensa de de—
rechos propios, como si se tratara de las partes principales, quedan -

sujetos a las cohsepuenoias juridiéas del laudo. (35)

LAS AUTURIDADES,

La leéislacidn laboral actual sefiala exclusivamente a las Juntas
locales o Federales de Conoiliacidn y Arbitraje las cuales juzgan en -
los confliotos de trabajo en sus Lalbltos de ju:isdiccidn, por lo oual

se les qohsidera‘como sujetos del proceso del trabajo.

La integraciGd de éstas Juntas como en varias partes del mundo,-
se encuentran integradas en-forma tripartita, por representantes de =-—
los patrones, representantes de lod trabajadores, y representantes del

gobierno; 8iendo prictica forense el que cada representante vote a fa-

vor de la parte a que representa,siendo decisivo el fallo del reprosen

(34) RAKIREZ FONSECA F., Comentarios a las Reformas de la Ley Federal
del Trabajo., Pdg 98.
(35) THUEBA URBINA A, Ob. , Cit. , Pdg 366
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tante del gobierno, confirméndose con este criterio, el intervenocionis

mo que se tiene en materia de trabajo

QMG SE REALIZA LA RELACION PROCESAL.

El esorito inicial de demanda preténdé orear la relacién proce—
sal, pero esta se inicia préctiocanente haata.ei momento en que se noti
fi@d‘a;la pérte-deﬁandada, en que se emplaza a Jjuicio legalmente para

'que .comparezca al mismo.

Hay.criﬁéfios que sefialan que la‘felaoidn pnooésgl'ﬁnicameﬁte-ae
realiza si el deméndadofcohparede;vlo cﬁa;‘és'ériSnéb,'yé qué puede.-
cohjinugr el proceéimiento“Sin la.asisfenéiaf¢gi‘éémandgdo, siguien—
‘dose ei;juicio eﬁ»rebeldia,-tehiéndosé‘por éonteﬁtadafié‘démaﬁda,en —

sentido atirmativo.(36)

XEDIOS DE CCMUNICACIGN EN EL FROCESU.

Las Autoridades de Trabgjo al igual que cualquier Autoridad como
parte del Estado cuentan como medios para hacer llegar a los particuls
res sus determinaciones de las notificaciones y citaciones, emplazami-
entos, requerimientos; siendo estos conductos de comunicacién procesal
con gue cucntan, tanto para hacerse llegar a los partioulares, como -

para comunicarse entre diversas autoridades.

CGMUNICACION DE AUTURIDADES ENTRE 35I.

Cuando se comunican las Autoridades de Trabaujo con una Autoridad

Jurisdiccional ya sea otra Junta de Conoiliucidén y Arbitraje, ya sea -

(36) DAPIA ARANDA Dn, Ub., Cit. , Pig 245.
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un Juezyes por medio del cxhorto, si la comunicucién es oon una Autori
dad Inferior en Je.rarquia, seriai por medio de una Carta Mandato y si -
es para Autoridades de Mayor Jerarquia o Autoridad Extranjera, el cami

no adecuado ¢s por medio de una Carta Rogatoria.

COMUNICACION DE LAS AUEORIDADES DE TRABAJU 'CON 10S PARTICULLRES,

‘Las Autoridades del Trabajo come las Civiles y cualquier Autori-

dad, se comunican porxr medio de:

a)e= Citaoiones.
b) .~ Notificaciones.
o).~ Enplazamientos.

d) «= Requerimientos.

(Citaolones.~ Es el acto de hacer del conocimiento de una persona,
el mandato de un 'Rribt_;‘mal, ordenéndoléi para qué ooix_curra‘ a alguna dil_j;
genciajsin embargo, esta cité’oi’én deBe de tener determinados reqﬁisi—-—
tos como son el que se precisen el lugar, dfa y hora en que se citan,

preoisarse la autoridad que Cit'a'yv el motivo de ésta.

Notificaoiones.~ La lLey Federal del lrabajo sefiala que por su na

turaleza las notifi cac:iones ‘pueden sers:

a).;- Personales.

b) .I- Por Estrados.

¢)e= Por Eoletin LaYoral,
d).~ Por edictos.

La notificacién personal o8 la que se hace como su nombre indioca

personalmente al notificado., La Ley estableoe en su .artfoulo 742 cuan-
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do debe de notificarse personalmente:

4rt 742.- 3e hurdn perscnalmente lus notificaciones sisuientes:
I.— El emplazamiento a juicio y cuando se trate del prirer provefdc
que se dicte en el mismo;
IT.~- El asutv de radicacidn del Juicio, gue dicten las Juntas de Conci-
liacidn y Arbitraje en los exzpedientes que les rémitan‘otrae‘Jugtas.
IIT.~ La resoiucién en que ia Junte se'deélareﬁianmpetgnte;
IV.- El auto que recaiga él1iecibir_la sehteﬁoia de;ampgibg-
V.~ La resolucién que‘brdenéVla'reanudQCiSﬁ del probediﬁiégfo; ouya =
tramitacidn estuviese interiumpidé © suspendida por cualquier causa =
lefal;
VI.- E1 uutg que cite a absclver posiciones;
V1I.~ Lu resolucién que:deban conocer los terceros extraﬁqg al juicioj
Viii.- El laudo;"
IX.~ El auto que conceda término ¢ sefiale fecha para que el trabajador
soa reinstaludo;
Xe= El auto por el que se ordena la reposicidn de actuacicnes;
XI.- En los casos a que se refiere el artfculo 772 de esta Ley; y

XII.- En casos urgentes o cuendo conourran clrcunstancias especiales a

Julcio de la Junta.

El artfculo 743 nos seiiala lu forma cn que debe de realizarse 1a

primera notificacidn personal,

Art 743.- La primera notiticacidn personal se hard de conformi-—
dad oon las siguientes normas:
I.~ Fl actuasrio se cerciorari de que la persona que deba ser notitis dy

tebita, trabaja o tiene su dumicilio en 1a cuBu 0 lccul, pefialude en -
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autes para hacer la notificaciéng
II.- Si estd presente el interesadv o su reprosentante, el actuario no
tificarid la resoluéién entregando copid de la misma; 3i se trata de —=
persona moral, el aotuario se aseguraré de‘que la persona con quien en

tiende la diligendié‘és representante legal de aquéllaj

B 0 0 Si no esti presente el interésado o su representante, se le deja

ra citatériq'paga que lo. espere al dfa siguiento, a unakho:a determi
nadaj
IV.~ 81 no obstante el[oitatprio, nq.gété presente el interesado o su
representante, 1a‘qot;fioaciGn'ée héré-a;ouaiquie: persona que se encu
entre en;léi@aga o ioéal;,y ai ééfﬁvﬁeren éstos cerradvs, se fijard _—
nna]copia de‘1a resoludidd‘ehfla*ppe?ta de entradaj
V.- Si en la casa o looal designado para hacer la notifioncién se nega
re'el~iptergsadd,“su repreéeqtantéié}ia{pérédna con quienvée entiéndé'
la diliééﬁoia;fa3reciﬁir la;notificaoién; ésta se harj por‘instruétivo
que se fijard en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la re=—
soluoidéng y
VI.- In el caso Qelvarticulo 712 de esta Léy, el actuario se cerciora=
rid de que el local designado en autos, e€s aquel en que se prestan o se
presfaron iés servidios.

En todos los casos a que se refiere este artfoulo, el actuario -
asentari ?azdn en autos, sefialando con claridad los elementos de con--

viocién en que 8e apoye..

‘El lugar en que debem llevarse a cabo 1a prdctica de notificacio
nes siempre se ha prestado a problemas, sin embargo la Ley puntualiza
que debe llevarse a ocabo la notificaoidn en el lugar en que se habite,

o trabajo, o en el domioillo sefialado por las partes.
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Procesalmenté cabe el sefialamionto de un domicilio convenoional

que se seflale para notificaciones,

El domioilio procesalmente solo sirve para citarle a juicio en -
el mismo, pero si no se sefialé un domicilio se le hardn las notifica——
clones por eStradoé‘o por bole%in_laboral en su defecto, este medio es
nuevo y en el pafs existen pocos. tribunales de trabajo que cuentan con
boletin laboral, ya que no todos +tienen un presﬁpﬁesto adecuado para’ =

poder. contar con-el.

In el resto do 'las Juntas del Pais alin no proépera este medio de

comunicacién y se rigen con el viejo sistema de los estrados,

Las notifiscaciones surtirdn sus efectos de la manera siguiente:
I.,- Las personalgsi el dfa y la hora en que se practiquen, contdndose
de momento a»mpmqnto, cualquiera. que sea la hora en que aewhaya hecho
la notificaoiég;céglvo dispousicidn éhjcdntrario'én\la Ley; ¥y
II.- Las demis; al dfa siguiente al de su publicacidn en el Boletin o

en los estrados de la Junta.

‘A fin do dejar constanciu de que se llevé a cabo una notificacidn
se utiliza en el vocabulario forense laboral "La razdn en autos", que
ed la explicaucidn objetiva de edmo, cudndo y en qué forma se llevd a

2

cabo cualquier notificacidn.

La mayorfia de las notificuciones son viciosas ys que los funcio=-
narios no oumplen con los requisitos gue precisn la Ley como son:
I.~ lugar, dfa y hora cen que se practigque la notifiocacidn,

Il,~ El nfmerv del cxzpediente,
I1T.~ E1 nombre de las partes,

IV.~ El nombre y domicilio de la persona o persovnas yue deban ser noti
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ficadus.

V.~ Copia zutorizada de lu resolucidn que se anexard a la cédula,

Implagemiceniv.— Es el llamamiento que se hace a una persona, ——-—
para que dentro de un plazo sefialado, comparezcan a juicilo ante la Jun

ta de Conoiliacidn y Arbitraje.

Para el caso de ser emplazada a juicio una de las partes confor—
me a la Ley, 1a incomparecencia le acarrea pe#juicic, pues s8e tiene —
por contestada lz demands en sentido atirmativo, o dicho de otro modo,

en tener por ciertos los hechos alegados en la demanda.

Las notificaciones, citacibnes o emplazamientos, deberdn reali~—
zzerse dentru de los‘cinéo dfés‘siguientesia su fecha, salvo cuando ex—
presamente en la resolucién o en la Ley exista disposicidn en contra~—

Tio.:

Coﬁo requisito de existencia y 8¢ pena de nulidad'debe_de ad jun~
tarse a la comunicacién de notificacién una copia de la demanda, é&ste,
por un elemental principio de seguridad juridica debe exigirse, ya que
se tiene que ocontestar una demanda similar a la que obra en autos, y -
no dejar en estado de indefensidn a la parte demandada. (37)

t

C) e~ FAUSCHIPCION.
El concepto de prescripcién,es, clertumente, un concepto difioil,

Pora alpunos tratadistas espabfioles la prescripoidn es 'un modo —
de la extinsidén de los derechos, resultante del silencio de la rela——
cidn jurfdica de que emanan, durante el tiempo marcade por la Ley".(38)
(37) SALINAS SUAKEZ DEL KEAL M., Ob. Cit. , Pdgs 19, 20, 21 y 22,

(38) LEGPULD: ALAS, D+ UFILG DE BU -1, ENRIQUE [ANGS., La Prescripoidn
Extintiva. , Madrid 1918, , Pdg 57.
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Para el Maestro Armando Porras I5pez, la presoripcién es un me——
dio jurfdico para adquirir'o perder derechos por el solo traunscursc ——

del tiempo y de acuerdo con los requerimientos que seiiala la Ley., (29)

' La tradicién civilista divide a ls prescripcién en adquisitiva y
extintiva. A la primera se le~denomihé positiva, en tanto que a la se-

gunda se le llama también negativa.

Esta institucidn es operante en’ materla de trabaao, cabe adver—-—
tir que ﬁnlcamonte la preSurlpcldn ext1nt1va se encuentra re lamentada

en los cap1tulqs~de la Ley Federal del Trabajo.:

Aqui cabe;h;oer un paréntesisypara plantear la siguiente';ﬁterrg_
gante, ; Cuil es el objeto de la'pxescripcién-? Por nuestra parte consi
deramos que 68 el derecho mismoj perv come la;accidn.na es otra cosa -
mas que el derechofmismo, ¥y cuando sSe extingue la zccidn, se exﬁingue
el derecho, no hay inconveniente en decir que lo que se extingue es ls

80016!10 (40)

LGS TERMINGS DA PRESCRLPCIUH.
los plazos de prescripcidn extintiva son realmente breves,

In reoalidad puede afirmarse que eixiste un término de prescrip—-—-

¢idén gencral, y téruinos especcificos de prsscripcidn.

La prescripcidén general estd prevista en el articulo 516 de la -

Ley PFederal del 'rabujo que dice:

Art 516.~ Las acciones de trabaje prescriben en un afio, cuntado

(39) PORRAS LLPXEZ A., Ub. Cit. , Phg 198,

(40) CAVAZS FLLRLS 3. Cb. Cit. , Pég 550.
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a partir del'&ia siguiente a la feoha en que la obligacién sea cxigi-f

ble.

‘Las prescripciones especificas de un mes, dos meses, y dos afios

se establecen en funoién de necesidades particulares.

PRESCRIPCICK DE UN MES.

La prescripbiénfde,un mes opera en dos ‘casos:
o= Reapeoto de las acoionea de los patrones para despedir a 1os traba:
Jadores, para disciplinar sus faltas o para efectuar descuentoa en sus,
salarios,
2.~ Por lo que hace a:las acciones de los trabajadores para separarse .

de su trabajoe.

E problema a propdaito de esta prescripoién, excepcionalmente -
breve,. radica en su oémputo, esto es, en el eeﬁalamiento de la fecha -
en-que se inlcla_la prescripcién. Esto es particularmente impbrtante -
respecto de las acciones de los patrones para despedir a'éus trébajagl

red.

La solucién la da, en cierta forma, la propia Ley al sefialar que
el términp comenzari a correr desde el dfa siguiente a ia fecha en que
ge tenga condcimiento de la causa de separacifn, lo que aignifica que
no ge toma en cuenta la fecha en la que se produjo la talta, sino la -
fecha en Aue esta falta es conooida por el patrdn. Esto se refiere, -—
prinoipalmente a aquellos casos en que se lleve a cubo una investiga—
ci6g'previa generalmente por convenio inocluido en el contrato colecti-

vo de trabajo. S6lo hasta que no concluye la investigacién y se llega

por el pntrén a la cortidumbre de la falta, comienza a correr el té6r——
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mino,

La Coftéval-ieépGOto ha sustentado el siguiente criterio:

PRESORIPCEGN NATERIA LABDRALQ“ De acuerdo con una log1ca inter
pretacidn, el término de un: mes para que preaoriba el dereoho patronalf
-para despedir justificadamente a sus trabajadores, debe empezar a oon-v
-.tarse ouando Be dé:causa para la separ8016n, siempre que esta causa —

sea del conoclmientd inmedlato del patrén, pues tra;ﬁndose de un acta, o

‘clandestino llevado a cabo por el trabauador, 5610 que el patron tenga
;conocimiento de quo fue el trabajador qulen 1o cometlé, puede empezar u

a correr el térmlno de prescripcxén.

Amparo Directo 873/1956 Ferrocarriles Nacionales de Mexlco. Re—

suelto el 16"e Noviembre de 1956, 4a. Sala, Boletfn 1956, vig 017. |

1

‘Bn el - casd'de las acoiones de los trabajadores para sepurarSe o
del trabaao, a que se refiere la fraccidn II del artluulo 51{, debe rezy
cordarse que esta acciGn exlge, prev1amente a su e"ercloio, la separa-
cion misma, tal como 10 sefiala el artioulo 52..nhora bion, la preeorlg
cidn oumenzaré a correr desde la fecha on que el patrén, en térrlnos -
del articulo 51 haya dado motivo a la.prescripoién,pero no podré ser e-
jercida valldamente, sin la separaclon prev1a dol tlabaaqdor. En reall‘
dad la LeJ ho seFalu un plazo para demandar ante 1os tribunales 1abora
les. En nuestro concepto esto constltuye ‘und omisldn fque actuali za el
plazo general de presoripeién previsto en el articulo 516, v mea, ol ~-

de un atio,

PRESCRIPCION EX IUS NESES.

Este plaszo de prescripeidn constituyd unu novedad en la Ley Fede
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ral del Trabajo de 1970. kn la anterior, en el articulo 329 fracoién -
III establecla sSlo un mes pespecto.de lus acciones de los trabajado—

res gue eran separados de su frabajo.

.En realidad se trata de una medida legislativa justa, ya que el

término de un mes resulta, en ocasiones, excesivamente corto, si sc ad

vierté'que la prescripcién‘se 1ntevrumpe, preoisamente, por la presen-
tacién de la demanda ante la Junta de Conciliaozdn o de Concillaci6n Y

Arbitraae, lo que exige 1a preparaoién Jurfdioa correspondzente.

En cﬂte caso la presor;poién comienza a correr a partir del- dfa

51guiente a la fecha de la separacidn.

En razdn de que en el caso anterxor (articulo 517) y en. el del -
artIculo 513 se habla de "meses” la presoripoidn opera de aouerdo oon

el nimero de dfas que a oada mes: corresponda.

-PRESCRIPCION DE DUS ARCS.
Esta es la méé rrolongada de todas, prescriben en ese término:

«~ Las aociones de los trabajadores para reclamar el pago de las in--

demnizaoiones por riesgos de trabaao.

2.~ Las acciones de los benstioiarios en casc de muerte por riesgos de

trabajo.

Je~ lLas: acciones para solioitar la e¢jeouoidn de los laudos de las Jun-

tas de Concilidoién y Arbitraje Yy de los convenios ocelebrados ante ——

ellas,

Para ol cémputo del plazo se tomard en cuenta, respectivamente,~

la fecha en que se determinen el grado de incapaocidad para el trabajoj
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la.feoha de la muerte del trdbéjadcr y el dfa sigulente en que hubiese
quedado notificado el laudo dé la Junta o aprobhado el oonvenio, Si el
lau@q impone la obligaoién deireinstalar, sehiala en su parte finnl el
articulo 519, "el patrén pcdrd solicitar de lz Junta, que fije al tra~
bajador un-términobnc mayor de treinta dias para que regrese al traba-
Jo, apércibiépdol§ Que'de no hacerlo, poudri el patrdn dar por termina-

da la relacidn de trabaja,

CA4SUS EV QUE Nu CCRRE La PRESCRIPCICI. .

En el artfculo 520 se estublecen los casus e¢n que la prescripcibn

no puede empezir 2 oorrery sSiendo estou loz siguientess

+~ Countra los incupuces mentales, sinc cuande se haya discernicdo su -

“tutela conformé a la Loys; ¥

II§-“Contra‘lgs.trabajadores incornorados alﬁserviciu militar en tiem-
ros de guerra,
Ademds de estus caseus dobe de entendcrse gque no corre la unres——

cripeién, aln cuande la Ley no lo digu expresamente, en lus cascs en -

_que ol cuntratc o relacidn de trabaje se encuentren suspendidos. s el

caso contenmplado en la sizuiente ejescutoria:

INPERPUPCICIH TT FRUSUIIPOIUN.- 01 se demuestra que el trabaja-
dor fue encarcelado pur denuncia hecha cn su contra, y &ste permanscid
durante varivs meses recluidc en la cdrcel piblica, la excepcidn de =—-—
prescripeidn cpueste por la parte demandadu en ol sentido de que res—-—
cindié el cuntrate del trabujudur deusde el momento nismo en que quedd
detenido, reaulta inope:ante,.ya que cn estos cusus los eféctos del —-—

cuntrato se susponden hasta en tanto no se oncucentre ¢l trabajador en
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condiciones de reanudar servicios y es por lo mismo hasta ese momento

en que, Bi no se presenta a laborer, corre a su perjuicio el término -

proscriptorio.

Amparo Directo:6800/§9. Banco Nuacional de Crédito Ejidal. Resuel

to en Ootubre 19 de 1960. 4a. Sala, informe 1960 Pdg 22.

INTERRUPCIGN DE PRESCRIFCIGN.

La Ley es precisa al determinar las causas de interrupcién de 1la
prescripoidn y ndfc@noéde‘mugho’mérgen-parn‘interpretacionqs'ihtétesa~

das, en el artfoulo 521 con todg_qlaridad dispone lo siguiente:

‘ATt 521.~ La. prescrlpclén BE . interrumpe.
I.- Por la scla presentaoidn de la demanda o de cualquler otra -promo=——
cidn ante la Junta de Gonciliacién o de Conoiliacién y arbitraae, in——
dependientemente de la fecha de'notificaoién. Yo es’ obst&cu;o para la
interrupcién que la Junta sea inéompetente; ¥y
IIl.~ Si la persona a cuyo favor corre la prescripcidn ;econoce el dere
cho de aquella contra quien prescrlbe, de palabra, por esclito o por -

hecnus indudablos.

Aqui el probléma a surgido a propésito de ciertos procedimiontos
administrativos de 6onoiliacidn qﬁe leyes especiales establqcen.‘Es el
caso del Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones -
de Grédiéo y Urganismos Auxiliares, obviamente derogado por el artfcu-
lo 24 .transitorio de la Ley de 1970, que, sin embargo, ha sido resuoi-
tudq'y que mantiene un trdmite de solucidn de confliotos a través de -
la Comisién Naoional Bancaria. Independientemente de la anticonsatitu~—

cicnulidad del reglamento, ya que ha sido expedido sin facultad alguna
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por el Presidente de la Repliblica, a pesar de ser el Congreso de la —
Unién el tnico legitimado para dictar leyes en materia de trabajo, se~
gin lo dispone el pioemio del artfculo 123 Comstitucional e independi-
entemente, ademis, de que los conflictos de trabajo sdlo éuedén‘sgr re
suelt;s por las Juntas de ConciliaciSn y-Arbitraje*(Artioulo 123 apuar=—
tado "AY fraocldn XL de la Gonstitucldn), la categGrica determinacidén

del artfculo 521 excluye que dicho tramlte administrativo pueda llegar‘

a interrumpir la prescripoidn.

Serfa moralmente disoutible ests afirmacidn en los casos en que,”
llamada'ia'Institucién de Crédito u Urganizacién suxiliar para el tré-
-mite oonciliatdriq anto. la Oomisidn; aégeda a gégﬁirlo; pero cuandoﬂla
empresa sgihieéé a,bomparecer; es évidéﬁfe Qué,la'foiiulééidn de la ~~

queja ante la Comisién no interrumpe Ié’prescripdidn.

EL GULFUI0 DE PLAZIS.
En el articulo 522 se esstablece que los meses se regularadn por -

el nimero de dfas que les corresponda, ccntindose completo el primer -

dfa, aun cuando no lo sea.

El Gltimo siempre deberd de ser contado completo y cuundc sea fe
riado, no se tendrd por completa la presoripcidn sino cumplido el pri-

mer dfa hdbil siguionte.

A propdsito de estv debe advertirse, que las vuaczciones de los -
tribunales de trabajo en las que, en ocasiones, la Junta looal de Con~
ciliscidn y Arbitraje del Distrito ¥ederal, no so deja ni siquiera a—
blerta la Gficialfa de Partes, han limitado tremendemente la oportuni-

dud ffsica de presentacién de las demandas, ya que cuandv el término -
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venza dentro del bpriudo de vacaciones, sélo habri un dfa vilido, el -

primer .dfia de labores, para dicha presentucidn.

Seria recomendable que, por lo mencs, se mantuviera abierta en -
forma permancnte y aun en horas fuera de las labores normales, las ven

tanillas de recepcidn de documentos. (41)

CADUCIDAD.

Es la extinsién de la instancia judicial porque alguna de las —--

partes dejo de actuar en el Procesc.

La Caducidad de la Instancia tiene como finalidad el evitar que
se alarguen los juicios eternamente, con el fin de que se dé dinimica,
al proceso, si bien esta institucidn favorece a la administracién de -

justicia. (42)

Entre las nuevas disposiciones procesales la caducidad sufrid =~

modificaciones en su esencia mismas que vamos a comentar:

En primer término, en el artfculo 771 se impone a los Presiden—
tes de las Juntas y a los Auxiliares el ocuidado, "bajo su mis estricta
resgonsabilidad", de que los juicios no queden inaQtivos. Pero como la
promocién puede exigir la peticién del trabajador, si éste no la efec-
tda en el término de tres mesgs: exactumente la mitad del plazo para =
la caducidad, el Presidente deberi crdenar se le reqyuiera para que se
presente, advertlds de las graves consecuencias que puede producirle -

su indiferencia. Es claro que ante tales advertencias el tradbajador -

(41) NESTOR DE BUEN L;, Derecho del Trabajo, Tomo I., Pigs 593 o 601.
(42) SALINAS SUAREZ DEL REAL M., Ob. Cit. , Pdg 34.

’
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promoversd lo necesario y que la caducidad, pcr lc mismo, seri en el -~

futuro una situacidn casi imposible.

Hay sin embargo, algunas consideraciones que hacer. Al margen de
las sanciqnes que puedan imponerse a lus Presidentes para los casus en
que no efectien esas advertencias, que para ser congruentes con lag ~—
previétas para los répreééntdntes'de lcs trdbajadures-habriun,dg 1lle—~
varloé ;r:émediablementé a lﬁ'cércel, cabe preguntarse si transcurri—
dos los primeros tres meses de inactividad pfdcesal, seguirdn corrien—
do lcs otroﬁ'tres paru integrar los seis que fija la Ley, aln cuando -
el Preéidenté de la Junta.nd haya hecho las citacicnes y advertencizs
al actor. La Ley no es clara al respecto v admite cualpuier interpreta
cidn intencionada. Porque pue#e.pensurseAque,la carga de dar aviso tri
mensual sea sdlo ﬁn deber del fuhoionariog sin el'correlativc derecho
del actor, de manera que su incumplimiento dérive sélo on sanciones ——
para el Presidente o los Auxiliares que no impidan se acumulen lus =--—
seis mesces fatales., Yo la Suprema Corte nus deri la clave en su momen—
to. De considerarse que si constituye un derecho de los actores traba—
Jjadores el ser udvertidevs, bastari la "indolencia'" del funcicnario —--—
para que el trabajador interesado pucda nprolungar ad-infinitum su pla-

zo de espera,

Las consecuencias econdmicas para el patrdn y de acumulacidn de
expedientes para los fribunuales serian ciertumente graves,

En recalidad la caduocidad intentus, oun cicrta razén, impedir el -
rezoygoy de expedientes y, deo paso, evitar a los patrunes una cargu adi-

cional de sﬁlarios cafdos que rewsults a veces increfblenente posada.(43)

(43) HESIUR DE BU I L., Lu Reforms del Froceso Laboral., Pigs 55 y S6.
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CAPITULO V,

FRJCEDIEIENIG INDIVIDUAL ANYE LAS JURI4S DG

CONCILIACION Y ARBITHAJE.
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA, EXCEPCIGNES,
OFRECIMIENTO Y ADMISICN DE PRUEBAS.

ARBITRAJE, CGITESTACIGN A LA D+ {ANDA Y FALTA DE

ELLA, REPLICA.

AUDIENCIA DE DESAHOG) DE FRUEBAS, PRULBA EN CON
TRARIO.

MEDIOS PHUBATURIUS Y CARAC’].‘ERISTICAS TSFECIALTS
LABURALES,

DICTAN « I,
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CAPITULO V,
PROCLLINI « V10 IEDIVIDUAL ANTE LAS JUERTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

4) .~ AUDIENCIA LE CUNCILIACICN, DERANDA, EXCEPCICNES, CFRECILI-~
ENTO ¥ ADMISION DZ PRUEBAS,~ Esta audiencia deberd de llevarse a cabo
dentro de lus yuince dias siguientes 2l cn que se haya recibido el va-
crito inicial de demanda,.

Anteriormerte a las reformas de 1980, €sta audiencia se encon~—
traba dividida om dos, la de Conciliacién, demanda ¥ ezcepciones Y pos
teriornmente ia de ofrecimineto y admisidén de pruebas,

Una de las innovacioncs mds ixmportantes logracas por las refer-—
mas fue condensar el procedimienfo'y haéerio mase expedito, en una sola
audiencia se¢ ébarcan todos los estadios procesales relatives a lu con-
ciliacidn, al peridde deé arbitraje y al ofrecimiento ¥ adrmizién e las
pruebzs. (44)

Puru poder explicur perfectamente en el presente trahajo estu =

acudaisncia, es menesiter anulizarla por ctapas, de la sizuiente menera:
ETAPA DT CCHCTLIACICH,

La fase procesal de lu concllianidn, ez tan importunte como la

misma gentencia ¢ linde on wateria de trabwjo

La conciliucifn 81 %Bisn no se ha definido suiielucloriumente, -

¢f en cumblo se ha practicudo en todoa los pafses del mundo.

“n un conflicto de trahajo, iu conoiliacidén debe de preferirse

(44) FRAMCINCO RANTREZ P, Conenturdos a lan Berornao ac la Ley Federal

icl Trabajo. Pdrc. Th.
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a'n al mismo laudQApara 1sn coluciéh da &icho.cbnflicto, PIes mientras
el laudo prcduce conzecuenciaz perundamonte envjosas para las partes,
la conciliacidén, a semejunsa e la transaceidn, produce efectos menos
moléstos; por ello, la sabidurig populai‘ha dicho: "lids vale uné mala

transaceisn que un buen pleito®. (45)

‘En concepto nuestro y desde ¢l punto de vista jurId;éq;glé_oone
ciiiéciGn es el.pxoceso por virtudqdel duaiAIéS’parfes enquéntrgn‘su3~

derééﬁpé'y obligaéiones dé acuerdo con principibs‘universaleSfde,de--

Esta etapa conoillutorla se enouentra regulada por el articulo

876 de la Ley Federax del Trabaﬁo que dice:

Art 876.~ Lé‘etapa conciliatcria‘se.desarroliaié en la siguien-

e forma:

I.~ Las partes comparecerin personalmente a la Junta, sin abogados pa-

trcnos, asesores o apoderados.

II.- La Juntu intervendrd para la celebrucién de pliticus entre las =-
partes ¥ exhortari a las mismas para que proouren llegaf a un arreglo

conciliatorio.

III.~ Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por iecrminado ol —
conflictc. El convenle respectivo, aprobado por la Junta, producirf --

todes los efectos jurfdicos inherentes a un laudog

IV.~ Las partes de comin acuerdo, »3drfn solicitar se suapenda la au--

diencia con chjezc de conciliarze; y 1la Junts, por una scla vez, la --

(45) ARNANDO POLKRAS L, , Derecho Procesal del Trabajo. Pég. 212.
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suspenderd y fijard su reanudacién dentro de los ocho dfas siguientes,
quedando notificadas las partes de la nueva feoha con los aperoibimi

entos de Leys

Vo~ Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrd por inoconfor=——

mes, pasando s la etapa,de‘demanda,y excepciones; y

VI,~ De no haber concurrido :las partes a la oonciliacién, se les tendra
por inconformes con tedo arreglo y deberin presentarse persvnslmente a

la etapa de demanda y excepoiones.

For medio de las reformas hechas a esta disposicidn, se busca -
que conh la presencia personal de las partes interesadas la conciliaocion
produgzca todos los cchtbs benéficos, sin que‘estq quiers decir, que
las"pa:tes no puedén asistir a la Junta acompaﬁados de sus apcderados,
represontantes o aséa&rés; pero siemprefdebe‘de exigirse por parte de
las autoridades leburéles que sean los directamente afeotados en el —
oconflicto 105 que sc presenten ante las aﬁtoridades respectivas a fin

de conciliar. (46)

Sin embarge, esta disposicidn true consipgo un gran defecto, —--—
puesto que como vimos anteriormente una persona mcral tambiér puede —
considerarse oomo parte on un conflicto de trabajo y és 18 sico pensar
que nocesariamente desarrollardn su capacidad de ejercicio =2 través de

rupresentantes,

Por mcdicv de las reformas, a la concilinciSn se le ha pretendido
dar una gran importancia, pues los arreglos por voluntad de las partes

siempre han soido y seguirdn siendo, el punto finul del espiritu del =-—

(46) ARNAKDO FURRAS L., Ob. Cit. , Pig 220,
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dereoho laboral,

Sin embargo, existen ouestiones gue van en contra de lo que se
pretende llegar por medio de la conciliacidn, echando abajo toda la -

buena intencién deliiegislador‘oohoxson los niguientes casost

Por una parte y tomando en considexauién qnewia conoiliacidn es
en Qierto ‘modo’ potestativa, las mismas partes en el prooeso raras veces
tienen 1nterés en conciliar, Pies basta que una de ellas no concurra a
la: audlencia de concillaOLGn, para que la que estuvo presente, pida, -
en vez de: una nueva citaoidn para intentar la conoiliaoi6n, que se ha="
bra el arbitraje; o bien, cuando ambas partes no se presentan a la eta
pa de ooncil*acién, generalmente los representantes acuerdan mandar el
expediente al arohivc hasta nueva promociGn en lugar de 1nsist1r envla-

conciliaci6n.

También por lo gue se refiere al arficﬁlo 877 de la Ley Fedéial,
del Trabajo, esfe deberfa ce ser abrogaudo ya que estableoe que ;uando
la Junta dé'Concilxaciéh y Arbitraje reciba un expediente de la de =~-
Conciliacidn, ci@aré a las parteé a la etapé de demanda. y exepciones,
ofrecimiento y admisién de pruetas, lo cual va en contra de la conoiw—

liacidén de las partes, ya que se olvida de ella,

Para él Doctor Cavagzos Flores, la idea del legislador es la de
darle mayor importancia a la Conciliacién, por lo tanto, esta debe de
celebra;se en una audignoia aparte de las demfis, en la cual se deber§
de buscar un arreglo amistoso entre las partes, no importando nada méis
en ¢se morento, ya que en la actualidad no se ha desarrollade lua etapa
de conciliacién como deberfa de ser, pues se tiene la presién de con—-

tinuar con las aiguien}en etapas de demunda y exepoiones, ofrecimiento
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Yy admisidn de pruebas, lo cual se lleva bastunte tiempo ¥y acurularfa -
el trabajo ya que se retrasarfan las slguientes avdiencias sefialadas —

para ese mismo dfa. (47)

Cuando las partes llegan a una solucidn producto de la conoilia
cién, se realiza'un‘convenio,,el cual es elevado a'ld-oatégbriu de ——
laudo 6 sentencla ejecu orlada a’ peticiun de. xus partes ante las auto-p
‘ridades de trabaao, 31onpre ¥ cuando las: .cldusulas del convenio no e
sean contrarias a la moral,,al derecho ni a las buenas costumbrcs.

La etapa de conciiiaoién-pqdr&fBESPendersé de. comfn acuerdo eh—
tre las parteé! debiendo 1la Junta suspender la uudieaciavpor.ana sola

vez, debiéndose reanudar dentro de los ocho dfas.siéuiéntes.ﬁ‘

81 1a conciliacién fracasa, es decir, si las partes nc pueden.é
encontrar ni aceptar una conciliacién, la Junta, la declarars términada

Y 8¢ pasarf a la siguiente etapa.

ETAPA DE DIMANDA Y EXCEPCIONES.

Esta etapa de demanda ¥ excsepciuvnes deberid de comenzar con una

' exhortacidn mis hecha u 1as bartes para ver la pos*billdad de una con-
oillacidn; ¥ solamente znte la imposibilidad de Cota 56 pase al peridde
del arbitraje el oual me desarrollarg de scuerdo a los artfculos 878 y

879 de la Loy Poderal del Irabajo.

Art 878.- La etupa de demanda ¥ excepoiones se desarrollard con

forme a lut normas siguientes:

(47) BALTAZAR CAVAZOS P. » Li Dereoho Laboral en la Teorfa y eu la

Prictioca, Phg. 314.
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ekl

-

»= El Tresaidente dée la Junta wurd una exhortacidn a las partcs y si
Sstas peroistieren en su actitud, dard 1: palabra ul actor parus 1lu gu=
posicién de su demanda;

I3y

IX.~ Fi actor expcu-rd su dcTanda, ruti‘lcu“dula v modixzoundnld, pre~

oisando 19 puntes 3etitar103. 1 el premovente, sleipre que se trate

del txars Saaer, 1o cumpliere-l & ;o1u¢e;to critidos 6 av snbsanare =
las irregula 14Fubb que ae le hayan Lﬂﬂlbddo en el planuaamxento de- “”j'
las ud¢01ones a la domauua g uhnth lo preveuu‘é fura Qe io Laga en

ese momento;

11T~ prues»a La demanua pk: el actcr, 2 uumarda ' Axoue.eru on sy -~

caso, a dar'ocnbu»tauié .a ’a denunuu erulente o pox .“bcrlto.'gﬁ'oSte 

bh 0.6 8u .c.i

)g

[¥

ditimo cgsoucataru nbligudé a‘entreg L 0UL1a BLMulo nl

tcstaclun, i no 1o 430¢,‘¢u Juntuﬂla czped;*a 8 ‘coaty del dem;ndado;

IV.~ n S cenientacidn ojondrd el degapdu@@x4us;cgguyéicuesfy,defene-—
sas, dehiendo de rafeiirae'g.todua v cuduiﬁum de Zos hechos adiciucs -
en la Jemanda, aiivmdndodos o ueganunlos, J oenlvesando. 108 gque igmore
cuande av yuarn uro"cc§ sualenit sgregur las cxulicuscivnes guee usting
couvenientes, Pl slic 'i) & las evasivas surdn que se tengun. [or adnie
tidos aquellos sobre los que ne se suseite contioversia, ¥ no pedré a

mivirss prueby en contririce la uegacldin pora y simple ael decrccho, im

roxty lu conresidn de log aedlica, Lo ccifesill: iy Suiea o Gatlaay 14

asertucidn dnl dewrvuhe;

Vo Lt excuneidn wo ThCulte veneda »i exdine ) UG adO e Culiseutay
la denands en ia .iisag asudicnois y s. no 1o hiclore o Ta Junta ¢ dee-

"4

clara wompetente, se tonusd bes cvnlusuda la deranidug



i

|

-94-.
VI~ Las purtes podrdn por una sola vez, replicur y ecentrarcvepiicar —-

brevemente, zsentindose en actas zus alegucivnes si lo goliecitaren;

ViIi.~ Si el demandado reccnviene al actor, éste procederd a oontestar

de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordafﬁ la sus-

.pensi6n de lu audiencia; y

VIII.~ Al concluir el periode¢ de domunda y xoepciones, se pamixd inme
diatamente al;defofrecimiento y’admisién_de pruebas, Si las partes eg~
tim de acuerdo con los heohos y la oontroversia gqueda reducida.g un --

puntc de deroche, sc doclarard cerrada la instruccicn.

Analizando la disposioién asntes mencidnada,»nos encontramos que
esta sutrid varios cambios en su contenido, pero también él.leaislador

omitil agregar alpunus cuesticnes que vamos a comentar:

Ex trabqjador tiene en qste pericdo una nueva Oportunidad da -
subsanar los errorea de su dbﬁénda;xaunque elvarticulc no lo dioce, con
gideramos que si a pesar de la exhortacién de la Junta el trabajaudor -
2cter ¢ su repreosentante no subsanen las irroguluridadas,'la'ﬁunta de
cficic no tiene facultades para subsanarla, y en el mencionado articu~

lo, ne aclara que sucederi en cl presento supuesto,

For nuestra parte considsramos que la demanda debe deo erchivarse,
rudiendu el actoi.ejercitar nuevanente 3u aceifn yu que serfa no;ative
la continuacidn del rrocediniento, por lo que hace s +.. nceiones mal
Lourcitadas, lo queo aomrrearfa pércida de tiempo, ya quc la Junta jamds
iacclarard procedente una acoidn que ella misma ha calificado de irre--

sular,
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Ctro aspecio del artfoulo quoc vale la pena comentar es ¢l rela~
tivo a la obligacidn legal, cuando se¢ conteste la demanda por escrito,
de entregur a -la contraparto una copia de la contestacidn; eusto era un
acto de curtesia entre los litigantes que hoy se consigna como ung o=

bligacidn legal.

Pir lo que seyrexlere a la antlgua fraceidn IV de‘ urtlculo 753
de la Ley de 1970, la ley seflalabu gue la Juxia clyarla a una nuevg -
audienciavpaxa que el &émandqdo tuviéra la oportunidad de contcstar —
aceicé de -las nuevas acclones eaercmtadao por el trabddudor, en. tanuo
gue ellarficuld que se comenta, atn la fraccién II o oal a al trabada-
doxr a modlxlcar lu demanda, e¢llo no chatante el Jumazd o tiene que =
dar respues ta 1nmedluta sin ninguna oportumdad de tiempo para ogtu=~=——
diar la modiflc;cién r&speotiva. Esto constituye una_falta de equidud
procesal en contra del dgm&n@a@d rorgue ase ;resta_a gae el‘truhajqdcr’
presents una demanda irregular’y lu‘mcdifiqﬁe en el ﬁomentoyuportuno -

COK. grave sorpresa nor purte del dematidado,
Por l¢ gue respecta al artfculo 379 eate dice lo slgulentes

Art 879.~ Lu cudiencia se lievard a cabo, aur cuando no comm——

curran las paries,

(0

2

r

i el actor no comparece al pericdo de demanda ¥ excepciones,

se tendri por ropicducide en vis de Jenanda su compareceucia o escrto

inicial,

e

S1 el demundads uc conourre, lu demanda so tendrd por centestuda

¢ sentido alirmative, sin perjuicio d¢ que en la ®iapa de ¢ frecimiento

. §24 .7 i e ey e re v et prey o " : :
¥ aedmiaidn de pruczbas, Jdenuvestro sue el gotur no era trabajador ¢ pu~-

trén, quo no existid el dewpido o que no aon ciertus los “echos afirna
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dos en la demanda.

El artfculo 756 d¢ lu Ley de 1970, zetialava . que si nluguha de =
las partes concurrfa a la audiencia ce archivarfa el expedionte nasta
nueva promocién, el artfeulo que se comenta sefiala que la\audienciarse
llevard a cabo afin cuando no concurran las partes, 1¢ cual es un grave

errbr que,perjudica unicamente al demandado, puesto,qne de nojcumpare—

cer las partes & la menclcnada aud;encia, la Tunta o;;c;osampnte r;tl—

ficar§ elvegcrlto de demanda del acuor ¥y per lo- que se refiere a la -
parte,demandada se le tendrf por contestada su demanda en sentido afir

mutivo ‘sulvo prueba en contraric.

Egta 1ncomparescencla del actcrio: domdndado 8C. reflere unlcamen
te ul’ per1odo de uemanda e excepclones, mis no & lasbtresgetapasiqug,—r

comprepda.la audierclas

Nosotros consideramos que la refosma hechu a este-artfculo os -
nOgativa'yd que constituyo una falta de equi&ad procesal en contra del
demandado, debicadose volver a lo estableoido por la ley de 1970 en ol
sentido ¢e’q;e la no comparesconcia de las partes traerf cowo consecu-
ercia que se archive el expediente hasta rueva promocidn,

ETAP4: DE OFRECINITNIO Y ADMISION LT PRUEDAS.

Iste estudio prbcegal da lugar a quellas partes dentro del mis—
ro aporten elementos que les permitan acreditai sus respectivas préte&

ciones ante el Srguno Jjurisdiccional.

Ista otapa se encuentra regulada por los artfculos BBO y 451 de

ls Ley Pederal del Trabzjc y se desarrollarf inmeciatamente despuls de
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la ctapa de dermanda y excepcioness

Art 880,- La evapa de ofrecimiento y admisibn dc pruqbag 3¢ de=

sarrollard conforme & las disposicivues siguiéhtes:

I.~ El actor ofrgceré sus pruebus en relaci6n con los Heuhos controver
tides. Iumediatanente descues ul aenaududo ofreceré sus yruebas y PO~——
dré objcta¢ Jlas de su contraparte Y dquél a su vez podr& objetar las -

'del:*-?demanéad_os.

N Las partes podzan ofrecer nuevas nrtebub, szemﬁre quc se. relaoio—

‘nen con Ihs‘dfrecida: por ‘a ccntr ipuzte ¥ que. novse huyu cc.rudo 1& -

etupa ds ofreclmxento dazpruebas.'nsimismc; eu,cagolde que‘elfuctor ne .

cesite ofrecer }:upb&s“féiacidh&das con hechos desconcoidos que se des
prendun.de'1afcqntegﬁ$c165 4cal denunua, Fudru soli of tur que la sudi-
encia ge suspenda para rcanudarse a los die '.dfus_aiguienﬂeé'é*fin de

preparsr dentro de-este plazo las’pruehus:c¢rreapbndiettcs'a'tales ——

hechoss

ITI.- Las partes dseberdn ofrecer sus pruc b, aboérvando 143 disingie—

ciones del Cuvitulc ¥TT do este TLtule 3 ¥y

y

IV~ Ccncluido el ofirecimiento, la Junta resoiverd inuediatamente sobre

lus proedbas que. ddtl;d Yy -qu qQue deseche,

fomentundo la dispusicién anterior, coratituxe unza nevedud la -

cirounstuncia de qua 5¢ ruvde suspenuur la uudicncia narz reznudcuarse a

log ciuvz dlas siguicnies o fin de gue pneda DLapBTAT  Sus prucbau el =

actor cuando necesite orrvecerlas por estar relacionuiaz cosn hechos des

comocldos por &1 5 que uean de su corocimiento al moTente d¢ ser conee

testada la domandae
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Estqhsituaci6n e8 criticable, ya que constituye una desigualdad
de las partes y.porjudioa no toriamente al demandado. Suponiendo que el
actor en la etapa de demanda y exéopcioneswamplié, modifique o aclare
su demanda,'exiatg la obligacidn por parte del demandado de dar conth
tacidn a esas ouestiones en la misma audiencia; sobre situaciones por
élkdeaconooidae y no contando con elementos necesarias*para desvirtqu
los ofreciendo al respecto las pruebas couvenientes, quedando en esta-

do de indefencidn respeocto del actore

Otro aspeoto interesante de la disposicién comentada se relacig
na con la obligaci6n de-la Junta de resolve# inmediatamente sobre las
pruebas que admita y las que deseche, pues ha venido siendo prdotioa -

muy usual que las Juntas se reserven para la admisidén de las pruebas.
Por lo que respecta al artioculo 881 esto dice lo siguientes

Art 881.- Conolufda ls etapa de ofrecimiento y admisién de las
prucbas, solamente se admitirdn las que se refieran a los hechos su~—

pervenientes o de tachas,

B) o= ARBITRAJE, CONTESTACICH A LA DEMANDA Y FaLlitw DE ELLA.

La demanda es el acto ¢ declaracidn de voluntad en gue se ejer—
citan una o varias acolones. En otros términos es cl escrito de la pax
te aotorasen el cual cjeroita la pretensidén proocesal luboral, solici—-
tando la tutela jurfdica frente al demandado. El cardcter del acto ini
cial del proceso o punto de partida que constituye la demanda, exige -
que la misma tenga todos los elementos para su identificacidn y justi~

ficacién asf como la legitimacién o fundamentacidn de la pretensidn.(48)

(48) TUUEBA URBINA A, , Nuevo Derecho Procesal del f'rabajo., Pig 449.
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En nuestro Derecho Prucesal del Trabajo la accidn procenal se —
ejerce desde el momento en'que se formula la demanda y que motiva el -

emplazamiento del demandado para que comparezca a la primera audienoisa,

En comsecuencia, la demanda en el Derecho Prccesal del Trabajo,

es la impresidﬂ inicial del proceso laboral.

Ya se sabe que la Ley doscarta forma determinada cn los escritos
¥y promociones ante los ETiBunalcaldeiTrabajo, sin embargo, ccnforme al
mismo  precepto se exige precisar los puntpsvpetitorioé:y los fundamen-
tos de los mismos. Esto,quiere'deéir éue al margen'de formuliéﬁog cla-
sicos, las partes tienen la obligacidn de llenar'ciertqs requisitos ~—
esenciales, Por }o tanto, la demanda que se¢ ejeroita eniel PLUCEBO ==
para obtener una desioién jurisdicoional del Grgano del Zstado, debe =

de contener los siguientes requisitos:

1«—= Nombre de fpuien. promueve y domicilio pera olr nutificuciones.
2.—- Nombre y domicilio del demandado.

3e= Causs v tItulo de la accidn.

4= Hechus ¢ circunstoincias que criginen la dem~nda.

5= E1 Lwnto del salaric o las bases pera fijarlo,

6.~ Fundamentos legales,

Te= Puntus petitorios.

Fstos requisitos son indispensables on toda demsnda y deben scr
satisfecohos, sin que estu implique obdervancia de férmulas sa2cramenta-
les, sinc tan s6lo precisur el objeto de la pretensidn o accidn sustun
tiva, pero lo esencial es que se¢ expresce con clarided lo que se estd —
reclamendo. (49)

(49) 'KOEBA URBINAZ A 5 Ube Cit, , Pdg 450.
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Si no ae cumple cun estas reqnisitogi ia d%mandu fodri ses ata-
cuda ae obscuridad con periuicio pawrs los traialador=s, aubigue o de——
den n =alwo sus derechos que rmeden resultar preesiey toc con el f:ans——

curszo del ticmpo,
CONTESTACICN A LA LEMANLA.

La contestacifn a la demenda oo, en 6l fondo, ¢! ejercicic de =
la aceién desde el punto de vista opuento, desde ¢l punto de victa de

la‘situacién del demandcdo.

La contestacidn a la demaréa es también un: pretensidn o excepr

sidn procesal que se opone al actor, ya soa en forma escrita w oral,

El demandado,frento a la demanda del actor, puede reaccionar de
las siguientes formas:

a).— La contestacién 5 la demanda puede ser,allanﬁnddse g2 13 ==
pretensibn, es decir, el demandado contesta los hechos invocados ror -~
la actora, esta situacién estd plenuamente reconcecids pcr la ley, yo =--
que la fraccién VIII del artiqulo 878 establece que s3i las partes estén
de acuerdo con Jos hechos y la controversia queda reducida a un runto

de derecho, se declarard cerrada la instruccidn.
Iste anpecto de la contestacién ne presenta problemes,

B) e~ La contestacidn a la demaunda puede ser en ¢l sentido de ng
gar1a4113§ y 1lanumen%e, entcnces ¢l se presenta un serio problema pro
ceasal, ﬁugs 1a negacién de la demanda impide la fijacién de los hechos
controvertides on la reluocidn precesal. La simple ncgacidn ée 1o 2eman
da équivale a una defensa contraria a la prretensidén del actor, quc no

puede implicar el cjiercicio Qe excepoidn, oino tun solo de la irexige—
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tancia delrdernché del actor . Se¢ trata pues, de un fendmeno vrocesal
gque no intrciuce ningﬁn clemento en la contienda y que carece Ao pro-—
tensién, pero guedarfa inclufda dentre de 1a defensa o excepeidn negxa-

tiva_o '

Lz negacién ﬁo la demanda en :ue ne ge crongan excepelones, ~—-
arrojs en ¢l demandade la csrge de la prueta de la inexiztencia de loa
dercohos alegados por el actor, esencialmenie de la iresistencia de la

relacidn de trabajo.

C)e— La contestncidﬁ_n 1a demanda puede consistir en oroncr €
zocpelones y defensas, parz asta forma do contestacién 1la ley dispone
en su artfoulo 878 fraccidén IV y ¥ lo signicnte: "En su contestacidn -
opondr§ el~demandad6 sus excepciones y daﬁensac, debicudo de referirze
a todus ¥y cada uno de los hechos aducides en la demanda, afirmﬁndclqs
c ncgéndplos,.y exyprecande loa gue ignere cusndo no sean pronios; pum-
diendo azregar las explicacliones que c¢stine convenientess Il silencie ¥
Jas evasivas hevdn gue se tengan »or admitides acuellos sobre los iz
no se suseita certroversiz, y no podrsd admitirse prveoba er contrario, Lo

regaeién purs ry simple del dereche, imporia la confesidn de los hechos,

-t

~

1a confesién de ertos v entrafia la acepticidn 321 dsrochol

Codde

"Lz excrpeidn de incompetencia no exime 21 demandade de szntes—
tar la demanda en la misma audiencia y si rne lo hieciere y 1a Junta ne

declura competente, se tendré por confesadas la demanda’,

Fa indudable que el demaadado no eztd chligado a comparecer no
cbstunte haber sido emplezado en tirmincc de ley, ¥ la sencién gque =--
corrasyonde a lo shetereidn ¢ rebwlifa en ol proccso 2o 1la deo que se -

venga ror contestadan lu demunda en sentido allrnativo s2lve prueba en
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contrarlo, 1o -que quiere declr, que se tenuan por ciertos preauntiva—-

‘mente lus hechos alegadus por el demannante.

‘los mlsmos requlaitoo que ge exi: sen’ para lu domanda 's0n _necesa-

rios para la contestacidn y reconvenoién en su- caso. (s50)

FALTA DE CUNTESYACION A L4 DEKANDA.:

E1 artlculo 879 de la Ley Federal del\Trabaao dice que si el de,

mandado no concurre a la audiencia, la demandn'se tendra por oonteatada

en’ sentldo afirmatlvo 8in perjuicio de que en la etapa de’ ofrecimxentqﬁ

Y. admision de pruebas, demuestre que el actor no'era trabajador o pa—--
tan, que no existid al dGBpldO o que no aon ciertos ‘los hechos afir—-

mados en. la demanda.

Dl maestro Truaba Urbina al respecto comenta lo s1guiente=;"El

contestar la demanda implica contumacia, siendo su sancidn el ‘tener
por: contestada aquella en aentido afirmativo, aalvo prueba en ccntrurio,
el alcance de la prueba en coutrario no puede ser otro que constrefiir
al demandado a compnobar la existencia o ‘inexistencia de la relacion -
‘de trabajo, es decir, de la acc;un fundumentul, pues de aceptarse que
el efecto de la prueba en contrario comprende la posiblladad de des—--
truir cualquier otra acci&n de la demanda accesoria de la accidn prin—
cipal y que 86 supone no cuntrovertida, saldria sobrando la dispo icién
que. se. comenta e inutil loa requisitos para que auridlcamente se tenga

per contestada la demanda. (51)

(50) RitkaS LOPEZ A., Ob, Clt. , P&gs 453, 454 y 45%.

(51) TRUEBA UUBINA A., Comentarios a La Ley Federal del Trabajo Pdg 267,
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REPLICS, CONTRARREPLICA Y RECCNVENCICH,

La ftraccidn VI del artfculo 878 dice: "Las partes podrdn pur ——
una svola vesz, réplicar y contrarréplicar brevemente, asentdndose en ac

tas sus alegaciones si lo solicitaren®,

Réplica.— Son las manifestaciones yue huce la partc zotorz en -
cuanto a las diferenciuss que buedzn tener la coniestacién de la deman-

da haciendo notar algunas cbservaciones particulares.

Contrarréplica.~ Son las manifestaciones jue hace la parte de-—-—
mandada haciendo notor ciertas vbservaciones particulares sobre lo que

réplico la parte actora. (52)

In las mraifestaciones de réplica s cuntrarréplica tante el ac—
tor como el demandado, deberdn de fijux defin;tivaéehtC‘lus puntos de
hecho y de derechs objete del debaté; Pueden, sin embargb,.modifibar o
adicionar luvs que hayan conéigpado en la demanda y contestécidn'con _—
tal de que a ello 4é mérito un hecho ¢ dicho en la respuesta del colo-

tigante y no se cambie €l objetc principal del juicio,

A decir verdad, estas situaciones prooesalies embrollan y uin —-
dilatan ol pruceav con grave perjuicio parz la justicia obrero-potro—

nal que dete de ser rdpidu y expedita. (53)

REQNVENCLON

Tal, es la demonda CQel deomandado, v seoa, la pretensiln procesal

(52) deviesta del Trubajo. Fig 79

(53) FUREAS IOPLZ 4., Ob. Cite , P&z 244.
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de éste contra el gcpor;‘En otros  términos, lu recoﬁvencidn-se conside
ra ccmo una demanda contraria formulads por;élsdémandaﬂo.contra el de-
nandante en el mismo pchesu inéoadu p@r éste. fuibién se le 1lama mu~

tua peticidn por razdn de gue ambas partes se demandan.mutuamenteven -

un mismo ‘juicio, tanto.que cada una“de éllas reine el doble cardcter. -

de aqtpi_y;demand;Qo;

Huestra Ley_Federnl del Trabago en Bu articulo 870 fracc:dn VII,

senala que "bi el demandado reconv1ene al actor este prcoederé‘a ‘con=.

Ateatar de 1nmediato, o bien, a sollc tud del mismo, la Junta acordaré

la suspensidn de la audxencla, senalando para su continuacidn una fe-—

cha dentro de: los cinco dias Bigulentes.

Esta reconvencién deberé hacerse valer en el aoto. en: que 86 con.

teste la demanda y debe de ser’ oontestada por el’ actor en los mismoa -

‘términos que la Ley previena para contestar la demanda.

En: el proceso laboral, la reconvencldn produce el efeoto de que

=15 reconoce ;a comyetenc1a de la Junta v al ventilarse dentro ‘de un -
mismo proceso la demanda y contradenunda, ambas debonﬂds resolverse en

un mismo -laudo.

Los representantes legales de la parte demandada deben de estar

auturizados en-su respect1vo pode:, para 1econvenir al actor, pues de

‘no ser aei, corren el pelinro de que se les oponga la excepoién e fal

ta de Qersonalidad en cuanto a dicha pretensidn,

(54) TRUEBA URBINA A., Nueve Derecho Procesal del Trabaio Pdgs 466, 567
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C).= KEDIU'S PROBAIVRIUS !ZCAHACTERISTICAS ESPECLALES LABURALES.

El capitulo de la prueba es, dentro del Derecho Proceaal el fun
damental, ya que: quien prucba los hechos de la demanda o de laa excep-

ciones, segin se trate, de-antemano, tiene ganado el juiclq,-(ﬁs)

L su asoepcién oomun, la prueba es la accidn ¥ efecto de PRO—~=
b'ar' v probar es d.emostrar de algun muuo la certeza de un hecho o .Ld -

yerdad deJung,afirmgg;§n1¢_bQ),

un sentiao aurIdlco procesal 1z prueba es la demostracion -

egal -de 1a veraad de los heohos controvertidcs en el Pro ceso.

‘La. denominacidn de medios de prueba corresponde a las fuentes -

de donde el Juea deriva las raaones qae producen mealata o inmedlata——

mente su convicoién. (b?)

UBJEIUS DE LA PRUEBA, -
El objeto de la prueba &sta.conctituidd por los hechos: dudesos
o .controvertidos que estén o pueden estar sujetos. a prueba.

De 1a afirmacién unterior deducimos. las siguientes cunsecuen=-——
cias: Unicumente los hechos estdin sujetos a pruebé,'ya'que estos can~-
‘bian constantemente, nunca son los mismes, ya 3ea en los actores o on
1lus demandados, y aiin on el mismo actor y en el mismu demandado, los -

.hechcs no son los mismos,

(59) PUALAS LUPEYZ Aey ubs Cit. , Pdy 249.
(56) RAKIREZ MUSECA F%, La Frueba en el Procediriento Leboral. Piy 79.
(57) RAFAEL DE rIM NAes Obs  Cit. , Pig 172,
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El derecho no puede ser objeto de -prueba, debido a que este es
estable, fijo, se presume que e3 conocido por todos. Sin embargo, el =
derecho estari vnicamente sujeto a prueba cuando se funde en leyes ox-
tranjeras; el que las invooa debe probar la exlstencia de ellas ¥y que
son . aplicables al caso., Asf pues, 8dlo el dereoho extranjero queda su-
Jeto a prueba, pues el derecho mexicano todos ‘tenemos la cbligacién de
‘conocerlo,

Viniendc ahora a 108 hechoa que no admiten prueba,‘estos gon. =
los que no. estén contenidOS en la demanda y su oontestaciGn, asi como "

los que hayan sido- oonfesados‘por lps partes a - quienes perjudiquen.

Los hechos notorios estan relevados de pruebaj por hechos noto-
rios debe entenderse como aquellos cuya exlstenoia es oonocida por t°-:
dos o casi. todos los miembros de un ofroulo sooial, en el momento que
va'a pronunciarse la desioidn judioial, pero conocida de-tal modo, que_

no. hay al respecto duda ni disousidn alguna. (58)

MCTIVLUS DE LA PRUEBA.

los motiv&s de la prueba son, segﬁn Chicvenda, las razones que
vprodﬁce, nediata Q'Inmediafamente, la oénviooi&n del juez (_por ejem—w
plo, 1a afirmacién de un hechc de iﬂfluenoia en el juicio, realizada -
por. un testlgo ooular, la observaoion directa de un dano, hecha por el
Juez sobre el lugar ). los- ‘motivos no son, sin embargo, simplemente —
las rqzonea, sino también las circunstancias que puedan resultar de la

materia o elementos de prueba y que fundan la conviccidn judicial.(59)

(58) RAMIREZ FUNSECA P., Ob, Cit. , P&g 82.

(59) LannalAGA Y DE PINA ., Derecho Procesal Civil,, FPagz 242.
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PRO CEDINIENIGS DE LA PRUEBA.

los procedimientos probatorics estdn constituidos por todas las .
‘actividades necesarias para comunicar al Srgsnc jurisdiocicnal con los

medios de prueba.

Por consiguiente, abarcan todas las etaupas ¢ estadioe procesa—
les que van desde el ofrocimionto hasta la valuracién de las pruébhs,x
¥ exigen el contacto directo del Srgano jurisdiceional cun dichos pro=-

cedimientos,

La comunicacidn y el contacio directo del érgamo jurisdicoional
con los procedimientos se'consigqa en el artfculo‘782 de la_Ley, que al
respecto  dice: "La Junta podrd ordenar con cit&ciénvdeklas ﬁgrﬁes, el
examen de documeniosi:quetds'y lu:ares, su reconocimiénto-pqrwactua-é
rios‘y peritos, y'eh*;éﬁ;fﬁiiipracticar las diligencias que Juzgue con
veniente pare ol esclarecimiénto de la verdud y requerird a las partes

para gue exhiban los documentos y objetos de que se tratel

Cuntrariando el principio se_lin el cual ser las partes las jue
deben de impulsar el proceso, el articulo que se comenta facultn a la
Juntz para ordenar el desahugo ae ciertzs pruebas con el objetc de es-

clarecer la veruzd. (60)

¥FIN DE L4 POUEBA.

El fin de la prueba eg hacer que el juez, mediante el prvcedimi

ento légico del razvnaniento, encuentre lu verdsd,

Con las pruebas aportadus por lus partes, se upliczrd el métcdo

(60) RAVIAEZ FUESLUA Fey be Cit. , Phg 82,
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deductivo, es decir, se apliocard la norma al caso concreto y en esta -
foima“el'juez resolvera el conflicto juridico. Con las pruebas aporta-
das por el(adtor y el demandndd; ambas partes tratan que la congruencia
entre la idea que ellos tienen de una cosa y. la cosa misma, sea la que
estructure en el espiritu del juez, naturalménte, segﬁn sea el actor o

el demandado. (61)

HEDIUS BE PRUEBA EY PARTICULAR.

Son los elementos de que se vale'el drgano Jurisdioccional para.

obtener los elementos 1ldgicos suficientes para alcanzsr la verdad.

La determinacidn de losfmedids de pruéha utiliéables en el pro~
ceso corrasponde al 1egislador, debiéndd considerarse, como medios de
prueba, tddos'gqugiips que el legislédqr,‘segﬁn el fundaménto de la —

~'15gica‘y<de la experiencia, reputa’aptoé para confirmar la realidad de

los hechcs alégadqs en el proceso.

En l¢ general, podemus afirmar que hay dos sistecmas en cuanto a
- la instrumentacidn: el primero, restrictivo o limitativo y el segundo

en enunciativo.

RESMRICIIVG U LINITATIVC.- Es aguel que no admite mfs pruebas =
que las espeoiulmente sefialadas en la Ley, debiendo las partes acredi-
tar sus acclones ¢ excepciones tomando Unicamente en ouents esos medios

probatorios,

ERUNCIATIVO.- Es aquel que deja las puertas abiertas para que -
el Jjuez pueda suplir esa deficiencia con ocualquier instrumento probato

L3

" (61) PORRAS LUPEZ A., Gb. Cit. , Pdg 254.
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rio, ain cuando nu se encuentre sedal.duv on la leoy como hul. (82)

Este’seéundo sistemy ticne sus venitugas, ya que so cuenta con -
més medica para llessr o lu vesdad, pere también es criticzble, yz que
se deja al arbitric del juez la vulcracién_de dicho mediv probatorio,
Y na se tiéne la certezs acerca de la actitud que va a asﬁmir dicna au
toridad y tal incortidumbre en la prueba no puede mencs gue producir -
incortidumhre.en el derechu mismo, rds aén; censiderande el estado ac—
tual de preparacidn cultural y moral‘dol Juez, este sistema seria des—

quiciante, razén por la cual consideramcs preferible el primerISistema.

Muestrc Derecho Procesal del Trabajo curresponde al segundo de

1 5 sistenas seflaladus.

los nedios cspecifiCua de wruebsds aceptadas-por»nuestra Ley Pe-
dcral del Trabajo, Be encuentran rezuladous en el articuio;??évque'a.la
letra dices:- "Sun admisibles en elfproceso todes los medius de prueﬁa -
que no sean cuntrarius a ia moral y al defégho, y,eﬁ cspecial log gi-~—

gulentes;

1.~ Confesionalj;
Il.- Looumentals
I11.- destimrunialg
IV.~ Pericialj;
Ve Inspgccién;
VI.- Prc;uncional;

VII.~ Instrurmental de Aotuacioness

VIIL.- iotograrfas, y en general, aquellus medios aportades por log ——

a0y DR -y R e v A P . 5 : Ld
(62) ARWUNS VALENZUELA., Lerecav Proccsul del 'frabaju., Bdg 312,
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deccubrimientos de 1la ciencis.

Desde otrc punto de vista admite ctros medios rrobatcriss no es
pecificados. Tal ccea ze lesprende del conitonide del prirer pirrafo —-

del artfculo que se acata de tfanscribir.

‘CONFESIGNAL,

La davetrina tradicicnal 12 considerd como la ‘mejer de todaz los
pruebas, por eso lz llam$ "La lieyna de las Prucbas". En cambiv, en nu-—

estros dfas, dicha prueba se encuentra en plenz crisis,

Por cunfesidn debe entenderse ¢l reconociniento que une rersona
hzce de un hech¢ propio gue se invoca en su cintra, ¥y dichu prueba —-—-

sélo produce efeotos en lo yue perjudica a quien la nzce.

Para el lLaestro Eduarde Pzllarcs. "Cunfesidn es el recvncoind——
ento expresv & tdcito, gue hace un:u de las partes de hechos sue le son
prepios, reistivas a lus cusstiones controverticzs Yy nuc le verjudi-——-—

can". (63)

vel concepto del huestro podenus desiacuar las siguientes notas

1o~ Ly confesidn sicmpre se relsciuna con hechus bro pios del que
confiesa, win quo si _rifigue lo contruriuv el hecho de que, tratindosec
de personus mursles, baga 1 coniesidn la werzona £isica que lleve la-
representucidn lesal csrrespondiente.

<o~ Lu prucbu acbe de versar subro cuesticnes debatidas,

3= wue lu declurncidn del cenlusante beneficic o 1o contrariua,.

(63) :HIUAKIL Paiuakib., Diccivnario de Lerechc Frocesal Civil, Pi, 132

“e
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4e= Lo confesidn pucde ser oxpresa o tdcita.

*Reopocto a la cunfesidn expresa, en primer término tenemos que,
para que haga prueba es necesaric que se relacione con hechis ejecuta—
dus o, al menocs, conocidus_pdr el absclvente, pero no puedevsurtir c——
fectos probatq;ios en lo_qgo se reliere a los hechocs o consecuencias -

Juridicas que pueden derivarse de €508 ﬁechos;

* cuanto a la uvenfesidn ficta, dsta tiene curucteristicas muy

especiales.

Partiendo de la base de que la confésién ficta presupone 91 8i-
lencio del absolvente, para que haga-prueba debe no estar en §ontra--—
diccién con alsuhu ot%a pruebé féha&iente; adém537de'qué los hechos re
ccnocidos,debeh estar réferidoa'a hechos’prppioé'dei absolvehte, ¥y no

respoeto de cuestiones que no le puedan constar al que confiesa. (64)

En presencia de duos cunfesiones tictas, 12 Junta debe de dar ——
valor a la primera en tiempo, por ejemplo, cuando se declara ficta la
confesidn delbtrabagador acter, en un julciv laboral, en el sentido de
que abandons el trubajo voluntariamente, es ineficaz como prueba de ——
ese hecho, cuando a su vez ya el patrén habia sido declarado fictamonte

de haberlo despedidc.

In nuestro. derecho del trabajo la contesién de parte ha sido —-
considerada siempro occmc una prueba importante. Sin embargo, tiene un
srave escollo: debe de desahogurse en base a "pugiociones" que de acuer

do al diocionario suni "cada una de las preguntas que cualquiera de —

los iitigantes ha de cuntestar o de absulver Laje juramento ante el ~=

(64) Tesis de Jurisprudencia No. 22, Apéndice 1917~ 11965, quinta FParte



Juzgador, estando oitadas para este acto las partes", y gque en térmi—

nos del sacramental sistema laboral, consiste en una pregunta que afir
ma la respuesta la que debe ser contestada categéricamente cun un "si
o un no" independientemente de ocualquier aclarucidn pesteriocr que desee

haoer el absolvente,

Es fdcil imaginar lo ineficaz de este sisiema: jiuc contestaria
uno.como'demandadogvSi le preguntan respecto de si despidid al trabaja

dor sin causa justificada?

la confesional debe de desahoyarse de manera persunul. Fsto sig
nifica que no pueden hacerse carge de ello ni el apoderadc del patréﬁ,
si éste es persovna fisica?‘ni el del trabajador. ﬁl problema es distin
to cuando el demandado es una persénu moral, os obvic sjue tendrd ue -

cumparecer por ella una perscna tisicu. (65)

Ello no obstante, en materia labYoral pueden ser llarudas a oon—
fesar personas extrafias al juicios direcctures, éd@inistradores, Seren-
tes, ¥y, en generul, las personas que ejerzan funciovnes de direccidn y
adninistracidn en l2 empresa o esieblecimiento, 28f come los mienbros
de la directivs de lus sindicatos, esto sucede cuz2nds en lcs escrites
de demanda o cde ccntestacidn 2 la mismu se huce refercncia a diverscs
hechos en los que intervino una persona corno rebrqsentante del patrdn
resulte procedente lu cinlesidn ofrecida s su cargo para hechos que le

son propios.

La Ley nuv dofine lov que debe de entenderse pcr prusba cunfesio-
nal, ja que dricemente seaals lu formu en yue dele de olreccerse y deo-—

sahcearse,

(65) L9l i Lis BOEN L., Lo Heformo del Proceso waburnl,, Py Gde
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Como quedo establecido anterivrmente, ouando el demanduado es una
persona moral, tendrd que comparecer por ella una persona fisiha, el -~

problema es determinar cuil.

La solucién de la Ley actual no es del todo mala. Al establecer
que la prueba conéiste,gn la,declaracién de parte ¥y seﬁalar'despugs que
"la persona que se presente a éb§o1§ér posiciuﬁéé eh‘repreéenfécidg de
una persona moral, deberé‘écreditaf’que;xiepe“poder‘hastantq,_lo nor--
mal es que comparezca un apoderado general ¢5n fa&ultades expresas ——-

para ese etecto.

Las nuevas dispusiciones ocntienen una mddalidéd inQuieténfe:

-en 1ugérﬂdel apoderado se requiere ahora que las preguntas las contes—

te el representanfellegal, sin.pérjuicié de qué subsista el dereocho de
1lamar a los:funcionarios de la empresd o sindicales para hechos que -

les sean propios."

Esta.exigencia que tiene terriblemente ihquistos;a'los.abbgaqos 
patronales, juega armoniosamente con la qué exoluye‘a lns abogados y =
apoderados de‘lg‘intervencién en ‘la etapa de -conciliacidn en el proce—

dimiento ordinario.

El problema consiste en saber qué entiende el légisiador, para
estos efectos, por representante legal, sobre todo gi ello excluye al
apoderado general, como claramente se desprendé de los articulos 692 y

876 gue mencionan en forma separada ambas figuras.

En términos generales la representacidn legel de las personas =
morales la ejerce el organismo que la administra. Este suele tener oua-
récter co1egiado, como ocurre en los Consejos deé Administracidn de-las

Sooiedades Andnomas, © unitarios asf los administradores dnicos,
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S5i se trata de organismos desccntralizados ccurre algo parecido,
por poner un ejemplo: en el Institutc Kexicano del Seguro Sccial son -
sus ‘representantes legales el C&nsejo Pécnico y el lirector General, —
Por regia general si se trata de un Cuerpo Coleglado,quien lo preside

es su representante,

Aparentemente el le@islador desea que sean preciéamente log —~—
funoionarios los que. acuddn a las audiencias laborales en las etapas -
de conciliaocidn o a sbsolver posicionee en desahogp de las pruebas con
‘fesionales. La intencidn es clara: las molestias 1nherentes haran me=—
nos radicales las medidas disciplinarias y sa pensari dos veces antes

de &espedir a un_trabajaddr.l(Gé)

L0 CUMENTAL.

. los dooumentos han sido considerados siempre como los mediog ——
nds seguros de pruebs de los heohos'en el procesc. La fijeza que al he
cho a probar da el documento, le atribuye una superioridad sobre los -
demis medius de prueba que, sin enbargoe, no es prudente aceptar de una

manera general y absoluta.

Documento es en un sentido amplio, toda cusua v representacién -
material, destinada e iddnea para reproducir o expresar ror medio de =

8igos una mwanitestacidén del pensamiento,

/;
’

s dooumentos se clasifican en piblicos y privados,

IO CULENTO PUBLICO.~ Existen determinados documentos que por pro.
venir de funcionarics gque tienen fe pliblica, o sea, que su dicho se re

conooe como la verdad, salvo prueba en contrario, conticnen en sf mis~

(66) NLSTUR D BULN L., Ob. Cit. , Pédg 64, 65 y 66.



mos un principio de prueba, esto es, que debe de reconcocerse como cier
to 19 asentado en el documento circunscrito a los fﬁnes que persifue =
el mismos (67)

'DdCﬁEENiUS PRIVADJS,— Son documentds privados aquellos. en.que =

se consigna alaund disposici6n o convenio por pergonas particulares C——

'sin la“intervenc16n de notario ni de ningun otro'funcionarlo que“eaer—

za. cargo pcr autoridad publica,,p bien, con la 1nbervenc1cn d estos

fﬁlulmos, pero sobre actos que no se ref1eran al ejercicio de’ ‘sus: fun-

ciongstf(éﬁju
a‘garantia dev1§‘autenticidad dgl'documepypfprivado'c;té en la
,fifméfdgiquicp‘;a‘auﬁqriza;vEgtg;ésrlaGQQQ:cqmunicé;aliddqumén§§ipfi§§;~
do su fdé:aa probvatoria, | -
-Cﬁ?ngona ofrecon dooumontus q@mqijd%?é\p:cbatorios, son . tres

los requisitos escenciales que deben de reunirs

1.~ %ue laos docunentos ten;an suscrlpoiun, es decir, la persona
o pcrsonas que 1o suscrlben, ya que un nocunentu que 10 tlene gquien o
qulenes 1c suscrlben,,es-la.nada para olnderechu, xgnto sustantivo ~—
como - el udjetivo,

- Los documentos deben dé tener la fechs de la suscripcién, -
¢s decir, la fecha de su estructuracién, ¢ sea, el dfa, hora’& 1ugar -
en que fué creadsv dicho docunentu.

3e= Laa turmglidades de los documentos coustituyen el tercer =—-—

requisito. (69)

(61) IOGQUERIO GUERKEKG. , Ghe  Cit. , Phg 46T,
(6&) I‘AFIKEL Du Pllctl.’ Ob. Cit. y 1‘11& 1“1.

(69) AWIMURS VALIN&ULLA., Ob, Cit. , Pdg 3234
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Atendiendo a la forma que pueden revestir en cl procedimiento,
los documentos pueden oonstituir un medio de prueba, una constancia =—

de otro medlo probatorio ¥y un instrumento de prueba,

Es medic de prueba ouando se’ofreqe para que se atienda a su —
91gnificado eB cdnstancia cuando su contenido Be refieré a'otra prue-
ba, como la. pericial, por. eaemplo; ¥y es instrumento cuando para su per
fecoionamlento se requiere el desahogp de otra prueba tal ¥y cumo suce-

de con el reconoclmiento de firmas. (70)

Ba:ﬁruebéjtestimonial-tiéne por 6bjet§ acreditgr la veracidad -
de los hechos controvertidos a.través de lo diohb'bor'téstigos,vne lo

anterior se sigue la neoesidad de fijar el concepto de testigo,

Para EduardoA?éilares, "lestigo es toda persona que tiene cono-
cimiento de_los'hechos pontrovertidos:yfque no es parte_en‘el;juiciq -

respectivo., (71)

Asf pues, encontramos una.mardada diferenoia entre la piueba -
testimonlal y la confesional. La. testimonlal presupone la declaracidn
de terceras personas con respeoto a hechns que presenoiar6n, pexro que
no son propids.de ellos j la confesional, a hechos propios del absol——

vente.

'
0
.

Los testigos pueden ser judiciaies e instrumentules; siendo los

primeros ‘los que deolaran ante el Srgano Jurisdicecional, y los segun~-~

( 7O)RAFIREZ FWNSECA F., Ob. Cit, , Pég 86.

(71)EDUARDD PALLARES ., Ob. Cit. , Pdg 649.
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- dos, los que a rueco de parte. intereaada asisten al otorgam1ento de al

gin documento para dar fe de los hechos conslgnados en el mismo.

Sin embargp, consideramos que la divisidn: fundamental de los —

testigos es- la sigulentex

TES%IG)S ANTE RACTUM. Sun aquéllos testlgos que se eliben paraa
,hacer fe de un- contrato o de un acto quo se debe cumplir en cuanto sonﬁ
llamados a poner su’ flrma .en un- documento, “pueden llamurse instrumentai
les, Y en cuanto son llamados a dar fe de un contrato verbal ‘0 Qe un

acto. cualqulera que .8e . cumple sin medlar esorito.

-

PESITA, S IN. PaCIU. Son- los que, pcr casualldad, habiendo pre-

senclado el hecho, estén en condlciones de - referirlo.

TESTIGOS JOBT ‘FACTUM.~ Son.. aquéllos que nos procurqmos _para cera
tificar ciertas condio:.ones purtlculares del hecho, no percibidas por
el comﬁn de los hombres, sino tan 8610 por el que tiene una especlal -
pericia; R

TESTIA;S OONTf TES.~ Son aquélles que coinciden on el fondo res

-

pecto ‘de.los hechoa controvertldos.

TESPICOS uBOLnDOb.- Son los que no pudienuo calificarno en su -
declaracidn por haher nuerto 0 hallarse ausente, ‘es tenido por iddneo
y<fidedigno medianteala justa apreciacidn que se haoe de su veraéidéd
y no tenér tachad leééfes.

TESTIOGS IDONIGS.- Son los que por sus condicicnes personales Y
el conooimientovdevlos hebhos cbntrovéitidos, merecen fe en io qué de-

claran, (72)

(72) PORRA3 LOPEZ A., Ob, Cit. y Pdgs 287 y 288,
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Esta prueba testimonial debe de reunir verios reqnisitos:

o= Que tenba le naturalc.a de una testznonial, o sca, que lo - —
dicho por los testlnos sea una esoueta narracidn de los heohos, sin —
que se. ponga en juecp nlngun conocimiento ~téonlco de loa testi~os, ni

.que los- mismos pretondan obtener conolusiones de su’ narraoidn.

»= Que 3e rinda ante el érgano Jurlediccional, es deuir, que.

se rlnda anto la Junta del conoclmlento.

o= Que sea plural, es: uecir, que dohen de ser varlos los tes—-~

gos que declaren para acredltar un solo heoho,’cor excepcxén del ———
principio ‘de que un testlgo hace prueba plena ‘81 en el mismo. conourren

oircunstanoias qne son garantias de veracldad.

4, --Que haya'idbneidad,_éata se maniffésta‘como el ctmulo de —-—
clrcunstanoids que utanen al teatiao, circunstancias que hacen suponer

que su testimonio ‘es imparcial verdz. :

S5e= Gue' exista unlfbrmldad, o sea, que los testiﬂos sean colnci
dentes entre al en sus declaraclones, que no haya ocntrudicci6n de lo
'declarado entre los testigos, ¥y en caso de que esto vcurra, se valorars

¥ aceptard uné de\gggs.teétimonioé y se réchazarén,ios\demés. (73)
La“Coptejha‘estableoigpﬂy;scﬁalado que no podrin ser testiges
en un juiocio labdyal,pues hécen-presumir,su‘parbiQLidQ&.a;élguna de’
las partes. las sigui;nteggpe;sbnas:
1o AQuélla que pu;da obtener u obtenga alguna utilidad, prove~-

cho o gananecia en elbjuicio'sino también cuando tenga inclinacidn esti

(73) WRRAS LOPEZ A, Ob. Cit. , Pégs 287 y 2uu.
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rativa hacia alguna de las partesn,

Anparo Directo 123/73. Guadalupe Rivera GSmez de Bernal, 2% de

julio de 1975, Unanimidad de 4 votus. Ponente: Radl Cuovas NantecSn.

2.- El testimonio del Jefe del Personal,.ﬁambiép, por razones -
obvias se debe de;cohsiderar parpiﬁl,.ya'que €3 gulen nombra, promueve,
despide personal, etcétera; de lu negociaci6n,;viehe siendo el rep;efé
sentaqtg del patrén anyg_lqs trabajadores y es indudable gue sﬁ‘dicﬁo,
tiene que-éor pa:ciqlfen‘favor de'su':epresentada dadavla importancia
'dql‘cérgp que desem?éﬁa deﬁtr6 de 1a;émpréséa'?dr't§ntd, su.testimﬁnio
no es eficay para aCred;tai,lds;hechos invoocadus como causa de despido,

Friuer Colegié&p éh materia ‘de trabajqfdel»Piimer Circuito, A.D.
391/71. Carlos CaStaﬁéda Mejia. 28 de fcbrero'de¥1972;vPoneﬁte;.Rnfnel

Pérez Yiravete.

3.— Tampoco es imparclial el testimonio de un trabajador que ———

tiene entablada una demanda en contra del patrén,

Anparo Directo 7369/64. Guejosa: Mariz Guerrero Martinez. Falla

d0 ‘el 13 de julio de 1977

4.~ Mo puede reputarse imparcial ol testimonio rendido cuando =—
los testigos son hijos del clerente, ya que este implica que tengan in

terés en quo el asunto en fue declaran se resuelva a favor del cierente.

Amparo Directu 2987/63. Roberto Cota Vdzyuez, 16 de agosto de =

1963, 5 votoua. Fotiente: MMinistro Alberto Padilla,

PERYCIAL.

La prueba periocial es aquélla en la cual son necosarics conoci-
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mientos eapociales sobre alguna ciencia u urte. L3 de todas las prue——
bas la mds téenica,
La materia del peritaje puede ser de cualjuier gspecie, seglin ~
¢ sean los hechos controvertidos. El peritaae puede reoaer. subre per—

sonas ¥ ‘Heohos humanos, 50bre cosas ve*ctales J aninales.

In el peritaae descubrimos un objeto de cunoclmlento, un sujeto

que neeesita conoccer el obaetd*y un suaeto que t1ene los con001mlontos

que- le permzten deVLlar el obaeto'pnra que este sea entendidc por el -

Juzgador.

El perito ‘debe de reunir acs elenenuos escenciales: competmncza

e 1mparclalldad, lu_prlmera es un supuesto necesnrlu, dado el oarhcter

'de esta prueba,-la'segunda, ae' arantiza con laifaoultad'dq,raqgsacidn

:conged;dq[a las ‘purtos.

Asinisno, debe ‘ser una persana con concoimientus: esyeciales so-r

bre la materia obdeto del peritaae,»asi como con un titulo ‘eon” recono—y
cimiento cfzcial, sobre la ciencia o arte a lu gque se refiere el peri-
taae, 8l existu reblancntaciun a’ :especto, en cuso cuntrurioy puede -

hacerse 1a debi naoion do perztos prnctlcos.

-
La prueba rericial tieneipor ¢bjeto prinoipal el de que las per
sonas capacitudas puedan ilustrar ol oriteric de las Juntas on Juy ==

cucstionsy $€enicas de lau gue viiur carecen de cuneiniento.

INSPLOCIGN,

ks ol 2cto procesul & ouya virtud el &rzunc juricdiccional cangy_
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" ce o examina personas,. actas, dooumentos, onimales y cosas, en general,
muééria del proceso.

La prueva de 1nspccc1un ge diieroncla de la perlcial en gug —=-—
aquélla ew una simple venficacion de hechos c datus realizados por =
-mlembros uel prop¢o trlbunal, en tanto que est" se estructur, por ele=—.

mentos ajenos a la Junta y rcquiere de conoclmientos especiales aobre

a materla ‘de oue Be trate. (71)

Fn este sentids se menclona el. criter;o de la Corte que dlce;

~"La inspecoiGn audiclal tiene par obdeto probar, aclarar o fiaar hechos

de la contienua, que no- roquleran de conocimlentos técnlcos cspeciales

Doletin del Semanarlo Juuiclal de 1a Federaclon Ho. 27 Péﬂ 45 -
Cuarta Sala. - - h

'PREsmrcIc z:.-a‘L‘. ,

Mucho se ha dlscutido sobre si realmente 1a presunolunfeéiuh -
medio de prueba, ya que -su apcrtaolén no es unu eV1uencla, sino uny -
consacuencia,-e~ unu dadnccign que saca el auzgauor y por 1y mlsmo -

siempre sale%prugba en contrariog

La presuncidn, pues, es una oreracién lSgica que consiste, en —
que partiendo de un hecho counceido, llegar al conceimienty de otra deg.

conocido,  (76)
Las presunciones se clasilican en legules y humanas:

PRESUNCICH. LLGAL.‘ Son deduooiunoa de cardetox general que la -
Ley hace y a: las quo atribuye unu determinada efiocaocia.
(75) RANIREZ mun B, Ub Cit. , Pig BT

(76) BIGUEL DEULEZ C.  La Sarga de la Frueba en el Procedimiento La-~
beral. y 1,'1{' 112‘
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PRESURCION [UMANA.— Fs la conseouencia que el juez, segin el pru
dente drbitrio deduce de un hocho conocido prara cbtener otre désconcqi

do.

Las presuncicnes humanas constituyen la regla general, mientras

que las legales S§§f;é“excep¢idn.

Tor la propiu nauuraleza de la prueba que nos-veupa es. escasisi

mo. el muterial oue al rnspecto, nuu':ropcrcionajlds autoridades*de'nm-

paro~fLas Juntas en sus laudos, a declr verdad, nunca alude .a- ella, mo

nos-laﬁanaliaan. Acaso soa rorque 51 bien s’ ve,"enta pruebales conge-

cuencia do las*demas'y Va inb{bita én ol estudio de'las ctras “-ucbas

INSTRUBENTAL TE. :fxC".'U:XCI-SI'.’ES.

Is el ccnguntu e acthacloneu dol ex pealcnue i;rnudo cun mati~-'
vo del auic 0 gue sirve pqru tomurdge como base pira cict.r una resolur

' Olun. (7{)

Li CALGS Dr Ld PAULSA,

La palabrs cara- indica, en el Derechu Procesul, 1z neceaiamd -
de desarrovllar una actividﬂu dcntro dcl erCSBb, para ootcncr un renul
tads: iavorable. "La carga . dc 1la p“acua rcp csenta €1 Tevamen gue recae
sobxe las parte~ de lacilltnr el mqtexlul yrbhutd“iu neceazrio al puee

para tom.r eu conviceidn sobre lus acchos alerudes por loa nismos", (76)

Inhlowos de curgn y nu Go ohli jueidn, porque la agucencin dg =—-—-
Pruebus no trae apuiejada uno sancidén juridica propiamente dicha, sino
(77) wAPaEL D PLid., Zerocis Processl del Prabajos, Fi., 15%,

(18) Lai&ANAGA Y L& I'INiae, lLerechs Procesal Civil,, Pdg 255,

-
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Unicamente la pérdida de la utilidad que de las mismas podrfa repurtar

se en el proceso,

La Ley distribuye por anticipado entre unc y otro litigante la
faEiga'nrobatorié.vTextos-exrresos sefialan al actor y,demandadb las —
circunstancias qué'hah de brobar, teniendo en consideraci6n sus diver-

sas proposiciones formuladas en el juicio, (79)

Se conocen dos sistcmas por lo que se reficre al 1m§ulsb del ==
proceqimientos el dispositivo y el inquisi_ti;i'ro.- Se carva’cterizgiel prif'
mero, por la necesldad de qﬁe'seanllés pérfes_las_que_iﬁpulée#.el pro-
ceso; se traduce el segundo, en la idea de_querél 6rgano-§é juiisdic——.
ci6n,-con indepenﬁencig de 155 partes pueda mofbivel procedimiento,

B el procedimiento labtoral tienen cabida los dos~siS£9mas, —
pues las Juntas, iﬁdépendientemente del derechoc devlas pa£te§‘éara ——
ofrecer pruebas, pueden impulgar el procedimiento a través de; ",..or—
denar con citacidn de las partes; el examen de documentos, objetos y-
lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en‘general, prac
ticar las diligencias que jﬁzgue.convenientes para el esclarecimiento

de la verdad..." (Art 782 de la Ley).

Esta facultad la extiende la Ley a cualquiera de¢ los.miembres =

de las Juntas.

Aff 784.— La Junta eximird de la carga de la prueba al irabaja—
dor, ocuando por otros medios esté en posibilidad de llegur al cunocimi
ento de loe hcchos, y pura tal efecto requerird al patvdn para que ——

exhiba los dccumentos que, de ncuerdo a las leyes, ticne obliguocidn lg

(79) ELUARIG J. COUTURE., IFundamentos de Derecho Procesul Civil,,
Phg 242.
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gal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de gue, de no -
hacerlo, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trébajador,
en todo acaso, corresponderé al patrdn probai su dicho cuando exista -

controversia sobre:

I.- Iecha de ingreso del trabajador;

II.- Antigliedad dol trabajador;

IIT.- FaItasfde*égistencia;del trabajaddr;

IV.- Causas de‘reégigidh'de la relacién del trabajoj

V.- Terminacién de lé relacién o contrats de trabajo para obra o tiempo
determiﬁadd; en los térnincs del articuia 37 fraceidn I y 53 fracecién
III de esta Ley;

VIe—- Constancia'de haber dado aviso por escrito al trabajador de la ﬁg
cha y causa del despido;

VIi.- El contratv de trabajos

VIIL, - Duracién de la jornada de trabajo;

1.~ Pago de dias de descanso y c¢hlijtorioss

X.— lisfrute y pago de veeoacliones;

" XI.- Pago de lus pmiumas dominical, vacacional y de antighedad;

AII, - Monto y pego dol salariov;

XI1It,~- Pago de participaciin de los trabajudores en las utilidades de
las ompresass

AIV.- Incorporzcidn y aporticidn al Monco lincivnsl de lu Vivienda,

INVEUSICE LU La Canit' L% La 1uUEDA.

#l derzcho sustuntive del trubajeo ¢s protector de la clase tra-—
J

bajadora sin ser destructor del neolor empresarial, o lu que es lo mis
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mo: "las normas del trabajo tienden 2 concejuir el equilibrio y-la jus
ticia soclsl en las relucivnes entrz trabijadores y patrones". (art 2
de la Ley). Perc on ol cumpo del bLerecho Prucesal del Yrabajo no se =
pretende una proteccidn especial que la Ley no autoriza, sino dniocamen
te, dadas las caracterfsticas tun especiales del Derecho que ﬁos ueupa,

no dejar a los trabajadores en un estado de indefensidn.

Do lo anterior se sipue que los trabajadores no deban quedar rg
levadus de la carga de la prusba. Cada parte, actor y demandado, deben

probar lo que les compete.

Esto no quiere deéir que no hay'gasos en que se invierta la ocar
g2 de la prueba; pero ello obedece a las'oircunstanciés‘de que'alguﬁés
hechos deﬁe de  probarlos el patrdn, porque el trabajador jamés-pof_.
drfa probarlos, y no porque pudiendo acreditarlos el trabajadbr se'-;
haga una excepcidén al principio.regulador‘dé las cargas con elfﬁnice -
proééaito de colocarlo en una situaoidn privilegiada dentio del proce-

dim;ento.

Un buon ejemplo de lo dicho lo tenemos en el cago de quo gl ~—-—
trabajador afirme el monto de un salario. En este supuesto, como el —
trabajador carece de elementos probatorios, es el patrdn a quien me im

pone la oarga de probar el importe del salario,

“"La prueba del monto del salario, cuando se manifiesta incenfor
ridad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patrdn, por =-
ser 81 el que tione los elemecntos probatorios necesarivs para ello, ta

les como reocibos, néminas, listas de raya, ctcétera, (Z0)

(€0) RAMIREZ MONSECA Fo, Cb. Cit. , Pig 94,
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D).~ AUDIENCIA DE DESAHOGO DE FRUEBAS, PRULBA Ei CONYRARIU,

Esta audiencia debord de celchbrarse dentro de los diez dfas hé—
biles siguientes a la fecha de la celebracién de la audiencia de cened

liacidn, demancda y excepelones, ofreocimiento y admisidn de pruebés.

Art 384.- La audiencia de desahoge de pruebas se llevard a cabo

conferme a las normas siguientess

I, - Abierts la audiencia, so vrocedersd a desahoyur todas las pruebas -
que sa encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primera-
mente las del aotor e inmediatamente las del demandado v, en su caso,

aquelles que hubieren sido sehzladas parz desahogarse en su fechas

IT.~ 54 falture por desahogar alguna pruevE, por no estar debidamente
preparada, sc suspenderi la audienci: para cuntinuarla dentro de los -
diez dias sigulentes, nuciénduse usc de lus medivs de aprerio a que se

rcliere esta Loy

III.~ En casv de que las Unices pruebas que fulten por dessho_ur secan
copias v dvcumentos que hayun sulicitado las partcs, no se suspcnderi
la audiencia, aine yue la Junta reguerirfd 2 lu autoridad o Tuncionario
umiso, le remita los dbcumentos 0 cupiasy si dichas autoridades o fun-
ciomarios no cumiliceran con esn ¢blizicidn, a solicitud de parte, la -
Junta se l¢ comunicara al Supericr Jorﬁrquico ¥Ira que se le aplingueon
lus senciunes corrvos:.ndientes; |
iV, = Desahogades izi prucbas, las partes, tn 1o rmizra anslienciz, po--

o e ) o
drdn Jvrmulor wul 2l teo,

ol vencisucdu wrtfouls, nus Jarszce adecvade, ya que Lerrite ——-—

flexibilided o fin <o que pucdnn cer deszacgadas las pruepas , indepen
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dientemonte del orden on que hayan sido ofrecidas y Sin.imﬁortér que -~

se desahogen'priméro las del dctor o las del demandado.

CURPLESIV AL,
Parg.elgdésahogo de dicha prueba el articulo 788 dice:
AT 788“—'La35unta urdenaiﬁ'ééﬂcité a-los 5bsleenteé pé£é$n514

mente o por conducto de sus apoderguos, aperclbiendwlos que ‘ai. no con-f

_curren el dIa ¥ hora senalddos, se lOb téndrd ‘por confesos ‘de’ las. poai

vciones que se les artlculen.~
io snterior esf&_shjéjp a la presencia del oferente de. la prueba,
Pues, - en cus¢ contraric,. la probanza debc declararse désierta, .
Sin”émbargp, por lo que toca @ la'inasiétenoia.dél absolventey

cabe" considerar que no obstante estar debidumente citado para el desa

fhogo de la prueba cu ndu por c-us_;;ustii;gada no‘quddecqmparecér Qe
da cltd, esti cbl:g uu*haccr-éabcr‘a 1a Juﬁfd,’en‘éi‘MOﬁéﬁ4; uportuno,
a justa causa que le 1mgide compgrecnz, ueh;unque considerar voma o
‘Tento oporgunoglhasta el preclso momento'pgr9~quo‘se'llevc a cabo la =
diiiéenéié; 3h§#3§'si DOT N0 COmpATCCer 4 12 .cita, la Junta pronuncia:
_una declaracién:féniendo por confesa s la parte a cargy de quien corrid
© la’ prueba, s6lo pudrd pedirse la anu13016n ae esa ueclaracidn, cuando
‘se alcgue y se demuestre en cl momento oportuno que resul¥6 fisxoamen—

te imposible hacer del concoimiento de lu Junta el impedimento para —-

‘cpmparccer a la diligencia. (81)

DLesde otro puntd de vista, si el absulvente, por,enfermedud u -

(81) RAKILEZ FUNSECA F., Comentarios o lag Reformas do Lus Ley
Federal del Trabajo., Pig 115,




otras circunstuncias especiules, nuv pusde concurrirﬁal lecal de 1z Jun
ta, previa comprubacidn del ﬁechb; la Junta'puede_trasladurSG 1 lugar
donde ‘@6 enocuentra elﬁabsulvente‘para,rccibir 1a prueba, asi lo muni--
'flesta cl articulo 785 de lu: Ley bederal del Trabajo.‘oln embargu, en

‘1° practlcn es muJ raro que Be ublllce ese prucodlmiento.

Si cumpareoen los ablolventcs, es neccvario ulatlngulr 51 da —

uonfeszonal e3 de la cunterarte G para cchos nroplou, a51 crmu sl en

‘el prlmer caso se trata de una porsona Fie ¥ s’ca O'moral.

“Siuel‘absoiﬁénte es la‘cqntrapartofy'es*perébna‘fiéiéa,*ho es —

2dm 81ble 1y repreeentac16n, 9 eea, tlene que mpdrecer per&onalmente,,

ora bien, tratauduee ue personas morales lp;ccnfe81onnl se desanOgara
por cunducto as xepresentante legal, salvo el casc en quo también ‘se —
cite a absulver poéiéiones personalmente a luS dlrectores, administra-
dores, gerentes ¥y en 5eneral a 1as personas que eaercen 1unoiones de

direccidn ¥ auminiatracién en 1a empresa o eetable01miento de trabago,

tratidndose ﬁnicamentc de hechos rropios a oargo de éstos. (82)

Por lo.que se reflere a lus p051010nes, éstas dehen de cubyir ~

ciertos reguisitos mcnolonadcs en el urtIoulo 7904

hrt 790.= En el desahogo de la prueba cunfesicnal se oﬁservarén:

lus normas siguientess

I.- Las posiciones podrdn formularse en forma oral ¢ por escrito que -
e¢exhiba la parte interesada on el momonto de la audienciaz,

II1.~ Luy popiciones se foxmularén libremente, pere deberdn cuncretarse

4 los hechos controvertidos; no deberdn ser insiadosas o indtiies, Son

(62) REL BCUSECA By La Prueba en el Procedirmiento Laborel.,
Py 123,
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insidicsas las posiciones que tiéndan a &fusqar la intcligencia del —-
que ha de resgonder,'para obtoner una confesiénl§qntiuria‘a lz verdad;
ébﬁ inﬁtilés aQuellasléue versan scbrc henxos guc hayan 8ido gruv1amen
to - confesados o que no estan en- contrad1001on cen alguna prueba o he-

cho fehaciente que conste en autos a-scbre-los.que-nOrexista’cbhtfong

I[I.- El absolvcntc bhajo protests de uuczr voruuu, respondera ya; s ~
mismo, de- pulaora, bin la prosencia ao Bu asesor, ni Ber a81atido por
gersona ‘alzuna. No podza valerse de burcauor de rcspuesua rero 3c le -
permltlra que conbulte slmp¢eu né '{ o anuntcs, u1 1u Junta, ucapuéo:-
de tomar conucim;ento gg ellos, reuuolve que. sun’ necesar1u4 Para guui-

liar su memoria;

v,~ Cuanduvl#sypbsicibgestc»t;rmulcn craliente, -se harin constar tex
tug;ménté en- el actufrééﬁeéﬁiﬁi;iq@éng Bcani;ﬂrmulgdas'porveéérifo, -
ééﬁé éé méndaré'ggregpr.é‘lés:dﬁfas_y‘déb§ré éer firmado por ¢l arti--
culzate y el adsvlventic;

PYY

n czlificudas revlumentcy ¥ cunndu ne reunah -

'
3
X}

V.~ Las p051clcnes 8Cr
los reqpinitos a que 8¢ reflere lu’ 1:Jcc1un II, la Junta 1a° desccharsd
asentnndo en autus rl 1unaancnt. oo tive concreto en,que ajoye su -

rosolugidng

VI.~ El absolvente contesturi lss posiciones afirmundo o negandos pudi
ende a.resur las explicaciones que juzgue oonvenienteu 0 lus que pida
la Junta; lus respucstas tanbidn se Lor'n cunrtar tcA1Lalwente en el -~

acta respeciiva; y.

VIi.~ 51 el ubsclvenic se nlega z rooponder v sus resjuestus son oevasi
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vas, la Junta, de oficio o a instancia de jarte, lo apercibird en el -

acto de tenerlo por confeso si persiste en ello.

4

La prueba.confesiunalfdébe apreciarse en su totalidad y, por —
tanto, no es Eicitoftomdr en cuénté una posicidn aislada, dosiigéndola
de las demds respuestas.

Los derechos i):imordialés del confesante son:

1o~ El de no contestur las pésicignes que no reinan los requi-—
sitos de 1ey; ‘

2.~ El de pedir;que se aclare ;a posicidn, cuando esta no cs —-
clara y preciéé;

3¢~ El pedir que la Jﬁnta,»oalifique la posicidn, a fin de res-
ponderlas;

4.~ Bl de hacer las rectificaciones a sus propias declaraciones

antes de firmar el acta respectiva, (83)

G CURET AL,

La documental es una prueba que se desahoga Pcr su propia natu-

raleza.
Como cunsecuencia a las reformas y adiciones a la Ley del Tra—
bajo, & lu prucba decumontal se le dedica ahora tods un: Seccidn del -~

Capftulo XII que comprende diecisiete artfoulos,

‘Es obvio que tal amplitﬁd de trato implica uvna preocupaci6n es~
pecial por este instrumento probatorie ya que & la prueba confesional

y testimonial se les ha restudo credibilidad, debido sl manipuleo del

(83) SALINAS SUAREZ DEL REAL M., Cbe Cit. , P&g 53 ¥ 54
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cual han sido obhjeto por parte‘de sus oforentes,
Pero al mismo tiempo refleja una téenica legislativa deficiente,

In orden a seflalar las deficiencius técnicus de la Seocién dedi
cado a las dooumentales, puedo mencionafée que se duplican algunas dis
poéicipnes; se_;noluyen atras que evidenteménte son materia de una ~~-—
prueba.diférente;'sé estableben regius sobre vuloracidn de cliertes ——-
prucbas quo contradioen el prinecipio gencral de la resolucijn_“en c.n~-
ciencia, sin‘hebes;dad de sujétarsé a reglas o formulismos sobre esti-
macién de las pruebas..." y, finalmente, en contra de uns de'lasvcualit
dades fundamentales de le reforma, el contenido de la Seccidén resultu
poco sisteméticd,'lo que quierc decir que ewts bastante desoidenado.(84)

Anolizando en particular scbre el desahogo de la prueba documen

tal venws ques

El Maestro Manuel Rivera Silva, nus ensefla que; "Documento, des
de un punto de vista jurIdico, es el objeto material en el cual, por -

escritura v grificumente, censta o se significa un heocho! (65)

Desde otro punto de vista, y tocmando en consideracidn su autor

¥y la eficaclia, los documentos pueden ser plblicos v privadus,

Lu Ley Federal del Trabajo en su srifculo 795 y 796 nos menoio-—

na lo que CGebe de entenderse por Gocumento piblice y privado.

Art T95.~ Son dooumentus pdblicos aguellevs cuyz furmulacidn ~--—
estd encomendads por la Ley a un funcionariv investids de fe pGbliea,
asf como lus yue oxpida en eojerciocic ae wsua Cunciuvnes,

(84) N:3IGA DE BUIW L., Gb, Cite , PBlgs 75 y 6.
(E5) FANUBL «IVER4L 5., IL Procedimiento Penal,, Phg 189,
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Ios documentos piblicos expedidos por las Autoridades de la Fe-
deracién_dé ios Estudos del Distritec Federal o de los Kunicipioe, ha—-

rin fe en el Julcic sin necesidad de leralizacidn,

Art 796.~ Son documentos privados los que no rounen las condi-#

ciones previétas en el articulo anterior.

Cuundo se uvfreos la prueba documental, los.dccumentosfff'pﬁbli~
cus o privadcs — se exhiben en él,moﬁento‘de ofrecer la pruéba,’sin -
embargo, la Corte ha sustentado el siguiente oriterio: "Es cierto que
1la prueba ﬁugde desecharse si es,praseﬁtada u ofrecida unu'sz que ha
terminado la faée procesql,en la que-corréspbnde su.ofrécihiénto;xpeto
si la Ley'labo;ul_permifé‘qﬁé se cfrezca durahte 15 audienéia dé éfré—-
cimiento, por igﬁai:razin no debe existir impedimento para gue se acep
te la prucha documeﬁtﬁl preséntadu con antelabi&n, 7a que hingﬁn dispo
sitivo de la Ley del trabajo lo prohibe, ni establece como sancidn el
desschamiento de la prueba que se acompafia a los escritos ce demanda o

de contestacidn®,

Amparo Directo 3754/74 Petréleos liexicanos, 23 de Enerc de 1975

Unanimidad de‘4 vutos, Ponente Jurge Saracho Alvaresz.

La documental debe de relaciunarse con los puntos gue con ella
‘quieran probtarse, teniend6 la facultad la Junta de desechar dicha ——

prueba,

La Ley laboral exige que cada parte exhiba los documentus que -
ofrece comc prueba y qﬁo 8i se trata de intormes o copias gque deben ex
pedir slguna sutoridad, podrd el oferente solicitar de lu Junta que —-

los plda, indicando los metivos que le impidun obtenerlos directamente
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,dirootdmente las pruebna, la Junt¢ podré des°°harlaa‘““

..‘zlo perfecoionar la prueba,

quien la hace J si no lo hace'asi dlchou.
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y ei las partes no exponan lua Tazonea: por: las oualaa no. pueden obtener

Cuando los documentus eun p\iblicos, m ex:l.ste probléma, peTyY ~—

oulndn lon privados es preciso dib*in*uir seuﬁn pravengan*de las pa“+es

de” teroeroa. Sz procedan de las partea no es eatr;ctamente necesarchf“'

ofreoer pruebas conduoentea a,su perfocoionamiento ai no son ubdetadas~

porquc tienep pleno Valur p'jbatorio par acredita; el hechu correspon

diente.

Ahpra blen, si aon obd' das, tampoco es, estrlctamente necesa——

'ucs la obaeclun tlene qu» ser probada por

o

dad plona'f'

Por ﬁltimo, si el dooumento privsdo es provenients Jdeé tcrcerus,

si es objetudn obli5a‘a o

f'feute a buacar su perfecoionumiento.v'”

- n tiene‘la obliuaciun ue cunservar y cxhibi* en juiuio

oa do~umentua que a continuncidn ge Pr5018u30~

T Contratoa individuales -de trdbaau que se. cclobreu cunndo no exista .

,contrato ooleotivo o contrato ley apliouble,

IV compru anten de pacpa de pdrticipaciun de utilid.nee, de vacacic—

;fnel. de aguinaldoa, asi como lus: primas a que’ ‘86. refiere estJ”Lcy,

V ,1Lou dem&n que saﬁalen lan Luyes.

‘los. doouwautos snnaladou pox; 1a. fruoci6n 1 dobarén oouaovvurac

miontxa- dure la rolaoi&n labornl y haata'unwa?o‘deapués; 1o_ sounladoa
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sor las fracciones II, IIL vy 1V curante el Gltimo atio ¥ un avio después
iy ) & r
de aue se extinga la relacidn laboral, y lus mencivnauos en la fruccidn
3) [ ?

V, conforne lo sefialen las luyes gue los rijan.

Se habla de obligacidn de couservar los documentos por el tér—-
mino de un afio, porque este térmihe es la regla general de prescrincidn
on materia laboral, Resultaria oscioso segulr conservando documentos -
que ya no se requeririn por'estar prescrites los derechocs gue pudieren
ser reclamados, y cuando el patrdn no cumple con csa cbligacidn sc es—
tablece la presuncidn de ser . ciertos los hechos que el actor exprcse en

su demanda.

kn la etapa de ofrecimiento de pruebas, generalmente las partes
se objetan reciprocamente sus pruebas en cuanto al alcance y valor pro
batorio que se les pretende atribuir a diches probanzas y en lo que res
peota a laidocuméntal; esta se objeta en ouanto a su autenticidad, con
tenido y firma, ofreciendo come prucha la pericial caligrifica y g afog
cedpica generalmente por éonducto,del perito que nombra lu Junta a favor
del trabajador, en virtud de su precaria situacidén econdmica, y pcr lo
que respecta al patrdn oste deberd contratar al perito que mds le con-

verisae

hRespecto a la autenticidad, corrcsponde para su perfeccionemicn

tc, ol co¢'teje con las originales, o en su defecto la prueka de grafousco
) ]

piu, que tendrd por objeto acreditar si el mismo fue altercdv o modifi-

CuGo.

Por lo gue se refiere a la ohjecidn de contenid y de firma, su
perfeccionumiento que deber§ de hacer su sipgrante, y en aquellus cuscn

en que el ratificante reconvzce lisu y llanamente como suya ln firma -
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que calce el documento contrevertido, implfcitamente se tendri pur re-~

convecido el contenido del mismw,

En aquelles casos on que las tirmas sean objetadas, correspon——
derd n la parte que objeta a la misma, acreditur mediante la prueba ca
li. 4fioa que la misma no corresponde a su.pufio y letra, siendc dsta -

una excepcidn a la regla general del que afirmz debe de probar,

La objecidn de documentps reyuiere que estd quede agraegadu o -~
los autos en virtud de que es obvio gue serd objeto de estudio pars de
torminar su. autenticidad.

Fn caso de no ser objetado un dvcumonto, puede pedirse su devo-

lucidn quedando copius en sutoa,

Constituye una novedad en la Ley la admisidn de una documental
a través de copia simp.c o fotostdtica. Claro esti, que, para que pue-
da tener oficacis probatoria debe existir una compulsa o cotedu con €l

original. (86)

TESTINGEL AL,

La prueba testimunial consiste en la declaruciin gue rinde una
peraonue, que encuhntirandose presente ol courrir un hgchu, le olgn, lo -
veu © de'cualquier mydo directo tome cunveoimiontuy de su existencia por
medio de los sentidos y que al deponcr respunda le yue pudo captar po
lo cuzl en dignu de dar {'¢ z au doclurucidn.

Las dispusiciones que regulun oceta prucba sufrieron modificncic

’

nes en SU ¢8enciu que vamos a2 comentar:

(86) RANIRLZ FULISHCA W, Cbe Cit. , Pdes 110, 111 y 112,
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En primer término ce reduce o tres ¢l ndmere de testiges per ——

cada nechios Hesta aboru ‘de acuerdv z una vieja tradicidn, se admitfan

cincu, lo gue cumplicadba sncrmemente J =in necesidad los juicivs., Iota

es, uncz excelente medida,

En sezunde lu y¢r, cuande 1li prueba dedba desahoyarse fuer: doe la
Jurisdiceidn de la Junta, las partes deberéh presentér Fer escrito los
intorrogaterios. 4 diferenciz del procadimientu soctual, no ge podrd —
forrulur preguntas y repreguntasvfirectas,’lo que resulta absolutamen—
te nogativo, sobre todo en perjuicio de la parte contraria a quien ———

ofreci§ la testimonial.

Cuando se trata del testimonio de un Altc Funcionario Pdblico,
si ha juicio de la Junta no debe comparecér ante ella, se le enviard —
el interrogatorio para que lo conteste por escrito. El resultado serd
absolutamente indtil en ia mayor parte de los casos, ya jue verdadera—
mente gquien dictari las respuestas serid el asescr juridico del funcio-—

nario.
los testipgos deberdn identificarse si asf 1o bide la coniraria.

Otra de las rofurmas y que a nuestro Julcio es 12 mds importan—
te por 1o que se refiere a la prucba tes%imonial, Tué lo consideracidn
de que el teciigv Uniw podrd hacer prueba plena en juicio cuando on -
el concurran circunstancius especfficas de credibilidad que en los he—
chos de i; deranda o contestacidn de la misma se hayan nanifestudce que
fué el Unico que sc¢ parcato de los acontecimientos cuenirovertidos y -
que Su dicao no gea contrario con lus demds pruebas que vbren en ¢l ~~

erpediente. (37)

~

(87) BLS'IWUR DE DUEN L., Ob, Cit. , Pigs 84, 8% y té,
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Cuundv el oferente se oblipgue u presentar a les testi,os y no =
lo kiciere el dias de la audiencia, esta se declaruari desierta en per—-

juicio del oferentec.

Para evitar la presentacidn de testigos diferentes a los ufreci
dos, deberd indicarse el domicilio de lus testigos independientemente
de que el oferente puecda presentarlos directarente o pida e la Junta -
que los cite cuznds exprese los motivos justificzdos que le inmpidan ——
presentarlos, en este caso, los testigos serdn citados por conductoc ——
del actuario de la sunta, siemlu apercibidos gue de no presentarse se
les aplicardn nultus econdmicas pudiendo ser presentadvs per li poil—-—
cfa si esto es neceszrio. En el casuv de cue el cterente de la yrruebz -
onita seflular el dumicilic de lus testiges en el escrite de ofrecimicn
to de pruchas, y ests siltuacidn es objetada por la contruparte, lu Jin
ta deberd de desccuur tul probanza.

-y

El desahoyr de la prueba testimonial se cncucntra re ulzdo por
el articulo 815 que al rospecto Gice:

Art 815,- In ol desahuge de la prueba testimenial se obscrverin
las normus siguientess
I.- Kl oferecnte de la prusba preserturd directumente a sus testijos, -
salve lo disjveste ¢ el artfoulc 813, y la Junta procederd » recibar
su testimonio;
IIe= £l testigu deberd identificarse ante la Juntz cuuando asl lu pidun
lag partes y si no pucde hacerle en ¢l murcnto de 1u sudierncisz, la Jun

t. le concederd tres dius pera e€llog

Ili.~ Los testive zerdn enuminodos pur scbaradu, en ol crden en que -
[ - s ’




~

fueren olrecides., Los interrogatorivs se fermularin oralmente, salvo —

lo dispuesto en ias fraooionos III y IV del artfculo 713 de esta Ley;

T7.~ Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con ver—-—
dad y de advertirle dé las penas en que incurren les tedtigos falsus,
se hard ocnatar el nombrc, edad, éafndu civil, domicilio, ocupicidn y
lugar en que trabaja y a continuacidn se procederd a tomsr su dc clura~
oidng

V.~ Las paries formularin las preguntas verbel y direciaments. La Junte
aduitird aquellas que tengan relacidn directa cun el asunto de que se
tr&ta ¥y que no se hayan hecho con ﬁnterioridad nl mismz teatigo, o llg

ven implfcita la contestacidn;

VI.- Frirero interrcgard el oferente de la prueba y pustericrmentec las
demis partes. La Junta, cuando lo cstime pertinente, ewaminard direc—-
tawente 2l testipog

VII.—- Las presuntas y respuestes 'se hardn coumstar cn autes, escribidn-—

dose textuslmente unas y otrasy

VIII.- Los testigos estdn obligados a dar la razdn de su dicho, y la —
Junta deberd sglicitarla, respecto de lus respuestas que no la lleven

ya en sij

IX,~ El testigo, enterado de su declarscidn, firmsrd =l margen de las
ho jas qué'la contenzan y asi se hard conatar por el Secretaurio; si no
sabe ¢ no puede leer o firmar lua declaracidén, le sers leida por el Se-
crotariy ¢ imprimird su huella digital y uwna vez ratificada, nc podrd

vurdarse ni en la substincia ni en la roedacciin.

Paxra el cxamen de los testips ne se presentarin interrogato——-
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rios (salvu en los casos en que sea ncoesario girar exhorto en jue sf
8o presentardn interrogaturios) ya que las partes les formularén las -

preguntas verbal y directumente,

Es facultad legal de las rartes, el represuntar libremente a =
los tqstigos que presentan, de tal manera que. s8i una Junta do Concilig
cién y Arbitraje uiegé’este derecho al actor sin fundamento algpno, ——
prooede la ooncesidrn dc aRparv en cuasnto se vioia en perjuicio del mis.

mo este aspecto procesal,

51 un testigo, al repreguntarlo, incurre en contiradiceidn res—-—
pecto a lo que declard en primer térriino, su atestadv carsoe de efica—

cia probatoria.

Dosgraoiadaments en la prictica violan las Juntaz el disyositi-
Vo legal reospeotive pues frecuentemente limitan 1la liberisd de las par

tes para preguntur y repreguntar. (&8)

Tres son las condicicnes que debe de reunir tode interro gutorio;
L.~ Eesponsive.- Lz "Deoir a un testigo; exponga usted lo que Sepa So~
bre tal o cual hecho..., pero cl Presidente de 1i Junta debe interro——

garlo para que precise, enunciec lo que calle, seflale las circunstancias

de hecho, tiempu, lugar etcétera,

IL.- Particularisddo.— El1 testizo debe particularizar sobre ol hecho -~
en ni, y sobre tudas ¥y cada unz de las circunstancias, precisando to-—-
das y cada una deo Gatas; y

lile= Impremeditadv.= Importa aue o1 testigo nv mepa de antemano la —-—

forma, orden, ni la naturaleza de lac rregjuntas a que ka de responder,

(68) RAMIHZZ BTSi0a Foy Uhe Uite , pig 122,

>
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Para que no le quede tiempo de concretar Y acomodar sus contestaociones

o respuestas. (89)

Ahora bien, para que tenga eficacia lo declarado por los testi~
g§0s, €s necesario gue sxprese la "razén de su dicho". ™ tal sentido -
ha pronunciado la Corte,'"Cgando }os teétigos presentados en un juicio
laboral no expresen la razdn de su)dicho, ni dg sus respactivas deolaf

raciones se desprenden las razones por las ouales hayan conocido los =~

hechos sobre los que depusierén, tal probanza resulta ineficaz",

Amparo Directo 1832/666 Angela Conzdlez H. 19 de junio de 1968.

Mayofié de 4 votos. Ponentej Vanuel Yafiez Ruiz.

‘La prueba iestimonial.ng podri suspenderse en cusnto & su desa-

hogo, por ser ésta de caricter indivisible,

PACHAS DE TESTICOS.

Las tachas consti tuyen solamente oirounstancias personales que
concurren en ol testigo, y hacen que su dicho sea analizado con cuidado
por el juzgzador por tenor con alguna de las partes parentesco, amistad
o enemistad, o ﬁor cualquier circunstancia que en su oconcepto afecte -

su credibilidad,

Para taohar a los testigos de falsos on su declaracién, se debe
de hacer por medio de un incidente de tachas que se promoveri una vez
que tuvo.lugar la recepoién de la prueba testimonial, con este inoiden
te de tachas, la contraparte del oferente de la prueba trata de desvir
tuar la prueba testimonial, es deoir, en sus argumentos y razonamien——

.

PORRAS ILOPEZ .“h, Cbe Cit. » Péﬂ 287.
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‘tos haré notar a la Junta las contradicciones en que incurrierén los -
declarantes sn forma de considefaoiones, ﬁna véz que se hizc alusidn a
sus consideraciones, ofrecerid Qua prucbas consittentes ;gs mismas, so-
‘bre todo'en la instrumental deﬁactuacionos wmuy especiaimente en lo to-
canté al desahugo de 1la testiﬁonial, o sea, lo declarado por los testi
o8, la presuncicnal legal y humana y cualquier otra.prueﬁa que se con
sidere de utilidad., Acto seguido éi oferente de lé prueba hard uso de
la'palabra‘argumenﬁando razoﬁéhientos juridicos ¥y lﬁgicos(que,lc pue—
. dan benefioiar'y aclarando que lo manifestgdo por su obntraparte no es
fundado y qﬁe-solamente trata de enredar al juzgador, posteriormente =
el oferente de la pruehba testimoniul ofreceri sus pruebus ul respecto

que serdn ls instrumental de zctuacivnes y ls presuncicnsal,

Il incidente de tachas no-es de provio y especial pronunciumieg

t0, sino que se resuelve el mismo junto con lo princigal.
’ 3 _

Esta prueba versari sobuc cuesticnes relativas a alguna ciencia,

técnica v arte y tiene pur vbjeto llegur al conveciniento de hechos con

trovertidos gracias a lu avlicacidn de t8&onicas especialos.

En cuanto al perito ésto debe de ser uns persona con conocimien
tos especiales sobre la muteria objeto del peritaje, oi existe regla—
mentacidn al respeoto; on caso countrario, puede haocrse la designacidn

de peritos pricticos,

Atendienduv al prineipio de gue las pruebss deben de ser ofreci-

dus con los elementos necesarios para su desahogo, la prueba pericial

debe de c¢irecorse relacionandocls con la materia sobre la qua deba de -
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versar, asl como sxhibiendo el cuestionario rospectivo pur: el perito,

con coplas puvu cada und de las partes,

El perito designads tiene quc ser presgntado ante la Junta T
el oferente de la prueba, si es el‘paern, eﬁ el momento seﬂalgdu para’
el desahogo de la mismailhajo pena si_no lo presgnta»de tenerlo por de
sistido:de‘tél prubanza, a no ser que esté impédidoiel périf6 §arg con
currir, situacidn que,hay‘que anunciar y cohprobar preﬁiuméntelantefla .

Jlmtao

Traténdose»del trabgja&oera cosa es distinta, pqés: "La Junta
nonbrari los peritos:éue correspondan al trabajadof en cualguiers de —
los siguientes casos';

I,~ Si no hiciera nombramiento de perito;
II.- Si desigﬁéndolo no compareciera a la audiencia respecfifa a8 ren——
dir su dictamenj

IIX.~ Cuando el trabajador lo solicite, por no estar cn posibilidad de

cubrir los honorarios correspondientes.

Presente ¢l perito, puede solicitar de la Junta que, atendiendo
a las circunsisncias del caso, por no estar en condicivnes de rendir =
su dictamen en el momento, sefiale dfa y hora para proscentarlo. Lz Jun-

te ‘tiene la obligacidn legal de ucceder a la mencionadn peticidn,

Eﬁ'el acto de presentacidén del dictamen pericial, tanto las par
tes como los miembros de la Junta puéden hacer al perito las presuntas

~

que ectimen convenientes.,

En el caso frecuente que. haya discrepancis eh los dictimenes de

los peritos, o blen, cuando se¢ estime que 6s necesariov una mayur ilus—
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tracién acerca del tema mobre el que verse la prueba, la Junta cuenta
con la facultad de designar otrc perito distinto de los nombrados porxr

las partes, como tercero. en discordia,

Esta prueba pericial, por regla ggneral_sidmpro viene a ser re-
suelta por sl perito tercero en discordia, ya que jamia“élgunaﬁde las:
partes presentard un perito cuyo diotamen vaya en contra de sud respes

tivos iﬁteréaes.

INSPECCION.

Esta prueba siempre. debe de ofrecerse en sentido afirmativo, y

de acuerdp'al.arfidulo~827,deberé de contensr 1054siguientes‘eleméhtosz

o~ El objeto materia de la mismaj
II.- El lugar donde deba de practicarsej
III.- Los periodos que abarcari;

IV,~- Losyobjetos Yy documentos que deben de ser examinadcsj

Pambidh deben de fijarse los extremos ¢ cuesticnes que se pre—

tenden acreditar.

8i la prueba de inspeccién no se ajusta a lo establecido ante—-
riormente, el desechamiento de la prueba por parte de la Junta serf —

correcto,

La Corte al hablar de la prueba que nos ccupa, ha establecido -
lo siguiente: "La inspeccién judicial tiene por objeto probar, aclarar
o fijar los hechos de la contienda, que no requieran de conocimientos
téonicos especiales; de tal manera que si el oferente de la prucba =

acompafia los elementos necesarios para su desahogo, como lo son el lu-
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gar donde se enouentra la cosa a inspecocionar y los puntos sobre los -
que se debe de practicar_la'inapeccién debe de coheiderarge que la —

prueba ha sido legalmente ofrecida.

Amparo Directo. 861/75- Irma Noem{ Sblis M. 24 de Octudbre de

1975 Unanimidad de 4 votos. Ponente Alfomso LSpez A.

Cuando ha sido. admitida por la Junta esta prueba, las partes se
réh'apercibidas que en caso de no ptesentai_los'dodumentoslneceSarioB
paré 61 desahdgp de la prueba; se tendrdn por presuntamenté-qiertos

los extremos que se pretenden aoreditar,.

En el desahogo de la prueha, se observarin las reglas que a con

tinuacién se menzionan:

o= El aotuario, para el,dasghdgo de la prueba, Be cefiirid estrictamen—
te a lo ordenado porfié Juntas
Il,~ El aotuario requeriri se le pongan a la vista los dooumentbé y
objetos que deben de inépecoiéhaiée; |
III.~ las partes y sus apoderados pueden ooncurrir a la diligencla de
inspecoidn y formuler las objeciones u observaciones que estimen perti
nentess y
IV.~ De la diligenoia se levantar§ aota cirounstanoiada, que firmarin
los que en eila intervengan y la oual se ag&egaré al ezpédiente, pre~-

via razén en autos,

‘Es una préotica jurfdica muy usual que la Junta de Conciliaoién
y Arbitraje; seflale ocomo lugar para el desahogo de esta prueba, el lo-
cal de la»mismé'Junta, aun cuando las partes soliociten que su desahogo

soa en el domioilio de la empresa o estableoimiento de trabajo, situa~
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cidén que puede resultar benéfioa, ya que se evita.el trasladarse al -
domicilio de la empresa que en muohas ocasiones esta bastante retirado,
lo cual produce una perd;da qa.tibmpo para las partes litigantes; pero
también dioha medida q?»negativa,‘ya que los documentos que van a ser
exacinados y que deben de llefarso a; local de la Juﬁta para ser exa——
minados, resultan demasiad§ voluminosos y son més'nééeéarios en
empresas en su trabajo diario, para que agfpuedah estar trasladahdp»dé

un lugar a otro. (90)

PRESUNCIONAL.

Al ofrecerse la prueba presuncional debe de indicarse en qué -

consiste y lo que se pretende acreditar con ella,

Mucho se ha discutido sobre si la presunciéhirealhéhte,es un -
medio de prueba, ya que su aporiaoidn no es una evidencia, sino una =
consecuenciaj es una decducoidn que saca el juzgador y por lo.mismo =—~—

siempre salvo prueba en contrario.

Por su naturalegza misma, el que tiene a su favor una. presuncidén

s6lo estd obligado a probar el hecho en que se funda,

INSTRUMENTAL.

La instrumentzl ocomo conjunto de actuaociones de expediente for-
mado con motivo del juicio, debe de ser considersda como una dooumen—-—
tal plblica, con todas las consecuencias que de elllo se deriven, sien

do una de ellas la de tener plena eficacia probatoria,

(90) ARTURO VALENZUELi., lerechc Procesal del Trabajo. Pig 135.
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Aunque ro se ofrozca como prueba, la Junta, de oficio dcbe de -

considerar las actuégionea.(91)

CTROS MEDIUS DE PRrULBA.

Como el fin Gltimo del proceso es la indagacién de la verdad,
la legislacidn positiva admite pfdctiqamente todos los medios de pruég-
ba. Asi,_la'fraocidn VIII del artfculo 776 de la Ley Federal del Traba

jo, en adicidén a los medice de pruehé~ya-es£udiadoa; se retiere a “Fo=~

tografias y,.en geneial, aquellos medios aportados por los descubrimi- .

entos de lu ciencia'.

Lo anterior ha obligado a decir al Maestro Trucba Urbina que; -
"o se preciSan los médioé de pfueba sino tan 8610 se enuncian, El de-
recho prcbatcriq laboral cz tan dmplio que comprendé tédoa los medios
de prueba conocidos y aquellos que en el porfenir>éean concebidos por
la ciencia moderna. GOeneralmente se utilizan como medios de prueby =~--
para conocer la verdad sabida; las declaracioneé de las partes, tes~—-
timonios de otrég personus, dqcumentos,»inspocciones, peritajes ¢ in—
clusive presunciones legalés ¥y humznas. En general, dentro del régimen

procesal del trabajo debe admitifse.ouaIQuier medio de prueba que pue-~

da servir para acreditar un hecho', (92)

s
‘ \

LA.PRUEBA X CONTRAKIU.

Kucho se ha discutido sobre esta prucba, para el Naesiro Rafael

(91) RAMIRLZ FUNSECA F., Comentarics a las Reformas de la Ley Federal
del Trabajo., Pag 210,

(92) THULDA URBING 4., Nueva Ley Federal del Trabajo Leformada .,
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de Pina, la Prueba en Ctntrario, es la ofrecida ror una de las partes
para desvirtuar la eficacia deJla dfrecida'bor,la parte adversaria pa-

ra la demestracién de cualquier‘heoho o acto afirmado por ésta.

El procedimiento p;adti§ado ante las Juntas dé Condiliacién y
Arbitrajé, Federales o,Lbéales; encuéntrése regu1ado-entre otros, por
al principiduprocesal de breciuSiGn; tal priﬁcipio se fiﬁcé en la cir—
cunstancia de que 1ds~variadas fases del procgso se deben de produbir
de»mangra suceSiva~a través de la clausuraidefinitiva de cada una de —
- ellas, estando prdhibido, normalmente, retroceder a etapas y momentos

p:occsaies ya finiquitades o extinguidos,

De esta manera, la fase pestulatoria dei prcceso laboral ée con
suma con la produccién de la demanda y su contestacidn asf como con la
celebracién de la audiencia de conciliacién deﬁahda Y excepciongs (ar—
tfculo 875 de la Ley FederalldellTrabajo)Q Cabe, sin ombargo,'que el -
demandado no.ccncdrra'a dicha audiencia, ccn lo cual, y de conformidad
con el principio de preclusién sefinlado, lu aludida fuse postulatoria
de todas maneras quedari consumada debidndose seguir adelasnte con la -
secuela procedimental sefialada en la Ley. En este dltimo caso me pro@g
cirdn consecuencias para el demundade como por ejemplc: a).ﬁ Ho podré
ya contestar la demanda; b).~ Se le tendrd por inccnferme con todo —-—
arreglo y por contestada en sentide afirmative, esto, clarc esté, sal-
vo prucba en ocontrario; c)e.= S6lc pedri rendir pruoba en contrario para
demostrar que el actor no era trabajador ¢ patrdén, que no ezistid el ~

dospido o que no son ciertos los hechos aleyudes en la demanda,

Las citadas ccnseouencias, determinadas expresamente por la Ley

Pederal del Trabajo, no hacen otra oosa que ratificar la operanoian del
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principio de preclusién dentre de esta olase de procedimionto, In efeg
to, la carga prqcesai Qﬁe conmina al dehundadd_a comparccer ante Ia ~—
Junta contestandc la demanda bzjo amecnaza de_segﬁiﬁ adelante prescin—-
diendo do 81, le hace perder 1a‘posibiiidadfde'parfibipar en'eéfa fase
pero no en lus subsiguientes como lo es la de la prueba, siempre y pﬁf
andc esto se hagé guardando los requisitos y.oporfﬁnidad qﬁé;mércé la"

Ley.'

Estableoido asi, puede oonblhirse en el sentido de que nuestra

Ley Federal del Trabajo en este aspecto se haya redactada oon equidad,

pues, es .claro que si el demandado pierde la oportunidad de oontestar

la demanda, no por ello se le priva'dél derecho de participar en las =

subsecuentes etapas del proceso como lo es la de la prueba.

Légicamente, si el demandado no contests la demanda, no podri.
ofreocer pruebas sino aquellas que se‘relacionen con lss hechos de la -

demanda, dado gue en estos casos nc existirin otros hechos a probar..

Concretamente el demandudo sélo estd facultado para rendir prue
ba para demostrars a).~ Que el actor no era trabajadcer o patrén; =—e—-

b) .~ Que no exiétié-el despido © que no son ciertos los hechos afirma—

dvs en la demandas A estos medios permitidos es a lo que se conouce con

el nombre de "“pruebas en contrariot.

Eny este sentido el parrafu final del artfoulo (79 de la Ley Fe-

. deral del Trabajo dice: "Si el demandado no concurre,(a la etupz do de

‘manda y exoepciones), la demanda se tendrd por oontestada en sentido -

afirmativo, sin perjuicio de quo en la etapa de ofrecimiento y admisién
de prucbas, demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no-

oxistié el dompido o que no son ciertos los hochos nfirmados en la de=-
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manda". Con relaciéix a este artfculc ol Naestro trucba Urbina hice el
siéuiente comentarioy La teorfa de la prueba en cuntrario la explica=-—
mos cqmb suncidén impuocsta al-demandndo por su contgmacia;‘constriﬁsndg
lo a.cqmp;oba; 1a inexistencia de la'relacidn‘laborai'o vinculc con——-—
tractudi{‘peip 1z norma procééﬁl q@q*se cqmenté'ndﬁsélo,rééfirmu €l ~—
prinqiiiq-de:igugldad pro&esal‘qohfrériandotélTespiritu y norma del ar
tfculo fé3‘Con§tituCional, sinc qﬁé desvirtia la prueba en contrario -
envel juicio laboral con‘cierta tehdencia bondadosa para el patrdn (rom
piendo el leglslador su propla teorfa de la parldad procesal) al com~—
prender dentro de 1a prueba en contrario la comgrobacién de que no exis
t16 ¢l despido, lo gue equlvale a oponer la clésica excepclén de sine-
acticne agiz, y nv seria remoto para favorecer al pdiron que la dur;s
prucencia, solidarizindose ccn el legislador, admitiera'e;’ofrecimiento
del trabajo en 1a audiehbia de pruebaé, a fin déféstableéer la presun—
cidén juridica de que no existid el despido; lo miamc ocﬁrriria con la

comprobacibén dc que uc sun clertos los hechos de la demands, (93)

ALBGARE.

Después de¢ concluida la faso de desahogo de lus pruebas, llega
lz fzge proceszl de lug alegatos, ¢ sea, de los raszonumientos que for—
mulan las partes, lizando lo sostenido por ellos en lu demanda ¢ en ' la
contestacidn con lus pruebas rendidas, péru convencer a la autoridad -

ae la procedencia, segun wea el camo, de lu accldn o de la defensa,

La Junty cuncederd a las partes un término de cuaronta y oche -

horas para gue prescnten ous alesatos por csorito.

3) DIAZ LE LeCil LARCCU Ao, Lug Pruebas on el Lorcche Froucesal del
Tr'.lbv,«l,)o. [ Pﬁ& 1%
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Tzt fase del julcice tienc irportuncia, pues peirite redendear
lus urgumentes yuc s¢ planteardn al iniciarse el proceso., Algunas ve--
ces las purtes se reservun ciertus argumentos quo no plantean en lu de

manda o en lua contestacidn, siende ésta lu vcusidn de hzcerlo,

.E)+~ DICTAMEN.

El articulc &85 de la Ley federal del Trabsajo encomienda ql'Au~
xiliar del Presidente que formule; Gentro de los diez Gias siguientoes
a aquéilaven que se presenten o debierin pfesentdrée alegatos por qg=—
crito, ﬁn gictamen 6 proyecto de laudo en el que. cunstens ‘
I.- Un extracto de la demanda y de-la contestacidn, réplica,y,contrarré.
plica; ¥, en su caso, la de-reOOﬁﬁeaéiSn yidontestadién de la misma{
II,- Un sefialamiento de los hechod'controvertidos;
I1I.- Una relacién de las pruebas admitidas y deszhogadas, y su gpre-—
ciacién en conciencia, scﬁalapdo los hechos que deben cunsiderarse Pro
Dados
IV,~ Las ccnsideraciones que fundadas y motivadas se dcviven, en su =~
cusy, de lo alagado y probade; ¥y

V.- Los puntos resclutives,

Laste proyecto pricticunente deve de cumplir con los misnos regul
s1tos do un laudo, con excegsidn de lo relativo a1l extricto de sus ale

.

FITER 7 &% 19

In la zctuulidad, en las Juntus de Conciliueciln ;s arbitruje ——-
cxiston grupos de dictsmnudores a quienes se turtan los expediontes -

pura oste tin, en lupgar de lus cuxiliarea,
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1stu'3:£c€icn ?.cuc VbnthdJ e incunvenienices, pues, por way -
sarte, convierie el proo eso Iohorel en un precest als »igido, como en
Lo juicics civilea,-pues €l dictaminwder, para formulsr swt proyecio -

de laudo, no pucdie tener en cousideracién sinc les hechos que apurecen

por esorito contenidcs en el_okpedieh;e_respectivq.

El Diotaminador no prc crqi‘ Tlwe rvuevoiér ue las plubbda, no,ql
Prviene en 1as 31a1c1clga d¢v°°n°i~ 'ciér J ;u vrruau+o ue xullu, en
consecugncig,aab‘amol&g, iepetimos; n los canones de lcs procescs, en
-aenara;,~d¢ cericter escfitd Tiene’ en; ~~xb1o, le vertaja de pcvnltir

o

Layer celeridad et v. prcceaimieutu, pes low wuxdlicres, tenlendv ade

.

mis una serie de diligencius en gque: iatesveudr constantenonts, no dis-

lJ.

yondrian'ée‘tigﬁpb suticiente pari iv£HUiJJ esus dicvtimencs; Pui Utra

parte, la relaciln pprspnql‘y‘dirécta del uuxiiiarﬁccn las partes, pug
de dar lugar z ﬁunti&ientcs de simpasfs o wz antipztfo que inclinen su
epinida, si,se-lu-w-r incenceoientomente, o favor de al juni dac las par

H
tegy ¢ du apreciivida e laz pruchon on ccancioeusl., sced ric delicuda
L opeuri zc»'c:.;"b;.,-.‘ vrrwehurisgticus Qo louilolided, Bl dicter-oar, v tapal-
vente, oohd suiche L modifleseién, perce generolmente s la bhase yuc —

sepvird para-diciur el lavdo y noemzinente ne ¢ rodi fios,

1wt e aowegend 00 Crlodlente o L% envres 4r' U, COTLT
et VNG W Do acpiomentiates el copiivil y oeel trubwjo; auentindo-

(SRS 2R

e guie el deorotardo, Loozeadn sel dia oy hers omogue 3¢ hiue satrepa =

o

de oo Oeplan ¢ ddohos rosresentuntes o de la nepativa de Fstud Lura -

(94) TULGIBATC GULGHIEW.,  Cbe  Site ,  Dfou 477, <Th o 479,

v
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CONCLUSICHES.
El Derecho del Trabajo hace como un Lerecho' Social protector del
trabajador para rescatarlo de»lé.miseria; pero dejaria de ser de=-
fechq~si no consagra normés que impidieran la destruccién del em-

presario.

Lla equidad ha sido, es y ser4 la-npfma y el fin de todo prooeso -
labcral por canstituir la aplicacién de la justicia al caso con—-

creto,

E1l Derecho Procesal decl Trabajo, debe ubicarse demtro de lu rama
del Derechu Pibiicu, pcrque estd destinade a regular una activi-——

dad péblica, es decir, la tuncién jurisdiccicnal.

In virtud de la importancia que se le ha pretencide dar « la eta-
pa de Congiliacién, &sta deberfa de llevsrse a cabo en wna audiag
cia aparte a las dends, en presencia de cunciliadceres que propon-
gan soluciones con la Gnica finalicad de arreglar dl'oonflicto, ¥
no como en la actualidad, en donde Unicamente el Auxiliar del Ire
sidente y ain 1la Secretarfa Hecanépgrala ¢xhoritan a4 lac partes a -
llegar a un acucrde que si no logran, inmediatamente se pasa a la
ctra etapa dcel procediniente para jue no se los scumule ol traba=-
Je de lusn auwdicncias posteriores, Algo simiior o le yue ceourro en
los conflictes culectives us uuturnleza sconémicaz, en donde las ~
rartcs cn pugna acuden uante cenciliaderes a fin de solucicenar el

conflicto y yue sus cunsecuenclas no afucten a la colestividud,

La cralidad Jdebs Ge conscrvarse como caracteristica sui eneris -

del Derecho Procesal Laboral, ya que beneficia al trabuajador en =
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virtud de que ézte, en un momento dado puede acudir personalmente
ante la Junta y hacer cualquier manifestacién ‘sin formalidud al—

SUunda

El principio de inmediatez en el proceso debe de oumplirse correg
tamente, ya que permife e los miembros de las Juntas entrar en cg
QOOimionto directo y,péisonal de las partesly de las ¢lircuns tan——
cias del ccnflicto.viﬁlo réquériiié de‘modifiCaciones t;mbién en

el funcionamiento de las Juntas, pues en esta rama del derecho, -

‘en la forma en que se.celebran las audiencias, las tinicas personas

de la Junta que estén presentes en tcda la audienocia son las meoa

négrafas que levantan el acta respectiva.

La fusidén de la- audiencia de conoiliacién,_demanda y excepciones -
con-la de ofrecimiento y admisidn de pruebasy constituye un gran
acie?to dentro de las reformas a'la Ley, ya que tienden é légrar
cl objgtivo de hacer el procedimiento més rdpido y expedito en ;—

beneficio de la clase trabajadora.

Por lo éue respecte a las figuras jurfidicas como la réplica y la
contrarrépliga, estas deberfan de haber desgparécido, to&gvvez -
que van en contra del piincipio de economia.procesal que debe de
existir én ei procediniento, ya que son situaciones que en ocasi -~
todaQ,las veces se cumplen cémoAsimples formulismos y lo tnico

que ocasionan es dilatar el procoso oon grave perjuicio para la -

Justicia obrero~patronal que debe de ser répida y expedita.

Ly ocaducidad es una institucién jurfdica que deberia de desapare~
cer, ya que en la forma como se encuentra rogulada en la Ley ledg

ral del lrubajo, resulta casi imposible que e presente, porque -
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impone a~los,?residentes_de,las Juntas y a los’ Auxiliares el cui~-
dado bajo su_més éétridta réspcnsabilidad,;de que los juicios no
qﬁeden inactives y para el caso de qué el,trgbajador no efectuara
en un término de tres meses .(exactamente la mitad del plazo para
lu caducidad), cualquier promocién, el Presidente deberd ordenar
ge le:requiera para gue se presenté advertido de las consecuencias
que puede producirle su'indiferencia, sieﬁdo claro que ante tales
advertencias el trabajador promoverd lo necesario ¥ que la caduci

dad no operari.

10.=* la actualidad, la prueba documgntal tiene una grun inportancia
dentro ?el prdcedimiento laboral, sin embargo, es necesario gue -
dada su cran-impdrtancia, el capitulo retferente a dichc medio pro
batorio sufra modificaciones en su esencia, puestc gue esti regu-
lada en forma defectucsa, ya que se duplican algunas disposicio~=
nes (los zrticulos 448 y 902 son précticamente iguales); en el —
artfculo 804, de innegable importancia y que constituye, en sf —
mismc, uns excelente dispcsicidn, uwunque muy wal ubicada, se esta
blecen reglas gue notoriumente habrizn tenido cabida en lz seccidn
correspondiente a la prueba de inspeccidn; la falta de oxrden en =
la presentacién de los artfculos se huoe evidente en toda la sec~
ciénj asi como la oscurided de algunas de las disposiciones, es =
por esc¢ que considerumos que ¢s necesuric que dicho capitulo sea

correidec.

L]
11.-Consideranos un zran aclertv, per lov que se refiere a la prucba =
testimonial, que se limite a tres el nimorc de testigos para cuda

hecho toda vez que huce menos emburazosv £l procediriento 3 cum—
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rle con la intencidn del legislador de hacer mids dgil el procéso

en beneficio de la olase trabajadora.

12.~FPues bien, las reformas estin hechas.y se encuentran en vigor, -
dejando entre los litigantes y afin entre las autoridades del tra-—
bajo profundas dudas respecto de su aplicacién lo cual va a hacer
difioil el desenvolvimiento del proceso. Es de espeiar que los =—
Tribunales de Ampuro hagun una ihterpretacidn’adécuada de las re-
formas para atenuar su rigorismo, y con el transcu:so del tigmpo
y una vez que la Corte haya sentado jurisprudenoia al respéqto se

pueda impartir una verdadera justicia laboral,
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