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INTRODUCCI!1 ON

La Participacidn a los trabajadores en las utilidades
de las Empresas, ha sido una de las conquistas que la clasé tfa-
bajadora ha logrado en los tiempos contemporineos, por los bene-
ficios que econdmicamente le representan, ya que es obligatorio-
para el patrdn, participar a sus trabajadores de las utilidades-
que perciba la empresa en cada ejercicio fiscal correspondiente.

Fué lgnacio Ramirez, quien por primera vez, en el Con
greso de 1857, hizo referencia, de que el patrdn deberia de par-
ticipar de las utilidades a sus trabajadores, perc esa voz nunca
trascendid, quedando en el olvido., Después de haber transcurri-
do algin tiempo, se logrd concebir esta idea, y esto fue posible
con el triunfo de ia Revolucidn, quien instituyé el Congreso - -
Constituyente de 1917; estos plasmaron esta idea, elevindola a -
rango Constitucional en su articulo 123 fraccién VI,

Pero aun asi, transcurrieron cuarenta y cinco afios, -

cuando se le vino a dar el debido tramiento a esta prestacidn.
Con la Reforma Constituiconal de 1962 y consecuentemente a la --
Ley Federal dei Trabajo; se hizo la separacidn de las dos presta
ciones que contemplaba la fraccién VI del Articulo 123 Constitu-
cional, quedando Unicamente en la fraccidén VI, lo relacionado --
con el Salario Minimo y la fraccidn IX a la Participacidén de Uti
lidades. Con la citada reforma, se instrumentaron los mecanis -
mos administrativos y legales para dar cumplimiento a esta pres-

tacion.



El presente trabajo se titula EL INCUMPLIMIENTO DEL REPAR-
TO DE UTILIDADES, A LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS INJUSTIFICADAMEN-
TE, A LA LUZ DE LOS ARTICULOS 784 Y 805 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO. En el se realiza un andlisis sucinto y conciso, sobre la-
participacién a los trabajadores en las utilidades de las empre -
sas, ¥y a pesar de tener establecido sus mecanismos, para dar cum-
plimiento con la multicitada prestacion, carece de algunas defi -
ciencias como las que se tratan en el presente estudio.

En concreto comprende, en el primer capitulo, trata --
mos el tema del Trabajo. analizindolo desde el punto histdrico su
" concepto, el trabajé humano y hasfﬁ considerarlo como un Derecho.

El capitulo tegundo, abordamos, el concepto de Empresa
los medios de satisfaccidn, fines de la empresa, factores que in~
tervienen en el proceso de produccién y el concepto de utilidad,-
con el propdsito de establecer una de las finalidades de la Empre
sa. En el tercer capitulo, tratamos el antecedente Histérico del-
Reparto de Utilidades, el articulo 123 Constitucional y sus refor
mas, en lo que respecta al reparto de utilidades, asi como a la -
Ley Federal del Trabajo, por otra parte la laguna que presenta la
Ley, en el caso de los trabajadores, que son despedidos injustifi
cadamnente, que al recurrir en demanda a Jas Juntas, éstas al - -
emitir su Laudo no condenan al pago de tal prestacidn. La argu -
mentacidn que presenta la autoridad laboral es la s:guiente: Que-
no se agotd el procedimiento ante la autoridad competente (Secre-
taria de Hacienda y Crédito Piblico) o que dejan libre esa via -~

nara hacerlo valer en su oportunidad. En el afio de 1980, el - -



Acuerpo législat{bo, efectud una reforma a la Ley Federal del Tra-
bajo, en su parte procesal y, quiero intuir, que los legisladores
pretendieron solucionar tal laguna, al dejar al patrén la carga -
de la pruecba en estos casos, por conservar los documentas iddéneos
para demostrar haber efectuado el pago de las prestaciones deman-
dadas, y en el caso de no comprobar haberlas pagado, las Juntas -
condenaran de oficio las prestaciones reclamadas, como fo estable
ce los preceptos legales 784 y 805 de la Ley de §a Materia. Pero-
es el caso que las Juntas carecen de un precepto que les marque -
cantidad o monto alguno para poder condenar. -

En el cuarto capitulo, hablamos sobre la creacidn de -
la Comisidn Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
“las Utilidades, su integracidn, funcionamiento, etc., por otra --
parte los sujetos obligados a participar utilidades y los exentos
de esa obligacién, entre atras.

Nuestro interés de este trabajo, €s que con el tiempo-
se depierte la inquietud de los estudios del Derecho y se éhri -

quezca esta idea y se le d¢ solucidn a nuestro plahtemhien:o;



CAPITULO. 1. . ,

ANTECEDENTES HISTORICQOS:

- Existen una serie de conjeturas, de hipdtesis, de mar-
cadas contradicciones, sobre los primeros seres humanos que habji
taron la superficie de la tierra, para algunos lta humanidad se -
inicié con una edad de oro, un paraiso maravilloeso, esplendoroso
y esa fértil y prodiga tierra, que esperaba un rey; el hombre, -
que le pertenece cuanto existe en ella, todo en el sitio deseado
para su comodidad, la naturaleza le ahorra todo esfuerzo, . todo -
sufrimiento; asi los frutos estdn cerca de la mano y los anima -
les se convierten en ddciles instrumentos a su servicio, surge -
fa vida en un mundo de comodidades.

Para otrcs en cambio consideran, una lucha terrible --
del hombre frente a una naturaleza adversa, combate dia y noche-
contra las fieras, contra sus semejantes, sus hermanos, soporta-
en cada jornada episodios de terror donde el instinto de vivir -
es lo Unico que le acompafa.

Pero cualquiera de esas dos tesis resulta contraria a-
fa posible realidad, "pues lo Unico que cabe afirmar de} hombre-
primitivo es la necesidad imperiosa en que se encontraba, esa --
necesidad la de alimentarse para sobrevivir marca su consagra --
cién al trabajo inicial, reducido a recoger dia a dia los alimen
tos indispensables para subsistir y defenderse de las heladas de
una naturaleza adversa. Por ello sea dicho que el hambre,  la sed

y el instinto de conservacidn han constituido e} primer y mis po



deroso estimulo“de trabajo" (1) ' ' .

Como manifestacién conciente del ser humano, este ini
cia e} trabajo come su primer despertar. La propia naturaleza -
le impone y exigen una consagracidén de su actividad aunque no -
puede representarse de otra forma sino tendiendo a adquirir los
elementos necesarios para la subsistencia. "El hombre primitivo
trata de vencer el hambre, su enemiga, los animales feroces que
lo atacan; a la naturaleza bravia y fuerte, que lo encierra, vy
dominar a los otros hombres que también io acosan y persiguen.-
Para lograr lo primero. ===dominar el hambre=== necesita uiili-
2ar las plantas y domesticar los animales, y este punto inicial

constituye asimismo el comienzo de la Historia del Trabajo."
(2)

Después fa sociedad, esa sociedad cuyos origenes ha -
motivado tantas y tan diversas teorias, comienza a dibujarse. -
"La agricultura y la ganaderia nacen junto con la industria. Ei
primer trabajo tiene evidente caracter manual; pero es al mismo
tiempo por necesidad, creado, inventado; y, al serlo, revela --
hasta cierto punto intelectual." (3)

Todo sistema de trabajo se caracteriza en razén de. --
sus protagonistas, por oposicidn de dos elementos; el que manda
y el que obedece; el que produce y el que se beneficia con el -
producto.

(1}).- Cabanellas Guillermo.~-"DERECHO LABORAL". Editorial EIEA -
(Editorial Juridica Europea y Americana), 12 Edicidén. - -
Buenos Aires, Arg. 1979, pig. 59. '

(2).- 1bidem.

(3).- Cabanellas Guillermo. op. cit. pdg. 5¢ )



Las grandes etapas de "Ja historia del trabajo, se fi-
ja por los elementos que participan en la produccidn. Duefios y -
Esclavos, Patricios y Plebeyos, Colonos y Anos en la época anti-
gua; Maestros y Compafieros, en la etapa corporativa; siervos de-
la gleba y sefiores de la tierra durante el feudalismo; esclavos-
y propietarios, después del descubrimiento del nuevo mundo, has-
ta que la abolicidn definitiva de la esclavitud y la proclamg --
cién de la libertad de trabajo, nos conduce como Gitimo salto a-
la etapa de la liberacidn del ser humano.

Como podemos apreciar, la historia de! trabajo surge,
cuando ei hombre realiza actos, para poder sobrevivir en la tie-
rra, cazando anima'es, para su alimentacidn y vestido, posterior
mente que necesitd mayor fuerza para poder desplazar mayor peso,
lo domestico; el cultivo de plantas, semillas, etc., la creaciodn
de objetos, para mitigar su sed y poder transportar agua a lugar
diferente donde no lo habia.

Por lo que esos actos de creacidn, como factores de -
satisfaccidn, creados manualmente o intelectualmente, fueron los
motivos que dieron origen al trabajo, aunque no vaya de acuerdo-
con el vocablo trabajo, como expondremos mas adelante,

El hombre al organizarse hace la sociedad; y comien-~-
zan a surgir diferentes sistemas de trabajo, desde la antigiiedad
hasta la época moderna, como se hizo mencidn en las citas del --
maestro Cabanellas, y si tUnicamente se hace referencia sin pro -
fundizar de los sistemas de trabajo, es porque realizariamos di-

versos tomos al respecto y el objetivo de este trabajo c¢s otro.



I.2.- OONCEPTO DE TRABAJO.

En pdginas antertores de ésta tesis, se ha dejado. --
claro como surge el trabajo, con sus hipétesis de los tiempos --
prehistdricos, hasta nuestra era tecnoldgica, donde se puede pre
cisar que el hombre nace, se desarrolla y progresa en el traba -
jo. La historia de la cultura humana nos ensefia que en el curso-
de los tiempos se han formado muy variadas opiniones respecto al
trabajo; seglin el concepto mis antiguo y mids extendido, el traba
jo es una penalidad, una plaga, un castigo.

En el antiguo testamento, el pecado original fue cas-
tigado con la maldicidn del trabajo. "Comerds tu pan con el su -
dor de'tu frente" (4).- Dios condena a Adan a sacar de la tierra
el alimento con grandes "“fatigas"”. El trabajo se entiende, enton
ces en la Biblia como castigo™ (5).

Para Aristdteles, "el trabajo es una activicdad propia
de esclavos. Los sefiores habran de ocuparse de la filosofia y de
la politica" (6) o

Para Carlos Marx, compara e[‘}{gbéjo con «na mercan -
cia, "la fuerza del trabajo, es pues; una mercancfa, ni mds ni -
menos que el azlicar. Aqueila se mide coh el reloj, ésto con la -
balanza" (7) - v S ;
(4).- "LA BIBLIA".- Edit. Ediciones Paulinas Verbo Drvana,

55a. Edicidn, Espafia 1972.- Génesis 111, ‘pdg. %6.

(5).~ De Buen L. Néstor.- "DERECHO DEL TRABAJO". Edit. Porrua,
42 Edicidén, México 1976, pdg. 17 '

(6).- Ibidem.

(7).- Ibidem.
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No obstante de lo anterior, tenemos una idea aproxima
da de lo que es el trabajo, consideramos como sindnimo de activi
dad provechosa, de esfuerzo dirigido a la consecucidén de un fin-
valioso. Por lo que necesariamente hemos de dirigirnos a la de -
terminacién dei concepto de trabajo, analizando su etimologia --
del vocablo trabajo " 'Del latin tripalium' potro o armazdn al -
que se sujetan los caballos para herrarlos. El verbo tripaliare-
de donde derivd trabajo significa 'sujetar' ‘sufrir' " (8)

Por lo que tal andlisis del vocablo trabajo. no nos -
conduce a tener una idea de lo que es o debe entenderse, por lo-
que surge la interrogante ;Que es el trabajo? "Liamamos trabajo-
a cualquier accion de nuestro cuerpo o inteligencia ordenada, --
continua, dirigida a una determinada finalidad. No toda acciédn,-
es por lo tanto, trabajo; un juego es también accién, pero para-
unos es trabajo y para otros diversién. Para que una ocupacidn -
sea trabajo tiene que tener caracteristicas especiales, su ejecu
cidén tiene que realizarse;

a).- En un orden determinado.

b).- Tiene que se constante.

c).- Tiene que llevar una finalidad, ser dirigida ha-
cia la produccién de alguna clase de bienes mate

riales o ideales" (9)
(8).- Diccionario Enciclopédico Salvat. Tomo VIII, pdg. 476.

{9).- Baumgarte Franziska.- "EL TRABAJO DEL HOMBRE", Publicacién

del lnstituto Nacional de Psicotecnia, Madrid 1943, pdg.l9

1)



Desde el punto de vista Sociologico, trabajo, signifi
ca: Elemento de la poblacidn que contribuye al propio mantenj --
miento de la sociedad, suministrande una combinacion de energia
fisica e inteligencia humana al proceso de la produccidn,

Desde el punto de vista Psicoldgico: Actividad fisica
o intelectual obligatoria, que la sociedad exige o uno se impone
con vistas a un fin determinado. |

Desde el punto de vista juridico: Actividad con la ~-
que se producen bienes econdmicos, sociales y culturales que sir
ven a otras personas con las que el trabajador entra en una rela
c16n regulable por las normas legales vigentes, y por la que re-~
cibe una compensacidn.

Desde el punto de vista econdmico: Unc de los facto -
res de produccidn y no de los diversos tipos de acciones que el-
individuo realiza para adaptar la naturaleza a fin de satisfa -
cer sus necesidades. Tanto en la produccidn como en la distribu-
cion de bienes se precisa del trabajo.

Existen muchas y diversas acepciones sobre el voca -
bio trabajo y no es facil encontrar una definicidon adecuada, --
que comprenda el duro trabajo fisico del leRador, del cargador-
o de! minero, etc., a contrario del investigador, doctor, escri
tor, etc., ya que el primero de los seffalados realiza un esfuer
zo fisico y los segundos estdn dedicados y absorben sus ideas y
energias.

El trabajo realmente abarca todo o casi toda la acta
vidad humana. Tanto la accién y el efecto de trabajar que desa
rrolla el ser humano van encaminados a la produccidn o satisfa -
cer alguna necesidad, y este puede consistir en el ejercicio v -
ocuparidn en alguna tarea, oficio, profesidn o cn *oda obra, o

12



tefacto o producto que sale de las manos del hombre, material o
intelectual.

"El no trabajar significaria, la quietud y el silen -
cio. El hombre se procuraria el pan sin esfuerzo y llenaria sus
horas en un ocio permanente, una existencia sin movimiento que-
es tanto como detener la circulacion de la sangre en las arte -
rias, ave de las alas plegadas; nave que no surca las aguas; ma
sa petrificada e inerte” (10)

"El trabajo debe considerarse movimiento, la vida --
sin accién es imposible; la quietud es silencio, la nada. Cuan-
do el bien y el mal aparecieron sobre la tierra ---traido por la
mano del hombre--- se Jividieron los poderes, cada cual trabajé
por su causa, se trabajé para construir y para destruir, todo -
fue movimiento, todo fué trabajo.

De lo anterior surge una interrogante ;Porqué traba-
ja el hombre?, la respuesta nos la daria la experiencia. Existen
dos motivos fundamentales para que el hombre trabaje:

a).- La subsistencia.

b).- La realizaciodn.

Y hay una serie de razones que de alguna manera tiene

que ver con €50S MOtivos:

l.- Satisfaccidén de necesidades, bioldgicas, socia -
les, culturales e imaginativas.,
2.- Autoposesion: deseo de no depender, de satisfa -

cer la propia libertad individual.

(10).- Rios José.- "EL TRABAJO" Ediciones Periodico "Mi Articulo"

Montevideo 1967, pag. 7.
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3.- Necesidad de actividad: Basada en la necesidad -
de movimiento muscular y cerebral, produce en ¢l individuo con -

ciencia de la propia existencia.

4.- Afin de dominio sobre la materia: placer de lu -~

char y vencer, como prueba de poderio humano.

5.- Satisfaccidn de vanidad o amor propio: encumbra -
miento y afirmacién de la propia personalidad, antes si y los --

demas .

6.~ Tendencias afectivas: en e! trabajo sincronizado-
con la personatidad (vocacional) se produce cierta "fijacidn - -

afectuosa' hacia el.

7.- Satisfaccidn del deber cumplide; mdvil ético que-
resulta de la vivencia placentera dejada por ia realizacién de -

un bien." (1!}

Hoy el trabajo constituye en si una meta humana, se ha
dicho que la vida sin trabajo es un robo y la ética social exige
que toda persona trabaje. En efecto !a mayor parte de la humani-

dad dedica su vida al! trabajo.

El trabajo es pues, la actividad que el hombre desa -
rrolla, para crear bienes y servicios fisica o mentalmente, y'og
tener satisfactores para poder subsistir en sociedad, a pesar de
que en algunas épocas pasadas no siempre el trébaio senCon§i4¢r§
un bencficio al hombre, sino que sirvio para difereﬁé{é(ié;t&n -

los demds.

(11).- Rios José.- Op. cit. pdg. 34.



E]l maestro Castorena en su manual de Derecho Obrero,
manifiesta: que el trabajo no es resultado del libre albedrio -
de! hombre, sino un imperativo de las condicicnes sociales y --
econdmicas que privan en todo momento. Ese imperativo se tradu-
ce en esclavitud, en servidumbre, en trabajo forzoso, cuando la
conviccidn moral del hombre permitia cualquiera de esas situa -

ciones y cuandc la preocupacidn del derecho fueron los bienes.
1.3.- EL TRABAJO HUMANO.

El hombre tiene necesidades materiales que llepar y -
para satisfacerlas goza de la facultad de apoderarse de los bie-
nes que se encuentran ¢ su alcance y aprovecharlos directa o in-
directamente, sea en su estado natural, sea previas las trans -
formaciones que estima convenientes. El esfuerzo que requiere, -

el ejercicio de esa facultad se llama trabajo humano.

Todos los bienes y servicios, son creados por el ser-
humano para satisfacer todas las necesidades que requiere la so-
ciedad. Por lo que podemos afirmar, que el trabajo humano es la-
fuente creador: de todos los satisfactores del ser humano.

Por lo que es necesario brindarle al trabaje humano -
todas las consideraciones que mejor le sea posible. Por esto --
se estima cgue el propésito central de la sociedad deberia ofre-
cer alternativas concretas para que el hombre lleve a una plena-
realizacidén sus capacidades creativas, inventivas con el objeto-

de que cumpla su destinc en el proceso histdrico.

“En consecuencia la Sociedad y como un proposito debe



ria scr desarrollar instituciones de trabajo, de modo que estimu
len las habilidades creativas de! trabajador; la actividad, el -
espiritu de cooperacidn, interés en aprender mejores técnicas pa

ra el desarrollo de su trabajo y poder ser autosuficiente." (12)

El Congreso Internacional de Psicologia en su primer-
Congresa, tratan al respecto "El respeto a la persona humanaj; in
culcar el respeto al hombre; de tal forma que cada uno, sin ex--
cepcidn debe considerar al préjime como otro yo, ciudadano en -~
primer lugar de su vida y de los medios necesarios para vivirlo-
con dignidad. En nuestra época urge humanizar mis el trabajo pa-
ra poder hacer mds humana a la persona y de que de esta manera,

a sentirse satisfecha en su trabajo y se aumente la produccion.

(13)

El trabajo humano en alguna época, se considerdé de --
grado indecoroso, pero como nos narra la historia a zravésvde lu
chas y revoluciones, se ha logrado que el trabajo humano sea con
siderado, por su trascendental importancia dentro de lz sociedad
y por tal virtud, al trabajo humano se le debe y se exige respe-
to para la dignidad de quien lo presta y esa dignidad humana ---
consiste en los atributos que corresponden al homhre por el solo
hecho de ser hombre, el primero en todos es que es un ser idénti
co a los demds, de tal suerte que el trabajador tiene &l indiscu
tible derecho de que se ile trate como con ia misma consideracidn

que pretenda e! empresario que se le trate.
A este inciso referente al trabajo humano, c¢itaremos-

(12).- "POR UN TRABAJO MAS HUMANO".- Pub!. de Oficina Internacio
nal del Trabajo.- Pdg. 3I

(13).- "PRIMER CONGRESO DE PSI(OLOGIA DEL TRABAJO".- FEfectuado -
en Acapulco, Gro. Mayo de 19753,

6



algin concepto que se encuentra plasmado en la Enciclica Rerun -
Novaridn "Que lo que verdaderamente es vergonzoso e inhumano es -
abusar de los hombres, como si no fuesen mis que cosas para sa -
car provecho de ellos, y no estimarlos en mids de lo que dan de -
si sus misculos y sus fuerzas." (14)

Para mayor abundamiento citaremos una frase célebre -
de Proudhon que reza: "La facultad de trabajar, que diferencia -
al hombre de las bestias, tiene su fuente en las mds hondas pro
fundidades de la razdén". (15)

1.4.- DERECHO AL TRABAIO.

(Realmente es necesario el trabajo? "para vivir la --
vida, es necesario comprenderla; de otra forma la vida se con --
vierte en una trampa. Para muchos de nosotros esta trampa toma -
la forma del trabajo en la vida diaria. Si no tuvieramos alguna-
otra manera de ganar dinero... viajes, vacaciones, ropa nueva...
iuna gran cantidad de cosas serian nuestras, si tan solo no tu -
vieramos que trabajar!" (16)

Es casi un factor educacional en nuestra sociedad, --
el que el trabajo y la obligacidn de trabajar son la raiz de ---
nuestra infelicidad. "Oimos a sindicatos y otras organizaciones,
as{ como a individuos basar todas sus demandas en upa reduccién-
de horarios y la introduccidn de maquinaria automitica ha venido
{(14).- "ENCICLICAS". Editorial Populibros La Prensa, 228 Edicién,

México 1961. Pig. 28.

(15).- Parias Loujs Henri.- "HISTORIA GENERAL DEL TRABAIO", Edito
rial Grijalvo. 12 Edicién, Espafia 1965, Pdg. 8.

(16).- Ronald Hubbard.- "PROBLEMAS DEL TRABAIO"., Editorial Publi
caciones Dianética. 1? Edicidn, México 1976, Pdg. 3.



a ser el lema de mediadaos del Siglo Veinte. Sin embargo, la co-
sa mds desalentadora que podria sucedernos serfa la pérdida de-
todos los trabajos futuros. El que se le niegue a uno el dere -
cho a trabajar equivale a que se le niegue el ser parte de la -
sociedad en la que uno vive." (17)

El derecho a trabajar parece estar relacionado con la
felicidad y la alegria de vivir, ;Quién no ha conocido a un in-
dividuo jubilade que aflora su trabajo?. Actualmente la doctrina
de]l trabajo limitado, nos educa a creer que a tal o cual edad -
debemos dejar de trabajar, porque es esto tan comin cuando pode
mos ver por posotros mismos que e} fin del trabajo es el fin de
la vida en la mayoria de los casos.

El maestro Cabanelias, cita en su tratado de Derecho-
Laboral. "Degradado el trabajo en las sociedades antiguas y me-
dievales, con la institucidn de la esciavitud y de la servidum-
bre, tlegd a ser considerado denigrante y no fueron pocos los -
esfuerzos que costd rehabilitarlo y dignificario. Esa dignifica
cidn ha sido resaitado por ¢! Papa Ledn XIlI en su enciclica --
Rerun Novarun, "El trabajo comin segin el testimonio de la ra--
20n y de la filosofia cristiana, lejos de ser un motivo de ver-
guenza hace honor al hombre, porque je proporciona un medio no-
ble de sustentar su vida".

El trabajo constituye un deber social y un derecho. -
También y mds exactamente es funcidn social; ya que por el se -

{17).- Ronald Hubbard.- "PROBLEMAS DEL TRABAJO"., Edit. Publica
ciones Dianética. la. Edicidn, México, 1976, Pdg. 78
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pretende ademds de satisfacer los fines individuales y familia-
res, el cumplimiento, por parte de cada hombre.

El trabajo constituye un derecho y &eber del indivi -
duo para con la sociedad, y ésta para con el individuo. Su indo
le de actividad humana, su universalidad, su influencia en toda
la vida social, la dignidad con que debe ser revestido y la con
cepcidn que de mercancia se tenia anteriormente del trabajo, han
conducido a exaltarlo, en el presente como deber y como funcidn
social.

Para afirmar lo anteriormente citado, seflalamos de --
acuerdo a la declaracién de derechos sociales hecha en nuestro-
pais y que se plasmé en nuestra constitucién y de la cual sur -
gid la Ley Federal del Trabajo, en donde se regulan los linea -
mientos y condiciones en que se debe desarrollar el trabajo, y-
las obligaciones y derechos del trabajador y patrén, para evi -
tar que el hombre sea explotado por el hombre.

El trabajo estd legalmente reglamentado en México, --
los principios bdsicos de la legislacion laboral, se encuentran
en la Ley fundamental: La Constitucién Politica de los'Estados-
Unidos Mexicanos proclamada en [9%17.

Entre las garantias individuales establecidas en el -
titulo 1 de la Constitucidn, figuran algunas referidas especifi
camente a las actividades laborales. Los aspectos salientes ---

como fos siguientes:

Articulo 5¢. A ninguna persona podrd impedirse que se

Jedique a la profesion, industrial, comercio o trabajo que le -
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acomode, siendo licitos...
... Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino --
por resolucidén judicial.

Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos persona -
les sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento.

El estado no puede permitir que se lleve a efecto nin
gun contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menosca-
bo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la
persona, ya sea por causa de trabajo, de educacidén o de vcto re-
ligioso.

Tampoco puede admitirse Convenio en que la persona --
pacte su proscripcidén o destierro, o en que renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesidn, industria o co
mercio.

El contrato de trabajo sélo obligara a prestar el ser
vicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exce -
der de un afic en perjuicio del trabajador, y no podrd extender-
se, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cual-
quiera de los derechos politicos o civiles.

E! Articulo 123, puntualiza que e! Congreso de la - -
Unidn deberd expedir las leyes sobre el trabajo, sin contrave -
nir las bases que se determinen en la Constitucidn.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 32.~ reza:-
El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de -
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiclones que aseguren la vida

la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su-
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“familia.

No podrén establecerse distinciones entre los trabaja
dores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica o condicidén social.

El articulo 42. de la Ley Federal del Trabajo, reza:
No se podrd impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedi
que a la profesidn industria o comercic que le acomode siendo -
licitos. El ejercicio de estos sélo podrd vedarse por resolu --
cién de la autoridad competente cuando se ataquen los derechos-
de tercero o se ofendan los de la sociedad.

De lo anterijor podemos comentar y sin lugar a dudas,-
que el trabajo es un uerecho que tiene el hombre, que tiene el
hombre que garantizar el bienestar propio y de su familia. Cita
remos los comentarios que hace el maestro Néstor de Buen, en su
libro Derecho del Trabajo (pag. 76) "Dentro de la misma linea -
programitica del articulo 22., en el articulo 32. se recoge el-
viejo anhelo del derecho del trabajo yvaun cuando parece discu-
tible, en la situacidn actual de nuestra sociedad que el dere -
cho al trabajo sea una realidad, al menos se empieza a dar for-
ma a esa, sin duda, una meta: garantizar a todos los hombres --
mediante una ocupacién razonable puedan adquirir los medios ne-
cesarios para vivir con salud y decorosamente.

En la IX Conferencia Internacional Americana logré la
Deiegacidn Mexicana que se incluyera en la Carta de la Organiza
cién de los Estados Americanos un capitulo de normas sociales,-

en el que se afirmd la decisidén de los estados de lograr condi-
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ciones justas y humanas de vida para toda su poblacion." (18)

En la Carta de la Organizacidén de los Estados America
nos, aprobada en Bogota, Colombia e}l 30 de abril de 1948. El --
maestro de 1a Cueva, miembro de la delegacidn mexicana fué - -
quien propusd el texto del articulo 29 b) en el que se sefiala:
"El trabajo es un derecho y un deber social; no sera considera-
do como un articulo de comercio; reclama respeto para la liber-
tad de asociacidn y la dignidad de quien lo presta y ha de efec
tuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econémico decoroso, tanto en los affos de trabajo como en la ve-
jez o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de Ja posi
bilidad de trabajar.” (19)

Para finalizar este punto referente al Derecho al Tra
bajo citaremos al maestro de la Cueva, "A partir de {a Declara-
cidén de Derechos de la Constitucidén Francesa de 1793, el mundo-
hablia de la libertad de trabajo como uno de los derechos del --
hombre. El principio fué reconocido en nuestra Constitucion de-
1857 y pasé a la Carta Magna de Querétaro, la que en el articu-
lo cuarto lo expresé diciendo que: a ninguna persona podrda impe
dirse que se dedique a la profesidén, industria o comercio o tra
bajo que le acomode.- Nos encontramos frente a un primer aspec-
to de la libertad que significa que cada hombre es libre para -
escoger el trabajo que le acomode, esto es, puede seleccionar -
la profesidn que le plazca por corresponder a sus aptitudes, a-

(18).- De ta Cueva Mario.- "EL NUEVO DERECHO MEXICANG DEL TRAB4
JO", Editorial Porrda, 4% edicidn. México 1977. pag. 167

(19).- De Buen L. N.- Op. cit. pag.76
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sus gustos o a sus aspiraciones, una libertad que posteriormen
te se objetivard en una actividadsconcreta: la ebanisteria, la
mecdnica o el estudio y el ejercicio de la medicina o de la ar
quitectura. Por lo tanto la persona es libre para dedicarse a-
una profesién o a otra, mediante una decision personal." (20)
También debemos recordar que en otras épocas no era-
licito a todo hombre dedicarse a cualquier profesidn, pues al-
gunas eran imposibles para quienes no tenian ciertas condicio-

hes.,

(20).- De la Cueva M.- Op. cit. pdg. 109.
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CAPITULO 11
LA EMPRESA
F1.1.- LOS_MEDIOS DE_SATISFACCION.

El hombre en su largo y constante afan de evolu-
cidn, asumid desde su origen la actitud de combatiente incansa-
ble frente a un medio que le fue siemprc hdéstil. "Mucho antes -
de pensar en resolver los problemas que le planteaba la convi--
vencia con sus semejantes, que habrian de presentdrsele con la-
interrogacion de los primeros grupos sociales, el hombre no pu-
do sustraerse a una dramditica y cotidiana lucha por su propia -
subsistencia, para lo cual tuvo que hacer valer su ingenio'y ca
lidad de ser racional." (1)

"Desde la prehistoria el hombre se dedicd a uti-
lizar métodos elementales para lograr su subsistencia; entre --
tales aportaciones sucesivas recordamos el arte de hacer fuego-
y trabajar los metales, el cultivo de las plantas, la navega --
cion en pequefias areas, la domesticacidn de los animales, el --
tejido rudimentario, la ceramica y, junto a ello el definitivo-
auxilio de la escritura como medio de comunicacidn del pensa --
miento humano. Pronto, el desenvolvimiento del hombre se rea --
lizé a mayor prisa y se llegé a constituir la base de la civi -
lizacidén que fue integrdndose y sufriendo mutaciones a lo lar-

go de su propia historia, hasta llegar al complicado mundo en -

(1).- Dominguez Vargas Sergio.- "TEORIA ECONOMICA", Edit. - --

Porrua. Quinta Edicidn. México 1974, Pag. 3.

24



que se desenvuelve actualmente." (2)

La anterior cita es, con la finalidad de precj -

sar someramente, como el hombre, ha inventado e inventara los -
medios para satisfacer sus necesidades.
. Por otra parte, podemos agregar, independiente -
mente de la situacidn en que se encuentre el hombre y, por re -
ferencia de nuestra historia, el hombre ha encontrado solucio -
nes a sus necesidades que se le han presentado durante el cur -
so de su vida y cuando esté no los logre solucionar ese dia pe-
recerad.

Transcribiremos un proceso, en donde podemos ---
aprecial la conducta cue presenta el hombre para satisfacer - -
una necesidad: El Hambre.

a).- El trabajo o esfuerzo variable que el indi-
viduo debe realizar, para satisfacerla.

Esto depende de la cercania o lejania en que se-
encuentren los alimentos; es decir, el individuo se encuentra -
en una zona donde no hay alimentos, por lo que tendra que des -
plazarse para encontrarlios en el lugar preciso.

b).- Se presenta la satisfaccidon final, cuando -

esta ha sido superada, es decir, haber ingerido los alimentos -

necesarios, que hacen quc desaparezca el hambre.

- La economia politica es la ciencia que se avoca-
a' estudio de la conducta de! hombrec encaminada a satisfacer ne

cesidades; asi también la produccidén es la actividad encamj - -

(2) .- Dominguez Vargas.- Op. cit. pig. 21.
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nada a buscar nuevos medios para tratar de superarlas, trans -
formando las materias que encuentra en la naturaleza para in -
corporarles utilidad mediante determinado esfuerzo. Por tanto,
encontramos como centro de atencion que anima al hombre a po -
ner en marcha sy actividad, el concepto necesidad. Podemos - -
agregar algo mds, que tan pronto se presenta la necesidad, tam
bién se vuelve imperioso buscar la forma de eliminarla o de --
que cause el menor dafio posible.

Con el ejemplo anterior, tratamos en una forma -
breve las necesidades, que vienen a ser la chispa que pone en -
marcha la actividad del hombre, creando con esto los medios de-
satisfaccién que se nos presentan bajo dos formas distintas: --
bienes y servicics. Analicemos cada caso.

"BIENES.- 5i consideramos que bien es --toda co -
sa apta para la satisfaccidén de una necesidad humana y disponi -
ble para tal funcidn--, resulta que mientras no se pueda dispo-
ner de esa -cosa- no tiene un bien." (3)

Clasificacibén de Bienes. "Otra clase de bienes --
son los directos y los indirectos: segin el profesor Menger los
primeros satisfacen la necesidad en forma inmediata (pan, vesti
do, etc.); los segundos son aquellos que permiten producir bie-
nes directos (mdquinas para hacer tortillas)."” (4).

"Los materiales e inmateriales. Los primeros son
bienes de tipo fisico; los segundos, producto de la mente.

Los de consumo y de produccién. Los bivnes de --

(3).- Gémez Granillo Moisés.- "TEORIA ECONOMICA". Edit. Esfunge.
Segunda Edicidn. México 1984, Pdg. 23.

(4).- Ibidem.
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consumo, a su vez, se dividen en duraderos y no duraderos, se-
gln satisfagan una necesidad varias veces (refrigerador, vest;
do, casa) o sdlo una vez (alimentos). Los bienes de produccidn
son aquellos que producen otros bienes, ya sean de consumo, ya
sean de produccidn., ‘

También existen los naturales, humanos y mixtos:

a).- Naturales. Satisfacen necesidades en forma-
directa, indirecta, mediata o inmediata, siempre y cuando no -
sufran modificacidn alguna por la mano del hombre. Luz y calor
solar, aire atmosférice, lluvia, tierra, agua, flora y fauna,-
corresponden a este renglén.

b).- Hwnanos. Como su nombre lo indica, son el -
hombre y sus facultades, siempre y cuando se les vea como me -
dios de satisfaccidn de necesidades, pues no debemos olvidar -
que en Economia el hombre es, al mismo tiempo, sujeto de nece-
sidades y actos para eliminarlo., S6lo €l esta capacitado para-
tomar la iniciativa, la direccién y, en general, la responsabi
lidad de los actos econdmicos. Sin embargo, es necesario dis -
tinguir dos aspectos en esta clase de bienes humanos. Por un -
lado hemos de ver al hombre como un todo, como en el caso de la
amistad, necesidad que se satisface con un amigo; y por el otro
considerando sus facultades sicofisicas, como sucede en cuanto
al trabajo (capacidad de esta categoria) al venderlo para po-
der vivir.

c).- Mixtos. Cualquier ddsis de energia humana -
que modifique los bienes naturales o los mixtos ya existentes,
corresponden a esta categoria: La tierra cultivada ¢ la extra-

ccidon del petrdleo son dos de los muchos ejemplos que pueden -



mencionarse." (5)

SERVICIOS. "Este término podemos. juzgarlo desde-

tres diferentes angulos:

a).- Provecho que se obfieneidh{i&f&ﬁdfd‘dé otra
persona. "Mi abogado me proporciond un exceléﬁteyséfvicio", es
un ejemplo.

b).- Satisfaccién que causa el uso de los bicnes
duraderos, siempre y cuando su empleo cumpla con el fin previs
to. El coche que nos transporta al trabajo, por ejemplo, nos --
proporciona un servicic que satisface tal necesidad.

c).- Resultado de las actividades terciarias, --
como dicen los economistas, las cuales nos producen cosas tan -
gibles. Servicios son el comercio, el teléfono, el correo, el -
telégrafo, el transporte de cualquier tipo." (6)

11.2.- FACTORES FUNDAMENTALES EN EL PROCESC DE PRODUCCION

Habiendo analizado, como ¢l hombre de sus inicios
en la era primitiva, logrd satisfacer sus necesidades, creando
medios de satisfaccidn; por conducto de los bienes y servicios,
que vienen a ser los satisfactores de sus necesidades. Ahora --
surge la face del proceso productivo de esos bienes y servi --
cios, y que a continuacion se explica.

"Los economistas clasicos sustentaban que Ja pro
duccidn es el fruto de la intervencidn de t;es factores: el - -

trabajo (o sea el esfuerzo humano, el factor subjetivo), la --

(5).- Gomez Graniljo.- Op. cit. pdg. 24.
(6).- lbidem.
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tierra (o sea el objeto sobre el que se efectuaria ei trabajo)
y el capital (es decir el resultado de la incorporacién del --
trabajo a la materia, los bienes fruto de la elaboracion huma-
na). Determinada la existencia de esos tres factores, se advir
tié asimismo que su enumeracidén analitica no bastaba para la -
explicacidn de los fendmenos econdmicos. Los factores indepen-
dientemente considerados no resultan productivos: poco nos ---
rinde la tierra sino la explotamos, y asimismo el trabajo - =--
del hombre no resulta nada productivo sino tiene un campo so -
bre el que poder ejercitarse, y un utillaje, unos medios de ac
cién suministrados por el capital. Es decir, para rendir fru -
tos, los diversos factures de la produccidn han de ser coordi-
nados, organizados." (7)

Surge el cuarto factor Ilamado Organizacidn, ya
que los restantes se consideraban aislados entre si mismos, --
por lo que era necesario de éste elemento, para que los pusie-
ra en contacto entre si y que ademds después de obtener los --
productos los haga llegar a quellas que los necesitan.

Explicaremos brevemente lo que se entiende por-
cada uno de esos cuatro factores:

a).- Naturaleza.- Comprende todos los elementos
que existen, sin que en ellos haya intervenido la mano del - -
hombre y que sirven de base para la produccidn.

b).- Trabajo.- Es la actividad que desarrolla -
el hombre. encaminado a convertir los elementos naturales en sa
{7).- Lluis y Navas Jaime.- "EMPRESA Y PROPIEDAD" Primera Edi -

cion. Barcelona 1976. pag. 22.

29



tisfactores de las necesidades humanas.

c).- Capital.- Consiste en ia combinacién de ele
mentos naturales y trabajo que no han sido consumidos, sino - -
ahorrados, con objeto de destinar a fa produccidn para auxji --
liar al! trabajo; como por ejemplo la maquinaria, construcciones,
herramientas, materias primas. ‘

d}.- Organizacidn.- Consiste en combinar racional
mente los elementos naturales, trabajo y capital para obtener -~
sus maximos rendimientos en el proceso productivo.

Estos son los cuatro factores de la produccién y-
definiremos que es la produccidn, ya que con la conjugacién de -
los elementos de la produccidn nace la Empresa.

"Produccidn: La incorporacion de utilidades a las
cosas, con objeto de convertirlas en satisfactores de las nece -
sidades humanas." (8)

11.3.- CONCEPTO DE_EMPRESA.

Frecuentemente escuchamos o empleamos la palabra-
"empresa”. Se habla por ejemplo, trabajo en una empresa; voy a -
la empresa, es toda una empresa, etc. "y sin embargo, es a la --
vez uno de los conceptos mas dificiles, cuya exploracién aln ---
no esta terminada, por hallarse en plena evolucién. Siendo usa -
do en una gran cantidad de leyes mercantiles, fiscales, del tra-
bajo, etc., no existe en el mundo, que sepamos, disposicidn alz:
na que ensaye siquiera este concepto." (9)

(8).- Bresciani~Turroni.-"CURSO DE ECONOMIA POLITICA", Edit., Far
do de Cultura Econdmica.Primera Edicién. México 1961. - --
pag. 232.
(9).- Reyes Ponce Agustin.-"ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TEORiA
Y PRACTICA". Primera parte. Editorial Limusa, Vigésima Séz

tima Reimpresidn. México 1982. pig. 71.
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Nos remitiremos a su etimologia, para comprender
su origen y significado y poder hacer el andtisis de lo que es
la empresa. "El vocablo -empresa- es un participio pasado, en-
forma femenina del verbo latino -imprendere- (emprender), he -
mos de destacar que originalmente tuvo el sentido de -cosa em-
prendida-. Dentro de esta idea, adquirid variantes de signifi-
cacidn, expresando diversas fases que podian atravezar lo que-
entonces se entendia por empresa: designio o intento subjetivo
tentativa o intento objetivo, acto obra o resultado del acto,-
compromiso para realizarlo, e incluso asociacidn acordada tal-
efecto.” (10) ‘

"Asi, en el de la Real Academia figuran las si -
guientes definiciones de la empresa: -accién ardua y dificulto
sa que valerosamente se comienza-; intento o designio de hacer
una cosa- y, -obra o designio llevado a efecto-." (11)

Transcribiremos otra definicién del Diccionario-
de la Real Academia, que al parecer contiene los elementos ne-
cesarios, en los casos prdcticos, de qué es .la empresa.

"Casa o sociedad mercantil o industrial fundada-
para emprender o llevar a cabo construcciones, negocios o pro-
vectos de importancia." (12)

Nuestros cdodigos relacionados con el comercio --
contemplan definiciones de que es empresa, por lo que transcri
{(i¢).- Lluis y Navas.- ob. cit. pdg. 2!t
(11).- Ibidem.

(12).- 1ibidem.
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biremos los preceptos que contienen tal concepto, aunque no ;
con la debida precisiodn.

El articulo 127 de la Nueva Ley de la Navegacion
y Comercio Maritimo, dice: se entiende por empresa maritima el
conjunto de trabajo, de elementos materiales y de valores in --
corpdéreos coordinados para la explotacidén de uno o mids buques -
en el trdfico mar{itimo.

Articulo 12, de la Ley General de Sociedades Mer
cantiles, no nos precisa el concepto de empresa con la debida -
exactitud, pero es de interpretarse que se refiere a ia empre-
sa, y dice:

Esta Ley reconoce las siguientes especies de So-
ciedades Mercantiles:

l.- Sociedad en nombre colectivo;

Il1.- Sociedad en Comandita Simple;

I11.~- Sociedad de Responsabilidad Limitada;

IV.- Sociedad Andnima;

V.- Sociedad en Comandita por Acciones y;

V1.- Sociedad Cooperativa.

Barrera Graff. define a la empresa: "La organiza-~
cidén de una actividad econdmica que se dirige a la produccidn -
y al intercambio de bienes o de servicios." (13)

César A. Gonzdlez, emite su concepto de empresa-
y considera "Es un organismo social que mancja recursos huma --
nos, materiales y financieros en blisqueda de objetivos econém. ~
(13).- Lo cita Mantilla Molina Roberto.- "DERECHO MERCANTIL"

Edit, Porrda. Décima Segunda Edicidn. México 197!. pdg.lo%
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cos, sociales o de servicio." (14)

Nosotros consideramos de acuerdo a su etimologia,
de! vocablo empresa y por los factores que le dan vida, emitir--
el siguiente concepto de empresa:

Es un érgano social, el que constituye combinacio
nes de recursos humanos, recursos naturales y capital, coourdina-
dos por una autoridad que toma decisiones encaminadas a satisfa-
cer necesidades.

I1.4.- ELEMENTOS QUE FORMAN LA EMPRESA_ Y FINES DE LA MISMA,

Desarrollaremos los elementos que integran o com-
ponen una empresa; de que ésta compuesta, que cosas abarca. La -
empresa se integra por tres elementos a saber:

a).- "Bienes materiales:

.- Ante todo integran a la Empresa sus edifi --
cios, las instalaciones, que en éstos se realizan para adaptarla
a la labor productiva, la maquinaria que tiene por objeto la ---
capacidad productiva del trabajo humano, y los equipos o sea to-
dos aquellos instrumentos o herramientas que complementan y apli
can al detalle la accidn de la maquinaria.

Il.- La materias primas; o sea aquellas que han -
de salir transformados en los productos, Vgr. madera, hierro, --
etc., los materiales auxiliares, es decir aquellas que aunque --
no forman parte del producto, son necesarias para la produccidn-
Ver. combustible, lubricantes; abrasivos, etc., los productos --
terminados aunque normalmente se trata de venderlos cuanto antes,
{t4).- Gonzalez A. César.- "CONTABILIDAD CURSO PRACTICO", Edit.

E.C.A.S5.A. 2% Edicién, México 1984, pag..2



es indiscutible que casi siempre hay imposibilidades, y aun -
conveniencia de no hacerlos desde luego vgr. para tener un - =
Stock a tin de satisfacer pedidos, o para mantenerse siempre en
el mercado. Puesto que forman parte del capital, deben conside
rarse parte de la empresa.

I1l.- Dinero: Toda empresa necesita cierto efecti
vo: lo que se tiene como disponible para pagos diarios, urgen-
tes, etc. Pero ademis, la empresa posee como representacion --
del valor de todos los Bienes que antes hemos mencionado, - un
capital -, constituidos por valores, acciones, obligaciones, -
etc." (15)

B.- Hombres: Son el elemento cminentemente acti
vo en la empresa, y desde luego, el de mdxima dignidad.

l.- Existen ante todo obreros, o sea, aquellos-
cuyo trabajo es predominantemente manual; suelen clasificarse-
en calificados y no calificados, segin que requieran tener co-
nocimientos o pericias especiales antes de ingresar a su pues-
to. Los empleados, o sea, aquellos cuyo trabajo es de catego -
ria mds intelectual y de servicio, conocido mds bien con el --

nombre ~oficinesco-. Pueden ser calificados o no calificados.

I1.- Existen ademdas los supervisores, cuya mi --
sién fundamental es vigilar el cumplimiento exacto de los pla-
nes y érdenes scfialados: su caracter{stica es quizd-el-predomi

nio o jgualdad de las funciones técnicas sobre-las administra-

(15).- Reyes Ponce.- Ob. cit. pdg. 72._':'
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tivas.

I11.- Los técnicos, o sea, las personas que con -
base en un conjunto de reglas o principios, buscan crear nuge --
vos disefios de productos, sistemas administrativos, métodos, --
controles, etc.

V.- altos ejecutivos, o sea, aquellos en quienes
predomina la funcidn administrativa sobre la técnica.

V.- Directores, cuya funcion basica es la de fi-
jar los grandes objetives y politicas, aprobar los planes mis -
generales y revisar los resultados finales." (16)

C.- "Sistemas: Son las relaciones estables en --
que deben coordinarse las diversas cosas, las diversas perso --
nas, o éstas con aquellas. Puede decirse que son los bienes in-
materiales de la empresa:

I.- Existen sistemas de produccidn, tales como -
férmulas, patentes, métodos, etc.; sistemas de ventas, como el-
autoservicio, la venta a domicilio, o a credito, etc.; sistemas
de finanzas, como por ejemplo, las distintas conbihaciones de -
cépital propio y prestado, etc.

I1.- Existen ademas, sistemas de organizacidén y -
administracidn, consistentes en la forme como debe estar estruc
turada la empresa, es decir, su separacidn de funciones, su nt-
mero de niveles jerdrquicos, el grado de centralizacidén o des -
centralizacidn. etc." (17)

(16).- Reyes Ponce.- Ob. cit. pag. 73.
(17).- 1bidem.
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FINES DE LA MISMA:

Es de vital importancia, eféctuar una distincidn,
cuyo olvido suele producir grandes confusiones, una cosa es bus-
car los tines de la empresa, objetivamente considerada, y otra -
muy diversa es analizar cudles son los fines que persiguen, €l o
los empresarios:

a).- "Fines de la empresa objetivamente considera
da"

1.~ Su tin inmediato: es "la produccidén de bienes
y servicios para un mercado”. En efecto, no hay ninguna empresa-
que no se establezca para lograr este fin directo, independiente
mente de los fines que se pretendan llenar c¢on esa produccion.

I1.~- Fines mediatos: supone esto, analizar qué se-
busca con esa produccion de bienes y servicios. A nuestro juicio
debe hacerse aqui una divisidn entre la empresa pblica y priva-
da.

La empresa privada, busca la obtencién de un bene
ficio econémico mediante la satisfaccidn de alguna necesidad de-
orden general o social.

Hemos hablado de un beneficio econdmico mds bien-
que de "utilidades", para comprender todos los casos, fijandonos
s6lo en la diferencia entre lo que se invierte y lo que se obtie
ne. También hemos seMalado que esto no puede obtenerse, si la --
produccidén de la empresa no estd respondiendo a una necesidad --
mids o menos generalizada o social; cuando esta necesidad, la -
empresa pierde su razén de ser, y tiene que cerrar.

La empresa publica, tiene como fin satisfacer una
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necesidad de cardcter general o social, pudiendo obtener, o no,
beneficios.

La empresa publica podrd trabajar obteniendo --
beneficios; pero puede ocurrir también que se haya planeado -
alin a base de pérdidas, porque el fin del Estado como empresa-

rio, no puede ser obtenr lucros, sino satisfacer necesidades.”
(18)

b).- “Finalidades subjetivas del empresario:

La finalidad natural, es la obtencidn de utilida
des justas y adecuadas; esto es lo que mueve de suyo a todo em-
presario a crear y mantener la empresa.

Puede ¢xistir, y de hecho existen finalidades co
laterales, tales como la obtencidn de wun prestigio social, la-
satisfaccion de una tendencia creadora, el cumplimiento de una-
responsabilidad social, el abrir fuentes de trabajo, etc.etc.

| Debe advertirse que estas finalidades, pueden en
forma artificiosa, colocarse en primer lugar, y vgr.: en un hom
bre de negocios que ya obtiene en otras empresas lo necesario -
para su vida." (}19)

¢).- "Finalidad de otros elementos.

Por cuanto hace a los demds elementos que inter-
vienen en la empresa, como pueden tener algunas funciones empre
sariales, sefflalaremos los fines que se proponen al trabajador -
en la misma.

Por otra parte, de los empleados, técnicos y je-
fes, ademis de la obtencidén de un sueldo para sostenerse, sue -
{12).- Reyes Ponce.- Ob. cit. pag. 83.

(12).- lbidem. pdg. B4.



len buscar el mejoramiento de su posicidn social, su impresidn
personal, la seguridad en su trabajo, la garantia de su futuro,
etc. El obrero, al igual que el empleado, suelen buscar salario
justo, condiciones de trabajo adecuado, mejoramiento, seguridad,
etc. .

El capitalista, suele tratar de conseguir rédi -
tos adecuados a su capital, seguridad en su inversion, etc.

11.5.~ CONCEPTO DE UTILIDAD:

Es de vital importancia dejar asentada la idea -
de que se entiende o considera "ytilidad", ya que en este traba
jo la esencia en si es la participacidn de utilidades y es me -
nester definir dicho término, y por tal podemos decir "La pala-
bra Utilidad tiene su origen en la voz latina Utilitas tatis, -
que significa usar, servirse de... etimoldgicamente denota la -
propiedad de servir o de poder ser usado para algo." (20)

“El Diccionario Enciclopédico lo define como pro
vecho, conveniencia, interés o fruto que se saca de una cosa en
lo fisico o moral." {21)

Utilidad desde e! punto de vista de la Economia:

En términos Econdmicos, la palabra "Utilidad" --
significa el rendimiento que queda en poder del productor, des-
pués de deducir de los ingresos, los sueldos, y salarios, las ~

rentas, el costo de los materiales empleados, los intereses not

(20).- Olivera S. Arturo "ENSAYO SOBRE LA UTILIDAD”, Tesis: UNAM.
para Contador Pdblico.- pdg. 68 B

(21).- Enciclopedia Salvat Diccionario Tomo 12. Pdg. 368.
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males del capital propio o ajeno y una cantidad suficiente pa-
ra cubrir cualquier riesgo. .
Utilidad desde el punto de vista de la Contabilidad:

En Contabilidad a la palabra "utilidad" se le -
dd un adjetivo o frase caiificativa; cuando se usa la palabra-
"Utilidad", en términos generales se indica, la ganancia resul
tante del empleo del capital en cualquier negocio, la ganancia
pecuniaria en las transacciones u operaciones, el remanente que
queda del empleo del capital después de cubrir todos los gas -
tos y de hacer provisién para cualquier pérdida del mismo ca-
pital. Los adjetivos que califican a la Utilidad, originan las
modalidades que a continuacidn se indican:

a).- Utilidad Bruta.

Es la diferencia entre las ventas netas y el -~
costo de los articulos vendidos, entendiéndose por ventas ne -
tas, la diferencia que resulta de deducir de las ventas tota-
les, las devoluciones, rebajas, descuentos y bonificaciones so
bre ventas.

. b).- Utilidad sobre Ventas.

Es aquella utilidad que se obtiene al deducir -
de la utilidad Bruta, los gastos de venta.

c).- Utilidad Financiera.

Es la diferencia que resulta al deducir de los -
productos financieros los gastos financieros.

d).- Utilidad Contable.

Es aquella que resulta al deducir de la utilidad
Bruta los gastos normales y aumentar o disminuir la diferencia-

entre Ingresos y Gastcs por operaciones no propias del negocio,
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e).- Utilidad Neta.

Es el remanente, después de deducir de la Utili-
dad Contable el Impuesto Sobre la Renta y el Impuesto sobre - -
Utilidades Excedentes (que deben considerarse como gastos‘y no-
como aplicaciones de utilidades), y antes de hacer alguna apli-
cacidén para dividendos, de crear o aumentar las reservas de ca-
pital, o de capitalizar alguna parte de la ganancia." (22).

En contabilidad, usan un gran nimero de concep -
tos de Utilidad, como se dijo en un principio de este inciso na
damds se le agrega un adjetivo, pero Unicamente transcribiremos
algunos, considerdndolos de mayor importancia en relacidn al te
ma.

Con fines de que este acorde con la investigacién
que se realiza, transcribiremos el articulo 120 de la Ley de la
materia, y que es el fundamento de lo que la Ley considera Ut:-
lidad y es la que se deberd participar a los trabajadores.

Art. 120.- El porcentaje fijado por la Comisién-
constituye la participacidn que corresponderd a los trabajado -
res en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera util;
dad en cada empresa la renta gravable, de conformidad con las -
normas de }a Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Cuando entrd en vigencia la reforma a la Ley Fe-
deral del Trabajo con relacidén a la participacién de utilidades
la Legislacidén Fiscal, es decir la Ley del Impuesto Sobre la --

(22).- Olivera S.- Op. cit. pag. 72
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Renta (1964), no define el concepto de renta gravable y ni si -
quiera hacia referencia al mismo.

Posteriormente la Ley de! Impuesto sobre la Renta
en su articulo segundo, habla del ingreso gravable, que se deter
minard con base en los preceptos de la propia Ley y, en el arti-
culo 26 se refiere a la utilidad gravable ---que es la diferen -
cia que resulta entre el ingreso que percibe el contribuyente du
rante el ejercicio y las deducciones autorizadas por esta Ley---.

Todo autoriza a suponer que la confusidn propicia
da por la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo, es mds apa-
rente que real, y que w»stos ordenamientos, al mencionar la renta
gravable quisieron referirse indistintamente a los conceptos de-

ingreso gravable y utilidad gravable.



CAPITULO I11.

FUNDAMENTO LEGAL DEL REPARTO DE UTIL IDADES.

I11.1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL REPARTO DE UTILIDADES.

Fué EDME JEAN LECLAIRE, "hijo de un pobre zapa
tero de YONNE, que habia venido a ser gracias a su laboriosi-
dad, Director de una empresa de pintura, y un jefe que no ha-
bia olvidado su primera condicién de obrero; el primero que -
puso en marcha la participacion en los beneficios a sus cola-
boraderes subalternos, considerdndolo como un método prdactico
de remuneracidn al trabajader" (1)

"Posteriormente surgieron muchas personas que
imitaron este sistema de la participacidn en los beneficios,-
tomando en cuenta el gran €xito de la Casa Leclaire, ya que -
fue mids conocida de las Empresas Parisenses, y ese reclamo --
gratuito le proporciono una numerosa clientela, que seguramen
te contribuyd a su prosperidad” (2)

"LAROCHE JOUBERT en 1844, siguid con ese ejem-
plo, poco después, la Compafiia de los Caminos de Hierro de Pa
ris a Orleans; en 1874 la Steinheil; 1848 la Dehong; en 1850
la Cia. de Seguros Generales. La participacidn en los benefi-

cios tuvo también gran eco en Inglaterra. En 1867 los sefores

(1).- Bremautz Alberto.~- "LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES
Y EL SALARIO EN MEX1CO", Edit. Derecho Nuevo, S.A.,
Primera Edicion, México 1935. pag. 55

(2).- Ibidem.
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Bringgs. patrones de una importante mina de»ﬁulfa, préﬁusig -
ron a sus |,300 obreros asociarlos a ;uskbeneficios y durante
algin tiempo dio muy buenos resultados" (3)7

En MEXICO existen antecedentes muy remotos, so
bre la participacidn de las utilidades a los trabajadores. --
"Bien poco se puede decir de la distribucidn de las utilida -
des en México, durante la época previa a la Constitucidn de -
1917. Sin embargo, la aparce}fa podria considerarse como un -
lejano antecedente, ya que en virtud de ella las partes se di
viden las utilidades; una es duefia de la tierra que se traba-
ja-capital, y la otr: aporta su trabajo. Otro ejemplo, locali
zado en el régimen, algunas viejas minas explotadas desde la-
Colonia, la de Pachuca y Real del Monte, nos muestran cierta-
participacién en las utilidades, pues los mineros tenian dere
cho a una prima |lamada ~-partido-- sobre la produccién del -
metal que se extrajera. Sin embargo, ambos casos no se confor
man a la verdadera idea de la participacidén, y sdélo se citan-
con fines ilustrativos" (4).

"Mds tarde, surgid en el Congreso de 1856-1857
una voz, un reclamo, y que era del Diputado Ignacio Ramirez,-
quien fue el primer legislador que en México hizo referencia-
directa a la participacidn de los trabajadores en las utilida
des” (5)

(3}.- Bremautz Alberto.- Op. cit. pdg. 57

(¢).- Lerdo de Tejada Francisco.- "MANUAL PRACTICO DE REPARTO DE
UTILIDADES". Edit. Bibliografica Argentina, Primera Edicion,
Buenos Aires, Argentina. 1966, pdg. 55

{5).- lbidem.- pdg. 53.

43



(3)

Para corroborar:lo anteriormente dicho, trans -
cribiremos una parte de la brillante exposicidn de Don lgnacio
Ramirez. "Corria el 7 de ]ullo'de 1856, durante el Debate Con-
gresional del Proyerto Constttucxonal, y expuso en una forma -

elocuente lo sngunente.

“"El mas grave de{!ogfcaggﬁs;que‘hago a la Comi -

sidn, es de haber conservado»laVSéfVEduﬁbre de los jornaleros.

El jornalero es un hombre que” a. fuerza de penosos y continuos-
trabajos arranca de {a tlerra, ya 1a espiga que alimenta, ya -
la seda v el oro que engalana a los pueblos. En su mano creado
ra el rudo instrumento se convierte en miquina y las informes-
piedras en magn{ficos palacios. Las invenciones prodigiosas de
la industiria se deben a un reducido nimero de sabios y a millo
nes de jorrnaleros: donde quiera que existe un valor, all{ se -
encuentra la efigie soberana del 1irabajo.

Pues bien, e! jornalero es esclavo. Primitiva -
mente lo fue de! hombre; a esta condicion lo redujo el derecho
de la guerra, terrible sancidn de! derecho divino. Como escla-
vo nada le pertenece, ni su familia, ni su existencia, y el --
alimento no es para el hombre-mdquina un derecho, sino una ---
obligacién de conservarse para el servicio de los propietarios.
En diversas épocas el hombre producter, emancipdndose del hom-
bre rentista, siguié sometido a la servidumbre de la tierra; -
el feudalismo de la Edad Media, y el de Rusia y el de la tie -
rra caliente, son bastante conocidos para que sca necesario --

pintar sus horrores.
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(4)

Logré también quebrantar el trabajador las cade
nas que lo unfan al suelo como un producto de la naturaleza, y
hoy se encuentra esclavo del capital que, no necesitando sino-
breves horas de su vida, especula hasta con sus mismos alimen-
tos. Antes el siervo era el 4rbcl que se cultivaba para que =--
produjera abundantes frutes, hoy el trabajador es la cafia que-
se exprime y se abandona, Asf es que el grande, el verdadero -
problema social, es emancipar a los jornaleros de los capita -
listaa: la resolucién es muy sencilla y se reduce a convertir-
en capital el trabajo. Esta ouperacibn, exigida impericsamente-
por la justicia, zsegurard al jornalero, no solamente el sala-
rio gue conviene a su subsistencia, s8ino un derecho a dividir-~
proporcionalmente las ganancias con dtcdo empresario. la escug
la econlmica tiene razén en proclamar que el capital en numera
rio debe producir un réditc, como el capital en efectos mercan
tiles y bienes rafces; los eccnomistas completardn su obra ade
lantdndose a las aspiraciones del socialismo, el dfa que corce
dan los derechos incuestionables a un rédite al capital traba-
jo. Sabios economistas de la comisién, en vano proclamaréis la
soberanfa del pusblo mieniras privfis a cada jornalero de todo
el fruto de su trabajo, y lo obligudis a comerse su capital -~
y le pongdis en cambio una ridfcula corona sobre la fremte. -
Mientras el trabajador consuma sus fondos bajo la forma de sa-
lario y ceda sus ventas con todas las utilidades de la empresa
al socio cepitalista, la cauda de ahorro es ilusidn, el banco-
del pueblo es una metifcra, el immndiato productor para todag-

las riquezas no disfrutard, de ningln crédito mercantil en o1-
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(5)

mercado, no podr4 ejercer los derechos de ciudadano, no podr{
educar a su familia, no podrd instruirse, perecerd de miseria
en su vejez y en sus enfermedades,

1a nacién mexicana no puede organizarse cotn 1os
elementos de la antigua ciencia polftica, porque ellos son la~
expresién de la esclavitud y de las preocupacicnes; necesita -
una constitucién que le organice el progreso, que penga el or-
den en el movimiento. A que se reduce esta constitucidn gue --
establece el orden en inmovilidad absoluta. Es una tumba prepa
rada para un cuerpo que vive, Serores, nosotros acordamss 2corn-
entusiasmo un privilegic al que introduce una raza de czballos
o inventa una arma mort{fera; formemos una constitucifn gue se
funde en el privilegio de los menesterosos, de los igncrantes,
de lcs débiles, para que de este modo mejoremos nuestca raza y
para que el poder piblico no gea otra cosa mis que la benefi -
cienciz organizada" (6)

Narra el diputado Zarco, que la expezicifr he -
cha pcr el diputado Ramfrez, causd visible sensacibn, pero nun
ca se volvibé a tocarse este punto en los debates del Ccugresgo-
ni cuando se trataronm los artfculos relativos a la libertad --
del trabajo y a la libertad de industria, quedapdc dicha prg -
puesta en el olvido.

En las primerag leyes laborales mexicanas, tam-
poco contemplaron la prestacibn del reparto de utilidades.
(6).~ Historia del Congresoc Conastituyente.- 1856-1857.-

Francisco Zarco.- pig. 470.- Primer Centenario del Congrs

8o 1856-18B57.- Culegiv de México,
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(6)

"La legislacién mexicana del trabvajo tuvo, an-
tes del Congreso Constituyente de 1916-1Y17, algunas manifes-
taciones de importancia, Por ser de compeiencia local, varios
Estados promulgaron leyes que establecfan jornadas miximas,-
descanso obligatcrio, vacaciocnes, salarios mfnimos, previsién
social, proteccién a los merores de edad, riesgos profesiona-
les, autoridades competentes para resolver conflictos entre -
irabvajadores y patrones que sin embargo no trataron la parti-
cipacién de utilidades,

Se consiaera que fue en 1404 cuando por prime-
ra vez se legislé en México en materia de Derecho del Trabajo
con ia llamada ley de José YVicente Villada, entonces Goberna-
dor del Estado de M&xico, en la que se trataban los riesgos =
pruiesionales. Dos anos después, er 1906, apareci la Ley de
Bernardo Reyes de Nuevo Lefn, mis completa y mejor elaborada-
que la anterior. Fueron &stas las primeras experiencias mexi-
canas para auostituir la tecrfa civilista de la culpa por la-
del riesgo profesicnal, aplicable en materia de Derecho del -
Trabaju.~- A partir de 1914, se promulgaron diversas leyes en-
materia laboral. La primera ley de trabajo de la Repfiblica Me
xicana se debe a Manuel Aguirre, Gobernador de Veracruz, y su
higtbérica fecha fue el 7 de cctutre de 1914; En el Estado de-‘
Jalisco, el Gobernador Maruel M. Dieguez ya habla decretado -
la promulgacién de la legislacidn lahoral, el 2 de septiembre
de 1914, que no adguirié ni la importancia ni la trascenden -

cia de lag leyes de Veracruz. Fue en el Estado de Yucatén, --
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sin embargo, donde la legisiacidn del trabajo logrd su mds al
to nivel técnico, ademds de que su finalidad no se circunscri
bié Unicamente a implantar normas protectoras para el obrero,
sino que alcanzé a la resolucién integral del grave proble --
ma". (7).

"En la gran dieta de Zamora Michoacan, convoca
da por los circulos catdlicos obreros, y efectuada del 19 al-
23 de Enero de 1913. Se tratd concretamente y ampliamente la-
cuestién obrero-patronal, y en ella se trataron asuntos de =-
tanta transcendencia como el salario minimo; el trabajo de las
mujeres y los nifios; el patrimonio familiar, el seguro social,
los consejos de arbitraje, el trabajo a domicilio, las organi-
zaciones de la clase media, las delegaciones provisionales cor
porativas, el problema agrario y la misma participacidn de uti
lidades.- En la referida dieta de Zamora, se propusd por la --
participacién en las utilidades incluyendo entre nuestras - --
"Prinéipales reivindicaciones" la facultad de participacidén en
los posibles beneficios y aun de la propiedad de las empresas
que se prestan a ello, por medio de acciones liberadas o por -
otros métodos de facil aplicaridn" (8)

"La primera reglamentacidn al reparto de utili-

dades en México, cupo al Lic. Gustavo Espinosa Mireles, enton-

(7).- Lerdo de Tejada.- Op. cit. pdg. 56
(8).- lbidem.
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(8)

ces Gobernador de Coahuilu. el mérito de hader sido quien -~ -
primerc reglamento, en México, la implantacién del reparto de
utilidedes, Por decreto nfmsro 30 del Estado de Coahuila, pro
mulgado el 27 de octubre de 1916, se establecis, en el capftu
lo YII, el siguiente sistema: Trabajadores y patrones queda -
ron facultados para convenir la participacisn en los benefi -
cios, haciéndolo coustar as{ en el contrato de trabajo, el re
glameuto de taller o los estatutos sociales de la empress - -
{art, 80); la participeciéu acordada a los obrercs o emples -
dos en los beneficios de up afio deterainado, no establecfa -~
presuncién sobre la existencis de ella en los afios siguieutes
(art. 81); en ningln caso participerfan los obreros ni los --
euplesdos en las pérdidas de la empresa (Art. 82); cads afio -
se operarfa la liquidacién y entrega de los beneficios corres
pondieutes a lom sectores obrero y empresarial, los trabajedo
res que por cualquier motivo se retirasen del trabajo antes -
de ser determinados los beneficics de participacidn, perdg -~
rian el derecho a percibirlos, en favor del resto de 1os obrs
ros (Art. 83); los beneficios correspondientes a un afioc no po
drcfan ser objeto de compensadiln con las pérdidas de afios an-
teriores (Art. 84); los participentes vosbrarfan nnnnlpnhto,-
por mayorfa de votos a una persova que los representara en ol
exanen de¢ 1libros y dalances, con objeto de liquidar y compro-
%ar 1a reslidad de sus beneficios, y si los participantes omi
tfan ejercitar ese derecho, el empresario podfs -oltcltir que
el Presidente del Ayuntamiento correspondiente nombrase al in

terventor (Art. 85); el empresario conservabs integraments la
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tacultad de dirigir la obra o explotacidn, aﬁﬁ cuando hubie -
sen obreros y empleados participantes en los beneficios - -
(Art. 86); el hecho de que disminuyeran los beneficios anuales
de la empresa no influfa sobre la validéz de los contratos ce-
lebrados por el empresario, siempre que no hubiese mala fe - -
de su parte (Art. 87); cuando la participacidn se establecia -
para el fomento de obras filantrdpicas, de educacién, ahorro u
otras de cardcter colectivo, los obreros y los empleados tenian
derecho de elegir representantes en la direccidn de esas insti
tuciones, cuya administracién se regiria por reglamentos formu
lados de comin acuerdo entre el empresario y los participantes
(Arts. 88 y 89)" (9)

111.2.- ORIGEN Y TEXTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

"Al triunfo de la Revolucidn Constitucionalis~-

t

ta, comandada por don Venunstiano Carranza, el paso a seguir

era la organizacién del Gobierno sobre las bases politicas y

sociales establecidas durante la ucha armada en abierta pugna

con la Constitucidon Liberal de 1857. Era ineludible convocar -

a la gran Asamblea Legislativa de la Revolucidn, para in

corporar en una nueva Carta Constitucional los principios so
éiales conquistados por los campesinos y los obreros en el - ~
fragor del movimiento revolucionario. La idea fue acogida por
el Primer Jefe del Ejército de la Repiblica y por decreto de
14 y 19 de'seﬁtienbre de 1916, convocé al pueblo mexicano a -

elecciones para’'un Congreso Constituyente, que deberia reunir-

(9).- Lerdo de Tejada.- Op. cit. pag. 59.
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se en la Ciudad de Querétaro, el 12 de diciembre de 1916.
Verificadas las elecciones de diputados consti

tuyentes, el Parlamento de la Revolucidn quedé instalado'eh -

la fecha mencionada, para iniciar una nueva iucha socnal

"En la Sesxon lnagural del Congreso Constltu -

cito Constltucnonallsta,
tregd el proyecto de‘lg’
la Revolucién Mexic§n§
no contemplaba ningﬁﬁ{f eiormas socialesg‘queicdn-
templara las relacionss d abgjéyo algunos lineamientos so-
bre las cuales deberiar _sénméﬁarse las relaciones obferépa-
tronal. i '

"Corria el 26 de diciembre de 1916 y correspon
dia la aprobacidén al articulo 52 del proyecto de Constitu ---

cidn y, surge la gran polémica, discusiones de los pro y los

contra del articulo de referencia, por los sefiores Diputados"

(12)
Por tal motivo es necesario que se transcriban
algunos fragmentos mis importantes (en mi opinidn personal)
de los oradores que.inlerviniefon definitivamente en la crea-
cidn del capitulo del Trabajo y Previsién Social.
"Fueron catorce diputados los que se incribie-
ron en contra del dictamen; ninguno de ellos con el propédsito
de disminuir las garantias a los trabajadores sino de mejorag

(10).- Palavicini Félix.- "HISTORIA DE LA CONSTITUCION 1916-1917"
Edit. Consejo Editorial del Gobierno del Estado de Tabasco
Tomo I, México 1980, pdg. 285.

(I1l).- Trueba Urbina Alberto.- "NUEYO DERECHO DEL TRABAJO", Edit.
Porria, Tercere Fdicion, México 1975, pag. 33.

(12).- Palavicini Félix.- Op. cit. pig. 28&.
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tas." (13)
El anutado leardl, nanlfesto, que no cabe -

aqui, porque estamos tratando de garantlas 1nd|v3duales, por

lo que el C. Mart{ dl]O estar de acuerdo con 1 C.'leardx.

El Dlputado por Yucatan,‘ ictoria, nmnlfleg

ta su inconformidad tanto con‘e ' Ja:-forma pre-

sentada por la Comnston.cua

cuando se leyo la lista de 'los diputédossih3cr;fdf‘en contra,

sintidé un sentimiento de animadversidn hacia la asamblea, por
que creyd que muy pocos eran amigos de los bbreros; pero afor
tunadamente todos los que han impugnado el dictamen, han acep
tado la tesis del mejoramiento de las clases obreras y no han
propuesto restricciones sino adiciones, dice: (creo que debe

ser mds explicita nuestra Carta Magﬂa sobre este punto, y pre
cisamente porque debe serlo, debemos dedicarle toda atencién,
y si se quiere, no un articulo, no una adicidn, sino todo un-
capitulo de la Carta Magna)... pero repito, sghores diputa --
dos, precisamente parque son muchos los puntos~que'tienen que

tratarse en la cuestidn obrera, -no queremo”nque;todovesté en-

el articulo 52, es imposible, esto dlgo a ﬁ é§Q,si es pre-

ciso pedirle a la comisidén que nos~presenté_unfproyecto,en que

PO

(13).- Palavicini Félix.- Op. cit. pdg. 289,
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se comprenda todo un tftulo, toda una parte de la Constitucidn,

yo estaré con~ustedes, poxque con ello habremos cumplido nues -

tra misién de’ revolucnoharIOs. (14)
El dlputado C..Cravioto-dijo: Yo quisiera que la

Comision hublera hecho mds amplia y mas completa y vengo, por -

Gitimo a insinuar a la Asamblea Y a la Comls on ,la:convenleg -

cia grande de trasladar esta CUestxon obr

1f¢ulogespg

cial, para mejor garan;la;de lqs‘de cho

blecer y para«nmyor¢segu}idéd‘d

que basta para ]uéfff'dar’e, ' 1 éritg

rio general de -la asamblea , : curar el ma

yor bien de nuestrbfPJeqko,;f c Jaﬁdqt¢iér¢;3.cosés reglamen
tarias en nuestro derecﬁé Ebn;iifﬁcidﬁél;'insinuéyla convenien-
cia de que la comisidn retire, si‘la asamblea lo aprueba, del -
articulo 52, todas las cuestiones obreras, para que con toda -
amplitud y con toda tranquilidad, presentemos un articulo espe-
cial que seria el mds glorioso de todos nuestros trabajos aqui;
pues, asi como Francia, después de su revolucidén, ha tenido el-
alto honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas los-
inmortales derechos del hombre, asi la Revolucion Mexicana ten
dra el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la primera -
en consignar en una Constitucién los sagrados derechos de los -
obreros." (15)

Ya eran tres dias de constantes discusiones so -
bre el articulo 52 v. no se llegaba a.un ar?ég!ofgéfé;;ﬁie;éi—;

(14).- Palavicini Félix.~- Op. git.,pég;f290>17¥‘*

(15).- Ibidem. pig. 295.
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que si dejaban el proyecto como lo habfa preseuntado la comi -
8i6v o si se adicionaban las sugerseuncias propuestas o defini-
tivanente creaban un capftulo en especial en la que se trata-
rdn las bases en la que se deberfa prestar el trabajo.

A esas alturas del debate se presents una mo -
¢ién suspensiva, que por su importancia se transcribe, ya que
es la que viene a terminar con las discusiomes.

"C. Presidente del Honorable Congreso Constitu
yente:

Es ya el tercer dfa que nos ocupamos de la dis
cusibn del artfculo 5o, que estd a debats. Al margen de ellos,
hemcs podido observar que tanto los oradores dal pro como los
del contra, eatédn anuentes en que el Congresoc haga una labor-
de todo lo eficiente posible en pro de las clases trabajado -
ras,

Cada uno de los oradores, en su mayorfa, - -
ascienden a la tribuna con el fin de hacer nuevas proposicio~
nes, nuevos aditamentos que redunden en el beneficio de los -
trabajadores. Ksto demuestra cleramente que el problema del -~
trabajo es muy complejo, algo de 1o que no tenemos precedeunte
y que, por lo tanto, merece toda nuestra atencién y todo mues
tro esmsro.

A mayor abundamiento, debemos tensr en conside
racifn que las iniciativas hasta hoy presentadas, no son ni -~
con mucho la resolucifn de los problemas del trabajo; bien =zl

contrario, quedan adn muchos escolloa y amuchos capftulos que-
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llenar; nada se ha resuelto sobre las indemnizaciones del tra
bajo; nada se ha resuelto sobre las limitaciones de las ganan
cias de los capitalistas;‘nada se ha resuelto sobre el seguro
de la vida de los trabajadores y todo ello y mds, mucho mis -
atn, es preciso que no pase desapercibido de la consideracidn
de esta honorable asamblea.

En esta virtud, y por otras muchas razones que -
podrian explicarse y que es obvio hacgrlas,_nm pe(nﬁlo.propo-‘
ner a la honorable Asamblea, por digno[conéﬁc{bidél15 Pf§;i;-'
dencia, que se conceda un capitule exclusivo pdéa'frétaf%lqs-
asuntos del trabajo, cuyo capitulo podria llevar como titulo-
"DEL TRABAJO", o cualquiera otro que estime conveniente la --
Asamblea.

Asimismo me permito proponer que se nombre una
comisién compuesta de cinco personas o miembros encargados de
hacer una recopilacidn de las iniciativas de los diputados, -
de catos oficiales y de todo lo relativo a este ramo, con ob-
jeto de dictaminar y proponer e! capitulo de referencia, en -
tantos articulos cuantos fueren necesarios.

Querétaro de Arteaga, 28 de Diciembre de 1916.-
F.C. MANJARREZ." (l6)

"En ese mismo dia se da cuenta de otra mocidn-
suspensiva que dice asi:

Los que suscriben proponen a la Asambiea que no

\ios.~ Falavicini Féfix.- Op. citi pag. 318
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se vote el articulo 59‘mientras no se firme el capitulo de -
las bases de! problema obrero.- RAF. OCHOA.- R. DE LOS RIOS.-
J.M. RODRIGUEZ." (17).

Se discutieron las mociones suspensivas presen
tadas, por lo que el Presidente de la Comisién, General Muji-
ca se expresd asi: "Por esa razdn desea la comisién que, con-
toda honradez, se encauce al sentir de la Asamblea en estos -

momentos; se ha atacado el dictamen del articulo 52 como in -

suficiente para llenar las necesidades que se persiguen; que -
esta -incompleto. Algunas personas han propuesto que se quiten g“f
todas las adiciones que se han puesto alli y las que propusie
ron otros diputados que se ponga& en capitulo aparte. La comi
sion desea saber de parte de la Asamblea si esta conforme, --
cual de los dos parrafos es que acepta; si el de que se agre-~
guen al articulo 52 todas las cosas que no le han puesto la -
comisidén y que han propuesto varios diputados, o que se haga-
para todo esto un capitulo especial; resuelta esta cuestidn,-
la comisidn pide permiso para deliberar cinco minutos, para-
resolver si retira o no su dictamen.

Por lo que la comisidn resolvid, que estaﬁa‘é-.
conforme en retirar el dictamen y pidid permiso para élfs;(ls)f'

Y asf el 13 de enero se dio a conocer ﬁ)i?résééw

blea una iniciativa conteniendo el proyecto siguiente:.

que suscribimos, diputados al Congreso Constituyente,'igﬁbnmﬁ -
(17).- Palavicini Félix.- Op. cit. pdg. 319 .
(18).~- Ibidem. pag. 320
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el honor de presentar . a la consnderac1on de é1 un proyecto y

unas bases constntucnonales_par ! la Legxslacton del B

ocho hora

puertos, saneamlentos yfdemas traba;os de nngenlerla, en las-
empresas de transporte. Iaenas de carga y descarga, labores -

agrlcolas. empleos de CoﬂErCIO y en cualqunera otro trabajo -

que sca de caracter economxco.

fornada de traba;o noctu;no sera una. ‘ho
ra menor due la dlurna, -y estara absolutamente proh:bnda, de-~
fas diez-de-la noche‘alfag seis-de la mafanay para-las mujg,-
res en peneral y para jos jSvenes menores de dieciséis afios,-
w0 tas fabricas, taliercs industriales y-establecimientos co-

(19).- Patavicini Félix.- Op. cit. pdg. 320.
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merciales.

III.- Los j6venes mayores de doce afios y menores
de diecinéis, tendr4dn como jornada médxima la de seis horas. -
El trabajo de los nifios menores de doce afios no podrd ser ob-
jeto de contrato.

IV.- Para cada seis dfas de trabajo deverd dis-
frutar el operario de un dfa de descanso cuando menos.

V.- Las mujeres, durante los tres meses ante ~
riores al parto, no desempefiardn trabajos ffsicos que exi jan=-
esfuerzo waterial considerable. Eu el mes siguiente al parto,
disfrutardn forzosamente de descanso, debiendo percibir su ~-
salario fntegro y conservar su empleo y los derechos gue hy -
bieren adquirido por su contrato. En el perfodo de 1z lactarn-
cia tendrdn dos descansos extraordinarios por dfa, de media -
hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

VI.- El salario minimo que deberd disfrutar el-
trabajador serd el que Be considere bastante, atendiendo a --
las condiciones de cada regifn, para satisfacer las necesida-
des normales de la vida de} obrero, su educacién y sus place-
res honestos, considerindolo como jefe de familia,

VI1.- Para trabajos igual debe corresponder sala
rio igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIII.- Bl salario minimc quedard exceptuado de em
bargo, compensacién o descuento,

I1X.- La fijacibn del tipo de salario minimc se-

har4 por comisiones especialee que se formarén en cada munici
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pio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacidn, gque se
establecerd{ en cada Bstado.

X.~ Bl salario deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido verificarlo con -
mercancifs, ui con vales, fichas o cualquier otro signo repre
sentativo con que se pretenda substituir a la moneda.

LI.~ Cuando por circunstancias extraordiparias-
deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como sala -
rio, por el tiempo excedente, un ciento por ciento méds de los
fijados para las hora3 normales. En ninéﬁn caso el trabajo ex
traordinario podrd exceder de tres horas ni de tres dfas con-
secutivos. Los hombres menores es de dieciséis afios y las mu-
jer2s de cualguier edad, no serdp admitidos en esta clase de-
trabajos,

X1I.~- BEn toda negociacién agrfcola, industrial,-
mivnera o cualquiera otro centro de trabajo, que diste més de-
dos kilémetros de los ceutros de poblacién, los patrones esta
rfun obligados a proporcionar a los trabajadores hadbitaciones-
comodas e higiénicas, por las que podrfu cobrar rentes que --
serdn equitativas, Igualmente deberdn establecer eacuslas, en
fermerfas y demfds servicios necesarios a la comunidad,

XIII.- Ademis en eatos miswos centros de trabajo,
cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes, deberdn-
reservarse uu espacio de terreno que no serd menor de cinco -
pil metros cuadrados, pare el establecimiento de mercadoa pid-

blicos, instalacién de edificios destinados a los servicios -
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munioipales y centros recreativos,

XIV.- Los empresarios serfivn responsables de 1los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de-
los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicioc de 1a ip
dustria o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones de
berfn pagar la indemnizacidn correspondiente, segin que haya-
trafdo como congecuéncia la muerte o simplemente incapacidad-
temporal o permanente para trabajar, de acuerdc ¢on lo que --
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird adn en
el caso de que el patromo contrate el trabajo por un interme-
diario,

XV.- El patrén estard obligado a observar, en -
la inatalacién de sus establecimientos, los preceptos legales
sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas ~--
para prevenir accidentes en el uso de las mdquinas, instrumen
tos y materiales de trabajo, bajo las penas que al efecto es-
tablezcan las leyes;

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios ten
drén derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos --
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, -
etc.;

XVII.~ Las leyes reconocerdn como un derecho de -

los obreros y de los patrones las huelgas y los paros;
XVIIT.- Las huelgas serdn 1fcitas cuando, emplean-
do medios pacfficos lleven por objeto conseguir el equilibrio

entre los factores capital y trabajo, para realizar la justa-
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distribucibn de los beneficios. En los servicios de interés, seré
obligatorio para los huelguistas dar aviso, con diez dias de anti
cipacién, al Consejo de Conciliacidn y Arbitraje, del acuerdo re-
lativo a la suspensibdn de trabajo;

XIX.- Los paros seran licitos Gnicamente cuando el ex
cedente de produccidn haga necesario suspender el trabajo para --
mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacidn --
del Consejo de Conciliacidén y Arbitraje;

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital
y el trabajo se sujetarin a la decisidn de un Consejo de Concilia
cidén y Arbitraje, formado por igual nlmero de representantes de -
los obreros y de los patronos y uno del gobierno;

XXI.~- Si el patrdon se negare a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado, a virtud del escri
to de compromiso, se dara por terminado el contrato de trabajo y-
quedard obligado a indzamnizar al obreroc con el importe de tres me
ses de salario, ademads de la responsabilidad que le resulte en el

conflicto.

XXII.~- El patrono que despida a un obrero sin causa jus
tificada o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o --
por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a -
eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo -~
con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta -
obligacidn cuando el obrero se retire del servicio por falta de -
probidad de parte del patrono o por recibir de &1 malos trata --=-
mientos, ya sea en su persona o en la de su cbnyuge, padres, hi -
Jos o hermanos. El patrono no podri eximirse de esta responsabili
dad cuando 1o0s malos tratamientos provengan de dependientes o fa-

miliares que obren con el consentimiento o tolerancia de &1;

XXIIl.- Los créditos de los trabajadores que se les ----
adeuden por salarios o sueldos devengados en el tultimo afio, y por

indemnizaciones; tendran preferencias sobre cualesquiera otros, -
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en los casos de concurso ¢ de quiebra;

XXIV.- De las deudas contraldas por los trabajadores
en favor de sus patrones o de sus asociados o dependientes, -
sdlo seri responsable el mismo trabajador, y en ningin caso -
y por ningiin motivo se podran exigir a los miembros de su fa-
milia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad exce~
dente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV.- El servicio por la colocacibén de los trabaja-
dores seri gratuito para éstos, ya se efectlie por oficinas mu
nicipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institu --
¢idn oficial o particular;

¥XVI.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los
contrayentes, aunque se expresen en el contrato;

a).- Las que estipulen una jornada inhumana por -
lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo;

b).~ Los que fijen un salario que no sea remune -
rador a juicio de los Consejos de Conciliacidn y Arbitraje;

¢).~ Las que estipulen un plazo mayor de una sema
na para la percepcidn del jornalj

d).- Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, -
café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del sa
lario; cuando no se trate de empleados en esos establecimien
tos;

e).- Las que entrailen obligaciones directa o in -

directa de- adquirir los articulos de consumo en tiendas o



lugares determinados;

1).- Las que permiten retener el salario en -
concepto de multa;

g).- Las que constituyen renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por acciden
tes de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios oca -
sionados por e! incumplimiento del contrato o despido de la -
obras;

h).- Todas las demds estipulaciones que impli-
quen renuncia de alguy derecho consagrado a favor del obrero -
en las leyes de proteccion y auxilio de los trabajadores.

XXV1l.~ Se consideran de utilidad social; el esta -
blecimiento de cajas de seguros populares de invalidez, de ce-
sacidén involuntaria del trabajo, de accidentes y de otras con-
fines anidlogos, por lo cual, tanto el gobierno federal como el
de cada estado, debera fomentar la organizacién de institucio-
nes de esta indole, para infundir e inculcar la previsién popu
far

XXVII1.- Asimismo, serdn consideradas de utilidad so
cial, las sociedades cooperativas para la construccion de ca -
sas baratas e higiénicas destinadas a los trabajadores, cuando
éstos las adquieran en propiedad en un plazo determinado."(20)

Examinado y discutido ampliamente el proyecto -
en el seno de la comisidn, ésta propuso a la Asamblea algunas-

(20).- Palavicini Félix.- Op. cit. pdg. 326
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modificaciones y adicionss al proyecto, que posteriormente de
haberse discutido, efectudndose las modificaciones y adicio ~
nes, se llegd a la conclusidn y en consecuencia surgié el - -
TITULO VI denominado DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, -~
contenido en el artfculo 123, con eate hecho los constituyen-
tes mexicanos de 1917, se adelantaban a todos los delvmundo;-
puestra Constitucidédn pasarf{a a ser la primera que incluyera -
garant{as soclales.

A continuacifn transeribiremos el artfcule que
después de las modificaciones y adiciones, se le llam§ artfcu
lo 123, consiguiendo los conatituyentes, fabulosos logros en-
beneficio de la clase trabajadora; obteniendo uuna base o los-~
lineamientos en la que se deberfa prestar el trabajo; aungue~
se tratara de una hoja seca, o un articulo muerto, por gque eg
taba o esta lejos de que se aplicara formalmente; ya que en -
nuestra actualidad en muchas partes de la Repiblica Hexicaus-
no se le da fiel cumplimiento al artfculc 123 Constitucional,
Como es sabido por nosctros, este artfculo se consiguié que -
se plasmara en nuestra Carta Magna, & base de sufrimientos, -
explotacibén, humillaciones, etc., y por consecuencia derrama-
miento de sangre, que la clase trabajadora, campesinos y pue-~
blo, hizo en el campo de batalla, por el afdn de ser libres,~
de tener urma fracciln de tierra, un derecho que les permitie-
ra gozar de los bienes que comsiguieran con su trabajo, que -
gozaran de un mejor nivel de vida, tanto para ellos como a --

sus familiares., Por eso es indigno, que en nuestra época, to-
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dav{a exista la explotacién del hombre por el hombre, sin 1lle
garles a reconocer sus derechos como seres humanos, ademfs de
negarles los derechoa que consagra el artfculo 123 Constitu -

cional en todo su explendor.
"DEL, TRABAJO Y DE IA PREVISION SOCIAL,"

ARTICULO 123.- El1 Congreso de la Unién y las -
Legislaturas de los Egtados deberdn expedir leyes sobre el --
trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién, sin con-
travenir las bases slguientes, las cuales regirédn el trabajo-
de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos

y de una manera genelal, todo contrato de trabajo:

I.- La duraciéu de la jornada wfxima serf{ de -
ocho horas;

II.~ La jornada méxima de trabajo nocturno serd
de siete horas, Quedan prohibidas las labores insalubrea o pe
ligrosas para las mujeres en general y para los }6venes meno-
res de dieciseis afios. Queda también prohidbido a unas y a - -
otros el trabajo nocturnc industrial, y en los establecimien~
tos comerciales no podrdn trabajar después de las diez de la-
noche;

II1I.~ los jévenes mayores de doce afios y menores
de dieciseis afios tendrén como jornada mixima de seis horas.-
El trabajo de los nifios menores de doce afios no podrd ser ob-
Jeto de contrato;

IV.~ Por cada seis dfas de trabajo deberd dis -

frutar el operario de un d{a de descanso cuando menos.
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V.~ laa mujeres, durante los tres meses ante -
riores al parto, no desempefiara trabajos f{sicos que exijan -
easfuerzo material considerable. En el mes siguiente al parto-
disfrutarén forzossmente de descanso, debiendo percibir su sa
lario fntegro y conservar su empleo y los derechos que hubie-
ren adquirido por su contratc. En el perfodc de la lactancia-
tendr4 dog descanaos extraordinarios por dfa, de media hora -
cada uno, para amamantar a sus hijos;

Vi.- El salario minimo que deberd disfrutar el-
trabajador seré el gue se considere bastante, atendiendo las-
condiciones de cada regifn, para satisfacer las necesidades ~
normales de la vida del obrero, su educaciln y sus placeres -
honestos, considéréndoly como Jefe de familia. Ep toda empre-
sa agrfcola, fabril o minera, los trabajadores tendrén derecho
a una participacifn en las utilidades, que serd regulada como
indica la fraccidn IX;

V¥II.- Para trabajo igual debe corresponder sala-
rio igual, ein tener en cuenta sexc ni nacionalidad;

VIII.- Bl salario mfnimo quedard exceptuado de em
bargo, cowpensacidn o descuento;

IX.~ La fijacibn del tipo de salario minimo y -
de la participaciédn en las utilidades a que se refiere la - -
fraccién VI se hard por comisiones especisles que se formarén
en cada municipio, subordinades a la Junta Central de Conci -
liacién que se estabdlecerd en cada Estado;

X.~ Bl salario deberd pagarse preciemmente en-
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moneda de curso legal, no siendo permitido verificarlo con -=~
mexcancids ni con vales; fichas o cualquiera otro signo repre
sentativo con que se pretenda substituir la moneda:;

XI.- Cuando por circunstancias extraordinariaas-
deban aumentarse las horas de jornada, se abouard como sala -
rio por el tiempo excedente un cieunto por ciento mfs de los -
fijados para las horas normales. En ningfn caso el trabajo ex
traordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres-
dfas consecutivos. 1Los hombres menores de dieciseis afiogs y --
las mujeres de cualquiera edad, no serdn admitidos en esta --

clase de trabajos;

XII.- Bru tuis=negociacién agricola, industrial,-
minera o cualquiera otra clase de trabajo, los patrones esta-
rdn obligados a proporcionar a los trabajadores habitacionea-
cémodas e higiénicas, por las que podrdn cobrar rentas que ~-
no excederén del medio por cientoimensual del valor catastral
de las fincas. Igualmente deberdn establecer escuelas, enfer-
merfas, y demfs servicios necesarios a la comunidad. Si las -
negociaciones estuvieren situadas dentro de las poblaciomes y
ocuparen un ndmerc de trabajadores mayor de cien, tendrdn la-
primera de las obligacliones kenciounadas;

XIII.- Ademds, en enstos mismos centros de trabajo,
cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes, deberf -
reservarse un espacic de terreno que no serd menor de cinco -
wil metros cuadrados para el establecimiento de mercados pf -

blicos, i talacién de edificios destinados a los servicios -
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municipales y centros recreativos, Queda prohibido en todo ~-
centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas-
embriagantes y de casas de juegos de azar;

XIV.- los empresarios serdn responsables de los-
accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de
los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicioc de la «-
profesidn o trabajo que ejecuten; por lo tamto los patrones -
deberdn pagar la indemnizacidn correspondiente, segin que ha-
ya trafdo como comsecuencia la muerte o simplemente incapaci-
dad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo -~
que las leyes determinen. Esta respounsabilidad subsistird - -
afin en el caso de que el patrono contrate el trabajo por um -
intermediario;

XV.- E1 patrono estarf obligado a observar en -
la instalacién de sus establecimientos los preceptos legales-
de higiéne y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para-
prevenir accidentes en el uso de las mfquinas, instrumentos -
y materiales de trabajo, asf como a organizar de tal manera -
éste; que resulte para la salud y la vida de los trabajadores
la mayor garantfa compatible con la naturaleza de la negocia-
cién, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes;

IVI.- Tanto obreros como los empresarios tendrdn
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intere-
ses, formando eindicatos, asociacionea profesionales, etc.;

XVII.- Las leyes reccnocerdn como un derecho de -

los obreros y de los patronos las huelgas y los paros;
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XVIII.- Las huelgas serdn 1fcitas cuando tengam -
por objeto comseguir el equilibrio entre los diversos facto -
res de la produccifn, armonizande los derechos del trabajo --
con los del capital, En los servicios pdblicos ser{ obligato-
rio para los trabajadores dar aviso comn diez dfas de anticipa
cifn a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha seila
lada para la suspensifn del trabajo. Las huelgas serdn comnsi-
deradas como ilfcitas {nicamente cuando la mayorfa de los huel
guistas ejercieren actos violentos contra las personas o las -
propiedades o en caso de guerra, cuando aquéllos pertemezcan a
los establecimientos 7 servicios que dependan del gobierno, —-
los obreros de los establecimientos fabriles militares del go-
bierno de la Repiblica no estarén comprendidos en las disposi-
ciones de esta fraccién, por ser asimilados al ejército nacio-
pals;

XIX.- Los paros serdn licitos dnicamente éuando -
el exceso de produccién haga necesario suspender el trabajo --
para mantener 1os precios en un lfmite costeable, previa apro-
bacién del Comsejo de Conciliacién y Arbitraje.

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el -
capital y el trabajo sujetardn a la decisifp de un Comsejo de-
Conciliacibn y Arbitraje, formado por igual némero de represen
tantes de los obreros y de 1los patrones y uno del goblerno;

XXI.- Si el patrouno se negara a someter sus dife-
rencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por el Con

sejo se dari por terminado el contrato de trabajo y quedarf --
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obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses-
de salaric, adeafs de la responsabilidad que le resulte del -
conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores se darf -
por terminado el contrato de trabajo.

XXI1.~- E1 patrouno que despide a.un obrero sin cau
sa justificada o por haber ingresado a una asociacibn o sindi
cato, o por haber tomado parte em una huelga l{cita, estard -
obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o-
a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igual
mente tendrd esta obligacilén cuando el obrero se retire del -
servicio por falta de probidad de parte del patrono o por re-
cibir de é1 malos tratamientos, ya sea en su persona o én la-
de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podré-
eximirse de esta reaponsabilidad cuando los malos tratamien -
tos provengan de dependientes o familiares que obren con el -
consentimiento o tolerancia de 81;

IXiII.- Los créditos de los trabajadores que se ~-
les adeuden por salarios o sueldos devengados en el dltimo --
afio y por indemniszaciones, tendrédn prefereuncia Bobre cuales -
quiera otros, en los casos de concurso o quiebra;

IXIV.- De las deudas contrafdas por los trabajado
res a favor de sus patronos, de sus asociados, familiares, o
dependientes 88lo serd responsaeble el mismo trabajador, y en-
ningdn caso y por ningln motivo se podrén exigir a los ajem -
bros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la -
cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV.~ Bl servicio para la cclocacifin de los tra-
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bajadores serd gratuito para éstos, ya me efectlie por ofici -
nas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra ins-
titucibn oficial o particular;

XXVI.- Todo countrato de trabajo celebrado entre -
un mexicano y un empresario extranjero deber{ ser legalizado-
por la autoridad municipal competente y visado por el Cénsul-
de la Nacidu a donde el trabajador tenga que ir, enm el concep
to de que, ademfs de las cldusulas ordinarias, se especifica-
ré claramente que los gastos de repatriacifn guedan a cargo -
del empresario contratante;

XXVII.~ Serdn condiciones nulas y no obligardn a -
los contrayentes aunque se expresen en el contrato;

a).- Las que estipulen una jornada inhumana --
por lo notoriamente excesiva, dada la {ndole del trabajo;

b).~ Las que fije un salario que no sea remune
rador a juicio de los Consejos de Conciliacibn y Arbitraje;

c).- las que estipulen un plazo mayor de una -
semana para la percepcién del jornmal;

d).- las que sefialen un lugar de recreo, fonda,
café taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del sala-
rio, cuando no se trate de empleados en esos satablecimientos;

e).- Las que entrafien obligaciones directa o ip
directa de adquirir los artfculos de consumo en tiendas o luga
res determinados;

f).- Lae que permitan retener el salario em copn
cepto de multia;

g).- Las gue coustituyan.renuncia hechs por el-
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obrexro, de las indemnizaciomes a que tenga derecho por acci -
dentes del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios -
ocasionados por el cumplimiento del contrato o despido de la-
obra;

h).~ Todas las demds estipulaciones que impli-
quen renuncia de alglin derecho a favor del obrero en las le -
yes de proteccién y auxilio a los trabajadores.

XXVIII.- lap leyes determinarén los bienes que cons
tituyan el patrimonio de familia, bienes que serdn inaliena -
bles; no podrdn sujetarse a gravdmenes relaes ni embargos, y-
serdn transmisibles a tftulo de herencia, con simplificacién-
de las formalidades de los juicios sucesorios;

XXIX.- Se consideran de utilidad social; el esta-
blecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez, de -
la vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de accidentes y
de otras con fines anflogos, por lo cual tanto el gobierno fe
deral como el de cada Bstado, deberdn fomentar la organisa --
cién de instituciones de esta fndole para infundir e inculcar
la previsibn popular;

XXX.~ As{mismo serdn consideradas de utilidad so
cial las sociedader cooperativas para la conetruccién de ca -
sas baratas e higiénicas destinadas a ser adquiridas en pro -
piedad por los trabajadores en plazos determipados,

TRANSITORIOS::
Quedan extinguidas de pleno derecho las deudas

que por raedn de trabajo hayan contrafdo los trabajadores hag
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ta la fecha de esta Constitucidn con los patrones, sus fami -
liares o intermediarios." (21).

México, prdcticamente era un pafs, en proceso-
de consolidacidn de las instituciones emanadas de la Revolu -
cién Social, y era menester que tenia que continuar con la --
misma ideologia; en consecuencia los legisladores del 17, te-
nfan el compromiso ineludible con su pueblo; de solucionar --
los problemas que eran bien conocidos por ellos, de las injus
ticias, de los malos tratos, de la explotacion, de las jorna-
das inhumanas, de salarios infimos, de capataces; que trata -
ban ferozmente a los trabajadores, de las tiendas de rayas, -
etc., por otra parte se les coartaba la libertad de asociar -
se para defender sus intereses, y asi como estos hechos, pode
mos seguir citando casos donde se desprenderian a todas luces,
el mal comportamiento de fos patrones a sus trabajadores. Es -
por ello que surge y se eleva a rango constitucional los Dere-
chos Sociales y se plasma en el articulo 123, habiendo nacido-
as{ el Derecho de! Trabajo que regularia la prestacidén de ser-
vicios, lo mismo que la organizacidon de quienes los ejecutan y
que crearfan las avtoridades destinadas a aplicar las normas -
y a prescribir los procedimientos que asegurasen la eficacia -
de los derechos otorgados por la Ley.

La Carta de 1917, al constitucionalizar las exi
gencias obreras, seflald nuevas perspectivas econdémicas y poli-
ticas al derecho de asociacidn entre los mexicanos. En ella --
quedd expresamente reconocido el derecho de obreros y empresa-
rios para asociarse; el derecho de huelga para los obreros y -

(21).- Palavicini Félix.- Op. cit. pag. 334,
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la licitud de las huelgas cuando éstas tuvieran como objetivo,
el equilibrio de los factores de la produccidn, armonizando -
los derechos del trabajo con los del capital.

Ademis podemos agregar, que el articulo 123 --
Constitucional, nace de las necesidades mismas del proletaria
do, que participa y riega su sangre en la lucha revoluciona -
ria iniciada en 1910, a la injusticia y a la explotacidn, los
lideres revolucionarios responden con medidas tendientes a re
solver los problemas del trabajador mexicano, ya que por per-
tenecer algunos a esa clase y habiendo resentido en carne pro
pia los embates del régimen Porfiriano, entendian la justeza-
de los principios y la necesidad de que se estableciesen no -~
como leyes secundarias sino en la Constitucién, pues ésta era
la dnica forma de asegurar la proteccién real y efectiva de -
los derechos que a los trabajadores correspondian.

Con este articulo, culminaban las luchas de me
joramiento de los trabajadores que se habian iniciado desde -
tiempos de la Colonia; y nacfa otra época, en el que no basta
ba el establecimiento de los principios, sino la realizacién-
de ellos.

111.3.- REFORMAS AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN RELACION
A LA PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES, EN LAS UTILI-
DADES.

Después de haber transcurrido cuarenta y cinco
afMos de haberse promulgado la Constitucidn de 1917 y de perma
necer las fracciones VI y IX del articulo 123, como letra - -
muerta, referente a la participacidn de utilidades de las em-

presas a los trabajadores, "fue a iniciativa del Lic. Adolfo
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Ldpez Mateos, quien envia al Congreso de la Unidn reformas a
las fracciones VI y IX del inciso A) del articulo 123 Cons -
titucional. Las referidas reformas hacian alusidn de que las
fracciones VI y 1X, se ocupaban de dos instituciones: El Sa=
lario Minimo y la Participacién de los trabajadores en las -
utilidades de las empresas, las que por poseer caracter pro-
pio, ameritan tratamiento distinto por lo que se proponia re
servar la primera disposicidén al salario minimo y la segunda
a la participacidn de las utilidades." (22)

Por decreto de 20 de noviembre de 1962, publi
cado en el Diario Oficial de la Federacid6n de fecha 21 del -
mismo mes, se reformd el articulo 123 Constitucional, en sus
fracciones I, 111, VI, IX, XXI y XXXI, inciso A), dnicamen-
te transcribiremos la fraccidn IX, por tratarse de la mate -
ria del presente trabajo:

"Fraccién I1X det articulo 123 Constitucional -
inciso "A":

Los trabajadores tendrdn derecho a una parti-
cipacidn en las utilidades de la empresa, regulada de confor
midad con las siguientes normas:

a).- Una comisidén nacional, integrada con re-
presentantes de los trabajadores, de los patronos y del Go -
bierno, fijard el porcentaje de utilidades que deba repartir
se entre los trabajadores.

b).- La Comisidén Nacional practicard las inves
}igaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados -
f29Y - "”FMORIA DE LA PRIMERA COMISION".- Edit. Comisidé Nacio

nal para el Reparto de Utilidades.- México 1964.- Tomo |
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para conocer las condiciones generales de la economia nacio -
nal. Tomara asimismo en consideracidn la necesidad de fomen -
tar el desarrollo industrial del pais, el interés razonable -
el capital y necesaria reinversidn de capitales.

c).- La misma Comisién podra revisar el porcen
taje fijado cuando existan nuevos estudios_e investigaciones-
que lo justifiquen.

d).- La Ley podra exceptuar de la obligacidn -
de repartir utilidades a las empresas de nueva creacién duran
te un nimero determinado y limitado de afios, a los trabajos -
de exploracidn y a otras actividades cuando 1o justifique su-
naturaleza y condiciones particulares.

e).- Para determinar el monto de las utilida -
des de cada empresa se tomard como base la renta gravable de-
conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto So -
bre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la ofici-
na correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pui-
blico las objeciones que juzguen convenientes, ajustdndose al
procedimiento que determina la Ley.

f).- El derecho de los trabajadores a partici-=
par en las utilidades no implica la facultad de intervenir en
la direccidon o administracidén de las empresas.” (23)

I11.4.- REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON RELACION A
LA PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS.

Con motivo a las Reformas al articulo 123 Cons-
titucional, en lo referente a la participacidén a los trabajado
res en las utilidades de fas empresas, se logrd dar vida a esta
12200 GONT 500 SACIGNGL PORA el REPAR IO Dz U tLIDADES.

Op. <1t. pidg. 7i°
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institucién, ya que se dejo en el olvido desde su nacimiento,
aunque existfa no se podfa aplicar por motivo de falta de re-
glamento.

En cousecusuncia, dioc origen a que se adiciona-
ra un capftulo nuevo a la Ley Federal del Trabajo (promulgada
ol 18 de sgoasto de 1931), disposicidén que deberfa countenerla,
con esta reforma a la Ley surge la reglamentacidn que dara la
pauta como se debe cumplir con ess prestacidn,

*Pramscribiremos el capftulc que se adiciono a
la Ley Pederal del Trabajo y fue publicado el 31 de Diciembre
de 1962 sn el Diario Oficial de la Federacibn.- Se encuadré -
en el capftulo quinto bis del T{tulo Segundo de la Ley, deno-
minado Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas.

"Art, 100-G,~ Los trabajadores participardu en
las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcen-
taje que determine la Comisidn para el reparto de utilidades,

Art, 100-H.~ Para determinar el procentaje a-
que se refiere el articulo anterior, la Comisién Facional prac
ticard las investigaciones y realizard los estudios necesa --
rios y apropiados para conocer las condiciones generales de -
la economfa nacional y tomarf en cousideracibu la necesidad -
de fomentar el desarrollo industrial del pafs, el derecho del
capital a obtener un interés razonable y la necesaria reinver
818n de capitales.

Art, 100-I.~ La Comisibén Kacional podré revi-

sar el porcentaje que hublese fijado, cuando existan nuevas =
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investigaciones y estudios que lo justifiquen.

Art, 100-J.,- El1 porcentaje fijado por la Comi-
sibu constituye la participacién que correspounderd a los tra-
bajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera uti
lidad en cada empresa la renta gravable de conformidad con -~
las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta,

Art. IOO-K.— El derecho de los trabajadores pa
ra formular objeciones a la declaracién que presente el pa -~
trbn a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, se ajusta
ré a las normas siguientes:

I.- El patrén, dentro de un término de diez --
dfas,pondrd en conocimiento de los trabajadores au declara ~-
cién anual.

II.- Dentro de los treinta dfas siguientes, el-
sindicato titular del contrato colectivo o la mayorfa de los-
trabajadores de la empresa, podr& formular ante la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Pdblico las observaciones gque juzgue --
convenientes,

I11.~ La resolucién definitiva dictada por la =--
misma Secretarfa no podrd ser recurrida por los trabajadores,

Art, 100-L.~ El repartfc de lae utilidades en -
tre 1los trabajadores deberi efectumrse dentro de los sesenta-
dfas siguientes a la fecha em que deba pagarse el impuesto --
avual. Si posteriormente, 1a Secretarfa de Hacienda y Crédito
Piblico aumenta el monto de la utilidad gravable se harf un -

reparto adicional,
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Art, 100-M.- lLa utilidad repartible se dividi-
rd en dos partes inguales: la primera se repartird por igual-
entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el nf-
mero de dfas trabajados por cada unc en el afio, independiente
mente del monto de los salarios., La segunda se repartirf em -
proporcién al monto de los salarios devengados por el trabajo
prestado durante el afio.

Art. 100-N.~- Para los efectos de este capfitulo,
ge entiende por malario la cantidad que perciba cada trabaja-
dor en efectivo por cuota diaria, No se consideran como parte
de &1 las gratificaciones, percepciones y dem&s prestaciones-
a que se refiere sl articulo 86, ni las sumas que perciba el-
trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra, y,
en general, cuando la retribucién sea variable, se tomard co-
mo salario diario 51 promedio de las percepciones obtenidas -
én el aiio,

I.- Una comisifn integrada por igual ndmero de
representantes de los trabajadores y del patrSn formulard un-
proyecto, que determine la participacién de cada trabajador y
lo fijaré en lugar visible del aestablecimiento.

Si los representantes de los trabajadores y -~
del patrén no se ponen de acuerdo, decidirf el inspector del-
Trabajo,

I1.- Los trabajadores podrén hacer las obsérva-
ciones que juzguen convenientes dentro de un término de quin-

cn dfas.
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III,- Si se formulan objeciones, serdn resuel --
tas, dentro de un término de quince dfes, por la misma comi -
8ifn a que se refiere la fraccifém I.

Art. 100-P.- Quedan exceptuadas de la obliga -
cibn de repartir utilidades:

I.- lLas empresas de nueva creacifn, durante --
los primeros dos afios de funcionamiento.

II.- Las empresas de nueva creacifn dedicadas a
la elabvoracién de un producto nuevo, durante los cuatro prime
ros arios de funcionamiento.

La determinacién de la novedad del producto se
ajustar{ a lo que dispongan las leyes para fomento de indus -
trias muevas.

III.- las empresas dedicadas a la industria ex -
tractiva, durante el perfodo de explotacién,

IV.- Las instituciones de asistencia privada, -
reconocidas por las leyes, que ccn bienes de propiedad parti~
cular ejecuten actoa con fines humanitarios de asistencia ein
propfsito de lucro, y sin designar individualmente los benefi
ciarios,

V.~ Bl Instituto Mexicano del Seguro Social y-
las instituciones piblicas descentralizadas con fines cultura
les, asistenciales o de beneficencia, .

VI.- las empresas que tengan un capital menor -
del que fije la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social, --

por ramas de la industria, previa consulta con la Secretar{a-
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de Industria y Comercio. La resolucién podré revisarse total o

parcialmente, cuando existan circunstancias ecounémicas impoxr

tantes que lo justifiquen.

Art, 100-Q,- El derecho de los trabajadores a
participar en el reparto de las utilidades se ajustar{ a las

normas siguientes:
I.- Los directores, administradores y gerentes-
generales de las empresas no participaran en las utilidades,

I11.- E1 monto de la participacifén de los trabaja
dores al pervicio de personas cuyos ingresos deriven exclusiva
mente de su trabajo, no podrd exceder del importe de un mes de
salario.

1Il.- Las madres trabajadoras, durante los perfo-
dos pre y postnatales y los trabajadores victimas de un riesgo
del trabajo durante el perfodo de incapacidad temporal, serdn-
considerados como trabajadores en servicio activo,

IV.~ En la ipdustria de la construccidn, deapués
de determinar qué trabajadores tienen derecho a participar en-
el reparto, la comisilén a que se refiere el artfculo 100-Q - -
adoptard las medidas que juzgue convenientes para su citaciénm,

V.- Los aprendices y los trabajadores domésti -
cos no participardn en el reparto de utilidades.

Vi.- los trabajadores eventuales tendrén derecho
a participar en las utilidades, siempre que hayan trabajado, -
por lo menos, sesenta dfas durante el afio.

Art. 100-R.- No se harén compensaciones de los-
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afios de pérdida con los de ganancia.

Art. 100-S.- La participacidn en las utilidades
a que se refiere este capitulo no se computari como parte del-
salario, para los efectos de las indemnizaciones que deban pa-
garse a los trabajadores.

Art. 100-T.- Las cantidades que correspondan a
los trabajadores por concepto de utilidades quedan protegidas~-
por las normas contenidas en los articulos 87 y siguientes.

Art. 100-U.- El derecho de los trabajadores a -
participar en las utjilidades no implica la facultad de interve
nir en la direccion o administracion de las empresas." (24)

Con esta adicion a la Ley Federal del! Trabajo,-
se hace realidad la idea de los legisladores de 1917, de que -
los trabajadores participaran en las utilidades de las empre -
sas, a la que prestan sus servicios, y convierte en realidad -
viejos anhelos en el proceso evolutivo de la justicia social -
mexicana; porque con €sto se viene a conseguir, como, en que -
forma y quienes serdn las personas que dictaminardn cual serd-
el porcentaje a que tendrdn derecho los trabajadores. Pero ---
esta adicidn Gnicamente beneficia al trabajador activo, al que
se encuentra vigente su relacién laboral, y no asi a los traba
jadores despedidos injustificadamente y que recurren a las Jun
tas en demanda de pago de esa proteccidn; como mds adelante lo
expondr emos .

(24).- "LEY FEDERAL DEL TRABAJO".- Edit. Porria, 362-edicidn;

México 1963, pag. 3&.

82



(42)

Posteriormente en mil novecientos setenta, se-~
reforma la Ley Federal del Trabajo, y en consecuencia, la pres
tacifn de la Participacifn de los trabajadores en las utilida-
dea de las empresas, quedaron encuadradas en el T{tulo Tercero,
Capftulo Octavo; la reforme presenta innovaciones en cuanto a
la forma y wo en cuanto al fondo, con la excepcién de seis ar-
t{iculos que se 1le agregaron una o dos fracciones, conservando-
la misma finalidad e idea.

II1.5.- LAGUNA QUE PRESENTA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC, CON RE
LACION A IA PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES EF LaS --
UTILIDADES DE I.AS EMPRESAS,

La laguna de la Ley, a que me refiero; es el ca
so especi{fico de lapparticipacién de las utilidades a los tra-
bajadores despedidos injustificadamente, cuando recurren en de
manda a las Juntas, por incumplimiento de esta prestacibn.

Como se sefialo en el inciso anterior, el traba-
jador tiene derecho a participar en las utilidades de las em -
presas, teumiendo su fundamento constitucional en la fraccibn -
IX del artfculo 123 del inciso "A" y en la Ley reglamentaria -
los artfculos 117 al 131 del T{tulo Tercero, Capftulo Octavo,-
si bien es cierto la legislacidén obrera sefiala los lineamien -
tos que se deben seguri para dar cumplimiento con la citada -~
prestaciln; y que se encuentran prestando sus servicios, pero-
no asf, cuando los trabajadores instauran su demanda y recla -
man la prestacién de participacién de utilidades; las Juntas -
al dictar el laudo correspomdiente, no condenapn al pago de esa

prestacifn; argumentando de que son incompetentes para conde -

S
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(43)

nar a la referida preatacifn, dejando libre la v{a para que -
recurran ante la autoridad competente, si bieun es cierto las-
Juntas carecen de base econfmica, es decir, que exista un pre
cepto legal, que les indique que tal o cual cantidad debe con
denarse en pago.

El primero de mayo de mil novecientos ochenta,
se reformo la Ley Federal del Trabajo, en su parte procesal,-
y quizas la intencién del Legislador fue de solucionar esta -
laguna a que se hace referencia, pero no lo consiguif, para -

- corroboray lo antes dicho, transcribiremos el precepto legal,
que da la idea de solucionar la referida laguna en el caso --
de la participacién de utilidades,

"Art. 784 de la Ley Federal del Trabajo dice:

La Junta eximird de la carga de la prueba 3l -
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de --
llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efectc reque
rird al patrdn para que exhiba los documentos gue, Ge acuerdo
con las leyes, tiene la obligacibén legal de conservar en la -

empresa, bajo el apercibimiento de gque no presentarlos, se =~

ggesunirﬂn ciertos los hechos alegados por el trabajador. BEu
todo caso, corresponderd al patrén probar su dicho cuando -~ -
exista comtroversia sobre:
I.~ Pecha de ingreso del trabajador;
I1X.- Antiglitedad del trabajador;
II1.~ Paltas de asistencia del trabajador;
IV.- Causa de rescisién de la relacidén de trabajo;

V.- Terminacifn de la relacibn o contrate de ire
bajo para obra o tiempo determinado, ep los-
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Términos del articulo 37 Fraccién 1y 53 -
Fraccién 111 de esta Ley.

Vl.- Constancia de haber dado aviso por escrito
al trabajador de la fecha y causa de su -~
despido.

VI{.- E| contrato de trabajo;
VI11.- Duracion de la jornada de trabajo;
IX.- Pago de dias de descanso y obfigatdrios;
Xo~ Disfrute y pago de las vacacioneé}f;
X1.- Pago de las primas dominicaié;, vacaciones
y antigvedad; ' B
X11.,- Monto y pago del salario;
XI11.- Pago de la participacién de ‘los trabajadores

en tas utfltdétles de ias empresas y

X1V.- Incorporacién y aportacidn al Fondo Nacional
de la Vivienda.

Lo anterior lo correlacionamos con el articulo «
304 de la Ley de la materia que dice: (25)

"Art. 804.- El patrén tiene la obligacidn de con
servar y exhibir en juicio los documentos que a continuacidn se

precisan:

l.- Contratos individuales de trabajo que se ce-

lebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley apli

cabley
Il.- " Lista de raya o ndémina de personal, cuando -
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de sala -
rios;
111.- Contrales de asistencia, cuando se lleve en-

en centro de trabajo.

{25).~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO".- Edit. Porcda,-502 edicidn,

México 1983, pig. 781,



]V.- Comprobantes de pagos de participacién de
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos;;asf conm las primas
a que se refiere e;ta Ley; e

V.- Los demds que seﬁaiénaiaSFIEY§s.

Los documentos seﬁalados'po}ilanracgién 1 de-
berdn conservarse mientras dura la relacidn laboraj y hasta -

un afio después; los seflalados por las fraccxones:l]{ lll y 1V

durante el ultxmo aﬁo y un afio despues de que se extlnga la -

relacian laboral y. los mencxonados en la fraccion V “conforme:

los seﬁalen las “leyes que lo rija." (26)
"Art. -805.~ En cumplimicento a lo dxspuesto por
el artxculo anterlor, estableccra la presuncidn de ser’ cxer ~'
tos los hechos que el . actor exprese en su denanda, en rela:~
¢idn con tales documentos, salvo la prueba en contrario." (27)
B La intencidn del Legislador, con la reforma --
que nos referimos en pdginas anteriores, refleja un beneficio
para la clase trabajadora, ya que es sabido que el patrén, por
su propia condicidén, y naturaleza, cuenta con los medios y re-
cursos necesarios, para acreditar sus excepciones, a contra --
rio del trabajador. Tal vez sin dicha reforma se pretendid ---
solucionar la laguna que se viene haciendo alusidn, pero la --
verdad, es que ha quedado inconciusa, ‘en tratdndose de la pres
tacidén de participar utilidades a loStrgbajadores, por motivo

(26).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO" Edlt. qufﬁay 50§'edici6n,
México 1983, pdg. 788. L

(27).- 1bidem. pig. 789.
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de que no se establecid una base econbmica, monto o cantidad,
para que las Juntas --- en el supuesto de que &l patrén no --
demostirard haber pagado tal prestacién--- lo condenaran de --

oficio, como lo sefiala el artfculo 784 de la lLey de la mate -

ria,
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CAPETULO 1V

LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTlClPAClON DE LOS TRABAJADORL\
EN LAS UTILIDADES. :

IV.1.- CONCEPTO DE_PARTICIPACION DE UTIL

La Ley Federai’déi '”(tqyﬁzrelé
tivo a la participacidn de utii}dadgs‘ v
ceptos legales, contempla la defihiéiéh de
utilidades, con el objeto de estableéer - 4?;1; matc
ria que nes ocupa, es menester citar algunas dcf1n1c16n§§ de -
connotados autores, asi como de lnstxtucnones de,;lpo laboral,

y lograr desprender elementos que integran el édﬁéépto de Par-
ticipacidn de Util idades, y poder emitir nuestro muy particular
concepto.

George Bry: considera que la participacion en -
las utilidades "es una modalidad del contrato de trabajo, se -
ghn la cual recibe el trabajador del patrono, ademds de su sa-
lario, una parte de los beneficios de la empresa, no como aso-
ciado de ella, sino como trabajador que coopera en la produc -
cién." (1)

R. Pérez Patrdn: considera "que es la obliga --
cidén impuesta por la Ley a la empresa que obtenga utilidades -
al final de la gestidn econdmica." (2)

(1).- bé la Cueva Mario.- "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", Torro |
Ed:t. Porria. 42 Edicién, México 1970, pag 709

(2).- Alvirez Friscione Alfonso.- "LA PARTIC[PAQIQN_DE UTILIDA-
“DES", Edit, Porrla, 12 Edicién, México 1966, pdg. 38.
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Carlos Marx nos dice "que los beneficios repre
sentan la porcidén no retribuida del trabajo al obrero." (3)

Guillermo Cabanellias: considera que participa --
cidén en los beneficios "una suma pagada al obrero, ademds de su
salario, deducida de las ganancias y cuyo monto depende del to-
tal provecho obtenido." (4)

Ludovico Barassi: considera que la participacién
en las utilidades no cubre riesgo, "sino que es el premio de --
una leal colaboracién de donde el supuesto de la confianza ex -

cluye la coaccidn o cualquier otra forma directa de realizacion"
(5)

Garbarini Islas: opina “es una libre convencién,
expresa o tacita, por la que el patrén da a su obrero, aparte -
del salario nornﬁl una participacidn en las pérdidas." (6)

Herndiz Mdrquez: dice "una forma de retribuir el
trabajo del obrero es darle, ademds de una cantidad ya por su -
funcidn o por el resultado de ésta, una participacién en los be
neficios econdmicos de la empresa en la cual presta sus servi -
cios.”" (7)

Antonio de Aguinaga T. dice: "Deduccidon de la --
etimologia, la participacidon en los beneficios es la accidon y -

efecto de participacidén en la utilidad o provecho.” (8)

(3).- Alvirez Friscione. Ob. cit. pag. 39

(4).- Ibidem.

(5).- Ibidem. pag. 4l
(6).- Ibidem.
(7).~ Ibidem. pag. 42
(8).- Ibidem.
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Alberto Bremautz: opina "Es el sistema de remu-
neracidn contractual o legal, mediante el cual el trabajador --
percibe un porcentaje de los beneficios liquidos del empresario,
sin la participacidn en las pérdidas, y cuyo monto viene a ser-
una adicidn a sus salario real, que aumenta la retribucidn a la
fuerza de su trabajo, disminuyendo la plusvalia que percibe el-
capitalista." (9)

Mario de la Cueva, estima que: "La participacidn
obrera en las utilidades es el derecho de la comunidad de traba
jadores de una empresa a percibir una parte de los resultados -
del proceso econdmico de produccidn y distribucidn de bienes y-
servicios." (10)

La Oficina Internacional del Trabajo, define: --
"La participacidn de utilidades, es el sistema de remuneracion,
por el que el empleador da participacidn al conjunto de sus tra
bajadores en los beneficios netos de la empresa, ademis de pa -
garles su salario normal.” (11)

De acuerdo a las investigaciones propongo una de
finicion que podria abarcar los elementos bdsicos de la defini
cién, de acuerdo a la nueva Ley Federal del Trabajo.

ES LA CANTIDAD VARIABLE Y OBLIGATORIA, QUE OTOR-

GA EL PATRON AL TRABAJADOR, CON MOTIVO DE LAS GANANCIAS OBTENI -
DAS EN LA COMBINACION DEL TRABAJO Y CAPITAL.

(9) .- Bremautz Alberto.- Op. cit. pdg. 84.
(10).- De la Cueva Mario.- "EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABA
JO".- Edit. Porrida.- 42 Edicidén. México 1977, pag. 336G

(i{1).- Ibidem.
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Resumiendo los anteriores conceptos sobre este -
tema de gran interés, podemos decir que todos-!os autores con -
cuerdan en que la participacidén es un ingreso adicional del sa-
lario y distinto a el, otros como un premio por su participa --
cidn, cooperacidn en el esfuerzo de producir mias, por lo que no
se le puede, ni debe de confundirsele.

Ahora bien, considerando los puntos en que dis -
crepan algunos autores, podemos comprender que unos lo conside-
ran como un convenio voluntario, otros como un mando legal (for
zoso u obligatorio, cormo lo establece nuestra Legislacidn Labo-
ral.

En términos generales podemos seflalar que la par

ticipacion de utilidades tiene varias caracteristicas como son:

a).- La participacidén es independiente de las re
muneraciones que por sueldo o salario normal que perciban.

b).- El trabajador participa exclusivamente de -
las utilidades por. 1o que el derecho nace en €i momento en que~-
se generan utilidades.

c).- Los trabajadores no participan de la pérdi-
da y tampoco intervienen en la direccion del negocio, ni adquie
ren la calidad de socio; y a contrario sensu, no pierden su ca-
lidad de salario, porque muy por encima de las pérdidas o ganan
cias de la empresa seguirdn percibiendo su misme salario a cam-
bio de la prestacién de sus servicios y bajo la direccién del -
empresario.

d).- Es proporcional, porque de otra forma no se
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ria equitativa la participacidén como contribuyente generador de
las utilidades.

e).- No constituye un.contrato de socjedad, ni-
tampoco da lugar a la existencia de un nuevo contratélaccggqrio

f).- No es genetosidad por parteraej ﬁ§§f6ﬁ; P§-
ro si es un derecho, que equilibra las desventajg{ééhgfcxiﬁfan-
entre el trabajador y patrédn. ‘ o

Por otra parte esta prestaciéﬁ tiengrconn funda-
mento la fuerza del trabajo empleada en la produccidn que,com -
binada con el capital invertido, producen las utilidades, las -
que no deben incidir en los gastos, ni en las costas de las em-
presas, ni deben afectar los precios de los articulos elabora -
dos o de los servicios prestados, ni motivar una alza de ellos,
pues de lo contrario se desvirtda la institucidén misma. .

Si bien es cierto la finalidad de participar a -
los trabajadores en las utilidades de la empresa es elevar los-
niveles de vida de los trabajadores y de sus familiares, conse-
guir el equilibrio en relacidn de las desventajas entre trabaja
dores y patrones, por otra parte, podemos decir, que otra de --
las finalidades de esta prestacidon es 1a de provocar en el tra-
bajador, que su labor la realice con el mayor esmero posible, -
en el menor tiempo posible, para asi rendir mds, cuidar que no-
se desperdicien las materias primas, conservar los utensilios o
herramientas de trabajo, en si estimular al trabajador para lo-

grar un aumento en la produccidn.
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1V.2.- OBJETIVO DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

El objetivo fundamental de participar a los traba
jadores, es lograr un sano equilibrio entre los factores que in-
tervienen en el proceso productivo, surge como necesidad para --
contribuir al alcance de la justicia social, proporcionar a tra-
vés de la participacidn de utilidades una retribucién justa al -
esfuerzo que conlleva el trabajo.

Podemos considerar también que la participacién -
de utilidades, es que obtengan un ingreso adicional a su salario,
a fin de poder satisfacer mejor sus necesidades. Resulta un ins-
trumento adecuado para la justa distribucidn de la riqueza gene-
rada en el sistema econdmico y también un reconocimiento de que-
la produccidn se realiza con la intervencidn conjunta del traba-
jo y el capital.

Por otra parte, la participacién de utilidades, es
un incentivo para lograr una mayor productividad en la empresa y
en el sistema econdmico en general.

En un principio, no fue facil, de que aceptaran y
consideraran los objetivos de la participacién de utilidades, ya
que pronto surgieron las pugnas, como lﬁ ﬂﬁnifiesta, Mario de la
Cueva "Hibilmente esgrimieron los teéricos'dé los empresarios al
gunos argumentos: La experiencia de Jos'bugsjbﬁ que se atrevieron

a recorrer el camino de la participacidn’en las utilidades es ne

trabajadores y los empresario

que los segundos ocuitan o es:




minos que efectivamente expresan lo que ocurre en este:pafs,‘-
con perjuicios de los trabajadores y del fisco ---1 Léhﬁartici-
pacion en los beneficios presupone la intervenéiéH de los tra--
bajadores en la administracién, o por lo menos, lé'kévisién de-
las contabilidades de las empresas, lo que es inadmisibie den-
tro del sistema de produccion det mundo capitalista, que recla
ma una plena libertad de accidn del empresario. El porcentaje-
de utilidades que se conceda tiene que ser reducidq, pues; si-
fuese elevado, perderia tode aliciente la inicjatiQa'pfivad;,-
ya que resultaria dificil o imposible la reinversidn de capita
les, indispensable para el progreso econdmico.” (12)
"Lentamente se fue formando una fuerte corrien-
te en contra de los detractores de la institucidn: ninguna de-
las razones expuestas, se dijo, constituye un argumento sufl -
ciente para incumplir un mandato que el pueblo escribié en su-
Constitucion. Una porcion del movimiento obrero mird a la ins-
titucidon con desconfianza, pues creyd que la participacién - -
obrera en las utilidades conducia a una especie de asociacidn-
con el capital, lo cual, a su vez podria solidarizar a los tra
bajadores con el éxito de la empresa y matar su espiritu de lu
cha. Pero la desconfianza desaparecid bien pronto, porque se -
precisd la natyraleza del derecho y su diferencia con laridga-

de asociacién, y porque se recordé que el movimiento obrero: --

persegufa una finalidad doble, cada uno. de cuyos térmipos. debe
recibir una satisfacciénradecuada:rla_Ié

(12).- De la Cueva. Ob. cit. pag. 328.
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ta y consiste en la elevacidn de los
. 0 - .

creacion de condiciones humanas para

mientras que la segunda es mediata y

te la libertad y la accidn sindical,

en el futuro, finalidad esta segunda

niveles de vida y en la - -
la prestacidn del trabajo,-
tiende a facilitar, median-
un régimen social mds justo

que no puede ni debe estor-

bar la realizacién de la primera, porque no se puede condenar a-

los hombres a la miseria a pretexto de incitarlos a precipitarse

a la lucha." (13)

IV.3.- TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN LA UTILIDADES.

Conforme al articulo [l7 de la Ley Federal del Tra

bajo, "todos los trabiajadores que presten a una persona fisica o-

moral un trabajo personal subordinado, cualquiera que sea el acto

que le dé origen y mediante el pago de un salario tiene derecho a

participar en las utilidades de las empresas donde laboran.

Es necesario establecer, que se entiende por traba

jador: la Ley de la materia, en su precepto octavo lo define de

la siguiente manera: "Trabajador es la persona fisica que presta

a otra, fisica o moral, un trabajo persona! subordinado.”

Para los efectos de esta disposicidn se entiende

por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, inde

pendientemente del grado de preparacidn técnica requerido por ca-

da profesion y oficio." (14)

Por otra parte, para estar en el supuesto de ser

considerado sujeto con derecho a participar en las utilidades, es

(13).- De ta Cueva.- Ob. cit. pag. 327

(14).- "LEY FEDERAL DEL TRABAJO".-Edit. Porrda, 472 Edicién,

México 1981. pdg. 283.
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necesario que exista relacidén de trabajo, es por ello que trans
cribiremos el Articulo 20 de la Ley de la materia que nos esta-
blece cuando hay relacidn de trabajo, "se entiende por relacidn
4e trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, fa - -
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, me
diante el pago de un salario. . '

Contrato individual de Trabajo, cualqﬁféfé'qﬁé -
sea su forma o denominacién, es aquel por virtud dé;1c;$l'uné -
persona se obliga a prestar a otra un trabajo perééhai—subordi-
nado, mediante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el-
parrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos ---
efectos.™ (15)

En el caso de que no existiera contrato escrito,
se presumird la existencia del contrato y en consecuencia la re
lacion de trabajo, para este caso citaremos el articulo 21 de -
la Ley Federal del Trabajo que dice: "Se presume la existencia
del contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta --
un trabajo personal y el que lo recibe." (16)

De lo anteriormente manifestado, es preciso sefia
lar que nuestra Ley Federal del Trabajo, contempla una excep --
cidén y este es el caso de algunos trabajadores de no participar
en las utilidades de las empresas, citaremos el precepto legal-
que contempla tal excepcidn. --- Es por ello que algunos auto-
res consideran 'a los trabajadores que se encuentran en ese';u-
(15).- "LEY FEDERAL DEL TRABAJO".-Op. cit. 172 Edicién.p;g.Bé
(16).- Ibidem. pdg. 35. LR
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puesto, como los "patitos feos" de la Ley.---
El Articulo 27.- El derecho de los trabajadores-
a participar en el reparto dé utilidades se ajustard a las nor-

mas siguientes:

'Los dlrictores, admlnxstradores v gerentes -

y dice: "Los directores, admlnlstradores, gerentes y demds per-

sonas que ejerzan func iones de direccidn o administracion en .-
la empresa o establecimiento, serdn considerados representantes
del patrdn y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con -
los trabajadores.” (17)

Estas funciones fundamentales son de gestidn y -
representacién; en las facultades de gestidn comprenden todos -
los actos materiales para la realizacidn de los fines sociales-
y la deci#ién de_los actos juridicos que para tales efectos han

de celebrarse; por facultades de representacion, deberé‘enﬁen,-

nes elerc1t3n1e§tas!facultades pueden hacer

va propia.y serdn por tanto, responsables: de ia nmrcha’general—

(17).- "LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Op. cit. a79. decxon. pag 28
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de la negociacidén al asumir las funciones directivas o adminis-

trativas que en nombre del patrén sean necesarias para.la pros-

peridad econdmica de la empresa.

Existen trabajadores'devCoﬁfiaﬂié coniderecho a-

participar en las utllldades, condncnona os

u:isalario; estos

son los nnncxonados en l‘ fraccnon

de la Ley Federa

rdn en las utllld es . de las empresas, pero sie el salarno que -

perciben es nmyor del que corresponda al traba)ador slndlcallza
do de mas alto salario dentro de la empresa, o a falta de éste-
al trabajador de planta con la misma caracteristica, se conside
rara este salario aumentado en un veinte por ciento, como sala-
rio miximo." (18)

"Estos trabajadores de confianza son los que hace
alusidn el artfcﬁlb‘9'de.la Ley de la materia, y dice:

la categor:a del trabajador de confnanza depen—

de de la naturaleza de las functones desempeﬁadas y no de la -~

desngnacnqn

peccién, Vigi
neral, y*

trén dentro de

‘La fraccion I
(18).- "LEY FEDERAL DEL TRABAJO

{19).- Ibidem, pdg. 27
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materia no es muy preciso, y es de interpretarse que se condi-
ciona al trabajador para que perciba utilidades, es decir, es-
te articulo se aplica a los trabajadores que perciben un sala-
rioc mayor al del trabajador sindicalizado o a falta de éste,-
al trabajador de planta con las mismas caracterfsticas, se con
siderard este salario aumentado en un veinte pof»giepég,:cémo-

salario maximo; situacidn que debe regularse con alarios-

que devengan dichos trabajadores qué pré erv gibs‘en-
el mismo centro de trabajo,j. n ,fi o

La fraccidn Vl‘del $rfA§Qjo Lé?udévla Ley Fede-
ral del Trabajo, contempla otré”&iéb;}iéjén;;enrla que se men-
cionan a otros trabajadores que ﬁbwf§53réﬁ dé?echo a partici -
par en las utilidades. i

"VI.- Los trabajadores domésticos no pargicipa-v
rdn en el reparto de utilidades. .

Esta fraccidén es de consideracién, yé que el .
trabajo doméstico no tiene la finalidad de Jucro, y por lb tég
to no se perciben ganancias, y como es sabido, para repartir -
utilidades es necesario que existan. Debemos entender que el -
trabajo doméstico, no tiene la finalidad de una empresa, facto
ria o negocio, de la de obtener beneficios o ganancias, sino -
que es un trabajo que auxilia a la ama de casa en sus quehace-
res del hogar.
IV.- SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR UTILIDADES A SUS TRABAJADO

RES Y, LOS QUE ESTAN EXCEPTUADOS DE ESTA OBL IGACION.

El articulo 22 de la Resolucidn dictada por la-
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Comision Nacional para la Participacidn de los Trabajadores en

las Utilidades de las Empresas, vigén)e‘é;partir del‘pncg de =

octubre de 1974, dispone:

Ley de la materia.
La empresa que tenga varias plantas de produc -

cidn o distribucién de bienes o servicios, as{ como diversos -

establecimientos, cuyos ingresos se acumulen en una sola decla-

racion para el pago del Impuesto sobre la Renta, la participa-

. ¥ ’ .
cion sera con base en este documento y no por los ingresos ob-
tenidos en cada unidad econdmica.

Con fecha 4 de marzo de 1985, Se bublléa en el-

Diario Oficial, la Resolucién de la Tercera Com sxoﬁ'NaCIOnal-
para la Participacién de los Traba)adores en las Utllldades de

las Empresas, y en el segundo articulo transntorlo, abroga la-

28 Resolucidn de la Comisidn Nacxonal.de  ' ,ll'de octubre -

de 1974, para quedar de la siguiente_man 'Vrel§qjgn a los_

Sujetos obligados a participar Ufilidédés:

"Articulo 29. Soﬁ’Ed)etos,pbilgadogja'pgrtiﬁipar
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utilidades, todas las unidades econdémicas de produccién o dis-

tribucién de bienes o servicios, de.acuerdo’con el articulo 16

1 :las personas fisi-

a.participacién de los traba-

jadores en las uti as empresas serd la utilidad fis

cal determinédé;d’ midad con la Ley del Impuesto sobre -

la Renta.

Artnculo 59,- Para las sociedades y asociacio--
nes civiles, sociedades de inversidn y en general personas mo-
rales distintas a las sefialadas en el articulo anterior, la ba
se de la participacidn en las utilidades de las empresas serd
el remantente distribuible a que se hace referencia en el Titu
lo 11l de la Ley dél'lmpuesto Sobre la Renta.

Articulo 62.- para las personas f{sicas que -
presten serVicios pe?sbnales independientes u obtengan ingre -
50s por arrendamxento de blenes o por xntereses, que ocupen tra
bajadores’ para prestar dxchos servicios, para el cuidado de los
bienes o para el cobro de créditos o xntereses, ‘Ia base de la-
partnclpacnon en las utilidades de las empresas serd el ingre-
so gravable.que.se determlne para efectos: del -impuesto sobre -
la renta.' i

El‘monto de la participacion de’los trabajado -

res a que se refiere el parrafo anterior, no excedera de un --
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mes de salario, de acuerdo con la fraccidn 11l del articulo --
127 de la Ley Federal del Trabajo} 

Articulo 72, rPara las empreSas obligadas a re

partir utilidades entre 5US’ traba adores, su;etas a bases espe

or ellas, la~renta gravable

efectos flsca es ;éstE'sefé la_utilidad de la que participaran

los trabajadores.”

ll.- Cuando no se determine ingreso gravable por
que éstén sujetos a una cuota especifica de impuesto, o cuan-
do éste se determine conforme a las bases especiales de tribu-
tacidn, la utilidad para efectos del reparto serd el ingreso -
gravable que corresponda al impuesto que paguen, de acuerdo con
las tarifas de los articulos I3 o 141 de la Ley del Impuesto -
Sobre la Renta, segin se trate de sociedades mercantiles o per

sonas fisicas. De obtenerse otros ingresos no comprendidos en-

las bases especnales de trxbutac;on, el ingreso gravable serd-

sa: la Se-
cretarfé de’ Cr kak_'u , ma é};lk
mativa total o parcial e ' etos obli
gados a partlcipar utllidades, ese lngresougravabl era faﬁ-;V
utilidad sujeta a partxcxpaCIon entre los traba}adores.’ (25)

(20).- Diario Oficial de fecha 28 de febrero,- 1985.
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Con los articulos citados de la Resolucién de -
la Tercera Comisidn Nacional para la Participacién de los Tra-

bajadores en tas utilidades de [dsiEﬁ@fesas, aclara las dudas-

que existen, en relacién a algunos sujetos, .que no se quieren-

ubicar en el supuesto de: la §t{v§ldéywimpuesto sobre
la renta. o L
SUJETOS EXCEPTUADOS DElPART!C!PAR
El art1culo~ y: Federal del Traba)o -
se refiere-a’ las Empresas que estan e*ceptuadas de repartlriA¥
utxlldades.”"' 7
T Art. 126.- Quedan exceptuadas de la ob}igaciSp-
de repartif utilidades:
1.- Las empresas de nueva creacidn, durante el-
primer afio de funcionamiento.
1i.- Las empresas de nueva creacidn, dedicadas a
la elaboracidén de un producto nuevo, durante los dos primeros-
afios de funcionamiento. La determinacidén de la novedad del pro
ducto se ajustara a io que dispongan las leyes para fomento de
industrias nuevas.

I11.- Las empresas de industria extractiva, de --

nueva creacioén durante el pernodo de exploracxon.

S A Las 1nst1tuc1o 5asistenc1a privada, re

conocidas por las leyes, que ‘con bienes de’ propledad partlcu -

lar ejecuten actos con ixnes hwnanlrar(os de asxstencxa, sin -
propositos de lucro ¥ sxn desngnar 1nd|vxdualmente a los bene—
ficiarios;

V.- El' Instituto Mexicano del Scguro Social y -
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las instituciones publicas descentralizadas con fines cultura-
les, asistenciales o de beneficencia; y

V1.- Las empresas que tengan un capital menor del
que fije la Secretar{a de! Trabajo y Previsidn Social por ramas
de la industria y comercio. La Resolucidn podra revisarse total
o parcialmente, cuando existan circunstancias .econémicas impor-
tantes que lo justifiquen.

Como hemos hecho referencia del precepto legal -
anteriormente, esta facuitad a las empresas de excluir de parti
cipar a los trabajadores de utilidades, por lo que su aplica --
cién es limitativa a los supuestos normativos que seflala, y si-
las empresas no reunen todos y cada uno de los requisitos lega-
les, estdn obligados a repartir utilidades, adn cuando sus fines
no sean de lucra.

El concepto de nueva creacion, a que se refiere-
la fraccidn ! del articulo 126 de fa Ley de la materia, debe ---
entenderse cuando se constituye por primera vez en empresa, co-
mo unidad econdmica de produccién o distribucidn de bienes o --
servicios e inicia como tal sus actividades.

En los casos de fusion, traspaso o cambio de ra-
z6n social de la empresa, no pueden considerarse de nueva crea-
cion, por operar el cambio cuando ya estdn establecidas y fua -
cionando, por lo que en estos casos tienen obligacidn de repar-
tir utilidades.

El aviso de iniciacidn dé:bpéfééi§he$ que el cay

sante presenté a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, -
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es el documento que determina si un patron esta dentro de fa- -

excepcidn, salvo que demuestre fehacnentemente qu

posterior al aviso realizd sus actxv;daﬂes
sa o negociacidn. f

Para gozar del plazo de-
a que se refiere la fraccién‘lidél”
fa materia, las empresas debeh }Gstf{i
cidn; que fabrican un producto nuevé;fco ; co
da por la Secretarfa de Patrimonio 'y Fomeﬁ;dflndugfrial;,dé.qﬁe
la manufactura o fabricacidn dél producto que eIaBoféﬁ; no se -
produce en el pais y que no es substituto de otros que. ya estén
produciendo. Los elem:ntos legales de ser una empresa-de nueva-
creacion y fabricar un producto nuevo, deben conjugarse en e} -
momento en que la empresa inicia su funcionamiento, para que co
mience a correr el término de la excepcién.

Las empresas de industria extractiva, a que se -
refiere la fraccién I11 del articulo 126, son las que sefala --
el péarrafo cuarto del ar;fpplq 27 Constitucional y se dediquen-

a la explotacidn, .uso o aprovechamiento de todos los minerales,

o sustancias'mineralesi.de:-las que se extraigan metales y meta -

loideSjgdé los:yaci lentbS“dé-piedras preciosas de sal, de gema

y salinas ma e los productos derxvados de la descompo~

sicidn de roca: 5 yacnmxentos nunerales y organlcos, utx?

lizados com 'de los conmustlbles mlnerales sol:-”

dos; y'élip tro l'.los carburos de- hldrogeno solndo, Ii

quido y'gﬁsedy e asﬁpara dxsfrutac»dejwplazo de,la—



excepcidn tienen que ser de nueva creacidn.

El periodo de exploracidn es ej“tieﬁmo en-que - -

las empresas practican investigaciones para:ave iguar. las posi-.

bilidades de explotacidn, uso y aptovechaﬁieﬁf
primas, asi como de la productivid?&’ﬂéflé
to en que las empresas,realicen la?éi '
cidn termina automé;iéanmn?e la?éééé
tienen la obligacién de ﬁérf}éiﬁa

utilidades que ‘obtengan.

Las Instituciones de.asistencia privada-a que se -

refiere la fraccién IV de] articulo 126 de la Léy H;fiafﬁé15f};; 
deben ser un establecimiento, fundacidén o patronato ééﬁstitufdo
por particulares, conforme a la Ley de Instituciones de Asisten
cia Privada, que con bienes de propiedad particular-ejecuten --
actos o preste servicios con fines humanitarios de asistencia -
general para todos los necesitados y sin perseguir fjﬁe;‘de iu;‘

cro.

se refiere

graron con os: patrones

por lo que ufidfdﬁdes,\ﬁi

por no ser rébéjo em-

pleada.
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gan personal idad jurfdica b patrinnnio propios; para reali -
zar fines culturales, asnstenctales y de beneflcencxa, tam -

P ro~51 tlenen

) a es COD Sus --

trabajadores estan regulados la Ley Federal'del Traba]o,

tienen obligacidn de repartxr uti dades*a:los mi smos .

Las enpresas,qu engan un- capital menor del-
que fije la Secretarfia del Traba)o y Prevxston Social que --
sefiala la irgcc10n V1 del artlculo 126 de la Ley de la mate-
ria, son las que sefiala la Resolucién de fecha 26 de febrero
de 1985 y que se publicd el 28 def mismo mes y afio en el Dia
rio Oficial, que viene a abrogar la anterior Resolucidon de -
fecha 18 de marzo de 1963.

:Quedan exceptuadas de la obligacidn de repar-
tir utilidades las empresas cuyo capital y trabajo generen -
un ingreso anual! declarado al Impuesto Sobre la Renta, no su
perior a seis millones de pesos-=

Esto fue motivado a la consulta expresa que -
le fuera formulada a la Secretaria de Comercio y Fomgngé ln;
dustrial y a cargo de la Secretaria del Trabajo yAPfgvisién-

Social; y que durante el curso de veintiddés :afies transcurri- -

dos a partir de la fecha en que entrara en vigor~la;citada‘r

Resolucién, han ocurrido importantes transformaciones:econé-..

micas que han modificado sustancialmente el desérrolld'de'--
las diversas actividades econdmicas en el " pals. Que durante-
el mismo lapso el movimiento de los preclos, espcctalnnnte -

agudos en los afios mds recientes, 'se han vuelto anacrénicos-
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y carentes de significacidh prdctica, los limites establecidos
en la Resolucién del 18 de marzo de 1963.

IV.5.- QONSTITUCION Y FUNCIONWAIENTO DE LA GOMISION NACIONAL PARA LA PAR-
TICIPACION DE LOS TRABAJAIXRES EN LAS UTILIDATES.

Con motivo de las reformas al articulo 123 de
la Constitucidn General de la Repiblica, concretamente en --
sus fracciones VI y IX, inciso a), por decreto de 20 de No -
viembre de 1962 y publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racién el 21 del mismo mes y consecuentemente también, se re
forma la Ley Federal del Trabajo, para gue tuviera vida la -~
mencionada reforma Constitucional. En vista de que en el ca-
pitulo anterior se trataron con amplitud, (nicamente dire --
mos: Que esta reforma da origen a la creacion de la Comision
Nacionral y que su fundamento legal como se hizo referencia -
en el punto tres del capitulo tercero, que la citada Comi -~
si6én Nacional, se integrara con representantes de los traba-
jadores, de los patrones y del Gobierno, teniendo como fina-
lidad, fijar el porcentaje de utilidades que deban repartir-
se entre fos trabajadores, as{ como prdcticar las investiga-
ciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para-
conocer las condiciones generales de la economia nacional. -
Por otra parte tomara en consideracidn las necesidades de -
fomentar el desarrollo industrial del pais: el,intérés razo-

nable que deberd percibir el capital y la neéesidédide'féin-

versién del capital.
La Ley Federal de! Trabajo "v’éé\en

fo once, capitulo noveno, consagra los p:ccaﬁtQS"Jegglesié~
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de la constitucién y funcionamiento de la Comisidn Nacional pa-
ra la Participacion en la Utilidadés‘deilastmpresas.

"Art. 575.- La Comisién Nacional para‘la Parti--

as Empresas-

cipacion de los Trabajadores en'lds,Utijfdédgsfde

se integrard y funcionard para determinar. el porcentaje corres-

nombrado por el Presidente de la ReplUblica y debéré Sétlﬁfaéér;
los requisitos sefalados en el articulo 552."

"Art. 578.- E} Presidente de !a Comisidén tiene -
los deberes y atribuciones siguientes:

[.~- Someter al Consejo de Representantes el plan
de trabajo de la Direccion Técnica, que debe comprender todos -
los estudios e investigaciones necesarios y apropiados para co-
nocer las condiciones generales de la economia nacional;

I1.- Reunirse con el Director y Asesores Técnicos,
una vez al mes, por lo menos y vigilar el desarrollo del plan -
de trabajo;

Ill.- Informar periodicamente al Secretario del --
Trabajo y Previsidn Social:Qe:Jag acjifidade5~dgnjaVCbmiSién;

IV.- Citar y presidir las sesiones del Consejo --

de Representantes;’y
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JArt. 579.- El Consejo de Representantes se inte
grara:

l.- Con la representacidén del gobierno, compues-
to de! Presidente de la Comisidn, que serd también el Presiden-
te del Consejo y que tendrd el voto del gobierno, y de dos ase-
sores, con voz informativa, designados por el Secretario del --
Trabajo y Previsidén Social; y

11.- Con un niemro igual, no menor de dos ni ma -
yor de cinco, de representantes de propietarios y suplentes de-
los trabajadbfes sindicalizados y de los patrones, designados -
de conformidad con ]a convocatoria que al efecto expida la Se -
cretaria del Trabajo y Previsidn Social. Si los trabajadores y-
los patrones no hacen la designacién de representantes, la mis
ma Secretaria hara las designaciones correspondientes, que debe
rd recaer en trabajadores o patrones."

"Art. 581.- El Consejo de Representantes tiene -
los deberes y atribuciones siguientes:

l.- Determinar, dentro de los quince dias si ---

guientes a su instalacidn, su forma de~trabajbfy;la,irecuencia-
de las sesiones;
11.- Aprobar

Técnica y solicitar .d

estudios complementa

oy realnzar dxrectmmente las inves-

tigaciones y. estudlos que'juzgue convenlentc para el nw;or curme-

plimiento: de su_funcion

110



1V.- Solicitar directamente, cuando lo juzgue ‘con

veniente los informes y estudios a que se refiere el articulo -

584, fraccjén‘

Vflf}—'Allééhrse 0s que iﬁi-

gue necesarios ‘o apropiades

1X.- Deférnﬁna porcentaje que deba-

corresponder a. los trabajadokes-ens)as ut;llﬁa&és de las -empre-
sas; y

X;-,Los demas que le confiera las leyes.

MArt. 582.- La Direccidn Técnica se integrara:

.=.Con _un Director, nombrado por_la. Secretaria

del Traba)o‘y Prevxsxon Social;

Il.~ Con el nimero de asesores tecnxcos que nom-

bre la mfsﬁm ecretarxa; y

‘1111.- Con un nimero igual, determinado por la Se-
cretaria del Traba]o y Previsidn Social, de Asesores Técnicos-
Auxnllaresg desngnados por los representahfés deklos trabajado
res y de los patrones..Estos asesores dnsfrutaran, con cargo -

al Presupuesto de Egresos de la Federacnon, de la misma.retri-
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bucién que se pague a los nombrados por la Secretaria.
"Art. 584.- La Direccién Técnica tiene los debe-

res y atribuciones siguientes:

I.- Practicar'jéé_}nVéstfgééidnes y realizar los
estudios previstosTeﬁ.é12pién[aé,tfaﬁéjo aprobado por el Conse-
jo de Represenfdhfe§_y qu”que édsferiornmnte se le encomienden;

If.f'561i¢itér toda clase de informes y estudios-
de las institﬁéioﬁesroficiales, federales o estatales y de las-
particulares que se ocupen de problemas econdmicos, tales como-
los institutos de investigaciones sociales y econdmicas, las --
organizaciones sindicales, las Camaras de Comercio, las de in -
dustria y otras instituciones semejantes;

I11.- Recibir y considerar los estudios, informes-
y sugerencias que presenten los trabajadores y los patrones;

IV.- Allegarse todos los demds elementos que juz-
gue necesarios o apropiados{

V.- preparar un informe, que debe contener los -
resultados de las investigaciones y estudios efectuados y un re
sumen de las sugerencias y estudios de los trabajadores y patro
nes y someterlo a la consideracidén del Consejo de Representan -
tes; y

V1.- Los demds que le confieran Iés leyes.

"Art. 585.- El Director Técnico tiene los debe;es
y atribhciqﬁ#s siguientes:

l.; Coordinar los trabajos de los Asesores;

11.- Informar periddicamente al Presidente de la-
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Comisidn y al Consejo de Representantes del estado‘de‘los tra-

bajos y sugerir se lleven a cabo investigaciones y estudios com

plementarios;

I11:- Actuar como Secr

sentantes; y

,"_
observaran.

mino de tres meses para que presenten sugerencnas,yfesfddfbé,‘F--
acompafiados de las pruebas y documentos correspondiéhtés;

I1.- La Comisidn dispondrd del término de ocho me-
ses para que la Direccién Técnica desarrolle el plan de trabajo-
aprobado por el Consejo de Representantes y para que éste cumpla
las atribuciones sefialadas en el articulo 581, fracciones Ill a-

VIIL.

TII.= El Consejo de Represéhténiééﬁdfcf;ré'lé Reso-

lucidn dént, del'nes siguiente;

VIV.— La Resolucnon expresara los fundanmntos que- -

G

El Conse]o de Representantes tomara en consxdera

la justifiquen:;

cién lo dispuesto: én el artlculo 118, el :nfornm'de la Dlrecc1on

Técnica, ; 'gacnones y estudlos que hublese:efectuado y-

V.- La Resolucién fijard el porcentaje que deba -
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corresponder a los traba;adores sobre la renta gravable, sin -

nc:as entre las em

hacer ninguna deduccnon'nl §t b[gc;rﬂdlie

presas; y

tlgac1ones que lo ]ustxfxquen, y

-

ll.- A sol|c1tud de los sindicatqff

plimiento de los requisitos siguientes:

a).- La solicitud deberd

jadores.
b).- La solicitdd‘cdnt?pdf&v
las causas y fundamentos que fa fUSfifqueanQ'V T ;; ﬁaaakde

los estudlos y documentos correspondlcntes.‘«f

)i~ La Secretarla del Traba;o y Prev""'
cial, dentro de los noventa dlas sngU|entes verxi:cara el requi

sito deylafmayorxa.;A
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d).- Verificado dicho requisito, la misma Secre-
taria, dentro de los treinta dias siguientes, convocard a los -

trabajadores y patrones para la eleccidén de sus representantes.

Art. 588.- En el procedimiento de revisidn selogy‘
servaran las normas siguientes: o
1.- El Consejo de Representantes estudiard la so
licitud y decidird si los fundamentos que la apoyan son suficien
tes para iniciar el procedimiento de revisién. Si su resolucidn-
es negativa, la pondra en conocimiento del Secretario del Traba-
jo y Prevision Social y se disolverd; y
I1.- Las atribuciones y deberes del! Presidente, -
del Consejo de Representantes y de la Direccién Técnica, asi -
como el funcionamiento de la Comisién, se ajustard a las dispo-

siciones de este capitulo.

Art. 589.- Los sindicatos, federaciones y confe-
deraciones de trabajadores o lospatrones, no podran presentar -
una nueva solicitud de revisidn, sino después de transcurridos-
diez afios de la fecha en que hubiese sido desechada o resuelta-
la solicitud.” (2])

Como se ha dejado plasmado en el principio de és
te inciso, el origen de la Comisidén Nacional, se debid a la:ré-
forma a la Constitucion de 1962, dando cavidad a la reforMa‘de—
la Ley Federal del Trabajo, para que cobrara vida la insfitg -
cion de la Participacidén de Utilidades, as{ como su organiza --
cion y funcionamiento, por lo que podemos apreciar, los precep-
tos legales transcritos de la Ley,como se especifica el funcionamien

(21).- Ob. Cit. Ley Federal del Trabajo, Pig. 317
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to, requisitos, deberes y atribuciones del Presidente, dei Con-
sejo de Representantes y de la Direccidén Técnica, por lo que ---
atribuimos que con esto se le da en parte la debida aplicacidn -
a la Institucién de referencia, mds no asi en lo referente a los
trabajadores, que por la causa justificada o injustificada son -
separados de su trabajo y al demandar dicha prestacidn, no se le
cubre, por los motivos expuestos en el capitulo anterior.
1V.6.- SUGERENCIAS PARA SOLUCIONAR EL CASO DE LOS TRABAJADORES -
DESPEDIDOS INJUSTIFICADAMENTE, RESPECTO A LA PARTICIPA --
CION DE UTILIDADES EN RELACION AL ARTICULO 78% Y 804 DE -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO.

En el capitulo anterior se traté con mayor ampli-
tud la laguna‘que presenta Ja Ley, en el sentido de que no se le
cubre al trabajador la prestacion de participacidn de utilidadesx.
y que es despedido injustificadamente, aln recurriendo en demanda
ante las Juntas. Esto es que la Ley no prevee este caso, ya por-
ende, las Juntas carecen de fundamento o base econdmica, es de -
cir, de un monto para cuantificar y poder condenar al Patrdn de-
la prestacion a que nos hemos referido. Es por ello que sugiero-
algunas hipdtesis para solucionar esta laguna. .

Si se adiciona un precepto bis. al capitulo refe-
rente a lé Participacién de los Trabajadores en las Utiiidades -
de las Empresas, que contenga cantidad o porcentajé;’conm base -
real, para que las Juntas tengan oportunidad de con&énérvai pago
de dicha prestacién al emitir sus laudos, con esté;ryéfSE esta -
ria dando vida a los preceptos legales 784 y 804 del}a'LeyrFeqe-

ral del Trabajo.
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El precepto bis. podria quedar de la siguiente -

forma, tomando en cuenta alguna de esta hipéthis:
a).- Quince dias de salariqfﬁfw :
que perciba el trabajador, .
b).- El monto de !os‘d)
vacaciones.
¢).- El cinco por c1enﬁo d
percxba el traba)ador y durante un aﬁo.
‘ - d).- De 3 a 315 veces el sala eral.
e).- Un mes de salario.
A continuacién se explica elffﬁhdaﬁgﬁto @éﬁééda-
inciso referido: |
Con relacidn al inciso a).- que se refiere a los-
quince dias de salario, se aplica por analogia, ya que la Ley Fe
deral del Trabajo consagra como una prestacion al trabajador - -
“1lamada aguinaldo™ y que no perjudicar{a al patrén por ser minj}
ma .
El inciso b).- que refiere el monto de los dias-
de vacaciones que corresponde al trabajador; es también una pres
tacidn que contempla la Ley y que se aplicaria por analogia, es-

decir, si un-trabajador al cual le correspondenvseis»dfas,de,vacg

ciores, el-monto.de estos. dias se le pagaria como partic

de utilidades

de Infonavi

berse realizad

ende, esto-no’ seria.pefjudicial~al -patron. -
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El inciso d).-, tiene su origen de acuerdo a la-
Ley Federal del Trabajo; ya que surge de una sancién que se le
aplica al patrén, en ca56 de no cumplir con la Participacién a-
los Trabajadofesgeﬁj!a; Utilidades de las Empresas, consagrado-

en el artfculq‘99'ffracéiénlll.

’ inciso e).-, tiene su origen en el articulo -
127 de.la Ley teria fraccidén 111, ya que tampoco serfa-

perjudiﬁiéﬁ,a
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CONCLUSIONES

CONS IDERACIONES :
.- El trabajo es snnonlmo de act|v1dad, Ia que se desarro

lla en funcién de un provecho, ademas dlgnlftca al hombre y le

ayuda a vivir y satisfacer sus: necesxdades_xndnvnduales como fa

miliares. El trabajo da la oportunndad al hombre de que, desa--

rrolle su capacidad tanto flSlca e 1ntele

2.- Trabajo: Es toda accnon'de nuestroicuerpo’o ﬁféligen-
cia, ordenada, continua, dlrlglda a f1nalldad.

3.- El trabajo, es un derecho:que tlene elhhonmré,,garant{
za el bienestar propio y de su famllla, consecuentenmnte, nnn{?
guna persona podrd impedirsele que se dedique a la profesién, -
industria o comercio que le acomode, siempre y cuando sea -lici-
to.

4.- Empresa: Es un drgano social, que combina recursos hu-

manos, materiales y econdmicos; con la finalidad de crear bienes

y servicios, que satisfaga las necesidades del hombre.

5.- El fin de la Empresa, es la obtencidn de utilidédégcl
que debe producirle el objeto a que ha sido destinadoj;ufflidaaﬁr
que debe representar la posibilidad del nmntenimiénjqi
sidon de la Empresa. o

6.- Utilidad, es e! rendimiento delyqapitﬁl;
haber deducido los egresos en genera1 e 'H‘

7.- Fue el Congreso Const}fﬁ&éﬁt

. . - "
consagraron en la Constxtucnon la:

los traba)adores enlas utxlxdades de las empresas,‘pués el ---
benef:cno era exclusxvaménte para’ el patron
8.-"La reforma constitucional de 1962, did vida a la pres-

oy

tacidn de participar & los trabajedores ep {as utilidades de -~



las empresas, siendo esta reforma un beneficio social para la

clase trabajadora;launque ya lo contemplaba la C¢nstjtuci6n,

ésta permanecia éomo*letra muerta.

partnctpacnon d

,ustlflcadanentc,,

- lleftébemisié Natibna

los Traba)adores en las Utllldades
fijar el porcentaje de 1as utllxdades, que debe pgrquyrﬂiosi
trabajadores. T |

11.- La participacidn de uti]idadés,rés'lé’cantidad
variable y obligatoria, que el patrén otorga al trabajador, -
con motivo de las ganancias obtenidas, en la combinacidn del
trabajo y capital.

12.- El trabajador participa dnicamente derlas ga -
nancias y su derecho a éstas, nace en e! momento en que se ge
neran utilidades, por lo que cqnstitqye’ug derecho y origina-
dos por los servicios prestados a un'pétrén; u

13.- La partxcnpacnon de utnlldades, es independien-

te de las demas remuneraciones a que es acreedor el trabajador.

s
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