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"EL ELEMENTO SUBORDINACION DE LA RELACION LABORAL"
INTRODUCCTION

En este trabajo analizaremos 1la funcién real del elemen
to Subordinacién, como rector de la Maguinaria Juridica en
tre Patrén y Trabajador.

Estudiaremos algunas figuras de Trabajadores especifi--
cos, en donde se encuentra el elemento Subordinacidn y como
consecuencia el reconocimiento que debe hacer la Ley de ta
les condiciones.

Observaremos y estableceremos una definicién apegada al
Derecho y lg realidad de lo que se debe entender por el ele
mento Subordinacién, tomando en cuenta lo que al respeci. -
sefiala la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en Tecis -
sustentada por ella misma, de aqui que surja la necesidsd -
de que exista el concepto en estudio, ya que no puede aejar
de utilizarse, pues no podriamos explicar la relacidn entre
Patrén y Trabajador de otra manera que con el concepto Su-
bordinacién.

Creemos que con el concepto en estudio, es necesario pa
Ta que se proteja mds al Trabajador y el Patrén no niegue -
que hay relacion de trabajo cuando si la hay.

El que se especifique el elemento Subordinacién en la -
Ley Federal del Trabajo, define de una manera clara lo que
se debe de entender por el mismo; haré que se resuelvan mas
los problemas laborales que se pudieran suscitar entre Pa--

trén y Trabajador y hard que la administracisn de Jjusticia



sea mds pronta y expedita.

Sentamos las bases para saber cuindo hay Subordinacién
y cudndo no la hay.

Deseamos que el presente trabajo ayude y oriente a los
estudiantes del Derecho y a los Legisladores a fin de que
noten que es un problema el que no se puede definir de una
manera precisa lo que se deba entender por Subordinacién,
que ha causado que haya confusién en cuanto a quién es un
Trabajador subordinado y quién no, con las consideraciones
que se dan aqui.

Veremos claramente lo que implica el ser subordinado.

Buscamos ademds con el presente trabajo el que se pro
teja mds al Trabajador en este sentido, teniendo cimiento
y bases que refuercen la idea de la proteccidén del trabaja
dor a traves del medio que la propia Ley da para tal efec
to , que es la Legislacidén como cambio y reforma para el -
beneficio de la clase trabajadora.

No dejemos de pensar en los benefﬁcios qQue pudiera im-
plicar clara y precisa el conocimiento o el concepto de Su
bordinacién, ya que si asi fuera, habria una fuerza juridi
Ca que impondria el reconocimiento de tal concepto aplican
dola a la clase trabajadora, por parte del Patrén.

No puede eludir su responsabilidad el Patrén sin reco-

nocer este hecho.



n"EL ELEMENTO SUBORDINACION DE LA RELACION LABORAL"
CAPITULO 1
ANTECEDENTES

A) EN LA EPOCA PRECOLONIAL

Para entender como se fué desarrollando el concepto Su-
bordinacién en las relaciones de trabajo, es menester, que
nos ubiquemos en la Historia Antiglia de México, misma que -
tiene sus raices en la Civilizacidn Azteca.

Daniel Cosio, cita a Ignacio Bernal acerca del mcdo de
produccién.Azteca: "El sistema productivo mesoamericano em
pleaba el trabajo humano en masa; la cooperacién simple de
gran nimero de trabajadores en todas las obras de construc-
cién y transporte que requerian gran cantidad de energia.

Por otra parte usaban el trabajo muy calificado en 1las
lineas mis especializadas de la pruduccidén z2gricola y arte-
sanal.

No es casualidad de las construcciones mds ambicicsas -
fueran realizadas como empresas orgafizadas por el Estado -
en los tiempos de centralizacién y poderio de Tenochtitldn
y que las obras fueran dirigidas por altos personajes del -
Imperio.

Es tipico de este modo de produccién que la economia es
td dirigida por el Estado que organiza y controla la produc
cién y que se apropia del excedente econdmico determinando

politicamente las lineas fundamentalcs de distribucidn.



Su rasgo caracteristico en los medios materiales de pro-
duccidn, es la existencia de grandes obras hidrdulicas reali
zadas solo por el Estado y que ponen a éste necesariamente -
en control de un recurso clave para la produccidn.

Indudablemente el riego era escencial para la agricultu-
ra intensiva en las zonas claves de la mesa central.

Explica la productividad agricola y la existencia de 1la
civilizacidn.

Las obras de riego y control hidrdulico son elementos de
la técnica que contribuyen a explicar la gran productividad
y el control politico de la economia, rasgo que es bdsico en
la estructura social. No se puede tomar como Unico determi-
nante el andlisis de la organizacidén econdmica y politica -
del México antiguo". (I)

Por lo que hemos analizado deducimos que el Estado como
rector de la economia y de los modos de produccidn, es el -
que determina el trabajo a realizar en forma colectiva de prpo
duccién.

El término Subordinacidn significa literalmente estar ba
jo la orden de alguien.

No figura en el sistema Azteca.

Encontramos un antecedente del concepto de estudio en el-
modo de produccidén Azteca, pues el Estado era e} ordenador -
del sistema de produccidén y el pueblo que trabajaba como gru-

po era el sujeto que cumplia las dérdenes de aquel.

(I) Daniel Cosio, Historia General de México, Tomo I pp.-184,

185 y 186, México 1981.



ORGANIZACION POLITICA

En relacidén a esto la Nueva Enciclopedia Temdtica dice:
"E]l pueblo Azteca al establecerse en México y crear la Gran
Ciudad, la organizé en barrios a los que llamé Calpullis. -

La dominacién abarcaba no solo el territorio del barrio
sino que comprendia también a todos los habitantes del mismo
los que venian a construir una especie de clan o agrupacicdn
familiar dentro del gran pueblo o nacidn.

Habia 20 Calpullis en la Ciudad de México y cada uno de
ellos tenia sus autoridades y organizacion.

Ademds la Ciudad misma se dividia en 4 sectores de  --
acuerdo con los puntos cardinales.

Dentro de la sociedad indigena, los hombres no eran -
iguales. Talvez lo fueron cuando vagaron penosamente buscan-
do tierras fértiles donde establecerse; pero cuando fundaron
México Tenochtitldn y los hallaron los espafoles, luego de -
una larga evolucidén se habian formado numerosas clases socia
les, habia entre ellos nobles, plebeyos y pueblo comidn.

Las funciones militares y religiosas, el ejercicio de -
gobierno y la habilidad que se lograba en determinados ofi--
cios fueron creando diferencias que con el tiempo se hicie--
ron mds marcadas.

Se establecieron de esta manera clases, rangos y jerar-
quias sociales con notable predominio de los sacerdotes, gue

rreros y funcionarios". (2).

(2) Nueva Enciclopedia Temética Tomo 12, Pdg. 200 Editorial

Richards, S.A., Panamd, Decimoctava Edicidn; 1973.



De lo anterior concluimos que la divisién social del tra-
bajo se da en razén del control politico que ejerce el Estado
como rector de la economia, encontraremos nuevamente aqui un
antecedente del concepto en estudio.

El Estado aparece como controlador de los medios de pro-
duccién, ordenando, planeando, supervizando el trabajo a desa
rrollar por las distintas clases sociales con sus respectivas
especialidades, apareciendo el sujeto gue acata las disposi--
ciones que el Estado impone dentro del ordenamiento legal Az-
teca.

paniel Cosio sigue diciendo: "La economia del México Anti
glo era bésicamente una economia natural, es decir, se funda-
mentaba en el sistema de pagos en especie o en trabajo. El1 -
plebeyo contribuia su excedente en forma de productos y de -
servicios personales.

Los sefiores del estamento dominante cumplian con sus res-
ponsatilidades dando pagos en especie y en fuentes de produc-
tos, es decir tierra y trabajadores.

El sistema productivo requeria el trabajo conjunto de ma
sas de trabajadores dedicados a una misma obra, como la mane-
ra de realizar trabajos que exigian el.uso de grandes cantida
des de energia; muy especialmente en las obras de construc---
cion y en el transporte.

La economia estaba dirigida por el estado basandose en re
laciones politicas de sujecidén y dominio. Parte fundamental
del excedente econdmico se destinaba a obras publicas y a los

gastos ceremoniales de las instituciones politicas y religio-

. sas.
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El control politico de los medios de produccién en condi-
ciones de economia natural se manifestaba de man=zra muy prin
cipal en la asignacién por el soberano de tierras y de tribu
tarios a instituciones o a individuos". (3)

Observaremos que se habla de un pago en especie o en tra
bajo. Esta Ultima forma nos interesa ya que crea lo que noso
tros en la actualidad conocemos como obligacién juridica den-
tro del Derecho Positivo Mexicano. Observaremos también una -
cooperacién simple misma que estd dirigida por el Estadc dan
do entrada también como imperiosa necesidad al concepto en es

tudio.
PROPIEDAD Y RIQUEZA

Sobre este punto la Nueva Enciclopedia Temédtica dice:"Ha
bia tierras que pertenecian al Emperador por conquista o por-
ocupacidn y otros que eran de los nobles o de los guerreros -
por donacidn del Monarca para premiar servicios. También las-
habia cuyos productos se destinaban al culto y otras que ser-
vian para costear las guerras.

Ademds habia la tierra comunal; que era propiedad del -
Calpulli, que la dividia en parcelas y.la asignaba a las fami
lias que los substituian, para que de sus frutos se sustenta-
ran sus ﬂerechos a los hijos, pero no podian venderla o enaje
narla y si dejaban pasar dos afios sin cultivarla, se la quita
ban.

La gente pcdia enriquecerse, ya fuera por su trabajo o -

(3) Daniel Cosio Tomo I Opus Cit péginas 188, 190 y 191.
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por donaciones hechas por el Emperador para premiar a los no
bles o a los guerreros que se distingufan en acciones de gue
rra". (&) '

Nuevamente nos encontramos con la jerarquia politica y
social bién definida, el Emperador como cabeza de la organi-
zacién Azteca, que podia enriquecer a nobles. y guerreros, or
denacién de tierras a los mismos por servicios que prestaban
al Imperio y obviamente la relacién Estado representado por
el Emperador y el Subdito, antecedentes del concepto analiza
do.

Nosotros observaremos que dentro de la época prehispani
ca se utilizaba la rotacidén de servicios domésticos y bienes
de consumo diario con el fin de abastecer por temporadas los
palacios reales y los templos, turndndose por temporadas los
nobles como los mayordomos que prestaban sus servicios admi-
nistrativos en palacio.

Daniel Cosio pasa a decir: "Es mds adecuado utilizar el
concepto de estamento como categoria juridica que combina to
do un conjunto de funciones econdmicas, politicas y sociales
para cada estamento.

Todo individuo pertenece por necesidad a un estamento -
dadec y por lo tanto tiene los derechos y obligaciones de ese
estamento.

En lugar de libertad de accidn e igualdad. ante la Ley
el individuo actda segin su adscripcién a un estamento deter
minado".

Mds adelante dice: "En el palacio del Rey se congregaba

la totalidad de energia del estrato dominante en su aspecto

(4) Nueva Enciclopedia Tem&tica Tomo 12 P&g. 211 Opus Eit---
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de funcionarios publicos: también trabajaban allf los artesa
nos de obra fina y las mujeres del Rey y todos ellos recibian
sus mantenimientos.

En los almacenes reales se acumulaban los tributos de -
todas las provincias y con ello se atendia las necesidades -
de todos los trabajadores del palacio.

La economfia doméstica de éste abarcaba en cierta medida
la economia del reino entero.

E)l organizar la hacienda pdblica a base de la economia
doméstica del soberano es un rasgo de las sociedades estrati
ficadas arcaicas como lo es también el predominio de transac
ciones econdémicas en trabajo y especie dada la falta de wuso
general de dinero.

Iguafmente se advierte la intima ligazén de puestos de
actividades politicas con las econdémicas.

En términos generales se puede decir que 1la economia -
del México Antiglo era una economia politica en el sentido -
literal de la palabra: el cuerpo politico organizaba directa
mente los rasgos, fundamentales de la economia.

El gobierno controlaba los ;eCUrsos fundamentales, la -
tierra y el trabajo; e incluso participaba de modo inmediato
en el proceso de produccidén y decidia las lineas generales -
de la distribucién de la riqueza". (5)

Un estamento segin el diccionario es una clase o grado
en el modo en la que utiliza el término el autor, es més es

pecificamente categoria juridica. Nosotros concordamos Qque -

(5) Daniel Cosio Tomo I Opus Cit Pégina 221.
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dentro del sistema social Azteca se encuentran grados bién de
finidos con sus respectivos derechos y obligaciones.

La palabra estamento nos hace pensar en nuestro concepto
analizado, ya que ldgicamente un estamento es una clase o gra
do social, trabajador y podemos afirmar que dentro de sus de-
rechos se encuentran el trabajar para la manutencidén de si -
mismo y su familia, para mencionar s6lo un derecho.

En el campo de las obligaciones, una de éstas consiste en qgue
ese mismo trabajo lo tiene que hacer bajo la direccidén o de-
pendencia del estrato dominante.

Observando nuevamente una relacién ordenamiento-obedien-
cia.

Existe un monopolio en cuanto a los medios de produccidn
de la economia, determinando de manera irrefutable la tierra-
y el trabajo.

Es aqui donde encontramos al Estado como el ordenador de
las funciones ya mencionadas, por un lado y por otro a las -
distintas clases sociales trabajadoras, que acatan, obedecen
y se sujetan a las disposiciones, 6rdenes y mandatos en cuan-
to al trabajo que emanaban del Estado mismo o de la clase do
minante.

De esta manera se daba una verdadera figura juridica que

ya hemos analizado a saber la obligaciodn.
ORGANIZACION SOCIAL
Sobre este particular la nueva Enciclopedia Temdtica men

ciona: "La base de la sociedad Azteca estaba constituida por

la familia, formada por los padres y los hijos y en la cual -
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el hombre mé&s anciano era quien desempefiaba las funciones de
Jefe.,

La mujer tenia pocas atribuciones dentro de ella, salvo
el honor que 1g daba la maternidad por la cual proporcionaba
futuros guerreros, eran raros los privilegios que gozaba".(6)

De la lectura del p&rrafo anterior notamos que nuevamen
te se ve la jerarquia u orden que prevalecfa en la sociedad
Azteca, pues nos encontramos con que el hombre mads anciano -
de la familia tenia las funciones de jefe y en tal cardcter
mandaba, ordenaba y a aquellos sobre los que mancaba teniar
la obligacién de acatarlas sopena de que se les castigara o
se les diera alguna medida disciplinaria por no acatar algu-
na orden.

E]l citado maestro Daniel Cosio sefala: "La produccion -
dg labradores y artesanos atendia a las necesidades propias
directamente o mediante cambios en el mercado.

La produccién y distribucién & niveles mayores se basa-
ba sobre todo en la organizacidén politicamente dirigida, pa
ra la extraccién de tributos y la produccion mediante los -
servicios personales de los plebeyos en las tierras y con -
las materias primas controladas por el Organismo Politico.

La divisidén sexual del trabajo establecia la base para
la cooperacidn de los miembros del grupo doméstico como uni-
dad de produccidn y consumo.

Tocaban al hombre el cultivo y casi todas las artesanias,

La mujer ademds ce los nifios y la cocina, tenia a su -

(6) Nueva Enciclopedia Temdtica Tomo 12 Opus Cit. Pag. 210
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cargo el hilado y el tejido.

Sin embargo en los principales centros urbanos habfan ar
tesanos dedicados fundamentalmente a sus oficios, en particu-
lar los que trabajaban en palacio.

Las principales especializaciones incluian actividades -
extractivas en la caza, la pesca y la recoleccién de produc--
tos forestales como resina, ocote o miel silves}re.

Habia especialistas de las construcciones, los carpinte-
ros iban al monte a cortar la madera y labraban las vigas pa-
ra los edificios. Los canteros sacaban piedras de la cantera
y ellos mismos o grupos mds especializados la labraban para -
la construccién y trabajaban para los albafiiles. Las manufac
turas més importantes eran la de los alfareros, petateros, ca
nasteros, curtidores y huaracheros que producian objetos de -
uso bastante general.

De distribucidén mds limitada y en los lugares abundaba -
la materia prima, eran los artesanos dedicados a trabajar la
obsidiana, hacer sal, papel o construir canoas.

Las artesanias de lujo que se producian en palacio eran
el arte plumarin de las amantecas, el trabajo en metal en or
febres, la lapidaria de los que hacian cuentas y otras cosas
de piedras finas, la talla de madera y el arte de los pinto-
res o escribanos que hacian libros histéricos, religiosos y -
administrativos".

Mds adelante dice: "Los artesanos de palacio trabajaban
con materia prima que les suministraba el sefior y recibian -

alimentos en el palacio". (7)

(7) Daniel Cosio, Tomo I Opus Cit. Pdgs. 22, 224 y 225.
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Es interesante que en el México prehispénico existieron
oficios y trabajos bién delineados con sus respectivas fun-
ciones. Esto, por supuesto era fundamental para el desarro-
1lo general de la comunidad y el bienestar comin.

Al existir esta divisién en el trabajo, con diferentes
oficios, se establece naturalmente, una relacidén diferente -
del Estado con las diferentes clases sociales y con sus res-
pectivos oficios, pero siempre habiendo una relacién juridi-
ca: Estado-Trabajador.

Daniel Cosio sigue diciendo més adelante: "Las unidades
de produccién eran por una parte, el hogar del macegual (pue
blo), por otra unidades politicamente integradas, que combi-
naban los de;echos recibidos del soberano sobre la tierra vy
los servicios maceguales, ...; Las obras puiblicas represen-
taban otro ramo importante de la produccidén organizada por-
los mayordomos del sefior mediante el trabajo y el tributo -
de los maceguales. De este modo se construian palacios-tem--
plos en los centros urbanos y en la zona lacustre de la cuen
ca de México, las calzadas albarradones, canales y acueductos.
Desde el Rey al macegual, todos daban su contribucién a la -
sociedad, .... ; Parece haber sido fundamental el pago en -
trabajo agricola; se encuentran en todos los niveles de la -
organizacién econémica, ... ; El procedimiento general del -
soberano para descargar sus obligaciones econdémicas, compen-
sar o premiar a sus servidores, era asignar no tanto bienes
en especie cuanto tierra y trabajo, ... ; Todos los bienes -
acumulados en forma de tributo servian para satisfacer las -
necesidades del Rey y de su pclacio. La cocina alimentaba no

Unicamente al Rey, sus mujeres y criados, sino a toda la ca-
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pa dominante de la Ciudad que acudia al desempefio de sus fun-
ciones; los sefiores de los consejos, los mayordomos y los re
colectores de tributos, los jefes de los solteros, ademds de
los artesanos que trabajaban en palacio". (8)

El trabajo por mejorar la sociedad no solo era del mace-
gual o pueblo comdn, sino también por medio del Rey, claro es
t4, que éste Gltimo era el que controlaba los medios de pro-
duccién y en realidad no trabajaba mucho sino que asignaba -
trabajo a sus subditos como regalo, pero mds que regalo era
una verdadera explotacidén, ya que los méritos se los adjudica
ba €1, sin darle crédito al macegual. Se vuelve a dar la figu-
ra que hemos mencionado; una obligacién juridica y como consg
cuencia la Subordinacién.

Hasta aqui hemos analizado en ésta época como existia -
una verdadera relacién juridica en los medios de produccién,
por un lado el Estado representado en el Rey, como ordenador
y coordinador de la produccién y por otro lado al pueblo o ma
cegual como la clase trabajadora gque acata las érdenes que -
emanan del Rey. En ésta época si existia la Subordinacién, pe
ro no como la conocemos hoy, sino como una relacién social de

produccién.
B) EPOCA COLONIAL

Analizaremos durante ésta epoca el modo de produccidn, -

as{ como la relacién que existe entre la gente gque trabajaba

con los patronos, precisando una relacién juridica que es 1la

(8) Daniel Cosio Tomo I Opus Cit. Pdg. 226, 227, 228 y 230.
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que nos interesa.

El Maestro Daniel Cosio, hablando sobre esta epoca di-
ce: "Cuando en 1513 Cortés recibe la orden real que prohibe
el establecimiento de encomiendas en Nueva Espafia, cuenta -
con el poder efectivo para desafiar a la corona y proteger-
la institucién, la encomienda le parece estratégicamente ne
cesaria; sin ella no habia alicientes materiales para la -
conservacién de la tierra,...; En principio legal, la enco-
mienda se presentdé como una institucién benéfica para la -
cristianizacidér de los indios.

Se consignaba un grupo de indigenas a un espaficl -el -
encomendero- quien tenia derecho de recibir tributo y servi
cio de los indios a cambio de doctrina y proteccién, ... ;-
Le encomienaa fué la forma de premiar a los conquistadores
por los servicios prestados a la corona durante la conquis-
ta.

Al concederles encomienda, se aseguraba el poblamiento
proporcionando la fuerza de trabajo que requerian sus empre
sas econdmicas y se consolidaba la dominacién.

La encomienda resultdé un medio eficaz para controlar -
la organizacidén social indigena, ... ;, E1 encomendero se -
situd simplemente en el escafio mds alto de la antiglua piré-
mide social indigena , era el sefior de los sefiores feudales

y sibditos indios". (9)
LAS ENCOMIENDAS

Sobre este particular la Nueva Enciclopedia Temdtica -

(9) Daniel Cosfo, Tomo II Opus Cit. P4g. 51 y 52
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dice lo siguiente: "Como se ha dicho anteriormente, el con
quistador espafiol, que no recibia sueldo y que habia hecho
la campafia a su costa, debia ser premiado adem&s de las tie
rras que recibia al fundarse la Ciudad, algunos de ellos -
los mds meritorios o influyentes, recibfan indios en enco-
mienda, es decir que el Rey cedia al conquistador o colono
el tributo que éstos indios debfan pagar anualmente a 1la
corona, ... ; El espafiol que se convertia en vecino enco--
mendero adquiria, pues, una serie de obiigaciones con res-
pecto del indio y de la sociedad: Debfa cumplir una fun--
cidén decididamente paternal y docente. Con las sociedades
quedaba sujeto a una serie de cargos y obligaciones, entre
otras la de-tener armas y caballos y servir al Rey en lo -
que fuera necesario ". (10)

En estas dos ideas, notamos dos tipos de relacién; -
la primera: entre la corona y el encomendero, una relacién
Estado-sibdito, y en la segunda: entre el encomendero como
representante de la corona en la colonia, y los sefiores -
feudales y los indios, estos Gltimos como vasayos del enco
mendero, €sta Ultima relacidén nos interesa ya que los in--
dios tenian una relacidén mds que de trabajadores de escla-
vos, por habérse dado la dominacidn del pueblo Azteca por
el pueblo espafiol, mds adelante comentaremos mis acerca de
esto.

Observamos también que la encomienda beneficia solo a

los espafioles l6gicamente, aunque se alegue que el indio -

(10) Nueva Enciclopedia Temdtica Tomo 12 Opus Cit P&g. 307

Y 308.
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recibia doctrina y proteccidn, pues era una verdadera explo

tacion inhumana.
LA ESCLAVITUD DE LOS INDIOS

Sobre este tema el Maestro Daniel Cosio menciona: "En
un principio la distincién legal entre encomienda y esclavi
tud no fué respetada. Las instituciones que envio la Corona
a Cortés en 1523, justificaban aposteriori la esclavitud de
los prisioneros de guerra. Una real cédula de 1522, conoci-
da en México hasta 1524, permitia ademds, la compra y el -
trueque, "el rescate" de los esclavos indios.

La esclavitud aunque basada en fundamentcs diversos a
la de derecho romaro, fué conocida en el mundo prehispanico
y los espafioles pudieron adquirir, con licencia y sin limi-
taciones, esclavos de aquellos que los indios consideraban-
como tales.

Entre Enero de 1521 y Mayo de 1522, los esclavos captu
rados en las provincias de Texcoco y México produjeron -
$26,986.00 pesos J. P. Berthe ha estimado que si el valor -
de cada cabeza era entonces de $2.00 pesos, en ese lapso se
redujeron a 135,000 indios a la esclavitud

La primera sociedad colonial aceptdé abiertamente la es
clavitud indigena. Como actividad economica, el rescate -
de indios resultaba muy lucrativo. La primera explotacidn
de metales -en lavaderos de oro o minas de plata- descanso
sobre esta particular mano de obra, al grado de que el voly
men de produccion aumenta o disminuye en razon a la existen

cia de esclavos en las minas". (11)

(11 ) Daniel Cosfo Tomo 2 Opus Cit. Pdgs. 55, 56 y 57
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Es patente que la esciavitud que se di6é en razén de -
la dominacién espafiola por medio de la guerra y la fuerza,
dando como resultado esta Gltima, as{ como el cambio en -
el sistema de produccién social, del sistema de produccién
Azteca al sistema de produccidér espafiol.

Encontramos aqui un nuevosistema social de produccién
a base de la esclavitud y la dominacién.

No podemos afirmar que la esclavitud sea lo mismo que
la Subordinacidén, ya que la primera se da en razén, en este
caso de la guerra y ia dominacién; y la Subordinacién es -
un concepto totalmente diferente que se da en el Derecho -
Positivo Mexicano Laboral con determinadas caracieristicas
que la misma Ley establece, ya que la Ley vigente protege
el derecho del Trabajador, didndole la categoria de Trabaja
dor con derechos y obligaciones, no la categoria de Traba-
jador-Esclavo u esclavo del patrén.

Daniel Cosio sigue diciendo: "Entre 1551 y 1561 fue-
ron liberados 3205 esclavos indios, y todos permanecieron-
como "asalariados acasillados en las propiedades de sus an
tiguos amos. Los historiadores han encontrado ejemplos de
contratos o 'ccnciertos' por medio de los cuales quedaba -
establecido que los indios libertos se obligaban a servir
a sus antigUos duefios ‘tal y como lo han hecho hasta ahora'’
a cambio de una retribucién en dinero y una racién de maiz.

La esclavitud como institucién indigena desaparecié. -
Modalidades nuevas como el endeudamiento y la fijacidén de -
los trabajadores la sustituyeron, ... ; Asi, pues, la prime

ra sociedad colonial se sustenté en la explotacidn - asegu-



19.

rada - por la esclavitud y la encomienda de una mano de -
obra abundante, ... ; Entre 1521 y 1529 el tributo fué de
terminado libremente -como botin de guerra- por el encomen
dero y pudo incluir cualquier tipo de servicio personal o
cualquier especie (metales, cereales, textiles, aves de co
rral y combustibles) que llegaban conducidas a espaldas de
indios hasta la Ciudad, residencia preferida del encomenda
dor" (12)

Aunque mé&s adelante desaparecid la esclavitud, esto-
fué solo en teoria, ya que el endeudamiento una forma de -
esclavitud la sustituyd, creando por medio dc éste una ex-
plotacién del indigena, ya que a veces tenfan que pagar -
cuantiosas sumas de dinero y a veces nunca las pagaba, pa
sando esta obligacién a sus hijos.

Mds adelante Daniel Cosio acevera
AGRICULTURA EUROPEA EN MEXICO

"En 1631 se dictdé la prohibicidn total, aunque lo hi
cieron a titulo de trabajo voluntario sus servicios; solo
serfian utilizados en el campo para.el corte y acarreo de -

cafia.
LA GANADERIA

En el terreno humano, los menores cuidados que la ga
naderia necesitaba, a diferencia de la agricultura logra--

ron hacer del indio un elemento de colaboracién menos difi

(12) Daniel Cosio, Tomo 2 Opus Cit. P&g. 58 y 59
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cil de aplicar que en las actjvidades de cultivo. Su pa-
pel se redujo 8 labores de pastoreo generalmente de gana-
do propio, pues las de. las grandes manadas de los propie-
tarios espafioles estuvieron a cargo de los mestizos, mula

tos y negros.
LA MINERIA

El atractivo de los metales preciosos fué un factor
importante en la conquista de la Nueva Espafia, ...; En -
1631 después de tanteos y enmiendas, se autorizé un repar-
timiento limitado al 4% de los varones indigenas de un pue
blo mayores de 18 afios para las minas. También se facili-
té la obtencién de negros-esclavos. Traté de atraerse a -
las minas tfabajadores asalariados ofreciendo un jornal de
4 reales diarios, superior al pagado por los agricultores;
ademéds de estimulaba al trabajador permitiéndole que saca-
ra en beneficio propio mineral que podia vender libremeﬁte
después de cumplir con la jornada.

La hacienda logré asimilar en el peoraje gran parte -
de la poblacién mestiza. Entre los-acasillados, como se -
llamaba a los peones que vivian de fijo en las haciendas,-
mestizos y mulatos, solia elegirse a los capataces y mayor
domos encargados de vigilar el trabajo del peonaje y de -
mantener el orden". (13)

Al respecto la Nueva Enciclopedia Temdtica dice: "La

(13) Daniel Cosio Tomo II Opus Cit. Pdgs. 109, 117, 133 y
141.
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abundancis de indios suponis ricos repsrtimientos y pin--
gues beneficios y granjerias, como ocurria en las Anti---
llas, Nueva Espafia y Perd , circunstancia que explica en
buena parte, su esplendor y prestigio. La mano de obra -
indigena no solo exploté los yacimientos de metales, sino
que también hizo las plantaciones, cultivé las huertas, -
apacentdé el ganado y atendidé otras actividades e indus---
trias, algunas de las cuales adquirieron gran desarrollo,
como el azGcar, los obrajes de pafios, la explotacién de
la cochinilla y muchas més.

Las tierras de los encomendados pronto se convirtie-
ron en haciendas, estancias, fundos, fincas y dehesas.

El indio asistié y colaboré eficazmente al milagroso
brote de seﬁillas y védstagos de las nuevas especies vege-
tales. Asi crecieron en el nuevo mundo el trigo, la cafa
de azucar y el laurel". (14)

En el campo de la agricultura, la ganaderis y la mi
neria, es interesante notar, como los espafioles le dieron
mucha importancia a la mineria, ya que, se crea una rela-
cién de trabajo mas definida, tomardo en cuenta la con-
quista de la Nueva Espafia.

El hecho de que se pagaran 4 reales diarios indicaba
el beneficio que obtenian los espafioles, ya que €era mas -
el pago & los trabajadores en la mineria que en la agri-

cultura. Con esto como base, afirmamos, que habia una re-

(14) Nueva Enciclopedia Temdtica Tomo 12 Opus cit. Pég. -
319 y 320
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lacién Patrén-Trabajador, en relacidn al salario, claro -
estd, que estas figuras en sus orfgenes o principios del
Derecho Laboral, se empiezan a dar y a formar y mds tarde
cobrarén vida. Estos son antecedentes del concepto Su--
bordinacién en su forma primitiva.

Daniel Cosio pasa a decir: "La manera de mantener a
los peones asalariados fué el endeudamiento. Se adelanta
ba parte del salario, y se mantenia dentro de la hacienda
por la obligacién de pago. Aungue cabe admitir que la -
hacienda fué en este sentido una institucién mucho menos
coactive que otras como los obrajes y talleres en otros -
trabajos como la construccién de caminos y edificios hubo
siempre mas uso y abuso del endeudamiento.

Los inventarios de hacienda en el siglo XVII muestran
lé comple jidad de las relaciones de trabajo; esclavos ne-
gros principaimente los que cultivaban cafia de azlcar -in
dios de servicio y en numerc creciente, gafanes y naborios-
(indios asalariados). Estos fueron fijando en las -
haciendas al grado de que éstas cambiaban de duefio con el-

peonaje acasillado en ellas.

LOS OBRAJES

En 1571 se contaban mas de 80 grandes obrajes donde-
se tejian pafos negros o de color, que vendian en todo -
el territorio novohispano y se exportaba a Guatemalay Perd

"E]l obraje resultaba una empresa costeable, pues la

principal inversién era la mano de obra y para adquirirla
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los obrajeros se valieron de la ocasién sobre los pueblos
indios. Empleaban a personas condenadas a diversos deli--
tos a prestacién de servicios forzosos; a los trabajadores
(1a mayoria indios laborios) trataban de retenerlos endeu-
déndolos con el adelanto de salarios y pagos en especie -
que les daban a elevado precio. E1l trabajador endeudado -
era obligado a permanecer en el obraje hasta satisfacer -
el monto de los adelantos y éstos solian renovarse; de tal
suerte que muchas veces el infeliz trabajador terminaba su
vida sin salir de las casas o los trabajos de obraje."(15)

Nos encontramos aqui con un verdadero problema de la
colonia que era el endeudamiento. Vemos que los precios -
eran muy elevados y esto facilitaba que los obrajeros o pa
trones obraran con mala fé para con los trabajadores ya -
que siempre estaban endeudados y ésto les impedia el poder
librarse de esa esclavitud de dominacidén y explotacidn.

En esta epoca colonial si hubo un relacidén social de
produccién, pero ésta se basaba en la esclavitud, el endeu
damiento econdmico y la dominacién espafiola sobre los in--
dios y negros. Los espafioles eran ames y sefiores de todo,
como hemos visto y determinaban el moBo de producir como -
me jor les pareciera, aunque hubo algunas protecciones para
el indio no a tal grado que le beneficiaran plenamente, -
asi como permanentemente, ya que mientras los espafioles de
tentaran el poder de mando , no habria beneficios conse---

cuentes para la clase trabajadora que mds que trabajadora,

(15) Daniel Cosio Tomo II Opus Cit. Pag. 142, 146 y 147.
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se le consideraba como cosa y se disponfa de la misma de
esa manera.

No se da el elemento definitivo ni preciso como la -
Subordinacidén ya que el término en estudio es definitiva-
mente diferente del modo de produccién social de los espa
fioles en la época de la colonia.

El concepto de Subordinacién es un término nuevo y -
necesario ya que no se le asemeja a la esclavitud ni al
endeudamiento, formas de dominacidn tipicas de la conquis
ta que tanto dafio hicieron a los indios y negros. No, no
podemos asemejarlo con estas formas de dominacién ya que
el término Subordinacidén busca el mejoramiento de la cla-

se trabajadora actual como lo demostraremos mds adelante.
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C) EN EL MEXICO INDEPENDIENTE

Durante ésta epoca se dan importantes movimientos a -
nivel no sclo nacional, sino mundial. Aunque la Independen
cia de México fué un poco més tarde que le Revolucién Fran
cesa y la Independencia de los Estados Unidos de América,
ya que los periodos en que se dieron esos grandes cambios-
sociales fueron en lpos afios 1789 la Revolucidn Francesa vy
en 1776 la independencia de los Estados Unidos de Norteamé
rica; asi que, tuvieron que pasar varios afios para que la
Independencia de Mé&xico se realizara, claro estd que es---
influenciada por estos grandes movimientos sociales. Sabe-
mos que antes que la Independencia de México se realizara
ya habian existido intentos de rebelidn en nuestro pais, -
sin resultados positivos, pero mds adelante, se da verdade
ramente el movimiento independiente, con hombres como ---
Hidalgo, Morelos, Allende y tantos otros que contribuye--
ron en tan noble causa.

Examinemos pues cual era la rtelacidén de trabajo qué -
regia durante ésta epoca y cémo se relaciovna con el tema -
que estamos analizando.

El maestro Felipe Tena Ramirez hablando sobre algunos
aspectos en su obra, nos dice: "D' . José Ma. Morelos y -
Pavén convocé a un Congreso instalado por 6 diputados que
designé Morelos (como propietarios a los vocales de la Jun
ta de Zitdcuaro, Rayén, Liceaga y Berdusco; como suplentes

Bustamante, Cos y Quintana Roo) y por 2 diputados de elec-
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cién popular (José Murgufa por Daxaca y José M. Herrera por
Tecpan)

Mds adelante dice: la Constitucién que fué sancionada
en Apatzingdn el 22 de Octubre de 1814 con el tftulo de De-

creto Constitucional de la América Mexicana.

SENTIMIENTOS DE LA NACION

Artfculo 90. Que los empleos los obtengan solo los ame
ricanos.

Artfculo 100. Que no se admitan extranjeros si no -ar-
tesanos capaces de instruir y libres de toda sospecha-.

Articulo 120. Que como la buena Ley es superior a to
do hombre a Constancia y Patriotismo, moderen la opulencia
y la indigencia y de tal suerte se aumente el jornal al po
bre, que mejore sus costumbres aleje la ignorancia, la rapi
fia y el hurto". (16)

Aunque Morelos con su documento Sentimientos de la Na
cién que asi llamé, buscé el que se mejorara la condicién -
de vida de los pobres por medio de aumentarles el sueldo ©
el jornal como el lo llama, asi comc alejarlo de la ignoran
cia, la rapifia y el hurto, fué dificil precisar una rela---
cién juridico-laboral entre el Patrén y el Trabajador, ya -
que a los grandes terratenientes y los grandes hacendados -
se les consideraba casi como dioses, sino como tales, de -
tal manera que esto obstruia el que se estableciera una re-

lacién de tal magnitud.

(16) Felipe Tena Ramirez, Leyes Fundamentales de México, -
Editorial Porrta, 12a. Edicién, México 1983 pag. 28,29
y 30.
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Ademds, el obligar al terrateniente o al hacendado a que -
cumpliera con estas disposiciones era una verdadera obra -
titénica, ya que ellos pudiera ser que estuvieran de acuer
do pero solo en teoria, ya que cuando vefar que las autori
dades se alejaban, empezaban nuevamente la explotacidn del
hombre por el hombre, olvidando por completo su palabra vy
la legislacién que se habia puesto en vigor. Cabe mencio-
nar que fué dificil el que se pusieran en prédctica estas -

ideas, ya que la Independencia estaba en todo su apogeo.

"DECRETO PARA LA LIBERTAD DE LA AMERICA MEXICANA
SANCIONADO EN APATZINGAN A 22 DE OCTUBRE DE 1814"

I PRINCIPIOS O ELEMENTOS CONSTITUCIONALES

CAPITULDO V

Articulo 24. "La felicidad del pueblo y de cada uno -
de los ciudadanos consiste en el goce de la igualdad, segu
ridad, propiedad y libertad. La ifitegra conservacién de -
estos derechos es el objeto de la institucidén de los go---

biernos y el Gnico fin de las asociaciones politicas.

11 FORMA DE GOBIERNO

CAPITULD VIII

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SUPREMO CONGRESO

Articulo 117. Favorecer todos los ramos de industria,-
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facilitando los medios de adelantarla, y cuidar con singu--
lar esmero de la ilustracidén de los pueblos." (17)

Sin duda alguna este decreto de 1814 buscaba la mejora
del pueblo en general, claru estd la propiedad y la liber--
tad, pero todo estaba supeditado a que se pusiera en vigor
plenamente este decreto, ya que el que se cumpliera las -
disposiciones constitucionales dependia de ello. No se pre
cisa en este decreto todavia la relacién juridico-laboral,-
asi como un antecedente de la palabra en estudio, tampoco -

la hallamos.
"CONSTITUCION POLITICA DE LA MONARQUIA ESPANOLA"

Promulgada en Cadiz a 19 de Marzo de 1812.
TITULO III

De las Cortes

-« CAPITULO VII
De las Facultades de las Cortes

Articulo 131. "Las facultades de las cortes son:
Vigésima Primera; Promover y fomentar toda especie de indus

tria y remover los obstdculos que la entorpezca.

(17) Tena Ramirez Opus Cit Pag. 34, 36 y 43
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TITULOD IV

Del Rey

CAPITULO I

De la Inviolabilidad del Rey y de su autoridad

Ademds de la prerrogativa que compete al Rey de san--
cionar las Leyes y promulgarlas, le corresponden como prin
cipales las facultades siguientes:

Quinta; Promover los empleos civiles y militares" (18)

Parece que esta constitucién se olvida de los empleos
de los campesinos y de los obreros, asi como de los artesa
nos ya que solo se limita a expresarse sobre los empleos -
civiles y militares, aunque en realidad nunca se llegé6 a -
implantar esta constitucién de Cadiz en México.

No se especifica tampoco en esta constitucién una ver

dadera relacidén juridico-laboral.
"BASES CONSTITUCIONALES DEL 24 DE FEBRERO DE 1822" (19)

No reglamenta sobre el Tema en estudio

"ESTATUTO PROVISIONAL DE 1823" (20)

No reglamenta sobre el Tema en estudio

(18) Tena Ramirez Opus Cit. Pag. 59, 75, 76, 80 y 81
(19) Tena Ramirez Opus Cit. Pag. 124

(20) Tena Ramirez Opus Cit. Pag. 147



"ACTA CONSTITUTIVA Y LA CONSTITUCION DE 1824" (21)

No reglamenta sobre el tema en estudio

"BASES CONSTITUCIONALES EXPEDIDAS POR EL CONGRESO
CONSTITUYENTE EL 15 DE DICIEMBRE DE 1835" (22)

No reglamenta sobre el tema en estudio

"LEY CONSTITUCIONAL DE 1836" (23)
No reglamenta sobre el tema en estudio

"BASES ORGANICAS DE LA REPUBLICA MEXICANA" (24)
No reglamenta sobre el tema en estudio

30.

"BASES PARA LA ADMINISTRACION DE LA REPUBLICA HASTA LA

(21)
(22)
(23)
(24)
(25)

PROMULGACION DE LA CONSTITUCION" (25)

No reglamenta sobre el tema en estudio

Tena Ramirez, Opus Cit. Pdg. 153
Tena Ramirez, Opus Cit. Pdg. 167
Tena Ramirez, Opus Cit. P&g. 205
Tena Ramiref, Opus Cit. P&g. 405

Tena Ramirez, Opus Cit. Pag. 483
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WESTATUTO PROVISIONAL DE 1856"

Artfculo 12. "Nadie puede ser obligado a prestar servi-
cios personales sin la justa retribucién determinada con su
pleno y libre consentimiento. Ningdn contrato ni promesa -
puede tener por objeto la pérdida o el irrevocable sacrifi--
cio de la libertad del hombre, ya sea por causa de su traba-
jo, de educacidén o de voto religioso. Nadie puede celebrar
convenios con su libertad, con su vida, ni con la de sus -
hijos o pupilos, ni imponerse proscripcién o el destierro".
(26)

Es interesante notar que esta Constitucidén enmarca la -
relacién podriamos llamar primitiva, juridico patronal-obre
ro, en sus primeros comienzos, existiendo tal relacidén como se
desbrende del articulo analizado, solamente por la justa re
tribucién determinada que impulsard a realizar determinado -
trabajo, sin pasar por alto el pleno y libre consentimiento
es decir, sin obligar al que realiza el trabajo a efectuarlo
por la fuerza, pues si ello fuera asi implicaria la autonomia
de la libertad de contratar y estariamos ante la violencia -
para que un individuo o mds realizaran determinado trabajo -
a la fuerza, equiparando tal acto con la esclavitud.

Mds adelante el autor hace referencia a otro articulo de
esta Constitucidn:

Articulo 17. "La libertad de ejercer cualquier género de

industria, comercio o trabajo que sea Util y honesto, no pue-

(26) Tena Ramirez, Opus Cit. Pags. 554 y 556
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de ser coartada por la Ley, a Titulo de Propietarios.
Exceptudndose los casos de privilegio exclusivo concedido a
las leyes a los inventores, perfeccionadores o introductores
de alguna mejora". (27)

Este articulo es sin duda, complemento y ligamento del
Articulo 13 ya mencionado con anterioridad, ya que la liber-
tad es vital para que se pueda contratar, sin temor a la vio
lencia o a cualquier otro medio, que atente contra la misma.
Se reconoce la libertad del trabajo como un derecho natural
del hombre, en el cual nace y ejerce y sé6lo el Estado por me
dio de leyes reconoce tal derecho existente. En relacidén con
el articulo 12 observaremos que se habla de una prestacién -
de trabajo personal, esta declaracién, es, sin duda, un ---
prescedente del elemenfo Subordinacién, que estamos analizan
do. Ya que la palabra servir en este caso implica un traba-
jo realizado de manera personal, al que ordena, sin olvidar
la justa retribucién. Es aqui en donde nos encontramos con

una verdadera relacidn juridico-laboral.

(27) Tena Ramirez, Opus Cit. Pag. 556
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"CONSTITUCION DE 1857"
TITULOD 1
Seccién I
De los derechos del hombre

Artfculo 4. "Todo hombre es libre para abrazar la profe-
sién, industria o trabajo gue le acomode, siendo Gtil y hones
to y para aprovecharse de sus productos. Ni uno, ni otro, se
le podrd impedir, sino por seniencia judicial cuando atague -
los derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, cicta-
da en los términos que marque la Ley cuando ofenda los de la
sociedad.

Articulb 5. Nadie puede estar obligado a prestar traba--
jos personales sin la justa retribucidén y sin su pleno consen
timiento. La Ley no puede autorizar ningin contrato que ten-
ga como objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la -
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educa--
cién o de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios
en que el hombre pacte su proscripcién o destierro. (Articu
lo 5. reformado por la Ley de Adiciones y Reformas de 25 de-
Septiembre de 1873; adicionado por la Ley de 10 de Junio de
1898) ". (28)

Nos encontramos con un verdadero marco de orden legal,-
de hecho la Constitucién de 1857, es un antecedente cercano
de la Constitucién de 1917 ya que es la base de esta Ultima,

sin pasar por alto las circunstancias nacionales en las que-

(28) Tena Ramirez Opus Cit. Pag. 607
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se dié esta Ultima. En estos dos articulos que hemos trans--
crito observamos que con la misma idea de la Constitucién de
1856, la Constitucién de 1857 plasma nuevamente un pequefio es
bozo del concepto Subordinacién al hablar de trabajo personal,
pero todavia sin definirlo, sin precisarlo, sin darle forma,--
o no se conocia a fondo el concepto Subordinacién o se conocia

pero no se utilizaba por el legislador de 1857.
ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO MEXICANO DE 1865

Artfculo 69. "A ninguno puede exigirse servicios gratui--
tos, ni forzados, sino en los casos que la Ley disponga.

Artfculo 70. Nadie puede obligar sus servicios personales
sino temporalmente y para una empress determinada. LOS meno--
res no lo pueden hacer sin la intervencidn de sus padres o Ccu
radores o a faita de ellos, de la autoridad politica".

En relacién a este estatuto Tema Ramirez afirma: "El esta
tuto carecié de vigencia préactica y de validez jurfdica ade-
més de que no instituia propiamente un régimen constitucional,
sino un sistema de trabajo para un Gobiérno en el que la Sobe-
rania se depositaba integramente en el Emperador -el estatuto
se expidié cuando el Imperio empezaba a declinar". (29.)

si bién, no tuvo vigencia préctica y validez juridica son
acreditados y al mismo tiempo acertados los dos articulos que -
aqui citamos como antecedentes de la Subordinacidén, ya que se

nos comenta de servicios no gratuitos, no forzados, sino al -

(29) Tena Ramfrez, Opus Cit. Pé&gs. 669, 670 y 679.
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contrario, pagados y Temunerados, sefialando una relacién ser-
vicio-paco.

vemos que poco a poco se desarrolla el concepto, en estu
dio, tomando en cuenta las realidades que vive el Pafs en ca
da época en particular, ya que los fenémenos sociales, como -
el econdmico, politico y adn religioso, tienen mucha influen-

cia en la determinacién del Derecho que el hombre crea.

PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO
Reformas Constitucionales (1906)

Capital y Trabajo

21. "Establecer un maximo de ocho horas de trabajo y un-
salario minimo .en la proporcién siguiente: un peso para la ge
neralidad del Pais, en el que el promedio de los salarios es -
inferior al citado y de mds de un peso para aquellas regiones
en que la vida es mds cara y en las que este salario no basta-
ria para salvar de la miseria al traBajador.

22. Reglamentacién medidas para que con el trabajo a des-
tajo los patronos no burlen la aplicacién del tiempo méximo y -
salario minimo.

23. Adoptar medidas para que con el trabajo y el servicio
doméstico a domicilio, se tenga una buena reglamentacidn.

24. Prohibir en lo abscluto el empleo de nifios menores de

catorce afos". (30)

(30) Tena Ramirez Opus Cit. P&gs. 817 y 819
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Aunque los planes de mejoras del Partido Liberal Mexica
no son buenos y justos, no se hace mencién especifica a la -
palabra en estudio o sea Subordinacién. Aungue se habla de
una relacién Patrono Salario-Trabajo Obrero, no se define de

manera clara en que consiste esa relacién juridica.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917
TITULO PRIMERO
CAPITULO I

DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES

Articulo 50. "Nadie podr4 ser obligado a prestar traba-
jos personales sin la justa retribucién y sin su pleno con--
sentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la auto
ridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto por las -
fracciones I y II del articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos solo podrén ser obli
gatorios en los términos que establezcan las leyes respecti-
vas el de las armas y los jurados, asi como el desempefio de
los cargos concejiles y los de eleccidn popular, directa e -
indirecta. Las funciones electorales y censales tendrén ca
récter obligatorio y gratuito; los servicios profesionales -
de indole social serdn obligatorios y retribuidos en los teér
minos de la Ley y con las expediciones que ésta senale. (Es-
te parrafo fué reformado y publicado en el D. 0. de 17 de No

viembre de 1942).
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El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningdn
contrato, pacto o convenio que tenge por objeto el menoscabo,
la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hom
bre, ya sea por causa de trabajo, de educacidn o de voto reli
gioso. La Ley, en consecuencia, no permite el establecimien-
to de 6rdenes mondsticas, cualquiera que sea la denominacién
u objeto que pretenden erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte-
su proscripcién o destierro, o en gue renuncie temporal o per
manentemente a ejercer determinada profesién, industria o co
mercio.

El contrato de trabajo sélo cbligard a prestar el servi-
cio convenido por el tiempo que fije la Ley, sin exceder de -
un afio en perjuicio del trabajador y no podré extenderse en -
ningdn caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera
de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que -
respecta al trabajador, s6lo obligard a éste a la correspon--
diente responsabiiidad civil, sin q;e en ningdn caso pueda -
hacerse coaccién sobre su persona". (31)

Si notamos el presente articulo citado,dentro de la Consti
tucién de 1917, se refiere a contrato de trabajo, enmarcando
asi una verdadera relacién juridica Obrero-Patronal, ya que -
es la primera que especifica el contrato de trabajo y nosotros
sabemos de acuerdo a la concepcién civilista que un contrato

es un acuerdo de voluntades en donde se crean derechos y obli

(31) Tena Ramirez, Opus Cit. Pégs. 819 y 820.
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gaciones en ambas partes, ya sea Patrén o Trabajador. Si nota
mos también es un antecedente del elemento en estudio ya que

nos hemos referido al contrato como elemento que obliga tanto
a Patrones por un lado y a Trabajadores por el otro. Sin em_
bargo todavia no se habla del elemento Subofdinacién, un ele-

mento indispensable en la relacién juridica, como lo demostra

remos en su oportunidad.

Sobre esta Constitucién el maestro Tena Ramirez sigue di

ciendo:
TITULO SEXTO

DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 123. (texto original) "E1l Congreso de la Unién-
y las Legislaturas de los Estados deberdn expedir Leyes sobre
el trabajo fundadas de las necesidades de cada regién sin con
travenir las bases siguientes, las cuales regirédn el trabajo
de los obreros, jornaleros, empleados domésticos y artesanos
y de una manera general todo contrato de Trabajo". (Reforma--
do y Publicado en el Diario Oficial del 6 de Septiembre de -
1929) (32)

Creemos pertinente decir: que las Leyes sobre el trabajo
que expida el Congreso de la Unién no solo deben regir a los
obreros, jornaleros, empleados domésticos y artesanos, sino -
también regir a los patronos, a los empresarios, sino fuera -

porque el legislador habla sobre contrato de trabajo, hubié--

(32) Tena Ramirez, Opus Cit. Pags. 870, 931.
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semos crefdo que no incluye a los Patrones, aunque serfa bue-
no especificarlo, ya que recurririamos a la interpretacién.
De aqui se desprende el hecho de que al hablar sobre con
trato se habla de una relacién Obrero-Patronal, manifestdndo-
nos por la idea de que el contrato de trabajo es un anteceden
te del elemento Subordinacién. Es aquf donde captamos el es-
piritu proteccionalista del legislador del 17, para con la -
clase trabajadora, aplicando un derecho real y en base a las

necesidades reales y circunstanciales de la clase trabajadora.
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D) EN EL MEXICO CONTEMPORANEOD:
"LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931
TITULO SEGUNDO
DEL CONTRATO DE TRABAJO
CAPITULO 1

Del Contrato Individual del Trabajo

Articulo 17. "Contrato Individual de Trabajo es aquél
por virtud cel cual una persona se obliga a prestar a otra 63
jo su direccidén y dependencia, un servicio personal mediante
una retribucidén convenida.

Articulo 18. Se presume la e;istencia de trabajo entre -
el que presta un servicio persohal y el que lo recibe. A fal
ta de estipulaciones expresas de este contrato, la prestacién
de servicios se entenderd por esta Ley lés normas que l€ son-

supletorias.
LA NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION LABDRAL

Sobre los articulos arriba mencionados Alfonso Ldépez Apa
ricio manifiesta: La terminologia empleada por la Ley Federal
del Trabajo de 1931, situd en la doctrina juridica mexicana -
un problema debatido en la incipiente doctrina general sobre
el Derecho del Trabajo nacida al calor de legislaciones labo-

rales en diversos paises. Los extremos de la polémica consis
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tieron en afirmar por una parte que el vinculo juridico esta-
blecido entre las personas de Trabajador y Patrén correspon--
dia a la figura juridica del contrato, en el sentido de ser -
este un acuerdo de voluntades para crear efectos de derecho y
por tanto, sujeto a las normas cldsicas reglamentarias de los
contratos en elvasto campo del Derecho Privado. En el otro ex
tremo se afirmé que el llamado "Contrato de Trabajo" no era -
m&s que una mera expresién terminolégica cuya realidad no era
la de un contrato, sino de una relacién determinada por el -
hecho concreto de la prestacién de un servicio, regulado, fun
damentalmente, por las disposiciones imperativas de la Ley o
de las fuentes formales del derecho.

Los Articulos 17 y 18 de la Ley Federal del Trabajo de -
1931, contienen la tesis general sobre el problema. De acuer
do con la primera de las disposiciones citadas, el contrato -
individual de trabajo es un acuerdo entre el trabajador y pa
trén mediante el cual el trabajador adquiere la obligacidn b
sica de prestar un servicio personal bajo la direccién y de--
pendencia del Patrén, el cual se obliga a pagar la retribucidn
convenida. £1 precepto, de marcado sabor civilista, se com--
pleta con la disposicién, en presencia del hecho de gue una -
persona preste un servicio personal a otra que lo recibe, se
crea la presuncidén, juris tantum de que la vinculacidn es un
contrato de trabajo, el cual le son aplicables las estipula--
ciones que las partes hayan convenido o a falta de las mismas,
la regulacién se encontraria regida por la Ley y las normas -

que le son supletorias.
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Estas disposiciones llevan a la idea de que la presta---
cién de servicios de una persona a otra, en condiciones de di
reccidn y dependencia es un contrato de trabajo, por lo que -
el régimen aplicable es el de'la Ley Laboral. Lo anterior -
significa que nuestra legislacién sin desconocer la eficacia-
de una auténtica negociacién, entre las partes que puede con
figurar el instrumento juridico del contrato, reconoce la -
existencia de la relacién laboral como fendémeno objetivo en -
el campo de las relaciones de produccidén de manera que en tér
minos generales, el derecho del trabajo constituye uiv derecho
comin en materia de prestacién de servicios personales, salvo
los casos eﬁ que la vinculacién juridica entre las partes con
figure un contrato privado regido por el Cédigo Civil o Mer-
cantil. La nota distintiva entre la relacidén de trabajo asi
concebida, salvo los casos de excepcién, reside en la presen-
cia de un elemento que en la Ley Fede;al del Trabajo de 1931
designé con los términos de direccién y dependencia. La doc-
trina y la jurisprudencia han ahondado esta situacion para -
precisar que la direccidén no es meramente una instruccidn de
orden técnico y que la dependencia no es de carécter puramen-
te econémico. Ambos conceptos responden a la idea central de
la Subordinacién, que no es otra cosa, sino el poder juridico
de mando por parte del Patrén y su correspondiente obligacién
de obediencia por parte del Trabajador, segin se desprende de
lo dispuesto por el Articulo 113 Fracciones I y II de la Ley

Federal del Trabajo.
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También dice: "Las ideas surgidas durante el largo pe-
riodo de vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931 y la
jurisprudencia formada al respecto admiten la teorfa de la -
relacién de trabajo y sentaron las bases para que la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1970 adoptard Integramente la teoria de
la relacién sin MENOSCABO DE LA EFICACIA JURIDICA DE LA CELE
BRACION DE UN CONTRATO con las caracteristicas formales pro
pias de dicha institucidén". (33)

Nosotros consideramos, que si bien es cierto, existe -
una relacién juridica bién definida entre el Trabajador y el
Patrén en la Ley Federal del Trabajo de 1931, misma que la -
doctrina y la propia ley reconocen. También es cierto que -
descansa esta vinculacidén, en unas palabras importantes: "di
reccién y dependencia", que ciertamente configuran la verda-
dera naturaleza de la relacidn laboral. Aceptamos las ideas
tanto de Contrato de Trabajo o Relacidén Laboral. Ya que 1las
dos ideas descansan sobre un fundamento ldégico-juridico, ya
sea Contrato de Trabajo o Relacidén Laboral, es la misma idea
para nosotros, pues se crea entre el Trabajador y Patrén una
vinculacidén juridica clara, precisa y definida. En cuanto
al hecho de que el Contrato Colectivo de Trabajo tiene sabor
civilista, esto es cierto, pero hay que recordar que el dere
cho se forma de todas las ramas en que se divide, aunque con

caracteristicas propias de cada rama o materia.

(33) Origen y Repercuciones de la Primera Ley Federal del -
Trabajo. Edicién de la S.T.P.S.- 1931-1981.

México 1982 Pags: 40, 41, 42 y 231.
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No podemos afirmar categéricamente, que la palabra Con-
trato sea exclusiva del Derecho Civil, ni intentames pelear-
nos con €1, ya que tanto el Derecho Civil, Penal, Mercantil,
Laboral, etc., se entrelazan y forman un todo unido, que es-
el Derecho en general. Pero reconociendo la autonomia de ca
da uno, asi pues el Derecho Laboral es auténomo del Derecho
Civil, en cuanto a su contenido se refiere, y la palabra Con
trato de Trabajo forma parte de él1, toca pues al Derecho La-
boral definir, modelar y precisar la palabra Contrato de -
Trabajo. -

En cuanto al concepto Subordinacién, tiene su anteceden
te préximo, efectivamente en las palabras: direccién y depen
dencia, plasmadas por el Legislador en la Ley Federal del -
Trabajo de 1931, por un lado tenemos al Patrén que dirige, -
ordena, manda; y por el otro, al Trabajador que se sujeta, -
acata y acepta las 6rdenes del Patron, claro estd que con un
interés definido: la retribucién econdmica.

Veremos més adelante que la Lzy Federal del Trabajo es
la que introduce la palabra Subordinacidén, naciendo de tal -
forma a la vida juridica laboral, con caracteristicas no bién

definidas, como veremos mds adelante.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE 1970
TITULO SEGUNDO
RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. "Se entiende por relacién de trabajo, cual-
quiera que sea el acto que le de origen, la prestacidén de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su -
forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una perso-
na se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.

La prestacidén de un trabajo a que se refiere el péarrafo-
primero y el contrato celebrado produce los mismos efectos.

Articulo 21. Se presumen la existencia del contrato y de
la relacidén del trabajo entre el que presta un servicio perso
" nal y el que lo recibe". (34)

Mds adelante en la explicacién de motivos notamos:
II1 RELACION DE CONTRATO DE TRABAJO

"La doctrina y la jurisprudencia discuten desde hace va--
rios afios cudl es la naturaleza que se establece entre un Tra-
bajador y un Patrén para la prestacidén de los servicios. La -

teoria tradicional,cuyas raices se remontan al Derecho Romano,

(34) Origenes y Repercusiones de la la. Ley Federal del Trabajo

Opus Cit. Pdg. 18



46,

sostiene que las relaciones juridicas entre dos personas so-
lo pueden derivar de un acuerdo de voluntades en consecuen--
cia la relacién de un Trabajador y un Patrén debe configurar
se como Contrato. La teorfa Moderna ha llegado a la conclu--
sién de que la relacién de Trabajador es una figura distinta
del Contrato, pues en tanto que en este la relacién tiene -
por objeto el intercambio de prestaciones, el Derecho del Tra
bajo, se propone garantizar la vida y salud del trabajador y
asegurarle un nivel decoroso de vida, siendo suficiente para
su aplicacién el hecho de la prestacidén del servicio, cual--
quiera que sea el acto que le dé origen. No corresponde a
la Ley dicidir las controversias, por lo que se considerdé -
conveniente tomar la idea de relacidén de trabajo que se defi
ne como la prestacidén de un servicio personal subordinado, -
mediante el pago de un salario, independientemente del acto
que le dé origen, por cierto, se adopté también la idea de -
Contrato, como wuno de los actos, en ocasiones indispensable
que puede dar nacimiento a la relacidén de trabajo.

Las ideas anteriores explican el contenido del articulo
20 del Proyecto.

Los conceptos de relacidén y Contrato Individual de Tra-
bajo incluyen el término subordinacidn, que distingue las re
laciones regidas por el Derecho de Trabajo, de las cuales se
encuentran reguladas por los ordenamientos juridicos.

Por Subordinacidén se entiende de una manera general, 1la
relacién juridica que se crea entre el Trabajador y el Pa--
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trén en virtud de la cual esté obligado el primero, en la -
prestacién de servicios, a cumplir sus obligaciones y las
instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo
de las actividades de la empresa." (35)

Es en esta Ley Federal del Trabajo de 1970 que NACE LA
PALABRA SUBORDINACION a la Vida Jurfdica y con ello algu--
nas discuciones en torno a la relacién de trabajo entre la
Teorfa Tradicionalista y la Teorfa Moderna.

Nosotros aceptamos las dos ideas, tanto la Teoria Tra-
dicionalista como la Teoria Moderna, ya que ambos conceptos
o teorfas, en relacién a la definicién acerca de la relacidn
de trabajo son Gtiles y practicos, reconociendo los funda--
mentos en los Qque cescansan sus principios e ideas acerca -
de la relacién laboral. Encontramos que la misma postura si
gue la Ley Federal del Trabajo de 1970 al incorporar en su
articulado Contrato de Trabajo. Notamos también que en la
exposicidén de motivos de esta Ley Federal del Trabajo da la
definicién de la palabra Subordinacién, que supedita, a una
prestacidén de servicio del Trabajaoor al Patron bajo las -
instrucciones del Patrén. Creemos que este concepto reviste
o lo integran otros elementos que son indispensables, para
que funcione bién la maquinaria juridica laboral, estos ele

mentos los consideraremos con posterioridad.

(35) Origenes y Repercusiones de la Primera Ley Federal del

Trabajo Opus Cit. Pag. 18, 19, 190 y 191 L.F.T. No.1970
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CAPITULD 11
LOS ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL

A) Sujetos

1. TRABAJADOR:

En relacidén a este concepto la Ley Federal del Trabajo
vigente manifiesta en su Artfculo 82 "Trabajador es la per
sona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo -
personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidén se entiende por -
trabajo toda actividad humana, intelectual o material, inde
pendientemente del grado de preparacién técnica requerido -
por cada profesién u oficio".

Con buena razdén el Maestro Mario de la Cueva dice: ™as
normas de la declaracién de derechos sociales reposan entre
otros varios en el principio de la igualdad de todas las -
personas que entregan su energia de trabajo a otro, por lo
que no existe ni puede existir diferencia alguna como ocurre
en otras legislaciones, entre el Trabajador, obrerio o empleado.
Md&s adelante dice: Para la Ley nueva es suficiente el hecho
de que haya prestacién del trabajo para que se aplique auto-
mética e imperativamente el estatuto laboral,... La Ley de
1970 estd construida sobre el principio de que el solo hecho
de la prestacion de un trabajo subordinado formé una rela---
cién juridica entre el Trabajador y la empresa, que es inde-
pendiente del acto o causa que di6 origen a la prestacidon -
del trabajo,... No es el Trabajador quien se subordina al Pa
trono, sino que, en la pluralidad de las formas de prestacidén

de trabajo, la Ley se ocupé solamente del trabajo subordina-
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Resultando esto en una buena relacién juridica que hace que
tanto el Patrén como el Trabajador realicen sus funciones -
sin ninguna aspereza.

Se ve pues que es necesario gue el Trabajador se en---
cuentre subordinado al Patrén en los términos que ya indica
mos. E1 Maestro Euquerio Guerrefa, hablando sobre el concep
to Trabajador, nos remite también al Articulo 82 de la Ley
Federal del Trabajo vigente y menciona en relacidén al Ar---
ticulo 82 : "Con acierto nuestra Ley actual precis6é concep-
tos al sefialar que el Trabajador debe ser una persona fisi-
ca y quiso recalcar la no diferenciacidn de la actividad de
sarrollada para poder clasificar a un trabajador, cuando -
agregé que para los efectos del precepto se entiende por -
trabajo toda actividad humana, intelectual y material, inde
pendientemente del grado de preparacién técnica requerido -
por cada profesién u oficio.

Por lo que ve al sexo de la persona fisica, la Cons-
titucién Politica, segin Gltima reforma de 1974 , dispone -
en su Articulo 49, que el varén y la mujer son iguales ante
la Ley, ... ; Hemos dicho que la Ley requiere que el Traba-
jador sea una persona fisica, lo que excluye desde luego -
a las personas morales y de alli se desprende de inmediato
que un Sindicato no puede ser sujeto de un Contrato de Tra-
bajo, con el carécter de Trabajador, puesto que el Sindica-
to es una persona moral.

La prestacién del servicio debe ser personal y asi

lo exige no solo nuestra Doctrina Nacional, sino la Extran
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jera, pudiendo al efecto citar, respecto & ésta a Brun y -
Galland, que en su obra Droit du Travai¥gsgl referirse a -
la estructura del Contrato de Trabajo lo consideran como -
un elemento INDISPENSABLE. Es 16gica la conclusién ante--
rior, pues si el trabajo fuera a prestarse por una tercera
persona, nos encontrariamos en presencia de una figura ju
ridica que mds adelante comentaremos y que se refiere a -
los intermediarios". (37)

De lo que menciona el Maestro Euquerio Guerrero dire--
mos que el trabajo subordinado es y deberd de realizarse -
por una persona fisica individual ldgicamente. La presta--
cién de relacién subordinada serd personal, entendiéndose
por personal, la continuidad del trabajo a desarrollar en
el acto mismﬂ. Como hemos visto en relacién a la presta-
cidén del servicio personal subordinado, es indispensable -
tal y como lo senhala el autor citado, al referirse a otros
autores. Aunque el Maestro Euquerin Guerrero no menciona-
en lo supracitado el elemento en estudio, si se habla de -
la prestacién personal y como veremos adelante, ésta es ne
cesaria en el elemento subordinacidn.

El Maestro Trueba Urbina hablando sobre la calidad del
trabajador, nos remite el Articulc 89 de la Ley Federal -
del Trabajo, ya citado antes, al respecto nos dice: "La -

imitacidn extraldégica de nuestro legislador ordinario es -

(37) Euquerio Guerrero, Manual del Derecho del Trabajo,Edi
torial Porrda Primera Edicion 1960 P&g. 33
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evidente, pues adopta la teorfa de los tratadistas extran-
Jeros, que sostienen gque el derecho del trabajo es el dere
cho de los trabajadores subordinados dependientes, por una
parte y por otra, prohija la teorfa civilista del trabajo-
que se consignan en el trabajo 'en el Articulo 2578 del Cé6-
digo Civil de 1870, que a la letra dice: E1l jornalero esté
obligado a prestar el trabajo para el cual se ajustd, segun
las érdenes y direccidon de la persona que recibe el servi-
cio: si no lo hiciera asf, podréd ser despedico antes que el
dia termine, pagdrdosele el tiempo vencido.

Por consiguiente el precepto civil de que se trata es-
contrario al Articulo 123 de ia Constitucidén, toda vez que
éste precepfb no solo rige para los llamados trabajadores
subordinados, sino para los trabajadores en general, en -
donde resulta que se restringe la proteccidén del derecho -
del trabajo a todos los que prestan un servicio personal a
otro utilizando el concepto burgues Subprdinacién, que no
es caracteristico del contrato de trabajo, ademds no hay -
que perder de vista que el contrato de trabajo, en el Ar--
ticulo 123 no es un contrato de cardcter civil, sino de ca
rdcter social.

Por ello el Congreso Constituyente se determindé con -
precisién que el contrato de trabajo es evolucienado, por-
lo que no tiene ninguna relacién con los viejos contratos-
de los jornaleros del derecho civil ni con la localizacién
de servicios. Las relaciones laborales entre el Patrén y
el Trabajador se rigen en su funcidén social por el Articu-
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1o 123, que comprende no solo & dichos trabajadores subordi
rados, sino a los trabajadecres en general, de donde resulta
una clara restriccién del texto constitucional por seguir -
la Doctrina de los Tratadistas Extranjeros" (38).

De lo anterior, nosotros no observamos que el Maestro -
Trueba Urbina, nos diga el por qué el contrato regulado por
el Articulo 123 de la Carta Magna es de carédcter social -
y no civil. Reconocemos el antecedente inmediato del con--
cepto civil, pero, recordemos que el Derecho en general se
entrelaza con diversas ramas del mismo ain con el Derechoc -
Civil y Doctrinas Extranjeras. 7

Aceptando la idea de que el Contrato de Trabajo es de -
cardcter social, pues regula intereses juridicos de clases-
trabajadoras que forman parte de la sociedad y de clases pa
tronales que no son la excepcidén a formar parte de la misma.

Pero nosotros no creemos que se restringa el texto cons
titucional, ya que todo trabajador que preste un servicio -
personal a otro, es un trabajador subordinado. For ellov es

Gtil el concepto Subordinacién como lo precisaremos adelante.

(38)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, 5a.Edi
cién Editorial Porria. México 1980 Pag. 289
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2. TRABAJADOR DE CONFIANZA

La Ley vigente nos define éste concepto en el Articulo-
9 al decir: La categorfa del Trabajador de confianza depen-
de de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de -
la designacién que se le de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccién
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general
y las que se relacionen con trabajos personales del Patrén-
dentro de la empresa o establecimiento.

El Maestro Mario de la Cueva nos dice en relacidén a es-
ta figura: "No es la persona quien determina que su funcién
sea de confianza, sino que es la naturaleza de la funcién -
lo que produce la condicién de trabajador, ... ; El término
confianza sugiere un aspecto subjetivo, pero éste se rela--
ciona con las cualidades que debe poseer la persona a la -
que se va a confiar la funcién o expresado en otros térmi-
nos: si una funcidn es de particular importancia para la vi
da de una empresa, ésta podrd elegir a la persona que en su
concepto reGna los requisitos de honestidad, discrecion y -
lealtad, que se requieren para su buenad ejecucidn" (39).

Concordamos con este concepto que se da tanto en 1la
Ley como la que da el Maestro Mario de la Cueva, que el tra
ba jador de confianza lo es en relacién, no a su calidad de
persona, sino en relacién a sus funciones que la misma les

delinea. Sin dejar claro ésta, el hecho de que el Trabaja-

(39) Mario de la Cueva, Opus Cit. Pégs. 157 y 159
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dor de confianza también se encuentra subordinado adn més
al Patrdén en vista de la delicadeza y la importancia de -
sus labores,que son vitales para la empresa.

En relacién a los trebajadores de confianza, el Maes--
tro Trueba Urbina dice: "En general son trabajadores de -
confianza todos los que realizan funciones de direccién, -
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién con cardcter gene--
ral y que por lo mismo comprenden a todas las funclones de
la empresa, establecimiento o negocio, ya que el ejercicio
de las mismas actividades en forma especifica o concreta, -
en el taller, en la fédbrica, en departamento y oficina, no
le dan a tales el cardcter de confianza, segin se despren-
de del Articulo 9 de la Ley, a no ser que se trate de tra
bajadores que realizan trabajos personales o intimos del -
Patrén.

En consecuencia las condiciones de trabajo y las nor--
mas de la reglamentacién especial en ningdn caso privan -
a los trabajadores de confianza de los derechos que en su
favor concede la Ley, incluyendo prima de antiguedad, agﬁi
naldo, pago de horas extras y otras prerrogativas estable-
cidas en la legislacién laboral y especificamente en los -
Articulos 182 al 186 de la Ley Federal del trabajo.

Los trabajadores de confianza son sujetos de derecho -
del trabajo frente a los propietarios o patrones, son tra-
bajadores y tienen derecho a gozar de los privilegios que
la legislacién laboral establece en favor de los trabajado

res en general, salvo las excepciones que consigna la Ley-
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por la naturaleza de los cargos que desempefian". (40).
Notamos pues que los trabajadores de confianza son su-
Jjetos del derecho del trabajo frente a los patrones o em--
presarios. De aqui concluimos que si son sujetos del Dere
cho del Trabajo, son trabajadores de confianza subordina--
dos, no confundiéndonos en relacién al concepto subordina-
cién, ya que la relacién es de mando del Patrén y de obe--
diencia del Trabajador, no una obediencia ciega, sino basa
da en los principios de justicia social y a los derechos y
obligaciones obtenidos por el trabajador, con el pasar del

tiempo y las luchas sociales.

3. PATRON

El concepto que nos da la Ley vigente en su Articulo -
10 es el siguiente: Patrén es la persona fisica o moral -
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costum-
bre, utiliza los servicios de otros trabajadores el Patrén
de aquel serd también de éstos.

He aqui la otra parte importante y medular de la rela-
cién laboral, ya que el Patrdn es también wuna figura im
portante en esta relacién juridico-laboral, aunque la Ley
omite destacar el elemento Subordinacidén y hace caso omiso
de la obligacidén de pagar el salario.

Al respecto el Maestro Nestor de Buen manifiesta: "Al-

hacer referencia a Patrdn como sujeto de una persona de -

(40) Trueba Urbina Opus Cit Pags. 320 y 321
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una relacién de trebajo y por lo tanto, de una relscién Ju
ridica laboral, es evidente que estamos pensando en un con-
cepto juridico.

La amplisima gama de nombres utilizados para identifi-
car al acreedor de trabajo, exige una toma de partido que -
nos permita ser un poco mds rigurosos con la terminologia.
Se utilizan las denominaciones siguientes: Empleador, Patrén
Patrono, Principal, Dador de Trabajo, Dador de Empleo, Em--
presario y Locatario”. (41)

Es clara la definicién que da el autor arriba citsdo.-
Sobre este particular y para entender la figura de Patrén -
Trueba Urbina dice: "En cuanto a la definicién de Patrén -
contenida en el Articulo 10, no ofrece ningin problema, ya
. que tiene ese cardcter toda persona fisica o moral gue uti-
liza los servicios de uno o varios trabajadores conforme a
lo pactado o a la costumbre y en todo caso .con sujecién a -
los términos de la Ley, ya que por su propia naturaleza --
siempre es titular del Trabajador frente a su Explotador".
(42)

En relacidn al Patrén Euquerio Guerrero dice: "De -
acuerdo con el sistema adoptado, vemos que la Ley, en su -

Articulo 10, define al Patrén como la persona fisica o mo-

(41) E1 Derecho Mexicano del Trabajo, Nestor de Buen 4a. -
Edicién 1981.

(42) Trueba Urbina, Opus Cit. Pég. 269
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ral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores
Afade un pérrafo en ei que dispone que si el trabajador, -
conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servi-
cios de otros trabajadores, el Patrén de aquél, lo serd -
también de éstos.

De la definicién de Trabajador, la caracteristica del
mismo es como lo establece el Articulo 82 de la Ley, el -
que se requiera la existencia de un trabajo personal subor
dinado. Repetimos los comentarios, en el sentido de que -
la Ley acepta como Patrén a una persona moral, como puede
serlo una Sociedad Civil o Mercantil, lo que resulta nor--
mal a diferencia de un trabajador que forzosamente debe -
ser una persona fisica" (43).

De los anteriores conceptos, que dan los tres autores
citados vemos que los tres nos remiten en cuanto a definir
el concepto Patrén a la propia Ley, concordando con la de
finicién que da la Ley, éstos tres autores, al igual que -

nosotros.
4, REPRESENTANTES DEL PATRON

La definicién la encontramos en el Articulo 11 de la -
Ley vigente los directores, administradores, gerentes y de-
mds personas que ejerzan funciones de direccién o adminis--
tracién en la empresa o establecimiento serdn considerados

representantes del Patrén y en tal concepto lo obligan en -

(43) Euquerio Guerrero, Opus Cit Pégs. 41 Y 42.
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sus relaciones con los trabajadores.

Sobre el particular el Maestro Mario de la Cueva dice:
"L os Representantes del Patrono, como lo indica su nombre,
no son sujetos de las relaciones de trabajo, pues su fun--
cién consiste en representar ante el otro a uno de los su-
jetos, ...; La norma contiene la exigencia de un mandato -
juridico, la que habria sido innecesaria, pues el Derecho
Privado dispone que el mandatario juridico obliga al manda
te dentro de los limites de su mandato o expresadn en -
otros términos: el Articulo 1% rompidé una vez mds los prin
cipios del Derecho Civil.

M&s adelante dice: La norma tiene una segunda faceta,
pues si una persona actlia como representante del patrono,-
el Trabajador estd obligado a cumplir las instrucciones -
que reciba de é1, afirmacién que se apoya en el Articulo -
134 Fraccidén 111 que incluye entre las obligaciones del -
Trabajador, la de desempefiar el servicio bajo direccidn -
del Patrén o de su Representante". (44)

Efectivamente como lo afirma categdéricamente el Maes-
tro de la Cueva, los Representantes del Patrén, no son su
jetos de las relaciones de trabajo, ya que son también tra
bajadores de la Empresa y por lo mismo también se encuen--
tran subordinados ante el Patrdén, ya que reciben drdenes -

del Patrdn, aunque diremos, que en su concepto de Represen

(44) Mario de la Cueva Opus Cit. Pé&g. 59
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tantes del Patrén obligan a éste en sus relaciones con los
trabajadores, tal como lo previene la Ley.

Sobre este punto, .también el Maestro Trueba Urbina -
nos remite al Articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo vi

gente.
S INTERMEDIARIO

Nestor de Suen en su obra cita a Mario de la Cueva en
los siguientes términos: "La intermediacidén ha sido una de
las actividades méds innobles de la historia, por lo que es
la accién del comerciante cuya mercancia es el trabajo del
hombre, para no decir que el hombre mismo, el mercader que
compra la mercancia a bajo precio y la vende en una canti-
dad mayor, el traficante que sin inversién alguna obtiene
una fdcil y elevada plusvalia.

(Cita de lo citado)

Nestor de Buen manifiesta: Desde luego que coincidimos
con el Maestro. Por otra parte, ... ; El intermediaiio ha
sido y sigue siendo una figura preferida de quienes procu-
ran el fraude. "Ver Arts: 12, 13 Y 14 de la Ley Federal -
del Trabajo" (45).

El concepto Intermediario nos lo da nuestro Cédigo La
boral vigente en el Articulo 12 al decir: Intermediario es
la persona que contrata o interviene en la contratacidén de

otra u otras para que presten servicios al Patrén.

(45) E1 Derecho Mexicano del Trabajo, Nestor de Buen, 4a.-
Edicién 1981 Editorial Porria P&gs: 454 Y 455,
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Sobre el particular Nestor de Buen manifiesta: "En -
realidad la figura del Intermediario se puede producir en
dosdistintas hipétesis. En la primera un tercero, ajeno a
la relacién laboral. Sirve de conducto para que éste se es
tablezca en forma directa entre dos personas. En el caso -
de las agencias de colocacién a las que se refiere la Frac

cién XXV del Apartado A del Articulo 123 constitucional,

en la que se dispone gque: E1 servicio para la colocacion
de los trabajadores serd gratuito para éstos, ya se efec--
tde por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cual
quiera otra institucién oficial o particular. Juridicamen-
te 21 Intermediario no participa en la relacién de trabajo:
simplementé relacicna a dos sujetos para que entre ellos -
nazca una relacidén laboral.

En la segunda hip6tesis, muy socorrida en la industria
de la construccién, el Intermediario actia a nombre propio
y crea entre él y los trabajadores una relacidn directa, -
generalmente con el &nimo de evitar la empresa principal -
las responsabilidades derivadas de la Ley. A su vez entre-
la empresa principal y el Intermediario, sedicente Patron
se constituye una relacién civil o mercantil que puede to
mar el aspecto de un contrato de obra a precio alzado, a -
precios unitarios o por administracién. Por regla general
el Intermediario satisface los requisitos formales de una
empresa y es precisamente los fiscales y los que exige la
Ley del Sequro Social, ademds de otros requisitos comple--

mentarios.
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(v.gr. : la Inscripcidn como Contratista Autdénomo en Cé&ma-
ras Industriales, de Comercio o de Construccién) adn cuan-
do estos requi;itos no se apoyen en una estructura econémi
ca adecuada ya que los Intermediarios suelen ser insolven-
tes.

Sobre el particular la Ley contempla una tercera figu
ra aunque admitida con visibles reservas. Se trata de los
llamados Contratistas, los cuales se entiende que nc se 1i
mitan a poner a disposicién del Patrdén la mano de obra, si
no que, ademds aportan los materiales y el equipo necesa--
rio para la realizacién de la obra. De todas maneias su -
condicidén de Contratistas queda sujeta al hecho de que sean
laboralmente solventes ya que, de otra manera, las obliga-
ciones quedarédn a su cargo, en forma directa e inmediata, -
de la empresa principal, sin perjuicios de la responsabili
dad solidaria del Contratista Intermediario.

La cuarta hipdtesis de la Ley se refiere a una situa-
cién gue escapa definitivamente de la idea de intermedia--
cién, ya que necesariamente presupone a dos empresas. Es -
evidente que el concepto de empresa excluye que pueda pen
sarse en un simple intermediario. Sin embargo el tratamien
to es semejante ya que plantea la posibilidad de que una -
de las empresas no sea solvente.

El supuesto normativo se integra, ademés con el hecho
de que una empresa ejecute obras o servicios en forma ex--
clusiva o principal para otra, segun se determina en el Ar
ticulo 15 de la Ley de la Materia.
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En primer término, parece exclulr operaciones mercanti
les de compraventa, v.gr.: el caso de los proveedores, limi
t4ndose a la ejecucidén de obras y servicios. En segundo 1lu
gar deja en pié la determinacién del cencepto de principal-
referido a la importancia de las obras y servicios, ...;Pa-
ra un entendimiento adecuado del concepto, principalmente -
en la primera se considera principal a la empresa que pres-
te sus servicios a otra, mds alld del cincuenta por ciento
de su capacidad.

En todas las situaciones, o sea, *tanto cuando se trata
de intermediarios, como cuando se trata de una relacién en
tredos empresas, se produce otro efecto secundario, a saber
los trabajadores contratados por el Intermediario (Articu--
los 13 Y 14) o por la empresa que deviene insolvente (Ar---
tirulo 15) prestardn sus servicios en las mismas condicio--
nes de los trabajadores de la empresa principal o beneficia
ria que ejecutan labores similares. Se trata en suma de la
extcnsidn del principioc de la igualdad del salario gque an--
tes de la Ley de 1970 sélo operaha entre trabajadores de un
mismo Patrén" (46)

Para entender esta figura del InQermediario es necesa-
rio que sefialemos que el Articulo 12 de la Ley Federal del
Trabajo vigente define con toda precisién y claridad la fi
gura de Intermediario. El Intermediario es quien contrata o
interviene en la contratacién de otras personas, para que -
presten sus servicios a un Patrdén, pero mds importante es -
el hecho ce que la Ley hace responsable al Intermediario -

frente a los trabajadores por el contratado, de todas las -

(46) Nestor de Buen Opus Cit. P&ags. 454, 455 y 456. ......
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prestaciones no satisfechas por el Patron. Exigiendo el -
pago los Trabajadores & cualquiera de ellos, y adn deman--
darlos en forma conjunta. De hecho los Trabajadores gue -
contrate el Intermediario gozardn de los mismos derechos -
que los demds Trabajadores de la empresa beneficiada con -
su trabajo la cual es responsable de todas las obligacio--
nes contraidas por el Intermediario.

El Maestrc Euquerio Guerrero al recpecto dice: "Nues-
tra Ley define ahora claramente lo que se entiende por In-
termediario al indicar que es la persona que contrata para
que presten servicios a un Patrén. No serdn considerados -
Intermediarios, sino Patrones las empresas establecidas -
que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos pro
pios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven
las relaciones con sus Trabajadores.

En ceso contrario cde las obras o servicios, por las -
obligaciones contraidas cona los Trabajadores." (47)

Es claro el Maestro cuando se refiere a esta figura -
del Intermediario, Trueba Urbina gl hablar sobre esta fi--
gura nos remite a los Articulos 12, 13 y 14 de la Ley Fede

ral del Trabajo vigente.
¢COMO SE ESTABLECE LA RELACION LABORAL?

Hablando sobre este asunto el Maestro Nestor de Buen
dice: "La relacidén laboral se establece gereralmente en-
tre dos personas. La persona Trabajador ha de ser una per

sona fisica, tal como lo dispone la Ley en el Articulo 8°

(47) Euquerio Guerrero, Opus Cit. Pdg. 51
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al sefialar que Trabajador es la persona fisica que presta -

a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado.
LA CONDICION SOCIAL DE TRABAJADOR

Nestor de Buen cita las palabras de Manuel Alonso Gar-
cia al sefalar: que la condicién social de Trabajador des
de el punto de vista de la relacién contractual no es una
realidad antecedente sino que sigue a la celebracién del -
Contrato (Curso ... P. 279) con ello quiere significar que
no se es Trabajador por si mismo sinn en la medida en gque
se participa como sujeto de una relacion de trabajo.

No hay, agrega Alonso Garcia, un estatuto permanente de -
Trabajador,la condicién se adquiere con el del sujeto de -
contrato.

La conclusién a que habréd de 1llegarse es que la condi
cién Trabajador, podrd depender de dos factores. Conforme -
el Primero, resultard del dato objetivo de la existencia de
la relacién subordinada. En esos casos no importard el es-
piritu con que el Trabajador participe de la relacién, -
esto es, més o menos inclinado en favor de la clase em-
presarial . (v.gr.; en el caso de los.Representantes del Pa
trén) y solo se tendrd en cuenta la prestacién de servi---
cios. En realidad éste es el concepto en que descansa la
Leys

De acuerdo con el segundo, la condicién de Trabaja-
dor dependeréd solo de las actividades sin tener en cuenta -

la existencia o inexistencia de un Patrén determinado.
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Los ejemplos de Trabajadores no asalariados son frecuen
tisimos. En nuestro medio tiemen sin duda ese cardcter los -
vendedores de periédicos, los aseadores de calzado, los con
ductores de taxis cuando son propietarios de vehiculos, los
vendedores ambulantes, los cargadores de boletos en los mer
cados, estaciones de ferrocarril, terminales, estacionamien
tos, etcétera. Respecto a ellos no cabe duda su pertenen--
cia a la clase proletariada, ni a su condicidén enprestacio-
nes instantdneas de servicios o inclusive, su actividad pu
diera llegar a confundirse con la de un pequefio comerciante
(v. gr. ...) Los vendedores e dulces en un pequefic comer--
cio (v. gr. Los vendedores de dulces, cigarros, periddicos,
etcétera... ).

De acuerdo con lo anterior, parece que puede no aceptar
se que existen trabajadores libres y subordinados pero solo
respecto a éstos operard la legislacidn laboral . (48)

Nosotros nos preguntamos de aquellos trabajadores que -
asean el calzado, pero que se encuentran fijos en un local y
se dedica a esta actﬁvidad y prestan el servicio continuamen
te, claro estd nue con un Patrén responsable del mismo; cual
es la relacién juridico-laboral. ¢Existe el elemento subordi
nacién? Respondemos a esta pregunta diciendo que si hay re-
lacién laboral, y que si existe el elemento subordinacidén. -
En cuanto a aquellos trabajadores independientes es menes--

ter que la Ley Federal del Trabajo los proteja.

(48) Nestor de Buen, Opus Cit. P&gs. 436, 437, 438 y 439.
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EL PATRON SUBSTITUTO

Al respecto Nestor de Buen dice: "El concepto de Patrdn
substituto corresponde a la figura de la subrogacion perso-
nal que es una de las formas que el Derecho Mexicano acepta
para la transmisién de las obligaciones. La subrogacién -
personal puede definirse como la substitucidén de una perso-
na a otra, en una relacidén juridica, de tal manera que la -
substituta asuma la totalidad de los derechos y obligacio--
nes de la substituida...; La ley no nos da el concepto de -
substitucidén del Patron. Pero pusde inferirse de su regla-
mentacién aunque éste sea, ciertamente precaria”. (49)

Creemos que el Patréon substituto es un elemento impor--
tante dentro de las relaciones juridico-laborales, aunque -
no esté reglamentado de Ley, porque se dejaria en estado de
indefensién al Trabajador a quien le es substituido su Pa--
tron por un nuevo Patrdén, sin que éste no reconociera los -
derechos que se hubiesen venido generando los Trabajadores
con el Patrdén substituido, seria injusto e inhumano que si
un Trabajador ha desempcfiado sus labores por mds de diez -
afios, no se le reconocieran estos derechos bién ganados a -
través del tiempo y la constancia del mismo.

Cuando un Patrdn es substi%uido por otro, el nuevo Pa--
tréon debe reconocer los derechos adquiridos por el Trabaja-
dor y reconocer asimismo el elemento Subordinacidn que es -

indispensable en este caso particular.

(49) Nestor de Buen Opus Cit. Pégs. 456 y 457
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SUBSTITUCION DE PATRON
¢

Sobre este asunto, el Maestro Euquerio Guerrero dice:
"Sobre éste Nuestra Ley ha previsto la posibilidad de que,
funcionando una empresa, el Patrén por convenir a sus inte
reses, traspase un tercero el‘negocio con el cual se desli
garia de las obligaciones contraidas con los Trabajadores
y de que el nuevo Patrdén pretenderia no haber adquirido -
compromiso alguno con los Trabajadores existentes y, por -
lo mismo, no estar ligado por los nexos que existian con -
el Patrén anterior.

Tal situacién seria totalmente injusta y desvirtuaria
el cardcter indefinido el Contrato de Trabajo, gue ya sefia
lamos en el Capitulo anterior y segin el cual, la dura---
cién indefinida del Contrato de Trabajo es la meta que pa-
ra el propio Contrato sefialdé el Legislador. La substitu---
cién del Patrdén la estudia el Articulo 41 de la Ley, esta-
bleciendo el principio general de que no afectard los Con
tratos de Trabajo existentes; pero dentro del cual son spo
lidariamente responsables hacia el Trabajador tanto el Pa-
tron substituido coma el nuevo Patron.

El periodo a partir de la fecha en que tenga lugar la
substitucidn es el de seis meses. Cuando concluya ese pla-
z0 subsistird Unicamente la responsabilidad de nuevo Patrén

A fin de que el Trabajador pueda hacer uso de sus dere
chos contra el antiguo Patrén, en caso de insolvencia del
substituto, la Ley precisé que el término de seis meses se

contard a partir de la fecha en que se hubiere dado aviso-
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de la substitucién al Sindicato o a los Trabajadores.
Conviene aclarar que el Patrdén substitufido solamente -

tiene la responsabilidad solidaria respecto de aguellas obli

gaciones que ya existfan en el momento de la substitucidn.
Los actos que posteriores a éste ejecutados por el nue-

vo Patrén de ninglin modo pueden perjudicar o comprometer al

Patrén anterior". (50)

De este respetado autor, diremos que acepta la figura -

juridica de la substitucidn de Patrén, respaldéndose para -
ello en el Articulo 41 de la Ley Fecderal del Trabajo vigente.
vemos aqui que nuevamente entra en escena la figura de la Su
bordinacién, ya que el Patrén substituto como el Patrén subs
tituido se encuentran regulados por esta figura de la Subor-
dinacién. En el caso del Patrdén substituto, llega a tener
subordinados a los Trabajadores, desde el momento en que se
avisa al Sindicato o a los propios Trabajadores y en el caso
del Patrdén substituido, éste los deja de tener subordinados-
desde que se les avisa también a los Trabajadores o al Sindi
cato la fecha de la substitucién del Patrén.
Como vemos, en un momento dado, cada uno, tanto el Patrén -
substitutu, como el Patrén substituido, llegan a estar regu-
lados por esta figura juridica de la Subordinacidn, pero no-
a la misma vez, sino en diferentes tiempos y circunstancias

particulares.

(50) Euquerio Guerrero Opus Cit. Pag. 88
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OBJETO DE LA RELACION LABORAL

Sobre este punto el Maestro Mario de la Cueva dice: -
"Losvelementos de una relacién de trebajo son los datos que
la componen, sus partes integrantes, para decirlo asf, si -
analizamos la definicidén del Articulo 20, encontramos que -
en ella se hace referencia a cuatro elementos: A) SUJETOS;-
dos personas, una de las cuales tiene el carédcter de Traba-
jadur y la otra de Patrono; B) OBJETO; Una prestacién de -
trabajo; C) CARACTERISTICA DEL OBJETO: La caracteristica -
que acompafia a la prestacidén de trabajo a la que la Ley ha
dado el nombre de la Subordinacién: D) EL SALARIO: Segun el
Articulo 82, es la retribucién que debe pagar el Patrono al
Trabajador por su trabajo.

Si no existe el primero de los elementos, esto es, 1la
presencia de un Trabajador y un Patrono, y el Segundo que -
es la prestacién de trabajo no puede darse la relacién labo
ral, pues esta consiste en la prestacién de trabajo que rea
liza una persona para otra." (51)

Como hemos visto, es necesario que exista el elemento-
de la prestacidn personal de una persona a otra, que va -
acompafiada con la caracteristica de la Subordinacién, ya -
que en este punto descansa la relacidn laboral entre Patro
no y Trabajador. No podemos entender la relacién laboral -
entre Patrén y Trabajador sin este elemento de la Subordina

cién, ya que si no existe o no se diera, no naceria a la vi

(51) Mario de la Cueva Opus Cit. P&g. 199
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da juridica de la relacidn laboral.
TEORIA DE LA RELACION LABODRAL

Sobre este tema el Maestro Trueba Urbina dice: "En rea
lidad la relacidén es un término que no se opone al Contrato
sino lo complementa, ya que precisamente aquella es origina
da por un contrato, ya sea expreso o tdcito, que genera 1la
prestacién de servicios y consiguientemente la obligacidn -
de pagar salarios y cumplir con todas las normas de cardc--
ter social. En todec contrato o relacidén laboral se aplica -
forzosamente el Derecho Objetivo Social. consignado en la -
legislacién del trabajo, asi como en el Derecho Auténomo -
que se establezca en el contrato y que se supone que es su_
perior a la Ley en prestaciones favorables al Trabajador".
(52)

Pensamos que efectivamente la relacidén y el contrato -
de trabajo van de la mano, o se complementan ya que el con-
trato presupone la existencia de la relacién laboral, este
elemento es indispensable para que exista la relacidén juri-
dica entre el Patrén y el Trabajador, ya que si no existie-
ra la obligacién juridica, la fuerza cohercitiva como lo es
la relacidén o contrato de trabajo no se daria la figura de
la Subordinacién. Por ello es importante que la relacidn -
o contrato de trabajo, vengan en auxilio nuestro y los uti
licemos para darle mayor vigencia y fuerza al Derecho Labo-

ral.

(52) Trueba Urbina Opus Cit P&g. 278
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Ha habido una lucha entre el Derecho Civil y el Dere--
cho Laboral en relacién a la naturaleza cel trabajo humano,
sin embargo el Maestro de la Cueva hablando sobre la rela--
cién laboral, nos dice:"Nada se geana con la afirmacién de -
que la relacidn de trabajo no es un contrato de arrendamien
to, de servicios o de compraventa, algo as{ como un contra-
to sui generis, que es tanto como no decir nada, porque el
problema no consiste en decidir si la relacién de trabajo -
se parece a un contrato mds que a otro, sino en resolver -
si puede ser un contrato sujeto al régimen del derecho de
las obligaciones y de los contratos. La Ley nueva resolvid
la disputa en su Articulo 22 y en el precepto que excluyd
al Derecho comin de las fuentes supletorias del Derecho del
Trabajo delante de esta Gltima solucidn, habrfa sido una -
aberracidn aceptar la idea de la relacidn de trabajo como -
un contrato sujeto a las normas del Derecho Privado.

Alguna vez nos preguntamos si seria aceptable la idea
de contrato regido por ncrmas que no guardaran relacidn al-
guna con el Derecho Civil y Mercantil, pero nos convencimos
de que era imposible, porque estaria en una contradiccidn -
insalvable con la idea del Derecho del Trabajo, que no pro-
tege los acuerdos de voluntades sino el trabajo mismo pues
su misién, ... no es regular un intercambio de prestaciones
sino, ... asegurar la salud y la vida del hombre y propor--
cionar al trabajador una existencia decorosa.

De los renglones anteriores se desprende que la rela--
cién de trabajo es una situacidén juridica objetiva que se -

crea entre un Trabajador y un Patrono, por la prestacidn de
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un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la -
causa que le dié origen, en virtud de la cual se aplica al
Trabajador un estatuto objetivo integrado por los princi--
pios, instituciones y normas de la declaracién de Derechos
Sociales de la Ley del Trabajo, de los Convenios Interna-
cionales y Contratos - Ley del Trabajo, de sus normas su--
pletorias". (53)

Nosotros estamos de acuerdo con el hecho de que el De
recho de Trabajo no protege acuerdos de voluntades sino el
trabajo en si, asegurando la vida y la salud del trabaja--

dor, proporcionando una existencia decorosa.
LA FORMACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Para que exista la formacién de la relaciéh de traba-
jo, Mario de la Cueva dice: "Que se necesita un acuerdo de
voluntades entre el Patrén y Trabajador, habléndonos de -
tres puntos bdsicos:

PRIMERO: La formacién de la relacién de trabajo o la-
boral se da en relacién a su voluntad. Articulo 52 Consti-
tucional.

SEGUNDO: Puede haber un acuerdo de voluntades antes -
de la iniciacién de la prestacién del trabajo.

TERCERO: Los Sindicatos seleccionan a su personal pa
ra el Patrén surgiendo lo que se llama Cldusula Sindical -
de Ingreso, prevista en el Articulo 935 de la Ley, en el -
Contrato Colectivo podrd establecerse que el patrono admi-

tird exclusivamente como trabajadores a gquienes sean miem-

(53) Mario de la Cueva Opus Cit. P&g. 187
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bros del Sindicato contratante, suprimiéndose asf la volun
tad del Patrén para la relacién de trabajo." (54)

No olvidemos que la Ley en el Artfculo 21 dice: Se -
presume la existencia del Contrato y de la Relacidn de Tra
bajo entre el que presta un trabajo y el que lo recibe, si
notamos, la relacién nace cuando se presta y recibe corres
pondientemente el trabajo, entre el Patrén y el Trabaja--

dor.
CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJO

Sobre el particular, el Maestro Euquerio Guerrero dice:
"Los juristas recurrieron a las expresiones hasta entonces
usadas en la terminologia legal y denominada "Contrato" al
acuerdo de voluntades que surge entre el Patrénm y un Traba-
jador.

La expresién no era la mds feliz; pero su uso univer--
sal vino a darle un reconocimiento pleno, aunque tuvo que -
aceptarse que, en este Contrato, no es aplicable en su inte
gridad el principio de la autonomia de la voluntad, porque-
la Ley tenia que proteger a la parte mds débil en la rela--
cién contractual.

Mas adelante dice: Se pretende, por los partidarios de
la Doctrina de la Relacién de Trabajo, también llamada de -
la incorporacién que en el momento en que el obrero comienza
a laborar, es cuando surgen los derechos y obligaciones pa-

ra el Patrén y para el mismo Trabajador, siendo intrascen--

(54) Mario de la Cueva Opus Cit Pdgs. 188 Y 190.
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dente que hubieran celebrado Contrato de Trabajo o no. -

No estamos de acuerdo con eca Dcctrina, porque inde--
pendientemente de la autonomia de la voluntad, el Trabaja-
dor sigue siendo un hombre libre que debe expresar su con-
sentimiento de vincularse con un Patrén y puede, si asi lo
convienen ambos, incluir prestaciones superiores a las le
gales o a las del Contrato Colectivo que rija la empresa.
Consecuentemente, somos partidarios de la Teoria Contrac--
tualista.

Ampliando un poco los conceptos anteriores podemos de
cir que existen dos corrientes principales; la de los Con-
tractualistas y l1a de los Anticontractualistas. Los prime-
ros sostienen que al iniciar cualquier actividad laboral -
SE NECESITA UN ACUERDO DE VOLUNTADES, o sea, el caso de -
que una se considera tdcita. Cuando el acuerdo estd diri-
gido a producir un efecto juridico se llama Contrato. Por
eso entienden que cuando un Trabajador acepta laborar con-
otra persona, el Patrdn y ésta, convienen que se realice -
la labor material de que trate, ha surgido el acuerdo de -
voluntades con las Leyes vigentes y aparecerdn los efectos
juridicos que son la consecuencia de ese Contrato.

Los Anticontractualistas sostienen, a partir de Lotmar
en Alemania, que la relacidén de trabajo se contempla prime
ro dentro del campo contractual, pero después salid de €s-
te dmbito para abrigar aspectos fuera del vinculo Contrac-
tual, pues se refieren a las obligaciones que nacen de las
reglamentaciones impuestas por el! patrono. Por estas razo-

nes nos dice Deveali justificadamente que esta Teoria pre



76.

tende un retorno al Derecho Germé&nico, en que existe la TE
lacién de servicio fiel entre el caudillo y su séguito.

Coincidimos con Cabanellas al afirmar que si se pre--
tende que pueda darse un vinculo juridico sin que medie la
voluntad, es lo mismo que creer que del vacio pueda extra-
erse la materia.

Si solo se aceptara la Teorfa de la relacién de traba
jo, no se podrfa justificar la existencia de algin derecho
cuando el obrero firme un contrato para iniciar sus labo--
res posteriormente y el Patrén mds tarde se niegue a reci
birlo o a la inversa.

Aln aceptando la existencia de la Cléusula de Exclu--
sidén por Admisién que reputamos inconstitucional en nues--
tro medio, el Trabajador seguird disfrutando de libertad,-
una vez que lo haya propuesto el Sindicato al Patrdén para
discutir con éste, aspectos especificos més favorables en
su Contrato de Trabajo.

Nuestra Ley Laboral, por otra parte, ha pretendido in
cluir los dos conceptos en el Articulo 20, o sea que se se
para de los sistemas sefialados por la Doctrina, pues defi-
ne la Relacién de Trabajo como la Prestacidén de un Contra-
to Personal Subordinado a una persona, mediante el pago de
un salario, cualquiera que sea el acto que le did origen y
a continuacidn incluye la definicidén del Contrato de Traba
Jjo que adelante comentamos, para agregar un tercer pérrafo;
la Prestacién de un Trabajo a que se refiere el parrafo -
primero y el Contrato celebrado producen los mismos efec--

tos.
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De lo cxpuesto deducimos que la relacién no sustituye
al Contrato de Trabajo, sino que lo complementa de manera
innecesaria, pues ya el Articulo 18 de la Ley derogada se
disponia que existia la presuncién del Contrato de Trabajo
entre el que presta un servicio personal y el que lo reci-
be.

Mds confusidén introduce el Articulo 21 al ordenar que
se presumen la existencia del Contrato y de la Relacidn de
Trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que
lo recibe. Esto nos lleva a considerar que se trata de -
dos elementos iguales, cuando en realidad la Doctrina --

habia establecido entre ambos una diferencia tajante."
(55)

De aqui concluimos que la Teoria Contractualista, bus
ca un fin que es el efecto juridico mediante el acuerdo de
voluntades, plasmado en el Contrato.

En cuanto a los Anticontractualistas diremos que pri-
mero, buscan la vinculacién Contractual para referirse a -
las obligaciones que nacen de las partes, reiteramos nues-
tra posicidon en el sentido de que ei hombre es un ser li--
bre y de acuerdo a ésta, él puede decidir el entrar en una
Relacidén de Trabajo, que por supuesto, proteja la Ley.

El elemento Subordinacidn surje independientemente de
las dos teorias sefaladas, cuando se da la relacién juridi
ca entre ambos elementos de la relacidon laboral, Trabaja--
dor y Patrono, creando asi tanto la Relacidén Juridica La-
boral como le Contrato de Trabajo que la Ley sefiala y acep

ta.

(55) Euquerio Guerrero, Opus Cit. Pags. 30, 31 y 32
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LA SUPERVIVENCIA DE LA IDEA DE CONTRATO

Sobre el particular Mario de la Cueva afirma: "Resul
ta aparentemente contradictoria la redaccién del Articulo
20 en cuyo parrafo segundo se encuentra la definicién del
Contrato de Trabajo; cualquiera que sea su forma o denomi
nacién, es aquel por virtud del cual una persona se obli-
ga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me-
diante el pago de un salario. La exposicién de motivos
explicé la razon de esta disposicidn; no corresponde a la
Ley decidir las controversias doctrinales, por lo que se
considerd conveniente tomar como base la idea de la Rela-
cién de Trabajo , que se define como la prestacidén de un
trabajo personal subordinado, del acto que le dé origen ,
pero se adopté también la idea de Contrato, como uno de -
los actos, en ocasiones indispensable, que pueden dar na
cimiento a la Relacidn de Trabajo.

Mds adelante dice: Pero el empleo del término Contra
to no ha de hacer pensar en un retorno a la concepcidén -
Contractualista del Derecho Civil, ni siquiera a una acep
tacién parcial para el caso de que efectivamente exista
el acuerdo previo, ni a una posible aplicacidén de sus dis
posiciones, pues su Unica significacidén, .... estriba en
que el Trabajador adquiere la obligacidén de poner su ener
gia de trabajo a disposicidn del Patrono a partir de la -
fecha estipulada y en que el empresario obtiene el dere--
cho de utilizarla y asume la obligacidn de pagar el sala-

rio.
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Por tanto, al iniciarse la prestacién del trabsjo, se -
forma autométicamente la Relacién de Trabajo, la que vivi
r4 dentro de las normas del estatuto laboral.

Los efectos de este Contrato de Trabajo, son los mis
mos que produce cualquier convenio entre dos personas; el
Trabajador debe presentarse a la empresa y poner su ener-
gia de trabajo a disposicién del patrono y si no lo hace,
serd responsable de los dafios y perjuicios que cause, de
conformicdad con el Articulo 52 de la Constitucidn y si el
Patrono se niega a cumplir su obligacién podré el Trabaja-
dor intentar la accién de asigracidén de puesto y pago de
los salarice caidos a partir de la fecha que se hubiese -
convenido, accién que es equivalente a la separacién in--
justificada del trabajo." (56)

Como podemos notar se adoptd tanto la idea de Rela--
cién de Trabajo como la de Contrato, esta ultima préctica
para el legislador, claro estd, separandola por completo
del Derecho Civil ya que cuando se habla de Relacidén de -
Trabajo o de Contrato, nos estamos refiriendo a la dispo-
sicidn que hace el Trabajador de su fuerza de trabajo an-
te el Patrén y éste el derecho que tiene de utilizar la -
misma como vinculo juridico y subordinado, sin pasar por
alto el hecho de que el Patrén una vez que ha utilizado -
esos servicios, tiene la obligacidn de pagar los salarios

correspondientes.

(56) Mario de la Cueva Opus Cit. Pags. 194 y 195
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CARACTERISTICAS DE LA RELACION LABORAL

Mario de la Cueva habla sobre las caracteristicas de -
la Relacioén Laboral:

PRIMERA. ... "La Relacién de Trabajo una vez iniciado
el servicio, se desprende del acto que le dié origen y ad--
quiere una vida independiente, sin duda subsistirdn los -
acuerdos o cldusulas que otorguen al irabajador beneficios
superiores a los minimos legales, pero la vida, el desarro-
llo y la muerte de la Relacién quedardn sometidas incondi--
cionalmente a las disposiciones legales y a sus normas com-
plementarias.

SEGUNDA. .... El Convenio celebrado no es obstdculo pa
ra que el Trébajador sostenga que la realidad de su presta-
cién configurz un trabajo subordinado, por lo que, si origi

nariamente quiso aceptando que hubo buena fé, formar una -
prestacién de servicios libres dependiente del Cdédigo Civil
si la realidad es otra debe éste imponerse, porque el Dere-
cho del Trabajo, .... ; No protege los derechos, los acuer-
dos de voluntades como tales, sino la energia del trabajo -
del hombre.

TERCERA. .... La Teoria de la Relacion de Trabajo crea
una Relacién Juridica Dindmica, consecuente con la naturale
za juridica del Estatuto que rige. ... La Relacidn de Traba

jo es una necesidad completa de cada Trabajador. " (57)

(57) Mario de la Cueva Opus Cit. Pdgs. 194 y 195.
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De estas caracteristicas que da Mario de la Cueva so-
bre la Relacién de Trabajo, nosotros concluimos que la Re-
lacién de Trabajo es auténoma del acto que le dd origen, -
tomando en cuenta los ordenamientos legales. Si el trabajo
que desarrolla el Trabajador es independiente del Derecho
Laboral, alegando que las funciones o el Contrato se rige-
por el Derecho Civil, siendo la realidad otra, a saber que
se rige por el Derecho del Trabajo se impondrd éste Gltimo.
Asimismo, concordamos en que la Relacidn de Trabajo es con
creta en cada Trabajador, ya que no puedo, po: ejemplo, si
soy obrero, tener una Relacién Juridica con el Patrén por-
mi compafiero, no puedo crearle una Relacién Juridica con -
el Patrdn, yo creo mi Relacién de Trabajo con el Patrén vy
mi compafiero de trabajo crea u origina su relacién de tra-
bajo, ya sea con mi Patrdén o con cualqguier otro. La Rela-
cién de Trabajo es concreta, pero de cada Trabajador a me-
dida que se vayan creando las situaciones juridicas concre

tas de cada Trabajador con su respectivo Patron.

B SUBORDINACION

EL CONCEPTO SUBORDINACION

E]l Maestro Mario de la Cueva dice: "En el siglo XIX -
y en una buena parte del siglo XX el Derecho Civil rigic -
todas las formas de prestacidén de trabajo. Por motivos -
que hemos mencionado, no toda actividad del hombre estd re

gida por el Estatuto Laboral.
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De donde nace la necesicad de sefialar cual o cuales son los
cardcteres gue nos permitan establecer si una prestacidn es
regida por nuestro estatuto o si permanece dentro de los -
marcos del Derecho Privado.

Algunos criterios diferenciales estdn definitivamente
descartados; la tesis que buscé en la naturaleza del Traba
dor prestado, intelectual o material y la que declard que -
la Relacién de Trabajo, la prestacidn se efectda en benefi-
cio de otro, esta Gltima porque las prestaciones de servi--
cios regidas por el Derecho Privado, poseen la misma carac-
teristica. La Ley se refirié a la condicién de Trabajo su
bordinado que ha de satisfacer la prestacién." (58)

Aqui el respetado Maestro Mario de la Cueva habla de
un estatuto o un derecho de clase, haciendo notar gue hay -
una divisidén de clases entre Capital y Trabajo , haciéndo--
nos pensar con las supracitadas palabras que la idea Subor-
dinacidin, se encuentra solamente en el mundn capitalista vy
efectivamente si encontramos el elemento Subordinacién. To
memos por ejemplo el Sistema de Gobierno Ruso, que es Comu-
nista'y por ldgica opuesto al Sistema Capitalista, quizds -
no se hable del elemento Subordinacién, probablemente se le
conozca con otro nombre,pero, hay elementos que configuran
la caracteristica de Subordinacidén., ya que existen altos -
Jefes de Estado y jerarquias bién definidas.

Podemos decir con razén y con base en la realidad, -

que en el caso del Gobierno Comunista Ruso, el Estado orde-

(58) Mario de la Cueva Opus Cit P&ag. 59
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na, por medio de los que dirigen el Gobierno y el pueblo obe
dece las disposiciones que del aparato estatal emanan. Es -

agui donde entra el elemento Subordinacién.
DIFERENCIA ENTRE SUBORDINACION Y SUMISION

Nosotros afirmamos, que no es lo mismo Subordinacidén -
que sumisidén, ya que(la Subordinacién implica una sujecidn o
una dependencia bajo las érdenes de otro; de manera libre -
sin coaccidn, obligacidén y se da por razones de orden y esta
bilidad, buscando el equilibrio y la paz social de la clase
trabajadora.. Y la sumisidén es un sometimiento o un rendi---
miento a otro u otros de manera obligada, por la fuerza, en
donde no se utiliza la razén y el juicio sino la intimida---
cién y la violencia. De ahi gque el Trabajador no estéd en su
misién o en estado de rendimiento respecto al Patrdén, en 1lo
relacionado con sus derechos y obligaciones, ya que si presu
mimos que hay rendimiento, no habria logros laborales que be
neficiarian a la clase trabajadora, por eso, no nos confunda
mos con estos términos importantes.

Asi que el término Subordinacidén no es un concepto ex--
clusivo del mundo Capitalista, sino también lo encontramos -
en el Sistema Comunista y no solo en estos Sistemas de Go---
bierno, sino en todos los Sistemas de Gobierno, si los exami

namos a fondo.
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IMPORTANCIA DE LA CATEGORIA JURIDICA DEL TRABAJO SUBORDINADD

Al respecto el Maestro Roberto Mufioz Ram6n dice: "Como -
las normas juridicas estdn integradas por los elementos: su
puesto, consecuencia, deber ju;fdico, derecho subjetivo, su
jetos, relacidén objeto, relacidn, objeto sancién,; cada capi-
tulo de la Ciencia Juridica tiene como faena la de investi--
gar los aspectos y caracteristicas que estos elementos toman
en la rama juridica que respectivamente le estd reservada co
mo material de estudio. Verbigracia; en el Derecho del Tra-
bajo, los sujetos toman el aspecto de Trabajador, Patrén, -
Sindicato; los derechos subjetivos se revisten bajo la forma
de derecho de recibir el salario, derecho de participar de -
utilidades, derecho de descansar los séptimos dias, etc., -
los deberes juridicos se manifiestan con las caracteristicas
del deber de obediencia, deber de eficiencia, deber de asis-
tencia, etc.

Para conocer aquellos aspectos y caracteristicas que -
toman los elementos de las normas, cada capitulo de la Cien-
cia Juridica utiliza como instrumentos de investigacién, ade
m*s de los conceptos juridicos fundamentales, determinados -
conceptos juridicos positivos bdsicos. El capitulo de Dere-
cho Mercantil maneja el de Acto de Cormarcio, el capitulo de
Derecho Fiscal, emplea el de Impuesto, el capitulo de Dere--
cho Penal el de Delito, el capitulo del Derecho del Trabajo,
tradicionalmente ha funcionado con el Trabajador.

Nosotros consideramos que la construccién de la nueva -

doctrina del capitulo del Derecho del Trabajo con apoyo en -
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el concepto juridico positivo de trabajador, resulta anacro-
nica e insuficiente. Las nociones de los elementos que inte-
gran las normas Juridico-Laborales de las instituciones for
madas por estas normas no pueden construirse plenamente par
tiendo de la categoria de Trabajador. Para construir aque--
llas nociones , es necesario formular previamente el auténti
co juridico positivo bédsico de la doctrina del Derecho del -
Trabajo: la Categoria Juridica de Trabajo Subordinado.

La tendencia subjetiva del Derecho del Trabajo se mani
festd en la finalidad de precteccién de cierto sector de Tra
bajadores, kujeres, Nifios y Obreros ha venido siendo susti-
tuida por una tendencia de cardcter objetivo que se manifies
ta en la regulacién de trabajo subordinado sin distinguir 1la
calidad econdmico social de quien lo realiza, ni la naturale
sa -manual o intelectual- de la actividad laboral prestada.

La finalidad del Derecho del Trabajo,sigue siendo el -
hombre, pero tiende a protegerlo no en razoén de que forme -
parte de una clase social o de la naturaleza del trabajo que
desarrolla, sino por el solo hecho de prestar un servicio a
otra persona en condiciones de Subordinacion.

Consecuentemente, el Derecho del Trabajo estd dejando -
de ser un sistema de normas que protegen a determinados Tra-
bajadores, para construir un ordenamiento juridico que regu-
la el trabajo subordinado y , por lo tanto en todo caso pro-
tector de la persona que presta sus servicios, en esas condi

ciones sin distincién de su situacidén econdémica o social del
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cardcter -manual o intelectual- del servicio que presta". -
(59)
Reconocemos la importancia del elemento Subordinacidn,
baséndonos en el estudio de la Ciencia Juridica.
Especificamos que para entender la figura del Trabaja--
dor, es menester recurrir a la categoria juridica de traba-
jo subordinado. La proteccién del trabajo subordinado se

da en razén de la prestacidn de un servicio a otra persona.
NATURALEZA Y CARACTERES DEL ELEMENTO SUBORDINACION

Segin Mario de la Cueva: "El elemento Suborcinacidén sir
ve para diferenciar la relacidn de trabajo con otras presta
ciones de servicio.

1. La Ley de 1931 y su interpretacidn por la jurispru--
dencia y la doctrina: el Articulo 17 definio el Contrato de
Trabajo diciendo que era aquel por virtud del cual una per
sona se obliga a prestar a otra, bajo su direccidén y depen-
dencia, un servicio personal mediante una retribucién conve
nida.

La doctrina contenida en los escritos y alegatos de los
procesos de trabajo expresaba que la Ley habia consignado -
dos elementos para configurar al Contrato de Trabajo: la di
reccién y la dependencia de los cuales, el primer servicio
para designar la relacidn técnica que se da entre el Traba

jador y el Patrdon que obliga a aquel a prestar el trabajo -

(59) Derecho de Trabajo Editorial Porria México 1976. Rober

to Mufioz Ram6n Tomo I P&ags. 41, 42 y 43.
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siguiendo los lineamientos, instrucciones y 6rdenes que re-
cibe en tanto, el segundo se referfa a la relacién econdmi-
ca que se creaba entre el prestador de trabajo y el que 1lo
utilizaba, una situacién de hecho consistente en que la sus
tancia del trabajo depende del salario". (60)

Mario de la Cueva nos dice que esta disposicién perju-
dicaba al Trabajador ya que nos remontamos a la época feuda
lista en la que el siervo era un auténtico dependiente del
sefior.

Sigue diciendo el Maestro mario de 1la Cueva: "En la -
Ejecutoria de 20 de Octubre de 1944, (Amparo directo --
1690/43/2da. ; Ignacio Reynoso), cambié la Corte la Juris--
prudencia:- La disposicidn del Articulo 17, relativa a que -
para que exista relacién de trabajo, se necesita que el tra-
bajo sea prestado bajo la direccién y dependencia del Patro-
no, no debe entenderse en el sentido de que solo tiene el ca-
récter de Trabajador quien dependia econémicamente de la -
parte patronal, pues si asi fuera, bastaria con que un tra-
bajador prestara sus servicios a dos personas distintas para
que no pudiera ejercitar ninguna éccién de trabajo. La in-
terpretacién correcta del mencionadp Articulo 17 es que, -
para que haya Contrato de Trabajo, se necesita que quien --
presta los servicios no lo haga con independencia absoluta
y lo haga de acuerdo con su leal saber y entender, sino por

orden y bajo la dependencia de la parte patronal.
En la Ejecutoria de 24 de Noviembre del mismo afio (Am-

paro directo 5527/44/1a. Antonio Géngora Pardenilla), La Cor-

(60) Mario de la Cueva, Opus Cit P&g. 201
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te rectificé su Nueva Jurisprudencia y principio a emplear-
el término Subordinacidén a cuyo efecto dijo que: la tey no
establece como uno de los requisitos esenciales del Contra-
to de Trabajo, la dependencisa, Subordinacién que en el caso
si la habia.
2. LA LEY DE 1970 y el uso del término Subordinacién: -
La comisién compartia el pensamiento doctrinal que obligé a
la Corte a cambiar su Jurisprudencia, pero se vié colocada
ante la necesaria seleccidn de la palabra que convendria em
plear en la Ley. Se decidié por el término Subordinacién -
ante todo, para hacer a un lado los gue figuraban en la Ley
de 19321 y porqué se le usaba correctamente en escritos y -
alegatos. Pero efectuada la seleccién, tuvo que enfrentarse
a la cuestidn fundamental, que consiste en la determinacidn
del significado del término. A ese fin en la exposicién de
motivos manifestod:
El concepto de la relacidn individual de trabajo inclu-
ye el término Subordinacién para distinguir las relacio
nes regidas por el Derecho del Trabajo de las que se en
cuentran reguladas por otros ordenamientos juridicos. -
Por Subordinacidén se entiende, de una manera general,la
relacién juridica que se crea entre el Trabajador y el
Patrono en virtud del cual, estd obligado el primero en
la prestacién de sus servicios a cumplir sus obligacio-
nes y las instrucciones dadas poT el segundo para el me
jor desarrollo de las actividades de la empresa" (61)
Como hemos notado en la Ley de 1931 no se encontraba to
davia el término Subordinacién , en lugar de éste se encon--

traban las palabras direccidén que fueron un antecedente inme

diato de aquél.

(61) Mario de la Cueva, Opus Cit. Pégs. 202 y 203
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No fué sino hasta en la Ley de 1970 que se incorporars-
el término Subordinacidén, definiendo también lo que se debe-
ria de entender por el concepto, que creemos adecuado en es
te caso en particular.

Manifiesta el Maestro Mario de la Cueva:"La redaccidén -
del articulo 20 de la Ley nueva, que ya conocemos, sefiala -
una primera diferencia con la definicidén de 1931, que nos -
inicia en el problema de la naturaleza de la relacidn de Su-
bordinacién, pues mientras la Ley vieja mencionaba 'la pres-
tacién de un servicio personal bajo la direccidén y dependen-
cia de otro '. La definicidén nueva expresa que ‘el trabajo -
protegido por la Ley es el suberdinado'; un matiz que es ma
nifestacién del deseo de desligar la persona del trabajador,
que conserva su libertad plena, del trabajo que presta.

Con objeto de penetrar ahora en el problema de la natu
raleza de la relacidn de Subordinacién, diremos que es una -
Relacién Juridica que se descompone en dos elementos: Uns Fa
cultad Juridica del Patrono en virtud del cual puede dictar-
los lineamientos u dérdenes que juzgue convenientes para la -
obtencién de los fines de la empresa: Una Obligacidn igual--
mente Juridica del Trabajador de cumplir esas disposiciones
en la prestacién de su trabajo.

Nos encotramos frente a una relacién que es un imperati
vo de toda accion colectiva, pues es inimaginable que en el
funcionamiento de una fabrica o almacén mercantil, cada una
de las personas que participa del trabajo comun pudiera ac--

tuar sin coordinar su accién con las demds o segun su leal -
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saber y entender.

Comparamos a la empresa con la accidn conquistadora de
un ejército y no creemos que alguien pueda.pensar que un  --
ejército podria entrar a combate, sin la armonia del conjun-
to. Ciertamente el mundo estd presenciando un trédnsito del
absolutismo a la democratizacidn de la facultad de mando, -
que habré de consumarse en la sociedad del mafiana; en el pa
sado, la facultad del empresario carecia de limites y la obe
diencia del Trabajador debia prestarse ain a riesgo de su vi
da: el derecho del trabajo de nuestra epoca es un elemento -
moderador, o si se prefiere, limitador de los poderes absoluy
tos, pero su propésito no es la anarquia sino imponer a la -
facultad de direccién , el respeto a las normas juridicas vy
a la dignidad del hombre, dos nociones que integran un prin-
cipio democratizador". (62)

Es interecsante el hecho de que el elemento Subordinacidn
es una figura que es importante no solo dentro del Derecho La
poral, sino en el Derecho General, pues es un elemento indis-
pensable en la relacién juridico laboral, es aqui, donde des-
cansa el cimiento de las relaciones vbrero patronales, y es -
menester que comprendamos la fuerza y el vigor que entrafian -
el concepto en estudio, ya que es el fundamento de las rela--
ciones entre Empresas y Obreros, ya que si la entendemos asi,

habré un verdadero equilibrio entre esas dos clases de grupos.

(62) Mario de la Cueva, Opus Cit. Pdgs. 202 y 203
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No podemos imaginarnos un ejército en donde todos den
6rdenes, seria un verdadero caos, €s menester que haya al--
guien que ordene y otros gue obedezcen, de hecho todas 1las
relaciones que se dan, son asi: El padre que ordena al -
hijo y no al revés. E1 General da drdenes al soldado. El
Presidente de un pais a subalternos y asi podriamos decir -
todavia un sinndmero de relaciones, es el mismo principio -
envuelto: E1 elemento Subordinacién como rector y fundamen-
to de las relaciones juridicas, en el caso particular gue -
tratamos, operando también en las relaciones que menciona--
mos .

Es pues el elemento Subordinacidén, una figura que es -
indispensable, para que el Derecho Laboral o del Trabajo, -
siga beneficiando a la clase trabajadora y esta a su vez -
cumpla sus obligaciones que la Ley ordena, resultando esto
en nuevas relaciones juridicas entre el Trabajador y el Pa-

trén.
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D. EL SALARID COMO ELEMENTO DE LA RELACION DE TRABAJO

Al respecto Mario de la Cueva dice: "Sabemos que la Tg
lacién juridica nace por el hecho de la prestacién de traba-
jo personal subordinado; y por lo tanto, para su asistencia
es suficiente la prestacién de trabajo, aunque no se haya de
terminado el monto y la forma de pago del salario. De lo que
deducimos que el salario si bién en el campo de la teoria es
un elemento constitucional de la relacién en la vida de ella
aparece a posterior, como una consecuencia de la prestacién
de trabajo". (63)

No nos podemos imaginar dentro del Sistema Capitalista-
en que vivimos, un trabajo que no sea remunerado, el salario
no es la parte medular de la relacién de trabajo, pero si lo
integra. sin olvidarnos de la satisfaccién gque obtienen al
gunos empleados de su trabajo, pues les gustsa, lo gozan, 1lo
disfrutan independientemente del.salario que obtengan, aun-
que es necesario para satisfacer las necesidades fisicas, in
dividuales y de la familia, ya que el Sistema en el que vivi

mos asi lo exige.

(63) Mario de la Cueva, Opus Cit. Pdgs. 102 y 103
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CAPITULO I11

ANALISIS DEL ELEMENTO SUBORDINACION
A) ASEPCIONES GENERALES DE LA PALABRA SUBORDINACION

Concepto de la palabra Subordinacién de acuerdo al Dic
cionario Larousse de la Lengua Espafiola nos dice: "SUBORDI-
NACION SE ENTIENDE LA SUJECION O DEPENDENCIA Y HABLANDO GRA
MATICALMENTE: LA RELACION ENTRE LA ORACIDN'SUBDRDINADA Y LA
PRINCIPAL.

SUBORDINADO. Da. adl. Sujeto a otra o dependiente de -
otra cosa.

SUBORDINAR. Hacer que personas O Co3as dependa de otra"
(64)

De ahi concluimos que el concepto Subordinacion impli-
ca una sujecién, una dependencia de una parte a la que cono
cemos como Trabajador, con respecto a otra parte detenta, -
por decirlo asi, el ordenar, el mandar en relacién al tra--
bajo y al quc conocemos COmMO Patrén.

Observamos pues, desde el punto de vista gramatical, -
una demarcacién bién definida de los que debemos entender -
por Subordinacién.

Partiendo de este orden de ideas, no podemos ni debe--
mos confundir, el término Subordinacién como una palabra de
nigrante, a la que algunos individuos tildan de mala, por

que se utiliza y mal hecho, generalmente con la explotacidn

(64) Diccionario Larousse de la Lengua Espafiola Edicion de
Ramén Garcfa Pelayoy Grosa México 1982 Pag. 551. ...



94,

del hombre por el hombre, se le asocia a la palabra en cues-
tién con la explotacioén inhumana que s€ realiza con los seme
jantes. Por ello no cometamos el mismo error, de caer en -
una falsa justipreciacién de los hechos por no conocer la pa
labra a fondo, asi como la realidad. La palabra Subordina--
cién, la asociamos y asi es en efecto con el buen orden en -

las relaciones obrero patronales.
B) PROBLEMATICA DEL CONCEPTO SUBURDINACIUN

Nosotros hablamos de problemdtica en torno al concepto-
Subordinacién, pues ha habido confusién en relacién a este -
concepto, por ejemplo: el muy respetado*Maestro Trueba Urbi-
na afirma: ""..;De modo que no es una caracteristica del Con
trato o relacién de Trabajo la Subordinacién del Trabajador
al Patrén, sino implica la conservacién de un resabio, (vi--
cio) o mala costumbre civilista o una imitacién extraldgica-
de considerar que el Derecho del Trabajo como Derecho espe--
cial de los Trabajadores subordinados o dependientes. Nues--
tro Articulo 123 superd estas situaciones e hizo extensivas
sus normas a todos los trabajadores, ya sea Queé se les deno-

mine 'subordinados', 'dependientes' o tauténomos'."(65)

Creemos que si es una caracteristica el elemento Subor-
dinacién en la Relacién Laboral, ya que la propia Ley en su
Articulo 20 nos habla de un trabajo personal subordinade, no

olvidemos que toda relacidn de trabajo se encuentra configu-

(65) Trueba Urbina, Opus Cit P&g. 269
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rando el elemento Subordinacion.

En cuanto a que el concepto en estudio implica un resa-
bio, vicio o mala costumbre de la palabra con origenes civi-
listas, pensamos que NoO €s resabio, ni mucho menos una cOS--
tumbre, sino un concepto realista, préctico y GOtil, ya que -
si bién es cierto, tiene origen civilista dicho concepto, -
nos es Gtil y bueno, pues ¢cémo explicariamos la Relacidn La
boral sin este concepto? ¢hablariamos de gque el Patron y el
Trabajador son iguales? cdiriamos que el Trabajador estd en
funciones de mandar al Patroén?

A esta Gltima pregunta contestariamos légicamente que -
no, ya que vivimos en un Sistema de derecho que ha creado re
laciones ju;idicas claramente definidas, entre el Trabajador
y el Patrén, no podemos explicar el concepto en estudio di--
ciendo que el Trabajador sélo tiene cierto deber para con el
Patrén, es menester hablar de un deber, pero un deber que -
obligue a cumplir con el trabajo por parte del Trabajador y
un deber por parte del Patrén de remunerar al Trabajador sus
funciones. Ello implica una seguridad juri@ica para a%bos, -
con sus respectivas consecuencias si se incumple en cualquie
ra de ellas. Por ello concluimos que es necesario usar es-
ta palabra, ya que el que lo hagamos beneficiaria al Trabaja
dor, ademds lo que se busca es el me jorar la calidad de vi-
da de los Trabajadores en relacién a los logros laborales -
que alcancen en el Campo del Derecho Laboral y la Justicia -
Social. No podemos, ni debemos dejar fuera del Derecho Labo
ral, el concepto Subordinacién, es necesario para entender -

la funcidén Patrén-Trabajador.
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Es pues el elemento Subordinacidén el rector de la magui
naria juridica de las relaciones Dbrero-Patronales que hace
posible la armonia, la paz y la seguridad juridica de las -

dos figuras tan importantes en el campc laboral.
LA SUBORDINACION VISTA POR DIVERSOS AUTORES

La Enciclopedia Juridica Omeba asevera: "Subordinaciodn.
En el estudio de las diversas relaciones de la vida social, -
el concepto de Subordinacién se presenta muy difuso y, al -
mismo tiempo, relativamente complejo. Concepto muy difuso,-
en cuanto con mayor o menor propiedad, se habla de continuo
en las mas varias relaciones de la vida; en el ambito de 1la
Relacién de Trabajo, en las relaciones de Subordinacién del
individuo hacia el Estado, en la organizacién jerdrquica de
la iglesia, en la relacién existente entre los miembros de -
la comunidad internacional y asi otros casos. Concepto com
plejo en cuanto a ella presenta una pluralidad de aspectos -
en los varios ordenamientos para la diversidad de los ambien
tes y la variedad de los sujetos que se vinculen y, adn el -
4mbito de un mismo ordenamiento, revela tales particularida-
des y matices que cualquier tentativa de resolver en un es--
quema tipico y uniforme los varios elementos de formacién, -
constituye empresa realmente ardua para concretarse.

(Cita de lo citado)

Las dificultades que presenta el estudio de éste elemen
to que algunos autores han considerado de la esencia del Con
trato de Trabajo -(Cita de lo citado), revela la importancia
que el mismo tiene. En su enorme mayoria, los tratadistas -



97

consideran que éste elemento es primordial para caracterizar-
el Derecho Laboral. Entre ellos podemos citar a Barassi (Ci-
ta de lo citado) Cesarino Junior (Cita de lo citado), De la -
Cueva (Cita de lo citado), Gallart Folch (Cita de lo citado),
Krotschin (Cita de lo citado), Martini (Cita de lo citado) Pé
rez (Cita de lo citado), Pérez Botija (Cita de lo citado) Per
golesi (Cita de lo citado), Pickreher (Cita de lo citado),Pin
to Antunes (Cita de lo citado), y Rousat-Durand (Cita de lo -
citado)" (66)

Como vemos el elemento Subordinacidén es esencial en la
Relacién Juridica Laboral, ya que como notamos la mayoria de
los Tratadistas concuerdan en ello. Nosotros al igual que -
ellos consideramos que es muy importante por ser caracteristi
ca esencial del Derecho Laboral. No podemos dejarlo fuera --
pues si lo hiciéramos asi no podriamos explicar la Relacidn -
Laboral de otra manera.

Sigue diciendo la Enciclopedia Juridica Omeba: "En cam--
bio otro autor, Somaré, sostiene una opinidon totalmente con--
traria. Dice : El criterio de la Subordinacién, a nuestro en
tender, ademds de vituperable desde el punto de vista ético,
puesto que nos parece un resabio de regimenes juridicos de an
tafio, ya superados, segun los cuales el trabajo y energia del
Trabajador eran el poder juridico del empleador, constituido
mediante el Contrato, es también criticable, por cuanto resul

ta insuficiente para caracterizar ciertos tipos de vincula---

(66) Enciclopedia Juridica Omeba Editorial Bibliografia Argen
tina, Tomo 1V, P&ags. 425 Y 426.
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ciones entre empleados y empleadores, donde el llamado poder
jerérquico y el estado de sujecidén, consecuencias directas de
aquella, son practicamente imposibles. Ello ocurre, especial
mente, en el caso de las profesiones libres. No puede, &
nuestro criterio, hablarse de Subordinacién Juridica, en una
sociedad que pregona y vive la exaltacién de las virtudes hu-
manas que destaca y consagra la dignidad creciente del hombre
que trabaja, colaborando, incluso por razones de solidaridad
en la gestién de las empresas, teniendo en conjunto el bienes
tar colectivo. Los hombres y los grupos que ellos constituyen
colaboran, pues, en el esfuerzo comin, para consolidar el bie
nestar general y , de tal manera, al par ejercitar un derecho,
cumplen con una obligacidn. Como el Dereciio Social se nutre y
vive de reslidades, debemos tender en todo momento a ser rea
listas. Por eso no podemos usar ni legitimar con el uso de ex
presiones o vocablos que no se adeclien a esa responsabilidad”.
(Cita de lo citado) (67).

No estamos de acuerdo con Somaré porque confunde las re-
laciones de Subordinacidn, con la exaltacidn de las virtudes
humanas, estas se dan en relacidén a la moralidad, y la Subor-
dinacién en relacidén al Derecho pcsitivo, que por supuesto, -
protege a la no explotacién del hombre por el hombre, y esta
en si es una virtud humana, que se expresa por y mediante 1la
Subordinacién. La Subordinacidén es una realidad, ya que ¢:De-
qué otro modo explicariamos la relacién Obrero-Patronal? Soma

ré no nos dice, sélo se concreta a decir que no es una reali-

(67) Enciclopedia Juridica Omeba, Opus Cit. Pdg. 426.
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dad hablar de Subordinacién, sin darnos alguna solucién u ex
plicacidn de cémo debemos de entender las relaciones Obrero--
Patronales, nosotros por el contrario,creemos gque la solucién -
es utilizar el concepto Subordinacidén como eje central o mo--
tor de las Relaciones Juridicas Obrero-Patronales.

La Enciclopedia Juridica Omeba sigue diciendo: "Atento a
la disparidad de criterios sobre el particular, conviene dar
el concepto de Subordinacidén para fijar sus alcances. Asi -
Galli Pujato ha dicho que es el Derecho o Potestad Juridica -
del empleador de dirigir y fiscalizar la actividad del emplea
do o hacerlas cesar, con la obligacidn correlativa del Traba-
jador de acatarlas y cumplirlas, sin que sea necesaria la di-
reccién y vigilancia directa, inmediata y actual del princi--
pal, bastando la sola posibilidad juridica de efectivizarla.

(Cita de lo citado) Colin expresa asi: Por Subordinacidn
Juridica entiéndase un estado de dependencia real, producido-
por un derecho del empleador de dirigir, de dar érdenes, de -
donde surge la obligacidn correlativa del empleado, de some-
terse a ese orden, trdtese de un derecho general de fiscali--
zar la actividad de otro, de interrumpirla o hacerla cesar a
voluntad, de trazar sus limites, sin gue sea necesario contrpo
lar continuamente el valor técnico de los trabajos efectuados.
Direccién y Fiscalizacidén tales sén los dos polos de la Subor

dinacién Juridica. (Cita de lo citado) E1 Cddigo del Trabajo
en Panamd, en su Articulo 792 define de la siguiente manera:
Por dependencia continia, se entiende la obligacion que tiene

el Trabajador de acatar d6rdenes del Patrono y de someterse a
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su direccién, ejercitads personalmente o por medio de terce-
ros, en todo lo que se refiere al Trabajo. (parrafo Unico)
(Cita de lo citado)". (68)

De estas tres definiciones de Subordinacidn, nos perca;
tamos que hay varios elementos que debemos mencionar; los -
tres estdn de acuerdo en que el Patrén tiene una potestad ju
ridica, un derecho real sobre el Trabajador, y éste, la obli
gaci6én de actuar, obedecer y someterse a la direccio6n y fis-
calizacién cel Patrén. Notamos un elemento interesante, Jue
es el que no es necesario de gue el Patrén esté continuamen-
te controlando el trabajo a realizar del Trabajador, ya que -
éste tiene una obligacién juridica de cumplir con el trabajo
encomendado; independientemente de que se le vea realizar su
trabajo o no se le vea, ya gue la Subordinacién se da en TIEg
Jacidén a la mutua confianza que se deben tener el Patrdn y -
el Trabajador, so pena, de que si alguna de las partes incum
ple, la fuerza del derecho entrard en operacion para imponer
los principios de justicia social y laboral.

La Enciclopedia Juridica Omeba sigue diciendo: "En pun-
to a la Subordinacién Juricica, cabe decir que el estado ---
existe porque la Ley lo ha determinado y también al Contrato
podemos agregar el dado por Ramirez Gronda (Cita de lo cita-
do): quien se expresa asi: La Subordinacién Juridica consis
te cabalmente en el Derecho Patronal de dar instrucciones y

en la correlativa obligacién del Trabajador de acatarlas, -

(68) Enciclopedia Juridica Opus Cit. Pags. 426 Y 427.
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el Patrono dispone y fiscaliza, entonces como acreedor de -
una prestaci6n contractual. Esta Subordinacién, ademds, no-
estd encajada en un ambito fisico o temporal determinado de
validez. Ella consiste, para el dador de empleo, en algunos
casos, en dar ordenes; en otros en la sola posibilidad de -
darlas o de hacerlas cesar y siempre en la posibilidad de -
sustituir su voluntad a la del Trabajador, cuando lo conside
re conveniente. Cabanellas dice al respecto: E1 contenido -
de la Subnrdinacidn Juridica consiste en el hecho de que el-
individuo contractualmente, se obligue a prestar su energia
a otro, esto es, su trabajo, su actividad laboral. No estan-
do determinado previamente el contenido de la singular pres-
tacién, el acreedor de trabajo tiene derecho, por su contra-
to no s6lo a pretender la ejecucién del trabajo, sino a de-
terminar, cada una de las veces, el contenido de su presta--
cién". (Cita de lo citado) (69).

Estamos de acuerdo con Ramirez Gronda, asi como el Maes
tro Cabanellas, ya que ellos hacen mencidén a los elementos -
que configuran el concepto de Subordinacién y que en obvio -
de repeticiones no mencionamos ya que se€ encuentran claros, -
en los conceptos que arriba mencionamos.

La Enciclopedia Juridica Omeba sigue diciendo: "Existen
otras teorias sumamente interesantes que son expuestas por-
Jacobi, Sinzheimer y Barassi, las cuales han sido analizadas
por de la Cueva, a quien seguiremos en esta exposicidn (cita

de lo citado).

(69) Enciclopedia Juridics Omeba, Opus Cit. Pég. 427
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El primero de ellos en su obra Grundlehren Des Arbeits-
Rechta manifiesta que la Relacion de Trabajo se distingue -
por la prestacién del Obrero y que la Subordinacion al Patro
no no es sino una consecuencia de ello. Toda prestacién de
servicios se encuentra limitada por el tiempo o por el resul
tado, y se refiere a una prestacién concreta e individualiza
da o que solo se encuentra determinada en especie.

Estas dos ciasificaciones no se relacionan y resultan -
las siguientes figuras: 1. Toda prestacién de servicios que
se encuentra limitada por un fin determinado (Ziel) estard -
necesariamente individualizada de antemano y constituird wun
contrato de obra (Werkvertrag) : 2. Una prestacidén de servi-
cios limitada por el tiempo puede referirse, igualmente, a -
prestaciones previamente individualizadas y, entonces, habré
una prestacién libre de servicios (freier Dienstvertrag) y -
3. Cuando en una prestacién de servicios limitada por el --
tiempo las prestaciones individuales no estén caracterizadas
de antemano, tendremos el Contrato de Trabajo (Arbeisvertrag)

Lo esencial en este Contrato es que se ha creado una re
lacién juridica de poder, en que las prestaciones individua-
les solo se concretizan en el transcurso de la relacién, con
cretizacién que es el producto del poder del patrono para -
disponer de la fuerza del Obrero. Las relaciones entre Patro
no y Trabajador no son un elemento primario, sino que se -
originan en la naturaleza de la prestacion individual de an-
temano, se ve el empleado y obrero obligado a someterse al -
poder de disposicién del Patrono, poder -por otra parte- -
que no es exclusivo de la relacion de trabajo sino que se ma
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nifiesta en toda prestacidén de servicios y solo puede decir-
se que en el Contrato de Trabajo es mds intensa (Gesteigert)

Sinzheimer expresa la teoria en su obra Grundzuge Des -
Arbei Tsrechsts. Expresa que el hombre en el estado de natu-
raleza dispone libremente de su fuerza, pero, cuando por una
relacién juridica, pone dicha fuerza a disposicidén de otro,
surge el trabajo subordinado.

En la relacién natural que el Trabajador se encuentra -
colocado consigo miswmo y con la colectividad, surge -interpo
niéndose- otra persona que los separa de si mismo y la colec
tividad, con lo que el trabajo subordinado es, no el econdmi
co, juridico o socialmente que depende de otro, sino el gque
presta un hembre en una relacién juridica de poder (Gewalt).

Los caracteres de ese poder juridico son : 192 Se trata
efectivamente de un poder; 292 Se trata de un poder de dispo-
sicién que compete a un tercero, dado que el problema de 1la
Relacién de Trabajo consiste, no en la existencia de un po-
der de disposicién, sino en que €l corresponda a un deseo ;
32 E1 poder de disposicidn se ejercg sobre hombres libres, -
pues en otra forma no existiria Relacién de Trabajo; 42 El -
poder de disposicién se ejerce Unicamente a trabajo y debe -
estar fundado en el trabajo, cuando se basa en otra relacion
de poder o cuando se presta en virtud de una obligacidén del
Estado, no se da la Relacién de Trabajo.

E1 hombre libre se subordina a otro, en virtud de las-
relaciones que median entre trabajo y propiedad. Cuando 1los
medios de produccién nc se encuentran en manos del Trabaja--

dor sino en un tercero, se hace precisa la relacion entre -
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personas, impuesta por la utilizacion de las cosas.

Barassi en Diritto De Laboro concuerda en sus rasgos ge
nerales con la idea de Sinzheimer. El Trabajador subordinado
es el que presta su fuerza de trabajo al empresario, lo Qque
hace surgir el concepto de empresa. Para Barassi, empresa es
la organizacién de los factores de la produccidén concentrada
en una persona -fisica o juridica- ; dentro de la organiza--
cién el empresario tiene subordinados los dos elementos de -
la produccién Capital y Trabajo.

La Subordinacién de este Ultimo se encuentra concentra-
da en un conjunto de relaciones que, éen lo principal consis-
te, por uns parte, en la unidad de direccién en manos del en
presario y ; por otra, en la asuncién -por parte del mismo-
de los riesgos de la produccién, o sea , las pérdidas y ga--
nancias, posicidn esta Gltima que es la que origina el asala
riado.

Los caracteres son: 12 La Relacién de Subordinacidn -
crea un estado juridico y no solo de hecho que es la Subordi
nacién, ; 29 La razon de éste estado juridico de Subordina--
cién nace en el hecho de que el Trabajador pone a disposi---
cién del Patrono su fuerza de trabhajo ; 32 El estado juridi-
co de Subordinacién no es un conjunto de direccidén del Patro
no sobre el Trabajador, sino el presupuesto para la existen-
cia de la empresa de una serie de relaciones juridicas; 4° -
La facultad de mandar y el deber de obedecer estdn limitados
por la finalidad que persigue la Relacién de Subordinacidn ;
y 52 el Contrato de Trabajo, individualizado por el elemento
Subordinacién, crea relaciones preponderantemente patrimonia
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les, pero también personales, ya qQue la fuerza de trabajo, -
objeto del Contrato, es indispensable de la persona del tra-
bajador". (70)

Estas tres teorias son interesantes, ya que enriguecen
el concepto subordinacién, agregando elementos y detalles -~
que hacen posible delinearla, precisarla y concretizarla cpo
mo un elemento Unico y necesario en las relaciones Obrero-Pa
tronales. Por ello procedamos a comentarlas, a efecto de -
que podamos entenderlas cabalmente y enriquecer también el -
Derecho Mexicano.

Jacobi, nos habla de una Relacién Juridica de Poder, -
que por supuesto radica en el Patrén de mandar, ordenar y di
rigir al Trabajador, y éste Gltimo de obedecer, pero ademés-
hébla de un fin determinado, una prestacién libre del servi-
cio y un Contrato de Trabajo, agregando un elemento intere--
sante , y que es el hecho que la Subordinacién se da en toda
prestacion de servicios, y Que €S mas intensa en el Contrato
de Trabajo.

Bueno, creemos pertinente mencionar que es acertada 1la
teoria de Jacobi, ya que la Subordinacién se tipifica o en--
cuadra en los elementos que ya hemos precisado con anteriori
dad.

La teoria de Zinzheimer nos parece también buena, ya -
que el finca y estructura la Subordinacién en la medida de
que el hombre es libre de disponer su fuerza de trabajo, pe

ro cuando llega a un acuerdo con otro para disponer de su -

(70) Enciclopedia Juridica Omeba Opus Cit Pags. 427 y 428.
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fuerza de trabajo, y este Ultimo concuerda en dar determina-
do servicio, ya sea dinero, 0 alimento, se crean relaciones
juridicas bién definidas, que més tarde, el derecho vigente
con fuerza cohercitiva haréd valer, creemos acertada la teo--
ria de zZinzheimer.

En cuanto a la teorfia de Barassi, aparte de mencionar -
como los autores anteriores, los elementos de la Subordina--
cién que ya hemcs precisado con Jacobi, nos habia ue que 1la
Subordinacién crea relaciones patrimoniales, y creemos que -
tiene razén, ya que en el caso del Patrén el beneficio de la
Relacidén de la Subordinacién, es incrementar su patrimonio -
personal por medio del empleo de trabajadores asalariados, -
que por supuesto, estos a su vez por medio del trabajo incre
mentarén su patrimonio personal, en ambos el beneficio es pa
trimonial, corriendo riesgos ambos, el Patrén de ir a la ban
carrota y el Trabajador de ser despedido por no haber fuente
de empleo, sin olvidarnos de la fuerza juridica que ha crea-
do el Derecho Positivo, y que obliga a ambas partes en esta
situacién particular. En el caso del Patron estéd obligado a
indemnizar al Trabajador conforme marca la legislacion vigen
te, y en el caso del Trabajador aceptar esa indemnizaciodn si
la empresa ha quebrado, es aqui donde radica la fuerza juri-
dica del elemento Subordinacién.

La Enciclopedia Juridica Omeba sigue diciendo: "Algunos
autores han considerado que la Ssubordinacién tiene un caréac-
ter mixto: asi Sidaoui expresa: a nuestro entender, la Subor
dinacién tiene tres matices: personal, técnica y econémica.
Cuando el Trabajador de la empresa observa puntualmente las
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horas de trabajo, dias y lugares de pago, de limpieza, etc.;
etc., y las demds normas de la negociacién, se subordina -
personalmente al Patrén; cuando realiza el trabajo conforme

a las reglas de ejecucién que se le han sefalado, estédn en -
el caso de Subordinacién técnica y cuando estima como fuente
de ingresos y base de su patrimonio el salario que recibe, -
se subordina econémicamente.

Toda Relacidn de Trabajo contiene la Subordinacién con
estos tres matices, solo gque su colocacién, su grado, aumen-
ta o disminuye segin la clase de servicio prestado. El tra-
bajo no calificado presenta el caso pleno de estos tres as--
pectos de la Subordinacidn:; el calificado y el técnico estén
en un grado infimo de direccién, pues son ellos guienes dic-
tan las reglas de técnicas conforme a las cuales ha de ejecu
tarse el trabajo, las que, sin embargo, puede alterar el Pa-
trén en uso de sus facultades de mando. El Trabajador a do
micilio ofrece el caso econémico que es muy débil en los pro
fesionistas que trabajan de modo nermanente para diversas em
presas y que también reciben varias igualas ; no podemos de
cir que dependan absolutamente de éstas o aquella negocia---
cién pero en verdad que dependan de todas a las que estdn -
econémicamente sujetos.

Este aspecto econdémico de la Subordinacién comprende el
elemento que los autores ven en la retribucién. Es claro que
la dependencia econdémica no sea otra cosa Que el salario, 1la
retribucién, la merces, que debe pagar el Patron a su Traba-
jador. No hay Relacién de Trabajo en el sentido legal, don-

de una persona subordina su actividad a los fines de otro -
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sin recibir ningln salario. En nuestro Derecho las presta-
ciones son econémicamente conmutativas y onerosas, de tal -
modo que el Trabajador no puede obsequiar sus servicios.

La Subordinacién es una realidad innegable de la rela-
cién de trabajo y como antes éxplicamos florece en un régi-
men de lealtad y consideracidén personal hacia el Trabajador
debidamente sancionado en la Ley, que garantiza el respeto-
a su dignidad de hombre y & su posicién dentro de la comuni
dad bilateral". Cita de lo Citado) (71)

Es interesante la explicacién que nos da Sidaoui ya -
que primero hace una diferenciacidén de los matices o clases
de Subordinacién, que ya han quedado asentadas, aparte del
hecho de que son claras las ideas que ahi mencionamos a las
cuales nos adherimos y gque no comentaremos por Se€r entendi-
bles y estar acordes con la figura juridica de la Subordina
cién.

Lo que si comentaremos es el hecho de gue la Subording
cién es una realidad innegable, no podemos dejarla fuera de
la relacién juridica Obrero Patronal, ya que es necesaria.

Ya lo hemos mencionado en péginas anteriores que la Su
bordinacién se da también como finalidad econdmica, ya gque-
es justo gque el Trabajador reciba un salario por su energia

de trabajo que pone a disposicién del Patron.

(71) Enciclopedia Juridica Omeba, Opus Cit. Pags. 428 y 429
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LOS PODERES DEL PATRON SOBRE EL TRABAJADOR

La Enciclopedia Juridica Omeba menciona: "Conviene =
aclarar cuales son los poderes del Patrono. Seguin Sabino es
la facultad de determinar el contenido de la prestacién sin
gular del Trabajo y de fijar modalidad accesoria del traba-
jo prestado. (Cita de 1lo citado). Seglin Cassi: Al dador de
trabajo, sea empresario o menos, le compete el derecho o po
der de controlar la actividad laborativa del dependiente.

Este derecho o poder de control constituye, seguin noso
trcs, una funcidén necesaria que sigue @ la funcidn directi-
va y de direccién y preéédé la funcidn disciplinaria, en el
sentido que el poder directivo y de mando se relaciona con
la ACTUACION DEL CONTROL Y EL PODER disciplinario actda en
consecuencia con la ejecucién del control. Como tal, el po
der de control no conserva el cardcter de una absoluta inde
pendencia, pero constituye un poder que es el medio directo
para la consecucién de determinado fin. (Cita de lo citado)

En otra parte de su obra (Cita de lo citado) dice que
los poderes que la Subordinacién otoraa al Patrono son los
siguientes: poder de direccién, poder de control y poder -
disciplinario. Al primero corresponde la obligacidén de obe
diencia del Trabajador, al segundo la obediencia, diligen--
cia y fidelidad, el tercero se ejerce en casc de inobservan
cia de una obligacidén o de la obediencia, diligencia o fide
lidad.

sabino considera que existe poder de organizacién, de

mando de fiscalizacién y disciplinario. (Cita de lo citado)
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Y, para concluir, rabe expresar Qque, la Subordinacidn se -
manifiesta en diversas graduaciones © matices. Clara y -
precisa en algunas situaciones, hay que descentralizarla -
en otras. Pero en uno y otro caso, ella existe y califica
el contrato respectivo.

Gallart Folch, al tratar el tema, ha dicho ajustada--
mente: Esta dependencia no exige que el trabajo o el servi
cio se preste bajo la vigilancia directa del Patrono o de
sus apoderados o delegados, porque son manifestaciones de
la misma en el trabajo prestado fuera de los locales del -
establecimiento patronal, el compromiso de dedicar a este
trabajo toda o una parte de la jornada, la aceptacidén de -
un programa determinado de gestiones a realizar, la obliga
cién de dar cuenta de las realizadas, la exigencia de la -
justificacidén del tiempo, la obligacién de un rendimiento -
minimo de la labor diaria y, sobre todo, el monopolio de 1la
actividad del obrero manifestado en la -prohibicion de reali
zar otros trabajos, de la misma indole o de indole distinta,
ya en provecho del mismo obrero, ya en provecho de otras -
personas" (Cita de lo citado) (72).

Estamos de acuerdo con el hecho de que existe un poder
de parte del Patrén para con el Trabajador. Reconocemos el
poder de mando, Qque es el derecho que tiene el Patron con--
forme a las Leyes de ordenar y dirigir al Trabajador, asi--
mismo el Patrén tiene el poder de control que es el deber -

que tiene el Trabajador de obedecer y acatar las ordenes -

(72) Enciclopedia Juridica Omeba, Opus Cit. Pég. 429.
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del Patrén exclusivamente al trabajo referido y también re
conocemos el poder disciplinario que es la medida correcti
va pertinente que se da al Trabajador cuando éste incumple
las obligaciones u 6rdenes del Patron.

Concordamos con el hecho de que el Trabajador también
tiene obligaciones para con el Patrén, como es el de obe--
diencia, el de cooperacidén en el trabajo a realizar pues-
to que el que cumpla con sus obligaciones referentes al -
trabajo hard que él mismo siga contando con su trabajo, -
por ser una persona responsable y trabajadora, que acata -
las 6rdenes de su Patrdn cumpliendo asi con su parte en la

relacién subordinada.
JURISPRUDENCIA LABORAL

JURISPRUDENCIA. La Jurisprudencia es una fuente for--
mal del derecho. El Maestro Mario de la Cueva refiriéndose
a este hecho dice: "Por fuente formal del derecho entende-
mos: otorgar a lasustancia una expresion adecuada, esto es
la férmula que la identifique y la eleve a la categoria de
una norma viva del Derecho Positivo". (73)

Y por Jurisprudencia entendemos: Cinco resoluciones -
en el mismo sentido sin ninguna en contrario emitidas por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al respecto Mario de la Cueva nuevamente dice: "“E1 -
carécter obligatorio de la jurisprudencia le otorga una -

fuerza colosal, pues en virtud del doble principio del -

(73) Mario de la Cueva Opus Cit. P&g. 125
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control constitucionalidad y de la legalidad, hace de la Su-
prema Corte de Justicia de la instancia suprema para la in--
terpretacién del Derecho™ (74)

Comn vemos quien detenta el poder interpretativo de 1la
Ley y su exacta aplicacién es la Suprema Corte con fuerza ju
ridica obligatoria, vemos pues la jurisprudencia laboral que
nos da la Suprema Corte en relacidn al elemento Subordina---

cion.
JURISPRUDENCIA LABORAL

CONCEPTO DE SUBORDINACION DE ACUERDO A LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: SUBORDINACION, CONCEPTO DE "Subor-
dinacidén significa por parte del Patrén un poder juridico de
mando, correlativo a un deber de obediencia por parte de -
quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el Articu-
lo 134, Fraccioén II1, de la Ley Federal del Trabajo, que -
obliga a desempafiar el servicio bajo la direccion del Patron
o de su representante, a cuya autoridad estaran subordinados
los Trabajadores en tedo lo concerniente al trabajo.

Amparo directc 687/79. Salvador Medina Soloache, 13 de
Junio de 1979. Unanimidad. Ponente: Maria Cristina Sal-
moran de Tamayo.

Amparo directo 2691/77. Jorge Lomeli Almeida 22 de Sep
tiembre de 1977. Unanimidad. Ponente; Maria Cristina -
Salmordn de Tamayo.

Amparo directo 7061/77. Neftali de los Santos Ruiz. 12-
de Marzo de 1977. Ponente: Ma. Cristina Salmoran de Ta
mayo.

Amparo directo 744/79 Gregorio Martinez Spiro: 25 de Ju
nio de 1979. Unanimidad Ponente; Juan Moisés Calleja -
Carcia.

Amparo directo 4611/78 Remigio Jiménez Marquez. 2 de -
Agosto de 1979. Unanimidad. Ponente Juan Moises Calleja
Garcia.

(74) Mario de la Cuenva Opus Cit Pag. 137.
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Amparo directo 4611/78. Remigio Jiménez Mirquez. 2 de

Agosto de 1979. Unanimidad. Ponente, Juan Moisés Ca--

1leja Garcfa". (75).

En la definicién que da la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, no observamos gque el concepto en estudio im
plique un rebajamiento o un sometimiento sin reservas poT
parte del Trabajador hacia el Patrén, sino todo lo contra-
rio un equilibrio que tiende a beneficiar a ambas partes,-

dando como consecuencia, una relacién apegada a la reali-

dad y confcrme a le justicia social y laboral, sobre todo.
LA REGLAMENTACION DE LOS PRESOS

Sobre este particular el C. Mario Garza Ponce, expo--
nente de la tesis mencionada arriba, dice: "La Teoria Inte
gral en el Derecho del Trabajo: abarca la totalidad de los
Trabajadores que en una forma u otra, desarrollan alguna -
actividad laboral, ya sea estos: obreros, jornaleros, em-
pleados, abogados, deportistas, artistas, etc., ..., V¥ -
claro estd no existe ninguna razén para privar de sus derg
chos a los presos, los que deben gstar protegidos, ya Qque
en nuestras Leyes, en forma alguna les prohiben en su ca-
lidad de Trabajadores estén recluidos o no, gozar de los -
beneficios que corresponden a la totalidad de la clase 1la

boral.

(75) Jurisprudencia Laboral 1917 1981, México, Talleres
Grificos de la Nacidén. S.T.P.S.
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M&s adelante manifiesta: "Continuando con el sistema del Maes
tro Trueba Urbina, podemos establecer que la Teorfa Integral
y el Trabajo de los Presos quedan estrictamente vinculados, -
puesto que éstos también forman parte de la clase trabajado-
ra, que en ningin momento han perdido sus derechos como ta--
les y en cambio; puede decirse que en realidad son los més ex
plotados y por ende los que necesitan mayormente la protec--
cién, el apoyo y la aplicacién de las normas de acuerdo con
la Teoria Integral a que nos estamos refiriendo; tiene el ca--
récter no Unicamente proteccionista, sino también reinvidicato
rio". (76). Como notamos, el autor de la Tesis reconoce y -
asi lo hacemos nosotros también el hecho de que a los presos
se les reconoce como clase trabajadora. Observamos que -
los presos que desempefian trabajos en los reclusorios no -
han perdido sus derechos como tales y debido a esto es nece
sario buscar el mejoramiento de los mismos por medio de la

via legal y la proteccién de la justicia dando como resultsa
do un mejoramiento en la calidad del trabajo aun dentro de

las prisiones.

El1 Articulo 52 de la Constitucidn Politica de los Esta--
dos Unidos Mexicanos, en su p&rrafo tercero establece: Nadie
podré ser obligado a prestar trabajos personales sin la jus
ta retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el tra-
bajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual
se ajustard a lo dispuesto en las Fracciones Iy 11 del Ar--

ticulo 123 de la Constitucién vigente de nuestro pais.

(76) Mario Garza Ponce, La Reglamentacién de los Presos, -
Tesis de Lic. en Derecho UNAM. México 1973, Pdg. 8
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Cabe hacer notar que en nuestra legislacidén en ningdn-
Articulo nos sefiala el trabajo como pena y mucho menos Qque
serd gratuito, con esto llegamos 8 la conclusidén que el Tra
bajador dentro. de las prisiones, deberdn de dedicarse al -
mismo siempre que sea licito dentro del penal,retribuyéndo-
sele la cantidad asignada de acuerdo a la Ley laboral.

El1 Articulo 14 de la Carta Magna, que nos rige dice -
en su parrafo tercero: En los juicios del orden criminal -
queda prohibido imponer, por simple analogia y alin por mayo
ria de razén pena alguna que no esté decretada por una Ley
exactamente aplicable al delito de que se trata.

De aqui concluimos que puesto que no hay ninguna Ley -
que aplique’el trabajo como sancién o pena, no hay razén ju
ridica que impida el hecho de que los Trabajadores presos -
disfruten de sus derechos laborales.

vemos pues que la Constitucidn protege a la clase Tra-
bajadora no importando si se encuentran presos o no ya Que-
se protege el Derecho al Trabajo, en si la relacién laboral.

En relacién al hecho de que haya o no Subordinacion el
C. Mario Garza Ponce dice: "El tratarlos como subordinados-
quedarian expuestos a recibir trato fodavia peor que el ac-
tualmente reciben". (77)

Nosotros creemos que la Subordinacién como fuerza crea
dora de las buenas relaciones laborales, haria que se Tespg
taran mis las obligaciones y derechos del Centro de Produc-

cién, que es el Reclusorioc y los trabajadores presos.

(77) Mario Garza Ponce, Opus Cit. Pdg. 32
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Hay que tomar en cuenta que los Trabajadores que se -
encuentran presos dentro de Reclusorios no son esclavos -
sino Trabajadores en el sentido pleno de la palabra, y aun
que se encuentren recluidos siguen siendo Trabajadores co
mo lo hemos asentado al comentar sobre los Articulos Cons-
titucionales que mencionamos.

€1 preso estd pagando su delito respectivo no con el -
TRABAJO SINO CON ESTAR RECLUIDO, CON EL HABER PERDIDO SU
LIBERTAD MAS NO EiL DERECKS AL TRABAJO, que es un derecho y
una garantia aln de los presos.

La SUBORDINACION haria que se protegieran mds los dere
chos de los mismos, ya gue si no se encuentran subordina-
dos a alguien, ¢a quién rendirian cuentas de su trabajo de
sempefiado en el Reclusorio?

Tiene que haber alguien que los controle y €ste al----
guien,como persona conciente reconozca sus derechos de Su
bordinacién que entrafian una relacidén juridica en este ca

so con el que le proporciona el trabajo dentro del penal.

RCLACION DE LOS CHOFERES DE AUTOMOVILES DE ALQUILER

Relacién de Trabajo entre Choferes y propietarios de -
automdviles de Alquiler.

Al respecto Angel Corona Gonzalez nos dice: "En afos -
anteriores fué motivo de controversias la existencia o -
inexistencia de una relacién de trabajo entre los taxistas
algunos decian que si habia alguna relacion de trabajo, -
solo era entre el chofer y los pasajeros que usaban el ser

vicio y eran quienes pagaban , El C. Angel Corona G., ci

........
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tas a Castorena (Cita de lo citado) quien dice: El Trabaja-
dor o Trabajadores, que ejecutan el servicio, no solo son
de quien recibe el servicio o el trabajo, aungue las conse
cuencias del trabajo se aprovechen, sino de la empresa que
hace la organizacidén, para ofrecer el servicio al pdblico,
para satisfacer una necesidad.

Mas claro, la empresa realiza una organizacién para -
que sus trabajadores presten su trabajo personal a sus -
Clientes". (73)

Notamos pues que en éste caso si se reconoce una rela
cién entre el taxista u operador del taxi y la empresa o -

el duefio que permite que se utilice su taxi.
SIMULACION DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

El autor sigue diciendo: "Los propietarios han consi-
derado que mds que una relacién de trabajo lo que hay es -
un contrato de arrendamiento, puesto que dicen gue ellos -
alquilan el taxi por una renta que reciben,del chofer, que
ellos llaman cuenta, por un nomero determinado de horas, in
clusive con anterioridad a la Nueva Ley Federal del Traba-
jo, los juicios laborales que al resﬁecto se plantearon, -

fueron en ese sentido y en efecto.

(78) Angel Corona G. Relacidn de los Choferes de Automodviles
de Alquiler, Tesis de Lic. en Derecho U. N. A. M. 1974

Pégs. 79 y 80
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JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

La Jurisprudencia que existe relativa a ese problema
dice: Si el chofer de un automévil de alquiler usa el ve-
hiculo libremente durante cierto nimero de horas cada dia
en el servicio piblico de transporte de pasajeros, a cam
bio de una renta convenida con el duefio, quedando a favor
de aquél las utilidades obtenidas al prestar el servicio,
las relaciones existentes entre las partes con tal motivo
no pueden considerarse de trabajo sino de arrendamiento, -
toda vez que para que existiera contrato seria preciso -
que elchofer prestara sus servicios al duefio bajo la di--
reccidén y dependencia de éste a cambio de un salario es -
el chofer guien paga el uso del vehiculo". (79)

Quinta época. Tomo CXXXI11 P&g. 279 AD/4223/56 Rodol-

fo Herndndez Luna 5 Votos.

Sexta época, Quinta parte: Vol. X. Pag. 63

AD/7293/57 Maximiliano Lépez Jurado. Unanimidad 4 vo

tos vol. XXV, Pag. 12, AD/6648/57 Antonio Lépez -

Unanimidad 4 votos. Vol. XXVII, Pdag. 13 AD/3468/59

Luis Trejo Galvdn y Ccags 5 votos.

Efectivamente ha habido un problema con los taxistas,
en relacidn al hecho de que si estdn o no subordinados -
al Patrén que en este caso es el duefio del automdvil de -
alquiler se ha recurrido a la simulacion del contrato de-
arrendamiento, reforzando por la Jurisprudencia de la Su-
prema Corte de Justicia de 1la Nacién, pero adn asi insis-

timos en que hay una verdadera relacion juridica, entre -

el conductor del taxi y el duefio, ya que no podemos acep-

(79) Angel Corona G. Opus Cit. Pags. 80 y B1.
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tar la idea de que sea contrato de arrendamiento, pues si-
fuera no tendria el conductor del taxi el porqué darle o -
rendirle cuentas al duefio por el mismo, ni estar a una -
hora que generalmente el Patrén fija como hora en que debe
réd de entregar la cuenta y la unidad.

En la Ley Federal del Trabajo vigente, aparece entre-
los Trabajos especiales un capitulo denominado TRABAJADO--
RES DE AUTOTRANSPORTES, dentro del cual se ubica la rela--
cién de Trabajo de los taxistas, en efecto el Articulo 256
dice: Las relaciones entre los CHOFERES, conductores, ope-
radores, cobradores y demds trabajedores que presten servi
cio a bordo de autotransportes de servicio pdblico de pasa
jeros, de cérga o mixtos, fordneos o urbanos, tales como ay
tobuses, camiones, camionetaso automdviles y los propieta-
rios o permisionarios de los vehiculos son relacion de tra
bajo y quedan sujetas a las disposiciones de este capitulo.

De acuerdo con el Articulo mencionado creemos que -
existe una verdadera relacién juridico laboral entre chofe
res de automéviles de alquiler y los propietarios de los -
mismos, ya que el Articulo es claro, ademds como lo especi
fica la Ley cualquier disposicion qué establezca lo contra
rio no producird efecto legal alguno.

Y hablando de conformidad con la Jurisprudencia que -
hemos asentado, por el término de Subordinacién, observa--
mos un poder juridico de mando por parte del duefio del
automévil de alquiler, para con el conductor del mismo, -
en el sentido de que este Gltimo se encuentre a una hora -

determinada, para recibir la unidad como para entregarla,-
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mantenga en buenas condiciones el automdvil, que entregue-

la cuenta correlativo a un deber de obediencia del con--
ductor a estar a la hora fijada, entregar la cuenta, repa-
rar el automdévil, hay pues una verdadera relacidn en este-

caso, y como consecuencia subordinacién.
¢CUAL ES LA RELACION JURIDICA LABORAL DE LOS ACCIONISTAS?

Dentro de las multiples relaciones que tiene el hom--
bre en scciedad, nos encontramos frente a una relacién po
driamos llamar especial, esta relacién se encuentra deter-
minada en el marco de las relaciones mercantiles, si, efec
tivamente nos estamos refiriendo a los accionistas.

Muchos de nosotros al hablar de accionistas, pensamos
inmediatamente en individuos o personas Que invierten su -
capital para obtener ganancias en lo que se conoce como ac
ciones. Sin embargo iremos a una definicién mds real y mas
razonable de lo que se podria entender por accion.

El profesor Raul Cervantes Ahumada manifiesta: "Al es
tudiar la accién, debemos considerar, en primer término, el
problema terminoldgico.

Fisher (Cita de lo citado) sefiala, en Derecho de So--
ciedades tres acepsiones para el término accidén: en primer
lugar, la accién es una parte alicuota del capital social
de una sociedad andénima o en comandita por acciones: en sg
gundo lugar: accién designa el Derecho que tiene el socio-
a dicha porcién de capital, es decir, el derecho que corres
ponde a la aportacién del socio, y en tercer lugar: accioén
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es el titulo representativo del Derecho del socio, de su -
status como miembro de la corporacién. Esto es: la accién
puede ser considerada bajo el triple aspecto de parte de -
capital, de complejo unitario de derechos y de titulo de -
crédito o documento representativo de la cuota social".
(80)

Siguiendo la primera idea algunos dirian que puesto -
que la accién esuna parte alicuota o proporcional, o algu-
na parte del capital social de una Sociedad Anénima o en -
Comandita por Acciones, no puede haber relacién juridica -
de trabajo ni mucho menos Subordinacién, ya que no hay Con
trato de Trabajo sino simplemente ur documento que especi-
fique una parte alicuota o proporcional del capital.

En relacién a la segunda idea, que s el derecho que
tiene el socio a dicha porcidén del capital o el derecho -
que le corresponde pOTr Su aportacién, otros pensarian que
no es mds que un derecho adquirido por el socio para hacer
lo valer cuando sea necesario, y no puede haber tampoco -
una Relacién Juridica Laboral, ya que tampoco hay Contrato
especifico de Trabajo.

En la tercera idea también se alegaria que no hay Con
trato de Trabajo y mucho menos Subordinacién, simplemente

es un Derecho representativo del socio.

B

(80)Raul L. Ahumada, Titulos y Operaciones de Crédito; Editp

rial Herrero, México 1982 pp.133 y 134.
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No obstante de las tres ideas referidas al concepto -
de accién, nosotros creemos importante resaltar y destacar
cuando hay una verdadera Relacién Juridica, entre los Ac--
cionistas y la Sociedad. Por supuesto que nos estamos refi
riendo a una Relacidén Juridica Laborsl.

Esto es muy importante ya que aparte de estar en jue
go las acciones de los Accionistas, también lo estd, su ca
rateristica como Trabajador y éste Ultimo estado es el que
precisaremos, ya que ha habido verdaderas injusticias, -
cuando no se le reconoce al Accionista la calidad de Traba
jador causando con ello pérdidas econémicas para el mismo,
y ademds un menoscabo a la verdadera imperticién de la jus
ticia laboral, por no tener un concepto claro definido en
la Ley de la materia acerca del derecho de cuando deben -
ser considerados Trabajadores y cuando no, por ello es im
portante el concepto Subordinacién, pues éste obligaria -
tanto al Patrén como al Trabajador a reconocer mas especi-
ficamente y claramente sus derechos y obligaciones, crean-
do asi una fuerza movedora de justicia social.

Para saber cuando deben ser considerados Trabajadores
Jos Accionistas es menester recurrir al Tribunal mds alto
del pais, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y exa-
minaremos la tesis sustentada por la misma en relacicén a

los accionistas.
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ACCIONISTAS, CUANDO SON TRABAJADORES. E1 hecho de que unos
Trabajadores sean propietarios de algunas de las Acciones-
de la propia empresa no les otorga el carédcter de patrones,
si esa propiedad no representa la mayorfa del capital de -
la empresa y sus tenedores no desempefian puestos de direc-
cién de la misma, ya gue solo en esas condiciones podria -
decirse que no existe un trabajo personal subordinado.
Amparo Directo 1452/79 Lorenzo Lata Franco. 22 de Oc-
tubre de 1979. Unanimidad de Votos. Ponente; Julio -
Sdnchez Vargas.
Semanario Judicial Séptima Epoca. Volumenes 127-132 -
gulio-Diciembre de 1979. Quinta Parte Cuarta Sala Pég
Por ejemplo: Yo pudiera ser poseedor de una accidén de
las mil 6ue haya en una Sociedad, pero toda vez que la Gni
ca accién que tengo no representa la mayoria del Capital -
por légica no puedo tener la calidad de Patrén sino de Tra
bajador. Es menester que se comprenda entonces que es ne
cesario que haya o se posea la mayoria del capital y se de
sempefien puestos de direccién, sino es asi y no tengo es--
tas dos caracteristicas seré Trabajador.
Estamos hablando aqui de Trabajadores de una empresa-
que tiene Acciones de esa misma empresa en la que trabajan.
No estamos hablando de una persona que obtiene una Ac
cién sin trabajar en la propia empresa, ya que en este Gls
timo caso, el adquirente de la Accidén lo hace por inversién
y lo que se protege precisamente es la seguridad de la in-

version.
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NECESIDAD DE QUE EXISTA EL ELEMENTO SUBORDINACION
EN LA RELACION LABORAL Y EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Hay necesidad, fuerza y obligacién, pues de gque el ele
mento SUBORDINACION, exista siempre en la relacidn laboral
y en la Ley Federal del Trabajo vigente. Ya que es algo que
no puede evitarse, su funcionalidad, lo préactico del térmi-
no para calificar las ideas, hace que sea un elemento indis
pensable sin el cual no existiria la Relacidén Juridica del
Trabajo, ni la misma Ley Federal del Trabajo, ya que esta -
Ultima descansa precisamente en las relaciones lahnrales en
tre Empresa y Trabajador.

Es cierto que nuestro Cédigo Laboral es protector de -
la clase trabajadora y esto se puede observar al leer la -
misma Ley, sin embargo creemos que si hablamos de Subordina
cién, no nos estamos alejando de ese conocimiento general -
de Derecho que la misma Ley reconoce y varics tratadistas -
del Derecho del Trabajo, sino que,al contrario, la presente
Tesis aboga precisamente por eso, la proteccién del Trabaja
dor, con miras a la justa armonia entre Trabajador y Empre-
sa, sin que medie una explotacidén inhumana e injusta. Para
ello abogamos por los mecanismos que la propia Constitucidn
nos dd, como el legislar Leyes, por medio de nuestros Repre
sentantes en el Poder Legislativo y asi incluir una defini-
cidén clara y precisa, del término SUBORDINACION.

Surge la necesidad de ello, pues se trata de equilibrar
las Relaciones Juridicas del Patron y Trabajador, haciéndo-
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les notar a cada una de estas figuras juridicas del Dere--
cho Laboral, sus Derechos y Obligaciones. A veces habla--
mos de nuestros Derechos y Obligaciones, pero Jdebemos to--
mar en cuenta que para que exijamos nuestros Derechos es -
menester que cumplamos con las 0bligaciones_1nherentes a -
cada uno de nesotros.

Asi pues si el Patrdn exige el trabajo justo y necesa
rio, debe de dar el salario justo y necesario. Si el Traba
jador pide un salario justo y compensado debe de trabajar-
sin robar al Fatrén, aqui es donde entra y radica el egui-
librio justo y apegado a Derecho y en donde entra el ele--
mento SUBORDINACION, con fuerza juridica y cohercitiva en
caso de que algunas de las partes incumpla con sus respec-
tivas responsabilidades que la propia Ley le otorga y le -
obliga a cumplir.

Abogamos pues, para que haya en la Ley Federsl del -
Trabajo una definicidén clara del elemento SUBORDINACION, -
por todas las razones que ya hemos mencionado.

Aparte del hecho de que creemos que €s necesario para
la proteccidén del Trabajador y no haya fugas conceptuales
o lagunas juridicas que entorpezcan la celeridad del proce
dimiento laboral o en su caso la buena aplicacidén del Dere
cho Laboral.

La palabra SUBORDINACION, es un concepto idéneo para
que entendamos claramente las respectivas posiciones del -
Trabajador y del Patrén, como los elementos necesarios de

la relacién Laboral y Juridica.
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La integracidn del concepto en estudio a la legisla--
ci6én respectiva haré que se respete mds la Ley y los Dere-
chos de los Trabajadores.

Esto hard también que se eviten juicios largos que -
per judiquen la economia del Trabajador, ya que su Unico me
diode subsistir es el empleo y se recurre a un juicio lar
go para determinar si es o no es Trabajador, déndose ya en
la Ley e integrada correctamente la palabra SUBORDINACION,
esto evitard que se recurran a los mismos en virtud de que
la propia Ley dird, aplicando el concepto SUBORDINACION, -

si redne las caracteristicas de Trabajador subordinado.
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DEFINICION DEL CONCEPTO SUBORDINACION

Entendemos por Subordinacién 1la Relacién Juridica en-
tre Patrén y Trabajador, en razén de la cual, el primero de
tenta un poder juridico de mando, al igual gque sus Represen
tantes y el segundo un deber de obediencia en todo lo con--
cerniente al trabajo contratado, con la debida proteccién -
juridica laboral al Trabajador.

De esta definicién notamos, que hay una proteccién es
pecial para el Trabajador ya que éste es el que seria afec-
tado en dado caso de que NO Se€ reconociera el elemento Su--
bordinaciénm, ya que el patrén es el que negaria gue existe
una Relacidén Subordinada y Juridicamente hablando se le -
obligaria para que reconociera y aceptara conforme a Dere--
cho y a los hechos gque si hay Subordinacion entre él y su -
Trabajador.

Esperamos que el presente trabzjo nos ayude a compren-
der el concepto Subordinacién y la Relacidén Juridica Labo--
ral entre Patrén y Trabajador, asimismo la fuerza juridica
que implicaria el que se plasmara en la Ley un concepto cla

ro del mismo.
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C0ENE L URSHT IOSNEE S

1. E1 elemento Subordinacién, existia en la Civiliza
cién Azteca, pero en su forma primitiva, como divisidn so
cial del trabajo y relacién social de produccién.

2. Existia en la Civilizacién Azteca una relacidén spo
cial de produccién basada en la politica, sujecién y domi
nio.

3. La relacién social de produccién se da en base al
estamento o clase social al que pertenecia el Trabajador -
en la Civilizacidn Azteca.

4. En la Epoca Colonial no se dié la forma primitiva-
de l& Subordinecidn sino la esclavitud basada en los me---
dios de conquista y fuerza de armas.

5. La esclavitud y el concepto Subordinacién no son -
lo mismo, ya que el primero se da en razon de la guerra y
dominacidén y el segundo en base a la.relacién justa y ape-
gada a Derecho entre el Patrén y el Trabajador reconocida
por el Derecho del Trabajo.

6. En la Epoca Colonial con los Hacendados se da una-
relacién Trabajadores-Patrones en relacién al salario sin
derechos y obligaciones tal y como lo conocemos hoy, con -
la norma vigente laboral. Aunque existia todavia la escla-

vitud.
7. En esta Epoca Colonial se da también la relacién -

social de produccidn basada en la esclavitud, el endeudamien

to econémico y la dominacién espafiola sobre los indios y -
negros.

8. En el México Independiente se empieza a dar aunque-
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no claramente ni definitivamente el concepto Subordinaciodn,
sin precisarlo todavia.

9. En esta Epoca se habla de la justa retribucién sin
obligar al que realiza el trabajo por la fuerza.

10. Se habla en la Epoca Colonial de una prestacién de
trabajo, como un precedente del elemento Subordinacidn.

11. La Constitucién de 1857 plasma un pequefio esbozo -
del concepto Subordinaciodn, al hablar de trabajo personal,-
pero todavia sin precisarlo, sin darle forma.

12. La Constitucidén de 1917 nos r:mite.a la palabra -
Contrato de Trabajo siendo también un antecedente del ele--
mento Subordinacién.

13. E1 antecedente préximo del elemento Subordinacidn
lo encontramos en la Ley Federal del Trabajo de 1931 en las
palabras direccién y dependencia.

14. En la Ley Federal del Trabajo de 1970 encontramos-
bién definido el elemento Subordinacién, ya que en esta se
habla de la "prestacidén de un trabajo personal subordinado
a una persona". Aunque creemos que €s importante que se nos

diga en la Ley que se debe de entender por Subordinacién.

15. Los conceptos Relacién y Contrato Individual de

Trabajo incluyen al elemento Subordinacién, porque asi lo

especifica que se debe de entender en la Ley el elemento -
mencionado.

16. E1 elemento Subordinacién es parte integrante y -
fundamental de la Relacién Laboral ya gque, sin ésta no exis

tiria la Relacién Laboral entre Patrén y Trabajador.
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17. No es lo mismo Subordinacidn que sumisidén, ya que
la primera se dé en relacién a los principios protectores -
del Derecho y la segunda se da en relacién a la dominacidn
por la fuerza o medio violento.

18. E1 salario al igual que la Subordinacidén es un ele
mento de la Relacién de Trabajo, puede haber relacién de -
Trabajo sin salario. Por ejemplo, cuando firmo mi Contrato
de Trabajo, pero sin mencionar y sin especificar las percep-
cicnes que recibiré. Pero no hay Relacién de Trabajo sin St
bordinacidn.

19. Es necesario precisar el concepto Subordinacién pa
ra que no haya confusién en el Derecho Laboral, con algunas
figuras, como los taxistas, los presos y los accionistas, -
remitiéndose en las paginas correspondientes a cada figura -
en la presente Tesis.

20. E1 elemento Subordinacidn es rector de la maquina-
ria juridica de las Relaciones Dbrero-Patronales.

21. Los Tratadistas del Derecho Laboral y Doctrinarios,
concuerdan en que el elemento Subordinacién es una realidad
innegable y forma parte viva e integrante de la Relacién Ju
ridica Laboral.

22. La Subordinacién es un elemento que sirve para dife
renciar a los Trabajadores subordinados de los que no lo son.

23. Abogamos porque se incluya en la Ley Federal del -
Trabajo un concepto claro de la palabra Subordinacién, para
ello proponemos la definicién que hemos dado en la presente

Tesiss o L R R e



131

24. Debido a que en algunos casos no se sabe si son Su
bordinados o no lo son, es necesario que exista en la Ley -
una definicién clara a efecto de que no haya confusién en -
cuanto a su calidad de trabajadores Subordinados.

25. E1 elemento Subordinacién, es, pues, un elemento -
necesario de las Relaciones Laborales entre el Patréon y el
Trabajador, que busca el equilibrio entre los mismos, baséan
dose en la Justicia Social, junto con la fuerza cohercitiva
del Derecho, que protege los intereses de ambas clases de -

figuras.

.......
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