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INTRODUCCION 

Si tomemos er. considernci6n aue ia rm.J.jer ~r~ 

bejedora,desempei'ia une. :funci6n irnportanti<"ima dentro -

del desarro11o productivo de un pa~e,debe entonces re­

vestirse de una proteccicSn laboral. eenecial. ,la cua1 - -

existe en nuestro pe!s. Toda 1a protecci6n aue se oto~ 

ge a 1a mujer debe intensificarse cuando ~eta se encu~ 

tra en per!odo de gest~ct6n,1ae medidas nue en tal eeJ!_ 

tido se toman eon de vitP1 importAnCiR,e~ necesPrio tC?_ 

mar en cuenta vario• períodos.por lo• cuµ1ee atravieza 

la mujer,estos son: EmbPraze,Part• y Lactancia. 

E1 incremento de la poblaci6n femenina trab~ 

jadora cada díe va en ascense.por 1o cusl.. e1 trabajo 

de la mujer embarazada,contiene aspectos oue no DUeden 

dejar de tomeree en coneideracicSn,ee i~preecindible d~ 

terminar las condicionee de orotecci6n del trabaje de­

la mu.jer,e..to adquiere relevancia,debll!• a aue lae mu -

jeres embarazada• ee encuentran en una situaci6n eepe­

cia1,•D 1a cual. se modifica bPsicamente .u asoecte bi~ 

lcSgico,por lo cua1,1oe cuidpd•e ~ue en tftl sentid• ee­

temen.aon nece•ario• tant• »ara la mujer come narA e1-

futuro eer,~oroue ambos en esas circunet~ciae reau~e-­

ren atenciones; a1 niño loe C>Qidad•• que se le propor- -

cionen son fundamentales y negarle este tip• de aten-­

ciones tiene graves repercuaionee psico16gicae,oue 11~ 

gan a modificar Bl.l desarro11o ner.na1,por otra parte, 

debemoe tambi6n t()!"ªr en conaideraci6n además a.ie la m~ 



dre tambl~• requiere de cuidado• eapecifico• •• 1a 

etapa po•a.atai. 

Por au evidente y cada d!a mayor part1.cipa-­

ci6n en 1a vida econ6mica de1 pa!e.1& mu;jer debe teaer 

una regl.amentac16ia aó.ecuada 9 com• ya •e ha mencionad• -

co:a. an"teriorlda.d,. en 116xic• exi..ate pere a pesar de • ._ -

ta• pretaccionea determiaadaa por 1a 1ey.en el. preaea­

te trabaje• ae da un enfoque part1.cu1ar en cuanta •• ~ 

1'1.ere a 1a exteneicln que debe otorgarae,ea 1a in:tenal -

flcaci6a de 1aa medidaa de protecci•a a 1a Rll;jer trab~ 

jadora en per!ode de geetactcla.tamando en cuenta ae 8!!, 

l.o •l. aapecte ;jur!dico,el no ta.nabl&n.tode• aquel.1oa 

1'acterea que iate:rYie••• en e1 daearrel.1• integra1 de1 

1.adividua.co ..... , .. pacte aaola1.bi.el.6~co 7- paicel.ó­

gice. 

·!D. anal.la(• de1 pre .. ante trabaje •• JJ..av• a 

cabo atraves del. eatudio particul.ar,para l.1.egar a ua 

elrtudi• ll4- sea•raJ..en:focand• vart .. aepectoo.dobid• 

a que en primer l.ugar ae -aitza el. trabajo. de 1& 11111 -

;jer embaraza y partieado de ••e ]J'llllto 0 todaa i .. rep•r­

cuaion•• aoct.&1.ea 0 biol.6giceJ1 y pa1.C91ogt.c- qua impl.i. -

ca •1 trabajo de 1.a mujer en per!odo de geetac16a. 

Esperamos que este trabajo.con toda 1.a sen-­

sll.1.az que l.e caractertza,pueda atorgar al. 1.ector un -

panorama máa ampl.i• de 1.a s1.tuac16r:r. de l.a nnijer traba-



jadora en M&xico,cuando eata ae encuentra en per!odo -

de geatac16n. 



CAPITULO PRI W.ERO 

ANTECEDENTES HISTORICO LEGISLATIVOS EN "'filCICO 

BREVES A~TECEDENTES HISTORICOS 

~ANTIGUA. 

Le mujer siempre he participado con su treb_!! 

jo a1 l.ado de e:u compai'lero el hombre.sin embargo est• -

participaci6n muy pocPe veces le he sido reconoeida. 

La mujer en la antiguedad trpbejabA en condiciones de -

esclava en diferentes tipos de laboree. 

E.,tee condicienee en las eua1ee la mujer de -

sernpeñaba su trabajo,se ve~- en :rorrna considerable -­

Rgrevades cen la mate.rnidad y la cri..nza de los hijee,,­

es f'cil impginar aue per las condiciones y las cir 

cunetancia• oue rodeabaa a 1a mujer.,eta no con~aba 

con ningiin. recurso qli.a le permitiera un a1umbrBllliente -

con loe cuidadas oua son mínimo• indispensable• p0re 

asegurar el bienestar de la madre y del p:roducte,per 

lo cual. la mujer alumbraba en el lugar misma de su t~ 

baje,sin ninguna medida da pretecci6a o bien da higie­

ne,de esta ~•rma la mujer continuaba su labor al.tern~~ 

dola con la lactancia y el cuidad• de la familia,era -

per tanto m6s dea•lchada oue el hombre,poroue su labor 

era máa sufrida y por supueato máa agobiante oue la de 

cua1ouier otra miembro de la familia. 
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Esta sit.11· r:i~,¡.,, • ::. 1..1: c·t .... .J. la ~uje-r ZE: ... -

~enval.v!a,a• pree .. to • t~~to ~R le edAa mea.ic,co~• 

en 1a mw•e~a; mii:. e~bc..:.r.F• i1.ub• nrra el1n U..""l cierto -

rf'torn.e ~~1 heP-l':'>r,nnier• C.ecir e•'! e!!'to ':!"..H-· el. t:-~br. -

:in nrT.esr..A• f\t! riene~"Oe.;::E\bn ei:.. E.1 -or•nio c'-~IJO.icil.:t.e. - -

Xl trEi})!'::i-o ce en:ue e~~ ~..,•cr·:!! se Ftse-e.j:•-on ::-.u~-~ ..... -

_r•. ~ ~cJ.nYituci e•• 12 e C.:· e~ a=itirun. ce r:e~ir aue 1aF.J 

condici.dnes ne mejorn.ror .. ni e~ 1:-· e~:-·d :-::e~iP •i en. 

l.P e<1rñ D.Jttie-i.ta.!:~ ~-~ le('" a1-oor~s '~e l:- ed::id ::ioderna 

cua.nC.a ae vi:!!1\l.%bra une- ·.e 2•::~~- er.. 1P .... c9=.0.iciónes -

c<>l trc.bP.je er 1Cl !DUjer. 

E1 trabRj• ae la ~ujer er~ vejR'•,la mujer 

-::..ie:1trn~ .,.,erd.urRbn el. r€,.-i..-:t"."z: .-re:-:ir-1., ja::sJs ""Qe«:!n - -

fler c••"iBi~erR4i.a ~iC'eetre. ~e 'Y"': o-riri•, "1.i c:oinuierc.. illl -

,re•ar en. l.a l.istH ::e r.s"-lir~'tes a.u.. t:!tul.• ii.e ~-es- -

tr!n ei::. su •i"icie,nu sex• l.a exe2.11:!e GC!'l. trnbr:j•,"n•r 

cueata e.jaaa.c•D.• era re1e.vad.a cie l.a.s activi•R&eo .,,á 
b1ico• ll•cl.r!a :::tV\liPr ~1 izaricie,eti. !!!!U toll.er,:v !'!"rr '"!: 

rE. ~l. ua o.uxil.iar val.i•s• Q.e cuyes eservi.ci•s.era. 1.a 

=uv•rla cie l.a..s vccea di'f"!ci1 'TJrcscinliir."9ere jara~B -

•btuve saiari• RlMut• TI~r elle. 

Esta. er:-.:. l.a :~ i turo.ci6:a. que imper~.bn e!:l el. -

1n.u.:' &e c•n.eiderpd• c•m• :-:d.s A.VaJtznde • civil.izo.ti.• "'~- -
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ra eu época,pues en e1 Continente Americano entre -

1os indl genas ,1a mujer tampoco pasaba de su condi- -

ci6n de esc1ava • a61o 1e designaban y l.e incumb!an 

loe ml\s modestos meneeter"1'B como transportar la Ca.!: 

ga,cortar l.effa,tejer y confeccionar rudimentarias -

ropas y CH1zado.Eete ea ur.. ~oequejo genera1,1a con­

dici6n de 1a mujer en l.a Edad Media,eituaci6n que -

no ten!a mucha diferencia con l.a de 1a Edad Antigua 

EDAD CON'l'ElllPORANEA (EL INDUSTRI ALI S!llO) 

La era industrta1 hace de 1a mujer un ob -

jeto de producción,el. maquinismo transforma radie~ 

mente l.as condiciones de trabajo de l.os obreros,1oe 

pequeaos ta11•rea artesanos. se convierten en gt.san­
teecas -rA.brlcas,.1oe obreros se concentren en gran-­

des masas que forman verdaderas co1eetividades. 

Las circunstancias y condiciones en que -

l.ae mujere• eran •111J>l.eada.s se ·agr&van,por o.na moda.-

1.idad l.a retribuci6n de aa1arios mAe bajos qu.e l.oe -

a.signados a l.oa ho,..b:t'911.0na nueva 1ucha se inict:e 

en este momento.1a guerra. de un eexo contra otro. 

existe un nuevo mott.vo,l.a competencia es des1ea1_, 

l.ae mujeres trabajan con e1 mismo rendimiento que 

1os hombres pero perciben menos ea1arlo ,1a me,yo~a 

para coneegu.i.r trab'l';jO )oan de conformarse con sue1 -

dos irrisorioe,que por primera vez con p1ena ~usti­

ficac:l..Sn reciben ·el. l'lombre de sal.arios d.e 'Pambre, l.a 

mujer acude a l.as · fábric;,.e y a al.gunos ta1l.eree,.-
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en los cua1es trit't.a.Jñ. en condiciones inf"ra.humanas,­

agravadas por su cona~c~6n de mujer.de madre y reci­

be ea1arios irrisorios por un rer:dirniento igua1 a.1-

del hombre. 

LetB madree alumbraban en les :f'ábri cas • - -

cuanao c1 psrto no pod!a ser ureveniao a tiem~o, 1as 

atendian en péeimae condicicr.es y de ~r:r..ern irregu.~ 

1ar ya :fuera por cualquier ~er~onn que e~ eee moffi~nto 

se encontrara en disposición de ayudar, fuere vecina -

o compafiera,1os niños se encontraban ebgnaonado~ a -

1a suciedad,a los cuidado~ de cuAlquier -persona que -

accedierli a tenerlos durante las l~rees horas de oeI 

manencia de la. madre en la :f'~bric?..,mor!an por las -­

condiciones tan deplorables en que se desa.rroLlaben, 

en condiciones infrahumanas,1os que lograban so-­

Crevivir lo hac!ax: ~or de~.[-'"recia,pera tener que ocu~ 

tar su.a miserias en ,..., -" .._.._.":" tal! er en que penaba su 

madre.desde los cuatro o cir.co e.no2.en trabaJos ~~7':2. 

piaaos e FU ~oud. 

La mujer c~nvertida ahora.por obra de1 i~ 

duetril:::llismo.en. E:er C~'("I~:?. de· o:frecer rendimiento a -

2li producció~,no obtiene ning~ne proteccidn.r.inguna­

ventaJa de su condici6n de mujer,no se 1e nrotege -

en atención a 1Hs diferenci&s fisiclo~icee con re1~ 

ciOn a1 hombre. ni se toma en cuenta el trascen­

dental deber de la maternidad, pero se le hace res­

ponsable de todos los actos y se le exigen todas 
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aque11as virtudes tan e1ogiada~ en épocas pasadas, - -

teniendo sobre sus homLros e1 peso de una gra:a respon­

sabi11.dad y de una situaci6n 1abo!:"a1 tan grave e inju~ 

ta. 



2) CONSTITUCION POLITICA ~ ~ ESTADOS ~ ~­

!l.Q!! ~ lill· 

La Constituci6n Pol!tica de 1917 se promul­

¡;6 el 5 de !"ebrero de 1917,ésta constituci6n hered6 -­

principios :fu~dWLentales de 1a Constituci6n de 1857,-­

sin embargo.es une nueve 1c;:y que o1vide. los l!'rr:.i1:eE: -­

de1 derec!-10 conetitucit..,r.e-1. clásico y viten1:e e:;;-;'"t:ot!CeE­

en el r.:urido,ee ns! como r~cct,:i6 idee.l.E-E" y as~i=--acione:::t 

acordes con la realidad del pueblo mexicano. 

La Constituci6n Mexicana de 1917 es la prim~ 

ra en el mundo en declarar y proteger 1o que despu~a 

se han llamado Garant!aa Sociales, ea decir, el derecho -

que tienen loa hombrea para 11evar una vida digna y a­

au vez el deber del Estad• de garantizar que a.a! aea. 

La CoDatitucidn que nos rige no 1JUede ni de -

be conaiderarBe c•m• ebra de un sol• hombre.ain embar­

ga ea cierto que Venuetiano Carranza permiti6 que 11- -

bremente la asamblea discutiera y modi~icara e1 proyeE. 

to qu.• 61 auacribif,e• as! como la conetituci6n 
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debe considerarse ei resu1tado de 1os esfuerzos,de las 

2uchas y de ~os pesares Oel nueblo mexicano.siempre -­

con e1 e.nhelo de lograr,con le esneranza de construir­

una patria mPs juste y mejor.La historia de la humF~i­

dad puede afºirmarse que ha !:'ído un& lucha constante -­

por alcanzar e1 respeto a la libertad, a l~ v1de nigna 

El JJerecno del 'IrabaJo puede considerarse qoe ~ bnJO -

~stt: ~ie;r.o. 

:=3.. Derecho ff.exicc..no de1 1'rabaJo es obra de­

la Revoluci6n Mexicana Constitucionalista:!'Ue el grito 

de loE hombre~ explotados en f~bricae y ta..l.lerea,sien­

do as! como se originaron la~ nrimerae leyes de traba­

jo;sin embargo.existen precedentes dei artículo 123 -

ya que diversas entidades federativas legislaron en m~ 

teria del trabajo antes de 1917,pero :f'ue hasta 1929 

que :~ P~~~~3ci6n io hize de manera exclusiva.A este 

respecto,destacan loe Códigos Laborales de YucatAn -

(1915) y Verac:ruz (1914). El. artículo 1~3 constitucio­

nal establece l.as garent!a.e más importantes .Para loe-. 

trabajadoree,estas garant~aa se revisten con jerarquía 

constitucional para evitar que puedan ser violadas a 

trt=:.v~s C.t" lty€'s ordinarias o medidas administrativas. 

Es así,como en la Constituci6n de 1917,alcanzarorr je­

rarquía ~onstitucional principios que rigen yprotegen­

el trabajo que es un derecho social más.El. constituyen-
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te de Querétaro en el art:Cculo 123 plasma les garan -

tfeE r::ocia1cs ce~ pueblo de !V!~xico ,de ésta manera se­

dá el peso rundamentel, para la evolución del Derecho 

del _Tr,.baJo • 

.. L .. Constitución ll.exicar..a de 1917,oa J.a pr.!_ 

mera en el mundo en dec1arar y ~roteger lo que de~ 

pués se han llamado; f;arar~t!ns Socie!es, las garan - -

t!as social.es tienen ~nr obJeto la obligación por 

perte del estado de asegurar el bienestRr de todas 

J.as clases integrantes de la comunidad''• (1) 

Ba as!' que con esto~ prin.ci:·io~ f'unda.J:'lenta -

2es como base naci6 1a Constitución ac1u~l exneaida en 

1917.Inaicaremos .los art!cu1os en los c;:ue se encuen- -

tra regulado nuestro tema en J.a actual Conati~uc16n. 

"Artículo 1~3 apartado A Pracci6n V a la l~ 

tra dice: Lél.S mujeres durp..nte el embarazo no rea1iza- -

rAn trabajos qu.e e.xi jan un ee:tuerzo coneiderab1e y -

(1:) qgpetituci6n MexicanA Q.g. ~ComentRda por Emilio 

O.Rabasa y Gloria Cabal.lero,~éxico 1985. 
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•if';Jl.ifique• Ull ~el.ig~ nnra su •al.uli •• rel.aci'• e•• 

1a ge"t~cila;~ezartÚa ferz••Rmeate de UJ1. deeca.n.ee ••­

seis aemaJR.a.. a.ateriere• a l.a feoha fijas.a apr•xima•f!.. 

me~te !Jt?.ra el. ""Oart• y sei• aenall.ll.R.8 p••teri•ree a.1. - -

mia1ae.tiebieaae nereibir au ac:ü.ari• :!..atepre. c•aservar 

eu em~1e• ~ l.ep derP.ch•a oue hubiere• aaouiríme n•r-

1a re1aci'• lie trabaje.E. •l. perl•ii• d.e 1aet-cie. -­

tendr4:a dea ~e~crua••a extra•r•i•ari•e ~•r d!a,de MC­

Q.ia h•ra catia u.a• 'DA.rn a.l.ins.ea.tar c. eus nij••· 

Art~cul.• 123 A~artad.• A Frecri'• XI.A l.~­

l.etra dioe:Ln sePUri~a& e•eial. •e •rgmtiza~ c•afer­

me R l.as sipuie~tee bases m!airaaa:I•ci$• C) La. ~uj,!_ 

rea d.ur~te el. e:raO-.rnze :a• ren:l.izar'.a trab:::-.j•e que -

exÍjaa w~ ea~uerz• e•••iderabl.e y ~i.e:l'lifique• WL De­

l.i~r• ~ara su su.J.ua en re1ncila e•• l.a pestacila ; -

~•zartúa. r•rz•aaae•te ~e UJl mes ~e aesc&.llle• r..nte~ Ge­

l.a fecha fijalia anraxilaaaa:ae•t• ~ara el. parte y lie -

•tr•s des después Qe1 minae,&ebiend• nercibir ~u ~a-

1arie !ate.P.T'9 y c••e•rvar su em~1e• y 1•s •erechem 

nue 11ubiereJ11. ai.ouirit1• ,,.r 1R. re1.::,.ci4Jll d.e trabr..j• 

ea e1 ~er.!••• de 1actaacia t•K~r6:a ••• •esca.e•• ex­

traerliaari•• i:::t•r lli:!a. •e aeila hera ce.lla llll.•,nnra - -

cJ.i:sentar a sue hijea.Alieab,üsfruts.rb de "siste!!. 

cía ~Ellicn y ebstEtriee,ae aeaiei•ae,ae uyudas ~ara 

1::.ctru>cia y a.e1 "erv:i.cie li.e P"\lílroiler!«.e i?lfanti1es. 

Art~cul.• 123 ApRrtaoile A l"rncci'n. XV. A 1a - -
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letra 9.ice:El.. ~otrl• est~r? eb1i~~•• a •b~ervar,ae 

acuerti• c•n 1P. ••tural.ezo &e asu i=.er•ci::ciil•.l•s ";'lre -

cept•s 1~~a1ea e•bÑ hil'"i~•e y &fl?tlri.~ati e• 1a!I ia111 -

ta1aci••ee; •e eu eatableciDlieR.t•,~,. n nd.,,nt¡¡.r 1ae. •e -

e.icie.• a41.ecua«a• l:>Rra "'PT~Vt":air C:tccideD.tPs ea el u11e 

«e las m~~ui•~e,i~~trwue•t•~ y NAterirlee •e trabRj• 

a.sí e•~• •r~2:mizar Pe ta1 maxern Este,que resuJ.te l.a 

m.ny•r P.'ara.at!l:l ~nrh. l.c isc.:.luli!. v l~. vitin &e l.•~ tr:=tbf..l -

jr·ci.•rPe:,y r_""'el -nr•Cuct• de 1'1 c•nr--::-T'lci~n, cun....,d• se - -

trP-tP- iJ E- c.ujerec. entbarRza.ci.a.:'11°. ( 2) 

E• evi.lfli.«'"•te que l.a mujer c•nstitu:ve u¡: sec- -

ter i!l.-,•rtall.tc- ;;.e 1:; fu(' rzra. del trt!bri.je. fue '!l•r t~ -

t• "Oreecuuaci'• del C••f'titu~rei:;:.tt Ce l.91.7 l.n li.e ~~­

r&..,,,-itiza.r l..es a..ereeh•s hUMtU!l•s v lri i'lltf·rri0i1o_cl -f'Í.!!lliea 

Re ln mujer.Eata ~r•tecci'• trnscie••e a U..R ceasii~ 

reciln ii.e tin• i~\:iviti.ual.. en :ftutci'x. Ce l.a rinterl"li­

d.ali., es ti.eciz; l.Fl mujer 'D•r cu.~ cnr¡¡cterlf.'l.tiens bi•l.l­

~icr'.e i11divich1,....1<'s,'1ebP CctNt:-r c•n 1 lllR reD"lf?'!!lf"'·'"te. -­

cifa a•eeuali.a y es~ecial oue 1e ~eraito aesarr•1ler­

ee ~· !!!U li.ebl.e 1lU.'D~1, c•m.• ::aodre v c•1•• trabajn&•ra 

e• J.a Ce•stitucila ae J.9J. 7 ciu• lir' de "'"uif"ie.,te l.Fl 

preecunr.cíl• n•r ""r•te,..Pr a 1n !r:UjPr nebre t•O• e• 

etn~a Re nr•creacil•. 

C2.>. C~áiJ!1;_i1'üti6>e. P•J.~id.ee. a~J.~ Esta~e= Uaia•s JI<~ 

........ ~ ..... taan n•r el. rastitut• ... hveeti .... P-ci••e• 

~~:~i';.V.:,~,(xi e•, J.985. 
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"A:.~tes <!U• l.a ce ... atituei'• Mex:!.cF:nr <lec l.91.7 

c•11.s·~e-.:"'nr- l•s lJl.rec··:•-: 5•eitlee e1 Derech" ,:e1 Trs..­

-or je U<lil.;e!.t:.., jur!.¡i.ca.J&e•te he-_bland.e,u.6 vili&. precc:·ri.a 

l.r.s relr ciem.e-s J..e.b•rtles e.e rer:Ínll t:i•r el.. Diere che - -

Civil. ~ !.'.l• '!'e.r u.¡;¡, ra1:1.n es-r::tae!f'i.c¡¡. que caateap1Rllci• -

l:"!c riif''OrEn .... i.r.~ c~tr~ les -.·H•tre•es v 1•r.: t!'"'P'b:"""'-ja.c\•- -

re~;,rec•nocie:·rr- 1r? í.11tr!:t.c-,ec2" desiP"l.lr-1CPc! ~•cioJ.. ~/" 

ec•::Jl.'~ic'"· e.~ l.ns "'Jt:rtee y ,.,ue, e:a. c••eecuencia e.tlni- -

tiern ta.'11-oii• 1n aeceaiña4 lile ea_ui1i brar 1az, fuerzas 

nrra bu~ckr l.~ :!.n.iaJ.&ai,tutel.8lll~• al.os d&bil.es •• 

sue rel.~cio~ee e•~ 1es ruertea~- ,3) 

A~aTtir 4e l.91.7 ea l.a Ceaat:!.tuei•a •• aeat_!!: 

rea J..ae be3es ".')Ora q_u• el.. Dereaha C.e1 TrF..bu.j• surja­

c.-·.10 el ~•ie:"t~J:. ~ r::{C.u1& del. Derecho Seeir..1 t;exic1U1.• -

•i• eaba.r~•, 41Pbitill• a uaa aeri• •• c•rri.e•to• ide•l.' -

P"icaa y p•l.:Ctieae,el. Dereoh• &el. Tr:-.b~j• tar&a e~ 

c•tii:f'iearae, •• .. ersil"U• e••• pri•cipa.l. aapiraei•• l.u. 

1uchr. •el.. h•mbre trabajR.ci•r 'D•r nejere15 c••ilci••ee • 

má• ju"t"" para =:! -oe&er l.•P'rar UJle. v:Ltle. ab ill'1• -

y 8.iPc•r•a:r1 que al. m:1sm• tiem'D• •efieatla. au ne.trim•- -

.. i• e•• esta fuerza ti.e trab~.j•. 

( 3) ~ Feaeral. _!tl Trabaj•• C•mew.ta<il11 t>or Bl.rutcn. Es -

~•••a 4e terre•~Ori.~•• y R9~ercuei••e• d~ 1a Primera 

Ley l"eder..i li.el. Trab2j•. eól~ s.T.P.S. t<llfxico,pap:.32. 
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En 1.a Ley ~ederal. del Trabajo de 1931. se r~ 

gl.arr:ent6 el. trebaJo ae 1t1- mujer en período de gesta- -

ci6n en el caoitul.o VII. 

••Articulo 1-1.0.- Las mujeres durante 1.os - -

tres meses ent€ri ort>s e.l parto ne desempe!ler~ treba- -

jos que ex{jan esfuerzo ~isico cons1óerab1~,si transe~ 

rre e1 mes Ce descanso a que se refiere &1 nrtícu1o -

79,se encuen~ran im?osibilitades Pare reanudar ~s la­

bores,disf:rutarán ne 1icencia que, salvo conven~o en -­

contrario,será sin goct óe sa1ario en todo e1 tiemno 

indispensab1e para e:u restab1ecimiento conservando su­

empleo y los derechos adquiridOE' conf'orme al contrato'' .. 

(4) 

En 1.os e~abl.ecimientos en que tra~toJer. más 

de cincuenta mujeree,1os ~atronee deber~n acondicionar 

loca1 con el objeto de que las medres ~edan amampr.tar 

a sus hijos. 

Cap!tul.o III oe 1.as horas de trabajo y de 

1.os descensos 1-egales • 

.Art!cuio 79.- Las mujeres disf:nttarán de -­

ocho d{as de descanso antes de 1-a fecha que aproximad~ 

mente 9 se fije para ei parto y de un mes de descaneo 9 

después de1 mismo-percibiendo e1 sa1ario correepondie~ 

te·,en el. per:!odo de 1.actancia, tendra:n a decir dos-

(A) Ley Federa1- de1- T'.l"t>_bajo,ob.cit.pag.247 y 242. 
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«escnns•• extra•r~i•arioa ~·r a.1:a,ae ~e•is h•ra cn4q 

u:.:.1• ,,,....ra antamfUI. tar n aus hi jea 

EB de ~::1tP f"• rr.1.a. e•!'S• se re.e-u.l.nbr. el. trBbP -

je Oe 1n Bujer e• ~er:!•ü• ~e ~estaeila ea 1a nrínt~ra 

Ley Ferier?1 del Trabaje ae 1331..H~bi~••• ~•t-b1c~ 

nvD.lll.ceu e• 1n 1ey Qe 1370 c•m• v<rem•• e•sePU.i•a. 

4 · ~ F:C:Dr.:tAL .ill* '!'RA3~JO .!§ 621.Q. 

S•• i•cli!!'l)eaaab1ea: d.i. verana ••ZW.P-8 • qu.e •• -

t;:o"ol.ezc:PJt l• nue uue&e 1 e ••t•Xil':irse tle1 trnbaj• ••-

1.ns raujerPa, 1r.,; facilid~ tlee y cuitiolli•a on@ C.eberh -

•terp&.rse1es narn. qua nuetie:a eui&ar a su• hij•• •• -

l.n :fiañl.iclr G. ,,riaerliinl. ce1 art:l'.ouJ.• 170 &e l.a Ley -

Feo.eral. cle1 Trabaje óle l.970.Se eacu .. w.tra te&• t1lll - -

~-"!'··!"t:-d•,es el. t-Ltu.:le ouint• 9.rw.•"":1.i•Pi.• trebeje le -

l.G.s nuj~re•• ea e1 oua1 ae esnee~f'i.ee. ea oue' •••ti- -
cien.e!'! 1.~ '."""lU.iPr va ¡¡, 1lreete..r BU trabr..je,hab1A.Jl.•• 

eonc~amente A• 1# mujer aa per:!eól• óle ,estaei'• 

vt..tP1.V• o rei tf" rRr el.. e.rt!'cu1• 170 Cl.Pf'iae ce• •e•ei;­

l.l..ez y el..ari•alll, eérae A• f'•raa evi.d.e•te a• 11.ejerar•a 

l.Ps cenclici•aes <i.e trabaje •e 1A 1ey lle 1931.,a l.a-

1ey cle 1370 oit!lac•1e ª" uaa. fera ... 111'is ct&.llli:fieetu 1a­

Í1'1"0•rtRll.cia a lfl:te es:tP•• eeituec1.a1 llie 1a mujer tra -

baja4iare..,au "?er!•i.a de P'E-stoci'Jt ce ve t:1.~s "DreteP"i -

ól• d~ ~ata fer.se ee ouilliR tombi~a a l.•s :future• ••:-­

res e~ Fe•ernl ~e ve1n ~•r UAR s•cie•r.a ~áe •a.tR, 
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más productiva,que le permita al pa.l's salir del es­

tado de subdesarrollo en que se encuentra,el legis­

lador advirtiendo que la mujer requiere una regl.a-­

mentaci6n especial ha 1ormu1sdo dicha reg1amentaciefn 

y toma para hacerlo en consideraci6n la si~uaci6n -­

bio16gica y social de la muJer,sobre todo 1n protec­

ci6n. en su func~6n reproductora~puede considerarse­

que en caai todas 1as 1egi s1aciones de1 mundo 1a mu -

je~ cuenta con una protecc~6n específica cuando se -

encuentra en per!odo de gestaci6n;aeimismo,en !léxico 

1a mujer se encuentra protegida,su situaci6n es re-::.. 

g1amentada pare :::.a protecci6n de1 producto y a su - -

vez de e11a,es 1a fonr.a como se cuida 1a deacenden-­

cia de un pa{e. 

En 1a Ley Federal de1 Trabajo,e1 t!tu1o 

quinto se re1iere de manera espec!:f'ica al trabajo de 

1as mujeres,se inicia con ei artículo 164,e1 cual 

contempla en breves palabra.a un gran signi:f'icado,con 

esto quiero decir que ee re:f'iere a 1as pre~~Ta.s 

y a la igualdad de 1a mujer ante su compai'iero,e1 hO,!! 

bre·,l.a mujer tendrá 1.oe nú.emoa derechoa,pero tambián. 

1ae mismas obl.igaciones que el bombre;queda de mani­

:f'iesto con esta dieposici~n que las sociedades han -

· s1.1perado l.a injusta a:l:tue.ci6n ,.,n l.a cua.1 1.a mujer :E:!!, 

ciu!a siempre un trato desigual al hombre,e1 precep­

to protege a 1a mujer,.determina su situe.ci6n :f'rente -

a·ia sociedad. 
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La Ley Federal. de1 TrabP.je r.e 1970 eR su~­

art~cu1••:165,166,167,170,171, 172, •• eneerga de re~ 

·iar ea f•rma eeneeÍfiea y e••• pren6site fUJ1dRJ11<!>1.ta1 

1a ~r•tecei'• c•n aue la mujer t%"11.bnjAd•ra ouenta a1 

eAc•n~rarae ea ~·r:!••• •e geata•i'•~ y cueJ..es soa --

1Rs meda1idaSe•,oue debe centeaer la 1ey.osme un m!­
•i~• ae garaatÍa• para au• 1a rcujer ea ésta etapa 

~isio1.'gi.ca,se encuentre eea UJl.B eituac14• que 1a 

~reteja y 1e bri••e 1•s cui•od•s que su estad• aner~ 

te.les "u• debe• ser •uficien~es ~ara ~ue Re ee p•R­

ga en pe1igre eu inte~•ad f{sica,.U 1a del futuro -

ser. 

La l.e;y •• al. reepe~,llLlY e1ara,e11 clacir -

pretege 7 cnd.ola qa.e queden regl.-en't:acloa -i>e•W• - -

biaic:ea •• l.& pre-cci.& que •ebe brixltl.az-9• a l.a JIU -

jer caaada se encuentra ea perle•• •e gestaeiln,a11- -

pee-• que a.a pu-- ••;far ti• aon't:empl.arae •1 -

nuestra l.egie1aci'•••i. en •i.agwo.a etra,ai• aaer •• .,_ 

el. rt•~ ai - baeezl.•1 ••: . ...i-r ba uaa aituari4a -

•e barbarie y tle aaaifiaata iajuatiaia.La Ley Pe•e~­

ral. &el. ~aJe •• 1970.pl.aaaa 4• •-era el.ara 7 •• -

~iai<la, l.as •ifereatea aituaeiaaea 7 •••ali•adea que 

requiere y ceaprea•• esta •1'a-pá espeeÍ:f'iea de 1a -­

;ter, •• ••1:• f'enaa .... preeept• ·-u··· 1aa u,,.:r-- -
--~·--· 
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1) !? n>.jP:"' ::':! del:e dcs-E:::r::.E"~2r sus 1al:':lres­

en c~ndicioLe~ inea.lu~ea o pe!icr-:>s2~ rue er.~o~GP.n su 

vid!!. y 1.a c!el. !"::-.:>~:.ic .... o =~ +~ conce~ci~n. 

2) D~s!'°=t-1."';er~ ~e~cr?:i!?o::: R:l°!eri-:>re~. y ~o~-­

teriores e!. nci~o,es"::.<:t~ dc-~dpn::::os ~~ ~!"'·.J~::>e~r~!".,cu'?ln-· 

do 1~ :=rujer.~o s~ encUen~re Er. cor.eicioncs de ~TFbej~r. 

a ceuea Ce1 ~=-t~~~zo o Ce2 ~g~~o. 

4) I.e~ ~.:eres ~ec...;.i::-l~r.. ~ i ~~r.J..t~nd'o :!€' S"'..l 

cal.erio ~ ~~·? CTO 1 2 ~ 7e:::: C::>r::tir:UP~6n d! s!"=-. .::ter.;.':!O de1 

:puesto .~ue <!ese:-r.pe~P.'be-r..,s'!.e:::;:re y cu~:--Co :--.:,, ?:Pye ~rer-!_ 

c~rrido ~és de ur. p~~ de 1~ fec~e de: parto,~e~l:i~~ ~~ 

ben có:::~u:t.ér!:'e1e2 2os p~::--!o~os prE'" y Tio:>o~r:.~tP-2e!? en su -
--, 

A.r:.ti ¿"'...teC!ec!. 

5) Tg""t'tién se ~rcst~rAn eer-:icio::; de é:U'=-re.!. 

r!e i~i"enti1. :::::!. Tn~ti tu to Pcxi cer.;.o Ce:.. O::ecv.::-:> Sociel.,­

es e2 enc~r¿cdo de é~tp. ~~cs~~cién ee c~~ro~iePd con­

su 1ey,esi=-i~~~,e~ los estet2e=i~~e~tc~ ecLCE·p~e~ten­

S:U~ ~e:rvi.cios ::r.ij e~as .ioe :petr:::>r:.es: dE'berán. con't,:,r con­

un n~~ero da asiento~ ~ue ee encue~t~e=- P C!~~cs:ici6n­

eepecie1 de 1as me.d~es tre~ej~=or~s. 
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:::r: el. P~o cE ~97~ se cerr6 otro de l.o~ .;;r~a 

des: C.ebetes l:i~1:5rico:>s. ?l. r..uevc <:r'!"t!'ouJ ... o cu?rto de le 

Con~ti~uci6~ ·rue contiene 1~ Cec1nr~ci6n Ce -~e t~do~-

l.oE serEe !:.•..1:::.~n?e,~in c.: .. ctir:ci~r.. d~ se:i.:o,~on icuc-'!.es· -

!)Or nP!'turele za. n::i V%:1r6n y 1? ==:-..t~e:r e:>:r:. i C..t"'.!l r=s ~nte -

1e J..e~r·•• ''Ah! -:-:ieC:~ Ce :-=?r.i:f"ieEto lA victo=-ie !'i!l.F1 -

en 1P. i~c~a Ce lP ~j~r ~or su 15i?lC~d cor. e~ ~~~~re. 

~~e c~~er~in~~te ~ue ~p dec1pr~ci5n $e co12 

cerP er .. e.1. ca~!tu~o de 1o~ ::erE-chos e! el :~":):-.'t'::-c.>, "":or-'..l.e -

edruirio P~i el ~a..~eo Ce ~oe Ce~ec~os ir.:..er~~~es de 1~ 

persor-e b~~~~~. 3E ps! co~o ~~r6i6 ~e nece~tCed de h~­

cer re~or~es e otr2~ nor~~s cor-sti~ucior.Ples rue eete­

b1ecfe.n u.._91 trt?to deeic;ue1 !Jr:trt:- el ho??:~re y 1P r.:uj~:,C'2, 

fuO u_~p C~~Eec~encie de lA C":)r.~uista fe~eni~P.el ~Od~r­

Legis1atiVO ~e~or:c6: 

Ley de ~:ec~onel.idnd y ~· .. tursJ.izeción,l.a de­

Pob1~ci6n,1oc ~5di¿os ~ivi1es,de ?roc~di~ientos ~ivi-­

l.es,l.a Legisl.eci6n cel. Tra~ajo inco~pPtibl.e con l.P no~ 

~e constit~cionel.. 

Les reformps al. Prt{cul.o l.23 de ~~ Con~tit~ 

ción,iP.e refo:r:-:iPs e 1es nor.n~s pPre e1 ~~aC~jo Ce 19s­

:::ujeres son uri ~ode1o "P9r2 1P.S de·~s l.egi!?'!.~ciO:'leS 9 --



l"rncci'~ IT.- Su"'rimi.6 l.a ;.irehibici,11. de -

J.ns 1.nb•res -:tE- :.i.-r,~··!:! t.- i.:.,e·<L·' "'llez y 'el -trnbrj• -

n•cturz.•. 

Fraec:-i'"' xI.- 3err' l.n -,,,-.hibici'"' lie l.a.­

j•rw.~~a extrn•r•ic~ria. 

Fracci,11. V.- Peetul.' l.•e .,,""1.•cinio¡;; :o:i- -

~e•tes t D~ acueri..• n 1a i:at.'a•rta..c:i~ ~e; l.;;:.. :-.:.:..i.ter- -

rl .. a•,e• el. a•baraz• •• ree1izarh trabaj•• que 

exi..jaa •sf'uerze e•••ilieoraU1e y aiEJ1i.fil"lne u11. ...,e1i- -

tr.r• para •U aaJ..u4i ea rel.e.ei&a. o•• l.H. l'e•ta.eila.. e;• -

zar'a f•rz••aa•~t• •e UJl ••••a111• a. ••i• •••a:aa. 
a:ateri•re• y ••i• ~•ateri•ree al. uorte,i..ebie1ae ne~ 

ei\rlr ~u ~c.l.Rri• íate~rs • c••serv~r ~u e,~1e• y 

l.•• ••r•eh•• aue hubiere• a•quiri•• u•r J.a rel.aci'• 

ii.e trabaje; tuc. el. •er!e i.• li.11 l.aetP:aei• teadrh ci.•• -
.. e••a:a.s•• extraertl:i.-.ari•• ver a.:!a .te aellli.ia h•ra ca. -

4.a. u»..• -pa.ra aaaJ118Jlltar a su• irl.j••· 

Fracci4• XV.- I•'Uu•• a 1sut emnresas l.a - -

eb1i,acil• de a••~tar l.aa ••ti.idas &e hi~ieae y ••'-!!, 
ri41?.i.. y erra.A.izar el. trabaje &e ta.1 ma:aera,que re- -

eul..te l.a m.ay•r ~araw.t'!a -oe.ra l.c. stluci y 1.a vi•a - -

i..e1 ~reduct• •• 1a ceace~ci'•· 



:°:!"ecci6r. "'-:XI::.- Esta re:rorrn.~ i=-itrodujo co:J:o 

2eD-JrO obl.igs:oto-:--io e~ Ce 5lJ..1""::°"3cr!n ir..:!"r!'ltil.Cis?o~icid'n 

,-.·_¡e se tor.~ de 1es :-efor:::"f: de 1962 e 1" 1ey de 19~1. 

Cor. fech~ 1~ de D~cie~bre de 1979,e1 titu--

1er c1e1 :?ode-r ::;jecutivo ?€Ce=-e1.e!"l ejercicio c!e 1a 1"'e­

cu1t?.d rue le co;;.~iere l~ fr~cci6n r de1 P~!cu1o 71--

c:>!'lstituc.!.or.r:1. present6 8 l.~ cor..r.:-id!:-'!"":>.::i6~ de lr ':~~P­

re. de I:iput?cos d'01 R. CO:'>GI°"'"' de lP. U;;.i~n el :::::::-:>;,·ec­

to Ce dec~eto.-ue ~~~1~ice~~a les t!t~~~~ c~~orce,~uia 

ce y dieciseis de 1n Ley PeCerPl del ~=P~Pjo ~erog~ndo 

edeoás 1Ps dis=osiciones previes de 1P ley relPtives -· 

el procedimiento de 1:.uel.ge y ?dicionP.r.~o en :f"or:="' euc­

tar:cia1 l.e p?rte fi;;.e.1 del ert!culo ~7,es~ec!ficamente 

en re1eci6n e 1e obl.ieeci6n =atrone1 de der aviso a1~ 

trabajador de 1a cause o causes del ees~ido;el ~royec­

to eleva el n~me:ro· de articulas de la 1ey de 892 al010 
1 • 

e8 1o r~e E~po~e.ade~és de 1ae i~~ortentes adiciones -

.qi.;.~ i:nplicg.un Cesarro11o mu.cho mayor de sus aepectos­

procesa1es. 

El. e1ca.~=e de esas re~ormes y adicione~. 

son de una i:n;iortencia sing..t1er ya cue han .cump1ido 

1os trámites co~!'!'tituciona1es CPSi e escondidas y 



hac:l.enli• aetabl.e •que el. p• iler l.ep:l.el.ati V• r•l>l"'>il el. -

pr:l.2cí"Oí• <ie pnr:l.4ad. "Or•cesel. y ee l.e en.e•::ieRti.I a - -

l.o.s Ju.tas tle Cencíl.:l.ac:l.4'•.cuíd.,.r a l.a norte •brera­

SU';)l.íeRii.• ous quejas • demru>da• par1>. que as:! ea el. -

preces• l.ab•ral. :l.mpert-a l.•a ~rinc:l.'0:1.•e ile l.a justi.o:l.a 

aec:l.nl.. 

Vel.vieati• al. trabaje de l.a. 1:1ujer ea l>er:!• -

•• il.e P'CGtac:l.I• ad. cunad• a• cemste en el. ceiatrnt•­

l.e.s ::iujcrea 1:1ien. tras t .... P:aa hi jes ea per:!•d• l!e l.ae -

tllllc:l.a tea•rh tierech• sie::i:ore dentre de l.n jenu1•a­

tle trabRje a ttta J¡•r<>. de ti e e cs .. s• a.l. ii.:!a. d:I. vis:l.bl.e• -

Blllb•s per:!•il•s <i.e !1ell:l.a h•ra cad.a uae. 

D:l.cha •bl.:l.r,ac:l.la ti.el. pe.tren• persist:l.rd - -

hasta ua i:tl.aze -tle veilllte eemaaaa, ea el. ce.e• tie qu• -

ia aujer ahnaii.•ae su trabaje • ne:n:aP.aezca ausente ti• 

«J. durmo.te -oer:!edea 111~8 l.e.r,e"e& qUct l.es ae"ial.adea aa.­

ter:i.erm.e!lte. e•• neti.vtt ti.e eA.ferr:ie•ed. que eea ce11.se- -

eueac:l.a del. ·eub.tra.sa • del. nart• y l.a :l.aca-oac:l.-t,.e:I.& 

para trat?ajnr.El. errer <i.el. t:iét!.ic• en el. cfilcul.• tie .-

1• ~echa ti.a --part• 'll.• ne<i.r;l pf'rjuilcar auaea l.ea ••z:!. 
ch•s an.ter:l.ar::i~nte eX')ueat•s y recenec:l.ti•s a l.a.s - -

ebreraa embaraze.«aa • i>artur:l.entaa. 



CAPITULO SEGUNDO 

CARAC'.i ERI S'!'ICAS DEL DERECHO l'RO'!'EC'!'OR DEL TRABAJO 

DE LA MUJEB EN PEBIODO PRENATAL Y POSNATAL. 

l.) ETIMOLOGIA Y CONCBP'I'OS. 

Damos inicie a1 presente cap{tul.o con objet• 

de dar a conocer de m¡¡n.era genera.l..1aa caracteri•ticae 

oue comprende el. períed• de geetacila de 1a 111.ljer tra­

bajad•ra. 

"Gramatice1mente habl.ande,l.a pal.abra Gesta­

ci6a, ee el. període que dure 1s preñez,• bien,període 

en oue una mujer se encuentra encinte"--

"Proviene ael. 1atC11 Geststie. Acc16n y erecte 

ae geetw.r o gestaree,preñez,embarezo•.(5) 

EL tema c-ue OCU"Pa nuestra atenci-S:a.,en 1a pr~ 

sente tesia,es: La intensificaci6n de 1ae medidae de -

ae~ridad eeoie1 de 1a ..._jer trabajsd•ra en período de 

geatacila,entend1Andeae coma: 

B9 l.a tuer&a e 1ntena1da4 que sé eetabl.ece -

en l.a 1mpeaic16a de medidas aue ae adoptan coa el. fía 

•e p~percieaar,a 1a aa~er traba~allora se&Qrldad aoet.ml 

entendi4a como •1 derechG humane a l.a se1ud y aei•t-­

cia 116cU.oa,hoepite1aria,a•f ceme 0 1oe medio• de. subei•­

tenc1a necesariee pare su bt.ene•tar.cuend• esta se ea­

cuentra ea per!ode .de gestaci&a, el. cual. comprende va- -

ria• :t'aeea;elllbaraZ9 • parq·,l.actanoia. 

(5) Juan Pal.omar de Migi:xel..1".ccionari• para Juristas, -
ed ... ;ore. 



l'.ntensificact.6n.-Vo1ver más fuerte 7 darle 

intene·idad a una cosa,1ograr que tenga mli" fuerza de-

1a que tenía. 

Medidas.-Determinar 1as dimensiones o can­

tidades de una coea,medioa que s.e adop't'.an para e1 CU.!E: 

p1t.mt.emto de 1oe preceptos l.ega1es. 

Seguridad Social.-Tiene por finalidad ga.•­

rentizar e1 derecho humano a 1a salud,1a asistencia -

m6áica,1a protecct.6n de 1os medios de subsisteneLa y-

1os servicios sociales necesarios para e1 bienestar -

individual y co1ectivo. 

Perlodo.~S.empo que tarda un :t'..n6meno en -

recorrer todas su.a fe.ses. 

~sta.et:c5n.-'l't.empo que dura 1a prefie&,emba­

razo o período en que una mujer se encuentra en cinta 

Ea dif!ct.1 suponer e imaginar que una mu- -

jer en ia· lpaoa actuei. .pua·s.ee• o:t"rece:r o pree1'ar i:m.·a­

servi cios como ~bajadora,sin 1as medidas el.ementa -

l.ea de -~dad .social.,con que en 1a. actual.S.dAJ!. cueg_ 

ta,de no ser aai caer!emos irremediab1emente en una -

si tuacidn de injustici.a y desigual.dad• afortUD41damen -

te cuenta con una iegie1aci~n proteccionista rel.act.o­

na.da con su sexo :y CQJ1.•l.ae dt.feren.c~. biol.Ógica11 que 
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1a separan óel hombre. 

En la actualidad la mujer trabajadora (o -

en ocasiones no vincu1ada en una relación de trabajo) 

tiene todo un sistema de previsión social,de seeuri-­

d~d socili~,er. l~ mayor!tL ae ias 1egiel~ciones l.~bora-

1.es oe.l munao se contemo.l.a esta situacidn. M~xico :'lle.!! 

t.ro os:fs,por suouesto que también tL tomt:1.do en cuent~ -

l.~ situt:1.ci6n .l.abora1 ae ia muJer,b~ tenido buen cuid~ 

ao ae iegis1ar y tomlir en coneiaeraci&n tocos 1oa as­

pectos que revi ete J.a si tu .. ción bi oJ.6gi c ... y pai coló!>.!_ 

e~ ue .La muJer ~rlibBJHdOrb en per!oao ue geetacidn 

pt;1.r~ es~o tiene ~oao un t{tu.i.o,o un tLp~rttLdO en l.~ 

Ley Peuerts.1 ue.J. T.i.·t:t.baJo,y en :ro.i-ma más: esoec{:rica en­

e.L tLr~~cu~o ~7U de .l.a miSMb iey,eL cua.i. de~erminli L~e 

moat:1..Lid1;1.aes en l.t:1S cua-Lea .J..a mujei· ::.e va a ae1:1emneH&.r 

er. e~-::e ner!cuc especia.L e:'". que l.t:s. natur~eza. t:Je rn.::...n!. 
Xiee~a para crear un nuevo ser. 

r~ves"timi ento genei·t:t..L, b.z.-ina~uo p.ro-eeccic1n J.os 't.rcs -

º-J-uoreb y iormanuo parte aeJ. verecho uei Tz~bbJ0 9 no 

soio otorgando sesuridad a ios sujetos trabajadores 

si· no que inv01ucra a sujetos que no se encuentran 

vinculados en forma directa a una relacid'n de trabajo. 

El. empleo de las mujeres en todas las mod~ 

1i02des del trabajo se manifiesta como una ce.racter!~ 
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ti ca en l.a l!poca actual. ,un gran n11mere de mujere• e:a 

diver•a• partea del. mund•,prea~an su• servicio• y a• e~ 
pl.ean en diferentes oficioa,existe entonce• una aitu~-­

ci6Jl de igual.dad en cuanta que l.a mujer desarrolla act!_ 

vid ad ea comu.nea al. hembre, •in embarga e• l6gi c• conaid.!. 

rar que en e1 caso eapec{íico de 1a mujer se preeentan­

circunatanciae derivada.a de l.a constituci6n biol.6gi,.. -

de 1a miama,eeto trae c•m• consecuencia una actitud es­

pecial. que se presenta en l.a onjer con relaci6n al. tra­

bajo. Existen diverso• factores que condicionan l.a dife -

rencia femenina en el. terrene l.aboral. podemos coneide-­

rar l.os sigu.ientee,conformaci6n f!aica como diferencia­

en cu.an~ a fuerza con reapecto a1 hombre.entendida e• -

mo l.a capacidad para real.izar ea!\J.erz•• f":Caico• cenaid.!. 

rabl.e•, su auscul.atura e• meno a de11arrol.l.ada qua ea el. -

hombre. Desde l.uege en l.a mujer ee presenta tambit!in l.a­

pereonal.idad pa1col.6gica y l.n importante influencia del. 

sexo. 

••Lo• factore• re1ac~onad•• con. el. 11ex• •o•; -

1a maternidad,per!ode men•trual.,1a me..-pau•ia,a• com -­

prende en l.a denominaci6n de maternidad el. embaraz• y -

1a 1actancia,modilfica 1a eituaci6n bi?l.,gica,no obstan­

te ee deearrol.1e ea forma aormal.". <'> 

-~.;)·Juan Kapl.an,llledictna ~ Tral:>aje.ed.E'.L Atenee,Bue-­

noa Airee,1976,pag.250 y 251. 



:¿) CONSIDJ::R.<iCIO!IES DOCT.RIN;LES 

Queda de manifiesto oue 1a muJer tiene una 

parli ci nación activa dentro de 1as í'uerze~ de trabe.jo 

en casi todos 1oa ~a!s~s,e1 <ndice o porcentaJe de ~ 

Jeres que trabaJan rebasa el 50~ g1obs.1,esto nos hace 

ref1exionnr socre 1a situación social que ee ge~era.,­

si esta pu ea e renercuti r en agravar de a1guna :f'orma -

la ::t"unci6n de la maternidad y el desarrollo de los h.!_ 

;ce,ae~dP 1uego se desnrende 1a inquietud sobre e1 

trabajo ae 1e muJer,y considerar que e1 tema debe ser 

materia de una reglamentación eapecia.l.,tomando en CU«!!_ 

ta 1.a ait.·erencie.ci6n de loe sexos. 

Mario ae 1a cueva. exp1ica., que "Efectiva.me!! 

te La protecci&n que se 1e otorga a Las mujeres no ee 

TIOr motivos de ir.í"erioridad ni te.moceo basados en 1a­

incapacidad,ya que homt res y mujere.s ee PUecen conei -

derar seres igua1es ~~ro con :funciones natura1ee y s~ 

cia.Les ai:f."erentes". (7.) Por tanto l..a.< legislaciones 

contemp1ando estas situaciones deben crear y han ere~ 

do normas espec{.t"icae y especia.Lea que ~e ad.ec.uara a--

1.a realid"d de lA mujer y le permitan a """- vez el. =.!!! 

n1imiento ae sus tuncionee natUra1es como son: la lllli­

ternidad y a su vez socia1es,entenuida.s,como 1a par-­

ticipación activa en el ttesarro11o de 1a econom~a ae-

1li sociedad a 1a que pertenecen,aportanóo su ~uerza -

l~) Yario ae l~ cueva,la_ N,Jeevo Derecho Mexicano ~ 

"'l'~bliJo.Tomo I.ea.Porxua México 1984. 



-26-

de trabaJo,eea inteiectual o bien sea f~sica. 

Las m~ares trabajadorao no 'PUeden propor-­

cionar a sue hijos los cuidados que estos requieren -

durante su primera in:!'ancia,1a segJ.ridad socia1 creó,. 

pE.ra estos casos un sistema ae guarder!e.s infanti1es­

para. su.plir a 1a maare trabaJadora,durante el tier:tpo -

que dure s;u Jornada. 

Por 1os motivos anteE menci~nados es que -

ia mujer en su f'unci6n de madre y durante sus per!o- -

dos de gestaci6n,parto,1actancia,irre:fu.tab1emente ne~ 

sit~ ULa reglamentHcidn eepecia1 que cubra estas fasE 

no se trata de aiferencieci&n por motivoe ttiscrimina­

torios,sino de una eituacidn reu.1,que 1a mujer traba­

jaao~ debe enfrentar en su 1'unci6n reproductora. 

"E:xia'te rea.1ment~ u..n per!v~o en 1.a vida de 

1a mujer durante ei cual es incuestionab1e 1a necesi­

dad. ue una protecci6n,durante ei que ias medidas que­

en ta.1 sentido se tomen,eon vitalmente necesarias y -

respecto a1 que.inc1uso 1os adversarios ue toda inte~ 

vencidn han reconocido siemure 1a necesidad de una 

proteccidn;es e1 per!oao en que le :?TUJer cump1e 1a 

funci&n de ia maternidad,ia fase en que está encinta­

ei ~er{oao deL parto.y las semanas posteriores al pa~ 

to¡ Quiz~s una eaucacidn apropiaua podr!a hacer a ia-
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mujer igual. de f'uerte que el. hombre y l.as otra<> med!_ 

das efe protección podr!an en parte desaparecer,pero­

siempre hcbr~ de admitirse que durante el. per!odo ID;!! 

ternal.,a causa de su mayor debil.idad,menor resisten­

cia y en .. tenci6n a l.os cuidados aue en tal. per!'odo -

exigen su vida y l.a del. ni~o que va a nacer o reci~n 

nacido se requieren ciertas meaidas protectoras".(8) 

En J.a consideraci6n antPrior el. mitor,Doc­

tor Martín Boul. Vida.J.,mani:fi<'sta c5"1o :l.:. '""'jcr debe­

contar con una re¡;l.e..7.enteci6n Especial. bas~ndose en­

su si~ueci6n biol.6eica,l.a 1I11jer en período de gesta-

' ci6n requiere de :forma incuestionabl.e siempre un t:l"!!: 

to especial.,para poder 1.levar a cabo su tunci6n na~ 

re1 de ser madre• esta protecci6n abarca varios perl.2, 

dos,emberazo.perto,1actencia;podemos con~idera:r que­

en casi todas 1.as 1.egisl.aciones del. mundo se protege 

a l.a mujer cuidando sus condiciones de trabajo. :hl."'"­

tensi:ficendo J.a protecci6n en :favor de l.as !'I!Ujeres ~ 

el. estado debe tomar en cuenta que l.a buena crianza­

y des~rrol.l.o de J.os ni~os repercute en :forma airecta 

en la socienau,~orque indiviauos,proa~cto de un.a ma­

l.a atenci6n en 1.a etapa i?U"antil.,seguramente van a -

ser una csrg .. para l.a socieaud ~osteriormente. 

La nsicoLog!a consider .. que un .. atenci6n 

aericiente,escasa o nul.a en i .. primers_in:fancia si. 

repercute en :form... grsve para. e~ ni:rt.o y posteriorme_!! 

te para el. attul.ta. 

(8) Ma.rtin Boul. .Vldal.,Ja _Contrato .5!,LTTabajo ~- !.!!!!"':' 
Mll.;!erea. e. e •. 'Berctt1ona l.962. 
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Las razones que JUsti:t:"ic..n 1a espec1.a1 re­

¡¡;u1lici6n ae 1as muJeres como trlibajaaorlis son plirtt. -

1a aoctrinli lliS siguientes: 

nne cur~cte•r 1it:1iol.d~co. En e1 caso ae 1a­

mujer.aumenta, e1 peso de 1as razones ci ~e tienen en­

cuenta las necesidades de 1a concepci6n,de1 parto y­

de 1e crianza de 1oe J·.ijos y e1 l1ccr.o ce r,ue loe 

perjuicios ocasionados a ~ orgeLis~o repercuten en­

su descendencia".(9) 

Se man:l.:fiesta 1a necesideó en VPriob ..u.to -

·:t·es,ó.e tomar en cuenta 1a situcci6n f"isiol6gica de -

l.a mujer trabajadora cuando en e11a se real.iza 1a - -

t'unci6n reproductora,ae otra forme ser!a dit·fci1 co,!! 

cebir una sociedad en 1a cua1 no.se nrotegiera a 1a­

mu.jer en.este período o etapa tan esnecia1,sin caer­

en 1a barbarie. No s61o para e1l.a como ente indivi-­

dual. sino,plira e1 producto y para 1a sociedad en 1a­

cual. e11a se desenvue1ve y forma parte activa,apor-­

tanao su. fuerza de trabajo,y contribuyendo con esto­

al. de'3arrol.l.o soci.al. y econ6mico de su país. 

"De caracter moral.. Es claro ~e existen 

ciertas industrias que alin estando ne:rmitides con 

carácter general., PUeden ser ina:oro1Jiadas para 1a Dl,2 

.<~l Fernando SUarez Gonzal.ez,Y.enores 'Jl. II!Ujeres ~­

~ contrato de trabajo.Editado por r~etituto de E~ 

dios Po1iticos,rr.adrid,19ó2 .,ag.29. 
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ral.it!ad de estos tre.b" j ,,.dore E". (JO) 

?.~'bler de razones de 1P ~r"=>"t~cci6n de1 tr2 -

bajo de 1a ';":!'J.~c=- en s:.¡ ce~ácte::- ~~=-~1,:.ue1e in-.rolu -­

crarnoe en u_-i ere.ve coni"'l.i cto ·dedo ~ue :!.e ~ora'!. co:no -

te1.,es: 1e. c!.enci.e rue es1:udir 1e bo:i.dPd o "::":r-l.icie de-

1as acci::>nes '?':.1J.!DA:..eg,1e ri-=>ra1 co::-iprr:nde tC':::'bi.O:i el. --

coc.:;iort~:::ien'"t:> inte:-~o de~ e-t:~,si:-.. e~·=--::"tr.'~ e~ i::.!="or- -

ta..~te e·Cie:ar <"Ue e:.:is-te ~e.::~:to :.eo :-::::>::"r~ i::di"'riC.t:.e.1 --

co:=:o 1a. ~oci:-?1. ~ l::?. ":";.Or ... 1 indi,"'id'.l~!. c2d!' se!"' con~!. 

de~,n.Q::"e1 o P~orn1 ~if:er~=-:."tt.~ :::i:=""c...i::~~':"lCiP.~,j~=~n..;..-

dP.::! su"bjet:!.v~=:.er:~e,ce~:::c u:-. ;:u:r?::o Ce v: ~t~ i:--~-::!iY'!.~ue1, 

?O:!'" ~o cuP: '!"Ode:-:o!:' ~::-:.cor .. '"t:--?:- 'tP.::~~~ co:lce:"t'='~ Ce :nc­

ral. cor.:.':> ~.l~e-re~ ~e:ta,l.e. :::o=-r.!. :=-'!:)c!_.~l ~ier-c ~ reves­

ti~ien~o ~~s cenerr1,er. e1 cu~l ex~ste ".l...~ rr!nci?iO 

univers~ Ce :;.~~el..Cc:odo r.ue ur..e ~'.:>ciel'!P..! o co~Ect:.·..ri.-

b1ecidae :,r ger..era1es. 

::;:xiete lUO!' di!"&rEr.cia 'tflsicF e:::.tre r::::::-a'.!. y­

derecho. !:'.l de:--ee:!~o este. c-::r.z~i"'tt..Ai.:!o 1..~.:icer.::e:nte p~r­

nor:r..a.s posi~ives,ef: decir,,......ie- le~ n::i~P.c ?Oei~iYcs 

~o:-:. !=':!:"'oducidae ~o=- e1 ?:o:=.':.=-c,::e~ c-:>-ro c:>'!'lE"Ecue::cie de 

l.es costu~cres o 'tien po~ l.P necesidad de un~ le¿;!s1~ 

ci6:: ee:::ecia.J.. !~ie:ntres "u.e l~ -;~al. se- cc~ .. s~ii:uye 

~or r..orm~s ne"tu:-e1es,e~"te; ee- er.c\le::.tra:: en 1a r:.t:ttu--

ra1e::.a rris:-:ia de !.P.e- co!!"as;e.1 ;:..o:n·cre r:.o leF i~vE.nta,-­

sinc C'Ue 1as descu~re,consiCe=-o ror 1o ~ento,rue 1~ 

reg:le...;:ie~.o:teci. 6r.. de 1P :::-..ij er no d e~e 'te~erse e!'l le. :::ore!.. 
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"D« carácter familiar y culturai. Es tanh-­

bién c1aro aue les obligaciones más inmeCiatas son,­

resoecto de 1a :m.J.Jer,lae que impone su función en ei 

hogar,ce eh! la conveniencia de limiter el trabeJO -

óe 1a mujer,para que ~ou~l1a pueda atender sus debe­

res mAs in."lleciatoa·•. (D.) 

La Conferencia Internacional del Trabajo: -

conaiaera que ei exceso ae trabajo de 1as madres 

constituye e ~enudo un obst~culo para la creaci6n 

del clima de expansi6n de la familia. 

Las disposiciones que se consignen en le-­

yes nac\onalee y extra.nJeraa,re1aciont:tdas con e1 t:r:!! 

bhJO ae 1as :mijeres,no tienen como fin establecer -­

un.. deaigual.daa,sino a6lo el ánimo de proteger a ia­

:nuJer er- su ~unci6n reproductora,en 1e de~enea de su. 

integridad orgánica y mora1 de 1a mujer trabajadora­

?Orque en e1la se 11eva acabo 1e iunci6r. Oe ser ma--

cire. 

"Se brinda protecci6n eepecia1 al. tral>ajo -

ae las mu.Jeres,puea aun cuando existe igua1daa jurí­

dica entre hombres y mujeres ha.y 17,ran diferencia :f!­

aica y psicol6gica entre amhas,que de modo necesario 

repercuten en el aesarrollo del trabaJO". Cl2) 

(~ Fernando Su.arez Gonzalee,ob.cit.pa.g.30. 

(l2J Josa Dé.valoe,Derecbo ~trabajo r.ed.porrua,Mé­

xico ,19~5.p~g 2~1. 
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El. ~u~oi,l.i.c.~~rl.os Glir~{a Oviedo,~ons1der.o. 

que l.~ n~otecci6n ae l.a mujei a~~e a cua~ro motivoa­

i.mpo~antee; 

A} L~ aeo1i1d~d ae1 liexo.-~1s1oi6gicamente­

es .1.a mu~el: 1n1eriox: t:d .. h~more,su org~ismo i!ei.co nO 
~oLera .los trabajos ruaos,por ~Hil"&0,1t:a. aep~uperaci6n­

de 1a muJer l.nIJ.uye en .:.u d.;;:::.cenden~1a,com'PJ:ome-&1endo 

eJ. porven1r ae .LK .raza. 

E) !'ta:&Zonet:t ut=" mor1=LL.1da.a.- .l.il:IL m1:&yoi· del.icaa.!. 

Ztl y t:6uscepi..101J!1ua.u ue l.a :nujer aebe excJ.u1x i..oao -­

a.qué.1.J..O que -pueua ai·ec-c.a..i.·..Le y cont.J:ts-.L·10.i..Le en su moi:!!: 

l.taa.a.. 

t,;j !IO"Lt.vo.c. 1·csm.1 . .L1.C1...1.t:!B.- .Uts. muJei como C11r1. -

gen't.e ac au Ct:a.ttt:L d.~be cui.aar ce l.o~ .ll1Jos.aé .La 1w111 -· 

.1.11::1.,é8-i;;a %unc1Ón no pueae se1· 1t...;eoa.~ena1dt:1. por el. aer.!. 

c..no oOC1a..J. n1 a~.;s~· ue se.t· tomts.d.a en <..~~n"f.o.. 

JJ) t110~1vos x1a.10..L6gtcat:s.- J,,Ba 1unc1one1:1 ae­

.la:& mate.1.'Jl1ut:a.n 1mponen untt i·t::g.Lamenti:1c1Ón r~o"t:.i:i.c..:t1va­

'-c.p~ca.B...L d.e.L "Crt::1.ba;¡o e.a.e ..1.a mu.Jer 9 .l.a.e ne\Jeei.daaes :t1-­

s1oi6givae ue i~ conce'!>c16n y uvi pc:n;o JUe~iiic..n 

p.lenamen"Le que a .L~ muJer oe J.c p1.-ohl.bt1. e.L ""t;rt1b1:1.JO 

uui·..n~t! cier.,;o '!>erfoao de -..:1.empo,..nte .. y ·u.,epu.Íe oei-

8.l.L!mbrt:1.ID1-ento. 

"l?or O't..1:a. pc:a.r"t,..e • .La crianza a.e.1. nl.ño JUa"Li. -
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fica ta~bién un réginen Ce nausas du~2-~te 1~ jo::""nede-

con objeto de c:ue. 1e. :;.-..i~e:::: "tra·::e.j'!"'IC.o::"-- ,"?:" 1.t'3'd~ e-te:-:.der­

debide.::iente e le :tectpr.cia de eC"u(',1".(13) 

CO~O Se he de=o~tredo er. 1a~ e~te::"ÍOTES coa 

siCer2ciones Coc~~ir.Ples c~~e P.utor,=~~i~i~sta,sus ~~· 

zones !'a'Z"'e 1a es-=:ecir1 ~~0tecci1n del trab~~o de le -

::;".ljt:=-,s:i:i e=b-=-re'=' todo~ 1os AU"to::-c~ coir.ciG.~r- c:1 pf;,=:_ 

mar.~ue 1~ r~tecciO~ de 12 ~jer en ~eri?do Ce e~st~ 

ci~n es inC:i ~cutib1e e ir-~..lst!~ 1.iil:1e,p?r~ su :"ropie. -

pro~ecc'!.6n y· 1e ::r:>tt:cci ~n O.el. gl-r:.e:!"'o l:".J..=r:::>,"'tor=.~-c!o -

er. cor.sider~ciOn•le c~ntiñed Ce ~~j~~es rue ~~bejr.n­

hoy en d!P ~~er~ de su~ ~oc~~es. 
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"Emblira.zo.- Lo. pa.-1.ts.bre embarazo en .la d.Cep -

ción grl:lllltttic~i que no~ intere~tt,~ie;nixictt,e1 estado 

de preaez ae ..t~ muJer y e..l tiempo que aura e1 mismo o­

sea e1 lapso que transcurre desee e.l mo~ento ce la 

concepci6n hasta e1 d e1 alumbra.mi en to". (14 ) 

se entienoe corno el estaao de la mujer que 

se encuentra encintli,a!cese ae i~ mujer o de la hembra 

de cua1qui er especie ,que l"'-tt concebiao y ti ene e..l 1·eto -

o 1a criatura en el vi entre, c1aro es que nart:t. .los e1·e_E. 

tos del embarazo y de.l c6mputo de su durP.ci6n,es inai -

zerente que e1 a.lumbramiento haya sido prematuro o no~ 

mal en ei tiempo,as! como ta.mbi¿n,que la criatura na~ 

c11 v1v .. o muerta,que e1 feto tenga o no figura humana­

esta condici6n de 1a viabilidad hum..na,afectar!a a La­

conso1idbc16n de 1oe derechos reeervHdoe a ia criatur~ 

num~ts. por nacer,pero no a lli reaiid~d de1 cmbarazo.H~ 

br,,pues-embara.zo mientras el feto pe:rmttnezca en e1 

ciauetro materno y cesa~ e1 embarazo en eL instwite 

en que e1 feto sea expeliao o extraído de i~ m~dre. 

El. estado de graviáez o encinta son sin6n~ 

mas ae embarazo. 

(14) Enciciopeaia Jurídica Omeba,Tomo IX,Divi-Emoc, -

Buenos Aires,1909.pag,937. 



Encinta,oroviene del latin Incincta,que 

significa No ceBida,se entiende como,el estado fisioló­

gico de l~ muJer en el período que comprende deede la -

conceoci6n hasta el momento del perto;la gestaci6n hu~ 

na. tiene u:. 1a~eo determinado de tie~no.~ero no se dial!?_ 

ne de ningi1n método orecieo para determinar la fecha -­

exacta de1 parto,aunque se pueda tener una aproximación 

esto ee debe e que no. todos 1oa organismos son igua.1es­

y 1as Circunstancias del embarazo varíen en cada rm.ije~­

exiete u.~ término que casi toóae las legislaciones han­

adoptado;puede comprender desde los l~O díae hasta 300-

d!as máximo,nuestro C6digo Civ1.l al respecto,manifiesta 

que el acceso en los l~O d!as previos al nacimiento o -

hasta los 300 días desou6s de la dieoluci6n matrimonia1 

se tendrá como hijo de matrimonio. 

Cuando ia muJer se encuentra encinte exis­

ten signos ca.racter!eticoa de ambarazo,son al.teracionee 

que repercuten en todo el organismo tales como;cambios­

en la piel,cavidad bucal.,maaas,abdomen,oelwis,eequele..., 

dichos cambios hacen sospechar a la mujer del embarazo­

en el perfodo de incertidumbre,asf es como el m6dico -­

diagnostica por lo que ouede ver,eecúchar,y percibir. 

li:n la actualidad el tratamiento prenatal o durante el 

embarazo ea de su.ma importancia,tanto para obtener bue­

nos reeu1~adoe,como para que 1a paciente es~ere y obte~ 

ga la feliz terminaci6n de su etapa de embarazo,ello -­

depende casi en forma exclusiva y total de la ca-
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l.idad del. tratamiento prenatal. seguido. Aqu! interviene 

en f'orma di.recta y absol.uta l.a Seguridad Social. con que 

l.e futura madre trabajadora cuenta,como: Servicios médi 

coa y toda l.a atención que requiere,oor ejempl.o condi-­

cionee ª" higi.ene,evitarl.e riesgoa,traba;ios insal.ubres­

y '::>el.igrosoe no deben ser desarroll.ados oor el.l.a,toman­

ó.o en cuenta que ei e1 as"t.ac.o de l.a. paci.ente es buene -

a.l empezar el. parto habrá menos trastornos nara e1l.a y­

para el. producto. 

Es importante que tomemos en considerad 6-n 

que el. embarazo debería enfocarse c~mo unn runct6n fieE_ 

l.6gi.ca,ae! pues,en l.s or6ctica médica obstétrica se co~ 

aidera a1 embarazo como un verdadero nroceso pato16gico 

ea el.aro entonces suponer que si oara l.a mu~sr que no 

trabaja f'uera de1 hogar,· resulta penoao su embarazo. 

entonces tendr' que resul.tar1e a la mujer que sale de 

su. bogar a prestar eua eervicios.más p1111oeo toaav~a. d~ 

bido no s6l.o a cuestiones psicol.ógicae,ei no,a ciertoe­

sie;nos y s!ntomas de embarazo que l.e medicina contempl.a 

citari al.gunos,a manera de eJempl.o: 

-seneaci6n de presi6n en l.a vejiga. 

-Frecuencia y urgencia de l.as micciones. 

-Do1or l.umbar. 

Dol.or y cal.ambres en l.as piernas. 

En el. siguiente cap!tul.o hare un estudio -

más compl.eto de dichos e!ntomas. 
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~ornando en cuenta loe síntomas y signos 

oel. embarazo.ia mujer ef'ectivamente debe estar,reveeti -

ca de protección jurídica cuando se encuentra en per{o -

~o de gestación y presta sus servicios :f\iere del hogar­

con éeto no quiero decir.que 1a mujer que no es aea1a-­

r1aáa no ee 1e nreste atenc16n,al. contrart~ coneiaero 

~- EJemp1o digno de tomarse en cuenta.que 1a aeguridad­

socia.l. ha logrado en nuestro pa!e,a.mp11ar sus beneficios 

a 1a población,óe este forma otorga beneficios a un - -

gran rntmero de 'Deraonae. 

Pero e{ quiero hacer htncapie,en que de 

:nanera espec{fica,la oruJer trabajadora requiere y afor­

tunadamente cuenta con disposiciones 1ega1ea,que le pe.!: 

:niten desarrollar su trabajo durante gran parte de su -

per(odo de gestación;sin poner en peligro su integridad 

~!sica y 1a Oe1 oroducto;sin embargo.Je.más debe dejarse 

de procurar el meJoramiento de las diepoeiciones,que ya 

al respecto existen, porque como deber es importante, el -

que la •ooiedad procure el nacimiento d<' seres hwzw.no•­

sanoa 7 como conaecuencla,la creación de hombree y t11Uj.!, 

rea producttvos,porque ae ha comprobado atravee de es­

tudioa,que lee mujeres que no cuentan con una protecct6n 

laboral. adecuada han sido objeto~y victi...., de une mor~ 

lidad gtn~col~gtoa,tomando en consideraci~n que e1 nue­

vo ser no empieza eu vida en e1 momento de1 Darto.ei no 

nueve meses entes. 
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"El. parto es el. 'Proceso por virtud del. cual. 

e1 ~roaucto maduro.o casi maduro,de 1e conceuci6n, se­

separa del dtero y es EXnuisado al exterior por ei or­

ganismo materno" • ( 15): 

Un parto pUede C?nsiderarse normal. cuando -

el. feto se presenta en v~rti ce y el. oroceso termina - -

sin que intervengan ayudas artificial.es ni a la madre­

ni al. f'eto. !Jo se conoce .l.a causa que nrovoca el. llarto. -

existen al respecto tres teorías etio16gicae :fundamen­

ta1es1 

La primera oe ellas ee,la teoría de la 

irritaci6n mecánica,en la cual., el proceso del parto 

ouede iniciarse cuando se produce estimu1aci6n mecáni­

ca del. átero,en a.l.guna fo~a,a eu vez esta teoría Be -

subdivide en tres casos; 

a) La irritabilidad creciente del dtero, se 

acompaña. de aumento en la :frecuencia e intensidad de -

su.e contracciones. 

b) Mayor ta.maño del :feto cuando está madu -

ro al- distenderse el dtero por esta causa,se hace más­

irritable. 

~~) Dr.Joaqu!n Sanz Astulfi,Obst~tricia Clinica.ed I~ 

teramericana S.A. M6xico,1954.pag.431. 
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e) Irritaci6n del segmento inferior del ~t~ 

ro ocasionada por .la parte f"eta1 que se nreeenta. 

La segunda teoría eticl6gica ea la llamada­

teor!a endocrina; 

Teoría enaocrina.Se basa en 1a hip6tesia 

de alguna substancia hormonal en la circulaci6n mater­

na, que estimule en 1"orma directa al dtero para con eq -

to contraera~ de estli 1orm~ lo eensibilizar!a haciénd~ 

le responder a 1a acci6n de 1aa contracciones uterina~ 

otru posibilided es que~eL liUmento de estr6genoa acu~ 

.Laaos sensibil.ice a1 útero y ae est;;:. manera 1e estimu -

.le a contraerse. 

Teoría metab~lica.'l'uuone que alguna subat~ 

cie. uroducida· en el. metab01iemo rnHt,::.rno o 1·etal vuede­

eatimular ....i. útero para que se contn.iga. La•libera -­

ci6n ae ciertos iones como ei ca1cio o e2 ootasio.un 

exceso ae.an.b.íarido oarbónico~o la ral~a de oxígeno en 

la sttn.gre pl.acentari a• pueden actuar sobre 1oe centros -

nervioaoa.aaemás.pueaen intervenir en .La producci6n 

ael paz~o ciei~as perturbliciones como la trombosis o 

e~ enveJecimiento de 1li piacenta. 

Loa .% .. lictores que intervienen en eJ. p&.rto 

son: 



Las contracci6nee u~erinaa,1aa cue..l.es aon­

cauea de 1os "dolores" caracterí'eticos c:.1el. narto;1a co!! 

tracción áel dtero ee de~ine como aumento transitorio -

del tono o acorta.miento de lae Xibrlie muecul.area.1oa e~ 

fuerzos ae expu1sidn que realiza la maére por medio de­

los elementos de tránsito son: El :feto,la ol.acenta y el 

líquido amni6tico. El trayecto que recor~en ee,pelvis 6 

sea eue1o pe1vta.~o.cue1lo uterino,vagine,ner1.neo y vul­

va.loe factores que intervienen en le Rcomodeci&n del 

i.eto.1nf1l.1yen sobre el mecanismo del narto. 

Pases del Parto: 

Le nri~era fase.- Se extiende desde que e~ 

mienzan 1as contraccionee u~erinas,regulares y doloro-­

sae hasta que t~rmina le at1staci6n ce:r::vical. 

La segunda :fase.- Comprende desde la dila­

taci6n comoleta áel cuello uterino hasta que nace la -­

criatura. 

La tercera :faee.- Incluye desde el nacimi~ 

to· del :feto hasta la exoulei6n de la Placenta y demás -

productos de la concepci6n. 

Como ya lo mencion~ anteriormen~e.uRrto ee 

o se entiende como: La acci6n de ~arir.o dar a 1uz,1a -

1egislaci6n eapecial aprobada para la mu.jer lPe con­

ceue medidas que se dictan oor sunuesto en base y -

atención a su categoría de mujerea,dicha 1eglslaci6n 



pereigu.e una tripie rtnaitdad,por una oerte is conside­

raci6n de que 1a ea.1ud d·e 1a mujer se encuentra ligada­

ai oesarro11o de ia e~ciedad,pue~ uno mujer ean?.,conce­

~ir~ un nijo sano,1e mujEr trabaJ~óora se encuentra 11-

~itada como ye he mencionedo,tanto fisicamente como ne~ 

co1ogicam~nte,en e1 uer!oao anterior co~o en el noste-­

rior a1 parto, en estas éoocaa se encuentra 1a 'm.ljer tm­

pediO<:t parEi truba.jar,1)orque trabajar en ta1ee condicio -

ne~ ~ueae a1ter~r su organis~o,tenienao co~o consecuen­

cia 1a rauerte,o nara e1 uroducto,.uor lo cual. lae traba­

Jaaoras tienen aerecho a abAndonar el trabajo durante 

~eis ~emanas posteriores el ~arto,entendienao como ta1, 

l.a .-..cción ae a.l.umbrar o dar a luz un hijo. 



5) ~ VE LACTANCIA. 

"EtF!nv de lactancia,o birn e1 per!odo de pu~ 

perio;es: e1 per:!odo de tiempo que transcurre de~de 1a -

conc1usi6n del perto hasta el retorno de los 6rp,anos 

afectados al estado ae antes del embarazo". (1.6) 

Puede considerarse en general el puerperio 

como el intervalo entre el naci~iento de la criatura y­

e1 momento en que la mujer se dedica de nuevo a sus oc:!!_ 

paciones normales o habituales,cste oer{oóo var{a en -­

ocasioncE desde alt;unas horHs en loa oueblos más atras~ 

dos o prirnitivos,hasta algu.noe ~ese~ Cespué~ en lss so­

ciedades más ava_"l.zades,desde un uun"to óe victa f"isiol6-

gico transcurre un tiempo que puede ir de seis a ocho 

sema..~as antes de que vuelvan los 6rg-anos al eEtado nor­

mal o casi norn:al.,porque ninpun ~rg~o ~: t~jióo deJa 

de a1ectar~c,cuar..do ya se retorna a le ~orma1ided se 1e 

da el. n".:lmbre a este rnecani s:no de ,i.nv-:>1.uci.~n. 

Loa Órganos que se ven con~rometidos o afec­

tados de manera mAs notebl.e son;a~e.rato genita1,pared 

abdomina1,peritoneo pel.viano,medios de sosten del dtero 

trompes o-v?..ri.os,1.irt1'.trea .vejiga urinari.a y uretra.inm.!, 

diatamente desp11és del. parto queda cierto agotamiento -

f!sico,e'ste var!a de acuerdo a muchos factores,desde 

luego ,hay alivio mental. o nsicol.~gico,el. per!odo de --

1.actanc~a ea variab1e,al.gunas mujeres amamantan de seis 

(16') Dr.Joaqu!n Sanz Astul.:n.,ob. cit.pag,5ts7. 
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e oiez o doce meses.ea i'Iluortente a1entar 1a. .lactancia­

matern.e en bene:t:tcio de 1a mf!dre y ae 1a criatura. 

Para que se oresente 1a continuidad de 1a­

.lact.ancia depende ae varios ~:Actores como eion;la buena­

alimentaci6n,1a faita de nreocunaciones E inquietudes,­

u_---i buen es"tado e.e sa.iuo y oor supuesto el. deseo de 1a -

maore ae amamantar a1 nuevo ser •. 

Es 1d'gico suponer que 1ae mujeres en etapa 

ae oueroerio deben seguir 1He inaic~ciones y la~ reglae 

quE son dedicdaae al. cuidado de 1ae parturientas.porque 

1a í:recuencia de en:t·ermedadee ae 1a au.jer consecutivas -

o oerivadae del. alumbramiento disminuyen e medida que 

mejoran 1os cuidados durante e1 i:nierperio y entre 1oe 

embarazos,aqu.{ es donde 1a seguridad eocie.1,entendida 

corno ia atención y protecc16n,debe pronorcionar a 1a ~ 

Jer trabajadora todas 1as condiciones para que asi pue -

da áesarro11ar su labor antee y deauués de1 parto con 

1a convicci6n que lo haceP en una situación adecuada 

oara su estado eauecta1. 

Después del puerperio no debera. darse de -

a1ta aninguna rnu.Jer,haeta que e1 m~d1co encuentre su. e!! 

tado io ~s normal. ~ aa~0 exierte 1a noeibt1idad de 

que se presenten anorma.lidadee o complicaciones aes--

pués de 1aa seis esmanae, tomando en cuenta que mu.-



chas ne 1aa complicaciones que se presentan en e1 p~ 

r!odo comprendido entre el alumbramiento y el resta­

blecimiento total. de la funci6n fieio16etca normal -

de 1os &rganos genitales~suelen ser peligroeas o de­

gravedad.por tal motivo debe prestarse 1li atenciOn -

debida tanto en el período prenata1,durante e1 parto 

y en e1 momento de1 a1umbram1ento.con objeto de evi­

tar o prevenir cualquier complicaci6n,en el ~1timo 

de 1os oer{odos que incumben a la gestaci6n. 



CAPITULO TERCERO 

!,.I:r:-"'.'q,C!()~!?S il ';"?..~:=.At.TO Zf!E. ~ ~ ~ T.·~-~~"'"IDAD 
1) ~ ~DRID~CO. 

Ir.icio ~1 ?reser-te ce?~tu~o,r€P~ecto a1 =e~ 

co ~~r!Cico,es decir El con~~Y.~o en e1 cu.el ee re~~1a 

l.e. situt:ci~n de la ?::Ujer oue pertenece el. gr.l.!lO,..,~e -

preste sus eérvicios o Oic:-i su nano de o't:::""a,es?C"c!f'i -

ca.~ente 1a situaci6n jur!Cica de 1e r::uje~ traca:gdora 

qu.e ~'-" er.cucntrn C!l "rert'.odo c!e ~c!:'tr.ci!r..,es i;;i-oorter.­

te hacer notar ~ue tiene u_~ e5liCo r::i.arco jur!Cic~,~or 

(!Ue iniciru-,do con nue~tra r:::::u:":it.uci.Sr..,cr:.cor .. t.re~oe C,S!. 

mo regu1a la sittiaci6n dP 1e~ ~~~eres Cur:ontF rl p~:ri.e, 

do de be~trci-5n,e~ en el e'.:"'t!cu1o ~23 ~r?.cci6n ~(I i::.­

ciso C) donde 1e ~~ns~ituci6~ ?~1!~ice de loE ~stedos 

Unidos :4~exicer.:.os, e~tablece e1 ::?.ore.o Z'..lrf't!!.co de 1a - -

::ru.jer ~~eC?.j~~ora e~ ~e~!odo fe eeet~ciO~,se er.cuen-­

tra un so1o inciso y U...'"'1 art!cu1o 9 e!1 1o.t: do~ a-;:>ertadoe 

de1 ert!cu1o 123 cor.stitucior-21 cue ~e refiere a esta 

ei~ueci6~ eeuec!fica de 1~ ~jer ~~ebejedora. 

Debemos considerar que este derecho de 1a -

mujer ad~uiere re~so constitucior.e1.sin que ~ueda ser 

re1egado :por a1guna otra 1ey secund.-ria,o 't:·ie:i :por -­

a1gun reg.!.er.:ento,c<ueda de manifiesto de :for::ie espec! -

fica y c1are que, e~ este ~eriodo ~a r::ujer con une se­

guridad jur!dica y eocia1,q_ue 1e perr.;itiere pertene­

cer y co1gborar en forma di~ecte en 1a ~roducci6n 
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a1 prestrr su m?.no de obra sabiendo C!Ue tiene rroteE;!. 

do su derecho a ser ~adrc,~orcue la 1ey es~ec{~icarne~ 

te y de m~nera ?rincipa~ le Constituci6n pln2mo 1es -

condici~ncs en 1as cua~es ee esientan !es bases er- --

1as·~ue 1ae rnuj~res tre.baj2doras deCer- la~~rar,cuando 

es-tan encintr y Ce!:'~'...l~s,:r.ientres Cure e1 pue:::-pcri-:, 

CO::lp'!"'endiendo q_;.Je el refe::-ir.ne e. 1?s cor.dicio'!"' .. t·:c::. ha -

bl:a~os de Q.J.e~ l.::s :.T.J.je::-cs "t~~C.ej-Pd~rPs,no '":::oCrAn leb,2_ 

rar er.:. c~:-.. dicior.es ir..sa.!.ubres,r .. i reP."!.ize~~ tr::?b::t,:os­

oue por S".J. nn.t~.i~r....l.eze exi =:P-"'1 "..ln e e-fuerzo conE"idereble, 

asi co~o te~~oco 11evr.rer. e cebo ~rab~:os Q~e ~uedan-

' re~~ltPr ?e1igrosos,es~~s c?neiderrcior.es ~on e~ rel~ 

ci6n a su e~ber~zo,ter.drm-. te~~i~~ de2c~~so~,un ~es 

entes y dos después de1 pe::-to,o~ra ~ode.J.idad que 1a 

1ey estab1ece es de, seis se~anee antes y seis deepués 

de1 perto,se¿un 1o indique e1 apartado de 1e constit~ 

ci6n que Co~reeponde.sin que ~or esto sufrar. menosca­

bo en ~~ ea12rio,n1 en ~s prestPcione~,ni derecho de 

antiguedad,o bien en todos 1os derechos que hubiere 

adquirido o se deriyen de 1a re1aci0n de trabajo. 

La Cor.sti~uciOn ~reve inc1uso ~ue deepués -

de1 parto 1e sigue,e1 per!odo de l~ctrncie o puer:;ie-­

rio,en e1 cua1 ie =nijer ~er.drá que a1icentar e1 nuevo 

ser,por 1o cae 1e concede dos Cesca...~sos durente su 

jornada diaria,~are ~ue ese tie~~c sea e~rovechedo ~-

1a =>.jer amamante a su hijo,t=bién en e1 respectivo­

prec.epto conati.tuc1oni;>1,se 1e otorga a 1a r.iujer asie-. 
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tencie. médica y 'DOr aru-pueeto ob9t6trica.aS11i corr.o a:ru­

da para l.Pctpncia,ecta ayuda puede consistir en leche, 

~a..~a1es,etc,de~endiendo ae 1o ~ue al res~ecto fije la 

Ley del. se;:uro Social., eme ccrA,er..role. en :f'orma ee,,ec!:f'!. 

ce esta disposici6n,nuestra c~rta m::>gna te~bién con-­

templ.a l.a existencia de ~~~rder!as ir.:f'antiie~,oue de­

algiln :i::::>do suplen a le.s :-::9dre3 tra°be~,-.d::>r9s d'->rente -

el. tiempo que dure su jorn?da l.ecoral.,todos estos pu~ 

tos se encuentra.-~ esteb1ecidos en nuestra c~~stitu~n. 

E1 art!cul.o 123,tf"tulo se:r.to,del ':'recejo y­, 
l.a Previei6n Social.,en su apa::-todo ~.?=acci6n x:r inc!. 

so C) expresa: 

C) Las :::ujeres durante el e~barrzo no ~eal!. 

zerAn trebejo~ oue exijan un esfuerzo c~nsidereb1e y­

si gni fi c;.uen ur.. pel.i gro pare l.a spl.ud en rel.aci 6n c::>n-

1e ge2tr-ci6n;eoz2rán ~orzosa~ente de u...~ r-ee de descB!l 

so e.~tes de l.a feche fije.de aproximedemEnte pera el. -

perto y-de otros dos d~spués del mis~o,de~iendo perc!. 

bir·su. seJ.erio {ntegro,con~erver su e~leo e~ 1a :re1~ 

ci~n de "t:re.bajo,1.os derechos ~ue ~'tierB-"'l e.Cquirido. -

en el. período de l.ectencia te...Cr~~ dos descir.sos ex-­

treordinPrios por dfa,de ~edie h~r~ cada uno,pRra a1~ 

~entar e sus hijos. Adeoés disf'~~tR~én de asistencia­

~édica y obstétrica,de medicinas,de Ayudas pare lec-­

tencia y del. servicio de gu~rt'!.er!as in~e-~til.ee. 
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J::.L .. rt!cul.o l.<!.;!,titulo sexto,oel TrabaJO y-

1 .. Previsi6n Social,en su aparteoo A,fracci6n V ex-­

presa: 

V. Llia muJeres ourante e~ embar~zo no reea..L.!_ 

· "'"'z·án trabaJos que exi J..n un e>1:tUerzo considerable y -

signi:tiquen un pel.igro p .. ra su s .. lulli en reiaci6n con-

1a ge~taci6n;eozar~ Iorzo~~ente ae un aescanso de -

seis semtdlti.S t::tnteriores a l..a %ecna :IiJaCla anroxime:3.aa­

mente par .. el parto y seis sem..n .. ~ posteriores al mi~ 

mo, o.ebi ena.o percibir su s"-1..ri o !nt e gro y ccms"i-v...r 
• su empl.eo y los aerecnoe que nubieren aoouirido nor 

la relaci6n oe trabajo. Fn el. ner!ooo ae l.actancia -­

tenarán aos descansos extr1::1.orainarios nor a!a,de me- -

ttia norli caaa uno para alimentar a m.is ni Jos. 

Al concluir e1 m ... rco JUr!aico oe 1 .. Coneti -

tuci6n .PoJ.!ti c .. ae los Este.dos Untaos r,rexi canos,en J.o 

que se re:i:·tere .. 1 .. muJer trabajadora en período de 

geataci6n.considero ~ue existe una des~ronorci6n entre 

el. apartado A en su fracción V y e1 apartado B en su -

fracc·ión XI inciso C) aebido a que. en 1a fracción V­

de1 apartado A aedicc.oo a 1oe otreros,jorna1eros em -

p1eados,domésticos,artes·anos y o.e una r::anera ·genere.1. -

todo· contrato e! e trabajo, se r<-stringe. más a 1a mujer -

trabajadora cuando esta se er:cuentra en -per!od.o de - ,... 

l.acta.ncia ""Oorque J.a J.ey no esta espec!:ficanao 1a ayu -

aa que 1ee confiere en e1 a-partado B,frecci6n XI in-~ 
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ciso C) a l~~ ITT~jeres trabejrdorpa,por eje~Flo no les 

otorea la ayuda para lactancia ni les otorga los poa!_ 

bilid,,dee de las e;uarderlas 'in:fe::!tiles cor.:;o lo r.ace 

con los traba=edores a1 servicio del estndo,creo yo 

que deber!an temerse meCid~s ~arP que tod?s 1P.G r.ruj~­

res en lo.posible,reciban el beneficio de.las esta"l­

cies iní°'S?nt'iles,?orque Ps-'::e Oenei"icio no so1o lo re-­

~uieren un e~~~º de r.nijere2,si no 1e to~9.l.id~d de les 

:r:ujeres c:ue trebajP-n y ~:rref!t~n su ::lB-"10 de o"tra col.e.b.2, 

rendo asi pare 1a p~~d~cciOn. 

Co~pre~o que es~o reviete carecte~e~ econ~ 

cicos i~?O~?ntes sin e~b9rgo debe ~rocur2rse 1? ere,!!_ 

ci6n de T.és g\larder~as in:fentilea,por la i~~ortancia­

ctue revi et e."'l. estás ~are 1as: r-:c?.C.res: trabRjedor?E!', esta­

pres:taci6ñ que tiene carActeres ir.:~ortsntes pe.ra 1a -

mujer y su pocibilidPd de des~rrollo,Ps decir su par­

ticipnciOn vita1 en los :no:-:ientos c!e eg--u.da c=--isis eco­

n6~ica ~or le que dcse:fortur.ede~ente etravieza el pa!s 
'Y cuya -d.nica ~osib1e ~o1ucién,es e~ tr2b~jo <!e su co­

r:iu..~idad,incluyendo desde luego la narticipaci6n de le 

i::uj er• por lo cual. estE' debe contP:=- con todPs les "f'a- -

cilid~des Y.gPrant!as parP. que le ~isr-a ta~=i~n !JUeda 

cump11r con su ~Fpe1 de ~adre. Al. ~i~~o tie~po ~~ 

partici~a de una ~anerF acti~a 1e =-~je~,el co~ter con 

1e prestaci6n de es~e.!:lcias infar.~i1e~ que 1e otorgu.en 

la confianza de dejPr a sus hi~os e~ un lugar higi~n!. 

co y seguro 0 en cuanto a la atención de estos. 
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Ley Federa1 del Trabajo.-

rf.e refiero e 1a Ley Feder&l.. de]. '!'rabajo,co­

rno pa~te Ce1 merco jur!dico,el cual. ocupe mi atenci6n 

en el presente cap!tulo.para tal. e~ecto dire oue es 

el t!tuió quinto,el cual se denomina trabajo de las 

mujeres,abarca desde el art!culo 164 al 172,cabe des­

tac?r como.casi todo el t!tuio se contemp1a le aitu~ 

ci5n de 1e muJer er. oer!odo de gestaci6n,demostranC.~ -

con ello la im?ortancia aue reviste dicha situaci6n, -

~1a..~teando ya en una ~orma más eapecl~ica cada uno C~ 

los casos en cue la ~jer ec nuede encontrar en su ~~ 

r!odo ~renata.1 o posnata.1 9 con esto quiero decir.que 

nuestra constituci6n contempla esta situaci6n de ur.a­

manere gene-ra.1.por su natural.eza misma.mientras que lR 

Ley Federal del Trabajo ya se enc8rga de ~anera mlis 

a.I:?~lia de reeular 1as condiciones esne~r~~cns de les­

mujeres trabajadoras. 

Art:!culo.- 166 de la Ley Federe1 del Traba­

jo cuando se ponga en '!='e1i.gro 1a ea1ud de 1a mujer.o -

la del producto,ya sea durante e1 estado de gestac16n 

o e1 de lactancia y sin que su:t"ra ;ierjuicio en su s&-

1ar1o.preataciones y derechos.no se podrá uti1izar su 

trabajo en labores 1nea1ubree o peligrosas,trabajo 

nocturno industria1,en estab1ecimientos comercia.l.es o 

de servicio despuEs de las diez de la noche;asi como­

en horas extraoxdinartas. 
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A:rtícul.o 167.- ~ara l.os efectoe de eete t{--

tul.o _.son 1aborec pel i e;rosas o insa1ubreE 1as que, nor 

l.a natural.eza del. trabajo,por l.as condiciones físicas 

quÍcicas y bio16eica~ del medio en ~ue se urept~,o ~~ 

por l.e. con:¡:.oEici6n de la mater-ia "Prino c;.ue;. ~e utilice, 

son capbces de ectuar ~ot:re l.a vide y 1E rel.ud ~!alca 

y metita1 de 1a :;:ujEr ~ ee-t.edo de ge::t,,.c,6r.,o de1 n~ 

dueto. 

Los regl.a!;.entos q,ue E'E::' e~rit"e..r:. ée'terr.:inc:rl&l· 

1os trabajos GUe queden co~prendidos en l.e definici6n 

anterior. 

ArtÍcuÍo l.70.- Las madres trat:Fje.doras ten­

dran l.os sieuientes derechos: 

I. Durante el. per!odo de1 e:'!lb<:rt?zo,r.o reaJ._i 

zarw trabajos que exi ;Jan es:!Uerzo:: cor,siderat:les y -

signifiquen ur. ;:elic;ro "J"ere: EU ee.1uc en re1eci6n con-

1e. gestaci6n,ta1es como l.evanter,tirar o er.:nujer ~ 

---d~es · pesos,que ""C:roduzcen trepidnci6r:, ectar de pie 

durante l.argo tiempo o que act~en o puedan alterar 61.l 

estedo psíquico y nervioso; 

II. _Disfrutarán de un descaneo ó~ seis set::_!!;· 

nas.anteriores y seis rosteri6res a1 ~arto; 

III. Los períodos de descanso a aue se re- -
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fiere.1a fracci6n anterior se prorrocer~ nor e1 tie_!!­

po necesario en e1 caso de que se -encuentren imposi­

bi1itadaa para trabajar a cause c5.e1 emberc:<::o o de1 - -

parto; 

:IV. En e1 período de 1actencia tencfr~ dos -

reposos extraordinarios por d!e,de rr.edie hoz-e cada 

ur.o,'f'ere. e1ir.:ente.r e cuc }-_ijos,en e1 1uear ecfecuedo 

e higi.~nico que desie;ne 1a empresa; 

V; Durante 1os per!ocfos de descenso e que -

se re1"i ere 1a fr¿ccilSn rr ,percibirl!Üi su se1ario !nte -

gro. ::.n 1oc casos de pr6rroge mencionados er- 1e fra -

coi 6n I:I:I: •tendrán derecho a1 cincuenta por cien to de -

su sal.ario p 0 r un ner!odo no mayor de sesenta d{ae;. 

vr. A regresar a.1 puesto que deeempena:ban •. -

siempre que no haye trenecurrido m~s de un año de l.e.­

feche. de1 pe.rto;7 

vrr. ~ qµe se computen en su entiguedl!'.d 1oe 

per!'odos pre y postne.ta1es_. 

Art.!eu1o 171.- Los servicios de guareerfe. -

infanti1 se prestarán por e1 I:nsti-tuto !-'exiceno de1 -

Seguro Socia1,de Con:f'ormidad con su 1ey y dis-posiclo -

neE reg1e.centar1aa. 



Artículo 172.- En :!.o::c estebleci!:lier:tos en -

que trab2Jen mujeres, el natr6n del:: e mar..ter.~r un nll.me -

ro suficiente de asientos o sillas a dis~osici6n de 

l~e madres trabaj~dores. 

En el artículo 166 de le ·ey F'eéeral del - -

~·rabajo,se estipula que la mujer no debe real.1.zar tr_!! 

t?~Os ~ue nu"dan reuresentar un neli~.con re1aci0n­

a ella y a1 producto,renercutier..do de -r.a::e~a Ci~ecta 

en 1a salud de ambos. Por lo cual el art!'.C"'.l!.·., !.E7, ~~ 

gula lo que ee enti eni:e como labore~ inselu'tr?s,oor -

su prooia natura1eza ya sean, condiciones f'isicas,qut -

micas o tiolOgices y oue desde 1 .eeo alteren la sa- -

lud de le mujer o bien del futuro ser. El artículo - -

170, es el que definitivamente conteDrola todo el pe-­

r!odo de geataciOn de la mujer deede el momento del 

emberazo,parto,1actanc1a,abarcando t~~bie~ ~os de~cB!!. 

sos que la ley otorga al.a mujer.an.terioree y uoai:eri.2_ 

res e.l. ~arto,aei como tambien to~ando en coneideratiSn 

1a etapa de 1acta..~cia y mencionando 1os dos deecaneoe 

die ::-i os A 1oe que 1e :nuj er ti ene dPrecho n2ra amaman -

tar a su hijo,respecto a 1oa dPrechos adquiridos nor­

ia re1ac~6n ~e trabaJo,estos se mantendran tal y como 

se encuentren antes de la geetaci6n. ein que su1"ran de 

ningun menoecabo •es eei como este art!culo, en su 'to -

talid.-d 
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rá desempeBarce en sus l.ebores durante su gestaci6n, ~ 

etapa de puerperio y l.octar..cia. Lo.: ert!cul.os l.71. Y -

l.72,comprenden l.o referente a l.es guerder!oa in:fant~ 

1e:s.pre--e:t2ci6n e u:i "r::eorece.r ée ,-ite1 ir:~rortoncie,;.or­

c;.,ue 1c ~jer necesite ~¡:11r de r1gune í"orrce,_e1 tiem­

po c.ue deje de atC:.nde:r a. E'iis hijos durr.ntE- 1e prir::icra 

inf'e.ncie,:por eeter ocupec!a fuern del. l"loger,a.e-i cotr.o -

te.mbit(n,el. ert:!culo 172 se re:fiere a le o'tl.it;aci6n -­

quE tendrnn l.os petron.-s de cor.ter con aei entos pare -

l.as madrea trnbajcdoras,es de esta form.- como l.a Ley­

Fe.deral. del. Trabajo ,regul.a l.a si tuc.ci6n ·de l.a ?:1Ujer -

cenife~tando a~i;e cue tiene derecho cuendo e-u eetedo 

es de ¡;ravidez. 

La Ley del -~eeuro Sociiil..-

La Ley del. see;uro Social oWo.:nente se en- -

cuentre regul.endo te.m'tien l.o eitueci6n de l.e materni~ 

dad d~ 1e. Im.J.jer t~al:::ej2dora,corr.o a~et:tirecle. o ti en co -

mo 1:.eu;ficiaria,cebo destacar que l.a Ley del seguro -

Social. tiene ur: e;ren nÚmero de cieposiciones,po.xa de -

·...rt;a forma regl.BlI!entar cual.es son l.nc prestaciones a 

l.ae que 1a mujer tiene derecbo,re:f'"erente a1 seguro de 

·maternid~d,La Ley del. Seguro Social. cuenta con un ca­

p!tul.o compl.eto,dicho can:!tul.o ea el. VITI,l.l.amado del. 

seguro de maternidad• el. cual. comprende un número de -

21 art!culos,estos van desde el. artículo tlO el. art!CJ! 

l.o J.00,del. reg1amento de l.a.a rsmas de rieegos -pro:f"e--
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s1 ona1es y e:rií"ermededes no prof'esionp1es y ~:?:te-mi dad -

( :ñeg1?"'ento de Servicios ~·t;dicos). 

Este cep!tuio e~pecie1 co~~rende todo io r~ 

ferente e 1a reistencie médica :""IUe e1 InFtituto ".~exic~ 

~o de1 ~eguro S:>Cif'1.otorge~~ dur:lnte e1 e::i:bnr~zo,?PT­

to,?.J:umC.re:niento y e1 pue::-oerio.P~ra 1a :ryud? Ce lr-tc-­

te::icia E'e e~':1eci:f'1c~ lo~ rerui~itos rue 1P :r..J::e-r de~e­

cubrir,con ei oC~eto de tengr derecr.o P con~?r co~ 1rs 

~reE~~ciones ~ue este ley 1e otor~a,r.e con~eT~:en ur..e­

grer. re..x=a ee situ~cionce e lo !~~go Cel ca~!tu~o como­

so~:~~~s1dioE e~ Cir.~ro,una cen~st111a cuP~~o npce e1-

h1~o,1es cotizacion€c ~emer.~1e~ ~~e ~~ T.~je~ Cebero -­

~eber cucierto eon,treinta cotizacionee en u~ ner!odo­

de doce oeses ar.teriores e le ~echa en cue corr.ienza el 

pago de1 subsidio y derecho y derecho e re:icir esie-­

tencip obst~t~ice,~es~ecto 21 c6=~uto ~PrP. 1e ~ec~a -­

probecie de1 ;>arto eon t.2 d!es entes de 1e :f"echa P!'TO -

xi~oda,te~bién se con~e~p1e ia situaci6r. de un ecor1:o,-

1es prescripciones cédicae y 1e ob1ieeci0n de 1a pe-­

ciente de ecatarias y ei iuger donde ee asistiré. e1 -­

parto,1e ayude pare 1actancia en esuecie,tiempo pera -

ec1icitar1a,como_se puede oCservFr bosica~ente 1a ~ro­

tecci6n en estp 1ey consiste en,aeistenci~ ~~dice,pre~ 

teciones en dinero y en es!'ecie,asi coco ios ~~beidios 

a oue ia imijer ~rebajadora tiene derecho. 



-54-

2) ~ ~IOLOr.rco. 

El. :factor bio16gico 1o dirijo en e1 nresen~ 

te inciso a l.a natural.eza 1·emenina,y desde l.uego a l.a 

importancia de 1a :funci6n de l.a maternidad,asi como a­

l.a ¡lesigual.dad bio16gica entre l.os dos sexos,esta re­

viste caracter!sticas sor:::iáticas.orgánicas,nor 1o cual.­

podemos habl.ar de la di:ferenciaci6n sexual.. La matern,!_ 

dad es un suceso natural. que determina 1a necesidad y­

convani encia d·urante un per!odo "Dro1ongado de evitar -

que l.a mujer reaiice o acuda a1 traba Jo con cierta en -

ti cipacidn o "DOateri oridad a1 parto ,dado· que bi o1Ógi C,!! 

mente es recomendab1e un descanso. 

El. :factor biol.~eico,es l.a situaci6n orgánica 

por medio de l.a cual. se modifica 1a constituci6n biol.2 

gica ae l.a mujer,que se encuentra en "Oerfodo de gesta­

cion o bien encinta,, ocurren entonces ma...~i 'festaci. onee -

de al.teraci6n del. metabo1ismo y de l.a ~isioio,.!a,que 

se presenten en l..a mujer aesae l.uego,en l.os inicios -­

de1 em'barazo,son bastantes l.as modif'iceciones o al.te­

raciones en el. organi s:no de 1a muJ er como para. que 'PU -

diese continuar ·con sus 1.abores normales,cuando estae­

representan un "Oe1igro para l.a sal.ud de l.a muJer y l.a­

d.el.. producto, cuando se trate ae trabajos considerados­

como insal.ubres o pel.i¡;rosos. Aunque l.a gestaci6n debe 

considerarse como una mani:festaci6n :fisiol.6gica normal. 

queaa de m..n11·1esto que para l.a mujer en su mayor!a --
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reviste toda une. p":?tologi'a del e;n'::erazo.tanto r'!sica -

co~o psicolOgica,entre las cerecteristicps y signos -­

ml:is comunes en 1a mujer cue se encuentra en los inicias 

a.r..te 1a posibilicl::::.=i de un e'"'::l~.:>9.rczo so:i: né.useas,vc5;citoo 

vért1sos,s!ncone,disJ:Jinuci6n del aoetito,nérdide de -­

peso •. estedo bilioso, estreñici er.to, :f"P.ti ge :fáci1, ado:r::ie -

cimiento y hor:!iit,;'..ieo en los de-Cos,.e..nemia scci..lndaria,.-­

c:B.:!lbioe en l.as :::za.-=:ias,~~dif'ic?cione~ urir.e~iPs,pig::len-­

tac1ones cutáneas,congesti6n de la pie1 a nivel de ma­

mas, abd6men, zone vulvo VPgina1 y eYtren:idodes inf"e::M.o -

res.estríes y ca~bios u~~ilical.e~;est~s so~ s!n~o~as -

oue no tienen.le t~portancia neceseria co~~ pcr:o defi­

nir o veri~icer un es~ado de e~b?rezo,es ~jr ~edio de­

s!ntomas y signos oue revisten cás imoorta~cia ~ue 1os 

e.nteriores;co:n-:> l.e c!esapPrici6n de l.os ~er!odoe mens­

t:rua1es,volumen creciente de dtero,existen todavfa rnás 

sie;nos c-:..t~ si se pueden considerpr irrefuteb!.es.estos­

se van presentPndo segun la evoluci6n bio16¡;;ice de 1a 

gestaci~n.por order. de tiem"Oo ~e ven ~reeentrndo de 1e 

siguiente manera: 

Primer mes.- Se inicien los ca~bios e.bdo~i­

ne.l.es.entre estoS.se :nencione...""l 1e. desa¡:arlcic5n de 1a 

menst:ruacic5n,el 11tero por su volu:-:ier- y "'ensibilidad 

se pe.rece a 1a matriz prementru.al. conf;estioneda.aumen­

to de sensibilidad en mam~s y pezones,existen indicios 

de n~useas matutines y este.s e.umentan su intensida·d 

progresi ve.mente. 
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Sogundo mes.- Aumento de vo1u~en,f'orrna y cpn~ 

sietencia de1 ~tero,J.as náuseas metut1nes o vespertinas 

pueden J.1egar a ser intcnáe.e: ,pérdida de apetito ecom--· 

paliada de pérdida de :;:::eso,aucente.n 1oe sigz:;os de ce.rea.­

cia vite.m1nica,f'at1ga f'áci1,J.asitud(s!'ndro!l:ie de f'atige) 

se inicien l.as mol.estiP.s urin~r1Rs con más f'recuencia~ 

ure;~nc s,·,,. 

Tercer mas.- E1 Hbl.t:lllat:t.JDiento oe.!. c;..¡f::._.lo ute -

rino se extience,contin~an i .. s al.teracionee gástric~ 

y mwnarias,J.as !nOl.estias urinarias siguen iT.oortun.moo­

a ia muJer,entenaittae como 1e necesidad imperiosa,~ -­

graoo oe incontinencia oe esxuerzo. 

Cu..rto mes.- Aumento progresivo ael. peso,se 

recupera el. apetito,se incrementa J.a cantiaHd ae al.ime!!: 

to ingerioo,u.umentan J.os cambios en J.as mlil!llis,J.ae mol.e.!! 

tiae urinarias al.canz~ ·el. má.ximo,ya pueae notarse l.a· -

presencia oeJ. reto. 

Quinto mes.- El. s!narome de :ratiga emnieza a­

dieÍninuir oe intensia .. a,buen apetito y sensaci6n oe bi~ 

neetar,aqui e.l. aboomen e. aumentaao Sil voJ.umen,ya exis-­

ten tonos cara.!acos xetal.es,movimient.os :retal.es pal.pa- -

bl.e11. 

Sexto mea.- Los :ruidos y J.os movimientos oel.­

:teto son evidentes,aisminuyen consiaerabl.emente i .. s mo -
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1estias urinariPa.e1 omb1igo empieza a sePararse,ai1a­

tarse y abrirse nacia :tuer~. 

S~p~imo y _Octavo mee.- Abttomen muy ~umentlino 

ae voiumen en 1orma ae pera invertiaa,ya 1as partes-1~ 

ta1ea son muy x·áci1es ae pa1par,1os movi:'!lientos x·eta1es 

son visib1es. 

Noveno mee.- Toaos ios signos :tísicos son -­

más intenaoa,ei omb1igo ee "'1.ly urominente reaparecen -

las mo1e~tias urinarias. 

Al. contempiar todos estos liSoectoe,que 1~ 

m~cicina aporta, en re1aci6n a ia situaci~n bio16gica 

que se presenta en e1 organismo ae ia :ttUJer,es ciaro 

comprenaer que son bastantea ias moairicaciones que BJ! 

rre ia risio1o6ra :temenina y se hace patente ia necea~ 

aaa ae brinaar1e protecci6n y regu1aci6n Jur!aica,cu"!! 

ao ia mu.Jer por aiversaa circunstancias trabaJa :tuera­

ae su. hog~r y se encuentn:s. en et~~~ renroauctoru.,qu.e 

como YtJ. vimos actu:rea niversos s!ntomus,que cwi.st:sn moJ:-

1eatia en ia mu~er. 



La f"unci6n de 1e reproducci6n y sus tr,-,ns--

torr~os su el.en aco:::pafl2r:3e de ci erto!'.l e::te~or; er::oci ona -

ies vari2Cl.ee,y~r 1o cuP1 se rcefirme 1e nece~ided de­

c1inice~ente atend~r a 1a n:ujer,deede el ~unto Ce vis­

ta p~icozoT.~tic~.es deci~ dend~ tn~~i~n i~ortrncia 

y pre~~e~d~ etc~ci6n g ~~ pc~so~EliCpd ~eico16Qca, 

asi co::io a 1Ps ;:::pni:!9cetPcione~ C"Ue in~uyen en 1e !\ln­

ci6ú reproductore,~orrue ee ~reeentp un~ e~trcc~e re1~ 

ci6n entre los proce~os se:XUR1es,rep:ro~uc~oree y el 

dese_"T:>11o de 1e ue~sonn1id~d,~o~ lo cual es 16cico 

er:.teni:!er c:ue l..2s R.:. te=-eci ones Ce los r>roce·n-os CCX".Aa1es 

a:f"ec"ten e 1os -oro ce sos =-e:-=-rod1..Jctores y vi ceve-rse.. 

Pera es:~uc!ier la ee1:ructura psi co16bi ca de -

1ae :.:'..ljeres con re1eci6n a1 e~~e~~zo,se r..a..~ 1levado a­

ce.l:o estudios de ti'OO nsiq,ui~trlco,Conde se le~ -oro!='·03: 

ciona a 1~s cujEres E~se~en~e su.~e~ficial de anPto:!~­

fisiolog!a y psico1o&!a Ce1 e=~e~zo,con o~jeto de ~1"".!, 

par2r.e 1es futuras ~adree.es~os &etudios co~~ir:r.~n 

~ue en CE=tde ~jer por :r.uy "norm?1" oue .$e concidere su 

eitueci6n C!e c:-:o'!:"ara~o y ~?.rt-=>.ñey cierto ~ec!o de con­

flicto inconsciente con el. eo1:.P~"?20.:-el.rcionedo con -­

.::u.c:h:~ :::r=-"'t·'.le:r:.et: e::coci o::t::1es de -ti ~o T.'~i co:=e>:ue.2 •esto:! 

!'.JTOble::ias gire:c. Ce =~:-... ere ¡:;~inci~e1 so=.:-e .le ecepta­

ci6n del ~apel fe~eni~o. 



-59-

"La mayor parte de 1as muJ eres tienen nrob1~ 

mas conscientes que perturban su paz esniritua1.es e~­

ta etapa especia1 ae su viaa,.la 1·orma en 1a cua1 1a. 

mu,Je.i· ret:Jueive estos probl.emas,consciente::s e inconscit!!, 

tes y 1aa actituaes que en consecuencia adoDta con re-

1aci6n a su embarazo ,de-penden ae su person...l.id ... d"(l.7). 

No toaas .lt:;1.S muJeret:t ace-ptan pl.enamente su.­

emb...r~zo,investigwido 1os %actores que in%1uyen para -

que se_ prel:!ente e::stt;t. bCti tud, se nts encont..1.-ado que l.as -

razones que 1a CD.l.jer argumente son n:otivos conscientes 

como:pobreza,casp en ma.1es conuiciones,Cesacuerdos co~ 

yugalee,evitar responsabi1idades,preocupnci6n ~or 1a 

diecinuci6n ¿e1 atractivo fÍEico,=iedo ri dolor y a 

1~e ~o1estias. f!sicos,puede consider~rse ~ue 1a fe1ta­

de madurez emocionE1 o.m,s espec!ficruc~nte,el. rechPzo­

inconsci ente del. 'PB'?El. í"Err.enir.o, coneti tuyen e1 'Drinci -

ptü. motivo cie 1·rac1tso -oara aceptar n1en...mente e1 emba­

rt:t.zo. 

Es a.e vit..i importancia. ayudar a que <lismi. -

nuya ia tensi6n de 1a muJer embar .. za<l .. y, al.canee ci.er­

to gra<lo de con1·ianza y <le dominio <le 1a situaci.dn,es­

to puede 1ograrse,s1 ei médico destina e1 tiempo nece­

sario a contestar preguntas e inst:ruir a 1a mujer,pro_­

porcioná.ndo1e conocimientos e idees ~undamenta..les ne -

anatom!a,%1sio1og!a,y psico1og!a <1e1 parto,asi se pue­

de 1ograr una muj~r más tranqui1a que co1abor~ mejor 

([7)) Dr.Jo,.quin .Sanz Asto1i.ob.cit. -,,gg.970. 
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poraue parA un l:.·u e-11 ::i-~~to, ts fu.zJC :""~ f-r·1 ~1 (!U e 1a rel.a -

ci6n que se eatab1ezca entre e1 oédico y 1a mujer em­

barazada sea cordiai,es indispensab1e hacer ~entir a-

1.e. mujer qu~ e~"té llartici.'!'lAnd:t Ce ":"1"~cre activa en su 

propio tretcmiento.Se considerE r.ue ~sicol~~ice~en~e­

e1 ser :;.u:n ... no e:i. ·ti e:nro::l dt" di Ji (":ul-:- ... c; ,tiende a tor-­

narse tlg<> inf'"anti1,nor io cua1 es i1'oortante que e1 -

m~dico adopte u:-::- ::.ctitud paternn1,intelic;:e:ite-,infun­

diendo conf'isnza ,a· ie. :mijer. 



-61-

4)~~-

La :i:l!.<!uina ha jugado un papel. que resul. ta -

ee~er~in?.nte,?or~e reduce e1 c?n!:U~o d~ enerE~es hu~~ 

nas,asi a· hec~o posil:::1e que 1-e.. r.:rJjer se ineor~ore e1 

tre'b,,jo de l.a incustria,1e !!!".>je: ee oC".J.'Oa de varias - -

te.reas que hREta hace "OO-Co ,"!'odr!e.n co!'ls-iderBree ine.de -

c~P..das pP..re. ~ cor..stituci6n f"!eice,ein e:n"b:-=reo l.a r::i~-­

~uina a dpdo l.a F?3i~il.ided a l.a -::ujer,col.océr.dol.a en­

~ituac16n ee igua.1ded con ~especto a1 ~c~~re,ror~ue de 

esta :forma ha dis::iinuido :!.os <0-::.,,,l.eos c"";;o rE<"'-'i.::ito ·­

r-eceeerio era 1e 3uerze derivode de le cP~Pc10~d IOJ.~~ 

l.ar. 

Pocr!Fr-os con~id~rpr nue l.a sttuac16n ideel. 

ser!e ~ue el. hombre satie:fectera toces l.es r.ecestdpdes 

de l.e :fa~il.ia y e su vez l.a :r.ujer de :for:::a excl.úsiva -

se dedicpra a 1P atenci6n de1 hogar.de 1os ñi=os,de su 

co~pañe~o,pero es~~ eituPci6n ni cxisti6 en ei ~P.sado­

ni se. prceenta e:z:, l.e é:poc ... ectuaJ.,l.a ::ujer ;>or tredi-:o­

ci t:Sn . ha t::-abajec!o i:::i e::;pre e~ e1 l:oear, pero indepen - -

di e:-:tenente de esta E l.a"t:o:::-es coneide:::-e~s ")JO:::- exce1ell.­

.ct·a F.1 cuidedo e.e 1e :nujer.tru:lbiér. lfste. he de::·~rro11.!, 

do :i:uchos otros tra"t:ejos,co:no escl.ava por eje:i::;::1o,o -

bien casi en to.ces époCE'S :Le. r¡rujer ha dese:n:;::e:'!sdo 

trebejos agr!cól.as,l.a :nujerm trabajado. en diversas l..!! 

bores et~avee de 1es di ferent-es ei. tueci ones en 1as 

cual.es l.e ha tocado "-tvir. 
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En 1a actua1ided la mujer es uarte de 1a 

transformación de la sociedad,de la economfa,del indu.!! 

tria1ismo,esto la lleva a 1aborar en fábricas,ta11eres, 

oficinas,etc.Estas mujeres ~ue ~or diversas circunstB!! 

cias se encuentran 1aborando ~uera de sus hogares~no 

pueden afirmar (1Ue cua::do su ocupaci6n ha sido exc1u- -

siva de1 hoger,sus tareas han sido 1igeras o :fáci1es,­

ha sido compañera de1 hombre trabajando a su lado,tan -

to en labores agrfcolas como de otra fndole,de esta - -

formahe. COM"Oartido SUB ;>ena1idades BBi COmO,SU lucha -

por 1a sobrevivenc!a. E.~ta situación de le mujer no es 

privati!a del pPsado,dado que se sigue manifestando 

hoy en d!a,bastarta con <:;·.e nirlsemoa 1a !:!1tuaci6n -que­

priva en el c~~no mexicp.no,donde infinidad de mujeres, 

a1 i gua1 c¡ue sus co:npa.."ieroe l.os horr.b::-ee, trabe jan sin -

descanso en condiciones la mayo~a de las vecea desfa­

vorables para su situación fisiol6gice,de igual manera, 

cuantas obreras trabajan en condiciones no muy benefi­

ciosas,a pesar de cue la ley tiene toda una reg1amen-­

taci6n que no siempre 1os patrones tomen en cuenta,"!=e -

ro definitivamente la irA.quina no he sido el ltnico :fec -

tor detercinente. p,;:::-p c:ue t.,,y,, sido pocib1e le. incorp.2. 

ración de 1a mu~er eJ. trabe.jo industria1 o ase1er1ado,.-

1ee: mujeres han tenido le nece.:ided de co1aborar en - -

forma dtrecta y en ocasiones ebso1ute al hoger,cuendo­

en e11e se concer.t:::-a la ob1igaci6n de sostener ecor.o"'.!. 

cemente la femi1ia•o ente el increrr.ento de necesidades 
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er5tac von en eu:ner~:to y &l c?.1ari o e E1 1-~or.~l:re rE-:.:u.1 te -

ir1:::u:-i ci e:nte. 

I..r- pro:rticipc-citSn de 1- I:.~!:c Ce oLr:: f"erner.1-

~a rsi cón:o 1c ei:-,rr:cir .. r.ci 6:-. soci P...1, cue (Ftr'! he conse -

cuido, 1.ree co:no concecuenci·e r.ue el -";rrbcjo f'e~enino­

en cier1.?.s 6rees se torne ceci in,,,i.><:tituille,e"i ve,,-.os 

e mi1e~ de r.ujere~ a~~~ilPr.er-te oficir.Fc, ~d=licns,pr:!. 

vedps,1rborrtorio~,tP11ereo,~~~ric~s,d~r-ee tel ~arece­

:ur=o,1a rroC1..:.c=i~r. d'e cicr-;.o~ r:-t'!'cu:.c.·::: o !a nreetaci6n 

d.e ss:rvicioc e~ apr:>piada a ~- r:. ... turaleza o conC.ici6n­

f~sice de le ~~je~,e s~ vez le ~~jer temCi6n ~erece t~ 

~·.er ciertt:=s pref"P!.""E:1C~as e::>:: re~-::ec"'.o a determin~des 

activiC~des,sir. c:ue po= esto se afir:ne cue elle nada 

::ull.s es .a;;ta ;>are ciertos trabajoE:,te.""lto el hombre como 

la :nu.jer no deben sufrir desmereci~iento en su trabajo. 

La oujer ha sido v!ctimc de ataques e in -­

convenien~es,deede e1 mo~ento,en rue ~or ~ri~era vez -

dectdi~ 1eborar ~uera de case,~or eje~lo el emoerador 

A.l.e~én Gui11er::oo II,afir-:io que la ::rijer deber!a en foi:, 

ma exclusiva estar dedicada a 1e ie].esia,a la cocina 

Y e 1os niños. De esta for::a queda de ~anifiesto la 

concepc16n tan general.izada de ~ue la :nujer solo debfa 

en forma exciusiva dedicarse a cie~os ~enesteres,in-­

cluso Car1os ~arx 0 tambi~n ataco 1a 1ncorporsci6n de la 

nr~jer a la :fuerza de •rabajo,expresa=:do 1o sie;uiente: 



-6.';-

"Antes el obrero vend!a su nronia fuerza -

de trabaJo.de 1a cua1 disoon!a como nersona :f"orma1me!!, 

te 1ibre,en tanto que ahora vende a 1a mujer y a1 ni -

rto , se hace tra:t·i cante de esclavos, se ha a:fi rm:::1ao que 

1a introducci6n de 1a mujer en 1a :f&bricH no constit~ 

ye s61o un abuso, sino un verdadero atentado contra su 

vocaci6n,sus deberes y su naturaleza,esto con~tituye­

una arma terrib1e contra e1 salerio de1 hombr~~.1.Hl 

Varios econoroistas f'undame:-."t.al1Cente de1 si -

gl.o pasado nretendieron que 1a !!IUJer fuese exnulsada­

de 1e.s industrias o :fábricas,1os detractores de1 tra­

bajo de l.a mujer ooinan que sor. varias las desventa- -

jas,asi como de diversa !ndole,aue se nresentan en e1 

desarro11o 1aborli1 de1 trabajo de 1a mujer,de acuerdo 

a 1os detractores entre estas desventajas l)Odemos -­

encontrar ias 2iguientes: 

l. .- La mujer se aleJa ae su hogar,por 1o cual. 

.l.a nat....i.idaa aisminuye y 1os hijos como consecuencia.­

no cuentan o bien carecen ae 1a atenci6n constante de 

.l.a mádre,comp..ñ{a que resu1ta :f'undamental. en 1os nri -

meros aiios ae vida de1 ni~o. 

2 Se considera que 1a raza nuede degenera:i;-

si 1a mujer ..i engendrar se ve sometida a trabajos -­

que requieran un gren es:ruerzo. 

(]8) Guillermo Cabaneiias,Contrato de Trebejo Tomo r. 
:=.uenos Aires,1963,pag;617. 
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3 .- TPetb:l.én opinPn l.os detrnctores del. i:ra -

bajo de :.e. :::u.jer. c:ue 1:"' convivcwncia.e1 contacto, cor-­

sus comp?riero3 Ce tr~bejo :¡ jefes !'Ue':?e!l inn.uir con­

trari6~Ente en su ~or~i. 

Sin eMb~rco.a pe~~~ Ce toe~s 1~s p~sici~nes 

contr!:<rias a l.a ac~ivid.2d l.ebornl. de 12 ::n.ijer,es un :-

!":&c!:io co:isu::icdo !.e r;P~ i cip"=?ci ~!'l trir. nT.~li a de :.P. :ru -

jer en todas l.sa re~as de ~~ indu.,tr!n,p~~ducci6n y -

se::!'9Vicios,¡:or 1o r:ue :l.~ 1ej .. ,ente esta situac16n· tiene 

c:ue creer no:!:"'Xe.S que se epoyer.. en rr.zone::: de 1:.i~o 1:1~ 

1.6gico,more2,soci,a1,ps!c-uic?s y :f"e::li:.ieres,pornue es­

c1aro rue e!. ~erecho de1 ~rabPjo no se creo corno una­

inatitución oue protegiera y creer.o ber.e:f"icios exclu­

sivamente el. ho~bre,ya cue a~bos sexos,tienen el. de~ 

cho de buscar con l.iberted que situac16n ~ieren te-­

ner a.."lte l.a vida,cual. es su ubicaci6n y el. :¡:.u.esto que 

pueden tener en l.a sociedad,para de este :f"orms,no 

coartar l.a posibil.idad de ~ue a7~den y sirven a la 

humanidad. 

La concepc16n respecto el. tz:ab~jo de ell.as,­

varie de acuerdo a l.os di:f"erer.te" 1deol.o,;;ies,e1gurlos­

soci61ogos consideren oue l.a r:iujer debe perm2?lecer en 

e2 hogFJT• oue ese es eu ve:rdedero '!JU e et· o ,~or "tp.nto "PiE!!, 

san cue debe ,,er.:ianecer en e]. hoger y sacudirse de1 

trebejo cue se ,,reste :f'uere del. h~gar,otros autores 

se encuentran convencidos cue e1 trabajo femen:!. -
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r:o epo:r"t:"" grande::- e- ir.ipcrt::--nteF". l:1 enef"icios y :--ue cerif! 

cpsi· imposib1e prescindir de el,debido a oue ne¿er1e d 

trab~jo e 1A !I:'~jer,e~ cc~o n~gP.r1e 1P neceeie?d rue en 

e.l.1a exi 2t e de ~er u:;. e persona !JrOC:ucti VP, r~i co:=:o 1e: -

pot:ibi1iCr-C de va:le=-c·e por E'i r,i:::;me.,~trpves Ce sue pr.2. 

pies nedioa y con ::us recursoc,1? muje-r induCP.Cle~ente 

e 1uchedo por t:-ncor.trf'r mc.·Cioz de ·v·iCt:> 11 Cle ~l si~te11ciE" 

pa.=a co::.=ic!!::::-r.r=t: u:-.::o ::e=:-:o::~ l!~il. ~ ci mi:;::M! y P 2os -

de.t:::~Z; Fin. e:-:ib:=.r¿:> ~ c: .. c:c:.r.'""~ rPC:o or:oci ci ~r ... n:"...lci".~s vect:e -

e"bie-rta,pe:::::-~ eJ. otrPE occ-si,.)n~s ur.J:ll re!Ji:JtenciP t~cite. 

1a mu.je::. .. 1uche !=>'=>=" ce= ~o::i~C!r en cue:-.tr y t<=r!E.r 1r po -

sibilida.d Ce dcE"e~ef!or r-ue~to~ de respc:-:.s:ebiiided, y­

t=-n cor.:.:=ecuencia ir c~cendier.Co der.11..ro CE: ~u CA=po de 

trebejo.con e~to ~uie~o decir ~ue 1~ rr.uje~ pre~ende 

~1gur:as reivin<!ic~cior.1.E:EsPero toC!eV~P re e.ncuen~re. e:ste 

con tlgu_"rJ::>o sectore:;: 1.redicior..P1E:-e de le soc:.s-dFe.r.ue-. 

o!"recen =-cr.:iste:ic:.e ~?.rr Pdc:it:.=- rue ]E. :::u¡;e-r :ro~e 

parte activa de 1a sociedPd prrticipando en 1a produ-­

ccidn. 

Por rezo.ne-s ~~ ~ur.-ticie.cet.e- Ccct.ecer- -

ten:bi~n .. ~ches- veces es 1a proJ'.'i.e n:u.jer 1a ,..ue ee- en-­

cuentra dem.i"tice.da y cor~ cierto te-::!o:" c!e e~~=-e:::.."" .. ez-se 

e pFpe1ee de reeponeabilided,esi co~o e ~e ~osici6n 

cue Cesee adoptar cor- ~espec~o a ~ deeP.rro11o en 1e 

oocieded a 1a c-ue pertenece y ente su ~roFia v~de. 

Se presenta en 1e i::ujer un~ s~tuP.ci6n de-



-67-

con1."l.icto fntimo y en ocasiones fustrasi6n,porque se -

sostiene que psico16gica~ente 1a. emancipación de 1a ~ 

jer,1a. l.ibertad aue eeto impl.ica. y 1a respon::iabil.idad -

que esto genera,viene a producir una situaci6n de des~ 

juste,son posiciones que sostienen 1oe detractores de1 

trabajo de 1a. mujer,creemos,que en 1a mujer si se pre­

senta una 1ucba inte.rna. que genera. contradicciones,por 

un l.edo l.a mujer se esfuerza por 1ogra.r una independeE 

cia,una. participaci6n en el. mundo 1abora1 y profesio-­

na.1;por otra. parte su fisio1ogfa. y su :f'unci6n ~eterna1, 

asi como l.as exigencias que esto trae anerejado,es asi 

como 1a. mujer trabaja :f"uera. y dentro de! bogar,nercibe 

un sal.ario por ..ti traba.jo :f"uera de su casa,regresando 

despuEs e atender 1a.s necesidades de sus hijos,su mar!_ 

do y de e11a misma. De a.qui ee desprende 10 imnortante 

que es que,l.a. ~jer cuente con condicionea de traba.je­

que eea.n aptas pera sus necesidadee y se a.pegen a l.a -

real.ida.d de ia nujer de hoy en d!a,1a. cual. funge como -

I:1Ujer traba.ja.dora,sea.{obrera,a.rtesana,profesionieta., 

empl.eada.·,doméetica,etc.) como ma.dre,como esposa., esto -

trae como consecuencia un es:fUerzo considerabl.e,(!Ue en 

un momento determj,nado merman BU condici6n f{sica,con­

esto no pretendo situar a l.a. mujer en un papel. de mar­

tir, simpl.emente destacar 1o que de todos es conocido, -

para de este .forma· !Danif"eatar el. porque l.e mujer requl~ 

re une regl.ementpc16n que se. adecue y se acerque e su­

natural.eza, que vaya de acuerdo con sus verdaderas nec.!_ 



-6:!-

si dad es, sobre todo exnoner,e1 poroue 1a. J'lUljer cuando -

se encuentra en uer!odo de gestaci6n requiere precisa­

"1Bnte una regla~entaci6n esuecia1,cuyae razones se de­

fienden continuamente,nor soci6logos,pol!ticos y médi­

cos,entre 1as razones ~or 1as CÚa1ee se debe reg1amen­

tar y legislar en forma ee«0 eci al se encuentran •. la con.!!" 

tituci6n f'!sica,b1ol6gica y psicológica de la mujer. 

La mujer que sale del bogar para trabajar,­

constituye para 1a sociedad un f'actor determinante do!! 

de e11a se deeenvueiva,?orque la sociedad necesita ~e 

su :i>articipac16n,~ igual que de eue de,,,lie "1ian'::>ros 

independientemente de c-ue uare la familia la at)orta-­

ci6n econ6~ica con le que le !llUjer contribuye a1 soe­

tenimi ento y gastos del. bogar 'CUede ser o no ineuati- -

tuib1e,no t)Odemos af'irmAr oue en todos loe hog .. ree es -

ta aporteci 6n sea ind i epenseble, sin e:nbPrgo si en una -

gran pe.rte.en un 'Dafs como e1 nuestro en que 1a crista 

e_con6mi ca etravi eza por !llUY grevpe comentos ,donde 1a 

inf'lac16n merma terribl.emente el. bolso de cue1outer 

ema. de casa y muy especialmente de 1as clases economi -

cemente hablando más desprotegidas y deaf'avorecidae, 

pera le mujer·resul.ta todaña m~e importante su aport.!!: 

ci6n económica e1 gasto fsmi.l.ier,:i>ara benef'icio tanto-· 

del. grupo f'amiliar en general.,como para ella de manera 

espec!f'ice,dado ~ue en l.a gran mayoría de l.es f'ami1iaa 

por no decir que en todes,es 1a mujer ~u~en generiµ.me~ 

te esta encargada del.e distribución de loe ingresos,-
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Y-:;,1vi e::.-:.do a loe p::--o-=.!.e:-::2s ·!""UC ~e ~=-~n~~P..!'1., -

cu~::c:o .;.P. .r:r..ijc.=- ~e1e de cp~e e !'~ei!ter ::u.e r-e=-vi cio: -

c-!'lc:::in"t::-~::ios 12 s!."t:unci 6n de r:ue 1r> ce!:'o J loE ::.ifl:os -

~ueden s~1os Cu~~nte U.:!P gren Fer;e de1 e!~,por~ue ce 

e.e !:O~r3. Co!loc!do,Cado ,..ue lr ~~e-:"" pe~ t=-~t"!.ci!'n de­

be ~eCicer3e :f\L~de~e~t~1~e~te 21 ~~ger. 

e~ le s~cieded,que lo ~is=P =~jer :=.iches veces tiene­

e 1 conve!".lci:r.ie::.tc de rue el 21i:>G!3:!"' y m.i~ t~:'."'eaE",es su. 

li.~ica y pri~ordie1 :!'u:.ci6~ en le vid~,de rue 2..1 rez6n 

de eer,redice en ~ =Prido 1cP.se, e Cijo~,ci:>n e~to no­

pretcndo d"cir <"Ue estas le'torcs J..e r.:ujer no de'b2 de­

sempefier1as,o bien n~ sean i~~ort~ntes,~ero intento -

eXponer r.ue este~ iCees se enc".J.€r:.trer.. ter:. est.~l:lecides 

en 1e for::ie de vide,a :f'u.erzA de <"ue se ñrr. venido re­

pitiendo,atravez ye no de e.ños,si no de eieios,rue iE:, 

cluso"bestentes ~~jeres,sor. detr~ctores del propio 

tre-bajo ::remenino fuera de CP.sa y ::>!-"i:c.?_n que ei verda­

dero 1ugnr Ce 1a r.:ujer se ~~c~en~~e e~ 1e ater.ci6n -

a1 hoger y por ende e in fa~~1ia de ~~~e;,:-e '1.~ica y e~ 

cl.usive.IJorc:ue cor..sider~n r:ue esto es :r.~e i~port~-nte -

que contribuir si gesto ~e~i1ier,ree~et~~os tal. 

o~ini6n.sin e~b~rgo c~ee~os.~uc 1e ~i~~P :rujer d,!! 

be admi~ir su pa.rt1cipPci6n en e1 trPbejo prQ 

ductivo, porqae es neceE"erio torn~:r en cor..sider~ a.ie 
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integre. l.a rnujPr una gran parte de la ;:ol>l,,ci6n mundieJ. 

por lo cual. se traduce,que l.a '!'.rnrtici-.,aci6n active de­

e1l.as en l.a producci6n de bienes y servicios resultR -

vita1 entonces ppra l.a econ~m!a de 1as n~cio~es,e1 tr~ 

bajo de l.ee mujeres. 

Resulta icp?rtPnte rue te~garr.os conciencia­

que e~ectivemente 1e cujer ~ue ~rPb?.ja :f"ue~~ Cel hogar 

dese~peñe une dob1e tarea,ta.~to dentro ee la org?.niza­

ci6n y l.os deberes del. hoear,asi como en el ~rebajo 

que desempe:iia f"uera de cr.sa,-co::- lo cual es nece~erio y 

ju et o rue ze lc¡;i :¡1e p='ra el.la de r=P.nerr e~pec!. a1 ,C!Pdo 

c-ue sus cor.diciones t~nto biol6gicrn 1 co~o c~ci~1es rue 

!'lO sor .. de r..ineu=--~ ~pnerP ieu,Pl a lAE: del. ho'!'rl:.re;lcE" d,!. 

tractore!:' r!O ece?1.~r ... be jo ningu-"'1.e ci rcUI~::1 :--nci e c-ue J..n 

mu¿er trebeje :f'Uere de1 hoeer,n~r~ue co~=i~~r~n cue 

eso conoti~uye e1 ceos en ~e orge.r:iz~ci6~ ~P~iliPr da­

do ~ue o~inPn rue l~ mujer neci6 ~r.rP de~empe~~r un 

pPpe1 rb~c1uto,co~o n~dre.Eepo~e.o cc~o eje ~ocre e1 

cur>.l. ~re l.e or~izpci6n :f"pr:il.ier,por otro l.re::> tpm-­

~i~n ee encuentran de:f"encorec del. trrbPjo de 1P mujer­

:f\:.e~e de cese.estos co~eideren y o~inan nue 1P. mujer ~ 

debe acabar con pxejuicioo,iniciendo una era en l.F cua 
Sl.l perticipaci6n see co?Lp1ete.. 

Considero tjUe no debe?::c=: eCcptar a.1. respec -

to ninguna actitud di;termine.nte, r" cordend::> que los ex -
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trecos nos 11cvan a un desequilibrio,donde nerder!a 

~os 12 noci~n Ce lo reP1,c~ee~o~.no e~ ?O~ib1e de un 

d~e 1=1ara otrc cac:bi ar le. !tier:te11 dr.d, ruo s:e h:? VEni do 

cr~enCo Ft~avls Ce ~i~los,se recuiere de VPriP.e geneT!!_ 

ciones C"tAC se e:ducuen co:i ur...p conccr:cic:Sn y :::.entr.lic!Fd­

di!'erent.e cor. res--:iecto R1 tr~bD~O dE 1A :=u.jer el i g'.J.e1 

c;ue,con res~ec~o a c:.ié1 dete eer e1. pe"='e1 Ce 1a r:r.ijer.­

r.ue es~e pued~ y Cebft dese~~e~er d~~tro de ~~ ~ociedpd, 

~~r otro 1ad~ ~~ nijer no r-u~~e ni deCe,de u.:: df P- ~era 

otro deeentecderee o Ce~1iearse de ~~~er~ eb~~lu~a y -

re:!ical. Ce J.p orc::~!'l:. Z!"C!.6!1 ~· atenci6n de1. hogar y a E"U 

vez,de 1~ f"e.z:ii!.ie, c::>nsid'ro C'..l.e u:-. cP.11bio ~si de te-­

jante,si represer.tar!a un c!e2eruil.il:rio ~entro Ce la -

:Diec.e f"e::::iil.1a,::r...iede ser ouE: si e:x:i~ti~re un:: :to~yo.r PP!: 

ticipnci6n de todos 1os ~icm~ros por ~os ct.!'t--le~ se -

co:-.. stitu:,·~ u.r:e i°P!:'".i:lie.,ser!F parp 1e ::r.l~f :-- ·~:. ~éci1 

poc!er 1Pborer !'u.trn ee1 hoe::-r,cin :-ue E::''lO i '.'l!lic~re 

ur.. ~c·!"~~u!:"te e!1 l.a buene or&e..."'i.i zrci6r_ ~e lP. f'emi1is 

porr:ue es dif!ci1 negar ~ue todos 1os ~1embros deben 

colaborar en u.~a cesa.pera de est~ for-oa elivi~r 1PB 

'"tareas rue pera un:?. e:>1a persone. si resu1 tar-rer. e gota -

doras por 1e nrt~ral.eze de i~s ~isT.es. 

Es incueet1on:.eb1e nue l.~ ~~~ici"O~ci6!'1 c!e -

1e. mujer dentro de 1a producci~n,::-evis~e en 1e actuel~ 

dad une ¿:ran im?ortancia,es vite..l. e1 ~r?.b?jo,~ue 1e m:i 

jer désernpeña,conEtituyendo e~te un. &r2~ ~~~~entaje de 

1a :f'uerza de treb"jo y.de la meno· de obra mundia1..por-
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l.o cual. es ic ?rescindibl.e su col.aboraci6n y pArtici'Pa- -

ci6n,de te.l. manera cue es difícil. imegin~r,una socie-­

dad en .l.a cuel. de manera excl.usiva el. hombre narticipe 

en l.a producci6n,asi como l.a mujer se dedique en forma 

excl.usiva a atender l.as l.abores del. hoger,l.es ~xigen-~ 

cias de l.a situaci6n actual. van ml?s E:1l.l.e y revisten -­

otro tipo de esfuerzos y de '!'Jarticipaciones,desde l.ue­

go mlis actives e im~ortantes. 



CAP.l:!I'.IJL~-

La hi~to:!"'ia noe repo:M:? ~ue fue 1e :mijer. 

-~ien er. ~~i~er lu&~r !~!cio uLe vi~P ~PCe~~~r!~.~aC~-­

n::os C!Ut;. 1P oocic~AC ori~iti'\"'F! t:=::-a. !'.Ó:::"."'dP,sin e::-:.":.::reo.la 

:r..ljf:::"" a C.!.ferenciP ~e:!. !"l-:>=:.'t:!"'e,e1 cuPl. ~ ..... ~-~2'T..c.:r:~..,1::-e:-n-te­

e.:: lP. ~::ioce r-=:-i-::iti.ve f;e C.er!icP..===3 e !.- CPZ~,r-o=- 1.o cue1 

te:nd!a e vaersr y c;e e e":: A f?~e P.·.iser."":: !"''!'TC' por i~r¿;;:--s 

te:x:::-or!?:5es,o :. .. ter:. ta::.l.iA!'l !?e ::J~rcheb~ "";C:"' r~70:1e2 de 

sue e:>:!'ed.icio::i.e!: g..iE:-rerE"e;'.!.e :-,,¡j-e::"" ::-or e::t c:;r.-trario 

por r~zo~e~ de ~ n?tura1ezg,e~ egte c?eo 1~ ~,~err~ded, 

se ve!e precie~da e ee~?C1ecerse o ?e~P.r.ecer nii6tA,de 

estP. f"o:r:-::ie constituye el nllc1eo de la ce~3 e~"!:l!.eze e.-~ 

for::iar ra!ces y a oree..~izer 1o r-ue P~ora miece conside­

rarse e1 1'.'ri~t:r vestigio de1 l:og:?r,e:-:!pieza de estp 'for­

me a conetituir una vide seden~~rr~,i~ici~ndose er. 1a -

e~:cu1~ure.es por e11o rue 1P !:l'~jer ~~ede ~er c?nside­

reda 1a ~rimere en cu1tivar 1e tis~a.~?rP 1o c~el. ten~ 

::>OS rue )J?rtir de 1P teor!a de l.a ".lri::;itiva ciVi<:"i'5n 

·del. trabPjo ce 1os sexoe.1a cua1 E"Ustenta,rue ero> e1 

hombre ~uien aportaba 1o~ e1i~entoe de or~gen Pnima1 y-

1e. ::mjer l.os de origen vegeta1. 
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Es por eF-t-::> ;-ue le C i fere!'lCÍ e de !os- se Y.OS -

cor..E'-titu:re t.:.nR ir.~ue~ci~ C.ete:-::?in!"l:1:tP,T!Pl.·r• 1!'.':!' exigen­

cie::::i de P'~=.oe,es 1P. :::".ljer ("".;.nien E"ie~pre lleve F C"..1.estas 

e1 ir::.yeCi ::!ento f!~i co e el err:.b~rr-zo y -co:"" e!"lde Ce 1e. 

crie.-?'l.ze,d~r~r..te tt.cse::: l.~ r.'!l.ljer '"1:..eve. co~~ic;o 1?. e-revi-­

Cez,?i:>~teriome!'!te ~a~"t:·iér.. pe.Ee mes-Ps e!"::teros e:.n noder 

Cesc"..l.iderse ni una ~ore.de1 nuevo ser,cuen~o su vidP -­

f"ue n1~eaa,~l~v;~do ~o~~ico ~ sU ~ijo ?~so ::iuchos su~=-:!. 

::!ie!1to2,--orovoc!Sdos '!)or ~.J. co!"'.Et~te ir y ve:i.i.r,?or lo 

cua1 el. ho--:.'t:.·re te sido t:'!.~ier.. a cor.teC.o con meyoreo libe~ 

tades ¡:o= :=u :cis~~ r..rtu~alezn,oe=-eo: c!e ee~a for:':".a,~:::>der­

reel.izer los :nés five~sos oi"icios o 'tareas,.sin ~e ten­

e:a r.i!'leun ot.·~"t.~cu!o f'!~ico ,...ue 1e i~ide. 21evr-=-- .:.r.e i:iic­

tividE'é! n6=aé!e. 

:=::!. deveni:::- de 1P hiEt:>:-11".n:>s he treido un -

:::iejore~iento t:;redue2,en e1 Cee:~rr::::>l!.o de:.~~ c-:>:-.. dicio~ 

sociel.es de i~ r::ujer,sin ~~c~rgo e~te ~~o~e~o ha e~tetb 

1imit~do o es-tancc.do ;:-or siglo~,e1 :::ejo:r:"':nientc ,.....ze 1e­

~ujer ha conseguido er. ~u situeci~~ eocia1,~e ter-i~o 

co~o base a1~...mos uuntos en 1o~ ~ue ~e !'..u:de~ente y 

sustenta. esta l.ucha;en 1'Ti=::Jer tér:nino ~r:.contTP~o!!.rue -

1e. 1.uche. -por e1 ::iejore.::ii ente e?: !.-=,... co::O::ic:ones é=.e ...... i~a 

de l.a mujer que trebeja.se besa en 1ograr una iguel.ded­

de ouortunidPdes,hacie:ndo a un 1edo 1.os 'Orejuicioe so-­

cie1es.por eje:np1o el. hecho de que une eran meyo~a 
de 1a pob1áci6~ coneiderE o~e ~a ~~~er Ce ~~nera 

exc1usiva debe concentrarse y dedicarse a 1es 1.e.bores -
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del. hoger,excl.uy~ndol.e de m~nera definitive de partici­

ppr en l.a producci6n,y l.i~itá...~dol.e con eEta actitud,a1-

derecho rue elle tiene de Ganarse le vida nercibiendo -

u=-. S?lPrio 'ºr eu trabajo, e i~;:>idier.do e la :r.ujer un d~ 

sarrol.lo integral, le :mlje::- no luche. por obten<>r mejo-­

ree condiciones rue e1 h~mbre €n el carr.~o 1a~ora1 con -

U.."l efan excl.usivo de co-·;:ietencia,ni con un :>fe..."l diocrl -

=inptorio,gim~1emente buscn 1a onortu~i~rd de 1ogr~r ~ 

rea!.i z?ci 6n r'IO so1o com~ mPCre • eB":J05a, sir.o como un ser -

c~pnz de ~roducir,en E&eundo iug~~ ~nc~n~~~~os,~ue uno­

de :.os ~u:-:.tos el.o.ves p..,re. 1P "t::-otecci 5!'l de le. -:-~'.ljer tr,!!_ 

b9=?dorp,con~id€~O~e rue se c~se En 1P. Cifere~cte de­

los sexos,e~ e1 ~ap~1 rue e3pecifica:€~te ~e r.atura1ezB 

le co~fi~i~ e 1e ~~:e~,eer ~~c~c.~c~~~e r.o ~ode~oe ib-­

norer C":Ue 1e mu.je::"' er.-. e i crtes ~paces reoui ere una aten -

ci6n e~~ecial.,puede pensarse ~ue Fn este R~~ect~ eY.iste 

Ur.a di scri::iineci6n c-:>r. respecto- :=1 ;:,,,,._-~:re, ein e:u1:ar.;:o -. 

creo NJ.e e~ ~~~~ciente~ente c1ero oue ~o se trAte de e~ 

to.ee 1e ~ieme na.turaieza ruie~ be ~resent~do,P1 hocbre 

y a 1a mujer con eue diversps ca~ec!d~des netura1es, e­

pesar de .10 ca:r.l:·iante de :las eociedRdes y de las idees,, 

especi.ficernente el trabajo de 1a -i:ujer,se o"l::eerve reco­

gido desde l.es p_rlmeras lee;isl~cior..ee,de"l:..ido e cue el -

trabajo de ie inu.jer se :f\Ar.dement? en une. e~"!)ecia1 divi - ·. 

si6n de í"".J~ciones,de ecue~do e 1ee ne-cesids:'Ce:? deriva-­

das de su eexo,el. }'..acer al.uei6n e esto nos re!'erimos en 

pa.r.;icular e l.P maternided. 
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A1 re~erirnos en el. nre8ente incieo a· 1a du­

rE-C16n de 1e eten~ de 1~ :r.ujer cuando ee ~enroduce,.es-­

tcy tr~~~ndo1o de m~ner~ es~ec{~ica,desde el inicio de­

~ emb&rpzo,es decir desde e1 ~o~ento ~ie~o en rue 1a 

mujer ~iene con~ci~iento de su estado.a pPrtir de ese 

~omento ~odP 1~ Curación de 1a geptPci6n,.gener?lmente 

este durp nueve rr.ese~,!)ero no e~ ~o~iC.~e Ceterrniner un­

tiern~o execto dE~ido a ~ue C"dP or¿0nis~o ~eeccione de­

diversa o~nera,xie~tres u_~e -r.u.jer ~uede tener un dese~ 

110 de EtU gest~ción EXPcte~cnte en nueve m~se~,otra ~o­

dre. t er.er1o en di f"eren"t e per! odo de ti eT.~o,. y~r 1o cua1 -

e1 tie:npo er .. e~tc' cr.eo es vearieC1e.,en9eé:"~1ida :!.P contin.fe 

el. ~~rto,de~pu6s del. ~is=o vier.e otre etapa lla~eda,pe­

r!odo de 1Pctancia(per1> e!. bebe) período de ;ouerperio -

(para l.a t:ledre)e:-. e1 cu,.1 1n :mJ.jer ee ve a reetabl.ecer­

ée1 egota~iento ~!~ico caus~do ~or 1e ~e~r-=>ducci6n. 

Le 1ey Federal.. del Treb~jo.?l ~e~~ecto y to­

mendo en considereciO~ e1 per!od::> ce duraci~n eenen>1 -

B'Prox1mpdo de e:::'t~r::?zo.-o~rto y 1~c1:Fncie,otorge. a:ie-~ 

jer un deacpnso de seis semanas a...~te~ores y eeis post~ 

rioree e1 perto,en ceso neceserio se prorrog?ran por e1 

tiecpo ~ue ee eeti=e conv6n~er.te,en caso de cue se en-­

cuentren it:l~osibi1itadas pera trabejar e CP-use de1 E!l:lb~ 

razo o de1 parto,ta;::::1:.il;n 1.f" :!lis=.a l.e:r 1es conce:de duraa, 

te e1 periodo ae 1~ctrr-CiP,re~O~OS E:-':°t~eordin~rioe por­

d~B de media 2:::>ra c~d., uno,c::>n e:. ol:·jet::> de alimen:t"r a 
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sus hijos. 

Es interesente cuestior.ernos sf en rea1idad 

est~ período de tiem~o,(anroximada~ente mes y medio)­

cuarenta y dos días.que se 1e otorgan a 1a m~jer des­

pu~s de1 parto es suficiente nera ~ue e11a vue1va a- -
su trabajo,en Óptimas condiciones y ~~bre todo,conei­

derar si este tiem~o es e1 adecundo ~ATP ~ue 1a :"IJUjer 

deje a eu hijo,ye eeA e~ una guerder!a,o bien en· manca 

de a1gune otra persona,debemos a.~A1izar si e~to no 

traera consecuencias ~osteriores a le nersonalidad de 

ese ser, y si 1e :m.ijer no ~erece que se le otorGe un­

plazo m~s a~p1io,para ~ue su estado ~ísico y ~enta1, -

se encuentre perfectamente restab1ecido. 

Es inquiet~nte tomar en cuenta todas estas­

consideracionee ru;.te~iores,porque es de vita1 imnort'!!, 

cia que en una socie~ad 1os nuevos seres,1oe ni~os 

e~ este ~?so,tengan un deserro11o ?sicol6gico sano 7 

pera esto opint:?l1 1os especie11stas,se reouiere la pr~ 

sencia de 1a ~adre,1as persones dedicedas e1 desarro-

110 inte.gra1 de1 niBo manifiestan cnie es nreoisru:>ente 

en loS cinco ~ri~eros eños,~ue e1 ni~o forme. nor com­

pleto su personalidad y con esto su flltura conducta -

de F.du1to,por 1o cua1 ei tomamos en cuen!e estas con 

sideraciones,entenderem~s lo v1ta1 oue resulta la -

presencia y compañía de 1s mP-dre ju..~to el perueBo,­

por supuesto,tampoco ~odemos dejar de ~enser que 1a 

madre necesita e..~ la mayor!a de los casos de su tre­

bejo.que es neces?.rio ~ue e11a·re1orne a ~~ e~;.1eo,ye 
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que en une sociedad donde gran parte de mujeres nres­

tan sus servicios,le. 'Producci6n no puede ni debe ver­

se suspendida,sobre todo en 1a crisis económica 'POr -

12 oue atravieze el mundo,y Ce me_~e'.!"a a:~~ ef:nec!:f'ica­

r...;..~ro pa!s,por io cual su pnrticip~ción como meno de 

oLra activa e~ lur..damen~a1,es asi observando tales 

circunstancias,nue efec~ivamente resulta una situa~ 

bestente comu1;ja,~ero es necesario encontr~r e~ equ~ 
~ibrio de entr.o,las necesidPdes de la madre de manera 

particular como ser!a,el cuidado del hogar,a~enci6n -

e1 es~o~o,e 1os hijos,~ero co~o ya ~er.cione rr.uy ~~rt.~ 

cu1armente a los niños en su ori:::era etaoa de vidP,-­

po:r otra perte tam'tien es iT.:>?rtctr.te,to~ar en cuenta­

la oroducci6n y la norticipaci6n de la =ijer en ella 

como miemtro indispensable. 

:?or_ lo cual la durac16n de eete per!odo de -

gestaci6n de la ~~jer trabajadora comprende basice.r.ie~ 

te.tres etepas,en 1as cua1es 1a ~~jer forsoz2.I:lente d..!, 

be estar ~rotegida ~or razones meramente bio15eicas­

df?bido ·a t¡ue es necesario u:r.a adecuada atenci6n dura~ 

te es-te per!odo 9 no eoJ.o para rue 1a :nujer se encuen-­

tre !Jer~ecta!I?.ente bien de se.1ud •sino ta.m=i ~n, T)Or~e -

de eu bienestar f!sico y mental en este ner!odo denee, 

de :nucho ~ue e1 producto.o nuevo ser naz-c9 ~a..~o y s~n 

co~~1icaciones,situac16n que seguramente vaP ~rFduci.!: 

se m~s adeJ.p.nte,en que ve e ser una sociedad con se-­

res sanos,f!sica y mental.mente hablando,quf"ero hacer-
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:t.!n:::apie,en que al. referirme de rnenera est::ecia1,a l.as­

c:::ndiciones especfficac que debe guordar l.a mujer en.­

esta etapa,no l.o hago con l.a nreter.ei6n se eni"atizar­

el. rol de l.a !TT'~jer,ni l.as earacter!stiees oue l.a so-­

ciedad l.e ha ii:ipuesto y que tal. p,,.reee que deben cum­

plirse fata1oente.co~o son:ei rec2to,la resietenC1a-­

al. dol.or,l.a pnsividad,l.a intuici6n,l.a npcienciP,etc,­

no so~ estos puntos o caracteri2~!c;s que se 1e han -

atribuido o i~puesto a l.a mujer atraves de l.a costum­

bre ·.en los cue.1.es ce beso para ef'i:r-:nar.que 1Ps cond!. 

cion~e de trabajo de l.as =ijeres deben ser especiaJ.ee 

y que se l.ee deb' prodigar una atenc16n particul.ar 

cuando se encue~tr~ er. g~etaci6n,~ornue bioloeica.~ea 

te asi l.o exigue su netura1eza,es el. :!'undar.iento bási -

co para 1a regl.e~entaci6n jurídica especial.. 

Las diferentes etapas nor 1P.e C"Ue pesa l.a 

:mijer cua..'"'ldo se encuentra e:r.ba.razade .. son 1:ref", ~st~s 

son 1as siguientea: 

1.- Embarazo. Estado de ~reñez o gestaci5n.­

es decir per!odo de tiempo en que dura l.a pre~ez. 

2.- Parto. Momento en Q.Ue una raujer da a -

1uz un nuevo eer. 

3.- Lactancia. Período de tie:npo en oue 1a­

mujer amamanta lll. hijo. 

4.- Puerperio. Este período se presenta.e1-

mu1táneo a1 de l.aotencia,es el. tiempo que una mujer -



-SO-

nec€~it~ Ces?~~s dE ~~~er ~?rido,~~re ~~e ~~ 5r¿~nos­

vue!.ver. e ~~~ Est3Co ::.o:=-:::tü. {ir.'"J-::>lttci~r..) 

A1 f"in"'-!!1.iz2r las c!o-E: -pri-:-:iere~ etPr·n.Ss7:l en 

co~~:ra::nos en 1~ ~1~i~?,~S·i~,~rtP..nte c~c~~io~arr.os 

cupnto tie~~o ~!~i~o \~ei~~c~s?Clc,~e~uiere e1 niflo r.!!,. 

cie~ ~ecido Ce 1~ r=~~f~ci? ee ~u ~?e!.""e,ccr.~ider~~o~ -

cue 1P :;:".J.jO::"' co:-:i-;, r::!:ii;:.o de·ce "OErc~ecer Pl. ~t.?do C.e E'U 

hijo dure.nte ur. ~eri~do d~ eoce EC~~-~~ ~~Ft~riores a1 

perto,c~~~ Je ~er.cione ~r.tcrior~~~~e 1~ 1.e~ ~~ o~o~e~-

1es ~eis se~~r.es,~o3ter~ores ~1 FR:M:O,J~ro ~cnE?~os -­

C".le es ':recica~e~te ie-r. ese -;-u:i.--to C-.:>~de ~e Ce-"t:e!'l in-ter..~ 

fic~r i~s ~e~id~s ac ~rotecci~~ e 1~ ~P.~re ~raC~~pdo~. 

creer:::os que e1 t~~no debe a:-::?1.ir...rse en cuer.i.to e !!U ~ 

dureción,ee decir en e1 ~er!odo -osnPte1,~or ~ei~ ~e~ 

np.e =A.s.du::"'B.:ltc eses seis ~e!il~r.?e :t:ée 1a "':Uj4'?r Cebe --

t~~P.jer solo ~edie jorr..~de.c~r. eu se1a~io inte~ to­

e.ando e:-. c-onE"i derr,-ci 6n rue di che me~i c!a so!.o es "te~'!=º -

ra1,con objeto de· ~UF=- $"..l. sel.~rio C:irpnte es?s ~eis ~e-

~?n~e ~és se 1e e~t~~~P !-:te~~.ce es~?. ~?~e~a no ~e 

_vere ten p"!'°ect?d"e econ6~ic~-n~n-te hab1Pndo 1 de e!:'te i'"or~ 

::l? e!. ni?'!.o :!"e.cie:: n""'ciCo -te::-.Cr~ 1.P oportu.r:idod ~e T6:C~ 

bir 1os cuidados y Ptencicr.es de s~ m~dre d~r~=-te ".l.:. 

~~é=ro ~~e pro~ongedo de 1o ~e l.? 1ey ~eCerei de1 -

TrabP.jo 1e otorga.asi cuendo 1e rr.ujer vue1vo e1 tre~e-

jo con eu j:>rr.:~dp nor:::ae1,ye C.ejF::"'a e1 n".J.e-.. '"o eer UL. po­

co rr.~.s g:ra_""l.de y Pde:ptrdo e ~ nue:vo t::tdic P~liiente 9 C.e 

estE" ~or:-aa te.rr.1:i.6n ee co1p.bora :pera oue P.si 1P :i:u;je:' 
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cuando vue1va a1 tr3bejo en iou jorn,..da.no=,,1 y com- -

p1eta,vue1ve e>". Ó;>"t·l.wns condiciones :físicas y menta--

1es ,esi ~is~o '!)Ueda co~o consecuencie deserro11ar m~ 

jor sus 1ebores y producir m6s,ya oue es de todos se­

bido que un trabejnd~r seno,rea1ize mejor sus funcio.:. 

.nes,;>or ende se obtiene un bene:ficio general. R 1a ~""!?. 

ducci6n y su cel.idad. 
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A1 dar inicio.~l. corresp~:-i1iente inciso re-

1Pcion3do co::. 1.a. exteneiS_.-1. rue c~rnprer..de 1E' '!)rotecciOO 

jur!c!ica ce 1a !lllJ.jer en per!od<:> de gest,,ciOn,conside -

ro que el. tem~ reviste vital im~ortancie,es en este 

inciso donde cxuongo mi idea respecto e cuA1 debe ser 

1a extensi6n,en 1os cuid~dos nue se 1e otorgen jurid.!_ 

ca.:::::1ente· a 1a T.U.jer trabajadora,cuando Ceta se encuen­

tra en per!odo de 1actar:c1a y de puerperio,Ps decir 

in~ediatamente de~pu~e del parto,dcsde 1uego oue es 

eobre entendi~1e oue ur:a m~jer des?U~e de ha~er par!_ 

do, se e~cuentre agot?.da c~~ic~ y ~sico~~~ica~ente,~or 

1o cual es ~t5eico !!U":':Oner ~ue 11? nr.J.jer "tier..e oue tena­

u..-i Período de ti e:r:po d et er:ninado pare e escgns9r, esta...:. 

eta:pa de tie:npo en r.ueetra 1eeri s1"'c1.6n rn.exicp..ne 1ebo -

re.1,er: concreto en 1a I.ey !="ec!ere1 de1 Trabejo 9 se con"7 

tem;-1.e c?=10, eei s ~ems=tnes "t!.espués. d e1 !Jerto ;sin e~b~rB> 

tal.,noe inruieto de n2nera es~eci?1.este término.nor­

rue considero im:;:>ort..nte l.e i!1:!'1uencie-;¡ 1a atenci6n­

oue l.:o :n~re otorga o deber:!: e otorgar al. !"li:?io, es sus -

p.ri:néros meses de vida,esi como 1os cuidados que e1l.a 

mi.s:ne rel"lui era para resteb1.ecerse Cel. 11am?do puerpe -

rto. 

"Puerperio es e1 per:!odo de tiempo que tra'!!_ 

curre desde 1a conc1usi~n de1 ~arto h~sta e1 retorno­

de 1os 6rgenos a:f"ectados a.1 estado de entes de1 emba-
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razo se considera en gehere1 co~o el interve1o -

entre e1 nP.ci:niento de 1a crieture y e1 momento en 

C"Ue 1e. mujer ''"tte1ve a dP.dicerse a sus ocu~eciones h~ 

bitual<:s" •. (1~) 

Fund?ndose en un punto de vist~ ~íe,~16gico 

trenecurren de eeis n ocho eer.l~nas.antes de r·-..ie los 1-

6rganos vue1ven a su estedo nor.:i~1 o casi nor.i:~l.a e~ 

te :necenie"'o de retorno a la nor::ielided se le llama -

invo!.uci5n-toTJ;endo en cuer.ta cue loo órganos e:fecta-­

dos de 1:1ar-era 'lllia note.'t:le son: Aparato genital. 'De1-­

vis,musculatura,t,ro~pas,ovarios,vejiga urinaria,etc,­

inmedi ata:ner.te despu~s del. parto ouede cierto e gota- -

miento ~!sico,este ~uede variar en su inteneided,1e -

mujer debe reconocerse medicemente eier::pre s l.~s sas 

se:nPnas de1 al.ui::l.r2a:iento.tie:npo en el cua1 ee consi -

dera l.e. invol.uci6n suel.e ser co~pleta.este "Der!odo de 

seis ee~anes ~osnate.1es es e1 tér:nino ~ue 1e 1ey o~o~ 

ga a 1as mujeres tre.b'ajadoras despu!!a del. parto."De.ra­

que retornen a sus ocupaciones habit~al.es.basti.ndose -

como pod~~os observar en l.a invol.uci6n f'isiol.6gica de 

l.a mujer.en cuan1'o a este nunto se ref'iere,estoy de -

acuerdo en oue este per!odo de tiempo que l.a l.ey l.ab~ 

ral. otorgs,especif'icamente l.a Ley Federa1 del Trabajo 

esta basada en 1os estudios m~dicos,~~e i~dican aue 

sor. de manera ~enera1 se~s semenes euficicntee ~era 

~ue se presente l.a invol.uci6n en el. orgenis~o de l.a 

' (19 ~r. Joequtn Sanz Aato1f'i,ob.cit.peg.587. 
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:nuj er. es decir e'.l retorno de 1os Órgnnos a1 estado - -

normal de antes de1 embarazo. 

Toma.~do en consideración '!Ue 1a ?t:Ujer vue!_ 

ve a1 trabajo después de seis se"'anee de haber dado· a 

1uz,e1 nuevo ser queda desprendido de la atención de-

1e cadre,-oor lo cu?l considero que debe ª"'"lierse 1e.­

extenai6n ~ue se otorg~ de seis ~e=an~s ~osteriores 

e.1 parto,poroue 1P :I?Ujer debe permanecer ~~s tie~no 

con su hijo recier. necido,debido A cuc la ntenci6n de 

1e csdre •en 1os pri:-r:eros meses de vida del :nenor re- -, 
sulta de vite.1 i°"po,-t,1-r.cie,t:>nto n?rn su deserro11o 

f!sico como pera e1 psicológico,nor trnto creo que la 

mujer debe tener un período de descanso -oosterior a1 -

parto de doce semanas.con objeto de cue por lo r::enoe­

durante 1os tres pri:::eros meses el inf"ante reciba la -

comp~ñta y etencionea de su meCre .Fsi~is~o 1a nr~jer­

cuendo retorne e su trabajo sera en bu.enes condicio-­

nes f~sicas y menteles,con esto ouiero decir,r.ue s1 

1e :nujer en sus seis primeras se~a.~as ~osn?.ta1es ya 

se encuentra anta pera volver ?. su trabajo,laa sigui'!! 

tes seis semanas de reto:rr.o a1 tr?bajo debe h2cer1o 

solemente ~ediP jo:rn~de,con sue1do integro,es dec~r 

1a empresa,-patr6n,con:pañ!~,etc,debe otdrgarle 1a -­

otra mitpd de1 selario,pare que la :nujer 'Perciba su 

sal.ario íntegro y no se vea afectPda en su económ!a 

especia1mente cuando son ~jeres ~ue dependen exc1us!_ 

va~ente de su sa1Erio,en 12 que cual.~uier ~odificaci6n 
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del miemo,reviate graves consecuencias economicaa pa­

ra e11a y para su fami1ia,por 10 cual. necesita la to­

ta1idad de liU aaJ.ario,con objeto de que durante estoe 

doce meses posterioree a1 parto,perciba su sa1ario 1~ 

tegre,por otro 1ado de esta ~arma puede permanecer 

por mAa tiempo con el niño y de esta forma dejarlo un 

poce mAa deearro11ado y con mayores aptitudes de ada~ 

taci6n al. medio ambiente,pero considero UJ:la opini6n -

muy drástica ~que11a que dice que 1a mujer debe oer­

manecer constantemente y durante afioa al. lado exc1ua~ 

vo de1 niño,porque esto significa 1imitar en forma t~ 

ta1 a 1a mujer,sin coneiderar que si se aparta a la -

muJer del trabajo pretextando su ~ape1 de madre,ea e~ 

mo re1egar1a a una vida de tnuti1idad,porque 11egara­

e1 d!a que ese ser crecerá y ya no 1a neceeita.rA más­

º bien en aJ.gunoe casos de miseri:a,porqu.e e1 trabajo­

es tanto para la mujer como para e1 hombre indispena~ 

ble en la vida,debido a que el trabajo de ambos otor­

ga ur.. bene~icio tanto a ellos como a la aociedad,eate 

trabajo debe ser compatibla,con la.a enrermedadea ent:a 

estas la maternidad,sin que esta represente algun im­

pedimento para que la mujer desempeñe labores produc­

tivaa que le aporten beneficios tante a e11R de mane­

ra pereona1,como a su. fami1~a,a su vez a la sociedad, 

en donde e11a se desenvue1ve,pensaremoa,que tiene qu~ 

ver ia participaci6n de la mujer en el trabajo con la 

sociedad,de una manera má.a espec!fica,pu6s tiene mu-­

cho que ver,debido a que colabora en la producci6noan 
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su :fuerza de trabajo,el ir.is'llo ti em!Jo <"'Ue al col,,.borar 

er. el gqsto !"a:niliar ?yUda de un" :for::ia u otra a ele­

VE>r el r.ivel de vida de lP :f21:1i1i" en '!'"::-ticu1er, y -

-a e1la le ayudA sel:erse ..Stil asi co-no un Eer 'Oroduc­

tivo. 

Ademde no podemos neear que l.P incursión de 

la n:ujer en 1,. vida productivaª"' un hecho i!'>CUPstto­

r..eb1e,dado nue- era..., !=JPrte de le FOb1acidn trabPjado -

re este cor.e:t.i"tuid=- '"!:'or =-...¡jercs, es~P eYo!.,.tc16n ciue tal. 

parece veo a .le pc-r Cel protrreso inC'"..2~~~1.~evi~te 

ot~~ ti~o de c~r~cte~1sticPs y ~rob1e~Ps de ti~o so-­

ciel.,por~ue 1P r.:ujer se encuer.~re. dividide P.n"tre eu -

tr2bejo 1'ler~ Ce~ hog2r y el del hogQr,Tio~ ~ortuna tI!'.:! 

cl:.ae =2Ujeres h;-n hec?":o CO!':l;tatibles su~ tPrees hogRre­

fies con el trebejo fuerFI' de casa,.sin emb~reo debeoos­

considErar oue e1 tral:ajo :feoenino a P"'sado 'Oor vprias 

vicisitudes,desde el. rechazo de1 hoo:l:re "ºr su "!::reba­

jo ,hasta sal..:.ri os mu;y :r.i seros 'Oor una jo:rnada igual. -

e l.a del. homcre,ain eml:argo como cije af!teE no se t:r:!: 

ta de negar 1o cue es incuestionebl.e e inevitabl.e,me­

re:fiero e 1e incursión de l.a :nuje:?" a1 tra1'ajo remune -

redo,no se trata de cuestionario sino de,ree-le"'Dentar-

1o con:f'orme a 1e ne.turaJ.eza de 1a :nujer y con el. :f!n -

de sal.vegu2rdar1a de 1P e:ic':"'".lot:::cl. 6:::. p~t=o::c.l, P.ei co::co 

cor¡ee¿uir pl'TF' e11e una si tuaci 6n ju eta, en cuanto se -

ref"i.ere 2 .1os cuidP.dos aue ésta necesita cuondo va e­

ser madre,a1 1ogr~r esto eetere~os procurando el. bie!!; 
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ester de l.a madre tr2b~jedora y del futuro ser,cuid"!! 

do loe difere~tes períodos asi co~o l~ exten~i6n de -

estos p2=a loerP.r que 1a rr.ujer no corra ueiiero y a1-

~ismo tiec~o pueCe dese~~e~~r S'U trab~jo con 12 ga~aa 

t!a,de buen~e condiciones de trabajo,asi le mujer pu~ 

de realizar su trabajo y colaborar en la producción -

J:>'?rticularmer.te .en el easto :f'e:nil.ier y al. mismo tiem­

po cumn1ir su fu~ci6~ reuroóuctora. 
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3) E ::::1E::>IC!"OS Ec:'OECI •LES. 

Es clero entender que la mujer tra't>ejedora­

~ue se encuentra en per!odo de geatAci6n,reouiere de­

condiciones favorables parP ooper dese~pe~nr sus lab,2 

rea ,debido a r.ue en este per!odo le oreatac16n de 

eus servicios de r-?.nera indiscrimin?da,~odr!a nresen­

t?r series consecuencies,con e~to lo cue ~~etendo ex­

~reser ~s ~ue, la mujer debe desnrro11ar sus trRbajos 

de lP formP más norm~l posible,pero eie~pre con lea -

precauciones que se re qui eren nrrrs Mie lP rnuj er no - -

vaya a eufrir ale;un" r·l.tereci6n f!sicp o biol6.;:ica,-­

por abus?r o tre~ej~r e: condicionee rue re~resenten­

eerio peligro pare ella y el producto,oor lo cual re­

viste ir.iportencia C'Ue el lug,,r,donde la :r.ujer preste­

sus servicios le go,,-a:-.tice =· r:i~nimo de protecciones­

esto de~de iup~~ r.uiEre decir,~e teng?. condiciones -

ssludables y seeur~e,por ~ondiciones pelie;roses enteg 

de:nos: 

·Les que nor le nPturaleze del trPbejo,oor­

las cor.ciciones,f!eices.qu!micas,biol6gicPs,del ~edto 

en que se presta o por la co;:-;-::osici6n de 1.- mpteria -

prima (!Ue se utilice.sean ceoacee de actuar sobre 1a­

vide y le sa1ud f!aica y mental. de le mujer en esta­

do de gestac16n,o bien (!Ue de .ali;une m?nera c"usen a,l 

gu..~ tipo de perjuicto,inmediato o :nedtato a1 :!Uturo -

sér. 
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Por 1o cun.1,e~ i~nortante ~ue e1 tie~po que 

dure 1a jorn?.dn de trabcj~ de 1P ~jer,es~a cuer.te de 

manera permar:ente con beneficios PS~eci2les que 1a 

ley debe otore~r1e 2 ::>r·:>::~zito Ce S1.J. estado atraves 

de 1e intensi:!'"ic .... ci6n de les :-nedidns de se¿urided so­

cial,to~ando En consicFrnci6n su ~itueci6r. ~Articular 

creo yo,cue :?7UCh~s Ce 1Rs vEces P.Unque 1?- 1ey disnone 

que lP ~jer debe presta:"" ~E' eervicios e:: c~:-.dicio-­

r_cs ee~ici::.1.e~ Cur~r..1:c c::::~e: ::erioc!o,r..o ~ie!:".Fre ~eto 

se 1lc~~ ~ c~Co,rur.rue ~e c~cu€nt~e eFtP.~l~c!do,1~ 

rer1iC..f"'d C i :fi ~rt? :?:U.C!".o,: o:=- ~:; e?.:~1c !:.cr:Ci ot:.e::-e ~"lr - -

~itUf"'Ci6r. ~E":!!.cr:1:fe ,..Ue !"O::" ee:::¿:r~CiC E'E ::re~~:"'-1.Ó en -

la CiUd?d en ·-~>:ic9, el c~a 19 de '3eptiE:?:'t:re de l.985-

este d!a Fs por "toC!os c<>nocido y :recordedo,los te:r:re­

ootos C?,Ue enso=.l:.reci eron e r=.111.eres de eeres e.'""l estt: -

ciudad.en tP1ee circu:-.s't.P.nciP.s se pu~o de !'!:r-..::.i::fiesto­

entre otres cosP.s,1r 2itu~ci6r. rue gu~rC.abe lP re1a 

ci6n lP.borP..1.~e ~i1es de Tl!'.J.je~es rue p~estPb,..n sus 

servicios en le indu~t~? de 1a cor.fecc15n ~e ropa 

encor-tr~,Cose ~ue est?s ~~jeree tenia., jornPdPS r:.ucho 

más p:rol.ong,,d~s nue lo cue l.P Ley ?P.de:ral del ~:rpb~jo 

establece respecto e l.a jorn,,de de t:re'\:>P.jo y su du:ra­

ci6n PEÍ co~~.~u~ Eueldos e~ 12 gren ~eyor!e de 1os -

c2sos,TTtiaeros y noco e·sti:m11Pnte~., y corr..o consecuencia 

:f'ue:ra de l.a reP.1ided :re~pecto a ..u bajo ~oder edquis~ 

tivo.en form" general. !.es condiciones de tr?bPjo de• 

1as mujeres de:uuest:ran que a pespr de ~ue existe toda 

unp reglementrci6n e~te. no sie~pre eE cu~~ie.~or 1o -
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cU2·l. es i=-;1:1ort9nte no Cesis~ir en el. .e"T.!'ef!o c!e ureten, 

der.,mojoree cond1c!one:s de "t.ra't.p,:o caCi? C!::? narP 1e -

::i·..J.=~:-,::o~':""..le :-:r.icl-.rs v~ces ni 1E"s :l!iE:::.~:;: :-'."".l~ert;:c e"":".Ce.­

~e~eda2 ~uer.o~ goznr CE u~ ~~co e~ Ct~=e~~o,o Cien 

hay r::r..1~-!'::"'eS rue no cUE!l"t9n cor.. 122 ::::-eE:t::icionoes ... ~~ ·­

i~ 1ey Estellcce,~or ~je~~~O e~ ei CP2C C~~ ~cr!o5: 

de l?ctenci~,e2 ePCi~o ru~ de2~u6s Ce! Cc~=~~so de 

cl:o a do~ descqnEO!:' ex-t=-eorCi::2=-io~ ~-:>::::." d!a,cor..!!if:"tea 

~es cede uno e~ tr~i~te ~i::u~~~,Cicho~ Ce~~er.~ce c~r.­

co:: e:!. o~jeto de rue 1?. ~~er e;:ia~2:-"!te e ~u ~i~o,t?~i -

:=ie::io la :...ey ?eC.t-~a1 Cc1 ':'"re.'"i.:...,.~o -r.e::-.:~:.e~ta,-·..:e e,..".J.e-

1::.os 02-te=:=.eci:::i er:to~ do:l:!e ~re.'tP..=e:: ::;~= ::e c!ncue::.te. 

:::'.J.~E='re~,Ce't.eré.."'l cc:-:.tor cor.. ~'i.:1Pn o:-~::-. t:..:1. !:"P-16~ c!e­

desca.:-.eo, sir: e~'bPré;:> co-:.:l r.e;:.:> s vi etc !.a 1 e:¡ ::ucde - -

cor.tPr con ir.u..~ere.C1e~ d!~7~~ic!o~e~.~~-:""O 2o ~u~ee~e!l 

ta1 es ~ue eeta~ ee 11ever. a cebo,~or-~e !a ~EP.1!dee-

c;u.e se ~r8eer.."t~ e:-. e1 Cf\SO es::- e e! ~i co 2r:.tcs '.":'"·~r.ci one -

do ,~erzite ob~ervar rue En d~ter:::ir.e.dos sectores de­

l.e. ~r·:>ducciOr.,l.a re-alidad es~-e =t.iy 1ejo~ <!e seria -­

~ue 1?.s·l.eyec dieponen,o CiGn 1e ~ue ~a ju~tic1~ exi­

g..ie,sin eob2rgo 1e. l.ey eetiT"""J.l.e. c:ue e. 1.e r.:t,.;.~er ~rP.'t:e.­

jatlora en per! odo de ges~E"ci6n se- l.e o torce:-. e ii t:: <;:IC.oe 

y beneficios es"Cecia:!.es,enter.;.:::,!é~~·::2e de~ce uD. :;-u:.:to­

de Yi ste. co=:c-9 :La nececi d.:::C. de i:-' ... tt:-:!;:i 'f"!.ca!:'" 1.e~ !""leCi- -

das de eec:-iridPd socie1,~ue ~e =:u.jer re~uiere,pe~o no 

beEta inc~ueo con !r-tE~~ificer1e2 leeis1e.r..do,~s ~~y -

i :r:~ortente oue se. 11.even e ca= o p?rP. 10 CUR1 l:e~~ nue -
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vigilar si e:fecttvamente se cumplen con l.a medtdaa -­

que 1a 1ey estab1ece para este caso,entre los benefi­

cios especial.es que se l.e deben otorgar a la mujer 

trabajadora en per!od• de gestaci6n encontramos: 

Prestaciones 

social.es 

que 

Otorga 

el. 

I. 111. S. S. 

I.- Asistencia Obet~trica. 

IJ:.- A.yuda en Especie por sei•­

meaea para 1actancia¡y 

IIJ:.- Una canastil.l.a,a1 nacer -

el. hijo,cuyo importe será 

señal.ado per el. consejo -

técnico. 
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~E1.~s pres't.pcior .. t--!: ~ocif'lE!: rue c:c lE- otor­

gF.n f' 1F rn.J.je!" trrl..~jpCorr--.er. período Ce [ef!'°'t.-ci6n,c2 

mo l::eneficioc ec?ecirle~ tienen coh.o finP1ic~d primo~ 

dial.,:te de procurarle Ftenci•Sn rr:(cicP y obi:;-t.ttrice r1 

mietr.o tie~~o rue contribuir,yp se? en ce~ecie o en ~~ 

nero pf?rt" 1.P 11eeFdF CE"1 r..uevo E"E:r,1? ~jer '!'F:.TP- o't'-­

tener estre pres:trcior.ec cE;t:,r; hrl::er cul:·ierto reMO~<ri -

toS",co:r,o l¡,.:!? cotiz:--cionec,~l r::.iF.r.ci tiE-.o..~o rue rPeuir­

P.l pie de 1? 1etrE' 1ee indic:!cio?1es ~~dic~s,~ero re-­

su1t:> importr:nt.!ei~o col.r~r cor ... ciencir,etue no t·pste. 

con rue 1P ley e~ti'm11E c~to~ bene~icios P ~rvor de 

1ee ::IUjer~s ~rr.b~jrdor~s rue se en~u~~~re.r.. rn ~Er{o~o 
f 

de ge:~'"t~ci.61:,!"ir.o ,r'..lE re~ultr- indii::ptr;r,...tlE-,t.or.P.r 

medid?e Ce insuecci6n en e1 ~rrcr¡o,e~ 1r-~ r.ue ~e ~u~ 

da efectivemer.te co=.pro~~= o veri~ic~r,rue ~A~ cond~-­

ci anee en cue 1o~ tre't e jodores reP11 zE-n ~~ 1ebores -

ei cubrer. ~or 1o u.enoP 1o ~t~ico indic~en~pb1e,rue 1e 

1ey estP.'t.l.ece corr.:o rnedid~s r..eceePri~e pPrP r.ue lr :nu..-:-­
jer ree1ize sus fur.cicr:t~, en 1P.: rP.c:.:o indue"tri~l C"Ue 

see,o bien como nr~stpdore. de cuP1~u1er Pervici~,Tior­

rue 1P. 1ey ~od~~ tener ur.~ digr.e y jueta regl~rr.ent~-­

ci6n,~ero si ·eatr. r.o e~ ~catPde por 1oe ~Ptron~c,no 

tend~e r~zón Ce ~er. 

Si.no ss. cu.:nP1e cor" 1rE condiciorLt~ m{ni.-­

mAe~d e e,egurid~C er:. e.1 trr.'bcjc, ccirr.o cOnzee:ue=ucie ,no -

ce ¡;u.ede pedir,ni exiguir ur. ~uen deec~~e~o en 1P me­

no de ol.;ra :fec:enine,si ni siMJierr- se 1e reE"petPn a :Ji> 

nn.>.jer l.es condiciones l.a1:orPl.es f.-vorebles :pPrP cue 
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e~tP tengo un ~ejor deee~~e~o,~orrue no debeco~ dejPr 

ni por tU".;. !"O!?:Fnto,de t"O:':°J~r tn co:~~:.derrciér_ -ue lP ~ 

Zer rsume v:-rion pr:T-e1er- en r .. ue!"'trp E"ocied.FC.ye E"e~ -

C0"'1«l<"·f.:'J:'OE::r,pr::.,.. dP C!""t:n,r--ere c!e ~Pr.:111?.,o 1 iF::. cor.:o­

rnu~.er tr~Lrjpc!orp fuerr de cr!:'r._"t::ie.n ze~,ot·rero,ecn1ca 

a.P, pro!"P.e1 o:.1 c1.?, e-te. 

'?or 1as r:izor:E:-c r·ntec r..r!nciorJa:!~e no re "tr!!, 

te en1.onc4c c!e ur. r..ero Ct»-r,ric?-.~,el l".E:cho de C'"UE r 1a­

llJUjer ~ue trebAjP fuerA del hog~r,se le otoree una r~ 

el.e:nentPci 6~ leborP.l eepeciPl • Fi no !l•ás t.i en FE treta 

de ur:.~ r.ecerid~d•primoré!i~l,e lo lnreo de lr preren1e 

1: cc:Z :· be vcr..ic!o :-=enci or.:--r.do io!" ~,..ctor~e- er. :01: cuP1ee 

se :f'u.~C :-:r.e:J.tP. !.:- e.xi i:-1 enci e e! e di c?:r ret:~rr:-.en1 e-ci6t: -

entre ee1.of! e-r:cor."lrr:::.o~,~pcto-r t.iol~e;ico,f's::ctor code 1 

~~ctor p~ic61oeico.de tP1 ~or:::~ '9Ue PD incue~tioneb1e 

1e neceeid,.d de l,,.s· dic,:oeicior.<,c eFreci,-.les 1e~.ore--

1ee,porc-ue 1rs rr2onee e:e t:~cuer:'t"rt?n ~dPmentrdes: -­

deede ur. ?unto de victa =errr::e~te ficiol~&i~o,h .. .rt;e -

ur. punte de Viste eocicl,yp -ue Pu.nrue e!'"ter-os de lr­

ic;uP1drd jurfdiCF rue exi~e er:tre el ho:r.1:.re y le n:u­

jer,no °"Oden:oe dejrr Ce tor::Fr er. c.:.ncidF.rPci6n,1P di -

!"erenc!F! f!sice ·y peicol6gic" rue ee d? er:tre ""'l:os, -

eeto dE. menerp necee€!'rie repercute er.. t:=1. ~cePTT011o -

del trebejo. 

LF t:IUjer se encu~n~rFJ ~~ot~efer ~~ridicproee, 

t~ d~ rnp.nerp ~~rticu1rr,e~p~c{~1cP y egpeci~1,porr:ue-



1.as !.eyes r ... :::?.c!c~;:io1e!: y ext:--?_..,::;e~s,~e ]·.;.~:-;. :=-=-e:.:-cu;~d!l­

z:io~ defer.;.~e:-- l.:.> -ue: ~~ c:t:'!.C'!.d.c·::"'e. :!'..:..:--.c-!~!":. ?~~-:".':)r~i:::-.1. 

::.e::~:-:.e.c e:;'::::-;::e::.~:: -... • ..... ~:.~~ !'!,jr-_r-:: ~u.e ~~ ::"C!°'ie::-e::. r..­

g~~cct:>~ ¡:~::c=-~ld:- di:l "tr~=.rj~ ~e le:- ;..".J.~e::-,:,:::-:: ::.6::: -

- P~::>"te~·zr lP ~pl.ud Ce l."; =..:.jer y ~e!. ~ro-­

Cu.e-to, du=-.nte el. t!. e::-.po C:':.4e C:..ire:· ~!l. ;:er!oC::> l!e .:::;e~tr. -

ci!'!:'..,:;>a::""t~ ·s !.-=-ct~r:.ciP. 
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pe1ieroeps o insel.-u't:·rP.s. 

- NO ~reo1...r'!rt r.or--s e:xtrrordin'"•Ti ~e de °tre.­

~ajo.ni tr~brjo noc~urr .. o i~Cu~~~iP~. 

- l:E"to::: ¡:e:--foCo::: de dee:c~r..zo T"'oC.rt<r. !=::"'Orro -

6Prse 3'0r e1 tie::iro ne-c~c,...rio ~ie-nr~re y cu~nC:o ce re-

1~ciorien cor .... e!. etr.i:-Pr~zo o e1 !)r-:rt.o. 

~ ~~~~=~n Cur~r.~e e~ r~r!oCc ee 1~ct~ncie 
C.oe descr-nso~ e:-:treordinr-rion r.:o=- díe.t:!e :cP.:diP }"_ore 

c~d- ULO ~rre ~~a~Fnt~r ~ ni~ hijos.~cr~ este ~rn de-· 

be:?:"f.t c.:o.r:.1.r::"" con ur. 1u.t,;er ~cccu~eo,ruE Ce!:C.e- !.ue:.eo 1e 

e~pree2 de-Cerl. r.~igr-Pr. 

- ':er.C:-~n derecho r ret:Tes"""r Pl i:uesto rue -

C:e::-E:.n:!°)ei!Pbrn • ri er::.i:TE .... uc· ni::- hryP -4:::-~nf"'curriC!o n:ás de -

un año de 1a feche de1 pPrto. 

tieI?>po c-ue l..- 1ey fija parP. su descp::,,.:>,cu"ndo dicho­

desc~nso debe prorrog~ree deberen percibir e1 50 ~ de 

su s~i~rio,dur.e.nte un !ler!odo no mayor de ·sesente - -

d!as. 
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- Se l.es deber~ corr.putar en su Pntigueded -

l.os ;>er! odos ..,ri= y -;:osn"."tel.es. 

- Se l.e~ otorgeran servicios de ¿-.i?rCert2 -

infentil.. 

Estos sor. e~tre otros l.os d~rechos ~ue ia 

u:u~e~ tr~bgj~dora tiene,cu~ndo se encU~~trg en ~er{~ 

do de gest?ci6n,1.:- ley del ""ieguro social. contec:o1e 

e:c el. ca;>!t•..11.0 I'l del. seguro de enfe:::-::iedades y :n?ter­

nidPd,en l.e secunda sección de l.as prestPciones en e~ 

pecie,ert!cul.o l.02. 

Ley del. Seguro social.. Art!cul.o l.02.- En c~ 

so de materr..ided,el. instituto otorg?rá a 1.~ asegurPds 

dur~nte el. enbar~zo.e1 P.lucbra~iento y e1 nueroerio,-

1es sic;uier.~es presteciones: 

l'.. A.si stenc'ie obst~tri CP. 

II. AyUda por seis ~eses parp l.actancia. 

III. Una canestil.l.a al. necer el. hijo,cuyo-

tmporte será se~al.ado por el. consejo t~cnico. 

I.- Entendiendo por asistencia obst:'trica­

todo el. uer!odo r-ue dure su gest?ci 6n, b?stP el. .,,,.rto -

con via~tes ~eriÓdiCPS al. &tnecol.ogo,~si co~o hoE~it~ 

1iz~ci6n, etenci6n durante el. u~rto y ~uoca de uuer­

perio,e.1. -no:nento en rue 1r.a mujer se encuentre ni..i~va- -
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~ente e~ condiciones f!sic~s ecept~c1es.como ~ntes -

del ?er!odo de eest~ci6n. 

rI.- Jl.de::i{is lP "".tjer t::-a'bej:>dore tendrlli de­

recho e recibir 1a Rjrude n?.rP 1~ctenci~,h~et2 ~?r eeis 

~eses noeterior~s al n~rto,esto r.uie~e decir,con PAtO 

se ~rete de S'..l'tsrn2r u.n p-ro'":::·le::;:"? ~...;,rne~er.te e-r~ve cor=io 

es 1a morteli~?d infpntil,y~ ~e~ ~or feltP- o ~~r de-­

ficiencie en 1P ~ter.ci6n hi~iénicP y eli~enticiP,~Ue­

genere.1cente se ~resent~ e~ los sectoree ~A~ dcsuro 

tegidos econo~ica~ente het1ando de le no~l~c16n,ei 

otorge.r c:..iidados •a los reci en n~cidos. 

I!'l'.- Une can~stilla,al nace:!" el ~ij"=t,cuyo -

i~~orte ~eré se~P1~do no~ e1 consejo técnico, es de-­

cir e1 o~nto de la ce.nastille p~ede VPrier, 

EE ir.dud~'ble oue este ti~o de beneficios ~ 

es::;JeCio1.es ,...ue !.~ 1ey otorga a 1as mujeres trabajado -

res, se traduce en ventojeF. incuestionab1es,yP cue a1 -

fomentar e1 Cier.:.~st.er r!e 1.os ti""A~Pjr-dorc>s,ee e1.eve. Su 

nive1 de vida y a.e1 se increme-r.ta su rendirr:iento en -

el. ~rebP.jo,a1 crear u..~ est~do psico16ef co,e~te cor.si_!! 

te er. rue el tr?bajPdor ad~aiere ~.e.:r~r seg~rid?d y 

bie~estar,por lo cua1 au~e~te ~~ ~roducci5r.,~or~ue d~ 

bemoe coneiderer oue en eenerr:1 el sal~~io es l.a tl--ii -

e? :fUente de 1e cual el t:rab,,j:'..dor obtiene 1os recur­

sos indispeneeb1es pP-re vivir,'?or l.o rueli:. ~erjuicio- -
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en e~te sentido.desest~biJ.ize de -r ... r:E=-~ i~~<:>rt.~nte 

su vide,por t~nt~ si e1 t~br:jndor :;:e Fiente nroteg1 -

do de al.gun '!lodo,su uroducci6r.. o rendi,,,iento de;·.e ser 

mejor,que de un tra't.PjP.dor ancustiedo y sin r:ir..gu.na -

eecurided cocial.. 
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!,e Ley del ~eeur~ ~ocipl de ,., .. ~xico,se cone!. 

de=r pila~ depde e1 '"=un~o Ce visto f?':>Ci=='1,1:n=-rP de al­

gu.ne manera tretPr de er.ui1..ibre.r les dií"erencirs eco­

nÓ:!!ice.s: y soci~les,r-·..ie se -=--e~er."':-·:. dentro de·un nú..:­

cl.eo ·de pobl.eci 6:::, 1;:, i=>pl.p:r.t:-ci 6r. del 3ernr-, ~oci ,.1. -

ee enc~entra destin?ae e ~roteger 1~ eco~o~!r. y ia ~~ 

¿:uridad :r .. ~il.i"r,entre l.Ps :r.iíl.ti~les :!"unciones ~ue d~ 

serro!.le en Ine~i tu-::> ··exi ce:10 Ce! !:'.'et:,."UTO ":)oci a1 se 

e....~cue:i.t:a 1e de. etender y PUXi lie:!"" a :!.e. ot-=-era,o tCU-­

jer tra'bajedora e¡:: el. trance de 1.A ::naternid;,d. 

El Sea:uro soci.~1.otorb'P el :""e::··vic'!:> Ce gueE 

der!as "Pero 1es !'!IU.jeres ::-sec(rPdrs,cue -pre2tan sus -­

servicios fuere del. hogar,:'!!Ucho se ha discutido ree-­

·pecto a ].,. in:f"l.uencia cue l."s guarderl "s in:f"pntil.es -

tienen con respecto a1 niño,~or otre uerte coT.o inf1E 

yen pere ~ue l.e ::ujer pueda deserrol.lar su l.?bor f\le­

re del. hogPr teniendo un l.ugP.r donde deuositer a sus­

hijos,~ientras el.l.es l.aboren.en oficinas,fébricas o -

talleres. 

Al:lnaue l.e igu.e1ded de l.;o mujer ee encuentra 

~~stentada en vari.os prece~tos 1eg~les.r.eremos espe­

ci:ficaci6n,con ei objeto de mostrar co"':lo en veri.as -­

l.eyee a l.a rr.ujer se l.e otorga una "itu.ación de igual. -

dad con respecto a1 hombre. 



~onstituci6n ?~l!tic? Ce 1o~ Esteeos U~idos 

;::exicE".nos,?.:=-t!cul.o I.-•• En 1o::; ~~-doe !J:1iC.os ~-"'exica­

nos~tod:) indiviC.'.l.O g':lz?::-~ e.e 2.::-~ ¿;-:-ri?n~!~s C'UC otorga 

esta co~Et!tuc~6~." 

Con~tituci6~ ?o:!tic~ de l~~ ~strdos ~t~idos 

;.~exiccn~~,r:::-t!cu!.o r.. ""S!. -.¡r""r6!'l y ::!..:? =.l~er son i¡;:;.Bl.es 

e.nt& :Le ~c:;,e~"t~ ~::r-O~!:'L:f:::'~ 1~ or¿;-.ni~?ci5n y e1 C!esa-

!.,ey ?eOern.l de~ ":':-rb~~c,t"rt{cu1o :.64." LP.~­

::r.Jjeres C.i ::;f'r..;-tar~n de los ~1 s::-oE derEc!los y tier..en -

C6~i30 Civi1 VieentE,~~!cu~o 2." ~e CP¿~c~ 

O.ad ;!u:r!C1ce es iC..2:""'1 ;::pr~ eJ. !:.o~bre y 1e ::ujer;en 

consecuencie 1a =~je::-·r.o -~edP- ~o~etid~ ~or rez6r. de 

su sexo e :r-es-"t·::-iccién r.16\J,ne e:i 1P. PC::-uisici6n ·y eje~ 

c~cio de sus de~echos civi1es." 

C~digo Ci.vi!. "-"i¿;s:-.te,a=-t!c;J.J..o l.64." '!i:>s c6!l 

yugeá co~tric~irán ecor.6~icarne~te 2.1 sosteni~iento 

de1 hogar ••• ~ir- ~erjuicio Ce distr!~uirse 1e cer¡;e en 

1a for=ne y proporci6n !:'lle ecuerden ••• ~e~ aie ~osib!.. 

1idPdes ••• " 

C6C.igo ':i'-·i!. Vi¿:e:::~e,P~!cu1o l.6B." :::l. !IlE"r,1 

do y 1~ :nijer ~endrá.n en e1 hogar ?utorid~d y consid~ 
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r~cior.e~ i~-u.aies ••• reso1ver~..n de co?:l"'...i...~ ~~.J.e:."do ••• e1 -

ILer-ejo del ho¿;Fr,l.e :f"or.:ieci6n y edt.:.cf!ci6n de l.os hi- -

jos. 

COdieo Civi1 '.r!centc'",erttc-..ilo 169." 1:-?e c6a 

::"'U.ges 1JOC.r;n dt="ne=!'eñsr cu~lc-uie=- rctivid.~d ex~e:p"to 

~ue dañen l.e ~orAl. de 1~ fe~il.ie o l.~ estructura de 

~s:"te." 

::::i 1o cue Re ret'i ere P lo!: -:-:receptos: Pnt~- -

rior.?lent~ se~e1adoe ~oce~on vi~l~=~~Pr 1~ 1b'J.~1dad .­

jurS:Cica r-ue n 1..1.e;trrJs 1eye~ ::-eglA""Der ... ten en rel.eciOn -

a eeto e::~::-e e1. l::o::ibre y 1P- :.:'.J.je:r.si:: e"':l°t.Pre::> e ressr 

de e~'ta icualde.d jt.:.:."fdica,e.s En l.a T!:'t4.jer en r-n.J.ien·re­

cae l.e res?or:.sabil.ided soci?!. de cuidar y <'irigir l.a­

orgt?nizPciOn y buen :f"unciona.::>iento deÍ hoga::-,es el.l.e­

o~ien cuida e 1os hijos.n~ien etie...~de 1Es 1ebores de1 

hoger y su canteni?niento,pero hoy en d!e gre.."l Ca."lti-­

dad de :nujeres trabajan .f'uera del. hoger,a peser de eu 

reeponeabi11dad en e1 mis~o,a!lnque s~ considere ~we l9 

es;-~ ec0.:."10:=.i:::a Cel i':.oe;a.r ::'"'?:::?e f·..i=_::-o-ue:-:te.:.-:ie!:-=-:? o en 

~rinci~io en e1 VerOr.stP~bi~n 1~ :::u:er CUP.ndO t:rebP. -

ja fue~l? de1 bog2r P.'pOrtP grer:. :!='-:rte dE CUE ir.greS'OO -

de eetp force contribuye con 1oe gestos Ce~ ~oc:;er. 

Pcdre~os ~~e,:;u.nternoe,si 2e res~o~s~Ci1ided 

Ce1 l:.ogr:r y E"U.. 1..uer.:. :fU.nciur..!='=:::i er..1...o :-bceE:r.L en 1~. '"!"'.U.jer. 

cu§.ies so~ 1os ~Pctore~ cu€ 1P. heo i~~ul.D~ao ~ ~ in-
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coroor~ciOn a1 trabajo. 

La historie re'Corta r-ue c-:>mo resu1 tado de1 -

maquinis~o,eei co~o el ouge ~ue lP industria ed~uiri6 

en e1 siglo XIX, 1P. :m.tjer ,,., ve i:nuu.1sPda e inE;res,.r­

e. 1as f~·c..ric.,s,12 meyor:!P de i~s veces '!JOr nec:esida-­

des econ6mic,-.s,dejendo a Un 1ado uno de EUS tr...l:ejOS­

~redicionales e1 cu1tivo ce1 cpr.oo y e1 hoe~r, 0or otl:B 

parte los ~a{ses en v!~s de des?rro1lo reruieren fue~ 

za Ce ~rab~jo,~or tanto esti......i1en e1 creci~iento ~e -

1a 0 ob1Fci6n econ6~ic,.~ente P.ctive y ciche no~1rci0n­

se co~pone no so~o ~or el sexo 1!1Pscu1ino,sino tembién 

por e1 eexo f"e:::1enino,-por 1o cual. 1a r.:t.ljer se incoroo -

ra e1 trebajo remunerado y de est9 :f"OT!ll9 poder s~tis -

fece~ sus neceeidedes eco~~~iCPS y e1 ~i~~o tie~o ~­

e.yu~ar a1 g~eto feQi1iP.r,eun~ue no poden:oe negP.r CTUe -

·::n.ichFs !I!Ujeres trab~jrn no solo por ir.roerpnte neces~­

dad econ6rnicé',sino trPtendo de l::uscPr S"..l. eatiefacci6n 

y su~eraci6n ~ersonai·. 

De este for=ia e1 "t rab<"jo c!e 1a mujer ,.e ve -

revestido de v~rtas cprpcter!sticps =iuy 0Prti~i1ares­

?Or un 1ado 1a :zrijer y e1 hombre cuer.ten con il"Ue1dad 

jur1dica,de est"' for:nP 1a =>.jer tiene un 1eg!timo de­

recho P1 trebajo.asi como :t'E"s mismPs 1Jrerrog~tiVPB e-:­

igu21ded de condición ~ue e1 verOr.,sin embprgo estos­

derec~os de al.gun.e menere se _ven 1i~it~dos ~or r?.z6n­

de 1~ protecci6n ,. 1F f,,,mi1i a,porr-ue co:no sPbe!!loe 1P -
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:f'en:ili~ 2e l-2 cor_:;oidert"do !=-iJ..Pr ee 1r-. e:=tructu::. ... r co-­

ci F1, e1 r:;.edi t~::!" 1C? i.rr.port.-nL:i ~ e"' e er; ..... o -;:oCc::..o!:' C;""rrJOS 

c~c~t~ cua1 es e1 ¿r-Pdo ce :!.r. re~pon~Pbilided de la 

:::u~e:-,cor::o crecdcr:"' y i"o=-t=:f'dOrf" de los !-:cni" .. 'rez Cr-do 

cuc e e11P ec.P. <uiér- 1P r.~~ur~lez~ ~~ co~~~~iCo 1P 

o:=-·¿;~!i.i~E"ci6r.; C:t l.r 1"rwi11r- ror 1o cu~::.. lP !.:.1=1.t.:.E:r.1cin­

c-ue de e:llP- reci.1:.t=-n 1os r;_i e-:':'i.'!.:.=cc e~ ~u:-C~rr.e:itP.1 y C:c­

terr:::inE"r.:te 1-P="P c-u. c!t!"P=-rcllo :f!'=ico y --::er .... """"1,rLor~ 

l:ie-n 1P ~u~e.r r:ue trrb?je ecor .. 6:=icrr.:er.tE r.!=o:-t.r c.r:. 

t.er,¡.E-f'icio im.f'0=-1Pr1te P lP i"?::-.1:::""',Cc.liCc ~ ~~t- su .. __ 

::i:ort;:;ci6r.. r=u:_::ioe_p e 1r dE1 -..·~r6n t::-Pe ccr-o con!:ccue.r.­

cie u...-i :::::ejor:::ni Ef::t.·.J t:r .. El. ~iVE.1 '1e ':~d? C:e :.~ !"t?=.i.!in, 

¡:.orc-.:.ue !.ozi cr::ner.1.e ez"' ... o ::.·t.¡_ LI cu1. e C;-r. '!.l.,;¿ inc::--e:-.E::'lto en 

Pasando a otro punto debe ureocuperr.os de 

manera especial.,e1 niño,cue sucede c::m 1os niños cu- -

ye.e ::edres trebPjPn fuer? del. hog;?r. es U-"'la rer::..J..id.ed. 

el hecho de e>ue gran perte de a:ujeres tr1'bajPn fuera­

de case dejPndo e sus niños,por tento es necesario 

procurar 1a prese:rvaci6n y eupereci6n del niño,al. .ha­

b1er. de esto :ne estoy re:f'i riendo a 1os FSpectos, :r!si -

cos,:r.ora1es. intc1ectue-1es .por:-ue .J.os niños cor:.s"titu- -

yen 1e reee:rva potenciel. del. pA!e,por 1o cual no de-­

ten verse efectedos ~or e2 ~r~be:o de ips ~ad~ea. 

~s 16gico supo~er,~ue e1 Cej~r e1 hoggr por 

motivos de trabAjo 1a mujer necesite seber cue sus h1. 
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joe est.{a..n se¿;u.::--os :,· bierl cuidPdos.r:ue ei !:.echo Ce sa-

1ir de1 hob~r co~ o=jcto de cbt€ner \U¿ ~~i~~io ~~e b.!, 

neficic e ie ~?.~i1i~ er. ~enEr~1,~o ~epe=c~tn o ~ien -

i.~p1iquc,~1.GUn de~~j~~te ::> ¡:erjuicio en el dcs~~.:>l.lo 

ir¡tegra1· C:el ni:Io.C.ebido ? rue 1oE: e~peci"="listae h?!l­

~a~i~e~t~ao ~ c~~cider?n ~ue ~~ ~d~cac~6~ Ce~ ~i~o en 

s~s pri":ler::>~ F-E'ío~ Cri vi<iR(genere:.:=ente lo~ cir:cc pri.­

oeros e:!os)rc.::;~11-t.:::r "tr::?!:Cc~de?"".:.'t:a1,'.;)er2 ~.J. Yid~ fu-':ure,­

::>Orl'.""ue En ee"tr etepa Cebe-:io:= !"-=>rtnl.eccr verios PSpec­

tos corr.o: ?r:>cu:r-~r ~-.J. "t:·uc=r.fl' f:lelud.?:r..:.aer e '!.'? f"or.:.a -

ciO:i de tuer.c~ ~-l:"::·i~-:>r,P.:::i::!. c<::>--:-.::i ::-=-·~c:.:.::-~r::.c. se~~i::icri-

to~ de perte:-.cnci.~ t?r."to e:i !..., í"e::;i 11 r-, cor.-.o cr:. 1~ ~o -

ciedad po~~·..¡c e~to ~e:;:crc-...a.-ti:::-~ e:-. !"'c·::-:-=:2s '\:(;r.éf"iCF.!S -­

de co:i:!".lc't?..,1.~:-:-;·:;.i~n ez de .E".U::l?. i¡:r::::Jr°t!"':JCi'"' !"~-:.€.r.-:?.r -

en e!. pec;,ueño 2.e. cu=-iosid.ed,::;:H?rr a:~i :?=o:::over su ~=::?­

prensi6t:. y rPciocinio •. r.::rtio.l.12r1e s-...i ca;:"='cid%1~ i;')~gi -

native,cor.stituirl.e ?-.¡'i:'t:l.t_os hie;i€?C:ico,,; 1 e:-:<"e?larlo a rer 

socinb1e y e cor.vivir,el mis~:J tie~po ~ue e Cop~r~r. 

Todos es~os r.::;:~ectos ~e!'"'..cio:r..ado~ ..... ie::.en e -

cor.s~itui~ze co=o !\c'".de~~~teics e~ el deEerrol1o de1-

misco,po::--i:;.ue de ec:ui Ce¿e!"lde e:r.. r:;=--e:::. ~eCid2. 1e fo:r::::2-

ci6n de :f'ut"...lros: s-e-=-e~ 'S."";i1es en :.~ s:cciE.~-~· e:::.·:.'-' -· -

cue1 se de~envue1ven y ~os supue~to ce~~ Cue~e ~o~­

ci6n de i\.tt~ros ~ere~ ~ti1es er- ~P. ~ociECe~ re~ercut~ 

r~ en ~a buena in~eC-:"RCi~~ de 1~ fe=i11e. 
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~ue e 1e mujer se l.e otorge,perP cuidPrl.e a sus hijos 

~ientrss el.l.a trabpja,de no ser esi se l.e l.imite o -­
~argina en su productivided y su creatividod,es cues­

tión de pense.r cue puede hpce:- u.r:.a mujer cuando es -­

único so~ten de su fe~i1ia y tiene hijos ~enores d~ -

seis a_:;:os,. e.etos necesi t~n eu atenci ~n y cui d 0 dos ,nues 

resuit~r!a ?e1igroso deja:-los so1os,~or~ue ~o=rían e~ 

tos suf"rir a1f'.'W'l ti TJO Ce ~cci der:.te,. es muy co~~": ver -

C'lue cuando l.a I!l'.ljer cuent~ con mi n:PCre,recurre ea el.l.r 

o '::ier:. ei cuer:.tq con r:iec!ios suficientes contr'?tnrá una 

s!::vier.te.uer~ estn ~itu~c16n t?~~iÉ~ ~iene EU~ Rsne~ 

tos dificil.es dc~ido ? rue por l.Rs ~i•~rs rnzones de­

ti~o econ6~ico ~or 1?~ cuale~ ~tr~vieze el ~e!s y en­

te 1a necesided Ce u~ ~Pyor ingreso,Fsta mo~o de obra 

l::.uscr,rá otr::-s :fuentes Ce trpbPjO ,..,rovocF'ndo esi su 

escasez,inc1u~o Be h~n dado c2sos en 1oe CUR1es.1a 

mujer acude e EU trabajo con su hijo por no tener -­

~ui en se 1os cuide,es !!!U.Y 16gico suponer MUe ente ta­

l.es circunstancias 1a mujer de,,,-err<:>l.l.e sus ?.Ctivide.-­

des,bejo una const~nte ~resi6n emocione1.porrue va a­

a~r prioridad e su fam11ie y hoger,e~ cetri~ento de 

otres. ?.Ct-ividpdes,lo cu?1 de une forma u otra frena 

o disminuye 1a tiroductivided. 

~stpe msnifeetaciones p.n~eriores r.os 11evan 

a considerar l.P seguridP-d social. e:n '.'éxico,como un -­

servicio p~b1ico,por 1o cual. 1e intervención de1 est~ 

do es vital. para rue este re..u1te eficez,l.e seguridad 
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socia1 nece por 1c nece~id?.d de crear un sistema de 

protecci6n ~~rP 1oe t~ec~j~dores,~Pr?. de eeta forma .!!. 

yudar al trabajr.dor a loerar una vida decorosa,como 

ye ~encione ~nterior:=!ente las metP.~ nri~ordio1es de 

la seeurid?d social son:le ~rotecci6n al trpb~jador 

y r= su 1"a~i1ia,previsi'5:-J sociPl..,eni"er:nedpdes y ries-­

gos de trP.b<>jo. 

Aun~ue La Constituci6n ~ol!ticP. de loa Est_!! 

dos unidos ;.texicenos, es:t?1::.1ece- ~n su 9rt{culo 1.23, 

A"Cartedo ?.,:fracción XI,ir:cieo C "I.aa mujeres dis!"ru-­

te.::-á.""l ••• del. serv"S.cio Ce gu.2rc!er!as i~f"p...nttle~". no ha 

sido !=IOSiCl.e lOErar r-ue se est::aCl~zce es~.'=' di s:ne~i 

c~~n,ee ~~ner~ eenera:. y ~~s ':Ue 4ada nor ~otivo~ ec~ 

r.6:::icos,sin en:itereo :!.a I.ey del i'!e¡:ur:> Social en su·-­

art!cul.o 15 ~anifiesta: 

Art!cu1o 15. "El. Instit:.tto ""exicano del. Se~ 

ro Socia1 prestar~ ei servicio cue co~~rende e~ ramo­

de guarder!ae ;.era r.ijos de asegur?.das,se extiende e.!! 

te ramo .del seguro e todos los 'l'..i.r. i ci ni os de 1e ?.e;ni -

b1ica.~•es de eete forme como 1a I.ey de1 t:;eguro Socia1-

en su T(tu1o Segu.ndo.ce-:=!tul.o vi: regul.P eJ.. rr=:r.o de 

g..i.arder!aa pare hijos de asegurPd?s,loe objetivo~ y 

nor~es 1os encontr~~oe Ce~ ert!cul.o 184 21 193 Ce 1a­

t:>i E!CS 1. ey • 

OrganiZPCi6n ce les guarder!es inf?nti1es: 
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Las gur::ardert' ?S pPro su f"u .. r_ci onemi ente esitan 

orgcnizedPs co~o ei~~e: 

Pers~n~1.- ne pcuerdo Pl proer~~r- 1~s ¿;;u.~r­

dert~s inf~nti1eE de~en contrr con Pl ~iEUiente ~er~~ 

nel.; Directore,mé~ico.~edi~tr2,eP~tiEt~,~~ic1loEo,en­
fe-r:r.e:r-P ,1.r~b:- j~dor? ~oci ~1,c i et i ~t:::o, educ?~or~s ,ni fle- -

r~s,cocinere,~ozos,etc. 

;>u:-.cic5n :·t.eicn.- Vi ¡¡;i1"r y etendpr 1e ea1uc! 

de los r.i?.02 ~ar~ PEi co:i~erv~rlos ~?.nos. 

?unci6r1 !;utricion21.- '?ro!=orcionPr ,,. 1os nj. 

ñOS 1os n1i:ner11.0C nE:CeEr-ri.Oz, ';'H"~r~ :="U creci-:ni ente Y d~ 

serro11o nor:nr.1. 

!1ieiene persou.!""l.,r~i co: ... o de !'l07"0!"'1S: de conCucte pr:-rr­

eyud;=-rl.e P. 1oc;:rr-r '\.U1~ convi'"-"~IJCie er.. su :nedio r:r.bien-

1.e cocie1. 

?ur-ci6r:. de Cri ent.~ci~r- de :lo~ ~PC:res.- ?or­

::;.e:Cio Ce ~1f1.iCPE' eobr~ P.1i~·.:.e:::.trci6:r:,t-Cvcpci ~r.. e-; 1'"-i-­

e;ien.e ·c<.>r;orP-1 y ::ier.ttl,pPre C'Ue .e1 nii'io te:-ig., J.ps 

mismas condic'ionea e::. 1P. e.ierder!s y en eu hogPr. 

Funci1n ~sic6iogic~.- ~=re ~tencer a1 niffoy 

sus ~rob1em~s de conducte. 
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:ur.ci6:1 de '!°rFJ~!"jO ~ociJ?1.- ?P::"P conoc'2r e1 

P~ciente fe~i1iar y poder eyuder e reso1ver prob1emAS 

si existen en 1P ~A~ilia. 

Ededes e 1P~ cur1es se nre~te e1 servicio -

de go...terCer!P!: ir1f,,nti1ee: 

C1P!!i fi CFCi 6n: 

,..,,, -- d!Ps e 3 :!:ese.-. 

LFCt,.ntee E.- ~e ~ r 12 aeses • 

.r.:ete:rne1es 

?re-eeco1P.res 

Fri~~r er~do de tre~ P. cur~~o rr.o~. 



CONCLUSIONES 

1.- En M6xico,e1 trabajo de 1a mujer en e•11l 

6peca e• ademAa de un dereche una neceaidad,que resu~ 

ta traecendente fU.DdamentaJ.mente en e1 aapecto econe­

mico,producto de 1a criais actual. económica,p•r 1a -­

que atrallieza e1 pa~•• 

2.- No debe discrimina.re• e1 trabajo de 1&­

rm.ijer,porque al hacerlo ,ea negar1e e1 derecho de ga- -

narae 1a vida de una ma.Aera dig'.fta. 

3.- La JDUjer tiene derecho de trabajar y -­

desarro11ar 1a actividad que 1e convenga de acuerdo -

a sus necesLdade• y capacidade•. 

4.- Debe proteger•• e1 trabajo de 1a 1m1.jer­

cuidande que efectivamente 1as condiciones en que p~ 

te aua aerYiciea ••an ea1ubrea y adecuad-. 

5.- .No debe bal>•r opeaioi4a • marginact.ú al. 

trabaje de 1aa Dltljerea,debido a que e11&a tienen nec~ 

. aidadea econ6m.t.oaa igual. que •1 hombre,per t&11.te aec.!!. 

aitan de oportunidades igual.es para satiafacer1aa. 

6.- Ea importante que 1& mújer,cuando •• e!! 

cuentra en per!od• de geataci6a tenga condicione• aa-

1ubrea de trabajo,& efecte de proteger au vida y 1& -

de1 praducta. 



7 .- La part1 ci paci.Sa de ·J.a mujer en J.a pre -

•u..,i&a ea vitaJ.,debide a que presta su• aervicio• ea 

un gral'l ndmero «• induatrl- y e•tabJ.ecillli ente• come!: 

cial.ea,donde su trabajo y partic1paci"1 resuJ.taa ne-

ceaari••• 

8.- La cri•i• •co•'mi'"' por J.a que atravie-­

za •1 pá{a ha reper9Utid• en gram meaida,~ara que ca­

da dt'a-mú y~· m>.jere• e:t'resc- au mane de obra aa~ 
J.ar1.ada y e.•i poder oru:f"ragar J.o• gastos del. bagar, - -

cuando ya el. sueJ.do del. ...-.réJl •• vueJ.ve insu.ficiente­

haata para J.as neceaidade• úa primerdiaJ.••· 

9.- La maj•r p<Sr su• circun.-tancias bi .. J.eg!_ 

caa deternú.aada•,durante J.a geataci4a y per:Code peat~ 

rior ai part<S,requiere de un horario eapec1a1 y ade-­

euade a sua n•ce&id-••,•apec1a1mente,ea periodo pre -

.. tal. y poanataJ.. 

ie.- Prepon•mo• que debe reducirse J.a jo:r--­

_.. de J.a mu.;jer trabajadora en periede po--tai,por­

J.o menoa durante cierto tiempo(aeia se,,,...... s1gu1ent .. 

a J.as del. dese..,... que J.a J.ey J.ea otorga} a media jo!: 

Rada,perciblendo su sal.arte :[ntegr6 •a e:t'ecto de que -

no ae vea perjudicada en J.a percepción de ..- 1ngre .... 

11.- Es necesaria J.a creaei6n de m4a- estan­

cJ.aa in:CantiJ.ea,para que J.a 11Ltjer tenga ~- atienda 

a su• hijos el. tiempo que dure su jornada J.abor&J.. 
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