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INTRODUCCION

Si tomemos en considerncidn cue la mujer tra —
baejedora,desempefia una funcién importantisima dentro -
del desarrollo productiveo de un pef=,debe entonces re —
vestirse de una proteccidn laborasl especial,la cual - -
existe en nuestro psf{s. Tods la protecciédn acue se otoxr a
ge & la mujer debe intensificarse cuando €ste se encuen
tra en perfode de gegtrcidn,las medidas cue en tal sen
tido se toman son de vitel importancis,es neceserio to
mar en cuenta varios perfodom,por los cunles atrsvieza

la mujer,estos son: Emberaze,Parte y Lactanciae.

El incremento de la poblacién femeninas trabs
jadora cade dfm va en ascense,por lo cusl el trabajo -~
de la mujer embarazada,contiene aspectos ocue no nueden
dejar de tomerse en consideracién,es iaprescindidble de
terminar las condicionegs de vproteccidn del trabaje de -
la majer,esto padquiere relevancia,debide a cue las ma -
jeres embarazadas se encuentran em una situacién espe -
cial,en la cual se modifica brsicamente su asnecte bie
l18gico,per 10 cual,los cuidades cue en tal =mentide se -
temen, son necesarios tante para la majer come vare el -
futuro ser,poroue zmbos en esas circunastacias recuie- -
ren atenciones;al nifio los cuidades que se le propor- -
cioner son fundsmentales y negarle este tipe de aten-— -
ciones tiene graves repercusiones psicolégicas,cue lle
gan a modificar su desarrolle nermal,por otra parte, -

debemos también tq\mér en consideracidén ademés oue la ma



dre tambiém requisrs de cuidades especificos sm la -
etapa poesaatal.

Por su evidente y cada dfia mayor participm—-—
cién en la vida econémica del pais,la mijer debe temexr
ung reglamentacidén acecumsda,come ya se ha mencionsde —
con mnterioridad,en Méxice existe pere = pesar de es— -
tas pretecciones determimadas por la ley,en el presem-—
te trabaje,se da un enfoque particular en cuante ss e
fiere 2 la extensidn que debe otorgarse,em la intenei -
ficaciéa de las medidas de proteccién a la mijer tradba
jadora en periode de gestacidém,temande en cuenta ne so
lo el aspecte Jjuridico,si mno también,todes agquellos — -
facteres que interviemsa en el desaryelle integral del
individue,come sen:aspecte seocial,blelégice y psicelsd -
&lice. '

‘¥l analisi{s del presente trabaje se lleve a
cabe atraves del estudio particular,pars llegar a um -
estudie mis gemeral,enfocande varies aspectem,debide -
e que en primer lugar se saalize el trabnjo' de la mmx-
Jer embarmsa ¥y partiendo de sse punte,todss las reper-—
cusiones sociales,bioldgicas y psicelogicas que impli -
ca el trabaje de la mujer en perfode de gestacidm,

Esperamos que este trabvajo,con toda la sen-— —
sillez que le cauaracterizs,pueda etorgar al lector um -~
panorama mas amplie de la situacién de la mujer traba-—



jadora en Méxice,cuande esta me encuentra en perfede -—

de gestacidn.



CAPITULO FPRIWERO

ANTECEDENTES HISTORICO LEGISLATIVOS EN WEXICO
BREVES ANTECEDENTES HISTORICOS

EDAD ANTIGUIA.

La majer siempre has varticipasdo con su traba
jo al lade de su compaiiero el hombre,sin embargo esta -
participaciéd8n muy pocss vects le ha sido reconosida. -—
e mjer en la antiguedad trebajabs en condiciones de -

esclava en diferentes tipos de labores.

Eatas condicienes en las cuales 1la majer de —
sempefiaba su trabajo,se vefam en forma considerable — -
agravedas cen la maternidad y 1a crianza de los hi jos,
en fécil tmaginar ocue per las eondiciones y las cir - -
cunstancias cue yodegban a la Mmijer,ésta no contaba — -
con ningin recurso que le permitiera un alumbramiente —
con los cuidades cue son minimos indispensgbles pars -—
asegurar el bienestar de la madre y del producte,per —
lo cual le majer alumbraba en el lugar misme de su tra
baje,sin ninguna medida de preteccidm o bien de higie—
ne,de esta forma la mujer continusba su labor alternin
dola con la lactancia y el cuidsede de 1la familia,era -
pof tanto més desdtchada oue el hombre,poroue su laborxr
era més sufrida y por supuesto més mgobiante cue la de

cualouier otre miembro de 1a familia.



Esta sitir ¢ifn s =2 1o ecusl la mujer se de —
senvselvia,se presento , tants en 1o edad medic, come
en la moederma;sin emburese Nubs nrra ella uz cierte -
reteome =1 heernr,ouiere Cecir cea1 esto ~ue el t>obr —
is nrtespne re degemveiabn er el wrenie dsmicilie,— —

Bl trah=ioe ue esgur €95 fnscrs se mse~ejrva Zucii~ ~ -

o« melavitud en la ecdrd mntisun,ecs £erir que las - =
econdicidnes ne mejernroern ni en 1lr ednd medinr ni en
ip edrd gntisun.ls € ler aloores #e 1lr edad moderma
cuande se vislumbra unc ~ejsxfr en la~ condiciones -

del trebrje ¢fe lo mujer.
ED,D MLDIA

El trzabrnje de lsg mujer erz vejrde,la mujer
wieatras nerdursba el réfrimrm Fremisl,j&:‘én pnedipn - -
Rer rceusiderada necestre de w2 e icie,ni cioculera ixn —
rsresar on la liste ‘e ponirumtes wl titule de waes— -
trin ex su eficis,nu sexe la excluis del trobunje,ner
cuemta ejema,cene era relesada de las actividades nx_i_
bliess pedrfa avudsr Al maride,em su teller,v Fer =g
r& €1 ua suxiliar valisse de cuyves mervicies,era 1la
moverfa de las veces diffcil nrescindir,vere jamAm -—

ebtuve sularie almme nasr elle.

Esta ern: la rituncidn que imperrba en el -~

mun se considerrde ceme s avanznde & civilizade mno -
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ra su €poca,pues en el Continente Americano entre —
los indfgenas,la mujer tampoco pasaba de su condi- -
cifn de esclava , 88lo le designaban y le incumbfan
los mfs modestos menesteres como transportar la caxr
ga,cortar lefia,tejer y confeccionar rudimentarias -
ropas y culzado.Este es un bosque jo general,la con—
dicidn de la mujer en la Bdad NMedia,eituacisn gue -

no tenfa mucha diferencia con la de la BEdad Antigua
EDAD CONTENMPORANEA (EL INDUSTRIALISMO)

Ya era industrial hace de la mmjer un ob -~
jeto de produccidén,el maquinismo transforma radical
mente las condiciones de trabajo de los obrerxos,los
pequefios tallsres artesanos se convierten en gigan-
tescas fAbricas,los obreros se concentran en grole. e

des magas que forman verdaderas colectividades.

Las circunstancias y condiciones an que —
las mujeres eran empleadas se agraven,por ana moda-
lidad la retribucidn de salarios mé&s bajos que los -
asignados a los hogbfes.Una nueva lucha se inicfa —
en este momento,la guerra de un sexo contra otro, -~
existe un nuevo motivo,la competencia es desleal, -
las majeres trabajan con el mismo rendimiento que -
los hombres pero perciben menos salario ,la mayoria
para conseguir trabajo ken de conformarse con suel -
dos irrisorios,que por primera vez con plena justi —
ficacién reciben el nombre de salarios de ‘yacbre,la
majer acude a las fdbricas Y & algunos talleress-
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en los cuales trutaja en condiciones infrahumanas,—
agravadas por su conaiciédn de mujer,de madre y reci-
be salarios irrisorios vor un rerndimiento igual al -

del hombre.

Lug madres alumbraban en les f4bricas,
cuando €l parto no vocdfa ser prevenido a tiemvo, las
atendian en pé€simas condicicries y de mzriera irregusss
lar ya fuera por cualguier vrersona cue en ecse momento
ge encontrara en disposicién de ayvudar,fueras vecina-
© compafiera,los nifios se encontratan abanaonados & -—
la suciedad,a los cuidados de cuaslguier persona que —
accedierus a tenerlos durente las larges horns de ver
manencia de 1z madre en la fdbrica,morfan por las —-—
condiciones tan deplorables en gue se desarrollaban,

en condiciones infrahumanas,los gue lograban sSo--
trevivir 1o hucfar ror dessrecia,para tenexr que ocul
tar sus miserias en r' ~ic—c taller en que penaba su
madre,deade los custro o cinco gznos,en trabajos &TtIro

placos & su ecaud.

La mujer convertida ahora,por obra del in
dustriulismo,em =er ccoaz de ofrecer rendimiento a -
la produccidn,no okbtiene ninguns proteccidn,rninguana -
ventajda de su condicién de nujer,no se le oprotege -
en atencién a luas diferenciss fisiclogicas con rela
cién al hombre, ni se toma en cuenta el trascen- -
dental deber de la maternidad, pero se le hace res -

ponsable de todos los actos y se le exigen todas
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aquellas virtudes tan elogiades en époces pasgdas, — -
teniendo sobre sus homuros el peso de una gran respon -
sabilidad y de une situacién latorel tan greve e injug

ta.



2) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADROS UNIDOS MEXICA-

NOS DE 1917.

La Constitucién Polftica de 1917 se promal -
&85 el 5 de Febrero de 1917,€str constitucidén hered§ —-
principios furdamentales de¢ la Constitucién de 1857,-~~
sin embargo.es una nueve ley gue olvide los lfmites =~
del derecho constituciorel cléesico y vigente entoncee-
en el runido,ere os{ como reéceopid jfeplec y aswiraciones

acordes con la realidad del pueblo mexicano.

La Constitucién Mexicana de 1917 es la prime
ra en el mundo en declarar y proteger lo que después -
se bhan llamado Garantfas Sociales,es decir,el derecho -
que tienen los hombres para llevar una vida digna y & -

su vez el deber del Eagtade de garantizar que aszf sea.

La Constitucidén que nos rige no puede ni de —
be considerarse ceme ebra de un sole hombre,sin embar -~
&® es cierte que Venustiano Carranza permitid que 1i- —
bremente le asamblea discutiers y modificara el proyec
to que 81 suscribif,es asf{ como la Constitucién -~ —
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debe considerarse el resultado de los esfuerzos,de las
luchas y de los pesares del nueblo mexiceno,siempre —-—
con el anhelo de lograr,con le esneranza de construir-
una patria mfés juste y mejor.La historia de la hummni-
dad puede afirmarse que ha sido une lucha constante —-—
Tor alcanzar el respeto a la libertad, = 1= vide digna
Bl berecho del Trabajo puede considerarsc e noedd bajo -

este sigr.o.

¥l Uerecho Mexicono del Trabajo ec obra de —
la Revolucién Mexicana Constitucionalista:iue el grito
de los homures explotados en fébricas y talleres,sienas
do asf{ como se originaron lacs primeras leyes de traba-
Jossin embargo,existen precedentes del artficulo 123 -
Ya que diversas entidades federativas legislaron en ma
teria del trabajo antes de 1917,pero fue hpesta 1929 --
que - Prcerzcidn Lo hize de manera exclusiva.A este -—
respecto,destacan loe C&digos Leboramles de Yucatdn — -
(1915) ¥ Veracruz (1914). El1 artfculo 123 constitucio-
nal establece las ggrant{es m&s importantes para 108 -
trabajasdores,estas garantfas se revigsten con jeraraufa
constitucional para evitar que puedan ser violadas a -
través e leyes ordinarias o medidas administrativas. -
Es asi,como en la Constitucién de 1917,aslcanzaron je-
rarqufa constitucional principios que rigen yprotegen-—
el trabajo que es un derecho social méds.El constituyen-
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el artfculo 123 plasma las garan-—
pueblo de M&xico,de €sta menera se-—
para la evolucién del Derecho

te de Querétaro en
tfac sociales del
d£€ €l peso Tundamentsl,

del Trubajo.

“La Constitucidn Mexicana de 1917,e8 la pri

en el mundo en declarar Y rroteger 1o que des

Socieles, las garan — -

mexra
pués se han llamado; fGarantfas
tiener tor objeto la obligacidn ypor -~
el bienestar de todas -

tfas sociales
parte del estado de asegurar
las clases integrantes de la comunidad*.(1)}

Bs asf que con estogs prircirios fundamenta —

les como bage nacid la Constitucidn actunl exvecida en

1917.Indicaremos los artficulos en los Gue se encuen— —

tra regulado nuestro tema en la actual Constiiucién.

~Articulo 123 apartado A Praccidn V a la le
Las majeres durante €l embaruzo no realiza- —
conaiderable Yy -

tra dice:
r&n trabajos que exi jan un estuerzo

(¥) gepstitucidn Wexicaoa de, 121l Comentada por Emilio

O.Rabasa y Glorig Caballero,NMéxico 1985.
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signifiquem um veligre para su salud ea relaciéfu cem
1la gentaci‘n;g-zara’n ferzesamente de un descanse ds —
seie semamas gaterieres & la fecohan fijada apreximada
nerte poara el varte y seis scmomas pesterdieres ol - -
misme,debiende percibir su salarie Imterre,conservar
su emnles y ler dereches oue hubierem adouiride ner-—
la relacifm de trabaje.Em al perfede de lzetamcia — -
tendrfa des descnmnses extraerdinraries ner dfa,de me —

dia nera cada ume varn alimemtar £ sus nijes=.

Artfcule 123 Anartade A Procciém XI.A 1la-—
letra diee:Ln seruridad secial se srgamizard cemfer—
me 7 las siguientes bases mimimas:Inecise C) Las muje
res durante el emdauraze mne realizurfa travnjes aque -
exijam wi esfuerze ceamiderable y aienifiquem um pe—
ligre para su sslud en relanciém cem la fFestaciém ; -
rezarfn ferzesamente de um mes de descanse sntec &e —
l1a fecha fijaodz apreximadsazents vara el parte y de —
otres des despuér del misme,debiende percibir su =g
larie faterre y coxservar su emvles y les dereches —
aue hubierea adouiride ner la relncidm de trabnje -
en el perisde de lactamcim temdréim des descamses ex—
trasrdinaries ver dfa,de mediam hera cria ume,parsa - —
plimentor =8 sus hijes.Ademis,disfrutsrim de ssistem
cin médica y ebatétriees,de medicinas,de ayudes pare

lcctemcia y del Frervicie de sunrderfas infentiles.

Artfcule 123 Apnrtade A Fraccién XV.A la —--—
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letra dice:El votrém estmrd eblir-de m ebservar, de -—
acuerde cen lg meaturalezo de au rerscineibun.les nre -~
ceptes legsales rebre hirieme y seruridad em las ims —
talaciemes de cu establecimiente,r a ~deontar las me —
dldes mdecusdns vpArs prevenir accidentes em el uge -
éde las mfouimas,instrunentss y meterisles de Ltrabaje
esf ceme erpemizer de tal mamers £ste,que resulte la
mayer esaramtfu 2ora le sclué v 1lr vide de les trabn -
jrderes,v (el mreducte de 1n cencencién,cuande se — —

trate de mujerer enbarazadaa®", (2)

Es evideate que la mujJjer censtituve w: seec- -
ter immexrtamte de 15 fuerza del trabnje,fue ner tam -
te ©wrescuvnciém del Comsgtiturerte Ce 1317 la de rFo -
raatizar les dereches nummnes v lp iwmtesrridud fimica
d'e le mujer.Esta nmrsteccidn trosciemde a umea cemsice
rocifn de tine imJdiviéuml,en funciéx ée Ls naterni-
dad,es decin 1s mujer per suvr caracterfztiens bielé—
Ficne individurles,debe coxtrr cen 'ima reslementa ——
cifn adeeundn ¥ esgnecial oue le mermitn desarrellar—
ee er =u deble vuvel,ceme® unudre v ceme trabajadera —
em la Cemstitucifm de 1917 ocuedn de munifieste 1o -
preecunrciéfr ner nreterer 8 1la mujer sebre tede em -

etavn de precreaciém,

(2) Capitipieife Pelftics de lez Eztades Unides Mexi
'Wgﬁp.tada ver el Inztitute de Imvestisrcienes

Inridisas,Méxice,1985,
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3) LEY FLDERAL DEL THA3AJO DE 1931.

"rtates que la Cemstituciém Mexicesnr dec 1917
cens~sxrar- les Verecies Secirles el Dereche Zel Trs—
or je pevely, jurf{éicamente heblande,ums vidsa preceris
lre rel:ciemes lebercles e rerfax mer el Dereche — —
Civil v ne ner umsf rame esveef{fics que countemplande —
ine diferencin= €wtre las notremes VvV les trabzjads— ~
Tres,recenscierms 1r intrinceces desifucrlénd rgecial v -
ecenrénaicr fe las »Hnrtes v nus,em ceasecuencia epdmi- ~
tiern tamdiém 1ln mecesidnd de equilibrar las fuerzas
»rra buscur in ispusldad, tutelanéde o los débiles s

sue relzciemes cen les fuertes™. 3)

Avartir de 1917 em la Cemstituecién se aemtn
rem las veses nnra que el Deresehs del Trabuje surja-—
caie el se=tfr v =fiuls del Dereche Secinl Mexicame -
sim smbarse,debide o una seris de coerrientes ideslé —
Ficas v pelfticre,el Dereche del Trrbeje tarda em — —
codifiearse,se mersigue ceme primecipal sspirsciéa la
luche del hembre trabajrder ver nejeres cemdiciemes,
nfs justes para asf veder lesrar ume vide més diemm -
v deceresn que al misne +tiemve deflemdz su netrime— —

2ie cen esta fuerzae de trabaje.

(3) Ley Feiera)l del Trabaje.Cementsda dor Blarnon Es —
neméa de terres,Oriren ¥ Ripercugionas de la Trimersa
DLey Pederal del Trabzje.ed. S.T.P.S. México,pam.32.
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En la Lley Federal del Trabajo de 1931 se re
glementd el trebajo ce lz mujer en verfiodo de gesta- -
cién en el capitulo VII.

“articulo 110.—- Las mujeres durante 105 - —
tres meses anteriores 2l parto nc desempefiarén trebe— —
jos que ex{jan esfuerzo fisico considerable,si transcu
rre el mes ¢e descanso a cue cse refiere gl artfculo -
79,8e encuentran imposibilitades pars rearnudar sus 1la -
bores,disfrutardn de licencis que,salvo convenio en — -
contrario,sera sin goce de salario en todo el tiemro -
indispensaktle pars s restablecimiento conservando sua -
emplec y los derechos adquiridors conforme al contrato™.
(a)

En los egtablecimientos en que tratwujer. méAs
de cincuente mujeres,los vatronee debersn acondicionar
local con el objeto de gue las medres vuedan amamantar
a sus hijos.

Capftulo III ae las horas de trabajo ¥y de
los descansos legales.

Artfculo 79.- Las mijerea disfrutarfin de -—-—
ocho dfas de descanso antes de la fecha gue aproximada
mente,se fije para el parto y de un mees de descanso, -
después del mismo,percibiendo el salario correspondien

te,en el perfodo de 1lactencia, tendran a decir doe-

(4) Ley Federal del Tyabajo,ob.cit.pag.247 y 242.
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descnnses extrasrdiwmaries vexr dfa,ée media hera endq
une nrra amxammtar a sus hnijes

EZs Ae £&ats forma eeme se rerulnbe el trabn —
Je de la nujer en perfeds de restnaién en la orimern
Lev Federsl del Trabaje ée 1331.Habiemde ret-bles ——

avomees er 1La ley de 1370 ceme veremosz emsesuida.
4 L&Y FPEDRLRAL DEL TRA3AJO DE 1370.

- Sen imdismvemsables diverans mermass,que os —
trolezern 1e aue vuede,e meyexipirse del trabaje de—
las nmujeres,les facilidrdes ¥y cuidndes oue deberdm —
eterpfirseles vara gue nuedem suidar a sus hijes es -
1la fimelidsd primerdial <€el artfcoule 170 de lao Ley -
Federal del Trabaje de 1970.5e emcuemtra tede um — —
asortrde,es el tftule osuinte demeainnrde trabrje de —
las mujeres,em el cusl se espesffice em ocus” semdi- -—-
cisnes 1l- mujer wva a drester su trabnje,hablande —
eoncretamente de 1o nujer en perfede de gestaciém
vielve 8 reiterar el artfcule 170 defime cem semei=
llez v cl-.riiai.eo'ao am fermao evidemte me mejesrarem
les cendiciemes de trabaje de 1la ley de 1931,a 1la -
ley de 1370 défindele en uma ferma nfs ranifiesta la-—
imoertancia 2 éste estrde empecinl de la mujer tra -
bajaderc,su verfede ¢ rFeatacidn ce ve ais opretersi -
de de €sta Terna se cuidrn tombiédam a lee futures me:=

res ¢a fFemeral 2e vela ver una seécliednrd mfs mamn, -
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m&s productiva,que le permita al pafs salir del eg-—
tado de subdesarrollo en gque se encuentra,el legis-
lador advirtiendo que la mujer requiere una regla—-—
mentacidn especial ha formulado dicha reglamentacion
¥ toma para hacerlo en consideracidn la situacién -~
biocl8gica y social de la mujer,sobre todo la protec—
cién en su funcién reproductora,puede considerarse —
gue en casi todas las legislaciones del mundo l1a ma-—
Jjer cuenta con una proteccidn especf{fice cuando se -
encuentra en perfodo de gestacién;asimismo,en México
1la mujer se encuentra protegida,su situacifn €s re—~=
&lamenteda para la proteccisén del producteo ¥y 2 su —=
vez de ella,es la forma como se cuida la descenden——~

cia de un pafs.

BEn la Ley Pederal del Trabajo,el tftulo —-—
quinto se rTefiere de manera especffica al trabajo de
las mujeres,se inicia con el articulo 164,el cual ~-—
contempla en breves palabras un gran significado,con
esto gquiero decir que se refiere a las prerrogiivas
¥ a la tgualdad de la mujer ante su compafiero,el hom
bre,la mujexr tendrd 1oe mismos derechos,pero también.
las mismas obligaciones que el hombre;queda de mani —
fiesto con esta disposicidn que las sociedades han —
‘supersdo la injusta eltuacién,en la cual la mujer re
ciLfa siempre un trato desigual al hombre,el precep—
to protege a 1a mujer,determina su situacién frenfe—

a'la sociedad.
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La Lev Pederal del Trabrje <e 1970 er sus—
artfcules:165,166,167,170,171,172,8e encarga de regu
“lar ea ferms esvecifica y ceme prevdésite fundamental
la wreteccidm con cue la mujer trabajadera ocuenta al
excentrarse em perfede de gestaeiény, y cunles som ~—
las medalidades,cue debe contener l1a ley,come un mf{~
nine de garanti{imsa para que la mujer em ésta etapa -~ -
fisiolo’gica,se encuentre cem una situascién que la ——
nreteja y le brimde les cuidades gue su estade ameri
te,les cue deben =mer suficientes rara cue ne se pen-—
ge @n peligre su integridsd f{sica,nti 1la del futuro -

a6ex.

1a ley 3 al respecte,my elara.es decir -
pretege ¥y cuida que quedsn reglmmentados aspostes — —
bdsices de la preteccifm que debe brindarse a la mu -~
jer cusmdo se encuentra ea perfede de gestacién,as— -
pectes gue me pucden dejar de contemplarse =i am —
nuestra legislacién,ni en ninguna etra,sin ezer em
el rieage, al ms hmesris de:velver ha uma situseién -
de barbarie y de manifiesta injustieia.lia Ley Pedo—
ral del Trabaje de 19570,plasma de mamera e¢laras Yy de —
fimida, las diferemtes situaeciomes y wedalidades que
requiere y cempremds essta stapa especifion de 1la ma—
jer,de esta ferma cada precepts Sentiene las diver- —

nas garantiss,coms som:
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1) T2 mujer nc deke decempear sus labkores —
er: condicionec insaluByem 5 neligrosas rue erxrongen su

vide y la @el rrodacis e 1= concenciin.

2) Dis=frutaréin deserneosr anterisres ¥ prog--—
teriores 21 nerto,esinz desCenNsdsS S TIOTTIANTAN ,CUNN =
do 1l mujer no se enciuentre en cordicicrnes de trrkejer,

=zo

a ceucsa el eTtax

saleric $ntsiro,z Tu ves ¢o

vuesio cue Cecermpedaben,sie
currido =é&s de un 7o de 1~ fecke del p
ben coxzmutérseles los pexfosdos pre y rmosne

antiglieded.

Ttién se vrestsréin servicios de gusrde
Institutso l'exicero @el Teguro Sociel,—-

8 »wrestocién de cornfor=ided con-
ey,psimiems,enn los estetlecinmientess forde precten-
sug gervicios majeres,los vetrones deberdn contsr con-
urr nuinero e ssientos cue se encuentrem p Aispecsicibn-

egpecipgl de las medres tratejzlorzs.



§) RIEPQNRTTAS COUTOYTTINIOIN TS VY OLETGITS DT 1974,

Zr el »3o de 1372 se cerré otro de los gren
es febates ristSricos. P1 rueve artfeoulo cusrto de le

onstitucién rue contiene 1r declarncidn €e ~ue todos-—

Q o

or sexres hrummnog,sin éictincifn de sexo,ton igusles- -

[

por naturesleza. "Il vordn Yy le mujer €on igatles snte —
le Lleyeee "AN{ cueda Qe mwernifiesto 1la victorie Lfimel -

en la lucha e le majer wor su {zarlé=d con el hawtre,

Pue Ceterminsnte cue 1l» declerncifn se colo
cers er. el ca{vftu}o de lo=s ZTerechosgs del ¥ortre,<or-ue -
pdcuirie =51 el -ango de 2os derecros irnerentes de 1l»
persone hunena, 3£ psf como surgié ls necesidad de ha -
cer reforxes & olress nornns constitucloneles rue esta -~
blecfen un trsto desiguel vare el hortre ¥y lp majexr,cQ
mo ung comcecuencie de'la conruista femenine,el Toder-—

Legi=sletivo reforxnsd:

Ley de MNecionelidad y “rturaslizecién,la de-—-
Doblreidn,loc T5digoes Ziviles,de Procedimrientos Tivi--—
les,la Legislecifn cel Tretejo incompetitle con le mor

me constitucionel.

Les reformes al =rtfculo 123 de 1= Constitu
cidén,lee reformmses £ 1les norm=2s rere el 4ratajo de los -

rmuieres son un modelo pere les denxnfs lezislaciones, — -
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las medificneiemnes sen lam girFuientes:

Praceién IT.- 3u~rimié la nrehibicidén de —
las laberes Deiicrrarzmre ¢ inelnnlez ¥ cel Srabrje —

necturee,

Praeciér XI.- Berré§ la -wrehibicifn de la -
jermzda extrasrdianria.

Praccién V.- Pemtulé lss rrimcinies =zi- -
ruientes: De acuerde o la imuertamciam s¢ lie unuter— —
nidad,en el embaraze me renlizardm trabajes que — —
exijam esfuerze coemsiderable ¥y sismifioue ur veli- —
gre yara su sslud ex relreidn cen lu restaeidn, Ge —
zaxrfmn ferzesamexte de un demeanse de seis semgnas -
interieres y seis negterierer al varte,debiende ner
eivir su melarie fnterre , cenaservar su einlee y -~
lew dereches aue hubieren asdquiride per la relmciénm
de trabajejer el nerfede da lactrmeis temdrim des —
doseanses extraerdimaries ver dfa de media hera ez —

da uvme para amamnartar a sus nijes.

Pracciém XV.- Imvuse a lns emuresss la — —
ebligaciém de adeptar las msdidas de nirfieme y serFu
rided v errFanizar el trabsje de tal panera,que re- —
sulte la mayer rgarsmtfa wvera 1o sslud ¥y la vida = —

del vreducte de la cemcepciém.



Freceidn VYXIM.- Estz reforms initroéduo como
sesuxro otligrtorio el cde surrderfa infrntil,disrosicdddn

~z:e =e tord de les reformec de 1962 2 12 ley de 1921,

6) RIFOEA BTOSIST ZTI1389

3J0.
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Cer: fechka 12 de Diciestre de 1973,el titu--—
ler del Poder Zjecutivo Tederel,en ejercicio de la fe-
cultzd cue le conxfiere 12 fr-cecifn I del eprifculo Tl-=-
constitucicresl preseanté a e ccns:ider:wié:.& de l¢ Zfmp -
rz de Diputecos dg) H. Congresd de le U:_i5n el mroyec -
to Qe Jecreto,~ue mri{ifizerfa lcz tftulsncs estorce,cuin
ce y dieciceis de la Ley Pecerel del TrIerejo derogendo
adenfds les discosiciones previezs de 1la ley reletives —.
21 procedimiento de tuelge 3 eldicionanlo en forma =sus -
tarcial la perte finel del artfculo &7,especificarente
en relacidn 2 la obligacidén Tatronel de dar aviso a2l -
trabajador de la ceuse o causes del desridosel =mroyec-
to eleva el numero de esrt{culos de 1la ley de 821 51010
e8 lo cue supone,ade:ﬁés de las imvortantes adiciones -
ue imzplice,un ¢esarrolleo mucho mayor de sus aspectos -

procesales.

El elcance de esas reformes y adiciones, —-
son de una importancia singuler ya cue hen .cumplido —-
los trfimites constitucioneles cret a8 escondidss y —-—
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haciends netable,que el neder lepislative rem-ié el —
priacivie de pnrided vrecesel y se le encexnendé @ =~
las Juntas de Cenciliaciéa,cuider 2 1la vnarte ebrera-—
sunliendes sus quejas e deacadas para gue asf ea el -—

precese laberal imperem les rrincivies de la justiciam

aeclial.

Velviemde al trabaje de 1la nujer ea verfe —
de ée gestacifm aim cunmde ne censte en el centrate —
les majcres nientras tencam hi jes em nerfede 2e lae -
tancia t':enlréx dereche siemnre dentre de l1n jermada-—-
de trabaje & uara }}oz-a de descanse al dfa,divisibles —

ambes perfedes de nedin hera cada ume.

Dicha ebligsnciéa del patrene persistirf{ — -
hasta un plaze de veimte semomas,em el cese de que -~
Ia mujer abondeme su trabaje @ permemezca susente de
€1 durante verfedes més larces que le3 sc’ialades am -
teriermente,con metive de enfermeded que sea cen3’g= =
cuencia del ‘endbaraze ¢ del vpaxts ¥ la imcavacitaeciém
para tre.t;aju.r.ﬁ errer del nédice en el chlenls de ~
1lm fechn de parte me vedrf nperjudicar mumea les d.r_’g
ches anteriernente exnuestes y recenecides a lasg — -

ebreras enbarazedas e parturientas.



CAPITULO SEGUNDO

CARACT ERISTICAS DEL DERECHO PROTECTOR DEL TRABAJO
DE LA MUJER EN PERIODO PRENATAL Y POSNATAL.
1) ETIMOLOGIA Y CONCEPTOS.

Damos inicie al presente capitulo con objete
de dar & conoecer de manera general,lasm caracteristicas
cue comprende el pexfede de gestaciém de 1la mujer tra-

bajadera.

"Gramaticalmente hablande,la palabra Gesta—- -~
eién,es el perfode cque dura 1lp prefiez,e bien,perfode -

en cue una majer se encuentra encinta™.-

*pProviene del latim Gestatie. Accidén y efecte

ae gestur o gestarse,prefiez,embarazo”. (5)

ElL tems cue ocupa nuestra atenciém,en la pre
sente tesig,es: La intensificacidn de las hedtdu de -—
segurided secial de la muajer trabajaders en perfodo de
gestacién,entendiéndese coms:

Es la fuerza e intensidad que se establece —
en la impesiciém de medidas cue se mdoptan con el fim
de pryperciemar,sa la mijer trabajadora seguridad socisl
entendida como el derecho humane a la salud y asistem-—
cia médica,hespitalaria,as{ ceme,los medios de subsis-—
tencia necegsaries pare su bienestar,cusnde esta se em-—
cuentra ek perfode de gestacidém,el cual comprende ve-— -
rias fases:;embaraze,parte,lactancisa. ‘

(5) Juan Palomar de Miguel.Diccionarie para Jduristas, —
od . Maye. .
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Intensificacidn.-Volver mfs fuerte y darle
intenstidad a una cosa,lograr que tenga mfias fuerza de —
la que ten{a.

Medidas.-Determinur las dimensiones © can-—
tidades de una cosa,medios gue =e adoptaen para el cum

plimiemto de loes preceptom legales.

Seguridad Social.-Tiene por finalidad gae-—
rentizar el derecho humano a la salud,la asistencia -
médica,la proteccidn de los medios de subsistencia y-—
los servicios sociales necesarios para el bienestar -—
individual y colectivo.

Perfodo.~Fiempo que tarda Bn Tenfmeno en -—
recorrer todas sus fases.

Gestacidn.-Titempo que dura la prefiex,emba-—

rago o perfodo en que unge mMujer se encuentra en cinta

Es dif{cil suponer e imaginar que una mu--—
jer en la €paca actual pudliese ofrecer 0 prestar sus-—
sexrvicios como trabajadora,sin las medidas elementa -
les de ssgurided social,con que en la actualidsd cuen
ta,de no ser asi caerfamos irremediablemente en una —
situacifén de injusticie y desigusldad, afortunsdamen —
te cuenta con una legislacidn proteccionistas relacio -
. nada con su sexo y can.las diferencias bioldgicas que
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la senaran del hombre.

En la actualidad la majer trabajudora (o -
en ocasiones mno vinculada en una relacién de tratajo)
tiene todo un sistema de previsidn social,de seguri--
dud sociul,en la mayorfa ae las legisluciones lubora-—
les oel munco se contemnla esta eituzcién. México mues
t+ro vefs,por subuesto que también & tomudo en cuenta -—
la situmcidn Luaboral ae ta mujer,nu tenido buen cuiaa
ao ae legislar y tomur en consgiaeracidn toaos los as-
pectos que reviste la situancidén bioldgicu ¥y psicoldgi
cw ue la mujer trubajudors en perfoao ue gestacidn -~
para €s5to tiene toao un tftulo,0 un apartudo en lu -
Ley Feuerml vel Tygubajo,y en 1oima mis esvec{fica en-
eL ;:rtfcu.Lo 170 de La mismn ley,el cualr determinua las
modaliduces en Ltas Cuales ta majer se va a aesemvefiar
er. este nerfous especial en que la naturaleza se ML

Iiesta para crear un nuevo ser.

Consicesro que 1a seguriuad sociul tiene,un
revestimiento generul,bringanuo protecuidn o Lo8 ira-—
DaJwLudres ¥y 10IMmanud parteé ael verecho uel Trubajo,no
solo otorgando seguridad a los sujetos trabajadores =
si- no que involucra a sujetos que no se encuentran -

vinculados en forma directa a una relacidén de trabajo.

El empleo de las mujeres en todas las moda

lid=des del trabajo se manifiesta como una caracterfsg
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tica en la Spoca actuazl,un gran mimere de Mmijeres em — —
diversas partes del munde,prestan sus servicios y se em
Plean en diferentes oficies,existe entonces una situg--—
cién de iguasldad en cuante que la mujer desarrollia acti
vidades comines al hembre,sin embarge es 18gice conside
Irar que en el casa .espectfi.co de la mujer se presentan—
circunstancias derivadas de la constitucién biolégiem -
de la miamma,esto trae come consecuencia una actitud es-—
pecial que se presenta en la mijer con relaciédn al tra-—
Paje.Existen diversos factores que condicioran la dife —
rencia femenina en el texrrene laberal podemos congidew -
rar los siguientes,conformacién ff{sica como diferencia-—
en cuanto a fuerza con respecto al hombre,entendida ce —
me la capkcidad para realizar esfuerzes fisices censide
rables,su musculatura es menos desarrcllade que en el -—
hombre. Desde luege en la mujer se presenta también la-—

personalidad peicolégica y la importante influencia del
sexo.

"Los factores relacionades con el sexe son; —
la maternidad,perfode menstrual,la menepausia,se com ——
prende en la denominacién de maternidsd sl embaraze y —
la lactancia,modifica la situaciédn bislégica,no obstan-—-
te pe desarrolle en forms moxrmal'", (£)

Qs)~ Juan Kaplan,iedicina del Trabmje.ed.El Atense,Bue—-—
nos Aires,l1976,pag.250 y 251.
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2) CONSIDERACIONES DOCTRIN:LES

Queda e menifiesto cue la mijex tiene una
prarticipacidén activa dentro de las fuerzes de trabajo
en casi todos los pafses,el fndice o porcentaje de =
Jeres gque tratajan rebasa el 50% globsal,esto nos hace
reflexionar sovre la situacién social que =e¢ genera, —
si esta puede renercutir en agravar de alguna forma -
la tuncidér de la maternidad y el desarrollo de los hi
jeg,desde luego se desvrende la inquietud sobre el - -
trabajo ae la muler, v considerar que el tema debe ser
materia de una reglamentacidén especial,tomando en cuer

ta la aiterenciacidén de los sexos.

¥Mario de la Cueva,explica,que "Efectivamen
te le prcteccidn que se le otorga a las majeres no es
nor motivos de interioridad ni tampoco bausados en la-
incapacidad,ya que homtres y mujeres se ypuecen consi -
derar seres iguales vero con funciones natureles y so
ciales aiferentes”. (7) Por tanto las legislaciones -
contemplando estas situaciones deben crear v han cresa
do normas egpec{ticas y esvecisles que Te gdseuara o—
la realidad de la majer y le permitan 2 su vez el cum
plimiento de sus tunciones naturales como sSon: la mu -
témidad Y a su vez sociales;enternsfdas,como la par--—
ticipacidn activa en el desarrollo de la economfa ae-—

lua sociedad a la que pertenecen,apvortando su tuerza -

(7)) ¥ario ae la Cueva,®l Nuevo Dexrecho Mexicano del -

Trubujo.Tomo X.ea.Porrua México 1984.
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de trabajo,sea intelectual o bien sea f{sica.

Las meares trebajadoras no vueden Rropor— -
cionar & sue hijos loes cuidados aoue estos recuieren -
durante su primera infancia,lae seguridad sociai cred
rera estos casos un sisteme ae guaerderfess infantiles -
para suplir a la madre tratajadora,durante el tienpo —

que dure su jorneada.

Por los motivos antecs mencionsdog es aue -
la mujer en su funcién de medre y durante sus perfo-—-—
dos de gestacidn,prarto,lactancia,irrefutablemente nec
sits una reglamentuacidn especiel que cubru estas fase
no se trata de aiferenciazcidn por motivoe aiscrimina-—
torios,sino de una situacidn reul,que la majer traba-

jatcoru debe enfrentar en su tuncién reproductora.

"Existe realmente un perfodo en lia vida de
1z mijer durante el cual es incuestionatle la necesi -
dad de una proteccidédn,durante el que las medidas que —
en tal sentido se tomen,son vitalmente necesarias y -
regspecto al que,incluso los adversarios de toda intex
vencidn han reconocido siemvre la necesidad de una =
proteccidns;es el perfoac en que la mujer cumple la ——
funcién de la maternidad,la fase en que estd encinta-—
ei verfoao del parto,y las semanas posteriores al rar

to3 Quizds una eaucacién apropiaaa podrfa hacer a la-
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mijer igual de fuerte gue el hombre y las otras medi
das de protecciédn vpodrfan en parte desaparecer,perc -
siempre hebré de eémitirse que durante el perfodo ma
ternal,a causa de su mayor debilidad,menor resisten-—
cian y en utencidn a los cuidados cue en tal perfodo -
exigen su vida y la del niifio cue va a nacer o recién

nacido se reguieren ciertaes medidas protectoras” _(8)

Enn ls consideracién anterior el autor,Doc-—
tor Martfn Boul Vidal,menifiesta cbmo lz m:jer detve -
conter con una reglar-entacidn ecspeciel bacfndose en=—
su situecién b:ol&”‘xce,la rujer en perfodo de gesta-—
cidn requiere de forma incuestiona‘ble siempre un tra
to especial,para poder llevar a cgbo su funcidn natu
ral de ser madre,esta protecciédn abarca varios 'perfg_
dos,emberazo,parto,lactanciaspodemeos considerar cue -
en casi todus las legislaciones del mundo se protege
a lag mujer cuidando sus condiciones de trabajo. IR=—
tensificaendo la proteccién en favor de las mujeres -
el estado debe tomar en cuente gue la buena crianza-—
¥y desarrcllo de los niios repercute en forma airecta
en la socieana,vorque indiviacuos,proaucto de una ma-
la atencidén en 1la etapa in!‘s.nti.l,segul:amente van a -

sSer uné carga para la soctiedud wosteriormente.

La vsicotogia considers que unu atenciédn -
aericiente,escasa o rula en 1u primera infancia si -
repercute en formu grave para el_ nino y posteriormen
te para el adulto.

(8) Martin Boul Vidal,EL Contrato de ' ba;o de las-
Majerea,s.e..-Bercelona 1952[
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Las razcnes que Justitican la especial re-—
gulucidn ae las mijeres como trubajesdorus son PUrm -

lu aocctrina lus siguientes:

~De cuardcter 1isiolégico. En el caso ce la-—
majer,aumenta, el peso de las razones ci ce tienen en-
cuentu las necesidades de l» concepcién,del perto y-
de le crianze de loe rijos ¥y €l liectio e cue los ——
perjuicios ocasionados £ su orgenisro Trepercuten en-—

su descendencia".(9)

Se manikfiesta la necesided en verios auto -
1Tes,de tomar en cuenta la situscidn fisiolbgice de - ’
la mijer trabajasdora cuando en ellas se realiza la —-=
tuncidn revroductora,de otra forms serfa diffcil con
cebir una sociedad en la cual no.se vrotegiera a la-
-mu;ier en.este perfodo o etapa tan especial,sin caer-—
en la barbarie. No sé8lo para ella como ente indivi--—
dual sino,puara el producto y para la sociedaed en la-—
cual ella se desenvuelve y forma varte activa,apor--—
tando su fuerza de trabajo,y contribuyendo con esto-—
al desarrollo social y econémico de su pafs.

"De caracter moral. Es claro cue existen =
ciertas industrias que a¥in estando vermitidas con -

cardcter general, vueden sex indprovpiadas para la mo

(9) Fexrmando Suarez Gonzalez,Menores ¥y mujeres ante —

el contrato de trabajo.Editado por Instituto de Esty
dios Politicos,Nadrid,1962 pag.29.
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ralidad de estos trabrjrdores".(D)

HaTler de razones de lg proteccidn del tra -
bajo de la majer en su cerfcter morel,ruede involu ——
crarnose en un grave conflicto ‘dado cue la moral come -
tal,es le ciencia rue estudie le bonded o mrlicie de-—
las zcciones humaAanes,ls moral ccaprende tertién el — -

copportazientos intermo del scer,sin eTir~rgo er iTrore--

tante eclerar cue existe tanto 12 moral individuel — -
coms la socinl. Zn la morxrsl individurl cz2de ger consi
dera,norel o emnorel ¢iferentis clircuanri-nclies,
das subjetivamerte,decde un vunto de vists imdivilusl,
Dor 2o cupl TodeTds anconirer tentoec concertos €e TG -
rel comd tmieres hejya,le morsl socizl tiene um reves —
tiziento mAas generel,er 2l cu~l existe um princinio -
universal de morel,érds rue une rociedad o colectivi -
ged,zcenten conductrses ZeTorminzdrL,ccms [OTITRS eSta— —

blecidas ¥y gererales.

2xiete une diferercia tasice extre rocral y-—-
derecho., 1 Jderecho este conzitituido LEzicemente nor-
norzas rositives,es decir,rue les normes positives - -

soxn rroducidas ror el roxtiTe ,te= ¢O2TS <d>nsecuerncia de

=]

ezs costudbtres o tien pox le necesided de urnn legisle
cibr esvecial. Wientres rue l2 7ol se censtituye -
Por rormans netursles,ecies e ercuentrarn en la natu—--—
ralecza misma de lee cosas;el homtre ro. les invents, - —
sinc cue las descuLre,consicfexo vroxr lo tento,cue le -
egla'ner;t?ciér_ de 1p smajer rio dete teserse en le —orel.

gD Tvnarez Gonzaler,ct.cit.zeg. 22
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"De carficter familiar y culturel. Es tams —
bién claro oue leps obligeciones m&s inmediatas son, —
resvecto de 1la majer,lar que impone su funcidén en el
hogar,é¢e ah{ la conveniencia de limitar el trabejo -
de la mujer,para que ~cuélla pueda atender sus debe —

res mAs inmecdiatos”.{L)

La Conferencia Intermacional del Trabajo: —
consiacera cue el excegso cde trebajo de las madres -
constituye & menudo un obstdculo para la creacifn -—--—

del clima de expansiédn de la familia.

Las disposiciones que se consignen en le— -
yYes nacionalees y extranjeras,relacionadas con el tra
balJo ce las mujeres,no tienen como fin esteblecer — -
una desigualdaa,sino sélo el dnimo de proteger s la-—
majer er su funcién reproductora,en le defensa de su
integridad orgénica y moral de la mujer trabajadora-—
porque en ella se lleva acabo la funcidn de ser ma-—

dare.

“Se brinda proteccidén especial al tradbajo -
ae les mujeres,pues aun cuasndo existe igusldaa jurf -
dica entre hombres y mujeres hay gran diferencias ff -
sica y psicolégica entre ambos,que de mwodo necesario

repercuten en el aesarrollo del trabajo'.(d2)

(1) Pernando Suarez Gonzgles,ob.cit.pag.BO.
(2) Jose DAvalos,Derecho del trabajo I.ed.porrua,Mé—
xico ,1985.pug 201l.
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El autoi,lic.larlos Gurcfa Oviedo,considera
que lu oproteccién de la mujesr ataiie a cuatro motivos—

importantess

A) Lua debilidud cel sexo.-Fisiolégicamente —
es la mujer interior ml hombre,su orgmnismo 1{sico no
totera los 'trabajos- IuQ08,PO0Y TanTo,la aepauperacidn-~
de la mujer iniiuye en osu descvendenuiaz,compiometiendo

elL porvenir ae lu raza.

B) Huzones ue morulidaa.- Lu muyor delicaae
Zu ¥ suscepridiliuumu ue la mujer aebe exciull LOU0 — -
uqué.l.x.o que pueun atectasle y coftimricile en su Morwm
liauma,

C) MOTiVOs luMillliacie¢S.— La mule: cOomo dixr: —
gente Q¢ 8U Casa debe cuiaar ae 1os hH1)0S,Q6 ia lam) =
liu,dsTa tuncidn no puedae sexr Cesalencidu por el cere

<no s0Clat N1 de¢Jul ue ser tomada en cuenta.

L) mMoTaivos 1imio0tbgicas.~ Las Iunciones ae —
in matesmiauad imponen unu reglamentucién reotrictiva-—
¢special del Trabalo e La majer,las necesidanes Ii--—
s1018g21va88 e lu concepcién ¥y uel PErto JustiliCan — -
pienamente Que & iLu wWuJer s¢ iv prohiba €L Trubudo - -
uusante cierto merfoco de rviempo,antes y ‘uespuéa ceL -
aLumbramieoto. ’

“"FOr Otra Parte,la crianza derl NiAo Jusii -
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fica tambtién un réginmen e nausas durznte le Jjornede -
con okjeto de cue la malexr travajréor-,Tusd= stender -

debidaemente e le lzctencia de spouel™.(13)

Como se he demostredo er las enterio
siderrciones doctrinsles cndz putor,manifiesta
zones pare la estecirl nrotececidn del trzbn]
majer,sin exdD=rgo todos los sutores coirnc
mar,cue le proteccitn de la mujer en wmeris
cistn es incdiscutivle e inrnzucsti<tuirle,prr>» su
proteccidn 3y le mroteccifn del gérero humrnd,%o

er: corsiderccidn’le cantidad de majeres cue travejen -

hoy en dfs fuers d¢ sus hogrres,.

(13) Carlos Grxcla Ovied

C
Z.T.T.n. MArid,1254 00,486

Fe8

ge Terecho Socizl.ed.
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3) BTAPA DE tmBAHAZO.

*Emburaz0.~ La pPalubre embaruzo en la acep —
cién grumatical que nos interesa,vwignirica,el estaco -
de prerfiez ae la mujer y el tiempo que acure el mismo o-—
cea el lapso que transcurre desce el momento cde la - -—

concepcién hastas el del alumbramiento".(l4)

Se entiende como el estado de la mujer que
se encuentra encintu,df{cese ce 1 mujer o de la hembra
de cueslquier especie,que hu concebico y tiene el teto-—
0 la criatura en el vientre,claro €s que narua 10s etec
tos del embarazo ¥y del cérmputo de su durscidn,es inai -
Terente que el alumbramiento haya sido prematuro o noxr
mal en el tiempo,asf como también,que la criatura nax
ca viva o0 muerta,que el feto tenga o0 no figura humana -
esta condicién de la vigbilidad humuna,ufectarfza a2 la-
consoliduacidn de los derechos reservados a la criatura
oumens POor neacer,perco no 8 lu reaulidzd del embarzzo.Ham
br&,pues,enbarazo mientras el feto permunezcu en el -
claustro meternoc y cesurfé el embarazo en el instunte -—

en que el feto sea expeliao o extrafdo de La mudre.

El estado de gravidez o encinta son sinéni

mos ae embarzzo.

(14) Enciclopeaiua Jurfdica Omebau,Tomo IX,Divi—-Emoc, -
Buenos Aires,1969.pag,937.




Encinta,oroviene del 1lastin Incincte,que -
significa No cefiide,se entiende como,el estado fisiold -~
gico de 1lp mujer en el perfodo que comprende desde la -
concencidn hasta el momento del parto;la gestaciédn huma
na tiene un lanso determinado de tiemmo,vero no se disw
ne de ningin método vreciso para determinar la fecha --
exacta del varto,auncue se pueda tener una gproximacién
esto se debe a que no todos 108 organismos son iguales -
¥ las circunstancias del embarazo varfian en cada mjer,—
existe un término que cast todas las legislaciones han—
adoptado;puede comprender desde los 180 dfae hasta 300 -
dfas méximo,nuestro C8Sdigo Civil al respecto,menifiesta
que el acceso en los 180 dfas previos al nacimiento o —
hasta los 300 dfas después de la disolucién matrimonial

se tendr4 como hijo de matrimontio.

Cuando la majer se encuentra encinte exis-—
ten asignos caracter{sticos de embarazo,son alteraciones
que repercuten en todo el organismo tales como;cambios-—
en la piel,cavidad bucal ,mamas,abdomen,pelwis,esqueletb.
dichos camtrios hacen sospechar a la mujer del embararo—
en el perfodo de incertidumbre,asf{ es como el mfdico ——
diagnostica por lo que puede ver,eacuchar,y percibir. -
Bn la actualidad el tratamiento prenatal o durante el ~
embaraso eas de suma tmpoftancia.tanto para obtener bue-—
nos resultados,como pars que 1a.. paciente esvpere y obten
&8 la feliz terminaciédn de su etapa de embarazo,ello —-—

depende casi en forma exclusiva y +total de 1la ca-—



lidad del tratemiento prenatal seguido. Aquf interviene
en iormg directa y mbsoluta l1a Seguridad Social con qgue
la futurs madre trabajadora cuenta,como: Servicios mé&dj
cos y toda la atencidén que recuiera,por ejemplo condi—-—
ciones de higiene,evitarle riesgos,trabajos insalubres-—
Y peligrosoe no deben ser desarrollados vor ella,toman-—
Go en cuenta que si el estaco de la paciente es buene -
al empezar el varto habré menos trastornos vwara ella y-—

para el producto.

Bs importante que tomemos en consideracién
que el embarazo deterfa enfocarse como una funcidén fieb
légica,as{ pues,en la préictica médica obstétrice se con
sidera al embarazo como un verdadero wroceso patolégico
es claro entonces suponer que s8i para la majer que no =
trabtaja fuers del hogar, resulta penoso su embarazo, -—
entonces tendrf& que Tresultarle a la majer que sale de -
su nogar a prestar sus sexrvicios,mids penoceo todavia, de
bido no msélo a cuestiones psicoldgicas,est no,a clertos—
signos y s{ntomas de embarazo que ls medicina contempla
citar€ algunos,a manera de ejemplo:
~Sensacidn de presidn en la vejiga.
~Frecuencia y urgencia de las micciones.
=Dolor lumbar.

Dolor y calambres en las plernas.
BEn el siguiente capftulo hare un estudio -

m&s completo de dichos sfntomas.



Tomando en cuenta los sfntomas y signos -
el embarazo,la omujer efectivamente debe estar,revesti -
c¢a de proteccidn Jjurfdica cuando se encuentra en perfo-
o de gestecidn y presta sus servicios fuere del hogar-~
con ésto no quiero decir,que la mujer gqueé no es asala--
riada no ge le vreste atencién,al contrarto consicero -
«- €Jemplo digno de tomarse en cuenta,que la seguridad -
social ha logrado en nuestro pafs,ampliar sus beneficios
& la poblacidén,de esta forma otorga beneficios a un - —

&

gran mimero de versonas.

Pero ef quiero hacer hincapie,en que de -
manera especffica,la mujer trabajadora requiere y afor—
tunadamente cuenta con disposiciones legales,que le per
ziten desarrolliar su trabajo durante gran parte de su -
perfodo de gestacidn;sin voner en veligro su integridad
ff{sica y lz cel obroducto;sin embargo,jamis debe dejarse
de procurar el mejoramiento de las disposiciones,que ya
al respecto existen,porque como deber es iimportante,el -
que la soctedad procure el nacimiento de seros humanos —
sanos y como consecuencla,la creacidn de hombres y mje
res productivos,porque se ha comprobado atraves de en-—
tudios,que las mujeres gque no cuentan con una protecc#n
laboral adecuada han sido obJjetosy victimas de una morbi
lidad stn'ecol6gtca.tomando en consideracién que el me —
vo ser no empieza su vida en el momento del parto,si no

mueve meses antes,
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4) ETAPA DE PARTO.

“El parto es el proceso por virtud del cual
el prooucto maduro,o cesi maduro,de ls concevcibdn, =e -
separa del tero y es exoulsado al exterior por el or-

ganismo materno".{(1SY¥y

Un parto vuede considerarse normal cuando —
el feto se presgsenta en vértice y el vroceso terwmina — -
8in que intervengan ayudas artificiales ni a la madre —
ni al feto.No se conoce la causza que provoca el wvartg -

existen al respecto tres teorfas etiol8gicas fundamen -~
tales:

Ta primera de ellas es,la teoxia de la
irritacifn mecfénica,en

la cual,el proceso del parto —-—
puede iniciarse cuando se produce estimulaci&n mecéni —
ca del dtero, en alguna forma,a su vez esta teorf{a de -
subdivide en tres casos;

a) La irritabilidad creciente del Wtero, se

acompafia de aumento en la frecuencia e intensidad de
sus contracciones.

b) Mayor tamaiio del feto cuando estd madu —
ro al distenderge el Wtero por esta causa,se hace més -
irritable.

(%) Dr.Joaqui{n Sanz Astulfi,Qbstétricia Clinica,ed In
tersmericana S.A. M&xico,1354.pag.43L1.
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c) Irritacidn del segmento inferior del Ute

ro ocasionada por la parte fetal que se bpresenta.

La segunda teor{e eticlé8gica es la llamada -

teori{a endocrina;

Teorfa enaocrina.Se basa en la hipétesis -
de alguna substencia hormonal en la circulacidédn mater-
na, que estimule en f'orma directa al dtero para con es=s -
to contraerse, de estu 1ormu, Lo censibilizarfa haciéndo
le responder a la accién de las contracciones uterinag
otra posibilidad es querel mumento de estrdgencs acumu
lados sensibilice al Ytero y de estz manera le estimua -

le a contraerse.

Teorfa metabélica.Suoone que alguna substan
cie oroducica en el metatélismo muaterno o tetal vuede -
estimlar al Ytero para que se contruigan. La~libera — -
cién ae ciertos iones como el calcio o el vpotasio,un -
exceso de anhfarido carbdénico,o lu talta de ox{geno en
la sungre placentaria,pueden actuar sobre los centros -
nerviosos,ademéds,pueaen intervenir en la proauccién -

ael parto ciertas perturbuaciones como la trombosis o

el envelecimiento de la placenta.

ILos xuctores que intervienen en el puarto -

son:
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Las contracciénes uterinas,las cusasles son-—
causa de los "doloresg”" caracterf{sticos cel varto;la con
traccidén del Utero se define como aumento transitorio -
del tono o scortamiento de las fibrus musculares,los es
fuerzos de expulsién que realiza la madre por medio de -~
los elementos de trdnsito son: Xl feto,la placenta y el
lfguido amnidtico. El trayecto gue recorren es,pelvis 4
sea suelo velviano,cuello uterino,vagine,nexrinec y vul -
va,los fectores gque intervienen en le rcomodacidn del -

teto,influyen sobre el mecanismo del wnarxto.

Pases del Parto:

Le orimera fase.- Se extiende desde que co
mienzan las contracciones uterinas,regulares ¥y doloro—-
sas hasta que termina le ailetacién cexvical.

La megunda fase.- Comprende desde la dila-~
tacién completa del cuello uterino hasta que nace la —-

criatura.

La tercera fase.- Incluye desde el necimie
to-del feto hasta la exvulsién de laz vlacente ¥ demés -—

productos de la concevncidén.

Como ya lo mencioné anteriormente,varto es
o se entiende como: La accidén de varir,o dar a luz,la -
legislacién especisl aprobade para la mijer les cone
cede medidas que se dictan nor suvuesto en base y —- -

atencidn a su categorf{e de mujeres,dicha legimlacidn -
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versigue una triple finalidad,por una oarte la conside -
racién de que la selud de la mujer se encuentra ligada-—
21 cesarrollo de la gociedad,pues una mujer sans,conce —
Yird un nijo sano,le mujer trabsaj=dora se encuentra li —
mitada como ye he mencionedo,tanto flaicnmente como vsi
cologicamente,en el verfoao anterior como en el voste-— -~
rior al parto,en estas é&vocas se encuentra la majer im-—
vedigua pars trebajar,vorque trabajar en tales condicio -
nes buede alterar su organismo,teniendo como consecuen -
cig la mMmuerte,o nara el ovroducto,vor 1o cual las traba -
Jadoras tienen derecho a abandonar el trabejo durante -
seis semenas posteriorer =21 narto,entendiendo como tal,

la «ccibén ae alumbrar o dar e luz un hijo.
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5) ETAPA DE LaCTANCIA.

“"Btap: de lactancia,o bien el perfodo de puear
periocjes el perfodo de tiempo que transcurre desde la -
conclugidn del parto hasta el retorno de loa &rganos - -
afectados al estado de antes del embarazo™.(l€)

Puede considerarse en general el puerperio -
como el intervalo entre el nacimientoc de la criaturs y -~
el momento en que la mujer se dedica de nuevo a sus ocu
paciones normales ¢ habituales,este verfodo var{a en - -
ocasioners desde algunas horus en loa pueblos més atrasa
dos © primitivos,hasts algunos meses cdesrufs en lss so -
ciedades més avanzades,desde un vunio de viecta fisiold -
gico trenscurre un tiempo que puede ir de seis a ocho -~
semanas antes de cue vuelvan loz 6rganos al estado nor-—
mal o casi normal,vorque ninfFun Srguns ni tejido dejo -
de afectarse,cuando ya se retorna & le normalidad se le

de el nombre a este mecanismo de,involucién.

Los drganos que se ven conorometidos o afe.c—
tados de mamera mAs noteble sonj;averato genital,pared -
abdominal,peritoneo velviano,medios de sosten del dtero
trompes o~-varios,urétreg .vejige urineria y uretra,inme
diatamente despdés del parto queda cierto agotamiento -
f{sico,e'ste var{a de s2cuerdo a muchos factores,desde - -
Juego ,hay alivio mentsl o psicoldgico,el per{odo de - -

lactancia es variable,algunzs mujeres amamantan de seis

(16') Dr.Joaquf{n Sanz Astulfi,ob.cit.pag,587.
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& diez o doce meses,es8 imvortente alentar la lactancia-~

maternz en benetricio cde 1la mrdre y oce la criatura.

Para que se presente la continuidaed de la-—
lactancia depende de varios tTactores como son;la buena —
slimentacidn,la falta de vreocuvaciones e¢ inquietudes, —
un buen estedo ce sglud y POor supuesto el cdeseo de la -—

madre <de amamsntar al nuevo ser..

Es l8gico suponer que las mujeres en etapa
ae ocuerperio deben seguir lus inacicuciones y las reglas
gue son cedicedas al cuidsdo de las parturientas,porque
la trecuencia de entermedades ce l1la mrjer consecutivas —
o cerivadas del alumbramiento dieminuyen 2 medida que -—
mejoran los cuidados durante el vuerperio y entre los -
embsrazos,aqu{ es donde la seguridasd social,entendida -—
como la atencidn y proteccidn,debe provorcionar a la mea
Jer trabajadora todas las condiciones para gque asi pue —
da cesarrollar su labor antes y deavués del parto con —
la conviccién que lo hace. en una situacidn adecuada -

nara sSu estado esvecial.

Después del vuerperio no debera darse de -—
alte aninguna majer,hasta que el médico encuentre su e_g
tado 1o més normal dfn ast,sexiste la nosibilidad de -
que se presgenten anormalidades o complicaciones deg— —
puéa de las seis gemanas, tomando en cuenta que m-
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chas ae las complicaciones que se presentan en el pe
rfodo comprendido entre el alumbramiento y el resta-
Plecimiento total de la funcidén fiesiolfgice normal -
de los drganos genitales,suelen ser peligrosas o de -
gravedad,por tal motivo debe presterse la atencidn -
debida tanto en el perfode prenatal ,durante el parto
Y er el memento del alumbramiento,con objeto de evi -
tar o prevenir cuaslquier comnlicacidn,en el fltimo —

de los per{odos que incumben a le gestacidén.



CAPITULO TERCERO

LIXTTaClIONTS TRATAJO TOR EaZON DE Le WATTRUIDAD

2
1) 11aRCO JURIDICO.

Iricio €} presernte ceplitulo,resmectc 8l zex
co juridico,es decir €l contexto e€n el cuel ce Tregala
la situazcisfn éde la majer cue pertienece el gruno,>ue -~
preste sus eervicioss o Bien su meno de otra,especifi -
camente ?.a situacién jurf{dica de la mujer tratajedora
que se ercuentra en rerfodo de gegtpcifn,es imvortean -
te hacer notar cue tiene un gflico marco jurfdicd,vor
gue iniciando con nuestra Cinetitucidn,cncontremds €9
mo regula la sitdacién de leos majeres durante rl peris

do de gestecifn,es en el ertfculo 222 freccidn %I iz

ciso C) donde la Tonsiitucisdn Polf<ice de los Zstedos
Unidos exicearos,establece el =erco lurfdico de la — -
mujer tret=jefora er. vexrfodo de geestecidn,fe encuen- -
tra un =olo inciso y un artfculo,en los dos epertados
del ertfculo 123 constituciorzl cue sge refiere 2 esta

siztuecisdn escvecifica de la majer t-adeajedora.

Debemos éonaiderar gque este derecho de la -
mijer adcuiere rengo constitucioreal,sin cue opueda ser
relegado por alguna otre ley secundrria,o tien por —-—
alsun reglerento,cueds de manifiesto de formes especd -
fica y clarse ‘c_ue,en egste Terfisdo la rajer con ung se—
guridad jurfdice y eocial,cue le nermitieras vpertene—~

cer Yy coleborar en forma directa en la oroduccidn -—-
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2l prester Su meno de obra sabiendo cue tiene rrotegl
do su derecho a ser medre,corcue 1ls ley esreci{ficamen
te y de mrmiera principal le Constitucifn plasmo les -
condiciones en las cuales e asientan las bases er - -
las-oue laes mujeres trebajszdores deter letsrar,cuando
estan encinte y decpués,mientres dure el puerperiz, -
comprendiendo cue al referirme e lre conciciones, na -
tlasos Jde e 1u:s5 "mjexcs trateisrdorsg,no wd>€rén lebo
rar en condiciones insalubres,ni reslizerdn trabajos-
cue por su nntursleze exi jan un ecsfuerzo consideresdle,
asi como temvoco lleveren & csbo travajos cue puedan -
resultexr peligros'os,estr’s conziderrciones son en rels
cién 2 su emberczo,tendrén temtién descansos,un mes -
entes y dos después el perto,otra msdelidad cue la -
ley es“.:ablece €s de,ceis semanasgs antes y seis dercpués
del perto,sezun lo indicue el zpartado de le constitu
cién cue corresvonde,sin oue vor esto sufrar menosca-—
bo en su selesrio,ni en sus prestsciones,ni derecho de
antiguedad,o Pien en todosg los derechos cue hubiere —

adouirido o se deriven éde la relacidn de trabajo.

La Constitucisén vreve incluso ocue degcpués -
del parto le sigue,el perfsdo cée lnctirncia o puerpe--—
rio,en el cual 1z rujer terdrf cue alimentar 2l nuevo
ser,por lo cue le concede dos descansos durante su --
Jjornada dizrie,pares que ese tiemts sea srrovechedo y -
1la mujexr amamante a su hijo,tambvién en el respectivo -

precepto constitucionel,se le otorge a la mijer asisp-
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tencie mé&dicea y por suvuesto obstéitrica.asi como ayu-—
da pera lesctsncis,esta ayuda puede congistir en leche,
zafales,ete,denendiendo ade lo cue al reswecto fije la
Ley del Seguro Sociel,oue contennle en forme esvec{fi
ca esta disposicidn,nuestra carte mogna temdbién con--~
templa la existencia de gurrderias infantiles,cue de-~
algin modo suplen a les madres traveirdorzs durente -
el tiempo cue dure su Jjornada lstorezl,todos estos oun

tos se encuentran eststlecidos en nuestra constitudin.

1l artfculo 123,tftulo cexto,del Tretajo y-
14
la Previsidn Social,en su apartodo F,Praccién ¥XI inc}

s0 C) expresa:

C) Las mujeres durante el enbarrzo no reali
zorén traba:joh oue exi jen un esfuerzo considersdle y-—
significuen un peligro paxre le selud en relacién coa-—~
l2 gestrcidn;gozarén forzosarente de un mes Jde descen
30 gntes de le feche fijsde aproximademente vera el -
nerto y -de otros dos despuls del mismo,detiendo pereci
bir su selesrio {ntegro,concerver su empleo en la rels
cidn de *rebajo,los derechos cue hutieran zdcuirido, —
en el verfodo de lactancia terndrsin dog descansos eX—-—
treordinsrios vor dfa,de medie hor= cada uns,vrra all
mentar & sus hi jos. Adenfs disfrutarén ée asistencia-~
médice y otetétrica,de medicinas,de syudams vare lac—-—
tencia y de; servicio de gusrderfies infantiles.
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Et artfculo 123,tituleo sexto,acel Trubajo y -
1lu Previsién Social,en su apartmoo A,fraccién V ex—-—

Presa:z

V. Lus mujeres ocurunte el embarzzo no reali
‘zurdn trabajos que exigun un estuerzo considerable y -
signitiquen un peligro pura su sulu& en reiacién con-—
la gestacién;gozardn lforzosumente ae un gescanso de —
seis semunuas wunteriores a la techa tij)ada avroXimadu -~
mente para el parto y seis semunus posteriores al mis
mo,aebienao percibir su sulurio fntegro y conservar -—
su empleo y los u’erecnoe que nubieren agauirido vor -
la relacién ace trubajo. Fn el verfoac ae lactuncia — -
tenarén aos descansos extrmwordinarios mor afa,de me— -

diu nors casam uno para alimentar a sus nijos.

Al concluir el murco jurfaico ae iu Congti -
tucidn Polfti_cu ae los Estedos Unicos Wexicuanos,en lo
que sSe Treriere a lu maJer trabasjadora en perfodo de -
gestacién,considers cue existe una 8esrroporcidén entre
el apartado A en su fraccidn V y el apartado B en su-—
fraccién XX inciso €) gebido & cue en la fraccién V-
del apar‘:ado A tediczoo & los orreros,jornaleros em -—
pleados,aomésticos.artesénos ¥y ce una manera ‘general -
todo contrato de trabajo,se restringe més a ;La ma jex -
trabajadora cuando esta se ercuentra en perfodo de — -
lactancia —=orgue la ley no esta espec{ficando la ayu -

da que les confiere en el avartado B,fraccidén XI in--
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ciso C) a lmas rMmjeres trebajrdores,nor ejemrlo no les
otorga la ayuds para lazctancia ni les otorga lss posi
vilidndes de las guarderfias infantiles como lo hece —
con los trabajedores al servicio del estado,creo yo -—
gue deber{an tomarse medid~s pare cue todss lms rmje-—
res en lo.positle,reciban el rteneficio de las estan -
cias infeontiles,vorque este Beneficic no =olo lo re-— -
cuieren un gruno de rujeres,si no lz totaliéd-d de les
mujeres cue trebajen y Drecten su mano de otra colabo

rendo asi pare la produccidn.

Coxprermtio cue esto reviete cerscteree econd
micos ixportrntes sin exbargo debe procurarse le 'creg_
cidn de més guarderfas infentiles,ror la imvortencia-—
cue revicten estss vare las nadres trabajedorsz,esata-—
prestacibh que tiene caracteres irdportantes para la -
majer ¥y esu voeibilid~d de desrrrollo,es decir su par-—
ticipncidn vital en los momentos de a2guda crisis eco -
néxica vor le cue desafosrturedamente etravieza el pafs
¥y cuya Unicae vosible =olucidén,es el trabejo ée su coO=-
rmunidad,incluyendo desde luego le varticipacién de la
rujer,por 1o cual ests debe conter con todrs les fa- -
cilidrdes y gerantfas pare cue le misma tertién vueda
cumplir con su vepel de madre. Al mismno tiemno cue -
varticizs de una rmanerr active le —ujer,el coxnter con
le prestacidn de estencias infarxiiles cue le otorguen
la confianza de dejrr a sus hijos ex un luger higiéni

co y seguro,en cuento = la etencién de estos.
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Ley Federal del Trabajoe-—

Ve refiero a la Ley Pedersl del Trabajo,co -
mo parte el marco jurfdico,el cual ocupa mi ztencidén
en el presente capftulo,para tal efecto dire oue es -~
el tituid quinto,el cual s8e denomina trabajo de las -
mijeres,abarca desde el artfculo 164 ai 172,cabe des ~
tacer como,casi todo el titulo se contempla la situa
cisn de le muJer er: veriodo de gestacidn,demostrandé- -
con ello la importancia oue revigte dicha situacién, -
Planteando yes en una formzs mas especi{fieca cada uno de
los casos en ctue 1la mujer se vuede encontrar en su ve
rfodo Ttrenatal o vposnatal,con esto guiero decir,que -~
nuestra constitucidn contempla esta situacién de ura-~
maners general,por su naturaleza misma,mientras cue Im
Ley FPederal del Trabajo ya se encarge e manera mis -
a2moliz de regular las condiciones esvec!ficns de les -

mjeres trabajadoras. -
Artfculo.— 166 de la Ley Federel del Traba-
40 cuando se vonga en veligro la salud de la mujer,o -
la del producto,ya sea durante el estado de gestacidén
o el de lactancia y sin cue sufra verjuicio en su sa-
lario,vrestaciones ¥y derechos,no se podrd utilizar su
trabajo en labores insalubres o veligrosas,trabajo ——
nocturno industrial,en establecimientos comerciales o
de servicio desvufs de las diez de la noche,asl como ~

en horas extraoxdinarias.
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Articulo 167.- Para los efectos de este t{.-
tulo,son laboree peligrosas o insalubres les gue, nOor
la naturaleza del trabejo,por las condiciones f{sicas
qufnmicaes y biol8gicas del medio en Gue £e¢ vrestr,0 o
poxr le compocicién de la materia prima cue £e utilice,
son capaces de actuar sotre la vide y le rslud tfsica
¥y mental de lz sujer en eciado de gectrcibr,o cel oro
ducto.

Los reglamentos gue re exTidan ceterminerdn
los treeajoe gue qQueden comprendidos en le definicién
enterior.

.
Art{culo 170.- las madres tratejzdoras ten-—
drén los ciguientes cerechos:

I. Durante el perfodo del emberszo,no reali
zarén trabajos que exijan esfuerzor corsiderzties y - ’
signifiquen ur peligro pare su cseluc en relscifn con -
le gestmcidn,tales como levanter,tirar o errujer gran
“des - resos,oue ctroduzcen trepidzcidr, ectar de pie -—-
dursnte largo tiempo o cue actdfen o puedan a2lterar su
estedo psfquico y nervioso;

IT. Disfrutarén de un descanso e seis seca-

nas. anteriores y seis rosteriéres al parto;

IIX. Los per{odos de descanso & que se re—-—
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fiere la fraccidn anterior se prorrogerérx vor el tiem
Po necesario en el caso de que ge . encuentren imposi -
bilitades para trabajear & ceuse del embexczso o del — -
paxto;

IV. En el perfodo de lactencie tendrén cdos-—
reposos extreordinerios por dfe,de mediaz hors cada -
uro,rere elimenter e rur ¥4 joe,en el luger edecuedo - .

e higiénico que designe le empresa;

V: Durante los perfodos de deccenso & que -
se reftiere la freccifn IT,percibirfn su czlesrio {nte -
EICe. In loe casose de prérrogs mencionsdos exn le fra -—
ccifn IXXI,tendrén derecho al cincuenta por ciento de -
su salerio por un nér{odo no mayor de sesenta d{as:_

VI. A regreear al puesto que‘ descempenaben,.—
siempre que no raye trenecurrido més de un sfio de le-—
fechea del parto;y

VII. 4 que se computen en su entigueded loe
pexrfodos pre ¥ vostnetsles.

Artfculeo 17l.- Los servicios de guerderfa -
infentil se prestarfn por el Instituto Mexiceno del -
Seguro Sociaml,de contformided con cu ley ¥y disposic’io-
nes reglementarias,



Lrtfculo 172.- En lo=s esteblecimientos en -
cue trabajen mujeres,el vatrén dete marntener un niime —
ro suficiente de asientos o sillas a disvosicidén de -

lar madres trabajadores.

En el artfculo 166 de lg ~“ey Peceral del - —
Trabta2jo,se estipula gque la mujer no debe realizar tra
E=J3os oue ovuedan revoresgentar un -r»elig-ro;con relacisdn —
e elle y al producto,revercutienrncdo de Tatere directa
en la salud de ambos. Por lo cuel el articuls €7, re
gula lo que se entience como labores inselutrecs,vor -
su provia naturaleza ys sean,condiciones fisicas,quf -
micas o tiolbgices y oue desde 1 .ego alteren la sa- —
lud de le mujex o Lien del futuro ser. ¥l artfculo - -
170, es el que definitivamente contemola todo el ve. -
rfodo de gestacidn de la majer desde el momento del -
embarazo,parto,lactaencia,abarcando tamtien Los descan
808 que la ley otorgz ala mujer,anteriores y vosterio
res 2l varto,asi como tambien tomando en consideracdn
la etapa de lactancia y mencionando los dos descsnsos
dizrios »a los que le mujer tiene derecho vera amaman -
tar a su hijo,respecto a los derechos adgquiridos por -
la relacidén de trabajo,estos se mantendran tal y como
se encuentren antes de la gestacidn,sin que sutran de
ningun mencepcabo,es sst como e€cte artfculo,en su to -

telicéed regula l&s corrdiciornes en cue lz mma_exrcebe
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r4 desempefiarse en sus lesbores durante su gestacién, —
etapa de puerperio y lactancia. Los artfculos 171 y -
172,comprenden lo referente a las guerderfas infanti
les,prestzcidn & mi ‘prrecer de vitel inmportaoncie,Tor—
cue 1le f:u:jer necesita’ curli{r de slgunz forme, el tiem-—
p.o 'c_ue de je de atcnder = sus ki jos cGurnnte le prioera
infencie,cor ester ovcupeca fuerrs del hoger,acsi como —
1embidh,el ertfculo 172 se refiere a le otligecién ——
que tendrfin los f:e.'trones de contar con asientos pera-~
les medres trabajcdoras,es ae esta forme como la Ley -
Federal del Trabajo,regula la situecidén de le rmjer -
rmenifectando acsije cue tiene derecho cuesndo rfu egtado
es de gravide=z.

Le Ley del Teguro Social.-—

Ia Ley del Seguro Social ohdiamente se en- -
cuentre regulendo temtien lo cituzcidn de le maternid
d_ad. de le mmujer tratejadora,como asegureds o tien co-—
mo teneficiaria,@ebo destscar que le Ley del Seguxro -—
Social tiene ur gren nimero de dicposiciones,para de —
‘esta forma reglamentar cusles son lacs pres{aciones a
las cue la mujexr tiene derecho,referente al seguro de
-maternided,;La lLey del Seguro Soeinl cuenta con un ¢a-—
pftulo completo,dicho cavftulo es el VITY,llamado del
seguro de maternided,el cusl comprende un nimero de -
21 ertfculos,estos ven desde el artfculo 5C el artfcu
leo loo,d'el reglarento de las rames de riesgos profe——
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sjoneles y emnfermedazdes no profesionsles y wm2ternidad-

{ Reglemento de Servicios Védicos).

Este cacftulo especial comnrende toéo lo re
ferente 2 la reistencie médice rue el Ingstituto Wexicy
no del Seguro Socirl,otorgars durnnte el emheor-zo,del~
to,2luntraniento ¥y el puerceric.Pzra ls ryudsz de lac--
tencia re eszmecifice los reruisitos rue lep Tajer dere~
cubrir,con €l otjeto de tener derecho & cont=zr con les
prestrseciones rue este ley le otorgm,ce conlerrlen ung-
grer: rexa de situ~ciones 2 lo lrrgo el cevitulo como-
sorssutsidios en dirnero,unz cenestilla cuenlds nece el -
rijoyles cotizaciones cemanzles cue L= rujer deberp — -~
~eber cutierto egon,treinta cotizacioneeg en un verfodo-
de doce meses anteriores s le fecha en cue comienza el
pago del subsidio y derecho y derecho g —ecitir zsis--
tencie obstétrice,resvecto 21 cérruto rers le fecka —--
probetle del varto gon 42 dfes antes de le fechas pDIO -
xim=da,tamrbién se contezple le situacidén de un srorto,
les prescripcioneg rnédicas y 12 obligeciodn de la pa—--—
ciente de acatarlas y el luger donde se asietirs el —-—
parto,le ayude pars lactencim en esvecie,tiemmo pera -
eclicit=arlie,como. se puede okserver besicamente 1la pro-~

teceidn en este ley consiste en,zsistenciz mé&dice,rres

teciones en dinerc y en especie,asi como los subksidios

a cue la mujer trabesjadora tiene derecho.
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2) FACTOR RIOLOGICO,

El factor bioldgico lo dirijo en el presen——
te inciso a la naturaleza temenina,y desde luego a la
importancia de la funcidn de la maternidad,asi como a—
la @desigualdad Ybviolégica entre los dos sexos,esta re —
viste caracterfsticas somfticas,orgéfnicas,vor lo cusl —
vpodemos hablar de la diferenciecién sexual. La materni
dad es un suceso natural gue determina la necesidad y -
conveniencia durante un perfodo vprolongado de evitar -
que la mujer regiicCe o acuda al trabajo con cierta an -
ticipacidn o vposterioridad al parto,dado que bioldgica
mente es recomendable un descanso.

El factor bioldgico,es la situacién orgénica
por medio de la cual se médifica la constitucidn biolgd
gica de la mxjer,que se encuentra en verfodo de gesta-—
cion o bien encinta,ocurren entonces manifestaciones —
de alteracién cel metabolismo y de la tisioiozfia,que -
se presentan en la mujer desae luego,en los iniciog — -
del embarazo,son bastantes las modificeciones o alte ~
raciones en el organismo de la mujer COMO Para GUE DA -
diese continuar con sus labores normales,cuando estas-—
representan un veligro para le salud de ia mujder y la-—
del producto,cuando se trate de trebajos considerados-—
como insalubres o peligrosas. Aunque la gestacién debe
considerarse como una manifestacidén fisioldgica normal,

queda de manitiesto que para la majer en su mayorfa — -
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reviste tods una vpz2tologia del emtarazo,tanto fisica -
como rsicolégica,entre lzs careciteristicas y signos —~-
m&s comunes en la mujer cue ge encuentra en losg inicios
arte la posibilidad d¢ un exwsareczo Zon: nauseas,vénitos
vértigos,sincone,disninucién del apetito,vérdida de ==

peso,estado bilioso,estrefiimiento,fatige f&cil,=dorme -
cimiento ¥y hormigueo en los dedos,anexgia secundaria,—--—
caxnbios en las manas,modificeciones urineries,pignen—-—
tsciones cutfnems,congestién Ce la piel & nivel de ma-—
mas, 2bddmen, zonz vulve vegingl ¥ extreridades inferio -
res,estrfas y cembios usbilicglec;estos son sfintomas -~
cue no tienen.le {mvortancis necesaria com> vers defi -~
nir o verificzr un ectado de embrrazo,es —or zedio de-
si{intomas y =ignos oue revisten cmfs imrortancia ocue los

enteriores;comns lea desavericidn Qe los verfodos mens -

truzles,volumen creciente de Utero,existen todavia mis
signos cue s8i se rueden considersr irrefutsbles,estos -

Se ven Dresentsndo segun la evolucidn biolSgica de la

gestacidn,por orden de tiemvo se ven vpregentendo de le

siguiente maneras

Primer mes.~ Se inicien los carbios ebdomi —

nazles,entre estos,se mencionen l= desaparicifn de la

menstruacidn,el dtero por su voluwmen y gensibilidad -
sSe parece a la matriz prementrugl congestionada,aumen—
to ce sensibilidad en mamas ¥y vezones,existen indicios

de nfuseas matutines y estes zumentan su intensidaad:

progresivamente.
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Segundo mes.— Aumento de volumen ,forma y con=
sistencia del dtero,las nduseas metutines o vespertinas
pueden llegar s ser intenass ,pérdide de apetito ecom- —'
pafiade de pérdida de reso,aunmenten lo® sigros de ceren —
cia viteminica,fatiga f4cil,lasitud(sfndrome de fatigs)
se infician las molestiss urin-rias con mdés frecuencisy
urgencies.

Tercexr mas.— Il ablundamiento ae! cuc.ld ute —
rino se extiende,contindan lus ulteraciones gdstricuas -—
Yy manmarias,las molestias urinarias siguen itportunsnao —
a la mujer,entenaidas como la necesidad imperiosa,ul —
graao de incontinencia de esriuerzo.

Cuurto mes.-~ aumento progresivo ael peso,se —
recupera el apetito,se incrementa l1a cantiaud ce alimen
to ingerido,uﬁmentan los cambios en las mumus,las moles
tias urinarias alcanzan -el méximo,ya puede notarse la —
presencia ael reto.

Cuinto mes.— E1 sinarome de tati ga emvieza a—
aisminuir ae intensicaa,buen apetito y sensacién ae bie
nestar,aqui el abdomen a aumentaco su volumen,ya exisge—-—
ten tonos carafacos tetales,movimientos retales palpa— —
bles,

Sexto mes.—~ Los ruidos y los movimientos ael -

teto son evidentes,aisminuyen considerablemente lus mo —
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lestias urinariess,el ombligo empiezu = sevarurse,ailu—
tarse y abrirse hacia tuera.

Séptimo y Octavo mes.- Abdomen muy szumentudo
de Vvolumen en i1orma de pera invertica,ys las partes-ie

tules son muy 1Aciles de pulpur,los movimientos retales
son visibles.

Noveno mes.- Todos los signos 1{sicos son - -
més intensos,el ombligo eg muy vprominente reavarecen -
las molestiaus urinarias.

Al contemplar todos estos uspectos,que lu -
meaicinu aporta,en relucién a iu situacidn biolégica -
que se presenta en el orgeanismo de l1u Tujer,es claro -
comprenaer que son bastantes las mcaitricaciones que su
'rre la x‘isio.l.'og{u. Temenina Yy se hace putente la necesi
and de brinacarle proteccidn y regulacién ;)ur{uica.cua._z_:\_
Qo lu maijer Por diversas circunstanciass trabauju tueru—
e su hogur ¥y se encuentra en etupa revroauctoru,que -—

como Yu vimos acurres aiversos sintomus,que cuusun mor
lestia en la majer.
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3) FACTCR 2SICOILOGICO.

La funcién de iz reproduccidn y sus trrone--

+torros suelen zcoxmpaflarse
les varietles,por lo cusl
clinicexente atender a la
ta pcicosomnitico,es Qecixr

vy prestends etecncibfn a su

de ciertos ectelos emocciona-~
se reefirme l2 necezsided de-—
majer,desde el ounto e vis -
dendn ta=tién {rportrncia -

personglided veicolésica, ~ -

asi como a les menifestmciones cue influyen en la Sun-—-

cifén reproductore,rorcue e wreserts una estreche relg

cién

entre los procesos sevumles,reproductores y el -

deser»sllc de l2 versonnlidnrd,vor 1o cuzl es 1l6gico -

entender cue lac altereciones de 1os procesos cexunles

afecten e los nrocesoss rernroductores y viceverseas

Pepra eciudier la estructura psicoldgica de -

lase majeres con relacién al emtermzo,se han llevado a-

ceko estudios de tivo vsicuistrico,donde se les HTOTOT

cionz a lzs rmjeres enseflanze suserficiel de anstoxzfa,—-

fisiosloglfa y psicologia el

eTierazo,con objeto de ore

sarer.e les futuras medres,estos estudios confirm=n —-

cue en cades majexr vor Tuy

situecidédn de extarazo ¥y

"

Tuchss prorlexec exocion

Provlemas giren ée menere T

cién del terpel femeni=no.

*norm=1" cue =e concidere su
=2xto,hiey cierto gredo de con-

flicto inconsciente con el extrrzze,relrcionedo con —-—~
=2 b3

ti{so wmecicozeruel ,estos

e
cioel sstre .la ecepta— -
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"La mayor parte de las muJ)eres tienen vproble
mas conscientes que perturban su pez esviritual,es eg-
ta etupa especigal de su vida,ia torma en la cual la -
mujesr resuelve estos problemas,conscientes e inconscien
tes y las actituaces que en ccnsecuencia adoonta con re-—

lucidn u su embarazo,devenden ae su Dersonalidud"ﬂ.'n.

No tocas 1lus mujeres aceptan plenamente st~
emburuéb,investtgando los ractores que intluyen paru -
que se_presente estu mctitud, se hm encontrado que las -
razones que la muJjer argumentes son notivos conscientes
como:pobreza,ceep en males coruiciones,desacuerdos con
yugales,evitar responsabilidades,preocupacién —or la -
disminucién cel etractivo ffesico,=iedo el Golor y & -~
lae nolesties ffsices,puede considerarse cue la felta ~
de madurez emocionel o,mfs espec{ficamente,el rechszo =
inconsciente del pspel femeniro,constituyen el orincti -
‘'Pul motivo ae fracuso vara aceptar nlenumente el emba-—

ITHZO.

Es ae vitul {importancia uyudwur a que aismi -
nuya la tensidn de la mujer embaruzuas ¥, #lcunce cier-
to grado de contianza y de dominio ce lu situacidén,es-—
to puede lograrse)si el médico destina el tiempo nece-—
sario a contestar preguntas e instruir a la maijer,pro-—
porcionéndole conocimientos e idess fundamentales ade -—

anutomfu,tisiologfu,y psicologfa adel parto,asi se pue—

de lograr una mujer mis tranquila que colaborard mejor
. {I7) Dr.Jouquin Sanz astoli.ob.cit. v2g.970.
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poroue para un tuen pmrto,es fundrrert~=l cue la rela-
cién que se estatlezca entre el médico Y la mujer em-
barazada sea cordial,es indispensadble hacer centir a-~-
lz tujer cue ezZtd€ varticinando de Trnere mctiva en =u .
prorvio tretemiento,fe considere cue wsicoloziczmente -
el ser rum~no en tisxros de dificuir-Z,tiende a tor—-
narse algd infantil,osor 1o cual es inmvortante gue el -
médico adopte uns nactitud paternal,inteligente,infun-

diendo confianza & le mujer.
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£) TACTOR SOCIAYL.

Ia rfouine ha Jjugedo un padel que resulte -
deterninante,porcue reduce el concumo de energfes huma
nas,asi a hecho positle que le ;:mjer 3e incorrore 8l -
treb=jo de 1a industria,le mrajex se occuva de varias — -
tereas que hasta hace vocc,nodrf{en considerarse inede-
wpdas para su constitucilén ffsice,sin embrrzo la mé—-
ouina a a?do le p23itilided a2 le majer,colocéndola en—
situacidén de igualded con resrvecto al Lembre,porrue de
este forme ha disminuido 125 emnleos cuyo recuisito -
rreceeario era le fuerze deriveda de le crrrcidrd muscu

lex.

Poérferos considersr rue la situscidn ideel
" serfa cue el hombre satisfeciera todas les recesidedes
de la fenilia y 2 su vez la mujer de forza exclusiva -
se dedicera a le atencifn del hoger,de los kijos,de su
coxpafiexs,pero est= siturcién ni existid en €l nesado- -
ni =e presenta er le €pocm sctual,las mijer Tor tredi—--
cidn ra t-rabajado siewpre en el Logsr,pero indepen —-
dientemente de estse latores consideredns por excelelm=—
.cia =1l cuidedo ée le mujer,temdbién €ste hz desr=rrolla
do muchos otros tratejos,como escleva por ejexslo,o —
btien casi en todas &€poczs 1e mujer ha desemzefado —-—
trebejos agricodlas,la mujerln trabajado en diverses 1la
bores etraves de les diferentes csituaciones en las —-—

" cuales leha tocedo vivir.
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En la actualided la mujer es verte de la - -
transformacién de la rociedad,de la economf{a,del indusa
trialismo,esto la lleva a laborar en fibricas,talleres,
oficinas,ete.Estas mujeres cue vor diversas circunstan
cias se encuentran laborando fuera de sus hogares,no —
pueden éfirmar cue cuando su ocupacidén ha sido exel -
siva del hoger,sus tareas han sido ligeras o fAciles, —
ha sido compafiera del hombre trabajando a sa ledo,tan;
to en labores agrficolas como de otra fndole,de esta — -~
formabla compartido sus venalidades ast como,su lucha -
poxr la sobrevivenc{a. Esta situacidn de 1ls mujer no es
privativa del prsado,dado cue se sigue menifestando - -
hoy en dfa,bastarfa con c.e nirfcemos la situscién 'c;ue-
priva en el camvo mexicano,donde infinidad de majeres,
al igual gque sus compaeifieroe log hombres,trabsjan sin -
descanso en condiciones la mayorfa-de las veces desfa-~
voratles para su situacién fisiolSgica,de igual maners,
cuantas obreras trabajan en condicioncs no muy benefi-~
ciosas,a pesar de cue la ley tiene toda unas reglamen— —
tacifn cue no siempre los patrones tomen en cuenta,te -
ro defin{tivemente la miAcuina no he sido el ¥nico fec -
tor determinente pere cue heys sido posible le incorpo
racidén de la muier 21 trabejo industrial o asslerisdo,
lze mujeres han tenido lz necesidsd de coleborar en — — i
forma Qirecta Y en ocasiones ebtseolute sl hoger,cusndo -~
en elle se concentra la obligacién de sostener economi
cemente la femilia,0 ente el {ncremento de necesidades



~€3-

estac von en sumento y €l celsrio el tontre reculte -

incuficiente.

Lr serticipecidn de 1~ imznc de oir:s Temeni -~
ne =i como le emrncipecidn sociel,cue €ctn he conse —
guldo, trze como concecuencie cue el “rerecio fémenino—
en ciertas frees se torme ceci insuctituitle,esi veros
2 milez de rujeres desfiler,ente oficines r\i‘:licas,prj_
vedes,lrborrtorios ,trlleres, T8tricns,dorde tel TaTece -
tue,la produc-isr. 3¢ ciecrios ertfculcer o la wnrestacidn
de scxvicios erc arrorpiads a 1l- n~turaleze o condicidn-
ffsice de le mmjexy,e su vez la rmujer temtién teresce tg
ner clertes preferencias con resunec?’o m determinasdes -
actividades,sir cue po- esto se a2firme cue ella nada -
mé&s es arte paras ciertos trzbazjos,tanto el hombre como

la majer no deben sufrir desmerecimiento en su trabajo.

Ya rmjexr ha sido vifctime de atacues e in - -
convenienteg,desde el momento,en cue vor primera vez -
decidif leboraxr fuera de cass,vor ejewrlo el emperador
Alem&n Guillermo IXY,2firmo que le rmajer deberfa en foxr
ma exclusiva estar dediceda a le iglesip,a la cocina -
Y 2 los nrifios, De esta forma gueda de maznifiesto le -
concepcidn tan generalizada de rue la mujer solo debfa
en forma exclusiva dedicarse a ciertos menesteres,in--—
cluso Carlos Merx,también steco laz incorporacidn de la

majer a la fuerzz de itredajo,exvreserdo lo siguiente:
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"sntes el obrero vend{a su vrovia fuerza -

de trabajo,de la cual cisovonfa como versona formalmen

te libre,en tanto gue zhora vende a la mujer y al ni -

rio ,se hace traticante de esclavos,se ha afirmaado gue

la introduccién de la majer en la fébrica no constitu

ye sdlo un abuso,sino un verdadero atentado contra su

vocaéi6n,sus deberes y su naturaleza,esto constituye -
una erma terrible contra el salario del hombre™18)

Varios economistas fundamentalmente del si -
&lo pasado vpretendieron cgue la mujer fuese exvulsada -
de las industrias o fébricas,los detractores del tra-—
bajo de la mujer ooninan que son varias las desventa—-—
jas,asi como de diversa fndole,ocue se vresentan en el
desarrollo laborul del trabajo de la majer,de acuerdo
a los detractores entre estas desventajas podemos — -

éncontrar las siguientes:

1 .- La mujer se aleja ce su hogur,por lo cusasl
la natulidaa aigminuye y los hi jos como consecuencia-—
no cuentan o bien carecen ge la atencidén constante de
la madre,compufila que resulta fundamental en los ori -

meros arios ae vida del nifio.

2 .— Se considera que la raza vuede degenerarn—
8i la mujer ul engendrar se ve sometida a trabajos — -~

Que requieran un gren esIuerzo.

() Guillermo Cabanellas,Contrato de Trehaja,Tomo I.

Zuenos Aires,l1962,pag5:617.
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3.~ Teobién opinen los detractores del Tre -
Yajo éde La mujer,cue 1~ convivencia,el contacte, con-—
sus compeafieros de trekejo y jefes rueden influizr con-

trarizmente en su >Dorole

3in erbargo,z pesar cde todos las pssiciosnes
contrerias a 1z sctividzd la2bosral de le mujer,es un .-
rechno consumedo la rexrticipecidan ton anplia de Lo Tu-
Jer en todes lse reres de 1a f{nduestrin,produccidn y -
servicios,roxr lo cue L1z ley,ente esta situacién tiene
cue crear normaS gue Se ppoyen en repzones de tino btig
l6gico,morel,soci2l,psicuices y fenmilieres,porrue es—
clare cue €l derecho del trabejo no se creoc como une-—
institucién oue protegieras y creare bereficios exclu-
sivamente al hoxzbre,ya cue aztos sexos,tienen el dere
cho de buscar con libertesd que situacidén cuieren te--
ner ante la vide,cual es su ubicacién y el puecsto que
pueden tener en la sociedad,para de este forma,n0 —-
coarter la posibilided de cue ayuden y sirven & la —~-—
humanidad,

La concepcién respecto al trebrjo de ellady—
variz de scuerdo a los diferentes ideclozgies,elgurios-
socidlogos consideren cue la majer debe permenecer en
el hogmar,cue ese es ru verdedero puesto,por tento ;_:ia_’l_
san cue debe permanecer en el hoger y sacudirse del -
trabejo cue se prests fuers del hoger,otros zutores -

se encuentran convencidos cue el trabvejo femeni - -
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rro pvorts grender & {mpcrirontes teneficios ¥ rue geris
ceci imposible prescindir de el,dekido & cue negearle &
trabzjo 2 1m mijer,es ccro negarle lps necesided cue en
ella exizte @& zer uns persona vroductive,rci como le -
pocirilicésd de valexrce por i micme, trevez de sus nIo
wios medios y con cus recursor,les rmujer indudn‘clemen{e
e luc}"u_:do por encontraxr meéios de vide,de sul sistencie
fera conciderarce urne zersonn ¥4il 2 i misae y P los -
demébcirin enmbs=r3Ed o cncorniredo orocicidn muchns veces —
etvierta,nero e otres ocrsiones une recistencie té&cite,
la mujex luchs Dor cex tomrdr en cuente ¥y tlenier le vo -~
sitilidad ce decempeTar ruestos de responcetiiided, y-
en concecuencieg ir eccendlierde denlro de cu campo de —
tredbeio,con ecsto nuiero decir nue la mujex vretende -
rlguras reivindicnciones,rero todevie re encuenire ¢ste
con 2lgunos sectorec iredicioneler de le socieded,cue—
ofrecen recistencie sare ndmitir cue le muler forme -

parte sctive de la sociedrd peprticipando en la produ-—-—

ccidn.

Por rezones Je Jucticie,cetre dectazcer — -
tackién,miches veces es la proria mujer la rue £e en--—
cuentrz desuticeds y cor cierto temoxr de enfreniasrse —
2 prpeles de responsabilided,zsi como £ le rosicién ~
cue desee edoptar con respecio 2 su dessrroilo en le -—

socieded 8 la rue pexrtencce y ente su prorie vide.

Se presenta en lg rujer une situescidn de= =
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conflicto fntimo y en ocasiones fustrasién,porcue se -~
sostiene que psicolégicamente la emancipecién de la mua
Jjer,la libertad cue esto implica y le respongabilidad-
gue esto genera,viene a producir une situacidn de desa
Juste,son posiciones que soastienen los detramctores del
trabajo de las majer, creemos, que en la mjer si se pre-—
senta une lucha inte'ma_ que genera contradicciones,por
un ledo la mujer se esfuerza por lograr una independen
cia,una participacién en el mundo laboral y profesio--—
nalzpor otra pzrte su fisiologfa y su funcidn meternal,
asti como las exigencias gue esto trae averejado,es asi
como la majer trabaja fuera y dentro del hogar,vercide
un salario por s trabajo fuera de su cassa,regresando

después a atender las necesidedes de sus hi jos,su meri
do y de ella misma. De aqui ae desvrende lo imoortante
que es que,la' m Jjer cuente con condiciones Qe trabajo;
que séan aptas“ para sus néceaidedes Y se gpegen a la -
‘realidad de 1a majer de hoy en dfe,la cual funge como -
mjer trabajadorsz,sea(obrera,artesane,profesionista, =
empleada-.domastica.etc.) como madre,como esvosa,esto -
trae como consecuencia un esfuerzo considersble,cue en
u.xi momento deterwinado merman su condicién ffsica,con-—
€esto no pretendo situar a la mujer en un papel de mare
tir,simplemente destacar 1o que de todos es conocido, —
para de esta forma manifestar el porgue la mujer recude
re una reglamentrcidn que se adecue y se acerque a su-—

naturaleza,que vaya de acuerdo con sus verdaderas nece
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sidades, sobre todo exnoner,el porcue la mujer cuando -
ge encuentra en verfodo de gestacifn recuiere vrecisa-
mente una reglamentaciédn esvecial ,cuyas razones se de —
fienden continuamente,vor socibélogos,volfticos y médi -
cos,entre las razones vor las cuales se debe reglamen-—
tar y legislar en forma esvecial se encuentran,la cons
tituciédn ffsica,biolbgica y psicolégica de 1la mujerxr.

La mujer que sale del hogar wara trabajar, —
constituye pare la sociedad un factoxr detexrminente don
de ella se degenvuelva,porcue la sociedad necesita de
su participacidn.a'l igual gque de sus dembs piemPros -~
independientemente Jde cue vpare la familie la avorta- -
cidn econénica con le que le mujer contribuye al sog-
tenimiento y gastos del hogar vuede ser o no insusti--
tuidble,no vodemos afirmar nue en todos los hogrres es -~
ta aportacién see indispenssble,sin exbergo si en una-
gran perte,en un vafs como el nuestro en dque l;a crisis
econSmica stravieza por muy greves momentos,donde la -
inflacién merma terriblemente el bolso de cugloulier -~
ama de casa y muy especisglmente de lags clases economi —
cemente hablando mfs desprotegidas y desfavorecidas, -
pera la mujer resulta todav{a mSs importante su avorta
cién econémica el gasto femilier,para beneficio tanto —
del grupo familiar en general,como vara ella de Amanera
especffica,dado cgue en la gran mayor{.a de las familias
por ne decir que en todes,es la mujer guien generalmen
te est_a. encargade de 1la distribucién de los ingresos, -
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pui como €e llever el grsoto @isnrio fexilizr,m ra la -

alixentacidn de todos los miem:iroc 2c¢ 1-» femilie.

Volviendo a los rrollemas rue

cu=ndo i= majer sele de cese 2 rregter fus rerv

1= ce
cueden solos cdurante »p Sren Teree del
de cotrz comnocecido,dadd rue lp mujer v

[~
be dedicerse fundpmentelzente 21 hogar.

Dichz costumtxre ce encucntro ten prreigeda -
en le socieded,cue le misze mujer Tachas vecee tierne-
e 1 convencimiento de cue el hoger y sus trreze,es su
“nica y primoraiel !“u.::ci6:: en lp vidr,de rue =u razdén
de rer,redice en su wTerido,cm3ss, e kijos,con esto no-—
oretendo decir cue estas letores lz2 rujer no deta de -
sempefierlas,c bien no sean imzortentes,zero intento -

- exponer cue estecs idees se encuentren tz2n esterlecidss
en le forme de vide,s fuerza de cue se hexn venido re -
pitiendo,atrevez ya no de affos,si no de siglos,cue in
clugo bestentes Tujeres,son detresctoras del propioc —-
trebajo femenino fuera de cesa y orirsn cue el verda-
dero luger de la majer se encuenira en le atercibén -~
al hoger y pox ende e .".n'fan‘_li.é de manerp Ynice ¥y e§4
clusive,porcue consideran rue esto es xfc importsmnte -
cue contribuir el gesto Termiliszr,respetsmos tel —-
oninidén,sin exbergo creemos,cuc lz misme Tujer deg

be =admitir su participecidn -en el trrbajo pro ~-—.
ductivo, poroue es nececerio tomzr en cornsidersin axe
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integre la mujer una gran varte de la noklacién mundis),
por lo cuel se traduce,cue la particinécidn ective de—
ellas en la produccién de bienes y servicics resulta -
vital entonces prrs la economfe de las naciones,el tra

bajo de lze mujeres,

Resulte importente rue tengamos conciencia-
que efectivemente le majer rue trebajas fuers del hogar
desempelizs une doble tarea,tanto dentro e la organiza-
cién y lo= debercs del hogar,asi como en el tregbajo -
cue desémpei‘ia fuera de cesa,tor lo cusl es neceserio Yy
Justo cue se legi'.:le pera ella de cmrmners ecvecial,d=do
cue suse condiciones tente ‘a}ioldaicrs,co_ﬂo cocinles cue
o son de ningur~ menere iguerl 8 lac del hortrejlos de
traectores 1o escenten bvejo ningune circurcisncie cue in
muier trateje fuere del hoger,norrue concideran cue —-—
eso constituye el ceos en le orgenizocidén femilier da-—
do cue oninen cue la mujer necié rore decempeTsr un -
epel rbscluto,coms medre, estofe,o Com? €je sotre el -
curl glrs le orgenizecidn ferilier,por otrc leofo tem— -
btién se encuentran defencores del t=rbmjo de ls mujer-~
fuers e cesg,esfos concideren y orinan osue ls mujer <
debe mcatar con prejui cioé.iniciando uns era en lgs cud

su perticipacidn ses complete,

Considero cue no debemes afcrtar 21 respeec —

to ninguzé. actitud determinente,recordendo cue los ex -~
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tremos nos llcvan a un desecuilitrio,donde verderim -
mos l2 nocisdn de 1lo i'esl,cree::os,no es rosible de un -
{e para otrs carbiar le mertelided,cue se iz venido -
crecenCo stravls €e siglos,se recuiere de verias geners
ciories cue se educuen éon urie concercién y mentrlided -~
diferente cor resnecto Al trabsjo de 1la majer el 1guel
cue,con resrecto 2 cufl dete cer el pevel de le rujen-
rue e¢ste pueds ¥y debw desenceZear dantro de su sociedad,
po2r otro lados Iia muJjer mo rtuede ni dete,de un 8fa pera
otro degenterderse o desligarse de meners ekssluta y -
redicel de lp orzenizrcilbn ¥y atencifn del hoger y a su
vez,de 1z femilie, considrro cue un cenbio ~si de ta- -
jente,si rerresentsrfa un decgecuilitrio dentro de la -
micsme femillia,puede ser oue gi exictiere 1T TEYOT pexr
ticivreidn de todos los mitmbros por Jos cilbles se - -~
conatituye unre ferilia,serfr pare le rmaier -4z Thcil -
podexr leborer fuern del hognr,cin rue ecto iariicrre -
ur. deceiucte en 1a buene orgenizrcifr de le femilis -
porcue e€s diffcil negar cue todos los miembros deben -
colaborsr en una cese,pare de estma forra elivier les -
tareas cue para uns £5la versona si resultarfan z2gota -

doras por lg npturaleza de l=s misTes.

Is incuestionable cue le marticivecién de -
le majer dentrs de la produccifn,reviste en le actuell
dzd une gsran imprortencia,es vital el “retajo -cue 1le ma
Jjer desempefia,constituyendo este urn gre=n norcentaje de-

la fuerza de trebzjo y.de la meno de obra mndial,por-
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lo cual es imarescindible su coleboracién y verticipa--—
cién,de tel manere cue es éiffecil {meginer,una socie- -
ded en .la cuel de manera exclusiva el homtre vparticipe
en la produccidn,esi como la mujer se dedique en forma
exclusiva a atender las labores del hoger,les exigene-—
cias de la situacién actual van mis alle y revisten - -

otro tipo de esfuerzos y de participaciones,desde lue -
&0 m&3s actives e iognortantes.
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La kistoria mnos rerortz ~rue fue les mujer, -
~ujen ern ovrimer luger inicio urna vice sedenti~ris,catow-

mos cue le sociedad pri—itiva era =«

~dp,sin erxkrcrgo,la
Tajer a diferencis fel horkre,el curl fandeTeni-=lrente—

2 le €vnoce rriTitive se dediceta = 1~ ceza,ror 1o cual
tendfa a vegrr Y t;e egta forre euserinrse $Oor largr -
teTrorzdas,o Liern tartifn ge m=rchebre vor reronec de -~
sus exrediciones guerreress;la rmujer mor e zorntrario --
or rezones de su naturslecza,en este ceto 1= moternided,
se vefa precisada & est>tlecerse o _ne‘:"‘.Pr.ecEr cuietn,de
esta forma constituye el micleo de la czc2 exwieza 8 ——
formar rafces y & orgenizar lo cue ehore ouede conside—
raxrse el vprimer vestigio del hogezr,envieza de este for-—
me 2 constituir une vide sedentiorfis,iniciédndose er leg -
egriculture,es roxr ello cue 1z rmajer puede sexr conside—
rada la wrimere en cultivar leg tierra,vrsre lo cusal tene
mos rue Dertir de 1= teonxria de la wrimitiva divisidn —--
‘del trabejo ée los sexo=,la cual rustenta,cue ers €l —-—
hombre cuien apoxteta los elimentos de origen snimel y—-
la mujer los de origen vegetal.
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Es por esto ~ue la éiferencie de logs sexos -
Cor.ﬂt-ftu;:e ura influencies determinonte,rpxr les exigen—
cizz de paboe,es 1la mujer culen siempre lleve ¢ cuestas
el impedimento ffzico el emborrzo ) Twor ende de la —-—
crienze,durente meses 1= rujer lleve consigo 1= grevi--—
dez,pocteriormente t27kién pase meces enternss £in voder
éescuidearse ni una horzs del nuevo ser,cuendo su vide —-—
fue ndxzecda,llevendo coneipo a su hijo peso muchos sufri
mientoe, orovoc=dos por =u constente irxr y venir,por lo -—
cuel el hoxtrel2 sido nuien a contedo con mayores libexr
tades To> =su mwisma nrturzlecze,ver= de ecta forma,voder—
realizaexr los mas i}iversos oficios o tarees,sin cue ten —
€a rinpun obs=tfculo ff{sico ~ue le impida llever inp »C—
tivided nd=ade.

L devenir de 1lp histsrie,nos he traido un -
mejoremiento greduel,en el decarrsllo ée l=s condiciones
socinsles de 1 rmujer,ein é::hrrgo este rrosreco ha ested
limitrsdo o estancado ror siglos,el mejorsmientc ~ue la—
Tujer ha conseguido en tu situscifn social,re tenido —-—
como i::ase al gunosg puntos en 1los rue e Surdementa y - -
sustente esta luchaj;en vrinmer té&rmino gncontrpmoe,rue -
la luche por el mejoremiento ern l=~ condiciones fe wida
de la majer cque trabeja,se beza en lograr una iguelded —
de ovortunidrdes,haciendo 2 un lesdo los orejuicios so—-—
ciales,por ejexmrlo el hecho de gue uns gran mayorfa -— -—
de la poklacién considere oue ‘a mijer dce ranera -

exclusiva debe concentrarse y dedicerse s les lebores —
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del hoger,excluyéndola de mrnera definitive de partici -
Per en la produccibn,y limitédndole con esta actitud,al -
dexrecho cue ella tiene de genzrse le vide vercitiendo -
un szlerio vor =u trerejo,e impidiendo a la Tujer un dg
sz2rrollo integrel, le mujer no luche por obtencr mejo-—--
res condiciones rue el hombre en el camro laroral con -
un efen exclusivo de co~vpetencia,ni con un =fen digscri -
zinetorio,simnlemente buseca lae ovortunid-~é 2e logrer =su
realizzcidn mo =zolo comd mpire,essosa,sino comdo uUn ser —~
crpnz de producir,en segundo lug-r enconirrrTos,fue uno —
de los puntos cloves pr~re ls rroteceisn de la mujer tra
ozledoxre,considergmoe ~ue se tesa en le diferencies de-~
los sexos,er el rvapel cue estecificanente le natureleza
le confixis = le maler,sexr modre,rcrrue o todemos ig--
noxrer cue le majer en ciexrtes €époces recuiere una sten—

cién especial,puede rensaerse cue fn este acstectos existe

LITrey,ein emtargo -

una discriminecién cor respecto_=1 horl
creo ocue es suficientemente clero cue ro se trate de em
to,es la Tisme natursleza cuien he vresentado,2l horbre
¥y 8 12 mujer con sue diverses cepecidrdes nesturales, 2=
pesar de lo caTtiante de las sociedades y de las ideas,
especificemente el travajo de lz mujer,se otrerva recd;
gido desde las pximeras legisl-ciones,dertido a cue ei -
tratajo de le mijer se fundaments en une especiel divi-;:
sidn de furiciones,de pcuerdo e lzs necesidrdes deriva--—~
das de su sexo,el hecer alusidén 2 esto nos referimos en
particular a le matezﬁided. ‘
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Al referirnos en el wnre=sente inciro & la du-
racidén de la etevr de 1la mujer cusndo ge evnroduce,es— -
toy tresténdolo de m=nerr essec{fica,desde el inicio de-
su emberezo,es cdecir desde el momento mismo en rue la -~
mujer tiene conscimiento de su estedo,a Dertir de ese -
rmomento tode l= duracién de lge gestrmcidn,generalmente -~
estz dures nueve meses,pero no e worcitle determiner un-
tiempo exescto detido a rue c~de orc~nisuo reesccione Qe -
diversa menera,Tientres une Tujer vuede tener un desar:m
llo €e gu gestecidn exectemente en nueve meses,otrs po—
édra tenerlo en diferente verf{odo de tiemro,por lo cual -
el tiexpo ewn este crnso es veristle,ensesuida le continfe
el pm=rto,después del miszo vierne otre etepa llameda,pe-
rfodo de lerctancia(pexr el bebe) perfodo e tuerperio -
(para le medre)er el cual la mujer ge ve & restagtlecer-

del szotemiento ffsico ceus~do nor le Trerroduccisn.

Iz ley Federal del Tratelo,rl rescecto ¥y to-
mendo er considerecidn el perfods éde durzcisn genersl -
erroximrdo de exkrrzzo,cterto y lretrncie,otorge atle mm
Jjer un descenso de seis semenas anteriores y seis vposte
riores al pexrto,en csso necessrio se »rorrogeran por el
tienpo cue se estime converiente,en caso de cue se en—-—
cuentren imrosivilitadas rers trabejar 2 causz del emba
razo o del varto,tamtién la zisza ley les concede duran
te el vperfodo de lectrnreir,revovos exirgordinnsrios poxr-

dla de medim Xora c~dz uno,con e otieto e alimentax a
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sus hi jos.

s interesente cuestionzrnos s{ en realidad
este perfodo de tiemro, (avroximadanente mes y medio) -
cuarenta y dos dfas que se le otorgan a la mujer des—
pués del parto es suficiente vera cue #lla vuelva a =
su trasbajo,en Sdptimas condiciones y sobre todo,consi —
derar si este tiemvo es el adecuado nars ocue la mujer
deje 2 su hijo,ya sea en unz guerderfa,o tien en mancs
de algunes otra persone,debemos ananlizar si esto no — -
traera consecuencizs vosteriores g le versonslidad de
ese ser, y si le omjer no merece cue se le otorge un —
vlzzo m&s amplio,para cue su estado ff{sico ¥ =mental, -

se encuentre perfectamente restablecido.

Es inquietznte tomar en cuenta todae estas -
consideraciones arteriores,vorque eg de vital imcortm
cia cue en una sociedad los nuevos seres,los nifios -
enl este crso,tengen un dessrrolle Ssicoldgico sano ¥
para esto opinen los especiglistas,se recuiere la pre
sencia de la madre,las personass dedicadas 21 desarro-—

“110 inte'g'al del nifio manifiesten cue es=s vreciszmente
en los cinco primeros efios,cue el nific formes vor com-
pleto su Dpersonslidad y con esto su futura conducta —
de rdulto,por lo cual gi tomamos en cuente estas con
sideraciones,entenderemos lo vital ocue resulte l1a - -
presencie y compafifa de la mrdre junto sl peruelio,~ =
porXr supuesfo,tempoco vodemos dejar de penser gue la -~
‘madre necesita en la meyorfa de los casos de su tra-—

bajo,cue es necesariocs cue ella retornme a i emnles,ye
L rJ
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cue en una socieded donde gran varte de mujeres vres —
tan susg servicios,le vroduccién no puede ni debe ver-
se suspendida.spbre todo en la crisis econdmina vor -
lz ocoue atravieze el mundo,y e manera mEs ecvecf{fica-
ruestro pafs,por 1o cual su pnrticipscidn como meno de
olLrz activa ex fundementzl,es asi obrervando tales --
circunstancias,cue efectivamente resulta una situacin
bastante comuléja,pero es necesaxio encontrar el equi
1ibrio de entre,las necesidsdes de 1a madre de manera
varticular como serfa,el cuidado del hogar,etencién -~
2l esroso,2 1os hijos,vero coro ya mencione muy wmarti
cularmente a los nifios en su oriTera etava de vide,— -
roXr otra perte tamtien es {Tmortante,tosar en cuenta-—
12 oproduccién y le vorticipaciédn de la mujer en ella

como miemkro indispensable.

Por_ lo cual la durscidén de este perfodo de-—
gestacidn de 1z majer trabajadora comprende basicamen
te tres etezpas,en las cuales la mujer forsozamente de
be estaer vrotegide vor razones meramente biolSgicas-—
denido a hue es necesario unz adecuzda atencién dursn
te este perfodo,no =olo pars rue la mTujer se encuen—-—
tre perfectamente bien de splud,sino tamrién,norrue -~
de su bienestar ffsico y mental en este verfodo denen
de mucho cue el producto,o nuevo ser nercs ano y sin
complicaciones,situscién cue segursmente ver treducir
se més adelante,en oue ve a2 ser uneg sociedac con ge——

res sznos,f{sica y mentelmente hablando,quiero hecer-—
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rincapvie,en que al referirme de menersa esceéial,a las -
condiciones espec{ficas cue debe guardar la mujer en—
esta etapa,no lo hago con la vnretercién se enfatizaxr-
el ol de la majer,ni les caracterfstices oue la so—-—
ciedad le ha inpuesto y cue tal prrece cue deben cum-—
plirse fatalmente,como son:el recezto,la resistencia -
el dolor,le pasividsd,la intuicién,les vrciencia,etc, -
no son estos puntos o caracterizticzs cue se le han =
atribuido o impuesto 2 la mujer atraves de la costum-
bre ,er 1los cuales me beso pera efirmar,cue les condi
ciones de trabsjo de las ™ajere= deben ser especiples
¥y cue se les debg prodigar una atencién rarticuler -
cuando =e encuentren er. gestacidn,vorrue biologicamen
te esi lo exigue su netureleza,es el fundamento basi -

co para la reglementacién Jur{dica especial.

Las diferentes etapes vor lsg cue pesa la -
mujer cuando se encuentra extarazade, son tres, Bgtes -~

son las siguientes:

l.~ Embarezo. Zstedo de crefiez © gestacisn-—
es decir verfodo de tiempo en que dura la prefieg.
2.~ Parto. Momento en gque una mujer da a -
luz un nuevo ser.
3.~ Lactancia. Perfodo de tiempo en cue la-—
mijer amsmanta al hijo, :
) 4;— Puerperio. Fste perfodo se presenta si-—

miltdneo al de lactancia,es el tiempo gue una mijer -



ne € Tater rerido,nare cue fus Srgends -
vuelven 2 su estade normal (involucisr)

Al finelizer las dos rrimeras eterns,y €n
ontrernss en la Yl4imo,es.imnortrnte cucstionarnocos - -—
cuento tiemwo minizo ind

o
(13

rensecle,reculiere el nifio re
cien nacido &e lz2 rresencie de ou m=ire,cecncidersmos —
cue lep zujer como minirco decte vexrmanecer »1 lndo de =u

i jo durente unr veriosdo de doce gemznp,s vorteriores sl

verte,cdTo ye Tencione ~nteriorrterte 1ls ley le otorge -

les seis semenes posteriores »1 rATto,oero men

n
e |
o
a
1
|

cue es =recicamen ‘te er. ese Tunto ¢éonde ce deren intensl
ficer les medides e vroteccidn e 1= meire tratzjrdore,
creezos qgue el tifrrino dete aTrlinrse en cuanto 8 su -
durecidn,eae decir en el weriodo —osSnetiel,ror seis sexa
nee mig ,durante espg seis cemeries e la ujer debe -~
4tratejer solo medie jornzde,corn su selario integre to-
pando ex: considerecidérn cue diche medicda solo es terto -
ral,con objeto de rur s selario édurrnte esss ceis ge—
meny

zrnirg mbE se le entrere fntegro,de estz TPnera no ce -

vere tan pfectrda econdrTicamenie heblendo,de este for-
me el nifip recien nmcido terdrf le oportunided de reci
Lir los cuidedos y Ptencicres de 34 m~dre AQurrsxte un -
tiexro mfe rrolongedo de lo ruae 1z ITey RPedersl del — —
Tratejo le ctorga,esi cuende le mujer wvuelvao 21 trebe -
Jo con su jorr:ade norzel,ye dejrra 2] n-.xs\"o Ser un ro -
co mé&s grande y Pdentpdo 8 s=u nuevo pedic axbLiente, de

estes fTorma *tenmkifn se colgsbora pera cue esi le -z:uqer
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cuendo vuelve al trabejo en su jornrda normel y com-—-
Dleta,vuelve er. 5ptiwas condiciones ff{sicas y menta-—-
les ,2sfi mismo pueda como consecuencis deserrollar me
Jor sus lesbores y producir mig,ya oue es de todogs se -
bido cue un trabvejodor seno,remlize mejor sus funcio =
nes,por ende se obtiene un bveneficio geneml a la prro

ducecién y su calidad.
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Al édar inicio,nl corresponiiente inciso re-—
lzcionado con lz extensiSn cue comprerde la vroteccifm
jurfdica ce la majer en perfodo de gestecidn,conside -
r0o que el temr reviste vital imzortencia,es en este -
inciso donde exvongo mi idea resvecto £ cusl debe ser
1a extensién,en los cui.dados mue se le otorgen juridi
camente a la mujer trstajadora,cuando esita se encuen -
tra en perfodo de lactercia y ée puerperio,es decir -
inmediatamente degpufs del parto,desde luego cue es -
cobre entenditrle cue ura mujer despuée de hadber vari
do,se encuentre agotada ffri{icn y nsicolbrsicamente,vor
lo cuel es 15gico fuToner cue l2 rmjer tiene oue tene
un perfodo de ti erxpo determinado pare cescansar,e=sta ~
etapa de tiempo en nuestra legiselncidn mexicans lebo -
ral,ern concret; en la Ley Federel del Tradzsjo,se con-—
texrrle como,szeis semanes despuls del marto,sin embher®d
tal,nos inruieto de manera esvecizl,este término,vor -
cfue considero importente la influencia y la atencién -
cue l- mpdre otorga o deberfs otorgar ml nifio,es sus -
priméxros meses de vida,esi como los cuidados ocue ella
misne reruiera pare resteblecerse del 1lamado Duerpe -
rio.

} "Puerperio es el pez"fodo de tiempo gue trams
curre desde la conclusisn del varto hrsta el retomo -
de los Srgenos afectados al estado de entes del emba-—
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razo se considera en geheresl como el intervelo -
entre el necimiento de 1la criaturs y el momento en — -
cue le mujer vuelve a dedicerse a sus ocuvaciones ha

bituales". (;9)

Fundéndose en un punts de vists fisgislSgico
transcurren de seis a ocho sem=-nas,antes de rue los »
Srganos vuelven a su estedo norm=l o cesi norm=l,m es
te mecanisgzo de retorno & la normelidad se le llama -
involucisn,tomendo en cuerta cue los Srgeanos efecta~—-~
dos de manera mAs notatle son: Averato genitel, vel--
vig,musculatura,t,romvas,ovarios,vejiga urinaria,etec, -
inmediatamnente después del vparto cueda cierto agota—-—
xiento ff{sico,este vuede variar en su inteneided,la -
mujexr debe reconocerse medricemente gfermore a lags sels
semrnas del alurtremiento,tiempo en el cual =e consi -
dera la2 involucién suele ser completa,este perfodo de
seis semanss vosnateles es €1 término cue l2 ley otor
ga a las mujeres trebajesdoras después del parto,pera-
que retormen = sus ocupaciones hatituales,basindose -
_ como podexos observar en la- involucién fisioldgica de
la mijer,en cuanto a este obunto se refiere,estoy de -
acuerdo en ocue este perfodo de tiempo ocue le ley labo
ral otorgsa,especificamente la Ley Federal del Trabajo
ensta basada en los estudios médicos,rue indicen e -
sor. de manera general seis semanec guficientes tara -

cue se presente la involucidén en el orgenismo de la -

r
(19 °r. Joequin Sanz Astolfi,ob.cit.pag.587.
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mujer,es decir el rTetorno de los Srgmnos al estado — -

normal de antes del embazrazo.

Tomando en considerszcién aue le majexr vuel
ve gl trabgjo después de selis semanas de habter dado-=a
‘luz,el nuevo ser cueda decrrendido de la atencién de -
le madre,oor 1o cual considero oue debe andlisrse la -
extensién oue se otorgs de seis semanas rosteriores -
al parto,porcue le mujer debe permanccer mis tie—noq -
con su hijo Treciern necidn,detidc a cue lg =2tencién de
ia madre,en los primeros meses de vida del menor Tre— -~
sulta de vitel i-::poz-‘t,l-ncia,t:n.nto vers su desarrollo -
ffsico como parz el peicoldxico,vor trnto creo gue la
majer debe tenexr un verfodo de descanso vosterior al -
parto de doce semesnas,con objeto de cue por lo menos —
durante los tres prirteros meses el infante recibva la=-
compzfifa y stenciones de su madre ,zsimismo la majer—
cuando retorme = su trabajo sera en buenegs condicio--—
nes ffsicas y mentsles,con esto ouiero decir,cue st -~
lz mujer en sus seis primeras sémanas wvosnetales ya =-
se encuentra avta pers volver a su trabajo,las siguien
tes seéis semanas de retorno al trebajo dedbe hacerlo -—
golemente medirs jornsdam,con sueldo integro,es decir -
la empresa,patrén,corpsfifi=,etc,debe otorgarle la - —
otra mitsd del sslerio,para cue la mujer percibe su -
sz2lario fntegro y no se vea afecterda en su econdmfz -
espeéialmente cuando son mTujeres cue dependen exclusi

vamente de su salesrio,en lz cue cualcuier modificacidn
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del mismo,reviste graves consecuencias economicas pa—
ra ella y para su familia,por 1o cuzsl necesita ia to-
talidad de su ealario,con objeto de que durante estos
doce meses posteriores al parte,perciba su salario in
tegre,por otro lado de esta forma puede permanecer - —
por mfis tiempo con el nifio ¥y de esta forma dejarle un
poce més desarrollado y con mayores aptitudes de adap
tacidén al medio ambiente,pero considero una opinién -
muy dréstica gquella que dice que la majer debe per —
manecer conatantemente y durante afios al lado exclusi
vo del nifio,porque esto significa limitar en forma te
tal a la mijer,sin conaiderar que si se aparta a la -
mujer del trabajo pretextando su papel de madre,es cO
mo relegarla = una vida de inutilidad,porque llegara-—
el dfa que ese ser crecerid ¥y ya no la necesitara més -
o tien en algunos casos de miserf{a,porque el trabaje -
es tanto para la mujer como para el hombre indispensa
ble en la vida,debido a que el trabajo de ambom otor-—
g&a un. beneficio tanto a ellos como & 1la sociedad,este
trebajo debe ser compatible,con laa enfermedades entrm
estas la maternidad,sin que esta represente algun im—
pedimente para que la majer desempefie labores produc-—
tivas que le aporten beneficioa tante a elle de mane—
ra peraonal,como a su familia,a su vez a la sociedad,
en donde ella se desenvuelve,pensaremos,que tiene que
ver la participacidén de la mujer en el trabaje con la
sociedad,de una manera més espec{fica,pués tiene mi— -

cho que ver,debido a que colsbora en la producciénm cen
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su fuerza de trabasjo,el mismo tiempo cue al colzborar
er el gnsto familiar myude de uns= forﬁa u otra a ele-—
ver el nivel de vida de 1z familiz en varticuler, y -
ser sroduc-—

& ella le ayuda saterse Util asi como un

tivo.

Ademds no vodemos negar que lr incursidn de

le mujer en l» vide vroductive es un hecho incuestio-—

reble,dado cue gran vsrte de leg roblacidén trareisdo -~
ra este consitituids wor mSujeres,estis evolucisbdn ocue ta
parece vz a la prr €el progreso indasiricl,reviste = -
otrs tivpo de cr2rrctexristices y problerrs de tizo so—--—
cisl,porcue le rujer se encuerntre dividide entre su -
trebejo fuera del hogar y el del hoger, Tror fortuna mmu
ckne mujeres hrn hecho compatibles sus terreas hogare -
fizgs con el tresbajo fuers de case,sin emb=rgo debemos -
considerer cue el trateajo femenino a prsesdo vor verims
vicisitudes,desde el rechgzo del hortre wor su treba-—
Josheste sglirios muy Tiseros Dor unsa Jjoxrnada igual -
e la del homtre,sin embargo como dije entes no se tra
ta de negar lo cue es incuestionedble e inevitadle,me—
refiero 2 lg incursifén de la mujer al trarajo remne —
redo,no se trata de cuestionarlo =ino de,reglementar -
lo conforme & la rgiuraleza de la majer y con el fin-—
de salveguardarla de 1~ exrlotscidn pritroncli,rsi como
concezuir perr €elle una situacidén justa,en cuanto se —
refiere 2 los cuidados nue ésta necesita cus=ndo va o-—
ger madre,al logrer esto esteremos procurando el bien
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estar de la madre trabsjesdora ¥y del futuro ser,cuidan
do los édiferentes wmerfodos asi como 1ls extensi{ién de -
estos pz2rz lograTr gue 1la mujer no corra veligro y al -
mismo tiempo puede desempefliar su trazbesjo con lz garan
tfa,de buenece condiciones de trabajo,asi la mujer vue
de rezlizar su trebajo ¥ colaborar en la vproduccién -
particulermerte .en el éasto familisr ¥ al mismo tiem-

po cumplixr su funcibdy reorocuctora.
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3) BINEFICIOS ESPECIALES.

Es clerco entender cue la mujer trabvejadora-—
cue se encuentra en verfodo de gestacisén,recufere de -
condiciones favorables pars vofer desempefiar sus labg
res ,detido a cue en este verfodo le vrestacién de -
sus servicios de menera indiscriminada,rcodrfa vresen-—
tsr series consecuencissg,con esto lo cue pretendo ex-—
preser es cue, la mujer debe desnrrollar sus trabajos
de 1o formes m&s normel vosible,pvero eiempre con les

vrecauciones ogue ge reguieren prres cue ls mMmujer nC — =

veye a sufrir alpguns clterscidn ffsice o riolézica,——
por abuser o treYejar er condiciones rue reosresenten-—
serio peligro pare ells y el producto,ver lo cual re-

viste importencia cue el lug=r,donde la mujer preste -

rus servicios le gerantice ur. minimo de protecciones -

esto desde luergs ruiere decir,cue tengs condiciones -

ssludables y sesfgures,por condiciones peligrosas enten

demoms:

‘f,es cue Dor la n=turalezz del trebajo,vor -
las cor.éicionesy,f{eicas,qufmicas,biolégic::s,del medio
“en gue se presta o vor la comtosicién de l- materia -
prime cue se utilice,csean cruaces de actusar sobre la-
vide ¥y 1le se.'!.udA fi{sica -y mental Qe le mMmijer en esta-
dp de gestacifn,o bien tue de .2lgune menera crusen al

Ean tivo de perjuficio,inmediato o mediazto al futuro -

ser.
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Por lo cual,e=s imvortante ocue el tiempo cue
dure 1la jormnz2a 2e tratejo de le Tujer,esta cuente de
manera verma2rente con beneficios esveciales cue la -
ley debe otorgerle 2 protizito de su estado atraves —
de le intensific~cién de lze medidne de segsurided so -~
cial,tonando en consideracidn su rituescidrn narticuler
creo Yo,cue muchsg de las veces sungue la ley disnone
gue 1l» mujer debe prestar sus gervicios e condicio= -
r.ece es;éciales dursnte ecie zeriodo,no cierrre esgto -
sec lleve r© czro,rurrue ce crncuentre estetlecido,lr ——~
rerlicded €ifiere muchz,vor €gemrlc mernciocere unrg —~-—
siturcidn reciente ~ue roxr Cezgrreic rse Trezentd en -
la Ciud=d &~ *&xicy, €l éfz 19 de Sertiectre de 1985 -
este dfa €8 por todos conocido y recoxrdéedo,los texrre —
motos que ensomirecieron 2 milleores de seres en estzs -~
ciudad,en t=les circuncsiesncies se puso de menifiesto -
entre otras coses,le =siturcidén rue guerdasbe ls rela -
cidn lerborel,de miles de majeres rue prestsebrn 5US =
servicios en le industrfz de la confeccidn de ropa -
enconir#néose cue estss rmjeres tenfan Jornedss rmucho
mé&s prolongasdess cue 1o cue 1lr Ley Federal del Trebajo
establece resrecto £ la jorneséda de trebejo ¥y su dura-—
cidn ezl comd,zus sueldos er la gren meyvorfa de los -
cegsos,migeros y voco estimmlentes, ¥ comro consecuencisa
fuera de la reslidedé respvecto m =u bajo voder =dcuisi
tivo,en form=z general les condicioners de tratejo de 3
las mujexres deruestran ocue A pessaxr de cue existe toda

une reglamentrcidn ecle rno siexrre e curvle,por 1o —
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cuzl es imvortente no desistir en el erpes de oreten
er,mejores condiciones de trabeo cale ¢f2 vars le -
oxr

~ue mraches veces ni les miemss mileres evte -

M
b}
13
"

razedas pueden gozar g urn MO¢Co <& »0 Tien =
hay majeres cue no cuentisn cor lag rTrests

ey esteXlcece,por ejeTrlo en el cmcc

n a0

4
4
4]
!
*

Q
th
0
)

b3 g
e loctencis=,es geticdo cue destuéss cel ¢ e
ic semanz?s Togtericras 21 m=rto,le mafer tiene de
cro a dor descansoc extreordingrios ns3> dfe,consict
e=s cade uno en treinte minutse,dichos decaansce £0
con el objeto de cue lp —uer pnmmente ' su hio,zel -
mieno la ey Fectral del Trat-~jo Terifierta, ie sr-ue -
1los cstetlecizientos Gonle “rertafen =%t ce cincuente
1 £elén de -

{]

T leres,deterédn conter con silles o Yienm u

descanso,sin eTbtrrgd €079 fexos visto la iey ruede =«
~conter con irumerstles dlsvuosiciones,wers Lo fundexen
tal es cue egtas e lleven a cabo,:s**ue la replided -
cue me rresento exn el caso esrec?fico zntes Tercione -
So ,percite observar cue en detercinamdos sectores de -
lza groduccidn,lae realidad este uy lelos de sexr la — -
que lro-leyec disvonen,o tien le ~ue la justicia exi -
gre,9irn erbargo le ley estitule cue e 12 maijer trate -~
jesora en verfodo de gestzcidn se le otorpe: caid=dos

sto ~

Y teneficios esrteciales,enterdt Endsze desée un o
de viste,comc,la necesidzd de intensificar les medi--~
dee de segurided sociel,nue lg ~ujer reruiere,_.-ero no
teseta incluso con irtersificarles legislerdo,gs rmay -

irtortente oue seg lleven 2 caze pere lo cuml hey cue -
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vigilar si efectivamente se cumplen con la medidas — -
que la ley establece para este caso,entre los benefi —
cios especiales que se le deben otorgar & la majer —-—

trabajadora en perfode de gestacién encontramos:

I.- Asistencia Obstétrice.

Preastaciones
Sociales
que
Otorga IT.— Ayuda en Egpecie por seis-—
el meses para lactancia;y

I. M., S. S.

IYX.—~ Una canastilla,al nacer —
el hi jo,cuyo importe serd&
sefialado per el consejo —

técnico.
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ZTet=5 prestrciones rocirles rue e le otor-—
genn £ le majexr trrobrjedorr,en: rexrf{odo de gest-cidn,co
mo teneficioc ecpecirlec tienen como fineliésd primoxr
dial,lé de procurarle rtencisn médice y obsiétrice el
mismo tiempo rue contribuir,ys ce? en cegrecie o en Ai
nero pars 1le llegrdrs €€l ruevo fer,le mujer nars or—-—
tener estre rrestreciones dete hrter cutierto recuisi -
'tog',como 1ps cotizrciones,rl mirmo tiemne rue sreguixr-—
21 pie de 1~ letre les indicnciones nédices,vero re~-—
sultes importrntf{esimo colrsr corciencir,ocue no tresta -
con cue lz ley estivule estoz weneficios » fevor de -~
lze mujeres treobr-jrpdorss rue e encuerniren en -gerfof!o
de ges‘.‘..eciéx:,:'ino' srue recultrs indiepencsrile,tomer -
medidr=s de insveccién en €l trrtrlo,en l-f cue te pue
de efectivemenite comrrotor o0 verificor,rue 21ac condd —.
ciones en cue les tret ejodores repslizeon sucs legbores -
=2i cubrer vor lo menoe lo mirimo indiccencseble,rue le
ley esteilece como medidrs recesprics prere cue lp mua -
jer reelize sus furcicres,en lp race industricl cue -
sea,0 bien como vrestedore ge curlruier =Fervicio,nor-
cue la2 ley 'poﬁ:'é terer unes digne y justa reglrrente—-—
cién,pero si estr ro es scatede ror los petroneeg,no -
tendxe Trzén de ser.

Si ro se cumple con lre condiciones mini——
nésrde seguridesd er el trebojo,como cdnzecuencis,no -
ce ruede predir,ni exiguir ur Ttuer desexvrefio en le ma-—
no de oLra fermenine,si ni sicuierr se le recneten 2 ¥

majer les condiciones laotorrles frvoretles vare cue -
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ezte tengr un mejor dersempefio,rorrue no debercos dejer
ni por ur. romento,de tom-r €n conciderrciér -ue lp mu
der rEume vrrion prreler en ruestre rocieded,ys sep -
coacyerposn,pmr de cren,rn~Cre de Trmilina,o Yien coro-—
muler trrusjedora fuere de croe,tien sers,obrere,emnles

as,profegionicte,etec,

Tor las rnzornerc rnter rencioned-g no re tre
te enioncéc cde un rero cevricho,el recho @¢ cue » la~
majer cue trabimsjse fuers del hogrr,se le otorge una re
elementecids laborel ecpeciel,si no néds tien se tretea
ce ur.- neceridrdprimordisli,s lo lrrgo de 1r orecente
tecfr be veriido zencionrndo los freotores en loc curles
se funérments 1lr exittencie &¢ dickr reglermentereibn -
entre estos encortrezos,fector tiolsgico,f=ctor code d
fretor peicblogico,de tpl forse rue es incuestionedble
'le necesidrd de lss dicsrosiciones esrecirles letora— -
lee,porcue lre rezoner me cncuentresn fundementrdes — -
deesde ur. punto de 'viéta mexrmente ficioldgico,hirste -~
ur. puntc de vistr sociel,yr ~ue Punrue getenos cde le—
{suepldzé Jurfdice rue existe ertre €l horkre y le mut—
Jer,no vodemos dejrr f€e tomsr er: c#nsidarpcidn,la as -
Terenci{m ffsice y pmicolbgics cue £e dr erntre notos, —
eeto de menere necegrrie repercute en €l desrrrollo

del trebejo.

Lr muier se encuentre wrotegids Juricdicexen

te de maners prrticulrr,ecpecfficr ¥y especirl,norcue —
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peligrosss o insalutreas.

- No prestianrdi Lor-s extrroxrdin-ri=-c de *tre-

Lajo,ni tr-brjo nocturre industirisl.

- Isc mujeres @izfruisrfn de un écrornco de

-

seic remenre snteriorec ¥y seirs Tvorteriores o1 tv-rto.

oc perfodor ¢ desgcrnco rodrfér Trorro -
gerse por el tienro nec<ceric siemdre ¥y cuesndo ce re -~
lzcionen con el emterrzo o €l DrIto.

L Terdrén durenie el rerfodo &8s lretrncies -
dos degcenaos extreordinrricves tor dfe,de xmedir Lore -
crd- uno vrrz smaxzentzr o cus hifos,rzsre este ffn de--
berfn contirr con wun luger rleccurfo,rue édecée luego le

enpresa deterf rcignrr.

— Terérfn derecro r regres~-r 21l ruesto cue -~
CecemmeRebrn,ciencre ~uc neo hryer trrnrcurrido més de—~

un afio de la feches del perto.

- Delarfn vercitir su sa2lsrio §n‘.t.-,:ro,en el
tiempo cue 17 ley fiJja vare su descensd>,cusndo dicho —
descsnso debe prorrogcrese debersn rercibir el 50 <% de
su sale=rio,durante un perfodo no mayor de cesenta — -«

dfas.
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- Se les deberd computar en su sntiguedsd -
los perfiodos wre y tosan-teales.

- Se les otorgeren servicios de zuerderia -

=

infentil.

Fgtos son entre otros los derechos oue la
muler tratazjedora +tiene,cumrndo se encuentra en werio
do de gestrcifn,l- ley del TSeguro Socirl conterola -
err el capf{tulo IV del seguro de enfermedades y mrter -
nided,en ls secunda seccidén de las presteciones en es
pecie,zrtfculo l02.

Ley del Seguro Sociel. Art{culo 102.- Bn ca
80 de maternided,el instituto otorgerd 2 l1la asegurada

dursnte el embarszo,el =lumbramiento y el vuerverio, —

les siguientes presteciones:

I. Asistenciz obstétrice.

II. Ayuda por seis meses pars lactancia.

IIT. Una canestilla 21 necexr el hijo,cuyo -
{mporte serdi seflelado por el consejo técnico.

I.- Entendiendo por esistencia obsttrica-—
todo el verfodo ~ue dure cu gestacién,heste el varto -
con visites weriddicsa al ginecologo,~si como hosvite
liz=cidn , atencidn durente el v=rto y €&vocz de vuer-—

perio,el womento en rue lr» Mujer se€ encuentre nueva—- -
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mente en condiciones ffsico-2 sceptrhles,como antes -~

del vperfodo de gestecidn.

II.- sdem&s 1lr» rmijer trabazjsrdora tendréd de -~
recho e recibir la ayudsz varse l=ctencis,haste vor ceis
meses posteriores al opnrto,esto ruiere decir,con esto
se “rata de subtsrnar un pronlenn cumemente #rave como
es 1z mortelided {infentil,yv~ sea rtor falts = Dor de— -
ficiencie en le ntencidn higiénice y elinenticie,cue-~
generslmente se presente en los sectores mAi= desvro -
tegidos economicamente hetlando de lz voklescidén,el —-—

otorger cuidados 'a los recien ncececidos.

ITI.~ Una cancstille,al nacer el %4 jin,cuvo -
izmorte serd sefirledo vmor el concejo técnico,es de—-—

cir el md>nto de 1z cenastills puede veriar,

Fe {indudstle ocue este tios de beneficios =
especiales rue 12 ley otorga a las mujeres trebajado -
res,se traduce ern: ventsjes incuestionatles,ys cue al —
fomentzr el tierester de los tistrjrdores,ce eleve su
nivel de vida y asi se incrementz su rendimiento en -
el irebejo,al crear un estrdo psicoldgsico,este consig
te en cue el trrbajedoxr amdcuiere mayor segarided y - '
tienester,por lo cusl =zuments su rrosduccisdn,vorrue de
bemos considerer ocue en generrl el salsrio es laz Uni -
c» fuente de l¢ cual el trabsjndoxr obtiene los recur-

=o3 indispenssgbles peTe vivir,pqr lo el verjuicio -
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er: este sentido,desestzbilize de Tr-rnera imrortente -
su vide,por tanto =i el txrirnjrdor =ze rciente vrotegi -
2o de algun modo,su vroduccién o rendimiento dere ser

mejor,ocue de un traktsjsdor anpustiasdo y sin ninguna

-

cegurided cocizal.
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4) :SPFOTH PICINNAL F INFLUINOTA DI L AS ATTARDFRIAS.

Le Tey del Teguro Socipgl de wéxico,se consl
ders pilar deesde el cunto de Viste socisl,pers de al -
ganeg manere treter de ecuilitrar las diferencirs eco-—
nézices y socisles,rue se —recer+-n dentro de-un ni-—
cleo de poblecién,la izplerntrcidén del Serurs Sscizl -
se encuentra destinzde e vroteger lc ecozdnie y l2 se
faridad feoilierr,entre leps miltivles funciones rue de
szrrolla en Inetituts “"exiceno éel Ffe,uro 3scial se -~
encuentra le de.etender y suxilier 8 la orrers,o mu--—

jer tratajzdora g el trance de la zaternidad.

El Seguro Sociel,otorge el mexrvicios de gueX
derf{as pers lzs mujeres ssgeg redrs,cue trestan sus —-—
servicios fuers del hoger,:ﬁucho se ha discutido reg=-
pecto a2 12 influencig cue las guerderfas infentiles-
tienen con respecto Al nifio,wor otre verte como influ
yen pezre cue la majer pueda desegrrollar su lsbor fue-—
re del hoger teniendo un lugexr donde devositesr a sus-—
hijos,rientras ellss laboren.en oficinas,fébricas o -
talleres.

Auncue lz2 igueldad de 1» mujer se encuentrea
sustentada en verios precevntos legeles,keremos espe -
cificacidén,con el objeto de mostrar como en verias —-—
leyes 2 la mujer se le otorgas une =ituscidén de iguel -

dad con respecto al hoombre.
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Constitucidn Tolftic=z ce loz Estados Urnidos
mexicanos,artfculo I.-" En los Ic+-dog Unidos Yexica-—

nos,tods indivicuo goz=2v5 de lzs gorentfes cue otorge

[y

este constitucibn.m
Conctituce 2 e loc Zstrdos nidos

i c
wexiconosg,rxtfcouls 4.1 vnrdn y 1n —ajer son igunies

B
]
[¢)
H

4
ente la ler,ectr rrotegexr% &=nizecisn y el desa-—~-

rr2>llo de Lo Ffamilie."™

Ley Pederal del Trebnic,crtfculo 164.' Las -
mujeres disfruitarfn de los —iszos derechos y tienen -

les migsmes otlig=acioners ~ue lor XoTbres.”

Cé3igo Civil Vigente,=rifculo 2." Lz cepaci
dad@ Jurféice es igurl per~ el Loxbre y l2 mujersen —-—
consecuencia le mujer o ~2eds cometids nor rezidr de
su sexo e restriceién 2lgune en 12 eécuisicidn y ejexr

cicio de sus derecros civiles."

£8digo Civil igente,atfcalo 164." Tos cin
yuges contrituirsn econdzicamente 21 sostenimiento ——
del hoger...=in gerjuicio e distritvuirse la cerge en
lz form2 ¥y proporcifn cue acuerden...segi= surc rosibi
lidedesSess™

C6&igo Civil Vigeznie,»r*fculo 168." Tl mari

do ¥y 12 mujer 4tendrén en el hogar ~utoridsd r conside
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rreiones igunles,..resolverfn de comin rcuer@O...€l -
rarejo del hoger,lz formecisdn y educecién de 1los hi- -

Sos.

cddipo Civil Vigente,erticulo 165."™ Ioe cén
yuges vocérbén desemrefiar curlcuier nctividrd excepio -~
cue éafien la moral de 1= familie o le estructure de -

Esta.”

on lo cue re refiere ¢ loz nrecepitos ente— -

riormentc seXeplados wode=os viclumtrer 12 {gunldad -

suridice cue nue'stras leyes reglemnenten en relecidn -
a ecto entre el rombtre y le majer,sin emtergo & Tesar
de estz icuaslded Jurfdica,es en la mujer en ~uien're -~
cae la rescoonsabilidad sociz) e culidar y dirigir la-—-
cergenizeeidn y buen funcionamiento del hogar,es elle—
oulen cuida e losz hijos,nruien stiende lzs lebores del
hoger y su mantenimiento,pero hoy en dfe gren canti--—-
dad de mujieres trabejen fuera del roger,2 peser de su
responsabilidad en el mismo,auncue se considere cue la
cs;-éz econbdmica del kagar wesze fTavssqpenieinent: o en
prin'cipio en el vardérn,tezbién la zuier cuendo trebe —
ja fueres del hogexr sporte grar p=rte de fuc ingresos -

de estp forme contribuye con loes gestos del rosere.

Fedremos Tregunternoe,si le responsstilided
c¢el rogexr ¥ su btuen funciornemiento —eceern en 1s Tujer,

cufles zon los factores cue le her izoTulssco © su in-—
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corvoracifn al trebajo.

La historie revorta cue como resultado del —
maquinismé,esi como el puge oue ir industria sdcuirid
en el siglo XIX, la majer se ve imoulseda e ingres=r-—
2 las ffrrie~s,la ms=yorir de 1=3 veccs nor necesida--—
des econfmicrs,dejendo a un lado uno de sus trrtajos-—
+“redicionales el cultivo €el cemvo y el Logrr,vor otim
varte los pafses en vinas de deserrollo reruieren fuer
za cée trabajo,vor tento estimulen el crecimiento de -~
1a voblercidn econdmaicemente activa y dicha norlecibn -
se compone no solo WOor el sexo mesculino,sino tembién
por el =sexo femenino,vor lo cual 1z rujer se incorvo -
ra 21 trebajo remunerado y de esta forms poder s-~tis-—
faeer sus necegidedes econimicms y 8l mismo tiempo T~
ayudsr al g=eto familier,au‘nf‘ue no vodemos negrr ue —
mickrs mujeres trabrsirn no solo vor imversnte necest -
éad econémica,cino tretendo de tuscer su gatisfaccidn

¥ surergcidn pergonal.

De estz forma el traberjo de la majexr =e ve —
revestido de verias cerscterfstices -muy prrticulares—
P0r un lado le majer y el homtre cuerten con igualdad
Juridica,de ests forme la majer tieme un legitimo de—~
recho 1 trebsjo,asi como Yrs mismes prerrogetives e-—
igualdad de condicidén cue €l verdn,sin embergo estos -~
derechos de slguna mznera se ven limitrdos mor razén-

de 1l- proteccidn e 1lr fomilia,porrue como srbemors le -
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ferilic e ke cerciderrdo wiliexr de le estructurs co—-—
cisl,zl meditar 1la impori-nitis e ecto rodenoc Crrrios
cuecnisr cual es el gredo de le recponcebilided de la -
muler,coro creclerr y formedors de los kentres drdo -
cue ¢ elle ec,s culer 1p naiurrleze L= conferido le -
cexgruicecidn ée le froilic yor lo cusl le innfiuvencio-
cue de €llz2 reciten los miembroc e fundtmental y de-—

terminzrie perer ru decreprrcilo ffcico y =weni~1l,rliors
tien 12 zujer cue trerbajie econdxiceriente arorte un -
terseficio importernte ¢ le faxilir,dclidéc o ue SV ~ ==
crortzcidn ruw:rlde 2 1r del wrrén tree coCo CONCECUER -
cie un zmejornmietito ern el nivel de vidr de Ir Inzilin,
rorcue losicamente ezlo yepcrcocutie en un irzcre:sr{to en

zu poder mdrcuisitivo.

Pasando 2 otro punto debe vreocupsrros de -
zanera especial,el nifio,cue sucede con los nifios cu— =
yee medres trebejen fuers del oger,es unz resiided -
el hecho de oue @an' parte de majeres trabajen fuera;
de cose dejendo e surg nifios,por tegnto es necesario —
procursr la preservaciédn y super=scidén del nifio,el ‘ha -
tlar . .de esto me estoy refiriendo a los sspectos,ffsi -

cos,tcrales,intelectuales,porcue 1os nilios cornstitu— -
Yen la regexrva potenciasl del pafs,por lo cual no de— -
ten verse efectedos por el itrebzio de les madres.

= 1égico supor.er,cue 2l dejrr el Loger por
_motivos de trabejo la mijer necesite szter cue sus hi
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Jos estan seguros y bien cuidedos,cue el hecho de sa-—

1lir éel hog?r con objeto de chtener un celsxrio oue e

~

a

neficie 2 le {11ir~ ern general ,no repercutz o tien -
implicue,algun desrjucte o perjuicio en el desexrrillo
integrel c¢el nifio,devido 2 rue los ecpeci-listas hen-
mard festredo y concidersn cue lr educsacidn del niffs en
sus primerocss efos de vida(generelz-ente loc cince pri-~
maros gflos)results trzscendental,nerz su vidr future,
norcue én esilr etlapa deremor Ioartrlecer verios ssneec—
tos como: “rocursr =u tuenre sgluj,ryudsr e L2 forma -
cid¢n de tuercs nR#*titor,a=mi coTd nracurerlec sentimierni-
tos de vertercncis tento en 1l- femilir,cormc e 12 €0 -
ciedad poxrcue esio rezpcrcutir’t en formaes tenéfices - -
de conucta,tnszién es de sumz imzortrncie So-ertar —
en el pecguefio la curiosidad,»arr a3l HToTover su st~
prensifr y reciscinio,estimiarlie su canscidad {msgt -
nztive,corstituirle rftitos higif€ricos,enceflliarlo a2 ser

sociable y 2 convivir,el mismo tiempo cue e doperar.

Todos esios rspectos mencionados viernen a -
corstituirse coxo fundamcntales ern. el desexrrolle del -

misno,rorcue de ecui derende ern gren medidz le for=zs -~

cidn de futuroz sexres K4tiles en ez 2p o~
cuel se desenvuelven y ros supuesto g
cidn de futuros serer Utiles en 1= soc

ie
r# en una bueng integraciin de 12 fexili

Eg 2si que resul¥e incustituitrle, le ayuade-
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cue g lp mMmajexr se le otorge,pera cuiderle 2 sus hijos
mientras ella trabzja,de no ser eg=si se le limite 6 -~
marginae en su productivided y su crestivided,es cues-
ti6n de pensar cue puede hecer ura mujer cuzndo es ——
dnico gsosten de su fzailia y tiene hijos menores de -
seis afios,estos necesiten su atencidn y cuide-dos,nues
result-r{a vpeligroso dejarios =olo=,vorrue toirian es
tos sufrir zlgun tino de accidente,es muy coxin ver -
ocue cuesndo la mujer cuents con su mwrSresTrecurre © elle
o ier egi cuenta con medios suficientes contrztrri unz
sirviente,vero estr siturcidn teutién tiene sus asrec
tos diffciles derido » rue por las mism~s rnzones de -
tiro econdmico vor leos cuzle= ptrevieze el pefs y en-
te 12 necesided de un Teyor ingreso,esta mono de obra
tuscera otrems fuentes de trebeJo,mnrovocrndo asi su — -
escasez,incluso e hen dzdo cesos en los cuales,la —--—
'mujer zcude 8 fu trazbajo con su hijo por no tener -
ruien se los cuide,es muy lé6gico suponer nue ente ta-—
les circunstanciass 1la mujer decexrrolle sus activida--—
des,bojo una constante presién emocionel,porcue va a-—
drxr priorided 2 su familie y hoger,en detrimento de -
otres actividades,lo cuzl de une formm u otra frena -—

o disminuye la vroductividade.

Estes menifestaciones snterinres nos llevan
e considerar ls segurided social en "“éxico,como un —-—
servicio pdblico,poxr 1o cuel le intervencidn del esta

do es vitel para rue este resulte eficez,le segurided
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social nece vor lz necesided de crear un sistema de -—
proteccisn pars loe tretr~jr~dores,vsra de eeta forma s
yudar al trzbajndor e lograr una vida decorosa,como —
ya mencione =»nteriormente legs metes nrimordiesles de -—
le sesuridzd social son:le vroteccidn 21l trsbrjzdor -
y ¢ su femilie,previsidn socirl,enfermedsdes y ries_——

B

gos de trabejo.

Auncue La Constitucifn Polfticas de los Esta
dos unidos Mexicenos,estrtlece en su ertfculo 122, -
scerte8n 2,fracecidn YXI,irciso C "Ias mujeres disfru— -
ter#n...del servicio de guesrderfass infentiles". no ha
sido vositle logcrar rue se estaklezce ests disnesi ——
cifn,ée T2nerz general y mfs cue rada vor motivos eco
r.6:zicos,sin ertergo la ley del Zepguro Social en su'—-—
ertfculo 15 menifiesta:s

Artfculo 15."E1 Instituto "exicano del Segu
ro Social vrestari el servicic cue co-nrende el ramo -—
de guarderfame rerz kijos de asegursdas,se extiende es
te Tamo del seguro g todos log Manicivios de le Jevu —
tlicayes de estz formz como la Ley éel ﬁéguro Social —
en su T{tulo Segundo,Czrftulo VI regule el rr7o de -
guarderfss pare hijos de a‘segurndas,los otjetivoes ¥y ~—~
normes los encontremos el srifculo 182 21 133 de la-—

misxe ley,

Organizrcién ée las guarderies infentiles s
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Las gurrderi{ss pera su furcionamiento estan

orgcnizedrss como eligue:

Pergonsl.—- TLe gcuerdo 21 rrogrsmr lrs guer-—
dexrf{ns {nf-ntiles deten contrr con el sisf{iente oersg
nel: Directora,médico,vedigtrz,denticta,neicslozo,en—~
ferrexrsr,trabr jrdorr cocinl,dietists,educsdor=s,nifie~ -

ros,cocinere,m0ozos, etc.

Puncién "édicn.- Vigilar y stender le salué

de los riifise rarrs 221 concervsrlos canss.

Funcibn Ytutricionsl.- Provorcioner = los ni
fos los slimentoc necessrios,prrs su crecimiento ¥ dg_
serrollo roxrmesl,

Funcisdn Zduc-tive.—~ Insrefernz> e nhfritos de
higiene rerson~i,rsi corio de norm~s de conducte TErr -
eyudrrlie £ logrsr uns convivencie er su medio erbien—
te cociel.

Pur.ciér: de Crierntrcifn de los pepéres.— Por-—
mefio (e zlfiicee gobre mliexntrcifdn,eduvceciin e ri—--
Zlene ‘corvore)l y merntel,pere ocue el niffo tenge les — -

mismas condiciones exn l= guarderfa y en su hoger.

Puncisn Tsicbdlogics.— P=re atender gl nifioy
sus problemrs ée conducte.
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Puricid de Trab~jo focinl.—- TPre conocer el
maiciente femiliar y voder eyudar s resolver problemas

si existen en les familina.

Ededes m les curles se oreste el servicio -

de guercerf{res infrntiles:

Cleeificrcibn:

.= e LT dfes 2 3 meseg,

Lectrntes .~ Te 2 r 12 oeses.
C.— Z& 1?2 rmesecs r 18 mesee.

Ae— De un rifo ceils memes = 2 cToe,
VNeterneles

Pe= e cfos e tres riios.

Primer gredo de “rec » curiro efor,
Pre-~eegcolrres

Frimexr gr~éo de trée & curiro rfod,.



CONCLUSIONES

1.~ BEn M&xico,el trabajo de la mujer en estm
&pecr es adem&s de un dereche una necesidad,que resul
ta trascemdente fundamentalmente en el aspecto econe -
mico,producto de 1la criasis actual econdémica,per la —-

que atravieza el pafis.

2.— No debe digcriminarse el trabajo de la-
mijer,poraque al hacerlo,es negarle el dereche de ga— -

narse la vida de una mamera digna.

3.~ La majer tiene derecho de trabajar y -~-
desarrellar la actividad que le convenga de acuerdo -

& sus necesidades y capacidades.

4.— Debe protegerse el trabajo de la muijer-
cuidande que efectivamente las condiciones en que pres

te sus servicies sean salubres y adecuadas.

5.— No debe haber opesicién e marginaciéa =)
trabaje de las majeres,debido a que sllas tienen necs
.sidades econémicas igual que el hombre,per tante nece
sitan de oportunidades iguales para satisfacerlas.

6.— Es inmportante que la mijer,cuando se em
cuentra en periocde de gestacidm tenga condiciones sa-—
lubres de trabajo',n efecte de proteger su vida y la -
del preducte.



7e— La participaciém de -la majer en la pre —
dueciéa es vital,debide a que presta sus servicioms enm
un gran mimerc de induatrfas y establecimientes comer
cimlea,donde su trabajo y participacién resultanm re -

cesaries.

8.~ La crimis .cen‘m‘.cQ Por lm que atravie—
za el péfs ha reperecutide en gran meaida,para que ca-—
da afa nés ¥ m % mujeres efrescan su mane de obra (ng
lariada y asi poder sufragar los gastos del hegar, --—
cuando ya el sueldo del vardll sme vuelve insuficiente -
hasta parma las necesidades mifis primerdiales.

9.~ La mmjer por sus circunstancias bielegi
cas determimndas,durante la gestaciém y perfode pests
rior a3 parto,requiere de un horario especial y ade- -~
suade a sus necesidades,especialmente,em perfode pre-—

matal y posmatal.

10.—- Prepenemos que debe reducirse la jor- -
nada de la mijer trabajadexra en perfode posmatal ,por-—
lo menos durante cierto tiempo(seis semsnas siguientes
& lms del descande que la ley les otorga) a media jor
nade,percibiendo su saiarie Integré ,a efecto de gque -
no se vea perjudicada en la percepcién de su ingreas.

l1l.- Es necesaria la creas¢idn de misr estan—
cias infantilea,para que la mujer tengam quien atienda
a sus hi jos el tiempo que dure su jornada lasboral.
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