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ADVERTENCIA

Siempre que en el curso de la presente
tesis cito un numero de articulo sin
precigat a que ley, se entiende que es
la Ley Federal del Trabajo vigente; de
igual manera, cuando empleo el término
"Ley" sin precisar especificamente -~
cuil, me refiero a la propia Ley Fede-

ral del Trabajo vigente,



INTRODUCCI ON

Al realizar nuestro estudio sobre la huelga decidimos ha-
erlo no desde un punto de vista puramente normativo, sino desde un

S . - ’ .
nfoque fenoménico o sociologico.

Consideramos que el Derecho no puede explicarse por si =
1ismo, es decir, por un procedimiento puramente normativo, familiar
. los juristas positivistas, pensamos que sus fundamentos descansan,
or el contrario, sobre las condiciones de vida material y es en -
.a propia realidad social donde hay que buscar la anatomia del Derg
ho; €sto, porque detrds del Derecho se perfilan siempre relaciones

,ociales y porque esas relaciones nacen de la estructura econdmica.

Al elaborar el estudio del capitulo primerc realizamos un
nalisis divorciado totalmente del Derecho Privado, dddo que éste -
s un Derecho de propietarios cuyo objeto principal es la protec- -
ién de intereses patrimoniales, resultante de la sacralizacion de
a autonomia de la voluntad, y por el contrario el Derecho Social-
que contiene al Derecho de Huelga- es de caracter publico porque -
xpresa la voluntad de los trabajadores buscando su emancipacién vy

iberaciodn.

En el estudio del capitulo segundo y tercero realizamos -
nfoques formales desde el punto de vista del Derecho Social, es dg
ir se hizo un estudio de la huelga en nuestro Derecho Positivo sin

bandonar posiciones reales a favor de los trabajadores.

Finalmente, en el capitulo cuarto abandonamos totalmente



-
el positivismo juridico, estudiando lo que en esencia son los fines
de la huelga, para concluir cientificamente que tales fines son in-
operantes debido a los factores reales y formales que el Estado im=

pone.

I1



CAPITULO

I
CONCEPTO Y CLASIFICACION DE HUELGA

) BLEMENTOS ESENCIALES DE LA HUELGA

VSi bien el concepto de los elementos esenciales de la --
uelga estd centrado dentro del Derecho del Trabajo, no podemos de-
jar de aceptar que esFe concepto esta enmarcado dentro del Derecho-
ocial que contiene al Derecho Laboral. Por eso es preciso que se-
alemos que el Derecho Social y sus partes como el Derecho del Tra-
a jo } el Derecho de la Seguridad Social tienen una absoluta dife--
encia en cuanto a las bases que dieron origen al Derecho Civil que
ctualmente conocemos. Por lo tanto, si se quisiera hacer un analj
is relacionado al Derecho Privado con el Derecho Social, conduci--

ia a un error.

Podria afirmarse que en el ambito del Derecho Civil, la -
jorma como reguladora de la conducta, en lo general, tiende a esta-
lecer la seguridad juridica de las relaciones entre los particula-
es o entre éstos y el Bstado, mas para hacer que la propia norma -
e cumpli cuando voluntariamente no es acatada, la misma también eg
ablece reglas para que sea un tercero como érgano del poder el que

lefina y obligue coercitivamente a las partes a su cumplimiento.

Bn efecto, de acuerdo con la Teoria General del Derecho -
ivil, el acuerdo de voluntades crea una Ley para las partes que -

yuede ser coercitivamente aplicada por el Estado; son ellas; lag -~



partes en un contrato, las que definen los derechos y obligaciones
que cada una de ellas adquiere libremente y el Bstado al r=conccer
esa autonomia de la voluniad tiene el poder suficiente parz hacerla
respetar por cada una de ias partes y en esa forma dar seguridad ju
ridica a las relaciones entre las personas de una misma comunidad,
con la sola limitacién de que tales derechos y obligaciones no in-
terfieran la esfera juridica de terceros, ni sean contrarios a los

intereses de la sociedad. .

Con toda razdn el maestro Be jarano Sanchez sefiala que 1la
Teoria de la Autonomia de la Voluntad “consiste en afirmar el culto
a la voluntad individual, permitiendo al individuo crear, a su arbj

trio, los contratos y las obligaciones que libremente decida."(l)

Nuestra Ley Civil, entre cuyas fuentes de inépiracién fi=
gura el Cédigo Prancés, consagra el Principio de la Autonomia de la
Voluntad al manifestar en su articulo 1832 que: ™"En los contratos-
civiles, cada uno se obliga en la manera y términos que aparezca -
que quiso obligarse.:d'; sin embargo, le impone las limitaciones --
dictadas para la proteccién de los intereses de la comunidad; asi -
dice el articulo 6 del mismo ordenamiento: "La voluntad de los par
ticulares no puede eximir de la observancia de la Ley, ni alterarla
o modificarla. SO6lo pueden renunciarse los derechos privados que -
no afecten directamente el interés publico, cuando la renuncia no -

per judique derechos de terceros."”

(1) BEJARANO SANCHEZ, MANUEL.- Obligaciones Civiles.- Colec. Textos
Juridicos Universitarios.- Bdit, Harla.- México 1981.- p. 49.
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Por eso la base fundamental sobre la que descansa el Prip
cipio de Autonomia de la Voluntad son los actos juridicos; conviene
sefialar que por Acto Juridico se entiende la manifestacion exterior
de la voluntad tendiente a la produccion de efectos de derecho recg

nocidos por la Ley.

Todo acto juridico, como todo ser real o conceptual, pre-
cisa para su formacion de ciertos elementos esenciales sin los cua-
les no existe y verémos que para lograr su vida juridica son necesg

rios:

Consentimiento- Es decir, que los contratantes emitan una
declaracién de voluntad para celebrar el acto, ésto es que se pon--

gan de acuerdo (acuerdo de voluntades).

Ob je to - Consistente en que el contenido de sus volunta
des se refiera a una conducta posible, tanto en el orden natural co
mo en el juridico, excepcionalmente también se exige que la volun--

tad se externe de una manera ritual o solemne.

Bn este sentido, el articulo 1794 del Cddigo Civil vigen-

te manifiesta: "Para la existencia del contrato se requiere:

5 5y Consentimiento y

11, Objeto que pueda ser materia del contrato.”

Bl Acto Juridico, una vez constituido con todos sus ele--
mentos de existencia, debera reunir, ademas, los requisitos de vali
dez necesarios para ser perfecto y producir efectos juridices ple--

nos. Tales requisitos de validez han sido enumerados por el legis-

(5]



lador en el articulo 1795 deil Cddigo Civil anteriormente citado: "E1
Consentimiento exento de vicios.
La Voluntad debe exteriorizarse con la forma exigida por la Ley.

Objeto del Acto, el motivo o fin de su celebracidn deben ser lici--

tos.

La Capacidad de las Partes.™:

-

Con .base en lo anterior, conviene sefialar historicamente-

cual es la esencia del Derecho Civil.

Bl Derecho Civil, impregnado del razonamiento romano y --
del ideal cristiano, ha establecido un derecho comiin que se ha cong
tituido en base de :iodas las sociedades civiles del occidente cris-
tiano. Este derecho ha permitido el nacimiento y desarrollo del ca
pitalismo moderno en forma que todo nuestro derecho esta actualmen-
te penetrado del espiritu capitalista, pues ha aceptado y alentado-
la produccién con miras a la ganancia, con biisqueda de la utilidad-
ilimitada, siendo el fin y la preocupacidén constante de la empresa-

capitalista la produccién de esas utilidades.

Bl anterior punto de vista parece coincidir con las ideas
del Lic. Eduardo Novoa Monreal, que al respecto dice: "El Derecho
Civil (excepcién hecha del Derecho de Pamilia, que cada vez mas --
tiende a segregarse de €l) es un derecho para propietarios que re--
quieren de la proteccion para su patrimonio y para las operaciones-

de custodia, transferencia y transmisién de bienes.“(z)

(2) NOVOA MONREAL, EDUARDO.- El Derecho como Obstdculo al cambio sg
cial.- Bdit, Sigle XXI,~- 5a, Ed.- México 198i.- p. 27.
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Resumiendo, podemos decir que la concepcién del Derecho -
como un bien patrimonial oponible a la contraparte nace, ciertamen-
te, dentro del ambito del Derecho Civil como una resultante de la -

sacralizacion de lo estatuido por la voluntad de las partes,

Por otra parte podemos decir que el Derecho Social es de
los trabajadores, por eso no se siente obligado con las leyes anti-
guas que eran producto de la dominacién y desigualdad de 1os hom---
bres, el Derecho Social busca el afianzamiento de la sociedad a nog
mar para el mantenim%ento de los principios de legalidad social, o
sea que no se ampara en la justicia individual - como lo hace el De

recho Civil —-, sino que busca permanentemente la justicia social,

Asi como lo hicimos en el Derecho Civil, creemos conve--=-
niente sefialar las bases en las que se sientan 1los principios esen-

ciales del Derecho Social.

La necesidad de que la clase trabajadora cuents ahora y -
no mafiana con un instrumento de defensa y lucha reinvindicstiva ha
dado nacimiento al Derecho Social. El nacimiento de la clase traba
jadora ha originado también la aparicidén de este tiltimo como uno de
los elementos de lucha del pueblo para lograr su autentica emancipa
cidén, y por lo tanto como factor regulador y definitivo de la me jor
distribucidén de los bienes y del trabajo entre los miembros de la -
sociedad, El Derecho Social es hoy indispensable, es de caracter -
publico, porque busca consolidar los principios de la democracia en
todos los terrenos para determinar y garantizar los derechos indivi
duales y colectivos de los trabajadores, se basa en la igualdad de

hecho y derecho en todo tipo de relacidn, busca la mejor garantia -



en el Derecho al Trabajo y para que el trabajador viva mencs explo-
tado; el derecho a la permanencia en el empleo con justa retridu=--
¢ibén que permita me jores condiciones de vida del trabajador y de su
grupo familiar; el derecho al descanso y a la instruccidn; el dere-
cho de asistencia moral y material al llegar a la vejez y a la segu

ridad social mas amplia.

Bste derezho es limitativo de la propiedad absoluta indi-
vidual y socioldgicamente es el medio, en este periodo de la histo-
ria, para realizar adecuadamente la lucha de clases, no representa-
unicamente la obligacidn tutelar del Bstado para con las mayorias,-
ni mucho menos se reduce a ser amortiguador entre los intereses de
los empresarios y los trabajadores, ya que por experiencia esa es =
ia Ley del desequilibrio social, es emancipador y liberador, sirve-
de instrumento de lucha contra los patrones por el principio de la-

polaridad,

El Derecho Social como conjunto de normas basadas exclusi
vamente en la doctrina social se caracterizan en que expresa la vo-
luntad de los trabajadores, voluntad cuyo contenido viene determing
do, en tltima instancia, por las condiciones de vida material, Por
eso la voluntad del patron sdlo vale cuando favorece a los trabaja-
dores y si desconoce, limita o-condiciona derechos de éstos, es nu-

la,

Bajo esta concepcidn, el Derecho Social debe tener nuevos
métodos de analisis, ya que es comun que el Derecho Civil y el Dere
cho Mercantil son propios de los ricos, de los que tienen, en cam--

bio el Derecho Social es de los desposeidos, de los pobres, de 1los



plotados, de los marginados y de las masas depauperadas, por 1o =
¢ es ceguera el querer darle caracter positivista o neutro forma-
sta, vacio de una posicidn ideoldgica, considerarlo como "Ciencia
ra"; significa estar cavando la fosa donde se enterrarid al Dere--
o Social, ya que sdlo los antijuristas buscan evitar la "contami-
cién ideolédgica™ para seguir reinando en un mundo de ciegos y mu-

S e

‘A ello se debe que en el Derecho del Trabajo el hecho de
existencia de un trabajo subordinado genera una serie de derechos
obligaciones no preéendido por las partes, sino establecido por =
Ley. Por eso afirmamos que la relacidn de trabajo es un hecho -
ridico, o sea una situacidén surgida en el momento de las relacio-
3 que, independientemente de la voluntad de las partes, modifican
esfera juridica de cada una de las personas implicadas en las -
smas. En efecto, en la orbita del Derecho Laboral es la Ley y no
acuerdo de voluntades la que sefiala las consecuencias de derecho,
la voluntad de las partes solamente induce la concrecidn de tales

1ISecuencias,

Ahora que hemos precisado las diferencias entre el Dere--
) Civil y el Derecho del Trabajo, conviene sefialar que cualquier-
1isis que se pretenda hacer con base al derecho privado respecto

derecho social, indudablemente, caera en un grave error.

Pues bien, varios autores con una influencia eminentemen-
civilista asimilan la huelga a un acto juridico, entre los que -
emos sefialar al Lic. Pedro Cervantes Campos, quien afirma: "Se-

dicho, y con justa razdn, que en el Derecho Laboral Mexicano 1a



huclga no es un heého juridico, sino un acto juridico que la Ley su
jeta a determinados requisitos, que tienden a verificar si el ejer-
¢cicio de tal derecho, gue corresponde a la mayoria de los trabajadg
res y consiste en la legitimacidn de la suspensidn colectiva de los
trabajos por parte-de ellos, satisface, como todo acto juridiéo, el

objeto licito y la voluntad expresa de quienes ejercitan el dere---
3)

o

ChO."

BEste punto de vista es defendido por Nestor de Buen el --
cual retoma las ideas de Mario de la Cueva quien manifiesta: "La -
huelga fue un hecho juridico, pero ha devenido en un acto juridico.-
En el pasado, la suspensidén de labores no producia, como efectos ju-
ridicos, los buscados por los obreros; éstos, en efecto pretendian-
imponer su voluntad a los no huelguistas y al empresario y manteﬁer
vigentes las relaciones individuales de trabajo, en tanto se deci-
dia el conflicto que motivd la hueclga, pero los efectos atribuidos
por el Derecho eran precisamente los contrarios, pues 1la voluntad
predominante era la de los no huelguistas y del empresario, es cieg
to que en ocasiones por ser mayoria los huelguistas y por razones
técnicas que impedian la continuacidn de las labores o por la soli-
daridad obrera que no permitiria la sustitucidén de los huelguistas,
los trabajos de la empresa podgian quedar totalmente suspendidos, -
pero ésto ocurria por cuestiones de hecho y no como un efecto juri-
dico. En cambio en nuestro Derecho la huelga produce como efectos

juridicos los buscados por los trabajadores y sefialados lineas arri

(3) CERVANTES CAMPOS, PEDRO.~ Apuntamientos para una Teoria del pro
ceso laboral.- Ed1tado ,por la Secretaria del Trabajo y Previ--
sién Social "INET"..- México 1981.- p. 111,



ba, Por lo cual, si comparamos estas explicaciones con los concep-
tos de Bonnecase sobre hecho y acto juridico, veremos que son Co-

rrectas las apreciaciones que anteceden."(4)

Al examinar las ideas anteriores se pone de manifiesto -
que al asimilar la huelga al acto juridico, resaltan los siguientes

elementos:

EL OBJETC POSIBLE- Se consagra en el articulo 450 de nuestra Ley
que se refiere al objeto de la huelga,

EL CONSENTIMIENTO- Lo expresa el articulo 451 en su fraccion II de
la citada Ley, consistente en que la mayoria de los traba jadores eg

tén de acuerdo con la suspensién de labores.

Sin embargo, los anteriores puntos de vista no tienen ra-

26n de ser, de acuerdo con los siguientes razonamientos:

El Derecho Social es un derecho historicamerte nuevo, por
0 que no se siente obligado con figuras juridicas comc : es el ca
0 del contrato en el Derecho Civil. A lo largo de la pre. .nte te-
is hemos manifestado que en el Derecho Laboral la situacién es o--
uesta al Derecho Privado, porque la norma que regula l1: relacidn -
e trabajo no tiende a cumplimentar una convencién obligatoria de -
uienes estan involucrados en dicha relacidén — cosa que sucede en -
1 Derecho Civil—, sino que siendo la relacién de trabajc un fagc--
or proteccionista en el Derecho Laboral es el Estado, 2 ¢ avés de

isposiciones de orden piiblico, el representante de los mar;inados=

4) DE BUEN LOZANO, NESTCR,.- Derecho del Trabajo. T. II.- /.i¢., Do=
rrua,- 4a. Bd,.- México 1981.- p. 830,



y desposeidos, y consecuentemente no son las partes sino =1 propio=
Bstade el que debe vigilar que se haga patente el cumplimiento de -

las medidas tutelares ai trabajador.

Reiteramos que el Derecho del Trabajo es un Derecho con -
caracteres propios y nos oponemos a todas aquéllas opiniones que se

empefian en querer darle un matiz civilista,
o 5

Ahora bien, ni técnicamente hablando la huelga €s un acto
juridico, ya que como hemos manifestado el fin de éste consiste en
la creacién, modificacién o extincién de una relacidén juridica y 1la
huelga cumple sus fines directos con l1a suspensidn del trabajo, es
decir, es un medic de presidn sobre el patrdén para que acceda a las
peticiones obreras y no tiene como intencidén engendrar, modificar o

extinguir derechos,

Nosotros sostenemos que la huelga es un hecho juridico, -
hemos demostrado que no reune los requisitos esenciales para consi-
derarla como acto juridico, en virtud de que se trata de un hecho -

trascendental que tiene repercusiones en el ambito juridico.

Efectivamente, por hecho juridico debemos entender, se--
gun Pallares: "Todo acontecimiento o suceso que tiene trascenden--

cia juridica, ésto es, que produce efectos juridicos."(S)

Dentro de la clasificacién de los hechos juridicos 1l1la -

huelga pertenece a los acontecimientos del hombre que genera consg

(5) PALLARES, EDUARDO. - D1cc1onar10 de Derecho Procesal Civil,- -
Edit. Porrua.- %a. - México 1976.~ p. 394.
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cuencias de derecho, ya que cumple su funcidon suspendiendo la obli-
gacidén de trabajar y eventualmente la correlativa de pagar sala--=

rios,

11



B) PROCEDIMIENTO DE LA HUELGA

La doctrina mexicana en forma tradicional sefiala requisi-
tos previos para la declaracién de 1la huelga, lo cual debe limitar-
se al mero acto de la suspensién de labores por todo el tiempo que

la misma dure, tales requisitos son los siguientes:

I. Requisitos de forma,
II. Requisitos de mayoria obrera y

I1I, Requisitos de fondo.

"I. REQUISITOS DE F(RMA - Son los pasos procesales que -
exige la Ley para la suspensidén de labores y que a continuacidén se

mencionan:

En primer lugar, es requisito indispensable que la mayo--
ria de los trabajadores de la empresa o establecimiento vote 1la -
huelga; de este paso procesal nos ocuparemos al analizar el segundo

requisito de huelga.

Como paso siguiente y votada la huelga por los trabajado-
res, segun el articulo 926 de la Ley Federal del Trabajo, debe for-
mularse por escrito un pliego de peticiones dirigido al patrdén, en
el que se le anuncia que de no acceder a ellas, iran los trabajado-
res -a la huelga en un‘plazo no menor de 10 dias, tratandose de em--
presas de servicios publicos, ni menos de 6 dias en los demas ca-

SOs.

El articulo 925 de la citada Ley determina cudles son los

12



servicios publicos éntes mencionados, enumerandolos en la forma si-
guiente: Los de comunicaciones y transportes, los de gas, 1los de
luz y energia eléctrica, los de.limpia y los de aprovechamiento y
distribucién de aguas destinadas al servicio de 1las poblaciones,
las sanitarias, los de hospitales, los de cementerios y los de ali-
mentacidén cuando se refieran a articulos de primera necesidad siem-
pre que, en este 4ltimo caso, se afecte a alguna rama completa de -

servicio.

Ahora bien, el conducto para que llegue a manos del pa-
trén este pliego de peticiones es la Junta de Conciliacion y Arbi-
trzje correspondiente, cuyo presidente tiene la estricta responsabi
1i4ad A~ hocarle llegar 2 manos del patrdon dentro de las 48 horas -
siguientes a la de su recibo. De hecho, se acostumbra dirigir un -
escrito a la autoridad laboral juntamente con el pliego original de
peticiones, para que el patrén reciba una copia del escrito dirigi-
do a la Junta, como el referido pliego en que se anuncia el propési

to de ir a la huelga.

Cuando se trata de celebracidén o revision del Contrato Cgo
lectivo, es necesario que los trabajadores acompafien un ejemplar -
del proyecto del contrato respectivo para que el patrén lo acepte-

©C NO.

El medio por el cual el presidente de la Junta lo hace-
llegar a manos del patrén dentro de las 48 horas siguientes, como apn

tes se dijo,es por conducto de un actuario del referido tribunal.

Si en el lugar donde radique la empresa o establecimiento

13



no reside la Junta, el escrito podra presentarse a la autoridad de
mayer jerarquia del lugar de ubicacidn de 1la empresa o estabieci-

miento,

Bstas autoridades haran la notificacidén, y dentro de las
48 horas siguientes remitiran el expediente a la Junta de Concilia-

cioén y Arbitraje competente.

Entre las modificaciones hechas por la reforma procesal -
se incluye una innovacidn establecida en el articulo 923 qué dice:
"No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando ég
te no sea formulado conforme a los requisitos del articulo 920 o=
sea representado pc  un sindicato que no sea titular del Contrato
Colectivo de Trabajo, o el administrador del Contrato Ley, no obs--
tante existir ya uno depositado en la Junta de Conciliacidon y Arbi-
traje competente. El1 presidente de la Junta, antes de iniciar el -
tramite de cualquier emplazamiento a huelga deberd cerciorarse de
lo anterior, ordenar la certificacidn correspondiente y notificarle

por escrito la resolucidn al promovente."

Esta disposicidén ha dado lugar a discusiones, ya que algu
nos opinan que convierte en cal;ficada a la huelga; por ejemplo el
profesor Nestor de Buen Lozano,.al analizar este precepto manifies-
ta: "Se trata pues de una hipdtesis de desechamiento., La cual a-
tribuye al Presidente de la Junta una facultad peligrosisima a vir-
tud de la cual, 1o que antes era un motivo de inexistencia califi-
cable a posteriori, se convierte en motivo de rechazo.a priori. BEs

hasta cierto punto la consagracion del arbitraje previo y obligato~-
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jo, tipica bandera patronal, aun cuando en el caso no atienda a =

as causas sino a las formas."(ﬁ)

Técnicamente hablando, nosctros pensamos que 1a disposi--
idén contenida en el articulo 923 no faculta al presidente de la -
unta para calificar el movimiento de huelga que se promueve porque

xclusivamente lo obliga a cerciorarse si:

) El pliego de peticiones con emplazamiento a huelga estd formula
do en los términos del articulo 920;

) El sindicato promovente es el titular del contrato colectivo,
cuando se pretende resolver violaciones al mismo, y

) Si existe contrato colectivo depositado ante la Junta, cuando -
el propdsito de la huelga consiste en la celebracién de dicho -

contrato.

Por tanto, la disposicidén del articulo 923 no autoriza al
residente de la Junta para resolver sobre la ilicitud ¢ licitud, o
obre la existencia o inexistencia de la huelga, ya que i.les cues-
iones son del conocimiento exclusivo del pleno de la Junt. , cuando
na vez estallado el movimiento sea "promovido el incidente corres-~
ondiente en los términos del articulo 929, por 1o que se trata, en
1 caso que se comenta, de un acto administrativo y no jurisdiccio=-
al, que es de naturaleza juridica distinta; ya que el primero se -
=fiere exclusivamente a la verificacién formal del instrurento se-

alado por la Ley para enunciar el procedimiento de huelga, y en el

5) DE BUEN LOZANO, NESTOR.- La Reforma del Proceso Labora! ~ Edit.
Porrua, S.A.- ia. Ed,- Mexico 1980.- p. 106,
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sezunde se trata de resolver cuestiones de fondo, de acuerdo com el

articulo 459 de la Ley de la materia.

Por otra parte, pensamos que el &rticulo 922 limita el Dg
recho de Huelga, ya que cierra completamente los caminos a una huel
ga planteada por una coalicion; por ejemplo, pensemos el caso de
una huelga por solidaridad, lo cual es ajeno a la administracion de
un Contrato Colectivo o Contrato Ley, no se requiere la participa--
cidén de un sindicato titular, sino de la mayoria de los traba jado-

res.

Por lo anterior, nos atrevemos a pensar que la disposi- =
cién contenida en el articulo 923 en que se atribuye al presidente
de la junta la facultad de no dar tramite al escrito de emplazamieﬁ
to de huelga cuando éste no sea formulado por un sindicato no titu-
lar del Contrato Colectivo de Trabajo, o el administrador del Con-
trato Ley es inconstitucional, ya que otorga facultades jurisdiccig
nales al presidente de la Junta que son propias de ésta, violando

la fraccidon XX del apartado "A" del articulo 123 Constitucional.

Una vez recibido el pliego de peticiones por la Junta, és
ta lo harda llegar en un plazo de 48 horas al patrdn, caso que ha--

biamos manifestado anteriormente.

Bl hecho de la notificacidn tiene una importancia extraog
dinaria dentro del procedimiento de huelga, ya que de ese momento
empieza a correr el plazo para que estalle el movimiento y la noti-
ficacidn produce el efecto de constituir al patrén por todo el tér-

mino del aviso en depositario de la empresa o establecimiento de =
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los bienes, con las responsabilidades inherentes al cargo. E1 dia-
1o. de mayo de 1980 se incluyd el articulo 924, que dispone: "A -
partir de la notificacion del pliego de peticiones con emplazamien-
to a huelga, debera suspenderse toda ejecucion de sentencia alguna,
asi como tampoco podra practicarse embargo, aseguramiento, diligen-
cia y desahucio en coﬁtra de la empresa o establecimiento, ni se- -
cuestrar bienes del local en que se encuentren instalados, salvo -

cuando antes de estallar la huelga se trate de:

B2, Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemniza-
ciones, salarios, pensiones y demas prestaciones devengadas -
hasta por el importe de dos afios de salarios del trabajador;

II. Créditos derivados de la falta de pazo de las cuotas al Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social;

II1, Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrdon tiene oblj
gacién de efectuar al Instituto del Fondo Nacional de la Vi---
vienda de los trabajadores; y

IV, Los demas créditos fiscales."

Siempre seran preferentes los derechos de los trabajado--
res sobre los créditos a que se refieran las fracciones II, III y -
IV de este precepto, y en todo caso las actuaciones relativas a los
casos de excepcidén sefialadas en las fracciones anteriores se practi

caran sin afectar el procedimiento de huelga,

Podemos decir que la intencidén de este precepto es tratar
de impedir que mediante juicios ficticios, el patron pueda desinte-

crar su patrimonio, perjudicando a los propios trabajadores.
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Recibido el pliego de peticiones por el patrdn le dara -
éste respuesta dentro de las 48 Horas siguientes, también por condug
ducto de 1a Junta, indicando si .acepta o no la demanda formulada -
por los trabajadores. El patrén debera contestar el pliego petito-
rio en el plazo ya establecido con el apercibimiento de que de no -

hacerlo asi se le tendra por inconforme.

Durante el periodo de la prehuelga, la Ley faculta a la -
Junta de Conciliacion y Arbitraje para citar a las partes a una au-
diencia de conciliacion, cuya funcidén es de mediadora para tratar -
de avenir a las partes, sin que pueda formular declaracidén alguna -
que Jjuzgue sobre la existencia o inexistencia, justificacidn o in--

justificacion de la huelga.

Como la asistencia a la audiencia de conciliacidén es oblj
gatoria, obreros y patronos concurren para cubrir el requisito le-
gal, pero sin la obligacidén de llegar ahi a un entendimiento. Decji
mos que tiene un caradcter obligatorio la asistencia a estas reunio-
nes, pues si los obreros no comparecen no correra el plazo sefialado
en el aviso para la iniciacidn de la huelga, y si el patrdon o sus -
representantes se niegan a concurrir, el presidente de la Junta pue
de hacer uso de los medios que la Ley seflala, o sea que puede impo-
nerle una multa y si persiste en su rebeldia puede hacer uso de 1la
fuerza piblica para que lo traslade al local del tribunal, Esta ay
diencia sdlo podra diferirse a peticién de los trabajadores, y por

L
una sola vez,

Bn una audiencia especial se procede a designar el perso-
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a1l de emergencia por la Junta, el que seguira laborando durante el
ariodo de huelga, para evitar que se suspendan aguellas labores -
ue pudieran per judicar gravemente la seguridad y conservacién de -
0s locales, maquinaria y materias primas o la reanudacion de los -
rabajos., Si los huelguistas se niegan a prestar los servicios, el
atron podra utilizar a otros trabajadores y la Junta, si es necesa
io, solicitard el auxilio de la fuerza pablica que para tales ser-

icios se presten.

Si ha llegado el dia y hora seiialados para que estalle el
vimiento de huelga, y no existe un acuerdo entre trabajadores y -
itrones, el resultado debe ser que se lleve a cabo dicho movimien-

» y que los trabajadores abandonen el lugar de trabajo,

La Ley ordena en el articulo 443 que la huelga debe limi-

rse al mero acto de suspe:sion del trabajo.

II. REQUISITO DE MAYORIA.- Sefialabamos anteriormente =
le es requisito indispensable que la mayoria de los trabajadores -
' la empresa o establecimiento vote la huelga, Expresamente exige
te requisito la fraccion II del articulo 451 de la Ley, estable--
endose ahi mismo que la determinacion de la mayoria sélo podrd -
omoverse como causa de inexistencia, con posterioridad al momento
. que estalle el movimiento y en ningin caso como Cuestidn previa-

la suspension de los trabajos.

Con este preceptoc la Ley dispone que no procede el recuep
 previo, Desde hace tiempo se ha sostenido una polémica al res--

cto, pues en tanto que algunos consideran que el recuento previo-

19



restringe el Derecho de huelga y por otrc lado otros conzideran gue
la calificacién previa aunque fuera limitada a requisitos formales,
implicard una notoria ventaja para la colectividad, siendo esta Gl=-

tima opinidén 1a cldsica bandera patronal.

Por su parte‘el profesor Baltazar Cavazos Flores opina -
que: "para que se lleve a cabo un recuento transcurre de hecho, =~
cuando menos, una semana que-per judica mucho a las empresas que en

estos casos, si tienen mayoria obtienen pirricas victorias.

Seria més eficaz en beneficio general, que el recuento tu
viera lugar al dia siguiente de que estallara la huelga en un plazo

maximo optativo de 48 horas.

Nos pronunciamos no por un recuento previo pero si por un

recuento rapido, ya que una huelga larga per judica a todos."(7)

La opinidn patronal manifiesta que una calificacién pre=-
via limitada a aspectos meramente formales, en lugar de dafiar a re-
presentaciones autenticas de trabajadores, las beneficiarfa al dar-
les mayor seguridad en sus actos; evitaria los dafios innecesarios =
para el patrén y fundamentalmente protegeria los intereses genera--

les.

Nuestra opinidén se manif iesta a favor del recuento poste-
rior a la suspensidén de labores, ya que la huelga es un medio de -

presion hacia el patrdn. Seguramente la opinidn patronal olvida -

(7) CAVAZOS FLORES, BALTAZAR, - Nueva Ley Federal del Trabajo, Tema-
tizada y Sistematizada,- Bdit, Trillas.- 12a Bd.- México 1981.-
p. 313.
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que la esencia del Derecho Social va en busqueda de normas juridi-
cas fundamentales que solo favorezcan y protejan al factor trabajo
y la huelga es un derecho de los- trabajadores, por lo que los dere-
chos del capital son de naturaleza patrimonial y el recuento poste-
rior a la suspension de labores busca compensar las desigualdades
entre las dos clases sociales, identificandose con los principios -
sustentados por la Doctrina Spcial; por 1o 'que no deben buscarse beg

neficios patronales en l1os derechos de los trabajadores.

Consideramos ademas que el recuento previo convertiria a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en organos dependientes de
los poderes patronales, ya que nunca estallarian las huelgas por
una marcada intervencidén de las autoridades ya que en la mayoria Qe
los casos tendrian finalidades politicas al grado de que, en 1la -
practica, se declararian indebida y arbitrariamente la inexistencia

de las mismas para satisfacer al patron.

Por otra parte, dispone la Ley en su articulo 931 frac--
cion III que seran considerados trabajadores de la empresa los que
hubieren sido de&pedidos del trabajo despues de la fecha de presen-
tacion del escrito de emplazamiento. El objeto de esta disposicion
es la de evitar que el pattént bajo ciertas maquinaciones como es
el despido de trabajadores posterior al dia de presentacidn del es-
crito de emplazamiento, no evite la declaracidn de inexistencia del
movimiento huelguistico obligando a éstos a que continuen la presta

cion de servicios en la empresa o establecimiento,

Sefiala 1a fraccidén IV del referido articulo que no se com

putaran los votos de los trabajadores de confianza ni de los traba-
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jadores que hayan ingresado al traba jo con posterioridad a la fecha
le presentacidén del escrito de emplazamiento. El1 hecho de que 1los
rabajadores de confianza no figuren en el recuento es seguramente-
1 de evitar que éstos boicoteen el movimiento huelguistico dada su
ercania con los intereses patronales; por otra parte, el hecho de
O computar el voto de aquellos traba jadores que ingresen a prestar
us servicios con posterioridad a la fecha de presentacién del es--
rito de emplazamiento busca no colocar en una situacion de desven-
aja los intereses de la empresa en aquellos casos en que antes del
scrito de emplazamiento los trabajadores fueran una minoria; mino-

ia que sumada a los de nuevo ingreso pasaria a ser mayoria,

III. REQUISITO DE FONDO.- Los requisitos de fondo bus--
an guardar el equilibrio entre los diversos factores de 1a produg
ién, armonizando los Derechos del Capital con el trabajo, tal como
> dispone la fraccidn XVI del articulo 123 Constitucional en su -

rartado "A",

Por ser materia del Capitulo III: "Objeto de la Huelga" -

S ocuparemos de é1 al analizar el mencionado tema.
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C) HUELGA LEGALMENTE EXISTENTE

: Los autores nacionales han clasificado la huelga influi--
dos por las teorias civilistas de inexistencia y nulidad del acto -

juridico,

Como hemos expresado anteriormente, no comulgamos con 1la
corriente que asimila el Derecho de Huelga al Acto Juridico por las

razones ya anteriormente expuestas,

La influencia civilista ha dado lugar a grandes confusio-

nes en lo relativo a la clasificacidén y terminologia de 1la huelga,

El articulo 444 sefiala que huelga legalmente existente =~
"Bs la que satisface los requisitos y persigue los objetos sefiala--

dos en el articulo 450."

Se debe seiialar que en este problema no es posible buscar
precedentes en otras legislaciones ya que la nuestra es la primera-
que trata de asimilar la huelga a un acto juridico, E1 Dr, Alberto
Trueba Urbina nos dice: "Huelga existente es aquella en que los -
trabajadores han cumplido con los requisitos puramente formales que
consisten en solicitudes formales al patrdén, por conducto de la au-
toridad correspondiente y fundada en cualquiera de los objetos que
sefiala el articulo 450; en la inteligencia de que si no se solicita
la declaracidén de inexistencia de la huelga dentro de las 72 horas-
sigﬁientes a la suspension del trabajo, por ministerio de Ley serd-

considerada existente para todos los efectos legales correspondien-

23



tes, como dispone ekpresamente el articulo 929 de la Ley Laboral!‘s)

Ampliando el punto de vista del profesor Trueba, vale 1la
pena mencionar que respecto a la declaracidén de existencia de un mo
vimiento de huelga por parte de los tribunales de trabajo, éstos no
estan facultados p#ra declarar de oficio la inexistencia de ésta,
ya que la Ley laboral establece que cuando los traba jadores o patrg
nes de la empresa o.;stablecimiento afectadb o terceros interesados
no soliciten la declaracion de inexistencia dentro de las 72 horas-

siguientes a la suspension de trabajo, la huelga se tendrd legalmep

te existente para todos los efectos legales.

(8) TRUEBA URBINA, ALBERTO - Nuevo Derecho del Trabago.- la. Ed. -
Bdit. Porrua.- México 1970.- p. 372.
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D) HUELGA LEGALMENTE INEXISTENTE

Cuando la huelga se decreta por la minoria de los trabaja
dores, o éstos no se sujetan a las formalidades que la propia Ley =~
sefiala, o el movimiento no ha tenido por objeto alguno de los esta-
blecidos en el articulo 450, se considera que no existe el estado-

de huelga,

Sefiala el articulo 459, la huelga va a ser legalmente --

inexistente cuando:

I, La suspensién del trabajo se realiza por un numero de trabaja-
dores menor al fijado en el articulo 451 fracciodn 1T, es decir,
que la suspensién no se realice por la mayoria de los trabaja-

dores de la empresa o establecimiento.

[I. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el arti-
culo 450, es decir, buscar el equilibrio entre los diversos -

factores de la produccién,
II. No se cumplieron los requisitos sefialados en el articulo 920.

No podra declararse la inexistencia de una huelga por cay

as distintas a las sefialadas precedentemente,

Sobre el problema de la inexistencia del movimiento cabe-

ndicar que la Ley, en su articulo 929, otorga a los trabajadores -
a ios patrones de la empresa o establecimiento afectado, y aun a
erceros interesados, la facultad de solicitar de las juntas de copg

iliacién y arbitraje declaren la inexistencia de la huelga. E1 -
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plazo para formular esta peticion es de 72 horas siguientes a la =~
suspensioén del trabajo en la inteligencia de que si no hubiere tal
solicitud 1a huelga sera considerada como existente para todos los

efectos legales,

Los procedimientos de declaracion de inexistencia de 1la

huelgza, conforme al articulo 930, son los siguientes:

“"Art. 930.- En el procedimiento de declaracidn de inexi
S

tencia de la huelga se observaran las normas siguientes: S

I. La solicitud para que se declare la inexistencia de 1la huelga
se presentard por escrito, acompafiada de una copia para cada -
uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o coalicio-
nes de trabajadores emplazantes. En la solicitud se indicarén
las causas y fundamentos legales para ello. No podran aducig

se posteriormente causas distintas de inexistencia;

II. La junta correra traslado de la solicitud y oira a las partes
en una audiencia, que sera también de ofrecimiento y recepcion
de pruebas, que debera celebrarse dentro de un término no ma-

yor de 5 dias,

III, Las pruebas deberan referifse a las causas de inexistencia cop
tenidas en la solicitud mencionada en la fraccién I, y cuando
1a solicitud se hubiere presentado por terceros, las que ade--
mis tiendan a comprobar su interés. La Junta aceptara dnica-

mente las que satisfagan los requisitos sefialados.

IV. Las pruebas se rendirdn en la andiencia salvo lo dispuesto en
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el articulo siguiente, Solo en casos excepcionales podria la-

Junta diferir la recepcion de las que por su naturaleza no pue

.dan desahogarse en la audiencia.

Concluida la recepcién de las pruebas, la Junta, dentro de las
24 horas siguientes, resolvera sobre la existencia o inexistep

cia del estado legal de la huelga; y

Para la resolucidn de inexistencia, se citard a los represen--
tantes de los trabajadores y de los patrones para que integren
la Junta, La resolucion se dictard por los que concurran, y -
en caso de empate, se sumaran al del presidente los votos de -

los ausentes."

Los efectos de la declaratoria de inexistencia son los sji

uientes: que se fije a los trabajadores que hayan abandonado las-

abores un plazo de 24 horas paraz que regresen a ellas, apercibién-

olos de que por el solo hecho de no acatar esta resolucién y al -

encerse las 24 horas indicadas, se daran por terminadas las rela--

iones de trabajo a menos que puedan justificar causas de fuerza ma

or que les hayan impedido presentarse,

La Junta declarara que el patrdon no ha incurrido en res--

onsabilidad y estd en libertad para contratar nuevos trabajadores.

or ultimo dictara las medidas que juzgue pertinentes para que pue-

a reanudarse el trabajo.
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E) HUELGA ILICITA

Es aquella que, como lo define la fraccion XVIII del arti
culo 123 Constitucional, en que la mayoria de los huelguistas e-
jecutan actos violentos contra las personas o contra las propieda-
des o bien, cuando en caso de guerra se trata de traba jadores perte
necientes a establécimientoa o servicios que dependan del gobier

no.

Para declarar la ilicitud de una huelga se requiere la -
comprobacién plena de que la mitad mas uno de los trabajadores ==
hnelguistas han llevado a cabo actos violentos contra las personas
o las propiedades, o bién que el pais se encuentre en estado de gue
rra; de modo que la declaracidén de la ilicitud de huelga, conforme-
al articulo 934 trze consigo que se declaren terminadas las rela--
ciones de trabajo de 1los huelguistas que participaron en los actos
viclentos de que se trata, pues quienes fueron ajenos a tales actos
no pueden ser sancionados con 1la pérdida de sus derechos labora--
les, por no haber dado motivo a ello, sino sbélo aquéllos a quienes
se les comprueba que participaron en los actos violentos contra las

personas y las propiedades,
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) HUELGA LICITA

El concepto de huelga licita esta contenido en 1la frac-

i6n XVIIT del articulo 123 Constitucional, que al respecto di-

23

"Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conse
1ir el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn, ar

nizando los derechos del trabajo con los del capital,"

De lo mencicnado anteriormente podemos sefialar que 1la le
slacidén laboral vigente tiene el propdsito de alcanzar el equili-
'io entre los factores de la produccidén armonizando los derechos -

1 trabajo con los del capital,

En mi concepto, la definicidén de huelga que nos da nues--
a Constitucidn pretende evitar abusos de parte de las autoridades
1 trabajo y proteger los derechos de 1los obreros frente a la -
ctadura del capital, de tal forma el concepto constitucional de -
elga licita se funda en el fin que persigue la misma, que no es -
£ro que conseguir el equilibrio, que como hemos afirmado anteriog
nte es tratar de lograr la existencia de las me jores condiciones-

trabajo frente a los abusos patrconales.,

Técnicamente, podemos manifestar que los conceptos de --
elga licita e ilicita estdn mal aplicados ya que inducen a error,
es la huelga licita es la que busca equilibrar los factores de la
oduccidén e interpretando ese concepto a contrario sensu nos lle--

ria a razonar que la huelga ilicita es la que no busca dicho equi
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F) HUELGA LICITA

El concepto de huelga licita esti contenido en la frac-
cién XVIII del articulo 123 Constitucional, que al respecto di-

ce:

"Las huelgas serin licitas ‘cuando tengan por objeto conse
guir el equilibrio entre los diversos factores de 1a produccién, ar

monizando los derechos del trabajo con los del capital."

De 1o mencionado anteriormente podemos sefialar que 1la 1lg
gislacidén laboral vigente tiene el propdsito de alcanzar el equili-
brio entre los factores de 1a produccidén armonizando los derechos -

del trabajo con los del capital,

En mi concepto, la definicidn de huelga que nos da nues--
tra Constitucidn pretende evitar abusos de parte de las autoridades
del trabajo y proteger los derechos de 1los obreros frente a la -
dictadura del capital, de tal forma el concepto constitucional de -
huelga licita se funda en el fin que persigue la misma, que no es -
otro que conseguir el equilibrio, que como hemos afirmado anterior
mente es tratar de lograr la existencia de las me jores condiciones-

de trabajo frente a los abusos patronales,

Técnicamente, podemos manifestar que los conceptos de -~
huelga licita e ilicita estin mal aplicados ya que inducen a error,
- pues la huelga licita es la que busca equilibrar los factores de la
produccion e interpretando ese concepto a contrario sensu nos lle--

varia a razonar que la huelga ilicita es la que no busca dicho equi
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librio,sin embargo la legislacidén positiva no 1la interpreta asi, ya

que la huelga ilicita es la que realizan 1a mayoria de los trabaja-

dores e jecutando con actos violentos,



) HUELGA JUSTIFICADA

Bs aquélla cuyos motivos son imputablés al patrén, la ca-
ificacion de imputabilidad sélo puede hacerse en nuestro concepto-
uando los trabajadores se someten al arbitraje de la Junta, ya
1e entonces podra ésta estudiar a fondo el problema y decir si el
atrén did causa al movimiento de huelga y por 1o mismo debe su---
rir las consecuencias de la imputabilidad o sea el tener que sga
isfacer las peticiones de los trébajadores, en cuanto sean proce-
>ntes, y el pago de los salarios correspondientes a los dias que

ibiese durado la huelga.

Al respecto, nuestra Ley Federal del Trabajo en su arti-
110 937 manifiesta: "Si el conflicto motivo de la huelga se some-
> por los trabajadores a la decisién de la Junta, se seguira el -
‘ocedimiento ordinario o el procedimiento para conflictos colecti-

’ - ’
>s de naturaleza economica, segun el caso.

Si la Junta declara en el Laudo que los motivos de la -~
lelga son imputables al patrdn, condenara a éste a la satisfaccién
> las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean procedentes,-
al pago de los salarios correspondientes a los dias que hubiese -
irado la huelga. Bn ningin caso sera condenado el patrdn al pago
+ los salarios de los trabajadores que hubiesen declarado una huel

. en los términos del articulo 450 fraccidn VI."

Vale la pena aclarar, con respecto al articulo sefialado,=

e e . . vq . ¢ . -
e el juicio de imputabilidad se tramitari por la via ordinaria --

"
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cuando la huelga tenga por objeto el cumplimiento o interpretacidn-
del Contrato Colectivo de Trabajo, del Contrato Ley o de las dispo-
siciones relativas a la participacién de utilidades y por la via =
econdmica cuando se pretenda crear, modif icar, suspender o terminar

condiciones de trabajo.

32



) HUELGA INJUSTIFICADA

Razonando a contrario sensu podemos decir que la huelga -
njustificada es aquella en que los trabajadores se someten al arbi
rio de la junta, y ésta estudia el fondo del problema ya sea en
1 procedimiento ordinario o el procedimiento para conflictos co--
ectivos de naturaleza econdmica y decide que el patrdén no did cay
2 al movimiento de huelga, por 1lo que se encuentra en libertad de
atisfacer 1aé peticiones de los trabajadores o no; respecto al pa-
> de salarios correspondientes a los dias en que hubiese durado
2 huelga puede convenir con los trabajadores para satisfacerlos -

no, -

Vale la pena decir para aclarar los conceptos de huelga-
istificada e injustificada que el arbitraje es potestativo para

>s trabajadores y obligatorio para los patrones.

33



CAPITULO
IIX

ANTECEDENTES DE LA ASOCIACION PROFESIONAL EN MEXICO
A) SINDICATO Y HUELGA

Si bien, a 1o iargo de la presente tesis no hemos logrado
desprendernos totalmente del positivismo juridico, tampoco.hemos -
querido abordar esos temas de derecho olvidando los principios de -

la Doctrina Social.

Vale la pena aclarar que el presente trabajo pretende ser
un estudio cientifico del sindicalismo y de la huelga, por lo que -
para un mejor conocimiento de estos temas es necesario conceptuar-—--
los dentro de una universalidad con multiples acciones reciprocas,
vy evitar con ello el estudio de figuras distorcionadas de legalidad
gue caen en dogmatismos juridicos, pues consideramos que el Derecho
no es una "Ciencia" aislada de las demis, vacia de toda concepcidn

ideoldgica.

Debemos entender que la norma juridica posee un contenido
que es la expresion de una realidad social determinada por la lucha
de clases, por lo que hablar de.sindicato y huelga es hablar de con
flictos entre las clases sociales, por 1o que, para su estudio he--
mos decidido dar una conceptualizacion general del sindicalismo y =~
posteriormente realizar el estudio del Derecho Sindical vigente a ~

1a Luz de la doctrina social.



Intentando definir al sindicato podriamos decir que son -
as organizaciones de masas y el movimiento de la clase obrera y de
tras capas de trabajadores, que tienen por objetivo defender sus =~

ntereses politicos y econdmicos.

Bl surgimiento de los sindicatos en los paises capitalis-
as de Buropa y América esta unido a la aparicidén del proletariado-
ndustrial, al comienzo de la lucha de clase contra la burguesia, y
e remonta a finales del siglo XVIII y principios del XIX, En ==
quel entonces su objetivo era la ayuda mutua, luego sus funciones-
e ampliaron gradualmente; los sindicatos se transformaron en orga-
izaciones mé; estables, mas solidos, empezaron a surgir asociacio-
e s ﬁacionales de ramas y oficios, y despues aparecieron las prime-

as centrales sindicales nacionales.

Aludiendo a las razcnes objetivas que dan vida a los sin-
icatos, al lugar de éstos en la lucha de clase del proletariado y
las condiciones de éxito de sus actividades, el movimiento politi
> de la clase obrera tiene como #iltimo objetivo, claro esta, la =
onquista del poder politico para la clase obrera y a éste fin es -
ecesario, naturalmente, que la organizacion previa de la clase --
brera nacida en su propia lucha econdmica, haya alcanzado cierto -

rado de desarrollo.

La lucha colectiva de los obreros contra los patrones por
na venta mas beneficiosa de la fuerza de trabajo, por me jorar su -
ituacién material, es, por necesidad, una lucha sindical ya que -

as condiciones de trabajo en los distintos oficios son extremada--
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nente diversas al propio tiempo que los sindicatos no deben limitar

se a defender los intereses econdmicos de los traba jadores.

Pueden desarrollar la ¢onciencia de la clase de los traba
jadores y convertirse en un colaborador muy importante de propagan-—
da politica y en un valioso elemento para el cambio social. Sin em
hargo, para ello es necesario que el sindicato esté dirigido por ay
tenticos lideres de masas y no por oportunistas. Las condiciones -
del surgimiento y desarrollo de los sindicatos en diferenfes pai-
ses son distintas., En México vale 1la pena resaltar el Gran Cir-
culo de Obreros Libres, La Unién Liberal Humanidad, Club Liberal-
Cananea, sin olvidar la valiosa participacidn durante la Revolucién
Mexicana de la Casa del Obrero Mundial, organizaciones que deci=-
dieron y participaron con medios revolucionarios de clase obrera
y que no obstante las condiciones materiales sobre las que atraveza
ba nuestro pais limitaron sus directrices hacia la nueva organiza--

.- -
cion social,

Bn los paises capitalistas desarrollados, los sindicatos=-
han logrado determinados aciertos en el me joramiento de la situa--=-
cion econdémica de los trabajadores: En varios paises se ha reduci-
do la semana laboral, han aumentado las vacaciones pagadas, etc. Se
reinvindica una participacion mas eficaz de los sindicatos a 1a ho-
ra de emplear nuevas técnicas, de cambiar la organizacién del traba
jo, de fijar la politica de financiacidén, de estudiar los problemas
le ocupacion, el despido y la contrata de mano de obra. Los sindi-
~atos intensifican su actividad en el ambito nolitico; actuan cada

vez con mayor decisién en defensa del trabajador,
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Actualmente, la tarea de los sindicatos de los paises en-
2sarrollo es la participacién en las luchas por la independencia -
oli?ica y econdmica contra el imperialismo y el neocolonialismo, -
or la nacionalizacidén de las empresas extranjeras y la formacidn -
> un sector estatal fuerte. BEsto explica la preponderancia de las
2invindicaciones politicas en sus programas. En la envergadura vy
| cardcter del movimiento sindical influyen negativamente el atra-
> econdmico, el pequefio peso especifico de la industria en la eco-
omia nacional, el bajo nivel de instruccidn general y técnico pro-

>sional de los trabajadores.

Queremos destacar que en el ambito del movimiento sindi--
11 internacional se asiste a una dura controversia entre dos co=-~
-ientes: La Progresista y la Reformista., Las centrales sindica--
s y sindicatos progresistas apoyan activamente las luchas de 1la-
ase obrera por la emancipacidn social y econdmica, por los derg
10s y libertades democraticos; combaten por la mas amplia incorpo-
icidén posible de los trabajadores en los sindicatos, por 1a unidad
1 movimiento sindical, manifestandose al mismo tiempo contra ia -
1itica de aislamiento contra los no alineados, y de "pacto so---
al", contra el apoliticismo de los sindicatos llevado a cabo por

s lideres reformistas de Derecho. :

En los paises socialistas los sindicatos se transforman -
. fuerza organizadora y directriz de la sociedad, en una organiza-
én donde los traba jadores adquieren habitos de gobermar y adminig
ar. Los sindicatos organizan a.las masas en la lucha por elevar-

rendimiento de trabajo, para participar en la elaboracion y rea-
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lizacion de planes éconémicos; ayudan a los obreros y empleados a =
crear en si habitos de gobierno de los estatutos Estatales y Socia-
les. Los sindicatos se preocupan por elevar el bienestar material-
y mejorar los servicios publicos y culturales de los trabajadores,-

por defender los intereses de éstos.

Una vez analizados los sindicatos o agrupaciones a nivel-

-

mundial, pasaremos a desarrolliar en lo que en nuestro punto de vis-

ta es el Derecho Sindical, aclarando que no estamos investigando en

este tema técnica juridica, sino doctrina y Ciencia del Derecho.

El Derecino Sindical hoy es un Derecho Publico, cuyo obje-
to es la legitima defensa de todos los intereses econdmicos, socia-
les y politicos de los proletarios, ya que las funciones liberales-
han ido siendo sustituidas por ese nuevo concepto. Ademis el sindi
cato es algo propio de los trabajadores, ya que no pueden haber --
sindicatos de los patrones, ya que para ellos existe el Derecho Prj
vado, con sus instituciones como las Sociedades Andnimas, Sociedad-
de Responsabilidad Limitada, etc., y ademds Camaras de Comercio que
estan ahi para defender intereses patrimoniales. Es un error que -
algunos cédigos laborales sefialen que los patrones puedan organizag
se en sindicatos, ello implica desconocer las bases sobre las que -

descansa el Derecho Social,

Por otro lado, en ninguna forma el sindicato puede ocupar
funciones patronales; algunos sindicatos en México abusan de la ==
l1lamada contratacidén colectiva para quitarle su naturaleza al sindi

cato y de sujeto contrario a los empleadnres .¢ co rierten en un in
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termediario de las relaciones de trabajo, que es muy peligroso z -
largo o a corto plazo, y que esquematicamente 1o podemos presentar

de la siguiente manera:

1M PR ES A RELACION DE TRABAJO SINDICATO
( NORMAL ) TRABAJADOR

M PR BS A RELACION DE TRABAJO

3 INDICATO ( ANORMAL ) TRABAJADOR

'ORMAS DE LUCHA SINDICAL

Frente a la apatia impuesta por la Ley de Bronce del Sala
io y el desempleo se crean las Asociaciones Profesionales que te--
iendo fuerza no sabian usarla, hasta que van conformando formas de

ucha sindical, en razdén de los problemas presentes:

SINDICALISMO CORPORATIVISTA.- BEs el tipo de organizacidn
mpuesta por el Estado en paises dictatoriales en donde predomina -
a oligarquia financiera y agraria. Este sindicalismo controla me-
iante l1a filiacidn obligatoria "encuadernamiento", a todos los -
rabajadores del pais sin que éstos dispongan de la menor posibili-
ad de intervencion real en el desenvolvimiento y funciones del sin
icato. Empresarios, técnicos y trabajadores estan dentro del mis-
o con la simple argumentacidn dé que de esta forma superaran la 1y

ha de ciases, Considerados por el lado menor de su funcidén de pro
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ductores los trabajadores son obligados a participar civicamente al

desarrollo de la economia del pais.

SINDICALISMO REFORMISTA O DE INTEGRACION.- Este tipo de
sindicalismo viene a cumplir con una funcién de regulacién de la -
sociedad capitalista, parte de planteamientos meramente reivindica-
tivos, es un instrumento décil y legal del capitalismo de los pai--
ses industrializados; corresponde con el tipo de sindicalismo tra-
dunionista que existe hoy en dia en la Europa Occidental, Canadad y

Bstados Unidos.

SINDICALISMO CONFESIONAL.- Rechaza l1la 1lucha de clases-
contraria al precepto de hermandad entre los hombres indiferente-
mente de su condicidén social; 1a doctrina Catdlica propugna el -
didlogo entre los "hijos de dios" apelando al amor y a la cari-

dad.

E1l papa Ledén XIII en su enciclica "Rerun Novarum" de 1891
deploraba la esclavitud impuesta por el maquinismo y solicité de

los patrones un trato de justicia ante los trabajadores.

SINDICATO REVOLUCIONARIO.~- Como el mismo concepto lo in-
dica este sindicalismo no se conforma a la sociedad tradicional de
autoridad y explotacidn y aspira a transformarla por otra de liber-
tad y justicia. No renuncia, naturalmente, a las reinvindicativas,
pues frente a la explotacidn capitalista hay que estar permanente--
mente combatiendo; aunque es conciente de que por ese force jeo a mg
dida que aumentan los salarios el capitalismo sube el precio de las

cosas y que por ese mecanismo la situacién no cambia. De ahi que -
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el Estado no proceda en forma arbitraria con el sindicato.

Los patrones y gobiernos que quieren incursionar en un =~
campo ajeno sostienen que es taﬁbién principio sindical el apoliti-
cismo lo que viene a ser absurdo, ya que Aristoteles dijo que el -
hombre es un ser eminentemente politico. El apoliticismo sélo sir-
Ve para anular y crear la persecucidn politica de los traba jadores.
La Teoria Sindical verdadera ‘sefiala que la politica es mas bien 1la
esencia de su actividad: Porque la accion sindical aunque sus pro-

pésitos inmediatos sean econdémicos, es esencialmente politica en el

sentido amplio de la palabra,

Bsto es real ya que los intereses de los sindicatos los =
llevan siempre al camino de lo politico, mucho mis si es ahi donde-
se expresa la lucha de clases, que es pugna de intereses por lo que

no puede ser aislada.

Bl sindicato apolitico seria similar a una sociedad de be

neficencia.

Ahora ya nadie puede discutir en Derecho Sindical que el-
sindicalismo es: lucha doctrinal, lucha politica, lucha ideoldgica,
lucha social, enmarcados en una estrategia y tactica constantes en

el lugar en que se dé.

Las legislaciones Nacionales han seguido cuatro sistemas-
para regular la vida sindical: Libertad de sindicalizacidn, regime
nes mixtos de libertad de sindicalizacidn, no reconocimiento del -

sindicalismo, estados que han establecido el regimen corporativo.



Por lo anteriormente expuesto se llega a la conclusion de
e el sindicato siempre supone que los trabajadores, sin excepcidn,
tan ligados entre si, unidos y hermanados. Por el origen y natu-
leza del sindicato éste no es asimilable a los patrones que signi
ca calidad de amo, duefio, director, jefe, empresario, empleador,-
c., ademas éstos tienen sus propias asociaciones para imponerse a
s trabajadores y a sociedad que son: El1 POOL (Asociacion de Capi-
les para protegerse), el CARTEL (Asociacidén de empresas destina--
s a evitar la mutua competencia), el TRUST (Asociacidn entre pro-
ctores para dominar mercados), monopolio que controla la oferta y
, demanda, y el oligopolio (que es un control de mercados por po--

S) o

Boicot, "esta palabra debe su origen al apellido del capi
1lista Charles C. Boycott, irlandes, a quien sus vecinos en repre-
lia por medidas tomadas en su caracter de administrador de losbig

s del Conde Erne, de jaron de consumir los productos que elaboraba.

Bl boicot tuvo amplia difusidn en el pasado como uno de -
s métodos eficaces de lucha contra aquellos patrones que se nega-
n a cumplir con las disposiciones reglamentarias del contrato de
abajo que se negaban a llegar a un acuerdo o que perseguian a sus
aba jadores por su agremiacion. BEsta medida consistia en hacer
a amplia campafia invitando al pﬁblico a dejar de consumir los prgo
ctos del fabricante recalcitrante para obligarlo asi a cambiatisu

:titud."(l)

) L. SYLVESTBR, HUGO.- Diccionario Juridico del Trabajo.- Bdit. -
Claridad.- la., Bd.- Buenos Aires 1960.- p. 28,
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Luego entbnces, el boicot puede consistir en una interrup
cién voluntaria comercial o social contra el patrén para obligarlo-

a ceder a las exigencias de los trabajadores,

El sabotaje es el arma de los trabajadores destinada a -
destruir o deteriorar de manera intencionada maquinas y herramien--
tas de trabajo del patrdén por virtud de no acceder a las peticiones

-

obreras,

"Dentro de la Teoria General de la lucha de clases la ==
Huelga, el Boicot, el Sabotaje, son formas de autodefensa que se u-
tilizan para combatir la superioridad econémica de los patrones. En
otro orden de ideas, la autodefensa obrera por medio de la huelga -
no es una manifestacion de venganza primitiva sino formula juridica
indispensable para colocar a los débiles en un mismo plano de igual

dad frente a los detentadores del poder econémico."(Z)

Asi como el sindicato es un instrumento de defensa de los
trabajadores, la huelga es la expresion de la lucha para obtener me-

joras laborales, econdmicas y sociales.

A lo largo de la historia de la lucha obrera, una de 1las
tdcticas mis eficaces y mis conocida por los trabajadores 1o ha =--
constituido la suspension de laﬁores, que aunada al boicot y sabotag
je vienen a presionar la voluntad del patrén para reivindicar los -

derechos del proletariado,

(2) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- Ob., Cit.=- p. 368,
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Pasemos pues ahora a lo que hemos dado en llamar el Derg

Sindical vigente a la luz de la Doctrina Sociall,

Nuestro propdsito al incluir en nuestro trabajo a 1la Ley
oral no ha sido el de indagar si consagra o no un sindicalismo-
ical, porque ésto seria ocioso; ya sabido es que es una legisla-
1 que en apariencia protege los intereses de los trabajadores, -
cierto es que contrariando francamente los principios sobre 1los
descansa la doctrina social, protegen mas los intereses del ca-
11, no obstante que es un codigo juridico cuyo destino es tinica-

cclusivamente de proteger a la clase obrera.

Vamos, sin embargo, a ocuparnos de algunos articulos de -
ey que hablan de sindicatos por ser los que estin relacionados-
ctamente con nuestro tema, con el objeto de afirmar que se tra-

le una Ley que protege mas los intereses del capital,

Nos dice el articulo 356 que sindicato es la asociacién -
rabajadores o patrones para el estudio, me joramiento y defensa-

us respectivos intereses,

Este precepto, como lo hemos afirmado anteriormente es un
rdo ya que el legislador con una mentalidad burguesa increible,
oduce esta norma que es ajena totalmente a los principios del -

cho Social,

Fueron los obreros los que libraron sangrientas batallas-
conseguir el derecho a la sindicalizacion y no los patrones,

lo que no encuadra en ella la proteccidén de intereses dis-
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tintos a los que estid destinada a proteger.

Podemos observar también que al término "defensa", el lg
gislador ordinario le antepuso 16s de "estudio" y "me joramiento", -
términos que aqui tienen un concepto autenticamente patronal, por--
que es el capital qhien continuamente esta estudiando la forma de -
acrecentar sus utilidades aunque sean enormes, mediante un me jor a=-
provechamiento de la fuerza de trabajo que implica mayor explota--
cion del obrero, mediante el incremento de maquinaria modeina que -
desplaza a trabajadores, redundando en un grave per juicio para és-

tos; y de mil maneras mas.

Dispone el articulo 371 en su fraccidén III que los estaty

tos de los sindicatos contendrian: el objeto.

Es 16gico que el objeto de todo sindicato no puede ser -
otro que el de defensa de los intereses de los trabajadores que 1lo

forman, entonces esta fraccidon de la Ley no tiene razén ni sentido,

sale sobrando, pero fue incluida para dar la negativa a formacidn

de agrupaciones mal llamadas sindicatos que no tengan ese objeto,

sino otro completamente distinto. Quién les va a impedir cuando

en su directiva tengan lideres corruptos que estén en contuvernio
con el patrdén, que como objeto pongan en sus estatutos el de coope~
rar con las empresas para que éstas aumenten su produccidn, sus be-

weficios, etc.?

Lamentablemente la realidad es elocuente, y no son pocos-

Llos sindicatos que en sus estatutos se imponen como objeto lo que
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s hemos dicho, desde luego con gran beneplacito de los empresa-

3 y claro, la Ley les da libertad de optar en esta cuestion.

Por otra parte, el articulo 365 condiciona a los sindica--
al registro ante las autoridades gubernamentales o del trabajo,
para poder celebrar un Contrato Colectivo o Ley es necesaria su

-iculacion ante las autoridades.

En este aspecto la Ley Federal del Trabajo afecta grave--
e a las agrupaciones trabajadoras progresistas y revoluciona-
, porque en si n& es mas que un pretexto para no reconocer a =~
organizaciones de obreros que no elaboren sus estatutos de a-

do y satisfaccidén de las mencionadas autoridades.

BEsto, por lo demas, también es una forma muy eficaz para
ar la autonomia sindical y mantener asi un rigido control sobre

. . . . ’ ;
organizaciones sindicales, de modo que e€stas no se muevan mas -

., de las areas que las autoridades sefialen.

La huelga es una institucidn de Derecho Social que ha si-
econocida en la mayoria de los sistemas juridicos gracias a los

. «?
S masivos de presion.

Vale la pena decir que este derecho es uno de los mas in-
santes y vitales del Derecho Colectivo del Trabajo, por el prip
o de polaridad que permite distinguir cada lado de la relacidn-
:Eabajo (sujeto-patron y sujeto-trabajador) que siempre son o==-
tos y de cualidades diferenteé, por lo que el dogma de la "Con-

acidén Social' dado a conocer por algunos funcionarios interna--
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cionales, es un absurdo y va en desmedro de la clase trabaja-

dora.

La huelga es un derecho de los trabajadores y se e jercita
precisamente no trabajando, este derecho por su impacto real es uno
de los que siempre se quiere limitar en el mundo mediante reglamen-

taciones anticonstitucionales.
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HUELGA DE CANANEA

Fueron dos los acontecimientos que seguramente influyeron
la conciencia del Constituyente de 1917 para que legitimara la -
Llga como instrumento de presion en manos de los traba jadores, dji

3 Sucesos se suscitaron en Cananea y Rio Blanco.

Al declinar la plenitud de la dictadura de Porfirio Diaz-
movimientos huelguisticos de trascendencia como los de Cananea-
.o Blanco se reprimieron con crueldad, porque la organizacién -

lical obrera minaba la solidez del régimen.

Bn.Cananea, estado de Sonora, se organizé la "Unidén Libe-
Humanidad", a fines de enero de 1906, por iniciativa de Manuel-~
ieguez; también se constituyd en Ronquillo el Club Liberal Ca
a, estas organizaciones se afiliaron a 1la Junta Crganizadora
Partido Liberal Mexicano, que tenia su sede en San Luis Missou-
ara defenderse de la explotacidn capitalista que cada dia era -

desesperante:

Bajos salarios y recargo de trabajo a los obreros para ay
ar las ganancias de la empresa. A fin de contrarestar esta si-
ién se reunieron los miembros de la "Unidn Liberal Humanidad",-
esién secreta, protestando contra la tirania industrial y como
ecuencia de esta reunidén celebrada el 28 de mayo de 1906, se -
izé un mitin el 30 del mismo mes y afio, un sitio prézimo a Pue-

Nuevo, al que concurrieron mas de doscientos obreros.
En la noche del 31 de mayo, en la mina Oversight se decla
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ré la huelga. Bl movimiento se desarrolld pacificamente, abandona-
ron la mina los trabajadores, el gerente de la compafiia minera "Ca-
nanea Consolidated" estimé serio el problema, demandando en su auxj

lio la intervencion del gobernador del Estado de Sonora.

En las primeras horas de la mafiana del dia lo. de junio -
de 1906, concurrieron los lideres de los huelguistas a las oficinas
de la empresa, en donde al apoderado de la negociacion Lic. Pedro -
D. Robles y las autoridades del lugar les presentaron un "Memorin--

dum" que contenia los siguientes puntos:

"l.- Queda el pueblo obrero declarado en Huelga.

2.~ El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones -
siguientes: (

I.- La destitucion del Mayordomo Luis. (Nivel 19)

II.- El sueldo minimo del obrero sera $ 5.00 por ocho horas-
de trabajo.

II1.- En todos los trabajos de la "Cananea Consolidated Co---
pper Company" se ocuparan el 75% de mexicanos y 25% de
extran jeros, teniendo los primeros las mismas aptitudes
que los segundos,

IV.- Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan no--
bles sentimientos para evitar toda clase de irritacidn.

V.- Todo mexicano en el trabajo de esta negociacidén tendra-

derecho a ascenso segun se 1o permitan sus aptitudes:£3)

(3) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- Nuevo Derecho d¢«' Trabajo,~ Edit, Po--
rria.- 6a. Bd.- México 1981.- pp. 5 a 8,



El abogado de la empresa califico de "absurdas" las peti-
1es obreras, pero los huelguistas estaban decididos y se mantu--
con en una digna actitud. Como fueron negadas categoricamente -

. . . - - L4 ’ . .
peticiones, en seguida se improviso un mitin frente a la mina ~-

rsight".

Ese mismo dia los trabajadores huelguistas se dirigieron-
. madereria de la hegociacién para conseguir el apoyo de los re-
lentantes obreros, pero fueron recibidos a tiros por 1los nortea-
.canos que laboraban en esa empresa; los obreros huelguistas reg
eron la agresion con piedras. El resultado de esta contienda -
de dos americanos muertos, los hermanos Metcalf, y quince obre-

mexicanos.

El gobernador de Sonora, Izdbal, llegd a Cananea con rura
gendarmes, fiscales mexicanos y con mas de doscientos nortea--
canos, en su mayoria pcrtenecientes a las fuerzas fiscales "Rap
" de los Estados Unidos, comandados por el Coronel Thomas Ren--
. La misma maiiana de 2 de junio de 1906 fueron encarcelados =
de veinte obreros; por 1la tarde los trabajadores organizaron --
. manifestacidén e intentaron hablar personalmente con el gober-
r pero fueron estorbados de nuevo por personas de la empresa, -
blandose de nuevo la lucha desigual: obreros desarmados y es--

oles utilizando magnificos miuseres.

La actitud resuelta de los trabajadores de Cananea obligd
empresa a tratar con los obreros y a llegar a un acuerdo con =

s, accediendo a sus peticiones, pero las supremas autori--
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dades nacionales no lo permitieron.

‘ Bl dia 5, mientras la agitacidn continuaba fueron deteni-
dos Diégues, Calderon, Ibarra f otros cinco obréros seflalados como-
directores del movimiento, a quienes se les Sometio a "proceso" vy
se les condend a extinguir una pena de 15 afios de prisidn en las tj

najas de San Juan de Ulda,

El epilogo de esta lucha fue la reanudacidén de labores en
condiciones de sumision para los obreros y castigo injusto.para los

defensores del movimiento.
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HUBLGA DE RIO BLANCO

A mediados de 1906 se reunieron un grupo de obreros te je~
®s en la humilde vivienda del obrero Andrés Mota y después de
tar el asunto que los juntd, el trabajador Manuel Avila expuso -
conveniencia de crear un organismo de lucha contra el Clero, el
ital y el Gobierno, que era instrumento de ambos; se provoco la
:usién‘cortespondiente y los asistentes se dividieron en dos gry
, uno encabezado por Andrés Mota y el Profesor José Rumbia que -
enian la conveniencia de crear una "Sociedad Mutualista" para e
\r persecuciones, y el otro encabezado por Avila, los hermanos -
tacio y Genaro Guerrero y José Neira, que invocaban la necesi--
de organizar una Unidén de Resistencia y Combate. Se optd tacti
nte por crear una "Sociedad Mutualista de Ahorro", a fin de no

ocar la ira de los enemigos del proletariado,

Asi, en la sesidn que citaron para discutir los estatutos
a sociedad, Avila insistid con vehemencia, reanudando con nue--
prosélitos y constituir la Unidn de resistencia para oponerse a
abusos de los patrones y sus cdémplices, proponiendo que la agry
én se denominara "Gran Circulo de Obreros Libres". Al fin de -
acalorada discusidn, por mayoria de votos, se admitid la propo-
on de Avila y para evitar la destruccién del Circulo, éste ten-
un doble programa: en publico se tratarian asuntos intrascen-
es que no lastimaran a los enemigos de los trabajadores, y en -
eto, sigilosamente, 1ucharian'por hacer efectivos los princi---

del Partido Liberal Mexicano, cuyo manifiesto era conocido en
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la region de Orizaba. Asi nacid el "Gran Circulo de Obreros Libres"
en junio de 1906 y su correspondiente organo de publicidad: "Revo-

lucién Social®

Las ansias de me joramiento de los trabajadores e imperio-
sas necesidades de defensa colectiva contra la jornada de quince hg
ras, el empleo de nifios de seis afios y las arbitrariedades de los -
capataces hicieron, ﬁaturalmente, que el nuévo organismo se desenvgl
viera con inusitado auge, pues en poco tiempo se organizaron sesen-
ta sucursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, México, Queretaro y el
Jistrito Federal. Indudablemente que esta actividad obrera causé -

brofundas inquietudes entre los industriales.

Los industriales de Puebla aprobaron el 20 de noviembre de

1906 el "Reglamento para Fabricas de Hiladosy Te jidos de Algodén',

"Se prohibe a los trabajadores: recibir en su casa visi--
as de amigos o parientes, leer periddicos o libros que no sean cen
urados y por ende autorizados por los administradores de las fabri
as; aceptar sin reserva los descuentos de su salario para fiestas-
ivicas o religiosas, pagar el importe de las cavillas y lanzaderas
jue se destruyan por cualquier causa, cumplir estrictamente con la
jornada diaria y su horario de seis de la mafiana a ocho de la noche,

on derecho a disfrutar con tres cuartos de hora para tomar alimep
705."(4)

Este Reglamento se publico el dia 4 de diciembre de 1906

4) ARAIZA, LUIS.- Historia del Movimiento Obrero Mexicano.- T. II.-~
Edit, Casa del Obrero Mundial.- 2a. Ed.- México 1975.- p. 103.
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las féabricas de Puebla y Atlixco, provocando una huelga de-

2L0S,

El maestro Mario de la Cueva expresa: 'Los empresarios -
rencieron a todos los duefios de fabricas para que decretaran un
> general; acudieron entonces los obreros al presidente de la Re
lica General Diaz, para que arbitrara el conflicto; el gobierno-
> su finica oportunidad histdrica, pero no supo aprovecharla y sg
su destino; su caida era cuestion de tiempo, pudo el presidente
1lar una ruta nueva y preparar una legislacion del trabajo que -
inticipara a las urgencias de la época, pero la burguesia mexica
ieredera del conservadorismo que venia de la colonia, consiguid-
el General Diaz diera el triunfo a los empresarios; la tnica da
L que lograron los obreros consistio en la prohibicidén del trabg

le los menores de siete aﬁos."(S)

"El lunes 7 de enero los industriales estaban seguros de-
los obreros no se atreverian a desobedecer el laudo presiden---
., madxime cuando habian hecho correr la versién de que las auto-
ides del Cantdén de Orizaba tenia ordenes estrictas de hacer que
rabajo se reanudara,desde luego para que el comercio no siguie-
sufriendo con el paro;lsin embargo los industriales observaron -
los obreros se situaron frente al edificio de la fabrica en ac-
id de desafio para que los propietarios vieran claramente que se

\ban a trabajar a pesar de la conminacidén Presidencial y vinie--

DE LA CUEVA, MARIO.- Bl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.~ =
Edit. Porrua.- Mexico 1978.- p. 42.
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ron también para saber quienes entre ellos flaqueaba rompiendo las

filas proletarias para castigarle,

Hombres y mujeres encéletizadamente se" dirigieron a 1la
tienda de Raya de Bio Blanco, tomaron lo que necesitaban y brendig
ron fuego al establecimiento, después la muchedumbre se dirigid a
Nogales y Santa Rosg, poniendo en 1ibertad_a Sus compafieros que se
encontraban en las carceles,' incendiando éstas Yy las tiendas de -

rayao

El pueblo se hizo justicia con sus propias manos frente a
la tirania; una nueva chispa de 1la Revolucién, pues la muchedumbre-
gritaba: "Abajo Porfirio Diaz y Viva la Revolucién Obrera", el corg
lario de este acto fue el asesinato y fusilamiento de obreros, una
verdadera "masacre", que llevd a cabo el General Rosalino Mar tinez,

en cumplimiento de ordenes presidenciales.

Después de los asesinatos colectivos llevados a cabo por
la autoridad, el orden fue establecido; dias después se realizaron
aprehenciones de obreros para ser deportados a Quintana Roo, y fi--
nalmente se reanudaron las labores en las fabricas obligando a tra-
pajar a los supervivientes, a quienes no les quedd mis remedio que-
>bedecer y cumplir, pero guardando en el fondo de su alma el odio y
‘éncor contra los explotadores del trabajo humano y de su instrumen

(8
0, el viejo tirano Porfirio Diaz,# ‘%)

6) TRUEBA URBINA, ALBERTC.- Ob. cit.- pp. 8 = 11.
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CAPITULO
III

OBJETO DE LA HUELGA

Precisamos en el capitulo primero que el estudio de los -
uisitos de fondo de la huelga serian comentados a lo largo de es
capitulo; pues bien, nuestra legislacién Laboral en su articulo

' sefiala el objeto o fines de la huelga.
El articulo 450 de la Ley sefiala como objeto de la huelga:

Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro-
duccidn, armonizando los Derechos del Trabajo con los del Capj

tal.

Obtener del patrdén o patrones la celebracidén del contrato coleg
tivo de trabajo y exigir su revision al terminar el periodo de

su vigencia,

. Obtener de los patrones la celebracion del contrato Ley y exi-

gir su revisidn al terminar el periodo de su vigencia.

Exigir el cumplimiento del contrato Colectivo de Trabajo o del
Contrato Ley en las empresas o establecimiento en que hubiese-

sido violado.

Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la -

“Participacion de Utilidades.

Apoyar una huelga que tenga bor objeto alguno de los enumera--

dos en las fracciones anteriores,



A) CONSEGUIR EL BQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE IA PRQ
DUCCION ARMONIZANDO LOS DERBCHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPL
TAL',

La fraccidén I del articulo 450 reproduce el parrafo primg
ro de la fraccidén XVIII del articulo 123 Constitucional al repetir-
como objeto de la Ruelga el conseguir el equilibrio entre los divegr
sos factores de la produccidn, armonizandé los derechos Qel traba jo

con los del capital,

Indiscutiblemente que los dos factores de la produccidén a
los que hace referencia la Constitucidén como tales son el capital y

el trabajo.

’ En las demas fracciones del articulo 450 se contienen o-
tras causas, lo que ha dado lugar a diferentes opiniones que esti--
man que tales hipdtesis no son casos concretos de desequilibrio en-
tre los factores de la produccidn. Otra corriente sostiene que el
legislador ordinario rebasa los lineamientos de la Constitucidn, -
pues si ésta sefiald como tinica causa legal de huelga, el que se tra
kra de conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la -
produccién, concepto éste que fue conservado con las mismas pala===
bras en la fraccion I del articulo 450, no es 1dgico ni congruente-
que las otras fracciones trataran de enumerar casos concretos de -
desequilibrio, sino que el legislador comin extendié las causales -
de 1a huelga a cuestiones que no fueron establecidos por el consti-

tuyente.
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"De la Cueva ha analizado con especial cuidado este pro-
na exponiendo la tesis reiteradamente sustent;da por la Junta Fe
11 de Conciliacidn y Arbitraje en el sentido de que puede produ-
se un desequilibrio durante la vigencia del contrato colectivo -
irabajo, por lo que la huelga emplazada para restablecerlo es
-edente. Para la Junta, sin embargo, la vigencia del contrato
ctivo hace presumir juris tantum la existencia del equilibrio, -
lo que la peticidn sindical habria de apoyarse en la prueba ple

lel desequilibrio."(l)

Por lo consiguiente y de acuerdo con Mario de 1la Cueva,
mos concluir que las fracciones II, III, IV, V y VI buscan el
librio entre el capital y el trabajo, simplemente la Ley regla
aria del articulo 123 en su apartado "A", con poca técnica juri
» quiso detallar en dichas fracciones ese equilibrio entre 1los
ores de la produccion y otorgando a los trabajadores el Derecho

uelga para restablecerlo cuando no opere tal equilibrio,

Ha surgido también una cuestidn importante que no debemos
r pasar por alto: 1los factores de la produccidén en términos ge
les, son el capital y el trabajo expresados de manera genérica;
la huelga es un fendmeno concreto que ocurre dentro de una em-
A y entonces se requiere concretar aquella generalidad, para po
sostener que los factores de la produccidn, capital y traba jo,
1 representados, en cada caso, por determinado patrén y por los
ijadores que laboran a su servicio.

)E BUEN LOZANO, NESTOR.- Derecho del Trabajo. T.II.- Edit, Po--
'ria,- 4a., Ed.- México 1981.- pp. 837 y 838.
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Técnicameﬁte, podemos manifestar que en la Constitucidn y
a Ley, el equilibrio a que hacen referencia, es el que debe exig--
ir entre una empresa determinada y sus obreros y no entre éstos y
as condiciones generales de la vida en el pais en un momento da--
O, ya que 8i por virtud de un Contrato Colectivo de Trabajo una ep
resa obtiene grandes utilidades, la Constitucidn y la Ley prescri-
en que los derechos-del capital y trabajo se armonicen en relacion
on una situacidén de excesivag ganancias, pero ni la Constitucidén -
i la Ley establecen que donde no hay posibilidad alguna de aumento
¢ salario, por no permitirlo las utilidades de 1a empresa o existe
l caso contrario, €stos deben aumentarse por la séla razén que -=
xista un encarecimiento general del costo de la vida o por una dig
inucidén del poder adquisitivo de la moneda. Vale 1la pena conside-
\r que cuando un desequilibrio es general, afecta a las industrias

mo a los traba jadores,

Por otra parte, nos parece interesante trascribir el fa--
© dictado de 1937 por el grupo nimero 3, expediente B/937/4485 en
. huelga contra la Standart Fruit And Steamship Co.: "Ninguno de
tos extremos se esboza siquiera en el pliego de peticiones de dog
, ldgica y juridicamente, debe concluirse que el movimiento ce --
elga no se basa en un desequilibrio econdmico entre la empresa y
s trabajadores, pues si bicn es cierto que como consecuencia del
mento en los articulos de primera necesidad, la economia de los =~
abajadores se encuentra en desequilibrio, es también indudable --
e el desequilibrio econdmico que en este caso se plantea, no es -
ecisamente el que menciona el articulo 450 de 1la Ley' en su frac-
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’

on I, ya que se trata de un desequilibrio entre un grupo de traba
dores al servicio de la empresa y el costo general de la vida de-
vado de infinidad de factores, pero no de un desequilibrio entre-
empresa promovente y sus trabajadores, que no puede presentarse-
N0 como consecuencia de un aumento de potencialidad econdmica en
vor de la cmpresa o la depresidn derivada por causa de &sta para

s traba jadores."

No obstante, por nuestra parte pensamos que dada la situg
n actual por la que atraviesa México, es el trabajador el que sy
> mas deterioros en el poder adquisitivo del salario pues como lo
luestra la realidad social, la economia, seguramente por las impg
iones del Fondo Monetario Internacional, se encuentra basada so-
- una menor participacidn estatal, una baja en el Gasto Publico,~
resiones salariales, imposiciones fiscales en detrimento de las-
orias subsidiando al sector productivo del capital privado con a
o fehaciente al sector privado. Todo ésto dentro de la perspec-
a de una acelerada integracion global impuesta por los paises fji
cieros, lo que genera una situacién de mayor marginalidad y pola
acion econdmica y social que redunda en un mayor deterioro de -

traba jadores,

Por lo anterior y basandonos en postulados doctrinales del
stituyente Revolucionario de 1917, se plantea la necesidad de
Lizar un basto programa de reformas econdmicas y sociales con el
6sito de lograr una efectiva integracidn econdmica nacional y -

disminucidn sustancial de la desigualdad y la marginalidad so-~
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cial prevaleciente en donde deben estar en primer lugar los traba ja

dores organizados,

Seguramente algunos jﬁkistas de corte tradicionalista pen
saran que lo anteriormente sefialado no es materia del estudio del -
derecho y diran que el estudio que antecede pertenece bien a la Po-
litica o a la Bconogja, sin embargo y de acuerdo al pensamiento de
l1a Doctrina del Derecho Social, éste -el Derecho- es realidad so---
cial que se encuentra ligado por medio de acciones reciprocqs uni--
versales con todos los problemas que determinan en un momento dado-
lo juridico, no obstante nos reservamos ampliar este punto de vista

>ara hacerlo en el préximo capitulo,
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OBTENER DEL PATRON O PATRONES IA CELEBRACION DEL CONTRATO cQ
LECTIVO DE TRABAJO Y EXIGIR SU REVISION AL TERMINAR EL PERIQO
DO DE SU VIGENCIA.

Dispone el articulo 386 de nuestra Ley Laboral que "Con--
0 Colectivo es el convenio celebrado entre uno o varios sindica
de trabajadores y uno o varios patrones o uno o varios sindica-
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
es debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o estableci-

tos."

Por medio del Contrato Colectivo el sindicato pacta con -
atron las labores y condiciones en que se ejecutaran en la em--
a o establecimiento, es decir en ese contrato se fijan ilas ba--
generales o condiciones conforme a las cuales debe prestarse el
ajo, los contratos individuales tendran que sujetérse a esas ba

pues estos contratos individuales se modifican automaticamente,

cuerdo con el contenido del Contrato Colectivo.

Debemos aclarar que en realidad no es un verdadero Contra
ues una caracteristica principal de éstos es la expresion y a-
lo de voluntades libre de toda presién, propia de los convenios
wracter privatista, y én materia laboral es obligatorio para el
n la celebracién del Contrato Colectivo cuando asi lo demande-
ndicato que representa a la mayoria de los traba jadores, por =-
le no se da el principio de la autonomia de la voluntad propia-
s relaciones privatistas, ya -que en caso de negativa por parte

atron para la celebracién de este convenio, se otorga al sindj
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cato el instrumento de presion que es la huelga, de acuerdo con la-

Ley.

La fraccién II del articulo 450 de la Ley, sefiala como ob
Jeto de la huelga obtener del patrdn o patrones la celebracién del

Contrato Colectivo de trabajo.

Este objeto de huelga es, a no dudarlo, un claro instru--
mento para crear un equilibrio entre los factores de la produccion,
ya que una vez celebrado dicho contrato podemos decir que existe la

presuncién de haberse logrado dicho equilibrio.

Bste punto de vista parece coincidir con la opinidén del -
profesor Nestor de Buen Lozano, quien al respecto nos dice que: ";a
celebracidon del Contrato Colectivo de Trabajo constituye la finali-
dad mads importante que puede perseguir la huelga. BEn realidad, el
sontrato Colectivo es el instrumento para crear el equilibrio, por
Lo que por ese medio se cumplen las dos causales de huelga mas im--

portantes."(Z)

Menciona también la Ley como objeto de 1a huelga el exi--
7ir la revisidn del Contrato Colectivo al terminar el periodo de su
rigencia, por lo que en el supuesto de la negativa del patrén para
evisar el contrato, bastari iﬁ&ocar la fraccidén II del articulo -=-
50 de la Ley, como causal de la huelga que el Contrato Colectivo -
or tiempo determinado o indeterminado, o para obra determinada, sg

a revisable, total o parcialmente, por lo menos 60 dias antes:

2) DE BUEN LOZANO, NESTOR,- Ob. cit.~ p. 841,

64



Del vencimiento del Contrato Colectivo por tiempo determinado-

si éste no es mayor de 2 afios;

' Del transcurso de 2 afios, si el contrato por tiempo determina~

do tiene una duracién mayor; y

. Del transcurso de 2 afios, en los casos de contrato por tiempo-

indeterminado o por obra determinada.

Para el cémputo de este término se atendera a lo estable-

0 en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depédsito.

. Durante los 2 afios de vigencia el Contrato Colectivo se -
sumeé que se ha logrado el equilibrio entre las relaciones entre-

‘ones y traba jadores.

El propio contrato también serd revisable cada afio en 1o
se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria, la solji
1d de esta revisidn deberi hacerse, por lo menos, 30 dias antes-
cumplimiento de un afio transcurrido desde la celebracion, revi-

| o prérroga del Contrato Colectivo.

Hemos creido pertinente hacer notar que el derecho para g
L a la huelga como medio de revisar un contrato aparece al ter-
r el periodo de vigencia del mismo, pues la Ley Pederal del Tra
concede un plazo de 60 dias anteriores a la terminacidén de 1la
ncia del contrato y 30 dias en el caso de las revisiones sala--
es por cuota diaria para la revisidn del Contrato Colectivo, si
ido dicho término no hay arreglo sobre las condiciones de traba

ue regiran en la empresa o establecimiento, el articulo 920 de
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nuestra Ley concede un plazo de 6 6 10 dias, segiin los servicios de
que se trata, como anticipacidn obligatoria desde que se emplaza =

hasta el estallamiento de huelga.
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OBTENER DE LOS PATRONES LA CELEBRACION DEL CONTRATO LEY Y EXI
GIR SU REVISION AL TERMINAR EL PERIODO DE SU VIGENCIA,

Manifiesta el articulo 450 de la Ley Federal del Traba jo-
su fraccion 111 que 1la huelga debera tener por objeto el obtener
los patrones la celebracidn del Contrato Ley y exigir su revi---

on al terminar el periodo de su vigencia.

El contrato Ley es una figura juridica que surge en la -
y Federal del Trabajo de 1931, designandolo como Contrato Colecti

de caricter obligatorio.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente acoge también es-
tipo de "Contrato", definiéndolo en su articulo 404 en la forma-
juiente: "Contrato Ley es el convenio celebrado entre uno o va-=-
s sindicatos de trabajadores y varios patrones o uno o varios ~-
idicatos de patrones, con cbjeto de establecer las condiciones sg
1 las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de
industria, y declarado obligatorio en una o varias entidades fe-
ativas, en una o varias zonas econdmicas que abarquen una o mas-

dichas entidades o en todo el territorio nacional.

El contrato Ley encierra una acepcidén terminoldgica con--
dictoria al utilizar la palabra "contrato". En realidad, no es
contrato en el sentido estricto del término, hemos sefialado ya -
el Capitulo I que para la existencia de éste es necesario el a--
rdo de voluntades, en cambio en el Contrato Ley existe un acto -
inistrativo respecto de la intervencion del Estado en la atribu-

n de obligatoriedad para convertirlo en Contrato Ley.
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A diferencia del Contrato Colectivo que rige en una emprg
sa o varias o en un establecimiento o varios, el Contrato Ley regi-
rd a todas las empresas o establecimientos de la misma rama indus-

trial.

Para la‘celebracién del Contrato Ley nuestra Legislacidén
acoge dos formas de celebrarlo; estas dos formas son, segin la doc-
trina: por Elevac1$; y Solicitud,

La primera de ellas, por Elevacidn supone la existencia -
de un Contrato Colectivo que ha sido celebrado por una mayoria de
dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de determing
da rama de la industria, en una o varias entidades federativas, en
una o varias zonas econdmicas o en todo el territorio nacional., Los
sindicatos que representan las dos terceras partes de los trabajadg
res por lo menos, presentan ante la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social, en caso de ser industrias de jurisdiccion federal, o
si rige en dos o mis entidades federativas; en caso de tratarse de
industrias de competencia local la solicitud se dirige al Goberna-
dor del Bstado o al Jefe del Departamento del Distrito Federal. BEs
requisito indispensable que los sindicatos de traba jadores y patro-
nes comprueben tener la mayoria de las dos terceras partes de 1los
traba jadores sindicalizados, p&steriormente se hara la publicacidn-
de la solicitud respectiva en el Diario Oficial de la Federacidn o
en el periddico oficial de la entidad federativa, en ambos casos se
fijara un término no menor de 15 dias para que los interesados for-
mulen oposiciones. En caso de formularse oposicidn los interesados

tendran un plazo de 15 dias para presentar por escrito sus observa-
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les acompafiadas de las pruebas que la justifiquen, a partir de -
momento y en una forma discresional la autoridad competente po-
declarar la obligatoriedad del Contrato Ley; en caso de que no
‘ormule oposicion, el Presidente de la Republica o el Gobernador
Estado declara obligatorio el contrato Ley para la rama de 1la
iIstria considerada, para todas las empresas o establecimientos -
existan o se establezcan en el futuro en la entidad o entidades
rativas y en la zona o zonas que abarquen o en todo el territg
nacional. La publicacion del Contrato Ley se llevara a cabo en
iario Oficial de la Federacidén o en el Periddico Oficial de 1la
dad Federativa, y es a partir de ese momento cuando entra en vji

el contrato Ley salvo que la convencion estime lo contrario.

El sistema de Elevar un Contrato Colectivo a un Contrato-

es un sistema antiguo que fue contemplado en la Ley Federal -
Trabajo de 1931, sin embargo nuestra legislacidn vigente, quiso
dar este sistema de celebracidn, es por ello que en la exposi-

- de motivos aduce:

"La Ley Federal del Trabajo contiene una reglamentacidn-
se ha revelado insuficiente: en efecto, para la formacién del
rato Ley se presupone la existencia de un Contrato Colectivo ceg
ado por las dos terceras partes de los patrones o trabajadores
na rama de la industria, situacion que no se ha dado en la vida
3 por el contrario, los Contratos Ley vigentes se han 1logrado
onvenciones de trabajadores y de patrones, convocadas especial
e para ese objeto. No se considerd conveniente suprimir la re-

entacidn actual, pero se incluyen diversos articulos que tienen
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por objeto dar vida al sistema de convencidén obrero-patronales. Las
disposiciones relativas se redactaron tomando en consideracidén 1la
‘practica que se ha seguido en la Secretaria del-Trabajo y Previsién
Social, que es la autoridad que ha intervenido hasta 1la fecha en
esas convenciones. Los contratos Ley pueden celebrarse en industrias
de jurisdiccion federal o local, razén por la cual, y en complemen-
to de lo que dispofie el articulo 123 de la Constitucién, se estable
ce la intervencidn, ya de la Secretaria de Trabajo y Previsidn So--

cial, ya de las autoridades locales.”

Como 1o ha manifestado la exposicidon de motivos de la Ley
Federal del Trabajo, la otra forma de la celebracidén del Contrato
Ley es por medio de Solicitud o Convencién, a este respecto podemos
resaltar que los sindicatos que representen las dos terceras partes
de los trabajadores sindicalizados, solicitaran ante la Secretaria
de Trabajo y Previsidn Social si se refiere a dos o mas entidades
federativas o a industrias de competencia federal, o ante el Gober-
nador o Jefe del Departamento del Distrito Federal si la rama indug
trial es local, la celebracidon de un Contrato Ley. Posteriormente,
las autoridades ante las que se presente la solicitud convocarin a
una convencion tanto a los obreros como a los patrones interesados,
misma que se publicard en el Diario Oficial de la Federacién o en
la Gaceta del Estado correspondiente, asi como en el periodico o-
ficial de la entidad federativa; sefialara la fecha, dia y hora de -
la reunidn la cual se verificard en un lapso no menor de 30 dias. -
Tal convencidén la autoridad competente deberd presidirla, E1 conve

- -« ? ’ L4
nio que nazca de esa convencion, debera aprobarse por la mayoria vy
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se a conocer en el mismo periédico en que se publicé la con--
- ®
cion,
El Contrato Ley surtird sus efectos a partir de su publi-
ion en el Diario Oficial de la Federacidn o la Gaceta del Estado.

Por otra parte el Contrato Ley debe contener:

Nombre y domicilio de los sindicatos de trabajadores y de los =~

patrones que concurrieron a la convencidn.

La entidad o entidades federativas, la zona o zonas que abarque

0 la expresion de regir en todo el territorio nacional.
Su duracidn, que no podra exceder de mis de dos afos.

El elemento normativo de los Contratos Colectivos de Trabajo, -
es decir jornadas de trabajo, dias de descanso y el monto de sa

larios.
Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Por lo que hace a la revisidn del Contrato Ley, podemos-
I que se somete en general a las mismas disposiciones que regu=~

su celebracidn.

Por lo que hace a la representacion de los trabajadores-
lguna de las empresas o establecimientos sujetos al Contrato -
-1a administracion de este corresponderi al sindicato que repre
e, dentro de la empresa o establecimiento, el mayor numero de -

ajadores.
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Por otra parte, correspondera al sindicato mayoritario el
ejercicio de las acciones colectivas derivadas de la existencia del
contrato Ley en la empresa o establecimiento de que se trate, Es--
tas acciones son la representacion de los intereses individuales pa
ra el efectivo cumplimiento de las condiciones individuales o las -
condiciones colectivas para la prestacidn del servicio; a la repre-
sentacion del interés colectivo por lo que hace a las acciones vin-
culadas del Contrato Ley, es decir y en forma particular p}omover o
por tunamente la revisidén del Contrato Ley, concurrir a la conven---
cidén que estudiard sus reformas y decretar en su caso la huelga de

10 llegar a un acuerdo colectivo en la revisién.

Dispone el articulo 420 de 1la Ley Federal del Trabajo que
3i ninguna de las partes solicitd la revisidén o no se ejercitd el -
lerecho de huelga, el Contrato Ley se prorrogara por un periodo =

gual al que se hubiere fijado para su duracidn.

Aclarando este precepto diremos que la accién de revisidn
lel Contrato Ley y decretar 1a huelga es una acciodn colectiva, res-
ecto de toda la rama de la industria y sdlo es procedente si la e-
ercen los sindicatos que representen las dos terceras partes, por

o menos, de los trabajadores sindicalizados.
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EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CCLECTIVO DE TRABAJO O DE
CONTRATO LEY EN LAS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS EN QUE HUBIE-
SE SIDO VIOLADO.

La fraccién IV del articulo 450 de la Ley Federal del Trg
>y hace referencia a la causal de huelga que tenga por objeto -
ir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo o del Con-
0 Ley en las empresas o establecimientos en que hubiese sido -~
ado, en relacidén a esta causal se condiciona a que la falta o -
acion sea de naturaleza colectiva, esta aclaracion es importan-
uesto que si recordamos el contenido del Contrato Colectivo, ég
osee un elemento normativo que esta representado por las jorna-
de trabajo, los dias de descanso, vacaciones, el monto de los -
rios, las cldusulas relativas a capacitacidén o adiéstramiento-
os trabajadores en 1la empresa o establecimiento,.decimos que -

violacion debe ser de naturaleza colectiva, pues de lo contra-
si un trabajador se le violaran algunas de las condiciones indj
ales de trabajo, tales como el monto de los salarios, y al ser
e éstos del elemento normativo del Contrato Colectivo o Contra-
ey, concluiriamos que el medio para exigir su cumplimiento se--
presionar a traves de la huelga, sin embargo reiteramos que di-
violacion debe ser de naturaleza colectiva, cuya violacidén al -
rato Colectivo o Contrato Ley traiga como consecuencia el equi-

Lo entre los factores de la produccién.

Refiriendose a este objeto de la huelga, el Dr. Nestor de
manifiesta: "En la fraccién IV del articulo 450 de la Ley Fe-

. del Trabajo se consigna este objeto de la huelga cuya caracte
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ristica esencial es que se condiciona aparentemente el hecho de que

el contrato hubiese sido violado,

Bn realidad, hay que distinguir dos situaciones diferen--
tes. Si se pretenQe plantear una huelga procedente, bastara que se
invoque la violacion y que ésta sea de naturaleza colectiva, para -
que quede cumplido g} requisito de fondo; por el contrario, para --
que la huelga sea imputable serd preciso que efectivamentq se haya

violado el contrato en su aspecto colectivo."(3)

Pensamos que el punto de vista expresado por el profesor-
Nestor de Buen, técnicamente es correcto, manifestando que la impu-
tacion es una forma de calificacién de 1la huelga por parte de 1la
Junta de Conciliacion y Arbitraje posterior al estallamiento de és

ta.

3) DE BUEN LOZANO, NEST(R.- Ob. cit.- pp. 842 y 843,
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EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE PAR
TICIPACION DE UTILIDADES.

Otro objeto de la huelga es el expresado en la fraccidén V
articulo 450 de la Ley, dispone como causal de huelga la de exj
el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participa---

n de Utilidades, a este respecto queremos decir que la Ley es ca
érica y no hace diferencia alguna en las obligaciones legales =~

puedan motivar la huelga invocando esta fraccidn.

Euquerio Guerrero manifiesta a este respecto que: '"La rg
cidn es tan amplia que podria prestarse a la concesién de muchos
50S ya que en materia de Participacidon de Utilidades, la Ley se-
2 una serie de obligaciones patronales previas a la entrega de -
cantidades de dinero correspondiente. No se concibe que la vig

16n a alguno de estos tramites pueda generar un motivo de huel--
(4)

Para que pueda invocarse esta causal es necesario que el
licato exija la defensa relativa a los intereses del grupo cuan-
a abstencion o negativa del patrdn traiga como consecuencia el
mplimiento de las disposiciones relativas al Reparto de Utilida
- que afecte a un Derecho Colectivo que genere un desequilibrio-
e los factores de la produccién tales como la entrega a los tra

dores de la Declaracion Anual y la exhibicidén de los anexos del

GUERRERO, BUQUBRIO - Manual de Derecho del Trabajo.- Edit. Po--
rrua, - 11a. México 1980.- p. 359,
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Impuesto sobre la Renta (Sociedades Mercantiles), en un lapso de 10
dias a partir de la fecha de la presentacidén de su Declaracidén; 1la
integracién Patronal de la Comisién que determinard la participa---
cion individual de los trabajadores y la entrega por el patrén a la
comisidn de las liétas de asistencia y raya de los trabajadores y -
otros elementos. (Articulo 121 fraccion I y articulo 125 de la Ley

Federal del Trabajo.)
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APOYAR UNA HUELGA QUE TENGA POR OBJETO ALGUNO DE LOS ENUMERA-
DOS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES.

HUELGA POR SCLIDARIDAD

Dispone la fraccién VI del articulo 450 que la huelga de-
a tener por objeto apoyar otra que busque algunos de los objetos

merados en las fracciones anteriores.

A esta fraccion se le ha conocido en la doctrina como --
lga por solidaridad, viene a ser una suspension temporal del trga
© en la cual los trabajadores de una empresa declaran su simpa--
-a través de dicha suspensién- hacia otro movimiento huelguisti
que busca presionar al patrdn para obtener cualquiera de los ob-

ivos sefialados en el articulo 450.

La Doctrina Social del Derecho que se basa en el materia-
mo dialéctico reconoce que en nuestro régimen social existe una
tradiccién fundamental entre los factores de la produccidn, inte
es entre el capital y el trabajo que se oponen irreductiblemente;
, tal contradiccidn entre capital y trabajo comprenden una uni--
de contrarios en interaccioén, esta ligazdén reciproca significa-

el contrarioc capital actua sobre el contrario trabajo en la mis
medida en que el contrario trabajo actua sobre el contrario capi
, por ésto todo reforzamiento del capital significa debilitamieg

de su contrario, el trabajo. He aqui una Ley de 1la dialéctica,-

lo tanto una Ley basada en la Ciencia.
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Seguramenfe no faltaran quienes digan que ésto nada tiene
ue ver con la fraccién VI del articulo 450, que no es juridico, lo
ue seria cierto para los que sostienmen que el Derecho es la pura -
orma, el exclusivo deber ser, donde el estudio del Derecho se redu
e a la diseccién de la norma y a la formulacion de silogismos sin-
uestionarse el contenido de justicia que tiene la norma y la instru
entacidén de un Dereeho clasico para armar una estructura de domina-

ion social,

Pues bien, en la huelga por solidaridad el legislador or-
linario actua basado en la unidad y lucha de clases que se dan en -
1 seno de nuestra sociedad: Trabajadores y patrones. Por tanto,-
a Doctrina Social del Derecho funda la huelga por solidaridad en -
a unidad que se da dentro de las clases sociales: Los trabajadorés,
yor una parte, deben apoyarse unos a otros y los patrones, a su vez,
leben estimarse constituyendo una unidad social, de tal manera que-
xiste cierta responsabilidad general -entre los miembros de su mis
1a clase- cuando alguno de ellos lesiona los derechos o intereses -
le sus contrarios, los trabajadores. Buscé el legislador que al ge
ierarse el conflicto, los patrones afectados influirian ante el --
srincipal responsable para que acceda a las demandas de sus trabaja

lores.

Por otra parte y segin la respetada opinién del Dr. Mario
e la Cueva, la huelga por solidaridad resulta contraria a la frac-
.ién XVIII del articulo 123 Constitucional: "La huelga por soiida-
-jdad es contraria a la fraccién XVIII del articulo 123: en esta -~

‘raccion se dice cuales son las huelgas protegidas por el ordena=---
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nto juridico y no cabe en ellas la huelga por solidaridad, pues

objetivo es distinto al sefialado en la Constitucién."$)

Sin embargo, para el Derecho Social -aunque tal vez no pa
la técnica juridica- que es producto de la lucha de clases y que
o tal esta contradiccion es universal, reconoce que la huelga -~
solidaridad es un instrumento que puede agilizar la lucha de --

3€Se

Por su parte el maestro Alberto Trueba Urbina reconoce -
la huelga en el Dérecho Mexicano, no sélo se limita a conseguir
*quilibrio entre los factores de la produccién y nos dice: "En
virtud, a la luz de la Teoria integral y de la consagracidn del
cho de huelga en las fracciones XVI, XVII y XVIII del articulo-
de la Constitucion, el ejercicio de tal derecho por sSu naturalg
minentemente social tiene por finalidad no sdlo conseguir el me
miento de las condiciones econdmicas de los traba jadores, com--
ando en parte la plusvalia, sino reivindicar los derechos del -
etariado mediante el cambio de las estructuras econdémicas, so--
izando los elementos de la produccién, para la realizacién ple-
e la justicia social que se deriva del conjunto de preceptos -
articulo 123 Constitucional. Esta es la huelga como derecho sg

econdémico, que hasta hoy no han ejercitado los trabajadores me

nos."(6)

DE LA CUEVA, MARIO.- Derecho Mexicano del Trabajo T. IT.- Edit.
Porrita, - 9a. Ed.- México 1969.- p. 864,

[RUEBA URBINA, ALBERTO.- El Nuevo Derecho del Trabajo.- Ob.Cit.
b. 368,
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Bstamos seguros que no faltaran aquellos que piensen que-
nos estamos apartando de lo juridico, que inclusive 1la opinidén del
maestro Trueba Urbina también lo hace. Si bien, en el presente ca-
pitulo hemos realizado una posicidn narrativa y descriptiva del De-
recho vigente, valé la pena recordar que para la Doctrina Cientifi-
ca del Derecho, éste no es una abstraccién vacia de una posicion -
ideoldgica, sino qu® comprenQe el todo social y sus funciones tie--
nen que estar al servicio del hombre y no contra él, nosotros somos
parte viva de la lucha de 1os trabajadores y queremos que el Dere--
cho no siga haciéndoles mal. sino que les sirva como instrumento de
liberacion individual y colectiva; por lo tanto debe estar basado -
en leyes cientificas y no en figuras distorcionadas de "ciencia" pg

sitivista,
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CAPITULO
Iv

FINES DE LA HUELGA

A lo largo del presente capitulo no seguiremos la linea -
derecho legislado, por lo que no realizamos posiciones narrati-

de la Ley, mucho menos descriptivas.

Hemos querido apartarnos en este capitulo de 1o que la -
"dice" y "porque dice", intentamos -modestamente- realizar un -
dio ya no de silogismos juridicos, sino mis bien trataremos de
cer cuales son objetiva y sistematicamente los objetos de la =

ga, basandonos para ello en la Ciencia del Derecho Social.

La Ciencia del Derecho Social pone al descubierto las ba-
sobre las que descansa el Derecho Positivo, que es considerado-
los idealistas y metafisicos del Derecho como "ciencia juridi-

y aclarar las razones de los errores y extravios de estos pen-
res. De tal suerte que éstos basan su pensamiento en ia unila-
lidad, el subjetivismo, el anquilosamiento dogmatico en la teo-

y la practica.

" E1 método positivista del Derecho, que tiene su base en la
Fisica, se limita preferentemente al anidlisis y clasificacién de
>bjetos y fendmenos fuera de su interconexidn y desarrollo, los
dera cambiantes en el orden cuantitativo, es decir en un sim--
lesplazamiento y exentos de cdntradicciones internas y de lucha

 ellos, negando la cognocibidad de la realidad social, el maxi
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o representante deiesta corriente ha sido el Dr, Hans Kelsen, quien
af irma: '"la Teoria pura del Derecho es una teoria del Derecho posi
tivo. Del Derecho positivo a secas no de un orden juridico espe--=-~
cial., BEs teoria general del Derecho no interpretacidén de normas Ju

ridicas particularés nacionales o internacionales.

Como teoria quiere conocer tinica y exclusivamente su objg
to. Procura responder a las ‘preguntas sobre qué es y como es el Dg
recho, pero no a la cuestidn de cémo debe ser o cémo debe elaborar-

selo. Es ciencia del Derecho y no Politica del Derecho.

Si ella se clasifica como teoria pura del Derecho es por-
jue pretende garantizar un conocimiento dirigido solamente hacia el
Jerecho, y porque pretende eliminar de este conocimiento todo lo -
jue no pertenece al objeto exactamente sefialado como Derecho, Es -
lecir, quiere librar a la ciencia juridica de todos los elementos -
xtrafios, Tal es su principio metddico fundamental, que parece -
ser de por si bien comprensible. Pero una mirada sobre la ciencia-
juridica tradicional, tal como se ha desenvuelto en el curso de los
siglos XIX y XX, muestra claramente cuan distantemente se haya de -
orresponder a la exigencia de pureza. En forma desprovista de to-
lo espiritu critico, ha mezclado, la Jurisprudencia con la Psicolo-
;ia y la Biologia con la Etica y Teologia. Hoy en dia casi no hay
iencia especial en cuyo recinto el jurisperito se considera incom-

etente para penetrar.

Desde luego, €l creé poder realizar su prestigio cientifi

82



omando en préstamo de otras disciplinas, con la que esta pelea~

naturalmente la verdadera ciencia juridica."(l)

A la teoria formal del Derecho de que nos habla Kelsen 1le
resa el método para el conocimiento de éste, a grandes rasgos -
étodo residual consiste en eliminar del Derecho todo lo que no
erecho: "A cada objeto del conocimiento le debe corresponder -

étodo de conocimiento, el Derecho debe tener su propio método."

"La teoria pura del Derecho trata de deslindar claramente
0jeto de su conocimiento de las dos direcciones en que el sin--
ismo metédico dominante pone en peligro su autonomia., El Dere-
s un fendmeno social, para la sociedad es un objeto completa--
> diferente de la naturaleza, en tanto conexidén completamente -
‘ente de los elementos. Si la ciencia juridica no ha de disol-
' en la ciencia natural, el Derecho tiene que ser distinguido -
- naturaleza con toda nitidez. Esto es bien dificil debido a -
1 Derecho -a lo que en principio suele tomarse como tal- pare-
tar en el dominio de la naturaleza, tener una existencia del -

natural, por lo menos parte de su set."(Z)

Segin el método de esta corriente al eliminar del Derecho
lo que no es Derecho, 1o que queda al final es lo juridico y -
ridico esti representado por la norma, una norma cuyo conteni-

metajuridico, luego entonces para esta corriente la norma no

contenido,

ELSEN, HANS.- La Teoria pura del Derecho. Introduccidn a la -
coblematica cientifica del Derecho.- Edit. Nacional.- 2a. Ed. -
xico 1981.- p. 25 y 26.

)id. PPe. 26 Y 270
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Toda norma positiva posible se encuentra estructurada de-
res elementos que son: Bl Supuesto, la Hipdtesis y la Consecuen--

ia juridica,

Pues bien, al no ser 1la presente tesis un trabajo sobre -
ilosofia del Derecho, hemos considerado pertinente no realizar un
studio minucioso sobre la estructura normat;va, simplemente hemos-
uerido sefialar las bases sobre las que se sustenta la corrxente -
ormal del Derecho, corriente que es aplicada en la mayoria de nueg

.

fas universidades.

Después de haber analizado esta corriente, es menester -

‘eguntarnos cuales son sus consecuencias en la vida social,

La posicién positivista considera al Derecho como algo -
stracto y dogmatico, es decir no acepta flexibilidad ni razona---
entos distintos, implica no conocer la realidad impidiendo 1a -
ansformacion de 1la misma, por lo que sus eéxponentes interpretan -
rte de la cosmovisién y de los intereses de las clases dominantes,
*sentando sus doctrinas por encima de la lucha de clases preten--

ndo hacerlas pasar por verdad universal, eterna y absoluta,

"Kelsen subraya, especialmente, la necesidad de renunciar

a interpretacidn econdmica del Derecho Y @ su valoracidén politi-
Bsto no significa, ni mis ni menos, que un modo de encubrir la
uraleza de clase del Derecho Burgues, que se revela ante todo al
uiciarlo con un criterio econdmico-social y politico. Por 1o -
to, las lubricaciones del normativismo se reducen a transformar-

Derecho convirtiendolo de instrumento de 1a dominacidn de clase-
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mna esfera narrativa especial, situada por encima de las clases,
reglas de conducta, que aseguran un régimen econbémico y politi-

nte favorable a la clase dominante."(3)

El adoctrinamiento de esta corriente provoca que el jurig
ositivista, enamorado de su pensamiento, realice obras de narci
o intelectual que ahonda, aun mis, las divergencias entre el De
0 y necesidades vitales de la colectividad hasta llegar a hacer
quél, en nuestros dias, con frecuencia un deshumanizado juego -

bstracciones.

Se llega asi a 1o que bien pudiera llamarse la hipertro--
doctrinaria del Derecho, a la ridicula pretensién de convertir-
n ciencia exacta, en una expecie de disciplina matematica cuyo-

parece estar en su propia realizacidén ideoldgica.

Ahora bien, y por lo anterior podemos decir que el Dere--
serd concebido y utilizado segin la clase que esté en el poder.
ivimos en una sociedad dividida en clases, sera entonces difun-
una concepcioén del Derecho de acuerdo a los particulares inte-

5 de la clase dominante,

Veamos cuales son las caracteristicas esenciales de las -

ientes positivistas en el estudio de esta "ciencia":
) analiza los motivos profundos que provocan los cambios socia-

S .

eG. ALEXANDROV, - Teor;a del Bstado y del Derecho.- Edit. Juan
rijalbo.~ 2a, Ed.- México 1966.- pp. 381 y 382,
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- Aisla el estudio de los fendmenos sociales introduciéndolos en -
la reducida probeta local de los'"supuestos normativos, sin to--
mar en cuenta el caracter real que se suscita en todos los acon-

tecimientos sociales.

- Conciben lo juridico como algo estable e inmutable, negando la -
existencia de leyes cientificas que determinan el cambio de la -

- :

realidad social y del Derecho.

- Olvida que los cambios sociales y por tanto del Derecho son con-

secuencias del antagonismo entre las clases sociales.

Estas corrientes pretendidamente eruditas y serias obede-
en en el fondo a los intereses de la clase que al detentar el po--
ler econdmico mediante la explotacién de millones de traba jadores ,
ontrola por esta misma razén el poder politico, la ciencia y la -

ultura,

Como una reaccidon a esta concepcidén tradicional oligarquj
a y pro-imperialista del Derecho ha surgido el punto de vista cien
ifico del Derecho Social basado en la Dialéctica Materialista del
undo, la cual s9stiene que a fin de comprender el Derecho, afirma-
ue éste es cognoscible y lo considera reflejo de la realidad so---
ial, cambiante por el desarrolio de las contradicciones internas -
entro de la sociedad y producto de los diversos factores sociales-—

ue interactuan reciprocamente,

De este modo, la teoria cientifica del Derecho Social es
2 fuerza ideoldgica que ayuda a los trabajadores de ios paises ca-
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listas a ver la esencia antipopular del Estado dividido en cla-
y los pertrecha ideologicamente para la lucha por la creacion -

n Estado nuevo verdaderamente popular,

La concepcidn cientifica del Derecho Social deja atras ar
ntos sutiles y falsos que se basan en viejas creencias de corte
lista motivados para destruir la conviccién del hombre moderno
a existencia real del mundo social que lo rodea, el Derecho So-

pisa fuerte el suelo de la realidad, el suelo del mundo en que
» €l nuevo Derecho Social y su concepcidén tiene origen en la
cia y confian en ella en cuanto no se aparta de la realidad mis

ue se enriquece a medida que la ciencia avanza.

Si partimos de una concepcidn cientifica para el estudio
derecho veremos que éste no puede explicarse por si mismo, es -
*y por procedimiento puramente normativo, familiares a los Jju-
1S positivistas. Sus fundamentos se encuentran, por el contra-
sobre las condiciones de vida material; detras del Derecho se
.1lan relaciones sociales que nacen en el proceso de produccidn.
afirma: "En la produccidn social de su vida, los hombres con-
\ determinadas relaciones necesarias, independientes de su vo--
d, relaciones de pro&uccién, que corresponden a una determina-
se del desarrollo de sus fuerzas productivas materiales, E1 -
nto de estas relaciones de produccion forma la estructura eco-
a de la sociedad, la base real sobre la que se levanta la su-
tructura juridica y politica Yy a lo que corresponden determina

ormas de conciencia social,
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El sisteﬁa de produccion de la vida material condiciona
todo el proceso de la produccion de la vida social, politica y espi
ritual. No es la conciencia del hombre lo que determina su existep
cia, sino por el contrario, su existencia social la que determina -

4. por 10 tanto, es el modo de produccidn de la vj

su conciencia,"
da material, la manera en que estan organizadas las relaciones en-
tre los hombres en -el proceso de produccion, lo que condiciona al -
derecho como a todas las otéas formas sociales y politicas y hasta

el estilo de pensar,

Por eso, en la sociedad en que impera la propiedad priva-
da sobre los medios de produccion prevalecen los puntos de vista de
las clases detentadoras de dichos medios de produccién que de uno u
otro modo "justifican y fundamentan", a través de figuras disfraza-
das de ciencia positiva, la opresion, mientras que las institucio-
nes politicas, juridicas, sirven para esclavizar a 1los trabajado-

res,

El Estado y el Derecho son partes esenciales de la super-
estructura que se erige sobre las relaciones de produccidén de la sg
ciedad dividida en clases. Son producto de la divisién de 1la socie
dad en clases antagdnicas y constituyen un instrumento en manos de
la clase dominante dentro del iipo dado de relaciones de produccion,
Cualquier Bstado es, ante todo, la organizacidén politica de ia cla-
se dominante que garantiza sus intereses de clase, mientras que to-
do derecho representa en si la voluntad de esta clase "erigida en

(4) MARX, C. Y ENGELS, F.- Obras Bscogidas.- Bdit, Progreso.- T.I y
II.- MOSCU 1971." P.. 182-
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' y determinada por las condiciones de existencia material de

~lase dada,

Resumiendo y basandonos en las leyes cientificas del mate
lismo dialéctico, debemos considerar los fendmenos juridicos, an
-0do, en su interconexidn con el régimen econdmico de la socie--
dividida en clases, estudiar el Derecho en su desarrollo, vien-
1 origen de este desarrollo en las contradicciones entre las rg
ones de produccion y el desenvolvimiento de las fuerzas produc-
S, en las contradicciones entre las clases, en la lucha entre -
uevo y lo viejo, entre los elementos de la vida social que na--

y se extinguen,

Por otra parte, no dudamos que habra quiemes manifiesten-
ésta no es una tesis de Filosofia del Derecho y que por lo tan-
o anterior debe quedar fuera de nuestro trabajo de investiga---
y Sin embargo hemos querido dejar anotado cuil es nuestra con=--
ion epistemoldgica sobre el aspecto juridico, para que al analj
»1 fendmeno de 1la huelga no quedemos limitados al marco cerrado
>ositivismo juridico, permitiéndonos estudiar 1la huelga y sus -
ivos sobre bases reales y no hipotéticas que nos permiten afig

jue la huelga actual es inoperante.
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A) LA HUELGA CGMO-OBTBNCION DE LA SOCIALIZACION DE LOS BIENES
DE LA PRODUCCION,

Resulta indudable que en todo Estado es facil advertir =
las grandes diferencias y contrastes entre las normas ideoldgicas,-
juridicas y la realidad social, estas circunstancias hacen urgente
la labor de confrontar la vida diaria de los modelos y formas juri-

dicas ortodoxas oficiales, con la propia realidad social,.

La huélga se traduce en un hecho social que escapa de los
modelos y formas juridicas existentes en la formacién econémica so-
cial de nuestro pais, es un arma en el enfrentamiento que se produ-
ce en las clases antagonicas a nivel de la estructura econdmica, es
uno de los tantos instrumentos dentro de la lucha ideoldgica de ios
traba jadores para la obtencidn de 1a socializacion de los bienes de

la produccién.

Lenin define de la siguiente manera la lucha econdmica de
los trabajadores: '"La lucha econdmica es la lucha colectiva de los
obreros contra los patrones por conseguir condiciones ventajosas de
venta de la fuerza de trabajo, por me jorar las condiciones de traba
jo y de vida de los obreros. Bsta lucha €s, necesariamente, una -
Llucha profesional porque l#s condiciones de trabajo son en extremo-
rariadas con distintos oficios, y por 1o tanto, la 1lucha por la

le jora de estas condiciones tiene que hacerse forzosamente por of i-
:ios."(S)

5) V.I. LENIN.- ¢Qué hacer?.- Ediciones en Lenguas ﬁxtranjeras.-4a.
Impr.- Pekin 1974.- p. 168.
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Bs verdad que la huelga es un instrumento en la lucha co-
iva para conseguir prestaciones venta josas en las condiciones -
rabajo, también vale la pena sefialar que por su forma juridica,

uelga en México fue destinada a ese fin,

Sin embargo, manifestamos también que la huelga escapa de
nodelos y formas juridicas a las que fue disefiada; 1la huelga-
T un hecho social opera en ella una acciédn reciproca univeg
jue va generando un conglomerado causal de fendmenos socia-
rganicamente ligados entre si Yy generados por su autodina---

La huelga en su etapa inicial es la lucha que los obreros
enen para mejorar las condicones de su vida y trabajo, es el
r escaldn del movimiento obrero para la obtencién de impor tan-
oncesiones, cumple por tanto el aspecto formal al cual fue -
ada. Sin embargo 1la huelga genera reacciones en cadena que -~

traer repercusiones en el ambito politico, es ahi donde 1a -
L comienza a escapar de los modelos formales de su disefio, bug
~ tanto, lo que nosotros llamamos como socializacidn de los me

le produccidn.

Pues bién, nosotros consideramos que 1la huelga en su as--
real, como consecuencia Yy parte de su accidn reciproca univeg
usca la socializacion de 1os bienes de produccion; es decir -
ncia de toda la huelga la lucha econdmica -responde aqui al -

formal dado por nuestro régimen social de produccidn determj

determinante, en segundo lugar la lucha por 1las reinvindica-
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ciones econdmicas incorpora al movimiento un germen que rebasa el -
estrecho marco de la defensa de los intereses inmediatos de los o--
breros y se convierte en lucha‘'politica consistente en verse li--=
bres de la explotacidn a través de la socializacidn de los bienes -

ie la produccién.

De alguna _manera nuestro punto de vista parece coincidir-
con la opinidn del laboralista social Alberto Trueba Urbina, quien-
10s dice: "el derecho de huelga, en su dindmica social, siempre se
origina en la necesidad de aumentar los salarios de los trabajado--
‘es, de modo que al ejercitarse este derecho en cada empresa o in--
lustria puede lograrse su finalidad reinvindicatoria, exigiendo au-
ilento de salario que recupere la plusvalia en forma pacifica sin . -
 jercer ninguna violencia contra las personas o las propiedades, -
\asta obtener la socializacién del capital. Asi cumpliria su desti
10 histdérico nuestro articulo 123 de la Constitucidén. Y el dia que
a clase trabajadora de nuestro pais tenga la suficiente educacidn-
' libertad para ejercitar el derecho de huelga podria llegarse a la
wuelga general, suspendiendo las labores en todas las fabricas, em-
resas o industrias en forma pacifica, sin recurrir a actos violen-
0s contra las personas o propiedades, sino simplemente absteniendg
e de laborar en sus respectives centros de trabajo. Esta practica
egitima de la huelga traeria consigo la socializacidn de los bie--

es de la produccién."(é)

6) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- El Nuevo Derecho del Trabajo.- Ob. cit.
P. 243,
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Ahora bién, la historia econdmica de nuestro pais ha de-
rado que la huelga escapa al modelo formal creado por el propio
do, y que la misma no permanece aislada a la formacién econdmi-
ocial, sino que, como lo hemos manifestado, es parte de un enca
miento de procesos que interactuan dentro del todo social Yy pa-
firmar ésto vale la pena analizar algunos de los movimientos -

guisticos suscitados a través de los diversos modelos de desa--

lo de nuestro pais.

Durante los_ gobiernos de Avila Camacho y Aleman se produ-
1 una serie de acontecimientos econdmicos importantes que se a-
aron a la politica norteamericana como la devaluacion del peso,
irma de un tratado comercial que fijo las bases para tales com-
 facilité a los Estados Unidos de Norteamérica consolidar su -
. hegemdnico en este importante renglon, el crecimiento de 1las
siones extranjeras asciende de 419 millones de dolares en 1940
' millones en 1946: el inicio de un cambio en el destino de --
nversiones directas, pues mientras que antes de 1940 las prin-
es ramas econdmicas con inversiones eran electricidad, trans--
s, comunicacién y mineria, con posterioridad a esta fecha co-
~un desplazamiento hacia la industria y el comercio, sin apar~
de la mineria; y el arreglo mis o menos satisfactorio de las
s pendientes con el exterior, excepcién hecha de la compaiiia -
troleos "Bl Aguila" que fue fijada en 1947, durante el go---
o de Aleman, en forma ruinosa para el pais, En estas condicig
2 propicidé una corriente de créditos internacionales, el desa-

0 capitalista del pais tomé gran impulso, pues al calor de la
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if lacidén y de la escases de los afios de guerra, de la especulacidn
1 el mercado de bienes raices ante el crecimiento urbano en gran -
scala y de la mas o menos facil sustitucidn de importaciones, tie-

> lugar un proceso de industrializacidn creciente.

Este desarrollo econdmico del pais se fincd precisamente-
. una mayor explotacidén de los trabajadores. Aun antes de finali-
r el régimen Cardenista ya que se proyectaba una politica de con-
lar salarios, pues a finales de 1939 la Junta Federal de Concilia
on y Arbitraje acordd no elevar el salario minimo en todo el pe--
odo de 1940~ 1941, Es en esta etapa cuando se abandona la refé--
ca cardenista y se le sustituye por la ideologia de la "unidad -
cional"™, en donde utilizando la guerra se hace a un lado la -
cha de clases en interés de las "sacrosantas necesidades de 1la

trialt,

Es con Miguel Aleman con quien se impone la nueva modali-
1 del control sindical conocido como "charrismo! con é1 se man--
nen lideres sindicales con métodos gansteriles. En menos de 3-—
s (1948-1951), habia acabado con casi la totalidad de los sindi-

'0os o las secciones sindicales democraticas.

Sin embargo, durante el gobierno de Avila Camacho y Ale-~
. existieron varios movimientos huelguisticos que escaparon al =
ceso de coorporativizacidn de las organizaciones sociales, y por

e a las formas juridicas.

En 1942 la C.T.M. propuso a la Junta Federal de Concilia-

n y arbitraje que se abriera un paréntesis en la lucha entre el
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tal y el trabajo por todo el tiempo que durara la guerra entre-
0 y las potencias del eje, para 1o cual la C.T.M. estaba dis--

ta a renunciar temporalmente al derecho de huelga.

No obstante las medidas oficiales y 1la complicidad de los
jentes charros, los ferrocarrileros efectuaron paros y manifes-
nes en contra del plan de reorganizacidén de las lineas que amg
an desplazamientos y disminucion de salarios, estallando la -
a de trabajadores en todas las dependencias de ia Compafiia ==
an exigiendo elevacidén en los salarios y otras prestaciones; -
Smo, se sumaron paros de los trabajadores y empleados de las -
nas centrales de PEMEX en sefial de protesta porque la empresa-
cedia a sus pretensiones. Se registraron grandes huelgas de -
iarios, mineros, choferes, telefonistas, cinematografistas, -

Bl Aesarrollo de las acciones del traba jador, pése a la nega-
y actitud de la direccion de la C.T.M. entre las luchas de 1la
obrera, origind gran relevancia en los afios 1943-1944, sobre-
en este ultimo afio en que fueron a la huelga 165,744 traba ja-~

Resulta innegable que este tipo de movimientos que en sus
08 buscaban demandas puramente econdmicas van generando pretep
3 politicas que en determinado momento comienzan a desequili--
11 mismo Estado; 1la huelga y su aspecto formal due fue creada
L para amortiguar la lucha de clases, comienza a afectar las -
del régimen capitalista, y por lo mismo el Estado "el gran cg
le los pies de barro", como lo 1llamara Lenin, es quien utiliza

ictores reales y formales para la desintegracidn de los movi--
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mientos populares,.mismos factores que hasta la fecha ha utilizado-
para hacer de la huelga una arma inoperante en manos de los traba jz
dores, a ello se debe que la (ltima parte del presente trabajo la -
hayamos destinado al analisis de lo que hemos llamado factores rea-

les y formales que hacen de la huelga actual un hecho inoperante.

Otra etapa inoperante para el movimiento obrero fue el -
afio de 1958-1959 enﬁél que se abre un nuev§ periodo en la lucha de
clases, Era del presidente Adolfo Ruiz Cortinez; la vida politica-
nacional daba la apariencia de vivir en paz y en tranquilidad, En-
1957 nace un intento de la clase obrera para democratizar la vida -
nacional, y por gobernar sus propias luchas; los ferrocarrileros or.
ganizan una lucha para aumentar sus salarios terriblemente desvalp-
rizados como producto de las elevaciones del peso durante el régi--
men de Aleman y la devaluacidn de 1954; lucha que los llevarfa a -
reconquistar la direccidén del sindicato. A ellos se unieron pe-
troleros, telefonistas, telegrafistas, maestros, estudiantes, etc .
Igualmente, en el campo se desurquu'h un nuevo ascenso de 1la
lucha por la tierra que llevaria a numerosos nidcleos campesinos a
abandonar las peticiones legales, y hacerse justicia por si mis-

nos .

Ahora bién, basta obsitvur que los pseudo-laboralistas eg
budian la huelga aislando los fendmenos sociales unos de otros; la
‘ealidad econdmica, la vida social, la vida politica, constituyen -
ara la huelga otros tantos conceptos separados de ésta, nos diran-
eguramente: "La huelga en México busca el equilibrio entre los di

ersos factores de 1la produccién. Manifestando que es el ordena--=-
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to de la Ley y que lo demas no importa; pensar que la huelga dg
er estudiada como parte de un todo social Y que busca obtener -
ocializacidén de los medios de 1la produccidn es demagogia que no
contemplada en la Ley, esto ya no es verdadero"”. Lamentable--
e 2 los que estudiamos el "Derecho" -lease Sistemitica Jﬁridica
20logia Juridica-, nos encadenan el pensamiento y nos permiten-
Ar unicamente hasta donde la Ley dice", es tan pequefio nuestro-
miento que si vemos mis alli se nos tendrd por demagogos, uto-
, o politicos, enemigos del orden, 1la Ley y de nuestras tradi--

S e

Para concluir, para nosotros Yy por propia naturaleza, la-
a es la lucha econdmica que va a desencadenar procesos que in-
tuan en la formacidn econdmico-social; uno de sus efectos es -
ico que busca 1la socializacion de los bienes de'la produccidn;
mbargo en México no se ha logrado ese fin de 1a huelga, debido
factores reales y formales de que se ha valido el Estado para

C esos objetivos populares,
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B) LA REALIZACION DE LA JUSTICIA SOCIAL

Aun en diferentes sociedades, la justicia es 1a finalidad
lel Derecho. El arte del Derecho tiene que estar dirigido siempre-
L la justicia segan el lenguaje del Derecho Romano y aun antes

'n el Derecho de 1los Griegos la Justicia Yy el Derecho son 1o --

1ismo, s

Marx y Hume sefialan que no puede establecerse diferencia-
ntre Justicia y Derecho.,

Kelsen excluyd radicalmente 1o justo de 1a naturaleza del
erecho, Bs verdad que los positivistas no han conseguido supri--
ir la palabra Justicia de nuestro vocabulario, de hecho se usa bag

ante en politica, en el periodismo, en los Sermones de los sacerdg

'S y en los tratados de Derecho Civil,

La idea de justicia se ha deformado bajo 1a influencia -

1 idealismo en un suefio de igua14ad absoluta, que viene a trady--
rse en definitiva en una absoluta injusticia social (asi como es
fendmeno onirico que Rockefeller deje de ser mis rico que sus -

feros meramente por planteamientos formales de igualdad absoluta-
derecho y obligaciones),

Bs por ello que a 1o largo del presente trabajo hemos ma-
‘estado que el derecho positivo se basa en la afirmacidn de igual
| indiferente frente a 1a desigualdad real, este mismo derecho se
Ya en un conjunto de ficciones destinadas a salvar.las aparien--

S e injerencias a las realidades cubiertas por la superficie cal
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e las formas; sin embargo en contraposicion a esta postura se
nta el nuevo derecho, el Derecho Social que se funda en la lu-~
contra la desigualdad debida a la fortuna, para retener winica-
e el valor del trabajo, el Derecho Social procura unicamente lo

Pues bien, la realidad muestra que capital y trabajo no
iguales, las diferencias esenciales se encuentran fundamental--
> en la proporcion de la riqueza social producida que perciben
1 lugar que ocupan en la produccién, por el papel que tienen -
L divisidn social del trabajo; ahora bien, vale la pena preci--
jue las relaciones entre capital y trabajo son relaciones de ex
1cidén, puesto que el capital puede apropiarse de 1lo producido
cupar puestos diferentes en un régimen determinado de economia
1, de ahi deriva la razén por la cual las dos clases fundamen-
- de cada modo de producciodn -capital y trabajo- en el que tal
iacion se da si sélo pueden relacionarse de wuna tnica manera:

’ -
onicamente,

No obstante que lo anteriormente manifestado se encuentra
o en una Ley cientifica: Ley de la Unidad y 1la Lucha de 1los
arios, algunos pseudo-laboralistas, amparados en lo que la Ley
cosa que no es cientifica porque no es real pensar que capi--
trabajo son de equiiibtio y armonia y por ende ese debe ser -
1 del Derecho Laboral, como lo manifiesta el Dr. Baltasar Cava
lores: "La necesidad de coordinar armoniosamente todos los in
>S que convergen en las empresas modernas, requiere que el De-

del Trabajo proteja no solamente los derechos de los obreros,
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sino también los del capital y los mis altos de la colectividad,
Nuestra Ley Laboral en su articulo 132 impone obligaciones a 1los pa

trones, pero en el 134 también obliga a los trabajadores.

Por tales razones, un moderno Derecho del Trabajo debe sy

berar el principio de la lucha de clases y sustituirlo por el de 1a

armonia entre las mismas.

Acorde con estas ideas, -continua diciendo Cavazos- el mg
Stro Krotoschin expresa que 'El Derecho de Trabajo no es un dere-

ho de clase, sino un Derecho de Superestructura dirigido precisa--

ente a superar la lucha de clases'."(7)

Tal afirmacién sirve a estos idedlogos tradicionalistas pa
a perpetuar la explotacidn del capital frente al trabajo, a la vez

ue desacreditan la lucha de la clase obrera por su liberacidn.

El Derecho Social a través de 1a huelga busca la justicia
cial, reconoce que hay contradiccién entre el trabajo y el capi--
11 desde el momento en que ambos surgieron, se basa en que no hay-
\pitalismo sin contradiccidn interna, puesto que éste es un régi--
'n de explotacién, en el que los intereses del capital y el traba-
 Se oponen irteductiblemente,}donde la lucha entre ambos Y a pe--~

r de los aspectos formales y reales para frenarla va avanzando -

a con dia hasta llegar a una contradiccién antagénica.

De alguna manera 1a afirmacién de estos idedlogos orgini-

) CAVAZOS FLORES, BALTASAR.- Ob. cit.- p. 102,
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tienen su base en la Constitucion, la cual en su fraccidén XVIII
articulo 123 apartado A, manifiesta que "Las huelgas seran 1licj
cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los di--
os factores de 1la produccién, armonizando los derechos del tra-

con los del capital,”

Es verdad que la Constitucién Politica de 1917 es conse--
cia de la revolucidn mexicana, pero vale la pena aclarar que dj
revolucién fue una ruptura en el desarrollo del capitalismo me-
10 dependiente, qriginando un desarrollo mucho muy distinto del
se did en 1la porfirista; también es importante sefialar que en -
>volucion Mexicana se dié el principio de la polaridad, donde -
dos revoluciones claramente diferenciadas en tanto tenian mar-
- diferencias en los objetivos a seguir, los métodos de lucha,
leologia que enarbolaron y aun por la extraccidn de las clases-

s figuras mds representativas,

Estas dos revoluciones fueron: la revolucidén con direc-
burguesa que pretendia resolver las crisis de acumulacidn capi
ta en las manos del sistema contd con un proyecto burgués a es
nacional. Persiguid la reconstitucidén del Estado burgués so--
uevas bases. Tuvo en su direccidn gente con experiencia poli-
y logrd captar sectores urbanos medios, a una amplia base cam-
1, a terratenientes capitalizados, a burgueses y rancheros, -~
in supo integrar a algunos nucleos obreros. El maderismo y el
1Icismo forman parte de esta ;evolucién al igual que la tenden-

» Obregdn.
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La otra revolucidn, la revolucién proletaria encuentra -
sus antecedentes en el caso temprano del magonismo donde es palpa—-
ble un radicalismo apoyado en cierta base obrera y, en menor medida,
campesina. La maxima expresidn de la tendencia popular es el agra-
rismo zapatista, que representaba los intereses de una gran masa -
campesina de desposeidos. Con menor calidad programétiéa pero con
mayor contundencia Tilitar participd en este campo la Divisidon del
Norte y su lider Pancho Villa, sobre todo a partir del rompimiento-
lefinitivo con Carranza en Aguascalientes. Ninguna de las tres ten
lencias proletarias se planted con claridad la cuestidn bisica del
istado, la destruccion de éste y su sustitucién por uno que repre--
sentara los intereses populares, menos se propusieron una via dife-

ente y realizable para el desarrollo del pais.

No cabe duda que de estas dos revoluciones quedd triunfan
¢ la burguesa y el resultado fue la creacién de un Estado Capita--
ista del afio 1952 que establecia relaciones sobre nuevas bases den
ro de la cual surgid el articulo 123 Constitucional encargado de -

structurar a ese nuevo Estado,

La consagracion del articulo 123 no era sélo juridica, si-
o sobre todo politica, constigucional; la cuestidn obrera de hecho,
unque en teoria fuese terriblemente ambigua, se convertia asi en -
1@ entidad que pasaba de lleno al campo del interés publico, dejag

> de ser una mera relacion privada,

Ahora bien, el que la cuestidn del trabajo se hubiera --

‘ansformado directamente en un asunto de interds piblico se revela
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en dos niveles concomitantes: el de la proteccidén a los trabaja
es como tales, y el de la relacion entre el capital y el traba jo,
desde entonces quedaban encuadrados en un sistema institucional

coexistencia.

Para la Constitucidn y para los abogados positivistas, se
nsa que la justicia social se da con sélo proteger a los trabaja
es que por mera declaracion de la Ley el Estado impone un régi--

de igualdad entre ellos y los patrones; sin embargo, lo que ha-
con esta posicion es reconocer la desigualdad y debilidad de --
primeros frente a los segundos en el terreno material y real; -
0 se piensa -de manera idealista y metafisica- que tal desigual-
es necesaria, pues no todos pueden ser patrones y trabajadores-
A vez, y esa desigualdad es asumida en la Constitucidén contra to
los principios de la Justicia Social, ya que pese a la intervep
1 estatal, nunca han existido indicios de que 1la desigualdad deg
‘ezca; al contrario, de un hecho que era se convierte ahora en -

institucidn.

Asi el articulo 123 reconoce la existencia de las clases-
lamentales de la s ociedad capitalista, al igual que su antagonig
" propone la via institucional para mantener regulada la lucha -
lases. La conciliacion de estos intereses encontrados se deja-
stado quien a través de los tribunales de conciliacién y arbi--
e debe "Conseguir el equilibrio de los diversos factores de 1a
uccidon, armonizando los derechos del trabajo con los del capi--

i en efecto, al garantizarse los mismos derechos a patronos y
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obreros ~derechos de asociacidén y de suspensidén de actividades-, se
hace omision de la desigualdad de las partes, lo que necesariamente

se traduce en beneficios del capital.

Pedir armonia entre el capital y el trabajo es desconocer
las bases fundamentales sobre las que descansan las leyes cientifi-
cas de la historia y la resignacion de la lucha obrera, por algo ya
con mucha anterioridad a la CGonstitucion de 1917 Tupac Amaru en Pe-
ra y Tupaj Catari en Bolivia habian lanzado un grito de no resigna-
cion: "Los hacendados; los que no piden resignacién, son también -
los que con toda paciencia nos han explotado, han conocido ovipara-

" (8)
9

mente del sudor de nuestra frente justicia social es el equilji

brio entre el capital y el trabajo.

Justicia Social es la lucha que debe darse a través del -
Derecho de Huelga por la desaparicion del capital, de alguna manera
nuestro punto de vista parece coincidir con la opinién del Dr. Al--
berto Trueba Urbina, quien nos dice: "y finalmente, nuestra idea -
de Justicia Social va mias alld de la que piensan los juristas y fi-
16sofos de nuestio tiempo, aun aquellos que ensefian que la justicia
social es la justicia del Derecho del Trabajo como derecho de inte-
gracion, regulador de relaciones entre los miembros de una clase sQ
cial y el Bstado porque la funcion distributiva de 1la Justicia So-
cial incluimos como su base y esencia la accion reinvindicatoria, -

que no se satisface con el mejoramiento econdémico de la clase obre-

(8) GILLY, ADOLFO.- La Revolucidn Intetrumpxda.- Edit. El Caballi-
to.~- 17a EBd.- Mexzco 1982.~- p. 13.
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. ni con normas niveladoras ... Es indispensable que la clase o--
'ra recupere todo aquello que le pertenece y que ha sido objeto =-
explotacion secular... Esta es la Justicia Social del articulo-
, reinvindicatoria y no sélo de equilibrio y me joramento econd--
o de la clase obrera. La reinvindacién tiende al reparto equi-

ivo de los bienes de la produccién, acabando el desorden que im-

ca la mala distribucidn de los bienes."(g)

Estamos de acuerdo con el maestro Trueba Urbina en el -
cepto de Justicia Social, pero no es el articulo 123 Constitucig
la expresion de la Justicia Social, ya que como lo hemos mani--
tado anteriormente, este es consecuencia de la estructura econé-
2 de nuestro régimen, el cual busca el equilibrio entre los di--
sos factores de la produccion; pensamos que cuando el maestro -
2ba habla del articulo 123 de la Constitucién é1 quiso referirse
2recho Social del Trabajo. Considerandolo como ciencia y no a -

disposicion de cardcter positivo.

Por dltimo, diremos también que el objetivo esencial de -
welga que es la Justicia Social no se ha realizado y todo ésto-
lece a que ha sido frenada a través de factores formales y rea--
~ sin embargo, queriendo o no, la huelga marchari hasta lograr -
objetivos esenciales: reinvindicacidén de la clase traba jadora,
alizacion de los medios de la produccidén y realizacidén de la -

icia Social,

TRUEBA URBINA, ALBERTO.- Ob, cit.- p. 221,
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C) REINVINDICACION DE LOS TRABAJADORES

Hemos manifestado ya que la huelga en su primera etapa es
la lucha que los obreros mantienen para me jorar las condiciones de
su vida y trabajo, es este el objetivo reinvindicatorio de la huel-

ga.

Dentro de las diferentes formas fundamentales dg la lucha
de clase que enfrentan los trabajadores podemos decir que la huelga
reinvindicatoria es lucha econdmica, lo cual no significa qﬁe este-
tipo de movimiento sea amortiguador entre la lucha de las clases -
sociales, pues como hemos manifestado la huelga reinvindicatoria o
huelga por mejorar las condiciones de trabajo genera reacciones que
repercuten en el ambito ideolégico y politico de la formacidén econd

mico-social.

A este respecto el autor sovietico Kuusinen, manifiesta :

"El método mis generalizado de la lucha econémica es la presenta---
.’ . . » -

cion de sus reinvindicaciones por los obreros que se declaran en -

huelga, en el caso de no verlas satisfechas."(lo)

Pues bien, observando nuestra realidad social podemos de-
cir que la lucha reinvindicatoria de la huelga actualmente se propgo

ne lograr los siguientes objetivos fundamentales mediatos:
a) Elevacidn del Salario, necesidad impuesta por el alza
(10) O.V. KUUSINEN Y OTROS.- Manual de Marxismo Leninismo.- Edit,
Juan Grijalvo.- la Ed.- México 1962.- p. 168,
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nstante del costo de la vida y el crecimiento de las necesidades-

los trabajadores;

b) Reduccidn de la semana laboral sin disminuir el sala-
>y aumento de las vacaciones pagadas, necesidad que se debe, en-
imer lugar, a la excesiva tensidén de 105 trabajadores en la indug

a3

c) Ampliacidn de las garantias contra el paro y el despi
debido a las constantes depreciones de la coyuntura econdmica, -
la reestructuracién de las industrias, de la automatizacién que
ginan el paro masivo y crean una atmdsfera constante de incerti-

bre;

d) Supresidn de las discriminaciones laborales entre las

eres y los hombres;

e) Mejoramiento de la proteccidn del trabajo para defen-
a2 los traba jadores contra los métodos extenuadores de trabajo,~

tra el traumatismo y las enfermedades profesionales;

f) Ampliacién de 1a formacidn profesional tanto de 1a ju
tud como de los demas trabajadores que necesiten una nueva capa-

-’ -
icion profesional.

g) Me joramiento del Seguro y Prevision Social aumentando
pensiones, reduciendo la edad de jubilacidén, elevando los subsi

- de desempleos, enfermedad, etc., y
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h) Extendiendo el Seguro a todos los trabajadores por -

cuenta ajena y financiindolo el Estado y las empresas,

De esta manera, la lucha por mejoras salariales sigue --
siendo el punto fundamental de la lucha cotidiana de los traba jado-

res,

No cabe dida que tqles derechos soh de autodefensa de 1a
clase traba jadora Yy que si los observamos en forma estétiéa veremos
que no afectan radicalmente las bases de nuestro régimen econdmico,
sino que la verdadera lucha de los trabajadores empieza en el momep
to en que rebasa el estrecho marco de la defensa de los intereses -

inmediatos.
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CONCLUSIONES

En esta fase de la tesis intentamos llegar a una conclu--
6n entendiendo por ésta -segun el Diccionario de la Lengua Espafig
- "La consecuencia de un Argumento", pues es muy dado a confun-
r la conclusidn con el resumen y asi vemos que la mayoria de las
sis en la parte conocida como "conclusiones" 1o tnico que se vier

es un resumen numerado de 1o antes citado.

De acuerdo_a lo manifestado a 1o largo del presente traba
hemos llegado a la conclusidén de que la huelga actual es inope-
1te, pues el ejercicio de este Derecho Social se encuentra limitg
aisobrepasar los factores formales y reales que conforma la for-

>idn econdmica social de nuestro pais.

Analizando los factores formales que impidén la realiza--

n de la huelga en México observamos que la Ley Federal del Traba
es un texto que respeta el pluralismo sindical. De acuerdo con
Ley cualquier grupo de trabajadores que desee constituir un sin-
ato, si su nimero no es menor de veinte y realizan los requisi--
del articulo 366 consistentes en que: tenga por objeto el esty
» mejoramiento y defensa de sus intereses; Asamblea constitutiva;
tén de socios; estatutos; directiva, tienen practicamente asegu-
0 su registro por lo menos segiin la Ley. El pluralismo de que -
an los trabajadores no significa que cualquier sindicato tenga -
2cho a negociar con 1la empresa, sino que es uno solo, el mis re-
sentativo, el titular del contrato colectivo de trabajo o del ~

trato Ley de que se trate -segin 1lo dispuesto por el articulo-



388~, esa representatividad es reconocida al sindicato mayoritario,
A esto hay que agregar lo dispuesto en el articulo 923 el cual dis-
pone que no se dard trdmite al escrito de emplazamiento de huelga -
cuando éste ... sea presentado por un sindicato que no sea el titu-
lar del contrato cdélectivo de trabajo, o el Administrador del con~-
trato Ley, o cuando se pretenda exigir la firma de un contrato co--
lectivo, no obstanté existir ya uno depositado en la Junta de Conci

liacién y Arbitraje competente.

Otro factor formal que viene como control obrero éue hace
de la huelga actual un Derecho inoperante, lo es la Conciliacidn y
el Arbitraje gubernamental, pues como hemos visto, por Ley, todo --
sindicato debe registrarse en la secretaria de Trabajo y Previsidn-
Social o ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Bl registro =~
~como lo observamos- podri negarse si el sindicato no se propone =~
los objetivos que la Ley le asigna o si no llenan los tramites for-
males del registro. En el caso de que un sindicato ya esté regis~-
trado, el gobierno a través de su representante en la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje correspondiente, tiene una gran influencia en
21 proceso de calificacidén de 1la existencia y licitud de 1la huelga.
\s{ mismo, aunque la Ley es bastante precisa en lo que se refiere a
.0S requisitos reales y procesales que deben cumplirse para suspen-
ler 1los trabajos en caso de huelga y para que la junta declare 1la -
xistencia y licitud de 1la huelga, las autoridades no siempre permji
en que la asociacjén obrera logre pasar los filtros del registro -
el sindicato y la calificacién de 1la huelga, Generalmente -

as autoridades haridn uso de 1los recursos y los controles que -
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s ofrece la Ley en atencidén a consideraciones politicas.

Por otra parte, frente al relativo pluralismo sindical de
‘Léy Federal del Trabajo se presenta un notable contraste con las
sposiciones que rigen las relaciones de trabajo de los traba jado-
s de la Adninistracion Piblica consagradas en el Apartado "B" del
ticulo 123 Constitucional, ya que cada dependencia gubernamental-
puede haber sino un sindicato, lo cual significa que ningin gru-
de trabajadores burdcratas puede constituir un sindicato si ya -
iste uno previamente., Este monopolio sindical de los burdcratas- -
expresa mas claramente en la negociacidn colectiva: 1los "pa---
aes” de los burdcratas negocian siempre y sélo con un sindji-

to.

Es la Ley burocrdtica la que establece el muro formal in-
inqueable frente a la suspension de labores, ya que la Ley no au-
'iza a declarar huelgas sino: "cuando se violen de manera gene--
. y sistemitica los derechos de los traba jadores y no pueden afi-

\rse sino a una central, aunque no estén obligados a ello."(l)

A los contrastes de la Ley hay que afiadir los factores -

les que impiden la operancia actual de la huelga,

La realidad de nuestro pais demuestra que un némero rela-
amente bajo de quienes tienen un empleo pertenecen a algx’m sindi

0. Los registros oficiales: "manifiestan que 16°367,490 perso-

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Bstado.- Arti-
culo 94,

111



nas tienen un empleo, de estas personas sdlo 2'667,058 estan sindi-

calizados, una tasa de sindicacién de 16.3%."(2)

Si de acuerdo con lo due hemos visto ei 16.3% goza de co-
bertura sindical, gl 87.3% de los mexicanos que trabajan estdn ex--
puestos, de una u otra manera, en uno u otro grado, a las vicisitu-
des de la soberbia de los empleadores y por ende a una organizacion

incapaz de e jercer el derecho de huelga.

Frente a los anteriores factores reales que amor tiguan el
derecho de huelga hay que aumentar los contrastes que conllevan el
interior del movimiento obrero, pues de acuerdo con las estadisti--
cas realizadas por el Centro de Estudios del Movimiento obrero del
IN BT, de la Secretaria de Trabajo y Previsidén Social: "existen -
10,610 sindicatos en México que representan a 2'667,058 trabajado--
tes"(3), cifras que comprenden a trabajadores burdcratas y a obre--
ros, sindicatos afiliados al PRI vy sindicatos de oposicidén, sindi
catos de jurisdiccion Pederal y sindicatos de jurisdiccidén Local. -
Aun dentro de estas propias divisiones hay contradiciones cuantita-
tivas, Bxisten contrastés, en primer lugar, en el tamafio promedio-
de los sindicatos: entre las enormes agrupaciones de los sindica--
tos autdénomos (los que sin estar afiliados a ninguna federacién o
confederacidn, pertenecen al sindicalismo prifsta), cuyo tamafio pro

medio es de 35,823 miembros o los burdcratas (12,287 afiliados en -

promedio) 1los sindicatos de la CTM (promedio de 146.6%) y de las

(2) CPR.- Secretaria del Trabajo y Previsién Social.- La Bstructura
del Congreso del Trabajo.- México 1980.~ IV, p. 5.
(3) CPR,.- Ob. cit, .
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as confederaciones (CROC, CROM, COR, CGT, CRT, FAO) cuyos sindi-
os tienen promedio de 113.3% de personas, existen también con---
stes cuantitativos entre los contingentes priistas y 1los que no
son: los primeros agrupan el 83,92% de quienes pertenecen a al-
~sindicato, mientras que los 239,276 (por lo menos, miembros del
dicalismo independiente sélo representan el 9% del total). En -
cer lugar, hay notable disparidad entre el tamafio promedio de -

sindicatos de jurisdiccion Pederal y los de jurisdiccidén Local:
+2% para los primeros y 94.5% para los segundos. (Segiin datos -

Centro de Bstudioé del Movimiento obrero INET, de la Secreta-

del Trabajo y Previsidén Social),

Todos estos contrastes que limitan al derecho de huelga -~
México conllevan un desequilibrio tal entre los grupos sindica--
que una gran parte de los conflictos laborales en nuestro pais
eden como si la lucha entre los sindicatos suplantaran la 1lucha
nte al capital. Sin contar los factores de resistencia patro-
, el control burocratico de los sindicatos, el cohecho, el en-=-
ntamiento politico y de represion, que hacen de la huelga un de-

ho actual inoperante,
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