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En virtud del importante papel que tiene la mujer en la €poca contempordnea, nacid
mi interés por estudiar los diferentes aspectos que han permitido lograr grandes -

avances dentro de éste campo.

A través de todas las épocas las mujeres han luchado por obtener los mismos dere -
chos del hombre, lo cual no ha sido fAcil. Anteriormente se consideraba a 1a mu -
jer come un ser exclusivamente apto para realizar actividades propias de su sexo,
como la casa y la familia, limitdndola totalmente en el desempefio de otras activi-
dades.

Los principales obstdculos con los que se ha tenido que enfrentar la mujer son los-
que se refieren a la salud, educacién, los derechos politicos laborales, las opor-
tunidades econdmicas, etc. Pero de esto hablaremos mis adelante.

Es importante sefialar también mi interés por el aspecto internacional, lo cual se
debe principalmente a que considero que las mujeres no pueden permanecer ajenas a-
las demandas y acciones de las de otras, que el pensamiento de lucha elaborado en-
Cualquier pais por cualquier individuo, es patrimonio de todas, que las diferencias
de nacionalidad e indiosincracia no deben influir para la separacidn de las mujer-
res, al contrario &sto debe originar mds unién y lograr asi mayores beneficios. En
éste momento no es posible manejar en forma separada lo internacional y lo nacio -
nal.

Sin embargo cabe sefialar que en cada pais la evolucién de la condicién de la mujer
dependerd del grado de organizacién y de las acciones que desarrollen los grupos -
nacionales. Por lo cual considero necesario hablar de los primeros paises que con-
tribuyeron en mayor escala para que la mujer obtuviera mejores condiciones.

ESTADOS UNIDOS

La lucha de las mujeres por obtener mejores condiciones se vid acrecentada en éste
pais a finales del siglo XIX. Desde sus inicios la situacién de la mujer norteame-
ricana fué mas favorable dentro del aspecto legal y econdmico que en Europa.

En muchas ocasiones se tom6 a Estados Unidos como ejemplo para lograr una mejor -
orientacién en todo lo concerniente a la emancipacién de la mujer.



""A principios del siglo XIX no existia la educacién superior de las mujeres, la -

I P g : ]
enseflanza secundaria sélo era accesible para las ricas y estaba limitada a 1a nd-
sica, bordado, francés y modales refinados.

La ley establecia que las mujeres casadas no podian firmar contratos o conservar

sus propiedades ni rentas. De hecho la condicién de la mujer empeord en &sta &po-
ca debido a la ruda igualdad de la sociedad fronteriza, con su escasés de mujeres
y sus miltiples ocupaciones femeninas, incluyendo la confeccién de ropa, la impre
sion, la orfebreria, etc. La educacién progresd rdpidamente, pero sélo para los -
hombres." (1)

Fué hasta con el renacimiento religioso que se recuperé el campo pérdido de 1la --
mujer y se le empezé a dar la oportunidad de hablar en ptiblico en las oraciones -
y asambleas religiosas de las iglesias protestantes. Uno de los aspectos importan
tes en la época de 1840 fué la lucha de 1las mujeres por el desarrollo para obtener
el derecho sobre su propiedad, realizdndose una convencion sobre los derechos de
la mujer en el Estado de Nueva York en 1848. En esta convencién destacaba princi-
palmente la obtencién del derecho al vote, sobre lo cual se continué luchando en
los afios siguientes. En el afio de 1860 se realizé una modificacién de las leyes -
del Estado de Nueva York que fueron el derecho a cobrar sus propios haberes, en-
tablar acciones judiciales y heredar la propiedad de sus maridos.

Dentro del &mbito eduacional fueron abiertos varios colegios universitarios feme-
ninos. Hacia 1880 habia 40,000 mujeres norteamericanas inscritas en instituciones
de ensefianza superior que representaba mis de un tercio del total de estudiantes,
en algunas instituciones no se admitia el ingreso de la mujer, pero en las princi
pales universidades como Harvard y Cornell permitieron que las mujeres se licencia
ran y obtener mayor igualdad femenina en la enseflanza, que estaba mucho mis avanza
da en Norteamérica que en Europa al comenzar 1a década de 1880. Se promulgé una --

1. Evans, J. Richard. Las Feministas. LOs movimientos de emancipacién de la mujer
en Europa, América y Australasia 1840-1920. Siglo XXI. Espafia,1980, pag. 45.



ley en 1873 que declaraba que ninguna persona seria excluida de una ocupacidn,pro-
fesidn o empleo por razones de sexo. Como ya hemos dicho en cuanto al sufragio se
siguieron sucitando “miltiples movimientos, en los que pasaron varias décadas sin
que se obtuvieran mayores progresos. La tenacidad de las mujeres norteamericanas -
por obtener el derecho al votc se debi6é quizds a la influencia de los principales
principios democrdticos enunciados en la declaracién de Independencia. Fué hasta -
el afio de 1920 cuando en todo Estados Unidos la mujer obtuvo el derecho al voto, -
entonces se lograron grandes avances en favor de los derechos de la mujer, fué el
primer pais en el que se crearon organizaciones fuertes que traspasaron las fron-
teras norteamericanas y asi mismo obtener mejores condiciones para las mujeres --

del mundo entero.
GRAN BRETANA

El movimiento britdnico también constituy6 un papel relevante para la igualdad ju-
ridica de la mujer siendo el segundo pais después de Estades Unidos que trabajd en

forma organizada en favor de las mujeres.

"Fué en la época de 1850 cuando se empieza a tomar una nueva actitud hacia la mu--
jer, logrando asi que en el afio de 1857 se promulgara la ley del divorcio,. el cual
s6lo era posible mediante el costoso proceso de obtener un acta privada del parla-
mento." (2)

En materia de educacién también se lograron ciertas reformas con la creacién de un
sistema nacional de escuelas secundarias para muchachas con el fin de educar a las
ninas de clase media.

Un comité formado por mujeres, elevé una peticidn en favor de la ley de la Propie-
dad de la Mujer Casada, en 1855, lo que posteriormente se transformd en la Socie--
dad para el Empleo de la Mujer. Mis adelante en el afio de 1866 surgié la lucha por
el derecho al voto de la mujer, con la presentacién ante el Parlamento de una peti
ci6n firmada por 1499 mujeres que en su mayoria pertenecian a la Sociedad para el

Empleo de la Mujer, al rechazarse la peticién las mujeres britincias llevaron a --

2. Evans, J. Richard. Ob. cit.



cabo diversos movimientos en favor del sufragio; durante varias décadas se obser--
varon muchas dificultades, sin embargo, las mujeres lograron ciertos cambios en la
educacion, al ser admitidas en Oxford y Cambridge en el afio de 1867, y darles opor

tunidad de tener empleo e independencia econdmica.

Una de las diferencias existentes entre Estados Unidos y Gran Bretafia, es que las
norteamericanas tuvieron que organizar campafas locales, es decir, en cada uno de
los estados ya que la regulacién no estaba sancionada a nivel federal sino estatal
0 municipal; en cambio las britdnicas s6lo debian influenciar en el Parlamento con
el apoyo pliblico para que se promulgara una ley en todo el pais.

El movimiento feminista en Inglaterra fué el mds grande de toda Europa.

Ademas debemos mencionar algunos paises europeos que también contribuyeron en for-
ma notable al desarrollo de la Mujer, como Finlandia, Noruega, Suecia y Dinamarca.

Los primeros paises europeos que concedieron el derecho al voto a la mujer antes -
de la Primera Guerra Mundial fueron Finlandia y Noruega. Finlandia lo otorgd en --
1506 y Noruega en 1913.

Los demds paises europeos organizaron movimientos internos, pero no de tanta tras-
cendencia como lo hicieron en Gran Bretafia y Estados Unidos, sin embargo se carac-
terizaron por las luchas ardGas para conseguir el sufragio de la mujer y asi mis--
mo conseguir igualdad mds justa en todos los campos. Estos paises no eran muy po--
blados ni tampoco muy numerosos, pero la participacién de las mujeres fué muy ele-
vada en relacién con el tamafio de la poblacién femenina en total.
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1.- Sociedad de Naciones.

2.- Convenciones Internacionales.

3.- Logros obtenidos.



'"Desde los principios del siglo XIX los intentos de organizacidn se multiplicaron,
no logrando asi sus fines pretendidoshasta la segunda mitad del siglo en donde ya
se observa una organizacidn internacional cuycs propdsitos principales son coordi-

nar las acciones de los estados." (3)

Fué entonces cuando se empezaron a interesar por los diversos problemas que afecta
ban a la mujer, realizdndose conferencias internacionales con participacién de di-
ferentes gobiernos, alm no se estudiaba la condicién juridica y social propiamente
ni se pretendia la igualdad de sexos. Por ejemplo, en 1902 se adoptaron en la Haya
algunas convenciores internacionales para resolver conflictos entre distintas le--
gislaciones nacionales en relacidn al matrimonio, divorcio y tutela de menores de

edad.

Posteriommente en 1904 y 1910, se suscribieron convenciones sobre supresidén de la

trata de mujeres y nifios.

Fué a lo largo del siglo XIX cuando la nujer inicié sus protestas en contra de la

condicién subordinada que ocupaba en los campos politicos, econdmicos y sociales.

"Desde sus inicios, el movimiento de emancipacidn de la mujer se encamind ala -
obtencién de los derechos politicos; primero el derecho del voto, luego el dere-
cho a ser elegida para formar parte de 6rganos legislativos y después el derecho
a ocupar cargos ptblicos." (4)

Durante la Segunda Guerra Mundial, La Reptiblica Dominicana otorgd el sufragio a -
la mujer y Francia lo extendid a ella en 1944. A partir de 1945, varios estades -
nuevos, distintas constituciones y leyes clectorales nuevas, aumentaron el nimero
de paises que conceden a la mujer los mismos derechos electorales que al hombre.

3 Seara Vazquez, Modesto. Derecho Internacional Ptblico. Editorial Porrta, Méxi-
co, 1981. Pag. 133.

4 Bialostoski De Chazan,Sara. Condicién Juridica de la Mujer en }México. editorial
UNAM, México, 1975. Pag. 199.



1. SOCIEDAD DE NACIONES

Surge a fines de la Primera Guerra Mundial mediante el Tratado de Paz de Versalles
firmado el 28 de junio de 1919, y constituye el primer ejemplo de organizacién in-

ternacional global.

WE1 documento fundamental de la Sociedad de Naciones se debe en gran parte a la --
inspiracién del presidente Wilson, y fué adopatdo por la Conferencia de Paz, el 28
de abril de 1919. Consta de 26 articulos." (5)

La Sociedad de Naciones estaba integrada por: La Asamblea, El Consejo y la Secre--

taria Permanente.

LA ASAMBLEA.- Se componia de los representantes de los estados miembros, miximo= -
tres por cada estado, se reunian en Ginebra generalmente cada afio en el mes de - -
Septiembre. Se ocupaba principalmente de todas las cuestiones que afectaban la paz
del mundo.

EL CONSEJO.- Estaba integrado por los representantes de las principales potencias
Aliadas, asi como también cuatro miembros de la Sociedad.

Las funciones del Consejo eran muy similares a las de la Asamblea, ya que ambos --
conocian de cuestiones referentes a la Sociedad.

LA SECRETARIA PERMANENTE.- Ubicada en la sede de la Sociedad (Ginebra).Estaba inte

grada por el secretario general, los secretarios y el personal necesario.

La Sociedad de Naciones fué el primer organismo internacional que surgid para re--
gular las relaciones entre los diversos paises del mundo. Uno de los principales -
propdsitos era lograr la paz universal lo cual no se 1levé a cabo debido a que se
didé la Segunda Guerra Mundial y fué una de las causas por las cuales fracasé la --
Sociedad de Naciones, aundndose a esto la falta de coercibilidad en sus resolucio-
nes.

2. CONVENCIONES INTERNACIONALES

El Pacto de la Sociedad de las Naciones (1920) fué un paso muy importante en rela-

5 Seara Vizquez, Modesto. Ob. cit., Pag. 133.



ci6n al aspecto juridico de la mujer, ya que contenia articulos a favor de condi--
ciones humanas de trabajo para todos, sin distinciones de sexo ni edad y a favor -

de la supresidén de la trata de blancas.

Las diferentes organizacicnes femeninas y los gobiernos proporcionaron los infor--
mes necesarios sobre los derechos de voto, la tutela de los hijos, la eleccidn de
domicilio y el derechc de trabajar y administrar biemes, rentas y utilidades; con
lo cual permitid tener una visién mds amplia y darse cuenta que la situacitén de -

la mujer variaba de un pais a otro.

El primer estado que concedié el voto a la mujer fué Nueva Zelandia en 1893, se--
guido en 1902 por Australia. Finlandia y Noruega lo otorgaron en 1906 y 1913 res-
pectivamente. Con lo anterior nos percatamos gjue eran sdlo cuatro paises en los -

que la mujer tenia derechos politicos antes de la Primera Guerra Mundial.

La guerra produjo gran demanda de mano de obra, lo cual sirvi6 para que un buen -
nimero de mujeres se dedicaran a distintos servicios. Lo cual beneficid para su -

emancipacidn.

En algunos estados se reconocid la labor tan importante que venia realizando la -
mujer. logrando asi que varios paises mis concedieran el derecho de voto como fué
Canadd, Dinamarca, Gran Bretafia, Islandia, Los Paises Bajos y La Unibén Soviética.

El Reino Unido concedid el voto a la mujer de mis de treinta afios de edad en 1918.
Luxemburgo lo hizo también el mismo afio. Al finalizar la guerra, Austria, Checos-
lovaquia, Alemania y Polonia lo otorgaron; para 1920 Estados Unidos lo concede en
todo el pais.

Como ya se ha sefalado, hasta esta fecha las mujeresS6lo tenian el derecho de voto
en algunos Estados que lo habian establecido de modo expreso, sin embargo constitu

y6 un gran avance dentro de los derechos politicos de la mujer.

A mediados del siglo XIX se asistié en varios paises occidentales a la formacién
de organizaciones dedicadas exclusivamente al logro de los derechos politicos de

la mujer.



El primer pais latinoamericano que concedid dereches politicos a la mujer fué - -
Ecuador en 1929. Posteriomente Brasil y Uruguay en 1932 y Cuba en 1934.

En la misma década adoptaron esta medida, La India y Filipinas.

En el afio de 1934 se sometié a consideracidn de la Asamblea de la Sociedad de Nocio
nes la solicitud formulada por varios paises de que se incluyera en el programa de
1a Asamblea 1a cuestidn en su integridad de la condicidén juridica y social de la --

mujer.

A raiz de la consideracién de esa cuestidn, la Asamblea decidid en 1937 publicar un
amplio estudio sobre la condicidn juridica de la mujer en los diversos paises del -
mundo. La Comisién de Estudio de la Condicién Juridica de la Mujer, integrada por -
siete miembros y la nombrada por la Sociedad de Naciones, como consecuencia de esa
resolucién, fué el primer Grgano internacional que estudié la condicién juridica y

social de la mujer desde el punto de vista mundial.

Asimismo en América la primera organizacién intergubernamental que trabajé en favor
de los derechos de la mujer fué la Organizacidn de los Estados Americanos.. Cuando
en 1923 se reuni6é la Quinta Conferencia en Santiago de Chile, s6lo una de las 21 --
repGblicas miembros de esta Organizaci6én Habia concedido derechos politicos a Ras=c

mujer.

La Sexta Conferencia celebrada en la Habana, Cuba, en 1929 resolvid constituir una
comisién Interamericana de Mujeres, la cual dispuso que tuvieran representacién --
todas las Reptiblicas Americanas y presentd a la Septima Conferencia un informe so-
bre los derechos civiles y politicos de la mujer y la nacionalidad de la mujer.

La Comisién Interamericana propuso que la Conferencia aprobdse un tratado sobre - -
igualdad de derechos para la mujer, con un s6lo articulo en la parte dispositiva,--
de un cardcter muy amplio. Pero cuando en 1933 se reunié en Montevideo la Septima -
Conferencia Interamericana, prefiri6 aprobar una simple recomendacidén a los Gobier-
nos de las Repblicas de América que procuren dentro de lo posible y en las mis c6-

modas circunstancias para la situacién peculiar de cada una de ellas, establecer la



mayor igualdad entre hombres y mujeres en todo lo que se refiere a lo posesién, --

goce y ejercicios de los derechos civiles y politicos.

La Comisién Interamericana de Mujeres pidi6 que la Octava Conferencia de la Organi
zacion de los Estados Americanos aprobdse un proyecto de Convencidn sobre derechos
politicos de la mujer en el afio de 1938. Esta proyecto tenia menor alcance que el
de 1933 y se referia Gnicamente al derecho de la mujer a votar y ser elegida.

En el afio de 1945 1a Conferencia Interamericana sobre problemas de la guerra y de
la paz en la ciudad de México (Conferencia de Chapultepec) confirm6 la importancia
de establecer plena igualdad entre hombres y mujeres adoptando una resolucidn so-
bre derechos de la mujer en América, proponiendo a los gobiernos de las RepGbli--
cas Americanas que adoptasen sus sistemas de lcgislacién con el fin de suprimir -
discriminaciones que afin pudieran existir por razén de sexo, y que afectaban la -
prosperidad y engrandecimiento intelectual, social y poltico de las naciones del

continente.

No fué sino en 1948, al celebrar la Organizacion de los Estados Americanos su No-
vena Conferencia en Bogotd Colombia, cuando se adoptaron medidas concretas sobre
los derechos politicos de la mujer.

Finalmente la Conferencia decidié eleborar dos convenciones distintas sobre los -
derechos civiles y politicos. La segunda fué aprobada el 29 de abril de 1948, sin
un voto en contra, y firmada el 2 de mayo siguiente por 14 de las 21 Reptblicas -
Americanas.

3. LOGROS OBTENIDOS

Es importante sefialar que durante esta época no fueron muchos los logros obteni--
dos en favor de los derechos de la Mujer. ]

Sin embargo cabe mencionar que se dié un gran paso, al considerarse a la mujer -
con derecho al voto, es decir a partir de entonces hubo una modificacién dentro
de los derechos politicos.

En un principio la mujer s6lo podia votar, pero posteriormente, también pudo ser



elegida para ocupar cargos piiblicos.

Lo cual benefici6é enormemente, ya que entonces si, no s6lo era el hombre el Tmico -
que tenia derecho aelegir su gobierno. Aunque en el aspectc de ser elegida para - -
ocupar cargos, aln existian muchos prejuicios para aceptarla. Esto se debe a la --
trascendencia de afios y afios en ios que a la mujer se le considerd como wun ser que
debia ocuparse exclusivamente al cuidado del hogar y dedicarse a los hijos; sin --
pensar que podia desenvolverse en otors campos, como el cientifico, juridicc, etc.

La Sociedad de Naciones fué el primer érgano internacional que se empez6 a intere-
sar por el aspecto juridico de la mujer y logra grandes avances, uno de ellos fué
la creacién de la Comisién de Estudio de la Condicién Juridica de la Mujer, que --
empieza a legislar en materia internacional la igualdad de los sexos.

Junto con la Sociedad de Naciones nace la Organizacidén Internacional del Trabajo,-
de la cual hablaremos mis adelante, pero en este momento es importante sefialar que
significé un gran avance dentro del aspecto juridico de la mujer, ya que esta em--
pieza a luchar por obtener un lugar en materia laboral, para ser considerada como
necesaria dentro de la produccién de un pais.

Logrando con el tiémpo mejores condiciones de trabajo para la mujer.

Por otro lado en el dmbito regional también surge la Organizacién de Los Estados -
Americanos que inicia su lucha por conseguir mejores condiciones para la mujer en
América, logrando la realizacién de conferencias Interamericanas de las cuales se
obtuvieron grandes beneficios, sobre todo en es aspecto politico, tratdndose de -
equiparar las condiciones existentes en los paises europeos que respecto a esta -
materia estaban mis adelantados.

Los logros obtenidos hasta esta fecha, como ya hemos sefialado son a nivel interna-
cional, y es a eso a lo que me quiero referir, porque ya no se contempla la evolu-
cién de la mujer a nivel nacional, ya no es un s6lo estado el que se preocupa por
obtener los mismos derechos para la mujer, de esta manera se van logrando ciertos

avances, lo cual beneficia al estado en si, pero no a los demds paises que desgra



ciadamente son los mis atrasados.

Es por eso que la legislacién internacional significé un gran avance dentro de la iu
cha por los derechos civiles y politicos de la mujer.



- CAPITULQ SEGUNDO -

LA MUJER DENTRO DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES

1. Surgimiento de la O.N.U.

2. Organos de la O0.N.U. que se ocup:
Condicién Juridica y Social de 1

3. La Comisién de la Condicién Juridica y -
Social de la Mujer.

4. Afio Internacional de la Mujer.



1. SURGIMIENTO DE LA O.N.U

La Organizacidén de las Naciones Unidas nace como una necesidad de medificar el sis-
+ema internacional que habia fracasado con la Sociedad de Naciones después de la --
Primera Guerra MUndial. Entonces existia un caos y fué con el fin de la Segunda Gue
rra Mundial cuando surgi6 la idea de la Organizacién de las Naciones Unidas que con
1a Carta de San Francisco se conociS, la cual fué redactada por los representantes

de 50 paises del 25 de abril al 26 de junio de 1945, en la Conferencia de las Na---
ciones Unidas sobre Organizaci6n Internacional.

Los representantes basaron sus trabajos en las propuestas formuladas por los repre-
sentantes de China, Los Estados Unidos, el Reino Unido, y la Uni6n Soviética, en --
Dumbarton, Oaks, de agosto a octubre de 1944. La Carta fué firmada el 26 de junio -
de 1945. Polonia que no estuvo representada en la Conferencia, la firmd mis tarde,-
convirti-éndose en uno de los 51 Estados Miembros fundadores. Las Naciones Unidas -
adquirieron existencia oficial el 24 de octubre de 1945, dia en que se celebra en -
todo el mundo a la Organizacién de las Nacicnes Unidas.

Las Naciones Unidas son un organismo nacido de un tratado internacional constituido

por Estados Soberanos que persiguen realizar intereses e ideales comunes COmoO:

- Mantener la paz y la seguridad internacionales

- Fomentar entre las naciones relaciones de amistad

- Realizar la cooperacién internacional en la solucién de problemas
internacionales de cardcter econdmico, social,cultural o humanita
Tio.

- Y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales de todos.

- Servir de Centro que armonice los esfuerzos de las naciones por -
alcanzar estos propdsitos comunes.

Como ya lo mencionamos antes, 10sS Estados fundadores de las Naciones Unidas fueron -

51, entre los cuales figura México. Hoy el ntmero de miembros es de 159 y ese nimero



continuara aumentando conforme alcancen su independencia nuevos paises y estos sean

admitidos en la Organizacién.

La Organizaci6n de las Naciones Unidas se compone de sejs Organos principales:

ASAMBLEA GENERAL.- Es el principal érgano deliberativo de la Organizaci6n de las --
Naciones Unidas, en el cual todos los Estados miembros estdn representados. Se rel-
ne una vez cada afic en periodos ordinarios de sesiones, pero puede reunirse extraor
dinariamente o en sesiones de emergencia, por recomendacién de sus miembros o del -

Consejo de Seguridad.

CONSEJO DE SEGURIDAD.- Lo componen 15 miembros, cinco permanentes:(China, Estados -
Unidos, Francia, Reino Unido y la Unién Soviética) y otros diez permanentes nombra-
dos por la Asamblea General por periodos de dos afios. Su principal funcidén es man--
tener la paz y seguridad internacionales. Las votaciones se toman por mayoria de 9
miembros, pero en cuestiones importantes los cinco miembros permanentes deben vo--
tar favorablemente para que Se considere la resclucién aprobada, a lo que se llama

derecho de veto.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.- Se ocupa, bajo la autoridad de la Asamblea General de -
las actividades econdmicas y sociales de la ONU y realiza o inicia estudios, infor-
mes y recomendaciones sobre €sos campos, ademids de los culturales, educativos y sa-
nitarios. Estd integrado por 54 miembros nombrados por la Asamblea General por perio
dos de 3 afios. Tiene varios organismos auxiliares entre los que se encuentran las -
comisiones econdémicas regionales como el CEPAL (Comisién Econdmica para la América

Latina), que estudia los problemas econdmicos del continente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA.- Se encarga de supervisar la administracién -
de territorios que sin contar con un gobierno propio estan bajo el régimen de fidei
comiso de la ONU.

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA.- Es el principal 6rgano judicial de 1la ONU que de
cide las controversias de indole juridico que le sean sometidas por los estados. -
La componen 15 magistrados nombrados por la Asamblea General y el Consejo de Segu-
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ridad, por mandato de nueve afios.

A SECRETARIA.- Esta constituida por un Cuerpo de funcionarios internacionales y -
sirve para administrar los programas y politicas eleaborados por los drganos de la
ONU. Su jefe es el Secretario General, lo nombra la Asamblea General con recomenda-

cién del Consejo de Seguridad por periodos de cinco afios y puede ser reelegido.

2. ORGANOS DE LA ONU QUE SE OCUPAN DE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER.

" . De los seis érganos que componen la Organizaci6én de las Naciones Unidas exis-
ten tres que comparten lia responsabilidad de trabajar en favor de la igualdad de
derechos de hombres y mujeres. Incluyendo en sus programas el aspecto relacionado
con la condicién juridica y social de la mujer.

Son la Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social y la Secretaria.

La Asamblea General dirige la obra de las Naciones Unidas en favor del respeto uni
versal de los derechos humanos y libertades fundamentales..." (6)

El Consejo Econdmico y Social entre sus diversas funciones en relacidn al campo --
de la condicién juridica y social de la mujer se encuentran las siguientes:

- Formular recomendaciones que promuevan el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales;

- Elaborar proyectos de tratados sobre materias de su competencia y
enviarlos a la Asamblea General;

- Coordinar las actividades de los organismos especializados de las
1as Naciones Unidas, como 1la OIT, la UNESCO, la FAO, la OMS, hacien
dolo a través de consultas mutuas y de recomendaciones dirigidas a
1a Asamblea General, a los estados miembros y a los propios organis
mos; de los que hablaremos especificamente mis adelante;

- Gestionar consultas con las organizaciones no gubernamentales - - -

6 Las Naciones Unidas y los Derechos de la Mujer, Oficina de Informacién de las --
Naciones Unidas, Nueva York, Pag. 7.
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internacionales que se ocupan de asuntos de su competencia.

El Consejo tiene varias comisiones que se dividen su trabajo. Cuatro de ellas son
de caracter regional y se ocupan de los problemas de desarrollo econdmico y social

de Europa, Asia, Lejano Oriente, Africa y la América lLatina.

También tiene dos comisiones érganicas que se ocupan de los derechos humanos.
La Comisién de Derechos Humanos y su Subcomisi6n de Prevencién a las Minorias que
se encargan de la cooperaci6n internacional para la promoci6én del respeto de los -

derechos humanos y las libertades fundamentales.

Dentro de la Secretaria se encuentra la Secci6n de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer, que depende de la Divisién de Derechos Humanos, la cual se encarga de
poner en prictica los programas propuestos por la Comisién de la Condicidn Juridi-

ca y Social y aprobados por el Consejo.

3. LA COMISION DE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER

"Fué creada por la Organizacién de las Naciones Unidas el 21 de junio de 1946. Es
uno de los principales organismos internacionales que luchan en favor de la mujer.
Estd integrada por 18 estados miembros elegidos por el Consejo Econdmico y Social.
Estos estados no necesitan pertenecer al Consejo. El mandato de los miembros dura
tres afios y es renovable. Asimismo la Comisién se renueva anualmente por tercios,
y los estados elegidos designan quienes los representard en ese 6rgano. Los nom--
bramientos y los casos de reeleccidn deben ser confirmados por el Consejo.

La Comisién se refine tres semanas alafio, normalmente en Nueva York, a veces en --

Ginebra y excepcionalmente en alguno de los paises miembros que la hayan invitado

para reunirse en su territorio..." (7)

También pueden asistir a estas reuniones los observadores de otros miembros de las
Naciones Unidas aunque no pertenezcan a la Comisidn, como los organismos especia-
lizados de la Comisién Interamericana de Mujeres y de las organizaciones no guber-

namentales reconocidos con cardcter consultivo.

7 Oficina de Informacién de las Naciones Unidas,. Ob. cit., Pag. 8.
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Esto significa que el Consejo reconoce a una organizacién que debe ocuparse de
asuntos internacionales, eccndmicos, sociales, culturales, educativos, sanitarios
o de derechos humaros. La entidad debe gozar de prestigio y representar una parte
importante de las asociaciones que desempefian actividades en su campo, ademds sus
objetivos deben estar a fines con los principios de la Carta de las Naciones Uni-
das.

Las principales funciones de la Comisién consisten en preparar informes y recomen
daciones para el Consejo Econdmico y Social acerca de la promocién de los derechos

de la mujer en materia politica, econdmica, social y educativa.

También se ocupa de presentar al Consejo recomendaciones sobre problemas urgentes
que Tequieren atencion immediata en materia de derechos de la mujer, con el fin -

de aplicar el principio de que hombres y mujeres gozan de derechos iguales.

Al iniciar cada periodo de sesiomes, la Comisién elige un presidente, dos vicepre-
sidentes y un relator, y aprueba el temario. Al terminar el periodo aprueba un in-
forme en que se resumen los debates, decisiones y recomendaciones. Este resumen es
examinado en su reunién de mediados de afio por el Consejo Econdmico y Social. El -
ciclo anual se completa cuando la Asamblea General examina a su vez el informe del

Consejo en su reunién ordinaria anual.

Otros organismos que han contribuido de manera importante para que la mujer obten-
ga mayores beneficios son las organizaciones no gubernamentales, que tratan de me-
jorar la condicidn en general de la mujer, en tanto que otras s6lo se ocupan de --

ciertos aspectos del problema.

Algunas estudian la posicién de la mujer en la estructura social y otras como las
profesionales los problemas especiales que afectan a la mujer en el ejercicio de -

su profesion.

Existe un gran nimero de organizaciones de este tipo que han tenido que implantar
métodos de enlace para comunicarse y asi evitar la repeticién de trabajos.



"_.. En la Conferencia Internacional de Derechos Humanos, celebrada en Teherdn en
1968, se expres6 apoyo a las medidas para promover los derechos de la mujer en el
mundo moderno, incluyendo un programa unificado y a largo plazo de las Naciones -
Unidas para el adelanto de la mujer. Pero esto ya se habia iniciado por la Asam--
blea General desde 1962, y en 1966 se redacté un informe del Secretario General, -
presentado a la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer y aprobado
por ella en el que se sugeria que los objetivos bdsicos de ese programa deberian

ser: a) fomentar el reconocimiento universal de la dignidad y el valor de la per-
sona humana y de la igualdad de derechos de hombres y mujeres, de conformidad con
la Carta de las Naciones Unidas y la Declaracién Universal de Derechos Humanos; -
b) poner a la mujer en condiciones de participar plenamente en el desarrollo de -
la sociedad, para que &sta pueda aprovechar la contribucién que aporten sus miem-
bros; c) estimular entre hombres y mujeres una conciencia de todas las posibilida
des de la mujer, y de la importancia de la contribucién al desarrollo de la socie
dad..." (8)

En 1970, en su vigésimo quinto periodo de sesiones, la Asamblea General aprobd un
programa de accién internacional concertada para el adelanto de la mujer en el --
que establecia los objetivos generales y las metas minimas a lograr durante el --
Segundo Decenio de las Naciones UNidas para-el Desarrollo.

Los objetivos principales formulados por la Asamblea fueron:

- ratificacién de los instrumentos internacionales pertinentes relativos a la -
condicién de la mujer, o adhesién a ellos;

- promulgacién de leyes que adapten la legislacién nacional a los intrumentos -
nacionales relativos a la condicién de la mujer, particularmente a la Declara
cidn sobre la eliminacién de la discriminacién contra la mujer, y la adopcidn
de medidas juridicas y de otra indole, que aseguren la plena aplicacidn de -
dichos instrumentos;

- elaboracién de programas educativos y de informaci6n, eficaces y en gran es--

8 Naciones Unidas. Resumen de las actividades de las Naciones Unidas durante el-
periodo de 1966-1970. Suplemento Quinquenal. Pag. 184.
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para divulgar ampliamente entre todos los sectores de la poblaci6én tanto en las -
zonas rurales como urbanas, el conocimiento de las normas establecidas por las --
Naciones Unidas y los organismos especializados en las convenciones, recomendacio
nes, declaraciones y resoluciones adoptadas bajo sus auspicios y para educar a la
opinién pblica y conseguir que ésta apoye todas las medidas encaminadas a poner
en priactica las normas establecidas;

- estudio y evaluacién de la contribucién de la mujer a los diversos sectores
econdmicos y sociales en relacién con los planes y programas globales del pais, a
fin de establecer los objetivos concretos y las metas minimas que, con un crite--
rio realista, pueda esperarse alcanzar para 1980, a fin de aumentar la contribu--
cidén efectiva de la mujer a los diversos sectores;

- estudio de repercusiones, tanto positivas como negativas, de la transforma-
cién cientifica y tecnoldgica en la condicién de la mujer, a fin de asegurar un
progreso continuo, en particular por lo que respecta a la educacién y formacidn,
asi como a las condiciones de vida y de empleo de la mujer;

- elaboracién de programas a corto y a largo plazos para alcanzar esos objeti-
vos concretos y esas metas minimas, y adecuada provisidn de fondos para programas
encaminados a mejorar la condicién de la mujer;

- establecimiento de dispositivos y procedimientos para facilitar la constante
revisién y evaluacién de la integraci6én de la mujer en todos los sectores de la -
vida econdémica y social y su contribuci6én al desarrollo;

- plena utilizacién del deseo y de la voluntad de las mujeres de dedicar sus -
energias, facultades y capacidad al desarrollo de la sociedad.

El objetivo principal de la Comisi6én es tratar de obtener la igualdad de derechos
entre el hombre y la mujer, y los medios previstos de consulta y cooperacién en--
tre las Naciones Unidas, los organismos especializados, la Comisién Interamerica-

na de Mujeres y las organizaciones no gubernamentales internacionales.

Otro de los aspectos por el que la Comision ha luchado arduamente son la igualdad
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de los derechos politicos, considerdndolos como el sine qua non de los demds.

Para que la mujer logre la igualdad en lo civil, econdmico, social y educativo, -
es necesario que tenga participacién en todo lo referente a las reformas o modifi
caciones que se hagan a estos derechos, asimismo dando oportunidad a la mujer pa-

ra que luche por la aplicacién de los mismos.

" Uno de los logros mis recientes de la Comisién es 1a Ratificacién de la Conven
cién sobre 1a Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer."

(€))

Igualmente contribuy6 a la preparacién del Afio Internacional de la Mujer y del --
Plan de Accién que se formuld durante la Conferencia de México.

Asimismo como ya lo mencionamos convoco la Conferencia Mundial para el Decenio de
la Mujer que se 1levé a cabo en Copenhague en julio de 1980, con el fin de revisar
v evaluar los logros alcanzados a través de la implementacién de los objetivos del
Plan de Accidn del Afio Internacional de la Mujer. Los 145 miembros presentes prepa

raron, ademds, un Programa de Acci6n para la Segunda mitad del Decenio.

Ambas conferencias fueron propiciadas por la Organizacidn de las Naciones Unidas,
con ayuda de la Comisi6én de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer. Participa-
ron en ellas delegados de los paises miembros.

La Comisi6én ha sido designada como la entidad organizadora de la Conferencia Ofi--
cial que se llevard a cabo en Nairobi, Kenya a lo largo de 1985.

El Comité Preparatorio se reunird tres veces con el fin de establecer la agenda de
1a Conferencia. Las decisiones tomadas por los Comités Preparatorios deben ser - -
aprobadas por la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas.

Durante la Primera de esta reuniones se establecieron los objetivos de la Conferen

cia de 1985. Los mds importantes son:

9 Centro de la Tribuna Internacional de la Mujer; El Diccionario del Decenio; -
Abril 1984. Pig. 1
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a) Llevar a cabo un foro internacional que entre otras tareas revise
los logros obtenidos durante el Decenio;
b) Disefar estrategias que ayuden a conseguir la integracién de la --

mujer.

En sintesis la Comisién sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer es el orga
no creado por las Naciones Unidas, para que se encargue especificamente del desarro
ilo y avance de la mujer a nivel giobal. Funcidn que ha venido desempefiando de mane

ra eficiente desde su creacidn.

4. ANO INTERNACIONAL DE LA MUJER

... La conciencia creciente de la necesidad imperiosa de asegurar una funcién acti
va a la mijer, en su propio interés y en beneficio de toda 1a comunidad, explica la
decisién adoptada en 1972 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, por reco-
mendacién de la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, de procla--
mar el afio de 1975 como Afio Internacional de la Mujer. El Afio estaba dedicado a in-
tensificar las medidas encaminadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, -
asegurar la integracién plena de la mujer en el esfuerzo global en pro del desarro-
1lo y capacitar a la Mujer para hacer una contribucién efectiva al mantenimiento de
la paz y la estabilidad mundiales..." (10)

En 1974, el Consejo Econdmico y Social, basidndose en la resolucién de la Asamblea -
General, pidié al Secretario General de las Naciones Unidas que convocara una confe
rencia mundial como foco de las actividades del Afio Internacional y que le sometie-
ra un programa de accién internacional. De acuerdo con esta decisidén, se celebrd la
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer en México, Distrito Federal -
bajo el patrocinio de las Naciones Unidas.

Se 1levd a cabo del 19 de jumio al 2 de julio de 1975, fué la Primera Conferencia -
Internacional sobre los derechos de la mujer y su funcién en la sociedad, convocada

10 Rajan Nehrun, Informe sobre la Conferencia Mundial del Afio Internacional de 1la
Mujer; 1976, Pag. 1.
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por las Naciones Unidas. Con el fin de que la conferencia fuera lo mis representa-
tiva posible, se enviaron invitaciones no s6lo a los Estados miembros de las Nacic
nes Unida, sino también a Estados que no son miembros y a algunos movimientos de -

liberaci6én nacional.

Asimismo se organizaron actividades paralelas al margen de la Conferencia Oficial
para que las organizaciones plblicas no gubernamentales pudieran hacer su propia

contribucién a los debates.

Asistieron mis de 1,000 delegados oficiales, de los cuales el 80% eran mujeres, --
procedentes de 133 paises. Otros participantes eran representantes de diez organi-
zaciones intergubernamentales y 113 no gubernamentales, de 23 6rganos y organismos
especializados de las Naciones Unidas y de ocho movimientos de liberacidn nacional.

Surgié dentro de la Conferencia un aspecto que causb gran interés, que fué la de--
cision de las Naciones Unidas de lanzar un nuevo programa UN PLAN DE ACCION MUNDIAL
para fortalecer los derechos de la mujer y la funcién de esta en la sociedad.

El objetivo principal de la Conferencia era preparar un Plan de Accidén Mundial, Es-
ta tarea fué encomendada a la Primera Comisidén, la cual se ocupd de cuestiones ta--
les como los objetivos del Afio Internacional de la Mujer; la participaci6n de la --
mujer en el fortalecimiento de la paz y la eliminacién de males; los obstdculos que
habia que superar para lograr la igualdad de derechos; los cambios actuales en la -
condicién juridica y social y la funcién de la mujer; y la integracidn de la mujer
en el esfuerzo de desarrollo. Las conclusiones de la Segunda Comisidn se incorpora-
ron en el Plan Mundial o se expresaron en resoluciones separadas.

En esta Conferencia se trataron temas diversos relacionados exclusivamente a la mu-
jer, haciendo incapié definitivo en la igualdad juridica y social, para lograr una
mayor participacién de las mujeres en los distintos campos de accién, lo cual con-
sidero que se logrd, gracias a que hacia tiempo se venian proponiendo ciertos cam--

bios que favorecieron estas reformas.

Al terminar los debates de las dos comisiones, la Conferencia aprobd los documentos
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siguientes:

—

.- Un Plan de Accidén Mundial,

~o

.- Una Declaracidn, llamada la de Méxice,

.- 34 resoluciones.

(&3]

El Plan de Acci6én Mundial fué redactado originalmente por la Secretaria de las Na-
ciones Unidas y modificado mds tarde por un Comité Consultivo formado por un Comi-
té integrado por 23 miembros. Es el principal documento aprobado en la Conferencia
en cuya introduccién se establece que el Plan tiene por objeto estimular la acci6n
nacional e internacional péra resolver los problemas del subdesarrollo y de la es-
tructura socioecondmica que coloca a la mujer en una posicién inferior a la del --
hombre. Se insiste en la igualdad, no solamente ante la Ley, sino sobre todo, en -
las oportunidades de educacién, formacién profesional, empleo y en muchas otras --
esferas a fin de que la mujer pueda preparafse para contribuir ulteriormente al --

desarrollo de la sociedad.

Dentro del aspecto nacional el Plan propone directrices de accién para un decenio

y establece objetivos especiales para el primer quinquenio. lLas proposiciones no -
s6lo se dirigen a los gobiernos sino también a las organizaciones juveniles, a los
partidos politicos, sindicatos, y a Otros grupos. Se recomienda cada pais que ela-
bore su propio plan con sus propios-objetivos, siguiendo logicamente los lineamien
tos del Plan Mundial.

Con respecto a la accién internacional el Plan recomienda que se proclame el pe--
riodo de 1975 a 1985 como el Decenio para la Mujer y el Desarrollo a fin de asegu
rar que las medidas nacionales e internacionales sean mantenidas durante este - -
periodo. Se recomienda que la mujer esté representada equitativamente en las de--
legaciones nacionales ante los organismos internacionales y se ha pedido a todas

las organizaciones internacionles que aseguren que sus planes y programas se - --
ajusten de forma tal que fomenten la integracién de la mujer en todas sus activi-
dades.
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La Declaracién de México a la que ha contribuido especialmente el grupo de los 77
era un grupo que representaba las opiniones de los paises en desarrollo, contiene
algunos principios incluidos en el Plan y acepta su enfoque general, hace algunas
declaraciones en relacién a cuestiones de interés especial para los paises en de-
sarrollo. La Declaracidn ofrece el amplio marco en el que los paises en desarro--
1io desearian que se integrase la promocidn de los derechos de la mujer.

Las 34 resoluciones abarcan muchas cuestiones referentes también al Plan. Algunas
hablan sobre la igualdad entre el hombre y la mujer, la participacién de la mujer
en el esfuerzo para fomentar la paz mundial; la representacion de la mujer en las
organizaciones y conferencias de las Naciones Unidas; la sanidad y la planifica--
ci6n familiar; la educacidén y la formaci6én profesional.

Otras cuestiones tienen cierto significado politico, tales como la condena de las
atrocidades cometidas contra mujeres en Chile; el apoyo a las mujeres palestinas

y 4rabes; la ayuda al pueblo vietnamita. También se aprobd una resolucién final -
presentada por la Princesa Ashraf de Irdn en la que se pide a la Asamblea General
que convoque otra conferencia mundial al témino de cinco afios para examinar la -
aplicacién del Plan. Estas fueron las tres principales aportaciones que surgieron
dentro de la Conferencia del Afio Internacional de la Mujer, que sin duda alguna -
son muy importantes, sin embargo, se debe reconocer que no se llegb a un pleno --
entendimiento en todas las cuestiones debido a muchas razones como el hecho de --
que era la Primera Conferencia intergubernamental dedicada exclusivamente a cues-
tiones relativas a la mujer en la que participaron dirigentes femeninas de todas

partes del mundo y que desempefiaron una funcién directiva.

Existieron muchas diferencias de enfoque sobre todo entre los paises en desarrollo
y los subdesarrollados. Algunas delegaciones dieron mayor importancia a las cues-
tiones sociales tales como la prestacién de mejores oportunidades de educacién,--
formacién profesional y empleo para la mujer y su participacién en la labor del -
desarrollo. Otras representantes atribuyeron mayor importancia al ejercicio por -
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la nujer del poder politico y a su activa participacién dentro de los érganos de -
gobierno y demis 6rganos decisivos y en las conferencias internacionales sobre man-

tenimiento de la paz, desarme y otras cuestiones similares.

Pese a todas estas diferencias de opiniones, en general se observé un ambiente de -
cooperaci6n para abordar de manera unida y coordinada la tarea urgente de mejorar -
1as condiciones de la mujer en todo el mundo y promover asimismo sus derechos y as-

piraciones legitimos.



- CAPITULO TERCERO -

TRATADOS MULTILATERALES RECONOCIDOS Y APROBADOS POR LA ORGANIZACION
DE NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER

1. Convencién sobre los Derechos Politicos
de las Mujeres.

2. Convencién sobre la Nacionalidad de 1la mujer
casada.

3. Convencién sobre la eliminacidén de todas las
formas de Discriminacién contra la mujer.

4. Convencidn sobre el libre consentimiento del
matrimonio, la edad minima para contraerlo y
el registro de los matrimonios.



En los capitulos anteriores hemos hablado de la situacién politica y social en la -
jue se encontraba la mujer en cuanto al aspecto internacional, pero no se ha hecho
nencién al aspecto propiamente juridico como son las Convenciones, Declaraciones,-

Iratados, etc. que han sido ratificados y aprobados por la Organizacién de las Na--
ciones Unidas y son las que nos interesan, en virtud de que nos estamos enfocando -

al campo internacional.

Primeramente hablaremos de la Carta de San Francisco que fué el primero tratado in-
ternacional que sirvié de base a la ONU para desarrollar su labor en pro de la igual
dad de derechos de hombres y mujeres.

"En el predmbulo la Carta dice que los pueblos de las Naciones Unidas declaran que
estan resueltos a reafimmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la
dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres y de las naciones grandes y pequefias, asentando en el capitulo primero que
uno de los propdsitos de la Organizaci6n serd el de: Realizar la cooperacién 1nter
nacional en la solucidén de problemas internacionales de caricter econdmico,social,
cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos -
humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por moti--
vos de raza, sexo, idioma o religion...

..Otro instrumento internacional importante para la organizacién en su lucha con-
tra la de51gua1dad entre hombre y mujer, es la declaraci6én universal de derechos
humanos de 1948, que en su articulo segundo reitera lo expresado en la carta de --

San Francisco:

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta declaraci6n sin --
distincién alguna de raza, color,sexo, idioma, religién, opinién politica o de - -
cualquier otra condicidn.! (11)

También es importante mencionar el articulo 21 de la Declaracidn que se ocupa espe

11 Bialostoski de Chazan, Sara. Ob. cit. Pig. 18
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cialmente de los Derechos politicos y dice que toda persona tiene derecho a parti-
cipar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de representantes libre-
mente escogidos. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igual-
dad a las funciones ptiblicas de su pais.

Desde el afio de 1949 la Comisién empez a estudiar la posibilidad de proponer ia -
firma de una convencién para ayudar a los paises que no hubieran otorgado a la mu-
jer la igualdad de derechos politicos. El primer informe presentado por la Comi- -
si6én no fué aceptado por el Consejo Econdmico y Social argumentando que los paises
no aceptarian ratificar una convencién sobre derechos politicos de la mujer mien--
tras no hubiera sido modificada en ese aspecto su legislaci6én nacional.

Mis tarde en agosto de 1951, el Consejo Econdmico y Social considerd por segunda -
vez el proyecto de convencion que fué acogido mds favorablemente. Expresando la --
idea de que dicha convencidn incrementase el proceso de igualdad de derechos poli-

ticos a la mujer en todos los paises.

"Por Giltimo y a pesar de los obstdculos presentados por los Estados; la Asamblea -
General aprobd, el 20 de diciembre de 1952, la resolucién sobre los derechos poli-
ticos de la mujer, por 46 votos a favor, ninguno en contra y 11 abstenciones.'(12)

La opinién general fué muy favorable sobre todo por haberse planteado a nivel in--
ternacional el problema de 1la iggaldad de derechos politicos entre hombres y muje-
res.

A continuacidn transcribifemos el texto de la resolucién 640 de la Asamblea Gene-
ral y la Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer.

Resolucidn 640

" .. La Asamblea General

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas estan resueltos a promover la
jgualdad de derechos de hombres y mujeres, con arreglo a los principios enunciados

en la Carta.

12 Bialostoski De Chazan, Sara. Ob. cit., Pag. 201
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Estimando que una Convenci6n internacional sobre los derechos politicos de la mu--
jer constituird un paso importante hacia el logro universal de la igualdad de dere

chos de hombres y mujeres.

Reafirmando su resolucidn 56 (I), del 11 de Diciembre de 1946 .
Decide abrir a la firma y a la ratificacidn al final del actual periodo de sesio--

nes, la Convencidn anexa a la presente resolucidnm..." (13)

1. CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER

""Las partes contratantes

Deseando poner en prictica el principio de la igualdad de derechos de hombres y mu
jeres, enunciando en la Carta de las Naciones Unidas,

Reconociendo que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por conducto de representantés librememente escogidos, y a iguales -
oportunidades de ingreso en el servicio pfblico de su pais; y deseando igualar la -
condicién del hombre y de la mujer en el disfrute y ejercicio de los derechos poli-
ticos, conforme a las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas y de la De--

claracién de Derechos Humanos,

Habiendo resuelto concertar una convencidn con tal objeto,

Convienen por la presente en las disposiciones siguientes:
Articulo I

Las mujeres tendrdn derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de condicio
nes con los hombres, sin distinci6én alguma.'' (14)

Este articulo en su parte primera dice que las mujeres tendrdn derecho a votar en -
todas las elecciones, esto se refiere a que la historia del sufragio demuestra que
en algunos paises se otorgd a la mujer el derecho del voto ya sea en las elecciones
locales o municipales pero el aspecto nacional se presentd posteriormente, por lo -

13 IBIDEM.

14 Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer. Historia y Comentario. ONU,
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales. Nueva York 1956.



que estas palabras tienen un contenido histérico.

Més adelante el articulo continga diciendo del derecho de votar en igualdad de con
diciones con los hombres, lo cual también tiene un significado hist6rico ya que en
muchos paises el voto se concedié a la mujer en forma limitada especificando las -
elecciones en las que podia participar. Ademds los requisitos para las mujeres - -
eran diferentes ya que los hombres podian votar a determinada edad mientras que -
ellas tenian que hacerlo cuando alcanzaban mis edad.

También las mujeres necesitaban tener un grado mayor de educacién que los hombres.
El articulo termina diciendo que el voto se concederd sin discriminacién alguna, -
refiriendose con esto a que no se tomard en cuenta la raza, religi6n, idioma, naci

miento, bienes.
Articulo II

"Las mujeres serdn elegibles para todos los organismos plblicos electivos estable-
cidos por la legislacién nacional, en condiciones de igualdad con los hombres, sin
discriminacién alguna."

En este articulo se contempla ya la participacién de la mujer en los cuerpos le--

gislativos, establecidos por las legislaciones nacionales y locales de cada pais,

siendo uno de los aspectos mids importantes de este articulo el hecho de que la ---
mujer ya puede ser elegidapara ocupar cargos dentro del gobierno y no unicamente -
para votar sobre ellos como sucedia anteriormente, ademds también se vuelve a men-
cionar las palabras en condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacién
alguna, lo cual significa que pueden ser elegidaspersonas de ambos sexos con los -

mismos requisitos.

Articulo III

" Las mujeres tendrdn derecho a ocupar cargos ptblicos y a ejercer todas las funcio
nes pblicas establecidas por la legislacién nacional, en igualdad de condiciones -
con los hombres, sin discriminacién alguna.''(15)

15 Conv. sobre los Derechos Pol. Ob. cit.
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Este articulo es semejante al anterior haciendo notar el derecho que tiene la mu--
jer para ocupar cargos plblicos y ejercer todas las funciones ptiblicas que son --
legislativas, ejecutivas y judiciales. El aspecto legislativo se refiere a todas -
las posibilidades de participacién de la mujer en la accién legislativa de gobier-
no. En la rama ejecutiva quedan comprendidos los diversos servicios nacionales que
desempefian las tareas administrativas del Estado moderno ya sean electivos, o de -
nombramiento o hereditarios y las fuerzas armadas, encargadas de la defensa del -
pais.

Estas funciones son establecidas por la legislacién nacional lo cual comprende --
las elecciones de caricter nacional, esto quiere decir que como ya sabemos algu--
nos paises se rigen por el régimen federal de gobierno, sin embargo algunosesta--
dos, provincias o municipios no se rigen por la legislacién nacional sino local.

Es por eso que es importante sefialar lo anterior, ya que los paises firmantes en

esta Convencidén se comprometieron unicamente a que las mujeres podian ser elegi--
bles por la legislacién nacional.

El término ''cargos pfiblicos' abarca los nombramientos para puestos de la Adminis-
tracién pGblica, del servicio exterior o diplomitico y del poder judicial, asi --
como los puestos que son de caridcter primordialmente politico.

Por iltimo el articulo termina diciendo 'en condiciones de igualdad con los hom-
bres, sin discriminacion alguna'. Esta frase se ha mencionado en todos los articu
los, tratando asi de recalcar la importancia que tiene; pero esto no significa --
que se haya llevado a cabo.

A pesar de que la mujer tiene derecho al voto y a ser elegida para ocupar cargos
y funciones ptblicas, existen, atin, muchas diferencias en algunas dreas, el nme-
ro de mujeres que han desempefiado cargos piiblicos es pequefio en comparacién con -
el de los hombres. '

Pero a traves de los afios la situaci6én ha ido cambiando, logrando asi la mujer --
tener un sitio dentro de la sociedad.
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Estos tres primeros articulos contienen las dispociones de fondo de dicho instru--

mento y especifican las obligaciones que asumen los Estados al ser partes de ella.

Los ocho articulos restantes de la Convencién constituyen cldusulas finales y de -
estilo que se refieren principalmente a los aspectos administrativos y de procecdi-
miento y que son una parte esencial de todos los intrumentos juridicos internacio-

nales.
Articulo” IV

" 1. La presente Convencidén quedard abierta a la firma de todos los Estados miem-
bros de las Naciones Unidas y de cualquier otro Estado al cual la Asamblea General
haya dirigido una invitacién al respecto.

2. La adhesién se efectuard medianteel depésito de un instrumento de adhesion en
la Secretaria General de las Naciones Unidas.

Articulo V

1. La presente Convencidn quedaréd abierta a la adhesién de todos los Estados a que
se refiere el parrafo I del articulo IV.

2. La adhesién se efectuard mediante el depbsito de un 1nstrumento de adhesién en
la Secretaria General de las Naciones Unidas.

Articulo VI

1. La presente Convencién entrard en vigor 90 dias después de la fecha en que se -
haya depositado el sexto documento de ratificacién o de adhesion.

2. Respecto de cada uno de los Estados que ratifiquen.la Convencién o que se adhie
ran a ella después del depdsito del sexto instrumento de ratificacién en vigor 90
dias después de la fecha del dep6sito del respectivo instrumento de ratificacidn o
de adhesidn.

Articulo VII

En el caso de que un Estado formule una reserva a cualquiera de los articulos de -
la presente Convenci6én en el momento de la firma, la ratificacién o la adhesidn, -
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el Secretario General comunicard el texto de la reserva a todos los Estados que -
sean partes en la presente Convencién o que puedan llegar a serlo. Cualquier Esta
do que oponga objeciones a la reserva podrd dentro de un plazo de 90 dias contados
a partir de la fecha de dicha comunicacién (o en la fecha en que llegue a ser - -
parte en la presente Convencién) poner en conocimiento del Secretario General que
no se acepta la reserva. En tal caso la Convencién no entrard en vigor entre tal

Estado y el que haya formulado la reserva.
Articulo VIII

1. Todo Estado podrd denunciar la presente Convencién mediante notificacidn por -
escrito dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La demanda surtird
efecto un afio después de la fecha en que el Secretario General haya recibido la -
notificacién.

2. La vigencia de la presente Convenci6n cesard a partir de la fecha en que se --
haga efectiva la denuncia que reduzca a menos de seis el ntmero de los Estados --
Partes..

 Articulo IX

Toda controversia entre dos o mis Estados contratantes, respecto a la interpreta-
cién o a la aplicacién de la presente Convencidn, que no sea resuelta por negocia
ciones, serd sometida a la decisién de la Corte Internacional de Justicia a peti-
cidn de cualquiera de las partes en la controversia, a menos que 1os Estados con-
tratantes convengan en otro modo de solucionarla.

Articulo X

El Secretario General de las Naciones Unidas notificard a todos los Estados miem-
bros de las Naciones Unidas y a los Estados no miembros a que se refiere el parra
fo T del articulo IV de la presente Convenci6n: a) las firmas y los instrumentos
de ratificacién recibidos en virtud del articulo IV.

b) 1os instrumentos de adhesién recibidos en virtud del articulo V; c) la fecha -
en que entre en vigor la presente Convencidn en virtud del articulo VI;
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d) las comunicaciones y notificaciones recibidas en virtud del articulo VII;
e) las notificaciones de denuncia recibidas en virtud del pirrafo 1 del articulo
VIII; f) la abrogacién resultante de lo previsto en el parrafo 2 del Articulo VIII.

Articulo XI
@
1. La presente Convencién, cuyos textos chino, espafiol, francés, inglés y ruso -
seran igualmente auténticos, quedari depositada en los archivos de las Naciones -
Unidas.
2. E1 Secretario General de las Naciones Unidas enviard copia certificada de la pre
sente Convencién a todos los Estados miembros de las Naciones Unidas y a los Esta--

dos no miembros a que se refiere el parrafo 1 del articulo TV." (16)

2. CONVENCION SOBRE LA NACIONALIDAD DE LA MUJER CASADA

Otro de los graves problemas con el que se ha tenido que enfrentar la mujer es el -
relativo a la nacionalidad. MIles de mujeres han sido victimas de estos conflictos.

... Las mujeres pueden perder su ciudadania cuando se casan sin adquirirla nacio-
nalidad de sus maridos. Y entonces consiguientemente se convierten en apatridas..."
(17

Por tal motivo la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer propuso -
que se hiciera una Convenci6n sobre la nacionalidad de las mujeres casadas median-
te la cual se asegurase la igualdad con los hombres, evitando asi que se convirtie

ra en apatrida.

"En el afio de 1955 la Comisidn aprobdé un proyecto” de Convencién que fué presentado
al Consejo Econémico y Social el cual aceptl y transmiti6 a la Asamblea General --
para su consideracién final, sobre la nacionalidad de la mujer casada. Este proyec
to fué aprobado por la Asamblea General en su periodo de Sesiones de 1956-57, y --
finalmente el 20 de Diciembre de 1957 se abrié a la firma, ratificaci6n y adhesi6n

16 Conv. sobre los Derechos Pol. Ob. cit. 3 o ~
17 Spota L, Alma. Igualdad Juridica y Social de los sexos.Ed. PorrGa, México 1967
ngs. 234,225.
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> Jos Estados." (18)
continuacidn transcribiré los articulos de la presente Convencién:

Articulo I

Los Estados contratantes convienen en que ni la celebracién ni la disolucién del

atrimonio entre nacionales y extranjeros, ni el cambio de nacionalidad del marido

urante el matrimonio, podrdn afectar automiticamente a la nacionalidad de la mu--

er." (19)

ste articulo establece que el hecho que una persona nacional contraiga matrimonio
.on un extranjero, o se disuelva el vinculo ane exista entre ellos, no da lugar a
ue la mujer pierda su nacionalidad esto es, que debe seguir conservandola si asi
lo desea, asimismo si el marido cambia su nacionalidad durante el matrimonio la -
mujer no tiene por que hacerlo. También nos podemos percatar que se€ estd protegien
do y respetando el derecho que tiene la mujer para decidir sobre algo tan importan

te como es la nacionalidad.

Articulo TIT

" Los Estados contratantes convienen en que el hecho de que uno de sus nacionales
adquiera voluntariamente 1a nacionalidad de otro Estado o el de que renuncie a su

nacionalidad, no impedird que la cényuge conserve la nacionalidad que posee."

Con lo anterior los Estados convinieron a que si alguno de sus nacionales adquie-
re voluntariamente una distinta nacionalidad o renuncia a la suya no afecta para
que la mujer siga conservando su propia nacionalidad, es decir es totalmente in-

dependiente la decisién que tome la mujer sobre esto.
Articulo III

" Los Estados contratantes convienen en que una mujer extranjera casada con uno -

de sus nacionales podrd adquirir, si lo solicita, la nacionalidad del marido,me-

18" %pota L, Alma. Ob. cit. Pég. 251 ‘
19 Convencidn sobre la Nacionalidad de la Mujer casada, ONU, 1957.



diante un procedimiento especial de naturalizacitn privilegiada, con sujecién - -
a las 1imitacione$ quep puedan imponerse por razones de seguridad y de interés -
plblico.

Los Estados contratantes convienen en que la presente Convencién no podrd inter-
pretarse en el sentido de que afecte a la legislacién o la practica judicial que
permitan a la mujer extranjera de uno de sus nacionales adquirir de pleno dere- -
cho, si lo solicita, la nacionalidad del marido..."

En el primer parrafo se menciona que si una mujer extranjera que esta casada con

un nacional y solicita cambiar su nacionalidad para adquirir la misma que su - -

marido, lo puede hacer, siempre y cuando siga los lineamientos que establecen --

las distintas legislaciones ya que es un procedimiento especial de naturalizacidn
que en nuestra legislacién se encuentra regulada por los articulos 21,2,42, de la
Ley de Nacionalidad y Naturalizacién en relacién también con el articulo 30 Conti
tucional apartado B. "... De acuerdo con Eduardo Trigueros, esta via no implica -
privilegio alguno, sino que unicamente se trata de un medio de atribuir nacionali
dad a individuos extranjeros a quienes por reunir condiciones que pueden asimilar
los al grupo, se les dispensa de la obligacidn de llenar los requisitos y tramites

ordinarios de la naturalizacién...'" (20)

El parrafo segundo del articulo tercero establece que el hecho de que una mujer -
extranjera que esté casada con uno de sus nacionales y que solicite la nacionali-
dad de su marido, no debe perjudicar a la legislacién nacional; esto se encuentra
vinculado con el pirrafo primero de este mismo articulo, en el que se dice que el
Estado debe proteger la seguridad de sus ciudadanos.

Los nueve articulos siguientes de la Convenciénson cldusulas finales y de estilo,
que como ya lo mencionamos son esenciales en todos los instrumentos juridicos in-
ternacionales. Sin embargo algunos tienen ciertas modificaciones por lo que creo

necesario mencionarlas a continuacidn.

20 Perez Nieto, Leonel. Derecho Internacional Privado. Editorial Harla. Primera
Edicidn; México, 1980. Pag. 47.
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Articulo 1V

'1La presente Convencidén queda abierta a la firma y a la ratificacién de cualquier
stado MIembro de las Naciones Unidas y de cualquier otro Estado que sea o llegue
. ser miembro de algln organismo especializado de las Naciones Unidas, o que sea -
» 1legue a ser parte en el Estatuto de la Corte Internacional de Justicia, o de --
ualquier otro Estado al que la Asamblea General de las Naciones Unidas haya diri-

rido una invitacidn al efecto.

. La presente Convenci6n deberd ser ratificada y los intrumentos de ratificacidn

leberdn ser depositados en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
Articulo V

. Todos los Estados a que se refiere el parrafo 1 del articulo 4 podran adherir-

se a la presente Convencidn.

). La adhesién se efectuarid depositando un instrumento de adhesi6én en poder del -

S

Secretario General de las Naciones Unidas.
Articulo VI

|. La presente Convencién entrard en vigor noventa dias después de la fecha en --

jue se haya depositado el sexto instrumento de ratificacién o de adhesion.

A

Jespués de depositado el sexto instrumento de ratificacién o de adhesi6n la Con--

Para cada uno de los Estados que ratifiquen la Convencién O se adhieran a ella

rencidn entrard en vigor noventa dias después de la fecha en que ese Estado haya

lepositado el respectivo instrumento de ratificacién o de adhesion.
Articulo VII

|. La presente Convencidén se aplicard a todos los territorios no aut6nomos, en --
Fideicomiso, coloniales y otros territorios no metropolitanos de cuyas relaciones
internacionales esté encargado cualquier Estado contratante; el Estado contratan-
te interesado deberd, con sujecién a las disposiciones del parrafo 2 del presente
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articulo, declarar en el momento de la firma, ratificacién o adhesi6n, a qué te--
rritorio no metropolitano o a que otros territorios se aplicard ipso facto la - -

Convencidén en razdn de tal firma, ratificaci6n o adhesidn.

2. En los casos en que, para los efectos de la nacionalidad, un territorio metro-
politano no sea considerado parte integrante del territorio metropolitano, o en -
los casos en que se requiera el previo consentimiento de un territorio no metro--
politano en virtud de las leyes o practicas constitucionales del Estado contra--
tante o del territorio no metropolitano para que la Convencién se aplique a di--
cho territorio, aquel Estado contratante tratard de lograr el consentimiento ne-
cesario del territorio no metropolitano dentro de un lapso de doce meses a par--
tir de la fecha de la firma de la Convencién por ese Estado contratante y cuan-
do se haya logrado tal consentimiento el Estado contratante lo notificard al --
Secretario General de las Naciones Unidas. La presente Convencién se aplicard al
territorio o territorios mencionados en tal notificaci6n a partir de la fecha de

su recepcidn por el Secretario General.

3. Después de la expiracidn del lapso de doce meses mencionados en el parrafo Z -
del presente articulo, los Estados contratentes interesados informaran al Secre
tario General sobre los resultados de las consultas celebradas con aquellos te- -
rritorios no metropolitanos de cuyas relaciones internacionales estén encarga--
dos y cuyo consentimiento para la aplicacion de la presente Convencidén haya que
dado pendiente.

Articulo VIII

1. En el momento de la firma, de la ratificacién o de la adhesidn, todo Estado --

podra formular reservas a cualquier articulo de la presente Convenci6n, con excep -
cién de los articulos i y 2.

2. Toda reserva formulada conforme al pdrrafo 1 del presente articulo no afectard
el caricter obligatorio de la Convencidn entre el Estado que haya hecho la reserva
y los demids Estados partes, con excepcién de la disposicién o las disposiciones --
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se hayan sido objeto de la reserva. El Secretario General de las Naciones Unidas -
ymunicard el texto de esa reserva a todos los Estades que sean o lleguen a ser - -
irtes en la presente Convencion. Todo Estado parte en la Convencidn o que llegue a
oT parte en la misma podrd notificar al Secretario General que no estd dispuesto a
onsiderarse obligado por la Convencién con respecto al Estado que haya formulado -
2 reserva. Esta notificacion debera hacerse, en lo que concierne a los Estados que
a sean partes en la Convencién, dentro de los noventa dias siguientes a la fecha -
c la comunicacién del Secretario General,y, en lo que concierne a los Estados que
teriormente 1leguen a ser partes en 1a Convencién, dentro de los noventa dias si-
uientes a la fecha depbsito del instrumento de ratificacién o adhesién. En caso -
e que se hubiere hecho notificacién, se considerard que la Convencién no es apli-
able entre el Estado autor de la notificacién y el Estado que haya hecho la reser
a.

. E1 Estado que formule una reserva conforme al parrafo 1 del presente articulo -
Jodrd retirarla, en su totalidad o en parte, en cualquier momento después de su --
iceptacidn, entregando para ello una notificacién al Secretario General de las Na-

iones Unidas. Esta notificaci6n surtird efecto en la fecha de su recepcién.

Articulo IX

1. Todo Estado contratante podrd denunciar la presente Convencién mediante una noti
ficacién escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, la denuncia
surtird efecto un afio después de la fecha en que el Secretario General reciba la no
tificacidn.

2. La presente Convencidén quedard derogada en la fecha en que surta efecto la denun

cia que reduzca a menos de seis el ntmero de Estados contratantes.
Articulo X

'loda cuestidén que surja entre dos o mis Estados contratantes sobre la interpreta---

cién o la obligacidn de la presente Convencidén, que no era resuelta por medio de --

negociaciones, serd sometida a la Corte Internacional de Justicia, para que la re--
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suelva, a peticién de cualquiera de las partes en conflicto, salvo que las partes

en conflicto, o las interesadas convengan en otro modo de solucionarla.
Articulo XI

El Secretario General de lasNaciones Unidas notificard a todos los Estados Miem---
bros de las Naciones Unidas y a los Estados no miembros a que se refiere el parra-
fo 1 del articulo 4 de la presente Convencidn:

a) Las firmas y los instrumentos de ratificacidén depositados en cumplimiento del -
articulo 4;

b) Los instrumentos de adhesidén depositados en cumplimiento del articulo 5;

c) La fecha en que la presente Convencidén entrard en vigor segln el articulo 6;

d) Las comunicaciones y las notificaciones que se reciban, seglin lo dispuesto en -
el articulo 8; v

e) Las notificaciones de denuncias recibidas seglin lo dispuesto en el parrafo 1 --
del articulo 9;

f) La derogacidn de la Convencidn seglin lo dispuesto en el pdrrafo 2 del articulo
9.

Articulo XII

1. La presente Convenciodn, cuyos textos chino, espafiol, francés, inglés y ruso ha-
cen fe por igual, quedard depositada en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copia certificada de la --
Convencidn a todos los Estados miembros de las Naciones Unidas y a los Estados no

miembros a que se refiere el parrafo 1 del articuloc 4.

EN FE DE LO CUAL, los infraescritos, debidamente autorizados para ello por sus res
pectivos Gobiernos, han firmado la presente Convercibn, la cual ha sido abierta a
la firma en Nueva York, el 20 de febrero de mil novecientos cincuenta y siete.'" -
(21)

21 Convencidn sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada; Ob. cit.
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La presente Convenci6n fué uno de los principales logros obtenidos en favor de la
mujer. Debido a que antes de que se aprobara no se respetaba el derecho de la mu-
jer a poder elegir sobre su nacionalidad, sino que al contraer matrimonio con un

extranjero inmediatamente se consideraba a esta como apdtrida.

3. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA -
TA MIJER.

La Comisién de la Condicién Juridica y Social de la mujer en su lucha por obtener
mejores perspectivas para la mujer,en noviembre de 1967 y después de algunos afios
de discuciones adoptp una Declaracidén sobre la Elminacién de la Discriminacién --
contra la mujer, en la que se puso de manitfiesto la necesidad de que la mujer - -
salga del estado de subordinacién en que se encuentra debido a las leyes, costum-

bres y actitudes sociales que han venido imperando através del tiempo.

La Declaracidén consta de once articulos en los que se habla de educacién.(articu--
los 2 y 3). En su articulo 4 habla sobre los Derechos Politicos basdndose en la
Convencidn sobre los Derechos Politicos de la mujer, de 1952 en la que se conce-
de el derecho del voto en todas las elecciones en condiciones de igualdad'agre-—
gando expresamente el derecho de votar en todos los referendum piblicos.

En el articulo 5 se habla del derecho de la mujer al cambio, adquisicién o conser
vacién de su nacionalidad cuando ésta contraiga matrimonio.

Uno de los articulos mds importantes de esta Declaracin es el 6 que trata sobre

los derechos civiles, como la adquisicién, administracién y herencia de bienes,-

con igualdad juridica, el derecho de la mujer a escoger libremente cényuge, a --

contraer matrimonio y a disolverlo, estableciendo medidas para fijar la edad mi-

nima para contraerlo, siendo obligatorio el registro oficial.

En los articulos 7 y 8 se establece que sean derogadas todas las disposiciones --
penales que sean causa de discriminacién, :adoptando medidas para la supresién de

la trata de blancas.

Con respecto al empleo se sefiala en los articulos 9 y 10 igual remuneracidén que -



el hombre, acceso a los empleos sin hacer distincién por el estado civi, vacaciones
y jubilaciones, licencias por maternidad, etc. y por Gltimo en los articulos 11 y -
12 se propone a los gobiernos, o las organizaciones no oubernamentales e individua-

les, que promuevan la aplicacién de los principios contenidos en esta declaracién.

Pero es importante mencionar que las declaraciones no tienen fuerza obligatoria ---
sino unicamente son como una base o fundamento para posteriores convenciones. Es --
por eso que esta Declaracién fué un antecedente de la Convenci6n sobre la elimina--
cién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, de la cual hablaremos -

en este inciso.

El 18 de diciembre de 1979, se dié un gran paso hacia la meta de la igualdad de de
rechos para la mujer, cuando la Asamblea General aprobé la mencionada Convencién, -
que consta de 30 articulos en los que se promulga la igualdad de derechos en todas
partes en forma juridicamente obligatoria. '

Esta Convencién pide que se promulgen leyes nacionales para que la mujer no sufra
discriminacion solamente en razén de su sexo y en todas las esferas se de la igual
dad de derechos, politicos, econdmicos, sociales, culturales, civiles, etc.

Algunos articulos de la Convencién piden que se ofrezcan servicios de atencidn mé-
dica a la mujer sin discriminacién, inclusive los relativos a la planificaci6n de
la familia.

La Convencidn, abierta a la firma el lo. de marzo de 1980, enrard en vigor después
que 20 Estados hayan consentido aceptar obligatoriamente sus disposiciones median-
te su ratificacion o adhesidn.

Ahora transcribiremos dicha Convencidn.

LOS ESTADOS PARTES EN LA PRESENTE CONVENCION

" Considerando que la carta de las Naciones UNidas reafirma la fe en los derechos -
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la --
igualdad de derechos del hombre y la mujer.
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Considerando que la Declaracién Universal de Derechos Humanos 1/ reafirma el prin-
cipio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos los dere-
chos y libertades proclamadas en es Declaracién, sin distincién alguna, y por en-

de, sin distincidn de sexo.

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos Hu-
manos 2/ tienen la obligacidén de garantizar al hombrey la mujer la igualdad en el
goce de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomendaciones --

aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados para favorecer

la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer.

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los auspi--

cios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para favorecer la

jgualdad de derechos entre el hombre y la mujer.

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos instrumen---
tos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones.

Recordando que la discriminacién contra la mujer viola los principios de la igual-
dad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participa- -
cién de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, so
cial, econdmica y cultural de su pais, que constituye un obstdculo para el aumento
del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo -
de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene un acceso
minimo a la alimentacién, la salud, la ensefianza, la capacitacidn y las oportunida
des de empleo, asi como a la satisfaccién de otras necesidades.

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econdmico internacional basa
do en la equidad y la justicia contribuird significativamente a la promocién de la

jgualdad entre el hombre y la mujer.
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Subrayando que la eliminacién del apartheid, de todas las formas de racismo de --
discriminacién racial, colonialismo, neocolonialismo, agresién, ocupacién y domi-
nacién extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de los Estados es -

indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales, el --
alivio de la tensién internacional, la cooperacién mutua entre todos los Estados
con independencia de sus sistemas econdmicos y sociales, el desarme general - --
completo y efectivo, la afirmacién de los principios de la justicia, la igualdad
y el provecho mutuo en las relaciones entre paises y la realizacién del derecho

de los pueblos sometidos a dominaci6én colonial y extranjera o a ocupaci6n extran
jera a la libre determinacidn y la independencia, asi como el respeto de la sobe
rania nacional y de la integridad territorial, promoverdn el progreso y el desa-
rrollo sociales y, en consecuencia, contribuirdn al logro de la plena igualdad -
entre le hombre y la mujer.

Convencidos de que la midxima participacién de la mujer, en igualdad de condicio-
nes con el hombre en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno
y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz.

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al de-

sarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia so
cial de la maternidad y la funcidén de los padres en la familia y en la educacidn
de los hijos, y concientes de que el papel de la mujer en la procreacién no debe
ser causa de discriminacién sino que la educacién de los nifios exige la responsa
bilidad compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es ne-
cesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la -
sociedad y en la familia.

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracidn sobre la elimina-
cidn de la discriminacién contra la mujer y, para ello, a adoptar las medidas ne-
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cesarias a fin de suprimir esta discriminacién en todas sus formas y manifestacio
nes,' (22)

Han convenido en los siguiente:
PARTE T

Articuld 1

" A los efectos de la presente Convencién, la expresi6én ''discriminacién contra la
mujer denotard toda distincibn, exclusién o restriccidn basada en el sexo que ten
ga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejer-
cicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la --
jgualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamen
tales en las esferas politica, econbmica, social, cultural y civil o en cualquier

otra esfera.
Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacidn contra la mujer en todas sus formas
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y , con tal objeto, se --

comprometen a :

a) Consagrar si atin no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cual--
quier otra legislaci6n apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la -
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacidn prdctica de ese
principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las sanciones =°
correspondientes, que prohibian toda discriminacidén contra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de

igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales naciona--
les o competentes y de otras instituciones pdblicas, la proteccién efectiva de la

22 Preimbulo de la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discri-
minacién contra la mujer, 1979.
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1jer contra todo acto de discriminacidn;
) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacién contra la mu--
er y velar porque las autoridades e instituciones pGiblicas actten de conformidad

on esta obligacidn;

) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la -

ujer practicada. por cualquiera personas, organizaciones O empresas;

) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo, para mo--
lificar o derogar leyes, reglamentos, usos y pricticas que constituyan discrimina-
-i6n contra la mujer;

;) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discrimina-

-i6n contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las esferas --
politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de -
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, --
con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derecho humanos y las

libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.
Articulo 4

1.- La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto - entre el hombre y la mujer no se con
siderard discriminaci6n en la forma definida en la presente Convencién pero de --
ningtn modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o

separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igual

dad de oportunidad y trato:

2.- La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las conteni
das en la presente Convencidn, encaminadas a proteger la maternidad no se conside

rarid discriminatoria.
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Articulo 5

s Estados Partes tomarin todas las medidas apropiadas para:

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, CO!
ras a alcanzar la eliminacidén de los perjuicios y las prédcticas consuetudinarias

de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o supe-

oridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mu-

Tes;

| Garantizar que la educaci6én familiar incluya una comprensién adecuada de la ma-
srnidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad comin de --
mbres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus hijos, en la in-
sligencia de que el interés de los hijos constituird la consideracién primordial

n todos los casos.

Articulo 6

s Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter le--
islativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacidn de la

rostitucién de la mujer.

PARTE 1II
Articulo 7

os Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discrimi-
acién contra la mujer en la vida politica y ptblica del pais y, en particular, --
arantizardn, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:

) votar en todas las elecciones y referéndums plblicos y ser elegible para todos

0os organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones ptiblicas;

y) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la ejecucién

le éstas, y ocupar cargos ptblicos y ejercer todas las funciones ptblicas en todos

los planes gubernamentales.
p

-) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de
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la vida piblica y politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer
en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna, la oj)ortuni-
dad de representar a su gcbierno en el plano internacional y de participar en la -
labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

1.- Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales derechos que a los hombres
para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizar4n, en particular, -
jue ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido du-
rante el matrimopio cambien automiticamente la nacionalidad de la esposa, la con-
riertan en apitrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del cényuge.

2.- Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al hombre con
respecto a 1a nacionalidad de sus hijos.

PARTE III

Articulo 10

os Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discri-
iinacidén contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre
n la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en condiciones de - --
gualdad entre hombres y mujeres:

) Las mismas condiciones de orientaci6n en materia de carreras y capacitacién - -
rofesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de
nsefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igual
ad deberd asegurarse en la enseflanza preescolar, general, técnica y profesional,-
ncluida la educacidén técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacién

rofesional ;

Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos exdmenes, personal do- -
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nte del mismo nivel profesional y locales y equipos escolares de la misma cali-
1d;

La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculinos y feme
inos en todos los niveles y en todas las formas de enseflanza, mediante el esti-
1lo de laeducacidén mixta y de otros tipos de educaci6én que contribuyan a lograr
ste objetivo y, en particular, mediante la modificacién de los libros y progra-
1s escolares y la adaptacién de los métodos de ensefianza;

) Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y otras subvenciones pa-

1 cursar estudios;

| Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacidén complementa--
la incluidos los programas de alfabetizacién funcional y de adultos, con miras
) particular a reducir lo antes posible la difcrencia de ‘conocimientos existen-

>s entre el hombre y la mujer;

) La reduccidén de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacién
> programas para aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado los estudios: prema-
mramente;

Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educa-
6n fisica;

| Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y
| bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesoramiento sobre pla
ificacitn de la familia;

Articulo 11

- Los Estados Partes adptaridn todas las medidas apropiadas para eliminar la - -
iscriminacidn contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar en con--
iciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;
b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la --
aplicaci6n de los mismos criterios de selecci6én en cuestiones de -
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mpleo;

) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a la
stabiliad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servi--
io, y el derecho al acceso a 1a formacién profesional y al readiestramiento, in-
1uido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el adiestramiento pe--
‘fodico;

) E1 derecho a igual remumeracién, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato
on respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con res---
Jecto a la evaluacién de la calidad del trabajo;

) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacidén, desem-
yleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabjar, asi como el -
lerecho a vacaciones pagadas;

) El derecho a lz proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones de
‘rabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccién.

>.- A fin de impedir la discriminaci¢n contra la mujer por razones de matrimonio

) maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Par
tes tomarin medidas adecuadas para:

1) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licen--
-ia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado -
Civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones socia
les comparables sin pérdida del empleo previo, la antiguedad o beneficios socia--
les;

) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permi--
tir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsa-
bilidades del trabajo y la participaci6n en la vida ptblica, especialmente median-
te el fomento de la creaci6n y desarrollo de una red de servicios destinados al --

cuidado de los nifios;
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) Prestar proteccidén especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de - -

rabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

.- La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
rticulo serd examinada periddicamente a la luz de los conocimientos cientificos

tecndlogicos y serd revisada, derogada o ampliada segim corresponda.

Articulo 12

.- Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la dis
riminacién contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar,
n condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de aten-
i6n médica, inclusive los que se refieran a la planificacién de la familia.

.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garan-
izaran a la mujer servicios apropiados en relacién con el embarazo, el parto y el
eriodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesa
jo y le asegurardn una nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Articulo 13

os Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discri-
inacién contra la mujer en otras esferas de la vida econdémica y social a fin de -
isegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos,
n particular;

1) El derecho a prestaciones familiares;

5) El1 derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito -
financiero;

) E1 derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos los

aspectos de la vida cultural.

Articulo 14

1.- Los Estados Partes tendrdn en cuenta los problemas especiales a que hace frente
la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia econdmica de

su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y to-
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2 presente Convencidn a la mujer de las zonas rurales.

.- Los Estados Partes adoptarin todas las medidas apropiadas para eliminar la - -
iscriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en condicio
es de igualdad entre hombres y mujeres, su participaci6n en el desarrollo rural y

n sus beneficios, y en particular le asegurardn el derecho a:

) Participar en la elaboracidén y ejecuci6n de los planes de desarrollo a todos -
os niveles;

) Tener acceso a servicios adecuados de atencién médica, inclusive informacién, -
sesoramiento y servicios en materia de planificacién de la familia;

) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

) Obtener todos los tipos de educacién y de formacién, académica y no académica,
ncluidos los relacionados con la alfabetizacidn funcional, asi como entre otros.
os beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacién a fin de au--
entar su capacidad técnica;

) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de - --
cceso a las oportunidades econémicas mediante el empleo por cuenta propia o por
uenta ajena;

) Participar en todas las actividades comunitarias;

Jobteneracceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercia-
izacién y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los planos-de.

eforma agraria y de reasentamiento;

) Gozar de condiciones de vida adecuada, particularmente en las esferas de la -
-ivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, -

1 transporte y las comunicaciones.

PARTE IV

Articulo 15

.- Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley.
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- Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materiales civiles, una capaci--
ad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio
> esa capacidad. En particular, le reconocerdn a la mujer iguales derechos para -
irmar contratos y administrar bienes y le dispensardn un trato igual a todas las

tapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

- Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento
rivado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer
e considerard nulo.

- Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos derechos con
especto a la legislaci6n relativa al derecho de las personas a circular libremen

e y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16

.- Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la dis
riminacién contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y
as relaciones familiares y, en particular, asegurardn, en condiciones de igual--
ad entre hombres y mujeres:

) E1 mismo derecho para contraer matrimonio;

) El1 mismo derecho para elegir libremente coényuge y contraer matrimonio sélo por
u libre albedrio y su pleno consentimiento;

) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasién de
su disolucidn;

) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea
.u estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los

ntereses de los hijos serdn la consideracién primordial;

) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el ntmero de sus hijos
s el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacidn, la educa

-i6n y los medios que le permiten ejercer estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, cus-



todia y adopci6n de los hijos, o instituciones anilogas cuando quiera que estos
conceptos existan en la legislacién nacional; en todos los casos los intereses

de los hijos serdn la consideracién primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a
elegir apellido, profesi6n y ocupacioén;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de propiedad, com-
pras, gestion, administracién, goce y disposicién de los bienes, tanto a titulo

gratuito como Oneroso.

2.- No tendrdn ningtn efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y
se adoptarin todas las medidas necesarias, incluso de caricter legislativo, pa-
ra fijar una edad minima para la celebracién del matrimonio y hacer obligatoria

la inscripcidén del matrimonio en un registro oficial.
PARTE V

Articulo 17

1.- Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicaci6n de la pre--
sente convencién, se estableceri un comité sobre la Eliminacién de la discrimina
cién contra la mujer (denominado en adelante el comité) compuesto, en el momento
de 1a entrada en vigor de la Convencién, de dieciocho y, después de su ratifica-
cién o adhesién por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de
gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la Convencién. Los
expertos seradn elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, y ejerce:z~-
rin sus funciones a titulo persdnal; se tendrin en cuenta una distribucién geo--
grifica equitativa y la representacidn de las diferentes formas de civilacién, -
asi como los principales sistemas juridicos.

2.- Los miembros del Comité serin elegidos en votacién secreta de una lista de -
personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes podrd
designar una persona entre sus propios nacionales.

3.- La eleccién inicial se celebrari seis meses después de la fecha de entrada -
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en vigor de la presente Convenci6én. Al menos tres meses antes de la fecha de cada
elecci6n, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigird una carta a los -
Estados Partes invitiamdolos a preparar una lista por orden alfabético de todas --
las personas designadas de este modo, indicando los Estados Partes que las han de
signado, y la comunicari a los Estados Partes.

4.- Los miembros del Comité serdn elegidos en una reunién de los Estados Partes -
que‘sers convocada por el Secretario General y se celebrard en la Sede de las Na--
ciones UNidas. En esta reuni6n, para la cual formarin quérum dos tefcios de los
Estados Partes, se considerardn elegidos para el Comité los candidatos que obten
gan el mayor nfimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los represen-
tantes de los Estados Partes presentes y votantes.

5.- Los miembros del Comité serdn elegidos por cuatro afios. No obstante, el man-
dato de nueve de los miembros elegidos en la primera elecci6én expirard al cabo -
de dos afios; irmediatamente después de la primera eleccién el presidente del Co-
mité designard por sorteo los nombres de esos nueve miembros.

6.- La eleccién de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrard de - -
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, des
pués que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Convenci6n o se ha-
ya adherido a ella. El mandato de dos de los miembros adicionales elegidos en --
esta ocasiQn, cuyos nombres designard por sorteo el Presidente del Comité&, expi-
rard al cabo de dos afios.

7.- Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya cesa
do en sus funciones como miembros del Comité designard entre sus nacionales a --
otro experto a reserva de la aprobacién del Comité.

8.- Los miembros del Comité, previa aprobaci6én de la Asamblea General precidirdn
emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y condiciones que -
la Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de las funciones del --
Comité.
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9.- El Secretario General de las Naciones Unidas porporcionard el personal y los
servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en Vit

tud de la presente Convencidn.

Articulo 18

1.- Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de las Na-
ciones Unidas, para que lo examine el Comité un informe sobre las medidas legis-
lativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan adoptado para -
hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencitn y sobre los progre--
soso realizados en este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencién para -
el Estado de que se trate; y

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademds, cuando el Comité lo -
solicite.

2.- Se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que afec--
ten al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente Con--

vencién.

Articuld 19

1.- El1 Comité aprobard su propio reglamento.

2.- El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afios.

Articulo 20

1.- El Comité se reunird normalmente todos los afios por un periodo que no exceda
de dos semanas para examinar los informes que se le presenten de conformidad con

el articulo 18 de la presente Convenci6n.

2.- Las reuniones del Comité se celebrardn normalmente en la Sede de las Naciones

Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.
Articulo 21

1.- El1 Comité, por conducto del Consejo Econdmico y Social, informard anualmente
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sugerencias y recomendaciones de cardcter general basadas en el exdmen de los in-
‘ormes y de los datos transmitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias y re
-omendaciones de caricter general se incluiridn en el informe del Comité junto con
as observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.

.- E1 Secretario General transmitird los informes del Comité a la Comisi6én de --
a Condici6n Juridica y Social de la Mujer para su informaci6n.

Articulo 22

os organismos especializados tendrdn derecho a estar representados en el examen
le 1a aplicacién de las disposiciones de la presente Convencién que correspondan
. 1a esfera de sus actvidades. El Comité podrd invitar a los organismos especiali-
.ados a que se presenten informes sobre la aplicacién de la Convencién de las - -
ireas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI

Articulo 23

lada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard a disposici6én alguna que
sea mids conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que pueda --
‘ormar parte de:

) En la legislacién de un Estado Parte; o
)) Cualquier otra Convencién, tratado o acuerdo internacional vigente en ese Esta
do.
Articulo 24

0s Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias en el -
imbito nacional para conseguir la plena realizacién de los derechos reconocidos -

n la presente Convencidn.

\ partir del articulo 25 al 30 se refiere a las cldusulas finales que mencionamos

-on anterioridad suelen aparecer en todos los instrumentos internacionales,sin -

mbargo éstas contienen algunas diferencias por lo que las transcribiré a conti-
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wacién.

Articulo 25

1.- La presente Convencién estard abierta a la firma de todos los Estados.

2.- Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la pre
sente Convencién.
.- La presente Convencidn estd sujeta a ratificacién. Los intrumentos de ratifica

cién se depositardn en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

4.- La presente Convenci6n estard abierta a la adhesién de todos los Estados. La
adhesién se efectuard depositando un instrumento de adhesi6n en poder del Secre-

tario General de las Naciones Unidas.

Articulo 26

1.- En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podrd formular una so-
licitud de revisién de la presente Convenci6én mediante comunicacién escrita diri-

gida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2.- La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird las medidas que, en su -
caso, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27

1.- La presente Convenci6n entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fe-=
cha en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesi6n.

2.- Para cada Estado que ratifique la Convencién o se adhiera a ella después de
haber depositadoel vigésimo instrumento de ratificaci6én o de adhesidn, la Con--
vencién entrard en vigor el trigésimo dfa a partir de la fecha en que tal estado
haya depositado su instrumento de ratificacién o adhesi6n.

Articulo 28

.- E1 Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicari a todos -
los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento de
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ratificacién o de la adhesién.

- No se aceptard ninguna reserva incompatible con el objeto y el prop6sito de
 presente Convencitn.
- Toda reserva podri ser retirada en cualquier momento por medio de una noti--

cacién a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, -
ien informari de ello a todos los Estados. Esta notificacién surtird efecto en

, fecha de su recepcidn.

Articulo 29

- Toda controversia que surja entre dos o mAs Estados Partes con respecto a la
iterpretacién o aplicacidn de la presente Convencién que no se solucione median

lazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacién de solicitud -

. negociaciones se someterd al arbitraje a peticién de uno de ellos. Si en el -

> arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mis--

,, cualquiera de las partes podrd someter la controversia a la Corte Internacio
11 de Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con el Estatu-

> de la Corte.

- Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificaci6nde la presente --
ynvencién o de su adhesién a la misma, podrd declarar que no se considerard - -
bligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demds Estados Partes no es-
ardn obligados por ese parrafo ante ninglm Estado Parte que haya formulado esa

eserva.

.- Todo Estado Parte que haya formulado la reserva en el pdrrafo 2 del presente
rticulo podrd retirarla en cualquier momento ratificdndola al Secretario Gene--

al de las Naciones Unidas.
Articulo 30

a presente Convencidn, cuyos textos en drabe, chino, espafiol, francés, inglés y
uso son igualmente auténticos, se depositard en poder del Secretario General de

as Naciones Unidas.' (23)

3 Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacibén contra
la mujer, ONU; 1979.
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Estos son los 30 articulos de que consta la presente Comvenci6n. En las siguien-
tes lineas daré mi punto de vista respecto a cada uno de ellos.

El articulo 1 nos da el fundamento o razén de porque se liama asi a la Convencion,
diciendo que la mujer en razén de su sexo sufre muchas restricciones y por lo tan-
to deben suprimirse todas estas formas de discriminacién que existen en materia --
politica, econdmica, social, cultural y civil de acuerdo a los principics fundamen
tales que se establecen en los Derechos Humanos.

Los articulos 2 y 3 hablan principalmente de cambios o modificaciones a los que se
comprometen los Estados dentro de sus propias legislaciones y asi obtemer la mujer
diversos beneficios en todas las esferas como son politica, social, econfmica y --
cultural. Esto representa un gran avance, pero desgraciadamene existe mucha dife--
rencia entre la legislacidn y las pricticas sociales debido a las costumbres, acti
tudes y prejuicios que se encuentran profundamente arraigados, que no permiten que

la mujer se desenvuelva plenamente.

En los articulos 4 y 5 se establecen medidas necesarias para que las costumbres y
la conducta de hombres y mujeres sea diferente. .

El articulo 7 y 8 habla sobre los derechos politicos de la mujer como son el dere-
cho a ser elegida para ocupar puestos plblicos. Estos articulos tienen su fundamen
to en la Convencién sobre los Derechos Politicos de las Mujeres, de la cual habla-

mos anteriormente.

El articulo 9 se refiere a la nacionalidad de la mujer casada, el derecho que tie-
ne de cambiar o conservar la misma. Asimismo este articulo se basa en la Conven---
cién osbre la Nacionalidad de la mujer casada.

En el articulo 10 se menciona la educacién de la mujer, tratando de eliminar todas
las formas de discriminacién que sufra esta en materia educativa. Sobre este aspec
to hablaremos en el capitulo siguiente profundizando mds ampliamente.

Sobre materia laboral se habla en el articulo 11 estableciendo el derecho de la mu
jer al trabajo, igual remuneracién, seguridad social, etc. La OIT es el organismo

internacional encargado de vigilar este aspecto.
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1 articulo 12 se encarga de establecer las medidas necesarias en relaci6n a la -
tencién médica de la mujer que a nivel internacional se encarga la OMS. Lo mis -
mportante de este articulo es la seguridad que se trata de dar a la mujer en --
elaci6én con el embarazo, ademids de la igualdad en todo lo que se refiere a aten-

i6n médica entre hombres y mujeres.

os articulos 13 y 14 se refieren a la igualdad de la mujer dentro de la vida - -
condmica de un pais, asi como también en el aspecto rural, es decir la mujer que
rabaja en el campo debe tener los mismos derechos, aunque la realidad sea otra,
ebido a que en esta drea la mujer se encuentra mis restringida y no sabe siquie

a cuales son sus derechos, por lo tanto no puede exigirlos..

omo todos sabemos la vida econémica de un pais es muy importante y actualmente -

a mujer tiene mayor participacién en esta &area.

1 articulo 15 habla unicamente sobre el aspecto juridico haciendo referencia a
a capacidad que tiene la mujer para celebrar cualquier tipo de contrato y asi-
ismo considerar nulo todo aquel que la limite, el hecho también de escoger su -

esidencia en el lugar que lo desee.

4s adelante el articulo 16 se refiere a la libertad que debe tener la mujer - -
ara elegir marido, el ntmero de hijos, apellido, etc. El presente articulo se -

elaciona con la Convencién antes mencionada.

el articulo 17 al 22 se habla de la creaci6én y funcionamiento de un Comité cuya
isi6n principal es de procurar que se cumplan los témminos de esta Convencidn y
bservar laos progresos alcanzados con la aplicaci6n de esta misma.

1 articulo 23 especifica claramente que si alguna otra disposicién trae consigo
ejores beneficios para lograr la igualdad entre el hombre y la mujer, esta Con-

encidén no debe afectar en tal caso.

por Gltimo en el articulo 24 los Estados Partes se cmni;rometen a realizar los
ambios que sean necesarios dentro de sus propias legislaciones y lograr asi una

ejor aplicaci6n de esta Convencidn.
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os articulos 25 al 30 contienen las cldusulas que debe llevar todo instumento -
internacional, como son 1los aspectos administrativos y de procedimiento, que ya

habiamos mencionado anteriormente.

4. CONVENCION SOBRE EL LIBRE CONSENTIMIENTO DEL MATRIMONIO, LA EDAD MINIMA PARA
CONTRAERLO Y EL REGISTRO DE LOS MATRIMONIOS.

La presente Convencién fué adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas -
el 7 de Noviembre de 1962 con la resolucidn 1763 (XVII) y entr6 en vigor el 9 de
Diciembre de 1964.

Fué el resultado de varios estudios que realizé la Comisi6n de la Condicién Juri
dica y Social de la Mujer para equiparar los derechos de la mujer.

A continuacién transcribiremos dicha Convencidn.

Los Estados contratantes.
Deseando, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, promover el respe-

to y la observancia universales de los derechos humanos y las libertades fundamen
tales de todos, sin distincién de raza, sexo, idioma o religidn,

Recordando que el articulo 16 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos di-
ce que:

" 1) Los hombres y las mujeres, a partir de la edad ndbil, tienen derecho, sin --
restriccién alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién, a casarse y fun-
dar una familia; y disfrutarin de iguales derechos en cuanto al matrimonio, duran

te el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2) Sé6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podrd con---
traerse el matrimonio."

Recordando asimismo que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolu-
cién 843 (IX) de 17 de Diciembre de 1954, declaré que ciertas costumbres, anti--

guas leyes y pricticas referentes al matrimonio y a la familia son incompatibles
con los principios enunciados en la Carta de las Naciones Unidas y en la Declara-

cién Universal de Derechos Humanos,
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eafirmando que todos los Estados, incluso los que hubieren contraido o pudieren
ontraer la obligaci6én de administrar territorios no aut6nomos o en fideicomiso
asta el momento en que éstos alcancen la independencia, deben adoptar todas las
racticas, entre otras cosas, asegurando la libertad completa en la eleccibén del
ényuge, aboliendo totalmente el matrimonio de los nifios y la prédctica de los --
sponsales de las jovenes antes de 1a edad nibil, estableciendo con tal fin las
enas que fueren del caso y creando un registro civil o de otra clase para la --

nscripcién de todos los matrimonios,
onvienen por la presente en las disposiciones siguientes:
~ Articulo 1

'1No podrd contraerse legalmente matrimonio sin el pleno y libre consentimiento -
le ambos contrayentes, expresado por &stos en persona, después de la debida publi
-idad, ante la autoridad competente para formalizar el matrimonio y testigos de -

icuerdo con la ley.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, no serd necesario que una
le las partes esté presente cuando la autoridad competente esté convencida de que
las circunstancias son excepcionales y de que tal parte, ante una autoridad com--
setente y del modo prescrito por la ley, ha expresado su consentimiento, sin ha--

serlo retirado posteriormente.
Articulo 2

os Estados Parte en la presente Convencién adoptaran las medidas legislativas ne
-esarias para determinar la edad minima para contraer matrimonio. No podran con--
traer legalmente matrimonio las personas que no hayan cunplido esa edad, salvo --
jue la autoridad competente, por causas justificadas y en interés de los contra--

ontes, dispense el requisito de la edad.

Articulo 3

Todo matrimonio deberd ser inscrito por la autoridad competente en un registro --

oficial destinado al efecto.
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Articulo 4

1. La presente Convencidn quedari abierta, hasta el 31 de diciembre de 1963, a la
firma de todos los Estados MIembros de las Naciones Unidas o miembros de cualquie
ra de los organismos especializados, y de otro Estado que haya sido invitado por
1a Asamblea General de las Naciones Unidas a participar en la Convenci6n.

2. La presente Convenci6n estard sujeta a ratificacién y los instrumentos de rati
ficacién serdn depositados en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 5

1. Todos los Estados a que se refiere el parrafo 1 del articulo 4 podrdn adherir-

se a la presente Convencidn.

2. La adhesién se efectuard depositando un instrumento de adhesién en poder del -

Secretario General de las Naciones Unidas.
Articulo 6

1. La presente Convencidn entrard en vigor noventa dias después de la fecha en --
que se haya depositado el octavo instrumento de ratificacién o de adhesidn.

2.- Para cada uno de los Estados que ratifiquen la Convencién o se adhieran a ---
ella después de depositado el octavo instrumento de ratificacidn o de adhesidn,la
Convencidn entrari en vigor noventa dias después de la fecha en que ese Estado --
haya depositado el respectivo instrumento de ratificacién o de adhesidn.

Articulo 7

1. Todo Estado contratante podrd denunciar la presente Convencién mediante notifi
cacién por escrito dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La de--
nuncia surtiri efecto un afio después de la fecha en que el Secretario General ha-
ya recibido la notificacién.

2. La presente Convencién dejard de estar en vigor a partir de la fecha en que --
surta efecto la denuncia que reduzca a menos de ocho el nGmero de los Estados --

Parte.



- 62 -

Articulo 8

da cuestidén que surja entre dos o mds Estados contratantes sobre la interpretacién
la aplicacién de la presente Convencidn, que no sea resuelta por medio de negocia
ones, serd sometida a la Corte Internacional de Justicia para que la resuelva, a
ticién de todas las partes en conflicto, salvo que las partes interesadas conven-

n en otro modo de solucionarla.
Articulo 9

Secretario General de las Naciones Unidas notificari a todos los Estados MIembros
las Naciones Unidas y a los Estados no miembros a que se refiere el parrafo 1 del

ticulo 4 de la presente Convencidn:

Las firmas y los instrumentos de ratificacidn recibidos en virtud del articulo 4;
Los instrumentos de adhesién recibidos en'virtud del articulo 5;

La fecha en que entre en vigor la Convencidn en virtud del articulo 6;

Las notificaciones de denuncia recibidas en virtud del pirrafo 1 del articulo 7;

La extincidn resultante de lo previsto en el parrafo 2 del articulo 7.
Articulo 10

La presente Convencién, cuyos textos chino, espafiol, inglés y ruso hacen fe por
1al, qudard depositada en los archivos de las Naciones Unidas.

El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copia certificada de la Con
1cién a todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados no miem
)s a que se refiere el parrafo 1 del articulo 4. ' (24)

articulo 1 en su parte primera se refiere a la libertad de que deben gozar los -
yuges de elegir la pareja que deseen, debiendo avisar con anticipacién a la auto
lad que corresponda para hacer los trimites legales necesarios.

Convencién sobre el libre consentimiento del matrimonio, la edad minima para --
contraerlo y el registro de los matrimonios. ONU, 1962.
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e articulo constituye la base de la presente Convencién ya que habla sobre el --
re consentimiento de contraer matrimonio.Antiguamente se acostumbraba escoger

lesignar a determinada persona para que se casara con otra, perc en la actualidad

to es diferente.

segunda parte de este articulo habla en relacidn a cuando alguno de los conyuges
se encuentra presente por alguna causa excepcional en el mismo acto del matrimo-
», debe ser vilido éste, siempre y cuando no se haya retirado la solicitud para -

ntraerlo.

articulo 2 dispone que ningln matrimonio serd vdlido si no media el pleno y li--
> consentimiento de los contrayentes, agregando que la edad minima para contraer-
es de 15 afios, y si no se ha cumplido esta, no tendrd validez dicho matrimonio -
lvo contadas excepciones, entre otras el hecho de que la mujer se encuentre emba-
zada, es entonces cuando se debe dar la dispensa de parte de los padres o de  --
tn tutor o en Gltimo caso la autoridad que conozca del asunto.

relacién al articulo 3 podemos decir que se refiere a los requisitos de forma --
> deben cubrirse cuando se contre matrimonio, como la inscripcién de dicho acto -

los libros correspondientes.

s articulos 4 al 10 se refieren al procedimiento y a los aspectos administrativos
e deben contener todos los instrumentos internacionales.

nalmente podemos agregar que el objetivo principal de la Convenci6én fué eliminar
icticas como el casamiento entre nifios, el precio de la novia, el traspaso en su
sién de la mujer viuda, etc.

importante seflalar que el libre consentimiento contribuye a mejorar la condicién
la mujer; asi como el registro obligatorio de los matrimonios para que no exista

0 Nuevo.

bemos mencionar la importancia de este capitulo debido a que se refiere unicamen-
al aspecto juridico, que se encuentra plasmado en las distintas Convenciones rea
zadas en favor de la mujer, las cuales son usualmente el resultado de afios y afios
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 intensivo trabajo como son debates, conferencias e inumerables escrutinios,que

icen posible 1a entrada en vigor de las mismas y asi lograr un cambio en las le-

islaciones de cada pais.



- CAPITULO CUARTO -

LA MUJER FRENTE A LOS PRINCIPALES ORGANISMOS INTERNACIONALES ESPECTIALIZADOS

1. UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,
1a Ciencia y la Cultura.

2. OIT Organizacién Internacional del Trabajo.
3. OMS Organizacién Mundial de la Salud.

4. Perspectivas referentes a la condicién juridica y social de la

mujer en un futuro.



UNESCO: ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA

e organismo nacié el 4 de noviembre de 1946 durante la realizacién de una confe
cia organizada por los gobiernos del Reino Unido y de Francia cuando afin no - -

minaba la Segunda Guerra Mundial.

o su nombre lo dice es un organismo auspiciado por las Naciones Unidas que se -
arga de cooperar a nivel internacional para un mejor desarrollo de 1a Educaci6n

Ciencia y la Cultura.

Educacién es un factor sumamente importante en la vida de un pais ya que de ésta
ende el avance del mismo, es por eso que el predmbulo de la Constitucién de la -

:SCO manifiesta:

uesto que las guerras nacen en la mente de 1los hombres, es en la mente de los hom
.s donde deben erigirse los baluartes de la paz.. A

,a amplia difusién de la cultura y la educacién de la humanidad para la justicia,
libertad y la paz son indispensables a la dignidad del hombre y constituyen un -
er sagrado que todas las naciones han de cumplir con un espiritu de responsabili

1 y de ayuda mutua..." (25)

r tales motivos, la UNESCO se propone contribuir a la paz y a la seguridad estre-
ando, mediante la educacidn, la ciencia y la cultura, la colaboracién entre las -
ciones, a fin de asegurar el respeto universal a la justicia, a la ley, a los de-
chos humanos y a las libertades fundamentales que, sin distincién de raza, sexo.-
joma o religién, la Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos del

ndo.

asi como uno de los fines principales de la UNESCO es lograr la igualdad de opor
nidades para las mujeres en todo aquello que se refiere a la educacidn.

be sefialar el articulo 26 de la Declaracidn Universal de Derechos Humanos: ''Toda
rsona tiene derecho a la educacién. La educacién debe ser gratuita al menos en lo

. ¢Que es la UNESCO?, Unesco, Paris 1967. Pag. 10.
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ncerniente a la instruccidn elemental y fundamental. La instruccidn elemental --
er4 obligatoria. La instruccién técnica y profesional habrd de ser generalizada;-
1 acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcidn de los méri-

0s respectivos.

stos principios son de suma importancia porque como ya lo manifestamos anterior-
ente las mujeres constituyen la mitad de la poblacién mundial, por tanto si se -
imitan sus capacidades se estd limitando el desarrollo de un pais en un 50%, y -
a educacioén es el Gnico medio posible para que la mujer contribuya eficazmente -

n el crecimiento de una nacién.

ambién la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ha colaborado -
rduamente desde sus inicios con la UNESCO. Una de sus primeras intervenciones --
ué cuando el Consejo Econdmico y Social aprob6 en enero de 1948 el derechoa la -
ducacién de todas las mujeres mediante ensefianza o educaci6n media; también me-- -
iante instruccién escolar en el idioma indigena del pais; y asimismo la organiza--
i6n en las empresas y en las dreas rurales de educacién industrial técnica y agri-

ola gratuita para las mujeres.

a Comisidn solicité a la Secretaria de las Naciones Unidas que se elaborara un es-
udio detallado para saber cuales eran las discriminaciones existentes .en materia -

ducativa.

n 1950 el Consejo invit6 a la OIT a colaborar en dicho estudio y especialmente a
xaminar y fomentar la adopcién de medidas para el desarrollo de la orientacién --
rofesional y de la ensefianza técnica y profesional de la mujer.

no de los principales objetivos de la Comisi6n fué la implantaci6n de la ensehan-
a gratuita y obligatoria para todos y el progreso de la educacion elemental. Asi
omo programas de alfabetizaci6n para adultos en zonas agricolas que son las me--
os desarrolladas y en donde la mujer tiene ain menos oportunidades de educacidn.
ambién las organizaciones no gubernamentales se preocuparon por mejorar la condi-
i6n de la mujer concediendo becas y dando asesoramientos técnicos de todo tipo.
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el afio de 1960 1a UNESCO adopt6 una Convencidén contra la discriminacién de la --

jer en la educacién, la cual fué ratificada por 30 paises.

Y para el afio de 1963 habia enviado 21 misiones de planificacién a peticién de -
tados miembros, y se habian establecido centros de formacitn profesional para fun
onarios encargados de planificacién y administracién de Beirut, Nueva Delhi, Ban-
ok y Dakar. Posteriormente se publicé un informe sobre la eliminacién del analfa-
tismo, en el qﬁe se percataba que la mujer representaba la mayoria de la pobla---
6n analfabeta en casi todos los paises del mundo." (26)

rante el Decenio de 1960 a 1970 se continuaron los estudios sobre el acceso de la
jer a los distintos grados de ensefianza como la educacién superior y la formacidn
ofesional y técnica, mediante el sistema de becas, sin olvidar la instruccidn de
mujer en el programa mundial de alfabetizaci6n de la UNESCO.

' su 15a. reunidén (1968), la Conferencia General de la UNESCO eligi6 precisamente
tre los doce temas principales de reflexibn y accién la necesidad de que la mujer
ente con las mismas oportunidades de acceso a la educaci6n que el hombre, por --
ber designado, la Asamblea General de las Naciones Unidas, 1970 como Afio Interna-

onal de la educacién.

te mismo afio el Director General de la UNESCO Sr. René Maheu manifest6é que:

La educacién debe, ante todo, formar ciudadanos capaces de participar plenamente
, 1a vida politica, econfmica y cultural de la comunidad a que pertenecen .

este respecto, nunca se exagerard la importancia de la « educacidn . como factor -
. transformacién social al servicio de los mis desfavorecidos. Pero a su vez, pa-
, que la igualdad de oportunidades en materiade educacién sea algo mds que una --
mple aspiracibn, es menester dedicarse a superar NumMerosos obsticulos de orden -

cial, econdmico, geogrifico y cultural.' (27)

> L. Spota, Alma, La Igualdad Juridica y Social de los Sexos; Editorial Porrda,-
México, 1967. Pag. 248. :

7 Scheinvar, Estela, Mujer Joven y Educacién en México; Serie de avances de In--
vestigacién No. 1, Pag. 10; CREA, CEESTEM, México, 1982.
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>odemos darnos cuenta que lo anterior se refiere a la educacién de hambres y muje -
res, pero hablando de &stas filtimas es un poco mis dificil que se 1leve a la practi
ca las palabras mencionadas, debido a los diferentes prejuicios, costumbres e idio-
sincracias que existen en gran parte del mundo.

A este respecto el Director General afiadis: ... También el acceso de las j6venes -
a la ensefianza emana del derecho fundamental a la educacién. Ademds es una exigen--
cia dictada por la necesidad del progreso econdmico.

En efecto, ningfn pais puede darse el lujo de dejar a la mitad de la poblacién en -
una ignorancia relativa que la convierte en un freno y no en un motor de desarro- -

1lo..." (28)

De entre los distintos estudios que llevd a cabo la UNESCO podemos mencionar también
tres proyectos experimentales en el Alto Volta, Nepal y Chile que sefialaban varios
medios posibles de integrar a la mujer en los proyectos del desarrollo mediante

la Educaci6én que sirvieron junto con otras actividades de asesoramiento y asisten--
cia emprendidas a peticién de los Estados Miembros para dar una visién de las condi
ciones educativas existentes en esos lugares y poder lograr algunas innovaciones --
que mejoraran las oportunidades de educacidén de las j6venes y las mujeres.

En el afio de 1970 las metas propuestas por la Asamblea General para el segundo De-
cenio de las Naciones Unidas para el desarrollo en el campo de la educacién fueron:

" Eliminacién progresiva del analfabetismo, asegurando la igualdad entre los sexos
en lo referente a la alfabetizacidn, especialmente entre la generacién mids joven, -
igualdad de acceso de los j6venes y de las jovenes a la ensefianza a todos los nive-
les; progreso decisivo hacia el logro de la ensefianza gratuita y obligatoria en el
nivel primario y hacia el logro de la educacién gratuita en todos los niveles; es-
tablecimiento de la misma variedad de programas de estudio, de iguales exdmenes, -
de un personal docente igualmente capacitado y de locales y materiales de la misma

28 .Chabaud, Jacqueline, Educacién y Promocién de la Mujer, Paris, UNESCO, 1970. -
Pag. 139-140.
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alidad para los j6venes y las j6venes; equiparaci6n en los porcentajes de los j&-
enes y las jovenes que reciben ensefianza primaria y aumento considerable del ntme
o de las jovenes en todos los niveles de ensefianza, en especial en la esfera de -
a ensefianza técnica y profesional, y el establecimiento de politicas educativas -
ue tengan en cuenta las necesidades y oportunidades de empleo y los cambios de --
rden cientifico y tecnoldgico." (29)

»do esto did pauta para que surgiera la idea de un Afio Internacional de la Mujer.
e planted en una reunidén de la Comision de la Condici6n Juridica y Social de la -
ujer, en la sede de las Naciones Unidas, en Ginebra, el afio de 1972. Un grupo de
rganizaciones femeninas present6 la propuesta original pero como son organizacio-
es no gubernamentales no pueden presentar resoluciones, fué entonces hasta el 18
e Diciembre de 1972 con la resolucién 3010 (XXVII) que la Asamblea General de las
aciones Unidas decidi6é proclamar el afio de 1975 como Afio Internacional de la Mu--

er.

El Consejo econdmico y Social invit6 a la UNESCO a emprender diversar actividades
ara las mujeres principalmente en los paises en desarrollo. Los principales obje-
ivos de la UNESCO durante el Afio Internacional de la Mujer fueron tres: la educa-
ién, las ciencias sociales y la informaci6n." (30)

e organizaron simposios, reuniones de trabajos pricticos y estudios autorizados -
n el contexto del programa de''la ciencia en el mundo contemporéneo: aspectos huma
s del progreso cientifico", tratando de incluir un mayor nfmero de mujeres, espe
.jalistas de las ciencias exactas, naturales y sociales e ingenieras.

n un estudio realizado por la Comisién Econémica para América Latina en 1975 dijo
e de cada cinco mujeres del mundo dos eran analfabetas, cerca del 70% de los - -

)9 Resumen de las Actividades de las Naciones Unidas durante el Periodo de 1966-
1970, Suplemento Quinquenal, Naciones Unidas. Pag. 185.

30 Castafieda, S.,Alfredo, Borrego Ma. Elena, Siglo XXI, Siglo de la Yoga, Siglo -
Ve1nt1uno Slglo de la MuJer México, 1978 Ed. Orlon
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nalfabetas del mundo son mujeres sefialé la UNESCO en 1975.

ste afio fué muy importante para la mujer constituyéndose en un gran esfuerzo mun-
ial tendiente a eliminar las injusticias de que todavia eran victimas las mujeres
)ermitiendo el acceso de éstas al campo educativo y lograr asi su participacién en

a vida econdmica, politica y social del pais.

‘omo ya mencionamos en capitulos anteriores, en la Conferencia Mundial celebrada -
.n 1a ciudad de México el afio de 1975 se propuso llevar a cabo el Plan de Accién
fmdial cuyo objetivo principal fué el de estimular la adopcidn de medidas nacio--
ales e internacionales tendientes a resolver los problemas que determinan la si--
uacién de inferioridad de la mujer en los paises de desarrollo.

n tales circunstancias con el fin de revisar y evaluar los logros alcanzados, se
ropuso que se llevara a cabo en Copenhague, Dinamarca en Julio de 1980 la Confe-
encia de la Mitad del Decenio de la Mujer.

os logros minimos que se debian alcanzar para el primer periodo quinquenal en ma

eria de educacién fueron:

) Aumento significativo de la alfabetizacién y educacién civica de la mujer, es-

ecialmente en zonas rurales.

) Ampliacién de la formaci6n mixta bisica técnica y profesional en los sectores
ndustriales y agricolas.

) Establecimiento de la igualdad de acceso a todos los niveles de ensefianza.

) Orientacién de la ensefianza académica y no académica hacia la revaluacién del
ombre y la mujer.

) Aplicar medidas necesarias para impedir la desercién escolar.

) Eliminar los prejuicios que luchan contra la educacién de la mujer.

e un estudiorrealizado por Peter Sullivan (Sunday Times) del analfabetismo nos -

efiala las siguientes estadisticas:
n Asia las mujeres analfabetas constituyen el 57% y los hombres el 39%; En Afri-
2 las mujeres constituyen un 80% y los hombres el 66%; en los Estados Arabes las
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ijeres forman el 89% y los hombres um 66%; y en Latinoamerica las mujeres son el
0% y los hombres un 25%.

omo podemos notar en todo el mundo existen mids mujeres analfabetas, pero en algu
1s partes es mayor el nimero de éstas, como por ejemplo en los Estados Arabes y
frica,lo que se debe principalmente a las costumbres, ideologias y prejuicios --
1e existen en dichos lugares, que no permiten que la mujer se desenvuelva libre-
ente.

1 1a Conferencia de Copenhague se realizdé también el programa de Accifn para la
sunda Mitad del Decenio de las Naciones Unidas para la Muier: Igualdad. Desarro-
lo y Paz, en el que se propone asegurar una mayor participaci6én de la muier en -
) realizacidén de los objetivos propuestos por el Plan de Accién Mundial. y mejo-
ir las condiciones de vida de las mujeres marginadas tanto en el campo como en -
1 cdudad. E1 programa establece que el proereso no serd duradero sin un desarro
lo real y sin la eliminacidn de la desigualdad y la discriminacién a todos los -

iveles.

1 combinacién con los tres objetivos de la Organizacién de las Naciones Unidas -
J)ecenio) el programa de Acci6n desarrolla tres subtemas: Empleo, Educacién y Sa-
id, recalcando la necesidad de desarrollar medidas concretas para alcanzar estos
jetivos.

bemos reconocer que con la Conferencia realizada en Copenhague se dié un paso -
portante y constructivo al mismo tiempo que instd a los gobiernos que intesifi-
len la difusién de la informacidén e intercambio de experiencias sobre la partici
iIci6n de la mujer en todos los programas y actividades de la informacién.

> los resultados obtenidos en la presente Conferencia los logros alcanzados fue--

n los siguientes:

Se logré aumentar la matricula femenina en todos los niveles.

. Se disminuy6 el analfabetismo . .
. Se crearon procesos legislativos que aseguran la participacién equitativa de -



- 73 -

_mujer en el proceso educativo.

tualmente ya se han iniciado los preparativos para llevar a cabo la Conferencia
mdial de las Naciones Unidas para el Decenio de la Mujer en Nairobi, Kenya, en

185.

A nivel gubernamental, la Sesién 30 de la Comisién de las Naciones Unidas sobre
, Condicién de la Mujer se reuni6 en Viena del 15 al 24 de febrero, para revisar
ridadosamente el Plan de Accién del Afio Internacional de la Mujer y el Programa
» Accisén de la Segunda MItad del Decenio de la Organizacién de las Naciones Uni=
1s. Ademds tuvo lugar la segunda reunidn del Camité Preparatorio para la Confe--
sncia Mundial de 1985. Durante esta reuni6n se éligierz)n las directivas y se de-
yminaron los procedimientos a seguir sobre la distribucién del trabajo, partici-
1cién de paises miembros, documentacidn y otros temas peftinentes a las activida
>s preparatorias de un evento de tal magnitud".(31)

)s propdsitos de esta Conferencia son:

) Reunir en foro internacional a los estados miembros de la Organizacidn de las
iciones Unidas para que lleven a cabo una evaluaci6én critica sobre los logres --
lcanzados durante el Decenio,

) Actividades que aseguren la implementaci6én de medidas pricticas para el adelan
> de los objetivos del Decenio, nivel nacional, regional e internacional.

stas actividades deben tener en cuenta el futuro al menos hasta €l afio 2.000. -

r todo lo anterior nos podemos dar cuenta del gran esfuerzo que se ha venido --
salizando en favor de la mujer a nivel internacional. Y uno de los caminos mis -
portantes para que la mujer logre la igualdad con el hombre es la educacién - -
rque mejora 14 condicién de esta y contribuye a la vida y desarrollo de la --
munidad. Ademis proporciona beneficios econémicos haciendo posible la indepen--

ncia en vez de depender de otros.

LA TRIBUNA, Centro de la Tribuna Internacional de la Mujer. Cuarto Trimestre,
1983.
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\cAcontaron las mujeres con tantas oportunidades de acceso a la educaci6én como en
.stros dias. Sin embargo debido a los mltiples prejuicios que existen en diver--
s lugares no se ha logrado que la mujer constituya el 50% de la fuerza productiva
. debia ocupar por formar parte de la mitad de la poblacién mundial. Y mientras -
se les de las mismas oportunidades ni se les otorguen los conocimientos y .la in-
macibén necesaria para enfrentarse al mundo en que viven, no podrdn participar de
vida social en igualdad de condiciones con los hombres.

1o conclusién podemos establecer que la mujer s6lo podrad ocupar el lugar que le -
rresponde en la sociedad y desempefiar la funcién que le incumbe en la industriali
-ién y en el desarrollo de su pais, mediante la educaci6én, la adquisicidén de cono
nientos basicos, de una cultura general, de una instruccién civica y de una prepa

cién técnica profesional.

OTT: ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

te organismo se cre6 en el afio 1919 al mismo tiempo que la Sociedad de Naciones,-
n el propésito de establecer una colaboracién internacional para estudiar cuestio
s de cardcter laboral y adoptar normas internacionales de proteccién para los tra-

jadores.

OIT fué el (mico organismo que resisti6 los embates de la Segunda Guerra Mundial,
acias a la confianza que tuvieron los trabajadores y gobiernos que la integraron.

as principales funciones de esta Institucién son: Cooperar con los gobiernos en -
pectos tales como la organizaci6n de los servicios de mano de obra y de adminis--
acién del trabajo, la formacién profesional del obrero al jefe de empresa; la ex-
nsion de la red de cooperativas, la educacién y la seguridad social". ((32)

sde sus inicios la OIT se ha preocupado intensamente en promover los derechos de

, mujer trabajadora, lo cual no ha sido fdcil ya que en esta época las mujeres --
1o estaban dedicadas a su hogar y era mal visto que trabajaran fuera de él.

2 La OIT y el Trabajo Femenino, ATAR, 1968, Pag. 3.
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1919 se establecieron las bases de la Constitucién de la OIT, en las que se in
uyeron la proteccién a la mujer. La primera Conferencia General de la OIT, se -
1ebrd en Washington el mismo afio, adoptidndose normas internacionales sobre la -
oteccién de lamaternidady limitando el empleo de las mujeres durante la noche,
iTa salvagurdar‘su salud.

> entre los principales puntos que ha prestado mayor interés este organismo po--
mos mencionar los siguientes: igualdad de trato, protecci6n de la maternidad, -
-abajo nocturno, trabajos insalubres, igualdad de salario, discriminacién en el
ipleo, de mujeres con responsabilidades familiares, orientaci6n y formacidén pro-

>sionales.

| relacién a todos estos temas se han relizado Convenciones y Recomendaciones in
rnacionales de trabajo, a fin de que la condicidn de la mujer trabajadora pro--

ese dia con dia.

si todos los Convenios adoptados por la OIT se refieren a normas internaciona--
s que se aplican por igual a hombres y mujeres, con independencia del sexo.

1o son siete los Convenios que tratan especificamente del empleo y de las condi
ones de trabajo de la mujer:

oteccidén de la maternidad, 1919, revisidn, 1952.
abajo nocturno (mujeres), 1919, revisado, 1934 y 1948.
abajo subterrdneo (mujeres), 1935

ualdad de remuneracidén, 1951.

el afio de 1937 se 1llevd a cabo una Conferencia en la que los objetivos de las --
jeres trabajadoras fueron:

plenos derechos politicos y sociales;

plenas oportunidades para educacidn;

plenas oportunidades para el trabajo;

remuneracién sin discriminacién basada en el sexo;

yroteccién legal contra las condiciones de trabajo perniciosas para la salud y --

ontra la explotacidn econdmica;
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roteccién legal para la maternidad;
ibertad de asociacifn sin discriminacién basada en el sexo.

un principio la OIT daba primordial importancia a la proteccién de la mujer con-
- cualquier forma de explotacidn pero ultimamente lo enfocd directamente a ayudar
a mujer a obtener mejor formacién e igualdad de trato y oportunidades en ei em-
0, evitando asi la explotacién de la mujer.

simismo en la Conferencia de 1947 se adopt6 una resolucién recordando que la -
habia perseguido siempre que concediera a las mujeres trabajadoras la oportuni
de participar de una manera total en la vida econdmica de su pais, subrayando
dicha resolucién los objetivos a seguir." (33)

portunidades de tipo educativo y profesional;

portunidades de empleo;

econocimiento del principio de igual remuheracién por un trabajo de igual valor;
ondiciones de trabajo;

roteccién de la maternidad;

edidas sanitarias, de seguridad y bienestar.

pués de la guerra y con el nacimiento de la Organizacidn de las Naciones Unidas
DIT empezd a colaborar estrechamente con esta y con la Comisién de la Condicidn
idica y Social de la Mujer, logrando un mejor entendimiento ya que la Comisidn

cred especificamente para que luchara por los distintos derechos de la mujer.

nds en la Declaraci6én Universal de Derechos Humanos también se contempla el as-
to laboral y dice que " toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna,
sual salario por trabajo igual.

(948 1a Comisi6n de la Condicién Juridica y Social de la Mujer por medio del --
sejo Econémico y Social invit6é a los estados miembros de las Naciones Unidas --
blicar el principio de "'igual remuneracidn en todos los casos sin distincién de
ionalidad, raza, idioma o religidn'.

La OIT y el Trabajo Femenino, Ob. cit.
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En el siguiente pericdo de sesiones, en 1949, la Comisién pidié que en los deba-
s que sostendria la OIT sobre jgualdad de remuneracidn, se incluyesen los si= --

iientes principios:

a) calificar seglin el trabajo y no seglin el sexo;
b) conceder a la mujer iguales servicios de capacitaci6n y orientacién, --

acceso a empleos y normas de ascenso que el hombre;
¢) abolir las restricciones de hecho o de derecho que menoscaban la remu--

neracién de la mujer;
d) aligerar las tareas de la mujer como ama de casa y madre'. (34)

) OIT en el afio de 1951 adopté un Convenio y Recomendacién relativos a la Igualdad
> remuneracién para Hombres y Mujeres por Trabajo de Igual Valor. Entendiendo la -
muneracién como el pago ordinario minimo o de base y todos los demds ingresos pa-
ados por el empleador directa o indirectamente en dinero o en especie. Otro conve-

io adoptado fué en 1958 en el que se da una recomendacién sobre discriminacién en

ateria de empleo y ocupacidn.

1 objetivo principal de este instrumento es promover la igualdad de oportunidad y
rato en el empleo y en la ocupacidén, mediante diferentes procedimientos como la -
bolicidn de la discriminacién por la ley, con la cooperacién del trabajador y del
mpleador y ademds el buen ejemplo por parte del Gobierno.

a Organizacién de las Naciones Unidas, en colaboracién con la OIT, publicaron un
olleto (1960) titulado '"Pago igual por Trabajo igual

n 1962 la Conferencia adopté nommas internacionales sobre la formaci6n profesio-
al de las j6venes y de las mujeres. Basandosc esta recomendacidn en eliminar to-
o tipo de discriminaci6én que provenga por motivo del sexo. Mis tarde en 1965 se
labor6é un informe que se discutié en una reunién de consejeros sobre el trabajo

emenino.

I Las Naciones Unidas y los Derechos de la Mujer; Naciones Unidas, Nueva York.
Pag. 18
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mismo organismo adopté en 1968 una resolucién sobre la preparacién profesional
las j6venes y de las mujeres pidiendo .al Consejo de Administracién que incluye
este tema en la orden del dia de una reunién de la Conferencia con el fin de -
optar un instrumento internacional que complementara la Recomendaci6én hecha en
62.

misma Conferencia Internacional del Trabajo en 1965 adopt6 una recomendacién -
lativa al empleo de mujeres con responsabilidades familiares, que se refiere a
ayuda que se le debe proporcionar a la mujer que trabaja fuera de su hogar me-
ante los servicios que prestan las organizaciones ptblicas y privadas y lograr
i un mejor desenvolvimiento dentro de sus actividades.

Asamblea General en 1970 estableci6 las metas que se debian alcanzar durante -
Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo en materia de traba-
:0torgar igual asesoramiento y la misma orientacién profesional a las personas
uno y otro sexos; igualdad de acceSo para las j6venes y las mujeres a la forma
’n y el readisestramiento profesional en todos los niveles; aceptaci6n univer--
| del principio de igualdad de remuneracidn por trabajo igual y adopcién de me-
las eficaces para su aplicacién; plena aceptacién de la politica de no discrimi
“ién en materia de empleo y de trato de la mujer; aumento considerable del nG--
ro de mujeres empleadas en trabajos técnicos y especializados y en todos los ni
les superiores de la vida econdmica, asi como en puestos de responsabilidad.

tas metas s6lo se cumplirian con la cooperacién de los Estados Miembros.

‘teriormente con la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer en --
5 se dieron grandes avances. La OIT contribuy6 notalbemente al inscribir para
,cusi6n general, en el orden del dia de.la 602 reunién de la Conferencia Inter-
ional del Trabajo, la cuesti6én de la igualdad de oportunidades y de trato para
> trabajadoras. Para esta discusién sirvi6 de base un informe preparado por la
icina Internacional del Trabajo.

10 resultado de este exdmen, la Conferencia adopt6 una declaracién sobre igual-
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ad de oportunidades y de trato para las trabajadoras y un Plan de Accibn.

1 Empleo fué uno de los temas mis importantes durante la Conferencia Mundial del-
fio Internacional de 1la Mujer, enfocandolo directamente a lograr la igualdad de --
portunidades y de trato para las trabajadoras y su integraci6n en la fuerza del -

rabajo.

' Se propusieron diversos puntos para lograr esta igualdad, tanto en el aspecto -
Jacional, como internacional, jnvitando a los Estados miembros a adoptar medidas -
-oncretas en el marco de la planificaci6én nacional del desarrollo, a establecer --
recanismo efectivos, sobre una base tripartita y con la participaci6én de las mje-
res, para planificar, fomentar y evaluar dichas medidas y para aplicar la politica
le igualdad de oportunidades y de trato a todos los niveles. Esa politica ha de --
iplicarse en cuestiones tan diversas y complejas como la seguridad social, la le--
yislacién protectora, el fortalecimiento de la infraestructura social, el estable-
-imiento de los arreglos administrativos adecuados, el mejoramiento de la integra-
cién de la mujer en la vida de trabajo, y la orientaci6n y foimacién profesiona- -

les." (35)

A 1o largo de este afio también se llevaron a cabo otros estudios como la aplica--
cién del Convenio y recomendaci6én sobre jgualdad de remuneraci6n y otra incluia --
una seccién especial sobre el acceso de las muchachas y las mujeres a la orienta--
ci6n y la formaci6én y sobre la prevencidn de la discriminacién a la que estan su--

jetas al prepararse para la vida de trabajo.

Estos fueron los principales puntos sobre los que versé la Conferencia Mundial del

Afio Internacional de la Mujer.

Al finalizar el primer periodo quinquenal del Plan (1975-1980) los logros minimos

debian ser:

a) La eliminacién de la discriminaci6n contra la mujer en los planes de seguridad
social; un aumento del nGmero de las ratificaciones y un mayor grado de medicidn

al aplicar normas seleccionadas en su sentido mis amplio, por ejemplo, incluyendo

35 Naciones Unidas, Resumen de las Actividades de las Naciones Unidas durante el

Periodo de 1966-1970.
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soluciones y conclusiones de las principales reuniones, asi como mayor ndmero de
rmas oficiales adbptadas por la conferencia; la adopcién de nuevas normas y la -
tificacién de las normas existentes. En la reunidn de la Conferencia de 1975 se
fial6 a la atencidn particular los convenios de proteccidn;

La necesidad de incrementar las oportunidades de empleo para las mujeres, tanto
 los paises desarrollados como en los paises en desarrollo; 1a mejora de la edu-
ci6n y formacién de las trabajadoras, incluida la nueva formacién para mujeres -
e deseen volver a trabajar; medidas para mejorar la participacion y el avance de
s mujeres en las cooperativas, sindicatos y organizaciones afines, que movilicen
 apoyo para eliminar la discriminacidn;

Medidas pricticas para cumplir el principio de salario igual por trabajo igual,
les como el exdmen de los sistemas de evaluacidn de empleos y su clasificaci6n, -
e han conducido a que un sexo predomine sobre el otro en ciertas profesiones ©
titudes econdmicas, como es el caso de la categoria de trabajo ligero (en el que
~discriminacién, pese a no ser el Gnico motivo, pueda constituir un factor), en

upaciones tales como la enfermeria; :

Aceleracién del conocimiento de la contribuci6én de la mujer al desarrollo econS
co y social y, en particutar, a satisfacer las necesidades bdsicas mediante su -

abajo en el hogar, sea o no retribuido.

demos notar que con los puntos anteriores se pretende lograr una mayor participa-
6n de la mujer en el campo laboral que traiga como consecuencia la obtencidn de -
1tiples derechos y asimismo mltiples obligaciones ya que vienen aparejadas estas
s. Tomando asi la mujer una conciencia real de lo que significa intervenir en el
ecimiento y desarrollo de un pais.

r tal motivo en la Conferencia MUndial para el Decenio de la mujer, relizada en -
penhague (1980) se estudiaron los progresos alcanzados através de la implementa--
6n de los objetivos del Plan de Accién MUndial del Afio Internacional de la Mujer.
s 145 miembros presentes prepararon ademids las metas a lograr durante el segundo

riodo quinquenal.
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rante dos semanas de Teuniones participaron mis de 8000 mujeres de 128 paises. -
1jeres de todo el mundo organizaron inumerables talleres, seminarios y grupos de

rabajo.

-imeramente hablaremos de los progresosobtenidos en el cambo del empleo:

Se establecieron programas para la mujer en el drea rural.

Aceptaci6n a nivel de gobierno de la necesidad de reconocer el valor econémico
del trabajb no remunerado; y la necesidad de aumentar su productividad por medio
de acceso a recursos tales como crédito, tecnologias adecuadas, etc.

La condenaci6n de la discriminacidn abierta contra la mujer.

in embargo también se mencionaron los obstdculos que afin tiene la mujer para de--
arrollarse:

Una carga demasiado dura en la jornada de la mujer, frecuentemente acentuada por
» industrializacién y la introduccién de la mecanizacién en muchas &reas.

Baja remuneracién, sub-empleo y falta de capacitaci6n;

Campos muy limitados en cuanto a las oportunidades de empleo.

Falta de acceso a tierras, a crédito, a tecnologia.

Baja representacioén sindical. i

Distribucién desigual de las responsabilidades de la familia.

Grosso modo entre un 25 y un 33 por ciento de los hogares en todo el mundo de fac
) estdn dirigidos por mujeres y en ciertos paises y regiones esa cifra puede ser -
icho mis elevada.

. importancia social y econémica de este varia segln las clases y segin se trate -
> paises desarrollados y en vias de desarrollo.

\ los sistemas econdémicos de los paises industriales occidentales, las mujeres han
lquirido mayor independencia; asimismo, han sufrido cambios fundamentales las acti
des tradicionales ante las mujeres solas y que trabajan.

_participacién de la mano de obra femenina en Europa Oriental y Occidental en las
timas décadas ha creado una considerable independencia.' (36)

M. Buvinie, N. Youssef and B. Von Elm, 'Women herded households: The ognored --
factor in development plannin'' (Washington, D.C. Internactional Center for Re--
search of Women, 1978.

Nex Internationalis, agosto de 1980,Pig. 11 y N. Youssef and C. Herler,''rural -

households Headed by Women: a Prime Concern for Rural Development (Ginebra,0IT)
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. metas establecidas para la segunda mitad del Decenio de la Mujer fueron:

istablecer igualdad de salarios entre mujeres y hombres.

Yeconocer el valor econdmico del trabajo no-remunerado de la mujer tal como el -
| hogar, la preparacidn de alimentos y el cuidado de los nifios.

)btener mejores condiciones de trabajo y mayores posibilidades de ascenso para -
mijer.

Proporcionar mejores oportunidades de empleo; reducir el desempleo y eliminar la
scriminacién que existe contra la mujer en este campo.

Establecer igualdad de trabajo entre los trabajadores industriales y rurales; --
jorar las infraestructuras existentes; establecer programas de capacitaci6n; pro

rcionar recursos financieros.

ra finalizar debemos recalcar que con el trabajo, las mujeres contribuyen al de-
rrollo de su pais y al mejoramiento del nivel de vida de su familia, desarrollan

asimismo sus capacidades individuales.

OMS: ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

sde tiempos muy Tremotos se intentd unificar o internacionalizar los problemas de
lud, pero fué hasta el afio de 1851 que se 1lev6 a cabo la primera Conferencia Sa
taria Internacional la que abridé una nueva era materia de salud piblica.
hicieron muchos esfuerzos para tratar de establecer un organismo internacional
rmanente que se encargara de vigilar al aspecto de salud, sin embargo fué hasta
22 de julio de 1946, que se constituy6 la Organizacién Mundial de la Salud y a
rtir de entonces se empez6 a trabajar en forma mis coordinada a nivel internacio
1 el aspecto de salud.

El objetivo principal de este organismo es que todos los pueblos alcancen el ni-
1 de salud mis alto posible, lo cual consiste en que toda la gente tenga una sa-
d que le permita trabajar productivamente y participar en forma activa en la vi-
- social de la comunidad en que viven!'(37)

' Exfmen y Bvaluacidn de los progresos realizados en la aplicaci6én del Plan Mun-
dial del Programa de Accién para la Segunda Mitad del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer, Viena 1982. Comisién de la Condicién Juridica y Soc. de |
1a miier
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jmportante sefialar que la salud empieza en el hogar, las escuelas y las fabri-

s y ahi mismo es donde se puede perder.

ra conseguir la salud para todos es primordial la salud de la mujer, no solamen
» por el ntmero de la poblacién femenina que existe sino porque la salud de la -
1jer se encuentra intimamente vinculada con la del nifio y en general con la de -

da su familia.

yr tal motivo la Organizacidn Mundial de la Salud ha prestado miximo interés a -

»s normas de protecci6én de la mujer.

10 de los puntos sobre los que se ha trabajado es en tratar de mejorar la condi-

6n de las enferemeras a nivel mundial.

, cuestidn de 1a salud tuvo un realce mayor al proclamar el periodo de 1976-1985
mo Decenio de Las Naciones Unidas para la Mujer, teniendo como subtema "salud, -
lucacién y empleo''.

) proteccidn sanitaria y de la maternidad las metas del programa incluian: difu-
i6n progresiva de medidas encaminadas a asegurar la protecci6én de la maternidad,
)n miras a garantizar una licencia de maternidad con sueldo, con la garantia de
ylver a ocupar el antiguo empleo o equivalente; establecimiento y ampliaci6n de
srvicios adecuados de puericultura y otros serviecios; adopci6én de medidas para -
rear y desarrollar una amplia red de centros médicos especiales destinados a ve-
ar por la salud de la madre y el nifio, suministrar a todas las personas que Jia3
oseen, de la informacién y el asesoramiento necesarios para que puedan decidir
on libertad y sentido de responsabilidad, el nfmero de hijos y el momento de su

acimiento, para prepararlas a desempefar debidamente sus funciones paternales.

1 mayo de 1975 la Asamblea Mundial de la Salud aprob6 una resolucién en la que -
stablecian las tareas que desempefiaria la Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS)
) relacién con el Afio Internacional de la Mujer, figurando entre las mis impor--
intes la propuesta a los Estados Miembros a ampliar la gama de oportunidades pa-
. 1a mujer en todos los aspectos de la vida social y econdmica en cuanto se re--
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ionaran con la salud, a procurar una mayor integracién de la mujer en las acti-
ades sanitarias y a incluir cada vez mis mujeres entre los candidatos a becas -

la OMS.

. adelante en abril de 1980, el Director General informé a la Asamblea MUndial -
1a Salud que la OMS colaboraba con 1as Naciones Unidas y los organismos especia-
.ados en todos los aspectos de los programas y medidas institucionales relativos
la condicién de la mujer y su integraci6én en el proceso de desarrollo y en espe-
.1 contribuia a la albor realizada por el Comité Preparatorio pertinente y en --

5 reuniones preparatorias regionales para la Conferencia Mundial del Decenio de

. Naciones Unidas para la Mujer.

1980 durante la celebracidén de la Conferencia Mundial del Decenio de las Nacio-
s Unidas para la Mujer en Copenhague, Dinamarca se realizé una evaluacibén sobre
s progresos alcanzados en este campo, que fueron los siguientes: Aumento de la -
da promedio y disminueidn de la tasa de mortalidad en el parto; Mejoria en la --
rticipacién y administracién por parte de la mujer de servicios de salud; Esta--
ecimiento de prioridades por parte del” gobierno tanto en salud como en nutricidn.

mismo tiempo se comprobd la existencia de importantes obstdculos que impidieron

progreso, como: Los peligros adicionales debido al empleo de nuevas drogas y --

entes toxicos en el medio ambiente; Embarazos continuos entre las j6venes; Muti-
ci6n genital femenina; Violencia; rapto y violaciones; Dominio, por parte del --
mbre en todas las ramas de la salud como profesidn.

. abril de 1981, el Director General presentd un informe a la Asamblea Mundial de
. Salud sobre la colaboracién con el sistema de las Naciones Unidas y sefiald a la
encién de los Estados Miembros la Conferencia Mundial del Segundo Decenio de las
.ciones Unidas para la Mujer, el Programa de Accién y varias resoluciones aproba-

s por la Conferencia que eran de especial interés para la OMS.

'ro organismo que ha luchado arduamente en favor de la mujer, dentro de esta area

s 1a Organizacion Panamericana de 1a Salud que en 1981 adoptara el Plan Quinquenal
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egional de Accidn sobre la Mujer en la Salud y el Desarrollo.

El objetivo principal es ayudar a la Organizacidn Panamericana de la Salud y a =
us Gobiernos MIembros a integrar satisfactoriamente a la mujer de las Américas en
wevas y continuas actividades de salud y desarrollo coadyuvar al mejoramiento de

a salud fisica y mental de todos los habitantes de la regi6m, prestando especial
nterds a 1as necesidades peculiares de salud de las nifias, adolescentes y mujeres,
ontiene principalmente las estrategias regionales de salud para todos en el afo -
2000, en el cual se considera a la mujer como grupo prioritario, su meta primor- -
Jial es garantizar que en la formulacién y planificacién de proyectos se tenga en

uenta a la mujer desde un principio y se fomente su participacién en todos los --

iveles. " (38)

iste organismo se ocupa de la salud pero unicamente a nivel regional es decir en -
toda nuestra América. Y asi como este, existen otros organismos en diversas partes

jel mundo que se encargan de vigilar este aspecto a nivel regional.

También esta Organizacidn es de suma importancia ya que através de ésta se logra -
intercambiar informacién con los organismos internacionales respecto a las activi-
dades de salud que afectan a la mujer, ayuda en la elaboracién de planes y distri-
buye la informaci6én sobre la salud a los organismo internacionales y autoridades -
nacionales por medio de sus boletines y publicaciones, manteniendose informados en

este campo.

El programa de trabajo de la OMS durante el periodo 1982-83 trata de investigar --
cuales son los grupos femeninos que se encuentran €n situaciones sumamente proble-
maticas e increméntar la participaci6n de la Mujer en el apoyo a buenas practicas
familiares de salud, ademis de reducir la morbilidad y la mortalidad aumentando el
alcance total de los cuidados de salud para hombres y mujeres.

38 La Mujer en la Salud y el Desarrollo. Organizacién Panamericana de la Salud.
Oficina Regional de la Organizacién Mundial de la Salud, 1983, Washington, D.C.
E. U. A.
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jede decirse que las enfermedades transmisibles y no transmisibles afectan a am--
ys sexos, pero debido a la estructura biolbgica de la mujer asi como su posicién
cial hacen que esta tenga nuevas probabilidades de conseguir los cuidados que --
scesitan para el crecimiento, el desarrollo y la reproduccién.

. deben establecer medidas suficientes, principalmente en el parto y la crianza -
> 1os hijos y en general en todo aquello que afecte el sistema reproductivo de la

ujer.

n 1983 la OMS colabord con la OIT en una publicacién sobre legislacién de prote--
cién de la maternidad, elabordndose un detenido exdmen de estos aspectos.

ara 1985 en la Conferencia Mundial que se llevard a cabo en Nairobi, Kenya se ana
jzaran los progresos obtenidos a lo largo del Decenio de la Mujer, iniciando como
4 sabemos en 1975 durante la Conferencia Mundial celebrada en México.

La Asamblea Mundial de la Salud ha dado suma importancia al objetivo de la salud
ara todos en el afio 2000 cuya politica es: La Estrategia Global para todos, que -
e basa principalmente en el principio de justicia social, como fundamento del de-
arrollo de la salud.
jicha estrategia da importancia a la atencién Primaria de Salud y todos los progra
as de la OMS se elaboran en funci6n de ella." (39)

os puntos principales sobre los que se basa 1a Atencién Primaria de Salud son: la
.alud maternoinfantil, la planificacién familiar, los alimentos y la nutricibn, la
»ducaci6n para la salud, la producci6n y manipulaci6n de alimentos, etc.

20 Las actividades relativas a la Mujer, la salud y el Desarrollo en los Programas
de 1a OMS, 1982-1983. Informe de la OMS; Comisién de la Condicién Juridica y -
Social de la Mujer, Viena, 15 a 24 de febrero, 1984. Treinta Periodo de Sesio-

nes.
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nos ponemos a analizar un poco, consideremos en que la mayor parte de las aten
ones de salud son propercionadas por mujeres, ya sea COmO €sposas, madres y abue
s, o de manera formalizada como enfermeras, comadronas o médicos, sin embargo -
ha prestado poca atencién a las necesidades propias de la mujer, subestimando-

sus contribuciones.

excesiva carga de trabajo de la mujer, combinando el parto y la crianza de los
jos hace que no produzca lo que debe, por lo que la salud de la mujer es funda-
ntal para lograr su plena participacién en el desarrollo dentro de todas sus --
nciones de trabajadora, madre y miembro de una familia y de una comunidad, bene
ciando asi a toda la Sociedad.

PERSPECTIVAS REFERENTES A LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER EN UN -
FUTURO

_analizamos la situacién que tenia la mujer-antes de 1945, podemos decirque era
ly inferior a la que tiene actualmente, refiriendonos a todos los aspéctos: poli-
co, educativo, laboral, juridico, social, etc.

to no quiere decir que s6lo a partir de la creacién de las Naciones Unidas sur-
6 1a idea de luchar por la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer. Fué
1o largo del siglo XIX que la mujer empezd sus protestas en contra de la condi-
6n de subordinacién que sostenia en relacién con el hombre.

mo ya dijimos la condicién de la mujer actual, es muy distinta, lo cual podemos
jrmar a nivel general, ahora es mis fdcil y normal que una mujer desempefie dis-
ntos cargos que antes le estaban negados por razén de su sexo.

. materia educativa ya casi no existe esa discriminacidn que sufrian las mujeres
jrmandose que no debian estudiar porque se casarian y las tenian que mantener,-
s aspiraciones se limitaban unicamente al aprendizaje de los quehaceres del ho-
T.

ora es muy normal que las mujeres ingresen al nivel profesional, equiparandose

nGmero de ellas en algunas carreras.
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embargo también debemos reconocer que esa jgualdad no se ha dado por completo
itdndose la propia mujer, por ejemplo dentro de las carreras técnicas, es raro

a una ingeniera mecdnica, no siendo asi en las carreras sociales.

o 1o anterior que hemos mencionado ocurre en las grandes ciudades en donde 1la
te estd mis abierca al cambio por diversos motivos, entre ellos su posicién -

joeconbmica, sin embargo existen millones de mujeres cuyas voces no se pueden
abrumadas por la continua maternidad,

son las que habitan en las zonas ru-

uchar al llevar una existencia miserable
reza, trabajo excesivo y mala salud, que

es.

24s estas mujeres jamds se han enterado de los derechos que les pertenecen, =

6n por la cual no ‘exigen su cumplimiento dentro de la familia, comumidad o -
.i6n. Todo esto es producto de la mentalidad que tiene la gente de campo, la -

1 nunca ha recibido los beneficios y adelantos de una gran ciudad.

) solucién podria ser que las muijeres que estdn consientes de la realidad ori-
taran a este grupo marginado y lograr asi mayores beneficios para ellas.

s, a pesar de todo esto existen mujeres que atn conociendo sus derechos y - -
ligaciones no estdn dispuestas a ejercerlos, porque es mis ficil depender de
gasto diario que salir a trabajar. Por tal motivo mientras la propia mujer -
luche por mejorar su condicién laboral, educativa, juridica, social, etc, --

s esfuerzos que otras estan realizando serédn vanos.

aspecto juridico de 1a mujer se encuentra casi solucionado, gracias a la lu-
a que sostuvieron cientos de mujeres desde la obtencidn del voto.

estra Constitucién establece que los hombres y mujeres gozaran de los mismos -
rechos, desapareciendo por completo 1as diferencias de sexo que pudieron ha-- -

r existido anteriormente.

asi dia con dia nos podemos percatar que las diferentes legislaciones otorgan -

la mujer los mismos derechos que el hombre.
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in embargo el aspecto mis importante es el social, que es la situacidén real de la
ujer dentro de la sociedad, ya que constituye las costumbres, idiosincracias, pre
uicios, etc. que no permiten su desenvolvimiento pleno.

ientras existan estos, que limitan a la mujer a ejercer todos sus derechos, la le
islacién estard lejos de ser una realidad.

1 futuro de la mujer serd mejor siempre que ésta luche por ser un ente productivo

n la sociedad.



- 90 -

CONCLUSIONES

.- La situacidn de sumisién y postergamiento de la mujer ha sido, histéricamente,
una de las caracteristicas de las sociedades humanas, que ha originado una --
discriminacidn social, y por ende juridica, de su situaci6bn.

.- La lucha por los derechos femeniles ha estado en relacién directa con el proce
so de desarrollo y modernizaci6én de las sociedades. Asi, en el siglo XIX y en
Occidente la mujer comienza a superar el Estado de subordinacién y desigualdad
que guardaba frente al hombre.

.- En el presente siglo la paulatina igualdad entre el hombre y la mujer es el --
reflejo de la mobilidad social y del advenimiento de las sociedades abiertas -

en Occidente.

.- No obstante los cambios sociales y juridicos experimentados en algunas socieda-
des, todavia en nuestros dias la mujer sigue siendo objeto de discriminacién, -
lo que ha motivado una muy particular preocupacién de las Organizaciones Inter-
nacionales, especialmente de la Organizaci6n de Las Naciones Unidas para tratar
de corregir una desigualdad que a todas luces no puede ser ya aceptada.

- La Organizacién de las Naciones Unidas ha promovido la creacién de diversos ins
trumentos juridicos internacionales dirigidos a promover una mayor igualdad, en
todos los ordenes, de las mujeres en el mundo. Estos instrumentos se han concre
tado en sendas Convenciones y Tratados Internacionales.

- La falta de medios jurisdiccionales adecuados y de medidas coercitivas han res-
tringido y nulificado las disposiciones contenidas en las Convenciones y Trata-
dos Internacionales en materia de derechos femeniles.
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7.- No obstante de 1a poca aplicacién de los instrumentos juridicos internaciona-
les, estos se significan como un importante esfuerzo de la sociedad interna--
cional, en la promocién de los derechos de la mujer.

8.- La verdadera igualdad del hombre y la mujer s6lo se conseguiri en la medida -
en que las acciones internacionales e internas de cada sociedad coincidan en
el esfuerzo caomin de educar y brindar mayores oportunidades para la mujer.

9.- Los Organismos Internacionales especializados han prestado, y lo contindan -- _
haciendo, un importante apoyo en la lucha por los derechos de la mujer, espe-
cialmente en los campos de la educacién, el trabajo y la salud.

10.- En el actual panorama mundial, la mujer puede ser un factor decisivo para la
paz, y el desarrollo econémico social de los pueblos. Ello seri posible en -
tanto que se reconozca, internacional y nacionalmente que las mujeres deben
tener 1a misma igualdad de oportunidades para participar en las actividades,
que aGn ahora, estdn exclusivamente reservadas a los hombres.
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